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Постановка проблеми. Нормативно-правова  
база України (закони України «Про освіту», «Про  
вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту»)  регу-
лює розвиток професійної освіти, що спрямований 
на формування у майбутніх фахівців компетент-
ностей, адаптованих до європейських стандартів. 
Постановою Кабінету Міністрів від 29.04.2015 р. 
введено спеціальність 076 «Підприємництво, тор-
гівля та біржова діяльність» галузі знань 07 «Управ-

ління та адміністрування» [6], що забезпечило 
широкопрофільну, інтегровану підготовку фахів-
ців економічної сфери. Відповідно, розроблено  
Стандарт вищої освіти за цією спеціальністю, 
в якому зазначено перелік компетентностей – інте-
гральну, загальні, спеціальні. Нові підходи до фор-
мування професійної компетентності, зʼясування її 
складників спонукало наукову спільноту до прове-
дення досліджень із зазначеної проблеми. 
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У статті розкрито особливості форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх фахівців за спеціальністю 076 «Підприєм-
ництво, торгівля та біржова діяльність»; 
вказано суперечності, що мають місце у під-
готовці здобувачів освіти. Метою статті 
є зʼясування змісту та складників струк-
турно-функціональної моделі формування 
професійної компетентності майбутніх 
фахівців з підприємництва, торгівлі та 
біржової діяльності в системі ступеневої 
освіти. Завданнями стали: аналіз сучасних 
підходів до підготовки майбутніх фахівців за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, тор-
гівля та біржова діяльність»; визначення та 
характеристика змісту структурно-функ-
ціональної моделі формування професійної 
компетентності за зазначеним фахом. Про-
ведено контент-аналіз, що дав можливість 
сформулювати поняття «професійна ком-
петентність майбутніх фахівців з підпри-
ємництва, торгівлі та біржової діяльності» 
як  комплексне, багатокомпонентне осо-
бистісно-психологічне утворення на основі 
інтеграції знань, умінь і навичок, цілеспря-
мованої практичної підготовки, здатності 
індивідуума до самовдосконалення та само-
вираження у підприємницькій, торговельній 
та біржовій діяльності на основі сформова-
них громадянських та морально-етичних 
цінностей.
Запропоновано авторську концепцію, що 
знайшла відображення в структурно-функ-
ціональній моделі. Метою моделі є форму-
вання професійної компетентності у май-
бутніх фахівців з підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності в контексті ступе-
невої освіти. Сформульовано й охаракте-
ризовано її блоки: організаційно-педагогічний 
(мета, завдання, методологічні підходи та 
принципи формування професійної ком-
петентності); методично-практичний 
(складники формування професійної компе-
тентності, педагогічні умови, методи про-
фесійно-інтегративної технології навчання 
та форми); контрольно-результативний 
(компоненти, показники, рівні, результат).
Ключові слова: професійна компетент-
ність майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності, професійно-

інтегративна технологія навчання, сту-
пенева освіта, структурно-функціональна 
модель, блоки моделі.

The article describes the peculiarities of forma-
tion of professional competence in future special-
ists of the specialty 076 “Entrepreneurship, trade 
and exchange activities”; pointed out the con-
tradictions that occur in the training of students. 
The purpose of the article is to clarify the content 
and components of the structural and functional 
model of formation of professional competence 
in future specialists in entrepreneurship, trade 
and exchange activities in the system of stage 
education. The tasks were: analysis of modern 
approaches in the training of future specialists of 
the specialty 076 “Entrepreneurship, trade and 
exchange activities”; definition and character-
ization of the content of the structural-functional 
model of professional competence formation in 
chosen specialty. The content analysis made it 
possible to formulate the concept of “professional 
competence of future specialists in entrepreneur-
ship, trade and  exchange activity” as a com-
plex, multicomponent personality-psychological  
term based on the integration of knowledge, 
skills, purposeful practical training, the ability 
to self-expression in trading and exchange activi-
ties which are based on civic and moral ethical 
values.
The author’s concept, which is reflected in the 
structural-functional model is offered. The pur-
pose of the model is to build the professional 
competence in future professionals in entrepre-
neurship, trade and exchange activities in the 
context of a multy-degree education. Its blocks 
are formulated and characterized: organizational 
and pedagogical (purpose, tasks, methodologi-
cal approaches and principles of professional 
competence formation); methodological and 
practical (components of formation of profes-
sional competence, pedagogical conditions, 
methods of vocational-integrative learning tech-
nology and forms);  test-resultant (components, 
indicators, levels, result).
Key words: professional competence of future 
specialists in entrepreneurship, trade and 
exchange activity, vocational-integrative learning 
technology, multy-degree education, structural 
and functional model, blocks of the model.
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Контент-аналіз наукових пошуків свідчить, що 
підготовка майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності досліджена не 
в комплексі, а за окремими напрямами, що викли-
кає певні суперечності між: вимогами ринку праці 
та потребою у фахівцях, що мають систему сфор-
мованих компетентностей у галузі підприємництва, 
торгівлі та біржової справи; вимогами ступене-
вої освіти та практичною підготовкою спеціаль-
ності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність»;  традиційною системою підготовки та 
необхідністю впровадження інноваційних техно-
логій навчання; розумінням необхідності рефор-
мування ступеневої професійної освіти в Україні, 
переосмислення її методологічних основ та закор-
донним досвідом; наявними якостями особис-
тості  й утвердженими європейськими цінностями. 
Це зумовило розробку концепції формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 
у системі ступеневої освіти, що знайшла відо-
браження в структурно-функціональній моделі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сутність понять «компетенція», «компетент-
ність», «професійна компетентність» стали пред-
метом уваги вітчизняних і зарубіжних науков-
ців (Н. Бібік, О. Глузман, М. Головань, І. Зязюн, 
В. Кремень, О. Локшина, В. Луговий, Н. Ничкало, 
С. Перрі, Дж. Равен, О. Романовський, О. Сав-
ченко, Л. Спенсер і С. Спенсер та ін.). Наведемо 
найбільш типові визначення поняття «професійна 
компетентність»: інтегративна якість особистості, 
яка визначає здатність фахівця розв’язувати про-
фесійні проблеми та завдання, що виникають у 
реальних ситуаціях професійної діяльності з опо-
рою на наявні особистісні якості: знання, вміння, 
навички, життєвий досвід, здібності, цінності та 
нахили, представлені у вигляді сукупності компе-
тенцій [1, с. 6]; сукупність професійних та особис-
тісних властивостей фахівця, що поєднує у собі 
фундаментальні знання економічної теорії, інно-
ваційне економічне мислення, навики аналізувати 
та встановлювати міжособистісні зв’язки; вміння 
обирати оптимальний стиль спілкування у різних 
бізнес-ситуаціях та здатність їх застосовувати на 
практиці з використанням інноваційних технологій 
на основі операційних систем [5, с. 15]; комплекс 
набутих у результаті фахової підготовки, само-
навчання, власного професійного досвіду знань, 
умінь і навичок у сферах економічних наук, а 
також ділової комунікації, партнерства, здатність 
до вільного оперування ними, а також ефектив-
ного застосування під час практичної економічної 
діяльності; здатність до творчого, нестандартного 
розв’язання економічних ситуацій, продукування 
оригінальних економічних ідей на основі мотива-
ційної цілеспрямованості особистості до успішної 
економічної діяльності [7, с. 7]. 

Проведений аналіз змісту дефініції «профе-
сійна компетентність» дав змогу сформулювати 
поняття «професійна компетентність майбутніх 
фахівців з підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності» як: комплексне, багатокомпонентне 
особистісно-психологічне утворення на основі 
інтеграції знань, умінь і навичок, цілеспрямованої 
практичної підготовки в системі ступеневої освіти, 
здатності індивідуума до самовдосконалення та 
самовираження у підприємницькій, торговельній 
та біржовій діяльності на основі сформованих гро-
мадянських та морально-етичних цінностей.

Мета статті − зʼясування змісту та складників 
структурно-функціональної моделі формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 
в системі ступеневої освіти. Завдання − ана-
ліз сучасних підходів до підготовки майбутніх 
фахівців за спеціальністю 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність»; визначення та 
характеристика змісту структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетентності 
за зазначеним фахом. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У процесі наукового пошуку нами вивчалася 
традиційна система навчання та формувалася 
модель підготовки фахівців на основі Стандарту 
вищої освіти спеціальності 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність». Дослідження 
було спрямоване на визначення методологічних 
підходів, дидактичних та специфічних принципів 
навчання, впровадження професійно-інтегратив-
ної технології навчання, що передбачала комп-
лекс інноваційних методів та прийомів. У статті 
не акцентується увага на формулюванні поняття 
«модель», позаяк ця дефініція має місце в науко-
вому обігу [2; 3; 4 та ін.]. 

Під моделлю формування професійної ком-
петентності майбутніх фахівців із підприємни-
цтва, торгівлі та біржової діяльності в системі 
ступеневої освіти розуміємо цілісну педагогічно 
обґрунтовану субстанцію, в якій сформульовано 
педагогічні умови, методологічні підходи, прин-
ципи, методи професійно-інтегративної техно-
логії формування професійної компетентності, 
взаємозв’язок компонентів та показників, що 
спрямовані на підготовку конкурентоздатного 
спеціаліста зі сформованими цінностями.

Блоками структурно-функціональної автор-
ської моделі формування професійної компе-
тентності є: організаційно-педагогічний (мета, 
завдання, методологічні підходи та принципи фор-
мування професійної компетентності); методично-
практичний (складники формування професійної 
компетентності, педагогічні умови, методи про-
фесійно-інтегративної технології навчання та 
форми); контрольно-результативний (компоненти, 
показники, рівні, результат). 
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Організаційно-педагогічний блок передбачав 
аналіз нормативно-правової бази дослідження, 
вивчення наукових розвідок з проблеми у вітчизня-
ній та зарубіжній літературі і з’ясування педагогіч-
них основ формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців. Він містить мету, завдання, 
методологічні підходи, принципи формування про-
фесійної компетентності майбутніх фахівців з під-
приємництва, торгівлі та біржової діяльності.

Метою моделі є формування професійної ком-
петентності у майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності в контексті ступе-
невої освіти. Завдання – сформувати у студентів 
професійну компетентність у процесі застосу-
вання інноваційних методів навчання професійно-
інтегративної технології. Серед методологічних 
підходів визначено компетентнісний, інтегратив-
ний, професійно орієнтований, акмеологічний.

Компетентнісний підхід дасть можливість сфор-
мувати у майбутнього фахівця здатність удоско-
налювати свою професійну діяльність упродовж 
життя, бути готовим до викликів, зумовлених соці-
ально-економічними змінами, динамікою ринку 
праці тощо. Ключовою стає здатність здобувачів 
освіти розв’язувати специфічні завдання у майбут-
ній професійній діяльності на основі здобутих ком-
петенцій, мати сформовані громадянську позицію 
та моральні-етичні якості. 

Інтегративний підхід забезпечує єдність освіт-
нього процесу в системі ступеневої освіти і тен-
денцію підготовки майбутнього фахівця з під-
приємництва, торгівлі та біржової діяльності, 
конкурентоздатного на вітчизняному та європей-
ському економічному просторах. Проте процес 
інтеграції має відбуватися з урахуванням осо-
бливостей української національної освітньої 
ідентичності, накопиченого досвіду вітчизня-
ними вченими. Вважаємо, що інтеграція ґрунту-
ється на об’єднанні академічних та професійних 
знань, на основі єдності змісту, предмета, мети 
викладання професійно спрямованих дисциплін, 
взаємозв’язку дефініцій. В основі реалізації інте-
гративного підходу є поєднання моделей інтегра-
ції (частково-міждисциплінарної, індуктивно-ціліс-
ної, комплексно-синтетичної), методів та прийомів 
професійно-інтегративної технології навчання, 
індивідуальної та групової роботи, що сприятиме 
формуванню складників професійної компетент-
ності, комплексної системи компетенцій за різ-
ними освітніми ступенями. Зазначений підхід дає 
можливість спроєктувати і сконструювати профе-
сійно орієнтований, що забезпечить професійну 
здатність майбутнього фахівця.

Професійно орієнтований підхід передбачає 
формування професійної компетентності здобу-
вача освіти, виходячи зі Стандарту вищої освіти, 
вимог роботодавців до компетентностей випус-
кника, забезпечення сучасних посад висококва-

ліфікованими спеціалістами. Цьому сприятиме 
розробка професійно орієнтованих завдань із 
підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
Освітнє середовище, побудоване за таких умов, 
дасть можливість наблизити зміст і методи тео-
ретико-практичного навчання до майбутніх про-
фесійних потреб. Зазначений підхід уможливить 
розв’язання таких завдань: сформувати акаде-
мічно-професійні вміння і навички; розвивати 
креативність особистості як важливий чинник для 
майбутньої професійної діяльності у конкурент-
ному середовищі; формувати європейські цінності 
в умовах зовнішньоекономічної діяльності. 

Необхідність акмеологічного підходу в освіт-
ньому процесі є очевидною, позаяк розвиток 
підприємництва в Україні, економічні реформи 
потребують майбутнього фахівця з новим еко-
номічним мисленням, креативного лідера, що 
вміє прогнозувати і бачити результати своєї 
діяльності, водночас є відповідальним, чесним. 
Єдність професійного виховання й саморозвитку 
в комплексі забезпечить  формування європей-
ських морально-етичних цінностей.

Взаємозв’язок методологічних підходів і дидак-
тичних та специфічних принципів дасть можли-
вість дослідити сучасні тенденції в розвиткові про-
фесійної освіти і скласти власне бачення щодо 
формування професійних компетентностей – інте-
гральної, загальних та спеціальних; економічної, 
підприємницької, загальнокультурної – у майбут-
ніх фахівців з підприємництва. 

Методично-практичний репрезентує добірку 
традиційних та інноваційних методів навчання про-
фесійно-інтегративної технології на основі забез-
печення студентоорієнтованого середовища, зміст 
та спрямування практичної підготовки. Зазначений 
блок у моделі переданий через форми, методи 
навчання професійно-інтегративної технології май-
бутніх фахівців з підприємництва, торгівлі та біржо-
вої діяльності, які забезпечують успіх викладачеві 
у досягненні поставленої мети і завдань.

Серед методів нами виокремлено традиційні 
(стосуються складників лекційних та практич-
них занять) у модифікації автора («економічне 
решето», «шкала думок», візуалізація, «лідиринг» 
«пошук інформації», тестування, моделювання, 
метод проєктів, метод «кейс», «Рафт», сторітелінг, 
«Діамант 9». «Мета план» та ін.); професійно-інте-
гративну технологію (методи: «спіральної диску-
сії», ділової пропозиції, «під мікроскопом», «позна-
чка», «ескіз», «економічна плутанка», «асоціація», 
«розгортання (згортання)», економічний закарпат-
ський калейдоскоп, «працюємо спільно», «стоп, 
ідея», «професійний вузол», «формула успіху», 
«синтез думок», «економічне есе», «професійна 
композиція», «інтелект-форум», «конструктивно-
аналітичний» та ін.); методи позааудиторної діяль-
ності (майстер-класи, тренінги, медіапроєкти, 
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відеорезюме,  професійного дослідження в рам-
ках міжнародних проєктів та ін.).

Серед форм визначено: аудиторні: лекції, семі-
нарське, практичне, заняття-квест, заняття на 
виробництві, бінарне, інтегровані; позааудиторні: 
науковий гурток, економічні змагання, віртуальні 
економічні ігри, «бізнес-симуляції», імпровізовані 
проєкти, круглі столи, заняття-подорожі, навчання 
на підприємствах, міні-конференції, імітаційні ігри, 
ярмарки вакансій, участь у всеукраїнських та між-
народних проєктах, стартапах.

Контрольно-результативний ‒ формування про-
фесійної компетентності реалізовувалось через 
взаємозвʼязок компонентів з такими показниками, 
як: психолого-корекційний, академічно-профе-
сійний, комунікативно-діяльнісний, аксіологіч-
ний. Визначено рівні професійної компетентності 
майбутніх фахівців з підприємництва, торгівлі та 
біржової діяльності: низький (репродуктивний); 
середній (оптимально-продуктивний); достатній 
(продуктивний); високий (конструктивно-творчий).

Низький рівень (репродуктивний). Студент 
вимушено вчиться за спеціальністю; наявна бай-
дужість до підприємницької діяльності, що зумов-
лена його особистими міркуваннями; наявний 
низький рівень прояву комунікативних та організа-
торських схильностей, комунікабельності; слабко 
виражена здатність до самоконтролю й самоана-
лізу, емоційно врівноважений; недостатньо воло-
діє базовими та професійними знаннями, тер-
мінологією, припускається значних помилок у їх 
формулюванні; низький рівень розвитку прогно-
зування та інноваційності, морально-етичні якості 
слабко сформовані. 

Середній (оптимально-продуктивний). Студент 
ще не визначився у своєму ставленні до профе-
сії, немає чітко вираженої професійної мотивації, 
частково сформовані задатки до підприємництва, 
особистісні якості потребують розвитку; прита-
манний середній рівень прояву комунікативних та 
організаторських схильностей, комунікабельності; 
здатний до самоконтролю, але не до самоаналізу, 
емоційно врівноважений; володіє базовими та 
професійними знаннями, термінологією, припус-
кається окремих неточностей у їх формулюванні, 
середній рівень розвитку прогнозування та іннова-
ційності; не досить сформовані морально-етичні 
якості щодо підприємництва.

Достатній (продуктивний). Студент прагне 
до професійної діяльності з обраної професії, 
проте готовий до реалізації себе в дотичній (еко-
номічній) сфері, наявні задатки до того, щоб стати 
підприємцем; спостерігається високий рівень про-
яву комунікативних та організаторських схильнос-
тей; здатний до самоконтролю та самоаналізу, 
емоційно врівноважений; володіє базовими та 
професійними знаннями, термінологією, припус-
кається окремих неточностей у їх формулюванні; 
достатній рівень розвитку прогнозування та інно-

ваційності; наявна громадянська зрілість, сфор-
мовані морально-етичні якості.

Високий (конструктивно-творчий). Студент 
прагне до оволодіння обраною професією, хоче в 
майбутньому працювати і далі вдосконалюватися; 
наявні задатки до того, щоб стати підприємцем; 
властивий дуже високий рівень прояву комуніка-
тивних та організаторських схильностей, комуні-
кативності; здатний до самоконтролю та самоана-
лізу, наявна обізнаність з економічними поняттями, 
їх тлумаченням; високий рівень розвитку про-
гнозування та інноваційності; висока громадян-
ська зрілість, сформовані морально-етичні якості.

Забезпечення цілісності моделі досягається 
завдяки студентоорієнтованому середовищу, що 
передбачає педагогіку партнерства в рамках сту-
пеневої освіти.

Висновки. Отже, нами розглянуто сучасні про-
блеми у підготовці майбутніх фахівців за спеціаль-
ністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність», проведено наукові пошуки щодо визна-
чення змісту структурно-функціональної моделі 
формування професійної компетентності. Вона 
передбачає комплекс взаємоповʼязаних елементів, 
що включає такі блоки, як: організаційно-педагогіч-
ний, методично-практичний, контрольно-результа-
тивний. Коротко охарактеризований кожен із них.

Перспективи подальшого дослідження вба-
чаємо у характеристиці результатів експери-
ментального дослідження щодо застосування 
професійно-інтегративної технології навчання 
у закладах вищої освіти. 
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