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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

НА ШЛЯХУ ДО СМАРТ-ОСВІТИ
ON THE WAY TO SMART EDUCATION

РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Стаття присвячена питанням впрова-
дження smart-технологій у навчальний про-
цес вищих навчальних закладів. Одними з най-
сучаснішими інноваційними інформаційними 
технологіями є смарт-технології в освіті. 
Використання сучасного європейського та 
світового досвіду є головним пріоритетом 
для розвитку вищої освіти в Україні. На сьо-
годнішній день швидкість оновлення знань і 
технологій повинна розглядатися як крите-
рій якості системи освіти.
У статті аналізуються сучасні тенденції та 
перспективи розвитку SMART-технологій 
у вищій школі, розглядається питання 
про впровадження в освітніх навчальних 
закладах SMART-навчання з метою вдоско-
налення навчально-виховного процесу. На 
основі досліджень сучасних науковців можна 
впевнено сказати, що основним завданням 
простору для смарт-освіти є створення 
умов для реалізації творчого та інтелек-
туального потенціалу студентів, оскільки 
смарт-технології – це інтегровані засоби 
для навчання студентів.
При цьому у статті акцентовано увагу 
на можливостях та вимогах до освітніх 
ресурсів у межах Smart-освіти. Так освітній 
комплекс із використанням SMART Board 
впроваджується як концепція нового інфор-
маційного середовища і призначається для 
необмеженого використання серед виклада-
чів та студентів.
Також у статті приділено увагу Інтер-
нет ресурсу FUSE, використання якого є 
обов’язковим для смарт-аудиторії, який 
надає можливість викладачам користува-
тися якісними освітніми ресурсами онлайн.
Авторами звернено увагу, що застосу-
вання смарт-технологій у сучасному про-
цесі навчання стимулює пізнавальну, творчу 
та самостійну діяльність студентів, що 
стає підґрунтям для формування індивіду-
альних методик навчання для студентів. 
Тож smart-технології допомагають розро-
бляти навчально-методичні матеріали, а 
також формувати індивідуальні методики 
навчання для студентів.

Ключові слова: навчальний процес, smart-
технології, smart-суспільство, смарт-
аудиторія, модуль, інтерактивна дошка.

The article is devoted to the issues of introduction 
of smart-technologies in the educational process 
of higher education institutions. Smart technolo-
gies in education are among the latest innovative 
information technologies in the world. The use 
of modern European and world experience is a 
top priority for the development of higher edu-
cation in Ukraine. Nowadays the speed of the 
update of knowledge and technologies should  
be considered as a criterion of the quality of edu-
cation system.
Current trends and perspectives of smart tech-
nologies development in high school are ana-
lyzed in the article. The question of introduction 
in educational establishments of smart training is 
discussed in order to improve the teaching and 
educational process. Based on the researches 
of modern scientists, we can confidently say 
that the main task of space for smart education 
is to create conditions for the realization of the 
creative and intellectual potential of students 
because smart technologies are integrated 
means for students’ training.  Attention is focused 
on the possibilities and requirements for educa-
tional resources within the framework of smart 
education. So the educational complex using 
SMART Board is implemented as a concept of 
the new information environment and is intended 
for unlimited use among teachers and stu-
dents. Also, the article is devoted to the Internet 
resource FUSE, the use of which is mandatory 
for smart audiences and it gives teachers access 
to high-quality educational resources online.
Smart-technologies in the modern learning pro-
cess stimulate cognitive, creative and indepen-
dent activity of students and become the basis for 
forming individual training methods for students. 
Therefore, smart-technologies help to develop 
teaching materials, as well as to form individual 
teaching methods for students.
Key words: educational process, smart-tech-
nology, smart-society, smart-audience, module, 
smart board.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сучасному етапі розвитку та глобальних змін у 
інформаційному суспільстві відбувається інтенсив-
ний розвиток і використання інформаційно-комуні-
каційних технологій у всіх сферах суспільства, що 
суттєво впливає на характер виробництва, науко-
вих досліджень, освіту, культуру, побут, соціальні 
взаємини тощо [2, с. 264].

Аналізуючи сучасний стан проблеми дослі-
дження, слід відзначити, що організація навчаль-
ного процесу із використанням сучасних тех-
нологій вивчається упродовж останніх десяти 
років, проте в Україні темпи розвитку цього 

напряму значно повільніші порівняно з країнами 
Європи і США, і тому це питання залишається  
достатньо актуальним. 

Одним з основних орієнтирів сучасної дер-
жавної політики України, базованої на засадах 
соціальних свобод і принципах демократії, є курс 
на активну інтеграцію до середовища європей-
ських та світових держав. Використання сучасного 
європейського та світового досвіду є головним прі-
оритетом для розвитку вищої освіти в Україні.

Зараз система вищої освіти, як і суспільства 
загалом, характеризується динамічними змінами 
в освітніх технологіях. Розвиток інформаційно-
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комунікативних технологій та Інтернету зумовлює 
необхідність впровадження у навчальний процес 
вищих навчальних закладів smart-технологій.

Швидкість оновлення знань і технологій пови-
нна розглядатися як критерій якості системи освіти. 
Президент міжнародного консорціуму «Елек-
тронний університет» В.П. Тихомиров зазначив, 
що без смарт-технологій інноваційна діяльність 
неможлива. Якщо система освіти відстає від цих 
напрямків, то вона переходить у стан гальма [4]. 

Становлення Smart-суспільства можна назвати 
глобальною тенденцією. Smart – це здатність 
об’єкта взаємодіяти, що характеризує інтегра-
цію у ньому двох чи більше елементів, які раніше 
не могли бути поєднані, за допомогою Інтернет. 
Наприклад, Smart-TV, Smart-Home, Smart- Phone. 
Smart-технології приведуть до розширення трудо-
вої мобільності в освіті, державній службі, інших 
сферах зайнятості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Для встановлення шляхів упровадження Smart-
технологій та їх адаптації до використання в умо-
вах освітнього середовища використано матері-
али вітчизняних і зарубіжних дослідників, зокрема: 
Г. Бонч-Бруєвича, В. Геєця, К. Джонсона, В. Тихо-
мирова, Н. Тихомирової, С. Якубова. Проблеми і 
напрями створення та функціонування освітнього 
простору навчального закладу активно вивча-
ються як українськими, так і зарубіжними вченими, 
серед яких: Г. Бонч-Бруєвич, С. Кадзіти, К. Кім, 
Г. Косенко, Х. Пенг, С. Якубов та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Освітні технології, що від-
повідають застарілим технологічним укладам та 
індустріальному суспільству, базуються на т. зв. 
академічній системі освіти, налаштованій на 
вимоги ринку праці, в межах якої знання переда-
ються на заняттях, а педагог виконує одночасно 
функції передачі знань і контролю/оцінки результа-
тів навчального процесу. Така система не здатна 
задовольняти вимоги «економіки знань», відпо-
віддю їй стала так звана розумна (Smart) освіта і, 
як продовження та логічний результат, широкого 
застосування, Smart-суспільство.

Метою статті є розгляд питання впровадження 
smart-технологій у навчальний процес вищих 
навчальних закладів, що  створює нові можливості 
для системи освіти.

Виклад основного матеріалу. Широкий 
доступ до електронних навчальних матеріалів 
через smart-технології та засоби ІТ, спрямовує 
студента на самостійне здобуття професійних 
компетенцій. Навчання студентів набуває більшої 
персоналізації, що стає підґрунтям розробки пер-
сональних освітніх програм, зорієнтованих на інте-
лект, творчість та креативність майбутніх фахівців.

Традиційно простір для смарт-освіти був спро-
ектований для надання підтримки викладачам і 

студентам за допомогою комп’ютерів, з’єднаних 
між собою провідною мережею в аудиторіях, при-
стосованих для читання лекцій. 

Широке впровадження мобільних обчислюваль-
них пристроїв і доступність бездротових мереж 
у освітньому просторі значно вплинули на процес 
навчання. Такі інструментальні засоби дозволя-
ють студентам і викладачам робити пошук нових 
видів спілкування, спільної роботи і взаємодії [6].

Повсюдний доступ до інформації допоміг змі-
нити нахил освіти з передавання інформації 
в  активне отримання навичок та знань. Так, збіль-
шується кількість програм, що спрощують колек-
тивний, сумісний, заснований на дослідженнях 
підхід до формування знань [10, с. 21]. 

Існує припущення, що знання у суспільстві фор-
мується в ході досягнення загального консенсусу 
між його представниками. Тобто коли студенти 
діляться своїм досвідом та ідеями під час інтелек-
туальної розмови, відбувається підвищення здат-
ності до розуміння серед інших учасників, резуль-
татом якого стає активне навчання. 

Можна впевнено сказати, що основним завдан-
ням простору для смарт-освіти є створення умов 
для реалізації творчого та інтелектуального потен-
ціалу студентів, оскільки смарт-технології – це 
інтегровані засоби для навчання студентів, які 
включають в себе різні аспекти всіх видів інфор-
маційних освітніх технологій, що допомагають 
педагогу організувати навчальний процес з різ-
номанітними видами діяльності студентів під час 
заняття та поза його межами.

Використання smart-технологій створює нові 
можливості для системи освіти, що полягають у:

 – інтеграції освітніх закладів у міжнародний 
освітній простір;

 – охопленні додаткових категорій студентів, 
у  т. ч. й іноземних;

 – застосуванні нових засобів та інноваційних 
освітніх технологій;

 – створенні нових орієнтирів для викладачів, 
навчання й оцінки знань;

 – посиленні наукових досліджень;
 – впровадженні ефективніших моделей адміні-

стрування й управління.
Висуваються такі вимоги до освітніх ресурсів 

у межах Smart-education:
 – їх відкритість. Поняття відкритих освітніх 

ресурсів започатковано ЮНЕСКО у 1998 р. Надалі 
воно знайшло розвиток у Меморандумі безперерв-
ної освіти ЄС (2000 р.) та Кейптаунській декларації 
«Відкрита освіта – майбутнє освіти» (2001 р.);

 – наявність модулів, у яких представлені струк-
туризовані освітні ресурси – необхідні знання та 
діяльнісні елементи, які формують необхідні ком-
петенції у відповідному напрямі підготовки;

 – самодостатність модуля для засвоєння знань, 
формування або удосконалення компетенцій;
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 – суб’єктна орієнтованість модуля на певні 
індивідуальні особливості студента, які є важли-
вими для успішності його освітньої діяльності;

 – метаопис модулю, необхідний для його авто-
матизованого пошуку в репозиторіях;

 – наявність інтелектуальної авторизованої 
системи пошуку модуля за його метаописом;

 – можливість автономного використання 
модуля у будь-якій послідовності, його перетво-
рення, використання окремих елементів для фор-
мування персональної траєкторії студента.

Оволодіння прийомами та методами smart-
технологій потребує підготовки фахівців у галузі 
smart-освіти та підвищення кваліфікації викладачів 
вищої школи. Викладачу слід створити принципово 
нове методичне забезпечення навчальних курсів 
для ефективного застосування smart-технологій.

Інтерактивна дошка SMART Board представ-
лена у вигляді сенсорного екрану, підключеного до 
комп’ютера. Зображення на SMART Board переда-
ється за допомогою проектора [3, с. 54]. 

Одним з найголовніших принципів навчання, 
що досягається при використанні SMART Board, 
є наочність. Електронна дошка, взаємодіючи з 
комп’ютером і медіа проектором, утворює єдиний 
комплекс, завдяки якому з’являється можливість 
забезпечення інтерактивної та інформаційно-
комунікаційної взаємодії у відповідному серед-
овищі, а також застосування як традиційних, так 
й інноваційних педагогічних методів навчання. 
Досліджуючи специфіку використання SMART 
Board як одну із найголовніших складових смарт-
технологій під час викладання дисциплін, слід 
зазначити, що використання проекційних техніч-
них засобів у поєднанні з аудіотехнологіями дає 
можливість використовувати таблиці, візуальну 
інформацію для пояснення на заняттях нового 
матеріалу, а також схеми і матеріал електронних 
підручників для аналізу інформації. Це дозволяє 
реалізовувати принцип наочності, доступності та 
систематичності [3, с. 57]. 

Проведення візуальних занять із викорис-
танням ряду технічних засобів у сукупності 
з інтерактивною дошкою дозволяє викладачу 
вільно підтримувати комунікацію з аудиторією, 
сприяє забезпеченню більшої зосередженості 
на навчанні, збагаченню дидактичних можливос-
тей у викладанні дисциплін [9, с. 8]. 

Освітній комплекс із використанням SMART 
Board впроваджується як концепція нового інфор-
маційного середовища і призначається для необме-
женого використання серед викладачів та студентів. 

Згідно з дослідженням інтерактивні дошки, які 
використовують різноманітні ресурси і покращу-
ють мотивацію, роблять заняття цікавими як для 
викладацького складу, так і для студентів. 

В ядрі кожної інтерактивної дошки лежить своє 
встановлене програмне забезпечення. Викорис-

тання SMART Board без спеціального програмного 
забезпечення не дозволить розкрити всі ті клю-
чові можливості, що насправді роблять її інтерак-
тивною. Цінною програмною складовою SMART 
Board є, передусім, використання допоміжних 
комп’ютерних програм, таких як SMART Notebook 
та SMART Recorder [8]. 

Отже, SMART Board є справді революційним 
винаходом. Використовуючи таку дошку, можна 
застосовувати випробувані методи і техніки роботи 
зі звичайною дошкою і поєднувати їх з набором 
інтерактивних і мультимедійних можливостей. 
Використання смарт-технологій є неможливим без 
ресурсів для смарт-аудиторій, одним з яких є FUSE. 

FUSE – це Інтернет портал, який дає змогу 
викладачам проводити пошук нових навчальних 
матеріалів та ресурсів з метою підвищення інфор-
мативності та інтересу від занять. Абревіатура 
FUSE означає Пошук, Використання і Розповсю-
дження. FUSE надає доступ викладачам до якіс-
них освітніх ресурсів і дозволяє їм визначати міс-
цезнаходження онлайн ресурсів [8]. 

Таким чином, FUSE робить заняття більш 
захоплюючими за допомогою відео, зображень, 
навчальних об’єктів та інших ресурсів, і привертає 
увагу тих, хто навчається, спонукаючи їх до розду-
мів. Використання цих матеріалів також допома-
гає розвивати цифрову, візуальну та інформаційну 
грамотність, яка є необхідною для успіху у майбут-
ньому високотехнологічному суспільстві. 

Висновки. Таким чином, проаналізувавши 
деякі різновиди смарт-технологій, можна відзна-
чити, що смарт-технології є передвісниками появи 
нової освітньої парадигми, завдяки якій буде 
втілено у життя тенденцію з реалізації завдань 
щодо формування вільної креативної особистості 
у навчальному процесі. Використання новітніх 
смарт-технологій у процесі навчання заохочує сту-
дентів до пізнавальної та творчої діяльності. 

Smart-освіта являє собою таку систему, що 
покладена в основу освіти нового типу, яка перед-
бачає адаптивну реалізацію навчального процесу, 
в якому використовуються інформаційні Smart-
технології. Цей процес передба чає створення вір-
туального освітнього середовища, використання 
інтерактивних засобів ІКТ, регуляр не оновлення і 
поповнення контенту й моніторингу якості освіти. 
Реалізація парадигми Smart-освіти спрямована 
на одержання знань, умінь і компетенцій у вза-
ємодії із соціальним, економічним і технологічним 
середовищем, в основі якого лежать технологіч ні, 
організаційні та педагогічні складники.  Особливі 
можливості смарт-технологій доводять, що при-
рівнювання SMART-освіти до основних методів 
навчання нарівні з традиційним є перспективою 
їх використання в широкому освітньому масштабі. 
Смарт-технології дозволяють розробку револю-
ційних навчально-методичних матеріалів, а також 
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формування індивідуальних методик навчання 
для студентів. У викладеному вище надано лише 
базові основи, які дозволяють використання наве-
деного матеріалу для здійснення професійної під-
готовки студентів до вивчення різних дисциплін. 

Використання Smart-технологій є прі оритетним 
напрямком в освітньому процесі в України.  
І ключове значення у цьому процесі має саме 
освітній потенціал, насамперед освіченість, ком-
петентність, твор чі можливості професіоналів й 
умови їх реалізації. Саме знання, професійна під-
готовка стають головним джерелом конкурентних 
переваг у XXI ст.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Гармонізація відносин суспільства і природи вима-
гає насамперед ціннісного ставлення людини 
до навколишнього природного середовища, якої 
можна досягти лише на основі знання законів 
природи, логіки природних процесів, що забез-
печуються на державному рівні засобами освіти 
із чітким визначенням завдань, які передбачають 
зміни в професійній підготовці майбутніх фахівців 

у закладах вищої освіти та реалізації в закладах 
загальної середньої освіти. Актуальність окрес-
леної проблеми в умовах парадигмальних змін 
зумовлених наявністю стійких суперечностей між 
фундаментальними науковими здобутками у вирі-
шенні проблем загальної професійної підготовки 
майбутніх вчителів та формуванню особистості 
учня початкової школи і відсутністю теоретико-
методологічно обґрунтованих технологій форму-

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ  
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF ENVIRONMENTAL  
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем розвитку учнів початкової школи – 
формуванню екологічної компетентності 
учнів в освітньому процесі початкової 
школи. Зокрема розкривається сутність 
таких понять як компетентність, еколо-
гічна компетентність, педагогічні умови 
її формування. Актуальність окресленої 
проблеми в умовах парадигмальних змін 
зумовлених наявністю стійких супереч-
ностей між існуючими фундаментальними 
науковими здобутками, сформованими еко-
лого-орієнтованими цінностями майбутніх 
педагогів і недостатню орієнтацію їх на 
майбутній зміст в професійній діяльності, 
визначення екологізації шкільної освіти прі-
оритетним, системоутворювальним чин-
ником у гармонізації культурно-освітнього 
простору тощо. Компетентність роз-
глядається як динамічна комбінація знань, 
розуміння, умінь, цінностей, інших особис-
тісних якостей, що описують результати 
навчання за освітньою програмою, а еко-
логічна компетентність як особистісна 
характеристика, здатність індивіда при-
ймати рішення і діяти в життєвих ситуа-
ціях так, щоб наносити довкіллю якомога 
меншої шкоди. Екологічна компетентність 
ґрунтується на суб’єктних цінностях, смис-
лах, переконаннях, знаннях, уміннях, вольо-
вих якостях особистості й проявляється 
ситуативно в практичній діяльності. Еко-
логічно компетентна людина прагне відпо-
відально вирішувати життєві ситуації та 
організовує своє життя на основі пріори-
тетності цінностей збереження довкілля. 
Основна увага приділяється визначенню 
змісту педагогічних умов формуванню еко-
логічної компетентності учнів початкової 
школи, що розглядаються як особливості 
організації навчально-виховного процесу 
у початковій школі, що детермінують 
результати виховання, освіти та розви-
тку особистості учня, об’єктивно забезпе-
чують можливість їх досягнення. Серед них 
акцентується увага на такі, як готовність 
вчителя до формування екологічної компе-
тентності учнів, створення сприятливого 
навчально-виховного середовища форму-
вання екологічної компетентності учнів, 
екологізація змісту навчання за рахунок 
міжпредметних зв’язків із навчальними дис-
циплінами, моніторинг результатів фор-
мування екологічної компетентності учнів 
основної школи.

Ключові слова: екологічна компетент-
ність, педагогічні умови, готовність вчи-
теля, навчально-виховне середовище, еко-
логізація змісту освіти, моніторинг, учні 
початкової школи.

The article describes the most actual problems 
in the development of primary pupils including 
the environmental competence formation. In par-
ticular, the essence of such concepts as compe-
tence, environmental competence, pedagogical 
conditions of formation are revealed. Relevance 
of the outlined problem is in the context of para-
digm changes caused by the existence of persis-
tent contradictions between existing fundamental 
scientific achievements, formed by ecologically-
oriented values of future teachers and their lack 
of orientation on the future professional activity, 
defining environmental education as a priority, 
system-forming factor in the harmonization of 
cultural and educational spaces, etc.The com-
petence is shown as a dynamic combination of 
knowledge, understanding, skills, values, and 
other personal qualities that describe the learning 
results based on educational program, and envi-
ronmental competence as a personal character-
istic, the ability of an individual to make decisions 
and to act in different life situations to reduce the 
environmental damage. Ecological competence 
is based on such subjective values as meanings, 
beliefs, knowledge, skills, volitional qualities of 
personality and manifests itself situationally in 
practical activity. An environmentally competent 
person strives to respond to life situations respon-
sibly and organizes his or her life based on the 
priority of environmental values.The main atten-
tion is given to the content of pedagogical condi-
tions for the formation of ecological competence 
among primary pupils, which are considered as 
organization peculiarities of the educational pro-
cess in primary school and determine the results 
of education, development of the student's 
personality, objectively ensure their achieve-
ment. Also, the attention is given to teacher's 
readiness for the formation of pupils’ ecological 
competence, creation of a favorable educational 
environment for the formation of ecological com-
petence among pupils, ecologization of educa-
tion through cross-curricular links, monitoring 
the results of ecological competence formation.
Key words: ecological competence, pedagogi-
cal conditions, teacher’s readiness, educational 
environment, ecological education, monitoring, 
primary school pupils.
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вання ціннісного ставлення до природи; сфор-
мованими еколого-орієнтованими цінностями 
майбутніх педагогів і недостатню орієнтацію їх на 
майбутній зміст в професійній діяльності відпо-
відно до невідомих ще екологічних та педагогічних 
умов у формуванні екологічної свідомості особис-
тості молодшого школяра та формах їх прояву; 
вимогами до рівня екологічної культури особис-
тості, що навчається, що є актуальним в сучас-
них умовах і реальним станом освітнього процесу 
з цього напряму; визначення екологізації освіти 
пріоритетним, системоутворювальним чинником 
у гармонізації культурно-освітнього простору і 
невідповідною аргументацією зазначеного поло-
ження у нормативній і спеціальній літературі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми екологічної освіти розглядалися від-
повідно до вікових особливостей українськими 
та зарубіжними вченими: дошкільників (М.М. Кот, 
Л.В. Іщенко, М.В. Роганова); молодших школя-
рів (Т.В. Машарова, Д.І. Мельник, І.Г. Павленко, 
О.О. Плешаков Н.О. Пустовіт); учнів середньої 
(О.В. Король, А.В. Марина, Г.С. Марочко) та стар-
шої школи (О.М. Головко, О.В. Лабенко, Г.Д. Пан-
ченко, І.Н. Пономарьова, І.Т. Суровегіна). Еко-
логічна освіта стала предметом уваги у процесі 
викладання окремих шкільних предметів: біоло-
гії – Н.В. Вадзюк, М.В. Гриньова, Г.П. Мегалінська, 
В.Б. Стрельцова, Д.І. Трайтак; географії – А.С. Вол-
кова, Т.Г. Литвинова, Л.М. Немець, В.В. Ніколіна, 
М.П. Откаленко, О.В. Плахотнік, А.Й. Сиротенко; 
математики, фізики – В.В. Коваль, М.К. Мухлібаєв, 
Є.А. Турдікулов, В.Д. Шарко, М.І. Шкіль; хімії – 
Н.М. Буринська, Г.В. Єльникова, О.В. Куратова, 
В.М. Назаренко, П.В. Самойленко, О.Г. Ярошенко.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Формування екологічної 
компетентності учнів початкової школи вимагає 
розроблення нових та удосконалення існуючих 
педагогічних умов з урахуванням сучасних вимог 
суспільства, організації освітнього середовища, 
формування екологічно спрямованої особистості 
учня початкової школи.

Мета статті – розглянути дієвий алгоритм фор-
мування екологічної компетентності учнів початко-
вої школи через оптимальне застосування педаго-
гічних умов означеного процесу.

Виклад основного матеріалу. У «Концепції 
екологічної освіти в Україні» наголошується, що 
екологічна освіта як цілісне культурологічне явище 
повинна спрямовуватися на формування екологіч-
ної культури, яка є складовою системи національ-
ного і громадянського виховання всіх верств насе-
лення. У цьому документі значне місце відведено 
громадянській компоненті становлення системи 
екологічної освіти в державі [5, с. 3–4].

За Г. Науменком, значний методологічний, сві-
тоглядний і соціокультурний резонанс від усього, 

що стосується екології, робить останню надзви-
чайно філософічною. Саме філософсько-світо-
глядний рівень аналізу екологічної проблематики 
спроможний узагальнити роз’єднаний конкретно-
екологічний матеріал до єдиної системи, надати 
екологічній освіті визначеності й концептуаліза-
ції. Загалом екологія стає важливим епістемо-
логічним фактором сучасного наукового дослі-
дження і необхідним компонентом становлення 
нової системи освіти [9, с. 11]. Автор вважає, що 
екологія як наукова дисципліна є специфічним,  
неоднозначним і надзвичайно складним пред-
метом для залучення до освітянського процесу, 
оскільки предметне поле й методика викладання 
екології характеризуються певною невизначеністю 
і знаходяться у стадії формування. Програми 
шкільного навчання, як правило, переобтяжено 
конкретикою стосовно колообігу хімічних елемен-
тів і речовин на планеті, описом типів і шляхів 
забруднення природного довкілля, еволюції життя 
на планеті, визначення меж біосфери тощо. Без-
умовно, означені питання важливі для екології, 
але вони переважно вивчалися в курсах природо-
знавства початкової школи, біології та географії 
основної школи та ін. Їх можна кваліфікувати як 
підготовчий етап власне екологічної освіти, яка 
покликана формувати нове світобачення і новий 
спосіб життя людини, що включає в себе засади як 
раціонального природокористування, так і ефек-
тивної соціальної практики [9, с. 12].

Щодо розуміння поняття «компетентність» необ-
хідно зауважити, що сучасна наука розглядає її з різ-
них сторін, що викликає багатовекторність цього 
поняття. Компетентність – це «сукупність знань і 
умінь, необхідних для ефективної професійної діяль-
ності: вміння аналізувати, передбачати наслідки 
професійної діяльності, використовувати інфор-
мацію»; «компетентність» визначається як дина- 
мічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, 
інших особистісних якостей, що описують резуль-
тати навчання за освітньою програмою тощо [2; 3].

Екологічна компетентність як особистісна 
характеристика – це здатність індивіда приймати 
рішення і діяти в життєвих ситуаціях так, щоб нано-
сити довкіллю якомога меншої шкоди. Конкрети-
зуючи екологічну компетентність, називають ще 
такі характеристики, як прояв екологічної культури 
людини у її «зоні відповідальності» («зоною відпо-
відальності» є та частина довкілля, у якій кожна 
конкретна людина здійснює власну діяльність і 
тому може реально впливати на її стан); характе-
ристику, що дає змогу сучасній особистості відпові-
дально вирішувати життєві ситуації, підпорядкову-
ючи задоволення своїх потреб принципам сталого 
розвитку; здатність людини до ситуативної діяль-
ності у побуті й природному оточенні, коли здобуті 
екологічні знання, навички, досвід і цінності акту-
алізуються в уміння приймати рішення й викону-
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вати адекватні дії, усвідомлюючи їх наслідки для 
довкілля; здатність застосовувати екологічні зна-
ння й досвід у професійних і життєвих ситуаціях, 
керуючись пріоритетністю екологічних цінностей 
і непрагматичною мотивацією взаємодії з довкіл-
лям на основі усвідомлення особистої причетності 
до екологічних проблем і відповідальності за еко-
логічні наслідки власної професійної та побутової 
діяльності; показник сформованості екологічної 
культури особистості [10, с. 8–10].

Формування екологічної компетентності осо-
бистості є одним з головних завдань освіти для 
сталого розвитку суспільства. Філософія освіти 
сталого розвитку будується на аксіологічних пріо-
ритетах відповідальності кожної людини й людства 
загалом за наслідки впливу своїх дій на майбутнє 
цивілізації. Екологічна компетентність – це синтез 
особистісних якостей, творчих здібностей, знань, 
умінь та індивідуального досвіду, цілісність яких 
забезпечує здатність людини вмотивовано буду-
вати свою життєдіяльність у гармонії з навколиш-
нім середовищем, суспільними та особистісними 
потребами й цінностями, усвідомлюючи власну 
відповідальність за вплив своєї професійної та 
побутової діяльності на довкілля. Екологічна ком-
петентність ґрунтується на суб’єктних цінностях, 
смислах, переконаннях, знаннях, уміннях, вольо-
вих якостях особистості й проявляється ситуа-
тивно в практичній діяльності. Екологічно компе-
тентна людина прагне відповідально вирішувати 
життєві ситуації та організовує своє життя на основі 
пріоритетності цінностей збереження довкілля.

Вітчизняний дослідник і педагог О. Вишнев-
ський серед різних аспектів виховання розкриває 
зміст валео-екологічного виховання. Особливу 
увагу приділяє єдності людини і природи, характе-
ристиці людини як «споживача природи», розкри-
ває нові засади спілкування з природою, пізнання 
довкілля, характеризує природу як «виховника 
людини». Автор вказує на дві складові особис-
тості людини: матеріальне і духовне, а відповідно і 
«двох систем цінностей – тих, які регулюють пове-
дінку у різних сферах суспільного буття, і тих, що 
визначають ставлення до матеріального середо-
вища, з яким поєднане тіло людини, її матеріальне 
існування і матеріальна діяльність» [1, с. 193–194].

Аналіз компонентного складу екологічної ком-
петентності засвідчує, що в її структурі науковці 
виділяють різну кількість компонентів. У кожній зі 
структур є компоненти, що містять знання (зна-
ннєвий, знаннєво-змістовний, інформаційно-
досвідний, інтелектуальний, змістовий, когнітив-
ний), вміння та навички (практичний, діяльнісний, 
практико-дієвий, операційно-технологічний, пове-
дінково-діяльнісний, діяльнісно-практичний) і осо-
бистісне ставлення учнів до екологічних проблем 
(мотиваційний, аксіологічний, ціннісно-мотива-
ційний, особистісний, ціннісні орієнтації, потреби, 

мотиви, досвід екологічної діяльності, мотива-
ційно-вольовий, рефлексивний).

Відповідно Закону України «Про вищу 
освіту» – компетентність треба розглядати як 
здатність особи успішно соціалізуватися, навча-
тися, провадити професійну діяльність, яка вини-
кає на основі динамічної комбінації знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей [4].

Розкриваючи зміст поняття «педагогічні умови», 
логічним є твердження, що йдеться про обста-
вини, пов’язані з організацією навчально-вихов-
ного процесу початковій школі, з тим зовнішнім 
навчально-виховним середовищем, у якому відбу-
вається пізнавальна, навчальна, науково-дослід-
ницька і виховна діяльність учнів, спрямована на 
формування в них насамперед екологічних знань, 
умінь і навичок, розвиток їх світоглядної культури, 
екологічної компетентності тощо.

Аналіз наукових джерел свідчить про те, 
що педагогічними умовами прийнято вважати 
зовнішні обставини, які забезпечують функціону-
вання та розвиток процесу, що вимагає певного 
упорядкування – організації. Організація розумі-
ється як процес досягнення визначеності в зовніш-
ніх і внутрішніх відносинах систем, необхідної для 
забезпечення стійкості систем у змінному серед-
овищі проживання. Отже, педагогічні умови ми 
визначаємо як особливості організації навчально-
виховного процесу у початковій школі, що визна-
чають результати виховання, освіти та розвитку 
особистості учня, об’єктивно забезпечують мож-
ливість їх досягнення.

У процесі організації якоїсь конкретної діяль-
ності для її ефективності необхідно виділяти певні 
умови реалізації даної сукупності процесів. Умова – 
це те, від чого залежить дещо інше (обумовлює); 
істотний компонент комплексу об’єктів (речей, їх 
станів, взаємодії), з наявності якого з необхідністю 
випливає існування даного явища. Саме педаго-
гічні умови – це одна зі сторін закономірності пев-
ного (виховного, навчального) процесу [6, с. 246].

Педагогічні умови, що впливатимуть  
на перебіг формування екологічної компетент-
ності учнів початкової школи характеризуються 
такими рисами:

 – педагогічні умови повинні враховувати  
професійний розвиток і готовність учителя почат-
кової школи до формування екологічної компе-
тентності учнів;

 – формування екологічної компетентності буде 
більш ефективним, якщо створювати для учнів 
сприятливе навчальне середовище, що забезпе-
чує мотивацію екологічної діяльності та форму-
вання екологічних цінностей;

 – оскільки екологічна компетентність форму-
ється на міжпредметному рівні, то необхідно забез-
печити екологізацію змісту навчання за рахунок 
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міжпредметних зв’язків із дисциплінами навчаль-
ного плану початкової школи;

 –  застосування інформаційно-комунікатив-
них технологій у закладах загальної середньої 
освіти значно розширює й урізноманітнює форми 
та методи формування екологічної компетент-
ності учнів;

 – моніторинг якості формування екологічної 
компетентності сприятиме розвитку особистості 
молодшого школяра загалом.

Отже, першою умовою, яка забезпечує ефек-
тивне формування екологічної компетентності 
учнів є готовність вчителя до формування еколо-
гічної компетентності учнів. При обґрунтуванні цієї 
педагогічної умови, ми виходили з того, що для 
успішного формування екологічної компетентності 
учнів учитель повинен бути готовим до її форму-
вання в учнів. Тому екологічну компетентність 
учнів початкової школи ми розуміємо як набуту 
в процесі навчання їхню інтегративну характерис-
тику, що визначає готовність і здатність школярів 
до екологічної діяльності і ґрунтується на знаннях, 
уміннях, досвіді, ціннісних орієнтаціях, які форму-
ються в процесі вивчення навчальних (природни-
чих) дисциплін. І саме готовність до розвитку цієї 
якості в учнів повинна бути сформована в учите-
лів початкової школи у процесі професійної підго-
товки в педагогічному ЗВО.

Аналіз практики сучасної екологічної освіти 
студентів у ЗВО дозволив виявити певну супер-
ечність, сутність якої полягає в тому, що форму-
вання екологічної компетентності має загально-
педагогічний, соціокультурний вимір і вимагає 
комплексного підходу в закладі освіти, тоді як 
фактично реалізація зазначених завдань зву-
жена до предметоцентрованого формату в межах 
курсу екології, обмежується теоретичною підго-
товкою, відірваною від практично-професійної, 
конкретної екологічної діяльності у професійній 
сфері й побуті. Як свідчить аналіз практики, під-
готовці учителів початкової школи до розвитку 
екологічної компетентності учнів приділяється 
ще недостатньо уваги. Її відображають уміння 
раціонально використовувати природні ресурси 
та сприяти їх охороні; розуміти роль екологічної 
освіти та просвіти в природоохоронній діяльності 
людини; прогнозувати й аналізувати наслідки 
антропогенних впливів на довкілля; уміти оціню-
вати проблеми, пов’язані з озоновим шаром і пар-
никовим ефектом; користуватися стандартами 
вмісту пріоритетних забруднювачів в Україні, кра-
їнах ЄС, США згідно з рекомендаціями ВООЗ.

До основних показників сформованості еколо-
гічної компетентності учителів початкової школи 
можна віднести:

знання змісту державних документів, що орієн-
тують вчителя на необхідність формування в учнів 
екологічної компетентності;

 – володіння вчителем термінологічним апа-
ратом стосовно поняття «екологічна компетент-
ність» та її місце в ієрархії компетентностей;

 – знання про структуру екологічної компетент-
ності та її функції;

 – знання про основні екологічні проблеми та 
способи їх вирішення;

 – обізнаність із екологічною проблематикою, 
усвідомлення екологічних проблем місцевого 
рівня, наявність досвіду вирішення екологічних 
проблем;

 – місце екологічних цінностей в ієрархії осо-
бистісних, характер ставлення до природи, еколо-
гічно безпечна поведінка і діяльність у професій-
ній та побутовій сферах;

 – готовність приймати рішення і діяти в довкіллі 
з мінімальною шкодою для нього, відповідальність 
за екологічні наслідки своєї діяльності;

 – досвід здійснення екопедагогічної діяльності 
що включає планування процесу екологічного вихо-
вання учнів на уроках і в позакласній роботі; роз-
робку факультативних курсів екологічної тематики; 
проектування уроків, орієнтованих на досягнення 
цілей екологічного виховання школярів; розробку 
завдань екологічного спрямування під час навчаль-
ної практики; реалізація міжпредметних зв’язків; 
проведення заходів з учнями і батьками та ін.

Друга умова: створення сприятливого 
навчально-виховного середовища формування 
екологічної компетентності учнів. Обґрунтування 
вибору зазначеної умови пов’язане з реалізацією 
особистісного компоненту екологічної компетент-
ності (мотиви екологічної діяльності, екологічні 
цінності) учнів початкової школи. Роль педагогіч-
ного середовища як чинника формування особис-
тості підкреслювалася багатьма видатними педа-
гогами минулого К.Д. Ушинський, А.С. Макаренко, 
В.А. Сухомлинський та ін.).

Аналіз педагогічної літератури засвідчив, 
що сприятливе навчально-виховне середовище 
трактують як:

 – один із чинників формування особистості;
 – середовище, в якому взаємодія всіх суб’єктів 

педагогічного процесу має своїм результатом їхнє 
духовне, інтелектуальне, моральне, естетичне, 
фізичне взаємозбагачення, сприяє розвитку 
творчого потенціалу, самореалізації особистості, 
формує готовність до особистісного самовдос-
коналення, забезпечує реалізацію співтворчості 
в межах гуманістичної парадигми [7; 8; 10; 11]. 
Як зазначає О. Макагон [7, с. 8–9] ефективність і 
стабільність  сприятливого навчально-виховного 
середовища підвищуються, якщо воно утворює 
єдиний інтегративний простір, що складається 
з різних мікросередовищ: інтелектуального, пси-
хологічного науково-методичного, соціального, 
культурно-естетичного, фізичного, санітарно-гігіє- 
нічного, електронного. Дослідник виокремлює 
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дві групи чинників організації навчально-вихов-
ного середовища, що впливають на результати 
діяльності суб’єктів педагогічного процесу: пози-
тивні (формування іміджу школи; сприятливий 
психологічний мікроклімат у класі; максимальна 
реалізація можливостей, здібностей і потреб учнів; 
упровадження інновацій у педагогічний процес; 
результативність діяльності учнів; ефективний 
спосіб управління; піклування про суб’єктів педа-
гогічного процесу; матеріально-технічне забез-
печення) та негативні (перевантаження фізичні, 
психічні, професійні; втома; відсутність взаєморо-
зуміння між учителем, учнями й батьками; слабка 
матеріальна база; низький культурний та освітній 
рівень суб’єктів педагогічного процесу; авторитар-
ний стиль управління; конфліктні ситуації).

Показниками сприятливого навчально-вихов-
ного середовища формування екологічної компе-
тентності учнів є: включеність школярів та учите-
лів у сумісну екологічну діяльність; гармонійність 
усіх суб’єктів педагогічного процесу у вирішенні 
екологічних питань; довіру, розвиток гармоній-
них взаємин між усіма суб‘єктами педагогіч-
ного процесу; довіра і висока вимогливість один 
до одного у вирішенні екологічних питань; інфор-
мованість суб‘єктів педагогічного процесу про 
цілі і стан справ; позитивне ставлення до цілей 
сумісної діяльності; задоволеність приналежністю 
до колективу; позитивне ставлення до оцінки 
результатів своєї діяльності та діяльності колек-
тиву; сприятливий психологічний мікроклімат; 
демократичний стиль управління; стан емоційної 
задоволеності як результату сумісної діяльності; 
відповідна матеріальна база.

Серед вимог до створення сприятливого 
навчально-виховного середовища під час фор-
мування екологічної компетентності учнів нау-
ковці наводять наступні: вчитель повинен врахо-
вувати психологічні особливості учнів, їх реальні 
навчальні можливості; стимулювати позитивне 
ставлення учнів до навчально-пізнавальної діяль-
ності, формуючи позитивну мотивацію учнів як до 
навчальної так і до екологічної діяльності; забез-
печення позитивного настрою вчителя на прове-
дення заняття, що потребує зібраності, уважності, 
самоконтролю, самовладання, контакту з класом.

Третя умова: екологізація змісту навчання 
за рахунок міжпредметних зв’язків з навчаль-
ними дисциплінами. Зважаючи на вищезазна-
чене, міжпредметні зв’язки будемо розуміти як 
спосіб екологізації змісту предметів в початко-
вій школі за рахунок інтеграції знань учнів з різ-
них освітніх галузей – природничої, соціальної та 
здоров’язбережувальної, громадянської та істо-
ричної, математичної тощо. Велика роль у форму-
ванні екологічної компетентності учнів належить 
загальній екологізації педагогічного середовища, 
тобто створенню в навчальному закладі єдиного 

педагогічного простору, який забезпечуватиме 
умови для підвищення ефективності цього процесу.

Четверта умова: моніторинг результатів фор-
мування екологічної компетентності учнів початко-
вої школи. Поставити правильну мету, визначити 
завдання процесу неможливо без моніторингу. 
Його головна мета отримати чітке уявлення про ті 
причини, які будуть допомагати або перешкоджати 
досягненню намічених результатів. У процесі моні-
торингу збирається та аналізується вся необхідна 
інформація про реальні можливості педагогів і 
учнів, рівень їх попередньої підготовки та багатьох 
інших важливих обставин у формуванні екологіч-
ної компетентності учнів. Відбувається коректу-
вання первинних завдань: дуже часто конкретні 
умови змушують їх переглядати, приводити у від-
повідність з реальними можливостями. 

Відповідно до традиційних етапів алгоритм про-
ведення моніторингу формування екологічної ком-
петентності учнів початкової школи буде таким:

 – формування мети і цілей моніторингу, що 
передбачає визначення критеріїв, показників, 
індикаторів якості вимірювання;

 – добір інструментарію для проведення моні-
торингу (цілеспрямований вибір анкет, тестів, 
методик тощо);

 – планування й організація педагогічного дослі-
дження;

 – збирання, оброблення й аналіз даних за 
обраними методиками;

 – вироблення рекомендацій для вдоскона-
лення досліджуваного явища;

 – контроль і корекція результатів, рефлексія.
Забезпечення зазначених умов реалізації 

методики формування екологічної компетентності 
учнів початкової школи забезпечить ефективність 
та результативність її здійснення.

Висновки. Екологічна компетентність – це 
синтез особистісних якостей, творчих здібностей, 
знань, умінь та індивідуального досвіду, цілісність 
яких забезпечує здатність людини вмотивовано 
будувати свою життєдіяльність у гармонії з навко-
лишнім середовищем, суспільними й особистіс-
ними потребами й цінностями, усвідомлюючи 
власну відповідальність за вплив своєї професій-
ної та побутової діяльності на довкілля. Екологічна 
компетентність ґрунтується на суб’єктних ціннос-
тях, смислах, переконаннях, знаннях, уміннях, 
вольових якостях особистості й проявляється ситу-
ативно у практичній діяльності. Екологічно компе-
тентна людина прагне відповідально вирішувати 
життєві ситуації та організовує своє життя на основі 
пріоритетності цінностей збереження довкілля.

До основних педагогічних умов ефективного 
формування екологічної компетентності учнів 
початкової школи належать готовність вчителя 
до формування екологічної компетентності учнів, 
створення сприятливого навчально-виховного 
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середовища формування екологічної компетент-
ності учнів, екологізація змісту навчання за раху-
нок міжпредметних зв’язків з навчальними дис-
циплінами, моніторинг результатів формування 
екологічної компетентності учнів початкової школи.

Найпоширенішими формами екологічної освіти 
у початковій школі під час урочної діяльності є: 
інтегровані уроки, уроки-подорожі, уроки-експе-
диції, мініконференції, дискусії, екскурсії, еколо-
гічні ігри, розробка екологічних проектів, заняття 
з використанням сучасних інформаційних і теле-
комунікаційних технологій.
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The problem statement in general. Technolo-
gies became the integral part of our lives. Foreign lan-
guage teaching has undergone significant changes 
with technological progress. Traditional methods of 
mastering a foreign language were not fully focused 
on practical skills. The newest technologies encour-
age people to learn languages and make this process 
more interesting.

Nowadays, lecturers of higher educational institu-
tions need to meet the requirements of modern soci-
ety, and modern society requires a high level of mas-
tering a foreign language and the use of innovative 
technologies.

Analysis of recent investigations and scien-
tific publications. The problem of studying infor-

mation technologies and their use in the educational 
process of higher educational institutions were traced 
in the studies of Ukrainian and foreign researchers. 
The features of higher professional education infor-
matization are defined in the studies of B. Gershun-
sky, M. Zhaldak, G. Kozlakova, A. Fomina, G. Chered-
nichenko, N. Morse, B. Collins etc.

At the same time it should be noted that theoreti-
cal and practical issues concerning the impact of ICT 
on the effectiveness of learning a foreign language is 
poorly researched.

Highlighting previously unresolved issues 
of the common problem. In terms of the emergence 
of new forms of training, the use of information and 
communication technologies in teaching foreign 
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The article deals with modern approaches to the 
use of information and communication technolo-
gies (ICT) in teaching foreign language to cadets 
of the National Academy of the National Guard 
of Ukraine.
The paper outlines the concepts of information 
and communication technologies, blended learn-
ing. The basic ways of education informatization 
are examined; the requirements for educational 
ICT and the classification of ICT are presented. 
The basic information technologies used in 
the teaching process are summarized: interac-
tive; computer-based learning; telecommunica-
tion means.
The main modern trends in the classroom work 
activation using information and communication 
technologies are outlined: the use of blended 
learning; Backchannel activation; integrated use 
of interactive learning tools (interactive white-
board, multimedia projector and communication 
devices), gamification (the use of games, simu-
lations and virtual worlds, or implementation of 
gamification mechanics in non-game processes).
There have been identified several advantages 
and disadvantages of using information and 
communication technologies in foreign language 
teaching, in particular to cadets of the National 
Academy. The main advantages are the promo-
tion of motivation for learning, the development 
of creative thinking; interactivity and multime-
dia clarity; authentic resources and materials 
for learning English; the ability to individualize 
learning process.
The main disadvantages of using information 
and communication technologies in teaching 
English to cadets are the complexity of preparing 
for classes (designing ICT-based plans; adapt-
ing material to curriculum goals, etc.); lack of 
computers / no Internet access; harmful impact 
of technology overuse; plagiarism.
Key words: information and communication 
technologies, foreign languages teaching, edu-
cation informatization, blended learning, e-learn-
ing, gamification.

Стаття присвячена аналізу способів вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-

нологій (ІКТ) у викладанні іноземної мови кур-
сантам Національної академії Національної 
гвардії України.
У роботі окреслені поняття інформа-
ційно-комунікаційних технологій, зміша-
ного навчання, розглянуто основні способи 
процесу інформатизації освіти, вимоги до 
освітніх ІКТ, подано класифікацію ІКТ. Уза-
гальнено основні інформаційні технології, 
що використовуються у процесі викла-
дання: інтерактивні; комп’ютерне навчання; 
засоби телекомунікації.
Окреслено основні сучасні світові тенденції 
активізації аудиторної роботи за рахунок 
використання інформаційно-комунікацій-
них технологій: використання змішаного 
навчання; активізація Backchannel; комплекс 
апаратних засобів, необхідних для забез-
печення інтерактивного навчання (інтер-
активної дошки, мультимедійного проек-
тора та пристроїв зв’язку), гейміфікація 
(використання ігор, симуляцій і віртуальних 
світів, або впровадження ігрових механізмів 
у неігрові процеси).
Виявлено, що є кілька переваг і недоліків 
використання інформаційно-комунікацій-
них технологій у викладанні іноземної мови, 
зокрема курсантам Національної академії. 
Перевагами є сприяння підвищенню мотива-
ції до навчання, розвитку креативного мис-
лення; інтерактивність і мультимедійна 
наочність; автентичні ресурси та матері-
али для вивчення англійської мови; можли-
вість індивідуалізувати навчальний процес.
Головними  недоліками використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій у викла-
данні іноземної мови є трудомісткість підго-
товки до занять (розробка планів на базі ІКТ; 
адаптування матеріалу до цілей навчальної 
програми, тощо); відсутність комп’ютерів / 
відсутність доступу до Інтернету; шкідли-
вий вплив надмірного використання техно-
логій; плагіат.
Ключові слова: інформаційні та комуніка-
ційні технології, викладання іноземних мов, 
інформатизація освіти, змішане навчання, 
електронне навчання, гейміфікація.
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language to future officers of the National Guard of 
Ukraine has not been sufficiently studied, however, to 
day, they need foreign language skills to perform their 
duties, to serve or study in Ukraine or abroad.

The purpose of the article is to identify the ways 
of using information and communication technolo-
gies in teaching foreign languages to cadets, define 
advantages and disadvantages of their usage.

Presentation of the main research material. 
Information and communication technologies (ICT), 
based on telecommunication systems worldwide, 
are recognized as the key technologies of the 21st 
century, which will be the main engines of scientific 
and technical progress for the next decades. Infor-
matization of education is the part of this global pro-
cess. Today's urgent problem lies in the development 
of educational technologies that are able to modern-
ize traditional forms of education in order to increase 
the level of the educational process in higher educa-
tional institutions. 

The world's practice of ICT development and 
usage in education shows a tendency towards 
changing the traditional forms of educational pro-
cess organization in terms of the information society. 
The content of education, methods and approaches 
are changing concurrently.

Education informatization requires:
 – implementation of innovative methods, tools 

and forms of professional development of new-age 
specialists;

 – creation of a powerful information infrastructure 
in higher education institutions with advanced infor-
mation and computer educational environment;

 – implementation of web-based technologies, 
e-learning, communication networks (global, national, 
local).

In the modern sense, information and education 
technology is a pedagogical technology that employs 
specific means, software and hardware (audio, video, 
computers, telecommunication networks) to work 
with information. 

The main information technologies that are used 
in teaching and learning can be roughly divided into 
three categories: interactive (audiovisual media); 
computer-based learning (including multimedia 
tools); telecommunication means (video conferenc-
ing, forums, etc.).

ICT do not replace traditional methods and 
approaches [4]. They allow us to bring teaching meth-
odology closer to the up-to-date requirements. That’s 
why new information and educational technologies, 
that are founded on modern computer-based technol-
ogies, new interactive methods, are more often used 
in education: audio-visual training, distance learn-
ing, video conferences, webinars, virtual labs, virtual 
worlds, etc.

The main modern trends in the classroom work 
activation using ICT are:

1) expanding blended learning through compre-
hensive use of social networks and web services;

2) activation of Backchannel (secret, unofficial 
communication channel) –interactive communication 
during the lesson by using smartphones, laptops and 
tablets;

3) integrated use of interactive learning tools;
4) gamification: the use of fictional games, simula-

tions and virtual worlds.
Nowadays there is a chronic situation, known to 

all lecturers when struggling to motivate learners. We 
have now a generation of young people who were not 
familiar with the world without mobiles, videogames 
and the internet. And our groups of cadets are not an 
exception.

Traditional methods of education no longer work, 
learners are bored and demotivated. Previous meth-
ods were designed for learners to be fundamentally 
passive. They focus on drilling learners on certain 
narrow processes, before testing them on what they 
can remember of what they were told. Neither of text-
books or classroom time will help if learners are not 
engaged or motivated.

Information and communication technologies 
make it possible to combine the processes of study-
ing, consolidation and control of acquisition of learn-
ing material. Information technologies make it possi-
ble to individualize the learning process to a greater 
extent by increasing the share of individual and group 
forms and methods of learning. 

Moreover, information technologies help to 
increase motivation for learning, to develop creative 
thinking, to save study time; interactivity and multime-
dia visualization promotes better presentation and, 
therefore, better comprehension of information.

In order to analyze why learners sometimes 
responded to the lesson not in the way we had antic-
ipated and also how we could help them to achieve 
more in the future using ICT, we should consider:

 – Learner’s ability. Normally there are several 
students (cadets) in the group and all of them are 
different in their cognitive abilities, short and long-
term memory and the English language proficiency. 
That influences a lot the way how they cope with the 
task, how they react on the exercises we suggest and 
interactive activities that we suggest.

 – Learning style. It is a known fact that the learn-
ers are divided into three groups according to the 
learning style. There are some learners who are eas-
ier with getting information from visual aids, the learn-
ers who get more information and who practice more 
from listening or presentation. And there are those 
who need doing something in order to understand the 
material. But it is not true that all the learners can be 
divided in these three strict groups. There are a lot of 
mixed type learners. So while using ICT we need to 
suggest everything that gives the possibility to all the 
cadets to meet the requirements of their learning style. 
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 – Personality. We try to teach all our students, 
but the successful ones are usually those who take 
on some responsibility for their own learning [2]. So 
personality is also an important factor. I work with 
the cadets. And they are future military leaders. And 
some of them show their leading skills even nowa-
days, being cadets. Thus they tend to lead the dis-
cussion, to be constantly involved in expressing 
their opinion. So that creates the situation that other 
cadets are very calm and they do not actively partic-
ipate in the discussion. That is why to provide equal 
possibility for my cadets to discuss I need to suggest 
some ways to get everybody speaking. For this pur-
pose I form small groups that contribute to each of the 
cadets to have a say and also I appoint a leader for 
a particular discussion bearing in mind that each of 
my cadet should lead this time or another and should 
develop their leading skills, speaking skills etc. 

 – Gender. It also should be taken into account that 
in some my groups there are only males. That is why 
while choosing audiovisual media for them I would 
never choose something romantic. It is not because 
it is wrong. It is just because they are not that inter-
ested. While finding audiovisual media for the class I 
prefer to get something “boyish”, because this gives 
me more opportunities to get everybody involved and 
to get everybody express their opinion.

To motivate cadets speaking some gamification 
mechanics are used in the classroom: levels (points lead 
to rewards); badges (visible / digital signs as rewards); 
progress display (visual depiction of progress, always 
increasing); quests (a mission with objectives, as in 
project-based learning). There are free badge crea-
tion tools Online Badge Maker and Web 2.0 Badge 
Maker that you can easily use. Such game elements 
help to create a novel feeling and achieve goals, 
such as enhanced motivation and engagement [3].

Some other information technologies used 
in teaching foreign language to cadets are: 

 – online MyEnglishLab (interactive environment, 
where cadets can learn outside class, practice speak-
ing, listening, reading and writing round-the-clock). 
For the weak learners studying during the lesson is 
not enough. They must invest more time into their 
special individual home assignment and control their 
work and progress, that is easily done in online lab;

 – mobile applications: Alias (to explain to team-
mates as many words as displayed on the screen), 
TuneIn (to listen to podcasts, news, radio from around 
the world);

 – platforms Edmodo (to send messages, share 
class materials, and make learning accessible any-
where); Kahoot (to implement game-based learning 
of any topic in any language);

 – Free Infographic Maker / Piktochart. Infograph-
ics combine words, numbers, and imagery into visually 

stimulating and dynamic ways of representing infor-
mation and data. Infographics can be used in English 
language classroom for: summarizing reading assign-
ments, presenting information about themselves/ 
historical or famous people, introduction to research 
and research presentation [1].

Advantages of using ICT in teaching English to 
cadets: 

 – ICT provide cadets with authentic resources 
and materials for English learning in a real situation 
practice.

 – However English coursebooks contain a lot of 
pictures, photos and tables not all of them provide 
video recordings that are very essential for cadets, as 
visual learners. So it is reasonable to supplement the 
coursebook and use video materials to provide learn-
ers with richer, more readily absorbed language data.

 – Cadets can study independently. ICT make it 
possible to individualize learning process. 

 – Information technologies help to increase moti-
vation for learning, to develop creative thinking, to 
save study time, etc.

 – When ICT are used more or less regularly all 
the materials created by the teacher become even 
more feasible and successful. I welcome the use of 
ICT in language learning and try to use them as often 
as possible.

Drawbacks of using ICT in teaching English:
 – Lesson plans are quite time consuming to pre-

pare (e.g design Internet based lesson plan; adapt 
it to support the curriculum objectives; visit sites to 
select something appropriate for classes).

 – Low income facilities (poor Internet access at 
the academy; no computers / no Internet access at 
home); 

 – Reliance on technology (harmful impact of tech-
nology overuse);

 – Plagiarism (sometimes cadets overuse cut-and-
paste technique for grade).

Conclusions. ICT make it possible to combine 
the processes of studying, consolidation and control 
of acquisition of learning material; to individualize the 
learning process by increasing the share of individual 
and group forms and methods of learning. 

The main advantages of  using information and 
communication technologies in teaching English to 
cadets are the promotion of motivation for learning, 
the development of creative thinking, interactivity 
and multimedia clarity, original resources for learning 
languages, ability to individualize learning process. 
Among disadvantages there is the complexity of pre-
paring for classes, lack of hardware, overuse of tech-
nology, plagiarism.

The perspectives of further research lie in a more 
detailed analysis of the use of information and com-
munication technologies for training and self-study.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Казки є одним із найдавніших засобів морального 
та етичного виховання дітей, а також розвитку їх 
пізнавальної активності. Використовуючи казку, 
дитину можна навчати, ознайомлювати з оточу-
ючим світом, розвивати мовлення, формувати 
допитливість. Казка активізує пiзнавальнi потреби 
дитини на всіх етапах життя таврізних видах 
діяльності: грі, навчанні, праці.За допомогою казки 
можна підвищувати інтерес до навчання, що під-
кріплює самостійність у діяльності дитини.

Казки дійшли до нас із минулого, однак зали-
шаються актуальними і сьогодні. У дитини перед-
шкільного віку казка допомагає розвивати піз-
навальну активність, допомагає інтерпретувати 
навколишню дійсність, розвиває мовлення, що і 
вказує на актуальність теми дослідження.

Мета дослідження – проаналізувати особли-
вості використання казки в процесі розвитку піз-
навальної активності дітей передшкільного віку.
Завдання: проаналізувати основні поняття дослі-
джуваної теми;охарактеризувати пізнавальну 

РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТИНИ ПЕРЕДШКІЛЬНОГО ВІКУ
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У статті було охарактеризовано пізнаваль-
ний розвиток дитини передшкільного віку, 
що є навколишнім світом, а також засво-
єнням нової інформації, запам’ятовування, 
розв’язання певних завдань. Для розвитку 
пізнавальної активності дітей передшкіль-
ного віку використовують такі види казок 
як: психологічно-повчальна казка, дидак-
тична, казка з завданнями.
Казки є одним із найдавніших засобів мораль-
ного та етичного виховання дітей, а також 
розвитку їх пізнавальної активності. Вико-
ристовуючи казку, дитину можна навчати, 
ознайомлювати з оточуючим світом, розви-
вати мовлення, формувати допитливість. 
Казка активізує пiзнавальнi потреби дитини 
на всіх етапах життя таврізних видах 
діяльності: грі, навчанні, праці. За допомо-
гою казки можна підвищувати інтерес до 
навчання, що підкріплює самостійність у 
діяльності дитини. Діти передшкільного віку 
добре розуміють мораль казки, диференцію-
ють, де добро, а де зло, й активно стають 
на боці добра. У віцівід трьох до шести років 
дитина характеризується формуванням 
образного мислення, яке дозволяє думати 
про предмети, порівнювати їх навіть тоді, 
коли він їх не бачить. Дитина починає фор-
мувати моделі дійсності, будувати її, опи-
сувати. Вона це робить це за допомогою 
казки. У чотири-п’ять років – це найвищий 
рівень казкового мислення. Казка – це така 
знакова система, за допомогою якої дитина 
інтерпретує навколишню дійсність, є най-
давнішим і досі залишається найефективні-
шим методом виховання і навчання
Завдяки пізнавальній діяльності в дитини 
передшкільного віку розвивається мислення, 
що дає можливість заздалегідь передбачити 
свої результати, планувати їх, ставити 
перед собою пізнавальні задачі, шукати пояс-
нення конкретним явищам. У передшкіль-
ному віці вона здатна розмірковувати про 
явища, які не пов’язані з її власним досвідом, 
але про які вона знає з розповідей дорослих 
або прочитаних книжок.
Було розроблено методики, що складалися 
з ряду психодіагностичних тестів для визна-
ченні рівня розвитку кожної складової пізна-
вальної активності дітей передшкільного 
віку. У результаті експериментального 
дослідження визначили, що діти старшого 
дошкільного віку виявили середній рівень роз-
витку пізнавальної активності.
Ключові слова: пізнавальний розвиток 
дитини передшкільного віку, казка, пси-

хологічно-повчальна казка, дидактична, 
казка з завданнямимова і мовлення, методи 
роботи з казкою.

The article describes the cognitive development 
of a preschool-aged child, who is the outside 
world, as well as learning new information, mem-
orizing, solving certain tasks. There are such 
types of fairy tales for the development of cogni-
tive activity of preschool children as: psycholog-
ical-educational fairy tale, didactic, fairy-tale with 
tasks.
Fairytales are one of the oldest means of moral 
and ethical education of children, as well as the 
development of their cognitive activity. Using a 
fairy tale, a child can be taught, familiarized with 
the outside world, develop speech, form curiosity. 
The tale activates the cognitive needs of the child 
at all stages of life and in different activities: play, 
training, work. With the help of a fairy tale, you 
can increase interest in learning, which reinforces 
the independence of the child. Preschoolers are 
well aware of the moral of the fairy tale, differenti-
ate between good and evil, and actively take the 
side of good.
At the age of three to six years, the child is char-
acterized by the formation of imaginative thinking, 
which allows you to think about objects, compare 
them even when he does not see them. The child 
begins to form models of reality, build it, describe 
it. She does it with the help of a fairy tale. Four to 
five years is the highest level of fairytale thinking. 
A fairy tale is such a symbolic system by which a 
child interprets the surrounding reality, is the old-
est and still remains the most effective method 
of  education and training.
Thanks to cognitive activity in the child of pre-
school age thinking develops, which gives an 
opportunity to predict their results in advance, 
plan them, set cognitive tasks, seek explana-
tions for specific phenomena. At preschool age, 
she is able to reflect on phenomena that are not 
related to her own experiences, but which she 
knows from the stories of adults or books.Meth-
ods were developed that consisted of a series 
of psychodiagnostic tests to determine the level 
of development of each component of the cogni-
tive activity of preschool children. As a result of 
the experimental study, it was determined that 
older preschool children showed an average 
level of  development of cognitive activity.
Key words: cognitive development of a child of 
preschool age, a fairy tale, a psychological and 
educational fairy tale, didactic, a fairy tale with 
tasks of speech and speech, methods of work 
with a fairy tale.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

22 Випуск 20. Т. 3. 2020

активність дітей дошкільного віку й описати осно-
вні види казок, їх вплив на розвиток вказаного 
явища у дітей передшкільного віку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Відомо, що одним із ефективних засобів форму-
вання пізнавальної активності є казка, оскільки 
вона відповідає потребам та інтересам дітей, 
сприяє вияву їхньої емоційності, уяви, творчості. 
Казкові переживання залишають глибокий слід 
у свідомості дитини. Народна казка та її лінгводи-
дактичні можливості стали предметом досліджень 
українських науковців. Так, велику увагу казкам 
як жанрові й творчості та засобу навчання і вихо-
вання дітей передшкільного та шкільного віку при-
діляли Н. Бібко, А. Богуш, Р. Бурова, С. Дорошенкo, 
Н. Ігнатенко, Н. Луцан та ін. 

Дослідниця Н. Бібко вивчала методичні осо-
бливості опрацювання народних казок і казок змі-
шаного (перехідного) типу, Р. Бурова аналізувала 
казковий матеріал із погляду його можливостей 
для розвитку мовлення дитини дошкільного віку, 
С. Дорошенко визначив загально методичні осо-
бливості опрацювання казки на уроках читання, 
Н. Ігнатенко наголошував на специфіці матері-
алу казок у плані осмислення їх змісту. Дослідник 
В. Гнатюк розуміє казку як вигадану історію із щас-
ливим кінцем і обов’язковою перемогою добра 
над злом. Найчастіше в казках присутнєчарівни-
цтво й різні неймовірні у звичайнім житті пригоди. 
Недоступне стає доступним, нереальне реаль-
ним. Саме тому казки люблять і діти, і дорослі. 
У кожного народу є свої казки з їхніми особли-
востями – національними героями, побутом [1]. 
Дослідниця М. Чумарна зазначає, щоказка висту-
пає способом передачі знань про духовний шлях 
душі та соціальну реалізацію людини. Ця виховна 
система відповідає духовній природі людини та 
допомагає орієнтуватися в житті [3]. 

Виклад основного матеріалу. Під пізнаваль-
ною активністю психолог Т. Ткачук розуміє один із 
найважливіших чинників навчання, який постійно 
привертає увагу дослідників, оскільки взаємодія 
людини із навколишнім світом можлива тільки 
завдяки її активності та діяльності. Це самостійна, 
ініціативна діяльність дитини, спрямована на піз-
нання навколишньої дійсності та зумовлену необ-
хідністю розв’язати завдання, що постають перед 
нею у конкретних життєвих ситуаціях [3]. 

Науковець М. Марусинець зазначає, що пізна-
вальна активність є природним проявом інтересу 
дитини до навколишнього світу й характеризується 
чіткими параметрами, а саме про інтереси дитини та 
інтенсивність її прагнення ознайомитися з певним 
предметом чи явищем свідчать: увага й особлива 
зацікавленість; емоційне ставлення; дії, спрямовані 
на з’ясування побудови та призначення предмета; 
постійний потяг до цього об’єкта. Діти передшкіль-
ного віку добре розуміють мораль казки, диферен-

ціюють, де добро, а де зло, й активно стають на 
боці добра. У віцівід трьох до шести років дитина 
характеризується формуванням образного мис-
лення, яке дозволяє думати про предмети, порів-
нювати їх навіть тоді, коли він їх не бачить. Дитина 
починає формувати моделі дійсності, будувати її, 
описувати. Вона це робить це за допомогою казки. 
У чотири-п’ять років – це самий високий рівень каз-
кового мислення. Казка – це така знакова система, 
за допомогою якої дитина інтерпретує навколишню 
дійсність, є найдавнішим і досі залишається най-
ефективнішим методом виховання і навчання [2].

Отже, пізнавальна активність – це риса осо-
бистості, яка проявляється у її ставленні до піз-
навальної діяльності, передбачає стан готовності, 
прагнення до самостійної діяльності, що спрямо-
вана на засвоєння дитиною соціального досвіду, 
накопичених людством знань і способів діяль-
ності, знаходить свій вияв у пізнавальній діяль-
ності. Пізнавальна активність проявляється у про-
цесі сприйняття, мислення та запам’ятовування.

Завдяки пізнавальній діяльності в дитини 
передшкільного віку розвивається мислення, що 
дає можливість заздалегідь передбачити свої 
результати, планувати їх, ставити перед собою 
пізнавальні задачі, шукати пояснення конкретним 
явищам. У передшкільному віці вона здатна мірку-
вати про явища, які не пов’язані з її власним досві-
дом, але про які вона знає з розповідей дорослих 
або прочитаних книжок.

Виконуючи дії з образами, дитина уявляє 
реальну дію з предметом та її результат і таким 
шляхом розв’язує задачу, оперуючи наочно-образ-
ним мисленням. Виконання дій зі знаками вимагає 
відволікання від реальних предметів. Мислення, 
що здійснюється за допомогою дій зі знаками, 
є логічним мисленням. Відмінність між наочно-
образним і логічним мисленням полягає в тому, що 
ці види мислення дають можливість виокремлю-
вати істотні властивості предметів у різних ситуа-
ціях і тим самим знаходити правильне розв’язання 
різних задач. Образне мислення використовується 
при розв’язанні таких задач, де істотними є влас-
тивості, які можна собі уявити. Але часто власти-
вості предметів, істотні для розв’язання задачі, 
виявляються прихованими, їх не можна уявити, 
але можна позначити словами чи іншими знаками. 
У цьому разі задача може бути розв’язана за допо-
могою логічного мислення.

Отже, охарактеризувавши пізнавальну актив-
ність дітей дошкільного віку, можна зробити висно-
вок, що період дошкільного віку – це важливий 
етап розвитку мислительної діяльності, уваги, 
уяви, пам’яті та сприймаття, що є складовими еле-
ментами пізнавальної активності дошкільників. 

У роботі з дітьми передшкільного віку викорис-
товують різні види казок. Для розвитку пізнаваль-
ної активності використовують такі види казок, як:
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1. Психологічно-повчальна казка, структура 
якої підпорядкована дидактично-виховним функ-
ціям, розрахованих на стимулювання розвитку 
пам’яті, сприйняття та мислення дитини. Це твір, 
обсягом більший за релаксаційну казку, декілька 
сторінок тексту, адресований дітям, у яких описано 
переживання труднощів, героїв, які можуть спіт-
кати кожну дитину у період зростання і розвитку.

Тому фабули таких творів описують такі теми і 
ситуації, з якими дитина може зіткнутися щодня у 
реальному житті наприклад, перебування в лікарні, 
розлука з близькими, візит до стоматолога, перші 
дні в дитячому садочку, перебування в таборі, кон-
флікти з однолітками чи батьками та ін. Вони від-
носяться до пізнавальної активності, спонукають 
до зміни в поведінці дитини передшкільного віку 
через запропоновані їм нові варіанти і способи 
вирішення дитячих страхів і проблем. Однак такі 
твори не позбавлені елементів «магічності, диво-
вижності», оскільки їхніми героями можуть бути 
не тільки «справжні» діти, але й інші казкові герої – 
звірі, рослини, предмети, які часто долають стере-
отипи, приписані їм ще з часів Езопа, наприклад: 
віслюк перестає бути впертим, заєць – боягузом і 
не втікає перед труднощами, а повертається до них 
обличчям і т.д. Завдяки цьому дитина дошкільного 
віку ототожнює себе з героєм і, таким чином, роз-
ширює свій репертуар поведінки. Слід при цьому 
додати, що цей різновид казки має вплив на емо-
ції, допомагає розібратися у власних почуттях, а 
через зв’язок з конкретною ситуацією, що викликає 
ці почуття, полегшує їх розуміння, розширює слов-
никовий запас, заохочує до розмови про власні 
проблеми, під безпечним казковим «прикриттям», 
а також мотивує дитину до пошуку нових рішень. 
Психологічно-повчальною казкою може висту-
пити «Червона Шапочка», «Пані метелиця» та ін.

2. Дидактична казка – найпростіша і 
ненав’язлива казка, яку найчастіше використову-
ють в роботі з дітьми передшкільного віку. Мета 
дидактичної казки – передати дитині нові зна-
ння, вміння та навички, найчастіше така казка 
закінчується невеликим простим завданням що 
пов’язане з темою казки, яке дитина повинна 
виконати вдома. Коло знань, умінь і навичок, яким 
навчає дидактична казка, дуже велике. Це може 
бути замаскована під казку проста розповідь про 
те, як і навіщо потрібно уважно переходити дорогу, 
вітати своїх друзів зі святами, наприклад, з днем 
народження, навчитися самостійно одягатися чи 
заварювати чай,як і навіщо потрібно прибирати 
на місце іграшки, бути ввічливими з оточуючими 
людьми. Таким чином дидактична казка допома-
гає дитині розвивати пізнавальну активність, фор-
муючи мислення, увагу тощо.

Дидактична казка є ефективним засобом 
емоційно-образного підсилення пізнавальних 
інтересів на інтегрованих заняттях. У неї голо-

вне не сюжетність, а одухотворення певних фак-
тів, властивостей, засобів виразності предметів.  
Прикладом можуть бути казки, які створюються 
педагогами для пояснення навчального матеріалу. 
Абстрактні символи, цифри, букви, звуки, арифме-
тичні дії тощо, уособлюються, створюється казко-
вий образ світу, в якому вони живуть. Дидактичні 
казки можуть розкривати сенс і важливість певних 
знань для дитини. Прикладами таких казок може 
бути розповідь «Троє поросят», «Три ведмеді» 
та «Рукавичка».

3. Казка із завданнями. Серед цікавих завдань 
особливу увагу займають казкові завдання, тобто 
завдання із казковими образами, казковими сюже-
тами. Здається, казка і математика – поняття 
несумісні, проте казкова форма дозволяє запро-
вадити незвичні, захоплюючі ситуації у матема-
тичних завданнях. Саме таке поєднання сприя-
єпідготовці дітей дошкільного віку до навчання, 
оскільки через казкові елементи педагог може 
знайти шляхи до пізнавальної активності дитини. 
Читаючи такі казки із завданнями, дитина знайо-
миться з основними поняттями, такими як: «пори 
року», «кольори», «положення у просторі», «емо-
ції» та багатьма іншими. А ігрові завдання розви-
вають логічне мислення, пам’ять, увагу, уяву та 
сприйняття, учать розрізняти предмети за пев-
ними ознаками. Зустріч дітей із знайомими геро-
ями казок не залишає їх байдужими, казка викли-
кає в дітей радість та інтерес.

Казки потрібні, особливо в вивченні нового 
матеріалу, який вимагає розвитку уяви, вміння 
обмірковувати запропоновану ситуацію, виявляти і 
використовувати необхідну інформацію ухвалення 
рішення. До такої казки дитина може повертатися 
неодноразово для читання і роботи над розви-
ваючими завданнями. Прикладами таких казок є 
«Хлопчик-мізинчик», «Подарунки феї», «Віслю-
кова шкіра» та інші.

4. Народні казки допомагають розвинути соці-
ально-моральний розвиток дітей, допомагають 
оволодіти навичками відображення позитивних 
і негативних персонажів. Формують емоційно-
ціннісний розвиток дитини передшкільного віку, 
викликають радість і захоплення від зустрічі  
з колобком, адекватно реагувати на події та ситу-
ації, емоційно сприймати зміст казки. Вони фор-
мують пізнавальний розвиток дітей передшкіль-
ного віку, допомагають розвивати увагу, мислення, 
вміння спостерігати і розрізняти різні фігури, 
кольори. Прикладом таких казок можуть бути 
«Колобок», «Курочка ряба» та ін.

Отже, проаналізувавши види казок і їх вплив 
на розвиток пізнавальної активності дітей перед-
шкільного віку можна зробити висновок, що казка 
розвиває такі складники пізнавальної активності, 
як пам’ять, мислення, увагу, уяву, мовлення, 
сприйняття та стимулює до навчання.
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Для визначення впливу казки на розвиток піз-
навальної активності дітей передшкільного віку 
було проведено експериментальне дослідженняу 
закладі дошкільної освіти № 3 «Казка»м. Чорно-
морська, Одеської області. Експериментальне-
дослідження проводилося з дітьми дошкільного 
віку старшої групи.

Мета дослідження – експериментально пере-
вірити вплив казки як засобу розвитку їх пізна-
вальної активності. Було визначено 3 рівні роз-
витку, а саме високий, середній, низький рівень.
До високого рівня розвитку відносяться ті діти 
передшкільного віку, у яких переважає швидкість 
мислення, може швидко сприймати і оволодівати 
предметною діяльністю, швидко може відтворити 
те, що запам’ятала, легко розподіляє і концентрує 
свою увагу. Середній рівень розвитку характери-
зується гіршими показниками запам’ятовування і 
відтворення інформації, гурше розподіляє увагу 
та  часто переключається на інші предмети. Низь-
кий має в собі показники низького рівня концентра-
ції уваги, дитина погано запам’ятовує і повільно 
відтворює те що запам’ятала, виконання завдань 
їй дається важко. 

На другому етапі було визначено рівень розви-
тку пізнавальної активності дітей передшкільного 
віку за допомогою відібраних методик, а також 
підібрано казки для розвитку пізнавальної актив-
ності дітей дошкільного віку, здійснено за резуль-
татами експериментального дослідження поділ 
дітей на експериментальну та контрольну групу. 
З експериментальною групою було використано 
ряд казок для розвитку пізнавальної активності. 
Проведено повторну діагностику та проаналізо-
вано кінцеві результати.

На третьому етапі відбулося підведення під-
сумків. Було отримано результати розвитку піз-
навальної активності дітей передшкільного віку. 
У досліджені брали участь 30 дітей двох старших 
груп, після проведених із ними методик і проана-
лізовано підгрупи: експериментальну – 18 дітей і 
контрольну – 12 дітей у кожній.

Експериментально-дослідна робота містила 
проведення методик для отримання результатів 
рівня розвитку пізнавальної активності та вико-
ристання казок, як засобу розвитку пізнавальної 
активності дітей передшкільного віку. Результати, 
які були отримані у процесі проведення мето-
дик з метою визначення рівня розвитку основних 
складових пізнавальної активності дітей перед-
шкільного віку таких як: увага, уява, пам’ять, мис-
лення, сприймання, що у підсумку дало змогу під-
сумувати загальний рівень розвитку пізнавальної 
активності. Перша група дала нам такі резуль-
тати: високого рівня розвитку отримано – 11%; 
середнього рівня розвитку – 18%; низького рівня 
розвитку – 19,9%. Друга група дала такі резуль-
тати: високий рівень розвитку – 38,2%; середній 

рівень розвитку–43,4%; низький рівень розвитку –  
18,4%. За результатами було визначено, що 
перша група показала нижчі результати ніж друга, 
відповідно перша група буде експериментальною,  
а друга – контрольною.

Експериментальну групу було підготовлено 
до прослуховування казки «Подарунки феї», для 
кращого сприймання казки дітьми було обрано 
аудиокнигу Шарля Перро «Подарунки феї» та під-
готовлено саму казку з завданнями, яка мала за 
мету допомогти розвинути пізнавальну активність 
дітей дошкільного віку. Завдання показувалися 
дітям після кожної ситуації, що виникала в казці. 
Це допомагало їм зконцентрувати свою увагу на 
сюжеті казки, тому що завдання пов’язані із самим 
сюжетом. Це завдання допомогло активізувати 
у дітей такі складові пізнавальної активності як 
пам’ять, сприймання, увагу, мислиннєву діяль-
ність. Таким чином ми дали змогу дітям уважно 
слухати казку, оскільки її сюжет пов’язаний із 
завданнями, що допомагало включити їхнє сприй-
мання, увагу, в деяких завданнях уяву та пам’ять. 
Наступні казки мали назву «Хлопчик-мізинчик» і 
«Ріке з чубчиком».

Після прослуханих дітьми казок було проведено 
повторно збір данних по кожній складовій пізна-
вальної активності дітей передшкільного віку, щоб 
визначити який вплив здійснила казка на їхній роз-
виток. Ми дійшли висновку, що казка впливає на 
розвиток складових пізнавальної активності. Після 
повторно проведених методик ми отримали резуль-
тати значно більші, ніж після першої діагностики. 
Експериментальна група дала нам такі резуль-
тати: високого рівня розвитку отримано – до 22,2% 
після 27,6%; середнього рівня розвитку – до 37,6% 
після 43,2%; низького рівня розвитку – до 39,8% 
після 30%. Контрольна група дала такі результати: 
високий рівень розвитку – до 28,5% після 30%; 
середній рівень розвитку – до 44,8% після 50%; 
низький рівень розвитку – до 28,4% після 20%. 

Отже, за допомогою отриманих результатів 
експериментального дослідження кожної складо-
вої пізнавальної активності дітей дошкільного віку, 
можемо зробити висновок, що рівень розвитку піз-
навальної активності дітей старшого дошкільного 
віку був низький, але за допомогою казки підви-
щили його.

Висновки. У статті згідно з завданнями було 
охарактеризовано пізнавальний розвиток дитини 
дошкільного віку, що є навколишнім світом, а також 
засвоєнням нової інформації, запам’ятовування, 
розв’язання певних завдань. Серед них виділяють 
відчуття і сприймання, пам’ять, мислення, уяву. 
Необхідною умовою протікання психічних проце-
сів є увага. Мова і мовлення постають одним із 
засобів мислення та розуміння. Науково-психоло-
гічний підхід вимагає аналітичного розгляду про-
цесів пізнання, однак у реальному житті всі вони 
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взаємопов’язані. У роботі з дітьми дошкільного 
віку використовують різні види казок. Для розвитку 
пізнавальної активності використовують такі види 
казок як: психологічно-повчальна казка, дидак-
тична, казка з завданнями.

Були розроблені методики, що складалися 
з ряду психодіагностичних тестів для визначенні 
рівня розвитку кожної складової пізнавальної 
активності дітей передшкільного віку. У результаті 
експериментального дослідження визначили, що 
діти старшого дошкільного віку виявили середній 
рівень розвитку пізнавальної активності. 
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Постановка проблеми. Розвиток якос-
тей мовленнєвої культури майбутніх фахівців 
з інформаційної, бібліотечної та архівної справи, 
вдосконалення їхнього професійного мовлення – 
одне з актуальних завдань сучасної вищої школи. 
Культура мовлення має вагоме значення у нала-
годженні фахівцями  соціальних, професій-

них кон тактів, є засобом їх самовираження за 
допомогою мови і мовлення. Актуальність теми 
цього дослідження зумовлена тим, що вагоме  
місце в процесі підготовки майбутніх працівників 
інформаційних відділів, бібліотекарів та архівістів 
посідає розвиток необхідних якостей їхньої куль-
тури мовлення.
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У статті досліджено особливості розвитку 
якостей мовленнєвої культури майбутніх 
фахівців з інформаційної, бібліотечної та 
архівної справи; обґрунтовано необхідність 
роботи з розвитку культури мовлення сту-
дентів; з’ясовано ефективні шляхи розви-
тку необхідних якостей культури їхнього 
мовлення; визначено роль комунікації у про-
фесійній діяльності працівників інформацій-
них відділів, бібліотекарів та архівістів.
Актуальність теми цього дослідження 
зумовлена тим, що провідне місце в процесі 
підготовки майбутніх працівників інформа-
ційних відділів, бібліотекарів та архівістів 
посідає розвиток необхідних якостей їхньої 
культури мовлення.
Мета статті – дослідити особливості роз-
витку якостей мовленнєвої культури май-
бутніх фахівців з інформаційної, бібліотечної 
та архівної справи; обґрунтувати необхід-
ність роботи з розвитку культури мовлення 
студентів; з’ясувати ефективні шляхи роз-
витку необхідних якостей культури їхнього 
мовлення; визначити роль комунікації у про-
фесійній діяльності працівників інформацій-
них відділів, бібліотекарів та архівістів.
Щоб забезпечити комунікативну доскона-
лість мовлення, що полягає у правильності, 
змістовності, логічності, багатстві, точ-
ності, виразності, доречності й доцільності 
викладу, кожний фахівець з інформаційної, 
бібліотечної та архівної справи мусить уміло 
послуговуватися мовними засобами різних 
рівнів.
Велике значення для розвитку якостей мов-
леннєвої культури майбутніх працівників 
інформаційних відділів, бібліотек та архівів 
має систематичне й цілеспрямоване прак-
тикування в мовленні.
Мовлення фахівців з інформаційної, бібліо-
течної та архівної справи має бути зразком 
комунікативної дії. Сформованість культури 
мовлення є важливим показником загальної 
культури та професіоналізму працівників 
інформаційних відділів, бібліотек та архівів. 
Їхнє мовлення має бути правильним, зміс-
товним, логічним, багатим, точним, вираз-
ним, доречним та доцільним.
Для отримання результатів дослідження 
використано загальнотеоретичні та спеці-
альні методи: описовий, аналізу та синтезу, 
абстрактно-логічний та ін.
Ключові слова: мовлення, культура мов-
лення, якості мовленнєвої культури, пра-
вильність, змістовність, логічність, багат-

ство, точність, виразність, доречність і 
доцільність мовлення.

The article investigates the peculiarities of the 
development of speech culture qualities of future 
specialists in information, library and archives, 
the necessity of work on the development of the 
culture of speech of students is substantiated, 
the effective ways of development of the neces-
sary qualities of the culture of their speech are 
determined, the role of communication in the 
professional activity of employees of informa-
tion departments, the library is determined and 
archivists.
The relevance of the topic of this study is due to 
the fact that an important place in the preparation 
of future employees of information departments, 
librarians and archivists is the development of the 
necessary qualities of their language culture.
The purpose of the article is to investigate the 
peculiarities of development of speech culture 
qualities of future specialists in information, 
library and archives, to substantiate the need to 
work on the development of students’ culture of 
speech, to find out effective ways of developing 
the necessary qualities of their language culture, 
to determine the role of communication in the 
professional activity of employees of information 
departments, librarians and archivists.
In order to ensure the communicative excellence 
of speech, which consists in correctness, con-
tent, logic, richness, accuracy, expressiveness, 
relevance and expediency of presentation, every 
specialist in information, library and archives 
should be able to use linguistic means at differ-
ent levels.
Systematic and purposeful practice in speech is 
essential for developing the qualities of speech 
culture of future employees of information depart-
ments, libraries and archives.
Speech of information, library and archival pro-
fessionals should be a model of communicative 
action. The formation of a culture of broadcasting 
is an important indicator of the general culture 
and professionalism of employees of informa-
tion departments, libraries and archives. Their 
speech must be correct, meaningful, logical, rich, 
accurate, expressive, relevant and appropriate.
To obtain the results of the study used general 
theoretical and special methods: descriptive, 
analysis and synthesis, abstract-logical, etc.
Key words: speech, culture of speech, quality 
of speech culture, correctness, content, logic, 
wealth, accuracy, expressiveness, relevance and 
expediency of speech.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема мовленнєвої культури була предме-
том уваги М. Алефіренка, Н. Бабич, О. Біляєва, 
І. Дроздової, М. Пентилюк, І. Марунича, І. Гайда-
єнко, Л. Струганець, І. Хом’яка та інших дослідни-
ків, у працях яких окреслюються якості культури 
професійного мовлення та звертається увага на 
типові порушення літературних норм. Вивченню 
різноманітних питань культури мовлення присвя-
чено низку публікацій [1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10]. 

Мета статті – дослідити особливості розвитку 
якостей мовленнєвої культури майбутніх фахівців 
з інформаційної, бібліотечної та архівної справи; 
обґрунтувати необхідність роботи з розвитку куль-
тури мовлення студентів; з’ясувати ефективні 
шляхи розвитку необхідних якостей культури 
їхнього мовлення; визначити роль комунікації 
у професійній діяльності працівників інформацій-
них відділів, бібліотекарів та архівістів.

Виклад основного матеріалу. Під культу-
рою мовлення розуміється володіння нормами 
лі тературної мови у вимові, вживанні слів та їх 
форм, у будові ре чень тощо. Культура мовлення 
віддзеркалює ціннісні орієнтації, гармонію про-
фесійних знань, комунікативних і морально-пси-
хологічних можливостей, характеризує вихованість 
особистості, уміння висловлювати думки, дотри-
муватися етичних норм спілкування. Опанування 
майбутніми фахівцями з інформаційної, бібліотеч-
ної та архівної справи якостей культури мовлення, 
мовленнєвого етикету є передумовою ефектив-
ності їхньої професійної й особистісної комунікації.

Професійна сфера працівників інформаційних 
відділів, бібліотекарів та архівістів репрезентує 
офіційно-діловий і науковий стилі у єдності спіль-
них мовних засобів досягнення комунікативної 
мети, адже кожний фахівець стикається з пробле-
мою підготовки усного публічного виступу чи напи-
сання певного документа. 

Культуру мовлення фахівців з інформаційної, 
бібліотечної та архівної справи характеризують 
такі якості, як правильність, змістовність, логіч-
ність, багатство, точність, виразність, доречність 
і доцільність.

Визначальною якістю культури мовлення є пра-
вильність. «Правильність мовлення − це дотри-
мання закріплених у лі тературній мові норм» 
[3, с. 47]. Саме за тим, дотримуються чи недотри-
муються мовці норм, мовлення вважається пра-
вильним або неправильним. 

Правильність мовлення завжди веде до дотри-
мання норм літературної мови, що діють у мовній 
системі. Мовні норми – це прийняті в суспільно-
мовленнєвій практиці людей правила вимови, 
вживання слова, граматичної форми, побудови 
словосполучення, речення (фрази). Мовні норми 
характеризуються системністю, історичною і соці-
альною зумовленістю, стабільністю. Якщо в орфо-

епії, граматиці норми орієнтуються на зразок, 
модель, еталон, то в лексиці реалізація норми під-
порядковується ще й змістові, залежить у кожному 
конкретному випадку від контексту. 

Норми літературної мови закріплюють традиції, 
культурні здобутки минулого і водночас регулюють 
використання не тільки усталених правил, а й появу 
нових у процесі мовленнєвої діяльності людей. 
Нормативним є таке мовлення студентів: 1) що 
відповідає системі мови; 2) у якому варіант норми 
володіє новими семантико-стилістичними можли-
востями, увиразнює, уточнює контекст, дає додат-
кову і вичерпну інформацію; 3) в якому доречно 
обґрунтовано застосовані норми з іншого стилю; 
4) в якому не допущене змішування норм різних мов 
під впливом білінгвальної мовленнєвої практики. 

Правильне мовлення передбачає користування 
всіма мовними правилами, уміння будувати вислов-
лювання, що відповідає типу і стилю мовлення. 

Змістовність мовлення полягає у глибокому 
усвідомленні теми та головної думки висловлю-
вання, у докладному ознайомленні з наявною 
інформацією з певної теми, а також у різнобічному 
й повному розкритті цієї теми.

Істотну якісну рису культури мовлення стано-
вить логічність, яка ґрунтується на чіткій семан-
тичній організації висловлень і на послідовності 
викладу. Недотримання цих умов спричиняє 
логіч ну невправність повідомлення.

Багатство мовлення полягає у використанні 
найрізноманітніших мовних засобів висловлення 
думок у межах певного стилю. Джерелом багат-
ства мовлення є лексичні, фразеологічні, слово-
творчі, граматичні, стилістичні ресурси мови. Для 
того щоб мовлення було багатим, слід використо-
вувати емоційно-образну лексику, синоніми, фра-
зеологізми, стійкі вислови тощо.

Критерій точності пов’язаний з тим, чи від-
повідає зміст ужитих мовцем слів прийнятому 
в літературній мові їх лексично му значенню. Якщо 
відповідає, то мовлення є точним, не відповідає − 
вважається неточним. «Точність мовлення перед-
бачає, з одного боку, знання і вживання точних 
значень слів, словосполучень, речень, що відпо-
відають нормам літературної мови, а з іншого – 
уміння виражати свої думки так, щоб вони одно-
значно були сприйняті адресатом мовлення. 
Вимога точності впливає на добір мовних засобів 
для побудови усного чи писемного висловлювання.

Відомо, що кожне вжите слово має дві вимоги, 
як-от:

1) своїм змістом має відповідати предметно-
речовій дійсності;

2) має бути використане із закріпленим у літе-
ратурній мові лексичним значенням» [2, с. 141].

Перша вимога, зокрема, полягає у тому, що 
вжите слово має відповідати тому, що ним номіну-
ється. Адже висловлювання втрачає ясність, якщо 
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в ньому є слово, яке не співвідноситься з наявною 
в житті реалією. 

Другою вимогою є те, що до мовлення необхідно 
вводити слова з узвичаєним у літературній мові 
значенням. Це зобов’язує мовця знати насампе-
ред семантику кожного зі слів активного словника.

Мовлення вважається точним, якщо вжиті 
слова відповідають своїми значеннями смислу 
висловленої думки. Точність залежить від умінь 
мовців добирати такі слова, які повністю співвід-
носяться з номінованими предметами, явищами, 
діями тощо.

Виразність мовлення – якість, яка найбільше 
залежить від особи мовця, його ерудиції, знання 
мов, мовленнєвих умінь і навичок. У мові є неви-
черпні запаси виражальних засобів, які роблять 
мовлення виразним. Це, зокрема, засоби худож-
нього мовлення і засоби звукового мовлення. 
Виразність включає в себе й образність мовлення, 
що передбачає вживання слів і словосполучень 
у незвичному, метафоричному значенні, а це 
дає можливість образно, художньо відтворювати 
дійсність. Тому виражальні засоби можуть бути 
образними й необразними. Це залежить від стилю 
висловлювання. Виразність мовлення досягається 
за таких умов, як: самостійність мислення мовця; 
інтерес мовця до того, про що він говорить чи 
пише; належне знання мови і виражальних засо-
бів; досконале володіння стилями мовлення тощо. 

Важливими якостями мовлення є доречність 
та доцільність. У мовленні студентів бувають 
випадки, коли добір мовних засобів не відповідає 
меті й умовам спілкування, темі висловлювання, 
логічному змісту, емоційному забарвленню. Це 
свідчить про те, що відсутня комунікативна дореч-
ність мовлення. Комунікативну доречність визна-
чає мотивований вибір мовних засобів: який із 
них  залежно від мовленнєвої ситуації  доречні-
ший, точніший, виразніший. Залежно від різних 
умов і мети спілкування доречність мовлення 
буває контекстуальною, ситуаційною, стильо-
вою і психологічно зумовленою. Контекстуальна 
доречність виявляється в єдності змісту і форми 
висловлювання. Вона впливає на порядок слів 
у реченні, а речень – у тексті. Ситуаційна дореч-
ність організовує мовлення майбутніх фахівців 
з інформаційної, бібліотечної та архівної справи 
відповідно до ситуації спілкування. Саме цим 
зумовлено використання монологу, діалогу, вну-
трішнього монологу, різних форм звертання. Від 
ситуації залежить темп і тональність мовлення, 
вибір слова. Важливою є стильова доречність. 
Адже кожний стиль будується на виборі мовних 
засобів, їх співвідносності. Тому доречність – важ-
лива ознака кожного стилю мовлення. За нашими 
спостереженнями відчуття доречності, майстер-
ність змінювати характер мовлення від ситуацій 
і завдань спілкування виховується мовленнєвою 

практикою. Доцільність залежить насамперед 
від того, наскільки повно й глибоко людина оцінює 
ситуацію спілкування, інтереси, стан адресата. 

Щоб забезпечити комунікативну досконалість 
мовлення, що полягає у правильності, змістовності, 
логічності, багатстві, точності, виразності, дореч-
ності й доцільності викладу, кожний фахівець з 
інформаційної, бібліотечної та архівної справи має 
вміло послуговуватися мовними засобами різних 
рівнів. З цією метою студентам слід навчитися ана-
лізувати тексти різних стилів (офіційно-ділового, 
художнього, публіцистичного, наукового, розмов-
ного, конфесійного та епістолярного) на лексич-
ному, лексико-семантичному, стилістичному й гра-
матичному рівнях, редагувати, скорочувати тексти, 
конструювати елементи висловлювання з ураху-
ванням запропонованої мовленнєвої ситуації тощо. 

Велике значення для розвитку якостей мов-
леннєвої культури майбутніх фахівців з інфор-
маційної, бібліотечної та архівної справи має 
систематичне й цілеспрямоване практикування 
в мовленні. Адже вміння і навички досконалого 
фахового мовлення виробляються лише в про-
цесі мовленнєвої діяльності.

Правильно підібрані тексти допоможуть сфор-
мувати в студентів уміння правильно складати спо-
чатку вторинні тексти, зокрема конспекти та ано-
тації. Укладаючи конспекти, студенти починають 
розуміти структуру наукового тексту та особливості 
його будови. Вони починають також усвідомлю-
вати необхідність написання плану, правильного 
скорочування слів, тексту. Конспект слугує для 
збереження основного змісту тексту. У ньому 
репрезентуються думки автора, а  найбільш сут-
тєві висловлювання фіксуються із зазначенням 
сторінок у тексті-оригіналі. Мета конспекту – гли-
боко осмислити інформацію, подати її стисло та 
в зручній для подальшого використання письмо-
вій формі. Написання конспекту зосереджує увагу 
студентів на головному. Не сприйнявши матеріал, 
не розуміючи прочитаного, почутого, неможливо 
виділити і записати основну думку. Під час кон-
спектування слід звертати увагу на виокремлення 
опорних слів, які мають найбільше смислове наван-
таження. Вибір студентами ключових висловлю-
вань конспектованих текстів залежить від мети й 
завдань конспектування. Вміння законспектувати 
найважливіші інформаційні центри певного тексту 
значною мірою залежать від глибини його розу-
міння, власних знань у визначеній галузі тощо.

Анотування – це процес аналітично-синтетич-
ного опрацювання інформації, метою якого є отри-
мання узагальненої характеристики певного доку-
мента, що розкриває його логічну структуру й зміст. 
Анотації широко використовуються в інформацій-
ній та бібліографічній діяльності. Як відомо, ано-
тації виконують дві основні функції: сигнальну 
та пошукову. Сигнальна функція полягає у тому, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

29

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

що в анотації подається важлива інформація про 
документ, яка дає можливість встановити його 
основний зміст та призначення. Пошукова функ-
ція полягає в тому, що анотація використовується 
для пошуку конкретних документів й розміщується 
в інформаційно-пошукових системах.

Анотації інформують користувачів про літера-
турні джерела певного змісту й характеру. Вони 
дають змогу користувачам скласти достатнє 
й об’єктивне попереднє уявлення про незнайому 
для них публікацію та сприяють у пошуку, відборі 
та систематизації необхідної інформації. Анотації 
бувають довідковими та рекомендаційними. Довід-
кові анотації уточнюють заголовок і повідомляють 
відомості про автора, зміст і жанр документа тощо. 
Рекомендаційні анотації покликані активно пропа-
гувати, зацікавлювати, переконувати в доцільності 
прочитання документа. У них є дидактична спря-
мованість, методичні поради, педагогічні рекомен-
дації. За обсягом рекомендаційні анотації ширші, 
ніж довідкові.

Анотації розрізняють описові й реферативні. 
Описові анотації узагальнено характеризують 
зміст документа та подають перелік основних тем, 
які в ньому відображені. Реферативні анотації 
не тільки подають перелік основних тем, а й роз-
кривають їх зміст. 

Тексти анотацій мають бути лаконічними, 
з високим рівнем узагальнення інформації. У них 
не доцільно використовувати складні синтаксичні 
конструкції, які перешкоджають сприйняттю тексту.

Мовлення фахівців з інформаційної, бібліотеч-
ної та архівної справи має бути зразком комуні-
кативної дії. Сформованість культури мовлення є 
важливим показником загальної культури та про-
фесіоналізму працівників інформаційних відділів, 
бібліотек та архівів. Їхнє мовлення має бути пра-
вильним, змістовним, логічним, багатим, точним, 
виразним, доречним та доцільним. Відомо, що 
висловити свою думку ясно, зрозуміло, до того 
ж зацікавити співбесідника розповіддю, перека-
зуванням прочитаного, доведенням своїх пози-
цій нелегко. Важливо дбати про умілий добір 
слів, завдяки яким передаються відтінки понять, 
зокрема доречно вживати різноманітні вдалі сино-
німи. А повторення одних і тих самих чи одноко-
реневих слів за можливості заміни одного з них 
синонімом має розцінюватися як бідність лексич-
ного запасу мовця, що свідчить про відсутність 
мовленнєвої майстерності. 

Майбутнім фахівцям з інформаційної, бібліотеч-
ної та архівної справи слід урізноманітнювати влас-
ний словниковий запас. Мовленнєва майстерність 
виявляється також у різноманітності синтаксич-
них конструкцій, експресивних описових зворотів.

Висновки. Розвиток якостей мовленнєвої куль-
тури майбутніх фахівців з інформаційної, бібліо-

течної та архівної справи є невід’ємною частиною 
їхньої професійної підготовки, органічною потре-
бою розвитку працівників галузі культури і мис-
тецтва. Досконалим мовлення визнається в тому 
разі, коли воно відповідає всім якостям культури 
мовлення. Уміння і навички досконалого мовлення 
виробляються лише в процесі мовленнєвої діяль-
ності, тому велике значення для розвитку якос-
тей мовленнєвої культури майбутніх працівників 
інформаційних відділів, бібліотек та архівів має 
систематичне й цілеспрямоване практикування 
в мовленні. Перспективу подальших досліджень 
вбачаємо у вивченні найбільш поширених поми-
лок студентів у писемному мовленні та визначенні 
найефективніших шляхів їх подолання. 
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Статья посвящена проблеме обучения 
будущих судоводителей написанию дело-
вых писем на английском языке. В част-
ности, вычленяются и обосновываются 
этапы учебного процесса, определяются 
виды работы на каждом из них. Предлага-
ются следующие этапы обучения будущих 
судоводителей написанию деловых писем 
на английском языке: предконтактный, 
учебно-контактный и профессионально-
контактный. На предконтактном этапе 
усваиваются профессиональные знания на 
иностранном языке, специфическая тер-
минология и профессиональная лексика, 
а также осуществляется планирование 
одним из участников коммуникации про-
граммы будущего делового контакта. Вво-
дится определённый объём лексики (до 20 
лексических единиц), который считается 
одной лексической дозой. Именно такой 
объём лексики обеспечивает возможность 
развития учебно-речевых умений, кото-
рые называются умениями первого уровня 
сложности. На учебно-контактном этапе 
осуществляется письменное изложение 
информации в виде делового письма, обра-
щённого к реципиенту, носителю языка 
в различных деловых жанрах общения. 
На этом этапе осуществляется расшире-
ние лексического объёма иноязычной речи 
студентов и вводится следующая лекси-
ческая доза, усвоение которой происходит 
тем же методическим путём, что и усвое-
ние лексики первой дозы. Развиваются более 
сложные речевые умения, которые называ-
ются умениями второго уровня сложности. 
На профессионально-контактном этапе 
происходит реакция на полученный пись-
менный ответ либо в виде производствен-
ного действия, либо в виде уточнения неко-
торых производственных обстоятельств 
средствами изучаемого языка. Происходит 
расширение лексического объёма професси-
ональной речи студентов, которое продол-
жается путём изучения третьей дозы лек-
сических единиц. Здесь достигаются умения  
третьего, то есть высшего в нашей 
работе, уровня сложности, формируется 
лексическая компетентность будущих 
судоводителей.
Ключевые слова: этапы обучения, написа-
ние деловых писем, будущие судоводители, 
умения разных уровней сложности.

Статтю присвячено проблемі навчання 
майбутніх судноводіїв написання ділових 
листів англійською мовою. Зокрема, вио-
кремлюються і обґрунтовуються етапи 
навчального процесу, визначаються види 
роботи на кожному з них. Пропонуються 
такі етапи навчання майбутніх судново-
діїв написання ділових листів англійською 
мовою, як: передконтактний, навчально-
контактний і професійно-контактний. На 
передконтактному етапі засвоюються про-

фесійні знання іноземною мовою, специфічна 
термінологія і професійна лексика, а також 
здійснюється планування одним з учасників 
комунікації програми майбутнього ділового 
контакту. Вводиться певний обсяг лексики 
(до 20 лексичних одиниць), який вважається 
однією лексичною дозою. Саме такий обсяг 
лексики забезпечує можливість розвитку 
навчально-мовленнєвих умінь, які назива-
ються вміннями першого рівня складності. 
На навчально-контактному етапі здій-
снюється письмовий виклад інформації у 
вигляді ділового листа, зверненого до реци-
пієнта –  носія мови в різних ділових жанрах 
спілкування. На цьому етапі здійснюється 
розширення лексичного обсягу іноземної 
мови студентів і вводиться така лексична 
доза, засвоєння якої відбувається тим же 
методичним шляхом, що і засвоєння лексики 
першої дози. Розвиваються більш складні 
мовленнєві вміння, які називаються вміннями 
другого рівня складності. На професійно-
контактному етапі відбувається реакція 
на отриманий лист-відповідь або у вигляді 
виробничої дії, або у вигляді уточнення дея-
ких виробничих обставин засобами мови, 
що вивчається. Відбувається розширення 
лексичного обсягу професійного мовлення 
студентів, яке проходить шляхом вивчення 
третьої дози лексичних одиниць. Досяга-
ються вміння третього, тобто вищого 
в нашій роботі, рівня складності, форму-
ється лексична компетентність майбутніх 
судноводіїв.
Ключові слова: етапи навчання, написання 
ділових листів, майбутні судноводії, вміння 
різних рівнів складності.

The article deals with the problem of teaching 
future navigators how to write business letters 
in English. In particular, the stages of the educa-
tional process are identified and substantiated, 
the types of work at each stage are determined. 
The following stages of training future naviga-
tors how to write business letters in English are 
introduced: pre-contact stage, training contact 
stage and professional contact stage. At the 
pre-contact stage, professional knowledge in a 
foreign language, specific terminology and pro-
fessional vocabulary are acquired. A future busi-
ness contact is planned. A certain volume of the 
vocabulary is introduced (up to 20 lexical units), 
which is considered one lexical dose. This vol-
ume of the vocabulary provides an opportunity 
for the development of educational and speech 
skills, which are called skills of the first level of 
complexity.
At the training-contact stage, a written presen-
tation of information is carried out in the form of 
a business letter addressed to the recipient, a 
native speaker, in various business communica-
tion genres. At this stage, the students’ vocabu-
lary in English is expanded and the next lexical 
dose is introduced. Its mastering occurs in the 
same methodical way as the vocabulary of the 
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Постановка проблемы. Одной из современ-
ных задач обучения иностранному языку является 
подготовка обучающегося к реальному общению 
на иностранном языке с носителем данного языка 
в различных сферах человеческой деятельности. 
Владение иностранным языком становится нор-
мой жизни, оно во многом определяет профес-
сиональную карьеру человека. Данный фактор 
объясняется широким развитием официальных 
контактов на международном уровне, тем более, 
если речь идёт о специалистах морского флота, 
у которых английский язык выступает языком меж-
дународного морского общения, и, следовательно, 
важнейшей составляющей профессиональной 
деятельности. Морскому специалисту важно вла-
деть в одинаково высокой степени всеми видами 
коммуникативной деятельности, но деловая пере-
писка при этом занимает особое положение – пер-
вого среди равных, потому что неправильно пере-
данная информация может привести к аварийной 
ситуации с тяжёлыми последствиями.

Анализ последних исследований. Проблемы 
обучения иноязычной деловой письменной комму-
никации будущих разнопрофильных специалистов 
исследовалось во многих работах: Н. Березина 
(1998), С. Боднар (2009), С. Бочарникова (2010), 
О. Биконя (2010), Н. Зинукова (2004), М. Метелкина 
(2009), И. Хмелидзе (2009). Обучение морскому 
английскому языку рассматривалось в работах: 
Б. Бичаева, В. Зеленина, Л. Новик (1986), И. Драго-
мирецкого (1988), В. Зыковой (2002), В. Леонтьева 
(1987), И. Литвиненко (2015), Е. Мироненко (2013), 
Е. Нужной (1989), И. Пенина, И. Емельянова (1981), 
Н. Приминой (2017), В. Сидорченко, Л. Сидорченко 
(1983), В. Тенищевой (1984), Е. Цибульской (1995), 
М. Шишло (2002) и др.

Выделение не решённых ранее частей общей 
проблемы. Проанализировав существующие мето-
дики обучения англоязычной деловой переписки 
вообще и деловой переписки будущих работников 
морского флота в частности, мы пришли к выводу, 
что эти методики хотя и обеспечивают умения 
письменного изложения мысли на профессио-
нальные темы, но не приводят к возможности 
употребления ранее изученного языкового мате-
риала для изложения разнотематических писем. 
Также они нивелируют значения трансформа-
ции учебно-речевой деятельности в профессио-
нально-речевую, что сохраняет учебный характер 
письменного делового общения. Недостаток про-

анализированных методов обучения иноязычной 
деловой переписки проявляется также в отсут-
ствии моделирования всего процесса обучения 
начиная от усвоения профессиональных знаний 
средствами изучаемого языка и заканчивая реа-
лизацией профессиональных знаний в их англоя-
зычном сопровождении.  Выявленные недостатки 
предопределили необходимость разработки соот-
ветствующей методики обучения, которая обычно 
начинается с установления этапов обучения. 

Таким образом, целью нашей работы стало 
определение и обоснование этапов обучения 
будущих судоводителей написанию деловых 
писем на английском языке.

Изложение основного материала. Анализ 
современных педагогических технологий показы-
вает, что в них часто встречаются определения, 
содержание которых сводится к понятию «этапы» 
[4]. Синонимами к понятию «этапы» являются: 
степени, звенья, блоки, фазы, шаги, учебные еди-
ницы, учебные элементы, единицы содержания, 
дозы, малые блоки, уровне и даже ... «системное 
квантование» (Д. Левитес, 1998; В. Загвязинский, 
1971; Е. Ковалевская, 2000; П. Крейтсберг, 1984; 
Г. Лозанов, 1973). Нет смысла проводить сравни-
тельный анализ этих определений, поскольку по 
своей сути все они являются этапами в построе-
нии учебно-воспитательного процесса.

В психологии, педагогике и методике обучения 
иностранным языкам широко используется поня-
тие «этапы»: этапы проведения педагогических 
исследований (Ю. Бабанский, 1982), этапы позна-
ния и этапы процесса умственных действий, этапы 
смыслового запоминания, этапы перспектив раз-
вития ребёнка (К. Платонов, Г. Голубев, 1971), 
поэтапная система обучения (Н. Палтышев, 1997), 
этапы системы деятельности учителя (И. Раченко, 
1989), этапы учебного процесса, этапы метода 
исследования (Р. Хабиб, 1985) и др. И каждый раз 
в это понятие вкладывается свой смысл.

Если рассматривать педагогическую науку, а 
именно поэтапное осуществление педагогических 
исследований, то под этапами исследования под-
разумевается последовательное выполнение опре-
делённых операций исследовательской работы, 
продвижения которых позволяет создать целостное 
представление об исследуемом объекте [1, с. 145].

В психологии этапы – это последовательное 
движение от одной умственной операции к дру-
гой. В частности, этапы познания можно располо-

first dose. More complex speech skills, which 
are called skills of the second level of complex-
ity, develop.
At the professional contact stage, there is a 
reaction to the obtained written response. 
The reaction is carried out either in the form 
of some professional actions, or in the form of 
clarification of some professional circumstances 
by means of a foreign language. There is an 

expansion of the vocabulary of students’ profes-
sional speech, which continues by learning the 
third dose of lexical units. The skills of the third, 
the highest in our work, level of complexity are 
acquired, and the lexical competence of future 
navigators is developed.
Key words: training stages, business letters 
writing, future navigators, skills of different levels 
of complexity.
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жить так: отображаемые явления – возникающие 
ощущения – восприятие происходящего – возни-
кающие представления – формирующиеся поня-
тия – формирующиеся мысли – отражение сути, 
которое возникает в сознании человека. Все это 
и есть психомоторная деятельность [6].

В основу теории поэтапного формирования 
умственных действий П. Гальперина положена 
идея о принципиальной общности внутренней и 
внешней деятельности человека, согласно кото-
рой умственное развитие, как и усвоение знаний, 
формирование навыков и развитие умений, про-
исходит путём интериоризации, то есть путём 
поэтапного перехода внешней деятельности 
(материальной) во внутренний умственный план. 
Процесс обучения строится на основе психологи-
ческих закономерностей обучения; он организован 
в форме определённых этапов усвоения матери-
ала: предварительное ознакомление с действием – 
получение информации в виде различных мате-
риальных объектов – проговаривание вслух того 
действия, которое усваивается, или этап внеш-
него вещания – проговаривание действия, которое 
выполняется, самому себе, или этап внутренней 
речи – проговаривание действия, которое выпол-
нялось, или этап автоматического действия [3].

Рассмотрим этапы обучения применительно 
к нашей теме, а именно к обучению будущих судо-
водителей написанию деловых писем на англий-
ском языке.

Англоязычная деловая переписка будущих 
судоводителей, например, с портовыми вла-
стями, представляет собой отправление и приём 
информации в связи с возникающими пробле-
мами в процессе перевозки грузов из порта одной 
страны в порт другой. В психологическом аспекте 
для решения этих проблем выполняются следую-
щие умственные операции: анализ происшедших 
на судне технологических событий, осмысление 
деталей каждого их них, синтез осмысленной 
информации и её умозаключение. Затем вну-
треннее проговаривание предполагаемого текста 
обращения и его письменное изложение. Реак-
ция обратной связи состоит в декодировании 
знаков письменного текста, полученного в ответ, 
в смысловые речевые единицы, а от них в полное 
и глубокое осмысление принятой информации. 
Из сказанного следует, что эта психологическая 
деятельность сводится к трём этапам: предкон-
тактной деятельности, контактной деятельности 
и послеконтактной деятельности. Таким образом, 
мы считаем логичным представить обучение буду-
щих судоводителей написанию деловых писем 
на английском языке тоже в три этапа, а именно: 
предконтактный, учебно-контактный и профессио-
нально-контактный.

На предконтактном этапе, целью которого 
является подготовка к деловому взаимодей-

ствию – сбор информации и её анализ, а также 
планирование участниками контакта программы 
будущего делового общения партнёров, усваива-
ются профессиональные знания на иностранном 
языке, специфическая терминология и професси-
ональная лексика, а также осуществляется плани-
рование одним из участников коммуникации про-
граммы будущего делового контакта.

На этом этапе вводится определённый объём 
лексики (до 20 лексических единиц), который счи-
тается одной лексической дозой. Она помогает 
выполнить чтение и написание писем учебного 
характера. Определение этого объёма исходит из 
результатов исследований Г. Харлова, который на 
основании многочисленных экспериментов дока-
зал, что слова для чтения художественных текстов 
могут быть усвоены на рецептивном уровне путём 
их 6–7-кратного повторения в процессе толкова-
ния их содержания и чтения примеров несколь-
ких предложений [7]. Дальнейшие исследования 
Р. Мартыновой подтвердили, что введение лек-
сической информации в оперативную память 
студентов для их рецептивного усвоения, то есть 
узнавания в текстах, требует приблизительно того 
же количества повторений. Но применительно 
к нашему исследованию мы должны констатиро-
вать, что будущим специалистам морского флота 
недостаточно только рецептивного усвоения лек-
сики. Лексика должна употребляться как при чте-
нии деловых писем, так и при их самостоятельном 
написании, что обуславливает необходимость 
формирования навыков её употребления в сло-
восочетаниях и отдельных предложениях, что 
достигается путём десятикратного повторения 
лексики в устной и письменной формах. Сфор-
мированность таких навыков создает основу для 
развития учебно-речевых умений, то есть чтения 
и написания писем, выражающих основное смыс-
ловое содержание. Для достижения таких умений 
требуется ещё приблизительно четырнадцати-
кратное повторение лексики данной дозы в раз-
личных видах речевой деятельности [5, c. 50]. 
В нашем случае изучаемые лексические единицы 
не являются частотными и системно-употреб- 
ляемыми в разговорной речи. Они носят специ-
фический, профессионально-тематический харак-
тер. Поэтому нам не представляется возможным 
уменьшить установленное количество повторений 
изучаемых лексем, что позволяет считать единич-
ной дозой приблизительно 20 лексических единиц 
для их усвоения на одном занятии. Именно такой 
объём лексики, как мы отметили выше, обеспе-
чивает возможность развития учебно-речевых 
умений. Такие умения, назовем их условно уме-
ниями первого уровня сложности, позволяют 
изложить основной смысл делового обращения; 
но при этом они достаточны для выражения этого 
смысла лишь в некоторых из жанров. 
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На учебно-контактном этапе, суть которого 
заключается в реализации акта устного или пись-
менного взаимодействия в деловом контексте 
(начало контакта, его развитие и завершение), 
осуществляется письменное изложение инфор-
мации в виде делового письма, обращённого 
к реципиенту –   носителю языка, в различных 
деловых жанрах общения. Обучение на данном 
этапе носит трёхступенчатый характер. На пер-
вой ступени представляются учебные тексты 
ограниченного содержания и излагаются учебные 
письма ограниченного содержания. На второй 
ступени представляются учебные тексты рас-
ширенного содержания и излагаются учебные 
письма расширенного содержания. На третьей 
ступени представляются оригинальные тексты 
производственного содержания и излагаются 
реальные производственные письма.

На этом этапе осуществляется расширение 
лексического объёма иноязычной речи студентов 
и вводится следующая лексическая доза. Её усво-
ение происходит тем же методическим путем, что 
и усвоение лексики первой дозы, то есть приоб-
ретаются знания этих слов, формируются навыки 
их употребления в словосочетаниях и предложе-
ниях, а затем развиваются уже более сложные 
речевые умения, которые мы называем умениями 
второго уровня сложности. Основным условием 
их формирования является обязательное употре-
бление не только вновь вводимой лексики, то есть 
лексики дозы 2, но и предыдущей, то есть лек-
сики дозы 1. Их сочетание позволяет читать более 
сложные образцы делового письма, которые 
являются близкими к оригиналу, но лишь частично 
адаптированы. Образцы таких писем создаются 
на основе тех, которые будущие судоводители 
получают в ответ на свои обращения. Однако из 
них исключаются наиболее сложные лингвисти-
ческие явления, типичные в употреблении порто-
выми властями. Это могут быть неизвестные для 
студентов выражения в аббревиатурах, названия 
ремонтных работ в незнакомых клишированных 
структурах, нетипичные формы грамматического 
выражения мыслей и т.д. Чтение таких ориги-
нальных, частично адаптированных писем расши-
ренного содержания, обеспечивает возможность 
перехода к развитию умений самостоятельного 
написания подобных; но чаще всего не в виде 
ответа на какие-либо предложения портовых вла-
стей, а в виде обращения к ним с определёнными 
просьбами или информацией для получения раз-
решения на дальнейшие профессиональные дей-
ствия. Использование в таких письмах лексики 
второй и первой доз (2+1) расширяет возможно-
сти не только более детального информирования 
портовых властей в связи с какой-то конкретной 
проблемой, но и возможности использования раз-
нообразных жанровых форм таких обращений.

На профессионально-контактном этапе, 
суть которого состоит в анализе и обобщении 
результатов делового взаимодействия, выполне-
нии принятых в ходе контакта решений, подведе-
нии итогов деловых разговоров, а также плани-
ровании на этой основе определённых действий 
с целью дальнейшего сотрудничества, происхо-
дит реакция на полученный письменный ответ 
либо в виде производственного действия, либо 
в виде уточнения некоторых производственных 
обстоятельств средствами изучаемого языка. 
Обучение на этом этапе осуществляется в два 
периода: рецептивного, на котором развивается 
умение бегло и безошибочно понять изложенную 
информацию в её аутентичном представлении, 
и репродуктивного, на котором развиваются 
умения уточнения запрашиваемой информации 
и выполнение соответствующих производствен-
ных действий.

Здесь происходит расширение лексического 
объёма профессиональной речи студентов, кото-
рое продолжается путём изучения третьей дозы 
лексических единиц. К ним относятся те лингви-
стические явления, которые на предыдущем этапе 
исключались из оригинальных писем, а также 
дополнительная, не типичная лексика по изуча-
емой теме. Использование третьей дозы лекси-
ческих единиц в сочетании со второй и первой 
(3+2+1) не только не допускает забывание всего 
изученного по данной теме лексического мате-
риала, но и обеспечивает возможность чтения 
образцов оригинальных, не адаптируемых писем 
различных жанров. Примерами таких писем явля-
ются как письма-обращения к портовым властям, 
написанные носителями языка, так и ответы на 
них реальными участниками производственно-
судовой деятельности. Детальное изучение таких 
оригинальных писем, их обсуждение и трактова-
ние их содержания позволяет в конечном итоге 
самостоятельное письменное обращение к пор-
товым властям на основе реально возникаю-
щих профессиональных обстоятельств на судне. 
Таким образом достигаются умения третьего, то 
есть высшего в нашей работе, уровня сложности, 
формируется лексическая компетентность буду-
щих судоводителей, которая определяется как 
«способность индивидов оперировать знаниями 
лексики английского языка (общеупотребитель-
ными и профессиональными словами, терминами, 
фразами, устойчивыми выражениями, идиомами, 
фразовыми глаголами, формулами речевого эти-
кета) и разбираться с лексическими нормами её 
применения; владеть навыками понимания и вос-
произведения этой лексики в словосочетаниях/
предложениях/текстах и рецептивно-репродук-
тивными и продуктивными умениями свободного 
оперирования этой лексикой в процессе письма, 
чтения, аудирования и говорения» [2, с. 35].
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Выводы. В ходе проведённого исследования 
мы пришли к следующим выводам. Этапами обу-
чения будущих судоводителей написания деловых 
писем на английском языке являются следующие: 
предконтактный, учебно-контактный и профессио-
нально-контактный.

На предконтактном этапе усваиваются про-
фессиональные знания на иностранном языке, 
специфическая терминология и профессиональ-
ная лексика, развиваются учебно-речевые умения 
первого уровня сложности, которые позволяют 
изложение основного смысла делового общения, 
однако лишь в некоторых из жанров. На учебно-
контактном этапе осуществляется письменное 
изложение информации в виде делового письма, 
обращённого к реципиенту – носителю языка, 
в различных деловых жанрах общения. Здесь 
осуществляется расширение лексического объ-
ёма иноязычной речи студентов путём изучения 
второй дозы лексических единиц и развиваются 
умения второго уровня сложности. Основным 
условием их формирования является обязатель-
ное употребление не только вновь вводимой 
лексики, но и предыдущей. Их сочетание позво-
ляет читать более сложные образцы делового 
письма, которые являются близкими к оригиналу, 
но лишь частично адаптированы. На професси-
онально-контактном этапе происходит реакция 
на полученный письменный ответ либо в виде 
производственного действия, либо в виде уточне-
ния некоторых производственных обстоятельств 
средствами изучаемого языка. Здесь происходит 
расширение лексического объёма профессио-
нальной речи студентов путём изучения третьей 
дозы лексических единиц. Использование третьей 
дозы лексических единиц в сочетании со второй и 
первой не допускает забывание всего изученного 
по данной теме лексического материала и обе-

спечивает возможность чтения образцов ориги-
нальных, не адаптируемых писем различных жан-
ров. Здесь достигаются умения третьего уровня 
сложности, формируется лексическая компетент-
ность будущих судоводителей,

Перспективы. Изложенные результаты иссле-
дования дают основание к разработки полной 
лингводидактической модели обучения будущих 
судоводителей написанию деловых писем на 
английском языке со всеми её звеньями и её прак-
тической реализации.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних умовах процес навчання граматики має 
здійснюватися у межах комунікативно-когнітивного 
підходу, основу якого становить комунікативна 
взаємодія учнів, що забезпечує участь кожного 
з них як об’єкта і суб’єкта пізнавальної діяльності. 

Одним із принципів комунікативно-когнітивного 
підходу до формування іншомовної граматичної 
компетенції є принцип автентичності, який поля-
гає у створенні автентичного навчального серед-
овища, що характеризується раціональним вико-
ристанням у навчальному процесі оригінальних 
зразків мови, що вивчається. Сприйняття учнями 
автентичних матеріалів сприяє формуванню 

уявлення про способи реалізації комунікатив-
них функцій, дає змогу оцінити їх використання  
з точки зору доцільності та відповідності конкрет-
ній ситуації спілкування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема використання автентичних текстів 
на уроках іноземної мови досліджувалася такими 
вченими, як: М. Брін, Л. Ліер, Г. Ноейр, М. Морроу, 
Дж. Скрівенер, Д. Стаут та інші. 

Питання формування іншомовної комунікатив-
ної компетенції за допомогою використання автен-
тичних матеріалів вивчали Г. Верещагін, О. Кор-
чажкіна, Є. Носович, Р. Мільруд, Ю. Прохоров, 
В. Паращук, В. Редько, С. Роман та інші. 

СТВОРЕННЯ АВТЕНТИЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА  
У НАВЧАННІ ІНШОМОВНОЇ ГРАМАТИКИ НА РІЗНИХ ЕТАПАХ УРОКУ  
В СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ
PROVIDING AN AUTHENTIC EDUCATIONAL ENVIRONMENT  
IN TEACHING GRAMMAR AT DEFERRENT STAGES  
OF THE LESSON IN SECONDARY SCHOOL
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академії

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем навчання іноземної мови учнів загально-
освітніх навчальних закладів – створення 
автентичного освітнього середовища 
у процесі формування граматичної компе-
тенції. Автор розглядає проблему в межах 
комунікативно-когнітивного підходу,  орі-
єнтованого на індивідуалізацію освітнього 
процесу та створення умов для мовленнє-
вого та когнітивного розвитку учнів.
Основна увага зосереджується на одному 
з ключових принципів методики викладання 
іноземних мов – принципу автентичності. 
Стверджується, що у процесі формування 
граматичної компетенції принцип автен-
тичності передбачає розвиток граматич-
них навичок учнів та створення умов для 
успішного застосування цих навичок у різних 
комунікативних ситуаціях.
Аналізується поняття «автентичне 
освітнє середовище», що містить автен-
тичний контекст, який відображає спосіб 
застосування знань у реальному житті 
учнів. Обґрунтовуються педагогічні умови 
створення автентичного освітнього серед-
овища у навчанні іншомовної граматики на 
різних етапах уроку в середній школі.  Автор 
висвітлює вимоги до організації навчального 
процесу, роль учителя, форми взаємодії між 
педагогом та школярами, а також вимоги 
до матеріалів, завдань та видів діяльності 
на заняттях.
Характеризуються різноманітні тради-
ційні та альтернативні класифікації уроків 
з вивчення граматичного матеріалу у кон-
тексті. Наголошується, що за таких умов 
граматичний матеріал має подаватися 
з погляду форми (структури), значення 
(семантики) та вживання (функції).
Підкреслюється необхідність активізації 
власного досвіду учнів, розвитку навичок 
рефлексії на кожному занятті. Акценту-
ється увага на  важливості формування уяв-
лення школярів про способи реалізації кому-
нікативних функцій відповідно до конкретної 
життєвої ситуації та створення цінного 
для учнів продукту.

Ключові слова: автентичне освітнє серед-
овище, автентичні матеріали, комуніка-
тивно-когнітивний підхід, іншомовна грама-
тична компетенція.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of foreign language teaching in secondary 
schools –  the problem of providing an authen-
tic educational environment in teaching gram-
mar.  The author considers the problem within 
the framework of communicative-cognitive 
approach, oriented on individualization of educa-
tional process and creation of conditions for com-
municative and cognitive development of pupils.
The focus is on one of the key principles of 
foreign language teaching methodology   – the 
principle of authenticity.  It is argued that in the 
process of forming grammatical competence, the 
principle of authenticity involves the development 
of pupils’ grammatical skills and providing condi-
tions for the successful application of these skills 
in various communicative situations.
The concept of “authentic educational environ-
ment” is analyzed, which contains an authentic 
context that reflects the way pupils apply knowl-
edge in real life.  The pedagogical conditions of 
authentic educational environment in teaching 
foreign grammar at different stages of lesson 
in high school are substantiated.  The author 
outlines the requirements for the educational 
process organization, a teacher role, the form 
of interaction between a teacher and pupils, as 
well as the requirements for materials, tasks and 
activities in the classroom.
The necessity of intensifying pupils’ experience 
and developing reflection skills at each ses-
sion are emphasized.  Emphasis is placed on 
the importance of forming pupils’ perceptions of 
ways to implement communicative functions in 
accordance with a particular life situation and 
creating a product that is valuable for them.
Key words: authentic educational environ-
ment, authentic materials, communicative-cog-
nitive approach, foreign language grammatical  
competence.
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Проблему створення автентичного освітнього 
середовища на уроках іноземної мови досліджу-
вали А. Гаморан, Т. Херребош, Дж. Херрінгтон, 
Б. Мелвін, М. Ломбарді, Б. Мінз, Ф. Ньюмен, Р. Олі-
вер, К. Ольсен та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значний 
інтерес учених до теми використання автентичних 
матеріалів у навчанні школярів граматики англій-
ської мови, проблема створення автентичного 
освітнього середовища у процесі формування 
граматичної компетенції учнів у сучасній україн-
ській школі є не досить дослідженою та потребує 
подальшого вивчення. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати умови 
створення автентичного освітнього середовища 
у навчанні учнів іншомовної граматики на різних 
етапах уроку в середній школі. 

Виклад основного матеріалу. На думку вче-
них, реалізація принципу автентичності у навчанні 
граматики дає учням змогу взаємодіяти з мовою 
і таким чином задовольнити свої комунікативні 
потреби [9]. За таких умов увага учнів фокусу-
ється на цікавому, адекватному та відповідному 
контексті, а не на граматичній структурі. Отже, 
йдеться про навчання граматики не за допомогою 
граматико-перекладного методу або структурного, 
а в комунікативному контексті [12].

У зарубіжній методиці процес формування 
граматичної компетенції базується на загальних 
принципах оволодіння іноземною мовою. Грама-
тика розглядається не як система правил, а як 
навички [8]. Відповідно, метою навчання грама-
тики є формування граматичних навичок та ство-
рення умов для їх успішного застосування у різних 
комунікативних ситуаціях.

На думку дослідників, однією з таких умов є 
створення автентичного освітнього середовища 
на уроках англійської мови. Так, за Дж. Херрінг-
тон та Р. Олівер, «автентичне освітнє середовище 
містить автентичний контекст, який відображає 
спосіб застосування знань у реальному житті» 
[6, с. 23]. Такий контекст дає змогу учням аналі-
зувати та активувати власний досвід, пов’язаний 
з темою уроку. Роль учителя – забезпечити усві-
домлення школярами цього зв’язку. За такого під-
ходу школярі навчаються вивчати, обговорювати 
та конструювати поняття та зв’язки в контекстах 
реального життя учнів [3].

Вчені наголошують на тому, що не лише мате-
ріали, але й завдання і види діяльності на уроці 
мають носити автентичний характер. Так, завдання 
мають передбачати дослідження навчального 
матеріалу з різних точок зору у співпраці з іншими 
учнями; навчальні ситуації мають безпосередньо 
стосуватися реального життя та призводити до 
створення продукту, що має цінність для учня; 
види діяльності можна використовувати не лише 

у навчанні іноземної мови, але й інших предме-
тів; оцінювання органічно інтегровано у завдання; 
передбачаються різноманітні результати діяль-
ності замість єдиного правильного рішення; 
навчальні завдання вимагають від учнів роздумів 
про свій соціальний та індивідуальний навчальний 
досвід [7, с. 60]. 

Метою таких завдань є не лише вправляння 
в утворенні виучуваної граматичної структури, але 
й використання цієї структури разом із відповід-
ною лексикою у типових життєвих комунікативних 
ситуаціях. За таких умов групові форми роботи на 
уроці мають багато переваг: 1) рольова адаптація; 
2) позитивна взаємозалежність; 3) індивідуальна 
відповідальність; 4) пряма інтеракція; 5) розвиток 
соціальних умінь та навичок; 6) розвиток рефлек-
сії [6, с. 20].   

На думку Т. Херребоша, автентичне навчальне 
середовище має відповідати таким вимогам: «усі 
види діяльності на уроці мусять мати цілі та підпо-
рядковуватися меті уроку, вибір методів навчання 
має залежати від теми уроку та навчального мате-
ріалу, спільна робота учнів має переважати над 
індивідуальною, візуальні засоби навчання мають 
використовуватися з метою унаочнення теми 
уроку, учні мають почуватися у безпеці, вчителю 
слід розвивати в учнів навички вищого порядку, 
використання прогнозування є важливою основою 
вивчення теми, діяльність мусить мати автентич-
ний характер» [13, с. 20].

Крім того, граматичний матеріал має пода-
ватися з погляду форми (структури), значення 
(семантики) та вживання (функції). Так, на думку 
Дж. Скрівенера, для того щоб виучувана гра-
матична структура стала частиною комунікації 
учнів, вони мають пройти кілька етапів: спочатку 
учням представляють граматичний матеріал, 
потім створюють умови для того, щоб учні помі-
тили і зрозуміли форму та значення певної гра-
матичної структури, далі учням дають можливість 
побачити функціонування граматичної структури 
у мовленні, тому вони практикуються у її вжи-
ванні в усному та писемному мовленні у більш 
складному контексті [10, с. 157]. 

У такому контексті використання автентич-
них матеріалів стає необхідним етапом у процесі 
навчання граматики. Зокрема, В. Бочар вважає, 
що автентичні зразки мови можуть застосовува-
тися під час представлення нового граматичного 
матеріалу. Таким чином, автор виокремлює такі 
етапи уроку з навчання граматики: усна презента-
ція; письмовий огляд; узагальнення; практика [2]. 

На думку вченого, учні мають зрозуміти, у якому 
контексті подана граматична структура може вико-
ристовуватися. З цією метою вчитель має пред-
ставити зразки граматичної структури у вигляді 
відеофрагменту чи тексту. Потім подається пись-
мовий варіант наданих вище прикладів виучува-
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ного матеріалу. Після цього учні вивчають правила 
утворення, вживання та функціонування грама-
тичної структури за допомогою дедуктивного або 
індуктивного підходів. Відпрацювання правил від-
бувається на етапі виконання практичних завдань 
в усній та письмовій формах, у різних ситуаціях, 
що моделюють реальне життя.

 Своєю чергою Дж. Скрівенер пропонує кілька 
моделей уроків з навчання граматики:

1. Введення – вправляння – продукуванння. 
Така модель уроку передбачає такі етапи:

– представлення граматичного матеріалу (вчи-
тель демонструє малюнки/фото, пов’язані з темою 
уроку та ставить учням запитання);

– пояснення (вчитель наводить приклади вжи-
вання структури і пояснює незрозумілі моменти);

– обмежене продукування (учні вправляються 
у вживанні цієї структури в усному мовленні);

– обмежене продукування (учні відпрацьову-
ють приклади вживання цієї структури в писем-
ному мовленні);

– автентичне продукування (учні вживають виу-
чувану структуру разом з іншими, вже відомими 
їм, у комунікативних видах діяльності [10, с. 160]. 

Наступна модель уроку дещо відрізняється від 
попередньої та передбачає такі етапи:

– представлення граматичного матеріалу (вчи-
тель демонструє малюнки/фото, пов’язані з темою 
уроку та ставить учням запитання);

– обмежене представлення (учні читають або 
слухають автентичний текст, загальну ідею якого 
мають зрозуміти);

– пояснення (вчитель наводить приклади вжи-
вання структури з поданого тексту);

– обмежене продукування (учні відпрацьову-
ють приклади вживання цієї структури в усному 
мовленні);

– обмежене продукування (учні відпрацьову-
ють приклади вживання цієї структури в писем-
ному мовленні);

– автентичне продукування (учням надається 
можливість вжити виучувану структуру разом 
з іншими, вже відомими їм, у комунікативних видах 
діяльності [10, с. 160].

Як свідчить аналіз науково-методичної літера-
тури, використання автентичних зразків мови, що 
вивчається, може відбуватися на різних етапах 
уроку. Якщо це відбувається під час презентації 
нового матеріалу, така презентація називається 
ситуативною  [10, с. 161]. Виучувана граматична 
структура вводиться через ситуацію, яку розповідає 
або малює на дошці вчитель, супроводжуючи свою 
розповідь автентичними матеріалами. За Дж. Скрі-
венером, етапами ситуативної презентації є: 
1) створення контексту; 2) встановлення значення 
ГС; 3) ознайомлення та практика ГС; 4) складання 
речень за контекстом; 5) письмове оформлення; 
6) вправляння у вживанні ГС [10, с. 162].  Такий 

ситуативний контекст постає спеціально органі-
зованою формою спілкування, коли учень реалі-
зує акт мовленнєвої діяльності іноземною мовою. 
«Ситуативні конструкції мотивують навчання і спри-
яють роз витку навичок вільної і живої комунікації як 
під час аудиторних занять, так і в житті» [1, с. 85]. 

Крім того, Дж. Скрівенер пропонує альтернативні 
моделі уроків з навчання граматики, які можуть 
розпочинатися не з презентації нової граматичної 
структури, а з обмеженого продукування або видів 
діяльності, які сприяють підготовці учнів до проду-
кування нової граматичної структури  [10, с. 131]. 

На погляд Т. Херребоша, урок з навчання гра-
матики з використанням автентичних матеріалів 
містить такі етапи: орієнтаційний етап (знайомство 
з темою та оголошення мети уроку); етап оволо-
діння та інтеграції (усна презентація граматич-
ного матеріалу та дослідження учнями граматич-
ної структури у письмовій формі); етап контролю 
(виконання вправ індивідуально); етап застосу-
вання (вправляння у вживанні у новому контек-
сті, взятому з реального життя); підсумковий етап 
(повторення граматичного матеріалу) [13, с. 36].  

На думку зарубіжних дослідників, представ-
лення граматики в ізольованих реченнях не допо-
можуть учням усвідомити, як граматичні структури 
функціонують. Так, за Дж. Хармером, навчання 
граматики в контексті дає учням можливість зрозу-
міти, як функціонує мова і це сприяє формуванню 
їхніх комунікативних навичок: «учням потрібно 
допомогти усвідомити, як іноземна мова вико-
ристовується її носіями і найкращий спосіб зро-
бити це – представити мову в контексті» [5, с. 57]. 
Схожими є погляди Р. Вайнриб, яка вважає, що 
«контекст сприяє кращому розумінню того, як 
використовувати граматику, та формує правиль-
ність/точність в усному та писемному мовленні» 
[11, с. 159]. На думку А. Хедлі, вивчати мову 
необхідно «в логічному контексті, за допомогою 
автентичного представлення або з використанням 
навчальних матеріалів, що стимулюють автен-
тичну презентацію» [4, с. 152]. 

Висновки. Узагальнюючи викладене вище, 
можемо зробити висновок, що створення автен-
тичного освітнього середовища у навчанні іншо-
мовної граматики є важливою умовою реаліза-
ції принципу автентичності у навчанні іноземної 
мови. Таке середовище характеризується: спри-
ятливою дружньою атмосферою; підпорядко-
ваністю видів діяльності меті уроку, а методів 
навчання – темі уроку та навчального матеріалу; 
наявністю контексту, що дає змогу учням аналі-
зувати та активувати власний досвід, пов’язаний 
з темою уроку; переважанням групових форм 
роботи; спрямованістю на розвиток у школярів 
навичок рефлексії; вивчення граматичного мате-
ріалу за комунікативно-когнітивним підходом 
із  використанням автентичних матеріалів. 
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Автентичність освітнього середовища забез-
печується вивченням граматичного матеріалу 
у контексті на різних етапах уроку. Презентація 
нової граматичної структури може здійснюватися 
за допомогою автентичного представлення або 
з використанням адаптованих навчальних мате-
ріалів відповідно до віку та рівня знань учнів, їх 
потреб та інтересів, психологічних особливос-
тей, мети та теми уроку, мети різних видів діяль-
ності, форми організації роботи учнів, технічного 
забезпечення та вміння учителя працювати з ІКТ.  
Перспективою подальших досліджень є розробка 
методів та форм роботи з автентичними мате-
ріалами на уроках англійської мови у сучасній  
українській школі.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Problem statement in general. In order to sur-
vive and thrive into a complex and connected world 
of nowadays students have to develop essential 
21st century skills, among which are emotional intel-
ligence, critical thinking and creativity. In the mean-
while, a great deal of learners in higher education 
come to classes with invisible bags weighted with 
struggles, stress, worry, fear, anxiety, unmet expecta-
tions, loneliness, anger, sadness, and hopelessness 
that make them so heavy, too heavy for learning to 
happen, but still desperately in search of a sense of 
identity, safety and value. In this way, institutions and 
teachers are responsible for fostering: attachment – a 
sense of belonging to the school or university, reas-
surance – that others experience difficulties, bond-
ing – facilitating the formation of friendships, train-

ing – in study skills, time management and stress 
reduction. In the language classroom, all the above 
apply and in addition, the teacher needs to focus on 
areas of language used to express emotions, and on 
classroom techniques which will reduce tension and 
produce better group dynamics [1]. 

Analysis of recent research and publications. 
The issue of the emotional intelligence in foreign lan-
guage learning and teaching was studied by Goleman 
D., Lynn A., Schilling D., Darn S. and others. Darn S. 
emphasizes that EI is developed through activities 
which promote the sharing of ideas and communica-
tion in the classroom, such as: 

a) a variety of activities maintains interest and 
allows for different approaches to learning and indi-
vidual learning styles;
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The article deals with the content of emotional 
intelligence in terms of teaching English as a 
foreign language, as well as the factors that hin-
der its development: socio-economic, political 
and psychological ones. The basic facilitation 
strategies for the development of emotional intel-
ligence, critical thinking and creativity in learning 
a foreign language are characterized, namely 
ice breakers, warmers role-plays, group project 
work, discussions, brainstorming and others. 
Attention is drawn to the fact that random group-
ing of students for mingling activities positively 
affects creation of a supportive microclimate in 
the group, building friendships, fulfils a learning 
function and develops critical thinking, as stu-
dents have to perform certain language tasks in 
order to be divided into groups or pairs. The best 
ways to randomly group students are highlighted: 
linear (students form a growing line according to 
a particular criterion, and then the teacher forms 
pairs / groups) and direct (students have to per-
form a certain logical and linguistic task and are 
subsequently grouped by a certain criterion). The 
article outlines the modern language activities for 
the development of emotional intelligence, critical 
thinking and creativity in the course of develop-
ment of reading skills (critical assessment of the 
reading text with subsequent independent search 
for answers as for dubious or missing information 
and writing reviews), speaking (exercises “Bal-
derdash”, “Call by bluff”, “Hide the word”, “Evolv-
ing a story”, “Where do you live?”, “Don't say No”, 
“Excuse me, but and made a mistake”), writing 
(exercise “Add colors”). The ways of working with 
the functional language in the context of fostering 
emotional intelligence, critical thinking and cre-
ativity of students are considered.
Key words: emotional intelligence, critical think-
ing, creativity, English language teaching, strate-
gies to develop emotional intelligence.

У статті розглянуто зміст емоційного 
інтелекту крізь призму навчання англійської 
мови як іноземної, а також фактори, що 
перешкоджають його розвитку: соціально-

економічні, політичні та зумовлені ними 
психологічні. Схарактеризовано основні 
фасилітативні стратегії розвитку емоцій-
ного інтелекту, критичного мислення і кре-
ативності під час навчання іноземної мови, 
а саме: айс-брейкери, вормери, рольові-ігри, 
групова проектна робота, дискусії, мозко-
вий штурм тощо. Закцентовано увагу на 
тому, що випадкове групування студентів 
для (mingling activities) позитивно впливає 
на створення доброзичливого мікроклімату 
в групі, побудові дружніх відносин, виконує 
навчальну функцію та розвиває критичне 
мислення, оскільки студенти мають вико-
нати певні мовні завдання, розподіляючись 
на групи або пари. Висвітлено передові спо-
соби випадкового групування студентів: 
лінійний (студенти формують зростаючу 
лінію за відповідною ознакою, а потім викла-
дач формує пари / групи) та безпосередній 
(студенти мають виконати певне логіко-
мовне завдання й опинитися в групах чи 
парах за відповідним критерієм). Презенто-
вано новітні види діяльності на заняттях 
з іноземної мови для розвитку емоційного 
інтелекту, критичного мислення та креа-
тивності під час паралельного формування 
навичок читання (критична оцінка прочи-
таного тексту за складанням питань до 
невисвітлених чи суперечливих положень 
тексту із подальшим самостійним пошу-
ком відповідей на ці питання та написан-
ням відгуку на текст із підручника), гово-
ріння (вправи «Нісенітниця», «Неправда», 
«Сховай слово», «Створи історію», «Де ти 
живеш?», «Не кажи – ні», «Вибачте, але Ви 
зробили помилку»), письма (вправа «Додай 
кольору»). Розглянуто способи відпрацю-
вання функціональної мови у контексті фор-
мування емоційного інтелекту, критичного 
мислення та творчості студентів.
Ключові слова: емоційний інтелект, кри-
тичне мислення, креативність, навчання 
англійської мови, способи розвитку емоцій-
ного інтелекту.
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b) ice breakers, warmers and mingle activities 
help students get to know each other and promote 
interest in lessons if they are related to the topic area.

c) brainstorming and discussion encourages the 
sharing of knowledge and opinions.

d) for some learners, it is easier to reveal them-
selves via a fictitious role. 

e) group work encourages cooperation. Group 
composition should be changed often since there is 
a tendency for high EQ students to work together, but 
EQ can be also learned by example. Tasks should be 
designed so that all members have to contribute and 
have the same outcome [1].

Ukrainian educators (Havran M.I., Shuyan T.V., 
Moskalenko I.V., Ishenko O.V. and others) paid close 
attention to ways of fostering emotional intelligence 
and hence creativity and critical thinking of students 
of non-linguistic specialties in the course of teach-
ing English. However, everyday leading Ukrainian 
methodologists and Oxford University Press, Pear-
son and Dinternal Education, Cambridge University 
Press consultants elaborate strategies to advocate 
the competences in question and they have to be 
summarized. 

Aim of the article. The article aims to outline the 
innovative activities to develop emotional intelligence, 
critical thinking and creativity of university students in 
the course of teaching English as a foreign language. 

Presenting main material. James D. Dunn sug-
gests developing critical thinking while working with 
the texts for reading, i.e. as students go through the 
reading, they should write down questions concern-
ing dubious or missing information or comments 
they have about the article in general [2]. The meth-
odologist considers the extract from the textbook 
reading text about the small talk and shows the type 
of questions students could come up with (in square 
brackets below).

Research suggests that small talk can build new 
friendships. [What research? What scientists?] So, 
how can you make small talk lead to a new rela-
tionship, job, or promotion? First off, find common 
ground. Select something around you that you share 
with the other person. At the job interview, look around 
the room for common interests. [like desks?  plants? 
what?] Perhaps the interviewer has a photo of his 
children on his desk. “Oh, you have kids, too?” you 
might ask. [I don’t have kids….I am a university stu-
dent. What could I find in common?]. …Next, keep 
the conversation going. Compliment the other person 
to make him feel comfortable, and ask questions to 
show interest. [Compliments make me feel odd. Am 
I strange?] Don’t do all the talking and avoid say-
ing anything offensive. [What topics are offensive?]. 
Third, maintain eye contact. [Wait, is this true in all 
countries around the world?]

Subsequently, students have a chance to go online 
and look up the answers to their questions and record 

where information comes from. As soon as students 
are ready with their findings, they should write a reac-
tion to the text. Depending on their level, they can use 
multiple sources of information and combine sources 
to synthesize information and justify their opinion with 
more than feelings. 

Michelioudakis N. puts forward the ideas that can 
be used for numerous topics and fields, take very little 
time, are enjoyable and extremely flexible [4].

Balderdash! Students work in groups. The teacher 
gives them some very difficult words related to a field 
the class has been studying. Each group produces 
a made up, but believable definitions for each of the 
words and hands it to the teacher. The teacher then 
reads out the REAL answer and all the made-up 
answers, in random order. The groups need to guess 
which is actually correct. Teams score points for 
each group who are conned into believing that their 
made-up answer is the real one, as well as for choos-
ing the real and often unbelievable answer. Alterna-
tively, students can work in pairs and provide one real 
and one fake definition to a partner. 

Call my bluff. Students work in pairs or groups 
of three. Students come up with false definitions or 
examples of the target vocabulary, their partners 
have to correct the mistakes. For example, if Student 
A says, ‘If you withdraw some money from an ATM, 
you deposit your account’, so Student B must say, 
“No, because if you do so, you deduct money from 
your account”. 

Hide the Word. Students work in pairs, taking turns. 
Student A thinks of a word from the target vocabu-
lary, and writes it down on a paper without showing to 
his partner. Then he speaks for 20-30 seconds using 
other difficult words from the target vocabulary and 
uses the word he had thought of at least once. Stu-
dent B tries to guess which word it is. 

The evolving story. Students work in pairs. Stu-
dent A thinks about the beginning of a story (I was 
getting ready for my presentation… I was on my way 
to… I was working on my….) – about 3-4 sentences 
long. Student B writes down some words – com-
pletely unrelated to each other (could be from the tar-
get vocab). Student A starts his/ her story, and after 
3-4 sentences, Student B calls out one of his /her 
words. Student A continues the story, but has to incor-
porate it into the story – taking it in a totally different 
direction. For example, 

A: Yesterday, I packed my things and got ready to 
go to work. I was walking down the street when I saw 
a friend… B: Cash!

A: He was counting the cash on the bench. There 
were many people around, I went closer – I was really 
surprised …B: Weird!

A: I thought it was so weird, what on earth was he 
doing there. B: Jump

A: I told him that he should jump up, touch the 
wood, hide his money and get home. 
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Color in the Passage. Students get the paragraph 
without the adjectives OR the gaps and we asked 
them to add some color to it (‘What is the puppy 
like?’ / ‘What is the bed like?’ / ‘How was the puppy 
feeling?’).

‘One day, my puppy jumped onto our couch and 
played with his toy. I liked to watch him play – he 
looked so full of life. Soon, my puppy yawned. He was 
a puppy – he tired easily. I picked him up and laid him 
on his bed. Soon my puppy was snoring away’.

Students might then come up with something like 
this: ‘One day, my lovely puppy jumped onto our long, 
comfortable couch and played with his new, stuffed 
toy. I liked to watch him play – he looked so excited 
and care-free, so happy and full of life. Soon, my 
cute puppy yawned. He was a young puppy – he 
tired easily. I picked him up and laid him on his cosy, 
warm bed. Soon my adorable little puppy was snor-
ing away’.

Pazyak E. and Taranenko H. in the conference 
“21 skills for 21 century”, dated fall 2019, showed the 
activity called “Where do you live?”. The idea is that 
students, working in pairs, ask each other in turns the 
same question several times, and every time they 
have to come up with a different response until they 
run out of ideas. For example, the answers to the 
question “Where do you live” could be: on the third 
floor, on Main Street, at 45 Push Avenue, in a lovely 
city, in a place where it hardly ever rains, in the down-
town, in the outskirts, in the place where my heart 
belongs to, in the middle of nowhere, in the place 
with stunning views etc... depending on the level of 
students. This exercise helps students to recycle the 
vocabulary, grammar and functional language, think 
on the spot in a fun and creative way, diversify the lan-
guage. The other types of questions might be: How old 
are you? What do you think? When were you born? 
What do you do for living? What are your key duties? 

Kris Kirby in the same conference presented tech-
niques to encourage student speaking. The activities 
could be used independently to practice target gram-
mar and vocabulary or as warmers. 

Can’t say “No.”  Students work in groups of three. 
Each student writes three funny questions in Present 
Perfect, for instance, Student A writes, “Have you ever 
stolen from your teacher? Have you ever swum with 
sharks? Have you ever kissed a famous person?”. 
Student B must say ‘Yes, I have”. Student C straight 
away asks unprepared question somehow related to 
the initial one to get more details, like: “What did you 
steal?”, and Student A has to provide a brief story. 
Students go around the circle, so they have different 
roles and can control every time one another. 

Make them use functional language. A teacher 
gets students to fill in the 3*3 grid with functional lan-
guage depending on the topic (language for giving 
opinions, agreeing, disagreeing, apologizing, asking 
for request etc.) This can be done as an open class 

activity or in pairs, or individually subject to the level 
of students. Afterwards, students work in pairs. The 
teacher gives the topic for discussion and students 
take turns to express their opinions/ apologize agree/ 
disagree using every time a different expressing and 
crossing it out of the grid. 

Alternatively, functional language can be prac-
ticed with the help of the mingling activity. As students 
change the partner, they get a new topic for discus-
sion and hence have to use a different functional lan-
guage on the spot. 

Another way to drill the functional language is 
called “Write and Pass”.  Students work in groups 
of three or four. Simultaneously each student inde-
pendently writes a question using any functional lan-
guage he knows on certain topic and passes a sheet 
of paper to his partner, who is supposed to answer 
it, write one more question using the functional lan-
guage and pass again. While answering and asking 
questions students have to watch the writings and the 
language can not repeat. The game goes as many 
circles as many phrases are being in focus. Subse-
quently, the teacher randomly asks students to read 
out the lists, other students monitor the accuracy of 
phrases. The activity can be followed by semi-con-
trolled freer-speaking mingling role-plays with the use 
of functional language. 

Fortescue U. mentions in her talk for Oxford 
Teacher’s Day in Ukraine in 2019 that the activity 
“Excuse me, you made a mistake” is not only appli-
cable for practicing / recycling any language unit, 
but also assist development of cooperation, teaches 
students to be grateful as their mistakes are pointed 
out, be more attentive to own speech as well as oth-
ers. The essence of the exercise lies in that one of 
students deliberately makes a mistake and other 
students have to spot it and politely interrupt and 
correct the student, saying, “Excuse me, but you 
made a mistake.”. Students afterwards can work in 
groups or pairs. 

It goes without saying that group, pair and min-
gling activities are invaluable in language classes. 
There are three broad ways of grouping students. 
Teachers can let the students choose who they wish 
to work with, make the groups, or group them ran-
domly. However, grouping or organizing students into 
pairs randomly is much more efficient than assigning 
partners by a teacher, as it serves the dual purpose: 
students can learn in the meanwhile and not waste 
precious time and most importantly make friends 
faster as see their partner choice as destiny. In his 
post, Haines P. shows a wealth of ways that can be 
used to organize students randomly [3]. The sugges-
tions are organized into two sets.  

Form a line. This grouping method requires stu-
dents to stand up and form a line, complying to the 
set rule. The teacher then divides the line into pairs 
or groups. 
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1. Something in your bag or pocket – Each 
student chooses and takes out a personal item that 
they have in their bag or pocket (encourage students 
to choose a more unusual item, not just a pen,  
keys, a coin, etc.). Students get into a line in 
alphabetical order of the spelling of the name of the 
item they are holding.

2. Birthdays – Students get into a line ranked in 
the order of their birthdays in the year. 

3. What’s your favourite food? – Students write 
their favourite food (animal, place, singer, etc.) on a 
piece of paper. They get into a line in alphabetical 
order of the word they wrote. 

4. What time did you go to bed last night? – 
Students get into a line ranked in order of the time 
that they went to bed last night. 

5. How long did it take you to get here today? – 
Students get into a line ranked in order of how much 
time it took them to get to school today. 

6. Where did you go on your last vacation? – 
Students get into a line ranked in alphabetical order of 
the name of the place they went on their last vacation. 

7. Last 2 digits of your phone number – Students 
get into a line ranked in order of the last two digits of 
their phone number. 

8. How much time did you spend away from 
home yesterday? – Students get into a line ranked 
in order of the amount of time they spend away from 
their home yesterday. 

Directly into pairs or groups. Most of these  
suggestions require some degree of preparation 
before class.

10. What’s the category? – To get students into 
groups of 4, the teacher chooses words of 4 kinds 
of fruit, 4 kinds of color, 4 kinds of animal, 4 kinds of 
furniture, etc., and writes each word on a separate 
piece of paper. Each student gets a word at random. 

Students get into groups with people who have the 
same category of word.

11. Parts of a picture – The teacher has a number 
of different pictures and each is cut up into pieces. 
Each student gets a piece of a picture at random. Stu-
dents get into groups with people who have the other 
pieces of the same picture.

12. Halves of collocations / sentences – To get 
students into pairs, the teacher chooses different 
collocations or sentences from the unit of the course 
book and writes each one on a strip of paper. Each 
student gets half of a collocation or sentence at ran-
dom. Students get into pairs with the person with the 
corresponding half. 

Conclusions and directions of further research. 
Activities that advocate development of emotional 
intelligence, critical thinking and creativity are indis-
pensable in foreign language teaching. It would be 
perspective to research and compare the techniques 
to develop high order thinking skills used in other 
countries in higher education. 
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Підготовка студентів у вищих навчальних 
закладах має здійснюватися відповідно до вимог 
реформування національної освіти, що сприятиме 
формуванню та розвитку творчої, самодостатньої 
особистості, спроможної повноцінно реалізува-
тись у професії. Проте в умовах традиційних форм 
і методів навчання студенти, пасивно отримуючи 
знання, не можуть застосувати їх у реальних умо-
вах. Така ситуація вимагає перегляду наявних форм 
організації навчального процесу у вищих навчаль-

них закладах, зокрема застосування інтерактив-
них методів навчання під час вивчення дисциплін.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Низка вчених, які здійснили вплив на розвиток 
педагогічної науки, присвятили свої дослідження 
вивченню проблем активізації пізнавальної діяль-
ності. Це такі вчені, як: П. Атаманчук, Т. Шамова, 
В. Лозова, Г. Щукіна, І. Зязюн, А. Лузан, О. Пєхота, 
А. Кіктенко, О. Любарська, В. Мороз, В. Безпалько, 
Ю. Татур, Я. Каменський, В. Сухомлинський, С. Гон-
чаренко, Ю. Бабанський, М. Поташник, О. Кова-

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
USE OF INTERACTIVE TEACHING METHODS IN HIGH SCHOOL
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У статті розглянуто особливості вико-
ристання інтерактивних технологій 
у вищій школі, визначено вимоги щодо їх 
застосування; з’ясовано основні етапи 
впровадження, проаналізовано чинники, що 
сприяють успішній співпраці викладачів та 
студентів у педагогічному процесі. Також 
розкрито значення інтерактивного методу 
для якісної підготовки фахівців, форми 
застосування інтерактивних методик. 
Обґрунтовано особливість застосування 
інтерактиву як під час практичних і семі-
нарських занять, так і лекційних. Здійснено 
екскурс до історії зародження інтерактив-
них методик, розглянуто класифікацію 
сучасних методів, охарактеризовано групи, 
враховано об’єктивні закономірності їх вико-
ристання. Дослідження функцій, що викону-
ють інтерактивні методики навчання, дало 
змогу дійти висновків, що застосування 
новітніх методик навчання має позитивний 
вплив на підготовку фахівців загалом.
Значну увагу в статті приділено процесові 
активізації діяльності студентів. Отже, 
з’ясовано, що її необхідно здійснювати на 
початковому етапі навчання за допомогою 
сучасних педагогічних технологій і актив-
них методів навчання. Підвищенню акти-
візації пізнавальної діяльності студентів 
сприяють методи навчально-пізнавальної 
діяльності, які забезпечують тісний зв’язок 
теорії з практикою. Вони спрямовані на роз-
виток у студентів творчого, логічного та 
критичного самостійного мислення і здат-
ності кваліфіковано розв’язувати професійні 
завдання, формування нестандартного 
стилю мислення, створення атмосфери 
співпраці, розвиток навичок спілкування, 
презентації власних думок, ідей та отри-
маних результатів. Розглянуто також  
у загальних рисах коло проблем, які виника-
ють у безпосередній організації інтерактив-
ного навчання.
Отже, здійснене дослідження доводить, 
що проблемі інтерактивних технологій 
навчання, ефективності їх використання 
у вищих навчальних закладах приділено 
досить уваги. Однак перспективним вида-
ється у майбутньому виробити єдиний 
підхід до визначення понять «інтерак-
тивне навчання», «інтерактивні методи 
навчання», оскільки є різночитання в науко-
вій літературі.
Ключові слова: інтерактив, метод, тех-
нології, вища школа, організація навчаль-

ного процесу, комунікація, планування, діяль- 
ність, навички.

The article examines the features of using inter-
active technologies in higher education, defines 
the requirements for their use; the main stages 
of implementation have been identified, factors 
have been analyzed, which contribute to the 
successful cooperation of students and teach-
ers in the educational process. Also the signifi-
cance of the interactive method for qualitative 
training of specialists, the forms of application 
of interactive methods are disclosed. The pecu-
liarity of the use of the interactive in both practi-
cal and seminar classes as well as lectures is 
substantiated. An excursion to the history of the 
emergence of interactive methods was made, 
the classification of modern methods was con-
sidered, the groups were characterized, and the 
objective patterns of their use were considered. 
The study of the functions that perform interac-
tive teaching methods has led to the conclusion 
that the use of the latest teaching methods has 
a positive impact on the training of professionals 
in general. Much attention is paid to the process 
of activating students’ activities.
Therefore, it has been found out that it should 
be carried out at the initial stage of education 
with the help of modern pedagogical technolo-
gies and active teaching methods. Increasing 
the activation of cognitive activity of students is 
facilitated by methods of activation of educational 
and cognitive activity, which ensure a close con-
nection of theory with practice. They are aimed 
at developing students creative, logical and criti-
cal independent thinking and the ability to solve 
professionally professional tasks, forming a 
non-standard style of thinking, creating an atmo-
sphere of collaboration, developing communica-
tion skills, presenting their own thoughts, ideas 
and results. In general terms, the range of prob-
lems that arise in the case of direct organization 
of interactive learning is also considered.
Therefore, the conducted research proves that 
sufficient attention has been paid to the problem 
of interactive learning technologies and the effec-
tiveness of their use in higher education institu-
tions. However, it seems promising to further 
develop a unified approach to defining the con-
cepts of “interactive learning”, “interactive teach-
ing methods”, since there is disagreement in the 
scientific literature.
Key words: interactive, method, technologies, 
high school, organization of educational process, 
communication, planning, activity, skills.
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ленко, І. Прокопенко, В. Безпалько, Т. Тернавська. 
Вагомими навчально-методичними працями, які 
розкривають сутність інтерактивного навчання, є 
«Інтерактивні форми і методи навчання у вищий 
школі» В. Ягоднікової [4, с. 80], «Інноваційні педа-
гогічні технології» І. Дичківської [1, с. 320], «Інтер-
активні технології навчання» О. Пометун, Л. Про-
женко [3, с. 192] тощо.

Мета статті. Ґрунтуючись на досвіді згаданих 
науковців, завдання цього дослідження – проаналі-
зувати підходи до сутності навчально-пізнавальної 
діяльності; з’ясувати витоки й особливості інтер-
активних методів навчання, виокремити їх види.

Виклад основного матеріалу. Якщо звер-
нутися до історії виникнення інтерактивного 
навчання, то його витоки можна знайти за стародав-
ніх часів. Так, Сократ пропонував своїм слухачам 
шляхом запитань і відповідей знаходити «істину». 
Платон стверджував, що давати освіту дітям слід 
з 6-річного віку та розвивати їх за допомогою 
ігор, бесід, казок, пісень тощо. Конфуцій у засно-
ваній ним школі не провадив навчальних занять, 
регламентованих часом і змістом. Навчання й 
виховання відбувалось у процесі довільних бесід, 
які часто мали евристичний характер. В основу 
ж групової роботи покладено ідеї Ж.-Ж. Руссо, 
Й. Песталоцці, Дж. Дьюї про вільний розвиток осо-
бистості, систему групового навчання А. Белла та 
Дж. Ланкастера, Дальтон-план Е. Паркхерст. Так, 
педагог Е. Паркхерст запропонувала свою мето-
дику навчання як альтернативу урокам вивчення-
опитування [5, с. 227]. Учні мали змогу обирати 
зміст заняття, варіювати предмети. Увесь мате-
ріал ділився на частини (завдання). Кожна з них 
конкретизувалася на окремій картці у формі корот-
кого письмового завдання з постановкою запитань 
і визначення джерел, де учні можуть знайти від-
повіді на поставлені питання. Кожен учень скла-
дав з учителем контракт про самостійне опрацю-
вання матеріалу у визначений час. Виконувалося 
завдання в доступному для кожного темпі само-
стійно або у групі (по 3–5 учнів). Облік навчальної 
роботи вівся на картках. Учні працювали в окре-
мих предметних кабінетах-лабораторіях. Звідси 
походить і назва – лабораторний план. Попри те, 
що Дальтон-план породжував серед учнів супер-
ництво, утверджував індивідуалізм, нераціо-
нально використовувався час, усе ж він показував, 
що введення у навчальний процес інтерактивних 
методів навчання дає змогу розширити межі звич-
ного навчального заняття.  

Чим є інтерактивний метод навчання нині? 
Це метод, в основі якого лежить насамперед спіл-
кування. Воно має чітко визначену тему, мету, 
дидактичне завдання. Результатом такого спілку-
вання є вирішення проблеми, розв’язання задачі, 
знаходження шляхів вирішення критичної ситу-
ації. Головним є те, що спілкування у навчаль-

ному процесі не є просто обміном думками або 
знаннями. На основі такого обміну активізується 
інтелектуальна діяльність, народжується нове 
знання, формується вміння використовувати тео-
ретичні знання у конкретній ситуації, комбінувати 
знання з різних галузей, зважати на думку іншої 
людини, колективно працювати над вирішенням 
проблеми, переймати чужий досвід, брати на себе 
відповідальність за прийняте рішення, за резуль-
тати власної дії.

Таким чином, інтерактивні методи вирішують 
триєдине завдання: навчати, виховувати, розви-
вати особистість. Можемо говорити про те, що 
інтерактивні методи можна розділити на такі дві 
групи: методи, де однією зі сторін спілкування 
виступає викладач; спілкування відбувається між 
студентами (слухачами). До першої групи можна 
віднести лекції із включеними бесідами, диску-
сіями, проблемні лекції, семінари-обговорення, 
семінари «питання-відповідь», дискусії із прово-
каційними запитаннями, консультації (особливо 
у разі дистанційного навчання), роботу через сайт-
курс. До другої – бесіди, дискусії, круглі столи, 
«мозковий штурм», групове вирішення конкрет-
них ситуацій, ділові, рольові та дидактичні ігри, 
проєкти. Чому ми розділили інтерактивні методи 
на дві групи? Нам здається, що кожна з них має 
певну специфіку, на яку необхідно зважати викла-
дачеві в організації навчального процесу.

Треба звернути увагу на той факт, що інтерак-
тивні методи навчання не будуть ефективними, 
якщо не враховувати об’єктивні закономірності їх 
використання.

1) Насамперед це мотивація навчальної 
діяльності. Якщо студент не прагне навчитися, 
не бажає наполегливо працювати, якщо предмет 
навчання не викликає в нього інтересу або сама 
розумова праця не приносить задоволення, інтер-
активні методики будуть неефективними. Таким 
чином, для забезпечення ефективності викорис-
тання інтерактивних методів у навчальному про-
цесі необхідно дбати про поглиблення мотивації, її 
розвиток, переорієнтацію на активне пізнання.

2) Поступовість введення інтерактивних мето-
дів у процес навчання. Цією методикою має воло-
діти не тільки викладач, студент також має вміти 
спілкуватися, дискутувати, працювати в команді. 
Таке вміння формується поступово, у процесі 
навчання. Отже, послідовне введення інтерактив-
них методів (від простих до найскладніших та роз-
горнутих) з першого курсу навчання до останнього 
дадуть змогу використати всю палітру методики.

3) Інтерактивні методи не призначені для ово-
лодіння базовими теоретичними знаннями, такі 
знання здобуваються студентами індивідуально 
на лекціях, під час роботи з підручниками, відпо-
відними джерелами інформації. Вони слугують 
базою протягом дидактичного спілкування. У разі 
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відсутності в студентів (у частини студентів) базо-
вих знань інтерактивні методики втрачають сенс, 
тому що під час розв’язання проблемних задач, 
ситуацій, у ділових іграх учасники використовують 
не фахові знання, а побутові, які сформувалися до 
або поза навчанням. Отже, інтерактивні методи 
мають використовуватися в комплексі з іншими 
методами формування знань і активною самостій-
ною роботою студентів з оволодіння знаннями.

4) Вміння не можуть бути вироблені одно-
моментно, тому епізодичне введення інтерак-
тиву в навчальний процес не дасть бажаного 
ефекту. Для того щоб сформувати вміння аналі-
зувати проблеми, знаходити та виділяти їх сут-
ність, будувати алгоритм розв’язання, працювати 
колективно, приймати рішення та виконувати їх, 
не досить один чи два рази організувати «мозко-
вий штурм» або запропонувати ділову гру. Тому 
використання інтерактивних методів мусить 
становити певну систему, технологію, яка має 
адекватну логіку впровадження, алгоритм наро-
щення складності. Необхідно завчасно планувати 
використання інтерактивних методів протягом 
читання певної навчальної дисципліни. Крім того, 
важливо координувати таке планування з викла-
дачами інших дисциплін.

5) Принцип актуальності знань та зв’язку їх із 
сучасним соціально-економічним життям країни 
та світу має бути неодмінно дотриманий. Немож-
ливо досягти активності та зацікавленості студен-
тів, пропонуючи їм застарілі ситуації, відірвані від 
життя, уявні дані, умовні обставини, завдання, 
рішення яких описано у підручниках або загально-
відоме з практики життя.

6) Ефективне впровадження інтерактивних 
методик навчання прямо залежить від ступеня 
володіння ними викладачем, від глибини його 
фахових знань, від бажання відійти від традицій-
них методик, від орієнтованості на кінцевий резуль-
тат – підготовку кваліфікованого спеціаліста.

7) Неодмінним елементом впровадження інтер-
активних методів навчання є також наявність парт-
нерства між викладачем та студентами, відсут-
ність авторитарного нав’язування власної думки, 
позиції з боку викладача.

Важливим моментом є також визначення зако-
номірностей введення інтерактивних технологій у 
навчальний процес. Педагогічною теорією і практи-
кою доведено, що навчання ефективне тоді, якщо 
воно виконує три функції: навчальну, виховну та 
розвивальну. Яким чином ці функції реалізуються 
під час використання інтерактивних методів? Роз-
глянемо навчальну – формування знань.

Результатом процесу пізнання є уявлення про 
предмет пізнання, який формується в суб’єкта 
у вигляді психічного образу, що зберігається 
у пам’яті, і мовне (знакове) втілення цього образу. 
Можемо говорити про те, що інтерактивні методи, 

в яких у комунікації задіяні тільки студенти (слу-
хачі), а викладач виступає організатором, будуть 
ефективними тільки за умови наявності у студен-
тів достатньої початкової бази знань. Що можуть 
дати інтерактивні методи для боротьби із форма-
лізмом знань? Насамперед інтерактивні методи – 
це не повідомлення один одному відомих фактів, 
а вирішення певної задачі, пошук виходу з пев-
ної ситуації. Сумісне обговорення підштовхує до 
пошуку, продукує появу рішення, яке є не сумою 
наявних знань, а новим, спільно знайденим зна-
нням про вирішення проблеми. 

Крім того, треба пам’ятати, що в інтерактив-
ній роботі перед групою студентів ставиться кон-
кретна мета (розв’язання задачі, аналіз ситуації, 
вирішення проблеми), якої не можна досягти про-
стим відтворенням інформації з пам’яті. Не можна 
також досягти мети, спираючись на «побутові» 
знання. Отже, треба активізувати розумовий про-
цес, шукати способи застосування знань у певній 
ситуації, при цьому всі члени групи спрямовують 
свої зусилля на розв’язання спільної проблеми. 

Реалізація навчальної, виховної та розви-
вальної функцій навчання у разі використання 
інтерактивних методів буде дещо відрізнятися 
залежно від того, чи бере викладач активну 
участь у спілкуванні, чи ні. Якщо говорити про 
першу групу методів, де педагог – активний учас-
ник діалогу, то це дає змогу призвичаїтись сту-
денту до діалогової форми навчання. Це дуже 
важливо на перших курсах, оскільки школа рідко 
дає змогу практикуватися у висловлюванні, від-
стоюванні, обговоренні власної думки. По-друге, 
студент навчається чітко формулювати власну 
думку та, що не менш важливо, озвучувати її. 
Також студенти починають активно використову-
вати фахову термінологію, оперувати науковими 
поняттями, розвивається професійна мова, фор-
мується та виховується культура спілкування, 
культура дискусії, здатність чути та сприймати 
позицію співрозмовника, поважати погляди іншої 
людини, відстоювати власну позицію.

Інтерактив на лекції чи семінарі – це найефек-
тивніший зворотний зв’язок, якісна інформація про 
те, як, що, на скільки розуміють студенти викла-
дача. Це можливість перевірити глибину сприй-
мання, усвідомлення, обробки інформації, її «вбу-
дову» у попередні знання, здатність оперувати нею.

Цей зворотний зв’язок дає змогу вчасно та 
ефективно робити корекцію подання матеріалу: 
деталізувати або узагальнювати, повернутися до 
складного місця, повторити пояснення, додати 
приклади, розкласти на складники, змінити темп 
подання матеріалу. Крім того, дискусія дає змогу 
познайомитися зі студентами, виділити найактив-
ніших та байдужих, сформувати думку про рівень 
попередніх знань, про здатність до сприймання 
нових, про готовність або неготовність брати 
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участь у спілкуванні, про вміння формулювати та 
висловлювати думки, індивідуальні особливості 
поведінки, мотивацію навчання. Аналіз спілку-
вання на лекції дає підказку для зміни або модифі-
кації завдання для самостійної роботи, питань для 
обговорення на семінарі, дає можливість індиві-
дуалізувати роботу зі студентами. Крім того, мож-
ливість вільного спілкування із викладачем, його 
поведінка під час дискусії, ставлення до студентів, 
вияви поваги (неповаги) до їхньої позиції, суджень 
є вагомими факторами формування авторитету 
у викладача у студентській аудиторії.

Висновки. Підбиваючи підсумки, можна ска-
зати, що перша група інтерактивних методів (за 
участю викладача) активно виконує як навчальну 
функцію процесу, так і виховну і розвивальну. 
Ця методика роботи створює позитивне підґрунтя 
для впровадження більш складних інтерактив-
них методів – методів, де спілкування відбува-
ється вже між самими студентами або слухачами, 
а викладач  виконує тільки роль організатора.

У разі використання у навчальному процесі 
таких методів у студента:

1) формується вміння планувати діяльність. 
В інтерактивній роботі задіяні всі види планування: 
перспективне, стратегічне, поетапне, кризове, 
оскільки без цього вміння неможливо ефективно 
вирішити проблемні завдання, побудувати проєкт, 
провести ділову гру;

2) з’являються навички роботи у команді: 
вміння керувати та приймати рішення, втілювати 
прийняті рішення, підкоряти власні амбіції загаль-
ній меті, користі справи, вміння брати на себе від-
повідальність за прийняте рішення, власну діяль-
ність, за діяльність команди;

3) виникає вміння виробляти критерії оці-
нювання успішності зробленої справи загалом, 
а також успішності власної діяльності. Активно 
розвивається здатність до аналізу власної діяль-
ності: вміння відшукати власні помилки, проаналі-
зувати причини цих помилок; проаналізувати чин-
ники, які сприяли досягненням, виділити в них свій 
особистий внесок;

4) формується вміння бачити проблеми  
у ситуації;

5) розвиваються та закріплюються навички 
пошуку та ефективної обробки нової інформації;

6) поглиблюється критичність мислення, від-
працьовується вміння аргументованого диспуту, 
культура дискусії, розвивається толерантність 
на тлі вміння відстоювати власну думку, власні 
ідеї, власну позицію.

Отже, інтерактивні методики навчання не про-
сто виконують навчальну, виховну та розвивальну 
функції, а значно розширюють, активізують та роз-
вивають здібності й навички студентів.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Впродовж усієї історії інструментально-виконав-
ського мистецтва питання розвитку техніки гри 
постійно привертали увагу методичної думки. 
Розглядалися різні аспекти зазначеної проблеми: 
умови формування суто рухової культури, або 
ж оптимального розвитку виконавської техніки 
в широкому розумінні. В еволюції поглядів на ці 
процеси спостерігався шлях від емпіричних мето-
дів до науково обґрунтованих.

Впродовж тривалого часу дискусійними були 
питання вибору предмету спрямування свідо-
мості виконавця. Раціональне формування тех-
ніки гри, зокрема на фортепіано, у другій половині 
ХІХ століття пов’язували з виявленням найдоско-
наліших форм ігрових рухів. У ХХ столітті макси-
мальну увагу приділяли звуковому результату під 
час інтуїтивного налагодження слухо-рухового 
зв’язку. Починаючи з кінця ХХ століття формува-
лося сучасне розуміння пріоритетності звукового 

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ТЕХНІКИ ЗВУКОТВОРЕННЯ 
 В ІНТЕРПРЕТАЦІЇ ФОРТЕПІАННОЇ СПАДЩИНИ К. ДЕБЮССІ
METHODOLOGICAL APPROACHES TO THE FORMATION  
OF SOUND PRODUCTION TECHNIQUE IN THE INTERPRETATION  
OF THE C. DEBUSSY’S PIANOHERITAGE

УДК [780.8:780.616.432]:534.85
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2020-20-3-10

Тарчинська Ю.Г.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри гри  
на музичних інструментах
Інституту мистецтв
Рівненського державного гуманітарного 
університету

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем навчання у класі музичного інстру-
мента – пошуку шляхів ефективного фор-
мування техніки гри. Запропоновані мето-
дичні підходи до оптимізації виконавського 
розвитку, які розкриваються на прикладі 
конкретного композиторського стилю.
У статті висвітлено еволюцію методичних 
підходів до формування інструментально-
виконавської техніки. Розглянуто умови раці-
онального розвитку техніки гри на форте-
піано з урахуванням прогресивних наукових 
досягнень у галузі фізіології та психофізіоло-
гії. Визначено коло тих піаністичних прийо-
мів, опанування якими оптимізує технічний 
розвиток виконавця. Уточнено зміст про-
цесу усвідомленого опанування взаємозалеж-
ними та взаємозумовленими компонентами 
техніки стилевідповідного звукотворення.
Охарактеризовано основні стильові ознаки 
техніки звукотворення в інтерпретації 
фортепіанної спадщини видатного пред-
ставника музичного імпресіонізму Клода 
Дебюссі: переважаюче камерне звучання, 
широкий спектр штрихів, досить прити-
шена акцентність, смілива педаль, лагідна 
м’якість, «оксамитність» туше за глибокої 
опори руки на клавіатуру. Особливості зазна-
ченого виконавського нюансування висвіт-
лено на основі розгляду естетичних ідеалів 
композитора, «стабільних» та «мобільних» 
виразних засобів його фортепіанних опусів, 
виконавського стилю самого митця.
Наведено приклад ефективного опанування 
конкретним, доречним у стилі виконання 
фортепіанної музики Дебюссі, способом поєд-
нання тонів як усвідомленого налагодження 
координації між звукообразними уявленнями 
та відповідними діями в опорі на попере-
дньо набутий слуховий та руховий досвід.
Засвоєння взаємозв’язку та взаємозалеж-
ності стилістично зумовлених звукових 
завдань і доцільної моторики дозволить варі-
ативно застосовувати опановані прийоми 
гри у втіленні безлічі нюансів найрізноманіт-
ніших звукових образів фортепіанних творів 
французького митця та загалом метатек-
сту фортепіанної літератури.
Ключові слова: фортепіанно-виконавська 
техніка, композиторський стиль, звукоо-
бразні уявлення, техніка звукотворення, 
творчість К. Дебюссі.

The article deals with one of the current issues  
of learning in a musical instrument class – finding 
ways of effective formation of the musical tech-
nique. The offered methodological approaches 
of optimization of performance development are 
revealed on the example of a specific composer 
style.
The evolution of methodological approaches 
to the formation of instrumental and perform-
ing technique is highlighted in the article. The 
conditions of rational development of the piano 
musical technique are described, taking into 
account the advanced scientific achievements 
in the field of physiology and psychophysiology.  
The circle of those pianistic techniques mastering 
of which will optimize the technical development 
of the performer is determined. The content of 
the process of conscious acquirement of interde-
pendent and mutually conditioned components 
of the technique of proper sound production 
style is clarified.
The main stylistic features of sound production 
technique in the interpretation of the piano heri-
tage of the outstanding figure of musical impres-
sionism Claude Debussy are characterized: 
predominant chamber sound, wide spectrum of 
strokes, sufficiently muffled accent, bold pedal, 
gentle softness, “velvetiness”of initial touch while 
deep hand support on the keyboard. The pecu-
liarities of the said artistic nuance are described 
on the basis of consideration of the aesthetic ide-
als of the composer, the “sustained” and “mobile” 
expressive means of his piano opuses, the per-
forming style of the artist himself.
An example of effective mastery of a specific, 
appropriate piano music performing in the style 
of Debussy by a way of combining the tones 
as a conscious adjustment of the coordination 
between sound ideas and appropriate actions 
in support of previously acquired auditory and 
motorial experience.
Mastering the interrelation and interdependence 
of stylistically conditioned sound tasks and 
appropriate motor skills will allow to apply vari-
able acquired musical technique in the embodi-
ment of many nuances of various sound images 
of piano works of French artist and metatext 
of the piano literature in general.
Key words: piano and performing technique, 
composer style, sound-producing performances; 
sound productiontechnique, creative workof 
C. Debussy.
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результату з обов’язковим урахуванням потреби 
додаткової уваги до рухової сторони виконав-
ських прийомів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Завдяки вагомим дослідженням принципів рухо-
вої активності людини (П. Анохін [1], М. Бер-
нштейн [2], В. Зінченко [5], Л. Чхаїдзе [12] та інші) 
в інструментальній педагогіці чітко акцентується 
необхідність досягнення єдності художнього й 
технічного розвитку виконавця як гармонійного 
поєднання його музично-художнього виховання 
з формуванням «цілеспрямованої» (на звуковий 
результат) та «доцільної» (зумовленої завдан-
ням фізичної зручності) техніки гри. Водночас 
важливо уточнити зміст свідомого напрацювання 
«слухового» та «рухового» компонентів прийомів 
гри на фортепіано.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Мета статті полягає у визна-
ченні кола тих піаністичних прийомів, опанування 
якими оптимізує технічний розвиток виконавця. 
Також важливим завданням статті було уточнення 
змісту процесу усвідомленого напрацювання 
слухо-моторної координації. Окреслені питання 
розглянуто на прикладі особливостей виконав-
ського нюансування в інтерпретації фортепіанної 
спадщини Клода Дебюссі.

Метою статті є дослідження методичних підхо-
дів до формування техніки звукотворення в інтер-
претації фортепіанної спадщини К. Дебюссі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Будь-яка цілеспрямована діяльність за висно-
вками видатного дослідника мозку ХХ століття 
М. Бернштейна [2] регулюється внутрішньою (уяв-
ною) моделлю мети або образом передбачуваного 
майбутнього. Процес цього регулювання забез-
печується переданням через органи відчуттів та 
обробкою інформації про відповідність своїх рухів 
меті. Отримувані сигнали (сенсорні) про хід вико-
нання дії зіставляються з її образом і закріплю-
ються (або гальмуються) за руховими імпульсами 
як відповідні (чи не відповідні) внутрішній моделі 
мети. Завдяки такому замкненому колу управління 
поступово складається сенсомоторна система, 
в якій точно скоординовано сенсорні корекції щодо 
різних елементів рухової активності; уточнюється 
також інтегральний образ діяльності.

У фортепіанно-виконавському мистецтві 
в інтегральному образі діяльності скоординовані 
музично-слухові уявлення та відповідна їм мото-
рика. Різні елементи рухової активності піаніста 
зумовлюються багатокомпонентною структу-
рою звукообразних уявлень [10] – мелодичного, 
тембро-динамічного, артикуляційного, метро-рит-
мічного і формоутворювального. Отже, головною 
руховою корекцією в управлінні виконавськими 
діями піаніста є якісні характеристики отримува-
ного звукового результату.

Способи поєднання тонів узагальнюються 
до типологічної шкали динаміки гучності, штрихів, 
змінної темповості, різних способів використання 
педалі. Сферу цих засобів виразності зарахову-
ють у музикознавстві до стильових ознак поряд 
з  іншими провідними елементами структури 
музичного стилю – музичним тематизмом, музич-
ною мовою, музичною формою. Тому різні спо-
соби звукотворення стосуються певного музично-
стильового середовища.

Дослідники проблем руху зауважують про при-
датність сформованого сенсомоторного образу до 
регуляції нових дій. Він може ефективніше викону-
вати роль регулятора щодо того чи іншого класу 
рухів. Обсяг цього класу звичайно обмежений: 
сформований образ не може бути придатним для 
всіх випадків життя, але побудований, він виявля-
ється інваріантним до деякої множини виконува-
них дій [4, с. 123].

У всій різноманітності фортепіанно-виконав-
ської техніки постійно виявлятимуться (звичайно, 
варіативно) сутнісні характеристики техніки сти-
лістично відповідного звукотворення. Тому сві-
доме опанування взаємозалежними та взаємо-
зумовленими компонентами таких прийомів гри 
створить умови для ефективної технічної підго-
товки у фортепіанному класі. Крім того, інваріант-
ність інтегрального образу діяльності до деякої 
множини виконуваних рухів дозволяє оптимально 
опановувати конкретний прийом гри, зіставляючи 
потрібну піаністичну дію зі знайомими із життя або 
добре опрацьованими у попередньому фортепіан-
ному навчанні рухами.

Під час формування стилевідповідної тех-
ніки звукотворення не обов’язково вивчати опуси 
всіх наявних композиторських шкіл. Зі збільшен-
ням міри підпорядкованості стильових елементів 
зростає їх «універсальність». Тому відносна дру-
горядність способів фортепіанного нюансування 
посилює їх значення інваріанта для виконавської 
техніки. Крім того, зважаючи на спорідненість 
фонічних ідей метатексту фортепіанної музики, 
опановувати типові способи стилевідповідної тех-
ніки звукотворення можна у вивченні фортепіан-
них стилів, визначальних для розвитку піанізму.

Один із таких стилів – надзвичайно своєрідна 
спадщина французького митця К. Дебюссі. Визна-
чений істориками музики «імпресіонізм Дебюссі», 
оновлення в його творчості самого «фонічного 
образу» фортепіанного мистецтва увібрали вод-
ночас все найцінніше з епох клавесинізму, висо-
кого класицизму, романтизму. Художні ідеали 
композитора, позначені його прагненням до швид-
ких змін музичних вражень, були співзвучними 
«нервовій чутливості романтиків, гострій їх враз-
ливості до мінливих природних умов та людських 
душевних поривань …» [9, с. 32]. У фортепіанних 
творах Дебюссі поряд із музичними враженнями 
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від картин природи («Тумани», «Вітер на рівнині»), 
казковими та легендарними мотивами («Ундіна», 
«Затонулий собор») представлені опуси, в яких вті-
лені жанрові сценки («Фейєрверк», «Дельфійські 
танцівниці»), п’єси-портрети («Дівчина з волоссям 
кольору льону»). Інтерес до жанру п’єси-портрету, 
зокрема, є показовим стосовно ставлення Дебюссі 
до спадщини великих французьких музикантів 
ХVІІІ століття. У музиці композитора тонко відтво-
рений дух національної культури інших народів. 
Так, Мануель де Фалья високо оцінював «досто-
вірність» іспанських витоків у прелюдіях «Ворота 
Альгамбри», «Перервана серенада» тощо. У дея-
ких творах Дебюссі з великою майстерністю втілені 
елементи виразних засобів східного мистецтва 
(«Пагоди»), музики негритянських ансамблів, що 
ставала дедалі популярнішою у Європі на початку 
ХХ століття («Ляльковий кек-уок», «Менестрелі»).

І в картинах природи, і в п’єсах-портретах, і 
у жанрових сценках композитор різнобічно роз-
кривав образи творів завдяки швидким змінам 
чисельних багатобарвних відтінків. Фактура його 
фортепіанних опусів асоціюється із явищами пер-
спективи та простору. Породжені нею звукові ідеї 
у Дебюссі створюють ілюзію різноманітних барв, 
тембрів. Тембральне розмежування регістрів 
у його творах викликає органічні асоціації з орке-
стровою різнобарвністю. Неабиякої майстерності 
фортепіанного туше потребує втілення фонічних 
ефектів екзотичних ударних, дерев’яних духових, 
флейти. гітари.

Диференціація гучності у композитора роз-
межовує як горизонталь, так і вертикаль. Типова 
хвилеподібна із частими та значними змінами 
динаміка супроводжує і лінійний малюнок (що 
надає йому звивистого характеру), й остинатні 
фігурації. Нові особливості динаміки у вертикалі 
виявилися в різноплановій гучності навіть окре-
мих нот акорду. Загалом у творах Дебюссі перева-
жає звучання камерне. Здебільшого така гучність 
дозволяє полегшити змішання полігармонічних 
регістрових барв; динаміка piano також органічна 
багатьом образним ідеям у п’єсах композитора; 
зрештою, очевидно вона стала художнім проявом 
естетичної позиції митця, що полягала у поціну-
ванні ним притаманної творчості Ж.Ф. Рамо делі-
катної й чудової ніжності як «чистої французької 
традиції» [13, с. 107].

Дебюссі моделює форму, розмежовує різні фак-
турні пласти за допомогою артикуляції. Багато-
барвний звуковий світ його музики потребує засто-
сування різноманітних способів гри: від гострого 
staccato, уривчастого туше з ледь завуальованою 
чіткістю до legato, що позначається у творах ком-
позитора не лише там, де зв’язна гра досягається 
за допомогою пальців, а й у русі широко розта-
шованих вертикалей, коли виконання legato без 
педалі стає неможливим або недосконалим.

Ідея ілюзорно-педального звучання, прита-
манна стилю французького художника, досить 
повно виявилася у такому символі артикуляції, де 
між legato на педалі. Смисл цього прийому, над-
звичайно розповсюдженого нотами, об’єднуючою 
лігою яких є крапки, що означає гру non у п’єсах 
Дебюссі, полягає у створенні враження легкого й 
водночас подовженого звучання, що ніби «підніма-
ється» над клавіатурою, породжуючи обертонове 
сяйво у повітрі.

Ритміка у творах Дебюссі, зокрема тактоме-
трична організація музичної тканини, вирізня-
ється класичними рисами: опуси композитора 
переважно мають визначений, постійний роз-
мір, на сильні долі припадають вступи мотивів 
або зміни гармоній. Водночас стилю Дебюссі не 
властива яскрава гучна акцентність. На сильних 
долях – лише мелодичні ікти та переходи гармо-
ній. Тому ударність сильної долі розчиняється 
у барвистості мелодики та гармонії. Досить при-
тишена акцентність поряд з іншими виразними 
засобами надає музиці композитора ефемерності 
та мінливості [11, с. 275].

Важливою умовою існування полігармонічного 
звучання у творах Дебюссі є педаль. Без засто-
сування цього засобу фактурні завдання в опу-
сах митця нерідко просто неможливо виконати, 
оскільки частина необхідного звучання, де руки 
повинні перебувати одночасно у третій, першій та 
контроктавах, утримується лише завдяки натисну-
тій педалі. ЇЇ позначення у текстах композитора – 
не традиційні. Вони часто замінюються лігами, що 
йдуть від акорду «в нікуди» (у простір, у наступ-
ний такт). Нові звукові ідеї Дебюссі потребують 
надзвичайної слухової уваги виконавця під час 
управління демпферами. Роль гармонічної педалі 
у композитора стає зрозумілою «на відстані», 
подібно до колориту на картинах імпресіоністів. 
«Це вже, – пише Н. Голубовська, – не змішання 
суміжних нот та послідовностей на одній гармонії, 
а змішання гармоній, що створює однак не міша-
нину, а ніби сріблясте звучання. Багатобарвність, 
завуальована або сяюча палітра, можливі тільки 
при сміливій педалі та при тонкому володінні різ-
ною глибиною натискання» [3, с. 141].

Багатоплановість фактури, мелодія, прихо-
вана у гармонічному фоні, складна ладогармо-
нічна мова фортепіанної спадщини французь-
кого художника, що базується на раптових змінах 
досить далеких тональностей, частому застосу-
ванні нерозв’язаних дисонантних співзвуч поряд 
із притаманною музиці Дебюссі емоційною витон-
ченістю потребують від виконавця м’якості у зву-
чанні інструменту. Відома фраза композитора – 
потрібно забути, що у рояля є молоточки – означає 
неприйняття ним манери «вистукування» мелодії, 
принесення у жертву провідним тематичним лініям 
гармонії цілого.
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Манера гри самого композитора, як спові-
щає нам видатна його сучасниця Маргерит Лонг 
(натхненний інтерпретатор та пропагандист фран-
цузької й світової фортепіанної музики) базується 
на його особливому дотику до клавіш, на лагід-
ній м’якості. Вона зазначає, що перша вчителька 
Дебюссі – мадам Моте де Фльорвіль, яка свого 
часу була однією з учениць Ф. Шопена, передала 
майстрові музичного імпресіонізму «вміння зву-
кової атаки», «оксамитність» туше, притаманні 
виконавській манері польського митця. У своєму 
літературному заповіті інтерпретаторам музики 
французького композитора «За роялем з Клодом 
Дебюссі» Лонг накреслила програму дій виконав-
цям його творів, зокрема і в сфері засобів піаніс-
тичної вимови. Вивчивши низку опусів композитора 
під його керівництвом, Мергерит Лонг сформулю-
вала основні принципи, що стосуються особли-
востей звукотворення в інтерпретації музики сла-
ветного французького митця. Насамперед автор 
наголошує на усвідомленій нею в процесі творчої 
співпраці з Дебюссі необхідності застосування 
у грі його творів виконавських прийомів, де опора 
руки на клавіатуру буде не лише безперервною, 
але й глибокою. До того ж Лонг образно висловлю-
ється про дії пальців в артикуляції фортепіанних 
п’єс композитора: «…в музиці Форе пальці зрива-
ють «рози Ісфагана», тоді як у Дебюссі вони пови-
нні дотягнутися до тремтливого коріння» [8, с. 40].

Надзвичайно цінним для інтерпретаторів фор-
тепіанної музики композитора є наступне свід-
чення Альфреда Корто, що формулює досить 
визначене завдання стосовно загального харак-
теру стилістично відповідної гри: «Дебюссі корис-
тувався піаніно з виключно піддатливою клавіа-
турою, і по-справжньому здійснити деякі з його 
знахідок у всій їх довершеності можна лише на 
дуже м’якій клавіатурі піаніно. Механіка рояля, 
що відзначається більшим спротивом, створює 
відому складність для інтерпретації деяких його 
творів. Піаніно Дебюссі відповідало, як тільки 
до нього доторкалися, і так ніжно, як тільки хоті-
лося <…> На роялі ж потрібно вже бути в клавіші, 
перш ніж грати, інакше виникає надмірна важкість 
або досить суха точність» [6, с. 187]. Цю ж думку 
підтверджують вислови й самого митця. Зокрема, 
показовою є така його фраза: «Руки існують не для 
того, щоб бути у повітрі, на роялі, а для того, щоб 
увійти всередину» [7, с. 47].

Висновки. Отже, під час напрацювання кон-
кретного способу поєднання тонів, доречного виду 
туше слід усвідомлено налагоджувати коорди-
націю між певними звукообразними уявленнями 
та відповідними руховими діями, спираючись 
на попередній слуховий та руховий досвід. Так, 
наприклад, в артикуляційному прийомі «крапки під 
лігою», що використовується Дебюссі для втілення 
різноманітного образного змісту (за допомогою 

такого штриха у вступі до прелюдії «Пагорби Ана-
капрі» Дебюссі створює ілюзію перебирання струн 
щипкового інструменту (мандоліни чи гітари), на 
початку ж першої частини прелюдії «Затонулий 
собор» (т. 2, 4) цей прийом гри застосовується 
для передання образу неспішного сплеску хвиль), 
потрібно прагнути досягати тривалого «політного» 
звучання інструменту. Такому звуковому резуль-
тату сприятимуть розкутість піаністичного апарату 
та застосування педалі. Тож перед натисканням 
клавіш (клавіші) важливо відчути «обважнілість» 
ліктя через поступове розслаблення м’язів плеча 
та проконтролювати ледь вловимий «ресорний» 
рух зап’ястя під час опускання на клавіатуру дещо 
пасивних (ніби «підвішених» на зап’ястку) кисті 
та пальців. Після плавного натискання клавіш, 
що супроводжується відчуттям значного вивіль-
нення руки, бажано зняти її з клавіатури немов би 
на «хмаринці» резонуючого звучання. Доцільне 
у такому прийомі гри цілісне використання руки 
можна випробувати й поза інструментом: уявним 
«пензлем»-долонею проводити від плеча масш-
табну лінію по вертикальній поверхні, прогла-
джуючи, наприклад, стіну подушечками пальців 
під час опускання руки і зовнішньою їх стороною 
«малюючи» лінію вгору.

Сформована подібним чином техніка стилевід-
повідного звукотворення складе гарну базу для 
розвитку фортепіанно-виконавської техніки. Усві-
домлення взаємозв’язку та взаємозалежності сти-
лістично зумовлених звукових завдань і доцільної 
(також з погляду фізичної зручності) моторики дозво-
лить варіативно застосовувати набутий досвід 
у втіленні безлічі нюансів найрізноманітніших зву-
кових образів як фортепіанної спадщини Дебюссі, 
так і високохудожніх творів інших видатних ком-
позиторів. Найбагатшим матеріалом для дослід-
ницької діяльності може стати вивчення зв’язків 
фортепіанної музики різних композиторських сти-
лів. Такі знання відкриватимуть перед виконав-
цями всю повноту метатексту фортепіанної музики. 
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Реалізація в Україні освітньої реформи 
й упровадження Концепції загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» зумовлюють 

необхідність використання учителем початко-
вої школи новітніх практик, технологій, методик, 
форм, методів професійної діяльності на заса-
дах інноваційних освітніх підходів, бо «процеси 

ДИДАКТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ КОМІКСІВ  
НА УРОКАХ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
DIDACTICS POSSIBILITIES OF THE USE OF COMICS ARE  
ON LESSON AT ELEMENTARY SCHOOL
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У статті наголошується, що сучасна 
початкова школа покликана забезпечити 
формування і всебічний розвиток ініціатив-
ної та творчої особистості, здатної жити у 
принципово нових умовах, реалізувати себе 
в житті, бути успішною. Автор, зважаючи 
на те, що процеси реформування вітчизня-
ної освіти, зокрема упровадження Концепції 
загальної середньої освіти «Нова українська 
школа», зумовлюють необхідність онов-
лення способів та методів навчання учнів, 
обґрунтовує доцільність використання інно-
ваційних технологій та методів навчання.
З-поміж різноманіття інноваційних мето-
дів навчання автор акцентує увагу на пер-
спективах використання коміксів на уроках 
у початковій школі. Висвітлюючи певні пси-
хологічні особливості сучасних молодших 
школярів, які є представниками покоління Z, 
розкриває переваги коміксів та їх дидактич-
ний потенціал у роботі з молодшими шко-
лярами. Серед багатьох, переваг коміксів, 
визначених у статті, найважливішою для 
сучасної початкової освіти є формування 
у молодших школярів навичок ХХІ століття, 
а саме: вміння чітко та ємко формулювати 
й висловлювати власну думку, вирізняти 
головне, робити акцент на головне і уміти 
співпрацювати в команді.
Автор визначає шляхи використання комік-
сів у процесі реалізації мовно-літературної 
освітньої галузі, на уроках української мови 
відповідно до вікових і психологічних осо-
бливостей молодших школярів та зважаючи 
на мету початкового курсу мовно-літера-
турної освіти.
У статті запропоновано прийоми викорис-
тання коміксів з метою розвитку в учнів 
початкової школи умінь спілкуватися 
з іншими людьми у процесі складання діалогів 
і побудови усних і письмових зв’язних вислов-
лювань. Автор пропонує декілька завдань 
з використанням коміксів: доповнення (про-
довження) діалогу коміксу, рецензування та 
створення власних діалогів у коміксах, розі-
грування діалогів за коміксами, на яких зобра-
жено певну ситуацію, тощо.
У результаті проведеного авторкою дослі-
дження з’ясовано, що використання коміксів 
сприяє усвідомленню молодшими школярами 
ролі ефективного спілкування, формуванню 
навичок ХХІ століття, «осучаснює» урок, 
робить його цікавим, захоплюючим, діти 
отримують позитивні емоції та задово-
лення від власної творчості, не відчувають 
стресового навантаження. Використання 
коміксів у процесі реалізації мовно-літера-
турної освітньої галузі сприяє розвитку 
умінь висловлювати свої думки, почуття, 
ставлення та умінь взаємодіяти з іншими 
учнями в письмовій формі, реалізації учнів 
у мовленнєво-творчій діяльності.

Ключові слова: Нова українська школа, 
початкова школа, мовно-літературна 
галузь, комікси, молодші школярі, інноваційні 
технології та методи навчання, діалоги.

The article pointes out the goals of elementary 
school to shape and develop a creative and inno-
vative personality, who is able to adapt to totally 
new circumstances, and achieve his/her aims. 
The author underlines, that the processes of for-
mation the modern domestic education, includ-
ing the Concept of secondary school education 
“The new Ukrainian school”, condition the neces-
sity to renew some teaching methods and prove 
the significance to use up-to-date technologies 
and contemporary teaching techniques.
Among many innovative teaching methods the 
author highlights a perspective to employ some 
comics at the lessons in elementary school. 
Accentuating the attention on some psychologi-
cal nuances intrinsic to young generation called 
Z, the author reveals the advantages of graphic 
books and their didactic potential while work-
ing with young pupils. Through many pros of 
the comic books, which have been investigated 
in the article, there are the most valuable skills 
which are needed for a XXI century person: 
clearly and briefly explain a personal opinion, 
underline the most important information, and to 
be able to collaborate.
The author defines the ways to apply comics dur-
ing the language and literature education at the 
lessons of Ukrainian, taking into account the age 
and psychological peculiarities of pupils.
The article describes some possibilities to use 
comics in order to develop communicative skills 
for students, to teach them how to comprise dia-
logues, and make brief and coherent written and 
speaking statements. The author provides a few 
exercises applying comic books: adding or com-
pleting the sentences in dialogues, peer review 
and combining the dialogues as in comics, role-
playing the dialogues from comics, etc.
As the result of the conducted research, the 
author claims that the usage of comic books for 
educational purposes develops the pupils’ effi-
cient communication skills, build the necessary 
for the XXI century proficiency, helps to make 
the lesson entertaining for children to have  
fun and enjoy their creativity. The integration of 
comics into language and literature education 
influences on the ways how the pupil shapes 
his/her thoughts, feelings, emotions and,  
the most important, it develops skills to collabo-
rate with other pupils in written and speaking 
activities.
Key words: new Ukrainian school, elementary 
school, language and literature education influ-
ences, comics, junior schoolchildren, up-to-date 
technologies and contemporary teaching tech-
niques, dialogues.
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розвитку, виховання і соціалізації в новій школі 
покликані зробити випускника конкурентоздатним  
у ХХІ столітті» [2]. Методично виважене викорис-
тання інноваційних методів сприяє формуванню 
у молодших школярів основних інтелектуальних 
умінь, розвитку пізнавальних здібностей, зміц-
ненню умінь та навичок самостійно засвоювати та 
осмислювати навчальний матеріал. Саме іннова-
ційні методи та підходи є своєрідним містком між 
учителем та сучасними молодшими школярами, 
які зростають і формуються в інформаційно наси-
ченому, цифровому середовищі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На теоретичному дослідженні коміксів зосеред-
жено увагу вітчизняних і зарубіжних науков-
ців: О. Гудошник (особливості розвитку коміксу 
в  Україні); О. Сонін (комікс як особлива знакова 
система, її психолінгвістичний аналіз); О. Колес-
ник (поетика графічного роману); Н. Космацька 
(мова коміксу); Г. Почепцова (комікси як засіб 
трансляції соціальних смислів) та ін. Останнім 
часом зростає інтерес науковців та практиків до 
дидактичних можливостей коміксу: Л. Архіпова 
розглядає комікс як метод активізації пізнаваль-
ної сфери учнів із ЗПР; Є. Даниленко зосереджує 
увагу на дидактичних можливостях коміксів у про-
цесі навчання біології; М. Лавреньова окреслює 
навчальні можливості коміксів на уроках літера-
турного читання; Н. Молчанова та О. Рєзнікова 
розглядають як засіб мотивації під час вивчення 
іноземної мови та удосконалення іншомовної 
комунікативної компетенції; Г. Онкович окрес-
лює можливості використання коміксів як засобу  
медіаосвіти тощо.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проблема використання 
коміксів у роботі вчителя наразі залишається мало 
дослідженою: не розкрито дидактичний потенціал 
коміксів, не визначено педагогічні умови їх вико-
ристання в освітньому процесі, відсутні методичні 
рекомендації використання цього педагогічного 
інструменту на уроках у початковій школі. 

Мета статті – визначити та розкрити дидак-
тичні можливості використання коміксів на уроках 
у початковій школі на прикладі мовно-літературної 
освітньої галузі.

Виклад основного матеріалу. Орієнтація 
нового змісту освіти на формування компетент-
ностей, необхідних для успішної самореалізації 
в суспільстві, зумовлює пошук учителями ефек-
тивних технологій, методів та прийомів форму-
вання в учнів початкової школи ключових умінь і 
навичок ХХІ століття. Останнім часом увага педа-
гогів і практиків зосереджується на технології візу-
алізації, яка не лише дозволяє інтенсифікувати 
навчально-виховний процес, а стимулює розвиток 
мислення та уяви школярів, сприяє розвитку твор-
чих здібностей учнів та формуванню у них умінь 

приймати оптимальні рішення, підвищенню моти-
вації й позитивного ставлення до навчання. 

Сучасні учні початкової школи, відповідно 
до теорії поколінь, є представниками покоління 
Z – «цифровими» дітьми, дітьми ґаджетів, яким 
притаманні певні особливості перебігу психічних 
процесів, що потребує від учителів зміни традицій-
ного вектору діяльності на уроці. Так, О. Любченко 
стверджує, що школяр швидше зрозуміє мову 
«твітів», тобто коротку і з перервами, тому психо-
логиня радить скорочувати та візуалізувати інфор-
мацію. Текстові матеріали повинні бути простими 
для розуміння, структура тексту має відповідати 
його змісту, а ключові моменти – виділені візуально 
[1]. Вдалим поєднанням візуального та вербаль-
ного є комікси, які допомагають зробити навчаль-
ний матеріал яскравим, цікавим і доступним. 

За визначенням А. Соніна, комікси є особливим 
способом оповіді, текст якої складає послідовність 
кадрів, що містять, окрім малюнка, вербальне 
відтворення, передають переважно діалоги пер-
сонажів, вкладені в особливу рамку. При цьому 
малюнок і вкладений у нього вербальний текст 
утворюють смислову єдність [5, с. 17].

Серед основних переваг коміксів можна виді-
лити такі: ємність інформації, образність і дина-
мічність її відображення, завдяки роботі візу-
ального каналу сприйняття. Зважаючи на те, що 
сторінка коміксу складається з пʼяти-шести кадрів, 
учні мають можливість регулювати надходження 
інформації, що сприяє економії психічних зусиль 
дитини щодо її сприйняття. 

Своєю чергу подача інформації у коміксах 
покадрово сприяє розвитку причинно-наслідкових 
зв’язків, оскільки увага акцентується на дії, а не 
описі, то молодші школярі набувають умінь робити 
розкадрування подій. Поєднання малюнків у кадрах 
і коротких текстів у філактерах допомагає розібра-
тися учням в тому, яким чином складається історія. 

Певною перевагою коміксів є стислість і точність 
мови, яка розташована у філактерах − «мильних 
бульбашках», «хмарках», «димку» тощо, що теж 
спрацьовує на користь візуального каналу сприй-
няття, мотивує до читання. Поєднання малюнків 
та слів допомагає дитині зрозуміти, як склада-
ються історії. Невелика кількість тексту у філакте-
рах спонукає також до власного створення розпо-
віді відносно того, що відбувається на малюнку.

У коміксах широко використовується лексика 
на позначення емоційних вигуків та звуконаслі-
дування, що не лише сприяє драматизації опо-
відних сюжетів. Використання вигуків, звуконас-
лідувань, стверджувальних і заперечних слів 
у поєднанні із зображеннями налаштовує дітей 
через сприйняття та розуміння емоцій персонажів, 
до самоусвідомлення – розуміння власних емоцій; 
самоконтролю – керування власними емоціями; 
соціального розуміння – емпатії до емоцій інших 
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людей; управління взаємовідносинами – усвідом-
лення емоцій, здатності розпізнавати та розуміти, 
що відчувають інші люди, які є важливими склад-
никами емоційного інтелекту.

Психологічною наукою доведено, що, незважа-
ючи на зміну провідного виду діяльності − гри на 
навчання, молодші школярі багато часу та енергії 
все-таки віддають грі [4, с. 165]. Подача матеріалу 
на уроці, цікавість, елемент гри ще ніколи не були 
настільки важливі. Ігровий жанр коміксу дає дітям 
можливість у кадрах, у філактерах розгортати, 
відтворювати, будувати стосунки з ровесниками і 
дорослими, висловлювати власні емоції, які вини-
кають під час пізнання світу, опанування власних 
можливостей та перспектив. 

Беззаперечною перевагою коміксів є їхня демо-
кратичність, оскільки багаторазовість повторення 
окремих кадрів і сюжету сприяє рівній інтелекту-
альній доступності для дітей різного психофізич-
ного типу та рівня розвитку, що дає можливість 
використовувати комікси у роботі з дітьми з осо-
бливими потребами. 

Комікси – це один з інструментів розвитку уяви 
і фантазії, навичок чітко та ємко формулювати 
та висловлювати свою думку, виокремлювати 
головне, ключове з тексту. Робота з коміксами 
сприяє формуванню у молодших школярів нави-
чок ХХІ  століття: робити акцент на головне і уміти 
співпрацювати в команді.

Розглянуті переваги коміксів є підґрунтям для 
їх використання в освітньому процесі, зокрема на 
уроках у початковій школі, побудови на їх основі 
найрізноманітніших завдань. Розглянемо дидак-
тичні можливості використання коміксів у почат-
ковій школі у межах мовно-літературної освітньої 
галузі відповідно до вікових і психологічних осо-
бливостей молодших школярів.

Метою початкового курсу мовно-літературної 
освіти є розвиток особистості дитини засобами 
різних видів мовленнєвої діяльності, формування 
ключових компетентностей – комунікативної та 
читацької; розвиток здатності спілкуватися україн-
ською мовою для духовного, культурного й націо-
нального самовияву, послуговуватися нею в осо-
бистому й суспільному житті, у міжкультурному 
діалозі; збагачення емоційно-чуттєвого досвіду, 
розвиток мовленнєво-творчих здібностей [3, с. 16].

У початковій школі розвиток умінь спілкува-
тися з іншими людьми здійснюється у процесі 
складання діалогів і побудови усних зв’язних 
висловлювань. Ефективним і цікавими для 
учнів методом розвитку діалогічного мовлення 
є робота з коміксами. Зважаючи на рекоменда-
ції О. Савченко щодо розвитку цих умінь, можна 
запропонувати такі завдання з використанням 
коміксів: доповнення (продовження) діалогу 
коміксу, рецензування діалогів у коміксах, ство-
рення власних діалогів, розігрування діалогів 

за коміксами, на яких зображено певну ситуацію. 
Таку роботу доцільно розпочинати зі складання 
діалогів між запропонованими вчителем персона-
жами, які заздалегідь намальовано, наклеєно або 
надруковано у заготовках-шаблонах коміксу. Учні 
працюють у парах, записують власні діалоги або 
діалоги на запропоновану тематику у філактери. 
Наприклад, створити діалог між героями улюбле-
них творів, казок, вивчених на уроці читання, або 
які прочитали самостійно, між героями улюблених 
мультфільмів тощо. У процесі складання і розі-
грування діалогів необхідно вчити дітей доречно 
вживати ввічливі слова, українські форми звер-
тання до дітей та дорослих, дотримуватись пра-
вил етикету у спілкуванні з людьми різного віку й 
статусу [3, с. 6].

Останній, фінальний, кадр коміксу можна 
запропонувати учням намалювати власноруч або 
приклеїти запропоновані ілюстрації, персонажів 
тощо. Після виконання цього завдання учні у парах 
усно презентують складені діалоги, читаючи свій 
комікс за ролями.

Крім цього, виконання таких завдань молод-
шими школярами дає вчителю таку інформацію 
стосовно знань та умінь учнів: дотримання правил 
письма; використання повних фраз; уживання роз-
ділових знаків; уживання великої букви; розуміння 
бачення сюжету та змістової лінії; уміння презен-
тувати свою роботу.

У цьому завданні незаперечною перевагою 
коміксів є те, що молодші школярі не лише активно 
сприймають навчальну інформацію, а бачать 
зображення, чують під час презентації, читають, 
усвідомлюють ідею, що завжди більш ефективно. 
Мова образів повідомляє більше інформації, 
робить сюжет живим та об’ємним. Те, що напи-
сано у філактерах, і те, що зображено, може від-
різнятись, що допомагає зрозуміти молодшим 
школярам, що людина може думати одне, а гово-
рити інше, своєю чергою це важливо для розвитку 
соціальних навичок.

Комікси доречно використовувати під час реа-
лізації двох змістових ліній: «Взаємодіємо пись-
мово» − учні створюють власні письмові вислов-
лювання, а також «Взаємодіємо усно» − учні, під 
час презентації створених у парах коміксів, прак-
тично оволодівають діалогічною формою мов-
лення, етикетними нормами культури спілкування. 
Через виконання таких завдань у молодших шко-
лярів формується здатність реагувати мовними 
засобами на повний спектр соціальних і культур-
них явищ – у навчанні, вдома, у вільний час. Таким 
чином, відбувається усвідомлення ролі ефектив-
ного спілкування. Крім того, уведення до тради-
ційних завдань коміксів «осучаснює» урок, робить 
його цікавим, захоплюючим, діти отримують пози-
тивні емоції та задоволення від власної творчості, 
у них не виникає стресового навантаження.
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Стосовно коміксів усталилася думка, що це 
короткі історії з простим сюжетом, які ми чита-
ємо заради задоволення, однак комікси допо-
магають розвивати уяву та мовлення, і цим не 
вичерпується корисна функція коміксів. У зміс-
товій лінії «Взаємодіємо письмово», яка спря-
мована на формування у молодших школярів 
повноцінної навички письма, умінь висловлювати 
свої думки, почуття, ставлення та взаємодіяти 
з іншими людьми у письмовій формі, виявляти 
себе у різних видах мовленнєво-творчої діяль-
ності [3, с. 7], передбачено створення власних 
письмових висловлювань. Зокрема, другоклас-
никам для цього пропонуються такі види роботи: 
складати і записувати речення за малюнком, про 
побачене; відновлювати деформовані речення і 
тексти; удосконалювати тексти з невиправданими 
повторами тих самих слів; складати і записувати 
короткі (2–4 речення) зв’язні висловлювання на 
добре відому та цікаву для дітей тему. Всі ці види 
роботи можна зробити цікавими та захоплюючими 
завдяки використанню коміксів. Кожній групі учнів 
пропонується секретне слово, шаблон коміксів 
з персонажами та завдання. Групи створюють 
історії на основі власного досвіду. Наприклад :

1) за допомогою двох-трьох речень розкажіть, 
де ви вперше побачили / знайшли цей предмет / 
явище;

2) за допомогою двох-трьох речень розкажіть, 
що ви відчули, коли побачили / знайшли цей пред-
мет / явище;

3) за допомогою п’яти прикметників опишіть 
предмет / явище;

4) за допомогою п’яти дієслів розкажіть про 
можливості / дії предмету/явища;

5) за допомогою двох-трьох речень розкажіть, 
для чого потрібен цей предмет / явище;

6) за допомогою двох-трьох речень розкажіть, 
яке ваше ставлення до цього предмету / явища.

Героями цього коміксу можуть бути учні класу, 
якщо розмістити у кадрах шаблону ксероко-
пії фото тощо. Кожен член групи виконує одне 
із завдань, записуючи його у філактері. Для зруч-
ності шаблон можна розрізати покадрово, а після 
виконання знову його зібрати, склеївши. Після 
цього кожна група презентує свій загадку-комікс, 
а інші учні відгадують. 

Таким чином, за допомогою коміксу у молод-
ших школярів розвиваються уміння висловлювати 
свої думки, почуття, ставлення і, що важливо, 
уміння взаємодіяти з іншими учнями в письмовій 
формі, діти реалізують себе у мовленнєво-твор-

чій діяльності. Такі завдання сприяють розвитку 
уяви, критичного мислення, збагаченню словни-
кового запасу учнів, надають можливість висло-
вити свою точку зору та виразити себе. Виконання 
завдань 1 та 6 сприяє формуванню у молодших 
школярів рефлексивного досвіду та емоційного 
інтелекту.

Висновки. Таким чином, комікси є новим, 
ефективним та демократичним інструментом учи-
теля початкової школи у формуванні й усебічному 
розвитку ініціативної та творчої особистості учня. 
Поєднуючи у собі візуальний та ігровий характер, 
комікси здатні задовольнити інтереси та відпові-
дають особливостям перебігу психічних процесів 
у сучасних молодших школярів, представників 
покоління Z, запобігають виникненню стресового 
навантаження під час навчання. 

Незважаючи на певну шаблонність коміксів, 
виконання на уроках української мови завдань 
на їх основі сприяє розвитку зв’язного мовлення, 
поповненню словникового запасу, покращенню 
загального рівня грамотності молодших школя-
рів, збагачує уяву, дає можливість проявити кре-
ативність, реалізувати себе у мовленнєво-творчій 
діяльності. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці нових прийомів використання коміксів 
на уроках у початковій школі. 
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У статті аналізується проблема форму-
вання гармонійно розвиненої особистості, 
що здатна проявити себе як висококваліфі-
кований фахівець та конкурентоспроможна 
особистість. В умовах сьогодення очевид-
ним стає невідповідність рівня професійної 
підготовки випускника вузу новим вимогам 
сучасного ринку праці. Лише за наявності 
принципово нових підходів до організації та 
здійснення педагогічної діяльності система 
освіти готуватиме майбутнього спеціа-
ліста до успішного життя й професійної 
діяльності. Студентоцентроване навчання 
може стати базовим ресурсом інновацій-
ного вдосконалення вищої освіти. Навчання 
вказаного напряму зосереджене на потре-
бах, уподобаннях та інтересах студента, 
виробленні умінь працювати в команді, при-
ймати самостійне рішення, брати на себе 
відповідальність та вчитися впродовж 
життя. Особливо важливими є відповідність 
навчальних закладів моделі студентоцен-
трованого навчання, а також студенто-
центрована методологічна та методична 
база викладацької діяльності. Аналіз якості 
підготовки майбутніх фахівців та сучасних 
вимог ринку праці призвів до популяризації 
терміна “employability” у європейському та 
вітчизняному дискурсі, «працевлаштову-
ваність особистості» – певні сформовані 
особистісні вміння, якості та навички, що 
роблять фахівця ефективним спеціаліс-
том. У контексті формування “employability” 
акцент у підготовці спеціаліста робиться 
на розвитку критичних, рефлексивних зді-
бностей з метою розширення можливостей 
та підвищення рівня освіченості студента. 
За таких умов педагогічний процес висту-
пає своєрідним посередником між дисциплі-
нарною сферою та зовнішніми факторами, 
що диктуються ринком праці та практи-
кою найму роботодавців. Очевидною стає 
необхідність формування нової програми 
підготовки майбутнього фахівця, в межах 
якої важливими стануть дисципліни, які 
незалежно від освітньої спеціалізації змо-
жуть підготувати студента до професій-
ної діяльності та активно сприятимуть 
формуванню конкурентоспроможної осо-
бистості майбутнього спеціаліста. Однією 
з таких дисциплін є «Кадровий менедж-
мент». Необхідність вдосконалення мето-
дики викладання кадрового менеджменту 
стає очевидною задля досягнення проаналі-
зованих вище освітніх задач та в контексті 
реформування вищої освіти.
Ключові слова: система освіти, студенто-
центризм, “employability”,  кадровий менедж-

мент, ринок праці, компетентність, конку-
рентоспроможна особистість.

The article analyzes the problem of forming a 
harmoniously developed personality, which is 
able to prove itself as a highly skilled special-
ist and competitive personality. In the present 
conditions, it becomes obvious that the level of 
vocational training of a university graduate does 
not correspond to the new requirements of the 
modern labor market. Only in the presence of 
fundamentally new approaches to the organiza-
tion and implementation of pedagogical activ-
ity will the education system prepare the future 
specialist for a successful life and professional 
activity. Student-centered learning can become a 
basic resource for the innovative improvement of 
higher education. Studying this direction focuses 
on the needs, preferences and interests of the 
student, developing the ability to work in a team, 
make independent decisions, take responsibility 
and learn throughout life. Particularly important 
is the relevance of educational institutions to the 
model of student-centered learning, as well as 
the student-centered methodological and meth-
odological basis of teaching activity. The analysis 
of the quality of training of future specialists and 
the modern requirements of the labor market has 
led to the popularization of the term “employ-
ability” in European and national discourse as 
“employability of personality”, certain formed per-
sonal skills, qualities and skills that make a spe-
cialist an effective specialist. In the context of the 
formation of employability, the emphasis in the 
training of the specialist is placed on the devel-
opment of critical, reflective abilities, with the aim 
of empowering and improving the student’s level 
of education. In such circumstances, the peda-
gogical process acts as a mediator between the 
disciplinary field and external factors dictated 
by the labor market and the practice of hiring 
employers. The need for the formation of a new 
training program for the future specialist, within 
which disciplines will become important, regard-
less of the educational specialization, will be able 
to prepare the student for professional activity 
and actively contribute to the formation of a com-
petitive personality of the future specialist. One 
of these disciplines is Personnel Management. 
The need to improve the teaching methodology 
of Personnel Management becomes apparent in 
order to achieve the educational objectives dis-
cussed above and in the context of higher educa-
tion reform.
Key words: education system, student-centrism, 
“Employability”, personnel management, labor 
market, competence, competitive personality.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасний цивілізаційний розвиток сус-
пільства детермінує нові питання щодо сутності 
та ролі освіти в житті людини та сенсу людської 
життєдіяльності в цілому. Виклики сьогодення 
провокують необхідність постійного вдоскона-
лення змісту, форм, методів та цілеспрямова-
ності професійної діяльності. І в цьому контексті 
постає необхідність удосконалення якості освіт-
ньо-професійної підготовки молодих спеціалістів 
та формування інноваційної гуманістично спря-
мованої освітньої парадигми. Основу такої пара-
дигми мають становити інновації у сфері вищої 
освіти, спрямовані на формування конкуренто-
спроможної особистості професійного фахівця, 
здатного до професійної творчості та науково-
технічної інноваційної діяльності відповідно до 
потреб суспільства. Головною метою вузу стає 
формування гармонійно розвиненої особистості, 
що здатна проявити себе як висококваліфікова-
ний фахівець та конкурентоспроможна особис-
тість. Тобто сучасна освіта та педагогіка постали 
перед необхідністю «наукового прориву», або 
«наукової революції», висловлюючись терміно-
логією Т. Куна, коли нові ідеї, спрямування, тео-
ретико-методологічні, методичні та світоглядні 
пріоритети в умовах нових вимог сьогодення 
вже не можуть відповідати старій парадигмі. 
Лише за наявності принципово нових підходів до 
організації та здійснення педагогічної діяльності 
система освіти готуватиме майбутнього спеціа-
ліста до успішного життя й діяльності в умовах 
сьогодення. Зазначимо, що кризовий стан сучас-
ної системи освіти зумовлюється її практичною 
неспроможністю готувати на гідному рівні конку-
рентоспроможних фахівців. Тому пошук науково-
методичних та методологічних шляхів вдоскона-
лення сучасної системи освіти, які б відповідали 
змінам, що відбуваються у суспільстві, є необ-
хідним завданням та актуальною науковою про-
блемою, що зумовлює актуальність та новизну 
теми дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Ключовим напрямом державної освітньої полі-
тики є реформування системи освіти на основі 
гуманізму та людиноцентризму. Цим філософ-
сько-педагогічним проблемам присвячено чимало 
праць відомих учених та філософів, зокрема 
В. Андрющенко, І. Зязюн, В. Кремень, Ю. Раш-
кевич та інших. У цьому контексті теоретичною 
основою є ідеї представників екзистенціаліст-
ської філософії (М. Хайдеггер, К. Ясперс тощо) 
та персоналізму (П. Баум, Р. Флюєллінг, Х. Керр, 
В. Вітерн, З. Брайтмен та ін.), які справедливо 
зазначають, що у центрі уваги наукової думки має 
перебувати людина, її індивідуальність, самоусві-
домленість, свобода й активність. Дослідницькою 
теоретичною основою також є теорія розвитку 

особистості А. Маслоу, К. Платонова, К. Роджерса; 
теорія саморозвитку С. Рубінштейна; інноваційний 
підхід у педагогіці Д. Ельконіна та В. Давидова. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на числен-
ність та різноаспектність досліджень указаної 
проблеми, питання про кадровий менеджмент та 
його значення в системі сучасної освіти натепер 
вивчено ще не досить.   

Метою статті є аналіз проблем сучасного роз-
витку вищої освіти та пошук можливих шляхів її 
інноваційного вдосконалення через розширення 
та вдосконалення викладання дисципліни «Кадро-
вий менеджмент».

Виклад основного матеріалу. Формування 
нової освітньої парадигми передбачає зосеред-
ження уваги на розвитку студента як особистості 
та його інтелектуального потенціалу. А це, своєю 
чергою, потребує нових підходів у методиці викла-
дацької діяльності щодо професійної підготовки 
майбутніх фахівців. Основою стає гуманістичний 
підхід до студента та орієнтація на його особис-
тісне зростання. При цьому воно має відбува-
тися на основі професійної підготовки і виключно 
в контексті усвідомлення студентом його ролі як 
невід’ємного компонента професійної і соціальної 
компетентності, а отже, і як передумови творчої і 
особистої самореалізації та успішного досягнення 
своїх життєвих цілей [9]. Саме студентоцентро-
ване навчання може стати базовим ресурсом інно-
ваційного вдосконалення вищої освіти. 

Студентоцентризм базується на засадах 
особистісно орієнтованої педагогіки, розвитку і 
саморозвитку особистості та формує ефективну 
систему життєвих цінностей студента.  В основі 
студентоцентризму покладено принцип індиві-
дуалізації освіти та гасло: «освіта–наука–іннова-
ції». Навчання вказаного напряму зосереджене 
на потребах, уподобаннях та інтересах студента, 
виробленні умінь працювати в команді, діяти 
у нестандартних ситуаціях та приймати само-
стійне рішення, брати на себе відповідальність, 
вчитися впродовж життя, бути готовим до змін 
тощо. Студентоцентроване навчання сприяє 
формуванню у студента індивідуального стилю 
своєї навчальної діяльності, а отже, виробленню 
вміння опановувати базовий зміст освіти влас-
ним, притаманним лише йому засобом. 

Зазначимо, що студентоцентроване навчання – 
це не лише акцент на студенті як об’єкті освітньої 
підготовки, але і відповідність навчальних закладів 
моделі студентоцентрованого навчання, і студен-
тоцентрована методологічна та методична база 
викладацької діяльності. У цьому контексті пого-
димося з науковою точкою зору О. Горбаня, який 
стверджує, що модернізація сучасної освіти та 
впровадження у навчальний процес нових педа-
гогічних та інформаційних технологій не означає 
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заміну однієї «поганої» технології на іншу «гарну». 
Це вказує на перехід вузу до нового якісного стану, 
який, власне, потребує перепідготовки викладачів 
та вдосконалення методичної бази, адже частка 
всіх інноваційних процесів залежить від творчої 
активності педагогічного колективу [4], викладаць-
кої майстерності та особистості викладача. Вищий 
навчальний заклад ставить перед викладачем нові 
вимоги, що потребують формування іншої типо-
логічної структури особистості викладача. Лише 
викладач, який буде спроможний до саморозвитку 
та самовдосконалення, який ставиться до свого 
професійного призначення як до важливого жит-
тєвого пріоритету може стати опорою у форму-
ванні системи навчання нового студентоцентрова-
ного спрямування. «Доля технологічних інновацій 
у вищому навчальному закладі значною мірою 
залежить від становлення суб’єктності педагога, 
тому що особистість викладача та його світоглядні 
установки безпосередньо позначаються на змісті 
освіти» [4, с. 54]. Наголосимо, що саме індивіду-
ально орієнтований стиль спілкування педагога 
і студента є основою формування студентоцен-
трованого навчання. Отже, студентоцентризм не 
зводиться тільки до змін в умовах освітнього про-
цесу. Студентоцентроване навчання має охоплю-
вати всі основні елементи освітнього процесу, такі 
як: інтерпретація та операціоналізація соціально 
значимих цілей; розробка студентоорієнтова-
них освітніх програм і навчальних планів; відпо-
відність мовним критеріям; формування  нових 
засобів і стилів навчання; активне використання 
в навчанні технічних, інтернет- та телекомуніка-
ційних систем; значне підвищення фахової та 
психолого-педагогічної компетентності професор-
сько-викладацького складу вузу та осучаснення 
менеджменту освіти загалом. Таким чином, буде 
створена система освіти, побудована на принци-
пах відповідності освіти актуальним потребам сьо-
годення та максимального забезпечення студентів 
можливістю отримати перше місце на ринку праці. 
Згідно із Законом України «Про вищу освіту» 
саме система вищої освіти має ставити собі за 
головну мету підготовку конкурентоспроможного 
людського капіталу для високотехнологічного та 
інноваційного розвитку країни, самореалізації осо-
бистості, забезпечення потреб суспільства, ринку 
праці та держави у кваліфікованих фахівцях [5].

На думку багатьох європейських дослідників 
[11], у всьому світі є занепокоєння тим, що вища 
освіта не здатна підготувати готових до роботи 
спеціалістів. Вважається, що бакалаврські та 
магістерські програми не дають випускникам 
відповідних навиків професійного самовдоско-
налення та освіти протягом усього життя, вкрай 
необхідних для кар’єри. Роботодавці зацікавлені 
у спеціалістах, що мають глибоке фахове розу-
міння та здатні продуктивно застосовувати себе 

у роботі; можуть брати на себе відповідальність 
та розвивати свою роль в організації. Роботодав-
цям потрібні випускники, що отримали освіту та 
володіють широким спектром якостей, в тому 
числі традиційними академічними здібностями 
високого рівня в галузі аналізу, рефлексії, кри-
тики та синтезу. Зазначимо, що вказаний перелік 
навиків носить досить умовний характер. Їх кон-
кретизація відбувається в реальному житті. Доне-
давна в українській науково-освітній практиці 
формуванню цих навиків приділялось не досить 
уваги, тоді як роботодавець висуває вимоги їх 
наявності у сучасних випускників. В українських 
вузах, незважаючи на вимоги часу, превалюють 
традиційні підходи до навчання, за допомогою 
яких неможливо виховати спеціаліста нового 
формату, здатного ефективно вирішувати сучасні 
професійні задачі.

Аналіз якості підготовки майбутніх фахівців 
та сучасних вимог ринку праці призвів до популя-
ризації терміна “employability” у європейському та 
вітчизняному дискурсі. 

“Employability” можна перекласти як «придат-
ність до працевлаштування», або «працевлашто-
вуваність особистості». Йдеться про певні сфор-
мовані особистісні вміння, якості та навички, 
що роблять фахівця ефективним спеціалістом, 
корисним на робочому місці. “Employability” вклю-
чає цілий спектр знань, умінь та володіння підхо-
дами для вирішення виробничої ситуації, а також 
здатність і бажання до неперервного самовдос-
коналення та саморозвитку [8, с. 17]. Відповідно, 
йдеться про загальні компетентності, які не зале-
жать від основного профілю тієї чи іншої профе-
сії, але є значимими під час працевлаштування. 
Йдеться про здатність фахівця до самоорганіза-
ції, вміння працювати в груповому режимі та вико-
нувати поставлені завдання, в тому числі засто-
совуючи інформаційні технології [6, с. 439–442].  
Підкреслимо, що завдання сформувати майбут-
нього фахівця, який буде володіти подібними ком-
петентностями, стоїть перед сучасним вишем. 

“Employability” – це більше ніж просто розробка 
атрибутів, методів та досвіду, що дає студенту 
можливість отримати роботу або просунутись 
по кар’єрних сходинках. Ідеться про навчання й 
акцент ставиться не на факті працевлаштування, 
а на «вмінні» потенційного працівника. По суті, це 
акцент на розвитку критичних, рефлексивних зді-
бностей з метою розширення можливостей та під-
вищення рівня освіченості студента. Зайнятість 
виступає вже побічним продуктом такого стиму-
люючого процесу. За таких умов педагогічний про-
цес виступає своєрідним посередником між дис-
циплінарною сферою та зовнішніми факторами, 
що диктуються ринком праці та практикою найму 
роботодавців. 

Професор Л. Харвей [11] визначає можливість 
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працевлаштування як здібність випускника отри-
мати бажану роботу, наголошуючи, що отримання 
роботи не має бути пріоритетом над підготовкою 
до роботи, щоб запобігти псевдовимірюваності 
індивідуальної можливості працевлаштування. 
Можливість працевлаштування, вказує Л. Хар-
вей, – це не набір навиків, а діапазон досвіду 
та атрибутів, отриманих у результаті навчання 
на більш високому рівні, тому працевлашту-
вання – це не наслідок, а сам процес навчання. 
“Employability” розглядається як процес, що про-
довжує розвиватися, адже після працевлашту-
вання випускник не має припиняти навчатись 
(безперервна освіта). Загалом ідеться про фор-
мування такого фахівця, який у процесі вироб-
ничої діяльності буде здатний проявити себе 
в різних ролях: як генератор ідей, консультант, 
експерт та арбітр одночасно [6, с. 439–442]. 

Успіх у досягненні вишем заявлених задач 
зможе забезпечуватись шляхом створення пев-
ного навчального середовища, тобто навчально-
виховних та організаційно-педагогічних умов, які 
сприятимуть ефективному формуванню навиків 
працевлаштування та побудови кар’єри. Вида-
ється очевидною необхідність формування нової 
програми підготовки майбутнього фахівця, в межах 
якої важливими стануть дисципліни, які незалежно 
від освітньої спеціалізації зможуть підготувати сту-
дента до професійної діяльності та активно спри-
ятимуть формуванню конкурентоспроможної осо-
бистості майбутнього спеціаліста. Однією з таких 
дисциплін є «Кадровий менеджмент». Переходячи 
до розгляду доцільності вдосконалення вивчення 
курсу «Кадровий менеджмент» у виші, зупини-
мось на поясненні суті кадрового менеджменту. 
Це допоможе зрозуміти його значення в модерні-
зації сучасної системи вищої освіти. 

«Кадровий менеджмент» – поняття складне 
та неоднозначне в контексті цієї дефініції. Досить 
часто поняття «кадровий менеджмент» розумі-
ється як синонім понять «управління людськими 
ресурсами», «управління кадрами» та «управ-
ління персоналом». Разом із тим низка дослідників 
розводять їх у різні площини і приділяють більше 
уваги детальному описанню цих визначень [1; 3]. 

У межах теоретичного аналізу значення кадро-
вого менеджменту в формуванні здатності працев-
лаштування та конкурентоспроможності майбут-
нього спеціалісту поняття «кадровий менеджмент» 
будемо розуміти як цілеспрямований вплив на 
кадрову складову частину організації з метою ефек-
тивного використання людей (персоналу) задля 
досягнення цілей організації та індивідуальних 
особистісних цілей [2, с. 10], що включає розробку 
концепції та стратегії кадрової політики, принципів 
та методів управління персоналом; заохочення, 
відбір, оцінку, просування та звільнення персо-
налу; управління кар’єрою та низку інших аспектів. 

Метою вивчення кадрового менеджменту у виші є 
формування комплексу знань стосовно ефектив-
ності діяльності персоналу в організації на принци-
пах теоретичних основ менеджменту. Завданнями 
дисципліни виступають вдосконалення уявлень 
про управлінську діяльність та головну роль керів-
ництва кадрами на етапі сучасного розвитку сус-
пільства; проєктування програм профвідбору та 
систематизація підходів стосовно стилю та методів 
управління міжособистісними стосунками з позиції 
ефективності організаційної діяльності. 

Необхідність вдосконалення методики викла-
дання кадрового менеджменту стає очевидною 
задля досягнення проаналізованих вище освітніх 
задач та в контексті реформування вищої освіти.

У розробці нових методичних підходів у викла-
данні кадрового менеджменту важливо робити 
акцент на використанні технологій активного 
навчання, навчання на основі наявного досвіду, 
проблемному навчанні. Важлива роль відводиться 
самостійній роботі студентів, її методичному 
забезпеченню та контролю.

Наголосимо, що формування кар’єрних навиків 
у межах вивчення кадрового менеджменту важ-
ливо здійснювати як в аудиторії (підготовка докла-
дів, презентацій, вправ на прийняття рішень, моз-
ковий штурм, розробка плану дій та інші техніки 
та методи розвитку вказаних навиків), так і ззовні 
(участь у професійних спільнотах, професійно 
орієнтованих проєктах, тренінгах тощо). Вдалим 
доповненням до вказаних методик стане організа-
ція роботи вузівських центрів працевлаштування 
та кар’єра-центрів, робота яких має бути основана 
на міжкафедральному діалозі та використанні 
курсу «Кадровий менеджмент» як інструментарію 
у своїй роботі. Саме за таких умов, на наш погляд, 
буде реалізовуватись формування кар’єрних 
навичок та відбуватиметься більш локальна, сту-
дентоцентрована робота в напрямі підготовки спе-
ціалістів, затребуваних на ринку праці. При цьому 
вказані умови мають бути одночасно відображені 
в програмах, місії та стратегії вузу, разом із роз-
витком системи менеджменту якості освіти та 
підготовки спеціалістів із навиками працевлашту-
вання, а також орієнтацією професорсько-викла-
дацького складу вишу на підготовку спеціалістів 
із таким набором навиків. У межах викладання 
кадрового менеджменту разом із формуванням 
практичних навиків важливим є формування 
мотиваційних умов навчання, відповідальність за 
які покладено на викладачів. Мотиваційні умови 
пов’язані із формуванням професійної групи моти-
вів, тобто бажань та прагнень до професійного 
зростання; усвідомлення власної відповідаль-
ності за своє професійне становлення та готов-
ність до навчання протягом життя; позитивного 
відношення до обраної спеціальності; прагнення 
до суспільного визнання власних професійно зна-
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чимих досягнень. Неувага викладачів до вказаних 
мотиваційних умов призводить до розчарування 
студентів в обраній спеціальності та подальшого 
зниження їхньої кваліфікації.

Висновки. Таким чином, орієнтування сту-
дентів на відповідальне ставлення до власного 
професійного становлення шляхом реалізації 
у виші комплексу студентоцентрованих організа-
ційно-педагогічних умов, що спрямовані на під-
вищення рівня працевлаштовуваності та конку-
рентоспроможності студентів, може бути одним із 
засобів вирішення проблем сучасної вищої освіти  
щодо підготовки висококваліфікованих випускни-
ків, затребуваних на сучасному ринку праці.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом.   

Москва : Издательский центр «Академия», 2010. 
224 с. URL: https://www.twirpx.com/file/2239482/. 

2. Варій М.В. Загальна психологія : навчаль-
ний посібник. Київ : «Центр учбової літератури»,  
2007. 968 c. URL: http://www.info-library.com.ua/books-
book-113.html.

3. Веснин В.Р. Менеджмент : учебник. Москва :  
ТК Велби, Проспект, 2006. 504 с. URL: http://alleng.org/ 
d/manag/man001.htm.

4. Горбань О.В. Національна вища освіта в кон-
тексті інтеграції в єдиний європейський освітній 
простір (філософсько-світоглядні засади). Гумані-
тарний вісник Запорізької державної інженерної ака-
демії. Запоріжжя, 2006. Вип. 24. С. 51–59.

5. Про освіту : Закон України від 20 груд. 
2018 р. № 2661. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/2145-19.

6. Клюй А.І. Вища освіта України в умовах євроін-
теграції. «Гілея: науковий вісник» : збірник наукових 
праць. Київ, 2016. Вип. 115. С. 439–442. 

7. Минин М.Г., Новоклинова А.В. Совершен-
ствование процесса формирования навыков трудо-
устраиваемости и карьеры студентов вуза. Извес-
тия Алтайского государственного университета. 
2013. № 2-1 (78). С. 33–35. URL: http://izvestia.asu.
ru/2013/2-1/peda/06.ru.html. 

8. Рашкевич Ю.М. Болонський процес та нова 
парадигма вищої освіти : монографія. Львів : Видав-
ництво Львівської політехніки, 2014. 168 с.

9. Чумак О.В. Парадигми освіти ХХІ століття: 
інноваційні аспекти, 2012. URL: virtkafedra.ucoz.ua/
el_gurnal/pages/vyp7/konf1/Chumak.pdf. 

10. Щёкин Г.В. Основы кадрового менеджмента. 
Київ : МАУП, 2004. 280 с.

11. Harvey L. On Employability, 2003. URL:  
http://qualityresearchinternational.com/esecttools/
esectpubs/harveyonemp.pdf.

https://www.twirpx.com/file/2239482/
http://alleng.org/d/manag/man001.htm
http://alleng.org/d/manag/man001.htm
http://izvestia.asu.ru/2013/2-1/peda/06.ru.html
http://izvestia.asu.ru/2013/2-1/peda/06.ru.html


  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

61

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Актуальність проблеми формування інформа-
ційно-цифрової компетентності учнів молодшого 
шкільного віку є надзвичайно важливою нині, 
адже вміння самостійно мислити, спираючись на 
знання й досвід, цінується вище, ніж просто еруди-
ція, володіння знаннями без уміння застосовувати 
їх для вирішення конкретних завдань. Сучасне 
інформаційне суспільство формує нову систему 
цінностей, у якій володіння знаннями, уміннями й 
навичками є необхідним, але недостатнім резуль-
татом освіти. Людина має орієнтуватися в інфор-
маційних потоках, освоювати нові технології, 
шукати і використовувати нові знання. Досягнення 
цієї мети уможливлюється через формування 
низки ключових компетентностей молодших шко-

лярів у процесі навчальної діяльності, серед яких 
важливе місце займає інформаційно-цифрова.

На актуальності проблеми формування 
інформаційно-цифрової компетентності молод-
ших школярів наголошено в Концепції «Нової 
української школи» (2016 р.), яка ґрунтується на 
засадах компетентнісного підходу та передбачає 
формування в учнів низки відповідних компетент-
ностей, де однією з провідних є саме інформа-
ційно-цифрова [1].

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Зауважимо, що такий вид компетентності є від-
носно новим для сучасної науки, натомість є 
чимало розвідок, які розкривають сутність спо-
ріднених компетентностей молодших школярів. 
Так, проблема формування інформаційно-комуні-
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Стаття присвячена аналізу сутності і 
змісту поняття «інформаційно-цифрова 
компетентність молодших школярів». 
З’ясовано, що формування інформаційно-
цифрової компетентності молодших шко-
лярів ґрунтується на засадах компетент-
нісного підходу. Визначено, що інформаційна 
компетентність – це здатність особис-
тості використовувати інформаційні тех-
нології для гарантованого донесення та 
опанування інформації з метою задоволення 
власних індивідуальних потреб і суспільних 
вимог щодо формування загальних та про-
фесійно-спеціалізованих компетентностей 
людини. Обґрунтовано, що завданнями роз-
витку інформаційної компетентності є зба-
гачення учнів знаннями та вміннями в галузі 
інформатики й інформаційно-комунікаційних 
технологій. Визначено цифрову компетент-
ність як здатність ефективно та результа-
тивно використовувати ІКТ у своїй педаго-
гічній діяльності та для свого професійного 
розвитку. Розглянуто, що до складових 
елементів цифрової компетентності вхо-
дять додаткові знання, уміння, здатності 
та ставлення, серед яких – технічні навички 
роботи з ІКТ, здатність застосовувати вка-
зані ресурси у навчально-виховному процесі 
та здатність планувати, аналізувати та 
керувати освітнім та виховним процесом 
за допомогою інформаційно-комунікаційних 
технологій. Обґрунтовуючи два поняття, 
визначено, що інформаційно-цифрова ком-
петентність молодшого школяра розумі-
ється нами як інтегративне утворення, що 
передбачає наявність знань щодо обробки, 
аналізу інформації, уміння її критично осмис-
лювати  та використовувати ІКТ для 
роботи з інформаційними потоками. Таким 
чином, нами було розглянуто та проаналі-
зовано поняття «інформаційна компетент-
ність» та «цифрова компетентність» і 
визначено поняття «інформаційно-цифрова 
компетентність молодшого школяра».
Ключові слова: інформація, інформаційна 
компетентність, цифрова компетент-

ність, інформаційно-цифрова компетент-
ність, компетентність, компетентнісний 
підхід.

The article is devoted to the analysis of the 
essence and content of the notion of digital-digi-
tal competence of younger students. It has been 
found that the formation of information and digital 
competence of younger students is based on the 
principles of competence approach. It has been 
determined that information competence is the 
ability of a person to use information technolo-
gies for guaranteed communication and mas-
tering of information in order to meet one’s own 
individual needs and public requirements for the 
formation of general and professionally special-
ized competencies of a person. It is substanti-
ated that the tasks of information competence 
development are enrichment of students with 
knowledge and skills in the field of informatics 
and information and communication technolo-
gies. Digital competence has been defined as 
the ability to use ICT effectively and efficiently 
in their teaching and professional development. 
It is considered that the components of digital 
competence include additional knowledge, skills, 
abilities and attitudes, including ICT skills, ability 
to use these resources in the educational pro-
cess, and the ability to plan, analyze and manage 
the educational and educational process through 
information-communication technologies. Rely-
ing on two concepts, it is determined that the 
infant-digital competence of a junior student is 
understood by us as an integrative formation, 
which implies having knowledge of processing, 
analysis of information, ability to think it critically 
and use ICT to work with information flows. The 
essence and content of the concept of informa-
tion-digital competence of the junior schoolboy. 
Thus, we considered and analyzed the concepts 
of “information competence” and “digital compe-
tence” and defined the concept of “information 
and digital competence of the younger student”.
Key words: information, information compe-
tence, digital competence, digital competence, 
competence, competence approach.
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каційної компетентності представлена в роботах 
О. Булін-Соколової, І. Родигіної, А. Семенової, 
О. Хохлової; цифрова компетентність учня почат-
кових класів досліджується такими вченими, як 
Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, Н. Морзе, О. Спі-
рін; інформаційна культура молодшого школяра є 
предметом дослідження Г. Лаврентьєвої.

Натомість, сутність категорії «інформаційно-
цифрова компетентність молодшого школяра» 
в сучасному науковому полі досліджена дещо 
фрагментарно. 

Отже, метою статті є дослідження сутності і 
змісту дефініції «інформаційно-цифрова компе-
тентність молодшого школяра.

Виклад основного матеріалу. Однією з най-
важливіших ключових компетентностей молод-
ших школярів є інформаційна компетентність – це 
добра обізнаність у світі інформації. З перших днів 
навчання в школі необхідно вчити учнів працювати 
з різними джерелами інформації, тому що робота 
з інформацією в наш час стає необхідним інтелек-
туальним умінням. Під час організації цієї роботи 
в початковій школі необхідно враховувати вікові 
психолого-фізіологічні особливості школярів. 
Бажання досліджувати виникає тоді, коли об’єкт 
викликає інтерес. Завдання вчителя – підвести 
дитину до ідеї, у якій вона максимально реалізу-
ється як дослідник, розкриє кращі сторони свого 
інтелекту, одержує нові знання, уміння й навички. 
Використання комп’ютера в навчальній діяль-
ності учнів сприяє розвитку розумових здібностей, 
пам’яті, творчого нестандартного мислення, підви-
щує інтерес до навчання. Очевидно, що форму-
вання інформаційної компетентності учнів почат-
кової школи забезпечує розвиток компетентності 
особистості загалом та підготовку до успішного 
життя в сучасному суспільстві.

Перш за все звернемось до довідкової літе-
ратури. Так, у педагогічному словнику інформа-
ційна компетентність визначається як: рівень 
власне комп’ютерної освіти, досвід, індивідуальні 
особливості особистості, її прагнення до самоос-
віти, самовдосконалення, здатність до творчості 
у межах використання засобів телекомунікацій 
та інформаційних технологій [2, с. 52].

У педагогічних дослідженнях поняття «інфор-
маційна компетентність» трактується як:

– складне індивідуально-психологічне утво-
рення на основі інтеграції теоретичних знань та 
практичних умінь у галузі інноваційних технологій 
[3, с. 169];

– нова грамотність, що охоплює уміння актив-
ного самостійного оброблення інформації, при-
йняття принципово нових рішень у непередба-
чених ситуаціях з використанням технологічних 
засобів [4, с. 12];

– інтеграційна якість особистості, яка перетво-
рює процеси відбору, засвоєння, перероблення, 

трансформації та генерації інформації в особли-
вий тип наочно-специфічних знань, що дає змогу 
виробляти, приймати, прогнозувати і реалізову-
вати оптимальні рішення в практичній діяльності 
[5, с. 32–34].

Як бачимо, категорія інформаційної компетент-
ності більшістю учених тлумачиться як така, що 
забезпечує здатність працювати з різною інфор-
мацією, аналізувати, обробляти, творчо перетво-
рювати її.

Схожа думка простежується у роботах А. Хутор-
ського, який зазначає, що інформаційна компе-
тентність – це компетентність у сфері інформа-
ційно-комунікативних технологій [6, с. 58–64].

Важливою складовою частиною цієї компе-
тентності є вміння переосмислювати інформацію, 
розв’язувати інформаційно-пошукові задачі, вико-
ристовуючи бібліотечні та електронні інформа-
ційно-пошукові системи [6, с. 58–64].

А. Хуторськой розглядає інформаційну компе-
тентність як одну із ключових компетентностей. 
Завданнями розвитку інформаційної компетент-
ності є збагачення учнів знаннями та вміннями 
в галузі інформатики й інформаційно-комунікацій-
них технологій, розвиток комунікативних та інте-
лектуальних здібностей. 

Щодо визначення поняття «інформаційна 
компетентність» варто погодитися з тим, що це 
поняття має широке використання в педагогічній 
науці, проте трактується неоднозначно: як здат-
ність особистості орієнтуватися в потоці різнома-
нітних повідомлень, уміння працювати з різнома-
нітними джерелами даних, знаходити і добирати 
необхідний матеріал, класифікувати його, узагаль-
нювати, критично до нього ставитися, уміння на 
основі одержаного знання конкретно та ефективно 
вирішувати певну інформаційну проблему [7].

Цікавим для нашого дослідження є визначення 
інформаційної компетентності Л. Пєтухової, яка 
трактує його як: здатність до реалізації системного 
обсягу знань, умінь і навичок набуття та транс-
формації інформації у різних галузях людської 
діяльності для якісного виконання професійних 
функцій та усвідомленого передбачення наслідків 
своєї діяльності [8, с. 3–5].

Проте здебільшого дослідники, використову-
ючи термін «інформація», часто розуміють дані, 
відомості, повідомлення, матеріал тощо. 

Проаналізувавши поняття, можемо зробити 
висновок щодо поняття «інформаційна компетент-
ність» – це здатність особистості використовувати 
інформаційні технології для гарантованого доне-
сення та опанування інформації з метою задово-
лення власних індивідуальних потреб і суспільних 
вимог щодо формування загальних та профе-
сійно-спеціалізованих компетентностей людини. 
Стосовно учня молодших класів інформаційна 
компетентність розуміється як здатність працю-
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вати з потоком інформації з різних джерел (підруч-
ники, книжки, Інтернет, ЗМІ тощо), обробляти її та 
правильно осмислювати.

З іншого боку, категорія «цифрова компетент-
ність» визначається у дослідженні С. Прохорової як: 
здатність ефективно та результативно використову-
вати ІКТ у своїй діяльності. До складових елемен-
тів цифрової компетентності також входять додат-
кові знання, уміння, здатності та ставлення, серед 
яких – технічні навички роботи з ІКТ, здатність засто-
совувати вказані ресурси у освітньому процесі [9].

На думку Дж. Крумсвіка, цифрова компетент-
ність – це майстерність особистості застосовувати 
інформаційні технології у своїй діяльності [10]. 
Автор вважає, що особистість має вміти критично 
оцінювати ресурси та використовувати їх з ураху-
ванням педагогіки, бути обізнаним з метою вико-
ристання різних навчальних ресурсів. 

С. Скотт розглядає цифрову компетентність 
як здатність використовувати цифрові ресурси 
та інформаційні технології, розуміти та вміти 
критично оцінювати цифрові ресурси та контент, 
ефективно комунікувати [11].

Г. Солдатова під цифровою компетентністю 
розуміє не тільки суму загально користувацьких 
і професійних знань та умінь, які представлені 
в різних моделях ІК-компетентності, а й установка 
на ефективну діяльність і особисте ставлення до 
неї, засноване на почутті відповідальності [12]. 
На її думку знання, вміння, мотивація на вико-
нання завдання, а також почуття відповідальності 
за виконання обов’язків і досягнення поставлених 
цілей становлять каркас цифрової компетентності 
як частини соціальної компетентності особистості, 
її засвоєних компетенцій, що дають змогу успішно 
використовувати інформаційно-комунікаційні тех-
нології в житті.

Як бачимо, цифрова компетентність дає змогу 
учневі бути успішним у сучасному інформацій-
ному просторі, керувати інформацією, оперативно 
приймати рішення, формувати важливі життєві 
компетенції. Цифрова компетентність передба-
чає вміння використовувати цифрові технології 
для підтримки творчості, активного громадян-
ства та соціальної інтеграції, співпраці з іншими 
людьми для досягнення особистих, соціальних 
або комерційних цілей.

Виходячи із сутності інформаційної компетент-
ності та цифрової компетентності, стає очевид-
ним, що вони здатні інтегруватися, утворюючи 
інформаційно-цифрову компетентність, що перед-
бачає знання й уміння щодо роботи з інформацією 
за допомогою цифрових технологій.

Зазначимо, що у Концепції Нової української 
школи інформаційно-цифрова компетентність 
розуміється як компетентність, що вміщує в собі 
«впевнене та водночас критичне застосування 
особистістю інформаційно-комунікаційних тех-

нологій для створення, пошуку, обробки, обміну 
інформацією на роботі, в публічному просторі та 
приватному спілкуванні; інформаційну й медіа-
грамотність; навички безпеки в Інтернеті; розу-
міння етики роботи з інформацією (авторське 
право, інтелектуальна власність тощо)»[1].

Отже, спираючись на вже розглянуті поняття, 
можемо дійти висновку, що інформаційно-цифрова 
компетентність молодшого школяра розуміється 
нами як інтегративне утворення, що передбачає 
наявність знань щодо обробки, аналізу інформації, 
уміння її критично осмислювати та використову-
вати ІКТ для роботи з інформаційними потоками.
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Постановка проблеми. У нормативно-зако-
нодавчих актах зазначено, що в сучасний період 
необхідно підвищувати якість професійно-прак-
тичної та науково-дослідницької підготовки фахів-
ців, особливо у природоохоронній галузі [1]. 

Отже, настає усвідомлення суспільством еко-
логічних проблем, що призвело до формування 
попиту на фахівців-екологів, які мають необхідні 
знання, уміння, навички науково-дослідницької 

діяльності. Тому основними засадами у їх під-
готовці постають відповідність потребам сус-
пільства, оновленість змісту навчання, що при-
зводить до необхідності розробки філософських 
передумов формування науково-дослідницької 
компетентності (НДК) та пошуку інноваційних під-
ходів у навчанні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженням проблеми  підготовки майбут-
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Статтю присвячено дослідженню філо-
софських передумов формування науково-
дослідницької компетентності майбутніх 
фахівців-екологів. Визначено, що у сучасний 
період настає усвідомлення суспільством 
екологічних проблем, що призвело до фор-
мування попиту на фахівців-екологів, які 
мають необхідні знання, уміння, навички 
науково-дослідницької діяльності.
Аналіз джерельної бази дослідження та про-
фесійної діяльності майбутніх фахівців-еко-
логів дав змогу виділити філософські пере-
думови формування науково-дослідницької 
компетентності у майбутніх фахівців-еко-
логів: екологічну герменевтику, акмеологію 
та аксіологію.
У статті розкривається сутність таких 
понять, як «екологічна герменевтика», «піз-
нання», «розуміння», «знання», «акмеоло-
гія», «професійний розвиток», «професійна 
зрілість», «професійне самовдосконалення», 
«аксіологія», «екологічні цінності», «ціннісні 
орієнтації».
Досліджено, що результатом формування 
науково-дослідницької компетентності у 
майбутніх фахівців-екологів є наукові зна-
ння, які складаються зі змісту науки (тер-
міни, факти, поняття), методології (мето-
дів та вмінь проводити наукові дослідження), 
позитивного ставлення до навколишнього 
середовища.
Встановлено, що екологічна герменевтика 
є методологічним підґрунтям філософії еко-
логічної освіти і створює можливість виро-
блення консолідованого бачення проблем, 
що виникають внаслідок взаємодії людини з 
навколишнім природним середовищем. У ході 
дослідження визначено, що тріаду акмеоло-
гії становлять професійний розвиток, про-
фесійне самовдосконалення та професійна 
зрілість, які дають можливість майбутнім 
фахівцям-екологам проявляти високу про-
фесійну мобільність в умовах наявності 
динамічної кон’юнктури ринку праці. Дове-
дено, що аксіологічний підхід до формування 
науково-дослідницької компетентності у 
майбутніх фахівців-екологів спрямований на 
формування ціннісно-особистісного став-
лення та свідомої відповідальності май-
бутніх фахівців-екологів за майбутній стан 
довкілля, притаманних їм поведінкових норм, 
цінностей, які визначаються специфікою 
професійної діяльності і передбачає форму-
вання тріади екологічних цінностей, цінніс-
них орієнтацій, ціннісного ставлення.

Ключові слова: науково-дослідницька ком-
петентність, майбутні фахівці-екологи, 
філософські передумови, екологічна герме-
невтика, акмеологія, аксіологія.

The article is devoted to the study of philosophical 
prerequisites for the formation of scientific com-
petence of future environmental specialists. It is 
determined that in the modern period the society 
is aware of environmental problems, which has 
led to the formation of demand for environmental 
specialists who have the necessary knowledge, 
skills, research skills.
The analysis of the source base of the research 
and professional activity of future specialists-
ecologists allowed to distinguish the philosophi-
cal prerequisites for the formation of scientific 
competence in the future specialists-ecologists: 
environmental hermeneutics, acmeology and 
axiology. It is established that environmental 
hermeneutics is the methodological basis of the 
philosophy of environmental education and cre-
ates the possibility of developing a consolidated 
vision of the problems arising from human inter-
action with the environment.
The study identified that the triad of acmeology 
consists of professional development, profes-
sional self-improvement and professional matu-
rity, which enable future environmental special-
ists to exhibit high professional mobility in the 
presence of dynamic conditions of the labor 
market. The essence of such concepts as eco-
logical hermeneutics, cognition, understanding, 
knowledge, acmeology, professional develop-
ment, professional maturity, professional self-
improvement, axiology, ecological values, value 
orientations are revealed in the article.
It is researched that the result of formation of 
scientific competence in future specialists-ecolo-
gists is scientific knowledge, consisting of: con-
tent of science (terms, facts, concepts); method-
ology (methods and ability to carry out scientific 
research); positive attitude towards the environ-
ment. It has been proved that the axiological 
approach to the formation of research compe-
tence in future environmental specialists is aimed 
at the formation of value-personal attitude and 
conscious responsibility of future environmental 
specialists, inherent in their behavioral norms, 
and values defined by their profession and sug-
gests formation of environmental values, value 
orientations, value attitudes.
Key words: scientific competence, future special-
ists in ecology, philosophical prerequisites, envi-
ronmental hermeneutics, acmeology, axiology.
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ніх фахівців з екології займалися Г. Білявський, 
В. Боголюбов, Н. Рідей та ін. Теорії компетентніс-
ного підходу в екологічній освіті присвячено дослі-
дження О. Заблоцької, О. Кофанова, Ю. Рибалко 
та ін. Питання формування НДК висвітлено в пра-
цях В. Прошкіна, Е. Бережнової, Л. Вовк та ін. 
Філософські аспекти екологічної освіти розгля-
дали М. Дробноход,  М. Кисельов, В. Крисаченко. 

Аналіз сучасних психолого-педагогічних дослі-
джень дав змогу виявити, що питання філософ-
ських передумов формування НДК майбутніх 
фахівців-екологів (МФЕ) залишається відкритим й 
маловивченим. 

Тому метою статті є визначення філософських 
передумов формування науково-дослідницької 
компетентності майбутніх фахівців-екологів. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
НДК важливо для МФЕ, тому що їхня профе-
сійна діяльність пов’язана з розумінням процесів, 
що відбуваються в навколишньому середовищі 
(НС), й використанням наукових закономірностей 
під час розв’язування професійних завдань.

Проведення аналізу джерельної бази дослі-
дження [2; 3; 4]  та результати аналізу професійної 
діяльності МФЕ дав змогу виділили філософські 
передумови формування НДК у МФЕ: екологічну 
герменевтику, акмеологію та аксіологію.

Проблемами герменевтики займалися  
А. Єрмоленко, І. Кічева, В. Кебуладзе, О. Сухом-
линська, Н. Філяніна, Б. Треанон, М. Дрентен, 
Д. Утслер та ін.

Герменевтика – філософський підхід наукового 
дослідження, який вимагає розуміння сутності 
виховання і навчання [2, с. 123]. 

Формування НДК у МФЕ потребує розуміння 
НС як умови подолання екологічної кризи та само-
усвідомлення місця людини в ній. А. Єрмоленко, 
досліджуючи герменевтичні методи для пояснення 
НС, виділяє екологічну герменевтику як окремий 
напрям дослідження [3, с. 42]. 

Ф. Клингерман, Б. Треанон, М. Дрентен та 
Д. Утслер дають такі визначення екологічної гер-
меневтики [4]: інтерпретація природного або штуч-
ного довкілля; есе про природу “nature writing”; 
філософська позиція, що дає змогу зрозуміти, 
яким чином людина взаємопов’язана з довкіллям. 

Ми погоджуємося з Н. Філяніною, що для еко-
логічної герменевтики важливим є не лише вплив 
людини на природу, а й вплив природи на людину 
не лише у фізичному значенні, а й на рівні емоцій, 
вражень, відчуттів [5, с. 34].

Екологічна герменевтика розглядається нами 
як методологічне підґрунтя філософії екологічної 
освіти і використовується МФЕ для розв’язання 
професійних екологічних завдань, вироблення 
консолідованого бачення проблем, що виника-
ють унаслідок взаємодії людини з навколишнім 
середовищем.

 Особливим у контексті формування НДК 
є питання розуміння, тому ми погоджуємося 
з О. Сухомлинською, що «Освіта має вчити розу-
міти. Герменевтично орієнтований її тип має еле-
мент саморегуляції, саморегенерації, скорельова-
ний з духовною природою людини» [6, с. 37]. 
О. Івнін констатує, що сенс природних явищ роз-
кривається через розуміння, яке є результатом 
опанування системою знань, цінностей, завдяки 
чому розуміння виходить за межі знання [7]. 

Результатом формування НДК у фахівців-еко-
логів є наукові знання, які складаються із: змісту 
науки (терміни, факти, поняття); методології (мето-
дів та вмінь проводити наукові дослідження); пози-
тивного ставлення до НС. Проведене нами дослі-
дження дає змогу виділити категоріальну тріаду 
екологічної герменевтики – «пізнання–розуміння–
знання» як філософську передумову формування 
науково-дослідницької компетентності у МФЕ, що 
ство рює можливість пізнавати, розуміти та прово-
дити дослідження в галузі екології. 

Розглянемо філософське поняття «акмеоло-
гія», яке походить від грецького «акме» й озна-
чає «пік, вершину, вищий ступінь» [8, с. 40–41]. 
В. Татенко зазначає, що aкме – це рівень творчої, 
свідомої діяльності, на якому людина звітує про 
свої досягнення, укладає траєкторію акмеологіч-
ного саморозвитку [9, с. 295]. 

В. Вакуленко стверджує, що зараз форму-
ється акмеологія вищої освіти, предметом якої є: 
закономірності, умови і стимули функціонування 
системи ЗВО; самореалізація творчих потен-
ціалів учасників освітнього процесу; фактори, 
що сприяють і перешкоджають досягненню най-
вищих результатів [10, с. 129]. 

Узагальнюючи результати проведеного аналізу, 
визначаємо поняття «акмеологія» як: вершину 
досконалості, найвищий ступінь сформованості 
науково-дослідницької компетентності МФЕ для 
професійної діяльності.

Засновуючись на аналізі визначення поняття 
«акмеологія», вважаємо, що досягнення акмео-
логічних вершин у професійній діяльності немож-
ливо без професійного розвитку фахівця. Для 
нашого дослідження значення має визначення 
В. Ягупова, який «професійний розвиток» характе-
ризує як процес, що складається з особистісного 
та професійного розвитку і є результатом пошуку 
відповіді щодо сутності суперечностей, що вини-
кають у професійній діяльності [11, с. 27].

Таким чином, розглядаємо професійний розви-
ток МФЕ як дуалізм інтегральної якості та результату 
професійної науково-дослідницької діяльності, 
що характеризується сформованістю комплексу 
професійно важливих якостей. Для застосування 
педагогічної акмеології, як однієї з філософських 
передумов формування НДК у фахівців-екологів, 
не досить тільки високого рівня професійного роз-
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витку, тому що ефективність роботи, що носить 
здебільшого науково-дослідницький характер, 
вимагає від МФЕ самовдосконалення – усвідом-
леного розвитку в собі позитивних навичок, умінь, 
якостей, здібностей. 

Але не кожна робота фахівця над собою 
з метою зміни на краще вважається професійним 
самовдосконаленням. Студенти починають займа-
тися професійним самовдосконаленням тоді, коли 
у них виробляється здатність до осмислення своїх 
позитивних і негативних якостей, прагнення підви-
щити професійну майстерність.

Результатом професійного самовдоскона-
лення Ф. Брантова вважає професійну зрілість, 
яка виявляється у здатності до самореалізації 
й складається з професійної мотивації на досяг-
нення успіху за рахунок професійного розвитку та 
самовдосконалення [12, с. 39]. На думку Т. Комар, 
професійна зрілість поєднує готовність до про-
фесійного вдосконалення, професійну активність, 
усвідомлення значущості професійної діяльності й 
ціннісне ставлення до професії [13, с. 37].

Під професійною зрілістю МФЕ ми розуміємо осо-
бистісне утворення, яке характеризується вищим 
рівнем професійного розвитку і проявляється у про-
фесіоналізмі та здатності до самовдосконалення. 

Отже, можна зробити висновок, що тріаду 
акмеології під час формування НДК у фахівців-
екологів становлять професійний розвиток, про-
фесійне самовдосконалення та професійна зрі-
лість, які дають можливість проявляти високу 
професійну мобільність в умовах наявності дина-
мічної кон’юнктури ринку праці.

Розгляду питання аксіологічних передумов 
підготовки фахівців у ЗВО займалися З. Рав-
кін, С. Хрипко, Г. Яценко та ін. Вони визнача-
ють аксіологію як філософське вчення про при-
роду цінностей, їх місце в реальності [14, с. 9]. 
Е. Гірусов під екологічними цінностями розуміє 
комплекс елементів природного середовища  
[15, с. 21]. На думку Н. Вінокурової й Н. Ніколі-
ної, екологічні цінності включають життя, цінність 
природи, узгодження потреб людини з екологіч-
ними вимогами [16, с. 68].

Під час формування науково-дослідницької 
компетентності у МФЕ відбувається розвиток світо-
гляду та формується наукове мислення – система 
образів, методів і способів пояснення дійсності. 
Так, спочатку на перших курсах МФЕ засвоюють 
професійні знання з позиції обмеженості вза-
ємин «людина–природа», розуміння значення 
раціонального природокористування, розвива-
ючи вміння аналізувати, аргументувати своє став-
лення до природи. Ціннісним компонентом другого 

етапу постає необхідність збереження природних 
ресурсів для подальшого існування суспільства, 
МФЕ оволодівають методами раціонального при-
родокористування. Ціннісним компонентом кінце-
вого етапу є розуміння необхідності відновлення 
природного середовища, що призводить до фор-
мування екологічних цінностей та свідомого ово-
лодіння методами наукового дослідження. 

На думку Б. Круглова, цінності належать групі 
або суспільству, а ціннісні орієнтації – особис-
тості [17, с. 6]. Ціннісні орієнтації розуміємо як 
інтегральну властивість особистості, що склада-
ється з готовності до професійної науково-дослід-
ницької діяльності і є процесом переходу в статус 
якості  особистості. 

Поняття «ціннісне ставлення» визначається 
через категорії «позиція», «уявлення», «переко-
нання». Оскільки вона передбачає формування 
особливої   ієрархії цінностей індивіда, то най-
кращою нам здається дефініція «позиція». Тому 
визначаємо ціннісне ставлення як внутрішню 
позицію МФЕ, що пов’язує  особистісне і суспільне 
ставлення до навколишнього середовища. 

Вважаємо, що аксіологічні передумови форму-
вання НДК у фахівців-екологів сприяють розви-
тку системи ціннісних особистісних якостей сто-
совно природи, інтегруванню екологічних знань, 
науково-дослідницької діяльності для розумного 
використання природних ресурсів, створення еко-
логічної небезпеки. 

Таким чином, вважаємо, що аксіологічний під-
хід до формування науково-дослідницької ком-
петентності у МФЕ спрямований на формування 
ціннісно-особистісного ставлення та свідомої від-
повідальності МФЕ за майбутній стан навколиш-
нього середовища, притаманних їм поведінкових 
норм, цінностей, які визначаються специфікою 
професійної діяльності, і передбачає формування 
тріади екологічних цінностей, ціннісних орієнтацій, 
ціннісного ставлення.

Висновки і пропозиції. Таким чином, прове-
дене дослідження підтверджує, що філософські 
передумови формування науково-дослідниць-
кої компетентності у майбутніх фахівців-екологів 
складаються з екологічної герменевтики (пізнання, 
розуміння, знання), акмеології (професійний роз-
виток, професійна зрілість, професійне само-
вдосконалення) та аксіології (екологічні цінності,  
ціннісні орієнтації). 

Подальші дослідження цього питання перед-
бачають розгляд загальнонаукових та психо-
лого-педагогічних передумов формування нау-
ково-дослідницької компетентності у майбутніх 
фахівців-екологів.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Перед сучасною освітою стоїть важливе завдання, 
яке полягає у підготовці особистості до життя ще 
з молодшого шкільного віку в надзвичайно гло-
балізованому і динамічно змінному світі. Транс-
формаційні процеси та неперервна інформаційна 
швидкоплинність зумовлюють включення людини 

в дуже складну систему взаємин, особливо із 
довкіллям. Зважаючи на глобальні екологічні про-
блеми, нездатність виявити та проаналізувати 
причинно-наслідкові зв’язки, що встановлюються 
у природі та суспільстві загалом, низькі ціннісні 
орієнтири, прагматичне ставлення до навколиш-
нього середовища, використання його у спожи-

МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ SCRUM-ПІДХОДУ  
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ДО ПРИРОДООХОРОННОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
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У статті розкрито суть поняття «фор-
мування готовності майбутніх учителів 
до природоохоронної діяльності у почат-
ковій школі». Визначено, що готовність 
до природоохоронної діяльності є основою 
світогляду майбутнього вчителя, впливає 
на цілісність формування його картини 
світу. Формування готовності до природо-
охоронної діяльності полягає в накопиченні 
та використанні фундаментальних знань, 
уявлень про навколишнє середовище, роз-
витку світогляду засобами навчальних 
предметів природничого циклу (приро-
дознавства, біології, ботаніки, зоології, 
методики їх викладання), вихованні еколо-
гічної культури майбутніх учителів, здат-
ності приймати та відстоювати рішення 
на користь природи.
Зважаючи на євроінтеграцію українського 
суспільства, педагогічні заклади вищої 
освіти перебувають у пошуку інноваційних 
шляхів формування готовності майбутніх 
педагогів до природоохоронної діяльності у 
початковій школі. У статті ми представили 
один із таких шляхів – Scrum-підхід. Це швид-
кий спосіб не просто здобути знання з при-
родничих дисциплін, але набути відповідних 
компетентностей. Scrum-підхід передбачає 
організацію Scrum-команди, яка складається 
із власника продукту, команди розробників, 
скрам-майстра. Кожен із них має певні функ-
ції, виконуючи які відбувається вирішення 
одного спільного завдання. 
Нами було запропоновано майбутнім педа-
гогам початкової школи Вінницького дер-
жавного педагогічного університету імені 
Михайла Коцюбинського розробити допо-
міжну навчально-пізнавальну літературу 
(енциклопедію, пам’ятку, словник, лепбук) 
з природознавства для учнів початкової 
школи, що мала природоохоронний харак-
тер. Студенти виконували це завдання за 
ідеями Scrum-підходу. Після чого визнали, що 
така робота дуже ефективна та продук-
тивна. Формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до природоохо-
ронної діяльності у контексті Scrum-підходу 
стимулює студентів до самостійного 
пошуку необхідного навчального матеріалу, 
його критичного осмислення та засвоєння, 
природо-доцільної поведінки, емоційного 
ставлення до природи, бажання її зберегти 
та створити екологічно чисте та сприят-
ливе середовище. 

Ключові слова: формування готовності 
до природоохоронної діяльності, майбутній 
учитель початкової школи, Scrum-підхід, 
Scrum-команда, власник продукту, команда 
розробників, скрам-майстер.

The article describes the essence of the con-
cept of “formation of future teachers’ readiness 
for environmental protection in primary school”. 
It is determined that readiness for environmen-
tal activity is the basis of the future teachers 
outlook, influences the integrity of their picture 
of the world. Formation of readiness for environ-
mental activities is the accumulation and use of 
fundamental knowledge, ideas about the envi-
ronment, the development of world outlook by 
means of natural educational subjects (science, 
biology, botany, zoology, methods of teaching 
them), education of ecological culture in future 
for the benefit of nature.
Considering the European integration of Ukrai-
nian society, higher education pedagogical 
institutions are in search of innovative ways of 
formation future teachers’ readiness for environ-
mental education in primary school. In the article, 
we introduced one of these paths – the Scrum-
approach. This is a quick way not only to acquire 
knowledge in the natural sciences, but to acquire 
the appropriate competencies. The Scrum-
approach involves organizing a Scrum team 
consisting of a product owner, a development 
team, a scrum master. Each of them has certain 
functions, performing which is the solution of one 
common problem.
We have suggested that future teachers of the 
primary school of Vinnitsa Mikhailo Kotsiubynskiy 
State Pedagogical University develop an auxil-
iary educational literature (encyclopedia, monu-
ment, dictionary, lepbook) of natural science for 
elementary school students. Students did this 
task following the ideas of the Scrum approach. 
After that, they recognized that such work was 
very efficient and productive. Forming the readi-
ness of future primary school teachers for envi-
ronmental activities in the context of the Scrum 
approach encourages students to independently 
search for the necessary educational material, its 
critical comprehension and assimilation, natural 
behavior, emotional attitude to nature, desire to 
preserve it and create an environmentally friendly 
environment.
Key words: formation of readiness for environ-
mental activities, future primary school teacher, 
Scrum-approach, Scrum team, product owner, 
development team, scrum master.
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вацьких цілях особливої актуальності набуває 
проблема формування готовності майбутнього 
вчителя початкової школи до природоохорон-
ної діяльності, здатності сформувати екологічну 
компетентність у молодших школярів як основу 
виховання гуманного, природничо-свідомого, 
раціонального у своїх потребах населення. Фор-
мування готовності майбутнього педагога до 
природоохоронної діяльності у початковій школі 
відбувається у ході вивчення дисциплін природ-
ничого циклу, через  формування логічного та 
критичного мислення, навичок дослідницької та 
пошукової діяльності, вміння адекватно оцінювати 
стан навколишнього середовища, участь у при-
родничих гуртках, клубах, секціях; організації та 
участі у екологічних акціях, стежинах, естафетах. 
Таке високоефективне формування готовності до 
природоохоронної діяльності майбутніх педагогів 
початкової школи є першочерговим замовленням 
держави, що своєю чергою ставить перед закла-
дами вищої освіти низку завдань, пов’язаних 
із пошуком інноваційних ідей і технологій, вико-
ристання передового педагогічного досвіду для 
якісної компетентнісної підготовки вчительських 
кадрів до природоохоронної діяльності. 

Одним із прогресивних підходів до форму-
вання готовності до природоохоронної діяльності 
майбутніх учителів початкової школи є Scrum. 
Він передбачає вирішення цілої низки проблем, 
пов’язаних із самостійним пошуком необхідної 
інформації, забезпеченням активної групової 
діяльності, формуванням мотиваційно-ціннісної 
сфери, умінням проявляти творчі здібності та при-
ймати оригінальні рішення. Такий інноваційний 
підхід допомагає по-новому, швидко та ефективно 
сформувати готовність у майбутнього педагога 
до природоохоронної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Важливість формування готовності майбутніх 
педагогів до природоохоронної діяльності у почат-
ковій школі висвітлена у стратегічних документах, 
що визначають напрями розвитку нашої держави, 
а саме у Порядку денному на ХХІ століття, Стра-
тегії ЄЕК ООН з освіти в інтересах збалансованого 
розвитку, у законах України «Про охорону навко-
лишнього середовища», «Про середню загальну 
освіту», «Про вищу освіту», у Державній наці-
ональній програмі «Освіта» («Україна XXI сто-
ліття»). Законом України «Про освіту» визначена 
необхідність формування всебічно розвиненої 
особистості, яка здатна до життя в суспільстві 
та цивілізованої взаємодії з природою, має праг-
нення до самовдосконалення і навчання впродовж 
життя, готова до свідомого життєвого вибору та 
самореалізації, відповідальності, трудової діяль-
ності та громадянської активності [6].

Системний аналіз наукових праць свідчить про 
те, що проблема якісного забезпечення природ-

ничо-наукової освіти майбутніх педагогів почат-
кової школи, а особливо формування готовності 
до природоохоронної діяльності, перебуває в епі-
центрі наукових досліджень. Філософські питання 
природничо-наукової освіти висвітлюються у пра-
цях В. Буданова, А. Вербицького, Б. Гершунського, 
В. Краєвського, В. Розіна, В. Серікова, B. Стьопіна 
та ін. Психолого-педагогічні аспекти формування 
готовності майбутніх педагогів до природоохо-
ронної діяльності у початковій школі досліджу-
вали Л. Бордонська, О. Голубєва, В. Данильчук, 
М. Дяченко-Богуш, Т. Зоріна, С.  Клепко, О. Свис-
так-Яроцька, С. Семеріков, І. Ситник та ін. Готов-
ність до природоохоронної діяльності у початковій 
школі передбачає становлення світоглядної пози-
ції майбутнього педагога, формування фундамен-
тальних знань про наукову картину світу, екологіч-
ної свідомості на основі уявлень про перспективи 
усталеного розвитку людства (В. Вернадський, 
В. Казначеєв, М. Моєсеєв, П. Тейяр-де-Шарден, 
А. Урсул, О. Чижевський). Проблемі формування 
готовності майбутніх педагогів до природоохо-
ронної діяльності як складової частини загаль-
ної професійної підготовки вчителя присвятили 
свої дослідження Г. Білявський, М. Буринська,  
М. Верзилін, С. Гончаренко, В. Ільченко, А. Степа-
нюк, А. Усова. На основі їхніх праць ми зробили 
висновок про необхідність глибшого та деталь-
нішого дослідження особливостей формування 
готовності майбутніх педагогів до природоохорон-
ної діяльності саме у початковій школі. А також 
важливим залишається пошук нових, прогресив-
них засобів природничо-наукової підготовки май-
бутніх педагогів.

Одним із таких шляхів є використання Scrum-
підходу, який ефективно розроблявся американ-
ськими науковцями (К. Швабер, Дж. Сазерленд, 
Дж. Маккен, М. Сміт, К. Мартін, Д. Старр) у сфері 
економіки та був представлений у вітчизняній 
освіті А. Ткаченко, яка розкрила можливості вико-
ристання Scrum у освітній сфері діяльності.

Виділення не вирішених раніше частин 
проблеми. Аналіз зазначених праць дає змогу 
зробити висновок про актуальність проблеми 
формування готовності майбутніх педагогів до 
природоохоронної діяльності у початковій школі 
та необхідності пошуку ефективних шляхів для її 
реалізації. Зважаючи на євроінтеграційні процеси 
у нашій країні, інноваційний підхід до навчання 
випускників педагогічних закладів вищої освіти 
(ЗВО), щоразу виникає проблема у якісній під-
готовці педагогічних кадрів, пошуку ефективних 
методів, прийомів та форм роботи зі студентами, 
особливо це стосується природоохоронної діяль-
ності, адже вона передбачає не тільки ґрунтовну 
знаннєву підготовку, але й активну позааудиторну 
діяльність. Scrum-підхід, як ефективний засіб 
навчання, залишається не до кінця дослідженим, 
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він потребує обґрунтування та демонстрації висо-
ких результатів для його впровадження в освітню 
діяльність ЗВО.

Таким чином, проблема використання Scrum-
підходу в процесі формування готовності май-
бутніх учителів до природоохоронної діяльності 
у початковій школі залишається недослідженою 
та потребує ретельного опрацювання.

Мета статті – розкрити можливості викорис-
тання Scrum-підходу в процесі формування готов-
ності майбутніх учителів до природоохоронної 
діяльності у початковій школі та довести його 
ефективність.

Виклад основного матеріалу. Природнича 
освіта – цілеспрямований процес, результатом 
якого є засвоєння людиною сукупності знань 
у галузі природничих наук. Природнича освіта є 
обов’язковою складовою частиною безперервної 
освіти, вона характерна для всіх рівнів освітньої 
системи. Вища природнича освіта навіть для сту-
дентів непрофільних спеціальностей дає можли-
вість здобути й реалізувати систематизовані зна-
ння і практичні навички з природничих наук, які є 
необхідними для вирішення теоретичних і прак-
тичних завдань за обраним профілем підготовки 
та отриманим освітньо-кваліфікаційним рівнем 
[4, с. 715]. У процесі вивчення дисциплін при-
родничого циклу у майбутніх учителів початкової 
школи формується готовність до природоохорон-
ної діяльності. На думку О. Свистак-Яроцької, при-
родоохоронна діяльність – це здатність жити в гар-
монії з природою, проявляти до неї толерантне 
ставлення для забезпечення комфортних, еколо-
гічно безпечних умов життя для себе та наступних 
поколінь, здатність приймати кардинальні рішення 
та нести за них відповідальність у процесі збере-
ження, відновлення та покращення природного 
середовища [10, с. 87]. Т. Тимочко переконана, що 
природоохоронна діяльність як частина екологіч-
ної освіти є актуальною соціально-економічною 
та психолого-педагогічною проблемою, змістом 
якої є формування розуміння сучасних екологіч-
них проблем виховання відповідальності за стан 
довкілля, оволодіння навичками етичної поведінки 
в природі [3, с. 21]. Г. Пустовіт наполягає на тому, 
що якісно нова система національної освіти має 
забезпечити підготовку молодого покоління, здат-
ного вийти з екологічної кризи, подолавши спожи-
вацьке ставлення до природи [3, с. 8].

Природничі науки (методика навчання освіт-
ньої галузі «Природознавство», основи приро-
дознавства з методикою, основи екології, біоло-
гія, ботаніка, зоологія) мають вагомий потенціал 
для формування готовності майбутніх педагогів 
до природоохоронної діяльності, адже базуються 
на основі спостережень за природою, викорис-
тання проєктної діяльності, екологічних акцій, 
занять милування природою, дидактичних ігор. 

Вивчаючи природничі дисципліни, майбутні педа-
гоги знайомляться із законами і закономірнос-
тями природи; методами наукового пізнання, 
специфічними для кожної з природничих наук; 
екологічними основами ставлення до природоко-
ристування; екологічною етикою; значенням при-
родничо-наукових знань у житті людини та їх ролі 
у суспільному розвитку. Результатом освітнього 
процесу підготовки вчителів до природоохорон-
ного виховання є підготовка педагога, здатного до 
самореалізації, саморозвитку, ефективної профе-
сійної діяльності в нових соціально-економічних 
умовах, який має високий рівень культури, осві-
ченості, інтелігентності, професійної компетент-
ності та здатний забезпечити всебічний розвиток 
дитини як особистості і найвищої цінності суспіль-
ства, вважає І. Бех [1, с. 15].

Формування готовності майбутніх учителів 
до природоохоронної діяльності здійснюється 
через природничу освіту, набуття необхідних при-
родничо-наукових знань та  природничо-методич-
них умінь, головною ідеєю якої має бути індивіду-
альна та суспільна відповідальність за навколишнє 
середовище, забезпечення збалансованого, гармо-
нійного розвитку людини та природи; використання 
місцевих матеріалів для пояснення глобальних 
проблем та законів; визнання природи найкращою 
лабораторією для пізнання та збереження світу. 

Професійна готовність учителя до органі-
зації природоохоронної діяльності, на думку 
М. Дяченко-Богун, визначається:

високим рівнем сформованості природоохо-
ронного самовиховання свідомості, знання народ-
них культурно-історичних традицій, морально-
етичної спадщини, історії й сучасного буття; 

 – високим рівнем професійної підготовки, без-
доганним володінням українською мовою, праг-
ненням до постійного самовдосконалення; 

 – любов’ю до дітей і високою педагогічною 
культурою; 

 – досконалим володінням дидактичними, орга-
нізаторськими, комунікативними, перцептивними, 
сугестивними, науково-пізнавальними здібностями; 

 – розвинутою власною спостережливістю, 
педагогічною уявою, оптимізмом, умінням відчу-
вати та позитивно впливати на емоційний стан 
старшокласників; 

 – розвинутими вміннями мовної культури: 
уміння чітко формулювати та точно, дохідливо, 
образно, емоційно передавати власні думки 
[2, с. 284].

Сучасні процеси глобалізації, інформатизації, 
ускладнення екологічної ситуації у світі зумовлю-
ють необхідність посиленої уваги до природоохо-
ронної діяльності, яка не лише закладає основи 
наукових знань, а й формує новий тип гуманістич-
ного мислення, творчий підхід до пізнання природ-
них та соціальних явищ у їхньому взаємозв’язку. 
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Таблиця 1
Учасники Scrum-команди та їхні функції

Scrum-команда
Склад  

учасників Суть посади Функції

Власник 
продукту

Власник продукту відповідальний за роботу всієї 
команди розробників та працює на досягнення мак-
симальної цінності продукту (Product Backlog). Про-
тягом усього періоду виконання завдань власник 
продукту веде журнал продукту (будує чіткий алго-
ритм роботи команди, слідкує за його виконанням, 
вносить поправки).
Власник продукту це тільки одна людина, а не група. 
Для успішного виконання завдання власником про-
дукту всі члени організації мають поважати його 
рішення. Всі рішення власника продукту є види-
мими через вміст і впорядкування журналу продукту. 
Команда розробників виконує вказівки тільки влас-
ника продукту. 

 – чітко визначає елементи журналу про-
дукту та впорядковує їх для максимального 
досягнення цілей та поставлених завдань; 
 – несе відповідальність за цінність роботи, 

що виконується командою розробників; 
 – забезпечує доступність, прозорість та 

зрозумілість журналу продукту, а також 
акцентує увагу на тих елементах, над якими 
команді розробників доведеться працювати 
найближчим часом; 
 – роз’яснює команді розробників вимоги 

до журналу продукту на належному рівні.

Команда 
розробників

Команда розробників володіє всіма навичками, 
необхідними для розробки продукту. Окремі члени 
команди можуть володіти спеціалізованими зна-
ннями у різних сферах, однак відповідальність 
лежить на всій команді розробників, оскільки вона є 
одним цілим. Оптимальний розмір команди розроб-
ників має бути досить невеликим, щоб вона залиша-
лася простою в управлінні, і водночас досить вели-
ким, щоб вона могла виконати значний обсяг роботи.

 – активно працює над розробкою певного 
продукту.

Скрам-
майстер

Скрам-майстер несе відповідальність за те, щоб 
продукт був гарантовано зрозумілий усім учасни-
кам. Він стежить за тим, щоб усі учасники команди 
дотримувалися теоретичних засад, практик та пра-
вил скраму. 

 – спрямовує та тренує організацію під час 
впровадження скраму;
 –  планує етапи впровадження скраму 

в межах організації; 
 – допомагає співробітникам компанії та 

зацікавленим особам зрозуміти та впрова-
дити скрам та принципи емпіричної роз-
робки продукту.

Рис. 1. Організація діяльності Scrum-команди
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Таблиця 2
Розподіл студентів на Scrum-команди та їхні функції

Завдання Scrum-команда та її функції
Власник продукту Команда розробників Скрам-майстер

Природнича 
енциклопедія 

Марія Г.
Функції:
 – визначити основні розділи 

енциклопедії:
 – «Рослинний світ», «Тварин-

ний світ», «Людина»;
 – скомпонувати завдання для 

команди розробників: підібрати 
цікаву пізнавальну інформацію 
відповідно до розділів;
 – спроєктувати макет природни-

чої енциклопедії.

Марія Н., 
Міхаєла П.
Юлія К.
Функції:
 – проводити щоденні скрами;
 – розподілити завдання 

з виготовлення природничої 
енциклопедії між собою;
 – творчо та ефективно пра-

цювати.

Вікторія Ш.
Функції:
 – слідкувати за роботою 

команди розробників, спря-
мовувати їх та підтримувати 
у процесі досягнення цілей;
 – організовувати діяльність 

команди розробників;
 – давати влучні пропозиції 

щодо виготовлення природ-
ничої енциклопедії.

Природнича 
пам’ятка

Тетяна П.
Функції:
 – визначити основні компо-

ненти пам’ятки;
 – виокремити теми для природ-

ничої пам’ятки;
 – змоделювати дизайн;
 – підготувати чіткі завдання для 

команди розробників.

Олена К.,
Яна О.,
Діана К.,
Функції:
 – проводити щоденні скрами;
 – опрацьовувати дитячу літе-

ратуру для укладання природ-
ничої пам’ятки;
 – у процесі роботи творчо та 

ефективно працювати.

Альона Ч.
Функції:
 – слідкувати за роботою 

команди розробників, спря-
мовувати їх та підтримувати 
у процесі досягнення цілей;
 – вносити корективи у 

роботу команди розробників;
 – організовувати природ-

ничо насичене дозвілля 
команди розробників.

Словник  
природничих 

термінів

Каріна З.
Функції:
 – визначити основні природничі 

терміни, якими мають володіти 
молодші школярі;
 – розраху-вати об’ємне напо-

внення словника;
 – змоделювати макет словника;
 – слідкувати за процесом 

виготовлення природничого 
словника.

Олеся П.,
Марія С.,
Тетяна Щ.
Функції:
 – проводити щоденні скрами;
 – опрацювати дитячу енци-

клопедичну літературу та 
підбирати максимально зміс-
товні та зрозумілі визначення 
природничих понять;
 – укомплектувати словник 

природничих термінів для 
молодших школярів.

Альона К.
Функції:
 – слідкувати за роботою 

команди розробників;
 – сприяти створенню спри-

ятливих умов для роботи 
команди розробників;
 – продукувати креативні ідеї 

для створення словника 
природничих термінів.

Лепбук  
«Природа»

Аліна Б.
Функції:
вибрати основну тему («При-
рода»);
 – визначити підтеми, у контексті 

яких наповниться лепбук («Рос-
лини», «Тварини», «Гриби»);
 – визначити поетапність роботи 

над лепбуком та запропонувати 
її команді розробників.

Яна Г.,
Лілія Б.,
Аліна С.
Функції:
 – проводити щоденні скрами;
 – підбирати цікаве змістове 

наочне наповнення лепбуку;
 – укомплектовувати лепбук;
 – дизайнерськи оформити 

завдання.

Катерина Н.
Функції:
 – слідкувати за роботою 

команди розробників;
 – висловлю-вати власні 

цінні судження щодо роботи 
команди розробників;
 – підтримувати команду 

розробників у процесі вико-
нання завдань.

Одним з інноваційних підходів формування 
готовності до природоохоронної діяльності май-
бутніх учителів початкової школи є Scrum-підхід. 
Scrum (штовханина, сутичка навколо м’яча 
в реґбі) – це підхід, в рамках якого можна вирі-
шити складні адаптивні проблеми і водночас 
продуктивно та творчо, приймаючи оригінальні 
рішення, розробляти продукти найвищої якості. 
Scrum-підхід є легким для сприйняття та про-
стим у розв’язанні складних завдань [13, с. 76]. 
Він активно використовується в економічній сфері 
діяльності для комплексного управління процесом 
розробки нових продуктів. К. Швабер та Д. Сазер-
ленд вперше представили Скрам на конференції 

OOPSLA (Object-Oriented Programming Systems, 
Languages and Applications) в 1995 році. У педаго-
гіці Scrum-підхід почав використовуватися почина-
ючи із 2010 року [14].

Скрам складається зі Скрам-команд (Scrum 
Teams), в яких розподілено відповідні ролі (roles), 
а також церемоній (events), артефактів (artifacts) та 
правил (rules). Кожен компонент Скраму має своє 
призначення та є ключовим для здобуття успіху. 
Скрам пропонує чотири етапи для розв’язання 
певного завдання: планування спринту (Sprint 
Planning Meeting), щоденний скрам (Daily Scrum), 
огляд спринту (Sprint Review Meeting), ретроспек-
тива спринту (Sprint Retrospective) [14].
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Скрам-команда складається із власника про-
дукту (Product Owner), команди розробників 
(Development Team) і скрам-майстра (Scrum Mas-
ter). Скрам-команда є самоорганізованою та крос-
функціональною (таблиця 1). 

Основою функціонування Scrum-підходу є 
спринт, обмежений часовими рамками (time 
boxes). У результаті проходження спринту створю-
ється «завершений», цінний та потенційно готовий 
продукт. Тривалість спринту є постійною протягом 
усього періоду розробки. Наступний спринт почи-
нається відразу ж після закінченню попереднього. 
Спринт складається із:

 – планування (визначається ціль спринту та 
вибудовується алгоритм роботи);

 – щоденних скрамів (це 15-хвилинні наради 
для команди розробників з метою синхронізації 
дій та створення плану роботи на найближчий 
період; це робиться для того, щоб перевірити, що 
було зроблено з часу проведення попереднього 
щоденного скраму та запланувати роботу, яку 
можна виконати за наступні 24 години);

 – огляду спринту (проводиться наприкінці 
спринту для перевірки журналу продукту. Під час 
огляду спринту скрам-команда та зацікавлені 
особи обговорюють уже виконану роботу за час 
спринту. Результатом огляду спринту є перегляну-
тий та виправлений журнал продукту, що визначає 
його елементи, які є ймовірними для внесення до 
наступного спринту);

 – вдосконалення продукту;
 – ретроспективи спринту (дає скрам-команді 

можливість перевірити себе та створити план 
покращень, які можна було б внести під час 
наступного спринту) [14].

Організація діяльності Scrum-команди пред-
ставлена на рис. 1.

Основні ідеї Scrum-підходу були реалізовані 
у процесі вивчення майбутніми педагогами курсу 
природничих дисциплін Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцю-
бинського, факультету дошкільної, початкової 
освіти та мистецтв. Нами було запропоновано сту-
дентам 4-го курсу спеціальності 013 «Початкова 
освіта» розробити допоміжну пізнавальну літе-
ратуру з природознавства для молодших школя-
рів, яка має природоохоронний характер. У про-
цесі обговорення майбутні вчителі визначили, що 
вони виготовлятимуть природничу енциклопедію, 
пам’ятку, словник та лепбук з природознавства. 
Ми розприділили студентів на команди, кожна 
з яких отримала своє завдання (таблиця 2).

Після роботи Scrum-команд ми провели опи-
тування серед їх учасників. Марія Г. (власник 
продукту команди, яка розробляла природничу 
енциклопедію) розповіла, що вперше працювала 
таким чином. Їй довелося самостійно стратегічно 
продумати макет та наповнення енциклопедії. 

Для цього вона опрацювала багато дитячої пізна-
вальної літератури, аналізувала її та розробила 
алгоритм виготовлення енциклопедії. Марії Г. 
довелося самостійно визначити теми майбутньої 
енциклопедії та на їх основі окреслити завдання 
для команди розробників. Результатами вико-
нання роботи студентка залишилася задоволена.

Діана К. та Яна О. (учасники команди роз-
робників природничої пам’ятки) наголосили, що 
працювати у режимі скрамів досить легко та про-
дуктивно. «Ви отримуєте певні завдання, обго-
ворюєте, як краще їх виконати, та реалізуєте. 
Завдання невеликі за обсягом, справитися з ними 
легко. На щоденних скрамах ділитеся досвідом 
виконання, розповідаєте, що вдалося, які труд-
нощі виникли, приймаєте поради колег, допо-
магаєте їм. Працювати у такий спосіб просто, 
цікаво та динамічно. Ви розумієте, що є частиною 
команди, яку не можете підвести, тому активно 
працюєте над виконанням завдань». Яна Г. та 
Лілія Б. (учасники команди розробників словника 
природничих термінів) розповіли, що дуже відпо-
відально поставилися до укладання словника, 
підбирали різні визначення, обговорювали їх 
на щоденних скрамах. «Така робота, – розпові-
дають студентки, – допомагає кожному з членів 
команди відчути важливість власної думки, стиму-
лює до творчої діяльності». Катерина Н. (скрам-
майстер команди, що розробляла лепбук) поділи-
лася своїми враженнями від спільної діяльності. 
«У мої обов’язки входило слідкувати за виконанням 
завдань командою розробників, підтримувати або 
спростовувати їхні ідеї, допомагати, створювати 
сприятливі умови для спільної діяльності. У мене 
з цим не виникло проблем, проте я дуже хвилю-
валася, чи впораюся із завданнями. Врешті-решт, 
спільним результатом  залишилася задоволеною». 

Проведене опитування дає змогу констатувати, 
що використання Scrum-підходу в процесі форму-
вання готовності майбутніх педагогів початкової 
школи до природоохоронної діяльності є ефектив-
ним, адже сприяє тому, щоб кожний член команди 
отримав індивідуальне завдання та займався його 
виконанням, згуртовує колектив, дає змогу примі-
ряти на собі керівні та виконавські ролі, налашто-
вує на глибше вивчення природничих дисциплін, 
формує компетентність у природничих науках 
та розвиває педагогічну майстерність.

Висновки. Формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до природоохоронної 
діяльності  здійснюється у педагогічних закладах 
вищої освіти через вивчення комплексу природни-
чих дисциплін (ботаніка, біологія, зоологія, приро-
дознавство, методика викладання освітньої галузі 
«Природознавство» та ін.), а також через участь 
у природничих гуртках, екологічних акціях, сте-
жинах. Готовність майбутнього педагога до при-
родоохоронної діяльності характеризується усві-
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домленням універсального значення природи в 
системі загальнолюдських цінностей; розвитком 
громадської активності, умінням приймати відпові-
дальні рішення щодо навколишнього середовища.

Використання Scrum-підходу в процесі фор-
мування готовності майбутніх учителів до при-
родоохоронної діяльності у початковій школі є 
досить ефективним, адже дає змогу вирішити 
складні проблеми, продуктивно та творчо, при-
ймаючи оригінальні рішення, розробляти продукти 
найвищої якості. Для роботи за Scrum-підходом 
створюється команда приблизно із 5 людей.  
Між собою вони розподіляють ролі (власник про-
дукту, команда розробників, скрам-майстер), кож-
ний виконує чітко відведені йому функції. Власник 
продукту визначає завдання команди розробни-
ків та сплановує їх роботу. Команда розробників 
виконує завдання, користуючись вказівками влас-
ника продукту. Скрам-майстер слідкує за роботою 
команди розробників.

Використання Scrum-підходу у процесі форму-
вання готовності майбутніх учителів до природо-
охоронної діяльності у початковій школі впливає 
на формування їхніх прогностичних умінь, сприяє 
розвитку евристично-пошукового мислення, здат-
ності будувати теоретичні моделі, оволодівати 
загальними ідеями й принципами природничо-
наукових знань, усвідомленню методів наукового 
пізнання, формуванню умінь розглядати явища й 
процеси у взаємозв’язку, формуванню здатності 
до усвідомлення причинно-наслідкових зв’язків, 
розвитку рефлексивного мислення, творчої актив-
ності, здатності до командної роботи.

У подальших дослідженнях ми розкриватимемо 
особливості використання Scrum-підходу у фахо-
вій підготовці вчителів початкової школи, природ-
ничо-науковій підготовці студентів до формування 
цілісної картини світу в умовах нової української 
школи та інше.
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Постановка проблеми. Нормативно-правова  
база України (закони України «Про освіту», «Про  
вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту»)  регу-
лює розвиток професійної освіти, що спрямований 
на формування у майбутніх фахівців компетент-
ностей, адаптованих до європейських стандартів. 
Постановою Кабінету Міністрів від 29.04.2015 р. 
введено спеціальність 076 «Підприємництво, тор-
гівля та біржова діяльність» галузі знань 07 «Управ-

ління та адміністрування» [6], що забезпечило 
широкопрофільну, інтегровану підготовку фахів-
ців економічної сфери. Відповідно, розроблено  
Стандарт вищої освіти за цією спеціальністю, 
в якому зазначено перелік компетентностей – інте-
гральну, загальні, спеціальні. Нові підходи до фор-
мування професійної компетентності, зʼясування її 
складників спонукало наукову спільноту до прове-
дення досліджень із зазначеної проблеми. 

ОБҐРУНТУВАННЯ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІЗ ПІДПРИЄМНИЦТВА,  
ТОРГІВЛІ ТА БІРЖОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В КОНТЕКСТІ СТУПЕНЕВОЇ ОСВІТИ
CLARIFICATION OF THE MODEL OF FORMATION  
OF PROFESSIONAL COMPETENCE IN FUTURE SPECIALISTS  
IN ENTREPRENEURSHIP, TRADE AND EXCHANGE ACTIVITIES  
IN THE SYSTEM OF MULTY-DEGREE EDUCATION
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Стеблюк С.В.,
канд. пед. наук, викладач
Мукачівського кооперативного 
торговельно-економічного коледжу

У статті розкрито особливості форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх фахівців за спеціальністю 076 «Підприєм-
ництво, торгівля та біржова діяльність»; 
вказано суперечності, що мають місце у під-
готовці здобувачів освіти. Метою статті 
є зʼясування змісту та складників струк-
турно-функціональної моделі формування 
професійної компетентності майбутніх 
фахівців з підприємництва, торгівлі та 
біржової діяльності в системі ступеневої 
освіти. Завданнями стали: аналіз сучасних 
підходів до підготовки майбутніх фахівців за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, тор-
гівля та біржова діяльність»; визначення та 
характеристика змісту структурно-функ-
ціональної моделі формування професійної 
компетентності за зазначеним фахом. Про-
ведено контент-аналіз, що дав можливість 
сформулювати поняття «професійна ком-
петентність майбутніх фахівців з підпри-
ємництва, торгівлі та біржової діяльності» 
як  комплексне, багатокомпонентне осо-
бистісно-психологічне утворення на основі 
інтеграції знань, умінь і навичок, цілеспря-
мованої практичної підготовки, здатності 
індивідуума до самовдосконалення та само-
вираження у підприємницькій, торговельній 
та біржовій діяльності на основі сформова-
них громадянських та морально-етичних 
цінностей.
Запропоновано авторську концепцію, що 
знайшла відображення в структурно-функ-
ціональній моделі. Метою моделі є форму-
вання професійної компетентності у май-
бутніх фахівців з підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності в контексті ступе-
невої освіти. Сформульовано й охаракте-
ризовано її блоки: організаційно-педагогічний 
(мета, завдання, методологічні підходи та 
принципи формування професійної ком-
петентності); методично-практичний 
(складники формування професійної компе-
тентності, педагогічні умови, методи про-
фесійно-інтегративної технології навчання 
та форми); контрольно-результативний 
(компоненти, показники, рівні, результат).
Ключові слова: професійна компетент-
ність майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності, професійно-

інтегративна технологія навчання, сту-
пенева освіта, структурно-функціональна 
модель, блоки моделі.

The article describes the peculiarities of forma-
tion of professional competence in future special-
ists of the specialty 076 “Entrepreneurship, trade 
and exchange activities”; pointed out the con-
tradictions that occur in the training of students. 
The purpose of the article is to clarify the content 
and components of the structural and functional 
model of formation of professional competence 
in future specialists in entrepreneurship, trade 
and exchange activities in the system of stage 
education. The tasks were: analysis of modern 
approaches in the training of future specialists of 
the specialty 076 “Entrepreneurship, trade and 
exchange activities”; definition and character-
ization of the content of the structural-functional 
model of professional competence formation in 
chosen specialty. The content analysis made it 
possible to formulate the concept of “professional 
competence of future specialists in entrepreneur-
ship, trade and  exchange activity” as a com-
plex, multicomponent personality-psychological  
term based on the integration of knowledge, 
skills, purposeful practical training, the ability 
to self-expression in trading and exchange activi-
ties which are based on civic and moral ethical 
values.
The author’s concept, which is reflected in the 
structural-functional model is offered. The pur-
pose of the model is to build the professional 
competence in future professionals in entrepre-
neurship, trade and exchange activities in the 
context of a multy-degree education. Its blocks 
are formulated and characterized: organizational 
and pedagogical (purpose, tasks, methodologi-
cal approaches and principles of professional 
competence formation); methodological and 
practical (components of formation of profes-
sional competence, pedagogical conditions, 
methods of vocational-integrative learning tech-
nology and forms);  test-resultant (components, 
indicators, levels, result).
Key words: professional competence of future 
specialists in entrepreneurship, trade and 
exchange activity, vocational-integrative learning 
technology, multy-degree education, structural 
and functional model, blocks of the model.
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Контент-аналіз наукових пошуків свідчить, що 
підготовка майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності досліджена не 
в комплексі, а за окремими напрямами, що викли-
кає певні суперечності між: вимогами ринку праці 
та потребою у фахівцях, що мають систему сфор-
мованих компетентностей у галузі підприємництва, 
торгівлі та біржової справи; вимогами ступене-
вої освіти та практичною підготовкою спеціаль-
ності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність»;  традиційною системою підготовки та 
необхідністю впровадження інноваційних техно-
логій навчання; розумінням необхідності рефор-
мування ступеневої професійної освіти в Україні, 
переосмислення її методологічних основ та закор-
донним досвідом; наявними якостями особис-
тості  й утвердженими європейськими цінностями. 
Це зумовило розробку концепції формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 
у системі ступеневої освіти, що знайшла відо-
браження в структурно-функціональній моделі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сутність понять «компетенція», «компетент-
ність», «професійна компетентність» стали пред-
метом уваги вітчизняних і зарубіжних науков-
ців (Н. Бібік, О. Глузман, М. Головань, І. Зязюн, 
В. Кремень, О. Локшина, В. Луговий, Н. Ничкало, 
С. Перрі, Дж. Равен, О. Романовський, О. Сав-
ченко, Л. Спенсер і С. Спенсер та ін.). Наведемо 
найбільш типові визначення поняття «професійна 
компетентність»: інтегративна якість особистості, 
яка визначає здатність фахівця розв’язувати про-
фесійні проблеми та завдання, що виникають у 
реальних ситуаціях професійної діяльності з опо-
рою на наявні особистісні якості: знання, вміння, 
навички, життєвий досвід, здібності, цінності та 
нахили, представлені у вигляді сукупності компе-
тенцій [1, с. 6]; сукупність професійних та особис-
тісних властивостей фахівця, що поєднує у собі 
фундаментальні знання економічної теорії, інно-
ваційне економічне мислення, навики аналізувати 
та встановлювати міжособистісні зв’язки; вміння 
обирати оптимальний стиль спілкування у різних 
бізнес-ситуаціях та здатність їх застосовувати на 
практиці з використанням інноваційних технологій 
на основі операційних систем [5, с. 15]; комплекс 
набутих у результаті фахової підготовки, само-
навчання, власного професійного досвіду знань, 
умінь і навичок у сферах економічних наук, а 
також ділової комунікації, партнерства, здатність 
до вільного оперування ними, а також ефектив-
ного застосування під час практичної економічної 
діяльності; здатність до творчого, нестандартного 
розв’язання економічних ситуацій, продукування 
оригінальних економічних ідей на основі мотива-
ційної цілеспрямованості особистості до успішної 
економічної діяльності [7, с. 7]. 

Проведений аналіз змісту дефініції «профе-
сійна компетентність» дав змогу сформулювати 
поняття «професійна компетентність майбутніх 
фахівців з підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності» як: комплексне, багатокомпонентне 
особистісно-психологічне утворення на основі 
інтеграції знань, умінь і навичок, цілеспрямованої 
практичної підготовки в системі ступеневої освіти, 
здатності індивідуума до самовдосконалення та 
самовираження у підприємницькій, торговельній 
та біржовій діяльності на основі сформованих гро-
мадянських та морально-етичних цінностей.

Мета статті − зʼясування змісту та складників 
структурно-функціональної моделі формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 
в системі ступеневої освіти. Завдання − ана-
ліз сучасних підходів до підготовки майбутніх 
фахівців за спеціальністю 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність»; визначення та 
характеристика змісту структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетентності 
за зазначеним фахом. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У процесі наукового пошуку нами вивчалася 
традиційна система навчання та формувалася 
модель підготовки фахівців на основі Стандарту 
вищої освіти спеціальності 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність». Дослідження 
було спрямоване на визначення методологічних 
підходів, дидактичних та специфічних принципів 
навчання, впровадження професійно-інтегратив-
ної технології навчання, що передбачала комп-
лекс інноваційних методів та прийомів. У статті 
не акцентується увага на формулюванні поняття 
«модель», позаяк ця дефініція має місце в науко-
вому обігу [2; 3; 4 та ін.]. 

Під моделлю формування професійної ком-
петентності майбутніх фахівців із підприємни-
цтва, торгівлі та біржової діяльності в системі 
ступеневої освіти розуміємо цілісну педагогічно 
обґрунтовану субстанцію, в якій сформульовано 
педагогічні умови, методологічні підходи, прин-
ципи, методи професійно-інтегративної техно-
логії формування професійної компетентності, 
взаємозв’язок компонентів та показників, що 
спрямовані на підготовку конкурентоздатного 
спеціаліста зі сформованими цінностями.

Блоками структурно-функціональної автор-
ської моделі формування професійної компе-
тентності є: організаційно-педагогічний (мета, 
завдання, методологічні підходи та принципи фор-
мування професійної компетентності); методично-
практичний (складники формування професійної 
компетентності, педагогічні умови, методи про-
фесійно-інтегративної технології навчання та 
форми); контрольно-результативний (компоненти, 
показники, рівні, результат). 
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Організаційно-педагогічний блок передбачав 
аналіз нормативно-правової бази дослідження, 
вивчення наукових розвідок з проблеми у вітчизня-
ній та зарубіжній літературі і з’ясування педагогіч-
них основ формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців. Він містить мету, завдання, 
методологічні підходи, принципи формування про-
фесійної компетентності майбутніх фахівців з під-
приємництва, торгівлі та біржової діяльності.

Метою моделі є формування професійної ком-
петентності у майбутніх фахівців з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності в контексті ступе-
невої освіти. Завдання – сформувати у студентів 
професійну компетентність у процесі застосу-
вання інноваційних методів навчання професійно-
інтегративної технології. Серед методологічних 
підходів визначено компетентнісний, інтегратив-
ний, професійно орієнтований, акмеологічний.

Компетентнісний підхід дасть можливість сфор-
мувати у майбутнього фахівця здатність удоско-
налювати свою професійну діяльність упродовж 
життя, бути готовим до викликів, зумовлених соці-
ально-економічними змінами, динамікою ринку 
праці тощо. Ключовою стає здатність здобувачів 
освіти розв’язувати специфічні завдання у майбут-
ній професійній діяльності на основі здобутих ком-
петенцій, мати сформовані громадянську позицію 
та моральні-етичні якості. 

Інтегративний підхід забезпечує єдність освіт-
нього процесу в системі ступеневої освіти і тен-
денцію підготовки майбутнього фахівця з під-
приємництва, торгівлі та біржової діяльності, 
конкурентоздатного на вітчизняному та європей-
ському економічному просторах. Проте процес 
інтеграції має відбуватися з урахуванням осо-
бливостей української національної освітньої 
ідентичності, накопиченого досвіду вітчизня-
ними вченими. Вважаємо, що інтеграція ґрунту-
ється на об’єднанні академічних та професійних 
знань, на основі єдності змісту, предмета, мети 
викладання професійно спрямованих дисциплін, 
взаємозв’язку дефініцій. В основі реалізації інте-
гративного підходу є поєднання моделей інтегра-
ції (частково-міждисциплінарної, індуктивно-ціліс-
ної, комплексно-синтетичної), методів та прийомів 
професійно-інтегративної технології навчання, 
індивідуальної та групової роботи, що сприятиме 
формуванню складників професійної компетент-
ності, комплексної системи компетенцій за різ-
ними освітніми ступенями. Зазначений підхід дає 
можливість спроєктувати і сконструювати профе-
сійно орієнтований, що забезпечить професійну 
здатність майбутнього фахівця.

Професійно орієнтований підхід передбачає 
формування професійної компетентності здобу-
вача освіти, виходячи зі Стандарту вищої освіти, 
вимог роботодавців до компетентностей випус-
кника, забезпечення сучасних посад висококва-

ліфікованими спеціалістами. Цьому сприятиме 
розробка професійно орієнтованих завдань із 
підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
Освітнє середовище, побудоване за таких умов, 
дасть можливість наблизити зміст і методи тео-
ретико-практичного навчання до майбутніх про-
фесійних потреб. Зазначений підхід уможливить 
розв’язання таких завдань: сформувати акаде-
мічно-професійні вміння і навички; розвивати 
креативність особистості як важливий чинник для 
майбутньої професійної діяльності у конкурент-
ному середовищі; формувати європейські цінності 
в умовах зовнішньоекономічної діяльності. 

Необхідність акмеологічного підходу в освіт-
ньому процесі є очевидною, позаяк розвиток 
підприємництва в Україні, економічні реформи 
потребують майбутнього фахівця з новим еко-
номічним мисленням, креативного лідера, що 
вміє прогнозувати і бачити результати своєї 
діяльності, водночас є відповідальним, чесним. 
Єдність професійного виховання й саморозвитку 
в комплексі забезпечить  формування європей-
ських морально-етичних цінностей.

Взаємозв’язок методологічних підходів і дидак-
тичних та специфічних принципів дасть можли-
вість дослідити сучасні тенденції в розвиткові про-
фесійної освіти і скласти власне бачення щодо 
формування професійних компетентностей – інте-
гральної, загальних та спеціальних; економічної, 
підприємницької, загальнокультурної – у майбут-
ніх фахівців з підприємництва. 

Методично-практичний репрезентує добірку 
традиційних та інноваційних методів навчання про-
фесійно-інтегративної технології на основі забез-
печення студентоорієнтованого середовища, зміст 
та спрямування практичної підготовки. Зазначений 
блок у моделі переданий через форми, методи 
навчання професійно-інтегративної технології май-
бутніх фахівців з підприємництва, торгівлі та біржо-
вої діяльності, які забезпечують успіх викладачеві 
у досягненні поставленої мети і завдань.

Серед методів нами виокремлено традиційні 
(стосуються складників лекційних та практич-
них занять) у модифікації автора («економічне 
решето», «шкала думок», візуалізація, «лідиринг» 
«пошук інформації», тестування, моделювання, 
метод проєктів, метод «кейс», «Рафт», сторітелінг, 
«Діамант 9». «Мета план» та ін.); професійно-інте-
гративну технологію (методи: «спіральної диску-
сії», ділової пропозиції, «під мікроскопом», «позна-
чка», «ескіз», «економічна плутанка», «асоціація», 
«розгортання (згортання)», економічний закарпат-
ський калейдоскоп, «працюємо спільно», «стоп, 
ідея», «професійний вузол», «формула успіху», 
«синтез думок», «економічне есе», «професійна 
композиція», «інтелект-форум», «конструктивно-
аналітичний» та ін.); методи позааудиторної діяль-
ності (майстер-класи, тренінги, медіапроєкти, 
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відеорезюме,  професійного дослідження в рам-
ках міжнародних проєктів та ін.).

Серед форм визначено: аудиторні: лекції, семі-
нарське, практичне, заняття-квест, заняття на 
виробництві, бінарне, інтегровані; позааудиторні: 
науковий гурток, економічні змагання, віртуальні 
економічні ігри, «бізнес-симуляції», імпровізовані 
проєкти, круглі столи, заняття-подорожі, навчання 
на підприємствах, міні-конференції, імітаційні ігри, 
ярмарки вакансій, участь у всеукраїнських та між-
народних проєктах, стартапах.

Контрольно-результативний ‒ формування про-
фесійної компетентності реалізовувалось через 
взаємозвʼязок компонентів з такими показниками, 
як: психолого-корекційний, академічно-профе-
сійний, комунікативно-діяльнісний, аксіологіч-
ний. Визначено рівні професійної компетентності 
майбутніх фахівців з підприємництва, торгівлі та 
біржової діяльності: низький (репродуктивний); 
середній (оптимально-продуктивний); достатній 
(продуктивний); високий (конструктивно-творчий).

Низький рівень (репродуктивний). Студент 
вимушено вчиться за спеціальністю; наявна бай-
дужість до підприємницької діяльності, що зумов-
лена його особистими міркуваннями; наявний 
низький рівень прояву комунікативних та організа-
торських схильностей, комунікабельності; слабко 
виражена здатність до самоконтролю й самоана-
лізу, емоційно врівноважений; недостатньо воло-
діє базовими та професійними знаннями, тер-
мінологією, припускається значних помилок у їх 
формулюванні; низький рівень розвитку прогно-
зування та інноваційності, морально-етичні якості 
слабко сформовані. 

Середній (оптимально-продуктивний). Студент 
ще не визначився у своєму ставленні до профе-
сії, немає чітко вираженої професійної мотивації, 
частково сформовані задатки до підприємництва, 
особистісні якості потребують розвитку; прита-
манний середній рівень прояву комунікативних та 
організаторських схильностей, комунікабельності; 
здатний до самоконтролю, але не до самоаналізу, 
емоційно врівноважений; володіє базовими та 
професійними знаннями, термінологією, припус-
кається окремих неточностей у їх формулюванні, 
середній рівень розвитку прогнозування та іннова-
ційності; не досить сформовані морально-етичні 
якості щодо підприємництва.

Достатній (продуктивний). Студент прагне 
до професійної діяльності з обраної професії, 
проте готовий до реалізації себе в дотичній (еко-
номічній) сфері, наявні задатки до того, щоб стати 
підприємцем; спостерігається високий рівень про-
яву комунікативних та організаторських схильнос-
тей; здатний до самоконтролю та самоаналізу, 
емоційно врівноважений; володіє базовими та 
професійними знаннями, термінологією, припус-
кається окремих неточностей у їх формулюванні; 
достатній рівень розвитку прогнозування та інно-

ваційності; наявна громадянська зрілість, сфор-
мовані морально-етичні якості.

Високий (конструктивно-творчий). Студент 
прагне до оволодіння обраною професією, хоче в 
майбутньому працювати і далі вдосконалюватися; 
наявні задатки до того, щоб стати підприємцем; 
властивий дуже високий рівень прояву комуніка-
тивних та організаторських схильностей, комуні-
кативності; здатний до самоконтролю та самоана-
лізу, наявна обізнаність з економічними поняттями, 
їх тлумаченням; високий рівень розвитку про-
гнозування та інноваційності; висока громадян-
ська зрілість, сформовані морально-етичні якості.

Забезпечення цілісності моделі досягається 
завдяки студентоорієнтованому середовищу, що 
передбачає педагогіку партнерства в рамках сту-
пеневої освіти.

Висновки. Отже, нами розглянуто сучасні про-
блеми у підготовці майбутніх фахівців за спеціаль-
ністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність», проведено наукові пошуки щодо визна-
чення змісту структурно-функціональної моделі 
формування професійної компетентності. Вона 
передбачає комплекс взаємоповʼязаних елементів, 
що включає такі блоки, як: організаційно-педагогіч-
ний, методично-практичний, контрольно-результа-
тивний. Коротко охарактеризований кожен із них.

Перспективи подальшого дослідження вба-
чаємо у характеристиці результатів експери-
ментального дослідження щодо застосування 
професійно-інтегративної технології навчання 
у закладах вищої освіти. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реформування пенітенціарної системи України 
викликало необхідність у вдосконаленні процесу 
підвищення кваліфікації осіб рядового і началь-

ницького складу Державної кримінально-виконав-
чої служби України (далі – ДКВС України). Натепер 
триває процес трансформації й перегляду підхо-
дів щодо формування професійних компетентнос-
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Стаття присвячена питанням щодо досяг-
нення певного рівня професійної компетент-
ності осіб рядового і начальницького складу 
Державної кримінально-виконавчої системи 
України на вимоги відповідності певних ква-
ліфікаційним характеристикам.
Мета статті полягала у розкритті сут-
ності та схем реалізації навчальної про-
грами підвищення кваліфікації осіб рядового 
та начальницького складу ДКВС України, що 
містить запропонований автором статті 
інноваційний компонент – тренінг.
У статті розкрито сутність введення в 
начальну програму підвищення кваліфіка-
ції осіб рядового і начальницького складу 
Державної кримінально-виконавчої системи 
України інноваційного компоненту – тре-
нінгу, що базується на використанні спеці-
альних тренажерних комплексів і реалізу-
ється за допомогою спеціальних програмних 
продуктів на персональному комп’ютері. 
Мета навчання під час тренінгу – на мате-
ріалі рішення комплексу тактико-психоло-
гічних завдань навчити співробітників нави-
чкам виконання професійно предметних 
дій на високому рівні надійності з мінімумом 
функціональних витрат у екстремальних 
умовах надзвичайної ситуації. Методично 
процес психологічної підготовки організу-
ється на основі синтезу методів поетап-
ного формування вмінь і навичок, функціо-
нально-психологічного тренування, а також 
тренажерних засобів моделювання екстре-
мальних факторів.
У статті подані авторські схеми спеціаль-
ної психологічної підготовки співробітників 
оперативних груп та груп швидкого реагу-
вання ДКВС України, побудови циклу тре-
нувань, схеми серії тренувань та форми 
контролю на певних етапах реалізації інно-
ваційного тренінгу щодо набуття сучасних 
професійних компетентностей рядового 
і начальницького складу Державної кримі-
нально-виконавчої системи України.
Цей інноваційний компонент навчальної про-
грами підвищення кваліфікації зазначеної 
категорії співробітників Державної кримі-
нально-виконавчої системи України надає 
можливості набуття ними новітніх профе-
сійних компетентностей щодо ефектив-
ного виконання певних дій в умовах надзви-
чайних ситуацій, що можуть виникнути під 
час функціонування, організації певних захо-
дів роботи з контингентом в установах 
виконання покарань.
Ключові слова: підвищення кваліфікації 
осіб рядового і начальницького складу, про-
фесійна підготовка, тренінг, інноваційний 

компонент навчальної програми, професійні 
компетентності.

The article focuses on the issues of attaining a 
certain level of professional competence of the 
rank and command staff of the State Criminal 
and Executive System of Ukraine on the require-
ments of compliance with certain qualification 
characteristics.
The purpose of the article was to reveal the 
nature and schemes of the training program for 
advanced training of the rank and command staff 
of the SCES of Ukraine, containing the innova-
tive component proposed by the author of the 
article, which is training.
The article describes the essence of introduc-
ing an innovative component into the advanced 
training program of the rank and command staff 
of the State Criminal and Executive System of 
Ukraine – training based on the use of special 
training complexes, implemented with the help 
of special software products on a personal com-
puter. The purpose of the programe during the 
training is to teach personnel on the material of 
solving a complex of tactical and psychological 
tasks of performing professionally substantive 
actions at a high level of reliability with a minimum 
of functional expenses in extreme emergency sit-
uations. Methodologically, the process of psycho-
logical training is organized on the basis of the 
methods synthesis of step-by-step formation of 
skills and abilities, functional-psychological train-
ing, as well as simulation methods for extreme 
factors modeling.
In the article the author presents the schemes of 
special psychological personnel training of oper-
ational groups and Emergency Response Unit 
of the SCES of Ukraine, formation of a training 
cycle, a scheme of trainings series and forms of 
control at certain stages of the innovative train-
ing implementation for the acquisition of modern 
professional competencies of the rank and com-
mand staff of the State Criminal and Executive 
System of Ukraine.
The innovative component of the training pro-
gram for the advanced training of personnel 
of the State Criminal and Executive System 
of Ukraine provides the acquiring of the lat-
est professional competencies in the effective 
implementation of certain actions in emergency 
situations that may arise during functioning, and 
organization of certain work measures with the 
contingent in penitentiary institutions.
Key words: advanced training of the rank and 
command staff, professional training, training, 
innovative component of the training programe, 
professional competencies.
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тей осіб рядового і начальницького складу ДКВС 
України, що повинні бути сформовані в межах 
кваліфікаційних характеристик. Саме кваліфіка-
ційні характеристики визначають основні вимоги 
до професійних якостей, знань і умінь, необхідних 
для успішного виконання професійних обов’язків 
особами рядового і начальницького складу пені-
тенціарної системи.

Досягнення певного рівня якості системи підви-
щення кваліфікації осіб рядового та начальниць-
кого складу ДКВС України можливо за рахунок 
зміни традиційних підходів навчання та впрова-
дження в систему формування професійних ком-
петентностей інноваційних компонентів навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Необхідно зауважити, що більшість вітчизняних та 
закордонних вчених (В. Аніщенко [1], О. Ащенко 
[2], Е. Койл [3], А. Либлинг [4], Дж. Макгакін [5], 
В. Синьов [6], О. Торічний [7], С. Чебоненко [8] та 
інші) приділяють увагу системі підвищення квалі-
фікації офіцерів-пенітенціаріїв у галузі правового 
регулювання проходження служби в органах та 
установах ДКВС України, суттєвих змін криміналь-
ного та кримінально-виконавчого права і процесу, 
міжнародного законодавства в галузі дотримання 
прав і свобод ув’язнених тощо. Однак, на наш 
погляд, на цей час є необхідність внесення змін 
щодо сутності програм професійної підготовки та 
підвищення кваліфікації осіб рядового та началь-
ницького складу, які несуть службу та виконують 
свої професійні обов’язки у складних умовах, 
постійно знаходяться в зоні службово-професій-
ного ризику під час спілкуванням з контингентом 
установ ДКВС України.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Розробка та вдосконалення 
програм підвищення кваліфікації осіб рядового та 
начальницького складу ДКВС України потребує 
більш значної та прискіпливої уваги, швидкого 
їх перегляду та вдосконалення шляхів набуття 
сучасних професійних компетенцій даною кате-
горією персоналу. Безмовно, що даний процес 
необхідно здійснювати із залученням інноваційних 
форм, методів та технологій навчання.

Метою статті є розробка та запровадження 
інноваційних компонентів у програми підвищення 
кваліфікації осіб рядового та начальницького 
складу ДКВС України. 

Виклад основного матеріалу. Діяльність 
ДКВС України на вимогу вітчизняного та міжна-
родного законодавства повинні досягти головного 
результату – забезпечення високого рівня ресоці-
алізації осіб, які знаходяться в умовах несвободи, 
зниження відсотку ризику щодо скоєння повтор-
них злочинів кримінального та іншого характеру 
особами, які звільнені з місць позбавлення волі, 
а також в цілому підвищення рівня безпеки жит-
тєдіяльності суспільства нашої країни. Підготовці 

висококваліфікованих осіб рядового та началь-
ницького складу ДКВС України приділяється все 
більше уваги. Потреби вдосконалення підготовки 
цієї категорії персоналу пенітенціарної системи 
складають приблизно 5 тис. осіб на рік. 

Узагальнюючим документом, що визначає 
порядок та умови проходження первинної профе-
сійної підготовки й підвищення кваліфікації осіб 
рядового і начальницького складу ДКВС України, 
є «Положення про проходження первинної профе-
сійної підготовки та підвищення кваліфікації осо-
бами рядового і начальницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служби України» (далі – 
Положення), що затверджено наказом Міністер-
ством юстиції України від 26 грудня 2018 року 
№ 4091/5 [9]. Відповідно до вищевказаного доку-
менту «Професійна підготовка осіб рядового і 
начальницького складу включає в себе систему 
освіти і спеціальної підготовки, має поступовий, 
безперервний характер, проводиться протягом 
усієї службової діяльності і складається з таких 
видів навчання: підготовка в навчальних закладах 
ДКВС України; первинна професійна підготовка; 
перепідготовка; підвищення кваліфікації; стажу-
вання; службова підготовка» [9].

Керуючись цим нормативно-правовим доку-
ментом та вимогами сучасності щодо професійних 
компетентностей осіб рядового та начальницького 
складу ДКВС України у закладі вищої освіти зі спе-
цифічними умовами навчання – Академії Держав-
ної пенітенціарної служби (який є єдиним в Укра-
їні), відбувається процес вдосконалення програм 
підвищення кваліфікації для такої категорії персо-
налу ДКВС України. 

З огляду на перелік посад осіб рядового та 
начальницького складу ДКВС України [10] та осо-
бливостей й умов несення ними служби, виконання 
професійних завдань в Академії ДПтС розроблені 
спеціальні програми підвищення їх кваліфікації. 
Навчальні програми розраховані в середньому на 
120 годин, до складу яких входять лекції та практичні 
заняття та розподіляються за часом 50:50%. Зде-
більшого це є класичним розподілом навчальних 
годин у процесі навчання на всіх рівнях навчання, 
в тому числі й під час проходження співробітни-
ками ДКВС України курсів підвищення кваліфікації. 

Під підвищенням кваліфікації ми розуміємо 
оновлення теоретичних і практичних знань осіб 
рядового і начальницького складу ДКВС України 
відповідно до вимог освітніх стандартів з метою 
підтримки рівня їх кваліфікації, достатнього для 
ефективного виконання посадових обов’язків. 
Це особливий вид професійного навчання, що 
полягає у підтримці та підвищенні рівня професій-
них компетентностей осіб рядового і начальниць-
кого складу, оновленні та актуалізації її складників. 

Отже, підвищення кваліфікації проводиться 
з метою поповнення й оновлення знань співробіт-
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Рис. 1. Структурна схема спеціальної психологічної підготовки співробітників 
оперативних груп та груп швидкого реагування ДКВС України (автор. розробка)

ІV. Контрольно-завершувальна частина підготовки – вихідний контроль

І. Вхідний контроль

ІІІ. Практична частина підготовки

ІІ. Теоретична частина підготовки
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Включає формування системи знань та уявлень про форми й 
закономірності поведінки людини в екстремальних умовах надзвичайних 
ситуацій (спроба втечі, бунт, напад на співробітника установи виконання 
покарань тощо). Дає розуміння сутності психологічних явищ, що 
виникають під час надзвичайних ситуацій. Засвоєння системи знань є 
умовою для переходу до другого етапу. Основна форма контролю 
засвоєння знань на цьому етапі – письмова контрольна робота по 
запитанням, що були вивчені. 

Передбачає цикл тренувань осіб, які навчаються, щодо вирішення 
тактико-психологічних задач (ТПЗ) початкового рівня складності на 
тренажерному комплексі (тренажерний комплекс має вигляд електронної 
ділової гри, що запускається на персональному комп’ютері), що моделює 
екстремальні фактори надзвичайних ситуацій, для формування 
практичних знань та базових навичок адаптації співробітників 
оперативних підрозділів або підрозділів швидкого реагування до 
екстремальних умов. Основна форма контролю – оцінка адаптованості 
співробітника до рівня надійності виконання нормативних дій під час 
вирішення тактико-психологічних завдань як критерію з мінімумом 
функціональних витрат.
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Передбачає цикли тренувань щодо ТПЗ середнього та високого рівня 
складності на тренажерних комплексах (тренажерні комплекси мають 
вигляд ускладнених програмних блоків електронної ділової гри, що 
запускається на персональному комп’ютері), що моделюють 
екстремальні фактори надзвичайних ситуацій, для закріплення навичок 
адаптації співробітників оперативних підрозділів або підрозділів 
швидкого реагування до екстремальних умов. Основна особливість цього 
етапу – використання у процесі тренувань комплексу професійних тестів. 
Форма контролю – аналогічна першому етапу.

Уявляє собою контрольно-діагностичне тренування, на якому 
виконується комплекс нормативних дій щодо вирішення ТПЗ, з оцінкою 
психологічної готовності особи, яка навчаться, до дій в екстремальних 
умовах надзвичайних ситуацій. Тренування включає конкретне завдання 
в реальному масштабі часу з виконанням дій, що потребують 
максимальної мобілізації психологічної системи діяльності 
співробітника. Окрім того, особи, які навчаються, готують і захищають 
методичну розробку щодо відпрацювання одного з питань організації та 
проведення психологічної підготовки у підрозділі.
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ників, вивчення нових форм і методів діяльності 
територіальних органів (підрозділів, установ) ДКВС 
України. Згідно з Положенням особи рядового і 
начальницького складу зобов’язані проходити під-
вищення кваліфікації за відповідним напрямом 
службової діяльності не рідше одного разу на три 
роки або перед призначенням на керівну посаду, 
у тому числі вищу керівну посаду, ніж займана [1]. 

Практика показує, що підвищення кваліфікації осіб 
рядового і начальницького складу, які знаходяться 
у кадровому резерві на заміщення певної керівної 
посади, здійснюється за його згодою у встановле-
ному порядку.

З метою покращення та оновлення знань нових 
співробітників та таких, які вже мають досвід служби 
у ДКВС України, в Академії ДПтС постійно відбу-
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вається процес вдосконалення навчальних про-
грам з урахуванням вимог практико-орієнтованого 
навчання та з застосуванням інноваційних техно-
логій. Саме такий вид навчання надає змогу ство-
рити певні наближені до дійсності умови несення 
служби, побудувати інноваційне середовище 
навчання й сформувати сучасні професійні компе-
тентності в осіб рядового та начальницького складу.

Служба в установі виконання покарань вима-
гає від осіб рядового і начальницького складу 
високого рівня практичних знань. Саме тому 
в Академії ДПтС у навчальні програми був вве-
дений інноваційний компонент практико-орієн-
тованого навчання для осіб груп швидкого реа-
гування та оперативних співробітників ДКВС 
України, у вигляді тренінгів на спеціально створе-
них програмних комплексах. Мета навчання під 

час тренінгу – навчити співробітників, на матеріалі 
рішення комплексу тактико-психологічних завдань 
навичкам виконання професійно предметних дій 
на високому рівні надійності з мінімумом функці-
ональних витрат у екстремальних умовах надзви-
чайної ситуації. 

Методологічною основою для розробки осно-
вних положень методики є принципи психологічної 
теорії діяльності О.М. Леонтьєва, вчення про орієн-
товну діяльність П.Я. Гальперіна, теорії про регу-
люючу роль психічного відображення Б.Ф. Ломова, 
вчення про функціональні системи П.К. Анохіна та 
інших. Методично процес психологічної підготовки 
організується на основі синтезу методів поетап-
ного формування вмінь і навичок, функціонально-
психологічного тренування, а також тренажерних 
засобів моделювання екстремальних факторів.

Рис. 2. Структурна схема побудови циклу тренувань (автор. розробка)

Рис. 3. Структурна схема серії тренувань: серія тренувань складається  
з трьох основних та двох допоміжних етапів (автор. розробка)

Серія тренування 1

Цикл тренувань № 1 – вирішення ТПЗ початкового рівня складності

Мета – адаптація 
професійних 

предметних дій 
особи, яка 

навчається, до 
послідовно 

зростаючого рівня 
фізичного 

навантаження

Серія тренування 2 Серія тренування 3

Мета – адаптація 
професійних 

предметних дій 
особи, яка 

навчається, до 
послідовно 

зростаючого рівня 
інформаційного 
навантаження 

Мета – адаптація 
професійних 

предметних дій особи,
яка навчається, до 

послідовно 
зростаючого рівня 

комбінованого 
фізичного та 

інформаційного 

РУБІЖНИЙ КОНТРОЛЬНАСТУПНИЙ ЦИКЛ 
ТРЕНУВАНЬ

Складання структурно-логічної 
схеми орієнтовної основи 

вирішення ТПЗ, що забезпечує 
безпомилкове й безвідмовне 

виконання професійної 
предметної дії з мінімумом 

функціональних витрат

Обробка рішення 
ТПЗ адаптації 
професійної 

предметної дії під 
час спирання на 

структурно-логічну 
схему

Обробка рішення 
ТПЗ адаптації 
професійної 

предметної дії без 
спирання на 

структурно-логічну 
схему

Складання оперативної схеми 
етапів вирішення ТПЗ адаптації 

професійної предметної дії

Відпрацювання контролю і самоконтролю 
особи, яка навчається, за напрямом і 

послідовністю вирішення ТПЗ адаптації 
професійної предметної дії
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Кожний цикл тренувань першого і другого ета-
пів практичної частини підготовки складається 
з трьох серій тренувань. Під час кожної серії тре-
нувань послідовно, поступово створюється «схо-
динка» фізичних та інформаційних навантажень 
шляхом висування до особи, яка навчається, 
вимог тактико-психологічних завдань (далі – ТПЗ). 
Одночасно особа, яка навчається, відпрацьовує 
дії щодо складання структурно-логічної схеми орі-
єнтовної бази процесу рішення типового ТПЗ. 

Спираючись на закономірності формування 
навички процес виконання вправи будується 
у чотири основні фази, що відбивають етапи 
засвоєння особою, яка навчається, змісту струк-
турно-логічної схеми орієнтовної основи процесу 
вирішення ТПЗ щодо адаптації дії. Результат, що 
безвідмовно й безпомилково досягнутий особою, 
яка навчається, у ході двох і більше тренувань, 
характеризується як стійкий і враховується як 
початковий під час планування наступного тре-
нування. На рис. 1 подана структурна схема спе-
ціальної психологічної підготовки співробітників 
оперативних груп та груп швидкого реагування 
ДКВС України.

З метою контролю якості та ефективності тре-
нування викладач фіксує результати тренування у 
контрольному листі тренування, де оцінює рівень 
надійності дій як критерій адаптованості співробіт-
ника оперативного підрозділу (співробітника групи 
швидкого реагування, інспектора) ДКВС України 
до роботи певного рівня складності й небезпеки 
на відповідному тренажерному комплексі.

Як критерії оцінки рівня адаптованості про-
фесійних предметних дій співробітника опера-
тивного підрозділу (співробітника групи швидкого 
реагування, інспектора) ДКВС України використо-
вуються групи нормативів з виконання вправ осо-
бистим складом групи оперативних співробітників 
(групи співробітників швидкого реагування, інспек-
торів) ДКВС України.

Для характеристики якості навички в процесі 
виконання вправ використовують не тільки показ-
ники результатів діяльності (виконання нормативів 
вправи), а також і дані про функціональні показ-
ники досягнутого результату.

На рис. 2 та рис. 3 подані структурні схеми 
побудови циклу та серії тренувань.

До показників становлення навичок вирішення 
ТПЗ, що контролюються в процесі тренувань, 
належать як покращення якості дій співробітників 
(швидкість реагування, швидкість вибору засобів 
захисту, зниження помилкових дій та інше), так і 
нормалізація основних психологічних і психофізі-
ологічних параметрів (збільшення продуктивності 
пізнавальних та емоційно-вольових функцій до 
рівня, що відповідає вимогам завдання, швидкість 
і стійкість відновлення частоти серцебиття, синх-
ронізація певних параметрів дихання тощо). 

Такі навички є необхідними для забезпечення 
організації діяльності установ виконання пока-
рань на певному рівні через специфіку служби і 
постійно зростаючі вимоги до рівня практичних 
знань. Служба в установі виконання покарань від-
бувається на потенційно небезпечному об’єкті, де 
нестача знань й досвіду може викликати загибель 
людей і зашкодити здоров’ю. Тому задоволення 
потреб установ виконання покарань у висококва-
ліфікованих співробітниках є однією з пріоритет-
них задач ДКВС України.

Висновки. Викладений матеріал щодо вве-
дення інноваційного компоненту у вигляді спеці-
альних тренінгів на тренувальних комплексів для 
співробітників, які є особами рядового і началь-
ницького складу ДКВС України, свідчить про мож-
ливості набуття ними сучасних навичок щодо 
вміння вирішувати певні проблемні завдання пси-
хологічного та оперативного характеру, що вини-
кають під час надзвичайних ситуацій в установах 
виконання покарань.

Процес інноваційності програм підвищення ква-
ліфікації є постійним й розвивається залежно від 
вимог кримінально-виконавчої системи, складності 
надзвичайних ситуацій, які можуть виникнути під 
час функціонування установ виконання покарань. 
Методологічно процес введення тренінгів як інно-
ваційного компоненту навчальних програм підви-
щення кваліфікації осіб рядового і начальниць-
кого складу є необхідним й своєчасним рішенням 
у набутті зазначеною категорією співробітників 
ДКВС України нових професійних компетентностей.

Подальші дослідження будуть спрямовані на 
вдосконалення інноваційних компонентів навчаль-
них програм підвищення кваліфікації осіб рядового 
і начальницького складу ДКВС України з метою 
своєчасного набуття ними таких новітніх знань, 
вмінь та навичок, які нададуть їм можливості ефек-
тивно, раціонально й професійно приймати певні 
рішення щодо вирішення службово-професійних 
завдань під час можливих ситуацій надзвичай-
ного характеру в установах виконання покарань.
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Загальновідомо, що вплив на аудиторію засо-
бами мови – значний і дієвий, здебільшого є меха-
нізмом для досягнення поставленої мети. 

Ми переконані, що навчання англомовного про-
фесійно орієнтованого монологічного мовлення 
має відбуватися паралельно з аналізом процесу 
сприйняття. На думку А.А. Леонтьєва, процесом 
сприйняття називається відображення у свідо-
мості людини зовнішніх ознак предметів та явищ, 

що здійснюється за допомогою органів відчуття і 
закінчується створенням образу та подальшим 
його використанням [1, с. 76]. 

Зауважимо, що інформаційний обмін – гло-
бальне явище нашого життя, яке виходить за межі 
звичного професійного спілкування. Сутність пси-
хологічного процесу обміну інформацією полягає в 
необхідності суб’єктів мовної діяльності виробити 
єдину знакову систему і єдине розуміння питань 

ОСОБЛИВОСТІ АНГЛОМОВНОГО ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОГО 
МОНОЛОГУ ФАХІВЦІВ У СФЕРІ МЕДІАЦІЇ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТІВ
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Стаття присвячена проблемі навчання 
англомовного професійно орієнтованого 
монологічного мовлення майбутніх фахів-
ців у сфері медіації та врегулювання кон-
фліктів. Розкриваються професійні якості 
медіатора та законодавча база процесу 
медіації у різних країнах світу. Досліджу-
ється становлення та розвиток медіації 
в Україні.
Авторка порівнює лінгвістичні ознаки спон-
танного та підготовленого монологічного 
мовлення, обґрунтовує використання підго-
товленого професійно орієнтованого моно-
логічного мовлення під час навчання майбут-
ніх фахівців у сфері медіації та врегулювання 
конфліктів. Мета статті – з’ясувати про-
фесійні ознаки фахівців у сфері медіації та 
врегулювання конфліктів для їх подальшого 
зіставлення з рисами підготовленого моно-
логічного мовлення; обґрунтувати ефек-
тивність використання такого виду мов-
лення під час навчання майбутніх фахівців 
у сфері медіації та врегулювання конфлік-
тів. Класифіковано ознаки професійно орі-
єнтованого монологу, такі як: однобічний 
характер висловлювання, підготовленість 
і плановість, певна тривалість у часі, інди-
відуальна композиційна побудова значних 
за розміром уривків, композиційна заверше-
ність і загальна структурна цілісність.
Основна увага зосереджується на різновидах 
монологічного мовлення, які були виокрем-
лені на основі опитування та порівняльного 
аналізу. Визначено низку комунікативних 
функцій, які виконує англомовне професійно 
орієнтоване монологічне мовлення, а саме: 
інформативну, впливову, експресивну, риту-
ально-культову. Авторка зазначає, що під 
час відбору видів професійно орієнтованого 
монологу керувалася функціями, які виконує 
медіатор: діагностичною, організаційною, 
освітньо-інформаційною, трансляційною та 
функцією примирення.
Зроблено висновок, що використання підго-
товленого професійно орієнтованого моно-
логу під час навчання майбутніх фахівців 
у сфері медіації та врегулювання конфлік-
тів є невід’ємною структурною складовою 
частиною, яка забезпечує розвиток профе-
сійних умінь та сприяє накопиченню знань 
у професійній галузі.
Ключові слова: медіація, підготовлене 
англомовне професійно орієнтоване моно-
логічне мовлення, комунікативні функції, 

комунікативна мета, мовні ознаки підготов-
леного монологу.

The article is devoted to the problem of teaching 
English language professionally oriented mono-
logue speech of future specialists in the field of 
mediation and conflict resolution. The profes-
sional qualities of the mediator and the legal 
basis of the mediation process in different coun-
tries of the world are revealed. The formation 
and development of mediation in Ukraine is 
investigated.
The author compares the linguistic features of 
spontaneous and trained monologue speech, 
substantiates the use of trained professionally 
oriented monologue speech in the training of 
future specialists in the field of mediation and 
conflict resolution. The purpose of the article 
is to find out the professional characteristics of 
specialists in the field of mediation and conflict 
resolution for their further comparison with the 
features of the prepared monologue speech; to 
substantiate the effectiveness of the use of this 
type of speech in the training of future profession-
als in the field of mediation and conflict resolu-
tion. The features of a professionally oriented 
monologue are classified, such as: one-sided 
nature of expression, preparedness and timidity, 
definite duration in time, individual compositional 
construction significant excerpts, compositional 
completeness and overall structural integrity.
The main focus is on the varieties of monologue 
speech, which were distinguished on the basis 
of questioning and benchmarking. A number of 
communicative functions, which are performed 
by English-speaking professionally oriented 
monologue speech, namely: informative, influ-
ential, expressive, ritual-cult. The author notes 
that the selection of types of professionally ori-
ented monologue was guided by the functions 
performed by the mediator: diagnostic, organi-
zational, educational, informational, translational 
and reconciliation functions.
It is concluded that the use of a trained profes-
sionally oriented monologue in the training of 
future specialists in the field of mediation and 
conflict resolution is an integral structural com-
ponent that ensures the development of profes-
sional skills and promotes the accumulation of 
knowledge in the professional field.
Key words: mediation, prepared professional 
English monologue, communicative functions, 
communicative goal, language features of the 
prepared monologue.
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під час спілкування. Коли фахівець отримує 
інформацію, він її насамперед інтерпретує, тобто 
сприймає певним конкретним чином. Це залежить 
як від самої інформації, так і від індивідуального 
досвіду особи, її знань, загального рівня розви-
тку. Залежно від багатьох причин фахівці можуть 
зовсім по-різному зрозуміти й сприйняти одне й те 
ж повідомлення. Більше того, вони навіть можуть 
дати абсолютно протилежні оцінки одного й того ж 
явища, по-різному усвідомлюючи його. Тому про-
дуктивне спілкування супроводжується зазвичай 
уточненнями, поясненнями, деталізацією.

Таким чином, якщо навчальний процес буде 
підпорядкований таким психологічним процесам і 
методика побудови професійно орієнтованих мов-
них алгоритмів буде домінантним складником, то 
ми досягнемо найкращих результатів у підготовці 
майбутніх фахівців у сфері медіації та врегулю-
вання конфліктів.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Слід зауважити, що в методиці про-
блема навчання англомовного професійно орієн-
тованого монологічного мовлення досліджувалася 
багатьма науковцями, серед яких – Н.Ф. Бориско, 
І.В. Самойлюкевич, М.С. Балабайко, В.Л. Скалкін, 
Л.І. Дєвіна, І.О. Зимня, Г.В. Ільїна,  В.В. Єрьоміна, 
Г.В. Ієвлєва, Т.В. Каріх, В.І. Кунін, І.В. Рахманов, 
Л.Н. Смирнова, І.А. Алешко, А.А. Ємельянова, 
В.Л. Гаращенко. Однак навчанню майбутніх фахів-
ців у сфері медіації та врегулювання конфліктів 
приділено не досить уваги, адже спеціалізація 
порівняно з іншими спеціалізаціями ЗВО нова та 
мало досліджена. Зокрема, були розглянуті такі 
питання, як комунікативні, психологічні та лінг-
вістичні особливості монологічного мовлення 
(В.Л. Скалкін, П.Б. Гуревич); композиційно-мовні 
форми монологічного висловлювання (Н.А. Бата-
шов, Н.Ф. Долгалова); вивчення спонтанного 
монологічного мовлення (І.В. Кочергін). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Є низка праць, присвячених навчанню монологіч-
ного мовлення таких науковців, як: С.П. Мащенко 
(1999), В.С. Пащук (2002), О.Ю. Мощанська 
(2002), Н.М. Романова (2006), О.В. Асадчих (2007), 
М.В. Паустовська (2010), у тому числі і професійно 
орієнтованого монологічного мовлення таких 
учених, як: П.О. Сидоренко (2003), А.А. Улумієв 
(2003), М.С. Багарядцева (2004), Н.Р. Петрангов-
ська (2005), Н.Л. Драб (2005), М.В. Куімова (2005), 
Л.В. Малетіна (2007), В.В. Тарасенко (2008), 
С.Е. Кіржнер (2009). Ми погоджуємося з думкою 
О.Б. Тарнопольського [2, 60], що в багатьох ситуа-
ціях професійно орієнтованого спілкування моно-
логічне мовлення (ММ) є дуже важливим, адже 
фахівцям необхідно вміти чітко висловлювати 
свою точку зору, щоб переконувати слухачів, пре-
зентувати проєкти, робити доповіді, тобто постійно 
звертатися до різних видів ММ. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Погоджуючись із переко-
нанням О.Б. Тарнапольського, ми вважаємо, що 
вміння професійно орієнтованого монологічного 
мовлення є особливо важливими для майбутніх 
фахівців у сфері медіації та врегулювання конфлік-
тів, оскільки такі спеціалісти мусять не лише мати 
певні знання, але й бути здатними чітко й послі-
довно передати їх співрозмовникові, будувати 
відносно довгі логічні висловлювання, описувати 
події, явища, аналізувати та пояснювати факти, 
наводити аргументи для досягнення бажаного 
результату та встановлення партнерських стосун-
ків. Зважаючи на той факт, що Україна перебуває 
у стані війни, постала потреба у підготовці кваліфі-
кованих фахівців з урегулювання конфліктів.

Мета статті полягає у з’ясуванні професій-
них ознак фахівців у сфері медіації та врегулю-
вання конфліктів для їх подальшого зіставлення 
з рисами підготовленого монологічного мовлення; 
обґрунтуванні ефективності використання такого 
виду мовлення під час навчання майбутніх фахів-
ців у сфері медіації та врегулювання конфліктів.

Виклад основного матеріалу. Заслуговує 
на увагу концепція професійно орієнтованого 
монологічного мовлення у дослідженнях Л. Арре-
дондо, Н.Л. Грейдіної Л.О. Введенської, Л.Г. Пав-
лової, де помічаємо, що англомовне професійно 
орієнтоване монологічне мовлення набуває 
форми внутрішнього діалогу з аудиторією. Тобто, 
з одного боку, монолог є зверненням до слухачів, 
а з іншого – відбувається двостороннє спілку-
вання, оскільки досвідчений мовець спостерігає 
за реакцією аудиторії та зважає на неї, обираючи 
ті чи інші мовні засоби. 

Спершу розглянемо поняття «медіатор» та 
«медіація» (ч. 1 ст. 16 проєкту Закону «Про медіа-
цію» № 3665). Визначається, що медіатором може 
бути фізична особа, яка досягла двадцяти п’яти 
років, має вищу або професійно-технічну освіту 
та пройшла професійне навчання медіації, що 
має включати 90 академічних годин початкового 
навчання і 45 академічних годин навчання прак-
тичних навичок [3]. О.О. Сергієнко, медіатор та 
Член Комітету сімейного права «Асоціації адво-
катів України», стверджує, що професійний рівень 
медіатора залежить від організації (в нашому 
випадку ЗВО), яка здійснювала його спеціалізо-
вану підготовку та навчання, наявність додаткових 
знань та навичок, необхідних у роботі. Зарубіжний 
досвід свідчить, що розвиток медіації неможливий 
без ведення реєстру. 

Так, у Грузії реєстрацію медіаторів здійснює 
Комісія з вирішення спорів (The Georgia Commission 
on Dispute Resolution), в Угорщині, Болгарії, Греції, 
Хорватії, Італії та Австрії такий обов’язок покла-
дений на Міністерство юстиції, в Португалії – на 
Генеральний директорат політики юстиції, який є 
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департаментом Міністерства юстиції, у штаті Луї-
зіана (США) – спеціально створений комітет при 
Верховному суді, у Бельгії – Федеральну комісію 
з медіації, у Швеції – Національну судову адмі-
ністрацію тощо. У Республіці Польща медіатори 
мають бути внесені до реєстру окружного суду. 
Перевагами такого варіанту ведення реєстру є 
єдиний підхід та рівень вимог до оцінювання, 
об’єктивність. Для того щоб майбутні фахівці 
у сфері медіації в Україні могли переймати досвід 
зарубіжних практик, система їхнього навчання 
має бути виключно професійно орієнтованою.

У деяких державах, таких як Чехія, Франція 
та Ірландія, немає централізованого державного 
органу, що відповідає за ведення реєстру медіа-
торів. Натомість є низка неурядових громадських 
організацій, які здійснюють цю функцію: Інститут 
медіації Ірландії, Медіаційний форум Ірландії, 
Рада адвокатів, Дублінський міжнародний арбі-
тражний центр, Правове суспільство Ірландії та 
Національний Реєстр Медіаторів. У Німеччині вза-
галі немає жодних обмежень щодо того, хто може 
бути медіатором. Для цього не потрібно спеціаль-
ної освіти, певного віку чи внесення до реєстру. 
Доступ до цієї професії є необмеженим. Схожа 
ситуація і в Швеції. До особи, яка бажає стати меді-
атором, не ставиться жодних вимог, окрім реєстра-
ції в реєстрі, обов’язок ведення якого покладений 
на Національну судову адміністрацію. Можливий 
варіант виконання функції ведення реєстру меді-
аторів одночасно державним органом та неурядо-
вою організацією. Наприклад, у Румунії та Латвії 
за ведення реєстру медіаторів відповідає Рада 
Медіації. Але члени такої Ради обираються медіа-
торами та затверджуються Міністерством юстиції.

У Словенії реєстр медіаторів веде Міністерство 
юстиції (центральний реєстр медіаторів) і дві асо-
ціації – Словенська Асоціація Медіаторів та Сло-
венська Асоціація організацій медіації [4].

В Україні у 2002 році був зареєстрований Укра-
їнський центр порозуміння, який почав діяльність у 
сфері медіації в кримінальних справах, відновного 
правосуддя, розвитку громад та медіації в школах. 
Український центр порозуміння створив власну 
мережу з 15 українських громадських організацій 
та був реорганізований в Інститут миру і порозу-
міння в 2012 році. Показово, що у 2006 році Між-
народна фінансова корпорація Групи Світового 
Банку (МФК) провела опитування серед 1200 укра-
їнських компаній, яке продемонструвало певну 
прийнятність проєктів МФК з медіації в Україні. 
Одним із результатів реалізації дослідження стало 
відкриття Українського центру медіації при Києво-
Могилянській бізнес-школі. Останніми роками 
в Україні було зареєстровано низку організацій, які 
відіграють важливу роль у контексті популяризації 
в Україні медіації. У 2014 році було зареєстровано 
два важливі громадські об’єднання: Громадська 

спілка «Українська академія медіації» (УАМ) та 
громадська організація «Національна асоціація 
медіаторів України» (НАМУ). Найбільш потужними 
організаціями, створеними в період 2015–2019, є 
громадська організація «Львівський центр меді-
ації», яка щорічно проводить Львівський форум 
медіації, громадська організація «Ліга медіаторів 
України 71», яка забезпечує реалізацію волонтер-
ського проєкту із сімейної медіації у різних райо-
нах м. Києва, громадська організація «Асоціація 
сімейних медіаторів України», яка докладає зусиль 
до формування стандартів навчання та практики 
сімейної медіації [5]. 

Як бачимо, майбутні фахівці мають володіти 
англійською мовою професійного спрямування, 
щоб прогнозувати ситуації та досягати бажаних 
результатів своєї роботи. Таким чином, навчання 
професійно орієнтованого монологічного мов-
лення забезпечує майбутнім фахівцям у сфері 
медіації та міжнародних соціальних проєктів висо-
кий кваліфікаційний рівень, формує особистість 
конкурентоспроможного фахівця.

У ЗВО навчають двох видів монологічного про-
фесійно орієнтованого мовлення: підготовленого 
та непідготовленого (спонтанного). Підготовлене 
мовлення ‒ це висловлювання, елементи якого 
попередньо відпрацьовуються, автоматизуються 
у понадфразових єдностях, а потім репродуку-
ються у формі повідомлення певної інформа-
ції. Непідготовлене мовлення (спонтанне) ‒ це 
такий рівень володіння англійською мовою про-
фесійного спрямування, на якому мовець може 
без підготовки, без опори на попередньо задані 
мовні одиниці, без спонукання та допомоги з боку 
викладача використати засвоєний раніше мовний 
та мовленнєвий матеріал у різних комбінаціях та 
ситуаціях. Таке мовлення називається спонтан-
ним. Непідготовлене, вільне і миттєво породжу-
ване усне мовлення становить основну частину 
мовленнєвої діяльності та використовується у різ-
них сферах спілкування [6, с. 17–23].

Підготовлене усне професійно орієнтоване 
монологічне мовлення ‒ це один з етапів фор-
мування умінь непідготовленого, спонтанного 
мовлення. Особливість підготовленого усного 
мовлення проявляється у продуманості, чіткості 
структурної організації. Зауважимо, що до мовних 
ознак, характерних для підготовленого профе-
сійно орієнтованого усного мовлення, відносять: 
1) фонетичні: помірний темп мовлення, невелика 
кількість семантично і синтаксично не зумовле-
них пауз, відповідність логічних пауз паузам пунк-
туації; 2) лексико-граматичні: чіткий розподіл на 
речення та синтагми, незначна кількість вставних і 
службових слів; 3) текстові: послідовний розвиток 
теми, зв’язність мовлення відповідає письмовому 
аналогу. Непідготовлене (спонтанне) мовлення 
формується поступово, у міру усвідомлення того, 
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що сказано, що слід сказати далі, що треба уточ-
нити чи повторити. Зокрема, мовець слідкує за 
логіко-композиційним, синтаксичним, а також лек-
сико-фразеологічним рівнями мови. Тобто стежить 
за тим, щоб його мова була логічна і зв’язна, під-
бирає слова для адекватного вираження думки. 
Слід зазначити, що фонетичний і морфологічний 
рівні мови не контролюються, а відтворюються 
автоматично. Саме тому спонтанному усному про-
фесійно орієнтованому монологічному мовленню 
властиве обмеження складності словосполучень і 
речень, розподіл одного речення на декілька кому-
нікативно самостійних. Розглянемо лінгвістичні 
ознаки спонтанного професійно орієнтованого 
монологічного мовлення: 1) фонетичні: темпова 
неоднорідність, труднощі розчленування тексту 
на висловлення  речення, значна поява пауз та 
слів-заповнювачів пауз, порушення темпораль-
ного (часового) цілісного оформлення мовлення; 
2) лексико-граматичні: поява граматично непра-
вильних конструкцій, невідповідність співвідно-
шення офіційно-ділової і літературної лексики, 
стилістичні неточності, повтори, заміна слів, хибні 
початки речень; 3) текстові: побудова тексту шля-
хом асоціацій, а не шляхом логічного розвитку. 

Таким чином, розглянувши лінгвістичні ознаки 
двох видів мовлення, проаналізувавши фоне-
тичні та лексико-граматичні складники підготов-
леного та спонтанного монологічного мовлення, 
а також врахувавши професійні складники май-
бутніх фахівців у сфері медіації та міжнародних 
соціальних проєктів, ми обрали для дослідження 
та подальшим інструментом навчання саме під-
готовлене професійно орієнтоване монологічне 
мовлення, адже саме такий вид мовлення харак-
теризується логічною точністю і довершеністю, 
потребує продуманої підготовки та структури 
відтворення.

Виокремити найважливіші ознаки професійно 
орієнтованого монологу для подальшого розгляду 
його як складника навчального процесу, на нашу 
думку, є важливим структурним компонентом 
цього дослідження. Отже, ознаками англомовного 
професійно орієнтованого монологу є: 

 – однобічний характер висловлювання, не роз-
рахований на негайну реакцію слухача (однак слід 
вчити майбутніх фахівців прогнозувати реакцію, 
щоб уникнути так званого «ефекту якоря», коли 
з першої почутої чи побаченої інформації слухач 
робить висновки і вже далі не сприймає сказане 
і не здатен мислити об’єктивно, що, відповідно, 
призведе до небажаних наслідків);

 – підготовленість і плановість (доповідь, про-
мова тощо). Для того щоб майбутні фахівці у сфері 
медіації і міжнародних соціальних проєктів дося-
гали очікуваних результатів у своїй професії, слід 
вчити їх структурних компонентів публічної про-
мови, збагачувати їхній словниковий запас профе-

сійною лексикою, а також емоційно забарвленою 
для створення та утримання контакту з аудиторією;

 – певна тривалість у часі (чіткість і часовий 
розподіл на важливі елементи ПОММ та деталі – 
це те, на що слід звертати особливу увагу, адже 
довготривала доповідь не лише втомлює, а й зво-
дить нанівець важливість інформації);

 – індивідуальна композиційна побудова зна-
чних за розміром уривків – розгорнуті й складні 
синтаксичні побудови (пояснення складних термі-
нів чи процесів інколи потребують яскравих при-
кладів чи візуального підґрунтя). Майбутні фахівці 
мають володіти технікою пояснення і переконання 
засобами мови;

 – композиційна завершеність і загальна струк-
турна цілісність висловлювання. 

Професійно орієнтоване англомовне моноло-
гічне мовлення виконує такі комунікативні функції: 
інформативну (повідомлення нової інформації 
у вигляді знань про предмети і явища навколиш-
ньої дійсності, опис подій, дій, станів); функція 
впливу (переконання кого-небудь у правильності 
тих або інших думок, поглядів, переконань, дій; 
спонукання до дії або запобігання дії); емоційно-
оцінну. Ці функції є необхідною компетентністю 
у роботі майбутніх медіаторів. Розглянемо деталь-
ніше низку функцій, притаманних саме підготовле-
ному ПОММ: 1) експресивна – використання мов-
леннєвого спілкування для опису стану, в якому 
перебуває той, хто говорить, для переконливості 
та зняття емоційної напруженості; 2) впливова – 
спонукання до дії чи попередження небажаної дії, 
переконання щодо справедливості чи несправед-
ливості тих чи тих поглядів, думок, дій, переконань; 
3) інформативна – виступ, що має на меті донести 
певну інформацію до слухача; 4) ритуально-куль-
това – висловлювання під час ритуального обряду 
(інавгурація), конгресу, конференції, національ-
ного свята тощо [7, с. 25]. Кожна з цих функцій 
має свої особливі мовні засоби вираження думки, 
свою мету висловлювання, свого слухача.

Загальновідомо, що англомовне професійно 
орієнтоване монологічне мовлення характеризу-
ється активністю тільки одного комуніканта, що 
означає «планування і програмування не тільки 
одного висловлювання або речення, як, наприклад, 
у діалозі, «але й всього повідомлення» [8, с. 20]. 
Однією з найважливіших особливостей ПОММ 
майбутніх фахівців у сфері медіації та міжнарод-
них соціальних проектів є його ситуативність, тобто 
фактично зовнішні обставини, в яких відбувається 
спілкування: місце, час, особистість партнера 
(партнерів), соціальні ролі співрозмовників тощо.

З мовної точки зору монологічне мовлення 
характеризується структурною завершеністю 
речень, відносною повнотою висловлювання, роз-
горнутістю та різноструктурністю фраз. Крім того, 
йому властиві також досить складний синтаксис, 
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а також зв’язність, що передбачає володіння мов-
ними засобами. Такими засобами виступають 
лексичні та займенникові повтори, сполучники та 
сполучникові прислівники, прислівники або сполу-
чення іменника з прикметником у ролі обставини 
місця та часу, артиклі тощо.

Наприклад, адвербіалії часу та послідовності: 
later that; адвербіалії причин та наслідку: why, that 
is why, so, at first, so that… Як сполучні засоби в 
монолозі вписуються також усномовленнєві фор-
мули, які допомагають почати, продовжити чи 
закінчити професійно орієнтовне висловлювання: 
to begin with, well, let’s leave it at that; а також пока-
зують ставлення того, хто говорить; to my mind, 
there is no doubt, in the conviction that, people say, 
because of that. На думку Д.Х. Баранника, міні-
мальною структурною одиницею ПО монологу 
є переважно повне багатоскладове речення. 
Дослідження усного спонтанного монологічного 
мовлення дають змогу говорити і про окремі його 
лексичні особливості. Перш за все йдеться про 
набір окремих усно-мовленнєвих кліше, за допо-
могою яких розповідачі починають, продовжують 
чи закінчують свою розповідь (to begin with; well; to 
continue; let’s leave it at that; I would like to tell you 
this); «вплітають» свою монологічну репліку в діа-
лог (that reminds me; by the way); вводять у свій 
монолог елементи особистого ставлення до того, 
про що розповідають (fortunately; strange enough 
but; it seems to me). Ціла група слів і словоспо-
лучень дає змогу розповідачеві систематизувати 
роздуми, що містяться в його розповіді (therefore; 
that’s why; because of that; in short). Для навчання 
англійської мови професійного спрямування акту-
альними є два стильові регістри усної мови: ней-
трально-розмовний та інформативний        [9, с. 140].

Згідно з комунікативною метою розрізняють 
такі професійно орієнтовні монологічні висловлю-
вання:

1) за метою висловлювання: монолог-повідо-
млення, монолог-опис, монолог-міркування, моно-
лог-оповідання, монолог-переконання.

Проведене опитування серед фахівців у 
сфері медіації та врегулювання конфліктів дало 
змогу виокремити найбільш вживані різновиди  
ПОММ (рис. 1).

Таким чином, зразками для створення навчаль-
них моделей ми обрали монолог-міркування, 
монолог-переконання та монолог-опис.

Під час відбору видів ПОММ ми керувалися 
функціями, які виконує медіатор, а саме: діагнос-
тичну, організаційну, освітньо-інформаційну, під-
тримуючу, трансляційну та функцію примирення. 

Висновки. Отже, у процесі зіставлення та порів-
няння лінгвістичних ознак двох видів мовлення, 
аналізу фонетичних та лексико-граматичних 
складників підготовленого та спонтанного моноло-
гічного мовлення було обґрунтовано доцільність 

використання у процесі навчання саме підготов-
леного професійно орієнтованого монологу для 
навчання майбутніх фахівців у сфері медіації та 
врегулювання конфліктів. У статті акцентується 
увага на функціях, притаманних підготовленому 
ПОММ, а саме: експресивній, впливовій; інформа-
тивній; ритуально-культовій, а також на функціях, 
що виконує фахівець з медіації. Проаналізовано 
взаємозв’язок таких функцій.

Професія медіатора базується на комунікатив-
ному підході, що передбачає володіння навичками 
монологічного мовлення у професійній сфері. 
У статті наведено приклади мовних кліше, які є 
структурним компонентом англомовного профе-
сійно орієнтованого монологу.
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Рис. 1. Частотність використання ПОММ
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Постановка проблеми. Одним із завдань, 
що стоять перед державою, є підвищення рівня 
професійної компетентності кожного спеціаліста, 
в тому числі й працівника Національної поліції, 
підвищення рівня його підготовленості до вико-
нання службових обов’язків. Виконання зазна-
чених завдань потребує, зокрема, підвищення 
ефективності функціонування  системи підготовки 
майбутніх працівників поліції, що діє в освітніх 
закладах України.

Службова діяльність офіцера поліції, особливо 
працівника патрульної поліції, потребує наявності 

комплексу певних якостей, які, утворюючи профе-
сійну структуру його особистості, є водночас осно-
вою лідерства офіцера у колективі.

Наші патрульні поліцейські проходять тривалий 
та інтенсивний курс для командирів патрульної 
поліції «Основи лідерства». Це стало можливим 
завдяки допомозі наших канадських партнерів. 
Начальник Департаменту патрульної поліції Укра-
їни зазначив, що канадські партнери допомагають 
розвивати лідерські якості патрульних-командирів. 
Тренери курсу мають понад 34 роки досвіду роботи 
в підрозділах поліції Канади, це старші радники 
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У статті висвітлюється значення сфор-
мованості лідерської компетентності у 
курсантів як майбутніх офіцерів поліції 
для ефективного виконання службових 
обов’язків. Розкривається поняття «лідер-
ська компетентність» офіцерів поліції, 
визначаються якості особистості, які 
мають бути притаманні офіцеру поліції як 
лідеру, а отже, забезпечують формування 
у нього лідерської компетентності. Уміння 
раціонально поводитись у колективі, визна-
чати мету службової діяльності робочої 
групи, формулювати завдання підле-
глим,  організовувати і спрямовувати служ-
бову діяльність підлеглих визначаються 
наявністю лідерських якостей особистості 
офіцера-лідера, до числа яких можна відне-
сти високий професіоналізм, прагнення 
успіху, відповідальність і надійність, упев-
неність у собі, самостійність, уміння впли-
вати на своїх підлеглих, здатність творчо 
вирішувати задачі, комунікабельність, 
близькість до підлеглих, емоційна врівно-
важеність і стресостійкість. Зазначено, 
що лідерство в курсантському середовищі 
можна розглядати як різновид студент-
ського лідерства, яке формується і роз-
вивається найбільш ефективно у людини 
з 18 до 22 років. Отже, період навчання 
молодої людини у закладі вищої освіти є 
сприятливим для формування і розвитку у 
неї лідерських якостей. Враховуючи зазна-
чене, доцільно організовувати освітній про-
цес у ЗВО МВС України у такий спосіб, щоб 
виникали умови для формування лідерської 
компетентності у курсантів як майбутніх 
офіцерів поліції. Про це свідчать резуль-
тати проведеного дослідження, які пока-
зали, що спеціальна організація освітнього 
процесу, зокрема, проведення тренінгів і 
практичних занять з елементами тренінгу 
лідерських якостей сприяє збільшенню кіль-
кості курсантів,  у яких формується мотив 
досягнення успіху, які прагнуть зайняти 
лідерські позиції, більш зацікавлено став-
ляться до вирішення службових завдань, 
зменшується кількість курсантів, у яких 
переважає мотив уникання невдач. Резуль-
тати дослідження свідчать про те, що 
спілкування з підлеглими доцільно здійсню-
вати у формі лідерства.

Ключові слова: компетентність, лідерські 
якості особистості, лідерська компетент-
ність офіцерів поліції.

The article highlights the importance of the for-
mation of leadership competence among cadets 
as future police officers for the effective perfor-
mance of official duties. The concept of “leader-
ship competency” of police officers is revealed, 
personality traits that should be inherent in a 
police officer as a leader are determined, and, 
therefore, ensure the formation of leadership 
competence in him. The ability to behave ratio-
nally in a team, to determine the purpose of the 
work activities of a working group, to formulate 
tasks for subordinates, to organize and direct 
the performance of subordinates is determined 
by the presence of leadership qualities of the 
personality of a leader officer, which include high 
professionalism; desire for success, responsibil-
ity and reliability, self-confidence, independence, 
ability to influence one’s subordinates, ability 
to creatively solve problems, sociability, close-
ness to subordinates, emotional balance and 
stress resistance. It is noted that leadership in 
the cadet environment can be considered as a 
kind of student leadership, which is formed and 
develops most effectively in a person from 18 to 
22 years old. So, the period of training a young 
man in a higher education institution is favorable 
for the formation and development of his leader-
ship qualities. Given the above, it is advisable to 
organize the educational process in the ZVO of 
the Ministry of Internal Affairs of Ukraine in such a 
way that conditions for the formation of leadership 
competence among cadets as future police offi-
cers arise. This is evidenced by the results of the 
study, which showed that the special organiza-
tion of the educational process, in particular, the 
conduct of trainings and practical exercises with 
elements of leadership training, helps to increase 
the number of cadets who are motivated by suc-
cess, who seek to take leadership positions, are 
more interested in solving official tasks, and the 
number of cadets decreases, in which the motive 
for avoiding failure prevails. The results of the 
study indicate that it is advisable to communi-
cate with subordinates in the form of leadership.
Key words: competence, leadership qualities  
of a person, leadership competence of police 
officers.
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з поліцейських питань. Підготовка відбувалась 
за такими напрямами, як: лідерство, командна 
робота, роль командира і керівника, стрес, медіа, 
корупція, базові навички командування в критич-
них ситуаціях, робота з конфліктами, роль жінок 
у поліції, взаємодія з населенням, оцінка ризиків.

Отже, формуванню і розвитку лідерських якос-
тей у працівників Національної  поліції України 
надається велике значення, тобто у них має бути 
сформована лідерська компетентність. 

Зв’язок з попередніми дослідженнями.  Різні 
аспекти проблеми компетентності вивчали вітчиз-
няні та зарубіжні психологи і педагоги: М.П. Васи-
льєва, Д.І. Дзвінчук, В.А. Козаков, Т.М. Лебеди-
нець, В.І. Лозова, А.К. Маркова, Л.А. Петровська, 
В.В. Пилаєв, Л.П. Пуховська, С.О. Сисоєва 
А.В. Хуторськой, Я.В. Цехмістер та ін. Деякі 
питання комунікативної компетентності розгля-
дали О.І. Єлісєєв,  Т.М. Кальченко, Н.А. Кулик, 
В.О. Тюріна та інші. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Але питання щодо особли-
востей та шляхів формування лідерської компе-
тентності поліцейського як складника його про-
фесійної компетентності залишилися не досить 
вивченими. 

Мета нашої  статті полягає в тому, щоб роз-
крити сутність формування у майбутніх офіцерів 
поліції лідерської компетентності  як складника 
професійної компетентності та виявити основні 
елементи, що визначають процес формування та 
розвитку зазначеної якості особистості.

Виклад основного матеріалу. Аналіз літе-
ратурних джерел дає змогу дійти висновку, що 
лідер – це особистість, яка здатна згуртовувати, 
об’єднувати  людей заради досягнення якоїсь 
мети. Роль лідера полягає в умінні повести людей 
за собою, забезпечити існування таких зв’язків 
у системі між людьми, які сприяли б вирішенню 
конкретних завдань у рамках єдиної мети. 

Натепер немає однозначної позиції стосовно 
визначення поняття «компетентність». На думку 
І.А.Зимньої, компетентність – це інтелектуально 
і особистісно зумовлена соціально-професійна 
життєдіяльність людини, що базується на знаннях 
[3, с. 10]. Схожої позиції додержуються В.А. Боло-
тов і В.В. Серіков, які трактують компетентність 
як «спосіб існування знань, умінь, освіченості, що 
сприяють особистісній самореалізації» [3, с. 10]. 
Таким чином, автори висувають на перший план 
діяльнісний і когнітивний складники компетентності. 

Найбільш актуальним для нашого дослі-
дження  є визначення Ю.Г. Татура: «Компетент-
ність – це інтегративна якість особистості, яка 
характеризує її прагнення і здатність (готовність) 
реалізувати свій потенціал (знання, уміння, досвід, 
особистісні якості тощо) для успішної діяльності 
в певній галузі» [8, с. 6]. Це визначення дає змогу, 

на наш погляд, повною мірою розкрити сутність 
компетентнісного підходу, оскільки, крім діяльніс-
ного і когнітивного аспектів, включає в себе такі 
характеристики, як ефективність і спрямованість 
на результат.

Особливий інтерес у рамках компетентнісного 
підходу викликає лідерська компетентність. Нате-
пер у психолого-педагогічній науці не склалося 
загальноприйнятної точки зору стосовно її змісту 
і структури.

У роботах М. Макгрегор лідерські компетенції 
розглядаються як набір загальних особистісних 
характеристик, які притаманні лідерам і сприяють 
виключним досягненням. До числа таких характе-
ристик автор відносить розуміння лідером своєї 
ролі, вивчення інструментів впливу і власті, здат-
ність брати на себе відповідальність і приймати 
рішення, служить прикладом для наслідування 
і т. д. [2]. Таким чином, формування лідерської 
компетентності передбачає розвиток нових і удо-
сконалення природжених якостей, які визначають 
ведучу позицію людини в групі. 

Сукупними ознаками, що свідчать про наяв-
ність лідерських якостей у офіцера поліції, є осо-
бливі характеристики рівня його професійної та 
психологічної компетентності.

На думку Р.Л. Кричевського, можна виділити 
такі якості сучасного офіцера-лідера, як:  висо-
кий професіоналізм, відповідальність і надійність, 
упевненість у собі, уміння впливати на своїх під-
леглих, самостійність, прагнення успіху, здатність 
творчо вирішувати задачі, емоційна врівноваже-
ність і стресостійкість, комунікабельність, близь-
кість до підлеглих  [6, с. 63–68]. 

У нашій роботі ми спираємось на думку Б. Басса, 
що лідером стає той, хто вважає себе компетент-
ним розв’язувати задачі, що стоять перед групою. 
Успішним лідерство буде за умови, що члени колек-
тиву погоджуються з тим, що цій людині притаманна 
цільова компетентність [4]. Виходячи з цього, ми 
робимо висновок про те, що в основі висування 
індивіда на лідерську позицію лежить визнання 
його компетентності послідовниками, завдяки 
делегуванню повноважень найбільш компетентним 
представникам групи, на нашу думку, відбувається 
максимальна мобілізація та об’єднання колективу 
для досягнення групових цілей.

Дж. Бауман розкриває зміст поняття «лідер-
ська компетенція» з позиції як індивідуальних рис, 
так і умінь [4]. Зміст лідерської компетенції у разі 
такого підходу являє собою сукупність особистіс-
них якостей та набутих умінь, пов’язаних з цілепо-
кладанням, управлінням, переконанням, вирішен-
ням конфліктів. У такому контексті, на наш погляд, 
треба підкреслити необхідність активної участі 
лідера в групових процесах їх урегулювання. 

Науковий інтерес являє концепція Р. Фулмера, 
згідно з якою лідерські компетенції включають 
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у себе уміння та поведінкові особливості, що є 
необхідними для досягнення високих результатів 
в управлінській діяльності. Значна увага приділя-
ється умінням вирішувати проблеми, розставляти 
пріоритети, створювати ефективні команди, доби-
ватися бажаних результатів [4]. Врахування пове-
дінкових аспектів (організація діяльності лідера) 
разом з уміннями в процесі розвитку лідерства, на 
нашу думку, буде значною мірою сприяти ефек-
тивному функціонуванню колективу.

Компетентнісний підхід інтенсивно розвива-
ється за рубежем з 60-х років ХХ століття. Один 
з основоположників цього підходу Д. МакКлел-
ланд  виокремив основні компетенції для оцінки 
продуктивності діяльності в життєвих ситуаціях. До 
них належать комунікативні уміння (знання того, 
що відбувається в соціальному оточенні, уміння 
створювати відповідний емоційний фон); тер-
піння і витривалість; реалістичне цілепокладання 
(постановка досяжних цілей); розвиток (форму-
вання морально-вольової сфери) [1]. Важливим 
для нашого дослідження є ідеї Д. МакКлелланда 
про існування так званої загальної компетент-
ності, яка притаманна всім людям і може зміню-
ватися залежно від віку людини. Виокремлення 
такої категорії дає змогу, на наш погляд, оптимі-
зувати на певному етапі зусилля учня (студента, 
курсанта, слухача) і педагога (викладача) в галузі 
опанування загальними способами діяльності та 
реалізації їх на практиці.

На цьому базується поняття про феномен сту-
дентського лідерства, оскільки вважається, що 
період з 18 до 22 років є тим віком, коли розви-
ток лідерських якостей відбувається найбільш 
інтенсивно [4; 5; 7].  Тому у закладах вищої освіти 
доцільно спеціально створювати сприятливі умови 
для прояву лідерських якостей, якщо вони не 
суперечать колективним. До того ж пізнавально-
професійна діяльність позитивно впливає на роз-
виток лідерських якостей.

У такій ситуації викладач ЗВО, зокрема викла-
дач ЗВО МВС України, виступає в ролі «коорди-
натора», і це допомагає курсанту (як майбутньому 
офіцеру поліції) розвивати лідерські якості. Крім 
того, розвиток лідерських якостей пов’язаний 
з будуванням внутрішньогрупової взаємодії кур-
сантів, у якій визначаються соціальні ролі, кожний 
курсант займає певну позицію, хтось претендує на 
роль лідера. Такі умови є оптимальними для роз-
витку лідерських якостей. 

Розвиток лідерської компетентності у май-
бутніх офіцерів поліції передбачає формування і 
розвиток різних якостей особистості, серед яких 
вирізняється прагнення успіху, бажання досягти 
поставленої мети.

Тому у своєму дослідженні ми зупинимось на 
діагностиці саме цієї якості особистості. Для цього 
ми використовували методику діагностики  осо-
бистості на мотивацію успіху і мотивацію уникання 
невдач Т. Елерса [9]. 

Результати дослідження свідчать, що спеці-
альна організація освітнього процесу у закладі 
вищої освіти сприяє формуванню і розвитку лідер-
ських якостей курсантів.

Висновки. Таким чином, з метою успішного й 
ефективного виконання службових завдань, що 
стоять перед працівниками поліції, раціональним 
є  здійснювати процес спілкування з населенням 
та керівництво підлеглими у формі лідерства. 

Одним з перспективних напрямів роботи з кур-
сантами як майбутніми офіцерами поліції  з метою 
формування лідерської компетентності доцільно 
проводити тренінгові заняття, спрямовані на роз-
виток лідерських якостей. 
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Таблиця 1
Результати розподілу курсантів (майбутніх офіцерів поліції)  

за рівнями мотивації успіху і мотивації уникання невдач

Рівні сформованості мотивації Кількість курсантів (58 чол.)
Початок дослідження (1 курс) Наприкінці дослідження (2 курс)

Високий 6 чол. 10,32% 16 чол. 27,52%
Середній 44 чол. 75,68% 36 чол. 61,92%
Низький 8 чол. 13, 76% 6 чол. 10,32%
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна українська школа потребує вчителя, здат-
ного реалізувати себе у педагогічній професії, при-
ймати на себе відповідальність за вирішення важ-
ливих завдань, розсовувати рамки професійної 
діяльності, креативного, здатного до саморозвитку 
та самореалізації. 

Тому педагогічні заклади вищої освіти мають 
надати майбутнім педагогам всебічну фахову під-

готовку, забезпечити високий педагогічний рівень 
їх навчання і виховання, сприяти їм у професій-
ному самовизначенні, підготувати до успішної 
професійної діяльності, створити умови для пере-
ходу студента в позицію суб’єкта своєї діяльності, 
іншими словами, самовизначитися.

Таким чином, для реалізації професійного 
самовизначення майбутніх учителів, зокрема  учи-
телів хімії, необхідне створення низки організа-
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Статтю присвячено дослідженню педа-
гогічних умов забезпечення професійного 
самовизначення майбутніх учителів хімії, а 
саме розкриттю гуманітаризації освіти як 
умови  формування педагогічної готовності 
майбутніх учителів хімії до реалізації профе-
сійного самовизначення. У статті визначено 
поняття «професійне самовизначення май-
бутніх учителів хімії» як цілеспрямований 
процес вступу особистості в сферу май-
бутньої професійної діяльності. Здійснено 
теоретичний аналіз поняття «гуманітари-
зація» як педагогічної умови ефективності 
реалізації професійного самовизначення май-
бутніх учителів хімії. Розглядається мета 
гуманітаризації професійної підготовки май-
бутніх учителів хімії, виокремлюються осно-
вні напрями гуманітаризації освітнього про-
цесу в педагогічних закладах вищої освіти. 
Доведено необхідність гуманітаризації 
освіти в сучасних умовах розвитку суспіль-
ства, що сприяє формуванню готовності 
майбутніх учителів хімії до професійного 
самовизначення. Окреслено шляхи гумані-
тарного викладання фахових дисциплін у 
педагогічних закладах вищої освіти.
У своєму дослідженні автор прагне розкрити 
рівень дидактичного синтезу хімічних, при-
родничих, психолого-педагогічних і мето-
дичних дисциплін. Інтегруючим фактором є 
проблема, пов’язана з розвитком у студен-
тів уміння вирішувати навчально-професійні 
задачі в процесі формування  професійного 
самовизначення майбутнього вчителя хімії.
Розкрито поняття навчального наративу 
як дидактичної категорії та показано зна-
чення навчального наративу в процесі гума-
нітаризації освіти майбутніх учителів хімії. 
Встановлено, що гуманітаризація освіт-
нього процесу під час підготовки учителів 
хімії в педагогічних закладах вищої освіти є 
необхідною складовою частиною освітнього 
процесу і важливою умовою формування 
готовності майбутніх учителів-хіміків до 
реалізації професійного самовизначення. 
Гуманітаризація дасть змогу підготувати 
висококваліфікованого і всебічно розви-
неного учителя хімії, здатного до само-
розвитку і самоосвіти, фахівця з високою 
мотиваційною готовністю до професійно-
творчої діяльності.
Ключові слова: професійне самовизна-
чення, організаційно-педагогічні умови, 

гуманітаризація освіти, освітній процес, 
навчальний наратив.

Modern Ukrainian school needs a teacher who 
is able to realize himself within teacher profes-
sion, take the responsibility for solving important 
tasks, the one who is creative, capable for self-
development and self-realization. To identify 
pedagogical conditions of providing professional 
self-determination of future Chemistry teachers, 
including depicting the humanitarization of edu-
cation as a requirement of forming pedagogical 
readiness of future Chemistry teacher to realize 
professional self-determination. The notion “pro-
fessional self-determination of future Chemistry 
teacher” was defied as a purposeful process of 
the individual entering the sphere of future pro-
fessional activity. The theoretical analysis of the 
notion “Humanitarization” was made as a peda-
gogical condition of effective realization of pro-
fessional self-determination of future Chemistry 
teacher. The aim of humanitarization of profes-
sional preparation of future Chemistry teachers, 
the main branches of humanitarization of edu-
cational process in pedagogical establishments 
of higher education are allocated. The necessity 
of humanitarization of education in the current 
conditions of the development of the society 
was proved; it assists the forming of readiness 
of future Chemistry teachers to professional 
self-determination. The ways of humanitarian 
teaching of specializing disciplines in pedagogi-
cal establishments of higher education were 
outlined. The notion “narrative” as a didactic 
category was depicted and the meaning of 
studying narrative in the process of humani-
tarization of the education of future Chemistry 
teacher was demonstrated. Humanitarization 
of the educational process while preparing  
Chemistry teachers in the pedagogical estab-
lishments of higher education is a necessary 
part of educational process and an important 
element of forming the readiness of future 
Chemistry teachers to realize professional self-
determination. Humanitarization will help to pre-
pare highly-qualified and generally-educated 
Chemistry teacher who tends to self-develop-
ment and self-education, a specialist with high 
motivated readiness to professional activity.
Key words: professional self-determination, 
pedagogical environment, humanitarization  
of education, educational process, educational  
narrative.
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ційно-педагогічних умов, які дадуть змогу ефек-
тивно побудувати вказаний процес. Серед таких 
умов ми окремо виділяємо гуманітаризацію освіти 
як складову частину гуманізації, яка сприяє фор-
муванню професійно-особистісних якостей, свідо-
мості та мислення, розширює духовний потенціал 
і загальнолюдські цінності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У психологічній, філософській, педагогічній літе-
ратурі, інформаційних ресурсах поняття «само-
визначення» трактується з різних позицій: 

 – філософської – пошук особистістю сенсу 
життя й усвідомлення нею своїх можливостей 
(Л. Архангельський, Н. Зотов, Л. Коган, І. Кон, 
A. Спіркін, М. Шибаєва та ін.); 

 – психологічної – визначення особистістю 
власної стратегії життя (Л. Божович, Є. Клімов, 
І. Кон, Т. Кудрявцев, А. Мудрик, С. Рубінштейн, 
В. Сафін та ін.);

 – соціальної – шляхи та способи самовизна-
чення в конкретних соціальних умовах (Є. Голо-
ваха, В. Журавльова, С. Іконнікова, B. Лісовський, 
В. Неміровський, М. Руткевич, Л. Сохань та ін.);  

 – професійної – процес формування особис-
тістю свого ставлення до професійно-трудової 
сфери та спосіб її реалізації (К. Абульханова-
Славська, О. Борисова, Є. Головаха,  В. Поляков, 
М. Пряжнікова,  М. Скаткін, С. Чистячкова та ін.); 

 – сімейної – усвідомлений процес конструю-
вання у часовій перспективі образу сім’ї (С. Мерз-
лякова, Н. Обознов, А. Харчав та ін.); 

 – моральної – вільна самодетермінація люди-
ною своїх думок і вчинків ( М. Абдулаєв, В. Горді-
лов, О. Марченко, Г. Омарова, Ю. Руденко та ін.);

 – особистісної – процес, спрямований на 
пошук мети і сенсу свого життя (Н. Будич, Т. Буя-
кас, М. Гінзбург, О. Зєвіна, Т. Канаєва, А. Маркова, 
Н. Пряжніков, В. Сафін та ін.);

 – релігійної – вибір системи цінностей конкрет-
ного віровчення (М. Бабій, Г. Лісовська, Т. Сізікова, 
А. Тащіян, Л. Філіпович) тощо.

У межах нашого дослідження зупинимося 
на професійному самовизначенні.

На нашу думку, найбільш повно поняття «про-
фесійне самовизначення» розкрито в робо-
тах  В. Полякова та С. Чистякової. Автори розгля-
дають професійне самовизначення як «складний 
психічний стан особистості, що включає в себе 
професійне спрямування (коло інтересів, моти-
вів, потреб, нахилів, ідеалів і установок людини), 
а також самосвідомість – коли учень виступає 
суб’єктом діяльності, своє ставлення до дійсності 
усвідомлює як особистісне» [1, с. 33].

Ми згодні з С. Кіпуровою і Д. Малим, що «про-
фесійне самовизначення – складний процес інте-
грації молоді в соціально-професійну структуру 
суспільства, який реалізується на особистісному 
рівні через ціннісний вибір суб’єктом варіантів 

свого професійного розвитку. Виходячи із запропо-
нованого розуміння процесу професійного само-
визначення, цей феномен слід розглядати в кон-
тексті особистісного розвитку, тому що професійне 
самовизначення невіддільне від особистісного – 
набуття і реалізації людиною своєї ціннісно-смис-
лової єдності» [2, с. 111].

Проаналізувавши низку сучасних досліджень 
із зазначеної проблеми, можна стверджувати, що 
«професійне самовизначення майбутніх педаго-
гів»  як наукова дефініція розглядається в двох 
аспектах: вибір учительської професії та профе-
сійне становлення особистості, яке супроводжує її 
протягом усього життя і є цілеспрямованим про-
цесом вступу особистості в сферу майбутньої про-
фесійної діяльності.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на те, що такі 
дослідження зробили вагомий внесок у розробку 
проблеми професійного самовизначення майбут-
ніх фахівців, зокрема майбутніх педагогів, питання 
забезпечення професійного самовизначення май-
бутніх учителів хімії в процесі фахової підготовки 
не було окремою темою дослідження.

Мета статті – виявити педагогічні умови забез-
печення професійного самовизначення майбутніх 
учителів хімії, а саме розкрити гуманітаризацію 
освіти як умову  формування педагогічної готов-
ності майбутніх учителів хімії до реалізації профе-
сійного самовизначення.

Виклад основного матеріалу. Проблема 
формування готовності майбутніх учителів хімії до 
професійного самовизначення передбачає враху-
вання цілої низки організаційно-педагогічних умов, 
які дадуть змогу ефективно побудувати процес 
формування такої готовності. 

Під організаційно-педагогічними умовами ми 
розуміємо таку сукупність педагогічних умов, які 
дадуть змогу забезпечити удосконалення про-
цесу формування професійного самовизначення 
майбутніх педагогів [3, с. 422]. Серед основних 
педагогічних умов, що сприяють реалізації профе-
сійного самовизначення майбутніх учителів хімії, 
ми виділяємо такі як:

 – всебічна гуманітаризація хімічної освіти;
 – проходження педагогічної практики;
 – формування ІКТ-компетентності;
 – реалізація науково-дослідної діяльності;
 – застосування інноваційних методів навчання.

На нашу думку, однією з найважливіших 
умов готовності майбутніх учителів хімії до реалі-
зації професійного самовизначення є гуманітари-
зація освіти.

В Енциклопедії освіти зазначено, що гуманіта-
ризація освіти – це процес переорієнтації освіти 
з предметно-змістового принципу навчання основ 
наук на вивчення цілісної картини світу, пов’язаний 
з посиленням впливу гуманітарних наук на всі 
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види пізнання; переміщення акцентів з «природи 
і суспільства» на «людину в природі і суспільстві», 
звернення уваги на самоцінність особи. Гуманіта-
ризація освіти передбачає також синтез гуманітар-
них, природничих та технічних знань, їх органічне 
поєднання, що є основою формування цілісної 
картини світу, ефективне використання гуманітар-
ного потенціалу предметів природничо-матема-
тичного циклу [4, с. 157].

Як зазначають К. Чермит і В. Левченко, «нині 
є реальна можливість дати людині оволодіти не 
лише базовими професійними знаннями, але і 
загальнолюдською культурою, на основі якої мож-
ливий розвиток усіх сторін особистості, враху-
вання її суб’єктивних потреб і об’єктивних умов, 
пов’язаних з матеріальною базою у кадровому 
потенціалі освіти. Розвиток особистості в гармо-
нії із загальнолюдською культурою залежить від 
рівня засвоєння базової гуманітарної культури. 
Ця закономірність зумовлює культурологічний під-
хід до відбору змісту освіти. У зв’язку з цим само-
визначення особи у світовій культурі – стрижнева 
лінія гуманітаризації змісту освіти» [5, с. 159].

В. Сиволога вважає, що гуманітаризація перед-
бачає передусім залучення молодої людини до 
гуманітарної культури людства, тобто гуманітари-
зація розглядається як додатковий і необхідний 
компонент професійної освіти [6].

Гуманітаризувати  освіту – значить зробити її осо-
бистісно значущою для кожної конкретної людини, 
виявити особистісні смисли освіти та навчальних 
дисциплін, що вивчаються. Стрижнем гуманіта-
ризації освіти є гуманітарне мислення і гуманіс-
тична технології педагогічної діяльності [7, с. 189].

Формулюючи принципи гуманітаризації, 
Р. Євсович вказує на національну спрямованість, 
залучення до світової культури, критичне осмис-
лення історії, подій і явищ, активну громадянську 
позицію [8].

Ми згодні з думкою П. Скляр та Т. Уманської, 
котрі зазначають, що «гуманітаризацію освіти 
варто розуміти не тільки як поширення та збіль-
шення гуманітарних наук, а як систематичне 
формування людяного ставлення до оточуючих, 
навколишнього світу та самого себе» [9, с. 97].

Узагальнюючи наведені визначення, під гумані-
таризацією будемо розуміти систему організаційних, 
методологічних, психологічних заходів, спрямовану 
на проникнення гуманістичних ідей і гуманітар-
них знань у природничі знання, зокрема хімічні. 

Аналіз стану проблеми показує, що гуманітари-
зація  освіти є стрижневою частиною гуманізації 
і полягає в глибокій передачі гуманітарних знань, 
посиленні гуманітарних аспектів природничих 
наук, у тому числі і хімії, а також розширенні нау-
кового світогляду. Вона спрямована на побудову 
цілісної картини світу, зокрема світу культури, 
світу людини, на олюднення знань. Окрім того, 

гуманітаризація спонукає до розвитку творчих зді-
бностей студента, оволодіння ним різних способів 
взаємодії з навколишнім світом.

У будь-якому знанні, яке пропонується майбут-
ньому вчителю, належить окреслити акумульова-
ний у ньому ціннісний досвід людства. Гуманітарне 
викладання вузівських дисциплін передбачає: 
по-перше, глибоке занурення викладача і сту-
дента в духовно-культурний контекст інформацій-
них блоків; по-друге, системно організовану оцінну 
діяльність (монологічну і діалогічну), насамкінець, 
особистісно-творчу інтерпретацію отриманої 
навчальної інформації [10, с. 110].

Гуманітаризація  освіти майбутніх учителів 
хімії  має бути зорієнтована на виконання соці-
ального замовлення суспільства, а саме під-
готовки високоерудованих, конкурентоздатних 
фахівців, здатних ефективно вирішувати про-
фесійні завдання, і водночас на виховання 
культурної людини, що має необхідний запас 
природничих  знань і здатна передавати ці зна-
ння майбутнім поколінням. Окрім того, учитель-
ська професія передбачає взаємодію з іншими 
людьми, в ході якої відбувається особистісне  
взаємозбагачення і розвиток.

Аналіз джерельної бази дослідження дає змогу 
констатувати, що гуманітаризація освітнього про-
стору підготовки майбутніх учителів хімії має на 
меті розвиток загальної і професійної культури, 
засвоєння гуманітарного потенціалу кожної галузі 
хімічних знань, їх особистісний розвиток шляхом 
самореалізації в різних видах професійної, соці-
альної, творчої діяльності, а отже, і реалізацію 
професійного самовизначення.

Таким чином, для гуманітаризації освітнього 
процесу майбутніх учителів хімії необхідно:

 – виділити гуманітарний потенціал хімічних 
дисциплін, який є частиною людської культури; 

 – відобразити його в змісті освіти, що дасть 
змогу сформувати цілісний науковий світогляд 
майбутніх фахівців; 

 – відібрати ефективні методи, форми та засоби 
навчання, що дадуть змогу сформувати досвід 
розумової, пошукової, творчої, трудової діяльності 
студентів; досвід їх емоційно-ціннісних відносин 
тощо;

 – використання технологій навчання, які сприя-
ють найбільш повному прояву творчих здібностей 
студентів, їх самостійності;

 – особистісно орієнтований підхід в освіті, 
облік індивідуальних особливостей і схильностей 
студентів.

Гуманітаризація освіти не має зводитися 
тільки до підвищення питомої ваги гуманітарних 
навчальних дисциплін. Вона має охоплювати 
абсолютно всі галузі наукових знань, що входять 
до переліку навчальних предметів, котрі вивча-
ються  студентами.
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На нашу думку, можна виділити такі напрями 
гуманітаризації хімічних дисциплін:

 – посилення їх методологічної, світоглядної 
орієнтації;

 – формування  системи знань про людину як 
об’єкт і суб’єкт пізнання;

 – культурно-історичний (соціально-культурний) 
підхід;

 – культурологічний підхід;
 – навчання вирішувати наукові проблеми на 

кордоні хімічної та гуманітарної сфер;
 – інтеграційний підхід: взаємопроникнення 

гуманітарних знань і хімії.
Важливим напрямом гуманітаризації хімічних 

дисциплін, на нашу думку, є посилення їх методо-
логічного, світоглядного спрямування. Зокрема, це 
можливо через аналіз і оцінку світоглядного змісту 
та методологічного значення основних понять, тео-
рій, законів хімії, застосування їх в інших галузях 
науки, техніці тощо. Це дасть можливість студен-
там отримати сучасне, цілісне наукове уявлення 
про матерію і форми її руху, про речовину  як про 
один з видів матерії, що рухається, про механізм 
перетворення речовин, про роль хімії в науково-
технічному прогресі.

Ми вважаємо, що ефективним напрямом гума-
нітаризації освіти  є викладання хімічних дис-
циплін у культурно-історичному (соціально-куль-
турному) контексті. Студенти мусять знати, як 
проходила трансформація знань у культурі і науці, 
як вони зберігалися, розвивалися і застосову-
ються в сучасному світі. У цьому ракурсі доречним 
є збагачення хімічних дисциплін знаннями, що 
розкривають боротьбу наукових ідей, біографічні 
відомості про видатних учених, співвідношення 
наукових відкриттів із сучасними подіями світо-
вої історії, видатними досягненнями в літературі, 
музиці, живописі, залежність науково-технічного 
прогресу від особистісних якостей людини, її твор-
чих здібностей.

На нашу думку, важливим шляхом гуманіта-
ризації хімічної освіти є культурологічний підхід, 
який дає можливість пов’язати  хімію з  ціннос-
тями матеріальної та духовної культури людства. 
Дуже важливо, щоб матеріал хімічних дисциплін 
був наповнений культурологічним змістом. Тобто 
хімічна інформація, яку отримують студенти, має 
сприйматися ними як невід’ємний компонент куль-
турного життя. Студенти мають отримати не тільки 
суто хімічні знання (факти, теорії, закони тощо),  
а й відчути особистісно-емоційне ставлення 
до матеріалу, що викладається.

Серед основних напрямів гуманітаризації хіміч-
ної освіти важливе місце посідає інтеграційний 
підхід: взаємопроникнення гуманітарних знань і 
хімії. Ми пропонуємо збагатити традиційний зміст 
хімічних дисциплін у педагогічному закладі вищої 
освіти завданнями, спрямованими на застосу-

вання одержаних знань у ситуаціях, близьких 
до їхньої майбутньої професійної діяльності. Голо-
вне місце в цьому напрямі посідають контекстні 
та ситуаційні завдання практико-орієнтованого 
типу, які, з одного боку, мають значний мотивацій-
ний, предметний чи міжпредметний потенціал, а 
з іншого – моделюють актуальні проблемні ситуа-
ції в їхній майбутній професійній діяльності. 

Одним зі способів гуманітаризації  освіти під 
час підготовки майбутніх вчителів хімії, на нашу 
думку, є використання наративу як особливої 
форми представлення хімічних знань.

Поняття наративу нині перебуває в центрі уваги 
не тільки гуманітарних наук: філософії, наратоло-
гії, лінгвістики, психології, соціології тощо, а й за їх 
межами, зокрема і в природничих науках.

Слово «наратив» походить від латинського 
narrare – мовний акт, розповідь, водночас воно є 
спорідненим із також латинським словом gnarus – 
знати. Таким чином, уже в перекладі цього слова 
вбачається ідея – перехід «знання» в «розповідь».

Особливу увагу, враховуючи тему нашого 
дослідження,  привертає до себе думка А. Кара-
баєвої, що наратив є універсальною характерис-
тикою культури, а розповідь – це не просто засіб 
передачі інформації або елементарний інститут 
людської комунікації, це спосіб одержання якісної 
(некількісної) інформації, пов’язаної із нововве-
деннями [11].  

У контексті нашого дослідження зауважимо, 
що наратив  є одним з ефективних способів осо-
бистісно орієнтованого підходу, який сприяє більш 
повному розкриттю індивідуальності студента, 
прояву уваги й інтересу до його особи з боку викла-
дача і одногрупників, формує пізнання навколиш-
ньої дійсності, самопізнання, самовираження і 
самовизначення, в тому числі і професійне.

Варто відзначити, що наратив, як спосіб і форма 
передачі наукових знань у процесі навчання, можна 
вважати дидактичною категорією – навчальним 
наративом. Навчальний наратив – це форма пере-
дачі наукових знань у формі завершеного оповіда-
ння, яке має такі характеристики: послідовність і 
завершеність дії; хронологічний або підпорядко-
ваний єдиній логіці порядок розташування подій; 
власна оцінка оповідачем значення подій [12].   

У змісті курсу хімії, крім традиційних питань, що 
стосуються хімічних елементів, речовин і реакцій, 
належна увага приділяється висвітленню науко-
вого пізнання в хімії, ролі теоретичних й експе-
риментальних досліджень, екологічної складової 
частини хімічних знань, впливу хімічних чинників 
на здоров’я людини. Усі ці питання можуть служити 
фабулою для створення наративів. Уже на основі 
фабули  розвивається сюжет, викладаються події 
у власній інтерпретації [12].   

Виконуючи функцію специфічного способу 
викладу знань, наратив не просто реєструє події, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

97

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

він констатує й інтерпретує їх як значущі частини 
осмисленого цілого, причому цілим може бути 
ситуація або суспільство, проєкт або подія тощо. 
Наратив може дати пояснення певного поняття, 
відобразити зв’язок між ними тощо. Для викла-
дання хімії це суттєво [12].   

Навчальний наратив може набувати різних 
форм і представлятися як викладачем, так і сту-
дентами. Створення навчальних наративів сту-
дентами є особливо цінним, оскільки шукаючи і 
відбираючи наукову інформацію, вони вчаться її 
критично оцінювати, висловлювати своє ставлення 
до такого питання, інтерпретувати тощо. Студенти, 
які можуть передавати інформацію, вкладаючи 
в неї не тільки хімічні знання, а й своє ставлення 
до них, зможуть повною мірою зацікавити, змо-
тивувати до вивчення хімії своїх майбутніх учнів. 

Гуманітаризація хімічної освіти під час підго-
товки майбутніх учителів потребує використання 
ефективних методів, форм і засобів, інноваційних 
технологій навчання, які сприяли б формуванню 
гуманітарного стилю мислення, творчих здібнос-
тей, необхідних для сприйняття цілісності й гар-
монії світу.

Підсумовуючи все сказане вище, можемо зро-
бити висновок, що гуманітаризація освітнього про-
цесу у педагогічних закладах вищої освіти під час 
підготовки майбутніх учителів хімії передбачає 
зміну змісту, структури, методів і засобів навчання 
таким чином, щоб вони в повному обсязі  відпові-
дали рівню світової культури загалом. Мається на 
увазі залучення історичного досвіду, багатих духо-
вних і загальнокультурних традицій, досягнень сві-
тової культури, науки і техніки тощо.

Висновки. У процесі дослідження ми дійшли 
висновку, що гуманітаризація освітнього процесу 
під час підготовки учителів хімії в педагогічних 
закладах вищої освіти є необхідною складовою 
частиною освітнього процесу і важливою умовою 
формування готовності майбутніх учителів-хіміків 
до реалізації професійного самовизначення. 

На нашу думку, такий підхід дасть змогу під-
готувати висококваліфікованого і всебічно роз-
виненого учителя хімії, котрий зможе з легкістю 
орієнтуватися як у хімії, так і в змісті інших фунда-
ментальних дисциплін, здатного до саморозвитку 
і самоосвіти, фахівця з високою мотиваційною 
готовністю до професійно-творчої діяльності.

Проведене дослідження не охоплює всіх аспек-
тів проблеми. Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо в дослідженні традиційних та інновацій-
них форм, методів і засобів гуманітаризації освіт-
нього процесу  та їхнього впливу на інтенсивність 

формування готовності до професійного самовиз-
начення майбутніх учителів хімії.
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Problem statement in general. The international 
education reformer, Sir Ken Robinson, argues that too 
often education fosters conformity and compliance 
to outdated standards. Though he was referring to 
the education system in the United States, the same 
can be said of university education in Ukraine. In a 
2017 speech at a symposium in Philadelphia, the head 
of Ukraine’s National Agency for Higher Education 
Quality Assurance, Serhiy Kvit, argued as much when 
he observed the majority of Ukraine’s administrators 

came of age in the Soviet Union, with little knowledge 
of foreign languages, and even less understanding of 
modern educational or practices [1] .Although Ukraine 
has made a commitment to reform education, good 
intentions have thus far resulted in few real changes 
for Ukrainian university students, who see no con-
nection between what they study and their eventual 
career after university. Only about 14% of university 
students say they are “probably” or “most likely to” 
work in a field related to what they are studying [2].
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This paper will examine what critical thinking is, 
why it is important, what university teachers need 
to know about critical thinking, and identify ways 
in which university teachers can foster critical 
thinking skills in their classrooms.
Critical thinking, or the ability to objectively ana-
lyze information and solve meaningful problems, 
is an essential life skill for 21st century students, 
but one that is not being taught or practiced 
sufficiently in 21st century Ukrainian university 
classrooms. In the modern competitive job mar-
ket the preference is given to those individuals 
who are able to objectively analyze data, facts, 
observable phenomenon, and research findings 
in order to arrive at reasoned judgments, make 
informed decisions, and solve meaningful prob-
lems. Learning these skills leads to becoming 
a critical thinker. Critical thinkers are those per-
sons who can move beyond “typical” thinking 
models to an advanced way of thinking. They 
become more adept in their thinking by using 
a variety of probing techniques which enable 
them to discover new and often improved ideas. 
More specifically, critical thinkers tend to see the 
problem from many perspectives, to consider 
many different investigative approaches, and to 
produce many ideas before choosing a course 
of action. In addition, they are more willing to 
take intellectual risks, to be adventurous, to 
consider unusual ideas, and to use their imagi-
nations while analyzing problems and issues. 
Critical thinkers test their first impressions, 
make important distinctions among choices, 
and base their conclusions on evidence rather 
than their own feelings, they double check the 
logic of their thinking and the workability of their 
solutions, identifying imperfections and compli-
cations, anticipating negative responses, and 
generally refining their ideas. Critical thinkers 
learn to focus. They acknowledge personal limi-
tations, see problems as exciting challenges, 
have understanding as a goal, are interested 
in others’ ideas, think before acting, keep an 
open mind and are engaged in active listen-
ing.  Thus the skill which is of major importance 
for the future success of the present day studens 
should be a core of modern university educa-
tion.In order to address the needs of students, 
making them competitive enough for a modern 
job market Ukrainian university teachers must 
understand the difficulties in teaching and mod-
eling critical thinking skills and be determined to 
follow  this path throughout th whole teaching – 
learning process.
Key words: critical thinking; analyze; research; 
skills; findings; problem solving; critical thinker.

У статті розглянуто, що таке критичне 
мислення, чому воно важливе і що викладачі 
вузів повинні знати про критичне мислення, 
а також способи, якими викладачі можуть 
сприяти формуванню навичок критичного 
мислення на заняттях.
Критичне мислення або вміння об’єктивно 
аналізувати інформацію та вирішувати 
значущі проблеми – це важлива навичка для 
студентів 21 століття, така, якої, на жаль, 
недостатньо навчають і практикують в 
українських університетах 21 століття. На 
сучасному конкурентному ринку праці пере-
вага надається тим індивідам, які здатні 
об’єктивно аналізувати дані, факти, явища 
та результати досліджень, а також при-
ймати обґрунтовані рішення та вирішувати 
значущі проблеми. Навчання цих навичок 
призводить до появи поняття критично 
мислячого. Критично мислячі – це особи, 
які можуть вийти за межі типових моделей 
мислення до більш передового способу мис-
лення. Вони більш досконалі і використову-
ють у своєму методі мислення різноманітні 
методи зондування, які дозволяють проду-
кувати нові вдосконалені ідеї. Вони зазвичай 
розглядають проблему з багатьох точок 
зору, розглядають багато різних дослід-
ницьких підходів та генерують багато ідей 
перш ніж обирати хід дій. Вони готові ризи-
кувати, розглядати нестандартні варіанти 
та використовувати уяву, аналізуючи про-
блему. Критично мислячі здатні знаходити 
важливі відмінності між варіантами, базуючи 
свої висновки на доказах. Вони перевіряють 
логіку своїх висновків та рішень, виявляючи 
недосконалості, передбачають ускладнення 
та попереджають негативні наслідки. Вони 
вчаться зосереджуватись, усвідомлюють 
свої можливості, сприймають проблему як 
виклик, цікавляться ідеями інших, відкриті 
до нового і вміють активно слухати.
Таким чином, майстерність, яка має най-
важливіше значення для майбутнього 
успіху теперішніх студентів, повинна бути 
стрижнем сучасної університетської освіти.  
Для задоволення потреб студентів, їхньої 
подальшої конкурентноспроможності на 
ринку праці викладачі вузів повинні розуміти 
труднощі у викладанні критичного мислення 
та моделюванні навичок його викладання і 
неухильно дотримуватись цього курсу впро-
довж цілого процесу навчання.
Ключові слова: критичне мислення, аналі-
зувати, досліджувати, навички, результати 
дослідження, вирішення проблем, критично 
мислячий.
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The purpose of the article is research of foster-
ing critical thinking among students. 

Presenting main material. Robinson believes 
21st education reform must begin by offering students 
a broad curriculum that encourages individualization 
of the learning process and fosters curiosity through 
creative teaching, including high quality teacher 
training, as well as focusing on awakening creativity. 
These ideas mirror reforms proposed for Ukrainian 
institutions of higher education.

As Robinson has pointed out, modern education 
institutions arose out of the industrial revolution of 
the 19th century, and are modeled on the factory sys-
tem of that time. Both schools and universities sepa-
rate subjects and specializations, in much the same 
way factories of the past separated processes. Stu-
dents are organized into groups and must move 
through the system together, like an assembly line. 
(3) This production line mentality makes it easier for 
institutions to organize classes, arrange schedules, 
and maintain an orderly soviet-like control over the 
institution and students, but has almost nothing to 
do with the 21st century world in which these stu-
dents will compete.

Like many universities and schools around the 
world, Ukraine is struggling to update its educational 
institutions technologically. However, more and better 
technology is not a panacea that will solve Ukraine’s 
most pressing education challenges.

It is obvious students in the modern age require 
digital literacy, however computers, laptops, mobile 
phones, and various social media platforms are just 
tools. In the hands of a poor craftsman they are no 
more effective than a hammer-and-tongs in the hands 
of an amateur blacksmith. In order to use modern 
technological tools effectively, students must first 
learn to be critical thinkers. 

Today’s high-tech industries are looking for 
employees who are self-directed, curious, creative, 
problem solvers, effective communicators, and above 
all, have an ability to think critically. Factory-like 
schools of the 19th century prepared students for 
work in factories. However, tasks that require simple 
linear thinking and routine repetitive work are being 
outsourced or, increasingly, performed by automated 
systems. Today’s students will need to be able to 
solve complex problems that do not even exist today, 
independent of higher supervision. They must organ-
ize and use data and information from a wide vari-
ety of dimensions, in order to see problems from a 
variety of angles. The skills of the 21st century do not 
involve repetitive work, rote learning, or conformity 
to outdated standards, but rather conceptualization, 
synthesis of knowledge, an ability to evaluate risks, 
make decisions, and organize information for effec-
tive problems solving. 

These critical thinking skills do not come about 
naturally or easily, which means Ukrainian university 

teacher must be trained to develop these essential 
skills in their students. 

What is Critical Thinking and Why is it Impor-
tant?

Critical thinking is an educational buzz phrase 
used in teacher training workshops from Los Ange-
les to New York, London to Helsinki, and from Lviv to 
Kyiv. Yet, when asked to identify what critical thinking 
actually is many educators seem to fall back on St. 
Augustine’s puzzlement about the concept of time: 
“What is time? If no one asks me, I know what it is. 
If I wish to explain it to him who asks, I plainly do not 
know” [4].

In a study of 38 Public Universities and 28 Private 
Universities to determine faculty emphasis on criti-
cal thinking in instruction, Dr. Richard Paul, Dr. Linda 
Elder, and Dr. Ted Bartell found that though the over-
whelming majority (89%) of professors claimed criti-
cal thinking to be a primary objective of their instruc-
tion, only a small minority (19%) could give a clear 
explanation of what critical thinking is [5].

In addition, the overwhelming majority (78%) 
claimed that their students lacked appropriate intel-
lectual standards (to use in assessing their thinking), 
and 73% considered that students learning to assess 
their own work was of primary importance, only a 
very small minority (8%) could enumerate any intel-
lectual criteria or standards they required of students 
or could give an intelligible explanation of what those 
criteria and standards were [5].

While 50% of those interviewed said that they 
explicitly distinguish critical thinking skills from traits, 
only 8% were able to provide a clear conception of 
the critical thinking skills they thought were most 
important for their students to develop [5].

Finally, although the vast majority (89%) stated 
that critical thinking was of primary importance to 
their instruction, only a very small minority could 
clearly explain the meanings of basic terms in critical 
thinking. For example, only 8% could clearly differen-
tiate between an assumption and an inference, and 
only 4% could differentiate between an inference and 
an implication [5].

So, what is critical thinking?
Very simply, critical thinking is the ability to objec-

tively analyze data, facts, observable phenomenon, 
and research findings in order to arrive at reasoned 
judgments, make informed decisions, and solve 
meaningful problems.

Critical thinking is an essential life skill and is used 
in a wide variety of professions. The triage nurse who 
must analyze a wide variety of symptoms and med-
ical criteria to determine the order in which patients 
will be treated is using critical thinking. The attorney 
who reviews the evidence about a client to determine 
whether to settle out of court or to proceed to develop 
a strategy to win a case is using critical thinking skills. 
The plumber who reviews past experiences, repair 
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manuals, and observable conditions in a bathroom 
with leaky pipes and then analyzes what materials to 
use and how to proceed to fix the leak is using critical 
thinking.

Consider this real-life situation from the Second 
World War. 

The U.S. Army Corps of engineers approached 
Abraham Wald, a mathematician working for Amer-
ica’s Statistical Research Group (SRG), with an 
apparently simple problem. The Army SRG wish 
to reinforce the protective plating on its planes, but 
because of weight problems the protective armor had 
to be applied selectively. They asked Wald to analyze 
returning B-29 bombers by studying where most of 
the bullet holes were in order to reinforce those selec-
tive sections of the planes. The Army had already 
observed that many planes returned with the fuse-
lage riddled with bullets, whereas the engine plat-
forms had taken very little weapons fire.

Section of plane Bullet holes per square foot
Engine 1.11
Fuselage 1.73
Fuel system 1.55
Rest of the plane 1.8

For the Army the solution seemed simple. Rein-
force the fuselage. They wanted Wald to tell them 
how much reinforcement of the fuselage they needed.

Wald returned his report to the Army recommend-
ing they reinforce the engine casing, not the fuselage.

How did Wald reach the exact opposite conclusion 
of the Army’s engineers? While the large number of 
bullet holes in the fuselage led the Army to conclude 
this was the area to reinforce, Wald’s critical analysis 
of the problem led him to conclude that the reason 
the Army saw so few planes with bullet holes in the 
engine, was because those planes never returned 
from their bombing runs. 

They had been shot down, and therefore never 
returned to have their bullet holes counted.

Wald identified this faulty analytical thinking as 
“survival bias.” His recommendations concerning 
the reinforcement of bomber plane’s engines are still 
used by the U.S. military today. [6]

Wald’s thinking process was the same as that of 
the ancient Greek philosopher, Diogenes, who upon 
being shown a painting of ship-wreck survivors and 
asked, “Look, you who think the gods have no care 
of human things, what do you say to so many per-
sons preserved from death by their especial favor?” 
to which Diogenes responded, “Why, I say that their 
pictures are not here who were cast away, who are by 
much the greater number” [7].

Like Diogenes, Wald objectively analyzed observ-
able phenomenon (bullet holes in the planes), as 
well as research findings (the Army’s erroneous con-
clusions), which allowed him to arrive at reasoned 
judgment (not all planes were counted in the report), 

make an informed decision (planes shot down did 
not return to base), and solve a meaningful problem 
(save planes and the lives of their crews).

Critical thinking that saved lives.
What Do University Teachers Need to Know 

About Critical Thinking?
The first thing teachers need to know about critical 

thinking is that it is difficult. 
Deanna Kuhn, in her book, The Skills of Argu-

ment, the first major study of how people reason in 
everyday life, found that most people cannot reliably 
exhibit general reasoning and critical thinking skills, 
even when prompted. [8] For instance, when asked 
why some children skip school or drop out, most peo-
ple can give an opinion, such as, “Some kids stay 
away from school because their parents do not pro-
vide adequate discipline.” However, when asked to 
justify their opinion, such as providing evidence or a 
reasoned argument, more than half of the study group 
was unable to. Often what they think is evidence is 
simply more opinions.

This is not to imply people are stupid, but rather 
that most people do not naturally use critical thinking 
skills. The reason for this is that humans have not 
evolved to think critically.

Critical thinking is a skill, like singing, which must 
be developed through practice. Humans have evolved 
to vocalize sounds to indicate danger, but not nec-
essarily to sing Ukrainian folk songs, which require 
voice lessons and training. To become a world-class 
soprano opera singer requires years of advanced 
voice training.

No one ever stepped onto the stage of the Lviv 
Theater of Opera and Ballet to sing “Der Hölle Rache” 
from Mozart’s The Magic Flute as an amateur.

So it is also with critical thinking.
If humans did not evolve natural critical think-

ing skills, then what type of thinking skills are more 
innate? According to Michael Shermer, in Why people 
believe weird things: Pseudoscience, superstition, 
and other confusions of our time, “Humans are pat-
tern-seeking story-telling animals, and we are quite 
adept at telling stories about patterns, whether they 
exist or not.” [9]

Humans look for patterns to fit the stories they 
tell. They have a tendency to make evidence sub-
servient to belief and the patterns of the story rather 
than the other way around, a logic fallacy known as 
Belief Preservation. Yet, sometimes those patterns, 
and the assumptions made in the stories people tell, 
can lead to incorrect inferences. For the U.S. Army, 
the pattern was bullet holes in airplanes leading to 
the incorrect inference about what part of the plane 
needed to be reinforced. 

In order to teach critical thinking skills, instructors 
must realize some basic facts about critical thinking.

1) Critical thinking is a higher order skill requiring 
a mastery of lower order knowledge and skills, but 
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can be taught in conjunction with even basic knowl-
edge lessons. 

Critical thinking requires students to objectively 
analyze data, facts, observable phenomenon, which 
presupposes a basic knowledge of the data, facts, 
and phenomenon being studied. Students cannot 
skip over knowledge acquisition and jump right to an 
understand of higher order thinking skills. However, 
there is no evidence that the teaching of critical think-
ing cannot take place along with lower order skills. 

Even small children can be taught critical think-
ing skills while at play, by asking higher order, open-
ended questions, such as, 

 – What ideas do you have? 
 – What do you think is happening here?
 – That is interesting. Tell me why you think that.
 – I am interested to hear your thinking about this.
 – How would you solve this problem? 
 – Where do you think we might find more 

information to solve this problem?
In addition, they can be taught how to form 

hypotheses and encouraged to think in different way,  
by asking,

 – If we do this, what do you think will happen?
 – Let's predict what we think will happen next.
 – What other ideas could we try?
 – Let’s think of all the possible solutions.

2) Critical thinking is not a stand-alone single lesson. 
Critical thinking is a life skill and a lifelong pro-

cess. It is not enough for teachers to teach a criti-
cal thinking lesson and then for students to complete 
a critical thinking assignment. Students cannot just 
imitate the teacher’s lesson on critical thinking. They 
must think critically for themselves. Instructors need 
to demonstrate the essential role of critical thinking by 
demonstrating their own critical thinking skills in their 
lessons on a regular basis.

Critical thinking must be infused in every lesson, 
not taught as a stand-alone. For students to master 
critical thinking it must be practiced in every course, 
for every subject, in every lesson.

3) Critical thinking requires constant practice. 
Both teachers and students must practice critical 

thinking – repeatedly. In his best-selling book, Out-
liers, Malcolm Gladwell explained the 10,000-hour 
rule, which he described as a key to mastering any 
skill or subject. Gladwell argued that mastery of skill 
requires an investment of time and practice [10].

Conclusions. How to Foster Critical Thinking 
in the Ukrainian Classroom

As studies show, teachers are convinced of the 
importance of critical thinking. However, too many are 
uncertain about what critical thinking actually entails. 
The first step in fostering an overall climate of criti-
cal thinking in Ukrainian classrooms requires the dis-
seminate of information faculty need to change their 
perceptions about critical thinking. Teachers must be 
made aware of the gap between what is currently 

taught in Ukrainian universities and the job skills 
required of Ukrainian students as they enter the third 
decade of the 21st century.

Secondly, as critical thinking is not a single les-
son to be mastered with a single training, skill-build-
ing professional development workshops must be 
provided for the professional development of all uni-
versity professors. These workshops should be a 
regular, ongoing part of the educational profession, 
not simply a once every five years requirement for 
re-certification. To stress the importance of life-long 
learning in critical thinking these workshops should 
be incentivized.

Thirdly, critical thinking should become an essen-
tial component of all tests and exams, both for uni-
versity students, as well as for prospective teachers. 
Content acquisition is no longer the mark of a modern 
education. Content is easily available to anyone with 
a mobile phone and the internet. The leaders and 
innovators of the 21st century will be those who are 
able to use that content to arrive at reasoned judg-
ments, make informed decisions, and solve meaning-
ful problems.

Universities are at a critical crossroads in the 
modern age, although too many administrators and 
teachers don’t even realize it. Never before has so 
much information been so easily and freely made 
available to so many people. If universities continue 
to operate as 19th century repositories and dissemi-
nators of information they will eventually go the way 
of the steam engine. To be relevant in the modern 
age universities and university teachers must prepare 
students to make sense of the avalanche of informa-
tion at their fingertips by modeling and teaching the 
essential 21st century skill of critical thinking.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Початок ХХІ століття характеризується 
стрімким розвитком нових технологій, збільшен-
ням потоку інформації, глобалізацією та урізнома-
нітненням знань. З усією очевидністю це вимагає 
розширення масштабів і зростання рівня освіти, 
покращення якості мовної підготовки фахівців, 
а головне – всебічного розвитку самої людини, її 
творчих здібностей. Відповідно до запитів часу 

відбуваються кардинальні реформаційні про-
цеси як в усій системі освіти, так і в мовній освіті   
особливо [7, с. 23].

У сучасному суспільстві, де спостерігаються 
тенденції віртуалізації всіх сфер життєдіяльності 
людини, науковці відзначають важливість якісної 
комунікації в соціумі, що актуалізує проблему фор-
мування у особи культури комунікації як особис-
тісної, так і професійної. Процес комунікації охо-
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Єдиний інформаційний простір, соціальна 
мобільність людей, відкритість меж транс-
формують людство у цілісну світову спіль-
ноту. За таких умов вища освіта стає 
більш відкритою для спілкування. У зв’язку 
з цим актуалізується проблема підвищення 
якості підготовки фахівців, здатних брати 
активну участь у світовому, європейському 
та регіональному освітніх процесах, пошук 
нових підходів до переосмислення науково-
педагогічного знання. Саме від якісної під-
готовки спеціаліста, готового до взаємодії 
з партнером, до розуміння відмінностей, які 
є невід’ємною складовою частиною сучас-
ного світу, залежить його власний профе-
сійний авторитет, престиж і репутація 
загалом. Саме тому сучасна вища школа 
покликана створити якісно нову освітню 
систему, здатну повною мірою підготувати 
кожного фахівця до комунікації, забезпечити 
для кожної особистості можливість реаль-
ної неконфліктної взаємодії.
У статті досліджено різні аспекти орга-
нізації мовної освіти в університетах 
Словенії та України. Зазначено, що мовна 
освіта – один із основних факторів форму-
вання високоосвіченої, всебічно розвинутої 
особистості, а також складова частина 
освітньої політики держави. З’ясовано осно-
вні завдання, які виконує мовна освіта в уні-
верситеті. Описано системність організації 
процесу навчання мови. Вказано на значення 
інформаційних та комп’ютерних технологій 
в організації процесу мовної освіти у вищих 
навчальних закладах.
Культура професійної комунікації особис-
тості постає як система її внутрішніх 
ресурсів, необхідних для ефективної кому-
нікації у процесі міжособистісної взаємодії і 
включає комплекс певних комунікативних 
якостей, завдяки яким особистість запо-
бігає виникненню труднощів та прогнозує 
результативність міжособистісної взаємо-
дії, у тому числі професійної. Розвиток про-
фесійної культури в сучасному суспільстві 
супроводжується підвищенням уваги до 
комунікативної культури фахівців різного 
профілю, належний рівень якої забезпечує 
соціально прийнятну поведінку під час між-
особистісної взаємодії.
Ключові слова: мовна освіта, культура 
професійної комунікації, Болонський процес, 
інформаційні та комп’ютерні технології.

Unified information space, social mobility of 
people, openness of borders are transform-
ing humanity into a whole world community. 
In these circumstances, higher education 
becomes more open to communication. In 
this regard, the problem of improving the qual-
ity of training of specialists capable of actively 
participating in world, European and regional 
educational processes, and the search for new 
approaches to the rethinking of scientific and 
pedagogical knowledge is actualized. It is from 
the qualitative preparation of a specialist who is 
ready to interact with a partner to understand 
the differences that are an integral part of the 
modern world, depends on his own professional 
authority, prestige and reputation as a whole. 
That is why the modern high school aims to cre-
ate a qualitatively new educational system that 
can fully prepare each specialist for communi-
cation, to provide for each individual the possi-
bility of real non-conflict interaction.
The article deals with different aspects of the 
organization of language education at uni-
versities in Slovenia and Ukraine. It is stated 
that language education is one of the main 
factors in the formation of a highly educated, 
well-developed personality, as well as an inte-
gral part of the educational policy of the state.  
The basic tasks of language education at the 
university are clarified. The systematic orga-
nization of the language learning process is 
described. The importance of information and 
computer technologies in the organization of 
the language education process in higher edu-
cational institutions is pointed out.
The culture of professional communication of the 
personality emerges as a system of its internal 
resources necessary for effective communication 
in the process of interpersonal interaction, and 
includes a set of certain communicative qualities, 
by which the person prevents the emergence 
of difficulties and predicts the effectiveness of 
interpersonal interaction, including professional. 
The development of professional culture in mod-
ern society is accompanied by increasing atten-
tion to the communicative culture of profession-
als of different profiles, the proper level of which 
provides socially acceptable behavior during 
interpersonal interaction.
Key words: language education, professional 
communication culture, Bologna process, infor-
mation and computer technologies.
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плює не тільки обмін інформацією, а й сприйняття 
та розуміння інших учасників комунікативного 
процесу і на цій основі вироблення єдиної лінії 
комунікативної взаємодії. Проте, володіючи лише 
нормами літературної мови, майбутній фахівець 
не досягне бажаних результатів співпраці, адже 
в процесі переговорів йому часто доведеться чути 
специфічні терміни, а іноді й сленг. 

З огляду на підвищені вимоги сучасного ринку 
праці до фахівців, що зумовлені рівнем розвитку 
науково-технічного прогресу, рівнем економічного 
розвитку країни, темпами інфляції, рівнем конку-
ренції, політичною нестабільністю та соціально-
культурними факторами, особливого значення 
набуває культура професійної комунікації фахівця 
як складник його загальної професійної культури.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Концептуальні засади розвитку КПК ґрунтуються 
на положеннях міжнародних («Меморандум освіти 
протягом життя» (2000 р.), Загальноєвропейські 
рекомендації з мовної освіти (2003 р.)) та загаль-
нодержавних документів (закони України «Про 
освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), 
Указ Президента України «Про невідкладні заходи 
щодо зміцнення державного статусу української 
мови та сприяння створенню єдиного культурного 
простору України» (2018 р.), Національна страте-
гія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки, 
Концепція освіти дорослих в Україні (2011 р.), «Про 
професійний розвиток працівників» (2012 р.)). 

Різні аспекти мовної освіти досліджують вітчиз-
няні і зарубіжні вчені. Так, питання підготовки бака-
лаврів та магістрів філологів вивчають І. Пасин-
кова, О. Зіноватна та О. Семеног. Порівняльним 
аналізом основних дефініцій мовної освіти у своїх 
дослідженнях займаються О. Зіноватна, О. Ков-
тун, В. Корнієнко, А. Білецький, С. Єрмоленко. 
Різні аспекти впровадження мовної освіти в рам-
ках Болонського процесу розглядають В. Андру-
щенко, М. Згуровський, В. Журавський, В. Касе-
вич, А. Козмінські та багато інших.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Будучи одночасним поєд-
нанням мистецтва мови й мистецтва мовлення, 
культура професійної комунікації виступає сукуп-
ним показником не лише професійного досвіду, 
рівня професійних знань, умінь, навичок, а й 
почуттів і зразків поведінки і потребує неперерв-
ності у своєму формуванні й розвитку. 

Особливу роль у цьому відіграють заклади 
вищої освіти, які здатні організувати таке інфор-
маційно-освітнє середовище, яке сприятиме 
розвитку такої культури через спеціально побу-
довану інноваційну педагогічну систему, що базу-
ється на сучасних педагогічних та інформаційних 
технологіях і передбачає інтеграцію комп’ютерно 
орієнтованих засобів з інформаційно-ресурсним 
забезпеченням. 

Водночас у вітчизняній педагогіці бракує 
комплексних досліджень, присвячених проблемі 
формування й розвитку культури професійної 
комунікації майбутніх фахівців в умовах інформа-
ційно-освітнього середовища ЗВО. 

Мета статті – висвітлити різні аспекти орга-
нізації мовної освіти в закладах вищої освіти як 
основи формування й розвитку культури профе-
сійної комунікації майбутніх фахівців.

Виклад основного матеріалу. Мовна освіта – 
один з основних факторів формування високоос-
віченої, всебічно розвинутої особистості, а також 
складова частина освітньої політики держави в 
умовах гуманізації та гуманітаризації галузі освіти. 
Мовна освіта забезпечує навчання мов як способу 
пізнання, дослідження і розуміння навколишнього 
світу та як засобу спілкування внаслідок форму-
вання комунікативної компетенції, яка охоплює 
мовну, мовленнєву і соціокультурну компетенції. 
Таким чином, мовна освіта виконує низку функцій: 
комунікативну, виховну, освітню, навчальну і роз-
вивальну [5, с. 278].

Культура професійної комунікації характеризу-
ється здатністю до узгодження й співвіднесення 
своїх дій з іншими, прийняття й сприйнятливості 
іншого, добору аргументів, розуміння й шанобли-
вого ставлення до думок інших, що забезпечує 
регулювання взаємин у досягненні спільної мети 
діяльності, а також готовністю до тактовної кому-
нікативної взаємодії й рефлексії в комунікативній 
діяльності. Водночас культура професійної кому-
нікації виражає потребу в іншому, уміння стати на 
позицію партнера, розширення меж комунікатив-
ної діяльності, висуває змістові засади взаєморо-
зуміння людей у суспільстві, міру й еталони їхніх 
форм спілкування і поведінки.

Культура професійної комунікації особистості 
постає як система її внутрішніх ресурсів, необ-
хідних для ефективної комунікації у процесі між-
особистісної взаємодії і включає комплекс певних 
комунікативних якостей, завдяки яким особис-
тість запобігає виникненню труднощів та прогно-
зує результативність міжособистісної взаємодії, 
у тому числі професійної.

Європейська політика вищої освіти, а особливо 
мовної освіти, важлива для України значним досві-
дом. Рада Європи та Європейська комісія разом 
з урядами країн-членів ЄС у рамках освітньої полі-
тики активно шукають відповіді на численні про-
блеми у сфері вищої освіти, розробляють і здійсню-
ють різні заходи та проєкти, узагальнюють нові ідеї, 
досвід і результати досліджень, розвивають між-
народні зв’язки. У рамках цієї політики українські 
університети взаємодіють у відкритому освітньому 
просторі й не тільки співпрацюють, а і конкурують 
з іноземними вищими навчальними закладами.

Найвідомішим проєктом модернізації розвитку 
освітньої політики під впливом глобалізаційних 
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процесів у країнах світу стала програма «Освіта 
для всіх». Ініційована низкою таких всесвітніх 
організацій, як ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Міжнародний 
фонд розвитку, Міжнародна організація праці, 
Система освіти як соціальний інститут, програма 
виконує дві функції: поточну і перспективну. Але 
це, так би мовити, характеристики зовнішнього 
плану. Суттю ж, внутрішньою основою, найважли-
вішою ознакою освіти є її здатність впливати на 
розвиток людини, готувати особистість до актив-
ної соціальної діяльності. Саме тому для україн-
ського суспільства європейський вибір та утвер-
дження європейських стандартів у сфері мовної 
освіти набуває надзвичайної актуальності. І тому 
перш за все варто прискорити запровадження 
європейських стандартів в освітній системі Укра-
їни, що, безумовно, сприятиме її модернізації. Але 
важливо при цьому не втратити найкращих влас-
них традицій. І, власне, Болонський процес – це 
один з основних та найважливіших напрямів інте-
грації нашої держави до європейської спільноти.

В Україні, так само як і в Словенії, запроваджена 
система неперервної мовної освіти, яка підкрі-
плена мовною політикою держави, спрямованою 
на досконале володіння рідною мовою, обов’язкове 
оволодіння державною мовою всіма громадя-
нами (незалежно від національності, віросповіда-
ння, сфери суспільно-виробничої діяльності), на 
знання іноземних мов, виховання мовної толе-
рантності. Володіння державною мовою сприяє 
консолідації громадян у розбудові й зміцненні дер-
жави, реалізуючи важливу функцію – державот-
ворення та ствердження незалежності [3, с. 121].

 Останнім часом усе частіше спостерігається 
тенденція до вивчення іноземних мов, які активно 
набувають статусу соціально-економічного і полі-
тичного засобу порозуміння між різними представ-
никами світової спільноти у різноманітних науко-
вих та соціальних сферах. Ці реалії об’єктивно 
зумовлюють розширення функцій іноземних мов 
і оновлення завдань володіння ними в сучасному 
суспільстві. Насамперед це:

– формування у студентів готовності до соці-
альної взаємодії для спільного розв’язання соці-
альних завдань та знаходження компромісів;

– толерантне ставлення до народів, мова яких 
вивчається, включення в діалог культур для збе-
реження миру;

– ознайомлення з молодіжною субкультурою, 
усвідомлення життєвих цінностей;

– оволодіння прийомами самостійної роботи 
з мовою, уміння користуватися компенсатор-
ними прийомами у разі дефіциту мовних засобів 
[2, с. 12].

Україна і Словенія, як учасники Болонського 
процесу, в загальній системі європейської системи 
мовної освіти надають студентам та викладачам 
можливість брати участь у програмах академічної 

мобільності, тобто виїжджати в будь-яку країну 
Європи для навчання і роботи. Перебування сту-
дентів і викладачів вишів у мовному середовищі 
в ході реалізації академічної мобільності робить 
їхні лінгвістичні навички набагато більш прагма-
тичними. Знання ж іноземних мов відкриває для 
студентів і викладачів широкий доступ до автен-
тичних зарубіжних публікацій.

Гуманітарна природа освіти в світлі Болон-
ського процесу ставить перед усіма викладачами 
мов конкретну задачу підготовки студентів, гото-
вих до навчання в рамках освіти європейських 
університетів. Така підготовка має спиратися не 
тільки на традиційне фактичне володіння всіма 
аспектами мови, а й на значне розширення того 
розділу, який пов’язаний з країнознавчою і культу-
рологічною підготовкою, на додаткові знання про 
різноманітність культур, мов, національних систем 
освіти [1, с. 68].

Також необхідно акцентувати увагу на такій 
важливій складовій частині успішної мовної освіти, 
як засвоєння мови як моделі інтеріоризації будь-
якого гуманітарного знання. Мовна освіта стає 
моделлю переходу змісту знання в особистісне 
навантаження: саме тому сучасне дослідження 
спрямоване на формування стабільної поетапної 
моделі вивчення мови (граматики, лексики, комбі-
нованих комунікативних курсів) для задоволення 
потреб повноцінної соціалізації людини в інфор-
маційному середовищі.

Поширена в сучасній вищій освіті ступенева 
модель розроблення мовного курсу має системний 
характер. Системність організації процесу навчання 
мови є наслідком постадійного навчання мови, 
тобто охоплює чітко визначені для конкретного 
контингенту студентів рівні навчального процесу:

– рівень ступенів навчання;
– рівень періодів навчання, які визначаються 

всередині ступенів (інтенсивне, самостійне, бло-
кове);

– рівень етапів (формування лексичних умінь, 
граматичних навичок, комунікативної компетенції);

– рівень навчальних тактик (підстановка, ком-
бінування, вибір правильної відповіді, узгодження 
тощо).

Спроєктований таким чином мовний курс інте-
грується в основну стратегію мовної освіти універ-
ситетів України та Словенії. Мовна освіта в такому 
разі стає не самоціллю, а засобом академічної та 
професійної діяльності, засобом професійного 
самовираження і самовдосконалення. Вона висту-
пає ключовим фактором формування унікальної 
системи – полікультурного мовного середовища, 
що сприяє вирішенню багатьох завдань – перетво-
рення університету на центр міжнародної освіти та 
академічних обмінів, підготовки фахівців на прин-
ципах гуманітаризації вищої професійної освіти 
[4, с. 25]. Актуальним завданням у сфері мовної 
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освіти в контексті такого напряму розвитку сучас-
ного університету стає ефективна організація 
процесу навчання мови, для чого активно впро-
ваджують у навчальний процес інформаційні та 
комп’ютерні технології. У рамках такого напряму 
організації освітнього простору обладнуються 
лінгвомультимедійні лабораторії для проведення 
занять з педагогом і для самостійної роботи сту-
дентів. Інший напрям пов’язаний із використанням 
комп’ютерних ігор у процесі оволодіння мовленнє-
вою діяльністю. Їх завдання – створення середо-
вища, що полегшує засвоєння нових знань і набу-
вання студентами комунікативної компетенції.

У плані вивчення іноземних мов цей напрям 
характеризується можливістю використання 
новітніх цифрових ігрових пристроїв і програмного 
забезпечення лінгводидактичного призначення. 
У рамках такого напряму активно розробляються 
комп’ютерні мовні ігри, до яких належить широкий 
спектр навчальних матеріалів починаючи від зви-
чайних вправ, що виконуються в режимі змагання, 
і закінчуючи рольовими стратегіями. Третій напрям 
пов’язаний з розробкою спеціалізованих сайтів 
для системи освіти, освітніх порталів, що включа-
ють у себе різноманітну інформацію, бази даних 
різного призначення, у тому числі навчально-
методичного. Четвертий напрям організації мовної 
освіти стосується підготовки педагогів у контексті 
інформатизації мовної освіти. Натепер педагогам 
надається професійна підтримка в галузі мето-
дики викладання мов з використанням засобів 
інформаційних та комп’ютерних технологій (мето-
дичні семінари; навчально-методичні матеріали; 
методична підтримка онлайн).

Особливістю сучасного етапу розвитку мовної 
освіти в університетах України та Словенії можна 
назвати перетворення лінгвоосвітньої парадигми 
з комунікативної на міжкультурну [6, с. 141]. Цей 
поворот зумовлений у тому числі використан-
ням комп’ютерних програм різних типів (власне 
навчальних, прикладних, інструментальних, теле-
комунікаційних), націлених на створення інтегро-
ваного навчального середовища, за допомогою 
якого і забезпечується повне занурення учнів 
у мовне та культурне середовище, яке вивчається, 
що істотно розширює і поглиблює комунікативну і 
професійну компетенції студентів.

Висновки. Переконливо встановлено взаємо- 
зв’язок між рівнем освіченості суспільства та куль-
турною й економічною потужністю держави. Необ-
хідність мовної освіти в університеті, як засобу 
забезпечення висококваліфікованими кадрами 
всіх галузей духовного й матеріального виробни-
цтва, не викликає сумнівів. Це породжує вимоги 
сучасного підходу до організації мовної світи 
у вищих навчальних закладах України та Словенії, 
які відповідають різнорівневим інтересам і можли-
востям фахівців різних спеціальностей, органічно 
вписуються в їхній спосіб життя, враховують спе-
цифіку запитів того чи іншого контингенту (сту-
денти, викладачі, наукові співробітники).

Напрями подальших досліджень вбачаємо 
у запровадженні основних принципів Болонської 
системи в мовній освіті в університетах з ураху-
ванням національного складника та інтеграції 
в європейський культурний, науковий та освітян-
ський простір.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Стрімкі інтеграційні процеси України в європей-
ський освітній простір, інформатизація суспіль-
ства зумовлює попит на вчителя високого про-
фесійного рівня, здатного спільно працювати над 
реалізацією різних проєктів, швидко адаптуватися 
до розвитку інформаційно-комунікаційних техно-
логій і, як наслідок, ефективно застосовувати їх в 
освітньому процесі та організовувати професійну 
взаємодію у віртуальному просторі.

В умовах активного поширення хмарних тех-
нологій в освіту виникає необхідність підготовки 
вчителя до ефективного їх застосування у цьому 

напрямі, тож звернення до вивчення зарубіжного 
досвіду дасть можливість виявити накопичений 
позитивний досвід та розробити певні рекоменда-
ції щодо впровадження його у вітчизняну систему 
професійної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як 
свідчить аналіз наукових праць, останніми роками 
спостерігається особливий інтерес дослідників до 
вивчення зарубіжного досвіду підготовки вчителів 
у сфері ІКТ. Так, зокрема, в наукових розвідках 
В. Осадчого та І. Гушлевської висвітлено аналіз 
застосування ІКТ у професійній підготовці май-
бутніх учителів у США та Канаді. Досвід провідних 
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У статті приділено увагу окремим аспек-
там підготовки вчителів у напрямі застосу-
вання хмарних технологій в освітньому про-
цесі в країнах Європейського Союзу, зокрема 
Словенії, Чехії, Польщі, Німеччини, Австрії, 
Франції, Литви, Естонії, Болгарії, Італії, 
Греції, Іспанії. Наголошується, що прийняті 
стратегічні документи у напрямі інформа-
тизації освіти є важливою умовою розви-
тку цифрових навичок учителів, зокрема 
застосовування хмарних технологій для 
поліпшення освітнього процесу. Підкрес-
лено, що одним із пріоритетних напрямів у 
політиці урядів цих країн є активне їх упро-
вадження в систему освіти, що підтверджу-
ється започаткуванням різних державних і 
регіональних проєктів. Їх реалізація сприяла 
розробці спеціальних навчальних середовищ 
і визначенню кращих методик та підходів до 
навчання вчителів практики володіння хмар-
ними технологіями.
З’ясовано, що у педагогічних закладах вищої 
освіти впроваджуються спеціальні дисци-
пліни на освітньо-професійних бакалавр-
ських та магістерських програмах. Для 
навчання та сертифікації вчителів активно 
застосовується технологія e-Portfolios, 
розробляються масові відкриті курси та 
е-платформи. Для набуття практичних 
навичок пропонуються практико-орієнто-
вані завдання, застосовуються тренінгові 
технології. Встановлено, що для підвищення 
кваліфікації вчителів у напрямі практичного 
застосування хмарних технологій у профе-
сійній діяльності в країнах Європейського 
Союзу започатковані та реалізуються різні 
програми стажування, наприклад, «Вико-
ристання Офісу 365 для групової роботи 
з учнями»», «Хмарні технології для сучас-
ного вчителя» та інші. Важливим є проєкт 
“Erasmus+ KA1 Glocal Education for 2020” для 
професійної мобільності вчителів. Вияв-
лено, що впровадження хмарних технологій 
в освітній процес у кожній країні перебуває на 
різних стадіях, тому розробка пріоритет-
них шляхів у державній політиці підготовки 
та підвищення кваліфікації вчителів у цьому 
напрямі визначається ними самостійно.
Ключові слова: європейський досвід, підго-
товка, майбутні вчителі, хмарні технології, 
освітній процес.

The article is devoted to the attention on selected 
aspects of teacher training in the direction of 
cloud technologies in the educational process in 
the countries of the European Union, including 
Slovenia, Czech Republic, Poland, Germany, 
Austria, France, Lithuania, Estonia, Bulgaria, 
Italy, Greece, Spain. The article notes that the 
adopted strategic documents in the direction of 
computerization of education are an important 
condition for the development of teachers’ digi-
tal skills, in particular, to use cloud technologies 
to improve the educational process. It is iden-
tified that one of the priority directions in the 
policy of the governments of certain countries 
is their active introduction into the education 
system, which is confirmed by the launch of 
various state and regional projects. Their imple-
mentation facilitated the development of special 
learning environments and the identification 
of best practices and approaches for training 
teachers to use cloud technology in practice. 
It has been found out that special disciplines 
are being introduced in pedagogical institutions 
of higher education in learning and profes-
sional bachelor’s and master’s programs. For 
teacher training and certification is actively used 
E-Portfolios technology; currently being devel-
oped massive open courses and e-platforms. 
Practical-oriented tasks are offered for the 
acquisition of practical skills, training technolo-
gies applied to. It is established that in order to 
improve the qualification of teachers in the field 
of practical application of cloud technologies in 
their professional activity in the countries of the 
European Union, various internship programs 
have been started and implemented, such as 
“Using Office 365 for group work with students”, 
“Cloud technologies”. Important is “The Eras-
mus + KA1 Glocal Education for 2020 project” 
for professional teacher mobility. It is revealed 
that the implementation of cloud technologies 
in the educational process in each country is at 
different stages. Therefore they determine the 
development of priority ways in the state policy 
of training and professional development of 
teachers in this area independently.
Key words: European experience, training, 
future teachers, cloud technologies, educational 
process.
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країн Європейського Союзу в питанні інтеграції ІКТ 
у підготовку майбутніх учителів вивчала О. Білоус 
[2]. Проблему розвитку ІК-компетентності вчи-
телів-практиків у скандинавських країнах дослі-
джували М. Лещенко та І. Капустян. Питанням 
формування ІК-компетентності польських учите-
лів присвячені наукові роботи З. Поляничко. Осо-
бливості використання комп’ютерно орієнтованих 
засобів навчання у післядипломній педагогічній 
освіті зарубіжжя аналізувала Н. Колос [4]. У нау-
ковому доробку О. Гриценчука, І. Іванюк, О. Крав-
чиної, І. Малицької, О. Овчарук, Н. Сороко [3] 
зосереджена увага на питанні розвитку цифрової 
компетентності європейського вчителя в контексті 
сучасних освітніх реформ. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом із тим, незважаючи 
на значну кількість вищезазначених досліджень, 
проблема навчання майбутніх учителів та вчите-
лів-практиків саме застосування хмарних техноло-
гій для проєктування та реалізації освітнього про-
цесу не досить висвітлена.

Метою статті є аналіз окремих аспектів підго-
товки майбутніх учителів і підвищення кваліфікації 
вчителів-практиків до ефективного застосування 
хмарних технологій в освітньому процесі у країнах 
Європейського Союзу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
За останнє десятиліття в освітній політиці урядів 
країн Європейського Союзу важливе місце посідає 
питання активного впровадження хмарних техно-
логій у систему освіти. Вагому роль у цьому процесі 
відіграла прийнята Європейською комісією стра-
тегія “Unleashing the Potential of Cloud Computing 
in Europe” (вересень 2012 р.) [11]. Активне їх вико-
ристання в освітньому процесі спонукає освітні 
установи до розробки та затвердження норма-
тивних документів щодо визначення пріоритет-
них шляхів підготовки та підвищення кваліфікації 
вчителів у цьому напрямі педагогічної діяльності.

Практичний інтерес для нас становить ана-
ліз досвіду Словенії, Чехії, Польщі, Німеччини, 
Австрії, Франції, Італії, Болгарії, Латвії, Естонії, 
Греції та Іспанії.

Значна увага активному застосуванню хмарних 
технологій в освітньому процесі приділяється Сло-
венією. Не зважаючи на те, що офіційної політики 
щодо освіти в «хмарі» немає, у національній стра-
тегії держави простежується тенденція розвитку та 
впровадження електронного навчання, де освіта 
на основі хмарних технологій є його частиною [15]. 
Зокрема, було прийнято низку стратегічних доку-
ментів, таких як: Digital Slovenia 2020 та Strateške 
usmeritve nadaljnjega uvajanja IKT v slovenske VIZ 
do leta 2020, в яких важливою умовою є розвиток 
цифрової компетентності учнів, студентів і вчителів. 

Словенські викладачі почали активно роз-
робляти сучасні підходи до навчання майбутніх 

учителів щодо інтегрування хмарних технологій 
у шкільну освіту. Наприклад, для демонстрації 
аспекту «школа у хмарі» викладачі Люблянського 
університету пропонують майбутнім учителям гео-
графії під час виконання тематичного дослідження 
використовувати хмарний інструмент для онлайн-
опитування 1KA (https://www.1ka.si/) [16, с. 89]. 
У такий спосіб відбувається усвідомлення педа-
гогічного потенціалу цих технологій, формуються 
навички розробки та підготовки онлайн-опиту-
вання для подальшого використання в навчаль-
ному процесі школи.

Варто зазначити, що підготовка вчителів 
до використання ІКТ у професійному та повсяк-
денному житті в Словенії здійснюється за спеці-
альними програмами навчання. Так, наприклад, 
у 2017–2018 роки в каталозі «Пріоритетні профе-
сійні програми навчання вчителів» пропонувалися 
такі як: «Освіта та smart mobile devices»; «Викорис-
тання Офісу 365 для групової роботи з учнями»; 
«Інноваційні підходи до мобільного навчання»; 
«Інтернет-програма з електронного навчання 
(електронне навчання)»; «Підготовка електронних 
тьюторів електронних курсів»; «Технічні іннова-
ції в навчанні»; «Цифрові комп’ютери і сучасне 
навчання» та інші [6, с. 33]. На нашу думку, опа-
нування будь-якої з названих програм сприяє роз-
витку ІК-компетентностей учителів щодо викорис-
тання хмарних технологій в освітньому процесі. 

Крім цього, підготовці учителів до використання 
сучасних інформаційних технологій, зокрема 
й хмарних, у викладанні та навчанні сприяє й 
участь у державних та міжнародних проєктах, 
зокрема: Електронна освіта (2009–2013 рр.), 
ATS2020 (2015–2018 рр.), MENTEP (2016–2018 рр.) 
та інших. 

Активне поширення хмарних технологій та 
глобальних навчальних платформ в освітній про-
цес є характерним і для Чехії. Ці фактори вра-
ховуються під час створення програм навчання 
майбутніх учителів та підвищення кваліфікації 
вчителів-практиків [2]. 

Для педагогічної освіти Чеської Республіки 
у сфері цифрових технологій, зокрема і хмарних, 
важливою є прийнята Стратегія цифрової освіти 
до 2020 р. [29], в якій наголошується на необхід-
ності забезпечення умов для розвитку цифрової 
компетентності вчителів. У контексті модернізації 
освітнього процесу на основі застосування ІКТ 
та розвитку цифрової грамотності учнів зазнача-
ється необхідність започатковувати педагогічним 
факультетам відповідні освітні програми. Для під-
готовки майбутніх учителів пропонується залучати 
як викладачів, науковців, так і вчителів-практиків 
із досвідом роботи, створювати якісні комплек-
сні навчальні ресурси, методичні рекомендації та 
онлайн-матеріали, впроваджувати хмарні інстру-
менти для електронного навчання. 

https://www.1ka.si/
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Важливим документом щодо навчання майбут-
ніх учителів застосування цифрових технологій, 
зокрема і хмарних, для поліпшення освітнього про-
цесу є Digital Competence Framework for Educators 
(DigCompEdu) [25], що складається з шести ком-
понентів і базується на основі Європейської Рамки 
цифрових компетенцій (DigComp 2.1) [12]. 

Щодо прикладу використання хмарних інстру-
ментів чеськими педагогами в шкільній освіті, 
то звертаємо увагу на навчальному середовищі 
iTřída (http://www.itveskole.cz/itrida-2/). Воно лока-
лізоване чеською мовою та  доступне через веб-
браузер з будь-якого місця, підключеного до Інтер-
нету. Інтерфейс iTřída дає змогу легко створювати 
групи (класи), легко контролювати навчання й 
отримувати зворотний зв’язок. iClass пов’язаний 
з більш ніж 130 000 цифрових навчальних мате-
ріалів, має онлайнове сховище навчальних мате-
ріалів. Учитель має можливість надавати матері-
али, завдання або тести учням, може створювати 
інтерактивні матеріали, надсилати повідомлення, 
різну інформацію, організовувати спільну діяль-
ність між учнями, ініціюючи дискусії та мозкові 
штурми. Важливим є те, що середовище є безко-
штовним для шкіл.

Поширення хмарних технологій в освіті є від-
носно новою концепцією у Польщі. Необхідність 
спільного використання ІКТ у польських школах 
та підвищення ІК-компетентності серед учителів 
і учнів відображається у всіх національних доку-
ментах, пов’язаних зі створенням цифрового сус-
пільства та освітньої політики. 

Так, польські вчені М. Анджеєвська (M. Andrze-
jewska), С. Іскєрка (S. Iskierka), Я. Кшеміньські 
(J. Krzemiński), З. Вежговєць (Z. Weżgowiec), 
Т. Чєплак (T. Cieplak), М. Малец (M. Malec), І. Руд-
ніцька (I. Rudnicka), М. Ростковська (M. Rostkowska), 
А. Столінська (A. Stolińska)  та інші у своїх працях 
акцентують увагу на перспективності їх освітнього 
потенціалу та важливості підготовки як вчителів, 
так і адміністративного персоналу школи до їх 
ефективного використання в освіті. 

Важливою державною пілотною програмою 
щодо реалізації активного впровадження хмар-
них технологій до польської освіти стала програма 
Cyfrowa szkoła (http://www.cyfrowaszkola.men.
gov.pl) [20; 27], що була запроваджена протягом 
2012–2013 років. Проєктом передбачалося визна-
чення кращих методик і підходів до викладання 
шкільних дисциплін у польських школах за допо-
могою ІКТ, розвиток компетенцій учнів і вчителів 
у галузі їх використання в навчальному процесі. 
Програма охоплювала чотири сегменти, одним 
із яких є «електронний учитель». Його реалізація 
передбачала розвиток навичок у вчителів вико-
ристовувати інформаційні та комунікаційні техно-
логії на шкільних уроках, для спілкування з учнями 
та батьками, ведення електронної документації 

[27]. Як зазначає С. Іскєрка, «навчання у рам-
ках реалізації проєкту пройшли 40 «е-тренерів», 
1200 «е-фасилітаторів»» [27]. Підвищення кваліфі-
кації працівників адміністрації шкіл та вчителів від-
бувалося із використанням створеного публічного 
вебсайту проєкту «Активне навчання» (Aktywna 
edukacja) https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/) [27].

Важливу роль для поширення хмарних техно-
логій в освітню практику Польщі відіграє також 
низка таких регіональних проєктів, як: «Opolska 
eSzkoła» (https://www.eszkola.opolskie.pl/Strony/
Witamy.aspx) та «Małopolska Chmura Edukacyjna» 
(http://e-chmura.malopolska.pl/).

Єдиний в Європі регіональний пілотний про-
єкт «Малопольська освітня хмара» покликаний 
забезпечити співпрацю між провідними універси-
тетами та середніми школами в Малопольському 
воєводстві шляхом проведення викладацьким 
складом, який бере участь в університетському 
проєкті, онлайн-заходів у старших класах серед-
ньої школи. Завдяки проєкту школи створюють 
сучасні мультимедійні кімнати для організації 
занять, а учні вже на етапі навчання в старшій 
школі мають можливість брати участь в академіч-
них лекціях і заняттях. У рамках проєкту розро-
блено спеціальне навчальне середовище (на базі 
концепції Cloud) [24].

У рамках проєкту «Małopolska Chmura Eduka-
cyjna – nowy model nauczania» («Освіта в Мало-
польській хмарі – нова модель навчання») у Кра-
ківському педагогічному університеті відбувається 
підготовка вчителів загального профілю до вико-
ристання хмаро орієнтованих технологій в освіт-
ньому процесі. Підготовка вчителів передбачає 
такі навчальні модулі: 1) «Конструктивізм на уро-
ках» – структурування та ієрархія, управління 
знаннями – карти понять, тимчасові рамки як 
інструменти для побудови знань з природничих, 
точних, гуманістичних предметів та іноземних мов; 
2) «Спілкування учень – вчитель на уроках» – зво-
ротний зв’язок, як під час уроку перевірити рівень 
розуміння та інтересу учнів до предмета; 3) «Пер-
соналізація освіти» – робота з обдарованим учнем, 
робота зі слабким учнем; 4) «Самостійна студент-
ська робота» – Web-Quest, «віртуальний робочий 
зошит», електронне портфоліо як форма самостій-
ного збору інформації для уроків. Навчання прово-
диться у формі тренінгів, метою яких є підвищення 
цифрової компетентності вчителів та ознайом-
лення їх із сучасними тенденціями в дидактиці [24].

Окрім цього, для підвищення ІК-компетентності 
вчителів щодо ефективного використання ІКТ 
в освітньому процесі асоціацією комп’ютерних 
технологій і діяльності школи (Komputer i sprawy 
szkoly) «KISS» проводяться безкоштовні тренінги. 
За умови успішного виконання навчальної про-
грами учителів сертифікують щодо їх здатності 
здійснювати електронне навчання [4, с. 37]. 

http://www.itveskole.cz/itrida-2/
http://www.cyfrowaszkola.men.gov.pl
http://www.cyfrowaszkola.men.gov.pl
https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/
https://www.eszkola.opolskie.pl/Strony/Witamy.aspx
https://www.eszkola.opolskie.pl/Strony/Witamy.aspx
http://e-chmura.malopolska.pl/)
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Продовжуючи дослідження, зазначимо, що 
Федеральний уряд Німеччини однією з важливих 
прогресивних тенденцій у галузі інформаційно-
комунікаційних технологій також визнав хмарні 
технології [15]. На думку німецьких учених І. Боссе, 
Н. Армстронг та Д. Шмайнк [11], вони у майбут-
ньому можуть мати значний ефект змін, що вима-
гатиме від учнів і вчителів адаптації до нових спо-
собів розуміння, нових знань, ставлення та вміння 
працювати та жити. 

Важливим проєктом щодо впровадження 
хмарних технологій в освіту Німеччини став про-
єкт Unit21 (https://www.unit21.de/campus/campus-
fuer-wen-warum/), який був започаткований ще 
в 2005 році в місті Унна. Його мета полягала 
у створенні освітньої «хмари» – цілісної, мереж-
ної ІТ-інфраструктури для всіх шкіл міста, учнів 
та учителів. Це дало можливість впроваджувати 
мобільне та змішане навчання; організовувати 
навчання через Інтернет, обмінюватися контен-
том; організовувати навчальні співтовариства, 
створювати віртуальні класи; проводити вебінари, 
чати та форуми. 

Як зазначають І. Боссе, Н. Армстронг та 
Д. Шмайнк (Ingo K. Bosse, Niamh Armstrong, 
Daniela Schmeinck) [11], в умовах активного впро-
вадження хмарних технологій в освітній процес на 
різних етапах підготовки майбутніх інноваційних 
учителів забезпечується розвиток і набуття ними 
таких цифрових навичок, як: робота з інформа-
цією; комунікація; створення вмісту; безпека; вирі-
шення проблем. 

Активному застосуванню хмарних серві-
сів в освітньому середовищі приділяють увагу і 
науковці Австрії (P. Baumgartner, G. Brandhofer, 
M. Ebner, P. Gradinger, M. Korte та інші). Вони 
акцентують увагу на важливості створення загаль-
нонаціональної освітньої «хмари» [9]. Для педаго-
гічної освіти країни у сфері цифрових технологій, 
зокрема і хмарних, важливою стала розроблена 
педагогічною спільнотою «Біла книга розвитку 
потенціалу педагогів для переходу до викорис-
тання цифрових медіа та технологій» (Weißbuch 
zum Kompetenzaufbau von Pädagoginnen und 
Pädagogen für den Umgang mit digitalen Medien und 
Technologien) [31]. Відповідно до цього документа 
в процесі навчання студенти педагогічних вишів, 
вивчаючи «Цифрові навчальні та адміністративні 
середовища», набувають навичок щодо: керування 
та використання цифрових систем управління 
навчанням для власного навчання та організації 
освітніх процесів учнів; вибору колабораційних 
систем для професійного спілкування, співпраці 
та реалізації навчальних проєктів; використання 
E-Portfolios und E-Assessments для оцінки резуль-
татів навчання; використання цифрових систем 
для підтримки організаційних процесів у школах 
або для власної педагогічної діяльності [7; 31].

У Франції підготовка вчителів у сфері ІКТ є 
обов’язковою складовою частиною системи педа-
гогічної освіти. У 2013 році Міністерством освіти 
Франції було прийнято документ Référentiel des 
compétences professionnelles des métiers du 
professorat et de l’éducation [26], в якому міститься 
перелік професійних компетентностей сучасного 
вчителя. Французькі законотворці визначають, 
що кожен учитель мусить уміти інтегрувати еле-
менти цифрової культури, що необхідні для вирі-
шення професійних завдань (Annexe Référentiel 
des compétences professionnelles des métiers 
du professorat et de l’éducation. Сompétences 9). 
А саме: максимально використовувати цифрові 
ресурси, зокрема, для забезпечення індивідуа-
лізації навчання та розвитку спільного навчання; 
допомагати учням правильно та креативно 
використовувати цифрові інструменти; ефек-
тивно використовувати технології для обміну 
та навчання; розробляти навчальні матеріали та 
навчальні ситуації та інші. 

Навички використання інформаційних техноло-
гій (інтегровані в модулі та предмети навчального 
плану) в освітньому процесі у майбутніх учителів 
формуються протягом навчання на бакалаврській 
та магістерських програмах, які підтверджуються 
сертифікатом С2і (обов’язковий для отримання 
ступеня бакалавра). Зокрема, оцінюванню підля-
гають такі теми, як: «Робота в команді і мережі», 
«Цифрове навчальне середовище», «Методи 
навчання із використанням ІКТ» та інші [1]. 
Їх вивчення сприяє формуванню навичок викорис-
товувати хмарні технології в освітньому процесі.

У підготовці майбутніх французьких учителів 
активно застосовується технологія ePortfolios, 
цифрові навчальні середовища, основою якого 
є архітектурне програмне забезпечення, яке 
об’єднує інституційні інструменти, такі як: відвід-
ування, стенограми оцінок, текстові зошити, елек-
тронні листи та форуми, інструменти для спільної 
роботи, цифрові ресурси. EPortfolio активно вико-
ристовується як інструмент оцінювання та від-
стежування навчального прогресу кожного май-
бутнього вчителя протягом двох років навчання в 
магістратурі. Після закінчення навчання студенти 
демонструють набуті навички в галузі ІКТ під час 
захисту магістерської дисертації [19]. 

Зауважимо, що для професійного розви-
тку вчителів Франції є система M@gistère  
(https://magistere.education.fr/), що надає доступ 
до 400 безкоштовних та автономних навчальних 
курсів. За її допомогою за рік навчання проходять 
250 000 учителів [10]. 

Для оцінки, розвитку та сертифікації цифро-
вих навичок майбутніх та практикуючих учителів 
пропонується використовувати платформу Pix 
(https://pix.fr/), де є спеціально розроблений роз-
діл, адаптований під потреби педагогів. З вересня 

https://www.unit21.de/campus/campus-fuer-wen-warum/
https://www.unit21.de/campus/campus-fuer-wen-warum/
https://pix.fr/
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2019 року замість сертифіката С2і Level 1 вони 
мають  отримувати сертифікат Pix [10]. 

Продовжуючи дослідження, зазначимо, що 
Міністерство освіти Італії для впровадження 
хмарних технологій в освітній процес та вико-
ристання їх як каталізатора інновацій в італій-
ській освіті у 2007 році запустило Національний 
план створення цифрових шкіл (Piano Nazionale 
Scuola Digitale). Він полягав у поетапному вико-
ристанні засобів навчання ІКТ з метою розробки 
інноваційних методів навчання та нових освітніх 
парадигм [15, с. 12–14]. Для педагогічної освіти 
в цьому напрямі важливим є підвищення квалі-
фікації вчителів. Цьому сприяє проєкт “Erasmus+ 
KA1 Glocal Education for 2020” для професійної 
мобільності вчителів. Участь у ньому, по-перше, 
заохочує італійських педагогів до спільної діяль-
ності із зарубіжними колегами, зокрема із Норвегії 
та Шотландії; по-друге, використовуючи соціальні 
мережі, блоги та хмарні інструменти, зокрема 
додатки Google, вони мають можливість ділитися 
своїми досягненнями; по-третє, демонструє, яким 
чином можна допомогти в інтернаціоналізації 
навчальних програм, роботі в хмарному середо-
вищі та поширенні ефективних методів навчання.  
Під час навчання використовувалися додатки 
Google для освіти та хмарні інструменти для 
навчання вчителів [16, с. 60–61].

Активну офіційну політику щодо поширення 
інформаційних і комунікаційних технологій, вклю-
чаючи хмарні обчислення, проводить і Болгарія 
[15]. Їх упровадження здійснюється урядом через 
Стратегію ефективного впровадження інформа-
ційних і комунікаційних технологій в освіті і науці 
Республіки Болгарія (2014–2020 рр.). Різні курси, 
семінари та навчальні програми, пов’язані з хмар-
ними технологіями, пропонують болгарські універ-
ситети та академії, зокрема Софійський, Telerik 
Academy та інші. 

У Литві хмарні технології застосовуються 
як у формальній, так і в неформальній освіті. 
Більшість навчальних закладів використовують 
систему Moodle, електронні щоденники учнів, 
електронні форуми для обговорень та обміну 
інформацією тощо. Головним пріоритетом актив-
ного їх поширення є розвиток професійного 
потенціалу вчителів у напрямі набуття нави-
чок використання цих технологій в освітньому 
процесі. Так, зокрема, в  системі підвищення 
кваліфікації вчителів пропонуються такі про-
грами стажування: «Хмарні технології для сучас-
ного вчителя», «Навчання Microsoft ІКТ: засоби 
Microsoft і освітні програми» та інші. Основна їх 
мета полягає в стимулюванні педагогів викорис-
товувати ці технології в своїй педагогічній прак-
тиці. Навчання організовується у віртуальних 
навчальних середовищах із застосуванням елек-
тронного портфоліо [22; 23].

Підготовки вчителів до використання сучасних 
ІКТ, зокрема і хмарних технологій в освітньому 
процесі, є також у пріоритеті Естонії. Цими про-
блемами опікується фонд інформаційних техно-
логій в освіті (HITSA – https://www.hitsa.ee/). Його 
мета полягає у забезпеченні того, щоб учителі на 
всіх рівнях освіти володіли сучасними цифровими 
технологіями і знали, як їх застосовувати в процесі 
викладання. 

Останніми роками спостерігається значний 
прогрес щодо впровадження хмарних технологій 
і у грецьку систему освіти як у державному, так 
і приватному секторі. Для підготовки майбутніх 
учителів до використання інформаційних техно-
логій (включаючи і хмарні) важливою є програма 
EPPAIK. Аналіз навчальних планів зазначеної 
програми засвідчив наявність двох дисциплін: 
«Комп’ютерні додатки в освіті» та «Освітні техно-
логії – мультимедіа» [8], вивчення яких сприятиме 
формуванню компетентностей у майбутніх учи-
телів щодо використання сучасних ІКТ, зокрема і 
хмарних технологій. Грецький науковець В. Касі-
олас у своєму дослідженні [21] підтверджує пози-
тивну позицію майбутніх учителів щодо наміру 
використовувати хмарні технології в своїх методи-
ках навчання та відповідності освітньої програми 
EPРAIK їхнім потребам щодо формування відпо-
відних умінь у цьому напрямі.

Активне впровадження хмарних технологій 
в освіту спостерігається і в Іспанії. Разом із тим, як 
зазначається у європейському звіті [15], конкрет-
ної освітньої політики щодо навчання в «хмарі» 
немає. Але є різні дослідницькі проєкти, що орі-
єнтовані на виявлення можливостей використання 
хмарних технологій для покращення навчання. 
Наприклад, в Університеті Саламанкі започат-
ковано проєкт Tecnología Cloud en la innovación 
docente (ID11/071). У рамках його реалізації для 
підвищення ІК-компетенцій професорсько-викла-
дацького складу передбачено такі навчальні курси: 
1) Хмарні обчислення в навчальному середовищі 
та інструмент Drobbox. 2) Хмарні обчислення 
в навчальному середовищі та GoogleApps для 
спільної роботи. 

Висновки. Завершуючи аналіз, зазначимо, що 
впровадження хмарних технологій в освітній про-
цес у кожній країні перебуває на різних стадіях, 
тому розробка пріоритетних шляхів у держав-
ній політиці підготовки та підвищення кваліфіка-
ції вчителів у цьому напрямі визначається ними 
самостійно. Для підготовки майбутніх учителів до 
їх використання в освітньому процесі в країнах 
Європейського Союзу започатковано та реалізу-
ються різноманітні державні пілотні програми та 
проєкти; пропонується впроваджувати у педаго-
гічні заклади вищої освіти та коледжі спеціально 
розроблені дисципліни, освітньо-професійні 
бакалаврські та магістерські програми, програми 

https://www.hitsa.ee/
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стажування для підвищення кваліфікації вчи-
телів-практиків у напрямі формування навичок 
ефективного використання хмарних технологій 
в освітньому процесі; розробляються та застосо-
вуються масові відкриті курси та е-платформи для 
навчання та сертифікації вчителів. Зазначимо, що 
усвідомлення перелічених особливостей підго-
товки майбутніх учителів у країнах Європейського 
Союзу дасть змогу застосувати у вітчизняному 
освітньому просторі кращі їх надбання. 

Подальшим напрямом досліджень вбачаємо 
розробку рекомендацій для вітчизняної системи 
професійної освіти у напрямі підготовки майбут-
ніх учителів до використання хмарних технологій 
в освітньому процесі.
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Постановка проблеми. Нині початкова освіта 
проходить реформування відповідно до норма-
тивно-правової бази України. Тому Законом Укра-
їни «Про освіту» сформульовано мету та нові 
підходи до зазначеної галузі. Окремі витримки з 
документа. «Метою освіти є всебічний розвиток 
людини як особистості та найвищої цінності сус-
пільства, її талантів, інтелектуальних, творчих 
і фізичних здібностей, формування цінностей і 
необхідних для успішної самореалізації компе-
тентностей, виховання відповідальних громадян, 
які здатні до свідомого суспільного вибору та спря-
мування своєї діяльності на користь іншим людям і 
суспільству, збагачення на цій основі інтелектуаль-
ного, економічного, творчого, культурного потенці-
алу Українського народу, підвищення освітнього 

рівня громадян задля забезпечення сталого роз-
витку України та її європейського вибору» [2, c. 1]. 
Таким чином, мета сформульована із спрямуван-
ням на європейський вектор розвитку освітньої 
галузі, дотримання принципів дитиноцентризму, 
гуманізму, толерантності. Наша увага сконцентро-
вана на новому підході до одержання знань ‒ ком-
петентнісному, що трактується як: «динамічна ком-
бінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 
визначає здатність особи успішно соціалізуватися, 
провадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність» (Розділ 1, ст. 1 п. 15) [2]. Серед компе-
тентностей мають місце такі як: вільне володіння 
державною мовою; здатність спілкуватися рідною 
(у разі відмінності від державної) та іноземними 
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У статті описані сучасні підходи до розви-
тку початкової школи в контексті освітніх 
реформ. Увагу акцентовано на Законі Укра-
їни «Про освіту», що формулює мету, прин-
ципи та компетентнісний підхід у навчанні 
учнів молодших класів. Нормативно-правова 
база представляє перелік компетентнос-
тей, якими мають оволодіти здобувачі 
освіти. Проаналізовано деякі наукові дослі-
дження з проблеми, вказано на важливість 
інновацій. Мета статті – з’ясувати стан 
розвитку сучасної початкової освіти в кон-
тексті законодавчих змін. Завдання поля-
гало у визначенні пріоритетів та досягнень 
у навчанні молодших школярів. Вибрано 
методи наукових досліджень: контент-ана-
ліз, спостереження за навчальним процесом 
у початковій школі, в тому числі і в про-
цесі підготовки студентів спеціальності 
«Початкова освіта» до педагогічних прак-
тик різних типів.
Підкреслюється, що реформа ґрунтується 
на Концепції Нової української школи, яка 
стала вектором у діяльності вчителів пер-
ших–четвертих класів. Вона визначає нові 
підходи до навчання молодших школярів, фор-
мулює важливі принципи педагогіки парт-
нерства. Встановлено, що освіта в почат-
кових класах здійснюється в контексті 
інтеграції з дотриманням тематичних та 
діяльнісних підходів. Новий Державний стан-
дарт початкової освіти спрямований на роз-
виток творчої особистості з урахуванням 
психологічного чинника, який забезпечить 
естетичний та емоційно-чуттєвий досвід.
З’ясовано, що в організації навчального 
процесу в 1–2 класах відбулися зміни.  
Про це свідчить запровадження ранкових 
зустрічей, створення відповідних середо-
вищ: ігор, гри на килимку, роботи з дитячою 
книжкою, словникове тощо. Акцентовано 
увагу на інноваційних методах навчання. 
З’ясовано їх зміст, водночас автори надали 
деякі рекомендації щодо їх застосування та 
проведення на уроках української мови в тре-
тьому класі.
Ключові слова: Державний стандарт 
початкової освіти, інновації, Концепція Нової 
української школи, компетентність, освіт-
ній процес, початкова освіта.

The article describes modern approaches to pri-
mary school development in the context of edu-
cational reforms. Attention is drawn to the Law 
of Ukraine “On Education”, which formulates the 
purpose, principles and competent approach in 
teaching junior high school students. Regulatory 
framework presents a list of competencies that 
should be mastered by educational applicants. 
Some scientific research on the problem is ana-
lyzed, the importance of innovations is pointed 
out. The purpose of the article is to find out the 
state of development of modern primary educa-
tion in the context of legislative changes. The task 
was to identify priorities and achievements in the 
education of younger students. The methods of 
scientific research were chosen: content analy-
sis, observation of the educational process in pri-
mary school, participation in the process of train-
ing students of the specialty “Primary education” 
to pedagogical practices of various types.
It is emphasized that the reform is based on the 
Concept of the New Ukrainian School, which 
became a vector in the activity of the first-fourth 
grade teachers. It identifies new approaches 
to the education of younger students, sets out 
important principles of partnership pedagogy. 
It is established that primary school education 
is carried out in the context of integration with 
observance of thematic and activity approaches. 
The new state standard of primary education is 
aimed at the development of creative person-
ality, taking into account a psychological factor 
that will provide aesthetic and emotional-sen-
sory experience.
It has been found out that there have been 
changes in the organization of the educational 
process in grades 1–2. This is evidenced by the 
introduction of morning meetings, the creation of 
appropriate environments: games, games on the 
mat, working with a children’s book, vocabulary 
and more. Emphasis is placed on innovative 
teaching methods. Their contents have been 
clarified, at the same time authors have provided 
some recommendations for their application and 
conducting Ukrainian language lessons in the 
third class.
Key words: State standard of primary educa-
tion, innovation, Concept of New Ukrainian 
School, competence, educational process, pri-
mary education.
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мовами; математична компетентність; компетент-
ності у галузі природничих наук, техніки і техно-
логій; інноваційність; екологічна компетентність; 
інформаційно-комунікаційна компетентність; 
навчання впродовж життя; громадянські та соці-
альні компетентності, пов’язані з ідеями демокра-
тії, справедливості, рівності, прав людини, добро-
буту та здорового способу життя, з усвідомленням 
рівних прав і можливостей; культурна компетент-
ність; підприємливість та фінансова грамотність; 
інші компетентності, передбачені стандартом 
освіти (стаття 12. п. 1) [2]. Зазначений Закон акту-
алізував дослідження щодо організації освітнього 
процесу в загальноосвітніх навчальних закладах. 
Наш науковий пошук спрямований на визначення 
пріоритетів розвитку початкової освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема реформування початкової школи 
перебуває в центрі дослідження низки науков-
ців. О. Савченко подає коментар щодо впрова-
дження законодавчої бази України в освітній про-
цес. Учена акцентує увагу на двох нових ключових 
компетентностях: інноваційній та екологічній, 
змісті громадянської та соціальної [8, с. 4]. Іннова-
ційність як пріоритет в освітньому процесі сфор-
мульовано й у дослідженні О. Ляшенко. Автором 
зазначається, що у школі має утвердитися новий 
тип навчання – інноваційне навчання, яке, на від-
міну від традиційного, націленого в основному на 
освоєння і підтримку наявних здобутків цивілізації, 
формує особистість, здатну вносити інноваційні 
зміни в наявну культуру й середовище, успішно 
розв’язувати проблемні ситуації, які постають 
як перед окремою людиною, так і перед суспіль-
ством. Таке навчання передбачає постійне залу-
чення учнів до активної навчально-пізнавальної 
діяльності, що характеризується інтенсивною 
багатосторонньою комунікацією суб’єктів діяль-
ності, обміном інформацією, результатами діяль-
ності учнів між собою і вчителем [3, с. 41].

Інноваційні технології навчання знайшли своє 
відображення у дослідженнях Н. Бібік, М. Вашу-
ленка, О. Вашуленко, І. Дичківської, О. Пометун, 
Л. Пироженко та інших. Ученими запропоновано 
інтерактивні, проєктні методи, особистісно орі-
єнтовану технологію, технологію гуманістичного 
навчання та інші, що апробуються в системі почат-
кової освіти. Нині актуальним постає питання 
визначення практичних аспектів у її реформуванні.

Мета статті – з’ясувати стан розвитку сучас-
ної початкової освіти в контексті законодавчих 
змін. Завдання – визначити пріоритети та здо-
бутки в навчанні молодших школярів. Методами 
наукового дослідження обрано  контент-аналіз, 
спостереження за освітнім процесом у початковій 
школі, в тому числі і в процесі підготовки студен-
тів спеціальності «Початкова освіта» до педаго-
гічних практик. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
проблеми інновацій в початковій школі прово-
диться на базі кафедри теорії та методики почат-
кової освіти Мукачівського державного універси-
тету у процесі викладання фахових дисциплін, 
керівництва студентами різних видів педагогічних 
практик, науково-методичних семінарів спільно з 
учителями початкових класів, всеукраїнських, між-
народних конференцій тощо. 

Багаторічний досвід роботи авторів засвідчує, 
що в початковій ланці відбуваються значні пози-
тивні зміни. Концепція «Нова українська школа» 
змінила філософію освіти, чітко сформулювавши 
нові підходи до освітнього процесу. Зазначено: 
«Місія нової української школи – допомогти роз-
крити та розвинути здібності, таланти і можливості 
кожної дитини на основі партнерства між учите-
лем, учнем і батьками. Нова школа працюватиме 
на засадах «педагогіки партнерства» [4].

У Методичному пораднику для вчителя почат-
кової школи [6] подано методичні рекомендації до 
навчання учнів в умовах інтеграції, тематичного та 
діяльнісного підходів у навчанні, розкриваються 
особливості оцінювання навчальних досягнень 
учнів тощо. Особливу увагу акцентуємо на запро-
понованих інноваційних методах навчання, що 
сприяють розвитку критичного мислення, серед 
яких – «асоціативний кущ», «кубування», «щоденні 
5», «щоденні 3» та інші.

Водночас ми неодноразово звертали увагу, 
що назва методу «мозковий штурм» («мозкова 
атака») не відповідає природі дитячого мислення 
й потребує перейменування. В. Сухомлинський 
застерігав: «Ми, вчителі, маємо справу з найцін-
нішим, найтоншим, наймогутнішим, що є в при-
роді, – з мозком дитини. Коли думаєш про дитя-
чий мозок, уявляєш ніжну квітку троянди, на якій 
тремтить крапля роси. Яка обережність і ніжність 
потрібні для того, щоб, зірвавши квітку, не зро-
нити краплю. Ось така обережність потрібна нам 
щохвилини, адже ми торкаємось найтоншого і 
найніжнішого в природі – мислячої матерії орга-
нізму, що росте» [9, с. 33]. Назва «накопичувач», 
на нашу думку, була б більш коректною та допо-
внила зміст методу «мозковий штурм».

Слід підкреслити, що нового спрямування 
набув Державний стандарт початкової освіти [1]. 
За зазначеним документом здобувач освіти: взає-
модіє з іншими особами усно, сприймає і викорис-
товує інформацію для досягнення життєвих цілей 
у різних комунікативних ситуаціях; сприймає, ана-
лізує, інтерпретує, критично оцінює інформацію в 
текстах різних видів, медіатекстах та використовує 
її для збагачення свого досвіду; висловлює думки, 
почуття та ставлення, взаємодіє з іншими особами 
письмово та в режимі реального часу, дотриму-
ється норм літературної мови; досліджує індиві-
дуальне мовлення для власної мовної творчості. 
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Вважаємо, що в Стандарті закладено основи 
формування сучасної особистості, яка має свою 
думку. Здобувач освіти висловлює ставлення до 
усного повідомлення, висловлює власні погляди 
щодо предмета обговорення.

Навчання української мови в початковій школі 
передбачає не засвоєння мовних правил, а дослі-
дження мовних явищ і використання їх у мовлен-
нєвій творчості. Учень спостерігає за мовними 
одиницями, відкриває окремі закономірності спів-
відношення звуків і букв, значення слів, їхньої гра-
матичної форми, ролі в реченні та спостерігає за 
власним мовленням, удосконалює його. Крім того, 
учень експериментує зі звуками, іншими мовними 
явищами в мовних іграх. Зазнав змін і зміст інших 
предметів, зокрема «Я досліджую світ».

Уперше введено у змістові лінії психолінгвіс-
тичний чинник: взаємодіючи з іншими особами 
усно, здобувач освіти регулює власний емоційний 
стан, розповідає про власні відчуття та емоції від 
прослуханого, побаченого; ввічливо спілкується; 
описує власні емоції, учень збагачує естетичний 
та емоційно-чуттєвий досвід.

Зміни спостерігаються і в організаційних підхо-
дах до навчального дня. Зокрема, це проведення 
ранкових зустрічей. «Практика ранкових зустрі-
чей є однією з успішних практик, що допомагає 
вчителеві у створенні спільноти в класі. Ранкова 
зустріч – це зустріч на початку дня всієї групи 
дітей з педагогом. Їй присвячують 20 хвилин, щоб 
створити позитивну атмосферу у класі на весь 
час перебування дітей у школі. Учні збираються, 
щоби привітати одне одного, вислухати думки дру-
зів про певне питання, поставити та обговорити 
запитання. Ранкова зустріч формує ті цінності, 
що стають основою для створення відповідальної 
та дбайливої спільноти дітей» [7, с. 6].

Її складниками визначено [7]:
1) привітання – учень, сидячи в колі, ввічливо й 

цікаво вітається з іншими дітьми;
2) обмін інформацією – учні висловлюють 

власні ідеї, почуття, а також обмінюються важ-
ливою для них інформацією та досвідом. «Обмін 
інформацією формує у школярів навички вільних 
висловлювань перед іншими дітьми та батьками»;

3) групове заняття – діти об’єднуються в групи 
для співу, гри в ігри, участі у різних приємних заняттях;

4) щоденник вражень – у звичайному зошиті, 
альбомі для малювання чи блокноті учні ведуть 
власні записи. 

Мета ранкової зустрічі – створити позитивну 
атмосферу у класі на весь навчальний день. 
«Право обирати має тільки дитина. Піклування 
одне про одного, відчуття емоційної безпеки, 
потрібної для того, аби ділитися важливими іде-
ями та досвідом, готовність допомагати друзям – 
це саме ті якості, що відображають суть ранкової 
зустрічі» [там же]. Завдання ранкової зустрічі: 

1) підготувати учнів до тематичного тижня; 
2) створити позитивний емоційний стан;
3) забезпечити ефективність освітнього  

процесу.
Позитивним явищем у навчальній діяльності є 

наявність Типових освітніх програм, низки підруч-
ників з предметів, вибір яких за вчителем. Вони 
добре ілюстровані, містять завдання для розвитку 
критичного мислення.

У процесі проведення зі студентами педа-
гогічних практик спостерігається зміна у став-
ленні учнів до навчання. Період адаптації про-
ходить спокійніше, системно, вдоволення чи 
невдоволення відображається ними в Зошиті 
вражень. Цьому сприяло створення середовищ 
для навчання, розвитку і відпочинку, серед них: 
1) осередок навчально-пізнавальної діяльності; 
2) змінні тематичні осередки, в яких розміщу-
ються дошки, стенди тощо; 3) осередок для гри;  
4) осередок художньо-творчої діяльності з полич-
ками для зберігання приладдя та стендом для 
змінної виставки дитячих робіт; 5) куточок живої 
природи; 6) осередок відпочинку з килимом для 
сидіння та гри, стільцями, кріслами-пуфами, 
подушками з м’яким покриттям; 7) дитяча класна 
бібліотечка; 8) осередок учителя, з комп’ютером, 
полицями, шафами для зберігання дидактичного 
матеріалу тощо. Відзначимо, що для школярів 
придбано спеціальні парти, які легко трансфор-
муються для діяльності в групах. 

Станом на 2020 рік за Концепцією «Нова укра-
їнська школа», Державним стандартом початко-
вої освіти навчаються учні перших–других класів. 
У перспективі – розробка модельних навчальних 
програм та підручників для 3–4 класів. В експе-
риментальних пілотних школах у 3 класі реко-
мендовано [5] українську мову та літературу 
вивчати інтегровано, що передбачено мовно-
літературною освітньою галуззю, при цьому 
5 годин відводиться для вивчення інтегрованого 
курсу «Українська мова», дві години відводиться 
для вивчення «Української мови» у складі інте-
грованого курсу «Я досліджую світ». Пріоритет-
ними методами навчання є дослідницькі, творчі, 
проблемно-пошукові. Досвід роботи авторів 
статті дає можливість висловити припущення, 
що вивчення предмета «Українська мова» 
в 3–4 класах може й інтегруватися з літерату-
рою, забезпечити міжпредметні зв’язки, позаяк 
здобувачі освіти мають досконало володіти дер-
жавною мовою відповідно до Стандарту, її мов-
ними, мовленнєвими компетенціями. Література 
покликана розвивати читацьку компетентність, 
формувати на основі художнього тексту (їх має 
бути чимало за жанровим розмаїттям) чесноти, 
що вказані в методичному пораднику, на який ми 
спиралися. Проте результати апробації визначе-
ної інтеграції в дослідженнях ще не виявлено.
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Висновки. Таким чином, нами розглянуто 
актуальні питання розвитку початкової освіти 
в Україні. Сконцентровано увагу на законодавчій 
базі, зокрема Законі України «Про освіту», Кон-
цепції «Нова українська школа». Розкрито нові 
підходи в освітньому процесі, вказано на пози-
тивні тенденції в адаптації першокласників.  
Водночас подано окремі методичні рекомендації 
щодо методів навчання й інтеграції української 
мови та літератури.

Перспектива подальших досліджень вбача-
ється в розробці інтегрованих уроків як методич-
них рекомендацій для студентів педагогічних спе-
ціальностей.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нові вимоги системи вищої освіти в Україні та чис-
ленні зміни, що відбуваються в галузі фізичного 
виховання і спорту, виразно окреслюють широке 
коло питань, пов’язаних з проблемами вдоскона-
лення рівня професійної майстерності, зокрема, 
це стосується і різних аспектів підвищення рівня 
професійної компетентності вчителя фізичної 
культури [1; 8, c. 17]. 

В умовах сьогодення фізкультурно-спортивний 
рух є важливим компонентом соціально-культур-
ного життя суспільства; являє собою поліфунк-

ціональне явище, яке посідає провідне місце 
у фізичній та духовній культурі; виступає відносно 
самостійною галуззю національного господарства; 
вносить певний вклад в економіку [7, с. 28]. 

Актуальність пошуку ефективних шляхів підви-
щення рівня професійної компетентності вчителя 
фізичної культури визначається потребами сус-
пільства у новому поколінні педагогічних кадрів, які 
на високому рівні зможуть реалізувати оздоровчі, 
освітні та виховні завдання, що відповідає пріо-
ритетним напрямам державної освітньої політики 
України. Важлива роль у досягненні високого рівня 
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У статті на основі структурно-логічного 
аналізу літератури та узагальнення влас-
ного досвіду охарактеризовано педагогічні 
умови, які спрямовані на підвищення рівня 
професійної компетентності вчителя 
фізичної культури у системі післядипломної 
педагогічної освіти. Актуальність пошуку 
ефективних шляхів підвищення рівня про-
фесійної компетентності вчителя фізичної 
культури визначається потребами суспіль-
ства у новому поколінні педагогічних кадрів, 
які на високому рівні зможуть реалізувати 
оздоровчі, освітні та виховні завдання, що 
відповідає пріоритетним напрямам дер-
жавної освітньої політики України. Важлива 
роль у досягненні високого рівня професійної 
компетентності відводиться системі піс-
лядипломної педагогічної освіти, де ство-
рюються сприятливі умови для оптимізації 
процесу підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, постійного професійного розви-
тку, саморозвитку та самовдосконалення. 
Надається характеристика кожній педа-
гогічній умові та окреслюються її змістові 
складники, які позитивно впливають на про-
фесійний розвиток, саморозвиток та само-
вдосконалення вчителя фізичної культури 
в період підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників. Перша педагогічна умова – 
забезпечення позитивної динаміки розвитку 
ціннісного ставлення вчителів фізичної куль-
тури до професійного самовдосконалення 
та саморозвитку в період підвищення ква-
ліфікації; друга – розширення та збагачення 
практичного досвіду вчителів фізичної куль-
тури з компетентного розв’язання педаго-
гічних ситуацій, що виникають у професійній 
діяльності, на основі використання інтер-
активних методів навчання; третя – вдо-
сконалення процесу оволодіння педагогами 
сучасними фізкультурно-оздоровчими тех-
нологіями та підготовка до їх впровадження 
в навчально-виховний процес загальноосвіт-
ньої школи. Наводиться алгоритм техноло-
гії організації та проведення майстер-класів 
з фізичного виховання у загальноосвітній 
школі, які найбільш ефективно впливають 
на динаміку розвитку показників професійної 
компетентності педагога.
Ключові слова: педагогічні умови, профе-
сійна компетентність, учитель фізичної 

культури, підвищення кваліфікації, майстер-
клас.

The article on the basis of structural and logical 
analysis of literature and generalization of own 
experience characterized by pedagogical condi-
tions aimed at improving the level of professional 
competence of the teacher of physical culture in 
the system of postgraduate Pedagogical educa-
tion. The relevance of finding effective ways to 
increase the level of professional competence of 
a physical culture teacher is determined by soci-
ety’s needs in the new generation of pedagogi-
cal personnel who will be able to realize health, 
educational and educational Task that meets the 
priority areas of the State educational policy of 
Ukraine. An important role in achieving a high 
level of professional competence is given by the 
system of postgraduate pedagogical education, 
where favorable conditions are created for the 
optimization of the process of improving the skills 
of teachers, permanent Professional develop-
ment, self-development and self-improvement. 
It is provided by the characteristics of each 
pedagogical condition and outlines its informa-
tive components, which positively influence the 
professional development, self-development and 
self-improvement of the teacher of physical cul-
ture during the period of training of pedagogical 
workers. First pedagogical condition – ensuring 
positive dynamics of development value proposi-
tion the attitude of teachers of physical culture to 
professional self-improvement and self-develop-
ment during training. The second – the expan-
sion and enrichment of the practical experience 
of physical education teachers with competent of 
solving pedagogical situations that arise in pro-
fessional activities, based on the use of interac-
tive teaching methods. Third – the improvement 
of the process mastering by teachers of modern 
physical and health technologies and prepara-
tion for their implementation in the educational 
process of secondary school. The algorithm of 
technology of organization and conducting of 
master-classes on physical education in second-
ary school, which most effectively influence on 
dynamics of professional competence develop-
ment of the teacher, is provided.
Key words: pedagogical conditions, profes-
sional competence, teacher of physical culture, 
advanced training, master-class.
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професійної компетентності відводиться системі 
післядипломної педагогічної освіти, де створю-
ються сприятливі умови для оптимізації процесу 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
постійного професійного розвитку, саморозвитку 
та самовдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній педагогічній науці розроблено теоре-
тичне підґрунтя для розв’язання зазначеної про-
блеми [2, c. 18; 5, c. 23]. Структурно-логічний 
аналіз наукової літератури засвідчує, що значну 
увагу питанням підвищення рівня професійної 
компетентності різних за фахом учителів в умо-
вах післядипломної освіти приділяли Ф. Байба-
нова, І. Гришин, Н. Лісова, Н. Мурована, О. Онаць, 
М. Поліщук, В. Саюк, Е. Соф’яну, В. Стрельников, 
Л. Шевчук та інші. Разом із тим установлено, що 
проблема підвищення та вдосконалення рівня 
професійної компетентності вчителя фізичного 
виховання в системі післядипломної педагогіч-
ної освіти розглядається лише в окремих працях 
Г. Богданова, Л. Пєвіциної, Т. Панкратович.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасній науково-педа-
гогічній літературі не приділяється досить уваги 
дослідженню різних аспектів проблеми підви-
щення рівня професійної компетентності вчителя 
фізичної культури у системі післядипломної педа-
гогічної освіти. 

На підставі вищезазначеного мета роботи 
полягала у наданні характеристики педагогічних 
умов, які сприятимуть підвищенню рівня профе-
сійної компетентності вчителя фізичної культури 
у системі післядипломної педагогічної освіти.

Виклад основного матеріалу. Специфіка 
професійної діяльності вчителя фізичної культури 
проявляється в комплексному вирішенні оздоров-
чих, освітніх, виховних завдань у контексті фор-
мування фізичного, психологічного, духовного та 
соціального здоров’я учнів у навчально-вихов-
ному процесі сучасної школи. Ґрунтуючись на 
результатах логічного аналізу науково-методичної 
літератури, узагальненні власного досвіду, можна 
констатувати, що особливості професійної діяль-
ності вчителя фізичної культури проявляються 
у комплексній генерації та поєднанні теоретичних 
знань, методичних підходів, рухових умінь і нави-
чок, вільному володінні змістом навчальної про-
грами та фізкультурно-оздоровчими технологіями. 
З урахуванням викладених вище теоретико-мето-
дологічних позицій професійну компетентність 
вчителя фізичної культури слід розуміти як інте-
гративну професійну характеристику особистості, 
яка включає сукупність теоретичних, психолого-
педагогічних знань, методичних підходів, рухових 
умінь і навичок, професійно значущих особис-
тісних якостей, які дають змогу вчителю фізич-
ної культури ефективно розв’язувати педагогічні 

завдання у навчально-виховному процесі загаль-
ноосвітнього навчального закладу.

Безумовно, для підвищення рівня професійної 
компетентності вчителя фізичної культури необ-
хідно створити педагогічні умови, які сприятимуть 
ефективному здійсненню цього процесу. У вели-
кому тлумачному словнику сучасної української 
мови термін «умова» визначено як: необхідні 
обставини, особливості реальної дійсності, які 
уможливлюють здійснення, утворення чого-небудь 
або сприяють чомусь [4, с. 1296]. Це поняття є 
досить поширеним у наукових працях, що під-
креслює його значення для сучасної педагогічної 
науки. У контексті нашого дослідження ми роз-
глянемо педагогічні умови як важливі чинники, що 
сприяють підвищенню рівня професійної компе-
тентності вчителя фізичної культури у системі без-
перервної педагогічної освіти. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає 
змогу стверджувати, що поняття «педагогічні 
умови» розглядається у різних аспектах, при 
цьому багато авторів наводять своє трактування. 
Так, Г. Богданова вважає, що педагогічні умови 
становлять змістову характеристику компонентів 
(зміст, організаційні форми, засоби навчання та 
характер взаємин між учителем та учнями), які 
моделюють педагогічну систему [2, с. 21]. В. Чайка 
розглядає педагогічні умови як спеціально ство-
рені реальні обставини професійно орієнтованої 
роботи тих, хто навчається [8, с. 71]. На думку 
Т. Сорочан, педагогічні умови – це особливості 
підготовки керівників шкіл до управлінської діяль-
ності у системі післядипломної педагогічної освіти, 
які сприяють розвитку професіоналізму [6, с. 134]. 
На наш погляд, педагогічні умови – це спеціально 
створені обставини, які передбачають вибір змісту, 
форм, методів навчання та сприяють досягненню 
високого рівня професійної компетентності.

Слід зазначити, що педагогічні умови відріз-
няються від інших умов, наприклад, соціальних, 
психологічних, організаційних [3, с. 19]. Соціальні 
умови відображають особливості ставлення сус-
пільства до проблем розвитку професійної ком-
петентності педагогічних працівників, вимоги до 
атестації педагогів. Психологічні умови базуються 
на закономірностях розвитку та самореалізації 
особистості вчителя та передбачають створення 
психологічного комфорту з урахуванням індивіду-
альних особливостей. Організаційні умови визна-
чають загальні вимоги до структури та порядку 
проходження вчителями курсів підвищення квалі-
фікації [7, с. 36]. 

Спираючись на особливості неперервної під-
готовки та перепідготовки педагогічних кадрів, 
враховуючи теоретико-методологічні положення 
підвищення рівня професійної компетентності 
вчителя фізичної культури в системі післядиплом-
ної педагогічної освіти, нами було обґрунтовано 
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та визначено педагогічні умови, що сприяють 
підвищенню рівня зазначеної якості у фахівців з 
фізичної культури, а також шляхи їх упровадження 
в практику безперервної педагогічної освіти. 

Перша педагогічна умова – забезпечення пози-
тивної динаміки розвитку ціннісного ставлення 
вчителів фізичної культури до професійного само-
вдосконалення та саморозвитку в період підви-
щення кваліфікації. В основу цієї педагогічної 
умови покладений усвідомлений, цілеспрямова-
ний вибір учителя фізичної культури щодо цінніс-
ного ставлення до власного творчого самовдос-
коналення та саморозвитку. Це зумовлено тим, 
що ціннісне ставлення вчителя фізичної культури 
до фахового вдосконалення є одним з найваж-
ливіших чинників підвищення рівня професійної 
компетентності. Наявність ціннісного ставлення 
педагога до професійного самовдосконалення 
та саморозвитку формує мотивацію, необхідну 
для здійснення певних дій, що призведуть до 
отримання позитивних результатів у професійній 
діяльності та особистісному розвитку [1]. 

Для посилення ціннісного ставлення, вмотиво-
ваності та зацікавленості педагога професійним 
самовдосконаленням нами було запроваджено 
«Портфоліо професійних досягнень учителя 
фізичної культури», що мало спонукати до участі 
у різноманітних заходах з удосконалення фахової 
підготовки, самостійно планувати власну діяль-
ність, можливість обирати заходи з підвищення 
рівня професійної компетентності відповідно до 
власних потреб. Іншим компонентом забезпе-
чення позитивної динаміки розвитку ціннісного 
ставлення вчителів фізичної культури до профе-
сійного самовдосконалення та саморозвитку є 
створення відповідного середовища й атмосфери 
в педагогічному колективі, де підтримується та 
заохочується творчий педагогічний пошук, нада-
ється кваліфікована методична допомога. 

Друга педагогічна умова полягає в розши-
ренні та збагаченні практичного досвіду вчителів 
фізичної культури з компетентного розв’язання 
педагогічних ситуацій, що виникають у профе-
сійній діяльності, на основі використання інтер-
активних методів навчання. У цьому контексті 
передбачається формування когнітивних умінь, 
комунікативних здібностей у процесі вирішення 
спеціально змодельованих професійних ситуацій; 
розвиток здатності взаємодіяти з усіма учасниками 
навчально-виховного процесу з урахуванням прин-
ципів гуманістичної педагогіки; створення комфорт-
них умов для навчання вчителів фізичної культури, 
за яких кожний учасник відчуває себе рівноправ-
ним партнером, успішним й інтелектуально спро-
можним; обмін професійним практичним досвідом, 
що сприяє знаходженню адекватного способу вирі-
шення педагогічних ситуацій, які виникають у про-
фесійній діяльності вчителя фізичної культури. 

Виходячи зі специфіки професійної діяль-
ності вчителів фізичної культури, ми виокремили 
як третю педагогічну умову вдосконалення про-
цесу оволодіння педагогами сучасними фізкуль-
турно-оздоровчими технологіями та підготовку до 
їх упровадження в навчально-виховний процес 
загальноосвітньої школи. Підвищення рівня про-
фесійної компетентності вчителя фізичної куль-
тури включає накопичення не тільки теоретичної 
інформації, але й оволодіння практичними нави-
чками із сучасних технологій фізкультурно-оздо-
ровчої діяльності. Відповідно до зазначеного нами 
було запроваджено проєкт професійного розви-
тку, який спрямований на розширення рухового 
досвіду вчителів фізичної культури та майстер-
класи з формування вмінь обирати та впроваджу-
вати сучасні фітнес-технології в навчально-вихов-
ний процес під час проведення уроків фізичної 
культури та позакласних занять з учнями загаль-
ноосвітньої школи.

Заклад вищої освіти університетського типу є 
верхівкою системи освіти та традиційно розгля-
дається як центр інтелектуального й духовного 
становлення студентства. Тому третя педагогічна 
умова вимагає надання студентам інформації 
про форми, методи, засоби розвитку й удоскона-
лення життєво важливих рухових якостей, збере-
ження та зміцнення здоров’я, підвищення рівня 
фізичної підготовленості. Актуальність проблеми 
стану здоров’я студентської молоді пов’язана 
з необхідністю призвичаїти її до здорового спо-
собу життя, підвищити її фізичну активність як 
важливу складову частину інтелектуально-твор-
чої особистості. Зберігається протиріччя між 
потребою суспільства в здорових громадянах, 
здатних реалізувати свої фізичні, інтелектуальні 
сили в сфері виробництва, науки, культури, та 
низьким рівнем громадського здоров’я та бай-
дужим ставленням людей, зокрема значної кіль-
кості вчителів-предметників, до здорового спо-
собу життя. Отже, назріла нагальна необхідність 
у підготовці здобувачів вищої освіти, які усвідом-
люють значущість здорового способу життя та 
здоров’язбережувальних технологій.

Натепер немає узагальнюючих робіт науковців 
України та зарубіжжя, у яких розглянуто теоре-
тико-методичні засади формування позитивного 
ставлення до фізичної культури у студентів уні-
верситетів та окреслено й висвітлено ці засади. 
Сучасна складна соціально-економічна ситуація 
в Україні, як і стан загальної культури й духовності 
населення, висуває перед національною вищою 
школою нове надзвичайно важливе завдання. 
Його сутність полягає в необхідності перегляду 
концептуальних основ самої організації підготовки 
фахівців і відповідному визначенні її змісту та тех-
нологій, які б забезпечували якісно новий рівень 
їхнього професіоналізму [3, c. 19]. 
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Участь учителів фізичної культури в проєк-
тах професійного розвитку сприяє підвищенню 
рівня професійної компетентності, формуванню 
ґрунтовних знань, умінь та навичок з методики 
викладання фізичного виховання, використання 
інноваційних здоров’язбережувальних технологій 
навчання у фізичному вихованні та фізкультурно-
оздоровчій спрямованості уроків фізичної куль-
тури. Залучення фахівців фізичної культури до 
проєктів професійного вдосконалення позитивно 
впливає на підвищення їхньої мотивації до твор-
чості, самоосвіти та самовдосконалення.

Майстер-класи надають можливість учителям 
фізичної культури ознайомитись з практичним 
досвідом провідних педагогів та оволодіти про-
фесійними навичками проведення уроків з вико-
ристанням різноманітних фітнес-програм. Під час 
майстер-класів педагоги мають змогу не лише 
побачити, а й самостійно виконати ті вправи й 
прийоми, які вчитель-майстер застосовує у своїй 
практиці. Це позитивно відображається на про-
фесійному зростанні вчителя та його рівні фахової 
компетентності.

Майстер-класи є цікавою формою організа-
ції навчання як для педагогів, які проявляють 
активну позицію у пошуку шляхів свого профе-
сійного зростання, так і для вчителів, які пасивно 
ставляться до власного професійного розвитку. 
Вагоме значення майстер-класи мають і для 
самого вчителя-майстра, бо він також розви-
вається і вдосконалює свої професійні вміння 
та навички. Проведення майстер-класів розра-
ховане на певну групу вчителів фізичної куль-
тури, яких об’єднує загальна мета – перейняти 
в учителя-майстра його досвід роботи, профе-
сійні та особистісні якості, майстерність тощо.  
Найчастіше така передача здійснюється шляхом 
прямого показу прийомів роботи з роз’ясненням 
кожної дії. Майстер-клас включає комплекс мето-
дичних прийомів, оригінальних педагогічних дій 
щодо ефективного вирішення навчально-вихов-
них завдань, якими володіє лише цей педагог. 
Позитивний результат навчання в роботі майстер-
класу полягає в тому, що: вчитель, оволодіваючи 
запропонованим учителем-майстром механізмом 
навчання, активізує свій педагогічний досвід і 
знаходить способи його оновлення; пасивний 
учитель, виконуючи певний алгоритм дій, вклю-
чається в активну пізнавальну діяльність.

Під час підготовки майстер-класів слід спира-
тись на алгоритм технології його проведення:

1. Презентація педагогічного досвіду вчителя-
майстра.

1.1. Коротка характеристика учнів обраного 
контингенту.

1.2. Коротке обґрунтування основних ідей тех-
нології, яка ефективна в роботі з цією категорією.

1.3. Опис досягнень досвіду роботи вчителя-
майстра.

1.4. Визначення проблем і перспектив у роботі 
вчителя.

2. Представлення системи уроків.
2.1. Опис системи уроків у режимі ефективної 

педагогічної технології.
2.2. Визначення основних прийомів роботи, які 

вчитель-майстер демонструватиме слухачам.
3. Імітаційна гра.
3.1. Учитель-майстер проводить урок з учите-

лями (учасниками майстер-класу), демонструючи 
прийоми ефективної роботи з учнями.

3.2. Під час проведення майстер-класу його 
учасники одночасно виступають як у ролі учнів, 
які активно залучаються до роботи, так і експер-
тів, які аналізують та оцінюють запропоновані дії 
та заходи.

4. Моделювання.
4.1. Самостійна робота учасників майстер-

класу з розробки власної моделі уроку в режимі 
технології уроку вчителя-майстра.

4.2. Вчитель-майстер виконує роль консуль-
танта, організовує самостійну діяльність учасників 
і управляє нею.

5. Рефлексія.
5.1. Дискусія за наслідками спільної діяльності 

вчителя-майстра та учасників.
5.2. Досягнення цілей у роботі майстер-класу 

визначається відповідно до поставленої мети.
Висновки. Отже, охарактеризовані педагогічні 

умови є сприятливою основою для досягнення 
високого рівня професійної компетентності вчите-
лів фізичної культури, їх професійного зростання 
та самовдосконалення. Особливо ми акценту-
ємо увагу на застосуванні інтерактивних форм 
навчання та запровадженні майстер-класів, які 
найбільш ефективно впливають на динаміку роз-
витку показників професійної компетентності.

Перспективи подальших досліджень у цьому 
напрямі роботи будуть спрямовані на представ-
лення експериментальних результатів запропо-
нованих педагогічних умов розвитку професійної 
компетентності вчителів фізичної культури у після-
дипломній педагогічній освіті.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нові цивілізаційні виклики, зумовлені розвитком 
науки та інформаційних технологій, інноваційні 
зміни, які нині відбуваються у вищій освіті, актуа-

лізують проблему професійної підготовки майбут-
ніх педагогів, зокрема майбутніх магістрів почат-
кової освіти, до інноваційної діяльності. Фахівець, 
який працюватиме із сучасною молоддю, має бути 

СИНЕРГЕТИЧНИЙ ПІДХІД ЯК МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА  
ДОСЛІДЖЕННЯ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
МАГІСТРІВ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
SYNERGETIC APPROACH AS A METHODOLOGICAL BASIS  
OF RESEARCH OF THE PROFESSIONAL TRAINING SYSTEM FOR FUTURE 
MASTER’S OF ELEMENTARY EDUCATION TO INNOVATIVE ACTIVITIES

УДК 371.15:373.29:378.22:372.4
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2020-20-3-26

Цюняк О.П.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри педагогіки початкової 
освіти
ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника»

Стаття присвячена аналізу процесу про-
фесійної підготовки майбутніх магістрів 
початкової освіти до інноваційної діяль-
ності в аспекті синергетичного підходу. 
Зокрема, здійснено синтез тезаурусу та 
літературних джерел з досліджуваної про-
блеми. Розкрито сутність синергетич-
ного підходу. З’ясовано, що синергетичний 
підхід пояснює систему професійної під-
готовки як таку, що самоорганізовується 
та забезпечує цілісність змісту професій-
ної освіти майбутніх фахівців освітнього 
рівня «Магістр» за рахунок формування 
ґрунтовної відкритої системи знань і умінь, 
які не лише ефективно використовуються 
у професійній діяльності, але й оперативно 
перебудовуються та оновлюються відпо-
відно до змін у сучасній науці. Запропоновано 
основні вимоги до професійної підготовки 
майбутніх магістрів початкової освіти до 
інноваційної діяльності з урахуванням осно-
вних положень синергетичного підходу, а 
саме: процес професійної підготовки має 
бути відкритою системою, тобто склада-
тися з підсистем, між якими відбувається 
обмін інформацією; необхідно збагачувати 
навчальний процес синергетичними мето-
дами навчання, такими як: самоосвіта, 
стимулююче навчання, нелінійний діалог 
учасників освітнього процесу, навчання як 
адаптивна модифікація, які сприятимуть 
формуванню світоглядних, методологічних 
і синергетичних знань і умінь; ЗВО мають 
створити умови не лише для забезпечення 
майбутнього фахівця ґрунтовними про-
фесійними знаннями, навичками для фор-
мування його світогляду на основі сучасної 
наукової картини світу, а й розвитку само-
стійного, критичного, творчого мислення, 
умінь і навичок контролю, прогнозування, 
своєчасного прийняття обґрунтованих 
рішень, а головне – сприяти соціальній 
самореалізації особистості. Також виді-
лено основні шляхи реалізації синерге-
тичного підходу у професійній підготовці 
майбутніх педагогів. Зроблено висновки, 
що використання синергетичного підходу 
у професійній підготовці майбутніх магі-
стрів початкової освіти до інноваційної 
діяльності сприяє збагаченню освітнього 
процесу закладів вищої освіти діалоговими 
прийомами і методами педагогічної взаємо-
дії, що інтенсифікує процес особистісно- 
професійного зростання майбутніх педаго-
гів та формує їхню готовність до інновацій-
ної діяльності.
Ключові слова: професійна підготовка, 
майбутні магістри початкової освіти, інно-

ваційна діяльність, синергетичний підхід, 
методологія підготовки.

The article is devoted to the analysis of profes-
sional preparation of future masters of elemen-
tary education to innovative activity in the aspect 
of synergetic approach. In particular, thesaurus 
and literature sources were analyzed within the 
problem under study. The essence of the syner-
gistic approach is revealed. It has been found out 
that the synergistic approach explains the sys-
tem of vocational training to be self-organizing 
and to ensure the content integrity of professional 
education of future specialists of educational 
level “Master” by forming a thorough open sys-
tem of knowledge and skills, which are not only 
effectively used in professional activities, but also 
are quickly rebuilt and updated with changes in 
modern science.
The basic requirements for the professional 
preparation of future masters of elementary 
education to innovative activity are offered, 
taking into account the basic provisions of the 
synergistic approach, namely: the training pro-
cess must be an open system, that is, consist 
of sub-systems between which information is 
exchanged; it is necessary to enrich the educa-
tional process with synergetic teaching methods, 
such as: self-education, stimulating learning, 
non-linear dialogue of participants in the educa-
tional process, learning as adaptive modification, 
which will contribute to the formation of ideologi-
cal, methodological and synergistic knowledge 
and skills; higher education institutes must cre-
ate conditions not only for providing the future 
specialist with thorough professional knowledge, 
skills for forming their outlook on the basis of the 
modern scientific picture of the world, but also for 
developing independent, critical, creative think-
ing, skills for controlling, forecasting, making 
timely grounded decisions in oder to promote the 
social self-realization of the individual. The main 
ways of implementing the synergistic approach 
in the future teachers’ professional training are 
also highlighted. It is concluded that the use of 
a synergistic approach in the professional prepa-
ration of future masters of elementary education 
to innovative activities contributes to the enrich-
ment of the educational process of institutions of 
higher education through dialogues and methods 
of pedagogical interaction, which intensifies the 
process of personal and professional growth of 
future teachers and shapes their readiness to 
innovative activity.
Key words: vocational training, future masters 
of elementary education, innovative activity,  
synergetics, synergistic approach, training  
methodology.
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насамперед людиною з багатогранними інтер-
есами, запитами, прагненнями; знати іноземні 
мови; слідкувати за інноваціями в освіті та науці. 
Тому нові завдання для освіти й педагогічної науки 
не можуть реалізовуватися старими засобами, а 
сучасна філософія освіти має запропонувати нові 
засади, на яких базуватиметься освітньо-педаго-
гічна діяльність з формування людини креатив-
ної, яка найбільшою мірою відповідатиме запитам 
інноваційного простору. 

У Всесвітній декларації про вищу освіту для 
ХХІ століття сформульовано необхідність нового 
бачення парадигми вищої освіти, орієнтованої 
на того, хто навчається, а також нового бачення 
в «парадигмі її змісту, методів, практики і засобів 
забезпечення на основі нових видів зв’язків і парт-
нерства зі спільнотою і самими широкими вер-
стами населення» [1]. У документі зазначається, 
що заклади вищої освіти мають забезпечувати 
таку освіту студентам, яка виховуватиме добре 
поінформованих та глибоко мотивованих грома-
дян, здатних до критичного мислення, аналізу сус-
пільної проблематики, пошуку та вирішення про-
блем, які постають перед суспільством, а також 
уміння брати на себе соціальну відповідальність. 
Тому модернізація професійної підготовки таких 
фахівців потребує методологічного підґрунтя.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Окремі методологічні підходи в організа-
ції освітнього процесу у закладах вищої освіти 
були предметом дослідження українських нау-
ковців. Синергетичний підхід як інноваційна 
методологія педагогічної освіти знайшов своє 
відображення в дослідженнях О. Вознюк, О. Дуба-
сенюк, О. Іонова, І. Зязюна, В. Кременя, С. Кузі-
кової, В. Мельникова, Я. Москальової, Л. Тка-
ченко, Т. Тюріної, О. Робуль  та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність і проблем-
ність упровадження ідей синергетики в освіту, що 
зумовлюється наявністю в освітянській практиці 
як традиційного лінійного, так і нелінійного імо-
вірнісного синергетичного мислення, випливає із 
певних протиріч у освітянській практиці: необхід-
ності реалізації синергетичного підходу у профе-
сійній діяльності сучасного педагога та недостат-
ньої розробленості в педагогічній теорії вихідних 
концептуальних засад педагогічної синергетики 
у процесі професійної підготовки майбутніх магі-
стрів початкової освіти до інноваційної діяльності. 

Мета статті – розкрити сутність синергетичного 
підходу, виявити можливості його застосування 
у професійній підготовці майбутніх магістрів почат-
кової освіти до інноваційної діяльності, з’ясувати 
доцільність застосування цього підходу та виокре-
мити шляхи його реалізації. 

Виклад основного матеріалу. Усвідомлення 
природи сучасної інноваційної діяльності людини 

значною мірою залежить від глибини розуміння 
сутності існування цивілізації і формування 
постнекласичної науки. Усвідомлення того, що 
людство входить у нову сучасність, в епоху ста-
новлення глобального світу, в якому невпинно 
розширюються взаємозв’язки і взаємозалежність 
індивідів, держав, націй, утворило принципово 
нову науково-технологічну, соціальну і культурну 
основу суспільного буття. Уявити універсальну 
єдність нового світу дає змогу синергетика, яка 
підводить до можливості наочно проілюструвати 
єдність у різноманітності і різноманітність у єдності.

Синергетичний підхід склався недавно та 
з успіхом використовується у дослідженні освітніх 
процесів. Термін «синергетика» (грец. sinergos – 
спільна дія, співробітництво) означає сприяння, 
співпраця. 

У філософському словнику зазначається, що 
синергетика – сучасна теорія самоорганізації, 
нове світобачення, що пов’язується з досліджен-
ням феноменів самоорганізації, нелінійності, 
неврівноваженості, глобальної еволюції, з вивчен-
ням процесів становлення «порядку через хаос» 
(І. Пригожин), біфукарційних змін, незворотності 
часу, нестійкості як основної характеристики про-
цесів еволюції [7, с. 618].

Загальновідомо, що синергетика – наука про 
взаємодію в системах різної природи та самоор-
ганізацію складних систем – виникнення нових 
якостей в цілому, що складається із взаємодію-
чих об’єктів [9, с. 811–812]. Синергетика як один із 
новітніх наукових напрямів може вважатися про-
відною галуззю міждисциплінарних досліджень, 
що поширюються на всі сфери суспільного буття. 
Синергетика охоплює теорію виникнення нових 
якостей в цілому, що складається із взаємодіючих 
об’єктів (теорія самоорганізації складних систем) і 
міждисциплінарного підходу на основі співробітни-
цтва спеціалістів різних галузей.

Засновником синергетики вважається німець-
кий учений Г. Хакен [12], котрий уперше ввів це 
поняття в книзі «Синергетика». Згодом стали 
з’являтися й інші праці, до прикладу, «Самоор-
ганізація і культура» А. Свідзинського [10], в якій 
для вивчення такого складного процесу, як куль-
тура, використано методи синергетики. Появ-
лення синергетики, на думку її засновників, є ще 
одним кроком уперед сучасної науки. «Нині, – 
зазначає І. Пригожин, – коли фізика намагається 
конструктивно включити нестабільність до кар-
тини універсума, спостерігається зближення вну-
трішнього і зовнішнього світів, що, можливо, є 
однією з найважливіших культурних подій нашого 
часу» [8, с. 45–57].

Проаналізувавши думки багатьох учених, 
визначаємо, що синергетичний підхід розкриває 
суттєво нові діалектичні принципи взаємодії таких 
протилежних начал, як: упорядкування і хаос, ста-
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лість і змінність, передбачуваність і непередбачу-
ваність тощо. Окрім того, такий підхід приводить до 
нового діалогу людини із самою собою та з іншими 
людьми, розвиваючи людські схильності до комп-
ромісів, толерантності, відповідальності перед 
майбутнім. Ідеї синергетики знаходять широке 
застосування в освітньому просторі, коли педаго-
гічні системи починають аналізуватися в термінах 
синергетичної теорії самоорганізації. 

Національна стратегія розвитку освіти перед-
бачає врахування синергетичного підходу як інно-
вацію, що полягає у взаємодоповненні суміжних 
середовищ: особистісного, етнокультурного та 
інформаційно-освітнього середовища навчаль-
ного закладу [6, с. 28].

Науковці І. Кудрявцева та С. Лєбєдєва синер-
гетичну систему характеризують як здатність 
утворювати множинність структур, що виникають, 
параметри яких визначаються властивостями 
самої системи і характером взаємодії з навколиш-
нім середовищем. Саме це визначає здатність цих 
систем до еволюції – послідовної зміни структур 
у процесі розвитку [5, с. 55−63]. 

Основоположною складовою частиною синер-
гетичної парадигми в педагогіці є принцип самоор-
ганізації складної системи, зазначає Л. Ткаченко 
[11, с. 18–21]. На думку  В. Кременя, «педагогічна 
синергетика дає можливість по-новому підійти до 
розроблення проблем розвитку педагогічних сис-
тем і педагогічного процесу, розглядаючи їх насам-
перед з позиції відкритості, співтворчості та орієн-
тації на саморозвиток» [4, с. 4–9]. «Синергетика як 
методологічна парадигма безпосередньо стосу-
ється філософії людиноцентризму, яка є виміром 
сучасної людини. Це означає, що в умовах сучас-
ного інформаційного світу <…> недоцільно корис-
туватися старими методами і моделями, оскільки 
вони використовуються як базисні методи ліній-
ного мислення й лінійних «наближень» [3, c. 279]. 

На думку академіка І. Зязюна, синергетика дає 
розгорнуте уявлення про те, як з хаосу виникає впо-
рядкована складність. Дослідник підводить читача 
до бачення універсальної єдності світу, дає змогу 
наочно проілюструвати єдність у різноманітності і 
різноманітність у єдності. Синергетика допомогла 
науковому співтовариству усвідомити нелінійність, 
багатофакторність та ймовірність реального світу, 
поліваріантність шляхів його розвитку і немож-
ливість описання цього в межах класичних тео-
рій і моделей з їх лінійним уявленням про розви-
ток і самоорганізацію. Це та єдина процесуальна 
модель світу – синергетична, через призму якої 
світ є ієрархією взаємодіючих систем, в якій все – 
нежива й жива природа, суспільство й культура, 
життя й творчість людини – взаємопов’язані й підпо-
рядковані єдиним вселенським законам [2, с.  608].

У використанні синергетики в освіті І. Зязюн 
виокремлює три важливі складники: дидактичні 

аспекти адаптації ідей синергетики у зміст освіти; 
використання їх у моделюванні і прогнозуванні 
розвитку освітньо-виховних систем; використання 
в управлінні навчально-виховним процесом. Через 
синергетику можна досягти більш глибокого розу-
міння складних феноменів психіки і креативності 
людини. Вона стане в пригоді для зняття деяких 
психологічних бар’єрів, зокрема страху перед 
складними системами, страху перед хаосом, 
допоможе побачити і відчути красу і подвійність 
природи, конструктивність і деструктивність хаосу. 
«Синергетика – це устремління людини в глибини 
матеріального і духовного світу, шлях до пізнання 
глибинних пластів Всесвіту», − стверджував ака-
демік І. Зязюн [2, с. 451].

Цілком поділяємо висновки, зроблені Л. Тка-
ченко стосовно того, що з позиції синергетики роз-
виток особистості є постійним рухом від одного 
стану системи до іншого, в якому хаос, випад-
ковість, створення/руйнування, проходження 
точок біфуркації тощо є природними станами 
системи, що, послідовно змінюючи один одного, 
вибудовують безперервний ланцюг перетворень 
[11, с. 18−21]. 

Не викликає заперечень, що особистість 
з позицій синергетики − складна багаторівнева 
самоорганізована система. Складність і багато-
рівневість зумовлена як на фізико-біологічному, 
так і духовно психічному рівнях. Оскільки розви-
ток особистості виступає як постійний самороз-
виток і самовизначення системи, це передбачає 
суб’єкт-суб’єктне управління саморозвитком кре-
ативності особистості з урахуванням синергетич-
них закономірностей.

Вважаємо за доцільне у процесі дослідження 
проблеми професійної підготовки майбутніх магі-
стрів початкової освіти до інноваційної діяль-
ності  використати синергетичний підхід. Слід 
зазначити, що синергетичний підхід пояснює сис-
тему професійної підготовки як таку, що самоор-
ганізовується. Такими системами у вищій освіті є 
студент, у нашому випадку це майбутні магістри 
початкової освіти, викладач, їхній взаємозв’язок 
тощо. Із позиції такого розуміння синергетич-
ний підхід забезпечує цілісність змісту профе-
сійної освіти майбутніх фахівців освітнього рівня 
«Магістр» за рахунок формування ґрунтовної від-
критої системи знань і умінь, які не лише ефек-
тивно використовуються у професійній діяльності, 
але й оперативно перебудовуються та оновлю-
ються відповідно до змін у сучасній науці. 

З урахуванням викладених основних поло-
жень синергетичного підходу пропонуємо основні 
вимоги до професійної підготовки майбутніх магі-
стрів початкової освіти до інноваційної діяльності: 
процес професійної підготовки має бути відкри-
тою системою, тобто складатися з підсистем, між 
якими відбувається обмін інформацією; необхідно 
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збагачувати навчальний процес синергетичними 
методами навчання, такими як: самоосвіта, стиму-
лююче навчання, нелінійний діалог учасників освіт-
нього процесу, навчання як адаптивна модифіка-
ція, які сприятимуть формуванню світоглядних, 
методологічних і синергетичних знань і умінь; осно-
вою сучасної вищої освіти мають стати не стільки 
навчальні дисципліни, скільки способи мислення 
та інноваційна діяльність, тобто ЗВО мають ство-
рити умови не лише для забезпечення майбутнього 
фахівця ґрунтовними професійними знаннями, 
навичками для формування його світогляду на 
основі сучасної наукової картини світу, а й розви-
тку самостійного, критичного, творчого мислення, 
умінь і навичок контролю, прогнозування, своє-
часного прийняття обґрунтованих рішень, а голо-
вне – сприяти соціальній самореалізації особистості.

Аналіз наукової літератури із зазначеної про-
блематики дав змогу виділити основні шляхи реа-
лізації синергетичного підходу у професійній під-
готовці майбутніх магістрів початкової освіти до 
інноваційної діяльності: створення єдиного між-
дисциплінарного простору у закладі вищої освіти; 
інноваційний тип відносин між усіма учасниками 
освітнього процесу, що передбачає взаємодію на 
правах рівності, співробітництва, співтворчості, 
взаємної допомоги; використання синергетичних 
методів навчання: самоосвіти, нелінійного діа-
логу; внесення змін у програми фундаментальних 
та фахових дисциплін з використанням основних 
понять синергетики.

Із викладених позицій випливає розуміння 
реалізації синергетичного підходу в площині про-
фесійної підготовки, зокрема не сформувати і 
навіть не виховати, а знайти й підтримати, розви-
нути професійний потенціал майбутніх педагогів 
і закласти механізми самовизначення, самореа-
лізації, саморозвитку, адаптації, саморегуляції, 
самозахисту, самовиховання, що необхідні для 
інноваційної діяльності.

Висновок. Узагальнюючи сказане вище, можна 
зробити висновок, що використання синергетич-
ного підходу у професійній підготовці майбутніх 
магістрів початкової освіти до інноваційної діяль-
ності сприяє збагаченню навчально-виховного 
процесу діалоговими прийомами і методами педа-
гогічної взаємодії, що інтенсифікує процес особис-
тісно-професійного зростання майбутніх педагогів. 
Діалог думок, мотивів, ціннісних установок молоді 
та дорослих сприяє формуванню духовно збагаче-

ної, морально й емоційно сприятливої атмосфери 
у закладах вищої освіти. Водночас синергетичний 
підхід є міждисциплінарним напрямом наукових 
досліджень і може слугувати методологічним під-
ґрунтям професійної підготовки майбутніх магі-
стрів початкової освіти до інноваційної діяльності 
у закладах вищої освіти. 

Перспективи подальших досліджень. 
Синергетичний підхід не може пояснити абсо-
лютно все, що відбувається на сучасному етапі 
в освіті та науці. Проте він дає змогу по-новому 
пояснити окремі моменти динаміки педагогіч-
них систем порівняно з традиційними методами, 
а  також розкрити сутність окремих складників у 
розвитку педагогічних процесів та явищ.
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РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Жодна наука не може розвиватися 
без критичної асиміляції минулого, без оцінки 
й систематичного перегляду накопиченої сис-
теми знань [3, с. 5]. Зараз відбувається процес 
формування цілісної теорії управління, тому 

актуальним завданням є перегляд усталених 
уявлень, змісту, структури, головних чинників 
розвитку теорії управління закладами вищої 
освіти початку ХХІ ст., узагальнення особли-
востей її розвитку в певний історичний період, 
пошук нових концепцій.

СПРЯМОВАНІСТЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ІЗ ТЕОРІЇ УПРАВЛІННЯ 
ЗАКЛАДАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ПОЧАТКУ ХХІ СТОЛІТТЯ
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У статті здійснено аналіз тематик і змісту 
наукової літератури початку ХХІ століття 
крізь призму висвітлення питань теорії 
управління закладами вищої освіти в Україні 
(понятійно-термінологічний апарат, обґрун-
тування правил, умов, концепцій, функцій, 
законів та закономірностей, принципів і під-
ходів тощо). Основна увага зосереджується 
на системі управління закладами вищої 
освіти в Україні в його методологічному, 
понятійному, змістовному висвітленні. 
Виявлена основна спрямованість публіка-
цій, проаналізовано найбільш значущі праці 
з даної проблеми, з’ясовано коло найбільш 
уживаних понять у науковій літературі із 
предмета дослідження, визначено якісний 
склад науковців і характерні риси цього пері-
оду. Розглянуті видання характеризуються 
такими особливостями: активізацією науко-
вих досліджень, що відображають демокра-
тизацію управління освітніми закладами, 
інноваційний характер управління закла-
дами вищої освіти, вивчення передового 
закордонного досвіду управління освітою, 
упровадження маркетингу, стратегічного 
управління, застосування стандартів ISO 
у закладах вищої освіти та формування 
управлінського понятійного апарату. Визна-
чено чинники, які зумовлюють зародження 
теоретичних засад управління освітніми 
закладами та впливають на їх розвиток.
Аналіз спрямованості пошуків українських 
учених початку ХХІ століття передбачав 
багатогранний, усебічний огляд пpeдмeтa 
дocлiджeння, тобто певну структуризацію 
масиву джерел із проблеми розвитку теорії 
управління закладами вищої освіти.
У статті авторка спирається на комплекс 
традиційних методів дослідження, як-от: 
аналіз, синтез, узагальнення та система-
тизація отриманих фактів. На першому 
етапі здійснено наукометричний аналіз 
семантичного спектра назв наукових 
праць із висвітлення в них проблем теорії 
управління закладами вищої освіти; на дру-
гому – проаналізовано спрямованість цих 
досліджень.
Ключові слова: теорія управління, заклади 
вищої освіти, спрямованість наукових дослі-
джень, розвиток теорії управління, тео-
ретико-методологічні засади управління 
закладами вищої освіти, чинники розвитку 
теорії управління ЗВО.

The article analyzes the topics and content of 
the scientific literature of the beginning of the 
21st century through the prism of covering the 
issues of the higher education institutions’ man-
agement theory in Ukraine (conceptual terminol-
ogy apparatus, justification of rules, conditions, 
concepts, functions, laws and regularities, prin-
ciples and approaches, etc.). The main focus is 
on the management system of higher educa-
tion institutions in Ukraine in its methodological, 
conceptual and meaningful coverage. The basic 
orientation of publications has been revealed, the 
most significant works on this problem have been 
analyzed, the circle of the most used concepts in 
the scientific literature in the subject of research 
has been clarified, the circle of scientists and 
characteristic features of this period have been 
defined. The considered editions are character-
ized by activation of scientific researches that 
reflect democratization of education institutions’ 
management, innovative character of higher 
education institutions’ management, studying 
of advanced foreign experience of education 
management, introduction of marketing, strate-
gic management, application of ISO standards 
in higher education institutions and formation 
of anagement conceptual apparatus. 
The factors that give rise to the theoretical foun-
dations of the education institutions’ manage-
ment and which influence its development have 
been identified.
The analysis of the Ukrainian scientists’ searches 
orientation at the beginning of the 21st century pro-
vided for a multifaceted, comprehensive review of 
the research subject, that is, a certain structuring 
of the sources array on the problem of the higher 
education institutions’ management theory.
In the article the author relies on the set of tradi-
tional research methods, such as: analysis, syn-
thesis, generalization and systematization of the 
obtained facts. In the first stage, a scientometric 
analysis of the semantic spectrum of scientific 
works titles on covering their problems with the 
higher education institutions’ management theory 
on the problem has been carried out; on the sec-
ond, the focus of these studies has been analyzed.
Key words: management theory, higher edu-
cation institutions, research orientation, man-
agement theory development, theoretical and 
methodological principles of higher education 
institutions’ management, factors of higher  
education institutions’ management theory deve- 
lopment.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
В Україні проблему теорії управління закладами 
вищої освіти вивчають науковці М. Артюхіна, 
П. Анісімов, О. Бажановська, М. Баран, Т. Боголіб, 
Р. Вернидуб, Л. Даниленко, Т. Єльнікова, О. Кири-
ченко, О. Кравченко, О. Мармаза, Я. Малихіна, 
Є. Хриков та ін., які зробили значний внесок у дослі-
дження окремих питань розвитку теорії управління 
закладами освіти та наукові напрацювання яких 
вплинули на зародження теоретико-методологіч-
них засад управління закладами вищої освіти. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак педагогічних дослі-
джень, які б відбивали особливості уявлень фахів-
ців початку ХХ ст. про головні завдання, сутність 
управління закладами вищої освіти й управлін-
ської діяльності керівників, ще не було. Отже, роз-
робка проблеми розвитку теорії управління ЗВО 
на початку ХХІ ст. перебуває на початковій стадії. 

Мета статті – вивчення спрямованості дослі-
джень і визначення внеску вчених у розвиток теорії 
управління закладами вищої освіти на етапі, який 
безпосередньо передував сьогоднішньому її стану. 
Що є, на нашу думку, однією з необхідних умов 
об’єктивної оцінки масштабів і значення досягнень 
учених із предмета дослідження цього періоду.

Загалом, на розвиток педагогічної науки значно 
впливає активізація якісних наукових досліджень, 
на розвиток теорії управління – дослідження із 
цього напряму. Ми вважаємо, що вирішення зазна-
чених завдань насамперед має бути відображено 
у спрямованості наукових досліджень у галузі 
управління освітою.

Виклад основного матеріалу. Вибірку науко-
вої продукції було сформовано окремо за кожним 
видом досліджуваних джерел: книги (підручники) 
та монографії, публікації (наукові статті), канди-
датські та докторські дисертації із проблеми управ-
ління освітніми закладами, зокрема закладами 
вищої освіти початку ХХІ ст. Сукупність аналізова-
ної джерелознавчої бази цього періоду представ-
лено на рис. 1.

Аналіз тематик докторських і кандидатських 
дисертаційних робіт (приблизно 95 наукових 
праць), захищених в Україні за спеціальністю 
13.00.06 «Теорія та методика управління освітою», 
показав, що моніторингу якості присвячено 2 док-

торські, 2 кандидатські дисертації; управлінню 
інноваціями в освіті – 2 докторські та 2 кандидат-
ські роботи; управлінню якістю – 1 докторська, 
5 кандидатських дисертацій; інформатизацію 
управління висвітлено у 2 докторських та 1 канди-
датській роботах; управлінню розвитком педагогіч-
них кадрів – 3 докторські роботи та 13 кандидат-
ських дисертацій; підготовці менеджерів освіти, 
управлінню професійним розвитком (підвищенням 
кваліфікації) присвячено 6 докторських, 10 канди-
датських дисертацій. 

Систему розвитку організаційної культури керів-
ника висвітлено в 1 докторській дисертації; управ-
ління документообігом у закладах освіти – в 1 кан-
дидатській дисертації; упровадження маркетингу 
в управління освітою – у 2 докторських роботах; 
управління правовою освітою – в 1 кандидатській 
роботі; аналіз світового досвіду – у 2 докторських 
дисертаціях; упровадження державних стандар-
тів – в 1 кандидатській роботі; технології перевірок 
(експертизи) навчальних закладів – у 2 доктор-
ських та 1 кандидатській; громадсько-державне 
управління освітою – в 1 докторській роботі; інте-
грація вітчизняної моделі освіти до освітніх моде-
лей розвинутих країн – в 1 кандидатській праці; 
розвиток управлінських умінь керівників закладів 
освіти – у 3 кандидатських дисертаціях.

Але для нашого дослідження важливо звер-
нути увагу на те, що із проаналізованих 43-х кан-
дидатських дисертацій із теорії та методики управ-
ління освітою 18 (38%) присвячено теоретичним 
проблемам (педагогічні основи, теоретико-мето-
дологічні основи, організаційно-методичні, теоре-
тичні і методичні засади, організаційно-педагогічні 
засади, науково-організаційні засади), 22 (55%) 
теми сформульовано як практичні проблеми 
(управління якістю, управління процесом, педаго-
гічне управління, моделювання), 3 роботи присвя-
чено історичним проблемам.

Із проаналізованої 41-єї тематики докторських 
дисертацій із теорії та методики управління осві-
тою 25 (65%) присвячено теоретичним проблемам 
(педагогічні основи, наукові засади, теоретико-
методологічні основи, організаційно-методичні, 
теоретичні і методичні засади, інформаційне 
забезпечення, акмеологічні засади, теорія і прак-
тика), 12 тем сформульовано як практичні про-

блеми (управління якістю, управ-
ління процесом, управління 
мотивацією, педагогічне управ-
ління, моделювання, система 
управління, система моніторингу), 
3 роботи – історичним проблемам;  
1 – з державного управління. Щодо 
останньої теми, то вона відображає 
специфіку досліджень «теоретико-
методологічні та методичні засади 
державної політики в галузі управ-

Рис. 1. Відсоткове співвідношення кількості наукової продукції  
за кожним видом досліджуваних джерел
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ління освітою», що зазначено в паспорті спеці-
альності 13.00.06 «Теорія та методика управління 
освітою». На нашу думку, є необхідність перегляду 
напрямів дослідження зі спеціальності «Теорія 
та методика управління освітою» з урахуванням 
форми спеціальності та класифікаційних ознак.

У зв’язку з тим, що спеціальність за шифром 
13.00.06 до 2005 р. мала назву «Теорія, методика 
й організація культурно-просвітньої діяльності». 
Галузь науки, що вивчає закономірності станов-
лення, функціонування та поширення культурних 
цінностей. Тому, щоб без уваги не залишити період 
до 2006 р., було проаналізовано дисертаційні 
роботи за спеціальностями: «Загальна педаго-
гіка та історія педагогіки» (13.00.01), 32%; «Теорії 
та методики професійної освіти» (13.00.04), 20%, 
у межах яких проводилися дослідження із про-
блеми управління закладами освіти.

Отже, на початку XXI ст. було захищено 212 ди- 
сертацій зі спеціальностей 13.00.01 «Загальна 
педагогіка та історія педагогіки», 13.00.04 «Теорія 
та методика професійної освіти». У дисертаціях 
розглянуто питання підвищення кваліфікації та 
професійний розвиток педагогів освітніх закладів, 
управління якістю та діагностика ефективності 
освітнього процесу у ЗВО, організаційно-педаго-
гічні засади управління та моніторингу виховної 
системи вищого навчального закладу.

Але головними проблемними питаннями щодо 
закладів вищої освіти у проаналізованих дослі-
дженнях є вивчення закордонного досвіду у сфері 
вищої освіти, організації розвитку вищої освіти 
й управління якістю ЗВО.

За результатами аналізу тематики та змісту 
праць початку ХХІ ст. (див. табл. 1) спостеріга-
ється тенденція зростання рівня розробленості 
понятійно-термінологічного апарату, обґрунту-
вання правил, умов, концепцій, функцій, законів 
і закономірностей, принципів та підходів. А це, 
своєю чергою, свідчить про певний рівень розви-
тку наукової проблеми.

Отже, у своїх роботах учені здійснили глибо-
кий аналіз системи управління закладами вищої 
освіти в його методологічному, понятійному, зміс-
товному висвітленні. 

Важливою формою презентації результатів 
педагогічних досліджень є матеріали наукових 
конференцій [1, с. 45]. За останні роки (2001–
2016 рр.) було проведено декілька міжнарод-
них наукових і науково-практичних конферен-
цій, присвячених різним проблемам управління 
закладами вищої освіти. У проаналізованих 
матеріалах науково-практичних конференцій 
висвітлено як теоретичні, так і практичні аспекти 
управлінської діяльності закладів вищої освіти. 
Понад 48% від усіх розглянутих статей спрямо-
вано на дослідження та вирішення актуальних 
проблем управління закладами освіти, вищою 
освітою. Кількість публікацій, у яких висвітлено 
питання розвитку теорії управління ЗВО, стано-
вить 35%. Отже, більшість статей спрямовані 
на вирішення саме локальних управлінських 
завдань, але такі дослідження майже не впли-
вають на розвиток цієї наукової галузі як ціліс-
ної наукової теорії, як і локальні дослідження 
[2, с. 11–12]. 

Таблиця 1
Аналіз робіт із вищої освіти та теорії управління закладами вищої освіти початку ХХІ ст.

№  
з/п Автори Цілі

Обґрунтування 
законів, законо-

мірностей
Визначення 
принципів

Обґрунтування 
підходів

Визначення 
методів

Виділення 
функцій

1. В. Аніщенко + – + + – –
2. Т. Борова – + + + + +
3. В. Вербицький + – + + + +
4. Р. Вернидуб – – + + – +
5. В. Гаврилюк + – – + – +
6. О. Галус – – + + + +
7. Н. Дворнікова – – + + + +
8. О. Жовтопляс – – – + – +
9. М. Загірняк – – – + – –
10. О. Кириченко – – + + – +
11. Я. Малихіна + + + + + +
12. С. Ніколаєнко + + + + + +
13. Л. Петриченко + + + + + +
14. О. Пономаренко + + + + + +
15. А. Прокопенко + + + + + +
16. А. Харківська + + + + + +
17. Є. Хриков + + + + + +
18. Н. Шарата – + + + – +

* – в одній роботі могли розглядатися кілька питань.
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Проте ми гадаємо, що проведення науково-
практичних конференцій приводить до певного 
підвищення розробленості проблем методології 
дослідженості теорії управління ЗВО, реалізації 
методологічних підходів, як наслідок, збільшення 
наукових праць із теоретико-методологічних засад 
управління, з висвітлення методологічних про-
блем дослідження теорії управління ЗВО. Звідси 
зростає кількість не лише індивідуальних наукових 
праць із теорії управління ЗВО, а й колективних 
досліджень. Склад учених здебільшого становлять 
науково-педагогічні працівники та керівники ЗВО.

У свою чергу, аналіз тематик і змісту робіт 
початку ХХІ ст. дає можливість визначити коло най-
більш уживаних понять цього періоду: «адаптивне 
управління», «корпоративна культура», «культура 
управління», «інформаційна культура», «інформа-
ційне забезпечення управління освітою», «інно-
ваційний процес», «освітній маркетинг», «освітній 
коучинг», «педагогічний моніторинг», «професійна 
етика», «управління якістю», «управлінська інфор-
мація», «фандрейзинг», «фандрейзингова діяль-
ність в освіті» тощо. А також дає підстави зробити 
висновок про стрімкий розвиток понятійного апа-
рату управління цього етапу.

Спираючись на результати аналізу предмета 
дослідження й обґрунтовані Є. Хриковим чинники 
розвитку педагогічної науки [3], окреслимо вну-
трішні й зовнішні чинники, які зумовлюють і без-
посередньо впливають на розвиток теорії управ-
ління ЗВО.

Внутрішні чинники: рівень накопичених управ-
лінських знань; якісний склад науковців (носіїв, 
генераторів) із проблем управління ЗВО; відповід-
ність педагогічної думки внутрішній логіці розвитку 
теорії управління ЗВО; наявність методологічних 
засад дослідження теорії управління ЗВО; поява 
нових управлінських завдань і видів управлінської 
діяльності; парадигмальна організація науки; 
рівень накопичення знань у сфері управління 
освітою; стосунки в науковому співтоваристві; 
наявність цілісної наукової теорії, яка б включала 
тлумачення сутності, змісту, завдань, головних 
понять, закономірностей, принципів, методів 
управління навчальними закладами; поява нау-
кової спеціальності, підрозділів, спеціалізованих 
учених рад; затвердження процедур визначення, 
затвердження, фінансування тем індивідуальних 
і колективних наукових досліджень, проведення 
наукових конференцій; поява наукових часописів.

Зовнішні чинники: умови діяльності науковців; 
орієнтація освітньої діяльності України на євро-
пейський освітній простір; вплив західної теорії 
менеджменту; вплив наукових і управлінських тра-
дицій на розвиток теорії управління; поява нових 
типів закладів освіти; державні та міжнародні 

освітні програми; необхідність реформування сис-
теми освіти й управління; наявність грантів на про-
ведення педагогічних досліджень; рівень розвитку 
суміжних наук; особливості економічного та полі-
тичного розвитку країни; відповідність наукової 
думки прогресивним тенденціям розвитку теорії 
управління ЗВО; нормативно-правова база управ-
ління освітою, зокрема вищою освітою; рівень та 
швидкість поширення наукових уявлень теорії 
управління ЗВО.

Підкреслимо, що перелік зазначених чинників 
розвитку теорії управління ЗВО не є вичерпаним, 
до нього можуть вноситися зміни (доповнюватися 
або вилучатися окремі положення).

Висновки. Масив джерельної бази 2001–
2016 рр. із проблеми дослідження був детально 
досліджений за допомогою комплексу традиційних 
методів: аналіз, синтез, систематизація й узагаль-
нення. На першому етапі здійснено наукометрич-
ний аналіз семантичного спектра назв наукових 
праць із проблеми; на другому – проаналізовано 
спрямованість цих досліджень.

Найбільша наукова активність із розробки про-
блем теорії управління закладами вищої освіти 
початку ХХІ ст. притаманна О. Адаменко, О. Андрух, 
В. Аніщенко, П. Анісімову, О. Бажановській, 
М. Баран, Ю. Бєляєву, Л. Білому, Т. Боголіб, Р. Вер-
нидубу, В. Вікторову, Л. Вiткiну, В. Гаврилюк, І. Голо-
вньовій, Н. Дворніковій, Б. Дьяченко, Т. Сорочан, 
Т. Жидких, О. Задорожній, О. Кириченко, Я. Малихі-
ній, О. Пономаренко, A. Пpoкoпeнкo, Є. Хрикову й ін.

Спектр дослідження здебільшого складається 
з висвітлення питань застосування стандартів ISO 
у закладах вищої освіти, реалізації стратегічних 
напрямів розвитку освіти, визначення методів і 
моделей управління процесами функціонування 
та розвитку ЗВО, подолання наявних проблем 
в управлінні освітніми закладами з урахуванням 
світового досвіду, упровадження маркетингу, стра-
тегічного управління тощо.

Те, що пpoвeдeний аналіз здійснено в межах 
теми наукової роботи «Рoзвиток тeopiї упpaвлiння 
вищими навчальними закладами в Укpaїнi (остання 
чверть ХХ – початок ХХІ ст.)», дає підстави ствер-
джувати, що, на відміну від попереднього періоду, 
на почату ХХІ ст. спостерігається: розширення 
дослідницької тематики, формування наукової 
інфраструктури, активізація наукових досліджень 
спрямованих на обґрунтування теоретико-мето-
дологічних засад управління, які відображають 
демократизацію управління освітніми закладами.

Перспективними напрямами подальших дослі-
джень є виявлення головних передумов форму-
вання цілісної, загальної теорії управління всіма 
типами освітніх установ в Україні, особливостей її 
розвитку.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

131

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Адаменко O. Укpaїнcькa пeдaгoгiчнa нaукa 

у дpугiй пoлoвинi XX cтoлiття : мoнoгpaфiя. Лугaнcьк : 
Aльмa-мaтep, 2005. 704 c. 

2. Хриков Є., Адаменко О., Курило 
В. Методологічні засади педагогічного дослідження. 

Луганськ : Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка»,  
2013. 248 с. 

3. Хриков Є. Методологічна функція законів та 
закономірностей розвитку педагогічної науки в істо-
рико-педагогічних дослідженнях. Педагогічні науки. 
Херсон, 2005. Вип. ХХХХ. С. 37–42.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

132 Випуск 20. Т. 3. 2020

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Питання результативності, відповідності вищої 
освіти потребам суспільства, його участі в діяль-
ності університетів набувають актуальності. 
У результаті процесу масовизації вищої освіти 
фокус зміщено на результати діяльності закладів 
вищої освіти поряд із зростаючим фінансовим 
навантаженням на уряди країн і суспільство зага-
лом. У більшості країн Європи спостерігається тен-
денція до скорочення державного фінансування 
закладів вищої освіти впродовж 2008–2017 рр. 
[1, с. 10]. Отже, ефективність використання дер-
жавних фінансових ресурсів і ефективність діяль-
ності університетів стають одним із ключових прі-
оритетів державної політики у сфері вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Економічну ефективність вищої освіти в Україні 
досліджували вітчизняні науковці І. Мойсеєнко, 

О. Гринькевич [2], показники результативності 
діяльності закладів вищої освіти є предметом 
уваги Л. Шаблисти [3], підвищення ефективності 
управління закладу вищої освіти досліджено І. Гри-
щенко, Н. Цимбаленко, Т. Нефедовою [4]. Закор-
донні дослідники V. Kupriyanova, T. Estermann, 
N. Sabic розглядали підходи до розуміння ефек-
тивності у сфері вищої освіти [5]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання ефективності 
та фінансування вищої освіти перебуває в цен-
трі уваги вітчизняних і закордонних дослідників. 
Незважаючи на наявні дослідження в цій сфері, 
поняття ефективності у сфері вищої освіти зали-
шається недостатньо розкритим у концептуаль-
ному та методологічному аспектах.

Мета статті – з’ясувати підходи до розуміння сут-
ності поняття «ефективність» у сфері вищої освіти.

ДО ПИТАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ
ON THE ISSUE OF EFFICIENCY IN HIGHER EDUCATION

УДК 336:378
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2020-20-3-28

Власова І.В.,
канд. екон. наук, доцент,
докторант
Інституту вищої освіти
Національної академії педагогічних 
наук України

З’ясовано, що розуміння ефективності у 
сфері вищої освіти відрізняється на рівні 
систем та закладів вищої освіти, а також 
їхніх структурних підрозділів. Наявні склад-
нощі застосування поняття ефективності 
до сфери вищої освіти через унікальність 
місій університетів, що містять соціально-
економічні цілі, а також через інституційне 
розмаїття та методи фінансування. Ефек-
тивність (efficiency) пов’язана з результа-
тивністю (effectiveness) та вигодою (value 
for money), оскільки місії університетів 
ширші та складніші, ніж у суб’єктів кор-
поративного сектора економіки. Ефек-
тивність (efficiency) має бути пов’язана 
з якістю, що є одним із ключових чинників 
у сфері вищої освіти. Визначено ключові 
чинники ефективності у сфері вищої 
освіти, як-от: автономія та підзвітність 
університетів, стратегічне врядування, 
модальності фінансування, якість вищої 
освіти. Розкрито підходи до розуміння сут-
ності поняття «ефективність». Зокрема, 
Resource-oriented (ресурсний) та Value-
based (ціннісний). Resource-based (ресурс-
ний) – підхід, який передбачає досягнення 
мети через мінімізацію витрат за вико-
ристання ресурсів. Value-based (ціннісний/
результативний) – підхід, який передбачає 
акцентування на результатах діяльності 
університетів в умовах зростання підзвіт-
ності перед стейкхолдерами. Ефектив-
ність у сфері вищої освіти розглядають 
у розрізі рівнів: системного (національний 
або регіональний), секторального, інсти-
туційного. А також за сферами: операційна 
ефективність (operational efficiency), акаде-
мічна ефективність (academic efficiency), 
ефективність стратегічного врядування 
(strategic governance efficiency). З’ясовано 
фундаментальні принципи, що дозволять 
університетам стати більш стратегіч-
ними, ефективними та результативними, 
а саме: стабільне та достатнє фінансу-
вання, організаційна, фінансова, кадрова й 
академічна автономія, гнучке врядування.

Ключові слова: економічність, результа-
тивність, ефективність, організаційна, 
фінансова, кадрова та академічна автономія, 
ресурсний підхід, стратегічне врядування, 
вигода, ціннісний/результативний підхід.

It is found out that understanding of efficiency in 
higher education differs at level of higher edu-
cation systems and institutions, as well as their 
structural units. There are difficulties in apply-
ing the concept of efficiency to higher education 
because of the unique missions of universities, 
which contain socio-economic goals, as well 
as through institutional diversity and funding 
methods. Efficiency is related to effectiveness 
and value for money, as university missions are 
broader and more complex than those of the 
corporate sector. Efficiency must be linked to 
quality, which is one of the key factors in higher 
education. Key factors of efficiency in higher 
education are identified. They are: autonomy 
and accountability of universities, strategic 
governance, modalities of funding, quality of 
higher education. Approaches to understand-
ing essence of the concept of efficiency are dis-
closed. They are resource-oriented and value-
based approaches. Resource-based approach 
aims to achieve the goal through minimizing the 
cost of using resources. Value-based approach 
emphasizes the performance of universities in 
terms of increasing account ability to stakehold-
ers. Efficiency in higher education is considered 
on the levels: system (national orregional), sec-
toral and institutional. And also with in the areas: 
operational efficiency, academic efficiency, stra-
tegic management efficiency. The fundamental 
principles that will allow universities to become 
more strategic, effective and efficient are clari-
fied. They are stable and sufficient funding, 
organizational, financial, staffing and academic 
autonomy, flexible governance.
Key words: economy, effectiveness, efficiency, 
organisational, financial, staffing and academic 
autonomy, resource-oriented approach, strate-
gic governance, value for money, value-based 
approach.
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Виклад основного матеріалу. Розглянемо 
детальніше підходи до ефективності у сфері вищої 
освіти вітчизняних дослідників.

І. Мойсеєнко, О. Гринькевич у статті «Еко-
номічна ефективність вищої освіти в Україні», 
2018 р. [2], сфокусувалися на напрямах аналізу 
та критеріях ефективності у сфері вищої освіти. 
Авторами в результаті аналізу різних визначень 
поняття «ефективність» у вищій освіті запропоно-
вано трактувати економічну ефективність у вищій 
освіті як «співвідношення економічних результатів 
функціонування СВО до її матеріальних і нема-
теріальних активів / людського потенціалу або 
витрат на їх реалізацію» [2, с. 82]. 

У статті наведено три основні напрями ана-
лізу ефективності вищої освіти [2, c. 82]: витрат 
на освіту; діяльності закладів або системи вищої 
освіти регіону / держави; оцінювання людських, 
фінансових та інших втрат унаслідок неефектив-
ного використання ресурсів системи вищої освіти. 
А також визначено критерії ефективності вищої 
освіти, а саме [2, c. 84]: економності; продуктив-
ності; результативності.

Л. Шаблиста у статті «Формування системи 
показників оцінки результативності діяльності 
закладів вищої освіти» (2018 р.) [3] акцентувала 
увагу на показниках результативності діяльності 
закладів вищої освіти у сфері освіти і дослі-
джень, а також міжнародній та соціальній сферах. 
Зокрема, автором запропоновано такі показники 
оцінювання результативності [3, c. 83]: освітньої 
діяльності закладів вищої освіти; наукової і нау-
ково-технічної діяльності закладів вищої освіти; 
міжнародної діяльності закладів вищої освіти.

Автором зроблено висновок щодо неможли-
вості застосування інтегрального одномірного 
показника результативності, у зв’язку зі складністю 
його інтерпретації, що не відображає всі аспекти 
результативності. Дослідниця наголосила на необ-
хідності врахування результатів оцінювання діяль-
ності закладів вищої освіти у сфері освіти і дослі-
джень, міжнародній та соціальній сферах під час 
розподілу державного замовлення.

І. Грищенко, Н. Цимбаленко, Т. Нефедова 
у праці «Підвищення ефективності діяльності 
вищих навчальних закладів як передумова забез-
печення потреб ринку праці» (2015 р.) [4] розгляда-
ють підвищення ефективності управління закладу 
вищої освіти як ключову ціль, основою реалізації 
якої має стати використання збалансованої сис-
теми показників (Balanced Scorecard), що врахо-
вує фінансові та нефінансові показники діяльності.

Авторами запропоновано три складові частини 
ефективності, що є ключовими чинниками успіху, 
як-от: соціальна, економічна, екологічна [4, c. 33].

Під економічною ефективністю закладів вищої 
освіти автори розуміють «вартісне вираження спів-
відношення результатів та витрат, високий рівень 

якої забезпечується збереженням трудових, мате-
ріальних і природних ресурсів і дає можливість роз-
ширити діяльність навчального закладу» [4, c. 34].

У звіті OECD “Benchmarking higher education 
system performance: Conceptual framework and 
data” [6] («Порівняльний аналіз результативності 
системи вищої освіти: концептуальні рамки та 
дані»), 2017 р., розглянуто питання вимірювання 
результативності у сфері вищої освіти в розрізі 
таких складників, як:

 – financial performance (фінансова результа-
тивність);

 – operational performance (операційна резуль-
тативність);

 – external performance (зовнішня результатив-
ність);

 – developmental performance (результативність, 
пов’язана з розвитком).

Наведено performance dimension framework 
(рамку вимірів результативності) у сфері вищої 
освіти, що містить: економічний, соціальний 
та культурний контекст: основні економічні та соці-
ально-демографічні показники; структуру й управ-
ління у сфері вищої освіти; політику та механізми її 
впровадження; фінансові та кадрові ресурси.

Закордонні дослідники V. Kupriyanova, T. Ester-
mann, N. Sabic у праці “Efficiency of Universities: 
Drivers, Enablers and Limitations” [5] («Ефектив-
ність університетів: драйвери, можливості та 
обмеження»), 2018 р., розглянули підходи до розу-
міння ефективності у сфері вищої освіти. Зокрема 
виділили такі підходи:

 – Resource-oriented (ресурсний);
 – Value-based (ціннісний).

Ресурсний (Resource-based) підхід орієнтова-
ний на операційну продуктивність, передбачає 
досягнення мети через мінімізацію витрат за вико-
ристання ресурсів.

Ціннісний/результативний (Value-based) підхід 
передбачає акцентування на результатах діяль-
ності в умовах зростання підзвітності перед кінце-
вими споживачами (включаючи студентів, робото-
давців, місцеву спільноту та суспільство загалом). 
За цим підходом ефективність розглядають як 
«частину більш широкої стратегічної мети під-
вищити ефективність діяльності інституцій для 
надання послуг високої якості у сфері викладання 
та досліджень» [7, c. 6].

Цей підхід ґрунтується на концепції “Value 
for money”, що включає три елементи: economy 
(економічність, адекватне використання ресурсів 
із мінімальними витратами); efficiency (ефектив-
ність, здатність досягти поставлених цілей у галузі 
освіти шляхом отримання максимально можливих 
результатів завдяки використанню наявних ресур-
сів); effectiveness (результативність, використання 
оптимального обсягу ресурсів для формулювання 
та досягнення запланованих цілей). 
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Поняття “Valueformoney” визначається як 
«досягнення економічності, ефективності та 
результативності за одержання та використання 
ресурсів університетами для досягнення своїх 
цілей» [8, с. 11].

Ефективність у сфері вищої освіти розгляда-
ють у розрізі [8, с. 12; 5, с. 608]:

– рівнів:
 – системний (національний або регіональний), 

пов’язаний із рамковими умовами, що встановлю-
ють національні уряди для забезпечення ефектив-
ності діяльності університетів;

 – секторальний, включає спільні дії універси-
тетських мереж / партнерств (partnerships) у співп-
раці з іншими стейкхолдерами;

 – інституційний, охоплює різні види діяльності 
закладів вищої освіти, що пов’язані з розроблен-
ням і реалізацією програм підвищення інституцій-
ної ефективності (institutional efficiency agendas);

– сфер:
 – операційна ефективність (operational effi-

ciency);
 – академічна ефективність (academic effi-

ciency);
 – ефективність стратегічного врядування (stra-

tegic governance efficiency). 
У сфері вищої освіти ефективність тісно 

пов’язана з якістю досліджень, викладання, 
навчання. Процеси забезпечення якості (Quality 
Assurance processes) (включаючи зовнішні та 
внутрішні механізми, а також додаткові інстру-
менти, як-от: бенчмаркінг (benchmarking), ініціа-
тиви досконалості (excellence initiatives), ключові 
показники результатів діяльності (key performance 
indicators) та рейтинги (rankings)) відіграють важ-
ливу роль у підвищенні якості [8, с. 11; 9].

У підході проєкту USTREAM [10] European 
University Association (Європейська асоціація уні-
верситетів) efficiency (ефективність) пов’язана 
з effectiveness (результативність), щоби підкрес-
лити важливість місій та цілей університетів, а 
також value for money, щоб акцентувати на підзвіт-
ності університетів перед стейкхолдерами [8, с. 12].

Фундаментальні принципи, що дозволять уні-
верситетам стати більш стратегічними, ефектив-
ними та результативними, такі:

 – стабільне та достатнє/адекватне фінансу-
вання;

 – достатня організаційна, фінансова, кадрова 
й академічна автономія;

 – гнучке врядування.
На системному рівні здатність університе-

тів діяти стратегічно та впроваджувати інновації 
забезпечується урядовою політикою через інсти-
туційну автономію. 

У повідомленні Європейської комісії “Renewed 
EU agenda for higher education” («Щодо оновле-
ного порядку денного вищої освіти»), 2017 р. [11], 

акцентовано увагу на підтримці ефективних сис-
тем вищої освіти. У документі заначено: «Здат-
ність закладів та систем вищої освіти відповідати 
потребам Європи залежить від адекватні людських 
та фінансових ресурсів, стимулів та винагород, що 
ефективно застосовуються. Уряди є головними 
суб’єктами фінансування вищої освіти більшості 
держав-членів ЄС і відіграють вирішальну роль 
у встановленні стимулів, цілей та стандартів якості 
для системи вищої освіти» [11, с. 9].

Модальності державного фінансування як скла-
дова частина фінансової автономії прямо вплива-
ють на підвищення інституційної ефективності. 

В аналітичному звіті “Public Funding Observatory 
2018” («Огляд державного фінансування 2018 р.») 
[1] зазначено тенденцію до скорочення держав-
ного фінансування університетів країн Європи 
впродовж 2008–2017 рр. За винятком Австрії, 
Німеччини, Швеції, де відбулось зростання дер-
жавного фінансування університетів за аналізова-
ний період.

Висновки. Розглянуто підходи вітчизняних та 
закордонних дослідників до розуміння поняття 
ефективності у сфері вищої освіти. Вітчизняні 
дослідники розуміють ефективність через спів-
відношення результатів діяльності закладів вищої 
освіти до їхніх активів або витрат на їх реалізацію. 
Закордонні дослідники акцентують увагу на необ-
хідності розглядати ефективність у сфері вищої 
освіти в широкому розумінні, ураховуючи не тільки 
кількісні, але і якісні показники, з огляду на комп-
лексність місій університетів. Зокрема, у зарубіж-
ній літературі виокремлено два підходи до ефек-
тивності: ресурсний і ціннісний.

Перспективи подальших досліджень убачаємо 
в аналізі успішного досвіду країн Європи, зокрема 
Великої Британії й Ірландії, щодо оцінювання 
ефективності у сфері вищої освіти.
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РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Для того, щоб дистанційне навчання 
було максимально ефективним, його потрібно 
правильно організувати за допомогою системи 
організаційних, технічних, програмних та мето-
дичних заходів. Обсяг, структура і якість знань, 
умінь та навичок, що надаються майбутнім юрис-
там дистанційно, мають відповідати вимогам 
державного стандарту освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Організація системи дистанційного навчання май-
бутніх правознавців вимагає планомірний, ціле-
спрямований процес створення умов, які повинні 
забезпечувати ефективність цього процесу. У роз-
робці передумов, що передбачають організацію 
системи дистанційного навчання майбутніх юрис-
тів, ми спирались на теорії професійного розвитку 
майбутніх фахівців у вищій школі (С.  Архангель-
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ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ПРАВОЗНАВЦІВ
PREREQUISITES FOR THE FUNCTIONING OF THE DISTANCE  
LEARNING SYSTEM OF FUTURE PROFESSIONALS
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У статті проведений аналіз функціонування 
системи дистанційного навчання майбут-
ніх юристів. Дослідження засвідчив, що про-
цеси, які відбуваються у вітчизняному та 
світовому освітньому просторі вимагають 
по-новому розглядати традиційні підходи до 
практики системи дистанційного навчання.
Більшість праць підкреслюють незалеж-
ність і автономію, самостійність, відпові-
дальність і здатність до саморегулювання 
студента, а також підтверджують те, 
що дистанційне навчання є фундамен-
тально відмінним від інших форм навчання. 
Доведено, що саме  сучасні технології сис-
теми дистанційного навчання дозволяють 
з’єднати разом в процесі навчання викла-
дача і студентів та надають майбутнім 
правознавцям можливість отримати вищу 
юридичну освіту за допомогою персональ-
ного комп’ютера через всесвітню мережу 
Інтернет.
На підставі проведеного дослідження вио-
кремленні наступні передумови, які сприяти-
муть ефективності впровадження дистан-
ційного навчання у професійну підготовку 
правознавців: створення освітнього серед-
овища дистанційного навчання на засадах 
професійної спрямованості; використання 
інтерактивних методів навчання, інформа-
ційно-комунікаційних технологій на підґрунті 
практико-орієнтованого спрямування; 
забезпечення індивідуалізованого педаго-
гічного супроводу у процесі дистанційного 
навчання.
Отже доведено, що передумовами виник-
нення форм дистанційного навчання є: 
нова освітня парадигма, яка визначила прі-
оритети розвитку цієї освіти; позитивна 
динаміка соціально-економічного й науково-
технічного розвитку; посилення інтеграцій-
них та демократичних процесів в освіті та 
суспільстві загалом; інформатизація освіти 
та впровадження інформаційно-комунікацій-
них технологій в освітній процес закладів 
вищої освіти; швидкий розвиток інформа-
ційних технологій; поява навчальних освіт-
ніх середовищ, платформ дистанційного 
навчання як засобу реалізації завдань дис-
танційної освіти.

Ключові слова: дистанційне навчання, ЗВО, 
студент, правознавець, викладач.

The article analyzes the functioning of the sys-
tem of distance learning of future lawyers. 
Research has shown that the processes that 
take place in the domestic and global educational 
space require a new consideration of traditional 
approaches to the practice of distance learning.
Most works emphasize independence and 
autonomy, autonomy, responsibility, and the abil-
ity to self-regulate the student, and also confirm 
that distance learning is fundamentally different 
from other forms of learning. It is proved that the 
modern technologies of distance learning allow 
to connect together in the process of teaching 
teachers and students and give the prospective 
jurists the opportunity to get higher legal educa-
tion by means of a personal computer through 
the world wide web.
On the basis of the conducted research, the fol-
lowing prerequisites are identified that will con-
tribute to the effectiveness of the introduction of 
distance learning into the professional training of 
jurists: creation of an educational environment 
for distance learning on the basis of professional 
orientation; use of interactive teaching methods, 
information and communication technologies on 
the basis of practice-oriented direction; provision 
of individualized pedagogical support in the pro-
cess of distance learning.
Therefore, it has been proved that the prereq-
uisites for the emergence of forms of distance 
learning are: a new educational paradigm that 
has identified the priorities for the development 
of this education; positive dynamics of socio-
economic and scientific and technical develop-
ment; strengthening integration and democratic 
processes in education and society as a whole; 
informatization of education and introduction of 
information and communication technologies in 
the educational process of institutions of higher 
education; rapid development of information 
technologies; emergence of educational educa-
tional environments, platforms of distance learn-
ing as a means of realization of tasks of distance 
education.
Key words: distance learning, ZVO, student, 
lawyer, teacher.
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ський, В. Беспалько, В. Загвязинський, Г.  Лав-
рентьєв, А. Райцев та ін.), а також на наукові й 
навчально-методичні праці, що характеризують 
педагогічні й інформаційно-комунікаційні техноло-
гії дистанційного навчання (О. Андрєєв, В. Биков, 
Л. Жиліна, Н. Корнєєва, В.  Кочисов, Н. Морзе, 
В. Олійник, О. Орчаков, С. Тумоян та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Необхідно зазначити, що 
важною передумовою впровадження системи дис-
танційного навчання майбутніх правознавців має 
стати використання зарубіжного досвіду зі ство-
рення організаційного, навчально-методичного, 
кадрового забезпечення системи дистанційного 
навчання, це важливо  впровадити, створюючи 
цим відповідне забезпечення у роботу ЗВО, з ура-
хуванням сучасних реалій і умов для організації 
дистанційного навчання.

Щоправда, науковцями ще не докінця дослі-
джена тема передумов функціонування та впро-
вадження системи дистанційного навчання 
у професійну підготовку майбутніх спеціалістів 
із правознавства.

Мета статті дає нам можливість з’ясувати пере-
думови впровадження системи дистанційного на- 
вчання у професійну підготовку майбутніх юристів.

Виклад основного матеріалу. На підставі про-
веденого дослідження можна виокремити наступні 
передумови, які сприятимуть ефективності впро-
вадження системи дистанційного навчання у про-
фесійну підготовку правознавців; це створення 
освітнього середовища дистанційного навчання 
на засадах професійної спрямованості; викорис-
тання інтерактивних методів навчання, інформа-
ційно-комунікаційних технологій на підґрунті прак-
тико-орієнтованого спрямування; забезпечення 
індивідуалізованого педагогічного супроводу 
у процесі дистанційного навчання.

Слід погодитись з думкою Ю. Борисовської, що 
однією з головних передумов, необхідних для ста-
новлення системи дистанційної освіти – є наяв-
ність кадрової, навчально-методичної та матері-
ально-технічної бази, яка обумовлює доцільність 
проведення роботи по її формуванню на базі ЗВО 
і в змозі реалізовувати навчальну діяльність по 
всьому спектру рівнів і напрямків такої освіти [1]. 

Здійснюючи основні передумови системи дис-
танційного навчання майбутніх правознавців, слід 
зважати на стандарт юридичної освіти, який має 
включати загальні (зокрема, володіння державною 
і однією з офіційних мов Ради Європи; навички 
збору і аналізу інформації; здатність приймати неу-
переджені і вмотивовані рішення, а також визна-
чати інтереси і мотиви поведінки інших осіб; уміння 
примиряти сторони з протилежними інтересами 
та ін.) і спеціальні компетентності (знання струк-
тури та стандартів юридичної професії та її ролі в 
суспільстві; знання міжнародних стандартів прав 

людини, основ міжнародного публічного права, 
права Ради Європи і права Європейського Союзу; 
навички складання проектів юридичних докумен-
тів тощо), якими повинні оволодіти студенти [2].

На думку І. Чернікова: “На сьогодні «ідеаль-
ний кандидат» на посаду юриста повинен воло-
діти інформацією про специфіку ринку юридич-
них послуг, бути готовим швидко навчатися, а 
також прагнути досягнення конкретних результа-
тів за певний період часу. Для фахівців, які тільки 
починають готувати свою кар’єру в юриспруденції, 
важливою є якісна теоретична підготовка”. 

Серед передумов системи дистанційного 
навчання майбутніх правознавців слід виділити :

 – формування кожного студента як суб’єкта 
учіння, який усвідомлює свої потреби, мету та 
завдання навчально-пізнавальної діяльності, пла-
нує її зміст, здатний до самоорганізації у розподілі 
навчальних дій у часі та самоконтролю в процесі 
виконання, вміє відбирати матеріали та користу-
ватися ними, сам визначає способи та прийоми 
професійної підготовки, усвідомлює результати 
своєї діяльності, а також має свій індивідуальний 
стиль мислення;

 – становлення рефлексивних умінь та навичок 
студентів у процесі професійної підготовки як усві-
домлення, розуміння, самопізнання і самооцінка 
ними власних досягнень, глибоке переосмис-
лення своїх невдач, що сприяє формуванню від-
повідальності за результати навчання;

 – посилення навчальної мотивації та станов-
лення особистості, здатної до адаптації щодо 
нових соціально-економічних умов ринку праці; 
стимулювання інтелектуальної активності сту-
дентів, становлення гуманної, творчої, активної, 
відповідальної й ініціативної особистості, яка б 
гармонійно поєднувала в собі духовний, психіч-
ний, інтелектуальний та інформаційний розвиток 
[3, с. 38–39].

Передумови функціонування системи дистан-
ційного навчання майбутніх правознавців вима-
гають необхідність розробки та реалізації  ряду 
педагогічних передумов. 

Сутність першої педагогічної передумови поля-
гає в гармонійному поєднанні в процесі навчання 
технологій дистанційного навчання та професійної 
підготовки студентів до їх реалізації, яка зумов-
лена тим, що організація системи дистанційного 
навчання студентів на юридичних факультетах 
має свою специфіку.

Друга педагогічна умова, спрямована на 
формування у студентів здатності підтримувати 
навчальний процес на принципах гуманістичності 
навчання. Цей принцип є визначальним у системі 
їх інтенсивного навчання і посилюється саме щодо 
дистанційного навчання. Його сутність полягає 
у створенні максимально сприятливих умов для 
оволодіння студентами соціально нагромадже-
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ного досвіду, що включений до змісту навчання; 
засвоєнні обраної професії для розвитку і прояву 
творчої індивідуальності високих громадянських, 
моральних,  інтелектуальних якостей,  що мали б 
їм забезпечувати соціальну захищеність, безпечне 
та комфортне існування.

Третя педагогічна передумова полягає у вико-
ристанні методів навчання, спрямованих на активі-
зацію пізнавальної діяльності студентів, розвиток 
їхніх творчих здібностей, формування у них вмінь 
знаходити, аналізувати та використовувати нову 
інформацію для реалізації завдань професійної 
діяльності. Вона пов’язане з тим, що, ураховуючи 
природну здатність нових інформаційних техноло-
гій та мережі Інтернет, сприяти творчій діяльності 
студентів, їх дистанційне навчання має бути орга-
нізоване так, щоб використовувалися переважно 
продуктивні методики, які сприяють активізації 
пізнавальної діяльності та розвитку їх професій-
них здібностей, умінню знаходити, аналізувати та 
використовувати нову інформацію для виконання 
майбутньої професійної діяльності. 

Упровадження четвертої педагогічної переду-
мови вимагає оволодіння викладачами правових 
дисциплін знаннями й навичками щодо розробки 
змісту дистанційних курсів і їх навчально-методич-
ного забезпечення, адаптованого до умов самостій-
ного вивчення студентами-правниками  сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій, включно 
змістової та технологічної їх підготовки до реалізації 
завдань дистанційного навчання, оволодіння мето-
дикою відповідного діагностичного інструментарію .

Основними передумовами при застосуванні 
системи дистанційного навчання майбутніх право-
знавців, на нашу думку, є:

 – по-перше, розширення можливостей доступу 
студентів до якісного навчання за відповідними 
програмами;

 – по-друге, забезпечення індивідуалізації 
освітнього процесу у відповідності до потреб, осо-
бливостей і можливостей тих, хто навчається;

 – по-третє, підвищення якості та ефективності 
освітнього процесу шляхом застосування актуаль-
них освітніх технологій;

 – по-четверте, створення додаткових можли-
востей для спілкування викладачів зі студентами 
між собою в рамках активного творчого засвоєння 
програми навчання;

 – по-пяте, забезпечення контролю якості 
освіти.

Педагогічні передумови формування профе-
сійної компетентності майбутніх юристів у процесі 
дистанційного навчання, передбачають: 

 – інтеграцію технологій дистанційного 
навчання в процес фахової підготовки майбутніх 
юристів шляхом створення професійно-орієнто-
ваного інформаційно-освітнього середовища сис-
теми дистанційного навчання; 

 – забезпечення різнорівневої інтерактив-
ної взаємодії суб’єктів освітнього процесу через 
належне використання практико-орієнтованих 
інтерактивних форм і методів навчання, електро-
нних засобів зв’язку; 

 – організацію індивідуалізованого педагогіч-
ного супроводу самостійної пізнавальної діяль-
ності студентів у процесі дистанційного навчання; 

 – удосконалення організаційних форм і мето-
дів професійної підготовки майбутніх юристів.

Додатковими вимогами до студентів юридичних 
факультетів, які вступають на дистанційну форму 
навчання, є наявність персональної комп’ютерної 
техніки, доступ до мережі Internet, базові навички 
користування сучасними інформаційними та кому-
нікаційними технологіями (Windows, MS Office, 
електронна пошта, особистий e-mail).

На основі аналізу з досліджуваної проблеми 
можна виділити основні принципи системи дис-
танційного навчання майбутніх правознавців. 
Зокрема, це принцип пріоритетності педагогічного 
підходу при проектуванні освітнього процесу в їх 
дистанційному навчанні. Суть цього принципу 
полягає в тому, що проектування дистанційного 
навчання необхідно починати з розробки теоре-
тичних концепцій, створення дидактичних моде-
лей тих явищ, що планується реалізувати. 

Важливим є принцип педагогічної доцільності 
застосування нових інформаційних технологій. 
Він вимагає педагогічної оцінки ефективності кож-
ного кроку проектування та створення системи 
дистанційного навчання студентів. Тому на пер-
ший план ставиться не впровадження техніки, 
а відповідне змістовне наповнення навчальних 
курсів та освітніх послуг. 

Принцип забезпечення захисту інформації, 
що циркулює в дистанційному навчанні майбут-
ніх правників, передбачає організаційні й тех-
нічні засоби щодо безпечного та конфіденційного 
зберігання, передачі та використання потрібних  
відомостей. 

Принцип стартового рівня освіти полягає в тому, 
що ефективне дистанційне навчання вимагає пев-
ного набору знань, вмінь та навичок. Для цього кан-
дидат на навчання повинен ознайомитися з нау-
ковими основами самостійної навчальної праці, 
мати певні навички роботи з комп’ютером тощо.

Першочерговими передумовами якісної профе-
сійної підготовки майбутніх правознавців за допо-
могою системи дистанційного навчання у закладі 
вищої освіти є формування відповідного до сус-
пільних вимог рівня їх науково-предметної, мето-
дичної, інформаційної, комунікативної, психоло-
гічної готовності до виконання фахових обов’язків, 
здатність до нестандартного вирішення профе-
сійних завдань, постійного самовдосконалення, 
самоосвіти, безперервного особистісного й про-
фесійного зростання [4].
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Слід пам’ятати, що зміст фахової підготовки 
правника ускладнюється і суттєво трансформу-
ється під впливом таких суспільно значущих і 
взаємопов’язаних процесів, як розширення сфер 
правового регулювання, формування нових галу-
зей права і відповідно галузей законодавства, 
інтеграція і диференціація у розвитку права, між-
дисциплінарність сучасного правового знання 
тощо. Ці процеси спричинюють появу й актуалі-
зацію багатьох науково-правових і освітньо-пра-
вових проблем, які стають важливою складовою 
нового змісту сучасної юридичної освіти [5].

Критеріями ефективності педагогічних умов 
системи дистанційного навчання студентів юри-
дичних спеціальностей визначено такі: якість під-
готовки навчально-методичного забезпечення 
дистанційних курсів; рівень самостійності під час 
засвоєння знань студентами, які навчаються за 
допомогою технологій дистанційного навчання; 
розвиток їх пізнавальної активності; рівень засво-
єння студентами досвіду здійснення діяльності 
щодо способів організації навчання за дистанцій-
ними технологіями.

Установлено, що перспективним під час про-
фесійної підготовки майбутніх юристів є впро-
вадження інтегрованого підходу, який базується 
на впровадженні в традиційний освітній процес 
елементів дистанційного навчання, ефективність 
якого може бути забезпечена безпосередньо шля-
хом організації професійно-орієнтованого серед-
овища системи дистанційного навчання.

Зазначимо, що при дистанційному навчанні 
майбутніх правознавців навчальний матеріал 
повинен бути адаптованим, тому контент дис-
танційного навчання має формуватися за допо-
могою системного дидактичного проектування; 
студенти та викладачі повинні володіти навичками 
організації самостійного навчання; організація 
дистанційного навчання у ЗВО має ґрунтуватися 
на організації продуктивної діяльності студентів, 
у ході розв’язання освітніх проблем;  для органі-
зації системи дистанційного навчання необхідно 
підготувати студентів до використання технологій 
дистанційного навчання, сформувати в них певні 
навички й уміння, причому, з огляду на специфіку 
закладу вищої освіти у студентів мають формува-
тися  навички до вивчення правових дисциплін, які 
викладаються у ЗВО.

Теоретично обґрунтовано, що процес форму-
вання професійної компетентності майбутніх юрис-
тів під час дистанційного навчання набуде біль-
шої ефективності за таких педагогічних умов [6]: 

 – інтеграції технологій дистанційного навчання 
в процес фахової підготовки майбутніх юристів 
шляхом створення професійно-орієнтованого 
інформаційно-освітнього середовища системи 
дистанційного навчання; 

 – забезпечення різнорівневої інтерактивної 
взаємодії суб’єктів освітнього процесу через вико-
ристання практико-орієнтованих інтерактивних 
форм і методів навчання, електронних засобів 
зв’язку; 

 – організації індивідуалізованого педагогічного 
супроводу самостійної пізнавальної діяльності 
студентів у процесі дистанційного навчання.

Для студентів юридичних спеціальностей під-
ходять майже всі наявні моделі організації сис-
теми дистанційного навчання, але, враховуючи 
специфіку технологій їх дистанційного навчання, 
для студентів денної форми навчання більш при-
йнятною є асинхронна модель, а для заочної – 
синхронна модель дистанційного навчання.

Висновки. Отже, вивчення впровадження 
і розвитку передумов, що забезпечують успішне 
функціонування системи дистанційного навчання 
майбутніх правознавців, дає змогу виявити й уза-
гальнити позитивні сторони цього процесу, визна-
чити можливості їх використання для організації 
дистанційної освіти на юридичних факультетах 
ЗВО України.
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РОЗДІЛ 5. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ОСВІТІ

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Ефективність будь-якого виду навчання залежить 
від низки складників: технічної бази, ефективності 
розроблених методичних матеріалів, технологій 
навчання, що використовуються для організа-
ції освітнього процесу. Такі необхідні складники 
пропопонує метод комп’ютерного навчання. 

Комп’ютерні навчальні програми і нові інформа-
ційно-освітні засоби органічно включаються в 
сучасні технології навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дидактика у XXI ст. – досить складна за струк-
торою, тому що спрямована на відкриття нових 
моделей і методів, що підходять для відповід-

ОCНОВНІ ДИДАКТИЧНІ ПРИНЦИПИ ТА ЇХ АСПЕКТИ  
В МЕТОДИЦІ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ
FUNDAMENTAL DSDACTIC PRINSIPLES AND THEIR ASPECTS  
IN METHODS OF FOREGHNLANGUAGES TEACHING

УДК 378.147.016:811.111
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2020-20-3-30

Гречок Л.М.,
старший викладач кафедри іноземних 
мов професійного спрямування
Чернігівського національного 
технологічного університету
Кормільцина С.Ю.,
викладач кафедри іноземних мов 
професійного спрямування
Чернігівського національного 
технологічного університету

Ця стаття охоплює аналіз та вивчення 
нових дидактичних тенденцій і їх розробок 
в освітньому процесі, щоб мати змогу роз-
робити відповідну дидактичну платформу, 
яка б базувалася на теоріях, принципах і 
останніх тенденціях, включала нові бачення, 
а також досвід і спостереження професор-
сько-викладацького складу у вищих навчаль-
них закладах.
Інформаційні технології – це результат 
масового технічного прогресу. Тому стаття 
охоплює сучасне освітнє середовище, яке 
весь час трансформується. Зроблено 
спроби знайти стратегічні рішення, як-от 
зміна структури, обсягу та спрямованості 
окремих програм у ЗВО, які враховують не 
лише ретельне вивчення літератури щодо 
відповідної дисципліни, але й вивчення інно-
ваційної педагогіки та нових дидактичних 
тенденцій.
Важливо під час розроблення ефективних 
дидактичних принципів для будь-якого виду 
навчання враховувати низку складників: 
критичне мислення та вирішення проблем; 
співпрацю та лідерство; спритність та 
пристосованість; ініціативність і підприєм-
ництво; ефективне усне та письмове спіл-
кування; доступ до інформації та її аналіз; 
цікавість і фантазію. Це має стати важли-
вою частиною дидактичної бази.
Під час розроблення дидактичних рамок 
варто більше уваги приділяти чинникам і 
моделям у галузі пізнавальної діяльності, 
особливо когнітивної, стилів навчання та 
мислення. Когнітивні стилі можна визна-
чити як види оброблення інформації людини, 
тоді як стилі навчання позначають викорис-
тання когнітивних особливостей у навчанні.
Стаття розкриває деякі дидактичні підходи 
XXI століття, торкається детального 
вивчення стилів навчання (з моменту при-
йняття педагогіки, орієнтованої на студен-
тів) та нових навчальних тенденцій у викла-
данні іноземної мови. Зроблено висновки та 
запропоновано рекомендації щодо дидактич-
ної бази, яка, як очікується, буде корисною не 
тільки для покращення навчального процесу, 
але й для будь-якої освітньої програми.
Ключові слова: дидактика, комп’ютерне 
навчання, сучасні технології навчання, база 

дидактики, конструктивізм, дидактичний 
принцип, профільні вимоги.

This article covers the analysis and study of 
new didactic trends and their developments in 
the educational process in order to be able to 
develop an appropriate didactic platform based 
on theories, principles and recent trends, incor-
porating new visions, as well as the experience 
and observations of professors-teaching staff in 
the higher educational establishments.
Information technology is the result of massive 
technological advances. Therefore, the article 
covers a modern educational environment that 
is constantly transforming. Attempts are being 
made to find the strategic solutions, such as 
changing the structure, scope and focus of indi-
vidual programs in the higher education, which 
take into account not only a thorough study of 
the literature on the subject, but also the study 
of innovative pedagogy and new didactic trends.
It is important to consider a number of compo-
nents when you develop effective didactic prin-
ciples for any type of learning: critical thinking and 
problem solving; collaboration and leadership; 
agility and adaptability; initiative and entrepre-
neurship; effective oral and written communica-
tion; access and analysis of information; curiosity 
and fantasy. This should be an important part of 
the didactic base.
While developing the didactic framework, more 
attention should be paid to factors and models in 
the field of cognitive activity, especially cognitive, 
learning and thinking styles. Cognitive styles can 
be defined as types of processing information, 
while learning styles denote the use of cognitive 
features in learning.
The article reveals some didactic approaches in 
the 21st century, touches upon a detailed study 
of learning styles (since the adoption of student-
centered pedagogy) and new learning trends of 
foreign languages teaching. Conclusions and 
recommendations have been made regarding 
the didactic framework, which is expected to be 
useful not only for improving the educational pro-
cess, but for any educational program.
Key words: didactics, computer training, mod-
ern technologies of teaching, base of didactics, 
constructivism, didactic principle, profile require-
ments.
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ного покоління, а також відповідних викладачів, 
які стикаються з технічними й економічними роз-
робками, з одного боку, визнають необхідність 
постійно адаптуватися до різноманітних культур-
них, соціально-політичних та екологічних серед-
овищ, з іншого боку. Методи, теорії та принципи 
в освіті розвиваються століттями. Перші докази 
наявності систематичного навчання з’явилися 
понад тисячу років тому у старій шумерській, 
єгипетській та давньогрецькій цивілізаціях. Лише 
на початку XVII ст. почалося масове виховання 
молоді та були розроблені перші навчальні про-
грами. Сократ запровадив метод діалогу, який 
популярний і сьогодні, особливо в галузі освіти, 
яка використовує так зване критичне мислення 
в освітньому процесі. Багато інших підходів 
почали застосовуватися на практиці з моменту 
заснування сучасної педагогіки. У своїх працях 
педагог Ян Коменський та деякі інші реформа-
тори, серед яких Д. Гербарт, Г. Кершенштайнер, 
Джон Дьюї, запропонували основні теоретичні 
рамки для дидактики та педагогіки загалом. Роз-
виток теорії та практики був особливо інтенсив-
ним у XX ст. Широкі поняття конструктивізму та 
соціокультурних теорій навчання, схоже, замі-
нили теорію та дидактику освіти як концепту-
альну основу, яка спрямована на зміну цілей 
викладання та практики у вищій школі.

Існує широка база дидактики, і до неї варто під-
ходити із критичною оцінкою моделей. У ЗВО існує 
багато таких моделей (наприклад, модель Діка та 
Кері, мінімалізм Дж. Керролса, модель ID Р. Гагне), 
які прагнуть зосередити увагу на навчанні, а не на 
самій технології в освітньому процесі. Протягом 
1970–1980-х рр. з’явилася ще одна теорія подо-
лання меж когнітивних підходів – конструктивізм. 
Ця теорія запропонувала більш орієнтований 
підхід до навчання та нову роль викладача, який 
не розглядався лише як той, хто безпосередньо 
передає знання, радше сприяв активній, само-
стійній побудові знань (Brown, Collins and Duguid, 
1989 р.). Численні методичні підходи базувалися і 
досі базуються на конструктивізмі.

Нові підходи до дидактики зазвичай розуміють 
як розділ педагогіки, що має справу із загальними 
закономірностями, включаючи умови та наслідки 
освітнього процесу, а також з особливими питан-
нями, які спрямовані на визначення цілей і завдань 
освіти; пояснення динаміки навчального процесу; 
аналіз соціальних форм і умов освітнього процесу, 
зокрема спілкування та способу передачі знань. 
У XX та навіть XXI ст. швидкі технологічні зміни 
збільшили доступність інформації та радикально 
поліпшили зв’язок. Традиційні методи навчання 
студентів – як-от запам’ятовування, повторення 
та базове розуміння – є недостатніми. За словами 
Капіцке (2006 р.), студенти XXI ст. швидко обро-
бляють інформацію та потребують більш доціль-

них методів навчання та комунікації, особливо 
під час вступу до вищих навчальних закладів. 

Щоби краще зрозуміти освітній контекст 
ХХІ ст., Owston (2007 р.), Scardamalia and Bereiter 
(2006 р.) припускають, що може бути корисним 
почати з того, щоб просто декларативні знання 
поступилися процесам формування знань, на які 
звертають увагу студенти, які не тільки бажають 
дізнатись про предмет, що розглядається, але й 
застосувати інформацію в нових ситуаціях, кри-
тично продумати й оцінити матеріал.

Немає сумнівів, що у ХХІ ст. Інтернет освоїв 
широке online-середовище навчання та зумовив 
появу нових ситуацій ыз великою кількістю інфор-
мації, зростаючою кількістю викладачів та глобаль-
ними проблемами в навчанні. Нове середовище 
дозволяє як студентам, так і викладачам вибирати 
контент, якому вони віддають перевагу, та визна-
чати час і місце для викладання / навчання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Оскільки дидактика вико-
ристовує теоретичні моделі, розроблені у філо-
софії, психології та соціології, для розроблення 
теоретичних моделей викладання та навчання, 
вона стикається з концепціями, запропонованими 
теоретиками, які часто суперечать одна одній. 
Загальновизнано, що більш старі дидактичні кон-
цепції, наприклад, були спрямовані на навчання та 
роль викладача в освіті, тоді як новіші концепції 
зосереджуються більше на студенті та його місці 
у процесі навчання. Освітня арена на всіх рівнях 
зіткнулася з усвідомленням того, що нинішні тео-
рії та моделі руйнуються. Треба розглядати нову 
дидактику для подолання небажаних і часто непе-
редбачуваних наслідків.

У навчальній літературі точаться дискусії 
про навички та навчання у ХХІ ст. (наприклад, 
Scardamalia, Bereiter, 2006 р.; Brown, 2006 р.; 
Walser, 2008 р.; Wagner, 2008 р.; Johnson, 2009 р.; 
Saavedra, Opfer, 2012 р.). Аналізуючи їхню схо-
жість та відмінності, можна було б полегшити 
раціональне обґрунтування. Кожна дидактична 
структура складається з: а) сукупності людей, що 
мають стосунки; б) організації людської практики 
та знань; в) набору артефактів, використовуваних 
для опосередкування та відношення попередніх 
двох (Winslow, 2010 р.). Проте очевидно, що поліп-
шена якість освіти все більше пов’язується з інфор-
маційним суспільством, інтернаціоналізацією, 
науково-дослідним та інноваційним потенціалом і 
так чи інакше із впливом економічної та фінансо-
вої кризи. Тому постає питання: «Що відбудеться, 
коли основні припущення про освіту більше не 
будуть застосовуватися, і чи змінюються ці осно-
вні припущення взагалі?».

Мета статті полягає у виокремленні й аналізі 
широкої бази дидактики, підходу до неї із кри-
тичною оцінкою моделей, які були запроваджені 
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та запроваджуються для задоволення постійно 
зростаючих освітніх потреб нових поколінь.

Виклад основного матеріалу. Під час органі-
зації занять, як у традиційній формі, так і з вико-
ристанням комп’ютерних засобів навчання, педа-
гог повинен достримуватися дидактичних вимог 
щодо: проведення аналізу цілей заняття, його 
змісту і логіки вивчення матеріалу, розроблення 
необхідного дидактичного матеріалу, вибору 
необхідних засобів навчання відповідно до цілей 
заняття, розроблення методики застосування 
обраних засобів навчання.

Основні дидактичні принципи. Дидактичний 
принцип свідомого підходу є одним із провідних 
принципів, оскільки свідоме навчання відіграє важ-
ливу роль в опануванні мови, розширює інтелек-
туальні можливості студентів, допомагає розуміти 
нові поняття та висловлювати нові ідеї цільовою 
мовою. Принцип свідомого підходу забезпечує 
цілеспрямоване сприйняття й осмислення матері-
алу, його творче засвоєння й отримання інформації. 

Дидактичний принцип як діяльність передба-
чає постійне накопичення знань і активну участь 
студентів у процесі навчання. Ми зазвичай роз-
різняємо інтелектуальну, емоційну та мовленнєву 
діяльності, які, разом узяті, забезпечують сприят-
ливі умови для опанування мови. Інтелектуальну 
діяльність можна забезпечити за допомогою здо-
гадок, вирішення проблем, читання текстів із 
подальшим їх тлумаченням тощо. Емоційна діяль-
ність має місце тоді, коли учні задоволені роботою, 
яку вони виконують, коли їм подобається вивчати 
іноземну мову, подобається спосіб викладання. 
Мовленнєва діяльність з’являється під час усного 
спілкування і багато в чому зумовлена інтелекту-
альною й емоційною діяльністю, яка її «живить».

Дидактичний принцип індивідуалізації вра-
ховує індивідуальні особливості студента, його 
фонові знання, сфери інтересів тощо, тому інди-
відуалізація як дидактичний принцип зосереджу-
ється на пізнавальних стилях студентів. Когнітивні 
стилі визначаються як характерна психічна та 
психологічна поведінка, які «є відносно стійкими 
показниками того, як студенти сприймають, вза-
ємодіють та реагують на середовище навчання». 
Відмінності в когнітивних стилях відображають 
різні способи реагування студентів на навчальні 
ситуації. Викладачу доводиться мати справу із 
широким колом студентів: екстраверти (які отри-
мують найбільше задоволення від соціальних 
контактів з іншими людьми), інтроверти (які є его-
центричними, люблять залишатися наодинці зі 
своїми мріями та своїми думками), дедуктивісти 
(раціонально-логічні типи студентів, які люблять 
формулювати правила), індуктивісти (які наводять 
правила із прикладів) тощо.

Дидактичний принцип наочності реалізується 
у прямих і візуальних режимах семантизації або 

пояснення значень. Наприклад, демонстрація 
викладачем предметів, картинок і дій, за допомо-
гою яких студенти визначають значення слів та 
виразів. Візуальність у методології створює спри-
ятливі умови для чуттєвого сприйняття та вносить 
іншу реальність у навчально-виховний процес. 
Принцип наочності вважається одним з основних 
методологічних принципів, особливо зараз, коли 
навчальні програми фокусуються на практичних 
цілях. Упровадження наочних посібників розвиває 
мовні навички студентів та посилює емоційний 
вплив зорового сприйняття.

Диференційована й інтегрована інструкція. 
Дидактичний принцип диференційованого й інте-
грованого навчання зумовлений тим, що кожний 
вид мовленнєвої діяльності характеризується 
власним набором граматичних структур, правил 
і лексичного матеріалу. Отже, процес навчання 
також повинен здійснюватися інтегровано – усі 
види діяльності: аудіювання, говоріння, читання 
та письмо – розробляються з урахуванням їх вза-
ємодії. Отже, викладач повинен знати, як навчити 
певного аспекту мови з урахуванням відповідних 
особливостей, але водночас намагатися інтегру-
вати всі типи діяльності під час заняття.

Дидактичний принцип доступності реалізується 
відповідно до стратегій викладання, ураховуючи 
можливості студентів, щоб вони не мали труд-
нощів під час роботи з будь-якими матеріалами. 
Навчальні матеріали повинні відповідати вимогам 
лінгвістичних і психологічних чинників.

Дидактичний принцип наполегливості набуває 
особливого значення для вивчення іноземної мови, 
оскільки цей принцип значною мірою пов’язаний із 
постійним збільшенням кількості мовних і мовлен-
нєвих одиниць, слів, словосполучень, ідіом, кліше, 
які студентам потрібно запам’ятовувати, щоби 
навчитися використовувати їх під час аудіювання, 
говоріння, читання та письма. Постійні перегляди 
вивченого матеріалу, велика кількість повторю-
ваних робіт і систематичний контроль, що вико-
нуються інтерактивним методом, можуть забез-
печити міцні та довговічні результати у вивченні 
іноземної мови.

Навчально-методичний матеріал відіграє важ-
ливу роль у вивченні іноземної мови. Однак необ-
хідно використовувати такий навчально-методич-
ний матеріал, який би враховував також і нові 
дидактичні принципи, автентичний мовний мате-
ріал, індивідуальну діяльність та різноманітну 
соціальну взаємодію. Новий навчально-методич-
ний матеріал повинен розширювати процес опану-
вання іноземної мови за допомогою дидактичних 
елементів, навчальних програм, ситуацій спіл-
кування та навчання, матеріалів для оцінювання 
та шляхом спіральної консолідації повторного 
введення мовних та змістових елементів у нові 
контексти; орієнтований на цілі навчання та не 
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слідує граматичному прогресуванню, а навпаки, 
будує та розвиває ділові компетентності під час 
вивчення іноземної мови.

Найкращою можливістю для мовної діяль-
ності, отримання досвіду та мовно-культурних від-
носин має бути мовний контакт із носіями мови. 
Такий контакт може набувати найрізноманітніших 
форми: контакт через електронну пошту, контакт із 
використанням Інтернету, взаємні візити, зустрічі 
й обміни різного типу та різної тривалості. Домов-
леності про обмін студентами та безпосередній 
контакт із носіями мови, мета якого – занурення 
в нову культуру та нове середовище. Обміни нада-
ють надзвичайно багаті можливості для навчання. 
Обмін або мовні контакти означають, що студент 
розуміє, що іноземна мова може бути реально 
використана. Це найкраща можлива мотивація 
для подальшого вивчення мови.

Профільні вимоги до викладачів: лінгвістичні та 
методико-дидактичні компетентності. Для впрова-
дження цієї нової концепції викладання іноземної 
мови потрібні кваліфіковані та мотивовані викла-
дачі-інструктори. Вони повинні мати як переві-
рені мовні навички на високому рівні, так і міцні 
методико-дидактичні компетентності. Для задово-
лення таких потреб необхідно забезпечити відпо-
відні ресурси для підготовки викладачів. Оскільки 
головне завдання викладача – це підтримка та 
заохочення студентів у навчальному процесі, їм 
потрібен широкий спектр методико-дидактичних 
компетентностей, зокрема лінгвістичне знання 
мовних механізмів. Викладач повинен організо-
вувати заняття таким чином, щоби студентам від-
водилась активна роль у навчальному процесі, та 
рівень володіння викладача мовою має відповідати 
рівню володіння мовою самих студентів. Під час 
навчального процесу викладачам відводиться 

приблизно 30% говоріння; студентам – приблизно 
70%. Вони повинні допомогти студентам заду-
матися над власним процесом навчання та сти-
мулювати критичне ставлення до цього процесу.

Висновки. Отже, навчання в електронному 
середовищі – це інструмент опанування знань 
разом із викладачем. Тому потрібно ефективно 
використовувати комп’ютери як інструмент зв’язку. 
Викладачі повиннні розробити чіткий план курсу та 
план занять. Важливість цілей і заходів регулярно 
обговорювати зі студентами. Вони повинні сти-
мулювати навчання, наприклад, надаючи поради 
щодо вивчення мови не під час аудиторних занять, 
пропонуючи додаткові вправи, надаючи зворотний 
зв’язок, пропонуючі посилання на високоякісні веб-
сайти, спілкуючись цільовою мовою навіть поза 
межами аудиторних годин. Час контакту з викла-
дачем повинен бути оптимально використаний; 
заняття мають включати лише ту діяльність, 
яка фактично потребує присутності викладача.
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Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Шумилова Тетяна – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
shumilova@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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