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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ В ДОНБАСЬКОМУ 
ІНСТИТУТІ ТЕХНІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ ПВНЗ «МІЖНАРОДНИЙ 
НАУКОВО-ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ АКАДЕМІКА ЮРІЯ БУГАЯ»
FEATURES OF THE ORGANIZATION OF DUAL EDUCATION AT THE DONBAS 
INSTITUTE OF TECHNOLOGY AND MANAGEMENT “ACADEMICIAN YURI BUGAY 
INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND TECHNICAL UNIVERSITY”

Стаття присвячена аналізу позитивного 
досвіду впровадження елементів дуальної 
освіти у Донбаському інституті техніки та 
менеджменту ПВНЗ «Міжнародний науково-
технічний університет імені академіка Юрія 
Бугая» (далі – ДІТМ МНТУ). У статті роз-
глядається досвід дуальної освіти в Німеч-
чині, Швейцарії та Франції, а також акту-
альність, перспективність, ефективність 
і переваги такої форми освіти в Україні на 
прикладі впровадження її у ДІТМ МНТУ. 
Проаналізовано нормативно-правове забезпе-
чення й основні джерела дуальної форми здо-
буття професійної освіти. З’ясовано завдання 
дуальної форми здобуття освіти. Виокрем-
лено й охарактеризовано основні періоди ста-
новлення дуальної освіти, розкрито особли-
вості її розвитку на сучасному етапі. Подано 
загальну характеристику структури управ-
ління професійною підготовкою студентів 
ДІТМ МНТУ. До згаданої структури входить 
стажування студентів старших курсів на під-
приємствах один раз на тиждень за індивіду-
альними планами на основі укладання контр-
актів із конкретними установами, наявність 
кураторів в інституті та на підприємстві, що 
забезпечує системний контроль, організація 
тренінгів за різним напрямами господарської 
діяльності, особисті зустрічі студентів із під-
приємцями, керівниками державних і недержав-
них установ, організацій, підприємств, керів-
никами підрозділів. 
Здійснено порівняльний аналіз дуальної освіти 
в Україні та Німеччині, виявлено прогресивні 
ідеї досвіду професійної підготовки та визна-
чено можливості їх реалізації в освітньому 
просторі України. Вивчення досвіду реалізації 
дуальної системи професійної освіти в краї-
нах Європейського Союзу дозволило глибше 
зрозуміти основні фактори успіху німецької 
моделі дуальної освіти. Крім того, наведено 
переваги та недоліки дуальної форми здо-
буття освіти в Україні, а також пропозиції 
щодо її вдосконалення. 
У статті колектив авторів підкреслив важ-
ливість практикоорієнтованого навчання, 
плідної співпраці вищих навчальних закладів і 
підприємств за умови активності самих сту-
дентів. 
Ключові слова: професійна освіта, дуальна 
підготовка фахівців, принципи дуальної сис-
теми освіти, завдання дуальної освіти, соці-
альне партнерство, вища освіта, практич-
ний досвід.

In this article is devoted to the analysis of posi-
tive experience Implementation of elements of 
dual education in Donbas Institute of Technol-
ogy and Management of the Higher Educa-
tional and Technological University “Academi-
cian Y. Bugay International Scientific Technical 
University” (hereinafter – DITM ISTU. Article 
examines the experience of dual education in 
Germany, Switzerland and France, as well as 
the relevance, perspective, effectiveness and 
benefits of such a form of education in Ukraine 
as an example of its implementation in DITM 
ISTU. The normative legal support and the main 
sources of dual form of vocational education are 
analyzed. 
The problem of the dual form of education has 
been clarified. The basic periods of formation 
of dual education are revealed and character-
ized, to reveal features of its development at 
the present stage. The General characteristics 
of structure of management of vocational train-
ing of students of DITM ISTU are submitted. 
The mentioned structure includes: internships 
of senior students at enterprises once a week 
according to individual plans on the basis of 
contracts with specific institutions, the presence 
of supervisors at the institute and at the enter-
prise, which provides systematic control, orga-
nization of trainings in different directions with 
businessmen, non-governmental institutions, 
business organizations, heads of divisions. 
The comparative analysis of dual education in 
Ukraine and Germany is carried out, the Pro-
gressive Ideas of the experience of vocational 
training are revealed and the possibilities of their 
realization in the educational space of Ukraine 
are determined. Studying the experience of 
implementation of the dual system of vocational 
education in the countries of the European 
Union has allowed to understand more deeply 
the main factors of success of the German 
model of dual education. In addition, the Advan-
tages and Disadvantages of the Dual Form of 
Education in Ukraine, as well as Suggestions 
for its Improvement, are given.
In the article, the team of authors emphasized 
the importance of practice-oriented learning, 
fruitful cooperation between institute and enter-
prises, provided that the students themselves 
are active.
Key words: professional education, dual train-
ing of specialists, principles of dual education 
system, dual education tasks, social partnership, 
higher education, practical experience.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасний світ швидко змінюється завдяки інтегра-
ційним процесам та інформаційно-комп’ютерним 
технологіям. Поширюється практика трудових 
міграцій, іноземного стажування викладачів  
і студентів. Підвищуються вимоги до випускників 
закладів вищої освіти, молодих спеціалістів. Поси-
люється конкуренція між здобувачами роботи 

на ринку праці. Щоб зробити блискучу кар’єру  
в сучасному світі, людині необхідний набір особис-
тісних якостей (відкритість, креативність, відпові-
дальність тощо) і професійних навичок. Чим біль-
шим буде такий набір компетентностей, тим легше 
особистість зможе реалізувати себе в обраній 
професії. Натепер вищі навчальні заклади України 
відчувають гостру потребу у вирішенні проблеми 
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модернізації та реформування вузівської освіти. 
Радикальна трансформація економічного та соці-
окультурного простору України неминуче впливає 
на освіту, в тому числі й на професійну.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз літератури з проблем запровадження 
дуальної форми освіти дає підстави стверджу-
вати про наявність численних робіт у закордон-
ному науковому просторі (А. Аникеєв [5], Б. Ахмад 
(B. Ahmad) [2], Г. Браун (G. Braun) [29], В. Грай-
нерт [30], Т. Десінжер (T. Deissinger) [31], Ф. Еднер 
(F. Edner) [6], А. Корінна [8], Е. Терещенкова [10] та 
інші) та початок наукової розробки досліджуваної 
проблематики у вітчизняній історіографії. 

Як правило, у роботах українських вчених ана-
лізується іноземний досвід запровадження дуаль-
ної форми здобуття освіти та проблеми, які поста-
ють перед освітніми закладами. Натомість інтерес 
вітчизняних науковців зосереджений здебільшого 
на вивченні досвіду інших країн, у першу чергу 
країн Європейського Союзу (І. Бойчевська [13], 
О. Пришляк [14], О. Кашуба [15], В. Міщенко [16], 
В. Шейко [17] та інші). Також є спроби проаналізу-
вати стан і перспективи розвитку дуальної форми 
здобуття освіти в Україні (І. Андрейців [3], О. Бегма 
[18], В. Вем’ян [19], В. Докторович [20], С. Драж-
ниця [21], І. Дрозіч [22], С. Іщеряков [23], О. Костю-
ченко [24], К. Мазур [11]). 

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Трансформація економічного та 
соціокультурного простору України обумовлює 
необхідність проведення низки реформ в освітній 
галузі, зокрема в галузі професійної освіти. Сис-
тема вищої освіти України нині переживає черго-
вий раунд модернізаційних заходів. Вітчизняні уні-
верситети відчувають гостру потребу у вирішенні 
низки нагальних проблем модернізації та рефор-
мування вищої освіти.

Мета статті – дослідити основні особливості 
дуальної форми отримання освіти та запрова-
дження такої форми у Донбаському інституті тех-
ніки та менеджменту ПВНЗ «МНТУ імені академіка 
Юрія Бугая».

Виклад основного матеріалу. Останнім часом 
на глобальному рівні активізувався дискурс про 
дуальну модель освіти як нову форму підготовки 
випускників, спрямовану на практикоорієнтоване 
навчання на основі партнерства закладів освіти 
з підприємствами. Для студента дуальна форма 
освіти – це поєднання навчання і роботи (ста-
жування) зі збереженням стипендії. Для універ-
ситету та конкретного підприємства – це плідна 
співпраця, орієнтована на підготовку майбутнього 
кваліфікованого спеціаліста та забезпечення його 
працевлаштування після отримання диплома. 

Актуальність проблеми запровадження в зак- 
ладах освіти дуальної форми пов’язана з тим, 
що жорсткі професійні критерії вимагають і підви-

щення рівня підготовленості кваліфікованих кадрів 
у різних галузях життєдіяльності. Саме новий під-
хід до системи професійної освіти дозволяє забез-
печити якісну підготовку висококваліфікованих 
фахівців майбутнього. 

Натепер сучасні заклади вищої освіти забез-
печують переважно теоретичну підготовку сту-
дентів. Більшість академічних годин відведено на 
лекційні та семінарські заняття, де обговорюється 
та закріплюється навчальний матеріал. Практичні 
заняття проводяться здебільшого в аудиторіях,  
у відриві від реального процесу виробництва, кон-
кретних підприємств із їх специфікою роботи та 
проблемами. Саме впровадження дуальної сис-
теми підготовки фахівців відкриває нові додаткові 
перспективи у підвищенні ефективності професій-
ної освіти.

В Україні проєкт запровадження дуальної 
форми освіти був розроблений і на сучасному 
етапі розвитку нашої держави поступово реа-
лізується. Стаття 9 пунктом 1 Закону України 
«Про освіту» [1] дуальну освіту закріплює як одну  
з форм здобуття освіти в Україні. В пункті 10 того 
ж Закону подано визначення поняття «дуальна 
форма здобуття освіти» як спосіб здобуття освіти, 
що передбачає поєднання навчання осіб у закла-
дах освіти (в інших суб’єктів освітньої діяльності)  
з навчанням на робочих місцях на підприємствах, 
в установах та організаціях для набуття певної ква-
ліфікації як правило на основі договору» [1]. Крім 
того, дуальна система освіти згідно Міжнародної 
стандартної кваліфікації ЮНЕСКО – це організо-
ваний навчальний процес реалізації освітніх про-
грам, який поєднує навчання на виробництві та 
навчання з неповним навантаженням у традицій-
ній шкільній або університетській системах [29].

Міністерством освіти та науки України 
19 вересня 2018 року № 660-р на Розширеному 
засіданні Колегії було прийнято Концепцію під-
готовки фахівців за дуальною формою здобуття 
освіти. Вона підкреслює наявність у нашій країні 
проблеми недостатнього рівня готовності випус-
кників навчальних закладів до самостійної про-
фесійної діяльності на робочих місцях. Реалізація 
Концепції передбачає розробку нормативно-пра-
вової бази як перший етап, розроблення типових 
моделей дуальної форми здобуття освіти та впро-
вадження пілотних проектів як другий етап, ство-
рення кластерів дуальної форми здобуття освіти 
як третій етап. Концепція була розроблена на 
5 років – із 2018 по 2023 роки [2]. 

При дуальній системі в освіту залучаються як 
навчальні заклади, так і виробничі підприємства, 
установи, організації. Програми дуальної форми 
здобуття освіти інтегрують у собі теорію і апробо-
вані на практиці ноу-хау. Змістовний сенс перетво-
рень полягає в тому, що дуальну освіту студенти 
отримують одночасно в двох навчальних закладах:  
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університетах та інститутах (теоретичну частину), 
а на виробництві – практичну.

Основними завданнями дуальної форми здо-
буття освіти можна вважати такі:

− вдосконалення практичного складника 
процесу підготовки випускників зі збереженням 
достатнього рівня теоретичної підготовки;

− своєчасне та швидке реагування на вимоги 
ринку праці та роботодавців;

− підвищення мотивації студентів вищих і 
професійних навчальних закладів до навчання 
та отримання певної спеціальності та практичних 
навичок; підвищення конкурентоздатності випус-
кників на ринку праці;

− забезпечення взаємовпливу та взаємопро-
никнення освіти та виробництва;

− полегшення адаптації молодих спеціалістів 
до умов виробництва.

Дуальна система освіти використовується в 
більш ніж 60 країнах із розвиненою промисло-
вістю. У соціальному плані це механізм реалізації 
соціального партнерства держави, роботодавців, 
профспілок і різних громадських об’єднань із підго-
товки висококваліфікованого персоналу відповідно 
до потреб ринку праці. За оцінкою Міжнародного 
інституту моніторингу якості робочої сили (Швейца-
рія) одним із лідерів за рівнем кваліфікації кадрів  
є ФРН, а її система дуальної освіти багато в чому є 
зразком для всього Європейського Союзу [6, с. 5–8]. 

На прикладі Німеччини автори й розглянуть 
модель дуальної освіти. Здійснення навчального 
процесу в Німеччині йде шляхом синтезу виробни-
чої діяльності в якості стажера (учня) та вивчення 
теоретичної частини в закладі освіти. Крім того, 
відбувається поетапне ускладнення навчальних і 
практичних завдань. Професійна освіта ФРН хоча 
і є децентралізованою, однак вибудовується від-
повідно до певних стандартів. У ФРН з 1981 року 
діють такі законодавчі акти як «Про сприяння про-
фесійній освіті» (описує інструменти регулювання 
в питаннях планування та статистичних даних 
професійної освіти), «Закон про охорону праці 
молоді» (обґрунтовує заходи захисту для розум-
ної молоді), «Договір про професійне навчання» 
[5, c. 68].

Професійне навчання в ФРН чітко відповідає 
Переліку професій, який скоротився із 600 до 
380 професій. Скорочення кількості професій від-
булося у зв’язку з інтеграцією підготовки фахівців 
за схожими напрямами діяльності. Слід зазначити, 
що назва професій, сукупність знань, вмінь і нави-
чок, необхідних для засвоєння, які навчаються по 
кожній професії, а також типовий навчальний план 
і підсумкові атестаційні вимоги розробляються та 
узгоджуються Міністром освіти і науки спільно  
з міністром конкретної галузі промисловості. 

Розроблені документи є правовою основою  
і носять обов’язковий характер. Крім того, держава 

намагається компенсувати витрати підприємства 
на професійну освіту. Фінансові інвестиції в сис-
тему дуальної підготовки фахівців у Німеччині ста-
новлять приблизно тридцять мільярдів євро. Біль-
шість підприємств за допомогою дуальної освіти 
забезпечує себе кваліфікованими кадрами, які 
відповідають конкретним вимогам і запитам робо-
тодавців, що дозволяє економити на витратах при 
пошуку, підборі, адаптації співробітників.

У Німеччині студент після отримання серед-
ньої освіти може продовжити навчання у вищій 
дуальній школі, знайшовши партнера серед під-
приємств. Навчання триває шість семестрів (три 
роки). Кожен семестр поділяється на три місяці 
теоретичної підготовки та три місяці стажування 
на підприємстві [3]. 

Практичний досвід реалізації дуальної форми 
здобуття освіти в Німеччині показує, що більша 
частина напрямів підготовки майбутніх фахівців 
регламентується угодою між соціальними партне-
рами, регіонами і державою. Підготовка фахівців 
того або іншого профілю базується на запитах і 
вимогах кадрового ринку, що дозволяє забезпе-
чити молоді професійну мобільність і конкурен-
тоспроможність. Період навчання варіюється до 
трьох років. Стажери (учні), які проходять прак-
тичну частину навчання на підприємстві, отри-
мують зароблену плату. Система фінансується 
за рахунок держави і підприємств. Компетенцією 
держави є навчання на підприємстві, а в компе-
тенцію регіону входить навчання у професійному 
ВНЗ. Підприємство повністю забезпечує процес 
навчання сучасним обладнанням, яке відповідає 
вимогам техніки. Великі підприємства і організації 
можуть дозволити собі навчання у власних лабо-
раторіях і майстернях, дрібні – на робочих місцях.

Причиною успіху молодих швейцарських 
фахівців, які визнаються професіоналами світо-
вого рівня, є дуальна система освіти Швейцарії. 
Вона поєднує в собі визнані в усьому світі акаде-
мічну освіту і практичне професійне навчання на 
місцях. Завдяки поєднанню академічної освіти та 
професійного навчання молоді фахівці навіть із 
середніми або низькими результатами у навчанні 
отримують можливість досягти успіху і виграти 
призи в міжнародних змаганнях професіоналів 
[12, c. 104]. 

Професійне навчання триває від трьох до чоти-
рьох років і орієнтоване на професійні кваліфікації, 
які користуються попитом, із реальними робочими 
місцями. Програми вищих навчальних закладів 
і професійного навчання забезпечують ідеальне 
поєднання талантів із теорії та практики. Висока 
якість професійної освіти є основою інноваційного 
та виробничого потенціалу економіки Швейцарії, 
що в свою чергу забезпечує цікаві робочі місця  
і чудові можливості кар’єрного росту для мотиво-
ваних і кваліфікованих фахівців і керівників [8].
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Система дуальної освіти Франції відкриває 
учням дорогу до всіх професійних сертифікатів, 
зареєстрованих у національному каталозі профе-
сійних кваліфікацій. Він включає всі сертифікати 
середньої або вищої освіти, а також сертифікати 
професійної кваліфікації, створені професійними 
галузями. Уклавши контракт на учнівство (від 
1 до 3 років), молоді люди мають такий самий ста-
тус і права, як і інші співробітники підприємства,  
а також отримують заробітну плату. Навчання від-
бувається як на робочому місці, так і в навчаль-
ному центрі для учнів. Система регулюється дер-
жавним законодавством, регіональними радами, 
політичними партіями та соціальними партне-
рами, які здійснюють керівництво центрами підго-
товки. Фінансування цієї системи навчання також 
відбувається з трьох сторін: від держави, внесків 
роботодавців на суму зарплати кожного учня, 
регіональних рад (бонуси за наймом, субсидії на 
навчання) і компаній (податок на навчання) [9].

Досвід розвитку освітніх систем таких країн як 
Німеччина, Швейцарія, Франція вказує на необхід-
ність інтеграції дуальної освіти, яка є основою для 
високоякісної підготовки кваліфікованих фахів-
ців в Україні [3]. У нашій державі дуальну форму 
навчання застосовують Економіко-технологічний 
інститут імені Роберта Елворті (м. Кропивниць-
кий), Міжнародний науково-технічний університет 
імені академіка Юрія Бугая, Донбаський інститут 
техніки та менеджменту ПВНЗ «МНТУ імені акаде-
міка Ю. Бугая» [12, c. 108]. В ЕТІ імені Р. Елворті 
студентам пропонується обрати цю форму за 
бажанням, а навчальний процес поділяється на 
дві рівні частини – теоретичну в навчальному 
закладі та практичну на підприємстві за обраною 
спеціальністю. Організація навчального процесу 
базується на фіксації взаємних прав та обов’язків 
у тристоронньому договорі [4]. 

Крім того, визначилося коло зацікавлених 
ВНЗ (Донбаська національна академія будівни-
цтва і архітектури (м. Краматорськ, тимчасове 
перебування в евакуації), Луганський національ-
ний аграрний університет (м. Харків, тимчасове 
перебування в евакуації), Національний лісо-
технічний університет України (м. Львів), Сум-
ський державний університет, Національний 
аерокосмічний університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», Харківський 
державний університет харчування та торгівлі, 
Національний гірничий університет (м. Дніпро-
петровськ), Хмельницький національний універ-
ситет, Національний транспортний університет), 
які мають наміри не тільки пропагувати, а й роз-
почати та послідовно впроваджувати елементи 
дуальної освіти на практиці. Ці ВНЗ взяли на 
себе зобов’язання застосовувати сучасну сис-
тему освіти в рамках певних спеціальностей, 
закріпивши свої наміри підписанням Меморан-

думу з Представництвом Фонду імені Фрідріха 
Еберта в Українi [11]. 

У Донбаському інституті техніки та менедж-
менту ПВНЗ «Міжнародний науково-технічний уні-
верситет імені академіка Юрія Бугая» (далі – ДІТМ 
МНТУ) останні п’ять років реалізується власний 
проєкт із запровадження дуальної форми здобуття 
освіти. Цей проект передбачає теоретичну підго-
товку студентів 4 дні на тиждень у навчальному 
закладі, а також обов’язкове стажування студентів 
другого, третього та четвертого курсів усіх спеці-
альностей на підприємствах один раз на тиждень. 
Стажування відбувається за індивідуальними пла-
нами на основі укладення контрактів між ДІТМ 
МНТУ та конкретною установою, організацією чи 
підприємством незалежно від форми власності. 

Студенти мають кураторів як у вищому навчаль-
ному закладі, так і на місці стажування. Кура-
тори виконують функції керівників, консультантів, 
помічників. Студенти виконують різні види робіт, 
мають можливість побачити процес виробни-
цтва на власні очі, попрацювати з документацією. 
В процесі стажування вони складають щоденник 
і семестрові звіти. Установа, організація або під-
приємство, на яких за договором із ДІТМ МНТУ 
проходило стажування, видає студентам характе-
ристики та має можливість відібрати кадри для їх 
подальшого постійного працевлаштування. 

Складником дуальної форми здобуття освіти в 
ДІТМ МНТУ є організація тренінгів, які проводять 
як викладачі ДІТМ, так і запрошені спеціалісти. 
Тренінги проводяться з різних галузей: командо-
утворення, основи бізнесу, юридична грамотність, 
акторська майстерність, ораторське мистецтво та 
багато інших. Більшість із них завершується вида-
чею відповідного сертифікату, який студенти дода-
ють до свого портфоліо та вказують у резюме. 

Важливим напрямом запровадження дуальної 
форми здобуття освіти в ДІТМ МНТУ є особисті 
зустрічі студентів усіх курсів і спеціальностей  
з успішними людьми (в тому числі й випускниками 
певного закладу вищої освіти): підприємцями, 
керівниками державних і недержавних установ, 
організацій підприємств, керівниками підрозді-
лів. Гості на подібних зустрічах діляться власним 
досвідом побудови кар’єри, дають поради, кон-
сультують, шукають стажерів і майбутніх фахів-
ців. Такі заходи мотивують студентів бути більш 
активними в процесі отримання нових знань, фор-
мування та вдосконалення важливих у професій-
ному плані вмінь. 

Висновки. Дослідивши досвід дуальної форми 
отримання освіти на прикладі країн ЄС та України, 
можна виявити певні переваги цієї моделі: скоро-
чення аудиторних занять до 30%; обсяг виробни-
чої практики збільшується до 60–70% від обсягу 
навчального плану; виробнича практика засно-
вана на індивідуальному підході і максимально 
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наближена до реальних умов підприємства; май-
бутній фахівець набуває важливих практичних 
навичок за обраним профілем підготовки; без-
посереднє проходження практики на сучасному 
виробничому обладнанні; викладачі мають мож-
ливість стажування на підприємстві поряд зі сту-
дентами; викладачі та студенти мають можливість 
ознайомлення з корпоративною культурою підпри-
ємства та навчаються працювати в команді; сту-
дент обирає тематику випускної кваліфікаційної 
роботи, яка орієнтована на потенційні потреби 
підприємства-роботодавця; викладачі здійснюють 
моніторинг і визначають конкретний перелік спе-
ціальностей, затребуваних конкретними підприєм-
ствами регіону [12, c. 107].

Окрім переваг існують і серйозні проблеми 
запровадження дуальної системи освіти в Україні, 
а саме те, що в навчальному плані на поглиблене 
вивчення навчального матеріалу відводиться 
недостатня кількість годин внаслідок інтенсивної 
організації навчання. Унеможливлюється й про-
ведення наукових розробок. Канікулярний час  
у студентів відсутній, проте їм надається певна 
кількість днів у рахунок відпустки. 

Крім того, при реалізації дуальної підготовки 
фахівців слід врахувати, що у більшості закладів 
вищої освіти недостатньо розвинений індивіду-
алізований підхід до організації навчання, який 
передбачає розробку освітньої траєкторії для кон-
кретного студента. Як слушно зауважують фахівці, 
на сьогодні ще не налагоджений фінансовий меха-
нізм оплати праці викладачів закладу вищої освіти 
та наставників на підприємстві, більшість приват-
них підприємств не бажають співпрацювати з уні-
верситетами та брати на себе відповідальність за 
підготовку молодих кадрів через відсутність вітчиз-
няного досвіду впровадження дуальної освіти [10]. 

Також слід зазначити, що правове забезпечення 
щодо ліцензування та акредитації такої форми 
освіти є недосконалим, воно потребує доопрацю-
вання, особливо у питаннях зміни кадрового складу 
закладів вищої та професійної освіти у бік скоро-
чення, включення у штат менторів-наставників із 
підприємства-партнера. Важливою є проблема 
врахування поряд із вимогами до площі закладу 
вищої освіти (2000 м2) площі підприємств-партне-
рів, на яких проходить стажування студентів. 

Необхідно також запровадити систему “Open-
work place” (відкрите робоче місце) для підпри-
ємств-партнерів згідно із законодавством України 
про державно-приватне партнерство, яке забез-
печує впровадження дуальної системи освіти  
у рамках надання пільгового оподаткування для 
підприємств із метою створення додаткових робо-
чих місць для молодих спеціалістів. 

Дуальна система освіти діє у Німеччині, Швей-
царії, Франції. Вона має ряд переваг, наприклад 
дозволяє майбутньому спеціалісту набувати про-

фесійні навички, беручи безпосередню участь  
у виробничому процесі на конкретному підприєм-
стві [12, c. 104]. Запуск проєкту із запровадження 
системи дуальної освіти в Україні, який відбувся  
у 2018 році і який заплановано повністю поетапно 
реалізувати до 2023 року, передбачає реалізацію 
багатьох заходів: від розробки нормативно-право-
вої бази, запуску пілотних проєктів до введення 
дуальної форми освіти на конкурентоспроможних 
закладах освіти та зацікавлених підприємствах. 
Дуальна форма освіти спирається на плідну 
співпрацю закладів вищої та професійної освіти, 
установ, організацій, підприємств, активну пози-
цію студентів із набуття та вдосконалення про-
фесійних навичок. Така форма навчання дозволяє 
позбавитись головного недоліку сучасної системи 
освіти – переважання теоретичної підготовки сту-
дентів над практичною.

На цьому шляху також виникають певні труд-
нощі. Тому дуальну форму здобуття освіти мож-
ливо впровадити в нашій країні тільки за умови 
застосування нових освітніх технологій, модерні-
зації матеріально-технічної бази вищих навчаль-
них закладів, підготовки нового покоління ква-
ліфікованих кадрів, готових до життєдіяльності  
в умовах сучасного суспільства, що призведе до 
можливості виведення української освіти на рівень 
розвинених країн світу.
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