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ВАЛЬДОРФСЬКА ШКОЛА У КНР: ІСТОРІЯ ТА СУЧАСНІСТЬ
THE WALDORF SCHOOL IN PRC: THE HISTORY AND MODERNITY

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

Розглянуто історію виникнення та станов-
лення вальдорфських шкіл у КНР, проаналі-
зовані перші початкові вальдорфські школи 
у КНР та їх подальший розвиток, охаракте-
ризовані найвідоміші вальдорфські почат-
кові школи у КНР. Було з’ясовано, що у КНР 
розвиток вальдорфської педагогіки щодня 
набуває дедалі більшого поширення. Для 
Китаю вальдорфська педагогіка − це нова 
хвиля. Це нетрадиційна форма навчання, 
але дуже цікава, яка швидко розширюється 
і стає більш актуальною для Китаю. Нині 
багатьом вченим та дослідникам цікаві 
вальдорфська педагогіка в Китаї. Спочатку 
вальдорфська педагогіка набула поширення 
на Заході, за нею слідують Індонезія, Японія, 
Китай, Непал тощо. Батьки намагаються 
віддавати своїх дітей до цих шкіл. Незва-
жаючи на те, що учителями у вальдорф-
ських школах стають звичайні люди, які не 
мають педагогічної освіти, проте це не 
відлякує батьків. Учні мають змогу вислов-
лювати власну думку в цих школах, що не є 
притаманне загальноосвітній школі у КНР. 
Вальдорфська школа позитивно впливає на 
розвиток особистісних рис, що мають від-
ношення до сучасного світу, таких як інди-
відуальність, творчість, незалежність, соці-
альна мобільність, все те, чого не вистачає 
китайським школам та китайському сус-
пільству. У 2003 р. в Китаї почали розши-
рюватися приватні школи. Цього ж року у 
Китаї було прийнято «Закон про приватну 
освіту». Як ми знаємо, вальдорфські школи 
є приватними, тому вони також розповсю-
джуються. Суть вальдорфської педагогіки 
полягає в її спрямованості на гармонізацію 
інтелектуальної, емоційної та вольової 
сфер особистості. Його методологічна 
основа ґрунтується на ідеях антропосо-
фії, в центрі уваги яких − вільне виховання 
дитини, розвиток її фізичної, духовної та 
духовної сутності, в якій провідне місце 
займає естетичне виховання. Саме цей 
аспект вальдорфської системи освіти про-
думаний докладно, оригінально, багато-
гранно й особливо актуально для сучасних 
культурних та особистісно орієнтованих 

стратегій розвитку шкільної освіти. Усі ці 
аспекти гармонійного розвитку дитини не 
були характерними для китайської освіти.
Ключові слова: вальдорфська школа, 
початкова школа, приватна школа, Р. Штай-
нер, КНР, Азія.

For China, Waldorf pedagogy is a new wave. 
It is an unconventional form of study, but it is 
very interesting, which is rapidly expanding and 
becoming more relevant for China. Nowadays, 
many scientists and researchers are interesting 
of Waldorf pedagogy in China.  Initially, Waldorf 
pedagogy became widespread in the West, fol-
lowed by Indonesia, Japan, China, Nepal, and 
the like. The Waldorf boom began in the world 
since the 1979s, and China was no exception. 
Waldorf schools in China are in high demand 
among modern parents. According to Waldorf 
pedagogy, there is a universal cultural impulse 
that is relevant to modern times. The Waldorf 
School has a positive influence on the develop-
ment of personality traits that are relevant to the 
modern world, such as individuality, creativity, 
independence, social mobility, all that is lack-
ing in Chinese schools and Chinese society. In 
2003, private schools began to expand in China. 
The same year, a “Private Education Promotion 
Act” was passed in China. As we know Waldorf 
schools are private, so they also become to 
spread. The essence of Waldorf pedagogy is 
its focus on the harmonization of the intellectual, 
emotional and volitional spheres of personality. 
Its methodological basis is based on the ideas 
of anthroposophy, the focus of which is the free 
upbringing of the child, the development of its 
physical, spiritual and spiritual essence, in which 
the aesthetic education takes the leading place. 
It is this aspect of the Waldorf education system 
that is thought out in detail, original, multifaceted, 
and particularly relevant to contemporary cultural 
and personal-oriented strategies for the develop-
ment of school education. All these aspects of 
the child’s harmonious development were not 
characteristic of Chinese education.
Key words: Waldorf School, primary school, pri-
vate school, R. Steiner, PRC, Asia.
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Ван Юечжи,
аспірантка кафедри загальної 
педагогіки та педагогіки вищої школи
Харківського національного 
педагогічного університету 
імені Г.С. Сковороди

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У вересні 2019 р. відзначатиметься 100-річчя від 
дня заснування першої вальдорфської школи. Її 
засновник – Рудольф Штайнер – видатний педа-
гог, філософ, творець духовно-наукового люди-
нознавства – антропософії [3; 4]. За багаторічну 
історію існування вальдорфська педагогіка не 
лише не зникла зі світового освітнього простору, а 
навпаки, зміцнилася та перетворилася на широкий 
міжнародний освітньо-культурний рух, який охо-
плює понад 60 країн світу [4]. Спочатку вальдорф-
ська педагогіка здобула поширення на Заході, 
а після цього − в Індонезії, Японії, Китаї, Непалі 

тощо. З 1979-х рр. у світі розпочався «вальдорф-
ський бум», Китай не став винятком. Вальдорф-
ські школи у Китаї користуються великим попи-
том серед сучасних батьків. За вальдорфською 
педагогікою стоїть загальнолюдський культурний 
імпульс, актуальний саме для сучасності. Валь-
дорфська школа позитивно впливає на розвиток 
таких актуальних для сучасного світу якостей осо-
бистості, як індивідуальність, творчість, самостій-
ність, соціальна мобільність, все те, чого бракує 
китайській школі та китайському суспільстві. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вальдорфська педагогіка для Китаю є новою хви-
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лею. Для Китаю це нетрадиційна форма навчання, 
але дуже цікава, яка швидко поширилась та наби-
рає актуальності. 

Робіт, присвячених вальдорфському навчанню, 
у Китаї майже не існує. Є кілька статей таких дослід-
ників, як І. Джонсон, А.Александрі, Х. Геррі [8],  
Джоу Лін, Йонхон Цхін тощо, де вони розглядають 
досвід вальдорфського навчання на Заході. 

Аналіз вітчизняних досліджень і публікацій.  
О.Р. Боделан [1], С.В. Гозак [2], О.М. Іонова [3],  
С.Е. Лупаренко [5], В.В. Новосельської [6], С.О. Сисо-
євої [7], присвячених цій проблемі, свідчить про 
важливість системного теоретичного забезпе-
чення процесу впровадження ідей вальдорф-
ської педагогіки у вітчизняну педагогічну практику. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. В Україні питанням роз-
витку вальдорфської педагогіки у КНР не займа-
лися. Є стаття іноземною мовою (англійською) 
про вивчення англійської мови у вальдорфських 
школах КНР (О.М. Іонова, Ю.В. Лахмотова) [10].  
Частково питання розвитку вальдорфської освіти 
у КНР у дисертації торкалася Ю.В. Лахмотова, 
коли розглядала питання виникнення та станов-
лення приватної освіти у КНР [4].

Мета статті − розглянути історію виникнення 
вальдорфських шкіл у КНР та прослідити їх  
розвиток. 

Виклад основного матеріалу. У 2003 р. у Китаї 
стали поширюватися приватні школи. Цього ж року 
у Китаї був прийнятий «Закон про заохочення при-
ватної освіти». Разом із приватними школами у Китаї 
поширилися вальдорфські школи, які, своєю чер-
гою, також належать до приватних шкіл. Вальдорф-
ські школи у Китаї користуються великим попитом 
у сучасних батьків. Мета вальдорфської системи 
освіти – розвинути природні можливості кожної 
дитини та закріпити віру у власні сили, які знадо-
бляться йому у подальшому дорослому житті. Сис-
тема навчання у вальдорфській школі заснована на 
повазі до дитини. Дитина має бути здоровою психо-
логічно, фізично та духовно. Таким чином, доречно 
використовувати вальдорфську освіту починаючи з 
дитячого садочка та початкової школи. Від самого 
початку вихователю та учителю варто розвивати 
в дитини такі якості, як емоціональна зрілість, твор-
чий підхід, почуття відповідальності та ініціативу до 
справи. Таку мету в навчанні переслідує Р. Штай-
нер, який є засновником вальдорфської педагогіки. 

Сутність вальдорфської педагогіки полягає 
в її спрямуванні на гармонізацію інтелектуальної, 
емоційної та вольової сфер особистості. Її мето-
дологічна основа ґрунтується на ідеях антропосо-
фії, в центрі уваги якої  вільне виховання дитини, 
розвиток її фізично-душевно-духовної сутності, 
в якому провідне місце займає естетичне вихо-
вання. Саме цей аспект вальдорфської системи 
виховання є детально продуманим, оригіналь-

ним, багатогранним, а з огляду на сучасні куль-
туротворчі та особистісно зорієнтовані стратегії 
розвитку шкільної освіти − особливо актуальним.  
Усі ці аспекти гармонійного розвитку дитини не 
були притаманні китайській освіті. Таким чином, 
нова педагогіка зацікавила країну, яка тривалий 
час була закрита для іншого світу і поступово 
набрала неабияких обертів. Вальдорфська школа 
у Ченду відкрилася восени 2004 р. По-перше, це 
було не більше, ніж бойовий дитячий центр на 
занедбаному рибальському курорті. Узимку воно 
задихається, влітку задихається, а комарі цілий 
рік, було так неприємно, що до кінця першого 
семестру всі батьки забрали своїх дітей. Навіть 
Гаррі і Лі відправили своїх дітей до батьків Гаррі і 
залишилися наодинці з комарами. Школа не мала 
змогу сплатити по рахунках, і подружжя почало 
сумніватися, чи потрібне це навчання китайським 
батькам і дітям [4; 8; 10; 11]. 

Проте по всій країні вальдорфська освіта стала 
залучати до себе підпілля. В інтернеті поширю-
валися розповіді про молодого німецького валь-
дорфського освітянина, який працював із бідними 
селянами на півдні Китаю. Він був профільований 
на китайському державному телебаченні і захо-
плювався своїм ідеалізмом. Люди також зацікави-
лися теоріями Штайнера про альтернативні стилі 
життя: біодинамічне землеробство (вид органіч-
ного землеробства); антропософії (складна духо-
вна філософія); евритмічні танці (шаманське спіл-
кування зі світом духів).

Щоб завоювати батьків, Гаррі і Лі провели 
семінари, організували заняття з глиняного моде-
лювання, виготовлення ляльок і акварелі. Волон-
тери стали з’являтися в школі. Більшість із них 
були китайцями, але приїжджали і іноземці, і всі 
вони жили разом у школі. Романси процвітали, як 
і сварки. Іноземні вальдорфійці стурбовані тим, 
що більшість китайців не читали роботи Штай-
нера, тоді як китайці цікавилися, чи є вальдорф-
ське бачення сумісним із китайською культурою. 
Дебати тривали через китайський весняний фес-
тиваль Нового року [4; 8; 11].

У 2005 р. Лі та її чоловік Гаррі вирішили ще раз 
спробувати побудувати вальдорфську школу [4; 8]. 
У школі Гаррі та Лі тепер більше трьохсот учнів. 
Тут починають навчатися діти від дитячого садка 
до восьмого класу. Є п’ятирічний лист очікування 
(діти, які стають у чергу, щоб потрапити до цієї 
школи), плани для школи, а саме вчетверо збіль-
шити саме приміщення, з додаванням середньої 
школи і нового кампусу для тисячі студентів, щоб 
мали змогу жити там. Менше ніж десять років тому 
в Китаї не було жодних вальдорфських закладів; 
нині є дві сотні дитячих садків і більше тридцяти 
початкових шкіл. У країні, яка продовжує шукати 
свою національну ідентичність, рух швидко стає 
одним із найвпливовіших контркультур.
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Вальдорфська педагогіка полягає в тому, щоб 
виховати духовно здорових людей із сильним 
почуттям волі. Ці ідеї дуже підходять китайській 
сучасній системі навчання, яка має змінитися і 
не відповідає вимогам сучасності. Китайці бачать 
відображення їх власної культури у вальдорфській 
системі навчання. Штайнер вивчав буддизм та інші 
східні філософії, які мають прояв у такій формі, 
як переконання Штайнера в реінкарнації. Валь-
дорфська філософія включає складні елементи, 
зокрема навчання математиці через мистецтво, 
через мову танцю та навчання психології через 
кольори. Водночас молоді вчителі в Китаї також 
підкреслюють важливість навчання мистецтва, 
каліграфії, музики та філософії [8]. Учитель валь-
дорфської школи відрізняється від вчителя зви-
чайної школи за багатьма параметрами. Він має 
антропософський світогляд, розуміє психологічні 
закономірності розвитку дитини і лише на основі 
такого розуміння будує навчально-виховний про-
цес, визначає індивідуальні підходи до кожного 
учня, добирає відповідні методи й прийоми впливу. 
Значне місце надається формуванню внутрішньої 
мотивації педагогічної діяльності. Учитель валь-
дорфської школи самостійно визначає педагогічні 
завдання, керуючись природою дитини, а не лише 
тими вимогами, які висуваються з боку зовнішніх 
інституцій; у цьому контексті він вільний від над-
мірних обмежень і регламентацій [4; 8]. Разом все 
це є альтернативним навчанням, яке є міжнарод-
ним, але дуже схожим із китайською системою 
навчання та з китайською філософією навчання. 
Голландська вчителька, яка навчала китайських 
учителів вальдорфської педагогіки та філософії 
навчання, запевнює, що китайське мистецтво є 
основною частиною навчальної програми валь-
дорфської педагогіки, як й інші даоські ідеї. Вона 
вважає, що вальдорфська педагогіка та мисте-
цтво Китаю не мають суперечити один одному, а 
навпаки, мають доповнювати один одного, співп-
рацювати разом [8].

Ця школа отримала статус некомерційної орга-
нізації. Спочатку в дитячому садочку навчалося 
лише 20 дітей. У першій початковій вальдорф-
ській школі спочатку відкрили лише 2 класи. Пер-
ший клас складався з першого та другого класу, 
а другий клас складався з третього, четвертого 
та п’ятого класу. У 2012 р. був відкритий шостий, 
сьомий та восьмий класи. Після відкриття пер-
шого дитячого садочка та початкової школи у місті 
Ченду дитячі садочки були відкриті в Гонконзі, 
Шанхаї, Гуанчжоу, Пекіні, Урумчі, Цінтао, Маоміні 
тощо. Нині в Китаї налічується понад 200 валь-
дорфських дитячих садочків та 25 вальдорфських 
початкових шкіл [4; 8].

У школах навчання проводиться за програмами 
заходу. Як і в державних, так і в приватних школах 
(а вальдорфські школи належать до приватних 

шкіл) предмети поділяються на основні та додат-
кові. До основних предметів зараховують письмо, 
читання, малювання, працю, фізкультуру, музику, 
іноземну мову, природу, математику. До додаткових 
предметів зараховують драму, історію, біологію, 
науку, мистецтво, театр, живопис, скульптуру  тощо.

У селі Синьчжуань, яке знаходиться у Пекін-
ському районі Чанпін, відкрилася нова вальдорф-
ська школа для маленьких дітей. Хочеться зазна-
чити, що це була перша вальдорфська школа 
в Пекіні, яку відкрили у 2009 р. Одразу до школи 
взяли навчатися 180 дітей, батьки яких відмови-
лись від навчання у звичайних школах заради сво-
боди в отриманні навчання. Спочатку навчання 
у школі проходить в ігровій формі. Цікаво те, що 
дітей не примушують вивчати ієрогліфи цілими 
днями. Вчителі вважають, що для шестиріч-
ної дитини це дуже важко та нудно. Навчання 
у вальдорфській школі платне. Батьки сплачують 
3500 доларів на рік [8].

У 2010 р. у Пекіні відкрили вальдорфську 
початкову школу, яка має назву «Нан Шан». 
Ця школа була створена групою батьків, які 
раніше відвідували конференції з вальдорфської 
педагогіки та залишилися в захваті від альтерна-
тивного навчання. У школі навчається 51 дитина. 
При школі є невеличкий дитячий садочок, в якому 
навчаються 40 дошкільнят. Загалом створено дві 
групи, в кожній групі по 20 дітей [4; 8; 10]. Почат-
кова школа складається з трьох класів − з першого 
класу, з третього класу та з сьомого класу. Також 
при школі функціонують курси з навчання валь-
дорфської педагогіки не лише для учителів, а й 
для батьків. Навчання в школі проводиться з вико-
ристанням тієї самої навчальної програми, що і 
в інших школах. Вивченню іноземних мов, а саме 
англійської, приділяють багато уваги. Англійську 
мову діти вивчають за спеціальною вальдорф-
ською програмою, як і в інших школах. На вивчення 
англійської мови відводиться три години на тиж-
день. У майбутньому планують відкрити 12 класів 
для навчання. Китайські вчителі та батьки сподіва-
ються, що альтернативне навчання в майбутньому 
бути мати попит більше, ніж навчання у звичайних 
приватних школах [8; 10].

У Пекіні було відкрито ще одну вальдорфську 
школу, яка має назву школа «Леджі Штайнера». 
У школі навчаються діти з першого по дев’ятий 
клас. Усе навчання в цій школі спрямоване на роз-
виток творчих здібностей дитини, які здатні само-
стійно долати труднощі. Діти в початковій школі 
вивчають такі предмети: китайська мова, письмо, 
читання, музика, малювання, фізкультура, при-
рода, математика та англійська мова. Навчання 
в цій школі платне, не усі батьки можуть собі 
дозволити віддати свою дитину в таку школу [10].

Висновки. У статті було проаналізовано істо-
рію виникнення та розвитку вальдорфської педа-
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гогіки у Китаї, починаючи з 1994 р. Було з’ясовано, 
що вальдорфські школи належать до приватних 
шкіл. У Китаї ці школи стали користуватися вели-
ким попитом серед сучасних батьків. Починаючи 
з початкової школи, вальдорфська школа нама-
гається розвивати у дитині такі якості, як емоці-
ональна зрілість, ініціатива та творчий підхід до 
справи, почуття відповідальності. Дитина має 
бути здоровою як фізично, так духовно і психо-
логічно. Для китайської системи освіти це новий 
досвід, який може вивести систему освіти країни 
на новий, високий рівень. Перспективи в цьому 
напрямі полягають у тому, що подальший розви-
ток вальдорфської педагогіки у КНР видається 
необхідним для Китаю, країни, яка має суворі 
правила в системі освіти та дотримується чітких 
канонів у навчанні, за допомогою нової методики 
допоможе дитині рости здоровою, як фізично, так 
і душевно. Завдяки новій вальдорфській педаго-
гіці учні зможуть реалізувати власні здібності та 
цінувати власну гідність. Школярі зможуть знайти 
своє місце у світі, що для китайського суспільства 
є майже недосяжним.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Активна економічна модернізація Китайської 
Народної Республіки та України сприяє  інтенсив-
ному розвитку ринкових відносин у цих країн, що 
зумовлює висунення принципово нових вимог до 
рівня професійної готовності  випускників вищої 
школи. Адже нині в усіх сферах життєдіяльності 
суспільства потрібні конкурентоспроможні, добре 
обізнані у своїй сфері діяльності фахівці, які здатні 
гнучко мислити, швидко й адекватно реагувати на 
нові запити ринку, самостійно ставити цілі в умо-
вах динамічно змінного суспільства та знаходити 
ефективні нестандартні шляхи їх вирішення. 

Тому перед китайськими та українськими 
закладами освіти постає важливе завдання забез-
печувати цілеспрямоване формування підприєм-
ницької компетентності студентів, а також шукати 
нові шляхи постійного підвищення ефективності 
вказаного процесу. У цьому плані значний інтерес 
для викладачів вищої школи КНР та України ста-
новлять  зарубіжні теоретичні та практичні напра-
цювання з виділеної проблеми, які можна творчо 
застосовувати під час вирішення поставленого 
завдання. Оскільки в цих країнах теж накопичені 
цінні доробки в указаній сфері, доцільно виявити 
можливості взаємного обміну теоретичними іде-
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У публікації розкрито один із важливих 
аспектів формування підприємницької ком-
петентності в української та китайської 
молоді. Метою статті є представлення 
результатів порівняльного аналізу визна-
чення поняття «підприємницька компе-
тентність» китайськими та українськими 
науковцями. 
На основі аналізу наукової літератури вияв-
лено три основні позиції українських учених 
щодо визначення зазначеного поняття, 
відповідно до яких  підприємницька ком-
петентність трактується як: 1) осо-
бистісна якість, що забезпечує успішне 
вирішення поставлених бізнес-завдань і 
досягнення високих результатів у підпри-
ємницькій діяльності та об’єднує в собі 
знання людини про цю діяльність, високу 
мотивованість щодо її здійснення, необхідні 
вміння, а також соціальну відповідальність, 
готовність до ризику, інтелектуальну 
мобільність і комунікабельність; 2) сукуп-
ність особистих і ділових якостей, навичок, 
знань, володіння якими дає змогу людини 
успішно вирішувати різні бізнес-завдання 
й досягати високих результатів у діяль-
ності; 3) здатність особистості успішно 
втілювати свої задуми в життя. У китай-
ській науковій літературі найбільш поши-
реною є позиція вчених, відповідно до якої 
підприємницьку компетентність варто 
сприймати як інтегративну якість людини, 
що забезпечує успішність її підприємницької 
діяльності та включає в себе відповідні зна-
ння, здібності, уміння, соціально-професійну 
гнучкість, навички соціальної координації й 
управління тощо. На підставі проведеного 
порівняльного аналізу з’ясовано, що погляди 
китайських та українських учених щодо 
визначення «підприємницька компетент-
ність» значною мірою узгоджуються між 
собою, а це є важливою передумовою для 
забезпечення можливості взаємного збага-
чення доробок із проблеми формування під-
приємницької компетентності студентів  
у вищій школі КНР та України.

Ключові слова: підприємницька компе-
тентність, поняття, Китай, Україна, порів-
няльний аналіз. 
One of the important aspects of the entrepre-
neurial competence formation in Ukrainian and 
Chinese youth was revealed in the publication. 
The purpose of the article is to present the results 
of a comparative analysis of the definition of the 
concept “entrepreneurial competence” by West-
ern, Chinese and Ukrainian scientists.
On the basis of the analysis of scientific literature, 
three main positions of Ukrainian scientists have 
been identified in defining the concept, accord-
ing to which the entrepreneurial competence is 
interpreted as: 1) personal quality, that  ensures 
successful solution of the set business problems 
and achievement of high results in entrepre-
neurial activity and integrates knowledge of the 
person about this activity, high motivation for its 
implementation, required skills, as well as social 
responsibility, risk-taking, intellectual mobility and 
communes sociability; 2) a set of personal and 
business qualities, skills, knowledge, posses-
sion, that allows a person to successfully solve 
various business problems and achieve high 
results in activity; 3) the ability of the individual 
to successfully implement their ideas in life. In 
the Chinese scientific literature, the most wide-
spread is the position of scientists, according to 
which the entrepreneurial competence should 
be perceived as an integrative quality of a per-
son that ensures the success of his entrepre-
neurial activity and includes relevant knowledge, 
abilities, skills, socio-professional flexibility, social 
coordination skills and management. Based on 
the comparative analysis, it was found that the 
views of Chinese and Ukrainian scholars on the 
definition of “entrepreneurial competence” largely 
agree with each other, which is an important pre-
requisite for enabling mutual enrichment of the 
problems of the entrepreneurial competence for-
mation of students in higher education in China 
and Ukraine. 
Key words: entrepreneurial competence, con-
cepts, Western scientific thought, China, Ukraine, 
comparative analysis.
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ями з проблеми формування підприємницької 
компетентності студентів вищої  школи між китай-
ськими та українськими дослідниками, що дасть 
змогу збагати теоретичну базу з цієї проблеми  
в КНР та Україні.     

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз проведених у  названих країнах досліджень 
засвідчує, що вченими здійснювалось вивчення 
проблеми формування підприємницької компе-
тентності студентів вищої школи за різними напря-
мами. Зокрема, в китайській та українській науковій 
літературі висвітлено такі аспекти зазначеної про-
блеми: запропоновано різні тлумачення поняття 
«підприємницька компетентність», визначено 
структуру та зміст цієї компетентності (Ю. Білова, 
О. Пискун, С. Прищепа, Н. Сокол, А. Ткачов та ін.), 
обґрунтовано теоретичні засади формування під-
приємницької компетентності у студентів вищої 
школи (Г. Назаренко, М. Ляшенко, В. Майковська, 
М. Стрельніков та ін.), схарактеризовано окремі 
методи, форми, засоби формування цієї компетент-
ності в майбутніх фахівців різних спеціальностей 
(Н. Білик, Л. Земка, Н. Каландирець, Н. Морзе та ін.). 

Зазначаючи високу наукову цінність проведе-
них у КНР та Україні наукових розвідок, пов’язаних 
із проблемою формування вказаної компетент-
ності в студентів вищої школи, варто зауважити, що 
в науковій літературі не представлено результати 
порівняльного аналізу визначень  поняття «підпри-
ємницька компетентність» у західній, китайській 
та українській науковій думці. Проте здійснення 
такого аналізу дає змогу уточнити суть зазначе-
ного ключового поняття дослідження, що є необ-
хідною передумовою для забезпечення можли-
вості взаємного збагачення теоретичних доробок 
із проблеми формування підприємницької компе-
тентності студентів у вищій школі КНР та України. 
Отже, вибрана для статті тема є дійсно актуаль-
ною та відображає сучасні потреби суспільства. 

Мета статті – представити результати порів-
няльного аналізу визначення поняття «підприєм-
ницька компетентність» західними, китайськими 
та українськими науковцями. 

Виклад основного матеріалу. Під час прове-
дення наукового пошуку визначено, що проблема 
формування ключових компетентностей молоді, 
до числа яких належить і підприємницька компе-
тентність, спочатку була об’єктом дослідження 
західних учених. Тому розуміння самого поняття 
«підприємницька компетентність» китайськими 
й українськими дослідниками значною мірою 
формувалося  під впливом висновків провідних 
американських та європейських фахівців з окрес-
леної проблеми. 

У світлі цього вважаємо за доцільне зазна-
чити, що в межах  Європейської довідкової сис-
теми підприємницьку компетентність визначають 
як  здатність особистості втілювати новаторські 

ідеї в життя. При цьому уточнюється, що ця здат-
ність забезпечується сформованістю в особис-
тості креативності, інноваційності, творчого мис-
лення, спроможністю до ризику, а також наявністю 
таких умінь:

 – грамотно планувати, організовувати та здій-
снювати різні види підприємницької діяльності; 

 – правильно оцінювати й узгоджувати власні 
бажання й  можливості з наявними зовнішніми 
та внутрішніми ресурсами, інтересами і прагнен-
нями  інших людей, запитами  ринку праці; 

 – орієнтуватися в чинних нормах і етичних пра-
вилах трудових відносин; 

 – забезпечувати презентацію й поширення 
інформації про успішні результати власної підпри-
ємницької діяльності [2]. 

Як установлено в дослідженні, в тексті євро-
пейської Рамки підприємницької компетентності 
зазначається, що вона являє собою наскрізну ком-
петентність, котра застосовується нині людиною в 
усіх царинах її життя: піклування про власні життя 
та розвиток, активна  участь у різних сферах жит-
тєдіяльності суспільства, входження (первинне 
чи повторне) на ринок праці в статусі працівника 
певної організації або самозайнятої особи, засну-
вання нового підприємства, діяльність якого може 
мати культурну, соціальну чи комерційну спрямо-
ваність тощо [1].

З урахуванням наведених у західній науковій 
думці визначень зазначеного поняття було уточ-
нено його тлумачення китайськими та україн-
ськими фахівцями. Як установлено в дослідженні, 
відповідно до першої виділеної позиції українських 
учених (А. Білова, Н. Каландирець, М. Ляшенко 
та ін.), підприємницька компетентність – це осо-
бистісна якість, що забезпечує успішне вирішення 
поставлених бізнес-завдань і досягнення висо-
ких результатів у підприємницькій діяльності та 
об’єднує в собі знання людини про цю діяльність, 
високу мотивованість щодо її здійснення, необхідні 
вміння (творчо мислити, взаємодіяти в команді, 
продукувати  інноваційні ідеї й добре продумані 
рішення, планувати й організовувати  бізнес-діяль-
ність у вибраній царині, створювати та просувати 
підприємницькі проекти різного виду), а також 
сформовану соціальну відповідальність, готов-
ність до ризику, інтелектуальну мобільність і кому-
нікабельність [3; 4; 6]. 

За висновками прихильників другої позиції 
(В. Майковська, С. Прищепа, М. Стрельніков та 
ін.), підприємницька компетентність являє собою 
сукупність особистих і ділових якостей, навичок, 
знань, певного роду модель поведінки, володіння 
якими дає змогу людині успішно вирішувати різні 
бізнес-завдання й досягати високих результатів 
у професійній діяльності [7; 9; 10]. 

Прибічники третьої виділеної наукової пози-
ції (О. Ліскович,  О. Пискун, Н. Сокол) під під-
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приємницькою компетентністю розуміють здат-
ність особистості успішно втілювати свої задуми 
в життя. Ця здатність передбачає наявність у 
неї умінь грамотно проектувати свою майбутню 
діяльність на основі врахування власних можли-
востей, схильностей, основних достоїнств та вад,  
креативно мислити, генерувати цікаві іннова-
ційні ідеї й актуальні ініціативи та реалізовувати 
їх на практиці, формулювати цілі в діагностичній 
формі й відповідні їм завдання, розробляти план 
для їх виконання, прогнозувати й знижувати мож-
ливі зовнішні ризики для діяльності, ухвалювати 
своєчасні рішення та правильно оцінювати їх 
ефективність, оптимальним чином використову-
вати наявні ресурси, знаходити вихід із проблем-
них ситуацій [5; 8].

Як засвідчує аналіз наукової літератури Китай-
ської Народної Республіки, відповідно до най-
більш поширеної серед китайських учених (Ван 
Хуей, Джи Ючао, Лін Хайтао, Чжан Хуйхуа та ін.) 
точки зору щодо визначення суті підприємниць-
кої компетентності, зазначена  компетентність 
являє собою інтегративну якість особистості, що 
забезпечує успішність її діяльності в галузі підпри-
ємництва, підвищуючи конкурентоспроможність 
фахівця, та включає в себе відповідні знання в цій 
галузі, лідерські якості, інтелектуальну гнучкість, а 
також відповідні уміння (навички соціальної коор-
динації й управління тощо) [11; 12].

Висновки. На підставі проведеного порівняль-
ного аналізу з’ясовано, що китайські й українські 
вчені під час пропонування власних трактувань 
поняття «підприємницька компетентність» спира-
лися на ідеї з цього питання західних науковців. 
Тому трактування цього поняття, що наведені в 
науковій літературі КНР та Україні, принципово 
не суперечать одне одному. Своєю чергою, це є 
важливою передумовою для забезпечення можли-
вості взаємного збагачення доробок із проблеми 
формування підприємницької компетентності сту-
дентів у вищій школі КНР та України.

Подальший науковий пошук планується при-
святити здійсненню порівняльного аналізу стану 
теоретичної та практичної розробленості про-
блеми формування підприємницької компетент-
ності студентів вищої школи у КНР та Україні.  
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. В іспанській педагогічній думці наприкінці 
ХІХ – у першій третині ХХ ст. відбувся справжній 
соціально-педагогічний поворот. Іспанські педа-
гоги-теоретики під впливом нової соціологічної 
парадигми повсякчас вдавалися до протистав-
лення індивідуального і соціального виховання, 
зосереджуючи значну увагу на величезних мож-

ливостях останнього змінювати спільноти, маси, 
соціуми. Незважаючи на окремі концептуальні 
розбіжності у тлумаченні феномена соціаль-
ного виховання представниками ліберального 
(П. де Алькантара Гарсія, Ф. Хінер де лос Ріос, 
А. Посада, Л. Лузуріага, М. Карбонель Санчес, 
Ф. дель Ріо Урруті, Е. Луїс Андре, Ф. Марті Альпера 
та ін.) і католицького (А. Манхон, Р. Руїс Амадо, 

ЕЛЕМЕНТИ СОЦІАЛЬНОГО ДОСВІДУ В КОНЦЕПЦІЇ  
ПРО СОЦІАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ Р. РУЇСА АМАДО
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професор кафедри загальної  
та прикладної психології
ПВНЗ «Інститут екології, економіки  
і права»

У статті з’ясовано, що в оригінальній кон-
цепції про соціальне виховання іспанського 
педагога-богослова Рамона Руїса Амадо 
(1861–1934) були визначені конкретні умови, 
необхідні для включення та інтеграції 
людини до соціуму, насамперед, освоєння 
людиною основних елементів соціального 
досвіду. Не відступаючи від традиції іспан-
ської педагогіки католицького напряму 
тлумачити соціальні феномени як дані при-
родно, обмежені Божим задумом і Божою 
волею, Р. Руїс Амадо спробував обґрунту-
вати положення про свідому і діяльну участь 
людини у системі суспільних відносин, яка 
уможливлюється під проводом цілеспрямо-
ваного соціального виховання. У концепції 
про соціальне виховання видатного іспан-
ського просвітителя представлено мір-
кування стосовно цілей, змісту та засобів 
соціального виховання.
На переконання Р. Руїса Амадо, соціальне 
виховання передбачає формування в людини 
звичок жити спільно і поряд з іншими 
людьми, культури поведінки в суспільстві, 
прагнень виконувати громадянські і сус-
пільні обов’язки. Включитися в систему сус-
пільних відносин людині допомагають певні 
елементи історичного соціального досвіду, 
такі як мова, право, культура, віра, тради-
ція, праця, взаємодопомога та деякі інші.
Будучи педагогом-богословом, Р. Руїс Амадо 
відповідно до християнської доктрини роз-
різняв «тимчасові» і «трансцендентальні» 
цілі людського буття. Суспільне буття 
людини підпорядковується  «тимчасовим» 
цілям, навчитися взаємодіяти з іншими 
людьми необхідно людині для перебування в 
земному світі. У тому ж суспільному бутті 
людина готується до виконання «транс-
цендентальних» цілей, намагаючись своєю 
діяльністю в соціумі заслужити Божу любов. 
Чим більше людина буде дотримуватися 
правил християнської моралі, чим повніше 
стане віддавати свої життєві сили на удо-
сконалення спільноти, тим більше вона 
заслуговуватиме права на Божу благодать, 
на особистісне визнання. Соціальне вихо-
вання тільки сприятиме інтеграції людини 
до світу суспільних взаємин. Соціальне 
виховання – це природний прояв суспіль-
ного буття, його «трансцендентальна» 
мета – привести людину до Бога через піз-
нання власного призначення в соціальному 
світі.
Ключові слова: Р. Руїс Амадо, концепція, 
соціальний досвід, соціальне виховання, 

педагог-богослов, суспільне буття, христи-
янська доктрина.

The article finds out that the original concept of 
social education of the Spanish educator-theo-
logian Ramon Ruiz Amado (1861–1934) identi-
fied specific conditions necessary for inclusion 
and integration of a person into society, first of 
all human learning the basic elements of social 
experience. Without departing from the tradition 
of Spanish Catholic pedagogy to explain social 
phenomena as natural reality, limited by God’s 
plan and divine will, R. Ruiz Amado tried to jus-
tify provisions on conscious and active participa-
tion of a person in the system of social relations, 
which becomes possible under purposeful social 
education. The concept of social education of 
outstanding Spanish educator presents reflec-
tions on the goals, content and means of social 
education.
According to R. Ruiz Amado, social educa-
tion provides for the formation of human habits 
of living together and with others, the culture of 
behaviour in society, aspirations to perform civil 
and social duties. Some elements of historical 
social experience, such as language, law, cul-
ture, faith, tradition, work, mutual assistance, and 
some others help to get involved in the system of 
social relations.
As educator-theologian, according to Christian 
doctrine, R. Ruiz Amado distinguished between 
“temporal” and “transcendental” goals of human 
being. Human social existence is subordinated 
to “temporary” goals, learning to interact with 
other people is necessary for a person to be in 
the earthly world. In the same social being per-
son prepares to fulfill “transcendental” goals, 
trying by her activities in society to earn God’s 
love. The more correct person will follow the 
rules of Christian morality, the more fully she will 
give her life forces to improve community, the 
more she will deserve the right to God’s grace, 
to personal recognition. Social education will 
only promote human integration into the world of 
social relationships. Social education is a natural 
manifestation of social being, its “transcendental” 
purpose is to lead man to God through knowing 
his own destiny in the social world. The author’s 
concept of social education of R. Ruiz Amado 
opened the way to research in social pedagogy 
of much more complex problems than the mere 
opposition between individual and social educa-
tion.
Key words: R. Ruiz Amado, concept, social 
experience, social education, educator-theolo-
gian, social being, Christian doctrine.
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Р. Бланко Санчес, П. Поведа, І. Альмасан та ін.) 
напрямів іспанської педагогічної думки, мислили 
вони в єдиному епістемному полі, їхні роздуми 
були сповнені соціально-педагогічних інтенцій. 
Педагоги – представники католицького напряму –  
не наділяли соціальне виховання якимось особли-
вим змістом або інакшими ціннісними значеннями 
порівняно з ліберальними педагогами. В їхніх пра-
цях так само обґрунтовувалося широке значення 
соціального виховання як базової, первинної 
умови консолідації іспанського суспільства. Однак 
була істотна відмінність: іспанські педагоги-бого-
слови уміщували феномен соціального виховання 
в інший екзистенційний контекст і розглядали зміст 
соціального виховання не у площині відношень 
«людина – спільнота» чи «громада – держава», 
а у площині – «людина – Бог», тому і цілі соціаль-
ного виховання виводилися ними не як суспільно 
спрямовані, а як трансцендентальні.

Однією із найбільш змістовно повних концепцій 
про соціальне виховання першої третини ХХ ст. 
є педагогічна концепція іспанського богослова-
просвітителя Рамона Руїса Амадо (Ramon Ruiz 
Amado, справжнє ім’я – Ramon Ruiz de Contreras) 
(1861–1934). Стоячи на позиціях християнської 
етики, педагог збудував таку умоглядну систему 
уявлень про соціальне виховання, в якій нероз-
ривним чином пов’язані соціальне, моральне і 
релігійне виховання. Відповідно до християн-
ського вчення Р. Руїс Амадо визначав цілі соці-
ального виховання виключно як «тимчасові», 
оскільки соціальне виховання має спрямувати 
людину до вдосконалення індивідуальності і 
суспільства і підготувати її до виконання Божого 
задуму. Оригінальним у концепції про соціальне 
виховання іспанського богослова є розгляд таких 
явищ людського буття, як мова, право, культура, 
віра, традиція, праця, взаємодопомога та дея-
ких інших, як певних умов включення людини до 
світу суспільних відносин, окремих елементів істо-
ричного соціального досвіду. Зміст соціального 
виховання передбачає, що людина, оволодіваючи 
елементами соціального досвіду, навчається жити 
спільно і поряд з іншими людьми, культурно пово-
дитися в суспільстві, виконувати свої громадянські 
і суспільні обов’язки, цивілізовано діяти в системі 
суспільних відносин.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
До вивчення педагогічної спадщини Р. Руїса 
Амадо зверталися іспанські науковці Р. Санс де 
Дієго (Rafael Sanz de Diego), А. Гарсес (Antonio 
Sanguesa Garces), М. Гонсалес (Manuel Revuelta 
Gonzalez), Х. Кінтана (Jose Quintana Cabanas) та 
ін. Найбільш детально досліджено проблеми релі-
гійного виховання у творчому доробку Р. Руїса 
Амадо. Концепція про соціальне виховання іспан-
ського педагога-богослова залишається нині мало 
дослідженою.

Мета статті – з’ясувати, які явища людського 
буття представлено в концепції про соціальне 
виховання Р. Руїса Амадо як елементи соціаль-
ного досвіду та яким чином їх схарактеризовано.

Виклад основного матеріалу. Вихідною пози-
цією концепції про соціальне виховання Р. Руїса 
Амадо була та, що людина приходить у світ зем-
ний соціальною істотою. Соціальність людини – 
це не набута у процесі розвитку якість, а дана від 
народження. У праці «Соціальне виховання» (Бар-
селона, 1920 р.) педагог-богослов писав: «Людина 
є істота соціальна; вона народжується в суспіль-
стві і призначається укласти частину його, відпо-
відно до своєї природи» [1, с. 10].

Політичний соціум (батьківщина, держава), на 
переконання Р. Руїса Амадо, є природним для 
людини і потрібним їй. Дитина народжується в 
родині, не обираючи її; родина ж є часткою роду, 
народу. У дитинстві людина набуває підтримки від 
своєї родини, опановує мову, звичаї, культурну 
спадщину свого народу, своєї батьківщини. Отже, 
приходячи в соціальний світ, людина уже є част-
кою спільноти, громади, суспільства, тобто вона 
приречена на соціальне буття, і внаслідок того, що 
суспільство зрощує, виховує її, людина змушена 
слугувати спільноті, суспільно зобов’язана працю-
вати на загальне благо [1, с. 11].

Згідно із концепцією Р. Руїса Амадо, спільноти 
розподіляються за принципом вольового втру-
чання людини, тому вони бувають або утворені 
з волі людини (вільні спільноти, наприклад про-
фесійні об’єднання, промислові, наукові, художні 
товариства), або усталені без її волі (необхідні 
соціуми, себто родина, батьківщина, нація). Ніхто 
не обирає батьків і батьківщину, однак далі із дже-
рел виховання, викохування, традицій постають 
суспільні обов’язки людей, і ніхто не може позбу-
тися цих зобов’язань, стверджуючи, що не запиту-
вали про його згоду виконувати їх у світі. «Людина 
народжується, пробуджується до розуму, маючи 
тяжкий борг – поважати своїх батьків, які дали їй 
природне і моральне буття (щонайменше, якщо 
вони виховували її); поважати батьківщину, яка 
віддала їй культурну спадщину – скарбницю ідей, 
звичаїв, пам’яток, що пов’язують її з історичним 
минулим; поважати людство, що залишило для 
неї окультурену землю <…>. Саме з цього поста-
ють суспільні зв’язки, яких ніхто не може відкрито 
зректися; вони накладають довгу послідовність 
зобов’язань, для виконання чого людині необ-
хідно надати усіх можливостей соціального вихо-
вання», – підкреслював педагог [1, с. 24–25].

У процесі соціального виховання людина 
навчається поводженню себе в суспільстві, вклю-
чається у структуру суспільних відносин. На думку 
Р. Руїса Амадо, входження людини до соціуму від-
бувається унаслідок її прилучення до культурних 
цінностей і історичної пам’яті спільноти, пізнання 
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нею звичаїв, традицій, світогляду рідного народу, 
а також шляхом формування її як людини-христи-
янина під егідою церкви [1, с. 25].

Із цих міркувань педагога-богослова витікає, 
що культура, віра, традиція, світогляд рідного 
народу – це ті невід’ємні елементи соціального 
досвіду, які уможливлюють інтеграцію особистості 
у світ суспільних відносин.

У книзі «Моральне виховання» (Барселона, 
1913 р.) Р. Руїс Амадо зазначав, що «виховання – 
це моральне творення дітей, і воно має розгля-
датися як природна функція людської родини» 
[2, с. 1]. Під безпосереднім впливом родини 
дитина навчається розмовляти, поступово опано-
вуючи рідну мову з її граматичними конструкціями, 
виразами, прислів’ями, людина пізнає «народну 
філософію життя» [2, с. 10].

Опосередкованим чином на людину уже із 
раннього дитинства впливає культура людства. 
Будучи часткою людського роду, людина несе на 
собі увесь вантаж історії. І, будучи пов’язаною 
з іншими людьми моральними узами, вона стано-
вить частку суспільства. Людська істота не прихо-
дить у цей світ сама по собі і не перебуває в ньому 
ізольованою ні фізично, ні морально, отже, вона 
передусім за допомогою виховання долучається 
до історії та суспільства [2, с. 70–71].

Традиції народу формують культурну істо-
рію. Немає жодного народу, в якого не передава-
лися би від покоління до покоління тисячі легенд 
[2, с. 345]. «Цивілізація – це спадщина, а усіляка 
спадщина – це дар історії. <…> народ без істо-
ричної традиції – це народ, позбавлений спадку; 
він перестає бути народом, перетворюючись 
на неясне скупчення справжніх пролетарів», – роз-
мірковував Р. Руїс Амадо [2, с. 74–75].

В іншій роботі – книзі «Громадянське вихо-
вання» (Барселона, 1918 р.) – Р. Руїс Амадо зазна-
чав, що кожна людина, успадковуючи від свого 
народу кров і культуру, є вінцем історичного розви-
тку. Так, він писав: «Кров, земля і історія (за релі-
гією, мовою та звичаями) – це сукупність елемен-
тів того, що ми звемо батьківщиною. Але civitas 
походить не від природи, а від права, від правового 
зв’язку, яким поєднані певні групи людей» [3, с. 3].

Право – це найважливіший елемент соціаль-
ного досвіду, завдяки якому людина включається 
в суспільство й інтегрується до світу суспільних 
взаємин. Саме право уможливлює становлення 
людини в суспільстві як громадянина, відпові-
дального перед своєю батьківщиною. За вченням 
Р. Руїса Амадо, «civismo (громадянськість) – це 
усвідомлення нами обов’язку привносити свою 
частку на благо держави, від чого залежить щастя 
нашої батьківщини» [3, с. 4].

Для того, щоби людина змогла усвідомити 
громадянський обов’язок, має здійснюватися 
громадянське виховання. Адже тільки тоді, коли 

громадяни усвідомлять свої права і громадян-
ські обов’язки, настане час «сподіватися на уряд 
по-справжньому демократичний» [3, с. 36].

З-поміж громадянських доброчинностей педа-
гог називав такі: повага до влади; покірність перед 
законами; сплата податків і участь у громадських 
зборах; дотримання суспільного порядку; вій-
ськова служба задля захисту батьківщини; сум-
лінне виконання професійних обов’язків, праця на 
благо розвинення мистецтв і промисловості, про-
цвітання нації [3, с. 160].

Р. Руїс Амадо як педагог-богослов був твердо 
переконаний, що соціальне виховання має здій-
снюватися на засадах християнства, адже, за 
християнським вченням, усі люди мають рівну цін-
ність. Отже, піклуючись про удосконалення сус-
пільства, соціальне виховання буде звернено до 
щонайширшого загалу [1, с. 3].

Дві значні ідеї соціального виховання має осяг-
нути розумом людина, а саме: ідею про взаємодо-
помогу і взаємний поділ суспільних благ та ідею 
про суспільний обов’язок. «Від утілення першої 
із цих ідей народжуватиметься суспільна любов, а 
здійснення другої ідеї матиме наслідком виповне-
ння нашої моральної істотності, коли ми самозрі-
катимемося й жертвуватимемо на благо суспіль-
ства – родини, батьківщини, народу, держави… 
Це є вірний шлях, а не віяння модерністського 
альтруїзму. Ми потребуємо суспільства, тому що 
у ньому можливе наше гідне людське життя», – 
наголошував Р. Руїс Амадо [1, с. 22].

Основний смисл соціального виховання поля-
гає в тому, щоби слугувати виконанню людиною 
обов’язків у суспільстві. Людина, будучи за при-
родою соціальною істотою, лише в суспільстві 
здатна досягти власних найвищих цілей, а вони 
не полягають у виключно індивідуальному удо-
сконаленні, а мають спрямовуватися на удоскона-
лення суспільства загалом. Досягти покращення 
суспільства можна двома способами: по-перше, 
шляхом удосконалення кожного окремого індивіда 
як члена суспільства і, по-друге, шляхом уста-
новлення більш досконалого політичного устрою. 
Невід’ємною рисою соціального виховання, за 
висловом Р. Руїса Амадо, є те, що воно «за своєю 
природою є демократичним, саме тому воно більш 
властиве демократичним суспільствам; воно наці-
лене на суспільне удосконалення шляхом розви-
нення усіх і кожного з індивідів» [1, с. 1–3].

Відповідно до християнської доктрини іспан-
ський педагог розрізняв «тимчасові» і «трансцен-
дентальні» цілі людського буття. Суспільство і сус-
пільне буття людини вимірюються обмеженими 
«тимчасовими» цілями, соціальні інституції необ-
хідні для «земного» буття, проте вони не супро-
воджуватимуть людину в житті «подальшому». 
Оскільки ж «земне» буття визначатиме «транс-
цендентальну» мету, людині необхідно саме 
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в суспільстві виконати свої обов’язки і заслужити  
любов Божу [1, с. 59–60].

Чим правильніше людина буде дотримуватися 
правил християнської моралі, чим повніше стане 
віддавати свої життєві сили на удосконалення 
спільноти, тим більше вона заслуговуватиме 
права на Божу благодать, на особистісне визна-
ння. Соціальне виховання – це природний прояв 
суспільного буття, його трансцендентальна мета – 
привести людину до Бога через пізнання власного 
призначення у соціальному світі.

У концепції Р. Руїса Амадо про соціальне вихо-
вання значне місце відведено аналізу основних 
засобів соціального виховання, таких як праця, 
власність, влада, співпраця та взаємодопомога. 
За їхньою допомогою людина стає суб’єктом сус-
пільних відносин. Будь-хто, живучи у спільноті 
поряд з іншими людьми, має працювати, а «для 
християнина – праця є і покаранням, і покутуван-
ням». Працюючи, людина привносить свою частку 
на благо суспільства, тим самим виконує свій сус-
пільний обов’язок [1, с. 74].

Будучи в моральному відношенні об’єднаною 
з іншими, людина стає часткою моральних спіль-
нот – родини, народу, нації, і тому вона має піклу-
ватися не лише про власні інтереси, але й про 
потреби цих моральних спільнот. У такому сенсі 
розуміється причетність людини до власності – не 
тільки приватної, але й родинної, муніципальної, 
національної та ін. Відповідно до християнського 
вчення «Бог створював усі речі, не розподіляючи 
їх між людьми (для усіх людей), не визначивши 
наперед, котра має підпасти під порядкування тієї 
чи іншої людини» [1, с. 84].

Влада, відповідно до християнської доктрини, 
має за мету єдине – слугувати благу спільноти. 
Соціальна функція влади полягає в тому, щоб 
об’єднувати суспільство. Крім того, влада – це 
життєва основа будь-якого суспільства, за міцної 
влади суспільство кріпне, за слабкої – підупадає. 
Міць влади – це ознака моці суспільного організму. 
За висловом Р. Руїса Амадо, «суспільство без 
влади – те саме, що людина без розуму та волі» 
[3, с. 162].

Розкритикувавши ідеологію соціалізму, пере-
дусім, за її націленість на те, щоби «зробити усіх 
рабами держави», іспанський педагог-просвітитель 
зауважував, що у вирішенні «соціального питання» 
варто спиратися на соціальне виховання. Так, 
справджуючи свою провідну функцію підготовлення 
людини до суспільного життя, соціальне виховання 
уможливить розв’язання суперечностей між госпо-
дарем і робітником, слугує «гармонійному синтезу 
та співзвуччю інтересів усіх» [1, с. 17].

Будучи складником морального виховання, 
соціальне виховання має ґрунтуватися на «урозу-
мінні і розсудливому виконанні волі». Щоправда, 
зазначав Р. Руїс Амадо, окрім егоїзму індивіду-
ального, може виявлятися егоїзм суспільний, 
«не лише егоїзм мене, але й егоїзм мого», коли 
в людині панує дух приналежності, «дух класу», 
і це є не менш загрозливим, аніж індивідуальний 
егоїзм. Соціальні групи, класи, корпорації мають 
організовуватися в інтересах усіх членів спільнот, 
і вони мають бути результатом згоди – «миру, а не 
війни» [1, с. 22–23].

Висновки. В іспанській педагогічній думці пер-
шої третини ХХ ст. Р. Руїс Амадо одним із перших 
серед педагогів-теоретиків – представників като-
лицького напряму – звернув увагу на важливість 
визначення провідних умов інтеграції людини 
до соціуму і, відповідно, окреслення того інстру-
ментарію соціального виховання, за допомогою 
якого людина освоює соціальний досвід. За тра-
дицією, іспанські католицькі педагоги ставили 
індивідуальну трансцендентальну мету – спасіння 
людської душі – вище за соціальну мету – грома-
дянську згоду, тим самим концептуально розгля-
дали християнське виховання як «антисоціальне» 
(термін Р. Руїса Амадо [1, с. 61]). Спроба Р. Руїса 
Амадо заглибитися у вивчення засад суспільного 
буття людини мала своїми наслідками розкриття 
ним спектру умов входження особистості у світ 
суспільних відносин та витворення оригінальної 
концепції про соціальне виховання. Центральне 
місце в цій концепції відведено положенню про 
те, що, навіть народжуючись соціальною істотою, 
людина ще має долучитися до соціального світу. 
Це тривалий процес, який, за вченням педагога-
богослова, здійснюється завдяки соціальному 
вихованню за допомогою свідомого і діяльного 
освоєння людиною основних елементів соціаль-
ного досвіду – мови, віри, права, культури, праці та 
ін. Авторська концепція про соціальне виховання 
Р. Руїса Амадо відкривала шлях до постанов-
лення перед іспанською соціальною педагогікою 
у 1920–1930-х роках значно складніших питань, 
аніж протиставлення виховання індивідуального і 
соціального.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних умовах становлення громадянського 
суспільства в Україні особливо актуалізується 
питання підвищення правової освіти населення. 
Ключовим у розв’язанні означеної проблеми є 
створення належних умов для отримання грома-
дянами правових знань, реалізації їхнього консти-
туційного права задля задоволення та дотримання 
своїх прав та обовʼязків. Складовою частиною 
реалізації правової освіти, поінформованості гро-
мадян із правових питань є не лише діяльність 
органів виконавчої влади та місцевого самовряду-
вання, але й закладів освіти, підприємств, громад-
ських організацій, про що йдеться в «Національ-
ній програмі правової освіти громадян» (2001) [5]. 

У зв’язку з цим актуалізується питання вивчення 
досвіду організації правової освіти дорослого 
населення громадсько-просвітницьким Товари-
ством «Знання» України – всеукраїнською громад-
сько-просвітницькою організацією, яка активно 
займається поширенням знань серед населення, 
підвищенням правової культури та освіти грома-
дян тощо [17].  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематиці оцінки діяльності громадсько-про-
світницького Товариства «Знання» України при-
свячені дослідження М. Коропатника, І. Хохліної, 
Н. Житкової, Л. Круглової, І. Козинець та ін. Праці 
названих авторів висвітлюють переважно питання 
організації роботи та окремих напрямів просвіт-
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У статті розкрито один із напрямів діяль-
ності громадсько-просвітницького Това-
риства «Знання» в Україні упродовж 1990–
2012 рр., а саме організацію правової освіти 
дорослого населення як підґрунтя реалізації 
державотворчих і євроінтеграційних проце-
сів, розбудови громадянського суспільства, 
формування правової культури населення. 
Охарактеризовані основні форми правової 
освіти, що були організовані Товариством 
«Знання» України як складової частини 
неформальної освіти дорослих відповідно 
до Закону України «Про освіту» (1992) [1], 
Меморандуму неперервної освіти в Євро-
пейському Союзі (2000) [11] у досліджува-
ний період. Установлено, що серед осно-
вних форм правової освіти дорослих, яку 
здійснювало Товариство «Знання» України 
у 1990–2012 рр., найбільшого поширення 
набули організація юридичних консульта-
ційних пунктів, лекційна діяльність у нау-
ково-просвітницьких центрах, співпраця 
з державними та міжнародними органами 
влади та установами шляхом проведення 
семінарів, конференцій, симпозіумів, курсів, 
круглих столів, клубів, професійних дискусій, 
сприяння виконанню договорів, організації 
консультативних пунктів тощо. Розкрито 
діяльність таких провідних науково-про-
світницьких центрів правової освіти дорос-
лого населення, як «Міжнародна політика», 
«Право», «Економікс», «Політичний менедж-
мент». Окрему увагу в статті приділено 
організації юридичних консультаційних пунк-
тів та видавничій діяльності зазначеного 
товариства з питань правової освіти. 
З огляду на предмет дослідження конкре-
тизовано суть поняття «правова освіта», 
зазначено ким нині  реалізується право гро-
мадян на набуття правової освіти в Укра-
їні. Розкрито змістове наповнення дефі-
ніції «неформальна освіта» як освітньої 
системи, необхідної для розвитку держави, 
неперервного навчання впродовж життя 
(lifelong learning)  задля формування в суспіль-
стві позитивних соціальних наслідків глоба-
лізації, інформації та визначення стратегій 
розвитку держави. 

Ключові слова: Товариство «Знання», пра-
вова освіта, неформальна освіта, науково-
просвітницькі центри,  програма, юридич-
ний пункт.

The article reveals one of the directions of activ-
ity of public-educational Society “Knowledge” in 
Ukraine during 1990-2012, namely organization 
of legal education of adult population as a basis 
for realization of state-making and European 
integration processes, development of civil soci-
ety, formation of legal culture of population. The 
main forms of legal education, organized by the 
“Knowledge” Society of Ukraine as a component 
of non-formal adult education in accordance with 
Article 44 of the Law of Ukraine on Education 
(1992) [1], the Memorandum of Continuing Edu-
cation in the European Union (2000) [11] period. 
It was found that among the main forms of legal 
adult education conducted by the “Knowledge” 
Society of Ukraine in 1990−2012, the most wide-
spread were the organization of legal advisory 
points, lectures at scientific-educational centers, 
cooperation with state and international authori-
ties and institutions through conducting seminars, 
conferences, symposia, courses, roundtables, 
clubs, professional discussions, assistance in 
the implementation of contracts, organization of 
advisory points, etc. The activity of such leading 
scientific-educational centers of legal education 
of adults as “International Politics”, “Law”, “Eco-
nomics”, “Political Management” is revealed. 
Particular attention is paid to the organization of 
legal advisory points and publishing activity of the 
said legal education society.
Considering the subject of the research, the 
essence of the concept of “legal education” is 
specified, the substantive content of the definition 
of “non-formal education” as an educational sys-
tem, necessary for the development of the state, 
continuous lifelong learning for the formation of 
positive social consequences of globalization, 
information and definition of development strate-
gies of the state are revealed.
Key words: “Knowledge” Society, legal educa-
tion, non-formal education, research centers, 
program, legal point.
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ницької діяльності Товариства «Знання» України 
упродовж 1970–1980-х рр., специфіку регіональних 
осередків цього Товариства. Проблематиці право-
вої освіти приділяли увагу І. Коваленко, С. Мак-
симов, М. Кравчук, Л. Герасіна, Л. Рябовол та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на актуаль-
ність пошуків вирішення питання підвищення пра-
вової освіти в Україні, що перебуває у центрі уваги 
дослідників, органів влади тощо, водночас варто 
зазначити, що поза увагою дослідників лишається 
аналіз досвіду правової освіти, здійснений гро-
мадськими товариствами. Зокрема, поза увагою 
залишилася діяльність громадсько-просвітниць-
кого Товариства «Знання» України в галузі право-
вої освіти населення у період 1990–2012 рр., що 
набула статусу неформальної освіти дорослих.

Метою статті є характеристика змісту й форм 
неформальної освіти дорослих у галузі право-
вої освіти, яку здійснювало громадсько-просвіт-
ницьке Товариство «Знання» України протягом  
1990–2012 рр.

Виклад основного матеріалу. Загальнові-
домо, що важливою складовою частиною розбу-
дови правової демократичної держави є правова 
освіта громадян, які знають і поважають закони 
своєї країни. Отже, правова освіта – це структур-
ний компонент освіти в Україні, процес набуття 
правових знань, навичок та вмінь, формування 
поваги до права, закону, прав та свобод людини, 
відповідних правових орієнтацій та оцінок, право-
вих поведінкових установок та мотивів правомір-
ної поведінки [17, с. 4]. Право громадян на набуття 
правової освіти в Україні нині реалізують дер-
жавні, муніципальні структури, зокрема Міністер-
ство юстиції України, його регіональні управління, 
Міністерство освіти і науки України тощо. Значний 
потенціал для реалізації правової освіти мають 
громадські організації, які слугують базисом орга-
нізації неформальної освіти в Україні. Зазначене 
вище зумовлює науковий інтерес до вивчення 
позитивного досвіду організації правової освіти 
дорослих громадсько-просвітницьким Товари-
ством «Знання» України (1990–2012 рр.).

Діяльність громадсько-просвітницького Товари-
ства «Знання» України як окремої громадсько-сус-
пільної організації бере свій початок від 1990 р. [6], 
коли названа організація відмежувалася від Все-
союзного товариства «Знання» та юридично при-
пинила [6] своє існування як Товариство «Знання» 
УРСР (засноване 1947 р.) [7], закріпивши в Статуті 
(1990) своє право бути його наступником [16]. Від-
повідно до Статуту (1990) Товариство керувалося 
в діяльності Конституцією та чинним законодав-
ством України. Головною метою його діяльності 
визначалося активне сприяння духовному, полі-
тичному, економічному, соціальному розвитку 
України, утвердженню в суспільстві загальнолюд-

ських цінностей, ідеалів свободи і справедливості, 
поширення наукових знань, культурних досягнень 
України та світової цивілізації [16]. Відповідно до 
Постанови Верховної Ради України «Про департи-
зацію державних органів, установ та організацій» 
(25.08.1991 р.), початок діяльності Товариства 
«Знання» України ознаменувався проведенням 
декомунізації його складу та визначенням курсу на 
розвиток демократичних засад у розбудові укра-
їнської державності [6], що спричинило пошуки 
нових напрямів роботи Товариства.

Зважаючи на це, впродовж досліджуваного 
періоду (1990–2012 рр.) діяльність Товариства 
«Знання» України здійснювалася за кількома 
напрямами: патріотичне, екологічне, світоглядне, 
інформаційно-інноваційне, політико-держав-
ницьке та правове виховання населення.  Осно-
вні напрями  діяльності були зумовлені суспільно-
політичною ситуацією в державі. Перш за все 
цьому сприяло ухвалення Верховною Радою УРСР 
«Декларації про державний суверенітет України» 
(1990) [2], проголошення незалежності України 
Актом «Про проголошення незалежної України» 
(1991) [3]. Це зумовило Товариство покласти на 
себе основні просвітницькі функції як складника 
неформальної освіти дорослих, що були передба-
чені Статутом (1990) Товариства «Знання» Укра-
їни, а саме: ст. 2 п. 7 наголошували на сприянні 
в організації та здійсненні безперервної освіти 
дорослих, підвищенні кваліфікації, оволодінні 
новими професіями в умовах ринкової економіки, 
підвищенні інтелектуального рівня населення 
шляхом популяризації знань, розвитку самосві-
домості громадян та інформуванні населення про 
проблеми розвитку України  та країн світу  [16]. 

З огляду на предмет дослідження конкретизації 
потребує поняття «неформальна освіта». Загаль-
ний аналіз наукових джерел, зокрема «Мемо-
рандуму про безперервну освіту», ухваленого 
30.10.2000 р. (SEC(2000) 1832) Комісією Європей-
ського Союзу, свідчить, що термін «неформальна 
освіта» розглядається як освіта впродовж життя 
або неперервна освіта як процес навчальної 
діяльності за межами формальної освіти, спря-
мований на підвищення знань та кваліфікації, що 
передбачає покращення якості життя людини, про-
водиться на добровільній основі різними недер-
жавними організаціями та самими учасниками 
навчання [2; 14]. Зазначимо, що неформальна 
освіта є важливим інструментом соціально-полі-
тичного розвитку країни. Особливо цінним у цьому 
аспекті є досвід Товариства «Знання» України, яке 
стояло у витоків розбудови  неформальної освіти 
в Україні. Аналіз діяльності Товариства «Знання» 
України протягом 1990–2012 рр. свідчить, що 
в межах зазначеного періоду було реалізовано 
концепцію перебудови його роботи, оновлення 
змісту, форм і напрямів просвітницьких ініціатив. 
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Одним із провідних галузевих напрямів діяль-
ності зазначеного товариства було визначено 
організацію правової освіти дорослих. Підґрун-
тям для реалізації визначеного напряму послугу-
вало прийняття Президією Правління Товариства 
«Знання» України програми «Інтелектуального 
потенціалу нації як основи реального еконо-
мічного і соціального прогресу України» (1993), 
«Інформаційно-освітньої та науково-просвітниць-
кої діяльності на 2000–2004 рр.», «Інформаційно-
освітньої та науково-просвітницької діяльності на 
2008–2012 рр.».  Метою цих програм було прого-
лошено духовне відродження України, підготовку 
населення до запровадження ринкової економіки, 
забезпечення правової та екологічної грамотності 
дорослих, поширення просвітницьких ініціатив на 
питання законодавства України, міжнародних від-
носин, національної безпеки тощо [10], а також 
сприяння виконанню державних програм розви-
тку правової освіти («Про зведений план прове-
дення республіканських наукових і науково-тех-
нічних нарад, конференцій, з’їздів, семінарів на 
1991 рік» постанова від 19 грудня 1991 р. № 375, 
присвячена юридичному всеобучу населення 
[8], «Програма правової освіти», постанова  від 
29 травня 1995 р. № 366 затверджена Радою Міні-
стрів України [4], «Національна програма право-
вої освіти населення» (Указ президента України 
№ 992/2001 від 18 жовтня 2001 р.) [5]. З огляду 
на приписи названих нормативних документів, при 
Правлінні Товариства «Знання» України, посилаю-
чись на багаторічний досвід лекційної діяльності, 
набутий у складі Всесоюзного товариства «Зна-
ння», було розроблено кілька напрямів політико-
правової освіти дорослих. Зокрема, з 1990 р. було 
відкрито госпрозрахункові науково-просвітницькі 
центри, які зосередили свою діяльність на право-
вій освіті: «Міжнародна політика», «Право», «Полі-
тичний менеджмент», «Економікс». 

Так, із метою пропаганди державних правових 
програм на базі республіканської координаційно-
проблемної ради з питань політичної та міжна-
родної пропаганди Товариства «Знання» України 
26 січня 1992 р. було створено науково-просвіт-
ницькі центри «Міжнародна політика», «Право» та 
«Економікс» (протокол № 1-БП від 26 січня 1992 р. 
Бюро Президії Товариства «Знання» України) [9]. 

Основна діяльність науково-просвітницького 
центру «Міжнародна політика» була спрямована 
на організацію спеціальних курсів із суспільноз-
навчих дисциплін для викладачів закладів вищої 
освіти України. Центр проводив міжнародні семі-
нари з проблем роззброєння, ліквідації ядер-
ної зброї, формування загальноєвропейських і 
загальносвітових структур міжнародної безпеки, 
займався пошуком оптимальних варіантів конвер-
сії оборонної промисловості, екологічним аспек-
тами загальної безпеки [9]. Зокрема, у 1996 р. 

центром було налагоджено співпрацю з Міністер-
ством оборони США, Міністерством машино-
будування військово-промислового комплексу і 
конверсії України, Міністерством охорони навко-
лишнього природного середовища та ядерної без-
пеки України, Національною академією наук, про-
відними науково-дослідними інститутами України 
та іншими державами. У 2000 р. науково-про-
світницький центр сприяв виконанню договорів із 
«питань внутрішньої політики та звʼязків із громад-
ськістю» Київської міської ради та Київської міської 
державної адміністрації на проведення лекційної 
роботи для райдержадміністрацій м. Києва [12]. 

Cвоєю чергою, науково-просвітницький центр 
«Право» проводив консультативно-впроваджу-
вальну роботу для громадян, кооперативів, тру-
дових колективів підприємств України, використо-
вуючи лекторський склад із роз’яснення трудового 
права (захист трудових прав, справедлива вина-
города за працю, право на відпочинок, захист від 
безробіття тощо), господарського права (організа-
ція та провадження господарської діяльності між 
субʼєктами господарювання та державними учас-
никами відносин у сфері господарювання) [9].

Метою створення науково-просвітницького 
центру «Економікс» була, насамперед, консуль-
тативно-правова діяльність щодо переходу на 
ринкові відносини економіки України. Центр допо-
магав регулюванню між населенням, підприєм-
ствами, організаціями, установами та державою 
таких питань, як приватизація, демонополізація 
економіки, децентралізація управління, демокра-
тизація господарчої діяльності тощо [9].

Однак, аналізуючи архівні матеріали Това-
риства «Знання» України за визначений хроно-
логічний період [12; 13], зазначимо, що з 2000 р.  
науково-просвітницькі центри «Міжнародна полі-
тика», «Право» та «Економікс» були обʼєднані 
в один науково-просвітницький  центр  «Міжна-
родна політика» [12]. Його метою стало створення 
системи підготовки та перепідготовки фахівців 
у галузі правових знань, інтенсивне поширення 
науково-просвітницьких знань у цій галузі, спри-
яння співпраці громадян, організацій, установ 
із державними органами та установами. 

Водночас у 1990 р. Науково-просвітницький 
центр «Політичний менеджмент» започаткував 
новий напрям у діяльності Товариства «Знання», 
зумовлений нагальними потребами та завдан-
нями державної політики в розбудові громадян-
ського суспільства. Його метою стало надання 
допомоги представникам політичних партій і гро-
мадських організацій демократичного спряму-
вання в опануванні знаннями з проблем політич-
ного права, технологіями проведення політичних 
кампаній та роботи з громадськістю [12]. Зокрема, 
науково-просвітницьким центром «Політич-
ний  менеджмент» у 1999–2000 рр. були організо-
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вані п’ятиденні навчальні курси для громадського 
об’єднання «Києве мій», проведені в м. Києві, та 
всеукраїнські навчальні семінари для організа-
цій – членів Українського національного комітету 
молодіжних організацій – «Молоді політики Укра-
їни». Це сприяло поглибленню політико-правових 
знань, обміну досвідом роботи понад 200 лідерів і 
активістів, близько 50 політичних партій і молодіж-
них громадських організацій [12].

Велике значення мала робота юридичного кон-
сультаційного пункту при Правлінні Товариства 
«Знання» України, який функціонував із 1991 р. 
Його основна діяльність зосереджувалася на про-
веденні консультацій, супроводі правової допомоги 
підприємцям, установам, організаціям, кооперати-
вам, акціонерним товариствам та громадянам із 
питань підприємницької та інших видів діяльності 
(протокол № 1-БП від 17 січня 1991 р.) [8]. Зокрема, 
юридичний пункт допомагав у розробці стату-
тів, положень для новостворених підприємств і 
організацій, проводив консультування з питань 
господарчого, аграрного, земельного, трудового, 
фінансового та інших галузей права, виконував 
представницькі функції в суді, арбітражному суді, 
державних установах та управліннях із захисту 
законних прав підприємств та організацій, про-
водив стажування керівників, спеціалістів підпри-
ємств та організацій із правових питань тощо [8]. 

З метою підвищення ефективності правової 
освіти населення Товариство «Знання» Укра-
їни протягом 1990–2012 рр. тісно співпрацювало 
з Міністерством юстиції України та редакціями 
газет, телебаченням і радіо, систематично інфор-
муючи населення про законодавчі та інші норма-
тивні акти України, діяльність органів законодавчої, 
виконавчої та судової влади, запобігало правопо-
рушенням та здійснюючи заходи з їх профілактики. 
Редакція журналу «Трибуна» регулярно публіку-
вала та видавала окремим накладом методичні 
матеріали для правової самоосвіти громадян [13]. 

Висновки. Отже, правова освіта, здійснювана 
громадсько-просвітницьким Товариством «Зна-
ння» України протягом 1990–2012 рр. у контексті 
неформальної освіти, зосереджувалася на фор-
муванні знань про основи держави і права, вихо-
ванні в громадян поваги до закону, прав і свобод 
людини, обізнаності щодо їх захисту, прищепленні 
небайдужого ставлення до порушення законності 
та правопорядку. Особлива увага приділялася 
співпраці з правоохоронними органами, держав-
ними та міжнародними установами й організаці-
ями, міністерствами. Товариством були створені 
постійно діючі науково-просвітницькі центри пра-
вової освіти, юридичний пункт, організована сис-
темна методична допомога населенню через 
засоби масової інформації, що сприяло підви-

щенню рівня правової освіти, правосвідомості та 
правової культури, стало ресурсом для розвитку 
правової обізнаності дорослих, а також слугувало 
підґрунтям для визначення демократичних стра-
тегій розвитку України.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Як відомо, Україна – це мультикультурна держава. 
До складу її населення входять різні за походжен-
ням і ступенем соціально-економічного розвитку 
етнічні громади. Це формує полікультурне гро-
мадське середовище, вимагає підготовки людини, 
здатної сприймати і розуміти не лише свої власні 
цінності, але й культурні цінності інших народів, 
здатних до міжетнічного і міжкультурного спіл-
кування. Зіткнення цивілізаційних, культурних і 
етнічних інтересів створює конфліктну ситуацію 
в рамках загальнодержавного простору. У цьому 
контексті актуалізуються проблеми формування 

цінного плюралізму і культурного релятивізму, 
толерантності і менталітету співпраці нашої 
молоді, формування різних національностей, рас, 
конфесій, поглядів, вірувань, діалогів культур.

Різні статті Конституції України, закони України 
«Про освіту», «Про національні меншини в Укра-
їні», Концепція цивільної освіти людини в умовах 
розвитку української державності, Концепція націо-
нальної освіти й інші законодавчі і нормативні акти 
свідчать про державний підхід до вирішення про-
блеми регулювання міжнаціональних стосунків. 

Система сучасної освіти має забезпечити збе-
реження і продовження культурно-історичних тра-
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Стаття присвячена обґрунтуванню необ-
хідності акценту у освітньому процесі на 
поліетнічній освіті як засобу соціалізації 
особистості в багатонаціональному серед-
овищі, розглядається необхідність форму-
вання міжособистісних взаємин студент-
ської молоді в полікультурному середовищі 
закладу вищої освіти педагогічного напряму. 
Акцентовано на тому, що у формуванні 
комунікативної компетенції завжди нада-
вався високий статус мовно-етикетним 
знанням як важливому складнику створюва-
ної наукоємної і виховної картини життєді-
яльності особистості. У статті розгля-
даються питання педагогічних принципів, 
функцій, цілей міжкультурної освіти, метою 
якого є формування особистості, готової до 
життєдіяльності в полікультурному серед-
овищі, життя в мирі та злагоді з людьми різ-
них націй, а також розвитку полікультурної 
рівноваги в освітньому процесі. Положення 
про підготовку фахівців мають ґрунтува-
тися на пріоритетах загальнолюдських 
цінностей, формування комунікативної полі-
культурної компетентності, планетарного 
мислення, розуміння і почуття особистості 
як невід’ємної частини єдиного і взаємоза-
лежного світу, формування позитивних між-
особистісних відносин студентської молоді 
в багатонаціональному середовищі. Серед 
основних цілей і пріоритетів сфери освіти 
важливе місце займає виховання людини з 
демократичним світоглядом і культурою, 
для якого характерна висока оцінка наці-
ональних досягнень, людини, що поважає 
традиції інших народів і їх культури, світу, 
що бере активну участь у реалізації ідей, 
прагне до толерантної взаємодії зі світовою 
спільнотою.
Тобто вища школа має бути сконцентро-
вана на вирішенні головного завдання − 
виховати не тільки висококваліфікованого 
для своєї галузі знань фахівця, а й фахівця 
такого рівня політехнічної культури, здат-
ного реалізувати позитивні міжособистісні 
відносини в умовах полікультурного серед-
овища. 
Ключові слова: полікультурна освіта, полі-
етнічна культура, міжкультурна толерант-

ність, гуманістичні ідеї, процес глобалізації, 
міжособистісні взаємини, полікультурне 
середовище.

The article is devoted to substantiation of the 
necessity of accentuating attention to cross 
cultural education as means of personality 
socialization in multicultural environment in the 
educational process, discusses the social impor-
tance and practical necessity of the formation of 
students interpersonal relations in a multicultural 
environment at higher pedagogical educational 
institutions. It is also devoted to further admitting 
of directions in which cross cultural education 
develops and is focused on the fact that in the 
formation of communicative competence there 
was always attached high status of cultural eti-
quette knowledge as an important component of 
creating knowledgebase and educational picture 
of the individual life, the current regulator and 
correlative process of interpersonal relationships. 
The article covers the issues of pedagogical prin-
cipals, functions, aims of cross cultural educa-
tion, the aim of which is a formation of the person 
who is ready for the vital activity in a multicultural 
environment, to live in peace and consent with 
people of different nations and also to develop 
multicultural balance in the educational process. 
Provisions in the training of specialists must be 
based on the priorities of the universal values, the 
need to form a communicative multicultural com-
petence, planetary thinking, understanding and 
the feeling of the personality like an integral part 
of a single and interconnected world, the forma-
tion of positive interpersonal relations of student 
youth in a multi-ethnic environment. That is, the 
higher school should be focused on the solution 
of the main task – to educate not only a specialist 
of high for his branch of knowledge qualification 
but a specialist of such a level of a polytechnic 
culture, who is capable of implementing positive 
interpersonal relationships in the conditions of 
multicultural environment.
Key words: cross cultural education, cross 
ethnic culture, cross cultural education, cross 
cultural tolerance, humanism ideas, process of 
globalization, interpersonal relationships, multi-
cultural environment.
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дицій України, виховання шанобливого ставлення 
до державних святинь (українська мова і культура, 
історія і культура народів, які живуть в Україні), 
формування міжнаціональних стосунків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
показав, що деякі аспекти проблеми формування 
міжособистісних взаємин в умовах полікультур-
ного середовища знайшли відображення в працях 
філософів, психологів, педагогів. Такі учені мину-
лого, як М. Бердяев, В. Библер, М. Драгоманов та 
ін., присвятили свої праці вивченню співвідношень 
національного і загальнолюдського в освіті. Істо-
рико-педагогічний аспект цієї проблеми висвітле-
ний у наукових роботах Н. Богданца-Білоскаленко, 
Н. Побірченко, О. Сухомлинскої, Е. Сявалко, 
В. Федяєва. Семантичний аспект мультикультур-
ної освіти, визначення його оптимальних засо-
бів реалізації на сучасному етапі досліджували 
В. Булгарин, Л. Волик, Л. Горбунов, А. Джурин-
ський, Г. Дмитрієв, В. Ковтун, И. Лощенов та ін.

Добре вивчено лише деякі аспекти цієї про-
блеми. Майже відсутні дані про структуру фор-
мування міжособистісних взаємин серед молоді в 
мультикультурному середовищі.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Соціальна значущість і 
практична необхідність освіти молоді в муль-
тикультурному середовищі, формування сту-
дентських молодіжних міжособистісних взаємин 
у закладах вищої освіти в полікультурному серед-
овищі, а також наявні протиріччя в досягненні 
кінцевої мети в мікро- і макроспівтоваристві зумо-
вили проблему вивчення.

Мета статті − розглянути деякі аспекти фор-
мування міжособистісних взаємин студентської 
молоді в умовах полікультурного середовища 
закладу вищої освіти шляхом оволодіння ними 
мовно-культурним етикетом.

Серед основних цілей і пріоритетів сфери 
освіти важливе місце займає виховання людини з 
демократичним світоглядом і культурою, для якого 
характерна висока оцінка національних досяг-
нень, людини, що поважає традиції інших народів 
і їх культури, світу, що бере активну участь у реалі-
зації ідей, прагне до толерантної взаємодії зі світо-
вою спільнотою.

Комунікативні міжособистісні взаємини в галузі 
полікультурності цілеспрямовано формуються 
високо аргументованими і постійно такими, що 
апробуються практикою позитивними знаннями 
про такі надзвичайно складні об’єкти духовно-
морального світу, як є свідомість, душа, мовна і 
культурна сфера загалом. Ці знання розкривають 
суть і механізми виникнення і розвитку особистих 
процесів, закономірності виникнення і шляху ево-
люції українського національного духу як фунда-
ментальної складової частини становлення укра-
їнської держави, комунікативної ролі людського 

суспільства і багатьох інших «світових загадок» 
минулого, сьогодення і майбутнього. 

Виклад основного матеріалу. Сама логіка 
багатокультурного розвитку багатомовної особис-
тості на сучасних магістралях і рефлексіях бага-
томовних знань розкриває принципово важливу 
ідеологічну функцію конкретних наук, яка тісно 
пов’язана з виробленням загального наукового сві-
тогляду, по праву ґрунтованого на сукупності цих 
усіх наук, на отриманих знаннях про закони сус-
пільства і духовно-моральної діяльності людини. 
Важливо підкреслити, що приклад лінгвістичної 
науки наочно демонструє, як фундаментальні 
наукові ідеї стають складовими елементами зміс-
товної характеристики наукового світогляду, а 
освітні філософські категорії, принципи, закони 
втілюються в систему міжособистісних стосунків, 
у самому процесі формування мови, виступаючи 
своєрідним евристичним каркасом усього мовного 
і етикеток знання, його єдністю та цілісністю.

Мотиваційно-ціннісні орієнтири сучасної дидак-
тики вищої освіти мають однозначно узгоджу-
ватися з очевидним фактом: нині лінгвістика і 
ведення етикету, створюючи загальну культурну 
лінгвістичну теорію, виразніше стикаються з необ-
хідністю осмисленого переосмислення її понять, 
принципів теоретичних узагальнень, вдоскона-
лення, реалізації прогностичної функції лінгво-
дидактичних знань на основі формування якісно 
нової інтеграційної характеристики стратегії 
нетривіального наукового дослідження подібного, 
ухвалення пріоритетних рішень має бути при-
йнятий у потік навчально-філософський напрям. 
Саме це явище, сучасна методологічна ситуація їх 
розвитку, безпосередньо сприяє зростанню нових 
наукових знань про етикет мовлення, робить 
ефективні дії з формування оригінальних гіпотез 
і теорій взаємодій, розкриття його інтеграційних і 
евристичних функцій. 

Таким чином, мовний процес у полікультурному 
середовищі, що ґрунтується на формуванні світо-
гляду людини, є основою сучасного стилю мис-
лення студентів, який виступає важливою складо-
вою частиною інтелектуальної загальнокультурної 
основи його діяльності і формування комунікатив-
них міжособистісних взаємин загалом. Водночас 
нині неможливо відстояти ортодоксальні погляди, 
виходячи за межі формули світовідчуття та сві-
торозуміння через найрізноманітнішу форму їх 
вираження. Крім того, необхідно уважно оціню-
вати сучасні модерністські тенденції у філософії 
Г.С. Сковороди і І.І. Огієнка [8; 4].

Йдеться про «оптимістичний і еволюційний» 
підхід у формуванні поглядів, у створенні яких 
широко використовуються і сприймаються сучас-
никами факти лінгвістичної і культурної біографії 
як найбільш відповідні гуманізації освіти і науки 
XXI століття. Поглиблюючи осмислені гуманіза-
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ційні характеристики вищого мовного етикету 
освіти, виділяючи його філософські, світоглядні 
аспекти, викладачі мають бути переконані, що такі 
освітні орієнтири мають бути засадничими для 
цілеспрямованої професійної діяльності з усві-
домленим способом бачення, осмислення і оцінки 
дійсності. Викладачі мають розуміти, що тільки 
злиття істинно наукового світогляду і справж-
нього гуманізму може стати реальним еталоном 
українського менталітету, усвідомлюючи, що їх 
попередники у своїй діяльності доводили одні і 
ті самі думки. Це В. Вернадський, А. Кримський, 
О. Потебня і їх послідовники [6; 3].

Сьогодні ми говоримо про реалізацію плане-
тарної програми перетворення земної біосфери 
в ноосферу, сферу розуму. Ця програма відіграє 
важливу роль, адресовану глобальній освіті як прі-
оритетному напряму сучасної європейської педа-
гогіки, концепції якої орієнтовані на виховання толе-
рантної особи, людини з гуманістичним мисленням.

На думку американського вченого Р. Ханви, 
глобальну освіту визначає вивчення проблем і 
питань, що виходять за рамки національних меж 
і взаємозв’язків систем екологічних, культурних, 
економічних, політичних і технологічних. Гло-
бальна освіта включає багатообіцяючі дії погляду 
на речі очима і думками інших людей, а це означає 
усвідомлення того факту, що, хоча у людей і груп є 
змога бачити життя з різних точок зору, в них також 
будуть загальні потреби і бажання [10, с. 317−318]. 
Наявні освітньо-пізнавальні програми в галузі 
дидактики мовного етикету потребують комплек-
сного вдосконалення з точки зору національно 
культурних основ і гуманізації освіти, які визнача-
ються розробкою освітньої стратегії в Україні.

Мова кардинально визначає систему життє-
вих цінностей і рівень духовно-моральної мовоз-
навчої культури людини. Мовні здібності людини 
зв’язують її з навколишнім світом. Завдяки мовно-
культурній діяльності людини організовуються її 
зв’язки з об’єктами і явищами, із собою і довкіллям. 
Усі економічні, політичні зміни, що відбуваються 
в суспільстві, впливають на зміни, розвиток мовної 
сфери, а отже, на формування міжособистісних 
студентських молодіжних взаємин в умовах полі-
культурного середовища, формування й існування 
культурної мовної особистості. Саме вона має 
впливати на загальне, суспільно-політичне, еко-
номічне і соціокультурне формування суспільства.

Кожен член нашої держави на різних ступенях 
освіти має змогу отримати мовну освіту і підви-
щити свій полікультурний рівень, що відповідає 
потребам і рівню розвитку країни. Формування 
культурної компетентності національно свідо-
мої особи неможливе без оволодіння нею нор-
малізованими особливостями державної мови 
(наприклад, на фонетичному рівні акцентування 
нормативних положень, на лексичному рівні вико-
ристання в мові актуальних українських слів, на 
граматичному рівні − використання складних 
граматичних і синтаксичних конструкцій). Осно-
вна увага приділяється володінню технологією 
мови, яка, окрім дихання, артикуляції, сили, час-
тоти й висоти голосу, припускає також дотримання 
ортопедичних норм (знання логічної й емоційної 
виразності мовних засобів, що включає варіації 
пауз, їхню тривалість, логічної напруги, зміну тону 
й темпу мови), уміння фахівця у процесі підготовки 
до вербальної дії орієнтуватися на особливості 
різних жанрів, публічних виступів (доповідь, мова, 
лекція та бесіда).

Важливо зважати на специфіку тематики 
спілкування і створення правильної лінгвістич-
ної морально-етичної атмосфери. Неможливо 
вивчити мистецтво психічного контексту з під-
ручника або звести його до певної кількості пра-
вил. Найважливішою його передумовою є чуй-
ність і щира відкритість співрозмовника, уміння 
відповідати. 

Висновки. Отже, вища школа має бути орієн-
тована на рішення головного завдання, підготовку 
не лише компетентного для своєї галузі знань 
фахівця, але й гідного представника своєї нації, 
здатного реалізувати позитивні міжособистісні 
взаємини в умовах полікультурного середовища. 

Таким чином, оволодіння мовленнєвим етике-
том представників іншої національності ми вважа-
ємо однією з передумов створення освітньо-вихов-
ного середовища формування міжособистісних 
взаємин студентської молоді в полікультурному 
середовищі педагогічного університету, розвитку 
самовираження представників різних культурних 
спільнот. Вивчення цієї складної проблеми вима-
гає подальшого дослідження особливостей як 
морально-етичних і культурних взаємовідносин, 
так і системи взаємозв’язків між людською при-
родою і особистісними стосунками в умовах полі-
культурності закладу вищої освіти. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

27

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Аббібулаєва Г.С. Деякі аспекти полікультурної 

освіти. Педагогіка і психологія. 2006. № 1. С. 75−84.
2. Васютенкова И.В. Современные проблемы 

поликультурного образования. Образование в эпоху 
перемен. Сборник научных трудов. Выпуск 2 / отв. 
ред. А.А. Макареня, Н.Н. Суртаева, С.В. Кривых. 
Санкт-Петербург : ГНУИОВ РАО, 2006. 143 с.

3. Джуринский А.Н. Педагогика в межнациональ-
ном мире: учебное пособие для студентов вызов, 
обучающихся по специальностям: «Педагогика и 
психология», «Педагогика». Москва : Гуманитар. изд. 
центр. ВЛАДОС, 2010. С. 103−104.

4. Кокоева Н.В. Подготовка студентов педагоги-
ческого вуза к работе в поликультурной среде школы. 
Полилингвальное образование как основа сохране-

ния языкового наследия культурного разнообра-
зия человечества : Материалы III Международной 
научной конференции. Владикавказ : Издательство 
СОГПИ, 2010. С. 147−149. 

5. Макаев В.В. Поликультурное образова-
ние – актуальные проблемы современной школы / 
В.В. Макаев, З.А. Малькова, Л.Л. Супрунова. Педа-
гогика. 1999. № 4. С. 3–10.

6. Огієнко І. Українська культура. Коротка історія 
культурного життя українського народа. Київ : Абрис, 
1991. 128 с.

7. Дзеверін О.Г. Педагогічні ідеї Г.С. Сковороди. 
Київ : Вища школа, 1972. 246 с.

8. Hanvey R.G. An attainable Global Perspective. 
Social Education. 1990. № 54(5). September.  
Pp. 317−318.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

28 Випуск 22. Т. 1. 2020

РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ  
(З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодення сучасної людини характерне постій-
ним потоком інформації та швидким розвитком 
технологій. Така швидкоплинність змушує сучасну 
людину завжди бути обізнаним з новітніми науко-
вими дослідженнями, слідкувати за новими розроб-
ками в області технологій і використовувати набуті 
знання у власній діяльності. Майбутні фахівці в 
будь-якій галузі, що мають намір пов’язати своє 

майбутнє з технологіями, повинні постійно отри-
мувати нові знання. Не останню роль, а можливо 
й основну, у підготовці якісних фахівців в сфері 
сучасних технологій відіграє фізика. Оскільки 
саме закони фізики закладають підґрунтя сучас-
них технологій. Тому завданням сучасного викла-
дача фізики є не лише пояснити закони фізики 
суб’єктам навчання, а й розкрити важливість їх 
застосування у майбутній діяльності. Фахівець 
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У статті розглянуто й проаналізовано 
можливість розвитку технологічної компе-
тентності під час навчання фізики в закла-
дах освіти як одну з провідних професійних 
компетентностей майбутнього фахівця. 
Встановлено, що неодмінними компонен-
тами компетентності визначаються зна-
ння, уміння, навички, досвід їх використання 
шляхом адаптації до конкретної навчальної 
ситуації та коригування когнітивних струк-
тур, створених в процесі набуття наданої 
нової навчальної інформації. Охарактери-
зовано основні знання й практичні вміння, 
які складають структуру технологічної 
компетентності суб’єктів навчання, що 
забезпечують ефективність виконання 
своїх майбутніх професійних завдань та 
можливостей, а також знань в професій-
ній діяльності. Зазначено сутність понять 
«компетентність» і «технологічна компе-
тентність», їх взаємодія з фізикою в про-
цесі навчання. Компетентність містить 
як змістовний, так і процесуальний компо-
нент. Це означає, що компетентна людина 
має не лише розуміти сутність проблеми 
(яку можна створити засобами фізики), а й 
уміти практично розв’язувати її, застосову-
ючи певний метод залежно від конкретних 
умов. Також авторами було встановлено, 
що визначення понять «компетентність» 
і «технологічна компетентність» здійсню-
ється за допомогою наступних категорій: 
обізнаність, проінформованість, результа-
тивно-діяльнісна характеристика освіти, 
інтегрована здатність особистості 
успішно здійснювати діяльність, особис-
тісна якість, володіння людиною відповідною 
компетентністю та взаємодія її з іншими 
науками. Зокрема під час навчання фізики 
набуття технологічної компетентності 
цілком може бути реалізоване при виконанні 
фізичного досліду, фронтальних і домашніх 
дослідів, лабораторних робіт, експеримен-
тальних фізичних задач. На думку авторів, 
це дасть поштовх для створення проблеми 
та проблемної ситуації, вирішення яких 
складе підґрунтя формування практичних 
компетентностей.

Ключові слова: технології, компетент-
ність, технологічна компетентність, 
методика навчання фізики.

This article discusses and analyses the possibil-
ity of developing technological competence in 
teaching physics in educational institutions as 
one of the leading professional competencies of 
a future specialist. It is established that the indis-
pensable components of competence are deter-
mined by the knowledge, skills, skills, experience 
of their use by adapting to a specific learning 
situation and adjusting the cognitive structures 
created in the process of acquiring new learning 
information. The basic knowledge and practical 
skills, which make up the structure of technologi-
cal competence of the subjects of training, which 
ensure the effectiveness of the fulfilment of their 
future professional tasks and opportunities, as 
well as the knowledge in professional activity are 
characterized. It also mentions the concepts of 
“competence” and “technological competence” 
of their interaction with physics in the learning 
process. Competence contains both a substan-
tive and a procedural component, which means 
that a competent person must not only under-
stand the essence of the problem (which can be 
created by means of physics), but also be able 
to practically solve it using a particular method, 
depending on the specific conditions. The 
authors also found that the definition of “compe-
tence” and “technological competence” is carried 
out using the following categories: awareness, 
performance characteristics of education, the 
integrated ability of a person to successfully carry 
out the activity, personal quality, possessing a 
person relevant competence and interaction with 
other sciences. In particular, during the teaching 
of physics, the acquisition of technological com-
petence may well be realized when performing 
physical experiments, frontal and home experi-
ments, laboratory work, experimental physical 
tasks. According to the authors, this will give 
impetus to create a problem and a problem situa-
tion, the solution of which will be the basis for the 
formation of practical competences.
Key words: technology, competence, technolog-
ical competence, methods of teaching physics.
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обраної сфери має бути готовим до самореаліза-
ції для того, щоб бути конкурентоспроможним на 
ринку праці. Отже суб’єкт навчання обов’язково 
має володіти професійними компетентностями.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування та розвитку компетент-
ностей суб’єктів навчання ґрунтовно досліджена 
на рівнях загальних положень і впровадження 
в освітній процес. Вона розглядалася І. Бехом, 
С. Гончаренком, І. Зимньою, Е. Зеєром О. Помету-
ном, А. Хуторським, С. Шишовим та іншими. Про-
блема формування фізичної компетентності опра-
цьовувалась П. Атаманчуком, Л. Благодаренком, 
В .Заболотним, М. Садовим, В. Шарко, М. Шутом 
та іншими [1–11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Застосування та взаємо-
дія технологічної компетентності під час навчання 
фізики.

Мета статті. На основі аналізу наукових дже-
рел здійснити розгляд понять «компетентність», 
«технологічна компетентність», їх значення у під-
готовці суб’єкта навчання.

Виклад основного матеріалу. Однією з про-
відних професійних компетентностей науковці 
виділяють технологічну компетентність, яка 
передбачає логічне поєднання теоретичної та 
практичної підготовки майбутнього фахівця. 
Педагоги науковці трактують «компетентність» як 
вміння ефективно та творчо використовувати свої 
знання під час трудової діяльності. В процесі фор-
мування компетентностей здійснюється приріст 
знань і досвіду їх використання шляхом адаптації 
до конкретної навчальної ситуації та коригування 
когнітивних структур, створених в процесі набуття 
наданої нової навчальної інформації [4]. 

О. Пометун наголошує на такому аспекті: «ком-
петентність людини – це спеціально структуровані 
набори знань, умінь, навичок і ставлень, що їх 
набувають в процесі навчання» [7]. В. Шадриков 
висловлює думку, що компетентність – це «якість 
особистості або сукупність якостей, мінімальний 
досвід діяльності в заданій сфері» [12]. Керуючись 
авторитетною думкою знаного педагога М. Чаша-
нова про те, що «компетентність принципово 
нова якість професійної підготовки, яка містить  
у собі наступні ознаки: мобільність знань, гнучкість 
метода, критичність мислення», можна припус-
тити, що компетентність можна охарактеризувати 
здатністю результативно діяти, досягати необхід-
ного результату [10].

Науковці [3; 5; 8; 11] трактують поняття тех-
нології як сукупність процесів, способів, методів, 
принципів і правил, що застосовуються при виго-
товленні якого-небудь виду продукції у будь-якій 
сфері виробничої діяльності. Важливим компо-
нентом технології є технологічний процес як послі-
довність спрямованих на створення заданого 

об’єкта дій (технологічних операцій), кожна з яких 
ґрунтується на природних процесах (фізичних, 
хімічних, біологічних тощо) і людській діяльності. 
Навчальна дисципліна, що формує теоретико-
методичні засади методики навчання конкретних 
технологій, формує фундаментальні й прикладні 
науково-технічні знання. В цілому має місце пере-
хід від природничо-наукових знань до технічних та 
прикладних розробок [11].

У дослідженні Л. Тишакової технологічна компе-
тентність майбутнього фахівця пов’язується з ово-
лодінням інноваційними технологіями навчання і 
виховання, прийомами планування та управління 
педагогічною діяльністю, спеціальними знаннями, 
вміннями, навичками для повноцінного включення 
в професійно-вольові відносини, знаннями при-
йомів творчої адаптації до змісту й структури про-
фесійної діяльності, підвищенням індивідуального 
потенціалу й креативних можливостей студента. 
Дотримуючись таких поглядів, вчена розглядає 
технологічну компетентність як утворення, що 
містить знання, технологічні вміння та навички, 
креативно-технологічні здібності, технологізовану 
рефлексію, професійні якості. Щодо конкретних 
технологічних умінь, до них віднесено вміння: здій-
снювати аналіз наявних технологічних ресурсів, 
проектувати (планувати) діяльність, визначати її 
цілі, здійснювати організацію та аналіз цієї діяль-
ності, оволодівати власним досвідом через реф-
лексію та здатність до самовираження, перебудо-
вувати застарілі технології [8].

Н. Манько розуміє поняття «технологічна ком-
петентність» як систему креативно-технологічних 
знань, стрижневим показником якої є рівень під-
готовки сучасного фахівця, формування здібнос-
тей і стереотипів інструменталізованої діяльності 
з перетворення об’єктів дослідження, удоскона-
лення процесів педагогічної діяльності [5].

Науковець Ю. Дорохін технологічну компетент-
ність розглядає як інтегративну особистісну харак-
теристику і результат навчання. Вона пов’язана 
з придбанням майбутнім фахівцем необхідних 
особистісних якостей, що виражається в оволо-
дінні знаннями, вміннями та навичками в певній 
галузі і найпростішими алгоритмами технологіч-
ної діяльності; умінні усвідомлено застосовувати 
отримані знання, вміння та навички у своїй профе-
сійній діяльності залежно від ситуації і вирішувати 
технологічні завдання, розробляти й застосову-
вати на практиці алгоритми технологічної діяль-
ності, організовувати технологічну, пізнавальну 
та дослідницьку діяльність та аналізувати їх про-
цес і результати [3].

Навчання фізики в закладах освіти є одним 
з важелів професійної підготовки майбутніх фахів-
ців. Неперервне навчання протягом всього життя 
дає великі можливості інтелектуального розви-
тку особистості, вміння відслідковувати причино-
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наслідкові зв’язки між явищами та діями. Фізика 
є фундаментальною наукою, в якій вивчаються 
загальні закономірності перебігу природних 
явищ, закладаються основи світорозуміння при-
родничо-наукової картини світу. Сучасна фізика 
є невід’ємною складовою культури високотехно-
логічного інформаційного суспільства [10]. Фор-
мування технологічної компетентності під час 
навчання фізики є комплексною проблемою. Прак-
тична його сторона реалізується під час виконання 
фізичного досліду, фронтальних і домашніх дослі-
дів, експериментальних задач, фізичних практику-
мів і сприяє не тільки міцнішому та ефективнішому 
засвоєнню програмного матеріалу, але й фор-
муванню в учнів предметної компетентності [13].

Розв’язування задач є складовою частиною 
переважної більшості уроків з фізики.

Для прикладу розглянемо лабораторну роботу 
шкільного курсу фізики «Визначення залежності між 
величиною деформації і деформуючою силою» [14].

Мета роботи: Встановити залежність між 
деформуючою силою і видовженням нитки.

Обладнання: електронний динамометр, нитка, 
вертикальна шкала, набір тягарців, мікрометр.

Теоретичні відомості: Деформація розтягу 
характеризується абсолютним Δl = l1 – l0 і віднос-
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), де l1 – довжина тіла 

після розтягу, l0 – довжина тіла до розтягу.
При невеликих деформаціях, коли після припи-

нення дії деформуючої сили попередня форма і 
об’єм тіла відновлюються, деформацію називають 
пружною.

Згідно закону Гука механічне напруження, 
яке виникає в тілі, прямо пропорційно відносній 
деформації. σ = εE, де E – модуль Юнга.
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Оскільки поперечний переріз нитки – коло, 

площа поперечного перерізу 
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. Формулу 
(1) можна записати у вигляді
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, 0,                            (2).

де d – діаметр дроту; Δlсер – середнє абсолютне 
видовження.

Хід роботи.
1. Закріпити електронний динамометр на шта-

тиві, прикріпити до динамометра нитку. Поруч 
закріпити вертикальну шкалу (лінійка).

2. Підвісити до нитки один тягарець. Номер 
поділки шкали (від точки підвісу нитки) проти 
покажчика вважати за початок відліку видовження 
нитки (тобто не враховуючи першого підвішеного 
тягарця).

3. Після цього 5 разів підвішувати по одному 
тягарцю і фіксувати щоразу положення покажчика 
на шкалі (Δlнав) та силу на екрані динамометра.

4. Проробити те саме в зворотному порядку, 
тобто знімати по одному тягарцю і фіксувати  
на шкалі положення покажчика(Δlрозв) та силу  
на екрані динамометра.

5. Визначити середню величину видовження Δl 
при навантаженні і розвантаженні за формулою: 
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.
6. Обчислити значення модуля Юнга за фор-

мулою (2).
7. Отримані дані занести у таблицю.
8. Побудувати графік залежності абсолютного 

видовження Δlсер від розтягуючої сили Fпр. [14].
Дослідження етапів виконання лабораторної 

роботи показує, що використання в лабораторній 
роботі відповідного лабораторного обладнання 
формує в учнів технологічну компетентність.

Проте варто зазначити, що на шляху до органі-
зації відповідного навчального процесу виникають 
певні труднощі, які насамперед пов’язані з наяв-
ністю у шкільній фізичній лабораторії необхідного 
обладнання. І все ж, на думку авторів, за наявності 
відповідного обладнання виконання лабораторних 
робіт поглиблюють знання і розуміння суті фізич-
ного явища. І чим сучаснішим та більш техноло-
гічнішим буде лабораторне обладнання, тим точ-
нішим буде дослідження.

За словами В. Сластьоніна, технологічність 
стає домінуючою характеристикою діяльності 
людини, означає перехід на якісно повний рівень 
ефективності оптимальності наукомісткості порів-
няно з традиційним рівнем [7].

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розробок. Проведений авторами 
аналіз наукових джерел дає змогу зробити наступ-
ний висновок: формування технологічної компе-
тентності в суб’єктів навчання на заняттях з фізики 
є необхідною вимогою якісної підготовки майбут-
ніх фахівців у будь-якій галузі з використанням різ-
номанітних технологій.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
в подальшому формуванні технологічної ком-
петентності засобами фізики суб’єктів навчання 
закладів освіти усіх рівнів.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Одним із значних досягнень системи освіти сучас-
ної України є чимала кількість студентів-іноземців, 
що приїздять на навчання в нашу країну. Згідно 
з даними Державного підприємства «Інфоре-
сурс», наприкінці 2019 року їх було біля 64 тисяч 

осіб. Найбільш численними були представники 
Індії, Марокко, Азербайджану та Туркменістану, 
які складали біля 47% усього контингенту. Далі 
йдуть представники Нігерії, Єгипту, Китаю, Ізраїлю 
та Узбекистану, що становлять ще біля 19% усієї 
кількості. Серед контингенту з розвинутих країн 

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ СТВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ТЕКСТІВ  
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У статті обговорюються сучасні про-
блеми пошуку шляхів оптимізації навчаль-
ного процесу за умов підготовки іноземних 
студентів до комунікації в навчальній та 
професійній сферах. Висвітлюються кому-
нікативні потреби студентів-іноземців та 
аналізується їх власне відношення до змісту 
та організації навчання; розглядаються  пси-
хофізіологічні складові видів мовної діяль-
ності, особливо професійного спілкування; 
розглядаються типи  мовленнєвих актів; 
позначаються найбільш актуальні ситу-
ації навчально-професійної діяльності та 
ведеться розробка системної організації 
навчальних текстів.
Дослідження звертає увагу на причини погір-
шення процесу соціалізації студентів, яким 
все складніше прищеплювати необхідні та 
стійкі кліше. Вони потрібні й достатні в 
різних життєвих ситуаціях і сферах спілку-
вання в іншій країні. Одною з головних причин 
є всезагальна комп’ютеризація, яка, з одного 
боку, полегшує доступ до інформації, а з 
іншого – ця інформація буває дуже часто при-
мітивною, спрощеною, а то й недостовірною.
Констатується той факт, що сьогодні 
головна робота викладача-практика присвя-
чена розробці принципів взаємопов’язаного 
навчання читанню та мовленню студен-
тів-іноземців, які займаються інженерним 
фахом, на основі системних текстів по спе-
ціальності. Саме це є однією з найважливі-
ших умов оволодіння навичками спілкування 
у навчально-професійній сфері. Тому одним 
з головних завдань є створення методично 
обґрунтованого та технологічно забезпече-
ного навчання мовленнєвому спілкуванню на 
підставі професійно орієнтованих текстів.
У статті наводяться приклади необхідних 
навичок у спілкуванні: вміння реферувати, 
брати участь у дискусіях, проводити пре-
зентації та виступи по темах у межах про-
фесійної та соціокультурної сфери спілку-
вання. До того ж студенти мають добре 
володіти клішованими фразами, які дають 
можливість виразити тему, проблему, мету, 
точку зору, оцінки того, про що йдеться.
Крім цього, автором обговорюється мож-
ливість та доцільність використання 
в навчальному процесі текстів, орієнтова-
них на соціокультурну сферу спілкування. 
Вони не лише викликають емоційний відгук, 
а й допомагають при підготовці до участі 
студента в проведенні та власне участі  
в олімпіадах, екскурсіях та різного роду поза-
аудиторних заходах.
Ключові слова: навчальні тексти, комуніка-
тивні потреби, емоційний відгук, навчально-
професійне спілкування.

The article discusses the contemporary prob-
lems of finding ways to optimize the educational 
process in the context of preparing foreign 
students for communication in the educational 
and professional fields. For this purpose, the 
communicative needs of foreign students are 
highlighted and their own relation to the content 
and organization of study is analyzed; psycho-
physiological components of speech activities, 
especially professional communication, are 
considered; types of speech acts are consid-
ered; the most relevant situations of educational 
and professional activity are indicated and the 
systematic organization of educational texts is 
being worked out.
The study draws attention to the causes of the 
deterioration of the process of socialization of 
students, which is increasingly difficult to instill 
the necessary and stable clichés. They are 
needed and sufficient in different situations and 
areas of communication in another country. One 
of the main reasons is universal computeriza-
tion, which, on the one hand, facilitates access to 
information, on the other - this information is very 
often primitive, simplified and even unreliable.
It is stated that today the main work of the 
teacher-practitioner is devoted to the develop-
ment of principles of interconnected teaching 
of reading and speaking of foreign students 
engaged in engineering profession, on the basis 
of systematic texts in the specialty. This is one 
of the most important conditions for mastering 
communication skills in the educational and 
professional field. Therefore, one of the main 
tasks is to create a methodologically sound 
and technologically sound teaching of speech 
communication on the basis of professionally 
oriented texts.
The article gives examples of necessary commu-
nication skills: the ability to talk, participate in dis-
cussions, make presentations and presentations 
on topics within the professional and socio-cul-
tural sphere of communication. In addition, stu-
dents should have a good command of clichéd 
expressions that make it possible to express the 
topic, the problem, the purpose, the point of view, 
the evaluation of what is being said.
In addition, the author discusses the possibil-
ity and expediency of using texts focused on 
the socio-cultural sphere of communication in 
the educational process. They not only evoke 
emotional response but also help in preparing 
for student participation in conducting and own 
participation in Olympiads, field trips and all kinds 
of outside classroom activities.
Key words: educational texts, communicative 
needs, emotional response, educational and 
professional communication.
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найбільше в Україні навчається громадян США – 
356 осіб, Німеччини – 140, Великої Британії – 128 та 
Франції – 26 осіб. Ще третину складають пред-
ставники інших країн та народів.

Контингент студентів значно змінився за останні 
20 років, тому перед вченими та практиками сто-
їть важливе завдання пошуку шляхів оптимізації 
навчального процесу з іноземними студентами 
з метою досягнення достатнього рівня комунікації 
новою для них мовою (українською чи російською).

Для цього:
1) вивчаються комунікативні потреби різних 

контингентів студентів у навчальній та профе-
сійній сферах, а також їх відношення до змісту й 
організації навчання, в тому числі в залежності 
від національної та мовно-культурної традиції на 
батьківщині;

2) розглядаються психофізіологічні складові 
видів мовлення (при цьому головна увага приді-
ляється спілкуванню у професійній сфері);

3) аналізуються одиниці комунікації – мовлен-
нєві акти: читання – письмо, читання – говоріння, 
слухання – письмо, слухання – говоріння;

4) позначаються актуальні ситуації навчальної 
та професійної сфери діяльності, які потребують 
опису та вивчення;

5) проводиться аналіз та розробка системних 
підходів до створення професійно-орієнтованих 
навчальних текстів.

Метою є створення вторинної мовної особис-
тості. А це завдання зараз вирішується (якщо 
вирішується взагалі) з великою кількістю проблем. 
Саме тому питання створення навчальних текстів 
для студентів-іноземців завжди заслуговує уваги й 
вже на протязі багатьох десятків років обговорю-
ється педагогічною спільнотою на конференціях 
та в наукових працях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемами та специфікою створення навчаль-
них текстів для студентів-іноземців, які вивчають 
нову мову, ще з 70-х років ХХ-го століття займалася 
значна кількість видатних вчених. Серед них такі, 
як М.М. Бахтин, І.Р. Гальперин. І.О. Зімня, Т.І Капі-
тонова, О.М. Щукін, Т.Ю. Тамбовкина, Т.В. Наполь-
нова, Д.Д. Бурвікова, П.С. Пустопалов, Є.В. Носо-
нович, Р.П. Мильруд А.Є. Бабайлова, Т.М. Дридзе, 
Л.П. Доблаєва, Л. Рис, Г. Жофкова та інші.

Наприклад, Т.І Капітонова й О.М. Щукін харак-
теризують текст в якості результату мовлення або 
написання, що є головною комунікативною одини-
цею, яку людина використовує в процесі мовлен-
нєвої діяльності [5, с. 226].

І.Р. Гальперін відносно цього писав: «Текст – это 
произведение речетворческого процесса, обла-
дающее завершенностью, объективированное 
в виде письменного документа, литературно обра-
ботанное в соответствии с типом этого документа 
произведение, состоящее из названия (заголовка) 

и ряда особых единиц (сверхфразовых единств), 
объединенных разными типами лексической, 
грамматической, логической, стилистической 
связи, имеющее определенную целенаправлен-
ность и прагматическую установку» [4, с. 18].

Значний внесок у дослідження тексту як такого 
зроблено у роботах видатного вченого, творця уні-
версальної семіотичної теорії Ю.М. Лотмана, який 
не лише займався проблемою типології текстів, а 
й досліджував текст в якості специфічного устрою, 
що породжує зміст.

Він описав схему та логічну послідовність отри-
мання інформації за допомогою тексту: думка 
(зміст повідомлення) > механізм мови, який кодує 
інформацію > текст > механізм мови, який декодує 
мову >зміст повідомлення [8].

Сучасні проблеми аналізу та створення текстів 
для студентів-іноземців неодноразово обговорю-
вались і фахівцями української школи викладання 
російської/української мови як іноземної (Н.С. Мор-
гунова, В.Г. Дем’янова, Т.В. Креч, О.Ф. Кучеренко, 
М.О. Вакуленко, Л.В. Богиня та інші).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Не зважаючи на те, що про-
блема навчального тексту для вивчаючих нову 
мову обговорюється вже дуже давно, сьогодні 
вона знову знаходиться в центрі уваги сучасного 
наукового товариства. А власно кажучи – вона 
ніколи не була поза зоною інтересу. Раніше мі 
вже відмічали, що завдання створення вторинної 
мовної особистості сьогодні вирішується дуже 
складно. І причини цього не залежать від суто 
українських реалій.

Одна з причин дуже цікаво та обґрунтовано 
висвітлена в статті Т.В. Креч, яка займається 
вивченням впливу соціуму на формування мовної 
особистості. Вона відмічає, що зараз ми бачимо 
катастрофічне погіршення мовної підготовки сту-
дентів. Це, на її думку, можна пояснити індивіду-
альними етнокультурними та психолінгвістичними 
проблемами, які за умов загальної глобалізації 
мають знаковий характер. Вона вказує на значне 
погіршення процесу соціалізації наших студентів, 
яким все складніше стає прищеплювати необхідні, 
стійкі звички, своєрідні поведінкові кліше, які необ-
хідні й достатні в різноманітних життєвих ситуа-
ціях та сферах спілкування в чужій країні [7].

Ще однією негативною причиною є значне 
падіння словникового запасу випускників шкіл 
(приблизно в два рази). Ця глобальна тенден-
ція пояснюється насамперед всезагальною 
комп’ютеризацією, яка робить свій негативний 
внесок у підготовку молоді, забезпечивши швид-
кий доступ до великих обсягів інформації, яка, 
нажаль, дуже часто є спрощеною або й зовсім 
недостовірною і примітивною. Як приклад можна 
навести дуже популярні сьогодні комікси, сучасні 
екранізації класичних творів та інше.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

34 Випуск 22. Т. 1. 2020

Без сумніву, ці проблеми можуть і повинні 
досліджуватися сучасною вищою школою та 
фахівцями – лінгвістами.

Мета статті. Звернути увагу на значну кількість 
існуючих проблем у сучасній методиці викладання 
нової мови та запропонувати власне бачення мож-
ливого їх рішення. Фахівцю у цій сфері при відборі 
навчальних текстів слід також враховувати про-
фесійну та етнічну специфіку контингенту тих, 
хто навчається.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні осно-
вна робота викладачів-практиків присвячена 
розробці принципів взаємопов’язаного читання 
та мовлення студентів-іноземців інженерного 
напрямку. Це відбувається на базі системних тек-
стів, пов’язаних з фахом тих, хто вивчає мову, 
та є важливою умовою оволодіння можливістю 
спілкування в навчальній та професійній сферах 
діяльності. Одним з головних шляхів підвищення 
ефективності цього процесу може стати мето-
дично обґрунтоване та технологічно забезпечене 
навчання мовному спілкуванню на основі читання 
професійно орієнтованих текстів.

Результатом має стати вільне читання фахо-
вої літератури та вміння вільно використову-
вати нову мову в усному мовному спілкуванні  
(виступ з рефератом, дискусія, презентація і 
тому подібне).

Але всі ми зараз бачимо, що це відбувається 
достатньо складно. О.А. Скрябіна однією з голо-
вних причин недостатньої мовної підготовки сту-
дентів вважає «відсутність системного мовлен-
нєвого мислення». Вона підкреслює, що сьогодні 
студент тримає клавіатуру комп’ютера значно 
частіше, ніж підручник, мало читає, майже нічого 
не вчить напам’ять. Саме тому їх мовленнєва сис-
тема не активізується, а норми й зразки еталонів 
мовлення не засвоюються [9].

Для занять з мови студентам-іноземцям інже-
нерного фаху мовний матеріал відбирається з ура-
хуванням сфери наукового спілкування. Студенти 
повинні знати терміни, специфічні вирази, воло-
діти загальною науковою лексикою. Величезну 
роль грають вирази-кліше й формули створення 
мовних сполучень відповідного стандарту (напри-
клад: у тексті/ статті  висловлюється точка зору…; 
у матеріалі надається оцінка…; автор обговорює 
проблему… і тому подібне).

Дослідники вказують, що ключовими елемен-
тами комунікативного підходу до вивчення мови є 
різноманітні види роботи саме з текстами. А тек-
сти можуть бути аутентичними, адаптованими або 
власно створеними.

На цьому підході зараз базується головна маса 
підручників та навчальних посібників. Більшість з 
них спирається на тексти наукового, науково-попу-
лярного та публіцистичного стилю. Вивчення мови 
відбувається на рівні речення та тексту.

Що ж таке «текст»? Подивимося, яке значення 
має це слово. Звернемося до словнику у перекладі 
з латинської мови. Слово «текст», а також похідні 
від нього, мають наступний ряд значень: тканина, 
одяг, зв’язок, з’єднання, будова, склад, стиль, 
сплетіння, структура, виклад; дієслова: ткати, 
сплітати, віти, будувати, споруджувати, виго-
товляти, складати, створювати, сплітати, 
ховати, охороняти тощо. А також: приміщення, 
будівля, хата, кімната, печера, сховище, гніздо, 
вулик і тому подібне.

Видатний літературознавець, культуролог 
та семіотик Ю.М. Лотман так позначив роль та 
значення тексту у процедурі комунікації: «При-
нять язык за норму – означает сделать его 
точкой научного отсчета в определении суще-
ственного и несущественного для языковой 
деятельности. <…> Если ученого-лингвиста 
интересует структура языка, извлекаемая из 
текста, то бытового получателя информа-
ции занимает содержание сообщения. В обоих 
случаях текст выступает как нечто, ценное 
не само по себе, а лишь в качестве своего рода 
упаковки, из недр которой извлекается объект 
интереса [8, с. 155].

У процесі вивчення нової мови текст грає таку ж 
важливу роль, як і вивчення граматики та всієї сис-
теми мови, що має подаватися у взаємодії. Текст, 
на відміну від речення, словосполучення, окре-
мої фрази є кінцевим, цільовим продуктом мовної 
діяльності, здатність до створення якого стає для 
іноземного студента показником власного рівня 
володіння мовою, яку він вивчає.

Вибір різних видів роботи з текстом залежить 
від того, чи має текст бути лише джерелом інфор-
мації, або він має бути матеріалом для навчання 
слуханню, читанню, мовленню та письму. Текст 
також може бути зразком мовленнєвих моделей 
та конструкцій і використовуватися для введення 
та аналізу лексико-граматичного матеріалу.

Особливе значення мають тексти, які виклика-
ють певний емоційний відгук. Вони, без сумніву, 
підвищують навчальну мотивацію. Робота з такими 
текстами покращує формування в студентів нави-
чок усного та письмового монологічного та діа-
логічного мовлення, навички ведення дискусій та 
створює кращі умови для засвоєння форм етикету.

Текст виконує всі необхідні функції: дидак-
тичну, пізнавальну, навчальну, розвиваючу, кому-
нікативну. Робота з текстом допомагає форму-
ванню мовної та мовленнєвої компетенції.

На старших курсах студентам пропонують 
більш складні за структурою та змістом тексти, які 
зорієнтовані не лише на лексико-граматичні теми, 
а й призначені для надання певного обсягу інфор-
мації професійного або соціокультурного харак-
теру. Водночас має значення те, наскільки поза-
мовний аспект змісту може зацікавити студента.
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Саме тому на нашій кафедрі студентам тради-
ційно пропонується низка посібників, які створені 
на базі текстів з теоретичної механіки, транспорт-
них засобів, економіки тощо. Та водночас активно 
працюють ряд посібників з ознайомчо-вивчаючого 
читання загальнокультурного спрямування. Почи-
нається цикл таких занять з пошуку імен відо-
мих діячів культури на мапі міста, де проходять 
навчання студенти. Вони самі із задоволенням 
займаються цім з допомогою комп’ютера або теле-
фону. Саме за таким принципом збудовані частина 
посібників із соціокультурної сфери спілкування 
на матеріалі текстів про твори світової літератури. 
Із цікавістю, наприклад, сприймається робота за 
навчальним посібником з російської мови як іно-
земної на матеріалі текстів про українську літе-
ратуру (М.В. Гоголь, Г.Ф. Квітка-Основ’яненко, 
Т.Г. Шевченко). Ще однією навчально-методичною 
збіркою, яка з великою цікавістю сприймається 
студентами, є посібник «Мій Харків», збудований 
на матеріалі текстів про Харків та діячів культури 
Слобожанщини. Збірка, наприклад, включає мето-
дичні розробки занять «Харків – місто, в якому ми 
живемо», «Харків сьогодні», «Великий художник 
Ілля Рєпін», «Харківський художній музей», «Укра-
їнський філософ Григорій Сковорода», «Харків 
у роки другої світової війни», «Поети та поезія про 
Харків та харків’ян».

Кожне заняття включає систему передтек-
стових та післятекстових завдань, в тому числі 
завдань зі зняття лексичних труднощів та з пере-
вірки знань з лексики та граматики, отриманих 
під час вивчення теоретичного та практичного 
граматичного матеріалу основного курсу. Метою 
кожного заняття є створення монологу за темою, 
спираючись на базову лексику, план, конспект та 
ілюстративний матеріал.

Вивчений матеріал не лише сприяє підвищенню 
рівня володіння лексикою теми та забезпечує 
кращі навички у мовленні. Він також може допо-
могти в підготовці до участі у загальних культурних 
заходах і країнознавчих олімпіадах та екскурсіях.

До того ж робота з такими текстами та темами 
зазвичай викликає цікавість, яка потім знаходить 
реалізацію в активній участі в різних екскурсіях 
містом або всією Україною.

Висновки. Тексти розглядаються як вища 
комунікативна одиниця, яка демонструє осмис-
лену послідовність вербальних знаків. Робота 

з текстами сприяє формуванню в студентів мовної 
та мовленнєвої компетенції. Через тексти, які сьо-
годні є основною одиницею навчання студентів-
іноземців, здійснюється комунікація між представ-
никами різних культур. Тексти є носіями сенсу, якій 
знаходить вираз в їх структурі та мовних засобах. 
Саме тому підбір та створення текстових мате-
ріалів для навчання є надзвичайно важливим. 
Нажаль, зараз достатньо складно досягти рівня 
читання без перекладу, але це має залишатися 
метою викладача-мовця. А головне завдання – 
знайти такі дидактичні засоби, які би сприяли роз-
витку розумової активності студентів та викликали 
інтерес до іноземної мови.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Важливу роль в усвідомленні студентами-філоло-
гами тези про те, що робота з текстом художнього 

твору на уроці літератури – це прерогатива як 
сучасної методики, так і шкільної практики, відіграє 
лекція як основна форма навчальної діяльності у 
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Стаття присвячена дослідженню місця і ролі 
академічної лекції під час експерименталь-
ного впровадження методики навчання сту-
дентів-філологів шкільного аналізу епічних 
творів. Доведено, що лекція як домінантна 
форма навчання сприяє засвоєнню системи 
знань, формує широкий професійний світо-
гляд, загальну культуру, наукове мислення. 
Експериментальну лекцію з методики викла-
дання зарубіжної літератури визначено як 
домінантну форму організації навчального 
процесу студентів-філологів проблемно-
пошукового характеру з метою опанування 
університетського курсу «Методика викла-
дання зарубіжної літератури», під час прове-
дення якої відбувається ознайомлення май-
бутніх словесників із сучасними науковими 
напрацюваннями в зазначеній галузі знань, 
засвоєння та розуміння ними методології її 
розвитку, основних положень, актуальних 
питань і дискусійних проблем. Зосереджено 
детальну увагу на ознаках експеримен-
тальних лекцій, їхніх специфіці та функціях 
(методологічна, інформативна, організа-
ційна, виховна). Розкрито роль проблемної 
лекції, лекції-візуалізації, бінарної лекції, лек-
ції-конференції, лекції-дискусії, лекції-діалогу 
під час опанування студентами методики 
викладання зарубіжної літератури. Зазна-
чено, що в процесі проведення експерименту 
перевагу було надано такій новаторській 
формі навчального заняття, як лекція-
пошук. Визначено, що це одна з інтерактив-
них форм навчального заняття, під час про-
ведення якої відбувалася цілісна, ефективна, 
раціональна, результативна й творча про-
фесійна співпраця викладача-лектора й 
студентської аудиторії з метою кореляції 
проблемних питань та пошуку альтерна-
тивних шляхів їх розв’язання. Окреслено її 
головну мету: сприймаючи, осмислюючи, 
усвідомлюючи і синтезуючи наукові теоре-
тико-літературні парадигми та методичні 
експерименти вчених, студенти вчилися 
знаходити вагомі, єдино правильні, профе-
сійно необхідні рішення, колективно їх обго-
ворювати, робити конструктивні висновки. 
Доведено, що під час проведення вказаної 
експериментальної лекції майбутні словес-
ники були активно залучені до навчального 
процесу, стали діяльними слухачами-співбе-
сідниками, продемонстрували навички воло-
діння новими технологіями навчання, роз-
крили власний науковий потенціал, проявили 
творчі здібності, креативність та нестан-
дартний підхід до висвітлення проблемних 
актуальних питань, висловили свої думки, 
проаналізували та продискутували.
Ключові слова: експериментальна лекція, 
академічна лекція, лекція-пошук, методика 

викладання зарубіжної літератури, сту-
денти-філологи, функція, форма навчаль-
ного заняття.

The article is devoted to the study of the place 
and role of the academic lecture during the 
experimental introduction of teaching methods 
of epic works school analysis for students-phi-
lologist. It is proved that the lecture as a domi-
nant form of teaching promotes the assimila-
tion of the knowledge system, forms a broad 
professional outlook, general culture and sci-
entific thinking. An experimental lecture on the 
methodology of foreign literature is defined as 
the dominant form of the educational process 
organizing for students-philologists of problem-
atic and research character in order to master 
the university course “Methods of teaching 
foreign literature”. During this course future 
philologists get acquainted with modern scien-
tific researches in this sphere, mastering and 
understanding the development of the meth-
odology, its basic provisions, topical issues and 
discussion problems. Detailed attention is paid 
to the features of experimental lectures, their 
specificity and functions (methodological, infor-
mative, organizational, educational). The role of 
problematic lecture, lecture-visualization, binary 
lecture, lecture-conference, lecture-discussion, 
lecture-dialogue is revealed during students’ 
mastering of teaching foreign literature meth-
ods. It is noted that during the experiment, pref-
erence was given to such an innovative form of 
training as lecture-search. It is determined that 
this is one of the interactive forms of training. 
During such kind of lecture the whole, effective, 
rational, productive and creative professional 
cooperation of the lecturer and the student audi-
ence took place in order to correlate problematic 
issues and to find alternative ways of solving 
them. Its main purpose is outlined – by perceiv-
ing, comprehending, realizing and synthesizing 
scientific theoretical and literary paradigms and 
methodical experiments of scientists, students 
learnt to find important, only correct, profes-
sionally necessary decisions, collectively dis-
cuss them, make constructive conclusions. It is 
proved that during the mentioned experimental 
lecture future philologist were actively involved 
in the educational process, became active 
listeners-interlocutors, demonstrated skills in 
the possession of new learning technologies, 
revealed their own scientific potential, showed 
creative abilities, creativity and non-standard 
approach expressing their thoughts, analyzed 
and discussed.
Key words: experimental lecture, academic lec-
ture, lecture-search, methodic of foreign literature 
teaching, students-philologists, function, the form 
of the training session.
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ЗВО. Аналіз педагогічних джерел і студіювання 
наукової літератури про лекцію, хронологію її ста-
новлення, упровадження в навчальний процес дав 
змогу дійти висновку, що лекція (від лат. lectio – 
читання) – це систематичний, послідовний виклад 
навчального матеріалу, будь-якого питання, теми, 
розділу, предмета, методів науки [55, с. 189]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Специфіку лекції як одну із традиційних форм 
організації навчального процесу досліджували 
педагоги і методисти різних часів (П. Підкасис-
тий, М. Махмутов, А. Вербицький, М. Гарунов, 
Н. Мачинська, С. Стельмах, В. Савченко, О. Поме-
тун, З. Курлянд та ін.). Вчені розглядали питання 
особливостей, мети, завдань та структури акаде-
мічної лекції, виокремлювали її переваги і недо-
ліки, порівнювали із шкільною лекцією, виділяли 
та характеризували найвідоміші традиційні види. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У більшості теоретичних 
напрацювань науковців поза увагою залишилася 
детальна характеристика інноваційних видів лек-
цій, які можна ефективно використати під час 
проведення аудиторних занять із методики викла-
дання зарубіжної літератури.

Мета статті – розкрити важливість іннова-
ційних видів лекцій під час експериментального 
навчання студентів-філологів шкільного аналізу 
епічних творів.

Виклад основного матеріалу. Експеримен-
тальну лекцію з методики викладання зарубіжної 
літератури розуміємо як домінантну форму орга-
нізації навчального процесу студентів-філологів 
проблемно-пошукового характеру з метою опану-
вання університетського курсу «Методика викла-
дання зарубіжної літератури», під час проведення 
якої відбувається ознайомлення майбутніх сло-
весників із сучасними науковими напрацюваннями 
в зазначеній галузі знань, засвоєння та розуміння 
ними методології її розвитку, основних положень, 
актуальних питань і дискусійних проблем. 

Експериментальні лекції характеризувалися 
такими ознаками:

1) науковість, точність, конкретизація, чіткість, 
доступність, раціоналізм викладу теоретичного 
матеріалу;

2) розкриття сучасних науково обґрунтованих 
основних положень методики як науки;

3) емоційність викладу навчального матеріалу;
4) конструктивна, творча взаємодія викла-

дача-лектора і студентської аудиторії як суб’єктів 
навчальної діяльності;

5) створення теоретичної основи для подаль-
шого практичного застосування наукових засад 
(лабораторні та практичні заняття, виконання 
завдань для самостійної та індивідуальної роботи, 
зв’язок із практикою школи і вчителями-предмет-
никами);

6) формування особистості майбутнього вчи-
теля-словесника, залучення його до наукового 
пошуку, творчої самореалізації, свідомої профе-
сійної активності;

7) використання різноманітних дидактичних 
матеріалів і сучасних технічних засобів для поси-
лення наочності навчального матеріалу, дотри-
мання міжпредметних і міжмистецьких зв’язків.

Незважаючи на наявність обґрунтованих твер-
джень про недоліки цієї форми навчання (студент 
із суб’єкта навчання поступово стає об’єктом; 
домінування репродуктивного методу; пасивність 
реципієнта, відсутність творчого самостійного мис-
лення і сформованих професійних умінь і навичок 
та ін.), у процесі експериментального дослідження 
лекційна форма навчання сприяла:

 – донесенню до студентів у систематизова-
ній формі великого обсягу навчальної інформації 
про аналіз художнього твору на уроках зарубіжної 
літератури, узагальненню їхніх теоретико-літера-
турних й історико-літературних знань;

 – формуванню в майбутніх словесників уяв-
лень про специфіку методики викладання зарубіж-
ної літератури як фахового предмета, літературу 
як мистецтво слова, художній твір як естетичну 
цілісність, аналіз як творчий процес пізнання кла-
сики світової літератури;

 – збудженню професійного інтересу до обра-
ного педагогічного фаху;

 – підвищенню рівня методичної підготовки;
 – розвитку і вдосконаленню дослідницьких, 

аналітичних умінь, збагаченню читацької культури.
Проте на сучасному етапі становлення вищої 

освіти в Україні в умовах стрімкого розвитку нау-
кових досліджень, новітніх інформаційних досяг-
нень, спрямованості навчання на особистісно 
орієнтований розвиток студента важливим є впро-
вадження в практичну діяльність нетрадиційних 
(інноваційних) лекційних стратегій (рис. 1).

Мета інноваційної лекційної форми навчаль-
ної діяльності – створення тісного професійного 
взаємозв’язку між викладачем-лектором і сту-
дентською аудиторією та спрямування їх спільної 
діяльності на ґрунтовну методичну підготовку сло-
весника-професіонала, здатного усвідомлювати 
важливість обраного педагогічного фаху, розуміти 
унікальність зарубіжної літератури як навчального 
предмета в школі, читати, глибоко сприймати, ана-
лізувати та інтерпретувати зміст опрацьованого 
художнього матеріалу. 

У процесі експериментального дослідження 
під час проведення аудиторних занять із методики 
викладання зарубіжної літератури було викорис-
тано деякі означені види нетрадиційних лекцій.

Продуктивність проблемної лекції залежала від 
професійних умінь викладача методики навчання 
зарубіжної літератури створювати проблемну ситу-
ацію (ситуації), правильно і чітко формулювати 
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методичну проблему, яка потребує вирішення, 
забезпечувати умови для самостійної постановки 
проблем філологами та відшукувати оригінальні 
шляхи їх вирішення. Під час проведення такої лек-
ції активізувалася діяльність студентів, з’явилося 
бажання висловити та обґрунтувати власну точку 
зору, зробити конструктивні висновки.  

Готуючись до проведення лекції-візуалізації, 
викладач частину теоретичного матеріалу пере-
водив у візуальну форму (логічні схеми, візуальні 
плакати, різного роду презентації, ілюстративний 
матеріал, узагальнювальні таблиці, репродукції 
картин відомих художників тощо). Такі візуальні 
засоби стали не просто демонстрацією творчого 
підходу лектора до викладання фахової дисци-
пліни, а й сприяли виникненню в студентів заці-
кавленості навчальним предметом, формуванню 
здатності через побачене засвоювати матеріал, 
запам’ятовувати ключові положення, необхідні 
поняття, основні наукові досягнення, глибоко про-
никати в суть пізнаваних явищ.

Можливість обговорити складні дискусійні 
питання методики навчання зарубіжної літератури 
була надана під час проведення бінарної лекції 
(лекції вдвох). Її ефективність забезпечувалася 
ретельною підготовкою двох педагогів суміжних 

дисциплін – методики викладання української та 
зарубіжної літератур і методики викладання зару-
біжної літератури та педагогіки, які тісно співпра-
цювали, доповнювали виступи один одного, час від 
часу вдавалися до імпровізації, дискутували і ста-
вили за мету поглибити знання студентів із мето-
дичного питання аналізу епічного твору, залучали 
їх до активного обговорення. Оскільки твори укра-
їнської літератури вивчаються мовою оригіналу, 
а твори зарубіжної літератури – в перекладах, то 
викладачі звернули увагу на різні варіанти роботи з 
підрядниками, художніми перекладами і текстами-
оригіналами, вказали на важливість поєднання 
змістово-процесуального (теоретичного) й осо-
бистісного аспектів цього питання. Такий різновид 
лекційного викладу сприяв об’ємному поданню 
нового матеріалу шляхом зміни доповідей викла-
дачів-опонентів та його глибокого осмислення.

Підвищити роль самопідготовки студентів до 
занять із методики викладання зарубіжної літе-
ратури допомогла лекція-конференція, у процесі 
якої і педагог, і майбутній учитель були рівно-
правними учасниками. Її реалізації передувала 
тривала підготовка: збір матеріалу, окреслення 
ключових питань відповідно до навчальної робо-
чої програми з курсу, визначення студентів-допо-

Рис. 1. Види лекцій
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відачів, які готували відповіді на визначені питання 
у формі розгорнутої доповіді. Усі наукові повідо-
млення студентської аудиторії мали в результаті 
розкрити тему лекційного заняття. 

Найпростішою інноваційною стратегією, яка 
передбачала безпосередній контакт викладача зі 
студентами, стала лекція-діалог. Методична спе-
цифіка такої форми полягає в тому, що педагог під 
час її проведення виконував і роль інформатора-
науковця, і роль товариша-співрозмовника, який 
уміло керував діалогом через постановку низки 
ґрунтовних запитань, що потребували пошуку 
відповіді на них. Таким чином, така форма лекції 
забезпечила безпосередній контакт викладача зі 
студентами і позицію їх як рівноправних учасників, 
сприяла формуванню дослідницько-пошукових і 
професійно-методичних умінь.

Враховуючи вищезазначене, констатуємо, що 
описані нами інноваційні лекційні форми навчаль-
них занять були результативними у своєму  
взаємодоповненні, оскільки під час упровадження 
в навчальний процес ЗВО, як правило, застосову-
валися у поєднанні елементи відомих традиційних 
та описаних інтерактивних форм лекцій із метою 
зацікавлення студентської аудиторії відповідною 
дисципліною, формування в них відповідального 
ставлення до обраного педагогічного фаху, а 
також інтелектуально-евристичних, комунікатив-
них, полемічних, професійно-методичних умінь 
роботи з текстом епічного твору.

Інноваційні різновиди лекцій під час упрова-
дження експериментального навчання студентів-
філологів шкільного аналізу епічних творів викону-
вали певні функції (табл. 1).

У процесі проведення експериментального 
навчання перевагу було надано такій новатор-
ській формі заняття, як лекція-пошук. Це одна з 
інтерактивних форм навчального заняття, під час 
проведення якої відбувалася цілісна, ефективна, 
раціональна, результативна й творча професійна 
співпраця викладача-лектора й студентської 
аудиторії з метою кореляції проблемних питань 
та пошуку альтернативних шляхів їх розв’язання. 

Головна мета означеного навчального заняття у 
тому, що, сприймаючи, осмислюючи, усвідомлю-
ючи і синтезуючи наукові теоретико-літературні 
парадигми та методичні експерименти вчених, 
студенти вчилися знаходити вагомі, єдино пра-
вильні, професійно необхідні рішення, колективно 
їх обговорювати, робити конструктивні висновки. 
Студенти були активними помічниками викла-
дача методики викладання зарубіжної літератури. 
Під час проведення вказаної експериментальної 
лекції майбутні словесники були активно залучені 
до навчального процесу, стали діяльними слуха-
чами-співбесідниками, продемонстрували нави-
чки володіння новими технологіями навчання, 
розкрили власний науковий потенціал, проявили 
творчі здібності, креативність та нестандартний під-
хід до висвітлення проблемних актуальних питань.

Експериментальні лекції були результатив-
ними, оскільки сприяли:

 – поліпшенню комунікативного зв’язку «викла-
дач–студент», налагодженню професійного вза-
єморозуміння між лектором і слухачами; 

 – поступовому відходу від затеоретизованості, 
схематизму, перевантаженості у викладі теоретич-
ного матеріалу; 

 – підвищенню інтересу студентів-філологів до 
фахової дисципліни, рівню їхньої методичної куль-
тури, розширенню наукового світогляду, літерату-
рознавчої ерудиції; 

 – формуванню навичок критичного мислення, 
творчого підходу до розв’язання нестандартних 
задач; 

 – активізації інтегративного підходу та між-
предметних і міжмистецьких зв’язків; 

 – поглибленню вмінь здійснювати наукову та 
дослідницьку діяльність, індивідуальну та групову 
роботу, творчий пошук; 

 – коригуванню роботи студентів на занятті, 
спостереженню та перевірці рівня усвідомлення 
ними прослуханого матеріалу.

Після кожної експериментальної лекції було 
проведено самоаналіз та студентський аналіз, які 
дали змогу визначити переваги такого різновиду 

Таблиця 1
Функції експериментальних лекцій

Функція Її реалізація

Методологічна 
Проникнення в історію виникнення, становлення, функціонування методики як науки, роз-
гляд її фундаментальних основ; науково доведена, цілісна та систематизована інформа-
ція про термін «шкільний аналіз художнього твору». 

Інформативна
Опанування відомого в методиці теоретичного матеріалу про роботу з текстом худож-
нього твору; розгляд новітніх досягнень із цього питання; його узагальнення та система-
тизація.

Організаційна Наукова інформація – підґрунтя для подальшої навчальної діяльності студентів (лабора-
торні та практичні заняття, виконання завдань індивідуальної й самостійної роботи).

Виховна
Формування особистості майбутнього педагога-професіонала з чітко вираженим власним 
світоглядом, міцною життєвою позицією, інтересом до читання та детального розгляду 
різножанрових творів.
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інтерактивної лекції, скоригувати лектору подальшу 
викладацьку діяльність, окреслили низку незна-
чних недоліків, яких потрібно позбутися.

Висновки. Таким чином, під час експеримен-
тального навчання охарактеризовані лекційні 
стратегії були зорієнтовані на активну взаємо-
дію викладача-лектора і студентської аудиторії 
як суб’єктів навчальної діяльності, сприяли фор-
муванню міцних теоретичних знань із предмета 
з метою їх подальшого практичного застосування, 

збудженню професійного інтересу до вибраного 
педагогічного фаху, підвищенню рівня методичної 
підготовки.
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Problem statement. The globalization processes 
in all spheres of human life at the beginning of the 
XXI century has predetermined important social 
changes not only in the fields of economy, politics, 
culture and information technologies, but also in the 
sphere of national education for providing an uninter-
ruptable development of the society. The sphere of 
education has been converting into one of the main 
aspects of information medium and due to this, it 
requires qualitative transformations either in the crea-
tion of effective system of higher education, or in the 

choice of methods and approaches to the process of 
studying. In order to reform the system of education 
in general, the State National program “Education” 
and “National Doctrine of Education Development 
of Ukraine in XXI century” have been developed. 
The state policy in this sphere has predetermined the 
urgency to introduce the crucial changes into the sys-
tem of foreign language teaching as the necessary 
condition for providing international cooperation in all 
spheres of the national economy. To meet all these 
needs, in recent years the leading teaches, applied 

LEARNING STYLES AND THE CONCEPT OF INTELLIGENCE  
AS ONE OF THE APPROACHES TO TEACHING FOREIGN LANGUAGES
СТИЛІ НАВЧАННЯ ТА ПОНЯТТЯ ІНТЕЛЕКТУ  
ЯК ОДИН ІЗ ПІДХОДІВ ДО НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ

УДК 37.211.24
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-1.9

Zhygzhytova L.M.,
Lecturer of the Department of English  
in Technical Direction № 2
National Technical University of Ukraine 
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”
Nazarenko O.I.,
Lecturer of the Department of English  
in Technical Direction № 2
National Technical University of Ukraine 
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”

The article is devoted to the searching of effective 
approaches and methods in foreign language 
preparatiton of students of technical engineering 
specialties of higher educational establishments, 
by means of searching and determining their 
individual psychological characteristics and their 
inclinations to different learning styles. The pre-
vailing kinds of information perception: Visual 
Modality, Auditory Modality and Kinesthetic 
Modality have been analyzed. The research has 
been done among 100 students of the 4th year 
of studying at the Institute of Telecommunica-
tion Systems. The object of the research was to 
define students’ preferable learning style. It has 
been considered that for effective planning the 
educational process and creating the bank of 
appropriate tasks, it should be taken into account 
the level of students’ preferable kind of percep-
tion information, their background knowledge, 
individual intellectual capabilities and likings. 
The modern analyses of numerous researches 
have shown that there are different approaches 
to such phenomenon as intellection and its clas-
sification from the point of view of different schol-
ars. The phenomena of intelligence and intel-
lection have been defined as the key factors of 
students’ cognitive processes while their educa-
tional practice. The importance of individual (dif-
ferentiated) approach in the process of teaching 
has been pointed out for providing positive atmo-
sphere in the educational environment and stim-
ulating motivation of students, that will set them 
up for achieving professional competencies and 
it will also help them to find productive means for 
further self-studying, for finding new information 
or advancing already obtained skills. But indi-
vidual approach can be applied only if the aca-
demic groups are divided into small sub-groups. 
In the case the division is impossible, the lesson 
is conducted in a form of a lecture. Nevertheless, 
teachers should use three learning styles simul-
taneously, to encompass all his students in the 
studying process.
Key words: learning style, memory, intelligence, 
intellection, individual approach, cognitive pro-
cess, Visual Modality, Auditory Modality, Kines-
thetic Modality.

Стаття присвячена пошуку дієвих підходів 
та методів іншомовної підготовки сту-
дентів технічних спеціальностей вищих 
навчальних закладів шляхом проведення 

дослідження, аналізу, визначення їхніх індиві-
дуальних психологічних характеристик та 
схильності до різних стилів навчання. Про-
аналізовано різні переважаючі види сприй-
няття інформації: зоровий, слуховий та 
кінетичний. Проведено дослідження серед 
100 студентів 4 курсу Інституту теле-
комунікаційних систем на предмет визна-
чення переважаючого стилю навчання. 
В результаті проведеного дослідження 
зазначено, що для ефективного планування 
навчального процесу та створення банку 
завдань варто враховувати переважа-
ючі види сприйняття інформації, а також 
рівень мовної підготовки та індивідуальні 
інтелектуальні можливості студентів, їхні 
психологічні особливості та уподобання. 
Аналіз сучасних наукових досліджень пока-
зав, що існують різні підходи до визначення 
таких понять, як мислення, інтелект 
та розумова діяльність, які є ключовими 
складниками когнітивних процесів студен-
тів під час їх навчальної практики. Під час 
дослідження було вказано на важливість 
застосування індивідуального (диферен-
ційованого) підходу в процесі навчання, що 
може допомогти  створити позитивну 
атмосферу в навчальному середовищі та 
значно підвищити мотивацію  студентів. 
Також перевага індивідуального підходу в 
тому, що він налаштовує студентів на 
досягнення позитивного результату, що 
значно полегшить їм отримання профе-
сійних умінь та допоможе знайти продук-
тивні засоби для самостійного подальшого 
навчання, знаходження нової інформації чи 
вдосконалення вже набутих професійних 
навичок. Але індивідуальний підхід можли-
вий лише при поділі академічних груп на під-
групи; якщо поділ неможливий, то заняття 
проходять у вигляді лекцій, і тоді інформа-
ція сприймається студентами переважно 
слуховим методом. Проте викладачам 
пропонується застосовувати всі навчальні 
стилі в робочому процесі, щоби задіяти всіх 
студентів, незважаючи на їх переважаючий 
вид сприйняття інформації.  
Ключові слова: стиль навчання, пам’ять, 
інтелект, розумова діяльність, індивідуаль-
ний підхід, когнітивний процес, зоровий вид, 
слуховий вид, кінетичний вид сприйняття 
інформації.
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linguists and scientists created different authoring 
programs and alternative textbooks; implemented into 
the studying process the newest educational technol-
ogies and developed non-traditional classes, apply-
ing person-oriented, “student-centered approach” to 
achieve the implementation of the main nowadays’ 
principle of methodology – communicative approach.

Analysis of recent research and publications. 
The questions of modality preference and creat-
ing appropriate teaching methods were studied and 
developed by different foreign scholars and applied 
linguists, such as: N. Fleming, D. Baume, F. Con-
stantinidou, S. Baker, J.A. Jenkins, J.D. Bransford, 
B. Rourke, S.Ahmad, D. Collins, B. Hayman-Abello, 
S. Hayman-Abello, J.J. Franks, E. Warriner, D.T. Will-
ingham, C.S. Dodson, A.P. Shimamura, R. Dunn, 
K. Dunn, K.J. Perrin, S.A. Griggs, J. Olson, M. Bea-
sly, B.S. Gorman, M.A. Gernsbacher, T.J. Kampwirth, 
M. Bates, K.A. Kavale, S.R. Forness  and others.

Regarding the phenomena of intelligence and 
intellection many scientists and psychologists 
have devoted their researches and scientific inves-
tigations.  Among these scholars are the follow-
ing: J.W.F. Piaget, Ch. Spearman, L.L. Thurstone, 
H.J. Eysenck, D. Wechsler, J.K. Vernon, J.P. Gilforth, 
R.B. Cattell, R.J. Sternberg, H. Gardener, E.P. Tor-
rance and others.  

The aim of the article is to explore and iden-
tify personal peculiarities and learning style of each 
student for effective lesson planning, selection and 
adaptation studying materials to their learning abili-
ties, interests and needs.

Presenting main material. The Higher educa-
tional establishments prepare specialists who have 
a good command in one or two foreign languages 
either for academic communication (scientific confer-
ences, symposia, round tables), or for fluent commu-
nication at the household level (private letters, dia-
logues, small talks, watching movies, reading fictions, 
etc). But to achieve all these educational goals suc-
cessfully, teachers should take into account the psy-
chological aspects of the process of studying, which 
are based on understanding the new material, mem-
orizing it and reproduction of it, when it is necessary. 
Also teachers should consider the learning ability of 
their students, their cognitive and mental skills that 
play an important role in the process of getting knowl-
edge. Many pupils at schools and later students at 
Higher educational establishments feel uneasy and 
disappointed if they do not possess required cogni-
tive skills and abilities to cope successfully with the 
syllabus and their studying at the university turns out 
to be a constant struggle or a dead-end job. Never-
theless, cognitive skills, as the necessary require-
ment for effective mental action, can be improved, 
strengthened and even enhanced with the proper 
and correct training. So, in order to plan their lessons 
effectively, teachers should pay attention to individ-

ual learning styles and psychological characteris-
tics of every student and diversify the methods and 
techniques of teaching. This approach will help them 
to choose the appropriate tasks and exercises and 
adapt learning materials to each category of students, 
to their particular needs and abilities. The phenom-
enon of individualization in the process of teaching 
is a complex structural approach that can be fulfilled 
with the help of differentiation in learning, concerning 
interests of students, their psychological peculiari-
ties, inclinations and needs. Teachers have to work 
with students applying a great number of instructional 
strategies or “conducting a lesson at varying levels 
of tasks, concerning the ability of each student” [6]. 
Such approach helps them to organize effective work-
ing situations and a supportive learning surrounding 
that helps student to dose into the atmosphere of 
professional environment. It usually helps students to 
speak at the lesson without being afraid of making 
mistakes; to discuss particular questions or to share 
their opinions with interlocutors. To achieve all these 
goals teachers must be able to define the content of 
studying materials, regarding students’ professional 
interests and specialization needs, their level of lan-
guage proficiency. The process of knowledge acqui-
sition is difficult and complicated due to individual stu-
dents’ style and ability of receiving information. That 
is why teachers should work out the individual style 
for every particular student or at least a group of stu-
dents that would help them to obtain new skills and 
abilities. There are three basic types of learning styles 
that are categorized according to students’ preferable 
mode of learning: Visual Modality, Auditory Modality 
and Kinesthetic Modality, which are also known as 
VAK modals [1; 2; 4]. These kinds of modality in their 
turn can be subdivided into subgroups. For example, 
visual learners can obtain 80% of required learning 
material in a better way with the help of illustrations, 
graphs, posters, maps, diagrams. The main features 
of visual learning modality are the following:

– studying via visual apprehension;
– studying via notification or display;
– dissimilar dimensional disposition in the notes;
– applying pictures, graphs, images, etc.;
– using diverse colors and signs in the books.
Learners with visual modality are inclined to 

employ words connected with sights, such as: to see, 
to notice, to watch, to show, to view. If a lecturer at the 
university do not use visual aids at his lessons, his 
visual students soon get weary and lose concentration 
on the subject. To attract the attention of visual learn-
ers in getting information, a lecturer has to assume as 
many different pictures to accompany his presenta-
tion as possible. There is also another approach how 
to help visual learners: psychologists usually advise 
them to use a system of different signs and symbols 
to substitute the words with images in copybooks dur-
ing the lecture, because it would be easier to recollect 
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a symbol than a word. So, a teacher should include 
different kinds of board games for teaching grammar 
structures, new vocabulary, phrasal verbs, etc. At the 
same time the studying material will be memorized 
better with color coding the notes, which causes the 
visual stimulation of students. 

The main features of Auditory Modality are the fol-
lowing:

– studying via listening;
– visiting classes, speaking clubs and discussion 

sessions;
– recording studying materials and listening to 

them at home;
– reading the texts loudly, trying to imitate the 

speaker
– repeating the new words and phrases.
Auditory learners tend to apply sound phrases 

like: listen to, hear, say, tell, speak, etc. They can 
recollect the oral content of a lesson in details with 
ease, because this type of learners catch the new 
material via listening. That is why, such kind of activ-
ities as speaking through monologues and dialogues 
is the main condition for their good learning. Audi-
tory learners prefer studying via discussion stories, 
using proverbs and quotations, listening to audio and 
video recordings, singing songs and reciting poems; 
they also take part in story building games with great 
pleasure, which makes their studying process more 
interesting and effective.

The main features of Kinesthetic Modality are the 
following:

– studying via activities;
– involving in practical exercises;
– remembering better via differentiating syllabus.
This kind of learners can study foreign languages 

by using their physical senses: touching, feeling, 
keeping, holding and doing hand-on exercises. 
They do their assignment by trying it out and they 
like to experiment, never looking at the instruction 
of the task. This kind of students like moving around 
the classroom and taking part in different kinds of 
activities, such as role playing, case studying, team 
gaming, craft gaming, etc. They must be involved in 
different actions, that can  provide them with success-
ful learning. There can also be parted out the Tactile 
Modality learners, who usually prefer taking notes 
during the lecture, or while reading a book; in order 
to remember the material better they like drawing dif-
ferent signs or small pictures; and they do well with 
hands-on activities. 

That is why to find the better ways of communi-
cating knowledge to students, the research has been 
done at the Institute of Communication Systems 
among 100 students of the 4th year of studying to 
define their preferable learning style. The following 
results have been obtained: 58 students turned out to 
be the Auditory learners, 30 students out from them 
are the Visual learners, and the rest are the Kines-

thetic learners. This research proves the general 
meaning that “our learning styles are changeable 
during different periods of our life: in grades from kin-
dergarten to third, new information is presented kin-
esthetically, grades from 4 to 8 are visual presented; 
and from grade 9 to college and into the working sur-
roundings the needed information is presented to us 
mostly through auditory means, such as lectures” [5].

To stimulate motivation for studying and create 
positive atmosphere at the lesson, teachers should 
take into consideration not only  students’ learning 
styles, but also their psychological peculiarities and 
their mental abilities to study.

From ancient times to nowadays many scholars 
and practitioners have been studying the phenomena 
of intelligence as a cognitive process that is charac-
terized by the ability of a person to acquire knowledge 
and to find effective ways of solving the problems. 
The concept of intelligence is based on the process 
of modeling the non-random relationships of the sur-
rounding world. According to cognitive approach, 
intelligence is considered to be a set of cognitive 
operations. But different scientists offer different inter-
pretation of intelligence.

The Swiss Biologist and Child Psychologist Jean 
W. Piaget defined the intelligence as “assimilation 
to the extent that it incorporates all the given data of 
experience within its framework. The mental life is also 
an accommodation to the environment”.[3] The repre-
sentatives of factor-analytical approach (Ch. Spear-
man, L.L. Thurstone, H.J. Eysenck, D. Wechsler, 
J.K. Vernon) considered the intelligence to be a uni-
versal ability, based on a genetic capability of a neural 
system to process data with a particular speed and 
accuracy. The psycho-genetic testing had been done 
and its results showed, that the part of genetic fac-
tors, being calculated according to dispersion of the 
results of the performed intellectual tests is very big, 
and its indicator has the value from 0.5 to 0.8 of var-
iance. Due to these results, the verbal intelligence is 
supposed to be the most genetically dependant.

The English psychologist Charles Spearman 
worked out the factor-analytical theory of intelligence. 
He distinguished a “general factor”, in accordance of 
which the intelligence is a kind of a “mental energy” 
and its level defines the success of solving any kind 
of the tests. The general factor of intelligence is 
more important for performing the tasks on abstract 
relationships and less important for performing sen-
sor tasks. Except the “general factor”, there are 
also “group factors” of intelligence, responsible for 
mechanic, linguistic and mathematical competences; 
and also there are some “special factors”, that are 
responsible only for separate intellectual tests.

The American psychologist J.P. Gilforth introduced 
the cubic structure model of intelligence in three 
dimensions: operations (cognition, memory, assess-
ment, divergent and convergent productivity), content 
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(visual material, symbolic, semantic and behavioral), 
results (elements, classes, relations, systems, types 
of conversions and drawn conclusions). Meanwhile 
the English psychologist Hans J. Eysenck in his the-
ory of intelligence picked out such elements as speed 
of intellectual operations, persistence and addiction 
to checking mistakes on the base of severity of which 
the level of IQ is defined. But the British psychologist 
Raymond B. Cattell in his factor-analytical theory of 
intelligence defined two types of intelligence: “fluid” 
depending on heredity and which is important in the 
tasks, that require adaptation to new situations; and 
“crystallized” intelligence in which the previous expe-
rience is reflected in work and actions. Besides these 
general factors of intelligence, R.B. Cattell highlighted 
some other ones, predetermined by the work of ana-
lyzers, as, for example, the factor of visualization, and 
another factors connected with the speed of data pro-
cessing, with the capacity of memory, and the way of 
long-term memory playback. Also he distinguished the 
factor-operations criteria of intelligence, that coincide 
with those ones, defined by Ch. Spearman. Nowa-
days, the American psychologist and psychometrician 
R.J. Sternberg defines three kinds of mental activities:

– Verbal intelligence, characterized by the word-
hoard and erudition;

– The ability to solve the problems;
– Practical intelligence as the capability to achieve 

goals.
The American psychologist Howard Gardener 

offered the theory of multiple intelligences. He has 
identified seven components of intelligence: for-
mal-linguistic, spacious, logical and mathematical, 
musical, motive, interpersonal, intrapersonal. He 
argues that these bits of intelligence are relatively 
distinct from each other and every person has a par-
ticular level of them. In different cultures the accent 
is made on the development or creation of different 
types of intelligence. Each of them is presented by 
vertically located levels: perception, memorization 

and learning. At the same time another American psy-
chologist Ellis Paul Torrance proposed the model of 
intelligence, where he highlighted such elements as 
verbal understanding, special impressions, inductive 
reasoning, counting ability, memory perceptual speed 
and speech fluency. In the process of ontogenetic 
development of thinking, a human-being is going 
through the number of stages: clearly-effective, clear-
ly-shaped and conceptual thinking ones.

Conclusions. Thus, to create students’ pos-
itive motivation and ensure success in the process 
of knowledge acquisition, teachers should plan their 
lessons for a small group of students regarding their 
individual characteristics: memory, intelligence, intel-
lection, mode of thinking, preferences and their learn-
ing styles. Similarly, information at the lecture with a 
great number of students should be presented using 
all three styles, which will ensure all participants to 
be involved in the process of studying without paying 
attention what their preferred style may be.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Підготовка здобувачів ступеня вищої освіти «Бака-
лавр» нелінгвістичних спеціальностей до єдиного 
вступного іспиту є одним із викликів, що потре-
бують надзвичайної уваги викладачів іноземних 
мов закладів вищої освіти сьогодні. Ціле коло 
взаємопов’язаних факторів стає на заваді потенцій-
ним здобувачам ступеня «Магістр», але під час скла-
дання ЄВІ вирішальними є низький рівень лінгвістич-
ної підготовки та неготовність до складання завдань 
саме у форматі іспиту в умовах обмеженого часу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій вка-
зує на те, що питанню теорії підготовки студентів 

немовних спеціальностей до ЄВІ як до комплек-
сного випробування майже не приділяють увагу 
науковці, натомість практики-методисти пропо-
нують безліч можливостей підготувати окремих 
зацікавлених випускників бакалаврату. Втім нау-
кове обґрунтування методів та прийомів цілісної 
підготовки можна представити на основі окремих 
праць закордонних (W. Grabe & F. Stoller; B. Xi 
Chen & V. Dronjik; K. Koda) та вітчизняних дослід-
ників (І.Р. Гальперін, П.М. Костильов, С.К. Фолом-
кіна) у галузях підготовки студентів до визначених 
міжнародних іспитів (PET, FCE, CАЕ) різних освіт-
ніх установ (Л.В. Яроцкая, В.В. Воног, Т.В. Жав-
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Стаття присвячена дослідженню причин 
недостатнього рівня готовності випускни-
ків бакалаврату нелінгвістичних спеціаль-
ностей до складання єдиного вступного 
іспиту з англійської мови. Протягом трьох 
років майже третина бажаючих вступити 
до магістратури демонструє нездатність 
подолати встановлений поріг, який не пере-
вищує тридцяти відсотків правильних від-
повідей. Проведений аналіз якості знань сту-
дентів четвертого курсу спеціальностей 
«Комп’ютерні науки» та «Облік та оподат-
кування» Таврійського університету виявив, 
що низький рівень мовної підготовки може 
супроводжуватися незначною мотивацією 
до ретельної підготовки з англійської мови 
і відсутністю звички до ефективного вико-
нання завдань формату ЄВІ (вибору стра-
тегії і розподілу часу). Аналіз навчальних 
планів демонструє невідповідність вимог і 
програми єдиного вступного іспиту, скон-
центрованого на загальновживаній англій-
ській мові, рекомендаціям Міністерства 
освіти і науки України щодо вивчення здо-
бувачами освітнього ступеня «Бакалавр» 
англійської мови професійного спрямування. 
Оскільки методично обґрунтовані рекомен-
дації для підготовки вказаної вище категорії 
студентів до єдиного вступного іспиту з 
іноземних мов не представлені, було про-
ведено дослідження з урахуванням вхідного 
контролю знань, навчального навантаження 
та графіку навчання студентів четвертого 
курсу з метою укладання ефективної стра-
тегії іншомовленнєвої підготовки. Метою 
навчальної діяльності були покращення 
навичок різного виду читання, актуалізація 
знань із граматики, формування та роз-
ширення вокабуляру, що відповідає рівню 
володіння мови B1+ (CEFR). Було застосо-
вано різні підходи до укладання силабусів на 
четвертому курсі з використанням навчаль-
них посібників для інтенсивної підготовки 
до зовнішнього національного оцінювання з 
англійської мови для підвищення іншомовної 
компетентності і тренування виконання 
завдань у форматі ЄВІ. 
Ключові слова: єдиний вступний іспит, 
лінгвістична підготовка, навички читання, 
використання вокабуляру, тестування. 

The article investigates the reasons of the insuf-
ficient level of readiness of undergraduates in 
non-linguistic specialities to pass the National 
entrance examination in English. Within three 
years, almost a third of those students who 
planned to take up a Master’s course demon-
strate inability to give the necessary number 
of correct answers to pass the examination.  
The analysis of knowledge level of students of 
the fourth year in specialities “Computer science” 
and “Accounting and taxation” at Tavria Univer-
sity has revealed that the insufficient level of lan-
guage proficiency may be accompanied by lack 
of motivation for careful preparation for English 
classes and by lack of the skill to effectively do 
the tasks in the National entrance examination 
format. Students cannot choose the effective 
strategy and manage the exam time. Analysis of 
the curricula in non-linguistic specialities shows 
the inconsistency between requirements and 
programs of the National entrance examination 
which is developed for testing General English 
proficiency and the recommendations of the 
Ministry of Education and Science for devel-
oping curricula for non-linguistic specialities.  
The undergraduates of these specialities have 
been trained in English for specific purposes. 
Since methodologically founded recommen-
dations for the preparation of the above men-
tioned student categories for NEE in foreign 
languages are not presented, a study was 
conducted taking into account the results of the 
introductory test in English, the study load and 
the study schedule of 4 year students in order 
to develop effective training strategies. Different 
approaches to the syllabus development for the 
courses in the fourth study year were applied. 
Different textbooks for the intensive preparation 
for External independent evaluation in English 
to improve foreign language competence and 
training assignments in the NEE format were 
applied. The goals of the training activities were 
improvement of skills in different types of read-
ing, revising and enhancing grammar knowl-
edge, formation and expansion of vocabulary 
that correspond with the language proficiency 
level B1+ (CEFR).
Key words: National entrance examination, lan-
guage proficiency, reading skills, vocabulary use, 
testing.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

46 Випуск 22. Т. 1. 2020

нер, Р.Р. Хуснуліна). Деякі наукові праці присвя-
чені покращенню навичок різних видів читання 
(А.А. Гончаров, Р.П. Мільрут), окремі – укладанню 
і тренуванню студентів із тестування визначених 
компетенцій (Douglas Dan, О.А. Пономарьова, 
Н.В. Батурина, В.С.  Аванесов, Н.Ф. Єфремова). 
У нашому дослідженні ми також погоджуємося 
з позицією І.В. Нужа [1, c. 145], що прагматичні 
стандартизовані тести (широко використовувані 
в міжнародних іспитах) мають серйозні обмеження 
щодо відповідності цілям і практикам курсів про-
фесійно орієнтованої мови. Також ми враховуємо 
точку зору методиста Сyril J. Weir [2], що інстру-
менти тестування за схемами міжнародно визна-
них іспитів (IELTS та TESOL) не відображають 
конструктивну основу навчання в закладах вищої 
освіти – модель іншомовної академічної комуніка-
тивної компетенції. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З урахуванням вищевикла-
деного стає зрозумілим, що і студентам сучасних 
українських ЗВО, і викладачам іноземної мови 
доведеться подвоювати зусилля, щоб результати 
навчання відповідали вимогам ЄВІ. Незважаючи 
на велику увагу до ЗНО та ЄВІ з іноземних мов, 
зокрема англійської, наукових досліджень із цієї 
теми майже не представлено. Публіцистичні статті 
та ресурси інтернету пропонують багато рекомен-
дацій та рекламують різного рівня та формату курси 
з підготовки до ЗНО з англійської, рідше – до ЄВІ. 
Заклади вищої освіти, що надають освітні послуги 
здобувачам ступеня «Бакалавр», покладають від-
повідальність за результат вступних випробувань 
на самих студентів, спираючись на те, що (принай-
мні, у великих університетах) студенти володіють 
англійською мовою на достатньому рівні,  тобто 
виконують навчальні плани, укладені відповід-
ними кафедрами цього ж університету, найчас-
тіше – з іноземної мови професійного спряму-
вання, і, як правило, на першому-другому курсах. 
Втім, статистика демонструє, що поріг 2019 року 
видався занадто високим для 32% вступників. 

Метою статті є аналіз причин того явища, що 
приблизно третина вступників не здатна подолати 
поріг складання ЄВІ з англійської, а також укла-
дання стратегій із підготовки випускників бака-
лаврату нелінгвістичних спеціальностей до ЄВІ 
з англійської мови. 

Виклад основного матеріалу. Оскільки сучас-
ний навчальний процес викладання іноземних 
мов базується на взаємодії викладача і здобувачів 
освіти, розглянемо аспекти діяльності обох аген-
тів, що призводять до високого або незадовіль-
ного результату. 

Як зазначалося вище, студенти покладаються 
на свій шкільний рівень знань з іноземної мови, 
який знижується, якщо не практикувати іншо-
мовленнєву комунікацію регулярно. Окрім цього, 

висока оцінка з мови професійного спрямування 
(де студент вивчає масу нових термінів і, безпере-
чно, старанно навчається) не гарантує того, що зна-
ння з його спеціальності, що логічно й ефективно 
застосовуються під час опрацювання іншомовної 
інформації, і поповнений термінологією вокабуляр 
сприятимуть більш ефективному опрацюванню 
текстів під час складання ЄВІ. Але ці фактори 
потребують додаткового висвітлення з боку викла-
дача-лінгвіста, адже студенти нелінгвістичних 
спеціальностей часто усвідомлюють різницю між 
загальновживаною іноземною мовою та мовою 
фахового спрямування лише під час складання ЄВІ. 

Серед проблем, що постають перед виклада-
чем, який націлений на тренування у студентів 
навичок вирішення завдань ЄВІ, є адміністративні 
(в організації навчального процесу) й особистісні 
(з боку студентів). Розглянемо особистісні фактори, 
що стають вирішальними під час складання ЄВІ:

1) низький рівень лінгвістичної підготовки 
у школі. Згідно з Навчальною програмою з інозем-
них мов для загальноосвітніх навчальних закладів 
і спеціалізованих шкіл із поглибленим вивченням 
іноземних мов, наприкінці 11 класу учні загаль-
ноосвітнього навчального закладу, які вивчають 
першу іноземну мову, досягають рівня В1 [3]; втім, 
вхідний контроль у ЗВО демонструє, що більшість 
вступників на нелінгвістичні спеціальності демон-
струє рівень А1+, приблизно третина – рівень А2 і 
лише п’ята частина – рівень В1.

У зв’язку з цим різнорівневі групи поділяються 
на тих студентів, які розпочинають навчання 
з рівня В1 (CEFR), і тих, хто вивчає дисципліну 
з рівня А2, що, своєю чергою, стає підґрун-
тям до більших навантажень на викладацький 
склад – як методичного (необхідно підготувати два 
навчально-методичні комплекси за відповідними 
рівнями), так і психологічного – відповідальність 
за студентів із рівнем володіння іноземною мовою 
А2, які прагнуть стати здобувачами ступеня вищої 
освіти «Магістр» і демонструють усі характерис-
тики відмінного фахівця і потенційного науковця, 
проте бажання підтримати молодих людей в їхніх 
амбіціях стикається з неможливістю гарантувати 
досягнення ними рівня В1;

2) невмотивованість студентів щодо вступу до 
магістратури: фінансове становище у країні є при-
чиною того, що студенти денної форми навчання 
рано (вже на першому курсі) починають працювати 
неповний день, згодом оформлюють дуальну та 
індивідуальні форми навчання і на момент скла-
дання державних іспитів на четвертому курсі вже 
мають професійний досвід і постійне місце роботи; 
кількість державних місць у магістратурі різко ско-
ротилася за останні 3 роки, тому молоді люди, які 
на першому або другому курсах планували про-
довжити освіту, переглядають свої життєві плани 
з урахуванням високої вартості навчання за конт- 
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рактною формою. Вищевказане зумовлює незо-
середженість студентів на кінцевій меті, а відпо-
відно, відсутність регулярної підготовки з інозем-
них мов через брак часу, мотивації і ресурсів. Коли 
молода особа зрештою вирішує спробувати свої 
сили, щоб вступити на бюджетну форму навчання 
в магістратурі, часто виявляється, що час втра-
чено і рівень володіння іноземною мовою недо-
статній (або навіть знизився порівняно з тими зна-
ннями, що абітурієнт демонстрував у школі);

3) несерйозність сприйняття ЄВІ. Більшість 
абітурієнтів, що подали документи на економічні, 
інженерні або природничі спеціальності, не мали 
високого рівня володіння іноземною мовою у школі 
і не складали подібне до ЄВІ за типом завдань 
ЗНО з іноземних мов. Обидва випробування мають 
формат, що відповідає міжнародним іспитам на 
визначення рівня володіння іноземною мовою, і 
перевіряють здатність студента до логічних умо-
виводів та обґрунтованого вибору серед варіантів 
відповідей, а не лише словарний запас і знання 
граматичних структур у форматі завдань множин-
ного вибору з кількома правильними відповідями. 
Студенти, втім, часто сприймають завдання отри-
мати 12 (поріг 2019 року) прохідних балів із 42 як 
статистичну задачу, вважаючи, що вони можуть 
вгадати необхідну і навіть вищу кількість пра-
вильних відповідей, не беручи до уваги формат 
завдань. Складність полягає в тому, що (на проти-
вагу тестовим завданням на зіставлення або мно-
жинний вибір) в ЄВІ, як і у ЗНО, через завдання 
частини «Читання» оцінюється не словниковий 
запас і знання синтаксису та орфографії, а рівень 
розуміння матеріалу, вміння узагальнювати зміст 
прочитаного, виокремлювати ключові слова та 
з’ясовувати значення незнайомих слів за контек-
стом. Тексти охоплюють теми з лінгвокраїноз-
навства, сучасного стану суспільства, аналізують 
події, що дають інформаційний привід. Завдання 
до текстів різняться за складністю з огляду на кри-
терії лінгвістичної складності, тип та обсяг тексту: 

– skimming – оглядове читання – завдання 
студента полягає в тому, щоб швидко отримати 
загальне уявлення про зміст тексту;

– scanning – вибіркове або переглядове 
читання – завдання полягає в тому, щоб швидко 
«просканувати» текст очима в пошуку конкретної 
інформації (власні назви, факти, цифрові показники);

– reading for detail – під час детального читання 
завдання студента полягає в тому, щоб ретельно 
і детально прочитати ту частину тексту, яка вже 
до цього була ідентифікована ним під час читання 
питань до завдання як важлива, і знайти пра-
вильну відповідь на запитання до визначеного 
уривка/параграфа.

ЄВІ справді включає завдання на перевірку 
лексичних умінь та навичок у частині «Викорис-
тання мови»: у двох перших завданнях перевіря-

ються знання лексики, синонімів і вміння добору 
правильного варіанту з урахуванням контексту, 
вміння вживати фразеологізми, фразові дієслова, 
сталі вирази та словосполучення відповідно до 
контексту у вигляді multiple choice cloze – вибору 
одного варіанту з чотирьох запропонованих. Втім, 
вибрати правильний варіант треба не до одного 
конкретного пропуску в єдиному реченні, а з ура-
хуванням контексту в кожному з двох текстів 
обсягом 1200−1500 друкованих знаків. Так само 
побудовані і завдання третє та четверте частини 
«Використання мови», але надані чотири варіанти 
відповідей репрезентують різні граматичні форми 
однієї лексичної одиниці. Відповідно, лише одна 
відповідь є правильною, так само зважаючи на 
контекст і часові маркери попередніх і наступних 
речень, як і кожного з двох текстів (до 1000 друко-
ваних знаків кожен) загалом. Таким чином, сфор-
мовані навички різних типів читання є вирішаль-
ними для швидкого та ефективного опрацювання 
всіх 42 завдань ЄВІ – студент має швидко визна-
чити, які з текстів на 12 сторінках зошита він має 
опрацювати у першу чергу, обрати правильну 
стратегію читання й ефективно розподілити час 
на виконання завдань. 

Зважаючи на перелічене вище, викладач може 
вплинути на нівелювання трьох особистісних 
факторів невдалого складання ЄВІ через наполе-
гливу просвітницьку роботу й інформування сту-
дентів (починаючи вже з першого року навчання 
у закладі вищої освіти) про всі зміни у процесі 
вступних кампаній на навчання за ступенем вищої 
освіти «Магістр», через демонстрацію і залучення 
в навчальний процес і в контроль якості знань 
завдань у форматі ЄВІ, через формування та роз-
виток відповідних умінь та навичок. 

З огляду  на адміністративні вимоги, викладачі 
обмежені:

1) тривалістю курсів дисципліни: нині іноземні 
мови мають невеликий об’єм у навчальному 
навантаженні серед обов’язкових дисциплін бака-
лаврату і ще один-два семестри як вибіркові [4]. 

2) невідповідністю навчальних планів закладів 
вищої освіти специфіці ЄВІ: відповідно до навчаль-
них стандартів, більшість спеціальностей мають 
дисципліни «Іноземна мова за професійним/фахо-
вим спрямуванням», а не «Іноземна мова». Так, 
серед 20 спеціальностей Таврійського держав-
ного агротехнологічного університету імені Дми-
тра Моторного лише 5 мають повне навантаження 
з іноземної мови, ще 4 спеціальності послідовно 
вивчають обидві дисципліни, решта – виключно 
дисципліни «Іноземна мова за професійним/фахо-
вим спрямуванням». Крім того, методичні рекомен-
дації щодо розроблення стандартів вищої освіти 
[5, c. 15] включають увесь асортимент знань, умінь 
та навичок потенційного бакалавра у сфері іншо-
мовленнєвої комунікації в один пункт із переліку 
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загальних компетенцій: «Здатність спілкуватися 
іноземною мовою». У більшості галузевих стан-
дартів саме таке формулювання є достатнім, 
адже ані рівень володіння іноземною мовою, ані 
деталізований перелік компетентностей не вклю-
чений до програмних результатів навчання. 

Сучасні навчально-методичні комплекси про-
відних видавництв світу, які використовуються 
у викладанні мови професійного спрямування, 
не прив’язують результати навчання до воло-
діння студентами вокабуляром та граматичними 
конструкціями, повністю відповідними лінгвістич-
ному рівню (неважливо, А2, В1 або В2): потенцій-
ний професіонал отримує і поглиблює навички, 
необхідні для усного та письмового спілкування 
у професійному середовищі – укладання інструк-
цій, аналіз фінансових звітів, опис графіків тощо. 
Тому, наприклад, три типи умовних речень, 
складний підмет, складний присудок і склад-
ний додаток, заявлені у граматичному інвентарі 
у програмі ЄВІ з англійської мови, не є предметом 
вивчення в курсах «ІМПС». Тобто ЄВІ перевіряє 
не той матеріал, який Міністерство освіти і науки 
рекомендує закладати в навчання здобувачів 
освітнього ступеня «Бакалавр». 

З огляду на умови, утворені визначеним закла-
дом вищої освіти, викладач може активно про-
пагувати самостійне вивчення і підвищення рівня 
володіння іноземною мовою (наприклад, на кур-
сах, із репетитором або за допомогою онлайн-
ресурсів), а також включати структурні елементи 
практичних занять у форматах завдань ЄВІ на 
основі фахово орієнтованої лексики, створювати 
завдання для самостійної роботи, базуючись 
на вокабулярі загальновживаної іноземної мови 
для стимуляції навичок швидкого опрацювання 
завдань із читання на вступному іспиті. 

У Таврійському державному агротехноло-
гічному університеті імені Дмитра Моторного 
вивченню іноземних мов та підготовці здобувачів 
ступеня вищої освіти «Бакалавр» до ЄВІ приділя-
ється велика увага. Здобувачі ступеня вищої освіти 
«Бакалавр» інженерних та природничих спеціаль-
ностей, а також спеціальності «Комп’ютерні науки» 
вивчають іноземну мову 6 семестрів (2−4 курс) 
на основі повної загальної середньої освіти та 
4 семестри (курси 1С та 2С) за скороченою фор-
мою навчання. Майбутні фахівці сфери обслугову-
вання, галузей управління та економіки починають 
вивчення іноземної мови в першому семестрі, а 
другої іноземної мови як вибіркової дисципліни – 

на третьому курсі і завершують навчання в остан-
ньому семестрі бакалаврату [4]. 

Підготовка фахівців розпочинається з визна-
чення рівня володіння іноземною мовою – всі сту-
денти виконують вхідний тест у режимі онлайн 
або у вигляді комплексної контрольної роботи. 
Варто зазначити, що на початковому етапі також 
проводиться анкетування / усне опитування 
студентів старших курсів, чи планують вони 
складати ЄВІ (варіанти відповідей, що пропону-
ються – «так», «ні», «вагаюся»). Але з досвіду 
останніх двох років видно, що напередодні реє-
страції на участь в іспиті кількість бажаючих зрос-
тає приблизно на  третину. Для студентів спеці-
альностей, які складають ЄВІ (нині, наприклад, із 
20 спеціальностей ТДАТУ лише студенти спеці-
альностей «Агроінженерія» та «Агрономія» скла-
дають вступний іспит у власному закладі вищої 
освіти) обидва режими передбачають виконання 
42 завдань, що відповідають формату ЄВІ – 
завдання на перевірку сформованості навичок 
читання, використання вокабуляру та граматики. 
Надалі проводиться аналіз того, який тип завдань 
викликав у студентів найбільші вагання і призвів 
до помилок, і деталізований розбір тестового 
варіанту. Після збору статистичної інформації 
проводиться планування навчального процесу на 
семестр, коли метою навчання здобувачів освіт-
нього ступеня «Бакалавр» є підготовка до скла-
дання ними ЄВІ з іноземних мов: добираються 
стратегії мовленнєвої підготовки, визначається 
підручник, найбільш ефективний для формування 
і підвищення рівня вище вказаних компетентнос-
тей. У процесі навчання проводяться регулярні 
бліц-опитування та міні-диктанти на перевірку 
знання лексичного матеріалу, а також двічі-тричі 
на семестр студенти пишуть контрольний зріз 
за вимогами ЄВІ (рівень матеріалу, що переві-
ряється, – В1/В2, рівно 60 хвилин на виконання 
завдань, заборона на використання довідкової 
літератури, а також мобільних телефонів та інших 
пристроїв зчитування та відтворення інформа-
ції, на консультування і спілкування з колегами). 

На підтвердження усього вищевикладе-
ного наводимо дані аналізу, що був проведе-
ний у Таврійському університеті зі здобувачами 
освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальностей 
«Комп’ютерні науки та інформаційні технології» та 
«Облік і оподаткування», які вивчають англійську 
мову, – навчальне навантаження складає по 4 кре-
дити в кожному семестрі.

Таблиця 1
Навчальне навантаження студентів спеціальностей «КН» та «ОО»

Спеціальність Практичних занять 
у VII семестрі, год.

Самостійна робота 
у VII семестрі, год.

Практичних занять 
у VIIІ семестрі, год.

Самостійна робота 
у VIIІ семестрі, год.

КНІТ 44 76 32 88
ОО 40 80 48 72
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Опитування наприкінці 2018−2019 навчального 
року свідчить, що 78% студентів спеціальності 
«КНІТ» планували вкладання ЄВІ і 11% вагалися; 
серед студентів спеціальності «ОО» планували 
складання ЄВІ з англійської 67%, а 15% не визна-
чилися з рішенням. На основі планів більшості сту-
дентів було укладено навчальні програми з дис-
ципліни «Іноземна мова (англійська)», основною 
метою яких була підготовка до ЄВІ. Наступним 
фактором формування силабусів стали резуль-
тати вхідного тестування (представлені у графіку 
на рис. 1) та навчальне навантаження (наведене 
у таблиці 1) – саме ці два параметри стали вирі-
шальними для вибору підручників для викладання 
у сьомому та восьмому семестрах.

Аналіз студентських відповідей із вхідного тес-
тування обох спеціальностей показав, що рівень 
знань із лексики та граматики студентів четвер-
того курсу відповідає рівню В1, але рівень сфор-
мованості навичок для виконання завдань у фор-
маті ЄВІ є недостатнім, що призвело до великих 
витрат часу на читання та опрацювання об’ємних 
текстів – майже третина студентів не встигла вико-
нати усі 42 завдання за 60 хвилин. Що стосується 
навчального навантаження, викладачі кафедри 
«Іноземні мови» орієнтувалися в основному на 
кількість аудиторних годин, адже розраховувати 
на сконцентровану і дисципліновану самостійну 
роботу студентів із підготовки до ЄВІ в напруже-
них умовах завершення навчального процесу 
в бакалавраті (дипломне проектування, підготовка 
до державних іспитів) є недоцільним.

Незважаючи на невелику різницю в кількості 
практичних годин спеціальностей у навчальному 
році («КНІТ» – 76, «ОО» – 88), було взято до уваги 
також графік навчального процесу: студенти спе-
ціальності «КНІТ» завершують навчання на кафе-
дрі у березні і надалі будуть підвищувати влас-
ний рівень англійської самостійно, в той час як 
студенти спеціальності «ОО» мають у весняному 
семестрі 5 тижнів виробничої практики і їх співро-
бітництво з викладачами англійської завершиться 
лише наприкінці травня. 

Оскільки підручник для підготовки саме до ЄВІ 
відсутній, у навчальному процесі бакалаврату 
використовуються методичні напрацювання для 
підготовки випускників шкіл до ЗНО (крім розді-
лів із підготовки до написання зв’язного повідо-
млення та аудіювання), додаткові практикуми 
з граматики, посібники з розвитку навичок читання 
тощо. З огляду на вище наведені вимоги, для 
цих спеціальностей були вибрані різні посібники: 
для студентів спеціальності «КНІТ» було обрано 
послідовний інтенсивний курс, розрахований авто-
ром на 100 днів самостійної системної підготовки 
з предмета [6]. Великою перевагою посібника є 
наявність тематичних і тренувальних тестів, адже 
він включає окремо граматичну частину та лек-

сичну частину з 12 розділів. Для студентів спеці-
альності «ОО» було вибрано інтенсивний практи-
кум із 12 розділів, які можуть бути опрацьованими 
в будь-якій послідовності, адже граматична скла-
дова частина прив’язується до лексичного мате-
ріалу розділу, а не має лінійну структуру від про-
стого до більш складного [7]. 

Результати просвітницької роботи, агітаційних 
і мотиваційних бесід щодо наполегливої підго-
товки до вступного іспиту з англійської в комбінації 
з обґрунтованим вибором навчально-методичних 
матеріалів та стратегій тренування навичок швид-
кого опрацювання тестів у форматі ЄВІ протягом 
шести навчальних місяців семестру призвели до 
підвищення результатів за зрізами в студентів 
4 курсу (рис. 1). На графіку представлені середні 
показники по групах за результатами п’яти тесту-
вань у форматі ЄВІ (студентів, що навчаються на 
основі повної загальної середньої освіти в групах 
спеціальності «КН» –19 осіб, «ОО» – 13 студентів; 
здобувачів вищої освіти за скороченою формою 
навчання, які вивчають англійську у ТДАТУ лише 
1,5 роки в групах «КН» – 11 студентів, «ОО» – 9 осіб).

Рис. 1. Результати п’яти тестувань  
з англійської мови у форматі ЄВІ студентів IV курсу 

Таврійського університету

Вхідний тест, тести 1 та 3 відповідали рівню 
складності В1 (заявленому у програмі ЄВІ), а 
тести 2 та 4 відповідали рівню складності В1+, 
який фактично присутній в окремих завданнях 
у зошитах іспитів 2018 та 2019 років. Самі сту-
денти зазначають, що завдяки навчанню за спе-
ціально укладеними навчальними посібниками, 
тренуванню на парах і численним зрізам почува-
ють себе більш впевнено, витрачають менше часу 
на розбір поставлених задач із читання, викорис-
товуючи стратегію зворотного виконання завдань 
(розпочинати з тестів на вибір одного з чотирьох 
варіантів у невеликих текстах), встигають відпові-
сти на всі 42 завдання. 

Висновки. Підготовка студентів нелінгвіс-
тичних спеціальностей до ЄВІ з англійської 
мови потребує великої уваги і виваженої стра-
тегії: і адміністративні, і особисті фактори мають 
бути враховані під час укладання силабусів для 
4 курсу. Правильний вибір підручника та додаткові 
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навчальні матеріали, активне тренування вико-
нання завдань формату міжнародних іспитів (від-
повідно, ЄВІ) за обмежений правилами вступного 
іспиту час, детальна просвітницька робота щодо 
правил, програми та вимог ЄВІ дають результати: 
студенти ефективно вибирають стратегію опрацю-
вання зошиту ЄВІ, швидше вирішують завдання 
визначених типів і отримують вищі результати. 
Перспективними є статистичний аналіз результа-
тів вступної кампанії до магістратури 2020 року 
(а саме ЄВІ з англійської груп спеціальностей 
«КН» та «ОО», що брали участь в опитуваннях та 
писали зрізи) та укладання корекційних пропози-
цій до стратегій, що використовувались у ТДАТУ 
у 2019−2020 навчальному році. 
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У статті розглядаються комунікативні 
стратегії формування граматичних нави-
чок, досліджується потенціал застосу-
вання комунікативного підходу до їх фор-
мування. Здійснено конструктивний аналіз 
досліджень, які торкаються цього аспекту 
методології, з метою систематизації стра-
тегічних підходів до вивчення граматики й 
побудови алгоритму формування граматич-
них навичок. Проведені розвідки дали змогу 
дійти висновку, що формування граматич-
них навичок є досі актуальною проблемою. 
Практика викладацької діяльності показує, 
що граматика є матеріальною основою 
мовлення, без якої неможливо опанувати 
мову. Однак вивчення граматичних форм на 
умовно-комунікативному рівні не дає змоги 
запустити механізм їх автоматизації й під-
свідомого вживання в мовленні.
Розглянуто такі стратегії формування гра-
матичних навичок, як використання функціо-
нальних можливостей тексту, тематичних 
завдань і завдань, розрахованих на механізм 
взаємодії, дискурсивного аналізу текстів, 
стратегії зворотного зв’язку між учасни-
ками навчального процесу, компаративного 
аналізу мовних зразків у мовах оригіналу і 
перекладу. Використання функціональних 
можливостей тексту покликане привер-
нути увагу курсантів до об’єкта вивчення 
й акцентувати контекст його вживання. 
Тематичні завдання мають на меті вжи-
вання певного граматичного аспекту в мов-
ленні й залучення курсантів до особисто 
значимої взаємодії. Завдання, які розраховані 
на механізм взаємодії, передбачають спільні 
дії курсантів у напрямі точного відтворення 
зразка. Дискурсивно-аналітична страте-
гія роботи з текстом дає змогу вивчити 
різні види дискурсу на предмет контексту-
ального вживання конкретної граматичної 
форми й визначення її функцій. Стратегія 
зворотного зв’язку ґрунтується на повто-
реннях, перепитуваннях і поясненнях, пере-
вірках і підтвердженнях, які застосовуються 
самими курсантами або ж викладачем для 
полегшення розуміння складних граматич-
них структур. Метод компаративного ана-
лізу найкраще працює у групах, які вивчили 
більшість граматичних аспектів, але про-
довжують працювати над особливостями їх 
застосування. Метод передбачає залучення 
курсантів до власних пояснень граматичних 
аспектів засобами метамови.
До суттєвих умов опанування граматич-
ними знаннями варто зарахувати: здат-
ність курсанта впізнавати й розуміти 
граматичне явище, яке вивчається; трену-
вання мовних зразків у характерних для кон-
кретних граматичних явищ ситуаціях; вико-
нання особистісно-значущих тематичних 
завдань; систематичність опрацювання, 
тобто дотримання логічного алгоритму 
вивчення граматичних явищ.

Ключові слова: граматичні навички, фор-
мування, комунікативний підхід, мовлення, 
завдання, мовна форма, викладання.

The article focuses on the communicative strat-
egies for developing grammatical skills, and 
explores the potential of using a communicative 
approach to their development. A constructive 
analysis of the researches concerning this aspect 
of the methodology has been carried out in order 
to systematize strategic approaches to grammar 
study and an algorithm development of grammat-
ical skills formation. The conducted researches 
bear testimony to the fact that the grammatical 
skills formation is still an urgent problem, since 
they provide both formal and functional sides of 
the grammatical aspect. Our teaching experi-
ence shows that grammar is the material basis of 
speech, without which it is impossible to master 
the language. However, the study of grammatical 
forms on the quasi-communicative level does not 
allow to start the mechanism of their automation 
and subconscious use in speech.
Strategies for developing grammatical skills are 
considered. The strategies under study include 
text enhancement, focused tasks and collabora-
tive tasks, discource-based analysis, interactive 
feedback between participants in the learning 
process, contrastive analysis of language sam-
ples in the original language and the language 
of translation.
The text enhancement is intended to draw cadets’ 
attention to the object of study and to emphasize 
the context of its use. Focused tasks are aimed at 
applying a certain grammatical aspect in speech 
and involving cadets in a personally meaningful 
interaction. Collaborative tasks imply cadets’ joint 
actions aimed at accurate reproduction of the 
sample. The discource-based analysis enables 
cadets to study different types of discourse for 
contextual use of a particular grammatical form 
and defining its function. The interactive feedback 
between participants in the learning process is 
based on repetition, interrogation and explana-
tion, checks and confirmations applied by the 
cadets themselves or by the instructor to facilitate 
understanding of complex grammatical struc-
tures. The method of contrastive analysis of lan-
guage samples in the language of origin and the 
language of translation works best in groups that 
have learned the majority of grammatical aspects 
but continue to work on their specific applications. 
The method involves cadets’ own explanations of 
grammatical aspects by means of metalanguage.
The essential conditions for mastering gram-
matical knowledge include: cadet’s ability to 
recognize and understand the grammatical phe-
nomenon under study; speech patterns training 
in specific for selected grammatical phenomena 
situations; fulfillment of personally-meaningful 
focused tasks; grammatical error correction 
tasks; systematic training, i.e. adherence to a 
logical algorithm for learning them.
Key words: grammatical skills, development, 
communicative approach, speech, tasks, lan-
guage form, teaching.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Захоплення комунікативним методом навчання 
іноземних мов, починаючи з 90-х років, значно піді-
рвало роль граматики в навчанні іноземної мови. 
Йшлося навіть про те, що навчання граматики – не 
лише безкорисне, а й часом згубне. Проте сучасні 
дослідження і практика викладання іноземної 
мови, зокрема для професійних цілей, доводить 
безпідставність і шкідливість такого забуття. Тому 
тенденції щодо перегляду і відродження методики 
викладання граматики знову набувають розвитку.

Викладання граматики в практичному курсі 
основної іноземної мови для майбутніх офіцерів-
прикордонників порушує кілька питань: як треба 
навчати граматики, щоб полегшити і покращити 
вивчення мови, і якою методикою варто послуго-
вуватися викладачам, щоб забезпечити здатність 
курсантів практично застосовувати знання з гра-
матики в мовленні?

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему опанування основ граматичних нави-
чок іншомовного спілкування досліджували такі 
науковці, як Ю. Пассов (опанування граматичними 
формами шляхом їх практичного застосування в 
мовленнєвій діяльності), Н. Скляренко, С. Шатілов 
(формування рецептивних і репродуктивних гра-
матичних навичок), О. Вовк, Н. Скляренко (особли-
вості інтенсивного навчання граматичної сторони 
спілкування), Л. Черноватий (організація грама-
тичного матеріалу), Ю. Сердечний (причини недо-
статнього володіння функціонально-граматич-
ними особливостями мовлення), Ж. Нуршаіхова, 
Г. Пальмер (структурний підхід до викладання 
граматики), Дж. Лі, П. Колінз (причини грама-
тичної неграмотності в іншомовному мовленні),  
Дж. Річардз, Р. Репен (принципи викладання гра-
матики) та інші.

Метою статті є систематизація стратегічних 
підходів до вивчення граматики й побудови алго-
ритму формування граматичних навичок у курсан-
тів Національної академії Державної прикордонної 
служби України ім. Б. Хмельницького (далі – НАД-
ПСУ) в процесі вивчення англійської мови.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Тривалий час тривали 
дебати між прихильниками та противниками 
щодо необхідності викладання граматики під час 
вивчення мови. Серед противників необхідності 
викладання граматики існує переконання, що мову 
варто вивчати природним шляхом, тобто навчити 
студентів розмовляти іноземною мовою, принай-
мні на рівні, необхідному для подальшої роботи, а 
не шляхом вивчення правил або граматичних кон-
струкцій. Вони вважають, що граматика розвиває 
лише декларативні знання граматичних структур, 
а не дискурсивні здатності правильно викорис-
товувати їх у мовленні, а також те, що між цими 
двома знаннями немає зв’язку.

Однак прихильники викладання граматики на 
заняттях з іноземної мови спростовують це припу-
щення. До причин переоцінювання ролі граматики 
як невід’ємного компонента вивчення мови вони 
зараховують те, що візуальне фіксування й усві-
домлення мовленнєвих зразків, які вивчаються, 
відіграють важливу роль в опануванні мови. Крім 
того, дослідження доводять, що одночасне засво-
єння як граматичного, так і лексичного знання 
є занадто складним завданням, тому спочатку 
необхідно засвоїти форму на вже відомому лек-
сичному матеріалі, а потім зміст, використовуючи 
засвоєні граматичні структури. До того ж бажаний 
рівень мовної грамотності неможливо досягти без 
усвідомлення граматичних явищ.

Ці розвідки красномовно доводять, що фор-
мування граматичних навичок є актуальною про-
блемою. Їх формування забезпечує як формальну 
сторону граматичного аспекту, тобто правильне 
оформлення граматичної структури згідно з нор-
мами мови; так і функціональну   використання 
граматичного явища в мовленні відповідно до 
комунікативних завдань, і позатим втілює комуні-
кативні можливості граматичних явищ [2, c. 151]. 
За визначенням Ю. Пасова, граматична навичка є 
сукупністю автоматизованих дій, що забезпечують 
адекватне морфолого-синтаксичне оформлення 
одиниці мовлення. З цього випливає, що правиль-
ність висловлювання залежить від знання специ-
фіки граматичних структур і граматика є основою 
ефективної реалізації комунікативного задуму. 
Отже, сформованість або несформованість гра-
матичних навичок суттєво впливає на процес 
комунікації і вимагає комплексного підходу до їх 
формування.

Виклад основного матеріалу. Будь-яка мов-
леннєва діяльність зумовлена знанням мовного 
правила і вмінням застосовувати його у своїй 
практичній діяльності. Отже, мовленнєва діяль-
ність реалізується за правилами конкретної мови, 
які підлягають вивченню, усвідомленню, розпіз-
наванню, багаторазовому тренуванню, вживанню 
в «живому змістовому мовленні» і його автома-
тизації. Таким чином досягається контекстуалі-
зація конкретного граматичного аспекту та його 
«вкорінення» в мовленні. Ми погоджуємося з уже 
відомим і досить слушним алгоритмом вивчення 
граматичних явищ: презентація, сприйняття струк-
тури й її тренування в рецептивно-репродуктивних 
вправах, розвиток навичок в умовно-комунікатив-
них вправах, застосування навичок у багатоконтек-
стному мовленні, автоматизація навичок в усному 
мовленні, підсвідоме застосування структури.

Граматику неможливо відірвати від мовлення, 
бо вона диктує правила, як змінювати слова і 
поєднувати їх у реченні, надає нашим думкам 
форму, тобто матеріалізує їх. Отже, граматику 
можна вважати матеріальною основою мовлення, 
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без якої неможливо опанувати мову. Тому за будь-
якого методу або прийому навчання мови необ-
хідно брати до уваги граматичний аспект. Якби 
наш лінгвістичний досвід не був упорядкований 
певною системою, яку називають граматикою, то 
ми б «нагадували папуг», які можуть повторювати 
і розуміти лише те, що почули [4, с. 107]. Однак 
опора на граматичні аспекти може мати різнома-
нітні форми і зміст залежно від особливостей мате-
ріалу, який вивчається, його складності, схожості 
або несхожості з аналогом рідної мови [1, с. 18].

Отже, як навчати курсантів граматики з метою 
підвищення їхньої мовної грамотності? Беручи 
до уваги той факт, що граматика – це матеріальна 
основа мовлення, себто комунікація ґрунтується і 
на граматичних навичках, тому серед низки стра-
тегій ми зупинимося на комунікативних. Адже 
саме вони дають змогу опанувати граматичні 
структури на рівні практичних умінь і навичок, 
«запустити» механізм їх автоматизації й підсвідо-
мого вживання в мовленні.

Розглянемо використання функціональних 
можливостей тексту (text enhancement). Вивчення 
граматичного аспекту в тексті як основної комуні-
кативної одиниці, яка дає змогу шляхом читання 
або слухання з подальшим коментуванням, пере-
кладом, обговоренням вивчити новий граматич-
ний матеріал, навчитись ідентифікувати, усві-
домлювати значення й відтворювати цільовий 
граматичний аспект у комунікативній ситуації на 
основі тексту, спрямоване на те, щоб привернути 
увагу курсанта до певної граматичної форми. Виді-
лення певного граматичного аспекту може прояв-
лятися шляхом підкреслення, друкування цільової 
структури великими літерами, виділення курси-
вом, жирним шрифтом тощо. Таким чином, об’єкт 
вивчення не залишиться без уваги. Іншим шляхом 
виділення може стати завдання, яке передбачає 
знаходження відповідної форми, її підкреслю-
вання й формулювання правила.

Такий шлях може здатися довгим або мати 
ризик спотворити справжнє значення цільового 
феномена й спричинити стійкі помилки в мовленні, 
однак він має більше переваг, ніж недоліків. Серед 
переваг: краще розуміння і запам’ятовування мате-
ріалу, що вивчається; стимулювання самостійного 
мовного спостереження й усвідомлення цільової 
структури; розвиток здогадки за контекстом; реа-
лізація принципів проблемного навчання.

Тематичні завдання (focused tasks) у вивченні 
іноземної мови завжди мали широку підтримку, 
увага яких зосереджувалася головним чином на 
комунікативній складовій вивчення мови. Спеці-
ально створені завдання сприяють вживанню пев-
ного граматичного аспекту й одночасно залиша-
ються комунікативними завдяки тому, що курсанти 
залучаються до особисто значимої взаємодії, яка 
спрямована на вивчення певної мовної форми. 

До таких завдань зараховують: завдання, які 
передбачають використання окреслених структур, 
тренувальні завдання, завдання на усвідомлення 
й актуалізацію. Перші передбачають виконання 
комунікативного завдання шляхом застосування 
окреслених граматичних структур. Другі ство-
рюються з метою акцентування уваги курсан-
тів і тренування цільового граматичного явища 
в ретельно спланованій подачі. Зазвичай вони 
можуть включати завдання на реагування у відпо-
відь на запитання або спонукальне речення, під-
готовку Wh-запитань із метою інтерв’ювання відо-
мих людей, потенційних порушників кордону або 
анкетування одногрупників за певною тематикою. 

Завдання на усвідомлення й актуалізацію кон-
кретної мовної форми мають на меті залучення 
курсантів до обговорення певних граматичних 
структур, завдяки чому граматична форма транс-
формується у зміст завдання. Вони також стиму-
люють курсантів до маніпулювання структурою, 
«гри» з нею з різним лексичним наповненням, 
створення правил для неї. У цьому сенсі завдання 
є універсальною формою дієвості навчального 
процесу і слугує способом організації засобів, їх 
презентації й мотивації мовленнєвої діяльності, а 
також умовою формування мовних навичок і мов-
леннєвих умінь [3].

Тематичне завдання як одиниця навчання не 
лише моделює комунікативну ситуацію, але й збе-
рігає основні якості комунікації, що дає змогу вико-
ристовувати його як стимул до мовленнєвої співп-
раці. Адже бажання спілкуватися з’являється за 
реальної причини, інтенції, що знаходяться в колі 
інтересів комунікантів. Крім того, зміна предмета 
розмови, умов спілкування, співрозмовника ство-
рює елемент новизни, а це означає відмову від 
«зазубрювання» окремих структур, діалогів, тек-
стів, виконання однотипних вправ тощо. Тематичні 
завдання за рахунок постійного оновлення розви-
вають еврістичність і продуктивність як мовленнє-
вих умінь так і мовних навичок, які перетворюються 
в так би мовити «побічний продукт» цієї діяль-
ності. Разом із тим прямих вказівок щодо вивчення 
граматичних структур курсанти не отримують.

Завдання, розраховані на механізм взаємодії 
(collaborative tasks), також мають гарний потенціал 
у тренуванні й актуалізації граматичних форм. 
Головною вимогою до таких завдань є правильно 
поставлена мета, зокрема точне відтворення 
зразка. Прикладом такого завдання є граматичний 
диктант. Курсанти прослуховують текст і запису-
ють слова або вирази. Запис може здійснюватися 
двома шляхами: під час самого диктанту або після 
нього. Після такої підготовчої роботи курсанти 
працюють у групах, поєднуючи свої записи, вони 
відновлюють текст близько до його змісту. До при-
кладу, ілюстративні ребуси, так звані завдання-
«джигсо» мають схожу мету – зусиллями учасни-
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ків групи скласти в єдине ціле картинку, історію з 
картинок у поєднанні з вербальним доповненням 
або без нього та описати, використовуючи цільові 
граматичні форми. Однак, за нашими спостере-
женнями, граматичний диктант менш часозатрат-
ний у підготовці і краще працює на мету.

Дискурсивний аналіз (discourse-based tasks). 
Дискурсивно-аналітична стратегія роботи з тек-
стом – ще один шлях до розуміння і вивчення гра-
матики. З одного боку, це можливість вивчення різ-
них видів дискурсу (автентичного або спрощеного) 
на предмет контекстуального вживання конкретної 
граматичної форми; з іншого – визначення її функ-
цій. Звичайно, деякі складні граматичні явища, 
наприклад, часові форми, потребують пояснень, 
однак їх ізольоване вивчення без усвідомлення 
синтаксичних і прагматичних функцій, видається 
нам неефективним.

Граматичні структури, які відпрацьовуються 
на окремих реченнях поза межами контек-
сту, часто залишаються на рівні механічного 
запам’ятовування правила, тобто такий підхід до 
вивчення граматичного явища може призвести до 
того, що граматична навичка існує ніби сама по 
собі, за межами мовленнєвих умінь, які форму-
ються. Інколи ми маємо справу з досвідом, коли 
курсанти добре пам’ятають мовні правила, однак 
вони не допомагають їм у реальному мовленні, 
що призводить до значних граматичних помилок. 
Дедуктивні пояснення граматичних правил, віді-
рвані від ситуації спілкування тренувальні вправи 
можуть бути досить правдоподібною причиною 
мовних проблем у мовленні [7]. За нездатність 
допомогти курсантам розвинути навички викорис-
тання граматичних форм у спілкуванні цей підхід 
піддавали критиці й інші науковці [5]. Доведення 
не потребує і те припущення, що викладання 
граматики не є самоціллю, а засобом для вико-
ристання мови у спілкуванні, отже, викладання 
граматики варто здійснювати не ізольовано, а в 
інтеграції чотирьох мовних навичок [6; 8]. Тому 
відчутного результату в навчальному процесі 
можна досягнути шляхом поєднання механічного 
запам’ятовування правил, мовленнєвих зразків й 
їх усвідомленого використання в певних ситуаціях 
у процесі виконання навчальних завдань.

Стратегія зворотного зв’язку (interactional 
feedback strategy) передбачає повторення, пере-
питування і пояснення, перевірку і підтвердження, 
які застосовуються самими курсантами або ж 
викладачем для полегшення розуміння складних 
граматичних аспектів. Така взаємодія акцентує 
увагу курсантів імпліцитно й експліцитно на тих 
граматичних явищах, які вивчаються. Ця страте-
гія досить ефективна у виправленні помилок один 
одного. Курсанти отримують завдання прослухати 
повідомлення/діалог одногрупників і занотувати 
наявні помилки. Таке завдання не лише акцентує 

їхню увагу на конкретному матеріалі, але й дає 
змогу виявляти цільові граматичні структури.

Однак така стратегія може стосуватися не 
лише форми, але й змісту. Так, дискурсивні стра-
тегії змісту застосовуються для корегування про-
блем у спілкуванні; що ж стосується дискурсивних 
стратегій форми, то вони призначені для виправ-
лення граматичних помилок.

Застосування перекладу є проявом толерант-
ності до рiдної мови, з цiєї причини переклад часто 
виступає як міжкультурна комунікація. Врешті-решт, 
переклад сприяє усвідомленню схожих і відмінних 
явищ у мовах оригіналу і перекладу, тому може 
налагоджувати міжкультурне взаєморозуміння. Ми 
переконані, що компаративний аналіз перекладу 
(contrastive analysis) мовних зразків у мовах ори-
гіналу і перекладу сприяє точнішому розумінню 
і, як результат, поглибленню знань граматики.

Загалом більшість теорій, представлених 
у літературі, розглядають переклад як доповнення 
до інших методів та підходів, що використовуються 
в навчанні мови. Вони розглядають переклад як 
інструмент, що допомагає курсантам опанувати 
складні граматичні структури або вивчити лексику. 
Тому, хоч є деякі емпіричні докази цінності перекладу 
у вивченні мови, він не може замінити всі засоби 
викладання мови, особливо ті, які орієнтовані на 
комунікативні навички та вільне володіння мовою.

Наше дослідження, яке проводилося на базі 
кафедри перекладу з курсантами спеціальності 
035 Філологія, показало, що переклад однозначно 
покращив певні аспекти їхньої граматичної обі-
знаності під час тестування. Саме тому ми вва-
жаємо, що компаративний аналіз перекладу най-
краще використовувати з курсантами з рівнем 
Intermediate і вище, оскільки переклад передбачає 
навчальну діяльність із пасивним або новим мов-
ним словником. Окрім того, використання компа-
ративного аналізу перекладу вимагає ретельної 
адаптації метамови курсантів для порівняння мов 
оригіналу і перекладу. Переклад найкраще пра-
цює в групах, які вивчили більшість граматичних 
аспектів, але продовжують працювати над особли-
востями їх застосування. Важливу роль у цьому 
процесі відіграє добре володіння обома мовами 
викладачем, який здатний пояснити особливості 
граматики обох мов курсантам.

Давно забутий граматико-перекладний метод, 
який мало приділяв увагу опануванню мови, 
живому спілкуванню, бо його основною метою 
залишалося вивчення правил та розуміння кон-
струкцій, не має нічого спільного з компаративним 
аналізом перекладу, оскільки останній не лише 
демонструє, як «мова працює», але й «мову в дії» 
шляхом залучення курсантів до власних пояснень 
засобами метамови. 

Наш досвід викладання практики мови пока-
зав, що застосування перекладу сприяє кращому 
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розумінню вживання часових форм дієслів, фра-
зових дієслів, розпізнаванню фальшивих друзів 
перекладачів, впорядкованому структуруванню 
речень, що є доказом актуальності використання 
перекладу у викладанні мови. На наше пере-
конання, переклад може і повинен мати місце 
у викладанні мови, тобто бути одним із багатьох 
інструментів викладання мови й покращення 
знань граматики зокрема.

Висновки. Незважаючи на тривалі дискусії 
щодо методів навчання граматики та відсутність 
єдиного підходу до методики вивчення іноземної 
мови, практика показала, що до суттєвих умов опа-
нування граматичними знаннями варто зарахувати: 
здатність курсанта впізнавати й розуміти грама-
тичне явище, яке вивчається; тренування у харак-
терних для конкретних граматичних явищ ситуа-
ціях; виконання особистісно значущих цільових 
завдань; систематичність опрацювання, адже спон-
танне вживання граматичних форм є не миттєвим 
результатом, а процесом, який вимагає часу. Рух 
до майстерного опанування, вільного використання 
граматичних форм у мовленні займає певний час, 
і для кожного курсанта він різний. Однак не зовсім 
зрозуміло, наскільки впливають згадані нами стра-
тегічні підходи до вивчення граматики на точність 
спонтанного мовлення курсантів. Ця проблема 
становитиме предмет нашої подальшої розвідки.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Явище шкільної неуспішності завжди перебувало в 
центрі уваги спеціалістів багатьох профілів: педа-
гогів, психологів, медиків. У дослідженнях часто 
домінував педагогічний ракурс бачення проблеми, 
педагогічний підхід, спрямований на поперед-
ження та корекцію, а не на виявлення механізмів 
неспроможності дитини ефективно засвоювати 

матеріал. До того ж психологи тривалий час роз-
глядали процес навчання переважно «як пере-
давання інформації від учителя до учня, або як 
підкріплення правильної поведінки. За такого тлу-
мачення навчання проблема його психологічних 
механізмів не виступала як актуальна». Джерела 
шкільної неуспішності шукали в соціальних умо-
вах життя, моральних або генетичних особливос-
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем сучасної школи – неуспішності. 
Зокрема, розкриваються поняття неуспіш-
ності в педагогічній науці та причини та 
фактори її виникнення.
Реформування освіти в Україні ставить 
своїм завданням формування високо інтелі-
гентної, внутрішньо вільної і свідомої осо-
бистості, здатної розв’язувати соціальні 
та економічні проблеми молодої суверенної 
держави. Його реалізація можлива за умови 
організації особистісно орієнтованого 
навчання, кінцевою метою якого є макси-
мальне розкриття індивідуальних можли-
востей та самоактуалізація особистості 
кожного, створення умов для якомога повні-
шої реалізації інтелектуального й духовного 
потенціалу дитини, своєчасного виявлення 
контингенту школярів, які потребують 
допомоги, відповідної до характеру утруд-
нень, що вони зазнають у навчанні. 
Однією із найбільш гострих проблем сучас-
ної школи, від якої чи не найбільш потерпає 
наше суспільство, продовжує залишатися 
проблема розвитку пізнавальної активності 
і запобігання неуспішності школярів. Доволі 
часто доводиться спостерігати, як учні, 
ще не закінчивши початкову школу, майже 
повністю втрачають справжній інтерес до 
навчання. Однією з головних причин цього, 
на наш погляд, є відсутність у теоретико-
методичному арсеналі вчителів необхідних 
знань і умінь адекватного стимулювання 
учіння школярів.
Школа несе моральну відповідальність перед 
невстигаючими і другорічниками, тому 
що вона не зуміла дати їм потрібне вихо-
вання й освіту, вона зробила їх невдахами і 
тим самим скалічила їхню подальшу долю. 
Школа несе відповідальність перед бать-
ками невстигаючих учнів, тому що батьки 
віддали своїх дітей у школу в надії, що вона 
виховає їх як моральних, культурних, творчо 
активних і соціально зрілих особистостей, 
а школа замість цього зробила цих дітей 
невдахами, ізгоями суспільства.
Школа несе відповідальність за неуспішність 
учнів і перед суспільством і державою, тому 
що суспільство і держава доручили школі під-
готувати гідне нове покоління, що зможе 
здійснити подальший прогрес і розвиток 
країни, а школа замість цього випускає бра-
ковану продукцію – випускників, що погано 
підготовлені для дорослого життя, творчої 
діяльності на благо суспільства і держави.

Ключові слова: шкільна неуспішність, 
початкова школа, самовпевненість, соці-
ально-економічні причини неуспішності, 
педагогічна занедбаність.

The article deals with one of the current prob-
lems of modern school – failure. In particular, 
the concept of failure in pedagogical science 
and the causes and factors of its emergence are 
revealed.
Education reform in Ukraine aims to form a highly 
intelligent, internally free and conscious person-
ality capable of solving the social and economic 
problems of a young sovereign state. Its real-
ization is possible provided the organization of 
personality-oriented learning, the ultimate goal 
of which is the maximum disclosure of individ-
ual opportunities and self-actualization of each 
person’s personality, creating conditions for the 
fullest possible realization of the intellectual and 
spiritual potential of the child, timely identification 
of the contingent of pupils in need, in need that 
they are experiencing in training.
One of the most acute problems of the modern 
school, which our society is suffering most from, 
continues to be the problem of developing cogni-
tive activity and preventing the failure of students. 
It is quite common to see that students who have 
not finished primary school have almost com-
pletely lost their true interest in learning. One of 
the main reasons for this, in our opinion, is the 
lack of the theoretical and methodological arsenal 
of teachers with the necessary knowledge and 
skills to adequately stimulate students’ learning.
The school has a moral responsibility to the 
underprivileged and sophisticated, because it 
failed to give them the education and education 
they needed, it made them fail and thus crippled 
their fate. The school is responsible to the par-
ents of the missing students because the parents 
gave their children to the school in the hope that it 
would educate them as moral, cultural, creatively 
active and socially mature individuals, and the 
school instead made these children a failing, out-
cast society.
The school is responsible for the failure of stu-
dents both before society and the state, because 
society and the state have commissioned the 
school to prepare a decent new generation that 
can make further progress and development of 
the country, and the school instead produces 
defective products – graduates who are poorly 
prepared for adulthood, for creative activity for 
the benefit of society and the state.
Key words: school failure, primary school, arro-
gance, socio-economic causes of failure, peda-
gogical neglect.
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тях дитини, психологічному дискомфорті, невмінні 
налагодити контакт з учителем або одноклас-
никами, невідповідності потреб дитини системі 
навчання тощо. 

Неуспішність – невідповідність підготовки учнів 
вимогам змісту освіти, що фіксуються через зна-
чний проміжок часу навчання, наслідок процесу 
відставання. Дослідники серед основних ознак 
неуспішності учнів називають:

 – прогалини у фактичних знаннях і спеціаль-
них для цього предмета вміннях, які не дають 
змоги охарактеризувати суттєві елементи понять, 
що вивчаються, законів, теорій, а також здійснити 
необхідні практичні дії;

 – наявність прогалин у навичках навчально-
пізнавальної діяльності, які знижують темп роботи 
настільки, що учень не може за відведений час ово-
лодіти необхідним обсягом знань, умінь і навичок;

 – недостатній рівень розвитку та вихованості осо-
бистісних якостей, які не дають змоги учневі вияв-
ляти самостійність, наполегливість, організованість 
та інші якості, необхідні для успішного навчання.

Вивчення дітей із проблемами в навчанні, роз-
робка шляхів, методів і засобів їхнього навчання, 
запобігання неуспішності тісно пов’язані з пробле-
мами загальної педагогіки і психології,  розв’язанням 
загальних завдань сучасної школи, охопленням 
навчанням усіх дітей. Попереджувати відставання 
та неуспішність учнів покликані різноманітні і водно-
час суто індивідуальні методи стимулювання учнів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему неуспішності учнів розглядали такі 
педагоги і психологи, як В.О. Сухомлинський, 
В.С. Цетлін, Ю.К. Бабанський, М.А. Данилов, 
А.А. Бударний, А.М. Гельмонт, Л.С. Славина, 
П.П. Блонський, Н.П. Мурачковський, Б.Г. Ананьєв, 
Т.Ю. Андрущенко, Ю.К. Бабанський, Н.А. Бас-
тун, Б.Н. Боденко, В.В. Волошина, Ю.З. Гільбух, 
О.Д. Главінська, С.М. Зінченко, Т.Д. Ілляшенко, 
З.І. Калмикова, Н.В. Карабекова, І.Ю. Кулагіна, 
Н.П. Майорова, Н.О. Менчинська, Г.Б. Моніна, 
М.Й. Мурачковський, Л.С. Славіна, Л.М. Співак, 
Р.В. Овчарова та інші. 

Вченими встановлено, що неуспішність визна-
чається як об’єктивними причинами (умови життя, 
невірно організоване спілкування з учнем, форма-
лізм вчителів та батьків у ставленні до навчання 
дітей, педагогічна занедбаність, психотравмуюча 
ситуація), так і суб’єктивними причинами (рівень 
розумового розвитку дитини, ставлення самого 
учня до навчальної діяльності, інфантилізм шко-
ляра, слабкий стан фізичного здоров’я, несформо-
ваність мотивів навчання, низька самооцінка учня).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Нині, за даними вче-
них, приблизно 12,5% учнів відчувають труд-
нощі в навчанні, що значною мірою ускладнює 
роботу вчителя. Щороку з’являється дедалі 

більше дітей, які проявляють низький рівень 
знань у навчальній діяльності. Станом на сьо-
годні діяльність дітей спрямована на отримання 
не ґрунтовних знань, а диплома або атестату. 
Тому з’являється гостра проблема нашого 
часу – неуспішність школярів. Вона може впли-
нути на розвиток дитини загалом, на її майбутнє 
та може стати джерелом широкого кола інших 
різноманітних проблем [5]. Причина виникнення 
неуспішності в кожного окремого учня своєрідна 
і пов’язана як з індивідуальними рисами, так і 
з особливостями його взаємодії з оточенням.

Мета статті – визначити основні шляхи подо-
лання неуспішності школярів у педагогічній спад-
щині В.О. Сухомлинського.

Виклад основного матеріалу. Однією з най-
гостріших проблем сучасної школи, від якої чи 
не найбільше потерпає наше суспільство, продо-
вжує залишатися проблема розвитку пізнавальної 
активності учнів і запобігання неуспішності шко-
лярів, адже дедалі складніше під час навчання 
розвивати в дітей теоретичне мислення та вміння 
логічно висловлювати власні думки [8].

Причинами невстигання школярів може стати 
все, що завгодно: від невеликих розладів дріб-
ної моторики до великих проблем у подружньому 
житті батьків [4, с. 9]. Зокрема, встановлено, що 
неуспішність школярів пов’язана як з їхніми індиві-
дуальними особливостями, так і з тими умовами, 
в яких протікає їхній розвиток [2].

Існує потреба у виявленні чинників, які дадуть 
змогу активізувати пізнавальну діяльність учнів із 
початковим рівнем навчальних досягнень, забез-
печать успішний перебіг їхнього навчання та вихо-
вання. У радянські часи учнів, які мали низький 
рівень знань, відразу зараховували до групи так 
званих відстаючих або не встигаючих у навчанні 
школярів. Але, перш ніж розглядати причини, 
ознаки та фактори невстигання учнів, потрібно 
охарактеризувати та зрозуміти сутність самого 
поняття неуспішності.

Шкільна неуспішність – це дуже складне 
явище, яке найчастіше виникає внаслідок накла-
дання, переплетення та одночасної дії кількох різ-
нопланових факторів, які знаходяться в складних 
причинно-наслідкових взаємозв’язках. Психолог 
С.С. Степанов дає таке визначення цього поняття: 
«Неуспішність – це не відповідна нормативним 
критеріям результативність шкільного навчання, 
яка виступає наслідком нездатності дитини повно-
цінно засвоїти навчальний матеріал і виконувати 
завдання». К. Бейнбрідж, експерт у питаннях про 
обдарованих дітей, неуспішністю називає таку 
успішність дитини, яка є нижче рівня, що прогно-
зували на підставі її здібностей.

Для дітей питання про «неуспішність» може 
мати серйозне побічне значення. Багато вихо-
ванців, які підпадають під цю категорію учнів, 
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демонструють яскраво виражений розрив між 
вродженими здібностями й тим, чого вони дій-
сно досягають у класі. У молодших класах школи 
зазвичай проявляється основна ознака неуспіш-
ності, і проблема стає серйознішою в міру того, як 
діти дорослішають та переходять у старші класи. 
Однак більшість дітей цієї категорії можуть просто 
не використовувати свої здібності повною мірою. 

Проблема шкільної неуспішності виступає, 
насамперед, як проблема виявлення чинників, що 
викликають утруднення в просуванні учня в процесі 
засвоєння навчального матеріалу, та соціально-
психологічна дезадаптованість стосовно умов 
шкільного життя і взаємодії з найближчим оточен-
ням (однокласниками, вчителями та батьками).

Дослідженнями встановлено такі групи причин 
шкільних невдач [7, с. 365]. Перша група ‒ соці-
ально-економічні. Сюди зараховують матеріальну 
незабезпеченість сім’ї, педагогічну неуспішність 
батьків, шкідливі звички батьків (алкоголізм). 
Загальне становище оточення також відобража-
ється на дітях ‒ але головне, негаразди у сім’ї. 
Друга група ‒ причини біопсихічного характеру. 
Це спадкові особливості, спадкові можливості, 
риси характеру. Головне пам’ятати, що задатки 
успадковуються, а здібності, характер, інтереси 
розвиваються протягом життя на основі задатків. 
Науково підтверджено, що у всіх здорових, ново-
народжених дітей однакові можливості розвитку, 
який залежить від соціального та сімейного ото-
чення та від виховання. До третьої групи зара-
ховують педагогічні причини. Педагогічна зане-
дбаність частіше за все є результатом помилок, 
низького рівня роботи школи. Робота вчителя ‒ це 
найефективніший фактор, що впливає на розви-
ток школяра. Тому помилки педагога можуть при-
зводити до психогенії та дидактогенії.

На нашу думку, О. Бєляєва вдало поділяє 
причини неуспішності на зовнішні та внутрішні. 
До зовнішніх вона зараховує такі:

1) перешкоди середовища, в якому росте 
малюк (незручне робоче місце або його відсут-
ність, гамір братів або сестер, увімкнений телеві-
зор, комп’ютер);

2) сімейні конфлікти – сварки батьків, ревнощі 
до братів чи сестер, часті бійки в родині;

3) батьки можуть бути занадто вимогливі до 
навчання. Вони вимагають тільки високих досяг-
нень, не враховуючи безліч різних факторів. 
Це може викликати психотравму в дитини;

4) батьки взагалі не виявляють інтересу до 
навчальних занять дитини, не перевіряють, як 
вона виконує домашні завдання, чим займається 
у вільний час;

5) у дитини не сформоване позитивне чи ство-
рене негативне ставлення до навчання, тобто 
немає передумов виховання навчальної мотивації 
та інтересу до навчання:

6) у родині неправильно організована 
навчальна діяльність: відсутність трудового 
виховання та відповідального ставлення до своїх 
обов’язків, відсутність режиму, безлад у домі, 
неналагоджений побут;

7) проблеми у спілкуванні з однокласниками.
Внутрішні причини шкільної неуспішності 

можуть полягати в:
1) порушенні чи відхиленні в розвитку психіч-

них процесів, тобто їхній нерозвиненості;
2) високому рівні тривожності, яка набуває 

стійкості у разі постійного незадоволення батьків, 
їхньої роздратованості й викликає в дитини страх 
зробити щось погано, неправильно;

3) надто низькому рівні самооцінки, невпевне-
ності в собі, закріпленні ситуації систематичної 
неуспішності, що призводить до виникнення про-
блем (бажання бездумно дотримуватися вказівок 
дорослого, діяти лише за зразками та шаблонами, 
побоювання виявити ініціативу, формальне засво-
єння знань і способів дій) [1, с. 27–28].

Звичайно, всі перелічені фактори в тій чи іншій 
мірі відіграють певну роль у формуванні шкіль-
ної неуспішності, але найчастіше значна частина 
з них являється не причиною невстигання учнів, 
а її наслідком. Як доведено вченими, основна при-
чина неуспішності – це недоліки в розвитку пізна-
вальної сфери школярів, яка складається з таких 
пізнавальних процесів: відчуття, сприйняття, увага,  
пам’ять, мислення та уява.

Загалом серед основних причин неуспішності 
учнів із психологічної точки зору можна виділити 
такі: 

1) наявність прогалин у фактичних знаннях і 
спеціальних для цього предмета вміннях, що не 
дають змоги охарактеризувати істотні елементи 
досліджуваних понять, законів, теорій, а також 
здійснити необхідні практичні дії; 

2) наявність прогалин у навичках навчально-
пізнавальної діяльності, які знижують темп роботи 
настільки, що учень не може за відведений час ово-
лодіти необхідним обсягом знань, умінь, навичок;

3) недостатній рівень розвитку й вихованості 
особистісних якостей, що не дають змоги учневі 
виявляти самостійність, наполегливість, органі-
зованість та інші якості, необхідні для успішного 
навчання [6, с. 9].

Ми також погоджуємося із думкою Н.В. Захар-
чук, яка виділяла серед можливих причин неба-
жання учнями отримувати знання такі:

 – недостатня зацікавленість. Учень перекона-
ний, що навчання – не таке важливе і майже ніяк 
не стосується його життя та інтересів; 

 – страх перед невдачею. Учень боїться опини-
тися в незручному становищі перед своїми това-
ришами та вчителями і вважає, що безпечніше 
уникнути ризику, і тому не намагається досягнути 
високого рівня;
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 – хибні цінності. Учневі набагато важливіше 
мати перед своїми товаришами вигляд «крутого», 
ніж бути компетентним і успішним у навчанні;

 – навчальні проблеми. Учень намагається 
зрівнятися зі своїми однокласниками, які добре 
вчаться, однак легко здається після невдачі;

 – недостатнє навантаження. Байдужість до 
навчання може бути викликана завданнями, 
рівень яких нижчий, ніж здібності учня;

 – потреба уваги. Учень може намагатися при-
вернути увагу вчителя й одержати підтримку 
від нього, вдаючи безпомічного;

 – емоційна перевтома. За недостатнім інтер-
есом до навчання чи невмінням зосередитися 
можуть бути приховані тривога, перевтома або 
депресія;

 – низькі очікування. Низькі академічні очіку-
вання батьків або викладачів можуть зумовити 
недостатню старанність учня;

 – вияв незадоволення. Низька успішність учня 
у школі може бути своєрідним актом протесту 
проти тиску батьків, які вимагають надто високих 
результатів у навчанні [3, с. 7]. 

Серед можливих причин, які безпосередньо 
пов’язані зі школою, виділяють такі: у класі від-
сутня цікава атмосфера, що знижує їх мотиваційну 
сферу; надмірна конкуренція; відсутність конку-
ренції; конфлікти між вчителем та учнем; деякі 
форми зниженої здатності до навчання; повільне 
навчання; занадто великий тиск однолітків; від-
сутність видимих можливостей для прояву твор-
чих здібностей; інертність, відсутність гнучкості 
у шкільній програмі; невідповідність здібностей 
дитини шкільній системі. 

У дітей із поганою успішністю відсутнє почуття 
самовпевненості. Це учні, які не вірять у власні 
сили та можливості. Хоча, насправді, відстаючі 
діти – це хороші школярі, але вони не знають про 
свою реальну цінність. Вони не вважають, що 
можуть стати кращими у своєму класі. Батьки, 
педагоги та загалом школа мають вилікувати цей 
стан дітей якомога швидше та спрямувати їхню 
діяльність у бік досягнення більш високих резуль-
татів у навчанні.

Висновки. Нині найактуальнішою проблемою 
сучасної школи залишається проблема неуспіш-
ності школярів. За останній час успішність учнів 

значно знизилася, тому завдання сучасної школи 
полягає в подоланні неуспішності. У результаті 
проведеного аналізу наукової літератури було 
встановлено, що неуспішність – це комплексна 
підсумкова непідготовленість учня, яка настає 
наприкінці певного терміну навчання. 

Дослідивши причини та фактори, які негативно 
впливають на успішність учнів, ми виявили, що 
вони досить різноманітні і динамічні. Причиною 
невстигання може бути все, що завгодно: від неве-
ликих розладів дрібної моторики до великих про-
блем у подружньому житті батьків. Зокрема, було 
встановлено, що неуспішність школярів пов’язана 
як з їхніми індивідуальними особливостями, так 
і з тими умовами, в яких протікає їхній розвиток. 
Також вчені окремо виділяють причини, пов’язані 
зі школою, та причини, пов’язані із сім’єю. У про-
цесі дослідження ми з’ясували, що діти, які відста-
ють,  – це хороші учні, хоча вони не знають про свою 
реальну цінність та не вважають, що можуть стати 
кращими у своєму класі. Тому батьки і вчителі мають 
вчасно це помітити та допомогти дитині спряму-
вати свою діяльність у бік досягнення результатів.
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СТАН ПРОБЛЕМИ ВИКОРИСТАННЯ АЛЬТЕРНАТИВНОЇ  
ТА ДОПОМІЖНОЇ КОМУНІКАЦІЇ ДІТЬМИ З ПОРУШЕННЯМИ 
МОВЛЕННЄВОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ
PROBLEM OF USING ALTERNATIVE ASSISTIVE COMMUNICATION  
WITH CHILDREN WHO HAVE SPEECH DISORDERS IN UKRAINE

РОЗДІЛ 3. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Стаття присвячена одній з актуаль-
них проблем упровадження інклюзивної 
освіти – використанню альтернативної 
та допоміжної комунікації з дітьми з пору-
шеннями мовленнєвого розвитку в Україні. 
Було розроблено анкетування для батьків, 
що виховують дітей із затримкою або роз-
ладами мовленнєвого розвитку, яке мало 
на меті отримати відповіді, зокрема, на 
такі питання: в якому віці найчастіше вияв-
ляються труднощі в розвитку мовлення 
в дітей у нашій країні? Наскільки поширеною 
є АДК в Україні? Яким є досвід батьків, які роз-
почали впровадження АДК для своєї дитини?
В анкетуванні взяло участь 120 батьків ыз 
різних куточків України, які виховують дітей 
із дитячим церебральним паралічем, розла-
дами аутистичного спектру, інтелектуаль-
ними розладами, генетичними синдромами 
(синдромом Дауна, синдром Денді Вокера, 
синдром Шерешевського-Тернера та ін.), 
затримкою розвитку мовлення від 2 до 
16 років (76 хлопчиків та 44 дівчинки).  Анке-
тування показало, що недостатній рівень 
вміння робити зрозумілими для інших свої 
бажання утруднює функціонування дитини 
в суспільстві. Тому вкрай важливо розпочи-
нати впровадження ефективних стратегій 
розвитку комунікації якомога раніше. 
Отримані дані свідчать про важливість 
розширення інформаційної доступності 
про АДК, про те, яке вона має значення 
для дитини серед її найближчого оточення. 
Батьки – найголовніші люди в житті дитини, 
які потребують підтримки спеціалістів 
у процесі навчання дитини системи комуні-
кації. АДК часто недооцінюється фахівцями, 
що призводить до відмови серед батьків. 
Ранній початок програми з використання 
АДК забезпечить оптимальний шлях комуні-
кативного розвитку і дасть змогу сформу-
вати новий позитивний досвід спілкування з 
дорослими. У зв’язку з цим вкрай важливим 
є створення підтримуючого середовища 
через розширення професійних компетенцій 
фахівців із метою максимального розвитку 
мовленнєвих та комунікативних навичок, 
надання батькам об’єктивної, доступної 
інформації про АДК із метою прийняття 
найкращого рішення на користь дитини.
Ключові слова: альтернативна та допо-
міжна комунікація, використання аль-
тернативної та допоміжної комунікації,  

діти з особливими освітніми потребами, 
діти з порушеннями мовленнєвого розви-
тку, затримка та розлади мовленнєвого 
розвитку.

 
The article deals with one of the urgent problems 
of introducing inclusive education – the use of 
alternative and supportive communication for 
children with speech development disorders in 
Ukraine. A survey was developed for parents 
raising children with delayed or impaired speech 
development, with the aim of answering the fol-
lowing questions: At what age are the most com-
mon difficulties in speech development in chil-
dren in our country? How widespread is ASC in 
Ukraine? What is the experience of parents who 
started implementing ASC for their child?
The survey was attended by 120 parents from 
different parts of Ukraine who are raising children 
with Cerebral Palsy, Autism Spectrum Disor-
ders, Intellectual Disorders, Genetic Syndromes 
(Down Syndrome, Dandy Walker Syndrome, 
Shereshevsky-Turner Syndrome, etc.), children 
with delayed speech development under 16 
(76 boys and 44 girls). Questioning showed that 
lack of ability to make their wishes understand-
able to others impedes the functioning of the 
child in society. Therefore, it is crucial to start 
implementing effective communication develop-
ment strategies as early as possible.
The obtained data indicate the importance of 
increasing the accessibility of information on 
ASC, of its importance for the child in its immedi-
ate environment. Parents are the most important 
people in a child’s life who need the support of 
specialists in their child’s communication system. 
ASC is often underestimated by professionals, 
leading to parental rejection. The early start of 
an ASC program will provide the optimum path 
for communicative development and create a 
new positive adult communication experience. In 
this regard, it is of utmost importance to create a 
supportive environment by enhancing the profes-
sional competencies of professionals in order to 
maximize the development of speech and com-
munication skills, providing parents with objec-
tive, accessible information about ASC in order to 
make the best decision for the benefit of the child.
Key words: alternative and supportive commu-
nication, using alternative and supportive com-
munication, children with special educational 
needs, children with speech disorders, delay and 
disorders of speech development.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Мовлення – найбільш поширена форма комуніка-
ції. Діти та дорослі користуються нею для обміну 
інформацією,  пізнання навколишнього світу,  вста-
новлення та підтримання соціальних стосунків. 

Труднощі в розвитку мовлення можуть призво-
дити до складнощів у взаємодії з іншими, стресу, 
фрустрації, тривоги, соціальної ізоляції. Від 0,4 до 
1,2% населення людей постійно або тимчасово 
потребують підтримки та розвитку навичок спіл-
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кування (Scope, 2008; Light та ін., 2003; Tetzchner, 
1997). Серед них є величезні відмінності, але всіх 
об’єднує одне – недостатнє володіння мовленням 
та потреба в користуванні допоміжними засобами 
комунікації [6]. 

Альтернативна та допоміжна комунікація (далі – 
АДК) − це сфера зусиль, спрямованих на задово-
лення комунікативних та інших, пов’язаних із цим, 
потреб людей, які зазнають значних і складних 
порушень спілкування. Її мета – досягти макси-
мально ефективної комунікації для особистості з 
метою максимізації її потенціалу та забезпечення 
максимально високої якості життя [8]. 

Альтернативна комунікація передбачає, що 
людина спілкується символами без використання 
мовлення. Допоміжна комунікація має подвійне 
завдання: з одного боку, підтримати розвиток 
мовлення тоді, коли його рівень недостатній для 
повноцінного спілкування або висловлювання є 
незрозумілими для оточуючих, а з іншого боку – 
є опорою на той випадок, якщо в  людини усне 
мовлення так і не розвинеться. Системи АДК 
різноманітні: вирази обличчя, вокалізації, ману-
альні знаки (жести), картинки, письмо, предметні 
символи, низько- та високотехнологічні пристрої. 
Вид, форма, ступінь підтримки та адаптації АДК 
обираються з урахуванням індивідуальних осо-
бливостей.

Відомо, що альтернативна комунікація не має 
вікових та інтелектуальних обмежень і може засто-
совуватися під час роботи з дітьми та дорослими, 
які не говорять, мають різко обмежений словнико-
вий запас або користуються ехолалією для спілку-
вання з іншими. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
свідчить про те, що проблему використання аль-
тернативної комунікації в роботі з різними катего-
ріями дітей з особливими потребами студіювали 
Н. Бабич (допоміжна комунікація як один із засо-
бів формування комунікативних навичок у дітей із 
порушеннями зору та інтелекту) [1], Т. Єжова (аль-
тернативна комунікація як засіб соціальної реабі-
літації дітей з обмеженими можливостями життє-
діяльності) [2], Н. Компанець, Т. Куценко (системи 
допоміжної альтернативної комунікації для дітей 
з аутизмом) [3], Ю. Рибак, О. Муращук (корек-
ційно-розвивальна робота із формування кому-
нікативної компетенції засобами альтернативної 
комунікації з дітьми із розладами спектру аутизму) 
[4], А. Савицький (особливості використання засо-
бів альтернативної комунікації в процесі розвитку 
мовлення дітей із синдромом Дауна) [5], Л. Фрост, 
Е. Бонді (система альтернативної комунікації за 
допомогою карток (PECS) [7] та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На жаль, нині в сучасних 
дослідженнях бракує конкретних даних щодо кон-
текстів соціального життя, в яких дитина користу-

ється АДК, труднощів, міфів та упереджень, що 
призводять до відмови від АДК, їх аналізу та від-
повідного вироблення практичних рекомендацій 
для батьків дітей з особливими освітніми потре-
бами, зокрема з мовленнєвими порушеннями.

Мета статті полягає в дослідженні результатів 
розвитку комунікації шляхом використання АДК 
та можливостей створення підтримуючого серед-
овища через розширення професійних компетен-
цій фахівців із метою максимального розвитку 
мовленнєвих та комунікативних навичок, надання 
батькам об’єктивної, доступної інформації про 
АДК із метою прийняття найкращого рішення на 
користь дитини на основі даних анкетування бать-
ків дітей із затримкою або розладами мовленнє-
вого розвитку.

Виклад основного матеріалу.  Нами було роз-
роблено анкетування для батьків, що виховують 
дітей із затримкою або розладами мовленнєвого 
розвитку, яке мало на меті отримати відповіді, 
зокрема, на такі питання: 

- В якому віці найчастіше виявляються труд-
нощі в розвитку мовлення в дітей у нашій країні?

- Наскільки поширеною є АДК в Україні?
- Яким є досвід батьків, які розпочали впрова-

дження АДК для своєї дитини?
В анкетуванні взяло участь 120 батьків із різ-

них куточків України, які виховують дітей із дитя-
чим церебральним паралічем, розладами аутис-
тичного спектру, інтелектуальними розладами, 
генетичними синдромами (синдромом Дауна, 
синдром Денді Вокера, синдром Шерешевського-
Тернера та ін.), затримкою розвитку мовлення 
від 2 до 16 років (76 хлопчиків та 44 дівчинки).  

За результатами анкетування батьків, 
52,5% дитини мали розлади рухового розви-
тку, 55% – розлади інтелектуального розвитку, 
57,5% – розлади іншим систем організму. Отже, 
група дітей, які мають мовленнєві розлади, є 
досить широкою та неоднорідною. 

Отримані дані свідчать, що затримку або роз-
лади мовлення в дітей діагностували у віці: 7,5%  – із 
народження; 3,3% – до 1 року; 19,1% – 1 рік; 37,5% – 
2 роки; 21,6% –3 роки; 7,5% –  4 та більше років.

Ми аналізували кількісний показник словни-
кового запасу в дітей: 18,3% – жодного слова; 
19,1% – від 1 до 10 слів; 11,6% – 10–50 слів; 
13,3% – 50–100 слів; 10,8% – 100–300; 28,3% – 
понад 300 слів. Відповідно до отриманих даних, 
значна частина дітей має обмежений лексичний 
запас, що може приводити до труднощів у кому-
нікації, як-от: змоги привертати увагу інших, зада-
вати запитання, відповідати на них, коментувати, 
повідомляти про свої потреби з допомогою мов-
лення та ін. Недостатній рівень вміння робити 
зрозумілими для інших свої бажання утруднює 
функціонування дитини в суспільстві та участі в 
основних соціальних видах діяльності. Тому вкрай 
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важливо розпочинати впровадження ефективних 
стратегій розвитку комунікації якомога раніше. 

Майже половина – 45,5% – опитуваних не 
знали про використання АДК. 

Тільки 33,3% сімей було запропоновано той чи 
інший засіб АДК для дитини. Найбільш пошире-
ними серед них були: система комунікації з допо-
могою обміну зображень PECS, система жестів, 
глобальне читання; рідше пропонувались про-
грамне забезпечення на телефон або планшет, 
комунікативні дошки, письмо, тактильні символи, 
пристрої з синтезатором мовлення.

64,1% дітей ніколи не використовували АДК і, від-
повідно, тільки 35,8% дітей використовували в мину-
лому або продовжують використання АДК нині.

Розпочинаючи роботу із впровадження нових 
стратегій для комунікації, батьки можуть зустріча-
тися з труднощами, міфами та упередженнями, що 
призводять до відмови від АДК. Найбільш поши-
реними причинами відмови були: недостатня поін-
формованість батьків, про важливість запропо-
нованого засобу спілкування; переживання щодо 
негативного впливу АДК на розвиток мовлення; 
надання переваги іншим методам «запуску» мов-
лення (наприклад, сенсорна інтеграція, логопе-
дичний масаж, Tomatis); висока вартість послуг 
фахівців; відсутність підтримки близьких; прожи-
вання у віддалених районах.

Усі подані нижче дані стосуються виключно ро- 
дин, які мали досвід використання АДК для дитини.

Змога залишатися включеним у соціум, бути 
успішним у комунікації, здобутті нових знань тісно 
пов’язана з тим, наскільки дитина активно залу-
чена в повсякденне життя й міжособистісні взає-
модії з іншими. Тому нам також було важливо про-
аналізувати, в яких контекстах соціального життя 
дитина користується АДК: 41,9% дітей використо-
вують АДК тільки вдома, 20,9% – в закладах, що 
надають допомогу дитини, 16,3% – застосовують 
АДК скрізь; 14% – у школі, 7% – у ЗДО, на дитя-
чих майданчиках.

Впровадження системи АДК потребує певних 
зусиль, часу від батьків та дитини. Адже найбільш 
важливим напрямом роботи є перенос здобутих 
комунікативних навичок у природні життєві ситу-
ації, що потребує залучення інших членів родини 
у підтримання комунікативних стратегій дитини. 
Нова перебудова способів спілкування нерідко 
призводить до певних труднощів: 48,9% опи-
туваних відповіли, що час від часу стикалися з 
несприйняттям допоміжної комунікації у своїй 
родині, 54,9% – серед інших фахівців. Отримані 
дані свідчать про важливість розширення інфор-
маційної доступності про АДК, про те, яке вона має 
значення для дитини серед її найближчого ото-
чення. Батьки – найголовніші люди в житті дитини, 
які потребують підтримки спеціалістів у процесі 
навчання дитини системи комунікації. АДК часто 

недооцінюється фахівцями, що призводить до від-
мови серед батьків.

 Однолітки, сиблінги – важлива частина мов-
ного середовища дитини. Дані анкетування 
свідчать, що діти більшою мірою використову-
вали АДК із батьками – 47,8%, 30,4% – з іншими 
членами родини, 15,2% – з братами, сестрами, 
іншими людьми. 

Батьки зазначають позитивний вплив АДК на 
якість комунікації між ними та дитиною: дитина 
може дати зрозуміти дорослим, чого вона хоче, 
повідомляти про свої потреби – 60,5%; батьки 
стали краще розуміти дитину – 57,8%; в дитини 
збільшилася кількість слів – 42,1%; дитина стала 
частіше звертатися до дорослого – 36,8%; в дитини 
знизилися прояви небажаної поведінки – 34,1%; 
інші дорослі також можуть зрозуміти дитину – 
31,5%; мовлення дитини стало більш зрозумілим, 
а також розширилися теми для діалогу − 18,4%.

Ось, наприклад, цитата мами з однієї анкети: 
«Він вимовляє фразу: «Мама, я ам», а потім жес-
том показує, що саме: якщо картопля-пюре, 
то кулачком однієї руки «товче» долоньку іншої 
руки. Або рукою наче тримає пательню і супро-
воджує звуком шкварчання – то про смажену кар-
топлю. Якщо смажена яєчня, то наче розбиває 
яйце об коліно, потім тримає пательню і знову 
звук шкварчання. Якщо хліб із маслом, то зобра-
жує рукою, як намащує маслом. Те, що не може 
ні вимовити, ні жестом відобразити, то шукає 
малюнок або будь-що, щоб я зрозуміла. Іноді 
доводиться ставити питання, щоб зрозуміти. 
Може жестами показати, чим хоче гратись. 
Лікаря зображує жестом, яким той вислуховує 
фонендоскопом. Діда Мороза − наче стукає посо-
хом по землі і звук «О-о-о!!» Має окремі жести для 
кнопкового телефону, смартфону, планшету».

Також батьки зазначали, що використання 
карток PECS допомагає дитині висловити своє 
бажання щодо гри, смаколиків або занять: «Коли 
йому щось потрібно, він чіпляє картки, наприклад 
«Мамо, я хочу шоколад», підходить, читає та отри-
має бажане».

 61,9% родин планують продовжувати викорис-
тання АДК у майбутньому, навіть незважаючи на 
наявність стереотипного мислення та міфів окре-
мих родин, наприклад: «моя дитина з карткою не 
буде застосовувати словесне мовлення», «моя 
дитина  заговорить без картки», «картки складно 
виготовити», «наявність планшету буде сприяти 
виділенню моєї дитини з колективу» тощо.

Висновки. Аналіз фахової літератури та 
результати анкетування батьків підтверджують, 
що навчання дітей використання АДК дає пози-
тивні результати в розвитку комунікації. Це озна-
чає, що програми втручання потрібно починати 
якомога раніше  – одразу, щойно в дитини вияв-
лено труднощі спілкування. Ранній початок про-
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грами з використання АДК забезпечить оптималь-
ний шлях комунікативного розвитку і дасть змогу 
сформувати новий позитивний досвід спілкування 
з дорослими. Тому вкрай важливим є створення 
підтримуючого середовища через розширення 
професійних компетенцій фахівців із метою мак-
симального розвитку мовленнєвих та комуніка-
тивних навичок, надання батькам об’єктивної, 
доступної інформації про АДК із метою прийняття 
найкращого рішення на користь дитини.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Демократизація суспільства України вимагає 
забезпечення основних прав і свобод, зокрема 
права на освіту для всіх. У Конвенції ООН про 
права людей з інвалідністю та людей з особли-
вими освітніми потребами (ООП), яку Україна 
ратифікувала у 2009 р., зазначається, що країни-
учасниці цієї конвенції повинні забезпечити інклю-
зивну освіту на всіх рівнях. Інклюзивна освіта в 
Законі «Про освіту в Україні» визначена як «забез-
печення рівного доступу до освіти для всіх учнів 
з урахуванням різноманітності особливих освітніх 
потреб та індивідуальних можливостей». Вона 
вводиться в навчальних закладах України для 
створення умов отримання без дискримінації якіс-
ної освіти особами з ООП, для корекції порушень 
розвитку та соціальної адаптації, надання ранньої 

корекційної допомоги на основі спеціальних педа-
гогічних підходів і найбільш підходящих для цих 
осіб мов, методів і способів спілкування й умов, які 
максимально сприяють отриманню освіти певного 
рівня і певної спрямованості, а також соціальному 
розвитку цих осіб [1].

В Україні за останні роки на тлі зниження демо-
графічних показників відзначається кількісне 
зростання інвалідності з дитинства нарівні з якіс-
ними несприятливими тенденціями у її структурі. 
Головне місце серед причин дитячої інвалідності 
посідають хвороби нервової системи (31,4%), із 
них більшість – наслідки дитячого церебрального 
паралічу; третина – хвороби вуха (із переважною 
втратою слуху до повної глухоти в 71,4%) і хво-
роби очей [2]. Цей контингент дітей з ООП є пер-
спективним для реабілітації та дає змогу дітям 

МОДЕЛЬ СУПРОВОДУ СТУДЕНТІВ ІЗ СЕНСОРНИМИ ПОРУШЕННЯМИ  
У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
MODEL FOR ESCORTING STUDENTS WITH SENSORY IMPAIRMENTS  
IN A HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION

УДК 376-056
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-1.14

Крижановська Т.В.,
докт. мед. наук, професор,
професор кафедри загальної, 
спеціальної педагогіки, реабілітації 
та інклюзивної освіти
КЗВО «Дніпровська академія 
неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради

Однією із соціально значущих проблем педа-
гогічної науки є питання навчання осіб з 
особливими освітніми потребами в умовах 
масових вищих загальноосвітніх закладів. 
У статті представлена модель інклюзив-
ного навчання студентів із сенсорними 
порушеннями (вадами зору і слуху) у вищій 
школі, яка зажадала зміни освітніх умов і 
орієнтованості навчання під потреби кож-
ного студента. Як приклад такої роботи 
можливо навести досвід роботи Національ-
ної металургійної академії (м. Дніпро), де 
впроваджується із 2002 р. соціальній про-
ект щодо організації навчання студентів 
із сенсорними порушеннями. Досвід роботи 
цього закладу свідчить, що студенти з 
вадами можуть освоювати навчальну про-
граму академії у встановлені терміни і в 
необхідному обсязі при кваліфікованому пси-
холого-педагогічному супроводі командної 
роботи фахівців з адаптованої навчальної 
програми, індивідуальних навчальних планів 
з урахуванням особливостей і можливостей 
дітей, консультацій кваліфікованих педа-
гогів-дефектологів, котрі допомагають 
вчителям; інноваційних методів навчання, 
сучасних технічних пристроїв; доступної 
мережі електронних ресурсів. Керується 
робота Центром супроводу освіти академії. 
Досвід академії в навчанні дітей з особли-
вими освітніми потребами у вищих навчаль-
них закладах говорить про доцільність роз-
робки державного проекту удосконалення 
та впровадження інклюзивного виховання 
(нормативно-правового забезпечення супро-
воду; створення методичних центрів в 
освітніх закладах для реалізації соціально-
психологічного супроводу студентів; роз-
робки стандартів якості надання послуг із 
вищої освіти; інформаційного супроводу про-
екту; супроводу вищого навчального закладу 
після закінчення навчання студентів, участі 
у працевлаштуванні; державного фінансу-
вання проекту).

Ключові слова: модель, психолого-педа-
гогічний супровід, студенти, сенсорні 
вади, центр освіти інвалідів, вища школа, 
навчання, працевлаштування.

One of the socially important problems of peda-
gogical science is the issue of training people 
with special educational needs in the condi-
tions of mass higher schools. The article pres-
ents a model of inclusive education for students 
with sensory impairments (visual and auditory 
impairments) in high school, which demanded 
a change in educational conditions and training 
orientation to the needs of each student. The 
experience of this institution shows that students 
with disabilities can to master the curriculum 
of the Academy on time and in the necessary 
extent under the competent psychological and 
pedagogical accompaniment of a team work 
of specialists in the adapted training programs, 
individual curricula, taking into account the 
peculiarities and opportunities of children, con-
sultations of skilled teachers-defectologists that 
help teachers; Innovative teaching methods, 
modern technical devices; Available network of 
electronic resources. Is governed by the work of 
the Academy Educational Support Center. The 
Academy’s experience in teaching children with 
special educational needs in higher educational 
institutions has allowed to propose expediency 
of developing a state project for improving and 
implementing inclusive education (regulatory 
and legal support) Escorts Creation of methodi-
cal centers in educational establishments for 
realization of social psychological accompani-
ment of students; Quality standards for providing 
services in higher education; Project information 
support; Support of higher education institu-
tion after graduation of students, participation in 
employment; State financing of the project).
Key words: model, psychological and pedagogi-
cal accompaniment, students, sensory disabili-
ties, centre of Education of Invalids, high school, 
training, employment.
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вчитися у вищій школі (ВНЗ), але доступ до вищої 
освіти має обмежене число інвалідів.

Мета статті – підвищення доступності та якості 
вищої освіти для осіб із особливими освітніми 
потребами.

Виклад основного матеріалу. Отримання 
вищої освіти особами з інвалідністю є важливим 
ресурсом їх реабілітації та соціалізації. Як вказу-
ють результати численних зарубіжних досліджень 
[3], шанси на успішне працевлаштування осіб з 
інвалідністю, які отримали вищу освіту, значно 
вищі, ніж в осіб, котрі завершили тільки програму 
загальної або середньої освіти. Актуальність про-
блеми професійної реабілітації людей, що мають 
обмеження фізичного здоров’я й ООП, зумовлена 
збільшенням їх чисельності та погіршенням мате-
ріального становища через екологію, війни та кон-
флікти у суспільстві. Все це вимагає додаткових 
ініціатив для створення умов адаптації людей 
з ООП до соціуму. Чи не найбільші проблеми 
щодо отримання освіти мають ті молоді люди, 
які внаслідок вад зору та слуху не можуть сприй-
мати інформацію, користуючись традиційними її 
джерелами – звуком і навколишнім світлом. Якщо 
в Україні отримання середньої освіти дітьми із 
сенсорними порушеннями системно забезпечене, 
то подолання труднощів, пов’язаних з отриманням 
вищої освіти, – це швидше героїчний вчинок осо-
бистості, ніж реальна можливість.

Вивчення проблем інвалідності вказує, що 
для дітей із фізичними недоліками й ООП рання 
профорієнтація особливо важлива, оскільки соці-
ально-трудова реабілітація лежить в основі їх 
інтеграції в суспільство. В Україні діє Положення 
про організацію професійної орієнтації населення 
(наказ МОЗ України від 22 серпня 1995 р. № 155), 
але щодо дітей і підлітків-інвалідів розв’язання 
цієї проблеми перебуває на початковому етапі, 
питання їхньої трудової зайнятості вирішуються 
незадовільно.

У літературі широко обговорюються проблеми 
ВНЗ щодо впровадження інклюзивної освіти, 
серед них: непідготовленість педагогів до інклюзії, 
проблеми інфраструктури, недостатність методич-
ного матеріалу, недосконалість технічної бази, від-
сутність спеціалістів (дефектологів), відсутність 
фінансування інклюзивного процесу у ВНЗ та ін. 
[1]. Незважаючи на труднощі впровадження інклю-
зивної освіти у ВНЗ, в Україні накопичено деякий 
досвід навчання дітей з ООП та інвалідністю, але 
єдиної чіткої моделі державного забезпечення 
процесу організації професійної підготовки молоді 
з особливими потребами, а також конкретних 
механізмів впровадження та фінансової підтримки 
процесу навчання ще не розроблено, що підкрес-
лює актуальність теми статті. Прикладом успіш-
ного впровадження супроводу дітей з ООП у ВНЗ 
є наведений нижче матеріал.

Супровід реабілітаційно-освітянської діяль-
ності абітурієнтів і студентів із сенсорними пору-
шеннями в Національній металургійній академії 
України (НМетАУ, м. Дніпро) здійснює Регіональ-
ний центр освіти інвалідів (РЦОІ), створений нака-
зом Міністерства освіти і науки України (МОН) у 
2004 р. Згідно з цим наказом від 27 червня 2008 р. 
№ 587 РЦОІ НМетАУ став учасником Всеукраїн-
ського експерименту з організації інтегрованого 
навчання людей із ООП у вищих навчальних 
закладах. Центр не має цільового бюджетного 
фінансування, працює на ентузіазмі колективу 
викладачів і студентів [3–5]. До завдань Центру 
входить створення умов для навчання інвалідів 
по слуху і зору, їхня методична та психологічна 
підтримка, соціальна інтеграція в суспільство. 
У центрі працюють: директор, 2 методисти, 5 пере-
кладачів-дактилологів, психолог, технік із обслуго-
вування комп’ютерного обладнання. РЦОІ активно 
виходить на родини дітей із сенсорними вадами за 
допомогою УТОГ та УТОС (українських товариств 
глухих і сліпих). Більшість цих людей навчалися і 
зараз навчаються в академії, добре знають специ-
фіку студентів НМетАУ і розуміють їхні проблеми 
та труднощі. Вища технічна освіта допомагає 
перекладачам-дактилологам більш якісно пере-
кладати матеріал лекцій і за необхідності допома-
гати студентам. Досвід роботи цього закладу свід-
чить про те, що студенти з ООП можуть освоювати 
навчальну програму ВНЗ у встановлені терміни й 
у необхідному обсязі, але їм потрібен кваліфікова-
ний психолого-педагогічний супровід. Методичне 
забезпечення навчання студентів із вадами слуху 
передбачає, що лекції та практичні заняття одно-
часно проводять два фахівці – викладач і пере-
кладач-дактилолог; застосовуються адаптовані 
скорочені конспекти лекцій і методичні посібники 
в електронному та друкованому варіантах; розро-
бляються та впроваджуються спецкурси з розви-
тку мовлення та мовно-логічного мислення, жес-
тової мови. Переклад технічних термінів, відсутніх 
у жестовій мові, обговорюються між переклада-
чами та студентами. Знання передаються у спа-
док новим поколінням студентів. Для навчання 
студентів з особливими освітніми потребами 
використовується відповідне технічне оснащення. 
За сучасних умов у НМетАУ освітній процес про-
водиться з використанням візуальних, аудіо- й 
інформаційно-комунікативних технічних засобів 
як джерел інформації, що підвищують ступінь нао-
чності, найбільш повно відповідають навчальним 
запитам учнів, роблять доступним матеріал для 
всіх категорій студентів. Для роботи з методич-
ною та навчальною літературою доступна мережа 
електронних ресурсів, створена електронна біблі-
отека, робота на комп’ютері з навчальними кни-
гами дозволяє сприймати й обробляти матеріал, 
вивчати великий обсяг необхідної інформації. 
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Одночасно з використанням цих технічних засо-
бів ВНЗ впроваджує і спеціальні прилади для 
створення умов навчання осіб із різними видами 
фізичних відхилень. Це є важливими умовами 
успішного отримання освіти особами з ООП та 
інвалідністю [3–5].

Основним напрямом роботи центру є розробка 
практичних методик навчання у ВНЗ студентів із 
вадами зору та слуху. Навчальний процес за дис-
циплінами забезпечуються короткими конспектами 
лекцій, які є у кожного студента, адаптованими мето-
дичними посібниками. Проводяться консультації з 
питань: словникової роботи з термінами, користу-
вання електронною бібліотекою з основних дисци-
плін; надання консультацій викладачам із питань 
специфіки навчання студентів із вадами зору та 
слуху, відбору викладачів для роботи з цим кон-
тингентом слухачів, формування колективу викла-
дачів, котрі не тільки є гарними фахівцями своєї 
справи, а й мають таку якість, як людяність, адже 
вони працюють зі складною категорією студентів 
практично на громадських засадах. Здійснюється 
соціально-психологічний супровід освітянської 
діяльності студентів із сенсорними порушеннями, 
створюються умови для особистісного розвитку 
дітей з ООП, їхньої поведінки в колективі, життя 
у великому соціумі, а не в замкнутому колі сліпих 
і глухих людей. У цьому напрямку роботи важли-
вою є роль практичного психолога та позакласна 
робота. Студенти беруть участь у багатьох кон-
курсах, екскурсіях, поїздках. Центр проводить 
лонгітюдні (довготривалі – Longitudinal study від 
longitude) дослідження розвитку мовно-логічного 
мислення студентів, порівняльний аналіз розви-
тку на початку та наприкінці навчального року, 
аналіз рівня успішності студентів із сенсорними 
порушеннями порівняно зі здоровими та ін. [4; 5].

Навчання студентів проходить у три етапи за 
такою системою: на першому курсі вони займа-
ються в окремих групах, із другого по четвертий 
курс – у загальному студентському потоці в супро-
воді перекладача-дактилолога із проведенням 
практичних занять в окремих групах. На п’ятому 
курсі студенти навчаються в загальному сту-
дентському потоці без супроводу перекладача, 
але вони завжди мають можливість звернутися 
по допомогу до перекладачів центру. За період 
роботи у цьому напрямі 185 студентів із сенсор-
ними вадами отримали диплом за кваліфікаційним 
рівнем «Бакалавр», 104 – за кваліфікаційним рів-
нем «Спеціаліст», 18 – за кваліфікаційним рівнем 
«Магістр», 5 із них отримали червоний диплом. 
У цьому навчальному році в академії навчаються 
50 студентів із сенсорними вадами.

Студенти з порушенням слуху навчаються за 
спеціальностями: «Комп’ютерні науки та інфор-
маційні технології» (35 осіб), «Економічна кіберне-
тика» (1 особа), «Інженерна механіка» (14 осіб). 

Розширення переліку спеціальностей для студен-
тів із вадами слуху є складним питанням, тому 
що їхнє навчання потребує створення спеціальної 
методичної бази та наявності перекладачів-дакти-
лологів. Студенти з вадами зору (4 особи) навча-
ються за фахом «Економіка», «Електроенерге-
тика», «Філологія». Досвід роботи центру довів, що 
для студентів із вадами зору немає необхідності у 
створенні окремих студентських груп. Ця катего-
рія студентів навчається в умовах загального сту-
дентського потоку з індивідуальним супроводжен-
ням із боку методистів і практичного психолога.

Аналіз роботи РЦОІ НМетАУ дозволив зро-
бити декілька узагальнень щодо особливостей 
навчання студентів із сенсорними порушеннями: 
навчання студентів із вадами слуху та зору було 
би більш ефективним за наявності підготовчого 
відділення, де не тільки відбудеться корекція 
знань абітурієнтів в обсязі загальноосвітньої 
середньої школи, але і їхня соціальна адапта-
ція; не існує нормативної бази щодо навчання 
у ВНЗ студентів із вадами зору та слуху (це сто-
сується норми студент / викладач, штатного роз-
кладу супроводжуючої структури при навчанні 
студентів із сенсорними порушеннями, корекції 
посадових окладів осіб, які працюють із цим кон-
тингентом студентів у ВНЗ, зарахування викла-
дачам-дактилологам і методистам педагогічного 
стажу); не вирішене повністю питання технічного 
забезпечення навчального процесу, цільового 
фінансування програми та ін. Програма психо-
лого-педагогічного супроводу студентів утриму-
ється за рахунок ентузіазму небайдужих людей 
без державної підтримки, і такий стан вирішення 
проблеми не дозволить справі розвиватися.

Важливими питаннями супроводу дітей із ООП 
є освіта і соціальна адаптація, метою яких повинно 
стати працевлаштування цього контингенту сту-
дентів і їхнє повноцінне життя. Сьогодні очевидно, 
що оволодіння певною професією для людини 
з ООП грає особливо важливу роль із погляду 
визначення її місця в суспільстві. Тут необхідно роз-
глядати професійні вміння та навички не тільки як 
засіб досягнення матеріального благополуччя, але 
і як ефективний інструмент особистісного самовиз-
начення і соціалізації. На жаль, академія не вирі-
шила питання супроводу студентів з ООП після 
закінчення навчання, не займається працевлашту-
ванням молодих спеціалістів. Працюють за фахом 
одиниці, чим нівелюється зміст фахової освіти.

Готовність до інклюзивної освіти – двосторон-
ній процес, зворотною стороною якого є ставлення 
до вищої освіти самих студентів з інвалідністю, це 
проблема самомотивації та самоактуалізації осіб 
із інвалідністю й ООП. Найчастіше отримання про-
фесійних навичок і умінь стає для таких людей 
другорядним завданням, головними ж виступають 
соціалізація й отримання диплома про вищу освіту. 
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Друга проблема – це готовність ВНЗ, педагогічного 
складу, «готовність учасників освітнього процесу», 
тісно пов’язана з більш широкою й актуальною 
проблемою – формуванням толерантного став-
лення до студентів з ООП. Це стосується безпо-
середньо і працевлаштування осіб з ООП. Частка 
зайнятості інвалідів на ринку праці коливається 
від 15,4 до 17% від усього працездатного насе-
лення [2; 4]. Проблема сьогодення: ринок праці –  
і неконкурентоздатні молоді спеціалісти.

Аналіз літератури з питань навчання студентів з 
інвалідністю й ООП у вищій школі та досвіду впро-
вадження супроводу в деяких ВНЗ України дозво-
ляє зробити висновок про необхідність розробки 
державного проекту удосконалення та впрова-
дження інклюзивного виховання осіб з ООП у ВНЗ 
України, який включатиме: нормативно-правове 
забезпечення організації та реалізації навчання 
осіб з інвалідністю й ООП (створення методичних 
центрів в освітніх закладах для реалізації соці-
ально-психологічного супроводу студентів; роз-
робку і реалізацію адаптованих освітніх програм 
з урахуванням особливостей конкретних нозоло-
гічних груп); стандарти якості надання послуг із 
вищої освіти; інформаційний супровід проекту, що 
передбачає створення інформаційно-аналітич-
ного порталу, доступного в мережі Інтернет, макси-
мально адаптованого для використання особами з 
інвалідністю при роботі з ПК і різними мобільними 
пристроями (для учнів, абітурієнтів, студентів, 
випускників ВНЗ і закладів середньої освіти); онов-
лення переліку напрямів підготовки, доступних 
для навчання студентів з інвалідністю (в т. ч. з ура-
хуванням перспективних напрямів, із відповідним 
прогнозом соціально-економічного розвитку регі-
онів України); розробку і реалізацію програм про-
фесійної орієнтації осіб із ООП (школа – заклади 

середньої освіти – ВНЗ), системи інформування 
та консультування, в т. ч. з використанням дис-
танційних технологій, програм сприяння працев-
лаштуванню та післядипломному супроводу осіб 
з ООП; розробку програми експертизи створених 
спеціальних умов у рамках процедури акредитації, 
включаючи підготовку експертів.

Таким чином, проблема освіти дітей з ООП 
у вищій школі потребує подальшого вивчення і 
впровадження, підготовка конкурентоспромож-
ного фахівця в умовах інклюзивної освіти перед-
бачає комплексну роботу всього суспільства.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Людина може стати мобільною, осві-
ченою, спроможною адаптуватися до постійно 
змінюваних умов глобального світу, розуміючою 
і толерантною, самостійно мислячою і діючою 
в нових для неї умовах тільки у світовій інтегро-
ваній системі освіти.

У сучасному соціально-філософському сенсі 
інтеграція розуміється як форма спільного буття 
всіх людей і людей із особливими потребами. 
Інтеграція в освіті розглядається як право вибору 

кожним учнем місця, способу і мови навчання. 
Для учнів з особливими освітніми потребами в разі 
їх вибору як місця навчання установи загального 
призначення інтеграція передбачає створення 
умов, адекватних якості спеціальних освітніх 
послуг, і повне включення в освітній процес масо-
вого освітнього закладу (інклюзію). Для звичайних 
учнів освітня інтеграція (інклюзія) означає сво-
боду вибору між інклюзивним і звичайним класом 
і забезпечення якості та темпу навчання, перед-
бачених освітнім стандартом [2].

ТЕХНОЛОГІЇ КОРЕКЦІЙНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ  
З ОСОБЛИВОСТЯМИ РОЗВИТКУ
TECHNOLOGY OF CORRECTIVE WORK WITH  
CHILDREN WITH DEVELOPMENT FEATURES

УДК 37:159.9(075.8)
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-1.15

Лук’янова О.В.,
викладач-стажер кафедри дефектології 
та фізичної реабілітації
ДЗ «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет 
імені К.Д. Ушинського»

Інтеграція в освіті розглядається як право 
вибору кожним учнем місця, способу і мови 
навчання. Для учнів з особливими освітніми 
потребами в разі їх вибору як місця навчання 
установи загального призначення інтегра-
ція передбачає створення умов, адекватних 
якості спеціальних освітніх послуг, і повне 
включення в освітній процес масового освіт-
нього закладу (інклюзію).
Зазначені вище уявлення про освітню інте-
грацію та її успішну реалізацію повинні бути 
забезпечені конкретними філософськими 
позиціями, відповідними науковими теорі-
ями та методологічними підходами. Отже, 
необхідна нова, що відповідає цивілізаційним 
викликам, система освіти. Такою системою 
виступила система інклюзивної освіти, яка 
дозволяє кожній людині включитися в освіт-
ній процес у будь-який момент у міру необ-
хідності та вчитися в силу своїх освітніх 
можливостей і потреб.
У дітей з особливостями розвитку є фізичні 
та (або) психічні вади, що призводять до 
відхилення в загальному розвитку. Раннє 
психолого-педагогічне втручання дозволяє 
значною мірою нейтралізувати негативний 
вплив первинного дефекту.
У межах процесу інклюзивної освіти для мак-
симального прийняття дитини з особливос-
тями розвитку викладачеві рекомендується 
впроваджувати і поєднувати різні підходи, 
в т. ч. системний, командний, середовищ-
ний, кондуктивний, індивідуальний. Так, 
системний підхід має на увазі спадкоємний, 
взаємопов’язаний ланцюжок «інклюзивна 
школа – професійний освітній заклад – 
інклюзивна життєдіяльність». Командний 
акцентує увагу на взаємодії фахівців із сімей-
ним оточенням нетипових учнів. Серед-
овищний передбачає аналіз навколишнього 
середовища і його вплив на те, чого досягає 
дитина з особливостями розвитку у процесі 
навчання. Кондуктивний підключає сім’ю і її 
як позитивний, так і негативний вплив на 
ступінь інтеграції дитини з особливостями 
розвитку в середовище навчання. Одним 
із головних підходів інклюзії можна назвати 
індивідуальний підхід до дитини з особли-
востями розвитку, що залежить від осо-
бистості викладача, вибудовує методику і 
стратегію прогресивного навчання.
Ключові слова: інклюзивна освіта, пору-
шення зору, порушення слуху, затримка пси-
хічного розвитку, психофізичні порушення.

Integration in education is seen as the right of 
choice for each student in the place, method and 
language of instruction. For students with special 
educational needs, if they are selected as a gen-
eral education institution, integration involves the 
creation of conditions adequate to the quality of 
special education services and full inclusion in 
the educational process of the mainstream edu-
cational institution (inclusion).
The above ideas about educational integra-
tion and its successful implementation must be 
provided with specific philosophical positions, 
relevant scientific theories and methodological 
approaches. Therefore, a new, more responsive 
civilization, education system is needed. Such a 
system was an inclusive education system that 
allows each person to participate in the edu-
cational process at any time as needed and to 
study because of their educational opportunities 
and needs.
Children with developmental disabilities have 
physical and (or) mental defects that lead to 
deviations in overall development. Early psycho-
logical-pedagogical intervention can largely neu-
tralize the negative impact of the primary defect.
In the process of inclusive education for the 
maximum adoption of a child with developmen-
tal features, the teacher is recommended to 
implement and combine different approaches, 
including systemic, team, environmental, 
conductive, individual. Thus, the systematic 
approach implies a hereditary, interconnected 
chain of “inclusive school – professional edu-
cational institution – inclusive life”. The team 
approach focuses on the interaction of profes-
sionals with the family environment of atypical 
students. An environmentally friendly approach 
does an environmental analysis and its impact 
on what a child with developmental disabilities 
achieves in learning.
The conductive approach connects the family 
with both its positive and negative effects on the 
degree of integration of the child with develop-
mental features into the learning environment. 
One of the main approaches within the frame-
work of inclusion can be called an individual 
approach to a child with developmental charac-
teristics, which depends on the personality of the 
teacher, develops a methodology and strategy of 
progressive learning.
Key words: inclusive education, visual impair-
ment, hearing impairment, mental retardation, 
psycho-physical disorders.
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Зазначені вище уявлення про освітню інтегра-
цію та її успішну реалізацію повинні бути забез-
печені конкретними філософськими позиціями, 
відповідними науковими теоріями і методологіч-
ними підходами. Отже, необхідна нова, що від-
повідає цивілізаційним викликам, система освіти.  
Такою системою виступила система інклюзивної 
освіти, яка дозволяє кожній людині включитися 
в освітній процес у будь-який момент у міру необ-
хідності та вчитися в силу своїх освітніх можли-
востей і потреб.

Саме інклюзія, що розуміється в широкому сенсі 
як залучення всіх дітей у загальноосвітній процес 
незалежно від віку, статі, етнічної та релігійної 
належності, колишніх навчальних досягнень, від-
ставання в розвитку або соціально-економічного 
статусі, є одним із головних напрямів методології 
розвитку системи сучасної освіти [4; 5].

Мета статті. У дітей з особливостями розвитку 
є фізичні та (або) психічні вади, які призводять до 
відхилення в загальному розвитку. Залежно від 
характеру дефекту, часу його настання одні недо-
ліки можуть долатися повністю, інші – лише кори-
гуватися, а деякі – компенсуватися. Раннє пси-
холого-педагогічне втручання дозволяє значною 
мірою нейтралізувати негативний вплив первин-
ного дефекту.

Виклад основного матеріалу. Далі ми розгля-
немо найбільш поширені особливості розвитку і 
технології їхньої корекції окремо.

Діти з вадами слуху. Розрізняють два види 
слухової недостатності – туговухість і глухоту. Під 
туговухістю розуміється таке зниження слуху, за 
якого виникають труднощі у сприйнятті й у само-
стійному оволодінні мовою. Однак залишається 
можливість оволодіння за допомогою слуху хоча б 
обмеженим запасом слів.

Прийнято розрізняти три ступені туговухості 
(за Л.В. Нейманом):

1) перший ступінь – втрата слуху в мовленнє-
вому діапазоні не перевищує 50 дБ;

2) другий ступінь – втрата слуху в мовленнє-
вому діапазоні від 50 до 70 дБ;

3) третій ступінь – втрата слуху в мовленнє-
вому діапазоні перевищує 70 дБ.

За першого ступеня туговухості для дитини 
залишається доступним мовне спілкування: вона 
може розбірливо сприймати мовлення розмов-
ної гучності на відстані більше 1–2 м. За другого 
ступеня туговухості мовне спілкування усклад-
нене, оскільки розмовна мова сприймається на 
відстані до 1 м. За третього ступеня туговухості 
спілкування порушується, оскільки мовлення роз-
мовної гучності сприймається нерозбірливо навіть 
біля самого вуха. Труднощі в оволодінні мовою 
можуть виникнути у дитини вже за зниження слуху 
на 15–20 дБ. Цей стан слуху Л.В. Нейман вва-
жає межею між нормальним слухом і туговухістю. 

Умовна межа між туговухістю і глухотою за класи-
фікацією Л.В. Неймана знаходиться на рівні 85 дБ.

Глухота – повна відсутність слуху або така форма 
його зниження, за якої розмовне мовлення сприй-
мається лише частково, за допомогою слухових 
апаратів. Прийнято виділяти 4 групи глухих дітей:

1 група – діти, котрі сприймають звуки найниж-
чої частоти 125–250 Гц;

2 група – діти, які сприймають звуки до 500 Гц;
3 група – діти, що сприймають звуки до 1 000 Гц;
4 група – діти, які сприймають звуки в широ-

кому діапазоні частот 2 000 Гц і вище.
Діти з мінімальними залишками слуху (пер-

шою і другою групою глухоти) здатні сприймати 
лише дуже гучні звуки на невеликій відстані  
(гудок автомобіля або паровоза, удар у дзвін, 
голосний крик) [1].

Глухі діти третьої та четвертої групи можуть 
сприймати і розрізняти на невеликій відстані звуки, 
різноманітні за своєю частотною характеристикою 
(звучання різних музичних інструментів та іграшок, 
гучні голоси тварин, деякі побутові звуки: дзвінок 
у двері, звучання телефону та ін.). Глухі діти, від-
несені до третьої та четвертої групи, розрізняють 
мовні звучання – кілька добре знайомих лепетних 
або повних слів.

У глухих дітей особливо відстає розвиток сло-
весного мислення. Найбільш складна для глухих 
дітей логічна переробка тексту, побудова умови-
водів на основі відомостей, що пред’являються 
в мовній формі.

Корекційна робота з глухими та слабочуючими 
дітьми передбачає дотримання загальних вимог 
до виховання дітей раннього віку. Для глухої 
або слабочуючої дитини повинні бути створені 
такі самі умови для фізичного і психічного роз-
витку, як і для дитини без патологій. Крім цього, 
із глухими та слабочуючими дітьми проводиться 
робота, спрямована на розвиток слухової функції 
та усного мовлення.

Особлива увага приділяється розвитку мов-
лення, тому що воно є найважливішою психічною 
функцією людини, і нормальне протікання пси-
хічного розвитку без нього немислиме. Внаслідок 
корекційної роботи з глухими та слабочуючими 
дітьми більшість із них опановує мову. Розвиток 
мовлення проходить поетапно.

В умовах інтенсивної роботи з дітьми раннього 
і дитячого віку можна досягти високих результатів, 
незважаючи на ступінь зниження слуху. Так, до 
1,5 років у дитини може з’явитися від 10 до 30 слів, 
а до 2 років – короткі фрази. Маючи слухові апа-
рати, індивідуально налаштовані під дитину, вони 
можуть чути звернене до них мовлення.

Таким чином, звучання мовлення дітей набли-
жається до мовлення чуючих. Голоси у них ста-
ють дзвінкими, мовлення – емоційно забарвле-
ним, виразним. Відзначаються лише ті недоліки 
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вимови, які властиві певному віку, зазвичай це сиг-
матизми і парасигматизми.

Таким чином, завдяки ранньому початку корек-
ційної роботи діти зі значним зниженням слуху вже 
до 3 років користуються мовленням, хоча і різною 
мірою. Якщо спеціальні заняття вчасно не почати, 
то не тільки глухі, а й слабочуючі діти до 2–3 років 
зазвичай лишаються німими; відсутність у них 
мови долається за допомогою спеціальних мето-
дів педагогічного впливу протягом довгих років 
корекційного навчання.

Для успішної організації корекційної роботи з 
глухими та слабочуючими дітьми дитячого і ран-
нього віку необхідно налагодити раннє виявлення 
порушень слуху в поліклініках за місцем прожи-
вання, а також диференціальну діагностику і слу-
хопротезування дітей раннього віку у сурдологіч-
них центрах і кабінетах.

Одночасно з цим важливо організувати корек-
ційну педагогічну роботу з немовлятами та дітьми 
раннього віку силами вчителів-дефектологів і спе-
ціальних установ для глухих і слабочуючих дітей.

Діти з порушеннями зору. Сліпота – нездат-
ність бачити, тобто сприймати зорові стимули 
через патологічні зміни в очах, зорових нервах 
або в мозку.

Сліпі діти діляться на дві групи: тотально сліпі 
та діти із залишковим зором.

Для побудови грамотної корекційної роботи 
необхідні: облік первинних і вторинних дефектів, 
облік рівнів сформованості мовлення, а також 
індивідуальних здібностей дитини. Процес корек-
ційної роботи передбачає комплексний підхід, а 
саме роботу кількох фахівців: логопеда, учителя, 
тифлопедагога, вихователя.

80% незрячих дітей мають різні мовленнєві 
порушення, тому особливе місце відводиться 
логопедичним заняттям. Вони проводяться як 
індивідуально, так і у групі. Групи комплектуються 
з урахуванням стану зору дітей, їх мовленнєвих та 
індивідуальних можливостей.

Тифлографіка – теорія побудови рельєф-
них малюнків, що застосовуються як посібники 
у навчанні сліпих дітей рельєфного малювання. 
Тифлографіка знайомить із просторовим орієнту-
ванням на малюнку, зі способами оцінки величини 
та форми зображених предметів.

Навчання сліпих дошкільнят тифлографіки – 
одне з важливих завдань, які стоять перед тиф-
лопедагогом, вихователями, батьками в підготовці 
дитини до школи. Оволодіння тифлографікою 
сліпою дитиною сприяє розвитку дрібної мото-
рики руки і збережених аналізаторів, насамперед 
дотиково-рухового. Крім того, опановуючи мето-
дику сприйняття і відтворення тифлографічного 
зображення, дитина розширює свої пізнавальні 
можливості. Тифлографіка виконує важливу ком-
пенсаторну роль і попереджає появу вторинних 

відхилень у розвитку. Навчання сліпих дошкіль-
нят тифлографічної діяльності відкриває великі 
можливості для проведення корекційної роботи 
з подолання й ослаблення недоліків у розвитку 
процесів мислення, формування уявлень. Тиф-
лографічна діяльність сприяє художньому вихо-
ванню незрячих, прищеплює естетичний смак, 
долучає їх до творчої діяльності.

Однією з найбільш актуальних проблем роз-
витку і виховання дошкільників із зоровою пато-
логією є навчання орієнтування у просторі. 
Самостійне орієнтування у просторі сліпих дітей 
розглядається як запорука формування повно-
цінної особистості.

Просторова орієнтація – це процес застосу-
вання на практиці предметних і просторових уяв-
лень при визначенні свого положення на місце-
вості або напрямку свого шляху. Тому формування 
у незрячих просторових уявлень є завданням пер-
шорядної важливості [1; 6].

Програма з навчання орієнтування у просторі 
включає в себе:

 – розвиток готовності збережених аналізаторів 
до навчання просторового орієнтування;

 – орієнтування на своєму тілі, тілах близьких 
людей і в мікропросторі;

 – формування уявлень про предмети, які напо-
внюють замкнутий простір;

 – навчання орієнтування у замкнутому й у віль-
ному просторі;

 – розвиток загальної моторики формування 
правильної пози та жесту при обстеженні предме-
тів і орієнтуванні;

 – спільне орієнтування зі зрячими (дорослими 
й однолітками).

Важливим фактором реалізації програми 
є єдність дій медичного, педагогічного персо-
налу і батьків. Програма розрахована на чотири 
роки перебування у спеціальному дошкільному 
закладі. Розподіл програмного матеріалу дано не 
за віковими групами, а за роками навчання. Пояс-
нюється це частим відставанням дитини з поруше-
ним зором у розвитку і наявністю у неї до моменту 
надходження в дошкільну установу цілого ряду 
вторинних відхилень.

Розумово відсталі діти та діти із затримкою 
психічного розвитку. Розумова відсталість – це 
якісні зміни всієї психіки, всієї особистості зага-
лом, що є результатом перенесених органіч-
них ушкоджень центральної нервової системи. 
Це така атипія розвитку, за якої страждають не 
тільки інтелект, але й емоції, воля, поведінка, 
фізичний розвиток.

Для правильної корекційної роботи необхідно 
враховувати індивідуальні особливості кожної 
дитини з розумовою відсталістю. Дуже важливо 
якомога раніше почати корекційний вплив на інди-
віда і навчання розумово відсталої дитини.
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Одним із основних завдань корекційного про-
цесу в цій групі дітей є створення навичок спілку-
вання, вміння взаємодіяти з однолітками та дорос-
лими. Зазвичай розумова відсталість поєднує 
відставання не тільки в інтелектуальному плані, а 
й у фізичному, тактильному, спостерігаються про-
блеми із зором і слухом. У зв’язку з цим необхід-
ний постійний розвиток всього згаданого вище. 
З огляду на їхню психічну, соматичну ослабле-
ність, підвищену виснаженість, порушення пам’яті 
доводиться користуватися прийомами, які полег-
шують запам’ятовування. Цьому можуть сприяти: 
використання зорових образів, створення наочних 
посібників, ігрові прийоми і т. д. За наявного у розу-
мово відсталих дітей синдрому емоційно-вольової 
нестійкості необхідно створити розуміння почуттів 
оточуючих, позитивну трудову установку, відпові-
дальність за доручену справу, що може зменшити 
несамостійність, пасивність і безвідповідальність.

Невід’ємною частиною корекційно-педагогіч-
ного процесу є трудове навчання, яке забезпечує 
соціалізацію в суспільство й участь у продуктив-
ній праці.

Затримка психічного розвитку (ЗПР) – це пору-
шення нормального темпу психічного розвитку, 
внаслідок чого дитина, котра досягла шкільного 
віку, продовжує залишатися в колі дошкільних 
ігрових інтересів.

Організація навчання та виховання дітей із ЗПР 
регламентована рядом нормативних державних 
документів.

Головне завдання корекційної роботи з дітьми 
цієї категорії – збагатити знання дітей про навко-
лишній світ, навчити їх самостійно здобувати зна-
ння і вміло користуватися ними. Розробляючи 
програми корекційної роботи з дітьми із ЗПР, слід 
орієнтуватися на таке:

 – дослідження інтелектуального, емоційного й 
особистісного розвитку;

 – формування базових складових частин пси-
хічного розвитку;

 – формування операційної та мотиваційно-
потребової сфери;

 – корекцію емоційного розвитку: поперед-
ження емоційних розладів, формування базової 
афективної регуляції;

 – корекцію мовленнєвого розвитку: звукови-
мови, фонематичних процесів, смислової сторони 
мовленнєвої діяльності;

 – розвиток навичок комунікативної діяльності, 
вміння будувати конструктивні взаємодії у групі.

Корекційна робота з дітьми із ЗПР повинна 
активізувати психічні процеси, покращувати про-
цеси сприйняття, розвивати словесні операції, 
формувати довільну психічну активність. План 
корекційно-розвиваючих заходів повинен бути 
спрямований на формування інтелектуально-емо-
ційних операцій.

Діти з важкими порушеннями мовлення. Пору-
шення мовлення – збірний термін для позначення 
відхилень від мовленнєвої норми, прийнятої 
у цьому мовленнєвому середовищі, які повністю 
або частково перешкоджають мовленнєвому 
спілкуванню й обмежують можливості соціальної 
адаптації людини [8].

Успішне формування мовлення і засвоєння 
програми навчання у цього контингенту дітей 
ефективне лише у школі спеціального призна-
чення, де використовується особлива система 
корекційного впливу. Корекція порушень мови і 
письма в учнів проводиться систематично протя-
гом всього навчально-виховного процесу, але най-
більшою мірою – на уроках рідної мови. У зв’язку 
з цим виділені спеціальні розділи: вимова, розви-
ток мови, навчання грамоті, фонетика, граматика, 
правопис, читання і розвиток мовлення [3].

Труднощі в роботі з дітьми з важкими пору-
шеннями мовлення пов’язані з тим, що у багатьох 
дітей відзначається складна структура дефекту. 
У більшості дітей виявляються психоневрологічні 
та соматичні розлади, знижена опірність до різних 
інфекцій, алергічних реакцій, до хронічних захво-
рювань внутрішніх органів. Тому велике значення 
у корекційній роботі з дітьми мають лікувальні 
та профілактичні заходи. Більшість вихованців 
логопедичних груп перебувають під медичним 
наглядом і на періодичному активному лікуванні 
у педіатра, невропатолога, психіатра й отоларин-
голога. Успіх корекційно-виховної роботи у спе-
ціалізованій логопедичній групі визначається 
строго продуманою системою, суть якої полягає 
в логопедізації всього освітнього процесу, всього 
життя і діяльності дітей.

Єдиний шлях здійснення логопедізації – це 
тісна взаємодія вчителя логопеда і вихователів 
(за різних функціональних завдань і методів корек-
ційної роботи).

Вихователь логопедичної групи, крім загальноос-
вітніх, вирішує і ряд корекційних завдань, а саме [7]:

 – постійне вдосконалення апарату артикуляції 
та тонкої моторики;

 – закріплення вимови поставлених логопедом 
звуків;

 – цілеспрямовану активізацію відпрацьованої 
лексики;

 – вправи на правильне вживання сформова-
них граматичних категорій;

 – розвиток уваги, пам’яті, логічного мислення 
в іграх і вправи на бездефектному мовленнєвому 
матеріалі;

 – формування зв’язного мовлення;
 – закріплення навичок читання і письма.

Діти з порушеннями опорно-рухової системи. 
Більшість дітей із порушеннями опорно-рухо-
вого апарату становлять діти із церебральними 
паралічами. Дитячий церебральний параліч 
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(ДЦП) – це важке захворювання нервової системи, 
яке нерідко призводить до інвалідності дитини.

ДЦП виникає внаслідок недорозвинення або 
пошкодження мозку на ранніх етапах розвитку 
(у внутрішньоутробний період, у момент пологів 
і на першому році життя). Рухові розлади у дітей 
із ДЦП часто поєднуються із психічними та мов-
леннєвими порушеннями, з порушеннями функ-
цій інших аналізаторів (зору, слуху). Тому ці діти 
потребують лікувальної, психолого-педагогічної та 
соціальної допомоги.

Основною метою корекційної роботи при ДЦП є 
надання дітям медичної, психологічної, педагогіч-
ної, логопедичної та соціальної допомоги, забез-
печення максимально повної та ранньої соціаль-
ної адаптації, загального і професійного навчання. 
Дуже важливий розвиток позитивного ставлення 
до життя, суспільства, родини, навчання і праці. 
Ефективність лікувально-педагогічних заходів 
визначається своєчасністю, взаємопов’язаністю, 
безперервністю, наступністю в роботі різних ланок. 
Лікувально-педагогічна робота повинна мати комп-
лексний характер. Важлива умова комплексного 
впливу – узгодженість дій фахівців різного профілю: 
невропатолога, психоневролога, лікаря ЛФК, лого-
педа, дефектолога, психолога, вихователя. Необ-
хідна їх спільна позиція в обстеженні, лікуванні, 
психолого-педагогічній і логопедичній корекції.

У комплексне відновне лікування дитячого цере-
брального паралічу включаються: медикаментозні 
засоби, різні види масажу, лікувальна фізкультура 
(ЛФК), ортопедична допомога, фізіотерапевтичні 
процедури. Комплексний характер корекційно-
педагогічної роботи передбачає постійний облік 
взаємовпливу рухових, мовленнєвих і психічних 
порушень у динаміці триваючого розвитку дитини. 
Внаслідок цього необхідна спільна стимуляція 
розвитку всіх сторін психіки, мовлення і моторики, 
а також попередження і корекція їхніх порушень.

Висновки. У рамках процесу інклюзивної 
освіти для максимального прийняття дитини 
з особливостями розвитку викладачеві рекомен-
дується впроваджувати і поєднувати різні підходи, 
в т. ч. системний, командний, середовищний, кон-
дуктивний, індивідуальний. Так, системний підхід 
має на увазі спадкоємний, взаємопов’язаний лан-
цюжок «інклюзивна школа – професійний освітній 
заклад – інклюзивна життєдіяльність». Командний 

акцентує увагу на взаємодії фахівців із сімейним 
оточенням нетипових учнів. Середовищний перед-
бачає аналіз навколишнього середовища і його 
вплив на те, чого досягає дитина з особливостями 
розвитку у процесі навчання. Кондуктивний під-
ключає сім’ю і її як позитивний, так і негативний 
вплив на ступінь інтеграції дитини з особливос-
тями розвитку в середовище навчання. Одним із 
головних підходів інклюзії можна назвати індивіду-
альний підхід до дитини з особливостями розвитку, 
що залежить від особистості викладача, вибудо-
вує методику і стратегію прогресивного навчання. 
Застосування цього підходу створює спільність 
всієї групи у процесі спільної соціокультурної 
діяльності. Саме сфера освіти виявляється тим 
великим і плідним полем, яке формує особистість.
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У межах нашого дослідження встановлено, 
що проблема формування дидактичної ком-
петентності майбутніх педагогів є акту-
альною для українських та закордонних 
вчених. У своїй роботі будемо виходити з 
розуміння дидактичної компетентності 
як складової дидактичної культури педа-
гога, тлумачну інтегрованим особистісним 
утворенням, що зумовлює ефективність 
навчально-пізнавальної діяльності суб’єктів 
навчання, сприяє створенню й засвоєнню 
студентом педагогічних цінностей і тех-
нологій, стимулює його до саморозвитку 
та творчості. Складові дидактичної компе-
тентності майбутнього педагога: ціннісно-
мотиваційна, рефлексивна, когнітивна, 
інформативно-інструментальна, діяль-
нісно-практична.
У статті уточнено зміст поняття інфор-
маційно-інструментальної складової дидак-
тичної компетентності майбутнього 
педагога, який розкривається як володіння 
широким спектром окремих методів, при-
йомів, способів проектування, організації 
навчального процесу з опорою на інтернет-
технології другого покоління Веб 2.0, хмарні 
сервіси тощо; вміння застосовувати різно-
манітні інформаційні інструменти в нала-
годжуванні дидактичного процесу; вміння 
ефективно систематизувати хід збору і 
переробки інформації з метою навчання; 
вміння використовувати електронну 
навчально-педагогічну інформацію в дидак-
тичній діяльності та визначати потреби 
в ній. Наведено приклади сервісів Веб 2.0 
і хмарних технологій Google та форми їх 
використання в навчальному процесі. Мето-
дичне грамотне володіння технологіями 
Веб 2.0 – найважливіша складова інфор-
маційно-комунікативної компетентності 
(далі – ІКТ-компетентності) вчителя мате-
матики. Майбутній вчитель має вміти від-
бирати, обробляти і демонструвати кращі 
зразки навчального відео, лекцій відомих уче-
них-математиків, зразки уроків учителів-
методистів, приклади пояснень важких для 
усвідомлення учнями питань навчального 
матеріалу популярними блогерами тощо. 
Унікальні характеристики сервісів Веб 2.0 і 
хмарних технології Google представляють 
інтерес для розробки нових шляхів розвитку 
процесу навчання в педагогічному універ-
ситеті й формування дидактичної компе-
тентності майбутнього педагога. 
Зроблено висновок, що розвиток сучасних 
інформаційних умов (середовища) актуа-
лізує не тільки питання про готовність 
студента як суб’єкта освітньої діяльності 
до ефективної взаємодії з нею, а й питання 
про підвищення рівня його дидактичної ком-
петентності, яка є частиною професійної 
компетентності педагога.

Ключові слова: дидактична компетент-
ність майбутнього педагога, інформаційно-
інструментальна складова дидактичної 
компетентності, хмарні сервіси, технології 
Веб 2.0, дидактична культура педагога.

Our research has shown that the problem of 
forming didactic competence of future teachers 
is relevant for Ukrainian and foreign scientists. 
In our research we will proceed from the under-
standing of didactic competence as a component 
of the didactic culture of the teacher, which is 
interpreted as an integrated personal education, 
which determines the effectiveness of the edu-
cational and cognitive activity of the subjects of 
learning, promotes the creation and assimilation 
of the student’s pedagogical values and technol-
ogy. Components of didactic competence of the 
future teacher: value-motivational, reflexive, cog-
nitive, informative-instrumental, activity-practical.
The article clarifies the content of the concept 
information-instrumental component of didac-
tic competence of the future teacher. We will 
reveal the content of the informative-instrumental 
component of didactic competence as a pos-
session of a wide range of individual methods, 
techniques, methods of designing, organization 
of educational process with reliance on the sec-
ond generation of Web 2.0 technologies, cloud 
services, etc.; ability to use various information 
tools in the organization of the didactic process; 
ability to effectively organize the process of gath-
ering and processing information for learning 
purposes; ability to use e-learning information in 
didactic activity and to identify its needs. Exam-
ples of Web 2.0 services and Google cloud tech-
nologies and how they are used in the learning 
process. Methodically competent knowledge of 
Web 2.0 technologies is the most important com-
ponent of the ICT competence of a mathemat-
ics teacher. The future teacher should be able to 
select, process and demonstrate the best exam-
ples of educational videos, lectures of famous 
mathematics scholars, examples of method-
ological teachers’ lessons, examples of explana-
tions of popular blogging material for students, 
etc. The unique features of Web 2.0 services 
and Google’s cloud technologies are of interest 
in developing new ways to develop the learning 
process at a pedagogical university and to form 
the didactic competence of a future educator.
It is concluded that the development of modern 
information conditions (environment) actualizes 
not only the issue of the student’s readiness as 
a subject of educational activity to effective inter-
action with it, but also the issue of improving his 
didactic competence, which is part of the profes-
sional competence of the teacher.
Key words: didactic competence of the future 
teacher, information-instrumental component of 
didactic competence, cloud services, Web 2.0 
technologies, didactic culture of the teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна вища освіта заснована на стандартах 
нового покоління та вимагає змін як в організації 
навчання, так і в його змісті. Модифікація змісту 
освіти пов’язана насамперед зі стрімко зростаю-
чим потоком навчальної інформації. Збільшення 
її обсягу відбувається такими колосальними тем-
пами, що це має відображатися у всіх освітніх 
сферах, в тому числі і в навчальному процесі 
закладу вищої освіти. З урахуванням сформульо-
ваних умов підготовки вчителів у системі вищої 
освіти викладачі педагогічних університетів мають 
орієнтуватися на високий рівень розвитку інфор-
маційних і телекомунікаційних технологій, їх стрім-
кий прогрес і вдосконалення.

Революційні і якісні зміни в способах передачі 
та обробки інформації, пов’язані з мережевими 
технологіями, відкривають унікальні можливості 
формування інтерактивного пізнавального про-
стору. Цей простір дозволяє надавати учням 
різноманітні за змістом та рівнем складності 
завдання. Завдяки технології Веб 2.0 та хмарним 
технологіям проектування педагогічної діяльності 
стає не тільки творчим, але й глибоко осмисле-
ним процесом. Тому дидактичні питання «Чому 
навчати?» і «Як вчити?», що охоплюють про-
блему змісту освіти, методики і форм навчання 
студентів, стають найбільш значущими. Перед 
викладачами закладів вищої педагогічної освіти 
постає задача підготовки висококваліфікованого 
педагога, який здатен організовувати освітній 
процес в сучасному інформаційному середовищі. 
Для вирішення цієї задачі бажано сформувати 
у студентів дидактичну компетентність педагога, 
яка є її важливою складовою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У межах нашого дослідження встановлено, що 
проблема формування дидактичної компетент-
ності майбутніх педагогів є актуальною для україн-
ських та закордонних вчених. Іноземні дослідники 
(В. Кліффорд, П. Кланче та інші) використовують 
поняття «дидактична культура» (“didactic culture”). 
Такий термін застосовують в своїх дослідженнях і 
білоруські педагоги Т.В. Краснова, Ю.А. Єгорова. 
Вітчизняні науковці В.Й. Гриньов, О.С. Цокур, 
В.О. Клачко розглядали проблему формування 
дидактичної культури в майбутніх вчителів та 
викладачів закладів вищої освіти.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Можна констатувати пев-
ний інтерес вчених до цієї проблеми, але умови 
формування дидактичної культури потребують 
систематизації та накопичення конкретних реко-
мендацій з розвитку повчальної компетентності 
майбутніх вчителів.

Мета статті полягає в уточненні поняття інфор-
маційно-інструментальної складової дидактичної 
компетентності майбутнього педагога.

Виклад основного матеріалу. У своєму дослі-
дженні будемо виходити з розуміння дидактичної 
компетентності як складової повчальної культури 
педагога, яку тлумачать інтегрованим особистісним 
утворенням, що зумовлює ефективність навчально-
пізнавальної діяльності суб’єктів освіти, сприяє 
створенню і засвоєнню студентом педагогічних цін-
ностей і технологій, стимулює його до саморозвитку 
та творчості [1]. Складові дидактичної компетент-
ності майбутнього педагога: ціннісно-мотиваційна, 
рефлексивна, когнітивна, інформативно-інструмен-
тальна, діяльнісно-практична.

Інформаційно-дидактична компонента позна-
чає сукупність компетенцій, які характеризу-
ють здатність педагога до використання в своїй 
діяльності інтернет-технологій другого покоління 
Веб 2.0 для вирішення професійних завдань 
у сучасних інформаційних умовах здійснення 
дидактичної роботи. До них ми відносимо когні-
тивну (в аспекті комунікаційно-пошукового змісту) 
й інформаційно-інструментальну складові. Досвід 
прояву сукупності дидактичних компетенцій пред-
ставлений у діяльнісно-практичній складовій.

Розкриємо зміст інформативно-інструмен-
тальної складової дидактичної компетентності: 
володіння широким спектром окремих методів, 
прийомів, способів проектування, організації 
навчального процесу з опорою на інтернет-тех-
нології другого покоління Веб 2.0, хмарні сервіси 
тощо; вміння застосовувати різноманітні інфор-
маційні інструменти в налаштуванні дидактичного 
процесу; вміння ефективно систематизувати хід 
збору і переробки інформації з метою навчання; 
вміння використовувати електронну навчально-
педагогічну інформацію в дидактичної діяльності 
та визначати потреби в ній.

Поняття Веб 2.0 увійшло в обіг порівняно 
недавно. У сучасному розумінні воно народилося 
на міжнародній конференції, що пройшла в жовтні 
2004 р. Учасник конференції – американський вче-
ний Тім О’Райлі – опублікував статтю, в якій пояс-
нив значення терміна і наочно продемонстрував 
різниці між мережею першого і другого поколінь. 
Згідно з визначенням Тіма О’Райлі, Веб 2.0 – це 
методика проектування систем, які шляхом обміну 
мережевими взаємодіями стають тим краще, 
чим більше людей ними користуються. Особли-
вістю Веб 2.0 є принцип залучення користувачів 
до наповнення і багаторазової перевірки інформа-
ційного матеріалу [4].

Використання терміну Веб 2.0 пов’язано з так 
званими соціальними мережами і сервісами, які 
дозволяють об’єднати користувачів в суспільні 
групи, швидко знайти однодумців і потрібну інфор-
мацію. Наведемо ще одне визначення. Веб 2.0 – це 
мережеві сервіси (програмні середовища, движки, 
оболонки), які використовуються для організації 
спільної комфортної мережевої діяльності, дозво-
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ляють працювати з веб-документами спільно, 
обмінюватися інформацією і працювати з масо-
вими публікаціями [5].

Головною перевагою Веб 2.0 є доступність 
і простота експлуатації. Не треба забувати, що 
всі попередні інтернет-технології були, по суті, 
доступні програмістам і IT-фахівцям і лише мала 
їх частина призначалася для простих користу-
вачів. Якщо говорити про Веб 2.0 як про освітню 
технологію, то слід зазначити її головні дидактичні 
аспекти: інтерактивність і креативність, доступ-
ність і соціальність, багатофункціональність і 
синхронність. Вона привела до появи нових форм 
організації навчання – створення освітніх мереже-
вих спільнот, які, в свою чергу, стали невід’ємною 
частиною сучасного інформаційного дидактичного 
середовища. Сервіси Веб 2.0, або, як їх ще нази-
вають, соціальні мережеві сервіси, з’явилися, по 
суті, не тільки новою формою створення та збе-
рігання знань, а й ефективним інструментом, що 
полегшує їх передачу і використання (табл. 1).

Методично грамотне володіння технологіями 
Веб 2.0 – найважливіша складова ІКТ-компе- 
тентності вчителя математики. Майбутній вчитель 
має вміти відбирати, обробляти і демонструвати 
кращі зразки навчального відео, лекцій відомих 

учених-математиків, зразки уроків учителів-мето-
дистів, приклади пояснень важких для усвідом-
лення учнями питань навчального матеріалу 
популярних блогерів тощо. Як показовий приклад 
можна назвати техніку виконання важких вправ під-
готовки до зовнішнього незалежного оцінювання, 
продемонстрованих досвідченими вчителями. 
Уміння візуалізувати інформацію, виділяти головні 
елементи з відеосюжету, акцентувати на них увагу, 
застосувавши засоби анімації і звукового супро-
воду – невід’ємні риси вчителя-професіонала.

На наш погляд, унікальні характеристики серві-
сів Веб 2.0 і хмарних технології Google представ-
ляють інтерес для розробки нових шляхів розвитку 
процесу навчання в педагогічному університеті й 
формування дидактичної компетентності майбут-
нього педагога. По-перше, можливе використання 
відкритих, безкоштовних і поширюваних вільно 
електронних ресурсів. В мережевому доступі зна-
ходиться величезна кількість інформаційних мате-
ріалів, які можуть бути вжиті в навчальних цілях. 
Мережеві спільноти обміну інформацією готові 
поділитися своїми колекціями цифрових освітніх 
ресурсів [5]. Тепер кожен суб’єкт освітнього про-
цесу може не тільки отримати доступ до цифрових 
колекцій, а й взяти участь у формуванні власного 

Таблиця 1
Сервіси Веб 2.0 і хмарні технології Google та форми їх використання в навчальному процесі

Сервіси Веб 2.0 Форми використання в навчальному процесі
Google-документи:
http://docs.google.com Робота над навчальними проектами, спільна робота над документами

Сервіс для навчальних закладів 
http://classroom.google.com

Спрощення створення, поширення і класифікації завдань безпаперовим 
шляхом, прискорення процесу розповсюдження файлів між виклада-
чами і студентами

Онлайн-презентації:
www.Prezi.com/ Візуалізація інформації, створення мультимедійних навчальних проектів

Онлайн-сховище документів:
https://scholar.google.com/

Створення особистої бібліотеки, місце зберігання навчально-методичної 
літератури, цитат і першоджерел

Google-календар
http://google.com/calendar/

Підготовка розкладу уроків, занять математичного гуртка, позакласних 
заходів тощо

Wiki-сторінки
https://wikipedia.org/wiki/

Створення груп за інтересами для обміну спортивною та навчальною 
інформацією

Блогосфера
http://blogosfera.com

Створення блогів. Подання навчальних матеріалів в друкованому, гра-
фічному, звуковому і анімованому вигляді

Google-сайти (веб-редактори сайтів)
https://sites.google.com

Створення освітніх сайтів викладачів, особистих сайтів студентів, тема-
тичних сайтів з історії математики, методичної підтримки навчального 
процесу з математики тощо

Майстер-тест
http://master-test.net/

Розробка тестів, баз даних завдань для підготовки до державної підсум-
кової атестації, для проведення мережевих олімпіад

відеохостинг
http://youtube.com/

Підбір та накопичення відеоматеріалів навчального характеру, публіч-
них лекцій, оригінальних авторських відео-методик

Карта знань
https://www.mindmeister.com Створення карти знань, структурування навчальної інформації

Google-документи
http://docs.google.com

Створення електронного офісу вчителя: розробка, спільне редагування, 
експорт та імпорт документів, переклад в різні формати, створення 
електронних таблиць, малюнків, анкет, форм зворотного зв’язку тощо

Сервіс пошуку картинок GoogleImages
https://images.google.com

Підбір ілюстративного матеріалу для створення мультимедійних освітніх 
проектів

Мережі для захоплених фотографією
http://Flickr.com Обмін фотографіями, внесення позначок і коментарів
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мережевого освітнього контенту, що включає нові 
тексти, фотографії, малюнки, діагностичні матері-
али, звукові і відео файли тощо.

По-друге, є самостійна можливість створення 
мережевого навчального матеріалу, який містить 
нові тексти, фото, малюнки, медіа файли тощо.

По-третє, сервіси допомагають як здійсненню 
пошуку в мережі інформації, так і заснуванню та 
редагуванню власних цифрових освітніх ресур-
сів – текстів, фотографій, програм, звукових запи-
сів, відеофрагментів, що дозволяє освоювати важ-
ливі комунікативні навички, створюючи особисті 
навчальні простори, які визначив в своїх дослі-
дженнях Е.Д. Патаракін [3].

По-четверте, мережа Інтернет відкриває нові 
можливості для формування віртуальних педа-
гогічних ситуацій з метою розвитку здібностей 
і набуття досвіду прояви сукупності знань, умінь і 
навичок з використання в своїй діяльності інфор-
маційно-освітніх технологій для вирішення профе-
сійних завдань.

Студенту зараз доступні медіатеки освітніх 
ресурсів, віртуальні лабораторії, а також високош-
видкісні інформаційні канали, що дозволяють їм 
брати участь у відео- і телеконференціях, в мере-
жевих спільнотах і проектній діяльності [2]. Опиту-
вання показують, що практично всі студенти мають 
особисті інформаційні сторінки в різних соціаль-
них мережах, активно використовують можливості 
Інтернету для освітніх цілей і в якості середовища 
спілкування, дозвілля і творчої діяльності. Оче-
видно, нові інформаційні умови повинні впливати 
і на процес здійснення освітньої діяльності. Роз-
виток сучасних інформаційних умов (середовища) 
актуалізує не тільки питання про готовність сту-
дента як суб’єкта освітньої діяльності до ефектив-
ної взаємодії з нею, а й питання про підвищення 
рівня його дидактичної компетентності, яка є 

частиною професійної компетентності педагога. 
Ґрунтуючись на результатах аналізу можливостей 
сучасних інформаційних умов здійснення освіт-
ньої діяльності, вважаємо доцільним дослідження 
умов формування дидактичної компетентності 
майбутнього педагога.

Висновки. Нові інформаційні умови в аспекті 
застосування інтернет-технологій другого поко-
ління Веб 2.0 та хмарних сервісів як інтерактив-
них засобів для здійснення дидактичної діяльності 
містять у собі величезний потенціал для розвитку 
процесу навчання у закладах вищої освіти і фор-
мування дидактичної компетентності майбутнього 
педагога. Через розвиток дидактичної компетент-
ності студентів у закладах вищої освіти форму-
ється професійна спрямованість майбутнього 
педагога з організації процесу навчання учнів 
в школі із застосуванням сервісів Веб 2.0. та хмар-
них технологій. Викладачі мають ураховувати, що 
шлях становлення дидактичної компетентності 
бере свій початок з першого курсу і вимагає спеці-
альної організації навчального процесу студентів, 
а також участі різних фахівців (викладачів, програ-
містів, методистів та інших) для розробки різнома-
нітних електронних освітніх ресурсів.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема ефективної фахової підготовки май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
(далі –ЗДО) є однією з пріоритетних у сучасному 
суспільстві, оскільки на них покладено найвідпові-
дальнішу місію ‒ навчання, виховання й розвиток 
дітей, майбутнього нації. Рівень сформованості 
духовної культури, загальнолюдських норм та 
відповідних ціннісних орієнтацій сучасної молоді 
стрімко падає, про що свідчать чисельні соціоло-

гічні дослідження. Нестабільна суспільно-еконо-
мічна та політична ситуація в державі, криза, спри-
чинена воєнним конфліктом на Сході країни та 
анексія Автономної республіки Крим обумовлюють 
певну невизначеність серед молодого населення 
України, у тому числі й серед студентів. Саме тому 
принципової важливості набуває аксіологізація 
фахової підготовки майбутніх фахівців, зокрема 
майбутніх вихователів ЗДО, для формування 
у них необхідних ціннісно-смислових орієнтацій.

ТЕХНОЛОГІЯ РОЗВ’ЯЗАННЯ МОРАЛЬНИХ ДИЛЕМ  
ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНО-СМИСЛОВИХ ОРІЄНТАЦІЙ  
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
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OF FORMING THE VALUABLE-SENSE ORIENTATIONS  
OF FUTURE KINDERGARTEN EDUCATORS
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Стаття присвячена проблемі формування 
ціннісно-смислових орієнтацій майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти та 
пошуку оптимальних педагогічних техноло-
гій для її вирішення, однією з яких є техноло-
гія розв’язання моральних дилем. Досліджено 
сутність категорії «моральна дилема» з 
педагогічної точки зору; визначено, що під 
моральною дилемою здебільшого розуміють 
ситуацію, де апріорі закладено проблему, 
шляхи вирішення якої не є морально доскона-
лими в контексті самої ситуації. 
Автор пропонує використовувати тех-
нологію розв’язання моральних дилем для 
формування ціннісно-смислових орієнтацій 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти з дотриманням таких принципів: 
урахування суб’єктивного досвіду майбут-
ніх вихователів та наявної у них системи 
ціннісно-смислових орієнтацій; суб’єкт ‒ 
суб’єктної взаємодії в системах «викладач ‒ 
студент», «студент ‒ студент» під час 
роботи з моральною дилемою; поваги до 
думки майбутніх вихователів; урахування 
емоційного стану майбутніх вихователів під 
час роботи з моральної дилемою.
Автор рекомендує такий алгоритм для 
роботи над моральною дилемою: пропе-
девтичний етап (знайомство з моральною 
дилемою); етап входження у проблемне поле 
дилеми (усвідомлення провідного проти-
річчя дилеми); визначення шляхів розв’язання 
дилеми (групове обговорення можливих варі-
антів вирішення дилеми); етап  прийняття 
рішення; вторинне прийняття рішення 
(повторне обговорення ситуації в іншій групі 
та остаточне прийняття рішення); реф-
лексивний (подальша рефлексія майбутніми 
вихователями за межами аудиторії).
Доведено, що технологія розв’язання 
моральних дилем сприяє формуванню цін-
нісно-смислових орієнтацій майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти, оскільки 
спонукає до розмірковування над мораль-
ними нормами, смислом життя, визначення 
пріоритетних стандартів в тій чи іншій 
ситуації, сприяє усвідомленню справжніх цін-
ностей, їх інтеріоризації.
Ключові слова: цінності, ціннісно-смислові 
орієнтації, майбутні вихователі закладів 
дошкільної освіти, технологія розв’язання 

моральних дилем, процес фахової підго-
товки.

The article is devoted to the problem of formation 
value-sense orientations of future kindergarten 
educators and search of optimum pedagogi-
cal technologies for its solution, one of which is 
the technology of solving moral dilemmas.  
The essence of the category “moral dilemma” 
from pedagogical point of view is investigated; it 
is determined that the moral dilemma is mostly 
understood as a situation where a priori is a prob-
lem whose solutions are not morally perfect in the 
context of the situation itself.
The author proposes to use the technology of 
solving moral dilemmas for the formation of the 
value-sense orientations of future kindergarten 
educators, with the following principles: taking 
into account the subjective experience of future 
kindergarten educators and their system of 
value-sense orientations; subject ‒ subjective 
interaction in the systems “teacher ‒ student”, 
“student ‒ student” while working with moral 
dilemma; the principle of respect for the opinion 
of future kindergarten educators; the principle of 
taking into account the emotional state of future 
kindergarten educators when dealing with a 
moral dilemma.
The author proposes the following algorithm for 
working with a moral dilemma: the propaedeutic 
stage (acquaintance with the moral dilemma); 
the stage of entering the problematic field of the 
dilemma (awareness of the leading contradic-
tion of the dilemma); determining the ways to 
solve the dilemma (group discussion of pos-
sible options for solving the dilemma); decision  
(re-discussing the situation in another group 
and final decision making); reflexive (further 
reflection by future kindergarten educators out-
side the audience).
It is proved that the technology of solving moral 
dilemmas contributes to the formation of value-
sense orientations of future kindergarten educa-
tors, because: it encourages to reflect on moral 
norms and values, the meaning of life, to deter-
mine priority values in a given situation, promotes 
awareness.
Key words: values, value-sense orientations, 
future kindergarten educators, technology of 
solving moral dilemmas, process of professional 
training.
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема формування ціннісно-смислових орі-
єнтацій майбутніх педагогів широко представ-
лена студіями Н. Асташової, І. Беха, В. Лаппо, 
Ю. Пелеха, В. Сластьоніна, О. Сухомлинської, 
Г. Чижакової тощо. На необхідності створення аксі-
ологічного середовища у закладах вищої освіти 
наголошують Н. Асташова, О. Зимина, Л. Коняєва, 
О. Камінська, В. Повзун, О. Суходолова та інші.

Проблема фахової підготовки майбутніх вихо-
вателів доволі широко висвітлена в науковій педа-
гогічній літературі, зокрема це студії Л. Артемової, 
Г. Бєлєнької, А. Богуш, Н. Гавриш, Т. Жаровцевої, 
О. Кононко, Ю. Косенко, К. Крутого, О. Листопада, 
В. Нестеренко, Т. Танько та інші. Становлення 
аксіосфери майбутніх вихователів презентовано 
з точки зору формування професійних та педа-
гогічних цінностей (Г. Андрюніна, О. Горбатова, 
С. Камінська, О. Лисенко, О. Падалка). Як бачимо, 
проблема формування ціннісно-смислових орієн-
тацій майбутніх вихователів ЗДО з використанням 
інноваційних технологій ще потребує вивчення на 
теоретико-практичному рівні.

Однією з таких технологій визначаємо техноло-
гію розв’язання моральних дилем, використання 
якої досліджується у роботах Т. Голікової, В. Гор-
бунової, Ю. Назарової, Т. Тормишової, Н. Холод, 
Л. Хоружої та інших.

Отже, метою статті є дослідження аксіологіч-
ного потенціалу технології розв’язання моральних 
дилем у формуванні ціннісно-смислових орієнта-
цій майбутніх вихователів ЗДО.

Виклад основного матеріалу. Насамперед 
визначимось з термінологією. Словник С. Ожегова 
пропонує таке трактування дефініції «дилема»: 
поєднання суджень, умовиводів з двома проти-
лежними положеннями, що виключають можли-
вість третього; стан, при якому вибір одного з двох 
протилежних рішень однаково важкий [1].

В Оксфордському словнику знаходимо таке 
тлумачення дилеми ‒ вибір між двома альтерна-
тивами, кожна з яких не є бажаною [2].

У науковій літературі існує поняття «моральні 
дилеми», що було виокремлено ще Л. Кольбер-
гом (L. Kohlberg). Згодом з’являються варіації ‒ 
«етичні дилеми» (В. Горбунова), «морально-етичні 
дилеми», «метод моральних колізій». Однак сут-
ність методу не змінюється та полягає в створенні 
ситуації морального вибору між двома альтерна-
тивними рішеннями, що здійснюється під керівни-
цтвом викладача [3].

Використання моральних дилем запропоно-
вано Л. Кольбергом, який обґрунтував низку ста-
дій духовного розвитку особистості та за допо-
могою серії важкого вибору проводив діагностику 
рівня внутрішнього росту людини. До таких дилем, 
рекомендованих автором, належать відомі ситуа- 
ції з хлопчиком, що збирав гроші на поїздку до 

табору; з дівчиною, яка мріяла відвідати рок-
концерт; з жінкою, яка помирала від невиліковної 
хвороби тощо [4]. Ситуації постають неоднознач-
ними, а будь-який вибір щодо їх розв’язання є важ-
ким, адже суперечить духовному правилу з одного 
боку, натомість все одно є моральним ‒ з іншого.

Метод, згаданий Л. Кольбергом, дає поштовх 
до його удосконалення, адаптації та широкого 
використання у педагогічній науці. Так, у студіях 
Н. Холод моральна дилема розуміється як ситуа-
ція, що торкається внутрішнього світу людини, та 
де вибір рішення є важким. Така ситуація вимагає 
оцінки, спонукає розмірковувати про такі душевні 
категорії як добре/погано, істина/хибність тощо. 
Автор визнає моральні дилеми прийомом ефек-
тивного засобу внутрішнього виховання, оскільки 
вони активізують пізнавальну поведінку та осо-
бистісні переживання, де активно задіяна емо-
ційна сфера [5, с. 69]. Висновки дослідника дають  
можливість зрозуміти, що під час вирішення 
моральних дилем студенту доводиться емоційно 
пережити ситуацію, осмислити її та прийняти 
рішення відповідно до власного досвіду, духовних 
переконань та тих ціннісних орієнтирів, що при-
таманні майбутньому фахівцю. Відповідно метод 
моральних дилем може стати як діагностичним 
інструментарієм для визначення існуючих цін-
нісно-смислових орієнтацій особистості, так і засо-
бом формування таких орієнтацій.

Підтвердження тези знаходимо в роботах Т. Тор-
мишової, яка вважає, що обговорення моральних 
дилем створює сприятливі умови для активізації 
когнітивних та афективних процесів особистості 
студента, адже протиріччя, закладене в ситуації, 
впливає на внутрішній світ людини, її душевний 
стан, викликає гамму почуттів, тим самим стаючи 
«стимулятором емоцій», що, своєю чергою, поро-
джує певні смисли [6]. Вважаємо, що саме така 
емоційно-смислова внутрішня робота сприяє усві-
домленню та осмисленню різних ідеалів, що набу-
вають значущості та трансформуються в ціннісні 
орієнтації майбутніх вихователів.

Вищевказані автори додають, що метод 
моральних дилем доцільно використовувати як 
в аудиторній роботі, тобто у межах різних курсів, 
що передбачені навчальним планом, так і у поза-
аудиторній діяльності (гуртки, дискусійні клуби, 
центри, хаби тощо), що є принципово важливим 
для наших подальших досліджень.

Суголосними є розвідки Ю. Назарової, яка 
визначає моральну дилему як ситуацію внутріш-
нього вибору, що має два різні шляхи, але в рів-
ній мірі аргументованих рішеннями. Учена спра-
ведливо наголошує, що в процесі вирішення 
моральної дилеми (реально існуючої або штучно 
створеної) учасникам доводиться відчути кон-
флікт цінностей та здійснювати пошук шляхів вирі-
шення. Ю. Назарова зауважує, що універсаль-
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ного вирішення моральних дилем не існує, адже 
розв’язання проблеми завжди має ситуативний 
характер, крім того залежить від душевних прин-
ципів особистості, наявної в неї системи цінностей 
та відповідних орієнтацій. З іншого боку, у процесі 
вирішення моральних дилем, як зазначає автор, 
відбувається трансформація ціннісних орієнтацій 
особистості, оскільки вона стикається з сильним 
за емоційною природою протиріччям [7, с. 404].

Розмірковуючи над моральними дилемами, 
з якими щодня стикається педагог у професій-
ній діяльності, Л. Хоружа традиційними визна-
чає такі: «Яку інформацію слід подавати батькам 
про дітей?», «Чи етично репетиторство власних 
учнів?», «Чи можна втручатися в особистісне життя 
родини?» тощо. Учена акцентує увагу на факторах, 
що впливають на внутрішній вибір у складній ситу-
ації, серед яких один з провідних ‒ рівень сфор-
мованості ціннісних орієнтацій особистості [8].

У розвідках Т. Голікової використання мораль-
них дилем алгоритмізується, що надає такому 
засобу рис технологічності. Так, досліджуючи про-
блему формування чуттєвої поведінки підлітків, 
автор пропонує таку послідовність у використанні 
моральних дилем:

‒ підготовчий етап, де педагог обирає моральну 
дилему відповідно до теми, здійснює добір форм, 
методів та засобів роботи з нею;

‒ етап-презентація, коли викладач пропонує 
учням моральну дилему, що потребує внутріш-
нього вибору; сприймання її учнями;

‒ етап-пояснення ‒ учитель за допомогою 
запитань переконується, що кожному зрозуміло 
сутність дилеми; учні ‒ відповідають на питання;

‒ етап первинного прийняття рішення ‒ педа-
гог орієнтує учнів на первинне прийняття рішення, 
з’ясовуючи рівень сформованості їхніх моральних 
якостей; учні приймають рішення на основі відкри-
того голосування, обираючи однин з варіантів;

‒ дискурсивний етап ‒ викладач організовує 
дискусії у мікрогрупах; учні висловлюють власну 
думку, добираючи аргументи, обирають представ-
ника з мікрогрупи, який буде «захищати» вибір;

‒ корекційний етап ‒ учитель задає додат-
кові питання з метою розкриття поліаспектності 
проблеми, корегує вибір; учні відповідають на 
питання, аналізують моральну дилему зі всіх 
боків, корегують вибір;

‒ етап остаточного прийняття рішення ‒ педа-
гог виявляє ефективність корекційного етапу, 
пропонує учням вторинне голосування; учні ‒ 
переосмислюють моральну дилему й повторно 
приймають рішення, голосуючи;

‒ етап соціально-моральної рефлексії ‒ педа-
гог підводить підсумки, учні здійснюють рефлексію 
власної позиції у дилемі;

‒ прогностичний етап ‒ педагог передбачає 
подальші завдання морального виховання учнів; 

учні використовують результати прийнятих рішень 
у реальному житті [9, с. 14‒15].

В. Горбунова також пропонує авторський алго-
ритм розв’язання моральних дилем ‒ ситуацій, 
у яких «кожний вибір має етичні застереження, 
завжди потребують вирішення і, як правило, 
нагального»; в основі моральної дилеми ‒ кон-
флікт цінностей [10, с. 28]. До етапів розв’язання 
дилеми автор відносить:

‒ визначення моральної дилеми (усвідомлення 
й конкретизація етичного конфлікту, міркування 
з приводу шляхів його розгортання);

‒ визначення суб’єктів конфлікту та ціннісного 
дисонансу між ними;

‒ пошук шляхів ціннісного компромісу  
[10, с. 28‒ 33]. 

Таким чином, використання моральних дилем 
підпорядковується чіткому алгоритму, який можна 
застосовувати й у вищій школі. Вважаємо, що під 
час такої роботи майбутні фахівці мають змогу 
зануритись у проблему та, відповідно до власних 
ціннісних орієнтацій, зробити моральний вибір. 
Важливим є етап рефлексії, коли студент має 
реальну можливість здійснити аналіз власної цін-
нісно-смислової системи.

У нашому дослідженні ми визначаємо техно-
логію розв’язання моральних дилем як педагогічну 
технологію, яка передбачає поетапне занурення 
в ситуацію, що містить складне внутрішнє проти-
річчя та спонукає до осмислення норм і сприяє 
формуванню ціннісно-смислових орієнтацій май-
бутніх фахівців.

Важливим є дотримання низки принципів під 
час роботи з моральними дилемами, а саме:

‒ принцип урахування суб’єктивного досвіду 
майбутніх вихователів та наявної у них системи 
ціннісно-смислових орієнтацій;

‒ принцип суб’єкт ‒ суб’єктної взаємодії в сис-
темах «викладач ‒ студент», «студент ‒ студент» 
під час роботи з моральною дилемою;

‒ принцип толерантності та поваги до думки 
кожного суб’єкта освітнього процесу під час вирі-
шення моральних дилем;

‒ принцип урахування емоційного стану май-
бутніх вихователів під час роботи з моральної 
дилемою.

Для формування ціннісно-смислових орієнта-
цій майбутніх вихователів ми пропонуємо викорис-
товувати технологію моральних дилем поетапно.

Так, на першому ‒ пропедевтичному ‒ етапі 
студентам пропонується ознайомитись з проблем-
ною ситуацією (вона подається в готовому вигляді 
у виді тексту, відео-фрагменту тощо).

Наступний етап ‒ входження у проблемне 
поле ‒ передбачає усвідомлення протиріччя, що 
закладено у моральній дилемі, сутності її внутріш-
ньої проблеми (студенти занурюються у психоло-
гічне поле важкої ситуації).
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На третьому етапі ‒ визначення шляхів 
розв’язання дилеми ‒ майбутні вихователі нама-
гаються побачити та проговорити конкретні шляхи 
вирішення проблеми в парах або трійках (тут важ-
ливо вийти «за дилему», тобто побачити більше, 
ніж два очевидних виходи). 

Четвертий етап ‒ прийняття рішення ‒ май-
бутні вихователі мають прийняти рішення щодо 
розв’язання дилеми (група презентує рішення).

П’ятий етап ‒ вторинного прийняття 
рішення ‒ передбачає повторне обговорення ситу-
ації в іншій групі та остаточне прийняття рішення 
шляхом голосування груп (викладач фіксує, чи змі-
нюється рішення студентів); відбувається вихід 
з  психологічного поля моральної дилеми.

І останній ‒ рефлексивний ‒ етап передбачає 
подальший самоаналіз майбутніми вихователями 
(за межами аудиторії) з приводу проблеми, що 
обговорювалась (відбувається лише за умови, 
коли проблема, закладена в моральній дилемі, 
дійсно торкнулася внутрішнього світу студента).

Моральні дилеми ефективно пропонувати сту-
дентам у вигляді текстів, проблемних ситуацій 
(як приклад в контексті дисциплін, що передба-
чені навчальним планом), художніх відеофільмів, 
де герой має зробити складний моральний вибір 
з подальшим обговоренням (метод відеокейсів) 
тощо. Як бачимо, використання такої технології 
буде ефективно як в аудиторній, так і в позаау-
диторній роботі, що органічно вплітається в кон-
цепцію побудови системи формування ціннісно-
смислових орієнтацій майбутніх вихователів ЗДО 
у фаховій підготовці.

Висновки і пропозиції. Таким чином, техноло-
гія розв’язання моральних дилем є педагогічною 
методикою, в основі якої закладено суперечливу 
ситуацію, що потребує складного внутрішнього 
вибору: з одного боку, суб’єкт має обрати варі-
ант, який узгоджується з існуючою в суспільстві 
та культурі духовною нормою, правилом, законом 
(«не убий», «не укради» тощо); з іншого ‒ обрання 
одного з варіантів суперечить іншій моральній 
нормі або принципам, за яким живе суб’єкт («допо-
мога ближньому», «милосердя» тощо). У процесі 
роботи над моральними дилемами у майбутніх 

вихователів активізуються когнітивна, емоційна, 
особистісна сфери, відбувається осмислення 
існуючих у суспільстві цінностей. Завдяки актив-
ному зануренню у психологічне поле моральної 
дилеми та безперервну рефлексію, певні ідеали 
набувають сенсу, стають значущими та поступово 
трансформуються у ціннісно-смислові орієнтації.

Перспективами подальшого дослідження вва-
жаємо розробку методичного супроводу фахових 
дисциплін з використанням технології розв’язання 
моральних дилем.
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Постановка проблеми. Офіцер інформаційно-
аналітичного забезпечення (далі – ІАЗ) – це фахі-
вець, який готує вихідні дані для прийняття рішення 
командиром. Водночас він сам є командиром для 
своїх безпосередніх підлеглих. Від нього і його під-
леглих залежить якість вироблення замислу опе-
рацій (бойових дій). Це досягається за рахунок 
здобуття, оброблення та своєчасної підготовки 
необхідних даних, зниження часу проведення опе-

ративно-тактичних розрахунків, розроблення та 
оцінювання декількох варіантів рішення. Якісне 
управління бойовою діяльністю військ в цих умо-
вах стає вирішальним чинником досягнення успіху 
в збройній боротьбі. Це накладає на офіцера ІАЗ 
велику відповідальність не тільки за зміст і резуль-
тати власної професійної діяльності, а й за процес 
перероблення інформації про обставини і умови 
функціонування об’єктів у команди (параметри), 
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У статті проаналізовано проблему форму-
вання та розвитку професійної компетент-
ності офіцерів інформаційно-аналітичного 
забезпечення як військових фахівців у пси-
хологічній і педагогічній науках. Теоретичне 
обґрунтування проблеми здійснено з ура-
хуванням специфіки реалізації посадових 
обов’язків офіцерів інформаційно-аналітич-
ного забезпечення, а також дослідницьких 
завдань, які поставлені у науковій роботі. 
Вона розглядається як система науково 
сформованих правил і прийомів навчання. 
Автор також зазначає, що концепція дослі-
дження забезпечується єдністю теоретич-
ного, методологічного та методичного 
аспектів. Зокрема на основі опрацювання 
психолого-педагогічної літератури ним 
здійснено розгляд проблеми компетент-
ності фахівців інформаційно-аналітичного 
забезпечення в наукових працях як закор-
донних, так і вітчизняних дослідників з ура-
хуванням вимог сучасних методологічних 
підходів до підготовки спеціалістів, зако-
номірностей функціонування людської пси-
хіки в екстремальних ситуаціях. Визначено 
основні аспекти обґрунтування професій-
ної компетентності військових фахівців. 
Простежено характеристики спеціальної 
кваліфікації офіцерів інформаційно-аналі-
тичного забезпечення, які потрібно розви-
вати для досягнення професіоналізму при 
здійсненні військової діяльності. Досліджено 
структуру спеціальної обізнаності офіцерів 
інформаційно-аналітичного забезпечення 
згідно з вимогами андрагогічного, контек-
стного, компетентнісного та суб’єктно-
діяльнісного підходів до їх професійної під-
готовки на етапі оперативно-тактичного 
рівня освіти у Національному університеті 
оборони України імені Івана Черняховського. 
Автор на основі проведення наукових під-
ходів зробив висновок, що, зокрема, профе-
сійна компетентність офіцерів інформа-
ційно-аналітичного забезпечення включає 
такі компоненти: ціннісно-мотиваційний, 
емоційно-вольовий, когнітивний, операційно-
процесуальний, психологічний чи фаховий, 
важливий професійно-якісний індивідуально-
психічний, суб’єктний.
Ключові слова: компетентність, профе-
сійна компетентність, структура профе-

сійної компетентності, офіцери інформа-
ційно-аналітичного забезпечення.

An author analyzes a problem of formation and 
development of professional competence of 
informational and analytical assistance officers, 
as military specialists in the psychological and 
pedagogical sciences. The theoretical sub-
stantiation of this technique is made taking into 
account the specifics of realization of job com-
petencies of informational and analytical assis-
tance officers, as well as the research tasks 
that are established in the scientific research. 
It is considered as a system of science-based 
rules and techniques of training. The author 
also notes that the concept of the research is 
ensured by the unity of theoretical and meth-
odological aspects. In particular, on the basis 
of the analysis of psychological and pedagogi-
cal literature, the analysis of the problem of 
competence of specialists in scientific works 
of both foreign and domestic researchers, tak-
ing into account the requirements of modern 
methodological approaches to the training of 
specialists, patterns of functioning of the human 
psyche in extreme activity situations. The main 
aspects of substantiation of professional com-
petence of military specialists are determined. 
The characteristics of the professional compe-
tence of informational and analytical assistance 
officers, which need to be developed in order to 
achieve professionalism in the exercise of mili-
tary and professional activity, are considered. 
The structure of professional competence of 
informational and analytical assistance officers 
according to the requirements of contextual, 
competence and subject-activity approaches to 
their professional training at the stage of opera-
tional and tactical level at Ivan Chernyakhovsky 
National Defense University of Ukraine is sub-
stantiated. The authors also concluded, based 
on scientific approaches, that, in particular, the 
professional competence of the organizers of 
moral and psychological support includes the 
following components: emotional-volitional, 
cognitive, operational-procedural, psychological 
or professional, individually-psychic, subjective.
Key words: competence, professional com-
petence, structure of professional competence, 
informational and analytical assistance officers.
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які забезпечують або збереження стану об’єктів, 
або приведення їх до іншого стану відповідно до 
заданої мети. Безпосередньо хід управління може 
розглядатися як інформаційний процес, в якому 
збір, оброблення, збереження і передача інфор-
мації займає надзвичайно важливе місце.

В умовах, коли орган управління працює в дефі-
циті часу й зростає ціна рішень, що ним прийма-
ються, важливим стає визначення заходів щодо 
інтенсифікації його роботи, підвищення ефектив-
ності функціонування. Одним із способів продук-
тивного виконання складних завдань управління 
є створення системи ІАЗ, першочерговим призна-
ченням якої є цілеспрямоване задоволення інфор-
маційних потреб та підтримка логіко-аналітичної 
діяльності посадових осіб органів військового 
управління. За даних умов зростає роль фахової 
компетентності офіцера ІАЗ як офіцера-аналітика, 
так і як офіцера-командира.

Аналіз досліджень. Проблема розвитку про-
фесійної компетентності у офіцерів ІАЗ опера-
тивно-тактичного рівня досить актуальна та бага-
тоаспектна, а її змістовне поле знаходиться на 
стику педагогіки, філософії, інформатики, логіки, 
психології та військової справи. Проблему профе-
сійної компетентності фахівців у різних аспектах 
досліджують як зарубіжні (К. Вуоно, Дж. Равен, 
С. Паррі Сем С. Саркесьян, Р. Уайт), так і вітчизняні 
(В. Андрущенко, Г. Артюшин, В. Баркасі, О. Бойко, 
А. Вітченко, А. Галімов, О. Діденко, С. Желто-
брюх, А. Зельницький, В. Король, В. Кремень, 
Т. Мацевко, Н. Ничкало, Ю. Приходько, В. Радке-
вич, В. Свистун, Т. Сорочан, О. Торічний, В. Ягупов 
та інші) науковці. Водночас узагальнення праць 
цих та інших вчених показує, що проблема про-
фесійної компетентності офіцерів ІАЗ оперативно-
тактичного рівня, тобто в системі післядипломної 
освіти, є недостатньо дослідженою.

Мета статті – проаналізувати проблему про-
фесійної компетентності військових фахівців 
у психолого-педагогічній літературі та визначити 
її структуру в офіцерів ІАЗ оперативно-тактичної 
ланки управління.

Виклад основного матеріалу. Застосування 
військових підрозділів і частин у бойових діях – 
це явище багатомірне, системне, суперечливе і є 
таким збігом різноманітних позитивних і, насампе-
ред, негативних обставин, які виражаються в осо-
бливих, несприятливих умовах їх бойової діяль-
ності. Крім того, фахівці ІАЗ є першочерговою 
ціллю ворожих сил і засобів інформаційно-психо-
логічних операцій. У зв’язку з цим їхня діяльність 
характеризується постійною наявністю небезпеки 
для життя і здоров’я, готовністю до застосування 
та власне застосуванням зброї, на них діє вороже 
оточення, інформаційний тиск неприязних сил і 
засобів інформаційно-психологічних операцій; 
великими фізичними навантаженнями у поєднані 

з високою активністю когнітивної сфери; підви-
щеною концентрацією уваги; підпорядкуванням 
всього режиму життєдіяльності вирішенню постав-
леного бойового завдання, що призводить до 
порушення режиму відпочинку, сну, харчування, 
дискомфортних санітарно-гігієнічних умов тощо.

У діяльності фахівців ІАЗ ці характеристики 
зумовлюють необхідність специфічного підходу 
до вирішення професійних завдань, мобілізації 
зовнішніх і внутрішніх резервів, які б дозволили 
виконувати бойові завдання на межі своїх фізич-
них і когнітивних можливостей. Їхня спеціальна 
діяльність має особливий характер, який водночас 
має багатоаспектний зміст – педагогічний, психо-
логічний і, безпосередньо, військовий, а фахова 
компетентність з урахуванням цілей, завдань, зна-
чення і результатів діяльності має продемонстру-
вати інтегровану здатність оперативно та профе-
сійно діяти в межах прав як аналітику, офіцерові 
оперативно-тактичної ланки управління та власне 
військовослужбовцю. Офіцери ІАЗ розв’язують 
різноманітні та неоднозначні фахові завдання. 
Аналіз їхніх функціональних обов’язків і змісту 
діяльності свідчить про те, що вони, як офіцери-
командири, відповідають за виховання і навчання 
своїх підлеглих у широкому сенсі; водночас кон-
центрують і зосереджують змістовні психологічні 
сили, оскільки мають бути одночасно психологами, 
вихователями, наставниками у фаховій діяльності; 
і нарешті, характер завдань, які вони виконують як 
в мирний, так і в воєнний час, вимагають від них 
військово-професійної компетентності [1, c. 183], 
яка забезпечує основу реалізації цих функцій.

Вирішенням такого інтегрального завдання 
займається система військової освіти, що здій-
снюється на етапі оперативно-тактичного рівня 
підготовки у Національному університеті оборони 
України імені Івана Черняховського (далі – НУОУ). 
У контексті освіти фахівця-аналітика навчально-
виховний процес має бути зорієнтований на забез-
печення умов для їх професійного розвитку й 
саморозвитку. Держава має створювати необхідні 
умови для їхнього становлення як спеціалістів, які 
мають високий рівень військово-професійної та, 
найголовніше, фахової компетентності.

Якість вищої військової освіти пов’язана насам-
перед із здобуттям певних професійних знань і 
вмінь, що дають змогу майбутнім офіцерам опе-
ративно-тактичного рівня, у тому числі й фахівцям 
ІАЗ, оптимально використовувати накопичений 
освітній капітал у реальних умовах військово-
професійної діяльності. Сьогодні їхня компетент-
ність і професіоналізм виступають головними 
чинниками військово-професійної самореалізації.  
Що ж таке «професійна компетентність» як 
поняття з точки зору психолого-педагогічного тлу-
мачення? Проведений аналіз наукових джерел 
показує, що в сучасній педагогіці та психології 
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існують різні погляди щодо визначення процесу 
формування і розвитку професійної компетент-
ності майбутніх фахівців. Проте ці погляди базу-
ються на підґрунті психології професії, урахуванні 
індивідуально-психічних особливостей фахівця 
у різних видах діяльності, аналізі умов і чинників 
розвитку вмінь і навичок у спеціальній практиці, 
закономірностях розвитку професіоналізму тощо. 
Отже можна зазначити, що процес формування/
розвитку професійної компетентності офіцерів ІАЗ 
оперативно-тактичного рівня відбувається в кон-
тексті особливої підготовки, зумовлюється вимо-
гами безперервної освіти, розвитком і самороз-
витком, здійснюються логічно, взаємопов’язано, 
поетапно в межах освітнього процесу.

Розглянемо процес розвитку професійної 
компетентності майбутніх офіцерів ІАЗ на етапі 
отримання оперативно-тактичного рівня підго-
товки. Використання терміну «розвиток» у цьому 
випадку є доречним, адже добір слухачів на 
навчання здійснюється з урахуванням ступені 
їхньої підготовленості на тактичному рівні. Отже 
в освітньому процесі відбувається не лише роз-
виток вже попередньо отриманої професій-
ної компетентності, а й виведення її на новий 
рівень – магістерський. Таким чином, ми роз-
глядаємо «розвиток професійної компетентності 
майбутніх офіцерів ІАЗ оперативно-тактичного 
рівня» як педагогічно керований процес, метою 
якого є набуття слухачами необхідного рівня роз-
виненості фахової кваліфікації.

Підсумок аналізу наукових розвідок з питань 
організації освітнього процесу у воєнному вищому 
навчальному закладі (далі – ВВНЗ) дає змогу 
пов’язати результативність розвитку професійної 
компетентності офіцерів ІАЗ як з психолого-педа-
гогічними аспектами побудови освітнього процесу, 
так і з ресурсними (матеріально-технічними) мож-
ливостями НУОУ.

Розглянемо зміст професійної компетентності 
офіцерів ІАЗ. Сам термін «професійна компетент-
ність» складається з двох категорій – «професія» 
і «компетентність». Професія (від лат. professio – 
офіційно вказане заняття) – вид трудової діяль-
ності фахівця, який володіє комплексом теоретич-
них знань і практичних навичок і вмінь, отриманих у 
результаті спеціальної підготовки і досвіду роботи. 
Наукова дефініція «професійна компетентність» у 
педагогічній літературі трактується як єдність тео-
ретичного та практичного видів підготовки майбут-
ніх фахівців, знань з особливо важливими якос-
тями, які актуалізуються в майбутній спеціальній 
діяльності. Для трактування поняття «професійна 
компетентність майбутнього офіцера ІАЗ опера-
тивно-тактичного рівня» доцільно спиратися на 
зміст і сутність таких ключових понять, як «компе-
тентність», «професіоналізм», «специфіка профе-
сійної діяльності офіцерів ІАЗ».

С. Гончаренко термін «компетентність» визна-
чає як сукупність знань і вмінь, необхідних для 
ефективної спеціальної практики: вміння аналі-
зувати, передбачати наслідки професійної діяль-
ності, використовувати інформацію [2, с 49].

Досить актуальним є, на нашу думку, погляд на 
сутність зазначеного наукового терміну О. Овча-
рука: компетентність виступає логічною похідною 
від ставлень до цінностей і сформованості умінь 
у майбутнього фахівця. Автор опирається на трак-
тування, запропоноване Міжнародним департа-
ментом стандартів для навчання, досягнень та 
освіти: компетентність як спроможність кваліфіко-
вано провадити діяльність, виконувати завдання 
або роботу [3, c. 6–15]. Компетентність під таким 
кутом зору містить сукупність знань, навичок і 
ставлень, що дає змогу фахівцю ефективно діяти 
та виконувати певні функції, які спрямовані на 
досягнення постійних стандартів у професійній 
галузі чи деякій діяльності.

Міжнародним департаментом стандартів для 
навчання компетентність розглядається як здат-
ність кваліфіковано здійснювати діяльність, вико-
нувати завдання або роботу (International Board of 
Standards for Training, Performance and Instruction 
(IBSTPI)). Водночас поняття «компетентність» 
містить сукупність професійних знань, навичок і 
ставлень, що дає змогу фахівцю ефективно пра-
цювати або виконувати певні функції, спрямовані 
на досягнення стандартів у професійній галузі 
або діяльності [4].

Звернемося до трактування терміна «компе-
тентність» зарубіжними фахівцями. Так, К. Вуоно 
визначає сутність компетентності військового 
керівника як досконале знання своєї справи [5]. 
С. Валде вважає, що компетентність – це осо-
бистісна характеристика, сукупність інтеріоризо-
ваних мобільних знань, умінь, навичок і глибокого 
мислення [6]. Дж. Равен у зміст поняття «компе-
тентність» вкладає специфічну здатність людини, 
необхідну для ефективного виконання конкретної 
діяльності в певній предметній галузі. Така здат-
ність передбачає наявність таких якостей, рис і 
здібностей, як вузькоспеціальні знання, особливі 
предметні навички, способи мислення, розуміння 
відповідальності за свої дії [7].

Сем С. Саркесьян обґрунтовує компетент-
ність у галузі безпеки держави та зауважує, що 
вона означає широту мислення, яка не обмежена 
військовими міркуваннями та дає змогу урахову-
вати різні соціальні й політичні наслідки рішень і 
правильно розуміти необхідність першочергового 
вирішення питань [8].

Наукове уточнення поняття «компетентність» 
військового фахівця уможливило В. Свистун 
запропонувати своє бачення його сутності як ново-
утворення, що в процесі формування і розвитку 
набуває внутрішньої визначеності й стає якістю 
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особистості, яка в ході опанування військово-про-
фесійною діяльністю стає суб’єктом цієї роботи й в 
процесі підготовки до виконання завдань набуває 
здатності ефективно виконувати спеціалізовані 
функції [9, c. 154–158].

В. Ягупoв зазначає, що поняття «компетент-
ність» характеризує якісний стан підготовленості 
фахівця, який дає змогу отримати відповідну 
посаду; вона набувається в процесі отримання 
спеціальної освіти та стосується конкретної особи 
як майбутнього суб’єкта професійної діяльності. 
Компетентність розглядається як підготовленість 
(теоретична та практична) і здатність (інтелек-
туальна, діяльнісна та суб’єктна), а також готов-
ність (професійна, особистісна, психологічна 
тощо) особи як фахівця до певного виду особли-
вої діяльності [10, c. 3].

О. Торічний безпосередньо пов’язує професійну 
компетентність майбутнього офіцера із поняттям 
«кваліфікація». Він стверджує, що спеціальна ква-
ліфікація фахівця визначає його знання, уміння і 
досвід. Іншими словами, здатність мобілізувати 
теоретичні знання, практичні уміння і набутий 
досвід у конкретній особливій ситуації характеризує 
компетентність професійно успішного військового 
фахівця [11]. Такий підхід є досить обґрунтованим.

Основними проявами розвиненості професій-
ної компетентності офіцерів ІАЗ є такі:

– наявність теоретичної та практичної здатності 
до спеціальної діяльності;

– готовність до постійного саморозвитку та 
самовдосконалення у фаховій роботі;

– здатність до рефлексії до саморефлексії;
– сформованість відповідних професіонально 

важливих якостей як фахівця, що формують інди-
відуальний стиль професійної діяльності тощо.

Професійна освіта в такому випадку виступає 
засобом формування та розвитку компетентної 
діяльності, а готовність стає одним із важливих 
результатів якості підготовленості, що реалізу-
ється та перевіряється у фаховій діяльності.

Професійна компетентність по суті містить, 
на думку науковців, великий потенціал кожного 
фахівця, який безпосередньо актуалізується 
та проявляється в його спеціальній діяльності 
[12, c. 28–34]. О. Євсюков зміст професійної компе-
тентності офіцерів визначає через цілі, завдання і 
характер військової праці, їх відповідністю соці-
альним замовленням суспільства. Вагому роль 
відіграє, на його думку, поєднання в завданнях 
різноманітних складових, які відображають полі-
функціональність військової праці, що залежить 
від інтегративного характеру результату, який пла-
нується отримати. Фахова компетентність вклю-
чає «професійно-особистісну, соціально значущу 
якісну характеристику офіцера, його інтегративні 
властивості, що орієнтовані на неперервне само-
вдосконалення, самоосвіту» [13].

Фахову компетентність розуміють як складне 
інтегроване інтелектуальне, спеціальне та осо-
бистісне утворення, яке формується «у процесі 
професійної підготовки у ВВНЗ, виявляється, роз-
вивається і вдосконалюється у процесі військово-
професійної діяльності, а ефективність його 
здійснення суттєво залежить від видів його теоре-
тичної, практичної та психологічної підготовки до 
неї, особистісних, професійних і індивідуально-
психічних якостей, сприйняття цілей, цінностей, 
змісту та особливостей цієї діяльності» [14, c. 3–8].

Таким чином, рівень сформованості/розви-
неності професійної компетентності офіцерів 
інформаційно-аналітичного забезпечення можна 
виявити через результативність актуалізації ними 
військово-професійних і фахових знань, умінь, 
прояв ціннісних орієнтирів, психічних механізмів 
саморегуляції у військово-професійній діяльності. 
Тоді ситуації щодо розвитку механізмів само-
управління, саморегуляції виступають чинни-
ком, який визначає успішне формування/розви-
ток усіх компонентів професійної компетентності, 
що стимулюють компетентну поведінку суб’єкта 
діяльності. Відповідно професійну компетентність 
офіцерів ІАЗ оперативно-тактичного рівня можна 
розуміти як його інтегроване професійно важливе 
утворення, що поєднує в собі його підготовле-
ність, здатність і готовність мобілізувати та засто-
совувати військово-професійні та фахові знання, 
уміння, навички, професійно важливі якості в про-
фесійній діяльності, що визначає успіх і водночас 
відповідальність за її результати.

Наступний важливий аспект – взаємозв’язок 
професійної компетентності та професіоналізму 
фахівця, що безпосередньо стосується офіце-
рів ІАЗ. Погляд на професійну компетентність як 
складову професіоналізму у військовій сфері був 
запропонований американськими науковцями, 
які розкривають зміст даного феномена через 
взаємозв’язок відданості справі, відповідальності 
та компетентності [8]. Проведений аналіз наукових 
досліджень дає змогу розглядати поняття «про-
фесійної компетентності» вужче, ніж «професіона-
лізм». Професійна компетентність є, з одного боку, 
головною складовою професіоналізму фахівця, 
а з іншого – важливою умовою становлення про-
фесіонала [15]. Тобто військовий професіонал 
має компетентно вирішувати професійні завдання 
у конкретних умовах, умовах ворожої протидії і 
в ситуаціях невизначеності, які потребують від-
працювання нових алгоритмів дій, прояву вольо-
вих якостей для досягнення успіху.

У чому ж полягає сутність професійної ком-
петентності військових фахівців? Найбільш точ-
ним, у контексті даного дослідження, є підхід до 
її трактування, поданий В. Неїжмаком. Зокрема 
він розуміє професійну компетентність військо-
вого фахівця як «фундаментальну характеристику 
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особистості військовослужбовця, що виявляється 
у високому рівні професіоналізму, здатності до 
виконання завдань і обов’язків з несення військо-
вої служби, особистісно-творчої діяльності, яка 
відзначається фундаментальністю, багатофунк-
ціональністю, надпредметністю, міждисциплінар-
ністю, багатовимірністю та вимагає інтелектуаль-
них, автономних і рефлексивних дій» [16, c. 51].

С. Каплун у структурі професійної компетент-
ності майбутніх офіцерів тилу виділяє такі складові:

 – професійно-кваліфікаційні характеристики 
(високий і достатній рівні сформованості профе-
сійних знань, умінь, навичок професійної діяль-
ності; продуктивність професійної діяльності, 
апробована в ході практичних занять);

 – соціально-статусні характеристики (соціаль-
ний статус офіцера в системі української держави 
(екстеріоризаційний ефект); соціальний статус 
офіцера в системі служб Збройних сил (інтеріори-
заційний ефект));

 – особистісні характеристики (професійно зна-
чущі особистісні якості; професійно значущі осо-
бливості характеру офіцера; висока мотивація до 
здійснення професійної діяльності та зростання 
рівня професіоналізму) [17, c.112].

Особливості професійної компетентності вій-
ськового фахівця в широкому сенсі зумовлені 
метою, завданнями і результатами військово-про-
фесійної діяльності, зокрема такими: екстремаль-
ним її характером; різноманітністю її складових, 
які визначаються її поліфункціональністю; інтегро-
ваним характером результатів військової праці, що 
складається з боєготовності підрозділів (частин), 
морально-психологічного стану особового складу; 
відповідністю професійно важливих якостей і дій 
військовослужбовця до висунутих цілей, завдань і 
функцій його діяльності.

Отже професійна компетентність офіцерів 
ІАЗ, з одного боку, передбачає насамперед його 
здатність успішно реалізовувати посадові ком-
петенції та досягати при цьому суттєвих пози-
тивних результатів, а з іншого – характеризує 
позитивний результат функціонування системи 
військової освіти. Без сформованості професійної 
компетентності він не може стати суб’єктом вій-
ськово-професійної діяльності. Вона є мобільною, 
гнучкою, інтегрованою і міжпредметно важливою 
характеристикою офіцера інформаційно-аналітич-
ного забезпечення.

Таким чином, на основі розгляду психолого-
педагогічної літератури було вивчено основопо-
ложні дефініції дослідження понять «професійна 
компетентність» і «професійна компетентність 
офіцера ІАЗ» на науково-теоретичному рівні на 
підставі ґрунтовного дедуктивного аналізу різ-
них наукових підходів до їх трактування. У про-
цесі дослідження опрацьовано різні трактування 
поняття «компетентність», які обумовлені:

 – недостатнім усвідомленням смислу, змісту 
та вимог компетентнісного підходу до професійної 
підготовки фахівців [18, c. 26–33], в тому числі і 
військових;

 – недостатнім усвідомленням науковцями при-
значення системи професійної освіти та основного 
результату її функціонування, яким має бути ком-
петентний фахівець, а не фахівець із компетенці-
ями [19, c.48–54];

 – недостатнім розумінням дослідниками стан-
дартної структури професійної діяльності різних 
фахівців та її психічного та психологічного аспекту.

Структура професійної компетентності офі-
цера ІАЗ включає такі компоненти:

1) ціннісно-мотиваційний (цінності військової 
служби; ставлення до свого фаху; мотивація вій-
ськово-професійної діяльності);

2) емоційно-вольовий (емоційно-вольова 
сфера психіки; стійкість до негативних чинників 
військово-професійної діяльності);

3) когнітивний (загальновійськові, військово-
професійні та фахові знання як офіцера-аналі-
тика та офіцера-командира оперативно-тактичної 
ланки управління);

4) операційно-процесуальний: організацій-
ний, управлінський, контрольно-корегувальний, 
педагогічний, комунікативний, методичний (орга-
нізаційні, управлінські, контрольно-корегувальні, 
педагогічні, комунікативні, методичні навички, 
вміння та здатності);

5) менеджерський (менеджер оперативно-так-
тичної ланки управління);

6) психологічний чи фаховий (організатор 
виховного процесу підлеглих);

7) індивідуально-психічний (професійно-важ-
ливі якості: витривалість, професійна мобільність, 
психічна стійкість, організованість, комунікатив-
ність, емпатія тощо);

8) суб’єктний (професійна суб’єктність, 
об’єктивна самооцінка, сприйняття самого себе як 
офіцера-командира-аналітика в оперативно-так-
тичній ланці управління).

Таким чином, по-перше, наявність цих компо-
нентів забезпечує творчу реалізацію основних 
посадових компетенцій для офіцера оперативно-
тактичної ланки управління як для військового 
професіонала та фахівця в сфері аналізу інфор-
мації та добування нових знань. При цьому безпо-
середньо враховано такі їх службові функції:

 – як офіцера – представника офіцерського  
корпусу;

 – як менеджера середньої ланки управління 
у Збройних Силах України;

 – як офіцера-вихователя для підле-
глих – як фахівця, який реалізує специфічні функції  
у військових підрозділах і частинах.

По-друге, вона ґрунтується на провідних ідеях 
і положеннях андрагогічного, контекстного, ком-
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петентнісного та суб’єктно-діяльнісного підходів, 
оскільки охоплює системно їх військово-профе-
сійну діяльність як суб’єктів управління і прийняття 
рішень, містить кожен елемент їх військово-про-
фесійної діяльності як менеджера оперативно-
тактичної ланки управління та фахової діяльності 
як суб’єкта виховного процесу. Провідною вимо-
гою контекстного підходу є те, що у процесі профе-
сійної підготовки офіцерів мають врахуватися цілі, 
сенси, зміст, методи, форми, засоби та результати 
їх військово-професійної діяльності, тобто слід 
обов’язково врахувати цілі, зміст, екстремальний 
характер і результати насамперед бойової діяль-
ності військових підрозділів і частин.

По-третє, ця організація охоплює всі струк-
турні одиниці їх військово-професійної діяльності 
від визначення її цінностей і до самооцінювання 
результатів як творчого суб’єкта цієї діяльності, 
тобто обґрунтована з урахуванням основних 
положень теорії діяльності та діяльнісного підходу 
в професійній психології та педагогіці. У зв’язку з 
цим основними компонентами професійної ком-
петентності офіцерів ІАЗ мають бути основні ком-
поненти діяльності. Зокрема цінності, мотивація, 
зміст, методи, прийоми, засоби, результати їх про-
фесійної діяльності.

Відповідно, основною місією НУОУ щодо май-
бутніх офіцерів ІАЗ є розвиток їх професійної 
компетентності як складного та багатовимірного 
психолого-педагогічного явища – професійно важ-
ливого утворення, стимулювання та забезпечення 
самосприйняття ними самих себе як суб’єктів опе-
ративно-тактичної ланки управління та офіцерів 
ІАЗ у ЗС України.

Висновки. Актуальність проблеми впрова-
дження компетентнісного підходу до визначення 
якості професійної підготовки офіцерів ІАЗ і забез-
печення цілеспрямованого розвитку їх професій-
ної компетентності на етапі оперативно-тактич-
ного рівня підготовки у НУОУ є безперечною та в 
науковому аспекті – перспективною.

В результаті проведеного аналізу визначено 
багатоаспектність і неоднозначність поняття «про-
фесійна компетентність офіцера ІАЗ», суть якого 
залежить від цілей, змісту та специфіки його про-
фесійної діяльності.

З’ясовано, що професійна компетентність офі-
цера ІАЗ включає такі компоненти: ціннісно-моти-
ваційний, емоційно-вольовий, когнітивний, опера-
ційно-процесуальний, психологічний чи фаховий, 
професійно-важливі якості чи індивідуально-пси-
хічний, суб’єктний.

Перспективні напрями подальших досліджень: 
зміст і структура професійної компетентності офі-
церів ІАЗ оперативно-тактичної ланки управління.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний соціально-економічний розвиток сус-
пільства вимагає активного включення в суспіль-
ний обіг інтелектуального, творчого потенціалу 
практично кожної людини. Ця установка осо-
бливо актуальна для вищої школи, найважливіше 
завдання якої – надати кожній особистості можли-
вість повністю розкрити свої задатки і розвинути 
закладену в кожній людині здатність до творчості, 
виховати в ній якості, необхідні для успішного 
виконання різних видів діяльності в ролі вико-
навця і творця, як цього вимагає реальне життя.

Реформа вітчизняної початкової школи сьо-
годні надає як вчителям, так і школам в цілому, 
повну свободу педагогічної творчості. Саме 
тому найбільш затребуваним сьогодні є вчитель, 
здатний вирішувати досить складні завдання, 

висувати проблеми, знаходити принципово нові 
творчі рішення тощо. Відповідно висуваються і 
нові вимоги до професійної діяльності вчителя – 
він розробляє методики, створює авторські про-
грами, критично осмислює навчальний матеріал, 
проявляє комунікативну творчість, використовує 
нестандартні педагогічні прийоми, вирішує нети-
пові педагогічні проблеми, «створює» неповтор-
ний новий продукт – сформовану особистість учня 
початкових класів. Майбутній вчитель початко-
вих класів не повинен лякатися змін, відходу від 
стандартних форм і прийомів, а навпаки, – відчу-
вати себе комфортно, зустрічаючись з можливос-
тями внесення інновацій у навчальний процес, і, 
наскільки це можливо, відчувати задоволення від 
цього. Отже заклади вищої освіти повинні готувати 
фахівця нового формату, креативного, з творчою 
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Стаття присвячена обґрунтуванню тео-
ретичних основ проблеми формування 
творчого потенціалу майбутнього вчителя 
початкових класів. Сьогодення висуває нові 
вимоги до професійної діяльності вчителя: 
уміти розробляти різноманітні методики, 
створювати авторські програми, критично 
осмислювати навчальний матеріал, прояв-
ляти комунікативну творчість, використо-
вувати нестандартні педагогічні прийоми, 
вирішувати нетипові педагогічні проблеми, 
адже він «створює» неповторний новий 
продукт – сформовану особистість учня 
початкових класів. Вважаємо, що майбут-
ній вчитель початкових класів не повинен 
лякатися змін, відходу від стандартних 
форм і прийомів, а, навпаки, – відчувати 
себе комфортно, зустрічаючись з можли-
востями внесення  інновацій у навчальний 
процес, і, наскільки це можливо, відчувати 
задоволення від цього. Відповідно заклади 
вищої освіти повинні готувати фахівця 
нового формату, креативного, з творчою 
«родзинкою», з розвиненою здатністю до 
новизни та імпровізації в ході педагогічної 
діяльності, тобто із сформованим твор-
чим потенціалом. На основі аналізу наукових 
джерел автори розуміють творчий потен-
ціал майбутнього вчителя початкових кла-
сів як сукупність відповідних особистісних 
якостей і властивостей, інтелектуальних 
і практичних навчальних досягнень, уміння 
застосовувати їх при постановці проблем 
і в процесі пошуку рішення з опорою тільки 
на свою інтуїцію, логіку й обдарованість в 
освітньому процесі початкової ланки освіти. 
Визначено, що сформований творчий 
потенціал є критерієм ефективності про-
фесійної підготовки й першочерговою умо-
вою формування педагогічної майстерності 
майбутнього вчителя початкових класів.
Ключові слова: майбутній вчитель почат-
кових класів, професійна підготовка, твор-
чість, потенціал, творчий потенціал, 

творчий потенціал майбутнього вчителя 
початкових класів.

The article has been devoted to substantiation 
of theoretical foundations of the problem of for-
mation of creative potential of the future elemen-
tary school teacher. Today, it has been put out 
new demands to the professional activity of the 
teacher: to be able to develop a variety of tech-
niques, to create authoring programs, to think 
critically about educational material, to show 
communicative creativity, to use non-standard 
pedagogical techniques, to solve unusual peda-
gogical problems, because he has been creating 
a new product – a formed personality of a stu-
dent. We believe that the future primary school 
teacher should not be afraid of changes, depar-
ture from standard forms and techniques, but, 
conversely, feel comfortable, meet the opportuni-
ties to put innovations in the educational process, 
and, as far as possible, to enjoy it. Accordingly, 
higher educational establishments should pre-
pare a specialist of a new format, creative, with 
a creative "zest", with developed ability to novelty 
and improvisation in the course of pedagogical 
activity, that is, with the formed creative potential. 
Based on the analysis of scientific sources, the 
creative potential of the future elementary school 
teacher has been understood as a set of relevant 
personal qualities and properties, intellectual and 
practical educational achievements, the ability to 
apply them posing problems and in the process 
of finding out a solution based only on their intu-
ition, logic and talent in the educational process 
of primary school. The author of the article has 
determined that formed creative potential is a cri-
terion for the effectiveness of vocational training 
and the main condition for the formation of peda-
gogical skills of the future primary school teacher.
Key words: future primary school teacher, pro-
fessional training, creativity, potential, creative 
potential, creative potential of a future primary 
school teacher.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

89

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

«родзинкою», з розвиненою здатністю до новизни 
та імпровізації в ході педагогічної діяльності, тобто 
із сформованим творчим потенціалом. На основі 
аналізу наукових джерел розуміємо творчий 
потенціал майбутнього вчителя початкових кла-
сів як сукупність відповідних особистісних якос-
тей і властивостей, інтелектуальних і практичних 
навчальних досягнень, уміння застосовувати їх при 
постановці проблем і в процесі пошуку рішення з 
опорою тільки на свою інтуїцію, логіку й обдарова-
ність в освітньому процесі початкової ланки освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що творчий розвиток майбутніх педа-
гогів значною мірою залежить від якості їх фахо-
вої підготовки в закладах вищої освіти, а також 
від педагогічної майстерності та компетентності 
викладацького складу. Різні аспекти проблеми 
професійної підготовки майбутніх учителів розкри-
вають у своїх дослідженнях Є. Барбіна, Н. Бібік, 
Н. Волкова, В. Гриньова, К. Дурай-Новакова, 
І. Зязюн, Л. Коваль, А. Ліненко, О. Савченко, 
В. Сластьонін та інші. Концептуальні засади фор-
мування та розвитку творчих здібностей визначені 
в працях Л. Виготського, М. Кагана, Г. Костюка, 
Я. Пономарьова, В. Роменця, К. Станіславського, 
Б. Теплова, П. Шевченко, В. Шубинського та 
інших. Творчість вчителя як об’єктивна оцінка його 
професійної діяльності досліджувалася Ю. Бабан-
ським, І. Гуткіною, Н. Кичук, Л. Лузіною, Ю. Піс-
куновим, С. Сисоєвою та іншими. Опрацьовані 
наукові джерела та власний педагогічний досвід 
доводить необхідність ґрунтовного дослідження 
проблеми формування творчого потенціалу май-
бутнього вчителя початкових класів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових праць 
з теми дослідження показав, що формування твор-
чого потенціалу фахівця набуває статусу найакту-
альнішої проблеми психолого-педагогічної теорії і 
практики. З огляду на це вважаємо за необхідне 
зосередити увагу на формуванні творчого потен-
ціалу, який є передумовою успішної професійної 
діяльності та творчого розвитку особистості май-
бутнього вчителя початкових класів.

Мета дослідження полягає в обґрунтуванні 
теоретичних основ проблеми формування твор-
чого потенціалу майбутнього вчителя початкових 
класів.

Виклад основного матеріалу. Творчість –  
соціально-історичний феномен саморозвитку 
людини в процесі матеріального й духовного осво-
єння світу. Творчість реалізується в різних сферах, 
і, відповідно, існують різні її види, в тому числі – 
педагогічна творчість, яка має надзвичайно важ-
ливе значення в професійній діяльності вчителя 
початкових класів, оскільки є незмінною умовою 
для ефективної самореалізації фахівця та виконує 
дидактичну, формуючу, психологічну, варіативну 

та показникову функції. Сутність педагогічної 
творчості – цілісний процес професійної реалізації 
та самореалізації педагога в освітньому просторі. 
Особливістю педагогічної творчості є те, що педа-
гог реалізує свої особистісні і професійні творчі 
потенції засобом творення особистості дитини, 
а розвиток його творчого потенціалу зумовле-
ний розвитком творчого потенціалу вихованця  
[5, с. 35]. Що стосується сучасного вчителя, то 
ним має бути «творча особистість з високим сту-
пенем розвиненості мотивів, характерологічних 
особливостей і творчих умінь, що сприяють успіш-
ній творчій педагогічній діяльності, яка внаслідок 
спеціальної професійної підготовки й постійного 
самовдосконалення набуває знань, умінь і нави-
чок педагогічної праці, оволодіває уміннями фор-
мування творчої особистості учня в навчально-
виховному процесі» [5, с. 96]. Зазначимо, що 
творчий педагог – це насамперед дослідник, який 
володіє наступними особистісними якостями: 
науковим психолого-педагогічним мисленням, 
високим рівнем педагогічної майстерності, дослід-
ницькою «сміливістю», розвиненим педагогічним 
чуттям та інтуїцією, критичним аналізом, потре-
бою в професійному самовихованні і розумному 
використанні передового педагогічного досвіду.

Якщо виходити із змісту поняття «потенціал», 
який включає в себе приховані можливості й вну-
трішні сили індивіда, то поняття «творчий потен-
ціал» як категорія соціальної філософії відображає 
природжені нахили й задатки здібностей людини 
до того чи іншого виду творчості, які проявляються 
за сприятливих соціальних умов і лежать в основі 
особливої форми пізнання і перетворення навко-
лишнього світу – творчої [6, с. 23].

О. Яцкова розглядає творчий потенціал у вузь-
кому змісті як творчі здібності, здатність до кре-
ативного мислення та уяви. У широкому змісті 
науковець визначає його якостями особистості, 
що сприяють здійсненню творчих здібностей: 
мотиви, деякі емоційні та вольові якості, рівень 
компетентності. Тобто творчий потенціал – це 
структура рис, притаманних творчим особистос-
тям (креативам) [7, с. 25].

Н. Посталюк розглядає творчий потенціал осо-
бистості як інтегрований прояв самих різних якос-
тей особистості і вважає, що творчу особистість 
визначають не тільки високий творчий потенціал, 
але й ступінь її активності в його реалізації [4, с. 50]. 
Творчий потенціал особистості визначається як 
об’єктивними можливостями, так і внутрішньо-
особистісними чинниками, серед яких провідну 
роль відіграють творчі здібності [3, с. 169–170]. 
Слід також зазначити, що на процес формування 
і реалізації творчого потенціалу особистості впли-
вають насамперед такі особистісні підструктури, 
як природні передумови (загальна обдарованість, 
задатки); досвід (знання, уміння, навички); харак-
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терологічні особливості (самостійність, ініціатив-
ність, вольові якості тощо); мотивація (цілепо-
кладання, самопрограмування, саморегуляція). 
Характер виконує в процесі взаємодії згаданих 
підструктур функцію засобу відносно природних 
обдарувань, допомагаючи перетворенню остан-
ніх у досвід творчої діяльності. З такої взаємодії 
виростають творчі здібності, тобто якості особис-
тості, що визначають її творчі можливості [1, с. 554].

На основі аналізу наукових джерел розуміємо 
творчий потенціал майбутнього вчителя початко-
вих класів як сукупність відповідних особистісних 
якостей і властивостей, інтелектуальних і прак-
тичних навчальних досягнень, уміння застосову-
вати їх при постановці проблем і в процесі пошуку 
рішення з опорою тільки на свою інтуїцію, логіку 
й обдарованість в освітньому процесі початкової 
ланки освіти.

Коли йдеться про керовані впливи на розвиток 
особистості в освітньому просторі, то науковці вжи-
вають термін «формування», яке розглядається 
як фасилітаційний вплив на розвиток особис-
тості через створення умов для прояву її якостей 
в освітньому процесі [5, с. 96]. Відповідно, пого-
джуємося з О. Антоновою, що формування твор-
чої ініціативної особистості нерозривно пов’язане 
з проблемою професійної підготовки вчителя, його 
умінням організувати процес навчання за принци-
пово новими, нестандартними, інноваційними тех-
нологіями. Суспільні тенденції гуманізації змісту, 
методів і форм педагогічного процесу, орієнтація 
на вияв індивідуальності кожного учня ставлять 
високі вимоги й до особистості самого педа-
гога, розвитку його творчого потенціалу. Сучасна 
школа, як зазначає дослідниця, потребує педа-
гогічних кадрів, які характеризувалися б високою 
освіченістю і культурою кваліфікованих спеціаліс-
тів, здатних до самореалізації в творчій діяльності, 
професійного саморозвитку, мобільності в осво-
єнні й впровадженні новітніх технологій. Тільки 
творчий учитель здатен сформувати творчу осо-
бистість вихованця, допомогти йому виявити свої 
нахили та здібності, самоактуалізуватися [1, с. 553].

Одним з вирішальних факторів формування 
у вчителя творчого потенціалу є реальні умови 
для духовних освітніх потреб кожної людини. Вод-
ночас важливо, щоб майбутній вчитель початкових 
класів був творчою особистістю, для якої харак-
терною є педагогічна спрямованість і потреба 
в інноваційній педагогічній діяльності, яка в умо-
вах початкової школи є складним, інтегрованим 
процесом, що залежить від багатьох складових.

Вважаємо, що фахова підготовка майбут-
нього вчителя початкової школи потребує все-
бічної культурної та світоглядної освіченості його 
особистості, формування професійно значущих 
знань і вмінь, здатності до новаторства, твор-
чості та самореалізації. Ґрунтовними для нашого 

дослідження є визначені С. Сисоєвою психолого-
педагогічні умови, що сприяють творчій діяльності 
й творчому розвитку студентів, їх самореалізації 
в освітньому процесі вищої школи:

– забезпечення реалізації студентами своїх 
творчих можливостей в навчально-виховному 
процесі, на заняттях і у позааудиторній діяльності 
(в гуртках, наукових товариствах, індивідуальних 
консультаціях з предметів, конкурсах, змаганнях 
тощо), що приводить до самоутвердження сту-
дента, розвитку почуття самоповаги;

– сприяння самовизначенню кожного студента 
в усіх сферах внутрішнього життя через індивіду-
альний вибір;

– залучення студентів до різних видів громад-
ської діяльності;

– створення творчої атмосфери, здорового 
морально-психологічного клімату в студентському 
колективі через утвердження принципів партнер-
ства та співробітництва;

– демократичний стиль спілкування викладачів 
зі студентами, свобода творчих дискусій, обміну 
думками;

– розвиток у вищому навчальному закладі кор-
поративної культури;

– забезпечення вільного часу студентів через 
інтенсифікацію навчально-виховного процесу 
з метою створення умов для самореалізації сту-
дентів під час дозвілля;

– сприяння підвищенню загальнокультурного 
рівня студентів;

– своєчасна доброзичлива оцінка творчої 
навчальної діяльності студентів, позитивних зру-
шень в їх розвитку;

– уміння викладачів помічати й цінувати непо-
вторну творчу індивідуальність кожного студента;

– забезпечення матеріально-технічної бази 
навчально-виховного процесу;

– забезпечення соціального захисту студентів 
[5, с. 218-219].

Досліджуючи специфіку формування твор-
чого потенціалу майбутнього вчителя початкових 
класів, послуговуємося педагогічними умовами, 
обґрунтованими Н. Мартишиною [2, с. 3], які спри-
яють творчій діяльності, самореалізації особис-
тості вчителя:

– забезпечення можливості реалізації вчителем 
своїх здібностей у найважливішій сфері його жит-
тєдіяльності – педагогічній, а саме в навчально-
виховному процесі, в пізнавальній роботі з учнями, 
в системі підвищення кваліфікації з метою само-
утвердження вчителя, розвитку в нього почуття 
самоповаги;

– детальне вивчення найбільш значущих для 
вчителів видів громадської діяльності й сприяння 
вияву особистості кожного вчителя у певному виді 
громадської діяльності для його самовизначення, 
самоутвердження і самореалізації через них;
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– створення творчої атмосфери, здорового 
морально-психологічного клімату в колективі;

– утвердження в колективі демократичного 
стилю спілкування, свободи критики, творчих  
дискусій;

– забезпечення вільного часу вчителя (реалі-
зація в практичній діяльності ідей інтенсифікації 
праці, оптимізації навчально-виховного процесу, 
наукової організації праці тощо) з метою створення 
умов для самореалізації особистості вчителя на 
дозвіллі, підвищення його загальної культури;

– своєчасна позитивна оцінка діяльності вчи-
теля для розвитку в нього почуття задоволення;

– уміння керівника закладу освіти помічати, 
розвивати й цінувати неповторну творчу індивіду-
альність кожного вчителя.

Зазначимо також, що творчий потенціал є умо-
вою формування педагогічної майстерності майбут-
нього вчителя початкових класів, основними крите-
ріями якої виступають такі ознаки його діяльності:

– доцільність (за спрямованістю);
– ефективність (за результатами);
– гуманність, демократичність і діалогічність 

(за характером спілкування);
– оптимальність (у виборі змісту і засобів);
– творчість чи оригінальність (за змістом діяль-

ності);
– науковість (за змістом матеріалу, що викла-

дається, і за характером діяльності) [2, с. 65].
Висновки. Ефективність фахової підготовки 

майбутнього вчителя початкових класів, рівень 
його педагогічної майстерності великою мірою 
залежать від сформованості його творчого потен-
ціалу, який визначаємо як сукупність відповідних 
особистісних якостей і властивостей, інтелекту-
альних і практичних навчальних досягнень, уміння 
застосовувати їх при постановці проблем і в про-
цесі пошуку рішення з опорою тільки на свою інту-

їцію, логіку й обдарованість в освітньому процесі 
початкової ланки освіти. Отже, завдання викла-
дацького складу закладів вищої освіти – створити 
усі необхідні умови для творчого розвитку майбут-
ніх фахівців в процесі аудиторної, позааудиторної 
професійно спрямованої та дозвіллєвої діяль-
ності, що забезпечить їх повноцінну підготовку до 
розвитку творчої особистості молодших школярів.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема формування медіаграмотності майбут-
ніх учителів залишається актуальною на сьогод-
нішньому етапі швидкого розвитку інформаційного 
суспільства. Основною метою є не лише навчи-
тися раціонально використовувати сучасні медіа-
ресурси в навчальному процесі, а й вміти знахо-
дити, відбирати, аналізувати, критично сприймати 
інформацію, отриману з різних медіа; формувати 
споживача інформації, який вміє вирізняти неправ-
диві факти, відомості, не піддаватися маніпуля-
ціям з боку замовників медіаповідомлень.

У сучасному суспільстві зазначене питання є 
надзвичайно актуальним. Зважаючи на останні 
події, пов’язані з інфекційним коронавірусом, 

карантином, інформуванням або замовчуванням 
владою правдивої інформації, населення відчу-
ває величезну паніку, незнання, невпевненість 
у завтрашньому дні. Водночас сучасний медіа-
простір насичений безліччю не перевіреної інфор-
мації, дуже часто не правдивої, оскільки телека-
нали намагаються чим швидше відшукати сенсації 
з метою підвищення власного рейтингу.

Розуміючи настрій батьків, медійники, педагоги, 
викладачі та журналісти підібрали низку посилань 
на розвивальні, пізнавальні мультфільми, пере-
дачі, ігри й сайти, які сприятимуть розвитку дітей. 
Особливої актуальності набирає дистанційне та 
змішане навчання за допомогою різних платформ, 
зокрема Google Classroom; безкоштовні відео 
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У статті акцентовано увагу на проблемі 
критичного та  раціонального сприйняття 
інформації із сучасного медіапростору. 
Запропоновано методику використання інно-
ваційних технологій з метою формування 
медіаграмотності майбутніх учителів. 
Виділено та проаналізовано навчально-піз-
навальні медіатексти для вчителів почат-
кових класів. Запропоновано включення в 
навчальний план спецкурсу «Медіаосвітні 
технології в навчально-виховному про-
цесі». Обґрунтовано  навчально-методичні 
матеріали, організовано онлайн навчання з 
питань Нової української школи. Створено 
сайти кафедр, де викладачі мають можли-
вість розмістити матеріал розвивального 
спрямування для дітей закладів дошкільної 
освіти, учнів загальноосвітніх шкіл та здо-
бувачів вищої освіти. Викладачами кафедр 
академії практикується розроблення, орга-
нізація та проведення тренінгів, факуль-
тативів та майстер-класів актуальної 
медіаосвітньої проблематики. Лекційні та 
семінарсько-практичні заняття проходять 
у формі дискусій, круглих столів, презента-
цій, широко використовується командна 
робота. Обов’язковим елементом підго-
товки до занять є опрацювання соціальних 
мереж та пізнавальних сайтів, слідкування 
за їх щоденним оновленням. Виділено низку 
посилань на розвивальні та пізнавальні муль-
тфільми, передачі, ігри й сайти, які сприяти-
муть розвитку дітей. Запропоновано мож-
ливості реалізації дистанційного навчання 
за допомогою різних платформ, зокрема 
Google Classroom. Створено власний блог 
«Медіаграмотність» з метою підвищення 
рівня знань молоді в галузі медіаосвіти. 
Акцентовано увагу на навчально-мето-
дичному посібнику для вчителів початкової 
школи «Медіаграмотність та критичне 
мислення в початковій школі». Роботу зі 
студентами спрямовано на опрацювання 
матеріалів соціальних мереж, сучасних 
інформаційно-пізнавальних сайтів, на основі 
чого розроблено та впроваджено квести 
й тренінги, які сприяють формуванню 
медіаграмотності майбутніх учителів.

Ключові слова: інноваційні технології, 
медіаосвіта, медіаграмотність, майбутні 
вчителі, квести, тренінги, навчально-пізна-
вальні медіатексти.

We always pay attention to the problems of criti-
cal and rational dissemination of information of 
modern media spaces. The technique of using 
innovative technologies with the use of future 
media applications is proposed. Educational 
and cognitive media texts for the use of primary 
classes were identified and analysed. It is sug-
gested to include in the curriculum of the special 
course “Media Educational Technologies in the 
Educational Process”. The educational-method-
ical materials, presented in the mode of online 
teaching on the issues of the New Ukrainian 
School, are substantiated. The department’s 
web sites are open, departments offer broad 
curricula for preschool and skin-educated and 
college-educated children. The teachers of the 
departments of the Academy practice the devel-
opment, organization and activity of trainings, 
faculties, master classes of the current media 
education problem. Lectures and seminars are 
held in discussions, round tables, presentations, 
teamwork is widely used. An essential element of 
the element is the use of state-of-the-art methods 
and cognitive websites, using them for updating. 
Highlights are highlighted on advanced and infor-
mative cartoons, shows, games, and sites trying 
to develop children. Offered this route to explore 
remotely across platforms using Google Class-
room. Closed own media literacy blog, which 
uses almost all the knowledge of young people in 
the field of media education. Emphasis is placed 
on educational and methodological training for 
elementary school “Media literacy and critical 
importance in elementary school”. The hands-on 
studies develop various technologies, modern 
information-cognitive sites, where investments 
and trainings are developed and refined that 
determine the form of media literacy issues that 
can be used.
Key words: innovative technologies, media edu-
cation, media literacy, future teachers, quests, 
trainings, educational and cognitive media texts.
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уроки для учнів 4-11 класів на YouTube-каналі 
«Топ школа» та інше. Дистанційне навчання пови-
нно замінити стаціонарне навчання в школах та 
закладах вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальність зазначеної проблеми досліджу-
ється журналістами, телеведучими, робота яких 
пов’язана з пошуком та донесенням інформації до 
всього населення про ситуацію в країні.

Варто відзначити телеведучих А. Мазур, 
Л. Таран, соціолога Є. Головаху, лікаря Є. Кома-
ровського, директора департаменту загальної 
середньої та дошкільної освіти Ю. Кононенко, 
голову ГО «Детектор медіа», менеджера медіаос-
вітніх програм Академії української преси О. Воло-
шенюк та інших сучасних журналістів, які пред-
ставляють інформацію про різні події в країні.

Окремим напрямам професійної підготовки 
вчителів присвятили свої праці І. Зязюн, Л. Коваль, 
Н. Ничкало, О. Савченко, Л. Хомич  та інші.

Концептуальні засади формування комп’ютер- 
ної грамотності, інформаційної культури педагога, 
перспективи впровадження інформаційно-комуні-
каційних технологій у навчальний процес обґрун-
товано багатьма вітчизняними дослідниками. 
Серед них В. Биков [1], Р. Гуревич [3], М. Жал-
дак, В. Імбер, М. Кадемія, Г. Кедрович, М. Козяр, 
А. Коломієць [4], А. Литвин [6], Н. Морзе та інші. 
Проблеми підготовки фахівців із застосуванням 
інноваційних технологій досліджують І. Богданова, 
Г. Васянович [2], І. Дичківська, О. Діденко, В. Ягу-
пов та інші; з використанням технологій медіаос-
віти – І. Жилавська, Л. Іванова та інші.

Значна увага в педагогічній науці приділяється 
питанням теорії й практики медіаосвіти, зокрема 
основним формам та методам організації меді-
аосвітньої діяльності в навчальних закладах 
(Н. Духаніна, Л. Найдьонова, О. Невмержицька, 
Г. Онкович, І. Сахневич та інші); медіаосвіті у про-
фесійній підготовці майбутніх учителів (Ю. Каза-
ков, Н. Шубенко та інші).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Невирішеними залиша-
ються питання, пов’язані з аналізом, вивченням, 
обґрунтуванням, удосконаленням та впроваджен-
ням методики застосування інноваційних техноло-
гій з метою формування медіаграмотності у май-
бутніх учителів.

Мета статті – розкрити актуальність проблеми 
раціонального використання інформації, отрима-
ної із сучасного медіапростору, виділити та проана-
лізувати інноваційні технології формування медіа-
грамотності в майбутніх учителів початкових класів.

Виклад основного матеріалу. Методику 
застосування інноваційних технологій з метою 
формування медіаграмотності в майбутніх учи-
телів необхідно розглядати як спосіб організації 
теоретичної, практичної та самостійної креативної 

діяльності учасників навчання, зумовлений зако-
номірностями та особливостями змісту навчаль-
ного предмета та пізнавальних медіатекстів, інно-
ваційними формами та технологіями навчання, 
пов’язаними з швидким та непередбачуваним роз-
витком інформаційного суспільства.

Актуальність застосування медіатекстів у про-
фесійній підготовці майбутніх учителів початкових 
класів підтверджується численними досліджен-
нями вітчизняних і зарубіжних учених. Зокрема, 
проректор з наукової роботи Мюнхенського інсти-
туту медіапедагогіки Х. Тойнерт стверджує: «Хто 
не знає про те, що відбувається на ринку медіа, і 
не знає уподобання дітей і підлітків у сфері медіа-
продукції, той буде спілкуватися з ними на різних 
мовах, і як наслідок не може стати для них авто-
ритетним педагогом» [10, c. 44]. Щоб стати авто-
ритетним учителем, необхідно самим перебувати 
в соціальних мережах і цікавитися тим самим, чим 
цікавляться діти, знати їх уподобання.

У таблиці 1 подано перелік навчально-пізна-
вальних медіатекстів, які ми пропонуємо широко 
використовувати в професійній підготовці та 
подальшій професійній діяльності майбутніх учи-
телів початкових класів, учнями початкової школи.

У дослідженні ми обмежуємося лише тими 
навчально-пізнавальними періодичними джере-
лами, програмами радіо, кіно, телебачення, сай-
тами мережі Інтернет, які частково сприяють вико-
нанню навчального плану підготовки майбутніх 
учителів, навчання школярів.

Зазначені періодичні джерела (див. табл. 1) 
розкривають актуальні проблеми відкриття та 
досягнення в галузі педагогічної освіти, шляхи 
вдосконалення навчального процесу в почат-
ковій школі, здійснюють вплив на свідомість, 
думки, почуття студентів педагогічних навчаль-
них закладів. Ми пропонуємо застосовувати їх під 
час вивчення педагогіки та методик викладання 
предметів початкової школи.

Нами передбачено включення в навчаль-
ний план підготовки майбутніх учителів почат-
кових класів спецкурсу «Медіаосвітні техноло-
гії у навчально-виховному процесі» [8], в якому 
вивчається тема «Інформаційно-пізнавальні раді-
опрограми та їх застосування в навчальному про-
цесі. Методика підготовки радіо- і телепередач 
студентами закладів вищої освіти. Аналіз особли-
востей функціонування студентських радіоклубів».

Окрім зазначеного, на сучасному етапі ми 
активно залучаємо майбутніх учителів детально 
аналізувати інформацію, отриману із сучасного 
медіапростору, ефективно використовувати соці-
альну мережу Фейсбук, Інстаграм з метою пере-
гляду сторінок і виділення інформації інформа-
ційно-пізнавального змісту.

Окремим завданням для вчителів початкових 
класів є аналіз навчально-методичних матеріалів 
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Нової української школи (далі – НУШ), реєстрація 
на сайті студії онлайн освіти EdEra з метою про-
ходження онлайн навчання для подальшої роботи 

в НУШ. Здобувачі вищої освіти ефективно викорис-
товують окремі пізнавальні сайти для вчителів почат-
кової школи, навчально-методичні матеріали НУШ.

Таблиця 1
Види навчально-пізнавальних медіатекстів для вчителів початкових класів

Групи 
МОТ Основні види навчально-пізнавальних медіатекстів

Тр
ад

иц
ій

ні
 т

ех
но

ло
гії

Фахові періодичні видання
Журнали. «Початкова школа», «Начальное образование», «Рідна школа», «Шкільний світ», «Школа».
Газети. «Розкажіть онуку», «Освіта України», «Майбуття», «Директор школи». Інтернет-газети та журнали 
з педагогічної освіти.

Аудіоосвітні технології
Радіопередачі. Пізнавальні та релігійні передачі Українського радіо «Культура», «Школяда» (шкільні 
новини, корисні поради, захоплення, конкурси), «Чи знаєш ти?», «Дитячий час», «АВС», «Батьківські 
збори» (шкільне життя очима дітей, батьків, вчителів), «Малі таємниці великого світу», «Недільний трам-
вай» (шкільні та позашкільні новини, розповіді про популярних українських музикантів), «Вечірня коли-
санка» (казки для найменших слухачів), «Про сонечко, схоже на маму», «Наймиліше слово», «Любій 
малечі про цікаві речі», «Голос надії». Інтернет-радіо: «Детское радио», «Старое детское радио», “Kids 
Hits”. Наше радіо: «Мульт-концерт», «Світлофор-моргайко», музично-літературні передачі для дітей. 
Діяльність студентських радіоклубів.
Технології кіно- та телеосвіти
Програми телебачення. «Уроки тітоньки Сови», «Разом з Пізнайком», «Україна: час місцевий. Мовлення 
територіальних меншин», «Замки Тернополя», «Сім чудес Тернополя», «Визначні пам’ятки українського 
народу», «Моя родина Україна», «Лебеді материнства», «Люди. Тварини. Ветеринари», «Світ тварин 
з роботом Зікан», «Чудернацькі тварини», «Калейдоскоп дикої природи», «У світі тварин», «Діалоги про 
тварин», «Хіт-парад диких тварин», «Державні, релігійні та народні свята України», «Свята України»,  
«У пошуках істини. Таємний код українського прапора», Телеекскурсії «Львівська картинна галерея», 
«Літопис. Музей однієї вулиці», «Відкритий світ», «Невідома планета», «Допитливий розум», «Година Діс-
кавері», «Сто чудес світу», «Освіта і суспільство», «Про книги», «Олекса Довбуш – людина-легенда», 
«Моя професія», «Ексклюзив для сім’ї», «Київська Русь», «Хід-парад дикої природи», «Сіті» та інші. 

Ін
но

ва
ці

йн
і т

ех
но

ло
гії

Цифрові та мобільні технології
Телефільми. «Вода на землі», «Видобування торфу», «Видобування вугілля», «Видобування нафти», 
«Верблюди та вовки», «Синє озеро – Синяк».
Телеканали. «Культура», «Мегаспорт», «Школьник ТВ», «НТВ Мир», «НТВ Детский мир», «НТВ Киносоюз», 
«НТВ Киноклуб», «НТВ Кинохит», «НТВ Наше кино», «НТВ Прем’єра», «НТВ Спорт», «Канал новин 24», 
«Піксель», «ПлюсПлюс», «Малятко TV», “Nickelodeon”, “LALE”, «Моя дитина», «Мульт» – сучасний канал 
мультфільмів для дітей від 1,5 до 6 років.
Телевізійні лекції, телевистави для вчителів.
Переносні засоби накопичення інформації. CD та DVD носії (диски), флешки, жорсткі диски, на яких можна 
зберігати велику кількість інформації теоретичного, практичного та методичного характеру з основ приро-
дознавства, образотворчого й музичного мистецтва, трудового навчання й методик викладання дисциплін 
початкової школи.
Мобільні технології. Мобільні пристрої: телефони, смартфони, камери, ноутбуки, нетбуки, планшети, mp-3 
плеєри, електронні книжки, айподи, айфони та айпеди. Телевізійно-супутникові лекції та семінарсько-прак-
тичні заняття для студентів педагогічного і медіаосвітнього спрямування. Програми супутникового теле-
бачення, відеофільми.

Комп’ютерні та інтернет-технології
Комп’ютерні технології. Мультимедійні презентації творчих лабораторій вчителів початкових класів: 
«Корисні копалини», «Різноманітність рослин», «Різноманітність тварин», «Ми – мешканці Галактики».
Мультимедійні навчальні комплекси: мультимедійна програма «Музичний клас», мультимедійні уроки для 
вчителів, дистанційне навчання студентів стаціонарної та заочної форм навчання (Moodle) та інші.
Електронні засоби: електронні енциклопедії, путівники, інтерактивні довідники для учнів початкових кла-
сів, електронні навчально-пізнавальні підручники для учителів початкових класів, електронні науково-
педагогічні й культурно-просвітні журнали («Початкова медіашкола», «Вісник медіаосвіти»), віртуальні 
бібліотеки початкової ланки освіти.
Інтернет-ресурси: блоги, інтернет-газети, інтернет-радіо, інтернет-конференції; навчально-пізнавальні 
сайти для вчителів початкових класів тощо, сайти «Медиашкольник», «Начальная медиашкола», Parta.
ua та ін. Айфони (iPhone), айподи (iPod) та айпеди (iPad), робота з інтерактивною мобільною абеткою 
«Мишеняткова абетка» та інші, група у мережі Фейсбук «Медіаосвітні технології в навчально-виховному 
процесі», розвиваючі YouTube канали: «Very Verified: онлайн-курс з медіаграмотності», «Медіаграмот-
ність – must have сучасного українця», розвиваюча програма «Панельна дискусія. Сучасні освітні тен-
денції: медіаграмотність, інформаційні блоги, вебінари, тренінги та квести». Kazkar.info, Kazky-svitu.org.ua, 
«Чудо-юдо», «Ляльки-развивалки», Osvita-online.com.ua, “Duolingo”, “BrainBasket Foundation” (програму-
вання), YouTube-канал «Освіта дитини ХХІ століття».
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EdEra – освітній проєкт, який ставить за мету 
зробити освіту якісною і доступною. В рамках кур-
сів пропонуються інтерактивні лекції, конспекти. 
У кінці здається іспит. Для використання матеріа-
лів ресурсу потрібно зареєструватися. Навчання 
безкоштовне з можливістю віддячити команді 
після закінчення курсу.

Також для майбутніх учителів колективом меді-
апедагогів розроблено спеціальні курси за вибо-
ром «Медіаосвіта в школі», вийшов друком посіб-
ник для вчителя «Медіаграмотність та критичне 
мислення в початковій школі» [9]; запропоновано 
в достатній кількості навчально-методичної та нау-
ково-популярної літератури. Від здобувачів вищої 
освіти необхідно лише бажання раціонально вико-
ристовувати наявний медіаконтент.

Викладачі інших спеціальностей активно 
використовують розроблені, протестовані та 
розміщенні в мережі Інтернет матеріали фахово-
професійного та медіаосвітнього спрямування. 
Разом зі студентами викладачі Кременецької 
обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. 
Тараса Шевченка намагаються використову-
вати максимально корисно час, проведений  
в мережі Інтернет. Окремими викладачами 
кафедри створено групи в соціальних мережах, 
де щоденно розміщується інформація пізна-
вально-розвивального спрямування для дітей 
закладів дошкільної освіти, учнів загальноосвіт-
ніх навчальних закладів.

Також Кременецька обласна гуманітарно-педа-
гогічна академія ім. Тараса Шевченка активно 
веде сайт закладу, де розміщено інформацію для 
здобувачів вищої освіти, всього науково-педагогіч-
ного колективу. Матеріали допомагають студен-
там у навчанні та особистому житті.

На заняттях викладачі кафедри розробляють і 
активно впроваджують тренінги, квести, майстер-
класи актуальної медіаосвітньої проблематики.

Зокрема нами спільно зі студентами розро-
блено тренінги «Жити в інформаційному суспіль-
стві корисно», «МИ і медіа». Впроваджено квести 
«Всесвітня павутина… як не попасти в тенета?», 
«Маніпуляції та критика у медіа», «Щастя і 
ми:  як зробити себе щасливими?».

Лекційні та семінарсько-практичні заняття про-
ходять у формі дискусій, круглих столів, презен-
тації, широко використовується командна робота. 
Обов’язковим елементом підготовки до занять є 

опрацювання соціальних мереж та пізнавальних 
сайтів, слідкування за їх щоденним оновленням.

Уберегти наших дітей від інформаційного 
суспільства ми не можемо і не маємо права. Ми 
повинні обмежити час перебування в мережі 
Інтернет та використовувати наявні матеріали 
максимально корисно.

Саме тому, на сьогоднішній день, у період 
карантину, нами проаналізовано та підібрано 
інформаційні сайти для майбутніх педагогів, дітей 
дошкільного віку, учнів загальноосвітніх навчаль-
них закладів, які представлені в таблиці 1, щоб 
убезпечити їх від щоденного перебування за 
телефоном, телевізором, граючи у популярні ігри 
Майнкрафт, Сландо тощо.

У Кременецькій обласній гуманітарно-педаго-
гічній академії ім. Тараса Шевченка розроблено 
заходи щодо забезпечення проведення навчаль-
них занять за допомогою дистанційних техноло-
гій, зокрема використання освітньої платформи 
MOODLE, офіційного веб сайту навчального 
закладу, соціальної мережі Facebook, Viber та 
інших електронних сервісів.

Висновки. У статті розкрито особливості фор-
мування медіаграмотності здобувачів вищої освіти, 
запропоновано навчально-пізнавальні медіатек-
сти для вчителів початкових класів. Обґрунтовано 
шляхи реалізації дистанційного навчання за допо-
могою різних платформ. Акцентовано увагу на 
можливостях сучасного медіапростору й спосо-
бах впровадження основ медіаграмотності в про-
цес професійної підготовки майбутніх учителів 
початкових класів. Створено власний блог «Меді-
аграмотність» з метою підвищення рівня знань 
молоді в галузі медіаосвіти. Акцентовано увагу на 
навчально-методичному посібнику для вчителів 
початкової школи «Медіаграмотність та критичне 
мислення в початковій школі». Роботу зі студентами 
спрямовано на опрацювання матеріалів соціаль-
них мереж, сучасних інформаційно-пізнавальних 
сайтів, на основі чого розроблено та впроваджено 
квести та тренінги, які сприяють формуванню меді-
аграмотності майбутніх учителів.

Перспективою подальшого дослідження є вио-
кремлення та систематизація навчально-пізна-
вальних медіатекстів для вчителів різних напрямів 
підготовки. Усі ці проблемні аспекти потребують 
визначення педагогічних умов формування медіа-
грамотності в підготовці майбутніх учителів.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Проведений аналіз наукових робіт щодо діагнос-
тики педагогічного ресурсу вчителів початкової 
школи свідчить про те, що значна частина дослі-
джень, до назви яких входить слово «ресурс», роз-
глядає його не з позицій можливого, не повністю 
реалізованого, неявного, тобто в його точному 
науковому розумінні, скільки реально існуючого. 
На сьогодні жодної валідної й надійної методики, 
призначеної для виявлення ресурсу, його оціню-
вання та вирішення завдання, фундаментально 

не запропоновано. Напевно, це пов’язано з тим, 
що оцінка ресурсу як імпліцитного або такого, що 
проявляється в діяльності людини, методично не 
обґрунтована.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сьогодні активно розробляється концепція люд-
ського потенціалу, яка за останнє десятиліття 
досліджується в ряді самостійних теоретичних 
концепцій, зокрема:

‒ ресурсів особистості (Р. Лазарус, С. Хобфолл, 
К.О. Абульханова, Л.І. Анциферова, В.О. Бодров, 
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У статті дана спроба теоретичного ана-
лізу педагогічного ресурсу вчителів почат-
кової школи. Зазначено, що він розпочина-
ється з часу навчання в профільному закладі 
освіти на базі вже отриманих до цього 
моменту ресурсів особистісного розвитку. 
Суттєвим чинником процесу є професійна 
діяльність учителя, результатом якої є 
набуття професійного досвіду та педаго-
гічної майстерності.
Потреба професійного прогресу вчителя 
виникає в освітньому закладі, діяльність 
якого характеризується режимом розвитку. 
Це дає змогу відстеження, фільтрації нових 
тенденцій, що забезпечує позитивні зміни 
в розвитку освіти й суспільства, продуку-
вання та засвоєння різноманітних інновацій, 
самобутніх підходів до процесу навчання, 
технологій, що вимагають постійної реа-
лізації внутрішніх і зовнішніх професійно-
педагогічних ресурсів, стають органічною 
складовою діяльності вчителя. Наявний 
ресурс (особистісного, інтелектуального, 
творчого порядку) детермінує успішність 
безперервного розвитку людини. Він розгля-
дається дослідниками, як правило, в межах 
дійсності як динамічна властивість особис-
тості, що характеризується сукупністю її 
ключових ознак, за рахунок яких досягається 
можливість оцінки явних і латентних станів 
потенціалу.
Усебічне вивчення цього процесу дозволить 
визначити місце ресурсу людини, її можливос-
тей в освітньому просторі, ролі вчителя в 
організації і реалізації професійної діяльності, 
оскільки від ступеня якості педагогічного 
ресурсу та здатності максимально його 
реалізувати буде залежати конструкт від-
носин усіх суб’єктів освіти, ефективність 
педагогічної діяльності взагалі. Організація 
системи сертифікації та кваліфікації буде 
обумовлювати також рівень знань і здібнос-
тей учителів, розробляти нові та адекватно 
застосовувати відомі педагогічні методи діа-
гностики вдосконалення особистості та 
рівня підготовленості учнів, що дасть можли-
вість створення науково-педагогічною спіль-
нотою системи результатів освітнього 
процесу з позицій їх валідності та визнання.
Ключові слова: властивість, учитель, 
методика, педагогічна діагностика, почат-
кові класи, процес, ресурс.

The article deals with the attempt to analyze 
theoretical pedagogical resource of primary 
school teachers. It is stated that it starts from 
the time of studying at a specialized educa-
tional institution on the basis of the already 
obtained personal development resources by 
that moment. A significant factor in this process 
is teacher’s professional activity, the result of 
which is the acquisition of professional experi-
ence and pedagogical skills.
The need for teacher’s professional advance-
ment arises in an educational institution 
whose activity is characterized by a mode of 
development. It enables tracking, filtering the 
new trends, providing positive changes in the 
development of education and society, produc-
tion and application of various innovations, 
distinctive approaches to the learning process, 
technologies that require constant realiza-
tion of internal and external professional and 
pedagogical resources, become an organic 
component of teacher’s activity. The avail-
able resource (personal, intellectual, creative) 
determines the success of continuous human 
development. It is considered by research-
ers, as a rule, within the limits of reality, as a 
dynamic peculiarity of the individual, character-
ized by the totality of its key features, through 
which the ability to evaluate explicit and latent 
states of potential is achieved.
A comprehensive study of this process will 
determine the importance of human resource, 
his / her opportunities in the educational space, 
the function of a teacher in the organization 
and implementation of professional activ-
ity, because the degree, quality of pedagogi-
cal resource and the ability to maximize it will 
depend on the construct of all education sub-
ject’s relations, the effectiveness of pedagogi-
cal activity in general. The organization of the 
certification and qualification system will also 
determine the level of teachers’ knowledge and 
abilities, develop new methods and adequately 
apply already known pedagogical methods of 
the personality improvement diagnostics and 
the level of pupils’ readiness, which will make 
it possible to create the educational process 
results system by a scientific and pedagogical 
community.
Key words: feature, teacher, methodology, ped-
agogical diagnostics, primary school, process, 
resource.
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Н.Є. Водоп’янова, Т.В. Корнілова, Л.В. Куликов, 
К.К. Муздибаєв);

‒ особистісного потенціалу (І.В. Байєр, 
А.О. Деркач, І.М. Дроздов, К.В. Дьячкова, В.Г. Зази-
кін, О.М. Зубова, В.М. Маркін, О.П. Ходаєва);

– особистісно-професійного потенціалу 
(Б.В. Астаф’єв, В.В. Ігнатова, В.М. Марков, 
І.Е. Ярмакєєв);

– творчого потенціалу (М.О. Блох, Н.А. Вага-
нова, Ю.А. Гулько, В.В. Клименко, В.О. Моляко, 
І.М. Поклад, Г.С. Полякова, Т.М. Третяк,);

– інноваційного потенціалу (М.А. Бендіков, 
Н.В. Васіна, В.П. Горшенін, К.О. Лега, С.М. Маслов);

– інтелектуального потенціалу (Б.Г. Ананьєв, 
Д.В. Зубов) [3, с. 434].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Практично всі діагностичні 
методи, що застосовувалися в педагогіці, педаго-
гічній психології до теперішнього часу були орієн-
товані на оцінювання актуального в особистості 
й діяльності вчителя, а наявність та існування 
ресурсу затверджувалася і обговорювалася 
переважно на рівні теорії. Водночас визнава-
лася необхідність його оцінки поряд з актуальним 
у діяльності людини і, більш того, висловлюва-
лися певні ідеї щодо того, як можна було б підійти 
до виявлення і оцінки потенціалу вчителя. Кон-
статація цього факту вимагає уточнення поняття 
«ресурс», розмежування його з реальним або 
реалізованого як в особистісному, так і в діяль-
нісному спектрі вчителя.

Мета статті. Розкриття й теоретичне обґрун-
тування основних напрямків діагностичної діяль-
ності вчителя початкової школи в системі освітніх 
відносин.

Виклад основного матеріалу. Педагогічний 
потенціал формується в процесі «перетворення» 
задатків у педагогічні здібності, що можуть про-
являтися більш-менш успішно залежно від різних 
умов і факторів. Полівалентність терміну «педаго-
гічний потенціал», що використовується для опису 
об’єктів різного роду, зумовила утворення цілої 
низки термінів, що, з одного боку, синонімічні до 
нього, а з іншого ‒ уточнювальні, які більш чітко 
детермінують його понятійне наповнення, такі, 
як «професійний педагогічний потенціал», «про-
фесійно-педагогічний потенціал учителя». Вважа-
ється, що поняття «педагогічний потенціал» було 
введено психологом О.М. Боднаром. З його позицій 
воно розглядається як складне комплексне поняття, 
під яким зазвичай розуміють здатність і синтез пев-
них особистісних якостей і властивостей людини, 
що забезпечують ефективність педагогічної діяль-
ності. У цьому сенсі педагогічний ресурс корелює 
з особистісним (людським) потенціалом, визнача-
ючи успішність (або потенційну успішність) індивіда 
в різних галузях діяльності, що здійснюються, або, 
можливо, відбудуться в контексті життя в цілому.

Педагогічна діагностика ‒ це система якісних і 
кількісних характеристик ефективності функціону-
вання й тенденцій саморозвитку освітньої системи, 
що включає в себе її цілі, зміст, форми й методи, 
дидактичні та технічні засоби, умови й результати 
навчання, виховання та саморозвитку особистості 
й колективу. Таким чином, проблемне поле педа-
гогічної діагностики значно ширше, ніж традиційна 
оцінка знань, умінь і навіть особистісних якостей 
тих, хто навчається [1, с. 308–315]. Педагогічний 
ресурс як явище має не статичний, а динамічний 
характер, він формується і безперервно зміню-
ється в процесі життєдіяльності вчителя, як і його 
особистість в цілому, разом з тим означені зміни 
можуть надавати ресурсу як позитивний характер 
розвитку, так і навпаки ‒ деградації. Потенціал 
особистості є системним та ієрархічним утворен-
ням. З.Ф. Сіверс зазначає, що потенціал особис-
тості може мати творчу або руйнівну спрямова-
ність. Оскільки людина зажди перебуває на різних 
щаблях поступу до більш високих рівнів свого роз-
витку, то доцільно оцінювати не тільки її наявний 
потенціал, але й різницю потенціалів різних рівнів, 
тобто резерв або ресурс [6, с. 49].

У найзагальнішому уявленні педагогічний 
ресурс учителя позначає сукупність можливостей 
людини, яка займається педагогічною діяльністю. 
Однак специфіка поняття «педагогічний ресурс» 
полягає в тому, що воно дозволяє розглядати 
можливості вчителя не з позиції їх формування та 
перспектив розвитку, оскільки концентрує в собі 
наступні аспекти:

– минуле ‒ як сукупність якостей і властивос-
тей, накопичених людиною в процесі особистіс-
ного й професійного розвитку;

– теперішнє ‒ як актуалізація можливостей та 
їх застосування в професійно-педагогічній діяль-
ності;

– майбутнє ‒ як тенденції майбутнього профе-
сійного та особистісного розвитку [4, с. 1–2],

Типовою ознакою діагностичного процесу 
в освітньому просторі є педагогічна діяльність, 
що має за мету вдосконалення особистості 
учня-початківця, його індивідуальний розвиток і 
суб’єктне формування. Характерна риса діагнос-
тування ‒ виявлення, урахування, відстеження тих 
змін, які відбуваються, або, можливо, відбудуться 
в педагогічному процесі, що дає можливість сфор-
мулювати дефініцію діагностичної діяльності 
педагога. Це ‒ органічна складова професійної 
діяльності, що спрямована на детекцію дійсного 
стану, специфічних особливостей і змін, які не 
тільки відбуваються між учасниками й у самому 
процесі соціально-педагогічної взаємодії, а також 
прогнозує перспективні траєкторії цих змін.

Основні об’єкти педагогічної діагностики:
– вихованість і освіченість особистості, сфор-

мованість інтегрованих якостей;
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– поведінка й діяльність вихованців;
– різноманітність впливу зовнішнього серед-

овища;
– можливості й особливості сімейного, загаль-

ношкільного й класного колективів, їх педагогічна 
характеристика;

– зміст і ефективність педагогічної діяльності [5].
Відповідаючи в загальній формі на питання 

про те, чим діагностика потенційного, ресурсного 
відрізняється від діагностики реального, можна 
припустити наступне. У цьому процесі діагнос-
тику реального можна спостерігати й оцінювати 
прямо або опосередковано через об’єктивні чи 
суб’єктивні, функціонально пов’язані з ним ознаки. 
Діагностику ресурсу як особистості, так і її діяль-
ності в ролі вчителя таким чином проводити не 
можна, оскільки ресурс як вираження потенцій-
ного об’єктивно не існує й не володіє будь-якими 
виявленими ознаками, що свідчать про його наяв-
ність. Отже, про потенційне можна судити тільки 
опосередковано, оцінювати тільки гіпотетично, 
констатуючи його об’єктивне існування і розвиток 
тільки тоді, коли відповідна гіпотеза про його наяв-
ність експериментально підтвердиться.

Відповідно до вищезазначеного можемо при-
пустити, що засоби діагностики педагогічного 
потенціалу вчителя можуть включати в себе 
наступні методичні кластери:

1. Сукупність методик, за допомогою яких 
можна визначити ті властивості, що є в учителя, 
корисні в навчальному процесі, але які чомусь 
в професійній діяльності не застосовуються.

Базисом такого угрупування можуть слугу-
вати наступні міркування: педагогічний ресурс, 
що є в учителя, але не виявляється в професій-
ній діяльності, можна буде опановувати через інші 
види діяльності. Вони не обов’язково мають бути 
безпосередньо пов’язані з навчально-виховним 
процесом дітей молодшого шкільного віку. Проте 
ці властивості треба буде проаналізувати, визна-
чити ступінь їх корисності в подальшій діяльності, 
порівняти ступінь успішності в процесі їх реаліза-
ції в педагогічній та інших видах діяльності. Якщо 
результатом такого порівняння стане відповід-
ність властивостей, що успішно реалізуються не 
тільки в педагогічній, а й в інших видах діяльності, 
і є необхідними для ефективної роботи з дітьми, 
то це може стати підґрунтям висновку про те, що 
зазначені властивості повинні увійти до складових 
компонентів педагогічного ресурсу вчителя.

2. Сукупність методик, за допомогою яких 
можна визначити ті властивості, які є в учителя, 
корисні в навчальному процесі, застосовуються, 
але на цей час самі по собі ще слабо розвинені.

Базисом практичного застосування цієї групи 
методів є наступні ключові аспекти. На першому 
етапі визначаються педагогічні властивості вчи-
теля, які повною мірою мають свій прояв у його 

професійній діяльності. Наступним етапом є оцінка 
рівня їх розвитку відповідного вчителя. Якщо вони 
виявляються недостатньо розвиненими, то вклю-
чаються до складу його педагогічного ресурсу для 
подальшого удосконалення.

3. Сукупність методик, за допомогою яких 
можна визначити ті властивості особистості, які 
в діяльності вчителя відсутні, проте процес сфор-
мованості їх може бути реалізований у найближчій 
перспективі.

Застосування цієї групи методик призначене 
для виявлення тих суб’єктивних чи об’єктивних 
факторів, що в цей момент заважають учителю про-
дуктивно здійснювати його професійну діяльність, 
проте необхідні для неї. Характеризується наступ-
ними діями: складання професіограми вчителя; 
проведення психолого-педагогічної діагностики 
вчителя на предмет наявності властивостей, що 
зазначені в професіограмі; констатація тих власти-
востей, які у фахівця на цей момент або ж відсутні, 
або дуже слабо розвинені. Такі властивості також 
повинні включатися в його педагогічний ресурс.

Останнім часом поле діяльності педагогічної 
діагностики суттєво розширюється, вона стає 
все більш поліфункціональною, включає в себе 
такі функції як аналітична, оцінювальна, функція 
контролю, корекційна, орієнтаційна, інформа-
ційна, функції мотивації і стимулювання.

Аналітична функція – це психолого-педагогіч-
ний аналіз освітнього процесу на всіх рівнях його 
структурної організації як педагогічної системи. 
На відміну від контролюючої функції, спрямо-
ваної лише на виявлення недоліків, аналітична 
виявляє причинно-наслідкові зв’язки в навчально-
виховному процесі між умовами й результатами 
навчання.

Власне, діагностична функція – це психолого-
педагогічне вивчення засвоєних знань, вихова-
ності й розвитку учня, а також рівня професійної 
компетентності вчителя.

Функція контролю – це функція, за допомогою 
якої педагогічна діагностика дозволяє проводити 
оперативний контроль за процесом навчання та 
виховання учнів, оскільки містить інформацію про 
його стан.

Оцінювальна функція – це якісна й кількісна 
оцінка якості адміністрації школи, кожного вчителя 
і кожного учня.

Корекційна функція – це дидактична корекція 
навчально-виховного процесу й психолого-педа-
гогічна корекція власної активності вчителя в сто-
рону саморозвитку. Слід пам’ятати й ураховувати, 
що вся система позитивних тенденцій-цінностей 
міститься не поза вчителем, а в ньому самому.

Орієнтуюча функція – це орієнтація педагогіч-
ного колективу на вирішення цілей і задач школи 
й на усунення недоліків, що мають місце в житті 
педагогічного колективу та окремих учителів.
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Інформаційна функція – це постійне інформу-
вання всіх учасників педагогічного процесу про 
результати педагогічної діагностики.

Функція мотивації та стимулювання – це функ-
ція, за допомогою якої педагогічна діагностика 
дозволяє проводити диференційовану оплату 
праці, більш адекватно використовувати зовнішні 
стимули, підвищує рівень особистої мотивації [2].

Результатом завершення процесу діагносту-
вання педагогічного ресурсу вчителя початкових 
класів має стати розробка індивідуального плану 
формування, розвитку й практичного викорис-
тання цього ресурсу.

Висновки. Отже, педагогічна діагностика є 
стрижневою частиною професійної діяльності вчи-
теля в освітньому процесі учнів початкової школи. 
Не заперечуючи її загального значення, можна 
окреслити напрямки цього процесу ‒ аналіз, вибір, 
вибудовування та супровід освітньої траєкторії 
учня. Для майбутнього фахівця педагогічна діа-
гностика виконує функцію педагогічного ескорту 
в освітньо-виховному просторі, дає можливість 
самостійного вибору своїх відносин і побудови 
освітнього шляху. Для вчителя початкових класів 
у професійно-педагогічній практиці діагностика 
спрямована на прогнозування як власного потенці-
алу, так і труднощів, з якими стикаються вихованці 
в системі соціально-побутових та освітніх відно-
син; у предметній сфері процесу навчання; у своє-
часній допомозі на шляху подолання різноманітних 
ситуацій освітнього процесу в початковій школі.

Педагогічна діагностика також відіграє зна-
чну роль в оцінці й контролі практичних резуль-
татів, реалізації освітніх програм. Вона дозволяє 
об’єктивно оцінювати, аналізувати, порівнювати 
різні освітні результати студентів з огляду на спе-
цифіку різних педагогічних технологій.

Особлива цінність такої діагностики полягає ще 
й у тому, що вона спрямована на вивчення й дослі-
дження змін в особистості того, хто навчається; 
на пошук комфортних і сприятливих умов для 
формування його особистості як суб’єкта освіт-
нього процесу. Діагностика повинна охоплювати 
досвід, перспективи, можливості, здібності учня, 
правильно орієнтувати його в умовах сучасного 
освітнього процесу. Тому серйозним показником 
успішної професійної діяльності педагога висту-
пає здатність і вміння здійснювати діагностичну 
діяльність в освітньому процесі, що включає як 

вивчення внутрішнього світу того, хто навчається, 
так і зовнішні обставини життя студентів.

Застосування діагностики в професійній діяль-
ності педагога передбачає систематизацію всіх 
етапів процесу діагностики, облік специфічних 
особливостей освітнього процесу, вимоги й умови 
щодо поведінки кожного етапу діагностики, профе-
сіоналізм педагога. Тобто педагогічна діагностика 
представляє систему методів і засобів аналізу 
професійного рівня вчителя, передбачає визна-
чення фактичних досягнень учителя та чинників, 
що гальмують його розвиток у професії. Для педа-
гогічної діагностики професійного ресурсу харак-
терна монолітність сутності, змісту та функцій, що 
створюють підґрунтя для справжнього розвитку 
особистості педагога.

Підсумовуючи вищевикладене, зазначимо, 
що професійний ресурс (потенціал) учителя ‒ 
це складне динамічне особистісне утворення, 
в основі якого інтеграція сукупності внутрішніх 
особистісних можливостей людини (потреби, зді-
бності, ціннісні орієнтації, установки, особистісні 
якості, знання, уміння, навички тощо), які за певних 
зовнішніх умов можуть мати прояв у діяльності як 
усвідомлені дії в ситуаціях професійного вибору.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Глобальні процеси і міжнародна конкуренція вима-
гають підвищення якості надання освітніх послуг у 
закладах вищої освіти та збільшення взаємодії їх 
із сектором економіки, оскільки випускники після 
завершення навчання не володіють повною мірою 
практичними навичками та не готові виконувати 
фахові функції, що послаблює конкурентоспро-
можність вітчизняних підприємств.

Необхідністю стає модернізація форм та мето-
дів організації навчального процесу закладів 
вищої освіти таким чином, щоб вони максимально 
сприяли формуванню фахових компетентностей 
студентів.

Дуальна форма здобуття освіти не тільки сприяє 
модернізації змісту освіти, формуванню інтеграль-
них, загальних та спеціальних компетентностей, 
набуттю практичного досвіду роботи за спеці-
альністю та адаптації студентів до професійної 
діяльності на робочому місці, підвищенню рівня 
конкурентоспроможності молоді на ринку праці, 
але й дає змогу підприємствам готувати для себе 
кваліфіковані кадри, тим самим полегшити пошук 
молодих та умотивованих фахівців [1, с. 219].

Використання світового досвіду під час 
реформування освіти потребує його адаптації 
до впровадження в роботу вітчизняних закладів 
вищої освіти.

ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЕКТУ З ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  
ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ
INTRODUCTION OF THE PROJECT TO TRAIN SPECIALISTS  
BY DUAL EDUCATION SYSTEM
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старший викладач 
кафедри інженерних технологій 
харчових виробництв
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університету

У статті розглянуто питання впрова-
дження дуальної форми здобуття вищої 
освіти в Сумському національному аграр-
ному університеті при підготовці фахівців 
зі спеціальності 181 «Харчові технології», 
як пілотного проекту на шляху наближення 
системи підготовки фахівців до сучасних 
потреб ринку праці, з метою формування 
в студентів професійних компетенцій 
та адаптації до професійної діяльності в 
контексті модернізації освітньої галузі. 
Аргументована необхідність зміни дидак-
тичних засад фахової підготовки бакалав-
рів задля створення умов для підготовки 
фахівців, які будуть підготовленими для 
початку роботи на певному підприємстві 
одразу після випуску без потреби періоду 
адаптування. Висвітлено аспекти світо-
вого та вітчизняного досвіду співпраці 
закладів вищої освіти та підприємств за 
різних форм її реалізації. Розглянуто осо-
бливості функціонування моделей дуаль-
ного навчання в закладах вищої освіти. Зро-
блена спроба спрогнозувати результати 
впровадження нової форми здобуття вищої 
освіти. Визначено основні принципи та 
чинники її впровадження у професійну підго-
товку майбутніх фахівців у Сумському НАУ. 
Розкрито перелік заходів, які стали переду-
мовами впровадження на факультеті хар-
чових технологій дуальної форми навчання, 
та проаналізовано здобутки співпраці 
університету і підприємств щодо підго-
товки інженерних кадрів. Звуження переліку 
загальних та фахових компетентностей, 
представлених в освітньо-професійній 
програмі підготовки фахівців до тих, що є 
актуальними виключно на підприємстві, де 
відбувається підготовка фахівця за дуаль-
ною формою навчання, було визначено як 
один з основних ризиків, який варто врахо-
вувати у процесі впровадження вищезазна-
ченої форми навчання. Окреслено перспек-
тивні шляхи впровадження дуальної форми 
здобуття освіти бакалаврів зі спеціаль-
ності «Харчові технології».
Ключові слова: дуальна форма здобуття 
освіти, вища освіта, професійні компетент-

ності, конкурентоспроможність на ринку 
праці, фахова підготовка, харчові технології.

The article deals with the introduction of dual 
higher education system for training profession-
als in specialty 181 Food Technologies at Sumy 
National Agrarian University as a pilot project on 
the way to bring the system of specialists’ train-
ing to the modern needs of the labor market, 
with the view to develop students’ professional 
competencies and their adaptation to profes-
sional activity in the context of the educational 
sector modernization. The need for change in the 
didactic principles of the bachelor’s professional 
training in order to create the conditions for train-
ing specialists ready to start their labor activity at 
a certain enterprise right after graduation without 
an adaptation period is justified. Aspects of the 
global and domestic practices in cooperation 
of higher education institutions with enterprises 
in various forms of its realization are covered. 
Functional features of dual education models 
in higher education institutions are considered. 
An  ttempt was made to predict the results of the 
introduction of the new form of higher education. 
The basic principles and factors of its implemen-
tation for the professional training of future spe-
cialists at Sumy NAU are determined. The list 
of activities that have become a precondition for 
the dual education introduction at the Faculty of 
Food Technologies is revealed, and the achieve-
ments of cooperation between the university and 
enterprises as for engineering personnel training 
are analysed. Narrowing of the general and pro-
fessional competencies presented in the educa-
tional and vocational specialists training program 
to those that are relevant exclusively at the enter-
prise where duel system training takes place, 
has been identified as one of the main risks that 
should be taken into account when implementing 
the above-mentioned form of training. Prospec-
tive ways for introduction of dual education sys-
tem for training bachelors in the specialty “Food 
Technologies” are outlined.
Key words: duel education system, higher edu-
cation, professional competencies, competitive-
ness in the labor market, professional training, 
food technologies.
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Незважаючи на наявність досліджень, меха-
нізми впровадження дуальної форми здобуття 
освіти в процесі підготовки майбутніх фахівців у 
закладах вищої освіти України у контексті модер-
нізації освітньої галузі залишаються дискусійними, 
які потребують детального вивчення і опрацю-
вання, та не представлені повною мірою в науко-
вому світі, що і зумовило вибір теми статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання впровадження та розвитку дуальної 
форми здобуття освіти останнім часом вивчали такі 
науковці, як O.A. Білик, О.В. Григоренко, О.Б. Дав-
ліканова, І.Є. Іванова, О.В. Кочубей-Литвиненко, 
Г.Є. Поліщук, О.П. Прісс, B.C. Шебанін та ін.

Проте нині залишається маловивченим питання 
впровадження дуальної форми здобуття освіти в 
контексті забезпечення якості професійної підго-
товки майбутніх фахівців із вищою освітою.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Останнім часом у періо-
дичних виданнях з’явились публікації, присвячені 
висвітленню досвіду та перспектив впровадження 
дуальної системи навчання в Україні. Відбулися 
науково-методичні семінари за участю керівників 
Міністерства освіти та науки України, представників 
провідних закладів вищої освіти України, представ-
ників Федерації роботодавців України. Результа-
том дискусій стало створення Концепції підготовки 
фахівців у вищій освіті за дуальною системою.

Проте для широкомасштабного використання 
дуальної форми в закладах вищої освіти потрібно 
продовжити дослідження та вирішити практичні 
проблеми щодо її реалізації.

Мета статті − теоретичне обґрунтування аспек-
тів впровадження моделі дуальної форми здобуття 
освіти в Сумському національному аграрному уні-
верситеті при підготовці фахівців зі спеціальності 
181 «Харчові технології», адаптованої до умов 
українського ринку праці та системи вищої освіти 
в контексті модернізації освітньої галузі, та визна-
чення основних принципів дуальної освіти і чинни-
ків її впровадження в професійну підготовку май-
бутніх фахівців у закладах вищої освіти України.

Виклад основного матеріалу. Дуальна форма 
здобуття освіти – це спосіб здобуття освіти, що 
передбачає поєднання навчання осіб у закладах 
освіти з навчанням на робочих місцях на підприєм-
ствах, в установах та організаціях для набуття пев-
ної кваліфікації, як правило, на основі договору [5].

Дуальна форма здобуття вищої освіти – це спо-
сіб здобуття освіти здобувачами денної форми, що 
передбачає навчання на робочому місці на підпри-
ємствах, в установах та організаціях для набуття 
певної кваліфікації обсягом від 25% до 60% загаль-
ного обсягу освітньої програми на основі договору.

Дуальна освіта здійснюється на підставі дого-
вору між закладом вищої освіти, підприємством 
та студентом, що передбачає: порядок працев-

лаштування здобувача вищої освіти та оплати за 
виконання посадових обов’язків; обсяг та очікувані 
результати навчання здобувача вищої освіти на 
робочому місці; зобов’язання закладу вищої освіти 
та роботодавця в частині виконання здобувачем 
вищої освіти індивідуального навчального плану 
на робочому місці; створення умов для підготовки 
фахівця, що планує залишатися в цій сфері та є 
підготовленим для початку роботи на певному під-
приємстві одразу після випуску без потреби пері-
оду адаптації; порядок оцінювання результатів 
навчання, здобутих на робочому місці [4].

Проаналізуємо світовий та вітчизняний досвід 
використання дуальної освіти, яка функціонує 
у  закладах вищої освіти різних країн світу, та 
розглянемо особливості функціонування кожної 
з представлених моделей.

За моделлю, коли вища освіта інтегрована 
з тривалою виробничою практикою студента на 
підприємстві, теоретичне навчання та форму-
вання елементарних вмінь та навичок студен-
тів відбувається у закладі освіти, а формування 
складних комплексних вмінь та навичок – на робо-
чих місцях на підприємстві. Ця модель дуальної 
освіти дає змогу посилити практичну підготовку 
здобувачів вищої освіти.

Модель дуального консорціуму включає тео-
ретичну частину навчання на основі інтернет-тех-
нологій, яка відбувається зазвичай за допомогою 
дистанційного навчання, та практичну складову 
частину, що відбувається на виробництві. Вико-
ристання цієї моделі дуальної освіти дає змогу 
оптимізувати терміни навчання, бо теоретичне 
навчання відбувається ввечері, а вдень – прак-
тичне навчання.

Модель, коли вища освіта інтегрована з профе-
сійною діяльністю, дає змогу фахівцям із професій-
ною освітою, які працюють на підприємстві за будь-
якою спеціальністю, здобути вищу освіту. Навчання 
за цією моделлю передбачає перекваліфікацію 
спеціалістів за спорідненими спеціальностями, 
забезпечує безперервність освітнього процесу.

Сендвіч-освіта передбачає чергування пері-
одів теоретичного навчання, яке відбувається 
в закладі освіти, та навчально-виробничого 
навчання – на підприємствах. Освітній процес 
за цієї моделі здійснюється протягом 4 років, із 
них три роки – навчання у закладі вищої освіти, 
один рік – в університеті іншої країни або стажу-
вання на підприємстві. У Великобританії і Фран-
ції є модель навчання, за якої два роки навчання 
в університеті чергуються з роком професійної 
практичної підготовки на виробництві, далі знову 
рік теоретичного навчання в університеті, що чер-
гується з виробничою практикою.

Підготовка фахівців при кооперованому 
навчанні, яке практикується в навчальних закла-
дах США, Німеччини, Франції, Канади, визначає 
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кооперацію закладу вищої освіти та підприємства, 
на якому відбувається практична складова час-
тина навчання [9, с. 88].

Завданнями кожної з вищезазначених моделей 
дуальної освіти є усунення недоліків академічного 
навчання здобувачів освіти, яке полягає в подо-
ланні розриву між теоретичною та практичною 
складовою частиною підготовки майбутніх фахів-
ців, і це, зрештою, сприятиме підвищенню якості 
підготовки фахівців з урахуванням вимог робото-
давців [7, с. 7].

Розвиток системи прогнозування потреб ринку 
праці у кваліфікованих кадрах та системи неза-
лежного оцінювання якості підготовки випускників 
закладів освіти, розвиток нових форм здобуття 
освіти та значне зростання якості освітнього про-
цесу мають стати результатами впровадження 
дуальної форми здобуття вищої освіти [3, с. 67].

Для впровадження у закладах вищої освіти Укра-
їни навчання за дуальною формою підготовлена 
відповідна нормативно-правова база: Закон України 
«Про внесення змін до деяких законів України щодо 
вдосконалення освітньої діяльності у сфері вищої 
освіти», який передбачає запровадження дуаль-
ної форми здобуття вищої освіти, Концепція МОН 
України підготовки фахівців за дуальною формою 
здобуття освіти, План заходів із реалізації Концепції 
підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 
освіти, Положення щодо організації та проведення 
навчання за дуальною системою в Сумському 
національному аграрному університеті [2, с. 48].

З метою забезпечення якісної підготовки фахів-
ців Сумський національний аграрний університет, 
відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки 
України від 15.10.2019 р. № 1296, увійшов до 
переліку закладів вищої освіти, в яких упродовж 
2019−2023 рр. впроваджується пілотний проект із 
підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 
освіти зі спеціальності 181 «Харчові технології» [8].

У Сумському НАУ для запровадження упро-
довж 2019−2023 рр. пілотного проекту з підготовки 
фахівців за дуальною формою здобуття освіти 
було прийняте рішення апробації трьох моделей 
дуального навчання [6]:

- класичної, в якій будуть задіяні підприємства, 
що знаходяться в м. Суми або на відстані 10 км, за 
якої студенти будуть поєднувати навчання в уні-
верситеті з відвідуванням підприємств у час, віль-
ний від занять, у вихідні дні та на канікулах;

- за прикладом Аграрної школи Дойла (Німеч-
чина), дуальне навчання буде організовано на базі 
центру точного землеробства, що даватиме змогу 
отримувати практичні навички безпосередньо 
в університеті;

- стажування у провідних підприємствах із 
поєднанням дистанційного навчання.

Передумовою впровадження на факультеті хар-
чових технологій дуальної форми навчання була 

низка заходів, а саме: протягом 2018−2020 рр. 
було реалізовано проект «Удосконалення профе-
сійних навичок у галузі м’ясопереробки України», 
що виконувався Сумським національним аграр-
ним університетом за підтримки Європейського 
банку реконструкції та розвитку.

Реалізація проекту відбулася за безпосеред-
ньої участі підприємств-партнерів TOB «Глобин-
ський м’ясокомбінат», ПАО «МХП» та TOB «Нива 
Переяславщини». Цей проект є ключовою части-
ною впровадження дуальної освіти в Сумському 
НАУ зі спеціальності «Харчові технології».

Основними результатами проекту є такі:
 – розробка та апробація у виробничих умо-

вах програми та методичних вказівок щодо про-
ходження виробничого стажування і практики 
студентів на м’ясопереробних підприємствах. 
Цей документ впорядкував питання проходження 
виробничих стажувань і практик студентами 
на м’ясопереробних підприємствах, визначив 
взаємозв’язок між навчальними дисциплінами, які 
викладаються теоретично, і практичними нави-
чками, які необхідно опанувати на виробництві;

 – коригування та затвердження, відповідно 
до вимог виробництва та програми, навчальних 
дисциплін: «Технологія м’яса та м’ясних продук-
тів», «Мікробіологія м’яса і м’ясних продуктів», 
«Проектування підприємств м’ясної промисло-
вості», «Контроль якості та безпеки продукції 
м’ясної галузі», «Технологічний семінар». Ці дис-
ципліни формують основні знання і вміння в галузі 
м’ясопереробки;

 – розробка навчального вебпорталу  
www.fht-ebrr.snau.edu.ua. На цьому порталі можна 
ознайомитися з результатами проекту, його вико-
навцями і партнерами, спілкуватися з організато-
рами підготовки студентів у галузі м’ясопереробки 
у Сумському НАУ;

 – розробка онлайн-курсу з дисципліни «Тех-
нологія м’яса та м’ясних продуктів». Це основна 
базова дисципліна для опанування знань та вмінь 
у м’ясопереробній галузі. Онлайн-курс відповідає 
затвердженій програмі навчальної дисципліни і 
уможливлює оцінювання знань шляхом тесту-
вання.

Для студентів і викладачів проведені виробничі 
стажування і виробничі практики на підприємствах 
ПАТ «Миронівський хлібопродукт» та TOB «Гло-
бинський м’ясокомбінат» за новими програмами 
в галузі м’ясопереробки.

Окрім підприємств м’ясної промисловості, 
також велася робота з налагодження взаємовід-
носин із промисловими підприємствами та закла-
дами ресторанного господарства.

Було визначено порядок впровадження дуаль-
ного навчання:

1) пошук переробних підприємств та закладів 
ресторанного господарства;
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2) укладання договорів про співпрацю з підпри-
ємствами та закладами щодо проведення дуаль-
ного навчання;

3) погодження з підприємствами і затвер-
дження програми та термінів дуального навчання 
на виробництві;

4) підготовка наказів на зарахування здобува-
чів освіти на дуальне навчання за таких умов:

 – подання заяви здобувачем освіти про 
бажання участі в пілотному проекті з підготовки за 
дуальною формою навчання на базі підприємства;

 – успішне проходження здобувачем освіти про-
цедури відбору, яку реалізують суб’єкти господа-
рювання спільно із Сумським НАУ;

 – укладання трьохсторонніх договорів про 
дуальне навчання здобувачів вищої освіти Сум-
ського національного аграрного університету між 
підприємством, університетом і студентом та тру-
дової угоди;

5) узгодження з підприємствами-партнерами 
організаційних питань запровадження дуальної 
форми навчання:

 – оформлення студентів Сумського НАУ на 
робочі місця відповідно до профілю спеціальності 
з виплатою заробітної плати;

 – закріплення наставника (ментора) для вироб-
ничого навчання студента відповідно до погодже-
ної і затвердженої програми;

 – створення сприятливих соціальних умов для 
навчання студентів (проживання, харчування, про-
їзд, надання спецодягу);

 – проведення виробничого інструктажу з тех-
ніки безпеки, забезпечення належного контролю 
за дотриманням безпечних і нешкідливих умов 
навчання, праці та побуту студентів;

 – проведення по завершенню дуального 
навчання на підприємстві атестації студентів 
за участі фахівців із виробництва.

В осінньому семестрі 2019−2020 навчального 
року були укладені 16 тристоронніх договорів 
про дуальне навчання 67 здобувачів вищої освіти 
спеціальності «Харчові технології», з них 46% −  
студенти II курсу, 46% – студенти III курсу, 8% –  
студенти IV курсу. До переліку підприємств, на яких 
проводилося навчання, ввійшли м’ясопереробні 
підприємства, підприємства кондитерського 
виробництва та заклади ресторанного господар-
ства. Вибір підприємства на кожному курсі зумов-
лений змістом робочих навальних планів дисци-
плін професійної підготовки «Загальні технології 
харчової промисловості», «Технологічне облад-
нання харчових виробництв», «Процеси і апарати 
харчових виробництв».

Навчання за дуальною формою, яке відбу-
валося за блочною моделлю з поєднанням дис-
танційного навчання (перебування на заняттях 
в університеті та на підприємстві чергувалося по 
тижнях), тривало від 4 до 6 тижнів, тобто від 27% 

до 40% навчального часу, студенти під час якого 
на робочих місцях мали змогу перевірити теоре-
тичні знання, застосовувати ці знання в практич-
них ситуаціях та оцінити якість отриманих знань.

Висновки. Основними принципами дуальної 
форми здобуття освіти бакалаврів із харчових 
технологій у Сумському НАУ є: збільшення обсягу 
практичного навчання студентів, що здійснюється 
безпосередньо на робочому місці на підприємстві 
до 40% загального обсягу освітньої програми; залу-
чення представників підприємств, які є учасниками 
дуальної освіти, як до розроблення та узгодження 
освітньо-професійної програми зі спеціальності 
«Харчові технології», так і до її реалізації, до від-
бору здобувачів освіти на навчання за дуальною 
формою та до оцінювання навчальних досягнень.

На цьому етапі пілотного проекту із впрова-
дження дуальної освіти є певні ризики, які варто 
врахувати, а саме: звуження переліку загальних та 
фахових компетентностей, представлених в освіт-
ньо-професійній програмі підготовки фахівців 
до тих, що є актуальними виключно на підприєм-
стві, де відбувається підготовка фахівця за дуаль-
ною формою навчання.

Впроваджуючи дуальну форму освіти в закладі 
вищої освіти, важливо усвідомлювати, наскільки 
вузькоспеціалізованими фахівцями будуть випус-
кники та наскільки конкурентоспроможними вони 
будуть на ринку праці.

Для забезпечення програмних результатів 
навчання бакалаврів харчових технологій важливо 
дотримуватися принципу відповідності обраних під-
приємств, на яких здійснюється дуальне навчання, 
змісту компонентів освітньо-професійної програми.

Під час пілотного проекту доречним є прове-
дення аналізу результатів використання моделі 
дуального навчання з метою виявлення та спроби 
усунення суперечних аспектів.

Запропонована модель дуальної освіти має 
враховувати світовий та вітчизняний досвід співп-
раці закладів вищої освіти з підприємствами та 
складатися з напрацювань, які реалізовані в ефек-
тивних моделях дуальної освіти, завдяки якої сту-
денти отримають змогу реалізувати набуті під час 
навчання компетентності на конкретному робо-
чому місці, розв’язуючи практичні завдання.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Вплив процесів глобалізації на сучасний соціум 
торкнулись всіх аспектів життєдіяльності суспіль-
ства. Це спричинює виникнення інтегративних 
тенденцій, що кардинально змінюють усталені 
уявлення, ідеали, світоглядні орієнтації на реалії 
співіснування та взаємодії в мультикультурному 
просторі. Конструювання глобального інтеркомуні-
каційного простору здійснює вагомий вплив на всі 
аспекти життя суспільства та окремої людини, а 
отже, на всі системостворювальні елементи куль-

тури. Інтеграційна «гіперкультура» увиразнює роз-
маїття локальних культур, розширюючи межі  та 
збільшуючи обсяг міжкультурної взаємодії на під-
ґрунті оптимального рефлексійного ставлення до 
полікультурної інтеграції. Крім того, можна зафік-
сувати переважання інтеграційних мовних тен-
денцій, в межах яких національні культури залу-
чаються до єдиного концентру комунікації, що 
виступає певною рушійною силою та орієнтує 
власних суб’єктів на полілог на рівні світоглядних 
настанов та імперативів. 

МІЖКУЛЬТУРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ УЧИТЕЛЯ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ
INTERCULTURAL COMPETENCE OF A CONTEMPORARY SCHOOL TEACHER
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Стаття висвітлює міждисциплінарний 
контекст феномена міжкультурної компе-
тентності сучасного вчителя. На основі 
аналізу наукових джерел визначено, що в 
сучасному світі інтеграційна «гіперкуль-
тура» увиразнює розмаїття локальних 
культур, розширюючи межі та збільшуючи 
обсяг міжкультурної взаємодії на підґрунті 
оптимального рефлексійного ставлення до 
полікультурної інтеграції. Крім того, можна 
зафіксувати переважання інтеграційних 
мовних тенденцій, у межах яких національні 
культури залучаються до єдиного концен-
тру комунікації, що виступає певною рушій-
ною силою та орієнтує власних суб’єктів на 
полілог на рівні світоглядних настанов та 
імперативів. 
Встановлено, що в контексті професій-
ної підготовки вчителя набуває принци-
пового значення те, що в освітня галузь 
розвивається під впливом процесів євроін-
теграції країни, які реалізуються через роз-
ширення професійних контактів, тому акту-
алізується потреба в конкурентоздатному 
мобільному фахівцеві, який вільно володіє 
іноземною мовою, здатністю вибудовувати 
професійні контакти на засадах мульти-
культуралізму та етнічної толерантності. 
Уточнено поняття «компетентність» 
як сукупність знань, умінь, навичок і цінніс-
них ставлень, що набуваються у процесі 
навчання й у своїй цілісності утворюють 
здатність особистості ідентифікувати 
проблеми і розв’язувати їх незалежно від кон-
тексту (ситуації) певного виду діяльності.
Міжкультурну компетентність учителя 
визначено як інтегративний, системний, 
особистісно-професійний конструкт, що 
віддзеркалює комплекс соціокультурних, 
культурологічних, етнолінгвістичних, іншо-
мовних професійно зорієнтованих знань, 
умінь вибудовувати оптимальні стратегії 
міжкультурної комунікації шляхом увираз-
нення певного мовного та культурного коду 
в ситуаціях міжкультурної взаємодії, здат-
ність використовувати функціонал мовних 
та немовних засобів взаємодії у професій-
ному середовищі, стійку професійну пози-
цію щодо націоментальних кодів та етно-
соціокультурного різноманіття, прагнення 
вибудовувати площину спілкування з різними 
міжкультурними локальними спільнотами 
на підґрунті синергетики Діалогу культур.
Ключові слова: компетентність, між-
культурна компетентність учителя, Нова 

українська школа, формування, заклад вищої 
освіти.

The article highlights the interdisciplinary con-
text of the contemporary teacher’s intercul-
tural competence phenomenon. It has been 
determined that the integration “hyperculture” 
reflects the diversity of local cultures, widening 
the boundaries and increasing the volume of 
intercultural interaction on the basis of optimal 
reflective attitude towards multicultural integra-
tion. Based on the analysis of scientific sources, 
the predominance of integrative linguistic ten-
dencies has been established, in which national 
cultures are involved in a single communica-
tion center, which acts as a driving force and 
orients its subjects to the polylogist at the level 
of worldviews and imperatives. As modern stan-
dards of schooling are gradually introduced to 
the understanding of intercultural competence 
as a desire and ability (willingness) to perceive 
behavioral reactions, values of the other in the 
broad perspective and, at the same time, fos-
tering one’s own individual features (linguistic, 
cultural, ethnic, social), it is the modern educa-
tor who ensures the organic involvement of the 
child (pupil, student) in the world of the modern 
foreign-language and non-cultural world, which 
implies a change of values and ideological ori-
entations of the person. The concept of “compe-
tence” is defined as a set of knowledge, skills, 
values and attitudes that are acquired in the 
learning process and in their entirety form the 
ability of the individual to identify problems and 
solve them regardless of the context (situation) 
of a particular activity.
The intercultural competence of a teacher is 
defined as an integrative, systemic, personality-
professional construct that reflects a complex of 
socio-cultural, cultural, ethno-linguistic, foreign-
language professionally-oriented knowledge; 
ability to build optimal strategies for intercultural 
communication by expressing a specific linguis-
tic and cultural code in situations of intercultural 
interaction; ability to use functional language 
and non-language means of interaction in a 
professional environment; stable professional 
position on national codes and ethno-socio-
cultural diversity; the desire to build a plane of 
communication with different intercultural local 
communities on the basis of synergetics of the 
Dialogue of Cultures.
Key words: competence, intercultural compe-
tence of teacher, New Ukrainian school, forma-
tion, institution of higher education.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Феноменологія міжкультурної компетентності 
фахівців різного профілю широко представлена 
в наукових джерелах. Формування міжкультурної 
компетентності майбутніх фахівців курортного 
та готельного сервісу досліджувала С. Міхєєва; 
Ю. Бондаренко, Г. Чередниченко досліджували 
міжкультурну компетентність у розрізі професійної 
діяльності економістів; роль міжкультурної комуні-
кації в роботі міжнародних бізнес-фахівців висвіт-
лювали Ю. Бжиська, Дж. Хоффстед; специфіка 
формування міжкультурної компетентності фахів-
ців зі зв’язків із громадськістю (І. Грібан), мене-
джерів освіти (Т. Осадча), військових офіцерів 
(Т. Маркова, Т. Шмідт), соціономістів гуманітарного 
напряму (І. Плужник), фахівців із міжнародних від-
носин (О. Сніговська) також ставала предметом 
наукових розвідок. 

Теорія та методологія формування міжкуль-
турної компетентності ґрунтовно висвітлена 
в дослідженнях зарубіжних науковців: M. Bennet, 
M. Byram, S. Bochner, W. Gudykunst, E. Hirsh, 
Y. Kim, L. Samovar, S. Storti. Формування міжкуль-
турної компетентності на основі здатності фахівця 
вибудовувати площину міжкультурної комунікації 
досліджували Є. Пассов, С. Тер-Мінасова. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наскрізною характеристи-
кою всіх вищеназваних наукових розвідок є те, що 
міжкультурна компетентність трактується як необ-
хідна передумова міжнародної інтеграції у світо-
вий та європейський соціум і водночас як фактор 
уникнення негативного впливу глобалізації на 
існування локальних культур. Складність феноме-
нології міжкультурної компетентності, що зумов-
люється розмаїттям підходів до її тлумачення 
(лінгвістичний, культурологічний, професійно-зорі-
єнтований), вимагає детального висвітлення ознак 
поняття «міжкультурна компетентність» на сучас-
ному етапі розвитку системи вищої освіти в Україні.

Мета статті – схарактеризувати концепт «між-
культурна компетентність» у вимірах сучасних 
підходів до підготовки майбутніх учителів в освіт-
ньому просторі сучасного закладу вищої освіти.

Завдання дослідження − проаналізувати нау-
кові джерела щодо змістового наповнення поняття 
«міжкультурна компетентність», висвітлити сучас-
ний стан розробки проблеми формування міжкуль-
турної компетентності майбутніх учителів. 

Виклад основного матеріалу. Варіативність 
тлумачень поняття «міжкультурна компетент-
ність» зумовлюється, насамперед, його яскраво 
вираженим міждисциплінарним характером.

Категоріально-змістовий аналіз дає змогу 
висвітлити базове розуміння змісту дефініції «між-
культурна компетентність» таким чином: як сукуп-
ність знань, умінь та навичок, необхідних для 
досягнення взаєморозуміння з комунікантом-пред-

ставником іншої культури (А. Садохін); здатність до 
комунікації, заснована на знаннях культурного кон-
тексту» (Х. Канг та ін.); досвід інтегрального спіль-
ного міжкультурного співбуття, синергії  (М. Томас); 
сукупність професійно-зорієнтованих, предмет-
них, соціокультурних, міжкультурних, культурно-
прагматичних знань і відповідних комунікативних 
та мовних стратегій»  (О. Сиром’ясов).

У контексті професійної діяльності вчителя 
сучасної національної школи міжкультурна компе-
тентність набуває принципового значення з огляду 
на постійне залучення фахівців-освітян до науко-
вої міжкультурної комунікації з представниками 
інших країн. 

Розробники Концепції Нової української школи 
зазначають, що, «окрім навички спілкуватися іно-
земною і розуміти прості висловлювання, держав-
ними стандартами передбачено, що учень/уче-
ниця буде толерантно ставиться до відмінностей 
культур, традицій і різних думок» (матеріали сайту 
https://nus.org.ua). Варто зазначити також, що між-
культурна компетентність нерозривно пов’язана зі 
схильністю людини до емпатіі, активного слухання, 
чутливістю та спостережливістю, емоційною 
гнучкістю та вмінням розв’язувати конфлікти [3].

Саме через це до нових Стандартів шкільного 
навчання поступово вводиться розуміння міжкуль-
турної компетентності як прагнення та здатності 
(готовності) до сприйняття поведінкових реакцій, 
ціннісних орієнтацій Іншого в широкій перспективі і 
водночас плекання власних індивідуальних особли-
вості (мовних, культурних, етнічних, соціальних) [3].

Саме сучасний педагог забезпечує органічне 
залучення дитини (вихованця, учня) до світу 
сучасної іншомовного та інокультурного світу, що 
передбачає зміну ціннісних та світоглядних орієн-
тирів людини.

У контексті професійної підготовки вчителя 
набуває принципового значення те, що освітня 
галузь розвивається під впливом процесів євро-
інтеграції країни, які реалізуються через розши-
рення професійних контактів, отже, актуалізується 
потреба в конкурентоздатному мобільному фахів-
цеві, який вільно володіє іноземною мовою, здат-
ністю вибудовувати професійні контакти на заса-
дах мультикультуралізму та етнічної толерантності.

У сучасних науково-педагогічних та методич-
них розвідках (Л. Базиль) поширеною є думка 
щодо розуміння компетентності як певного комп-
лексу знань, умінь, навичок, ціннісних ставлень 
(О. Семеног), що набуваються у процесі профе-
сійного навчання. Синергетична сукупність назва-
них елементів створює здатність особистості іден-
тифікувати проблеми та ініціювати їх розв’язання 
в певному контексті (Н. Бібік).

У контексті дослідження продуктивною є 
наукова позиція Л. Воротняк, яка дослідила сво-
єрідність міжкультурної (полікультурної) компе-
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тентності майбутніх фахівців. Авторка визначила 
систему характеристик, що детермінують фор-
мування міжкультурної компетентності майбутніх 
фахівців, а саме: увиразнення інтегративного під-
ходу до мультикультурного збагачення світогляду 
майбутніх учителів; конструювання освітньої вза-
ємодії на засадах суб’єкт-суб’єктного підходу: 
використання методики співробітництва з кожним 
студентом в контексті набуття ним первинних уяв-
лень щодо потенціалу міжкультурної комунікації; 
уяскравлення вітагенного досвіду студентів в кон-
тексті міжкультурної взаємодії; актуалізація соціо-
культурних маркерів (діалог, полілог, поліфонія 
думок, емпатія, толерантне ставлення до інших); 
самоідентифікація та самовизначення студента як 
представника певної культурної та національної 
спільноти; подолання суперечностей між констру-
юванням соціокультурної ситуації та реальними 
вимогами до здійснення конкретних педагогічних 
дій в умовах мультикультурного простору [2].

Влучно визначила зміст та структуру між-
культурної компетентності як загальнонаукового 
феномена С. Александрова. Авторка тлумачить 
досліджуваний конструкт як інтегративне осо-
бистісно-професійне утворення, що уналежнює 
уявлення особистості про рідну та інші культури, 
уміння та навички практичного застосування знань 
щодо різноманіття соціокультурних проявів, прак-
тичний досвід взаємодії з представниками різних 
культурних, соціальних та етнічних спільнот [1].

Опишемо більш детально, які саме знання та 
вміння вчителя можуть бути визначальними для 
формування його міжкультурної компетентності 
(спираючись на наукову позицію С. Алексан-
дрової). Знання: мови іноземного партнера по 
комунікації, культурних кодів країни (економіки, 
мистецтва, традицій, історії); міжкультурних осо-
бливостей та розходжень, гіпотетичних бар’єрів 
міжкультурної комунікації, способів розв’язання 
міжетнічних конфліктів. Уміння: діяти відповідно 
до норм та традицій іншої культури в ситуаціях 
міжкультурної комунікації; долати культурні, мовні 
та націоментальні стереотипи; добирати мовний 
та невербально-перцептивний інструментарій від-
повідно до контексту міжкультурної взаємодії. 

Водночас С. Александрової визначено осо-
бистісні якості вчителя, що сприяють успішній 
міжкультурній комунікації, а саме: тактовність, 
ввічливість, емпатійне та терпиме ставлення до 

співрозмовника, толерантність, рефлексійність, 
неупереджене ставлення до іншої людини, гнуч-
кість мислення, емоційний інтелект [1, с. 5].

У контексті підготовки майбутніх учителів 
варто зазначити, що міжкультурна компетент-
ність  сприяє прагненню студента здобувати зна-
ння в координатах мультикультурної освіти, що 
ґрунтується на стійкій настанові розширювати зна-
ння щодо культурного та соціокультурного життя 
рідної країни та інших країн світу, міжкультурній 
адаптації, формуванню здатності до емпатії та 
толерантності.

Висновки. Міжкультурна компетентність учи-
теля є вкрай важливим елементом його про-
фесіоналізму та компетентності. Міжкультурну 
компетентність учителя сучасної школи можна 
визначити таким чином: це інтегративний, систем-
ний, особистісно-професійний конструкт, що від-
дзеркалює комплекс соціокультурних, культуроло-
гічних, етнолінгвістичних, іншомовних професійно 
зорієнтованих знань, умінь вибудовувати опти-
мальні стратегії міжкультурної комунікації шляхом 
увиразнення певного мовного та культурного коду 
в ситуаціях міжкультурної взаємодії, здатність 
використовувати функціонал мовних та немовних 
засобів взаємодії в професійному середовищі, 
стійку професійну позицію щодо націоментальних 
кодів та етносоціокультурного різноманіття, праг-
нення вибудовувати площину спілкування з різ-
ними міжкультурними локальними спільнотами на 
підґрунті синергетики Діалогу культур.

Перспективи подальших наукових розробок 
пов’язуються з необхідністю визначення чинників 
та передумов формування міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителів у закладах вищої 
педагогічної освіти.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Значна роль у процесі розвитку належить системі 
вищої освіти. На перший план у процесі навчання в 
закладі вищої освіти виходить підготовка фахівця 
з нестандартним мисленням, готового до практич-
ної діяльності, налаштованого на успіх у будь-якій 
сфері, того, хто може ефективно діяти в умовах 

невизначеності, брати на себе відповідальність 
за соціальні перетворення та бути носієм куль-
тури професійної діяльності. В умовах сього-
дення культура професійної діяльності є осно-
вою конкурентоспроможності майбутніх фахівців. 
Соціально-економічний та соціальний розвиток 
суспільства висуває нові вимоги до професійної 
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У статті розкрито сутність поняття 
«менеджер», «професійна культура». 
Подано авторське визначення поняття 
«культура професійної діяльності май-
бутніх менеджерів», що розглядається як 
високий рівень професіоналізму людини, як 
спосіб творчої самореалізації в професійній 
діяльності, як процес освоєння, передачі про-
фесійних цінностей, становлення системи 
особистісних сенсів, які розглядаються як 
ступінь якості професійної діяльності та 
життя людини. Розкрито зміст і структуру 
культури професійної діяльності майбутніх 
менеджерів, що складається з гностичного, 
конструктивного, організаторського та 
комунікативного компонента. Охарактери-
зовано складові компоненти культури про-
фесійної діяльності майбутніх менеджерів, 
а саме: особистісний, когнітивний, діяльніс-
ний. Визначено низку функцій культури про-
фесійної діяльності майбутніх менеджерів, 
як-от: адміністраторська, стратегічна, екс-
пертно-консультативна, представницька, 
виховна, інноваційна, психотерапевтична, 
комунікативно-регулююча, дисциплінарна. 
Окреслено ролі менеджера в організації 
будь-якого процесу: роль прийняття рішень, 
інформаційна, роль керівника. Акцентовано 
на значущості особистісних аспектів для 
майбутньої успішної професійної діяльності 
менеджерів, а саме: вмінні побудувати дові-
рливі відносини з колегами, підлеглими, клі-
єнтами; розвиненні комунікативні здібності, 
вміння вислухати та прислухатися до спів-
розмовника, ораторські здібності; вміння 
керувати своїми почуттями та емоціями, 
організувати спільну роботу в команді. 
Визначено головні тенденції, що відбува-
ються в сучасній концепції менеджменту, 
серед яких: лідерство, комунікація, профе-
сійне знання. Теоретичною і методичною 
основою дослідження є системний підхід 
до вивчення фундаментальних положень 
культури професійної діяльності майбутніх 
менеджерів.  Для вирішення поставлених 
завдань використано такі загальнонау-
кові методи, як метод аналізу і синтезу (з 
метою характеристики понятійно-катего-
ріального апарату дослідження),  наукової 
абстракції, індукції та дедукції (при узагаль-
ненні вітчизняного та зарубіжного досвіду 
формування культури професійної діяль-
ності майбутніх менеджерів). Доведено, що 
зміст готовності майбутніх менеджерів до 
управлінської діяльності являє собою дина-
мічне структурно-рівневе утворення, що 
відображає єдність особистісного, когні-
тивного та діяльнісного компонентів.

Ключові слова: професійна культура, куль-
тура професійної діяльності, менеджери.

The article describes the essence of the concept 
of “manager”, “professional culture”. The author 
defines the concept of “culture of professional 
activity of future managers”, which is considered 
as a high level of professionalism of the person, 
as a way of creative self-realization in profes-
sional activity, as a process of development, 
transfer of professional values, the formation of 
a system of personal meanings, which are con-
sidered as a degree of quality of professional 
activity and life. The content and structure of the 
culture of professional activity of future manag-
ers, consisting of a gnostic, constructive, orga-
nizational and communicative component, are 
revealed. The components of the culture of the 
professional activity of future managers, namely 
personal, cognitive, activity, are characterized. A 
number of functions of the culture of professional 
activity of future managers, such as administra-
tive, strategic, expert-consultative, representa-
tive, educational, innovative, psychotherapeutic, 
communicative-regulating, disciplinary, have 
been determined. The role of the manager in the 
organization of any process is outlined: the role 
of decision-making, information, the role of the 
manager. Emphasis is placed on the importance 
of personal aspects for the future successful pro-
fessional activity of managers, namely the abil-
ity to build trusting relationships with colleagues, 
subordinates, clients; developed communication 
skills, ability to listen and listen to the interlocutor, 
oratorical skills; ability to manage their feelings 
and emotions, organize teamwork. The main 
tendencies that occur in the modern manage-
ment concept are identified, among them: lead-
ership, communication, professional knowledge. 
The theoretical and methodological basis of the 
study is a systematic approach to the study of the 
fundamental provisions of the culture of profes-
sional activity of future managers. To solve these 
tasks, such general scientific methods as: the 
method of analysis and synthesis (to character-
ize the conceptual and categorical apparatus 
of research) were used; scientific abstraction, 
induction and deduction (when generalizing 
domestic and foreign experience of forming the 
culture of professional activity of future manag-
ers). It is proved that the content of the readiness 
of future managers for management activity is a 
dynamic structural-level formation that reflects 
the unity of personal, cognitive and activity com-
ponents.
Key words: professional culture, professional 
culture, managers.
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підготовки майбутніх менеджерів, а саме: непе-
рервне навчання впродовж життя, яке має поєд-
нуватись із творчістю, вмінням працювати в колек-
тиві й особистою відповідальністю за результати 
праці. Тому завдання закладу вищої освіти 
полягає в розвитку професійно важливих якос-
тей майбутніх менеджерів, які б успішно давали 
змогу виконувати майбутні професійні завдання. 
В умовах глобалізаційного розвитку суспільства 
особливої гостроти набуває питання якісної підго-
товки майбутніх менеджерів організацій, оскільки 
їх діяльність є багатофункціональною і сприяє 
розвитку науки, виробництва, технологій надання 
послуг, духовного життя суспільства. Процес фор-
мування культури професійної діяльності вимагає 
перегляду та вдосконалення змісту вищої освіти, 
методів навчання та виховання майбутніх фахівців 
в умовах сучасної вищої освіти.

Отже, культуру професійної діяльності  май-
бутніх менеджерів маємо розглядати як високий 
рівень професіоналізму людини, як спосіб творчої 
самореалізації в професійній діяльності, як про-
цес освоєння, передачі професійних цінностей, 
становлення системи особистісних сенсів, які роз-
глядаються як ступінь якості професійної діяль-
ності та життя людини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню проблеми культури професійної 
діяльності майбутніх менеджерів приділяється 
належна увага в багатьох наукових дослідженнях, 
зокрема, таким її аспектам: професійне станов-
лення майбутніх менеджерів (Т. Глушман, В. Гор-
ланчук, І. Дороховський, С. Петько, І. Черноіванов, 
Т. Прехул, П. Друкер, В. Зобов та ін.); теорія та 
практика підготовки до управлінської діяльності 
(І. Аннєнкова, О. Виханський, І. Драч, О. Ельбрехт, 
С. Самигін, Е. Печерська та ін.); роль і значення 
цінностей особистості в професійному самовиз-
наченні та професійній діяльності (Л  Белкер, 
А. Бербердін, Т. Стеранюк, Л. Хілл та ін.); теоре-
тико-методологічні засади підготовки майбутніх 
фахівців у навчально-виховній діяльності закладу 
вищої освіти (С. Архипова, І. Бех, С. Вітвицька, 
Н. Ничкало, В. Стрельніков, М. Фіцула та ін.); 
вивчення нових цілей, принципів і методологічних 
підходів у освітньому процесі закладу вищої освіти 
(Е. Волков, К. Альбуханова-Ставська, А. Брушлин-
ський, В. Татенко, В. Андреєва, Г. Ващенко, В. Гри-
ньов, Л. Петько, В. Тернопільська, Н. Чернуха 
та ін.); формування професійної культури майбут-
ніх менеджерів (Л. Батченко, О. Виговська, М. Гри-
ньова, М. Дробноход, М. Захаров, В. Жигір, Л. Кара-
щук, Н. Коломинський, О. Крупський, С. Крисюк, 
Є. Намлієв, Р. Шакуров та ін.) [3; 8; 9; 10; 13−21].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Акцентуючи на ваго-
мому внеску вітчизняних і зарубіжних науковців 
у розв’язання проблеми формування культури 

професійної діяльності майбутніх менеджерів, 
Т. Глушман наголошує [3], що нині є протиріччя 
між постійно зростаючими потребами еконо-
мічного сектору країни у фахівцях з ефективно 
сформованою культурою професійної діяльності 
та якістю їх фахової підготовки, що не враховує 
сучасних потреб та вимог сучасного ринку праці. 
Саме тому важливим є виокремлення та наукове 
обґрунтування компонентів культури професійної 
діяльності майбутніх менеджерів.

Мета статті полягає у виокремленні та науко-
вому обґрунтуванні компонентів культури профе-
сійної діяльності майбутніх менеджерів.

Виклад основного матеріалу. У розвинених 
зарубіжних країнах немає єдиного погляду на 
роль менеджера в суспільстві як професійно під-
готовленого фахівця. Американські науковці [2] 
першими розробили концепцію менеджменту, оха-
рактеризувавши роль менеджера як фахівця, який 
має вищу професійну освіту, зазвичай як доповне-
ння до економічної, юридичної, інженерної. Так, 
засновник класичної школи управління А. Файоль 
визначає менеджера як такого, що виконує про-
фесійно складні управлінські функції, є «обчислю-
вальною машиною, яка логічно думає». Він пови-
нен володіти достатніми знаннями для вирішення 
управлінських, технічних, комерційних і фінансо-
вих питань, мати достатню фізичну й інтелекту-
альну міць і працездатність, щоб узяти на себе 
весь тягар проблем і ділових зобов’язань [4].

У сучасних наукових джерелах менеджер 
характеризується як людина, що має спеціальну 
фахову підготовку та здійснює управління орга-
нізацією, підрозділом або напрямом діяльності 
(кадрами, фінансами, матеріальними чи інформа-
ційними ресурсами, інноваціями в умовах сучас-
ного ринку), володіє відповідними професійними 
знаннями, уміннями та навичками, отриманими у 
відповідному закладі вищої освіти, здатна органі-
зовувати конкретну діяльність підлеглих та кваліфі-
ковано виконувати свої управлінські функції [3; 4]. 

На думку Е. Печерської, за змістом професійна 
діяльність менеджера характеризується суто прак-
тичною, пошуковою та інноваційною діяльністю, 
що включає в себе потужні проектно-конструктор-
ські, проектно-технологічні та практико-інноваційні 
компоненти [11]. 

Як зазначає A. Зобов, нині на перший план 
виходять не раціонально-прагматичні аспекти 
управління, а соціально-психологічні, тобто осо-
бистісні компоненти людської діяльності [5]. Тому 
серед головних тенденцій у сучасній концепції 
менеджменту перше місце посідають лідерські 
якості як здатність вести за собою людей, комуні-
кація як здатність до безперервного спілкування, 
яке є професійно орієнтованим на передачу не 
тільки управлінської інформації, але й деяких 
імпульсів до дії, а також на отримання зворотного 
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зв’язку і зворотної інформації, професійне знання 
з точки зору основ управління загалом.  

Науковець Л. Белкер акцентує на значущості 
особистісних аспектів для майбутньої успіш-
ної професійної діяльності менеджерів, а саме: 
вміння побудувати довірливі відносини з колегами, 
підлеглими, клієнтами; розвинені комунікативні 
здібності, вміння вислухати та прислухатися до 
співрозмовника, ораторські здібності; вміння керу-
вати своїми почуттями та емоціями, організувати 
спільну роботу в команді [3; 16]. 

Аналіз наукової літератури з проблеми дослі-
дження дав змогу Т. Глушман створити загальну 
картину, яка відображатиме специфіку цієї діяль-
ності, і визначити її як інноваційну, пов’язану зі 
спілкуванням, необхідністю установки безпосе-
редніх або опосередкованих контактів з іншими 
людьми [3]. У рамках цієї діяльності менеджеру 
висуваються певні вимоги, що знаходять своє 
втілення в його рольових, функціональних та 
якісних характеристиках. Розглядаючи структуру 
професійної діяльності майбутніх менеджерів, 
С. Самигіна і Л. Столяренко виділяють такі ком-
поненти культури професійної діяльності май-
бутніх менеджерів: гностичний, конструктивний 
(проектний), організаторський і комунікативний. 
Гностичний компонент дослідники пов’язують 
зі сферою знань і умінь, що становлять основу 
культури професійної діяльності, а система знань 
включає як загальнокультурні, так і спеціальні зна-
ння; проектувальний і конструктивний компо-
ненти − вміння постановки перспективних цілей 
діяльності, розробку стратегій з їх досягнення та 
забезпечення реалізації тактичних цілей, тобто 
уміння планувати свою діяльність з урахуванням 
найближчих завдань; організаторський компо-
нент відображає вміння організовувати власну 
діяльність та вміння організовувати діяльність ото-
чуючих; комунікативний компонент  акцентує на 
вмінні організовувати взаємодію менеджера з ото-
чуючими його людьми [12]. 

Деякі вчені, роблячи акцент на психологічних 
моментах культури професійної діяльності мене-
джера, розглядають її з погляду функціонального 
підходу (В. Горланчук, P. Кричевський, Е. Кузь-
мін, Р. Куїнн, С. Мартинов, В. Рижиков, М. Томп-
сон, С. Фаєрман та ін.) і виділяють низку функцій: 
адміністраторську, стратегічну, експертно-кон-
сультативну, представницьу, виховну, інноваційну, 
психотерапевтичну, комунікативно-регулюючу, 
дисциплінарну [3; 7].

Як зазначають О. Виханский та А. Наумов, 
в організації будь-якого процесу на менеджера 
покладено відповідальність щодо прийняття 
рішень, адже саме він, будучи наділеним пра-
вом прийняття рішення, несе відповідальність 
за наслідки прийнятого рішення (роль прийняття 
рішень), збір інформації про зовнішнє і внутрішнє 

середовище, поширення її у вигляді фактів і нор-
мативних установок (інформаційна), формування 
відносини усередині і поза організацією, що моти-
вуватимуть працівників, координуватимуть їхні дії 
(роль керівника) [1]. 

Складовими компонентами культури професій-
ної діяльності А. Омаров визначає такі: освоєння 
загальної культури, залучення до її досягнень; ово-
лодіння професійною майстерністю, повна творча 
реалізація професійних навичок; професійна ком-
петентність у своєму виді діяльності; грамотне, 
ефективне використання засобів і методів у процесі 
досягнення мети; раціональність, розважливість 
під час виконання своєї роботи; можливість перед-
бачення результатів праці; здатність і бажання 
передати свої вміння, знання, навички; культура 
спілкування та морально-професійна етика [7].

Компонентами культури професійної діяльності 
майбутніх менеджерів визначають: особистісний 
(ціннісне ставлення особистості до вибраної про-
фесії, наявність загальнолюдських цінностей й 
цінностей професійної самореалізації, готовності 
до виявлення особистої ініціативи й подальшого 
професійного зростання, наявність моральних 
якостей особистості, оцінювання власної про-
фесійно-культурної діяльності крізь призму висо-
ких моральних якостей, культурних цінностей та 
норм); когнітивний (засвоєння ґрунтовних загаль-
нокультурних та специфічних професійних знань, 
технології їх використання в професійній діяль-
ності, знання норм моральної та етичної поведінки, 
етики ділового спілкування, знання методів самоа-
налізу та адекватної самооцінки, методів та прийо-
мів саморозвитку та самовиховання); діяльнісний 
(уміння практично використовувати набуті теоре-
тичні знання, дотримання морально-етичних норм 
у суспільстві та професійній діяльності, здійснення 
самоаналізу власної професійної діяльності та 
розвитку професійної культури, знаходження шля-
хів до самовдосконалення та реалізації потреб 
самоактуалізації в професії). Важливо, що саме 
особистісний компонент культури професійної 
діяльності майбутніх менеджерів відіграє ключову 
роль, тому що основні принципи організації зада-
ють певний напрям для функціонування суб’єкта, а 
також визначають його норми та цінності [3, c. 11]. 

Зміст готовності майбутніх менеджерів до 
управлінської діяльності являє собою динамічне 
структурно-рівневе утворення, що відображає 
єдність особистісного, когнітивного та діяльніс-
ного компонентів. 

Висновки. Отже, зміст культури професійної 
культури діяльності майбутніх менеджерів являє 
собою динамічне структурно-рівневе утворення, 
що відображає єдність особистісного, когнітивного 
та діяльнісного компонентів. Особистісний ком-
понент виражено в ціннісному ставленні до про-
фесії, усвідомленні її значущості для суспільства, 
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позитивному ставленні до себе як майбутнього 
фахівця у сфері менеджменту, наявності мораль-
них якостей особистості, необхідних для ефек-
тивної міжособистісної професійної взаємодії. 
Когнітивний компонент відображає засвоєння 
загальнокультурних та специфічних професійних 
знань здійснення управлінської діяльності, знання 
методів та прийомів самоаналізу, саморозвитку та 
самовиховання, знання норм моральної та етичної 
поведінки. Діяльнісний компонент – уміння про-
дуктивно застосовувати теоретичні знання у про-
фесійній діяльності, здійснення об’єктивної самоо-
цінки професійної діяльності та розвитку культури 
професійної діяльності, дотримання норм мораль-
ної та етичної поведінки (за Т. Глушман). Культуру 
професійної діяльності майбутніх менеджерів 
розглядаємо як важливий механізм, який впливає 
на вмотивованість, розвиток професіоналізму, 
творчу самореалізацію в майбутній професійній 
діяльності, процес освоєння та передачі про-
фесійних цінностей особистості. Вона позна-
чає професійну компетентність менеджера через 
усвідомлення себе як носія культурних зразків 
поведінки та професійної діяльності, формування 
позитивного ставлення до професійної діяльності, 
колег, клієнтів. Перспективи подальших наукових 
розвідок полягають у науковому обґрунтуванні 
психолого-педагогічних аспектів формування куль-
тури професійної діяльності майбутніх менеджерів. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нині взаємодія з електронними технологіями  
та вільне володіння комп’ютером присутні прак-
тично скрізь. Користуються інтернет-мережею не 
лише офісні працівники, а всі – під час роботи, 
навчання, дозвілля.

 Більшість педагогів постійно вдосконалюють 
свою діяльність за персональним комп’ютером 
(далі – ПК), дедалі більше застосовуючи інфор-
маційно-комунікаційні технології (далі – ІКТ), що 

дає змогу оновлювати навчальний процес, про що 
зазначено в Національній стратегії розвитку освіти 
в Україні до 2021 року: використання ІКТ має бути 
пріоритетним. Застосування ІКТ дає змогу реалі-
зовувати мету Національної стратегії, яка полягає 
в підвищенні доступності, інноваційності й індиві-
дуалізації навчання протягом життя [5]. Майбутні 
педагоги отримують систематизовані загальні 
знання з інформаційних технологій, навчаючись  
у закладах вищої освіти. 

АНАЛІЗ ДОСВІДУ РОБОТИ ЗА ПЕРСОНАЛЬНИМ КОМП’ЮТЕРОМ  
У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПРИРОДНИЧИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
ANALYSIS OF PERSONAL COMPUTER EXPERIENCE  
OF FUTURE SCIENCE TEACHERS

УДК 378
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Гура А.М.,
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імені Тараса Шевченка

У статті висвітлено особливості викорис-
тання персонального комп’ютера (далі – ПК) 
майбутніми вчителями природничих спеці-
альностей. Виділено основні інформаційно-
комунікаційні технології (далі – ІКТ) як най-
кращі педагогічні засоби для сприймання 
та засвоєння навчальних матеріалів під час 
аудиторних занять і виконання домашніх 
завдань. Через застосування ІКТ реалізо-
вується мета Національної стратегії, яка 
полягає в підвищенні доступності, іннова-
ційності й індивідуалізації навчання протя-
гом життя. Результативність навчання 
з використанням ІКТ залежить від досвіду, 
систематичних практик і аналізу діяль-
ності в інформаційному просторі кожного 
педагога. Проаналізовано досвід роботи за 
персональним комп’ютером у майбутніх 
учителів природничих спеціальностей. Усі 
опитані майбутні вчителі природничих спе-
ціальностей користуються персональним 
комп’ютером, проте в мережі Інтернет 
менше цікавляться науковою та навчальною 
інформацією, а більше для дозвілля. Інтер-
нет є джерелом додаткових матеріалів і для 
студентів, і для викладачів. З’ясовано, що 
ПК, мобільний телефон із мережею Інтер-
нет дають змогу студентам значно погли-
блювати інтелектуальні резерви, творчо й 
ініціативно працювати, вибудовуючи профе-
сійну майстерність. У діяльності викладача 
ІКТ видозмінюють подачу інформації – від 
звичайного викладу до творчого наставни-
цтва. І хоча ПК як технічний засіб посилює 
співпрацю між викладачем та студентом, 
але професійні компетентності педагога 
залишаються домінуючими, оскільки він 
планує навчальну роботу, контролює й оці-
нює її. Досвід роботи за ПК відіграє вагому 
роль, а використання ІКТ в освітньому про-
цесі сприяє всебічному, нетрадиційному, 
наочному засвоєнню інформації відповідної 
дисципліни. На заняттях із біології та еко-
логії з використанням комп’ютера є змога 
активізувати пізнавальні інтереси майбут-
ніх учителів, підвищити мотивацію освіт-
ньої діяльності, сприяти особистісно-орієн-
тованому навчанню в організації самостійної 
групової й індивідуальної роботи. Студенти 
мають потребу в забезпеченні ПК, бо біоло-
гічні наукові дослідження не можна здійснити 
без застосування ІКТ, що потребує само-
підготовки, безперервної освіти та підви-
щення професійного рівня. 

Ключові слова: аналіз досвіду роботи за 
комп’ютером, інформаційно-комунікаційні 
технології, майбутні вчителі  природничих 
спеціальностей, персональний комп’ютер.

The article highlights the features of the use of 
a personal computer (hereinafter referred to as 
PC) by future science teachers. The main infor-
mation and communication technologies (herein-
after – ICT) are highlighted as the best pedagogi-
cal means for the perception and assimilation of 
educational materials during the classroom and 
homework. Through the use of ICT, the goal of 
the National Strategy is being achieved, which is 
to increase the accessibility, innovation and indi-
vidualization of lifelong learning. The effective-
ness of ICT training depends on the experience, 
systematic practices and analysis of activities 
in each teacher’s information space. The expe-
rience of working on a personal computer with 
future science teachers is analyzed. All future sci-
ence majors surveyed use a personal computer, 
but the internet is less interested in scientific and 
educational information and more in leisure. 
However, the Internet is a source of additional 
material for both students and teachers. It has 
been found out that PCs, mobile phones with the 
Internet allow students to deepen their intellec-
tual reserves, to work creatively and proactively, 
by developing their professional skills. In the 
activities of the ICT teacher, they change the flow 
of information - from ordinary teaching to creative 
mentoring. Although the PC as a technical tool 
enhances the collaboration between the teacher 
and the student, the teacher’s professional com-
petencies remain dominant as he plans, monitors 
and evaluates the work. PC experience plays an 
important role, and the use of ICT in the educa-
tional process contributes to a comprehensive, 
non-traditional, visual assimilation of information 
in the relevant discipline. Computer and biology 
classes offer the opportunity to enhance the cog-
nitive interests of future teachers, increase the 
motivation of educational activities, promote self-
directed learning in the organization of indepen-
dent group and individual work. Students need a 
PC because biological research cannot be done 
without the use of ICT, which requires self-study, 
continuing education and professional develop-
ment.
Key words: analysis of computer experience, 
information and communication technologies, 
future science teachers, personal computer.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інформатизацію освітньої галузі України досліджу-
вали В. Биков [1], М. Жалдак [2; 3], В. Лапінський 
[4], О. Романишина [6], О. Овчарук, Ю. Триус [7], 
Г. Федорук [8] та ін. Проте стрімкий розвиток нових 
ІКТ зумовлює потребу аналізу сучасного стану 
інформатизації освіти в Україні, досвіду роботи 
за персональним комп’ютером майбутніх педаго-
гів. Якість результату навчання з використанням 
ІКТ залежить від кожного педагога, а саме: від 
досвіду, систематичних практик і аналізу діяль-
ності в інформаційному просторі.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. ІКТ безперервно та швидко 
розвиваються й оновлюються, тому дуже важ-
ливо для педагога опанувати ефективну методику 
їх застосування. Використанню ІКТ у професій-
ній діяльності майбутніх вчителів природничих 
спеціальностей мають готувати кафедри мето-
дик навчання дисциплін спеціалізації разом із 
кафедрами, де вивчаються інформативні дисци-
пліни. Важливо розробляти сучасні комп’ютерно-
орієнтовані методичні системи навчання інтегро-
ваних дисциплін, тому що інформаційна підготовка 
займає суттєву нішу в формуванні професійної 
компетентності [2, с. 3−9].

Мета статті. Система освіти України активно 
інтегрує до світового освітнього інформаційного 
простору, отже, помітним є підвищення рівня 
інформатизації та комп’ютеризації освітнього 
процесу. Паралельно вимагається належна під-
готовка майбутніх вчителів. Мета статті – вивчити 
і проаналізувати досвід роботи за персональним 
комп’ютером майбутніх учителів природничих спе-
ціальностей.

Виклад основного матеріалу. Застосування 
ІКТ в освіті реалізується як організаційний засіб 
педагогічної праці викладачів, як допоміжний еле-
мент для поглибленого вивчення низки дисциплін 
студентами. Г. Федорук зазначає, що раніше ПК 
під час навчання використовувався як ілюстра-
тивний засіб, а нині це інструмент стимулювання, 
організації та покращення освітнього процесу [8].

У підготовці майбутніх учителів природничих 
спеціальностей ІКТ покращують забезпечення 
зворотного зв’язку під час навчання, надають 
доступ до пошуку інформації з різних джерел, 
підсилюють новизну матеріалів, допомагають 
моделювати досліджувані процеси чи явища, 
організовувати індивідуальну чи групову роботу, 
сприяють реалізації особистісно орієнтованого 
підходу в навчанні, дають змогу підтримувати 
сприятливу атмосферу на занятті [6, с. 7−15]. Осо-
бливе місце під час викладання екологічних і біо-
логічних дисциплін займає використання презен-
тацій під час вивчення теоретичного матеріалу.

Викладач, готуючись до занять із викорис-
танням ІКТ, має враховувати основні дидактичні 

принципи, що поєднують словесні й інформа-
ційні методи подачі матеріалу: систематичності та 
послідовності, доступності, диференціації, науко-
вості, новизни, оскільки комп’ютер не замінює 
педагога, а тільки допомагає йому. Перевага над-
мірних досягнень і пріоритетів через ігнорування 
інтересів нормального інтелектуального розвитку 
дітей нічим не виправдовується [3, с. 76−82].

Нині, з практичного досвіду роботи викладача, 
можна стверджувати, що для досконалої органі-
зації індивідуальної роботи студента просто необ-
хідно, щоб  кожен був забезпечений персональним 
комп’ютером, який є переважаючим джерелом 
навчальної інформації – наочним посібником, тре-
нажером, графічним редактором, обчислюваль-
ною машиною, засобом діагностики та контролю 
результатів освітньої діяльності. 

Переважно студенти користуються програ-
мами Word і PowerPoint, розробляючи з їх допо-
могою різні навчальні матеріали в текстових варі-
антах із графічними елементами, хоча можливості 
комп’ютера значно більші. 

Кращому засвоєнню знань сприяє викорис-
тання на заняттях таких засобів ІКТ:

 – різні комп’ютерні програми;
 – екранні засоби – мультимедійні дошки та 

проектори;
 – аудіо- та відеотехнічні програвачі.

Ці технології збільшують тривалість активної 
розумової діяльності студента, пробуджують заці-
кавленість, стимулюють до навчання, урізноманіт-
нюють умови для самостійної роботи.

Звичайний Word дає змогу форматувати тек-
сти, вставляти малюнки, таблиці, графіки. Матері-
али доповіді, реферату, курсової, кваліфікаційної 
робіт найзручніше оформляти завдяки Word. 

Програма PowerPoint має різноманітний набір 
функцій для створення презентацій – або з гото-
вими шаблонами, або з чистої сторінки. У пре-
зентаційних слайдах можна вставляти гіперпо-
силання для переходу на потрібний розширений 
файл, який міститься на ПК чи в мережі Інтернет. 
Найзручніше файли для гіперпосилань зберігати 
в папці з презентацією. Програма PowerPoint дає 
змогу представляти інформацію зі звуковими, ані-
маційними, відеоефектами.

Аудиторні заняття у вищій школі потребують 
належного прикладного програмного забезпе-
чення та достатньої кількості комп’ютерних засо-
бів, щоб якісно поєднувати ІКТ із процесом отри-
мання знань.

Майбутні вчителі природничих спеціальнос-
тей стверджують, що можливість і вміння працю-
вати за ПК допомагають їм не тільки в підготовці 
до занять (семінарських, практичних, лабора-
торних), а й у спілкуванні з батьками, рідними, 
знайомими, які знаходяться на відстані, тобто 
дистанційно.
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Майбутні вчителі природничих спеціальностей 
(126 студентів) узяли участь в анкетуванні про 
досвід роботи на персональному комп’ютері, яке 
дало змогу з’ясувати, що серед опитаних вільно 
користуються комп’ютером лише 40,48%, нави-
чки користувача мають 52,38% студентів, навички 
користувача недостатні в 7,14%, хоча 0% таких, 
хто ніколи не працював за ПК. А безпосередньо 
мережею Інтернет 97,62% опитаних користуються 
постійно, 2,38% – інколи, 0% тих, хто не користу-
ється інтернетом.

Визначити час, який затрачається на викорис-
тання ІКТ, допомогло поставлене в анкеті запи-
тання «Скільки годин у тиждень Ви працюєте за 
комп’ютером?». З усіх респондентів 45,24% – 
понад 6 годин, 52,38% – 2−6 годин, 2,38% – взагалі 
не працюють. 

Проте найзатребуванішим гаджетом нині є 
мобільний телефон, яким користуються нечасто 
4,76% опитаних, постійно – 95,24%. 

Майбутні вчителі природничих спеціальностей у 
мережі Інтернет цікавляться різноманітною інфор-
мацією: науковою – 7,14%, навчальною – 21,43%, 
для дозвілля – 71,43%. Інтернет є джерелом додат-
кових матеріалів і для студентів, і для викладачів. 

Власну електронну скриньку має кожен, але 
користуються нею майбутні біологи по-різному: 
21,43% – постійно, 76,19% – деколи, 2,38% – ніколи.

Майбутні вчителі природничих спеціальностей 
вважають ІКТ найкращим педагогічним засобом 
для сприймання та засвоєння навчальних матері-
алів під час аудиторних занять і виконання домаш-
ніх завдань. 60,32% респондентів користуються 
мережею Інтернет лише для перегляду інформа-
ції в соціальних мережах, але якщо правильно 
організувати педагогам індивідуальний підхід до 
навчання із застосуванням ІКТ, тоді й студентам 
доведеться поглибити свої пізнавальні інтереси, 
використовуючи ПК для пошуку потрібного, осо-
бливо під час навчання на третьому-четвертому 
курсах, коли виникає необхідність виконувати 
індивідуальну науково-дослідну роботу (кур-
сову чи кваліфікаційну). ІКТ, що пов’язані зі зміс-
том майбутньої професії, сприяють формуванню 
фахових якостей.

ПК, мобільний телефон із мережею Інтернет 
дають змогу студентам більше поглибити свої 
інтелектуальні резерви, творчо й ініціативно пра-
цювати, підвищувати професійну майстерність. 
Завдання викладача полягає в тому, щоб сформу-
лювати та запропонувати такі завдання, які заці-
кавлять і спрямують до пошукової роботи, врахо-
вуючи можливості кожної особистості. Посилення 
мотивації до навчальної діяльності сприятиме 
покращенню освітнього процесу з використанням 
ІКТ, що наповнює звичний усім освітній процес від-
твореною, обробленою, вдосконаленою, мульти-
медійною інформацією.

Формуванню якісних особистісних показників 
якості навчання сприятимуть: 

 – ознайомлення студентів із сучасними ІКТ;
 – орієнтація навчання з використанням засобів 

ІКТ;
 – забезпечення навчальних закладів достат-

ньою кількістю ПК;
 – підвищення рівня креативності майбутніх 

учителів.
ІКТ видозмінюють діяльність викладача – від 

звичайного викладу інформації до творчого настав-
ництва спрямовуючого характеру та за системою 
«викладач–студент». ПК як технічний засіб лише 
посилює співпрацю між викладачем і студентом, 
але професійні компетентності педагога зали-
шаються домінуючими, бо він планує навчальну 
роботу, контролює й оцінює її.

Висновки. У роботі за ПК досвід відіграє важ-
ливу роль, тому доречне та досконале викорис-
тання ІКТ в освітньому процесі покращує все-
бічне, нетрадиційне, наочне засвоєння інформації 
відповідної дисципліни. Використання комп’ютера 
на заняттях із біології та екології дає змогу акти-
візувати пізнавальні інтереси майбутніх учителів, 
підвищує мотивацію освітньої діяльності, сприяє 
особистісно-орієнтованому навчанню в організа-
ції самостійної групової й індивідуальної роботи. 
Неможливо здійснити наукові дослідження без 
застосування ІКТ, що дає змогу займатися само-
підготовкою, безперервною освітою та підви-
щенням професійного рівня. А для цього необ-
хідно забезпечити студентам змогу працювати 
за комп’ютером індивідуально. 
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Розвиток українського туризму сприяє еко-
номічному відродженню країни із сотнями 
тисяч працевлаштованих у цій галузі.
У статті проаналізовано необхідність про-
фесійної підготовки висококваліфікованих 
спеціалістів у сфері туризму та гостин-
ності на Прикарпатті, оскільки регіон пере-
буває на піку свого розвитку та є об’єктом 
туристичного інтересу. 
Щоб кар’єра в туризмі була успішною та 
перспективною, потрібна підготовка про-
фесіонала, а саме спеціаліста-універсала, 
із вмінням виконувати функції з тренування 
персоналу, прийняття та реалізації управ-
лінських рішень. 
Підготовка майбутніх спеціалістів нового 
рівня за такими напрямами, як «Туризм» та 
«Готельно-ресторанна справа», здійсню-
ється у ДВНЗ «Прикарпатський національ-
ний університет імені Василя Стефаника».
Виокремлено етапи процесу формування 
цілей професійної діяльності в підготовці 
майбутнього фахівця сфери туризму та 
гостинності.
У результаті порівняння із кваліфікацій-
ними вимогами до менеджера туризму  
у Великобританії вдало змальовано образ 
універсального спеціаліста сфери туризму, 
який буде затребуваним в Україні та на 
Прикарпатті зокрема.
Наголошено на необхідності розвитку 
комунікативних здібностей спрямованих на 
реалізацію особистісних потреб майбутніх 
фахівців сфери туризму. Значну роль у про-
фесійній підготовці фахівців відведено розви-
тку мовленнєвої активності, творчого мис-
лення, пізнавальних процесів як невід’ємних 
ознак майбутніх професіоналів, формуванню 
вмінь практичного використання першої та 
другої іноземних мов у професійних цілях. 
Теоретично висвітлено модель «людиної 
культурної». За критерії сформованості 
«людини культурної» обрано пізнання, твор-
чість, людяність, повнота буття.
Запропоновано для впровадження у педаго-
гічний процес спецкурс «Зелений туризм на 
Прикарпатті із культурознавчими аспек-
тами», завданнями якого є: оволодіння 
професійно-орієнтованим спілкуванням, 
виявлення творчої індивідуальності осо-
бистості, вдосконалення комунікативних 
та організаційних здібностей, розвиток 
мислення, тренування пам’яті, мобілізація 
творчого і фахового потенціалу. 
У процесі дослідження проблеми фахової 
підготовки зроблено висновок, що вміння 
зацікавити туристів базується на володінні 
спеціаліста комунікативною компетенцією, 
а отже, комунікативною майстерністю.
Висвітлено сутність понять «комуні-
кативна компетенція» та «професійна 
майстерність» і досліджено їх значення  
в процесі професійної підготовки майбутніх 
менеджерів туризму на Прикарпатті.
Ключові слова: професійна підготовка, 
комунікативна компетенція, професійна 

майстерність, майбутні менеджери 
туризму.

The development of Ukrainian tourism contrib-
utes to the economic revival of the country with 
hundreds of thousands people employed in this 
sphere.
Since the Precarpathian region is today at the 
peak of its development and an object of tour-
ist interest, the need for professional training of 
highly qualified specialists in tourism and hospi-
tality in this region is analyzed in the article.
To have a successful and perspective career in 
tourism, there appears a problem of training a 
real professional, namely a generalist, with the 
ability to perform the functions of staff training, 
making and realizing management decisions. 
The future experts of the new level in such spe-
cialties as “Tourism” and “Hotel and Restaurant 
Business” are trained in Vasyl Stefanyk Precar-
pathian National University, Ivano-Frankivsk.
The stages of the process of forming the goals of 
professional activity in training the future experts 
in tourism and hospitality are distinguished.
As a result of the comparison with the qualifi-
cation requirements to the manager of tourism 
in the UK, the image of the universal expert of 
tourism much in demand in Ukraine, and in the 
Precarpathian region in particular, is successfully 
described.
The necessity of development of communica-
tive skills aimed at realization of the future tour-
ism experts’ personal needs is emphasized. The 
significant role in professional training of students 
is given to the development of such essential 
characteristics of the future tourism managers 
as: speech activity, creative thinking, cognitive 
processes, as well as the formation of the skills 
of practical usage of the first and second foreign 
languages for professional purposes. 
The model of “cultural human” is theoretically 
interpreted. Such criteria of formation of “cultural 
human” as knowledge, creativity, humanity, com-
pleteness of human existence are chosen.
The special discipline “Green Tourism in Precar-
pathia with Cultural Aspects” is introduced into 
the pedagogical process. The objective of the 
discipline is: mastering professionally oriented 
communication, identification of creative per-
sonality, improving communication and orga-
nizational skills, developing thinking, memory 
training and mobilization of creative and profes-
sional potential.
In the process of the problem research of pro-
fessional training it is concluded that the ability to 
attract tourists is based on well-developed com-
munication skills of the tourist expert.
 The essence of concepts “communicative com-
petence” and “professional skill” is defined and 
their role in the process of professional training 
of future tourism managers in Precarpathia is 
determined.
Key words: professional training, communica-
tive competence, professional skill, future tour-
ism managers.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Прикарпатський край славиться чарівною приро-
дою, героїчною історією, талановитими людьми 
в минулому і сьогодні. Саме тому Прикарпаття 
приваблює тисячі туристів протягом року. Зростає 
інтерес населення до зайняття туристичною діяль-
ністю. За кількістю робочих місць сфера туризму 
займає перші позиції. Кожного дня близько 20 млн 
людей у світі наймаються на роботу в туристські 
організації. Кожного року у цій сфері створюється 
близько 3 млн нових робочих місць [3, с. 331].

Туризм належить до провідних галузей сві-
тового господарського комплексу. Отже, можна 
стверджувати, що розвиток українського соціаль-
ного туризму сприяє економічному відродженню 
країни. Це означає, що сотні тисяч людей працю-
ватимуть у новій галузі залучення праці, яка має 
гуманітарний характер та соціальні орієнтації. 
Випускники середніх шкіл та училищ, інститутів, 
університетів та академій виявлять бажання пра-
цевлаштуватись у сфері туризму. 

Щоб кар’єра в туризмі була успішною та пер-
спективною постає питання підготовки професіо-
нала нового рівня − спеціаліста-універсала, із вмін-
ням виконувати функції з підготовки, прийняття та 
реалізації управлінських рішень. Із метою розви-
тку туристичного Прикарпатського краю на базі 
Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника здійснюється підготовка 
майбутніх спеціалістів за такими напрямами, як 
«Туризм» та «Готельно-ресторанна справа». 

Метою статті є проаналізувати важливість 
формування комунікативної компетенції висо-
кокваліфікованих спеціалістів у сфері туризму та 
гостинності у процесі їх професійної підготовки до 
майбутньої діяльності в Прикарпатському регіоні.

В умовах формування ринкових відносин у 
нашій державі, за яких спостерігається нала-
годження нових міжнародних зв’язків України 
та здійснюється широкий обмін спеціалістами, 
постає питання професійної підготовки майбут-
ніх спеціалістів сфери туризму. Професійна підго-
товка – це система професійного навчання, мета 
її – пришвидшене здобуття навичок, необхідних 
для виконання певної роботи.

У професійній підготовці майбутнього фахівця 
процес формування цілей його професійної діяль-
ності відбувається у три етапи: 1) формування 
уявлення про нормативний результат професій-
ної діяльності; 2) формування уявлень про якісні 
параметри нормативного результату діяльності; 
3) формування уявлень про кількісні параметри 
нормативного результату діяльності [6]. 

 Отже, процес формування в майбутнього 
фахівця цілей його професійної діяльності є, за 
сутністю своєю, інтеріорізацією зовнішньо заданих 
цілей, тобто відбувається перехід їх у внутрішню 
суб’єктивну ціль, що набуває особистісного сенсу. 

Це означає, що розвиток комунікативних зді-
бностей у вищих навчальних закладах має бути 
спрямований на реалізацію особистісних потреб 
майбутніх фахівців сфери туризму: розвиток мов-
леннєвої активності, творчого мислення, пізна-
вальних процесів як невід’ємних ознак майбутніх 
професіоналів, формування вмінь практичного 
використання першої та другої іноземних мов 
у професійних цілях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Професійне становлення майбутнього менеджера 
туризму повною мірою залежить від рівня його 
професійної підготовки. Мету й результат про-
фесійної підготовки відображали різні поняття: 
освіченість (О. Кульчицька, Н. Радіонова); май-
стерність (Н. Абишкіна, І. Зязюн, В. Орлов, 
В. Сластьонін); професіоналізм (Я. Кміт, В. Михай-
ловський, П. Корчемний, Н. Ничкало); готовність 
до професійної діяльності (Р. Гуревич, Є. Лузик, 
О. Пєхота, М. Сергеєв); компетентність (І. Батра-
кова, В. Воронцова, В. Гайворонська та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Особливу увагу варто звер-
нути на інформаційну роль менеджера туризму, 
оскільки для прийняття ефективних управлін-
ських рішень необхідно отримати та опрацювати 
достовірну економіко-управлінську інформа-
цію про розвиток системи управління туризмом. 
Недаремно кажуть: хто володіє інформацією, той 
володіє світом. Менеджер виступає в ролі керів-
ника, формує атмосферу в межах та поза межами 
організації, мотивує членів трудового колективу, 
дбає про досягнення практичних та стратегічних 
цілей організації. Підтримка членами колективу 
свого керівника в сучасних умовах є тією базою, 
без якої жоден менеджер не зможе успішно керу-
вати колективом [4, с. 188].

Для порівняння приведемо кваліфікаційні 
вимоги до менеджера туризму у Великобританії:

1) розуміння природи управлінських процесів, 
знання основних видів організаційних структур 
управління, функціональних обов’язків і стилів 
роботи, володіння способами зростання ефектив-
ності управління;

2) здатність розумітися в сучасній інформацій-
ній технології і засобах комунікації, необхідних для 
управлінського персоналу;

3) ораторські здібності й уміння виражати 
думки;

4) володіння мистецтвом управління людьми, 
підбору та підготовки кадрів, регулювання відно-
син серед підлеглих;

5) здатність налагоджувати відносини між фір-
мою та клієнтами, управляти людськими ресур-
сами, планувати і прогнозувати їх діяльність;

6) здатність до самооцінки власної діяльності, 
вміння робити правильні висновки і підвищувати 
кваліфікацію;
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7) уміння оцінювати не тільки знання, але й 
проявляти навики на практиці [4, с. 189].

Користуючись досвідом успішних країн світу 
та беручи до уваги такі основні вимоги до квалі-
фікації менеджера туризму, як здоровий глузд, 
знання справи, впевненість у своїх силах, високий 
загальний рівень розвитку та здатність успішно 
завершувати почате, можна змалювати образ уні-
версального спеціаліста сфери туризму, який буде 
затребуваним в Україні та на Прикарпатті зокрема.

 Виклад основного матеріалу. Успішне вико-
нання роботи менеджера потребує ефективного 
обміну інформацією, який здійснюється у процесі 
комунікацій. Комунікації – це складні процеси, що 
охоплюють кілька взаємозалежних етапів, кожен 
з яких є важливим для розуміння адресатом суті 
надісланого йому повідомлення [7, с. 121]. Є пра-
вила передавання інформації, без дотримання 
яких зміст її може бути спотворено чи навіть утра-
чено. Метою комунікації виступає розуміння та 
осмислення переданої інформації. Для успішної 
реалізації цієї мети у процесі комунікації мають 
бути задіяні комунікативно компетентні учасники. 
Тому комунікативна компетенція – здатність 
вирішувати засобами мови актуальні у процесі її 
вивчення задачі спілкування в побуті, навчанні, 
виробничій сфері, культурному житті тощо, вміння 
користуватися фактами мови та мовлення для 
реалізації цілей спілкування. Володіти комуніка-
тивною компетенцією означає в умовах прямого 
чи опосередкованого контакту успішно вирішувати 
задачі взаєморозуміння і взаємодії з носіями іно-
земної мови, якої навчають відповідно до норм 
та традицій культури цієї мови [8, с. 109]. В основі 
формування комунікативної компетенції майбут-
ніх менеджерів туризму лежить мовленнєва діяль-
ність, що постає одночасно метою, змістом, фор-
мою і засобом навчання. Вона має певну структуру, 
до якої входять такі категорії усномовленнєвого 
спілкування: ситуація, роль, позиція, спільнота, 
вид і сфера комунікації. Ці категорії залежать одна 
від одної і лише ситуація є такою категорією, від 
якої залежать характер ролей, позицій, спільноти, 
виду і сфери комунікації.

В основі комунікативної ситуації постає про-
блема, що відображається в комунікативному 
завданні, яке дає змогу ефективно скерувати мов-
леннєву поведінку студентів для досягнення мети 
спілкування. Тому актуальними залишаються 
створення на заняттях іноземної мови таких умов 
та постановки таких комунікативних завдань, які 
б заохочували студентів до свідомого засвоєння 
знань і творчого застосування набутих умінь та 
навичок, що є можливим лише при моделюванні 
проблемних ситуацій у навчанні. 

 З огляду на потреби практичного моделю-
вання комунікативних ситуацій, було розроблено 
спецкурс «Зелений туризм на Прикарпатті із 

культурознавчими аспектами», засвоївши який, 
майбутні менеджери туризму мають: зрозуміти 
важливість комунікативної компетенції у про-
фесійній діяльності; оволодіти нормами про-
фесійного мовлення; засвоїти основні поняття 
і критерії культури фахової мови і мовлення; 
формувати уміння і навички правильного мов-
лення, набути знання про особливості профе-
сійного спілкування, його функції, види, етапи та 
роль у сфері туризму; засвоїти норми етикету 
ділового спілкування й забезпечити дотримання 
вимог загальної культури ділового мовлення [10]. 

Отже, до економічної науки було введено модель 
«людини культурної», створеної з урахуванням пси-
хологічного типу самоактуалізованої людини, що в 
суспільні науки ввів англійський психолог А. Мас-
лоу [5]. Він вважав, що головними рисами «людини 
культурної» є пізнання, творчість, людяність (вияв 
співчутливого, турботливого, розумного ставлення 
до внутрішнього і зовнішнього світу), сумлінність, 
що виявляється в таких формах поведінки, як 
самопізнання, самозаглиблення, самореалізація, 
пошук нових форм досвіду, життєдіяльності, буття 
[5], тобто у процесі діяльності людина створює й 
саму себе, удосконалює свої сили та здібності, 
розширює межі спілкування, формує нові потреби 
та засоби їх задоволення, тобто виявляє й реалізує 
повноту людського буття.

Модель «людини культурної» є лише компонен-
том комплексної моделі (автор − С. Благодєтєлєва-
Вовк, 2010), що охоплює характеристики усіх типів 
підприємців, які існували впродовж розвитку люд-
ської цивілізації, а саме: дикуна, варвара (нециві-
лізовані типи) та традиціоналіста, людини еконо-
мічної, інституційної та культурної (цивілізовані 
типи). Для визначення особливостей співіснування 
різних складників комплексної моделі в конкретній 
людині було застосовано «цивілізаційний профіль 
особистості», як «метод виявлення характерних 
ознак комплексної моделі в конкретній людині, 
або відображення цивілізаційної структури осо-
бистості, а за критерії сформованості «людини 
культурної» було вибрано пізнання, творчість, 
людяність, повноту буття [2, с. 305].

 Туризм покликаний поєднати сутність дозвілля 
з одним із полюсів людської діяльності, що має 
двохфазний характер «зусилля – релаксація», 
«робота – відпочинок», «виснажливий вид актив-
ності – відновлюючий вид активності» і т.д. Так 
формується уявлення про відпочинок як про 
діяльність, що має багатофункціональне значення 
і набуває складного змісту та різноманітних форм 
організації. Дозвілля спрямоване на задоволення 
вроджених потреб (відпочинок, їжа, повітря, вода 
та ін.), соціальних потреб (спілкування, соціальне 
обслуговування, транспортне перевезення та ін.), 
культурних потреб (освіта, духовний розвиток, 
художні цінності та ін.) [1, с. 56]. Завдання ж май-
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бутніх менеджерів туризму − навчитись задоволь-
няти потреби клієнтів-туристів.

 Спецкурс дає змогу студентам як суб’єктам 
навчальної діяльності усвідомити процесуальний і 
змістовий аспекти професійно-орієнтованого спіл-
кування, виявити свою творчу індивідуальність, 
вдосконалити комунікативні та організаційні зді-
бності, розвивати мислення, тренувати пам’ять, 
мобілізувати творчий і фаховий потенціал. 

Для того, щоб студент (майбутній менеджер 
туризму) став гарним спеціалістом, він має воло-
діти вмінням ототожнювати себе з туристом із пев-
ними вимогами та потребами, ототожнювати себе 
з менеджером туристської фірми, до якої звер-
нувся клієнт із бажанням здійснити подорож, роз-
глядати проблему з точки зору задоволення обох 
учасників туристського ринку (клієнта і туристської 
фірми). Такий підхід до обов’язків майбутньої про-
фесії приведе до безпомилкового їх виконання. 
Підбір тем у спецкурсі пропонує студентам дина-
мізм та новизну комунікативних ситуацій, які реа-
лізують мовленнєву поведінку співрозмовників 
залежно від тих соціально-комунікативних ролей, 
в яких опиняються її учасники. Оскільки туристи 
подорожують із пізнавальною метою – цікав-
ляться соціальним станом, побутом, традиціями, 
фольклором місцевого населення, за допомогою 
спецкурсу майбутні менеджери туризму здобува-
тимуть уміння в ознайомленні клієнтів із культу-
рою Прикарпаття. Такі аспекти культурного життя 
мешканців Прикарпаття становитимуть інтерес 
для туристів і заволікатимуть їх до відвідування 
цього краю: гуцульська демонологія; весільні/
похоронні обряди; пастуше життя горян; пісні 
(колядки/щедрівки/веснянки); гуцульська гражда; 
конярство; писанкарство; виготовлення ліжни-
ків; одяг; сакральне мистецтво та ін.

Уміння зацікавити туристів – складне завдання, 
поставлене перед майбутніми менеджерами 
туризму. Комунікативна майстерність працівників 
туристичної сфери – це безкінечне вдосконалення 
знань, умінь і навичок, які стосуються особливос-
тей ділового етикету в туризмі, ораторського мис-
тецтва і невербальних засобів спілкування [9]. 
Володіння комунікативною майстерністю сприяє 
саморозвитку особистості у процесі професійної 
діяльності. Усвідомлена зорієнтованість на роботу 
в галузі внутрішнього туризму Прикарпаття реалі-
зується такими засобами: краєзнавчого туризму та 
виховання патріотизму на прикладах національної 
історико-культурної спадщини регіону; форму-
вання високого туристичного іміджу Прикарпаття; 

виховання в майбутніх менеджерів туризму наці-
ональної гідності й самосвідомості; формування 
почуття причетності до історії, сучасності та май-
бутнього держави; сприяння розширенню сфери 
внутрішнього туризму регіону.

Така спрямованість навчального процесу ство-
рює оптимальні умови для формування креатив-
ного стилю мислення одночасно із забезпечен-
ням високої професійної майстерності майбутніх 
фахівців сфери туризму. 

Висновки. Професійна майстерність перед-
бачає здатність успішно здійснювати відповідну 
діяльність і забезпечується взаємозв’язком між 
професійно важливими знаннями і досвідом 
менеджера, набутими управлінськими і творчими 
здібностями, а також характеризується такими 
якостями особистості, як комунікативність, креа-
тивність, кмітливість, уміння вести діалог, дотри-
муючись норм культурної, ділової та мовної етики.

 Подальшого дослідження в цій галузі потребу-
ють питання співвідношення понять професійної 
культури, компетентності, майстерності та твор-
чості у сферах туризму та гостинності.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Процес навчання майбутнього вчителя фізики на 
засадах компетентнісного підходу має бути зорі-
єнтованим як на засвоєння знань і вироблення 
відповідних практичних умінь і навичок щодо їх 
застосування у процесі вирішення практичних 
і теоретичних завдань сучасної науки, так і на 
самостійне вивчення, засвоєння нової інформації, 
інноваційних технологій навчання, формування 
критичного мислення, вироблення життєво важ-
ливих компетенцій, забезпечення в подальшому 
професійної мобільності і можливості самовдос-
коналення особистості. Діяльність викладача має 
стимулювати студента до визначення власної тра-

єкторії навчання, оскільки дійсно фундаменталь-
ним є знання, що майбутній вчитель фізики набуде 
особисто [2]. 

Проведений системний аналіз науково-мето-
дичної літератури свідчить про зниження  рівня 
готовності студентів спеціальностей 014 Середня 
освіта (Фізика) педагогічних університетів до вирі-
шення освітніх завдань у процесі навчання учнів 
у закладах середньої освіти курсу фізики. У біль-
шості студентів спостерігаються труднощі під час 
самостійного застосування набутих знань під час 
пояснення фізичних процесів і явищ, розв’язання 
завдань, роботи з навчальним та лабораторним 
обладнанням [4]

ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЗНАННЯ ЯК ОСНОВА ПРОФЕСІЙНОЇ  
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ
FUNDAMENTAL KNOWLEDGE AS A BASIS 
FOR PROFESSIONAL TRAINING OF A FUTURE PHYSICS TEACHER
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У статті представлений аналіз проблеми 
формування професійних компетентностей 
майбутніх вчителів фізики. Він дає змогу 
констатувати, що нині спостерігається 
зниження рівня готовності студентів спеці-
альностей 014 Середня освіта (Фізика) педа-
гогічних університетів до вирішення освітніх 
завдань у процесі навчання учнів у середніх 
закладах освіти курсу фізики. Метою статті 
є визначення умов набуття та усвідомлення 
фундаментальних знань із курсу «Теоре-
тична фізика», за яких освіта в педагогіч-
ному університеті буде найперспективні-
шим внеском у майбутнє вчителя фізики.
У роботі здійснено аналіз освітньо-профе-
сійної програми першого рівня освіти спе-
ціальності 014 Середня освіта (Фізика) та 
виявлено, що протягом останніх років змен-
шилась кількість кредитів дисциплін циклу 
професійної підготовки, що відводиться на 
підготовку майбутнього вчителя фізики, 
шляхом перенесення їх до циклу загаль-
ної підготовки та варіативної частини; 
було також порівняно кількість навчальних 
години, що відводяться на вивчення теоре-
тичної фізики, виявлено, що є помітне ско-
рочення навчальних годин, така тенденція 
пояснюється підсиленням циклу загальної 
підготовки, варіативної частини та прак-
тичної підготовки за рахунок цих годин.
Наголошено, що курс теоретичної фізики 
відіграє вирішальну роль у завершенні фор-
мування цілісних уявлень про сучасну фізичну 
картину світу (поруч із загальною фізи-
кою та методикою навчання фізики), тому 
потрібен перегляд традиційного підходу до 
змісту і методики підготовки майбутніх 
вчителів фізики за кваліфікаційним рівнем 
«бакалавр». 
Вважаємо, що основою вирішення зазначених 
проблем фахової підготовки сучасного вчи-
теля фізики є фундаменталізація навчаль-
них дисциплін, а одним із шляхів підвищення 
якості фахової підготовки майбутнього вчи-
теля фізики в контексті компетентнісного 
підходу є набуття ним системних фундамен-
тальних знань із курсу теоретичної фізики.
Ключові слова: компетентнісний підхід, 
система освіти, якість подготовки, теоре-

тична фізика, фундаментальні знання, май-
бутні вчителі фізики.

The article presents an analysis of the problem of 
formation of professional competences of future 
physics teachers. It allows to state that today 
there is a decrease in the level of preparation stu-
dents of pedagogical universities of specialty 014 
Secondary education (Physics). We believe that 
the basis for solving the problem of professional 
training of a future physics teacher is the funda-
mentalization of academic disciplines. One of the 
ways to improve the quality of their professional 
training in the context of a competence-based 
approach is to acquire systemic fundamental 
knowledge from the course of theoretical phys-
ics.
The purpose of the article is to determine the 
conditions for acquiring and understanding the 
fundamental knowledge of the course «Theoreti-
cal Physics», in which education at a pedagogi-
cal University will be the most promising contribu-
tion to the future of a physics teacher.
In work the analysis of the educational-profes-
sional programs of first level education specialty 
014 Secondary education (Physics) and revealed 
that in recent years has decreased the number 
of credits of the disciplines cycle of professional 
training devoted to the training of future teachers 
of physics due to the moving them to the general 
training cycle and the variable part. A compari-
son of the number of academic hours devoted 
to the study of theoretical physics is made and 
it is found that there is a noticeable reduction in 
them. This trend is explained by the increase in 
the cycle of general training, the variational part 
and the practical training due to these hours.
It was emphasized that the course of theoreti-
cal physics plays a decisive role in completing 
the formation of holistic ideas about the modern 
physical picture of the world (together with gen-
eral physics and methods of teaching physics), 
so a revision of the traditional approach to the 
content and methodology of training future phys-
ics teachers at the bachelor’s level is required.
Key words: competency-based approach, 
education system, quality of training, theoretical 
physics, fundamental knowledge, future physics 
teachers.
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Вважаємо, що основою вирішення зазначених 
проблем фахової підготовки сучасного вчителя 
фізики є фундаменталізація навчальних дисци-
плін, а одним із шляхів підвищення якості фахової 
підготовки майбутнього вчителя фізики в контексті 
компетентнісного підходу є набуття ним системних 
фундаментальних знань з курсу теоретичної фізики.

Метою статті є визначення умов набуття та 
усвідомлення фундаментальних знань із курсу 
«Теоретична фізика», за яких освіта в педагогіч-
ному університеті буде найперспективнішим вне-
ском в майбутнє вчителя фізики.

Для досягнення мети було використано такі 
теоретичні методи: аналіз вітчизняних і зарубіж-
них наукових джерел, систематизація й узагаль-
нення матеріалів теоретичних досліджень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вперше концепцію фундаментальної освіти сфор-
мулював Вільгельм фон Гумбольдт під час про-
ведення ним реформи системи освіти Пруссії. Він 
вважав, що освіта має бути ґрунтовною, всебіч-
ною та орієнтуватись на найвищі зразки істинності 
та чесноти, але водночас вона має  володіти відо-
мими рисами автономності.

Закономірно постають питання: які знання вва-
жати фундаментальними? Які навчальні дисци-
пліни можна зарахувати до фундаментальних? Чи 
всі знання, що здобувають студенти можна зараху-
вати до фундаментальних? Якими є умови  фунда-
менталізації підготовки майбутніх вчителів фізики 
в системі вищої педагогічної освіти?

Перелічені питання знайшли своє відобра-
ження в сучасній  методичній, психолого-педаго-
гічній та філософській літературі: В. Андрущенко, 
І. Богданов, С. Гончаренко, М. Євтух, Л. Зоріна, 
В. Кінельов, В. Кремень, О. Ляшенко, В. Садов-
ничий, О. Сергєєв, В. Сергієнко, В. Матросов, 
Н. Морзе, А. Павленко, С. Семеряков, А. Субетто, 
А. Суханов, А. Хуторський, М. Шут та ін.

Виклад основного матеріалу. Нині, відпо-
відно до Концепції розвитку педагогічної освіти, 
«дедалі відчутнішою стає потреба в подоланні 
таких побічних наслідків вузькоспеціалізованої 
освіти, як фрагментарність світосприйняття, неза-
довільний стан міжпрофесійних комунікацій» [3]. 

Саме за умов набуття та усвідомлення фунда-
ментальних знань із курсу «Теоретична фізика» 
освіта в педагогічному університеті буде найпер-
спективнішим внеском у майбутнє вчителя фізики.

Проект стандарту вищої освіти України першого 
(бакалаврського) рівня в галузі знань 01 Освіта 
спеціальності 014 Середня освіта (Фізика) визна-
чає вимоги до засвоєння освітніх програм, що 
спрямовані на підготовку фахівців, які володіють 
фундаментальними знаннями та практичними 
навичками в галузі освіти з предметної спеціаль-
ності «Фізика», здатних здійснювати професійну 
діяльність, спрямовану на організацію освітнього 

процесу з фізики та математики в закладах серед-
ньої освіти, на засадах особистісно-орієнтованого, 
діяльнісного та компетентнісного підходів, забез-
печення формування компетентностей, необхід-
них майбутнім вчителям фізики для здійснення 
ефективної професійної діяльності та самоосвіти 
протягом життя.

Бакалавр є лише першою ланкою майбутнього 
фахівця – вчителя фізики, що професійно вдоско-
налюється та розвивається, тому можна ствер-
джувати, що основу його фахових компетентнос-
тей мають становити фундаментальні знання з 
фізики, які дають йому розкрити повною мірою 
свій потенціал як фахівця.

Підходи до організації професійної освіти 
України, мета й завдання вищої освіти, вимоги до 
структури освітніх програм підготовки майбутніх 
вчителів фізики, обсяг навчального навантаження 
відображені в Концепції розвитку педагогічної 
освіти (Наказ «Про затвердження Концепції роз-
витку педагогічної освіти», 2018), Законі України 
«Про освіту» від 19 січня 2019 р. № 2145-VIII, 
проекті стандарту вищої освіти України першого 
(бакалаврського) рівня освіти, ступеня вищої 
освіти – бакалавр (галузь знань – 01 Освіта/
Педагогіка, спеціальність – 014 Середня освіта  
(за предметними спеціальностями)), за яким фор-
муються освітньо-професійні програми (ОПП). 

Нами здійснено аналіз ОПП першого (бака-
лаврського) рівня освіти, ступеня вищої 
освіти – бакалавр (галузь знань – 01 Освіта/Педа-
гогіка, спеціальність – 014 Середня освіта (Фізика) 
за 2016–2020 н.р., що розроблені в Сумському 
державному педагогічному університеті імені 
А.С. Макаренка. До обов’язкових навчальних дис-
циплін зараховані 20 дисциплін, що забезпечу-
ють підготовку майбутніх вчителів фізики згідно 
з навчальним планом 2019/2020 н.р., 23 дис-
ципліни – 2016/2017 н.р. Перелік обов’язкових 
навчальних дисциплін та їх обсяг визначається 
ОПП, що схвалюються на засіданні вченої ради 
педагогічного університету. ОПП відповідно до 
циклів підготовки має таку структуру (табл. 1, 2, 
рис. 1, 2): цикл загальної підготовки; цикл профе-
сійної підготовки.

Проведений нами аналіз навчальних планів 
показав, що лише за останні роки зменшилась 
кількість кредитів дисциплін циклу професійної 
підготовки, що відводиться на підготовку майбут-
нього вчителя фізики, шляхом перенесення їх до 
циклу загальної підготовки та варіативної частини.

У зв’язку з тим, що вища освіти України руха-
ється в європейський освітній простір, вважаємо, 
що таке скорочення в навчальному плані є виправ-
даним. Розглянемо детальніше (рис. 3) розподіл 
навчальних годин (у %) між дисциплінами, що 
надають фундаментальні знання майбутнім вчи-
телям фізики (навчальний план 2019/2020 н. р.). 
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Таблиця  1
Розподіл змісту освітньо-професійної програми за групами компонентів та циклами підготовки  

бакалаврів спеціальності 014 Середня освіта (Фізика) (навчальний план 2016/2017, 2019/2020 н.р.)

№ 
п/п

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої освіти (кредитів / %)
Обов’язкові  

компоненти ОПП
Вибіркові  

компоненти ОПП Практика Підсумкова 
атестація

Загалом за весь 
термін навчання 

1 Цикл підготовки /  
навчальний план

2019/
2020 н.р

2016/
2017 н.р

2019/ 
2020 н.р

2016/ 
2017 н.р

2019/ 
2020 н.р

2019/ 
2020 н.р

2019/ 
2020 н.р

2016/ 
2017 н.р

1. Цикл загальної  
підготовки 25/10 19/8 3/1 3/1 28/11 22/9

2. Цикл професійної 
підготовки 134/56 155,5/65 57/24 62,5/26 18/8 3/1 212/89 218/91

Загалом за весь термін 
навчання 159/66 174,5/73 60/25 65,5/27 18/8 3/1 240/100 240/100

Таблиця 2
Розподіл кредитів за циклами підготовки бакалаврів спеціальності 014 Середня освіта (Фізика) 

(навчальний план 2019/2020 н.р.)
Компоненти освітньої програми Кількість кредитів

1) Обов’язкові навчальні дисципліни 2019/
2020 н.р.

2016/
2017 н.р.

Цикл загальної підготовки 25 19
Цикл професійної підготовки 134 155,5
Загалом за обов’язковою частиною 159 174,5
2) Вибіркові навчальні дисципліни 60 65,5
3) Практична підготовка
Навчальна педагогічна практика в середніх класах 3
Навчальна педагогічна практика в базовій школі та літніх оздоровчих таборах 3
Виробнича практика за профілем майбутньої професії 12
Загалом 18 9
4) Підсумкова атестація
Кваліфікаційний екзамен із фізики та методики навчання фізики 1,5
Комплексний кваліфікаційний екзамен із математики, методики навчання 
математики та психолого-педагогічних дисциплін 1,5

Загалом 3
Загалом 240 240

10% 

56% 

1% 

24% 

8% 
1% Цикл загальної підготовки 

(обов’язкові компоненти ОПП)

Цикл професійної підготовки 
(обов’язкові компоненти ОПП)

Цикл загальної підготовки 
(вибіркові компоненти ОПП)

Цикл професійної підготовки 
(вибіркові компоненти ОПП)

Цикл професійної підготовки 
(практика)

Цикл професійної підготовки 
(підсумкова атестація)

Рис. 1. Розподіл навчальних кредитів (%) за циклами підготовки бакалаврів  спеціальності 014 
Середня освіта (Фізика) (навчальний план 2019/2020 н.р.)



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

124 Випуск 22. Т. 1. 2020

З аналізу рис. 3. слідує, що вага професійно спря-
мованих  навчальних дисциплін у системі про-
фесійної підготовки майбутніх вчителів фізики є 
значно більшою, навіть за значного скорочення 
кредитів.

Нами було порівняно кількість навчальних годин, 
що відводяться на вивчення теоретичної фізики 
за новими навчальними планами та навчальними 
планами 2016/2017 н.р., 2013/2014 н.р., та вияв-
лено їх помітне скорочення. Така тенденція пояс-
нюється підсиленням циклу загальної підготовки, 
варіативної частини та практичної підготовки за 
рахунок цих годин.

Відповідно до навчального плану курс «Тео-
ретична фізика» є складовою частиною циклу 
професійної підготовки бакалаврів спеціальності 
014 Середня освіта (Фізика). Цей курс відіграє вирі-

шальну роль у завершенні формуванні цілісних 
уявлень про сучасну фізичну картину світу (поруч 
із загальною фізикою та методикою навчання 
фізики) [1]. Зміст цього розділу фізики становить 
формулювання загальних законів природи, пояс-
нення конкретних явищ на основі цих законів і 
передбачення нових явищ. Мета курсу – набуття 
майбутніми вчителями фізики фахової компетент-
ності, що передбачає засвоєння фундаментальних 
принципів і законів сучасної фізики, внаслідок чого 
він набуває розуміння загальної структури фізич-
ної науки і структури конкретних фізичних теорій. 

Курс «Теоретична фізика» складається з кіль-
кох розділів, які вивчаються як самостійні дис-
ципліни. Нерідко частина навчального матеріалу 
дублюється. Щоб виклад теоретичної фізики не 
був фрагментарним, необхідно виявляти:

Рис. 2. Розподіл навчальних кредитів (%) за циклами підготовки бакалаврів  спеціальності 014 
Середня освіта (Фізика) (навчальний план 2016/2017 н. р.)

Рис. 3. Розподіл навчальних годин (у %) між дисциплінами, що надають фундаментальні знання 
майбутнім вчителям фізики (навчальний план 2019/2020 н. р.)
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1) єдність фізичного знання і структури теоре-
тичної фізики  загалом;

2) структуру кожного розділу і виділяти в ньому 
базисні елементи, загальні за своїм внутрішнім 
змістом і значимістю для різних розділів теоретич-
ної фізики;

3) зв’язки між фундаментальними розділами 
теоретичної фізики.

Саме такий підхід максимально відповідає 
загальним вимогам компетентнісного підходу.

Зміст розділів теоретичної фізики для педаго-
гічних університетів має поєднувати можливу про-
стоту викладу матеріалу із суворістю доказів осно-
вних теоретичних положень. У курсі мають бути 
представлені теми, які безпосередньо можуть 
стати в нагоді майбутньому вчителю фізики в його 
професійній діяльності, і він зможе спиратися на 
них під час роботи в середніх закладах освіти. Але 
нинішні курси теоретичної фізики є, по суті, адап-
тованими курсами класичних університетів, голо-
вне завдання яких – підготовка фахівців різних 
напрямів, а не вчителів.

Зауважимо, що курс теоретичної фізики має 
включати й історичний матеріал, що диктується діа-
лектичною єдністю історичного і логічного розвитку.

Висновки. Незаперечно, якість середньої 
освіти і якість підготовки вчителів фізики є нероз-
дільними поняттями, тому нові освітні завдання 

вимагають перегляду традиційного підходу до 
змісту і методики підготовки майбутніх вчителів 
фізики за кваліфікаційним рівнем «бакалавр».
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Поширення процесу інклюзії дітей із порушеннями 
психофізичного розвитку в закладах дошкільної 
освіти є не тільки відображенням часу, а й одним із 
важливих кроків до забезпечення повноцінної реа-
лізації прав дітей на отримання доступної освіти. 
Інклюзивна практика реалізує забезпечення рів-

ного доступу до отримання того чи іншого виду 
освіти і створення необхідних умов для досягнення 
адаптації освіти всіма без виключення дітьми, 
незалежно від їхніх індивідуальних особливостей, 
навчальних досягнень, рідної мови, культури, пси-
хічних та фізичних можливостей. Сучасні стратегії 
психолого-педагогічного супроводу дітей з особли-
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Стаття присвячена обґрунтуванню тео-
ретичних основ проблеми формування 
готовності майбутнього вихователя до 
роботи з розвитку мовлення дошкільників 
із фонетико-фонематичним недорозви-
тком мовлення в інклюзивних групах закла-
дів дошкільної освіти. Акцентується на 
тому, що тенденції, які існують на сучас-
ному етапі розвитку педагогічної теорії і 
практики, пов’язані з необхідністю вклю-
чення дітей з обмеженими можливостями 
в середовище закладів дошкільної освіти, 
потребою освітньої практики у кваліфі-
кованих фахівцях, які володіють високим 
рівнем сформованості інклюзивної ком-
петентності, зокрема що стосується 
роботи з розвитку мовлення дошкільників 
із фонетико-фонематичним недорозви-
тком мовлення. Для більш точного роз-
криття проблеми дослідження авторами 
представлено характеристику ФФНМ та 
феномена «професійна готовність». На 
основі аналізу провідних наукових дослі-
джень представлено основні компоненти 
професійної готовності вихователів до 
інклюзивної освіти, що становлять її 
структуру, а також складники готовності 
педагогів до реалізації інклюзивної моделі 
навчання. Вказується на важливість сфор-
мованості інклюзивної компетентності 
майбутніх педагогів як складника їхньої 
професійної компетентності, що дає змогу 
здійснювати ефективну роботу з розвитку 
мовлення дошкільників із ФФНМ в інклю-
зивних групах закладів дошкільної освіти. 
Визначено умови формування готовності 
майбутнього вихователя до роботи з 
розвитку мовлення дошкільників із ФФНМ 
в інклюзивних групах закладів дошкільної 
освіти. Зазначено, що відповідну роботу з 
розвитку мовлення дітей дошкільного віку 
з ФФНМ має здійснювати кваліфікований 
вихователь, із сформованою інклюзивною 
компетентністю, який володіє достатнім 
рівнем лінгводидактичних та логопедичних 
знань, основами фахових методик дошкіль-
ної освіти та який має необхідні знання з 
анатомії, фізіології та дитячої психології.
Ключові слова: майбутній вихователь, 
інклюзивна освіта, розвиток мовлення 
дошкільників із ФФНМ, професійна готов-
ність, інклюзивна компетентність.

The article has been devoted to substantiation 
of theoretical bases of the problem of forma-
tion of the future educator readiness to work on 
development of speech of preschool children 
with phonetic-phonemic underdevelopment of 
speech in inclusive groups of  preschool educa-
tional establishments. Attention has been drawn 
to the fact that the current trends in the devel-
opment of pedagogical theory and practice are 
related to the need for inclusion of children with 
disabilities in preschool education, the need for 
educational practice in skilled professionals with 
high level of competence, inclusiveness  in par-
ticular, concerning the development of speech 
of preschool children with phonetic-phonemic 
underdevelopment of speech. For a more accu-
rate disclosure of the problem under research, 
the authors have presented the characteristics 
of phonetic and phonemic underdevelopment 
of speech and the phenomenon of “professional 
readiness”. On the basis of the analysis of lead-
ing scientific researches the main components 
of teachers 'professional readiness for inclusive 
education, which make up its structure, as well 
as components of teachers’ readiness for real-
ization of an inclusive model of learning, have 
been presented. It has been emphasized the 
importance of the inclusive competence of future 
educators as a component of their professional 
competence, which allows to carry out effective 
work on the development of phonetic and pho-
nemic undrdevelopments of preschool children 
in inclusive groups of preschool educational 
establishments.  The conditions of formation of 
the future kindergarten teacher’s readiness to 
work on the development of speech of preschool 
children with phonetic and phonemic undrdevel-
opments in inclusive groups of pre-school edu-
cational establishments are determined. It has 
been stated that appropriate work on the devel-
opment of speech of preschool children with pho-
netic and phonemic underdevelopments should 
be carried out by a qualified tutor, with formed 
inclusive competence, who has a sufficient level 
of linguistic and speech knowledges, the basics 
of special methods of preschool education, and 
who has the necessary knowledge in the anat-
omy of children psychology.
Key words: future educator, inclusive educa-
tion, development of speech of preschoolers with 
phonemic and phonetic underdevelopment, pro-
fessional readiness, inclusive competence.
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вими освітніми потребами та технології супроводу 
дають змогу вибудовувати відносини всіх учасників 
освітнього процесу на основі поваги до їхніх прав 
та особливостей. Усе це забезпечує як подальшу 
гуманізацію освіти, так і формування професійної 
педагогічної спільноти нового типу. Одним із прі-
оритетних завдань дошкільної освіти є форму-
вання мовленнєвої компетентності, що означає 
готовність і спроможність особистості адекватно й 
доречно використовувати мову в конкретних ситу-
аціях буття (висловлювати власні думки, бажання, 
наміри, прохання тощо), застосовуючи при цьому 
як мовні, так і позамовні (міміка, жести, рухи) та 
інтонаційні засоби виразності [1, с. 179]. Це непро-
сте завдання стоїть перед фахівцями інклюзивних 
груп закладів дошкільної освіти, які працюють із 
дошкільниками із фонетико-фонематичним недо-
розвитком мовлення (ФФНМ), що полягає в пору-
шенні фізичного, фізіологічного і психологічного 
механізмів фонемоутворення при збереженні нор-
мального слуху та інтелекту. Відповідно, заклади 
вищої освіти покликані сформувати готовність 
майбутнього вихователя до роботи з розвитку 
мовлення дошкільників із ФФНМ в інклюзивних 
групах закладів дошкільної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку мовлення дітей дошкільного 
віку посідає чільне місце в працях А. Богуш, Н. Гав-
риш, К. Крутій, Т. Піроженко та ін. Корекційна робота 
з дошкільниками з фонетико-фонематичним недо-
розвитком мовлення є предметом дослідження 
Г. Каше, С. Коноваленко, Ю. Рібцун, Т. Філічевої, 
Г. Чіркіної та ін. Розкриття різних аспектів проблеми 
формування готовності майбутніх вихователів 
до професійної діяльності знаходимо в наукових 
доробках Л. Артемової, Г. Бєлєнької, О. Богініч, 
М. Данилко, Л. Зданевич, О. Кас’яненко, М. Машо-
вець та ін. Зазначимо, що готовність майбутнього 
фахівця до здійснення професійної діяльності 
в закладах дошкільної освіти є першочерговою 
умовою його компетентності та здатності до вико-
нання професійних завдань і обов’язків. У кон-
тексті вищезазначеного вважаємо, що обґрунту-
вання теоретичних основ порушеної проблеми 
є необхідним у рамках реформування вітчизня-
ної дошкільної освіти і вищої школи та з огляду 
на актуальність питань інклюзивної освіти, яка 
забезпечить вирішення освітніх потреб дошкіль-
ників із порушеннями психофізичного розвитку.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на наявність 
ґрунтовних наукових напрацювань із проблем 
інклюзивної освіти, різноаспектних досліджень 
питань мовленнєвого розвитку дітей дошкільного 
віку та фахової підготовки майбутніх вихователів, 
нині не вирішено багато теоретичних і методич-
них питань, що стосуються готовності майбут-
нього вихователя до роботи з розвитку мовлення 

дошкільників із ФФНМ в інклюзивних групах закла-
дів дошкільної освіти.

Мета статті полягає в дослідженні наукового 
підґрунтя проблеми формування готовності май-
бутнього вихователя до роботи з розвитку мов-
лення дошкільників із ФФНМ в інклюзивних групах 
закладів дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. В основу інклю-
зивної освіти покладена ідеологія, яка виключає 
будь-яку дискримінацію і забезпечує однакове 
ставлення до всіх людей, але створює особливі 
умови для дітей, що мають особливі освітні 
потреби. Інклюзивна освіта – процес, який перед-
бачає доступність освіти для всіх, у плані присто-
сування до різних потреб усіх дітей і, забезпечує 
доступ до освіти дітей з особливими потребами. 
Інклюзивна освіта вимагає не просто норматив-
ного закріплення і організаційних зусиль, а й 
передбачає цілий комплекс серйозних змін в усій 
системі дошкільної освіти. 

Першочерговим і найважливішим елементом 
підготовки майбутнього вихователя в закладах 
вищої освіти до реалізації процесу інклюзії є зміна 
його професійних і моральних установок. Аналізу-
ючи досвід підготовки педагогів до впровадження 
ідеї інклюзії у вітчизняній освіті, розуміємо, що, 
окрім професійних труднощів, вихователь від-
чуває також глибокі психологічні труднощі. Йому 
необхідно вміти проводити діагностику можливос-
тей та потреб дитини, здійснювати спостереження 
за дитиною, на основі комплексної оцінки розвитку 
дитини розробляти індивідуальну програму роз-
витку з командою психолого-педагогічного супро-
воду. Стійкість, стабільність і якість професійної 
діяльності зумовлюється особливостями готов-
ності майбутнього фахівця до діяльності в умовах 
інклюзивної групи та його психологічною готов-
ністю до змін, які передбачають сукупність соці-
альних, моральних, психологічних і професійних 
якостей та здібностей, що дозволяють на високому 
мотиваційному рівні забезпечувати можливість 
результативної діяльності по включенню дитини 
з ФФНМ в умови загальної дошкільної освіти.

За психолого-педагогічною класифікацією до 
порушень засобів спілкування, крім загального 
недорозвитку мовлення, зараховують фонетико-
фонематичний недорозвиток мовлення (ФФНМ) – 
порушення процесів формування звуковимовної 
системи рідної мови в дітей із різними мовленнє-
вими розладами внаслідок дефектів сприймання 
та вимови фонем. Фонетико-фонематичний 
недорозвиток мовлення має кілька ступенів вира-
ження, а саме: а) легкий, при якому спостеріга-
ються недостатнє розрізнення фонем, труднощі 
у звуковому та складовому аналізі, особливо у 
виділенні порушених у вимові звуків однієї фоне-
тичної групи; б) середній, який характеризується 
недостатньою диференціацією значної кількості 
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звуків із кількох фонетичних груп, навіть за їх 
правильної вимови; в) тяжкий, коли навички зву-
кового та складового аналізу формуються зі зна-
чними труднощами і важко диференціюються 
відношення між звуковими елементами (Г. Каше, 
В. Коноваленко, С. Коноваленко, Т. Філічева, 
Г. Чіркіна та ін.) [7, с. 14].

Дослідження Ю. Рібцун показало, що контин-
гент дошкільників середньої логопедичної групи 
для дітей із ФФНМ є різнорідним. До його складу 
входять: а) дошкільники із порушенням звуко-
вимовної складової мовлення при збереженій 
іннервації та без анатомо-фізіологічних дефектів 
мовленнєвого апарату (діти з дислалією); б) діти 
із порушенням звуковимови внаслідок недостат-
ньої іннервації мовленнєвого апарату (дошкіль-
ники з дизартрією); в) дошкільники з порушен-
нями тембру голосу та звуковимови, зумовленими 
анатомо-фізіологічними дефектами мовленнє-
вого апарату (діти з ринолалією); г) діти з недо-
статньо сформованою звуковимовною складовою 
частиною та з патологічно прискореним темпом 
мовлення (дошкільники з тахілалією) на фоні 
простої дислалії; ґ) дошкільники з порушеннями 
голосу (діти з дисфонією) на фоні простої дисла-
лії; д) діти з порушеною звуковимовою, яка стала 
для них звичкою (найчастіше через наслідування 
дефектної звуковимови членів родини). Дослід-
ниця, щоб дати найбільш повну характеристику 
ФФНМ у дітей п’ятого року життя, окреслює специ-
фічні особливості мовлення за такими напрямами: 
1) анатомо-фізіологічні передумови мовленнє-
вої функції; 2) просодичні компоненти мовлення; 
3) фонетична складова мовлення; 4) фонема-
тична складова частина мовлення [7, с. 15–16]. 
Погоджуємося з автором, що наявність в одній 
групі такої кількості дітей із різними логопедич-
ними висновками потребує диференційованого 
підходу як до діагностики, так і до подолання вияв-
лених мовленнєвих порушень.

З огляду на вищезазначене, актуальним є 
питання професійної готовності педагогів до реа-
лізації спеціальної та інклюзивної освіти дітей 
дошкільного віку з особливими освітніми потре-
бами. Актуальною для нашого дослідження є 
позиція О. Самсонової, згідно з якою вихователь 
закладу дошкільної освіти, який реалізує інклю-
зивну практику, є носієм чотирьох типів професій-
них компетенцій, що становлять ядро професійної 
кваліфікації: 1) гностичної компетенції (полягає 
у тому, що вихователь обізнаний із нормативно-
правовою базою щодо інклюзивної освіти, а також 
психологічними теоріями розвитку дошкільни-
ків із різним рівнем психофізичного розвитку та 
основами корекційної педагогіки й спеціальної 
психології); 2) діяльнісної компетенції, яка перед-
бачає визначення вихователем: а) особливостей 
дошкільників із психофізичними порушеннями 

та складання адаптованої освітньої програми; 
б) педагогічних засобів досягнення освітніх цілей 
та завдань відповідно до специфіки розвитку 
вихованців; в) предметно-розвивального серед-
овища, на базі якого відбуватиметься вирішення 
освітніх завдань з урахуванням рівня психофізич-
ного розвитку кожного дошкільника; 3) комуніка-
тивної компетенції, яка передбачає: а) здатність 
працювати в міждисциплінарній команді фахівців 
для вирішення завдань у галузі психолого-педа-
гогічної діяльності з метою формування системи 
позитивних міжособистісних стосунків, психологіч-
ного клімату та організаційної культури в дошкіль-
ному навчальному закладі; б) уміння організувати 
міжособистісні контакти, спілкування та спільну 
діяльність дітей та дорослих; в) здатність до побу-
дови соціальної взаємодії за принципом толерант-
ності; г) уміння допомогти дошкільникам у новій 
ситуації (емоційній, поведінковій, когнітивній) 
у  розв’язанні конфліктів; ґ) здатність організувати 
конструктивну взаємодію з батьками на основі 
партнерських стосунків із метою забезпечення 
оптимальної підтримки для задоволення потреб 
вихованців у процесі навчання та розвитку; 4) про-
фесійного розвитку (спрямованість на здійснення 
демонстрації власних занять із критичним обго-
воренням, проектування та реалізацію науково-
методичних проектів тощо) [4, с. 171–172].

Для більш точного розкриття проблеми нашого 
дослідження звернемося до характеристики фено-
мена «професійна готовність».

Професійна готовність – це інтегративна 
складна характеристика особистості, яка визна-
чається системною сукупністю професійних якос-
тей, необхідних і достатніх для успішної самостій-
ної фахової діяльності [2, с. 56]. Погоджуємося з 
думкою О. Павленко, що професійна готовність є 
не тільки результатом, а й метою професійної під-
готовки, початковою й основною умовою ефектив-
ної реалізації можливостей кожної особистості, 
складним структурним утворенням, ядром якого 
є позитивні установки, мотиви й усвідомлення 
цінності педагогічної праці [6, с. 20]. До складу 
готовності належать також комплекс професійно-
педагогічних знань, умінь, навичок, певний досвід 
їх застосування на практиці. К. Дурай-Новакова 
пов’язує професійну готовність зі спрямованістю 
особистості та стійкими настановами на фахову 
діяльність. При цьому готовність, на думку 
автора, – це не поєднання якостей і психічного 
стану особистості. На думку науковця, психічний 
стан, що не є якістю особистості, може перехо-
дити протягом діяльності в якість. Якщо готов-
ність функціонує в певний обмежений проміжок 
часу, її можна назвати станом, якщо готовність 
проявляється в різні періоди під впливом моти-
ваційних факторів і ситуацій, варто говорити про 
готовність як про якість особистості [3, с. 18]. 
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У дослідженнях І. Кузави [5, с. 47] визначено 
основні компоненти професійної готовності вихо-
вателів до інклюзивної освіти, що становлять її 
структуру: 1) особистісно-змістовий (прийняття 
педагогом ідеї інклюзії, мотиваційна); 2) когні-
тивний (включає комплекс спеціальних профе-
сійно-педагогічних знань, умінь і навичок щодо 
здійснення інклюзивної освіти дошкільників, які 
потребують корекції психофізичного розвитку); 
3) технологічний (практичні уміння виховате-
лів у застосуванні технологій інклюзивної освіти 
дошкільників, зокрема, створення інклюзивного 
середовища); 4) креативний (творча активність і 
особистісні якості вихователя при створенні нових 
матеріально-духовних цінностей та розвитку твор-
чого потенціалу вихованців, які потребують корек-
ції психофізичного розвитку); 5) оцінно-результа-
тивний (аналіз способів і прийомів, необхідних для 
впровадження інклюзивної освіти).

Погоджуємося з Г. Сіліною, що серед складни-
ків готовності педагогів до реалізації інклюзивної 
моделі навчання основними є: спеціальна підго-
товка педагогічних кадрів (загальні питання корек-
ційної педагогіки і психології); практичні вміння 
реалізації технологій навчання дітей з особливими 
потребами та співпраці з батьками; бажання і 
достатній рівень мотивації до подальшого вдоско-
налення своїх умінь і навичок [8, с. 24].

Для нашого дослідження важливою є також 
позиція І. Хафізуліної щодо формування інклюзив-
ної компетентності педагогів. Автор розуміє інклю-
зивну компетентність майбутніх педагогів як скла-
дову їх професійної компетентності, що містить 
ключові змістовні і функціональні компетентності. 
У структуру інклюзивної компетентності дослідниця 
включає мотиваційний, когнітивний, рефлексив-
ний та операційний компоненти, а розроблена нею 
модель формування інклюзивної компетентності 
майбутніх педагогів у процесі фахової підготовки 
ґрунтується на технології контекстного навчання і 
включає послідовність взаємозумовлених етапів: 
інформаційно-орієнтовного, квазіпрофесійного 
і діяльнісного. Інформаційно-орієнтовний етап 
спрямований на формування позитивної мотива-
ції до педагогічної діяльності в умовах інклюзив-
ного навчання і отримання системи знань, необ-
хідних для його здійснення, квазіпрофесійний – на 
отримання досвіду практичної діяльності в умо-
вах, що моделюють майбутню професійну діяль-
ність у процесі інклюзивного навчання, аналізу 
власної навчальної та квазіпрофесійної діяльності 
в умовах підготовки до здійснення інклюзивного 
навчання, діяльнісний – на подальший розвиток 
інклюзивної компетентності майбутніх педаго-
гів та застосування сформованих ключових ком-
петентностей у практичній діяльності [9, с. 106]. 

Готовність майбутнього вихователя до роботи 
з розвитку мовлення дошкільників із ФФНМ 

в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти 
можна сформувати в разі дотримання таких умов: 
особистісна підготовка майбутнього вихователя 
(позитивна мотивація до здійснення інклюзивного 
навчання, наявність розуміння, що таке інклю-
зивна освіта, в чому її відмінність від традиційної 
освіти, що є характерним для дітей дошкільного 
віку з ФФНМ тощо); застосування технології кон-
текстного навчання, що дає змогу сформувати 
цілісну структуру професійної діяльності майбут-
ніх фахівців в умовах інклюзивного навчання за 
допомогою оптимального поєднання репродуктив-
них і активних методів навчання і відтворення соці-
ального контексту майбутньої діяльності; викорис-
тання потенціалу змісту педагогічних дисциплін 
для набуття знань щодо психологічних закономір-
ностей і особливостей вікового та особистісного 
розвитку дітей із ФФНМ в умовах інклюзивного 
освітнього середовища, про специфіку професій-
ної діяльності вихователя в умовах інклюзивного 
навчання; включення в зміст навчання майбутніх 
вихователів спецкурсу «Організація роботи вихо-
вателя в інклюзивних групах закладів дошкільної 
освіти», який передбачає реалізацію квазіпрофе-
сійної діяльності, спрямованої на засвоєння спосо-
бів та досвіду виконання конкретних професійних 
дій у процесі інклюзивної освіти, забезпечення роз-
витку і застосування сформованих ключових ком-
петентностей у практичній діяльності студентів.

Висновки. Враховуючи проаналізовані наукові 
дослідження, а також особливості дітей дошкіль-
ного віку із ФФНМ, вважаємо, що відповідну 
роботу з розвитку мовлення має здійснювати ква-
ліфікований вихователь, із сформованою інклю-
зивною компетентністю, який володіє достатнім 
рівнем лінгводидактичних та логопедичних знань, 
основами фахових методик дошкільної освіти та 
має необхідні знання з анатомії, фізіології та дитя-
чої психології. Стаття не вичерпує всіх аспектів 
означеної проблеми. Перспективу подальших 
досліджень вбачаємо в розробці мотиваційного 
компонента підготовки майбутніх вихователів 
до зазначеного виду діяльності. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нині в українській вищій освіті відбуваються інно-
ваційні зміни щодо вдосконалення професійної 
підготовки майбутніх фахівців, які працюватимуть 
у сфері «людина−людина». Наголосимо на тому, 
що українській державі нині потрібні такі профе-
сіонали, що зосереджені на творчій реалізації 
своєї професійної діяльності та здатні на актив-
ний особистісний розвиток, а також можуть толе-
рантно і виважено спілкуватися на основі високого 
рівня педагогічної культури. Поділяємо позицію 

А. Балендра, О. Сороки та С. Калаур, що «міжна-
родне співробітництво актуалізує потребу в рефор-
муванні системи професійної підготовки фахівців 
професій типу «людина−людина», до яких нале-
жать соціальні працівники, психологи, офіцери-
психологи, військові юристи тощо» [9, с. 265]. 
Зокрема, працюючи з людьми, і педагоги, і май-
бутні офіцери, і фахівці соціальної сфери мають 
приймати відповідальні рішення, нестандартно 
мислити, творчо підходити до розв’язання усіх 
проблем, які виникають. 

ВАГОМІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДЛЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ПРОФЕСІЙ ТИПУ «ЛЮДИНА – ЛЮДИНА»
THE IMPORTANCE OF PEDAGOGICAL CULTURE FOR FUTURE  
SPECIALISTS OF PROFESSIONS OF THE “PERSON – PERSON” TYPE

УДК 378:37.091.12:36-051
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
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Зелений В.І.,
канд. пед. наук, професор,
професор кафедри військової 
підготовки
Національної академії внутрішніх справ

У статті зосереджена увага на вагомості 
педагогічної культури для якісного вико-
нання професійних обов’язків майбутніми 
фахівцями, які будуть працювати з людьми. 
Рівень сформованості педагогічної куль-
тури виступає вагомим атрибутом та 
чинником морального рівня суспільства. 
Педагоги, соціальні працівники та офіцери 
мають приймати відповідальні рішення, 
нестандартно мислити, творчо підходити 
до розв’язання усіх проблем, які виникають. 
Тому в їх практичній діяльності вагому роль 
відводимо педагогічній культурі. 
У роботі педагогів педагогічну культуру роз-
глядають як різновид культури професійної 
та передумову ефективної педагогічної 
діяльності, а також як узагальнений показ-
ник професійної компетентності й мету 
професійного самовдосконалення. Педаго-
гічну культуру фахівців соціальної сфери 
науковці трактують як центральну час-
тину їх професійної субкультури, яка фор-
мує культуру тих, хто прийшов у професію, 
і в рамках якої здійснюється соціалізація. 
У діяльності офіцера педагогічна культура 
теж посідає належне місце. Військові офі-
цери трактують її як фактор та умову під-
вищення ефективності виконання офіцером 
ЗСУ командно-управлінської, навчальної та 
виховної функцій.
З метою вдосконалення педагогічної куль-
тури вважаємо за доцільне поглиблювати 
знання майбутніх фахівців про сутність 
професійно-педагогічних відносин, значення 
норм поведінки, сутність культури та 
безкультурності. Вбачаємо, що головним 
завданням є розвиток навичок професійно-
культурної поведінки та перетворення їх 
на звичку, стійку рису характеру. Розвиток 
у студентів умінь і навичок педагогічної 
культури доцільно здійснювати шляхом 
цілеспрямованого педагогічного впливу на 
формування позитивних мотивів, виховання 
почуттів, накопичення умінь і навичок про-
фесійно-культурної поведінки. У роботі 
викладачів мають бути методи і засоби 
стимулювання культурної поведінки. Така 
діяльність знизить нервову напруженість, 
позитивно вплине на процес налагодження 
ефективного та неконфліктного спілку-
вання та сприятиме формуванню педагогіч-
ної культури.

Ключові слова: педагогічна культура, про-
фесії типу «людина−людина», суть і зміст, 
формування педагогічної культури.

The article focuses on the importance of a peda-
gogical culture for the quality of fulfilling profes-
sional responsibilities by future professionals 
who will work with people. The level of formation 
of pedagogical culture is a significant attribute 
and factor of the moral level of society. Teach-
ers, social workers, and officers need to make 
responsible decisions, think outside the box, 
think creatively about all problems that arise. 
Therefore, in their practical activity an important 
role is given to the pedagogical culture.
In the work of teachers pedagogical culture is 
considered as a kind of professional and prereq-
uisite culture for effective pedagogical activity, as 
well as a generalized indicator of professional 
competence and the purpose of professional 
self-improvement. Scientists treat the pedagogi-
cal culture of specialists in the social sphere as 
the central part of their professional subculture, 
which shapes the culture of those who came into 
the profession and within which socialization is 
carried out. The pedagogical culture also takes 
a proper place in the officer’s activities. Military 
officers regard it as a factor and condition for 
improving the effectiveness of the AFS officer’s 
command, training, and educational function.
In order to improve the pedagogical culture, we 
consider it expedient to deepen the knowledge of 
future specialists on: the essence of professional-
pedagogical relations; the importance of norms 
of behavior, the essence of culture and incivil-
ity. We see that the main task is to develop the 
skills of professional and cultural behavior and 
turn them into a habit, a stable character trait. 
Students should develop pedagogical culture 
through purposeful pedagogical influence on 
the formation of positive motives, the cultivation 
of feelings, the accumulation of skills and skills 
of professional and cultural behavior. Teachers 
should have methods and means of promoting 
cultural behavior. Such activities will reduce ner-
vous tension, positively influence the process of 
establishing effective and non-conflict communi-
cation and promote the formation of a pedagogi-
cal culture.
Key words: pedagogical culture, professions of 
the “person−person” type, essence and content, 
formation of pedagogical culture.
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Актуальність проблеми ефективного і ціле-
спрямованого формування педагогічної культури в 
майбутніх офіцерів та соціальних працівників нині 
посилюється і у зв’язку з тим, що це питання без-
посередньо пов’язане із загальними проблемами 
виховання особистості в українському суспіль-
стві, формуванням гуманних взаємовідносин між 
людьми, розвитку їх особистісних якостей харак-
теру і поведінки. Рівень сформованості педаго-
гічної культури виступає вагомим атрибутом та 
чинником морального рівня суспільства. Отже, як 
аксіому можна сприймати твердження про доціль-
ність системної діяльності щодо формування 
педагогічної культури, оскільки це пов’язано зі спе-
цифікою їхньої майбутньої професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У процесі дослідження було з’ясовано, що про-
блемі формування культури педагога, розвитку 
його особистості та вдосконаленню його педаго-
гічної культури приділяли увагу видатні педагоги 
минулого А. Макаренко, С. Русова, В. Сухомлин-
ський, К. Ушинський та ін., які одностайні в тому, 
що успіх навчання і виховання залежить від осо-
бистості самого педагога, його власної культури 
як фундаменту професійної майстерності. Вста-
новлено, що проблема педагогічної культури 
викладача, що працює з курсантами, вперше була 
висвітлена ще у 1980-х рр. у роботі О. Барабанщи-
кова. Нагальна потреба у формуванні педагогічної 
культури військового педагога всебічно обґрунто-
вана в працях В. Вдовюка, В. Давидова, Ю. Куді-
нова, Г. Шевченка та ін. У публікаціях В. Гриньової, 
Н. Збаровської, О. Максімової досліджено педаго-
гічну культуру соціального працівника.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Насамперед наголосимо на 
тому, що в сучасних наукових розвідках педаго-
гічна культура досліджувалася в контексті загаль-
них підходів до організації освітнього процесу 
(Д. Коцеруба, В. Шевчук), професійної мотивації 
(Л. Дунець, В. Клачко), культури педагогічного спіл-
кування (Ю. Кудінов), етнопедагогічної культури 
та культури мислення (О. Гомонюк, Ю. Юрчук), 
організації навчально-пізнавальної діяльності 
(Л. Боровик, В. Гапонова). Так, на основі аналізу 
напрацювань науковців [6; 8], які стосуються дослі-
дження професій типу «людина−людина», було 
з’ясовано, що культура та педагогічна культура 
входять до переліку основних якісних характерис-
тик діяльності. До прикладу, Є. Бондаревська [1] 
та І. Микитюк [7] розглядають педагогічну культуру 
як сутнісну характеристику професійної діяльності 
фахівця, що забезпечує відтворення соціального 
досвіду, перетворення культури на індивідуальну 
форму існування. 

Однак можемо констатувати, що нині непо-
вною мірою обґрунтована доцільність системної 
діяльності щодо формування педагогічної куль-

тури в тих фахівців, які працюватимуть у сфері 
«людина−людина», а також не розкрито найбільш 
ефективні шляхи зазначеної діяльності. Таким 
чином, вищезазначені позиції відображають бага-
тогранність наявних підходів до педагогічної куль-
тури, розкривають її різноманітні прояви в освітній 
діяльності і певною мірою торкаються предмета 
нашого дослідження. 

Мета статті – проаналізувати теоретико-мето-
дичні аспекти доцільності формування педаго-
гічної культури в майбутніх фахівців, які працю-
ватимуть із людьми та проаналізувати шляхи її 
формування.

Виклад основного матеріалу. Насамперед 
варто констатувати, що основна частина дослі-
джень присвячена вивченню теоретичних та прак-
тичних аспектів педагогічної культури педагогів. 
Зокрема, наукова дефініція «педагогічна культура» 
представлена як основоположна у дисертаційному 
дослідженні В. Григорьової [2], яка визначає її як 
певний рівень психолого-педагогічної підготовки 
до організаторської та виховної діяльності й є скла-
довою частиною загальної культури. З’ясовано, 
що до структури педагогічної культури авторка 
зарахувала знання основ загальної та соціаль-
ної психології, педагогіки, певні вміння та навички 
виховання та навчання, педагогічну майстерність. 
Так, було доведено, що оволодіння педагогічною 
культурою передбачає не лише набуття знань пси-
холого-педагогічних наук, вмінь, навичок, педаго-
гічної майстерності, але й глибокий пошук, пере-
оцінку всього звичного з метою вдосконалення 
стилю, форм і методів роботи. У нашому баченні 
заслуговує на увагу точка зору, якої дотримується 
Т. Іванова [4]: педагогічна культура передбачає 
синтез високого професіоналізму та особистісних 
якостей педагога, володіння методикою викла-
дання, культуротворчими якостями, міру творчого 
перетворення накопиченого людством культурного 
досвіду. Як було з’ясовано, дослідники (Г. Васяно-
вич, І. Ісаєв та ін.) розглядають педагогічну куль-
туру як різновид культури професійної та умову й 
передумову ефективної педагогічної діяльності, 
узагальнений показник професійної компетент-
ності й мету професійного самовдосконалення.

Педагогічна культура посідає належну роль 
у діяльності соціального працівника та практич-
ного психолога. З метою якісної діяльності май-
бутній фахівець соціальної сфери має вміти реа-
лізовувати соціальне виховання, реабілітацію, 
адаптацію, а також надати соціальні послуги різ-
ним групам своїх клієнтів. Усе це вимагає від нього 
належного рівня педагогічної культури. Вважа-
ємо, що лише фахівець, який вміє нестандартно 
й творчо мислити, професійно діяти, створювати 
нові суспільні цінності має такі системоутворюючі 
якості, як професійне мислення, готовність до про-
фесійної діяльності та педагогічну культуру.
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Беручи до уваги те, що соціальний працівник 
постійно знаходиться в ситуації морального, етич-
ного й світоглядного вибору, оцінювання та регу-
лювання професійних ситуацій під час надання 
соціальних послуг, то важливим є органічний 
зв’язок педагогічної культури з його професійною 
діяльністю. Як доводять фахівці, норми і цінності 
особистості мають бути враховані в діяльності 
соціального працівника, адже вони виступають у 
ролі ціннісної основи професії, формують прин-
ципи професійної відповідальності та покладені 
в основу педагогічної культури фахівця. Слушною 
вважаємо думку С. Іщук про те, що «спрямова-
ність соціальної роботи на задоволення індивіду-
альних та загальносуспільних потреб зумовлює 
роботу як з окремими клієнтами, так із загальними 
суспільними проблемами. Це вимагає володіння 
фахівцем високим рівнем загальної та особливо 
професійної морально-етичної компетенції та 
педагогічної культури» [5, с. 163]. Отже, педаго-
гічну культуру фахівців соціальної сфери науковці 
трактують як центральну частину їхньої профе-
сійної субкультури, яка формує культуру тих, хто 
прийшов у професію, і в рамках якої здійснюється 
соціалізація клієнтів.

Проведене узагальнення наукових розвідок 
військових педагогів та психологів засвідчує, що 
проблема педагогічної культури, насамперед, роз-
глядалася в контексті виконання офіцером вихов-
них функцій. Так, поширеним серед військових 
дослідників є розуміння педагогічної культури як 
певного рівня розвитку офіцера:

– певний рівень розвитку офіцера як педагога, 
вихователя, його готовність та здатність вирішувати 
навчально-виховні завдання, а також прагнення 
до самовдосконалення своєї особистості, діяль-
ності, прагнення до нових успіхів (В. Коротаєв);

– виражається в психолого-педагогічних, мето-
дичних знаннях, умінні застосувати їх у своїй діяль-
ності, складовими елементами є інтелектуальність, 
інтелігентність, ерудиція, інтерес до виховання, 
педагогічний досвід, наполегливість, розсудли-
вість, цілеспрямованість, оптимізм (Ю. Левков)

– певний рівень оволодіння офіцером педагогіч-
ним досвідом, рівень досконалості його навчально-
виховної діяльності, досягнутий рівень розвитку 
його особистості як педагога (А. Барабанщиков).

Вважаємо, що педагогічна культура виступає 
як фактор та умова підвищення ефективності 
виконання офіцером ЗСУ командно-управлінської, 
навчальної та виховної функції. У процесі прове-
дення дослідження було зясовано, що офіцери, 
які володіють високим рівнем сформованості 
педагогічної культури, є знавцями військово-педа-
гогічної теорії та практики. Їхні психолого-педа-
гогічні знання є важливою складовою частиною 
загальної ерудиції. Вважаємо, що успішно та ціле-
спрямовано формувати сучасного військового 

фахівця можуть лише всебічно розвинуті та еру-
довані офіцери. Зазначимо, що ґрунтовні знання 
виступають найважливішою передумовою зрілості 
та інтелігентності, а також дають змогу поєдну-
вати творчий пошук та гуманістичну позицію під 
час виконання службових обов’язків. Інтелігент-
ність як особистісно-професійна якість дозволяє 
об’єктивно оцінити події та знаходити оптимальні 
шляхи вирішення педагогічних завдань. Тобто 
інтелігентний офіцер є людиною, яка володіє вели-
ким духовним багатством, має сформовану високу 
культуру почуттів, у поведінці та діяльності він уміє 
органічно поєднувати раціональне та емоційне. 

У нашому баченні [3] для офіцера ЗСУ, якому 
притаманний високий рівень педагогічної куль-
тури, характерні такі риси характеру: вимогливість 
без грубощів, приниження особистої гідності; при-
родність, простота в поведінці, що не допускає 
панібратства та фамільярності; принциповість і 
наполегливість без роздратованості та впертості; 
уважність і чуйність; гумор без насміхання та при-
ниження; уміння впливати через вимогливість без 
приниження; віддання наказів, розпоряджень і 
вказівок без зверхності; уміння слухати підлеглих, 
не відволікаючись  і не перебиваючи їх.

Наголосимо, що педагогічна культура потрібна 
не лише людині, яка виконує функції педагога, але 
й всім, хто працює у сфері «людина−людина», а 
також під час спілкування один з одним. У публі-
кації І. Микитюка наголошено на тому, що «педа-
гогічна культура, що складається із системи 
механізмів передачі знань і моральних цінностей 
молодому поколінню та охоплює не тільки педаго-
гів, але й інших суб’єктів, відіграє важливу роль у 
професійному становленні спеціалістів» [7, с. 95]. 
Тобто ми розглядаємо як необхідність належний 
рівень сформованості педагогічної культури усім 
тим фахівцям, які з огляду на свої професійні 
функції перебувають у постійному міжособистіс-
ному контакті. Таким чином, у нашому баченні 
формування педагогічної культури кожного май-
бутнього фахівця, який працюватиме у сфері 
«людина−людина», доцільно розглядати як ефек-
тивний шлях до системного вирішення питань 
щодо вдосконалення освітнього процесу у ЗВО.

З метою удосконалення педагогічної культури 
вважаємо за доцільне поглиблювати знання май-
бутніх фахівців про значення норм професійної 
поведінки, сутність культури та безкультурності 
під час виконання професійних обов’язків. Вимоги 
педагогічної культури мають були втілені в прак-
тичних уміннях та навичках, а також безпосе-
редньо проявлятися в поведінці. Тому головним 
завданням є розвиток навичок професійно-куль-
турної поведінки та перетворення їх на стійку рису 
характеру та введення в ранг професійної звички, 
що має стати внутрішньою потребою. Розвиток 
у студентів умінь і навичок педагогічної культури 
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доцільно здійснювати шляхом цілеспрямованого 
педагогічного впливу, із застосуванням практико 
орієнтованих методів і засобів, які умовно були 
поділені на дві групи. До першої зараховано 
методи та засоби формування позитивних моти-
вів, виховання почуттів, накопичення умінь і нави-
чок професійно-культурної поведінки, а до дру-
гої – методи і засоби практичного стимулювання 
культурної поведінки. Усі вони позитивно вплива-
ють на налагодження ефективного та неконфлік-
тного спілкування на робочому місці та знижують 
нервову напруженість.

Висновки. Педагогічна культура є складним 
інтегративним соціально-психологічним утворен-
ням, яке характеризується певним ступенем воло-
діння теорією і практикою, розвитком особистості 
майбутнього фахівця як педагога. Вона базується 
на світоглядній, моральній, професійній, інтелек-
туальній, емоційній та естетичній сторонах куль-
тури. Важливими проявами педагогічної культури 
виступають спеціальні психолого-педагогічні і 
етичні знання про норми професійної поведінки, 
сформованість інтелектуальних і комунікатив-
них умінь і навичок, а також гуманістична спря-
мованість, педагогічний такт, висока моральність 
та інтелігентність.

Подальші наукові розвідки будуть спрямовані у 
площину вивчення впливу тренінгових технологій 
на формування педагогічної культури.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У сучасній системі фізичного виховання в Україні 
набувають особливого значення різні види рекре-
ації та оздоровчої фізичної культури. 

На сучасному етапі реформування вищої освіти 
України відбувається поглиблення та зростання 
ролі рекреації в процесі відновлення сил моло-
дої людини, виховання здорового способу життя 

в нового покоління. Рекреаційна діяльність пере-
творилася нині на модний атрибут сучасної моло-
дої людини, котра досягла певного успіху в житті 
та, що найголовніше, приносить прибуток, ставши 
потужним сектором індустрії.

Звідси перед науковцями постає завдання – 
теоретично обґрунтувати та практично дослідити 
феномен фізичної рекреації, а перед практи-

ФЕНОМЕН ТЕЗАУРУСУ ФІЗИЧНОЇ РЕКРЕАЦІЇ
THE PHYSICAL RECREATION THESAURUS PHENOMENON

УДК 81’373.6+379.8
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-1.30

Золотухін О.О.,
викладач кафедри фізичного виховання 
та спорту
Харківського національного 
економічного університету
імені Семена Кузнеця
Жаров В.В.,
викладач кафедри фізичного виховання 
та спорту
Харківського національного 
економічного університету 
імені Семена Кузнеця
Петренко Ю.М.,
старший викладач кафедри фізичного 
виховання та спорту
Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна

На основі комплексного аналізу поняттєво-
категорійного апарату рекреації уточнено 
трактування понять «рекреація», «фізична 
рекреація». У статті розкрито сутність 
феномена рекреації, погляди науковців на 
досліджувані дефініції. Розглядається ети-
мологія дефініцій «відпочинок», «дозвілля», 
«рекреація» з подальшим аналізом змісту 
феномена фізичної рекреації. Мета 
статті – розглянути феномен тезаурусу 
рекреації, визначити поняття категорії 
«фізична рекреація».
Рекреація розглядається як соціально-біоло-
гічний феномен, який тісно пов’язаний із про-
блемами здоров’я, дозвілля, розважальною 
сферою, туризмом, курортами та масо-
вим переміщенням людей під час відпусток. 
Аналіз наукових досліджень дає підстави 
констатувати, що європейські країни під 
фізичною рекреацією розуміють процес, що 
проходить після будь-якої діяльності (про-
фесійної, трудової, виробничої, навчальної 
тощо) у зазначений час з обов’язковим кінце-
вим результатом – отримання задоволення. 
Нині чимало наук досліджує комплекс тема-
тичних категорій «відпочинок», «дозвілля», 
«рекреація» з метою організації вільного 
часу студентської молоді для здійснення 
багатьох освітніх завдань, пов’язаних із 
рекреаційною культурою, рекреаційною інду-
стрією, рекреаційною діяльністю, рекреацій-
ною сферою, рекреаційним ефектом тощо.
Сьогодення корегує рекреаційну модель 
соціуму і включає в зміст рекреації механізм 
правильної організації режиму праці й сну, 
відпочинку і рухової активності, харчування 
і власне дозвілля, тобто сприятливих фізич-
них, культурних, соціальних та інших режи-
мів життєдіяльності, які визначають само-
почуття та працездатність особистості. 
Разом із нагромадженням відомостей і 
результатів практики, розвитком наукових 
знань формується уявлення про специфічну 
соціально зумовлену форму рухової актив-
ності людини, що є життєво необхідною 
потребою, проте сама дефініція «рекреа-
ція» ще не виявляє особливих зв’язків зі сфе-
рою фізичної культури і спорту. Поняття 
рекреації розглядається як частина соціаль-
ної системи суспільства, як особлива ланка 
системи освіти.
Ключові слова: відпочинок, дозвілля, рекре-
ація, фізична рекреація, рухова активність, 
студенти.

Basing on a comprehensive analysis of concep-
tual and categorical apparatus of recreation, the 
interpretations of “recreation” and “physical rec-
reation” concepts were defined. Article reveals 
the essence of recreation phenomenon, scien-
tists’ views on studied definitions. The etymology 

of “rest”, “leisure”, “recreation” definitions was 
discussed, followed by the content analysis of 
physical recreation phenomenon. Aim of study 
was to explore the recreation thesaurus phe-
nomenon, to define the concept of “physical rec-
reation” category.
Recreation is seen as a social and biological phe-
nomenon that is closely linked to health, leisure, 
entertainment, tourism, resorts, and the mass 
displacement of people during their vacations.
In domestic science, physical recreation became 
a research subject in the middle 1960s. It has 
relations with various sciences: medicine, 
hygiene, social psychology, theory of physical 
education, balneology and more. To date, scien-
tists consider physical recreation as a complex, 
multifaceted phenomenon that combines various 
aspects of physiology, human psychology, and is 
conditioned by various socioeconomic, political, 
ideological, and cultural factors.
By analyzing scientific researches, it became 
possible to assert that European countries con-
sider physical recreation as a process that takes 
place after any activity (professional, labor, pro-
duction, study, etc.) at the specified time with the 
obligatory end result – getting pleasure.
The analysis of researchers’ scientific publica-
tions on mentioned topic shows that, in the sub-
stantive, functional and component aspects, the 
“rest”, “leisure”, “recreation” concepts are some-
times used as synonyms. We are convinced that 
these concepts are not identical because they 
have different meaning, different functions in the 
management of recovery dynamics. Nowadays, 
many sciences are exploring the complex of 
“recreation”, “leisure”, “recreation” thematic cat-
egories, in order to organize leisure time for stu-
dent youth, to carry out many educational tasks 
related to recreational culture, recreational indus-
try, recreational activities, recreational sphere, 
recreational effect, etc.
Nowadays, there is an adjustment of the rec-
reational model of society and innovations are 
being included in the content of recreation: mech-
anism of proper organization of mode of work 
and sleep, rest and physical activity, nutrition and 
leisure, that is, favorable physical, cultural, social 
and other modes of vital activity which determine 
well-being and performance. Together with the 
accumulation of information and results of prac-
tice, the development of scientific knowledge 
creates an idea of the specific socially predeter-
mined form of motor activity of a person, which is 
a vital need, but the very definition of “recreation” 
does not yet reveal special links with the field of 
physical education and sports. The concept of 
recreation is rightly regarded as part of the social 
system of society, as a special element of the 
education system.
Key words: leisure, spare time, recreation, 
physical recreation, physical activity, students.
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ками – пошук ефективних шляхів, технологій впро-
вадження рекреаційних форм для відновлення 
психоемоційних та фізичних сил людини, збере-
ження і поліпшення життя та здоров’я особистості.

З огляду на це нині перед освітою постало 
питання покращення ефективності процесу 
рекреації учнівської, студентської молоді в умо-
вах навчальних (в аудиторний та позааудиторний 
час) та позанавчальних (спортивні клуби, центри, 
комплекси) закладах.

Безперечно, про актуальність зазначеної про-
блеми свідчить зростання інтересу вітчизняних і 
зарубіжних учених до її вивчення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У цьому контексті науковці (О. Андрєєва, О. Бей-
дик, О. Благій, С. Єрмаков, В. Зайцев, В. Кий-
Кокарєва, С. Крамськой, М. Крачило, Т. Круцевич, 
І. Кулік, О. Леденьова, С. Манучарян, В. Мацола, 
Я. Олійник, А. Оріховська, В. Павлов, Н. Панге-
лова, С. Пангелов, О. Садовський, Л. Скрипник, 
І. Смаль, А. Степанченко, В. Тихонов, Г. Чепурда та 
інші) досліджують досить широкий спектр питань 
сутності й природи рекреації і фізичної рекреації. 

Багато американських учених розглядають 
рекреацію як вид дозвіллєвої діяльності. Дж. Шиверс 
вважає, що єдиного універсального визначення 
рекреації не може бути і пропонує визначити її 
як «добровільне проведення дозвілля з метою 
задоволення або задоволення як засобу досяг-
нення релаксації або відновлення організму» [2] .

Як основоположник організованого рекреацій-
ного руху в США Л. Гулік відстоював думку про 
важливість ігор на свіжому повітрі як засіб зміц-
нення здоров’я і виховання особистості зокрема. 
Він вважав, що керовані прогулянки на свіжому 
повітрі та інші заняття можуть стримувати у відпо-
відних межах «агресивність» молоді.

Канадський учений Р. Стеббінс розкриває 
досліджуваний термін через теорії «вільного 
часу», який поділяє на «серйозний», що має зміс-
товне наповнення, під час якого особистість набу-
ває спеціальних навичок, поглиблює свої знання, 
отримує задоволення, та «несерйозний» (або зви-
чайний чи випадковий), пов’язаний із розвагами та 
релаксацією [1].

І.В. Смаль і В.В. Смаль зазначають, що рекре-
ацію можна сприймати і як заплановану безді-
яльність, яка здійснюється за чиїмось бажанням. 
У глибшому сенсі вона розглядається у зв’язку з 
емоційним досвідом та натхненням, що з’являється 
як наслідок рекреаційної дії. З іншого боку, рекреа-
ція може сприйматися як система ресурсів чи сер-
вісу. І, врешті-решт, не буде помилкою розглядати 
рекреацію як будь-який тип або вид усвідомленого 
задоволення фізіологічних бажань і соціальних 
потреб особистості під час відпочинку.

Є. Приступа у своїх дослідженнях подає теоре-
тичні аспекти рекреації як соціально-культурного 

явища, різновид та результат діяльності людини, 
теоретичні концепції вільного часу людини як важ-
ливого фактору рекреаційної активності.

Рекреація розглядається як соціально-біоло-
гічний феномен, який тісно пов’язаний із пробле-
мами здоров’я, дозвілля, розважальною сферою, 
туризмом, курортами та масовим переміщенням 
людей під час відпусток.

Вивчаючи цю актуальну проблематику, аналі-
зуючи науково-методичну літературу, досвід, зна-
хідки науковців із досліджуваного питання, знахо-
димо у словнику Р. Тягур, Т. Тягур «Історія фізичної 
культури і олімпійського руху: словник термінів» 
(2011) досить стисле визначення: «рекреація – 
широке поняття, пов’язане з відпочинком, віднов-
ленням сил, використанням можливостей природи 
і т.п.» [8]. Це спонукало нас до глибшого вивчення 
цього питання.

У вітчизняній науці фізична рекреація стала 
предметом досліджень у середині 60-х рр. ХХ сто-
ліття. Її вивчають різні науки: медицина, гігієна, 
соціальна психологія, теорія фізичної культури, 
курортологія тощо. Нині науковці розглядають 
фізичну рекреацію як комплексне, багатогранне 
явище, що поєднує різноманітні аспекти фізіології, 
психології людини, зумовлюється різноманітними 
соціально-економічними та політичними, ідеоло-
гічними, культурними чинниками.

У понятті «фізична рекреація» простежується 
вплив соціально-психологічних і культурних факто-
рів, що впливають на виникнення потреб в органі-
зації свого дозвілля за рахунок рухової активності. 
У своїх дослідженнях науковці обґрунтовують від-
мінність фізичної рекреації від звичайних занять 
фізкультурою, стверджуючи, що фізична рекреа-
ція, насамперед, пов’язана з відновленням фізич-
них і духовних сил, тобто їй має передувати якась 
діяльність, після якої потрібна рекреація.

Таким чином, аналіз наукових досліджень дає 
підстави констатувати, що європейські країни під 
фізичною рекреацією розуміють процес, що про-
ходить після будь-якої діяльності (професійної, 
трудової, виробничої, навчальної тощо) у зазна-
чений час з обов’язковим кінцевим результатом – 
отримання задоволення.

Дослідження зарубіжних та вітчизняних науков-
ців феномена «фізична рекреація» спрямовують 
наш пошук на трактування ключових понять тема-
тичного тезаурусу феномена «фізична рекреація».

Першим кроком для з’ясування сутності та зна-
чущості аналізованого поняття має стати аналіз 
науково-педагогічних джерел як фундаментальної 
бази цього феномена та енциклопедії особливос-
тей цієї проблеми.

Тлумачення тематичного тезаурусу допо-
може визначити різницю між спорідненими, але 
не тотожними поняттями, у подальшому – сха-
рактеризувати напрями, принципи, функції дослі-
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джуваних дефініцій, визначити форми та шляхи 
використання феномена рекреації для здійснення 
стратегічних завдань сучасної освіти з фізичного 
виховання та оздоровлення молоді.

На основі аналізу наукової літератури схарак-
теризуємо тезаурус із метою конкретизації дефіні-
ційного поля дослідження феномена «рекреація» 
на основі аналізу філософської, лінгвістичної, пси-
хологічної й педагогічної літератури.

Енциклопедичний словник тлумачить поняття 
«рекреація» як термін, що є сукупністю етимо-
логічних значень: «recreatio» (лат.) відновлення; 
«recreation» (франц.) розвага, відпочинок від 
служби та навчання, відсутність трудової діяль-
ності; простір, що призначений для зазначених 
дій; «rekreacja» (пол.) відпочинок [2]. У тлумачних 
словниках вказаний термін визначається як відпо-
чинок та як відновлення сил після праці (С. Оже-
гов), як канікули та як рекреаційна зала (В. Даль), 
як канікули, перерва між уроками, лекціями [7].

Термінологічний словник В. Величко розкриває 
дефініцію «рекреація» як форму соціального руху 
і антропогенного впливу на природні комплекси, 
мета якого полягає у відновленні людиною пси-
хофізичної енергії, втраченої в процесі трудової, 
навчальної, побутової діяльності тощо [5].

Психологічний словник (В. Синявський, О. Сер-
гєєнкова) рекреацію визначає як систему захо-
дів, спрямованих на відпочинок, відновлення сил 
людини, витрачених у процесі праці. 

Аналіз наукових публікацій дослідників окрес-
леної проблематики свідчить, що у змістовному, 
функціональному і компонентному аспектах 
поняття «відпочинок», «дозвілля», «рекреація» 
інколи ставлять у синонімічний ряд. Ми переко-
нані, що ці поняття – не тотожні, оскільки вони 
мають різне змістовне навантаження, різні функції 
в управлінні динамікою відновлення. Нині чимало 
наук досліджує комплекс тематичних категорій 
«відпочинок», «дозвілля», «рекреація» з метою 
організації вільного часу студентської молоді для 
здійснення багатьох освітніх завдань, пов’язаних 
із рекреаційною культурою, рекреаційною інду-
стрією, рекреаційною діяльністю, рекреаційною 
сферою, рекреаційним ефектом тощо.

Відпочинок – стан повного або відносного спо-
кою після роботи, який забезпечує відновлення 
сил і сприяє підвищенню працездатності людини; 
проведення певного часу без звичних занять, 
роботи, для відновлення сил; стан спокою або 
така діяльність, яка знімає втому і сприяє віднов-
лення працездатності [4].

Дозвілля – сукупність різних видів діяльності 
(якими індивід займається за власною волею: 
відпочинок, розваги, підвищення майстерності, 
освіта, участь у житті суспільства), в процесі яких 
задовольняються безпосередні фізичні, психічні й 
духовні потреби [2].

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Привертають увагу різні погляди 
вчених щодо багатогранної інтерпретації дефіні-
ції «рекреація». Серед дослідницьких парадигм 
рекреації зустрічаємо визначення як одностайні, так 
і ті, що доповнюють один одного або суперечать: 

 – процес відновлення фізичних, нервово-пси-
хічних сил і духовних людини та її життєвого потен-
ціалу шляхом певних заходів на основі відповід-
них установ у вільний час (П. Масляк, Ю. Мороз, 
М. Нудельман);

 – діяльність людини, спрямована на віднов-
лення фізичних та психічних сил, розвиток осо-
бистості, не пов’язана з використанням трудових 
обов’язків та задоволенням побутових проблем 
(А. Оріховська);

 – біологічна активність людини, спрямування 
фізичного потенціалу особистості на оздоров-
лення душевних і духовних сил, які ослаблюються 
в процесі роботи, хвороби (В. Зайцев, С. Мануча-
рян, С. Крамской);

 – система заходів, пов’язана з використанням 
вільного часу людей для їх оздоровчої, спортивної 
і культурно-ознайомчої діяльності на спеціалізова-
них територіях, які знаходяться поза їхнім постій-
ним помешканням (Н. Фоменко);

 – усі форми дозвілля людини в закритих при-
міщеннях, відкритому просторі й урбанізованому 
середовищі (Ю. Хромов);

 – сукупність явищ і відносин, що виникають у 
процесі використання вільного часу (на спеціалі-
зованих територіях, розташованих поза населе-
ним пунктом, який є місцем постійного проживання 
рекреантів) (М. Мироненко);

 – добровільні заняття, пов’язані із відпочин-
ком, задоволення, відновленням фізичних і духо-
вних сил після важкої праці, зняттям емоційної 
напруги та ін.; форма розваги та задоволення, 
засіб вільного проведення часу; відпочинок, від-
новлення сил людини, які були витрачені у про-
цесі праці; будь-які види діяльності на дозвіллі, 
в яких люди беруть участь добровільно, отриму-
ючи задоволення (Т. Круцевич, Н.Є. Пангелова, 
С.Б. Пангелов) [4].

Чи є якийсь погляд універсальним? Ні. Адже 
всі зазначені вище тлумачення рекреації належать 
до режиму життєдіяльності людини і розкривають 
поліаспектність аналізованої проблеми.

Мета статті − розглянути феномен тезаурусу 
рекреації, визначити поняття категорії «фізична 
рекреація».

Справді, рекреація розглядається науковцями 
в широкому соціально-педагогічному діапазоні, що 
детермінує ставлення молодих людей до власного 
здоров’я (відновлення, зміцнення, збереження), 
забезпечує задоволення, благополуччя від цієї дії.

Виклад основного матеріалу. Сьогодення 
корегує рекреаційну модель соціуму і включає 
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в зміст рекреації механізм правильної організації 
режиму праці й сну, відпочинку і рухової активності, 
харчування і власне дозвілля, тобто сприятливих 
фізичних, культурних, соціальних та інших режи-
мів життєдіяльності, які визначають самопочуття 
та працездатність особистості. Разом із нагро-
мадженням відомостей і результатів практики, 
розвитком наукових знань формується уявлення 
про специфічну соціально зумовлену форму рухо-
вої активності людини, що є життєво необхідною 
потребою, проте сама дефініція «рекреація» ще 
не виявляє особливих зв’язків зі сферою фізичної 
культури і спорту. 

Доповнення поняття «рекреація» терміном 
«фізична» (рухова) звужує визначення і вже вису-
ває на перше місце фізичну дію як головний її еле-
мент, яка одержала назву «фізична рекреація» (ФР). 

За визначенням науковців, феномен «фізична 
рекреація» – це біосоціокультурний процес, рухова 
діяльність (з елементами спорту, туризму, екскур-
сії та ін.), вид фізичної культури.

ФР – процес, який спрямований на:
- формування рухових навичок під час активного 

відпочинку й виховання так званих фізичних якос-
тей людини, сукупність яких значною мірою визнає 
його фізичну працездатність і рівень кондицій;

- задоволення потреб молодої людини в актив-
ному відпочинку, відновленні сил, розваги й удо-
сконалення особистості у вільній і спеціально від-
ведений (за рахунок праці й навчання) час;

- фізичну підготовку особистості до соціально 
зумовленої діяльності, пов’язаний із розв’язанням 
оздоровчих, виховних, освітніх і соціальних 
завдань.

ФР – діяльність, яка:
– охоплює різноманітні форми і види рухової 

активності й спрямована на активний відпочинок; 
відновлення сил, витрачених у процесі праці або 
навчання; збереження і зміцнення здоров’я; роз-
ваги і отримання задоволення від процесу занять;

– задовольняє потреби людей у зміні роду 
діяльності, активному відпочинку, неформальному 
спілкуванні під час занять фізичними вправами.

ФР – вид фізичної культури, а саме: викорис-
тання фізичних вправ, а також їх видів у спроще-
них формах, зміни видів діяльності, тимчасовий 
відхід від традиційних форм побутової, трудової, 
спортивної, військової діяльності.

На думку деяких дослідників [3; 4], ФР є най-
важливішим компонентом способу життя й пове-
дінки, визначається соціально-економічними умо-
вами й рівнем культури суспільства, залежить від 
організації фізичного виховання, індивідуальних 
особливостей вищої нервової діяльності, статури 
й функціональних можливостей організму.

Отже, ФР – комплексне багатогранне явище, що 
поєднує різноманітні аспекти фізіології, психології 
людини і зумовлюється різноманітними чинниками 
(ідеологічними, соціально-економічними, політич-
ними, культурними). Специфіка ФР полягає в тому, 
що це можуть бути як фізичні рухи, так й оздоровчі 
процедури, різні форми дозвіллєвих, товарись-
ких заходів, відвідування цікавих місць тощо [2].

Завдання рекреації: зміцнення здоров’я 
(зокрема, фізичного – відновлення, психічного – 
зняття стресу, соціального – боротьба зі шкідли-
вими звичками); самовираження особистості; 
розвиток творчого підходу до організації дозвілля 
учнів, студентів у подальшій виховній роботі; зба-
гачення людини та суспільства загалом.

Основними ознаками рекреації є: рухова діяль-
ність на дозвіллі, яка виконується у вільний чи 
спеціально виділений час; фізичні вправи; добро-
вільність участі; розважальний характер такої 
діяльності; позитивний вплив на організм людини; 
здійснюється переважно в природних умовах; 
прийнятність, корисність для суспільства (містить 
культурно-ціннісні аспекти, інтелектуальні, емо-
ційні, фізичні й освітньо-виховні компоненти).

Підсумовуючи викладене вище, зазначимо, що 
поняття рекреації правомірно розглядати як час-
тину соціальної системи суспільства та особливу 
ланку системи освіти, специфічну форму діяль-
ності на дозвіллі (соціально корисне дозвілля), 
вираження внутрішньої природи людини, засіб 
розваги, відновлення або вид ігрової діяльності, 
профілактичні медичні заходи [2].

Різноманіття інтерпретацій досліджува-
ного терміна дає змогу більш точно сформулю-
вати визначення поняття «фізична рекреація». 
Це – добровільний процес, добровільна діяльність, 
добровільний захід (комплекс занять), які пов’язані 
з реалізацією фізичних, інтелектуальних, духовних, 
соціально значущих потреб, що приносить психое-
моційне задоволення, відновлює нормальне само-
почуття, працездатність, розумові й фізичні сили, 
і є якісним засобом набуття і реалізації життєвих 
цінностей, творчого самовираження особистості.

Висновки. Потенціал фізичної рекреації має 
великі можливості по збереженню здоров’я осо-
бистості, формуванню а сучасного студентства 
потреби займатися фізичною культурою, вести 
правильний режим рухової активності тощо.

Таким чином, зазначене вище дає змогу кон-
статувати, що інтерес до вивчення феномена 
«фізична рекреація» збільшується, особливо 
в умовах реформування освіти в Україні. Саме 
тому необхідно визначати сутність, завдання, 
зміст, структуру, функції фізичної рекреації в сис-
темі безперервної освіти. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Однією з особливостей неперервної професійної 
освіти фахівців дошкільної освіти Сполученого 
Королівства Великої Британії та Північної Ірландії 
є наставництво, введення в професію фахівця-
початківця. Наставництво – це форма професійної 
підготовки фахівця на виробництві, яка здійсню-

ється наставниками – досвідченими працівни-
ками, що керують молодими фахівцями, надають 
їм поради [1]. Наставництво – це підтримка і 
настанова молодої особистості на шляху розвитку 
власного потенціалу та професійного зростання; 
це складний і багатогранний двосторонній процес, 
в якому відбувається як особистісне, так і про-
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Виокремлено основні методи роботи педа-
гога-наставника з педагогом-початківцем 
Сполученого Королівства Великої Британії 
та Північної Ірландії.
Розкрито особливості професійного розви-
тку фахівців дошкільної освіти у Сполуче-
ному Королівстві Великої Британії та Пів-
нічної Ірландії.
Заслуговують на увагу дев’ять моделей 
неперервної професійної освіти фахівців 
дошкільної освіти, які нами схарактеризо-
вано: навчальна модель, модель присудження 
нагород, модель дефіциту, каскадна модель, 
модель, заснована на стандартах, модель 
тренінгу-наставництва, модель спільноти 
практики, модель дослідницької діяльності, 
трансформативна модель. Фахівці дошкіль-
ної освіти для вирішення своїх педагогічних 
проблем професійного розвитку (підвищити 
свою управлінську компетентність, знання, 
вміння і навички; забезпечити перевірку емпі-
ричного зв’язку між ефективністю роботи 
фахівця та розвитку дитини; розвинути 
навички в міжособистісному спілкуванні між 
колегами-фахівцями дошкільної освіти; роз-
винути дослідницьку діяльність; навчитись 
інтегрувати різні моделі тощо) можуть 
обрати для вдосконалення свого професій-
ного розвитку, свого професіоналізму будь-
яку з наявних у Сполученому Королівстві 
Великої Британії та Північної Ірландії моде-
лей неперервної професійної освіти.
Підвищувати свій професійний рівень 
фахівці дошкільної освіти можуть у спеці-
ально створених коледжах за програмою 
сертифікації вчителів, після завершення 
якої отримують статус дипломованого 
фахівця, орієнтований на ефективну прак-
тику в навчальній дошкільній групі.
Запровадження у Сполученому Королів-
стві Великої Британії та Північної Ірландії 
програми «введення в професію педагога-
початківця» в навчальні заклади на дер-
жавному рівні дуже важливе для молодого 
фахівця, адже в цей час відбувається під-
тримка особистості на початковому шляху 
його професійного зростання. Цю ділянку 
потрібно науковцям детально вивчати і 
впроваджувати як прогресивну ідею у про-
цес неперервної професійної освіти дошкіль-
них фахівців України. 
Ключові слова: особливості професійного 
розвитку фахівців дошкільної освіти, Спо-
лучене Королівство Великої Британії та 

Північної Ірландії, моделі неперервної про-
фесійної освіти фахівців дошкільної освіти, 
підвищення професійного рівня, професійне 
зростання. 

The basic methods of work of the teacher-mentor 
with the teacher-beginner of the United Kingdom 
of Great Britain and Northern Ireland are distin-
guished.
The peculiarities of the professional develop-
ment of preschool education professionals in the 
United Kingdom of Great Britain and Northern 
Ireland are revealed.
Nine models of continuing vocational education 
for preschool education professionals are note-
worthy: we have a teaching model, an award 
model, a deficit model, a cascade model, a 
standards-based model, a training-mentoring 
model, a community practice model, a trans-
formative model, model. Preschool education 
specialists to solve their pedagogical problems 
of professional development (to increase their 
managerial competence; knowledge, skills 
and skills; to provide a test of the empirical link 
between specialist work efficiency and child 
development; to develop skills in interpersonal 
communication between colleagues in pre-
school education; activities, learning to inte-
grate different models, etc.) can choose from 
any existing in the United States to improve their 
professional development, their professionalism 
th Kingdom of Great Britain and Northern Ire-
land models of continuous education.
Specialists of pre-school education can enhance 
their professional level in specially created col-
leges under the teacher certification program, 
after which they receive the status of a graduate 
specialist oriented towards effective practice in 
the educational preschool group.
The introduction of a “beginner teacher” program 
in the United Kingdom in the United Kingdom is 
very important for a young professional, as per-
sonal support is on the way to the start of his or 
her professional development. This site should 
be studied and implemented in detail by sci-
entists as a progressive idea in the process of 
continuing professional education of Ukrainian 
preschool professionals.
Key words: features of professional develop-
ment of preschool education professionals, 
United Kingdom of Great Britain and Northern 
Ireland, models of continuing professional edu-
cation of preschool education professionals, pro-
fessional development, professional growth.
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фесійне зростання не лише педагога-початківця,  
а й педагога-наставника [2]. 

Ми погоджуємося з думкою Н. Бідюк (2013) у 
тому, що майбутніх фахівців дошкільної освіти 
готують до педагогічної діяльності в університе-
тах, але ця підготовка не може бути абсолютно 
адекватною, цілком відповідною. Оскільки в пер-
ший рік роботи випускника ЗВО формується влас-
ний стиль роботи, особисті якості педагога мають 
важливе значення. У цей час відбувається його 
професійне становлення, адаптація педагога-
початківця. Тому перший рік роботи є дуже важ-
ливим. У зв’язку із зазначеним за підтримки уряду 
Англії у Сполученому Королівстві Великої Британії 
та Північної Ірландії у 1999 р. запроваджено про-
граму «Вступ у професію педагога-початківця», 
завданням якої є сприяння професійній адаптації, 
забезпечення підтримки та можливостей розши-
рення знань, умінь і навичок, набутих студентами 
у процесі початкової професійної підготовки [3]. 
Згідно з названою програмою випускник працює 
на робочому місці педагога в закладі дошкільної 
освіти – проходить стажування (адаптацію) відпо-
відно до вимог національного навчального плану, 
згідно з яким розробляється в закладі дошкільної 
освіти програма педагогічної підтримки процесу 
адаптації молодого фахівця. Стажування педа-
гога-початківця відбувається на державному рівні. 
З першого дня педагогу-початківцю призначається 
куратор (наставник) – висококваліфікований фахі-
вець – представник місцевого органу управління 
освіти. Педагог-наставник надає практичну допо-
могу, пораду стажеру [4]. 

Основа наставництва – це педагогіка співробіт-
ництва педагога-професіонала і молодого фахівця. 
Метою цієї педагогіки співробітництва є введення 
молодого фахівця в професію. При цьому досвід-
чений педагог-наставник у процесі педагогічної 
діяльності передає свої знання, свій досвід моло-
дому фахівцю, допомагає йому швидко ввійти в 
нове життя, свою професію. Найбільш скрутне 
становище в роботі молодого фахівця виявля-
ється в тому, що вже з першого дня роботи згідно 
з посадовою інструкцією вони несуть ту саму від-
повідальність, як і досвідчені фахівці дошкільної 
освіти. До того ж їхні колеги та батьки дітей очіку-
ють від них професійної роботи. У зв’язку із зазна-
ченим молодий педагог дошкільної освіти боїться 
власної недостатньої практичної компетентності 
щодо взаємодії із вихованцями, їхніми батьками, 
адміністрацією та педагогами-майстрами педаго-
гічної дошкільної справи. Тому вони постійно хви-
люються, що щось зроблять недостатньо кваліфі-
ковано або чогось зробити не встигнуть [2]. 

Наставництво має на увазі такі стосунки: парт-
нер-початківець, а інший наставник – більш досвід-
чений [5]. Як зазначає Дж. Сміт (J. Smyth), модель 
початківця-досвідченого фахівця – це навчання, 

коли досвідчений фахівець ініціює педагога-почат-
ківця в професію, це підтримка новачка у здобутті 
та використанні відповідних навичок та знань, це 
передача молодому фахівцеві відповідних повідо-
млень про соціальні та культурні норми в закладі [6]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми реформування вищої освіти Сполу-
ченого Королівства Великої Британії та Північної 
Ірландії є темою досліджень вітчизняних і зару-
біжних компаративістів (Н. Авшенюк, Ф. Богуш, 
Б. Вульфсон, О. Зима, К. Корсак, В. Кремень, 
О. Матвієнко, Н. Ничкало, Л. Пуховська, С. Саж-
ник, А. Сбруєва, Т. Степанова та ін.). Останні дослі-
дження досвіду фахівців-початківців у новій схемі 
свідчать, що досвідчений фахівець-наставник не 
лише сприяє професійному становленню і розви-
тку початківця, а й бере участь в оцінці його компе-
тентності щодо стандарту [7]. При цьому педагог-
початківець для оптимальних відносин має хотіти 
виконувати роботу і бути підготовлений до цього. 

Мета статті − виокремити основні методи 
роботи педагога-наставника з педагогом-почат-
ківцем та розкрити особливості професійного роз-
витку фахівців дошкільної освіти у Сполученому 
Королівстві Великої Британії та Північної Ірландії.

Виклад основного матеріалу. Виокремимо 
основні методи роботи педагога-наставника 
з педагогом-початківцем Сполученого Королів-
ства Великої Британії та Північної Ірландії: бесіди 
стосовно певних розділів дошкільної педагогіки, 
а також чинних програм навчання, виховання і 
розвитку дітей дошкільного віку; стосовно мето-
дики організації і проведення різних видів занять 
із дітьми групи, де працює молодий спеціаліст; 
обговорення сучасної педагогічної та методичної 
літератури, а також творчі здобутки в інших педа-
гогів-професіоналів; обмін думками щодо нових 
здобутків психолого-педагогічної науки, сучасних 
педагогічних технологій, інновацій, передового 
педагогічного досвіду; ознайомлення з вимогами, 
традиціями, розпорядком дня, режимом у закладі 
дошкільної освіти; спільне моделювання системи 
занять; консультації щодо організації навчального 
та виховного процесу в закладі дошкільної освіти; 
залучення молодого фахівця до методичної, нау-
кової та громадської роботи; методична допомога 
щодо використання дидактичного матеріалу до 
занять; взаємовідвідування навчальних занять, 
виховних заходів та їх детальний аналіз; надання 
допомоги в роботі з дітьми з девіантною поведін-
кою та їхніми сім’ями [2]. 

Доречно висловився про роль педагога-керів-
ника-професіонала, педагога-наставника у фор-
муванні педагога-початківця П. Каптерев. Учений 
зазначив, що вивчити метод викладання як мис-
тецтво, навчитися його застосовувати за книжкою, 
за методикою не можна. Для цього необхідний 
живий зразок, умілий педагог-керівник. Лише якщо 
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молодий фахівець буде бачити, як досвідчений 
фахівець переробив і засвоїв певний метод, як 
він його застосовує для певної групи дітей, вра-
ховуючи особливості дитячої натури та потреби 
дитячої природи, лише враховуючи особливості 
володіння певним методом фахівця-професіо-
нала, його стиль викладу, коли його метод відпо-
відає його особистості, молодий фахівець може 
вчитися методу як мистецтву. Подальша практика 
молодого фахівця – набуття власного досвіду, він 
буде прагнути спеціалізувати метод, пристосову-
ючи його до себе і до дітей, яких він навчає [8]. 

Особливістю неперервної професійної освіти 
фахівців дошкільної освіти у Сполученому Коро-
лівстві Великої Британії та Північної Ірландії є роз-
робка багаточисельних моделей для організації 
професійного розвитку.

Як зазначає О. Прокопчук, заслуговують на 
увагу моделі неперервної освіти дошкільних 
фахівців [9]. 

Розглянемо моделі професійного розвитку 
дошкільних фахівців, які використовуються з 90-х 
років ХХ століття у Сполученому Королівстві Вели-
кої Британії та Північної Ірландії. Взагалі виділено 
дев’ять моделей, які класифіковані таким чином: 
модель навчання, модель присудження нагород, 
модель дефіциту, каскадна модель, модель на 
основі стандартів, модель тренінгу – наставни-
цтва, модель спільноти практик, модель дослі-
дження дій, трансформативна модель. Спира-
ючись на конкретні приклади із шотландського 
контексту, перераховані 9 моделей не пропону-
ються як обов’язково вичерпні чи ексклюзивні, 
єдині у своєму роді; скоріше це спроба виявити 
ключові характеристики різних типів моделей із 
метою глибшого аналізу основних питань профе-
сійного вдосконалення.

Охарактеризуємо коротко зазначені 9 моделей 
професійного розвитку. 

Модель навчання (the training model). Модель 
навчання професійного розвитку є загальновизна-
ною. Як зазначає Дж. Літл (J. Little), в останні роки 
ця модель являє собою домінуючу форму профе-
сійного розвитку дошкільних фахівців. Модель, що 
аналізується, підтримує технократичну точку зору 
викладання, засновану на навичках, завдяки чому 
професійний розвиток дає змогу фахівцю оновити 
свої навички, щоб продемонструвати свою ком-
петентність. Навчальний матеріал передається 
викладачем «експертом». При цьому отримувач 
конкретних знань (фахівець) має пасивну роль 
[10]. Викладачі прагнуть продемонструвати осо-
бливі навички, визначені в національно узгодже-
ному стандарті. Модель підтримує високий ступінь 
централізованого контролю, часто завуальова-
ного як гарантія якості, де основна увага приді-
ляється узгодженості та стандартизації навчання, 
що прирівнюється до вдосконалення методики 

навчання і методики викладання. Англійські вчені, 
викладаючи контекст для розробки програми 
«Chartered Teacher» чартерних викладачів у Шот-
ландії, пов’язують підхід, заснований на стандар-
тах, із пов’язаною з ним моделлю навчання про-
фесійного розвитку. Вчені вважають, що підтримка 
професії має сприяти тому, щоб підготовка кадрів 
та їх професійний розвиток були чітко пов’язані та 
ефективно орієнтовані на стандарти, на необхідні 
педагогу навички та знання [11]. Незважаючи на 
свої недоліки, модель навчання професійного роз-
витку визнана ефективним засобом впровадження 
нових знань, хоча і в деконтекстуалізованій обста-
новці [10]. Отже, щоб поновити свої знання, нави-
чки, компетенції з метою підвищення рівня профе-
сійного розвитку, фахівець дошкільної освіти має 
обрати модель навчання (the training model). 

Модель присудження нагород (the award-
bearing model). Модернізована модель професій-
ного розвитку присудження нагород – це модель, 
яка базується на завершенні навчальної програми, 
яка ратифікована університетом, що може розгля-
датися як забезпечення якості або як здійснення 
контролю з боку перевіряючих органів або органів 
фінансування. Затверджене університетом поло-
ження про присудження нагород являє собою 
впровадження статутної програми для викладачів 
Шотландії, що разом із загальною педагогічною 
радою з питань акредитації забезпечує елемент 
якості, наступності та стандартизації [12]. 

У поточному дискурсі про освіту акцентовано 
на професійних діях, підтримується переважно 
«практичний», а не «академічний» аспект. Тому 
на курсах, де університетом ратифіковано прису-
дження нагород, здійснюється тиск, щоб такі курси 
були зосереджені на практиці. У зв’язку із зазначе-
ним, основне значення статусу фахівців дошкіль-
ної освіти було предметом широких публічних 
наукових дебатів, причому аргументи були зосе-
реджені навколо акценту на «професійних», на 
відміну від «академічних» програм. Цей дискурс 
про антиінтелектуалізм призвів до звинувачення 
щодо невідповідності «академічної» роботи, яку 
здійснювали університети, і зосередження уваги 
на практичних, професійних аспектах навчання. 
Наведений конкретний приклад ілюструє спосіб, 
за допомогою якого домінуючий дискурс впли-
нув на програми присвоєння нагород, що відо-
бражає окремі ідеологічні імперативи за рахунок 
інтелектуальної самостійності [13]. Отже, фахівці 
дошкільної освіти, щоб поповнити знання, вміння і 
навички практичного аспекту професійного розви-
тку, можуть вибрати модель присудження нагород.

Модель дефіциту професійного розвитку (the 
difict model). Модель дефіциту професійного роз-
витку розроблена для розв’язання проблеми дефі-
циту знань, вмінь і навичок у діяльності педагога-
дошкільника. Дефіцит професійного розвитку може 
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бути розв’язаний у контексті управління ефектив-
ністю, що можна розглядати як засіб підвищення 
стандартів або «як елемент втручання уряду для 
досягнення більшої ефективності та підзвітності» 
[6]. Модель дефіциту професійного розвитку вико-
ристовується з метою усунення виявлених недо-
ліків у роботі окремих фахівців. Першопричини 
низької продуктивності фахівців пов’язані не лише 
з окремими фахівцями, а й з організаційними та 
управлінськими практиками [6; 7]. Модель дефі-
циту професійного розвитку використовується 
з метою виправлення недоліків в організаційній 
та управлінській сфері роботи. Щодо застосу-
вання моделі дефіциту професійного розвитку в 
дошкільних закладах, то тут ефективна компетен-
ція залежить від керівництва, яке сприяє трьом 
конкретним умовам: створення сприятливого 
колективного клімату у середовищі дітей, на робо-
чому місці; розробка та використання бази колек-
тивних знань; розвиток почуття взаємозалежності 
[14]. Цей аргумент суперечить поняттю моделі 
дефіциту професійного розвитку, яка приписує 
провину за сприйняття неефективності окремих 
осіб і не приділяє належну увагу колективній від-
повідальності. Отже, фахівець дошкільної освіти 
для вирішення проблем дефіциту знань, умінь і 
навичок може обрати для вдосконалення професі-
оналізму модель дефіциту професійного розвитку.

Каскадна модель професійного розвитку (the 
cascade model). Каскадна модель професійного 
розвитку включає в себе викладачів, які відвід-
ують заняття, тренінги, а потім поширюють (кас-
кадують) інформацію серед колег. Ця модель 
була надзвичайно популярною на початку 1990-х 
років у Шотландії, але після реорганізації місце-
вого самоврядування, що привело до більш жор-
сткого розподілу ресурсів, ця модель викорис-
товується рідше. Вчений В. Маркер (W. Marker) 
повідомляє про проведення дослідження, в 
якому модель каскаду була використана групою 
фахівців як засіб обміну успішним навчанням із 
колегами, але учасники дослідження зазначили, 
що «не було детально розглянуто самих прин-
ципів участі, співпраці, які характеризували їхнє 
власне навчання» [15]. Дослідники Дж. Соломон 
та С. Тресман погоджуються із позитивом, що сто-
сується умов, необхідних для успішного навчання, 
але називають один із недоліків цієї моделі: те, 
що передається в процесі каскадування, орієнто-
ване переважно на навички, іноді – на знання, але 
рідко на цінності [13]. Дослідниця C. Нієто підтри-
мує позицію названих учених. Свій аргумент вона 
сформулювала таким чином: «Освіта педагогів 
має перейти від «що» і «як» до розгляду питання 
«чому» [16, c. 395]. Отже, у каскадній моделі пріо-
ритет надається навичкам і знанням над ставлен-
ням над цінностями, тобто вона підтримує техніч-
ний погляд на викладання. До того ж ця модель 

припускає, що важливою частиною процесу є 
знання, а не контекст, в якому використовується 
каскадна модель. Маючи такі недоліки, ця модель 
використовується мало.

Модель на основі стандартів (the standards-
based model). Розглядаючи характеристику стан-
дартної моделі професійного розвитку, засновану 
на основі стандартів, звернемося до ставлення 
учених до цієї проблеми. Команда науковців 
схильна твердити, що «оцінка потенційних дипло-
мованих фахівців має зосередити увагу на компе-
тентності у професійній діяльності» [11]. На думку 
вчених, заперечується, що, на відміну від попу-
лярного академічного дискурсу, існує мала зміс-
товна різниця між компетенціями та стандартами. 
Модель професійного розвитку на основі стандар-
тів принижує систему викладання викладача. Це 
освіта, яка може емпірично підтверджувати зв’язки 
між ефективною роботою вчителя та навчанням і 
розвитком дитини. Наукова основа руху стандар-
тів обмежує можливості розгляду альтернативних 
форм професійного розвитку. Модель також спи-
рається на біхевіористичну точку зору, зосеред-
жуючись на компетентності окремих фахівців [17]. 
Отже, щоб зосередити увагу на компетентності 
у професійній діяльності, фахівець має вибрати 
стандартну модель професійного розвитку, засно-
вану на стандартах. 

Модель тренінгу-наставництва (the coaching/
mentoring model). Характерним для моделі коу-
чинга/наставництва є важливість взаємовідносин 
двох фахівців, що має вирішальне значення в між-
особистісному спілкуванні. Щоб ця модель була 
успішною, учасники повинні мати добре розвинену 
міжособистісну комунікацію. Хоч і для коучинга, і 
для наставництва характерною є важливість вза-
ємовідносин, але розрізняються вони тим, що 
коучинг базується на навичках, а наставництво 
включає в себе елемент «консультації та профе-
сійної дружби» [9; 7]. Наставницькі та тренерські 
відносини можуть бути колегіальними. Ключова 
характеристика взаємовідносин визначається 
як стосунки, які зосереджується на конфіденцій-
ності, а не на відповідальності [7]. Фахівці, щоб 
мати добре розвинену міжособистісну комуніка-
цію для роботи разом із колегами з метою підви-
щення рівня професійного розвитку, мають обрати 
модель тренінгу-наставництва. 

Модель спільноти практики (the community 
of practice model) передбачає взаємозв’язок між 
спільними практиками та взаємопідтримуючою 
моделлю коучинга/наставництва. Суттєвою від-
мінністю між названими моделями є те, що загаль-
ноприйнята практика загалом включає більше 
двох людей і необов’язково базується на конфі-
денційності; модель коучинг-наставництво – ієрар-
хічна модель, орієнтована на оцінку, не настільки 
пов’язана з моделлю спільноти практики. Навчання 
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в рамках різних педагогічних спільнот передбачає 
три основні процеси: розвиток форм спільної вза-
ємодії; розуміння та підтримка ініціативності; роз-
робка стилю та дискурсів [18]. Вчені значну увагу 
приділяють моделі спільноти практики у набу-
ванні знань, їх збільшенні, створенні нових знань 
за допомогою колективних знань.

Модель дослідження дій (the action research 
model). Прихильники моделі дослідження дій 
припускають, що названа модель має біль-
ший вплив на практику, коли вона поділяється 
на спільноти практики та дослідження. Багато 
практичних громад беруть участь у дослідженні 
дій. Однак співробітництво, яке зустрічається  
в практиці спільноти, не є необхідною умовою 
моделі дослідження дій. Дослідження в галузі 
освіти будуть актуальними для практиків, якщо 
підтримувати вчителів для проведення дослі-
джень, що базуються на дії. Основною метою 
дослідження, що базується на дії, є розвиток 
практикуючих фахівців [19]. 

Модель дослідження дій визнана успішною для 
неперервного професійного розвитку фахівців 
дошкільної освіти, вона має значну спроможність 
до трансформаційної практики та професійної 
самостійності [19]. Нам імпонує ця модель, адже 
у Сполученому Королівстві Великої Британії та 
Північної Ірландії значну роль у підготовці фахівця 
дошкільної освіти відіграє дослідницька діяль-
ність; залучається молодий фахівець до наукової 
роботи і в процесі виконання програми введення у 
професію вчителя-початківця, у процесі ж профе-
сійного розвитку заснована навіть модель дослі-
дження дій. Отже, щоб посилити дослідницьку 
діяльність у виконанні навчальної програми з 
метою підвищення рівня свого професійного роз-
витку, фахівець вибирає для навчання модель 
дослідницької діяльності.

Трансформаторна модель (the transformative 
model) – це перетворювальна, видозмінювальна 
модель професійної підготовки, яка включає низку 
процесів, умови, аспекти, які описані і запозичені 
з інших моделей, поєднання яких являє собою 
основну характеристику перетворювальної моделі. 
Отже, названа модель сама по собі не є чітко 
визначеною, вона визнає коло різних умов, необ-
хідних для трансформативної практики [20]. Клю-
човою характеристикою перетворюючої моделі є її 
ефективна інтеграція низки моделей, кожна з яких 
описує набір певних характеристик (цілі яких вирі-
шуються в процесі) і які не можуть використовува-
тись окремо, бо вони швидше описують домінуючі 
характеристики конкретних підходів до неперерв-
ної професійної освіти. Це дає змогу створювати 
структуру, за допомогою якої її політика і прак-
тика може бути проаналізована [9], адже лише 
завдяки реалізації суперечливих програм та філо-
софії можна проводити справжні дискусії між різ-

ними зацікавленими сторонами в освіті, що може 
призвести до трансформаційної практики [20]. 

Виявлені дві цілі, пов’язані з реформами 
в освіті і дитячих установах зокрема. Одна 
ціль – сприяти забезпеченню фахівців необхід-
ними навичками, що передбачені реформами, 
тобто  професійному розвитку, готувати фахівців 
до впровадження реформ. Ця мета узгоджується з 
моделями: навчання, виплати винагород та дефі-
циту. З іншого боку, професійний розвиток, метою 
якого є надання критики здійсненим реформам ыз 
метою підтримки вчителів для формування освіт-
ньої політики та практики більш природно узго-
джуються з моделлю дослідження дій, трансфор-
мативною моделлю. Інші моделі (модель на основі 
стандартів, коучинга-наставництва та модель 
спільної практики) можна вважати перехідними 
в тому сенсі, що вони мають змогу підтримувати 
основні програми, сумісні з будь-якою з визначе-
них двох цілей професійного розвитку. 

Отже, якщо фахівцю потрібно буде навчитися 
інтегрувати різні моделі для підвищення рівня 
професійного розвитку, він вибирає для навчання 
трансформативну модель. 

Особливістю неперервної професійної дошкіль-
ної освіти у Сполученому Королівстві Великої Бри-
танії та Північної Ірландії є створення спеціаль-
них коледжів для підвищення професійного рівня 
фахівця дошкільної освіти. Зокрема, з метою під-
вищення якості професійного розвитку фахівців 
як незалежний (статутний) професійний орган за 
рахунок початкового фінансування департаменту 
освіти у 2017 році було відкрито чартерний педа-
гогічний коледж (ССТ). Цей коледж фінансується 
за рахунок передплати за членство та власні 
благодійні заходи. Фахівці з широкої спільноти 
освіти можуть записатися в різноманітні товари-
ства за кошти й отримати доступ до проведення 
досліджень та підвищення рівня професійного 
розвитку. Ключовим елементом пропозиції є про-
грама Chartered Teacher. Фахівцям пропонується 
програма сертифікації фахівців, пристосована до 
завдань чартерного коледжу. Завданнями про-
грами є підвищення статусу професії та підтримка 
фахівців щодо набуття знань, вмінь, необхідних 
для вдосконалення професійного рівня та забезпе-
чення найкращих результатів для дітей. Програма 
розрахована на 14 місяців. Успішне її завершення 
надає учасникам статус дипломованого фахівця, 
вона визнає знання, вміння та навички фахівця і є 
кроком у розвитку кар’єрного шляху, орієнтованого 
на ефективну практику в дошкільній групі [21]. 
Отже, для підвищення професійного рівня фахівця 
дошкільної освіти у Сполученому Королівстві 
Великої Британії та Північної Ірландії створюють 
спеціальні колегії як статутні професійні органи.

Висновки. Як видно із зазначеного, у Сполуче-
ному Королівстві Великої Британії та Північної Ірлан-



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

145

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

дії особливості професійного розвитку фахівців 
дошкільної освіти полягають у наведеному нижче: 

 заслуговують на увагу дев’ять моделей непе-
рервної професійної освіти фахівців дошкільної 
освіти, які нами схарактеризовано (навчальна 
модель, модель присудження нагород, модель 
дефіциту, каскадна модель, модель заснована 
на стандартах, модель тренінгу-наставництва, 
модель спільноти практики, модель дослідниць-
кої діяльності, трансформативна модель). Фахівці 
дошкільної освіти задля вирішення своїх педаго-
гічних проблем професійного розвитку (підвищити 
свою управлінську компетентність, знання, вміння 
і навички; забезпечити перевірку емпіричного 
зв’язку між ефективністю роботи фахівця та розви-
тку дитини; розвинути навички в міжособистісному 
спілкуванні між колегами-фахівцями дошкільної 
освіти; розвинути дослідницьку діяльність; навчи-
тись інтегрувати різні моделі тощо) можуть обрати 
для вдосконалення свого професійного розвитку, 
професіоналізму будь-яку з наявних у Сполуче-
ному Королівстві Великої Британії та Північної 
Ірландії моделей неперервної професійної освіти;

 підвищувати професійний рівень фахівці 
дошкільної освіти можуть у спеціально створе-
них коледжах за програмою сертифікації вчителів, 
після завершення якої отримують статус дипломо-
ваного фахівця, орієнтований на ефективну прак-
тику в навчальній дошкільній групі;

 ми вважаємо, що запровадження у Сполуче-
ному Королівстві Великої Британії та Північної 
Ірландії програми «введення в професію педагога-
початківця» в навчальні заклади на державному 
рівні дуже важливе для молодого фахівця, адже 
в цей час відбувається підтримка особистості 
на шляху початку його професійного зростання. 
На нашу думку, цю ділянку потрібно науковцям 
детально вивчати і впроваджувати як прогресивну 
ідею у процес неперервної професійної освіти 
фахівців дошкільної освіти України. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Інтеграція України в міжнародний туристичний про-
стір, розширення економічних зв’язків зумовлюють 
необхідність модернізації професійної підготовки 
фахівців туристичної галузі, здатних плідно пра-
цювати в умовах мультикультурного світу на заса-
дах міжкультурного діалогу. Іноземна мова для 
фахівця сфери туризму – це один з інструментів, 
який допомагає не тільки діяти, переконувати, при-
ймати рішення, а й створювати сприятливу ділову 
атмосферу, розуміти культуру представника іншої 

країни та менталітет його народу. Здатність якісно 
здійснювати професійне іншомовне спілкування 
значною мірою сприяє підвищенню конкурентоз-
датності фахівців сфери туризму на ринку праці.

Одним із шляхів підвищення рівня іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців із туризмознавства 
та формування комунікативної компетентності зга-
даних фахівців є пошук ефективних форм, методів 
та засобів навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.   
Питанням професійної та іншомовної підготовки, 
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У статті обґрунтовується організаційний 
компонент формування комунікативної ком-
петентності майбутніх фахівців із туриз-
мознавства в процесі іншомовної підготовки. 
Серед основних форм організації освітнього 
процесу виділено аудиторні практичні 
заняття, індивідуальну, парну та самостійну 
роботу, іншомовні практики. Запропоновано 
ввести до навчальних планів підготовки май-
бутніх фахівців із туризмознавства міждис-
циплінарні семінари / вебінари з іншомовних 
практик для застосування отриманих іншо-
мовних професійних знань, умінь та навичок, 
реалізації іншомовної професійної комунікації 
під час проходження іншомовної практики. 
Доведено, що ефективними методами 
навчання для формування комунікативної 
компетентності майбутніх фахівців із туриз-
мознавства в процесі іншомовної підготовки 
є імітаційні (ділова та рольова ігри), про-
екти, презентації, заняття-екскурсії, засо-
бами навчання – мережа Інтернет, навчальні 
посібники й підручники, зокрема авторський 
навчальний посібник «English for students of 
tourism». Зазначено, що рольові та ділові ігри, 
імітуючи ситуації професійного спілкування, 
оптимізують та активізують освітній про-
цес, підвищують ефективність вивчення 
іноземної мови професійного спрямування. 
Застосування таких методів, як проекти, 
презентації («Туристичні компанії», «Робота 
в сфері туризму», «Туристичні ресурси Вели-
кої Британії», «Туристичні ресурси України», 
«Види туризму» та інші) та заняття-екскур-
сії («Історія та архітектура Львова», «Місто 
музеїв», «Готелі Львова», «Культурний та 
мистецький Львів» та інші) в іншомовній 
професійній підготовці майбутніх фахівців 
із туризмознавства, сприяє забезпеченню 
самостійності, індивідуалізації навчання, гру-
пового співробітництва, активізації мовного 
і мовленнєвого матеріалу, набуттю нави-
чок вербальної та невербальної мовленнєвої 
поведінки. Також вказані методи формують 
іншомовну професійну мотивацію та іншо-
мовний комунікативний досвід.
Ключові слова: організаційний компонент, 
формування комунікативної компетент-
ності, іншомовна підготовка, фахівці з 
туризмознавства. 

The organisational component of communicative 
competence formation of prospective tourism 
studies specialists in the process of foreign 
language training has been disclosed in this 
article. Among the main forms of organisation 
of educational process, the classroom practical 
classes, individual, pair and independent 
work, and foreign language practice have 
been detected. It was suggested to introduce 
interdisciplinary seminars / webinars on foreign 
language practices for the foreign language 
professional knowledge and skills application, 
the implementation of foreign language 
professional communication during the course 
of foreign language practice in the curriculum of 
prospective tourism studies specialists training. 
It has been proved that the effective methods 
of the communicative competence formation 
of prospective tourism studies specialists in 
the process of foreign language training are 
simulation (business and role plays), projects, 
presentations, study tours. The effective means 
of learning are Internet resources, course books 
and textbooks, in particular author’s course book 
“English for students of tourism”. It has been 
noted that business and role plays optimize and 
activate the educational process, increase the 
effectiveness of foreign language of professional 
orientation learning through the simulation of 
the professional communication situations. 
The application of such methods as projects, 
presentations (“Companies in tourism”, “Jobs 
in tourism”, “Tourist resources of Great Britain”, 
“Tourist resources of Ukraine”, “Types of tourism”, 
etc.) and study tours (“Historic and architectural 
Lviv”, “The city of museums”, “Lviv hotels”, 
“Cultural and artistic Lviv”, etc.) in the process of 
foreign language training of prospective tourism 
studies specialists contributes to the supporting 
independence, individualization of training, 
group collaboration, activation of linguistic 
and communicative material, acquisition 
of verbal and non-verbal skills of language 
behaviour. Also, these methods form the foreign 
language professional motivation and foreign 
communicative experience.
Key words: organisational component, commu-
nicative competence formation, foreign language 
training, tourism studies specialists.
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формування професійно-комунікативної ком-
петентності, готовності до іншомовного та між-
культурного спілкування в професійній сфері 
майбутніх фахівців із туризмознавства присвя-
чено низку досліджень учених. Зокрема, в праці 
С. Александрової [1] обґрунтовано суть профе-
сійно-комунікативної компетентності фахівців 
підприємств туристської індустрії, яка розгляда-
ється як складна інтегрована якість особистості, 
що характеризується теоретичною, практичною 
готовністю та здатністю ефективно здійснювати 
взаємодію зі співробітниками, споживачами 
туристського продукту, діловими партнерами. 
М. Галицька [3] розглядає поняття «готовність 
до іншомовного спілкування у майбутніх фахів-
ців сфери туризму» як інтегративну професійну 
характеристику особистості, що визначає рівень 
професіоналізму майбутнього фахівця щодо 
його іншомовної комунікативної компетенції та 
включає потреби, мотиви, психологічні якості, 
предметні та інтелектуальні знання, уміння й 
навички, які дають змогу успішно використову-
вати іноземну мову для виконання професійних 
завдань. Науковець О. Баглай [2] досліджує про-
блему формування готовності майбутніх фахів-
ців міжнародного туризму до міжкультурного 
спілкування у професійній підготовці. Дослід-
ниця І. Кухта [5] розкриває суть поняття «іншо-
мовна комунікативна культура майбутнього 
фахівця туристичної сфери», під яким має на 
увазі «інтегративну характеристику, яка визначає 
комунікативно-професійний статус особистості 
й охоплює спрямованість на комунікацію, здат-
ність до використання іноземної мови в певному 
соціально-культурному середовищі, внутрішню 
готовність до міжкультурної взаємодії в профе-
сійній сфері» [5]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте згадані наукові 
праці неповною мірою розкривають організаційні 
особливості формування комунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців із туризмознавства 
в процесі іншомовної підготовки, не усувають 
суперечності між вимогами до системи іншомов-
ної підготовки фахівців сфери туризму та недо-
статньою  теоретичною розробленістю і методич-
ною забезпеченістю формування комунікативної 
компетентності цих фахівців.

Метою статті є обґрунтування організаційного 
компонента формування комунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців із туризмознавства 
в процесі іншомовної підготовки.

Виклад основного матеріалу. З метою глиб-
шого дослідження іншомовної підготовки майбут-
ніх фахівців із туризмознавства проаналізовано 
навчальні плани, програми навчальних дисциплін 
«Іноземна мова» та «Іноземна мова професійного 
спрямування» для студентів першого (бакалавр-

ського) рівня вищої освіти галузі знань 24 «Сфера 
обслуговування» спеціальності 242 «Туризм» 
закладів вищої освіти: Національного універси-
тету «Львівська політехніка», Тернопільського 
національного педагогічного університету імені 
Володимира Гнатюка, Львівського національного 
університету імені Івана Франка.

У процесі аналізу навчальних програм вияв-
лено, що кількість годин, відведених на вивчення 
навчальних дисциплін «Іноземна мова» та «Іно-
земна мова професійного спрямування», які вхо-
дять до дисциплін циклу гуманітарної та соці-
ально-економічної підготовки, та тривалість курсів 
у різних ЗВО України неоднакові. Як показали 
подальші дослідження, проблема неналежного 
рівня сформованості комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців із туризмознавства в про-
цесі іншомовної підготовки в умовах скорочення 
кількості аудиторних годин на вивчення дисци-
пліни «Іноземна мова професійного спрямування» 
залежить від змісту, вибраних форм організації та 
методів навчання, підходів і принципів, які забез-
печують високий рівень самостійності студентів.

Основними формами організації освітнього 
процесу з іноземної мови майбутніх фахівців із 
туризмознавства є аудиторні практичні заняття, 
індивідуальні консультації та самостійна робота 
студентів. Перелік тем практичних занять визнача-
ється робочою програмою навчальної дисципліни. 
Практичне заняття включає проведення контролю 
знань, умінь та навичок, постановку загальної про-
блеми (завдання) викладачем та її обговорення 
за участю студентів, розв’язання задач з їх обгово-
ренням, вирішення контрольних завдань, їх пере-
вірка та оцінювання. Під час практичних занять 
застосовуються такі форми організації навчаль-
ної діяльності студентів, як колективна, групова, 
парна та індивідуальна. Застосування тієї чи 
іншої форми залежить від етапу заняття та змісту 
навчального матеріалу.

Метою самостійної роботи студентів спеціаль-
ності «Туризм» з іноземної мови є формування 
навичок роботи з іноземними професійно орієнто-
ваними джерелами інформації (читання, переклад, 
творче переосмислення інформації та подальше її 
використання), довідковою літературою, терміно-
логічними словниками, періодичними виданнями 
іноземною мовою, а також формування навичок 
усного мовлення в межах загальноосвітніх тем і 
професійної тематики. 

Відповідно до навчального плану підготовки 
бакалаврів за спеціальністю 242 «Туризм» Львів-
ського національного університету імені Івана 
Франка, в процесі професійної підготовки перед-
бачено два види практик – навчальна і вироб-
нича. Значна увага приділяється закордонній 
практиці студентів, яка дає їм змогу ознайоми-
тися з інфраструктурою, культурою, традиціями 
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та звичаями інших країн, поспілкуватися інозем-
ною мовою і покращити свою іншомовну комуні-
кативну компетентність. Щорічно відбуваються 
навчальні та виробничі практики в Туреччині,  
Греції, Болгарії, навчальна краєзнавчо-турис-
тична практика в Ойцовському національному 
парку (Республіка Польща).

Вважаємо доцільним ввести міждисциплінарні 
семінари з проведенням спільних ділових ігор і 
«круглих столів» у період, коли в навчальних пла-
нах підготовки майбутніх бакалаврів за спеціаль-
ністю 242 «Туризм» зменшується кількість ауди-
торних годин, виділених для практичних занять 
навчальної дисципліни «Іноземна мова професій-
ного спрямування», або не передбачене вивчення 
цієї дисципліни. Мета міждисциплінарних семі-
нарів/вебінарів з іншомовної практики – подаль-
ший розвиток іншомовної комунікативної компе-
тентності студентів. Під час згаданих семінарів 
студенти представляють презентацію іноземною 
мовою про цілі та завдання іншомовної практики, 
а також завершальну презентацію щодо результа-
тів проходження практики [4].

Важливою складовою частиною іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців із туризмознавства 
є засоби навчання (мережа Інтернет, навчальні 
посібники). Вибір засобів навчання має відпові-
дати цілям, змісту і методам іншомовної підготовки 
в аспекті майбутньої професійної діяльності. 

Мережа Інтернет є потужним технологічним 
інструментом для іншомовної підготовки та фор-
мування комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців із туризмознавства. Це, насамперед, засво-
єння культурологічних аспектів вивчення іноземної 
мови за допомогою читання інформації про куль-
туру та традиції іноземних країн, а також читання 
онлайнових версій газет і журналів, обмін письмо-
вими повідомленнями з іноземними адресатами 
через електронну пошту та інші електронні засоби 
текстової комунікації (Skype, Viber, WhatsApp, 
fb-Messenger та ін.). Мережа Інтернет уможлив-
лює цілеспрямований пошук професійної інформа-
ції за допомогою пошукових систем, формування 
академічної грамотності студентів, що передба-
чає сприйняття, обговорення, систематизацію і 
створення текстів, додаткову мотивацію студентів 
шляхом обміну думками зі своїми колегами-ровес-
никами, створення власних та сумісних інтер-
нет-проектів (вебсторінок); використання онлайн 
чат-навчання (синхронне спілкування в мережі 
Інтернет); онлайн-відеочати, що передбачають 
виконання завдання англійською мовою в режимі 
синхронної взаємодії в реальному часі з іншими 
учасниками групи; використання відеоконферен-
цій за допомогою Skype, Google Hangouts та ін. [4]. 

Згадані інтерактивні засоби мережі Інтернет 
дають змогу вступати в безпосередній віртуальний 
контакт із носіями мови, сприяють формуванню 

потреби до саморозвитку та творчості, стирають 
психологічні бар’єри до спілкування іноземною 
мовою та стимулюють подальше її вивчення.

Технічні засоби істотно змінюють методи 
навчання. Вони організовують і спрямовують 
сприйняття студентів, виконують функції дже-
рела, стимулюють пізнавальні інтереси, ство-
рюють певне емоційне ставлення студентів до 
навчально-виховної роботи, дають змогу здійсню-
вати контроль і самоконтроль. Проте ключовими 
засобами іншомовної професійної підготовки 
студентів є навчальні посібники. Посібник для 
викладача є важливим компонентом навчаль-
ного комплексу. Для вивчення іноземної мови 
професійного спрямування на спеціальності 
«Туризм» викладачі Львівського національного 
університету імені Івана Франка використовують 
підручники британських видавництв, наприклад: 
«English for International Tourism»; «Check your 
English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism»; 
«English Vocabulary in Use»; «Across Cultures» та 
ін. Крім згаданих посібників, навчальна діяльність 
студентів здійснюється за допомогою навчального 
посібника «English for students of tourism», розро-
бленого авторкою статті. Цей посібник побудовано 
на засадах автономного навчання, компетентніс-
ного, інтегрованого та комунікативно-діяльнісного 
підходів до формування іншомовної комуніка-
тивної компетентності майбутніх фахівців сфери 
туризму, що значно підвищує ефективність їх 
іншомовної професійної підготовки.

Процес навчання іноземної мови професійного 
спрямування студентів спеціальності «Туризм» 
потребує застосування відповідних методів 
навчання, що впливають на якість засвоєння 
матеріалу. Організаційний компонент формування 
іншомовної комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців із туризмознавства інтегрує низку 
методів навчання (імітаційні: ділова та рольова 
ігри; проекти, презентації, заняття-екскурсії). 

Рольова гра є імітаційною моделлю професій-
ної діяльності, у процесі якої студент вчиться без 
попередньої підготовки висловлюватися на задану 
тему професійного спрямування, формулювати 
свої думки і відстоювати свою позицію, прогно-
зувати результати діяльності та націлюватися на 
подальший професійний розвиток. Темами для 
рольових ігор у навчанні студентів спеціальності 
«Туризм» іноземної мови професійного спряму-
вання можуть бути такі, що пов’язані з їхньою май-
бутньою професійною діяльністю: влаштування 
на роботу (співбесіда з працедавцем), організація 
туристичної подорожі, обговорення туру з клієн-
том, бронювання туру, бронювання готельного 
номеру, поселення в готель, вирішення можли-
вих проблем у готелі, бронювання квитка на літак, 
замовлення меню в ресторані, розв’язання про-
блемних ситуацій у ресторані та інші. Такі рольові 
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ігри імітують майбутню професійну діяльність, 
сприяють виробленню в студентів професійних 
умінь і навичок, дають змогу відчути себе в певній 
комунікативній ролі, виявляти інтелектуальні зді-
бності та творчу уяву.

Ділова гра («business game») відображає певні 
економічні процеси та імітує реально існуюче про-
фесійне середовище і його проблеми. Студентам 
спеціальності «Туризм» у процесі вивчення іно-
земної мови професійного спрямування пропо-
нуються такі ділові ігри, як «Ярмарок туризму», 
«Переговори з іноземним партнером», «Проекту-
вання та розробка туристичного продукту» та інші. 
Згадані імітаційні ігри сприяють розвитку в студен-
тів навичок спонтанного мовлення, організаційних 
навичок, подоланню бар’єру між вивченням мови 
та її практичним застосуванням [4].

Майбутній фахівець із туризмознавства має 
вміти взаємодіяти з іншими людьми в різних ситу-
аціях іншомовного спілкування, володіти різними 
формами вербальної та невербальної поведінки 
для успішного вирішення професійних завдань. 
Уміння робити проекти, презентації в цей час роз-
глядається як одне з ключових комунікативних 
умінь, необхідних майбутньому фахівцю з туриз-
мознавства для участі в зустрічах, ведення пере-
говорів, представлення туристичних маршрутів, 
туристичного продукту рекламного характеру тощо.

Особливістю презентацій іноземною мовою, 
які представляють майбутні фахівці з туриз-
мознавства, є те, що в багатьох випадках пода-
ний матеріал пов’язаний із власним досвідом 
студентів, оскільки він зібраний під час їхньої 
навчальної та виробничої практик, нерідко 
закордонних. Студенти спеціальності «Туризм» 
готують презентації іноземною мовою з навчаль-
ної дисципліни «Іноземна мова професійного 
спрямування» на такі теми: «Туристичні ком-
панії», «Робота в сфері туризму», «Туристичні 
ресурси Великої Британії», «Туристичні ресурси 
України», «Види туризму» та інші.

Ще одним ефективним методом організації 
іншомовної професійної підготовки майбутніх 
фахівців із туризмознавства є навчальні екскурсії 
іноземною мовою. У наш час, коли дедалі ширше 
розвиваються зв’язки між різними країнами і наро-
дами, знайомство з українською національною 
культурою стає необхідним елементом процесу 
вивчення іноземної мови. Студент має вміти про-
вести екскурсію по місту, розповісти іноземним гос-
тям про самобутність української культури. Прин-
цип діалогу культур передбачає використання 
культурознавчого матеріалу про рідну країну. Це 
дає змогу розвивати не тільки культуру представ-
лення рідної країни, а також формувати уявлення 
про культуру країни, мова якої вивчається.

Використання місцевого краєзнавчого мате-
ріалу в процесі вивчення іноземної мови розши-
рює світогляд студентів, розвиває їх пізнавальний 
інтерес, наближує іншомовну комунікацію до осо-
бистого досвіду студентів, дає їм змогу оперувати 
тими фактами і відомостями з реального життя, 
з якими вони зустрічались щодня. Як приклад, 
студентами спеціальності «Туризм» Львівського 
національного університету імені Івана Франка 
проводяться навчальні екскурсії по місту Львову 
англійською мовою на такі теми: «Історія та архі-
тектура Львова», «Місто музеїв», «Готелі Львова», 
«Культурний та мистецький Львів» та інші [4].

Застосування таких методів, як проекти, пре-
зентації та заняття-екскурсії  в іншомовній про-
фесійній підготовці майбутніх фахівців із туриз-
мознавства, сприяє забезпеченню самостійності, 
індивідуалізації навчання, активізації мовного і 
мовленнєвого матеріалу, формуванню іншомовної 
професійної мотивації та іншомовного комуніка-
тивного досвіду.

Висновки. Обґрунтовано організаційний ком-
понент іншомовної підготовки майбутніх фахівців 
із туризмознавства, зокрема визначено форми 
організації навчання (аудиторні практичні заняття, 
індивідуальна, парна та самостійна робота, іншо-
мовні практики), засоби навчання (мережа Інтер-
нет, навчальні посібники), методи навчання (іміта-
ційні (ділова та рольова ігри), проекти, презентації, 
заняття-екскурсії) в контексті формування комуні-
кативної компетентності згаданих фахівців 

Перспективні напрями подальшого наукового 
пошуку можуть полягати в дослідженні можливос-
тей дистанційного навчання з метою формування 
іншомовної комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців із туризмознавства.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Педагогічна культура виступає одним із централь-
них структурних елементів професійної культури 
майбутніх соціальних працівників. Зокрема, пра-
цюючи зі своїми клієнтами в контексті надання їм 
кваліфікованої соціальної допомоги майбутні соці-

альні працівники мають володіти належним рівнем 
педагогічної культури. У зазначеному контексті 
наведемо думку М. Сіпоріна (M. Siporin), який ще 
на початку 80-х років довів, що «кожній професії 
притаманна сукупність переконань, а також колек-
тивна совість, які є її основою» [10, с. 74]. У ході 
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У статті зосереджена увага на доціль-
ності формування в майбутніх соціаль-
них працівників педагогічної культури, 
шляхом впровадження в освітній процес 
організаційно-педагогічних умов. Органі-
заційно-педагогічні умови розглядаємо як 
сукупність конкретних практико-орієнто-
ваних заходів, що сприяють досягненню 
майбутніми соціальними працівниками 
належного рівня сформованості усіх компо-
нентів педагогічної культури й забезпечу-
ють удосконалення їхньої професійної під-
готовки. Виокремлено спектр із чотирьох 
умов: вдосконалення суб’єктності як засобу 
саморозвитку майбутнього соціального 
працівника; активне використання інтер-
активних методів навчання в освітньому 
процесі (когнітивно-аксіологічний ком-
понент); спонукання до самопізнання та 
самовдосконалення шляхом використання 
творчих завдань та педагогічних ситуацій; 
розвиток особистісних якостей та педа-
гогічної рефлексії, шляхом впровадження 
тренінгових технологій. Усі виокремлені 
організаційно-педагогічні умови відповіда-
ють вимогам акмеологічного підходу.
Встановлено, суб’єктність водночас є 
умовою і засобом саморозвитку майбут-
нього фахівця соціальної сфери. У практич-
ній площині вдосконалення суб’єктності 
доцільно здійснювати час діалогів, дис-
путів, тренінгів, ділових та дидактичних 
ігор та інших методів інтерактивного 
навчання. Друга організаційно-педагогічна 
умова спрямована на формування показни-
ків когнітивно-аксіологічного компонента 
педагогічної культури. Експериментально 
доведено, що в режимі інтерактиву забез-
печуються комфортні та безконфліктні 
умови організації освітнього процесу, що 
сприяє самоосвіті, саморозвитку, само-
вдосконаленню студентів. Третя орга-
нізаційно-педагогічна умова передбачала 
цілеспрямований вплив на формування 
показників конативно-діяльнісного компо-
нента педагогічної культури. На практиці 
ми таким чином підбирали завдання і ситу-
ації, щоб вони вимагали вияву такту, еру-
диції, толерантності, навичок імпровізації у 
спілкуванні. Четверта організаційно-педа-
гогічна умова спрямована на формування 
показників рефлексивно-особистісного 
компонента педагогічної культури, шляхом 
впровадження тренінгових технологій.
Ключові слова: майбутні соціальні праців-
ники, професійна підготовка, організаційно-

педагогічні умови, результати формування 
педагогічної культури.

The article focuses on the advisability of the for-
mation of pedagogical culture in the future social 
workers by introducing organizational and peda-
gogical conditions in the educational process. 
Organizational and pedagogical conditions are 
considered as a set of specific practical-oriented 
measures that contribute to the achievement 
by the future social workers of the proper level 
of education of all components of pedagogical 
culture and ensure improvement of their profes-
sional training. The spectrum is distinguished 
from four conditions: improvement of subjectiv-
ity as a means of self-development of the future 
social worker; active use of interactive teaching 
methods in the educational process (cognitive-
axiological component); encouragement of self-
discovery and self-improvement through the use 
of creative tasks and pedagogical situations; 
development of personal qualities and pedagogi-
cal reflection, through the introduction of training 
technologies. All organizational and pedagogical 
conditions meet the requirements of acmeologi-
cal approach.
It is found that subjectivity is at the same time a 
condition and a means of self-development for 
the future specialist in the social sphere. In the 
practical field of subjectivity improvement, it is 
advisable to spend time in dialogues, debates, 
trainings, business and didactic games, and 
other methods of interactive learning. The 
second organizational-pedagogical condition 
is aimed at the formation of indicators of the 
cognitive-axiological component of pedagogical 
culture. It has been experimentally proved that 
in an interactive mode, comfortable and conflict-
free conditions of the organization of educational 
process are promoted, which provides self-edu-
cation, self-development, self-improvement of 
students. The third organizational-pedagogical 
condition implied a purposeful influence on the 
formation of indicators of the cognitive-activity 
component of pedagogical culture. In practice, 
we have thus selected tasks and situations to 
require tact, erudition, tolerance, improvisation 
skills in communication. The fourth organiza-
tional and pedagogical condition is aimed at the 
formation of indicators of the reflective and per-
sonal component of pedagogical culture, through 
the introduction of training technologies.
Key words: future social workers, professional 
training, organizational and pedagogical condi-
tions, practical ways of the formation of peda-
gogical culture.
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дослідження нами було висунуто робочу гіпотезу 
про те, що формування педагогічної культури май-
бутніх соціальних працівників має відбуватися на 
основі акмеологічного підходу. 

Вважаємо, що акмеологічний підхід має посісти 
провідне місце під час організації освітнього про-
цесу у ЗВО та професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників у контексті формування 
педагогічної культури. Передбачаємо, що він спри-
ятиме позитивно спрямованим змінам їх як індиві-
дів, особистостей і як об’єктів діяльності. Повністю 
підтримуємо позицію С. Калаур та Н. Олексюк [2] 
у тому, що акмеологічний підхід доцільно розгля-
дати як основну парадигмальну характеристику 
особистості як суб’єкта діяльності. Його доціль-
ність ґрунтується на тому, що «всі свої можливості 
як психічні так і особистісні (розум, волю, мотива-
цію, здібності) людина використовує як ресурси 
та засоби оптимального вирішення життєвих і 
професійних завдань, оптимального здійснення 
пізнання, діяльності та спілкування» [2, с. 85]. Як 
було з’ясовано у процесі експерименту, традицій-
ним способом сформувати належний рівень педа-
гогічної культури в майбутніх соціальних працівни-
ків доволі важко, тому було прийнято рішення про 
впровадження в освітній процес додаткових чинни-
ків – організаційно-педагогічних умов, які виокрем-
лено з урахуванням вимог акмеологічного підходу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проведене узагальнення публікацій науковців 
доводить, що формування педагогічної культури 
головним чином розглядалося на прикладі учи-
тельських кадрів. Так, цій проблематиці присвя-
тили свої публікації В. Буряк, В. Гриньова, І. Ісаєв, 
І. Микитюк, П. Щербань та ін. У розумінні «педа-
гогічної культури» науковці дійшли згоди стосовно 
того, що вона проєктує загальну культуру та охо-
плює синтез високого професіоналізму й внутріш-
ніх якостей фахівця. Зокрема, Г. Васянович зазна-
чає, що головним у науковій дефініції педагогічна 
культура виступає «міра самовдосконалення, роз-
виток кращих людських рис і якостей, створення 
тих матеріальних і духовних цінностей, які допо-
магають бути кращими» [1, с. 312]. 

У наукових колах доведено, що педагогічна 
культура вирішує проблему культурної самосві-
домості та цінностей майбутніх фахівців. Саме 
тому і для соціальних працівників вона також має 
стати чинником, який підвищує їх професіоналізм. 
У цьому контексті доцільно розглянути практичні 
механізми її формування.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як показав проведений 
нами констатувальний етап експериментального 
дослідження у ЗВО, які готують майбутніх соці-
альних працівників, нині недостатня увага при-
діляється практичним аспектам формування 
педагогічної культури. Зокрема, майбутні фахівці 

соціальної сфери практично не вивчають педа-
гогічних дисциплін, тому не мають належного 
рівня сформованості мотиваційно-ціннісного, ког-
нітивно-аксіологічного, конативно-діяльнісного, 
рефлексивно-особистісного компонентів педаго-
гічної культури. З метою якісного вдосконалення 
процесу формування педагогічної культури було 
прийнято рішення про доцільність введення 
в освітній процес додаткових чинників – організа-
ційно-педагогічних умов. 

Мета статті − обґрунтувати потребу впро-
вадження організаційно-педагогічних умов, що 
позитивно впливають на формування в майбутніх 
соціальних працівників педагогічної культури, та 
визначити практичні механізми їх впровадження 
та окреслити отримані результати.

Виклад основного матеріалу. Організаційно-
педагогічні умови розглядаємо як сукупність кон-
кретних практичних заходів, що реалізовуються 
в освітньому процесі ЗВО та сприяють досягненню 
майбутніми соціальними працівниками належ-
ного рівня сформованості усіх компонентів педа-
гогічної культури й забезпечують удосконалення 
їхньої професійної підготовки. У процесі дослі-
дження було з’ясовано, що на формування педа-
гогічної культури майбутніх соціальних працівників 
об’єктивно впливають загальноосвітні тенденції 
в освіті, соціально-філософські проблеми куль-
тури, якість організації освітнього процесу у ЗВО, 
культура самого освітнього закладу, де навчаються 
майбутні фахівці. До основних суб’єктивних факто-
рів, без врахування яких неможливо здійснювати 
формування педагогічної культури, було зарахо-
вано мотивацію особистості, її габітус як сукупність 
схильностей до соціальної практики, сформовану у 
вигляді когнітивних і мотиваційних структур у перші 
роки соціальної взаємодії. Ці міркування нами 
були враховані під час процедури обрання орга-
нізаційно-педагогічних умов формування педаго-
гічної культури майбутніх соціальних працівників. 

Обираючи спектр організаційно-педагогіч-
них умов, було враховано те, що формування 
педагогічної культури означає розвиток у студен-
тів самосвідомості, самостійності, незалежності 
суджень у поєднанні з повагою до поглядів інших 
людей, почуття самоповаги, здатність орієнтува-
тися у світі духовних цінностей, уміння приймати 
рішення і нести відповідальність за свої дії та 
вчинки. Таким чином, на основі акмеологічного 
підходу було обрано конкретний спектр органі-
заційно-педагогічних умов, які в комплексі мали 
вагомий та статистично достовірний вплив на 
процес формування усіх (мотиваційно-ціннісного, 
когнітивно-аксіологічного, конативно-діяльнісного, 
рефлексивно-особистісного) компонентів педаго-
гічної культури майбутніх соціальних працівників. 

Вибираючи першу організаційно-педагогічну 
умову – вдосконалення суб’єктності як засобу 
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саморозвитку майбутнього соціального праців-
ника, – ми виходили з тих позицій, що суб’єктність 
студентів доцільно розглядати як якісний стан 
особистості, який знаходить своє відображення 
у високому ступені активності внаслідок внутріш-
ньої мотивації до дій. З’ясовано, що внутрішня 
мотивація студентів до формування педагогіч-
ної культури залежить від їхньої суб’єктності, яка 
водночас є умовою і засобом саморозвитку май-
бутнього фахівця соціальної сфери. Науковці 
розуміють «суб’єктність» як характеристику чи 
еквівалент суб’єкта. Так, С. Кашлєв зазначає, що 
за своєю семантикою суб’єктність має дві складові 
частини: «суб-»  позначає те, що лежить «під», 
«перед», або «до» і «-єктність», що означає актив-
ність, дію [5, с. 40]. Суб’єктність ми пов’язували 
з наявністю у студентів мотивів вдосконалювати 
власний рівень педагогічної культури на основі 
набутих знань, сформованих умінь на засадах, які 
декларує акмеологічний підхід. Тобто суб’єктність 
розглядаємо як першопричину активності, а тому 
формування мотиваційної сфери майбутніх соці-
альних працівників в експериментальних групах 
розпочинали зі створення умов для усвідомлення 
потреби, особистісної цінності та професійної 
необхідності високого рівня педагогічної куль-
тури й акцентували на їх спрямованості в бажанні 
досягти бажаного результату.

У практичній площині було враховано, що 
рівень суб’єктності майбутніх соціальних праців-
ників передбачає наявність ядра ціннісних орієн-
тацій та ієрархії мотивів діяльності. У контексті 
вдосконалення суб’єктності активно застосову-
вали під час семінарських занять діалоги, диспути 
та дидактичні ігри. Суб’єктний досвід ставав голо-
вним мотивом для суб’єктної активності майбут-
нього фахівця соціальної сфери в змодельованих 
ситуаціях професійно-педагогічної міжособистіс-
ної взаємодії.

Друга організаційно-педагогічна умова – активне 
використання інтерактивних методів навчання 
в освітньому процесі – спрямована на форму-
вання показників когнітивно-аксіологічного компо-
ненту педагогічної культури. Зазначимо, що серед 
значної кількості технологій саме інтерактивні тех-
нології повністю відповідають вимогам акмеологіч-
ного підходу, забезпечують культуровідповідність і 
розвиваючий характер освітнього процесу, дають 
змогу  налагодити активну взаємодію викладача 
і студентів, що дозволяє досягти суттєвих змін 
у мотивації останніх до системної навчально-піз-
навальної діяльності. 

У розумінні О. Пометун [8, с. 11] інтерактивне 
навчання набуває особливої значущості в процесі 
формування педагогічної культури, адже в умо-
вах інтерактивної взаємодії студенти можуть змі-
нювати свою модель поведінки і свідомо засвою-
вати її на основі аналізу власних реакцій та дій. 

Доведено, що інтерактивне навчання є найбільш 
ефективним, бо ставить студентів в активну пози-
цію «шукача істини». Як доводять С. Калаур [3] 
та І. Мельничук [6], інтерактивне навчання є най-
більш ефективним, позаяк воно є особистісно орі-
єнтованим та має діалогічне підґрунтя. 

Як показали результати організованого нами 
формувального етапу експериментального дослі-
дження, в умовах інтерактивного навчання забез-
печується налагодження паритетної взаємодії 
викладача і студентів під час формування педа-
гогічної культури. Організовані інтерактивні ігри 
сприяли розвитку системи розумових дій, пози-
тивно вплинули на розвиток естетично-мораль-
них якостей й системи дійово-практичної сфери і 
самокеруючих механізмів. 

Під час участі в навчальних заняттях, які 
організовані на основі інтерактивних методів, ми 
розвивали у студентів такі уміння, як: ведення 
діалогу, емпатійно спілкуватися і слухати, впев-
нено висловлювати свої погляди; об’єктивно 
розв’язувати проблемні питання й розуміти пози-
цію своїх співрозмовників чи опонентів; викорис-
товувати ефективні моделі та стратегії конструк-
тивного розв’язання конфліктів. Констатуємо, що 
навчально-пізнавальна діяльність студентів, орга-
нізована в режимі інтерактиву, найбільш повно 
забезпечувала комфортні умови для самороз-
витку і самовдосконалення й позитивно вплинула 
на формування педагогічної культури.

Третя організаційно-педагогічна умова – спо-
нукання до самопізнання та самовдосконалення 
шляхом використання творчих завдань та педа-
гогічних ситуацій – спрямована на формування 
показників конативно-діяльнісного компоненту 
педагогічної культури. В основу її обрання покла-
дено міркування І. Пальшкової [7] про цінність 
розв’язування педагогічних ситуацій для підви-
щення якості та результативності спілкування, 
а також С. Чорної про використання «вправ, ситу-
ацій, створення ситуацій, використання завдань, 
вправ для формування умінь педагогічної тех-
ніки» [9, с. 169].

Наголосимо на тому, що під час розв’язування 
педагогічних задач та ситуацій ми отримуємо 
реальну можливість виявити установки, очіку-
вання та емоційні реакції студентів на конкретну 
ситуацію, яка пропонується до розгляду та має 
спрямування на вдосконалення педагогічної куль-
тури. Під час розв’язання творчих завдань та 
педагогічних ситуацій було практично реалізовано 
включення студентів як суб’єктів культури в про-
цес інноваційної педагогічної взаємодії. Як пока-
зали отримані результати, створення на заняттях 
культурно-інформаційного і предметно-розвиваю-
чого інтерактивного освітнього середовища, шля-
хом активного використання творчих завдань та 
педагогічних ситуацій дало змогу майбутнім соці-
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альним працівникам ефективно засвоїти ціннісне 
ставлення до своїх професійних обов’язків.

Четверта організаційно-педагогічна умова – 
розвиток особистісних якостей та педагогічної реф-
лексії, шляхом впровадження тренінгових техноло-
гій – спрямована, головним чином на формування 
показників рефлексивно-особистісного компо-
нента. За основу було взято пораду Н. Волкової, 
що тренінг варто розглядати як «активну навчальну 
діяльність студентів, під час здійснення якої май-
бутні фахівці виконують тренінгові вправи, адап-
товані до майбутньої професійної діяльності під 
керівництвом викладача-тренера на основі спе-
ціально підготовлених інструктивно-методичних 
матеріалів, що відповідають сучасним вимовам до 
професійної діяльності» [2, с. 125]. 

Основне завдання, яке ми вирішували під час 
організації та проведення тренінгових занять, 
полягало в роботі над налагодженням ефективної 
комунікації й співробітництва на рівні «викладач−
студент», або «студент−студент», тому тренінг 
вважаємо квінтесенцією освітнього процесу. Прак-
тичні вправи, які ми підбирали, були спрямовані 
на формування в студентів уміння вести діалог, 
вдосконалення публічної комунікації, розвиток зді-
бності до налагодження міжособистісних відносин. 
Зокрема, тренінг, ми спрямовували на здобуття 
знань, умінь і навичок, корекцію та формування 
установок, що необхідні для успішного спілку-
вання в різних сферах професійної діяльності. 
Завдяки тренінгу студенти краще усвідомлювали 
свої помилки, в них розвивалася здатність адек-
ватно оцінювати себе, відбувалися зняття бар’єрів 
спілкування і руйнація стереотипів, які перешко-
джають продуктивному спілкуванню.

Висновки. Зазначимо, що всі організаційно-
педагогічні умови реалізовувалися на основі 
акме-технологій (інтерактивні технології (дидак-
тичні ігри, ігромоделювання, навчальні ігри), тре-
нінгових технологій, технології розвивального 
навчання, технології особистісно орієнтованого 
навчання). На основі комплексного впровадження 
студенти одержували не тільки ґрунтовні знання 
про особливості педагогічної культури соціального 
працівника та потенціал виваженого педагогічного 
спілкування, але й розвивали комунікативні нави-
чки і вміння, культуру спілкування. 

Таким чином, можемо констатувати, що про-
фесійна підготовка майбутніх соціальних праців-
ників у ЗВО на основі повномасштабного та сис-

темного впровадження організаційно-педагогічних 
умов розглядається нами як певний «світоглядний 
фільтр», що орієнтований на оцінку і трансля-
цію культурних цінностей соціуму, а також безпе-
рервне збагачення й розвиток цінностей, що допо-
магають покращити духовну взаємодію студентів 
під час навчання у ЗВО та позитивно впливають 
на формування педагогічної культури.

У наступних наших дослідженнях перед-
бачаємо оприлюднити кількісні результати від 
впровадження організаційно-педагогічних умов  
у професійну підготовку майбутніх соціальних пра-
цівників та підтвердити їхню достовірність і валід-
ність методами математичної статистики.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Одним з обов’язкових елементів підвищення 
кваліфікації вчителів хімії є підвищення їхньої 
здоров’язбережувальної компетентності, яка нале-
жить до ключових компетентностей, якими має 
володіти кожна сучасна людина для успішної жит-
тєдіяльності (ст. 12 Закону України «Про освіту», 
2017 р.) [3]. Отже, під час організації та прове-
дення курсів підвищення кваліфікації в закладах 
післядипломної освіти необхідно запроваджувати 
спеціально визначені педагогічні умови, які будуть 
сприяти підвищенню здоров’язбережувальної 

компетентності вчителів хімії. На нашу думку, 
такими педагогічними умовами є розвиток стій-
кої мотивації до здоров’язбережувальної індиві-
дуальної та професійної діяльності, розширення 
здоров’язбережувальної компоненти змісту курсів 
підвищення кваліфікації вчителів хімії та викорис-
тання інтерактивних технологій навчання на кур-
сах підвищення кваліфікації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Здоров’язбережувальна компетентність вчителя 
є предметом дослідження багатьох вітчизняних 
науковців. Так, зокрема, питання формування 
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Стаття присвячена визначенню ефек-
тивності педагогічних умов розвитку 
здоров’язбережувальної компетентності 
вчителів хімії, які були реалізовані на кур-
сах підвищення кваліфікації вчителів під час 
проведення формувального етапу педаго-
гічного експерименту впродовж 2018–2019 
років. В експерименті взяло участь 310 вчи-
телів хімії з 11 академічних груп. Визначеними 
нами педагогічними умовами є розвиток 
стійкої мотивації до здоров’язбережувальної 
індивідуальної та професійної діяльності, 
розширення здоров’язбережувальної ком-
поненти змісту курсів підвищення кваліфі-
кації вчителів хімії та використання інтер-
активних технологій навчання на курсах 
підвищення кваліфікації. Дослідження про-
водилося за чотирма критеріями: рівень 
знань про здоров’язбереження вчителя хімії, 
рівень умінь здоров’язбережувальної діяль-
ності вчителя хімії, розвинуті важливі для 
здоров’язбережувальної діяльності якості 
особистості та розвинута мотивація 
та ціннісне ставлення до здоров’я. Визна-
чені критерії розкрито в чотирнадцяти 
показниках. За результатами дослідження 
нами виділено низький, середній та висо-
кий рівні розвитку здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів хімії. Виміри 
проводилися на початку та наприкінці 
курсів. Дослідження ефективності визна-
чених педагогічних умов проводилося за 
допомогою статистичних критеріїв. 
Аналіз результатів дослідження показав, 
що розроблені нами педагогічні умови є 
ефективними та їх реалізація на курсах 
підвищення кваліфікації в закладі післяди-
пломної освіти сприяла підвищенню рівня 
здоров’язбережувальної компетентності 
вчителів хімії за чотирма компонентами 
здоров’язбережувальної компетентності 
(когнітивним, діяльнісним, особистісним та 
ціннісно-мотиваційним). Результати дослі-
дження показали залежність рівнів розвитку 
здоров’язбережувальної компетентності 
вчителів хімії від їхнього педагогічного стажу.
Ключові слова: здоров’язбережувальна ком-
петентність вчителя хімії, підвищення ква-
ліфікації, педагогічні умови, ефективність.

The article is devoted to determination of effi-
ciency of the pedagogical conditions for the 
development of chemistry teachers’ health-
saving competence. These pedagogical condi-
tions were implemented into in-service teacher 
training courses during the formative phase 
of the pedagogical experiment in 2018−2019 
in which 310 chemistry teachers from 11 aca-
demic groups participated. We have identi-
fied the following pedagogical conditions: the 
development of strong motivation for individual 
and professional health-saving activities, the 
expansion of health-saving component of the 
content of in-service teacher training for chem-
istry teachers, and the usage of interactive 
technologies during in-service teacher training 
courses. The research was conducted in view 
of four criteria: the level of health-saving aware-
ness of a chemistry teacher, the level of skills of 
a chemistry teacher’s health-saving activity, the 
development of personal traits which are impor-
tant for health-saving activity, the development 
of motivation and value for health. The outlined 
criteria are revealed in fourteen indicators. As 
a result of the study the low, medium and high 
levels of development of chemistry teachers’ 
health-saving competence were defined. The 
measurements were carried out at the begin-
ning and at the end of in-service teacher train-
ing of chemistry teachers. We used statistical 
criterions for the research of the efficiency of 
pedagogical conditions for the development of 
chemistry teachers’ health-saving competence. 
Analysis of the research results showed that the 
pedagogical conditions we have developed are 
effective and their implementation into the pro-
cess of in-service teacher training courses in the 
institution of postgraduate education encour-
aged the improvement of chemistry teachers’ 
health-saving competence level in four com-
ponents (cognitive, active, individual aspects 
and value and motivational components). The 
research results revealed dependency of the 
level of development of chemistry teachers’ 
health-saving competence from their pedagogi-
cal experience.
Key words: chemistry teachers’ health-saving 
competence, in-service teacher training courses, 
pedagogical conditions, efficiency.
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цієї компетентності в майбутніх вчителів під час 
їх професійної підготовки розглядаються у дослі-
дженнях Л. Безуглої, В. Бобрицької, Т. Бонда-
ренко, Д. Вороніна, В. Єфімової, Л. Соколенко, 
М. Чуркіної. Розвиток здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів у системі післядипломної 
освіти розкрито в працях О. Антонової, І. Васи-
лашко, Н. Поліщук, М. Шеян. Розвитку професійно 
важливих якостей вчителів хімії присвячено праці 
О. Блажко, Н. Буринської, В. Валюк, Л. Величко, 
О. Ярошенко. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на численні 
дослідження, їх аналіз свідчить про те, що про-
блема розвитку здоров’язбережувальної компе-
тентності вчителів хімії в закладах післядипломної 
освіти не знайшла свого відображення в наукових 
працях вітчизняних вчених. Визначені нами педа-
гогічні умови розвитку здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів хімії в закладах післяди-
пломної освіти потребують перевірки їх ефектив-
ності, яка стане основою для подальшого практич-
ного використання визначених педагогічних умов.

Мета статті полягає у висвітленні результа-
тів дослідження ефективності педагогічних умов 
розвитку здоров’язбережувальної компетентності 
вчителів хімії, які були запроваджені на курсах 
підвищення кваліфікації в закладі післядиплом-
ної освіти.

Виклад основного матеріалу. За словами 
О. Антонової та Н. Поліщук, «на сучасному етапі 
розвитку педагогічної науки відбувається інте-
грація культурологічного та компетентнісного 
підходів до підготовки фахівця. У зв’язку з цим у 
науковий обіг вводиться поняття компетентності 
здоров’язбереження як якості особистості, що охо-
плює знання про будову і функції організму людини, 
норми і правила гігієни, ціннісні орієнтації на здоро-
вий спосіб життя, досвід здоров’язбережувальної 
діяльності. Обговорюються умови формування 
здоров’язбережувальної компетентності. Здоров’я 
стає педагогічною категорією, а його збереження – 
об’єктом педагогічного впливу» [1, с. 4]. Аналіз нау-
кової та методичної літератури дав змогу нам кон-
кретизувати поняття про здоров’язбережувальну 
компетентність (ЗЗК) вчителів хімії. Отже, під 
здоров’язбережувальною компетентністю вчителя 
хімії ми розуміємо динамічну рису особистості вчи-
теля хімії, яка заснована на інтеграції знань, умінь, 
навичок, цінностей і досвіду, що проявляється в 
здатності здійснювати особистісну та професійну 
здоров’язбережувальну діяльність на уроках, в 
позаурочній та позакласній роботі з хімії. Розви-
нута ЗЗК вчителя хімії є основою для становлення 
його як лідера у сфері здоров’язбережувальної 
освіти [7]. У структурі ЗЗК вчителя хімії ми вио-
кремлюємо 4 компоненти: когнітивний, діяльніс-
ний, особистісний та ціннісно-мотиваційний. 

Для перевірки ефективності визначених педа-
гогічних умов розвитку ЗЗК вчителя хімії в закла-
дах післядипломної освіти нами було організовано 
та проведено педагогічне дослідження. Форму-
вальний етап цього дослідження проведено впро-
довж 2018–2019 років. У дослідженні взяло участь 
310 вчителів хімії, які проходили курси підвищення 
кваліфікації на базі комунального закладу вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» (ДАНО). Для 
проведення дослідження нами обрано послідов-
ний експеримент, тобто дослідження без залу-
чення контрольних груп. Рівень ЗЗК вчителів хімії 
визначався на початку проведення курсів та напри-
кінці, відповідно, порівнювалися отримані резуль-
тати (перший зріз – на початку проведення курсів 
підвищення кваліфікації, другий зріз – наприкінці 
проведення курсів із запровадженням визначених 
нами педагогічних умов).

Відповідно до структури ЗЗК вчителя хімії ми 
визначили 4 критерії та відповідні їм 14 показни-
ків розвитку цих компонентів ЗЗК вчителів хімії 
(таблиця 1).

Як діагностичні методи нами використано анке-
тування та тестування: авторські анкети «Знання 
основ здоров’язбереження для вчителя хімії», 
«Правила техніки безпеки на уроках хімії», «Діяль-
ність, самоосвіта та здоров’я», анкета «Хімія та 
здоров’я» (М. Чуркіна [14], доповнена та розши-
рена), анкета «Мій режим дня» (В. Бобрицька) [2], 
тест «Чи вмієте ви вести здоровий спосіб життя?» 
[4], адаптований опитувальник «Орієнтування 
вчителя на навчально-дисциплінарну чи особис-
тісно зорієнтовану модель взаємодії з дітьми» (за 
матеріалами О. Митника, адаптована О. Ліннік) 
[9], методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич) [11], 
анкета «Вивчення мотивації щодо ведення здо-
рового способу життя» (З. Крупник) [8], методика 
«Індекс ставлення до здоров’я та здорового спо-
собу життя» (за С. Дерябо, В. Ясвіним) [5], тест-
опитувальник організаторських і комунікативних 
здібностей (за Б. Федоришиним) [13], тест на 
виявлення емпатії (за В. Бойко) [3], опитувальник 
К. Н. Томаса (визначення типових способів реагу-
вання на конфліктні ситуації) [6]. Також для дослі-
дження було використано бесіди, спостереження 
та самоспостереження. 

Для статистичної обробки результатів дослі-
дження нами використано критерій знаків, крите-
рій χ2  та критерій Стьюдента. За критерієм знаків 
[14, с. 590–594] нами було проаналізовано резуль-
тати дослідження за 14 показниками (таблиця 2).

Для кожного з 14 компонентів до та після курсів 
обчислювався середньозважений показник E за 
формулою: 

E = H + 2 ⋅ C + 3 ⋅ B,                   (1)
де Н, С, В – відсоток учасників у кластерах 

низького, середнього та високого рівнів. Аналіз 
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даних таблиці 2 показує зростання середньозва-
женого показника майже за всіма компонентами. 
Звернемо увагу, що там, де середньозваже-
ний показник зменшився все рівно відбувається 
мобільність учасників із низького рівня на серед-
ній. Вірогідність зростання середньозважених 
показників після проведення курсів перевіримо за 
допомогою критерію знаків. Будемо використову-
вати таку інтерпретацію. Величини , …,  , , 
…,  середньозважених показників ЗЗК будемо 
розглядати як значення деяких випадкових вели-
чин. Вводимо величини  для кожної 
пари показників. Ми виходимо з припущення, що 
Ei можна подати у вигляді 

Ei, = θ + ei,                           (2)

де ei абсолютно неперервні випадкові вели-
чини з симетричними щодо нуля розподілами. 
Щодо параметру θ висуваємо нульову гіпотезу   
H0 : θ = 0 з правосторонньою альтернативою  
H1 : θ = 0. Вводимо статистику µ – кількість додат-
них величин серед Ei. У нашому випадку µ = 13. 
Об’єм вибірки (елементи вибірки – показники!)  
n = 14. Для рівня значущості α = 0,025 правосто-
роннє критичне значення критерію знаків  µ0,025; 14 = 11  
[12, с. 590–643], тому нульова гіпотеза відхиля-
ється на користь альтернативної для цього рівня 
значущості, що свідчить про наявність ефекту 
навчання за даними експерименту. 

За окремими показниками (для яких рівень 
можна виразити за допомогою числового значення 

Таблиця 1
Критерії та показники розвитку здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії

Критерії Показники

Рівень знань  
про здоров’язбереження 

вчителя хімії

рівень обізнаності зі змістом і сутністю здоров’язбереження та 
здоров’язбережувальної компетентності, складниками здоров’я й особливостями 
здорового способу життя вчителя (показник 1.1)
рівень обізнаності з особливостями та технологіями здоров’язбереження учнів та 
створення здоров’язбережувального освітнього середовища на уроках та в позауроч-
ній роботі з хімії (показник 1.2)
рівень знань про зв’язок хімії зі здоров’ям, вплив хімічних речовин на здоров’я 
(показник 1.3)
рівень знань правил техніки безпеки (показник 1.4)

Рівень умінь 
здоров’язбережувальної 
діяльності вчителя хімії

уміння вести здоровий спосіб життя, відсутність шкідливих звичок (показник 2.1)
уміння раціонально організовувати режим дня (показник 2.2)
уміння організовувати здоров’язбережувальний освітній процес із хімії (показник 2.3)
модель взаємодії вчителя хімії з дітьми (показник 2.4)

Розвинуті важливі для 
здоров’язбережувальної 
діяльності якості особис-

тості

організаторські і комунікативні здібності (показник 3.1)
рівень емпатії (показник 3.2)

стратегії поведінки в конфліктних ситуаціях (показник 3.3)

Розвинута мотивація  
та ціннісне ставлення до 

здоров’я

визнання здоров’я як найвищої цінності (показник 4.1)
усвідомлена та стійка мотивації до ведення здорового способу життя (показник 4.2)
ставлення до свого здоров’я (показник 4.3)

Таблиця 2
Динаміка показників здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії до та після 

навчання

№ Показник Середньозважений показник 
першого зрізу

Середньозважений показник  
другого зрізу Динаміка показника

1 1.1 228,8 279,4 50,6
2 1.2 248 290,4 42,4
3 1.3 267,7 288,1 20,4
4 1.4 287,1 288,4 -1,3
5 2.1 184,4 196,7 12,3
6 2.2 170,6 181,6 11
7 2.3 263,2 267,5 4,3
8 2.4 208,5 243,7 35,2
9 3.1 155 235,2 80,2

10 3.2 164,9 234,9 70
11 3.3 179,6 225,4 45,8
12 4.1 226,2 241,6 15,4
13 4.2 197,1 240,3 43,2
14 4.3 171 211,2 40,2
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Таблиця 3
Динаміка результатів тестувань уміння вести здоровий спосіб життя, організаторських  
і комунікативних здібностей та рівня емпатії за результатами першого та другого зрізів

№  
групи П2.1-0 П3.1-0 П3.2.-0 П2.1-1 П3.1-1 П3.2.-1 П2.1- 

дельта
П3.1- 

дельта
П3.2.- 

дельта
1 335,00 11,21 25,36 336,07 11,43 27,54 1,07 0,21 2,18
2 324,29 10,29 23,76 331,43 10,52 25,29 7,14 0,24 1,52
3 327,20 11,60 25,40 332,00 11,76 26,96 4,80 0,16 1,56
4 323,33 11,83 26,71 330,42 12,13 28,63 7,08 0,29 1,92
5 310,83 10,58 23,69 315,00 10,92 25,14 4,17 0,33 1,44
6 319,71 11,47 25,41 322,65 11,79 26,44 2,94 0,32 1,03
7 342,50 10,89 24,71 343,57 11,21 26,39 1,07 0,32 1,68
8 333,10 11,66 25,38 333,10 11,93 27,52 0,00 0,28 2,14
9 302,16 11,27 24,78 305,95 11,59 27,14 3,78 0,32 2,35

10 325,60 11,20 25,36 329,20 11,64 26,96 3,60 0,44 1,60
11 313,04 12,26 25,65 319,13 12,52 26,96 6,09 0,26 1,30

Таблиця 4
Результати дослідження ефективності 

Показник Середнє 
вибіркове

Виправлена 
вибіркова
дисперсія

Значення 
Т-статистики

Критичне значення  
розподілу Стьюдента, 

рівень значущості – 0,025; 
10 степенів свободи

Висновок

П2.1 3,80 2,42 5,21 2,228 Нульова гіпотеза  
відхиляється

П3.1 0,29 0,07 13,06 2,228 Нульова гіпотеза  
відхиляється

П3.2 1,7 0,4 14,01 2,228 Нульова гіпотеза  
відхиляється

Таблиця 5
Середні показники компонентів ЗЗК вчителів хімії за результатами другого зрізу

Пед. 
стаж 

(років)

Когнітивний Діяльнісний Особистісний Ціннісно-мотиваційний

Н С В Н С В Н С В Н С В

0-5 0,0016 0,0089 0,0798 0,0016 0,0234 0,0653 0,0075 0,0387 0,0441 0,0011 0,0290 0,0602
6-10 0,0000 0,0016 0,0919 0,0016 0,0258 0,0661 0,0065 0,0366 0,0505 0,0000 0,0376 0,0559
11-15 0,0000 0,0024 0,0621 0,0048 0,0177 0,0419 0,0043 0,0226 0,0376 0,0000 0,0183 0,0462
16-20 0,0000 0,0097 0,1710 0,0137 0,0669 0,1000 0,0065 0,0634 0,1108 0,0000 0,0763 0,1043
21-25 0,0000 0,0161 0,2032 0,0266 0,1250 0,0677 0,0366 0,0860 0,0968 0,0000 0,1323 0,0871
26-30 0,0024 0,0129 0,1524 0,0323 0,0863 0,0492 0,0290 0,0484 0,0903 0,0086 0,1022 0,0570
31-35 0,0024 0,0153 0,0532 0,0137 0,0395 0,0169 0,0172 0,0215 0,0323 0,0183 0,0452 0,0075
36-40 0,0000 0,0242 0,0403 0,0266 0,0298 0,0081 0,0333 0,0226 0,0086 0,0312 0,0323 0,0011

41 і вище 0,0056 0,0226 0,0202 0,0298 0,0153 0,0032 0,0280 0,0118 0,0086 0,0441 0,0022 0,0022

Таблиця 6
Перевірка залежності рівня ЗЗК вчителів хімії від педагогічного стажу  

за результатами другого зрізу

Показник Статистика 
Пірсона

Рівень  
значущості

Критичне значення розподілу χ2 
(16 ступенів свободи) Висновок

Когнітивний 60,747 0,025 28,85 Нульова гіпотеза  
відхиляється

Діяльнісний 83,001 0,025 28,85 Нульова гіпотеза  
відхиляється

Особистісний 53,311 0,025 28,85 Нульова гіпотеза  
відхиляється

Ціннісно-мотиваційний 196,8 0,025 28,85 Нульова гіпотеза  
відхиляється
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в широкому діапазоні) нами проведене додатко-
вий аналіз ефекту навчання, а саме уміння вести 
здоровий спосіб життя, відсутність шкідливих зви-
чок (П2.1), організаторські і комунікативні здібності 
(П3.1) та рівень емпатії (П3.2) (таблиця 3). Учас-
ники дослідження об’єднані в 11 груп відповідно 
до їхнього проходження курсів у певних академіч-
них групах за план-графіком підвищення квалі-
фікації та професійної компетентності керівників 
i педагогічних працівників у 2018 та 2019 роках  
на базі ДАНО.

Конфігурація «-0» означає результати вимі-
рювання першого зрізу, а «-1» ‒ другого зрізу, 
«дельта» – різниця між балами першого та другого 

зрізів. Як видно з таблиці 3, для кожного параме-
тру чітко прослідковується тенденція збільшення 
в кожній академічній групі.

Для більш ґрунтовного аналізу вірогідності 
позитивної динаміки параметрів використовуємо 
критерій Стьюдента для перевірки гіпотези про рів-
ність нулю математичного сподівання за умов при-
пущення нормального розподілу різниць середніх 
тестових балів після навчання та до навчання 
[12, с. 515–518].

Перевірку проводимо за такою схемою. Зада-
ний параметр X інтерпретуємо як нормально роз-
поділену випадкову величину з математичним 
сподіванням EiXi. Перевіряємо основну гіпотезу 
H0 : EX = 0 із правосторонньою альтернативою  
H1 : EX > 0. Вводимо T-статистику: 

,                            (3)

де X – середнє вибіркове, s2 – виправлена 
вибіркова дисперсія, n – об’єм вибірки. 

Якщо T > t(α; n – 1) , то нульова гіпотеза від-
хиляється на користь альтернативної на рівні зна-
чущості α. Тут t(α; n – 1) верхнє критичне значення 
розподілу Стьюдента для рівня α з n – 1 степе-
нями свободи. У нашому випадку n = 11. Резуль-
тати обчислень наведено в таблиці 4.

Отже, наші розрахунки свідчать про наявність 
ефекту навчання для позитивної динаміки обра-
них параметрів.

Також ми дослідили залежність рівня ЗЗК від 
стажу роботи вчителів хімії (таблиця 5). Ми про-Рис. 1. Діаграма розподілу кількості вчителів хімії 

на групи за їхнім педагогічним стажем

Рис. 2. Діаграми залежності рівня розвитку ЗЗК вчителів хімії за окремими показниками  
від педагогічного стажу за результатами другого зрізу
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слідкували динаміку зміни рівнів ЗЗК за кож-
ними 5 роками педагогічного стажу. Загалом 
із 310 вчителів хімії досліджуваної групи стаж 
0–5 років мають 28 вчителів, 6–10 років – 29 вчителів, 
11–15 років – 20 вчителів, 16–20 років – 56 вчителів, 
21-25 років – 68 вчителів, 26-30 років – 52 вчителя, 
31–35 років – 22 вчителі, 36–40 років – 20 вчителів, 
більше 41 року – 15 вчителів. Візуально отримані 
дані представлено на рис. 1.

Для кожного компонента розглядаємо таблицю 
спряженості ознак (відповідна частина таблиці 5). 
На перетині рядочку i (педагогічний стаж) та стовп-
чику j (рівень Н або С або В) виписано частоти ∆ i, j –  
кількість учасників експерименту цього стажу, що 
виявили відповідний рівень. На значення стажу та 
рівень дивимось як на значення двох дискретних 
випадкових величин. Розглядаємо основну гіпо-
тезу H0 про незалежність цих випадкових величин. 
Вводимо величини 

, .                 (4)
та статистику Пірсона

.                  (5)

Якщо D > χ2 (α; 16), то нульова гіпотеза відхиля-
ється. Тут α рівень значущості, n – кількість учас-
ників експерименту, χ2 (α; 16) – критичне значення 
розподілу χ2. Результати розрахунків наведено  
в таблиці 6. 

Отже, загалом можна стверджувати, що за 
всіма компонентами ЗЗК прослідковується залеж-
ність між рівнями розвитку ЗЗК та стажем роботи 
вчителів. Візуально отримані дані представлено 
на рис. 2.

Залежність рівнів розвитку ЗЗК від педаго-
гічного стажу полягає в тому, що зі збільшенням 
стажу спостерігається збільшення кількості вчите-
лів із низьким рівнем розвитку ЗЗК і, відповідно, 
зменшенням кількості вчителів із високим рівнем 
розвитку ЗЗК. Особливо сильно така тенденція 
проявляється за діяльнісний, особистісними та 
ціннісно-мотиваційним компонентами для вчите-
лів, які мають педагогічний стаж більше 36 років. 
Із цього ми можемо зробити висновок, що реалізо-
вані нами на курсах підвищення кваліфікації педа-
гогічні умови є більш ефективними для вчителів, 
які мають педагогічний стаж менше 36 років. 

Висновки. Результати формувального екс-
перименту дають підстави стверджувати, що під-
вищення рівня розвитку здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів хімії за когнітивним, діяль-
нісним, особистісним та ціннісно-мотиваційним 
компонентами поліпшується у процесі реалізації 
на курсах підвищення кваліфікації в закладі після-
дипломної освіти запропонованих нами педаго-
гічних умов. Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо в необхідності наукового вивчення 
питання про розвиток здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів залежно від їхнього педа-

гогічного стажу та можливості коригування еле-
ментів системи підвищення кваліфікації вчителів з 
огляду на наявні тенденції.
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РОЗДІЛ 5. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Фахівці, особливо перекладачі жестової мови 
(далі – ЖМ), стикаються з непорозумінням під час 
спілкування з жестомовними особами; незрозумі-
лими є деякі речі, які чинять глухі особи; незрозу-

мілою є іноді філософія позиції, погляду індивіда 
з порушеннями слуху в процесі взаємодії з ним 
тощо. Лише з накопиченням досвіду спілкування 
з представниками спільноти Глухих відкривається 
розуміння того факту, що вони проявляють ознаки 
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У статті висвітлено проблему переклада-
чів жестової мови, пов’язану з недостатнім 
знанням про культуру Глухих. Вказано міжна-
родні документи, в яких зазначено право на 
культурну самобутність Глухих.
Розглянуто поняття «Глухий» (Deaf) з 
акцентуванням на особистості. Розкрито 
суть поняття «культура», яке є дотичним 
до поняття «культура Глухих». Зосеред-
жено увагу на ознаках культурної самобут-
ності Глухих.
Досліджено роль жестової мови та охарак-
теризовано її як потужний засіб комунікації. 
Побіжно зазначено відмінність жестової 
мови від мови жестів. Підкреслено, що пере-
кладач жестової мови має слідувати певним 
правилам привернення уваги глухого спів-
розмовника, підтримання розмови.
Підкреслено значущість жестового імені, 
існуючого у спільноті Глухих крім офіційного. 
Його наявність означає бути повноправним 
членом колективу Глухих.
Наголошено на чиннику позитивного став-
лення Глухих до власної глухоти. Висвітлено 
та охарактеризовано об’єднання Глухих як 
ознаку культури; наявність об’єднань зумов-
люється комфортністю перебування у них 
носіїв жестової мови. Згадано об’єднання 
перекладачів жестової мови, яке також свід-
чить про приналежність до культурної та 
мовної самобутності Глухих.
Звернено увагу на ендогамні шлюби у спіль-
ноті Глухих та підкреслено наявність союзу 
між глухими особами та перекладачами жес-
тової мови.
Підкреслено суть культурної самоіденти-
фікації та важливість для глухої особи під-
креслювати свій статус. Розкрито зміст 
правил та норм поведінки, дотримання яких 
свідчить про приналежність до світу Глухих, 
таких, як потреба в освітленості місця, 
зокрема місця зустрічей Глухих; дотримання 
правил ведення розмови та неприпусти-
мість її обривання; схильність глухих осіб до 
деталізації інформації та довгого прощання 
у часовому проміжку, що вказує на потребу 
Глухих у комунікації.
Згадано існування у культурі Глухих фоль-
клору й мистецтва, до яких відносяться жес-
тові пісні, театральні вистави, виставки 
глухих художників, специфічні конкурси, роз-
повіді сторітелерів тощо, що збагачує куль-
турну та мовну самобутність Глухих.
Ключові слова: культура Глухих, культурна 
та мовна самобутність, освітній перекла-
дач жестової мови.

The article highlights the problem of sign lan-
guage translators associated with a lack of 
knowledge of the Deaf culture. International 
documents are mentioned, which state the right 
to the cultural identity of the Deaf.
The concept of “Deaf” is highlighted, with an 
emphasis on personality. The essence of the 
concept of “culture” that are relevant to the con-
cept of “culture of the Deaf” is revealed. The focus 
is on the features of the Deaf cultural identity.
Attention is drawn to the role of sign language 
and it is characterized as a powerful means of 
communication. Fluent sign language is differ-
ent from sign language. It is emphasized that the 
sign language translator must follow certain rules 
for attracting the attention of a deaf interlocutor 
and for maintaining a conversation.
The importance of the sign name that exists in 
the Deaf community, besides the official one, is 
emphasized. His presence means being a full 
member of the Deaf team.
The factor of the Deaf's positive attitude to his 
own deafness is emphasized. The associations 
of the Deaf are highlighted and listed as a sign 
of culture; the presence of associations serves 
as a comfortable stay for native speakers of sign 
language. The associations of sign language 
interpreters are mentioned, which also indicates 
that they belong to the Deaf cultural and linguis-
tic identity.
Attention is drawn to endogamous marriages in 
the deaf community and the presence of a union 
between deaf persons and sign language trans-
lators is emphasized.
The essence of cultural self-identification and 
the importance for the deaf person to empha-
size their status are emphasized. The content 
of the rules and norms of behavior, the obser-
vance of which indicates belonging to the world 
of the Deaf, is disclosed. In particular, the need 
for lighting the place; the immediate meeting 
place of the Deaf; compliance with the rules of 
conversation and the inadmissibility of breaking 
it. The tendency of the deaf persons to detail the 
information and to say goodbye for a long time is 
indicated, which indicates the need for the Deaf 
in communication.
There is a mention of the existence in the culture 
of the deaf folklore and art, which include ges-
ture songs, theatrical performances, exhibitions 
of deaf artists, specific competitions, stories of 
storytellers, etc., which enriches the cultural and 
linguistic identity of the Deaf.
Key words: Deaf culture, cultural and linguistic 
identity, educational sign language translator.
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приналежності до свого світу, в якому дотриму-
ються усталених правил. За умови, що освітні 
перекладачі ЖМ є представниками так званої 
спільноти CODA, тобто вони, зростаючи в родині 
глухих, виховувалися на засадах культури Глу-
хих, – у них не може виникати проблеми: все своє 
життя вони вільно почуватимуться у царині куль-
тури Глухих. Втім не кожний перекладач ЖМ, який 
виріс в родині Глухих, може бути представником 
CODA, оскільки з різних причин ним не була при-
йнята культура Глухих; відтак він, працюючи пере-
кладачем ЖМ в освітньому просторі, потребує 
знань про самобутність глухих осіб.

Наскільки це є актуальним і важливим у частині 
права, свідчать деякі документи. Стаття 30 Кон-
венції Організації Об’єднаних Націй «Про права 
інвалідів» згадує про культуру Глухих: «Особи 
з інвалідністю мають право нарівні з іншими 
на визнання і підтримку їх особливої культур-
ної та мовної самобутності, включаючи жестові 
мови та культуру Глухих» [1, стаття 30]. Резолю-
ція Європарламенту з жестових мов підтверджує, 
що у кожної європейської жестової мови є власна 
культурна ідентичність [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженнями зарубіжних науковців встанов-
лено, що у спільноті глухих осіб існують свої 
правила, звички, уявлення, уподобання тощо, 
певною мірою своя філософія життя. Питанню 
культурної самобутності глухих увагу надавали 
Padden, Carol A. (1980, 1988, 1996, 2005 роки), 
Berbrier, Mitch (1998 рік), Lane, Harlan, Hoffmeister, 
Robert, Bahan B. (1996 рік), Ladd, Paddy (2003 рік), 
Moore, Matthew S., Levitan L. (2003 рік), Cartwright, 
Brenda E. (2009 рік).

В Україні питання культури глухих почали дослі-
джувати Н.Б. Адамюк, І.В. Бондаренко, О.А. Дро-
бот, Г.В. Замша, І.І. Чепчина; на основі їхніх дослі-
джень в програму підготовки перекладачів ЖМ 
внесено зміни в частині культурної та мовної 
самобутності Глухих, розроблено етичні правила 
перекладача ЖМ. Широко висвітлюється інфор-
мація на всеукраїнських та регіональних науково-
практичних семінарах для педагогічних працівни-
ків і перекладачів ЖМ, які нещодавно пройшли на 
базі спеціальних загальноосвітніх шкіл для дітей 
з порушеннями слуху (Житомир, Київ, Кривий Ріг, 
Одеса, Полтава, Харків, Чернігів).

Формулювання цілей статті. Завданнями 
статті є розкриття поняття «культура Глухих», 
висвітлення змісту її складових для позитив-
ної взаємодії та ефективного взаєморозуміння  
між освітніми перекладачами ЖМ та глухими  
студентами.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для початку коротко висвітлимо поняття «Глухий» 
(Deaf). Це – особа з будь-якою втратою слуху, 
частковою чи повною, оскільки не це становить 

важливу ознаку приналежності до спільноти Глу-
хих, втім обов’язковим має бути саме цей чинник. 
Проте важливою ознакою є користування, визна-
ння і прийняття ЖМ як рідної. За кордоном тер-
мін пишеться з великої букви, оскільки акцент ста-
виться на особистості, а не порушенні медичного 
характеру, яке іменується глухотою.

Що стосується поняття «культура», то існує 
понад 1000 її визначень, втім до нашої тематики 
найближчими є наступні:

 – культура – це сукупність засвоєних форм 
поведінки і її результатів, елементи яких є загаль-
ними й передаються між членами певної спіль-
ноти (Р. Лінтон);

 – культура, або цивілізація, є складним цілим, 
що включає в себе знання, вірування, мистецтво, 
моральність, право, звичаї, вміння та навички, 
набуті людьми як членами суспільства (Е. Тейлор);

 – культура – це сфера духовної, ціннісної, 
комунікативної організації суспільства, яка визна-
чає норми поведінки, мислення, почуттів різних 
верств населення і нації в цілому (А.Я. Гуревич, 
Б.А. Парахонський).

Освітні перекладачі ЖМ, поповнюючи свої зна-
ння, можуть і повинні ділитися ними з глухими 
студентами для того, щоб останні усвідомлювали 
значущість культурної і мовної самобутності своєї 
спільноти. Важливими ознаками культури Глухих, 
які розглядатимуться в статті, є наступні:

1) використання природної жестової мови;
2) позитивне сприйняття глухоти;
3) існування об’єднань Глухих;
4) ендогамні шлюби;
5) культурна самоідентифікація представників 

спільноти Глухих;
6) правила і норми поведінки;
7) фольклор і мистецтво Глухих.
Жестова мова. Високопрофесійний освітній 

перекладач ЖМ має знати, що ЖМ становить фун-
дамент культури Глухих. Як зазначається, у світі 
функціонують 300 жестових мов, з них статус офі-
ційної національної ЖМ має в 21 країні [3, с. 13]. 
За віковим чинником ЖМ є давньою, бо сформу-
валась еволюційно в умовах комунікації її носіїв 
упродовж кількох поколінь. Відтак вона має потужні 
засоби для вираження всіх значень (назв об'єктів, 
дій, ознак, співвідношення між об'єктами тощо), 
сформовані лексику, граматику і унікальні правила 
синтаксису. Фахівці з перекладу ЖМ мають бути не 
лише митцями в перекладі, а і знати, що ЖМ має 
дві складові: мануальну (де засобом вираження 
стають руки) та немануальну (вирази обличчя). 
Без останньої складової ЖМ не можна розглядати 
як таку. У висловлювання освітніх переклада-
чів подекуди закрадається термін «мова жестів» 
як синонім ЖМ, що є абсолютно неправильним, 
оскільки перший означає мову тіла й вузьке коло 
лексичних понять у певній професії (будівельники, 
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розвідники, вогнеборці, медики та інші). Мова жес-
тів як мова тіла досить поширена в різних наро-
дах, вона є яскравою шкалою визначення стану 
людини, яка приналежна до певної нації. Пізна-
вальною є інформація щодо частоти застосування 
мови жестів протягом 1 години розмови, напри-
клад громадянин Мексики застосовує 180 жестів, 
Франції – 120 жестів, Італії – 80 жестів, Фінлян-
дії – лише 1 жест, а чистокровний британець про-
тягом години розмови не застосує жодного жесту.

Якщо говорити про ЖМ, то під час її засто-
сування в освітньому середовищі (і не лише 
в ньому) перекладач ЖМ має слідувати наступ-
ним правилам привертання уваги глухого спів-
розмовника, в якості якого виступає жестомов-
ний студент: це легке, ледь чутне поплескування 
по плечу, коротке ритмічне постукування по 
дерев’яній поверхні стола/підлоги, помах руки, 
який має потрапити в поле зору студента, бли-
мання світлового джерела тощо, тобто все те, що 
сприймається зоровим аналізатором глухої особи. 
Правилом підтримки монологу, діалогу засобом 
ЖМ є наступне: під час перекладу лекцій освітній 
перекладач має дивитися в очі глухим студентам, 
а доказом свідомого сприймання ними лекційного 
матеріалу є легке кивання головою.

Унікальною приналежністю до світу Глухих 
є наявність жестового імені. Як зазначається 
в Пояснювальній записці навчальної програми 
«Українська жестова мова» [4], мати жестове ім’я 
означає бути повноправним членом колективу 
Глухих. Це твердження свідчить про те, що ім’я, 
окрім глухих, можуть мати чуючі особи, які тісно 
співпрацюють з Глухими у різних сферах людської 
діяльності, в тому числі й у навчальному закладі. 
Таким чином, ті освітні перекладачі ЖМ, які мають 
лише одне офіційне ім’я, можуть отримати в про-
цесі роботи в закладі вищої освіти друге ім’я – жес-
тове. Виникнення імені обумовлене чинниками, які 
можна розділити на певні групи, а саме:

– імена, що вказують на зріст перекладача 
ЖМ й особливості статури;

– імена, що вказують на особливості окремих 
частин тіла й деталі зовнішнього вигляду;

– імена, що вказують на професію та властиві 
лише особі певні маніпуляції;

– імена, які відображають зміст прізвища 
перекладача ЖМ;

– імена, які утворені від ініціалів;
– імена, що перейшли у спадок від батька чи 

матері, які є членами цієї спільноти.
Позитивне ставлення до глухоти. Як 

не дивно, попри твердження фахівців, особливо 
медичного профілю, про те, що засобом реабі-
літації глухих осіб є медичне втручання чи ліку-
вання, наприклад, слухове протезування, кохле-
арна імплантація, медикаментозний чи масажний 
курс лікування тощо, – члени-носії культурної та 

мовної самобутності Глухих вважають, що глу-
хота – це особливий стан, що не потребує ліку-
вання. Єдине, чого потребує глуха особа, – це 
вільний доступ до інформаційного поля, все інше: 
навчання, виховання, розвиток, досвід, творчість, 
робота – можна отримати через ЖМ.

Наступною ознакою культури Глухих є їхні 
об'єднання. Існування об'єднань Глухих – праг-
нення спільноти відокремити себе від представ-
ників іншої культури (чуючих) як засіб збереження 
власної самобутності, відстоювання і захист прав 
Глухих на використання ЖМ, освіту, роботу і так 
далі; у свій час вони формувалися як відповідь на 
тиск з боку чуючих, які не визнавали і забороняли 
ЖМ. Наразі вони формуються на основі чинника 
комфортного почування в колективі собі подібних. 
Прикладами об’єднань є Всесвітня федерація Глу-
хих (далі – ВФГ), Європейський Союз Глухих, наці-
ональні товариства Глухих на кшталт Українського 
товариства Глухих (далі – УТОГ), Дефлімпійський 
спорт, клуби та центри культури і дозвілля Глухих 
тощо. У процесі своєї діяльності освітні перекладачі 
ЖМ постійно співпрацюють з УТОГ, оскільки глухі 
студенти, будучи його членами, беруть активну 
участь у різноманітних заходах всіляких рівнів – від 
локальних до міжнародних після всеукраїнських. 
Освітні перекладачі ЖМ також об’єднані в асоці-
ації, спілки, ради перекладачів ЖМ, що свідчить 
про приналежність до культурної та мовної само-
бутності Глухих. Бути перекладачем ЖМ і не бути 
членом світу Глухих – поки що нонсенс. Прина-
гідно є потреба нагадати, що за ініціативи і фінан-
сування спільнот Глухих в минулому відкривались 
школи, підприємства для глухих, започатковува-
лись наукові дослідження (ЖМ, культури глухих, 
пошук кращих методів навчання глухих) тощо.

Ендогамні шлюби. Спостерігається значний 
відсоток шлюбів усередині культури спільноти 
Глухих між самими глухими особами, він стано-
вить понад 80%. Пояснюється цей факт тим, що, 
на думку представників  зі світу Глухих, повне вза-
єморозуміння можливе лише між представниками 
однієї спільноти, для яких зрозумілими є певні 
правила спілкування, співжиття, одна філософія 
погляду на певні речі тощо. Отже, спостерігаються 
і пари, створені глухою особою і перекладачем 
ЖМ; відтак вірогідність створення офіційного чи 
цивільного шлюбу між глухим студентом і освітнім 
перекладачем ЖМ молодого віку досить висока: 
тривалість такого союзу практично не відрізняється 
від тривалості союзу між двома глухими особами.

Культурна самоідентифікація. У минулому 
згаданий тиск спільноти чуючих зумовив тенден-
цію глухих замислитись над тим: хто я?, над 
визначенням себе як представника спільноти Глу-
хих, тобто усвідомити себе як подібного до іншої 
глухої особи, відчути спільність (подібність) з Глу-
хими і побачити свої відмінності від чуючих, – все 
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це зумовило створення філософського поняття: 
«Я – Глухий». Знаючи таку ознаку культурної 
самобутності Глухих, освітнім перекладачам ЖМ 
при першому знайомстві варто представитися 
відразу представником  чуючого світу з достат-
нім володінням ЖМ для подальшого комфорт-
ного спілкування. Щоб зрозуміти більш глибше 
цю ознаку культури Глухих, наведемо приклад 
з життя. На початку століття на одному з великих 
заходів, який проводило УТОГ, виступив тодішній 
президент ВФГ. Він звернувся до великої  аудито-
рії зі «словами», які викликали подив і деяке збен-
теження у чуючих гостей та радісне схвалення і 
теплий прийом у глухих учасників заходу: «Щиро 
вітаю вас! Я – Глухий. Моє жестове ім’я – (показ 
жестового імені). Звати мене – Маркку Йоккінен».

Правила і норми поведінки. Ці правила, які під-
креслюють культуру Глухих, варто знати кожному 
освітянину і перекладачеві ЖМ, бо вони можуть 
сприяти розв’язанню можливих конфліктних 
ситуацій або ж зашкодять їхнім проявам. Отже, 
перше правило – потреба світла: Глухі уника-
ють затемнення, оскільки воно зменшує чіткість 
і повноту сприймання візуальної інформації, яка 
йде засобом ЖМ; навіть у кафе Глухі обирають 
яскраво освітлений столик і протестують проти 
затемнення люстри над ним; увечері на вулиці 
Глухі віддають перевагу місцю під ліхтарем, а не 
деінде. Таким чином, погане освітлення аудито-
рії чи слабо освітлена дошка, чи тінь, яка може 
падати на перекладача ЖМ, – все це джерела 
виникнення дратівливості з боку глухих студен-
тів. Наступне правило – місце зустрічі змінити не 
можна – зрозуміле на поданому прикладі: при-
значивши глухим студентам зустріч біля входу до 
закладу вищої освіти, перекладач ЖМ може поба-
чити натовп чуючих студентів, який пробирається 
крізь групку глухих студентів до входу в освітній 
заклад. Групу глухих осіб посеред коридору, посе-
ред тротуару, на узвишші тощо можна прирівняти 
до маяка, який подає сигнал іншим Глухим про 
своє місце знаходження: шукаючи своїх, глуха 
людина не зможе проминути їх, йдучи коридором, 
по тротуару, повз узвишшя. Так само актуальними 
є правила втручання в розмову: це – подання пев-
ного жесту втручання; застигла рука в польоті, 
що символізує чергу на своє висловлення; легке 
поплескування по передпліччю чи руці; подача 
зорового сигналу щодо бажання виступити тощо. 
Освітні перекладачі ЖМ доволі часто порушують 
правила ведення розмови з глухими студентами: 
вони в процесі розмови відволікаються, обрива-
ючи її, на звернення чуючої особи. У такій ситу-
ації перекладач має попередити про тимчасову 
зупинку в розмові, вибачитися за неї і, вступаючи 
в розмову з чуючою особою, попередити її про 
неприпустимість такого кроку; закінчивши справу 
з чуючою особою, перекладач має повернутися 

до перерваної ним розмови, знову вибачитися за 
відволікання і продовжити її. Неповернення до 
розмови з глухими студентами негативно впли-
ватиме на репутацію самого перекладача ЖМ. 
Освітній перекладач має нормально сприймати 
наступну ознаку приналежності глухих студентів 
до свого світу, це – деталізація повідомлення як 
членам, так і не членам спільноти про нову інфор-
мацію, причини запізнення чи дочасну потребу 
покинути аудиторію тощо. Наводимо приклад з 
досвіду роботи глухої викладачки, професорки 
приватного дослідницького університету Талси (of 
Tulsa, Oklahoma, USA) Glenna Cooper стосовно 
зазначеної ознаки: чуючий студент на порозі 
дверей аудиторії коротко вибачається за запіз-
нення і непомітно пробирається до свого місця; 
натомість глухий студент, вибачаючись безпосе-
редньо в аудиторії, в деталях розповідає про при-
чину запізнення і, завершуючи розповідь повтор-
ним вибаченням, продовжує оцінювати подію 
на шляху до свого місця. Професорка, знавець 
культурної самобутності Глухих, радить сприй-
мати спокійно таку поведінку і наводить приклад 
наступної ознаки приналежності до світу Глухих: 
це, за її словами, 5 стадій прощання. Суть цієї 
ознаки в тому, що Глухі прощаються довго, і про-
щання, на погляд Гленни Купер, має кілька стадій 
до завершення. В якості причини, підґрунтя всіх 
ознак культурної і мовної самобутності Глухих ми 
можемо назвати потребу у спілкуванні і отриманні 
повної інформації саме від членів своєї спільноти.

Фольклор і мистецтво Глухих. Існує особлива 
ознака культурної самобутності Глухих, виражена 
засобами фольклору і мистецтва, яка візуально є 
специфічною. До мистецтва Глухих можна відне-
сти пісні, які виконуються засобом ЖМ; театральні 
вистави, що пов'язані з життям Глухих і мовою 
спілкування ЖМ; виставки глухих художників, в 
картинах яких відбивається життя Глухих (шедев-
рами є картини, де природу зображують різні ком-
бінації пальців рук); свої конкурси краси тощо. 
Порівняно з мистецтвом Глухих їх фольклор вва-
жається ознакою сучасності. До нього відносяться 
такі види, як гуморески, анекдоти, монологи-роз-
повіді сторітелерів, тобто виконавців жестових 
розповідей, про різні події з життя Глухих.

Завершуючи розкриття ознак культурної і мов-
ної самобутності Глухих, варто підкреслити, що 
культура Глухих об’єднує тих осіб, хто:

 – використовує ЖМ як один з провідних засо-
бів спілкування;

 – дотримується правил поведінки, що прийняті 
в спільноті Глухих; 

 – ототожнює себе з культурою Глухих;
 – розуміє мистецтво, історію, сповідує цінності, 

розділяє світогляд Глухих.
Таким чином, представниками культури Глу-

хих є глухі особи (безвідносно ступеня порушення 
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слуху) та чуючі особи (чуючі діти глухих батьків), 
високий відсоток яких становлять освітні перекла-
дачі ЖМ.

Висновки. Враховуючи вищевикладене, ми 
коротко підсумовуємо, що:

1. Існує поняття субкультури глухих осіб, яка 
має поширену назву «культурна та мовна само-
бутність Глухих». Важливими її ознаками є вико-
ристання ЖМ, позитивне сприйняття глухоти, 
існування об'єднань Глухих, ендогамні шлюби, 
культурна самоідентифікація представників спіль-
ноти Глухих, правила і норми поведінки, фольклор 
і мистецтво глухих.

2. Членами спільноти Глухих є як особи  
з порушеннями слуху, так і чуючі люди, для яких 
обов’язковою умовою є визнання і використання 
елементів і ознак унікальної культури Глухих. 
Освітні перекладачі ЖМ також є членами зазна-
ченої спільноти.

3. Прийняття правил спільноти Глухих, повага 
до її носіїв стає ефективним важелем впливу, 

сприяння, стимулювання глухих студентів отри-
мувати нові знання та підвищувати свій освітній 
рівень за допомогою освітніх перекладачів ЖМ.
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем теоретичного обґрунтування 
проектної діяльності викладачів фізичної 
підготовки та спорту вищих військових 
навчальних закладів Збройних сил України 
та Національної гвардії України. Сутність 
військово-професійної діяльності викладача 
фізичної підготовки та спорту у вищому 
військовому навчальному закладі Збройних 
сил України та Національної гвардії України 
має педагогічний характер та спрямована 
на проектування, конструювання та реа-
лізацію педагогічної взаємодії в освітньому 
середовищі з метою вдосконалення рівня 
фізичної та спеціальної фізичної підготов-
леності майбутніх офіцерів (військовос-
лужбовців різних категорій) до виконання 
завдань за призначенням. Аналіз спеціалізо-
ваної науково-методичної літератури пока-
зав, що питання проектної діяльності вій-
ськового викладача фізичної підготовки та 
спорту у вищому військовому навчальному 
закладі не розкриті, що потребує додатко-
вого дослідження. Головною метою нашого 
дослідження є визначення сутнісних харак-
теристик проектної діяльності  військового 
викладача фізичної підготовки та спорту 
Збройних сил України та Національної гвар-
дії України. В результаті дослідження визна-
чено сутнісну характеристику проектної 
діяльності військового викладача фізичної 
підготовки та спорту Збройних сил України 
та Національної гвардії України. Крім цього, 
досліджено генезис та розвиток уяви про 
проектну діяльність як виду військово-про-
фесійної діяльності викладача фізичної під-
готовки та спорту різних силових структур 
України.  Опанування військовими фахівцями 
фізичної підготовки та спорту проектною 
культурою та використання методу про-
ектів в освітньому процесі майбутніх офі-
церів  є перспективним напрямом удоско-
налення рівня їх фізичної підготовленості 
та ефективного виконання ними завдань 
за призначенням на первинних офіцерських 
посадах. Відповідно, це забезпечить високу 
бойову готовність підпорядкованих струк-
турних підрозділів та військових формувань 
загалом. Перспективи подальших розвідок 
у цьому напрямі передбачають розробку 
автоматизованої тестової програми з 
курсу «Основи проектної культури фахівця 
фізичної підготовки і спорту», призначеної 
для формування необхідних теоретичних 
знань та практичних умінь фахівців фізичної 
підготовки та спорту ЗСУ, НГУ в системі їх 
професійної освіти.
Ключові слова: військово-професійна діяль-
ність, прикладні види спорту, проектування, 
педагогічне проектування, педагогічна 
діяльність, проектна діяльність, проек-
тна культура фахівця фізичної підготовки, 

фізична підготовка, вищий військовий 
навчальний заклад.

The article is devoted to one of the pressing prob-
lems of theoretical substantiation of the project 
activity of teachers of physical training and sports 
of higher military educational establishments of 
the Armed Forces of Ukraine and National Guard 
of Ukraine. The essence of military-professional 
activity of the teacher of physical training and 
sports in the higher military educational estab-
lishment of the Armed Forces of Ukraine and 
the National Guard of Ukraine is pedagogical in 
nature and aims at designing, constructing and 
realization of pedagogical interaction in the edu-
cational environment in order to improve the level 
of physical and special training  (servicemen of 
different categories) to perform tasks on pur-
pose. The analysis of specialized scientific and 
methodological literature showed that the issues 
of project activity of military teacher of physical 
training and sports in higher military educational 
institution were not solved, which needs further 
research.
The main purpose of our research is to determine 
the essential characteristics of the project activ-
ity of the military teacher of physical training and 
sports of the Armed Forces of Ukraine and the 
National Guard of Ukraine.
As a result of the research, the essential char-
acteristics of the project activity of the military 
teacher of physical training and sports of the 
Armed Forces of Ukraine and the National 
Guard of Ukraine were determined. In addition, 
the genesis and development of the idea of 
project activity as a type of military-professional 
activity of a teacher of physical training and 
sports of different power structures of Ukraine 
were investigated.
Mastering the military culture of physical training 
and sports with the project culture and the use of 
the project method in the educational process of 
future officers is a promising direction for improv-
ing their level of physical training and effective 
performance of their tasks by appointment in 
primary officer positions. Accordingly, this will 
ensure high readiness of subordinate units and 
military units as a whole. Prospects for further 
exploration in this direction include the develop-
ment of an automated test program in the course 
“Fundamentals of the project culture of a special-
ist in physical training and sports” designed to 
form the necessary theoretical knowledge and 
practical skills of specialists in physical training 
and sports of the Armed Forces of  Ukraine and 
the National Guard of Ukraine in the system of 
their professional education.
Key words: military-professional activity, applied 
sports, design, pedagogical design, pedagogi-
cal activity, project activity, project culture of a 
specialist of physical training, physical training, 
higher military educational establishment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сутність військово-професійної діяльності викла-
дача фізичної підготовки та спорту у вищому 
військовому навчальному закладі Збройних сил 
України (ЗСУ) та Національної гвардії України НГУ 
має педагогічний характер та спрямована на про-
ектування, конструювання та реалізацію педаго-
гічної взаємодії в освітньому середовищі з метою 
удосконалення рівня фізичної та спеціальної 
фізичної підготовленості майбутніх офіцерів (вій-
ськовослужбовців різних категорій) до виконання 
завдань за призначенням. Вищезазначене зумов-
лює організацію дослідження в напрямі проек-
тної діяльності  викладача фізичної підготовки та 
спорту у вищих військових навчальних закладах 
зазначених військових формувань.

У науково-методичній літературі та практиці 
фізичної підготовки військовослужбовців різних 
категорій та вікових груп цій проблемі приділя-
ється мало уваги, хоча актуальність та необхід-
ність цього різновиду професійної спеціалізації 
фахівців на сучасному етапі розвитку військово-
професійної освіти не викликає сумнівів, адже 
сучасний атестований (офіцер) викладач фізичної 
підготовки та спорту має постійно займатися про-
ектно-технологічною та інноваційною діяльністю.

Дослідження виконано відповідно до плану 
науково-дослідної роботи Глухівського національ-
ного педагогічного університету імені Олександра 
Довженка за темою «Професійно-особистісне 
становлення майбутнього фахівця у вищій школі 
в контексті інтеграції України до європейського 
освітнього простору» (номер державної реєстрації 
0117U004242) та плану наукової роботи кафедри 
теорії, методики та організації фізичної підготовки 
і спорту навчально-наукового інституту фізич-
ної культури та спортивно-оздоровчих технологій 
Національного університету оборони України імені 
Івана Черняховського.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
у напрямі розвитку професійних компетентностей 
(професійної підготовленості) викладачів галузі 
фізичного виховання різних груп населення викла-
дено в наукових працях учених: О.Ю. Ажиппо [1], 
О.І. Баклицької [2], Н.О. Белікової [3], О.В. Бріжа-
того [4] (та інших: О.В. Акімової, О.В. Антоненка, 
Р.Ф. Ахметова, В.Я. Віленського, Т.А. Воскобойник, 
І.Б. Грінченка, Н.Ш. Фазлеєва). Вищезазначені 
напрацювання є прийнятними за своєю науково-
методичною складовою частиною для викорис-
тання в нашому дослідженні. 

Питанням підготовки майбутніх фахівців 
фізичної підготовки та спорту різних силових 
структур України присвячені роботи фахівців: 
О.В. Петрачкова, Н.Л. Височиної [5], М.Ф. Пічугіна, 
Г.П. Грибана,  В.М. Романчука [6], Д.С. Грищенка, 
О.В. Хацаюка, С.В. Лещені [7] (та інших: О.М. Оль-
хового, Ф.І. Попова, О.А. Романчука, С.М. Жемб-

ровського, О.Н. Мальцева, О.І. Сапходоєва, 
А.М. Чуха, Ю.С. Фіногенова).

У роботах Ю.В. Громико [8],  Н.А. Масюкова 
[9],  С.А. Хахомова, М.Г. Кошмана [10] (та інших: 
А.І. Богосвятської, Є.Є. Кошман, Н.І. Лаври-
ченко, С.Д. Неверковича, В.Я. Ришковського, 
Г.П. Щедровицького) розкриваються науково-тео-
ретичні основи проектної діяльності спортивних 
педагогів (викладачів фізичного виховання, тре-
нерів), що є підґрунтям для розробки необхідної 
системи проектної діяльності викладачів фізичної 
підготовки та спорту вищих військових навчаль-
них закладів ЗСУ та НГУ. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг науково-
методичної та спеціальної літератури (інтер-
нет-ресурсів) свідчить про те, що у напрацюван-
нях вищезазначених учених є системний підхід 
щодо формування необхідних компетентностей 
у викладачів фізичного виховання цивільних 
закладів вищої освіти і що ці професійні навички 
забезпечують досягнення цілей та завдань освіт-
нього процесу студентів закладів вищої освіти. 
Однак, незважаючи на позитивний результат, 
зазначений вище, а також відповідно до резуль-
тату аналізу змісту програм підготовки спеціа-
лістів фізичної культури та спорту, враховуючи 
специфіку військово-професійної діяльності 
фахівців фізичної підготовки та спорту – вони 
неповною мірою забезпечують досягнення від-
повідного результату необхідного для майбутніх 
офіцерів, а саме: забезпечення необхідного рівня 
фізичної підготовленості військовослужбовців до 
виконання завдань за призначенням.

Відповідним чином, важливим також є забез-
печення спеціальними теоретичними знаннями та 
практичними навичками майбутніх офіцерів-викла-
дачів фізичної підготовки та спорту (начальників 
фізичної підготовки і спорту в бойових підрозділах) 
у проведенні форм фізичної підготовки та безпо-
середньому виконанні функціональних обов’язків 
за посадою, як у вищому військовому навчаль-
ному закладі, так і в бойових підрозділах. Крім 
цього, аналіз спеціалізованої науково-методичної 
літератури показав, що питання проектної діяль-
ності військового викладача фізичної підготовки та 
спорту у вищому військовому навчальному закладі 
не розкриті, що потребує додаткового дослідження.

Мета статті. Головною метою нашого дослі-
дження є визначення сутнісних характеристик 
проектної діяльності військового викладача фізич-
ної підготовки та спорту Збройних сил України 
та Національної гвардії України.

Завдання дослідження:
1) дослідити генезис та розвиток уяви про 

проектну діяльність як виду військово-профе-
сійної діяльності викладача фізичної підготовки 
та спорту;
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2) виявити сутність характеристики проектної 
діяльності і відповідно до отриманих результатів 
визначити її місце та значення у військово-профе-
сійній педагогічній діяльності викладача фізичної 
підготовки та спорту.

Виклад основного матеріалу. Актуальність 
педагогічного проектування в просторі фізичної 
підготовки військовослужбовців різних силових 
структур зумовлена вимогами сьогодення. Нині 
спостерігається трансформація рівня професій-
ного розвитку в напрямі творчості, креативності 
та затребуваності позиції військового-викладача 
фізичної підготовки та спорту-новатора. Тому 
паралельно з класичними видами військово-про-
фесійної діяльності викладачів фізичної підго-
товки та спорту вищих військових навчальних 
закладів (комунікативна, організаційна, прогнос-
тична, методична та ін.) з’являються нові види 
професійної спеціалізації. До такого виду нале-
жить проектна діяльність фахівців фізичної підго-
товки та спорту різних груп населення, що зумо-
вило організацію дослідження.

Дослідження проведено упродовж 
2019−2020 рр. на навчально-матеріальній базі: 
кафедри теорії, методики та організації фізичної 
підготовки і спорту навчально-наукового інституту 
фізичної культури та спортивно-оздоровчих техно-
логій Національного університету оборони Укра-
їни імені Івана Черняховського; кафедри фізич-
ного виховання, спеціальної фізичної підготовки 
і спорту Національної академії сухопутних військ 
імені гетьмана Петра Сагайдачного та кафедри 
фізичної підготовки та спорту Національної акаде-
мії Національної гвардії України.

Науково-дослідною групою під час дослідження 
використані такі методи: теоретичний аналіз, син-
тез, ретроспективний аналіз педагогічного про-
ектування, моделювання, узагальнення наявного 
досвіду бойових дій та сучасних педагогічних тех-
нологій спеціальної фізичної підготовки військо-
вослужбовців. 

Під час аналізу різноманітних підходів 
у напрямі дослідження сутності та призначення 
педагогічного проектування в класичній та сучас-
ній педагогічній спадщині, нами встановлено, що 
воно є безсумнівною умовою здійснення регуля-
тивно-проспективної функції педагогіки та нині 
виокремлюється у вид діяльності військового 
педагога вищезазначеної спеціалізації. Під сут-
ністю педагогічного проектування ми розуміємо 
спеціалізовано-прикладну діяльність військового 
педагога, яка спрямована, насамперед, на забез-
печення необхідного рівня фізичної підготовле-
ності майбутніх офіцерів до виконання завдань за 
призначенням на первинних офіцерських посадах 
у бойових підрозділах, а також на аналіз пізна-
вальної та соціокультурної ситуації, розробку гіпо-
тетичної теоретичної моделі, концептуально-тех-

нологічних домінант та ресурсного забезпечення 
освітньої діяльності в напрямі фізичної підготовки 
військовослужбовців, їх інноваційній та пізнаваль-
ній діяльності в напрямі фізичного вдосконалення.

Крім цього, сутність та структура проектної 
діяльності має визначатися з урахуванням онто-
логії діяльності, яка розкривається за допомо-
гою системно-діяльнісної методології. Як критерії 
необхідно використовувати онтологічні характе-
ристики діяльності як субстанції та особисту автор-
ську схему діяльності. Варто також зауважити, що 
різноманітна людська діяльність, у тому числі й 
військово-професійна, складається з двох шарів: 
об’єктивного та суб’єктивного.

Суб’єктивний характеризується проектним 
усвідомленням суб’єкта, його проектними здібнос-
тями. Інший шар представлений вихідним матері-
алом, кінцевим продуктом, планом та технологіч-
ними характеристиками на кожному етапі (методи, 
засоби, форми, дії, підходи та ін.). Сутнісні харак-
теристики вищезазначених шарів проектної діяль-
ності визначають опис типу діяльності, що спрямо-
вує наше дослідження в методологію та педагогіку 
фізичної підготовки військовослужбовців.

Нині низка учених [1; 3; 5] розглядають проекту-
вання як спеціальне поле професійної діяльності, 
обґрунтовують необхідність здійснення педаго-
гічного проектування для вирішення нагальних 
проблем розвитку освіти, фізичної підготовки та 
спорту. Відомі вчені ідеологи проектно-програм-
ного підходу [8−10] зазначають, що освіта може та 
має стати фактором розвитку суспільства загалом, 
у цьому його сутність та головне призначення, де 
воно також має стати суб’єктом, за умови відсут-
ності в ньому культури проектної діяльності.

Проектування є розумовою діяльністю, яка 
визначає майбутній процес та результат транс-
формації дійсності з урахуванням природніх та 
соціальних законів відповідно до вибору та при-
йняття рішень. У процесі проектування важливим 
є виділення його ідеального характеру. Дії здій-
снюються не з реальними явищами та процесами, 
а з їх уявними розумовими моделями. Мета про-
ектування полягає в тому, щоб закласти початок 
змінам в оточуюче людину штучне середовище. 
Штучне середовище не піддається проектуванню, 
бо є об’єктивною реальністю з наукової та мате-
ріалістичної точки зору. Крім цього, штучні зако-
номірності існування об’єкта мають виступати 
в основному для здійснення проектного відно-
шення. Варто зауважити, що все, чого торкається 
рука людини в процесі цілеспрямованої професій-
ної діяльності, перетворюється на штучне серед-
овище. Проектування – це уявна розумова зміна 
цього середовища.

Проектування як соціокультурний феномен є:
 – процесом створення уяви про об’єкт, який ще 

не існує;  
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 – діяльністю з трансформації звичайних при-
родніх явищ у штучні предмети та процеси, що 
задовольняє людські потреби;

 – вибором оптимальних та адекватних спосо-
бів трансформативної дії;

 – розвитком об’єкта трансформації;
 – ставленням людини до дійсності, в якому 

відображається прагнення до її зміни та транс-
формації.

У логічній структурі проектування вирізняються 
такі основні етапи: постановка завдання, збір 
інформації, аналіз даних, вибір стратегії, вибір 
тактики, формулювання ідей, порівняння варіан-
тів, синтез, оцінка, оптимальне рішення, конкрети-
зація та рефлексія. Крім цього, проведений нами 
моніторинг спеціалізованої науково-методичної 
літератури [2−4; 8−10] з проблеми проектної діяль-
ності викладача фізичної підготовки та спорту 
вищого військового навчального закладу, дав 
змогу констатувати, що до її структури органічно 
входять такі компоненти: визначення задуму, ана-
ліз пізнавальної та практичної ситуації, теоретичне 
моделювання, визначення концепції трансформа-
цій (перетворень), розробка технології, розробка 
стратегічної програми реалізації проекту, пошук 
необхідних засобів реалізації проекту, експертна 
оцінка результатів до та після впровадження.

Інтегральне уявлення про проектування надає 
змогу застосувати його методологію у практиці 
фізичної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ та 
НГУ. Загальна схема педагогічного проектування 
наведена нижче: 

1) аналіз вихідних даних, визначення цілей 
освітнього процесу з урахуванням наявного бойо-
вого досвіду та вимог сьогодення;

2) генерування задуму (ідей) освітнього про-
цесу майбутніх офіцерів (формування варіантів 
технологічних способів навчання);

3) оцінка можливих варіантів та вибір опти-
мальної педагогічної технології освітнього процесу 
здобувачів вищої освіти, яка розробляється;

4) розробка прийомів реалізації обраної 
педагогічної технології, тобто системи дидактич-
ної діяльності викладача фізичної підготовки та 
спорту з управління системою фізичного розвитку 
та вдосконалення майбутніх офіцерів;

5) підбір необхідного навчально-матеріального 
забезпечення (технічних засобів навчання) для 
забезпечення освітнього процесу;

6) уявне експериментування майбутнього 
освітнього процесу, встановлення та уточнення 
його просторово-часових характеристик;

7) документальне оформлення проекту від-
повідно до вимог нормативно-правових актів та 
керівних документів;

8) реалізація розробленого проекту в системі 
професійної освіти майбутніх офіцерів;

9) рефлексія отриманих результатів;

10) аналіз відгуків із військового стажування 
та проходження служби на первинних офіцер-
ських посадах у бойових підрозділах ЗСУ, НГУ.

Вище зазначена логічна послідовність дій 
на практиці може по-різному реалізовуватися 
військовим викладачем-проектувальником. На 
цьому етапі вводиться поняття стратегії проек-
тування як певної послідовності дій, яку обирає 
проектувальник із метою трансформації почат-
кового завдання в готовий проект. Виділяють 
кілька можливих стратегій: лінійну, циклічну, 
розгалужену та адаптивну. Можливим також є 
використання на практиці стратегії випадкового 
пошуку та приросту. Кожна з них чи їх поєднання 
можуть використовуватися викладачем фізичної 
підготовки та спорту залежно від його індивіду-
ального стилю проектно-педагогічної діяльності.  
Результатом педагогічного проектування є освіт-
ній проект, під яким розуміється комплексна 
норма діяльності, яка виражає цільове уявлення, 
фіксуючи властивості майбутнього результату чи 
продукту у співвідношенні з ходом його досяг-
нення в освітньому процесі.

Нині у психолого-педагогічній та методичній 
літературі є різноманітні підходи до онтології та тех-
нології розробки проектів у галузі фізичного вихо-
вання різних груп населення [3; 8−10]. Відповідно 
до методологічних та теоретичних уявлень провід-
них науковців у цьому напрямі – освітній проект 
має складатися з двох основних компонентів: тех-
нологічного та концептуального. Крім цього, освіт-
ній проект має відповідати вимогам керованості, 
реалістичності, реалізованої істинності та дійсного 
результату. Вищезазначена структура може видо-
змінюватися за умови зміни типу проектування.

Варто зазначити, що в напрямі фізичної підго-
товки майбутніх офіцерів ЗСУ, НГУ зацікавленість 
учених та практиків педагогічним проектуванням 
значно підвищилася, але, на жаль, лише в тео-
ретичному плані, без суттєвого змістово-функ-
ціонального (змістово-технологічного) розвитку. 
Доцільним також є виділення таких напрямів його 
впровадження в освітній процес (систему фізичної 
підготовки) майбутніх офіцерів: фізичного вихо-
вання, спортивно-масової роботи, методичної та 
практичної підготовленості, модернізації теоре-
тичних аспектів фізичної підготовки з урахуванням 
гендерного підходу, проектування різноманітних 
педагогічних технологій формування військово-
прикладних навичок, індивідуального фізичного 
тренування, службово-прикладних видів спорту та 
інших актуальних напрямів. 

Важливо підкреслити той факт, що недостатньо 
розглядається вищезазначена проблема у зв’язку 
із розкриттям сутності та механізмів розвитку кри-
теріальної педагогічної творчості в освітньому 
процесі майбутніх офіцерів-викладачів фізичної 
підготовки та спорту (начальників фізичної під-
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готовки і спорту) ЗСУ, НГУ. Для успішної реаліза-
ції військовим викладачем фізичної підготовки та 
спорту вищезазначеного типу діяльності в освіт-
ньому просторі він має володіти репродуктивним 
рівнем проектної культури. Під проектною культу-
рою військового викладача фізичної підготовки та 
спорту ми розуміємо частину його загальної про-
фесійної культури, яка відображає критеріальні 
засоби, способи та результати трансформуваль-
ного відношення до педагогічної діяльності, яка 
виражається в рівні фізичної та спеціальної фізич-
ної підготовленості майбутніх офіцерів. 

З метою більш ефективного формування 
цього виду діяльності під час навчально-методич-
них зборів із викладачами фізичної підготовки та 
спорту, начальниками фізичної підготовки і спорту 
нами розроблено курс лекцій «Основи проектної 
культури фахівця фізичної підготовки і спорту». 
Практика впровадження в систему професійної 
підготовки фахівців фізичної підготовки і спорту 
ЗСУ, НГУ цього засобу показала, що військовос-
лужбовці вищезазначених військово-облікових 
спеціальностей успішно опановують основами 
культурних норм по розробці та практичній реалі-
зації різноманітних проектів та програм фізичної 
підготовки військовослужбовців різних вікових 
груп та категорій, що забезпечує надійне вико-
нання ними завдань за призначенням у різних 
умовах службово-бойової діяльності.

Висновки. У результаті дослідження визначено 
сутнісну характеристику проектної діяльності вій-
ськового викладача фізичної підготовки та спорту 
Збройних сил України та Національної гвардії 
України. Крім цього, досліджено генезис та розви-
ток уяви про проектну діяльність як виду військово-
професійної діяльності викладача фізичної підго-
товки та спорту різних силових структур України.

Відповідно до стану соціокультурної ситуації та 
теоретико-методологічних розробок у вибраному 
нами напрямі дослідження, проблема розробки 
теорії та технології проектної діяльності атесто-
ваного (офіцера) викладача фізичної підготовки 
та спорту у вищому військовому навчальному 
закладі нині є досить важливою та актуальною, а її 
розробка має базуватися на системно-діяльнісній 
методології. Це є ефективним напрямом побудови 
теоретичної та нормативної моделей її реалізації 
у практиці фізичної підготовки військовослужбов-
ців ЗСУ та НГУ. Успішне опанування військовим 
викладачем фізичної підготовки та спорту проек-
тно-програмною діяльністю дасть змогу здійснити 
критеріально-управлінські дії щодо розвитку та 
вдосконалення фізичної підготовки та спорту май-
бутніх офіцерів у різних умовах службово-бойової 
(навчально-бойової) діяльності.

Опанування військовими фахівцями фізичної 
підготовки та спорту проектною культурою та вико-
ристання методу проектів в освітньому процесі 
майбутніх офіцерів є перспективним напрямом 
удосконалення рівня їхньої фізичної підготовле-
ності та ефективного виконання ними завдань за 
призначенням на первинних офіцерських посадах. 
Відповідно, це забезпечить високу бойову готов-
ність підпорядкованих структурних підрозділів 
та військових формувань загалом. Перспективи 
подальших розвідок у цьому напрямі передбача-
ють розробку автоматизованої тестової програми 
з курсу «Основи проектної культури фахівця фізич-
ної підготовки і спорту», призначеної для форму-
вання необхідних теоретичних знань та практич-
них умінь фахівців фізичної підготовки та спорту 
ЗСУ, НГУ в системі їхньої професійної освіти.
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РОЗДІЛ 7. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Наскрізне завдання виховної діяльності школи 
з учнями полягає у засвоєнні ними зразків пове-
дінки, цінностей, способів взаємодії, прийомів 
спілкування, підвищення їхньої адаптованості 
до освітнього середовища. В умовах трансфор-
мації особистісних структур, що є характерним 
для старшого підліткового віку, особливої уваги 
заслуговує оволодіння учнями здатності до вста-
новлення контакту з оточуючими й налагодження 

ефективної взаємодії. Позакласна виховна робота 
стає тим простором, який надає педагогові можли-
вість для розвитку в учня комунікативного досвіду, 
уміння і мотивації брати участь у колективних 
справах, відкритості взаємному обміну інформа-
цією, почуттями й інтересами, навичок саморегу-
ляції та самоконтролю.
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Статтю присвячено проблемі формування 
соціального досвіду учнів старшого під-
літкового віку, а саме його комунікатив-
ного компоненту. Визначається сутність 
такого компоненту та роль розвитку нави-
чок побудови ефективної взаємодії для його 
формування, а також роль спілкування в 
набутті соціального досвіду. Здійснено оці-
нювання сформованості комунікативного 
критерію суспільних навичок учнів старшого 
підліткового віку за допомогою авторської 
анкети та модифікованих методик. На 
основі аналізу рівня сформованості соці-
ального досвіду учнів за комунікативним 
критерієм виокремлено проблеми, наявні 
у старших підлітків. Позакласна виховна 
робота визначається тим середовищем, 
яке надає педагогові можливість для розви-
тку в учня комунікативних навичок, уміння 
і мотивації брати участь у колективних 
справах, відкритості взаємному обміну 
інформацією, почуттями й інтересами, 
навичок саморегуляції та самоконтролю. 
Найбільш доцільною формою позакласної 
виховної роботи для формування комуніка-
тивного компоненту соціального досвіду 
визначено тренінг. Досліджено, що процес 
формування суспільних навичок слід розпо-
чати з поліпшення здатності учнів до ефек-
тивної міжособистісної взаємодії. З огляду 
на це запропоновано наступні завдання тре-
нінгу: виховання в учасників почуття довіри 
та безпеки під час спілкування; розкриття 
емпатійних здібностей; підвищення міжосо-
бистісної чуттєвості та групової взаємодії; 
набуття комунікативних навичок; розвиток 
відкритості взаємному обміну інформацією, 
почуттями. Розглянуто принципи тренін-
гової роботи, на яких базується проведення 
занять з формування навичок міжособистіс-
ної взаємодії. Визначено, на розвиток яких 
характеристик учнів старшого підліткового 
віку мають бути спрямовані зусилля педаго-
гічного колективу задля утворення комуні-
кативного компоненту соціального досвіду.
Ключові слова: соціальний досвід, кому-
нікативна взаємодія, позакласна виховна 

робота, учні старшого підліткового віку, 
спілкування.

The article is devoted to the problem of form-
ing the social experience of older adolescents, 
namely its communicative component. The 
essence of this component and the role of devel-
oping effective interaction skills for its formation 
are determined, and the role of communication in 
the acquisition of social experience. The evalua-
tion of social experience of older adolescents by 
communicative criterion is carried out by means 
of author’s questionary and modified methods. 
It is highlighted the problems encountered by 
older adolescents on the basis of the analysis 
of the level of social experience of students by 
the communicative criterion. Extracurricular edu-
cational work is determined by the environment, 
which provides the teacher with the opportunity 
to develop in the student communication skills, 
ability and motivation to participate in collective 
affairs, openness to mutual exchange of informa-
tion, feelings and interests, skills of self-regulation 
and self-control. It is defined training as the most 
appropriate form of extracurricular educational 
work for the formation of the communicative 
component of social experience. The process 
of forming social experience should start with 
improving pupils’ ability to effective interpersonal 
interaction. Thus, the following training objec-
tives have been formulated: forming participants’ 
sense of trust and security during communica-
tion; developing empathy abilities; enhancing 
interpersonal sensitivity and group interaction; 
acquiring communication skills; developing open-
ness of mutual exchange of information, feelings. 
There are considered the principles of training 
work, on which training sessions of the develop-
ment of interpersonal interaction skills are based. 
It is determined which development of character-
istics of older adolescents should be directed by 
the efforts of the teaching staff in order to form a 
communicative component of social experience. 
Key words: social experience, communicative 
interaction, extracurricular educational activity, 
older adolescents, communication. 
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Л.Б. Сафронова, І.О. Стародубцева, Н.В. Усти-
нова, О.П. Шигаєва та інші дослідники. Педаго-
гами С.П. Архиповою та О.А. Архиповим здій-
снено аналіз системи різнобічної діяльності 
в сучасній школі як основи для розвитку соці-
ального, соціально-культурного й морального 
досвіду. Д.В. Алфімов розглядає набуття сус-
пільних навичок учнів через виховання лідер-
ських якостей на всіх вікових етапах у сучасній 
загальноосвітній школі. Формування особистості 
підлітка в позакласній виховній роботі досліджу-
вали М.І. Бабкіна, А.М. Висоцька, С.О. Захаров, 
І.Л. Паласевич, Л.А. Якубова.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання налагодження 
спілкування в учнів старшого підліткового віку 
знайшло своє відображення в працях багатьох 
дослідників. Проте проблема формування нави-
чок ефективної комунікативної взаємодії, в ході 
якої учнем набуватиметься позитивний соціаль-
ний досвід, залишається недостатньо вивченою і 
потребує методичного підкріплення.

Мета статті полягає в аналізі сформованості 
комунікативного компоненту соціального досвіду 
в учнів старшого підліткового віку та окресленні 
засобів позакласної виховної роботи, яка сприя-
тиме його розвитку.

Виклад основного матеріалу. Вступаючи 
в стосунки з іншими, здобуваючи соціальний 
досвід, людина виявляє його у власних поглядах, 
переконаннях, інтересах тощо, заявляючи про 
свої ціннісні орієнтації [4, с. 20]. Тобто саме вза-
ємодія є джерелом засвоєння й передачі суспіль-
них навичок, у ній відбувається обмін думками, 
образами, ідеями тощо, вона відбувається під час 
навчання і спілкування, перетину з різними сторо-
нами об’єктивної дійсності.

Під час набуття навиків, носіями яких є суб’єкти 
спілкування, відбувається розвиток мислення 
людини, що проявляється в оперуванні образами 
предметів. Знаряддям цього оперування є слово, 
а засобом – мовленнєва діяльність, завдяки якій 
людина засвоює досвід попередніх поколінь і отри-
мує змогу передавати його іншим. Він є підґрунтям 
для подальшого розвитку особистості, створення 
її понятійної логосфери [3, с. 257]. Досвідченіша 
людина має багатший словниковий запас і чіт-
кіші дії, спрямовані на засвоєння соціальної прак-
тики. Суспільні навички спілкування виявляються 
у змісті інформації, яка є їх предметом (відомості, 
знання, способи діяльності), у засобах (вербальна 
і невербальна комунікація), у спільно вироблених 
у ході історичного розвитку різновидах контакту-
вання [2, с. 186]. Специфіка також полягає в тому, 
що в процесі взаємодії суб’єктивний світ одного 
індивіда розкривається для іншого, в результаті 
відбувається взаємний обмін думками, інформа-
цією, почуттями, інтересами тощо.

З огляду на вищезазначене можемо ствер-
джувати, що комунікативний компонент соціаль-
ного досвіду забезпечує зв’язок між поколіннями, 
ним визначається характер взаємодії особистості 
з оточуючими, наявні в неї способи та стилі спілку-
вання, уміння будувати ефективну розмову, мож-
ливості до обміну думками, почуттями.

Дослідження рівня сформованості соціального 
досвіду здійснюється за низкою критеріїв, серед 
яких вивченню контактного компоненту відповідає 
комунікативний критерій. Нами було здійснено 
таке оцінювання для учнів старшого підліткового 
віку за допомогою авторської анкети, методики 
діагностики здатності до роботи в команді (моди-
фікована методика діагностики самоактуалізації 
особистості А.В. Лазукіна в адаптації Н.Ф. Каліни, 
шкали «контактність» та «гнучкість у спілкуванні») 
та методики діагностики комунікативних схиль-
ностей (модифікована методика КОС-2). У дослі-
дженні взяли участь 168 учнів 7–9 класів.

Результати дослідження засвідчили досить 
незначну частку учнів із високим рівнем сформо-
ваності соціального досвіду за комунікативним 
критерієм – 13,1%. Більшості опитаних властивий 
середній (61,3%) та низький (25,6%) рівень.

Якщо розглянути відповіді старших підлітків 
за окремими питаннями анкет, то встановлюємо, 
що 38% учнів важко включатися в нові колективи, 
тільки 42% відчувають себе невимушено, потра-
пивши в незнайомий колектив. 62% учнів довго тур-
бує почуття образи, завданої їм ким-небудь із това-
ришів. Бачимо, що у старших підлітків виникають 
певні труднощі з встановленням контакту та спілку-
ванням з незнайомими людьми, ускладнення, якщо 
доводиться проявити ініціативу, щоб познайомитися 
з новою людиною. Боязкість дитини та невміння 
встановити контакт з оточуючими може мати нега-
тивну тенденцію та проявитися в майбутньому 
у вигляді нездатності будувати суспільні зв’язки, а 
згодом – соціальній відчуженості. Така ізоляція впли-
ває не тільки на життя самої людини, її оточення, 
а й на суспільство загалом, нівелюючи дружні та 
родинні прив’язаності, роз’єднуючи соціальні групи.

Нездатність сприймати та транслювати почуття 
в спілкуванні з однолітками, батьками проявля-
ється через незрілість емоційної сфери та сфор-
мовані на цій основі хибні установки, цінності, уяв-
лення про мотиви поведінки людей. Так, 62% учнів 
зазначають, що їм важко поставити себе на місце 
іншої людини, 41% сваряться з людьми через дур-
ницю, а у 64% часто виникають непорозуміння 
з батьками. У зв’язку з цим емоційна саморегуля-
ція потребує розвитку задля підвищення здатності 
підлітків адаптуватися в умовах поточної життєвої 
ситуації, конструктивно управляти своїми почут-
тями в процесі спілкування.

Досліджуючи здатність до участі в спільній 
діяльності, роботи в команді, визначаємо, що 
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59% учнів цілком природно ображаються, почувши 
неприємну думку про себе, у 37% інші люди часто 
викликають роздратування, 44% опитуваних 
лякають ситуації, коли необхідно співпрацювати 
з незнайомими людьми. Така позиція вказує на 
нерозвинуту синергетичну установку. Адже робота 
в команді передбачає здатність людини приймати 
інших членів колективу, враховувати їхні думки, 
не вдаючись до конформності власних суджень.

Виявлено, що старші підлітки є досить від-
критими взаємному обміну інформацією, почут-
тями, інтересами. 89% опитаних приємніше 
проводити час за спілкуванням з людьми, ніж 
за іншим заняттям, і лише 4% мають прагнення 
обмежити коло своїх знайомих. Бажання роз-
ширити сферу своїх комунікативних джерел дає 
дитині можливість отримувати більше інформа-
ції про світ, обмінюватись знаннями, вміннями 
та навичками, вирішувати питання особистого 
характеру. Досить високою є кількість учнів, які 
прагнуть при нагоді познайомитися та поговорити 
з новою людиною (72%), легко встановлюють кон-
такти зі старшими за віком людьми (59%). Проте 
33% учнів не люблять брати участь у колектив-
них іграх, а 51% не відчувають себе досить упев-
неними і спокійними, коли доводиться говорити 
що-небудь великій групі людей. Це свідчить про 
те, що старші підлітки зацікавлені в обміні інфор-
мацією та почуттями, але не достатньо володіють 
навичками такої взаємодії, їм важко домовитись 
з іншим комунікантом, прийти до єдиної думки; 
вони не розуміють, чому мають докладати зусилля 
для того, щоб побудувати комунікативні зв’язки.

Проаналізувавши рівень сформованості соці-
ального досвіду учнів за комунікативним крите-
рієм, можемо виокремити такі проблеми, наявні 
у старших підлітків, як боязкість встановлення 
контакту та співпраці з незнайомими людьми, 
невміння розпізнати та зрозуміти характер пере-
живань іншої людини, низька емоційна саморе-
гуляція під час спілкування, підвищена почуттєва 
напруженість, невміння застосовувати необхідні 
для даного випадку способи поведінки, нерозви-
нена синергетична установка та здатність до адек-
ватного самовираження під час спілкування.

Спираючись на результати діагностики, най-
більш доцільною організаційною формою вихов-
ної роботи з учнями старшого підліткового віку 
для створення комунікативного компоненту соці-
ального досвіду визначаємо тренінг.

Тренінгову роботу, відповідно, варто спряму-
вати на розвиток навичок міжособистісної взаємо-
дії. Зважаючи на те, що у старшому підлітковому 
віці відбувається зміна світосприйняття, розуміння 
себе та оточуючих, становлення однолітків рефе-
рентною групою, процес формування соціального 
досвіду слід розпочати з поліпшення здатності 
учнів до ефективної співдружності. Нездатність 

особистості до кооперації або викривлене сприй-
няття відносин між людьми можуть негативно 
позначитися на засвоєнні нею соціального досвіду, 
призвести до суспільної неадаптованості. Крім 
того, орієнтуючись на свою значимість для інших 
людей, дитина отримує можливість брати повно-
цінну участь у колективних справах, долучається 
до цінностей та засобів людської діяльності.

Тренінг розвитку навичок міжособистісної вза-
ємодії також сприяє налагодженню та зміцненню 
дружніх відносин в учнівському колективі, покра-
щенню психологічного клімату класу. Адже відомо, 
що в підлітків часто псуються відносини з одно-
класниками через те, що в цьому віці відбувається 
пошук нових моделей поведінки, зміна ставлення 
до певних речей і явищ. Втрачаючи зв’язок з учнів-
ським колективом, дитина намагається віднайти 
себе в спілкуванні з іншими групами людей, часом 
деструктивними. Налагодження відносин з класом 
допомагає задовольнити потребу підлітка в кому-
нікації при відносному контролі впливу факторів 
зовнішнього середовища. У колективі має пану-
вати атмосфера, де кожного почують і зрозуміють. 
Крім цього, більша згуртованість колективу сприяє 
підвищенню бажання учнів до участі в колективній 
діяльності, залучення до організації певних свят, 
акцій, тематичних вечорів тощо.

Проведення спеціально організованої діяль-
ності з формування в учнів старшого підліткового 
віку соціального досвіду викликає в них бажання 
і інтерес до набуття знань про взаємовідносини 
з іншими людьми в суспільстві, використанню їх 
у практиці, що, у свою чергу, підвищує ефектив-
ність виховного процесу, успішність формування 
позитивних громадських навичок [1, с. 7].

Саме тренінгову форму роботи було обрано 
у зв’язку з можливістю активного формування 
навичок шляхом засвоєння життєвого досвіду. 
Перспектива змоделювати міжособистісні відно-
сини, переглянути своє ставлення до групової вза-
ємодії допомагає старшим підліткам реалізувати 
свою потребу в спілкуванні в психологічно безпеч-
них умовах. Крім цього, групова робота дає мож-
ливість учасникам отримати відвертий безоцінний 
зворотній зв’язок, проаналізувати особливості 
та закономірності власного спілкування та інших 
учасників, ідентифікувати себе з іншими, познайо-
митися з новими формами поведінки, стати час-
тиною організованого цілого, об’єднаного єдиною 
метою, полегшити процес саморозкриття.

Тренінг зорієнтований на спонукання старших 
підлітків до прояву установок поведінки та спосо-
бів спілкування, емоційних реакцій, їх аналізу та, 
за необхідності, корекції, створення в колективі 
атмосфери взаємного прийняття, довіри та захи-
щеності. Нами було розроблено наступні завдання 
тренінгу: формування в учасників почуття довіри 
та безпеки під час спілкування; виховання емпа-
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тійних здібностей; підвищення міжособистісної 
чуттєвості та групової взаємодії; набуття комуні-
кативних навичок; розвиток відкритості взаємному 
обміну інформацією, почуттями.

Проведення занять з розвитку навичок міжосо-
бистісної взаємодії базується на ряді принципів 
тренінгової роботи, основними з яких є:

– принцип активності – передбачає залучення 
кожного учня до групової взаємодії; активність 
дає учаснику можливість для особистісного зрос-
тання;

– принцип «тут і зараз» – орієнтація на кон-
центрацію уваги учнів на подіях, які відбуваються 
зараз на занятті, а не подіях минулого чи майбут-
нього, тобто учень пізнає себе через актуальні 
переживання, для чого йому потрібно бути дуже 
уважним до свого стану і проговорювати це; усе, що 
відбувається в групі під час тренінгового заняття, 
усі думки і ставлення мають бути висловлені на 
занятті і не виноситись на обговорення поза ним;

– принцип ненасильницького спілкування – 
непримусовий відкритий вираз емоцій і почуттів, 
добровільність участі учнів у вправах; наявність 
внутрішньої зацікавленості у зміні своїх станів під 
час групової роботи;

– принцип безумовності поведінки – відсут-
ність оцінки з боку інших учасників задля запобі-
гання обмеження свободи суджень і вчинків окре-
мого учня та, як наслідок, його «закритості»; заміна 
оціночних суджень описом власних переживань;

– принцип особистої відповідальності – учас-
ник несе повну відповідальність за все, що відбу-
вається з ним на занятті, оскільки це є результа-
том його особистої активності;

– принцип персоніфікації висловлювань – від-
мова від безособових висловлювань, посилань на 
«інших», «когось», висловлення своєї позиції від 
власного імені.

Виконання учнями тренінгових вправ має не 
тільки формувальний та коригувальний характер, 
а й надає ведучому значний діагностичний мате-

ріал (ставлення до оточуючих, здатність працю-
вати в команді, навички спілкування тощо), необ-
хідний для побудови подальшої роботи з ними.

Висновки. Формування комунікативного ком-
поненту соціального досвіду передбачає спряму-
вання зусиль педагогічного колективу на розвиток 
в учнів старшого підліткового віку таких характе-
ристик: відсутність в дитини страху взаємодії; адек-
ватне сприйняття відносин між людьми; розвинуті 
комунікативні навички, сформовані засоби спілку-
вання; визначене почуття колективізму та позитив-
ний психологічний клімат в колективі, панування 
атмосфери взаємного прийняття, довіри та захи-
щеності; більша впевненість учня під час команд-
ної роботи з малознайомими людьми; виховані 
емпатійні здібності; створення нових форм пове-
дінки; організовані навички самоаналізу; відкри-
тість взаємному обміну інформацією, почуттями 
та інтересами. Досягти такого результату можливо 
за умови побудови ефективної тренінгової роботи 
в комплексі з використанням інших форм та мето-
дів позакласної виховної роботи, спрямованих на 
цілісний розвиток соціального досвіду учнів стар-
шого підліткового віку. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Фізичне виховання в закладах дошкільної освіти 
передбачає збереження, зміцнення і форму-
вання здоров’я дітей, сприяє повноцінному фізич-
ному розвитку, своєчасному формуванню рухо-
вих умінь і навичок, набуття дитиною способів 
здоров’язбереження, формування інтересу до 
рухової діяльності. У закладах дошкільної освіти 

створено чітку систему фізичного виховання, 
основним завданням якої є оздоровлення дітей із 
використанням різноманітного арсеналу засобів 
оздоровчо-профілактичної роботи. Натепер вихо-
вателі мають змогу використовувати в освітньому 
процесі різноманітні оздоровчі технології. Однак 
стійка тенденція до погіршення здоров’я дітей 
свідчить, що ця система функціонує недостатньо 
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У статті з’ясовано, що робота зі 
здоров’язбереження дітей дошкільного віку 
значною мірою пов’язується з руховим режи-
мом закладу дошкільної освіти. Визначено 
критерії оцінки рухового режиму. Визначено 
причини пасивного рухового режиму дітей 
дошкільного віку. Обґрунтовано, що педаго-
гічний процес має плануватися і регулюва-
тися на основі цілісного підходу. З’ясовано, 
чим різноманітніші засоби фізичної куль-
тури та виховного впливу використову-
ватимуть вихователі, тим динамічнішим 
буде перебіг процесу фізичного розвитку 
дітей дошкільного віку. Робота з фізичного 
виховання та оздоровлення дітей буде 
ефективною лише за умови її грамотного 
планування, систематичного проведення 
та доцільного педагогічного супроводу. 
Засоби фізичної культури та методика їх 
використання мають чітко відповідати 
анатомо-фізіологічним та психологічним 
особливостям організму дітей дошкільного 
віку, а також особливостям формування 
їхньої рухової функції. У статті обґрунто-
вано педагогічні умови оптимізації рухо-
вого режиму в закладах дошкільної освіти. 
Встановлено, що підвищення рівня рухової 
активності дітей дошкільного віку під час 
організованих форм роботи з фізичного 
виховання та самостійної рухової діяль-
ності відбувається шляхом комплексної 
реалізації основних педагогічних умов. 
Оптимальний режим рухової активності, 
що сприяє ефективному розвитку рухової 
функції в дітей дошкільного віку, розгля-
нуто в кількісному та якісному аспектах: 
об’єм рухів, місце рухової активності в роз-
порядку життєдіяльності дітей та її зміст. 
З’ясовано важливість компетенції педа-
гога в організації рухового режиму в умо-
вах закладу дошкільної освіти. Розглянуто 
важливу методичну проблему щодо уміння 
педагогом раціонально використати час 
у процесі проведення різних форм роботи 
з фізичного виховання та досягти опти-
мального фізичного навантаження на 
організм дитини. З’ясовано, що значні мож-
ливості для задоволення потреби дітей 
у рухах реалізуються під час прогулянки. 
Ключові слова: активний руховий режим, 
рухова активність, система фізичного 

виховання, фізкультурно-оздоровча робота, 
педагогічні умови.

The article finds out that health-saving work with 
preschool children is largely related to the motor 
mode of preschool educational institution. The 
criteria for evaluation of motor mode are deter-
mined. The reasons of passive motor mode of 
preschool children are determined. It is substan-
tiated that the pedagogical process should be 
planned and regulated on the basis of a holistic 
approach. It is revealed that the more various 
means of physical education and educational 
effect are used by preschool teachers, the more 
dynamic the process of physical development of 
preschool children will be. Work on physical edu-
cation and health-improving of children will be 
effective only if it is well-planned, systematically 
conducted and with appropriate pedagogical 
support. Means of physical culture and methods 
of their use should clearly correspond to the ana-
tomical, physiological and psychological charac-
teristics of the organism of preschool children, as 
well as to the peculiarities of the formation of their 
motor function. The article substantiates peda-
gogical conditions of optimization of motor mode 
in preschool educational institutions. It is estab-
lished that increasing the level of motor activity 
of preschool children during organized forms of 
work on physical education and independent 
motor activity is due to the complex implementa-
tion of basic pedagogical conditions. The optimal 
mode of motor activity, which supports the effec-
tive development of motor function in preschool 
children, is considered in quantitative and qualita-
tive aspects: the volume of movements, the place 
of motor activity in the routine of life of children 
and its content. The importance of the teacher’s 
competence in the organization of the motor 
mode in the conditions of the preschool educa-
tional institution has been clarified. The impor-
tant methodical problem of the teacher’s ability 
to use time rationally in the process of carrying 
out various forms of work on physical education 
and to achieve the optimal physical load on the 
child’s body is considered. It is found that signifi-
cant opportunities to meet the needs of children 
in the movement are realized during the walk.
Key words: active motor mode, motor activity, 
physical education system, physical and health-
improving activity, pedagogical conditions.
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ефективно. Така тенденція актуалізує роль фізич-
ної культури як найбільш дійового комплексного 
оздоровчого засобу. Дошкільний період відіграє 
велику роль у процесі становлення особистості 
дитини, створенні передумов для її гармонійного 
розвитку. Організм дитини швидко реагує на будь-
які зміни, що відбуваються в довкіллі. За умови 
правильно організованого, цілеспрямованого, 
тренувального режиму фізичних навантажень, 
використання позитивного впливу природних фак-
торів можна забезпечити досить високий розвиток 
усіх функцій і систем організму дитини. Мається 
на увазі оптимізація рухового режиму закладу 
дошкільної освіти. Чим різноманітніші засоби 
виховного впливу на дітей використовуватимуть 
вихователі, тим динамічнішим буде перебіг про-
цесу фізичного розвитку дітей дошкільного віку [2]. 
Велика різноманітність форм роботи з фізичного 
виховання та оздоровлення дітей буде ефектив-
ною лише за умови їх грамотного планування, 
систематичного проведення, а також доцільного 
педагогічного супроводу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З огляду на результати аналізу досліджень О. Ара-
келяна, О. Богініч, Е. Вільчковського, О. Ваві-
лової, Н. Денисенко, Т. Дмитренко, О. Кене-
ман, О. Курка, Н. Левінець та ін. визначено, що 
сукупність різних форм фізкультурно-оздоров-
чої роботи забезпечує руховий режим закладу 
дошкільної освіти, необхідний для повноцінного 
фізичного та рухового розвитку дітей, зміцнення 
їх здоров’я [1; 3−8]. У наукових розвідках О. Ара-
келяна, Е. Вільчковського, Н. Денисенко розгля-
даються шляхи активізації рухового режиму дітей 
дошкільного віку [1; 4]. Проблемі підвищення 
рухової активності дітей під час занять із фізич-
ної культури, на прогулянці, у повсякденній жит-
тєдіяльності присвячені дослідження О. Богініч, 
Е. Вільчковського, Л. Гаращенко, Н. Денисенко, 
В. Шишкіної та ін. [3; 4; 5]. Дослідники вказують на 
важливість і необхідність створення в закладах 
дошкільної освіти режиму високої рухової актив-
ності, збільшення її обсягу. Показники фізичної 
підготовленості дітей дошкільного віку залежать 
від їх щоденних занять фізичними вправами. 
У сучасних наукових дослідженнях обґрунтовано 
необхідність створення в закладах дошкільної 
освіти здоров’язбережувального середовища, що 
є основною передумовою повноцінного фізичного 
розвитку дітей [2]. Ми свідомі того, що робота 
зі здоров’язбереження дітей дошкільного віку 
значною мірою пов’язується з руховим режим 
закладу дошкільної освіти. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Педагогічні умови, що спри-
яють активізації рухового режиму дітей в умо-
вах закладу дошкільної освіти, поки не ставали 
об’єктом цілісного вивчення.

Мета статті − обґрунтувати педагогічні умови 
забезпечення активного рухового режиму в умо-
вах закладів дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. Руховий режим 
закладу дошкільної освіти включає тривалість, 
повторюваність та розподіл усіх видів організо-
ваної і самостійної рухової діяльності дітей упро-
довж дня [4; 8]. У дослідженнях Е. Вільчковського, 
В. Шишкіної визначено критерії оцінки рухового 
режиму: тривалість (не менше 50−60% періоду 
неспання); об’єм рухової активності в умовних 
кроках (від 5,5 тис. кроків у молодшій групі та до 
16−18 тис. кроків у старшій групі впродовж дня); 
різноманітність рухів, форм і видів рухової діяль-
ності [4; 8]. Аналіз результатів наукових дослі-
джень щодо визначення педагогічних умов акти-
візації рухового режиму дітей дошкільного віку 
дає підстави висновувати, що найбільш повне їх 
обґрунтування здійснено у працях Е. Вільчков-
ського. Дослідник визначає такі педагогічні умови 
активізації рухового режиму дітей дошкільного віку: 
створення матеріально-спортивного середовища 
в закладах дошкільної освіти; формування дитя-
чих інтересів до рухів та рухової діяльності в дітей; 
забезпечення рухової активності в процесі прове-
дення організаційних форм фізичного виховання; 
організація самостійних ігор дітей у повсякденному 
житті; організація активного відпочинку дітей [4].

Аналіз практики фізичного виховання дітей 
у закладах дошкільної освіти засвідчив значні 
недоліки в організації рухового режиму:

– безсистемність проведення різних форм 
роботи з фізичного виховання (гімнастики, гімнас-
тики після денного сну, фізкультурних занять на 
повітрі, фізкультурних розваг, днів здоров’я та ін.);

– безсистемність проведення рухливих ігор та 
ігор спортивного характеру з використанням атри-
бутів та спортивного інвентарю;

– скорочення тривалості проведення різних 
фізкультурно-оздоровчих заходів (скорочена три-
валість проведення фізкультурних занять, недо-
тримання проведення структурних частин занять 
фізичними вправами, зменшена кількість фізкуль-
турно-оздоровчих заходів та рухливих ігор);

– спрощене проведення організаційних форм 
фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми (непо-
вною мірою враховується рухова підготовленість 
дітей, їхній руховий досвід, етапи формування 
рухової навички);

– спрощене проведення різних видів рухли-
вих ігор, особливо сюжетних, українських народ-
них рухливих ігор, ігор-атракціонів, ігор-естафет 
(відсутність створення ситуативного інтересу до 
гри; непродуманий підсумок гри або його відсут-
ність; епізодичне використання художнього слова;  
в народних ігор відсутні відомості про походження 
гри, ознайомлення з атрибутами та дійовими осо-
бами тощо);
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– педагогічно невиправдані способи організації 
дітей для виконання основних рухів під час фіз-
культурних занять;

– нераціональне використання фізкультурного 
обладнання.

На основі аналізу теоретичних джерел та 
стану фізичного виховання в сучасних закладах 
дошкільної освіти нами визначено педагогічні 
умови забезпечення активного рухового режиму 
в умовах закладів дошкільної освіти: 

– системне використання різних форм роботи 
з фізичного виховання відповідно до вимог про-
грами та їх доцільне поєднання;

– доцільне визначення змісту та об’єму рухової 
діяльності дітей упродовж дня (доцільний підбір 
основних рухів на занятті з фізичної культури в залі 
та на повітрі, рухливих ігор на прогулянці, фізич-
них вправ під час проведення Дня здоров’я тощо); 

– доцільний вибір методичного інструмента-
рію (методів і прийомів навчання фізичних вправ 
на різних етапах формування рухової навички 
залежно від рухової підготовленості дітей); 

– раціональне використання фізкультурного 
обладнання під час організаційних форм роботи 
з фізичного виховання та самостійної рухової 
активності дітей.

Закономірно, що виділені педагогічні умови 
взаємозалежні та доповнюють одна одну. І так 
само закономірно, що тільки комплексна їх реа-
лізація сприятиме активізації рухового режиму 
закладу дошкільної освіти. Тобто вибір фізичних 
вправ та системи методів і прийомів залежить від 
мети фізкультурного заняття (гімнастики після сну, 
дня здоров’я тощо). Вибір рухливих ігор залежить 
від рухової підготовленості дітей та етапу форму-
вання рухової навички (рухи, які розучувалися на 
занятті, закріплюються в рухливих іграх на прогу-
лянці). Використання фізкультурного обладнання 
залежить від вибору фізичних вправ на занятті чи 
в самостійній руховій діяльності та ін. 

Зупинімося конкретніше на розгляді визначе-
них педагогічних умов активізації рухового режиму 
закладу дошкільної освіти.

Впевнені, що тільки грамотне планування різних 
форм роботи з фізичного виховання дітей дошкіль-
ного віку, доцільне поєднання цих заходів упродовж 
дня та їх щоденне проведення дасть ефективний 
результат. Тільки система роботи (систематичне 
проведення ранкової гімнастики, система фіз-
культурних занять, щодення проведення рухли-
вих ігор на прогулянці тощо) сприятиме набуттю 
дитиною позитивного рухового досвіду та дійових 
способів здоров’язбереження. Систематичне про-
ведення (а не деклароване) різних фізкультурно-
оздоровчих заходів, щоденне вправляння дітей 
у рухах сприятиме динамічнішому перебігу про-
цесу фізичного розвитку дітей дошкільного віку, 
допоможе сформувати звичку дбати про власне 

здоров’я за допомогою дійових засобів фізичної 
культури. Системність у розвитку рухів сприятиме 
належній фізичній підготовленості та тренова- 
ності організму дитини. Переконані, що ігнору-
вання будь-якого фізкультурно-оздоровчого заходу 
в умовах закладу дошкільної освіти не сприятиме 
комплексному вирішенню оздоровчих, освітніх 
та виховних завдань фізичного виховання дітей та 
призведе до пасивного рухового режиму. Загаль-
новідомо, що низький руховий режим порушує 
баланс у різних самоцінних видах дитячої діяль-
ності, веде до перевтоми та зниження імунітету.

Важливою педагогічною умовою вважаємо 
доцільне визначення змісту та об’єму рухової 
діяльності дітей упродовж дня. Загальновідомо, 
що форми роботи з фізичного виховання та оздо-
ровлення дітей дошкільного віку мають певну 
структуру, якої необхідно і важливо дотримува-
тися. Це пов’язано з тим, що структура фізкультур-
ного заняття, ранкової гімнастики, різних видів гім-
настики після денного сну, фізкультурної розваги, 
фізкультхвилинки та їх зміст залежить від працез-
датності організму дитини (поступовість підви-
щення працездатності, пік та зниження). Важли-
вим є той факт, що в кожній із структурних частин 
фізкультурного заняття чи гімнастики вирішуються 
специфічні завдання, які передбачають ефек-
тивне досягнення кінцевого результату загалом. 
Такий підхід зумовлений необхідністю оптималь-
ного дозування фізичного та емоційного наванта-
ження, тобто такого, що забезпечує тренувальний 
та оздоровчий ефект. Ефективність занять фізич-
ними вправами під час різних організаційних форм 
оцінюється в контексті оздоровчих, освітніх, вихов-
них завдань. Сучасні науково-методичні уявлення 
про заняття фізичними вправами базуються на 
наукових дослідженнях та досвіді роботи закла-
дів дошкільної освіти (О. Богініч, Е. Вільчковський, 
Л. Гаращенко, Н. Денисенко, Ю. Змановський, 
Н. Левінець, В. Шишкіна, В. Шебеко та ін.) [2−5; 8]. 
Добираючи зміст та об’єм рухової діяльності дітей 
упродовж дня, варто орієнтуватися на програмові 
вимоги та науково обґрунтовані вимоги до підбору 
основних рухів, загальнорозвивальних вправ, 
рухливих ігор, що входять до змісту різних форм 
роботи та самостійної рухової діяльності дітей, 
а також враховувати фізичну підготовленість 
дітей (рівень розвитку рухових умінь і навичок та 
пов’язаних із ними фізичних якостей), їх руховий 
і життєвий досвід, інтереси і потреби.

Доцільне визначення змісту та об’єму рухової 
діяльності дітей передбачає також регулювання 
фізичного навантаження під час проведення різ-
них форм фізкультурно-оздоровчої роботи. Важ-
ливо враховувати індивідуальні можливості кож-
ної дитини. Тобто не допускати занадто високого 
навантаження та занадто низького, оскільки це 
веде до перевтоми або ж не дає тренувального 
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результату, таким чином знижують результатив-
ність занять фізичними вправами. Для забез-
печення оптимального фізичного навантаження 
варто продумувати його об’єм та розподіляти під 
час проведення різних форм роботи з урахуван-
ням віку дітей, фізичної підготовленості тощо. 
Фізичне навантаження програмується підбором 
фізичних вправ за кількістю, складністю, ампліту-
дою, послідовністю, тривалістю тощо.

Із попередньою педагогічною умовою взаємо- 
пов’язана наступна умова, що передбачає доціль-
ний вибір методичного інструментарію задля 
ефективного супроводу різних форм організації 
фізичного виховання дітей. У наукових дороб-
ках Е. Вільчковського, О. Богініч наголошується, 
що в процесі вибору системи і методів і прийомів 
навчання дітей фізичних вправ варто врахову-
вати психологічні та анатомо-фізіологічні особли-
вості дітей, рівень оволодіння руховими нави-
чками. На думку дослідників, методи і прийоми 
навчання дітей фізичних вправ мають забезпечу-
вати мотиваційну готовність дітей до занять, під-
вищення інтересу до запропонованих фізичних 
вправ, якісного засвоєння навчального матеріалу 
[3; 4]. Це твердження особливо важливе нате-
пер, коли йдеться про необхідність і важливість 
створення в умовах закладів дошкільної освіти 
здоров’язбережувального середовища. На наше 
переконання, вибір системи методів і приймів 
педагогічного супроводу рухливих ігор, занять із 
фізичної культури, ранкової гімнастики, фізкуль-
турної розваги та інших форм роботи знаходиться 
в прямій залежності від їх мети, доцільності вибору 
фізичних вправ, етапу формування рухової нави-
чки, місця проведення. 

Раціональне використання фізкультурного 
обладнання та інвентарю під час організаційних 
форм роботи з фізичного виховання та само-
стійної рухової активності дітей є надзвичайно 
важливою педагогічною умовою активізації рухо-
вого режиму. Активний руховий режим вимагає 
додаткового матеріального забезпечення педа-
гогічного процесу (Е. Вільчковський) [4]. Ми поді-
ляємо думку О. Богініч, що важливим мотивом 
активізації рухової діяльності дітей є цікаві посіб-
ники та нове обладнання [2]. Цілком закономірно, 
що для ефективної реалізації завдань фізичного 
виховання необхідним є наявність фізкультурних 
куточків у вікових групах, фізкультурного облад-
нання зали, майданчика. На нашу думку, ефектив-
ність використання фізкультурного середовища 
підвищується шляхом активного включення дітей 

в її перетворення. Однак результати аналізу прак-
тики фізичного виховання дають змогу констату-
вати, що у багатьох закладах дошкільної освіти 
фізкультурний куточок у віковій групі – це просто 
місце для зберігання деяких фізкультурних посіб-
ників. Такий куточок має перетворитися на про-
стір, в якому кожна дитина буде задовольняти 
потребу в рухах, не заважаючи іншим дітям. Такий 
підхід повною мірою стосується сучасних ЗДО, 
в яких умови для рухової діяльності дітей можна і 
доцільно створити в рекреаціях.

Висновки. Система фізичного виховання дітей 
дошкільного віку володіє багатим арсеналом різ-
номанітних засобів. Вона науково обґрунтована 
та апробована. Для дійового функціонування 
цієї системи необхідно знати методику фізичного 
виховання дітей дошкільного віку, систематично 
планувати й проводити різні форми фізкультурно-
оздоровчої роботи, доцільно використовувати 
методичний інструментарій для навчання дітей 
фізичних вправ та засоби виховного впливу. Вихо-
вателі мають знати: тільки система в роботі з фізич-
ного виховання та оздоровлення дає результат. 
Забезпечення оптимальної рухової активності 
дітей у вигляді цілісного рухового режиму має 
стати пріоритетним аспектом технології реалізації 
фізичного виховання дітей дошкільного віку.   
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Людина – соціальна істота. Вона з моменту вхо-
дження в життя знаходиться в спілкуванні з ото-
чуючими людьми – з родиною, лікарями,  вихо-
вателями та ін. Ступінь залучення індивіда в 
суспільство і співробітництва постійно зростає – 
від емоційного контакту з матір’ю до особистіс-
ного спілкування з іншими членами сім’ї,  групою 
в садку, школі, виші, робочому колективі та ін. Ця 
обставина визначає потенційну безперервність 
спілкування як необхідної умови життєдіяльності. 
Потреба в спілкуванні – одна з найважливіших 
потреб. Спілкування встановлює спільність між 
людьми, регулює їх колективну діяльність, є най-

важливішим чинником розвитку свідомості окремої 
людини, служить самовизначенню особистості. 
Спілкування – це взаємодія людей, об’єднаних 
установкою на узгодження зусиль для досягнення 
загального результату. 

Мета статті. Водночас парадоксальною є ситу-
ація вивченості спілкування як такого, адже спіл-
кування, мова – проблеми, практично настільки ж 
давні, як сама психологія, але водночас найменш 
розроблені. Особистісний високий рівень комуні-
кативності забезпечує успішну адаптацію в соці-
альному середовищі, і звідси витікає практична 
значущість завдання формування комунікативних 
умінь із раннього дитинства.
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УДК 372.3:373.2
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-1.39

Гончарук О.М.,
заслужена артистка України,
доцент з наказу 
кафедри музичного мистецтва
Київського національного університету 
культури і мистецтв

У статті детально аналізується стан 
вивченості досліджень у сфері проблеми 
спілкування, насамперед, мовленнєвого як 
основного шляху до формування феномена 
комунікативних умінь дитини й пропону-
ються напрями подальшого вивчення про-
блеми.
Приділено увагу важливості взаємодії 
дитини з дорослими (ставлення до малень-
кої людини як до особистості з боку дорос-
лих, врахування останніми рівня сформова-
ності комунікативної потреби дитини) як 
вирішальному фактору становлення соці-
ального спілкування дитини.
Наголошено на важливій ролі педагога і 
стилі його спілкування з дітьми, що відобра-
жається в міжособистісних стосунках дітей 
та психологічному мікрокліматі цілої групи.
У цій роботі приділена увага таким понят-
тям, як «комунікаційні компетенції» та 
«комунікаційні вміння». Звернуто увагу на їх 
трактування різними авторами.
У статті вказано на компоненти в струк-
турі спілкування:
1. Предмет спілкування – інша людина, 
партнер по спілкуванню як суб’єкт.
2. Потреба в спілкуванні – прагнення людини 
до пізнання й оцінки інших людей, а через 
них – до самопізнання.
3. Комунікативні мотиви – цілі спілкування.
4. Дії спілкування – одиниця комунікатив-
ної діяльності, цілісний акт, адресований 
іншій людині і спрямований на нього як на 
свій об’єкт. Дві основні категорії дій спілку-
вання – ініціативні акти й основні дії.
5. Завдання спілкування – мета, на досяг-
нення якої в цих конкретних умовах націлені 
різноманітні дії, що здійснюються в процесі 
спілкування. Мотиви і завдання спілкування 
можуть не збігатися.
6. Засоби спілкування – операції, за допомо-
гою яких здійснюються дії спілкування.
7. Продукти спілкування – явища матері-
ального і духовного характеру, що створю-
ються в результаті спілкування.
Ключові слова: спілкування, комунікативна 
діяльність дитини, комунікативні компе-
тенції, комунікація, комунікативні уміння 
дитини.

The article analyzes in detail the state of study 
of research in the sphere of communication, first 
of all, speech, as the main way to the forma-
tion of the phenomenon of communicative skills  
of the child, and offers directions for further study 
of the problem.
Attention is paid to the importance of the interac-
tion of the child with adults (the attitude towards 
the young person as an adult person, taking into 
account the last level of the child’s communica-
tive needs) as a decisive factor in the develop-
ment of social communication of the child.
The importance of the teacher and the style of 
his communication with children is emphasized, 
which is reflected in the interpersonal relation-
ships of children and in the psychological micro-
climate of the whole group.
This paper focuses on concepts such as “com-
munication competencies” and “communication 
skills”. Attention is drawn to their interpretation by 
different authors.
The article describes the components in the com-
munication structure, namely:
1. The subject of communication – another per-
son, a partner in communication as a subject.
2. The need for communication – the desire of a 
person to know and evaluate other people, and 
through them – to self-knowledge.
3. Communicative motives are the goals of com-
munication.
4. Communication actions – a unit of communi-
cative activity, a holistic act addressed to another 
person and directed at him as his object. The two 
main categories of communication actions are 
initiative acts and basic actions.
5. Communication task – a goal to which in these 
particular conditions various actions that are 
carried out in the communication process are 
directed. The motives and tasks of communica-
tion may not coincide.
6. Communication means – operations by which 
communication activities are carried out.
7. Products of communication – phenomena of 
material and spiritual nature that are created as 
a result of communication.
Key words: communication, communicative 
activity of the child, communicative compe-
tences, communication, communicative skills of 
the child.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У психології «спілкування» традиційно розгля-
дається як найважливіший фактор формування 
особистості дитини, що сприяє самопізнанню і 
самооцінці в широкому контексті соціальної взає-
модії (Л.С. Виготський, А.Н. Леонтьєв, В.С. Мухіна, 
С.Л. Рубінштейн, Д.Б. Ельконін та ін.). К. Герген, 
переосмислюючи знамениту фразу Декарта, про-
понує новий її варіант, підкреслюючи важливість 
спілкування: «Ми спілкуємося, отже, я існую» 
[17]. «Спілкування – це процес взаємодії партне-
рів, у процесі якого розвиваються, виявляються і 
формуються певні відносини між ними, кожного 
партнера до самого себе і до спільної діяльності» 
[16, с. 13–14]. Б.Ф. Ломов називає спілкування 
«найважливішою детермінантою всієї системи 
психічного» [9, с. 248]. Без наявності зворотного 
зв’язку повноцінне спілкування неможливе, й 
важливо, щоб уже з раннього дитинства дитина 
не була замкненою, роблячи своїм пріоритетом 
монологічне спілкування, що В.І. Кабрін вельми 
вдало називав «інтракомунікацією» [4]. Теза про 
вирішальну роль спілкування в психічному розви-
тку дитини була розроблена Л.С. Виготським, який 
підкреслював, що «психологічна природа людини 
представляє сукупність людських відносин, пере-
несених всередину, які стали функціями особис-
тості і формами її структури» [2]. 

Приділяють значну увагу цій проблемі й вітчиз-
няні дослідники доби незалежності, хоча варто 
зауважити, що основні методологічні засади, 
викладені вище, тут в основному зберігаються. 
Українські дослідники останніх років акцентують 
на національному характері сучасного наукового 
пошуку. Так, наприклад, у статті М.В. Палагнюк 
розглядається проблема громадянського вихо-
вання особистості в умовах розвитку української 
державності [10]. Варто також виділити концеп-
туальну статтю О. Сухомлинської «Методологія 
дослідження історико-педагогічних реалій другої 
половини XX століття» [14]. Водночас українські 
дослідники схильні до конкретизації та деталізації 
загальноприйнятих у світовій педагогіці положень. 
Так, В. Радул розглядає питання про розвиток 
особистості в процесі соціалізації [11]. Л. Берзіна, 
теж зробивши об’єктом своєї уваги процес соці-
алізації й розвитку особистості, прагне розкрити 
в цій ситуації роль школи [1]. Характерна також 
розвідка М. Савченко «Особливості комунікатив-
ної активності дітей старшого дошкільного віку», 
в якій розглянуто рівні комунікативної активності 
дітей старшого дошкільного віку в їх спілкуванні з 
вихователем та визначено  фактори формування 
їхньої комунікативної активності [12].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Саме мовленнєва кому-
нікація як один із найважливіших чинників цього 
процесу часто залишається поза увагою. Але ж 

при недостатньому спілкуванні темп розвитку 
мови дитини сповільнюється. Відхилення в роз-
витку мови погано впливають на психічний роз-
виток дошкільника, ускладнюють спілкування 
з оточуючими, гальмують пізнавальні процеси і 
перешкоджають формуванню повноцінної осо-
бистості. Спілкування досить складно організо-
ване з точки зору його структури. Тут виділяють 
предмет спілкування, комунікативну потребу та 
її психологічні мотиви, одиниці спілкування, його 
продукти тощо. Зміст структурних компонентів 
спілкування змінюється, удосконалюються його 
засоби, основним з яких згодом стає мова. Але 
усе ще мало уваги приділяється тій обставині, 
що комунікативні вміння – це частина культури 
мовлення дошкільнят, усвідомлене засвоєння 
ними виразно-образотворчих засобів мови та їх 
правильне використання в процесі встановлення 
відносин між людьми.

Виклад основного матеріалу. Мова, згідно 
з концепціями психологів, – найважливіша пси-
хічна функція людини, вона виступає як універ-
сальний засіб спілкування, безпосередня дійсність 
мислення, організаційний імпульс багатьох дій. 
Встановлено, що такі психічні процеси, як увага, 
пам’ять, сприйняття, мислення, уява тощо, опосе-
редковані саме мовою.

У діяльності дітей спілкування широко при-
сутнє, й воно впливає на психічно-мовленнєвий 
розвиток дитини, формує її особистість загалом.

Вирішальними факторами становлення соці-
ального спілкування дитини виступають: її взаємо-
дія з дорослими, ставлення до неї як до особис-
тості з боку дорослих, врахування останніми рівня 
сформованості комунікативної потреби дитини.

Стереотипи поведінки, засвоєні дитиною в сім’ї, 
застосовуються нею і в спілкуванні з однолітками. 
А багато якостей, прищеплених особистості в 
дитячому колективі, привносяться нею в сім’ю. 
Стосунки дошкільника з іншими дітьми теж істотно 
визначаються характером його спілкування у дит-
садку з вихователем. Ціннісні установки педагога 
і стиль його спілкування з дітьми відбиваються 
в міжособистісних стосунках дітей, психологіч-
ному мікрокліматі цілої групи. Особливе значення 
має успішність розвитку стосунків з однолітками. 
В умовах нормального розвитку спостерігається 
гармонія між формуванням спілкування і розви-
тком особистості дитини.

Останнім часом, поряд із терміном «спілку-
вання», широке поширення набув термін «кому-
нікація». Комунікація – це процес двостороннього 
обміну інформацією, що веде до взаєморозуміння, 
спілкування. Але все ж необхідно пам’ятати, що 
тут є певний нюанс. Комунікація – це вміння спіл-
куватися, навички спілкування з людьми різного 
віку, різних рівнів освіти і культури, з різним жит-
тєвим досвідом та комунікативними здібностями.
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Нині часто зустрічається також словосполу-
чення «комунікативні компетенції». Комунікативна 
компетенція – це оволодіння всіма видами мов-
леннєвої діяльності, використання мови в різних 
ситуаціях спілкування, відповідних психологічним 
особливостям дітей. Можна сказати, що це сукуп-
ність знань, умінь і навичок, необхідних людині 
для спілкування.

Комунікативні вміння як феномен комунікатив-
ної культури дитини, яка реалізується в ситуації 
спілкування, докладно розглядаються О.А. Весел-
ковою. З іншого боку, є цілий напрям (Я.Л. Коло-
мінський, Н.А. Лемаксіна, Л.Я. Лозован, М.Г. Мар-
кіна, А.В. Мудрик, Є.Г. Савіна та ін.), що розглядає 
комунікативні вміння як групу умінь, що характери-
зують особистість дитини, які необхідні для реалі-
зації міжособистісної взаємодії.

Першими дослідниками комунікативних компе-
тенцій були Р.Т. Белл, М.А. Гвенцадзе, З.І. Шмідт 
та ін. Так, наприклад, М.А. Гвенцадзе вкладає 
в термін «комунікативні компетенції» здатність 
побудови, розуміння і правильного використання 
типів тексту відповідно до мовного етикету кон-
кретного мовного колективу і конкретної ситуації 
[3, с. 3]. У монографії К.Ф. Сєдова звернуто увагу 
на важливість у процесі розгляду проблеми комуні-
кативних компетенцій не тільки щодо ефективного 
мовного спілкування, але також і щодо засвоєння 
соціокультурних норм певного етносу [13, с. 23]. 
У монографії В.І. Тесленка та С.В. Латинцева 
підкреслено утилітарний аспект комунікативних 
компетенцій: коли вони добре розвинені, людина 
може використовувати їх для вирішення проблем-
них ситуацій [15, с. 39]. Відповідно до цього визна-
чення можна розглядати комунікативні компетен-
ції як синонім комунікативних навичок (умінь), хоча 
однозначної думки в науковому співтоваристві із 
цього приводу досі немає. Ми будемо дотримува-
тися позиції, відповідно до якої ці слова можуть 
виступати синонімами. Таким чином, комуніка-
тивні вміння (навички) і спілкування нерозривно 
пов’язані, будучи особливо важливими етапами 
становлення особистості дитини.

Особливий інтерес для нас становлять фун-
даментальні роботи минулих років, присвячені 
особливостям спілкування дітей дошкільного віку 
(Т.А. Антонова, В.Н. Давидовіч, Р.І. Дерев’янко, 
Е.Е. Кравцова, М. І. Лісіна, Т.А. Репіна, А.Г. Руз-
ська). У дошкільній педагогіці домінує точка зору, 
за якою «спілкування» і «комунікативна діяль-
ність» розглядаються як синоніми, причому, як 
зазначає М.І. Лісіна, спілкування дошкільнят із 
дорослими веде до серйозних зрушень у кому-
нікативної діяльності [7; 8]. Зокрема, М.І. Лісіна 
справедливо виділяє в структурі спілкування 
такі компоненти:

1) предмет спілкування – інша людина, парт-
нер по спілкуванню як суб’єкт;

2) потреба в спілкуванні – прагнення людини 
до пізнання й оцінки інших людей, а через них  – 
до самопізнання;

3) комунікативні мотиви – цілі спілкування;
4) дії спілкування – одиниця комунікативної 

діяльності, цілісний акт, адресований іншій людині 
і спрямований на нього як на свій об’єкт. Дві осно-
вні категорії дій спілкування – ініціативні акти і 
основні дії;

5) завдання спілкування – мета, на досягнення 
якої в цих конкретних умовах направлені різнома-
нітні дії, що здійснюються в процесі спілкування. 
Мотиви і завдання спілкування можуть не збіга-
тися між собою;

6) засоби спілкування – операції, за допомогою 
яких здійснюються дії спілкування;

7) продукти спілкування – явища матері-
ального і духовного характеру, що створюються 
в результаті спілкування.

Як ми бачимо, структура спілкування вельми 
складна, і очевидно, що для дитини, котра тільки 
вивчає мову, вона виглядає складніше. М.І. Лісіна 
зазначає також, що спілкування для дитини – це 
«активні дії», за допомогою яких дитина прагне 
передати іншим і отримати від них певну інфор-
мацію, встановити з оточуючими необхідні їй емо-
ційно забарвлені відносини і погоджувати свої дії 
з оточуючими, задовольняти свої матеріальні і 
духовні потреби. Авторка виділяє у сфері спіл-
кування з дорослими експресивно мімічні, пред-
метно дієві і мовні засоби. У контактах з одноліт-
ками дитина використовує ті ж три категорії й до 
початку оформлення спілкування, тобто до трьох 
років, вона практично вже володіє ними. Автор-
кою зазначено також, що у молодших дошкільнят 
провідне становище займають виразні і практичні 
операції, проте мірою наближення до старшого 
дошкільного віку мова виступає на передній план 
і займає положення провідної комунікативної 
операції [6; 7; 8]. 

А.Н. Леонтьєвим запропонована концепту-
альна структура діяльності: діяльність – дія – опе-
рація. З огляду на це, комунікативні вміння роз-
глядаються як її операційний компонент [5]. 
Своєю чергою, Б.Ф. Ломов виділив залежно від їх 
ролі трихономічний варіант функцій комунікатив-
них умінь: інформаційно-комунікативна, регуля-
тивно-комунікативна і афективно-комунікативна. 
За Ломовим, група інформаційно-комунікативних 
умінь – це вміння вступати в процес спілкування 
(висловлювати прохання, вітання, поздоровлення, 
запрошення, ввічливе звернення); вміння орієн-
туватися в партнерах та ситуаціях спілкування 
(почати говорити зі знайомим і з незнайомою 
людиною; дотримуватися правил культури спіл-
кування у відносинах з однолітками і дорослими); 
співвідносити засоби вербального і невербаль-
ного спілкування (вживати слова і знаки ввічли-
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вості; емоційно і змістовно виражати думки, вико-
ристовуючи жести, міміку, символи; отримувати і 
постачати інформацією про себе та інших; корис-
туватися малюнками, таблицями, схемами, групу-
вати матеріал, що міститься в них). Група регуля-
тивно-комунікативних умінь складається з умінь 
узгоджувати свої дії, думки, установки з потребами 
товаришів по спілкуванню (здійснення само- і вза-
ємоконтролю навчальної та трудової діяльності, 
обґрунтування спільно виконуваних завдань та 
операцій у певній логічній послідовності, визна-
чення порядку і раціональних способів виконання 
спільних навчальних завдань), вміння довіряти, 
допомагати і підтримувати тих, із ким спілкуєшся 
(допомагати потребуючим допомоги, поступатися, 
бути чесними, не ухилятися від відповідей, гово-
рити про свої наміри, давати поради і слухати від-
повіді інших, довіряти інформації, одержаній від 
свого товариша по спілкуванню, дорослого, педа-
гога), вміння застосовувати свої знання та інди-
відуальні вміння при вирішенні спільних завдань 
(використовувати мову, музику, рух, графічну 
інформацію для виконання завдань із загальною 
метою, для фіксування й оформлення результатів 
своїх спостережень, цілеспрямованого користу-
вання художньою літературою), вміння оцінювати 
результати спільного спілкування (оцінювати себе 
та інших, приймати правильні рішення, вислов-
лювати згоду і незгоду, схвалення і несхвалення). 
Група афективно-комунікативних умінь ґрунту-
ється на вміннях дітей ділитися своїми почуттями, 
інтересами, настроєм із партнерами по спілку-
ванню, проявляти чуйність, співпереживання до 
партнерів по спілкуванню, оцінювати емоційну 
поведінку один одного [9].

Висновки. Таким чином, ми можемо сформу-
лювати такі висновки:

- по-перше, доводиться констатувати, що стан 
вивченості проблеми стосовно дошкільного віку 
можна оцінити не надто оптимістично: в пси-
холого-педагогічній літературі багато аспектів 
формування комунікативних умінь залишаються 
малорозробленими. Зокрема, неповністю розкриті 
зміст комунікативних умінь, критерії та показники їх 
сформованості в дітей дошкільного віку, не визна-
чені послідовність включення дошкільнят у процес 
їх формування, форми організації позаосвітньої 
діяльності; є й протиріччя між визнанням значу-
щості комунікативних умінь у вихованні та нероз-
робленістю педагогічних технологій і методик;

- по-друге, з огляду на багатовимірність процесу 
спілкування його функції можна класифікувати за 
різними підставами. Однак у всіх наведених класи-
фікаціях виділяються регулююча й інформаційна 

функції, це викликано тим, що провідним засобом 
спілкування є мова, якій притаманні, насамперед, 
саме ці функції;

- по-третє, комунікативні вміння треба форму-
вати в процесі різних видів діяльності, головним 
з яких є розвиток мови, без якого неможливий про-
цес комунікації;

- по-четверте, беручи до уваги вікові особли-
вості дітей, необхідно підібрати такі види зраз-
ків усної творчості й літератури, за яких фор-
мування комунікативних умінь здійснювалося б 
найбільш успішно.
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В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За останні десятиліття сучасне освітнє серед-
овище зазнало значних змін. Зважаючи на швидкі 
перетворення в соціальних, економічних та полі-

тичних тенденціях сьогодення, традиційні форми, 
методи та інструменти навчання потребують пере-
осмислення. Поступово з'являються цифрові 
навчальні середовища, у яких студент грає роль 
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У статті викладена технологія організації 
навчального процесу у форматі змішаного 
навчання іноземної мови, для якого харак-
терне чергування компонентів очного та 
дистанційного навчання, а також описана 
педагогічна модель flipped classroom або 
«Перевернутий клас», що найбільш точно 
відображає суть технології.
У дослідженні розглянуті ключові характе- 
ристики інноваційної технології «Пере-
вернутий клас», яка переставляє місцями 
домашню та аудиторну роботу, забезпечує 
розвиток студента як суб'єкта навчальної 
діяльності і змінює роль викладача в процесі 
навчання; визначені відмінні риси від тради- 
ційної моделі навчання; наведені переваги 
та особливості застосування технології у 
навчанні іноземної мови на початковому етапі; 
описана схема роботи викладача зі студен-
тами в аудиторний та позаурочний час.
Автор статті пропонує метод роботи 
з аудіоматеріалами за технологією «Пере-
вернутий клас», що складається з двох 
етапів: підготовча (домашня) робота та 
аудиторна робота. У рамках першого етапу 
студентам пропонується прослухати ауді-
озапис, виписати і запам'ятати нові слова 
і вирази, виконати тестові завдання та 
письмово відповісти на запитання для 
перевірки розуміння почутого. У рамках 
другого етапу студенти аналізують ауді-
отекст, виокремлюють значущі лексичні 
та граматичні одиниці, усно відповідають 
на питання викладача, працюють в парах і 
виконують творче завдання по створенню 
нового тексту. Дослідник наводить при-
клади завдань, що можуть бути запропоно-
вані для домашньої та аудиторної роботи, 
та робить висновок про ефективність та 
продуктивність застосування технології 
«Перевернутий клас» при навчанні іноземної 
мови. Метод сприяє розвитку комунікатив-
ної компетентності, дозволяє організувати 
самостійну роботу студентів, розвинути 
відповідальне ставлення до власної освіти, 
підняти рівень зацікавленості та мотивації. 
Учений називає перспективною подальшу 
роботу з технологією "Перевернутий клас" 
у навчанні іноземної мови і пропонує дослі-
дити серед напрямків науково-практичного 
пошуку можливості створення та впрова-
дження у навчальний процес відео-лекцій та 
скрінкастів.
Ключові слова: технологія «перевернутий 
клас», змішана модель навчання, інформа-

ційно-комунікаційні технології, таксономія 
Блума, іноземна мова, аудіоматеріали.

The article provides the description of the tech-
nology of organizing the learning process in the 
format of blended-learning, which is character-
ized by the alternation of the components of full-
time and distance learning, as well as describes 
the pedagogical model of flipped classroom, 
which most accurately reflects the essence 
of this technology.
The article gives the notion of the key charac-
teristics of the innovative technology of flipped 
classroom, which rearranges the stages of 
the homework and the classwork, ensures the 
development of the student as a subject of 
educational activity and changes the role of the 
teacher in the educational process; identifies 
advantages and peculiarities of application the 
technology to the teaching a foreign language 
at the elementary stage; describes the scheme 
of the teacher’s work with students in the class-
room and after-class.
The author of the article proposes a method of 
working with audio materials using the technol-
ogy of flipped classroom, which consists of two 
stages: preparatory (home) work and classwork. 
In the first stage, students are encouraged to lis-
ten to audio, write and memorize new words and 
expressions, complete test tasks, and answer 
questions in the writing form to test their listening 
comprehension. In the second stage, students 
analyze audio text, find meaningful lexical and 
grammatical units, answer the teacher's ques-
tions, work in pairs and perform creative tasks to 
create new text. The author gives examples of 
the tasks that can be offered for classwork and 
might be given as homework assignment. The 
author concludes on the efficiency and effective-
ness of the use of the flipped classroom technol-
ogy in teaching a foreign language. This method 
promotes the development of communicative 
competence, allows to organize independent 
work of students, to develop a responsible atti-
tude to their own education, to raise the level of 
interest and motivation. The author suggests the 
areas of scientific and practical search, which are 
regarded in exploring the possibilities of creating 
and implementing video lectures and screen-
casts in the educational process.
Key words: flipped classroom technology, 
information and communication technologies, 
blended learning, Bloom’s taxonomy, a foreign 
language.
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не об'єкта навчання, як раніше, а суб'єкта – тобто 
має змогу власними силами впливати на свій роз-
виток. Освітня парадигма також змінює своє спря-
мування та остаточну мету, – не просто засво-
єння студентом суми знань, а «розвиток вільної 
особистості, що володіє інформаційною та циф-
ровою компетентністю, критичним мисленням, 
вмінням самостійно приймати рішення й обирати 
персоналізовані освітні траєкторії, що сприяють 
формуванню гнучкості й адаптивності до реалій 
сучасного суспільства» [5, с. 123]. Зважаючи на 
вищезазначене, викладачі повинні створювати 
нове цифрове освітнє середовище, в якому сту-
денти виступатимуть суб'єктами своєї діяльності, а 
викладачі виконуватимуть роль помічників та про-
відників у набутті знань, а не єдиними транслято-
рами. При такому підході актуальним і необхідним 
є пошук нових форм навчання в рамках цифрового 
навчального середовища. Однією з таких форм, 
що з'явились у відповідь на запит сучасних освіт-
ніх тенденцій, є модель змішаного навчання (англ. 
blended learning) [7, с. 28]. Суть цієї моделі в тому, 
що вона сприяє підвищенню якості навчання іно-
земної мови завдяки впровадженню нових інфор-
маційно-комунікаційних технологій у традиційні 
методи навчання. Перевагами змішаного навчання 
є його інтерактивність та керованість навчального 
процесу, що підвищує рівень мотивації та залу-
ченості студентів до контексту освітньої діяль-
ності [5, с. 124]. Одним із компонентів змішаного 
навчання є технологія «перевернутий клас» (англ. 
flipped classroom). У статті будуть розглянуті мож-
ливості та практичні прийоми застосування даної 
моделі в навчанні іноземної мови (російської) сту-
дентів-іноземців з початковим рівнем володіння 
мовою. Перевернуте навчання – це педагогічний 
підхід у рамках змішаного навчання, коли заняття 
в аудиторії і домашнє завдання є взаємозамінні 
[9]. Така модель навчання передбачає, що сту-
денти забезпечуються всіма лекційними матеріа-
лами у формі відео чи фото та повинні самостійно 
опрацювати їх удома. Уся подальша взаємодія між 
студентами і викладачем – вирішення проблемних 
питань, практичне застосування набутих знань, 
дискусії – відбуваються у класі. Тобто типова 
подача нового навчального матеріалу й організа-
ція домашніх завдань представлені навпаки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Огляд літератури показує, що питання перевер-
нутого класу здебільшого розкрито у працях зару-
біжних учених і ще мало представлене в роботах 
вітчизняних науковців. Теоретично модель пере-
вернутого класу вперше була висвітлена і обґрун-
тована в 1993 році у роботі Елісон Кінг (Elison King) 
“From Sage on the Stage to Guide on the side” («Від 
лектора до наставника»). Першими, хто втілив 
дану технологію на практиці, були викладачі хімії 
Аарон Семс (Aaron Sams) і Джонатан Бергман 

(Jonatan Bergmann), які у 2000 році зняли відео 
з матеріалами уроків для учнів, які їх пропустили. 
Також серед учених, які займаються питанням 
перевернутого класу (опис етапів роботи в класі 
та вдома, принципів застосування технології на 
практиці, способів формування компетенцій, ана-
ліз переваг та недоліків технології, ролі викладача 
в процесі навчання, особливостей використання 
технології в навчанні різних дисциплін, визначення 
психологічної та мотиваційної готовності студен-
тів до навчання з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій, розгляд on-line плат-
форм, за допомогою яких здійснюється навчання 
у перевернутому класі) в останні двадцять років є: 
M. Lage, G. Platt, G. Topp, M. Treglia, G.M. Novak, 
M. Gilboy, K. Muldrow, R. Schuman, T. Rosenberg, 
B. Alvarez, М.В. Юріна, Ю.В. Лопухова, О.Ф. Брик-
сіна, С.Г. Литвинова, М.О. Полухіна, Е.Е. Валє-
єва, Т.О. Борзова, О.К. Мельнікова, К.Л. Бугайчук, 
О.О. Крилова.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Більшість робіт, присвяче-
них розгляду питання перевернутого класу, роз-
кривають теоретичні аспекти даної технології або 
описують принципи та прийоми використання цієї 
навчальної моделі у викладанні природничих або 
технічних дисциплін у вищій школі. Попри досить 
велику кількість досліджень і публікацій, про-
блема впровадження технології перевернутий 
клас у навчанні іноземної мови на початковому 
етапі в рамках доуніверситетської підготовки зали-
шається невирішеною. У статті будуть розглянуті 
основні прийоми та інструменти застосування 
даної навчальної технології в групі іноземних слу-
хачів з Китаю, що вивчають російську мову як іно-
земну на Підготовчому відділенні Київського наці-
онального університету імені Тараса Шевченка.

Метою статті є визначення основних пере-
ваг використання технології перевернутий клас 
у навчанні іноземної мови на початковому етапі, 
розгляд фундаментальних прийомів застосування 
технології та представлення зразку її поетапного 
впровадження в практиці навчання російської мови.

Виклад основного матеріалу. Flipped 
classroom або перевернутий клас – це навчальна 
технологія, що перевертає традиційну систему 
заняття [6, с. 32]. Метою цієї технології є досяг-
нення взаємодії між групою студентів та між сту-
дентами і викладачем. При використанні техно-
логії Flipped classroom у навчанні іноземної мови 
така взаємодія стає можливою завдяки комуніка-
ції, яка, в свою чергу, є основною ціллю вивчення 
іноземної мови.

За словами одного з теоретиків і практиків 
методики перевернутого класу Метью Лінча, існує 
4 так звані стовпи, на яких вона базується [8]. 
Перші літери назв цих «стовпів» складають абре-
віатуру FLIP: 
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1. Flexible environment (гнучке середовище). 
Гнучкість є основною рисою технології та має 
бути ознакою роботи викладача і студентів. Так, 
викладач повинен мати вільну можливість органі-
зовувати простір у класі (наприклад, переставлять 
стільці і парти для групової роботи).

2. Learning culture (культура навчання). Дже-
релом і транслятором інформації, яку отриму-
ють студенти, не обов'язково повинен бути лише 
викладач.

3. Intentional content (цілеспрямований відбір 
контенту). Викладач повинен інвестувати свій час 
на знаходження необхідного матеріалу і шляхів 
його ефективної подачі в аудиторії та за допомо-
гою інформаційно-комунікаційних технологій.

4. Professional Educator (професійний педагог). 
Роль викладача є основною, а успіх впровадження 
технології залежить від його знань та умінь все 
правильно організувати. Викладач є не тільки про-
відником теоретичних знань, він є наставником і 
модератором, який має змогу відстежувати про-
цес засвоєння матеріалу кожним студентом та має 
більше часу для взаємодії з групою.

Схема впровадження технології flipped 
classroom має такий вигляд:

1. Студенти вивчають новий матеріал вдома. 
Цей процес складається з перегляду відео-лекцій, 
роботи з презентаціями, роботи з рекомендова-
ною літературою і матеріалами, запропонованими 
викладачем.

2. Студенти у режимі співпраці і взаємодії пра-
цюють в аудиторії.

3. Викладач виконує роль наглядача, вчасно 
дає зворотній зв'язок та оцінює роботу [5, с. 124].

У цілому, суть технології flipped classroom поля-
гає у перестановці ключових складових навчаль-
ного процесу. Згідно з цим положенням таксономія 
Б. Блума також змінює свій вигляд – стає пере-
вернутою. Як можна побачити на рис. 1, студенти 
виконують більш низькі рівні пізнавальної актив-
ності (запам'ятовування, розуміння) поза класом, 
а підчас заняття акцент спрямовується на вико-
нанні більш високих форм пізнавальної діяльності 
(аналіз, синтез).

При такій моделі навчання студенти самостійно 
опановують зміст нового навчального матеріалу 
в електронному вигляді, а потім застосовують 
отримані знання в аудиторний час через вико-
нання практичних завдань.

Перспективність і перевага використання тех-
нології flipped classroom, на думку дослідників, 
полягає у наступному:

– по-перше, технологія підвищує ефектив-
ність освітнього процесу та рейтинг навчального 
закладу через реалізацію концепції електронної 
освіти із застосуванням інноваційних прийомів;

– по-друге, метод дає змогу студентам вивчати 
новий матеріал у власному темпі, переглядати 
відео та прослуховувати аудіо матеріали необме-
жену кількість разів у зручний для них час;

– по-третє, технологія flipped classroom здатна 
полегшити процес навчання і зняти психологічні 
труднощі, які можуть виникати у деяких студентів 
у класі;

Рис. 1. Перевернута таксономія Б. Блума

Джерело: складено автором
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– по-четверте, метод перевернутого уроку може 
допомогти надолужити пропущений матеріал тим 
студентам, які не були присутні на занятті;

– по-п'яте, технологія стимулює розвиток у сту-
дентах відповідального ставлення до власної 
освіти та звичку безперервно і самостійно навча-
тися, таких особистих характеристик як активність 
та ініціативність, а також метапредметних навичок 
(самоорганізація, управління ресурсами часу), під-
вищує мотивацію до навчання [1; 2, c. 32].

Таким чином, в основі технології переверну-
того навчання лежить персоналізований компе-
тентнісний підхід [5, с. 126], який сприяє форму-
ванню комунікативної компетенції, що, в свою 
чергу, є головною метою в навчанні іноземної мови 
[4, с. 97].

Основними формами роботи при вивченні 
нового матеріалу вдома є відео-лекція, аудіозапис 
та фотографії, які надсилаються студентам на пер-
сональні комп'ютери чи мобільні засоби зв'язку. 
Найбільшою перевагою навчати іноземної мови 
через відео або аудіо є те, що студенти можуть пра-
цювати з ними вдома у комфортному темпі, пере-
глядати чи прослуховувати фрагменти матеріалу 
стільки разів, скільки їм необхідно для повного розу-
міння. Це допомагає зрівняти шанси на успішне 
засвоєння навчального матеріалу студентам з 
різним рівнем іншомовної компетенції. При цьому 
студенти з менш розвиненою мовною компетен-
цією будуть почуватись значно комфортніше, ніж 
якби вони сприймали той самий матеріал у класі.

Наведемо приклади навчання іноземної мови 
з використанням аудіоматерілу. Аудіоматеріали 
можна підготувати шляхом підбору готових ауді-
ювань з YouTube, аудіоматеріалів, що входять до 
комплектів підручників з вивчення іноземної мови 
або шляхом створення власних аудіозаписів за 
допомогою диктофону чи використовуючи функ-
цію голосового повідомлення у мобільних додат-
ках для спілкування, таких, як Viber, WhatsApp, 
Telegram, WeChat.

Схема організації навчання за технологією 
flipped classroom:

– викладач визначає, який навчальний мате-
ріал він хоче презентувати за допомогою аудіома-
теріалу;

– викладач обирає аудіоматеріал, який відпо-
відає темі, або створює власний аудіозапис;

– викладач пише завдання: список нових слів, 
які студенти повинні перекласти перед прослухову-
ванням аудіозапису та питання, на які вони мають 
відповісти після прослуховування аудіювання. Ці 
завдання можуть бути відправлені у електронному 
форматі (через сервіс Google Forms або через 
програму Telegram, в яких є можливість створю-
вати питання з варіантами відповідей на вибір);

– викладач відправляє студентам аудіомате-
ріал та завдання, які потрібно виконати вдома;

– студенти перекладають нові слова й запи-
сують їх у зошит, прослуховують аудіо та відпові-
дають на запитання і відправляють свої відповіді 
викладачу;

– викладач перевіряє відповіді студентів та 
оцінює їх, визначає, які питання були складними і 
повинні бути розглянуті у класі;

– після того, як усі студенти завершили викону-
вати завдання, викладач може надіслати скрипт, 
щоб студенти мали можливість прочитати текст 
аудіозапису і краще зрозуміти прослухане;

– на занятті у класі викладач семантизує інфор-
мацію, що студенти вивчили самостійно, пере-
віряє розуміння і знання нової лексики, звертає 
увагу студентів на проблемні питання, організовує 
творче осмислення з домінантою на продуктивні 
види мовленнєвої діяльності: ставить завдання 
проаналізувати ті чи інші граматичні конструк-
ції, відтворити фрагменти прослуханого тексту 
у формі переказу або діалогу, взяти участь у дис-
кусії, підготувати презентацію [3, c. 48].

Схема була випробувана в практиці навчання 
іноземної мови (російської) студентів з рівнем 
знання мови А2. Для відпрацювання навички 
ведення розмови по телефону й вміння запросити 
та прийняти запрошення, відреагувати на добрі й 
погані новини був обраний діалог «Разговор по 
телефону» (розділ «Русский на каждый день» 
[1, c. 46]) з підручника O. Dolmatova, E. Novacac. 
Точка Ру. Tochka Ru. Russian course A2. Part 1. 
Москва, 2019.:

«Андрей: Алло! Привет, Марина! Это Андрей.
Марина: О, привет, Андрей! Сколько лет, 

сколько зим! Рада тебя слышать. Как у тебя 
дела?

Андрей: У меня всё в порядке. Спасибо. Как ты?
Марина: И у меня всё хорошо. Что нового?
Андрей: У меня новая работа.
Марина: Правда? Здорово! Ты давно хотел. 

Ну и как тебе на новом месте?
Андрей: Просто супер! Наконец я делаю 

то, что мне по душе – занимаюсь рекламой. 
Атмосфера в офисе классная. У меня в команде 
молодые и креативные ребята.

Марина: Это просто замечательно! Я так 
рада за тебя!

Андрей: Спасибо! Но не всё так идеально. 
Офис далеко, и я трачу 2 часа на дорогу.

Марина: Вот не везёт! И раньше твой офис 
находился на другом конце города.

Андрей: Да уж... Слушай, хотел тебя спро-
сить – ты свободна в следующую пятницу?

Марина: Вечером свободна. Почему ты спра-
шиваешь?

Андрей: Может, пойдём в кино?
Марина: Отличная идея. Я за. Что сейчас 

идёт?
Андрей: «Константин» в «Формуле кино». 

Это в центре.
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Марина: А во сколько начинается фильм?
Андрей: Сейчас посмотрю. Так, есть сеансы 

в 18:00 и в 20:15. Во сколько тебе удобно?
Марина: Хмм... Я заканчиваю работать 

в 6 часов. Давай в 8:15.
Андрей: Давай! Я встречу тебя после работы. 

Пойдём сначала поужинаем, а потом в кино.
Марина: С удовольствием! До встречи!
Андрей: До скорого!»
Робота проходила за таким планом:
1. Підготовча робота (самостійна робота сту-

дентів вдома):
Викладач оголосив студентам тему наступного 

заняття, розповів, які навички вони повинні здо-
бути у процесі виконання всіх завдань та відпра-
вив у створену групу в Telegram аудіоматеріал три-
валістю 1 хв. 30 сек., дав вказівки щодо виконання 
завдань:

– перед прослуховуванням аудіо пере-
класти на рідну мову слова та вирази, необхідні 
для розуміння діалогу («Сколько лет, сколько 
зим!», «по душе», «не везёт», «я трачу 2 часа», 
«сеанс», «здорово», «замечательно», «с удоволь-
ствием»), написати їх в зошит;

– після прослуховування аудіо виконати тес-
тові завдання, які також створюються викладачем 

у спільному чаті Telegram за допомогою функції 
«Вікторина» (рис. 2);

– запам'ятати нові слова та вирази.
Після завершення виконання завдань усіма сту-

дентами викладач перевіряє їх відповіді та робить 
висновок про те, які питання викликали найбільшу 
кількість помилок і повинні бути повторно розгля-
нуті в класі. Також за наявності скрипту викла-
дач відправляє його в групу з тим, щоб студенти 
могли прочитати текст діалогу, побачити слова,  
які важко сприймались аудіально, виписати слова 
та вирази, які вони хочуть запам'ятати.

2. Аудиторна робота:
Викладач усно перевіряє знання нових слів 

та виразів, їх вимову та здатність застосовувати 
у контексті, пропонує скласти власні речення або 
запитання з використанням нової лексики. Потім 
проводиться аналіз помилок, вирішення складних 
питань:

1) Что значит выражение «мне по душе»? 
Приведите примеры.

2) Какой смысл выражения «сколько лет, 
сколько зим!»?

3) Когда, в каких ситуациях люди используют 
выражение «сколько лет, сколько зим!»? Приве-
дите примеры.

Рис. 2. Приклад навчальної вікторини в Telegram

Джерело: складено автором
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5) Что значит выражение «мне не везёт»? 
Приведите примеры.

6) Что значит выражение «с удовольствием»? 
Приведите примеры использования.

Студенти роблять узагальнення щодо того, які 
лексичні засоби потрібно використовувати, якщо 
вони хочуть когось запросити («Ты свободна/сво-
боден завтра/в следующую пятницу?», «Может, 
пойдём в кино/кафе?»), прийняти запрошення 
(«Отличная идея!», «Я за!», «Давай!», «С удо-
вольствием!») та які слова і вирази можна вико-
ристовувати для реакції на гарні новини («Правда? 
Здорово!», «Я так рад/рада за тебя!», «Просто 
супер!», «Это просто замечательно!») і погані 
(«Вот не везёт!»).

Фінальним етапом роботи є виконання творчого 
завдання у парах – інсценувати розмову по теле-
фону, метою якої є коротко розповісти про останні 
новини свого життя, запросити іншу людину будь-
куди та домовитись про зустріч.

Висновки. Сучасний освітній процес зазнає 
трансформації, інтегрується у цифровий простір, 
що дає поштовх для викладачів і педагогів роз-
робляти і впроваджувати у навчальний процес 
інформаційно-комунікаційні технології. Техноло-
гія flipped classroom або «перевернутий клас» є 
інноваційною технологією навчання з викорис-
танням он-лайн платформ та Інтернет-ресурсів. 
Дана технологія може бути успішно застосована 
у навчанні іноземної мови починаючи з елемен-
тарного рівня володіння іноземною мовою. Поєд-
нання традиційних та інноваційних форм, мето-
дів, інструментів навчання є основною змішаного 
навчання, за допомогою якого досягається мак-
симальний розвиток комунікативної компетенції 
студентів. Серед перспективних напрямків роз-
витку даного питання є дослідження інших форм 
домашньої роботи (відео-лекції, скрінкасти) як 

етапу впровадження технології flipped classroom 
у навчанні іноземної мови.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Думина Е.В. Образовательный потенциал педа-

гогической модели «перевернутый класс» в условиях 
иноязычной подготовки студентов неязыкового вуза. 
Вестник МГЛУ : Гуманитарные науки. Вып. 17 (815). 
2018. С. 26–35.

2. Ищенко А.М. «Перевернутый класс» – инно-
вационная модель обучения. Учительская газета. 
Независимое педагогическое издание, 21 декабря 
2014 года. URL: www.ug.ru/method_article/876.

3. Крылова Е.А. Использование технологии flipped 
classroom при обучении иностранному языку студен-
тов неязыковых вузов. Известия Волгоградского 
государственного педагогического университета. 
2019. № 7 (140). С. 45–49.

4. Мельникова О.К. Применение метода «пере-
вернутого класса» в преподавании английского 
языка в вузе. Успехи современной науки. 2017. Т. 1, 
№ 1. С. 96–98.

5. Полухина М.О. Использование технологии сме-
шанного обучения «перевернутый класс» на основе 
платформы «TED-Ed» / М.О. Полухина, Э.Э. Вале-
ева. Вестник Самарского государственного тех-
нического университета. Серия «Психолого-педа-
гогические науки». 2019. № 1 (41). С. 122–132.

6. Bergmann J., Sams A. Flip Your Classroom: 
Reaching Every Student in Every Class Every Day. 
International Society for Technology in Education, 
1 edition, 2012. 122 р.

7. Biggs J., Tang C. Teaching for quality learning 
at university: What the student does. Open University 
Press. New York, 2011. 389 p.

8. Lynch M. The Four Pillars of Flipped Learning. The 
Edvocate. 2015. URL: http://www.theedadvocate.org/
the-four-pillars-of-flippedlearning/.

9. Tucker B. The Flipped Classroom. Education 
Next. 2012. URL: http://educationnext.org/the-flipped-
classroom/.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

188 Випуск 22. Т. 1. 2020

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Різке прискорення розвитку техніки та досягнення 
ряду наук сприяли зростанню технологій у житті 

суспільства. Технологічні зміни торкнулись також 
навчально-педагогічної діяльності і зумовили ство-
рення комфортних умов для студентів та викладачів.

ОПТИМІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЧЕРЕЗ ПОСЕРЕДНИЦТВО 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТІ  
(ПРИКЛАД ХМЕЛЬНИЦЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ)
OPTIMIZATION OF THE EDUCATIONAL PROCESS BY DINT  
OF THE INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES  
IN EDUCATION (EXAMPLE OF KHMELNITKY NATIONAL UNIVERSITY)
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і соціальної педагогіки
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університету

У статті йдеться про те, що науково-тех-
нічні перетворення в науці зумовили швидкі 
зміни цілей та завдань у сучасному суспіль-
стві. Зросла роль інформаційних техно-
логій та відповідної підготовки фахівців, 
яка передбачає відповідні педагогічні умови 
задля комфортного навчання студентів та 
викладачів. Саме тому акцент зроблено на 
використанні інноваційних методів у нау-
ково-педагогічній діяльності. У науковому 
дослідженні висвітлено позитивний вплив 
інформаційно-комунікаційних технологій на 
процес навчання та виховання, що виявля-
ється в передачі знань та методах навчання. 
З’ясовано, що в основі інформаційних освіт-
ніх технологій лежить особистісно зорієн-
тований підхід до навчального процесу, роз-
витку творчого потенціалу особистості, 
базисних цінностей, які доповнюють профе-
сійну та загальноосвітню компетентність 
особистості. Продемонстровано практичні 
аспекти реалізації інформаційно-комуніка-
ційних технологій із використанням муль-
тимедійних засобів, програм та програм-
них додатків, які дозволяють викладачеві 
давати більший масив інформації за вста-
новлений проміжок часу, перевіряти рівень 
сприйняття лекційного матеріалу та опе-
ративно виявляти прогалини. 
Висвітлено зміст LMS-системи Moodle як 
однієї з найбільш відомих та поширених 
систем управління навчанням, що орієнто-
вана на організацію взаємодії між студен-
том і викладачем, організацію дистанційних 
курсів, підтримку денної та заочної форм 
навчання.
Розкрито зміст системи Moodle та сис-
теми дистанційного навчання, які забез-
печують навчальний процес у Хмельниць-
кому національному університеті. Саме ці 
системи допомагають студентам денної 
та заочної форм навчання безперешкодно 
діставатись лекційних матеріалів, мето-
дичних вказівок до вивчення курсів, самостій-
них робіт, виконувати інтерактивні лабо-
раторні роботи. Зауважено, що модульне 
об’єктно орієнтоване динамічне навчальне 
середовище допомагає зменшити часові 
витрати на пошук інформації, отримувати 
максимально великий інформаційний масив, 
надає можливість самопідготовки та тес-
тувань із метою перевірки знань, чим зна-
чно оптимізує навчальний процес в універ-
ситеті.
Надано рекомендації щодо удосконалення 
інформаційно-комунікаційних технологій, 
адже їх застосування позитивно відіб'ється 
на навчально-виховному процесі.
Ключові слова: науково-технічні перетво-
рення, інформаційно-комунікаційні техноло-

гії, оптимізація, навчально-виховний процес, 
система Moodle, система дистанційного 
навчання.

The article argues that scientific and technologi-
cal transformations in science have led to rapid 
changes in goals and objectives in modern 
society. The role of information technology and 
appropriate training of specialists has increased, 
who provides appropriate pedagogical condi-
tions for comfortable teaching of students and 
teachers. That is why the emphasis is on the use 
of innovative methods in scientific and pedagogi-
cal activities. The scientific research shows the 
positive impact of information and communica-
tion technologies on the process of education 
and training, which is manifested in the transfer 
of knowledge and teaching methods. It has been 
found out that the basis of information educational 
technologies is based on a personally oriented 
approach to the educational process, develop-
ment of the creative potential of the personality, 
basic values, that supplement the professional 
and general competence of the person. Practi-
cal aspects of the implementation of information 
and communication technologies with the use of 
multimedia tools, programs and software appli-
cations are presented, which allow the teacher 
to give a larger array of information for a limited 
period of time, to check the level of perception of 
lecture material and to quickly identify gaps.
The contents of Moodle LMS system as one of 
the most well-known and widespread learning 
management systems, focused on organizing 
student-teacher interaction, organizing distance 
courses, supporting full-time and part-time forms 
of study.
The contents of the Moodle system and the dis-
tance learning systems that provide the educa-
tional process at Khmelnitsky National University 
are disclosed. These systems help students 
of full-time and correspondence forms of study 
to get lectures, methodical instructions to study 
courses, independent work, and perform interac-
tive laboratory work. It is noted that the modular 
object oriented dynamic learning environment 
helps to reduce the time spent on information 
retrieval, obtain the largest possible information 
array, provides the possibility of self-preparation 
and testing to test knowledge, which greatly opti-
mizes the educational process at the university.
Recommendations for improving information and 
communication technologies are given, as their 
application will have a positive impact on the edu-
cational process.
Key words: scientific and technical transforma-
tions, information and communication technolo-
gies, optimization, educational process, Moodle 
system, distance learning system.
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Мінливий світ потребує висококваліфікованих 
фахівців, а це означає, що вищі навчальні заклади 
мають створити оновлене освітнє середовище, що 
сприятиме самоактуалізації студента та його про-
фесійному зростанню.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Можливості застосування інформаційно-комуні-
каційних технологій у початковій, середній, вищій 
школах, інклюзивній та професійній освіті розгля-
дали такі дослідники, як М.І. Желдак, Н.В. Морзе, 
В.Ю. Биков, О.М. Спірін, В.П. Зінченко [5].

До різних аспектів впровадження інформацій-
них технологій долучались В. Безпалько, В. Моно-
махов (теорія комп’ютеризації та інформатизації 
освіти), І. Булах, Л. Романишин (теорія викорис-
тання інформаційних технологій у навчальному 
процесі) [6].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У статті наголошується на 
тому, що використання інформаційних техноло-
гій є однією з основних форм організації навчаль-
ного процесу у виші. Саме практична робота 
з комп’ютерною технікою та інформаційними техно-
логіями допомагатиме майбутнім фахівцям у набутті 
компетентностей із їх використання з метою швид-
кого та вірного вирішення професійних завдань.

Мета статті. Головне завдання дослідження 
полягає у висвітленні ефективності використання 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій 
в навчально-виховному процесі. 

Виклад основного матеріалу. Сучасність 
супроводжується великими темпами науково-тех-
нічних перетворень у науці. Змінюються завдання 
та цілі, що постають перед сучасним інформа-
ційним суспільством. При цьому зростає роль 
інформаційних технологій та відповідної підго-
товки фахівців. Остання передбачає відповідні 
педагогічні умови, що забезпечуватимуть комфорт 
навчального процесу студентів та викладачів. 
Інноваційні методи навчання робитимуть наголос 
на підвищенні інтелектуального розвитку студента 
через посередництво навчальних інформаційних 
ресурсів із застосуванням інформаційно-комуні-
каційних технологій як системи сукупності методів 
засвоєння знань і способів діяльності на основі 
взаємодії викладача, студента та засобів інфор-
маційно-комунікаційних технологій, що спрямо-
вані на результативність навчального процесу.

Позитивний вплив інформаційних технологій 
на процес навчання та виховання виявляється 
в передачі знань та методах навчання. Інформа-
ційні освітні технології базуються на особистісно 
зорієнтованому підході до навчального процесу, 
розвитку творчого потенціалу особистості, базис-
них цінностей, які доповнюють професійну та 
загальноосвітню компетентність особистості. 

Головне завдання викладача полягає в активі-
зації пізнавальної діяльності студентів в процесі 

навчання. Такі педагогічні технології, як навчання 
у співробітництві, проектна методика, викорис-
тання інтернет-ресурсів, нових інформаційних тех-
нологій, забезпечують індивідуалізацію та дифе-
ренціацію навчання з урахуванням можливостей 
кожного студента. Викладач, своєю чергою, має 
бути фахово підготовленим, володіти сучасною 
комунікативною методикою, використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології на всіх ета-
пах своєї професійної діяльності, адже інформа-
ційно-комунікаційна технологія мотивує студентів 
до навчання краще, ніж аудіо- та відеоматеріали, 
розвиває самостійність, підвищує поінформова-
ність у їхній галузі, дає змогу викладачеві застосо-
вувати індивідуальний підхід та підвищувати ком-
петентність студента [3; 4].

Практичний досвід упровадження інформацій-
них технологій навчання дає право стверджувати, 
що вони підвищують ефективність навчально-піз-
навальної діяльності. Під час проведення лекцій-
них та практичних занять варто використовувати 
мультимедійний супровід, що дає змогу краще 
засвоїти матеріал (за допомогою візуалізації) та 
отримати більший масив інформації. За допомо-
гою мультимедіа студенти можуть демонструвати 
самостійні роботи, дослідження (з використанням 
програм Exel, Power Point) [2]. Викладачі за допо-
могою програмних додатків Kahoot, Adobe spark, 
Wizer мають змогу подати матеріал яскраво та 
доступно, перевірити рівень сприйняття лекцій-
ного матеріалу студентами, оперативно виявити 
проблемні аспекти.

Інформаційні технології сприяють самореаліза-
ції особистості, надають змогу кожному індивіду, 
залежно від його можливостей, вибирати темп, 
послідовність опановування матеріалу, здійсню-
вати самоконтроль. Використання інформаційних 
технологій під час навчальних занять підвищує 
ефективність навчально-пізнавальної діяльності 
студентів, позитивно впливає на навчально-
виховний процес. Так, використання мультиме-
діа дає змогу студенту краще сприйняти поданий 
матеріал, а викладачу – подати максимальну кіль-
кість інформації за встановлений час. Практичні 
заняття можуть супроводжуватись використанням 
електронних посібників, словників, матеріалів, що 
були створені викладачем. Як було зазначено, 
використання завдань різної складності дає змогу 
виявити проблеми в навчальному процесі та здій-
снити його корекцію [1; 2].

Ми встановили, що використання інформа-
ційних технологій під час самостійної роботи сту-
дента сприяє самореалізації особистості, студент 
має змогу, залежно від рівня його підготовки, тем-
пів опанування, вибирати послідовність виконання 
завдань та здійснювати самоконтроль.

Використання інформаційних технологій 
у начальному процесі відкриває перспективи для 
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дистанційного навчання. З’являється можливість 
оптимізувати навчальний процес в університеті 
(наприклад, висвітлення методичних матеріалів 
для підготовки до занять і самостійного вивчення 
дисциплін, тестових матеріалів, що дають змогу 
закріпити опанований матеріал).

Інформаційно-комунікаційні технології в 
навчально-виховному процесі передбачають 
ретельну роботу викладача над підготовкою 
матеріалів до занять. Викладачами створюються 
електронні варіанти лекцій та практичних занять, 
які нерідко застосовуються під час мультимедій-
них презентацій. Такі методи підвищують ефек-
тивність сприйняття навчального матеріалу, його 
засвоєння та збільшення обсягів його подальшої 
подачі викладачем [1; 2; 3].

Інформаційні технології відкривають великі 
можливості для науково-дослідної роботи студен-
тів. Сучасні проблеми часто обговорюються на 
інтернет-конференціях, що заощаджує кошти, час, 
щоб дістатись до місця проведення конференції, 
а паралельно дає змогу обмінюватись досвідом, 
спілкуватись із чималою кількістю людей.

Для організації та забезпечення навчального 
процесу в Хмельницькому національному уні-
верситеті практично використовуються система 
Moodle та система дистанційного навчання.

LMS-система Moodle (модульне об’єктно орієн-
товане динамічне навчальне середовище) – одна 
з найбільш відомих та поширених навчальних 
систем. Це відкрита система управління навчан-
ням, яка орієнтована на організацію взаємодії 
між студентом і викладачем, організацію дистан-
ційних курсів, підтримку денної та заочної форм 
навчання. Система Moodle використовувалась у 
2019 році у 229 країнах світу і являє поліфункціо-
нальну систему, що надає змогу викладачам ство-
рювати ефективні сайти для онлайн-навчання [7].

Розробники дистанційних курсів у системі 
мають такі можливості:

 – організація середовища інтерактивного спіл-
кування викладача і студента для проведення 
обговорень, сумісної творчої діяльності тощо;

 – розміщення на курсі навчальних матеріа-
лів будь-яких форматів (рисунки, графіки, тексти, 
аудіо-, відеофайли, презентації);

 – постійний моніторинг всіх дій студентів, їх 
інформування про майбутні події;

 – ефективний контроль знань: розміщення 
завдань, створення тестів.

Хмельницький національний університет вико-
ристовує систему Moodle як інтерактивний засіб 
для самостійної роботи студентів денної та заочної 
форм навчання. Робота із системою здійснюється 
за допомогою будь-якого браузера, в якому можна 
працювати з матеріалами системи як зі звичайною 
вебсторінкою. Є можливість працювати з матеріа-
лами за допомогою локальної мережі університету 

та мережі Інтернет. Викладачі та студенти Хмель-
ницького національного університету мають право 
на створення, коригування, перегляд та вико-
ристання матеріалів у модульному середовищі.

Зареєструвавшись у системі Moodle, кожен 
користувач може стати студентом будь-якого 
курсу та отримати право на перегляд матеріалів 
курсів та виконання контрольних заходів, створе-
них викладачем. Користувач може потрапити на 
сторінку певної кафедри з переліком потрібних 
курсів і вибрати їх. Після введення кодового слова 
студент потрапляє на головну сторінку курсу, де 
в тематичному або календарному порядку викла-
дені усі курси. Користувач має змогу завантажу-
вати тексти лекцій та інших допоміжних матеріалів, 
методичні вказівки до виконання лабораторних 
робіт, робочі програми, описи дисциплін тощо. 
У студента є змога ознайомитись з останніми нови-
нами, майбутніми подіями, перевірити свої знання 
за допомогою тестових завдань. У системі студент 
переглядає оцінки, отримані з певної дисципліни.

Сторінка будь-якого курсу в Moodle поділяється 
на три стовпчики, де лівий та правий розміщують 
блоки (наприклад, «Ресурси курсу», «Коригу-
вання», «Останні дії»). Центральний стовпець вмі-
щує тижні та теми.

Кожен курс має основний розділ, де розміщу-
ються загальні для курсу види діяльності (робоча 
програма курсу, підсумкові тести, питання для 
самостійної підготовки, методичні вказівки до 
роботи з курсу, література тощо). Всі інші розділи 
мають порядкові номери, де розміщуються тексти, 
завдання, форуми та тести. 

Є низка блоків, які характеризуються своїми 
окремим функціональним призначенням. Напри-
клад, блок «Ресурси курсу» призначений для пере-
гляду елементів курсу, блок «Керування» призна-
чений для перегляду отриманих оцінок і дає змогу 
студенту відрахуватись із курсу, блок «Доступні 
курси» надає інформацію про курси, на які зара-
хований студент; у блоці «Останні новини» відо-
бражаються новини, опубліковані викладачем на 
форумі. Інші блоки несуть інформацію про онов-
лення курсів, розміщені матеріали, завдання та 
тести. Щодо останніх, то вони слугують інструмен-
том перевірки знань та контролю, можуть вико-
ристовуватись як підсумковий екзамен із курсу. 
Викладач встановлює часові обмеження для про-
ходження тестового контролю та враховує кращий 
або середній результат студента, який склав тест.

Ми звертали увагу на дистанційну функцію сис-
теми. Університетом використовується система 
дистанційного навчання, яка є власною розробкою 
вишу, що презентує нову організацію навчального 
процесу, який базується на принципах самостій-
ного навчання студента. Середовище навчання 
характеризується тим, що студенти часто зовсім 
віддалені від викладача в просторі й часі, мають 
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змогу підтримувати діалог за допомогою інфор-
маційних технологій: комп’ютерні телекомунікації, 
мультимедіа, навчальні системи, інформаційні 
ресурси (бази даних та знань, мультимедійні, 
навчальні та контролюючі системи, електронні 
бібліотеки). Система дистанційного навчання 
використовується студентами дистанційної форми 
навчання для отримання дистанційної освіти, яка 
забезпечує проходження повного циклу навчання 
відповідного рівня та профілю з видачею студенту 
відповідного документа (диплома) про освіту.

Для розміщення навчальних матеріалів та 
забезпечення доступу до них студентів був роз-
роблений вебсайт факультету дистанційного 
навчання Хмельницького національного універ-
ситету, де у вільному доступі знаходиться інфор-
мація про новітні технології навчання, факультет 
дистанційного навчання, новини факультету тощо. 
Користуючись власним кодом, студент потрапляє 
на власну сторінку, яка відрізняється від сторінки 
викладача, і отримує доступ до інформації про 
спеціальність, осіб, що організовують навчальний 
процес, завдання навчального плану поточного та 
наступного семестрів, дисципліни, які він вивча-
тиме, індивідуальні завдання, лабораторні роботи, 
тематичні та підсумкові контролі.

Основна інформація курсу міститься в розділі 
«Програма навчання», де відображаються скла-
дові частини курсу і назви тем, навчальні мате-
ріали, віртуальні лабораторні роботи, методичні 
вказівки до виконання індивідуальних завдань, 
тематичні та підсумкові контролі.

Висновки. Отже, інформаційно-комуніка-
ційні технології покликані реформувати сучасну 
освіту. Проведення відео- та телевізійних лекцій, 
круглих столів, відеоконференцій, консультацій із 

викладачами через посередництво комп’ютерних 
комунікацій роблять взаємодію викладачів зі сту-
дентами більш інтенсивною, ніж при традиційній 
формі навчання. Запропоновані технології покли-
кані сприяти розвитку мислення студента, його 
можливостям самоактуалізації, самопідготовці та 
перевірці розуміння курсів. Зокрема, діюча сис-
тема Moodle та система дистанційного навчання 
зменшують часові пошуки необхідної інформа-
ції, надають змогу вільного доступу до лекційних 
матеріалів, методичних вказівок тощо. Така прак-
тика дає нам право стверджувати, що вдоскона-
лення інформаційно-комунікаційних технологій 
відкриє нові перспективи в професійній діяльності 
викладачів вишів, нові можливості для студентів, 
оптимізує навчально-виховний процес. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді.  
У сучасному світі дедалі більшу увагу науковці 
приділяють проблемі, в якому віці та за допомогою 
яких засобів навчати дітей програмування. Також 
науковців турбує нині, які мови програмування 
варто вивчати  на початку, а які − трішки пізніше. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.   
Питання комп’ютеризації й інформатиза-
ції навчального процесу розглянуто в пра-
цях В.Ю. Бикова, О.Ю. Бурова, Т.В. Габай, 
Ю.В. Горошка, Т.П. Гергей, А.М. Гуржія, М.І. Жал-
дака, Т.І. Коваль, А.М. Коломієць, В.Г. Кременя, 
Ю.І. Машбиця, В.В. Олійника, А.В. Пенькова, 
І.П. Підласого, С.А. Ракова, О.В. Співаковського, 
Н.Ф. Тализіної, А.В. Яцишин, С.М. Яшанова  та ін. 

Водночас різні аспекти навчання програ-
мування розглядались такими науковцями, як 
Т.Я. Вдовичин, М.І. Жалдак, У.П. Когут, І.С. Мінтій, 
Н.В. Морзе, З.С. Сейдаметова, С.О. Семеріков, 
О.М. Спірін, Ю.В. Триус та ін.

Проте використання ігрових сервісів у навчанні 
програмування нині майже не досліджено. 

Метою статті є огляд ігрових онлайн-сервісів 
для вивчення мов програмування.

Виклад основного матеріалу. Саме тому роз-
глянемо та проаналізуємо кілька ігор, що дають 
змогу вивчати мови програмування в процесі гри.

Blockly [1] – безплатний сервіс для вивчення 
мов програмування Blockly та JavaScript, де 
можна розробляти додатки та ігри. Цей сервіс 
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем сьогодення – використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій в освіт-
ньому процесі.  У сучасному світі дедалі 
більше уваги науковці приділяють проблемі, 
в якому віці та за допомогою яких засобів 
навчати дітей програмування. Також нау-
ковців нині турбує питання, які мови про-
грамування варто вивчати  на початку, а які 
− трішки пізніше. Встановлено, що викорис-
тання ігрових сервісів у навчанні програму-
вання нині майже не досліджено.  Саме тому 
в статті розглянуто та проаналізовано 
кілька ігрових онлайн-сервісів, що дають 
змогу вивчати мови програмування в про-
цесі гри: Blockly, Code.org, Сheck iO, FlexBox 
Froggy, Code Wars, Code Club. Встановлено, 
що: 1) Code Club – безплатний онлайн-сер-
віс для дітей від 9 до 13 років, що дає змогу 
навчитись створювати ігри, анімації та ін. 
засобами Scratch, Html &CSS, Python тощо; 
2) Code Wars – безплатний онлайн-сервіс із 
вивчення різних мов програмування (в наяв-
ності 20 мов); 3) FlexBox Froggy – безплатний 
онлайн-сервіс для вивчення мови розмітки 
CSS; 4) Сheck iO – безплатний онлайн-сервіс 
для вивчення мов програмування Python та 
JavaScript; 5) Code.org – безплатний сервіс 
для вивчення мови програмування JavaScript, 
а також для вивчення мови розмітки CSS 
та HTML; 6) Blockly – безплатний сервіс 
для вивчення мов програмування Blockly та 
JavaScript, де можна розробляти додатки 
та ігри. Даний сервіс також пропонує збір-
ник задач та вправ для школярів із вивчення 
основ мов програмування Blockly і JavaScript. 
Наведено особливості кожного ігрового сер-
вісу. Підсумовано, що усі розглянуті ігрові 
онлайн-сервіси розраховані на дітей різного 
віку, спрямовані на вивчення різних мов про-
грамування. Використання таких сервісів 
на уроках інформатики сприятиме зацікав-
леності та мотивації учнів до вивчення мов 
програмування.
Ключові слова: програмування, мови про-
грамування, інформаційно-комунікаційні тех-
нології, ігри, ігрові онлайн-сервіси. 

The article deals with one of the pressing 
problems of today − the use of information 
and communication technologies in the edu-
cational process. In today's world, more and 
more scholars are paying attention to the age 
and means of teaching children programming. 
Another important question that bothers scien-
tists today is which programming languages 
are worth learning in the beginning and which 
are a little later. It is established that the use 
of game services in programming training is 
almost unknown. That is why several gam-
ing online services that allow you to learn 
programming languages during the game are 
reviewed and analyzed: Blockly, Code.org, 
Scheck iO, FlexBox Froggy, Code Wars, Code 
Club. Found that: 1) Code Club − a free online 
service for children from 9 to 13 years old, 
which allows you to learn how to create games, 
animations and more. using Scratch, Html & 
CSS, Python and more; 2) Code Wars is a free 
online program for learning different program-
ming languages (20 languages available); 3) 
FlexBox Froggy is a free online service for 
learning CSS markup language; 4) Scheck iO 
is a free online service for learning Python and 
JavaScript languages; 5) Code.org is a free 
service for learning JavaScript, as well as for 
learning CSS and HTML markup; 6) Blockly is 
a free service for learning Blockly and JavaS-
cript languages, where you can develop appli-
cations and games. This service also offers a 
collection of tasks and exercises for students 
to learn the basics of Blockly and JavaScript 
programming languages. The features of each 
game service are given. In summary, all the 
online gaming services discussed are aimed 
at children of all ages, aimed at learning differ-
ent programming languages. The use of such 
services in the dill of informatics will encourage 
students’ interest and motivation to learn pro-
gramming languages.
Key words: programming, programming lan-
guages, information and communication tech-
nologies, games, online gaming services.
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також пропонує збірник задач та вправ для школя-
рів із вивчення основ мов програмування Blockly і 
JavaScript (див. рис. 1).

Цей сервіс пропонує кілька розділів, одним 
з  яких є розділ «Ігри», де розміщені ігри  для шко-
лярів із вивчення мови програмування Blockly:

1. Банні йде додому – навчальна гра про кро-
лика Банні, який йде через ліс додому. Гра розра-
хована на ознайомлення з основними командами 
середовища програмування Blockly. Ця гра скла-
дається з трьох етапів, кожен з яких має 4 рівня. 
При цьому кожен етап є складнішим за попередній.

2. Банні знову в дорозі – аналогічна гра до 
попередньої; єдина відмінність у тому, що мова 
програмування тепер − JavaScript. Все інше – ана-
логічне до попередньої гри. 

3. Пташка – це гра, яка передбачає вивчення 
особливостей розгалуження в мові програмування 
Blockly.

4. Черепашка – це гра, яка є своєрідним про-
довженням попередніх, оскільки за допомогою неї 
школярі вивчають різні види циклів у мові програ-
мування Blockly.

Наступний розділ, який є цікавим із точки зору 
використання на уроках інформатики, − «Навчає-
мось програмувати», де зібрані додатки для само-
стійного вивчення основ програмування школя-
рами. Аналогічно до ігор, деякі додатки в цьому 
розділі представлені однією з мов програмування, 
деякі − обома. 

Також автори цього сервісу розмістили під-
ручник, який містить короткі теоретичні відомості 
з основ програмування мовою Blockly. Перевагою 
цього підручника є вбудований редактор, за допо-
могою якого можна перевіряти свої знання.

Крім того, сервіс містить підрозділ «Навчання 
основ об’єктно-орієнтованого програмування», де 
також пропонується вивчення за трьома напря-

 
Рис. 1. Ігровий онлайн сервіс Blockly 

Рис. 2. Ігровий онлайн-сервіс Code.org
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мами: основи, розгалуження та цикли. 
У цьому підрозділі відбувається комбіну-
вання мов програмування: деякі теми для 
вивчення пропонуються  мовою Blockly, 
деякі − JavaScript.

Те, що цей сервіс пропонує для вивчення 
не одну, а дві мови програмування, є, без-
умовно, перевагою, оскільки самі учні мати-
муть змогу порівняти особливості цих мов 
програмування та вибрати для себе кращу. 

Code.org – безплатний сервіс для 
вивчення мови програмування JavaScript,  
а також для вивчення мови розмітки CSS  
та HTML [2].

 
Рис. 3. Ігровий онлайн сервіс Code.org.  

Типи завдань 1 курсу

 
Рис. 4. Ігровий онлайн-сервіс Code.org. Типи завдань 2 курсу

 
Рис. 5. Приклади команд у Code.org Рис. 6. Результат виконання завдання 

уCode.org

 
Рис. 7. Ускладнені завдання у Code.org
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Рис. 8. Завдання на цикли у Code.org

 
Рис. 9. Інші види завдань у Code.org

 
Рис. 10. Англомовні курси для більш досвідчених користувачів у Code.org
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Рис. 11. Англомовні курси для більш досвідчених користувачів у Code.org

 
Рис. 12. Ігровий онлайн-сервіс Check iO

Сервіс пропонує вивчення за різними віковими 
групами та віковими категоріями. Наприклад, роз-
діл «Основи програмування» поділений на курси 
(див. рис. 2).

Курс 1 розрахований на дітей віком від 
4 до 6 років. Цей курс починається з основ роботи 
з комп’ютером та виконання найпростіших завдань 
(див. рис. 3).

Курс 2 – курс для дітей, вік яких більше 6 років 
та які вже вміють читати, але ще не володіють 
основами програмування. Упродовж проходження 
цього курсу діти навчать створювати алгоритми, 
а також власні ігри (див. рис. 4−6).  

Курс 3 є логічним продовженням попереднього 
курсу. В межах цього курсу школярі детальніше 
знайомляться з основними поняттями програму-
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Рис. 13. Ігровий онлайн-сервіс FlexBox Froggy
 

Рис. 14. Вигляд завдання в ігровому  
онлайн-сервісі FlexBox Froggy

Рис. 15. Правильне виконання завдання  
в ігровому онлайн-сервісі FlexBox Froggy

 
Рис. 16. Ігровий онлайн-сервіс Code Club
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вання, зокрема з циклами, для того щоб навчитись 
складати алгоритми на меншу кількість команд 
(див.  рис. 7−8).

Курс 4 розрахований на тих школярів, які 
пройшли два попередніх курси, адже завдання 
в цьому курсі підвищеної складності і є узагаль-
ненням попередніх. 

Окремо для школярів пропонуються інші роз-
діли для вивчення, якщо немає часу на про-
ходження повного курсу (див. рис. 9), а також 
повні каталоги курсів англійською мовою (див. 
рис. 10−11).

Сheck iO – безплатний онлайн-сервіс для 
вивчення мов програмування Python та JavaScript 
(див. рис. 12) [3]. Сервіс розрахований на школя-
рів та студентів, які вже мають уявлення про ці 
мови програмування. Цей сервіс розроблений за 
рівнями, просуватись далі можна лише тоді, коли 
пройшов попередній рівень. Суть гри в тому, щоб 
написати правильний «шматок» коду, який відпо-
відає поставленому завданню. Сервіс дає змогу 
змагатись учасникам між собою.

FlexBox Froggy – безплатний онлайн-сервіс 
для вивчення мови розмітки CSS [4]. Суть гри 
полягає в тому, щоб, допомагаючи головному 
герою гри – жабці, дістатись до цілі, навчитись або 
покращити рівень володіння навичкам верстки 
засобами CSS (див. рис. 13−16).

Code Wars – безплатний онлайн-сервіс із 
вивчення різних мов програмування (в наявності 
20 мов) [5]. Важливою умовою допуску до вивчення 
мови є проходження  мінітестування тією мовою, 
яку користувач хоче вивчати. Після успішного 

проходження тестування користувачу надається 
змога зареєструватись у системі та розв’язувати 
поставлені задачі. 

Code Club – безплатний онлайн-сервіс для 
дітей від 9 до 13 років, що дає змогу навчитись 
створювати ігри, анімації та ін. засобами Scratch, 
Html &CSS, Python тощо (див. рис. 16) [6].

Висновки. Усі розглянуті ігрові онлайн-сервіси 
розраховані на дітей різного віку, спрямовані на 
вивчення різних мов програмування. Використання 
таких сервісів на уроках інформатики сприятиме 
зацікавленості та мотивації учнів до вивчення мов 
програмування. До перспектив подальших дослі-
джень можна зарахувати розробку методики вико-
ристання ігрових онлайн-сервісів у вивченні мов 
програмування та її експериментальну перевірку.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Blockly. URL: http://blockly.ru/.
2. Code.org. URL: https://studio.code.org/courses.
3. Сheck iO. [Електронний ресурс]. URL:  

https://checkio.org/ru/.
4. FlexBox Froggy. URL: http://flexboxfroggy.com/#ru.
5. Code Wars. URL: https://www.codewars.com/.
6. Code Club. URL: https://projects.raspberrypi.org/

en/codeclub.
7. Вакалюк Т.А., Степушенко О.А. Ігри для дітей 

шкільного віку з вивчення мов програмування. Акту-
альні питання сучасної інформатики : Матеріали 
доповідей ІІІ Всеукраїнської науково-практичної 
конференції з міжнародною участю «Сучасні інфор-
маційні технології в освіті та науці», 8−9 листопада 
2018 р. / за ред. Т.А. Вакалюк. Житомир : Вид-во 
О.О. Євенок, 2018. Вип. 6. С. 146−151.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

199

 НОВИЙ ВИД НАУКОВИХ ПОСЛУГ

НОВИЙ ВИД НАУКОВИХ ПОСЛУГ

Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Шумилова Тетяна – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
shumilova@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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