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ВИЩА ОСВІТА НА ХАРКІВЩИНІ В ЧАСИ НЕЗАЛЕЖНОСТІ
HIGHER EDUCATION IN KHARKIV REGION DURING 
THE INDEPENDENCE PERIOD

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

На прикладі розвитку мережі закладів вищої 
освіти Харківського регіону в часи незалеж-
ності автором статті здійснено захід щодо 
уніфікації освітніх і виховних цілей України, 
формування єдиної освітньої мережі задля 
розвитку національної педагогічної сис-
теми. У статті проаналізовано концепту-
альні, нормативно-правові та методологічні 
особливості відбудови та перебудови вищої 
освіти регіону в 1990-ті роки, її спрямова-
ність.
Здійснення низки заходів керівними органами 
освіти Харківщини (Головним управлінням 
освіти та науки Харківської обласної держав-
ної адміністрації), громадськими зусиллями 
освітян (Ради ректорів Харківського регі-
ону) сприяло розробці стратегії розвитку 
вищої освіти регіону. Ці дії не лише запобігли 
закриттю інститутів та університетів з 
огляду на скрутні фінансові часи, а й забез-
печили відкриття нових спеціальностей, 
факультетів, кафедр, що збільшило чисель-
ність студентів у закладах вищої освіти 
не лише з Харківської області, а й з інших 
регіонів країни, а також зарубіжжя; спри-
яли   інтенсифікації процесів демократизації 
освітянського простору, оновленню змісту 
освіти, навчально-методичного забезпе-
чення, зростанню автономії закладів вищої 
освіти, впровадженню ступеневої вищої 
освіти.
Високій якості вищої освіти сприяло ство-
рення при університетах на громадських 
засадах органів студентського самоуправ-
ління, студентського парламенту, розробці 
системи заохочення студентів і викладачів, 
заходів щодо реалізації та демонстрації про-
дуктів їхньої навчальної та науково-мето-
дичної роботи (конкурсів, олімпіад, виставок, 
конференцій тощо). 
Зазначено, що поява приватних закладів 
вищої освіти в Харкові зламала державну 
монополію на освіту і примусила заклади 
освіти державної власності стати конку-
рентоспроможними, відпрацьовувати нові 
освітні технології, експериментувати, 
співпрацювати не лише між собою, а й пере-
ймати освітній досвід передових закладів 
інших країн, налагоджувати з ними кон-
такти для співпраці. 
Узагальнення досвіду закладів вищої освіти 
Харківського регіону зазначеного періоду, 
на думку автора, є перспективою розвитку 
освіти України нині, в часи укрупнення закла-
дів вищої освіти.
Ключові слова: освіта, вища освіта, заклад 
освіти, регіон, Харківщина.

On the example of the development of a net-
work of higher educational institutions in Kharkiv 
region during the independence period the 
author undertook an attempt to standardize the 
educational goals of Ukraine, to form a unified 
educational network for the development of the 
national pedagogical system. The article deals 
with the analysis of the conceptual, regulatory, 
and methodological peculiarities of higher educa-
tion reconstruction and restructuring in the region 
during the 1990s, its orientation.
The implementation of a wide range of measures 
by Kharkiv governing bodies of education (the 
Main Department of Education and Science of 
Kharkiv Regional State Administration), public 
efforts of educators (Council of Rectors of Kharkiv 
region) contributed to working out the strategy of 
higher education development in the region. These 
actions not only prevented the closure of institutes 
and universities at financially difficult times, but 
also ensured the opening of new specialties, facul-
ties, departments, which increased the number of 
students in higher educational institutions not only 
from Kharkiv region but also from other regions 
of the country, as well as from abroad; encour-
aged the intensification of the democratization 
processes in the educational space, the updating 
of the content of education, educational and meth-
odological support, the extension of higher educa-
tional institution autonomy, the introduction of the 
leveled higher education.
The universities established on a voluntary basis 
student government bodies, student parliament, 
developed an incentive system for students and 
teachers, set up events (competitions, contests, 
exhibitions, conferences, etc.), where the products 
of their educational and scientific-methodical work 
could be realized and demonstrated, which contrib-
uted to increasing the quality of higher education.
It is stated that the emergence of private higher 
educational institutions in Kharkiv broke the 
state monopoly on education and forced state-
owned educational institutions to become more 
competitive, to work out new educational tech-
nologies, to experiment, to cooperate not only 
with each other, but also to make contacts with 
the advanced foreign educational institutions, to 
adopt their experience and establish mutual col-
laboration.
From the author’s point of view, generalizing the 
experience of higher educational institutions of 
Kharkiv region of the researched period is a pros-
pect for the development of education in Ukraine 
in the current period, when higher educational 
institutions are being enlarged.
Key words: education, higher education, educa-
tional institution, region, Kharkiv region. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
З початком незалежності України вища освіта Хар-
ківщини мала власні прогресивні традиції і про-
довжувала їх примножувати згідно з низкою нор-
мативно-правових, концептуальних, методичних 

документів, що регламентували процеси рефор-
мування освітньої галузі і визначали стратегічні 
напрями її розвитку. 

На початку незалежності метою освіти став 
всебічний розвиток людини як особистості та  
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найвищої цінності суспільства. Право громадян 
України на освіту забезпечувалося розгалуженою 
мережею закладів освіти, їх відкритим характером; 
створенням умов для вибору профілю навчання 
й виховання відповідно до здібностей та інтер-
есів кожної людини; різними формами навчання: 
очною, вечірньою, заочною, екстернатом. 

Кожен регіон України вирізняється своєї специ-
фікою та неповторністю в становленні освітнього 
середовища, починаючи від дошкільних закладів 
освіти і закінчуючи університетами. Це залежить 
від освітньої інфраструктури, освітніх традицій, 
наявності та потужності наукових шкіл. Особливий 
інтерес у відбудові вищої освіти має Харківський 
регіон. 

Зусилля педагогічних колективів Харківщини 
спрямовувалися на перебудову змісту навчально-
виховного процесу відповідно до кардинальних 
змін в усіх сферах суспільного життя. Провідна 
роль у створенні системи освіти належала прин-
ципу демократизації і тільки навчально-виховні 
заклади, діяльність яких спрямована на задово-
лення вимог до навчання кожної особистості від-
повідно до її можливостей, спроможні вирішити це 
завдання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання вітчизняної регіоналістики яскраво висвіт-
лено в роботах таких дослідників, як Л.Ц. Вахов-
ський, Я.В. Верменич, Л.О. Голубнича, Р.В. Кор-
сак, Д.С. Мальчикова, О.Г. Топчієв, В.В. Яворська 
та ін., котрі наголошують, що свідоме уникнення 
різниці регіонального та національного, так само 
як родинного та етносу загалом, призводить до 
віддалення, розходження цілей систем освіти та 
виховання, формування єдиної та безликої педа-
гогічної системи. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питаннями освіти Харків-
ського регіону займаються відомі дослідники історії 
краю К.В. Астахова, А.О. Гайков, Л.Д. Зеленська, 
С.Т. Золотухіна, С.І. Посохов, І.Ф. Прокопенко та 
ін., які присвячують свої роботи питанням історич-
ного розвитку освіти на Харківщині. Однак робіт, 
спрямованих на аналіз сучасного стану освіти, 
вкрай мало. Це лише звітні матеріали на сайтах 
інститутів неперервної освіти, регіональних цен-
трів оцінювання якості освіти. Метою статті є 
узагальнення статистичних даних закладів вищої 
освіти Харківського регіону станом на 2019 рік та 
визначення перспективних напрямів їх розвитку.  

Виклад основного матеріалу. Значною мірою 
обличчя Харківщини визначає потенціал її вищої 
школи. З настанням незалежності України в Хар-
ківській області функціонував 81 заклад вищої 
освіти, що забезпечував фундаментальну наукову, 
професійну та практичну підготовку громадян. 
Унаслідок реформування системи вищої освіти 
було створено 45 ЗВО І–ІІ рівнів акредитації,  

36 ЗВО I–IV рівнів акредитації, де навчалося 
близько 200 тисяч студентів. Шість ЗВО отримали 
статус національних (Харківський національний 
університет ім. В.Н. Каразіна, Національна юри-
дична академія iм. Я. Мудрого, Національний 
технічний університет «ХПІ», Національний аеро-
космічний університет ім. М. Жуковського «ХАІ», 
Національний університет радіотехніки і електро-
ніки, Національний університет внутрішніх справ) 
[1; 2; 5]. 

Контингент студентів ЗВО II–IV рівнів акреди-
тації упродовж 90-х років збільшився майже на 
30 тисяч студентів, а випуск фахівців з вищою осві-
тою – майже на 7 тисяч. Значно зросла кількість 
молодих людей, які бажали здобути вищу освіту 
(тільки до закладів ІІ–IV рівнів акредитації прийом 
збільшився на 8,4 тисячі (23,59)). Особливо поси-
лився інтерес молоді до економіки, юриспруденції, 
інженерії, педагогіки. У всіх ЗВО запроваджені нові 
сучасні спеціальності (менеджмент, маркетинг, 
право тощо). 

Наприкінці 90-х років у системі вищої освіти 
Харківського peгioну відбулися суттєві зміни прак-
тично в усіх сферах життєдіяльності ЗВО. Припи-
нилися дискусії з приводу скорочення чисельності 
закладів, проведення структурної перебудови в 
напрямі ліквідації окремих інженерних, педагогіч-
них, природничих спеціальностей. 

Зміни насамперед торкнулися системи управ-
ління освітою. З 1999 р. почало функціонувати 
Головне управління освіти та науки Харківської 
обласної державної адміністрації. У межах Голов-
ного управління було створено декілька самостій-
них підрозділів, що здійснювали керівництво най-
важливішими напрямами освітянської діяльності 
[3; 5]. 

В умовах зростання автономії ЗВО, інтенси-
фікації процесів демократизації освітянського 
простору значно підвищилася роль Ради ректо-
рів Харківського регіону. Рада ректорів упродовж 
90-х років разом із Головним управлінням освіти 
та науки практично спільними зусиллями відпра-
цьовувала стратегію розвитку вищої освіти Харків-
щини на прийдешнє століття. 

Наслідки напруженої роботи ректорського кор-
пусу, вчених харківських ЗВО, керівних органів 
міста й області не могли не принести вже напри-
кінці 90-х років істотних позитивних зрушень. Уже 
з середини десятиріччя розгорнулися цілеспря-
мовані структурні зміни в системі вищої освіти 
регіону, але не в напрямі закриття, злиття або 
скорочення, а на шляху оновлення змісту освіти, 
створення нових факультетів, кафедр, спеціаль-
ностей і спеціалізацій, формування навчально-
наукових комплексів, більш мобільної та гнучкої 
системи фінансування. 

Всупереч труднощам і перепонам упродовж цих 
років плідно працювали над розвитком навчальної 
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бази, освоєнням нових напрямів і спеціальностей, 
навчально-методичного забезпечення навчаль-
ного процесу Харківський бізнес-коледж, Харків-
ський машинобудівний коледж, медичне училище 
№ 1. Великий особистий внесок у розвиток закла-
дів освіти зробили директори Харківського педа-
гогічного коледжу Г.Ф. Пономарьова, Харківського 
текстильного технікуму О.А. Єрмоленко, Бізнес-
коледжу К.Д. Гурова [5]. 

Поступово коледжі, технікуми й училища ввій-
шли в навчальні й навчально-наукові комплекси із 
закладами вищої освіти ІІІ–IV pівнів акредитації, 
що дало змогу забезпечити ефективне впрова-
дження ступеневої вищої освіти. Унаслідок захо-
дів щодо вдосконалення мережі закладів освіти в 
1997 р. низка технікумів стали структурними під-
розділами університетів й академій, деякі мало-
потужні були об’єднані, окремі – ліквідовані. Вод-
ночас в області продовжували створюватися нові 
ЗВО І–ІІ рівнів акредитації. На 1 вересня 2000 р. 
їх було 45 із загальним контингентом студентів 
31 тис., підпорядкуванням 14 галузевим міністер-
ствам і відомствам. 

Цей період позначився започаткуванням бага-
тьох цікавих традицій, що увійшли в життя сту-
дентів і професорсько-викладацького складу: 
з’явився студентський парламент, у багатьох ЗВО 
виникли органи студентського самоврядування. 
У 1996 р. розпорядженням голови облдержадмі-
ністрації кращі студенти вишів І–IV рівнів акреди-
тації почали одержувати персональну стипендію. 
Стипендії облдержадміністрації були встанов-
лені також дітям-сиротам, зарахованим на пер-
ший курс. З липня 2000 р. персональні стипен-
дії облдержадміністрації щомісячно отримували 
видатні вчені та викладачі харківських ЗВО. Акту-
альним завданням стало забезпечення високої 
якості вищої освіти та мобільності випускників 
ЗВО на ринку праці [4; 5; 6].

У другій половині 90-х років дістали підтримку 
вишівської громадськості такі цікаві форми роботи 
з викладачами, як щорічна виставка наукових та 
науково-методичних досягнень ЗВО І–IV рівнів 
акредитації всіх форм власності, постійні семінари 
та конференції з проблем розвитку вищої освіти, 
щорічний конкурс «Вища школа – кращі імена», 
виставка творчих робіт викладачів і співробітників 
ЗВО І–IV рівнів акредитації і багато інших заходів, 
які стимулювали діяльність вишів у жорстких кри-
зових умовах. 

Суттєвою ознакою розвитку суспільства є поява 
приватних навчально-виховних закладів, які зая-
вили про себе з 1991 р. новими спеціальностями, 
новими технолoгiями навчання, новими підходами 
до організації виховної роботи, до кожної людини, 
що навчається або навчає. Приватні ЗВО мали 
вигляд краплинок поряд з велетнями ХНУ, ХНТУ 
або НЮАУ, але саме вони зламали недоторканність 

державної монополії на освіту, саме вони прийняли 
на себе найперспективніші функції громадянської 
освіти, складну роботу експериментального відпра-
цювання нових освітніх технологій [1; 5].

Упродовж 90-х років приватний сектор освіти, 
долаючи важкі перепони, просувався крізь терни 
до своєї мети – створення системи громадян-
ської освіти. Суспільство поступово сприймало 
ідеї необхідності існування альтернативних форм 
освітянських систем, відпрацювання багатоваріа-
тивних освітніх технологій, інноваційної стратегії 
освітнього процесу, розгляду самої освіти в кон-
тексті культури та творчості. У Харкові наприкінці 
десятиріччя вже функціонувало понад тридцять 
приватних закладів загальної середньої освіти та 
12 ЗВО, кількість студентів у яких перевищувала 
8% від загального обсягу харківського студент-
ства. Серед них – Інститут бізнесу і менеджменту 
(ректор проф. М.І. Бондаренко), Інститут управ-
ління (ректор проф. О.Д. Сердюк) та деякі iнші.

Поява закладів освіти небюджетного фінан-
сування дала суттєвий поштовх для перегляду 
можливостей подальшого фінансування освіти. 
Державні заклади освіти побачили можливість 
самостійно заробляти гроші на подальший роз-
виток своїх підрозділів. Виникла нова категорія 
студентів – «контрактники»; значно поширився 
спектр платних освітніх послуг, що сприяло комер-
ціалізації ЗВО. Це суттєво змінило обличчя укра-
їнського студентства і передусім його ставлення 
до навчання. Про це свідчить неухильне зрос-
тання кількості студентів в усіх ЗВО рeгioнy, осо-
бливо в другій половині 90-х років, намагання все 
більшої кількості студентів одержати подвійну 
спеціальність, оволодіти прогресивними компе-
тентностями. Звичайним явищем став працюючий 
студент, студент, який чітко усвідомив істину, що 
вчиться не для школи, а для власного життя [5]. 

На сучасному етапі Харківська область збері-
гає провідні позиції в Україні за основними показ-
никами діяльності ЗВО та наукових установ. 
В області стабільно функціонують 80 закладів 
вищої освіти (з них 19 національних). Щодо контин-
генту студентів у 2018–2019 н.р. здобували вищу 
освіту 174,8 осіб. За кількістю іноземних грома-
дян, які навчаються в регiонах України, Харківська 
область є лідером: у 2018–2019 н.р. – 19,6 тис.

Освітній процес y 2018–2019 н.р. забезпечу-
вали 18,6 тис. науково- педагогічних і педагогічних 
працівників, з них докторів наук – 2081 ocоба, про-
фесорів – 1711 осіб, кандидатів наук – 8784 особи, 
доцентів – 5776 осіб. У 2018 році на навчання за 
ОКР «Молодший спецiaлiст», ступенем «Бака-
лавр» за вciмa формами навчання зараховано 
32,9 тис. осіб. У 2019 році випущено 36,7 тис. 
фаxiвців iз вищою освітою [2; 5]. 

Показовим є те, що в харківських вишах реалі-
зується понад 500 освітньо-наукових міжнародних 
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програм, проєктів міжнародної технічної допомоги.
У 2019 р. на Харківщині здійснювалася робота 

щодо модернізації та розвитку мережі закладів 
професійної освіти з урахуванням перспектив роз-
витку ринку праці регiону, демографічної ситуації 
території, використання потужностей будівель 
(споруд), стану навчально-матеріальної бази, 
кадрового потенціалу, економічної ефективності 
закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти. 

Висновки. Отже, за часів незалежності Укра-
їни Харківський регіон зберіг свої позиції найбіль-
шого освітянського центру країни, де всі процеси, 
пов’язані з реформуванням системи освіти, здій-
снювалися найбільш послідовно, глибоко і всео-
сяжно. Цей період характеризується для Харкова 
прагненням зберегти власну освітню мережу, не 
допустити розпаду освітніх структур, забезпе-
чити виживання, збереження матеріальної бази 
й кадрового потенціалу. Зміни, що відбувалися в 
освітньому просторі Харківщини упродовж років 
незалежності, дали змогу з оптимізмом дивитися 
в день прийдешній, будувати плани подальшого 
розвитку освіти, спрямованої на формування 
високоморальної, соціально зрілої, освіченої, інте-
лектуально розвиненої та професійно компетент-
ної особистості, здатної успішно реалізувати свої 
творчі потенціали. 

З огляду на процеси «укрупнення» закладів 
вищої освіти, продуковані Міністерством освіти і 
науки України ще за часів Міністра Дмитра Табач-
ника, нині постають дедалі реалістичними через 

зміну механізму фінансування вищої освіти. Цьому 
сприятимуть масштаби і рейтинги наукової діяль-
ності ЗВО, престижність закладів у міжнародних 
рейтингах (QS, Times Higher Education), контин-
гент їх студентства, спроможність комерціалізу-
ватися, отримувати позабюджетні кошти шляхом 
міжнародного донорства, співпраці з бізнесовими 
структурами тощо. 
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У статті розглядається поняття 
«іншомовна комунікативна компетент-
ність»  як основа успішного професій-
ного становлення майбутнього вчителя 
гуманітарних спеціальностей у вищих 
навчальних закладах України. Для техніч-
них спеціальностей характерне вивчення 
специфічних термінів англійською мовою, 
а також завдання, пов’язані з перекладом 
технічної документації. На гуманітарних 
спеціальностях задають есе з англійської, 
різноманітні твори, а також читають і 
обговорюють художні літературні твори 
мовою оригіналу. Також висвітлено осно-
вні положення та методологічні принципи 
навчання міжкультурної комунікації. Окрім 
того, у статті подано основні завдання 
становлення особистості студента гума-
нітарних спеціальностей на практичних 
заняттях з іноземної мови.
Для забезпечення ефективності процесу 
формування іншомовної освіти доцільно 
розробляти нові методологічні підходи й 
визначати педагогічні умови їх реалізації, над 
чим сьогодні працюють вітчизняні вчені та 
педагоги-практики.
Аналіз моделей комунікативної компетенції 
свідчить про те, що всі вони побудовані на 
засадах системного підходу, який передба-
чає дослідження комунікативної компетенції 
як системи, визначення її внутрішніх осо-
бливостей і зв’язків. Зауважимо, що вчені 
розглядають іншомовну освіту як цілісну 
структуру, в якій виокремлюють окремі 
підструктури (компоненти, складники, еле-
менти тощо).
В епоху тотальної комп’ютеризації та 
інформатизації суспільства  система 
освіти в України потребує вдосконалення 
та модернізації  процесу навчання  у вищих 
навчальних закладах (ВНЗ) з метою вико-
ристання тих засобів навчання, які зможуть 
активізувати  пізнавальний інтерес студен-
тів  та підвищити їх  мотивацію до вивчення 
іноземної мови. Таким чином, використання 
цифрових технологій у сучасних ВНЗ є 
нагальною потребою сьогодення.   
Варто зазначити, що специфіка предмета 
«іноземна мова» полягає у тому, що важли-
вим компонентом навчання іноземної мови 
є не основи наук, а способи діяльності – 
навчання різних видів мовної та мовленнєвої 
діяльності: говоріння, аудіювання, читання 
та письма. Для вирішення таких проблем 
слід спрямовувати вибір на оптимальні 
засоби навчання, зважаючи насамперед на їх 
дидактичні особливості та функції. 
Ключові слова: іншомовна освіта,  комуні-

кативна компетентність, полікультурна 
особистість, гуманітарні спеціальності.

The article deals with the concept of “foreign lan-
guage communicative competence” as a basis 
for successful professional formation of a future 
humanities teacher in higher educational estab-
lishments of Ukraine. Technical specialties are 
characterized by the study of specific terms in 
English, as well as tasks related to the transla-
tion of technical documentation. The humanities 
specialize in writing essays in English, various 
works, as well as reading and discussing literary 
works in the original language. The basic provi-
sions and methodological principles of teaching 
intercultural communication are also covered. 
In addition, the article presents the main tasks 
of becoming a student of humanities in practical 
training in a foreign language.
In order to ensure the efficiency of the process of 
forming a foreign language education, it is advisable 
to develop new methodological approaches and to 
determine the pedagogical conditions for their imple-
mentation, which is what the domestic scientists and 
teachers-practitioners are working on today.
The analysis of models of communicative com-
petence shows, however, that they are all based 
on a systematic approach, which involves the 
study of communicative competence as a sys-
tem, the definition of its intrinsic features and 
relationships. It should be noted that scientists 
are considering a foreign language education as 
a holistic structure in which separate sub-struc-
tures (components, components, elements, etc.) 
are distinguished.
In the era of total computerization and informati-
zation of society, the education system in Ukraine 
needs to improve and modernize the process of 
education in higher education institutions (HEIs) 
in order to use those learning tools that can acti-
vate students’ cognitive interest and motivate 
them to study abroad. Thus, the use of digital 
technologies in modern universities is an urgent 
need today.
It should be noted that the specificity of the sub-
ject “foreign language” is that an important com-
ponent of teaching a foreign language is not the 
science, but the methods of activity – teaching 
different types of language and speech activities: 
speaking, listening, reading and writing. In order 
to solve such problems, it is necessary to direct 
the choice to the optimum means of learning, 
considering first of all, their didactic features and 
functions.
Key words: foreign language education, 
communicative competence, multicultural 
personality, humanitarian specialties.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Вивчення англійської мови так чи інакше 
є обов’язковим атрибутом успішної та освіченої 
людини. У сучасних вищих навчальних закладах 
англійська мова включена в більшість програм 
технічного та гуманітарного спрямування.

У сучасних дослідженнях іншомовну комуніка-
тивну компетентність тлумачать як необхідний 
людині рівень сформованості досвіду міжособис-
тісної взаємодії, щоб успішно функціонувати в 
суспільстві з огляду на власні здібності й соціаль-
ний статус. Отже, метою навчання іноземної мови  
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у ВНЗ є як оволодіння іноземною мовою як засо-
бом комунікації, так і набуття професійно спрямо-
ваної іншомовної компетентності для успішного 
виконання подальшої професійної діяльності, що 
своєю чергою вимагає окреслення різного роду 
методик та підходів до формування іншомовної 
компетенції у студентів із різними базами знання 
та навичок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання навчання іноземних мов стали пред-
метом досліджень зарубіжних учених М. Канін-
гем Флорез (M.A. Cunningham Florez) та М. Бурт 
(М. Burt), А. Нажнін (А. Naznean), М. Шле-
пегрел (М. Schleppegrell), Г. Каваліаускіене 
(G. Кavaliauskiene) та Д. Ужпаліене (D. Uzpaliene) 
та ін. 

Розробкою методичних засад навчання іно-
земних мов у процесі професійної підготовки 
займалися К. Кенеді (C. Кennedy) та Р. Болайто 
(R. Bolitho), П. Стревенс (P. Strevens), Дж. Свейлз 
(J. Swales), Л. Трімбл (L. Trimble), Т. Хатчінсон 
(Т. Hutchinson) та А. Уотерс (А. Waters), Т. Дадлі-
Еванс (Т. Dudly-Evans) та М. ДжоСент Джон (М. Jo 
StJohn), М. Хутта (М. Hutta). 

Проблематика навчання іноземних мов сту-
дентів безпосередньо гуманітарного спряму-
вання з метою їх практичного застосування 
цікавить Е. Джендрик (Е. Jendryck), Г. Віснєвску 
(H. Wisniewska), Н. Сіфакіс (N. С. Sifakis), Т. Дікей 
(Т. Dincay), Л. Джой Меш (L. JoyMesh) та ін.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. У загальній стратегії навчання 
іноземних мов у вищих навчальних закладах 
передбачена вимога щодо розвитку іншомовної 
комунікативної компетенції в різних сферах спіл-
кування. Загальноєвропейські рекомендації з мов-
ної освіти визначають основні напрями підготовки 
студентів гуманітарного спрямування, що перед-
бачає досягнення студентами достатнього рівня 
іншомовної комунікативної компетенції у сферах 
загальної та професійної комунікації [2, c. 14].

Метою статті є розкриття особливостей 
навчання іноземної мови студентів гуманітарних 
спеціальностей.

Виклад основного матеріалу. Теоретичний 
аналіз проблеми дослідження дає змогу ствер-
джувати, що іншомовна комунікація можлива за 
умови володіння суб’єктами іншомовного спілку-
вання мовою як засобом комунікації. Рівень ефек-
тивності комунікативного процесу зумовлений 
рівнем сформованості іншомовної комунікатив-
ної компетентності суб’єктів. Компетентність – це 
стійка готовність і здатність людини до якої-небудь 
діяльності «зі знанням справи». У нашому випадку 
такою діяльністю виступає іншомовна комунікація 
студентів гуманітарних спеціальностей у процесі 
вивчення ними іноземної мови. Як результат іншо-
мовну освіту можна визначити як інтегративне 

утворення особистості, яке має складну структуру 
і виступає взаємодією і взаємопроникненням лінг-
вістичної, соціокультурної та комунікативної ком-
петенцій, рівень сформованості яких дає змогу 
майбутньому спеціалісту ефективно здійснювати 
іншомовну, міжмовну, міжкультурну і міжособис-
тісну комунікацію. У нашому дослідженні експе-
риментально встановлені основні особливості та 
найбільш ефективні методи викладання та фор-
мування іншомовної комунікативної компетенції 
серед студентів гуманітарного спрямування вищих 
навчальних закладів.

Варто сказати, що іншомовна компетентність 
забезпечує певний культурний рівень усного  
й писемного мовлення та невербальної мовленнє-
вої поведінки. Формування іншомовної комуніка-
тивної компетентності у студентів вищих закладів 
освіти різних напрямів підготовки слід розглядати 
як обов’язковий складник загальної фахової підго-
товки [11, с. 17].

Проаналізовані моделі та методи є спробою 
описати й пояснити складне явище «комуніка-
тивна компетенція» через виділення багатьох її 
елементів. 

Складовими частинами системи навчання 
будь-якої галузі знання, у тому числі і системи 
навчання іноземної мови, є її цілі, зміст, принципи, 
методи, засоби та апарат контролю й оцінювання 
результативності її функціонування.

Розширення предмета «Іноземна мова» до 
рівня «іншомовної освіти» і зміна об’єкта науко-
вого і дидактичного вивчення мови на категорію 
«лінгвокультура» викликана передусім зміною 
цільових установок у навчанні іноземних мов, зорі-
єнтованих на кінцевий результат – формування 
міжкультурної компетенції і здібностей до міжкуль-
турної комунікації особистості. Філософське розу-
міння іншомовної освіти базується на спеціальній 
побудові освіти, що забезпечує вторинну соціалі-
зацію особистості і формування на цій основі іншої 
картини світу у мовної особистості як суб’єкта між-
культурної комунікації, складної когнітивної струк-
тури лінгвокультурних і соціальних знань (базових 
та іншокультурних). 

Розглядаючи питання вимог до викладання іно-
земних мов у вищих навчальних закладах, перш 
за все необхідно звернути увагу на питання опти-
мізації процесу навчання іноземних мов у ВНЗ 
України за рахунок підвищення якості викладання, 
яке дотепер унеможливлювалося, з одного боку, 
через відсутність уніфікованого підходу до фор-
мування іншомовної комунікативної професійної 
компетенції студентів немовних спеціальностей, 
а з іншого – відсутність ефективних технічних  
і нетехнічних засобів навчання для студентів, у 
яких іноземна мова є профільним предметом. 
Таким чином, комплексне використання традицій-
них і інтенсивних методик навчання іноземних мов, 
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що ґрунтується на функціонально-комунікативній 
лінгводидактичній моделі і супроводжується ціліс-
ною системою навчання студентів спілкування  
у побутових і професійних цілях, дасть змогу сфор-
мувати зазначену компетенцію студентів [5, с. 20].

Зростання ролі вивчення іноземних мов пояс-
нюється й реформуванням системи освіти в Укра-
їні у рамках її участі у Болонському процесі, що 
висуває нові вимоги до вивчення іноземних мов. 
Так, за Рекомендаціями Комітету Ради Європи з 
питань освіти (1998) випускники вищих навчаль-
них закладів гуманітарного спрямування мають 
володіти професійно орієнтованими іншомовними 
навичками і вміннями в усіх видах мовленнєвої 
компетенції, рівень сформованості яких визнача-
ється на основі освітньо-кваліфікаційної характе-
ристики фахівця. Крім того, поширення інформа-
ційно-комунікативних технологій, які відкривають 
широкий доступ до нових іншомовних інформа-
ційних ресурсів для використання у навчальних 
і професійних цілях, а також для соціального та 
культурного розвитку особистості також сприяє 
розумінню того, що іноземна мова є нагальною 
потребою сучасних студентів [6, с. 2–3].

Вихідним фактором реалізації цих цілей, за 
даними досліджень Л.Я. Зєні [4, с. 29–33], є фор-
мування у студентів-філологів стійкої позитивної 
професійно-педагогічної мотивації учіння як пере-
думови успішного вирішення провідних завдань 
становлення професійно-педагогічної спрямова-
ності особистості студента на практичних занят-
тях з ІМ. До цих завдань з огляду на комплексну 
практично комунікативну, освітньорозвивальну та 
виховну сутність професійно-педагогічної спря-
мованості особистості студента як майбутнього 
вчителя ІМ та орієнтуючись на здобутки сучасної 
теорії і методики викладання ІМ та її базових і 
суміжних наук [12, с. 21–40], правомірно відносити 
такі завдання:

1. Забезпечувати умови для набуття ключових 
компетенцій, потрібних для вивчення ІМ упродовж 
усього життя й успішної самореалізації особис-
тості студента як вчителя. 

2. Стимулювати освітню автономію студентів у 
навчальній діяльності.

3. Заохочувати студентів до творчої ініціативи 
під час виконання продуктивних творчих завдань, 
таких як: дискутивне спілкування, професійно-
педагогічні рольові ігри, підготовка і захист проєк-
тів, комплектування мовного портфоліо тощо.

4. Забезпечувати умови для оволодіння сту-
дентами громадянською компетентністю.

5. Виховувати майбутніх учителів ІМ як типо-
вих носіїв української національної культури. 

6. Налаштовувати студентів на реальність і 
важливість здійснення обміну професійною інфор-
мацією іноземною мовою в усній і письмовій фор-
мах в умовах сучасного інформаційно розвине-

ного багатомовного і полікультурного суспільства 
[9, с. 43].

Активізувати у цьому напрямі міждисциплі-
нарну інтеграцію, взаємодію традиційних та актив-
них методів навчання (у тому числі й професійно 
орієнтованих) з метою максимілізації формування 
іншомовної професійно спрямованої комунікатив-
ної компетенції [10, с. 4–6].

Висновки. Отже, підсумовуючи усе вищес-
казане, можна зробити висновок, що модель 
навчання студентів гуманітарного спрямування 
має відзначатися такими особливостями, як під-
вищена мотивація учіння, зумовлена стимуляцією 
інтересу студентів до певних аспектів комуніка-
тивно-навчальної діяльності; більш щільний режим 
роботи студентів з огляду на системний харак-
тер процесу оволодіння мовленнєвими (кому-
нікативними) і професійними вміннями; значно 
більша порівняно з односпрямованим навчанням 
ІМ  контрольованість і керованість навчального 
процесу, зумовлені застосуванням різних видів 
контролю, в тому числі й «подвійного» контролю, 
за якого на взаємоконтроль студентів, які взаємо-
діють у режимах «студент – група», «студент – сту-
дент», накладається контроль викладача; підви-
щена повторюваність навчального матеріалу (але 
щоразу з новим завданням) у мовленнєвих і про-
фесійно орієнтованих ситуаціях. 
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У статті розглянуто методологічний апа-
рат проведення історико-компаративних 
досліджень у педагогіці. Запропоновано 
модель історико-педагогічного дослідження 
та охарактеризовано її основні етапи. 
На етапі визначення і конкретизації дослі-
джуваної проблеми варто пам’ятати, що 
історико-компаративне дослідження про-
водиться з метою вивчення минулих подій 
у межах конкретного часового простору, 
беручи до уваги їх соціальний, політичний, 
економічний контексти; воно допомагає 
встановити причинно-наслідкові зв’язки 
між певними педагогічними явищами, поді-
ями чи концепціями; для дослідження важли-
вою є лише та інформація, яка стосується 
мети дослідження. Історико-компаративні 
дослідження стосуються, як правило, оцінки 
роботи освітніх систем на певних стадіях їх 
еволюції та опису того, як системи освіти 
видозмінились упродовж певного періоду 
часу та які зовнішні та внутрішні чинники 
вплинули на ці зміни. В. Борг та М. Галл виді-
ляють п’ять основних напрямів досліджень у 
галузі історичної компаративістики:
– історико-компаративні дослідження соці-
ального характеру, такі як освіта бідних, 
освіта жінок, подолання неграмотності у 
суспільстві тощо;
– історико-компаративні дослідження 
життя й творчості окремих людей, які зро-
били вагомий внесок у теорію й практику 
освіти, порівняльні дослідження творчості 
педагогів різних країн світу, історія розви-
тку навчальних закладів, історія освітніх 
реформ тощо;
– новий підхід до інтерпретації вже відомих 
подій та явищ, встановлення причинно-
наслідкових зв’язків, які попередньо вважа-
лись не пов’язаними, наприклад, історичне 
обґрунтування становлення та розвитку 
освіти/окремих її структурно-функціональ-
них елементів у контексті соціально-полі-
тичних подій регіону/країни;
– синтез даних, що давно загальновідомі, 
із новими фактами (недавно віднайденими 
документами чи інформацією) з метою пере-
гляду наявної теорії чи педагогічного явища;
– новий підхід до інтерпретації минулих 
подій, які вже вивчались. Зокрема, це сто-
сується перших двох пунктів, розглянутих 
вище. 
Ключові слова: історико-компаративне 
дослідження, педагогіка, етапи дослідження, 
методологічний апарат дослідження, струк-
турно-функціональні елементи.

The article deals with the methodological issues 
of conducting historical research in comparative 
education. The model for carrying out the histori-
cal research in comparative education has been 
offered and its main stages have been discussed.
At the stage of definition and concretization of 
the problem being studied should be remem-
bered that the historical and comparative study 
is aimed at studying past events within a specific 
time space, taking into account their social, politi-
cal, and economic contexts; it helps to establish 
causal relationships between specific pedagogi-
cal phenomena, events or concepts; to study the 
important is only that information which relates to 
the objectives of the study. Historical compara-
tive studies are concerned, as a rule, evaluation 
of the educational system at certain stages of 
their evolution and a description of how the edu-
cational system videos minutes a certain period 
of time and what external and internal factors 
influenced these changes. W. Borg and M. Gall 
outlined five main areas of research in the field of 
historical comparative studies:
– historical comparative study of social charac-
ter such as education of the poor, education of 
women, the eradication of illiteracy in society, 
etc.;
– historical comparative study of the life and work 
of individuals who have made a significant con-
tribution to the theory and practice of education, 
a comparative study of creativity of educators 
around the world, the history of the development 
of educational institutions history of education 
reforms and the like;
– new approach to the interpretation of known 
events and phenomena, the establishment of 
causal relationships, which were previously con-
sidered unrelated, such as historical background 
of the formation and development of education/
individual structural-functional elements in the 
context of socio-political events of the region 
country;
– synthesis data, a long known, new facts 
(recently found documents or information) for the 
purpose of revising an existing theory or peda-
gogical phenomenon;
– new approach to the interpretation of past 
events that have already been studied. In partic-
ular, this applies to the first two items discussed 
above. 
Key words: historical and comparative research, 
pedagogy, research stages, methodological 
instrument of research, structural and functional 
elements.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Вивчення становлення та розвитку системи шкіль-
ної освіти як вітчизняної, так і зарубіжних країн 
світу та історичних постатей, що значно вплинули 
на формування освітніх систем, висуває на пер-
ший план проблему порівняльного аналізу, а саме 
історико-компаративного підходу до вивчення 
педагогічних явищ. Вивчення історичного розви-
тку освіти у соціальному, політичному та економіч-
ному контексті є важливим для кращого розуміння 

сучасного стану освіти. Особливо це стосується 
розуміння сучасного стану освітньої політики. 
Дослідження історії розвитку освіти та життя й 
творчої діяльності історичних постатей, що здій-
снили вагомий вплив на її формування, допома-
гає не лише кращому розумінню сучасних освітніх 
явищ, але й сприяє уникненню повторення мину-
лих помилок. Інтерпретація даних історичного 
характеру сприяє правильному плануванню сучас-
ного навчального процесу, навчальних програм 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

18 Випуск 23. Т. 1. 2020

та планів, а також вказує на можливі подальші 
напрями розвитку освіти. Дослідження історичного 
контексту виникнення та функціонування навчаль-
них закладів, їх управління, навчальних предметів 
і методів їх викладання, професійної підготовки 
вчителів безпосередньо впливає на всіх учасників 
сучасного освітнього процесу, в тому числі вчите-
лів, методистів, керівників навчальних закладів та 
інших осіб, які залучені у процес управління осві-
тою та функціонування освітніх систем. Історичні 
дослідження в педагогіці дають відповіді на чис-
ленні запитання не лише стосовно виникнення, 
але й щодо занепаду певних явищ, що існували 
в освіті у певний період часу. У цьому контексті 
особливої значущості набуває методологія про-
ведення історико-компаративного дослідження, 
адже від правильного підходу до його проведення 
залежить достовірність отриманих результатів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
До проблеми методології компаративних педа-
гогічних досліджень звертались чимало вітчиз-
няних та зарубіжних науковців, зокрема А. Тим-
ченко, Є. Задоя [2], Е. Панасенко [1], Г. Щука [4],  
Дж. Верма, К. Маллік [9] та багато інших науковців. 
Більшість сучасних учених-компаративістів займа-
ються вивченням особливостей сучасного стану 
функціонування освітніх систем, досліджують 
питання глобалізації освіти, впливу інформаційних 
технологій на освітній процес, а, відповідно, і роз-
глядають методологію сучасних компаративних 
досліджень. Проте методологія проведення істо-
рико-компаративних досліджень у педагогіці до 
цього часу не знаходила ґрунтовного висвітлення, 
хоча окремі її аспекти вивчались у працях Г. Цех-
містрової [3], В. Борга, М. Голла [5], А. Новоа [7], 
Дж. Маккаллоу, В. Річарсона [6] та багатьох інших 
дослідників. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Методологічний апарат 
будь-якого педагогічного дослідження має велике 
значення для ефективності наукового пошуку. 
Правильне його застосування уможливлює краще 
розуміння еволюції зарубіжних освітніх систем та 
забезпечує достовірність отриманих результатів. 

Формулювання цілей статті. Мета статті – 
розглянути методологію проведення історико-ком-
паративних досліджень у педагогіці. Відповідно 
до мети були визначені завдання: на основі ана-
лізу науково-педагогічної літератури визначити 
основні етапи проведення історико-педагогічного 
дослідження у порівняльній педагогіці та подати їх 
характеристику. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У ході вивчення наукових праць учених-компара-
тивістів [3; 5; 9] було встановлено, що методоло-
гія сучасних історико-компаративних досліджень  
у педагогіці зводиться до збору, організації, пере-
вірки достовірності та аналізу інформації. 

Безумовно, тематика історико-компаративних 
досліджень є досить широкою і може бути деталі-
зована у багатьох аспектах, а тому не обмежується 
вищезгаданим переліком тем. Однак, беручи до 
уваги тематику історико-компаративних досліджень 
та головні принципи, які лежать в основі їх прове-
дення, можна визначити основні завдання історико-
компаративних досліджень у педагогіці, а саме:

− отримання достовірних наукових знань про 
закономірності розвитку різних педагогічних явищ 
та процесів у минулому;

− вивчення основних тенденцій, що відбува-
лись у світовому педагогічному просторі у певний 
період часу, їх зіставлення та порівняння, вза-
ємовпливи;

− вивчення генезису формування освітньої 
політики, нових педагогічних ідей та явищ, що від-
бувались у системі освіти зарубіжних країн світу 
в минулому, та історичних постатей, що вплинули 
на їх формування та розвиток.

Другий етап проведення досліджень пов’язаний 
зі збором інформації. Як відомо, історична інфор-
мація, яка дійшла до наших днів, є досить фраг-
ментарною. Очевидно, що збереглись не всі дані, 
які були зафіксовані у певний період часу в мину-
лому, коли відбувались ці події. Максимальне 
використання наявних історичних джерел значно 
підвищує якість історико-компаративного дослі-
дження та вірогідність отриманих результатів.

На третій стадії історико-педагогічних дослі-
джень важливо правильно підійти до оцінки та 
синтезу даних. Інформація про минулі події, яка є 
наявною натепер, дійшла до нас із різних джерел. 
Одним із підходів до класифікації носіїв історико-
педагогічної інформації є їх поділ на первинні та 
вторинні джерела [8; 9].

Первинні джерела – це оригінальні документи та 
дані, що дійшли до нас із минулих років та містять 
інформацію із перших рук. Це прямі зафіксовані спо-
стереження очевидців подій, викладені у письмовій 
формі. До первинних джерел можна віднести:

− особисті спостереження очевидців чи учас-
ників подій (щоденники вчителів, учнів, директо-
рів шкіл чи інших осіб, листи, письмові розповіді 
тощо);

− фізичні артефакти (музейні експонати, пред-
ставлені побутовими речами, що були у вжитку в 
епоху, що вивчається (наприклад, пера, чорнила, 
дощечки для письма, парти), реліквії тощо;

− механічні артефакти (фільми, відеозйомки, 
аудіокасети, пластинки, фотографії, малюнки);

− записи учасників подій, що несуть юридичну 
цінність (конституції чи статути навчальних закладів,  
освітні закони, судові рішення, протоколи офі-
ційних засідань, генеалогії, контракти, заповіти, 
дозволи, ліцензії та сертифікати, чеки на підтвер-
дження про оплату навчання, статті із газет та жур-
налів, книги та навчальні підручники тощо).



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

19

Вторинні джерела містять інформацію, пере-
дану кимось. Це може бути людина, яка описує 
минулі події, але не була ані свідком цих подій, 
ані їх учасником. До вторинних джерел відносять, 
наприклад, газетні статті, інтерв’ю у засобах масо-
вої інформації, дослідницькі доповіді, що зобража-
ють критичний підхід до подій в освіті. Авторами 
вторинних джерел можуть бути як люди, що жили в 
епоху, яка вивчається, так і сучасні дослідники істо-
рико-педагогічної проблематики. Вторинні джерела 
мають обмежену цінність, оскільки інформація у 
процесі переходу від однієї людини до іншої наби-
рає суб’єктивного характеру і має здатність спотво-
рюватись. У зв’язку з цим вторинні джерела мають 
піддаватись ґрунтовному аналізу і до їх вивчення 
й трактації необхідно підходити з обережністю [8].

Як зауважують Г. Верма та К. Маллік, класифі-
кація історико-педагогічних джерел на первинні і 
вторинні є відносною, оскільки одне і те ж джерело 
може бути як первинним, так і вторинним залежно 
від мети історико-компаративного дослідження. 
Наприклад, якщо метою дослідження є освітня 
політика місцевих органів управління освітою 
щодо питань полікультурності в освіті у певний 
історичний відрізок часу, публікації у місцевих газе-
тах цього періоду з таких освітніх питань будуть 
вторинними джерелами. Однак, якщо метою істо-
рико-компаративного дослідження буде вивчення 
публікацій у місцевих газетах з питань освітньої 
політики місцевих органів управління освітою щодо 
питань полікультурності в освіті, газетні публікації 
будуть первинним джерелом інформації [9].

На четвертому етапі проведення історико-ком-
паративного педагогічного дослідження – етапі 
оцінки та синтезу даних, навіть за умови вико-
ристання первинних ресурсів і доповнення їх 
вторинними, постає питання правильності оцінки 
достовірності історичних даних, їх надійності та 
доречності. Дослідники методології проведення 
історико-педагогічних досліджень називають цей 
процес «історичним критицизмом», зауважуючи, 
що критичний підхід до інтерпретації історико-
педагогічних даних може проявлятись у зовніш-
ньому та внутрішньому критицизмі [8].

Зовнішній критицизм пов’язаний із перевіркою 
автентичності документа – історико-педагогічного 
джерела. Автентичність джерела засвідчують рік 
видання друкованого твору, підписи автора, його 
почерк, стиль написання, мова, словниковий запас 
автора тощо. Джерела можуть піддаватись вери-
фікації на достовірність і включати фізичну та/чи 
хімічну перевірку матеріалів (наприклад, хімічний 
аналіз чорнила, фарби, паперу, дерева, каменю, 
предметів одягу тощо). 

Внутрішній критицизм є наступною стадією ана-
лізу інтерпретації історико-педагогічних джерел, 
яка полягає в аналізі та верифікації його змісту. 
Насамперед необхідно звернути увагу на послідов-

ність викладення інформації у джерелі. Чим чіткіша 
та логічніша побудова викладення інформації, тим 
точнішим є джерело. Важливо спиратись як на зна-
чення окремих слів, так і суть викладеного повідо-
млення у широкому історичному контексті. Наступ-
ним кроком є оцінка зовнішньої послідовності 
даних, тобто їх узгодженості з іншими історичними, 
культурними, соціальними, політичними, економіч-
ними подіями суспільства. Навіть якщо історико-
педагогічне джерело є достовірним, його автор-
ство встановлено, а внутрішнє викладення змісту 
є послідовним, цей документ може зображати 
викривлену картину минулого. З метою засвідчення 
точності змісту викладеної інформації можуть вико-
ристовуватись два способи.

Перший з них – це порівняння інформації із як 
мінімум двох незалежних джерел та встановлення 
подібностей чи однакових явищ, на основі яких 
можна робити висновки. Другий спосіб – це спів-
ставлення отриманої інформації з іншим, третім, 
завідома надійним джерелом [8]. Критичний підхід 
до оцінювання історичних джерел важливо засто-
совувати також тому, що часто достовірність дже-
рела інформації та його автентичність не завжди 
передбачає точність фактичного його змісту. На 
цій стадії дослідження важливо встановити хроно-
логію розвитку подій, а також за допомогою логіч-
ного та філософського підходів до розвитку подій 
зробити певні висновки. 

Завершальним етапом проведення історико-
компаративного дослідження в педагогіці є пред-
ставлення висновків. У ході підбиття підсумків 
варто пам’ятати, що навчальні заклади та індивіди, 
які залучені в освітній процес, є гетерогенними за 
характером поведінки, різні за здібностями, мож-
ливостями, цінностями, очікуваннями та власними 
потребами. Крім цього, як навчальні заклади та 
освітні установи, що існують у системі освіти, так 
і індивіди перебувають у складному соціальному 
контексті, який теж потрібно враховувати [6]. 

Висновки. Отже, у ході проведеного дослі-
дження було встановлено, що історико-компара-
тивні дослідження в педагогіці мають міждисци-
плінарний характер і є важливими не лише для 
окремих педагогічних дисциплін, таких як порів-
няльна педагогіка, загальна педагогіка та історія 
педагогіки, але й роблять вагомий внесок у розви-
ток теорії інших галузей наукових знань, зокрема 
історії, політології, соціології, філософії тощо. 
Методологія історико-компаративних досліджень 
у педагогіці включає збір, організацію, перевірку 
достовірності інформації та її аналіз. Однією із 
запропонованих моделей проведення історико-
компаративного дослідження може бути модель, 
що реалізується на чотирьох етапах: визначення 
і конкретизації об’єкта дослідження; збору інфор-
мації; оцінки та синтезу даних; формулювання та 
представлення висновків.
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У статті розглядається комплексне 
навчання, що впроваджувалося у школах УРСР 
у 20-х р. ХХ ст., як одне із джерел подальшого 
розвитку міжпредметної інтеграції змісту 
навчання другої половини ХХ ст., висвітлю-
ються погляди українських учених на про-
блему застосування комплексного методу. 
Стисло окреслюються причини відмови від 
комплексного навчання та перехід до пред-
метоцентричного навчання, оскільки робота 
над комплексними програмами виявила 
істотні недоліки, головний з яких полягав у 
тому, що були порушені природні зв’язки між 
предметами. У результаті не приділялася 
належна увага ґрунтовному засвоєнню основ 
наук, не економно використовувався навчаль-
ний час, не проводилася робота з формування 
необхідних навичок, що у результаті призво-
дило до безсистемності в знаннях учнів. 
Автори аналізують поняття, які вживалися 
науковцями та практиками  для визначення 
інтеграційних процесів в освіті зазначеного 
періоду, наголошують на важливості вивчення 
міжпредметної інтеграції змісту навчання у 
другій половині ХХ ст. з урахуванням досвіду 
реалізації комплексних програм у 20-х рр. 
ХХ ст. Дослідження зосереджується на 
теоретичному та практичному осмисленні 
міжпредметної інтеграції змісту навчання, 
оскільки її реалізація дає змогу учням подо-
лати фрагментарність знань та сформу-
вати цілісну картину світу, розвинути  вміння 
розв’язувати комплексні задачі на основі вста-
новлення взаємозв’язків між знаннями з різних 
предметів та потребами реального життя, 
формує дослідницькі навички, підвищує моти-
вацію навчально-пізнавальної діяльності.
Визначено, що найголовнішими принципами 
радянської школи, становлення якої відбува-
лося в 1920-х роках, стали: політизація (тен-
денція до забезпечення буття держави через 
школу, «прищеплювання» державного патрі-
отизму), громадський активізм (виховання 
активних громадян  cуспільства) і практи-
цизм (спрямування школи на розбудову гос-
подарського життя як запоруки міцності і 
стабільності держави). Зазначено, що низка 
негативних соціально-політичних, економіч-
них та адміністративних факторів  позначи-
лися на шкільній діяльності. Автори зробили 
висновок, що проведені освітні реформи 
радянського уряду й оновлення змісту освіти 
забезпечили можливість оволодіння загаль-
ноосвітніми знаннями представниками наці-
ональних меншин регіону та сприяли розви-
ткові національної школи.
Ключові слова: міжпредметна інтеграція, 
комплексне навчання, комплексний метод, 
комплекс, зміст навчання.

In the article “complex training”, which was imple-
mented in schools of the Ukrainian USSR in 
the 20s of the twentieth century, as one of the 
sources of the further development of cross-cur-
ricular integration of learning content the second 
half of the twentieth century, highlights the views 
of Ukrainian scientists on the problem of apply-
ing the “comprehensive method”. Summarizes 
the reasons for the refusal of integrated educa-
tion and the transition to premedicating training, 
since work on complex programs found signifi-
cant deficiencies, the main of which was the fact 
that there was a violation of the natural relation-
ship between objects. The result is not given due 
attention to thorough assimilation of bases of sci-
ences, not efficiently used the time of study, not 
carried out work on formation of necessary skills, 
thus leading to fragmentariness in knowledge of 
students. 
The authors analyze the concepts that were used 
by scientists to refer to integration processes in 
education-defined period, emphasize the impor-
tance of studying interdisciplinary integration of 
content learning in the second half of the twen-
tieth century. Based on the experience of the 
implementation of the “integrated programmes” 
in the 20-ies of the twentieth century, the study 
focuses on the theoretical and practical under-
standing of interdisciplinary integration of content 
of learning, because its realization allows stu-
dents to overcome the fragmentation of knowl-
edge and to form a coherent picture of the world, 
to develop the ability to solve complex problems 
through the establishment of linkages between 
knowledge from different subjects and the needs 
of real life, forms research skills, increases moti-
vation of educational-cognitive activity.
It is determined that the main principles of 
the Soviet school, the development of which 
occurred in the 1920-ies were: the politiciza-
tion (a trend towards being of the state through 
the school, “the inculcation of” state patriotism), 
social activism (education of active citizens of 
society) and practicality (focus schools on the 
development of economic life as a pledge of 
strength and stability of the state). Noted that a 
number of negative socio-political, economic 
and administrative factors that have affected the 
school activities, the authors concluded that the 
ongoing educational reforms of the Soviet gov-
ernment and of updating the content of education 
provided the possibility of mastering a compre-
hensive knowledge of the national minorities of 
the region and contributed to the development of 
the national school.
Key words: cross-curricular integration, 
integrated learning, integrated method, complex, 
content of learning.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Ефективний розвиток педагогічної науки і вдоско-
налення практичної діяльності забезпечується 
здатністю глибокого й об’єктивного аналізу мину-
лого педагогічного досвіду, його надбань і помилок. 
Вивчення історичної педагогічної спадщини дає 

можливість простежити закономірності розвитку  
освіти в Україні, вичленити загальне, особливе, 
часткове. Осмислення минулого педагогічного 
досвіду з погляду сучасності є однією з необхідних 
передумов розуміння проблем педагогічної науки 
і практики.
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Для сучасних дослідників педагогічної науки 
значний інтерес становлять 20-ті роки ХХ сто-
ліття – період національного відродження України, 
становлення української науки, педагогіки, школи. 
Зазначений період характерний пошуками нового 
змісту освіти, новітніх методів, форм і засобів 
навчання. Позаяк радянська українська школа від-
мовилася від дореволюційної системи освіти, від 
предметної, класно-урочної системи навчально-
виховного процесу, були розпочаті пошуки нової 
філософії освіти. Зокрема, характерним для цього 
періоду стало впровадження комплексної системи 
навчання, за якої навчальні дисципліни не вивча-
лися окремо, а об’єднувалися в комплекси. Ця 
ідея є досить цікавою й для сучасної педагогічної 
науки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема змісту освіти, комплексного навчання 
в українській педагогіці початку ХХ століття аналі-
зувалася в працях Г. Васьковича, В. Липинського, 
О. Сухомлинської, С. Філоненка, Г. Черненко та ін. 
[1; 5; 7; 14].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас специфіка сис-
теми комплексного навчання у початкових школах 
України окремо не аналізувалася. Саме тому ми й 
обрали її предметом дослідження у нашій статті.

Мета статті полягає у здійсненні аналізу специ-
фіки системи комплексного навчання в початкових 
школах України у досліджуваний період.

Виклад основного матеріалу. 20-ті роки ХХ 
століття – період бурхливого розвитку педагогіч-
ної думки, час інтенсивних педагогічних пошуків. 
Основними завданнями у сфері освіти у зазна-
чений історичний період визначалися: ліквіда-
ція неграмотності, ліквідація безпритульності, 
надання освіти жінкам, організація навчання рід-
ною мовою. 

З метою вирішення цих завдань Наркомос  
України активізував діяльність щодо реформу-
вання системи освіти, насамперед початкової, 
яка мала охопити навчанням усіх дітей, незважа-
ючи на їхній соціальний стан. З педагогічної точки 
зору поставала проблема розробки нового змісту 
початкової освіти, підбір ефективних методів 
і форм викладання, створення нових підручників.

Початкова українська школа проголошува-
лася національною, виховною, діяльною. У роз-
робці змісту початкової освіти педагоги виходили 
з положення про те, що школа має забезпечити 
дитину системою знань про природу, людину 
і суспільство, які б сприяли розвитку і соціальній 
адаптації особистості. Зміст освіти зумовлювався 
соціально-політичними й економічними умовами, 
завданнями виховання, необхідністю забезпечити 
зв’язок навчання з життям, теорії з практикою.

Характерним для навчальних планів та про-
грам 20-х років ХХ століття стало впровадження 

комплексної системи навчання – побудови змісту 
освіти, організації процесу навчання, сконцентро-
ваного навколо єдиної стрижневої теми (напри-
клад, дитячих інтересів та нахилів; ознайомлення 
з певним колом життєвих явищ, вивчення рід-
ного краю, виконання практичних завдань тощо) 
[4, с. 410].

Радянська тогочасна педагогіка під цим понят-
тям розуміла трудове ознайомлення дітей з при-
родою та суспільним середовищем, що їх оточує. 
Матеріал у програмах розміщався в трьох розді-
лах: «природа і людина», «праця», «суспільство». 
В Україні комплексний підхід почав розвиватися 
ще у дореволюційні роки і мав свою специфіку: він 
базувався на ідеях Дж. Дьюї, лідерів «нового вихо-
вання», педології. 

Спираючись на погляди П. Блонського, україн-
ська педагогіка трактувала комплекс як життєвий 
зв’язок явищ. Тому комплексна побудова програм 
базувалась, з одного боку, на педологічному під-
ході до дитини, певній педологічній схемі, що 
обґрунтовувала розвиток дитячого мислення й 
дитячих інтересів, а з іншого – відображала мету 
виховання, цілі діяльності школи. Побудована 
таким чином програма нівелювала роль і значення 
навчальних предметів [7, с. 176–207].

Глибокий аналіз основ комплексності, здій-
снений О. Сухомлинською, дозволив їй виокре-
мити головні засади комплексного підходу: метод 
перевідкриттів, переживання чужого досвіду як 
власного, що ґрунтується на знанні й урахуванні 
особливостей розвитку й формування дитини 
[7, с. 182].

У радянській Україні вперше ідея комплексності 
як основного методу навчання була викладена у 
«Декларації про соціальне виховання» (1920) [2]: 
зміст початкової освіти будувався на таких прин-
ципах, як: взаємозв’язок дитини й природи, орга-
нізація навчання дітей за їхніми потребами та іде-
ями саморозвитку. Основним принципом роботи 
початкової школи (школа І ступеня І концентру з 
терміном навчання 4 роки) визначалося навчання 
за єдиним комплексом: життя дитини й оточую-
чого її середовища. Впровадження комплексної 
системи навчання мало на меті забезпечити одер-
жання не абстрактних, формальних знань, а знань, 
потрібних дітям у реальному житті. Навчальні дис-
ципліни не вивчалися окремо у початковій школі, 
а об’єднувалися в комплекси. Знання з мови, 
математики подавалися під час вивчення комп-
лексних тем. Слід зазначити, що, на відміну від 
початкової, програма середньої школи частково 
зберігала окремі навчальні предмети.

В основу навчального плану Наркомосу УСРР 
1920 року було покладено відому схему, яка скла-
далася з трьох складників: «природа», праця», 
«суспільство». У розділі «природа» викладався 
матеріал, який допомагав зрозуміти явища  
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природи і їх взаємозв’язки, у розділі «праця» 
передбачали ті трудові навички й уміння, які учні 
мали отримати під час вивчення тієї чи іншої комп-
лексної теми, розділ «суспільство» містив мате-
ріал, що ознайомлював школярів з розвитком сус-
пільних відносин, проблемами, що постали перед 
людством, та шляхи їх розв’язання. 

Тематика комплексних тем була спрямована 
насамперед на підготовку до трудової діяльності, 
виконання конкретної праці: в селі – до сільсько-
господарської, в місті – до промислової.

Так, у першому класі вивчалося трудове життя 
сім’ї, у другому – життя села або міста, у тре-
тьому – господарство краю, в четвертому – дер-
жавне господарство й економічне життя країни.

Важлива роль відводилася іграм, розвагам, 
відпочинку як провідним факторам виховання 
дитини, трудовим засадам діяльності школи, 
її зв’язку з життям.

Матеріали про зміст освіти вміщувалися в 
спеціальних «Порадниках соціального вихо-
вання», які Наркомос видавав щороку, з 1921 й до 
1928 р. «Порадник» вміщував розроблені комплек-
сні теми, розподіл матеріалу на окремі дидактичні 
предмети. У поєднанні з комплексами в почат-
кових класах вивчалися відомості з таких пред-
метів, як суспільствознавство, природознавство, 
географія, образотворче мистецтво, рідна мова, 
фізичне виховання, співи. Комплексні програми не 
були стабільними, вони детально переглядалися 
Наркомосом і практично щороку до них вносилися 
зміни.

«Порадник соціального виховання» 1921 року 
наголошував, що головне у навчальному про-
цесі – «живі сприймання зовнішнього життя, актив-
ність дітей, їх творчість, переживання емоційного 
характеру, потреба в грі та різноманітній праці. 
Центральне місце посідає не мова, арифметика 
чи інша наукова дисципліна, а те, що оточує дітей. 
Але й те, що оточує, повинно поставати перед 
дітьми, маючи вихідною не уяву вихователя, а 
природний розвиток дитини» [7, с. 185].

У «Пораднику» 1922 року зазначалося, що «в 
центрі уваги і зусиль системи стоїть жива дитина, 
її нормальний ріст і нормальний розвиток, задо-
волення всіх психофізіологічних потреб дитини як 
біологічної особи, як самодостатньої істоти, що 
стоїть на певному ступені біологічних сходинок, 
нарешті, турбота про охорону її праці» [7, с. 185].

У 1923–24 н.р. були розроблені комплексні про-
грами, які містили два варіанти для початкової 
школи (сільської та міської). Матеріал «Порад-
ника» забезпечував роботу молодшого концентру 
(1–4 класи) з індустріальним ухилом для міської 
школи й сільськогосподарським для сільської. Вони 
мали орієнтовний, а не директивний характер.

Широко комплексні програми в українській 
початковій школі почали застосовуватись 1924–

25 н.р., що викликало дискусію серед педагогів, які 
не сприймали ідею комплексності [7, с. 186–187].

Відмінною рисою українського комплексного 
навчання було те, що наукове обґрунтування ідей 
комплексної системи навчання відставало від 
потреб практики, що спровокувало значні дискусії 
щодо доцільності запровадження комплексності. 
Комплексне навчання в Україні поступово (не так, 
як у Росії) набувало директивного й обов’язкового 
характеру.

Однак уже у травні 1925 року відбулася все- 
українська нарада інспекторів наросвіти. На нараді 
з доповіддю виступив Я. Ряппо, який зазначив, що 
жодна українська установа соцвиху від праці за 
комплексною системою не звільняється [6].

Відповідно, в Україні концепція комплексності 
навчання розвивалася у трьох основних напря-
мах, які представляли відомі науковці Г. Іваниця, 
О. Музиченко, І. Соколянський (їхні погляди ґрун-
товно розкриті у роботі О. Сухомлинської «Нариси 
історії українського шкільництва. 1905–1933») [7]. 
Цікаво, що всі три педагоги підтримували ідею 
комплексного навчання, однак Г. Іваниця розгля-
дав комплекс лише як засіб одержання знань, 
як суто дидактичну проблему, як шлях до роз-
витку в дитини мислення, активної думки, волі; 
О. Музиченко, який вбачав у комплексі загально-
педагогічну проблему, яка об’єднує, організує все 
шкільне життя, він сприймав комплекс як альфу і 
омегу вільного розвитку дитини; І. Соколянський, 
своєю чергою, розглядав комплекси крізь призму 
педології й рефлексології, він оцінював комплек-
сність як організацію педагогічного процесу, що 
відповідав би класовим інтересам і завданням.

Особливо цінною для аналізу становлення 
комплексного навчання в Україні є позиція 
Я. Чепіги. Він вважав, що комплекси необхідно 
підпорядковувати ідеї систематичного засвоєння 
знань. Педагог був переконаний, що комплексність 
слід впроваджувати не в обов’язковому порядку, 
а тільки досвідним, експериментальним шляхом і 
тільки тим учителям, які мають до цього хист [13]. 
Я. Чепіга застерігав українських педагогів, «що 
без технічних навичок, без знань у мові й матема-
тиці ніяких розробок комплексів з максимальною 
користю для повноти знань бути не може. І чим 
краще діти технічно володіють формальними зна-
ннями, тим швидше йтиме засвоєння комплексу, 
глибшим буде інтерес до науки. З цього зрозуміле 
й місце формальних знань у комплексній системі, 
зрозуміле й те, що для тренування в них потрібні 
певні години в школі, які не пов’язані безпосе-
редньо з комплексом, але які виникають і підка-
зуються самими комплексами. Звідси висновок, 
що матеріал комплексів добирається такий, який 
цілком доступний і доцільний для вправ під час 
вивчення формальних знань, аби це не шкодило 
самій комплексній системі» [11, с. 295].
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Протестуючи проти нав’язування обов’язковості 
комплексу, Я. Чепіга висунув думку про об’єднання 
навчального матеріалу у вигляді таких централь-
них ідей, як: земля, вода, пара, електрика і т.п. 
У праці «Практична трудова підготовка» (1924) він 
для прикладу запропонував розподіл матеріалу 
за центральною ідеєю «родина» для початкового 
навчання [12]. Процес навчання і виховання розгля-
дався педагогом як розвиток розуму, волі, почуттів 
дітей. Він виділив три аспекти, що характеризують 
ставлення людини до дійсності: спостереження, 
мислення, практичну діяльність. Організоване за 
такими принципами навчання в трудовій школі 
мало на меті виховання свідомої, сильної, вольо-
вої особистості, всебічно розвинених трудівників, 
з розумінням громадських і суспільних інтересів, 
здорових тілом і душею. (Пізніше погляди Я. Чепіги 
були піддані критиці за їх «безідейність», тому що 
комплексність почала розглядатися як засіб для 
розкриття проблем «класової боротьби», соціаліс-
тичного будівництва й участі у цьому процесі дітей).

У 1927 році комплексні програми були доко-
рінно переглянуті. У них комплексність вже не 
була обов’язковою для всіх без винятку занять. До 
програм були внесені завдання з розвитку нави-
чок читання, письма, лічби, які лише опосередко-
вано пов’язувалися з комплексністю. Автори про-
грам для шкіл І ступеня зазначали, що вивчення 
чужого (а не особистого) досвіду, тобто досвіду 
з книг, також є важливою складовою частиною 
навчально-виховного процесу [7, с. 183]. У цих 
програмах математику пропонували вивчати з 
першого класу по сім годин на тиждень протягом 
чотирьох років. З першого класу вводилися години 
громадської і політичної роботи по три години на 
тиждень, було збільшено кількість годин на співи, 
малювання, фізкультуру й працю [1].

Текстовий аналіз програм 1927 року свідчить, 
що комплексний принцип розміщення матеріалу 
зберігався на першому і другому році навчання. 
На третьому й четвертому році комплекс як стриж-
нева ідея-тема, що об’єднує весь навчальний 
матеріал, втрачала будь-який смисл не тільки 
для учнів, але й для вчителів. Такі комплекси, 
як «Наше місто», «Наше село», «Весняні і літні 
заняття», не мали об’єднуючого значення. Комп-
лексна форма побудови матеріалу охоплювала, 
по суті, природничий і суспільствознавчий мате-
ріал. Стосовно вивчення суспільних явищ перші 
два роки були пропедевтичними: протягом цих 
двох років накопичувалися і систематизовува-
лися елементарні спостереження за суспільним 
життям. На третьому й четвертому році навчання 
уявлення про суспільні явища розширювалися й 
поглиблювалися на основі вивчення зв’язку міста 
з селом і життя всієї країни [8].

Відмінною рисою української школи було те, 
що до 1928 року включно наповнення комплек-

сів конкретним змістом залежало від особистості 
вчителя, місцевих органів управління. Наркомос 
України лише визначав шлях впровадження комп-
лексу, але не конкретизував і не деталізував його.

У 1929 році навчальні програми були знову пере-
роблені у сторону розширення комплексних тем, їх 
обов’язковості, а у 1930–31-х рр. були прийняті нові 
програми, побудовані на засадах «комплексно-
проєктної системи». За такого підходу комплекси 
доповнювалися виконанням конкретних «суспільно 
корисних» проєктів з несталим розкладом, тим-
часовим класним колективом, дитячою бригадою. 
У програми вносилися такі теми, як колективіза-
ція, індустріалізація, культурна революція, класова 
боротьба. Фактично відбулася повна політизація й 
ідеологізація навчально-виховного процесу. Якщо 
на початок 20-х років у центрі стояла дитина, а 
завдання школи полягало у тому, щоб ознайомити 
її з навколишнім світом, то на початку 30-х років на 
перше місце було поставлене оточення, причому 
політизоване, а дитина у ньому розглядалася як 
об’єкт впливу. Така зміна акцентів з особистості 
дитини на соціум, на школу навчання призвела до 
неминучого відходу комплексів. За відомими поста-
новами 1931–1932-х рр. всі типи навчальних закла-
дів стали працювати за стабільними програмами 
на предметній основі, якими передбачалося чітко 
визначене коло систематизованих знань [3].

Підпорядковуючись глобальній меті вихо-
вання «нової радянської людини», школа стала 
авторитарною, репродуктивною, стала «школою 
навчання».

Висновки. Таким чином, аналіз впровадження 
комплексної системи в початкову освіту України 
у 1920-ті роки показав, що комплексне навчання 
було характерне для «трудової школи», а коли ця 
школа почала змінюватися на «школу навчання», 
комплекси відійшли, звільнивши місце предмет-
ному навчанню.

Вважаємо, що, хоча комплексний метод 
навчання був підданий критиці, він усе ж вніс цін-
ний вклад у розвиток радянської дидактики, від-
стоявши принцип зв’язку змісту освіти із завдан-
нями соціалістичного будівництва, принцип зв’язку 
теорії і практики. 

У контексті здійсненого аналізу перспективою 
подальших наукових розвідок вважаємо роз-
гляд питань підготовки вчителів початкової школи 
досліджуваного періоду до викладання у школах 
за методом комплексності.
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Статтю присвячено визначенню ролі гро-
мадських (суспільних) коледжів у процесі 
підготовки успішної людини на теренах 
США. Ця категорія ЗВО є справді унікаль-
ним складником американської вищої освіти. 
Місія громадських коледжів – забезпечити 
гнучку та адаптивну форму вищої освіти з 
урахуванням місцевих потреб. Це допомагає 
складному, прагматичному, індустріальному 
суспільству США отримати повний спектр 
освіти й навчання залежно від потреб сус-
пільства. Історичний розвиток суспільних 
коледжів офіційно почався в 1901 році, але 
ще в колоніальний період ці заклади вищої 
освіти надавали освітні послуги. Пізніше 
громадські коледжі розвивалися завдяки 
таким інноваційним освітнім процесам: роз-
ширенню громад, інтересу американського 
суспільства до створення науково-дослідних 
університетів, появі Закону про загальну 
середню освіту, потребі в професійній педа-
гогічній освіті вчителів, руху професійної 
освіти. Сприяло розвитку мережі коледжів 
упровадження принципу відкритого доступу 
до вищої освіти й безперервної освіти для 
дорослих. Ці та інші чинники призвели до 
того, що суспільні коледжі стали «відкри-
тими дверима» до вищої освіти для бага-
тьох американських громадян, особливо 
для тих, хто має нетрадиційні характерис-
тики студентів, але прагне здобути вищу 
освіту. Якщо у ХХ столітті освітян більше 
турбували проблеми підвищення кількості 
студентів під час вступу до коледжів, то на 
початку ХХІ століття якість освіти й успіх 
студентів стали пріоритетами освітньої 
політики коледжів. Увага до цієї проблеми 
спонукала педагогів до багатьох практич-
них і теоретичних пошуків. Останні факти 
свідчать про позитивні зміни інституційної 
політики громадських коледжів. У статті 
наводяться дослідження щодо трансфор-
мацій суспільних коледжів, які сприяють 
успіху студентів. Зокрема, розповідається 
про тринадцять ідей, які запропоновано для 
реформування освіти в суспільних коледжах.

Ключові слова: успіх студентів, громадські 
коледжі, вища освіта США, ідеї трансформа-
ції коледжів, підготовка успішної людини.

In this article the defining the role of community 
colleges in successful person training in the US 
is given. The community college, in all its various 
manifestations, is a truly unique component of 
American higher education. It provides a flexible 
and adaptive form of higher education tailored to 
local needs. It helps a complex pragmatic, indus-
trialized US society have a full range of education 
and training depending on the demands and needs 
of society and the workplace. The historical devel-
opment of public colleges officially began in 1901, 
but as early as the colonial period, these institutions 
of higher education provided educational services. 
Later, community colleges evolved from such edu-
cational innovations: community boosterism, inter-
est of American society in the creation of research 
universities, the emergence of the Law on Univer-
sal Secondary Education, the professionalization 
of teacher education, and the vocational education 
movement. The principle of open access to higher 
education and continuing adult education con-
tributed to the development of a network of com-
munity colleges. These and other factors have led 
public colleges to become “open doors” to higher 
education for many American citizens, especially 
those who have non-traditional student character-
istics but desire to obtain higher education. While in 
the 20th century educators were more concerned 
about the problem of increasing student numbers 
in colleges, in the early 21st century, the quality of 
education and student success became priorities 
for college education policy. Attention to this prob-
lem has led educators to many practical and theo-
retical researches. Recent facts indicate a positive 
change in the institutional policy of community col-
leges. This article provides research on community 
college transformations that can improve student 
success. In particular, thirteen ideas that have been 
proposed to reform education in public colleges are 
described in this article.
Key words: student success, community 
colleges, US higher education, college 
transformation ideas, successful person training.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сполучені Штати змогли вдало використати пере-
ваги своєї країни та адаптувати різноманіття 
народів, регіонів та економіки, частково, завдяки 
прагматичному й адаптаційному характеру своєї 
освітньої системи. Суспільні коледжі як ланка 
вищої освіти зробили особливий внесок у цю 
адаптивність і прагматизм. В американському сус-
пільстві громадський коледж є перехідною ланкою 
між середньою та вищою освітою, поширюючи 
навчальні можливості дорослого населення. Як 
зазначає Тері O’Баньон, «понад 100 років сус-
пільні коледжі підтримують національну політику 
США, відкриваючи двері до вищої освіти для тих 
студентів, які ніколи не мріяли навчатися у ЗВО» 
[1]. Вони приваблюють студентів, які живуть у гео-

графічній близькості й шукають дешевої вищої 
освіти. Громадські коледжі задовольняють освітні 
потреби іммігрантів, пропонуючи різноманітні 
курси з мовної підготовки, розвитку професійних 
навичок і кар’єрних можливостей. Переважно 
коледжі в Америці є майданчиком для здобуття 
вищої освіти для студентів різного віку, соціаль-
ного походження, з низьким рівнем доходу, недо-
статньою академічною підготовкою, представни-
ків етнічних меншин, іммігрантів тощо. Наприкінці 
ХХ століття у дворічних суспільних коледжах 
навчалося 5 743 000 студентів. Майже 40% усіх 
студентів відвідували громадські коледжі [8]. 
З огляду на високий попит на освітні послуги гро-
мадських коледжів, освітяни вважають, що «висо-
коякісні результати є першорядними, але сучасні 
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підходи до забезпечення якості є неадекватними» 
[8]. Американське суспільство потребує системи 
забезпечення якості, що ґрунтується на якісному 
навчанні та орієнтована на студентів і їхні резуль-
тати. Традиційно ефективність навчання в сус-
пільних коледжах доводять за допомогою показ-
ників успіху студентів. Серед найпоширеніших 
елементів – кількісно оцінювані показники рівня 
академічної успішності студентів, зарахування 
до ЗВО, наполегливість, тривалість навчального 
курсу та вчасні терміни закінчення навчання [10]. 
Ці результати не завжди відображають зусилля 
коледжів щодо підготовки успішної людини й дода-
ють складності опису успіху студентів. Як зазнача-
ють американські педагоги, «якщо визначати успіх 
студентів лише в контексті кількісних показників, 
є ризик недооцінити корисний досвід коледжу. 
Насамперед навчання в коледжі – це виховання в 
студентів активної громадянської позиції, форму-
вання корисних для себе та суспільного блага осо-
бистісних якостей» [6]. Якщо громадські коледжі 
зможуть виконати цю місію й підготувати студентів 
до подальшого активного життя в суспільстві, сту-
пінь довіри й поваги до них із боку суспільства та 
уряду буде зростати, як наслідок, здобувачі вищої 
освіти відчують успіх під час навчання та після 
закінчення коледжу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багато американських педагогів досліджували різні 
аспекти вищої освіти. Увагу проблемам громад-
ських коледжів у публікаціях приділяли С. Бланко, 
М. Джаннеськи, М. Купер, Р.М. Курланд, С. Мітц, 
Дж. Реткліф, М. Фултон і багато інших дослідників. 
Багато освітян (наприклад, Т. О’Баніон, Л. О’Гара, 
Дж. Кінцл, Х. Косевіч М. Карп Т. Мельгузо, К. Х’юз) 
визнає, що суспільні коледжі відіграють ключову 
роль у підготовці здобувачів вищої освіти США 
та виконанні національної програми завершення 
(Completion Agenda). Питання успіху студентів у 
громадських коледжах окреслювали Дж. Вайнер, 
А. Венезі, П. Каллан, Дж. Фінні, М. Кирст, С. Рамі-
рез, А. Парнел, Т. Л. Стрейхорн та ін.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Перешкоди на шляху до успіху 
студентів у громадських коледжах очевидні: 
погана попередня академічна підготовка, недо-
статня якість орієнтаційної та корекційної роботи, 
незрозуміла система навігації курсів і дисциплін 
і загальна система навчання, яка не відповідає 
потребам студентів, які часто повинні поєднувати 
повноцінну роботу, утримання сім’ї та навчання [4]. 
Результатом стала така система вищої освіти, яка 
дорого коштує, займає занадто багато часу, але 
має занадто малу результативність у вигляді кіль-
кості випускників. Розуміючи необхідність рефор-
мування, на початку ХХІ століття починається рух 
за успішність студентів. Зараз, як ніколи в історії 
громадських коледжів, багатьма фондами забез-

печується фінансова підтримка успіху студентів, 
проводяться багато досліджень, що сприяють 
удосконаленню та ефективності навчання сту-
дентів, на рівні держави та штатів розробляються 
й упроваджуються нові стратегії та програми. Під-
вищення успішності студентів стало всеосяжною 
місією американських суспільних коледжів.

Мета статті – охарактеризувати роль гро-
мадських коледжів у підготовці успішної людини 
у вищій освіті США.

Виклад основного матеріалу. Громадські (сус-
пільні) коледжі – це явище американської вищої 
освіти ХХ століття. Під цією назвою криється ціла 
низка закладів освіти, які пропонують короткостро-
кові програми професійної освіти, курси навчання 
протягом одного, двох або чотирьох років, курси 
підвищення кваліфікації тощо. Історично суспільні 
коледжі були розроблені для обслуговування кон-
кретного географічного району, такого, як місто чи 
графство або кілька повітів, а програми навчання 
обмежувалися задоволенням потреб студен-
тів, підприємств і промисловості в робочій силі у 
визначеній місцевості [2]. Уважається, що перший 
коледж у США засновано в 1901 році й розвиток 
цього типу ЗВО мав певні періоди залежно від полі-
тичних та економічних подій США [8]. З колоніаль-
ного періоду перші коледжі з’являлися як ознака 
культури міста чи громади на кошти церков або 
меценатів і мали певну спрямованість у навчанні. 
Для створення коледжу громада мала отримати 
королівський дозвіл, але більшість ЗВО починали 
свою роботу без цього й отримували дозвіл уже 
під час навчання. Це призвело до того, що час-
тина коледжів поступово припинила свою роботу 
через брак фінансів, викладачів і студентського 
контингенту. Наприкінці ХІХ століття ті заклади, 
які залишилися, почали об’єднуватися, з’явилися 
осередки науково-дослідної роботи (створи-
лися сучасні університети) або переорієнтували 
навчання й скоротили термін підготовки з чотирьох 
до двох років. У перших декадах ХХ ст. у зв’язку з 
реформою середньої освіти суспільні коледжі від-
чули період розквіту, оскільки попит на навчання 
збільшився. Уряд запровадив спеціальні курси 
для підготовки й підвищення кваліфікації вчителів 
на базі коледжів, і це стимулювало їхній розви-
ток. Період Великої депресії та воєнні роки дали 
можливість багатьом технічним або інженерним 
коледжам отримати нових студентів, було запро-
поновано нові курси для тих, «кому за 30», заради 
перекваліфікації на технічну спеціальність. Про-
фесійна освіта стала пріоритетом вищої освіти, і 
суспільні коледжі стали неймовірно популярні в 
США [8]. Якщо в 1920 році лише менше ніж 4 від-
сотки американського населення (238 000 студен-
тів) вступили до коледжу, то до кінця 1920-х років 
уже 12% випускників середньої школи відвідували 
коледж [8]. Поступово завдяки політиці загального 
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доступу й розвитку безперервної освіти суспільні 
коледжі стали важливою ланкою системи освіти й 
дали змогу багатьом американцям змінити життя 
на краще.

Сучасне поширене бачення місії суспільних 
коледжів полягає в їх функціонуванні як місце-
вої, державної інституції, яка віддана своїй гро-
маді та задовольняє освітні потреби суспільства. 
У 1947 року Комісія президента з питань вищої 
освіти (Комісія Трумена) (President's Commission 
on Higher Education (the Truman Commission) 
запропонувала вживати назву «громадський 
коледж» («community college») для позначення 
тих закладів, які незалежно від форми організації, 
власності або тривалості освітніх програм мають 
тісні контакти з населенням та обслуговують 
освітні потреби місцевих громад [7, c. 3]. У такий 
спосіб, ця й інші законодавчі ініціативи закріпили 
становище суспільних коледжів у державі, що 
значно поширило їх розповсюдження. Суспільні 
коледжі були побудовані на фундаментальному 
принципі доступу та розглядаються як каталіза-
тор здобуття освіти, оскільки вони відчиняють 
двері до вищої освіти для багатьох громадян, осо-
бливо тих, яким важко традиційно здобувати вищу 
освіту. Якщо в 1970-ті роки суспільні коледжі мали 
на меті забезпечити «змістовну освіту для всіх» 
і намагатися залучити якомога більше людей до 
навчання в певній громаді [9, c. 3], то наприкінці 
першої декади ХХІ ст. місія коледжів полягає «не 
в тому, як залучити кращих студентів», а в тому, 
«як краще навчити нетрадиційних студентів» 
[3, c. 633]. Зрозуміло, що різноманітність харак-
теристик студентів, які здобувають вищу освіту 
в суспільних коледжах у поєднанні з критеріями 
відкритого доступу, становить виклики, що відріз-
няються від проблем попередніх десятиліть. Про-
блеми наполегливості й досягнення успіху в сту-
дентів суспільних коледжів добре представлені в 
педагогічній літературі та залишаються життєво 
важливими для розуміння багатосторонності цих 
студентів. У нещодавньому дослідженні 2018 року 
Комісії з питань вищої освіти наголошено на зміні 
освітньої політики суспільних коледжів заради 
досягнення успіху студентів. У звіті Комісії зазна-
чено, що сьогоденні студенти «не просто відвід-
ують заняття, а й працюють, виховують дітей та 
активно залучаються до життя своєї громади» 
[5]. Т. O’Баньон описує суспільні коледжі як уста-
нови, що часто навчають нетрадиційних студентів, 
які є представниками першого покоління, віком 
понад 24 роки, мали незадовільні середні бали 
в школі, низький соціально-економічний статус, 
часто мають родину або утриманців [1]. Заради 
надання допомоги цим студентам у досягненні 
успіху суспільні коледжі створили безліч програм 
і нових послуг. Розвивальне навчання, тьюто-
ринг, системи раннього оповіщення, обов’язкове 

консультування, допомога навчальних спільнот, 
додаткове навчання та курси успішності студентів 
є одними з численних нововведень, що застосо-
вуються в коледжах для сприяння успіху студен-
тів. «Жодний інший заклад вищої освіти не прагне 
допомогти «слабким» студентам стати готовими 
до здобуття вищої освіти, як це роблять суспільні 
коледжі» [1, c. 1]. Зміни освітньої політики трива-
ють і досі. У березні 2019 року Американська асо-
ціація громадських коледжів опублікувала книгу 
«13 ідей, що трансформують світ коледжів», у якій 
23 автори з 12 національних організацій надали 
власні ідеї щодо майбутніх трансформаційних 
змін американських громадських коледжів. Група 
національних лідерів визначила тринадцять най-
більш значущих ідей, що впливають на сучас-
ний суспільний коледж, із метою створення нової 
навчальної програми «Суттєва освіта» (Essential 
Education) [2]. Ключовими ідеями трансформації є: 
1) створення освітньої парадигми, що поєднує три 
складники – навчання, викладання й дослідження; 
2) друга ідея має назву – «Громадські коледжі та 
сходи успіху студентів» – і має на меті поєднання 
доступності вступу для студентів до закладів 
вищої освіти з його завершенням і досягненням 
індивідуальних освітніх і кар’єрних цілей за допо-
могою чотирьох ключових етапів, що формують 
«Сходи успіху»; 3) «Обіцянка коледжу: транс-
формація життя студентів коледжу», що містить 
упровадження закону щодо скасування плати за 
навчання для студентів, які мають низький дохід. 
Це суттєво вплине на життя студентів, покращить 
і розширить регіональну економіку, дасть додат-
кові можливості для студентів із низьким соці-
ально-економічним статусом і сприятиме загаль-
ному добробуту нації. Четверта ідея «Керовані 
шляхи до завершення коледжу і справедливості» 
має на меті розроблення для студента орієнтирів, 
необхідних для досягнення успіху в суспільному 
коледжі. П’ята ідея – «Бакалаврський рух громад-
ського коледжу: еволюційний та революційний» – 
окреслює зміну місії суспільних коледжів і впрова-
дження можливості студентам здобувати ступінь 
бакалавра. Програма «Бакалавр суспільного 
коледжу» (The community college baccalaureate 
(CCB), яка вже впроваджена у 24 американських 
штатах, уважається успішною, оскільки заповнила 
потребу у вищій освіті тих студентів, які не мають 
можливості відвідувати університети. Автори книги 
вважають, що ідея навчання бакалаврів у суспіль-
ному коледжі є «повністю сумісна з філософією 
та цінностями коледжу, і її час, напевно, настав» 
[2]. Ідея 6 – «Інституційна ефективність: від інтуї-
ції до доказів». Десятиліттями інституційна ефек-
тивність вимірювалася з погляду того, наскільки 
ефективно та своєчасно коледж виконує нові 
вказівки й дотримується правил. Зараз суспіль-
ним коледжам пропонується зробити інституційну 
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ефективність метою власної роботи та надаються 
стратегії для розроблення коледжами цієї мети й 
упровадження її в інституційну культуру. Сьома 
ідея – «Від визнання, реформи та конвергенції 
до освіти розвитку» – розповідає, що корекційні 
програми й заходи щодо поліпшення навчальних 
навичок для студентів можна замінити корисною 
розвивальною освітою. Наступна ідея – «Місія 
громадського коледжу щодо розвитку робочої 
сили». Розвиток робочої сили є важливою функ-
цією коледжу, оскільки історично так склалося й 
це буде надалі. Він постійно його трансформує й 
розвиває, щоби слугувати економічним і соціаль-
ним інтересам країни. Дев’ята ідея – «Усунення 
розриву між середньою школою та коледжем: що 
має робити наступне покоління програм пере-
ходу», полягає в тому, щоб організувати співпрацю 
середньої освіти із суспільними коледжами задля 
підвищення успіху студентів у коледжу. Наступна 
ідея – «Демографія, як можливість» – це проста 
ідея, що ґрунтується на зобов’язанні визнати цін-
ність студентів, які відвідують громадські коле-
джі, реагуючи на їхні життєві обставини. Ця ідея 
є оптимістичною, оскільки вона розглядає різно-
манітність як перевагу та випускників коледжів 
як центральних суб’єктів економічного зростання 
країни. «На гребні хвилі: технологія в суспільному 
коледжі» – це одинадцята ідея, яка, на думку 
авторів, може бути однією з найефективніших 
сил, оскільки темп змін із використанням техноло-
гії захоплює дух порівняно з темпами змін інших 
дванадцяти ідей. Автори пропонують викорис-
товувати технології в процесі контролю доступу 
й ефективності, навчанні, оцінюванні, аналізі 
результатів тощо. «Потрібно трансформативне 
керівництво: користь обіцянки відкритих дверей» 
таку назву має дванадцята ідея, яка вказує, що 
трансформаційні лідери беруть на себе відпові-
дальність, створюють бачення роботи організації, 
залучають підлеглих як повноправних і шанова-
них партнерів та орієнтуються на досягнення узго-
джених цілей. Ідея 13 – «Використання даних для 
моніторингу того, що має значення: нова роль для 
членів правління». Громадський коледж і прав-
ління – це американські соціальні винаходи, які 
ілюструють демократію в дії, оскільки засідання 
ради є вираженням відповідальності громадян 
за нагляд. Керівництво суспільними коледжами 
здійснює наглядова рада, членів якої або обира-
ють, або призначають. Заради їхньої ефективної 
роботи навіть створено спеціальний інститут, де 
їх навчають, як аналізувати дані про успішність 
студентів у їхніх коледжах і як слідкувати за цими 
даними, щоб покращити й розширити успіх сту-
дентів [2]. Отже, використання цих ідей для змін 

у суспільних коледжах може сприяти ефективній 
підготовці успішної людини.

Висновки. Унікальним внеском громадських 
коледжів в американську вищу освіту є їхня адап-
тивність під потреби суспільства. Основна мета 
громадського коледжу – забезпечити можливість 
студентів жити хорошим життям. Щоби виконати 
цю мінливу місію, суспільні коледжі забезпечу-
ють загальну та гуманітарну освіту; професійно-
технічну освіту; безперервну освіту для дорос-
лих; пропонують спеціальні курси для успішного 
навчання, послуги консультування та розвитку 
студентів. Це відкрита установа, яка приймає всіх, 
хто має бажання скористатися її програмами та 
послугами. Зрозуміло, що громадський коледж 
продовжуватиме розвиватися, а його майбутнє 
пов’язано з ідеями, які стануть його загальною 
практикою.
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Пропоновану розвідку присвячено проблемі 
підготовки майстрів галузі художнього тек-
стилю на території України ХІХ – початку 
ХХІ століття. Висвітлення питання про-
ведено автором на прикладі становлення 
навчання ткачів-ремісників в одному з про-
відних осередків вітчизняного традиційного 
декоративно-прикладного мистецтва в 
досліджуваний період – народному візерунко-
вому переборному ткацтву в місті Кролевці 
Роменського повіту.
Простежено історичні віхи становлення 
єдиного навчального закладу художньо-
ремісничої освіти в Північно-Східній Україні, 
котрий не припинив діяльності до сьогодні, 
попри зміни назв, статусу й підпорядку-
вання. Показано здійснення низки заходів у 
сфері формальної та неформальної освіти 
з метою актуалізації позитивного досвіду 
навчання фахівців художнього текстилю 
(ткачів, вишивальниць) на Кролевеччині. 
З’ясовано роль першого та єдиного у світі 
Музею кролевецького ткацтва в популяри-
зації традиційного ткацтва, актуалізації 
необхідності збереження феномену кроле-
вецького рушника та здійснення заходів з 
удосконалення фахової підготовки моло-
дих майстрів ткацтва. Установлено, що 
нині в державному професійно-технічному 
навчальному закладі «Кролевецьке вище 
професійне училище» працюють і переда-
ють свій досвід чотири майстрині худож-
нього ткацтва, котрі є членами Національ-
ної спілки майстрів народного мистецтва 
України. Виявлено свідчення високого про-
фесіоналізму викладачів училища з фахових 
дисциплін, котрі є активними учасниками 
науково-практичних конференцій з проблем 
розвитку освіти й мистецтва в Україні, Все-
українських фестивалів, конкурсів, ярмарок, 
виставок, майстер-класів з народної твор-
чості. Їхні творчі роботи є окрасою про-
відних музеїв художнього та краєзнавчого 
профілю й музею Академії педагогічних наук 
України. Констатовано, що у 2013 році ткані 
кролевецькі рушники занесено до Національ-
ного переліку елементів нематеріальної 
культурної спадщини України. 
Ключові слова: декоративне мисте-
цтво, заклади художньо-ремісничої освіти, 

навчання майстрів традиційного візерунко-
вого кролевецького ткацтва.

The proposed study is devoted to the issue of 
training masters in the field of artistic textiles in 
the territory of Ukraine in the XIX – early XXІ 
centuries. The issue was covered by the author 
on the example of formation of weavers-artisans 
training in one of the leading centers of national 
traditional decorative and applied art during the 
studied period – folk pattern weaving in the town 
of Krolevets, Romny county.
Historical milestones of formation of the only edu-
cation institution of arts and crafts education in 
North-Eastern Ukraine have been traced, which 
has not ceased its activities to this day despite 
the change of titles, status and subordination. 
Implementation of a number of measures in 
the field of formal and non-formal education is 
shown in order to actualize positive experience 
of training specialists in artistic textiles (weavers, 
embroiderers) in Krolevets region. The role of the 
first and only in the world Museum of Krolevets 
weaving in the promotion of traditional weaving, 
actualization of the need to preserve the phe-
nomenon of Krolevets towel and implementation 
of measures to improve professional training of 
young weaving masters has been clarified. It is 
established that four craftsmen of art weaving, 
who are members of the National Union of Mas-
ters of Folk Art of Ukraine, are currently working 
and transferring their experience at the state 
vocational-technical education institution “Kro-
levets Higher Professional School”. Evidence of 
high professionalism of teachers of the school 
in professional disciplines who are active partici-
pants of scientific and practical conferences on 
the issues of education and art development in 
Ukraine, All-Ukrainian festivals, competitions, 
fairs, exhibitions, workshops on folk art has been 
revealed. Their creative works decorate leading 
museums of the art and local lore profile and 
museum of Academy of Pedagogical Sciences 
of Ukraine. It is stated that in 2013 woven tow-
els from Krolevets were included in the National 
list of elements of intangible cultural heritage of 
Ukraine.
Key words: decorative art, institutions of arts 
and crafts education, training of masters of tradi-
tional pattern Krolevets weaving.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі національного піднесення, що 
відбувається в незалежній Україні, актуальність 
дослідження історії розвитку навчання декоратив-
ного мистецтва в історії розвитку художньо-реміс-
ничої освіти зумовлена поглибленням інтересу 
суспільства до вивчення вітчизняної культурно-
мистецької спадщини, вагомим складником якої 
є галузь традиційного художнього ткацтва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення історії розвитку художнього ткацтва 
відбувалося в контексті дослідження дотичних 
проблем, як-от: історії розвитку декоративного 

мистецтва України (Л. Андрушко, Є. Антонович, 
О. Боряк, Т. Кара-Васильєва, Т.Ніколаєва); осо-
бливостей орнаментики ткацтва (В. Донченко-
Хмара, М. Калюк, Є. Кочерженко, С. Найденко, 
М. Чумаченко, І. Яніна); використання теми кроле-
вецького ткацтва в навчально-виховному процесі 
(О. Власюк, А. Гаврилюк, О. Гулей, О. Ковальов, 
Л. Минтус, Г. Ніжнік, Л. Сєрих, І. Пурига) та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На сучасному етапі розви-
тку суспільства в Україні багато праць вітчизня-
них науковців присвячено проблемам навчання й 
виховання засобами традиційного декоративного  
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мистецтва, проте питання підготовки фахівців 
сфери художнього текстилю на теренах України 
в історичній ретроспективі й досі є недостатньо 
вивченим з позиції історико-педагогічного пізнання.

Мета статті – виявити й проаналізувати осно-
вні тенденції підготовки фахівців галузі худож-
нього текстилю в закладах художньо-ремісничої 
освіти ХІХ – початку ХХ століття на території Укра-
їни задля актуалізації позитивного історичного 
досвіду навчання народних ремесел у сучасному 
культурно-освітньому просторі.

Виклад основного матеріалу. Провідним осе-
редком розвитку художнього ткацтва від ХІХ сто-
ліття на теренах Північно-Східної України є місто 
Кролевець Роменського повіту (нині Сумської 
області). Варто підкреслити, що школа художнього 
ткацтва в Кролевці – єдиний навчальний заклад 
художньо-ремісничої освіти в досліджуваному 
регіоні, що не припинив діяльності до нашого часу, 
попри зміни статусу, підпорядкування й офіційних 
назв. Зазначимо, що з розвитком ткацтва в після-
революційний період (від 1917 року), створенням у 
місті Кролевці фабрики художнього ткацтва вини-
кла потреба в підготовці більш кваліфікованих 
працівників, тому в 1928 році на основі ремісничої 
школи організовано технікум художніх промислів 
[6] з відділами художньо-декоративного ткацтва, 
художньої вишивки, килимарства. За роки війни 
(1941–1945) технікум було повністю зруйновано, 
проте завдяки ентузіазму випускників заклад від-
будовано в післявоєнний період [14]. Реорганіза-
ція технікуму відбулася в 1959 році, тоді ж його 
перейменували в Кролевецьке професійно-тех-
нічне училище художнього ткацтва [6]. Оскільки 
заяви підприємств перевищували реальну кіль-
кість випускників, значно підвищилися й вимоги до 
підготовки майстрів художнього ткацтва, килимар-
ства, розпису тканин, кравецької справи. У зв’язку 
з цим навчальні плани та програми фахових дис-
циплін, які розробляв колектив закладу, проходили 
процедуру затвердження в Українській промисло-
вій раді й Міністерстві місцевої промисловості [5]. 

Важливою віхою в розвитку Кролевецького учи-
лища було будівництво нового навчального комп-
лексу (1978–1983), розрахованого на сімсот двад-
цять місць, що значно покращило матеріальну 
базу й організаційні умови проведення навчаль-
ного процесу в закладі. 

У 2002 році училище отримало статус вищого 
професійного училища (ВПУ № 23) і заклад було 
зараховано до складу навчально-науково-вироб-
ничого комплексу Київського національного уні-
верситету технологій і дизайну. Завдяки цьому 
факту та за ініціативи училища професію «ткач» 
доповнено статусом художньої сфери - «ткач руч-
ного художнього ткацтва» [4]. Отже, бажаючі отри-
мали можливість здобути професійну освіту ткача 
за кваліфікацією художнього спрямування.

Від 2004 року на базі Кролевецького ВПУ 
№ 23 відкрито експериментальний педагогічний 
майданчик. На чолі з Інститутом педагогіки і психо-
логії професійної освіти АПН України Кролевецьке 
ВПУ працює над розробленням і впровадженням 
державних стандартів професії «ткач ручного 
художнього ткацтва» та (від 2006 року) «кравець; 
вишивальниця». Паралельно розпочато апроба-
цію державних стандартів відповідно до започат-
кованих професій.

Від 2008 року Кролевецьке ВПУ № 23 пере-
йменовано в Державний професійно-технічний 
навчальний заклад «Кролевецьке державне вище 
професійне училище»» (ДПТНЗ «Кролевецьке 
ВПУ), що вказує на посилення нормативно-пра-
вового підґрунтя підготовки майстрів ткацького 
виробництва. Аналіз літературних джерел і нор-
мативних документів дав змогу встановити, що у 
2010 році колективом училища розроблені робочі 
навчальні плани підвищеного розряду – на III сту-
пінь підготовки фахівців художнього текстилю за 
професією «ткач ручного художнього ткацтва», так 
удосконалено методичну основу навчально-вихов-
ного процесу в училищі [15]. Важливо означити той 
факт, що у 2012 році ДПТНЗ «Кролевецьке ВПУ» 
отримав дозвіл на здійснення освітньої діяльності 
за рівнем повної загальної середньої освіти до 
2022 року, що значно розширило змістове напо-
внення навчально-педагогічного процесу.

Важливо вказати, що провідні діячі Північно-
Східної України, освітяни, митці, мистецтвоз-
навці намагаються привернути увагу до занепаду 
культурно-освітніх осередків народних ремесел 
[7] і пропонують своє бачення виходу із ситуації, 
що склалася. Наприклад, С. Тягнирядно задля 
відродження кролевецького рушника пропонує 
створити благодійний фонд «Відродження духо-
вності Кролевеччини», започаткувати творчі про-
екти Кролевецької громадської районної орга-
нізації «Центр українознавства ГІДНІСТЬ» [13]. 
Доцільно наголосити, що заклади неформальної 
освіти долучилися до підтримки й популяризації 
кролевецького ткацтва. Так, у загальноосвітніх і 
дошкільних навчальних закладах міста Кролевця, 
зокрема, у Центрі розвитку дитини проводяться 
факультативні заняття, створюються й реалізу-
ються краєзнавчі проекти. Наприклад, у загаль-
ноосвітній школі № 5 м. Кролевця у 2018 році 
здійснено освітньо-творчий проект під назвою 
«Хлопчик, який хотів навчитися ткати кролевець-
кий рушник» [11]. Цікава, на наш погляд, осучас-
нена назва мистецтва кролевецького ткацтва за 
версією І. Батирєвої «Тканий бренд з Полісся» 
[1]. Отже, здійснюється актуалізація досвіду 
навчання декоративного мистецтва ХІХ – початку  
ХХ століття у варіаціях неформальної освіти 
сучасних загальноосвітніх закладів і закладів 
дошкільної освіти.
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Новий етап популяризації кролевецького тка-
цтва розпочався з відкриттям першого та єдиного 
у світі Музею кролевецького ткацтва (2011). Як 
зазначила Г. Ніжнік, директор згаданого Музею, на 
нинішньому етапі розвитку суспільства в Україні 
актуалізуються процеси відродження традиційного 
декоративно-прикладного мистецтва, що супро-
воджуються необхідністю охорони нематеріальної 
культурної спадщини, елементом якої є кролевецькі 
ткані рушники. Носіями, зберігачами й продовжу-
вачами традицій народного художнього ткацтва є 
викладачі ДПТНЗ «Кролевецького ВПУ» [8]. Сьо-
годні в закладі працюють чотири майстрині-ткалі, 
які є членами Національної спілки майстрів народ-
ного мистецтва України та передають свій досвід 
молодим ткачам. Їхні вироби експонуються в бага-
тьох вітчизняних художніх і краєзнавчих музеях, у 
музеї Академії педагогічних наук України [10]. Усе 
вищезазначене свідчить про високий професіона-
лізм майстрів-викладачів фахових дисциплін.

Доцільно вказати, що нині кролевецьке пере-
борне візерункове ткацтво отримало статус нема-
теріальної культурної спадщини (НКС) України: 
кролевецькі рушники у 2013 році зареєстровані в 
Національному списку НКС України [3]. 

Варто звернути увагу на те, що в Кролевці 
проходять Всеукраїнські та Міжнародні наукові 
конференції, присвячені відродженню народних 
промислів. Викладачі Кролевецького ВПУ, народні 
майстри та науковці провадять дослідження кро-
левецького ткацтва, беруть активну участь у роботі 
наукових заходів. Доказом цьому є публікації збі-
рок матеріалів науково-практичних конференцій 
різних рівнів: міжнародних – «Культурна спадщина 
України: сталий розвиток і національна безпека» 
[9], «Імплементація Конвенції про охорону нема-
теріальної культурної спадщини : підсумки та пер-
спективи» [10]; Всеукраїнських щорічних за темою: 
«Збереження й популяризація традиційних реме-
сел: культурні практики». Зазначимо, що робота 
вказаних конференцій традиційно проходить на 
базі Музею кролевецького ткацтва. Зауважимо, 
що старовинні й сучасні зразки кролевецького тка-
цтва (яка становить понад дві тисячі вісімсот оди-
ниць) унаочнює навчальний матеріал, що сприяє 
вдосконаленню підготовки кваліфікованих май-
стрів кролевецького ткацтва за напрямами:

– вивчення теоретичних основ кролевецького 
візерункового ткацтва (символіки орнаментації, 
кольоросполучення традиційних мотивів, компо-
нування, домінантних мотивів); 

– оволодіння техніками кролевецького пере-
борного ткацтва (виконання елементів ткацтва 
ХІХ – початку ХХ століття в практичній роботі, удо-
сконалення роботи на ремізному ткацькому вер-
статі). 

Варто також наголосити, що зміст навчальної 
програми підготовки ткача Кролевецького ВПУ 

базується на досвіді навчання традиційного тка-
цтва, що вказує на життєздатність інституційних 
форм навчання художнього ткацтва України ХІХ – 
початку ХХ століття в теорії і практиці сучасної 
освіти. У цьому контексті варто вказати на роз-
робки Л. Сєрих, яка пропонує використовувати 
кролевецьке візерункове ткацтво на уроках худож-
ньо-естетичного циклу в загальноосвітніх школах 
[12]. Отже, запроваджувати історичний досвід 
навчання елементів народного художнього тек-
стилю в сучасних інституційних формах навчання. 

Висновки. Під час проведення історико-педа-
гогічного дослідження виявлено провідні тенденції 
навчання фахівців галузі художнього текстилю на 
теренах північно-східної України ХІХ – ХХ століття, 
що значно активізувалися в сучасних умовах роз-
витку суспільства:

– зміцнення нормативно-правового підґрунтя 
підготовки майстрів ткацького виробництва;

– удосконалення організаційно-методичних 
засад навчально-виховного процесу підготовки 
фахівців художнього текстилю;

– розширення змістового наповнення 
навчально-педагогічного процесу у сфері фахової 
підготовки майстрів художнього текстилю;

– здійснення актуалізації прогресивного 
досвіду навчання художнього ткацтва ХІХ – 
початку ХХ століття в позаінституційних формах 
діяльності сучасних загальноосвітніх закладів і 
закладів дошкільної освіти;

– запровадження позитивного історичного 
досвіду навчання елементів народного художнього 
текстилю інституційних форм навчання в сучасних 
закладах художньо-ремісничої освіти. 

Перспективи подальших наукових пошуків уба-
чаємо у виявленні провідних тенденцій викорис-
тання позитивного історичного досвіду підготовки 
фахівців художньої кераміки на теренах підросій-
ської України ХІХ століття в сучасних умовах роз-
витку вітчизняної мистецької освіти.
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В статье на основе анализа документов 
и исследований по оцениванию знаний уча-
щихся по математике рассматривается 
проблема оценивания знаний, умений и навы-
ков учащихся в начальной школе. Управление 
процессом формирования у студентов зна-
ний, умений и навыков по математике дает 
эффективные результаты, когда этот про-
цесс основан на научных принципах, струк-
туре и особенностях учебно-познаватель-
ной деятельности учащихся. Основными 
результатами образовательного процесса 
являются оснащение учащихся знаниями, 
умениями и навыками, формирование и раз-
витие математической, логической речи, 
пространственного воображения, достиже-
ние теоретических и практических знаний 
по содержательным линиям и стандартам, 
установленным в учебной программе. Оце-
нивание определяет качество образования. 
В целом методы обучения, организационные 
формы и инструменты играют важную роль 
в оценивании результатов обучения. Анали-
зируется комплекс общих действий (психоло-
гических, логических, дидактических и мето-
дологических), который является основой 
для формирования математических понятий 
у учащихся, для овладения ими соответству-
ющего теоретического и практического 
материала на более высоком уровне. Кроме 
того, рассмотрена методическая система 
на основе современных требований, связан-
ных с этими мыслительными операциями, 
для углубленного изучения указанного раз-
дела школьной математики. Статистика 
является одной из основных характери-
стик математики, она связана со многими 
видами умственной деятельности человека, 
а также с процессом абстрагирования и 
формирования понятий. Учебные планы и 
учебники, используемые в настоящее время в 
школах, не уделяют достаточного внимания 
этому вопросу, несмотря на актуальность 
его применения. Эти вопросы недостаточно 
учтены в педагогической и психологической 
литературе, мало работ по изучению ста-
тистики и теории вероятностей, в началь-
ной школе не уделяют достаточно внимания 
этому аспекту. Потому мы посчитали необ-
ходимым изучить данную проблему.
Ключевые слова: обучение в школе, учебная 
программа, математика, знания, умения, 
навыки, оценивание, мотивация, роль учи-
теля.

У статті на основі аналізу документів і дослі-
джень з оцінювання навчальних досягнень учнів 
з математики розглядається проблема оці-
нювання знань, умінь і навичок учнів у початко-
вій школі. Управління процесом формування в 
студентів знань, умінь і навичок з математики 
дає ефективні результати, коли цей процес 
заснований на наукових принципах, на струк-
турі й особливостях навчально-пізнавальної 
діяльності учнів. Основними результатами 
освітнього процесу є оснащення учнів зна-
ннями, уміннями та навичками, формування 
й розвиток математичної, логічної мови, 
просторової уяви, досягнення теоретичних 
і практичних знань за змістовними лініями і 
стандартами, установленими в навчальній 
програмі. Оцінювання визначає якість освіти. 
Загалом методи навчання, організаційні 

форми та інструменти відіграють важливу 
роль в оцінюванні результатів навчання. Ана-
лізується комплекс спільних дій (психологічних, 
логічних, дидактичних і методологічних), який 
є основою для формування математичних 
понять в учнів, для оволодіння ними відповід-
ного теоретичного і практичного матеріалу 
на більш високому рівні. Крім того, розглянута 
методична система на основі сучасних вимог, 
пов’язаних із цими розумовими операціями, для 
поглибленого вивчення зазначеного розділу 
шкільної математики. Статистика є однією 
з основних характеристик математики, вона 
пов’язана з багатьма видами розумової діяль-
ності людини, а також процесом абстрагу-
вання й формування понять. Навчальні плани 
та підручники, які використовуються нині 
в школах, не приділяють достатньої уваги 
цьому питанню, незважаючи на актуальність 
його застосування. Ці питання недостатньо 
враховані в педагогічній і психологічній літе-
ратурі, мало робіт із вивчення статистики 
й теорії ймовірностей, у початковій школі не 
приділяють достатньо уваги цьому аспекту. 
Тому ми вважаємо за необхідне вивчити цю 
проблему.
Ключові слова: навчання в школі, навчальна 
програма, математика, знання, уміння, нави-
чки, оцінювання, мотивація, роль учителя.

The article, based on the analysis of documents 
and studies on assessing students' knowledge of 
mathematics, examines the problem of assess-
ing the knowledge, skills of students in elementary 
school. Managing the process of formation of stu-
dents' knowledge, skills in mathematics gives effec-
tive results when this process is based on scientific 
principles, on the structure and characteristics of 
educational and cognitive activities of students. The 
main results of the educational process are equip-
ping students with knowledge, abilities and skills, 
the formation and development of mathematical, 
logical speech, spatial imagination, the achieve-
ment of theoretical and practical knowledge along 
the content lines and standards established in the 
curriculum. Assessment determines the quality of 
education. In general, teaching methods, orga-
nizational forms, and tools play an important role 
in evaluating learning outcomes. The complex of 
general actions (psychological, logical, didactic and 
methodological) is analyzed, which is the basis for 
the formation of mathematical concepts in students, 
for them to master the corresponding theoretical 
and practical material at a higher level. In addition, a 
methodological system based on modern require-
ments associated with these mental operations is 
considered for an in-depth study of this section of 
school mathematics. Statistics is one of the main 
characteristics of mathematics, it is associated with 
many types of mental activity of a person, as well 
as the process of abstraction and the formation of 
concepts. The curricula and textbooks currently 
used in schools do not pay enough attention to 
this issue, despite the relevance of its application. 
These issues are not sufficiently taken into account 
in the pedagogical and psychological literature, 
there are few works on the study of statistics and 
probability theory, and in elementary school they do 
not pay enough attention to this aspect. Therefore, 
we considered it necessary to study this problem.
Key words: schooling, curriculum, mathematics, 
knowledge, skills, assessment, motivation, the role 
of a teacher.
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Постановка проблемы в общем виде. 
Вопросы оценивания учебного процесса и его 
результатов играют решающую роль в системе 
образования, формирования знаний, умений 
и навыков молодого поколения. Изменения в 
содержании и структуре знаний, составляющих 
учебный план подготовки школьников к взрослой 
жизни, приводят к необходимости совершенство-
вать и концепцию оценки результатов обучения. 
В статье освещаются основные принципы, функ-
ции, методы оценивания, излагаемые вобразова-
тельных программах азербайджанской системы 
обучения и воспитания.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Вопросы оценивания в школе по математическим 
дисциплинам находятся в центре внимания мно-
гих исследователей. Потребности в совершен-
ствовании этого процесса очевидными считают 
Н.Б. Истомина, М.А. Бантова, М.И. Моро [6; 7; 8]. 
Подробно изучили возможности практического 
освоения учебного курса математики Т.К. Жикал-
кина, С.А. Маркевич и др. [9; 10]. В Азербайджане 
вопросы преподавания математики, в том числе 
в рамках оценивания, подробно рассмотрены 
С.С. Гамидовым и А.А.Меджидовым [4]. 

Выделение не решенных ранее частей общей 
проблемы. Вместе с тем многие вопросы совер-
шенствования процесса оценивания, который 
напрямую связаны с профессиональной подго-
товкой преподавателей и качеством их препода-
вания, все еще не решены, в частности большого 
внимания требует оценка качества преподавания 
в рамках методологии вопроса.

Цель статьи – на основе анализа документов и 
исследований по оцениванию знаний учащихся по 
математике рассмотреть проблему оценивания зна-
ний, умений и навыков учащихся в начальной школе.

Изложение основного материала. Принципы и 
функции, а также методы оценивания в условиях 
куррикулума. Что значит оценивать результаты 
обучения? Сложный процесс систематического 
сбора информации о качестве и динамике резуль-
татов обучения называется оценкой результатов 
обучения, при которой реальные результаты про-
цесса обучения сравниваются со стандартами и 
критериями.

Оценивание в школы относится к измерению 
и оценке степени достижения целей обучения в 
целом. Непрерывное оценивание – это оценка, 
проводимая посредством обратной связи во 
время занятия, которая обеспечивает эффектив-
ность учебного процесса [1].

Принципы оценивания результатов обучения 
заключаются в следующем:

1. Принцип полноты означает, что оценка явля-
ется неотъемлемой частью учебного процесса.

2. Принцип ориентированного обучения на 
учащегося – учитывает индивидуальные и воз-

растные особенности ученика, специальности, 
ориентированность на деятельность по изучае-
мому предмету, участие в оценке (самооценка).

3. Принцип ориентации на результат – здесь 
должны быть определены цели оценки, установ-
лены требования к коррекции образовательных 
стратегий.

4. Принцип учета социальных, моральных 
и культурных ценностей при оценке.

5. Принцип позитивного характера 
оценки – учитываются позитивные изменения 
характера учащегося, его нравственные качества.

6. Принцип функциональной оценки результа-
тов обучения. Он основан на функциональных 
отношениях как оценивающего, так и оценивае-
мого.

7. Принцип объективности – результат оценки 
должен быть примерно одинаковым, независимо 
от субъективного мнения и характера оценщиков.

8. Научный принцип – оценка должна прово-
диться на основе научно проверенных и опреде-
ленных критериев.

9. Принцип гибкости – объект, содержание, 
стратегия и методология оценки должны быть гиб-
кими, адаптироваться к конкретным ситуациям.

10. Принцип прозрачности – если оценка про-
водится с некоторой подготовкой или по просьбе 
родителей, ее результаты должны быть объектив-
ными и доведены до сведения всех заинтересо-
ванных сторон.

11. Принцип оценивания – ориентирован на 
воспитательные стандарты [3].

Функции оценивания в школе следующие:
1. Психолого-педагогическая функция под-

тверждения эффективности – в целях обеспе-
чения качества учебного процесса эта функция 
направлена на учащегося, перенося функцио-
нальные цели программы на необходимые задачи. 

Улучшение, усиление и оптимизация деятель-
ности осуществляется через формирование соот-
ветствующих оптимальных условий для полу-
чения ожидаемых результатов. Нормативное 
оценивание выполняет такие функции, как коррек-
тировка в обучении, произведение необходимых 
изменений в учебном процессе.

2. Инспекционная функция. Этот тип оцени-
вания является объективным, систематическим, 
строгим и включает время и другие компоненты, 
используемые для достижения цели и повышения 
эффективности.

3. Диагностическая функция. Здесь анализи-
руются факторы, которые положительно влияют 
на результаты обучения и направлены на реструк-
туризацию или улучшение процесса обучения. 
Эта функция точно и объективно отражает резуль-
таты педагогической деятельности.

4. Прогностическая функция. Здесь вносятся 
предложения, прогнозируется ожидаемый успех 
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учащихся на основе ранее известных результа-
тов, что позволяет организовывать и планировать 
последующую деятельность.

5. Функция мотивации стимулирует обучение 
посредством быстрой обратной связи, что, в свою 
очередь, приводит к повышению качества образо-
вательного процесса.

6. Школьная и профориентационная функ-
ция. Имеется в виду указание учащихся на факты 
и направления в соответствии с их интересами и 
способностями [2].

Типы и формы оценивания следующие:
I. Относительно цели:
1) нормативная (контролирующая);
2) формирующая (по отношению к учащемуся);
3) формирующая (по отношению к преподава-

телю);
II. Относительно предмета:
1) внутреннее оценивание – оценка, сделанная 

лицом (или учителем), непосредственно вовле-
ченным в процесс;

2) внешнее оценивание – оценивание, сделан-
ное лицом, не вовлеченным в учебный процесс;

3) самооценка – оценка, проводимая самим 
учеником и определяющая его собственный успех.

III. Относительно объекта:
1) однородная (мультикультурная) оценка;
2) оценивание процесса обучения (сам про-

цесс и аспект овладения);
3) оценивание успеваемости (индивидуально, 

в группах, между ними);
4) оценивание знаний в классе или вне класса;
IV. Относительно основной (доминантной) 

функции:
1) определение и проверка результата;
2) классификация;
3) объявление результатов;
4) аттестация (утверждение) уровня знаний и 

навыков; 
5) отбор;
6) школа и профориентация;
7) диагностика: выяснение недостатков в зна-

ниях учащихся;
8) исходные предложения по прогнозированию 

(для определения направленности качества обу-
чения).

V. Относительно метода оценки:
1) письменный (устный), практический;
2) прямой (косвенный);
3) в форме диалога (концептуального);
4) статический (динамический);
5) дифференцированный [5].
VI. Относительно метода интеграции в 

образовательный процесс:
1. Первоначальное оценивание – это делается 

в начале обучения, учитель планирует учебную 
работу, определяя ресурсы знаний учащихся. Эта 
оценка служит следующим целям: a) выявлению 

разнообразия уровней знаний учащихся: б) обе-
спечению последовательности и преемственно-
сти в обучении; в) планированию воспитательной 
работы в соответствии с уровнем обучаемых;

2. Формативная (динамически текущая) 
оценка: применяется ко всему процессу обучения 
и включает проверку знаний и навыков учащихся 
по всем темам, выявление недостатков и ошибок 
(относится как к учителю, так и к ученику). Оконча-
тельная оценка основана на текущей оценке.

3. Нормативно-суммативная, или итоговая 
оценка проводится в конце квартала, семестра 
или года. Эта оценка может также применяться 
в следующих случаях: а) чтобы узнать результат 
изучения определенного раздела, б) в случае 
внеклассной или особой ситуации либо проверки 
конкретного состояния или состояния, в) в случае 
оценки результата.

VII. В зависимости от ситуации:
1) наблюдение и оценка деятельности уча-

щихся в нормальных условиях;
2) специальная оценка – означает проверку и 

оценку, проводимую в специально организован-
ной среде (применение тестов).

VIII. Оценивание системы обучения или пред-
мета процесса. Конечные цели оценивания 
результатов обучения определяются следующим 
образом:

1. Кому нужна оценка?
− проверяемому;
− инспектору – руководителям учреждения;
− руководителям организаций;
− требуется как определенная выборка.
2. Зачем нужна оценка?
− чтобы повысить успех оцениваемых, улуч-

шить механизм оценки;
− улучшить методы оценки, инструменты и 

стратегии;
− получить фактическую информацию об 

уровне знаний учащихся в связи с завершением 
определения образования;

− чтобы сделать выбор (ученик, студент);
− для определения уровня успеха и развития;
− чтобы улучшить результаты;
− развить навыки самооценки;
− выработать общую стратегию;
− выявить недостатки и трудности;
− оптимизировать процесс обучения, препо-

давания и оценки;
− улучшить или перепроектировать про-

грамму либо учебники на основе полученных неу-
довлетворительных результатов.

В конце каждой процедуры оценивания нужно 
искать ответ на вопрос: «Как можно улучшить 
последующую деятельность?» [2].

Рассмотрим понятия стратегии, методы и при-
емы оценки результатов обучения по отдельности 
и скорректируем их содержание.
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1. Содержание стратегии оценки результа-
тов обучения включает в себя:

− мобилизацию ресурсов для формирования 
у учащегося знаний, умений, навыков и установок;

− взаимосвязь субъектов учебы и факторов;
− реализацию обратной связи;
− совершенствование и усиление педагогиче-

ских факторов на основе результатов оценивания;
− регулирование взаимоотношений учителя и 

учащегося;
− улучшение условий для профориентацион-

ной работы в школе и с учащимися;
− выявление недостатков в воспитательной 

работе;
− выявление сходства между общим разви-

тием учащихся и профессиональным развитием 
учителей.

2. Содержание методов оценивания резуль-
татов обучения включает в себя следующее и 
отвечает на вопрос «как мы оцениваем?»:

− отвечая на текущие вопросы;
− через устный опрос с применением теста;
− посредством письменного оценивания;
− через практическую работу;
− исследуя определенную ситуацию;
− через личную карточку учета;
− заставляющую размышлять – через позна-

вательные карты;
− путем исследований;
− через наблюдение;
− через рефлексивный дневник;
− через компьютер;
− через проект.
3. Методы оценивания результатов обуче-

ния связаны с инструментами оценки. Эти инстру-
менты служат для получения фактов, необходи-
мых для оценки.

Методы оценивания делятся на два типа:
1) техника формальной оценки – в ее состав 

входят задачи двоичного выбора, задачи с множе-
ственным выбором, задачи парного выбора, зада-
ние по упорядочиванию, задание с коротким отве-
том, решение задачи, эссе, вопросы относительно 
общественного мнения, формальные отношения;

2) техника неформального оценивания: метод 
вопрос-ответ, диалог, дискуссия, диспут, устный 
доклад, презентация [4].

Школьный учитель разрабатывает методо-
логию индивидуального оценивания и проводит 
оценку в классе в следующих формах:

− формативное оценивание, срочная оценка 
по результатам наблюдения, оценка на основе 
проверки письменной работы;

− критериальное оценивание (на основе 
определенных критериев) – на основе минимума, 
определенного для учащихся.

Наряду с традиционными инструментами для 
оценки результатов обучения (система вопро-

сов, изложение, проверочные диктанты и другие 
формы, экзамены) используются новые инстру-
менты (тесты, проектирование, портфолио, рефе-
рат, семестровая итоговая оценка и т. д.) [3].

Роли и функции тестирования знаний, навы-
ков и привычек также достаточно разнообразные. 
Обучение математике в школе служит четырем 
целям, и для реализации этих целей применяются 
различные методы, формы организации обуче-
ния, средства. Результаты обучения математике 
означают формирование системы знаний, умений 
и навыков, приобретенных учащимися, их содер-
жание и уровень качества. 

Учитель старается повысить эффективность 
урока, чтобы конечный результат был высоким. 
Методика обучения требует, чтобы системы зна-
ний, навыков и привычек учащихся были проте-
стированы и приняты во внимание или оценены, в 
какой степени это требование выполнено, уровень 
эффективности обучения определяется в течение 
года, семестра, месяца и недели. Процесс оценки 
результатов обучения состоит из двух этапов.

1) подбор системы упражнений, соответствую-
щих программному материалу, и проведение про-
верки;

2) проверка и оценивание работы учащихся 
(итоги устной или письменной работы).

Оценка результатов обучения в национальной 
учебной программе относится к этапу проверки в 
целом. Педагоги и методисты выделяют три функ-
ции проверки:

1) контрольная функция;
2) функция обучения;
3) руководящая и воспитательная функция.
Суть контрольной функции заключается 

в выявлении и оценивании уровня соответствую-
щих знаний, умений и навыков учащихся на опре-
деленном этапе программы и обучения.

Содержание обучающей функции является 
широким, преследует цель улучшения знаний, 
умений и навыков учащихся, систематизирования 
математической речи, логического мышления, 
развитие внимания и памяти.  

Цель ориентирующей функции заключается 
в том, чтобы ориентировать учащихся на опре-
деленную профессию на основе результатов пре-
подавательской работы, чтобы связать инфор-
мацию, предоставленную учителем, с целями 
обучения.

Суть воспитательной функции заключается в 
формировании нравственных качеств у учащихся. 
Для этого необходимо включить в содержание 
учебных материалов из математики вопросы, свя-
занные с осуществлением обучения в жизни [2].

Теперь рассмотрим методы реализации выше-
перечисленных функций проверки и оценива-
ния результатов обучения в процессе обучения.  
Речь идет о содержании функций обучения,  
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связанных с тестированием и оценкой знаний, 
умений и навыков учащихся по математике.

Сразу после объяснения нового материала 
учитель проверяет уровень знаний учеников. 
Основное внимание уделяется тому, как они 
осваивают суть, основные понятия или свойства 
темы. На этом этапе учитель направляет внима-
ние учеников на применение изученного правила 
или свойства. Выявляется структура материала, 
его связь с другими понятиями. Чтобы достичь 
всего этого, учитель должен предварительно раз-
работать систему вопросов для эффективного 
обучения.

Применение функции управления также 
используется для обоснования математических 
понятий и свойств. После такой подготовки актив-
ная и осознанная активность учащихся в процессе 
проверки может закончиться по окончании работы 
назначением самостоятельной работы.

Содержание самостоятельной работы может 
включать в себя опытно-конструкторскую работу 
по применению изученных новых правил, методов 
и свойств.

К экзамену и оценке знаний, умений и навыков 
учащихся по математике предъявляются следую-
щие требования:

1) при реализации этих функций должны 
соблюдаться объективность, полнота и регуляр-
ность;

2) тестирование и оценка знаний, навыков и 
умений должны быть стимулирующими. Учащи-
еся должны знать о недостатках в своих знаниях 
и пытаться их преодолеть. Справедливая оценка 
обучения повышает интерес учащихся к пред-
мету. Поскольку мониторинг и оценка проводятся 
на разных этапах обучения, необходимо уделять 
больше внимания выполнению его функций;

3) предпочтительное использование функ-
ции контроля только при проверке и оценивании 
устного экзамена и письменного экзамена. Оба 
типа проверок имеют свое содержание, виды и 
предъявляемые к ним требования. Завершаю-
щим этапом экзамена является процесс оценки, 
который включает качественные показатели зна-
ний, навыков и умений. Оценка относится ко всем 
этапам обучения с указанием уровня качества. 
Таким образом, методы обучения, организацион-
ные формы и инструменты играют важную роль в 
оценке результатов обучения;

4) важнейшим из объектов оценки является 
знание. Знание является элементом информации 

и связано с окружающим миром. Свойства знания: 
структурирование, интерпретация, согласован-
ность, активность. Факты, концепции, суждения, 
изображения, взаимодействия, ценности, пра-
вила, алгоритмы, эвристика, стратегии решения – 
все это понимается как знания в обучении;

5) умения – это способы и приемы, усвоенные 
человеком для выполнения практического задания 
и обеспеченные определенными знаниями. Приме-
нение знаний на практике проявляется как умение;

6) навыки являются автоматизированным ком-
понентом сознательной деятельности человека и 
возникают в процессе работы.

Общие педагогические навыки и умения фор-
мируются в процессе обучения и применяются на 
практике [1].

Выводы. Таким образом, возможности педа-
гогического содержания курса статистики и тео-
рии вероятностей в начальной школе достаточно 
широки и исходят из всей совокупности знаний, 
которые учащиеся приобретают в процессе сво-
его обучения. Учет указанных особенностей соз-
дает необходимые условия для правильного оце-
нивания уровня подготовки с целью успешного 
перехода к следующей ступени обучения.
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Статтю присвячено виявленню методико-
педагогічних аспектів занять підлітків 
туризмом у педагогічних умовах літнього 
оздоровчого табору. Педагогічні умови 
є обставинами, які зумовлюють певний 
напрям педагогічного процесу, створений 
педагогами як продукт їхньої діяльності. Це 
наявність відповідної матеріально-технічної 
бази; кадрове забезпечення життєдіяль-
ності табору та занять туризмом; належна 
організація, дидактичне забезпечення, орга-
нізація та проведення процесу фізичного 
виховання, дотримання санітарно-гігієніч-
них норм тощо. Формування інтересу під-
літків до занять туризмом здійснюється 
шляхом рекреаційно-оздоровчої діяльності, 
спрямованої на навички здорового способу 
життя з використанням природних та 
штучно створених умов у таких формах, 
як: ранкова гімнастика, оздоровчі заходи, 
організація загонових занять фізкульту-
рою, екскурсій, спеціальне тренування 
перед здійсненням туристичного походу, 
його організація та проведення, презента-
ція результатів тощо. Також ми пропону-
ємо використовувати форми та методи 
занять, які визначено програмою нашого 
авторського спецкурсу «Туризм – це більше, 
ніж мандрівка». На кожному занятті впро-
довж оздоровчої зміни близько 5–10 хвилин 
відводиться інструктором на розв’язання 
педагогічної ситуації чи завдання, що 
зумисне створене і пов’язане з набуттям 
досвіду  організації, підготовкою до турис-
тичного походу чи участю в його проведенні, 
усвідомленням значення занять туризмом 
для особистісного розвитку, спілкування, 
соціалізації, планів на майбутнє, професій-
ного самовизначення тощо. Використання 
методу проєктів дає змогу будувати процес 
навчання і виховання на компетентнісній 
основі в діяльності, яка поєднує мету різних 
напрямів виховання. 

Ключові слова: відпочинок, літній оздо-
ровчий табір, методи, похід, оздоровлення, 
туризм, форми роботи.

The article studies methodological and pedagog-
ical aspects of adolescents' tourism in pedagogi-
cal conditions of the summer recreation camp. 
Pedagogical conditions are the circumstances 
that determine a certain direction of the peda-
gogical process created by teachers as a product 
of their activity. This is the availability of appro-
priate logistical base; the camp’s personnel and 
tourism activities; proper organization, didactic 
support, organization and realization of the pro-
cess of physical education, following sanitary and 
hygienic regulations etc. Adolescents’ interest in 
tourism is formed by recreational activities aimed 
at forming healthy lifestyle skills using natural 
and artificially created conditions in the following 
forms: morning gymnastics, recreation events, 
organization of physical training classes, excur-
sions, special training before the walking tour, its 
organization and implementation, presentation of 
results, etc.
We also propose to use forms and methods of 
work, which are defined by the program of this 
author's special course: "Tourism is more than a 
journey." Throughout the camp activities, each 
lesson has a 5-10 minute section where the 
students are requested to solve a pedagogi-
cal situation or task that is intentionally created 
aiming to gain some experience of organizing a 
hiking tour, its preparation or participating in its 
conduct, awareness of the importance of tour-
ism for personal development, communication, 
socialization, plans for the future, professional 
self-determination and more. The use of the proj-
ect method allows the students to build a process 
of training and education on a competent basis, 
in the activity that combines the purposes of dif-
ferent areas of education.
Key words: leisure activity, summer recreation 
camp, methods, hiking tour, invigoration, tourism, 
forms of work.

Постановка проблеми. Літній оздоровчий 
табір є освітньою установою в системі позашкіль-
ної освіти, організація і проведення роботи в якому 
має на меті забезпечити повноцінний відпочинок та 
оздоровлення підлітків з урахуванням їхніх вікових 
особливостей, потреб та інтересів. Перебування  
у таборі під час літніх канікул сприяє розвитку осо-
бистісних здібностей підлітків у формах і методах 
навчально-оздоровчого дозвілля. Проблема мето-
дичного забезпечення занять підлітків туризмом  
у педагогічних умовах літнього оздоровчого табору 
виходить за межі суто педагогічного розгляду, є між-
галузевою, а у вирішенні багатьох аспектів потре-
бує врахування розробок фахівців фізичного вихо-
вання, медиків, психологів, соціальних працівників.

Аналіз останніх досліджень і публікацій із 
проблеми здійснюємо у зверненні до робіт україн-

ських та зарубіжних педагогів, психологів, праців-
ників фізичної культури та спорту. Так, проблему 
туризму як соціокультурного феномену в аспектах 
спортивної, фізкультурної, оздоровчо-відпочинко-
вої діяльності людей різного віку вивчали Т. Блистів, 
О. Вацеба, М. Лук’янченко, В. Федорченко, З. Філіп-
пов та низка інших. Водночас В. Грановський, 
Ю. Самковський, А. Тимченко, Н. Тимощук, І. Шаф-
ранський та ін. аналізували туристичну роботу  
з дітьми та молоддю в позакласній роботі, зокрема 
в умовах літнього оздоровчого табору. Однак не 
розглянутою є проблема вибору ефективних форм 
і методів для занять із підлітками туризмом у педа-
гогічних умовах літнього оздоровчого табору, що  
й зумовило вибір теми нашої статті.

Мета статті. Метою статті є виявлення загаль-
них наукових і методико-педагогічних аспектів 
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вибору методичного інструментарію для занять 
підлітків туризмом у педагогічних умовах літнього 
оздоровчого табору. У межах визначеної мети 
необхідно вирішити такі завдання: з’ясувати осо-
бливості педагогічних умов літнього оздоровчого 
табору для занять туризмом; обґрунтувати доціль-
ність вибору конкретних форм і методів для цих 
занять у роботі з підлітками.

Виклад основного матеріалу. Педагогічні 
умови літнього оздоровчого табору – це обста-
вини, які зумовлюють певний напрям педагогічного 
процесу, створений педагогами як продукт їхньої 
діяльності. Під педагогічними умовами для занять 
підлітками туризмом  в умовах літнього оздоров-
чого табору ми розуміємо такі: наявність відповід-
ної матеріально-технічної бази (туристичне споря-
дження, спортивний зал, тренажерні майданчики, 
басейн, спортивний інвентар, душові, аудіо-, віде-
оапаратура, Інтернет тощо); кадрове забезпе-
чення життєдіяльності табору та занять туризмом 
(інструктори, гіди, тренери, фізкерівники, медпра-
цівники, музкерівники та ін.); належна організація, 
дидактичне забезпечення, організація та прове-
дення процесу фізичного виховання та підготовки, 
дотримання санітарно-гігієнічних норм (режим 
дня, поєднання відпочинку та праці, збалансоване 
харчування, умови для повноцінного сну) тощо.

У межах нашого дослідження ми розглядаємо 
першочергові умови формування інтересу у під-
літків до занять туризмом у таборі – це відпочинок 
та оздоровлення. Як зазначено у Постанові Кабі-
нету Міністрів України, дослідженнях проблеми, 
терміном «відпочинок» означено  комплекс соці-
альних заходів виховного, медичного, гігієнічного, 
спортивного характеру, що забезпечують організа-
цію дозвілля підлітків, відновлення фізичних і пси-
хічних функцій їхнього організму, сприяють розви-
тку духовності та соціальної активності підлітків, 
що здійснюються в дитячому закладі оздоров-
лення й відпочинку протягом відпочинкової зміни 
[1; 2]. Формування інтересу до занять туризмом у 
підлітків здійснюється шляхом рекреаційно-оздо-
ровчої діяльності, спрямованої на формування 
здорового способу життя з використанням природ-
них та гігієнічних (штучно створених) умов. При-
родні умови використовуються для того, щоб змі-
нити вплив занять туризмом  на організм підлітка  
у певних географічних чи кліматичних умовах (н-д, 
за різних t0C і вологості повітря), які мають само-
стійне значення для зміцнення здоров’я (напри-
клад, піша мандрівка на певному маршруті та  
у певній тривалості, вплив сонячних і повітряних 
чинників, купання, водні процедури тощо). Штучно 
створеними є гігієнічні умови для занять туриз-
мом: особиста гігієна, гігієна туристичного марш-
руту (запланована і подолана відстань маршруту 
за певний наперед розрахований час, відпочинок 
на привалі, облаштування місця короткотривалої 

зупинки чи ночівлі, робочий стан особистого спо-
рядження та обладнання для групи), режим дня  
в поході (час і види супровідних занять, відпочи-
нок, сон, час пробудження, харчування) тощо. 

У режимі дня літнього оздоровчого табору фіз-
культурно-оздоровча, туристична робота прово-
диться у таких формах: ранкова гімнастика, оздо-
ровчі заходи (сонячні і повітряні ванни, купання), 
організація загонових занять фізкультурою, екс-
курсій, спеціальне тренування перед здійснен-
ням туристичного походу, його організація та про-
ведення, презентація результатів тощо. Окрім 
цього, розпорядком табірного життя передбачено 
проведення спортивно-масової роботи: заняття 
в спортивних гуртках і тренування в командах 
із різних видів спорту, зокрема туристичного, 
навчання плаванню, проведення спортивних ігор 
загону, організація змагань у загоні з чотирибор-
ства, легкої атлетики, рухливі та спортивні ігри, 
проведення товариських зустрічей із командами 
і загонами свого та сусідніх таборів, проведення 
спартакіади у загоні та таборі тощо. Важливими 
формами фізкультурно-оздоровчої роботи є також 
наочні популяризаторські заходи: обладнання 
стендів для відображення результатів туристичної 
діяльності підлітків, новин спорту, рекордів, випуск 
фотостендів, проведення фізкультурної вікторини 
у загонах і між загонами, організація показу кіно-
фільмів на спортивну тематику, радіоінформація 
про спортивні події в таборі, країні, світі, зустріч 
із майстрами спорту, господарська робота, облік 
спортивного інвентарю, ремонт і поновлення 
обладнання, облаштування місця для зберігання 
туристичного та іншого інвентарю, заготовка блан-
ків, протоколів, грамот, медалей (н-д: «Чемпіон 
табору»), підготовка і обладнання місць для про-
ведення оздоровчих заходів тощо.

Постійне використання ввідних, основних та 
перехідних форм фізичної рекреації на свіжому 
повітрі у таборі формує стійку систему занять 
фізичними вправами, що є передумовою для 
занять туризмом, включаючи ранкову гімнастику, 
плавання, заняття в спортивних секціях, вивчення 
речівок та похідно-маршових пісень, моделювання 
педагогічних ситуацій туристичного походу різного 
рівня складності, проведення дня туриста, спарта-
кіад тощо.

 Педагогічні умови життєдіяльності табору 
передбачають належне кадрове забезпечення 
проведення фізкультурно-оздоровчої роботи. 
У процесі формування у підлітків інтересу до 
занять туризмом надзвичайно важливою є діяль-
ність інструктора з фізичної культури та туризму. 
Для роботи з підлітками на засадах особистісно 
орієнтованого підходу вихователь/тренер/інструк-
тор повинен зберегти та вдосконалити в собі такі 
особистісні та професійні якості, як: позитивне 
сприйняття іншої людини, емпатія, емоційність, 
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щирість, знання закономірностей розвитку дітей, 
уміння спілкуватися з дітьми різного віку, бути ком-
петентним  для організації та проведення турис-
тичної діяльності молоді. 

Для формування інтересу у підлітків до занять 
туризмом пропонуємо використовувати форми та 
методи занять, які визначено програмою нашого 
авторського спецкурсу «Туризм – це більше, ніж 
мандрівка». На кожному занятті упродовж оздо-
ровчої зміни близько 5–10 хвилин відводилося 
інструктором на розв’язання педагогічної ситуації 
чи завдання, яке було зумисне створене і пов’язане 
з набуттям досвіду організації, підготовки до турис-
тичного походу чи участі в його проведенні, усві-
домленням значення занять туризмом для осо-
бистісного всебічного розвитку, міжособистісного 
спілкування, соціалізації, планів на майбутнє, про-
фесійного самовизначення тощо. Ми називаємо ці 
знання інтегративними валеологічними, оскільки 
мета і процес їх засвоєння вимагають актуаліза-
ції раніше засвоєних із різних шкільних предметів 
природничого, гуманітарного циклу; засобів мас-
медіа (реклама, Інтернет ресурс, повнометражні 
та анімаційні фільми, комп’ютерні ігри), літератур-
них творів; звернення до особистісного життєвого 
досвіду підлітка, фактів історії, виникнення, розви-
тку та значення туризму в регіоні тощо. Важливо 
пам’ятати, що за допомогою однієї і тієї ж ситуації, 
теми можна вирішувати як окремі, так і комплекс 
навчально-виховних завдань, створити настрій 
емоційного комфорту, співпраці, а шляхом отри-
мання знань формувати систему цінностей, жит-
тєвих пріоритетів, поведінкових норм, мотиваційну 
сферу особистості підлітка до занять фізичною 
культурою у цілому і туризмом зокрема. 

Для підготовки підлітків до занять туризмом 
необхідне систематичне заняття фізичними впра-
вами, які в оздоровчому тренуванні сприяють роз-
витку фізичних якостей у взаємозв’язках між ними, 
а саме: швидкісно-силової та загальної витрива-
лості, швидкості, гнучкості, спритності. Також необ-
хідно застосовувати різноманітні засоби довільної 
та спеціально організованої рухової активності 
підлітків, а саме: фізичні вправи, рухливі ігри, фіз-
культперерви під час інших занять; оздоровчі сили 
природи; санітарно-гігієнічні вимоги до особистого 
та суспільного життя (чистота тіла, чистота при-
міщень, їх провітрювання і вологе прибирання, 
дотримання загального режиму рухової актив-
ності, режиму харчування і сну тощо); правила 
здорового способу життя, виховання навичок 
надання першої медичної допомоги при порізах, 
саднах, опіках, укусах комах, травмах тощо, обме-
ження граничного рівня учбового, фізичного, емо-
ційного навантаження щоб уникнути перевтоми. 
При цьому рекомендуємо поєднувати фізично-
рухову активність із психоемоційною та інтелекту-
ально-пізнавальною, що сприятиме утвердженню 

основної мети занять туризмом підлітків – оздо-
ровлення, відпочинок та пізнання.  

У процесі формування у підлітків інтересу 
до занять туризмом в умовах табору доцільним  
є використання методу проєктів, який дає змогу 
будувати процес навчання і виховання на компе-
тентнісній основі через цілеспрямовану діяльність 
відповідно до особистісного інтересу, у поєднанні 
мети фізичного, емоційно-естетичного та інтелек-
туального напрямів виховання. 

Інформація, самостійно здобута підлітками для 
власних проєктів, дасть змогу усвідомити життєву 
необхідність рухових умінь, знань та навичок, що 
здобуті під час підготовки та участі у туристичному 
поході. Підлітки стають більш обізнаними з теорією 
та історією туризму, з туристичним інвентарем, набу-
вають навичок безпеки, виживання в екстремаль-
них умовах, що необхідно для грамотного, усвідом-
леного, компетентного заняття туризмом. Проєктні 
технології дають змогу трансформувати заняття 
рухової активності в заняття освітнього напряму. 
Окрім іншого, такі заняття допомагають підліткам, 
які з певних причин мають обмеження в руховій 
активності, проявити себе. Ми розробили для впро-
вадження у навчально-виховний процес методику 
інформаційно-дослідницького проєкту для підлітків 
«Україна – туристична країна». Завдання проєкту 
підлітки можуть виконувати як індивідуально, так і в 
групах, що дає змогу переходити їм до презентації 
проєктів, проявляючи свої знання, життєвий досвід 
та творчість. Як засвідчили результати  даного 
проекту, підлітки отримали знання, вміння і нави-
чки, пов’язані з правилами занять туризмом, осо-
бистісною та колективною підготовкою до походу, 
знаковими цільовими туристичними маршрутами 
у світі, Україні, рідному краї, історією туризму як 
соціокультурною практикою людини, професійною 
туристичною діяльністю тощо. Візуалізація даної 
інформації за допомогою комп’ютерних технологій, 
використання Інтернет-ресурсу дають змогу закрі-
пити отримані знання у свідомості підлітків і пере-
йти до практичних, підготовчих до походу занять та 
власне його організації та проведення. Методика 
проведення занять із підлітками в педагогічних умо-
вах табору в межах проєкту передбачає викорис-
тання різноманітних фізичних вправ для розвитку 
таких фізичних властивостей, як швидкість, сила, 
витривалість, гнучкість, якими обов’язково повинні 
володіти учасники туристичного походу. Однак не 
менш важливим є створення емоційного позитив-
ного середовища, яке виконує роль мотиваційного 
чинника у процесі формування інтересу у підлітків 
до занять туризмом. 

Висновки. Літній оздоровчий табір є одним 
із типів позашкільного навчального закладу,  
соціально-педагогічні умови якого створюють 
сприятливе середовище для формування у молоді  
інтересу до занять туризмом. 
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Робота сучасного літнього оздоровчого табору 
незалежно від його типу та форми власності орі-
єнтована на вирішення низки завдань, що й стано-
вить основу педагогічних умов цього типу освітньо-
оздоровчого закладу, які засновані на принципах 
безпеки життя і здоров’я підлітків та персоналу, 
пріоритетності індивідуально-особистісних інтер-
есів та потреб, самоуправління, варіативності про-
грам та їх реалізації. 

Однією з педагогічних умов роботи ЛОТ є ство-
рення сприятливих психолого-педагогічних, соці-
альних обставин для формування інтересу у під-
літків до занять туризмом, що можливе лише за 
умови використання форм і методів особистісної 
орієнтації процесу виховання – врахування віко-
вих, статевих, соціо-ментальних характеристик 

підлітка, його потреб і запитів, життєвих цілей та 
пріоритетів. Перспективою подальших досліджень 
є виявлення шляхів і засобів удосконалення про-
цесу формування у підлітків інтересу до занять 
туризмом в умовах літнього оздоровчого табору.
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Чжан Ян,
аспірант кафедри загальної педагогіки  
і педагогіки вищої школи 
Харківського національного 
педагогічного університету  
імені Г.С. Сковороди

Статтю присвячено аналізу музично-педа-
гогічної концепції угорського композитора, 
музиканта, педагога  З. Кодая. З’ясовано, 
що, усвідомлюючи значну роль музики  
у вихованні та розвитку особистості,  
у формуванні кращих моральних якостей, 
З. Кодай намагався вивести музичну освіту 
на перший план соціокультурного життя 
країни. Як людина віддана своїй справі, зако-
хана у музику і захоплена нею, він розробив 
потужну, змістовну, струнку і логічну кон-
цепцію музичної освіти.
Представлено характеристику концепції  
З. Кодая, визначено її основні складники: 
національний характер музичної освіти, 
демократизм, доступність змісту навчаль-
ної дисципліни для учнів, виховний характер 
музичної освіти, змістовність навчального 
матеріалу, обов’язковість навчання музики 
для кожної людини, урахування вікових та 
індивідуальних особливостей учнів.
Доведено, що музично-педагогічна концеп-
ція З. Кодая істотно вплинула на розвиток 
музичної освіти. Вона сприяла створенню 
єдиної державної системи музичної освіти, 
широкої системи позашкільного музичного 
навчання (хори, ансамблі, музично-хорові 
колективи, гуртки), системи підготовки 
професійних педагогів для музичної освіти, 
популяризації музичної культури серед насе-
лення, підвищенню престижності предмету 
музики в школі, підвищенню рівня музичної 
культури в суспільстві, формуванню музич-
ного смаку народу. 
Показано, що музично-педагогічна концеп-
ція З. Кодая мала змінити не лише систему 
навчання музики, а й саму структуру освіти 
в державі, світогляд цілого народу, ієрархію 
цінностей у суспільстві, оскільки була спря-
мована на залучення до музичної освіти кож-
ної людини, подолання музичної неграмот-
ності в країні, підвищення престижності 
предметів музики до статусу обов’язкових 
і найпотрібніших, застосування в процесі 
навчання зразків народної пісенної і музичної 
творчості.

Ключові слова: музична освіта, розвиток 
особистості, навчання музиці, концепція  
З. Кодая.

The article is devoted to the analysis of the musi-
cal and pedagogical concept of the Hungarian 
famous composer, musician, teacher Z. Kodai. 
Z. Kodai was aware of the significant role of 
music in the education and development of 
personality, in the formation of the best moral 
qualities and tried to bring music education to 
the forefront of the socio-cultural life of the coun-
try. Z. Kodai was a man dedicated to his work, 
in love with the music he was passionate about.  
Z. Kodai developed a powerful, meaningful, 
sophisticated and logical concept for music edu-
cation. The article describes the characteristics of 
the concept of Z. Kodai, defines its main compo-
nents: the national character of music education, 
democracy,  accessibility for students, interesting 
educational material, compulsory music training , 
taking into account the age and individual char-
acteristics of students. 
Z. Kodai's music-pedagogical concept signifi-
cantly influenced the development of music edu-
cation in the country. The concept promoted the 
creation of a unified state system of music edu-
cation, extracurricular music learning systems 
(choirs, ensembles,  bands, musical playgroups), 
music teacher training system. The concept pro-
moted music to the public.  Z. Kodai's concept 
contributed to raising the level of musical cul-
ture in society, forming the musical taste of the 
people.
Z. Kodai's ideas were to change not only the sys-
tem of teaching music, but the very structure of 
education in the state, the outlook of the whole 
people, the hierarchy of values in society.
As it was aimed at attracting everyone to music 
education, overcoming musical illiteracy in the 
country, enhancing the prestige of music subjects 
to the status of compulsory and necessary, use 
in the process of teaching samples of folk song 
and music.
Key words: music education, personality 
development, music teaching, Z. Kodai concept.

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Змістовність, глибина, теоретична ґрун-
товність музично-педагогічної концепції З. Кодая 
зумовили її популярність і широку зацікавленість 
спеціалистами усього світу. Водночас  діагносту-
ється відсутність науково-теоретичного аналізу її 
змісту, широкого застосування у практиці. Отже, 
спостерігається певне протиріччя між усесвітнім 
визнанням цінності концепції З. Кодая й практично 
повним її замовчуванням і неопрацьованістю.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Музично-педагогічна спадщина З. Кодая привер-
тала увагу спеціалістів усього світу і була пред-
метом їхньої спеціальної уваги. Теоретичні ідеї 
музично-педагогічної концепції З. Кодая, напрями 
його діяльності, особливості методики вивчалися 

Л. Баренбоймом [1], І. Мартиновим [2], О. Ростов-
ським [3], Е. Тайнель [4; 5], С. Човрій [6].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на наяв-
ність досліджень музично-педагогічної спадщини 
З. Кодая, науково-теоретичному аналізу її змісту  
і педагогічній оцінці її значення приділяється недо-
статньо уваги. 

Мета статті. На основі вивчення музично-
педагогічної спадщини З. Кодая проаналізувати 
його музично-педагогічну концепцію та визначити  
її значення для розвитку музичної освіти.

Виклад основного матеріалу. Значення 
музики для всебічного гармонійного розвитку 
особистості завжди високо оцінювалося пере-
довою педагогічною громадськістю. Суттєвий  
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внесок у розвиток музичної освіти зробив відомий 
угорський композитор, музикант, музикознавець 
З. Кодай. Педагог був переконаний, що музика 
здатна змінювати людину на краще, а це, своєю 
чергою, сприятиме перетворенню усього суспіль-
ства. Й досягти цього зовсім не складно, потрібно 
лише оточити кожну людину музикою, яка супро-
воджуватиме її все життя. З. Кодай разом зі своїми 
учнями, колегами, педагогами-практиками розро-
бив нову концепцію музичної освіти.

Основні ідеї концепції були представлені в 
роботах «Музична місія» (1934 р.), «Шлях угорської 
хорової музики» (1935 р.), «Як дати тон» (1937 р.), 
«Музичні ігри» (1937 р.), «Музика в дитячому 
саду» (1941 р.), «Про угорське в наших дитячих 
піснях» (1943 р.), «Навіщо потрібні гуртки музич-
ної самоосвіти?» (1944 р.), «Музична просвіта» 
(1945 р.), «Угорське музичне виховання» (1945 р.), 
«Столітній план» (1947 р.) та ін. З. Кодаєм було 
також підготовлено багато музично-педагогіч-
ного матеріалу для використання під час викла-
дання музики: збірники народних пісень, добірки 
вправ, які написані відповідно до народних тра-
дицій, збірники музичних творів для дітей молод-
шого віку («Пісні маленьких людей»), література 
для навчання азам музичної грамоти в дитячому 
саду, початковій школі («П’ятиступенева музика», 
«333 вправи для читання»), збірники пісень і під-
ручники для основної школи («Збірник шкільних 
пісень» у співавторстві з Д. Керені), збірники вправ 
різного ступеня складності, призначені для вико-
ристання на всіх етапах музичної освіти (дитячий 
садок, основна школа, музична академія).

На думку педагога, існуюча система музичної 
освіти потребувала реформування, оскільки не 
в змозі була вирішити своє основне стратегічне 
завдання – надати якісні знання з музичної теорії, 
сформувати виконавські навички. За спостережен-
нями З. Кодая, навіть учні, які мали лише відмінні 
оцінки, не вміли співати з листа. На думку педа-
гога, навчати систематично музиці треба із самого 
раннього віку, починаючи з дитячого садочку.

Вивчення й аналіз науково-педагогічного 
доробку педагога дали змогу виділити основні 
положення концепції музичної освіти, а саме:

• Національний характер музичної освіти 
і процесу навчання. Педагог підкреслював, що 
музична освіта має носити національний харак-
тер, здійснюватися рідною мовою. Зміст навчання 
також рекомендовано наповнювати національ-
ним змістом, народною піснею і народною музи-
кою. Для цього було введено до системи музичної 
освіти аутентичну народну пісню, оскільки раніше 
народними піснями вважалися і циганські пісні, 
і німецькі пісні, і різноманітні авторські твори й 
обробки. 

Широко використовувалися ігрові методи  
у навчанні, переважно дитячі народні ігри.  

Національний навчальний матеріал, близький  
і зрозумілий для дитини, робить процес навчання 
ефективнім та результативним.

• Змістовність навчального матеріалу, він 
повинен бути сформований із найкращих зразків 
музичного мистецтва.

• Виховний характер музичної освіти. Заняття 
музикою спрямовані не стільки на формування 
професійних навичок, скільки на виховання осо-
бистості. «Без музики немає цілісної особистості. 
Можна стати гарним інженером, хіміком і таке інше, 
навіть якщо і не думати про це до п’ятнадцяти 
років. Проте навчитися розуміти музику немож-
ливо, якщо в шестирічному віці (а в ігровій формі 
ще раніше) не розпочати регулярно «відкривати», 
тобто вправляти дитину музиці» [8, с. 8].

• Демократичний характер музичної освіти. 
Кожна людина має природний музичний інстру-
мент – власний голос, розпочинати навчання 
музиці треба саме із занять співом, які стануть 
основою для оволодіння нотною грамотою «Ми 
повинні вести до музики натовпи» [10, с. 54].

Водночас музична освіта має бути доступною 
для кожної людини в країні. Педагог відзначав: 
«Музика не є забавою одинаків, музика – джерело 
душевних сил, який кожен освічений народ прагне 
зробити загальним скарбом» [10, с. 97].

• Доступність – навчання музиці не повинно 
бути складним. Для початку треба навчити дитину 
ритму, ритмічним основам. 

• Обов’язковість музичної грамотності для 
дітей, молоді. Педагог підкреслював, що знання нот-
ної грамоти, вміння читати ноти мають бути такими 
ж необхідними, як і вміння читати, писати, рахувати. 
«Хто не вміє читати музику – є музично безграмот-
ним. Сьогодні, як правило, вважається, що знання 
нот потрібне тільки тому, хто грає на інструменті, 
що до музичної освіти шлях лежить лише через 
навчання грі на інструменті» [10, с. 176–177].

• Урахування вікових та індивідуальних осо-
бливостей учнів, їх можливостей, здібностей, 
здатності до навчання. Необхідно звертати увагу 
на природні потреби дитини. Особливу увагу педа-
гог звертав на такі інстинктивні, природні прояви 
дитячої активності, як рух і спів. Кожна дитина 
виражає свої емоції, настрій саме через рух і спів. 
Педагог підкреслював, що одна з основних про-
блем сучасних шкіл полягає у тому, що вони не 
дозволяють дітям достатньо співати і вільно руха-
тися. «Органічний зв'язок музики і руху: музичні 
(співочі) ігри під відкритим небом – із давніх часів 
велика радість у житті дитини» [9, с. 122].

Музично-педагогічна концепція З. Кодая, яка 
була прогресивною для угорської музичної педа-
гогіки того часу, оскільки вперше було побудовано 
струнку, завершену систему навчання музиці, 
мала велике значення для розвитку музичної 
освіти, оскільки сприяла:
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1. Створенню єдиної системи музичної освіти 
на державному рівні. Чіткість, змістовність, мето-
дична грамотність концепції дали змогу застосову-
вати її в будь-яких умовах і на будь-яких ступенях 
освіти: дошкільної (ясла, дитячі сади), середньої 
(основні школи, гімназії, спеціальні школи, музичні 
школи), вищої (консерваторії, музичні академії). 

2. Створенню широкої системи позашкільного 
музичного навчання (хори, ансамблі, музично-
хорові колективи, гуртки, так звані гуртки «само-
освіти»).

3. Популяризації музичної культури серед 
населення. 

4. Створенню системи підготовки професій-
них педагогів для музичного навчання. «Набагато 
важливіше, хто є вчителем співу в Кішвардє, ніж 
хто є директором Опери. Оскільки поганий дирек-
тор відразу провалиться. Проте поганий вчитель 
30 років лет поспіль у 30-ті випусків вбиває любов 
до музики» [10, с. 55].

5. Підвищенню престижності предмету музики 
в школі. Навчальна дисципліна «Музика» такий 
самий важливий предмет, як і будь-який інший. 
З. Кодай писав: «Музика сьогодні – «попелюшка» 
серед інших шкільних предметів» [10, с. 50]. 

6. Підвищенню рівня музичної культури в сус-
пільстві, формуванню музичного смаку народу. 
У статті «Столітній план» педагог відзначав, що 
мета його концепції – «угорська музична куль-
тура. Засоби: широке розповсюдження музичного 
читання-письма через школи. І водночас  пробу-
дження угорського музичного підходу як у галузі 
мистецької освіти, так і у вихованні слухачів. Роз-
виток загальнонаціонального музичного смаку, 
його постійний прогрес» [8, с. 8].

Зазначимо, що до проблеми формування гар-
ного смаку у музиці З. Кодай звертався неоднора-
зово. Педагог був переконаний, що поганий смак 
є наслідком музичної неграмотності, музичної 
нерозвиненості ще з дитинства. У дорослому віці 
гарний смак привити складно, майже неможливо. 
Гарний смак не сформується сам по собі, над 
його розвитком треба працювати. Розпочинати цю 
роботу треба з дитинства: у родині, школі. Засо-
бами розвитку можуть стати різні музичні твори, 
зразки якісної, «справжньої» музики, які захо-
пили, вразили душу дитини, створили яскраве 
враження. Педагог уважав, що музика здатна 
змінювати внутрішній світ людини. «Справа 
музики – виховання слухачів, тобто виховання 
суспільства» [8, с. 10].

Усвідомлюючи важливість проблеми форму-
вання і розвитку вишуканого музичного смаку, 
педагог визначив умови успішної реалізації цього 
процесу:

− Заняття музикою з раннього дитинства.
− Розпочинати заняття завданнями активного 

музикування. 

− Поступово, але обов’язково, здійснювати 
навчання нотній грамоті, формувати вміння читати 
ноти. На думку З. Кодая, нотна грамотність умож-
ливить для простих людей доступність світової 
спадщини музичної культури. 

Особливу увагу педагог приділяв самій органі-
зації процесу навчання музиці у закладах освіти, 
методиці її викладання. З. Кодай був перекона-
ний, що основне завдання вчителя музики – зро-
бити процес навчання для дитини привабливим, 
захоплюючим. «Що робити? Викладати музику  
в школі так, щоб це не було мукою, а стало насоло-
дою для учня й на все життя привило йому жагу до 
високої музики» [10, с. 49]. Узагальнюючи основні 
ідеї З. Кодая стосовно особливостей викладання 
музики, можна визначити такі пріоритети:

1. Спиратися на емоції, почуття дитини – 
намагатися побудувати урок у такий спосіб, щоб 
кожен учень відчув вплив музики, пережив певний 
емоційний настрій, збагатив свою чуттєву сферу. 
«Якщо у найсприятливішому віці між 6 і 16 роками 
дитина жодного разу не відчує цілющий потік вели-
кої музики, то надалі цей потік уже навряд чи подіє 
на нього. Часто навіть одне враження на все життя 
відкриває молоде серце для музики. Це враження 
не можна довіряти випадковості: організовувати 
його – завдання школи» [10, с. 49].

2. Покласти в основую навчання органічну вза-
ємодію слова, руху та музики. Продовжуючи анти-
чну традицію виховання, З. Кодай усвідомлював 
важливість фізичного здоров’я для особистості  
й пропагував гімнастику, рухову активність задля 
розвитку фізичної культури. Для розвитку розу-
мової культури рекомендував застосовувати най-
кращі зразки словесного мистецтва. А головним, 
основним, найдієвішим засобом виховання «духо-
вної культури» вважав музику. У цьому зв’язку 
ним було виділено три основні, базові категорії, 
на яких має відбудовуватися навчання: слово, рух  
і музика. Задля реалізації цієї ідеї педагогом про-
понувалося широке застосування різних музичних 
ігор, системи ритмічних вправ, розігрування сце-
нок зі зразків народної творчості. 

Цікавою є точка зору самого педагога на власну 
методику. Він зазначав, що його методика полягає 
у відсутності самої методики. Під час організації 
занять З. Кодай дотримувався таких вимог: 

а) індивідуальний підхід до особистості учня, 
урахування його індивідуальних можливостей і 
здібностей; 

б) значущість практичних завдань, вправ – 
активне музикування вважалося важливішим, аніж 
слухання музики, практичні приклади повинні 
передувати теорії. Як згадував його учень А. Мол-
нар, «…уроки Кодая складалися з двох компо-
нентів: психологічного, зумовленого індивідуаль-
ним підходом, і тренувального – великої кількості 
вправ по грі, письму і музичному аналізу»; 
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в) зміст музичного матеріалу для викладання – 
послідовність, велика кількість музичних прикла-
дів [7].

Висновки. Отже, З. Кодай як людина, віддана 
своїй справі, закохана у музику і захоплена нею, 
розробив потужну, змістовну, струнку і логічну 
концепцію музичної освіти, яка мала змінити не 
лише систему навчання музиці, а й саму структуру 
освіти в державі, світогляд та ієрархію ціннос-
тей країни. Концепція З. Кодая була спрямована 
на залучення до музичної освіти кожної людини, 
подолання музичної неграмотності в країні, під-
вищення престижності предметів музики до ста-
тусу обов’язкових і найпотрібніших, застосування 
в процесі навчання зразків народної пісенної і 
музичної творчості.

На нашу думку, подальшого вивчення заслуго-
вують методика З. Кодая, реалізація її на практиці 
та оцінка результатів.
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У публікації зазначено, що професійна 
діяльність майбутнього вчителя музики є 
творчою за своєю суттю, тому проблема 
надання педагогічної підтримки майбутнім 
учителям музики в їхньому професійному 
розвитку набуває особливого значення. 
Метою статті є визначення етапів педа-
гогічної підтримки професійного розвитку 
майбутніх учителів музики.
У статті під педагогічною підтримкою 
розуміємо цілеспрямовану діяльність педа-
гога, що забезпечує надання допомоги осо-
бистості в процесі її навчання й розвитку, 
а також перетворення її на активного 
суб’єкта власного професійно-особистіс-
ного становлення. Встановлено, що  укра-
їнські та китайські вчені висловлюють різні 
погляди щодо визначення етапів здійснення 
цієї підтримки. Зокрема, науковці виокре-
мили такі етапи: діяльнісний та аналітич-
ний (І. Карапузова); діагностичний, пошуко-
вий,  договірний, діяльнісний, рефлексивний 
(С. Бадер, Е. Федорчук);  підготовчий, почат-
ковий, проміжний, заключний (Сін Чжефу).
На основі врахування точок зору різних укра-
їнських та китайських авторів визначено, 
що педагогічна підтримка професійного 
розвитку майбутніх учителів  музики має 
здійснюватися за такими трьома етапами: 
підготовчим (установлення психологічного 
контакту між студентом та педагогом, 
визначення основних напрямків їх взаємо-
дії, діагностування стану сформованості 
у  педагога-музиканта професійно необ-
хідних знань, умінь, здібностей, якостей), 
основним (надання педагогічної допомоги 
в процесі професійно-особистісного ста-
новлення майбутнього вчителя музики, 
подолання існуючих проблем та труднощів, 
консультування в процесі здійснення ними 
самоосвіти та професійно-особистісного 
самовдосконалення); аналітичним (аналіз й 
оцінка отриманих результатів, проведення 
повторного  діагностування сформованих 
у студентів професійно важливих знань, 
умінь, здібностей, якостей, виявлення дина-
міки в отриманих даних, за необхідності 
внесення відповідних зміни у процес надання 
педагогічної підтримки).

Ключові слова: педагогічна підтримка, 
послідовність етапів, майбутній учитель, 
музикант-педагог, професійний розвиток.

It was indicated in the publication that the profes-
sional activity of a future music teacher is creative 
in nature, so the problem of providing a peda-
gogical support to future music teachers in their 
professional development has particular impor-
tance. The purpose of the article is to identify the 
stages of a pedagogical support for the profes-
sional development of future music teachers.
Under the pedagogical support the purposeful 
activity of the teacher, providing assistance to the 
individual in the process of learning and develop-
ment, as well as to transform him into an active sub-
ject of his own professional and personal develop-
ment is understood in the article. It was established 
in the study that Ukrainian and Chinese scholars 
have different views on determining the stages of 
implementation of this support. In particular, the 
scientists distinguished the following stages: activity 
and analytical (I. Karapuzova); diagnostic, search, 
contractual, activity, reflexive (S. Bader, E. Fedor-
chuk); preparatory, initial, intermediate, final (Xing 
Zhefu). Based on the points of view of different 
Ukrainian and Chinese authors, it has been deter-
mined that pedagogical support for the professional 
development of future music teachers should be 
carried out in the following three stages: preparatory 
(the establishing psychological contact between 
the student and the teacher, determining the main 
directions of their interaction, diagnosing the state 
of music formation in pedagogy professionally 
needed knowledge, skills, abilities, qualities), basic 
(providing pedagogical assistance in the process 
of professional and personal formation of a future 
teacher, overcoming existing problems and difficul-
ties, counseling in the process of self-education and 
professional-personal self-improvement); analytical 
(the analysis and evaluation of the obtained results, 
conducting a re-diagnosis of the students’ profes-
sionally important knowledge, skills, abilities, quali-
ties, identifying the dynamics in the obtained data, 
if necessary, teaching appropriate changes in the 
process of providing pedagogical support). 
Key words: pedagogical support, sequence of 
stages, future teacher, music teacher, profes-
sional development.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Професійна діяльність майбутнього вчителя 
музики є творчою за своєю суттю, тому в про-
цесі здійснення підготовки педагогів-музикантів у 
вищій школі на перший план виходить завдання 
формування в них тих знань та вмінь, які дадуть 
змогу фахівцю успішно розвиватися, постійно 
підвищувати свій професійний рівень. Унаслідок 
цього надзвичайну актуальність сьогодні набу-
ває проблема  забезпечення викладачами педа-

гогічної підтримки майбутнім учителям музики  
в їхньому професійному розвитку. Така підтримка 
дає змогу відійти педагогам від жорсткого контр-
олю процесу професійного становлення студентів, 
а замість цього створити сприятливі передумови 
для мобілізації їхніх зусиль для розкриття влас-
ного професійно-особистісного потенціалу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Як установлено в дослідженні, у наукових працях 
різних авторів розкрито такі питання, пов’язані  
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з порушеної проблемою: визначено суть педаго-
гічної підтримки (Вей Хун, О. Газман, М. Єрхова, 
Н. Крилова та ін.), виявлено та охарактеризовано 
її основні види (М. Моцар, И. Риженко, М. Тарасов, 
Яо Лімін та ін.), проаналізовано  вимоги до здій-
снення педагогічної підтримки суб’єктів навчання 
(А. Андрєєва, І. Карапузова, І. Палага, Шень  
Цзілян). 

Водночас установлено, що вченими не про-
водилися наукові розвідки, присвячені проблемі 
надання педагогічної підтримки професійному 
розвитку майбутніх учителів музики. Зокрема,  
у науковій літературі не було визначено етапи 
здійснення такої підтримки. Ці міркування зумо-
вили вибір теми статті.

 Мета статті. Метою роботи є визначення ета-
пів педагогічної підтримки професійного розвитку 
майбутніх учителів музики. 

Виклад основного матеріалу.  Як було уточ-
нено на попередньому етапі наукового пошуку, 
педагогічна підтримка являє собою цілеспрямо-
вану діяльність педагога, що забезпечує надання 
допомоги особистості в процесі її навчання й розви-
тку, а також перетворення її на активного суб’єкта 
власного професійно-особистісного становлення 
[8, с. 217]. Педагогічна підтримка має особистісно 
орієнтований характер та реалізується за науково 
обґрунтованою послідовністю етапів.

Під час проведення дослідження встановлено, 
що українські й китайські вчені висловлюють різні 
точки зору щодо визначення послідовності цих ета-
пів. Так, М. Моцар виділяє чотири етапи реалізації 
педагогічної підтримки: діагностично-пошуковий, 
стратегічно-планувальний, самостійно-дійовий, 
аналітико-коригувальний. Як зазначає авторка, 
перший із них зорієнтований на виявлення осно-
вних перешкод та проблем, що заважають успіш-
ному здійсненню процесу навчання. 

На другому етапі студент і викладач спільно 
розробляють алгоритм  дій, що дають змогу усу-
нути існуючі труднощі чи розв’язати наявну про-
блему майбутнього фахівця. Третій етап підтримки 
забезпечує виконання учасниками педагогічної 
взаємодії спільно складеного алгоритму дій. На 
четвертому етапі реалізації педагогічної підтримки 
здійснюється аналіз отриманих результатів, пере-
віряється їх відповідність поставленим цілям, за 
необхідності забезпечується відповідна коригу-
вальна робота [4, c. 103]. 

У публікації С. Бурсової виокремлено інші 
чотири етапи здійснення педагогічної підтримки. 
Так, першим із них є підготовчий етап. Він перед-
бачає забезпечення усвідомлення викладачем 
важливості надання цієї підтримки в освітньому 
процесі, діагностування наявних у нього знань 
та вмінь, необхідних для її успішного здійснення 
(вибір оптимальних засобів діагностування й вер-
балізації наявних основних проблем в особистості 

як об’єкта педагогічного впливу, установлення  
з нею психологічного контакту, визначення шляхів 
та способів вирішення виявлених проблем тощо), 
розвитку мотивації щодо вдосконалення цих знань 
та вмінь. 

Другим етапом педагогічної підтримки автор-
кою визначено інформаційний етап. На цьому 
етапі відбувається опрацювання педагогом норма-
тивної, наукової й навчальної літератури з окрес-
леної проблеми з метою збагачення своїх знань, 
поповнення власного арсеналу методів і методик, 
що застосовуються в процесі надання зазначеної 
підтримки.

Третім етапом педагогічної підтримки є діяль-
нісний етап. Він  передбачає спільне виявлення 
педагогом та суб’єктом освітнього процесу наяв-
них у цього суб’єкта труднощів, з’ясування фак-
тів, обставин, причини, що призвели до їх появи,  
а також здійснення спільного пошуку шляхів вирі-
шення наявних проблем із подальшою реаліза-
цією знайдених шляхів на практиці. На аналітич-
ному етапі підтримки відбувається аналіз та оцінка 
ефективності проведеної роботу, а також  визна-
чення способів оптимізації подальшого надання 
педагогічної підтримки. Важливим аспектом зазна-
ченого етапу педагогічної підтримки є проведення 
педагогом рефлексії власних дій, що стимулює 
його до здійснення подальшої самоосвіти й само-
вдосконалення [2, с. 82–84]. 

За висновками І. Карапузової, педагогічна під-
тримка майбутніх учителів має здійснювати як 
цілісна технологія за діяльнісним і аналітичним 
етапами. Так, перший із них вимагає виявлення 
основних труднощів студентів, що виникають  
у процесі їхнього навчання, та надання їм дієвої 
педагогічної  допомоги в подоланні цих трудно-
щів. На аналітичному етапі педагогічної підтримки 
аналізуються ті зміни, які відбулися в навчальній 
діяльності студентів, а на цій основі визначається 
подальший план педагогічних дій [3, с. 16–17].

На основі вивчення наукової літератури 
С. Бадер та Е. Федорчук конкретизували, що осно-
вними етапами педагогічної підтримки є такі: 

– діагностичний (установлення психологічного 
контакту між педагогом та суб’єктом навчання, 
виявлення, фіксація, вербалізація його основних 
проблем); 

– пошуковий (визначення основних чинників, які 
впливають на розвиток виділених проблем, уста-
новлення їх першопричин, що спонукає  молоду 
людину краще усвідомити суть цих проблем); 

– договірний (проєктування та визначення 
поля спільної діяльності педагогом та суб’єктом 
навчання, спільне обговорення ними організації 
роботи кожного учасника); 

– діяльнісний (реалізація розроблених планів на 
практиці, налагодження зв’язків суб’єкта навчання 
з оточуючим середовищем, залучення необхідних 
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засобів, зовнішніх та внутрішніх (особистих) ресур-
сів для вирішення зазначених проблем); 

– рефлексивний (організація спільного обго-
ворення педагогом та суб’єктом навчання резуль-
татів цього процесу, за необхідності їх корекції, 
проєктування майбутньої навчальної діяльності) 
[1, с. 95–96; 7, с. 37].

У межах інтеграції України в європейський освіт-
ній простір викликає також інтерес стаття І. Пала-
гута, в якій проаналізовано досвід організації педа-
гогічної підтримки професійного розвитку майбутніх 
учителів на адаптаційному етапі професійної під-
готовки у Великій Британії. Як відзначає авторка, 
початковий етап цієї підтримки передбачає прохо-
дження студентом педагогічної практики в закладах 
освіти під керівництвом педагога-ментора з подаль-
шим визначенням отриманих під час здійснення 
практичної діяльності  набутків, які можуть успішно 
використані в подальшій професійній роботі.  

Основний етап здійснення педагогічної під-
тримки забезпечує підвищення професійної готов-
ності майбутнього вчителя шляхом організації від-
повідної роботи зі своїм ментором. Зокрема, вони 
разом аналізують навчальні досягнення студента, 
його потреби та життєві плани, визначають цілі 
подальшого професійного розвитку та складають 
план індивідуальної програми підтримки разом із 
ментором. Виконання цього плану  обговорюється 
під час їхніх офіційних зустрічей кожні шість тижні. 
На заключному етапі організації педагогічної під-
тримки відбувається аналіз результатів профе-
сійної підготовки за адаптаційний період, а також 
обговорення шляхів подальшого професійного 
розвитку майбутнього вчителя [5, с. 133–134]. 

Під час проведення дослідження було також 
проаналізовано точки зору китайських фахівців 
щодо здійснення педагогічної підтримки. Так, Сін 
Чжефу зазначає, що технологія педагогічної під-
тримки реалізується за такими етапами: підго-
товчим, початковим, проміжним, заключним. Так, 
перший із цих етапів відповідає за встановлення 
довірливих стосунків між педагогом та студен-
том, обговорення з ним подальшого процесу його 
навчання та здійснення взаємодії з педагогом. Дру-
гий етап присвячений розбудові спільної роботи 
викладача та студента з метою виявлення  його 
основних проблем і труднощів в освітньому про-
цесі, а також визначення способів їх ліквідації. 
На третьому відбувається втілення розроблених 
планів у реальну практику. На четвертому етапі 
педагог продовжує надавати педагогічну допомогу 
студенту на основі стимулювання прояву ним ініці-
ативності та самостійності [6, с. 40–41]. 

Особливо актуальними сьогодні є рекомендації 
Ма Вейліна щодо організації педагогічної підтримки 
студентів в умовах здійснення онлайн-освіти через 
карантин. Так, на першому етапі реалізації цієї під-
тримки  викладач пропонує обговорити зі студен-

тами режим майбутньої співпраці, надати рекомен-
дації щодо їх самостійного навчання. Другий етап 
передбачається присвятити організації індивіду-
альних та групових  консультацій, виявленню осно-
вних проблем студентів у навчанні та пошуку шля-
хів їх вирішення, наданню порад щодо здійснення 
подальшої освітньої діяльності. На третьому етапі 
на основі вивчення досягнутих студентами резуль-
татів викладач має проаналізувати ефективність 
наданої педагогічної підтримки та за необхідності 
внести в процес її здійснення необхідні корективи.  

Ма Вейлін також підкреслює, що під час здій-
снення педагогічної підтримки студентів викладач 
має враховувати загальні зміни в психологічному 
та емоційному стані майбутніх фахівців, а також 
використовувати нові методи, форми, засоби 
навчання, зокрема широко застосовувати сучасні 
онлайн-технології навчання, залучати студен-
тів до індивідуальної та групової  дослідницької 
діяльності, результати якої можна обговорювати в 
режимі онлайн-конференцій тощо [9, с. 40–41]. 

Висновки. На основі врахування точок зору 
різних українських та китайських авторів із 
питання надання вказаної вище підтримки, вияв-
лених  нами в раніше опублікованих авторських 
працях специфіки професійної діяльності вчителя 
музики та вимог до її здійснення було зроблено 
висновок про те, що педагогічна підтримка профе-
сійного розвитку майбутніх учителів  музики має 
здійснюватися за такими етапами: підготовчим, 
основним та аналітичним. 

Так, підготовчий етап забезпечує встановлення 
психологічного  контакту між студентом та викла-
дачем, визначення основних напрямів їхньої 
взаємодії, діагностування стану сформованості  
у майбутнього педагога-музиканта професійно 
необхідних знань, умінь, якостей, здібностей, вияв-
лення й обговорення основних проблем, що вини-
кають у нього в процесі професійної підготовки, 
та шляхів їх подолання, проєктування майбутньої 
взаємодії. Основний етап передбачає надання 
викладачем педагогічної допомоги в процесі про-
фесійно-особистісного становлення майбутнього 
вчителя музики, подолання існуючих проблем та 
труднощів, здійснення консультування в процесі 
здійснення ними самоосвіти та професійно-особис-
тісного самовдосконалення. На аналітичному етапі 
відбувається аналіз й оцінка отриманих результа-
тів, проводиться повторне діагностування сфор-
мованих у студентів професійно важливих знань, 
умінь, здібностей, якостей, виявляється динаміка в 
отриманих даних, за необхідності вносяться відпо-
віді зміни в процес надання педагогічної підтримки.  

У подальшому дослідженні передбачається 
виявити педагогічні умови, що забезпечують 
високу дієвість педагогічної підтримки профе-
сійно-особистісної самореалізації майбутніх учи-
телів музики у вищій школі КНР.  
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  КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ У ДІТЕЙ СТАРШОГО 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ІЗ ЗАТРИМКОЮ ПСИХІЧНОГО РОЗВИТКУ
PECULIARITIES OF EMOTIONAL SPHERE DEVELOPMENT 
IN OLDER PRESCHOOL CHILDREN WITH DEVELOPMENTAL DELAY

РОЗДІЛ 2. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем розвитку емоційної сфери дітей 
старшого дошкільного віку із затрим-
кою психічного розвитку. Зокрема, роз-
кривається сутність таких понять, як 
«затримка психічного розвитку», «емоційна 
сфера». Основна увага зосереджується на 
теоретико-методичних засадах особливос-
тей розвитку емоційної сфери у дітей стар-
шого дошкільного віку із затримкою психіч-
ного розвитку. 
Висвітлюються причини виникнення, осно-
вні варіанти затримки психічного розвитку, 
структура емоційної сфери та прояви сфор-
мованості досліджуваного явища. Вивчено 
характерні прояви затримки психічного роз-
витку у різних сферах діяльності та особли-
вості поведінки серед однолітків у закладі 
освіти, що впливають на соціалізацію та 
навчальну діяльність.
На основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури обґрунтовується методика 
формувального експерименту. Охарактери-
зовані основні підходи до дослідження емоцій-
ної сфери. Підібрано комплекс методик для 
дослідження такого явища, які якнайкраще 
розкривають сутність та особливості 
прояву його у дітей старшого дошкільного 
віку. Ці методики розкривають такі особли-
вості емоційної сфери, як емоційні стани, та 
детальне їх роз’яснення, використовуючи 
послідовність трьох кольорів, рівень емо-
ційної самооцінки та благополуччя у закладі 
дошкільної освіти, а також з’ясовується 
розуміння соціальних емоцій, наявність у 
словнику назв, що позначають соціальні емо-
ції, емоційне ставлення до моральних норм. 
Висвітлені особливості емоційної сфери 
дітей дошкільного віку із затримкою психіч-
ного розвитку за даними експерименталь-
ного дослідження. Зазначається також, 
що концепція дослідження забезпечується 
єдністю методологічного, теоретичного 
та методичного аспектів. Подальшою пер-
спективою для дослідження може стати 
розроблення корекційно-розвиваючої про-
грами з метою розвитку емоційної сфери 
дітей старшого дошкільного віку із затрим-
кою психічного розвитку та покращення 
рівня адаптації у закладі загальної середньої 
освіти в майбутньому.

Ключові слова: затримка психічного 
розвитку, емоційна сфера, діти дошкільного 
віку, емоції, експресивні реакції.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of emotional sphere of older preschool 
children with developmental delay. In particular, 
the essence of such concepts as developmental 
delay, emotional sphere is revealed. The main 
focus is on the theoretical and methodological 
foundations of the peculiarities of the develop-
ment of the emotional sphere in children of older 
preschool age with developmental delay. 
The causes of the occurrence, the main variants 
of developmental delay, the structure of the emo-
tional sphere and manifestations of the formation 
of the studied phenomenon are covered. Char-
acteristic manifestations of mental retardation in 
different spheres of activity and peculiarities of 
behavior among peers in educational institutions 
that influence socialization and educational activ-
ity are studied.
On the basis of the analysis of psychological and 
pedagogical literature, the technique of forming 
experiment is substantiated. Moreover, charac-
terized the basic approaches of research of the 
emotional sphere. A set of techniques for the 
study of this phenomenon, which best reveal 
the nature and peculiarities of its manifestation 
in older children. These techniques reveal such 
features of the emotional sphere as emotional 
states and their detailed explanation, using a 
sequence of three colors, the level of emotional 
self-esteem and well-being in preschool educa-
tion, as well as the understanding of social emo-
tions, the presence in the vocabulary of names, 
denoting emotional attitude to moral standards.
When covering especially the emotional sphere 
of preschool children with developmental delay 
according to a pilot study. It is also noted that the 
concept of research is ensured by the unity of 
methodological, theoretical and methodological 
aspects. A further perspective for the study may 
be the development of a correction and develop-
ment program to develop the emotional sphere of 
older preschool children with mental retardation 
and to improve the level of adaptation in the gen-
eral secondary education institution in the future.
Key words: developmental delay, emotional 
sphere, preschoolers, emotions, expressive 
reactions, emotional regulation.
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Постановка проблеми. Сучасний світ стрімко 
змінюється, а разом із ним сьогоденні моральні 
норми, які спонукають до рішучих дій. Важливим 
питанням натепер постає залучення всіх осіб з 
особливими освітніми потребами до навчального 
простору. Найголовнішою метою постає соціаліза-
ція дітей серед однолітків у закладі освіти. Осо-
бливо гостро це питання висвітлюється у дітей 

із затримкою психічного розвитку, яким складно 
виражати власні емоції та потреби. 

Одним з аспектів успішної соціальної адап-
тації цієї категорії дітей є рівень сформованості  
у них емоційної сфери. Виходячи з вищевказаного, 
першочерговим є вирішення питання оптимізації 
формування емоційної сфери у дітей старшого 
дошкільного віку  із затримкою психічного розвитку 
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перед початком шкільного навчання, що відіграє 
важливу роль у формуванні та становленні їх як 
особистості, власного самовираження та саморе-
алізації, успішної соціалізації та регуляції власних 
емоцій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Перш за все слід розглянути сутність особливос-
тей дітей із затримкою психічного розвитку. Відомі 
дослідники Н. Максимов і О. Мілютін пропонують 
розглядати ЗПР як певне уповільнення розви-
тку психіки дитини, яке виражається в недостат-
ності загального запасу знань, незрілості  мис-
лення,  переважанні  ігрових  інтересів,  швидкому 
виснаженні в інтелектуальній діяльності [4, с. 4]. 

Згідно з поглядами Т. Власова та М. Певзнер, які 
вказують на те, що в клінічній практиці під затрим-
кою психічного розвитку розуміють інтелектуальні 
розлади,  зумовлені  недорозвиненням  емо-
ційно-вольової  сфери (психічний інфантилізм) 
або недорозвиненням пізнавальної діяльності 
унаслідок  ранніх  органічних  уражень  голов-
ного  мозку  (частіше  у формі церебрастенічних 
станів) або генетичного дефекту [4, с. 8]. Отже, 
у більшості основною причиною є органічні ура-
ження головного мозку, які, як внаслідок, спричи-
няють таку затримку психічного розвитку.

На підставі отриманої інформації слід дослі-
дити також види затримки психічного розвитку, 
які допоможуть краще охарактеризувати певний 
тип особливостей, характерний дитині. Вчені виді-
ляють різні види затримки залежно від факторів 
впливу, а саме: конституціонального та сомато-
генного походження, психогенного  походження та 
церебрально-органічного  походження [5, с. 41].

Окрім вищеперерахованого, впливає на розви-
ток особистості також емоційна сфера, яка вира-
жає внутрішній світ дитини та власною поведін-
кою намагається розкрити себе та власні почуття. 
Через недорозвинення психічного розвитку, крім 
інтелекту, страждає також емоційна сфера дитини, 
що спричиняє поведінкові порушення у старшому 
дошкільному віці. На думку багатьох учених, осно-
вними проявами емоційної сфери у дітей старшого 
дошкільного віку із затримкою психічного розвитку 
виділяється слабка емоційна стійкість, порушення 
самоконтролю у всіх видах діяльності, труднощі 
пристосування до дитячого колективу під час 
гри і занять, метушливість, часта зміну настрою, 
манерність, фамільярність стосовно дорослого.

З огляду на вищевказане, важливим компо-
нентом розвитку соціальної зрілості є регуля-
ція власних емоційних станів. Якщо розглядати 
детальніше, в  численних  психолого-педагогіч-
них  дослідженнях  процес  саморегуляції  розгля-
дається крізь призму емоційно-вольової та мотива-
ційної  сфер  (Н.  Ах,  М. Басов,  І.  Бех,  Л.  Божович, 
Л.   Виготський,  В.  Дружинін,  В.  Калін,  В.  Котирло, 
Ю. Куль, Л. Ланге, В. Селіванов, E. Desi, 

R.  Ryan  та  ін.).  Дослідники  стверджують,  що 
однією  із  ланок  саморегуляції  є  вольова  регу-
ляція, яка пов’язана з додатковими зусиллями, 
прийняттям  рішень,  наявністю  продуманого 
плану  та  його  реалізацією [3, с. 27].

 У зв’язку з викладеним вище основними  кри-
теріями  сформованості  емоційної  сфери  визна-
чено такі як:   сприймання  емоцій  за  експре-
сією;  здатність  до  розуміння  та  ідентифікації 
емоцій  (уміння виділяти експресивні та імпресивні 
ознаки емоцій,  причини їх виникнення);    вербалі-
зація  емоцій     (точність  використання  слів,    уміння 
охарактеризувати  емоційний  стан,   що  сприйма-
ється);   відтворення  емоцій (виразність  і  довіль-
ність);   уміння  виражати  емоції  у  міміці,   пантомі-
міці,   мовленні [1, с. 310]. У дітей із ЗПР порушені 
більшість усіх перерахованих вище показників, що 
дають нам підстави детальніше вивчати їх.

Важливо також зазначити, що для  дошкіль-
ників  із  ЗПР  характерна  незначна кількість 
понять морально-етичного змісту в словнику, 
неточності, примітивність розуміння їх зна-
чення,  невелика  кількість  якостей,  які  використо-
вувалися  для  опису,  сформоване  адекватне  емо-
ційне  ставлення  до  моральних  норм [2, с. 139].

У сучасному світі для значної частини дітей 
із ЗПР типовий дефіцит соціальних здібностей, 
що виявляється в труднощах взаємодії з оточую-
чими дітьми та дорослими. У низці випадків ука-
заний дефіцит з проблемами емоційної регуляції, 
що свідчить про можливу дезадаптацію в соціумі 
[6, с. 45].

Таким чином, є ймовірність, що у більшості дітей 
переважає нестабільний емоційний стан,  який 
впливає не лише на комунікацію та соціалізацію у 
навчальному середовищі, а й на розвиток особис-
тості та її установок на майбутнє життя.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У зв’язку з викладеним вище 
теоретичним матеріалом  залишається  ще  низка 
особливостей емоційної сфери дітей старшого 
дошкільного віку із затримкою психічного розви-
тку, які не повністю розкриті і вимагають подаль-
шої розробки прийомів і методів  корекції  пору-
шень  емоційного  розвитку  цієї категорії дітей.

Мета статті. Головною метою цієї роботи є 
дослідження особливостей розвитку емоційної 
сфери дітей старшого дошкільного віку із затрим-
кою психічного розвитку за даними експериментів.

Виклад основного матеріалу. З  метою  дослі-
дження   особливостей  розвитку емоційної   сфери   
дітей   старшого дошкільного  віку  із  затрим-
кою  психічного розвитку нами було проведене 
експериментальне  дослідження. 

Емпіричне дослідження проводилось протягом 
2019–2020 років. У групу досліджуваних входили 
діти старшого дошкільного віку із ЗПР і з нормаль-
ним психофізичним розвитком. 
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На підготовчому етапі було визначено  
емпіричні показники, обрано групу досліджува-
них, підібрано комплекс психодіагностичних мето-
дик для дітей дошкільного віку: «Методика дослі-
дження емоційного стану» (Є. Дорофеєва), яка 
спрямована на оцінку емоційного стану дитини 
через зміну чутливості за трьома основними кольо-
рами; «Методика визначення емоційної само- 
оцінки» (авт. А. Захаров), яка визначає стан емоцій-
ного благополуччя дитини; «Опитувальний лист» 
(Н. Артюхіна, А. Щетініна) дає змогу визначити 
особливості емоційного стану дитини, визначити 
її емоційне благополуччя або неблагополуччя; 
«Методика «Сюжетні малюнки» (модифікований 
варіант Р. Калініної) дає  змогу досліджувати  соці-
альні  емоції  дошкільників  із  ЗПР,  емоційне  став-
лення  до  моральних  норм.

На другому етапі дослідження проведено пси-
ходіагностику 20 дітей старшого дошкільного віку 
із ЗПР і 20 дітей з нормальним психофізичним 
розвитком. В основному дослідженні взяли участь 
40 осіб. Батьки та керівництво закладу були поін-
формовані про проведення дослідження у стар-
ших групах ЗДО.

На третьому етапі опису, аналізу та інтер-
претації даних діагностики, а також результати 
дослідження,  отримані  за  допомогою  стандар-
тизованих  методик,  були опрацьовані  відпо-
відно  до  ключів  та  введені у  електронне  середо-
вище. Опрацювання   кількісних   даних   відбувалося   
методами   математико-статистичного аналізу   
у комп’ютерній програмі Microsoft Excel 2003.

Результати дослідження за методикою «Мето-
дика дослідження емоційного стану» (Є. Дорофе-
єва) показують, що позитивні емоційні стани пере-
важають у дітей з нормальним психофізичним 
розвитком, а у дітей із ЗПР – негативні емоційні 
стани, що може свідчити про те, що  їм не хватає 
уваги, любові та визнання навколишнього серед-
овища. На другому місці в обох групах дітей є ней-
тральні емоційні стани, проте показник у дітей із 
затримкою психічного розвитку вищий, ніж в інших, 
що і являє собою нерозуміння емоцій інших, соці-
альних ситуацій та розрізнення їх.

 Важливо також відзначити, що негативні емоції 
у дітей із ЗПР та позитивні емоції у дітей із нор-
мальним розвитком є прямо пропорційні їхнім про-
тилежностям, що свідчить про особливості недо-
розвитку емоційної сфери дітей та емоційний стан 
їх у соціумі та під їх впливом. Отже,  як ми бачимо, 
у дітей із затримкою психічного розвитку найбільш 
вираженими є негативні емоційні стани, а най-
менш – позитивні емоційні стани.

Вивчаючи детальніше емоційні стани дітей та 
їхні прояви з використанням послідовності зеле-
ного (З), синього (С) та червоного (Ч) кольорів, 
найбільш виражений стан емоцій та послідовність 
таких кольорів, як С – З – Ч, що також свідчить 

про гальмування та недорозвиток емоцій у дітей 
із затримкою психічного розвитку. Таким чином, це 
характеризується також незадоволеністю потреб 
(печаль, туга, напруженість): від стану смутку 
до пригніченості, від заклопотаності до тривоги. 
Переважає домінування негативних емоцій та 
перенапруження всіх систем організму. Вищезга-
дані особливості характеристики  негативно  впли-
вають  на  їх  особистісний  розвиток,  спілку-
вання,  соціалізацію, що може призвести до 
дезадаптації.

Порівняно із дітьми з нормальним психофізич-
ним розвитком у дітей із затримкою психічного 
рівня є великий проміжок у виявленнях власних 
емоцій у таких послідовностях: С – З – Ч (функціо-
нальне гальмування (ФГ), З – Ч – С (функціональна 
розслабленість (ФР) та  С – Ч – З (афективне галь-
мування (АГ), які є набагато найбільш проявлені, 
на відміну від позитивних емоційних проявів дітей 
старшого дошкільного віку із нормальним психофі-
зичним розвитком, таких як: Ч – С – З (афективне 
збудження (АЗ); Ч – З – С (функціональне збу-
дження (ФЗ) та З – Ч – С (функціональна розсла-
бленість (ФР), що є набагато нижчі і пропорційні до 
показників дітей із ЗПР.

У «Методиці визначення емоційної самоо-
цінки» (авт. А. Захаров) ми досліджували емоційну 
самооцінку дітей із затримкою психічного розвитку 
та нормальним психофізичним розвитком. Вихо-
дячи з вищевказаного, ми можемо відзначити, 
що у дітей із ЗПР переважає завищена емоційна 
самооцінка, що може пояснюватися підвищеною 
потребою уваги дорослих, батьків та їх схвалення. 
Виразна  переоцінка  своїх  можливостей  у  дітей 
виникає тому, що вони не володіють знаннями про 
способи виконання роботи. На відміну від них,  
у дітей із нормальним психофізичним розвитком 
завищена та занижена самооцінка перебувають 
майже на одному рівні, що згідно з нормами відпо-
відає їхньому віку.

За   результатами   виконання   діагностичних   
завдань  за  методикою  «Сюжетні  картинки» 
(модифікований варіант Р. Калініної) встанов-
лено, що 45% дітей старшого дошкільного віку із 
затримкою психічного розвитку правильно роз-
кладають картинки, але не можуть обґрунтувати 
свої  дії,  емоційні  прояви  не  виражені  під  час  оці-
нювання  вчинків. Старший дошкільник не може 
співвіднести  настрій людей  на  картинках  з  кон-
кретною ситуацією, пояснити їх. 

Разом із тим 40% дошкільників непра-
вильно  розкладають  картинки  (в  одній  групі 
виявляються картинки із зображенням як пози-
тивних, так і негативних вчинків), емоційні реакції 
неадекватні або відсутні. За даними діагностики, 
лише 15% дітей  правильно  розкладають  кар-
тинки,  обґрунтовують  свої  дії; емоційні  реак-
ції  адекватні,  але  мало  виражені.  Дошкільник  
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правильно  називає почуття людей, але не завжди 
може пояснити їх причину. Проте відсутні 0%, 
які могли б  правильно визначати вчинки дітей, 
обґрунтовувати свій вибір. 

У  старшому  дошкільному  віці вони мають 
називати  моральну  норму,  емоційні  реакції 
адекватні, яскраві, виявляються у міміці, актив-
ній жестикуляції, на відміну від дітей старшого 
дошкільного віку із нормальним психофізичним 
розвитком. 65% дітей правильно  розкладають  кар-
тинки,  обґрунтовують свої  дії; емоційні  реак-
ції  адекватні,  але  мало  виражені,  вони пра-
вильно  називають почуття людей, але не завжди 
можуть пояснити їх причину.

З метою кращого вивчення та дослідження 
емоційної сфери дітей старшого дошкільного віку 
із затримкою психічного розвитку ми роздали анке-
тування, використовуючи «Опитувальний лист» 
(Н. Артюхіна, А. М. Щетініна) (Додаток С). Разом 
з вихователями та асистентами вихователів  ми 
виявили, що для 60%  дітей із затримкою психіч-
ного розвитку характерне емоційне благополуччя, 
тобто за спостереженнями, як спілкується дитина 
з дорослими, з однолітками, чи проявляє вона 
співчуття, співпереживання. Таким чином, у 40% 
дошкільників присутнє емоційне благополуччя не 
повне, що може свідчити про певний дискомфорт 
її в навколишньому середовищі,  невміння регуля-
ції власних емоцій та поведінки.

 Порівняно з результатами діагностики дітей 
старшого дошкільного віку у дітей із нормальним 
психофізичним розвитком рівень емоційного бла-
гополуччя становить 80%, що  на 20% більше, ніж 
у дошкільників із ЗПР.

Висновки. Доведено, що у дітей старшого 
дошкільного віку із затримкою психічного розви-
тку переважають негативні емоційні стани, 45% 
дітей старшого дошкільного віку із затримкою пси-
хічного розвитку не можуть співвіднести  настрій 

людей  на  картинках  з  конкретною ситуацією та 
пояснити їх, що свідчить про їхню незначну кіль-
кість понять морально-етичного змісту. Отримані 
результати підтвердила «Методика визначення 
емоційної самооцінки» (авт. А. Захаров), за якою 
у дітей із ЗПР переважає завищена емоційна 
самооцінка, що може пояснюватися підвищеною 
потребою уваги дорослих, батьків та їх схвалення. 
Незважаючи на це, для 60%  дітей із затримкою 
психічного розвитку характерне емоційне благопо-
луччя, за спостереженнями вихователів.

Подальшою  перспективою  для  дослі-
дження  може стати розроблення корекційно-роз-
виваючої програми з метою розвитку емоційної 
сфери дітей старшого дошкільного віку із затрим-
кою психічного розвитку.
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СУТНІСТЬ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ШКОЛЯРІВ 
ЗІ СКЛАДНИМИ ПОРУШЕННЯМИ РОЗВИТКУ В УМОВАХ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ОСВІТНЬО-РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ
ESSENCE OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT 
FOR SCHOOLCHILDREN WITH COMPLEX DEVELOPMENTAL DISORDERS 
IN THE CONDITIONS OF THE EDUCATIONAL PROCESS AT THE 
EDUCATIONAL AND REHABILITATION CENTER

Стаття присвячена визначенню сутності 
психолого-педагогічного супроводу школя-
рів зі складними порушеннями розвитку, що 
передбачає об’єднання зусиль та узгодження 
працівників освітньо-реабілітаційного цен-
тру (педагогів, психологів, соціальних пра-
цівників, медиків) задля активної взаємодії з 
дітьми з різними порушеннями розвитку та 
їхніми батьками з урахуванням їхніх психоло-
гічних і фізичних можливостей. Зазначено, 
що дієвим засобом забезпечення навчання, 
виховання й розвитку дітей з особливими 
освітніми потребами в умовах освітньо-
реабілітаційного центру є організація психо-
лого-педагогічного супроводу, що пов’язаний 
із такими поняттями, як педагогічна під-
тримка та психолого-педагогічна допомога. 
Установлено, що педагогічна підтримка 
передбачає впровадження в освітній процес 
комплексу заходів (у т. ч. відповідних форм, 
методів, засобів, змісту навчання), що ство-
рюють передумови для оволодіння дітьми 
з особливими освітніми потребами систе-
мою знань, умінь і навичок, застосування 
яких сприятиме подальшому розвитку осо-
бистості: підвищенню освітнього, кваліфі-
каційного рівнів, формуванню здатності до 
самостійної трудової діяльності, організації 
побуту, адекватного планування самостій-
ного життя. Психолого-педагогічна допо-
мога розглядається як система психоло-
гічних і педагогічних послуг, що надаються 
дитині з особливими освітніми потребами 
фахівцями освітньо-реабілітаційного цен-
тру, педагогічними працівниками освітніх 
закладів, установ системи охорони здоров’я, 
соціального захисту, громадських об’єднань 
тощо. Психолого-педагогічний супровід 
дітей зі складними порушеннями розвитку 
визначається як комплексна система захо-
дів з організації освітнього процесу в освіт-
ньо-реабілітаційному центрі, яка включає 
в себе створення необхідних умов для під-
тримки й допомоги їхнього особистісного 
розвитку шляхом надання психолого-педа-
гогічних і корекційно-розвиткових послуг.
Ключові слова: освітньо-реабілітаційний 
центр, діти зі складними порушеннями роз-
витку, педагогічна підтримка, психолого-
педагогічна допомога, психолого-педагогіч-
ний супровід.

The article is devoted to defining the essence 
of psychological and pedagogical support of 
schoolchildren with complex developmental dis-
orders. It involves joint efforts and coordination 
between the participants of the educational and 
rehabilitation center (teachers, psychologists, 
social workers, physicians) in order to actively 
interact with schoolchildren with complex devel-
opmental disorders and their parents. 
It is stated that the effective means of provid-
ing education, upbringing and development of 
children with special educational needs in the 
conditions of the educational and rehabilita-
tion center is the organization of psychological 
and pedagogical support, which is connected 
with such concepts as pedagogical support and 
psychological and pedagogical assistance. It is 
established that pedagogical support involves 
the introduction of complex measures (including 
appropriate forms, methods, means, content of 
training) in the educational process, that create 
prerequisites for the acquisition of knowledge 
system and skills by children. Application of skills 
will contribute to the further development of the 
personality: improving of educational and quali-
fication levels, forming the ability to work inde-
pendently, organizing life, adequate planning of 
independent life.
Psychological and pedagogical assistance is 
considered as a system of psychological and 
pedagogical services provided to a child with 
special educational needs by specialists of edu-
cational and rehabilitation center, pedagogical 
employees of educational institutions, health 
care institutions, social protection, public asso-
ciations and more.
Psychological and pedagogical support for chil-
dren with complex developmental disorders is 
defined as a comprehensive system of mea-
sures to organize the educational process in 
the educational and rehabilitation center, which 
includes creating the necessary conditions to 
support and assist their personal development 
by providing psychological and pedagogical and 
correctional development services.
Key words: educational and rehabilitation 
center, children with complex developmental 
disorders, pedagogical support, psychological 
and pedagogical assistance, psychological and 
pedagogical support.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Реформування системи освіти, що відбувається 
сьогодні в Україні, спрямоване на вдосконалення 
освітнього процесу, одним із основних завдань 
якого є здоров’язбереження школярів. Особливо 
це стосується спеціальних закладів освіти для 
дітей з особливими освітніми потребами (спеціа- 
льні школи-інтернати, освітньо-реабілітаційні  

центри, класи з інклюзивним навчанням), що вима-
гає добору відповідних форм, методів і засобів 
організації освітнього процесу, створення сприят-
ливих умов для розвитку дітей означеної категорії, 
спрямованих на корекцію їхнього фізичного стану, 
покращення їхнього здоров’я тощо. Актуальним 
залишається питання організації психолого-педа-
гогічного супроводу таких дітей, що передбачає 
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об’єднання зусиль та узгодження працівників 
освітньо-реабілітаційного центру (педагогів, пси-
хологів, соціальних працівників, медиків) задля 
активної взаємодії з дітьми з різними порушен-
нями розвитку та їхніми батьками з урахуванням 
їхніх психологічних і фізичних можливостей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури свід-
чить, що питання психолого-педагогічного супро-
воду дітей з особливими потребами постійно 
перебувають у центрі уваги науковців, предме-
том наукових розвідок яких є проблеми комплек-
сного психолого-педагогічного супроводу дітей з 
обмеженими можливостями (Т. Євтухова, І. Іва-
нова, А. Колупаєва, В. Ляшенко, О. Марінушкіна, 
Н. Рачова, С. Собкова, О. Столяренко, А. Шевчук 
та ін.), питання психолого-педагогічного супроводу 
й соціалізації дітей з лише певними порушеннями 
розвитку досліджували Н. Андрійчук, В. Безлюдна, 
Ю. Бистрова, О. Боряк, Л. Возна, О. Гаврилов, 
О. Дроздовська, О. Єрьоменко, Н. Кирста, Н. Коло-
дна, В. Крицун, А. Куцолапська, І. Ляхова, Н. Макар-
чук, О. Поліщук, Л. Пушкарська, І. Снопко, А. Туру-
барова, О. Федоренко, Т. Федюк, А. Харламова 
та ін.). На необхідності забезпечення педагогічної 
підтримки дітей з особливими освітніми потребами 
наголошують О. Безпалько, В. Боднар, Н. Гри-
цюк, І. Звєрєва, В. Кобильченко, А. Колупаєва,  
В. Ляшенко, О. Молчан, Ю. Найда, І. Омельченко, 
Н. Софій, В. Тесленко. Незважаючи на значну 
кількість наукових праць, питання організації пси-
холого-педагогічного супроводу й педагогічної під-
тримки дітей зі складними порушеннями розвитку 
в освітньо-реабілітайному центрі залишаються 
актуальними й натепер. 

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Останніми роками в освітньо-вихов-
ній системі спеціальних закладів освіти України 
складається особлива культура психолого-педа-
гогічного супроводу, що розглядається як особли-
вий вид підтримки й допомоги дітям з особливими 
освітніми потребами, що забезпечує особистісний 
розвиток і виховання в умовах освітнього процесу 
освітньо-реабілітаційного центру.

Визнання українським суспільством пріори-
тету загальнолюдських цінностей вимагає від 
системи освіти нового ставлення до дітей з осо-
бливими освітніми потребами, вирішення питань 
їхньої соціалізації та інтеграції. У цьому процесі 
важливу роль відіграє надання освітніх, медич-
них, соціальних послуг дітям означеної категорії в 
освітньо-реабілітаційному центрі, зміст та основні 
завдання яких визначено низкою нормативно-пра-
вових документів, таких як Указ Президента Укра-
їни «Про заходи щодо розв’язання актуальних 
проблем осіб з обмеженими фізичними можли-
востями» від 19.05.2011 № 588/2011, Положення 
про спеціальну загальноосвітню школу (школу-

інтернат) для дітей, які потребують корекції фізич-
ного та (або) розумового розвитку, затверджене 
Наказом Міністерства освіти і науки України від 
15.09.2008 № 852; Положення про навчально-реа-
білітаційний центр, затверджене Наказом Мініс-
терства освіти і науки, молоді та спорту України 
від 16.08.2012 № 920, тощо. 

Нагальною проблемою розв’язання широкого 
спектру проблем навчання й виховання дітей з 
особливими освітніми потребами в умовах освіт-
ньо-реабілітаційного центру залишається органі-
зація їхнього психолого-педагогічного супроводу.

Мета статті полягає у визначенні сутності пси-
холого-педагогічного супроводу школярів зі склад-
ними порушеннями розвитку в умовах освітнього 
процесу освітньо-реабілітаційного центру.

Виклад основного матеріалу. Зазначимо, що 
в Україні основною категорією дітей з особливими 
освітніми потребами прийнято вважати дітей з осо-
бливостями психофізичного розвитку, які мають від-
хилення від нормального фізичного чи психічного 
розвитку, зумовлені вродженими чи набутими роз-
ладами. Залежно від типу порушення виокремлю-
ють такі категорії дітей: із порушеннями слуху (глухі, 
оглухлі, зі зниженим слухом); із порушеннями зору 
(сліпі, осліплі, зі зниженим зором); із порушеннями 
інтелекту (розумово відсталі, із затримкою психіч-
ного розвитку); з мовленнєвими порушеннями;  
з порушеннями опорно-рухового апарату; зі склад-
ною структурою порушень (розумово відсталі сліпі 
чи глухі; сліпоглухонімі та ін.); з емоційно-вольо-
вими порушеннями й діти з аутизмом [9, с. 19].

Варто відзначити, що термін «діти з особли-
вими освітніми потребами» наголошує на необ-
хідності забезпечення додаткової підтримки в 
навчанні дітей, які мають певні особливості розви-
тку. Найбільш поширене та прийнятне стандартне 
визначення поняття «особливі потреби», зокрема, 
в країнах Європейської Спільноти подано в Міжна-
родній класифікації стандартів освіти (International 
Standart Classification of Education): «Особливі 
освітні потреби мають особи, навчання яких потре-
бує таких додаткових ресурсів, таких як персонал 
(для надання допомоги в процесі навчання); мате-
ріали (різноманітні засоби навчання, у тому числі 
допоміжні та корекційні); фінансові (бюджетні 
асигнування для одержання додаткових спеціаль-
них послуг)» [8, с. 33]. У міжнародних правових 
документах, державних законодавчо-нормативних 
актах соціального спрямування в багатьох країнах 
загальновживаним є термін «діти з особливими 
потребами» («Children with Special Needs»). Це 
термінологічне означення, зазначає А. Колупаєва, 
передбачає зміщення наголосів з недоліків і пору-
шень у дітей, відхилень від норми до фіксації їхніх 
особливих потреб [7, с. 12].

Одним із дієвих засобів забезпечення навчання, 
виховання й розвитку дітей з особливими освіт-
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німи потребами в умовах освітньо-реабілітацій-
ного центру, на нашу думку, є організація психо-
лого-педагогічного супроводу школярів означеної 
категорії, що пов’язаний із такими поняттями, як 
педагогічна підтримка та психолого-педагогічна 
допомога. 

За визначенням О. Єрьоменко, супровід – це різ-
номанітна система, у якій можна виділити форми 
роботи, спрямованість, предмет та об’єкт. Тому 
педагогічний супровід має такі особливі характе-
ристики: об’єднання мети психологічної та педа-
гогічної допомоги; фокусування на особистості 
учня (реалізації потенційних можливостей, роз-
критті індивідуальних особливостей особистості); 
підтримка оптимально значущих якостей осо-
бистості; корекція вад розвитку; надання суб’єкту 
освітньої діяльності права самостійно здійсню-
вати свій вибір і нести за нього відповідальність. 
З огляду на зазначене, дослідниця визначає таку 
мету педагогічного супроводу – підвищення пси-
холого-педагогічної компетентності всіх учасників 
освітнього процесу, і при цьому наголошує на тому, 
що супровід розглядається як цілісна діяльність, 
командна взаємодія учителів, батьків, практичних 
психологів, соціальних педагогів, медпрацівників. 
Досліджуючи сутність педагогічного супроводу 
школярів, О. Єрьоменко доходить висновку, що він 
є складником організації освітнього середовища, 
і визначає його як систему професійної комплек-
сної допомоги, якої потребують учасники освіт-
нього процесу (учні, батьки, педагогічні працівники 
адміністрація освітніх установ), у створенні умов 
для повноцінного й гармонійного розвитку особис-
тості з урахуванням сучасних підходів до розвитку, 
навчання та виховання [2]. 

Поняття «педагогічна підтримка» введено в 
науковий обіг О. Газманом, який розглядав його як 
«превентивну й оперативну допомогу дітям у вирі-
шенні їхніх індивідуальних проблем, пов’язаних 
із фізичним і психічним здоров’ям, соціальним та 
економічним становищем, успішним просуванням 
у навчанні, у прийнятті шкільних правил; ефектив-
ною діловою й міжособистісною комунікацією; із 
життєвим, професійним, етичним вибором (само-
визначенням)» [10, с. 10].

Під педагогічною підтримкою дітей в освіті, 
зазначає М. Єрхова, найчастіше розуміють допо-
могу учневі в скрутній ситуації з метою набуття 
ним навичок самостійності у вирішенні проблем, 
пізнання себе й уміння адекватно сприймати 
довколишній світ [1, с. 17].

Педагогічна підтримка, за твердженням Р. Кай-
шевої, передбачає впровадження комплексу захо-
дів (у т. ч. відповідних форм, методів, засобів, 
змісту навчання), що створюють передумови для 
оволодіння дітьми з особливими освітніми потре-
бами системою знань, умінь і навичок, застосу-
вання яких сприятиме подальшому розвитку 

особистості: підвищенню освітнього, кваліфіка-
ційного рівнів, формуванню здатності до само-
стійної трудової діяльності, організації побуту, 
адекватного планування самостійного життя. При 
цьому поняття «педагогічна підтримка», на думку 
авторки, ґрунтується на визнанні її такою ж важ-
ливою частиною освітнього процесу, як навчання 
й виховання. Таке трактування педагогічної під-
тримки значною мірою є інноваційним, оскільки 
раніше вона не розглядалася як одна з освітніх 
підсистем [4, с. 78]. 

Психолого-педагогічна допомога – це система 
психологічних і педагогічних послуг, що надаються 
дитині з особливими освітніми потребами фахів-
цями освітньо-реабілітаційного центру, педаго-
гічними працівниками освітніх закладів, установ 
системи охорони здоров’я, соціального захисту, 
громадських об’єднань тощо [11]. Метою педаго-
гічної допомоги, на нашу думку, є сприяння фор-
муванню в дітей з особливими освітніми потре-
бами здатності до саморозвитку й саморегуляції  
в різних ситуаціях, що виникають у процесі їхнього 
життєвого становлення. 

Поняття «психолого-педагогічний супровід»  
у Законі України «Про реабілітацію осіб з інвалід-
ністю в Україні» трактується як системна діяль-
ність практичного психолога та корекційного 
педагога, спрямована на створення комплексної 
системи клініко-психологічних, психолого-педаго-
гічних і психотерапевтичних умов, що сприяють 
засвоєнню знань, умінь і навичок, успішній адап-
тації, реабілітації, особистісному становленню 
особи, нормалізації сімейних стосунків, її інтегра-
ції в соціум [3].

За визначенням О. Козирєвої, психолого-педа-
гогічний супровід – це система професійної діяль-
ності педагога та психолога, що спрямована на 
створення умов для позитивного розвитку стосун-
ків дітей і дорослих в освітній ситуації. При цьому 
завдання психолога – виявити проблему, а педа-
гога – допомогти налагодити взаємодію дитини, 
що має проблеми розвитку, з усіма учасниками 
освітнього процесу [6]. 

Для започаткованого дослідження значний 
інтерес викликає дослідження В. Кобильченко  
й І. Омельченко, предметом наукових розвідок яких 
є наукові аспекти психолого-педагогічного супро-
воду дітей з особливими освітніми потребами Осо-
бливістю психолого-педагогічного супроводу, на 
думку авторів, є необхідність вирішення завдань 
особистісного розвитку й виховання школярів  
у складних умовах модернізації системи освіти, змін 
у її структурі та змісті. Зважаючи на це, основним 
завданням психолого-педагогічного супроводу  
є створення в освітньо-виховному закладі, до 
якого належить й освітньо-реабілітаційний центр, 
успішного процесу виховання, соціалізації дитини, 
її самореалізації, оскільки повноцінний розвиток 
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особистості є гарантом суспільного благополуччя. 
За такого підходу, наголошують науковці, 

об’єктом психолого-педагогічного супроводу  
є освітньо-виховний процес, а предметом – ситу-
ація особистісного розвитку й виховання дитини 
як система взаємин зі світом, з оточенням, дорос-
лими, однолітками, із самим собою [5].

З огляду на це, суголосні з визначеними 
В. Кобильченко й І. Омельченко завданнями пси-
холого-педагогічного супроводу, який здійсню-
ється в освітньо-реабілітаційному центрі: 

1) запобігання виникненню проблем особистіс-
ного розвитку й виховання дитини; 

2) допомога (сприяння) дитині у вирішенні акту-
альних завдань виховання й соціалізації; 

3) проблеми, пов’язані з вибором освітнього та 
професійного маршруту; 

4) порушення емоційно-вольової сфери, нала-
годженням взаємин з однолітками, учителями, 
батьками; 

5) розвиток психолого-педагогічної компетент-
ності (культури) педагогів, батьків [5].

Не можна не погодитися й із твердженням нау-
ковців, що психолого-педагогічний супровід дітей з 
особливими освітніми потребами – це завжди про-
лонгований, динамічний процес, цілісна діяльність 
психологічної служби освітнього закладу, яка скла-
дається з п’яти взаємопов’язаних компонентів:

– систематичний моніторинг медико-психоло-
гічного та психолого-педагогічного статусу дитини 
в динаміці її психічного розвитку; 

– створення оптимальних соціально-психоло-
гічних умов щодо ефективного психічного розви-
тку дітей у соціумі; 

– систематична психологічна допомога дітям з 
порушеннями психофізичного розвитку у вигляді 
консультування, психокорекції, психологічної під-
тримки; 

– систематична психологічна допомога бать-
кам дітей з проблемами в розвитку; 

– організація життєдіяльності дітей з особли-
вими потребами в соціумі з урахуванням їхніх пси-
хічних і фізичних можливостей. 

Розглядаючи психолого-педагогічний супровід 
з позицій інтегративної парадигми, В. Кобильченко 
та І. Омельченко визначають його як інтегративну 
технологію, що містить у собі два ключові компо-
ненти: педагогічну підтримку дитини на певному 
етапі її розвитку й психологічну допомогу їй та 
її найближчому оточенню (дорослим суб’єктам 
супроводу) у подоланні особистісних і міжосо-
бистісних проблем і труднощів, які виникають на 
цьому шляху [5]. Ми поділяємо таку позицію й 
уважаємо, що психолого-педагогічний супровід 

в освітньо-реабілітаційному центрі передбачає 
й педагогічну підтримку, і психолого-педагогічну 
допомогу школярам зі складними порушеннями 
розвитку та їхнім батькам.

Висновки. Підсумовуючи, доходимо висновку, 
що психолого-педагогічний супровід дітей зі склад-
ними порушеннями розвитку – це комплексна 
система заходів з організації освітнього процесу  
в освітньо-реабілітаційному центрі, яка включає  
в себе створення необхідних умов для підтримки  
й допомоги їхнього особистісного розвитку шля-
хом надання психолого-педагогічних і корекційно-
розвиткових послуг.
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ПРОБЛЕМА СТАНОВЛЕННЯ СТОСУНКІВ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ 
ПОТРЕБАМИ ТА ЇХНІХ ОДНОЛІТКІВ В УМОВАХ СПІЛЬНОГО НАВЧАННЯ
THE PROBLEM OF CONDITIONING THE RELATIONSHIPS 
OF CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS AND THEIR PEERS 
IN THE CONDITIONS OF JOINT LEARNING

Одним із найскладніших аспектів проблеми 
становлення стосунків дітей із порушен-
нями психофізичного розвитку з одноліт-
ками, які мають типовий розвиток, є пошук 
шляхів та засобів подолання перешкод у 
процесі взаємодії учня з класом.
Дитина з особливими потребами, яка 
навчається в інклюзивному класі, не 
завжди адекватно сприймається колек-
тивом однолітків. На формування взаємин 
учнів інклюзивного класу впливає багато 
чинників, зокрема велике значення мають 
вплив батьків учнів із типовим розвитком 
на становлення позитивних стосунків 
учнів у класі, індивідуальні особливості 
психофізичного розвитку кожного учня – 
учасника інклюзивного колективу, робота 
педагогічних працівників, рівень співпраці 
фахівців.
Навчальна ситуація перестає бути типо-
вою, набуває значних ускладнень, коли поруч 
зі звичайними дітьми навчається дитина з 
особливими потребами. Але саме за умови 
її принципової відмінності від звичної (що є 
певним зрушенням стереотипу) може від-
бутися, по-перше, нове осмислення таких 
загальновживаних понять, як «навчання», 
«розвиток», краще усвідомлення соціаль-
ного впливу на формування характеру учнів, 
а по-друге, особистісне зростання кожного з 
учасників цієї ситуації.
Мета статті – проаналізувати особли-
вості формування колективу інклюзивного 
класу, охарактеризувати шляхи подолання 
упередженості щодо учнів з особливими 
потребами, окреслити значення соціа-
лізуючої функції педагогічної діяльності 
вчителя як чинника розуміння учнями один 
одного в освітньому процесі інклюзивного 
класу.
Теоретичний аналіз підходів до вивчення 
особливостей міжособистісної взаємодії та 
процесу спілкування учнів у процесі їхньої 
спільної освітньої діяльності, а також соці-
ально-психологічної характеристики шкіль-
ного колективу з інклюзивним навчанням 
показав, що взаємовідносини між дітьми у 
класі слід розглядати як цілісну систему зі 
своєю внутрішньою структурою та дина-
мікою розвитку. Положення учня в класі 
залежить від його особистісних якостей і 
від характерних особливостей цієї групи. 
Розвиток особистості та колективу є вза-
ємозалежним процесом.

Ключові слова: колектив інклюзивного 
класу, соціалізуюча функція педагогічної 
діяльності, міжособистісна взаємодія.

One of the most difficult aspects of the problem 
of developing relationships between children with 
disabilities and peers with typical development is 
finding ways and means to overcome obstacles 
in the student's interaction with the class.
Children with disabilities who are enrolled in an 
inclusive class are not always adequately per-
ceived by the peer group. The formation of relation-
ships of students in inclusive class is influenced 
by many factors, in particular the influence of par-
ents of students with typical development on the 
development of positive relationships of students 
in the classroom, the individual characteristics of 
the psychophysical development of each student- 
participant of inclusive team, the work of the teach-
ing staff, the level of cooperation of specialists.
The educational situation ceases to be typical, 
becomes more difficult when a child with special 
needs learns near ordinary children. But it is in the 
condition of its fundamental difference from the usual 
(which is a certain shift of the stereotype) that, firstly, 
brings a new understanding of such common con-
cepts as learning, development, better awareness of 
social influence on the formation of the character of 
students, and secondly, personal growth can occur 
in each of the participants of this situation.
The purpose of the article is to analyze the pecu-
liarities of forming an inclusive class team, to 
characterize the ways of overcoming prejudice 
against students with special needs, to outline 
the importance of socializing function of peda-
gogical activity as a factor in understanding each 
other by students in the educational process of 
an inclusive class.
Theoretical analysis of approaches to the study 
of the features of interpersonal interaction and 
the process of communication of students in the 
process of their joint educational activities, as well 
as the socio-psychological characteristics of the 
school staff with inclusive learning showed that 
the relationship between children in the class-
room should be considered as a coherent sys-
tem, with its structure and internal development. 
The position of the student in the class depends 
on his personal qualities and the characteristics 
of the group.Development of the personality and 
the team is an interdependent process.
Key words: collective of inclusive class, 
socializing function of pedagogical activity, 
interpersonal interaction.

УДК 37.042.2
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/23-1.13

Ферт О.Г.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри спеціальної освіти  
та соціальної роботи
факультету педагогічної освіти
Львівського національного  
університету імені Івана Франка

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Однією з проблем інклюзивної освіти є станов-
лення стосунків дітей із порушеннями психофізич-
ного розвитку з однолітками, які мають типовий 
розвиток, в інклюзивному класі. Одним із най-
складніших аспектів цієї проблеми є пошук шляхів 
та засобів подолання перешкод у процесі взаємо-
дії учня з класом.

Дитина з особливими потребами, яка навча-
ється в інклюзивному класі, не завжди адекватно 
сприймається колективом однолітків. На форму-
вання взаємин учнів інклюзивного класу впливає 
багато чинників, зокрема велике значення мають 
вплив батьків учнів із типовим розвитком на ста-
новлення позитивних стосунків учнів у класі, інди-
відуальні особливості психофізичного розвитку 
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кожного учня – учасника інклюзивного колективу, 
робота педагогічних працівників, рівень співпраці 
фахівців. Нині проблема формування колективу 
в інклюзивному класі є актуальною через недо-
статню компетентність педагогів. Пріоритетними 
завданнями педагогів інклюзивної школи є фор-
мування позитивних взаємин дітей, створення 
сприятливої атмосфери в колективі шляхом залу-
чення дітей до спільної позашкільної діяльності, 
ретельне розроблення індивідуальної програми 
розвитку для дітей з особливими потребами, 
повна інтеграція особливих учнів у колектив [7].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню особливостей взаємостосунків у колек-
тиві присвячено праці В. Агаєва, Г. Андрєєвої, 
О. Донцова, Я. Коломинського та ін. Сучасні під-
ходи до розв'язання проблеми входження учня 
у новий для нього класний колектив викладено 
в роботах А. Горбатенка, А. Жмирікова, Н. Коло-
минського, Г. Чернікова. Проблема впливу соці-
ально-психологічного оточення на адаптацію 
учнів у новому класному колективі детально роз-
глядається у працях О. Ельконіної, Н. Колизаєвої 
та ін. Встановлення соціальних взаємостосунків 
в інклюзивному класі досліджували Е. Новіцькі, 
З. Лютфійя, Р. Коззуол, Р. Фріз.

Окремі аспекти проблеми підготовки вчителів 
до роботи з дітьми з особливими потребами в умо-
вах інклюзивного класу висвітлено у дослідженнях 
В. Бондаря, Л. Гречко, А. Колупаєвої, М. Матвєє-
вої, Н. Назарової, В. Синьова, Л. Шипіциної та ін. 
Вагомого значення для становлення міжособис-
тісних зв'язків учнів інклюзивного класу набуває 
співпраця вчителя з батьками учнів з особливими 
потребами (Т. Бутилкіна, С. Єфімова, Т. Ілляшенко, 
Н. Слободянюк, О. Чеботарьова та ін.). Окремі 
аспекти проблеми суспільних поглядів щодо осіб 
з різними рівнями здоров'я та розвитку висвітлено 
у працях українських з зарубіжних учених (М. Буй-
няк, Л. Гречко, Е. Даніелс, О. Завальнюк, І. Кузава, 
М. Малофєєв, С. Миронова, О. Свєтлакова, 
В. Синьов, К. Стаффорд, Д. Шульженко). Особли-
вості організації педагогічного процесу соціалізації 
дітей у школі досліджували Ю. Богінська, М. Бори-
шевський, Ю. Курінна, Ю. Пастир, І. Печенко та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Навчальна ситуація пере-
стає бути типовою, набуває значних ускладнень, 
коли поруч зі звичайними дітьми навчається дитина 
з особливими потребами. Але саме за умови її 
принципової відмінності від звичної (що є певним 
зрушенням стереотипу) може відбутися, по-перше, 
нове осмислення таких загальновживаних понять, 
як «навчання», «розвиток», краще усвідомлення 
соціального впливу на формування характеру 
учнів, а по-друге, особистісне зростання кожного 
з учасників цієї ситуації [8]. Інклюзивне навчання 
допомагає дітям з особливими потребами адапту-

ватися до нормальних життєвих ситуацій, інтегру-
ватися в загальний соціум, позбутися комплексів, 
почуття ізольованості, сприяє зникненню соціаль-
них бар'єрів та сегрегації, виникненню відчуття 
ідентичності та причетності. Інтегрування дітей 
з особливими потребами у колектив однолітків 
сприяє формуванню у них комунікативних умінь: 
спілкування, знаходження спільної мови та консен-
сусу, вирішення конфліктних ситуацій. Інклюзивний 
підхід у навчанні забезпечує подолання психологіч-
ного бар'єру у процесі поєднання та розуміння нор-
мотипових дітей та дітей з особливими потребами 
як у школі, так і в суспільстві у цілому.

Мета статті. Мета роботи – проаналізувати 
особливості формування колективу інклюзивного 
класу, охарактеризувати шляхи подолання упе-
редженості щодо учнів з особливими потребами, 
окреслити значення соціалізуючої функції педа-
гогічної діяльності вчителя як чинника розуміння 
учнями один одного в освітньому процесі інклю-
зивного класу.

Виклад основного матеріалу. Особливості 
формування колективу учнів інклюзивного класу.

Формування позитивних взаємин дітей в інклю-
зивному класі є важливим напрямом роботи клас-
ного керівника.

Стосунки учнів інклюзивних класів не форму-
ються спонтанно, для виховання колективу недо-
статньо використання традиційних шляхів і мето-
дів. Аналіз літературних джерел та стану практики 
свідчить, що однією з умов формування взаємин 
дітей у колективі інклюзивного класу є пози-
тивне  ставлення до спільного навчання вчителів і 
батьків. За результатами дослідження О. Чопік [8] 
встановлено, що більшість педагогів є недостат-
ньо компетентними у питаннях формування колек-
тиву інклюзивного класу.

В освітньому процесі інклюзивного класу пове-
дінкові та соціальні цілі є пріоритетнішими перед 
навчальними в структурі індивідуальної програми 
розвитку дитини з особливими потребами, а тому 
диференційований підхід до дітей з особливими 
потребами повинен бути сфокусованим на потре-
бах усіх учнів [5]. Диференційований підхід до 
різних груп учнів з урахуванням типологічних осо-
бливостей їхньої нейродинаміки, розумової пра-
цездатності, цілеспрямованості і самостійності 
у діяльності, її мотивації, вольових якостей про-
являється не лише у диференціації програмних 
вимог засвоєння відповідного навчального мате-
ріалу, а й у диференціації корекційних та вихов-
них впливів [5]. Диференціація забезпечує систе-
матизований підхід до навчання різнопланового 
дитячого колективу та є важливим складником 
планування навчального процесу. Диференційо-
ваний підхід в інклюзивному освітньому процесі 
базується на таких переконаннях: учні одного 
віку відрізняються за готовністю до навчання,  
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інтересами, навчальними стилями, досвідом, 
схильностями, життєвими обставинами, особис-
тим досвідом. Учні інклюзивного класу відрізня-
ються також й індивідуальними психологічними 
характеристиками, що, безумовно, впливає на 
формування їхніх міжособистісних взаємин, спіл-
кування та розуміння один одного [9].

Подолання упередженості щодо учнів з осо-
бливими потребами як шлях до гармонійної між-
особистісної взаємодії учнів в інклюзивному класі.

За останні роки в Україні змінилася модель 
ставлення до осіб з інвалідністю з медичної на 
соціальну з елементами правозахисної, проте 
негативні стереотипи щодо цих людей виявилися 
досить стійкими не лише серед громади у цілому, 
а й серед педагогів. Безумовно, така упередже-
ність гальмує інтеграційні процеси, перешкоджає 
освітній інклюзії осіб з особливими потребами [2].

Стійкими стереотипами в уявленнях про осіб із 
порушеннями психофізичного розвитку, на думку 
С. Миронової [4], є такі:

1. особи з порушеним розвитком передусім  
є об'єктами благодійності;

2. осіб із порушеним розвитком слід лікувати,  
а навчання для них є неважливим;

3. діти з порушеннями психофізичного розви-
тку народжуються винятково у неблагополучних 
сім'ях;

4. усі особи з інвалідністю є недієздатними, не 
приносять користі суспільству, є його тягарем;

5. усі люди, які мають зовнішні фізичні пору-
шення, є інтелектуально недорозвиненими;

6. в осіб з інвалідністю бувають окремі зді-
бності, які треба показувати, вихваляти на проти-
вагу їх порушенням;

7. особи з інвалідністю не мають права наро-
джувати дітей;

8. діти з психофізичними порушеннями пови-
нні навчатися у спеціальних закладах, тому що 
там їм буде краще;

9. над дітьми з психофізичними порушеннями 
будуть насміхатися однокласники;

10. в інклюзивних класах рівень і якість освіти 
будуть нижчими для дітей із типовим розвитком, ці 
учні не одержать достатньо уваги від учителя;

11. діти з психофізичними порушеннями не 
зможуть виконувати загальне навчальне наванта-
ження, тому не будуть одержувати високих оцінок;

12. на інклюзивне навчання держава має витра-
тити більше коштів, яких і так не вистачає на 
освіту;

13. діти з особливими потребами є агресив-
ними, вони можуть ображати інших;

14. порушення можуть запозичити діти з типо-
вим розвитком;

15. інклюзивна освіта є єдиною сучасною фор-
мою освіти, а спеціальні інтернати необхідно 
закрити, оскільки вони шкодять дітям.

Шляхи формування позитивного ставлення 
суспільства до осіб з особливими потребами:

1. створення на державному рівні системної 
програми розвитку суспільних поглядів щодо осіб 
з інвалідністю;

2. забезпечення умов для просвітницької 
роботи фахівців із питань підтримки дітей та 
молоді з особливими потребами;

3. розроблення філософії диференційованої 
освіти;

4. формування психологічної та методичної 
готовності педагогів, керівників закладів освіти до 
спільного навчання різних категорій дітей;

5. організація спільного культурного дозвілля 
дітей з особливими потребами та типовим розви-
тком у позашкільних виховних установах;

6. створення позитивного соціального серед-
овища в освітніх закладах.

Формування психологічної готовності педагогів, 
учнів із типовим розвитком, їхніх батьків, громад-
ськості є не лише однією з умов запровадження 
інклюзивної освіти, її ефективності, а й шляхом 
суспільної інтеграції різних верств населення. 
Формування нового інклюзивного світогляду, роз-
виток інклюзивних компетентностей є передумо-
вами подолання упередженості суспільства щодо 
осіб з особливими потребами. А це, своєю чергою, 
призведе до формування ефективної взаємо-
дії у різних інклюзивних колективах, у тому числі  
у класі з інклюзивною формою навчання.

Соціалізуюча функція педагогічної діяльності 
вчителя як чинник розуміння учнями один одного 
в освітньому процесі інклюзивного класу.

В умовах інклюзивного навчання сукупність 
педагогічних функцій  забезпечує емоційний, ког-
нітивний, творчий та фізичний розвиток кожної 
дитини.

У довідниковій літературі поняття «соціаліза-
ція» однозначно тлумачиться як процес засво-
єння ролей та очікуваної поведінки у взаєминах 
із родиною й суспільством і розвитку задовільних 
зв'язків з іншими людьми. Це зовнішньо і внутріш-
ньо налагоджений механізм культурного, інтелек-
туального, творчого, психічного й фізичного розви-
тку особистості, зумовлений самоорганізаційними 
психічними процесами та впливом суспільних 
інститутів, оточуючих людей, а також умов життя 
[1]. Загалом аналіз механізмів соціалізації роз-
кривається в онтогенетичному аспекті соціальної 
адаптації, який передбачає розв'язання проблем-
них ситуацій у сфері міжособистісних взаємин для 
використання людиною набутих на попередніх 
етапах свого розвитку навичок і механізмів пове-
дінки [3, с. 168–172].

У контексті оновлення змісту соціалізуючої 
професійної функції вчителя початкових класів  
в умовах інклюзії формування здатності до 
пізнання мови й засвоєння соціальних норм  
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поведінки особистості школяра можна забез-
печити фасилітативними методами. Для цього 
доцільно використовувати вербально-дискурсивні 
стимульні матеріали (казки, міфи, епіграми), що 
відображають динамічний, трансформаційний 
характер буття, в процесі прочитання якого актуа-
лізуватимуться емпатичні реакції дітей.

Розвиток готовності до комунікативної вза-
ємодії дітей із різними освітніми можливостями 
в умовах інклюзії в площині використання вер-
бально-дискурсивних педагогічних засобів може 
здійснюватися за допомогою парадоксів (неочі-
кувані й дивні висловлювання, що не збігаються 
з усталеними поглядами) та антиномій (ситуація, 
в якій суперечливі висловлювання про один і той 
самий об'єкт мають логічно рівноправне обґрунту-
вання). Це сприятиме розвитку креативного мис-
лення учнів у процесі спілкування, до якого охоче 
залучатимуться діти з особливими потребами.

У формуванні здатності налагоджувати цілісні 
взаємини між учнями в умовах інклюзії вчителю 
доцільно використовувати різні проблемні ситуації 
(навчальні, творчі, моральні, гіпотетичні), форми 
генералізації думки (закономірності, причинно-
наслідкові зв'язки), що дасть змогу об'єднати 
зусилля учнів і створити атмосферу продуктив-
ного мислення, заснованого на логічних роздумах, 
доказах, аргументаціях.

У контексті соціалізуючої функції вчителя в умо-
вах інклюзії особливе значення мають організація 
та методичне забезпечення занять в ігровій формі, 
оскільки завдяки цьому діти не просто приймають 
правила гри, підлягаючи зовнішньому впливу, а й 
інтеріоризують їх як свої, що дає змогу інтегрувати 
дітей з особливими освітніми потребами з учнями, 
які мають типовий розвиток, та сприяти їх іденти-
фікації.

Психолого-педагогічний супровід у роботі вчи-
теля початкових класів щодо соціалізації учнів 
за допомогою механізму ідентифікації полягає 
у спонуканні й стимулюванні учнів доповнювати 
свою індивідуальність позитивними якостями, що 
притаманні певному взірцю, тобто долучати їх 
до образу власного «Я». Для дітей з особливими 
потребами особливо значущими є підтримка з 
боку вчителя у формі акцентування їхніх позитив-
них особистісних якостей, що можуть бути взірцем,  
а також похвала якісної результативності їхніх на- 
працювань. Завдяки цьому у дітей вмикатиметься  
рефлексивний механізм особистісного самороз-
витку [6].

Отже, переорієнтування соціалізуючої функції 
професійної діяльності вчителя на активне вико-
ристання рефлексивного підходу в умовах інклю-
зивного навчання зміщує акцент на самоактуалі-
зацію й самореалізацію особистості кожного учня.

Висновки. Теоретичний аналіз підходів до 
вивчення особливостей міжособистісної взаємо-

дії та процесу спілкування учнів у процесі їхньої 
спільної освітньої діяльності, а також соціально-
психологічної характеристики шкільного колек-
тиву з інклюзивним навчанням показав, що вза-
ємовідносини між дітьми в класі слід розглядати 
як цілісну систему зі своєю внутрішньою структу-
рою та динамікою розвитку. Проявляючи потребу 
у спілкуванні, учні виявляють значні індивіду-
альні особливості. Взаємовідносини між учнями, 
які суб'єктивно переживаються як безпосередня 
симпатія, об'єктивно опосередковані тими понят-
тями та уявленнями, що діти засвоюють у процесі 
спільної діяльності. Система особистих взаємо-
відносин справляє істотний вплив на формування 
учнівської групи. Положення учня в класі залежить 
від його особистісних якостей і від характерних 
особливостей цієї групи. Розвиток особистості та 
колективу є взаємозалежним процесом.

Соціально-психологічні особливості кожного 
учня є одним із визначальних чинників успішної 
взаємодії. Толерантність і повага до дітей з осо-
бливими потребами з боку педагогічних праців-
ників та учнів приносить свій результат у процесі 
спілкування учнів інклюзивного класу, адже осо-
блива дитина відчуватиме власну гідність. Уста-
новки типових дітей можуть стати вирішальним 
компонентом успіху чи невдачі учнів з особливими 
потребами в закладі освіти. Інтегрування дітей 
з особливими потребами в колектив однолітків 
сприяє формуванню у них комунікативних умінь.

Однією з умов формування взаємин дітей  
у колективі інклюзивного класу є позитивне став-
лення до спільного навчання вчителів та батьків. 
Формування психологічної готовності педагогів, 
учнів із типовим розвитком, їхніх батьків, громад-
ськості є умовою ефективності інклюзивної освіти. 
Формування нового інклюзивного світогляду, роз-
виток інклюзивних компетентностей є передумо-
вою подолання упередженості суспільства щодо 
осіб з особливими потребами. А це, своєю чергою, 
призведе до формування ефективної взаємо-
дії у різних інклюзивних колективах, у тому числі  
у класі з інклюзивною формою навчання.
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ДО ВИКОРИСТАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ ФІЗІОЛОГІЧНОЇ АДАПТАЦІЇ 
ТА ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
FEATURES OF PREPARATION OF FUTURE TEACHERS 
TO USING HEALTHY TECHNOLOGIES TO IMPROVE PHYSIOLOGICAL 
ADAPTATION AND MENTAL HEALTH OF YOUNGER SCHOOL PUPILS

РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У статті досліджується питання під-
готовки майбутніх учителів до викорис-
тання здоров’язбережувальних техно-
логій, досліджено їх вплив на фізіологічну 
адаптацію та психічне здоров’я у загаль-
ноосвітніх навчальних закладах. Аналізу-
ються різні підходи до розуміння терміна 
«здоров’язбережувальна технологія». Роз-
глянуто форми здоров’язбереження молод-
ших школярів в освітньому просторі.
Метою нашої статті було дослідження осо-
бливостей підготовки майбутніх учителів 
до використання здоров’язбережувальних 
технологій, їх впливу на фізіологічну адап-
тацію та психічне здоров’я учнів молодшого 
шкільного віку.
Складна соціально-економічна ситуація в 
країні негативно відбивається на здоров’ї 
населення, а насамперед дітей. Поряд 
із загостренням хронічних захворювань 
стрімко молодіють різні соматичні хвороби. 
Також особливе занепокоєння викликають 
порушення психічного здоров’я у дітей та 
підлітків. Саме тому проблема збереження 
фізичного та психічного благополуччя моло-
дого покоління є надзвичайно актуальною на 
сучасному етапі розвитку суспільства та 
системи освіти.
Методологія. З метою визначення стану 
фізіологічної адаптації молодших школя-
рів використовували функціональні проби 
(проба Мартінета за спрощеною мето-
дикою, проби Флака, Руф’є)  та підрахунок 
початкових показників – підрахунок пульсу 
та вимірювання артеріального тиску (діа-
столічного, систолічного, пульсового, 
середньодинамічного), хвилинного об’єму 
крові, периферичного опору судин. Визна-
чення показників психічного здоров’я було 
проведено за допомогою тесту «Дослі-
дження тривожності» (опитувальник Спіл-
бергера).  Визначення стану фізіологічної 
адаптації та психічного здоров’я учнів 
молодшого шкільного віку було проведено 
серед 20 піддослідних – 11 хлопчиків та  
9 дівчаток, середній вік яких 8 років.
Наукова новизна одержаних результатів 
полягає в тому, що вперше розроблено 
рекомендації щодо підготовки майбутніх 
учителів для практичного використання 
здоров’язбережувальних технологій щодо 
підвищення рівня фізіологічної адаптації та 
психічного здоров’я учнів початкової школи. 
Ми дійшли висновку, що діяльність педа-
гога щодо збереження й зміцнення здоров’я 
учнів лише тоді може вважатися повноцін-
ною та ефективною, якщо повною мірою 
професійно й творчо в єдиній системі 

реалізуються здоров’язбережувальні тех-
нології. 
Ключові слова: здоров’я, здоров’я- 
збережувальна технологія, учні молод-
шого шкільного віку, підготовка майбутніх 
учителів, фізіологічна адаптація, психічне 
здоров’я. 

The article examines the impact of health-saving 
technologies on physiological adaptation and 
mental health in general education institutions. 
Different approaches to understanding the term 
“health-saving technology” are analyzed. The 
forms of health care of younger students in the 
educational space are considered.
The purpose of our article was to investigate 
the impact of health-saving technologies on the 
physiological adaptation and mental health of 
young school-age students in an educational 
setting.
The difficult socio-economic situation in the coun-
try has a negative impact on the health of the 
population, and especially of children. Along with 
the exacerbation of chronic diseases, various 
somatic diseases are rapidly emerging. How-
ever, mental health disorders in children and ado-
lescents are of particular concern. That is why 
the problem of preserving the mental well-being 
of the young generation is extremely urgent at 
the present stage of society and education.
Methodology. To determine the state of physio-
logical adaptation of younger students used func-
tional tests (Martinet test by simplified method, 
Flack, Ruffier tests) and the calculation of the initial 
indicators – the calculation of the pulse and mea-
surement of blood pressure (diastolic, systolic, 
pulse, mid-dynamic), peripheral vascular resis-
tance. Mental health indicators were determined 
using the Anxiety Study test (Spielberger ques-
tionnaire). Determination of physiological adapta-
tion and mental health of primary school students 
was conducted among 20 subjects – 11 boys  
and 9 girls, with an average age of 8 years.
The scientific novelty of the results is that, for 
the first time, recommendations have been 
developed on the practical use of health-saving 
technologies to improve the level of physiological 
adaptation and mental health of primary school 
students.
Сonclusions. We have come to the conclusion 
that the activities of the teacher to preserve and 
promote the health of the students can only be 
considered to be complete and effective if health 
care technologies are fully and professionally 
implemented in a unified system.
Key words: health, health saving technology, 
elementary school students, future teacher 
training, physiological adaptation, mental health.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Збереження та зміцнення фізичного та психічного 
здоров’я вихованців є одним із першочергових 
завдань загальноосвітньої школи. У молодшому 
шкільному віці відбувається бурхлива взаємодія, 
взаємопроникнення зовнішнього середовища 
та внутрішнього світу дитини, а освітнє серед-
овище  є однією з основних сфер діяльності дітей 
[1; 4]. Саме тому так важливо визначити вплив  
і ефективність здоров’язбережувальних техноло-
гій на фізіологічну адаптацію та психічне здоров’я 
учнів початкової школи. Здоров’язбережувальні 
технології передбачають зміну видів діяльності; 
чергування інтелектуальної, емоційної і рухової 
видів діяльності; групову і парну форми роботи, які 
сприятимуть підвищенню рухової активності, вчать 
вміння поважати думки інших, правил спілкування; 
проведення ігор та ігрових ситуацій, нестандарт-
них уроків, інтегрованих уроків [2, с. 60].

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Проблемі збереження здоров’я в сис-
темі освіти присвячено сучасні наукові дослі-
дження О. Аксьонової, Т. Бережної, І. Волкової, 
М. Гончаренко та ін. Тему формування освітнього 
здоров’язберігаючого середовища і виховання 
культури здоров’я порушували науковці Г. Апана-
сенко, Н. Гончаренко, Н. Максимова, В. Оржехов-
ська, Л. Попова, О. Шиян та ін. Проблему вико-
ристання здоров’язбережувальних технологій у 
початковій школі досліджували І. Бех, Т. Бойченко, 
О. Ващенко, В. Сухомлинський, В. Ястреба та ін.

Метою нашої статті є дослідження особливос-
тей підготовки майбутніх учителів до використання 
здоров’язбережувальних технологій, їх впливу на 
фізіологічну адаптацію та психічне здоров’я учнів 
молодшого шкільного віку в умовах освітнього 
середовища.

Методологія: функціональні проби (проба 
Мартінета за спрощеною методикою, проби Флака, 
Руф’є)  та підрахунок початкових показників – під-
рахунок пульсу та вимірювання артеріального 
тиску (діастолічного, систолічного, пульсового, 
середньодинамічного), хвилинного об’єму крові, 
периферичного опору судин.

Наукова новизна одержаних результатів поля-
гає в тому, що вперше розроблено рекомендації 
щодо підготовки майбутніх учителів до практич-
ного використання здоров’язбережувальних тех-
нологій для підвищення фізіологічної адаптації, 
психічного здоров’я молодших школярів.

Виклад основного матеріалу. Визначення стану 
фізичного та психічного здоров’я учнів молодшого 
шкільного віку було проведено серед 20 піддослід-
них – 11 хлопців та 9 дівчаток, середній вік яких 8 років. 
Початкове тестування було проведено на початку 
навчального року – у  вересні 2019 року, кінцеве тес-
тування було проведено на початку лютого 2020 року. 
Проводилося обстеження школярів з реєстрацією 
антропометричних показників – маси та довжини тіла 
з наступним обчисленням індексу маси тіла (ІМТ). 
Реєструвалися функціональні показники: артеріаль-
ного тиску систолічного (АТс) та діастолічного (АТд). 

Таблиця 1 
Показники діяльності серцево-судинної системи 

у дітей молодшого шкільного віку у стані фізіологічного спокою

№ з/п Ім’я Вік, р. Фізіологічні показники
САТ, мм рт. ст. ДАТ, мм рт. ст. ЧСС, уд./хв.

1 Ірина 8 128 79 71
2 Наталія 8 126 76 48
3 Оксана 8 124 75 83
4 Олександр 7 121 77 84
5 Єва 9 140 87 70
6 Яна 8 136 70 69
7 Тетяна 8 134 67 81
8 Анастасія 8 131 64 60
9 Матвій 8 106 55 90
10 Анна 8 116 57 73
11 Петро 7 114 56 78
12 Василь 8 111 68 84
13 Сергій 8 117 64 89
14 Айя 8 120 70 74
15 Віталій 8 124 78 59
16 Олексій 9 126 74 68
17 Юрій 8 87 57 64
18 Андрій 8 97 55 71
19 Філіп 7 107 70 70
20 Костянтин 8 104 64 84
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Окрім того, були визначені окремі показники 
діяльності серцево-судинної системи у молодших 
школярів у стані фізіологічного спокою для попе-
редньої оцінки їхнього функціонального стану.

У нормі показники артеріального тиску вста-
новлені у 80% школярів, у 20% дітей артеріальний 
тиск знижений. У 90% молодших школярів показ-
ники пульсу перебувають у нормі. У однієї дитини 
виявлена брадикардія. Загалом оптимальна 
робота серцево-судинної системи у стані спокою 
встановлена у 80% дітей, середня робота – у 20% 
учнів початкових класів.

Технічний інструментарій, необхідний для 
проведення тестування показників фізичного 
здоров’я, включав: тонометр, секундомір, кальку-
лятор, ваги. Інструментарій для проведення пси-
хічного тестування: роздруковані тексти методики, 
ручки.

Визначення показників фізичного здоров’я 
було проведено за допомогою таких діагностичних 
методик, як: розрахунковий індекс адаптаційного 
потенціалу серцево-судинної системи Р. Баєв-
ського, проба Штанге, проба Генчі.

На основі отриманих даних був розрахований 
індекс функціональних змін (за Р. Баєвським): 
ІФЗ = 0,011 х ЧСС + 0,0114 х САТ + 0,008 х ДАТ + 

+0,009 х МТ + + 0,014 х В – 0,009 х Р – 0,27,
де ІФЗ – індекс функціональних змін (у.о.); 
ЧСС – частота серцевих скорочень (уд./хв.); 
САТ – систолічний артеріальний тиск (мм рт. ст.); 
ДАТ – діастолічний артеріальний тиск (мм рт. ст.); 
В – вік (роки); 
Р – зріст (см). 
Значення ІФЗ відповідають такій оцінці адапта-

ційного потенціалу: менше 2,1 – задовільна адап-
тація, 2,11–3,2 – напруга механізмів адаптації, 
3,21–4,3 – незадовільна адаптація, більше 4,31 – 
зрив адаптації.

Одержані значення АП використовували для 
оцінки адаптаційних можливостей і рівня здоров’я 
дітей, використовуючи шкали за В. Казначеєвим 
та Р. Баєвським (табл. 2).

На підставі проведених досліджень виявили, 
що з 20 школярів, які взяли участь в обстеженні, 
АП ≤ 2,1 у.о., тобто задовільний рівень адаптації 
мали 16 дітей (І група здоров’я). АП від 2,11 до 
3,2 у.о. (напруження адаптаційних механізмів) було 
характерним для 4 школярів (ІІ група здоров’я). 
Дані наведено у табл. 3.

Визначення показників психічного здоров’я 
було проведено за допомогою тесту «Дослі-
дження тривожності» (опитувальник Спілбер-
гера). Отримані результати свідчили про помірний 
рівень ситуативної тривожності та високий рівень 
особистої тривожності обстежуваних дітей молод-
шого шкільного віку.

Результати дослідження свідчать, що вчи-
телі початкових класів мають постійно дбати про 
організацію здоров’язбережувального навчально-
виховного процесу, тобто такого, що створює без-
печні й комфортні умови перебування суб’єктів 
освітнього процесу, забезпечує індивідуальну тра-
єкторію навчання й виховання молоді, запобігання 
стресів, перевантаження і втоми. Основними кри-
теріальними показниками сучасної навчально-
виховної роботи з позицій здоров’язбереження 
можна вважати такі як: 

– санітарно-гігієнічні (раціональне штучне чи 
природне освітлення, відповідна температура  
й вологість повітря); 

– організаційно-навчальні (режим праці й від-
починку; монотонність навчального процесу; темп  
і гучність мови педагога, його ораторська майстер-
ність; профілактика втоми; урахування педагогіко-
ергономічних вимог у разі застосування засобів 
навчання; застосування принципу візуалізації – 
інтерактивна дошка, маркери тощо); 

– психофізіологічні (фізичне, інтелектуальне 
й нервово-емоційне навантаження; напруженість 
зору; урахування психофізіологічних і психологіч-
них особливостей дітей); 

– навчально-методичні (застосування профе-
сійно орієнтованих технологій навчання; розвиток 
компетенцій учнів; формування стійкої мотивації 

Таблиця 2 
Загальна оцінка адаптаційних можливостей і рівня здоров’я (за В. Казначеєвим та Р. Баєвським)

Бали Стан адаптації Група здоров’я Рекомендації
≤ 2,1 у.о. Задовільна адаптація І Загальні оздоровчі заходи

2,11–3,2 у.о Напруження механізмів адаптації ІІ Оздоровчі та профілактичні заходи
3,21–4,3 у.о Незадовільна адаптація ІІІ Профілактичні та лікарські заходи
≥ 4,31 у.о. Зрив механізмів адаптації ІV Лікарські заходи

Таблиця 3
Стан адаптації обстежуваних молодших школярів

Бали Стан адаптації Група здоров’я Кількість осіб, у %
≤ 2,1 у.о. Задовільна адаптація І 10 (50%)

2,11–3,2 у.о Напруження механізмів адаптації ІІ 10 (50%)
3,21–4,3 у.о Незадовільна адаптація ІІІ 0
≥ 4,31 у.о. Зрив механізмів адаптації ІV 0
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на здоров’я і ведення здорового способу життя) 
[3, с. 7].

Висновки. Результати дослідження були опра-
цьовані у програмі Microsoft Office Excel 2019. 
Морфологічні та фізіологічні показники були згру-
повані у відповідні таблиці для визначення коре-
ляційних зв’язків між ними.

Результати кінцевої діагностики фізіологічної 
адаптації відображають негативну динаміку на 
-3,2% в методиці «Індекс адаптаційного потен-
ціалу серцево-судинної системи Р. Баевського», 
що свідчить про покращення адаптації серцево-
судинної системи. Позитивна динаміка показни-
ків спостерігається в пробах Штанге та Генрі в 
діапазоні від 1,1% до 5,4%, це свідчить про покра-
щення функціонального стану дихальної системи 
у дітей молодшого шкільного віку. Результати кін-
цевої діагностики психічного здоров’я відобра-
жають негативну динаміку з -7,8% до -10,8% в 
методиці  «Визначення рівня тривожності». Такі 
показники свідчать про покращення зниження 

рівня тривожності у дітей молодшого шкільного 
віку. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК МІЖ РІВНЕМ РОЗВИТКУ ФІЗИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ 
ТА ФУНКЦІОНАЛЬНИМ СТАНОМ ВОЛЕЙБОЛІСТІВ
RELATIONSHIP BETWEEN THE LEVEL OF DEVELOPMENT OF PHYSICAL 
ABILITIES AND THE FUNCTIONAL STATE OF VOLLEYBOLISTS

Фізична підготовка волейболіста тісно 
пов’язана з тактичною, технічною та пси-
хологічною підготовкою. Вона сприяє якнай-
швидшому оволодінню і міцному закріпленню 
тактичних навичок і технічних прийомів.
Сучасний волейбол висуває до фізичного 
розвитку волейболіста дуже високі вимоги. 
Кожен волейболіст зобов’язаний брати 
участь як у нападі, так і в захисті, що вису-
ває величезні вимоги до його швидкісно-сило-
вої підготовки, а багаторазове варіативне 
виконання технічних прийомів і тривалість 
гри вимагають особливої витривалості.
Протягом однієї гри кожен волейболіст здій-
снює до 200–250 стрибків, значну кількість 
кидків і падінь, багаторазові переміщення на 
великій швидкості з різкою зміною напрямку і 
з різкими зупинками. Кількість здійснюваних 
технічних прийомів в одній грі доходить до 
500, а іноді і більше. Високі вимоги, що вису-
ваються до волейболіста під час гри, при-
зводять до того, що за гру спортсмен втра-
чає близько 2–3 кг ваги, а частота серцевих 
скорочень збільшується до 200–220 ударів за 
хвилину.
Правила з волейболу суворо оцінюють 
чистоту виконання технічних прийомів, що 
вимагає величезної нервової напруги і безпе-
рервної уваги протягом усієї гри.
Усе вищезазначене аргументує необхід-
ність постійних досліджень рівня фізичної 
підготовленості спортсменів та їх функці-
ональних можливостей.
Проведене експериментальне дослідження 
дало змогу встановити взаємозв’язки між 
рівнем розвитку окремих фізичних здібнос-
тей спортсменів-волейболістів та функціо-
нальним станом серцево-судинної системи.
Встановлено, що у спортсменів-волейбо-
лістів рівень розвитку фізичних здібнос-
тей здебільшого перебуває на високому 
та середньому рівнях. Насамперед високий 
рівень розвитку відзначається за показни-
ками силової витривалості верхніх кінцівок 
та сили м’язів черева, доповнюються отри-
мані результати сформованістю сприт-
ності, вибухової сили нижніх кінцівок та сили 
верхніх кінцівок, які перебувають на висо-
кому рівні розвитку у 75–83% волейболістів.
За результатами експериментального 
дослідження можна припустити, що розви-
ток фізичних здібностей, які не є спеціаль-
ними для конкретного виду спорту, у цьому 
разі волейболу, може спричиняти неадек-
ватний, частіше гіпертонічний тип реагу-
вання серцево-судинної системи на наван-
таження.

Ключові слова: юні волейболісти, трену-
вальний процес, оптимізація, юнаки, спор-
тивне вдосконалення.

Volleyball’s physical training is closely linked to 
tactical, technical and psychological training. It 
contributes to the fastest mastery and firm con-
solidation of tactical skills and techniques.
Modern volleyball has very high demands on the 
physical development of the volleyball player. 
Each volleyball player is obliged to participate in 
both attack and defense, which imposes huge 
demands on his speed-power training, and 
repeated variant execution of technical tech-
niques and duration of the game require special 
endurance.
During one game each volleyball player makes 
up to 200–250 jumps, a considerable number of 
throws and falls, multiple moves at high speed 
with a sharp change of direction and with sharp 
stops. The number of techniques performed in 
one game reaches 500, and sometimes more. 
The high demands placed on the volleyball player 
during the game cause the athlete to lose about 
2–3 kg of weight during the game, and the heart 
rate increases to 200–220 beats per minute.
Volleyball rules strictly assess the cleanliness of 
the techniques, which requires a huge nervous 
tension and continuous attention throughout the 
game.
All of the above justifies the need for ongoing 
research on the level of fitness of athletes and 
their functionality.
The experimental study allowed us to establish 
the relationship between the level of develop-
ment of individual physical abilities of volleyball 
athletes and the functional state of the cardiovas-
cular system.
Volleyball athletes have been found to have a 
high and medium level of physical ability develop-
ment. First of all, the high level of development is 
noted in terms of endurance of the upper extrem-
ities and strength of the muscles of the abdomen, 
complemented by the results of the formation of 
agility, explosive strength of the lower extremities 
and strength of the upper extremities, which are 
at a high level of development in 75–83% of vol-
leyball players.
The results of the experimental study suggest 
that the development of physical abilities that 
are not specific to a particular sport, in this case 
volleyball, may cause an inadequate, more 
often hypertonic type of cardiovascular system 
response to stress.
Key words: young volleyball players, 
training process, optimization, youth, sports 
improvement.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Фізична підготовка волейболіста тісно пов’язана з 
тактичною, технічною та психологічною підготовкою. 
Вона сприяє якнайшвидшому оволодінню і міцному 
закріпленню тактичних навичок і технічних прийомів.

Сучасний волейбол висуває до фізичного роз-
витку волейболіста дуже високі вимоги. Кожен 

волейболіст зобов’язаний брати участь як у нападі, 
так і в захисті, що висуває величезні вимоги до 
його швидкісно-силової підготовки, а багаторазове 
варіативне виконання технічних прийомів і трива-
лість гри вимагають особливої витривалості.

Протягом однієї гри кожен волейболіст здій-
снює до 200–250 стрибків, значну кількість  
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кидків і падінь, багаторазові переміщення на вели-
кій швидкості з різкою зміною напрямку і з різкими 
зупинками. Кількість здійснюваних технічних при-
йомів в одній грі доходить до 500, а іноді і більше. 
Високі вимоги, що висуваються до волейболіста 
під час гри, призводять до того, що за гру спортс-
мен втрачає близько 2–3 кг ваги, а частота серце-
вих скорочень збільшується до 200–220 ударів за 
хвилину [2].

Правила з волейболу суворо оцінюють чистоту 
виконання технічних прийомів, що вимагає вели-
чезної нервової напруги і безперервної уваги про-
тягом усієї гри.

Все вищезазначене аргументує необхідність 
постійних досліджень рівня фізичної підготовле-
ності спортсменів та їхніх функціональних можли-
востей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні медико-біологічні дослідження показу-
ють, що систематичні, багаторічні заняття спортом 
значною мірою сприяють підвищенню довголіття 
людини, її життєвої активності та працездатності.

Волейбол, маючи багато спільного з іншими 
спортивними іграми, водночас відрізняється 
від них певними специфічними особливостями 
[1, с. 3].

Характер ігрової діяльності волейболіста 
зумовлений миттєвою зміною ситуацій змагальної 
боротьби, що протікає безперервно, іноді протя-
гом 2–2,5 години. Короткочасні інтервали відпо-
чинку (у разі виходу м’яча з гри) не достатні для 
розгортання відновлювальних процесів в організмі 
спортсмена.

Дані досліджень показують, що тривалість 
активної фази (м’яч у грі) в середньому становить 
близько 9 сек. Ця фаза за одну партію повторю-
ється від 38 до 87 разів, а за всю гру (залежно від 
кількості партій) – 171–348 разів. Середня трива-
лість пасивної фази становить 7 сек. Тривалість 
окремих періодів м’язової діяльності (розіграш 
очка) триває приблизно 41 сек. Такий вид діяль-
ності протікає за неадекватності постачання кис-
нем, що висуває великі вимоги до анаеробних 
механізмів організму спортсмена.

У разі багаторазового чергування наванта-
жень з короткочасними пасивними фазами фізіо-
логічний вплив навантажень буде мати аеробно- 
анаеробний характер. При цьому максимальне 
споживання кисню (середні дані) досягає 4,4 л/хв., 
а максимальна легенева вентиляція – 147 л/хв. 
Частота серцевих скорочень під час гри ста-
новить 157–180 уд./хв. у тренувальних іграх  
і 162–204 уд./хв. – на змаганнях.

Величина навантажень, що складаються з 
фізичних та емоційних напружень, характеризу-
ється надзвичайною мінливістю і залежить від 
багатьох факторів: особистої і командної техніко-
тактичної та фізичної підготовленості, значущості 

та масштабності змагань, реакції глядачів, партне-
рів по команді і т.д.

Як показують дані досліджень, частота серце-
вих скорочень навіть у запасних гравців у момент 
конфліктних ігрових ситуацій сягає 130–150 уда-
рів за хвилину. Тому збільшення частоти серцевих 
скорочень у польових гравців до 180–200 ударів 
за хвилину не завжди пояснюється адекватністю 
фізичних навантажень, значною мірою її можна 
віднести на рахунок підвищеної емоційної напру-
женості [4].

Проте багаторазове виконання стрибків у бло-
куванні і під час ударів чинить значний вплив 
на нервово-м’язовий апарат, викликаючи над-
звичайно високі зрушення в діяльності серцево-
судинної і дихальної систем волейболіста. Досить 
сказати, що після серії з 15–20 стрибків «до від-
мови» у спортсмена настає стомлення і він не 
може продовжувати вправу.

У зв’язку зі специфікою рухової діяльності, 
яка ведеться зі змінною інтенсивністю в динаміч-
ному режимі м’язових скорочень за безперервного  
і швидкого реагування на мінливу обстановку,  
у волейболіста відбуваються значні морфо- 
функціональні зміни в діяльності аналізаторів, опо-
рно-рухового апарату і внутрішніх органів. Зокрема, 
підвищуються показники різних функцій зоро-
вого аналізатора: поліпшується глибинний зір, що 
сприяє точності просторового орієнтування, роз-
ширюється поле зору, значно поліпшується коор-
динація діяльності зовнішніх м’язів очей (м’язовий 
баланс). Крім того, скорочуються мікроінтервали 
латентного періоду простої та складної зорово-
рухових реакцій: показники реакцій поліпшуються  
з віком і кваліфікацією волейболіста [1–3].

У процесі тренування підвищується здатність 
нервово-м’язового апарату волейболіста до швид-
кого напруження і розслаблення м’язів.

Велика кількість виконуваних у грі стрибків 
сприяє зміцненню м’язово-зв’язкового апарату 
нижніх кінцівок і значному збільшенню динаміч-
ної сили м’язів-згиначів стопи і розгиначів гомілки  
і стегна. У результаті цього висота відриву загаль-
ного центру тяжкості волейболістів становить 
70–90 см.

Вельми помітного збільшення досягають показ-
ники станової сили волейболіста, що розвивається 
під час балістичних ударних рухів по м’ячу в без-
опорній фазі.

Зміцнюється зв’язковий апарат кисті і збіль- 
шується її рухливість.

Великий обсяг тренувальних і змагальних 
навантажень має значну фізіологічну дію на функ-
ції внутрішніх органів: обмін речовин, кровообіг, 
дихання, виділення та ін. Про це переконливо 
свідчать дані зміни ваги волейболістів у процесі 
відповідальних змагань. У середньому втрата 
ваги після таких змагань становить від 1,5 до 2 кг. 
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Великі енерговитрати волейболістів дають змогу 
віднести їх навантаження до навантажень субмак-
симальної потужності [2; 4].

У спортивній діяльності волейболіста в умовах 
варіативних ситуацій змагальної обстановки автома-
тизовані руху проявляються в більш складній формі, 
ніж наприклад, під час виконання рухів циклічного 
характеру – ходьби, бігу, плавання, веслування і т.д.

Тоді як під час бігу, плавання та інших видів цикліч-
них вправ у процесі навчання і тренування автома-
тизуються всі компоненти рухової навички, у волей-
болі у зв’язку з надзвичайно великою різноманітністю 
ігрових ситуацій і необхідністю швидкого реагування 
на кожне положення, що створилося особливим 
характером дій у відповідь, автоматизації цілісного 
рухового акту не відбувається. Інакше кажучи, волей-
боліста необхідно навчати широкого діапазону підго-
товчих дій з великими межами їх варіативності. Вод-
ночас слід домагатися автоматизації та порівняльної 
стабільності основного рухового механізму.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою цієї статті стало визначення 
взаємозв’язків між фізичною підготовленістю та 
функціональним станом юних волейболістів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
В основу роботи покладено результати дослі-
дження спеціальної фізичної підготовленості 
та функціонального стану 12 хлопчиків віком 
14–16 років різних ЗОШ міста Одеси, що займа-
ються волейболом та мають І розряд. 

Для виявлення рівня фізичної підготовленості 
хлопців, що займаються волейболом, було прове-
дено такі тести: стрибок у довжину з місця (см), 
стрибок угору з місця (см), стрибок угору з розбігу 
(см), біг на 30 м (с), човниковий біг 4×9 м (с), під-
тягування (к-сть разів), виси на зігнутих руках, під-
боріддя вище поперечини (с), підіймання тулуба 
в положення сидячи (за 30 с), кидок набивного 
м’яча в положенні сидячи із-за голови (м). Середні 
результати складання тестів та розподіл рівня їх 
виконання наведено у таблицях 1 та 2.

Таблиця 1
Пересічні результати тестування фізичної 

підготовленості волейболістів (М±m)
Тест Показник

Стрибок у довжину з місця (м) 2,46±0,11

Стрибок угору з місця (см) 57,0±9,9

Стрибок угору з розбігу (см) 68,3±12,7

Біг на 30 м (с) 4,8±0,3

Човниковий біг 4×9 м (с) 9,7±0,2

Підтягування (кіл-ть разів) 13,7±3,5
Виси на зігнутих руках, підборіддя вище 

поперечини (с) 57,0±8,9

Підіймання тулуба в полож. сидячи (за 30 с) 37,1±8,6

Кидок н/м у полож. сид. із-за голови (м) 9,98±1,29

На подальшому етапі цього експерименталь-
ного дослідження важливим було встановити 
рівень розвитку фізичних здібностей з урахуван-
ням нормативних значень, що дало би змогу оха-
рактеризувати індивідуальні особливості фізичної 
підготовленості волейболістів.

Аналізуючи індивідуальні рівні розвитку фізич-
них здібностей спортсменів, було встановлено, що 
в основній масі вони поділяються між двома рів-
нями фізичної підготовленості – високим та серед-
нім. Причому низького рівня розвитку за жодною з 
фізичних здібностей встановлено не було.

У табл. 2 представлені результати розподілу 
фізичних здібностей волейболістів з урахуванням 
рівня. 

Таблиця 2
Розподіл рівня виконання тестів по групі (%)
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Високий 25 75 50 42 83 75 100 100 58
Середній 75 25 50 58 17 25 0 0 42

Певні відмінності між рівнями розвитку окре-
мих якостей дали змогу досить чітко охарак-
теризувати індивідуальні рівні фізичної підго-
товленості спортсменів. За такими якостями, 
як статична сила м’язів рук та м’язів черевного 
преса, спортсмени-волейболісти в 100% випадків 
показують високі результати, у більшості спортс-
менів (75–83%) відзначаються високі показники 
силових здібностей нижніх кінцівок, спритності, 
сили верхніх кінцівок. Однак за розвитком деяких 
з них – бистроти, тільки кожний другий спортсмен 
показує високі результати. Досить характерним є 
відставання у такій силовій здібності волейболіс-
тів, як стрибок у довжину, адже виконання такої 
дії не використовується у спортивній діяльності 
останніх.

Тобто дослідження рівня фізичної підготовле-
ності спортсменів-волейболістів чоловічої статі 
дало змогу встановити, що фізичні здатності, які 
використовуються у спортивній діяльності, пере-
бувають на високому рівні розвитку, інші, які не 
пов’язані зі спортивною діяльністю, є відстаючими. 
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Для досягнення поставленої у роботі мети на 
наступному етапі експериментального дослідження 
доцільним було прослідкувати взаємозв’язок між 
розвитком окремих здібностей та функціональним 
станом серцево-судинної системи спортсменів. 
З цією метою нами проводився тест Мартіне-Куше-
левського, за результатами якого визначався тип 
реакції на дозоване фізичне навантаження та про-
водилась оцінка за Лєтуновим та Клочковим.

Для визначення взаємозв’язків були обрані 
тести, які чітко диференціювались між високим 
та середнім рівнями розвитку досліджуваних  
здібностей, а саме стрибок угору з розбігу, біг  
на 30 м та кидання набивного м’яча з-за голови  
у положенні сидячи.

Таблиця 3
Розподіл результатів тестування 

функціонального стану серцево-судинної 
системи з урахуванням рівня розвитку 

силових здібностей кінцівок (за результатами 
виконання тесту стрибок угору з розбігу)

Рівень 
виконання

За Клоч- 
ковим

За Лєтуновим
Гіпертен-
зивний

Нормо- 
тензивний

Високий

1 33,3 0
2а 50 0
2б 0 0
2в 0 16,7

Середній

1 16,7 33,3
2а 0 16,7
2б 0 33,3
2в 0 0

Аналізуючи дані, представлені у табл. 3, слід 
зазначити, що високий рівень розвитку силових 
здібностей нижніх кінцівок волейболістів у 83,3% 
випадків поєднується з гіпертензивним типом реа-
гування на дозоване фізичне навантаження, а в 
інших випадках (16,7%) характеризується незадо-
вільною реакцією серцево-судинної системи. Більш 
адекватним функціональний стан серцево-судин-
ної системи є за середнього рівня розвитку силових 
здібностей нижніх кінцівок. Гіпертензивний тип від-
значається тільки у кожного шостого спортсмена, а 
нормотензивний відмінний тип реакції, який є най-
більш адекватним щодо функціонального стану, 
реєструється у кожного третього спортсмена.

Тобто розвиток сили нижніх кінцівок спортсме-
нів-волейболістів супроводжується низкою функ-
ціональних перебудов у серцево-судинній сис-
темі, які характеризуються високою схильністю 
до гіпертензивних реакцій у відповідь на дозоване 
фізичне навантаження.

У табл. 4 наведений розподіл результатів тес-
тування функціонального стану серцево-судинної 
системи спортсменів-волейболістів з урахуванням 
рівня розвитку бистроти. Як видно з таблиці, від-

мінний тип реагування на дозоване фізичне наван-
таження відбувається тільки на тлі гіпертензивної 
реакції серцево-судинної системи у спортсменів, 
що мають відмінний розвиток бистроти. У спортс-
менів із середнім розвитком бистроти відмінний 
тип реагування відзначається в 42,9% випадків, 
однак у більшості з нормотензивною реакцією. 
Однаковою мірою відзначаються добра та задо-
вільна реакції, які не диференціюються з ураху-
ванням рівня розвитку бистроти.

Таблиця 4
Розподіл результатів тестування 

функціонального стану серцево-судинної 
системи з урахуванням рівня розвитку бистроти 

(за результатами виконання тесту біг на 30 м)

Рівень 
виконання

За Клочко-
вим

За Лєтуновим
Гіпер- 

тензивний
Нормо- 

тензивний

Високий

1 40 0
2а 0 20
2б 0 20
2в 0 20

Середній

1 14,3 28,6
2а 0 42,8
2б 0 14,3
2в 0 0

Тобто високі результати у прояві бистроти 
супроводжуються в близько 40% випадків відмін-
ним типом реагування на дозоване фізичне наван-
таження, причому більш адекватним (нормотен-
зивним) за середнього рівня розвитку бистроти. 
В інших випадках стан серцево-судинної системи 
не диференціюється з урахуванням розвитку такої 
фізичної здібності. 

Таблиця 5
Розподіл результатів тестування 

функціонального стану серцево-судинної 
системи з урахуванням рівня розвитку 

силових здібностей рук (за результатами 
виконання тесту кидання набивного м’яча  

в положенні сидячи з-за голови)

Рівень 
виконання

За Клочко-
вим

За Лєтуновим
Гіпер- 

тензивний
Нормо- 

тензивний

Високий

1 42,8 0
2а 0 28,6
2б 0 28,6
2в 0 0

Середній

1 0 40
2а 0 40
2б 0 0
2в 0 20

Майже аналогічні результати отримані під час 
аналізу функціонального стану серцево-судинної 
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системи спортсменів-волейболістів з урахуванням 
рівня розвитку силових здібностей верхніх кінцівок. 
У близько 40% випадків за високого та середнього 
рівнів розвитку останніх відзначається відмінний 
тип реакції серцево-судинної системи спортсме-
нів-волейболістів у відповідь на дозоване фізичне 
навантаження. При цьому, як і у разі інших тестів, 
за високого рівня розвитку такої фізичної здібності 
переважає гіпертензивний тип реагування. Допо-
внює отримані дані те, що у низки спортсменів із 
середнім рівнем розвитку сили верхніх кінцівок 
відзначається незадовільний тип реакції на дозо-
ване фізичне навантаження.

Тобто розвиток фізичних здібностей спортс-
менів-волейболістів, які не пов’язані з виконан-
ням спортивних завдань, може приводити до 
неадекватних реакцій серцево-судинної системи, 
які насамперед характеризуються гіпертонічним 
типом реакції, що може певним чином обмежувати 
спортивну діяльність.

Насамперед це стосується силових здібностей 
нижніх кінцівок, які тестуються з використанням 
розбігу та бистроти у бігу на короткі дистанції. 

Висновки. Проведене експериментальне 
дослідження дало змогу встановити взаємозв’язки 
між рівнем розвитку окремих фізичних здібностей 
спортсменів-волейболістів та функціональним 
станом серцево-судинної системи.

Встановлено, що у спортсменів-волейболістів 
рівень розвитку фізичних здібностей здебільшого 
перебуває на високому та середньому рівнях. 
Насамперед високий рівень розвитку відзнача-
ється за показниками силової витривалості верх-
ніх кінцівок та сили м’язів черева, доповнюються 
отримані результати сформованістю спритності, 
вибухової сили нижніх кінцівок та сили верхніх кін-
цівок, які перебувають на високому рівні розвитку 
у 75–83% волейболістів.

Встановлено, що найбільш відстаючими зді-
бностями є ті, які не використовуються у трену-
вальному та змагальному процесі, за результа-
тами тестування стрибка у довжину з місця, бігу 
на 30 м, кидка набивного м’яча з-за голови.

Поєднаний аналіз результатів тестування 
фізичних здібностей та функціонального стану 
серцево-судинної системи за результатами вико-
нання тесту з дозованим фізичним навантажен-
ням дав змогу визначити взаємозв’язки між рівнем 
сформованості окремих фізичних здібностей та 
типом реагування серцево-судинної системи.

Встановлено, що високий рівень розвитку вибу-
хової сили нижніх кінцівок у разі виконання стрибка 
угору з розбігу здебільшого (83,3%) супроводжу-
ється гіпертонічним типом реакції на дозоване 
фізичне навантаження. Водночас за середнього 
рівня розвитку такої якості переважає нормотоніч-
ний тип реагування.

Встановлено, що високий та середній рівні 
розвитку бистроти та сили верхніх кінцівок у 40% 
випадків пов’язані із гіпертонічним типом реакції 
серцево-судинної системи, а в інших випадках не 
диференціюється.

За результатами експериментального дослі-
дження можна припустити, що розвиток фізичних 
здібностей, які не є спеціальними для конкретного 
виду спорту, у цьому разі волейболу, може спри-
чиняти неадекватний, частіше гіпертонічний тип 
реагування серцево-судинної системи на наван-
таження.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ 
ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
PECULIARITIES OF THE ORGANIZATION 
OF STUDENTS’ YOUTH PHYSICAL EDUCATION

У статті розглядаються проблеми орга-
нізації фізкультурно-оздоровчого про-
цесу в умовах вищого освітнього закладу, 
створення належних умов для охорони 
та зміцнення здоров’я студентської 
молоді, визначено способи покращення 
здоров’язбережувального навчально-вихов-
ного середовища, а також проаналізовано 
чинники, які мають негативний вплив на 
здоров’я молодої людини відповідно до умов 
розумової діяльності під час навчально-
виховного процесу у закладі вищої освіти.
Сучасна студентська молодь мусить бути 
не тільки всебічно розвиненою та духовно 
красивою, але і здоровою, фізично міцною. 
Ситуація ускладнилася з переходом на кре-
дитно-модульну форму навчання, що при-
пускає зменшення кількості годин, відве-
дених на фізичне виховання, і переміщення 
їх у розряд самостійної роботи, що у разі 
несформованої мотивації до занять може 
проявитися в зниженні рухової активності 
студентів загалом.
Нині запроваджуються профілактично-реа-
білітаційні комплекси, прогресивні релакс-
технології, де враховані, гармонійно поєднані 
(упорядковані, адаптовані, індивідуалізовані, 
диференційовані й  модернізовані) всі склад-
ники формування здорового способу життя: 
фізичні вправи, оздоровчий біг, психогігіє-
нічне та раціональне харчування, дихальна 
гімнастика, йога-терапія тощо.
Виконання головного завдання фізичного 
виховання – зміцнення та збереження 
здоров’я студентів – здійснюється шляхом 
систематичного залучення студентства 
до рухової діяльності, проведення фізичних 
тренувань з метою збільшення функціо-
нальних можливостей організму, заповне-
ння вільного часу студентів фізичними 
вправами, має стати сьогодні надважливою 
стратегією освітнього закладу (з огляду на 
систему безперервної освіти).
Значним потенціалом у формуванні здоров’я 
студентської молоді має стати застосу-
вання комплексу цікавих сучасних техно-
логій, форм, заходів із фізичного виховання 
молоді, з активізації їхньої рухової актив-
ності та системи спортивних виховних 
заходів щодо пропаганди здорового способу 
життя та мотивації фізичного вдоскона-
лення. 
Ключові слова: здоров’язбережувальні тех-
нології, розумова діяльність, рухова актив-
ність, студент, фізичне виховання, фізкуль-
турно-оздоровчий процес.

The article deals with problems of organization of 
the physical education and wellness processes 
in conditions of a higher education and cre-
ation of proper conditions for the protection and 
students’ youth health promotion, the ways to 
improve the health-saving educational environ-
ment were identified, also the factors that have 
a negative impact on health of a young person 
were analyzed, in accordance with the conditions 
of mental activity during the educational process 
in higher education institution.
Modern student youth should be not only com-
prehensively developed and spiritually beautiful, 
but also healthy and physically strong. The situa-
tion is complicated by the transition of education 
form to a European Credit Transfer and Accumu-
lation System, which implies a decrease in the 
number of hours allotted for physical education 
and their transfer to the category of independent 
work, which in the case of unformed motivation 
for the classes may be manifested in a decrease 
in the students’ motor activity in general.
Today the prophylactic and rehabilitation com-
plexes, progressive relaxation technologies are 
introduced, which include all the components 
of forming a healthy lifestyle which are harmo-
niously combined (ranged, adapted, individual-
ized, differentiated and modernized): physical 
exercises, wellness running, psychic-hygienic 
and rational nutrition, breathing exercises, yoga 
therapy and more.
The main task of physical education is a strength-
ening and preserving the health of students. It is 
carried out by systematically involving students 
in physical activity, conducting physical trainings 
in order to increase the body’s functional capac-
ity, filling students’ leisure with physical exercises. 
That should become an important strategy of the 
educational institution today (including the con-
tinuing education).
The use of a complex of interesting modern tech-
nologies, forms, activities on a young people’s 
physical education that activate their physical 
activity, and the system of sports educational 
measures for the promotion of healthy lifestyles 
and motivation for physical improvement, should 
be a considerable potential in shaping the health 
of student youth.
Key words: health-saving technologies, mental 
activity, physical activity, student, physical 
education, physical wellness process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодення вимагає від сучасних реформ в освіті 
вирішення питання виховання здорової, освіче-
ної, активної особистості, де гармонійно поєднані 
духовне багатство, моральна чистота та фізична 
досконалість сучасної молодої людини. Підго-
товка молоді до життя, праці, творчості заклада-
ється саме в студентські роки.

Сучасна студентська молодь мусить бути не 
тільки всебічно розвиненою та духовно красивою, 
але і здоровою, фізично міцною. Звідси спорт має 
стати масовим громадським рухом, сферою загар-
товування вольових якостей сучасної молодої 
людини, трампліном для професійного становлення 
майбутнього висококваліфікованого і конкуренто-
спроможного фахівця. Але ситуація ускладнилася  



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

74 Випуск 23. Т. 1. 2020

з переходом на кредитно-модульну форму 
навчання, що припускає зменшення кількості годин, 
відведених на фізичне виховання, і переміщення їх 
у розряд самостійної роботи, що у разі несформо-
ваної мотивації до занять може проявитися в зни-
женні рухової активності студентів загалом.

Чи можна знайти альтернативу втраченим 
навчальним годинам, щоб компенсувати час на 
збереження здоров’я молодої людини, врахову-
ючи, що для поліпшення фізичного стану студен-
тів необхідно підвищити їхню рухову активність. 
Задача освітньої галузі нині – сформувати у моло-
дого покоління чітке розуміння того, що фізична 
культура і спорт – це ефективні засоби зміцнення 
здоров’я, підвищення працездатності та успішності 
особистості у сучасному суспільстві. 

У рамках цієї статті спробуємо віднайти варіант 
зацікавленості студента у самостійних заняттях 
фізичними вправами, здоров’язберігаючими впра-
вами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Останні дослідження фахівців розглядають фізичне 
виховання як потужний засіб зміцнення здоров’я 
населення, забезпечення високої працездатності 
та якості життя загалом. Проблема збереження 
та зміцнення здоров’я молодого покоління дослі-
джувалася науковцями (В. Білогур, В. Бобрицька, 
М. Булатова, В. Данилюк, О. Дрозд, Г. Іванова, 
Т. Круцевич, О. Малімон, І. Назарова, О. Нєчаєва, 
С. Савчук, Ю. Усачов, Ю. Фатюшин та ін.), які у своїх 
працях наголошують на значущості стану здоров’я 
та його безпосереднього зв’язку із професійним 
становленням молодої людини, формуванням  
її особистості.

За даними Л. Крилової, Р. Мотилянської, 
І. Муравова, В. Мурзи, домінантними аспектами 
є правильна організація фізичного виховання  
у навчально-виховному процесі, нормування рухо-
вої активності студентів, педагогічні впливи та керів-
ництво процесом формування здорового способу 
життя в освітньому закладі та поза його межами.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає 
підстави для твердження, що становлення особис-
тості (професійне, особистісне) передбачає вико-
ристання сукупності прийомів педагогічного впливу 
на неї, включення її в різноманітні значущі види 
діяльності (в тому числі фізкультурно-оздоровчий 
процес) з метою формування системи важливих 
знань, умінь, навичок, якостей, форм поведінки, 
валеологічної свідомості, позитивної мотивації до 
систематичних занять фізичною культурою, спор-
том, профілактики шкідливих звичок тощо.

З огляду на це проблема формування здоров’я 
студентської молоді набуває актуальності з позицій 
реалізації нових підходів до її розв’язання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Дослідження фахівців 
свідчать про те, що в сучасній теорії та методиці 

фізичного виховання не досить розроблені, обґрун-
товані, впроваджені сучасні високоефективні трен-
дові спортивні та фізкультурно-оздоровчі технології 
(фітнес, аеробіка, йога, пілатес тощо), які б сприяли 
формуванню інтересу до фізичних вправ та могли 
би стати нині одним із головних мотиваторів до 
здоров’язберігаючих занять.

Мета статті – розкрити особливості організа-
ції фізкультурно-збережувального середовища  
у закладі вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У Національ-
ній доктрині розвитку освіти України зазначено: 
«Здоров’я нації через освіту. Пріоритетним завдан-
ням системи освіти є навчання людини відповідаль-
ного ставлення до власного здоров’я і здоров’я ото-
чуючих як до найвищих суспільних і індивідуальних 
цінностей» [4].

Важливе місце у формуванні відповідального 
ставлення до власного здоров’я як запоруки успіш-
ності у майбутньому житті (особистому, професій-
ному) відіграють заходи (форми, методи, прийоми) 
з фізичного виховання, здоров’язбережувальні 
технології, що є складовою частиною навчально-
виховного процесу закладів вищої освіти.

Основною метою фізичного виховання є фор-
мування фізичного, психічного, духовного та соці-
ального здоров’я. У рамках цієї статті зупиняємося 
на фізичному здоров’ї молоді. Підґрунтям для фор-
мування відповідального ставлення до власного 
здоров’я та фізичного стану особистості є:

– по-перше, підвищення фізкультурної грамот-
ності у студентства (формування та розширення 
знань про організм та фізичний стан, стан фізичної 
підготовленості, статури, про засоби впливу на них, 
методику використання цих засобів тощо); 

– по-друге, надважливим є інформаційність, 
пропаганда та роз’яснювальна робота серед 
молоді стосовно фізичної культури та здорового 
способу життя;

– по-третє, безпосередньо практичне впрова-
дження в життя молодої людини моди на спорт, 
здоров’язабезпечувальну дозвіллєву діяльність, 
фізкультурну та рухову активність.

Рухова активність (гіподинамія) студента має 
велике значення для вдосконалення фізичного 
розвитку й підготовленості особистості. Брак рухо-
вої активності має негативні наслідки для організму 
молодої людини і, як наслідок, виникнення сер-
цево-судинних захворювань, діабету, остеопорозу, 
депресії, окремих онкологічних захворювань.

Справді, найбільш негативним чинником для 
здоров’я розумової діяльності є зниження рухової 
активності у поєднанні з вимогами до засвоєння 
великих обсягів інформації, тривалого підтримання 
уваги, високої психічної стійкості тощо. Унаслідок 
такого поєднання настає розумове стомлення, що 
викликає перезбудження і невротизацію. Дослі-
дження В. Бобрицької доводять, що хронічний 
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характер розумової стомленості призводить до 
перевтомлення зі стійким зниженням показника 
адаптації організму людини до інтелектуальної 
праці; це і рівень працездатності, і розвиток сома-
тичних хвороб, таких як: погіршення функціональ-
ного стану серцево-судинних систем; застійні 
явища у нижніх відділах легень, черевної порож-
нини і нижніх кінцівок; зміни загального обміну 
речовин і розвитку первинного ожиріння тощо [2]. 

Розумова діяльність супроводжується напру-
женістю м’язів обличчя, шиї, плечового поясу, що 
пов’язане з одноманітністю поз під час письма, 
читання, слухання. Проте активність саме органів 
«комірцевої» зони тісно пов’язана з нервовими 
центрами, що керують процесами уваги, емоціями, 
мовою. Уникнути застійних явищ у цій зоні можна 
лише за допомогою активних рухів із залученням 
інших м’язових груп (спини, ніг та ін.), що розванта-
жують м’язи шиї, плечового поясу, обличчя від над-
мірної напруженості. Характерним для студентства 
є негативні зміни функцій зорового (погіршується 
гострота зору, стійкість ясного бачення, контрастна 
чутливість, зорова працездатність) і слухового ана-
лізаторів (понижується рівень слухової чутливості). 
Науковцями доведені часті випадки невротичних 
станів, які створюють підґрунтя для розвитку ате-
росклерозу, злоякісних новоутворювань, цукрового 
діабету тощо.

Якщо зробити стислий аналіз обставин, що 
викликають зміни у способі життя студентів (необ-
хідність засвоєння, глибокого розуміння, осмис-
лення і відтворення великого обсягу навчального 
матеріалу, засвоєння нової соціальної ролі «сту-
дент», зміна соціального оточення, зміна способів 
комунікації тощо), можна побачити цілу низку вну-
трішніх суперечностей психічного стану, негативні 
переживання емоційного характеру, перебудови 
звичного стилю поведінки молодої людини і бажан-
ням попри все здобути високий рівень свого IQ або 
здатися перед великим навантаженням навчаль-
ного процесу і не робити кроки «напруження» до 
саморегуляції, самовиховання та ін. Узагальню-
ючи, виокремимо чинники, які у процесі навчально-
виховної діяльності студентів можуть мати негатив-
ний вплив на їхнє здоров’я, а саме:

– посилені вимоги до засвоєння значного 
обсягу навчального матеріалу;

– тривале навантаження на деякі функціо-
нальні системи організму, зокрема опорно-руховий 
апарат, аналізаторні системи;

– брак навичок раціональної організації 
навчальної та дозвіллєвої діяльності.

З огляду на це перед сучасною вищою освітою 
доцільним є завдання – порушити питання пошуку 
ефективних здоров’язбережувальних технологій та 
організації раціонального студентського дозвілля у 
ракурсі фізичного виховання, фізичної культури та 
спорту. У межах цієї статті зупинимося на проблемі 

організації якісного фізичного виховання в умовах 
закладу вищої освіти, підвищення фізичної актив-
ності студентської молоді.

Фізичне виховання студентів органічно пов’язане 
з навчальною, позааудиторною, культурно-масо-
вою та іншими видами діяльності. Фізична актив-
ність включає ранкову гімнастику, прогулянки на 
свіжому повітрі, оздоровчий біг, плавання, ходьбу 
на лижах, домашню фізичну працю, аеробіку та її 
різновиди, навчальні заняття фізичною культурою, 
спорт (різні види).

Виходячи із задач та умов освітнього закладу, 
у процесі фізичного виховання використовуються 
такі форми роботи:

1. Обов’язкові навчальні дисципліни та факуль-
тативні заняття з різних видів спорту.

2. Фізкультурно-масові заходи.
3. Спортивно-оздоровчі табори.
У багатьох країнах (Японії, США, Канаді та ін.) 

є спеціальні навчальні курси, дисципліни, мета 
яких – надати молоді уявлення про фізичну куль-
туру, навчити основ фізичної освіти (знання про 
вплив фізичних вправ на стан здоров’я, працездат-
ність; про гігієнічні правила під час виконання фізич-
них вправ; про загартовування водою та повітрям; 
про режим дня та руховий режим; знання, необхідні 
для виконання фізкультурно-спортивної діяльності 
тощо). Цікавою є програма Слов’янського педаго-
гічного університету «Теоретичні і методичні основи 
фізичного виховання та реабілітації». Головний 
акцент програми занять – від навчання рухових 
умінь і навичок до вдосконалення їх індивідуаль-
ного фізичного розвитку, формування фізичної 
культури, культури здоров’я, стійкої соціально-пси-
хологічної установки на активні заняття фізичними 
вправами. Заняття підвищують у студентів інтерес 
до таких занять. Значна увага приділяється роз-
робці особистісної методики таких занять, індиві-
дуалізації культурно-оздоровчої роботи, активному 
включенню таких занять упродовж усього життя.

Зазвичай навчальна діяльність обмежується 
аудиторними заняттями, доповнюється практич-
ними та індивідуальною і самостійною роботою, 
консультаціями, заліками тощо. Спостереження, 
бесіди та інтерв’ювання студентів дало змогу уві-
йти у новий вимір студентського буття, сприяло 
організації цілеспрямованого дозвілля, корисного 
для власного здоров’я молодої людини. Тому  
в умовах закладу вищої освіти поряд з обов’язковими 
заняттями (гімнастика, лижна підготовка, плавання 
та ін.) працюють факультативні заняття-практи-
куми з фізкультурно-масової роботи з молоддю. На 
цих заняттях здійснюється підготовка студентів до 
туристичних мандрівок, флешмобів з прищеплення 
студентам умінь та навичок з фізичної культури,  
а для студентів педагогічних вузів це ще й навчання 
організації та проведення змагань, рухливих ігор 
та інших видів фізкультурно-оздоровчої роботи  
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з дітьми. В організації цієї діяльності широко вико-
ристовується самостійна підготовка студентів до 
проведення змагань, походів, флешмобів тощо.

Безумовно, в умовах освітнього закладу мають 
працювати спортивно-оздоровчі секції з ритмічної 
гімнастики, фітнесу, загальної фізичної підготовки, 
проводитися змагання, спортивно-оздоровчі заходи, 
тематичні свята. Широкий діапазон форм заходів з 
фізичного виховання (День фізкультурника, День 
здоров’я, День туриста, «Козацькі розваги», «Веселі 
старти», Спартакіади, естафети, марафони тощо) 
стимулює зацікавленість студентської молоді, забез-
печує молодій людині можливість спробувати власні 
сили та мотивує до фізичної активності. 

Організація оздоровлення та відпочинку сту-
дентства під час навчально-виховного процесу  
у закладі вищої освіти в умовах проживання у сту-
дентському гуртожитку, в оздоровчих спортивних 
таборах, у разі організації раціонального студент-
ського дозвілля є багатогранним комплексом зміц-
нення здоров’я, профілактики захворювань, фор-
мування здорового способу життя молодої людини. 

Слід пам’ятати, що ефективність процесу залу-
чення молоді до здорового способу життя безпо-
середньо залежить від професійної майстерності 
тренера-педагога, яка виражається у підборі та 
застосуванні цікавих, новітніх методів, прийомів, 
засобів, форм, технологій не тільки в навчаль-
ному процесі, а ще й у позааудиторній діяльності 
студентської молоді та у доцільному, змістовому 
плануванні й організації дозвіллєвої діяльності сту-
дентської молоді.

Так, розробляючи нові форми і технології, слід 
враховувати статеву специфіку організму, вікові, 
індивідуальні, фізіологічні особливості, активність 
(суспільну, соціальну) студента, захоплення сучас-
ної молоді тощо. Наголошуємо, що фізичне вихо-
вання реалізується через взаємозв’язок навчання 
(передачу освітнього досвіду) й виховання (форму-
вання мотивації, власний досвід).

Нині на зміну формі  лікувальна фізична куль-
тура (оновлення здоров’я студентів, попередження 
наслідків патологічних процесів, негативних побіч-
них дій) запроваджуються профілактично-реабілі-
таційні комплекси, прогресивні релакс-технології, 
де враховані, гармонійно поєднані (упорядковані, 
адаптовані, індивідуалізовані, диференційовані 
й модернізовані) всі складники формування здо-
рового способу життя: фізичні вправи, оздоров-
чий біг, психогігієнічне та раціональне харчування, 
дихальна гімнастика, йога-терапія тощо.

Арсенал засобів, що забезпечують високий 
рівень фізичного стану, різноманітний: ранкова 
зарядка, спортивні ігри, профілактична ходьба, 
соціально-спортивні марафони, флешмоби, туризм 
тощо. Однак брак інструкторів-методистів, високок-
валіфікованих тренерів, відсутність чіткого регла-
ментування в роботі педагога та адекватної оплати 

його праці, недостатня матеріально-технічна база 
спортивних комплексів (спортзали, майданчики, 
басейни) освітніх закладів та їх стан гальмує про-
цес покращення стану фізичної культури.

Слід зазначити, що результативність занять та 
стимул до активної участі у заходах з фізичного 
виховання напряму залежить, власне, і від осо-
бистості самого тренера, педагога. Підтягнутий, 
спортивного вигляду педагог користується повагою 
з боку студентської молоді та швидше завойовує 
авторитет серед вихованців. Саме він може бути 
для студентської молоді зразком здорового спо-
собу життя (рекомендувати студентству загартову-
вання водою, сонцем і повітрям тощо) та мотивато-
ром для студентів покращити свій фізичний стан. 

Ось лише деякі особливості організації фізич-
ного виховання під час навчання студентської 
молоді у закладі вищої освіти, які слід враховувати, 
на що звертати увагу, які впливатимуть на обрання 
здорового способу життя сучасної молоді. 

Висновки і перспективи в цьому напрямі. 
Виконання головного завдання фізичного вихо-
вання – зміцнення та збереження здоров’я студен-
тів – здійснюється шляхом систематичного залу-
чення студентства до рухової діяльності, проведення 
фізичних тренувань з метою збільшення функціо-
нальних можливостей організму, заповнення віль-
ного часу студентів фізичними вправами, має стати 
нині надважливою стратегією освітнього закладу  
(з огляду на систему безперервної освіти). На нашу 
думку, значним потенціалом у формуванні здоров’я 
студентської молоді має стати застосування комп-
лексу цікавих сучасних технологій, форм, заходів 
із фізичного виховання молоді, з активізації їхньої 
рухової активності та системи спортивних виховних 
заходів щодо пропаганди здорового способу життя 
та мотивації фізичного вдосконалення. З огляду на 
актуальність проблеми, слід надалі дослідити психо-
лого-педагогічні умови формування потреби в здо-
ровому способі життя студентської молоді у процесі 
фізичного виховання в умовах освітнього закладу та 
соціалізації особистості у сучасному суспільстві.
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СУТНІСТЬ, ЗМІСТ, СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ВІЙСЬКОВИХ ЛІЦЕЇВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
THE THEORETICAL-PRACTICAL ANALYSES OF READINESS 
OF FUTURE OFFICERS OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE 
TO CARRY OUT PROFESSIONAL ACTIVITY AT MILITARY LYCEUMS 
TO TRAIN THE YOUNG GENERATION FOR MILITARY SERVICE

У статті розкривається мета підготовки 
майбутніх офіцерів Збройних сил України 
(далі – ЗСУ) у вищих військових навчальних 
закладах тактичного рівня як цілісний освіт-
ній процес протягом тривалого часу. Готов-
ність майбутнього офіцера до професійної 
діяльності визнається метою і результа-
том професійної підготовки. Отже, голо-
вна мета будь-якого вищого військового 
навчального закладу – підготовка високок-
валіфікованого офіцера, який зможе нести 
ефективно військову службу.
Професійна діяльність офіцера – досить 
широке поняття, у жодному разі не зводиться 
до обсягу функціональних обов’язків його пер-
винною офіцерською посадою. Професійна 
діяльність офіцера виступає як складне 
структурне утворення, в якому представ-
лено декілька самостійних видів діяльності.
Готовність майбутнього офіцера ЗСУ до 
професійної діяльності, служби у військо-
вому ліцеї є результатом цілісного осо-
бистісного утворення професійної підго-
товки, що забезпечує перехід до якісно нової 
для курсанта форми життєдіяльності і 
являє собою сукупність взаємозумовлених 
і взаємопов’язаних компонентів: мотива-
ційно-ціннісного, когнітивного, рефлексив-
ного.
Формування професійної готовності май-
бутніх офіцерів до проходження служби у 
військових ліцеях недоцільно і неможливо 
здійснювати окремо, «по частинах», воно 
може здійснюватися лише в системі освіт-
нього процесу вищого військового навчаль-
ного закладу. Це необхідно враховувати у 
визначенні сукупності педагогічних умов, 
форм і методів, спрямованих на формування 
готовності майбутнього офіцера до профе-
сійної діяльності.
Успішне розв’язання формування готов-
ності має забезпечити перехід до нового 
типу інноваційної військової освіти, що спри-
ятиме зростанню військово-професійного, 
інтелектуального, культурного, духовно-
морального потенціалу офіцерів ЗСУ до 
подальшої плідної служби у військових ліцеях 
і підготовки молодого покоління юнаків до 
військової служби.
Формування адекватного цілісного образу 
майбутньої професійної діяльності має від-
буватися протягом усього періоду навчання 
курсантів у вищому військовому навчальному 
закладі тактичного рівня із використанням 
усього комплексу методів, форм, засобів 
навчання, виховання і є важливою умовою 
формування готовності майбутнього офі-
цера ЗСУ до професійної діяльності у вій-
ськовому ліцеї.
Ключові слова: військовий ліцей, профе-
сійна готовність майбутніх офіцерів, вій-
ськова служба у військовому ліцеї, військові 
вищі навчальні заклади.

The article points out the aim of training of future 
officers of the Armed Forces of Ukraine at higher 
military educational facilities of a tactical level as 
a holistic educational process in the course of a 
prolonged period of time. The readiness of the 
future officer is determined both as an aim and 
the result of military training. Taking into account 
the fact that the main aim of any higher military 
educational facility is the training of a highly quali-
fied officer who is capable of effectively perform-
ing military duties.
The professional activity of an officer  happens 
to be a broad definition, and should in no way be 
limited by the volume of functional duties of the 
initial officers’ position. The professional activity 
of an officer should be considered as a complex 
structural entity, represented by a number of 
independent types of activity. 
    The readiness of the future officer of the Armed 
Forces of Ukraine to perform professional duties 
at a military lyceum is the result of a holistic per-
sonal entity of professional training, that ensures 
the transition to a qualitatively new type of life 
activity in comparison to a cadet and represent 
a variety of integrated and interrelated compo-
nents: the motivational-value component, the 
cognitive component and the reflective compo-
nent.
Establishing the professional readiness of future 
officers to perform duties at military lyceums, is 
both inappropriate and impossible to be done 
separately, “within the framework of a separate 
military unit”, it can only be implemented as part 
of a system of an educational process at a higher 
military educational facility. This should be taken 
into account when defining the overall peda-
gogical conditions, forms and methods, aimed at 
forming the readiness of a future officer to carry 
out professional activities.
A successful solution in establishing the readi-
ness is supposed to ensure the transition to a 
new type of innovational military education, 
which is to facilitate the growth of the military-
professional, intellectual, cultural and the 
spiritually-moral potential of the officers of the 
Armed Forces of Ukraine to fruitfully continue 
their service at the military lyceums and train the 
younger generation of youngsters for military 
service.
The establishment of an adequate holistic image 
of the future professional activity is to be done 
in the course of the entire period of studying of 
cadets at a higher military educational facility of a 
tactical level, with the complex implementation of 
all methods, forms, ways of teaching and educat-
ing and is a crucial condition in establishing the 
readiness of a future officer of the Armed Forces 
of Ukraine to carry out professional activity at a 
military lyceum.
Key words: military lyceum, professional 
readiness of future officers, military service at 
a military lyceum, military higher educational 
facilities.
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Постановка проблеми. Військова служба є 
специфічним державно необхідним видом профе-
сійної діяльності, що охоплює військове навчання, 
бойове чергування, вартову та внутрішню службу, 
обслуговування, перевірку і ремонт військової тех-
ніки, безпосередньо бойові дії [11], що особливо 
важливо нині під час проведення на Сході країни 
військової Операції Об’єднаних сил.

Основна мета підготовки майбутніх офіцерів 
ЗСУ у вищих військових навчальних закладах так-
тичного рівня – це  цілісність освітнього процесу  
і сама підготовка кваліфікованого військового спе-
ціаліста, здатного протягом тривалого часу ефек-
тивно здійснювати професійну діяльність.

Аналіз актуальних наукових досліджень та 
публікацій. У психолого-педагогічній науці аналі-
зуються й обґрунтовуються значення рушійних сил 
навчального процесу у разі формування готовності 
як психолого-педагогічної категорії опанування 
навчальним матеріалом такими науковцями, як: 
В. Крутецький, Н. Кузьміна, Б. Ломов, В. Мерлін, 
С. Рубінштейн, В. Загвязінський, Ю. Бабанський 
та інші. 

Багато наукових досліджень присвячено 
питанню підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ до 
професійної діяльності, серед них слід відзначити 
М. Нещадима, А. Зельницького, О. Колісника, 
О. Прохорова, В. Рижикова, В. Ягупова та інших, 
однак проблема формування критеріїв готовності 
майбутніх офіцерів у процесі професійної підго-
товки у вищих військових навчальних закладах 
тактичного рівня до готовності проходження вій-
ськової служби у військових ліцеях і до виконання 
виховної робити ще не знайшла достатнього 
осмислення й узагальнення в сучасній педагогіці.

Модель розвитку військової освіти і готов-
ності культури офіцера до професійної діяльності 
ґрунтовно подаються в працях А. Зельницького, 
М. Нещадима, О. Прохорова, А. Кучерявого, 
О. Маслія, В. Рижикова та багатьох інших.

Мета статті – дослідити теоретичні основи 
проблеми готовності майбутніх офіцерів до про-
фесійної діяльності у військових ліцеях, чітко 
виділити її структурні компоненти, встановити їх 
взаємозв’язок і взаємовплив; з’ясувати готовність 
як складне структурне утворення, провести аналіз 
різних авторських поглядів на проблематику, про-
вести науковий аналіз, як виділяються в ній різні 
підструктури (компоненти, блоки).

Виклад основного матеріалу. Критерій готов-
ності, як зауважує М. Нещадим, – це мірило для 
визначення, оцінки предмета чи явища, ознака, 
взята за основу класифікації, підстава для оцінки 
чогось. У науковій теорії він розкриває, що під 
критеріями розуміються ті якості явища, що відо-
бражають його суттєві характеристики і підля-
гають оцінці. У загальному вигляді критерій – це 
важлива й визначальна ознака, яка характеризує 

різні якісні аспекти явища, його сутність. Показник  
є кількісною характеристикою цього явища, яка 
дає змогу зробити висновок про його стан у дина-
міці [6]. Можна зробити висновок, що таке поняття  
у педагогіці, як «критерій», – це поняття ширше, ніж 
показник, тому можлива ситуація, коли для одного 
критерія є система показників. Під педагогічною 
системою В. Рижиков розуміє цілісний комплекс 
взаємопов’язаних елементів, сукупність взаємодію-
чих об’єктів та сукупність суті і відносин [9].

Сам критерій, відзначає М. Нещадим, значною 
мірою зумовлює правильний вибір системи показ-
ників, що характеризують ефективність діяльності 
окремого військового фахівця стосовно оволо-
діння військовою спеціальністю. Це такі критерії, 
як: ступінь сформованості інтелектуальних якос-
тей (як результат включення особистості у ціле-
спрямовану навчальну та наукову діяльність); 
ступінь сформованості морально-психологічних  
і ділових якостей (як результат включення особис-
тості у військово-педагогічній процес, соціалізації, 
самовдосконалення внаслідок створення відпо-
відної мотиваційної основи) [6; 7].

Отже, вивчення питання формування готов-
ності офіцерів тактичного рівня до служби у вій-
ськових ліцеях слід починати з розгляду проблеми 
готовності до професійної діяльності в психолого-
педагогічній літературі.

Поняття «готовність» словник С. Ожегова пояс-
нює як стан особистості, її інтерес, бажання, праг-
нення виконати ту чи іншу діяльність [8]. Звернення 
до змістового аналізу поняття «готовність до діяль-
ності» виявляє різноманіття різних підходів і тракту-
вань. Так, В. Крутецький [3] визначає «готовність» 
як придатність до діяльності, що виражається  
в активному позитивному ставленні до неї, схиль-
ності займатися справою професійно, що пере-
ходить на високому рівні розвитку в пристрасну 
захопленість. У поняття «готовність» В. Крутець-
кий вкладає також наявність певного запасу знань, 
умінь, навичок у відповідній галузі [3].

Важливе місце в теорії професійної готовності 
належить B. Мерліну, він розкрив взаємозв’язок 
готовності до праці з проблемою особистості. 
Серед параметрів готовності до праці особис-
тісний параметр висунутий ним на перше місце, 
при цьому він відійшов від традиційного підходу 
до вирішення проблеми готовності до праці. Тра-
диційний підхід звертає більше уваги на знання, 
навички, вміння в різних галузях праці, а дослідник 
розглядає готовність до праці як якість особистіс-
ної готовності [5].

Має значення і той факт, що готовність майбут-
нього офіцера до професійної діяльності визна-
ється нами як мета і результат професійної під-
готовки. Оскільки головна мета будь-якого вищого 
військового навчального закладу – це підготовка 
своїх випускників до професійної діяльності, то 
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головним орієнтиром і основою для вирішення 
проблем формування готовності майбутніх офі-
церів до професійної діяльності, безсумнівно, 
має стати сутність цієї діяльності, що відображає 
сукупність її глибинних зв’язків, відносин і внутріш-
ніх законів [11].

Професійна діяльність офіцера – досить 
широке поняття, у жодному разі не зводиться до 
обсягу функціональних обов’язків його первинною 
офіцерською посадою. Професійна діяльність офі-
цера виступає як складне структурне утворення, 
в якому представлено декілька самостійних видів 
діяльності [9].

За всієї своєрідності кожного з цих видів діяль-
ності  всі вони мають низку загальних ознак. Це 
виражається перш за все в тому, що всі вони 
соціально організовані і нормовані. Це означає, 
що для кожного окремого офіцера входження в 
ці види діяльності пов’язане із входженням у вже 
сформовану організаційну структуру, в рамках 
якої йому належить слідувати вже оформленим 
нормам і правилам діяльності [11].

А. Зельницький зазначає,  що професійна готов-
ність ґрунтується на принципах структурної і зміс-
тової цілісності, діагностичної цілеспрямованості, 
логічної завершеності, вимірюваності, системності 
та керованості. Під цілями розуміється ідеальна 
модель бажаного результату у формуванні осо-
бистості, до якого прагнуть у процесі спеціально 
організованої системи послідовної взаємодії тих, 
хто навчаються, та тих, хто навчає. Ступінь відпо-
відності досягнутого результату цілям освіти, як 
ідеальної моделі бажаного, виступає показником 
ефективності освітнього процесу [1]. 

Професійна діяльність офіцера у військовому 
ліцеї відрізняється високим ступенем соціаль-
ної відповідальності, консервативності ціннісних 
орієнтацій, суворою регламентацією умов її здій-
снення. У професійному середовищі військового 
ліцею значно зростає роль соціально зумовлених 
характеристик і умов діяльності як викладацького 
складу, до якого належать офіцери, так і учнів 
(ліцеїстів). З цього випливає, що освоєння про-
фесії офіцера – це не тільки здатність ефективно 
виконувати службові обов’язки, а й прийняття 
майбутнім офіцером відповідного способу життя, 
способу мислення, системи норм і цінностей.

Виходячи з особливостей професійної діяль-
ності офіцера у військовому ліцеї, її сутнісних 
характеристик, у формуванні готовності до вихов-
ної діяльності учнів військових ліцеїв найбільше 
значення мають ті елементи, які лише побічно 
пов’язані із засвоєнням професійних знань і умінь. 
При цьому виділені характеристики можуть висту-
пити основою для обґрунтування критеріїв готов-
ності до професійної діяльності офіцера, розробки 
педагогічних умов і основних шляхів її форму-
вання.

Таким чином, під час розгляду проблеми готов-
ності майбутніх офіцерів до професійної діяль-
ності, подальшого проходження військової служби 
у військовому ліцеї нам потрібно дотриматися 
низки умов в освітньому процесі вищого військо-
вого навчального закладу тактичного рівня підго-
товки.

По-перше, наявні в психолого-педагогічній 
науці підходи до визначення сутності та струк-
тури готовності до професійної діяльності. На наш 
погляд, найбільш прийнятним для досягнення 
цілей дослідження підготовки офіцерів до подаль-
шої служби у військовому ліцеї є підхід на основі 
так званого «діяльнісно-особистісного аналізу», 
який дає змогу розглядати досліджуваний фено-
мен як системне утворення, враховуючи ієрархію  
і взаємозв’язок складових його компонентів.

По-друге, сутність і особливості професійної 
діяльності офіцера і вимоги, які висуваються до 
майбутнього офіцера у військовому ліцеї, є специ-
фічною діяльністю.

По-третє, необхідність ураховувати описану 
нами ситуацію, що склалася в практиці підготовки 
офіцерів ЗСУ, коли в оцінці ступеня готовності 
випускників вищих військових навчальних закла-
дів тактичного рівня до реалізації професійних 
функцій визначальним є «психолого-орієнтова-
ний» підхід.

Готовність майбутнього офіцера ЗСУ до про-
фесійної діяльності, служби у військовому ліцеї 
є результатом цілісного особистісного утворення 
професійної підготовки, що забезпечує перехід 
до якісно нової для курсанта форми життєдіяль-
ності і являє собою сукупність взаємозумовлених 
і взаємопов’язаних компонентів: мотиваційно-цін-
нісного, когнітивного, рефлексивного.

Розглянемо докладніше зміст зазначених ком-
понентів.

1. Мотиваційно-ціннісний компонент – сукуп-
ність професійно зумовлених потреб, мотивів, 
система ставлення майбутнього офіцера до про-
фесійної діяльності, усвідомлення і прийняття 
професійних цінностей.

У психолого-педагогічній науці загальновиз-
наним є той факт, що будь-яка діяльність почи-
нається з тих чи інших мотивів, які є спонукаль-
ною силою діяльності. На думку С. Рубінштейна: 
«Єдність діяльності <...> в єдності її вихідних моти-
вів і кінцевих цілей, які є мотивами і цілями осо-
бистості» [10, с. 409]. Як зазначає Б. Ломов, діяль-
ність виходить з тих чи інших мотивів і спрямована 
на досягнення конкретної мети. Вектор «мотив–
мета» виступає в ролі своєрідного «стрижня», що 
організує всю систему психічних процесів і станів, 
які в цю діяльність включаються [4]. 

Таким чином, поняттям, що відбиває всю сукуп-
ність властивостей особистості, що характеризу-
ють такий компонент готовності, на нашу думку, 
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буде військово-професійна спрямованість особис-
тості майбутнього офіцера до служби у військо-
вому ліцеї.

2. Когнітивний компонент – знання та уявлення 
про зміст професії офіцера ЗСУ, вимоги до цієї про-
фесії, засоби вирішення професійних завдань. Як 
було зазначено, професійна діяльність випускника 
військового вищого навчального закладу тактич-
ного рівня є складною і багаторівневою системою.

Зміст і організація видів діяльності визнача-
ється системою соціальних норм і виражається  
в певних нормативних документах (указах і поста-
новах, наказах і директивах, розпорядженнях і 
вказівках). Однак представлений таким чином 
«нормативний» спосіб діяльності по суті не  
є самою реальною діяльністю майбутнього офі-
цера ЗСУ. Це закономірно зумовлено тим фактом, 
що реальна діяльність розгортається в специфіч-
них умовах, які вносять певні, вельми істотні корек-
тиви в процес. Тому якщо в процесі підготовки кур-
санта у військовому вищому навчальному закладі 
тактичного рівня обмежитися тільки нормативним 
описом майбутніх способів діяльності, то у май-
бутнього офіцера ЗСУ будуть постійно з’являтися 
чималі труднощі в процесі реальної військової 
служби.

Курсанта з ними знайомлять, образ майбут-
ньої військової служби у нього формується, але 
поступово, фрагментарно і, на жаль, цей образ 
часто фрагментарним і залишається. Разом із тим 
одна з найважливіших характеристик способу – 
його цілісність. Тут доречно буде навести слова 
С. Рубінштейна: «Самий найгірший архітектор від 
найкращої бджоли з самого початку відрізняється 
тим, що, перш ніж будувати осередок із воску, він 
уже побудував його в своїй голові. Наприкінці про-
цесу праці виходить результат, який уже на початку 
цього процесу був в уявленні людини»[10, с. 416].

На наш погляд, формування адекватного ціліс-
ного образу майбутньої професійної діяльності 
(військової служби) має відбуватися протягом 
усього періоду навчання курсантів у вищому вій-
ськовому навчальному закладі тактичного рівня з 
використанням усього комплексу методів, форм, 
засобів навчання, виховання і є важливою умовою 
формування готовності майбутнього офіцера ЗСУ 
до професійної діяльності у військовому ліцеї.

Таким чином, явищем, що відображає сутність 
когнітивного компонента готовності майбутніх 
офіцерів до професійної діяльності у військовому 
ліцеї, буде сформований у курсанта образ профе-
сійної діяльності з учнями військового ліцею.

3. Рефлексивний компонент – усвідомлення 
майбутнім офіцером себе як суб’єкта професійної 
діяльності, самооцінка професійної підготовле-
ності до служби у військовому ліцеї.

В основу цього компонента нами покладено 
феномен рефлексії як найважливішого явища в 

діяльності людини, що являє собою процес усві-
домлення суб’єктом своєї діяльності. Рефлек-
сивне ставлення людини до власної діяльності  
є однією з найважливіших умов дедалі глибшого 
її усвідомлення, критичного аналізу і конструктив-
ного вдосконалення. Це повною мірою стосується 
і професійної діяльності.

Сформованість рефлексивного компонента 
готовності майбутнього офіцера до професійної 
діяльності у військовому ліцеї передбачає:

– усвідомлення справжніх мотивів і сутності діяль-
ності (інтереси, створення умов для розвитку і само-
розвитку, дотримання нормативних вимог та ін.).

– здатність адекватно оцінювати свою профе-
сійну діяльність з метою її коригування (співвідно-
сити «Я-реальне», «Я-ідеальне» і «Я-потенційне» 
на основі потреби у самовдосконаленні).

Основна функція рефлексивного компонента 
готовності – забезпечення усвідомленого став-
лення майбутнього офіцера до професійної діяль-
ності, усвідомлення їм не тільки того, з чим він має 
справу, а й як він буде це робити або може нести 
службу.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Оскільки готовність майбутнього офіцера 
до професійної діяльності розуміється нами як 
складне особистісне утворення, що володіє власти-
востями системи, слід зазначити, що всі вищеназ-
вані компоненти готовності тісно взаємопов’язані  
і взаємозумовлені. Виходячи з цього, формування 
професійної готовності майбутніх офіцерів до про-
ходження служби у військових ліцеях недоцільно 
і неможливо здійснювати окремо, «по частинах». 
Це необхідно враховувати для визначення сукуп-
ності педагогічних умов, форм і методів, спрямо-
ваних на формування готовності майбутнього офі-
цера до професійної діяльності.

Успішне розв’язання формування готовності 
має забезпечити перехід до нового типу іннова-
ційної військової освіти, що сприятиме зростанню 
військово-професійного, інтелектуального, куль-
турного, духовно-морального потенціалу офіцерів 
ЗСУ до подальшої плідної служби у військових 
ліцеях і підготовки молодого покоління юнаків до 
військової служби.

У подальшому проведенні досліджень ми 
бачимо пошук оптимальних шляхів і механіз-
мів реалізації формування готовності в процесі 
навчання у вищому військовому навчальному 
закладі тактичного рівня з урахуванням специфіки 
військової спеціальності.
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МЕДИКО-БІОЛОГІЧНІ ТА ЕКОЛОГО-ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 
ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’Я ТА ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
MEDICAL-BIOLOGICAL AND ENVIRONMENTAL-PSYCHOLOGICAL ASPECTS 
OF FORMATION OF HEALTH AND HEALTHY LIFE OF STUDENTS’ YOUTH

Для здоров’я майбутнього покоління нашої 
нації необхідно прищеплювати і мотивувати 
здоровий спосіб життя.
Мотивація до здорового способу життя – 
це комплекс заходів, спрямованих на появу у 
дітей прагнення дотримуватися всіх правил 
і норм здорового способу життя.
Заходи з формування мотивації слід почи-
нати з самого народження дитини. Для 
цього батьки поступово привчають її до 
правильного і регулярного харчування, осо-
бистої гігієни та ін. Необхідно також вчасно 
прищепити дитині навички самообслуго-
вування і самостійного виконання основних 
дій особистої гігієни. Дорослішаючи, дитина 
звикає до режиму дня, встановлених для неї 
батьками правил, і не уявляє собі іншого 
способу життя. Здоровий спосіб життя 
має стати для дитини необхідністю: якщо 
дитина, наприклад, не змогла вранці зро-
бити зарядку або почистити зуби, то у неї 
з’являється емоційний дискомфорт.
Величезний вплив на формування здорового 
способу життя дитини накладає особистий 
приклад дорослих, які оточують її, позаяк у 
природі дітей закладено наслідування дорос-
лих. Це стосується дій батьків, членів сім’ї, 
вихователів дитячого садка, вчителів. 
Важливо також постійно контролювати 
дитину: всі її дії мають бути оцінені, вона 
має отримувати заохочення або осуд.
На молодь також великий вплив мають 
засоби масової інформації: радіо, телеба-
чення, журнали, Інтернет. Для мотивації 
здорового способу життя потрібно при-
вертати увагу учнів до передач, статей і 
публікацій, які пропагують здоровий спосіб 
життя.
Слід пам’ятати, що натепер здоровий спо-
сіб життя стає модним. Усе більше попу-
лярних людей пропагують здоровий спосіб 
життя, до того ж здорові, спортивні, сильні 
особистості більш популярні, ніж змучені 
шкідливими звичками. Виходячи з цього, в 
бесідах зі студентами слід пояснити, що 
міцне здоров’я – один з перших кроків до 
популярності й успіху.

Ключові слова: фізична активність, фор-
мування корисних звичок, загартування, 
медична активність, мотивація.

For the health of the future generation of our 
nation, it is necessary to instill and motivate a 
healthy lifestyle.
Motivation for a healthy lifestyle is a set of activities 
aimed at the emergence of the desire of children to 
follow all the rules and norms of a healthy lifestyle.
Measures to develop motivation should start from 
the birth of the baby. For this purpose, parents 
gradually accustom her to proper and regular nutri-
tion, personal hygiene, etc. It is also necessary to 
instill in the child in time the skills of self-care and 
self-fulfillment of basic personal hygiene activities. 
Growing up, the child becomes accustomed to the 
regime of the day, set for him parents by the rules 
and does not imagine another lifestyle. A healthy 
lifestyle should become a necessity for the child: if, 
for example, a child is unable to recharge or brush 
his teeth in the morning, he or she has emotional 
discomfort.
A huge influence on the formation of a healthy 
way of life of the child imposes a personal exam-
ple of the adults who surround it, since in nature 
children imitate imitation of adults. This applies 
to the actions of parents, family members, kin-
dergarten teachers, teachers. It is also impor-
tant to constantly monitor the child: all his or her 
actions should be evaluated, he or she should be 
encouraged or condemned.
Young people are also heavily influenced by the 
media: radio, television, magazines, and the Inter-
net. To motivate healthy lifestyles, it is necessary 
to draw students’ attention to programs, articles 
and publications that promote healthy lifestyles.
Keep in mind that nowadays, a healthy life-
style is becoming fashionable. More and more 
popular people are promoting healthy lifestyles, 
moreover, healthy, athletic, strong personali-
ties are more popular than bad habits. On this 
basis, in conversations with students, it should be 
explained that good health is one of the first steps 
towards popularity and success.
Key words: physical activity, formation of useful 
habits, hardening, medical activity, motivation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нині є понад 300 варіантів визначення поняття 
«здоров’я»: одні характеризують здоров’я як від-
сутність хвороб, інші – як здатність зберігати рівно-
вагу між організмом і постійно мінливим зовнішнім 
і внутрішнім середовищем, треті – як гармонійний 
фізичний розвиток. Натепер великого поширення 
набуло визначення здоров’я, дане в статуті Всес-
вітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ).

Здоров’я – динамічний стан фізичного, духо-
вного і соціального благополуччя, що забезпечує 
повноцінне виконання людиною трудових, психіч-
них і біологічних функцій за максимальної трива-
лості життя [2].

Прийнято виділяти кілька компонентів 
здоров’я:

− соматичний – поточний стан органів і систем 
органів людського організму. Основою соматич-
ного здоров’я є біологічна програма індивідуаль-
ного розвитку людини;

− фізичний – рівень розвитку і функціональ-
них можливостей органів і систем організму. 
Основа фізичного здоров’я – це морфологічні та 
функціональні резерви клітин, тканин, органів  
і систем органів, що забезпечують пристосування 
організму до дії різних факторів;

− психічний – стан психічної сфери людини. 
Основу психічного здоров’я становить стан загаль-
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ного душевного комфорту, що забезпечує адек-
ватну регуляцію поведінки;

− сексуальний – комплекс соматичних, емо-
ційних, інтелектуальних і соціальних аспектів сек-
суального існування людини, що позитивно збага-
чують особистість, підвищують комунікабельність 
людини і її здатність до любові;

− моральний – комплекс характеристик 
мотиваційної і потребово-інформаційної основи 
життєдіяльності людини. Основу морального 
компонента здоров’я людини визначає система 
цінностей, установок і мотивів поведінки інди-
віда в соціальному середовищі. Цей компонент 
пов’язаний із загальнолюдськими істинами добра, 
любові, краси і значною мірою визначається духо-
вністю людини, її знаннями і вихованням.

Цілком очевидно, що поняття «здоров’я» має 
комплексний характер. Кожна освічена людина 
мусить якщо не досконально знати, то хоча б 
мати уявлення про свій організм, про особливості 
будови і функції різних органів і систем, про свої 
індивідуально-психологічні особливості, способи 
та методи корекції свого стану, своєї фізичної  
і розумової працездатності [3; 4].

Основними факторами, що визначають 
здоров’я людини, є спосіб життя, біологія і спад-
ковість, зовнішнє середовище та природно-клі-
матичні умови, охорона здоров’я. Дослідження, 
проведені в 1980 р. у США, показали, що питома 
вага факторів, що впливають на здоров’я, різна. 
Так, вплив способу життя станови 51,2%, біоло-
гії людини і її спадковості – 20,5%, зовнішнього 
середовища і природно-кліматичних умов – 19,9%, 
охорони здоров’я – 8,5%.

Фактори навколишнього середовища (клімат, 
погода, екологічна обстановка) впливають на 
здоров’я людини. Наука, що займається вивчен-
ням залежності самопочуття від погоди, розро-
била своєрідний «календар» хвороб. 

Так, узимку грип і простудні захворювання тра-
пляються частіше, ніж влітку. Запаленням легень 
частіше хворіють у січні; пік виразкових кровотеч 
припадає на лютий; ревматизм загострюється  
в квітні. Для зими і літа характерні шкірні захво-
рювання. У магнітоактивні дні загострюються сер-
цево-судинні захворювання, посилюються нервові 
розлади, підвищується дратівливість, спостеріга-
ється швидка стомлюваність, погіршується сон.

Екологічна обстановка також впливає на 
здоров’я людини. Організм відповідає різними 
розладами на шкідливі впливи фізичних випро-
мінювань; нервово-психічною нестійкістю на 
інформаційні перевантаження і перенаселеність, 
надмірний шум у містах; алергічними реакціями 
на зміну хімічного складу навколишнього серед-
овища.

Дослідження показали, що у людей з більш 
високим рівнем фізичної підготовленості стійкість 

організму до впливу зовнішнього середовища зна-
чно вища, ніж в осіб з низькою загальною фізич-
ною підготовленістю.

Спадковість і вікові зміни, що відбуваються в орга-
нізмі людини по мірі її розвитку, багато в чому визна-
чають якість здоров’я. Здібності, потреби, інтереси, 
бажання, а також проблеми тютюнопаління, алкого-
лізму та наркоманії, схильність або несхильність до 
хвороб мають спадкову компоненту. 

Здатність організму чинити опір діям шкідливих 
чинників визначається спадковими особливос-
тями адаптивних механізмів і характером їх змін. 
Здоров’я спадково і соціально зумовлене, але 
воно змінюється залежно від міри відповідаль-
ності за нього самої людини. Поліпшити здоров’я 
можна перш за все за допомогою активної пове-
дінки, пов’язаної з науково обґрунтованими реко-
мендаціями здорового способу життя (ЗСЖ) [1; 5].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Охорона здоров’я – система державних та громад-
ських заходів щодо попередження захворювань 
та лікування хворих. Наявна система охорони 
здоров’я не може знизити зростання захворюва-
ності населення, пов’язаної з несприятливими 
змінами умов життя, трудової діяльності, навко-
лишнього середовища, позаяк не має реальних 
соціальних і економічних можливостей впливати 
на причини виникнення хвороб. Вирішення про-
блеми перебуває в сфері вдосконалення меха-
нізмів саморегуляції, розширення фізіологічних 
резервів людини, досягнення втраченої гармонії в 
структурі організму й особистості.

Спосіб життя характеризується особливостями 
повсякденного життя людини, які охоплюють її тру-
дову діяльність, побут, форми використання віль-
ного часу, задоволення матеріальних і духовних 
потреб, участь у громадському житті, норми і пра-
вила поведінки. Натепер, як уже було зазначено, 
з суми всіх факторів, що впливають на здоров’я 
людини, 51,2% припадає на спосіб життя людини.

Кожна із соціальних груп має свої відмінності 
в способі життя, свої цінності, установки, зразки 
поведінки і т.д. Цим пояснюється реальне різно-
маніття варіантів способу життя різних людей.

Спосіб життя людини включає три категорії: 
рівень життя, якість життя і стиль життя.

Рівень життя – ступінь задоволення основних 
матеріальних і духовних потреб: можливості спо-
живання тих чи інших продовольчих і промислових 
товарів, забезпеченість охороною здоров’я, жит-
ловими і культурними умовами, тобто кількісний 
аспект задоволення потреб.

Якість життя відображає ступінь задоволення 
змістовних потреб (мотивації життя, комфортність 
праці та побуту, якість харчування та умови при-
йому їжі, якість одягу, житла і т.п.), які проявля-
ються в можливості самоствердження, самовира-
ження, саморозвитку і самоповаги [2; 3].



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

84 Випуск 23. Т. 1. 2020

Стиль життя – це певний тип поведінки особис-
тості або групи людей, що фіксує стійко відтворю-
вані риси, манери, звички, смаки, схильності, що 
характеризують її відносну самостійність і здат-
ність побудувати себе як особистість відповідно до 
власних уявлень про повноцінне, змістовне в духо-
вному, моральному і фізичному відношенні життя.

Концентрованим вираженням взаємозв’язку 
способу життя і здоров’я людини є поняття «здо-
ровий спосіб життя».

Спосіб життя – певний, історично зумовлений тип, 
вид життєдіяльності або певний спосіб діяльності в 
матеріальній і нематеріальній (духовній) сферах жит-
тєдіяльності людей. Але не взагалі діяльності, актив-
ності, а сукупності істотних рис діяльності людей.

Оскільки діяльність, активність людей проявля-
ються в самих різних сферах, істотні риси діяль-
ності надзвичайно різноманітні і їх важко укласти в 
якісь рамки, згрупувати, класифікувати, особливо 
з урахуванням історичного характеру цієї катего-
рії, її різних рівнів (структури) [4].

Зазвичай виділяють основні форми діяльності:
− трудову;
− суспільно-політичну;
− пізнавальну;
− культурну;
− виховну і т.д.
А.М. Ізуткін і Г.І. Царегородцев (1977) структуру 

способу життя представляли у вигляді таких еле-
ментів, як:

1) перетворювальна діяльність, спрямована 
на зміну природи, суспільства і самої людини;

2) способи задоволення матеріальних і духо-
вних потреб;

3) форми участі людей у суспільно-політичній 
діяльності і в управлінні суспільством;

4) пізнавальна діяльність на рівні теоретич-
ного, емпіричного та ціннісно-орієнтовного знання;

5) комунікативна діяльність, що включає спіл-
кування між людьми в суспільстві і його підсисте-
мах (народ, клас, родина й ін.);

6) медико-педагогічна діяльність, спрямована 
на фізичний і духовний розвиток людини.

Елементи способу життя групуються за різними 
критеріями:

1. За характером активності:
− фізична активність;
− інтелектуальна активність.
2. За сферами активності:
− трудова активність;
− позатрудова активність.
3. За видом активності:
− виробнича активність;
− соціальна активність;
− культурна (освітня діяльність) активність;
− діяльність у побуті;
− медична активність;
− інші види (форми активності).

До показників виробничо-трудової діяльності 
належать: ступінь задоволеності, рівень профе-
сійної майстерності, обіймана посада, відносини в 
колективі, ініціативність і т.д.

Показниками діяльності в побуті є: житлово-
побутові умови, наявність побутової техніки, час, 
що витрачається на домашні обов’язки, відносини 
між подружжям, число дітей і т.д.

Медична активність – це активність в галузі 
охорони здоров’я. Вона залежить від загального 
рівня розвитку, освіти, психологічної установки, 
доступності медичної допомоги, умов життя і т.д. 
До показників медичної активності належать: сані-
тарна грамотність, гігієнічні звички, звернення по 
медичну допомогу, ставлення до медоглядів, вико-
нання медичних рекомендацій, раціональність 
харчування, фізична активність, відсутність шкід-
ливих звичок, своєчасність звернень за медичною 
допомогою.

Перейдемо до понять, тісно пов’язаних з 
поняттям «спосіб життя». Умови життя – умови, 
що визначають спосіб життя. Вони можуть бути 
матеріальними і нематеріальними (праця, побут, 
родинні стосунки, освіта, харчування і т.д.).

Рівень життя (рівень добробуту) характеризує 
розмір і структуру потреб. Це кількісні показники 
умов життя.

Рівень життя визначається розміром вало-
вого продукту, національним доходом, реаль-
ними доходами населення, забезпеченістю жит-
лом, медичною допомогою, показниками здоров’я 
населення [1; 3]. 

Уклад життя – порядок, регламент праці, 
побуту, суспільного життя, в рамках яких прохо-
дить життєдіяльність людей.

Стиль життя – індивідуальні особливості пове-
дінки в повсякденному житті.

Якість життя – якість тих умов, в яких здійсню-
ється повсякденна життєдіяльність людей (якість 
житлових умов, харчування, освіти, медичної 
допомоги). Всі наведені визначення не замінюють 
поняття «спосіб життя».

Отже, спосіб життя кваліфікується як система 
найбільш істотних, типових характеристик способу 
діяльності або активності людей, які є відображен-
ням рівня розвитку виробництва, культури, духо-
вності та інших сфер життя (словом, цивілізації).

Соціально-гігієнічні, епідеміологічні, клініко-
соціальні та інші дослідження довели, що здоров’я 
людини насамперед залежить від здорового спо-
собу життя (ЗСЖ) кожної з них.

За даними відомих вітчизняних учених 
Ю.П. Лісіцина, Ю.М. Комарова і численних зару-
біжних авторів, ЗСЖ формує здоров’я і займає 
приблизно 50–55% питомої ваги всіх чинників, які 
зумовлюють здоров’я населення.

До інших чинників, що безпосередньо вплива-
ють на здоров’я, належать:
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а) екологія (вплив зовнішнього середовища) – 
20–25%;

б) спадковість – 20%;
в) охорона здоров’я – 10%.
До факторів, що формують здоров’я насе-

лення, належать:
1) харчування;
2) рухова активність;
3) статеве виховання;
4) природні фактори екології людини.
Здоровий спосіб життя (ЗСЖ) – термін, який 

застосовується все частіше. Найпростіше визна-
чення здорового способу життя (ЗСЖ) можна 
звести до формули: «все, що в поведінці, діяльності 
людей благотворно впливає на їхнє здоров’я».

Отже, в поняття ЗСЖ входять усі позитивні 
сторони діяльності людей: задоволеність працею, 
активна життєва позиція, соціальний оптимізм, 
висока фізична активність, влаштування побуту, 
відсутність шкідливих звичок, висока медична 
активність і т.д. Оскільки поняття «діяльність» у 
різних сферах дуже широке і кожен з видів діяль-
ності може впливати на здоров’я, отже, ЗСЖ 
включає в себе всі елементи, компоненти такої 
діяльності, спрямованої на охорону, поліпшення, 
відтворення здоров’я як діяльності людини, групи 
людей, популяції.

Таким чином, здоровий спосіб життя – це діяль-
ність, найбільш характерна, типова для конкретних 
соціально-економічних, політичних, екологічних 
та інших умов, спрямована на збереження, поліп-
шення і зміцнення здоров’я людей. У такому розу-
мінні, з одного боку, ЗСЖ – форма (один з аспек-
тів) способу життя, з іншого – умова, що сприяє 
реалізації і розвитку інших форм і проявів образу 
життя, спрямованих на охорону, поліпшення, від-
творення здоров’я населення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування ЗСЖ є найважливішим завданням 
держави, позаяк спосіб життя є визначальним 
чинником здоров’я. Формування ЗСЖ є також 
завданням органів охорони здоров’я, соціального 
захисту та освіти. Формування здорового способу 
життя лежить в основі будь-якої профілактичної 
діяльності, численних програм, спрямованих на 
підвищення як індивідуального, так і суспільного 
здоров’я.

Наукові дослідження дали змогу встановити, що 
між станом здоров’я дорослого населення і харак-
тером його способу життя є пряма, цілком досто-
вірна залежність. При цьому серед населення, 
що має 1 групу здоров’я, близько 70% ведуть здо-
ровий спосіб життя, і лише 3–4% – нездоровий. 
Серед людей із 3, 4 і 5 групами здоров’я близько 
30% ведуть нездоровий спосіб життя, і лише 
4–5% – здоровий.

Пропаганда ЗСЖ є важливою функцією і 
завданням усіх органів і закладів охорони здоров’я, 

санітарної освіти, освіти, соціального захисту. 
Пропаганда ЗСЖ має акцентуватися не стільки 
на санітарній освіті, скільки на засобах гігієніч-
ного виховання, то є не на пасивному сприйнятті 
медичних і гігієнічних знань, а на навчанні сприй-
няття гігієнічних навичок, правил і норм поведінки 
та активному їх проведенні в життя, тобто на 
навчанні дій, здійснення ЗСЖ у конкретних умовах 
і ситуаціях, на прикладах медичної практики.

Формування ЗСЖ – найважливіша функція  
і завдання всіх лікарів і медичних працівників і осо-
бливо установ первинної медико-санітарної допо-
моги – поліклінік, амбулаторій, фельдшерсько-
акушерських пунктів і інших, але головним чином 
центрів формування ЗСЖ, центрів медичної про-
філактики [1].

ЗСЖ має формуватися за такими двома напря-
мами:

1. Створення, розвиток, посилення, активізація 
позитивних для здоров’я умов, факторів, обста-
вин, по суті, формування потенціалу громадського 
здоров’я.

2. Подолання, зменшення факторів ризику 
здоров’ю.

Шляхи формування ЗСЖ випливають з його 
функціональної структури, а ключем, як правило, 
є медична активність, то є діяльність особистості, 
спрямована на охорону, зміцнення, відтворення 
здоров’я.

Отже, медична активність – це найбільш харак-
терна, типова для певного історичного періоду 
діяльність (активність) людей стосовно свого (осо-
бистого, персонального) та інших людей (громад-
ського) здоров’я.

Медична активність – це сфера гігієнічного, 
медичного навчання, виховання, освіти, медич-
ної інформованості, психологічної установки  
у випадку охорони здоров’я. Вона включає:

1. Відвідування медичних установ, виконання 
медичних порад, розпоряджень.

2. Поведінку під час лікування, профілактики, 
реабілітації, в тому числі самолікування, інших 
медичних заходів.

3. Участь в охороні й поліпшенні здоров’я 
населення, турботу і здоров’я інших (профілак-
тику, лікування, роботу медичних установ та ін.).

4. Подолання шкідливих звичок, традицій, зви-
чаїв, тобто цілеспрямовану діяльність людини із 
формування здорового способу життя.

Висока медична активність у житті є потребою  
і необхідністю на весь період життя сучасних гар-
монійно сформованих і освічених людей, сприяє 
збереженню та зміцненню здоров’я. Недотри-
мання перерахованих умов належить до низької 
медичної активності, а значить, є фактором ризику.

На медичну активність впливають загальний 
рівень культури, освіти, психологічні установки, 
умови життя, стан охорони здоров’я та інші фактори.
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Медична активність чинить переважний вплив 
на захворюваність. Результати фундаментальних 
досліджень способу життя і здоров’я різних груп 
населення показали, що медична активність зумов-
лює більш 30% усіх чинників здоров’я і від її недо-
ліків залежить не менше 50% захворюваності.

Однією з умов здорового способу життя  
є рухова активність. Під руховою активністю розу-
міється будь-яка м’язова діяльність, що дає змогу 
людині підтримувати оптимальну фізичну форму  
і забезпечувати її гарне самопочуття.

Людина протягом багатьох тисячоліть ство-
рила у себе здатність відповідати на різноманітні 
впливи факторів зовнішнього середовища, осо-
бливо негативного характеру, мобілізацією своїх 
фізичних сил.

У наші дні вплив цих подразників постійно зрос-
тає, фізичні сили (м’язи) приводяться у готовність 
до дії, а реалізації цієї дії не відбувається. Більшу 
частину фізичного навантаження виконують за 
людину машини і механізми. Вона ніби перебуває 
в ситуації постійної готовності до дії, яку не дозво-
лено виконати, і її тіло, врешті-решт, починає від-
чувати негативні наслідки такого стану.

З іншого боку, потік інформації постійно зростає, 
а значить, збільшується емоційне навантаження 
на людину. Тому для підтримки свого здоров’я  
в хорошому стані людині необхідна фізична куль-
тура. Людина мусить сама створювати у себе 
постійну звичку займатися фізкультурою, щоб 
забезпечити гармонійну рівновагу між розумовими 
і фізичними навантаженнями. Це один з найваж-
ливіших складників індивідуальної системи здоро-
вого способу життя [5].

Люди, які постійно займаються фізичною куль-
турою, менше схильні до стресів, вони краще 
справляються із занепокоєнням, гнівом і стра-
хом, позаяк їх організм тренований, привчений до 
впливу різних стресорів, і процеси саморегуляції в 
організмі більш стійкі.

Фізично тренована людина може зняти емо-
ційну напругу за допомогою фізичних вправ. Орга-
нізм таких людей краще чинить опір хворобам, а 
в разі будь-яких захворювань останні протікають 
без ускладнень, а одужання настає швидше.

Деякі фізіологи вважають, що кожна година 
фізичної активності подовжує життя людини на 
дві-три години.

Загартовування – це підвищення стійкості орга-
нізму до несприятливого атмосферного впливу 
зовнішнього середовища. Це досягається шляхом 
короткочасного впливу на людину теплових і холо-
дових стресів з метою стимуляції імунних механіз-
мів і вдосконалення процесів адаптації.

Загартовування – ще одна важлива умова в 
складнику здорового способу життя. В основі загар-
товування лежить здатність організму людини 
пристосовуватися до мінливих умов навколиш-

нього середовища. Ця процедура призводить до 
зниження чутливості організму у разі впливу пев-
ного фізичного фактору. Так, наприклад, система-
тичний вплив на організм холоду підвищує його 
стійкість до низьких температур. Це один з най-
важливіших напрямів загартовування, позаяк має 
велике значення для профілактики респіраторних 
вірусних захворювань.

У незагартованих людей у результаті охоло-
дження знижується рівень обмінних процесів, 
погіршується діяльність центральної нервової сис-
теми. Це призводить до загального ослаблення 
організму, сприяє загостренню наявних хронічних 
захворювань або виникнення нових.

У загартованих людей виробляється стійкість 
до впливу низьких температур. Теплоутворення в 
їхньому організмі відбувається більш інтенсивно, 
що активізує роботу захисних механізмів і змен-
шує ймовірність розвитку захворювань.

Використання загартування відомо з глибокої 
давнини. Ще давньогрецький лікар і вчений Гіппо-
крат звертав увагу на те, що особливою цілющою 
силою володіють холодові гартувальні процедури. 
Ті люди, які тримають тіло в теплі, набувають зні-
женість м’язів, слабкість нервів, а також схильні 
до непритомності і кровотеч. Для проведення 
процедур, що гартують, використовують фактори 
навколишнього середовища: воду, сонце, повітря, 
землю [2].

Є ціла система гартувальних водних процедур: 
обтирання, обливання холодною водою, купання 
у відкритих водоймах, контрастні душі. Найбільш 
ефективною водної процедурою є купання в кри-
жаній воді – «моржування». Для загартування 
застосовуються також повітряні та сонячні ванни, 
ходіння босоніж.

Під час проведення процедур, що гартують, 
потрібно виконувати такі умови:

− необхідний позитивний психологічний 
настрій (бажання) на виконання процедур, що гар-
тують;

− виконання процедур має носити системний 
характер, проводити їх необхідно регулярно, а не 
від випадку до випадку;

− загартовування має бути комплексним, 
поєднуватися з фізичними вправами, що забезпе-
чує найбільш сприятливий вплив на стан здоров’я;

− тривалість процедур має збільшуватися 
поступово і не погіршувати загального само- 
почуття;

− необхідно правильно підбирати засоби 
загартовування (водні процедури, загоряння, про-
гулянки), орієнтуючись на своє самопочуття;

− процедури слід виконувати з урахуванням 
індивідуальних особливостей організму і кліматич-
них умов регіону проживання;

− всі процедури мають проводитися на «межі 
задоволення», необхідно пам’ятати, що загартову-
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вання здійснюється не для установки рекорду, а з 
метою зміцнення свого здоров’я.

Висновки. Спосіб життя дитини – основа його 
здоров’я протягом усього подальшого життя. 
Неправильно закладена основа може привести до 
пошкодження зростання і розвитку, навіть якщо всі 
інші її елементи будуть закладені правильно.

Для здоров’я майбутнього покоління нашої 
нації необхідно прищеплювати і мотивувати здо-
ровий спосіб життя.

Мотивація до здорового способу життя – це 
комплекс заходів, спрямованих на появу у дітей 
прагнення дотримуватися всіх правил і норм здо-
рового способу життя.

Заходи із формування мотивації слід почи-
нати з самого народження дитини. Для цього 
батьки поступово привчають її до правильного і 
регулярного харчування, особистої гігієни та ін. 
Необхідно також вчасно прищепити дитині нави-
чки самообслуговування і самостійного виконання 
основних дій особистої гігієни. Дорослішаючи, 
дитина звикає до режиму дня, встановленим для 
неї батьками правил і не уявляє собі іншого спо-
собу життя. Здоровий спосіб життя має стати для 
дитини необхідністю: якщо дитина, наприклад, 
не змогла вранці зробити зарядку або почистити 
зуби, то у неї з’являється емоційний дискомфорт.

Величезний вплив на формування здорового 
способу життя дитини накладає особистий при-
клад дорослих, які оточують її, позаяк у природі 
дітей закладено наслідування дорослих. Це сто-
сується дій батьків, членів сім’ї, вихователів дитя-
чого садка, вчителів. Важливо також постійно 
контролювати дитину: всі її дії мають бути оцінені, 
вона має отримувати заохочення або осуд.

Дорослішаючи і минаючи перехідний вік, сту-
денти перестають придивлятися і прислухатися 
до оточуючих їх дорослих. Часто в цьому віці вели-
ким авторитетом користуються однолітки, тому 
спосіб життя дитини буде багато в чому залежати 
від способу життя її друзів, компанії. У цьому віці 

мотивація здорового способу життя має виходити 
не від дорослих, а від однолітків. Тому необхідно 
проводити спеціальні збори і класні години, на 
яких учні мають самі готувати доповіді про важли-
вість здорового способу життя: про шкоду куріння, 
вживання алкоголю, наркотиків, про користь пра-
вильного харчування, занять спортом [1; 3].

На молодь також великий вплив мають засоби 
масової інформації: радіо, телебачення, журнали, 
Інтернет. Для мотивації здорового способу життя 
потрібно привертати увагу учнів до передач, ста-
тей і публікацій, які пропагують здоровий спосіб 
життя.

Слід пам’ятати, що натепер здоровий спосіб 
життя стає модним. Усе більше популярних людей 
пропагують здоровий спосіб життя, до того ж здо-
рові, спортивні, сильні особистості більш попу-
лярні, ніж змучені шкідливими звичками. Виходячи 
з цього, в бесідах зі студентами слід пояснити, що 
міцне здоров’я – один з перших кроків до популяр-
ності і успіху.
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ГУМАНІТАРНО-ФІЛОСОФСЬКИЙ АСПЕКТ ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТА У ВИЩІЙ ТЕХНІЧНІЙ ШКОЛІ
HUMANITARIAN-PHILOSOPHICAL ASPECT OF FORMATION OF STUDENT 
PROFESSIONAL COMPETENCE IN HIGHER TECHNICAL SCHOOL

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх  фахівців 
технічного профілю, а саме формуванню 
професійної компетентності гуманітар-
ними та філософськими підходами. Зокрема, 
розкривається сутність таких понять, як 
«професійна компетентність», «гуманіза-
ція та гуманітаризація технічної освіти», 
«культурологічний складник формування 
професійної компетентності студента». 
Увага зосереджується на теоретичних 
основах розвитку та формування професій-
ної компетентності.  Зроблено аналіз науко-
вих уявлень про явище «професійна компе-
тентність», що передбачають вирішення 
таких завдань: аналіз наявних визначень 
понять «компетентність», «професійна 
компетентність»; вивчення структури 
і професійної компетентності особис-
тості; визначення ролі гуманітарних дис-
циплін  під час підготовки студентів; визна-
чення і обґрунтування їх функцій у процесі 
життєдіяльності особистості. Студент 
намагається знайти своє місце в житті від-
повідно до власних уподобань, інтересів та 
можливостей. І тільки компетентнісний 
підхід спрямований на саморозвиток і само-
виховання студента, уміння самостійно 
осмислювати різні поняття, правила, теорії, 
формування пізнавальних, комунікативних, 
організаційних умінь, креативного способу 
мислення. Використання знань на практиці 
сприяє більш цілісному уявленню про світ 
та його взаємозв’язки. Компетентність 
означає загальну здатність молодої людини 
до професійної праці й успішної життєдіяль-
ності, що ґрунтується на здобутих знаннях, 
уміннях, досвіді та цінностях, здатність до 
продуктивного здійснення життя як інди-
відуального життєвого проєкту. Профе-
сійна компетентність людини є складником 
життєвої компетентності. Структура 
професійної компетентності включає: про-
фесійні знання і професійне мислення; від-
повідні вміння і навички, практичний досвід 
використання знань у конкретних ситуаціях; 
особистісні якості (професійну творчість, 
зацікавленість у результатах своєї роботи, 
позитивну мотивацію, ініціативу, прагнення 
до професійної самореалізації); до базових 
компетентностей професійної підготовки 
належать: загальнонаукові; соціально-еко-
номічні; громадянсько-правові; інформа-
ційно-комунікативні; політехнічні; спеціальні. 
Професійна компетентність розуміється 
як інтегративна система властивостей і 
якостей особистості, професійних знань, 
умінь, навичок, здібностей виконання фахо-
вої діяльності на високому рівні з викорис-
танням суспільно відомих і важливих, адап-
тованих компетенцій, засобів, методів та 
досвіду, що характеризує відповідальність, 
дієву обізнаність і загальну освіченість, спря-
мованість на перспективу й ефективність у 
роботі, забезпечує впевненість і здатність 
досягати прогнозованих результатів. 
Висвітлюються структурні компоненти, 
критерії, показники та рівні сформованості 
досліджуваного явища. На основі аналізу 
педагогічної літератури обґрунтовується 
методика формування професійної компе-
тенції. Зазначається також, що концепція 
дослідження забезпечується єдністю мето-

дологічного, теоретичного та методич-
ного аспектів.
Ключові слова: гуманізація, гуманітари-
зація, філософський складник, професійна 
компетентність, заклад вищої освіти тех-
нічного профілю, студент.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of training future specialists in the techni-
cal profile, namely the formation of professional 
competence in humanitarian and philosophical 
approaches. In particular, the essence of such 
concepts as professional competence, humaniza-
tion and humanization of technical education, cul-
tural part of the formation of student’s professional 
competence is revealed. The focus is on the theo-
retical foundations of developing and developing 
professional competence. The analysis of scien-
tific ideas about the phenomenon of “professional 
competence”, which provide the solution of the 
following problems; analysis of existing definitions 
of the concept of “competence”, “professional 
competence”; studying the structure and profes-
sional competence of the individual; determining 
the role of the humanities in student preparation; 
definition and justification of their functions in the 
process of life of the individual. The student tries 
to find his place in life according to his own pref-
erences, interests and opportunities. And only 
a competent approach is aimed at self-develop-
ment and self-education of the student, the ability 
to independently understand different concepts, 
rules, theories, formation of cognitive, communi-
cative, organizational skills, creative way of think-
ing. The use of knowledge in practice promotes a 
more holistic view of the world and its interconnec-
tions. Competence means a young person’s over-
all ability to work professionally and successfully, 
based on his/her knowledge, skills, experience 
and values, and the ability to make a productive 
life as an individual life project. A person’s profes-
sional competence is a component of vital com-
petence. Structure of professional competence: 
professional knowledge and professional thinking; 
relevant skills and practical experience of applying 
knowledge in specific situations; personal quali-
ties (professional creativity, interest in the results 
of their work, positive motivation, initiative, desire 
for professional self-realization). The basic com-
petences of vocational training include: general 
science; socio-economic; civil law; information 
and communication; polytechnic; special. Pro-
fessional competence is understood as an inte-
grative system of personality traits and qualities, 
professional knowledge, skills, abilities, high-level 
professional activities, using socially known and 
important, adapted competences, tools, methods 
and experience, which characterize responsibility, 
effective awareness and awareness, a focus on 
prospect and performance, provides confidence 
and the ability to achieve projected results.
Structural components, criteria, indicators and 
levels of formation of the studied phenomenon 
are highlighted. Based on the analysis of the 
pedagogical literature, the methodology of form-
ing professional competence is substantiated. 
It is also noted that the concept of research is 
ensured by the unity of methodological, theoreti-
cal and methodological aspects.
Key words: humanization, humanization, 
philosophical component, professional 
competence, institution of technical education 
higher education, student.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Складниками компетентності особистості є: ком-
петентності стосовно себе як суб’єкта життєді-
яльності (збереження свого фізичного і психічного 
здоров’я, самоповага, розуміння свого місця в 
житті, володіння соціально-правовими основами 
поведінки в громадянському суспільстві, само-
вдосконалення та саморозвиток, прагнення до 
успіху, постановка адекватних життєвих цілей); 
компетентності стосовно взаємодії з іншими 
людьми (соціальна відповідальність, навички 
ефективного спілкування, уміння налагоджувати 
близькі та ділові взаємини, суспільний інтерес, 
уміння вибирати адекватні способи взаємодії з різ-
ними людьми залежно від ситуації, самоконтроль 
поведінки); компетентності стосовно діяльності в 
усіх її видах (навчання, спорт, професія, всі прак-
тичні вміння і досвід).

Сучасна особистість має бути здатна і готова 
до конструктивного досягнення успішної жит-
тєдіяльності в мінливих суспільно-економіч-
них умовах, самостійного і свідомого вирішення 
складних життєвих завдань, породжених інфор-
маційними, економічними, соціальними, полі-
тичними, культурно-релігійними процесами тре-
тього тисячоліття. Постає необхідність у життєвій 
компетентності особистості, її здатності успішно 
розв’язувати власні життєві проблеми, брати про-
дуктивну участь у розв’язанні суспільних проблем. 
Розвиток життєвої компетентності особистості 
виступає умовою як  її успішної, гармонійної жит-
тєдіяльності, так і професійної компетентності, 
конструктивного перетворення і гармонійного роз-
витку суспільства.

Компетентність – це специфічна здатність, яка 
дає змогу ефективно розв’язувати проблеми, що 
виникають у реальних ситуаціях життя. У людини 
мають бути певні знання – інструменти, особливі 
способи мислення й життєві навички. Нова пара-
дигма української освіти передбачає вдоскона-
лення підготовки фахівця, становлення його як 
професіонала, глибоко освіченого у своїй галузі 
знань. 

Нині спостерігається потреба у висококваліфі-
кованому фахівцеві, який із перших кроків добре 
орієнтується у виробничих технологіях і системах, 
самостійно знаходить та аналізує інформацію, 
раціонально використовує отриманий досвід для 
успішного вирішення професійних завдань і про-
блем. Рівень якості інженерної освіти є показни-
ком сформованості професійної компетентності 
випускника. Моделюючи зміст, види, форми про-
фесійної роботи інженера та створюючи вироб-
ниче середовище важливо враховувати характер і 
особливості конкретного напряму галузевої діяль-
ності інженерно-технічного працівника [1, с. 13].

Аналіз останніх досліджень і публікацій  
свідчить, що проблемі шляхів формування 

професійних компетентностей були присвя-
чені роботи В.П. Бездухова, М.К. Будникова, 
О.М. Дахіна,  Б.Д. Ельконіна,  А.К. Маркова та ін. 
Досліджують та впроваджують сучасні методи роз-
витку компетентностей А.В. Василюк, О.В. Овча-
рук, О.І. Пометун, Н.Г. Ничкало, Н.В. Щербак, 
В.Г. Кремінь. 

Основу компетентності фахівця, на думку 
сучасних науковців О.О. Бодальова, В.І. Жукова, 
Л.Г. Лаптєва, В.О. Сластьоніна та інших, ста-
новлять: компетентність діяльності, спілкування  
і саморозвитку. Професійна компетентність – це 
професійна підготовка і здатність суб’єкта праці 
до виконання завдань і обов’язків діяльності, міра  
й основний критерій його відповідності вимогам 
професійної діяльності.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Професійна компетентність людини 
є складником життєвої компетентності. Структура 
професійної компетентності включає: професійні 
знання і професійне мислення; відповідні вміння 
і навички, практичний досвід використання знань 
у конкретних ситуаціях; особистісні якості (профе-
сійну творчість, зацікавленість у результатах своєї 
роботи, позитивну мотивацію, ініціативу, прагнення 
до професійної самореалізації). Бути компетент-
ним – значить уміти мобілізувати в такій ситуації 
набуті знання і досвід, що є первинним завданням 
під час підготовки майбутнього фахівця. Нате-
пер цій проблематиці приділяється увага, але її 
не досить для повноцінного формування про-
фесійних компетенцій майбутніх фахівців техніч-
ної галузі, враховуючи щорічне зменшення годин  
з дисциплін гуманітарного напряму. 

Метою статті є аналіз наукових уявлень про 
явище «професійна компетентність». Здійснення 
зазначеної мети передбачає вирішення таких 
завдань, як: аналіз наявних визначень поняття 
«компетентність», «професійна компетентність»; 
вивчення структури і професійної компетентності 
особистості; визначення ролі гуманітарних дисци-
плін  під час підготовки студентів; визначення та 
обґрунтування їх функцій у процесі життєдіяль-
ності особистості.

Виклад основного матеріалу. Студент нама-
гається знайти своє місце в житті відповідно до 
власних уподобань, інтересів та можливостей. 
І тільки компетентнісний підхід спрямований на 
саморозвиток і самовиховання студента, уміння 
самостійно осмислювати різні поняття, правила, 
теорії, формування пізнавальних, комуніка-
тивних, організаційних умінь, креативного спо-
собу мислення. Використання знань на практиці 
сприяє більш цілісному уявленню про світ та його 
взаємозв’язки. Компетентність означає загальну 
здатність молодої людини до професійної праці 
й успішної життєдіяльності, що ґрунтується на 
здобутих знаннях, уміннях, досвіді та цінностях,  
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здатності до продуктивного здійснення життя як 
індивідуального життєвого проєкту.

Професійна компетентність фахівця, як зазна-
чає М.Ю. Кадемія, «передбачає розв’язання різ-
ного роду проблем, завдань на основі наявного 
досвіду, знань і цінностей, а професійні компетен-
ції передбачають здатність людини успішно діяти 
в процесі своєї професійної діяльності, що робить 
можливим бути професійно успішним будь-якого 
випускника навчального закладу» [6, с. 39]. 

Поєднання гуманітарної підготовки з професій-
ною кваліфікацією майбутніх фахівців технічної 
галузі – одна з найактуальніших проблем діяль-
ності вищих навчальних закладів технічного про-
філю. Характерною особливістю сучасного укра-
їнського суспільства є, на жаль, поступова втрата 
духовно-моральних, історичних та культурно-
гуманітарних пріоритетів і цінностей. 

Реалізація повною мірою компетентності 
людини можлива за наявності фахової підготовки, 
діяльності в конкретній галузі й володіння від-
повідними компетенціями як цілісної сукупності 
досягнень на основі змісту соціально значущих і 
важливих властивостей професіонала. Виділяють 
чотири блоки компетентностей: базовий (інтелек-
туально, інформаційно забезпечуючий); особис-
тісний; соціальний (забезпечення життєдіяльності 
та взаємодії в соціумі); професійний (адекватність 
виконання фахової діяльності). На думку вчених, до 
базових компетентностей професійної підготовки 
належать: загальнонаукові; соціально-економічні; 
громадянсько-правові; інформаційно-комуніка-
тивні; політехнічні; спеціальні. Професійна ком-
петентність розуміється як інтегративна система 
властивостей і якостей особистості, професійних 
знань, умінь, навичок, здібностей виконання фахо-
вої діяльності на високому рівні з використанням 
суспільно відомих і важливих, адаптованих компе-
тенцій, засобів, методів та досвіду, що характери-
зує відповідальність, дієву обізнаність і загальну 
освіченість, спрямованість на перспективу й ефек-
тивність у роботі, забезпечує впевненість і здат-
ність досягати прогнозованих результатів. 

Професійна компетентність інженера – це 
показник готовності, система компетенцій, інтегро-
ваних знань, умінь, навичок, здібностей і досвіду, 
необхідних для виконання посадових обов’язків і 
функцій, розв’язання виробничих завдань. Розгля-
даючи питання компетентнісного підходу в органі-
зації навчально-виховного процесу вищої школи, 
на перше місце новітні науковці ставлять не поін-
формованість студента, а вміння розв’язувати 
проблеми, що виникають у пізнавальній, техно-
логічній і психічній діяльності, у сферах етичних, 
соціальних, правових, професійних, особистих 
взаємин [4, с. 267]. 

Перехід України на нову стратегію соціального 
розвитку та її входження до міжнародного освіт-

нього простору роблять надзвичайно актуальною 
проблему підготовки майбутнього інженера, який 
володіє спеціальними компетенціями або профе-
сійно-функціональними знаннями і уміннями, які 
забезпечують прив’язку до конкретного об’єкта, 
предмета праці фахівця, готового до творчої про-
фесійної діяльності, що постійно оновлюється.

Основною особливістю вітчизняного варіанту 
компетентнісного підходу у вищій освіті є практико-
орієнтованість із формуванням готовності й уміння 
вирішувати певні проблеми і завдання професій-
ної та соціальної діяльності, розробка міждисци-
плінарних і багатодисциплінарних навчальних 
курсів, що відповідають викликам професійної, 
соціальної, практичної життєдіяльності сучасного 
суспільства. У зв’язку з цим головним результа-
том підготовки майбутнього інженера має стати не 
стільки система знань, умінь і навичок, скільки уні-
версальна інтегральна характеристика, що вклю-
чає результати навчання, систему сформованих 
цінностей, мобілізаційну готовність до того або 
того виду діяльності; соціальні норми поведінки і 
засвоєні механізми взаємодії з навколишньою дій-
сністю [5, с. 222].

У сучасних умовах розвитку вищої техніч-
ної школи виховати інженера-інтелігента можна 
тільки за умови створення особливого культурного 
середовища навчання й виховання, що пов’язано 
з духовно-моральним, культурно-естетичним 
насиченням змісту всього педагогічного процесу. 
У зв’язку з цим істотно зростає роль системних, 
міждисциплінарних знань людини, необхідних для 
раціонального й осмисленого оперування з нескін-
ченними потоками різноманітних знань і даних з 
метою вирішення нових, нестандартних проблем. 
У цій новій парадигмі найголовніше місце від-
водиться аналітичним здібностям інженера та 
вченого, тобто його спроможності шукати і знахо-
дити необхідну інформацію, точно формулювати 
проблеми і гіпотези, вбачати в сукупностях даних 
певні закономірності, знаходити розв’язок склад-
них міждисциплінарних задач [7, с. 6]. 

Низка дослідників розглядає загальні напрями 
розв’язання питань гуманітарної підготовки фахів-
ців у вищих навчальних технічних закладах, що 
є складником педагогічної системи вищої освіти, 
яка, своєю чергою, базується і здійснюється на 
загальнопедагогічних принципах навчання й вихо-
вання. 

Гуманітарна підготовка є важливим складником 
процесу професійної підготовки майбутнього інже-
нера. Вона є системотвірним фактором процесу 
підготовки студентів вищих технічних закладів 
освіти, наскрізною ланкою, яка пронизує кожен її 
компонент [8, с. 117]. Для безпосередньої реалі-
зації гуманітарної підготовки майбутніх інженерів 
викладач має володіти гуманітарною компетент-
ністю. Саме поняття «гуманітарна компетентність»  
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ученими розуміється як рівень досвідченості, 
достатній для самоосвіти і самостійного вирішення 
певних проблем; комплекс універсальних знань, 
які відрізняються широким рівнем узагальнення і 
необхідні для соціально-продуктивної діяльності 
будь-якої сучасної людини [9, с. 11].

Філософія відкриває шлях до пізнання та пояс-
нює сутність культури в її найбільш узагальненому 
уявленні. Соціологія виявляє закономірності про-
цесу її функціонування в суспільстві, особливості 
культурного рівня різних груп. Психологія дає мож-
ливість глибше зрозуміти специфіку культурно-
творчої діяльності людини, механізм сприйняття 
нею цінностей культури, становлення духовного 
світу. Етнографія сприяє осягненню національно-
етнічної унікальності культур народів світу, утвер-
дженню ролі культури в міжнаціональних відно-
синах. Мистецтво розкриває особливості понять 
проявів духовного життя в єдиному смисловому 
контексті [10, с. 37].   

Саме тому під час проєктування змісту техніч-
ної освіти необхідно враховувати сучасні потреби 
та вимоги, а також визначені принципи освіти, що 
дасть йому цілеспрямований, системний харак-
тер, створивши при цьому спеціальні педагогічні 
умови для формування і розвитку гуманітарної 
компетентності майбутніх інженерів. Таким чином, 
одним із провідних чинників відбору змісту під-
готовки спеціалістів є синтезування професійних  
і гуманітарних знань та взаємозв’язок перспектив 
розвитку системи освіти, виробництва, техніки, 
праці, ринку кваліфікованих кадрів і культури. 
Кожному етапу розвитку суспільства притаманні 
свої соціально-економічні та науково-технічні про-
блеми. Їхнє розв’язання потребує нових підходів, 
що враховують динаміку змін у життєдіяльності 
різних соціальних систем [11, с. 9–22]. 

Вищезазначене передбачає обґрунтування 
наукових підходів, педагогічних умов, принципів, 
розробки моделі і способів проєктування сис-
теми гуманітарної підготовки майбутніх інженерів 
у  процесі вивчення відповідних дисциплін у вищих 
технічних навчальних закладах. Саме такий підхід 
може забезпечити високий рівень сформованості 
гуманітарної компетентності випускників закладів 
вищої освіти. 

Гуманітарна компетентність передбачає сфор-
мованість гуманістичного бачення світу, духовно-
естетичних цінностей, власної думки й переко-
нання, здатність стверджувати та відстоювати їх. 

Водночас слід наголосити на необхідності літе-
ратури для саморозвитку й самореалізації духо-
вного світу людини, для досягнення гармоній-
них стосунків індивідуума з навколишнім світом, 
осмислення внутрішньої єдності систем ціннос-
тей, відображених у літературі, розвитку здатності 
до критичного мислення, вміння протидіяти анти-
гуманістичним тенденціям у сучасній культурі, 

задоволення духовних запитів студентів, зумов-
лених психологічними особливостями їхнього віку 
[12, с. 73].

Жоден навчальний процес не може забезпечити 
увесь обсяг необхідних знань, умінь та навичок. 
Під час підготовки фахівця у технічному вищому 
навчальному закладі потрібно дбати не лише про 
професійну підготовку студентів, а й намагатися 
зберегти в них те вічне, яке закладається в кожну 
людину, – її духовність, культуру. На основі ана-
лізу новітніх наукових праць поняття «гуманітарна 
компетентність» визначають як інтегративне утво-
рення особистості, що вміщує знання про світову  
і національну культуру, ціннісно-мотиваційну 
сферу майбутнього фахівця, уміння застосову-
вати їх у процесі творчого розв’язання практичних 
задач у професійній діяльності, навички соціо-
культурного спілкування, здатність до рефлексії, 
правильного орієнтування в сучасному соціокуль-
турному просторі, а також критичне мислення, 
прагнення кожного індивіда до саморозвитку та 
самоосвіти, що проявляється у готовності до кон-
структивної культуротворчої діяльності в умовах 
культурних відмінностей між народами [13, с. 120].

На думку вчених, соціально-наукові та гума-
нітарні знання загалом сприяють зняттю супер-
ечностей між людиною та технікою, людиною та 
природою, оскільки дають такий рівень професій-
ної культури, який дає змогу ще на етапі проєкту-
вання мінімізувати негативні соціальні та моральні 
наслідки інженерної діяльності; формують здат-
ність до адекватної оцінки та прийняття правиль-
ного рішення в критичній ситуації; актуалізують 
людський, а не лише технічний сенс інженерної 
професії. Соціально-гуманітарний компонент  
в інженерному мисленні та діяльності відіграє пев-
ною мірою захисну роль. Саме тому до проєкту-
вання змісту технічної освіти необхідно підійти з 
нових позицій і відповідно до вимог гуманістичного 
принципу надати йому цілеспрямований, систем-
ний характер, створивши при цьому спеціальні 
педагогічні умови для формування і розвитку 
гуманітарної компетентності майбутніх інженерів. 
Таким чином, одним із провідних факторів від-
бору змісту підготовки спеціалістів є синтезування 
і діалектичний взаємозв’язок перспектив розвитку 
системи освіти, виробництва, техніки, праці, ринку 
кваліфікованих кадрів і культури.

Гуманітарний підхід вивчає феномен культури і 
є стрижнем розуміння людини, її свідомості й жит-
тєдіяльності, культуротворчості. Це насамперед 
гуманістична позиція, що визнає людину суб’єктом 
культури, її головною дійовою особою. Сутність 
гуманітарного підходу у процесі навчання у вищому 
технічному навчальному закладі полягає у визна-
нні особистості студента вищою цінністю, здатною 
реалізувати культурно-етнічні ідеї в педагогічному 
процесі; взаєморозумінні та взаємодовірі між  
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учасниками як суб’єктами педагогічного процесу; 
орієнтації майбутніх фахівців у моральних, есте-
тичних, екологічних, правових, професійних та 
інших цінностях; індивідуалізації процесів оволо-
діння культурою та створенні елементів культури в 
процесі навчання та виховання. Реалізація гумані-
тарного підходу вимагає від викладачів вищих тех-
нічних навчальних закладів міцних знань культури 
свого та інших народів, що забезпечує формування 
у студентів толерантності, поваги до людей та від-
повідність морально-етичним нормам поведінки. 
Гуманістична, особистісна орієнтація професійної 
підготовки передбачає звернення головної уваги 
на ціннісно-мотиваційну домінанту особистості, 
котра визначає спрямованість останньої, зокрема 
професійну. Головною домінантою у роботі зі 
студентами має стати орієнтація на успішність  
у навчанні з наголосом на її процес і результат.

Безумовно, випускник університету має бути 
різнобічно освіченим, оскільки нульові знання   
в інших галузях, крім його фахової, не дозволять 
йому стати сучасним професіоналом, досяг-
нути успіху в певному виді діяльності. Нині вже 
не потрібні докази для того, що саме існування 
нашого майбутнього залежить від визнання цін-
ності людини як особистості, її гуманізму, утвер-
дження права на її вільний розвиток та прояв своїх 
здібностей.

Висновки. Високий рівень життєвої і професій-
ної компетентності студента сприяє досягненню 
особистого успіху, ефективній самореалізації в 
багатьох соціальних сферах, зростанню продук-
тивності в різних галузях економіки, що позитивно 
позначається на розвитку суспільства. Компетент-
ність формується насамперед завдяки власним 
зусиллям людини як наслідок саморозвитку, про-
фесійного та особистісного зростання, синтезу 
професійного та життєвого досвіду. Випускник ЗВО 
має здобути достатні навички самостійної роботи, 
уміння планувати свій робочий час і займати 
активну позицію стосовно професійної діяльності. 
Отже, можемо зробити загальний висновок, що 
гуманітарна компетентність майбутніх інжене-
рів – це якісна, інтегративна професійно-особис-
тісна характеристика, що визначається наявністю: 
загальнокультурних та національно-культурних 
знань та вмінь виокремлювати спільне й відмінне 
в культурах різних країн, світосприйнятті їх носіїв, 

духовно-моральні властивості та мотиваційно- 
ціннісні орієнтації; здатності до національної  само-
ідентифікації, інтеграції й рефлексії, готовності 
здійснювати культуротворчу діяльність, вести між-
культурний діалог; усвідомлення себе та кожної 
особистості як носія певної етнокультури, що дає 
змогу ефективно протидіяти антигуманістичним 
тенденціям у професійній діяльності і повсякден-
ному житті.
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ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОЇ 
РИТОРИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
У ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖАХ
PSYCOLOGICAL CONDITIONS OF THE FORMATION OF PROFESSIONALLY 
ORIENTED RHETORICAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS 
IN PEDAGOGICAL COLLEGES

У статті актуалізовано проблему форму-
вання професійно орієнтованої риторич-
ної компетентності майбутніх учителів у 
педагогічних коледжах  відповідно до вимог 
сучасної освіти. Сформульовано визначення 
психологічних умов у результаті дослі-
дження наукової та методичної літератури. 
Визначено психологічні умови формування 
риторичної компетентності у процесі 
фахової підготовки студентів педагогічних 
коледжів до професійної діяльності в резуль-
таті аналізу психолого-педагогічної та 
методичної літератури і концептуальних 
засад дослідження. Охарактеризовано сту-
дентський вік на основі вивчення наукової 
та психологічної літератури. З’ясовано, що 
студентський вік є найбільш продуктивним 
і результативним у особистісному та про-
фесійному розвитку кожної людини. Зазна-
чено, що саме у цьому віці формуються 
професійні світогляди якості майбутнього 
фахівця, розвиваються професійні здібності 
та творчість майбутнього педагога, інтен-
сивно розвиваються інтелектуальні зді-
бності та ціннісні орієнтації особистості. 
Доведено, що під час формування профе-
сійно орієнтованої риторичної компетент-
ності у студентів потрібно враховувати 
індивідуально-психологічні особливості 
їхнього розвитку, які мають великий діа-
пазон можливостей для результативної 
навчальної діяльності в педагогічних коле-
джах. Наголошується на важливості рито-
ричної компетентності для майбутнього 
педагога, оскільки вона  має професійне 
спрямування та застосовується насам-
перед для розв’язання навчально-виховних 
завдань. Установлено, що становлення 
майбутніх учителів як особистості в педа-
гогічних коледжах відбувається паралельно 
з формуванням у них умінь і навичок, комп-
лексу компетентностей, зокрема профе-
сійно орієнтованої риторичної, тому викла-
дачі мають враховувати психологічні та 
вікові особливості студентів як суб’єктів 
освітнього процесу. Визначено перспективи 
подальших досліджень у цьому напрямі.
Ключові слова: професійно орієнтована 
риторична компетентність,  майбутні 

вчителі,  педагогічні коледжі,  психологічні 
умови,  вікові особливості студентів. 

The problem of the formation of professionally 
oriented rhetorical competence of future teach-
ers in pedagogical colleges in accordance with 
the requirements of modern education is actual-
ized in the article. The definition of psychologi-
cal conditions as a result of research of scientific 
and methodological literature is formulated. The 
psychological conditions of formation of rhetori-
cal competence in the process of professional 
training of students in pedagogical colleges for 
professional activity as a result of the analysis 
of psychological and pedagogical, methodologi-
cal literature and as a result of the analysis of 
conceptual principles of the research are deter-
mined. The student’s age is characterized based 
on the study of scientific and psychological lit-
erature. It has been found that the student’s age 
is the most productive and efficient in each per-
son’s personal and professional development. 
It is stated that at this age professional outlooks 
of the quality of the future specialist are formed, 
professional abilities and creativity of the future 
teacher are developed, intellectual abilities and 
values of personality are intensively developed.
It is proved that in the formation of professionally 
oriented rhetorical competence students’ individ-
ual and psychological features of their develop-
ment need to be taken into account, which have 
a large range of opportunities for effective educa-
tional activities in the pedagogical colleges. The 
importance of the rhetorical competence for the 
future teacher is focused on as it has a profes-
sional direction and is used primarily to solve 
educational problems. It is established that the 
formation of future teachers as an individual in 
the pedagogical colleges occurs in parallel with 
the formation of their skills, the complex of com-
petences, in particular professionally oriented 
rhetorical competence, so college teachers 
should take into account the psychological and 
age characteristics of students as subjects of the 
educational process. The prospects for further 
researches in this area are identified.
Key words: professionally oriented rhetorical 
competence, future teachers, pedagogical col-
leges, psychological conditions, students’ age 
characteristics.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Відповідно до запитів сучасного суспільства й 
освіти зростають вимоги до майбутнього педагога, 
який має конструктивно й системно мислити, креа-
тивно виражати своє ставлення до світу, бути толе-
рантним до думки іншого, готовим до гармонійної 
мовленнєвої взаємодії. Одна з умов розв’язання 
цього завдання – наявність в освітніх працівників 
риторичної компетентності, що є обов’язковим ком-
понентом педагогічної майстерності. Завдяки воло-
дінню такою компетентністю педагог може виявити 

себе як переконливий мовець і досягти успіху  
в професійній сфері. 

Становлення майбутніх учителів як особистості 
в педагогічних коледжах відбувається паралельно 
з формуванням у них умінь і навичок, комплексу 
компетентностей, зокрема професійно орієнтова-
ної риторичної, тому викладачі мусять врахову-
вати психологічні та вікові особливості студентів 
як суб’єктів освітнього процесу. Отже, висвітлення 
психологічних умов є надзвичайно важливим 
аспектом нашого дослідження.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У контексті нашого дослідження виявили, що пси-
хологічним умовам формування риторичної ком-
петентності майбутніх фахівців приділяли увагу 
такі науковці, як Н. Баран, М. Барахтян, Т. Дрозд, 
О. Корчова, В. Нагаєв, В. Нищета, Б. Савчук та 
ін. Проте питання виявлення психологічних умов, 
необхідних для формування професійно орієнтова-
ної риторичної компетентності майбутніх учителів 
у процесі фахової підготовки у педагогічних коле-
джах, вивчене не досить.

Мета цієї статті – виявити психологічні умови 
формування професійно орієнтованої риторичної 
компетентності майбутніх педагогів у процесі фахо-
вої підготовки у педагогічних коледжах.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
наукової та методичної літератури підтверджують, 
що немає сучасного визначення понять «умова», 
«психологічна умова» та «педагогічна умова». 
Щодо поняття «умова», то в нашому дослідженні 
дотримуємось бачення Л. Виготського, який визна-
чає поняття «умова» як: сукупність перемінних при-
родних, соціальних, зовнішніх та внутрішніх впли-
вів, що продукують фізичний, психічний, моральний 
розвиток людини, її поведінку; виховання і навчання, 
формування особистості [2, с. 285].

Отже, під психологічними умовами логічно розу-
міти психологічне поняття, зміст якого складається 
з особливостей розвитку індивідуально-вікових 
особливостей та пізнавальних психічних процесів, 
які сприяють формуванню готовності майбутнього 
вчителя до професійної діяльності.

Психологія, на думку Б. Ананьєва, є однією з 
наук, яка виявляється для педагогіки джерелом 
знань про ресурси та резерви людського розви-
тку і факторів, що визначають зміни людської при-
роди [1, с. 13]. Ось чому врахування психологічних 
умов є надзвичайно важливим під час формування 
професійно орієнтованої риторичної компетент-
ності майбутніх учителів у педагогічних коледжах. 
Щоб допомогти студентам педагогічних коледжів 
досягти високих результатів у навчальній діяль-
ності та професійному розвитку, необхідно знати 
їхні вікові, індивідуальні психологічні особливості 
та умови психічного розвитку.

Студентський період життя людини припадає 
на період пізньої юності або ранньої дорослості 
(15–19 років) студентів порівняно з іншими групами 
молоді. Як вважають Л. Подоляк і В. Юрченко, 
вирізняють такі риси цього віку, як: вищий освітній 
рівень, велике прагнення до змагань, висока соці-
альна активність, досить гармонійне поєднання 
інтелектуальної і соціальної зрілості [4, с. 42]. Таким 
чином, більшість студентів прагнуть отримати ґрун-
товні знання, сформувати уміння і навички, набути 
професійних компетентностей, проявити себе 
активно в навчальній та науковій діяльності. Саме 
у студентському віці формується професійна май-
стерність, світоглядні цінності, особистість реалі-
зує себе у багатьох соціальних ролях, навчаючись  
у педагогічному коледжі. 

Отже, розглянемо особливості фізичного, пси-
хофізичного й когнітивного розвитку студентів. 
Л. Подоляк і В. Юрченко стверджують, що фізичний 
розвиток стосується різноманітних аспектів фізі-
ологічних, сенсорних і рухових функцій організму. 
Він розпочинається з найпершої миті життя людини 
і досягає свого розквіту від 20 до 30 років, харак-
теризується найвищим рівнем таких показників, як 
м’язова сила, швидкість реакції, моторна спритність 
і фізична витривалість [4, с. 13]. Студенти фізично 
готові до навчального навантаження, можуть вико-
нувати довготривалі завдання, які сприяють розви-
тку професійно орієнтованої риторичної компетент-
ності майбутнього педагога.

Як відомо, мозок людини досягає функціональ-
ної зрілості на початку юності. Через те, що популя-
ція нейронів уже повністю сформована, подальше 
дозрівання нервової системи пов’язане лише з 
розгалуженням відростків у кожного нейрона, міє-
лінізацією нервових волокон і розвитком гліальних 
клітин, які відповідають насамперед за живлення 
нейтронів [4, с. 13]. 

До того ж Б. Ананьєв стверджував, що в юнаць-
кому та ранньому дорослому віці існують складні 
кореляційні залежності між полем зору, об’єктом 
перспективної уваги та інформаційною ємністю чи 
короткостроковою пам’яттю. Кожен з цих компонен-
тів кореляційної плеяди більш залежить від інших 
її компонентів, ніж безпосередньо від зовнішнього 
стимулу. Статистично доведені кореляційні погляди, 
отримані Л. Петровим (1971), який виявив у зоровій 
пам’яті підлітків комплекс залежностей між різними 
мнемічними функціями. Далеко не всі з них коре-
люють з будь-якою з мнемічною функцією, однак 
усі вони без винятку корелюють з об’єктом пам’яті 
на слова [1, с. 47]. Крім того, досліди В. Андрєєвої 
з тими ж випробувальними показами, що анало-
гічні положення наявні в слуховій пам’яті, де цен-
тральне місце в кореляційній плеяді займає також 
об’єм словесної пам’яті. Формування професійно 
орієнтованої риторичної компетентності базується 
на запам’ятовуванні текстів, зразків літературних 
творів, виступів ораторів, відомих філософів та про-
відних педагогів. Студенти часто готують доповіді, 
виступають на конференціях, де запам’ятовування 
великих блоків інформації просто їм необхідне.

Б. Ананьєв дослідив, що у процесі індивідуаль-
ного розвитку аналітична діяльність великих пів-
куль головного мозку прогресує у відповідності до 
формування складних систем його синтетичної 
діяльності. Психолог додає, що саме синтетична 
діяльність забезпечує розширене відтворення 
потоків інформації, її впорядкування, вибір і орга-
нізацію постійної взаємодії всіх каналів зв’язку  
з навколишнім середовищем [1, с. 36]. Формування 
професійно орієнтованої риторичної компетент-
ності майбутнього вчителя відбувається в процесі 
відбору, впорядкування та відтворення інформації. 
Тому саме в студентському віці наявні найбільші 
можливості для результативного розвитку цієї про-
фесійної компетентності.
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Вчені Л. Подоляк та В. Юрченко виділяють такі 
найважливіші нейрофізіологічні особливості, які 
пов’язані з розвитком центральної нервової сис-
теми студента, як [4, с. 44]:

− найменший латентний (прихований) період 
реакції на будь-який вплив зовнішнього і внутріш-
нього подразника (у т. ч. і словесний сигнал), тобто 
найшвидше реагування на нього;

− оптимум абсолютної та розпізнавальної чут-
ливості всіх аналізаторів;

− найбільша пластичність кори головного 
мозку та висока гнучкість в утворенні складних пси-
хомоторних та інших навичок;

− найбільший обсяг оперативної (коротко-
часної) пам’яті зорової і слухової модальності  
(є залежність динаміки розвитку мнемічних функцій 
від характеру діяльності людини; активна розумова 
діяльність сприяє вищим показникам пам’яті);

− високі показники уваги (рівень обсягу, пере-
ключення і вибірковості уваги поступово підвищу-
ється від 18 до 33 років);

− оптимум розвитку інтелектуальних функції 
припадає на 18–20 років;

− найвища швидкість розв’язання вербально-
логічних завдань (комплексний характер мисленнє-
вих операцій у разі високого рівня інтеграції різних 
видів мислення гнучкого переходу від образного до 
логічного та навпаки);

− інтенсивний розвиток усіх видів почуттів, під-
вищена емоційна чутливість до різних обставин 
навколишнього життя.

Таким чином, ці високі показники розвитку нер-
вової системи та нейрофізіологічної особливості 
роблять студентський період життя надзвичайно 
сприятливим для навчальної діяльності та профе-
сійної підготовки майбутнього педагога.

Психолог А. Кузьминський також характери-
зує студентський вік найбільш сприятливими умо-
вами для психологічного, біологічного та соціаль-
ного розвитку. У цей період найшвидша швидкість 
пам’яті, реакції, пластичність у формуванні нави-
чок. В особистості на цьому етапі допоміжними є 
становлення характеру та інтелекту. Активно роз-
виваються морально-ціннісні й естетичні почуття. 
Швидко освоюються соціальні ролі дорослого (гро-
мадянські, професійні та ін.). Досягається висо-
кий рівень розвитку фізичних та інтелектуальних 
сил, активно зростають творчі можливості, збага-
чується емоційно-чуттєвий зміст [3, с. 114]. Тому 
саме, навчаючись у педагогічному коледжі, сту-
денти мають максимальні можливості набути про-
фесійних компетентностей, зокрема професійно 
орієнтовану риторичну компетентність. Найвища 
швидкість пам’яті, реакції допомагають виконувати 
необхідні завдання для формування цієї компе-
тентності. Крім того, пластичність у формуванні 
навичок сприяє формуванню професійно орієнто-
ваної риторичної компетентності майбутніх учите-
лів. Студенти також ефективно володіють теорією 

та практикою побудови професійно-педагогічного 
мовлення на засадах істини, добра і краси, оскільки 
в цей період активно розвиваються морально- 
ціннісні та естетичні почуття.

Важливим аспектом, як вважають Л. Подоляк  
і В. Юрченко, психічного розвитку людині в юнаць-
кому періоді є інтенсивне інтелектуальне дозрі-
вання. Науковці виділяють такі показники інтелек-
туальної зрілості, як: широта розумового кругозору; 
гнучкість та багатоваріативність оцінок того, що від-
бувається; готовність приймати суперечливу інфор-
мацію; уміння усвідомлювати інформацію в термі-
нах минулого (причини) і майбутнього (наслідки); 
орієнтація на виявлення суттєвих, об’єктивно зна-
чущих аспектів того, що відбувається; здатність 
бачити явище в контексті його цілісних зв’язків  
з іншими явищами, вміння мислити в категоріях 
ймовірного [4, с. 45]. Ці показники інтелектуального 
розвитку особистості в студентські роки сприяють 
розвитку професійних компетентностей, зокрема 
професійно орієнтованої риторичної компетент-
ності. Формуючи зазначену компетентність, студент 
педагогічного коледжу навчається конструктивно 
і системно мислити, креативно виражати своє став-
лення до світу, бути толерантним до думки іншого 
та готовим до гармонійної мовленнєвої взаємодії.

Висновки. Отже, студентський вік є найбільш 
продуктивним і результативним у особистісному 
та професійному розвитку кожної людини. Саме 
у цьому віці формуються професійні світогляди 
якості майбутнього фахівця, розвиваються про-
фесійні здібності та творчість майбутнього педа-
гога, інтенсивно розвиваються інтелектуальні зді-
бності та ціннісні орієнтації особистості. Тому для 
формування професійно орієнтованої риторичної 
компетентності у студентів потрібно враховувати 
індивідуально-психологічні особливості їхнього 
розвитку, які мають великий діапазон можливостей 
для результативної навчальної діяльності в педаго-
гічних коледжах.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспек-
тів проблеми формування професійно орієнтова-
ної риторичної компетентності майбутніх учителів 
у педагогічних коледжах. Подальшого дослідження 
потребує розробка та обґрунтування моделі фор-
мування професійно орієнтованої риторичної ком-
петентності та розробка навчального і методичного 
забезпечення.
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ДІАГНОСТИКА РІВНІВ СФОРМОВАНОСТІ КУЛЬТУРИ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ
DIAGNOSIS OF THE LEVELS OF FORMATION OF THE CULTURE 
OF PROFESSIONAL ACTIVITY OF FUTURE MANAGERS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем формування у майбутніх мене-
джерів культури професійної діяльності. 
У статті розкрито зміст поняття «куль-
тура професійної діяльності майбутнього 
менеджера». Культура професійної діяль-
ності визначена як інтегральне особис-
тісне утворення в сукупності норм, цін-
ностей, способів поведінки, прийнятих у 
соціумі, комунікативних умінь і навичок, що 
забезпечують можливість здійснення між-
особистісної взаємодії під час вирішення 
професійних завдань, здатність управляти 
організацією та її підрозділами, працювати 
в команді, адаптуватись та діяти в новій 
ситуації. Розкрито основні поведінкові 
характеристики культури професійної 
діяльності. Для з’ясування рівня сформо-
ваності культури професійної діяльності 
здійснено експериментальне дослідження 
сформованості цього інтегрального утво-
рення у майбутніх менеджерів. 
Показниками культури професійної діяль-
ності визначено емоційний інтелект (здат-
ність розуміти емоційні стани інших людей, 
уміння взаємодіяти з ними відповідно до їхніх 
емоційних реакцій, регуляція власних емо-
цій, прагнення до установлення дружньої 
атмосфери в колективі, готовність до вза-
єморозуміння і підтримки інших, володіння 
комунікативними уміннями і навичками). 
Висвітлено ефективність та важливість 
використання вищенаведених показників у 
процесі формування професійної культури 
майбутніх менеджерів. Ефективність екс-
периментального дослідження забезпечу-
ється єдністю теоретичного, методоло-
гічного та методичного аспектів.
Проведене дослідження з цієї проблеми дало 
змогу наголосити на необхідності реалізації 
в процесі професійної підготовки майбутніх 
менеджерів таких організаційно-педагогіч-
них умов, як: збагачення курсу «Управлінська 
діяльність менеджера» проблематикою про 
культурні основи професійної діяльності; 
створення діалогічного середовища з метою 
формування ціннісного ставлення майбут-
нього менеджера до цінностей культури 
професійної діяльності у процесі реалізації 
спецкурсу «Культура професійної діяльності 
менеджера»; організація ділових, рольових 
ігор як середовища збагачення формування 
і вияву культури професійної діяльності май-
бутнього менеджера з метою прийняття 
ним цінностей професійної діяльності.
Ключові слова: культура професійної діяль-
ності, студенти, майбутні менеджери, 

емоційний інтелект, мотивація, емпатія, 
організаційно-педагогічні умови, професійна 
спрямованість.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of formation in future managers of culture 
of professional activity. The article describes 
the concept of “culture of professional activity 
of future manager”. The culture of professional 
activity is defined as the integral personal forma-
tion in a set of norms, values, behaviors adopted 
in the society, communication skills that provide 
the opportunity for interpersonal interaction in 
solving professional tasks, the ability to manage 
the organization and its units, work and units, 
work to act in a new situation. The basic behav-
ioral characteristics of the culture of professional 
activity are revealed. In order to find out the level 
of formation of the culture of professional activ-
ity, an experimental study of the formation of this 
integral education in future managers was car-
ried out.
Indicators of the culture of professional activity 
defined emotional intelligence (the ability to under-
stand the emotional states of other people, the 
ability to interact with them in accordance with their 
emotional reactions, regulation of their own emo-
tions, the desire to establish a friendly atmosphere 
in the team, a willingness to understand and sup-
port others, possessing communication skills and 
knowledge. The efficiency and importance of 
using the above indicators in the process of form-
ing the professional culture of future managers 
are highlighted. The effectiveness of experimen-
tal research is ensured by the unity of theoretical, 
methodological and methodic aspects.
The conducted research on this problem has 
allowed to emphasize the necessity of realization 
in the process of professional training of future 
managers of organizational and pedagogical 
conditions: enrichment of the course “Manage-
rial activity of the manager” with the problems of 
cultural bases of professional activity; creation of 
a dialogical environment in order to form a value 
attitude of the future manager to the values of the 
culture of professional activity in the course of 
realization of the special course “Culture of pro-
fessional activity of the manager”; organization 
of business, role-playing games as a medium 
for enriching the formation and expression of the 
culture of professional activity of the future man-
ager in order to adopt the values of professional 
activity.
Key words: professional culture, students, 
future managers, emotional intelligence, motiva-
tion, empathy, organizational and pedagogical 
conditions, professional orientation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасному суспільству потрібні професіонали, 
здатні як до професійної, так і особистісної само-
реалізації, які об’єктивно оцінюють свої здібності 
та прагнуть до самовдосконалення, саморозвитку, 
що актуалізує проблему підготовки фахівців еко-
номічної галузі, формування у них культури про-

фесійної діяльності, комунікативних, організацій-
них, лідерських умінь. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні питання й шляхи підготовки майбутніх 
менеджерів висвітлено в працях таких науковців 
В. Горланчук, І. Дороховського, І. Черноіванова, 
П. Друкера, В. Зобова та ін. Проблема форму-
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вання професійної культури відображається  
у працях С. Анеліної, С. Вітвицької, В. Гриньової, 
В. Мазіна, І. Михайліченка, І. Радомського тощо. 
Форми і методи розвитку професійних умінь роз-
глядаються в роботах С. Гончаренка, О. Дубасе-
нюк, Н. Ничкало, О. Пєхоти. Результати дослідної 
діяльності вищезазначених фахівців були осново-
положними в розробленні концептуальних засад 
нашого дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наявність значного інтер-
есу до проблеми формування культури професій-
ної діяльності майбутнього менеджера та відсут-
ність фундаментальних досліджень з указаного 
напряму зумовили необхідність організації експе-
риментально-дослідницької діяльності.

Мета статті – розкрити основні поведінкові 
характеристики культури професійної діяльності 
та здійснити діагностику сформованості цього 
інтегрального утворення у майбутніх менеджерів.

Виклад основного матеріалу. Культура про-
фесійної діяльності обґрунтовується нами як 
інтегральне особистісне утворення в сукупності 
норм, цінностей, способів поведінки, прийнятих у 
соціумі, комунікативних умінь і навичок, що забез-
печують можливість здійснення міжособистісної 
взаємодії під час вирішення професійних завдань, 
здатність управляти організацією та її підрозді-
лами, працювати в команді, адаптуватись та діяти 
в новій ситуації. Тому важливо під час визначення 
рівнів сформованості культури професійної діяль-
ності майбутніх менеджерів ураховувати обсяг 
знань, ступінь, глибину їх усвідомлення, наявність 
у них емоційно-позитивного ставлення до себе, 
одногрупників, викладачів, спрямованість та стій-
кість мотивів соціальної поведінки (досягнення 
успіху та уникнення невдач, афіліації, просоціаль-
ної поведінки, спілкування), здатність до самореа-
лізації дій, учинків і ступінь її прояву у взаєминах, 
ступінь розвитку комунікативних умінь і навичок.

Виходячи зі специфіки професійної діяль-
ності менеджера, ми враховували, що менеджер  
у своїй роботі не може керуватись тільки власними 
цілями, інтересами, ціннісними орієнтаціями, 
йому необхідно враховувати загальні цілі діяль-
ності, володіти основами корпоративної культури,  
а також визначати цілі, інтереси клієнта. Тому у 
процесі визначення сформованості показників 
культури професійної діяльності ми враховували 
вияв його змістових характеристик у контексті 
спільної з колегами діяльності, спрямованої на 
вирішення професійно важливих проблем.

Для з’ясування рівня знань про культуру профе-
сійної діяльності майбутнім менеджерам пропону-
валося розкрити зміст поняття «культура профе-
сійної діяльності», вичленити основні поведінкові 
характеристики культури професійної діяльності, 
дати оцінку власному рівню знань.

Так, культуру професійної діяльності майбутні 
менеджери окреслюють як знання фахових дисци-
плін у поєднанні з діловим спілкуванням – 16,2% 
опитаних ЕГ, 14,8% КГ; володіння діловим про-
фесійним етикетом – 11,5% опитаних ЕГ, 9,8% КГ; 
управлінські уміння, уміння укладати контракти – 
18,5% опитаних ЕГ, 21,3% КГ; взаєморозуміння, 
ввічливість, порядність у взаєминах – 20,8% опи-
таних ЕГ, 23,8% КГ; розвинуті лідерські якості – 
6,9% опитаних ЕГ, 4,9% КГ; здатність дотримува-
тись корпоративної культури – 10,0% опитаних ЕГ, 
9,8% КГ; розвинуті організаторські, комунікативні 
уміння – 5,4% опитаних ЕГ, 5,7% КГ; уміння вислу-
хати – 6,9% опитаних ЕГ, 7,4% КГ; 3,8% респон-
дентів ЕГ, 2,5% КГ не дають визначення цього 
поняття.

Згідно з отриманими даними, 14,3% студентів 
ЕГ і 17,7% студентів КГ дають правильне, повне 
визначення поняття «культура професійної діяль-
ності». 27,2% респондентів ЕГ і 31,3% КГ дають 
правильне, але не повне визначення. 43,9% сту-
дентів ЕГ і 36,1% студентів КГ окреслюють це 
поняття, вказуючи на окремі характеристики куль-
тури професійної діяльності. 14,6% опитаних ЕГ, 
14,9% опитаних КГ неправильно окреслюють це 
поняття. Отже, уявлення майбутніх менеджерів 
про культуру професійної діяльності необґрун-
товані, безсистемні, розпливчасті. Однак поряд 
з цим більшість майбутніх менеджерів усвідом-
люють важливість засвоєння знань не тільки з 
навчальних дисциплін циклу загальної підготовки, 
а й фахового (професійно-практичного) циклу, 
володіння культурою професійного спілкування, 
діловим професійним етикетом, такими якостями, 
як: моральність, інтелектуальність, високий рівень 
професійної культури тощо.

Визначення рівнів професійної спрямова-
ності майбутніх менеджерів отримано за допо-
могою методики «Визначення рівня професійної 
спрямованості» (Т. Дубовицька). Зокрема, 24,5% 
опитаних ЕГ, 27,3% КГ мають високий рівень про-
фесійної спрямованості. Такі студенти виявляють 
інтерес до майбутньої професійної діяльності, 
мають бажання активно здобувати знання та 
навички, досягати успіхів в обраній професійній 
діяльності. Низький рівень професійної спрямо-
ваності спостерігається у 29,4% респондентів ЕГ 
і 28,6% КГ, що вказує на відсутність у таких сту-
дентів зацікавленості й привабливості майбутньої 
професійної діяльності, перевагу зовнішньої моти-
вації у процесі вибору майбутньої спеціальності, 
небажання працювати за обраною спеціальністю. 
Для більшості майбутніх менеджерів (46,1% опи-
таних ЕГ, 44,1% КГ) привабливість майбутньої 
професії перебуває на достатньому рівні, що вка-
зує на наявність сумнівів у власних професійних 
здібностях за наявності загального позитивного 
ставлення до майбутньої професійної діяльності 
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та недостатнім усвідомленням власного місця в 
обраній галузі. 

За дослідженнями вчених, адекватна рівню 
домагань і реальним можливостям студентів 
самооцінка впливає на спосіб встановлення ними 
соціальних контактів та є умовою їхнього подаль-
шого успішного життєвого самовизначення, само-
реалізації. Результати аналізу засвідчили, що 
37,9% студентів ЕГ, 40,7% КГ мають адекватну 
самооцінку, що виявляється у володінні ними 
такими особистісними характеристиками, як упев-
неність у власних можливостях, висока вимогли-
вість до себе, товариськість, теплота, дружелюб-
ність у взаєминах з оточуючими, повага до інших 
людей. Ці студенти ніколи не страждають від 
комплексу меншовартості. Занижену самооцінку 
виявлено у 32,7% студентів ЕГ і 34,6% КГ. У цієї 
категорії обстежуваних спостерігається заниже-
ний рівень домагань, надмірна сором’язливість, 
невпевненість у своїх силах, незадоволеність 
своїм становищем у суспільстві, надчутливість 
до критики, тенденція до усамітнення, труднощі в 
інтерперсональних контактах, підлаштування до 
думки інших. Вони не вміють ставити чітких цілей, 
обмежені вирішенням повсякденних завдань. Їм 
властива емоційна нестійкість, образливість, що 
утруднює процес формування у них культури про-
фесійної діяльності. Завищена самооцінка при-
таманна 29,4% обстежуваних ЕГ, 24,7% КГ. Для 
таких студентів характерним є виникнення труд-
нощів у спілкуванні, егоцентризм, намагання уник-
нути невдач. Досить часто вони не можуть подо-
лати труднощі у навчанні.

З метою визначення мотивації професійної 
діяльності майбутніх менеджерів використано 
методику К. Замфіра у модифікації А. Раєна 
«Мотивація професійної діяльності». У процесі 
дослідження студентам було запропоновано 
заповнити бланк із запитаннями за такою шка-
лою відповідей: 1 бал – дуже значною мірою; 
2 бали –  досить незначною мірою; 3 бали –неве-
ликою, але й не малою мірою; 4 бали –  досить 
великою мірою; 5 балів –  дуже великою мірою. 
На підставі отриманих результатів нами визна-
чено мотиваційні комплекси студентів. До найкра-
щих, оптимальних мотиваційних комплексів слід 
відносити такі два типи сполучень: ВМ > ЗПМ > 
ЗНМ і ВМ = ЗПМ > ЗНМ. Найгіршим мотиваційним 
комплексом є тип ЗНМ > ЗПМ > ВМ, в яких ВМ 
(внутрішня мотивація), ЗПМ (зовнішня позитивна 
мотивація) і ЗНМ (зовнішня негативна мотивація). 
Між цими комплексами укладені проміжні (з точки 
зору їх ефективності) мотиваційні комплекси. 
Однак слід зазначити, що під час інтерпретації 
варто враховувати не лише тип мотиваційного 
комплексу, але й те, наскільки сильно один тип 
мотивації перевершує інший за ступенем вираже-
ності [2, с. 624–626]. 

Згідно з отриманими даними у процесі дослі-
дження, оптимальні мотиваційні комплекси, які 
представлені поєднаннями: ВМ > ЗПМ > ЗНМ і 
ВМ = ЗПМ > ЗНМ обрала найменша кількість май-
бутніх менеджерів. Отже, за нашими даними, для 
13,9% опитаних ЕГ, 15,2% КГ переважаючим типом 
мотивації професійної діяльності є внутрішній. Такі 
студенти залучаються до навчання заради отри-
мання майбутньої професії, а не задля досягнення 
зовнішніх винагород, вони виявляють інтерес 
до самого навчання та схильні вибирати складні 
завдання, що в кінцевому результаті здійснює 
вагомий вплив на розвиток їхніх пізнавальних про-
цесів. Наявність внутрішніх спонукальних мотивів 
сприяє прояву у майбутніх менеджерів оригіналь-
ності, креативності, творчості й розкутості. Крім 
того, 3,4% ЕГ студентів, 2,1% КГ обрали проміж-
ний мотиваційний комплекс ВМ = ЗПМ = ЗНМ,  
це засвідчує, що майбутніх менеджерів цікавить 
діяльність, яку вони обрали, а також бажання 
досягнення певних зовнішніх винагород. 

Найгірші мотиваційні комплекси, які представ-
лено поєднаннями: комплекси представлені таким 
співвідношенням: ЗНМ> ЗПМ> ВМ; ЗНМ> ЗПМ = 
ВМ; ЗНМ> ВМ> ЗПМ обрала найбільша кількість 
опитаних (54,7% ЕГ, 51,3% КГ). Отриманий резуль-
тат можна пояснити, на наш погляд, з одного боку, 
прагненням підтвердити свою дорослість і неза-
лежність, а з іншого – недостатнім розвитком піз-
навального інтересу у певної частини студентів. 
Для таких студентів характерним є байдуже, нега-
тивне ставлення до процесу навчання й вибору 
професії загалом. Ціннісні орієнтації цих студентів 
спрямовані не на отримання професійних знань й 
умінь, а отримання диплома. 

Спонукальними мотивами вступу до закладу 
вищої освіти таких студентів є відсутність вну-
трішньої мотивації та такі причини: не вступив до 
іншого ЗВО, за прикладом або разом із товари-
шем, за вказівкою батьків тощо. Своєю чергою від-
сутність внутрішньої мотивації сприяє зростанню 
у таких студентів напруженості, спонтанності, три-
вожності, унеможливлює прояв творчості й креа-
тивності. Для таких студентів характерна зовнішня 
мотивація, до освітньої діяльності їх спонукає 
можливість отримання вигоди (матеріальної, 
соціальної, психологічної) або бажання уникнути 
неприємностей. У них не сформована профе-
сійна спрямованість, а отже, культура професій-
ної діяльності. Майбутні менеджери не виявляють 
інтересу до самого навчання та схильні обирати 
прості завдання, виконують необхідний мінімум 
для отримання оцінки. 

Показниками культури професійної діяльності 
нами визначено емоційний інтелект (здатність розу-
міти емоційні стани інших людей, уміння взаємоді-
яти з ними відповідно до їхніх емоційних реакцій, 
регуляція власних емоцій, прагнення до установ-
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лення дружньої атмосфери в колективі, готовність 
до взаєморозуміння і підтримки інших, володіння 
комунікативними уміннями і навичками). З цією 
метою нами було застосовано методику «Визна-
чення рівня емоційного інтелекту» Н. Холла. Мето-
дика передбачає визначення парціального та інте-
гративного рівнів емоційного інтелекту студентів. 
Методика складається із 30 тверджень і включає 
5 шкал: емоційну обізнаність; управління своїми 
емоціями (емоційну відхідливість, емоційну нери-
гідність); самомотивацію (довільне управління 
своїми емоціями); емпатію; розпізнавання емоцій 
інших людей (уміння впливати на емоційний стан 
інших людей) [5].

У процесі дослідження виявлено, що за пар-
ціальним рівнем емоційного інтелекту 16,4% ЕГ 
студентів і 18,3% КГ мають високий рівень емо-
ційної обізнаності. Таким студентам притаманна 
здатність розпізнавати структуру міжособистісних 
ситуацій, аналізувати як негативні, так і позитивні 
емоції та відчувати складні ситуації взаємодії 
між людьми, розуміти причини, які спровокували 
таку поведінку, а також визначати, як вони пово-
дитимуться надалі. 35,6% студентів ЕГ, 33,2% КГ 
мають достатній рівень емоційної обізнаності, що 
свідчить про деяку нездатність до об’єктивного 
оцінювання емоційних проявів оточуючих людей. 
Такі студенти час від часу звертаються до своїх 
почуттів, здатні спостерігати зміни у своїх почут-
тях й аналізувати їх, однак це носить ситуативний 
характер, за браком логіки й чіткості оперувати 
ними, а отже, не завжди приносить очікуваний 
результат. Базовий рівень емоційної обізнаності 
спостерігаємо у 48,0% студентів ЕГ, 48,5 % КГ. 
Такі студенти не розуміють своїх емоцій, тому не 
знають, як поводитися в різних ситуаціях, не вмі-
ють приймати правильні рішення та управляти  
подіями. 

За шкалою «управління своїми емоціями» 
лише 2,1% студентів ЕГ, 4,4% КГ мають висо-
кий рівень управління своїми емоціями. Такі сту-
денти вміють керувати власними емоціями, емо-
ційно гнучкі та емоційно винахідливі. Достатній 
рівень спостерігаємо у 27,6% опитаних ЕГ, 25,4% 
КГ, що свідчить про вміння майбутніх менедже-
рів тримати під контролем власні емоції  та здат-
ність підтримувати бажані емоції. 70,0% опитаних 
ЕГ, 70,2% КГ мають низький рівень здатності до 
управління власними емоціями. Такі студенти роз-
дратовані, зациклені на негативних емоціях, довго 
оговтуються від невдач, не можуть контролювати 
свої емоції й почуття в конфліктних ситуаціях.

Високий рівень самомотивації спостерігається 
у 18,6% опитаних ЕГ, 20,2% КГ. Респондентам 
цієї групи характерне свідоме спонукання себе 
до певних дій, вони володіють усвідомленою сис-
темою цінностей та мають ознаки яскраво вира-
женого лідера, який «одержимий» досягненнями  

у навчальній і професійній діяльності. У 32,1% 
опитаних ЕГ, 33,0% КГ – достатній рівень само-
мотивації. А це означає, що студенти здатні роз-
пізнавати мотиви інших людей. Їхнє рішення не 
залежать від думки оточуючих, що робить їх не 
вразливими до маніпуляторів. 49,3% опитаних ЕГ, 
46,8% КГ мають базовий рівень емоційного інте-
лекту, що свідчить про невміння відкидати нега-
тивні переживання, оперувати власним емоційним 
станом, діяти відповідно до запитів життя.

Лише у 11,9% студентів ЕГ, 10,1% КГ виявлено 
високий рівень емпатії  за шкалою «емпатія»,  
а отже, ці студенти вміють розпізнавати емоційні 
стани, почуття, наміри оточуючих людей, уміють 
співпереживати, надають перевагу невербаль-
ному спілкуванню, прагнуть будувати відносини на 
принципах взаємної довіри й альтруїзму. Достат-
ній рівень емпатії мають 49,7% студентів ЕГ, 51,4% 
КГ. Для них характерна схильність емоційно реагу-
вати та співпереживати, виявлення уваги до спів-
розмовника. 38,4% студентів ЕГ, 38,5% КГ мають 
базовий рівень емпатії, що характеризується 
байдужістю до переживань і думок оточуючих 
людей, їх більш цікавлять власні почуття, відчу-
вають труднощі у встановленні контактів з іншими 
людьми тощо.

Високий рівень здатності розпізнавати емоції 
інших людей спостерігається у 16,% опитаних ЕГ, 
19,2 % КГ. Для таких студентів властиві розвинуті 
уміння розуміти та правильно оцінювати стани  
й почуття інших людей у процесі використання різ-
них каналів експресії (міміки, мови, рухових реак-
цій). Їм властива здатність до керування та впливу 
на емоційні стани інших людей, їхні думки. Вони 
можуть передбачати події на основі аналізу думок, 
почуттів і намірів учасників комунікації. 36,4% опи-
таних ЕГ, 37,1% КГ мають достатній рівень здат-
ності розпізнавати емоції інших людей, що свід-
чить про те, що у майбутніх менеджерів наявне 
помірно виражене вміння впливати на емоційні 
стани інших людей. Їм властиве незначне заци-
клення на власному настрої, бажаннях та емоціях, 
адекватне реагування на настрої, спонукання й 
бажання інших людей, вміння заспокоювати та 
покращувати їхній настрій. Відповідно, у 47,5% 
опитаних ЕГ, 43,7% КГ спостерігається базовий 
рівень здатності розпізнавати емоції інших людей. 

Отже, отримані результати за інтегративним 
показником засвідчили, що лише 11,6% студен-
тів ЕГ, 12,2% КГ мають високий рівень емоцій-
ного інтелекту. Відповідно, ці студенти розуміють 
власні емоції та емоційні стани оточуючих, можуть 
керувати власною емоційною сферою, що своєю 
чергою впливає на їх адаптивність у соціумі та 
досягнення власних цілей у взаємодії з оточую-
чими людьми. 39,8% опитаних ЕГ, 40,1% КГ мають 
достатній рівень емоційного інтелекту, що свідчить 
про більшу впевненість у собі, здатність певною 
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мірою усвідомлювати власні емоції та розуміти 
емоції інших. Базовий рівень інтегративного емо-
ційного інтелекту спостерігається у 48,6% студен-
тів ЕГ, 47,7% КГ. Ці студенти характеризуються 
низькою самооцінкою, депресією, проблемами 
у комунікативній сфері, не вміють дослуховува-
тися до свого внутрішнього відчуття. Їм властиве 
почуття провини, неадекватно занижена само-
оцінка, болісне реагування на критику оточуючих, 
що надалі може негативно впливати на майбутню 
професійну діяльність. 

Висновки. За результатами проведеного дослі-
дження зазначаємо на необхідності реалізації в 
процесі професійної підготовки майбутніх мене-
джерів таких організаційно-педагогічних умов, як: 
збагачення курсу «Управлінська діяльність мене-
джера» проблематикою про культурні основи 
професійної діяльності; створення діалогічного 
середовища з метою формування ціннісного 
ставлення майбутнього менеджера до цінностей 
культури професійної діяльності у процесі реалі-
зації спецкурсу «Культура професійної діяльності 
менеджера»;  організація ділових, рольових ігор як 
середовища збагачення формування і вияву куль-
тури професійної діяльності майбутнього мене-

джера з метою прийняття ним цінностей профе-
сійної діяльності.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ПРО КОГНІТИВНІ ПРОЦЕСИ У ФОРМУВАННІ КУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
THE COGNITIVE PROCESSES IN THE FORMATION OF CULTURAL 
COMPETENCE OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Метою публікації є аналіз, порівняння  
й узагальнення теоретичної інформації  
і практичного досвіду з означеної проблеми, 
вивчення особливостей перебігу когнітив-
них процесів майбутніх учителів початкової 
школи під час формування культурологічної 
компетентності та у визначенні їх місця у 
сформованості останнього.
У статті обґрунтований когнітивний кри-
терій культурологічної компетентності 
майбутніх учителів початкової школи 
через такі поняття: «когнітивна актив-
ність», «когнітивна сфера», «когнітив-
ний розвиток», «культурологічна компе-
тентність майбутніх учителів початкової 
школи». Акцентовано увагу на тому, що 
когнітивний складник культурологічної 
компетентності має містити знаннєвий 
сегмент про фах, про культуру в широкому 
сенсі, про механізми пізнання навколиш-
нього середовища й про пізнання себе у 
середовищі. Виокремлено основні складники 
вищезазначеного критерію: когнітивні зна-
ння і когнітивні вміння й навички, які своєю 
чергою містять власні показники. Врахову-
ючи, що когнітивні процеси є основою про-
цесу засвоєння нових знань, когнітивний 
складник є базисом формування культу-
рологічних здатностей майбутніх фахів-
ців. Оскільки саме у процесі пізнання після 
засвоєння нової інформації, яка стосується 
всіх аспектів культурологічної компетент-
ності майбутніх педагогів, відбувається її 
сприйняття, осмислення й усвідомлення 
з відповідним когнітивним розвитком осо-
бистості, то проявом такої когнітивної 
активності є оптимальна поведінково-
діяльнісна реакція (операційно-діяльнісний 
компонент культурологічної компетент-
ності) стосовно суб’єктів педагогічної вза-
ємодії.
Як висновок автором запропоноване визна-
чення когнітивного критерію культуроло-
гічної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи – це система пізнавальних 
процесів, спрямованих на засвоєння культу-
рологічних знань, формування умінь і нави-
чок на гуманістичних, морально-етичних і 
загальнокультурних засадах, і результатом 
цих процесів виступає комплекс культуроло-
гічних знань, які є базовими у виконанні куль-
турологічних дій. 

Ключові слова: когніція, когнітивні процеси, 
когнітивна активність, когнітивний роз-
виток, культурологічна компетентність, 
майбутній учитель початкової школи.

The aim of the publication is to analyze, com-
pare and generalize theoretical information and 
practical experience on this problem; to study the 
peculiarities of the cognitive processes of future 
primary school teachers in the formation of cul-
tural competence; to determine their place in the 
formation of the latter.
The article substantiates the cognitive criterion 
of cultural competence of future primary school 
teachers through the concept of “cognitive activ-
ity”, “cognitive sphere”, “cognitive development”, 
“cultorology competence of future primary school 
teachers”. Emphasis is placed on the fact that 
the cognitive component of cultorology com-
petence should contain a knowledge segment 
about the profession, about culture in the broad 
sense, about the mechanisms of cognition of 
the environment and about cognition of oneself 
in the environment. The main components of 
the above the cognitive criterion are identified: 
cognitive knowledge and cognitive skills, which, 
in turn, contain their own indicators. Taking into 
account that cognitive processes are the basis 
of the process of assimilation of new knowledge, 
so the cognitive component is the basis for the 
formation of general cultural properties of future 
specialists. Since it is in the process of learning 
after the assimilation of new information relat-
ing to all aspects of cultural competence, there 
is its comprehension and awareness with the 
appropriate attitude of the individual and the opti-
mal behavioral reactions (manifestation of the 
operational-active component) to the subjects of 
pedagogical interaction.
As a conclusion, the author proposed the defi-
nition of cognitive criterion of cultorology com-
petence of future primary school teachers is a 
system of cognitive processes aimed at learning 
culturology knowledge, forming skills and abilities 
on humanistic, moral-ethical and general cultural 
basis, and, at the same time, the result of these 
processes is a set of cultorology knowledge, 
which are basic in the performance of cultorol-
ogy actions.
Key words: cognation, cognitive processes, 
cognitive activity, cognitive development, culturo- 
logy competence, future primary school teacher.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасна освітня гуманітарна парадигма 
зумовлена необхідністю оволодіння майбутніми 
фахівцями навичками ефективного пізнання як 
базису професійного становлення. Наразі на 
перші позиції виходить ключова здатність особис-
тості у сфері самостійної пізнавальної діяльності, 
яка знаходить своє відображення в широкому 
понятті «когнітивність». Важливо, що здатність 
пізнавати у майбутніх учителів базується на ког-
нітивних знаннях, уміннях, навичках і належить до 

самостійної індивідуальної властивості й поширю-
ється не тільки на освітній процес, але й на ког-
нітивну сферу особистості загалом. Таке позиціо-
нування нами місця когнітивної сфери майбутніх 
педагогів узгоджується з визнаним поглядом на 
роль пізнання, що формує знання, на основі яких 
виникають цілі, потреби й мотиви до конкретних 
дій. У цьому контексті нам важливо з’ясувати роль 
і місце когнітивності майбутніх учителів початкової 
школи у формуванні культурологічної компетент-
ності.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Когнітивна сфера особистості досліджується 
такими вченими, як В. Мельман, С. Ніколаєва, 
А. Реан, В. Сластьонін, О. Степанова, та іншими. 
Пізнавальна активність широко відображається 
у працях Б. Ананьєва, Л. Аристової, Л. Божович, 
А. Вербицького, Л. Виготського, О. Крупнова, 
В. Крутецького, В. Лозової, О. Прядеін, І. Харламо-
вича, Г. Щукіної та інших.

При цьому варто зазначити, що сутнісна  
і змістова характеристики когнітивної сфери роз-
глядається різнопланово. Розкривають когніції 
(offline cognition) у площині сенсомоторних про-
цесів людини такі вчені, як Л. Барсалу, Р. Бекер, 
Р. Зваан, Р. Гіббс, Л. Карлсон, А. Гленберг, Р. Голд-
стоун, Р. Кенні, Р. Лангакер, К. Мадден, Д. Пешер, 
Д. Річардсон. Натомість вирізняють модулі з ког-
нітивного опрацювання інформації R. Jackendoff, 
В. Демьянков та інші. А. Конверський, У. Найссер, 
В. Петрушенко та інші розглядають сприйняття  
і мислення як когнітивні процеси і структури. При-
діляють увагу взаємовпливу форм і методів вихов-
ної діяльності та їх дієвості у когнітивній активності 
особистості на основі інтенсифікації особистості 
такі дослідники, як І. Бех, Ю. Бабанський, М. Євтух, 
Г. Китайгородська, І. Лернер, Н. Тализіна, Г. Шев-
ченко, І. Харламов та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на різноаспектне 
вивчення науковцями когнітивної сфери у контек-
стах знаннєво-пізнавальної активності й процесів, 
поза їх увагою залишається розв’язання проблеми, 
пов’язаної із визначенням місця й ролі когнітивного 
складника у готовності майбутніх учителів початко-
вої школи до професійної активності відповідно до 
культурологічних стандартів і еталонів.

Мета статті – на основі аналізу, порівняння 
й узагальнення досвіду теоретичного й практич-
ного характеру з означеної проблеми з’ясувати 
особливості когнітивних процесів майбутніх учи-
телів початкової школи у формуванні культуроло-
гічної компетентності й обґрунтувати когнітивний 
критерій сформованості досліджуваного явища.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування культурологічної компетентності 
майбутніх учителів початкової школи у процесі 
професійної підготовки насамперед передбачає 
його здійснення на основі ефективної навчально-
виховної діяльності й оптимального добору 
інструментарію педагогічного впливу на сту-
дентів. Важливо використовувати методи, засоби, 
прийоми у комплексі, що дасть змогу впливати 
на всі сфери особистості студентів – когнітивну, 
емоційно-вольову, мотиваційно-ціннісну, опера-
ційно-діяльнісну й інші, сутнісна характеристика і 
зміст яких сконцентрована в знаннях, уявленнях,  
інтересах, потребах, здібностях, нахилах, уміннях, 
відповідних поведінкових моделях тощо. 

Когнітивний розвиток особистості за означеним 
алгоритмом можливий на засадах пріоритетної 
пізнавальної діяльності, яка повинна будуватися 
і розгортатися на законах сприйняття й усвідом-
лення. Як відомо, основним «інструментом» пізна-
вальної діяльності людини є мислення, тому логіка 
навчального і виховного процесів – це оптимально 
ефективний шлях мисленнєвої діяльності людини 
(студента) від об’єктивного рівня знань, умінь, 
навичок й інтелектуального розвитку до очікува-
ного, прогнозованого (А. Кузьмінський). Базовий 
рівень останнього зумовлений наявністю розумо-
вих складників (знань, умінь, навичок і розвитку), 
якими студент оволодів у процесі учіння на почат-
ковому етапі.

Вітчизняними психологами знання розгляда-
ються як «категорія, що відображає істотні моменти 
зв’язку між пізнавальною діяльністю і практичними 
діями людини» й проявляються в поняттях, суджен-
нях, концепціях і теоріях [2, с. 64 ]. У класичній педа-
гогіці вищої школи «знання» визначають як катего-
рію, що є «ідеальним вираженням у знаковій формі 
об’єктивних властивостей і зв’язків світу, тобто при-
родного та людського» [4, с. 118]. Отже, на думку 
вчених, знання є результатом віддзеркалення навко-
лишньої дійсності в свідомості особистості.

Категорія «вміння» за своєю суттю й змістом  
є логічним діяльнісним продовженням генерування 
особистістю певного знання як цінності. Зазна-
чимо, що вміння трактуються як продемонстрована 
в реальності здатність особистості застосовувати 
знання, виконуючи завдання й необхідні дії, зумов-
лені готовністю людини досягати свідомо поставле-
ної мети діяльності в мінливих умовах її протікання 
[2, с. 66]. Педагогічний словник С. Гончаренка тлу-
мачить вміння як «засвоєний суб’єктом спосіб вико-
нання дії, який забезпечується сукупністю набутих 
знань і навичок» [3, с. 58]. Тому в контексті дина-
міки психологи поняття «навички» характеризують 
як «психічне новоутворення, завдяки якому індивід 
спроможний виконувати певну дію раціонально,  
з належною точністю й швидкістю, без зайвих витрат 
фізичної та нервово-психічної енергії» [2, с. 98]. 
Консонуючим підсумком до попередніх трактувань 
категорій «знанння», «уміння», «навички» пред-
ставляється нам таке визначення «вміння», заде-
клароване представниками педагогічної галузі: 
«вміння є здатністю виконувати дію, використову-
ючи знання та навички; інтегральною діяльністю 
на основі знань; знаннями в дії» [4, с. 118]. Таким 
чином, поняття «когнітивні навички» є невідділь-
ним компонентом «когнітивних умінь», які своєю 
чергою містять у собі конкретні «когнітивні знання» 
і є їх продовженням.

У контексті нашого дослідження звернемо 
увагу на активну й діяльнісну площини когнітив-
них процесів. Когнітивна активність особистості є 
особливою характеристикою в часовому контексті,  
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яка розкривається у вигляді когніції (пізнання), що 
постає в еволюційному вимірі як еволюція когні-
тивних пізнавальних здатностей [8, с. 107]. Гра-
ничним і близьким за значенням позиціонують 
когнітивну сферу (cognitive domain), зумовлену 
тим, «...що живі системи є когнітивними, а життя 
є процесом когніції» [12, с. 8]. Відмітимо, що пси-
хологи вирізняють кілька форм прояву когнітив-
ної активності: функціональну (когнітивне сприй-
няття, візуалізація чи мислення увідношеннях 
«тут»і «тепер»), інформаційну (наближує людину 
до технічного пристрою) й феноменологічну (бага-
тогранність пізнавального світу людини, «...вплив 
особистості як цілісності на всі прояви когнітивної 
діяльності») [8, с. 99–100].

Зважаючи на зазначене вище, можемо припус-
тити, що когнітивна активність майбутніх учителів 
початкової щколи у своєму змісті також містить соці-
альні функції, й у цьому контексті розгляд когнітив-
ного аспекту у формуванні й реалізації культуроло-
гічної компетентності як функції соціальної системи 
набуває ознак поняття «соціальної когніції». Остання 
трактується вченими як «концептуальний каркас ког-
нітивних стадій оброблення інформації» [13, с. 122].

Така інтегрованість когнітивних процесів пере-
творює когнітивну активність особистості на 
«концептуально-ментально-репрезентаційні про-
яви», в яких вияви когнітивної активності «тут»  
і «тепер» є формою зв’язку минулого з майбутнім» 
[8, с. 107]. На нашу думку, така зумовленість свід-
чить про розвиток особистості у психологічному, 
соціальному, педагогічному розумінні. 

Спорідненим до вищесхарактеризованих понять 
є поняття «когнітивний розвиток» (англ. Cognitive 
development нім. Kognitive Entwicklung), сутність 
якого – це якісні зміни всіх видів інтелектуальних 
процесів, таких як сприйняття, пам’ять, форму-
вання понять, рішення завдань, уява та логіка (Жан 
Піаже). В основі теорії когнітивного розвитку закла-
дені базові поняття психології про вивчення дина-
мічних змін розумових здібностей особистості, які 
характеризуються здатністю відтворювати навко-
лишній світ і виконувати адекватні дії і вчинки у вза-
ємодії з навколишнім світом. Процес формування 
культурологічної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи за сутнісною характеристикою є 
динамічним, що, на нашу думку, відображає зміст 
явища особистісного розвитку здобувачів вищої 
освіти цього педагогічного профілю.

Сутнісна характеристика культурологічної ком-
петентності майбутніх учителів початкової школи 
позиціонується нами як інтегральна здатність 
особистості студента, яка характеризується 
системою мотивів, потреб, цінностей, емоцій, 
знань, умінь, навичок реалізації культурологіч-
ного потенціалу й досвіду в умовах активної педа-
гогічної діяльності й свідчить про високий рівень 
сформованості професійної компетентності.

Оскільки досліджуване педагогічне явище  
є системою взаємоінтегрованих особистісних, 
професійних і культурологічних характеристик 
студентів у діяльнісній проекції, то взаємозв’язок 
і взаємовплив таких властивостей є необхідним 
механізмом неперервного процесу пізнання (ког-
ніції) явищ культури в усіх проявах, в широкому  
і вузькому сенсах. 

Водночас підґрунтя для визначення змісту ког-
нітивного критерію знаходимо у працях О. Луць-
кого, який стверджує, що когнітивний критерій 
включає в себе систему знань (володіння мате-
ріалом на рівні довготривалої пам’яті з постійним 
цілеспрямованим, довготривалим їх використан-
ням), системність, глибину, усвідомленість знань 
(на рівні розуміння, вміння виокремлювати суттєве 
і застосовувати на практиці, в тому числі в нових 
умовах), стійкість знань (у часовому вимірі).

Пріоритне місце когнітивного компонента в змісті 
міжкультурної толерантності майбутніх соціальних 
педагогів надає І. Палько. На думку автора, цей 
складник містить знання, що необхідні для реалізації 
фахових завдань. Позиція І. Палько щодо досліджу-
ваного феномена дозволяє на засадах системності, 
методологічності, міждисциплінарних зв’язків у піз-
навальному контексті схарактеризувати комплекс 
базових знань (загальнотеоретичні, психологічні й 
соціально-педагогічні) алгоритмічними елементами 
стратегії формування міжкультурної толерантності. 
Підсилюється така думка сегментом знань про само-
вдосконалення й самовиховання, про способи реф-
лексії контексті міжкультурного розвитку [6, с. 110]. 

Зазначимо, що В. Макаренко виокремлює ког-
нітивний компонент професійної компетентності, 
який ґрунтується на інтелектуальній сфері діяль-
ності та віддзеркалює «обізнаність й пізнання 
дійсності стосовно фаху, володіння певною сукуп-
ністю теоретичних і практичних знань, на яких 
ґрунтуються праксеологічні основи фахової діяль-
ності й практичне мислення фахівця, та способи 
оволодіння знаннями» [5, с. 46].

О. Вовк відмітила, що когнітивний компонент 
особистісної готовності майбутніх фахівців до 
комунікації за законами морального вибору вклю-
чає судження, погляди щодо гуманістичних 
цінностей і доцільності опори на них у про-
цесі «зустрічі з іншим». Автор наголошує, що 
цей компонент може бути простим (містити 
мінімум інформації про об’єкт) або складним 
(містити ґрунтовну, різнобічну інформацію про 
об’єкт) [1, с. 133].

У зв'язку з тим, що специфіка фахової підго-
товки майбутніх учителів початкової школи тісно 
пов’язана із навчальними дисциплінами мис-
тецького спрямування (музичне мистецтво, обра-
зотворче мистецтво, хореографія), в контексті 
нашого дослідження звернемо увагу на результати  
наукових розвідок сучасних дослідників, у яких 
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представлена сутність когнітивного складника 
готовності майбутніх спеціалістів творчих професій. 
Зупинимось на деяких із них: когнітивний компонет 
характеризується «сформованістю мистецько-про-
фесійного тезаурусу та відпрацьованістю умінь 
і навичок здійснювати педагогічно спрямований 
виконавський аналіз інструментальних творів для 
фортепіано, зокрема творів педагогічного реперту-
ару» (вчитель музики) [9, с. 76]; когнітивний компо-
нент – це чітка сформованість загальнонаукових, 
психолого-педагогічних, методичних, балетмей-
стерських і художньо-комунікативних умінь, твор-
чого мислення, хореографічно-технічних умінь 
та навичок (педагог із хореографії) [10, с. 218]. Як 
бачимо, зміст когнітивного складника професійних 
здатностей представників творчих професій, за 
версією авторів, відповідає насамперед конкрет-
ному фаху, що слугує базовим елеметом для про-
цесуально-діяльнісних етапів чи рівнів.

Необхідно відмітити, що у сучасних публі-
каціях зустрічається визначення культуроло-
гічної компетентності вчителя як сукупність 
знань про культуру в широкому й вузькому 
сенсі слова, які дозволяють створити цілісну 
картину світу та вказати роль навчальної 
дисципліни, яка сприяє уточненню цієї кар-
тини, дає змогу визначити місце людини в 
світі та способи зміни світу з урахуванням 
отриманих знань [7]. Враховуючи той факт, що 
когнітивні процеси є основою процесу засвоєння 
нових знань, когнітивний складник є базисом фор-
мування загальнокультурних властивостей май-
бутніх фахівців. Спираючись на вищезазначене, 
можемо погодитись, що культурологічні знання, 
вміння і навички розглядаються як інтелекту-
альні елементи, за допомогою яких здійснюється 
орієнтація й ідентифікація особистості в соціо-
культурній сфері, відбувається осмислення освіт-
ньо-культурних явищ, формуються уявлення про 
різноманітні аспекти культури і культуротворчої 
діяльності, визначаються принципи і закони розви-
тку взаємозв’язку освіти і культури, аналізуються, 
співставляються, узагальнюються педагогічні 
явища і факти у контексті культури [11, с. 13].

Висновки. Таким чином, когнітивний 
складник культурологічної компетентності 
повинен містити знаннєвий сегмент про фах, 
про культуру в широкому сенсі, про механізми 
пізнання навколишнього середовища, про піз-
нання себе у середовищі, про самореалізацію 
тощо. На нашу думку, морально-етичні харак-
теристики є водночас об’єднуючим «доро-
говказом» розвитку майбутнього вчителя за 
вищезгаданими напрямами і пріоритетним їх 
складником. 

Оскільки саме у процесі пізнання після засвоєння 
нової інформації, яка стосується всіх аспектів куль-
турологічної компетентності майбутніх педагогів, від-

бувається її сприйняття, осмислення і усвідомлення 
особистістю з відповідним когнітивним розвитком, 
проявом когнітивної активності є оптимальна пове-
дінково-діяльнісна реакція (операційно-діяльнісний 
компонент культурологічної компетентності) сто-
совно суб’єктів педагогічної взаємодії. 

У зв’язку з цим когнітивна активність і ког-
нітивний розвиток – це когнітивний критерій 
культурологічної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи, в тому числі в кон-
тексті морально-етичних якостей. У такому розу-
мінні цей інструмент наукового виміру педагогіч-
ного явища охоплює систему власних ресурсів, що 
зумовлює пізнавальне, усвідомлене ставлення сту-
дентів до вирішення проблемних ситуацій і прояву 
себе в оптимальній комунікації, а також характер 
реалізації культурологічного потенціалу в дійсності 
на гуманістичних і загальнокультурних засадах. 
Також це результати рефлексивних процесів сту-
дентів і збереження інформації (вражень) про набу-
тий досвід на різних рівнях пізнавальних процесів.

Отже, когнітивний критерій культурологічної 
компетентності – це система пізнавальних про-
цесів, спрямованих на засвоєння культурологіч-
них знань, формування умінь і навичок на гуманіс-
тичних, морально-етичних і загальнокультурних 
засадах, і результатом цих процесів виступає 
комплекс культурологічних знань, які є базовими 
під час виконання культурологічних дій. Показни-
ками когнітивного критерію є: обізнаність змісту 
гуманістичних ціннісних професійних і культуро-
логічних орієнтацій; володіння системою куль-
турологічних знань у широкому розумінні; знання 
базових технологій використання форм, методів, 
прийомів і засобів, необхідних для продуктивної 
культурологічної комунікації; володіння сукуп-
ністю знань, необхідних для формування в молод-
ших школярів культурологічного досвіду у межах 
змісту галузей початкової освіти.

Беручи до уваги зазначене вище, а також ура-
ховуючи сутність поняття «культурологічна компе-
тентність майбутніх учителів початкової школи», 
ми вирізняємо такі рівні сформованості досліджу-
ваного феномена: адаптивно-підготовчий, репро-
дуктивний, компетентнісно-продуктивний.

Тому ми можемо виокремити основні складники 
когнітивного критерію: когнітивні знання й когні-
тивні вміння й навички, які своєю чергою містять 
власні показники. Таким чином, пропонуємо опис 
прояву когнітивного критерію за рівнями сформо-
ваності культурологічної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи.

Адаптивно-підготовчий рівень когнітив- 
ного критерію сформованості культурологічної 
компетентності – це: відсутня мотивація до ово-
лодіння культурологічними знаннями; відсутність 
розуміння місця і ролі культурологічних знань  
у системі професійних знінь; несформованість 
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системи знань про світову, європейську, вітчиз-
няну культуру; відсутність стійкої мотивації до 
оволодіння культурологічною компетентністю 
й засвоєння норм і правил морально-етичної 
поведінки, розвитку професійно-особистісних 
якостей; обмежений запас гуманітарних знань і 
невміння перенести їх у культурологічну діяль-
ність; звужений педагогічний кругозір культуроло-
гічного характеру.

Репродуктивний рівень когнітивного кри-
терію сформованості культурологічної компетент-
ності відзначається: ситуативною сформованістю 
культурологічних знань; реалізацією культуроло-
гічних знань у системі професійних умінь під керу-
ванням і спонуканням викладача; сформованою 
системою знань про світову, європейську, вітчиз-
няну культуру; стійкою мотивацією до оволодіння 
культурологічною компетентністю й засвоєння 
норм і правил морально-етичної поведінки, розви-
тку професійно-особистісних якостей, обмеженим 
запасом гуманітарних знань і невмінням перене-
сти їх у культурологічну діяльність, звуженим педа-
гогічним кругозором культурологічного характеру.

Для компетентнісно-продуктивного рівня 
когнітивного критерію сформованості культуро-
логічної компетентності характерним характерні 
такі ознаки: обізнаність змісту гуманістичних цін-
нісних професійних і культурологічних орієнта-
цій; володіння системою культурологічних знань 
у широкому розумінні; знання базових технологій 
використання форм, методів, прийомів і засобів, 
необхідних для продуктивної культурологічної 
комунікації; володіння сукупністю знань, необ-
хідних для формування в молодших школярів 
культурологічного досвіду у межах змісту галу-
зей початкової освіти; наявність міцних, глибоких 
і дієвих знань про сутність культурологічної ком-
петентності; постійне прагнення до самовдоско-
налення, розвиненість гуманітарного мислення, 
здатності до аналізу й узагальнення видів мисте-
цтва, досвіду світової, європейської та вітчизняної 
культури, постійне прагнення до опанування знань 
про вітчизняну та світову культурну спадщину.
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THE ROLE OF CREATIVITY IN THE FORMATION OF PROFESSIONAL 
COMPETENCES OF FUTURE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS 
РОЛЬ КРЕАТИВНОСТІ У ФОРМУВАННІ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

The article reveals the essence of the concept of 
creativity, the factors and criteria that influence 
the development of a person’s creativity. The 
review and analysis of pedagogical creativity 
content is given, as well as its role in the forma-
tion of professional competences of the future 
physical education teachers is displayed. The 
importance of forming a creative environment 
with the implementation of interactive training 
into professional education, increasing the role 
of information technology in the individual work 
and the usage of training before pedagogical 
practice of future physical education teachers is 
presented. It is also emphasized on the specific 
role of innovative technologies in the formation of 
creativity as personal and professional quality of 
future physical education teachers.
Nowadays creativity stands out as one of the 
leading professional characteristics pointed out 
by contemporary researchers in the structure 
of teacher’s personality. It is emphasized that 
rapid development of society necessitates the 
shifting of teachers’ attention from the process of 
transferring ready knowledge to the process of 
obtaining knowledge, thus to the development of 
creativity of future specialists, which the teacher 
can only develop if he or she is creative, has his 
or her own teaching style.
According to this, the upgrading of the education 
system and its focusing on a new type of profes-
sional outlook requires future teachers to think 
creatively, and thus to act creatively and pro-
ductively. Meeting these challenges leads to the 
demand for future teachers to acquire the skills 
of solving pedagogical tasks that require non-
standard creative decisions, as well as the ability 
and focus on self-development and creative self-
fulfillment in their professional activity.
It is established that teachers’ pedagogical cre-
ativity is being developed throughout pedagogi-
cal activity and is a decisive factor in teachers’ 
advancement to the heights of pedagogical 
excellence.
Key words: creativity, pedagogical creativity, 
creative environment, innovative technologies, 
competence, professional competence, future 
teacher of physical education.

У статті висвітлено сутність поняття 
«креативність», чинники та критерії, що 

впливають на розвиток креативності осо-
бистості. Подано огляд і аналіз змісту педа-
гогічної креативності та її роль у форму-
ванні фахових компетентностей майбутніх 
учителів фізичної культури. Презентовано 
важливість побудови креативного серед-
овища з упровадженням інтерактивного 
навчання у фахову підготовку, підвищенням 
ролі засобів інформаційних технологій у 
самостійній роботі та використанням тре-
нінгу напередодні проходження педагогічної 
практики майбутніми вчителями фізичної 
культури. Підкреслено особливу роль інно-
ваційних технологій у становленні креатив-
ності як особистісно-професійної якості 
майбутніх учителів фізичної культури.
Креативність виокремлюється сучасними 
дослідниками як одна з провідних профе-
сійних характеристик у структурі особис-
тості вчителя. Наголошено, що стрімкий 
розвиток суспільства в умовах сьогодення 
викликає необхідність перенесення уваги 
викладачів з процесу передачі готових знань 
на процес здобуття знань, тобто на розви-
ток креативності майбутніх фахівців, яку 
викладач може розвивати тільки за умови, 
що він сам є креативним, має власний стиль 
викладання. У зв’язку з цим оновлення сучас-
ної системи освіти, орієнтація на новий 
тип професійного світогляду вимагають 
від майбутніх учителів уміння мислити кре-
ативно, діяти творчо й продуктивно. Вирі-
шення цих завдань потребує набуття вмінь 
до розв’язання педагогічних задач, що вима-
гають нестандартних креативних рішень, 
а також здатності й спрямування на само-
розвиток і творчу самореалізацію у профе-
сійній діяльності.
Встановлено, що педагогічна креативність 
вчителя розвивається протягом усієї педа-
гогічної діяльності та є вирішальним фак-
тором його наближення до вершин педаго-
гічної майстерності.
Ключові слова: креативність, педагогічна 
креативність, креативне середовище, 
інноваційні технології, компетентність, 
фахова компетентність, майбутній 
учитель фізичної культури.
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Formulation of the problem in general and its 
relation to the important scientific or practical 
tasks. The priority spheres of higher education reform, 
as it is defined in the National Strategy for Development 
of Education in Ukraine, are: the humanization of 
educational activity, the orientation of educational 
process on the formation of the creative personality of 
the future specialist, the creation of conditions for the 
talents disclosure, spiritual and emotional, as well as 
mental abilities of the future specialists.

The upgrading of the education system and 
its focusing on a new type of professional outlook 
demands future teachers’ ability to think creatively, and 

thus to act creatively and productively. Meeting these 
challenges leads to the future teachers’ necessity to 
acquire the skills of solving pedagogical tasks that 
require non-standard creative decisions, as well as 
the abilities and focusing on self-development and 
creative self-fulfillment in their professional activity. 
Due to the above-mentioned, the problem of defining 
the role of creativity in the formation of professional 
competences of future physical education teachers is 
not in doubt.

Analysis of the scientific foundation. The 
following scholars considered various aspects 
of teacher training and professional activity: 
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S. Arkhangelsky, I. Bogdanova, A. Bogush, N. Huziy, 
I. Ziazun, E. Karpova, N. Kuzmina, Z. Kurland, 
N. Mitina, V. Slastionin, R. Khmelyuk, O. Chebykin 
and others. The investigation of professional training 
of future physical education teachers was revealed 
in the works of such scientists as O. Aftymychuk, 
V. Balsevich, S. Vaytsekhovsky, O. Voitovska, 
M. Danilevich, N. Denysenko, O. Ovcharek, 
O. Pelepchuk, O. Pronikov and others.

The essence of the concept “creativity” was 
covered in both domestic and foreign authors’ studies 
(V. Druzhinin, L. Ermolaeva-Tomina, V. Kahn-Kalik, 
N. Kichuk, M. Kozlenko, M. Leshchenko, O. Luk, 
A. Maslow, O. Matyushkin, V. Molyako, V. Petukhov, 
S. Sysoeva, K. Toshina, L. Khomich, etc.). Although the 
complexity of understanding the construct “creativity” 
is being considered by philosophers, psychologists, 
educators, its meaningful content according to the 
nowadays needs still continues to be questioned from 
the point of view of the science-practical aspect.

Highlighting previously unresolved parts of the 
general problem. The problem of training a new type 
of teacher, – professional teacher, capable of creativity, 
rapidly and qualitative solving the pedagogical tasks 
in the professional activity, – becomes of particular 
significance in the sphere of higher education. 
A modern physical education teacher must not only 
have a thorough basic knowledge, but also be an active, 
creative personality, capable of finding new forms and 
methods of upbringing and teaching, as well as making 
independent intelligent decisions, and so on.

Theoretical analysis of the dissertation fund on the 
problems of creativity made it possible to establish 
that the specified construct has been studied by a 
number of researchers, such as: the technology of 
future teachers’ pedagogical creativity development 
in the process of studying pedagogical disciplines 
(O. Antonova, 2011); pedagogical conditions of 
creativity development of future teachers of the 
humanitarian specialities in the process of professional 
training (I. Grinenko, 2008); formation of pedagogical 
creativity of future teachers in the process of vocational 
training (O. Dunaeva, 2008); formation of creativity of 
future music teachers (V. Fritsyuk, 2004); formation of 
creativity of future mathematics teachers by means of 
multimedia (I. Shakhina, 2007). However, the analysis 
of the above-mentioned studies indicates the need 
to strengthen the accent on the role of creativity in 
the formation of future physical education teachers’ 
professional competences.

The purpose of the article is as follows: firstly, 
based on the results of analytical activity, grounded 
on the generalization of scientists’ theoretical 
achievements, to clarify the meaningful filling of the 
construct “creativity”; secondly, to prove the system-
forming significance of the role of creativity and its 
influence on the formation of professional competences 
of future physical education teachers.

The statement of basic materials. Nowadays 
creativity stands out as one of the leading professional 
characteristics pointed out by the contemporary 
researchers in the structure of teacher’s personality. 
The essence of the concept “creativity” was covered 
in the scientific works of many domestic and foreign 
authors (V. Druzhynin, L. Ermolaeva-Tomina, 
M. Kozlenko, M. Leshchenko, O. Luk, A. Maslow, 
O. Matyushkin, V. Molyako, V. Petukhov, K. Toshina 
and others). Creativity is a synonym for innovation, 
a concept that defines the ability of the individual to 
produce something new, spiritual and material; it is an 
element of culture development, an important factor 
in the creation of nation’s identity. According to the 
author’s team of T. Lubart, K. Mushiru, S. Tordjman, 
F. Zenasny (2009) the factors of creativity are as follows: 
clarity and flexibility of thinking, sensitivity to problems, 
originality, inventiveness, constructiveness. From the 
standpoint of psychology of creativity, the enhancing 
of individual’s creative activity requires a constituent of 
six interrelated components: 1) abilities, as they imply 
the capability to see problems from a new perspective, 
analyze and compare ideas, find practical application 
for the ideas; 2) knowledge (specific, practically 
oriented, supported by fantasy); 3) thinking (bravery 
of thoughts, mobility of mind); 4) personal qualities 
(willingness to overcome obstacles, reasonably 
take risks, tolerate uncertainty); 5) motivation; 6) the 
environment [5]. The main criteria for the level of 
creativity formation are as follows: the power of 
motivation for creativity; the abilities expressiveness, 
that ensures success in creative activity at the initiative 
of the subject of activity; the adequacy of creative 
verbal and non-verbal product. At the same time, the 
formation of a creative individuality depends not only 
on internal, but also on external (objective) conditions, 
which include: the social situation and its prospects; 
the level of modern science development; the state 
of mass education practice; methodological settings 
reflected in programs, textbooks, recommendations; 
the position and creative potential of a particular 
teacher and teaching staff, etc. [3].

Studying the question of the essence of creativity 
as a personal characteristic of self-fulfillment in 
pedagogical activity (O. Derkach, E. Selezneva) 
makes it possible to see at least the following 
features: hypersensitivity, selectivity, mobility of mental 
processes; the need for self-development, which 
is a key prerequisite for achieving maturity in self-
realization; acceptance of self-development values; 
positive emotional and sensual activity and high 
volitional regulation of actions aimed at self-change; 
developed ability for constant analysis, evaluation, 
rapid formation of multi-aspect associative information 
arrays providing constant active self-transformation; 
insight, intuition, perseverance, determination, high 
will, creativity and variability of actions in the process 
of self-transformation; ability to develop individual 
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models, algorithms and technologies for productive 
self-development based on self-regulation [2].

According to nowadays realities, the rapid 
development of society necessitates the shifting of 
teachers’ attention from the process of transferring 
ready knowledge to the process of obtaining 
knowledge, that is, to the development of creativity of 
future specialists (fosterlings), which the teacher can 
only develop if he or she is creative. A creative teacher 
is a teacher who has his or her own teaching style, 
which is influenced by both internal (prior knowledge, 
experience, professional qualities) and external factors 
(normative principles of professional activity, the need 
for continuous professional development).

The analysis of modern psychological and 
pedagogical literature and dissertation works shows 
that studying of various aspects of pedagogical 
creativity is one of the important problems of 
pedagogical theory and practice. At the same time, 
the interpretation of the phenomenon “pedagogical 
creativity” is used in different meanings. Thus, 
pedagogical creativity implies the ability for creative 
search, non-standard solution of pedagogical 
problems, and is characterized by such criteria as 
rapidity and flexibility of thought, originality, curiosity, 
accuracy and courage (A. Antonova, 2011) [1]. 
According to M. Kanapov (2006), pedagogical 
creativity comes out in the ability to see, set and 
originally solve pedagogical problems, in the ability to 
predict the educational process, quickly and correctly 
navigate in the created extreme pedagogical situation, 
to predict the pedagogical result (M. Kanapov, 
2006) [4].

The study of S. Sysoeva (2006) should be 
mentioned, in which the author highlights such 
features of pedagogical creativity as: high level of 
social and moral consciousness; search-transforming 
style of thinking; developed intellectual and logical 
abilities (ability to analyze, justify, explain, highlight the 
main things, etc.); problematic vision; creative fantasy, 
developed imagination; specific personality traits (love 
for children; dedication; courage; willingness to take 
reasonable risks in professional activity; commitment; 
curiosity; independence; perseverance; enthusiasm); 
specific motives (the need to realize their own “I”; the 
desire to be acknowledged; creative interest; passion 
for creative process and their work; the desire to achieve 
greatest efficiency in specific conditions of teaching); 
communicative abilities; ability of self-management; 
high level of general culture [7, p. 98–99].

Only a creative teacher is able to ignite students’ 
thirst for knowledge, therefore, every teacher needs 
to develop creativity, which is the main indicator of 
his professional competence (V. Sukhomlinsky). It is 
established that teachers’ pedagogical creativity is 
being developed throughout pedagogical activity and 
is a decisive factor in teachers’ advancement to the 
heights of pedagogical excellence.

At the same time, it is necessary to emphasize on 
the specifics of formation of future physical education 
teachers’ professional competences. As it is defined in 
the National Educational Glossary (2014), competence 
is understood as a dynamic combination of knowledge, 
skills, ways of thinking, professional outlook and social 
qualities, moral and ethical values, which determine 
person’s ability to successfully pursue professional and 
further educational activity and so it is the study result at 
a certain level of higher education. Competencies are 
known to be the basis of a graduate’s qualification and 
are person’s acquired capacity for effective activity [6].

As a theoretical analysis result of the Concept of 
education activity (the first (bachelor) level of higher 
education in the specialty 014 Secondary education 
(Physical education) in the field of knowledge 
01 Education/Pedagogy) it has been established 
that the competences of future physical education 
teachers include integral competence, general and 
professional competences. However, based on the 
subject of our study, the attention will be focused only 
on the professional competencies of the specified 
specialty, which include: the ability to use systematized 
theoretical and practical knowledge of scientific facts, 
concepts, theories, principles and methods of physical 
education in solving professional problems; ability of 
systematic perception of educational and professional 
program, ability to implement its methodological 
support; ability to form future physical education 
teachers’ subject competencies; ability to implement 
interdisciplinary connections while studying physical 
education in comprehensive school; ability to analyze, 
model, explore and present learning experience; ability 
to objectively monitor and evaluate the level of pupils’ 
educational achievements in physical education; ability 
to organize remote, individual, extracurricular and out-
of-school physical education work; ability to ensure 
students’ health in the educational process and after-
school activities; ability to form and maintain the proper 
level of students’ motivation for learning; ability for 
motivated professional work with gifted youth; ability 
to master specialty terminology and communicative 
means of comprehensive school; ability to analyze, 
model, explore and present learning experience; ability 
to objectively monitor and evaluate the level of pupils’ 
learning achievements in physical education.

Studying and generalizing the national experience 
of productive training of future teachers, capable 
of pedagogical creativity in their professional 
activity, proves the importance of forming a creative 
environment in higher educational institutions. The 
creative educational process assumes each student 
to arrange a modern methodology of creativity, forms 
their systemic thinking, allows not only to develop the 
original creative potential, but also to form the need 
for further self-knowledge, creative self-development, 
to form the pupil’s objective self-esteem. In its turn 
this creates preconditions for their own realization 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

109

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

in cognition, as well as in educational activity, and 
subsequently in professional creative activity [3].

A versatile study of pedagogical creativity led to 
conclusions that through implementation of interactive 
training into professional education, increasing the role of 
information technology in individual work and the usage 
of training before pedagogical practice the important role 
in the formation of future physical education teachers’ 
professional competencies is realized.

The next step to test the effectiveness of creative 
environment influence on professional competences 
formation during training was to conduct a research 
(in the first semester 2019–2020) in which we tried 
to find out: “Should future teachers become familiar 
with the basis of pedagogical creativity and use 
the creative environment both in their learning and 
future professional activity?”. For this purpose, we 
selectively interviewed the graduates of the Institute 
of Physical Education, Sports and Rehabilitation 
of the State Institution “South Ukrainian National 
Pedagogical University named after K.D. Ushynsky” 
(66 respondents, speciality 014 “Secondary Education 
(Physical Education)”, and 54 respondents, speciality 
017 “Secondary education (Physical education and 
sports)”. The data obtained according to speciality 
range are different. The being questioned future 
teachers answered in accordance with the nominal 
scale: for “like to learn and use the basis of pedagogical 
creativity in professional training” choose “Yes”, for 
“dislike” – “No”. According to the results of the survey 
in academic groups of speciality “014”, 48 respondents 
chose “Yes” for an answer (in academic groups of 
speciality “017” there were only 21 such respondents). 
The answer “No” chose 18 respondents of speciality 
“014” and 27 respondents in academic groups of 
speciality “014”). For the effectiveness of the research, 
we relied on methods of mathematical statistics (chi-
square test). The hypothesis of the study was the lack 
of distinction between the two empirical distributions. 
For the validity of the empirical value of the chi-square, 
the following formula was used:

�emp
N A D B C N

A B A C C D B D
2 2 2

�
� � � � �

� � � � � � �
� �

� � � � � � � �
/ .

After the calculation there was rated �emp2 3 45� , .  
Therefore, a positive attitude towards the use of 

the above-mentioned technologies is statistically 
significant for the students of both academic groups, 
regardless of their number.

Summing up, we come to the conclusions, that, 
firstly, forming a creative environment provides: 
effectiveness of learning; awareness of resources 
possessed; possibility to successfully work out 
rational plans and programs of self-development; 
training using modern innovative technologies, 
that leads to most effectively formed professional 
competences. Secondly, the components, factors 
and criteria of creative development that make up the 
content of the construct of creativity, are identified. 
We see prospects for further investigation in 
considering the factors that influence the desire of 
future physical education teachers to use innovative 
technologies in comparison with those traditional and 
their valuable attitude towards pedagogical creativity 
in professional activity.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ КУРСАНТІВ ПОЛІЦІЇ
FORMATION OF PROFESSIONAL MATURITY OF POLICE STUDENTS

У статті висвітлено питання змісту та 
структури поняття «професійна зрілість». 
Обґрунтовано можливості формування 
такого феномена у курсантів поліції. Визна-
чено, що формування професійної зрілості 
курсантів поліції відбувається через про-
фесійну ідентичність, під якою розуміється 
особистісна диспозиція, що ґрунтується 
на суб’єктивному відчутті причетності 
до професійної спільноти і складається з 
мотиваційного, когнітивного, конативного 
(поведінкового) й афективного компонентів. 
Успішне входження в професійне серед-
овище пов’язане з розвитком професійної 
ідентичності, усвідомленням своїх профе-
сійно важливих навичок, придбанням про-
фесійних, соціальних та матеріальних пер-
спектив, позитивним самосприйняттям, 
незалежністю, самоповагою та почуттям 
захищеності в професійному суспільстві. 
Дослідження професійної ідентичності дає 
можливість формувати нові напрями під-
готовки фахівців. Завданням професійного 
самовизначення та становлення пред-
ставників багатьох сучасних професій є 
формування здібності рефлексувати зміни 
у соціальному оточенні та спрямованості 
особистого розвитку. 
Професійна ідентичність може бути деяким 
індикатором спектра проблеми суб’єкта в 
наявному соціальному середовищі та вод-
ночас  внутрішньою основою для подолання 
труднощів професійної соціалізації. Профе-
сійне становлення – це складний тривалий 
суперечливий процес, який включає в себе 
різні змістові та структурні компоненти. 
Тому до підготовки фахівця необхідно під-
ходити комплексно з урахуванням індивіду-
альних особливостей особистості, профе-
сійної специфіки та характеру сучасного 
соціально-економічного простору.
Зроблено висновок про те, що професійна 
зрілість – це інтегративне, багатоскладове 
утворення, яке визначає саморозвиток осо-
бистості у професійній сфері власної жит-
тєдіяльності і має свою структуру: можли-
вість і здатність самостійного набуття 
знань; готовність творчо працювати з 
повною віддачою сил в інтересах суспільно 
значущої мети; усвідомлене виконання своїх 
прав і обов’язків; моральна зрілість має бути 
цементуючим і основним елементом усього 
соціального дозрівання особистості.
Ключові слова: зрілість, соціальна зрілість, 
професійна зрілість, структура соціальної 
зрілості, структура професійної зрілості, 

формування професійної зрілості у курсан-
тів поліції.

The article deals with the content and structure 
of the concept of “professional maturity”. Possi-
bilities of formation of this phenomenon in police 
cadets are substantiated. It has been determined 
that the formation of professional maturity of 
police cadets is through professional identity, 
which is understood as a personal disposition 
based on a subjective sense of involvement in 
the professional community and consists of moti-
vational, cognitive, connective (behavioral) and 
affective components. 
Successful entry into the professional environ-
ment is associated with the development of a 
professional identity, an awareness of one’s 
professionally relevant skills, the acquisition of 
professional, social and material perspectives, 
positive self-perception, independence, self-
esteem and a sense of protection in a profes-
sional society. Professional identity research 
provides an opportunity to form new areas of 
specialist training. The goal of professional self-
determination and becoming a representative of 
many modern professions is: forming the ability 
to reflect changes in the social environment and 
the orientation of personal development.
Professional identity can be some indicator of the 
spectrum of a subject’s problem in the current 
social environment and at the same time an inter-
nal basis for overcoming the difficulties of profes-
sional socialization. Professional development 
is a complex, long contradictory process that 
involves various content and structural compo-
nents. Therefore, the preparation of a specialist 
must be approached in a comprehensive man-
ner, taking into account the individual characteris-
tics of the individual, professional specificity and 
nature of the modern socio-economic space.
It is concluded that professional maturity is an 
integrative, multifaceted formation that defines 
the self-development of the individual in the 
professional spheres of his own life and has its 
own structure: the ability and ability to acquire 
knowledge independently; a willingness to work 
creatively with the fullest effort in the interests of 
a socially meaningful goal; a conscious perfor-
mance of their rights and responsibilities; moral 
maturity should be the cementing and basic ele-
ment of all social maturation of the individual.
Key words: maturity, social maturity, professional 
maturity, structure of social maturity, structure of 
professional maturity, formation of professional 
maturity in police cadets.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Перебіжні зміни суспільного життя в Україні перед-
бачають появу напрацювань щодо професійної 
підготовки сучасного фахівця. Поява нових про-
фесій та конкуренція на ринку праці сприяють 
зміні уявлень про професійну зрілість особистості, 
оголюють нові суперечності та завдання з рефор-
мування професійної підготовки в усіх сферах 
суспільного розвитку. На нашу думку, на цей час 
назріла нагальна потреба дослідити особливості 
формування соціальної зрілості, яка нині є дуже 

актуальною в аспекті формування особистості 
курсантів поліції. Проблема формування профе-
сійної зрілості інтегрує зусилля науковців у питан-
нях структури та змісту професійної зрілості кур-
сантів поліції. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зміст, певні аспекти формування соціальної зрі-
лості були розкриті Ю. Дєрябіним, В. Дєрябіною, 
Н. Новосьоловим, Л. Машуковою, В. Радулом, 
В. Юловим; методику діагностики соціальної зрі-
лості майбутнього педагога охарактеризовано та 
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обґрунтовано у працях Я. Галета, В. Радула; фено-
мен суспільної, професійної і соціальної зрілості 
майбутнього викладача розглядався Р. Хмелюк як 
головний чинник успішності його професійної під-
готовки; проблеми формування основ суспільної 
зрілості старшокласників та професійного ста-
новлення педагогів вивчено Л. Фомічовою; окремі 
аспекти формування соціальної зрілості у профе-
сійній освіті були розкриті такими науковцями, як: 
Т. Комар, О. Коптєва, Т. Мальцева, О. Михайлов, 
С. Поліщук, І. Руднєва, Т. Хмуринська, Н. Шрамко, 
Г. Яворська та ін.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті – проаналізувати та обґрун-
тувати структури та зміст формування професій-
ної зрілості курсантів поліції у фаховій підготовці, 
визначити сутність досліджуваного феномена.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Серед безлічі питань теоретичного та практичного 
характеру термінового розв’язання потребують 
питання, пов’язані з процесами соціальної зрілості 
молодої людини в умовах навчального, професій-
ного середовища. Одним із найважливіших факто-
рів досягнення особистісної зрілості, що реалізує 
зв’язок людини з навколишнім світом, на думку 
В. Радула, є зрілість. Це суб’єктно-об’єктна кате-
горія, що відображає особистий життєвий досвід  
і природні ресурси людини, яка зростає, об’єктивні 
закономірності її дорослішання, а також резуль-
тати навчання [8]. Зрілість – це й соціально-педа-
гогічний результат, що виникає у процесі взаємодії 
соціального і педагогічного середовища, розвитку 
і дорослішання людини.

У багатьох працях дослідники розглядають 
соціальне становлення особистості як складний 
процес пристосування студента/учня до життя, 
зрілість є важливим компонентом становлення 
особистості в суспільстві. Тому в педагогічних 
публікаціях соціальна зрілість особистості час-
тіше трактується як цілісний цикл індивідуального 
розвитку людини, який включає дитинство, юність 
і старість.

Поняття «зрілість явища» у соціолого-педа-
гогічному словнику визначається як відповідний 
стан, який характеризується становленням якос-
тей або властивостей особистості, що розви-
ваються в предметі або явищі, досягають рівня, 
за якого вони у своїй сукупності найбільш повно 
виявляють сутність певного предмета чи явища 
[7]. А. Петровський та М. Ярошевський розгляда-
ють зрілість як стан повного розвитку особистості, 
цілковитої готовності до чого-небудь в аспекті 
дорослішання особистості, сформованої готов-
ності до найвищого розвитку духовних, інтелекту-
альних і фізичних здібностей. Основними рисами 
зрілої особистості ці вчені вважають розвинене 
почуття відповідальності, потребу особистості в 
турботі про інших, здатність до активної взаємодії 

з оточенням, ефективне використання своїх знань 
і практичних умінь, конструктивне вирішення 
складних життєвих проблем на шляху до саморе-
алізації [5]. 

Зрілість – це акмеологічна категорія з біполяр-
ною сутністю, що виявляється у формі локальних 
видів зрілості людини як індивіда, особистості  
і суб’єкта діяльності, а також як глобальної зрі-
лості, тобто інтегрального критерію досягнення 
певної стадії дорослості людини.

Витоки формування акмеологічної теорії зрі-
лості йдуть від досліджень Б. Ананьєва та його 
наукової школи. Досліджуючи закономірність гете-
рохронного розвитку властивостей людини, що 
формується, він зазначав: «Не менш важким, ніж 
об’єктивне визначення «початку» індивіда, осо-
бистості, суб’єкта та гетерохронності всіх цих ста-
нів формування людини, є визначення об’єктивних 
критеріїв зрілості людини». На його думку, саме 
вони привели у сучасній психологічній літературі 
до заміни поняття «зрілість» поняттям «дорос-
лість» для того, щоб уникнути багатьох усклад-
нень, які є часто нездоланними [1, с. 271].

Б. Ананьєв робить висновок про те, що настання 
зрілості людини як індивіда (фізичної), особистості 
(громадянської), суб’єкта пізнання (розумової зрі-
лості), праці (працездатність) у часові не співпа-
дає і подібна гетерохронність зрілості зберігається 
у всіх формаціях [1, с. 272]. Учений увів поняття 
глобальної зрілості, яке у тварин співпадає  
з фізичною зрілістю усього організму, його життє-
діяльності й механізмів поведінки. Стосовно роз-
витку людини зрілість (глобальна) постає як інте-
гральна характеристика розвитку всіх життєвих 
сил людини на відповідному етапі її дорослості як 
гармонійне поєднання природних, особистісних  
і суб’єктних показників цілісного розвитку людини.

Отже, поняття «зрілість особистості» є міждис-
циплінарним. Його розглядають у філософському, 
соціологічному, психологічному, акмеологічному 
і педагогічному плані. Відповідно, кожна з наук 
виокремлює власний предмет вивчення в цьому 
явищі, розглядає його під своїм кутом зору. 

Узагальнюючи проблему розвитку зрілості 
особистості в наукових дослідженнях, В. Радул 
[8] зауважує, що основний висновок, який існує  
в більшості наукових досліджень, що мають без-
посереднє відношення до поняття «соціальна зрі-
лість особистості», є твердження про те, що осо-
бистість є суб’єктом діяльності людини, яка своєю 
чергою спрямована на перетворення навколиш-
ньої дійсності.

Визначення проблеми зрілої особистості крізь 
призму взаємозв’язку зовнішніх та внутрішніх 
впливів на її розвиток пов’язане з актуалізацією 
світоглядної проблематики, а також значною 
мірою із завданнями врахування зростаючого зна-
чення суб’єктивного фактору в суспільному житті, 
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що знаходить вираження в дослідженнях співвід-
несення особистості й суспільства, особистості як 
суб’єкта культури, у спробах побудови теорії осо-
бистості та педагогічному аспекті її реалізації. 

Різні аспекти соціальної зрілості відображено у 
працях філософів (Л. Буєвої, Ю. Бардіна, Л. Рос-
тової, Т. Старченка, І. Пустельник, М. Черниш та 
інших); соціологів (І. Половинки, Л. Сохань, О. Хар-
чева, В. Ядова та інших).

Проблему соціальної зрілості розглянуто у пси-
хологічних концепціях соціалізації індивідуалізації 
особистості Г. Андрєєвої, М. Бобньової, І. Кона, 
Б. Паригіна, А. Петровського, Д. Фельдштейна, 
Е. Еріксона; соціальних установок і ціннісних від-
носин (В. Мясищев, Ш. Надірашвілі, В. Ядов);  
у теоретичних уявленнях про особистісну зрілість 
у вітчизняній і зарубіжній психології (А. Асмолов, 
Б. Братусь, В. Зинченко, В. Мухіна, В. Петровський, 
А. Маслоу, К. Роджерс, В. Франкл, Е. Фромм);  
у розробці методів активного соціально психоло-
гічного навчання (Ю. Ємельянов, Є. Кузьмін) тощо. 

Психологічний аспект проблеми розвитку 
соціальної зрілості особистості висвітлено також 
у дослідженнях К. Абульханової-Славської, 
Б. Ананьєва, Л. Божович, Л. Когана, О. Леон-
тьєва, Б. Ломова, Г. Олпорта, В. Сафіна, Д. Фель-
дштейна  та ін.

Однак зауважимо, що натепер не досить роз-
крито та обґрунтовано професійну сутність та 
структуру зрілості особистості.

Психолог Г. Олпорт [4] називає зрілість часо-
вим проміжком, процесом, що поетапно відбу-
вається в часі й просторі. Вона триває упродовж 
усього життя й залежить від мотивів особистості.

Учений виокремлює такі основні характеристики 
психологічно зрілої особистості: зріла людина має 
широкі межі «Я». Вона може подивитися на себе 
збоку, побачити свої позитивні і негативні риси, свою 
соціальну активність (спілкування з навколишніми, 
зацікавленість певним видом діяльності, бажання 
розв’язувати політичні та релігійні питання у своєму 
житті та житті навколишніх); зріла людина завжди 
готова до теплих соціальних стосунків, виявляє 
співчуття і терпимість; демонструє емоційну само-
регуляцію й самосприйняття, не озлоблюється 
внутрішньо і не стає жорстокою [4, с. 289–290]. 
Зріла людина реалістично сприймає навколишній 
світ, свій досвід та домагання; зріла людина пози-
тивно сприймає себе, тому готова до самопізнання. 
Важливим складником самопізнання, на думку 
Г. Олпорта, є гумор, оскільки він дає змогу людям 
бачити і сприймати вкрай абсурдні аспекти власних 
і чужих життєвих ситуацій; зріла людина має цілісну 
життєву філософію, а тому може виокремити важ-
ливі речі у власному житті завдяки сформованій 
системі цінностей [4].

Так, Ф. Брантова розглядає психологічну зрі-
лість особистості як інтегративне, рівнево-ком-

понентне утворення, що фіксує в особистості 
високий ступінь самостійності, усвідомленості, 
морального начала, швидкого й точного орієн-
тування в навколишньому світі (предметному 
та соціальному), справжності взаємозв’язку  
з людьми, активності й творчості в перетворенні 
дійсності та самої себе, істинного задоволення від 
свого життя. Учена зазначає, що психологічна зрі-
лість і особистісна зрілість особистості визнача-
ються категоріями наукової й буденної свідомості, 
в якій як пріоритетні виділяються параметри адек-
ватності та об’єктивності в пізнанні та розумінні 
світу, автономії самостійності, відповідальності, 
здатності до глибоких відносин, самоприйняття, 
самодостатності й упевненості в собі, здатності до 
децентрації та розуміння іншої точки зору, толе-
рантності, свободи від догм і стереотипів, праг-
нення до саморозвитку та самовдосконалення [2].

Науковець Н. Дідик указує, що «особистісна 
зрілість – це характеристика стану розвитку осо-
бистості, що виявляється у високому ступені осо-
бистісної конструктивної активності та особистіс-
ної функціональної продуктивності людини» [3].

Так, О. Лукасевич запропонувала розглядати 
особистісну зрілість у контексті вчинкового під-
ходу в психології, де інтегральним показником 
особистісної зрілості є внутрішня готовність до 
здійснення відповідного вчинку у життєвому сенсі 
особистості. Основними ознаками особистісно 
зрілої людини автор визначає відповідальність, 
самостійність, мудрість, цілеспрямованість, упев-
неність, креативність та альтруїстичність. 

Л. Потапчук зосереджує увагу на тому, що особис-
тісна зрілість виникає з опануванням людиною сенсу 
життя. До основних рис особистісної зрілості дослід-
ниця відносить загальну інтернальність (рівень 
суб’єктивного контролю особистості над будь-якими 
значущими ситуаціями), міжособистісні відносини, 
здоров’я, емоційну зрілість, самоконтроль пове-
дінки, показник реалізованості подій життя, адекват-
ність самоствердження і цілепокладання.

Зріла особистість, уважає Ф. Якобсон, мусить 
мати широке коло інтелектуальних умінь, відріз-
няється здатністю мислити критично; в емоцій-
ній сфері їй властиві стійкість емоційних оцінок, 
уміння контролювати свої почуття і переживання. 
Зріла особистість загалом є більш інтегрованою. 

За З. Фрейдом, зріла особистість – це активна в 
розв’язанні життєвих проблем особистість, здатна 
докладати зусиль, виявляти вміння наполегливо 
працювати й відкладати задоволення потреб, від-
повідальна у соціальних відносинах і піклуванні 
про інших людей. 

У дослідженні С. Рубінштейна підкреслюється, 
що у формуванні зрілості особистості вагоме зна-
чення має відповідальність, активна участь у житті 
суспільства та принципове ставлення до діяль-
ності та життя загалом.
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Філософські та соціологічні дослідження 
пов’язують соціальну зрілість зі становленням осо-
бистості, засвоєнням особистістю і соціальними 
групами соціальних, моральних норм. Вітчизняні 
психологічні теорії розглядають феномен «соці-
альна зрілість» з позиції значущості для суспіль-
ства. У психологічних зарубіжних теоріях поняття 
«соціальна зрілість» розглядається як результат 
індивідуального самовизначення. У педагогічних 
дослідженнях поняття «соціальна зрілість» роз-
глядається як «результат соціального станов-
лення» (соціалізації).

У соціології категорію «соціальна зрілість» 
пов’язують з відповідальністю, готовністю до 
самостійної трудової діяльності (С. Іконникова, 
В. Лисовський); наявністю ціннісних орієнтацій 
(О. Харчев); сформованістю в особистості соці-
альних якостей, які впливають на саморегуляцію 
соціальної поведінки особистості (Т. Старченко, 
І. Пустельник, М. Черниш, В. Ядов).

До найбільш загальних ознак соціальної зрі-
лості відносять:

– відповідність такої особистості основним  
сутнісним характеристикам історичного типу осо-
бистості; 

– відповідність її способу життя, її життєдіяль-
ності вимогам середовища до образу життя кожної 
окремої особистості.

У наукових працях В. Цина трактує поняття 
«особистісно-професійна зрілість» майбутнього 
вчителя як інтегративну якість особистості, що 
відбиває складники її громадянської, життєво-
професійної, духовної, соціальної, психологічної 
та мотиваційної зрілості, сформованість самості 
особистості і зумовлює володіння предметними, 
базовими та ключовими компетентностями, що 
визначають готовність майбутнього вчителя до 
професійної діяльності [9]. Складниками особис-
тісно-професійної зрілості майбутніх педагогів 
В. Цина визначає:

– громадянську зрілість: почуття громад-
ського обов’язку, патріотизм, суспільну діяльність, 
інтерес до суспільно-політичного життя та участь у 
житті суспільства, національну та планетарну сві-
домість;

– життєво-професійну зрілість: компетентність, 
креативність та ініціативність у вирішенні життєвих 
ситуацій, високий рівень реалізації подій життя та 
освітньо-професійної діяльності;

– духовну зрілість: близькість, контактність, 
потребу у спілкуванні, піклуванні та повагу до 
інших, колективізм, відкритість і доброзичливість 
у ставленні до людей, терпимість і толерантність, 
емпатію та глибинність переживань, гармонію  
з оточенням, розуміння сенсу життя, потребу в 
духовній близькості з іншими;

– соціальну зрілість: відповідальність, вимогли-
вість до себе, скромність, гуманістичну мораль;

– психологічну зрілість: позитивне мислення, 
емоції, цілепокладання, психічну автономію, пере-
важання раціонального над емоційним, розсуд-
ливість та емоційну врівноваженість, синергетич-
ність та автономність, наявність власної життєвої 
філософії;

– мотиваційну зрілість: стійкі переконання  
й домагання, задоволеність своїми особистісними 
якостями.

Показниками виникнення професійної зрілості 
як особистісного утворення ми вважаємо сфор-
мованість та інтегрованість (міцність зв’язку)  
її складників, а також здатність людини вирішувати 
актуальні для неї задачі професійної діяльності чи 
професійного розвитку.

Ми погоджуємось з Н. Антоновою, що профе-
сійна зрілість складається зі стійкої професійної 
мотивації (спрямованості на досягнення профе-
сійного успіху, на професійний розвиток і само-
реалізацію), сформованої професійної ідентич-
ності (особистісної диспозиції, що ґрунтується на 
відчутті причетності до професійної спільноти),  
а також з набутих знань, умінь та навичок профе-
сійної діяльності в обраній галузі. Важливим фак-
тором її формування є досвід професійної діяль-
ності та професійного навчання.

Тобто професійна зрілість виявляється як поєд-
нання професійної самосвідомості із предметною 
компетентністю в обраній галузі. Під професійною 
ідентичністю ми розуміємо особистісну диспози-
цію, що ґрунтується на суб’єктивному відчутті при-
четності до професійної спільноти і складається 
з мотиваційного, когнітивного, конативного (пове-
дінкового) й афективного компонентів.

О. Єрмолаєва розглядає термін «професійна 
ідентичність» у контексті системи «людина – про-
фесія – суспільство», визначає його як сутнісну 
психосоціальну структуру, в якій сфокусовані осно-
вні відношення професіонала в цій системі, тобто 
ставить її в центрі всіх понять психології праці. 
Згідно з цим дослідженням професійна ідентич-
ність – це системна характеристика суб’єктивно-
соціально-діяльного співвідношення, тобто це 
не тільки прийняття професійних цінностей, але  
і гармонійна ідентифікація з діяльністю (інстру-
ментальна ідентичність), соціумом (зовнішня 
ідентичність) та самим собою (внутрішня ідентич-
ність). Для більшості дослідників професійна іден-
тичність є більш широкою та складною категорією, 
ніж поняття «професійно важливі якості», «профе-
сійна придатність» або «професійна готовність».

У зарубіжній літературі простежуються два 
основні підходи до дослідження проблематики 
професійної ідентичності: перший спрямований 
на вивчення професійного розвитку, особистісного 
самовдосконалення, другий – на виділення соціаль-
них сторін та факторів становлення професіонала. 
Наприклад, М. Аргайл ще в середині 1970-х років  
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писав про зв’язок професійної ідентичності з про-
фесіоналізацією індивіда. Дж. Соненфелд пока-
зав, що ідентичність з’являється та трансформу-
ється в процесі професійного розвитку. Р. Фінчман 
у своїх дослідженнях звертав увагу на усвідом-
лення особистістю професійних вимог, етичних 
норм, цінностей, які приходять протягом оволо-
діння професією. Тобто процес формування про-
фесійної ідентичності – це співвідношення інди-
відуальних особливостей із соціальним впливом  
у процесі професіоналізації. 

У межах соціологічних досліджень С. Джошел 
показав, що ідентичність формується на основі 
співвідношення формального та неформального 
статусів професії. К. Мак-Говен і Л. Харт акценту-
ють увагу у вивченні професіональної ідентичності 
на процесі соціального навчання, що включає ово-
лодіння спеціальними знаннями та навичками, 
необхідними для виконання професійних ролей. 
Т. Ллойд і П. Муллен, вивчаючи діяльність рибаків 
показали, як формується та укріплюється профе-
сійна ідентичність та що сприяє цьому процесу. 

У дослідженнях А. Мішел і С. Вортам проаналі-
зовано, яким чином процес входження працівників 
у сумісну діяльність впливає на нову організаційну 
ідентичність та сприяє змінам індивідуальної 
ідентичності та когнітивним процесам персоналу. 
У сучасних західних працях наведено приклади 
шляхів дослідження ідентичності із застосуван-
ням сукупності різних методик. Значний інтерес та 
увагу викликають праці, ціль яких – вивчення про-
фесійної ідентичності з допомогою методу аналізу 
мови в межах наративної психології. Голланд-
ський дослідник Ван де Миєрооп запропонував 
оригінальну схему вивчення ідентичності в межах 
наративного аналізу, коли з усіх речей респонден-
тів, починаючи з першопочаткових, за допомо-
гою кількісних методик «відбираються» найбільш 
цікаві з точки зору дослідницьких задач, а потім 
вони ретельно аналізуються із застосуванням якіс-
них методів. 

Узагальнюючи доробки науковців, Г. Яворська 
дійшла висновку, що досягнення особистістю пев-
ного рубежу соціальної зрілості може бути розгля-
нуте в чотирьох основних аспектах: інтелектуаль-
ній, політичній, професійній і моральній зрілості. 
При цьому дослідниця акцентує увагу, що зазна-
чені основні компоненти не становлять механічної 
суми, а об’єднані в певну систему, що має вну-
трішню органічну єдність та виражає її зрілість.

Висновки. Таким чином, для молоді, яка здо-
буває професійну освіту, певний рівень її профе-
сійної зрілості має відбивати:

– можливість і здатність самостійного набуття 
знання, потребу в безперервній освіті, найваж-

ливішою умовою якої є ставлення до навчання 
як необхідної діяльності впродовж усього життя; 
наявність умінь і навичок самоосвіти (інтелекту-
альну зрілість);

– готовність творчо працювати з повною відда-
чою сил в інтересах суспільно значущої мети, тому 
що ставлення особистості до праці і суспільної 
діяльності є спробним каменем її зрілості; осво-
єння професії, обраної відповідно до суспільних 
потреб і особистих схильностей, наявність для 
цього необхідних знань, умінь і навичок, здатність 
їх переносу в нові види діяльності (професійну зрі-
лість);

– усвідомлене виконання своїх прав і обов’язків, 
глибока переконаність в ідеалах і готовність до їх 
реалізації (політичну зрілість);

– моральна зрілість має бути цементуючим  
і основним елементом усього соціального дозрі-
вання особистості, оскільки має свої «зрізи» у всіх 
основних аспектах розглянутої проблеми.

Професійна зрілість як інтегративне, багато-
складове утворення  визначає саморозвиток осо-
бистості у професійній сфері власної життєдіяль-
ності. 

Подальшого розв’язання проблеми потребу-
ють питання обґрунтування критеріально-рівневої 
структури формування професійної зрілості кур-
сантів поліції в процесі фахової підготовки.
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ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ПРОЦЕСІ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
THE FORMING OF TOLERANCE FUTURE SOCIAL WORKERS 
IN THE PROCESS OF PRACTICAL PREPARATION

На сучасному етапі розвитку нашої країни 
інфраструктура професійної діяльності 
соціального працівника є доволі розгалуже-
ною. Вона включає такі соціальні установи, 
як: департамент соціального захисту насе-
лення; територіальний центр соціального 
обслуговування пенсіонерів та одиноких 
непрацездатних громадян; будинок-інтер-
нат для громадян похилого віку та інвалі-
дів; геріатричний пансіонат, пансіонат для 
ветеранів війни і праці; центр соціальних 
служб для сім’ї, дітей та молоді; соціальний 
центр матері та дитини; служба у справах 
дітей; центр соціально-психологічної реабі-
літації дітей; центр соціально-психологічної 
реабілітації дітей та молоді з функціональ-
ними обмеженнями; центр соціально-пси-
хологічної допомоги; центр професійної 
реабілітації інвалідів; центр реінтеграції 
бездомних громадян; центр учасників бойо-
вих дій; центр зайнятості; пенсійний фонд 
тощо.
Відповідно, клієнтами соціального праців-
ника є: діти-сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування; діти з інвалід-
ністю; діти загиблих батьків під час вико-
нання службових обов’язків;  багатодітні, 
неповні, прийомні, малозабезпечені, неблаго-
получні сім’ї; трудові мігранти; безробітні; 
учасники бойових дій; внутрішньо перемі-
щені особи; пенсіонери та одинокі непрацез-
датні громадяни тощо.  
Зважаючи на обширний спектр установ 
та клієнтів, з якими може працювати соці-
альний працівник, одним із завдань вищого 
навчального закладу освіти є формування 
у майбутніх фахівців толерантності як 
професійно важливої якості, що відображає 
активну соціальну позицію та психологічну 
готовність до налагодження позитивної 
взаємодії з людьми або групами іншого соці-
ального, релігійного, національного серед-
овища, інших поглядів, стилів мислення та 
поведінки.
З огляду на зазначене у статті розгляда-
ється модель формування толерантності 
майбутніх соціальних працівників у процесі 
їхньої практичної підготовки. 
Ключові слова: толерантність, профе-
сійне становлення соціальних працівників, 

модель формування толерантності,  прак-
тична підготовка майбутніх соціальних пра-
цівників.

On the modern stage of the development of our 
country an infrastructure of professional activity 
of social worker is ramified enough. It  includes 
such social establishments, as: department of 
social defence of population; territorial center of 
social maintenance of pensioners and  single dis-
abled citizens; house-boarding-school for senior 
citizens and invalids; geriatrics resort hotel, resort 
hotel for veterans of war and labor; a center of 
social services  for family, children and young 
people; social center of mother and child; child 
services; center of social-psychological rehabili-
tation of children; a center of social-psychological 
rehabilitation of children and young people  with 
functional limitations; center of social-psycho-
logical help; center of professional rehabilitation 
of invalids; center of reintegration of homeless 
citizens; center of participants of battle actions; 
center of employment; pension fund and others 
like that.
Accordingly, the clients of social worker are: chil-
dren-orphans and the children deprived paternal 
caring; children with disability; children, who lost 
parents at implementation of official duties; hav-
ing many children, incomplete, adopted, of low-
income, dysfunctional families; labor migrants; 
unemployed persons; participants of battle 
actions; inwardly moved persons; pensioners 
and single disabled citizens and others like that. 
Having regard to the vast spectrum of establish-
ments and clients a social worker can work with, 
one of the tasks of higher educational establish-
ment of education is forming of tolerance among 
future students as professionally important qual-
ity, that represents active social position and 
psychological readiness to adjusting of the posi-
tive co-operating with people or groups of other 
social, religious, national environment, other 
views, styles of thinking and behavior. 
Taking into account what is marked, the model 
of forming of tolerance of future social workers in 
the process of their practical preparation is exam-
ined in the article.
Key words: tolerance, professional becoming 
of social workers, model of forming of tolerance, 
practical preparation of future social workers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Освітньо-кваліфікаційна характеристика соціаль- 
ного працівника з вищою освітою визначає толе-
рантність необхідною складовою частиною діяль-
ності фахівця, оскільки безумовне прийняття 
особистості клієнта з усіма його поглядами і пере-
конаннями виступає передумовою побудови співп-
раці на засадах взаєморозуміння. 

Провідною формою учбового процесу вищого 
навчального закладу освіти, яка дає можливість 
істотної морально-психологічної побудови осо-
бистості майбутнього спеціаліста, на наш погляд, 

є фахова практика (від її навчальних до виробни-
чих форм), що зумовлює необхідність створення 
моделі формування толерантності майбутніх соціа- 
льних працівників у процесі практичної підготовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Толерантність як професійно важливу якість 
фахівця, що виявляє свою сутність як здатність 
сприймати без агресії відмінні від його влас-
них судження, стиль життя, характер поведінки, 
зовнішність і будь-які інші особливості людей, які 
його оточують у сфері освітнього простору і соціо- 
культурного середовища, шляхом встановлення 
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з ними відносин довіри, співпраці, компромісу, 
радості, товариськості, співпереживання та психо-
логічного комфорту, вважають такі сучасні вчені, як: 
В. Андрущенко, І. Бех, А. Богуш, І. Зязюн, Л. Кон-
драшова, В. Кравець, В. Кузь, В. Лозова, Ю. Мальо-
ваний, І. Прокопенко, О. Савченко, О. Сухомлин-
ська, Ю. Тодорцева, Н. Ярмаченко та ін. 

Питання підготовки і професійного станов-
лення фахівців соціальної сфери розглянуто  
в працях С. Архипової, Л. Гончого, Л. Гуслякової, 
Н. Заверіко, А. Капської, І. Козубовської, В. Мас-
ленникової, Л. Міщик, В. Сластьоніна, О. Сорочин-
ської, С. Те терського, С. Чистякової, Б. Шапіро, 
І. Шарова, Н. Шмельової. Практична підготовка 
трактується ними як важливий компонент процесу 
формування системи спеціальних знань, умінь, 
навичок; прагнення і здатності до самостійного, 
творчого вирішення професійних завдань; психо-
логічної і соціально-психологічної готовності вико-
нувати професійні обов’язки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на достатнє 
коло проведених досліджень толерантності як 
професійно важливої якості фахівців соціальної 
сфери та питань їх професійного становлення, 
проблема формування толерантності майбутніх 
соціальних працівників у процесі практичної підго-
товки потребує додаткового вивчення.

Мета статті. З огляду на зазначене, метою 
статті є характеристика моделі формування толе-
рантності майбутніх соціальних працівників у про-
цесі практичної підготовки.

Виклад основного матеріалу. Толерантність 
є важливим компонентом професійної компетенції 
будь-якого працівника сфери 
«людина–людина», але у 
зв’язку із зазначеною специ-
фікою роботи соціального 
працівника вона є основою 
його професійної свідомості. 
Соціальний працівник у своїй 
роботі зобов’язаний дотриму-
ватися «Декларації принци-
пів толерантності», що була 
прийнята Генеральною кон-
ференцією ЮНЕСКО 16 лис-
топада 1995 року [3], навіть 
якщо деякі категорії клієнтів не 
викликають симпатії фахівця, 
а їх політичні, релігійні і наці-
ональні особливості, поведін-
кові стереотипи і зовнішність 
виявляються незвичними. 

На нашу думку, толерант-
ність є інтегруючою про-
фесійно важливою якістю 
соціального працівника, без 
достатнього рівня прояву якої 

неможлива ефективна взаємодія фахівця і клієнта. 
Для ефективного формування зазначеної якості 
необхідне створення відповідних умов її практичної 
апробації.

Створюючи модель формування толерантності 
майбутніх соціальних працівників у процесі прак-
тичної підготовки, ми виходили з такого розуміння 
терміна «модель» – «зображення, схема, графік 
будь-якого об’єкта, процесу або явища, що вико-
ристовується як його спрощена заміна» [1, с. 47].

Модель, яку ми пропонуємо, – це своєрідне 
уявлення, що певним чином ілюструє зразок толе-
рантності і всього того, що пов’язано з формуван-
ням цієї професійно важливої для соціальних пра-
цівників якості у взаємозв’язку, взаємозалежності 
і взаємозумовленості. У нашому випадку модель, 
яка зображена на рис. 1, фіксує проєктований про-
цес формування толерантності майбутніх соціаль-
них працівників у процесі їх практичної підготовки.

Як бачимо, метою запропонованої моделі  
є формування толерантності майбутніх соціаль-
них працівників у процесі практичної підготовки на 
підставі реалізації трьох педагогічних умов.

Першою педагогічною умовою формування 
толерантності майбутніх соціальних працівників  
є діагностика розвитку компонентів толерантності, 
яка передбачає використання комплексу тестових 
методик, що дасть можливість студентам визна-
чити власний рівень толерантності та забезпечить 
поетапне формування ціннісних орієнтацій, умінь 
і навичок толерантної взаємодії. 

Другою умовою є організація фахової прак-
тики за принципами поступового професійного  
ускладнення практичної діяльності, інтеграції, 
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студенти-практиканти 

Результат:  
рівні сформованості толерантності майбутніх соціальних  працівників 

як професійно важливої якості 

Рис. 1. Модель формування толерантності майбутніх 
соціальних працівників у процесі практичної підготовки
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особистісної орієнтації на толерантність, що розу-
міється нами як один із засобів підвищення ефек-
тивності формування зазначеної професійно важ-
ливої якості особистості соціального працівника.

Третьою педагогічною умовою формування толе-
рантності майбутніх соціальних працівників є вклю-
чення до завдань практики відповідних видів пізна-
вальної та практичної діяльності. Зокрема, таких як: 
ознайомлення з інноваційними формами та мето-
дами діяльності соціального працівника з різними 
категоріями клієнтів; надання допомоги клієнтові 
для його повноцінного (рівноправного) спілкування 
із суспільством; допомога людям похилого віку, осо-
бам з особливими потребами тощо.

Виконання зазначених видів пізнавальної та 
практичної діяльності дає змогу студентам стверди-
тись у власному професійному виборі; переконатися 
у значущості діяльності соціального працівника для 
різних суспільних сфер; сформувати стійку потребу 
майбутніх спеціалістів у професійному зростанні; 
оволодіти ідеями й технікою професійної взаємо-
дії на засадах розуміння та поваги гідності клієнта, 
терпимого ставлення до його поглядів, стилю мис-
лення, характеру поведінки, дій. 

Кожна із запропонованих педагогічних умов, 
обіймаючи змістовий, смисловий чи технологічний 
аспекти практичної підготовки, має сприяти про-
будженню відповідних компонентів структури толе-
рантності майбутніх соціальних працівників: когні-
тивного, емоційного і поведінкового. 

Когнітивний компонент толерантності розумі-
ється через визнання складності, багатовимірності 
та різноманіття світу й не зведення цього різнома-
ніття до одноманітності [5, с. 12]. Саме ці аспекти 
підкреслюються в Декларації принципів толерант-
ності, в якій стверджується, що толерантність – це 
перш за все «правильне розуміння багатого різнома-
ніття культур світу, форм самовираження і способів 
проявів людської індивідуальності» [3]. 

Зміст цього компонента визначається специфі-
кою толерантності як якості майбутнього соціаль-
ного працівника і має на увазі фіксацію в свідомості 
майбутнього фахівця результату оволодіння ним 
знань про толерантність. 

Емоційний компонент толерантності відображає 
необхідність розгляду емпатії як складника толе-
рантних відносин. Як окремий складник емоційного 
компонента Г. Крісталл виділяє особливий вид емо-
ційної стійкості – «афективну толерантність». Сут-
ність останньої полягає у здатності долати емоційну 
напругу, терпимо ставитися до хворобливих пережи-
вань, тривоги без того, щоб пригнічувати або спотво-
рювати їх [4]. 

Інший аспект цього компонента толерантності 
пов’язаний, на думку С. Братченко, з терпимим став-
ленням до різних (включаючи яскраві, індивідуальні, 
незвичні форми) емоційних проявів інших людей. 
Розвинена афективна толерантність дає змогу 

людині краще усвідомлювати як власні емоційні про-
цеси, так і переживання інших людей, не дратуючись 
і не приписуючи їм негативного змісту [2]. 

Поведінковий компонент толерантності прояв-
ляється під час дії на основі толерантності, тобто 
цей компонент відображає регуляцію суб’єктом 
власної дії, що виражається в недопущенні нане-
сення збитку собі та іншим людям, посиленні осо-
бистості іншого суб’єкта (поліпшенні психічного 
стану, надання можливості вийти зі скрутного ста-
новища) [6, с. 9].

Наступним складником моделі (рис. 1) є рівні 
сформованості толерантності майбутніх соціаль-
них працівників, якими є: 

– високий рівень, що характеризується наяв-
ністю у студентів систематичних знань міжнарод-
них документів, що регламентують основні права 
людини, про допустимість толерантності в межах 
моральності, про значущість подолання егоцен-
тризму, про шляхи пошуку можливостей узго-
дження різних думок і позицій. Стійкий характер 
носить втілення в реальність вибраних альтерна-
тив толерантної взаємодії;

– середній рівень – представлений наявністю 
знань про зміст міжнародних документів, що відо-
бражають основні права людини, про значущість 
позитивної взаємодії, уміння контролювати себе, 
але реалізація цих знань на практиці носить ситу-
ативний характер. Виражається прагнення до 
співчуття, співпереживання, заборони негативних 
емоцій, узгодженості позицій, критичності у виборі 
форм поведінки, прояву спокою і доброзичливості 
до протилежної сторони;

– низький рівень, що характеризується поверх-
невими знаннями про допустимість толерантності 
в межах моральності, значущості орієнтації позиції, 
спрямованої на творення, а не на знищення, про 
результат власних дій і вчинків. Простежується від-
сутність прагнення до поповнення відповідних знань 
і використання їх на практиці. Відсутнє позитивне 
ставлення до проявів індивідуальності в іншому. 
Інша думка, позиція не приймаються. Не досить роз-
виненим є усвідомлення неправомірності примушу-
ючої дії. Відсутня потреба втілення в реальність аль-
тернативних форм толерантної поведінки.

Підвищення рівня сформованості толерант-
ності майбутніх соціальних працівників, на нашу 
думку, є можливим у процесі практичної підго-
товки, з огляду на запропоновані педагогічні умови 
формування зазначеної професійно важливої 
якості спеціаліста. 

Висновки. Отже, охарактеризувавши модель 
формування толерантності майбутніх соціаль-
них працівників у процесі практичної підготовки, 
можна зробити такі висновки: 

1. Фахова практика студентів спеціальності 
«Соціальна робота» (від її навчальних до вироб-
ничих форм) може виступати провідною формою 
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навчального процесу вищого навчального закладу 
освіти, яка дає можливість формування толерант-
ності майбутніх соціальних працівників. 

2. Педагогічними умовами формування толе-
рантності майбутніх соціальних працівників у 
процесі практичної підготовки є: наскрізна діа-
гностика розвитку компонентів толерантності для 
забезпечення поетапного формування ціннісних 
орієнтацій, умінь і навичок толерантної взаємо-
дії; організація фахової практики за принципами 
поступового професійного ускладнення практич-
ної діяльності, інтеграції, особистісної орієнтації на 
толерантність як визначальну професійну якість 
соціального працівника; включення до завдань 
практики відповідних видів пізнавальної та прак-
тичної діяльності, які сприятимуть формуванню у 
студентів умінь толерантної взаємодії. 

3. Рівні особистісного прояву толерантності 
поділяються на високий, середній та низький. Вра-
хування педагогічних умов формування толерант-
ності майбутніх соціальних працівників у процесі 
практичної підготовки дасть можливість підвищити 
рівень сформованості зазначеної професійно важ-
ливої якості спеціаліста. 
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INNOVATIVE EXPERIENCE OF THE UK 
IN PROFESSIONAL LANGUAGE TEACHERS TRAINING
ІННОВАЦІЙНИЙ ДОСВІД ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФІЛОЛОГІВ

The article considers individual aspects in pro-
fessional training of future language teachers 
based on innovative experience of the UK. The 
research findings by Ukrainian scholars on gen-
eral aspects in professional training of language 
teachers at higher education institutions in the 
UK have been generalized. The development 
and conceptual framework of English studies at 
the universities in the UK have been justified. The 
important components of the Subject Benchmark 
Statement for English have been presented. 
The relevant recommendations for the national 
system of language teachers’ professional train-
ing based on positive aspects of the UK expe-
rience have been outlined. This study will focus 
on individual aspects in professional training of 
language teachers in the UK in order to outline its 
positive aspects, which can be efficiently imple-
mented into the national system of teacher train-
ing, in particular professional training of language 
teachers. 
The conducted research characterizes the sys-
tem of philologists professional training  in the 
UK.  It covers a set of interrelated components 
such as legislative, normative, managerial, socio-
economic, institutional, target, strategic, per-
sonal, organizational, content and technological, 
diagnostic and productive, prognostic. 
The thesis presents the comparative and peda-
gogical analysis of the characteristics of phililo-
gists professional training in the UK and Ukraine, 
outlines the possibilities of using the innovative 
ideas of the UK experience to justify the pros-
pects of developing a system of philologist profes-
sional training in Ukraine.  Due to the conducted 
research, the educational, methodological and 
technological support for professional training of 
philologists in Ukraine has been improved.
Key words: language teacher, professional 
training, Subject Benchmark Statement, stan-
dards, teaching placement, UK experience.

У статті розглянуто окремі аспекти про-
фесійної підготовки майбутніх філологів 
на прикладі інноваційного досвіду Великої 
Британії. Узагальнено результати дослі-
джень українських учених щодо загальних 
аспектів професійної підготовки філологів 
у закладах вищої освіти Великої Британії. 
Обґрунтовано процеси формування, розви-

тку та концептуальні засади англійських 
мовних студій в університетах Великої 
Британії. Охарактеризовано найбільш важ-
ливі компоненти освітнього стандарту для 
спеціальності «Англійська мова». Окрес-
лено відповідні рекомендації щодо удоско-
налення національної системи професійної 
підготовки філологів на основі інноваційного 
досвіду Великої Британії. Висвітлено пози-
тивні аспекти підготовки філологів у Вели-
кій Британії, на основі яких можна будувати 
траєкторію підготовки філологів у ВНЗ 
України. Охарактеризовано  систему профе-
сійної підготовки філологів у Великій Брита-
нії, що  охоплює  сукупність взаємопов’язаних 
компонентів (законодавчо-нормативного, 
управлінського, соціально-економічного, 
інституційного, цільового, стратегічного, 
особистісного, організаційного, змістово-
технологічного, діагностично-результа-
тивного, прогностичного). Доведено  мож-
ливості використання  інноваційних ідей 
британського досвіду для обґрунтування 
перспектив розвитку системи професійної 
підготовки філологів в Україні. Описано  орга-
нізаційно-дидактичні засади професійної під-
готовки  філологів  в університетах Великої 
Британії. Досліджено  організаційно-дидак-
тичні засади професійної підготовки філо-
логів в університетах Великої Британії. 
Описано  змістові характеристики профе-
сійної підготовки філологів  у Великій Брита-
нії.  Окреслено особливості  внутрішнього й 
зовнішнього  моніторингу  якості професій-
ної підготовки філологів. Проведено  порів-
няльно-педагогічний аналіз особливостей 
професійної підготовки філологів у Великій 
Британії та Україні. Виявлено, що суттєвою 
відмінністю професійної підготовки  філо-
логів  у Великій Британії є диверсифікація 
освітніх програм,  рівень спеціалізації підго-
товки,  спрямованість змісту освіти на між-
дисциплінарну інтеграцію знань, організація 
навчання за принципами  «студентоцен-
тризму», повної свободи вибору навчальної 
автономії.
Ключові слова: філолог, професійна під-
готовка, освітній стандарт для спеціаль-
ності, вимоги, педагогічна практика, досвід 
Великої Британії.
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Problem statement. The prominent trend in the 
development of modern society is the integration of 
education systems into a single European and global 
educational space. On the one hand, this results in 
the unification of national education standards, the 
diversification of educational models, and on the other 
hand, one can observe the efforts of each nation 
to preserve their historical educational traditions, 
enriching their innovative experience with that of 
other countries. Studying the experience in organizing 
professional training of language teachers in well-
developed countries creates new opportunities for 
improving the system of continuing teacher education 

in Ukraine under the conditions of its adaptation to 
the requirements of the European educational space. 
Therefore, of significant scientific interest are advanced 
achievements of the countries, which demonstrate a 
high level of language teachers’ professional training in 
accordance with global standards; promote historical 
traditions of education, which contributes to their 
leading role in science and education at the regional 
and global levels; enhance considerable experience in 
professional training of language teachers under the 
new sociocultural conditions. 

Overview of recent researches and 
publications. The problem of teacher training in the 
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UK has been studied by many Ukrainian scholars. 
Thus, its different aspects are covered, namely, 
N. Aschenyiuk (2005) has explored standardization 
of teacher training in England and Wales; V. Bazurina 
(2006) has justified professional training of foreign 
language teachers at higher education institutions in 
the UK; T. Harbuza (2015) has clarified professional 
training of future foreign language teachers in the 
system of distance learning at the universities in the 
UK; Yu. Kishenko (2000) has studied the process 
of developing teachers’ professional mastery in the 
system of teacher education in England and Wales; 
O. Komochkova (2018) has characterized professional 
training of linguists at the universities in the UK; 
O. Palekha (2016) has specified the organization of 
future language teachers’ independent learning in the 
UK; A. Sokolova (2007) has investigated professional 
training of teachers in the system of teacher education 
in England and Scotland; I. Zadorozhna (2002) 
has revealed the peculiarities of English language 
teachers’ methodical training in the UK et al. 

Unrevealed aspects of the problem under 
study. Despite the abundance of researches on the 
problem under study in general, they still cannot 
reveal all the aspects of it, in particular in professional 
training of future language teachers in the UK. One 
should also take into account the time range of the 
conducted explorations, since many of them took 
place a decade ago. We do not assume to exhaust 
all the aspects of the problem in the current study. 
Nevertheless, we will attempt to disclose individual 
and important aspects in professional training of future 
language teachers, in particular English language 
teachers, in the UK based on the requirements of 
the prominent legal documents, in particular Subject 
Benchmark Statements designed by the Quality 
Assurance Agency for Higher Education (QAA).

So, the research aims are to analyze individual 
aspects in professional training of language teachers 
in the UK experience and outline positive aspects 
that can be efficiently implemented into professional 
training of language teachers in Ukraine.

Results. V. Bazurina indicates that the European 
integration processes have significantly influenced 
the process of teacher training in the UK. The scholar 
states that the process of reforming school education 
has resulted in improving the content, forms and 
methods of foreign language teachers’ professional 
training [2].

As evidenced by the analytical materials on 
foreign experience of teachers’ professional training 
(2017), in the UK in the early 21st century, the law-
making process has focused on increasing social 
status, improving working conditions of teachers 
and modernizing teacher training, as reflected in the 
Government’s Green Book “Teachers: Meeting the 
Challenge of Change” (1998); “Learning and Teaching: 
a Strategy for Professional Development” (2001); “The 

National Agreement on Pay and Conditions of Service” 
(2001); The Schools White Paper: Higher Standards, 
Better Schools for All (2006), “Your Child, Your 
Schools, Our Future: Building a 21st Century Schools 
System” (2009), “The Importance of Teaching: the 
Schools White Paper (2010), etc. These documents 
include the provisions on “improving the quality of 
teaching and learning by establishing the reliable 
criteria for evaluating professional activities and 
professional development of teachers”, “increasing 
the status of various categories of teachers to the 
highest level of public recognition in order to ensure 
the most favorable conditions for meeting the main 
objective – to reveal powerful potential of each child”, 
“identifying new ways of teachers’ professional and 
personal development”, “encouraging each teacher, 
each school to work with lawmakers on the education 
transformation, the creative energy liberation, 
professional talent development”, etc. [1, p. 12].

It must be noted that the QAA in the UK has 
developed Subject Benchmark Statements, which 
are part of the UK Quality Code for Higher Education 
and include the expectations that higher education 
institutions are required to meet. The Subject 
Benchmark Statement for English was initially 
published in 2000, then reviewed and revised in 
2007. The third edition was issued in February 2015. 

Interestingly, the study of English Language, like 
the study of English Literature, has developed only 
relatively recently at university level in the UK. Until 
the very end of the 19th century, there was no such 
subject as “English” in universities, and students who 
wanted to study the language and literature of a culture 
took “Classics” – the language and literature of Ancient 
Greece and Rome, civilizations that were much 
admired and imitated throughout the Western world. 
Early attitudes to what was deemed “respectable” 
within the area of English study can be seen in a 
pamphlet produced in 1887 by Henry Nettleships, an 
Oxford University Professor of Classics. This pamphlet, 
entitled “The Study of Modern European Languages 
and Literatures at the University of Oxford”, rejected the 
study of English Literature as in any way comparable 
to classics, but saw philology – the study of the history 
of language – as just about acceptable. However, 
philology, as conceived then, was not about the real 
language of contemporary English speakers or about 
any aspects of social history (such as language for new 
inventions or new experiences). It was described as a 
“science”, looking at the history of specific language 
features [6; 7; 8; 9]. The term “philology” is rather 
rarely used in modern British scientific discourse, since 
nowadays it mostly relates to the study of ancient and 
medieval texts. Instead, in the UK, the term “language 
studies” is used, that implies studying language and 
literature combined [4, p. 36].

English as a core academic subject involves 
studying the structure, history and usage of English, 
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critical analysis of literature written in English, creative 
writing, past and present cultures, etc. English 
literature, English language and creative writing 
studied separately or combined are the main three 
areas of the subject. English language implies studying 
spoken, written and multimodal communication, their 
historical development, distinctive levels of analysis 
(e.g. phonology, grammar, vocabulary). English 
literature includes interpreting and analyzing literary 
texts, as well as studying history and theory of 
literature. Creative writing involves practical writing, 
studying literary and cultural contexts of writing, 
exploring the relationships writing can generate 
between writer, publisher, text and audience.

 According to the Subject Benchmark Statement 
for English, the English degree aims to: 1) enhance 
enthusiasm for the subject and appreciation of its past 
and continuing social, cultural, political and economic 
importance; 2) provide an intellectually stimulating 
experience of learning and studying; 3) promote the 
understanding of verbal creativity and aesthetic features 
of literary and non-literary texts; 4) help students to 
recognize and utilize the expressive resources of 
language; 5) encourage students to reflect critically 
upon the acts of reading and writing and on the history 
of textual production and reception; 6) foster wide and 
varied reading through a broad and diverse curriculum; 
7) provide a basis for further study in English or related 
subjects and for the teaching of English at all levels; 
8) develop a range of subject-specific and generic 
skills of value in graduate employment, including high-
order critical, analytic and research skills and advanced 
competence in oral and written communication [10].

Professional training of English language teachers 
is mainly conducted at universities. However, more 
than 50% of their study time future specialists spend 
in the schools with which partnership agreements 
have been concluded. The leading ways of English 
language teachers’ professional training are: 1) three 
or four years of study at a college within the Bachelor 
of Education degree; 2) a one-year university-based 
training program (PGCE) based on a three-year 
university-based baccalaureate (e.g, a bachelor’s 
degree in natural sciences, etc.); 3) a school-based 
teacher education consortium, which implies that 
professional training of English language teachers 
(theoretical, practical) should be conducted at school 
(lecturers attend schools and conduct their courses); 
4) a fast-track graduate entry, which functions as an 
alternative program, enabling university graduates 
who wish to work as English language teachers to 
undergo practical training at schools and obtain a 
teacher qualification; 5) flexible postgraduate courses, 
which take into account the individual needs of every 
student. Importantly, all future English language 
teachers must undergo teaching placement [1].

As a result, English programs are characterized by 
different variations. Indeed, some programs combine 

English literature, language and creative writing, 
whereas others may focus on only one or two of these 
fields. The knowledge and practices of other subjects 
can be incorporated into the intellectual range 
and diversity of approaches to English programs. 
In addition, English is often studied as part of joint 
honors or combined degree programs.

It must be noted that English programs in the UK 
meet the challenges of integration and globalization 
processes, since future English language teachers 
have the opportunity to study all types and varieties 
of English (national, regional, social, historical 
and contemporary forms). Also they learn how to 
characterize and justify the structure, functions and 
these varieties, as well as reveal the influence of 
historical, social, geographical, cultural, political, 
stylistic and other contextual factors. It is required 
that future English language teachers master the 
core sub-areas of the subject, namely, phonetics, 
semantics, sociolinguistics, dialectology, as well 
as descriptive, critical, theoretical, corpus-based, 
forensic or cognitive approaches to exploring the 
language. In addition, future specialists learn to 
analyze qualitatively and quantitatively a wide range 
of texts (from everyday casual spoken communication 
to highly stylized formal and/or literary written 
discourse).

O. Palekha states that the main tasks of 
independent extracurricular activities at higher 
education institutions in the UK are aimed at achieving 
an appropriate level of competency in foreign language 
communication; mastering general and special 
knowledge, skills and abilities; teaching students how 
to organize and effectively plan independent learning; 
enhancing autonomy, flexibility and adaptability of 
students’ thinking, motivation towards independent 
learning, adequate self-reflection on independent 
learning; training future language teachers to  
engage in effective lifelong learning upon graduation 
[5, p. 55–56].

T. Harbuza indicates that the model of future 
foreign language teachers’ professional training in 
the system of distance learning in the UK contains 
the following structural and functional components: 
external and internal sociopedagogical conditions 
for developing distance learning that affect other 
components of the model – the target component 
(social demand, goals), the content component 
(legal, educational, methodological and technological 
support, evaluation/assessment), the pedagogical 
organization component (the credit and module 
system for obtaining a degree, the structure of 
foreign language teachers’ professional training at 
the International Teacher and Training Center (ITTC), 
the ways of obtaining the Postgraduate Certificate in 
Education (PGCE), different forms of the education 
process organization) and the results component. 
They are interconnected and create a unified model 
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aimed at developing professional competency of 
future foreign language teachers [3, p. 144].

As evidenced by the Subject Benchmark Statement 
for English, future English language teachers should 
acquire subject knowledge, skills specific to English, 
generic and graduate skills. Within this study, we will 
focus on the most relevant aspects. Thus, subject 
knowledge involves the following: 1) literature and/
or language from different periods; 2) the breadth of 
literatures in English; 3) regional and global varieties 
of the English language; 4) the history, structure, levels 
and discourse functions of the English language;  
5) how culture, language, technology, and economics 
affect how, where and by whom texts are produced 
and received; 6) critical, theoretical, linguistic and 
stylistic concepts and terminology, etc. [10].

Skills specific to English encompass the following 
abilities of English language teachers: 1) the ability 
to read closely and critically; 2) the ability to analyze 
texts and discourses and respond to the affective 
power of language, using appropriate approaches 
and terminology; 3) the ability to develop independent 
and imaginative interpretations of literary, critical, 
linguistic or creative material; 4) the ability to write 
clearly, accurately and effectively, etc. [10].

Generic and graduate skills imply that English 
graduates are effective researchers, good 
communicators, active learners and should be able 
to: 1) respond creatively and imaginatively to research 
tasks; 2) initiate projects of their own; 3) test, interpret 
and analyze information and evidence independently 
and critically, producing from that analysis cogent 
arguments and decisive judgements; 4) plan, 
organize and report to deadline; 5) develop working 
relationships with others in teams, especially through 
constructive dialogue; 6) be sensitive to cultural 
contexts when working with others; 7) adapt to 
different demands and tasks; 8) evaluate and reflect 
on their own practices and assumptions; 9) initiate 
and take responsibility for their own work [10].

It must be noted that the Subject Benchmark 
Statement for English also contains benchmark 
standards, which include threshold standard (the 
minimum requirement, which the graduates of a 
bachelor’s degree with honors should obtain), typical 
standard (the level of attainment, which the typical 
student should obtain) and excellent standard. Thus, 
we will consider only their main relevant requirements. 

According to threshold standard, English language 
teachers who have obtained a bachelor’s degree 
with honors should demonstrate: 1) knowledge 
of the subject as defined by the breadth of the 
curriculum; 2) understanding of how critical, analytical 
and creative approaches produce knowledge;  
3) effective communication skills; 4) the ability to 
conduct independent research and organize relevant 
information to formulate an appropriate written 
argument or response [10].

According to typical standard, English language 
teachers should be able to: 1) demonstrate a wide 
knowledge of the subject as defined in the curriculum; 
2) deploy a conceptual grasp of its central concerns; 
3) interpret and articulate ideas and values as 
represented in the subject of English; 4) exhibit an 
effective command of written English together with 
a wide-ranging and accurate vocabulary; 5) display 
confident textual analysis and fluent critical argument, 
attending to language, structure and form and the 
role of the reader in the process of communication 
and interpretation; 6) use independent and self-
reflective critical judgement; 7) conduct independent 
research through self-formulated questions and 
tasks and organize relevant information to establish 
an appropriate written argument or response and 
achieve scholarly standards of presentation [10].

In reference to excellent standard, English 
language teachers should be able to: 1) demonstrate 
a higher level of knowledge, skills and abilities defined 
by the curriculum; 2) show evidence of extensive 
independent reading, originality of thought and 
expression, and in-depth understanding. In addition, 
excellent standard displays the specialists’ wide-
ranging knowledge of the subject and their ability to 
apply it effectively, demonstrating exceptional critical 
insight, analytic rigour and creativity [10].

The knowledge of graduates from teacher 
education institutions in the UK is also determined by 
a system of requirements, namely, understanding the 
goals of teaching and learning in accordance with age 
characteristics of pupils; applying relevant teaching 
methods taking into account the intellectual potential 
of pupils; discovering both gifted and average pupils; 
preparing for the national testing.

Based on the Subject Benchmark Statement for 
English, it has been found that teaching and learning 
methods can be drawn from among the following: 
lectures, seminars, workshops, tutorials, personal 
supervision, structured online activity, sessions 
outside the classroom (e.g. performances, field 
trips), collaborative and independent study, extensive 
written analysis, direct instruction, active questioning 
and debate with peers and tutors, peer critique and 
feedback, models of relevant skills in action. Among 
assessment techniques the most common are essays, 
examinations (including unseen, pre-released and 
“take-away” examinations), independent research 
projects and dissertation requiring scholarly and 
empirical research, oral and interactive activity (formal 
presentations, seminar performance, online discussion, 
dramatic performance), external placement, work-
based learning reports, tasks aimed at developing 
specific skills (digital literacies, biographical exercises, 
editing tasks), portfolios of creative and critical writing 
(fiction, drama, poetry, reflective journals, essay plans, 
annotated bibliographies, critical reviews, electronic 
materials (websites, blogs)) [10].
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Teaching placement (25% of total study time) is an 
obligatory element of teacher education in the UK. The 
British system of teacher training is characterized by 
two forms of school-based practice, namely, traditional 
(long-term college-based practical training) and serial 
(short-term university-based practical training, which 
can last half a day, a day, a week). Teaching placement 
includes attending a school in order to study the 
peculiarities of the education process, considering 
and analyzing demonstrative lessons, microteaching, 
self-study activities, etc. During teaching placement 
future English language teachers focus on mastering 
the methods of planning, organizing and managing 
the education process, as well as self-realization 
techniques. Teaching placement enhances their 
readiness to acquire advanced teaching experience 
[1, p. 17–18].

Conclusions. So, the study on individual aspects 
in professional training of language teachers in the UK 
has allowed drawing relevant conclusions. First of all, 
despite the abundance of relevant scientific findings on 
the problem under study in general, it is still imperative 
to consider its particular aspects, which was the 
aim of our research. It has been found that the UK’s 
government regularly updates legal framework so that 
teacher training, in particular professional training of 
language teachers, may meet the requirements of the 
present, the challenges of globalization and integration 
processes, the demands of the modern labor market. 
It has been specified that the conceptual framework of 
English studies has been formulated and developed 
rather recently. Still, the British community has managed 
to promote English studies to a global and prominent 
level and make them interesting for applicants. It has 
been stated that the QAA has developed Subject 
Benchmark Statement for English, which includes 
learning outcomes future English language teachers 
must reach. It has been specified that English as a core 
academic subject involves studying English literature, 
English language and creative writing. It has been 
clarified that this Benchmark Statement provides for 
subject knowledge, skills specific to English, generic 
and graduate skills which future English language 
teachers should acquire during professional training. 
Importantly, the document outlines benchmark 
standards, which include threshold standard, typical 
standard and excellent standard. We can confidently 
conclude that innovative experience of the UK’s 
education system consists in profound elaboration of 
future specialists’ professional competency, since the 
level-based system of benchmark standards allows 
them to master the knowledge and skills appropriate for 
their level, individual needs and personal professional 
and scientific interests. Simultaneously, they are 
encouraged and motivated to strive for professional 
excellence that is also a factor in enhancing their 
professional qualification. In addition, providing English 
language students with the opportunity to choose 

the mode of teaching placement, which is mostly 
appropriate to them, is rather innovative.

Therefore, the recommendations for enhancing 
professional training of language teachers in Ukraine 
are the following: 1) widening the conceptual framework 
of foreign language studies (English, French, German, 
Italian, etc.) taking into account the scope of these 
subjects approved by the European community, as well 
as preserving the national traditions, which turned out 
to be the most effective; 2) elaborating legal framework 
for professional training of language teachers in 
Ukraine taking into account the requirements of the 
modern labor market and allowing future specialists 
to reach the level of qualification, which is most 
appropriate to their capability, interests and needs;  
3) promoting the establishment of agreements between 
higher education institutions and schools so that future 
language teachers may acquire relevant professional 
teaching experience, efficiently engage in independent 
learning and lifelong learning, as well as ensuring the 
relevant of practical teaching experience.

Rather perspective we consider further studies on 
practical aspects in professional training of language 
teachers in the UK on the example of higher education 
institutions, which provide such a kind of training.
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В МЕДИЧНІЙ ОСВІТІ 
INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN MEDICAL EDUCATION

У статті приділяється увага формуванню 
інформаційної культури майбутніх фахів-
ців сфери охорони здоров’я за допомогою 
інформаційно-комунікаційних технологій. 
Зміст сучасної парадигми освіти зосеред-
жується на особистості, яка володіє новими 
інформаційними технологіями, здатна чітко 
і критично мислити, застосовувати відкри-
тий та винахідливий підходи до розв’язання 
нагальних проблем і прийняття ургентних 
рішень. Невід’ємним процесом оновлення 
стандартів медичної освіти є її інформати-
зація. Увага зосереджується на організації 
освітнього процесу викладачами таким 
чином, щоб студенти мали змогу розви-
ватися, покращувати свої знання і вміння 
роботи із сучасними технологіями, корек-
тно застосовуючи їх у майбутній професій-
ній діяльності. Актуальність дослідження 
зумовлена необхідністю імплементації ІКТ у 
навчальний процес вишів з метою оптиміза-
ції реформування системи охорони здоров’я. 
Використання інформаційно-комунікацій-
них технологій у сфері охорони здоров’я та 
застосування телекомунікаційних засобів 
зв’язку визначили новий етап у формуванні 
інформаційно-комунікаційної та професійної 
компетенцій. Одним з пріоритетних напря-
мів у вирішенні такої проблеми є інтеграція 
інформатизації в процес навчання студен-
тів-медиків на всіх рівнях. Тому важливим 
завданням сучасної вищої школи є форму-
вання високого рівня інформаційної культури 
майбутніх медичних фахівців в умовах швид-
кого розвитку інформаційного суспільства і 
трансформації галузі. А метою навчального 
процесу у вищих медичних закладах освіти є 
підготовка висококваліфікованих та конку-
рентоспроможних фахівців сфери охорони 
здоров’я, які відповідають запиту сучасного 
суспільства (відповідальності, допитли-
вості і креативності), володіють необхід-
ними компетенціями (інформаційною, про-
фесійною, інформаційно-комунікаційною), 
формують риси характеру та вдачі для якіс-
ної фахової діяльності.
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, студенти-медики, реформу-
вання системи охорони здоров’я, інформа-
тизація.

The article highlights attention to the formation 
of the information culture of future healthcare 
professionals due to information and communi-
cation technologies. The content of modern edu-
cation paradigm focuses on a person and new 
information technologies, who is able to think 
creatively and critically, apply open and inven-
tive approaches to solving urgent problems and 
making crucial decisions. Informatization is con-
sidered to be an informative process of updat-
ing medical education standards. Attention is 
focused on the organization of the educational 
process in such a way that students have the 
opportunity to develop, improve their knowledge 
and skills working with modern technologies and 
correctly applying them in future professional 
activities. The relevance of the research is to 
implement ICT in the educational process of 
higher education in order to optimize the reform 
of healthcare system. 
The use of information and communication tech-
nologies in the field of healthcare and the use 
of telecommunication means of communication 
has determined a new stage in the formation of 
information, communication and professional 
competencies. Therefore, an important task of 
modern higher educational institution is the for-
mation of a high level of information culture of 
future medical professionals in the conditions of 
rapid development of information society. Higher 
educational institutions should organize the 
learning process in such a way that students are 
able to develop, improve their skills with modern 
computer technologies, use the knowledge and 
experience gained in their future professional 
activities. Indeed, information technologies in 
medicine simplify and accelerate a number of 
work processes, increase their efficiency and 
improve medical services for society.
Interactive technologies are developing at an 
accelerated pace, providing opportunities for 
medical students. This system should include 
such features as reliability and flexibility; univer-
sality; security. All these properties enable medi-
cal students to stay on track with the develop-
ment of innovative technologies.
Key words: information and communication 
technologies, medical students, health care 
reform, informatization.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна економічно-політична ситуація країни репре-
зентує для молоді XXI століття як складний пошук 
оновленого пізнання і розуміння світу, науково-педа-
гогічного світовідчуття, здатного не лише підготува-
тися до швидкоплинних змін, але й адекватно оцінити 
майбутні неоднозначні трансформаційні зміни, які 
відбуваються в медицині. Відбувається процес пере-
оцінки цінностей, подолання усталених стереотипів, 
які перешкоджають розглядати питання становлення 
особистості як суб’єкта навчального процесу, спро-
можного вдосконалювати навички впродовж життя  
і впевнено приймати виклики суспільства. 

Процес підготовки спеціалістів нової генерації 
потребує удосконалення методики застосування 

засобів інформаційних технологій у навчальному 
процесі, які активно інтегруються і в медицину. Сту-
дентам вишів надаються можливості отримання 
якісної освіти за допомогою нових форм, методів 
і засобів навчання. Тому особлива увага приділя-
ється формуванню інформаційної культури май-
бутніх фахівців сфери охорони здоров’я. Зміст 
сучасної парадигми освіти зосереджується на 
особистості, яка володіє новими інформаційними 
технологіями, здатна чітко і критично мислити, 
застосовувати відкритий та винахідливий підходи 
до розв’язання нагальних проблем і прийняття 
ургентних рішень, а також має відчуття соціальної 
відповідальності за здоров’я нації. Тому особлива 
увага зосереджується на організації освітнього 
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процесу викладачами таким чином, щоб студенти 
мали змогу розвиватися, покращувати свої зна-
ння і вміння роботи із сучасними технологіями й 
коректно застосовувати їх у майбутній професій-
ній діяльності. З метою ефективного використання 
інформаційно-комунікаційних технологій та фор-
мування відповідних компетентностей у студентів-
медиків потрібно модернізувати методики викла-
дання відповідно до сучасних технологій і активно 
впроваджувати їх у навчальний процес.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Застосування інформаційних технологій у про-
фесійній діяльності досліджено у працях В. Дави-
дова, М. Жалдака, В. Клочка, Ю. Машбиця; дослі-
дженням інформаційних технологій у навчальному 
процесі займалися І. Богданова, Ю. Жук, Л. Рома-
нишин, Л. Савчук, О. Пінчук, О. Шестопал; шляхи 
вдосконалення методичної підготовки студентів  
з інформатики на основі врахування особливостей 
діяльності лікаря висвітлено Н. Шиліною; питання 
підготовки студентів медичних ЗВО до викорис-
тання інформаційних технологій у професійній 
діяльності окреслено С. Мисловською; розро-
блення алгоритму впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій у закладах вищої освіти 
проведено Ю. Буровицькою.

Актуальність цього дослідження зумовлена 
необхідністю імплементації ІКТ у навчальний про-
цес вишів з метою оптимізації реформування сис-
теми охорони здоров’я.

Мета статті – визначити роль і можливості 
застосування ІТ студентами вищих медичних 
закладів освіти та активне їх упровадження  
у навчальний процес. 

Завдання – запропонувати сучасні методики 
імплементації ІКТ та формування компетенції  
у навчальний процес майбутніх фахівців сфери 
охорони здоров’я.

Виклад основного матеріалу. Кабінет Міністрів 
України прийняв Постанову «Про затвердження 
Положення про електронний реєстр пацієнтів» 
6 червня 2012 року, в якому визначено процедуру 
створення та функціонування електронного реєстру 
пацієнтів з метою підвищення ефективності медич-
ної допомоги, забезпечення своєчасності її надання 
та достовірності статистичної інформації [9]. Система 
охорони здоров’я вважається потужним механізмом 
соціально-економічного зростання нації завдяки 
інформаційно-комунікаційним технологіям. У разі 
системного державного підходу до впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій необхідно 
стимулювати розвиток відкритого інформаційного 
простору як одного з істотних факторів підвищення 
профілактичної продуктивності, економічного зрос-
тання, а також підвищення якості життя нації.

Упровадження ІКТ у навчальний процес сту-
дентів-медиків варто передбачити основні методи 
і стратегії для того, щоб: 

− виділити основну мету, принципи і пріори-
тети інформатизації;

− сформувати головні завдання у пріоритет-
них напрямах інформатизації;

− визначити заходи організаційного й ресурс-
ного забезпечення навчального процесу;

− намітити пріоритетні напрями розвитку 
інформатизації суспільства;

− підвищити ефективність взаємодії студент-
викладач для позитивного впливу на ефективність 
і результативність та якість майбутньої діяльності. 

 Саме тому невід’ємним процесом оновлення 
стандартів медичної освіти є її інформатизація 
з огляду на те, що інтеграція України в європей-
ський та світовий освітній простір потребує під-
вищення ефективності та якості навчального 
процесу, удосконалення способів подання нової 
інформації [2, с. 8]. Оскільки лікарська діяльність 
вважається неможливою без використання сучас-
них інформаційних технологій, тому особливого 
значення набуває професійна підготовка праців-
ників сфери охорони здоров’я. Адже електронні 
рецепти, лікарняні, довідки перевели на систему 
e-Health у більшості закладів охорони здоров’я  
з кінця 2019 року. 

 Варто зазначити, що новітні технології сут-
тєво впливають на всі аспекти медичних послуг. 
6 квітня 2020 року Міністерство охорони здоров’я 
та громадські організації представлять демовер-
сію перших складників “e-Health” – програми, яка 
об’єднає реєстри медичних закладів, лікарів та 
пацієнтів. Також запроваджена програма «Елек-
тронний пацієнт» надалі застосовуватиметься по 
всій Україні. Упровадження інноваційних техноло-
гій у медицину уможливлює і доступ до сучасних 
клінічних медичних досліджень:

− телемедицина допомагатиме лікарям нада-
вати консультації, уточнювати методи лікування 
хвороб, при цьому не буде прив’язаною до місця 
розташування лікарні; 

− доступ до бази даних пацієнта дасть мож-
ливість лікарям отримувати необхідну інформа-
цію про історію хвороби пацієнта, алергічні реак-
ції, попередні діагнози тощо, приймаючи швидке 
рішення щодо надання допомоги, визначення ана-
лізів і методів лікування; 

− облік лікарських засобів на складі чи відсте-
жування медикаментів між підрозділами лікарні;

− робота з результатами лабораторних 
досліджень, їх зберігання в базі даних;

− управління кадрами медичного закладу  
й автоматизація документообігу;

– онлайн-рецепти передбачені завдяки про-
грамі реімбурсації «Доступні ліки», за якої пацієнти 
зможуть отримувати ліки за рецептом у аптеці, 
задіяній у цій програмі. Виписувати рецепти за 
програмою реімбурсації лікарі мають в електрон- 
ній системі охорони здоров’я за допомогою медичної  
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інформаційної системи, яка встановлена у мед- 
закладі;

− онлайн-освіта уможливлює навчання впро-
довж життя і включає гібридне, заочне, дистан-
ційне і змішане навчання;

− онлайн-симпозіуми дають можливість кон-
сультуватися і зв’язуватися з колегами інших міст 
або країн у неоднозначних ситуаціях й активно 
знайомитися з новинками у медицині.

У зв’язку з модернізацією системи вищої про-
фесійної освіти і впровадженням інноваційних 
методів, засобів і технологій навчання з’являються 
нові цілі та шляхи їх реалізації в сфері медичної 
освіти. Одним з пріоритетних напрямів у вирі-
шенні такої проблеми є інтеграція інформатизації 
в процес навчання студентів-медиків, яка має бути 
спрямована на досягнення двох основних цілей:

− підготовки фахівців для подальшої профе-
сійної діяльності в умовах інформатизації соціуму; 

− підвищення рівня підготовленості фахівців у 
галузі медицини через вдосконалення технології 
навчання на основі використання сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій [6]. 

Проте важливість комп’ютеризації урядовці 
розуміють неоднозначно, тобто, аби лікар міг 
користуватися e-Health, йому потрібен відповідний 
рівень комп’ютерної грамотності і навички роботи з 
мобільним додатком, в якому можна знайти інфор-
мацію про дозування препаратів, їх замінники і пра-
вильне вживання. Також мобільний додаток дає 
змогу створити пацієнту нагадування про прийом 
препарату в певний час і правильну дозу. Проте 
не варто забувати і про захищені дані пацієнта, що 
вважається ключовою вимогою e-Health.

Метою навчального процесу у вищих медич-
них закладах освіти є підготовка висококвалі-
фікованих та конкурентоспроможних фахівців 
сфери охорони здоров’я, які відповідають запиту 
сучасного суспільства (відповідальності, допит-
ливості і креативності), володіють необхідними 
компетенціями (інформаційною, професійною, 
інформаційно-комунікаційною), формують риси 
характеру та вдачі для якісної фахової діяльності. 
Особливої уваги заслуговує твердження дослід-
ників, що «ключові компетентності за своїм харак-
тером є наскрізними та мають досягатись у про-
цесі навчання через усі без винятку предмети та 
виховні заходи» [1, с. 38–43]. З огляду на вище-
зазначене формування компетентності майбутніх 
лікарів у комп’ютерній галузі та галузі інформацій-
них технологій залишається актуальним для май-
бутніх пошуків науковців і є об’єктивним процесом 
розвитку освіти [3]. 

Саме тому у закладах вищої освіти необхідно 
впроваджувати принципово нові підходи до питань 
розроблення технологій навчання у процесі підго-
товки студентів-медиків. Як зауважує О. Овчарук, 
«Продовження дослідження дискусії щодо визна-

чення інформаційно-комунікаційної компетент-
ності є важливим напрямом освітньої політики в 
нашій державі у контексті суспільно-економічних 
перетворень, технічного прогресу та реформу-
вання освіти в Україні, що стоїть на шляху євро-
пейської інтеграції» [5].

Уважаємо, що з педагогічної точки зору впро-
вадження інформаційних технологій у навчальний 
процес має передбачати:

− індивідуалізацію навчального процесу з 
урахуванням рівня підготовленості студентів, їх 
здібностей, темпів засвоєння матеріалу, інтересів 
тощо;

− підвищення гнучкості та мобільності 
навчального процесу;

− використання проблемних і комп’ютерних 
методів навчання;

− доповнення класичних методів навчання 
сучасними (дослідження, аналіз, синтез, вирі-
шення проблем);

− почергове і комплексне використання форм 
організації навчання.

Погоджуємося та акцентуємо увагу на твер-
дженні, що «у медицині та охороні здоров’я вико-
ристання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій є доцільним на будь-якому етапі: від базових 
досліджень до організації надання медичних 
послуг населенню. Ця галузь розвивається дина-
мічно, і вона має забезпечити ефективну, без-
печну і надійну медичну допомогу» [4]. Тобто роз-
виток ІКТ-компетентності майбутнього лікаря, на 
наш погляд, має базуватися на міждисциплінар-
ній інтеграції та особливостях вивчення певних 
дисциплін, що уможливить формування моделі 
інформаційно-комунікаційних навичок на основі 
предметів загального профілю та прискорить про-
цес становлення фахового рівня. Адже система 
охорони здоров’я продовжує реформуватися, 
завдяки чому з’являються нові підходи до діагнос-
тики, лікування, профілактичних заходів та реабі-
літації пацієнтів, що передбачає швидкість, якість 
і ефективність збору інформації для подальшої 
діяльності лікарів.

На наш погляд, інтенсивними темпами розви-
ваються інтерактивні технології, які передбача-
ють сприятливі можливості для студентів-медиків. 
Ця система має передбачати такі властивості, як 
надійність і гнучкість – здатність адаптації до 
вимог студентів і можливість поетапного впрова-
дження; оптимальність – повне використання 
можливостей; універсальність – простота моди-
фікації і відповідність міжнародним стандартам; 
захищеність – стійкість щодо загроз втрати інфор-
мації. Усі перелічені властивості дають можливість 
студентам перебувати у руслі розвитку інновацій-
них технологій. 

Використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у сфері охорони здоров’я та застосу- 
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вання телекомунікаційних засобів зв’язку визна-
чили новий етап у формуванні інформаційно-
комунікаційних і професійної компетенцій. Тому 
важливим завданням сучасної вищої школи є фор-
мування високого рівня інформаційної культури 
майбутніх медичних фахівців в умовах швидкого 
розвитку інформаційного суспільства і трансфор-
мації галузі. Заклади вищої освіти мають орга-
нізувати навчальний процес таким чином, щоб 
студенти мали змогу розвиватися, покращувати 
свої навички із сучасними комп’ютерними техно-
логіями, використовувати отримані знання і здо-
бутий досвід у майбутній професійній діяльності. 
Адже інформаційні технології у медицині спрощу-
ють і пришвидшують низку робочих процесів, під-
вищують їх ефективність та покращують медичні 
послуги для суспільства.

Висновки. Інформаційно-комунікаційні техно-
логії передбачають доступ до навчальних мате-
ріалів, візуалізації, освітніх контентів, широкого 
спектру аудіо та відеорозробок, які уможливлю-
ють формування інформаційної компетенції у сту-
дентів-медиків. Упровадження таких елементів  
у навчальний процес вишів вважається перспек-
тивним, ефективним, зручним і якісним процесом 
та сприяє отриманню позитивних результатів.

Моделювання різноманітних ситуацій, доступ 
до навчальних матеріалів, обмін досвідом та різ-
номанітними матеріалами сприяє покращенню 
надання якісної медичної допомоги населенню. 
Інформатизація освіти є важливою складовою 
частиною розвитку сучасного суспільства, а ство-
рення відкритого навчального середовища та 
формування його засобів і технологій є першочер-
говим завданням медичних навчальних закладів.
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САМОСТІЙНА ТА НАУКОВА РОБОТА СТУДЕНТІВ 
ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ
THE INDEPENDENT AND SCIENTIFIC WORK OF STUDENTS 
AS A MEANS OF IMPROVING THE QUALITY OF PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE ECONOMISTS IN THE CONTINUOUS EDUCATION SYSTEM

Актуальність дослідження пов’язана із недо-
статнім науковим осмисленням проблем 
самостійної та наукової роботи студентів 
у контексті підвищення якості професій-
ної підготовки майбутніх економістів на 
сучасному етапі. Відзначено особливу роль 
самостійної та наукової роботи у профе-
сійній підготовці майбутніх економістів, 
що полягає в активному та ефективному 
використанні можливостей цифрової еко-
номіки та освіти, діджиталізації, новітніх 
комп’ютерних технологій, аналізу статис-
тичних даних, моніторингу колосальних 
потоків економічної інформації та ін. 
Мета статті – проаналізувати особли-
вості організації самостійної та наукової 
роботи студентів як складника професійної 
підготовки майбутніх економістів. Досяг-
нення мети дослідження уможливило вико-
ристання загальнотеоретичних методів: 
аналізу, синтезу, конкретизації, узагаль-
нення та емпіричних методів: опитування 
та анкетування. 
Наголошено на важливості та необхідності 
самостійної й наукової роботи студентів 
як невід’ємного складника освітнього про-
цесу з реалізації освітніх програм профе-
сійної підготовки майбутніх економістів. 
На основі аналізу результатів  емпіричного 
дослідження констатовано, що у закладах 
вищої освіти досить формально і не досить 
ефективно (організаційно та методично) 
забезпечено організацію самостійної та нау-
кової роботи студентів. Встановлено, що в 
організації самостійної роботи широко вико-
ристовуються переважно такі традиційні 
форми, як: підготовка доповідей і виступів, 
оформлення презентацій, підготовка та 
написання рефератів, ІНДЗ на задані теми, 
вирішення задач і виконання вправ та ін. 
З’ясовано, що значна частина студентів у 
відповідях на запитання анкети не поділяє 
висловлювань своїх викладачів щодо час-
тотності та ефективності використання 
інноваційних форм організації самостійної 
та наукової роботи студентів. Наголошено 
на потребі оновлення підходів до організації 
самостійної та наукової роботи студентів 
шляхом імплементації політики академіч-
ної доброчесності у внутрішню культуру 
якості, упровадження студентоцентрова-
ного підходу та концепції Liberalartseducation, 
розвитку Soft skills.
Ключові слова: самостійна робота сту-
дента, наукова робота студента, профе-
сійна підготовка майбутніх економістів, 
система неперервної освіти, якість про-
фесійної підготовки, академічна добро-

чесність, студентоцентрований підхід, 
Liberalartseducation, Soft skills.

The relevance of the research is related to the 
lack of scientific understanding of the problems 
of independent and scientific work of students in 
the context of improving the quality of training of 
future economists at the present stage. The spe-
cial role of independent and scientific work in the 
training of future economists is noted, which con-
sists in the active and effective use of the oppor-
tunities of the digital economy and education, 
digitization, the latest computer technologies, 
analysis of statistics, monitoring of enormous 
flows of economic information, etc.
The purpose of the article is to analyze the pecu-
liarities of organization of independent and scien-
tific work of students as a component of profes-
sional training of future economists. Achieving 
the goal of the study made it possible to use 
general theoretical methods: analysis, synthe-
sis, concretization, generalization and empirical 
methods: questioning and questioning.
The importance and necessity of independent 
and scientific work of students as an indispens-
able component of the educational process for 
the implementation of educational programs for 
the vocational training of future economists are 
emphasized. Based on the analysis of the results 
of empirical research, it was found that the orga-
nization of students’ independent and scien-
tific work is sufficiently formal and insufficiently 
(organizationally and methodically) ensured. It 
is established that in the organization of inde-
pendent work mainly traditional forms are widely 
used: preparation of reports and speeches, pre-
sentation of presentations, preparation and writ-
ing of abstracts, IST on given topics, problem 
solving and exercises, etc. It is found out that 
a large part of students in answering the ques-
tionnaire does not share the statements of their 
teachers regarding the frequency and effective-
ness of innovative forms of organization of inde-
pendent and scientific work of students. The 
necessity of updating approaches to the orga-
nization of independent and scientific work of 
students is emphasized by implementation of the 
policy of academic integrity in the internal culture 
of quality, introduction of the student-centered 
approach and the concept of Liberalartseduca-
tion, development of Soft skills.
Key words: independent work of the student, 
scientific work of the student, vocational train-
ing of future economists, system of continuous 
education, quality of vocational training, aca-
demic integrity, student-centered approach, Lib-
eralartseducation, Soft skills.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У нормативно-законодавчих актах якість вищої 
освіти визначено пріоритетом державної політики 
України. Професійна підготовка майбутніх еконо-
містів у системі неперервної освіти визначається 

не тільки набуттям компетентностей та обсягом 
знань, але й параметрами особистісного, світо-
глядного та громадянського розвитку. Тому транс-
формація системи неперервної економічної освіти 
в Україні вимагає розроблення нових підходів та 
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механізмів професійної підготовки майбутніх еко-
номістів. 

Однією з актуальних проблем професійної 
підготовки майбутніх економістів у системі непе-
рервної освіти є належний рівень організації само-
стійної та наукової роботи студентів. Навчання та 
викладання у професійній підготовці майбутніх 
економістів має базуватись на поєднанні навчання 
та досліджень під час реалізації освітніх програм; 
під час викладання фахових дисциплін мають вико-
ристовуватися форми і методи навчання, заснова-
ного на дослідженнях. На наше переконання, вже 
з перших семестрів навчання студента у закладі 
вищої освіти науково-дослідницький компонент 
має упроваджуватися починаючи від рівня бізнес-
мікропроєкту з поступовим розширенням напрямів 
дослідницької роботи та долученням майбутніх 
економістів до наукових досліджень випускових 
кафедр. Тому особлива роль самостійної та нау-
кової роботи у професійній підготовці майбутніх 
економістів полягає у випереджувальному профе-
сійному розвитку майбутніх фахівців, що ґрунту-
ється на активному та ефективному використанні 
можливостей цифрової економіки та освіти, новіт-
ніх комп’ютерних технологій, аналізу статистичних 
даних, моніторингу колосальних потоків економіч-
ної інформації та ін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наукові праці В. Каричковського, Г. Ковальчук, 
Л. Максимової, Т. Поясок, А. Сущенка, В. Третька 
та ін. мають вагомий педагогічний потенціал для 
багатовекторного дослідження проблеми профе-
сійної підготовки майбутніх економістів у системі 
неперервної освіти. У дисертаційній роботі Л. Ону-
чак виявлено педагогічні умови, що ефективно 
впливають на організацію самостійної позаауди-
торної діяльності студентів економічного профілю; 
розроблено пропозиції щодо реалізації основних 
форм системи організації самостійної позаауди-
торної діяльності студентів економічного профілю 
[3, с. 7–8]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, незважаючи на 
достатній рівень наукового осмислення проблема-
тики якості вищої освіти, окремі її напрями зали-
шаються відкритими для подальших наукових 
досліджень. Серед них – питання самостійної та 
наукової роботи в забезпеченні якості професійної 
підготовки майбутніх економістів у системі непе-
рервної освіти. 

Мета статті – проаналізувати особливості орга-
нізації самостійної та наукової роботи студентів у 
контексті забезпечення якості професійної підго-
товки майбутніх економістів у системі неперервної 
освіти. Досягнення мети дослідження уможливило 
використання загальнотеоретичних методів: ана-
лізу, синтезу, конкретизації, узагальнення та емпі-
ричних методів: опитування та анкетування. 

Виклад основного матеріалу. У чинних нор-
мативно-законодавчих актах щодо організації 
освітнього процесу у закладах вищої освіти, доку-
ментах з питань професійної підготовки майбутніх 
фахівців, новому поколінні державних галузевих 
освітніх стандартів з економічних спеціальнос-
тей центр ваги в освітньому процесі професійної 
підготовки майбутніх економістів перенесено на 
самостійну та наукову роботу. 

Для виявлення стану професійної підготовки 
майбутніх економістів нами проведено експери-
ментальне дослідження, результати якого опу-
бліковано у науковому виданні [1]. Окрім того, ми 
з’ясували особливості організації самостійної та 
наукової роботи студентів як складника професій-
ної підготовки майбутніх економістів, що й стало 
предметом аналізу у нашій науковій розвідці.

Перехід до компетентнісної парадигми та упро-
вадження ЄКТС, розроблення нового покоління 
стандартів вищої освіти свідчить про акцентування 
та зосередження уваги на самостійній роботі здо-
бувачів вищої освіти. Розподіл навчального часу 
на вивчення дисциплін майбутніми економістами 
також показує переважне домінування (від 1/3 до 
2/3 від загальної кількості годин/кредитів) самостій-
ної роботи студентів, тим самим істотно підвищу-
ється значення її організаційного та методичного 
забезпечення. Тому в анкеті нами було передба-
чено питання щодо часу, який витрачають студенти 
на виконання різних видів самостійної роботи. Так, 
більшість викладачів (74,6%) вважають, що сту-
денти витрачають у межах 30–50%  навчального 
часу на самостійну роботу. Як засвідчило анкету-
вання, студенти навіть відповідальніше ставляться 
до самостійної роботи: 79,8% стверджують, що 
витрачають на них не менше 35–55% часу, відве-
деного на вивчення дисципліни.

У ході анкетування викладацькому складу та 
здобувачам вищої освіти було запропоновано 
питання щодо використання різних форм позаау-
диторної самостійної роботи (див. табл. 1). 

Як свідчать дані табл. 1, викладачі закладів 
вищої освіти використовують у процесі професій-
ної підготовки майбутніх економістів такі пріори-
тетні форми позааудиторної самостійної роботи: 
підготовку доповідей і виступів (92,1%); роботу  
з першоджерелами і науковими журналами 
(86,4%); оформлення презентацій, наочних посіб-
ників (81,8%); підготовку та написання рефератів, 
ІНДЗ на задані теми (80,5%); вирішення задач, при-
кладів, виконання вправ, практичних і аналітичних 
завдань, самотренінг (79,6%); підготовку до участі 
в науково-практичних конференціях, олімпіадах, 
конкурсах (52,3%); вивчення офіційної, статистич-
ної, наукової інформації (46,4%). Суттєво нижчі 
показники використання таких форм самостійної 
роботи, як розробка проєктів (28,7%); робота із 
базами даних (26,4%) та ін. 
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Результати анкетування студентів засвідчили 
дещо інші пріоритети у формах позааудиторної 
самостійної роботи: підготовку доповідей і висту-
пів (90,4%); підготовку та написання рефератів, 
ІНДЗ на задані теми (87,9%), оформлення мульти-
медійних презентацій, плакатів та наочних посіб-
ників, слайдового супроводу доповідей з викорис-
танням комп’ютерних технологій (84,7%); рішення 
завдань, прикладів, виконання вправ, практичних 
і аналітичних завдань, самотренінг (76,7%); дещо 
менше використовуються інші форми: робота з 
базами даних (37,6%);  підготовка глосарію, крос-
вордів (34,1%).

Констатуємо, що відповіді здобувачів вищої 
освіти переважно не корелюють із висловлюван-
нями викладачів як організаторів їхньої самостій-
ної роботи. Однак вважаємо за доцільне звернути 
увагу на недооцінення викладацьким та студент-
ським складом доцільності використання таких 
форм самостійної та наукової роботи, як розробка 
проєктів, вирішення ситуаційних і проблемних 
завдань, підготовка до участі в науково-практичних 
конференціях, олімпіадах, конкурсах, складання 
анотованого списку статей, тематичний огляд 
періодичних видань, участь у наукових досліджен-
нях кафедр, підготовка та написання есе на задані 
теми. Аналіз даних анкетування дає підстави для 
висновку, що викладачі не мають достатнього 
зворотного зв’язку зі студентами щодо виконання 
рекомендованих ними форм самостійної роботи. 
У підсумку ми запропонували респондентам відпо-

вісти на запитання: «Що насамперед доцільно змі-
нити в професійній підготовці майбутніх економіс-
тів у системі неперервної освіти?» (див. табл. 2).

Аналіз результатів анкетування дав підстави 
для висновку, що досить формально і не досить 
ефективно (організаційно та методично) забез-
печено організацію самостійної роботи студентів. 
Вважаємо, що важливість та корисність самостій-
ної роботи як невід’ємного складника освітнього 
процесу з професійної підготовки майбутніх еко-
номістів у системі неперервної освіти, незважаючи 
на всі зусилля з культивування її ролі у сучасній 
методиці вищої школи та андрагогіці, належно не 
оцінено. Широко використовуються в організації 
самостійної роботи переважно традиційні форми 
(підготовка доповідей і виступів,  оформлення 
презентацій, підготовка та написання рефератів, 
ІНДЗ на задані теми, вирішення задач і виконання 
вправ та ін.), водночас значна частина студен-
тів у відповідях на запитання анкети не поділяє 
висловлювань своїх викладачів щодо частотності 
та ефективності використання інноваційних форм 
організації самостійної роботи студентів. Наго-
лошуємо, що система оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів вищої освіти передбачає 
оцінку трудомісткості змісту дисциплін у системі 
залікових одиниць, а використання комп’ютерних 
технологій, аналіз статистичних даних, моніто-
ринг колосальних потоків економічної інформації 
неможливо освоїти без навичок активної, наполе-
гливої, ефективної самостійної роботи студентів. 

Таблиця 1
Результати анкетування учасників освітнього процесу щодо використання форм 

позааудиторної самостійної роботи у професійній підготовці майбутніх економістів

№ з/п Види самостійної роботи
Викладацький 
склад закладів 
вищої освіти,%

Здобувачі 
вищої освіти ,%

1. Підготовка доповідей і виступів 92,1 90,4
2. Робота з першоджерелами і науковими журналами 86,4 64,2
3. Оформлення презентацій, наочних посібників 81,8 84,7
4. Підготовка та написання рефератів, ІНДЗ на задані теми 80,5 87,9

5. Вирішення задач, прикладів, виконання вправ, практичних  
і аналітичних завдань, самотренінг 79,6 76,7

6. Підготовка до участі в науково-практичних конференціях,  
олімпіадах, конкурсах 52,3 38,9

7. Вивчення офіційної, статистичної, наукової інформації 46,4 38,4
8. Розробка проєктів 28,7 29,2
9. Робота з базами даних 26,4 37,6
10. Підготовка рецензії на статтю, монографію та ін.         24,5 26,7
11. Підготовка глосарію, кросвордів 23,9 34,1
12. Розробка сценаріїв рольових (ділових) ігор 21,1 20,8

13. Складання анотованого списку статей, тематичний огляд 
періодичних видань 19,7 18,2

14. Вирішення ситуаційних і проблемних завдань 14,3 13,7
15. Переклад текстів 13,8 22,4
16. Участь у наукових дослідженнях кафедр 12,1 11,8
17. Підготовка та написання есе на задані теми 10,8 9,4
* Сума відповідей респондентів становить понад 100%, оскільки вибір кількості відповідей не обмежувався
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Поєднання навчання і досліджень під час реа-
лізації освітньої програми є одним із пріоритетів в 
організації освітнього процесу сучасних закладів 
вищої освіти. Однак опитування викладацького 
складу та студентів економічних спеціальностей 
дало підстави для висновку, що під час викла-
дання більшості дисциплін фахового (професій-
ного) спрямування не досить використовуються 
форми і методи навчання, заснованого на дослі-
дженнях. Традиційними формами долучення здо-
бувачів вищої освіти до наукової роботи є ство-
рення та функціонування студентських наукових 
гуртків та проблемних груп, участь у Всеукраїн-
ському конкурсі студентських наукових робіт та 
Всеукраїнській олімпіаді з фахових дисциплін, 
апробація результатів наукових досліджень під 
час виступів на наукових конференціях та семі-
нарах тощо. 

Відповідно до «Стандартів і рекомендацій 
щодо забезпечення якості в Європейському про-
сторі вищої освіти (ESG)» заклади вищої освіти 
«мають виробити політику щодо забезпечення 
якості, яка є публічною і становить частину їх стра-
тегічного менеджменту. <…> Так політика підтри-
мує академічну доброчесність і свободу і засте-
рігає проти академічного шахрайства (плагіату)» 
[2, с. 9–10]. Отже, організація освітнього процесу, 
а також самостійної і наукової роботи студентів 
має передбачати політику, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, сприяти 

упровадженню студентоцентрованого підходу та 
концепції вільного творчого навчання, розвитку 
«м’яких навичок».  

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. В організації самостійної роботи студен-
тів економічних спеціальностей закладів вищої 
освіти широко використовуються переважно 
традиційні форми, такі як: підготовка доповідей 
і виступів, оформлення презентацій, підготовка 
та написання рефератів, ІНДЗ на задані теми, 
вирішення задач і виконання вправ та ін. Викла-
дацький персонал закладів вищої освіти недооці-
нює доцільність використання таких форм само-
стійної та наукової роботи, як розробка проєктів, 
вирішення ситуаційних і проблемних завдань, 
підготовка до участі в науково-практичних кон-
ференціях, олімпіадах, конкурсах, складання 
анотованого списку статей, тематичний огляд 
періодичних видань, участь у наукових дослі-
дженнях кафедр, підготовка та написання есе на 
задані теми.  Потребують оновлення підходи до 
організації самостійної та наукової роботи сту-
дентів шляхом імплементації політики академіч-
ної доброчесності у внутрішню культуру якості, 
упровадження студентоцентрованого підходу 
та концепції вільного творчого навчання, розви-
тку «м’яких навичок». Перспективним напрямом 
подальших досліджень уважаємо підвищення 
якості вищої освіти через інтернаціоналізацію 
освітнього процесу. 

Таблиця 2
Результати анкетування учасників освітнього процесу щодо пропонованих змін  

у професійній підготовці майбутніх економістів у системі неперервної освіти

№ з/п Відповіді
Викладацький 
склад закладів 
вищої освіти,%

Здобувачі 
вищої освіти ,%

1. Збільшити посадові оклади, змінити систему оплати праці 94,7 14,7 (варіант  
не пропонувався)

2. Зменшити навчальне навантаження 54,2 –

3. Своєчасно оновлювати інформаційне, матеріально-технічне 
забезпечення освітнього процесу 48,3 85,9

4. Привести зміст навчальних планів та програм до потреб  
майбутньої професійної діяльності 46,4 79,6

5. Осучаснити стандарти вищої освіти 37,4 26,4

6. Змінити систему профорієнтаційної роботи в школі  
для усвідомленого вибору професії економіста 37,2 11,8

7. Використовувати інноваційні форми, інтерактивні технології  
та активні методи викладання та учіння 24,7 69,2

8. Увести наскрізну практичну підготовку 14,4 47,6

9. Підвищувати кадровий склад викладачів закладів вищої освіти 
та рівень їх професійної кваліфікації 14,2 16,7

10. Залучити до викладання у закладах  
вищої освіти фахівців-практиків 13,1 28,2

11. Змінити систему управління закладом вищої освіти 12,9 24,1
12. Інший варіант 3,1 0,8
* Сума відповідей респондентів становить понад 100%, оскільки пропонувалося обрати не більше 4 відповідей



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

132 Випуск 23. Т. 1. 2020

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Кірдан О.П. Результати дослідження стану про-

фесійної підготовки майбутніх економістів у системі 
неперервної освіти . Психолого-педагогічні проблеми 
сучасної школи. Вип. 2. Умань : Візаві, 2019. С. 59–66. 
DOI: https://doi.org 10.31499/2706-6258.1.2019.178462.

2. Стандарти і рекомендації щодо забезпе-
чення якості в Європейському просторі вищої 

освіти (ESG). Київ : ТОВ «Поліграф плюс», 2015. 
32 с.

3. Онучак Л.В. Педагогічні умови організації 
самостійної позааудиторної роботи студентів еко-
номічних спеціальностей : автореф. дис. … канд. 
пед. наук : 13.00.04  «Теорія і методика професійної 
освіти». Інститут педагогіки і психології професійної 
освіти АПН України. Київ, 2002. 23 с. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

133

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗВИТОК МЕДІАКУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІВ  
В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ОСВІТИ
DEVELOPMENT OF MEDIA-CULTURE OF TEACHERS 
IN THE CONDITIONS OF EDUCATION REFORM

У статті розглянуто проблему розвитку 
медіакультури педагогів на сучасному етапі 
реформування освіти. Актуальність теми 
зумовлена модернізацією освітньої галузі в 
Україні, зміною вимог до професійної діяль-
ності педагогів в умовах інформаційного 
суспільства, особливістю якого є постійне 
нагромадження обсягів інформації, що дає 
змогу на різних рівнях освіти відкривати нові 
можливості для підвищення якості знань 
учнів, сприяє формуванню їхньої інформа-
ційно-цифрової компетентності, медіагра-
мотності. Розкрито сутність поняття 
«медіакультура педагога», яка визнача-
ється рівнем сформованості навичок сприй-
няття, аналізу, інтерпретації, створення 
власних медіаресурсів і вміннями застосо-
вувати ці навички в професійній діяльності. 
Акцентовано увагу на пріоритетному 
завданні для кожного педагога – навчитися 
створювати власні медіапродукти, оціню-
вати якість інформації, проявляти вибір-
ковість у процесі її споживання, критично 
ставитися до джерел інформації. Представ-
лено різноманітні підходи до розвитку меді-
акультури педагогів у системі післядиплом-
ної освіти: через інтеграцію медіаосвітніх 
технологій у навчальний процес, шляхом 
використання цифрових інструментів для 
дистанційної освіти, через упровадження 
курсу з медіакультури. Приділено увагу куль-
турі спілкування в інформаційному просторі, 
способам захисту від негативних впливів 
медіа в процесі комунікації. Обґрунтовано 
методичні особливості ефективного роз-
витку медіакультури педагогів: формування 
позитивної мотивації до використання циф-
рових ресурсів; наявність у вчителів знань і 
вмінь щодо застосування медіатехнологій; 
використання інтерактивної комунікації в 
процесі навчання; залучення до створення 
власних освітніх продуктів. З’ясовано, що 
розвиток медіакультури педагогів відбува-
ється в тісному взаємозв’язку з розвитком 
їхньої професійної компетентності.
Ключові слова: інформаційне суспільство, 
медіакультура педагога, медіаосвіта, інфор-

маційно-цифрові технології, післядипломна 
освіта.

The article deals with the problem of development 
of media culture of teachers at the current stage 
of education reform. The relevance of the topic is 
due to the modernization of the educational sec-
tor in Ukraine, changing the requirements for the 
professional activity of educators in the informa-
tion society, a feature of which is a constant accu-
mulation of information, which allows at different 
levels of education to open new opportunities for 
improving the quality of knowledge of students, 
contributes to the formation of their digital infor-
mation competence, media literacy. The essence 
of the concept of media culture of the teacher is 
revealed, which is determined by the level of for-
mation of skills of perception, analysis, interpreta-
tion, creation of own media resources and skills to 
apply these skills in professional activity. Attention 
is focused on the priority task for each teacher – to 
learn how to create their own media products, to 
evaluate the quality of information, to be selective 
in the process of its consumption, to be critical of 
sources of information. Various approaches to the 
development of media culture of teachers in the 
system of postgraduate education are presented: 
through the integration of media education tech-
nologies into the educational process, through the 
use of digital tools for distance education, through 
the introduction of a course in media culture. 
Attention is paid to the culture of communication 
in the information space, the ways of protection 
against negative influences of the media in the 
process of communication. The methodological 
features of the effective development of the media 
culture of teachers are substantiated: formation of 
positive motivation for the use of digital resources; 
teachers' knowledge and skills in the use of media 
technologies; use of interactive communication in 
the learning process; involvement in creating your 
own educational products. It has been found out 
that the development of teachers' media culture is 
closely related to the development of their profes-
sional competence.
Key words: information society, media culture of 
teacher, media education, information and digital 
technologies, postgraduate education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У Концепції «Нова українська школа» зазначається, 
що сучасна школа потребує нового вчителя, який 
уміє досліджувати проблеми за допомогою сучас-
них інформаційних засобів, працювати з великими 
масивами даних, робити й презентувати висновки, 
спільно працювати онлайн у навчальних, соціальних 
і наукових проектах тощо [7].

Модернізація системи освіти в Україні, зміна 
вимог до підготовки педагогів в умовах інформа-
ційного суспільства вимагають підвищення рівня  
медіакультури вчителів, що сприятиме розвитку 
їхньої інформаційно-цифрової компетентності, меді-
аграмотності – необхідних умов успішної професій-

ної діяльності. Як наслідок, забезпечується готов-
ність педагогів до здійснення освітнього процесу, 
розширення діапазону освітніх послуг шляхом вико-
ристання медіаресурсів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тео-
ретичним підґрунтям дослідження феномена медіа-
культури стали праці філософів, культурологів, соці-
ологів (В. Аршавський, М. Данилевський, А. Гуревич, 
В. Іванов, М. Каган, Л. Коган, Б. Рассел, В. Ротенберг, 
П. Сорокін, О. Шпенглер). 

Значний внесок в осмислення поняття меді-
акультури зробили як зарубіжні (Р. Арнхейм, 
А. Базен, Р. Барт, Д. Белл, В. Беньямін, Ж. Дельоз, 
М. Маклюен, Г. Маркузе, Х. Ортега-і-Гассет, Ч. Пірс, 
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Д. Соссюр, Е. Тоффлер, К. Леві-Стросс та ін.), так  
і вітчизняні (О. Баришполець, Н. Габор, Ю. Казаков, 
О. Коневщинська, Л. Масол, Л. Найдьонова, Г. Онко-
вич, Б. Потятиник, О. Спірін та ін.) науковці.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Орієнтація на розвиток інфор-
маційно-цифрової компетентності учня як необхідну 
умову його успішної життєдіяльності реалізується 
на основі побудови відповідної стратегії професій-
ної діяльності вчителя. Вивчення практики роботи 
закладів освіти засвідчило, що на етапі цифрової 
трансформації системи освіти на засадах інформа-
ційного підходу наявний рівень медіакультури вчи-
телів не відповідає сучасним вимогам педагогічної 
науки та практики.

Мета статті полягає в обґрунтуванні актуаль-
ності розвитку медіакультури педагогів в умовах 
реформування освіти, окресленні практичних аспек-
тів процесу розвитку медіакультури вчителів.

Виклад основного матеріалу. Розвиток освіт-
ньої галузі в Україні на основі використання циф-
рових технологій є ключовим засобом задоволення 
потреб, забезпечення широких можливостей віль-
ного розвитку особистості, про що йдеться в Законі 
України «Про освіту», Концепції реалізації держав-
ної політики у сфері реформування загальної серед-
ньої освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року, Законі України «Про Національну про-
граму інформатизації» тощо. 

Інтенсивне оновлення суспільства закономірно 
призводить до зміни професійної компетентності 
педагога, яка збагачується не лише знаннями, умін-
нями, а й сприйняттям навколишнього світу. 

Можна з упевненістю стверджувати, що медіа-
технології стали невід’ємною частиною сучасного 
освітнього простору. Електронні, мультимедійні під-
ручники та посібники, інтерактивні комплекси, циф-
рові вимірювальні лабораторії – усе це є складни-
ком сучасної освіти. Величезні потоки інформації, які 
кожен бажаючий може отримувати з мережі Інтер-
нет, роблять освіту більш доступною. 

Цифрові технології представлені широким спек-
тром портативних пристроїв (смартфони, планшетні 
комп’ютери, електронні книги тощо), що дають змогу 
отримувати, обробляти й поширювати інформацію. 
Використання цифрових інструментів у процесі 
викладання та навчання на різних рівнях освіти від-
криває нові можливості для підвищення рівня якості 
знань тих, хто навчається, сприяє формуванню 
їхньої цифрової компетентності, цифрової грамот-
ності як необхідних умов успішної життєдіяльності. 

Як відомо, рівень інформаційно-цифрової ком-
петентності учня є результатом відповідної страте-
гії професійної діяльності вчителя, відображенням 
його медіакультури.

У сучасній інтерпретації «медіа» – це засоби та 
інструменти, які використовують для знаходження, 
зберігання, представлення й передачі інформації. 

Нині проблема медіа перебуває в центрі уваги укра-
їнської та світової громадськості, науки та освіти. 
Найбільш поширеним і загальним є тлумачення 
медіа (media) як носія повідомлень, що передаються 
за допомогою технологій (текст – у книжках, мето-
дичних посібниках і комп’ютерних мережах; звук – на 
дисках, накопичувачах інформації, радіо- й телепе-
редачах; зображення – на дисках, накопичувачах 
інформації, телепередачах, у мережі Інтернет; текст, 
звук, зображення – у телеконференціях, відеозустрі-
чах тощо) [11].

Аналіз фахових і спеціальних джерел дає під-
стави стверджувати, що дефініція «медіакультура» 
не є прямим поєднанням понять «медіа» й «куль-
тура». Це – синтез, що характеризує нове суспільне 
явище, яке розвивається разом із загальною культу-
рою. Поняття «медіакультура» постійно розширює 
своє значення та включає в себе нові соціальні, 
моральні, психологічні й інтелектуальні складники. 

Особливого значення проблема медіакультури 
набуває в професійній діяльності вчителя, оскільки 
сучасне інформаційне суспільство ставить відповідні 
вимоги до професійної підготовки педагогів, серед 
яких вагомими є володіння інформаційно-цифровими 
технологіями й методиками презентації навчальної 
інформації, здатність забезпечувати творчо-пошу-
ковий характер навчання, уміння використовувати 
мультимедійні засоби навчання. А визначальними 
чинниками реалізації поставлених завдань стає вра-
хування інтенсивності інформаційних потоків, мак-
симальне використання можливостей медіазасобів, 
підвищення ефективності пошуку, соціальна адапта-
ція та фільтрація педагогічної інформації.

Нині медіакультуру не розглядають тільки як 
набір способів обробки інформації за допомогою 
технічних засобів. Вона включає в себе компоненти, 
пов’язані з культурою пізнання, саморозвитку осо-
бистості, передачі та формування системи знань, 
транслювання результатів пізнавальної діяльності 
суспільству. А в період цифровізації суспільства 
розвиток медіакультури педагога визначає ще й 
швидкість сприймання та обробки великих обсягів 
інформації, ефективність оволодіння сучасними 
засобами, методами й технологією роботи з інфор-
маційними ресурсами.

Саме тому медіакультура як суспільний феномен 
створює нове середовище існування, нову реаль-
ність, що дає можливість педагогу бути сучасним, 
активно діяти в інформаційному освітньому серед-
овищі, використовувати найновітніші досягнення 
науки й техніки. 

Важливим аспектом медіакультури педагога  
є його критичне ставлення до інформації, дотримання 
етичних норм під час використання медіаресурсів, а 
також кодексу про авторське право захисту інфор-
мації та користувачів загальними інформаційними 
ресурсами, передбачення наслідків некоректної  
поведінки в інформаційному середовищі [4].
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Відповідно, у контексті досліджуваної проблеми 
медіакультуру педагога розглядаємо як складне 
структурне утворення, що передбачає ефективну 
взаємодію вчителя з мас-медіа, яка сприяє розви-
тку знань, умінь, навичок повноцінного сприймання 
й інтерпретації інформації за допомогою медіаре-
сурсів.

Одним зі шляхів вирішення актуалізованої про-
блеми є цілеспрямований розвиток медіакультури 
педагогів у закладах післядипломної педагогічної 
освіти, які забезпечують запит держави щодо підви-
щення професіоналізму педагогічних кадрів, здат-
них компетентно й відповідально виконувати профе-
сійні обов’язки, упроваджувати інноваційні технології 
в освітній процес, а також задовольняють індивіду-
альні освітні потреби педагогів у професійному та 
особистісному зростанні [4]. Зокрема, на курсах під-
вищення кваліфікації педагоги можуть підвищити 
власний рівень медіакультури через опрацювання 
матеріалів курсу «Медіакультура вчителя». Провід-
ними завданнями спецкурсу визначено актуалізацію 
знань з історії становлення та розвитку медіакуль-
тури; розширення знання теоретичних основ (осно-
вних категорій і понять) медіакультури; визначення 
структури медіакультури вчителя та характеристика 
її складових компонентів; розкриття дидактичних і 
методичних аспектів використання медіазасобів в 
освітньому процесі; розроблення основних механіз-
мів реалізації (форм, методів, засобів, інноваційних 
технологій) процесу розвитку медіакультури; форму-
вання практичних навичок використання медіаосвіт-
ніх ресурсів у професійній діяльності. Поява онлай-
нових платформ, відкритого освітнього контенту дає 
змогу активно застосовувати сучасні інформаційно-
цифрові технології для розвитку медіакультури 
педагогів. 

Використання в освітньому процесі цифрових 
інструментів надає йому властивостей адаптивності, 
гнучкості, відкритості й мобільності. Запровадження 
хмарних технологій зумовлює зміну ролі вчителя, 
появу нових методів, організаційних форм і засобів 
навчання учнів.

Важливою особливістю розвитку медіакультури 
є й розвиток мотиваційної, ціннісної та особистісно-
психологічної спрямованості педагога як фахівця у 
сфері взаємодії з мас-медіа [12], а активність у вико-
ристанні педагогами освітнього потенціалу медій-
них ресурсів для саморозвитку й самореалізації 
дає можливість досягти високого рівня особистісної 
медіакультури в медіанасиченому суспільстві.

Висновки. В умовах цифрової трансформації 
суспільства медіакультура є особистою, професій-
ною потребою та викликом для кожного педагога. 
Сучасний учитель повинен уміти реалізувати різні 
форми дистанційного навчання учнів, створювати 
ефективне освітнє середовище, оцінювати власну 
практику в контексті освітніх новацій, здійснювати 
моніторинг розвитку учнів, використовуючи сучасні 

цифрові технології, медіаосвітні ресурси та сервіси 
глобальної мережі Інтернет. Важливим для сучас-
них освітніх реформ є забезпечення цієї потреби 
через систему підвищення кваліфікації з урахуван-
ням необхідності навчання впродовж життя. Пер-
спективами подальших розвідок у дослідженні буде 
конкретизація змісту навчання з розвитку медіакуль-
тури педагогічних працівників на курсах підвищення 
кваліфікації в закладі післядипломної педагогічної 
освіти.
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RESEARCH OF THE EMPATHIC COMPONENT 
OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF FUTURE SPECIALISTS 
IN PHYSICAL THERAPY, ERGOTHERAPY
ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМПАТІЙНОГО КОМПОНЕНТА ПРОФЕСІЙНОЇ 
ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ФІЗИЧНОЇ ТЕРАПІЇ, ЕРГОТЕРАПІЇ

The purpose of this study is to research and 
diagnose the empathic component of the pro-
fessional identity of future specialists in physical 
therapy and ergotherapy. Empathy can occur 
if there is a general positive attitude towards 
other people. Prerequisites for the formation 
of empathy are the development of emotional 
identification, the quality of perception of emo-
tional conflict (personal reflection), the stability 
of altruistic forms of behavior. The effectiveness 
of the professional activities of a physical thera-
pist and ergotherapist is directly dependent on 
the level of formation of his ability to under-
stand. Understanding for a physical therapist 
and ergotherapist is one of the important ways 
to get information about a person. The impor-
tance of studying the characteristics of empa-
thy of physical therapists and ergotherapists 
is justified by the statement that empathy is a 
professionally important quality that acts as a 
preventive factor or as a prerequisite for the 
reduction of personal achievements as a com-
ponent of professional deformations. In order to 
study the level of empathy among future spe-
cialists in physical therapy and ergotherapy, 
we conducted a diagnostic study of the level of 
formation of the empathic component of profes-
sional identity, in which students of the II and III 
courses of the Department of Physical Therapy, 
Ergotherapy took part. It was established that 
pedagogical technologies for the development 
of the empathic component of professional 
identity of future specialists in physical therapy 
and ergotherapy can be applied, which will sig-
nificantly prepare the student for future profes-
sional activities. Effective methods of forming 
the empathic component of the professional 
identity of future specialists in physical therapy, 
ergotherapy are role-playing games that recre-
ate the atmosphere of the “physical therapist-
patient“ conversation, and perform exercises.
Key words: empathy, future specialist, 
professional identity, vocational training, physical 
therapy, ergotherapy.

Метою статті є дослідження й діагнос-
тика емпатійного компонента професійної 
ідентичності майбутніх фахівців з фізичної 
терапії, ерготерапії. Емпатія може форму-
ватися за умови загальної позитивної уста-
новки на інших людей. Передумовами для 
формування емпатії є розвиненість емоційної 
ідентифікації, якість сприйняття емоційного 
конфлікту (особистісна рефлексія), ста-
більність альтруїстичних форм поведінки. 
Ефективність професійної діяльності фізич-
ного терапевта й ерготерапевта прямо 
залежить від рівня сформованості в нього 
здатності до розуміння. Розуміння для фізич-
ного терапевта й ерготерапевта є одним із 
важливих способів отримання інформації про 
людину. Важливість вивчення особливостей 
емпатії фізичних терапевтів та ерготе-
рапевтів обґрунтовується положенням, що 
емпатія – це професійно важлива якість, 
яка є фактором запобігання виникненню 
або передумовою виникнення редукції осо-
бистих досягнень як складника професійних 
деформацій. З метою вивчення рівня емпатії 
в майбутніх фахівців з фізичної терапії, ерго-
терапії нами проведено дослідження діагнос-
тики рівня сформованості емпатійного ком-
понента професійної ідентичності, у якому 
взяли участь студенти II і III курсів кафедри 
фізичної терапії, ерготерапії. Установлено, 
що можна застосовувати педагогічні тех-
нології розвитку емпатійного компонента 
професійної ідентичності майбутніх фахівців 
з фізичної терапії, ерготерапії, що значно під-
готує студента до майбутньої професійної 
діяльності. Ефективним методами форму-
вання емпатійного компонента професійної 
ідентичності майбутніх фахівців з фізичної 
терапії, ерготерапії є рольові ігри, які відтво-
рюють обстановку бесіди «фізичний тера-
певт-пацієнт», виконання вправ.
Ключові слова: емпатія, майбутній фахі-
вець, професійна ідентичність, професійна 
підготовка, фізична терапія, ерготерапія.
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Problem statement in general form and its relation 
to important scientific or practical tasks. The problem 
of studying empathy is always relevant for pedagogical 
research. The problem of research and development of 
the empathic component of the professional identity of 
future specialists in physical therapy and ergotherapy is 
especially important. The professional activities of physical 
therapists and ergotherapists make special demands on 
the person: the ability to be sincere in the relationship with 
the patient, to understand the patient’s emotional state, 
to correctly reflect and convey the feelings experienced 
at the moment. Without practical mastery of such a 
psychic reality as empathy, it is impossible to achieve 
effectiveness in professional activity.

Professional identity in its concept is closely 
interrelated with concepts such as professional 

development, professionalism, professional self-
esteem, professional self-determination, and is one 
of the main criteria for becoming a professional in 
a competitive environment. In other words, in order 
to exist in dynamic socio-economic conditions, a 
modern professional must be capable of continuous 
development and analysis, an awareness of his place 
in the professional environment. The formation of a 
professional identity is the most important task that a 
professional faces in the period of his/her professional 
development.

Theoretical analysis of different concepts and 
approaches to the study of this concept allows us to 
define the concept of “identity“ as a multidimensional 
and integrative psychological phenomenon, which is 
the result of an active process of self-representation 
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associated with the continuous process of 
development of human personality throughout his life. 
At the same time, it should be noted that this process 
is not a linear process and can have the opposite 
effect, returning to a lower level. In doing so, a person 
makes a series of interrelated choices, taking on their 
personal goals, values, beliefs.

A person's professional choice is a lengthy process 
that involves a series of interrelated decisions and 
stages, spanning over ten years. The process of 
choosing a profession is irreversible, which ends 
in a compromise between external and internal 
factors. By external factors we mean the prestige 
of the profession, the situation in the labor market, 
internal – individual psychological characteristics of 
the individual [4].

Analysis of recent research and publications. 
In modern research, scientists indicate that empathy is 
a condition for establishing close contact and genuine 
dialogic communication, a factor that is increasingly 
contributing to emotional integration, the restoration 
of broken ties with others, a necessary condition for 
any creativity.

Empathy can occur if there is a general positive 
attitude towards other people. Prerequisites for 
the formation of empathy are the development  
of emotional identification, the quality of perception  
of emotional conflict (personal reflection), the stability of 
altruistic forms of behavior [1, р. 10]. The manifestation 
of empathy is closely related to a certain level of 
development of a person’s moral consciousness. In 
pedagogical empathy, the active principle prevails, the 
focus on emotional support. The effect can be achieved 
when the teacher demonstrates empathic behavior [3].

Emphasizing previously unresolved parts 
of the common problem. In the modern scientific 
literature there is no information about the study of 
the empathic component of the professional identity 
of future specialists in physical therapy, egotherapy.

Formulation of the article’s goals (tasks 
statement). The purpose of this study is to research 
and diagnose the empathic component of the 
professional identity of future specialists in physical 
therapy and ergotherapy.

Presentation of the basic research material. 
The empathy component involves considering the 
relationship between teachers and students as 
subject-subjective and equitable, taking into account 
the intellectual-emotional interaction of the subjects of 
communication, the perception of others' feelings, the 
inclusion of the dominant mentalities and worldviews, 
the system of personality [7].

Educators consider empathy from the following 
points of view:

– as a specific emotional form of knowledge, the 
object of which is a person;

– as a special ability of the subject to perceive 
the emotional experiences of another person, which 

allows in interpersonal interaction to understand 
each other, to coordinate positions and to choose 
appropriate means of self and mutual regulation;

– as penetration into the emotional inner world 
of another person, the ability of an individual to 
empathize with emotions that arise in another 
individual during communication;

– a complex concept containing the following 
components:

a) a dynamic, procedural and phase psychic 
process aimed at modeling and analyzing the inner 
world of the feelings of another person;

b) mental response in response to the stimulus;
c) a personality trait that reveals itself in the 

ability to give a mediated emotional response to 
the experience of the subject of contact (involves 
reflection of the inner states, thoughts and feelings of 
the subject of empathy itself;

d) as an individual psychological trait that 
characterizes a person's capacity for empathy 
and compassion and is an important component 
in balancing interpersonal relationships, makes 
behavior socially conditioned.

Empathy is formed and developed in the process of 
human interaction, helps to raise the development of 
human individuality to a level that involves the activity 
of all parties of communication, interpenetration 
into the world of feelings of each other, the desire 
for compassion, ie puts the positions of participants 
in accordance with the psychological laws of the 
subject-subject interaction.

Empathy is divided as follows:
– emotional – relies on mechanisms of projection 

and imitation of motor and affective reactions of 
another;

– cognitive – based on intellectual processes 
(comparisons, analogies, etc.);

– predicative – manifests in the ability to anticipate 
the negative reactions of communication partners in 
specific situations.

Thus, empathy is defined as an integral part 
of the professional identity of the future specialist 
in physical rehabilitation, is an element of holistic 
systemic pedagogical action, and these aspects 
of pedagogical empathy are related, stimulate the 
formation of the image of professional “I“ and the 
development of professional identity.

The theoretical principles of the humanistic 
direction are based on the processes of perception 
and categorization of the surrounding world, 
where perceptual images are the most important 
determinants of the actions of how a person sees and 
interprets events, defines them and responds to them. 
Recognition of the level of experience as the leader 
is most expressed in the client-centered approach of 
C. Rogers, who defined empathy as “awareness of 
the feelings and emotions of other people, the ability 
to feel the emotions and moods of others, understand 
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their point of view and show an active interest in 
their concerns, openness in interaction, the ability 
to penetrate into the inner world of another person“. 
It is the emphasis on the relevance of experience 
that forms the basis of the psychologist's empathic 
attitude to the objects of his activity.

Thus, in the writings of foreign psychologists, 
empathy is considered as a specific method and form 
of social perception.

Psychologists ambiguously interpret the concept 
of empathy, defining it as an ability, or as a process, 
or as a state, while associating empathy with various 
mental processes and psychological characteristics 
of a person.

In the dictionary of psychology, empathy (from 
the Greek. Empatheia – empathy) is understood 
as non-rational cognition by a person of the inner 
world of other people (empathy); responsiveness to 
the experiences and emotions of another, a kind of 
social (moral) emotions. It is noted that the ability 
to empathy is a prerequisite for the development of 
such a professional quality as insight in a practical 
psychologist (consultant, psychotherapist) [2].

A. Bodalev points out that empathy “appears as a 
very complex psychological formation in which cognitive 
and emotional processes turn out to be intimate 
dependencies“ [1, p. 250]. S. Rubinstein considers 
empathy as an integral part of a person’s love for a 
person. In true empathic relations, he contrasts the 
phenomenon of “expanded egoism“ [6, p. 416]. D. Elkonin 
believes that a person’s ability to emotionally respond to 
the experiences of another is one of the conditions for 
the development of social decentration. Based on this, 
D. Elkonin emphasized the influence of empathy on the 
formation and emotional decentration of the child in the 
process of overcoming “cognitive egocentrism“ [9].

B. Teplov, dealing with the problems of the 
psychology of individual differences, singled out the 
ability to empathize with the sign and function of the 
“living imagination“, which makes a truly sensitive 
attitude towards others possible. For full empathy with 
perceived positive or negative emotions, the scientist 
believes, it is necessary to mentally take the place of 
another, “transfer“ to his position [8, p. 256–270].

Thus, psychologists understood the concept 
of empathy as experiencing an emotional state in 
which another is; activity to reconstruct the feelings 
of another person with the help of imagination; 
Reflections on how a person would behave in the 
place of another (assuming the role).

The effectiveness of the professional activities 
of a physical therapist and ergotherapist is directly 
dependent on the level of formation of his ability to 
understand. Understanding for a physical therapist 
and ergotherapist is one of the important ways to get 
information about a person.

The importance of studying the characteristics of 
empathy of physical therapists and ergotherapists 

is justified by the statement that empathy is  
a professionally important quality that acts as  
a preventive factor or as a prerequisite for the 
reduction of personal achievements as a component 
of professional deformations.

In order to study the level of empathy among 
future specialists in physical therapy, ergotherapy, 
we conducted a study in which students of the II and 
III courses of the Department of Physical Therapy, 
Ergotherapy took part. Based on the purpose of the 
study, the following methods were selected: “Diagnosis 
of the level of empathy“ (V. Boyko) [5, p. 385].

We conducted a comparative analysis of the 
level of empathy in students of II and III courses. 
Diagnostic results of the level of formation of the 
empathic component of professional identity of future 
specialists in physical therapy, ergotherapy according 
to the method of V. Boyko are presented in table 1.

Table 1 
Diagnostic results of the level of formation  
of the empathic component of professional 

identity of future specialists 
in physical therapy, ergotherapy

Type of empathy Student category
II course III course

1. The rational channel  
of empathy 12% 10% 

2. The emotional channel  
of empathy 15% 24% 

3. The intuitive channel  
of empathy 19% 8% 

4. Attitudes promoting  
or inhibiting empathy 27% 32% 

5. Penetrating ability in empathy 14% 13% 
6. Identification 13% 13% 

Using this technique, we were able to analyze 
the level of empathy on each of 6 separate scales: 
a rational channel of empathy, an emotional channel 
of empathy, an intuitive channel of empathy, settings 
that promote empathy, penetrating ability in empathy, 
identification in empathy. According to the results 
of calculating the values of each of the scales, we 
found out that for students of the II and III courses, 
in the structure of empathy, such a parameter as 
settings that promote empathy or prevent it, which, 
accordingly, will facilitate or impede the action of 
empathic channels, is significant. The effectiveness 
of empathy will decrease if a person tries to avoid 
personal contacts, considers inappropriate curiosity 
for another person, convinces himself to calmly relate 
to the feelings and problems of others.

Such parameters as a rational channel of empathy, 
characterized by a focus of attention, perception and 
thinking of an empathizing on the essence of another 
person (state, problems, behavior), as well as an 
intuitive channel of empathy, that is, a person’s ability 
to see the behavior of partners, act in the absence of 
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objective information, were not significant. about them, 
relying on experience stored in the subconscious.

Conclusions. Thus, without revealing an obvious 
sensitive period in the development of empathy, 
it is possible to apply pedagogical technologies for 
the development of the empathic component of the 
professional identity of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy, which will significantly prepare 
the student for future professional activities. Effective 
methods of forming the empathic component of the 
professional identity of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy are role-playing games that 
recreate the atmosphere of the “physical therapist-
patient“ conversation, and perform exercises. It is 
useful, for example, to use “feedback sheets“ in 
which each student could express their opinion and 
personal attitude to the course being studied, the 
past lesson, and the assignment completed. It is 
important to create such a psychological climate in 
the classroom, in which feelings and opinions can be 
freely expressed, it is easy to communicate and to 
reveal and understand oneself and others, to accept 
one's and others' feelings. Based on the fact that 
empathy is an important quality in the profession 
of a physical therapist, the methods, games and 
exercises used in working with students will contribute 
to the expansion and awareness of the emotional 
and sensory experience of a person, stimulate the 
development of the mechanism of empathy.

Further research should be devoted to the issues 
of pedagogical methods for increasing the level of 
empathy among future specialists in physical therapy 
and ergotherapy.
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НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК УМОВА ПІДГОТОВКИ 
ДО ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЯВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО 
ВИКЛАДАЧА-ФІЛОЛОГА
RESEARCH ACTIVITY AS A CONDITION OF PREPARATION FOR THE 
PROFESSIONAL SELF-EXPRESSION OF A FUTURE TEACHER-PHILOLOGIST

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем професійної підготовки майбутніх 
викладачів-філологів – підготовці до профе-
сійного самовиявлення. Зокрема, розкрива-
ється сутність понять «самовиявлення», 
«професійне самовиявлення майбутнього 
викладача-філолога». Обґрунтовано, що 
самовиявлення педагога відрізняється від 
самовиявлення іншого фахівця специфіч-
ними видами діяльності, яку він виконує, а 
саме: освітньою, методичною, організацій-
ною, комунікативною, науково-дослідною. 
Професійне самовиявлення педагога ми роз-
глядаємо як здатність висловити в профе-
сійній педагогічній діяльності (у зовнішньому 
прояві) своє внутрішнє «Я», свою актив-
ність у процесі об’єктивації без сторонньої 
допомоги, інтеграл самоствердження та 
громадського обов’язку, аналіз різних моде-
лей або типів активності. 
Визначено, що професійне самовиявлення 
майбутнього викладача-філолога – це уза-
гальнена характеристика його особис-
тості, що пояснює стан вияву її розвитку 
як професіонала за допомогою активізації 
професійного призначення, досягнень у про-
фесійному саморозвитку, демонстрування 
професійного самоствердження. Підготу-
вати до професійного самовиявлення можна 
через включення суб’єктів педагогічної 
освіти в процеси самовиявлення як твор-
чого акту. З’ясовано, що творча діяльність – 
це вид діяльності з розв’язання спеціальних 
завдань, які характеризуються новизною, 
нетрадиційністю, стійкістю і труднощами у 
формуванні проблеми. Зазначено, що дослід-
ницька діяльність є творчою діяльністю, у 
ній, як і в будь-якій творчій праці, провідна 
роль належить уяві й самоактуалізації осо-
бистості.
Обґрунтовано, що науково-дослідницька 
діяльність, яка здійснюється в процесі про-
фесійної підготовки, – це важлива умова 
професійного становлення майбутнього 
викладача-філолога й підготовки до профе-
сійного самовиявлення. Доведено, що само-
виявлення майбутнього викладача-філолога 
в процесі науково-дослідної діяльності буде 
ефективним за таких умов, як усвідом-
лення студентами потреби в здійсненні 
науково-дослідної діяльності; усвідомлення і 
прийняття ціннісної основи педагогічної та 
науково-дослідної діяльності; отримання 
майбутнім викладачем-філологом необхід-
них знань і вмінь для здійснення наукового 
дослідження; індивідуальний підхід у виборі 
теми наукового дослідження; наявність 
власного наукового слова автора в дослі-
дженні.
Ключові слова: майбутній викладач-філо-
лог, науково-дослідна діяльність, професійна 

підготовка, професійне самовиявлення, 
творча діяльність, умови підготовки до 
самовиявлення.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of professional training of future teach-
ers-philologists – preparation for professional 
self-expression. In particular, the essence of 
the concepts of “self-expression”, “professional 
self-expression” of the future teacher-philologist 
is revealed. It is substantiated that the self-
expression of the teacher differs from the self-
expression of another specialist by the specific 
types of activity that he performs, namely, edu-
cational, methodical, organizational, communica-
tive, research.
We consider the teacher's professional self-
expression as the ability to express in the pro-
fessional pedagogical activity (in the external 
manifestation) his inner self, his activity in the 
objectification process without assistance, the 
integral of self-affirmation and social responsi-
bility, the analysis of various models or types 
of activity. It is determined that the professional 
self-expression of the future teacher-philologist 
is a generalized characteristic of his personal-
ity, which explains the state of expression of his 
development as a professional, by means of 
activation of professional purpose, achievements 
in professional self-development, demonstra-
tion of professional self-affirmation. It is possible 
to prepare for professional self-expression by 
including the subjects of pedagogical education 
in the processes of self-expression as a creative 
act. Creative activity has been found to be a type 
of task-solving activity characterized by novelty, 
unconventionality, resilience, and difficulty in for-
mulating the problem. It is stated that research 
activity is a creative activity, in it, as in any cre-
ative work, the leading role belongs to the imagi-
nation and self-actualization of the individual.
It is substantiated that the research activity car-
ried out in the process of professional training 
is an important condition for the professional 
formation of a future teacher-philologist and 
preparation for professional self-expression. It 
is proved that the self-expression of the future 
teacher-philologist in the process of research 
activity will be effective under such conditions as, 
the students' awareness of the need to carry out 
research activity; awareness and acceptance of 
value basis of pedagogical and research activ-
ity; obtaining the necessary knowledge and skills 
for future scientific research; individual approach 
in choosing the topic of scientific research; the 
presence of the author's own scientific word in 
the study.
Key words: professional preparation, future 
teacher-philologist, professional self-expression, 
research activity, creative activity, condition of 
preparation for self-expression.

УДК 378.124
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/23-1.31

Кравченко О.В.,
здобувач кафедри педагогіки  
та менеджменту освіти
Центральноукраїнського державного 
педагогічного університету  
імені Володимира Винниченка

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасна вища освіта України будується на компе-
тентнісному підході та передбачає, що студент у 

ході навчання оволодіє відповідним набором ком-
петенцій. Проведений нами аналіз набору ком-
петенцій, що містяться в державних стандартах 
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вищої освіти за напрямом «Філологія», показав 
наявність у них компетенцій, пов’язаних із комуні-
кацією, взаємодією, професійною етикою, культу-
рою, самоорганізацією, професійним зростанням.

Формування зазначених компетенцій багато 
в чому залежить від наявних можливостей у сту-
дента представити в процесі навчання іншим те, 
що важливо, значимо, цінно, істотно особисто для 
нього − від наявності можливостей для самовияв-
лення. Тому одним із важливих завдань підготовки 
викладача-філолога має бути його самовиявлення 
в професійній діяльності, що проявляється в праг-
ненні адекватно реалізувати свій внутрішній світ 
через зовнішні прояви. Вивчення наявної практики 
професійної підготовки майбутніх викладачів-
філологів свідчить, що, незважаючи на потребу 
студентів у підготовці до самовиявлення, ціле-
спрямовано такий процес не організовується. 

Самовиявлення людини може відбуватися в 
різних сферах життя й різних видах діяльності. 
Науково-дослідницька діяльність розглядається 
нами як важлива умова професійного становлення 
майбутнього викладача-філолога та має значний 
потенціал у підготовці його до професійного само-
виявлення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У педагогічних дослідженнях категорія «самовияв-
лення», попри на її активне використання, мало 
розроблена. Серед досліджень питання самови-
явлення можна назвати праці А. Косогової, у яких 
творче самовиявлення визначається як фактор 
самотворення суб’єкта педагогічної освіти, роз-
глядається в контексті проблеми становлення 
педагога загалом. А. Солдатова розглядає творче 
самовиявлення як педагогічний засіб підготовки 
майбутнього вчителя до інноваційної діяльності. 
І. Тарасова розкриває акмеологічні особливості 
професійного самовиявлення кадрів управління. 
Проблемою дослідження Д. Мирзоєвої є самови-
явлення як особистісна характеристика суб’єкта 
педагогічного спілкування. Теоретичні засади 
творчого самовиявлення особистості студента-
журналіста досліджує В. Костюк.

Формування особистості педагога та підготовку 
фахівців у вищих педагогічних закладах висвіт-
лено в дослідженнях О. Абдулліної, Л. Кондра-
шової, Н. Кузьміної, В. Кузя, О. Мороза, Н. Полов-
никової, В. Семиченко, В. Сластьоніна, Г. Троцко, 
Н. Хміль та інших. 

Проблему підготовки студентів до професій-
ної педагогічної діяльності вивчено в досліджен-
нях А. Алексюка, Ш. Амонашвілі, Г. Балла, І. Беха, 
О. Бодальова, Є. Бондаревської, І. Зязюна, В. Кан-
Каліка, Н. Кічука, Б. Красовського, А. Маркової, 
Л. Мітіної, І. Підласого О. Пєхоти, С. Сисоєвої та 
інших. 

Науково-дослідна діяльність стала предметом 
досліджень В. Андреєва, П. Запаско, О. Іващенко, 

І. Ільясова, Л. Квіткиної, Н. Кушнаренка, О. Мики-
тюка, Ф. Орєхова, В. Попова, В. Стрельської, 
І. Усачова, В. Шейко та інших. Питання організа-
ції дослідницької діяльності студентів досліджено 
в працях В. Воробйова, С. Гончаренка, А. Кушні-
рук, Д. Пойя, В. Прошкіна, С. Ракова, Т. Сидорчук, 
О. Скафи, В. Шахова й інших. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз праць вищезгада-
них науковців дає змогу констатувати, що нау-
ково-дослідна діяльність як умова підготовки до 
самовиявлення майбутнього викладача-філолога 
не була предметом дослідження, тому потребує 
обґрунтування. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрунту-
ванні науково-дослідної діяльності як умови підго-
товки до самовиявлення майбутнього викладача-
філолога.

Виклад основного матеріалу. Самовияв-
лення − виявлення своєї індивідуальності, оригі-
нальності й самобутності в будь-якому виді діяль-
ності з метою проявити себе. У літературі виділяють 
різні функції самовиявлення, що вказують на важ-
ливість і необхідність його здійснення в різних 
ситуаціях міжособистісного спілкування. У най-
більш повному вигляді система функцій самовияв-
лення представлена в дослідженні І. Шкуратової, 
яка зазначає, що екзистенційна функція полягає в 
утвердженні факту свого існування й бажанні бути 
залученим до соціальної взаємодії; у спрямова-
ності самовиявлення на відображення належності 
особистості до певних соціальних чи психологіч-
них типів полягає ідентифікаційна функція; само-
виявлення реалізує функцію саморегуляції та 
сприяє емоційній розрядці; комунікативна функція 
є генетично вихідною, оскільки вся інформація, 
що посилається особистістю, адресована іншим 
людям (установлення контакту); самовиявлення 
включає перетворювальну функцію, яка викорис-
товується в педагогічному спілкуванні у взаємодії 
в системі «вчитель-учень»; самовиявлення вико-
нує функцію регуляції міжособистісних відносин і 
вибудовує відносини людей один з одним; функція 
самовтілення пов’язана з тим, що, висловлюючи 
себе в спілкуванні з іншими людьми, людина ство-
рює в їхній свідомості образ себе [6, с. 241].

Отже, поняття «професійне самовиявлення» 
ми розуміємо як виявлення себе в професії; інте-
гральну динамічну характеристику суб’єкта праці, 
що відображає процес і результат здійснення ним 
у професійній діяльності своєї індивідуальності, 
трансляції свого змісту іншим людям і культурі 
через творчі й комунікативні процеси; один із 
аспектів особистісного самовиявлення, яке відбу-
вається в контексті професійної діяльності.

Самовиявлення педагога відрізняється від 
самовиявлення іншого фахівця специфічними 
видами діяльності, яку він виконує, а саме освіт-
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ньою, методичною, організаційною, комунікатив-
ною, науково-дослідною.

Отже, професійне самовиявлення педагога ми 
розглядаємо як здатність висловити в професій-
ній педагогічній діяльності (у зовнішньому прояві) 
своє внутрішнє «Я», свою активність у процесі 
об’єктивації без сторонньої допомоги, інтеграл 
самоствердження і громадського обов’язку, аналіз 
різних моделей або типів активності. Професійне 
самовиявлення педагога – це сукупність проявів 
індивідуальних професійно-особистісних якостей і 
властивостей педагога, унаслідок чого він відтво-
рює себе у своїй сутності в багатовимірній педаго-
гічній і соціальній діяльності.

В основі професійного самовиявлення педаго-
гів лежать процеси самопізнання, саморозвитку 
й самореалізації. Ці процеси названі В. Шкель 
засобами самовиявлення, а сферами самовияв-
лення є різні види діяльності, поведінки (взаємо-
дія з навколишнім світом), ставлення (до людей, 
до світу, до різних подій), самооцінка [5]. Сфера 
індивідуального самовиявлення вказує на спрямо-
ваність активної суб’єктності.

Найбільш активний етап професійного станов-
лення майбутнього викладача-філолога відбува-
ється в процесі навчання у вищому педагогічному 
закладі освіти. Становлення майбутнього викла-
дача-філолога − це, на наш погляд, з одного боку, 
процес оволодіння професійними знаннями, умін-
нями й навичками творчого підходу до майбутньої 
діяльності (з орієнтацією на результат педагогіч-
ної взаємодії), з іншого боку, це спрямованість 
на самовиявлення як презентацію себе, відобра-
ження й сутнісна проявленість себе. Підготовкою 
до професійного самовиявлення необхідно управ-
ляти, створювати оптимальні педагогічні умови 
для її ефективності. Вирішити це завдання можна 
через включення суб’єктів педагогічної освіти в 
процеси самовиявлення як творчого акту.

На основі вивченої літератури ми з’ясували, 
що творчу діяльність розуміють як вид діяльності 
з розв’язання спеціальних завдань, які характе-
ризуються новизною, нетрадиційністю, стійкістю і 
труднощами у формуванні проблеми. Творчість − 
це процес створення, відкриття чогось нового, 
раніше для цього конкретного об’єкта невідомого. 
Творча діяльність особистості завжди пов’язана 
з постановкою та вирішенням нових завдань  
[4, с. 1884–1885]. Тому можна стверджувати, що 
творчість притаманна кожній людині. Творчість як 
складне, багатоаспектне утворення певною мірою 
притаманна кожній особистості, засноване на вза-
ємодії внутрішньоособистісних і зовнішньосоці-
альних детермінант розвитку, є тією характеристи-
кою людини, яка активізує її внутрішній потенціал, 
розширює сфери самореалізації та формує 
дослідницьку позицію щодо світу й себе. Твор-
чість є однією з цілей розвитку особистості, може 

бути пов’язаною з такими категоріями, як самоак-
туалізація, самовдосконалення, самоздійснення, 
самовиявлення. Творчість може розглядатися як 
внутрішня сутнісна властивість діяльності особис-
тості, що виявляється як у діяльності загалом, так 
і в її конкретних формах. Такою конкретною фор-
мою діяльності є дослідницька діяльність людини.

Л. Виготський визначає творчість як будь-яку 
діяльність людини, яка створює щось нове, усе 
одно, буде це створенням якоїсь речі зовнішнього 
світу чи побудовою розуму або почуття, що живе 
в самій людині. Творчість, у розумінні Л. Вигот-
ського, є також потребою людської психіки в сенсі 
сублімування деяких нижчих видів енергії [2].

Творчість проявляється в різних видах люд-
ської діяльності, відповідно до яких виділяють і 
види творчості: наукову, художню, технічну, право-
творчість тощо. Наукова творчість зазвичай асо-
ціюється з діяльністю, спрямованою на виробни-
цтво нового знання. Природа наукової творчості 
розкривається на основі його розгляду як процесу 
отримання нового знання в співвідношенні остан-
нього з досягнутим раніше рівнем розвитку науки 
з урахуванням соціально-економічних умов епохи, 
внутрішньої логіки розвитку науки та психічної 
налаштованості самого вченого.

Про наукову творчість можна говорити в широ-
кому й вузькому сенсі слова. У широкому сенсі 
вся наукова діяльність може бути представлена 
як творчість, оскільки вона спрямована на отри-
мання нового знання. У вузькому сенсі під твор-
чістю розуміється певна наукова діяльність, яка 
є новаторською порівняно з повсякденною науко-
вою практикою, науковою роботою. Специфіка 
наукової творчості полягає, отже, у переході від 
незнання до знання.

Оскільки дослідницька діяльність є творчою, у 
ній, як і в будь-якій творчій праці, провідна роль 
належить уяві й самоактуалізації особистості. 
Здатність до цілепокладання, проектування своєї 
діяльності, критичного осмислення чужих умови-
водів і вироблення власної думки – незаперечні 
властивості креативного мислення. За сутністю 
дослідницька діяльність передбачає активну піз-
навальну позицію, пов’язану з періодичним і три-
валим внутрішнім пошуком.

Науково-дослідницьку діяльність студентів ми 
розуміємо як виконання творчого, дослідниць-
кого завдання із заздалегідь невідомим рішенням, 
що передбачає наявність основних етапів дослі-
дження в науковій сфері (постановка проблеми, 
вивчення теорії, збирання матеріалу, його аналіз 
та узагальнення, підбір методик дослідження, 
практичне оволодіння ними, збирання власного 
матеріалу, його аналіз та узагальнення, науковий 
коментар, власні висновки, підведення підсум-
ків). Знання, отримані в результаті дослідження, 
є наслідком пізнавальної діяльності, спрямованої 
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на висування, формування, пояснення закономір-
ностей, фактів, процесів. Отже, це невід’ємна час-
тина навчання. 

Науково-дослідницька діяльність виконує 
важливі функції: допомагає оволодіти методами 
наукового пізнання; розвиває творчість; є умовою 
розвитку інтересу, потреби в такій діяльності; дає 
ґрунтовні знання, які можуть бути застосовані в 
професійній діяльності. Ми дотримуємося думки, 
що навчально-дослідницька й науково-дослід-
ницька робота студентів – це два основні напрями 
одного поняття: науково-дослідницька діяльність. 
Поділ дослідницької та наукової діяльності досить 
умовний, оскільки обидва ці види слугують одній 
меті – формуванню готовності студентів до дослід-
ницької роботи, у тому числі виробленню в них 
дослідницьких умінь, самостійності. Основна ж 
відмінність між дослідницьким і науковим видами 
діяльності полягає в ступені самостійності під час 
виконання дослідження й у ступені новизни отри-
маного результату [1].

Науково-дослідницька діяльність студентів 
здійснюється за такими напрямами: 1) навчально-
дослідницька, що є невід’ємним елементом 
навчального процесу та входить до навчальних 
планів і робочих програм як обов’язкова для всіх 
студентів; 2) науково-дослідницька робота, що 
здійснюється поза навчальним процесом у межах 
студентського науково-творчого товариства 
[3, с. 38]. Головним змістом дослідницької діяль-
ності у сфері освіти є те, що вона є навчальною. 
Це означає, що її головною метою є розвиток осо-
бистості, а не отримання об’єктивно нового резуль-
тату, як у великій науці. Якщо в науці головною 
метою є виробництво нових знань, то в освіті мета 
дослідницької діяльності − у формуванні навички 
дослідження як універсального способу освоєння 
дійсності, розвитку здатності до дослідницького 
типу мислення, активізації особистісної позиції в 
освітньому процесі на основі набуття суб’єктивно 
нових знань.

Найбільш ефективними формами дослід-
ницької роботи, що сприяють підготовці майбут-
ніх викладачів-філологів до самовиявлення, на 
нашу думку, є написання рефератів, підготовка 
доповідей і тез, участь у наукових конференціях, 
виконання завдань, що містять елементи науко-
вих досліджень, виконання конкретних нетипових 
завдань науково-дослідного характеру під час 
виробничої асистентської практики, написання та 
захист кваліфікаційної магістерської роботи.

Дослідницька діяльність студентів у сучас-
ному закладі вищої освіти досить різноманітна 
за своїм змістом і напрямами, формами й мето-
дами. Результат науково-дослідної роботи сту-
дентів – інтелектуальний продукт, що включає в 
себе нове знання, а також розвиток критичного 
мислення, пізнавальної активності, самостійності, 

ініціативи в навчанні. Метою організації науково-
дослідної діяльності студентів має стати надання 
максимальної можливості для розвитку особис-
тості, творчої індивідуальності, розвиток творчих 
здібностей та активізація розумової діяльності, 
формування потреби безперервного самостійного 
поповнення знань. 

На нашу думку, науково-дослідницька діяль-
ність майбутніх викладачів-філологів буде спри-
яти підготовці до самовиявлення, якщо буде 
правильно вмотивованою, приносити наукову та 
прикладну користь. Розвиток позитивної мотива-
ції до науково-дослідницької діяльності студентів 
буде успішним, якщо реалізовувати особистісно-
орієнтований підхід; здійснювати наступність  
у формуванні досвіду науково-дослідної діяльності 
на всіх етапах навчання; забезпечувати залучення 
кожного студента до цілеспрямованої організова-
ної діяльності, ураховувати інтереси особистості 
студента, вільний вибір, задоволення потреб май-
бутніх викладачів-педагогів у самореалізації твор-
чих здібностей; ураховувати наукову, гуманітарну 
й культурологічну спрямованість освіти; здійсню-
вати організаційно-методичне забезпечення нау-
ково-дослідної діяльності.

Висновки. Ґрунтуючись на теоретичних уза-
гальненнях, ми дійшли висновку, що науково-
дослідницька діяльність – це важлива умова 
професійного становлення майбутнього викла-
дача-філолога та підготовки до професійного 
самовиявлення. До умов самовиявлення май-
бутнього викладача-філолога в процесі науково-
дослідної діяльності ми зараховуємо усвідомлення 
студентами потреби в здійсненні науково-дослід-
ної діяльності; усвідомлення і прийняття ціннісної 
основи педагогічної та науково-дослідної діяль-
ності, а також необхідності їх інтеграції в процесі 
професійної діяльності; отримання майбутнім 
викладачем-філологом необхідних знань і вмінь 
для здійснення наукового дослідження; індиві-
дуальний підхід у виборі теми наукового дослі-
дження; у дослідженні має бути власне наукове 
слово автора, його знахідки, результати, отримані 
самостійно, не взяті із чужих робіт.

До питань, які потребують подальшого дослі-
дження, ми зараховуємо експериментальне дослі-
дження умов розвитку професійного самовияв-
лення майбутніх викладачів-філологів.
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ВИКЛАДАЧІВ ЗВО ІРЛАНДІЇ ТА ЙОГО 
ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ В СИСТЕМУ ВІТЧИЗНЯНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS OF IRELAND 
HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS AND ITS IMPLEMENTATION 
IN THE DOMESTIC SYSTEM OF PEDAGOGICAL EDUCATION

Стаття присвячена одному з найакту-
альніших питань сьогоднішньої освітньої 
системи, а саме професійному розвитку 
викладачів закладів вищої освіти (ЗВО) Укра-
їни шляхом використання передових зару-
біжних ідей, а саме досвіду Ірландії. У роботі 
висвітлено вимоги до професійного розви-
тку науково-педагогічних працівників Ірлан-
дії, подано визначення основних понять 
наукового пошуку: «професійний розвиток», 
«науково-педагогічний працівник», «сис-
тема вищої освіти Ірландії» тощо. Висвіт-
лено участь професорсько-викладацького 
складу закладів освіти третього рівня в 
програмах і заходах фахового зростання, 
виокремлено програми професійного роз-
витку, що користуються найбільшою попу-
лярністю серед викладачів. Доведено, що 
фаховому зростанню викладачів сприяють 
численні проєкти національного масштабу, 
їх дисциплінарні асоціації; програми на здо-
буття сертифікатів, дипломів, ступеня 
магістра, доктора філософії тощо. Усвідом-
люючи необхідність забезпечення системи 
вищої освіти країни науково-педагогічними 
кадрами вищої кваліфікації, виконуючи поло-
ження Національної стратегії розвитку 
вищої освіти до 2030 р., майже всі ірландські 
заклади третього рівня створили центри 
педагогічної практики для вдосконалення 
професійної майстерності викладачів з 
методики викладання й педагогіки вищої 
школи. Водночас ЗВО Ірландії осучаснили 
наявні програми професійного розвитку, 
більшість із яких нині доступні онлайн. 
Доведено, що ірландський досвід стано-
вить значний інтерес, є вагомим джерелом 
для осмислення й творчого використання 
позитивних моментів у вітчизняній освіт-
ній практиці. У зв’язку з цим розроблено 
рекомендації Міністерству освіти та науки, 
а також закладам вищої освіти України з 
метою адаптації передового досвіду Ірландії 
до українських реалій і досягнення світових 
стандартів якості в підготовці науково-
педагогічних працівників вищої кваліфікації.
Ключові слова: професійний розвиток, нау-
ково-педагогічний працівник, заклад вищої 

освіти, професійна майстерність викла-
дача, системи вищої освіти Ірландії.

The article deals with one of the most pressing 
issues in today's education system, namely the 
professional development of teachers of higher 
education institutions in Ukraine through the use 
of advanced foreign ideas, namely the experience 
of the Irish higher education establishments. The 
paper covers the requirements for the profes-
sional development of scientific and teaching staff 
in Ireland, defines the basic concepts of scientific 
search: “professional development”, “scientific and 
pedagogical staff member”, “Irish higher educa-
tion system” etc. The participation of the teaching 
staff of the third-level educational institutions in the 
programs and activities of professional growth is 
highlighted. The programs of professional devel-
opment that are most popular among teachers 
are underlined. It is proved that the professional 
growth of teaching staff is facilitated by numerous 
projects of national scale, their disciplinary asso-
ciations; programs for certificates, diplomas, mas-
ter's degrees, Ph.D.'s etc. Recognizing the need 
to provide the country's higher education system 
with scientific and pedagogical staff of higher qual-
ification, following the provisions of the National 
Strategy for the Development of Higher Educa-
tion by 2030, almost all third-level Irish institutions 
have established centers of pedagogical practice 
to improve the teaching skills and methods. At 
the same time, Irish higher education institutions 
have updated their existing professional develop-
ment programs, many of which are currently avail-
able online. It is proved that the Irish experience 
is of great interest and is a significant source for 
reflection and creative use of the positive aspects 
in domestic educational practice. In this regard, 
recommendations have been developed for the 
Ministry of Education and Science, as well as for 
the institutions of higher education of Ukraine, 
with the aim of adapting Ireland's best practices 
to Ukrainian realities and achieving world quality 
standards in the training of highly qualified scien-
tific and teaching staff.
Key words: professional development, scientific 
and pedagogical staff member, higher education 
institution, professional pedagogical excellence, 
Irish system of higher education. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Одним із напрямів розвитку вітчизняної педагогіч-
ної науки на сучасному етапі є розроблення кон-
цептуальних підходів до реформування вищої 
педагогічної освіти країни. Українське суспільство 
потребує висококваліфікованих педагогічних і 
науково-педагогічних працівників, адже основою 
поступального розвитку будь-якої держави є висо-
коякісна освіта, яка неможлива без ефективних 
педагогічних кадрів.

Порівняльні дослідження в галузі педагогіки 
допомагають виявляти проблеми та зміни, що від-

буваються в українській освіті на фоні загальносві-
тових тенденцій. Незважаючи на певні відмінності 
в історичному, соціальному та культурному аспек-
тах Ірландії й України, функціональна спільність 
освітніх систем дає можливість творчого викорис-
тання ірландського досвіду підготовки педагогіч-
них кадрів, сприяє вдосконаленню та покращенню 
української системи педагогічної освіти загалом.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Неможливо визначити ефективність функціону-
вання системи педагогічної освіти будь-якої кра-
їни, не вивчивши вимоги до науково-педагогічних 
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працівників, які забезпечують її відповідну якість 
і дієвість. Вагомою теоретичною базою для реа-
лізації нашої наукової розвідки є праці вітчизня-
них науковців, присвячені професійній підготовці 
педагогічних кадрів різних країн світу: В. Базуріна, 
Т. Кучай, І. Попович (Велика Британія); О. Біндас 
(Австрія, 2016); К. Годлевська (Угорщина, 2017); 
О. Голотюк, В. Лащихіна (Франція, 2009); Т. Дани-
лишена, К. Рибачук (США, 2011); Л. Карпинська, 
Н. Мукан (Канада, 2005) та ін.

Науковий інтерес становлять розвідки вітчиз-
няних учених, присвячені дослідженню системи 
професійної підготовки, фахового розвитку нау-
ково-педагогічних кадрів України та інших країн 
світу, таких як Я. Бельмаз (2011), Кузьмін та 
Л. Жук (2017), В. Микитюк (2004), І. Регейло (2011), 
В. Савіщенко (2014), В. Степашко (2004), Т. Федір-
чик (2017), Г. Чорнойван (2011) та ін. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на досить 
велику кількість наукових розвідок у галузі педа-
гогічної освіти, особливості професійного роз-
витку викладачів закладів вищої освіти (далі – 
ЗВО) зарубіжних країн, майже не приділено уваги 
вивченню цього питання в ірландській системі 
освіти, досвід якої може стати корисним джерелом 
ідей для поліпшення вітчизняної системи профе-
сійного розвитку викладачів ЗВО. 

У статті 53 Закону України «Про вищу освіту» 
(2014 р.) зазначається, що «науково-педагогічні 
працівники − це особи, які за основним місцем 
роботи у ЗВО провадять навчальну, методичну, 
наукову (науково-технічну, мистецьку) та організа-
ційну діяльність» [1].

Послуговуючись терміном «науково-педагогічні 
працівники», ми зосереджуємося на вимогах до 
професійної підготовки й фахового розвитку про-
фесорсько-викладацького складу ЗВО Ірландії.

Мета статті – визначити вимоги до професій-
ного розвитку науково-педагогічних працівників 
ЗВО Ірландії, дослідити їхню участь у програмах 
фахового зростання й розробити відповідні реко-
мендації МОН України та ЗВО України з метою 
модернізації вітчизняної системи професійної під-
готовки науково-педагогічних кадрів вищої квалі-
фікації.

Виклад основного матеріалу. Під системою 
вищої освіти Ірландії розуміємо заклади третього 
рівня, серед яких – університети, коледжі, техно-
логічні інститути, незалежні приватні заклади, що 
забезпечують освітній процес за програмами на 
здобуття сертифікатів, дипломів, ступенів бака-
лавра, магістра, доктора філософії, доктора наук 
за певними напрямами підготовки; агенції, уста-
нови післядипломної освіти, науково-дослідні асо-
ціації та інститути, які сприяють професійному роз-
витку фахівців, розробляючи актуальні програми 
підвищення кваліфікації; органи управління, що 

контролюють діяльність вищезазначених установ 
щодо дотримання визначених стандартів якості.

Система педагогічної освіти Ірландії охоплює 
ЗВО (університети, коледжі педагогічної освіти, 
технологічні інститути, незалежні приватні коле-
джі), що є провайдерами програм початкової 
педагогічної освіти за напрямами підготовки: 
«початкова школа», «середня школа», «подальша 
освіта», які пройшли етап академічної акредитації 
відповідно до вимог Міністерства освіти Ірландії 
та професійної акредитації Радою вчителів Ірлан-
дії, а також готують докторів філософії та докторів 
наук; центри педагогічної освіти, академічної прак-
тики; агенції, установи, які забезпечують програми 
фахового вдосконалення для педагогічних і нау-
ково-педагогічних працівників, та агенції із забез-
печення якості освіти відповідного напряму.

Нині Рада вчителів Ірландії (далі – РВІ) віді-
грає ключову роль у розробленні програм педаго-
гічної освіти трьох ступенів. У 2011 р. нею опри-
люднена доповідь «Основоположні принципи 
стратегії безперервного професійного розвитку 
вчителів». РВІ дала таке визначення безперерв-
ному професійному розвитку педагога – « … це всі 
види навчання, до яких він долучається протягом 
своєї кар’єри; будь-який професійний досвід, яким 
він збагачується та який сприяє його професій-
ному вдосконаленню». Водночас зазначено, що 
фахове вдосконалення також є відповідальністю 
кожного педагога, який зобов’язаний уживати 
дієвих кроків для свого професійного збагачення  
[17, c. 4, 19–21].

Як і в більшості європейських держав, в Ірлан-
дії органи освіти національного рівня мають лише 
частковий вплив на безперервний професійний 
розвиток професорсько-викладацького складу. 
Він обмежується виділенням закладам освіти тре-
тього рівня відповідних фінансів. Але на додаток 
до державного фінансування кожен ЗВО має влас-
ний бюджет і тому може самостійно вирішувати 
питання виділення коштів на професійне зрос-
тання науково-педагогічних працівників [7, c. 77].

На відміну від країн Європи, в Ірландії діють 
програми національного масштабу, розраховані 
на підвищення професійної майстерності викла-
дацького складу, однією з яких є Національний 
форум професійного вдосконалення викладачів. 
Він заснований Управлінням вищої освіти і Мініс-
терством освіти у 2012 р. Працюючи з керівниками 
ЗВО, науково-педагогічними працівниками, форум 
мобілізує передовий досвід з усього сектору вищої 
освіти з метою досягнення високих світових стан-
дартів у професійній підготовці викладацького 
складу та його безперервного професійного зрос-
тання. Національний форум професійного вдо-
сконалення викладачів розробив національну 
програму професійного розвитку науково-педа-
гогічних працівників, яка є путівником у їхньому 
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фаховому зростанні. Вона визначає структурну 
типологію діяльностей, що сприяють профе-
сійному вдосконаленню науково-педагогічного 
складу. Серед них передусім виділяють акреди-
товані й неакредитовані види професійного роз-
витку. Програми педагогічної освіти на здобуття 
диплома, сертифіката або наукового ступеня 
належать до акредитованих видів професійного 
розвитку. Неакредитовані заходи професійного 
розвитку можуть бути колективними, структуро-
ваними й неструктурованими. Національна про-
грама визначає колективними такі спільні заходи 
професійного розвитку, під час яких відбувається 
невимушене навчання учасника, наприклад, про-
фесійні обговорення з колегами, відвідування 
занять членів педагогічного колективу тощо. До 
неструктурованих заходів професійного розвитку, 
як правило, долучаються індивідуально, згідно зі 
своїми потребами, зацікавленнями. Це може бути 
вивчення професійної літератури, написання ста-
тей, самоосвіта. Структуровані види професій-
ного розвитку проходять на базі певної освітньої 
установи, організації під керівництвом методиста 
й мають визначені цілі. Це − майстер-класи, семі-
нари, конференції, спільні проєкти тощо [8, c. 3; 
12, c. 6; 13, c. 2; 4]. 

Працюючи задля досягнення високих стандар-
тів якості вищої освіти, у 2014 р. Національний 
форум професійного вдосконалення викладачів 
розробив програму «Розвиток цифрової грамот-
ності в ірландській вищій освіті» [9]. Згідно з нею, 
ЗВО забезпечують професійне зростання науково-
педагогічних працівників з інтеграції ІКТ в освітній 
процес. Вони створили потужні бази електронних 
освітніх ресурсів, які стають вагомою підтримкою 
викладацького складу в його фаховому вдоскона-
ленні [10; 11, c. 9].

Заохочуючи викладацький склад до участі в 
програмах професійного розвитку, ЗВО пропо-
нують 56 програм на безкоштовній основі для 
своїх науково-педагогічних працівників. Акреди-
товані програми педагогічної освіти складаються 
з таких модулів: методика навчання за напрямом 
«вища школа», проведення наукових педагогічних 
досліджень, цифрова педагогіка, рефлексивна 
педагогічна практика. Дослідники ірландської 
післядипломної педагогічної освіти зазначають, 
що викладачі ЗВО надають перевагу програ-
мам і заходам професійного розвитку, які спри-
яють підвищенню викладацької майстерності зі 
спецдисциплін. Тому в Ірландії працює близько 
140 предметних асоціацій викладачів: із сіль-
ського господарства, хімії, дошкільної педагогіки, 
математики, філософії, фізики, психології тощо  
[11, c. 12–15].

Національний форум професійного вдоскона-
лення викладачів також співпрацює з національ-
ними мережами викладачів і сприяє їх розбудові 

[14, c. 5]. Однією з таких мереж є Ірландське това-
риство вищої освіти, започатковане у 2000 р. Воно 
стало незалежним професійним об’єднанням, яке 
спрямовує діяльність на забезпечення допомоги 
науково-педагогічним працівникам ЗВО Ірландії 
в їхньому професійному зростанні. Товариство 
об’єднує академічну спільноту з різних дисциплін 
і забезпечує платформою для обговорення акту-
альних проблем сучасної вищої освіти, сприяє 
поширенню інноваційного педагогічного досвіду 
в системі вищої освіти завдяки підготовці онлайн 
журналу [2].

Національний форум професійного вдоскона-
лення викладачів також співпрацює ще з одним 
партнером – Інноваційною навчальною мережею. 
Ця мережа об’єднує науково-педагогічних праців-
ників вищої освіти переважно сектору технологіч-
них інститутів і сприяє їх професійному розвитку. 
Зазначене об’єднання засноване у 2007 р., стало 
потужною організацією, що докладає максимум 
зусиль для досягнення високих стандартів якості 
вищої освіти. У дослідженні, ініційованому Управ-
лінням вищої освіти у 2010 р. і проведеному ФСІ, 
Інноваційна навчальна мережа отримала найвищу 
оцінку своєї професійної діяльності [16].

Основним документом, що визначає розви-
ток ірландської системи вищої освіти, є Націо-
нальна стратегія розвитку вищої освіти до 2030 р. 
(2011 р.). Згідно із цим документом, науково-педа-
гогічні працівники ЗВО повинні повною мірою воло-
діти всім спектром передових навчальних мето-
дик, а отже, бути кваліфікованими викладачами, 
добре обізнаними у своїй спеціальності. Водночас 
у системі вищої освіти мають проводитися дослі-
дження, виділятися наукові стипендії з метою під-
вищення рівня професійної підготовки викладаць-
кого складу. Значна увага в Національній стратегії 
приділена безперервному професійному розвитку 
професорсько-викладацького складу університе-
тів. Зокрема, у ній наголошено на тому, що ЗВО 
мають гарантувати належну підготовку викла-
дацького складу з методики навчання своєї дис-
ципліни, педагогічної теорії і практики [3, c. 18]. 
Згідно з Національною стратегією, ЗВО повинні 
всіляко сприяти професійному розвитку своїх 
викладачів, умотивовувати їх і забезпечувати 
відповідними курсами підвищення кваліфікації, 
програмами професійного зростання. Узявши на 
озброєння це положення, майже всі заклади тре-
тього рівня Ірландії започаткували центри, відділи 
професійної академічної практики для викладачів. 
На національному рівні створені мережі для нау-
ково-педагогічних працівників, деякі з них отриму-
ють фінансову підтримку Управління вищої освіти 
[6, c. 13; 15, c. 14].

Учені М. Словей, К. Козіна, Е. Тан провели 
дослідження, що ґрунтувалося на масштабному 
опитуванні професорсько-викладацького складу 
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і здійснене за підтримки ФСІ Управління вищої 
освіти в рамках ініціативи вдосконалення освіт-
нього процесу в системі вищої освіти Дублінського 
регіонального альянсу, до складу якого входять 
8 ЗВО Ірландії, що становлять майже половину 
системи вищої освіти Ірландії за кількістю студен-
тів. Викладачі ЗВО Дублінського регіонального 
альянсу виявили найбільше зацікавлення до про-
грам, заходів фахового розвитку з інноваційних 
методів навчання, сучасних наукових розвідок 
зі спеціальності, альтернативних методів оціню-
вання навчальних досягнень студентів, методів 
отримання відгуків, співробітництва з колегами 
[15, c. 29]. 49% респондентів протягом останніх 
3-х років час від часу долучалися до структурова-
них заходів професійного розвитку за напрямом 
«педагогіка вищої школи», 27% робили це регу-
лярно, а решта 24% не брали участі в таких видах 
діяльності. Найбільший інтерес викладачі виявили 
до таких видів структурованого професійного роз-
витку, як курси підвищення кваліфікації, семінари, 
майстер-класи, літні школи. Другу позицію в рей-
тингу зайняли програми післядипломної педаго-
гічної освіти на здобуття диплома, сертифіката за 
напрямом підготовки «педагогіка вищої школи» 
в закладах третього рівня (ТІД, УКК, НУІМ, УКД). 
Програми педагогічної освіти магістерського та 
докторського рівня посіли третє місце в зазначе-
ному опитуванні [15, c. 35–38].

З метою досягнення високих стандартів про-
фесійної підготовки ірландських науково-педа-
гогічних працівників і втілення в життя основних 
положень Національної стратегії розвитку вищої 
освіти до 2030 р. ЗВО Ірландії осучаснили нині 
власні акредитовані програми фахового розвитку. 
Наприклад, УКД пропонує такі програми педагогіч-
ної освіти за напрямом підготовки «вища школа»: 
програму на здобуття сертифіката професій-
ного рівня з педагогічної освіти (A Professional 
Certificate in University Teaching & Learning) і про-
граму на здобуття сертифіката педагогічної освіти 
з безперервного професійного розвитку (Certificate 
of Continuing Professional Development (CPD) in 
University Teaching & Learning). Здобувачі серти-
фіката професійного рівня з педагогічної освіти 
опановують однорічну програму, яка складається 
з 15 кредитів і відповідає 9 рівню НРК. Здобувачі 
сертифіката педагогічної освіти з безперервного 
професійного розвитку засвоюють 7,5 кредитів 
протягом одного семестру. Ця програма також від-
повідає 9 рівню НРК. Окрім цього, УКД проводить 
майстер-класи для професорсько-викладацького 
складу з актуальних питань педагогічної освіти й 
семінари з педагогіки вищої школи для докторан-
тів [18].

У ДМУ створено Відділ підвищення кваліфікації, 
який проводить акредитовані курси професійного 
розвитку для викладачів університетів. Науково-

педагогічні працівники університету можуть опа-
нувати пропоновані курси безкоштовно, викладачі 
інших ЗВО повинні сплачувати за навчання. Для роз-
ширення участі науково-педагогічних працівників у 
програмах професійного розвитку ДМУ розробив 
онлайн модулі. Вони розраховані на 12 тижнів змі-
шаного навчання (онлайн практичні, онлайн обго-
ворення, вебінари, 2 завершальних очних заняття) 
з використанням платформи Moodle. Серед акре-
дитованих програм педагогічної освіти ДМУ також 
пропонує онлайн модуль за напрямом підготовки 
«вища школа», орієнтований на вивчення методів 
оцінювання навчальних досягнень студентів. Про-
грама триває 16 тижнів і дає можливість її слухачам 
отримати досвід, який дасть змогу підвищити якість 
своєї викладацької практики. Відділ підвищення 
кваліфікації ДМУ пропонує кілька майстер-класів 
для викладачів, серед них – використання інтер-
активних технологій навчання, передових методик 
навчання тощо [5].

Виходячи з інформації, викладеної вище, ми 
розробили рекомендації для МОН України з метою 
кращого сприяння професійному зростанню  
науково-педагогічних працівників:

1. Урізноманітнити загальний і дисциплінар-
ний підходи в забезпеченні професійного роз-
витку вчителів шкіл і викладацького складу ЗВО  
України. Для виконання цього завдання показовими  
є заходи й програми фахового зростання, що про-
понуються науково-педагогічним працівникам 
Ірландії. Фаховому вдосконаленню професорсько-
викладацького складу ірландських ЗВО сприяють 
проєкти національного масштабу (Національна 
академія з інтеграції наукових досліджень, Наці-
ональний форум професійного вдосконалення 
викладачів тощо) і численні предметні об’єднання 
науково-педагогічних працівників.

2. Забезпечити вмотивоване виконання планів 
професійного вдосконалення викладачами ЗВО. 
Кожен ЗВО Ірландії також має власну програму 
професійного розвитку, розраховану на вдоскона-
лення практичної педагогічної діяльності профе-
сорсько-викладацького складу.

3. Сприяти підвищенню статусу професії 
«викладач ЗВО», розвивати її як самостійну про-
фесію з певним переліком професійних компетент-
ностей. Згідно з Національною стратегією розвитку 
вищої освіти до 2030 р., педагогічний склад ірланд-
ських ЗВО має повною мірою володіти всім спек-
тром передових навчальних методик, а отже, бути 
кваліфікованими викладачами, добре обізнаними 
у своїй спеціальності. Водночас у системі вищої 
освіти мають проводитися дослідження, виділятися 
наукові стипендії з метою підвищення рівня про-
фесійної підготовки викладацького складу. Взявши 
на озброєння положення Національної страте-
гії, майже всі ЗВО Ірландії започаткували центри, 
відділи професійної академічної практики для  
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викладачів. На національному рівні започатковані 
мережі професійного розвитку для науково-педа-
гогічних працівників ЗВО, деякі з них отримують 
фінансову підтримку від Управління вищої освіти.

4. Рекомендувати ЗВО України створити центри 
професійного розвитку для дотримання високих 
стандартів якості освітнього процесу та фахового 
зростання науково-педагогічних кадрів, озброєння 
їх передовими технологіями навчання. 

5. Використовувати інформаційні технології в 
процесі професійного розвитку вчителів і виклада-
чів вищої школи. Брак часу та географічні бар’єри 
є тими чинниками, що інколи заважають педаго-
гічним і науково-педагогічним працівникам долу-
чатися до заходів професійного зростання. Опти-
мальним рішенням зазначених проблем є онлайн 
курси, що пропонуються ЗВО, професійними 
об’єднаннями педагогічних працівників, центрами 
педагогічної освіти тощо. Запровадження ІКТ в 
освітній процес шкіл і ЗВО є дієвим інструментом 
його оптимізації та підвищення ефективності.

Висновки. Отже, ми дійшли висновку, що ЗВО 
Ірландії заохочують науково-педагогічних працівни-
ків здобувати педагогічну кваліфікацію. Для цього 
засновані центри академічної практики та розро-
блені сучасні програми професійного вдоскона-
лення. Професійному зростанню професорсько-
викладацького складу сприяють численні проєкти 
національного масштабу, методичні об’єднання 
науково-педагогічних працівників. Ірландський 
досвід становить значний інтерес і є вагомим дже-
релом для осмислення й творчого використання 
передових ідей у вітчизняній освітній практиці. 
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СОЦІАЛЬНА ПРАКТИКА ЯК УМОВА СОЦІАЛІЗАЦІЇ 
ЗДОБУВАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ
SOCIAL PRACTICE AS A PRECONDITION FOR SOCIALIZATION 
OF STUDENTS OF UKRAINIAN HIGH EDUCATION INSTITUTIONS

РОЗДІЛ 4. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

У статті проаналізовано проблему засво-
єння соціальних норм здобувачами вищої 
освіти. Проаналізовано законодавство Укра-
їни й указано на необхідність формування 
в учасників освітнього процесу моральних 
цінностей, соціальної активності, грома-
дянської позиції та відповідальності, уміння 
вільно мислити й самоорганізовуватися в 
сучасних умовах. Досліджено основні види 
соціальних практик, окреслено завдання 
соціальної практики, визначено головні 
напрями соціальної практики. 
Так, в освітній діяльності закладів освіти 
найбільш активно використовуються такі 
види соціальних практик: пасивна (навчальні 
соціально-практичні ситуації на уроках 
і заняттях, оцінна діяльність, ділові та 
рольові ігри); активна (профорієнтаційна 
робота, участь у соціальних і дослідниць-
ких проектах); перетворювальна (допо-
мога соціально незахищеним верствам 
населення, суспільно корисні справи, куль-
турно-масова діяльність тощо). Завдан-
нями соціальної практики на сучасному 
етапі є формування соціальних компе-
тенцій за допомогою залучення здобувачів 
освіти до суспільно значущої діяльності; 
набуття вмінь комунікативної культури в 
ході здійснення різних соціальних взаємодій; 
знайомство з умовами і змістом соціаль-
них процесів, що відбуваються в сучасному 
суспільстві; формування індивідуальних 
моделей поведінки, рішення й подолання про-
блем, які супроводжують діяльність молоді 
під час проходження соціальної практики, 
уміння застосовувати теоретичні знання в 
конкретній життєвій ситуації; формування 
уявлень студентів про можливості сучасних 
соціальних технологій.
Показано, що соціальна практика є важли-
вою умовою включення студентів закладів 
вищої освіти в активну соціально значущу 
діяльність, спрямовану на засвоєння ними 
соціальних норм співжиття, спілкування, 
взаємодії, взаємоповаги й самоповаги та 
набуття досвіду діяльності. 
Можливості реалізації напрямів соціальної 
практики розглянуто на прикладі Київського 
національного університету будівництва і 
архітектури (м. Київ).
Ключові слова: соціальна практика, види 
соціальних практик, завдання соціальної 

практики, напрями соціальної практики, здо-
бувачі, заклад вищої освіти.

Issue of acquisition with social norms by the stu-
dents of high education institutions is analyzed 
in the article. Relevant legislation of Ukraine was 
reviewed and, further, article points to the need 
for formation amongst participants of educational 
process of moral values, social activeness, civil 
position and responsibility as well as ability to think 
freely and self-organize within modern conditions.
In the article basic types of social practices are 
researched and purposes of social practice are 
highlighted as well as main directions of social 
practice are defined.
Thus, the educational activities of educational 
institutions most actively use the following types of 
social practices: passive (educational socio-practi-
cal situations in lessons and classes, assessment 
activities, business and role games); active (career 
guidance, participation in social and research proj-
ects); transformative (assistance to socially disad-
vantaged sections of the population, socially useful 
affairs, cultural and mass activities, etc.).
The objectives of social practice at the present 
stage are: the formation of social competencies 
through the involvement of educational recipients 
in socially significant activities; acquisition of com-
municative culture skills in the course of various 
social interactions; acquaintance with the condi-
tions and content of social processes occurring 
in modern society; forming individual models of 
behavior, solving and overcoming problems that 
accompany youth activity during social practice, 
ability to apply theoretical knowledge in a specific 
life situation; formation of students' ideas about 
the possibilities of modern social technologies.
It was shown that social practice is an essential 
precondition for involvement of students within 
high education institutions into active socially 
meaningful activity which is focused on their 
acquisition with social norms of living, commu-
nication, interaction, mutual respect and self-
respect and, accordingly, gaining experience.
Possibilities for implementation of directions of 
social practice are considered on the example 
of Kyiv National University of Construction and 
Architecture (city of Kyiv).
Key words: social practice, types of social 
practices, purposes of social practices, directions 
of social practice, high education institutions, 
aspirants.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Актуальність цієї теми зумовлена тим, що нові соці-
альні вимоги, висунуті державою до системи вищої 
освіти, покликані забезпечити виховання мораль-
них, ініціативних, комунікативних, відповідаль-
них, соціально активних громадян своєї держави. 
Так, у статті 26 Закону України «Про вищу освіту» 

одним із основних завдань закладу вищої освіти 
є формування особистості шляхом патріотичного, 
правового, екологічного виховання. Утвердження 
в учасників освітнього процесу моральних ціннос-
тей, соціальної активності, громадянської позиції та 
відповідальності, уміння вільно мислити та само-
організовуватися в сучасних умовах [1]. У статті 1  
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Закону України «Про освіту» зазначається, що 
освітній процес – система науково-методичних і 
педагогічних заходів, спрямованих на розвиток 
особистості шляхом формування та застосування 
її компетентностей [2]. Отже, реформування вищої 
освіти передбачає використання в освітній діяль-
ності різноманітних форм соціалізації, що сприяють 
самовизначенню здобувачів і набуття ними соці-
альних компетентностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Однією з основних умов, що сприяє самовизна-
ченню здобувачів вищої освіти й набуття ними 
соціальних компетентностей, є соціальна прак-
тика. Так, С.М. Азаркін, Г.М. Беспалова, Н.М. Вино-
градова визначають соціальну практику як процес 
освоєння, відпрацювання соціальних навичок, 
а також пізнання внутрішньої, сутнісної сторони 
соціальної дійсності [3].

Н.Ф. Логінова й С.Х. Самсонова розуміють під 
соціальною практикою вид діяльності учня, спря-
мований на придбання позитивного соціального 
досвіду, у якому він отримує навички соціальної 
компетентності та реальної дії в суспільстві [3].

Г.В. Осипова вважає, що соціальні практики 
спрямовані на створення умов для формування 
активної громадянської позиції учнів, здатних до 
перетворення соціуму й підтримки соціально-зна-
чущих інновацій. Це передбачає, по-перше, вклю-
чення молодих людей у реальні соціальні відно-
сини, самореалізацію дітей у процесі соціальної 
взаємодії; по-друге, домінування в школі й соціаль-
ному оточенні творчого початку під час організації 
навчальної та позаурочної діяльності [3]. Підсу-
мовуючи висловлювання вчених, можемо конста-
тувати, що соціальна практика – це така освітня 
діяльність, яка спрямована на розвиток соціальної 
компетентності й навичок, на придбання позитив-
ного соціального досвіду та індивідуальної моделі 
соціальної поведінки.

Мета статті – розкрити сутність і зміст соціаль-
ної практики як важливої умови соціалізації здо-
бувачів закладів вищої освіти, що буде сприяти 
більш широкому розкриттю внутрішнього ресурсу 
молодих людей та усвідомленню ними своєї цін-
ності в суспільстві.

Виклад основного матеріалу. Аналіз науко-
вої та навчально-методичної літератури показав, 
що в освітній діяльності закладів освіти найбільш 
активно використовуються такі види соціальних 
практик:

1) пасивна (навчальні соціально-практичні 
ситуації на уроках і заняттях, оціночна діяльність, 
ділові та рольові ігри);

2) активна (профорієнтаційна робота, участь  
у соціальних і дослідницьких проектах);

3) перетворювальна (допомога соціально неза-
хищеним верствам населення, суспільно корисні 
справи, культурно-масова діяльність тощо).

Завданнями соціальної практики на сучасному 
етапі є:

− формування соціальних компетенцій за 
допомогою залучення здобувачів освіти до сус-
пільно значущої діяльності;

− набуття вмінь комунікативної культури в ході 
здійснення різних соціальних взаємодій;

− знайомство з умовами і змістом соціаль-
них процесів, що відбуваються в сучасному сус- 
пільстві;

− формування індивідуальних моделей пове-
дінки, вирішення й подолання проблем, які супро-
воджують діяльність молоді під час проходження 
соціальної практики, уміння застосовувати теоре-
тичні знання в конкретній життєвій ситуації;

− формування уявлень студентів про можли-
вості сучасних соціальних технологій.

У ході дослідження виявили особливості соці-
альних практик [3]:

1) зміст соціальних практик виходить за 
рамки вишівських навчальних програм, тому що 
пов’язаний із реальним життям;

2) практика – це діяльність, тому в здобувачів 
освіти повинні бути цілі й мотиви діяльності, само-
стійні дії, спрямовані на досягнення результату, а 
також рефлексія діяльності;

3) соціальні практики – це педагогічно керована 
діяльність студентами, тобто під час організації 
практик ми повинні точно розуміти, на отримання 
яких результатів вони спрямовані;

4) результативність соціальних практик виявля-
ється (перевіряється) або як засвоєні дії, або як 
продукт. Дії або продукт є об’єктами оцінювання й 
для студентів, і для педагогів;

5) для визначення об’єктів оцінювання (дії або 
продукту) необхідно розробляти систему критеріїв 
і показників.

Отже, соціальна практика є таким видом 
діяльності, що спрямований на формування 
позитивних соціальних змін, а отже, заклад 
вищої освіти стає реальним майданчиком соці-
альної практики.

У багатьох закладах вищої освіти соціальна 
практика студентів має, наприклад, такі напрями:

− студентське самоврядування – участь в 
організації студентського самоврядування на рівні 
факультету й вишу;

− самоорганізація та особистісний успіх – зма-
гання: співвіднесення власних результатів з резуль-
татами інших, конкурентна поведінка, коригування 
своєї рейтингової позиції;

− волонтерська діяльність – наприклад, 
участь в акціях для осіб з обмеженими можливос-
тями, для дітей-сиріт;

− науково-дослідницька діяльність – участь 
в інтелектуальних конкурсах та олімпіадах, ство-
рення й захист власного інтелектуального про-
дукту;
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− професійно-рольова діяльність – напри-
клад, участь як члена журі конкурсу навчально-
дослідних робіт закладу професійно-технічної 
освіти; організація й проведення масових загаль-
ноуніверситетських заходів;

− здоров’язберігальна – участь у заходах, 
спрямованих на збереження і зміцнення здоров’я.

Соціальна практика нерозривно пов’язана з 
процесом соціалізації особистості. 

Соціалізація – це процес входження індивіда в 
соціальне середовище через засвоєння норм, ідеа-
лів, цінностей тощо [4]. Оскільки соціальна норма – 
невід’ємний елемент суспільного управління, один 
зі способів орієнтації поведінки особистості або 
соціальної групи в певних умовах і засіб контролю з 
боку суспільства за їхньою поведінкою, Е.М. Пень-
ков визначає соціальну норму як правило, вимогу 
суспільства до особи, у яких визначено більш-менш 
обсяг, характер, а також межі можливого та допус-
тимого в її поведінці. Потрібно також зауважити, що 
соціальний контроль реалізується як на рівні вну-
трішньої структури норми, так і на рівні соціальних 
інститутів (сім’ї, закладу освіти, засобів масової 
інформації, соціального оточення), що цю норму 
підтримують [5]. Порушення соціальних норм, які 
характеризуються певною масовістю, стійкістю й 
поширеністю, призводить до виникнення девіацій. 

На прикладі Київського національного універ-
ситету архітектури і будівництва (далі – КНУБА) 
маємо можливість показати, які створено умови 
для здобувачів вищої освіти з упровадження соці-
альної практики.

Освітнє середовище, створене в КНУБА, дає 
змогу задовольнити потреби й інтереси здобувачів 
вищої освіти завдяки збалансованості матеріаль-
них ресурсів і сприйняттю студентів як рівноправ-
них партнерів у вибудові їхньої освітньої траєкто-
рії, відповідності критеріям студентоцентрованого 
навчання. Для виявлення й належного врахування 
потреб та інтересів студентів більшість питань 
вирішується за безпосередньою участю відповід-
них органів студентського самоврядування – сту-
дентської ради (http://www.knuba.edu.ua/?page_
id=8167). Студентська рада також активно бере 
участь в обговоренні та вирішенні питань удоско-
налення навчального процесу, науково-дослід-

ної роботи, організації дозвілля, побуту, оздоров-
лення, виконанні виробничих функцій згідно із 
законодавством. Також відповідні питання регу-
лярно обговорюються на відповідних зустрічах зі 
здобувачами та періодичних опитуваннях. 

Здобувачі вищої освіти в КНУБА мають можли-
вість брати участь у виставках, конкурсах, пред-
ставляти свої роботи для публікацій, у заходах з 
освітньої діяльності університету. Для цього в уні-
верситеті діють молодіжна наукова рада КНУБА, 
наукова спілка студентів (http://www.knuba.edu.
ua/?page_id=53075). На відповідних сайтах роз-
міщені результати наукової та освітньої діяльності 
здобувачів вищої освіти.

Висновки. Соціальна практика – це, по-перше, 
процес засвоєння й відпрацювання соціальних 
навичок; по-друге, пізнання не зовнішньої соці-
альної дійсності, а внутрішньої, часто прихованої  
й неочевидної. 

Базовим у соціальній практиці є процес соці-
альних і професійних спроб, процес набуття 
соціального досвіду молоддю. Іншими словами, 
необхідно давати можливість молодій людині здій-
снювати реальні самостійні соціальні дії: сформу-
вати мету, досягти її через конкретні дії, при цьому 
чітко усвідомлювати мотиви своєї діяльності. Важ-
лива також емоційна сторона цієї діяльності: уміти 
переживати почуття образи, невдачі, радості, спів-
чуття до іншої людини та ще багато-багато інших 
почуттів та емоційних станів. Можливо, сьогодні 
можна говорити про виникнення такої нової техно-
логії виховання, як соціальна практика.
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ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ СТУДЕНТСЬКОЇ 
ХОРОВОЇ САМОДІЯЛЬНОСТІ В НАУКОВІЙ ЛІТЕРАТУРІ
THE PROBLEM OF ORGANIZATION OF STUDENT CHORAL ACTIVITY 
IN SCIENTIFIC LITERATURE

Однією з провідних концепцій соціального 
виховання студентської молоді у вищій 
школі є продуктивна організація культурно-
дозвіллєвої діяльності, осередками якої є 
аматорські художньо-творчі колективи, у 
тому числі й хорові. Хорове мистецтво як 
соціокультурний феномен є важливим засо-
бом гуманістичного орієнтування особис-
тості в життєтворчості, актуалізує сис-
тему мотивів, художньо-творчих інтересів, 
поглядів, ідеалів і сприяє збагаченню духо-
вної культури його учасників. Тому важли-
вого значення набуває залучення студентів 
до хорової самодіяльності, зорієнтованої на 
розвиток їхніх творчих здібностей і якос-
тей, художніх смаків, ціннісних орієнтацій, 
моральних імперативів.
Метою статті є окреслення особливостей 
організації студентської хорової самодіяль-
ності, а також розкриття її педагогічного 
потенціалу як ефективного засобу соціа-
лізації особистості. Завдання – здійснити 
аналіз наукових джерел з досліджуваної про-
блеми.
Згідно з визначеними завданнями, у статті 
застосовано загальнонаукові теоретичні 
методи (аналіз мистецтвознавчої, педаго-
гічної, психологічної літератури з досліджу-
ваної проблеми).
З’ясовано, що студентське хорове аматор-
ство містить специфічні ознаки та ґрунту-
ється на принципах культурно-дозвіллєвої 
педагогіки, виступаючи важливою формою 
відносин і залежностей, котрі забезпечують 
успішність реалізації соціальних функцій 
молоді, багатство змістового наповнення 
художньо-творчої діяльності й духовного 
життя, інтеграцію всіх типів виховних  
впливів.
Означено сутнісні характеристики ама-
торських і професійних хорових колективів. 
Установлено, що професійна й самодіяльна 
форми є складниками хорового мистецтва 
як цілісної системи, що зумовлює низку від-
носно спільних закономірностей їх розви-
тку, а саме: вокально-хорової технології; 
художніх принципів, засобів і форм хорового 
виконавства; репертуару та методики його 
опанування. Відзначено, що ці форми мають 
своєрідні цілі, принципи, функції й потребу-
ють застосування різних підходів і методів 
роботи з урахуванням їх специфіки.
Доведено, що вплив соціалізації на учасників 
студентського хорового аматорства засо-
бами культурно-дозвіллєвої діяльності як 
процесу й результату засвоєння індивідом 
соціального досвіду здійснюється у двох 
напрямах: навчанні (освіті) й вихованні (ціле-
спрямованому формуванні особистості в 
діяльності та спілкуванні).
Подальшого наукового узагальнення потре-
бують інші проблемні питання, пов’язані з 
обґрунтуванням змісту і структури сту-
дентської хорової самодіяльності й висвіт-
ленням аспектів реальної художньої прак-
тики в умовах сучасної соціокультурної 
реальності.

Ключові слова: хорове мистецтво, хорова 
самодіяльність, професійний хоровий колек-
тив, студентське хорове аматорство, 
культурно-дозвіллєва діяльність, соціа- 
лізація.

One of the main concepts of social nurturing of 
students in high school is productive organization 
of cultural and leisure activity, the part of which 
is amateur artistic collectives, including choral 
ones. Choral creativity as a social and cultural 
phenomenon is an important device of human-
istic orientation of personality’s life-giving, it actu-
alizes a system of motives, artistic and creative 
interests, views, ideals and facilitates enrichment 
of its participants’ spiritual culture.  Therefore, it 
is important to enlist students to choral activity, 
which is oriented on development of their cre-
ative skills and treats, artistic preferences, valu-
able orientations and moral imperatives.
The purpose of the topic is description of specific-
ity of organization of student choral activity and 
also disclosure of its pedagogical potential as an 
effective way of personality’s socialization. The 
task is to make an analysis of scientific sources 
of above-mentioned problem.
According to defined tasks of the topic, general 
scientific theoretical methods are used (an analy-
sis of art history, pedagogical and psychological 
literature).
It was clarified that student choral amateurship 
includes specific features and is based on prin-
ciples of cultural and leisure pedagogy, simul-
taneously playing the role of important form of 
relationship, that facilitates the success of real-
ization of social functions, enriches meaning of 
artistic and creative activity and spiritual life and 
integrates all the types of upbringing influences.
Essential characteristics of amateur and pro-
fessional choral collectives are marked. It is 
estimated, that professional and amateur forms 
are parts of all-in-one system, that establishes 
a number of relatively common features of their 
development, including vocal and choral technol-
ogy, artistic principles, methods and forms of cho-
ral performance and repertoire and ways of their 
mastery. It is highlighted, that these forms have 
objectives, principles, functions and need imple-
mentation of different ways and methods of their 
realization, taking into account their specificity.
Proved, that influence of socialization on partici-
pants of student choral amateurship by methods 
of cultural and leisure activity, as a process and 
result of individual social experience’s acknowl-
edging, is implemented in two ways: learning 
(education) and nurturing (determined formation 
of personality’s actions and socialization).
Other problematic questions need further scien-
tific generalization. The problems that are con-
nected with justification content and structure of 
student choral activity and highlighting of aspects 
of real artistic practice in conditions of modern 
social and cultural reality.
Key words: choral art, choral activity, profes-
sional choral collective, student choral amateur-
ship, cultural and leisure activity, socialization.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Характерною рисою духовного життя суспільства 
ХХІ століття є безпрецедентний попит на освіту, 
зумовлений дедалі зростаючим усвідомленням 
її вирішального значення для подальшого соці-
ально-культурного розвитку й утворенням такого 
майбутнього, де знання й культура відігравати-
муть вирішальну роль. Із цього приводу міжна-
родна комісія з питань розвитку освіти «Освіта – 
прихований скарб» констатує, що саме освіта як 
специфічний соціально-організуючий процес тран-
сляції знань, процес залучення молодої людини 
до культурних цінностей науки, мистецтва базу-
ється на сукупності ідейних, духовних, соціаль-
них, моральних принципів, серед яких особливого 
значення набувають принципи творчості, гідності, 
гуманізму, демократизму. У формуванні такої осо-
бистості важлива роль належить вищому навчаль-
ному закладу, де здійснюється процес соціалізації 
студента, що забезпечується насамперед органі-
зацією та проектуванням їхньої діяльності, вико-
нанням ними визначених навчальними планами 
та програмами завдань, створенням зовнішніх і 
внутрішніх умов для становлення їх як високоос-
вічених професіоналів. Варто зазначити, що соці-
алізація студентської молоді також здійснюється 
шляхом залучення її до активного засвоєння духо-
вних норм і цінностей, ідеалів, що містяться в ама-
торській творчості, у тому числі й хоровій. Саме 
набутий досвід взаємодії з мистецтвом хорового 
співу входить до активного естетичного фонду сту-
дентів, становлячи підґрунтя їхніх духовних цінніс-
них орієнтацій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні наукові підходи пропонують звернення 
студентської молоді до культурно-дозвіллєвої 
діяльності розглядати як процес соціалізації осо-
бистості у взаємодії із соціумом, що відзнача-
ється специфічними духовними потребами, моти-
вами, бажаннями, інтересами щодо змістового 
наповнення особистого вільного часу (Л. Аза, 
М. Аріарський, Е. Еріксон, І. Зязюн, С. Іконнікова, 
І. Ільїнський, І. Кон, Т. Красильнікова, Ю. Красиль-
ніков, В. Лутай, Б. Мосалєв, І. Петрова, С. Пішун, 
Л. Рубіна, В. Семиченко, С. Струмілін, О. Шаров, 
Л. Шеллефф та ін.). Беручи активну участь в ама-
торських художньо-творчих колективах, студенти 
здобувають відповідні знання, уміння й навички у 
сфері мистецтва, спрямовані на засвоєння й роз-
повсюдження особистістю національних культур-
них цінностей у власній життєдіяльності.

Проблемі хорового мистецтва присвячені праці 
Г. Голика, Г. Дмитрієвського, В. Закутського, А. Єго-
рова, С. Казачкова, П. Ковалик, А. Козир, В. Крас-
нощокова, П. Левандо, А. Мархлекського, О. Оста-
пенко, К. Пігрова, Т. Смирнової, П. Чеснокова та 
ін., де автори з позицій хорознавства й музичної 
педагогіки висвітлюють методологію керівництва 

хоровими колективами та аналізують різні аспекти 
практичної виконавської діяльності.

Питання специфічної сутності художніх дозвіл-
лєвих хорових колективів розглянуто в роботах 
Р. Гудяліса, А. Карпуна, Н. Нарожної, С. Попова, 
Є. Смірнової, Ю. Соколовського, В. Чабанного та 
ін. Однак автори не акцентують увагу на специ-
фіці студентської хорової самодіяльності, котра 
на практиці відрізняється своєю організаційною 
структурою й художньою природою від інших твор-
чих колективів дозвілля.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових джерел 
свідчить про те, що класична педагогіка, психо-
логія, соціологія й музикознавство здебільшого 
розглядають наукові концепції різних шкільних 
і виробничих колективів, функціонування яких 
регламентується визначеними навчальними та 
професійними вимогами. Разом із тим теоретичні 
та практичні проблеми функціонування й органі-
зації студентської хорової самодіяльності потре-
бують більш глибокого наукового вивчення та уза-
гальнення.

Метою статті є окреслення особливостей 
організації студентської хорової самодіяльності, 
а також розкриття її педагогічного потенціалу 
як ефективного засобу соціалізації особистості. 
Завдання – здійснити аналіз наукових джерел із 
досліджуваної проблеми.

Виклад основного матеріалу. У дослідженні 
ми спиралися на положення, що науковий, сис-
темний характер діяльності соціальних інститутів 
культурологічного профілю, а також соціально-орі-
єнтована, поліфункціональна діяльність аматор-
ських хорових колективів сприяють формуванню 
творчої особистості, включаючи соціалізацію, 
самовизначення та самореалізацію їх учасників.

Принцип соціалізації особистості зумовлений 
самим характером художньої самодіяльності як 
безперервним процесом творчого й духовного 
зростання, удосконаленням і перспективним роз-
витком кожного її учасника. Саме на індивідуаль-
ному рівні здійснюється динамічно-процесуальне 
«охоплення» змістового наповнення мистецтва 
хорового співу з постійним перебігом на якісно 
новий і більш високий рівень його опанування, 
усвідомлення й, як результат, трансляції в соціо-
культурний простір. Унаслідок цього кожний учас-
ник має можливість реально нівелювати наявні 
обмеження, виходячи на межу індивідуальної 
творчості й самореалізації як у художньо-творчій 
аматорській діяльності, так і в життєтворчості.

Хорове мистецтво є своєрідним засобом відо-
браження загальнолюдських цінностей суспіль-
ства, нації, народу. На думку К. Давидовського, 
воно «виступає як форма духовної культури і спе-
цифічний вид художньої діяльності людини, має 
значний соціокультурний потенціал, що визначає 
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його вагу в життєдіяльності суспільства, вплива-
ючи на всі сторони свідомості й діяльності людини, 
формуючи й трансформуючи сучасне культурно-
мистецьке середовище» [2, c. 181].

У контексті дослідження закономірно виникає 
необхідність розглядати хорове мистецтво в пло-
щині: творчість композиторів – хорове виконав-
ство – спеціальна хорова освіта. Тому співвідно-
шення зазначених складників хорового мистецтва 
як для професійної, так й аматорської діяльності 
є діалектично взаємозумовленим, непорушним 
цілісним у своїй творчо-гармонізуючій сутності. 
Саме на цей аспект звертає увагу М. Ковалик, під-
креслюючи, що, «по-перше, професійне й аматор-
ське мистецтво за своїм змістом є спільним, хоча 
за формою вони є різними у сфері художньої куль-
тури; по-друге, і професійне мистецтво, і самоді-
яльна (аматорська) творчість виступає як важли-
вий засіб художнього виховання людей» [4, с. 6].

Однак спільна художня природа аматорського 
та професійного виконавства жодною мірою не 
протиставляє їх естетичних, виховних, соціаль-
них та інших функцій. Водночас, порівнюючи цілі 
й завдання професійної й аматорської хорової 
діяльності, можемо виявити значні відмінності, 
що найбільш рельєфно виступають у визначенні 
їх специфічної сутності. Разом із тим практика 
доводить: як би раціонально не була організо-
вана діяльність артиста-аматора, її результат, як 
правило, не може бути адекватним художньому 
результату роботи артиста-професіонала, для 
якого заняття хоровим співом – щоденна праця, 
здійснювана в робочий час, що потребує висо-
кої кваліфікації й майстерності. Тому, як зазначає 
В. Михайлець, позиції деяких дослідників рішуче 
зближувати самодіяльність із професійним мис-
тецтвом є необґрунтованими як з теоретичного 
погляду на цю проблему, так і реальної художньої 
практики [5, с. 12].

У дослідженні ми виходили з фундаменталь-
ного положення Р. Гудяліса, що хорова самоді-
яльність – це багатогранна соціально-культурна 
діяльність мас на дозвіллі, продуктивність орга-
нізації якої залежить від об’єднання зусиль куль-
турно-просвітницької роботи (з позицій педагогіки 
дозвілля) та хорової справи (з позицій хорознав-
ства як конкретної галузі музичної педагогіки) 
[1, с. 1].

Очевидно, що культурно-дозвіллєва діяльність 
зі своєю оптимальною організаційною структурою 
є «дієвим фактором формування культурно-твор-
чої особистості, спроможної сприймати та оціню-
вати естетичні явища в житті, природі, мистецтві, 
діючи за законами краси. Така діяльність здатна 
сприяти відновленню цілісного бачення і ство-
ренню нового світогляду, що ґрунтується на при-
таманному людині менталітеті…» [6, с. 5]. Під час 
педагогічно організованої культурно-просвітниць-

кої діяльності здійснюється постійний емоційний 
вплив на особистість, створюються умови для 
розвитку її смаків, інтересів, уподобань.

Організація студентської хорової самодіяль-
ності містить специфічні ознаки і ґрунтується на 
принципах культурно-дозвіллєвої педагогіки – 
гуманізму (кожен учасник є абсолютною цінністю), 
демократизму (урахування індивідуальних потреб 
та інтересів), добровільності (дії учасника здій-
снюються за власним бажанням, без примусу; 
моральна відповідальність кожного аматора 
перед іншими членами колективу), доступності 
(музична мова хорових творів є зрозумілою), 
соціалізації (зумовлений самим процесом худож-
ньо-творчої діяльності як безперервним засобом 
духовно-творчого розвитку й удосконалення), дає 
можливість брати участь усім бажаючим як спі-
вати, так і продуктивно проводити свій дозвіллє-
вий час [13, c. 13]. Зазначені принципи організації 
хорової самодіяльності втілюються в дозвіллєвих 
формах занять і накладають особливий відби-
ток на характер її функціонування, що значною 
мірою відрізняється від професійного хору саме 
інтенсивністю режиму роботи. Така аматорська 
діяльність не регламентується суворими фахо-
вими настановами, притаманними для професій-
них хорових колективів, оскільки вона створена за 
принципом моральної відповідальності кожного 
її учасника перед іншими членами колективу та 
здійснюється на безоплатній основі. Водночас, 
як зауважує В. Самарін, «діяльність професій-
них хорових колективів здійснюється на постійній 
основі (щоденно), із залученням фахівців (праця 
яких оплачується залежно від їхнього профе-
сійного рівня). Професійний хоровий колектив 
дотримується графіку щодо вивчення й виконання 
різних творів у визначених концертних залах із 
конкретними виконавцями, оркестрами тощо» 
[10, c. 10–11].

У професійному хоровому виконавстві 
обов’язковою умовою є наявність спеціальної 
музичної освіти учасників і розвиненість діапа-
зону й тембру співацького голосу, артистизму, 
досвіду концертно-виконавської діяльності. Як 
зазначає О. Скопцова, воно «пов’язане з профе-
сійною діяльністю артистів, котрі володіють комп-
лексом теоретичних знань і практичних навичок, 
набутих у результаті фахової підготовки та досвіду 
роботи» [11, с. 26]. Головним критерієм студент-
ської хорової самодіяльності є наявність музич-
них здібностей – музичного слуху, метро-ритміч-
ного й ладового чуття, музично-слухових уявлень, 
елементарного володіння голосовим апаратом. 
Практика свідчить, що в більшості випадків спі-
ваки-аматори зовсім не володіють знаннями з нот-
ної грамоти та вивчення хорових партій у процесі 
репетицій відбувається «на слух». Однак, як зау-
важують С. Добронравова та В. Шевченко, «часто 
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хоровий колектив, розпочинаючи свою діяльність 
як аматорський, стає успішним і набуває визнання 
на професійній сцені, а у відгуках фахових мис-
тецьких видань подається як професійно сфор-
мований. У багатьох випадках успішний розвиток 
аматорських колективів безпосередньо залежить 
від керівного складу» [3, c. 45].

Музичний репертуар професійних та аматор-
ських хорових колективів також має спільні риси, 
що полягають у виконанні різножанрових і різно-
стильових творів як минулого, так і сучасності. Із 
цього приводу відомий хормейстер Р. Толмачов 
зазначає: «Основою хору стають організовані й 
об’єднані спільною метою і відповідальністю спі-
ваки, здатні у своєму виконанні відтворити хорову 
партитуру різної складності й різних музичних жан-
рів, від простого фольклорного твору до складних 
зразків хорової літератури» [12, с. 218]. Однак 
репертуар професійних колективів складається 
переважно з хорових творів високого рівня склад-
ності, що у більшості випадків характеризуються 
багатством дисонансів, складними ритмічними 
формулами, широким діапазоном співацьких пар-
тій і теситурними незручностями, а також нерідко 
спостерігається невизначеність тематичної лінії, 
атональність тощо. Головною особливістю репер-
туарної політики аматорських хорів є доступність 
для сприйняття художньо-образного змісту творів, 
наявність і розуміння яскраво вираженої мело-
дії, простих гармонічних побудов у силу слабкої 
музично-теоретичної й вокальної підготовки співа-
ків чи її відсутності.

Існують також і відмінності стосовно художніх, 
організаційних, виховних особливостей аматор-
ської та професійної форм хорового мистецтва, 
що мають вияв під час виконання естетичних, 
соціально-культурних, пізнавальних, комунікатив-
них та інших функцій. Тут важливим є те, що діяль-
ність професійних хорів спрямована на створення 
матеріальних і духовних цінностей у робочий час, 
а непрофесійна діяльність у сфері художнього 
дозвілля зорієнтована на засвоєння цих цінностей 
у вільний час з метою виховання всебічно розвине-
ної особистості кожного з учасників хорової самоді-
яльності. Саме в аматорському хоровому співі, як і 
в інших видах художнього дозвілля, розвивається 
спостережливість, мислення, здійснюється спілку-
вання з мистецтвом, що охоплює цілий комплекс 
свідомих і підсвідомих реакцій його учасників, які, 
урешті-решт, «перекладають» смисл художнього 
твору в особистісне цілісне ставлення до нього. 
Художнє пізнання світу, у свою чергу, спирається 
на емоційну сферу, на «переживання» особою 
будь-якого знання, тому забезпечує охоплення 
всіх людських аспектів життєтворчості. Завдяки 
творчій взаємодії з мистецтвом хорового співу в 
людини з’являється актуалізуюча потреба твор-
чого самовдосконалення. Це важливий шлях фор-

мування її духовного потенціалу, розвитку творчих 
здібностей, талантів шляхом цілісного сприйняття 
як мистецької палітри, так і художнього бачення 
життєвих явищ, а також здатності до творчої інтер-
претації накопиченого тезаурусу у власній життє-
діяльності.

Як багатогранний соціокультурний феномен 
хорова самодіяльність виконує низку певних 
функцій, зорієнтованих на духовно-творчий роз-
виток особистості-учасників [1; 7; 9; 14]. Виховна 
функція вміщена в самому змісті репетеційного 
процесу аматорського хору, спрямованого на 
задоволення естетичних, пізнавальних, музичних 
потреб його учасників і зорієнтованого на фор-
мування суспільно виражених мотивів поведінки 
співаків, колективних настанов, ціннісних орієн-
тацій, а також на розширення меж їхніх творчих 
можливостей. Пізнавальна функція передбачає 
проникнення в образно-художню сутність хоро-
вих творів під впливом педагогічного керівництва 
цим процесом і сприяє формуванню в амато-
рів усвідомленого ставлення до змісту й форми 
хорового твору. Комунікативна функція відобра-
жає спілкування між учасниками й керівником, з 
одного боку, а з іншого – художню комунікацію між 
аматорським хоровим колективом і слухачами. 
Рекреаційна функція висвітлює комфортну, інте-
лектуальну й захопливу співтворчість учасників, 
що викликає стан задоволення співаків під час їх 
перевтілення до художньо-образного змісту того 
твору, котрий аматори опановують з проекцією на 
концертне виконання. Зазначені позиції реалізу-
ються в художньо-творчій культурно-дозвіллєвій 
діяльності хорового аматорства й розглядаються 
нами як спрямованість на засвоєння її учасниками 
«духовного потенціалу мистецтва», що і є «своє-
рідним синтезом змісту духовного потенціалу осо-
бистості» [8, с. 52].

Ми вважаємо, що змістовними характеристи-
ками культурного дозвілля студентської молоді у 
сфері хорової аматорської творчості є «свобода 
від обов’язків» кожного учасника; неутилітарність, 
гедоністичність дозвіллєвої поведінки в процесі 
репетиційних занять; компенсаторність, гармоні-
зація, підвищена активність особи, спрямована на 
самовираження в художньо-творчій діяльності.

За своєю організаційною структурою культурно-
дозвіллєва діяльність студентського аматорського 
хорового колективу розглядається нами як певна 
структура взаємозв’язків: це культурно-творчі, 
музично-теоретичні, хорові заняття; колективне 
прослуховування музичних фрагментів; концертні 
виступи; спільне обговорення й оцінювання досяг-
нутих результатів хорової самодіяльності; колек-
тивне відвідування культурно-дозвіллєвих заходів 
тощо.

Отже, основна мета студентської хорової 
самодіяльності полягає в забезпеченні естетико-
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виховного впливу мистецтва хорового співу на 
формування внутрішнього світу його учасників, на 
усвідомлення ними світових і національних духо-
вних цінностей мистецтва; на розвиток їхніх світо-
глядних позицій у сфері життєтворчості, а також 
змістовне наповнення культурного дозвілля різ-
ними видами й формами художньої творчості.

Висновки. Проведене дослідження дало змогу 
дійти висновку, що сьогодні треба створити необ-
хідні соціально-педагогічні умови для всебічного 
гармонійного розвитку студентської молоді, надати 
їй допомогу в самовихованні, самоосвіті, освоєнні 
широкого кола життєвого досвіду шляхом успадку-
вання духовних надбань, що містяться в мистецтві 
хорового співу і сприятимуть формуванню її сві-
домості, гідності, толерантності, розвитку здібнос-
тей і повноцінної їх реалізації в художньо-творчій 
діяльності, організації співробітництва і співтвор-
чості. У цьому контексті соціалізація особи роз-
глядається як процес і як результат активного вхо-
дження й функціонування в умовах соціального 
середовища, яким є аматорський хоровий колек-
тив, що проявляється в засвоєнні норм і вимог, які 
діють у цьому мистецькому середовищі й суспіль-
стві, в оволодінні відповідними формами, засо-
бами поліаспектної художньої творчої діяльності, 
спроектованої аматорською хоровою творчістю.

З’ясовано, що професійна й самодіяльна форми 
є складниками хорового мистецтва як цілісної сис-
теми й мають витоки з єдиного родового поняття 
«хорове мистецтво», що зумовлює низку відносно 
спільних закономірностей їх розвитку, а саме: 
відносну спільність вокально-хорової технології; 
відносну спільність художніх принципів, засобів і 
форм хорового виконавства; відносну спільність 
репертуару та методики його опанування. Також 
відзначено, що професійна й самодіяльна форми 
хорового виконавства мають різні цілі, принципи, 
специфічні ознаки та функції. З огляду на це, 
стає очевидним, що для продуктивної організації 
художньо-творчої діяльності професійних та ама-
торських колективів варто застосовувати різні під-
ходи й методи роботи з урахуванням специфіки 
тієї чи іншої форми хорового виконавства.

Доведено, що специфічними ознаками сту-
дентської хорової самодіяльності є особисте 
бажання кожного учасника до відвідування різних 
за типологією хорових занять. Варто підкреслити, 
що в цій ситуації вони не обмежені професійними 
обов’язками, навпаки, завжди мають свободу 
вибору, оскільки використовують свій «вільний 
час». Об’єднання студентської молоді в колектив 
хорового співу на засадах доброї волі та організа-
ція продуктивної хорової творчості поряд зі ство-
ренням атмосфери доброзичливості, толерант-
ності, взаємоповаги стає визначальним у сфері 
художньо-творчого розвитку кожного учасника 
під виховним впливом колективу. Такий колек-

тив є мікросоціумом, де розвивається особис-
тість студента шляхом участі в ньому. У зв’язку з 
цим участь студентської молоді в хоровій само-
діяльності спрямована на засвоєння естетичних 
і моральних цінностей, набуття музичних знань, 
співацьких умінь і навичок, формування котрих 
не передбачене основними кваліфікаційними 
стандартами майбутньої професійної діяльності 
з подальшою їх об’єктивацією в індивідуальній 
сфері життєтворчості.

Подальшого наукового узагальнення потребу-
ють інші проблемні питання, пов’язані з обґрун-
туванням змісту і структури студентської хорової 
самодіяльності й висвітленням аспектів реальної 
художньої практики в умовах сучасної соціокуль-
турної реальності.
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МОДЕЛІ ФІНАНСУВАННЯ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У КРАЇНАХ ЄВРОПИ
FUNDING MODELS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
IN THE EUROPEAN COUNTRIES

Розкрито інноваційні моделі розподілу 
фінансових ресурсів на вищу освіту. Вони 
включають фінансування на основі попиту 
та пропозиції. Фінансування на основі про-
позиції передбачає пряме фінансування 
закладів вищої освіти. Фінансування на 
основі попиту містить непряме фінансу-
вання закладів вищої освіти. До інстру-
ментів прямого фінансування відносять: 
performance contracts (контракти за резуль-
татами діяльності), performance set-asides 
(виконання планових потреб). До інстру-
ментів непрямого фінансування відносять: 
income-contingent student loans (студентські 
кредити на основі доходів), human capital 
contracts (контракти на людський капі-
тал), universal vouchers (універсальні вау-
чери), lifelong learning accounts (рахунки для 
навчання впродовж життя). Встановлено, 
що за моделі фінансування на основі про-
позиції фінансування закладів вищої освіти 
здійснюється з державних джерел, виходячи 
з потреб «на вході» (input-based allocation) і 
не враховуючи критеріїв результативності. 
За моделі фінансування на основі попиту 
система фінансування ґрунтується пере-
важно на ринкових механізмах, відповідно 
до яких державні фінансові ресурси «сліду-
ють за студентом», а не спрямовуються 
безпосередньо до закладів вищої освіти. 
Визначено три виміри (pillars) моделей 
фінансування у країнах Європи, а саме: “Basic 
funding” (базове фінансування), “Performance-
oriented funding” (результат-орієнтоване 
фінансування), “Innovation-/profile-oriented 
funding” (інноваційно-/профільно-орієнтоване 
фінансування). З’ясовано, що “Basic funding” 
(базове фінансування) надається у вигляді 
блокового гранту. Інструментами фінансу-
вання є такі: “historical funding” (фінансування 
на історичній основі/історично визначе-
ного розподілу); “input-oriented formula (study 
places)” (формула фінансування з вхідними 
показниками/навчальні місця, зокрема кіль-
кість студентів); “performance agreements” 
(контракти за результатами діяльності); 
“vouchers” (ваучери). Розкрито критерії 
належної моделі фінансування (good financing 
model) та принципи належного фінансування 
(good funding) у сфері вищої освіти.
Ключові слова: базове фінансування, 
результат-орієнтоване фінансування, 

інноваційно-/профільно-орієнтоване фінан-
сування, контракти за результатами 
діяльності, студентські кредити на основі 
доходів, контракти на людський капітал, 
ваучери.

Innovative models of financial resources alloca-
tion for higher education are revealed. These 
include: supply-side and demand-side funding. 
Supply-side funding involves direct funding of 
higher education institutions. Demand-side fund-
ing contains indirect funding of higher education 
institutions. Direct funding instruments include: 
performance contracts, performance set-asides. 
Indirect funding instruments include: income-con-
tingent student loans, human capital contracts, 
universal vouchers, lifelong learning accounts. 
Supply-side funding model provides funding for 
higher education institutions from state sources 
on the input-based allocation and without taking 
into account the performance criteria. According 
to the Demand-side funding model funding sys-
tem is predominantly based on market mecha-
nisms whereby public financial resources “follow 
by the student” and not directed to higher edu-
cation institutions. Three pillars of funding mod-
els in European countries have been identified, 
namely: “Basic funding”, “Performance-oriented 
funding”, “Innovation-/profile-oriented funding”. It 
is found out that Basic funding is provided as a 
block grant. Funding instruments are: “historical 
funding”, “input-oriented formula (study places)”, 
“performance agreements”, “vouchers”. The cri-
teria of a good financing model and the principles 
of good funding in higher education are revealed. 
The criteria of a good financing model are: mobil-
ise sufficient resources, public and private, to 
meet the needs for quantitative expansion and 
quality improvement on an equitable basis; guar-
antee that cost-sharing is always accompanied 
by adequate student aid; rely on funding mecha-
nisms that are performance-based and, when 
appropriate, allocated in a competitive manner; 
ensure full compatibility among the various fund-
ing instruments used; offer transparency in the 
design and operation of all funding mechanisms 
(policy objectives sought, rules of procedures for 
resource allocation).
Key words: basic funding, human capital con-
tracts, income-contingent student loans, innova-
tion-/profile-oriented funding, performance con-
tracts, performance-oriented funding, vouchers. 
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РОЗДІЛ 5. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У країнах Європи проводяться реформи у сфері 
вищої освіти, що спрямовані на забезпечення авто-
номії університетів. Цей процес супроводжується 
появою нових механізмів моніторингу результатів 
діяльності університетів, фінансування та якості у 
сфері вищої освіти. «Реформа фінансування вищої 

освіти має на меті досягнення фінансової ста-
більності для розширення можливостей надання 
вищої освіти і вдосконалення якості та релевант-
ності пропонованих програм. Стійке фінансування 
є ключовою умовою для збалансованого розвитку 
вищої освіти» [1, с. 317]. За цих умов постає необ-
хідність розглянути моделі фінансування закладів 
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вищої освіти у країнах Європи, що мають значний 
рівень фінансової автономії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
на які спирається автор, в яких розглядають 
цю проблему і підходи до її розв’язання. Осо-
бливості результат-орієнтованого фінансування 
у країнах Європи проаналізовано H. de Boer, 
B. Jongbloed [2], питання інноваційних механізмів 
у фінансуванні вищої освіти перебуває у центрі 
уваги F. Ziegele [3], тенденції у фінансуванні закла-
дів вищої освіти країн Європи розглянуто J. Salmi, 
A. Hauptman [4].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Дослідники переважно 
акцентували увагу на формах та методах фінансу-
вання закладів вищої освіти, а питання моделей їх 
фінансування залишається не досить розкритим.

Мета статті – з’ясувати моделі фінансування 
закладів вищої освіти у країнах Європи.

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих науко-
вих результатів. На переконання H. de Boer, 
B. Jongbloed, «моделі фінансування призначені не 
лише для розподілу ресурсів на визначені цілі, але 
все частіше використовуються як інструменти вряду-
вання або управління (наприклад, підзвітність)» [2].

J. Salmi, A. Hauptman [4] виділили інноваційні 
моделі розподілу фінансових ресурсів на вищу 
освіту, що включають (табл. 1) [4, с. 84]:

− фінансування на основі пропозиції, або 
пряме фінансування закладів вищої освіти;

− фінансування на основі попиту, або непряме 
фінансування закладів вищої освіти.

J. Salmi запропонував дві моделі фінансування 
закладів вищої освіти [1, с. 308]:

− фінансування на основі пропозиції; 
− фінансування на основі попиту. 
Перша модель відображає традиційну модель 

фінансування, спрямовану на підтримку реалі-
зації вищою освітою функцій суспільного блага 
і забезпечення рівних можливостей доступу до 
вищої освіти. За такої моделі фінансування закла-

дів вищої освіти здійснюється з державних дже-
рел, виходячи з потреб «на вході» (input-based 
allocation) і не враховуючи критеріїв результатив-
ності. Така модель діяла у Німеччині і Франції. 

Друга модель передбачає, що система фінан-
сування ґрунтується переважно на ринкових меха-
нізмах, відповідно до яких державні фінансові 
ресурси «слідують за студентом», а не спрямо-
вуються безпосередньо до закладів вищої освіти. 
Інструментами реалізації такого підходу є гранти, 
стипендії, студентські кредити, ваучери. За такого 
підходу споживачі послуг вищої освіти стають орі-
єнтиром і рушійною силою реформ у сфері вищої 
освіти. Такий механізм сприяє більшій ефектив-
ності закладів вищої освіти з точки зору вартості 
пропонованих послуг у сфері вищої освіти, крім 
того, його можна застосовувати незалежно від 
джерел надходження ресурсів. Така модель діє у 
Великій Британії, Фінляндії.

F. Ziegele виокремив три виміри (pillars) моде-
лей фінансування у країнах Європи [3, с. 73]:

− “Basic funding” (базове фінансування);
− “Performance-oriented funding” (результат-

орієнтоване фінансування);
− “Innovation-/profile-oriented funding” (іннова-

ційно-/профільно-орієнтоване фінансування).
Метою “Basic funding” (базового фінансування) 

є забезпечення передбачуваного та надійного 
фінансування, що покриває основну частину опе-
раційних витрат від основної діяльності закладів 
вищої освіти (викладання, дослідження) [5, с. 31]. 
Таке фінансування надається у вигляді блокового 
гранту. Інструментами фінансування є такі [6]:

− “historical funding” (фінансування на історич-
ній основі/історично визначеного розподілу); 

− “input-oriented formula (study places)” (фор-
мула фінансування з вхідними показниками/
навчальними місцями, зокрема кількістю студен-
тів);

− “performance agreements” (контракти за 
результатами діяльності); 

− “vouchers” (ваучери). 

Таблиця 1
Інноваційні моделі розподілу фінансових ресурсів у сфері вищої освіти [1, с. 306]

Negotiated Allocations
(узгоджений розподіл на основі переговорів)

Competitive Mechanisms 
(конкурсні механізми)

Direct funding
(supply-side)

Пряме фінансування
(на основі пропозиції)

Performance contracts
(контракти за результатами діяльності)

Performance set-asides  
(виконання планових потреб)

Competitive funds
(конкурентні фонди)

Indirect funding
(demand-side)

Непряме фінансування
(на основі попиту)

Income-contingent student loans
(студентські кредити на основі доходів)

Human capital contracts (контракти  
на людський капітал)

Universal vouchers
(універсальні ваучери)

Lifelong learning accounts (рахунки для навчання 
впродовж життя)

Merit-based vouchers (ваучери 
на основі досягнень студентів)
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Метою “Performance-oriented funding” (результат-
орієнтованого фінансування) є створення фінан-
сових стимулів для закладів вищої освіти завдяки 
тому, що через заохочення конкуренції за досяг-
нення бажаних результатів діяльності передбача-
ється винагорода. Основним інструментом фінан-
сування є “output-, performance-oriented formula” 
(формула фінансування з вихідними показниками, 
орієнтована на результати діяльності).

Механізми такого фінансування передбачають 
винагороду закладу вищої освіти ex post (фак-
тично) за досягнуті результати [3, с. 74]. У систе-
мах вищої освіти застосовуються механізми роз-
поділу цього фінансування у вигляді формули, що 
згруповані таким чином: 

− на діяльність з викладання – з частковою 
орієнтацією на результат (критерії у формулі, 
пов’язані із кількістю випускників);

− на діяльність із дослідження – з частковою 
або повною орієнтацією на результат (критерії у 
формулі, пов’язані із кількістю публікацій та залу-
ченого зовнішнього фінансування).

Innovation-/profile-oriented funding (іннова-
ційно-/профільно-орієнтоване фінансування) має 
такі споріднені назви [5, с. 32]: “targeted/earmarked 
funding” (цільове фінансування), “competitive 
funding” (конкурентне фінансування), “strategic 
funding” (стратегічне фінансування), “project-based 
funding” (проєктне фінансування), “excellence 
initiatives” або “centers of excellence” (ініціативи 
досконалості або центри досконалості). Це фінан-
сування спрямоване на стимулювання інновацій, 
дослідницької (іноді викладацької) досконалості 
або розвиток інституційних профілів.

До інструментів фінансування відносять:
− “рerformance contracts” (target agreements, 

performance agreements);
− “competitive funds” – фінансування, розмі-

щене на конкурентній основі (наприклад, у Великій 
Британії фінансування діяльності закладів вищої 
освіти з обміну знаннями з метою забезпечення 
подальшого зростання економічної і соціальної 
вигоди – “Higher Education Innovation Fund” [7]);

− “excellence schemes” – програми проєктного 
фінансування для проведення стратегічних дослі-
джень.

Експерти Світового Банку визначили такі крите-
рії належної моделі фінансування (good financing 
model), як [8, c. 55–59]: 

− стратегічна орієнтація (strategic 
orientation) передбачає підтримку національних 
стратегій та інституційних профілів, тобто фінан-
сування має сприяти розвитку диференціації та 
специфікації інституційних профілів;

− орієнтація на стимули (incentive orientation) 
передбачає:

а) створення системи винагород/санкцій за 
досягнення/недосягнення показників результа-

тивності, а також недопущення фрагментарності  
стимулів;

б) створення конкурентного середовища через 
запровадження результат-орієнтованого фінансу-
вання університетів;

в) збалансування ex-post та ex-ante орієнтації 
на результати передбачає забезпечення симулів 
шляхом фінансування через: по-перше, target 
agreements (ex ante – за досягнення майбутніх 
результатів), по-друге, formula funding (ex post – за 
вже досягнуті результати);

− стійкість (sustainability):
а) стабільність – модель фінансування (осо-

бливо державного фінансування) має включати 
компоненти базового фінансування (критерії кіль-
кості навчальних місць або персоналу) основної 
діяльності університету;

б) забезпечення можливості довгострокового 
планування для розроблення, прогнозування та 
планювання бюджетів закладів вищої освіти;

в) врахування різниці витрат у різних галузях 
знань (вартість підготовки випускника у сфері 
інженерії набагато більша, ніж у сфері бізнесу);

г) забезпечення диверсифікації ризиків та 
ризик-менеджмент через диверсифікацію ресурсів;

− легітимізація (legitimisation):
а) баланс між вимірами моделі фінансування 

(basic funding, performance-oriented funding, and 
innovation-oriented funding); 

б) прозорість фінансувння та забезпечення 
підзвітності закладів вищої освіти;

в) справедливість розподілу фінансування  
(у разі студентського фінансування);

− автономія та гнучкість (autonomy and 
flexibility):

а) виділення фінансових ресурсів однією 
сумою (блок-грант);

б) гарантія академічної свободи (розробка 
спільних освітніх програм із роботодавцями, 
можливість уряду визначати кількість студентів 
у різних галузях знань або університетах, фінан-
сування досліджень на конкурсній основі через 
результативні угоди);

в) адекватний рівень фінансування на основі 
фінансового регулювання, що має забезпечити 
прозорість, а не обмежувати гнучкість;

г) гарантія автономії внутрішнього розподілу 
ресурсів, що має бути визначена університетом 
і не підлягає регулюванню державою. Це дасть 
змогу пов’язати систему стимулів зі стратегічними 
пріоритетами університету;

ґ) диверсифікація джерел надходжень; 
− практична реалізація (practical feasibility):
а) використання актуальних інформаційних 

даних (на національному та інституційному рів-
нях);

б) адміністративна ефективність (забезпе-
чення мінімізації трансакційних витрат); 
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− врахування методологічних стандартів;
− узгодженість фінансування та управлін-

ських підходів – застосування інструментів вря-
дування у сфері вищої освіти має формувати 
узгоджений підхід до управління системою вищої 
освіти. 

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи у цьому напрямі. У європейських 
країнах відбувається реформування систем фінан-
сування вищої освіти. Це знаходить свій прояв у 
трансформації способів розміщення державних 
фінансових ресурсів, зокрема частина яких нада-
ється студентам у формі державних субсидова-
них позик або податкових пільг. У країнах Європи 
наявні моделі фінансування закладів вищої освіти 
на основі пропозиції та на основі попиту. Вио-
кремлюють три виміри (pillars) моделей фінан-
сування: “Basic funding” (базове фінансування); 
“Performance-oriented funding” (результат-орієн-
товане фінансування); “Innovation-/profile-oriented 
funding” (ынноваційно-/профільно-орієнтоване 
фінансування).

З’ясовано, що урядам необхідно пам’ятати про 
головні принципи належного фінансування, якими 
можна керуватися в процесі проведення фінансо-
вої політики [1, с. 316–317]: мобілізувати достатні 
ресурси, державні та приватні, щоб рівною мірою 
відповідати на потреби кількісного зростання 
та поліпшення якості; гарантувати, що розподіл 
витрат обов’язково супроводжується наданням 
адекватної допомоги студентам; використовувати 
фінансові механізми, засновані на оцінці резуль-
татів, і по можливості розподіляти ресурси на кон-
курсній основі; забезпечувати повну сумісність 
різноманітних інструментів фінансування; дотри-
муватися принципів прозорості під час розробки та 
використання всіх фінансових механізмів (поста-
новка чітких політичних цілей, правил і процедур 
розподілу ресурсів).
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EXISTENTIAL AND SPIRITUAL FULLNESS FORMATION OF STUDENTS
ФОРМУВАННЯ ЕКЗИСТЕНЦІЙНОЇ І ДУХОВНОЇ СПОВНЕНОСТІ СТУДЕНТІВ

The article reflects the theoretical study results of 
existential and spiritual fullness of students. On 
the basis of the analysis of foreign and domestic 
studies, the content of the concepts «spirituality», 
«existential fullness» and «spiritual fullness» has 
been determined. Spirituality is characterized as 
a person’s ability to self-imagine and create cul-
ture, to identify the wealth of the spiritual world, 
erudition, developed intellectual and emotional 
requests for morality. The main structural com-
ponents of spirituality are defined. It is empha-
sized that spirituality as an integral philosophical 
category expresses the dynamism of personal 
and social being, covers all spiritual phenom-
ena. Spirituality expresses theoretical-cognitive, 
artistic-creative, moral-axiological person’s activ-
ity. Each period of individual’s spiritual develop-
ment is a subjective reflection of everything that 
happens around, which is most exciting, striking, 
and then through the mechanism of interioriza-
tion acquires the personal meaning of being. The 
meaning is characterized as an understanding of 
a certain act in the current situation, an under-
standing of its purpose, content and value. It is 
noted that spiritual growth is a process of man’s 
orientation to his own deep inner world, trust in 
inner experience, construction of renewed, spiri-
tual relations with the outside world, that mean-
ing is a criterion of personality formation. Spiritual 
strength is seen as a factor of personality orienta-
tion. The leading role of education in the students’ 
formation of spiritual strength and existential full-
ness is justified. It has been proved that the edu-
cational environment motivationally fills the indi-
vidual’s life with the development of his interests 
and values, ideas about the possibilities of their 
realization, self-realization. Students intellectual 
and spiritual development allow to achieve a 
high level of self-regulation, provide existential 
fullness of life, which testifies to psychological 
and personal maturity, readiness to respond to 
challenges of crisis present. Existential fullness 
determines the fullness of the individual’s spiritual 
world. It is emphasized that by guiding student 
youth on universal spiritual values, higher edu-
cation contributes to the realization of individual’s 
life claims, which would not empty his spirituality. 
Educational impact on personality in the condi-
tions of higher educational institutions contributes 
to integrity formation of meaning sphere, mecha-
nisms of its self-reproduction, that is, education 
forms students’ existential and spiritual fullness.
Key words: spirituality, existential fullness, 
meaning, spiritual fullness, higher education.

У статті висвітлено результати  
теоретичного дослідження екзистенційної 
й духовної сповненості студентів. На основі 

аналізу зарубіжних і вітчизняних досліджень 
визначено зміст понять «духовність», 
«екзистенціальна сповненість», «духовна 
сповненість». Духовність характеризується 
як здатність людини до самотворення і тво-
рення культури, виявлення багатства духо-
вного світу, ерудиції, розвинутих інтелек-
туальних і емоційних запитів моральності. 
Визначено основні структурні компоненти 
духовності. Підкреслено, що духовність як 
інтегральна філософська категорія виражає 
динамічність буття особистого і суспіль-
ного, охоплює всі духовні явища. Духовність 
виражає теоретико-пізнавальну, художньо-
творчу, морально-аксіологічну активність 
людини. Кожен період духовного розвитку 
особистості є суб'єктивним відбитком 
усього, що відбувається довкола, що най-
більше хвилює, вражає, а згодом через меха-
нізм інтеріоризації набуває особистого сенсу 
буття. Сенс характеризується як осмис-
лення певного вчинку у ситуації, що виникла, 
осмислення його мети, змісту та цінності. 
Наголошено, що духовне зростання є про-
цесом орієнтації людини на власний глибин-
ний внутрішній світ, довіру внутрішньому 
досвіду, побудову оновлених, духовних відно-
син із зовнішнім світом, що сенс є критерієм 
сформованості особистості. Духовну стій-
кість розглянуто як чинник спрямованості 
особистості. Обґрунтовано провідну роль 
освіти у формуванні духовної стійкості та 
екзистенційної сповненості студентів. Дове-
дено, що освітнє середовище мотиваційно 
наповнює життя особистості розвитком 
її інтересів і цінностей, уявлень про можли-
вості їх реалізації, самореалізацію. Інтелек-
туальний і духовний розвиток студентів дає 
змогу досягти найвищого рівня саморегу-
ляції, забезпечує екзистенційну сповненість 
життя, що свідчить про психологічну й осо-
бистісну зрілість, готовність відповідати на 
виклики кризового сьогодення. Екзистенційна 
сповненість визначає сповненість духовного 
світу особистості. Підкреслено, що, орієн-
туючи студентську молодь на загально-
людські духовні цінності, вища освіта сприяє 
такій реалізації життєвих домагань особис-
тості, яка б не спустошувала її духовності. 
Освітньо-виховний вплив на особистість 
в умовах вищих навчальних закладів сприяє 
формуванню цілісності смислової сфери, 
механізмів її самовідтворення, тобто освіта  
формує екзистенційну і духовну сповненість 
студентів.
Ключові слова: духовність, екзистенційна 
сповненість, сенс, духовна сповненість, 
вища освіта.
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Problem statement. In the present crisis, young 
people are becoming more vulnerable to the destruc-
tive processes caused by the globalizing turn of his-
tory. This is due to lack of proper adaptation mech-
anisms, of established behavior skills, tendency to 
suggestion, impulsivity, and lack of sufficient self-con-
trol level. It should be noted that the formation and 
enrichment of the individual’s spiritual potential in the 
educational environment is of great importance today, 

both for the personal development and social mobil-
ity of young people and society as a whole. Taking 
into consideration that the higher school is designed 
to form an intellectual and self-sufficient personality, 
it should be noted that the formation of existential 
and spiritual fullness by means of higher education 
become the most important factors in the formation 
of the spirituality of a harmonious personality, a com-
petent specialist, a citizen-patriot. Let us also empha-
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size that the role of higher education in building per-
son’s intellectual potential, its resilience and vitality is 
particularly increasing in the difficult conditions of the 
present crisis.

Taking into consideration that in the student age 
there is an intensive process of meaningful life, search 
for the meaning of life, formation of self-comprehen-
sion and own world view, motivational-need sphere, 
professional and personal growth, it is arguable that 
the educational environment motivationally fills the stu-
dents’ life with the interests and values development, 
ideas about their realization possibilities, self-realiza-
tion. Student youth’s intellectual and spiritual devel-
opment in conditions of higher educational institution 
allows young people to achieve high level of self-regu-
lation, provides existential fullness of their life. Educa-
tion not only meets the individual’s requirements in self 
exploration, exploration of others and the world, it con-
tributes to the formation of the need for active knowl-
edge for the sake of the knowledge itself throughout 
the person’s life, that is, purposefully forms the spiritual 
content, the development of which is a constant pro-
cess of qualitative and quantitative changes in the 
process of achieving the self-identifying of the individ-
ual, its self-realization. Thus, the study of the forma-
tion peculiarities of students’ existential and spiritual 
fullness by means of higher education in conditions of 
socio-economic crisis today is theoretically appropriate 
and practically relevant.

Researches analysis. The conceptual under-
standing of spirituality was facilitated by the work 
of modern researchers: V. Andrushchenko, H. Ball, 
I. Bekh, Ye. Vereshchak, N. Vostroknutov, L. Hri-
mak, I. Zaharnytska, H. Osipova, І. Prokopenko, 
L. Shneider and others. Components of the individ-
ual’s spiritual world were studied by I. Boichenko, 
V. Vozniak, L. Huberskyi, M. Mykhalchenko, V. Khram-
ova, V. Shynkaruk, etc. The existential fullness of 
personality, as a human’s subjective integral expe-
rience of the fullness of one’s life, was investigated 
by: B. Ananiev, R. May, S. Rubinstein, A. Ruchka, 
V. Frankl, E. Fromm.

The aim of the article is to determine the specif-
ics of students’ existential and spiritual fullness for-
mation by means of higher education.

Statement of basic materials. Traditionally, 
spirituality is defined as a category of human being, 
which expresses its ability to create culture and 
self-belief, in other words, the understanding of spirit-
uality includes three beginnings: cognitive, moral 
and aesthetic, which correspond to spiritual values, 
namely truth, good, beauty. In psycho-pedagogical 
aspects spirituality is defined as individual expression 
in the personality’s motives system of two fundamen-
tal needs: ideal need of cognition and social need to 
live, to act for others. In the sociological paradigm, 
the spirituality concept is defined as the prevalence 
of spiritual-moral and intellectual values over material 

ones. According to the fair observation of V. Andrush-
chenko, human spirituality is a multifaceted and con-
tradictory phenomenon, it is formed as an ability to 
experience reality, past and future as modern, and 
therefore spirituality is not reduced to consciousness, 
because it is the result of a different attitude to reality 
than reflection [1, p. 286].

Spirituality as an integral philosophical category 
expresses the dynamism of personal and social 
being, covers all spiritual phenomena. The spirituality 
from eng. «spirituality» comes from lat. «spiritus» – 
«breath», breath of life. In our study spirituality acts 
as an integral category expressing theoretical-cogni-
tive, artistic-creative, moral-axiological man activity. 
Covering a wide range of phenomena, the concept 
of «spirituality» defines the human spirit essence, 
reveals the problem of man spiritual development as 
a specific form of its self-determination.

By studying the students spiritual life in psy-
cho-pedagogical categories, we pay attention first of 
all to its structural components: need-value (spiritual 
needs and values), cognitive-intellectual (obser-
vation, curiosity, depth, independence and critical 
thinking), will (determination, perseverance, self-reg-
ulation), action (spiritual self-development, spiritual 
activity), sensual-emotional and aesthetic [2, 289-
290]. It should be noted that spirituality as an ability 
to feel being and itself has various manifestations, 
but its purpose remains united, that is the ability of 
a person to join his feelings to others. Consequently, 
the concept of «spirituality» is defined as a manifesta-
tion of the wealth of the individual's spiritual, his eru-
dition, developed intellectual and emotional requests 
of morality.

The higher education, education in general as 
public development process and personality self-de-
velopment, is a personal spiritual development factor. 
It is the subject-subjective interaction process of the 
teacher and the pupil, the teacher and the student 
who is focused on transfer (acquisition) of knowledge, 
formation of skills, education of principles of thinking 
and feeling, ability to consciousness, self-determina-
tion, self-actualization and self-realization in individ-
ual creative activity [3, p. 55].

In our opinion, it is through education, culture and 
education that individual’s socially defined parameters 
are set. That is why the primary task of higher edu-
cation institutions is to form students’ existential and 
spiritual integrity through spiritual education towards 
the formation of ontological confidence and emotional 
culture, a positive world model, which is in its turn 
formed on the basis of existential fullness, which is 
the criterion that determines the individual’s spiritual 
fullness. The concept of «existential fullness» should 
be interpreted as a subjective integral experience of 
a person’s fullness of his life with goals and values, 
satisfaction with himself, his actions and activity. At 
the same time, it is important to remember that exis-
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tential fullness characterizes the spiritual fullness of 
the existence subject of life.

Thus, V. Frankl defined existential fullness as the 
human life quality, while noting that fullness is insep-
arable from personal beliefs and personality settings. 
The «degree» or «level» of existential fullness shows 
whether there is a lot of meaningful life, whether a 
person lives in general consensus, whether his or 
her essence corresponds to decisions and actions, 
whether he or she can fill his or her life with posi-
tive [4]. Considering that assessments, values, con-
sciousness value forms are components of the indi-
vidual’s spiritual world, we must understand how 
complex the spiritual world is, we must realize that 
spiritual life characterizes self-reflection, directs the 
vector of self-development forming herewith a per-
sonal meanings system.

Meaning is a fundamental consciousness element. 
The notion of «meaning» is interpreted as sense, as 
purpose or reasonable basis, as the ability to think 
correctly and draw conclusions. Thus, V. Frankl [4] 
characterizes meaning as perfect content, idea, 
essence, purpose, ultimate purpose (value) of some-
thing; as the context of any statement, which is not 
reduced to the values of its constituent parts and ele-
ments, but defines these values. The meaning is as 
an opportunity to carry out a certain act in the current 
situation, as an awareness of the situation. Scientists 
identify six basic mechanisms of meaning genera-
tion: closure of life relations; induction of meaning; 
identification; insight; meanings collisions; sense 
assignment. In due time, D. Leontiev [5] noted that 
the meaning is the regulator of the person relations 
with the world, the meaning combines the objective 
vital relations of the subject, consciousness subject 
content, a subject, and the structure of its activity 
that the same sense, being transformed in person-
ality structures, can be in different forms, since the 
person semantic system exists in the temporary field 
(varies from accumulated life experience), includes 
six meaning structures (personal meaning; semantic 
construct; semantic installation; semantic disposition; 
motive; personal value).

Considering that the presence of the life meaning 
is the leading criterion of personality formation, an 
indicator of how ready a person is to manage his life, 
how independent of external circumstances, must 
also understand that in his life every person repeatedly 
experiences crisis states, which are connected with 
crises of self-development. According to scientists, 
this is most acute at the age of three, adolescence 
and youth. Whereas we must understand that every 
period of person spiritual development is a subjective 
reflection of everything that happens around, which is 
most exciting, striking, and then through the interiori-
zation mechanism acquires the personal meaning of 
being. That is, in every period of spiritual growth, man 
must make efforts to ensure that his spiritual world 

does not experience significant transformations as 
a result of immersion in the spiritual vacuum of the 
crisis present, which can not only affect the state of 
spiritual torpidity, or disrupt the usual spiritual order, 
and can provoke spiritual crisis.

Given moral pedagogy and psychology, the acqui-
sition of spiritual experience occurs most intensively 
during sensational periods. It should be noted that 
one of such periods, that is 19-20 years, falls during 
the time of study at the higher educational institution. 
In order to pass it worthily, the student needs mental 
strength to maintain the optimal rhythm and produc-
tivity of educational activities, to choose the right way 
of his professional development. Constant work is 
needed for spiritual development and strengthening 
spiritual resilience.

Spiritual sustainability should become a factor 
of youth orientation in conditions of crisis present. 
Focusing on the orientation as the individual’s main 
structural component, it should be noted that the 
most pressing question of its definition arises at the 
stage of the educational institution completion. With-
out exaggerating it can be said that with the approach 
of obtaining the desired higher education diploma, 
the pragmatism of modern students is impressive. It 
is clear that young people choose economic well-be-
ing, which is quite a natural phenomenon, if we pay 
attention on the one hand, to the constant informa-
tion propaganda of economic freedom, and on the 
other, to the low standard of modern Ukrainian soci-
ety living. In turn, we must understand that the cyni-
cism and conformism of young people are the result 
of social, economic and political problems. Realizing 
this, we must orient students to universal spiritual 
values. Higher education should contribute to the 
realization of the individual life claims, which would 
not ravage it’s spiritually. At the same time, it is very 
important that the experience that students receive 
in the course of their studies is coordinated with real 
life when leaving the higher education institution. We 
consciously focus on this, because while leaving the 
higher education institutions students are fall not so 
much under a crisis of professional expectation as 
under a crisis of vital choice, a spiritual crisis of find-
ing the life meaning.

Given that the individual’s spiritual growth is a 
process oriented towards its own deep inner world, 
we note that it is impossible without trust in the inner 
experience and building of the renewed spiritual rela-
tions with the outside world. According to L. Schnei-
der, personality’s self-enrichment takes place in two 
stages: the stage of personality’s consciousness of 
its deep needs and the stage of formation of renewed 
relations, the needs of co-existence [6, p. 41]. That is 
why, in our opinion, higher education should contrib-
ute to the development of sanogenic thinking among 
students, ensure their spiritual, mental, psychological 
and physical health. Therefore, we note among edu-
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cational technologies a special place, which is occu-
pied by social and psychological trainings aimed at 
formation of effective personal changes in conditions 
of a simulation of an existential crisis. The purpose of 
such trainings is a simulation of a crisis situation to 
prevent a non-constructive crisis. Thus, N. Pylypenko 
notes that psycho-correctional work towards the 
effective communicative skills formation  and stable 
motivation for self-development should be based on 
certain axiotherapy methods, that are: group discus-
sion (content analysis of personal crisis experience, 
transformation of value-sense sphere of personal-
ity); specific situations analysis (countering deep 
and social regressive trends); role play (simulation of 
overcoming existential crisis, formation of subjective 
readiness to experience crisis and its overcoming); 
psychodrama (active psychological correction meth-
ods aimed at preventing and eliminating inadequate 
emotional reactions in the situation of internal con-
flict) [7, p. 68]. Represented data show that innova-
tive pedagogical technologies, by activating the men-
tal activity of the individual, form a certain level of 
psychological flexibility, in other words the individual’s 
ability to adequate situational changes, and therefore 
determine the effectiveness of his activities.

Conclusions. Modern life requires a fundamen-
tal change in the education content, its reorientation 
towards human values. The problem of the spiritual-
ity formation is the problem of individual’s moving 
beyond empirical existence, the problem of crea-
tive life, the problem of rising over spiritual decline, 
both at the individual and social levels. The problem 
of existential fullness formation is inseparable from 
personal beliefs, attitudes, meaning of life. Consid-
ering that the basis of the content and structure of 
the person’s spiritual world formation is his mind, it 
is necessary to understand that the period of study 
in higher school is the period of person’s intellectual 

potential, spiritual and moral qualities formation, it is 
the period of professional formation as a competent 
specialist, the period of professional identification and 
adaptation, the period of formation of the person as a 
patriot citizen. So, it can be surely stated that higher 
education contributes to the formation of existential 
fullness of the educational environment subjects, in 
other words forms the spiritual fullness, and therefore 
forms spirituality as a holistic phenomenon. 

We see empirical studies of meaning designs of 
students’ existential and spiritual fullness in condi-
tions of educational environment, which is reformed, 
as the prospects of further scientific research.
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ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
ДО ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
WILLINGNESS OF FUTURE ELEMENTARY SCHOOL TEACHER 
TO APPLY OF INNOVATIVE PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх учителів 
початкової школи – готовності майбут-
нього вчителя початкової школи до засто-
сування інноваційних педагогічних техно-
логій. Зокрема, розкривається сутність 
таких понять, як «готовність», «складові 
компоненти готовності майбутнього вчи-
теля», підходи до визначення готовності. 
Основна увага зосереджується на тео-
ретико-методичних засадах готовності 
майбутнього вчителя початкової школи 
до застосування інноваційних педагогічних 
технологій у навчально-виховному процесі. 
Висвітлюються структурні компоненти 
досліджуваного поняття (змістовно-проце-
суальний, мотиваційно-цільовий, емоційно-
моральний) та підходи, за якими готовність 
розглядається як певний психічний стан та 
як певна властивість або система власти-
востей та якостей особистості. На основі 
аналізу психолого-педагогічної літератури 
досліджуються різні аспекти вивчення 
досліджуваної проблеми з точки зору різ-
них авторів, обґрунтовується необхідність 
подальшого дослідження запропонованої 
проблеми та зазначаються суперечності 
між оновленими освітніми цілями щодо 
забезпечення навчальної і соціальної вза-
ємодії учнів у навчально-виховному процесі 
та низьким рівнем організації цієї діяльності 
на практиці; потребами сучасної школи 
щодо високого рівня готовності вчителів 
початкових класів до використання інтер-
активних педагогічних технологій і нероз-
робленістю змісту підготовки майбутніх 
учителів початкових класів до відповідного 
виду діяльності; сучасними вимогами до 
науково-методичного забезпечення підго-
товки майбутніх учителів початкових кла-
сів до використання інтерактивних педаго-
гічних технологій і відсутністю необхідних 
науково-методичних матеріалів. Охарак-
теризовані форми роботи покликані допо-
могти студентам реалізувати свої знання 
на практиці, виявити творчий потенціал 
відповідно до своїх здібностей та бажань, 
а саме вміння моделювати і конструювати 
навчальний процес на основі використання 
інтерактивної технології навчання молод-
ших школярів, розробляти структурні 
компоненти власної навчальної діяльності 
і завдання, що розв’язуються у процесі їх 
реалізації, вибирати найбільш раціональну 
послідовність різних видів співпраці вчи-
теля та учнів, визначати оптимальні 
інтерактивні технологічні засоби для реа-
лізації завдань навчання, виховання і розви-
тку молодшого школяра, аналізувати вибір 
методів і засобів контролю  та критеріїв і 
показників ефективності навчальної діяль-
ності учнів початкової школи.
Ключові слова: готовність, інноваційна 
педагогічна діяльність, вчитель початко-

вої школи, структурні компоненти готов-
ності, навчально-пізнавальна діяльність, 
суперечність.

The article  deals with one of the actual problem 
of future primary school teachers’ of prepara-
tion – the readiness of the future primary school 
teacher to apply of innovative pedagogical 
technologies. In particular, the essence of such 
concepts as readiness, constituent components 
of future teacher readiness, approaches to 
determining readiness are revealed. The main 
focus is on the theoretical and methodological 
principles of the future primary school teach-
er’s readiness to apply innovative pedagogical 
technologies in the educational process. The 
structural components of the studied concept 
(substantive-proccessing, motivational-pur-
posal, emotional-moralable) are highlighted 
and approaches according to which readiness 
is considered as a certain mental state and as 
a certain property or system of properties and 
qualities of personality. On the basis of the anal-
ysis of the psychological and pedagogical litera-
ture different aspects of studying the problem 
under study from the point of view of different 
authors are investigated, the necessity of further 
study of the proposed problem is substantiated, 
and contradictions between the updated educa-
tional goals regarding the provision of educa-
tional and social interaction of students in the 
educational activities are noted in practice, the 
needs of the modern school for the high level  of 
elementary school teachers’ readiness to use 
educational technologies and undeveloped 
contents of training primary school teachers to 
the relevant activity, to the modern requirements 
of scientific and methodological support of train-
ing primary school teachers to use interactive 
teaching technologies and the lack of necessary 
scientifically-methodically materials. The forms 
of work are designed to help students to put 
their knowledge into practice, to show creativ-
ity in accordance with their abilities and desires, 
namely, the ability to model and design the 
learning process based on the use of interac-
tive technology for teaching younger students, 
to develop structural components of their own 
learning activities and tasks to solve in the pro-
cess of their implementation, choose the most 
rational sequence of different types of coopera-
tion of teachers and students, determine the 
optimal interactive and technological tools for 
the implementation of the teaching’s tasks, edu-
cation and development of the younger student, 
to analyze the choice of methods and means of 
control and criteria and indicators of the effec-
tiveness of educational activities of elementary 
school students.
Key words: readiness, innovative pedagogical 
activity, elementary school teacher, structural 
components of readiness, educational and 
cognitive activity, contradiction.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Демократичне освітнє середовище вимагає підго-
товки вчителя, спроможного відходити від тради-
ційних форм і методів роботи з учнями і водночас 
сприймати й екстраполювати новий педагогічний 
досвід, нові технології, форми і методи роботи у 
свою професійну діяльність.

Серед основних інновацій у галузі освіти про-
відне місце належить інтерактивним технологіям 
навчання. Однак, як засвідчує практика, учителі 
початкових класів знайомі тільки з окремими еле-
ментами інтерактивних технологій навчання, вико-
ристання яких у навчально-виховному процесі 
початкової школи позначене фрагментарністю, епі-
зодичністю. Це актуалізує необхідність включення 
у предметно-методичну підготовку майбутніх учите-
лів початкових класів відповідного змісту. Адже вчи-
тель початкової школи має не тільки володіти зна-
ннями щодо інтерактивних технологій навчання, а й 
уміти застосовувати їх на практиці у процесі профе-
сійно-педагогічної діяльності в початкових класах 
[6]. Головною метою вищих навчальних закладів є 
підготовка вчителя з творчим науково-педагогічним 
мисленням, з певною системою особистісних, про-
фесійних якостей, необхідних знань, умінь і нави-
чок, що сприятимуть формуванню його готовності 
до застосування інтерактивних технологій у роботі 
з молодшими школярами [7]. Тобто йдеться про 
готовність студентів до застосування інтерактивних 
технологій як результату їхньої підготовки до цього 
виду діяльності та як складника їхньої підготовки до 
професійно-педагогічної діяльності.

Однією з умов успішності педагога як профе-
сіонала є його готовність до інноваційної діяль-
ності. Успішність підготовки майбутніх учителів до 
застосування інноваційних педагогічних техноло-
гій передбачає, що студент усвідомлює практичну 
значущість різних інновацій у системі освіти як 
на професійному, так і на особистісному рівнях. 
Однак введення майбутнього педагога в процес 
застосування інноваційних педагогічних техноло-
гій часто відбувається без урахування його теоре-
тичної та особистісної готовності.

Демократичне освітнє середовище вимагає 
підготовки вчителя, спроможного відходити від 
загальноусталених форм і методів роботи з учнями 
і водночас бути готовим сприймати новий педа-
гогічний досвід, нові технології, форми і методи 
роботи у своїй професійній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз широкого кола різних джерел показав, що 
в педагогічній науці приділяється значна увага  
проблемі фахової підготовки майбутнього вчителя, 
у тому числі і формування у нього умінь володіння 
інноваційними технологіями, й інтерактивними 
зокрема.

Дослідженню цієї проблеми приділяється 
належна увага, зокрема таким її аспектам, як: про-

фесійно-педагогічна підготовка учителя (І.А. Зязюн, 
Н.В. Кузьміна, В.О. Сластьонін, О.М. Пєхота 
та ін.); характеристика особистості, закономір-
ності її становлення та розвитку, роль навчання 
у процесі особистісного становлення (О.О. Бода-
льов, Л.С. Виготський, В.В. Давидов, Г.С. Костюк, 
С.Д. Максименко, В.О. Моляко, С.Л. Рубінштейн 
та ін.); закономірності, принципи, форми і методи 
дидактичного процесу (А.М. Алексюк, Ю.К. Бабан-
ський, В.І. Бондар, І.Ф. Харламов, М.Д. Ярмаченко 
та ін.); сучасні методичні положення про техно-
логії навчання та інноваційні педагогічні техно-
логії (В.П. Беспалько, М.В. Кларін, Н.Г. Ничкало, 
Г.К. Селевко, С.О. Сисоєва, О.М. Пєхота та ін.); 
проблеми інформатизації освіти (Б.С. Гершун-
ський, М.І. Жалдак, Є.І. Мащбиць, В.М. Монахов, 
О.П. Єршов та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз психолого-педагогіч-
ної літератури показав, що до визначення поняття 
і компонентів готовності майбутніх учителів 
початкових класів до застосування інноваційних 
педагогічних технологій є різні підходи. Зокрема, 
С.М. Яшанов [11] розглядає готовність майбут-
нього вчителя до ефективного використання новіт-
ніх технологій як синтез таких структурних компо-
нентів: мотиваційного, операційно-пізнавального, 
емоційно-вольового, оцінювального. Р.С. Гурін 
визначає готовність майбутнього вчителя до засто-
сування нових технологій у професійній діяльності 
як інтегровану якість особистості, що виявляється 
в підвищенні продуктивності мислення, розвитку 
пам’яті, навичок, розширенні і поглибленні знань 
за допомогою використання нових інформаційних 
технологій та їх засобів; у наданні можливості оби-
рати способи дій, здійснювати самоконтроль за 
виконанням власних дій та прогнозувати шляхи 
підвищення продуктивності роботи в ході інфор-
матизації процесу навчання. Аналізуючи сучас-
ний стан організації навчального процесу у вищих 
педагогічних навчальних закладах, навчальні 
досягнення студентів, можна зробити висновок 
про те, що традиційне навчання у ВНЗ з його 
стандартними формами, методами, засобами, 
змістом, цілями, завданнями не сприяє форму-
ванню готовності майбутніх учителів початкових 
класів до застосування інтерактивних технологій 
навчання. Необхідно внести зміни в навчально-
методичні комплекси дисциплін циклу професійно 
орієнтованої підготовки, збагатити їх програми 
за допомогою тематики, яка розкриває поняття 
«інтерактивні технології навчання» та готує сту-
дентів до їх активного використання у навчально-
виховному процесі; збагатити майбутніх учителів 
знаннями про їх ознаки, види, особливості орга-
нізації роботи, особливості побудови інтерактив-
ного уроку, специфіки організації діяльності учнів 
на такому уроці, особливості діяльності вчителя, 
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особливості створення суб’єкт-суб’єктного освіт-
нього середовища, створення комфортних умов 
навчання, організації активної взаємодії студентів 
на занятті, організації рефлексії, різних форм вза-
ємонавчання [2].

Мета статті – розкрити зміст готовності майбут-
нього вчителя початкової школи до застосування 
інноваційних педагогічних технологій.

Виклад основного матеріалу. Категорія 
«готовність» вживається у літературі для визна-
чення її як умови та регулятору діяльності, пси-
хологічного стану, установки, наявності у суб’єкта 
певних потреб, як синтезу властивостей особис-
тості тощо.

Готовність розглядається по-різному залежно 
від специфіки структури професійної діяльності. 
Більшість авторів розкривають «готовність» через 
сукупність мотиваційних, пізнавальних, емоційних 
та вольових якостей особистості; загальний психо-
логічний стан, що забезпечує актуалізацію можли-
востей; спрямованість особистості на виконання 
певних дій (Р.К. Гаспарян, Є.І. Козлов, Л.С. Нерсе-
рян, А.Ц. Пуні та ін.). Готовність вивчалася і як 
певний рівень розвитку особистості (Я.Л. Коло-
минський). На думку В.Г. Гладких та М.С. Ємця, 
готовність формується під впливом установки, яка 
своєю чергою створює своєрідне «налаштування» 
суб’єкта на майбутню діяльність [1]. У працях 
С.Л. Рубінштейна готовність до діяльності визна-
чається вже як комплекс здібностей, які включа-
ють до структури різні властивості та якості осо-
бистості, причому здібність виступає як загальна 
категорія стосовно цих властивостей та якостей. 
У своїх працях з дослідження установки особис-
тості Д.Н. Узнадзе підкреслює, що готовність – 
суттєва ознака установки, яка виявляється у всіх 
випадках поведінкової активності суб’єкта [10]. 
Готовність, на думку М.І. Дьяченко та Л.А. Кан-
дибовича, – це пристосування можливостей осо-
бистості для успішних дій у цей момент, внутрішнє 
налаштування особистості на певну поведінку 
під час виконання задач, установка на активні та 
цілеспрямовані дії. Таку готовність вчені назива-
ють тимчасовою. Довготривала готовність розгля-
дається ними як система професійно важливих 
якостей особистості: її досвід, знання, вміння, які 
необхідні для успішної роботи [4]. К.М. Дурай-
Новаковська під готовністю розуміє систему інте-
гративних якостей, властивостей, знань, навиків 
особистості [3].

Отже, в літературі можна виділити два підходи 
до визначення поняття «готовність»: 1) розуміння 
готовності як певного психічного стану; 2) розу-
міння готовності як певної властивості або системи 
властивостей та якостей особистості. Причому 
аналіз поняття «готовність» дає змогу виділити 
головну схожість феномена, що досліджується, 
у поглядах учених вона передбачає наявність 

знань, умінь, досвіду діяльності та сформованого 
ставлення особистості до майбутньої професії, 
яке полягає у прагненні самореалізуватися в ній.

З огляду на діяльнісну теорію навчання, можна 
відштовхнутись від того факту, що готовність до 
педагогічної діяльності (як зазначає О.І. Пометун) 
є сукупністю сформованих на необхідному рівні 
мотивів, професійних знань, умінь і навичок, а 
також певного досвіду застосування їх на практиці 
[7]. Слід зауважити, що виокремлення компонен-
тів цієї готовності умовне через їх взаємопроник-
нення і взаємозумовленість.

Розглядаючи структуру готовності, варто роз-
глянути роботу дослідників М.І. Дьяченко та 
Л.А. Кандибович. У змісті структури готовності 
вони виділяють такі взаємопов’язані між собою 
компоненти: мотиваційний виражається у наяв-
ності потреби успішно виконувати поставлену 
задачу, інтересі до об’єкта діяльності, способах її 
здійснення, прагненні до успіху; орієнтаційний – 
включає знання та уявлення про особливості та 
умови діяльності; операціональний – передбачає 
володіння способами та прийомами діяльності, 
вміннями та навиками; вольовий – характеризує 
внутрішню потребу в управлінні діями; оціноч-
ний – передбачає самооцінку підготовленості і 
відповідності процесу розв’язання професійних 
задач встановленим зразкам [4]. Своєю чергою 
Н.В. Іполітова у структурі готовності майбутнього 
вчителя до професійної педагогічної діяльності 
виділяє три взаємопов’язані компоненти: особис-
тісний – характеризує ступінь морально-педагогіч-
ної готовності вчителя до професійної діяльності, 
відображає ступінь сформованості ціннісних орі-
єнтацій, інтересу до професії, рівень розвитку 
мотивації педагогічної діяльності; когнітивний ком-
понент відображає інформованість педагога про 
сутність та зміст педагогічної діяльності, рівень 
загальнопедагогічних, методичних, спеціально-
предметних знань, необхідних для ефективної 
професійно-педагогічної діяльності; праксиколо-
гічний компонент характеризує професійні вміння 
і навички, які необхідні для реалізації функцій  
педагогічної діяльності та забезпечення її ефек-
тивності [5].

Таким чином, аналіз наукової літератури  
з проблеми структури готовності до професій-
ної діяльності показав, що більшість дослідників  
у складі готовності виділяють знання, вміння, пев-
ний досвід їх застосування на практиці, позитивне 
ставлення студентів до професії вчителя, стійкі 
мотиви педагогічної діяльності, наявність профе-
сійно важливих якостей особистості.

Кожен із перерахованих компонентів готов-
ності, окрім загальних для професійно-педагогіч-
ної готовності якостей, містить специфічні якості, 
характерні для організації навчально-пізнавальної 
діяльності за принципом інтерактивності.
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Зміст мотиваційно-цільового компонента відо-
бражає спрямованість особистості майбутнього 
вчителя на розв’язання проблем, пов’язаних із 
засвоєнням та відображенням інтерактивної тех-
нології у своїй педагогічній діяльності. Когнітивний 
компонент передбачає наявність у студентів знань 
про сутність та особливості інтерактивних форм і 
методів, за яких відбуватиметься навчально-піз-
навальна діяльність молодших школярів, про 
можливі варіанти взаємодії «учитель–учень», 
«учень–учитель», «учень–учень», «учитель–
учень–учень–учитель»; стиль інтерактивного 
спілкування; індивідуальні особливості молодших 
школярів, їхні здібності та методику роботи з кож-
ного предмета початкової школи за інтерактив-
ними технологіями [8].

Наявність у майбутнього вчителя вмінь засто-
совувати у своїй професійній діяльності інтер-
активні форми і методи навчально-пізнавальної 
діяльності молодших школярів визначається зміс-
том операційного компонента. Наявність цього 
компонента у структурі готовності студентів до 
застосування інтерактивних технологій у початко-
вій школі сприяє збагаченню професійного потен-
ціалу майбутнього вчителя початкових класів, 
оскільки необхідні вміння і навички застосування 
інтерактивних форм і методів роботи дають змогу 
ефективніше розв’язувати завдання навчання, 
виховання і розвитку молоді.

Однак аналіз сучасної практики підготовки 
майбутніх учителів свідчить про наявність низки 
суперечностей, зокрема між соціальним замов-
ленням на формування й розвиток творчої особис-
тості молодого покоління України і недосконалістю 
теоретико-методичної бази її забезпечення; вимо-
гами щодо підготовки фахівців, здатних вирішу-
вати завдання творчого, інноваційного характеру 
і рівнем їх фахової компетентності щодо реаліза-
ції нових освітніх технологій; потребою у вдоско-
наленні системи освіти в загальноосвітній і вищій 
школі та недосконалістю її окремих елементів; 
можливостями педагогічного керівництва роботою 
учнів і рівнем оволодіння вчителями новими педа-
гогічними технологіями, зокрема інтерактивними.

Актуальність заявленої проблеми зумовлю-
ється також суперечностями між оновленими 
освітніми цілями щодо забезпечення навчаль-
ної і соціальної взаємодії учнів у навчально-
виховному процесі та низьким рівнем організації 
цієї діяльності на практиці; потребами сучасної 
школи щодо високого рівня готовності вчителів 
початкових класів до використання інтерактивних 
педагогічних технологій і нерозробленістю змісту 
підготовки майбутніх учителів початкових класів 
до відповідного виду діяльності; сучасними вимо-
гами до науково-методичного забезпечення під-
готовки майбутніх учителів початкових класів до 
використання інтерактивних педагогічних техно-

логій і відсутністю необхідних науково-методич-
них матеріалів.

Важливе місце щодо застосовування інтерак-
тивних технологій у навчальному процесі почат-
кової школи займає педагогічна практика. Перші 
спроби майбутні педагоги роблять під час про-
ходження педагогічної практики. Вона дає мож-
ливість кожному провести один, два або більше 
уроків з кожного предмета відповідного класу під 
керівництвом методистів та досвідчених учите-
лів. Студенти-практиканти розробляють і прово-
дять уроки, аналізують уже проведені заняття, 
усуваючи та враховуючи недоліки, планують  
і проводять наступні. Саме педагогічна практика 
відкриває для студентів-практикантів широкий 
спектр можливостей планувати, проєктувати  
і проводити уроки та виховні заходи із застосуван-
ням інтерактивних технологій. Такі форми роботи 
покликані допомогти студентам реалізувати свої 
знання на практиці, виявити творчий потенціал 
відповідно до своїх здібностей, бажань тощо. 
При цьому майбутні педагоги вчаться моделю-
вати і конструювати навчальний процес на основі 
використання інтерактивної технології навчання 
молодших школярів.

Висновки. Нині підготовка майбутніх учителів 
початкової школи до застосування інноваційних 
педагогічних технологій є одним з актуальних та 
досліджуваних питань. Саме такий підхід відпові-
дає вимогам сьогодення і сприяє усвідомленому 
психолого-педагогічному та фаховому самороз-
витку майбутнього вчителя початкової школи, зба-
гачує зміст його підготовки, створює умови для 
стимулювання й цілеспрямованого розвитку твор-
чих здібностей студентів, готує фундамент для 
продуманого та ефективного впровадження спе-
ціальних курсів з вивчення і застосування нових, 
малодосліджених, зокрема інтерактивних, техно-
логій у практику фахової підготовки майбутнього 
вчителя початкової школи.
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НОВИЙ ВИД НАУКОВИХ ПОСЛУГ

Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Партенюха Дар’я – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
info@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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