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РОЗВИТОК НАУКИ В НІМЕЦЬКОМОВНИХ КРАЇНАХ ЄВРОПИ  
НАПРИКІНЦІ XX – НА ПОЧАТКУ XXI СТОЛІТТЯ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ 
НАПРЯМИ ЕКСТРАПОЛЯЦІЇ В СИСТЕМУ ОСВІТИ УКРАЇНИ
THE DEVELOPMENT OF SCIENCE IN GERMAN-SPEAKING COUNTRIES  
OF EUROPE IN THE LATE 20TH – EARLY 21ST CENTURIES  
AND PERSPECTIVE DIRECTIONS OF EXTRAPOLATION  
TO THE EDUCATION SYSTEM OF UKRAINE

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

У статті досліджено етапи становлення 
науки в німецькомовних країнах Європи 
наприкінці XX – на початку XXI століття. 
Визначено, що за зазначений період Німеч-
чина, Австрія, Швейцарія, Люксембург та 
Ліхтенштейн стали учасниками «Болон-
ського процесу» (1999 р.) та «Європейського 
простору вищої освіти» (2010 р.), які разом із 
«Зальцбурзькими принципами» (2005 р.) мали 
значний вплив на розвиток освіти та науки 
зазначених країн. Встановлено, що на цьому 
ж етапі було завершено перехід до сучасних 
форм здобуття докторського та пост-
докторського ступенів. Проаналізовано 
діяльність провідних наукових інституцій 
у німецькомовних країнах Європи, зокрема, 
Товариства ім. М. Планка для сприяння роз-
витку наук, Товариства сприяння приклад-
ним дослідженням ім. Фраунгофера, Това-
риства німецьких дослідницьких центрів ім. 
Гельмгольца, Наукового Товариства ім. Г.В. 
Лейбніца, Німецької служби академічних обмі-
нів, Австрійської служби академічних обмінів, 
Швейцарського національного фонду науко-
вих досліджень, Швейцарського агентства 
з підтримки інновацій. Основну увагу було 
приділено програмам розвитку науки, інтер-
націоналізації німецькомовної науки, популя-
ризації наукових досліджень, налагодженню 
партнерських відносин між наукою, бізнесом 
та суспільством. На основі аналізу досвіду 
німецькомовних країн Європи виокремлено 
та сформульовано перспективні напрями 
екстраполяції в систему освіти та науки 
України. Виділені напрями систематизовано 
за групами у відповідності до ключової мети: 
сприяння інтернаціоналізації вітчизняної 
науки; популяризація наукових досліджень; 
налагодження партнерських відносин між 
наукою, бізнесом та суспільством; розви-
ток науки. Узагальнено, що виділені напрями 
екстраполяції не можуть бути впроваджені 
в систему освіти та науки України одно-
часно, адже мають свої переваги та недо-
ліки, а також потребують нерівнозначних 
фінансових, часових та трудових ресурсів. 
Запропоновано подальше групування виділе-
них напрямів екстраполяції за пріоритетами 
впровадження – на коротко-, середньо- та 
довгострокову перспективу. 
Ключові слова: розвиток освіти та науки, 
становлення науки в німецькомовних країнах 
Європи, перспективні напрями екстраполя-
ції, інтернаціоналізація науки, популяризація 
наукових досліджень, партнерські відносини 
між наукою, бізнесом та суспільством.

The article highlights the stages of science for-
mation in German-speaking countries of Europe 
in the late 20th – early 21st centuries. It has been 
determined that during this period Germany, 

Austria, Switzerland, Luxembourg and Liech-
tenstein have become participants of the “Bolo-
gna Process” (1999) and the “European Higher 
Education Area” (2010), which, together with the 
“Zalzburg Principles” (2005), had a significant 
impact on science and education development 
in these countries. It has been established that 
the transition to modern forms of obtaining doc-
toral and postdoctoral degrees was completed at 
the same stage. The activity of leading scientific 
institutions in German-speaking countries has 
been analyzed, in particular, the Max Planck 
Society for the Advancement of Science (Ger-
man: Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung 
der Wissenschaften), Fraunhofer Society for 
the Advancement of Applied Research (Ger-
man: Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der 
angewandten Forschung), the Helmholtz Asso-
ciation of German Research Centres (German: 
Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschun-
gszentren), the Leibnitz Association (German: 
Leibniz-Gemeinschaft), the German Academic 
Exchange Service (German: Deutscher Aka-
demischer Austauschdienst), the Austrian 
Exchange Service (German: Österreichischer 
Austauschdienst), the Swiss National Science 
Foundation (German: Schweizerischer Nation-
alfonds zur Förderung der wissenschaftlichen 
Forschung ), Innosuisse – Swiss Innovation 
Agency (German: Innosuisse – Schweizeri-
sche Agentur für Innovationsförderung). Much 
attention has been paid to the development 
of science, programmes of German-speaking 
science internationalization, popularization of 
scientific research, the establishment of partner-
ship between science, business, and society. 
Based on the analysis of the experience of the 
German-speaking countries of Europe, promis-
ing areas of extrapolation to the education and 
science system of Ukraine have been identified 
and formulated. The selected areas have been 
grouped according to their key goal: the promo-
tion of Ukrainian science internationalization; 
scientific research popularization; the establish-
ment of partnership between science, business, 
and society; the development of science. It has 
been summarized that the selected directions 
of extrapolation cannot be integrated into the 
system of education and science of Ukraine at 
the same time, because they have their advan-
tages and disadvantages and also require 
unequal financial, time and working resources. 
It has been suggested to continue grouping the 
selected areas of extrapolation by implementa-
tion priorities – for the short, medium and long 
term. 
Key words: science and education develop-
ment, science formation in the German-speaking 
countries of Europe, perspective directions of 
extrapolation, science internationalization, popu-
larization of science, partnering with science, 
business and society.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. З моменту проголошення незалежності 
Україна перебуває на етапі реформування сис-
теми освіти1 та прагне інтегруватися до євро-
пейського та світового освітнього простору. Цей 
процес набув нових перспектив, коли 19 травня 
2005 р. на Конференції міністрів країн Європи у м. 
Берген (Норвегія) Україна офіційно приєдналася 
до Болонського процесу, зобов’ язавшись внести 
відповідні зміни у національну систему освіти та 
приєднатися до роботи над визначенням пріори-
тетів у процесі створення єдиного Європейського 
простору вищої освіти до 2010 р. [2]. 23 березня 
2016 р. Кабінетом Міністрів України було при-
йнято порядок підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук у 
закладах вищої освіти (наукових установах) [3]. 
З 2017 р. в Національній академії наук України 
за участю незалежних зарубіжних експертів було 
впроваджено оцінювання академічних установ 
[4] на основі системи оцінювання Наукового това-
риства імені Лейбніца (Німеччина) [5]. 6 березня 
2019 р. Кабінет Міністрів України прийняв поста-
нову про проведення експерименту з прису-
дження ступеня доктора філософії [6], і, наре-
шті, в 2020 р. – проєкт про порядок присудження 
наукових ступенів доктора наук і доктора філо-
софії спеціалізованими вченими радами закладів 
вищої освіти (наукових установ) [7].

Підхід до оцінювання академічних установ є не 
єдиним здобутком системи освіти та науки німець-
комовних країн, який може бути екстрапольова-
ний в український освітній простір. Німецькомовні 
країни Європейського Союзу належать до найін-
новаційніших країн світу. Так, відповідно до рей-
тингу “Global Innovation Index” у 2019 р. Швейцарія 
посідає лідируючі позиції у світі, утримуючи цю 
позицію з 2013 р., Німеччина – 9 місце, Люксем-
бург – 18 місце, Австрія – 21 місце, тоді як Україна 
посідає 47 місце [8]. 

Окрім того, німецькомовні країни Європи нале-
жить до провідних держав світу у сфері розвитку 
освіти і науки. 

По-перше, німецькомовні країни належать до 
країн світу, які інвестують у наукову діяльність 
близько 3% свого валового внутрішнього продукту 
(в 2019 р. Швейцарія посіла 4 місце з показни-
ком 3,4%, Австрія – 6 місце з показником 3,2%, 
Німеччина – 8 місце з показником 3%, Люксем-
бург – 29 місце з показником 1,3%). Для порівняння 
в Україні цей показник станом на 2019 р. становить 
0,4%, і вона посідає 67 місце в рейтингу [9]. Навіть 
більше, до 2025 р. в Німеччині заплановано збіль-
шення цих видатків до щонайменше 3,5% [10]. 

По-друге, більшість німецькомовних країн 
Європейського Союзу належать до провідних 
країн світу за кількістю цитованих матеріалів та 
показником індексу Гірша (англ. “Citable documents 
H index”) відповідно до рейтингу “Global Innovation 
Index” (станом на 2019 р. Німеччина посідає 3 місце 
в світі, Швейцарія – 9 місце, Австрія – 17 місце), 
тоді як Україна перебуває на 49 позиції [11]. 

По-третє, більшість німецькомовних країн 
належать до десятки країн з найбільшою кіль-
кістю нобелівських лауреатів (Німеччина – 3 місце 
(108 лауреатів), Швейцарія – 7 місце (28 лауреа-
тів), Австрія – 10 місце (22 лауреати), тоді як Укра-
їна посідає 25 місце та має 6 лауреатів [12]. 

З огляду на вищезазначені фактори дослі-
дження особливостей розвитку науки в німець-
комовних країнах Європи набуває особливої  
актуальності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвиток освіти та науки в провідних країнах світу 
і німецькомовних країнах зокрема є предметом 
дослідження вітчизняних науковців. А. Гаврилюк 
охарактеризувала основні тенденції розвитку кла-
сичних університетів Німеччини, а саме доступ-
ність освіти, диференціацію оплати за навчання, 
тісний взаємозв’язок промисловості та універси-
тетських досліджень [13]. Міжнародно-правовий 
аспект розвитку наукової діяльності в зарубіжних 
країнах проаналізовано у дослідженні Н. Христи-
ченко, яка обґрунтувала провідну позицію Німеч-
чини у світовій науковій спільноті [14]. В. Мороз 
та С. Мороз порівняли німецьку модель підго-
товки науково-педагогічних кадрів з вітчизняною 
моделлю [15]. І. Литвин та А. Мельник дослідили 
формування інноваційних екосистем стартапів 
на прикладі вищих навчальних закладів Німеч-
чини, охарактеризували університетські інкуба-
тори Німеччини та виділили привабливі сфери 
для створення стартапів при вищих навчальних 
закладах Німеччини [16]. Л. Отрощенко дала 
оцінку досвіду менеджменту системи вищої освіти 
Німеччини, виділила внутрішні фактори успіху 
освітнього менеджменту Німеччини та відзначила 
вплив інтернаціоналізації системи вищої освіти 
Німеччини на менеджмент освіти країни [17], а 
М. Дебич проаналізувала теоретичні засади інтер-
націоналізації вищої освіти [18]. О. Чорна підкрес-
лила необхідність дослідження елементів про-
гресивного досвіду інших країн та обґрунтувала 
особливості розвитку системи моніторингу якості 
вищої освіти в Німеччині [19]. 

Заслуговують на увагу доробки зарубіжних 
дослідників з вищезазначеної проблематики. Так, 
наприклад, у працях Х. Гуммеля (H. Gummel) уза-
гальнено історію наукових досліджень в Німеч-
чині до 1938 р. [20]. А. Вольтер (A. Wolter) дослі-
джував підвищення кваліфікації наукових кадрів 
у Німеччині в контексті освіти впродовж життя [21]. 

1 Згідно Закону України «Про освіту» вітчизняна структура освіти 
включає: дошкільну освіту; загальну середню освіту; поза-
шкільну освіту; професійно-технічну освіту; вищу освіту; після-
дипломну освіту; аспірантуру; докторантуру; самоосвіту [1].
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Х. Гезер (H. Geser) проаналізував переваги та 
недоліки шкільної освіти в Швейцарії з погляду 
роботодавця [22]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У зазначених дослідженнях 
вітчизняних та зарубіжних науковців найбільшу 
увагу було приділено розвитку освіти та науки в 
Німеччині. Водночас малодослідженим залишився 
досвід інших німецькомовних країн Європейського 
союзу, а саме Австрії, Швейцарії, Люксембургу та 
Ліхтенштейну. Однак на етапі реформування науки 
України, а також становлення системи здобуття 
наукових ступенів дослідження розвитку науки в 
усіх німецькомовних країнах Європи набуває осо-
бливої актуальності. У цьому контексті важливим 
є проаналізувати та систематизувати досвід ста-
новлення розвитку освіти та науки усіх німецько-
мовних країн Європейського Союзу (як Німеччини, 
так і Австрії, Швейцарії, Люксембургу та Ліхтенш-
тейну) та виокремити перспективні напрями екс-
траполяції в систему освіти та науки України.

Метою статті є аналіз розвитку науки в німець-
комовних країнах Європи наприкінці XX – на 
початку XXI століття, обґрунтування перспективних 
напрямів екстраполяції в систему освіти України.

Досягнення вищезазначеної мети передбачає 
виконання таких завдань: 

 – дослідити етапи становлення науки в німець-
комовних країнах Європи;

 – проаналізувати діяльність їх провідних нау-
кових інституцій;

 – обґрунтувати перспективні напрями екстра-
поляції в систему освіти України.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Наприкінці XX – на початку XXI століття відбулось 
становлення сучасної системи освіти в німецько-
мовних країнах Європейського союзу.

У травні 1998 р. з нагоди 900-річчя Сорбон-
ського університету у Сорбонні (Франція) від-
булася зустріч міністрів освіти Великобританії, 
Італії, Франції, Німеччини, які обговорили необ-
хідність зустрітися в Болоньї наступного року 
з метою обговорення сучасного стану та перспек-
тив подальшого розвитку освіти та науки в краї-
нах Європи [23].

18–19 червня 1999 р. в м. Болонья (Італія) 
відбулася міністерська конференція, в процесі 
якої 29 держав-учасниць, усвідомлюючи необхід-
ність подальшої незалежності та самостійності 
вищих навчальних закладів, висловили бажання 
взяти на себе зобов’язання підвищити конкурен-
тоспроможність «Європейського простору вищої 
освіти». У результаті конференції була підписана 
«Болонська декларація», усі положення якої були 
встановлені не лише як пункти обов’язкового 
договору, а й як заходи добровільного процесу 
гармонізації. Одним із ключових завдань конфе-
ренції було визначити часові рамки бакалаврату 

та магістратури (а саме 3 роки для навчання на 
бакалавраті та 2 роки для здобуття магістерського 
ступеня) [24]. Це дозволило уніфікувати часові 
рамки здобуття бакалаврського та магістерського 
ступенів та стало передумовою для обговорення 
розвитку подальших рівнів (докторського, пост- 
докторського). 

19–20 вересня 2003 р. відбулася зустріч Міні-
стрів вищої освіти в м. Берлін (Німеччина), під час 
якої здобуття докторського та постдокторського 
рівнів було включено до «Болонських деклара-
цій». Було прийнято рішення стосовно важли-
вості мультидисциплінарності навчального про-
цесу, спрямованого на здобуття докторського та 
постдокторського рівнів, а також спільного прису-
дження вчених ступенів (англ. “joint degrees”) уні-
верситетами різних країн. Крім того, було обгово-
рено важливість формування «трансферабельних 
навичок» (англ. “transferable skills”)2, які б умож-
ливлювали фахову мобільність [25; 26]. Було при-
йнято рішення віднести розвиток вищезазначених 
навичок до програм докторської освіти з метою 
якісної підготовки докторантів до працевлашту-
вання поза академічним світом [27].

3–5 лютого 2005 р. у м. Зальцбург (Австрія) 
відбувся семінар «Докторські програми для євро-
пейського суспільства знань» (англ. “Doctoral 
Programmes for the European Knowledge Society”), 
за результатами якого були прийняті 10 «Заль-
цбурзьких принципів».

11–12 березня 2010 р. у м. Будапешт (Угор-
щина) та м. Відень (Австрія) відбулась конфе-
ренція, під час якої міністри, відповідальні за 
розвиток вищої освіти в країнах – учасницях 
Болонського процесу, заснували «Європейський 
простір вищої освіти» (англ. “European Higher 
Education Area”) [29]. 

Таким чином, за період кінець XX – початок 
XXI століття німецькомовні країни Європейського 
Союзу (Німеччина, Австрія, Швейцарія, Люксем-
бург, Ліхтенштейн) стали учасниками Болонського 
процесу (1999 р.) [30] та «Європейського простору 
вищої освіти» (2010 р.) [29], які разом із «Зальцбурзь-
кими принципами» (2005 р.) [28] мали значний 
вплив на розвиток освіти та науки. Також на цьому 
було завершено перехід до сучасних форм здо-
буття докторського та постдокторського ступенів. 

На цей час провідними організаціями, які 
здійснюють наукову діяльність та/або підготовку 
фахівців на докторському та постдокторському 
рівнях у німецькомовних країнах Європи, є:

1. Товариство ім. М. Планка для сприяння роз-
витку наук3 (нім. “Max-Planck-Gesellschaft zur För-
derung der Wissenschaften”) [31];

2 Навики та уміння, які актуальні та корисні в різних сферах 
життя: соціальній, професійній та освітній сферах.
3 Тут та далі переклад автора.
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2. Товариство сприяння прикладним досліджен-
ням ім. Фраунгофера (нім. “Fraunhofer-Gesellschaft 
zur Förderung der angewandten Forschung”) [32];

3. Товариство німецьких дослідницьких цен-
трів ім. Гельмгольца (нім. “Helmholtz-Gemeinschaft 
Deutscher Forschungszentren”) [33];

4. Наукове Товариство ім. Г. В. Лейбніца  
(нім. “Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm 
Leibniz”) [34];

5. Німецька служба академічних обмінів 
(нім. “Deutscher Akademischer Austauschdienst”,  
DAAD) [35];

6. Австрійська служба академічних обмінів  
(нім. “Österreichischer Austauschdienst”, OeAD) [36];

7. Швейцарський національний фонд наукових 
досліджень (нім. “Schweizerischer Nationalfonds 
zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung”, 
SNF) [37];

8. Швейцарське агентство з підтримки іннова-
цій (нім. “Innosuisse – Schweizerische Agentur für 
Innovationsförderung”) [38]. 

Товариство ім. М. Планка для сприяння роз-
витку наук (нім. “Max-Planck-Gesellschaft zur 
Förderung der Wissenschaften”) є найуспішнішою 
дослідницькою організацією Німеччини з моменту 
свого заснування в 1948 р. Воно включає в себе 
78 інститутів та інших дослідницьких установ. 
Серед його дослідників – 18 лауреатів Нобелів-
ської премії. Результати дослідницької роботи 
оприлюднюються у більш ніж 15 тисяч публіка-
цій у найавторитетніших наукових виданнях світу 
щороку, багато з яких є одними з найбільш цитова-
них у відповідних предметних галузях. 

Науково-дослідні інститути Товариства ім. 
М. Планка для сприяння розвитку наук створю-
ються лише навколо провідних світових дослід-
ників, які визначають власні теми, отримують 
найкращі умови праці та мають можливості віль-
ного підбору співробітників. Вищезазначені умови 
є суттю «принципу Харнака» (нім. “Harnack-
Prinzip”), сформульованого А. фон Харнаком 
(A. von Harnack), першим президентом засно-

Таблиця 1
«Зальцбурзькі принципи»

№ Принцип Коментар

1
Підвищення кваліфікації 

з урахуванням вимог 
ринку праці

Основним компонентом підготовки докторів наук під час проведення науко-
вих досліджень є підвищення кваліфікації. При цьому відзначається, що таке 
навчання має все більше відповідати не лише потребам наукових установ,  
а й вимогам ринку праці.

2

Навчальний план, спря-
мований на професійний 

розвиток та кар’єрне 
зростання

Важливим є урахування внутрішньої політики та стратегії розвитку університету. 
Це передбачає відповідальність за забезпечення освітніх докторських програм 
та дослідницьку роботу. Навчальний план повинен бути спрямований на вирі-
шення нових завдань та включати в себе відповідні можливості професійного 
розвитку та кар’єрного зростання.

3
Можливості спільного 
здобуття докторського 

ступеня

Особливу увагу слід приділити різноманітності, зокрема можливості спільного 
здобуття докторського ступеня (англ. “joint doctorates”), що є важливою іннова-
цією, на яку має спиратися якість освіти та обґрунтована практика.

4
Професійне визнання 

кандидатів на здобуття 
докторського ступеня

Кандидати на здобуття докторського ступеня як дослідники на початковій стадії 
повинні бути визнані як професіонали – із сумірними правами – які вносять клю-
човий внесок у створення нових знань.

5 Вирішальна роль керів-
ництва та оцінювання

Відповідно до особистості кандидатів на здобуття докторського ступеня, меха-
нізми керівництва та оцінювання повинні базуватися на прозорій договірній 
основі та розподіленні обов’язків між здобувачами докторського ступеня, науко-
вими керівниками та науковими установами, включаючи інших партнерів.

6 Досягнення критичного 
значення

Докторські програми повинні прагнути досягти критичного значення та спира-
тися на різноманітні види інноваційної практики, що активно впроваджується 
в університетах по всій Європі, з урахуванням того, що рішення можуть варі-
юватися відповідно до різних контекстів, зокрема, у великих та менших за 
розмірами європейських країнах. Вони можуть варіюватися від аспірантських 
програм великих університетів до регіонального, національного та міжнародного 
співробітництва між університетами.

7 Тривалість Докторські програми повинні тривати певний визначений період часу (зазвичай 
три-чотири роки з відривом від виробництва).

8 Сприяння інноваційним 
структурам

З метою вирішення проблеми міждисциплінарної підготовки (англ. “interdiscipli- 
nary training”) та розвитку «трансферабельних навичок» (англ. “transferable 
skills”) докторські програми повинні сприяти інноваційним структурам.

9 Підвищення мобільності
Докторські програми повинні сприяти географічній, міждисциплінарній та між-
галузевій мобільності та участі в програмах міжнародного партнерства в рамках 
інтегрованої співпраці між університетами та іншими партнерами.

10 Забезпечення відповід-
ного фінансування

Розвиток якісних докторських програм та успішне виконання досліджень вимага-
ють сталого фінансування.

Складено за джерелом [28]
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ваного у 1911 р. Товариства Кайзера Вільгельма 
(нім. “Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft”). Відповідно до 
цього орієнтованого на особистість принципу нау-
ково-дослідні інститути Товариства ім. М. Планка 
продовжують традиції своєї попередньої уста-
нови і донині. Інститути Товариства ім. М. Планка 
беруть участь у науково-дослідних сферах, які є 
особливо інноваційними та потребують спеціаль-
них фінансових чи часових витрат. 

Варто відзначити постійний розвиток дослід-
ницького спектру: в процесі пошуку відповідей на 
наукові питання засновуються нові інститути або 
розвиваються вже наявні, що дає змогу швидше 
реагувати на нові наукові розробки. За прогнозами 
експертів, країни Європейського Союзу очікують 
на демографічні зміни. Прогнозується, що почина-
ючи з 2030 р. буде на 50 тисяч випускників менше, 
ніж у 2005 р. Особливо дефіцит молодих фахівців 
буде спостерігатися у природничих та технічних 
науках. Саме тому вже зараз важливо зацікавити 
молодих людей у вивченні вищезазначених дис-
циплін на початковому етапі. Вирішальну роль у 
цьому процесі наразі відіграють учителі, саме тому 
інститути Товариства ім. М. Планка для сприяння 
розвитку наук надають їм активну інформаційну 
підтримку, забезпечуючи їх так званими «Макс-
зошитами» (нім. “MAX-Heften”) [39], в яких акту-
альні теми дослідження подаються таким чином, 
щоб вони могли мотивувати школярів до погли-
бленого вивчення відповідних предметів [31]. 

Товариство сприяння прикладним досліджен-
ням ім. Фраунгофера (нім. “Fraunhofer-Gesellschaft 
zur Förderung der angewandten Forschung”) є про-
відною дослідницькою організацією у Європі. 
Наукові галузі товариства орієнтовані на головні 
потреби людей, а саме: здоров’я, безпека, зв’язок, 
мобільність, енергія та навколишнє середовище. 
Результати досліджень товариства сприяють вирі-
шенню різноманітних соціальних проблем у різ-
них сферах, наприклад, у сфері зміни клімату, 
здоров’я чи охорони навколишнього середовища. 
Важливу роль також відіграє активна передача 
знань у політичну сферу та суспільство, а також 
участь у соціальних дебатах [32]. 

Товариство німецьких дослідницьких центрів 
ім. Гельмгольца (нім. “Helmholtz-Gemeinschaft 
Deutscher Forschungszentren”) ставить перед 
собою завдання реалізувати довгострокові нау-
кові цілі держави та суспільства, а також підтри-
мувати та покращувати життєдіяльність людей. 
З цією метою вищезазначене товариство визна-
чає та досліджує основні та нагальні питання сус-
пільства, науки та бізнесу шляхом реалізації стра-
тегічних та програмно-орієнтованих досліджень 
у шести основних напрямах: енергетика, Земля 
та довкілля, здоров’я, авіація, космос і транспорт, 
матерія та ключові технології. Науковці това-
риства зосереджуються на дослідженні систем 

високої складності, насамперед на забезпеченні 
мобільності та енергозабезпечення, підтримці 
неушкодженого середовища для майбутніх поко-
лінь або пошуку терапії для невиліковних раніше 
захворювань, що має суттєвий вплив на людей та 
навколишнє середовище [33]. 

Наукове Товариство ім. Г.В. Лейбніца (нім. 
“Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm 
Leibniz”) [34] об’єднує 96 незалежних наукових 
установ. Їх спрямованість варіюється від при-
родничих, інженерних та екологічних наук до 
економічних, просторових, соціальних та гумані-
тарних. Ці установи консультують та інформують 
політику, науку, бізнес та громадськість. Наукове 
товариство імені Лейбніца підтримує тісну співп-
рацю з університетами шляхом організації «нау-
кових таборів» (нім. “WissenschaftsCampi”) [40], 
а також з промисловістю, іншими партнерами в 
країні та за кордоном. Інститути наукового това-
риства ім. Г.В. Лейбніца підлягають прозорому та 
незалежному процесу оцінювання, у них працює 
близько 20 тисяч людей, у тому числі 10 тисяч 
науковців. Заслуговує на увагу такий напрям 
роботи товариства, як «дослідницькі музеї» (нім. 
“Forschungsmuseen”). Вісім дослідницьких музеїв 
наукового товариства збирають та досліджують 
актуальну інформацію. Їх колекційні архіви вклю-
чають у себе понад 100 мільйонів предметів та 
складають основу для дослідження історії землі 
та біорізноманіття, історії культури та технологій, 
збереження наукової та культурної спадщини. 
Завдяки їхнім постійним та спеціальним виставкам 
на базі досліджень у 12 місцях Німеччини міль-
йони людей щороку відвідують музеї та роблять 
важливий внесок у передачу знань [41]. 

Німецька служба академічних обмінів (нім. 
“Deutscher Akademischer Austauschdienst”, DAAD) 
підтримує міжнародну академічну мобільність 
та є найбільшою в світі організацією, яка фінан-
сує міжнародний обмін студентами та науков-
цями. Вищезазначена організація була заснована 
1 січня 1925 р. на базі приватної студентської 
ініціативи під назвою «Служба академічних обмі-
нів» (нім. “Akademischer Austauschdienst”, AAD) у 
м. Гейдельберг (Heidelberg). У 1943 р. ця органі-
зація була знищена в результаті бомбардувань та 
розпущена у 1945 р. 5 серпня 1950 р. організацію 
було відновлено під назвою «Німецька служба 
академічних обмінів». З моменту свого заснування 
Німецька служба академічних обмінів підтримала 
понад 2,3 млн вчених у Німеччині та за кордоном, 
що є найвищим показником у світі. Окрім того, 
вищезазначена організація сприяє міжнародності 
німецьких університетів та популяризації німецької 
мови, підтримує країни, що розвиваються, у ство-
ренні ефективних університетів та консультує тих, 
хто приймає рішення щодо культурної політики, 
освітньої політики та політики розвитку. Німецька 
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служба академічних обмінів підтримує понад 
250 освітніх та наукових програм і в 2017 р. профі-
нансувала участь близько 140 тисяч німців та іно-
земців у цих програмах [41]. Вищезазначені про-
грами включають в себе пропозиції семестрового 
навчання молодих студентів за кордоном, стажу-
вання, гостьові лекції, навчання на докторському 
та постдокторському рівнях. Крім того, Німецька 
служба академічних обмінів підтримує міжна-
родну діяльність німецьких університетів через 
маркетингові послуги, публікації, програми підви-
щення кваліфікації. Інформація про стипендії для 
іноземців надається через посольства Німеччини, 
відділення DAAD, інформаційні центри (IC), лекто-
рів DAAD та університети-партнери за кордоном. 
Німецькі студенти підтримують зв’язок з DAAD 
через міжнародний офіс університету. Варто від-
значити, що Німецька служба академічних обмінів 
є національним агентством з координації та реалі-
зації програм “Erasmus” Європейського Союзу [35].

Окрім того, Німецька служба академічних обмі-
нів фінансує чисельні стипендійні програми, а 
саме: для студентів, які навчаються на бакалавр-
ських програмах (літні курси у Німеччині для іно-
земних студентів, групові поїздки для студентів 
(нім. “Studienreisen”); для випускників (стипендії 
на навчання для випускників вищих навчальних 
закладів з усіх спеціальностей, ERP-стипендії на 
навчання для випускників у галузі економіки, сти-
пендії для підвищення кваліфікації для фахівців 
у галузі німецької мови); для аспірантів (короткі 
стипендії, річні стипендії, аспірантура з подвій-
ним науковим керівництвом, повна аспірантура у 
Німеччині); для молодих науковців (короткі сти-
пендії, річні стипендії); для викладачів (наукові 
стажування для іноземних викладачів вищих 
навчальних закладів та науковців, двосторонній 
обмін науковцями, організація міжгалузевих дослі-
джень). Окрім того, Німецька служба академічних 
обмінів надає повторні запрошення колишнім сти-
пендіатам DAAD [35]. 

Цікавим є інформаційний сайт Німецької 
служби академічних обмінів «Компас по вищим 
навчальним закладам» (нім. “Hochschulkompass”), 
на якому можна знайти корисну інформацію та 
посилання на сайти державних та визнаних дер-
жавою вищих навчальних закладів Німеччини. 
Крім того, на ньому наведена інформація про пер-
спективні напрями навчання, можливості здобуття 
докторського ступеня, можливості міжнародного 
співробітництва, пропоновані німецькими та зару-
біжними університетами [43]. 

Також варто відзначити інформаційний сайт 
Німецької служби академічних обмінів «Вибір 
навчального закладу» (нім. “Studienwahl”), на 
якому можна знайти короткий огляд усіх навчаль-
них напрямів та інформаційну базу з інформацією 
про всі можливі навчальні напрями та відповідні 

посилання. Крім того, відвідувачі сайту можуть 
дізнатися про актуальну ситуацію на ринку праці, 
різні види навчальних закладів, можливості для 
фінансування навчання, питання стосовно страху-
вання і багато інших [43].

Ще одним підрозділом Німецької служби акаде-
мічних обмінів є «Німецький студентський союз» 
(нім. “Das Deutsche Studentenwerk”), який об’єднує 
58 студентських спілок Німеччини. Вищезазначена 
організація підтримує близько 2 мільйонів студен-
тів у Німеччині, пропонуючи багато пропозицій, 
пов’язаних із їхнім навчанням. На цій платформі 
іноземні студенти можуть знайти інформацію з 
таких питань, як особливості вступу, отримання 
дозволу на проживання, страхування, фінансу-
вання, правила зарахування тощо. Крім того, від-
відувачам сайту пропонується пройти опитування 
стосовно навчання в Німеччині. Також наводиться 
пояснення ключових освітніх понять, наприклад, 
«тестове оцінювання» (нім. “Feststellungsprü-
fung”), «підготовчий коледж» (нім. “Studienkolleg”). 
На цьому інформаційному сайті можна знайти 
посилання на німецькі студентські профспілки [45].

Австрійська служба академічних обмінів (нім. 
“Österreichischer Austauschdienst”, OeAD) сприяє 
забезпеченню міжнародної кооперації та мобіль-
ності в освіті та науці. З бюджетом понад 70 міль-
йонів євро та штатом працівників, який включає 
в себе більш ніж 250 співробітників станом на 
2020 р. ця організація забезпечує участь освітян 
та науковців у орієнтованих на майбутнє програ-
мах в галузях освіти, науки та культури. Заслугову-
ють на увагу дослідницькі проєкти, спрямовані на 
співпрацю науки, шкільної освіти та суспільства. 
Департамент «громадських наук» (англ. “Public 
science”) забезпечує фінансування від Федераль-
ного міністерства освіти, науки та досліджень (нім. 
“Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Forschung”) та програму фінансування від імені 
Фонду інноваційної освіти, в якому школи та заці-
кавлені громадяни співпрацюють з науковцями, 
дослідниками та експертами у відповідних галу-
зях. Участь у дослідженнях та проєктах надає 
зацікавленим сторонам можливість здобувати нові 
знання, підтримувати дослідників у їхній роботі та 
сприяти розвитку нових наукових знань [36]. 

Цікавою є дослідницька програма Австрій-
ської служби академічних обмінів «Ігриста наука» 
(англ. “Sparkling Science”), в рамках якої почина-
ючи з 2007 р. Федеральне міністерство освіти, 
науки та досліджень надало фінансову підтримку 
299 дослідницьким проєктам (станом на липень 
2019 р.), спрямованих на співпрацю науковців 
та школярів. До участі у програмі було залучено 
102 тисячі представників із 200 науково-дослідних 
установ та майже 530 шкіл, які спільно працюють 
над вирішенням наукових питань. Наприклад, у 
рамках проєкту «Міські дерева» (нім. “Stadtbäume”) 
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був досліджений вплив міських дерев на зміну клі-
мату. Також варто відзначити історичну виставку, 
присвячену темі «Європейське рабство» (нім. 
“Europäische Sklaverei”). Робота над вищезазна-
ченими проєктами сприяла пробудженню інтересу 
дітей та підлітків до науки [36].

Ініціатива Австрійської служби академічних 
обмінів «Найвища громадянська наука» (англ. “Top 
Citizen Science”) сприяла залученню раніше профі-
нансованих проєктів «Ігриста наука» для подання 
розширених проєктів у галузі громадянської науки 
та відкритих інновацій. Завдяки власним умін-
ням, досвіду, допитливості та готовності до співп-
раці громадяни зробили свій внесок, який сприяв 
появі нових результатів дослідження. У рамках 
ініціативи 31 науково-дослідний проєкт отримав 
фінансування понад 1,5 млн євро, у тому числі 
14 наукових проєктів на суму 600 тисяч євро [36]. 

У червні 2018 р. була запущена нова про-
грама Австрійської служби академічних обмінів 
«Створення цифрових навчальних матеріалів та 
навчальних матеріалів з використанням мето-
дів громадянської науки» (нім. “Erstellung von 
digitalen Lehr- und Lernmitteln mit Citizen-Science-
Methoden”), яка фінансувалася Фондом інновацій-
них освітніх програм. Відповідно до цієї програми 
на першому етапі передбачалося подання проєк-
тів щодо перегляду наявних цифрових навчаль-
них матеріалів з «громадянськими вченими» 
(англ. “Citizen Scientists”), а саме школярами, сту-
дентами, вчителями, викладачами. На другому 
етапі вищезазначені «громадянські вчені» разом 
із іншими громадянами створили нові цифрові 
засоби для навчання та викладання. За змістом 
розроблені навчальні посібники стосувалися між-
дисциплінарних тем, таких як мобільність, міграція, 
демократія тощо. Інтеграція проєктів у навчальне 
середовище сприяла створенню інноваційних та 
практично-орієнтованих навчальних матеріалів, 
які надалі були доступні як відкриті освітні ресурси 
(англ. “Open Educational Resources”) на навчальній 
платформі “Eduthek” за відкритою безкоштовною 
ліцензією. Заявки на участь у проєкті могли пода-
вати науково-дослідні установи, школи, неприбут-
кові установи та компанії. Усього було виділено 
фінансування на суму 250 тисяч євро у рамках 
першого етапу та 575 тисяч євро у рамках другого 
етапу, що дало змогу профінансувати 21 запропо-
нований проєкт [36].

Швейцарський національний фонд наукових 
досліджень (нім. “Schweizerischer Nationalfonds 
zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung”, 
SNF) фінансує наукові дослідження та підтримує 
молодих учених у Швейцарії. Стратегія та цілі 
фонду спрямовані на покращення якості науко-
вих досліджень у Швейцарії, наближення фінан-
сування досліджень до потреб дослідників, під-
тримку поширення набутих знань у суспільстві та 

демонстрацію цінності наукових досліджень. Цілі 
Швейцарського національного фонду наукових 
досліджень зазначені в багаторічній програмі та 
плані дій. Багаторічна програма розрахована на 
2017–2020 роки та включає в себе інформацію 
про пріоритети та цілі фонду, які випливають із 
викликів, які стоять перед швейцарським суспіль-
ством, а також заходи, спрямовані на досягнення 
цих цілей та можливості для фінансування цих 
заходів. Весною 2019 р. Швейцарський національ-
ний фонд наукових досліджень подав на розгляд 
швейцарського уряду багаторічну програму на 
2021–2024 роки, яка зосереджена на 4 пріорите-
тах, а саме: сприянні досконалості серед різнома-
нітності; зміцненні міжнародного лідерства шля-
хом співпраці; підтримці інфраструктури даних та 
послуг для відкритої наукової системи; підвищенні 
важливості досліджень для суспільства [37]. 

Швейцарське агентство з підтримки іннова-
цій (нім. “Innosuisse – Schweizerische Agentur 
für Innovationsförderung”) є федеральною уста-
новою з публічного права зі своєю власною 
правосуб’єктністю. Головним завданням агент-
ства є сприяння науковим інноваціям в інтересах 
бізнесу та суспільства. Швейцарське агентство з 
підтримки інновацій визначає поєднання знань, 
досвіду, досліджень та розробок як ключову запо-
руку успіху в умовах сьогодення. Діяльність цієї 
організації спрямована на співпрацю науки та біз-
несу в рамках реалізації інноваційних проєктів, що 
сприяє виникненню успішних стартапів, продук-
тів та послуг та створює передумови для розви-
тку економіки. Агентство дотримується принципу 
субсидіарності та надає підтримку проєктам лише 
тоді, коли інновації не відбудуться без фінансу-
вання, або якщо ринковий потенціал не викорис-
товується [38]. 

Висновки. Наприкінці XX – на початку 
XXI  століття систему освіти та науки німецько-
мовних країн Європи було повністю сформовано.  
В її основі лежать положення «Болонської декла-
рації», «Європейського простору вищої освіти» та 
«Зальцбурзькі принципи». Вищезазначена сис-
тема знайшла відображення у діяльності провід-
них наукових організацій німецькомовних країн 
Європейського Союзу, аналіз діяльності яких дав 
змогу виокремити перспективні напрями екстра-
поляції в систему освіти України.

Всі виокремлені напрями можна об’ єднати 
у такі групи відповідно до мети їх впровадження:

Інтернаціоналізація вітчизняної науки:
 – впровадження аспірантури з подвійним нау-

ковим керівництвом (приклад – досвід Німецької 
служби академічних обмінів);

 – надання стипендій для навчання та здій-
снення наукових досліджень в Україні таланови-
тим іноземним студентам та науковцям (приклад – 
досвід Німецької служби академічних обмінів);
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 – організація освітніх порталів та інформа-
ційних сайтів про наукові досягнення провідних 
дослідних установ України іноземною мовою (при-
клад – досвід Німецької служби академічних обмінів).

Популяризація наукових досліджень:
 – організація освітніх порталів та інформа-

ційних сайтів про наукові досягнення провідних 
дослідних установ українською мовою (приклад – 
досвід Німецької служби академічних обмінів);

 – розробка та впровадження нових засобів для 
навчання та викладання у цифрову епоху (приклад – 
досвід Австрійської служби академічних обмінів);

 – залучення науковців до спільної роботи зі 
школярами над вирішенням наукових питань 
у рамках популяризаторських проєктів (приклад – 
проєкт «Ігриста наука» Австрійської служби ака-
демічних обмінів);

 – впровадження методів «громадянської 
науки» з метою формування розгалуженої спіль-
ноти «громадянських вчених» (приклад – досвід 
Австрійської служби академічних обмінів);

 – залучення науковців до розробки популяри-
заторських навчальних матеріалів з природничих 
та технічних дисциплін для учнів загальноосвіт-
ніх шкіл (приклад – «Макс-зошити» (нім. “MAX-
Heften”), розроблені науковцями Товариства ім. 
М. Планка для сприяння розвитку наук);

 – організація «наукових таборів» та «дослід-
ницьких музеїв» в Україні (приклад – досвід Науко-
вого Товариства ім. Г.В. Лейбніца).

Налагодження партнерських відносин «наука-
бізнес-суспільство»:

 – фінансування науково-дослідних проєктів 
у рамках громадських ініціатив (приклад – ініціа-
тива «Найвища громадянська наука» Австрійської 
служби академічних обмінів);

 – організація співпраці науки та бізнесу в рам-
ках інноваційних проєктів (приклад – досвід Швей-
царського агентства з підтримки інновацій).

Розвиток науки:
 – впровадження між- та трансдисциплінарних 

досліджень (приклад – досвід Товариства спри-
яння прикладним дослідженням ім. Фраунгофера).

 – наближення фінансування досліджень до 
загальноєвропейської практики (приклад – досвід 
Швейцарського національного фонду наукових 
досліджень);

 – демонстрація цінності наукових досліджень 
(приклад – досвід Швейцарського національного 
фонду наукових досліджень);

 – підтримка інфраструктури даних та послуг 
для відкритої наукової системи (приклад – досвід 
Швейцарського національного фонду наукових 
досліджень).

Екстраполяція зазначених напрямів сприятиме 
інтернаціоналізації вітчизняної науки, популяри-
зації наукових досліджень, налагодженню парт-
нерських відносин «наука-бізнес-суспільство» 

та розвитку науки. Водночас очевидно, що вони 
не можуть бути впроваджені в систему освіти та 
науки України одночасно, адже мають свої пере-
ваги та недоліки, а також потребують нерівнознач-
них фінансових, часових та трудових ресурсів. 
Саме тому напрямом подальших досліджень має 
стати поглиблений аналіз запропонованих заходів 
щодо їх дієздатності в соціально-економічних умо-
вах України та їх подальше групування за пріори-
тетами впровадження – на коротко-, середньо- та 
довгострокову перспективу.
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Постановка проблеми. У сучасних реа-
ліях розвитку українського суспільства необхід-
ним є пошук нових шляхів для вдосконалення 
навчально-виховного процесу у розвитку вітчиз-
няної художньої освіти. Одним із аспектів нової 
освітньої парадигми є ретельне вивчення істо-
рико-педагогічної спадщини минулого задля 

використання позитивного досвіду попередників 
(педагогів – митців-художників, майстрів декора-
тивно-прикладного мистецтва, діячів культури й 
освіти) у розбудові Нової української школи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку мистецької освіти на захід-
ноукраїнських землях ХІХ – початку ХХ століття 
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У статті проаналізовано особливості ста-
новлення Львівської художньо-промислової 
школи в контексті дослідження процесу 
впровадження навчання декоративно-при-
кладного мистецтва на західноукраїнських 
землях, які у другій половині ХІХ – на початку 
ХХ століття знаходилися під владою 
Австро-Угорської імперії. В історико-педаго-
гічному руслі простежено історичні віхи ста-
новлення провідного навчального закладу 
художньо-промислової освіти на теренах 
Західної України. Встановлено зміни ста-
тусу, підпорядкування і назв художньо-про-
мислової школи внаслідок перепрофілювання 
й розширення напрямів освітньої діяльності 
в галузі декоративно-ужиткового мисте-
цтва за спеціальностями: художня обробка 
дерева (столярство, сницарство) й металу 
(слюсарство, ковальство), художній тек-
стиль (гаптування й мереживо), художнє 
малярство. Показано, що творчі здобутки 
учнів з успіхом демонструвалися на вистав-
ках різних рівнів (у тому числі Європейських, 
Міжнародних, Всесвітніх).
Виявлено пріоритетну мету діяльності 
Львівського художньо-промислового музею: 
удосконалення промислів і ремесел краю в 
технічному та естетичному напрямі та 
з’ясовано його роль у створенні художньо-
промислової школи у Львові. Визначено 
аспекти взаємодії музею та школи: куль-
турно-просвітницький, освітньо-професій-
ний з пріоритетом виставкової роботи в 
усіх напрямах.
Зроблено висновки щодо діяльності Львів-
ської художньо-промислової школи в кон-
тексті впровадження процесу навчання 
декоративного мистецтва в систему 
вітчизняної художньої освіти другої половини 
ХІХ – початку ХХ століття, яка відзначи-
лася: використанням організаційно-педаго-
гічного досвіду функціонування аналогічних 
закладів Австро-Угорщини; створенням 
відділів архітектурно-будівничого та худож-
нього напрямів з перевагою мистецького; 
формуванням пріоритетного напряму 
художньої, художньо-промислової й худож-
ньо-ремісничої освіти західноукраїнської мис-
тецької школи: використання синтезу обра-
зотворчого й декоративно-прикладного 
мистецтва з домінуванням декоративного.

Ключові слова: Львівський художньо-про-
мисловий музей, Львівська художньо-промис-
лова школа, навчання декоративно-приклад-
ного мистецтва. 

The article analyzes the peculiarities of forma-
tion of Lviv Art-Industrial School in the context of 
studying the process of teaching arts and crafts 
in Western Ukraine, which in the second half of 
the XIX – early XX century were under the rule 
of the Austro-Hungarian Empire. In the historical-
pedagogical direction, the historical milestones of 
the formation of the leading education institution 
of art-industrial education in Western Ukraine are 
traced. Changes in the status, subordination and 
names of art-industrial schools due to re-profiling 
and expansion of the educational activities in the 
field of decorative and applied arts are defined 
in the following specialties: artistic woodworking 
(carpentry) and metal (metalwork, blacksmith-
ing), artistic textiles (quilting and lace), artis-
tic painting. It is shown that students’ creative 
achievements were successfully demonstrated 
at exhibitions of various levels (including Euro-
pean, International, World).
The priority goal of Lviv Art-Industrial Museum is 
revealed: improvement of crafts and handicrafts 
of the region in the technical and aesthetic direc-
tion and its role in the creation of the art-industrial 
school in Lviv. Aspects of interaction between the 
museum and the school are determined: cultural-
educational, educational-professional with the 
priority of exhibition work in all directions.
Conclusions are made on the activities of Lviv 
Art-Industrial School in the context of introduc-
tion of decorative arts teaching in the system 
of domestic art education of the second half of 
the XIX – early XX century, which was marked 
by: implementation of the organizational and 
pedagogical experience of similar institutions 
in Austria-Hungary; creation of departments of 
architectural-building and art directions with prev-
alence of art; formation of the priority direction of 
art, art-industrial and art-craft education of the 
western Ukrainian art school: use of synthesis of 
fine and decorative-applied arts with dominance 
of decorative.
Key words: Lviv Art-Industrial Museum, Lviv 
Art-Industrial School, teaching of decorative and 
applied arts.
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розглядалася й досліджувалася у різних аспек-
тах багатьма вітчизняними вченими. Зокрема, в 
контексті вивчення загальноісторичних проце-
сів розвитку художньої освіти в Україні станов-
лення Львівської мистецької школи висвітлю-
вали П. Андріюк, О. Іванкова-Стецюк, Р. Орлов, 
В. Радкевич, Л. Соколюк, Р. Шмагало, В. Щер-
бак та інші. О. Волинська, А. Волощук, М. Дяків, 
С. Мільчевич, О. Нога, Р. Одрехівський, О. Попик, 
К. Сусак, В. Цісарук виявляли регіональну спе-
цифіку розвитку художньо-промислової освіти 
західних регіонів України досліджуваного періоду. 
Історичні віхи становлення художньо-ремісничого 
закладу у Львові в контексті формування куль-
турно-освітнього життя Галичини прослідкували 
Я. Бабош, С. Гелей, М. Варвух, Л. Синишин та 
інші. М. Маковецька, Н. Мартиненко розглядали 
значення Львівської художньо-промислової школи 
у зародженні і розвитку вітчизняного дизайну. 
Вплив музеїв та виставок рукоділля й традиційних 
промислів на становлення художньо-промислової 
школи в Галичині другої половини ХІХ – початку 
ХХ століття виявляли С. Король, Л. Оршанський, 
Л. Молоствова, О. Ямборко та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як показує аналіз літе-
ратурних джерел, у контексті Нової української 
школи традиційна система мистецької освіти не 
задовольняє повною мірою запити сучасного сус-
пільства на використання історико-педагогічного 
досвіду навчання декоративно-прикладного мис-
тецтва у закладах художньої, художньо-ремісни-
чої та художньо-промислової освіти різних регіонів 
України другої половини ХІХ – початку ХХ століття.

Мета статті – схарактеризувати внесок Львів-
ської художньо-промислової школи у процес впро-
вадження навчання декоративно-прикладного 
мистецтва в систему художньої освіти другої поло-
вини ХІХ – початку ХХ століття.

Виклад основного матеріалу. Аналіз архів-
них матеріалів і літературних джерел дає під-
стави стверджувати, що Львівську художньо-про-
мислову школу було започатковано 1876 року за 
сприяння новоствореного Міського промислового 
музею у м. Львові. Організацію вказаного музею 
прискорила Всесвітня Віденська виставка худож-
ніх промислів 1873 року. У процесі підготовки май-
стрів-ремісників та їхніх учнів до участі в означеній 
виставці постала проблема необхідності започат-
кування системи художньо-промислової освіти з 
метою підготовки фахівців декоративно-приклад-
ного мистецтва європейського рівня [1; 9]. Поста-
новка проблеми полягала у вирішенні організа-
ційно-педагогічних завдань для створення низки 
навчальних закладів художньо-ремісничого про-
філю з відповідним теоретико-методичним забез-
печенням. Наслідуючи позитивний приклад худож-
ніх музеїв Кракова та Відня, які закуповували на 

міжнародних виставках експонати для навчаль-
них закладів, Музейний комітет (організований 
громадськістю Львова) для навчальних цілей теж 
придбав 1873 і 1874 року на Віденських Всесвітніх 
виставках художніх промислів експонати, а також 
твори декоративно-прикладного мистецтва та 
промислові вироби для фахової підготовки май-
стрів-ремісників Львова і Галичини [7; 8]. Означе-
ний факт вказує на взаємодію культурно-просвіт-
ницької й освітньо-професійної діяльності музею і 
навчального закладу. 

За допомогою дослідженням наукових праць 
Л. Оршанського встановлено, що свою діяльність 
новостворений музей розпочав із організації і про-
ведення виставок виробів традиційних художніх 
промислів, адже згідно зі Статутом Міського про-
мислового музею Львова, головною метою його 
функціонування було підтримувати розвиток про-
мисловості художньої галузі і рукоділля в регіоні 
[6, с. 20]. Зауважимо, що у першому параграфі 
Статуту була задекларована 1874 року і затвер-
джена Міською радою пріоритетна мета діяльності 
промислового музею «удосконалення промис-
лів і ремесел краю в технічному та естетичному 
напрямах через систематичне збирання допоміж-
них засобів, які поширюють науку та мистецтво» 
[3, c. 9]. Збирання допоміжних засобів передба-
чало поповнення музейних збірок, бібліотечних 
фондів, проведення виставок, видання часописів, 
мистецьких журналів і альбомів, облаштування 
експозицій виробів традиційного мистецтва для 
розширення навчально-методичного наповнення 
змісту навчальних дисциплін художньо-ремісничої 
освіти. Досвід Австро-Угорщини, де вже функці-
онували художньо-промислові школи, став при-
кладом для створення професійного навчального 
закладу – Львівської художньо-промислової школи.

У процесі дослідження з’ясовано, що відпо-
відно до наказу Міністерства освіти й віроспо-
відання 18 грудня 1876 року при Художньо-про-
мисловому музеї відбулося відкриття Львівської 
промислової школи рисунку і моделювання [13]. 
Основним завданням новоствореного навчаль-
ного закладу була підготовка молоді до навчання 
у вищих мистецьких школах. У 1882 році у зв’язку 
з перепрофілюванням заклад було переймено-
вано у Школу художнього (артистичного) про-
мислу [14] та відкрито відділення фахової підго-
товки столярів, сницарів, токарів. Від 1885 року 
розпочався рух за надання школі статусу держав-
ної. Згодом, у 1891 році, заклад було об’єднано 
зі Школою будівельних майстрів і реорганізовано 
у Державну промислову школу [15, c. 25]. Варто 
вказати, що 20 січня 1893 року директором школи 
було призначено запрошеного з Німеччини архі-
тектора Зигмунта Горголевського. Від цього часу 
школа здійснювала навчально-виховний процес 
за двома провідними напрямами: будівельного 
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промислу (підготовка фахівців будівельної галузі, 
підлеглої архітектурному мистецтву) і промислу 
мистецького (навчання різновидам декоративно-
ужиткового мистецтва). Загалом заклад зазнав 
ще низку перейменувань і реорганізацій, наразі 
за школою закріпилася загальноприйнята назва 
«Львівська художньо-промислова школа».

За розвідками Л. Глембоцької, мистецько-
освітня діяльність школи значною мірою була ске-
рована митцями-педагогами, випускниками Мюн-
хенської і Краківської академії мистецтв, Віденської 
художньо-промислової школи. Так, започаткований 
першими викладачами-художниками (С. Вигже-
вальським, К. Ольпінським, К. Сіхульським) напрям 
синтезу образотворчого й декоративного мисте-
цтва з домінуванням декоративно-ужиткового мис-
тецтва був і залишається пріоритетним напрямом 
розвитку художньо-промислової освіти Львівської 
мистецької школи у всі історичні етапи розвитку 
мистецької освіти Західної України [2, c. 2]. Творчі 
здобутки учнів з успіхом демонструвалися на 
виставках різних рівнів, що підтвердило правильно 
обраний курс орієнтації на виконання ужиткових 
виробів за традиційними мотивами й усталеними 
композиційними рішеннями регіону [6]. 

Аналіз розвідок Р. Шмагала [10; 11; 12] дозво-
лив виявити, що у 1886/87 навчальному році було 
відкрито відділи гаптів і мережива, різьбярський 
відділ та засновано курси для вчителів народ-
них шкіл. Факти розширення напрямів фахової 
підготовки майстрів різних видів декоративного 
мистецтва регіону засвідчує успіх у молоді, що 
бажала здобути відповідну художньо-професійну 
освіту, а також підтримка громадськості регіону 
та схвальні відгуки в пресі [10]. Підтримка худож-
ньо-промисловій школі була надана також на дер-
жавному рівні. Зокрема, у березні 1890 року «пре-
зидент» (за сучасною термінологією «мер») міста 
Львова п. Мохнацький займався питанням школи 
у Відні щодо надання статусу державної. Клопо-
тання п. Мохнацького було вирішено позитивно, і 
заклад було реорганізовано у Державну промис-
лову школу [11]. Цього ж року було відкрито від-
діл художнього металу, декоративного малярства 
і скульптури. Загалом Статут реорганізованої Дер-
жавної школи засвідчив у її складі чотири відділи: 
будівельного і художнього слюсарства; будівель-
ного і меблевого столярства; токарства; сницар-
ства. Крім того, у формі окремої майстерні при 
школі функціонували два винятково жіночі відді-
лення гаптів і мережива [5, c. 20].

Як зазначив Т. Максисько, кількісне збіль-
шення спеціальностей відбулося завдяки побу-
дованому у 1892 році новому приміщенню 
для закладу, а також завдяки залученню до реа-
лізації проєктів міста викладачів і учнів школи. 
Наступне розширення навчальних площ закладу 
сталося у 1909/10 навчальному році [4]. У вказа-

ний період підготовка учнів проходила за тринад-
цятьма спеціальностями з перевагою художньо-
мистецького напряму.

Таким чином, можна підсумувати, що за спри-
яння художньо-промислового музею творчі деко-
ративно-ужиткові вироби учнів школи система-
тично демонструвалися на виставках у Львові, 
Відні, Празі та інших містах України й Європи. 
Вагомим доказом плідної співпраці художньо-про-
мислового музею та художньо-промислової школи 
Львова у сфері дослідницької й освітньо-виховної 
роботи слід вважати серійне видання зі зразками 
народного мистецтва В. Вербицького «Взори про-
мислу домашнього селян на Руси» (1880), публіка-
цію альбомів виробів місцевих майстрів та зразків 
традиційних орнаментів, великої кількості мисте-
цтвознавчих і етнографічних праць [12], що спри-
яли наповненню змісту теоретико-методичних 
основ навчання декоративного мистецтва у закла-
дах художньої, художньо-промислової, художньо-
ремісничої освіти України досліджуваного періоду.

Висновки. Таким чином, вищевикладене дає 
нам підстави стверджувати, що діяльність Львів-
ської художньо-промислової школи в контексті 
процесу впровадження навчання декоратив-
ного мистецтва в систему вітчизняної художньої 
освіти другої половини ХІХ – початку ХХ століття 
характеризувалася: використанням організа-
ційно-педагогічного досвіду функціонування ана-
логічних закладів Австро-Угорщини; створенням 
відділів архітектурно-будівничого та художньо-
промислового напрямів з перевагою мистецького; 
формуванням пріоритетного напряму художньо-
промислової освіти західноукраїнської школи: 
використання синтезу образотворчого й декора-
тивного мистецтва з домінуванням декоративного. 

Перспективи подальших наукових пошуків 
у цьому напрямі вбачаємо у ретельному вивченні 
методичного складника навчання декоративно-
прикладного мистецтва у Львівській художньо-
промисловій школі другої половини ХІХ – початку 
ХХ століття.
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У статті на основі аналізу етнографіч-
них джерел ХІХ – першої чверті ХХ ст. 
схарактеризовані особливості виховання 
малої дитини (від народження до 7 років) у 
східнослов’янській народній педагогіці.
У публікації наголошується, що з першого 
дня народження на виховання та соціаліза-
цію дитини впливала традиційна сільська 
сім’я. Спосіб життя родини й особливості 
спілкування з малям були визначальними 
щодо формування в дитини перших навичок, 
від яких значною мірою залежала її майбутня 
поведінка. Дітей у сім’ї з наймолодшого віку 
долучали до традицій, найважливішими з 
яких були: традиції духовно-морального 
виховання, моральної поведінки дітей і 
молоді; провідна роль родинних стосунків; 
повага до батьків і старших узагалі; бать-
ківське благословення; знання свояків і членів 
роду; повага до традицій предків; суворість 
і вимогливість у сімейних взаєминах; осо-
биста відповідальність кожного члена сім’ї 
за доручену йому справу; взаємодопомога 
та взаємовиручка; сумлінність, доброзичли-
вість, скромність, слухняність; повага до 
праці та інші.
Автор зупиняється на особливостях соціалі-
зації дітей від народження до 7 років, що охо-
плювала комплекс інкорпоруючих обрядодій, 
які були спрямовані на поступове залучення 
новонародженого в систему соціальних від-
носин та культурний простір селянської 
спільноти (роду, сім’ї, громади) тощо.
На підставі вивчення досліджень етно-
графів автор робить висновок, що осно-
вним завданням східнослов’янської педа-
гогіки ХІХ – першої чверті ХХ ст. було 
забезпечення нормального фізичного роз-
витку малих дітей. Особливого догляду 
потребували немовлята, їх супроводжу-
вали різноманітні охоронно-профілактичні 
обряди: перше купання; перше вкладання 
в колиску; перші кроки. З перших днів наро-
дження батьки піклувалися про харчування 
дитини, прищеплювали основи гігієни тіла 
та середовища, у якому мешкала дитина. 
Окремі етапи дитячого зросту символізува-
лися вмінням сидіти, повзати, ходити, гово-
рити тощо. Як засоби фізичного розвитку 
малої дитини використовувались спеціальні 
дитячі «меблі»: колиски, сиділки, стоялки, 
ходунці, бігунці.
У статті виокремлюється основний засіб 
виховання малих дітей – іграшки, більшість 
яких виготовлялася в домашніх умовах. 
Малюки мали іграшки-брязкальця, глиняні 
свистунці, зооморфні та орнітоморфні 
фігурки, іграшкові знаряддя праці, посуд. 
Діти 5–6 років гралися переважно само-
робними іграшками з природних матері-
алів (хлопчики – тарадайками, візочками, 
млинками тощо, дівчатка – ляльками), 
самостійно діти виготовляли і музичні 
інструменти (дудки, «гуркалки», «жухалки», 
свистки, пищала, «цюрюк»).
Ключові слова: народна педагогіка, 
східнослов’янська педагогіка ХІХ – першої 
чверті ХХ ст., східнослов’янська етнографія 

ХІХ – першої чверті ХХ ст., східні слов’яни, 
традиційне суспільство, народна філософія, 
соціалізація, виховання, мала дитина.

In the article based on the analysis of ethno-
graphic sources of the XIX – first quarter of the 
XX century the features of upbringing of a small 
child (from birth to 7 years) in East Slavic folk 
pedagogy are characterized.
The article notes that from the first day of birth, 
the upbringing and socialization of the child was 
influenced by the traditional rural family. The life-
style of the family and the peculiarities of commu-
nication with the child were decisive for the for-
mation of the child’s first skills, those that largely 
influenced on a child’s future behavior. 
Children in the family from an early age were 
included in the traditions, the most important of 
which were: the traditions of spiritual and moral 
education, moral behavior of children and youth; 
leading role of family relations; respect for parents 
and elders in general; parental blessings; knowl-
edge of relatives and family members; respect 
for ancestral traditions; severity and exacting-
ness in family relationships; personal responsibil-
ity of each family member for the task entrusted 
to him; mutual assistance; honesty, benevo-
lence, modesty, obedience; and respect for work. 
The author dwells on the peculiarities of social-
ization of children from birth to 7 years, which 
included a set of incorporating rituals, which were 
aimed at gradually involving the newborn in the 
system of social relations and cultural space of 
the peasant community (family, community, etc.).
Based on the study of ethnographers’ research, 
the author concludes that the main task of East 
Slavic pedagogy of the XIX – first quarter of the 
XX century was to ensure the normal physical 
development of young children. 
Infants needed special care, they were accom-
panied by various protective and preventive rites 
including the first bath; the first investment in the 
cradle and first steps. From the first days of birth, 
parents took care of the child’s nutrition, instilled 
the basics of body hygiene and the environ-
ment in which the child lived. Some stages of a 
child’s growth were symbolized by the ability to 
sit, crawl, walk, talk, and so on. As a means of 
physical development of a small child, special 
children’s “furniture” were used such as cradles, 
seats, stands, walkers and runners.
The article highlights the main means of raising 
young children – toys, most of which were made 
at home. The kids had rattles, clay whistles, 
zoomorphic and ornithomorphic figurines, toy 
tools and utensils. Children 5–6 years old played 
mainly with homemade toys made of natural 
materials (boys – taradaykas, carts, grinders, 
etc., girls – mostly dolls), children also made 
musical instruments (pipes, “rattles”, “cheats”, 
whistles, whistles and the “tsyuryuk”).
Key words: folk pedagogy, the Eastern Slavic 
pedagogy of the 19th – first quarter of the 20th 
century, the Eastern Slavic ethnography of the 
19th – the first quarter of the 20th century, the 
Eastern Slavs, traditional society, folk philosophy, 
socialization, upbringing, small child.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Усі розвинені країни сучасного світу, до яких нале-
жить і Україна, внаслідок глобалізаційних процесів 
та особливостей історичного розвитку є полікуль-
турними. Відповідно, формування особистості, 
соціокультурний та водночас етнокультурний 
досвід, який дозволяє нашій країні успішно само-
орієнтуватися і самовизначатися у полікультур-
ному середовищі, є важливою педагогічною про-
блемою сьогодення. Одним із шляхів її реалізації 
є звернення до власного народно-педагогічного 
надбання минулих епох.

Народна педагогіка формувалась упродовж 
багатьох століть. Однак її вивчення та письмова 
фіксація починається з розвитком етнографії. 
У ХІХ ст. поглиблюється інтерес європейських уче-
них до історії виникнення та генези слов’янських 
народів. Наголосимо, що народна педагогіка 
ХІХ – першої чверті ХХ ст. – це окрема галузь 
знань з чітко означеною метою виховання та засо-
бами для її досягнення і водночас частина життє-
діяльності людського суспільства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній історико-педагогічній науці лише част-
ково звернено увагу на вивчення східнослов’янської 
педагогіки в дослідженнях етнографів.

З-поміж українських істориків педагогіки, 
об’єктом дослідження яких була народна педагогіка, 
виділяємо Є. Сявавко, яка у монографії «Українська 
етнопедагогіка в її історичному розвитку» (1974) 
першою наголосила на важливості етнографічних 
джерел для вивчення історії народного виховання.

Досліджуючи народну педагогіку українців на 
основі етнографічних та фольклорних матеріалів, 
Н. Жмуд приділяє увагу дитині як архетипу етніч-
ної культури XIX – початку XX ст. (2003, 2008).

Спеціальним об’єктом дослідження став процес 
виховання дітей давніх східних слов’ян у моногра-
фії О. Радул «Виховання дітей у процесі життєді-
яльності давніх східних слов’ян (VІ–ХІІІ ст.)» (2013).

Окремі питання виховання дітей у східно- 
слов’янських народів розглядаються в дисерта-
ційних дослідженнях. У роботах українських уче-
них І. Щербак «Діти в обрядах та віруваннях укра-
їнців ХІХ –початку ХХ ст. (статевовіковий аспект 
традиційної культури)» (2004), Н. Побірченко 
«Педагогічна й наукова просвітницька діяльність 
громад у контексті сучасного руху Наддніпрян-
ської України (другої половини XIX – початку 
XX століття)» (2001).

Науково-інформаційний пошук засвідчив, що 
цілісно та системно східнослов’янська педагогіка 
в дослідженнях етнографів (ХІХ – перша чверть 
ХХ ст.) у вітчизняній історико-педагогічній науці 
не вивчалась.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. В історико-педагогіч-
ній науці особливості виховання малої дитини 

в східнослов’янській педагогіці в площині етногра-
фії ХІХ – першої чверті ХХ ст. не було темою спеці-
ального наукового дослідження. Наявна достатня 
кількість досліджень, у яких науковці зверталися 
до вивчення розвитку педагогічної науки, спад-
щини видатних педагогів, розвитку шкільництва, 
але недостатньо уваги приділяли народному 
досвіду виховання дітей та молоді, хоча близько 
90% українців, білорусів, росіян було зайнято сіль-
ським господарством, а їхні діти виховувались 
за традиціями народної педагогіки.

Мета статті – на основі аналізу етнографіч-
них джерел ХІХ – першої чверті ХХ ст. охаракте-
ризувати особливості виховання малої дитини 
(від народження до 7 років) у східнослов’янській 
педагогіці.

Виклад основного матеріалу. Наголосимо, 
що життя малої дитини та способи її виховання 
висвітлювались східнослов’янськими етногра-
фами упродовж усього означеного періоду. Так, 
у першій половині ХІХ ст. дитина від народження 
до 7 років як об’єкт дослідження в контексті 
вивчення різнобічних аспектів традиційного життя 
народу потрапляє до поля зору етнографів Н. Ані-
мелле, П. Кіреєвського, М. Макарова, А. Машкіна, 
І. Сахарова, І. Снєгірьова, А. Терещенка.

Важливим джерелом для вивчення дитини від 
народження до 7 років стали дослідження етно-
графів другої половини ХІХ ст., зокрема, А. Афана-
сьєва, О. Афанасьєва-Чужбинського, Я. Головаць-
кого, О. Єфименко, Ю. Крачковського, Д. Лепкого, 
Й. Лепкого, А. Малинки, В. Маракуєва, В. Мило-
радовича, І. Морачевича, М. Сумцова, К. Шейков-
ського, В. Ястребова, Х. Ящуржинського та інших.

У першій чверті ХХ ст. вивченням особливостей 
життя дітей від народження до 7 років займались 
етнографи Г. Виноградов, Ф. Вовк, Мр. Грушев-
ський, Н. Заглада, Д. Зеленін, П. Шейн та інші.

За свідченнями етнографів ХІХ – першої чверті 
ХХ ст., східнослов’янські народи дитину до 7 років 
здебільшого називали «малою дитиною». Так, 
у публікації Н. Анімелле «Быт белорусских крес-
тьян» (1834) виокремлена вікова група дітей від 
народження до 6–7 років, яка названа групою 
«малих дітей» [1, c. 67–68].

Етнограф А. Машкін у праці «Быт крестьян Кур-
ской губернии, Обоянского уезда» (1842) називав 
дітей від народження до 7 років «малими дітьми» 
[4, c. 79].

Дослідник В. Ястребов у статті «Обрядовое 
пострижение детей» (1895), засвідчував, що у сис-
темі статево-вікової страфікації східнослов’янської 
дитини окреме місце посідала вікова група з наро-
дження до 7 років [5, c. 1–2]. Водночас М. Грушев-
ський наголошував, що «малою дитиною» в Україні 
ХІХ ст. називали грудне немовля [2, c. 69]. Зі свого 
боку З. Кузеля наполягав на думці, що саме семи-
річна дитина вважалася «справжньою дитиною», 
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зі своїм характером та особливостями, а до 7 років 
українці називали її «малою дитиною» [2, c. 98].

У праці «Побут селянської дитини» (1926) 
етнограф Н. Заглада запропонувала власну вікову 
періодизацію дитинства. Зокрема, до «першої 
верстви» – вікової групи малих дітей – вона відно-
сить дітей, які вимагали догляду і цілковитої уваги 
всієї родини [3, c. 27].

Отже, на основі вивчення етнографічних мате-
ріалів ХІХ – першої чверті ХХ ст. можна припус-
тити, що східнослов’янська дитина від народження 
до 7 років уважалась «малою дитиною».

Східнослов’янська сім’я була інститутом, 
у якому формувався перший і найцінніший досвід: 
діти набували важливих трудових навичок, засво-
ювали основні норми та правила поведінки.

Характеристика дитини від народження до 
7 років як об’єкта та суб’єкта народного вихо-
вання показує, що вона була образом транс-
формованого тотемного предка, який забез-
печував інтегруючу функцію міжпоколіннєвих 
зв’язків, що підтверджується своєрідністю низки 
соціальних явищ (багатодітність, заборона і грі-
ховність переривання вагітності, засудження 
народження позашлюбних дітей, опікунство та 
усиновлення тощо), які культивувались нормами 
звичаєвого права в системі ціннісних орієнтацій 
східнослов’янських народів.

Метою східнослов’янської педагогіки на цьому 
етапі дитячого життя було прагнення дорослих 
захистити життя і здоров’я дітей, відлякати ворожі 
сили і привернути добрі, що зумовило існування 
оберігальної педагогіки, яка виникла ще в язич-
ницькі часи і не втратила свого значення і в ХІХ – 
першій чверті ХХ ст. Вона складалася із:

– особистих дитячих речей-талісманів 
(«крижмо» – одяг, у якому хрестили немовля, 
іграшки, колиски, речі чи предмети сімейного 
побуту, різноманітні предмети праці, які мали 
магічне та охоронне значення);

– обрядів охоронного призначення, пов’язаних 
насамперед із народженням дитини та першими 
днями її життя (відрізання пуповини, залучення до 
сім’ї, сільської громади як рівноправного члена, 
перша купель, перше вкладання в колиску, перші 
кроки), з використанням води, вогню, солі, метале-
вих знарядь праці, предметів червоного кольору, 
зілля з маку, часнику тощо;

– оберігальних ритуальних дій під час дитя-
чих хвороб та загрози життю дітей (обрядові дії 
баби-повитухи, імітація поховання дитини, танок 
«смерті» навколо хворої дитини, обряд «пере-
народження», передавання дитини через вікно, 
удаваний «продаж» та «викуп» батьками, прине-
сення у жертву тварин (або ляльок), захист дитини 
за допомогою природних сил);

– слів охоронного призначення (прихову-
вання імені, заміна імені або «викидання імені на 

сміття», називання негарним ім’ям, заклинальні 
та відлякувальні пісні, що застосовувалися 
з метою обману смерті).

Одне із центральних місць у східнослов’янській 
педагогіці ХІХ – першої чверті ХХ ст. посідали 
магічні обряди, що спрямовувались на наділення 
немовляти вродою; забезпечення в майбутньому 
добробуту та багатства, створення власної сім’ї; 
формування позитивних рис характеру, від яких 
значною мірою залежала майбутня поведінка 
та соціалізація.

Малу дитину виховували та доглядали насам-
перед матір, старша сестра, бабуся і дідусь, а 
також представники громади – повитуха, куми, 
сусіди [1, c. 92]. Фізичний контакт батька із малими 
дітьми був обмеженим, що притаманне усім тра-
диційним суспільствам.

Основне завдання східнослов’янської педа-
гогіки у період життя дитини від народження до 
7 років – її фізичний розвиток. Більшість здійснюва-
них після народження дитини обрядодій були спря-
мовані на її загальний стан здоров’я («виліплю-
вання» немовляти, «міряння» тіла дитини матір’ю 
після першої купелі, «дороблення», «переро-
блення»), забезпечення сну (колихання в колисці), 
ходіння («перерізання пут» між ногами). Засо-
бами фізичного розвитку малої дитини були спе-
ціальні дитячі «меблі»: колиски, сиділки, стоялки, 
ходунці, бігунці, які виготовлялись у кожному домі.

Для забезпечення нормального фізичного роз-
витку малої дитини східнослов’янські батьки піклу-
валися про її харчування (з народження годували 
материнським молоком, із шести місяців приго-
довували кашами), гігієну (підтримання тіла та 
волосся в чистоті, миття у ночвах, бані з додаван-
ням різних трав), а згодом – загартування [1, c. 168].

У період життя дитини від народження до 7 років 
відбувалась первинна соціалізація дитини – обря-
дова діяльність суспільства, пов’язана з народжен-
ням дитини (так зване «соціальне народження»), 
що спрямовувалась на її включення у свою  
корпоративну групу як потенційно повноправного 
її члена.

У процесі соціалізації східнослов’янських дітей 
до 4 років спостерігалася статева аморфність 
та гомогенність. Перехідним етапом у соціаліза-
ції східнослов’янських дітей ХІХ – першої чверті 
ХХ ст. був 5–7-річний вік, з якого починалися відмін-
ності у соціалізації хлопчиків та дівчаток у межах 
родини та громади. У східнослов’янській педаго-
гіці цей вік пов’язувався з новою зміною статус-
них позицій дітей шляхом включення їх у трудову 
діяльність сім’ї, зміною гардеробу, що супроводжу-
вався збільшенням компонентів одягу (у хлопчи-
ків – перші штанці, у дівчаток – перша спідничка).

Одним із засобів виховання малих дітей були 
іграшки, які виготовлялись батьками й самими 
дітьми з різноманітних підручних матеріалів [1; 5]. 
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Для малюків виготовлялись іграшки-брязкальця, 
глиняні свистунці, зооморфні та орнітоморфні 
фігурки, іграшкові знаряддя праці, посуд [3, с. 48]. 
У східнослов’янських хлопчиків 5–6 років найпо-
ширенішими були саморобні іграшки з дерева, 
соснової кори, рослин (іграшкові візочки, млинки, 
човники та більш складні технічні іграшки – тара-
дайки) [2, c. 78]. Східнослов’янські дівчатка гра-
лись переважно ляльками. Із природних матері-
алів хлопчики та дівчатка виготовляли музичні 
інструменти (дудки, «гуркалка», «жухалка», 
свистки, пищала, «цюрюк») [4, c. 19].

Висновки. Отже, одним із найважливіших пері-
одів життя дитини, в якому закладалися основи 
фізичного, трудового, морального, розумового 
виховання, був період від народження до 7 років. 
У східнослов’янській педагогіці побутували уяв-
лення про позачасовість дитячого віку, що втілюва-
лися у збірній назві «малі діти». Східнослов’янська 

педагогіка ХІХ – першої чверті ХХ ст. була оберігаль-
ною за своєю суттю, спрямованою на захист життя, 
здоров’я та первинну соціалізацію малої дитини.

На нашу думку, подальшого вивчення потре-
бує питання виховання малих дітей у взаємодії 
із навколишнім середовищем.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У педагогіці останніх десятиліть ХХ ст. змінюється 
функція інтеграції в освіті, стаючи механізмом про-
цесу гуманізації як нової парадигми сучасної освіти 
та науки. Тому у процесі оновлення змісту освіти 
принцип інтеграції робиться необхідним компонен-
том для організації навчально-виховного процесу. 

Початковим етапом формування системи гума-
нітарних знань є формування менших за обсягом 
і кількістю елементів систем, які базуються на 
декількох курсах гуманітарних дисциплін. Зв’язки 
між гуманітарними дисциплінами є епізодичними, 
зазвичай кожна з дисциплін вивчається ізольо-
вано. Це зумовлює фрагментарні знання студентів 
із гуманітарних дисциплін. Міжпредметні зв’язки 
неспроможні виконати системотвірну функцію у 

формуванні системи гуманітарних знань, тому 
саме інтеграція є дійовим засобом гуманітаризації 
знань, оскільки передбачає формування цілісної 
системи гуманітарних знань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
За останні десятиліття інтеграцію дисциплін та 
різних педагогічних явищ досліджували С. Гонча-
ренко, Р. Гуревич, Л. Дольнікова, Б. Камінський, 
І. Козловська. Загалом проблема інтеграції змісту 
у межах природничих і гуманітарних дисциплін 
досліджувалася доволі широко, однак доволі 
однобічно. Більшість праць стосуються правової, 
економічної чи мистецької підготовки. Не завжди 
автори вказують підставу інтеграції. Спостеріга-
ються випадки, коли інтеграцією називають між-
предметні зв’язки.
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем сучасної педагогіки – запрова-
дженню інтегративного підходу до викла-
дання дисциплін. Зокрема, показано, що 
інтегративний підхід сьогодні переходить 
від узгодження змісту освіти до глибокої 
взаємодії, обґрунтованої інтеграції знань, 
умінь та елементів мислення майбут-
нього. У статті зазначено, що загально-
педагогічна функція інтеграції знань поля-
гає насамперед у забезпеченні єдиного 
підходу до розуміння ролі і можливостей 
знань у навчальному, розвиваючому та 
виховному аспектах. Показано, що про-
блема інтеграції змісту освіти набула осо-
бливо важливого значення у зв’язку з тим, 
що його оновлення передбачає включення 
в цей зміст не тільки нової інформації з 
традиційних шкільних предметів та нових 
наук і галузей знань, які раніше не вивча-
лися в школі. Підсумовано, що таке роз-
ширення змісту освіти не може здійснюва-
тися чисто механічно, шляхом простого 
додавання до вже наявних нових навчаль-
них курсів і предметів, бо це може при-
звести до ще більшого перевантаження 
учнів, яке і так є надмірним. Лише част-
ково може бути розв’язана ця проблема 
шляхом перерозподілу часу між традицій-
ними і новими навчальними предметами, 
ще меншою мірою – шляхом заміни одних 
навчальних предметів іншими. Тому супер-
ечність, яка існує і весь час загострю-
ється між обмеженістю навчального часу 
і обсягом матеріалу і постійним зростан-
ням обсягу наукової інформації, може бути 
подолана лише шляхом ущільнення цієї 
інформації, її відповідної інтеграції. Зазна-
чається, що взаємозв’язки гуманітарних 
і загальнотехнічних дисциплін приховані. 
Інтегративний підхід до вивчення різно-
циклових дисциплін ґрунтується на вза-
ємодії понять і образів із використанням 
наукового і художнього способів освоєння 
дійсності. Таким чином, інтеграція знань 
здійснюється в різноманітних формах на 
різних рівнях і в різних галузях пізнання. 
Ключові слова: різноциклові дисци-
пліни, навчальними предмети, інтегра-

ція змісту освіти, інтегративний підхід, 
зміст освіти.

The article is devoted to one of the current 
problems of modern pedagogy – the introduc-
tion of an integrative approach to teaching 
disciplines. In particular, it is shown that the 
integrative approach today goes from harmo-
nizing the content of education to deep inter-
action, sound integration of knowledge, skills 
and thinking elements of the future. The article 
states that the general pedagogical function of 
knowledge integration is primarily to provide a 
unified approach to understanding the role and 
opportunities of knowledge in the educational, 
developmental and educational aspects. It has 
been shown that the problem of integrating 
the content of education has become espe-
cially important due to the fact that its updating 
involves the inclusion in this content not only 
new information on traditional school subjects, 
but also new sciences and fields of knowledge 
not previously studied in school. It is concluded 
that such an expansion of the content of edu-
cation cannot be done purely mechanically, by 
simply adding to existing new courses and sub-
jects, because it can lead to even greater over-
load of students, which is already excessive.
This problem can only be partially solved by 
redistributing time between traditional and new 
subjects, and even less by replacing some 
subjects with others. Therefore, the contra-
diction that exists and is constantly exacer-
bated between the limited study time and the 
amount of material and the constant growth of 
scientific information can be overcome only 
by consolidating this information, its appropri-
ate integration. It is noted that the relationship 
between the humanities and general technical 
disciplines is hidden. The integrative approach 
to the study of various cycles is based on the 
interaction of concepts and images with the 
use of scientific and artistic methods of master-
ing reality. Thus, the integration of knowledge 
takes place in various forms at different levels 
and in different fields of knowledge.
Key words: multicycle disciplines, subjects, 
integration of educational content, integrative 
approach, educational content.
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Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Педагоги західних країн 
докладають значних зусиль з метою гуманіза-
ції та гуманітаризації змісту освіти, модернізації 
змісту навчальних предметів з урахуванням реа-
лій наукового та культурного поступу, впливу гло-
балізаційних та інтеграційних процесів на розви-
ток національних освітніх систем, а також з метою 
забезпечення високої якості знань, системного і 
систематичного їх надання усім і кожному протя-
гом усього життя.

Проблема співвідношення гуманітарних і при-
родничо-математичних дисциплін у змісті знань 
була і залишається однією з найбільш дискуто-
ваних. У вітчизняній педагогіці проблема внутріш-
ньоциклової інтеграції змісту є не до кінця дослі-
дженою і тому потребує розгляду й аналізу.

Мета статті – висвітлити загальнопедагогіч-
ний характер проблеми інтеграції змісту природ-
ничих й гуманітарних дисциплін; показати, що 
інтегративні освітні процеси у сфері навчальних 
дисциплін базуються на методологічних та загаль-
нонаукових передумовах інтеграції гуманітарних 
та природничих наук, а також наголосити на важ-
ливості запровадження інтегративного підходу 
до викладання дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Інтеграція 
гуманітарних знань «як основний інструментарій 
їх формування у цілісну систему дає можливість 
реально сформувати функціонально повний міні-
мум гуманітарних знань на противагу простому 
збільшенню обсягу гуманітарних знань, яке пере-
вантажує навчальний процес і не спроможне 
позитивно впливати на розвиток загальної та про-
фесійної культури фахівця» [1]. Інтеграція гумані-
тарних знань орієнтує на пошук не лише зовнішніх 
засобів гуманітаризації і розширення у навчаль-
них планах циклу гуманітарних дисциплін, а й 
на пошук якісно нових інтегративних підходів до 
структурування та мотивацій знань з гуманітар-
них дисциплін. Водночас гуманітарні дисципліни 
доцільно розглядати не тільки як складник про-
фесійної підготовки спеціалізованих знань, а як 
атрибутивний компонент відтворення цілісної 
соціально-культурної особистості. Інтегративний 
підхід передбачає координацію цілей навчання 
гуманітарних дисциплін, формування професійної 
та загальної культури студентів, формування міні-
мальної функціонально повної бази гуманітарних 
знань для цього тощо. 

Загальною тенденцією сучасної освіти є пря-
мий зв’язок між престижністю вищого навчаль-
ного закладу і кількістю годин на вивчення мов, 
історії, культури, незалежно від спеціальності. 
Поліцентрична інтегративна модель навчального 
плану за умов ідейного і культурного плюралізму, 
безперечно, є спробою стабілізувати світоглядну 
культуру майбутнього спеціаліста, відкриває пер-

спективи для розвитку його особистості та від-
творення продуктивної моделі його професійної 
діяльності. Цікавим для вітчизняної педагогічної 
освіти є також зарубіжний досвід актуалізації 
аксіологічного потенціалу культурологічного зна-
ння. Знання, що базуються на цінностях та інди-
відуальному життєвому досвіді майбутніх учите-
лів, сприймаються ними як значущі, формують 
усталену систему цінностей, що реалізується у 
практичній діяльності. «Інструментальне розу-
міння культурологічної освіти як засобу форму-
вання творчої особистості майбутнього спеціа-
ліста поширене у зарубіжній педагогічній теорії та 
практиці, оскільки воно пов’язане із соціальним 
замовленням на спеціалістів, здатних до актив-
ної творчості у нестандартних професійних ситу-
аціях у сучасному динамічному світі» [2]. 

О. Столяренко обґрунтовує потребу інтеграції 
всіх людинознавчих дисциплін для якісного засво-
єння знань, важливих для формування гуманістич-
ного світогляду. На його думку, це сприятиме роз-
витку гуманістичного виховання взагалі, за умов 
глобалізації сучасного світу зокрема [3]. Загроза 
бездуховності спричинюється і тим, що в процесі 
практичної діяльності виявлені закономірності 
природи отримують утилітарне призначення. Таке 
виявлення і застосування законів об’єктивного 
світу, по суті, є творчим процесом. Подальше ж 
багаторазове використання відкритого природного 
і сконструйованого технологічного процесу вже не 
вимагає ні нових знань, ні нового творчого, духо-
вного акту. Настає етап, «коли духовність “виштов-
хується” з трудового процесу, а сама праця набу-
ває ознак рутинності, бездуховності» [4]. Така 
метаморфоза засобу і мети дає згубні наслідки 
у сфері духовності, створюючи умови і водночас 
виступаючи причиною деградації людських ідеа-
лів, моральних засад. 

Зараз гостро стоїть питання про необхідність 
включення в зміст шкільної освіти різноманітних 
знань про суспільство: філософських, соціоло-
гічних, економічних, політологічних, правничих, 
культурологічних, демографічних, етнографічних 
та інших. Включити усі ці знання в зміст шкіль-
ної освіти у вигляді окремих навчальних предме-
тів, як уже зазначалося, неможливо. Обмежитися 
лише введенням окремих з цих курсів, наприклад 
«Основ правознавства», або вкрапленням еле-
ментів цих знань у шкільні курси історії та гео-
графії, як це робиться зараз, теж недостатньо, 
оскільки у цьому разі наукова галузь суспільствоз-
навства відображається у змісті шкільної освіти 
лише фрагментарно. Тому і тут найбільш опти-
мальним виходом з цієї ситуації уявляється інте-
грація змісту суспільствознавчої шкільної освіти. 

Єдиним сьогодні обов’язковим суспільствоз-
навчим шкільним курсом є курс з основ право-
знавства, певними модифікаціями якого висту-
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пають також шкільні курси з прав людини та 
громадянознавства. Повністю визнаючи необхід-
ність правової освіти і правового виховання шко-
лярів, водночас необхідно зазначити, що правові 
знання, навіть коли вони доповнюються політоло-
гічними знаннями, теж є недостатніми для ціліс-
ного, багатогранного розуміння суспільства, яке 
вимагає включення в зміст освіти також соціо-
логічних, культурологічних, економічних та інших 
знань про суспільство. Проте включення усіх 
цих знань у зміст шкільної освіти у вигляді окре-
мих навчальних предметів через різні причини 
і насамперед через обмеженість навчального 
часу – неможливе. Це також є свідченням того, 
що єдино можливий шлях представлення змісту 
суспільствознавства у змісті шкільної освіти – 
створення і запровадження інтегрованих шкіль-
них курсів. Порівняння змісту розроблених на 
релігійній («Основи християнської етики», «Мій 
світ і я» та інші) чи філософській («Вступ до світу 
ідей», «Філософія для дітей», «Світ і людина») 
основі світоглядних курсів свідчить про те, що 
в деяких з них суспільствознавча тематика або 
зовсім не представлена, або представлена дуже 
бідно. Головним принципом у процесі глобаль-
ної освіти визнається принцип цілісності, згідно 
з яким головний предмет вивчення – суспіль-
ство – повинен зберігати свій цілісний характер, 
щоб гарантувати розуміння взаємозалежності 
сьогоднішнього світу. Така цілісність забезпечу-
ється шляхом інтеграції змісту освіти на основі 
концептуальних тем і ключових понять, таких як 
взаємозалежність, зміна, культура, національний 
та інтернаціональний розвиток, екологічні про-
блеми, права людини та інших. 

На цьому етапі розглядаються форми інте-
грації суспільствознавчого змісту в інтегрованих 
шкільних курсах «Суспільствознавство», «Людина 
і суспільство», «Людина і світ», «Світ сучасної 
людини». [5] Аналіз змісту наявної суспільствоз-
навчої шкільної освіти з погляду його відповідності 
змісту і структурі сучасних знань про суспільство 
дає можливість встановити, що, по-перше, далеко 
не всі важливі науки про суспільство представ-
лені у змісті освіти, а по-друге, під час визначення 
змісту освіти не враховуються різні структурні 
рівні, на яких існує сучасне суспільствознавство. 
Обсяг часу, який виділяється зараз на вивчення в 
школі суспільствознавчих дисциплін, є недостат-
нім для реалізації попередніх чинників, тому він 
повинен бути збільшений. Але якщо враховувати 
потреби й інших освітніх галузей, таке збільшення 
не може бути дуже значним, тому найбільш пер-
спективним розв’язанням означеної проблеми 
може бути лише включення в зміст базової шкіль-
ної освіти інтегрованих суспільствознавчих курсів, 
які б доповнювалися факультативними курсами 
з окремих суспільних наук.

Значна кількість праць присвячена професійній 
підготовці економістів. Серед цих праць заслуго-
вує уваги докторська дисертація Є. Іванченко [6] 
щодо системи інтегрованої підготовки економістів, 
метою і результатом якої є формування мультиплі-
кативної компетентності майбутнього економіста, 
визначено її компоненти, критерії ефективності її 
функціонування та їх показники; систематизовано 
інтегративні процеси у професійній підготовці май-
бутніх фахівців, які виокремлено у види інтеграції: 
інтеграція наукових знань; інтеграція досвіду різних 
наукових шкіл у процес навчання фахівців; інте-
грація інформаційних технологій в освіту майбут-
ніх фахівців; соціокультурна інтеграція; інтеграція 
«безкоштовної» освіти для всіх та платних послуг 
за вибором студентів або батьків; територіальна 
інтеграція; міжпредметна інтеграція; інтеграція 
теоретичного та виробничого навчання; інтеграція 
інноваційних технологій в освіту майбутніх фахівців; 
інтеграція суб’єктів навчально-виховного процесу; 
інтеграція знань, практичних умінь, навичок, якос-
тей, досвіду професійної та соціальної діяльності. 

Останнім часом увагу дослідників привертає 
проблема інтеграції мистецьких знань, зокрема, 
в системі професійної художньо-естетичної підго-
товки майбутніх вчителів музики і світової худож-
ньої культури. Водночас інтегративний підхід до 
вивчення мистецтва, на думку науковців, дає 
можливість розглядати зміст художньої освіти як 
складну цілісну систему. В педагогічному аспекті 
просторові компоненти музичного образу в комп-
лексі з іншими художніми компонентами можуть 
стати засобом реалізації принципу широкої інте-
грації у діалозі з іншими видами мистецтв: «гори-
зонтально» (використання власного чуттєвого 
досвіду під час вивчення різноманітних мистець-
ких творів); «вертикально» (відчуття «зв’язку 
часів», наскрізний погляд на історичний аспект 
діалогу мистецтв і культур). У системі гуманітар-
них дисциплін інтеграція правових знань займає 
значне місце. Яскравим прикладом цього є дис-
ертація В. Смірнової [7], у якій вона розробила 
та обґрунтувала структуру змісту правових знань 
для студентів професійно-педагогічного коледжу 
як основу їх інтеграції, а також виявила організа-
ційно-методичні умови реалізації інтегрованого 
підходу до структурування змісту правових знань 
у процесі професійної підготовки майбутніх фахів-
ців у професійно-педагогічному коледжі. Йдеться 
про те, що інтегрується зміст правових знань, 
а саме теоретичні знання, знання про способи 
діяльності та знання, що регулюють правову пове-
дінку, з технологіями реалізації інтегрованих знань 
в умовах, наближених до реальних професійних 
ситуацій. Для реалізації інтегрованого підходу до 
структурування змісту правових знань, на думку 
В. Смірнової, варто використовувати інтерактивні 
форми і методи навчання правових дисциплін, а 
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інтегрований зміст правових знань спрямувати 
на формування у майбутніх фахівців мотивації 
учіння. Також у своїй праці вона визначила крите-
рії ефективності реалізації інтегрованого підходу 
до структурування змісту правових знань в умо-
вах професійно-педагогічного коледжу, уточнила 
теоретичний зміст понять «структурування змісту 
правових знань», «юридична клініка у професійно-
педагогічному коледжі», теоретично обґрунтувала 
рівні інтеграції правових знань, що своєю чер-
гою дало їй змогу удосконалити деякі програми 
навчальних дисциплін, зокрема: «Основи право-
знавства», «Правознавство», програму спецкурсу 
«Юридична клініка», комплекс методичного забез-
печення дисциплін «Основи правознавства», 
«Правознавство» для студентів вищих навчаль-
них закладів І–ІІ рівнів акредитації.

Висновки. У педагогіці ХХІ ст. функція інтегра-
ції в освіті змінюється, стає механізмом процесу 
гуманізації як нового рівня розвитку сучасної освіти 
та науки. Можна зробити висновок, що важливо і 
доцільно розглядати гуманітарні та природничі 
знання у єдиній системі. Саме тому принцип інте-
грації стає важливим етапом у формуванні страте-
гії оновлення змісту освіти, організації навчально-
виховного процесу. 
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У статті автором порушено проблему 
актуалізації вивчення діяльності окремих 
факультетів хімії в українських вищих 
навчальних закладах у період Другої світо-
вої війни. Через поширення у світі пандемії 
2019–2020 років особливого значення набу-
ває вивчення досвіду організації професій-
ної освіти у складних умовах. У статті 
зазначено, що окупаційні режими докорінно 
змінювали навчальний процес у вищих 
навчальних закладах. Тогочасна війна над-
звичайно негативно позначилася на всіх 
напрямах життя і діяльності педагогічної 
і наукової спільноти, студентства.
У статті автор представив загальний 
огляд діяльності Харківського, Дніпров-
ського, Чернівецького університетів, де 
діяли факультети хімії. Окремі висновки 
зроблено на підставі вивчення матеріалів 
про роботу Об’єднаного українського уні-
верситету, що функціонував в Уфі в ева-
куації.
Теоретичною основою дослідження 
обрано історико-педагогічний, феномено-
логічний, герменевтичний підходи. Авто-
ром зазначено, що ці підходи дають змогу 
розкрити історико-культурні засади педа-
гогічної теорії і практики досліджуваного 
феномену. Відповідно до обраної проблеми 
використано загальнонаукові  методи 
(аналіз, синтез, узагальнення), історико-
педагогічні методи (ретроспективний, 
зіставно-порівняльний аналіз наукової 
літератури), що дозволило розглядати 
історико-педагогічні явищі, факти, про-
відні педагогічні ідеї в контексті обраної 
проблеми в часовій динаміці.
Автором зазначено, що в умовах Другої 
світової війни робота кафедр хімії у вищих 
навчальних закладах в умовах евакуації не 
повторювала досвід довоєнних освітніх 
практик. Водночас було вжито серйозних 
контрольних заходів щодо зміцнення тру-
дової і навчальної дисципліни серед сту-
дентів. Було скорочено термін навчання 
через оптимізацію змісту навчальних 
планів і програм. Усі форми і види навчаль-
ної, науково-дослідної роботи студентів 
були чітко визначені і набули статусу 
обов’язкових. Обов’язковими стали кон-
сультації та додаткові заняття з викла-
дачем для студентів у позааудиторний 
час. Організаційно, методично викладачі 
мали враховувати складні умови навчання 
і життя студентів в евакуації.
З досвіду роботи Харківського універси-
тету доцільно актуалізувати в сучасних 
умовах приклади організаційно-мето-
дичного забезпечення науково-дослід-
ної роботи зі студентами з опорою на 
самоврядування і свободу наукових дослі-
джень. Доцільним є введення елементів 
науково-дослідної роботи в лекційні курси, 
залучення студентів до проведення само-
стійних досліджень різного рівня та про-
фесійного спрямування. 
Ключові слова: хімія, навчання, науково-
дослідна робота, студенти, війна, еваку-
ація.

In the article the author raises the problem of 
actualization of studying of activity of separate 
faculties of chemistry in the Ukrainian higher 
educational institutions during the Second 
World War. In the context of the spread of the 
2019–2020 pandemic, the study of the experi-
ence of organizing vocational education in dif-
ficult conditions becomes especially important. 
The article states that the occupation regimes 
radically changed the educational process in 
higher education institutions. The war of that 
time had an extremely negative effect on all 
areas of life and activity of the pedagogical and 
scientific community, students.
In the article the author presented a general 
overview of the activities of Kharkiv, Dnipro, 
Chernivtsi universities, where the faculties of 
chemistry operated. Some conclusions were 
made on the basis of a study of materials on 
the work of the United Ukrainian University, 
which operated in Ufa during the evacuation.
Historical-pedagogical, phenomenological, 
hermeneutic approaches are chosen as the 
theoretical basis of the research. The author 
notes that these approaches make it possible 
to reveal the historical and cultural founda-
tions of pedagogical theory and practice of the 
studied phenomenon. According to the chosen 
problem, general scientific methods (analysis, 
synthesis, generalization), historical and peda-
gogical methods (retrospective, comparative 
analysis of scientific literature) were used, 
which allowed to consider historical and peda-
gogical phenomena, facts, leading pedagogi-
cal ideas in the context of the chosen problem 
in time dynamics. 
The author notes that during the Second 
World War the work of chemistry departments 
in higher educational institutions in the condi-
tions of evacuation did not repeat the experi-
ence of pre-war educational practices. At that 
time, serious control measures were taken 
to strengthen labor and academic discipline 
among students. The training period was 
shortened due to the optimization of the con-
tent of curricula and programs. All forms and 
types of educational, research work of stu-
dents were clearly defined and became man-
datory. Consultations and additional classes 
with the teacher for extracurricular students 
have become mandatory. Organizationally, 
methodologically, teachers had to take into 
account the difficult conditions of study and life 
of students in the evacuation.
From the experience of Kharkiv University, it 
is advisable to update in modern conditions 
examples of organizational and method-
ological support of research work with stu-
dents based on self-government and free-
dom of research. It is advisable to introduce 
elements of research work during lecture 
courses, involving students in independent 
research of various levels and professional 
orientation.
Key words: chemistry, training, research 
work, students, war, evacuation.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

31

Вступ. Минає 75 років від часу завершення 
Другої світової війни. Широке коло науковців різ-
них галузей знань описують і аналізують той важ-
кий період у житті всього людства. Актуальним 
залишається питання дослідження історії освіти 
і розвитку науки у вищих навчальних закладах 
України того часу. В історіографії Польщі, Руму-
нії, Німеччини, Франції, інших європейських країн 
чимало праць присвячено цій темі. В українському 
науковому просторі бракує системних дослі-
джень становища викладачів, науковців-дослід-
ників, життя українського студентства в роки Дру-
гої світової війни й окупаційних режимів. У статті 
запропоновано стислий огляд діяльності окремих 
українських вищих навчальних закладів, де діяли 
факультети хімії. Сучасне прочитання і ретельний 
аналіз педагогічного досвіду сприятимуть осмис-
ленню світоглядних орієнтирів розвитку вищої 
освіти в Україні в період складних економічних і 
соціальних перетворень.

Мета і завдання дослідження – актуалізу-
вати потребу розкриття особливостей діяльності 
українських вищих навчальних закладів, де діяли 
факультети хімії, у період Другої світової війни для 
конкретизації світоглядних орієнтирів розвитку 
вищої освіти в Україні в умовах сьогодення.

Методи дослідження. Відповідно до обраної 
наукової проблеми використано комплекс загаль-
нонаукових  методів (аналіз, синтез, узагаль-
нення), історико-педагогічних методів (ретроспек-
тивний, зіставно-порівняльний аналіз наукової 
літератури), що дозволить розглядати історико-
педагогічні явищі, факти, провідні педагогічні ідеї 
в контексті обраної проблеми в часовій динаміці.

Теоретичним базисом дослідження є історико-
педагогічний підхід, коли аналізується предмет 
дослідження в історичній послідовності, фено-
менологічний підхід, який дає змогу осмислити 
значення суб’єктивного досвіду як основного 
вимірника сутності людської особистості. Герме-
невтичний підхід передбачає розуміння, пояс-
нення текстів у контексті розвитку культури й 
освіти конкретного історичного періоду. Указані 
підходи дають змогу розкрити історико-культурні 
засади педагогічної теорії і практики.

Результати. Аналіз останніх досліджень і 
публікацій, у яких започатковано розв’язання цієї 
проблеми, свідчить про те, що більшість дослід-
ників розкривають роботу факультетів хімії крізь 
призму історії конкретного вищого навчального 
закладу [1]. Відомо про непоправні втрати, які 
принесли війна й окупаційні режими українській 
нації. Варто зосередити увагу на тому, як нау-
ковцям, професорам, викладачам, студентству 
в таких надскладних умовах вдалося зберегти 
науку і здійснювати педагогічний процес. Невирі-
шеним питанням залишається аналіз діяльності 
українських вищих навчальних закладів, де діяли 

факультети хімії, здійснювалася підготовка вчите-
лів цього профілю.

У процесі проведеного дослідження з’ясовано, 
що на початок Другої світової війни організація 
діяльності факультетів хімії в українських вищих 
навчальних закладах була на досить високому 
рівні. Це підтверджено досить активним залучен-
ням студентства до науково-дослідної роботи. 
Наприклад, у роботі Харківського університету 
організаційно-методичне забезпечення науково-
дослідної роботи зі студентами спиралося на 
самоврядування і свободу наукових досліджень, 
цілеспрямовану систематичну науково-дослідну 
роботу під час опанування лекційних курсів, про-
ведення самостійних досліджень різного рівня 
та професійного спрямування. Особлива увага 
зверталася на науковість і фундаментальність 
лекційного викладу. У процесі наукової і педагогіч-
ної підготовки студенти Харківського університету 
залучалися до роботи в бібліотеці, фізичному кабі-
неті, астрономічній обсерваторії, хімічній лаборато-
рії, анатомічному театрі й інших науково-дослідних 
установах залежно від обраного студентами фаху. 

До наукових досліджень залучалися студенти. 
Аналіз історичних документів засвідчив, що 
в 1940–1941 навчальному році студенти Харків-
ського університету відвідували 44 гуртки. Охо-
плено загалом гуртковою роботою 728 студентів. 
Це становило 20% студентів стаціонарного відділу 
навчання. Того ж навчального року було прове-
дено шість університетських науково-практичних 
студентських конференцій, на яких було представ-
лено 137 доповідей [2]. Так само активну науково-
дослідну роботу вели викладачі і студенти Дніпро-
петровського й Одеського університетів [3].

Загалом, у 1939 р. у вищих навчальних закла-
дах України розроблялося 1 422 тем, було вико-
нано понад 500 наукових досліджень, за участю 
студентів було проведено 32 науково-практичних 
збори (семінари, сесії, конференції), на яких заслу-
хано понад 600 наукових доповідей [4]. Активне 
залучення до науково-дослідної роботи давало 
змогу студентам опанувати практику досліджень, 
заявити себе як майбутні викладачі.

Один із найстаріших факультетів у Дніпров-
ському університеті – хімічний. Підготовка хіміків 
велася з перших днів його заснування (1918 р.). 
Біля витоків факультету стояли академік Л. Писар-
жевський, засновник Дніпровської наукової школи 
хіміків, творець електронної хімії, академік Д. Коно-
валов, академік О. Бродський, засновник школи 
з  хімії ізотопів. Наукові та педагогічні ідеї цих уче-
них забезпечили високий рівень науково-дослід-
них робіт, визначили тематику та стиль наукових 
досліджень на хімічному факультеті в довоєнні 
та перші повоєнні роки [5]. Відомо, що довоєнний 
період у співпраці з науковцями Інституту фізичної 
хімії Академії наук (далі – АН) Української Радян-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

32 Випуск 24. Т. 2. 2020

ської Соціалістичної Республіки (далі – УРСР) у 
Дніпропетровську велось вивчення проблем елек-
трохімії розчинів та теорії каталізу (В. Фінкель-
штейн, проф. В. Ройтер), механізму органічних 
реакцій (Ф. Березовська), здійснювалися розробки 
нових методів фізико-хімічного аналізу (А. Занько, 
В. Стефановський), пошуки інгібіторів корозії мета-
лів (М. Розенберг) [6]. 

Напередодні Другої світової війни набув підне-
сення і Київський університет, де з 1934 р. завдяки 
зусиллям ученого і педагога О. Палладіна від-
крито кафедру біохімії. Завдяки зусиллям О. Пал-
ладіна на новоствореній кафедрі було обладнано 
лабораторію, підібрано кадри викладачів. З пер-
ших днів кафедра займалася навчальною і науко-
вою роботою в галузях нейрохімії, біохімії м’язів та 
харчування. О. Палладін став засновником низки 
таких актуальних наукових напрямів, як біохімія 
вітамінів, гіпо- й авітамінозних станів, порівняльна 
й еволюційна біохімія. Відзначимо тут, що саме 
О. Палладін заклав традицію кафедри та всього 
біологічного факультету навчати студентів у тісній 
взаємодії з академічною наукою [7]. Цьому спри-
яло виконання курсових та дипломних робіт сту-
дентами на академічному обладнанні в лаборато-
ріях, залучення студентів до широкомасштабних 
наукових досліджень [8].

У роки Другої світової війни О. Палладін із 
колегами і студентами займався розробкою ліків, 
які б сприяли припиненню кровотеч та загоюванню 
ран. Під час евакуації Інституту біохімії в Уфу за 
активної участі О. Палладіна та колег Уфимський 
вітамінний завод запустив синтезований новий 
водорозчинний аналог вітаміну К, названий вікасо-
лом – препарат, який одразу ж став широко вико-
ристовуватися у шпиталях.

О. Палладін був яскравим лектором та вихова-
телем, автором першого вітчизняного підручника 
з біологічної хімії. За його ініціативи в навчальні 
плани були введені дисципліни з біохімії харчу-
вання, ферментології, порівняльної біохімії, біохімії 
рослин, ендокринології, спецкурси з біохімії м’язів 
та біохімії нервової системи. Учений створив школу 
біохімічних кадрів. Під його керівництвом було під-
готовлено понад 150 докторів та кандидатів наук. 

Після визволення Києва в 1944 р. наукову і 
педагогічну роботу кафедри біохімії було віднов-
лено. Будівлю університету внаслідок військових 
дій було зруйновано, усе обладнання кафедри 
було втрачено. Тому спочатку заняття і наукова 
робота здійснювалися у приміщенні Інституту біо-
хімії АН УРСР. Після отримання приміщення у від-
будованому університеті в 1951 р. педагогічна та 
наукова робота кафедри налагодилася.

У Чернівецькому університеті хімією вчені 
займались із 1875 р. У 1919 р., коли Чернівці 
ввійшли до складу Румунії, на науковому факуль-
теті відкрито дві кафедри (інститути) – неорга-

нічної й аналітичної хімії, органічної хімії. Після 
приєднання Буковини до Радянської України 
(1940 р.) колишній Чернівецький університет реор-
ганізовано в Чернівецький державний універси-
тет з українською мовою викладання. На початку 
хімічний факультет мав дві кафедри – неорганічної 
й аналітичної хімії. Швидкий процес становлення і 
розбу¬дови факультету відбувався завдяки забез-
печенню кадрами викладачів і науковців з усіх 
куточків України.

Освітній процес Чернівецького університету 
позначився одночасністю періоду формування і 
росту хімічного фа¬культету і його трагічним завер-
шенням. Відомо, що частина студентів Чернівець-
кого університету переїхали у віддалені райони 
Радянського Союзу і там продовжили навчання. 
Більшість тих, хто лишився, загинули під час оку-
паційних подій [9].

Обговорення. Аналіз джерел свідчить про те, 
що в умовах Другої світової війни робота вищих 
навчальних закладів в евакуації не повторювала 
досвід довоєнної освітньої практики. А було вжито 
певні заходи, які докорінно різнилися з попе-
редньою освітньою практикою. Першочергово 
в зазначений історичний період проводилися 
заходи щодо зміцнення трудової і навчальної 
дисципліни серед студентів. Проблемні аспекти 
роботи вищих навчальних закладів – нерегулярні 
відвідування студентами занять, скорочені терміни 
навчання – не повинні були негативно позначитися 
на якості професійної підготовки. Тому всі форми 
і види навчальної, науково-дослідної роботи сту-
дентів були чітко визначені і були обов’язковими. 
Їхній зміст конкретизувався в навчальних планах 
та програмах. Обов’язковими стали консультації та 
додаткові заняття для студентів у позааудиторний 
час. Були переглянуті навчальні програми з фахо-
вих дисциплін. В організаційному, методичному 
аспекті розроблялися питання врахування специ-
фічних умов навчання в евакуації. Так, наприклад, 
студентам читали лекції в більш розгорнутому 
вигляді, оскільки слухачі обмежувалися в можли-
вості самостійної роботи в бібліотеках. Кафедри 
були зобов’язані забезпечити видання конспектів 
лекцій, множення окремих розділів і підручників, а 
також проводилася робота з виготовленню влас-
ними зусиллями необхідних навчальних посібни-
ків та лабораторного устаткування [10].

Наприклад, у Харківському державному універ-
ситеті для проведення практичних занять на хіміч-
ному факультеті заняття будували з таким роз-
рахунком, щоб хімічні речовини, які одержували 
студенти молодших курсів, могли бути використані 
для практикумів студентами старших курсів [10].

Варто зазначити, незважаючи на скрутні побу-
тові умови і недостатню матеріально-технічну 
базу, студенти вищих навчальних закладів в умо-
вах евакуації отримали змогу здобути якісну під-
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готовку у скорочені терміни. В Об’єднаному укра-
їнському державному університеті працювали 
студентські наукові гуртки з хімії, наукові та творчі 
студії. Звичайно, розмах студентської навчальної, 
практичної, наукової роботи був дуже спрощений 
порівняно з довоєнним періодом. Проте наукове 
і навчальне сумління сприяло кращій підготовці 
майбутніх спеціалістів [10].

На період завершення Другої світової війни 
у вітчизняній педагогічній думці несприятливі 
умови наполегливо і системно долалися для про-
гресування науки і піднесення професійної освіти.

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене, 
варто зазначити, що протягом Другої світової 
війни робота кафедр хімії у вищих навчальних 
закладах в умовах евакуації не повторювала 
досвіду довоєнних освітніх практик. На це варто 
спиратися під час розробки сучасних ресурсів 
дистанційної фахової освіти в умовах пандемії 
2019–2020 рр. У той надскладний час було вжито 
серйозних заходів, як-от: контрольні заходи щодо 
зміцнення трудової і навчальної дисципліни 
серед студентів, скорочення терміну навчання 
через оптимізацію змісту навчальних планів і 
програм. Усі форми і види навчальної, науково-
дослідної роботи студентів були чітко визначені і 
були обов’язковими. Обов’язковими також стали 
консультації та додаткові заняття для студентів 
у позааудиторний час. Організаційно, методично 
передбачувалися складні умови навчання і життя 
студентів в евакуації.

Кафедри були зобов’язані забезпечити видання 
конспектів лекцій, множення окремих розділів і під-
ручників, а також проводилася робота з виготов-
лення власними зусиллями необхідних навчаль-
них посібників та лабораторного устаткування.

Означена стаття мала на меті актуалізувати 
питання висвітлення діяльності вищих навчаль-
них закладів у складних умовах пограничних 

подій життєдіяльності суспільства. Перспекти-
вами подальших наукових розвідок визначено 
аналіз змістового і методичного компонентів під-
готовки вчителів хімії в період окупаційних проце-
сів у 1940–1945 рр. на підставі вивчення архівних 
матеріалів, спогадів очевидців, сучасних дослід-
ницьких інтерпретацій.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний стан розвитку системи освіти, реформу-
вання всіх її ланок створює нові вимоги до осо-
бистості вчителя та рівня його професійної компе-
тентності. На думку багатьох дослідників, сьогодні 
виникає необхідність готувати фахівців, які вміють 
вирішувати проблеми, виявляють ініціативність та 
здатні орієнтуватися в сучасних умовах. Відтак, 
виникає необхідність під час підготовки та пере-
підготовки вчителів віддавати перевагу освіті на 
компетентнісних засадах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що проблема підготовки та перепід-
готовки педагогічних працівників на засадах ком-

петентнісного підходу в освіті, набуває все більш 
поширеної практичної значущості. Запровадження 
компетентнісного підходу в освітньому процесі 
розглядалися у роботах вітчизняних науковців 
О. Савченко, Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Пометун, 
О. Овчарук та багатьох інших. Дослідники зазна-
чають, що новий зміст освіти, який оснований на 
реалізації компетентнісного підходу в освіті, фор-
муванні ключових компетентностей особистості є 
беззаперечною перевагою у вихованні та навчанні 
підростаючого покоління. Водночас, стверджують, 
що реалізація компетентнісного підходу в освіті, 
потребує підготовленого компетентного педа-
гога – цілісної гармонійної особистості, яка здатна 
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Стаття присвячена питанням підго-
товки та перепідготовки педагогічних 
кадрів в системі підвищення кваліфікації. 
Зосереджено увагу, на вимогах до осо-
бистості, сучасного фахівця педагогіч-
ної галузі в трансформаційних процесів 
в освіті. З метою впровадження компе-
тентнісного, особистісно-орієнтованого 
підходу в педагогічній освіті задля забез-
печення формування загальних (ключових) 
компетентностей вчителів. Основна 
увага зосереджується на теоретико-
методичних засадах розвитку профе-
сійної компетентності вчителів у сис-
темі підвищення кваліфікації. Зокрема, 
розкрито нові можливості професійного 
поступу вчителя шляхом формальної, 
неформальної та інформальної освіти.
Обґрунтовано, що для реалізації компе-
тентнісного навчання у закладі освіти 
має працювати компетентний вчитель, 
який готовий постійно самовдоскона-
люватися, опановувати нові знання і 
змінюватися відповідно до вимог часу 
та соціально-економічного розвитку 
суспільства. Розкрито питання настав-
ництва та педагогічної інтернатури 
у закладі освіти, розроблення шкільної 
документації, що регламентує розвиток 
професійної компетентності вчителів у 
закладі освіти. Висвітлюються питання 
професійного розвитку вчителів та мож-
ливих шляхів розбудови власної освітньої 
траєкторії впродовж життя. На основі 
аналізу теоретико-методологічної літе-
ратури виявлено, що «освіта впродовж 
життя» базується на чотирьох аспек-
тах: навчитися пізнавати, навчитися 
робити, навчитися жити разом, навчи-
тися жити» та розкрито суть таких 
тверджень. В ході дослідження було 
виявлено, що всебічний розвиток профе-
сійної компетентності педагогів забез-
печується поєднанням методологічного, 
теоретичного та методичного аспектів 
в системі підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, 
інтернатура, наставництво, професій-
ний розвиток, підвищення кваліфікації.

The article deals with the issues of teachers’ 
training and retraining in the advanced train-
ing system. The attention is focused on the 
requirements to the personality, a modern 
specialist of the teaching industry in the trans-
formation processes in education. In order to 
implement a competence, learner-centered 
approach in pedagogical education to ensure 
the formation of common (key) teachers’ com-
petencies. The main attention is paid to the the-
oretical and methodical bases for the teachers’ 
professional competence development in the 
advanced training system. In particular, some 
new opportunities for teachers’ professional 
development by means of formal, non-formal 
and informal education are revealed.
It is proved that for the implementation of 
competence-based training in an educa-
tional institution, a competent teacher should 
work. The teacher should be ready to con-
stantly improve herself or himself, master 
new knowledge and change in accordance 
with the requirements of the time and socio-
economic development of society. The issues 
of tutorship and pedagogical internship in an 
educational institution, the development of 
school documentation, regulating the devel-
opment of teachers’ professional competence 
in an educational institution, are discussed. 
The issues of teachers’ professional develop-
ment and possible ways of personal lifelong 
educational path are covered. Based on the 
analysis of theoretical and methodological lit-
erature, it is revealed that “lifelong education” 
is based on four aspects: learning to know, 
learning to do, learning to live together and 
learning to be. The essence of these state-
ments is revealed in the article. The study 
shows that the comprehensive development 
of teachers’ professional competence is pro-
vided by a combination of methodological, 
theoretical and methodical aspects in the 
teachers’ advanced training system.
Key words: competence approach, intern-
ship, tutorship, professional development, 
advanced training.
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постійно підвищувати професійну майстерність, 
прагне до особистого зростання та самовдоско-
налення. Поняття «педагогічна майстерність» як 
системо утворюючий чинник професійної підго-
товки вивчали Ю. Азаров, Є. Барбіна, В. Бондар, 
Л. Крамущенко, Н. Кузьміна, О. Мороз, О. Мудрик, 
О. Пєхота, М. Поташник, В. Сластьонін, Н. Тара-
севич, К. Ушинський та інші. Слід зазначити, 
що інтерес до професійного розвитку педаго-
гів завжди займав чільне місце серед науковців, 
як найбільш оптимальну й перспективну основу 
навчання й розвитку фахівця, зокрема й педагога, 
досліджувану проблему вивчали: Н. Протасова, 
Л. Набока, В. Пуцов та інші. Теорія компетентніс-
ного підходу в освіті досліджувалась і була пред-
ставлена в наукових працях зарубіжних учених 
Р. Бадера, Д. Мертенса, Б. Оскарсона, А. Шелт 
та інших. Вдосконалення професійної компетент-
ності вчителів на основі компетентнісного підходу 
досліджували В. Адольф, І. Зимня, І. Єрмаков, 
В. Мельник, О. Огієнко, І. Підласий, О. Савченко й 
багато інших корифеїв науки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасний стан освіти пере-
буває в стані активного реформування, пошуку 
нових шляхів підготовки та перепідготовки фахів-
ців освітньої галузі, які здатні реалізувати засади 
нового вектора освіти, де особистість в освітньому 
процесі творить саму себе і своє життя. А «Зна-
ннєва» парадигма, яка домінувала в традиційній 
школі постіндустріального суспільства, все більше 
вступає в суперечність з сучасними умовами 
нестабільності та динамічності освітніх процесів.

Мета статті. Дослідити сучасні тенденції пере-
підготовки педагогічних працівників та розглянути 
нові можливості розвитку професійної компетент-
ності вчителів у системі підвищення кваліфікації та 
освіти впродовж життя.

Виклад основного матеріалу. Початок ХХІ сто-
ліття – це час розвитку і вдосконалення освіти. 
З прийняттям Концепції «Нова українська школа» 
система освіти отримала новий зміст заснова-
ний на формуванні ключових компетентностей 
необхідних для успішної самореалізації впродовж 
життя. Поняття «освіта», «освітній процес» у сучас-
ному розумінні означають навчання, виховання і 
розвиток. Виховний процес стає невідільною скла-
довою частиною всього освітнього процесу, що 
орієнтується на загальнолюдські цінності. В кон-
цепції освіти ХХІ століття, за висновками комісії 
ЮНЕСКО, зазначається, що система освіти має 
вирішувати численні проблеми, що ставить перед 
нею інформаційне суспільство в перспективі непе-
рервного збагачення знань і виконання обов’язків 
громадянина, який відповідає вимогам нашого 
часу. У Державній національній програмі «Освіта» 
(Україна ХХІ століття) зазначається: динамізм, 
притаманний сучасній цивілізації, зростання соці-

альної ролі особистості, гуманізація і демократи-
зація суспільства, інтелектуалізація праці, швидка 
зміна техніки та технології в усьому світі – усе це 
потребує створення умов, за яких народ Укра-
їни став би нацією, яка постійно навчається [1].

За визначенням комісії ЮНЕСКО: «Освіта впро-
довж всього життя стоїть на чотирьох стовпах: 
навчитися пізнавати, навчитися робити, навчитися 
жити разом, навчитися жити». «Навчитися пізна-
вати» – уміння вчитися для того, щоб викорис-
тати можливості, які надає система неперервної 
освітити, поєднуючи достатньо широку загальну 
культуру з поглибленої роботи з обмеженою кіль-
кістю дисциплін. «Навчитися робити» - не лише 
здобути бути кваліфікацію, а й опанувати відпо-
відні професійні компетентності, які дають змогу 
виконувати професійні функції: вміння співпрацю-
вати в команді, здатність логічно обґрунтовувати 
позицію, критично мислити, уміння вирішувати 
проблеми, оцінювати ризики. «Навчатися жити 
разом» передбачає вміння висловити думку, кон-
структивно керувати емоціями, розуміти іншого і 
відчувати взаємозалежність, реалізувати спільні 
проєкти і бути готовим до врегулювання конфлік-
тних ситуацій в умовах поваги до особистості, вза-
єморозуміння та миру. «Навчитися жити» – спри-
яти розвитку власної траєкторії, бути здатним 
діяти, проявляючи незалежність, самостійність 
мислення і особисту відповідальність [ 2].

Сучасний стан розвитку цивілізації характе-
ризується прискореним розвитком людства за 
допомогою інформаційних технологій, зростан-
ням транскордонної міграції та докорінними змі-
нами на ринку праці. Із прийняттям нових зако-
нів «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про повну 
загальну середню освіту» в змісті формальної 
загальної середньої, професійної (професійно-
технічної), фахової перед вищої та вищої освіти 
все більше уваги приділено формуванню та роз-
витку загальних (універсальних, ключових тощо) 
компетентностей і наголошується на необхідності 
вміння безперервного навчання протягом життя. 
Завдяки розвитку інформаційно-комунікацій-
них технологій зростання об’єму корисних знань 
дедалі більше супроводжується їх відкритістю та 
доступністю для всіх людей. Це спричиняє збіль-
шення розмаїття в способах та формах здобуття 
знань і разом з тим зростає роль неформальної 
та інформальної освіти.

Так, з метою вдосконалення системи педаго-
гічної освіти підготовки та перепідготовки педаго-
гічних працівників, становлення і розвитку сучас-
них альтернативних моделей безперервного 
професійного та особистісного розвитку педа-
гогів у 2018 році затверджено Концепцію розви-
тку педагогічної освіти [3]. Сучасна підготовка та 
перепідготовка педагогічних працівників має від-
повідати суспільним запитам, які сформульовані 
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в професійних стандартах та стандартах освіти, 
а також враховувати світові тенденції та рекомен-
дації міжнародних організацій щодо підготовки та 
перепідготовки педагогічних кадрів. З метою пере-
підготовки педагогічних кадрів та впровадження 
Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» Міністерством освіти і науки 
України було передбачено модернізацію освіт-
ніх програм з підготовки та перепідготовки вчите-
лів на засадах впровадження компетентнісного, 
особистісно-орієнтованого підходу в педагогічній 
освіті, забезпечення формування загальних (клю-
чових) компетентностей, набуття педагогічними 
працівниками вмінь та досвіду формування ком-
петентностей в учнів, опанування педагогічних 
технологій, в тому числі, з використанням інфор-
маційно-комунікаційних технологій, посилення 
практичної складової педагогічної освіти, макси-
мальне наближення психолого-педагогічної та 
методичної підготовки до умов практичної фахової 
діяльності, запровадження принципу дитиноцен-
тризму й педагогіки партнерства, що ґрунтується 
на співпраці учня, вчителя, батьків і громадськості 
з урахуванням принципів інклюзивної освіти [2].

Необхідність професійно-особистісного розви-
тку фахівця визначається сучасними вимогами до 
рівня його професійної компетентності та готовності 
розвивати власну професійну траєкторію у відпо-
відності до швидких трансформаційних процесів 
в освіті [4, с. 175]. Від рівня кваліфікації, педагогіч-
ного досвіду та професійної майстерності залежить 
конкурентоспроможність педагогічного працівника 
на ринку праці. Сучасний вчитель має постійно під-
вищувати рівень власного професіоналізму, вдо-
сконалювати наявні професійно значущі якості, 
зокрема мобільності, особистої відповідальності з 
а власний неперервних професійний розвиток.

Підвищення кваліфікації педагогічних пра-
цівників у закладах загальної середньої освіти 
плануватиметься у два етапи. Спочатку здійсню-
ватимуть перспективне планування у поточному 
році на наступний календарний рік. Згодом, після 
затвердження кошторису закладу розроблятимуть 
план підвищення кваліфікації на відповідний рік. 
До орієнтовного плану підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника варто внести таку інфор-
мацію: тема (напрям, найменування) відповід-
ної програми (курсу, лекції, модуля тощо); суб’єкт 
(суб’єкти) підвищення кваліфікації; обсяг (три-
валість), вид; форма (форми), строки; вартість і 
за можливості джерела фінансування. За резуль-
татами розгляду та обговорення педагогічна рада 
закладу затверджує план підвищення кваліфікації 
на відповідний рік [5, с. 28–30].

Загальна кількість академічних годин для 
підвищення кваліфікації педагогічного праців-
ника впродовж п’яти років не може бути меншою 

150 годин, з яких певна кількість годин має бути 
на вдосконалення знань, вмінь і практичних нави-
чок у частині роботи з дітьми з особливими освіт-
німи потребами, запобігання та протидії домаш-
ньому насильству, булінгу. В умовах динамічних 
змін професійний розвиток учителя вимагає без-
перервного навчання, прагнення до самовдоско-
налення й самоосвіти.

Безперервний професійний розвиток може 
здійснюватися шляхом формальної, неформаль-
ної та інформальної освіти, а його результати міс-
титися в електронному накопичувальному порт-
фоліо педагогічного працівника. Результати, які 
здобуті шляхом формальної освіти не потребують 
окремого визнання чи підтвердження педагогіч-
ною радою закладу і можуть бути підставою для 
присвоєння професійних та здобуття повних освіт-
ніх кваліфікацій. Значної уваги потребує безпе-
рервне підвищення кваліфікації, яке спрямоване 
на підвищення та розвиток в опануванні інформа-
ційно-комунікаційними технологіями, медійної гра-
мотності, іншомовної компетентності педагогічних 
працівників. Традиційним видом підвищення квалі-
фікації є курси підвищення кваліфікації при облас-
них інститутах підвищення кваліфікації, які мають 
ліцензію на провадження освітньої діяльності за 
акредитованими освітніми програмами. До інших 
видів підвищення кваліфікації можемо відне-
сти педагогічне стажування (інтернатура), участь 
у сертифікаційних програмах, тренінгах, семіна-
рах, семінарах-практикумах, семінарах нарадах, 
семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах, у 
тому числі, за кордоном (педагогічна мобільність). 

У статті 23, Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» (2020 рік), розкрито суть поняття 
«педагогічна інтернатура». Педагогічна інтерна-
тура – система заходів, спрямованих на підтримку 
педагогічного працівника закладу освіти, призна-
ченого вперше, у провадженні ним педагогічної 
діяльності та набутті його фахової майстерності 
[6]. Педагогічна інтернатура організовується на 
підставі Положення про педагогічну інтернатуру і 
відповідно до наказу керівника закладу освіти, що 
видається в день призначення особи на посаду 
педагогічного працівника. Педагогічна інтерна-
тура у закладі освіти організовується для осіб, які 
не мають досвіду педагогічної діяльності та при-
ймаються на посаду педагогічного працівника.  
Метою педагогічної інтернатури є забезпечення 
здобуття та/або вдосконалення професійних 
компетентностей і педагогічної майстерності про-
тягом першого року професійної діяльності педа-
гогічного працівника. Може передбачати: супро-
від та підтримку у педагогічній діяльності з боку 
досвідченого педагогічного працівника (педагога-
наставника); різні форми професійного розвитку 
(відвідування навчальних занять, опрацювання 
відповідної літератури тощо). 
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Удосконалення знань, умінь і практичних нави-
чок у частині інформаційно-комунікаційних та 
цифрових компетентностей вчителя має здій-
снюватися відповідно до стандарту цифрової 
компетентності педагогічного працівника. Нова 
інституція, Державна служба якості освіти, на під-
ставі конкретного переліку значущих професій-
них досягнень, включаючи наявність документа 
про проходження фахової сертифікації, має роз-
містити реєстр педагогічних працівників (настав-
ників), які можуть виступати в ролі наставників. 
Такі педагогічні працівники можуть залучатися до 
педагогічної експертизи освітніх програм, проєк-
тів підручників, цифрових освітніх ресурсів тощо. 
Наставництво у закладі загальної середньої освіти 
може бути використане в процесі підготовки вчи-
телів до сертифікації, а також у разі відновлення 
педагогічної діяльності після тривалої перерви.

Черговою новацією, як вид підвищення ква-
ліфікації, нової значимості набуває педагогічне 
стажування у кращих педагогічних працівників. 
Такий вид підвищення кваліфікації спрямований 
на поширення ефективної практики та передового 
педагогічного досвіду висококваліфікованих педа-
гогічних кадрів. Наразі розглядається як пріори-
тетний і передбачає атестацію стажерів у формі 
розроблення методичних напрацювань (уроків, 
сценаріїв), у тому числі, з використанням циф-
рових освітніх ресурсів (відео, аудіо матеріалів, 
електронних підручників, сайтів, блогів тощо).

Підвищення кваліфікації шляхом інформальної 
освіти потребує розроблення програми з самоос-
віти вчителя, з описом запланованих до набуття 
нових, або вдосконалення раніше набутих компе-
тентностей і визначенням результатів навчання. 
Підвищення кваліфікації у форматі інформаль-
ної освіти потребує попереднього затвердження 
педагогічною радою закладу, фінансування може 
здійснюватися на підставі рішення про визнання 
результатів навчання. Алгоритм самоосвітньої 
діяльності педагога охоплює: участь в організова-
них формах навчання – семінарах, конференціях, 
педагогічних читаннях, робота з літературними 
джерелами, написання рефератів, підготовка 

матеріалів та участь в семінарах, вивчення досвіду 
педагогів, самоспостереження тощо [5].

Висновки. Компетентнісний підхід в реалізації 
державної освітньої політики, знаменував переорі-
єнтацію домінуючої освітньої парадигми з її пере-
важною трансляцією знань, умінь і практичних 
навичок на створення умов для всебічного розви-
тку особистості. Сучасний учитель має оволодіти 
комплексом компетентностей, що забезпечать 
йому здатність до якісної професійної діяльності, 
а також ефективно діяти й швидко адаптуватися 
до мінливих умов сьогодення. Якісним зрушенням 
у системі професійного розвитку вчителів є ство-
рення й функціонування конкурентоспроможного 
ринку освітніх послуг, що розвивається. Можли-
вість вибору педагогічним працівником закладу в 
якому він буде підвищувати кваліфікацію, сприя-
тиме вдосконаленню освітніх послуг у сфері без-
перервного професійного розвитку педагогічних 
працівників. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Суспільно-педагогічний рух кінця 50–60-х рр. 
ХІХ століття змусив царизм, його міністерство 
народної освіти та церковне відомство православ-
ної віри звернути увагу на освіту. Почали розро-
блятись і втілюватись у життя відповідні реформи 
в галузі освіти, зокрема церковної. 31 серпня 
1859 р. київський митрополит Ісидор (Нікольський) 

видав розпорядження, згідно з яким у всіх містах і 
селах, де не було навчальних закладів, школи від-
кривались у будинках священників, якщо були від-
сутні належні приміщення [8, с. 73].

На сучасному етапі значно зріс інтерес науков-
ців як до системи духовної освіти, так і до осо-
бливостей розвитку окремих навчальних закладів 
Православної церкви на Єлисаветградщині. Нау-

ВНЕСОК ВАСИЛЯ АНТОНОВИЧА ФЛОРОВСЬКОГО  
В РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПРАВОСЛАВНОЇ ЦЕРКВИ  
НА ЄЛИСАВЕТГРАДЩИНІ
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У статті розкрито особливості станов-
лення й розвитку Єлисаветградського духо-
вного училища, внесок Василя Флоровського 
в розбудову навчального закладу Православ-
ної церкви на Єлисаветградщині. 
Аналіз стану дослідженості означеної про-
блеми засвідчує: на сучасному етапі значно 
зріс інтерес науковців як до системи духо-
вної освіти, так і до особливостей розвитку 
окремих навчальних закладів Православ-
ної церкви на Єлисаветградщині. Науковці 
прагнуть більш об’єктивно оцінити здо-
бутки у сфері духовної освіти в регіоні, що 
пов’язано з відкритістю архівів і доступ-
ністю нових джерел.
З’ясовано, що значну частину джерел, 
зокрема архівних матеріалів, ще не введено 
в науковий обіг, а накопичений досвід орга-
нізації закладів православної церкви регіону, 
роль окремих постатей, які зробили вагомий 
внесок у розвиток духовної освіти на Єлиса-
ветградщині, висвітлено недостатньо.
У ході наукового пошуку встановлено, що 
історія духовної освіти була визначною сто-
рінкою історії Єлисаветградського краю 
дореволюційного періоду. З’ясовано, що 
Єлисаветградське духовне училище, засно-
ване у 1820 р., було одним із найстаріших 
середніх навчальних закладів регіону. Голов-
ною метою училища було виховання в дусі 
православ’я й церковності дітей духовен-
ства Єлисаветградського й Олександрій-
ського повітів Херсонської губернії, а також 
початкове навчання дітей світського стану, 
переважно жителів Єлисаветграда. Учні 
вивчали російську з церковнослов’янською, 
грецьку й латинську мови, арифметику та 
географію, мали заняття з чистописання, 
церковного співу.
Значно активізував діяльність Єлисавет-
градського духовного училища смотритель 
навчального закладу Василь Антонович 
Флоровський, який влаштував при училищі 
церкву, служив у ній, спорудив нову будівлю 
для училища, сприяв наданню ґрунтовної 
освіти в училищі.
Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо в розкритті особливостей виховної 
роботи в навчальних закладах Православної 
церкви регіону.
Ключові слова: Єлисаветградщина, духо-
вна освіта, навчальні заклади Православної 
церкви, В. Флоровський.

The article reveals the peculiarities of the for-
mation and development of the Yelisavethrad 
Theological Seminary, the contribution of Vasyl 
Florovsky to the development of the educational 
institution of the Orthodox Church in the Yelisa-
vethrad region.
The analysis of the state of research of this 
problem shows that at the present stage the 
interest of scientists in the system of spiritual 
education and in the peculiarities of the devel-
opment of certain educational institutions of the 
Orthodox Church in Yelisavethrad region has 
significantly increased. Scholars seek to more 
objectively assess the achievements in the field 
of spiritual education in the region, due to the 
openness of archives and the availability of new 
sources.
It was found that a significant part of sources, 
including archival materials, have not yet been 
put into scientific circulation, and the accu-
mulated experience of organizing Orthodox 
churches in the region, the role of individual 
figures who have made a significant contribu-
tion to the development of spiritual education in 
Yelisavethrad.
In the course of scientific research it was estab-
lished that the history of spiritual education 
was one of the brightest and richest pages in 
the history of the Yelisavethrad region of the 
pre-revolutionary period. It was found that the 
Yelisavethrad Theological Seminary, founded in 
1820, was one of the oldest secondary schools 
in the region. Its main purpose was to educate 
the clergy of the clergy of Yelisavethrad and 
Alexandria counties of Kherson province in the 
spirit of Orthodoxy and ecclesiology, as well as 
the initial education of secular children, mostly 
residents of Yelisavethrad. Students studied 
Russian with Church Slavonic, Greek and Latin, 
arithmetic and geography, had classes in callig-
raphy, church singing.
Vasyl Antonovych Florovsky, the caretaker of 
the educational institution, significantly intensi-
fied the activity of the Yelisavethrad Theological 
Seminary.
We see prospects for further research in reveal-
ing the features of educational work in educa-
tional institutions of the Orthodox Church in the 
region.
Key words: Yelisavethrad region, spiritual edu-
cation, educational institutions of the Orthodox 
Church, V. Florovsky.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

39

ковці прагнуть більш об’єктивно оцінити здобутки 
у сфері духовної освіти в регіоні, що пов’язано 
з відкритістю архівів і доступністю нових джерел.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання розвитку духовної освіти на теренах 
Єлисаветградщини були об’єктом вивчення нау-
ковців [1; 11]. Аналіз стану дослідженості означе-
ної проблеми засвідчує, що значну частину дже-
рел, зокрема архівних матеріалів, ще не введено 
в науковий обіг, а накопичений досвід організа-
ції закладів православної церкви регіону, роль 
окремих постатей, які зробили вагомий внесок 
у розвиток духовної освіти на Єлисаветградщині, 
висвітлено недостатньо.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Історія розвитку закладів 
Православної церкви на Єлисаветградщині пред-
ставлена невеликою кількістю наукових розвідок. 
Цілісна історія розвитку духовної освіти регіону 
другої половини XIX – початку XX ст., внесок окре-
мих постатей в розвиток закладів Православної 
церкви на теренах краю ще належно не висвіт-
лено в історіографії.

Мета статті. Завданням статті було розкрити 
внесок Василя Флоровського в розвиток духовної 
освіти на Єлисаветградщині. 

Виклад основного матеріалу. У ХІХ ст. духо-
вна та світська освіта за структурою майже не 
відрізнялися. Світська освіта складалася з народ-
них училищ (які фактично відповідали рівню 
сучасної початкової школи), спеціалізованих 
училищ – реальних, ремісничих, комерційних 
тощо (4–9 класи за сучасними мірками) та гімна-
зій (4–11 класи). Майже така сама система була 
й у духовній освіті: церковноприходська школа, 
духовне училище (4–9 класи), духовна семінарія. 
Випускники гімназій могли продовжити освіту в 
духовній академії, а випускники семінарій – в уні-
верситетах. Часто випускники духовних училищ 
вступали до 5-6 класу класичної гімназії. Програма 
духовного училища майже не відрізнялася від гім-
назійної. Крім Закону Божого, тут викладали росій-
ську, церковнослов’янську, грецьку мови, латинь, 
арифметику, природознавство, церковні співи, 
чистописання, малювання та креслення. Але при-
ймали сюди, звичайно, тільки православних [3].

У 1820 р. було засновано Єлисаветградське 
духовне училище, яке стало першим середнім 
навчальним закладом у місті. Головною його метою 
було виховання в дусі православ’я й церковності 
дітей духовенства Єлисаветградського й Олексан-
дрійського повітів Херсонської губернії, а також 
початкове навчання дітей світського стану, пере-
важно жителів Єлисаветграда [7, с. ХХХVІІ–ХХХІХ].

На початку 1870-х рр. коштом духовенства для 
училища збудували великий двоповерховий буди-
нок на розі вулиць Вокзальна та Київська. Тепер 
у цьому приміщенні працює школа № 14.

Училище було створено для безкоштовного 
навчання дітей священнослужителів. Проте скоро 
сюди почали за плату приймати дітей дворян, 
міщан і селян. Плата була великою – від 60 крб. 
за рік у першій половині ХІХ ст. до 140 крб. на 
початку ХХ ст. Але для батьків хлопчиків це було 
зручніше, ніж реальне училище чи гімназія. Учнів 
забезпечували житлом у гуртожитку та повним 
пансіоном. При училищі були власна церква, 
лікарня й навіть баня. А. Шмідт у «Матеріалах для 
географії та статистики по Херсонській губернії» 
зазначав, що в 1846 р. в училищі було 83 учні,  
у 1852-му – 110. Через кілька десятиліть в Єли-
саветграді почали відкриватися інші навчальні 
заклади для хлопчиків: гімназія, реальне, комер-
ційне училище тощо Але кількість учнів у духо-
вному училищі не зменшилася. Відомо, що 
в 1915 р. тут навчалися 169 хлопчиків [2].

Значно активізував діяльність Єлисаветград-
ського духовного училища священник Василь 
Антонович Флоровський. Він народився 15 березня 
1852 р. в селі Флоровське Новгородського 
повіту. Закінчив Новгородську духовну семінарію 
(1873 р.) й Московську духовну академію (1877 р.). 
До Єлисаветграда священник Василь Антонович 
Флоровський з родиною прибув з Одеси в 1883 р. 
Із цього ж року він обіймає посаду смотрителя 
Єлисаветградського духовного училища. Влашту-
вав при училищі церкву, служив у ній, спорудив 
нову будівлю для училища (1894 р.). Протоієрей 
Василь Флоровський також був законовчителем 
Єлисаветградського земського реального учи-
лища (1886–1894 рр.) та чоловічої гімназії (1890–
1894 рр.), священником церкви Різдва Пресвятої 
Богородиці при гімназії. З 1894 р. жив в Одесі. 
Ректор Одеської духовної семінарії, редактор 
«Херсонских епархиальных ведомостей» і голова 
Св. Андріївського братства Херсонської єпар-
хії (з 1909 р.). З 1905-го по 1920 р. – настоятель 
одеського Кафедрального Преображенського 
собору. У 1914 р. нагороджений Золотим Хрес-
том з прикрасами. У 1924 р. служив священником 
храму Св. Олександра Невського в Софії, отримав 
від болгарського уряду Хрест IV ступеня «За гро-
мадські заслуги» [1, с. 319].

Священник Василь Флоровський був у Єлиса-
ветграді людиною помітною. Херсонське єпархі-
альне начальство звернуло увагу на молодість, 
ґрунтовну освіту й велику працездатність сина 
причетника Новгородської єпархії, кандидата 
богослов’я, що в 1877 р. закінчив Московську духо-
вну академію. Восени того ж року він почав викла-
дацьку діяльність у різних єпархіальних навчаль-
них закладах Одеси. Викладав грецьку мову, 
Закон Божий, педагогіку й дидактику [11, с. 3].

У жовтні 1882 р. його затверджують на посаду 
смотрителя (директора в сучасному розумінні) 
Єлисаветградського духовного училища. Цей 
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навчальний заклад за статутом належав до ниж-
чого рівня духовної освіти. Надавав початкові зна-
ння, а також готував дітей до служби православній 
церкві. Подібно до інших 185 духовних училищ, які 
працювали по різних губерніях Російської імпе-
рії в останню чверть XIX ст., Єлисаветградська 
духовна школа мала чотири класи, навчальна 
програма яких майже копіювала гімназійну про-
граму за чотири роки навчання [6, с. 486–487]. 
Учні вивчали російську з церковнослов’янською, 
грецьку й латинську мови, арифметику та геогра-
фію, мали заняття з чистописання, церковного 
співу [7, с. ХХХVІІ–ХХХІХ]. Як бачимо, заклад мав 
духовне спрямування.

На підготовче відділення Єлисаветградського 
духовного училища приймали дітей віком від 
9 до 11 років різного походження. Діти, які похо-
дили з родини духовенства, навчалися безплатно 
[10, с. 259]. 

Для вступу до підготовчого класу училища 
потрібно було знати:

– закон Божий (головні молитви);
– російську мову (добре читати прості оповіда-

ння й переказувати прочитане своїми словами);
– церковнослов’янську мову (читати на 

церковнослов’янській Євангеліє й Часослов);
– арифметику (рахувати до 20).
На жаль, архів Єлисаветградського духовного 

училища не знайдено, вважають, не зберігся. 
А все, що можна дізнатися про рівень роботи 
Василя Антоновича на посаді смотрителя цього 
навчального закладу, має пізнішу редакцію, 
до того ж ювілейну: «З тих часів і надалі Ваша 
постійна енергійна та суттєва за наслідками пас-
торська діяльність виявлялась і виявляється все 
сильніше та яскравіше. Ви високо підняли Єли-
саветградське училище в усіх відношеннях і дуже 
вдало сприяли його внутрішньому й зовнішньому 
благоустрою» [4; 5]. 

Відомості про протоієрея Василя Флоровського 
на 1902–1903 навчальний рік (тоді ректора Одеської 
духовної семінарії) надають можливість з’ясувати, 
які посади він обіймав в Єлисаветграді. По-перше, 
смотрителем Духовного училища він значився 
з 26 жовтня 1882 р. по травень 1890 р. Тоді ж слу-
жив настоятелем церкви Св. Василя Парійського 
при училищі. Потім читав Закон Божий в одному 
з найкращих навчальних закладів міста – Єли-
саветградському земському реальному училищі 
з 1 серпня 1886-го по 23 червня 1894 р. З лютого 
1890-го по червень 1894 р. – законоучитель 
Єлисаветградської чоловічої гімназії [9, с. 1–2]. 

Упродовж свого існування Єлисаветградське 
духовне училище випустило зі своїх стін для 
подальшої освіти багатьох відомих постатей, 
серед яких священники-краєзнавці початку ХХ ст. 
Г. Сорокін і В. Нікіфоров, заслужений професор 
Новоросійського університету протоієрей М. Пав-

ловський, відомий в єпархії викладач Одеської 
семінарії протоієрей Г. Попруженко, єпископ Але-
утський й Аляскинський Миколай, автор музики до 
пісні «Реве та стогне Дніпр широкий» Д. Крижанів-
ський. Зауважимо, що професійним композитором 
Д. Крижанівський не був, він навчався хорового 
співу в Єлисаветградському духовному училищі, а 
потім в Одеській семінарії. Священником він теж 
не став; закінчивши семінарію, вступив до Ново-
російського університету, викладав російську та 
старослов’янську мови в Болградській гімназії. 
Там він створив хор хлопчиків і на дозвіллі писав 
твори для цього хору, а також романси й пісні [2].

Висновки. Отже, історія духовної освіти була 
однією з яскравих і насичених сторінок історії Єли-
саветградського краю дореволюційного періоду. 
Єлисаветградське духовне училище, засноване 
в 1820 р., було одним із найстаріших середніх 
навчальних закладів регіону. Головною його метою 
було виховання в дусі православ’я й церковності 
дітей духовенства Єлисаветградського й Олексан-
дрійського повітів Херсонської губернії, а також 
початкове навчання дітей світського стану, пере-
важно жителів Єлисаветграда. Учні вивчали росій-
ську з церковнослов’янською, грецьку й латинську 
мови, арифметику та географію, мали заняття 
з чистописання, церковного співу. Як бачимо, 
заклад мав духовне спрямування.

Значно активізував діяльність Єлисаветград-
ського духовного училища смотритель навчаль-
ного закладу Василь Антонович Флоровський, 
який влаштував при училищі церкву, служив у ній, 
спорудив нову будівлю для училища, сприяв 
наданню ґрунтовної освіти в училищі.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо в розкритті особливостей виховної роботи в 
навчальних закладах православної церкви регіону.
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ДО ПРОБЛЕМИ ВИВЧЕННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ  
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
TO THE PROBLEM OF STUDYING INTERCULTURAL COMMUNICATION  
IN THE PROCESS OF LEARNING A FOREIGN LANGUAGE

РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

У статті йдеться про одне з найважливі-
ших питань у сучасній педагогіці – навчання 
майбутніх фахівців іноземних мов у процесі 
міжкультурної комунікації. Сьогодні викла-
дання іноземних мов і міжкультурну комуні-
кацію не можна роздивлятися окремо. Ці два 
поняття існують паралельно та в тісному 
взаємозв’язку одне з іншим. Ми розгляда-
ємо питання теоретико-методологічних 
основ у процесі міжкультурної комунікації  
в аксіологічному аспекті. Насамперед визна-
чається поняття міжкультурної комунікації 
в найбільш широкому сенсі, простежується 
ступінь вивчення і розвитку міжкультурної 
комунікації як соціолінгвістичного явища 
та як наукової дисципліни в зарубіжній літе-
ратурі та вітчизняній освіті. Найбільший 
вплив на закладення основ вивчення та 
висвітлення цієї проблеми здійснили праці 
таких зарубіжних лінгвістів, як Г. Трейгера, 
Е. Голла, Г. Гофштеда, Г. Гірша. Виявлено, 
що у вітчизняній педагогіці проблема дослі-
дження міжкультурної комунікації перебуває 
на стадії формування. Серед українських 
дослідників слід виділити насамперед праці 
таких педагогів і філологів, як І. Бахова,  
М. Богатирьової, П. Донця, О. Зеліковської, 
Т. Колбіної. 
У статті ми виокремлюємо та розгляда-
ємо контексти, різні види та форми між-
культурної комунікації з позицій вербальних і 
невербальних кодів, виявляємо та обґрунто-
вуємо умови та фактори ефективного фор-
мування міжкультурної комунікації у процесі 
навчання іноземної мови.
Головна мета сучасного викладача інозем-
них мов – не просто навчити здобувача 
вищої освіти іноземної мови, а допомогти 
йому інтегруватися в іншомовне серед-
овище, подолати труднощі та культурні 
бар’єри на шляху інтеграції, зрозуміти осо-
бливості менталітету, культури, звичок 
носіїв цієї мови. Одним із основних трудно-
щів є те, що ми сприймаємо інші культури 
крізь призму своєї власної культури. Ось чому 
важливо враховувати цей факт і правильно 
обрати методи навчання й підготувати 
функціональну технічну базу. 
Стаття є стислим нарисом вищезазначеної 
проблеми, і нею ми готуємо підґрунтя для 
подальшого більш докладного та глибокого 
аналізу цього питання.
Ключові слова: міжкультурна комунікація, 
види міжкультурної комунікації, навчання іно-
земних мов, педагогіка, вітчизняна освіта.

The article reveals one of the most important 
issues in modern pedagogy – teaching foreign 
languages to the students via intercultural com-
munication. Today foreign language teaching 
and intercultural communication are definitely 
interwoven (can not be considered as two differ-
ent spheres). These two concepts exist in paral-
lel and in close connection with each other. We 
consider the issues of theoretical and method-
ological foundations in the process of intercultural 
communication in the axiological aspect.
We also observe the concept of intercultural 
communication in the broadest sense as it might 
be defined; the degree of study and development 
of intercultural communication as a sociolinguis-
tic phenomenon and as a scientific discipline in 
foreign literature and domestic education has 
also been at our glimpse of interest. The great-
est influence on the foundation for the study and 
introduction of this problem was exerted by the 
works of such foreign linguists as G. Traiger, 
E.  Hall, G. Hofstede, G. Hirsch.
It is revealed that in domestic pedagogy the 
problem of research of intercultural communica-
tion is at the stage of formation. Among Ukrainian 
researchers, whose works are worth studying, 
are such teachers and philologists as I. Bakhov, 
M. Bohatyriova, P. Donets, O. Zelikovska, and  
T. Kolbina.
In this article we identify and consider contexts, 
different types and forms of intercultural commu-
nication from the aspects of verbal and nonverbal 
codes; we also identify and justify the conditions 
and factors of effective formation of intercultural 
communication in the process of foreign lan-
guage learning.
The main goal of a modern foreign language 
teacher is not just to teach a student a foreign 
language, but to help him to integrate into a for-
eign language environment, overcome difficulties 
and cultural barriers, to understand the mentality, 
culture and habits of native speakers. One of the 
main difficulties is that we perceive other cultures 
through our own culture. That is why it is impor-
tant to take this fact into account and choose the 
right teaching methods and prepare a functional 
technical base.
This article is a brief outline of the above-men-
tioned problems and we are working at further 
and more detailed and deep analysis of this 
issue. 
Key words: intercultural communication, types 
of intercultural communication, teaching foreign 
languages, Pedagogy, domestic education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Процес глобалізації, розвиток і вдосконалення 
новітніх технологій, розширення професійних 
і дружніх контактів між представниками різних 
націй і народів, тобто різних культур, мобільність, 

відкритість кордонів – усе це сприяє росту нау-
кового та практичного інтересу до процесу між-
культурної комунікації. Цей факт знаходить своє 
відображення насамперед у процесі навчання 
у вітчизняних і зарубіжних університетах, перед 
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якими постає завдання формування не тільки про-
фесійних знань і навичок випускників, але й під-
готовки студентів до взаємодії із представниками 
країн з іншими, відмінними соціальними традиці-
ями, суспільним устроєм і культурою. 

У сучасному світі важко уявити молодого пер-
спективного фахівця, який не володів би інозем-
ними мовами, не подорожував та не спілкувався 
би з представниками інших культур. Іноземна 
мова сьогодні – реальний і повноцінний інстру-
мент комунікації. Володіння іноземними мовами 
руйнує бар’єри у спілкуванні, відкриває його нові 
грані та можливості, сприяє більшому взаєморозу-
мінню людей і зближує культури.

Невіддільними показниками підготовки май-
бутніх фахівців стають засвоєні норми та правила 
міжкультурного спілкування для формування пози-
тивного досвіду взаємодії людей різних культур і 
національностей. Сучасному суспільству потрібні 
ділові, заповзяті, кваліфіковані кадри, які можуть 
свідомо та відповідально приймати рішення, які 
здатні здійснювати демократичні реформи, вияв-
ляти творчість, які були б мотивовані та заохочені 
до вдосконалення своєї кваліфікації та майстер-
ності, які б мали професійні компетенції. Підготовка 
здобувачів вищої освіти до міжкультурної комуні-
кації дає змогу не тільки формувати позитивний 
досвід взаємодії з людьми інших культур, але й 
передбачає розвиток особистості студента, фор-
мування якостей, необхідних для спілкування та 
плідної співпраці з представниками різних культур.

Отже, актуальними постають питання розкриття 
змісту й виділення специфічних рис міжкультур-
ної комунікації в освітньому середовищі через 
вивчення іноземних мов у сучасних університетах. 

Метою статті є розглядання теоретико-методо-
логічних основ у процесі міжкультурної комунікації 
в аксіологічному аспекті. У зв’язку з цим необхідно 
визначити поняття міжкультурної комунікації; про-
стежити ступінь вивчення і розвитку міжкультур-
ної комунікації як соціолінгвістичного явища та як 
наукової дисципліни у літературі та вітчизняній 
освіті; виокремити та розглянути контексти, види 
та форми міжкультурної комунікації; дослідити 
проблему міжкультурної комунікації в навчанні 
студентів іноземних мов; визначити труднощі 
міжкультурної комунікації у процесі навчання іно-
земних мов; виявити й обґрунтувати фактори та 
умови ефективного формування міжкультурної 
комунікації у процесі навчання іноземної мови. 

Як кожна людина не може існувати ізольовано 
від інших людей, так і жодна культура не може 
повноцінно функціонувати ізольовано від куль-
турних досягнень і здобутків інших народів. Ми 
всі під час своєї життєдіяльності так чи інакше 
повинні постійно звертатися до свого минулого 
або ж до досвіду інших культур. З розвитком тех-
нологій на планеті майже не залишилося ізольо-

ваних одна від одної культурних спільнот. Як пра-
вило, народи відкриті для взаємного сприйняття 
культур й обміну досвідом та інформацією, вони 
спілкуються та розділяють один з одним здобутки 
власної культури. Така взаємодія між культурами 
та представниками різних народів отримала назву 
«міжкультурна комунікація».

Міжкультурна комунікація – порівняно молода 
наука. Вона була започаткована в середині ХХ 
століття. Її поява була зумовлена практичними 
інтересами американських політиків і бізнесменів, 
які усвідомили, що для успішної роботи в інших 
країнах необхідне вивчення не тільки мови, але 
й культур інших народів, їхніх традицій, звичаїв, 
норм поведінки. Отже, своєю появою молода 
наука зобов’язана практичній необхідності знахо-
дити корені проблем, що виникають під час спіл-
кування представників різних культур, допомагати 
розв’язувати ці проблеми.

Поняття міжкультурної (кроскультурної, міжет-
нічної) комунікації було введено до наукового обігу 
Г. Трейгером і Е. Голлом у праці «Культура і комуні-
кація. Модель аналізу» (“Culture as Communication”, 
1954 р.). Вони визначили її як ідеальну мету, до 
якої повинна йти людина у своєму прагненні яко-
мога краще та ефективніше адаптуватися до 
навколишнього середовища. Потім основні поло-
ження та ідеї міжкультурної комунікації були більш 
докладно розвинено у відомій праці Е. Голла 
«Німа мова» (“The Silent Language”, 1959 р.). 
У своїй роботі автор показав тісний взаємозв’язок 
між культурою та комунікацією. Розвиваючи свої 
ідеї щодо взаємозв’язку між культурою та комуні-
кацією, Е. Голл дійшов висновків про необхідність 
навчання культури. Він уважав, що якщо культуру 
можна вивчати, то в такому разі її можна і необ-
хідно викладати. Отже, Е. Голл першим запро-
понував зробити проблему міжкультурної комуні-
кації не тільки предметом наукових досліджень, 
але й самостійною навчальною дисципліною.

Великий вплив на сучасні дослідження міжкуль-
турної комунікації здійснили теорія діалогу культур 
М. Бахтіна і теорія місцевих (локальних) культур 
Ю. Лотмана. 

Відтоді багато зарубіжних і російських учених 
та дослідників зробили свій внесок у розроблення 
цього феномена, визначили його характерні риси 
(А. Кребер, К. Бергер, С. Гангтінгтон, М. Бергель-
сон, Т. Грушевицька, Д. Гудков, В. Зінченко, В. Зус-
ман, З. Кирноз, В. Кочетков, В. Попков, О. Садохін, 
С. Тер-Мінасова, О. Тімашева та інші).

Сутність і структуру міжкультурної компе-
тенції висвітлено у працях російських дослідни-
ків: Т. Астафурової (докторська дисертація на 
тему «Стратегії комунікативної поведінки у про-
фесійно-значущих ситуаціях міжкультурного 
спілкування», Москва, 1997), Є. Верещагіна, 
Р. Гришкової, І. Зимньої (монографії «Психологічні 
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аспекти навчання говоріння іноземною мовою»; 
«Психологія навчання іноземних мов у школі»; 
«Взаємозв’язане навчання видів мовленнєвої 
діяльності»), Г. Копил, В. Костомарова, І. Лейфи, 
З. Нікітенко, Ю. Пассова, В. Сафонової, Г. Тома-
хіна, О. Фролової (докторська дисертація на тему 
«Формування міжкультурної компетенції студентів 
вищих навчальних закладів економічного профілю 
в сучасних умовах», Москва, 2003), І. Халеєвої, 
Л. Харченкова, І. Цатурової та інших. Російський 
лінгвіст Н.Г. Комлєв увів у лінгвістику поняття куль-
турно-історичного компонента значення.

У вітчизняній педагогіці проблему формування 
досвіду у студентів міжкультурної комунікації 
майже не вивчено. Дослідження міжкультурної 
комунікації саме на стадії формування. Серед 
українських дослідників слід виділити насамперед 
праці таких педагогів і філологів, як: І. Бахова (кан-
дидатська дисертація на тему «Формування про-
фесійної міжкультурної компетентності майбутніх 
перекладачів у вищому навчальному закладі», 
Київ, 2011), М. Богатирьової, П. Донця (докторська 
дисертація на тему «Теорія міжкультурної комуніка-
ції: Специфіка культурних змістів і мовних форм», 
Харків), О. Зеліковської (монографія «Формування 
міжкультурної компетенції студентів економічних 
спеціальностей у процесі фахової підготовки», 
Київ, 2012), Т. Колбіної (докторська дисертація 
на тему «Теоретико-методологічні та технологічні 
засади формування міжкультурної комунікації сту-
дентів вищих навчальних закладів економічного 
профілю», Запоріжжя, 2010; монографія «Форму-
вання міжкультурної комунікації майбутніх еконо-
містів: теоретико-методологічний аспект», Харків, 
2008; навчальний посібник «Основи міжкультур-
ної комунікації для студентів-економістів», Харків, 
2008). Цю проблему частково розроблено в різ-
нопланових працях В. Андрущенка, О. Гриценко, 
І. Дзюби, А. Єрмоленко, Г. Касьянова, М. Кушна-
рьової, П. Скрипки, А. Приятельчука.

Зокрема, поміж іншого було зазначено, що 
міжкультурна комунікація здійснюється, коли від-
правник та отримувач повідомлення належать 
до різних культур, коли учасники комунікативного 
процесу розуміють культурні відмінності один від 
одного. По суті, міжкультурна комунікація – це 
завжди міжперсональна комунікація у спеціаль-
ному контексті, коли один із учасників виявляє 
культурні відмінності іншого.

До найбільш відомих теорій міжкультурної 
комунікації належать теорія високо- і низькокон-
текстуальних культур Е. Голла, теорія культурних 
вимірів Г. Гофштеда, теорія культурної письмен-
ності Г. Гірша.

Сьогодні перед викладачем іноземної мови 
постає актуальна проблема – допомогти студен-
там подолати не тільки мовний, але й культур-
ний бар’єр у спілкуванні. Зараз не досить про-

сто навчити іноземної мови, правил граматики, 
синтаксису та орфографії, навичок говоріння або 
письма, але стає необхідним насамперед допо-
могти майбутнім фахівцям гармонійно інтегрува-
тися в іншомовне середовище, зважаючи на від-
мінності та особливості світогляду, менталітету, 
культури представників різних країн, тобто навчити 
їх основ міжкультурної комунікації.

Не викликає жодного сумніву той факт, що сьо-
годні попит на вивчення іноземних мов значно під-
вищився. Як наслідок, викладання іноземних мов 
потребує новітніх, більш ефективних для засво-
єння методів навчання. Спеціалісти наголошують 
насамперед на комунікативному та дійовому мето-
дах, які зарекомендували себе як найбільш функ-
ціональні та практичні. Теоретичні аспекти мови, 
ґрунтовна граматика цікавлять насамперед май-
бутніх викладачів іноземних мов, а для закладів, 
які не готують філологів, мова є ключем реального 
спілкування та одним із багатьох інших інструмен-
тів професійної інтеграції. 

Викладання іноземних мов і міжкультурну кому-
нікацію не можна роздивлятися окремо. Це два 
поняття, які існують паралельно та в тісному 
взаємозв’язку одне з іншим. На кожному занятті 
з іноземної мови студенти зустрічаються напряму 
або опосередковано з іншою культурою, поступово 
знайомляться з менталітетом носіїв цієї мови, 
їхніми традиціями, звичками, релігією, мораль-
ними та духовними цінностями. Мова – це провід-
ник у цей складний і багатогранний світ. Через неї 
віддзеркалюється та відображається душа нації. 
Ось чому під час викладання іноземних мов ми 
повинні враховувати всі лінгвокультурні фактори.

Наприклад, усі ми добре розуміємо, що між куль-
турами Америки, Азії, Європи, Африки є певні від-
мінності, які необхідно враховувати під час спілку-
вання між їхніми представниками. Вміння визначати 
культурні особливості різних народів є надзвичайно 
важливим, тому що воно сприяє взаєморозу-
мінню та взаємному визнанню. Головна перепона, 
яка заважає взаєморозумінню між представниками 
різних народів, полягає в тому, що ми сприймаємо 
інші культури крізь призму своєї власної культури. 
Усвідомлення відмінностей і культурних особливос-
тей між різними народами є запорукою успішного 
встановлення ділових і дружніх контактів.

Однією з головних причин невдач і непоро-
зумінь у міжкультурній комунікації є слабке або 
поверхневе володіння одним із комунікантів зна-
ннями про культуру іншого, адже до цих знань спів-
розмовник постійно звертається у своїй промові – 
прямо або опосередковано, спирається на них під 
час побудови тексту й ведення діалогу, вони відо-
бражаються та закріплюються в семантиці мов-
них одиниць, система цінностей і норм культури 
зумовлює правила вербальної (мовленнєвої) і 
невербальної поведінки мовної особистості і т. ін. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

45

Володіння основами культури тієї лінгвокультур-
ної спільноти, мовою якої ведеться спілкування, 
є необхідною та обов’язковою умовою успішності 
цього спілкування.

Будь-який процес комунікації складається 
з вербальних і невербальних кодів. Те, як ці 
коди інтерпретуються обома учасниками про-
цесу спілкування, свідчить про ступінь їхньої 
підготовки до процесу міжкультурної комунікації. 
Основні труднощі у спілкуванні зумовлюються 
міжкультурними відмінностями. Важливо пра-
вильно інтерпретувати всі вербальні та невер-
бальні коди. Зазначимо, що на процес інтерпре-
тації впливають вік, стать, професія, соціальний 
статус комунікантів, їхня толерантність, запо-
взятливість, власний досвід.

У міжкультурній комунікації виокремлю-
ють чотири основні форми: пряму, посередню 
(непряму), опосередковану і безпосередню.

Під час прямої комунікації інформація, яку 
відправник адресує безпосередньо отримувачу, 
може здійснюватися як в усній формі, так і в пись-
мовій. При цьому найбільший ефект досягається 
завдяки усній мові, у якій поєднуються вербальні 
та невербальні засоби.

Процес непрямої комунікації має переважно 
однобічний характер і відбувається через сприй-
няття різних інформаційних джерел. Це можуть 
бути газети або журнали, радіо або телепередачі, 
твори мистецтва або літератури тощо.

Опосередкована й безпосередня форми кому-
нікації розрізняються наявністю або відсутністю 
проміжної ланки, яка виступає у ролі посеред-
ника між партнерами. Таким посередником може 
бути людина або технічний засіб. Комунікація, 
яка опосередкована технічними засобами, може 
залишатися прямою (розмова по телефону, лис-
тування по електронній пошті), але при цьому 
виключається можливість використання невер-
бальних засобів.

Залежно від способів, прийомів і стилів спілку-
вання в комунікативістиці прийнято виокремлю-
вати три основні види міжкультурної комунікації – 
вербальну, невербальну і паравербальну.

Вербальна комунікація – це безпосередньо 
мовне спілкування, яке проявляється в обміні 
інформацією, думками, емоціями учасників кому-
нікативного процесу. Відбувається у формі моно-
логу або діалогу.

Невербальна комунікація охоплює немовні 
засоби, символи і знаки, які використовуються для 
передачі інформації та повідомлень у процесі спіл-
кування. В основі невербальної комунікації лежать 
два джерела – біологічне і соціальне, природжене 
і набуте під час соціального досвіду людини. Коли 
ми говоримо про цей тип міжкультурної комуні-
кації, то маємо на увазі рухи тіла, жести, пози, 
мимовільні дотики до партнера тощо. Докладно 

складники невербальної комунікації вивчаються 
відповідними науками: кінетикою, сенсорикою, 
такесикою, проксемікою, хронемікою.

Паравербальна комунікація складається 
з паравербальних засобів. Ідеться про сукупність 
звукових сигналів, які супроводжують усну мову 
та привносять у неї додаткові значення. Значення 
репліки може змінюватися залежно від інтонації, 
тембру, пауз, темпу, висоти голосу, фразових або 
логічних наголосів співбесідника. Усе це є пара-
лінгвістичними засобами. 

У міжкультурній комунікації окремо виділяють 
два контексти комунікації: зовнішній і внутрішній. 

До зовнішнього контексту належать місце, час 
та умови спілкування. Місце, де відбувається кому-
нікація, визначає фон цього процесу. Наприклад, 
учасник комунікативного процесу, який перебуває 
на своїй території, відчуває себе комфортніше та 
краще орієнтується. Також характер спілкування 
буде відрізнятися залежно від того, де ведеться 
спілкування, – удома чи на робочому місці. Гово-
рячи про часовий контекст, ідеться про хронологіч-
ний період, у якому проходить спілкування. У різні 
періоди часу взаємовідносини між партнерами 
комунікації складаються по-різному. Хронологічно 
виокремлюють такі види комунікації: одночасні (які 
відбуваються шляхом особистих контактів, по теле-
фону, в інтернет-просторі – онлайн) і різночасні.

До внутрішнього контексту відносять фонові 
знання, ціннісні і культурні установки, індивіду-
альні особливості та навіть психологічний настрій 
співрозмовників.

Завдяки вищезазначеним дослідженням, дове-
денню наукової та практичної важливості, доціль-
ності та перспективності міжкультурна комуніка-
ція стала самостійною навчальною дисципліною. 
Вивчення цього курсу тісно пов’язане з такими 
дисциплінами, як «Практичний курс іноземної 
мови», «Культурологія», «Культура мови і мовлен-
нєвий етикет», «Вітчизняна історія», «Соціологія», 
«Мова ділового спілкування".

В останнє десятиліття у зв’язку з розвитком 
нових навчальних напрямів, введенням нових 
вишівських спеціальностей, наприклад «Лінгвіс-
тики і міжкультурної комунікації», різко зріс інтерес 
до взаємодії та взаємовпливу мов і культур. Різко 
змінилася і ситуація з лінгвістично орієнтова-
ними дослідженнями міжкультурної комунікації. 
Така ситуація й реалії сьогодення висувають усе 
більше суворих вимог до майбутніх фахівців, нині 
студентів вітчизняних університетів, щодо воло-
діння іноземними мовами та навичок спілкування 
з носіями інших мов і культур. Як наслідок, цей 
факт впливає на зміст та якість вітчизняної освіти 
загалом і критерії, яким повинен відповідати сучас-
ний викладач іноземної мови, методи навчання 
та зміст інформації, яку він намагається донести 
до здобувачів вищої освіти.
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Уважаємо за доцільне розглянути основні фак-
тори, які впливають на формування досвіду між-
культурної комунікації у студентів.

По-перше, на нашу думку, слід виокремити осо-
бистість викладача, рівень його професіоналізму, 
його власний досвід, набуті навички та вміння, 
широту його світогляду, прагнення до постійного 
самовдосконалення, відкритість до всього нового, 
особистістні й професійні якості.

Другим важливим фактором цього процесу є 
обрані викладачем методи навчання. Нові умови 
та вимоги суспільства спонукають викладача 
до постійного пошуку нових методів і прийомів 
викладання, їх удосконалення, до постійного 
збагачення власної «професійної скарбнички». 
Максимальний розвиток комунікативних здібнос-
тей студентів – ось основна мета викладача іно-
земної мови. Розв’язання цього завдання має на 
меті оволодіння новітніми методиками і підходами 
викладання, а також сучасними інноваційними 
технологіями, наприклад використанням на занят-
тях інтерактивних цифрових дощок. Ці складники 
процесу викладання спрямовані на розвиток усіх 
чотирьох рівнів володіння мови (письмо, читання, 
мовлення, розуміння).

М. Чернова вважає одним із найбільш перспек-
тивних методів навчання іноземних мов у процесі 
формування досвіду міжкультурної комунікації 
інформативні бесіди, оскільки вони «є основною 
формою прояву міжкультурної комунікації в межах 
процесу навчання у вищому навчальному закладі. 
У своїй роботі дослідник підкреслює, що для того 
щоб проведення інформативної бесіди стало 
справді звичним і ефективним, важливо дотриму-
ватися певної градації в ускладненні її структури: 
від підготовленої бесіди до експромтної, від одно-
темної до багатотемної, від переважання коротких 
монологічних повідомлень до діалогічної форми 
мовлення, а в її межах – від фронтальної бесіди 
«викладач – група» через кероване й ініціативне 
взаємне опитування й розгорнуту відповідь до 
групової бесіди, від визначення учасників бесіди 
до вільної участі в ній, від використання жорстких 
правил і підготовленої бази до безопорної бесіди, 
від завчених реплік до все більш вільного варі-
ювання, від словесних стимулів для управління 
бесідою до все більш широкого застосування сис-
теми умовних сигналів і т. ін.» [6, c. 122].

Володіння іноземною мовою є невіддільним 
показником професійної компетенції майбутніх 
випускників факультету міжнародних економічних 
відносин, менеджерів туризму та т. ін. Наприклад, 
під час підготовки фахівців-економістів насам-
перед треба сфокусуватися не на теоретичних, 
суто лінгвістичних або історичних аспектах мови, 
а головним чином на її функціональному, прак-
тичному та країнознавчому складниках із метою 
їхнього безпосереднього використання у різних 

сферах життя (економіки, техніки, науки, бізнесу). 
З цією метою викладач повинен розширити та 
поглибити лінгвокультурознавчий зміст свого пред-
мета на основі методів активного комунікативного 
навчання (використання діалогів, робота у команді 
або групі, метод співпраці у проєкті тощо) та під-
бору мовленнєвого матеріалу, який орієнтовано 
на розвиток навичок міжкультурної комунікації сту-
дентів. Для реалізації цього завдання вважаємо 
доцільним упровадження спеціальних програм 
або тренінгів із психологічної та професійної підго-
товки викладачів іноземних мов у межах міжкуль-
турного спілкування.

По-третє, окремо необхідно наголосити на 
такому факторі, як спрямованість викладача на 
розвиток особистісних якостей студентів (мобіль-
ності, емпатії, толерантності, патріотизму), які є 
необхідними складниками для ефективного здій-
снення міжкультурного спілкування й одночасно 
основою для самоосвіти, саморозвитку та само-
вдосконалення у сфері міжкультурної взаємодії.

По-четверте, на нашу думку, було б корисним 
та ефективним залучити у навчальний процес 
курси (або їхні часткові складники) зі спеціальних 
дисциплін, таких як лінгвокультурологія, соціокуль-
турологія, країнознавство та інші, для здобувачів 
вищої освіти нефілологічних напрямів.

Одним із головних труднощів формування 
досвіду міжкультурної комунікації у студентів є той 
факт, що викладачі не достатньою мірою викорис-
товують ефективну практику формування у сту-
дентів поведінки в складних ситуаціях, що виника-
ють під час їх спілкування з представниками інших 
культур, і розвитку якостей особистості, необхід-
них для культурної та комунікативної компетенції, 
оптимального міжкультурного спілкування.

Ще одним фактором, який становить склад-
ність у повноцінному залученні студентів до ефек-
тивного процесу міжкультурної комунікації, є тра-
диційна методика викладання іноземних мов, яка 
головним чином завжди ґрунтувалася на читанні 
текстів іноземною мовою. Студентам пропонува-
лися тексти, далекі від сучасної реальності, або 
вони зовсім не орієнтували їх на те, як правильно 
поводити себе в тій чи іншій мовленнєвій ситуації, 
як застосувати свої знання в конкретній ситуації на 
практиці. Як наслідок, усе це приводило до непо-
розумінь і невдач спілкування між співрозмовни-
ками, які були зумовлені слабким або поверхне-
вим оволодінням одним із комунікантів знаннями 
про культуру іншого.

Серед чотирьох вищеперелічених рівнів воло-
діння мовами читання є найпасивнішим. Викла-
дання іноземної мови раніше базувалося здебіль-
шого на розвитку саме цього аспекту, що, у свою 
чергу, не сприяло набуттю власного лінгвістичного 
досвіду і не містило в собі майже жодної практич-
ної цінності. Сьогодні викладання іноземних мов 
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у сучасних університетах має на меті насамперед 
розвинути навички та вміння спілкування в повсяк-
денному житті з носіями іншої культури у різнома-
нітних ситуаціях.

З цього робимо висновок, що навчання між-
культурної комунікації тісно пов’язане з навчанням 
лінгвокраїнознавства і вони не можуть відбуватися 
окремо один від одного. 

Основною метою викладання іноземних мов 
сьогодні повинно стати навчання мови як реаль-
ного та повноцінного способу комунікації. Рішення 
цього практичного завдання можливе лише на 
фундаментальній теоретичній базі. Для створення 
такої ґрунтовної бази необхідно пристосувати 
результати теоретичних праць із філології до прак-
тики викладання іноземних мов, а також теоретично 
усвідомити, обміркувати та узагальнити величез-
ний практичний досвід викладачів іноземних мов.

Ще одним важливим складником на шляху 
формування у майбутніх фахівців досвіду міжкуль-
турного комунікації у процесі вивчення іноземної 
мови є організація безпосереднього живого спіл-
кування з представниками інших мов і культур, 
якому сприяють міжнародні програми з обміну 
студентами різних країн, студентські табори 
праці та відпочинку з метою підготовки майбутніх 
фахівців до подальшого стажування за кордоном, 
літні школи, а також систематичне відвідування 
спеціальних мовних клубів, які надають можли-
вість прямої комунікації та встановлення дружніх 
відносин із іноземцями.

Отримані знання з іноземних мов будуть допо-
внені знаннями відмінностей та особливостей 
культури, усвідомленням причини міжкультурного 
непорозуміння, наявністю практичних навичок і 
вмінь у поведінці, які дадуть змогу краще розуміти 
представників інших культур. Не менш важливим 
є той факт, що знайомство з іншими культурами 
дасть змогу краще пізнати свою власну культуру, 
побачити її у новому ракурсі, а це означає краще 
зрозуміти себе і свою власну поведінку.

Отже, проведений стислий аналіз видів і форм 
міжкультурної комунікації, її контекстів, базових 
теорій і позицій, причин труднощів і перепон у 
цьому багатогранному процесі, переліку основних 
факторів, які впливають на формування досвіду 
міжкультурної комунікації у студентів, – дає мож-
ливість зрозуміти важливість і неоднозначність 
проблеми дослідження міжкультурної комунікації 
у процесі викладання іноземних мов у вітчизняних 
університетах, а також доводить подальшу необ-
хідність її детального вивчення.

Ми вважаємо, що міжкультурну комунікацію 
слід розглядати як сукупність різноманітних форм 
відносин і спілкування між індивідами та групами, 
які належать до різних культур. Процес міжкультур-
ної комунікації є специфічною формою діяльності, 
яка не обмежується лише знаннями з іноземних 

мов, а вимагає також знань із матеріальної та 
духовної культур інших народів, релігій, цінностей, 
етичних установок, світоглядних уявлень і т. ін., які 
в сукупності визначають модель поведінки партне-
рів у процесі комунікації.

Такі вчені, як Г. Трейгер, Е. Голл, Е. Гірш, 
Г. Гофштед, розробили основи теорій міжкультур-
ної комунікації та дали базові напрями для подаль-
шого вивчення процесу міжкультурної комуніка-
ції вітчизняними і закордонними вченими. Серед 
російських учених великий внесок у висвітлення 
цієї проблеми зробили М. Бахтін та Ю. Лотман. 
У вітчизняній педагогіці проблема дослідження 
міжкультурної комунікації перебуває на стадії фор-
мування. Серед українських дослідників слід виді-
лити насамперед праці таких педагогів і філологів, 
як І. Бахова, М. Богатирьової, П. Донця, О. Зелі-
ковської, Т. Колбіної. 

Оскільки за останній час суттєво змінилися 
мотиви вивчення мови (іноземна мова постала 
в іншому ракурсі, не як самоціль), виникла 
нагальна необхідність докорінно перебудувати, 
переосмислити процес викладання іноземних мов, 
створити спеціальність «Лінгвістика і міжкультурна 
комунікація» та розпочати в педагогічних універси-
тетах підготовку викладацьких кадрів нового типу.

Сучасним навчальним закладам необхідно 
визначити ефективні форми й методи роботи 
зі студентами, що дадуть змогу розв’язувати 
завдання підготовки до міжкультурної взаємодії. 
Заняття з міжкультурної комунікації мають на меті 
підготувати студентів до міжкультурних контак-
тів на рівні повсякденного спілкування. Як дово-
дить практика, найбільш ефективним засобом 
освоєння цієї дисципліни є поєднання лекційних 
і практичних занять, під час яких студенти отри-
мують можливість пережити відчуття та емоції, 
які виникають у реальних ситуаціях міжкультур-
ного спілкування, проаналізувати й обдумати 
власну поведінку та поведінку і реакцію партнерів. 
А одним із найбільш ефективних методів є різні 
види інформативних бесід (підготовлені або екс-
промтні, однотемні або багатотемні, фронтальні, 
з переважанням коротких монологічних повідо-
млень або діалогічних форм мовлення).

Серед головних труднощів формування досвіду 
міжкультурної комунікації у здобувачів вищої 
освіти є недостатня міра використання виклада-
чем ефективної практики та методів формування 
у студентів поведінки в реальних ситуаціях спіл-
кування з представниками інших культур, а також 
традиційна методика викладання іноземних мов, 
яка базується головним чином на простому читанні 
текстів іноземною мовою.

Для вдалого, приємного дружнього або продук-
тивного ділового спілкування, ефективного подо-
лання мовного та культурного бар’єрів й уникнення 
непорозумінь між представниками різних націй 
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і культур не досить лише гарно володіти інозем-
ною мовою, а потрібно брати до уваги цілий спектр 
соціокультурних критеріїв і педагогічних факторів, 
а саме: особисті характеристики та досвід самого 
викладача, спрямованість викладача на розви-
ток особистісних якостей студентів (мобільність, 
емпатію, толерантність, патріотизм), застосовані 
викладачем методи навчання, технічну базу, спе-
ціальні заходи, спрямовані на формування та вдо-
сконалення професіоналізму викладачів, упро-
вадження нових дисциплін або їхніх елементів 
у вже розроблені курси, організацію стажувань, 
студентських обмінів, мовних клубів. Урахування 
всіх перелічених факторів має на меті сформувати 
та розвинути у студентів досвід міжнародної кому-
нікації під час навчання в закладах вищої освіти.

На щастя, у сучасних університетах усе частіше 
впроваджується викладання міжкультурної кому-
нікації як окремої дисципліни. У Харківському наці-
ональному університеті імені Семена Кузнеця на 
кафедрі іноземних мов і міжкультурної комунікації 
ця дисципліна викладається вже декілька років і 
отримує багато позитивних відгуків від студентів 
завдяки корисному, цікавому та нестандартному 
викладенню матеріалу.  
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Problem statement in general. Nowadays, a for-
eign language is not just a part of a nation’s culture, 
but it is also the key to the of students’ future careers’ 
success. With the growing demand for specialists 
with knowledge of a foreign language, the require-
ments for the efficiency and quality of their training 
are growing. The search for new teaching methods, 
their improvement, development and implementation 
of new techniques in the educational process is inten-
sive. Achieving a high level of language proficiency 
is impossible without fundamental language training 

in higher education. The main objective of teach-
ing foreign languages is to form the communicative 
competence of future professionals who are able to 
communicate in a foreign language within the com-
munication topics and situations proposed by the cur-
riculum. It should be noted that the new curriculum 
is based on the recommendations of the Council of 
Europe, which focus on the formation of socio-cultural 
competence and the need to teach intercultural com-
munication, which within the socio-cultural approach 
to foreign language learning is defined as functionally 
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The article deals with the communicative 
method as an active type of teaching foreign 
languages to students at non-linguistic higher 
educational establishments. The main objec-
tive of teaching foreign languages is to form 
the communicative competence of future pro-
fessionals who are able to communicate in 
a foreign language. The authors identify the 
peculiarities of the communicative method use 
of teaching foreign language, its features and 
basic principles of learning applied within it. 
The concept under consideration is the impor-
tance of speech activity in a foreign language. 
The issue of learning a foreign language using 
a communicative method is becoming rel-
evant nowadays. Therefore, it is necessary to 
form a tendency to strengthen the communi-
cative orientation of the educational process. 
Communicative competence is to be of pri-
mary importance for the methodological con-
tent of a foreign language class. The analysis 
of many works has been made to show the 
problem of activating the process of learning 
a foreign language by means of communica-
tive method. The main features of the com-
municative method have been given. It has 
been proved that the communicative method 
is the most progressive and effective method 
of learning a foreign language. This method 
clearly shows the great importance of speech 
skills, and offers exercises for their consis-
tent formation. All this in turn gives grounds 
to assert that the communicative method of 
teaching is of paramount importance in for-
eign language learning. The conclusion has 
been made that the essence of the commu-
nicative method of teaching foreign languages 
at non-linguistic universities is to develop the 
student’s personality, prepare them for inter-
cultural communication and develop their self-
educational potential to meet personal inter-
ests in learning a foreign language.
Key words: communicative method, learn-
ing, speech, new techniques, competence, 
communicative competence, language com-
petence, social competence.

У статті розглядається комунікатив-
ний метод як активний тип навчання 

іноземних мов студентів у нелінгвістич-
них вищих навчальних закладах. Основна 
мета навчання іноземних мов – сформу-
вати комунікативну компетентність 
майбутніх фахівців, які вміють спілкува-
тися іноземною мовою. Автори визна-
чають особливості використання кому-
нікативного методу навчання іноземної 
мови, його особливості та основні прин-
ципи навчання, що застосовуються в 
ньому. Розглянуто концепцію важливості 
мовленнєвої діяльності іноземною мовою. 
Питання вивчення іноземної мови за допо-
могою комунікативного методу стає 
актуальним нині. Тому необхідно форму-
вати тенденцію до посилення комуніка-
тивної спрямованості навчального про-
цесу. Комунікативна компетентність 
має мати першочергове значення для 
методичного змісту класу іноземної мови. 
Проведено аналіз багатьох наукових 
праць, щоб показати проблему активізації 
процесу навчання іноземної мови завдяки 
комунікативному методу. Наведено осно-
вні особливості комунікативного методу. 
Доведено, що комунікативний метод є 
найбільш прогресивним та ефективним 
методом вивчення іноземної мови. Цей 
метод наочно показує велике значення 
мовленнєвих навичок і пропонує вправи 
для їх послідовного формування. Все це, 
у свою чергу, дає підстави стверджувати, 
що комунікативний метод навчання має 
першорядне значення в навчанні іноземної 
мови. Зроблено висновок, що суть кому-
нікативного методу викладання інозем-
них мов у нелінгвістичних закладах вищої 
освіти полягає у формуванні особистості 
студента, підготовці його до міжкуль-
турного спілкування та розвитку його 
самоосвітнього потенціалу для задово-
лення особистих інтересів у вивченні іно-
земної мови. 
Ключові слова: комунікативний метод, 
навчання, мовлення, нові прийоми, компе-
тентність, комунікативна компетент-
ність, мовна компетентність, соціальна 
компетентність.
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conditioned communicative interaction of people with 
different cultural values, their independent awareness 
to different subcultures. 

In this regard, the issue of learning a foreign lan-
guage using a communicative method is becoming 
relevant. 

Therefore, it is necessary to form a tendency to 
strengthen the communicative orientation of the 
educational process, its closeness to the real com-
municative process. In our opinion, communicative 
competence is to be of primary importance for the 
methodological content of a foreign language class.

Current research analysis. In the methodolog-
ical literature, the issue of teaching communicative 
competence has been repeatedly raised. The com-
municative method was initiated by the works 
of E.P. Shubin. The ideas of the communicative 
method of teaching were developed by other authors 
(H.V. Rogova, Y.I. Passov, V.L. Skalkin, L.P. Maly-
shevska, A.P. Starkov). This method was developed 
on the basis of the ideas of linguists, psychologists 
and methodologists (V.A. Artemov, I.M. Berman, 
V.A. Buchbinder, O.O. Leontiev, M.V. Lyakhovyt-
sky and others). The communicative method is 
actively studied in foreign methodology by K. Black, 
E.Y. Joyner, H. Besse. Analysis of these works shows 
that the problem of activating the process of learning 
a foreign language by means of the communicative 
method has received considerable attention.

The objective of the article is to identify the pecu-
liarities of the communicative method use of teaching 
foreign languages at non-linguistic higher educational 
establishments.

Presenting the main material. The communica-
tive method is based on the idea that a language is 
used for communication and, therefore, the purpose 
of language learning should be of communicative 
competence, which includes language competence 
(mastering language material and its employment 
in speech patterns), sociolinguistic communication 
(ability to use language units in accordance with com-
munication situations), competence discourse (the 
ability to understand and achieve coherence in the 
perception and generation of individual utterances 
within the meaningful communicative-language clus-
ters), so-called “strategic competence” (degree of 
acquaintance with the socio cultural context of lan-
guage functioning) social competence (ability and 
readiness to communicate with others). The emer-
gence of the communicative method and the very 
term “communicative competence” was influenced by 
the concept of language competence of N. Khomsky, 
which means the ability of the speaker to generate 
grammatically correct structures.

The main features of the communicative method: 
1) task – to teach students to speak a foreign lan-
guage, if not at the level of the native speaker, then at 
least at the level necessary for further work; 2) teach-

ing aids – business games that simulate real com-
munication situations, most typical for this group of 
students. Mastering the means of communication 
(phonetic, lexical, grammatical), as well as types of 
speech activity (speaking, listening, reading and writ-
ing) occurs during the practical application of these 
means and types of speech activity in the process of 
communication; 3) limited use of native speech while 
learning a foreign language. In fact, instead of trans-
lating lexical units from a foreign language into the 
native language, the lecturer at the initial stages uses 
visual aids (drawings, photographs, etc.) and at sub-
sequent stages – the explanation of foreign words in 
a foreign language; 4) the study of grammar is mostly 
intuitive, i. e, in contrast to traditional methods, where 
grammar and vocabulary are the main subjects of 
learning, when learning the communicative method, 
grammar is needed only for correct sentence con-
struction, but students are required not to memorize 
grammatical rules mechanically, but with intuitive 
feeling of correctly built speech patterns; 5) contex-
tual learning of lexical material, i. e not isolated units 
as in the traditional methodology goes, but only in the 
context during its application.

Communicative method of teaching foreign lan-
guages is today the most popular in the world. And 
even those who have a bad idea of what this method is, 
firmly believe that it is the most progressive and effec-
tive method of learning a foreign language [3, p. 67].

J.M. Kolker dwells in detail on the following point: 
“In recent decades, traditional foreign language 
teaching is opposed to communicative and intensive 
methods” [1, p. 48].

Communicative learning of foreign languages 
is an activity, because language communication is 
carried out through “language activities”, which, in 
its turn, serves to solve the problems of productive 
human activity in terms of social human communica-
tion (V.A. Zimova, R.A. Kitaygorodskaya, A.A. Leon-
tiev). The participants of the communication try to 
solve real and imaginary problems of joint activity 
with the help of a foreign language.

The activity type learning peculiarity is associated 
primarily with a particular type of speech activity, so 
we find its application while reading, listening, trans-
lating, etc. And only the common method displays the 
features of activity type of learning as a whole.

According to O.V. Passov, the author of the com-
municative method, communicativeness presupposes 
the speech orientation of the educational process, 
which is not so much that the speech practical goal is 
pursued (in fact, all areas of the past and present set 
such a goal), but practical language application. Prac-
tical speech orientation is not only the goal, but also the 
means, where both are dialectically interconditioned.

In fact, at all stages of learning the process is 
communicative. But there are a number of points 
that require special training. Thus, for the ability to 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

51

communicate a special role is played by: the ability 
to enter into communication, to stop it and start; the 
ability to pursue their strategic line in communication, 
to implement it in tactics of behavior contrary to the 
strategies of those who communicate; the ability to 
select new (several) language partners each time, 
change the roles of partners, or the direction of com-
munication, the ability to probabilistically predict the 
behavior of language partners, their statements, the 
issue of a situation.

The modern communicative method is a harmo-
nious combination of many ways of learning foreign 
languages, being probably at the top of the evolution-
ary pyramid of different educational methods.

At the present stage of learning foreign languages, 
most linguists consider “communicative” to be the 
most effective and criticize traditional methods that 
work on the principle of “from grammar to vocabulary, 
and then the transition to consolidation exercises”. 
Artificially created exercises do not shape the user of 
the language, and a person who learns the language 
by this method will be silent rather than say the wrong 
phrase. And “communicativeness”, on the contrary, is 
bound “to break the ice”.

The Communicative Approach develops all lan-
guage skills, from speaking to reading and listening. 
Grammar is mastered in the process of commu-
nication in the language: a student first memorizes 
words, expressions, language patterns and only then 
begins to understand what they are in the grammat-
ical sense. The goal is to teach a student to speak a 
foreign language not only fluently but also correctly.

Rules, meanings of new words are explained by 
the teacher with the help of familiar vocabulary, gram-
matical constructions and expressions, with gestures 
and facial expressions, drawings and other visual 
aids. Computers with CDs, the Internet, TV programs, 
newspapers, magazines, etc. can also be of help. All 
this facilitates students’ interest to history, culture, 
country traditions in the process of learning.

At foreign language classes, the teacher creates 
situations in which students communicate in pairs 
with each other, in groups. This makes the lesson 
more diverse. Working in a group, students show 
language independence. They can help each other; 
successfully correct the statements of their partners.

The teacher in the class assumes the functions of 
the organizer of communication, asks questions, and 
pays attention to the original opinions of the partici-
pants, acts as an arbiter in the discussion of contro-
versial issues.

Unlike audio-lingual and other methods based 
on repetition and memorization, the communicative 
method sets the exercises “with an open ending”: stu-
dents themselves do not know what will turn into their 
activities in the classroom, everything will depend 
on the reactions and answers. Every day new situ-
ations are employed. This keeps the students’ inter-

est going: after all, everyone wants to communicate 
on the topic.

Speaking takes up most of the class time (though 
reading and writing are of great importance too). 

It is necessary to name also the basic principles of 
learning which are applied within the communicative 
method in a foreign language [2, p. 57]. They include:

1) The principle of speech orientation or the princi-
ple of communicativeness. It consists not so much in 
the pursuit of a speech practical goal, but in the fact 
that the path to this goal is the practical use of the 
language itself. 

2) The principle of individualization. It is always 
necessary to take into account the individual – psy-
chological characteristics of students, their abilities 
to carry out speech and educational activities, and 
mainly their personal properties. 

3) The principle of authenticity. This principle 
means that the most important characteristic of the 
communicative approach is the use of authentic 
materials, such as those used by native speakers.

4) The principle of interactivity. According to this 
principle, learning takes place mainly in groups, 
because group interaction creates mutual information 
fund to research a subject, which they use together. 

5) The principle of intensive use of students’ back-
ground knowledge. This principle is extremely relevant 
at non-language higher education institutions. After all, 
the main task is to teach students to work with texts 
in their specialty, to understand professional terminol-
ogy. According to the communicative method, students 
must be able not only to read and translate texts in 
a professional field, but also to talk on these topics. 

6) The principle of situationality or contextual con-
ditionality. It means that language and language tech-
niques are used within the relevant social context, i. e 
situationally. It is namely context allows to recognize, 
semantize and memorize the meaning of each new 
lexical unit [2, p. 97]. 

Regarding to the mentioned above communica-
tive method of teaching a foreign language allows 
us to state that the subject of study in this case is 
speech activity in a foreign language. This method 
clearly shows the great importance of speech skills, 
and offers exercises for their consistent formation. All 
this in turn gives grounds to assert that the commu-
nicative method of teaching is of paramount impor-
tance in foreign language learning.

Conclusions. Thus, the essence of the commu-
nicative method of teaching foreign languages at 
non-linguistic universities is to develop the student’s 
personality, prepare them for intercultural communi-
cation and develop their self-educational potential to 
meet personal interests in learning a foreign language.

The prospect of further research of this problem 
is open for consideration with other methods used to 
increase the students’ knowledge in the process of 
learning a foreign language.
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Problem statement. The modern development 
of education determines such social processes as 
integration, globalization and digitalization of the edu-
cational space that predetermines also dynamics of 
change of an educational system in general: from cog-
nitive focused to personally focused. It entailed emer-
gence and the statements of a competence-based 
paradigm of education, which acquired the status of 
the latest international educational strategy [2].

The transition to the latest educational paradigm 
increases the attention of domestic and foreign scien-
tists to the problem of formation a competent teacher. 
Its solutions derogation from standard accumula-

tion by the student of pedagogical institutions of the 
higher education knowledge, skills (knowledge para-
digm) to the formation of future teachers the ability to 
learn, master information search skills, develop the 
self-learning ability and quick response to inquiries of 
time and opportunities to be integrated in society. 

Studying the concept of «future teacher com-
petence», we rely on the works of A. Khutorsky [7], 
S. Shishov, Yu. Tatur [8], A. Markova who understand 
it as personal new growths, internal quality, ability to 
act based on the got knowledge, readiness and abil-
ity to successful activity, thereby emphasize a multi-
dimensionality of this term. We consider methodical 
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The article in the context of improving and 
reforming the modern system of education of 
primary school teachers in Ukraine substantiates 
the relevance of the formation of methodological 
competence. It is emphasized that in the condi-
tions of modern transformation of education it 
is extremely important to move from the tradi-
tional accumulation of student’s knowledge to 
mastering the skills of self-seeking information, 
self-education and practical use of the acquired 
knowledge in their professional activity. From 
the second year of study, future primary school 
teachers will join hands-on teaching in pedagogi-
cal practice.
The possibilities of pedagogical practice in form-
ing methodological competence of future teach-
ers are revealed in the didactic potential of each 
type of practice that students undergo. This is 
facilitated by the creation of real conditions of 
the educational process in secondary schools, 
immersion in a dynamic school world, direct com-
munication with the students of the junior school, 
teachers, a school management.
In the course of pedagogical practice, students 
evaluate their willingness to solve professional 
tasks related to education, development and 
upbringing of modern students. In order to over-
come the difficulties that arise in the process 
of practical training students need to be clearly 
aware of the importance of methodological com-
petence, were aware of its nature and content.
Introduction of pedagogical conditions of form-
ing of methodical competence of future primary 
school teachers in the course of pedagogical 
practice draws students’ attention to methodical 
aspects during the course of pedagogical prac-
tice, methodical skills and knowledge, teaches 
to design the educational process, to reflect and 
correctly evaluate their own activities in order to 
acquire modern vectors of the learning process 
of younger students.
Key words: methodical competence, elemen-
tary school teacher, pedagogical practice, edu-
cational process, pedagogical conditions.

Стаття присвячена актуальній проблемі 
формування методичної компетентності в 

контексті вдосконалення та реформування 
сучасної системи освіти вчителів початко-
вих класів в Україні. Підкреслюється, що в 
умовах новітньої трансформації освіти над-
звичайно важливим є перехід від традицій-
ного накопичення знань учнів до оволодіння 
навичками самостійного пошуку інформації, 
самоосвіти та практичного використання 
набутих знань у своїй професійній діяль-
ності. З іншого боку навчання майбутніх 
вчителів початкових класів поєднується з 
практичним викладанням у процесі педаго-
гічної практики.
Можливості педагогічної практики щодо фор-
мування методичної компетентності май-
бутніх вчителів розкриваються в дидактич-
ному потенціалі кожного з видів практичної 
підготовки, яку проходять здобувачі освіти. 
Цьому сприяють створені реальні умови 
освітнього процесу в загальноосвітніх шко-
лах, занурення в динамічний шкільний світ, 
безпосереднє спілкування з учнями молод-
шої школи, вчителями, керівництвом школи.
У процесі педагогічної практики студенти 
оцінюють свою готовність вирішувати 
професійні завдання, пов’язані з навчанням, 
розвитком і вихованням сучасних учнів. 
Для подолання труднощів, що виникають 
у процесі практичного навчання, здобува-
чам освіти необхідно чітко усвідомлювати 
важливість методичної компетентності, її 
характер і зміст.
Впровадження педагогічних умов форму-
вання методичної компетентності май-
бутніх вчителів початкових класів у процесі 
педагогічної практики звертає увагу сту-
дентів на методичні аспекти під час про-
ходження педагогічної практики, методичні 
вміння і знання, вчить проектувати освітній 
процес, рефлексувати та правильно оціню-
вати власну діяльність з метою набуття 
сучасних векторів процесу навчання молод-
ших школярів. 
Ключові слова: методична компетент-
ність, вчитель початкових класів, педаго-
гічна практика, навчальний процес, педаго-
гічні умови.
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competence of future teacher as one of types of its 
professional competences and readiness and ability 
to pedagogical activity.

The necessity to develop the methodological com-
petence of a primary school teacher is defined by the fact 
that it itself contains a set of professional knowledge, 
skills and personal qualities which enable the teacher 
to design, adapt, organize, motivate, to investigate 
and control the cognitive, educational and developing 
aspects of education of primary students and provide 
efficiency of his professional and pedagogical activity.

Analysis of recent research and publications. 
There is intense debate in the scientific community 
about the nature and structure of teacher professional 
competence. Scientists such as V. Adolph [1], O. Lar-
ionova, O. Lebedevа, N. Seleznev, N. Kuzmina [3], 
A. Markovа, L. Shkerinа rightly distinguished different 
types of professional competence, which is caused 
by multifunctional and the multidimensional nature of 
pedagogical activity.

Among the types of professional competence of 
elementary school teachers is a special place method-
ical competence, because it, integrating a number of 
key vocational and pedagogical competences, largely 
determines the level of professionalism of the teacher.

A number of scientific and pedagogical studies 
have highlighted some aspects of the problem of for-
mation of methodological competence and methodo-
logical culture (T. Alekseevа, S. Baranov, A. Kochetov, 
O. Larionova, O. Lebedeva); methodological prepar-
ation (N. Svitlovska, M. Soloveychik); methodological 
thinking (O. Goncharuk, G. Sukhobskaya); methodical 
reflection (O. Anisimov, N. Postaliuk) of future teach-
ers. The theoretical analysis of the psycho-peda-
gogical literature has shown that the methodological 
competence of future primary school teachers is 
considered rather fragmentary and in combination 
with other types of professional competence [6]. 

Selection of previously unsolved parts of the 
overall problem. There is still no single approach to 
determining the methodological competence of the 
elementary school teacher, its structure, the issues 
of content, forms and methods, the conditions for 
forming such competence as a holistic phenomenon 
remain insufficiently explored. Since methodological 
competence combines the system of special scien-
tific, psychological, pedagogical, methodological 
knowledge and skills, its formation occurs in the pro-
cess of pedagogical, special, didactic, practical train-
ing of the future specialist. Of particular importance is 
the pedagogical practice, in which the future teacher 
acquires the experience of applying the acquired 
knowledge and skills in the real educational process.

Formulation of the goals of the article. The pur-
pose of the study is to clarify the pedagogical con-
ditions of forming the methodological competence 
of future primary school teachers in the process of 
pedagogical practice.

The results of the research. The main types of 
pedagogical practice of future primary school teachers 
in forming their methodological competence are [9]:

 – practice on educational work provides master-
ing skills of education comprehensively and harmoni-
ously developed personality; 

 – while practicing students assist the teacher in 
preparation and holding mass educational actions, in 
carrying out work in clubs, production of visual aids, 
issue of wall newspapers, etc.; fill out diaries of ped-
agogical observations, carry out individual work with 
separate pupils of a class;

 – trial lessons at school. This type of practice pro-
motes mastering students an algorithm of prepara-
tion for a lesson, assimilation a technique of writing of 
abstracts of lessons, carrying out lessons in primary 
classes according to the schedule, etc.);

 – summer pedagogical practice contributes to 
deepening the educational competence of the future 
primary school teacher. During practice, students 
perform the duties of the out-of-town health improve-
ment and recreation leaders, carry out individual work 
with children of the appropriate age category, prepare 
and conduct camp events;

 – the first days of a child at school. Such prac-
tice gives students an opportunity to study features of 
the period of adaptation of first graders to the school 
mode; the procedure and methods of manning the 
first classes, planning work for the first week, etc;

 – the work (undergraduate) practice (responsibil-
ities of primary school teacher) provides the improve-
ment of the methodological knowledge and skills 
acquired by students studying at higher education 
institute.

Besides, pedagogical institutions of the higher 
education additional and innovational types of prac-
tice, such as science and local history practice, intro-
duction to specialty, extracurricular educational work, 
non-traditional trial lessons, one-day practice, etc. 
Natural and local studies practice prepares students 
for complex tasks of studying nature, nurturing in 
them the ability to properly deal with natural objects 
and nature, the formation of future teachers of ele-
mentary classes of knowledge and skills necessary 
for the lessons of science and extracurricular classes 
topics that enable future educators to acquire meth-
odological competence in complex tasks of environ-
mental education.

The practice of “Introduction to a specialty”, organ-
ized for first-year students, promotes adaptation and 
their practical acquaintance with future profession 
and the chosen additional specialization. Didactic 
potential of pedagogical practice “Preparation for 
extracurricular work”, which students have at the first 
year training to form the methodological competence 
of the future primary teacher is defined by the fact that 
to the maintenance of the course “Technique of Edu-
cational Work” students seize in that time when do 
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practical training from out-of-class educational work 
at school (second year) and therefore, are forced to 
extracurricular activities without proper theoretical 
and methodological training.

During pedagogical practice “Preparation for 
extracurricular work” students get acquainted with a 
technique of drawing up the individual thematic plan 
of educational work, write plans of the extracurricular 
lessons of various forms and types, conduct observa-
tion, learn to fill in the extracurricular student teach-
ing diary. In some pedagogical educational institutes 
teachers introduce a practice of one working day, 
unconventional trial lessons which also have the con-
siderable didactic potential for forming methodical 
competence of future teachers, because in the course 
of such practices students attend demonstrative les-
sons of the best teachers, observe the methods of 
teaching to fully immerse yourself, have an opportun-
ity to plunge fully into teaching and educational pro-
cess of primary school, to get practical abilities and 
experience of pedagogical activity [9].

Summarizing the experience of organizing different 
types of teaching practice and the results of research 
on the raised problem suggest that the introduction of 
new types of teaching practice is associated with the 
lack of readiness of young primary school teachers 
to solve professional problems, taking into account 
a wide range of specific conditions in the groups of 
children in the process pedagogical activity at mod-
ern school. Formation and actualization of motives for 
pedagogical activity occurs immediately before one 
or another type of practice during special psycho-
logical and pedagogical training. The purpose of such 
work is to develop a positive motivation for mastering 
in pedagogical practice professional competence in 
general and methodological competence in particular. 

Determining the second condition for forming the 
methodological competence of a future elementary 
school teacher was based on the requirements for 
the preparation of a modern teacher, who require 
students to acquire basic and professional basic 
knowledge, and the development of innovative peda-
gogical thinking in combination with practical-ori-
ented, research-based solutions. They described it 
as this: ensuring the effectiveness of methodological 
knowledge by fulfilling the tasks of students of educa-
tional and research character, studying pedagogical 
experience and its creative use in various types of 
pedagogical practice.

At the same time, the analysis of scientific works 
and their own observations give grounds to con-
clude that creative implementation of professional 
and methodological activity is not possible without a 
deep study and analysis of pedagogical experience, 
because most pedagogical innovations have a com-
binatorial character [5]. Involvement of students in the 
research work during the passage of various types 
of pedagogical practice creates conditions for stu-

dents to develop a desire for self-education, creative 
activity, development of creative approach in solving 
problematic pedagogical tasks, mastering general 
and special methods of research, facilitates mastery 
of information – diagnostic, reflexive and research 
skills, the formation of which determines the level of 
methodological competence of future teachers.

Another area of work to ensure the effectiveness 
of methodological knowledge is to familiarize stu-
dents with traditional and innovative pedagogical 
experience. Students have the opportunity to study 
advanced pedagogical experience in open and 
demonstrative lessons and lessons during obser-
vation; listening to oral reports on the pedagogical 
results of teachers at conferences, round tables, 
special meetings of methodological associations, 
workshops, etc.; study of materials, generalization 
of advanced pedagogical experience in the form of 
methodological letters, methodical developments, 
articles in newspapers and magazines and published 
brochures, monographs, collections of materials of 
conferences and seminars, etc.

Pedagogical practice is an important element 
in the formation of self-esteem of professionally 
important qualities, awareness of himself as a 
future teacher. Understanding this is the impetus 
for self-improvement, the development of personal 
professionally significant qualities, professional 
orientation that characterize the methodical compe-
tence of the future teacher [4]. Reflective actions of 
trainee students should be the subject of the means, 
methods and techniques of their own activities, pro-
cesses of making practical decisions, the analysis of 
which helps students to understand the difficulties 
that may arise in their work and find the right ways 
to solve them.

Conclusions. The methodical competence of a 
future primary school teacher is defined as an inte-
grated quality, characterized by a set of knowledge, 
skills and personal and professional qualities of 
a specialist, who function as the ability to design, 
adapt, organize, motivate, research and control and 
train developmental aspects of the education of pri-
mary students in classroom and extracurricular edu-
cational work.

Pedagogical conditions for effective formation of 
methodological competence of future primary school 
teachers in the process of pedagogical practice are: 
implementation of purposeful personality-oriented 
psychological and pedagogical preparation of stu-
dents for pedagogical practice, ensuring the effect-
iveness of methodological knowledge by performing 
the tasks of students of educational and research 
character and studying the best and advanced peda-
gogical experience of primary school teachers, its 
creative use in various types of pedagogical practice, 
introduction by students of comprehensive reflection 
of own professional and pedagogical activity. 
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Certain pedagogical conditions are closely inter-
related; they complement each other, providing 
effective implementation of the developed model of 
forming methodological competence of future primary 
school teachers.
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Стаття присвячена актуальним питан-
ням удосконалення індивідуального рівня 
методичної підготовленості з фізичної під-
готовки (спеціальної фізичної підготовки) 
майбутніх офіцерів командного напряму 
підготовки Збройних Сил України (ЗСУ) та 
Національної гвардії України (НГУ). Голов-
ною метою роботи є розвиток та удоско-
налення методичних знань та практичних 
умінь у проведенні різних форм фізичної під-
готовки майбутніми офіцерами командного 
напряму підготовки ЗСУ та НГУ в системі їх 
професійної освіти. Під час дослідження чле-
нами науково-дослідної групи використані 
такі методи: теоретичний аналіз та уза-
гальнення науково-методичної (спеціальної) 
літератури; моніторинг інтернет-ресур-
сів; педагогічні спостереження; контрольне 
тестування рівня теоретичних знань та 
практичних умінь [12], методи математич-
ної статистики; технічні засоби. З метою 
визначення ефективності запропонованої 
нами моделі удосконалення методичних 
знань та практичних умінь у проведенні 
форм фізичної підготовки курсантами 
старших курсів вищих військових навчальних 
закладів ЗСУ та НГУ (командного напряму 
підготовки) в системі їх фізичної підго-
товки було проведено педагогічний експе-
римент (серпень 2018 – червень 2020 р.р.). 
На початку педагогічного експерименту 
досліджувані цих груп за рівнем розвитку 
методичних знань та практичних умінь в 
проведенні форм фізичної підготовки досто-
вірно не відрізнялися (Р>0.05). Досліджувані 
контрольної групи (Кг) під час педагогічного 
експерименту використовували традиційну 
методику удосконалення методичних знань 
та практичних умінь. Представники Ег 
додатково використовували експеримен-
тальну модель розвитку й удосконалення 
методичних знань та практичних умінь у 
проведенні форм фізичної підготовки. Напри-
кінці педагогічного експерименту відповідно 
до плану дослідження було проведено визна-
чення рівня сформованості методичних 
знань та практичних умінь курсантів Ег та 
Кг. Порівнюючи показники до та після вико-
ристання запропонованої нами «Моделі» 
розвитку та удосконалення методичних 
знань та практичних умінь у проведенні 
форм фізичної підготовки курсантами Ег 
та Кг встановлено, що результати, отри-
мані після педагогічного експерименту у 
досліджуваних групах, суттєво підвищилися 
у порівнянні із вихідними даними, і ці відмін-
ності здебільшого достовірні (Ег, P<0,05).
Ключові слова: військовослужбовці, май-
бутні офіцери, модель, методична підго-

товленість, освітній процес, професійна 
підготовленість, технічні засоби, фізичне 
виховання.

The article is devoted to topical issues of improv-
ing the individual level of methodical training in 
physical training (special physical training) of 
future officers of the command direction of train-
ing of the Armed Forces of Ukraine (AFU) and 
the National Guard of Ukraine (NGU). The main 
purpose of the work is to develop and improve 
methodological knowledge and practical skills in 
conducting various forms of physical training by 
future officers of the command direction of train-
ing of the AFU and the NGU University in the 
system of their professional education. During 
the research the members of the research group 
used the following methods: theoretical analysis 
and generalization of scientific-methodical (spe-
cial) literature; monitoring of Internet resources; 
pedagogical observations; control testing of the 
level of theoretical knowledge and practical skills 
[12], methods of mathematical statistics; technical 
means. In order to determine the effectiveness of 
our proposed model of improving methodologi-
cal knowledge and practical skills in conducting 
forms of physical training by senior cadets of 
higher military educational institutions of the AFU 
and NGU (team training) in the system of their 
physical training was conducted pedagogical 
experiment (August 2018 – June 2020). At the 
beginning of the pedagogical experiment, the 
studied groups did not differ significantly in the 
level of development of methodological knowl-
edge and practical skills in the forms of physical 
training (P>0.05). The subjects of the control 
group (Kg) during the pedagogical experiment 
used the traditional method of improving meth-
odological knowledge and practical skills. Rep-
resentatives of Eg additionally used an experi-
mental model of development and improvement 
of methodical knowledge and practical skills in 
carrying out forms of physical training. At the end 
of the pedagogical experiment, in accordance 
with the research plan, the level of formation of 
methodological knowledge and practical skills of 
cadets Eg and Kg was determined. Comparing 
the indicators before and after the use of our pro-
posed “Model” of development and improvement 
of methodological knowledge and practical skills 
in conducting forms of physical training cadets 
Eg and Kg found that the results obtained after 
a pedagogical experiment in the study groups 
significantly increased compared to baseline and 
these differences in mostly reliable (Eg, P<0,05).
Key words: servicemen, future officers, model, 
methodical training, educational process, profes-
sional training, technical means, physical educa-
tion.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Cьогодні в Україні спостерігаються процеси інте-
грації до європейського співтовариства. Ці про-

цеси охоплюють всі ланки державного управ-
ління, а також сферу оборони України. Не оминає 
євроінтеграція й силові структури, такі як Збройні 
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Сили України, Національна гвардія України, Наці-
ональна поліція України та інші збройні форму-
вання. Своєю чергою трансформація Збройних 
сил України (ЗСУ) та Національної гвардії України 
(НГУ) до стандартів НАТО, «гібридна» війна на 
сході України, військова агресія з боку Російської 
Федерації вимагає від сучасних військовослуж-
бовців високої професійної підготовленості, адже 
завдання, які вони виконують, забезпечують мир 
та спокій в Україні. 

Варто також зауважити, що високий рівень 
бойової готовності військових частин ЗСУ та 
НГУ загалом забезпечується постійним проце-
сом професійної підготовки військ, який органі-
зований із урахуванням бойового досвіду, осно-
вних дидактичних принципів навчання та вимог 
сьогодення, тому пошук сучасних технологій та 
методик (моделей) підготовки військовослуж-
бовців із урахуванням вищезазначеного є прио-
рітетним напрямом наукових досліджень. Також 
важливою сьогодні є організація різноплано-
вої та ефективної підготовки майбутніх офіце-
рів ЗСУ та НГУ, які надалі відповідно до своїх 
посадових обов’язків будуть навчати військової 
справи підлеглий особовий склад.

Система професійної підготовки в ЗСУ та НГУ 
передбачає проходження військовослужбовцями 
різних предметів бойової підготовки, основу яких 
складають: тактична підготовка, вогнева підго-
товка та фізична підготовка. Слід відмітити, що 
фізична підготовленість військовослужбовців 
напряму забезпечує їх високу індивідуальну про-
фесійну придатність, адже неможливо виконати 
бойове завдання без значних фізичних зусиль. 
Під час службово-бойової діяльності військовос-
лужбовців ЗСУ та НГУ виникає потреба у спеціалі-
зованих фізичних рухах, які розвиваються та удо-
сконалюються в процесі навчально-тренувальних 
занять з фізичної підготовки (спеціальної фізич-
ної підготовки), а також проведення інших форм 
фізичної підготовки.

У військових частинах ЗСУ та НГУ навчально-
тренувальні заняття з фізичної підготовки, прове-
дення інших форм фізичної підготовки забезпечу-
ється безпосередньо командирами підрозділів, а 
також начальником фізичної підготовки та спорту, 
який, крім цього, надає командирам всіх ланок 
методичну допомогу за фахом. Відповідним 
чином прослідковується важливість методичної 
підготовленості командирів підрозділів з фізичної 
підготовки в організації навчально-тренувальних 
занять й інших форм фізичної підготовки. Опти-
мальне поєднання сучасних методів тренування 
із теоретичними знаннями забезпечує відсутність 
травмувань під час практичних занять з фізичної 
підготовки (спеціальної фізичної підготовки) та, 
безсумнівно, інтенсифікує навчальний процес, що 
забезпечує поступове зростання фізичного роз-

витку підлеглого особового складу, яке позитивно 
відображається на виконанні військовослужбов-
цями завдань за призначенням загалом.

На сучасному етапі реформування систем ЗСУ 
та НГУ застарілість методичного аспекту фізичної 
підготовки у вищих військових навчальних закла-
дах освіти (ВВНЗ), які готують майбутніх офіце-
рів, вимагає змін наявної методики фізичної під-
готовки особового складу, а отже, удосконалення 
методичної підготовленості курсантів ВВНЗ ЗСУ 
та НГУ в системі їх фізичного виховання із вико-
ристанням новітніх методик (моделей) є актуаль-
ним напрямом наукових досліджень.

Дослідження виконано відповідно до плану 
науково-дослідної роботи і дослідно-конструк-
торських робіт науково-дослідної лабораторії 
наукового супроводження розроблення нормати-
вів і стандартів фізичної підготовки і спорту нау-
ково-дослідного центру проблем фізичного вихо-
вання, спеціальної фізичної підготовки і спорту 
навчально-наукового інституту фізичної культури 
та спортивно-оздоровчих технологій Національ-
ного університету оборони України імені Івана 
Черняховського (2019–2020 р.р.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У результаті аналізу науково-методичної та спеці-
альної літератури нами встановлено, що питанням 
удосконалення методичної підготовленості вій-
ськовослужбовців ЗСУ та НГУ присвячені наукові 
праці А.С. Андреса, В.М. Афоніна, Д.С. Грищенка, 
С.І. Глазунова, О.М. Ольхового, А.П. Петрука, 
О.Г. Піддубного, Романчука С.В., Хацаюка О.В., 
Чуха А.М. та інших провідних учених і практиків.

Подальший моніторинг науково-методичної 
літератури у напрямі удосконалення методичної 
підготовленості майбутніх офіцерів ЗСУ та НГУ 
в системі фізичного виховання, анкетування про-
відних фахівців з фізичної підготовки силових 
структур України, результати попередніх науково-
дослідних робіт [1–3] цієї спрямованості, власний 
бойовий та педагогічний досвід підтверджують 
необхідність постійного удосконалення системи 
методичної підготовленості військовослужбовців 
та працівників силових структур і спеціальних 
служб України.

Надалі нашу увагу привернули роботи 
С.В. Романчука [4], О.В. Воронцова [5], А.П. Петрука 
[6], у яких розкриті питання вирішення проблеми 
недостатнього рівня методичної підготовленості 
курсантів командного напряму підготовки ВВНЗ 
ЗСУ, але які з плином часу є застарілими та потре-
бують внесення відповідних змін (модернізації). 

Своєю чергою шляхи та ключові напрями 
удосконалення системи підготовки керівників 
занять з фізичної підготовки із військовослуж-
бовцями різних кваліфікацій відображено в робо-
тах: С.М. Жембровсього [7], С.В. Романчука [8], 
С.І. Глазунова [9]. 
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Якісний стан сформованості рівня методичної 
підготовленості з фізичного виховання у курсан-
тів-випускників ВВНЗ ЗСУ висвітлено в роботах: 
О.М. Ольхового [10], С.В. Номеровського [11]. На 
підставі практичних результатів вищезазначених 
авторів нами були визначені основні складники 
організації дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-методич-
ної та спеціальної літератури (Інтернет-ресурсів) 
в обраному напрямі дослідження дозволив нам 
визначити такі суперечності між: 

 – високим рівнем індивідуальної фізичної 
підготовленості майбутніх офіцерів командного 
напряму підготовки та недостатнім рівнем теоре-
тичних знань і практичних умінь в організації та 
проведенні форм фізичної підготовки; 

 – потребою у всебічно розвинутих (підготовле-
них) офіцерах командного напряму та неефектив-
ними педагогічними умовами формування прак-
тичних навичок та теоретичних знань (методичної 
підготовленості);

 – наявністю розвинутої навчально-матеріаль-
ної бази (технічних засобів навчання) та відсут-
ністю повного її використання у напрямі всебіч-
ного розвитку майбутніх офіцерів.

Попри значну кількість робіт цього напряму нау-
кових розвідок, присвячених питанням розробки 
сучасної моделі удосконалення методичної підго-
товленості майбутніх офіцерів ЗСУ та НГУ в сис-
темі фізичного виховання на основі використання 
новітніх засобів навчання, нами не виявлено, що 
підкреслює актуальність дослідження.

Мета статті – розвиток та удосконалення мето-
дичних знань та практичних умінь у проведенні 
різних форм фізичної підготовки майбутніми офі-
церами командного напряму підготовки ЗСУ та 
НГУ в системі їх професійної освіти.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

 – провести аналіз стану та науково-теоретич-
них передумов удосконалення методичної підго-
товленості військовослужбовців різних силових 
відомств у процесі фізичної підготовки; 

 – дослідити ефективність наявної педагогічної 
моделі розвитку та удосконалення методичної під-
готовленості курсантів ВВНЗ ЗСУ та НГУ в системі 
їх фізичного виховання;

 – апробувати експериментальну модель із 
сучасними засобами навчання, яка спрямована 
на розвиток і удосконалення теоретичних знань 
та практичних умінь у проведенні форм фізичної 
підготовки (методичної підготовленості) майбут-
німи офіцерами ЗСУ та НГУ в системі їх профе-
сійної освіти.

Виклад основного матеріалу. З метою визна-
чення ефективності запропонованої нами моделі 
удосконалення методичних знань та практичних 

умінь у проведенні форм фізичної підготовки 
курсантами старших курсів ВВНЗ ЗСУ та НГУ 
(командного напряму підготовки) в системі їх 
фізичної підготовки було проведено педагогічний 
експеримент (серпень 2018 – червень 2020 р.р.), 
у якому взяли участь курсанти навчально-науко-
вого інституту фізичної культури та спортивно-
оздоровчих технологій Національного універси-
тету оборони України імені Івана Черняховського 
(n=18 чол., експериментальна група) та Націо-
нальної академії Національної гвардії України 
(n=22 чол., контрольна група). На початку педа-
гогічного експерименту досліджувані цих груп за 
рівнем розвитку методичних знань та практич-
них умінь у проведенні форм фізичної підготовки 
достовірно не відрізнялися (Р>0.05). 

Досліджувані контрольної групи (Кг) під час 
педагогічного експерименту використовували 
традиційну методику удосконалення методичних 
знань та практичних умінь, передбачених робо-
чими програмами навчальних дисциплін «Фізичне 
виховання та методика фізичної підготовки» та 
«Методична підготовка військовослужбовців НГУ» 
з підготовки курсантів Національної академії Наці-
ональної гвардії України.

Своєю чергою представники Ег додатково вико-
ристовували експериментальну модель (надалі 
«Модель») розвитку й удосконалення методич-
них знань та практичних умінь у проведенні форм 
фізичної підготовки курсантами навчально-науко-
вого інституту фізичної культури та спортивно-
оздоровчих технологій Національного універси-
тету оборони України імені Івана Черняховського 
в процесі вивчення навчальних дисциплін «Теорія 
і методика викладання фізичного виховання» та 
«Теорія і організація фізичної підготовки у військах 
(силах)». Розроблена нами «Модель» впроваджу-
валась у 2 етапи.

На першому етапі (серпень 2018 р. – вере-
сень 2019 р.) курсантами в рамках самостійної 
роботи вивчалися керівні документи з організа-
ції фізичної підготовки в ЗСУ та НГУ. Крім цього, 
під час практичних занять з фізичної підготовки 
відпрацьовувалися тестові завдання (на персо-
нальних комп’ютерах). Варто підкреслити, що тес-
тові завдання були створені на базі програмного 
засобу “TestYourSelf” [12]. 

Прикладна програма “TestYourSelf” створена 
для тестування здобувачів вищої освіти. Тематика 
тестів визначається викладачем, який має можли-
вість підключити для створення питань графічні 
(jpg, bmp), аудіо- (wav, mp3) або відеофайли (avі, 
mpeg). Тест складається з питання й 4-х можли-
вих варіантів відповіді, серед яких той, кого контр-
олюють, повинен обрати вірний. У налаштуваннях 
програми можливо визначити критерії тестування 
(4-бальна шкала, у відсотках 12-бальна шкала, 
«Болонська» система оцінювання знань та інше), 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

60 Випуск 24. Т. 2. 2020

є також можливість дозволити режим підказок 
(зі зниженням результату або без нього), забезпе-
чити роботу з паролем.

Паралельно із систематичним тестовим конт- 
ролем курсантам у години самостійної роботи 
демонструвалися навчально-методичні фільми, 
які розкривають методичні особливості проведення 
форм фізичної підготовки в підрозділах ЗСУ та НГУ. 
Слід зазначити, що в рамках першого етапу дослі-
дження викладачами (організаторами педагогіч-
ного експерименту) також акцентувалася увага на 
вірній та ефективній методиці проведення навчаль-
них занять з різних розділів фізичної підготовки. 

Своєю чергою під час другого етапу (жовтень 
2019 – червень 2020 р.р.) під час практичних 
занять з різних розділів фізичної підготовки, ран-
кової фізичної зарядки, спортивно-масової роботи 
курсанти Ег виконували методичні завдання. 
Виконання методичного завдання оцінювалося 
відповідно до встановлених вимог керівних доку-
ментів з організації фізичної підготовки в ЗСУ та 
НГУ. Крім цього, досліджуваним Ег на період вій-
ськового стажування були видані для практичного 
відпрацювання індивідуальні завдання. Повнота 
та ефективність їх виконання враховувалась 
під час щомісячної (річної) атестації за період 
навчання. Слід зазначити, що обов’язковою умо-
вою реалізації поставлених перед нами завдань 
було проведення постійного педагогічного контр-
олю на всіх етапах дослідження. Це дозволяло 
своєчасно вносити корективи у тренувальні про-
грами та методичні завдання. 

Наприкінці педагогічного експерименту відпо-
відно до плану дослідження було проведено визна-
чення рівня сформованості методичних знань та 
практичних умінь курсантів Ег та Кг. Порівнюючи 
показники до та після використання запропоно-
ваної нами «Моделі» розвитку та удосконалення 
методичних знань та практичних умінь у проведенні 
форм фізичної підготовки курсантами Ег та Кг вста-
новлено, що результати отримані після педагогіч-
ного експерименту у досліджуваних групах суттєво 
підвищилися у порівнянні із вихідними даними, і 
ці відмінності здебільшого достовірні (Ег, P<0,05).

Висновки. Таким чином, у результаті дослі-
дження розвинуті та удосконалені методичні зна-
ння та практичні уміння в проведенні форм фізич-
ної підготовки майбутніми офіцерами командного 
напряму підготовки ЗСУ та НГУ в системі їх про-
фесійної освіти.

Крім цього, відповідно до результатів моніто-
рингу науково-методичної та спеціальної літера-
тури розроблено та практично апробовано модель 
удосконалення методичної підготовленості кур-
сантів зазначених категорій (груп). Результати 
педагогічного експерименту підтверджують високу 
ефективність запропонованої нами моделі розви-
тку та удосконалення методичних знань у галузі 

теорії та методики фізичної підготовки військовос-
лужбовців ЗСУ та НГУ.

Під час педагогічного експерименту апробовані 
сучасні тестові програми, навчально-методичні 
фільми з проведення форм фізичної підготовки, 
навчальні посібники з організації фізичної підго-
товки в ЗСУ та НГУ, а також методичні комплекси 
(індивідуальні завдання), які спрямовані на розви-
ток і удосконалення теоретичних знань та практич-
них умінь в проведенні форм фізичної підготовки в 
ЗСУ та НГУ.

Отже, мета роботи досягнута, а поставлені 
перед нами завдання виконані. Результати дослі-
дження впроваджені в освітній процес здобувачів 
вищої освіти (майбутніх офіцерів) Національної 
академії Національної гвардії України. Перспек-
тиви подальших досліджень передбачають розро-
блення методичних рекомендацій з організації та 
проведення спортивних заходів (спортивних свят, 
спортивних вечорів та інших заходів) в підрозділах 
ЗСУ та НГУ.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасна освіта вимагає використання в школі 
нових сучасних технологій. Завдання сучасної 
школи полягає не лише в наданні учням певного 
обсягу знань, а й в розвитку умінь навчатися про-
тягом життя, самостійно знаходити інформацію, 
аналізувати її, застосовувати набуті знання на 
практиці, бути конкурентоспроможними, креатив-
ними. Проєктна діяльність саме й розрахована на 
вільний вибір теми й особисті інтереси конкретного 
учня, на самостійну творчу роботу (індивідуальну, 
парну чи групову) й передбачає використання 

вчителем різноманітних технологій, спрямованих 
на розвиток основних компетенцій [6, c. 7‒8].

Проєктна технологія на уроках зарубіжної літе-
ратури надає вчителю безмежні можливості для 
виконання навчальних завдань і розвитку твор-
чих здібностей учнів. Проєктна діяльність полягає 
в постійній взаємодії вчителя та учнів, причому 
вчитель у такому процесі є координатором, кон-
сультантом, порадником. Кожен з учасників несе 
відповідальність за навчально-проєктний резуль-
тат [5, с. 7]. Це відповідає програмним вимогам 
зарубіжної літератури.

ЕФЕКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
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Сучасна освіта вимагає використання в 
школі нових сучасних технологій. Завдання 
сучасної школи полягає не лише в наданні 
учням певного обсягу знань, а й в розви-
тку умінь навчатися протягом життя, 
самостійно знаходити інформацію, аналі-
зувати її, застосовувати набуті знання на 
практиці, бути конкурентоспроможними, 
креативними. Проєктна діяльність саме 
й розрахована на вільний вибір теми й осо-
бисті інтереси конкретного учня, на само-
стійну творчу роботу (індивідуальну, парну 
чи групову). Вона передбачає використання 
вчителем різноманітних технологій, спря-
мованих на розвиток основних компетенцій, 
і полягає в постійній взаємодії вчителя та 
учнів, причому вчитель у такому процесі є 
координатором, консультантом, порадни-
ком. Кожен з учасників несе відповідальність 
за навчально-проєктний результат. Це від-
повідає програмним вимогам навчання зару-
біжної літератури.
Проєктна технологія на уроках зарубіжної 
літератури надає вчителю безмежні мож-
ливості для виконання навчальних завдань 
і розвитку творчих здібностей учнів. 
Робота з використанням проєктних тех-
нологій заохочує учнів до вивчення творів 
зарубіжної літератури, вчить оперувати 
набутими вміннями й навичками в процесі 
читання художніх текстів різних жанрів, 
розвиває уміння визначати в прочитаному 
творі тему, основні проблеми, передавати 
сюжет, відтворювати елементи композиції, 
розрізняти жанри, створювати характе-
ристики. Основною метою застосування 
проєктних технологій на уроках зарубіжної 
літератури є розвиток основних компе-
тенцій: пізнавальних навичок учнів, уміння 
орієнтуватися в різних джерелах інформа-
ції, застосовувати на практиці отримані 
знання, виділяти проблеми й визначати 
шляхи їхнього розв’язання, планувати, про-
гнозувати, аналізувати, зіставляти, оці-
нювати, робити висновки, виробляти осо-
бисту думку, презентувати результати 
проєктної діяльності. Проєктна технологія 
сприяє вихованню толерантності й комуні-
кативності, адже передбачає роботу в гру-
пах, у парах, вимагає співробітництва учнів 
різного віку. Таким чином, метод проєктів є 
сучасною педагогічною технологією, вико-
ристання якої створює умови для всебічного 
розвитку дитини в процесі організації твор-
чої діяльності.

Ключові слова: метод, прийом, проєктна 
діяльність, проєктні технології, технології 
навчання.

Modern education requires applying new mod-
ern technologies at school. The task of a mod-
ern school is not only to provide students with a 
certain amount of knowledge, but also to develop 
skills to learn throughout life, independently find 
information, analyze it, apply the acquired knowl-
edge in practice, be competitive and creative. 
Project activity is designed to ensure free choice 
of topic and student’s personal interests, inde-
pendent creative work (individual, pair or group). 
It involves the use of various technologies by the 
teacher aimed at developing basic competencies 
and includes a constant interaction between a 
teacher and his or her students, and the teacher 
in this process is supposed to be a coordinator, 
a consultant, or an advisor. Each participant is 
responsible for the learning and project result. 
This meets the program requirements for teach-
ing foreign literature.
Project technology at the lessons of foreign 
literature provides the teacher with endless 
opportunities for learning tasks and developing 
students’ creative abilities. Working with proj-
ect technologies encourages students to study 
works of foreign literature, teaches to operate 
the acquired skills and abilities while reading lit-
erary texts of various genres, develops the abil-
ity to identify the theme, main problems, con-
vey the plot, reproduce composition elements, 
distinguish genres, create characteristics. The 
main purpose for applying project technologies 
at the lessons of foreign literature is the devel-
opment of basic competencies: students’ cog-
nitive skills, ability to orient themselves within 
the different information sources, apply knowl-
edge, identify problems and their solutions, 
plan, predict, analyze, compare, evaluate, con-
clude, develop personal opinion, present the 
results of project activities. Project technology  
contributes to developing tolerance and com-
munication skills, because it involves working 
in groups and in pairs, requires the cooperation 
of students of all ages. Thus, the project-based 
learning is a modern pedagogical technology 
which creates conditions for the comprehensive 
development of the child while organizing cre-
ative activities.
Key words: method, technique, project activity, 
project technologies, teaching and learning tech-
nologies.
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Робота над проєктними технологіями заохочує 
учнів до вивчення творів зарубіжної літератури, 
вчить оперувати набутими вміннями й навичками 
в процесі читання художніх текстів різних жан-
рів, розвиває уміння визначати в прочитаному 
творі тему, основні проблеми, передавати сюжет, 
відтворювати елементи композиції, розрізняти 
жанри, створювати характеристики. 

В основі проєктної технології на уроках зару-
біжної літератури лежить розвиток основних 
компетенцій: пізнавальних навичок учнів, уміння 
орієнтуватися в різних джерелах інформації, засто-
совувати на практиці отримані знання, виділяти 
проблеми й визначати шляхи їхнього розв’язання, 
планувати, прогнозувати, аналізувати, зістав-
ляти, оцінювати, робити висновки, виробляти 
особисту думку, презентувати результати проєк-
тної діяльності [2, с. 13‒15]. Проєктна технологія 
сприяє вихованню толерантності й комунікатив-
ності, адже передбачає роботу в групах, у парах, 
вимагає співробітництва учнів різного віку. Таким 
чином, метод проєктів є сучасною педагогічною 
технологією, використання якої створює умови 
для всебічного розвитку дитини в процесі органі-
зації творчої діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Метод проєктів відомий у світовій педагогіці з кінця 
ХІХ ‒ початку ХХ століття як метод проблем. Він 
пов’язувався з ідеями гуманістичного спрямування 
у філософії та освіті, розробленими американ-
ським філософом і педагогом Дж. Дьюї, а також 
його учнем В. Х. Кілпатріком. У 1910-ті роки амери-
канський професор Коллінгс першим у світі запро-
понував класифікацію навчальних проєктів [1].

Науковці О. Пєхота, А. Кіктенко, О. Любарська 
[8] використовують поняття «навчальне проєкту-
вання», «проєктна технологія», «метод проєктів». 
На думку дидактів, у навчально-виховному про-
цесі загальноосвітнього навчального закладу має 
вияв технологія проєктування, що «передбачає 
розв’язання учнем або групою учнів якої-небудь 
проблеми, яка окреслює, з одного боку, викорис-
тання різноманітних методів, засобів навчання, а 
з другого – інтегрування знань, умінь із різних галу-
зей науки, техніки, творчості» [8, с. 150].

Науковець А. Цимбалару [9] наголошує, що 
в педагогічній науці виокремлюють три напрями 
тлумачення терміна «проєкт»: «По-перше, як попе-
редній, приблизний текст повного документа (про-
єкт програми тощо). По-друге, під проєктом розу-
міють певну акцію, сукупність заходів, що мають 
спільну програму, передбачають цілеспрямовану 
діяльність, організаційну форму тощо (видавни-
чий проєкт, телевізійний проєкт). По-третє, про-
єкт визначають як завершений цикл продуктивної 
діяльності (колективної, групової, індивідуальної 
тощо), як форму побудови спільної цілеспрямова-
ної діяльності людей» [9, с. 6].

І. Єрмаков вважає, що важливим сутніс-
ним показником в умовах проєктної навчальної 
діяльності є докорінна зміна у відносинах «учи-
тель – учень», а саме: учень визначає мету діяль-
ності – учитель допомагає йому в цьому; учень 
відкриває нові знання – учитель рекомендує дже-
рела знань; учень експериментує – учитель роз-
криває можливі форми й методи експерименту, 
допомагає організувати пізнавально-практичну 
продуктивну діяльність; учень обирає – учитель 
сприяє прогнозуванню результату вибору; учень 
активний – учитель створює умови для розвитку 
активності; учень – суб’єкт навчання, учитель – 
партнер; учень відповідає за результати своєї 
діяльності – учитель допомагає оцінити отри-
мані результати й виявити способи вдоскона-
лення діяльності [5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У роботі викладено питання 
про впровадження проєктної технології на уроках 
зарубіжної літератури як важливого засобу для 
духовного саморозвитку, самореалізації та само-
утвердження школяра, формування критичного 
мислення, що є основним у вихованні соціально 
активної особистості, здатної творчо засвоювати 
знання та використовувати їх на практиці, особис-
тості, від якої залежить майбутнє нашої держави.

Мета статті – визначити специфічні особли-
вості проєктної технології як інноваційного засобу 
сучасної освіти, проаналізувати основні атрибути 
проєкту як неформального методу розв’язання 
будь-якої проблеми; спроєктувати всі переваги 
застосування проєктних технологій на уроках 
зарубіжної літератури, які лише розширюють 
спектр навчального процесу.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
розумінні слово «проєкт» означає намір, який буде 
здійснено в майбутньому й передбачає сукупність 
певних дій, документів, текстів, створення різного 
роду теоретичного чи практичного продукту. Це 
особливий тип інтелектуальної діяльності учнів, 
що активізує їхнє мислення, увагу, пам’ять, мов-
лення, волю, міжособистісне спілкування; вимагає 
широкого використання на уроках індивідуальної, 
парної та групової організації навчальної діяль-
ності учнів, самодіяльного характеру їхньої твор-
чої активності; створення соціально-педагогічних 
умов для самоствердження кожної дитини в учнів-
ському колективі.

Метод проєктів – це освітня технологія, спря-
мована на здобуття учнями знань у тісному зв´язку 
з реальною життєвою практикою, формування 
в них специфічних умінь і навичок завдяки систем-
ній організації проблемно-орієнтованого навчаль-
ного пошуку. Суть проєктної технології полягає 
в стимулюванні інтересу учнів до розв’язання 
однієї або цілої низки проблем, що передбачає 
опанування певною сумою знань [7].
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Сучасні дослідники виділяють такі типи про-
єктів:

1. За методом, домінуючим у проєкті: дослід-
ницькі, творчі, ігрові, інформаційні, практико-орі-
єнтовані.

2. За характером координування проєкту: з 
явною координацією, з прихованою координацією.

3. За характером контактів: внутрішні (регіо-
нальні) й міжнародні.

4. За кількістю учасників: індивідуальні, парні, 
групові.

5. За тривалістю проведення: короткострокові, 
середньої тривалості, довгострокові [7].

Дослідницький проєкт активізує і розвиває піз-
навальні, розумові й мовленнєві здібності, пам’ять, 
привчає до уважності, спостережливості, відпо-
відальності. Цей метод містить обґрунтування 
обраної теми, постановку задачі, формулювання 
проблеми, визначення предмету дослідження, 
висунення гіпотези з подальшою її перевіркою, 
обговорення та аналіз отриманих результатів.

До дослідницьких проєктів можна віднести ство-
рення порівняльних характеристик героїв, дослі-
дження мовних засобів, створення подорожей 
місцями, пов’язаними з творчістю письменників.

До інформаційних проєктів відносять повідо-
млення про цікаві біографічні факти, виразне 
читання та аналіз віршів, дослідження історії ство-
рення твору, складання карти подорожей літера-
турних героїв.

Ігрові проєкти дають широкі можливості засто-
совувати інтерактивні форми роботи, розвивають 
комунікативні, мовленнєві й акторські здібності.

До таких видів проєктної діяльності відносять 
інсценування окремих епізодів твору, рольові 
ігрові ситуації, екскурсії, інтерв’ю, реклами творів.

Творчі проєкти сприяють розвитку творчих зді-
бностей учнів, розвивають вміння виділяти голо-
вне у творі, вчать працювати як індивідуально, 
так і в групі однодумців, дають можливість само-
реалізуватися, сприяють розвитку міжпредметних 
зв’язків (література й образотворче мистецтво, 
фотографія, кіно, театр) [2, с. 13‒14].

До творчих проєктів відносять створення ілю-
страцій до творів, збірок різної тематики, аль-
манахів, присвячених творчості письменників, 
літературних композицій до ювілеїв, випуск літе-
ратурних газет, фотопроєктів, написання творчих 
робіт, складання віршів.

Прикладні або практико-орієнтовані проєкти 
розвивають творче мислення, розширюють слов-
никовий запас, вчать бачити перспективу власної 
діяльності. До практико-орієнтованих проєктів 
відносять складання словників, програм, хронік, 
рекомендацій тощо.

Науковці виділяють таку послідовність роботи 
над проєктом:

1. Підготовчий етап, який містить: формування 
проєктної групи; визначення проєкту дослідження; 

визначення теми дослідницької роботи; обґрунту-
вання методів дослідження; розроблення плану 
дослідницької діяльності; пошуки інформації, 
визначення літератури.

2. Дослідницький етап, який передбачає: зби-
рання інформації з використанням відповідних 
методів дослідження; обробку й аналіз отриманих 
результатів; підготовку висновків; оформлення 
результатів дослідження та підготовку презентації.

3. Етап представлення отриманого результату: 
публічна презентація отриманого результату; ана-
ліз обробки виконаної роботи; оцінка роботи проєк-
тної групи чи окремого учня, що виконав роботу [7].

Найдоцільнішим буде використання методу 
проєктів на оглядових уроках, на уроках вивчення 
біографії письменника, систематизації та узагаль-
нення вивченого матеріалу, уроків позакласного 
читання, уроках із розвитку мовлення.

Перед початком роботи над будь-яким проєк-
том варто чітко окреслити низку завдань, які спри-
ятимуть виконанню таких функцій:

 – активізувати пізнавальні інтереси щодо 
читання художніх творів;

 – формувати й розвивати творчий підхід 
до виконання домашніх завдань; 

 – створювати «ситуацію успіху» й давати мож-
ливість кожному проявити свої здібності.

Важливо чітко визначити мету діяльності дітей. 
Оскільки метод проєктів належить до технологій 
особистісно-орієнтованого навчання, то й мета 
роботи повинна бути спрямована на розвиток 
в учнів дослідницького й пізнавального інтересу, 
уміння самостійно знаходити інформацію, аналі-
зувати й узагальнювати її, детально працювати 
з текстом художнього твору, уміння презентувати 
інформацію у вигляді оформленого результату 
діяльності, уміння самостійно й критично мислити, 
висловлювати власну думку, бути ініціативним і 
наполегливим, розвивати здатність працювати 
як індивідуально, так і в колективі. Важливим на 
початку роботи над проєктом є налаштування 
учнів на успішне його виконання та презентацію. 
Узагальнений успіх буде залежати від зусиль і від-
повідальності кожного учня. Учитель виконує роль 
помічника, партнера, порадника, який допоможе 
визначити завдання, розставити акценти, знайти 
оптимальні форми роботи, накреслити шляхи 
до поставленої мети [5, с. 10].

Завдяки проєктуванню на уроках літератури 
учні вчаться усвідомлювати мету, планувати свою 
роботу, прогнозувати можливі результати, вико-
ристовувати різні джерела інформації (літературні 
твори, дослідження літературознавців, матеріали 
преси, Інтернет-сайти тощо), самостійно здобу-
вати й накопичувати матеріали, аналізувати й 
зіставляти різні факти, доводити свої погляди, при-
ймати самостійні рішення, активізувати соціальні 
контакти (працювати спільно, розподіляти дору-
чення), створювати матеріальні носії проєктної 
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діяльності (сценарії, альманахи, журнали, фото-
альбоми, ілюстрації, музейні експонати тощо).

Проєктні технології зацікавлять дітей із різним 
рівнем знань грамотно організувати роботу над 
проєктом. По-перше, необхідна стійка мотивація. 
По-друге, треба правильно розподілити обов’язки 
між учнями під час роботи над проєктом. По-третє, 
вдало обрана тема проєкту – 100 % успіху.

Презентація готового проєкту (публічний захист 
проєкту) – надзвичайно важливий етап. Учитель 
як координатор проєкту має чітко спланувати цей 
етап. Потрібно надати можливість кожній групі 
підбити підсумки своєї роботи в проєкті й презен-
тувати кінцевий продукт. Група сама вирішує, чи 
це буде лідер групи, чи це творче представлення 
роботи із залученням усіх її учасників. Специфіка 
предмету «зарубіжна література» дозволяє пропо-
нувати учням різноманітні проєкти, які відповіда-
ють уподобанням дітей і спрямовані на розвиток 
різних типів інтелекту. Наприклад: «Я – худож-
ник», «Я – мистецтвознавець», «Я – літературний 
критик», «Я – актор», «Я – поет, «Я – дослідник», 
«Я – перекладач», «Я – лінгвіст», «Я – дизайнер», 
«Я – сценарист», «Я – музикант», «Я – модельєр», 
«Я – маркетолог», «Я – скульптор», «Я – знавець 
техніки», «Я – режисер», «Я – науковець», «Я – 
оратор», «Я – учитель», «Я – журналіст».

Якщо вчитель творчо організує роботу за мето-
дом проєктів, запропонує як універсальні, так і 
ситуативні проєкти, чітко складе інструкції для 
кожної групи з урахуванням вікових можливостей 
дітей, знайде потрібні слова, щоб підбадьорити 
учнів, створити творчу атмосферу, ситуацію успіху, 
то результатом стане краще розуміння художнього 
твору, його аналіз, побудова власних інтерпрета-
цій, розвиток творчих здібностей учнів.

Висновки. Отже, реалізація методу проєктів на 
уроках зарубіжної літератури обов’язково приведе 
до зміни позиції вчителя. З носія готових знань він 
перетвориться в організатора пізнавальної діяль-
ності учнів. Зміниться також психологічний клімат 
у класі, тому що вчитель переорієнтовує репро-
дуктивну навчальну діяльність учнів на різнома-
нітні види самостійної діяльності: дослідницьку, 
пошукову, творчу. Учні сприймають вчителя як 
порадника, довіряють йому, не хочуть підвести, 
тому така робота заздалегідь скоординована на 

успіх. Інтерактивні форми роботи сприяють роз-
витку творчих здібностей учнів, навичок колектив-
ної роботи, умінню співпрацювати для досягнення 
певної мети, реалізовувати набуті знання, орієн-
туватися в непередбачуваних ситуаціях. Головна 
мета педагогів ‒ спрямувати роботу учнів, коор-
динувати дії на виконання певного об’єму роботи, 
мотивувати діяльність і допомогти спрогнозувати 
кінцевий результат.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляды. Словосполучення як одиниця синтак-
сису реалізується синтаксичними зв’язками, що 
відмінні від речення. На сьогодні у лінгвістиці та 
лінгводидактиці виконано низку вагомих наукових 
студій, що презентують різні підходи до аналізу 
синтаксичного зв’язку між компонентами слово-
сполучень. Їх теоретичне опрацювання представ-
лене в працях таких лінгвістів, як С.П. Бевзенко 
[22], В.А. Бєлошапкова [19], В.В. Виноградов [4], 
І.Р. Вихованец [5,6], М.О. Вінтонів [8], Г.Н. Глуш-

кова [9], Н.В. Гуйванюк [18], А.П. Загнітко [12, 11], 
Б.М. Кулик [13], О.С. Мельничук [21] та інших; лінг-
водидаків О.М. Біляєва [23], С.О. Караман [20], 
О.В. Караман [20], К.М. Плиско [14] та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання типології синтак-
сичного зв’язку остаточно не розв’язане. Воно є 
важливим під час навчання майбутніх учителів 
української мови та літератури. Отже, саме відсут-
ність фактичної однобічної версії зумовлює акту-
альність запропонованого дослідження.
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ЛІНГВІСТИЧНИЙ І ЛІНГВОДИДАКТИЧНИЙ АСПЕКТИ 
TYPOLOGICAL OCCURRENCES OF SYNTACTICAL CONNECTION  
IN WORD COMBINATIONS: LINGUISTIC AND LINGUODIDACTIC ASPECTS

УДК 811.161.2
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.13

Тютюма Т.С.,
аспірантка кафедри української мови
Київського університету
імені Бориса Грінченка

У статті здійснено аналіз теорій, присвя-
чених проблемі класифікації синтаксичних 
зв’язків словосполучення крізь призму мовоз-
навчої та лінгводидактичної літератури з 
метою уточнення змісту курсу «Сучасна 
українська літературна мова. Синтаксис» 
для навчання майбутніх учителів української 
мови та літератури, що спрямований на 
розвиток професійного кругозору студентів 
з урахуванням формування в них синтаксич-
ної компетентності. Увагу акцентовано 
на диференціації двох типів синтаксичного 
зв’язку на рівні словосполучення: сурядний, 
підрядний / підрядний.
Аналіз навчально-методичної літератури 
показав, що проблема типології синтаксич-
них зв’язків на сьогодні є невирішеною: одні 
дослідники говорять про наявність суряд-
ного та підрядного зв’язку у словосполученні, 
інші – існування тільки другого. Така розбіж-
ність, на нашу думку, спричинена тим, що, 
по-перше, вчені досі по-різному визначають 
словосполучення як синтаксичну одиницю, 
по-друге, виокремлюючи словосполучення 
у межах речення, деякі науковці звертають 
увагу на характер ускладнення (однорідні 
члени речення
Зауважено, що поширеним підходом під 
час вивчення словосполучення в закладах 
загальної середньої освіти та закладах 
вищої освіти був та залишається другий 
підхід – словосполучення утворюється під-
рядним зв’язком, у якому можна визначити 
головне та залежне слова, де найяскравіше 
простежуються особливості валентних 
потенцій повнозначних слів. Закценто-
вано на тому, що, визначаючи дидактичний 
зміст навчання майбутніх учителів україн-
ської мови та літератури, педагогові слід 
зауважувати про існування різних поглядів 
на типи синтаксичного зв’язку в словоспо-
лученні, а доцільність їх розгляду під час 
занять визначається викладачем.
Перспективу подальших досліджень убача-
ємо в теоретичному осмисленні сурядних 
сполучень слів, їх вияв та функції на комуні-
кативному рівні; розробленні дидактичного 
матеріалу з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій.
Ключові слова: дидактичний матеріал, 
підрядний зв’язок, синтаксичні зв’язки, сло-
восполучення, сурядний зв’язок, сурядні спо-
лучення слів.

The article analyzes the theories concern-
ing the problem of classification of syntactic 
connection of word combinations through the 
prism of linguistic and linguo-didactic literature 
in order to clarify the content of the course 
“Modern Ukrainian Literary Language. Syn-
tax” for teaching future teachers of Ukrainian 
language and literature, which is aimed at 
developing students' professional outlook tak-
ing into account the formation of their syntactic 
competence. Attention is focused on the dif-
ferentiation of two types of syntax connection 
at the level of word combination coordinative, 
subordinative / subordinative.
The analysis of the educational literature has 
revealed that the problem of typology of syntactic 
connections is still unresolved: some research-
ers say that there is the coordinative and subor-
dinative connection within the word combination, 
while others refer to the existence of only the 
second one. This discrepancy, in our opinion, is 
due to the fact that, firstly, scientists still differently 
define the word combination as a syntactic unit, 
and secondly, while distinguishing the word com-
bination within the sentence, some scholars pay 
attention to the nature of the complication (homo-
geneous members of the sentence).
It has been noted that the most common 
approach in the study of word combination in 
general secondary and higher education institu-
tions was and remains the second one – the word 
combinations is formed by a subordinate con-
nection, in which we may differentiate the prin-
cipal and dependent words where the peculiari-
ties of valence potentials are most clearly traced. 
It is emphasized that determining the didactic 
content of teaching future teachers of Ukrainian 
language and literature, the lecturer should note 
the existence of different views on the types of 
syntactic connection within the word combination 
and the relevance of their consideration in the 
classroom is determined by the teacher.
The perspective of further research is seen in 
the theoretical understanding of the coordinated 
combinations of words, their manifestations and 
functions at the communicative level; develop-
ment of didactic material using information and 
communication technologies.
Key words: didactic material, subordinate con-
nection, student-philologists, syntactical connec-
tions, word combination, coordinative connec-
tion, coordinative word combinations.
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Мета наукової роботи полягає в аналізі тео-
рій, присвячених проблемі класифікації синтак-
сичних зв’язків словосполучення крізь призму 
мовознавчої та лінгводидактичної літератури для 
встановлення дидактичного матеріалу навчання 
майбутніх учителів української мови та літератури, 
що спрямований на розвиток професійного круго-
зору студентів з урахуванням формування в них 
синтаксичної компетентності.

Реалізація поставленої мети передбачає 
розв’язання низки завдань: окреслити поняття 
«синтаксичний зв’язок»; висвітлити основні 
погляди лінгвістів та лінгводидактів на типологію 
синтаксичного зв’язку словосполучення; сфокусу-
вати увагу на своєрідності виділення типів синтак-
сичного зв’язку на рівні словосполучення.

Виклад основного матеріалу. Одними із 
завдань дисципліни «Сучасна українська мова. 
Синтаксис» є, по-перше, засвоєння студентами-
філологами теоретичних знань із синтаксису 
сучасної української мови, що дасть змогу краще 
й повніше кваліфікувати й аналізувати слово-
сполучення та просте двоскладне речення як 
основні синтаксичні одиниці з опертям на лінг-
водидактичні принципи викладання граматики 
(синтаксису) у середній школі, по-друге, ознайом-
лення третьокурсників із дискусійними питаннями 
сучасної синтаксичної науки та їх відображенням 
у підручниках для суб’єктів навчання різних рівнів 
навчальних закладів.

Між компонентами словосполучення – міні-
мальними синтаксичними одиницями, наявний 
синтаксичний зв’язок, що виражає специфіку їх 
поєднання. «Синтаксичний зв’язок» І.М. Арібжа-
нова потрактовує, як «формальне вираження від-
ношень між функційними компонентами, тобто 
спосіб вираження семантико-синтаксичних відно-

шень» [2, с. 75]. К.Ф. Шульжук означене поняття 
тлумачить так: «формальний зв’язок між компо-
нентами синтаксичної одиниці (словосполучення, 
простого речення, складного речення), виражений 
відповідними мовними засобами» [24, с. 17].

Аналіз лінгвістичної та лінгводидактичної літе-
ратури дав змогу констатувати, що думки вчених 
розбіжні в окресленні типів синтаксичних зв’язків 
словосполучення:

1) два види зв’язків: підрядний (односпря-
мована залежність) та сурядний (відсутність 
залежності) розглядають такі вчені, як В.А. Бєло-
шапкова, І.Р. Вихованець, С.О. Караман, В.О. Кара-
ман, Б.М. Кулик, М.Я. Плющ, О.С. Мельничук, 
К.Ф. Шульжук та інші; 

2) підрядний зв’язок, заперечуючи сурядний, 
описано у працях С.П. Бевзенка, Г.Н. Глушкової, 
В.В. Виноградова, А.П. Загнітка, К.М. Плиско, 
Н.Ю. Шведової та інших.

Означені підходи ми можемо простежити 
у дефініціях деяких науковців (див. табл. 1). 

Виділення І.Р. Вихованцем сурядного типу сло-
восполучень, пов’язано з тим, що є «спрямованість 
на ускладнення базової реченнєвої схеми» [7, с. 51]. 
До цього типу мовознавець відносить тільки кон-
струкції з однорідними членами речення, що 
функціонують в простому ускладненому реченні. 
Натомість, О.С. Мельничук виділення означеного 
типу вбачає у розумінні синтаксичної природи, 
що проявляється в деяких особливостях струк-
тури самих підрядних словосполучень [21, с. 60].

Такі ідеї були підтримані лінгвістами К.Ф. Шуль-
жуком, П.С. Дудиком та Л.В. Прокопчук, де перший 
дослідник розглядає сурядні словосполучення, 
в яких однофункціональні компоненти поєд-
нуються за допомогою сполучників сурядності 
(єднальних, зіставно-протиставних, розділових) та 

Таблиця 1
Сурядний та підрядний зв’язок у словосполученні Підрядний зв’язок у словосполученні

Словосполучення є непредикативною синтаксичною 
одиницею, непредикативним поєднанням на основі 
підрядного чи сурядного зв’язку слова з формою слова 
або форми слова з формою слова (І.Р. Вихованець)  
[5, с. 182–183].

Словосполучення – це синтаксична одиниця, яка утво-
рюється підрядним прислівним синтаксичним зв’язком 
з двох або більше повнозначних слів з метою розгорну-
того називання певного явища (А.П. Загнітко)  
[12, с. 10].

Словосполучення – будь-яке поєднання слів, зокрема 
і сурядне, тільки не предикативне (В.А. Бєлошапкова) 
[19, с. 548].

Словосполучення – це те синтаксичне об’єднання, 
яке утворюється поєднанням знаменного слова та 
іншого знаменного слова на основі підрядного зв’язку 
(Н.Ю. Шведова) [17, с. 6].

Словосполучення – синтаксична конструкція, утворена 
з двох чи більше повнозначних слів, поєднаних підряд-
ним і сурядним зв’язком (К.Ф. Шульжук) [24, с. 32].

Словосполучення – це така синтаксична одиниця, що 
утворюється поєднанням двох або більше повнознач-
них слів, пов'язаних між собою підрядним зв'язком і 
певними лексико-граматичними відношеннями і вира-
жає єдине, але розчленоване поняття (С.П. Бевзенко) 
[22, с. 14].

Словосполучення – синтаксична одиниця-конструкція, 
яка становить синтаксичну й лексико-семантичну ціліс-
ність щонайменше двох повнозначних слів, поєднаних 
підрядним або сурядним зв’язком (П. С. Дудик) 
[10, с. 21].

Словосполучення – це поєднання двох чи більше 
повнозначних слів на основі підрядного зв’язку 
(І.І. Слинько, Н.В. Гуйванюк, М.Ф. Кобилянська)  
[18, с. 61].
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безсполучниково, другі – зауважують, що «сурядні 
словосполучення створюються паратаксичним 
(координаційним, узгодженим) зв’язком одиниць, 
які рівноправні і виконують у реченні ту саму син-
таксичну функцію» [10, с. 33].

Виділення сурядних словосполучень просте-
жено в працях лінгводидактів Б.М. Кулика [13], 
О.В. Караман [20]. Б.М. Кулик звертає увагу на те, 
що сурядні словосполучення є синтаксично одно-
типні одиниці та виражають ряд понять, а О.В. Кара-
ман зазначає, що вони «утворенні з двох і більше 
однорідних членів речення, які синтаксично одно-
функціональні, відповідають на однакове запи-
тання й поєднанні сурядним зв’язком» [20, c. 318]. 

Отже, виділяючи поряд із підрядними слово-
сполученнями сурядні, науковці говорять про 
наявність в останніх таких ознак як: 

1) компоненти словосполучення поєднуються 
за допомогою єднальних, зіставно-протиставних, 
розділових сполучників або без сполучників; 

2) їх складники рівноправні (однофункціо-
нальні); 

3) компоненти здебільшого морфологічно одна-
кові та виступають однорідними членами речення 
(однофункціональні).

Втім більш переконливими видається думка 
вчених, що заперечують сурядний зв’язок на рівні 
словосполучення. Зокрема, Г.Н. Глушкова, запе-
речуючи сурядний зв’язок у словосполученні, зау-
важує: «визначаючи характер сурядного зв’язку, 
треба мати на увазі, що сурядність – це, перш за 
все, зв’язок між двома предикативними центрами, 
між двома формантами, характер якого кваліфіку-
ється як незалежна координація» [9, с. 14].

Т.М. Радіонова, досліджуючи статус, семантику 
і функції ряду в структурі простого речення, наго-
лошувала на тому, що сурядний зв’язок абсолютно 
не показує одноманітних семантичних відношень 
між елементами ряду, що спонукає до запере-
чення однієї з ознак сурядних словосполучень – 
однофункціональність компонентів [16].

А.П. Загнітко, виділяючи три типи синтаксичних 
зв’язків – 1) реченнєвотвірні, 2) реченнєвомоди-
фікаційні, 3) словосполученнєвотвіні, до остан-
нього відносить прислівниковий підрядний зв’язок, 
а «зарахування сурядного зв’язку до цього типу, 
вбачає у модифікаційному вияві підрядного сло-
восполучення, що ґрунтується на формальному 
співвияві» [11, с. 17]. Отже, ті поширені словоспо-
лучення, у яких наявна однорідність реалізують 
підрядний зв’язок. Наприклад: зустрівся з мамою 
і татом ← зустрівся з мамою + зустрівся з 
татом. На думку науковця, «вирізнення сурядних 
словосполучень на рівні їх відтворюваності є неко-
ректним, що й засвідчує їх констатація як вторин-
них елементів синтаксичної системи» [11, с. 51].

М.О. Вінтонів зазначає, що «на рівні словоспо-
лучення функціює тільки підрядний прислівний 

синтаксичний звʼязок, який диференціюють а) за 
семантичною наповненістю (1) сильний; 2) напів-
слабкий; 3) слабкий), б) за формальним виявом» [8].

С.Г. Алексєва вважає, що сурядні словоспо-
лучення доцільно кваліфікувати як сурядні спо-
лучення слів на підставі принципової відмін-
ності – за характером ускладнення; за принципом 
утворення; за характером синтаксичного зв’язку, 
його засобах і відношеннях; за обсягами та прин-
ципами структурної організації; за характером 
функціонування у структурі речення [1].

Лінгводидакти К.М. Плиско [14] та О.М. Біляєв 
[23], М.І. Пентелюк [15], підтримуючи ідеї В.В. Вино-
градова (структура словосполучення характеризу-
ється тим, що воно організується біля одного голов-
ного слова, що є стрижневим), зауважують, що 
слова у словосполученні поєднуються підрядним 
зв’язком (узгодженням, керуванням, приляганням). 

Аналіз шкільних підручників з української 
мови восьмого класу 2016 року випуску авторів 
О.В. Заболотного, В.В. Заболотної; С.О. Кара-
мана, О.М. Грошкіної, О.В. Караман, Л.О. Попо-
вої; О.П. Глазової; О.М. Авраменка, Т.М. Борисюк, 
О.М. Почтаренко дає можливість констатувати, 
що лінгводидакти підтримують вузький підхід до 
класифікації словосполучень. Усіма авторами 
зазначено, що словосполучення складається 
з головного та залежного слів, а в переліку, що не 
є словосполученням уточнено: однорідні члени 
речення, поєднання підмета та присудка, скла-
дена форма майбутнього часу, складена форма 
ступенів порівняння прикметників і прислівників, 
складені числівники, сполучення службових слів із 
самостійними, стійкі сполучення слів і власні назви.

Висновки. Аналіз навчально-методичної літе-
ратури показав, що проблема типології синтак-
сичних зв’язків на сьогодні є невирішеною: одні 
дослідники говорять про наявність сурядного та 
підрядного зв’язку у словосполученні, інші – існу-
вання тільки другого. Така розбіжність, на нашу 
думку, спричинена тим, що, по-перше, вчені досі 
по-різному визначають словосполучення як син-
таксичну одиницю, по-друге, виокремлюючи сло-
восполучення у межах речення, деякі науковці 
звертають увагу на характер ускладнення (одно-
рідні члени речення).

На нашу суб’єктивну думку, необхідно все ж таки 
наголосити на диференціації згаданих типів зв’язку. 
Саме тому, серед двох репрезентованих концеп-
цій, ми підтримуємо думку тих учених, що виді-
ляють у словосполученні лише підрядний зв’язок.

Поширеним підходом під час вивчення слово-
сполучення у закладах загальної середньої освіти 
та закладах вищої освіти був та залишається дру-
гий підхід – словосполучення утворюється підряд-
ним зв’язком, у якому можна визначити головне та 
залежне слова, де найяскравіше простежуються 
особливості валентних потенцій повнозначних слів. 
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Визначаючи дидактичний матеріал навчання 
майбутніх учителів української мови та літера-
тури, педагогові слід зауважувати про існування 
різних поглядів на типи синтаксичного зв’язку у 
словосполученні, а доцільність їх розгляду під час 
занять визначається викладачем. 

Перспективу подальших досліджень убачаємо 
в теоретичному осмисленні сурядних сполучень 
слів, їх вияв та функції на комунікативному рівні; 
розробленні дидактичного матеріалу з викорис-
танням інформаційно-комунікаційних технологій. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасні соціально-історичні зміни, нові техноло-
гії, розширення міжнародних зв’язків зумовлюють 
необхідність постійного вдосконалення системи 
і практики освіти. Головні тенденції в освіті свід-
чать про перехід від традиційного підходу у викла-
данні, сфокусованого на діяльності викладача та 
навчальному змісті, до особистісно-діяльнісного 
підходу, де в центрі уваги знаходиться студент, 
його пізнавальна діяльність. Кардинально зміню-
ється і технологія навчання, суть якої полягає в 
тому, щоб пробудити пізнавальну активність сту-
дента, сприяти становленню самостійності в мис-
ленні й діяльності. 

У даний час питання якості мовної підготовки 
іноземних студентів у начальному закладі вищої 
освіти отримують особливу значимість у зв’язку з 
тим, що студенти-іноземці першого курсу мають 
різний рівень мовної підготовки, часто недостат-
ній. Це створює певні складнощі як в організації 
процесу навчання, так і участі студентів у навчаль-
ному процесі. Водночас різко знижується їхня 
мотивація. Заняття з мовної підготовки перестають 
бути єдиним і основним джерелом мовних засобів 
повсякденного спілкування. А включення інозем-
них студентів у навчальний процес, де відсутня 
спеціальна орієнтація на їхні мовні вміння, де до 
якості вмінь і навичок у мовленнєвій діяльності 

ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В МОВНІЙ ПІДГОТОВЦІ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ
GAME TECHNOLOGIES IN THE LANGUAGE TRAINING  
OF FOREIGN STUDENTS

УДК 372.881.161.1
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.14

Цимбал Т.М.,
старший викладач 
кафедри мовної підготовки
Харківського національного 
автомобільно-дорожнього університету

Статтю присвячено використанню ігрових 
технологій у мовній підготовці іноземних 
студентів. Метою статті є аналіз специ-
фіки гри, виділення переваг ігрових методів 
перед традиційними, характеристика функ-
цій ігрової діяльності в мовній підготовці 
іноземних студентів, специфіки навчальної 
гри й етапів її конструювання, видів ігрових 
завдань.
Незважаючи на неоднозначність трактувань 
терміна «гра», загальним для всіх підходів є 
розгляд гри як виду діяльності, мотивом 
якої є отримання позитивних емоцій, нових 
знань, умінь і навичок, розвиток особистісних 
якостей і відносин з оточуючими. Гра – це уні-
версальна форма діяльності, яка спрямована 
на репрезентацію і засвоєння соціального 
досвіду, створення творчої індивідуальної 
свідомості. Головними особливостями ігро-
вої діяльності є двоплановість, активність 
і зацікавленість учасників, колективність, 
моделювання, проблемність, емоційність, 
творчий характер. Все це визначає ряд пере-
ваг ігрових методів перед традиційними.
Акцентовано увагу на функціях ігрової 
діяльності в мовній підготовці іноземних  
студентів.
Підкреслено відмінні риси навчальних ігор: 
чітко поставлена мета навчання і відповід-
ний їй результат, структурованість, чіткий 
алгоритм дій. Відповідно, конструювання 
навчальної гри проходить у чотири етапи.
Залежно від методичних завдань у мовній 
підготовці іноземних студентів виділяють 
базові типи ігрових завдань: некомуніка-
тивні, передкомунікативні й комунікативні. 
Часто ігрові завдання побудовані на основі 
«ігрових оболонок», які наповнюються кон-
кретним мовним і мовленнєвим матеріалом 
відповідно до вимог конкретного заняття.
Таким чином, ігрові технології у мовній під-
готовці іноземних студентів дають можли-
вість викладачам оптимально використо-
вувати всі рівні засвоєння знань, сприяють 
більш ефективному досягненню навчаль-
них цілей і гармонізації відносин у студент-
ському колективі.
Ключові слова: ігрові технології, ігрове 
навчання, навчальна гра, етапи конструю-
вання гри, ігрові завдання.

The article is devoted to the use of gaming 
technologies in the language training of foreign 
students. The purposes of the article are to 
analyze the specifics of the game, highlight the 
advantages of the game methods over traditional 
ones, figure out the game activity functions in 
the language training of foreign students, and 
describe the specifics of the educational game 
& its stages, as well as types of the game tasks.
Despite the ambiguity of the definition of 
the “game” term, the common thing for all 
approaches is to consider the game as a type 
of activity with the goal to obtain positive emo-
tions, new knowledge & skills, develop certain 
personal qualities and relationships with others. 
The game is a universal form of activity, which is 
aimed at the representation and assimilation of 
social experience and developing of the creative 
individual consciousness. The main features 
of the gaming activity are the two-dimensional 
nature, activity and interest of the participants, 
teamwork, modeling, problematic, emotional and 
creative nature. All of this determines a number 
of advantages of the gaming methods over the 
traditional ones.
The focus is on the functions of game activity in 
the language training of foreign students.
A distinctive feature of educational games is 
emphasized - a clearly set learning objective 
and the expected result, clear structure and a 
precise algorithm of actions. Accordingly, the 
design of the educational game consists of the 
four stages.
Depending on the methodological tasks in the 
language training of foreign students, there are 
three basic types of the game tasks: non-com-
municative, pre-communicative and communica-
tive. The game assignments are often built as 
«game shells» that are filled with the specific lan-
guage and speech material in accordance with 
the requirements of a particular lesson.
Thus, the gaming technologies in the language 
training of foreign students enable teachers to 
effectively use all levels of knowledge acquisi-
tion, contribute to more effective achievement of 
educational objectives and harmonization of the 
relations in the students’ teams.
Key words: game technologies, game training, 
educational game, game design stages, game 
tasks.
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на мові навчання пред’являються набагато менші 
вимоги, ніж до засвоєння знань зі спеціальних дис-
циплін, створюють у студентів ілюзію достатності 
вмінь у здійсненні комунікації мовою навчання.

Не менш важливим фактором є специфіка мов-
ної підготовки: мова навчання є не тільки метою, 
але й засобом навчання. Це також до певної міри 
ускладнює навчальну діяльність.

Підвищити мотивацію вивчення мови, інтен-
сифікувати процес навчання, зробити його актив-
ним, плідним і наближеним до природного процесу 
комунікації рідною мовою, зняти мовний бар’єр 
здатні ігрові технології.

Саме зростаючий інтерес до нетрадиційних 
форм проведення занять, пошук ефективних спо-
собів засвоєння мови навчання, а також комуніка-
тивна спрямованість сучасних освітніх технологій 
визначають актуальність дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Застосування ігрових технологій в освітньому про-
цесі – проблема не нова. Дослідженням феномену 
гри займалися Л.С. Виготський, С.Л. Рубінштейн, 
Д.Б. Ельконін, А.Н. Щукін та ін. [5; 15; 18; 17].

Проблеми стимулювання та мотивації до 
вивчення іноземної мови з використанням цікавих 
матеріалів та ігрових прийомів навчання представ-
лені в наукових дослідженнях І. Бім, С.Т. Полат, 
Є.І. Пассова та ін. [2; 11; 13].

Використання ігрових технологій у середній та 
вищій школі вивчали А. Панфілова, А. Вербиць-
кий, М. Кларін та ін. [12; 4; 8].

Про значний інтерес педагогів до ігрових мето-
дик на уроках російської мови як іноземної свід-
чить і велика кількість навчальних посібників для 
викладачів з методичними і навчальними іграми 
(А.О. Акішина [1], Т.Б. Клементьєва [9], О.Е. Чуба-
рова [16], Т.В. Губанова, О.А. Нівін [7] та інші).

Гра розглядається як основа сучасного уроку, 
вивчаються особливості використання і включення 
гри в освітній процес під час освоєння нового 
матеріалу, процесу підготовки гри, розробки кон-
кретних ігор.

Рік від року ігрові технології стають все більш 
досконалими. Вони створюються в інновацій-
ному векторі так званого ігрового навчання. Потік 
навчальних ігор настільки великий, що неможливо 
встежити за всіма новими розробками та публіка-
ціями в цій галузі, які розкидані по численних жур-
налах. Природно, що це ускладнює знайомство 
з ними широкого кола викладачів і дослідників.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну 
кількість досліджень, проблема використання ігор 
в освітньому процесі вищої школи залишається 
актуальною. Подальшого дослідження потребує 
теоретичне і практичне забезпечення впрова-
дження ігрової технології та методики її застосу-
вання в мовній підготовці іноземних студентів. 

Метою статті є аналіз специфіки гри як осно-
вного елементу ігрових технологій, виокремлення 
переваг ігрових методів перед традиційними, 
характеристика функцій ігрової діяльності у мов-
ній підготовці іноземних студентів, специфіки 
навчальної гри та етапів її конструювання, видів 
ігрових завдань.

Виклад основного матеріалу. Неодноразово 
виникала спроба наукового визначення гри яким-
небудь одним вичерпним поняттям, але на цей 
момент науково визначені лише зв’язки між грою 
і людською культурою, з’ясовано значення, яке 
надає гра розвитку особистості дитини і дорос-
лого, емпіричним шляхом виявлена біологічна 
природа гри і її зумовленість психічними і соціаль-
ними чинниками.

Слід зазначити, що, незважаючи на існу-
ючу неоднозначність трактувань терміна «гра», 
загальним для всіх підходів є розгляд гри як виду 
діяльності, мотивом якої є отримання позитивних 
емоцій, нових знань, умінь і навичок, розвиток осо-
бистісних якостей і відносин з оточуючими.

З точки зору сучасних педагогів гра є універ-
сальною формою діяльності, всередині якої від-
буваються найбільш прогресивні зміни. Вона 
спрямована на репрезентацію і засвоєння соці-
ального досвіду, створення творчої індивідуаль-
ної свідомості.

Головною особливістю ігрової діяльності є 
її двоплановість. З одного боку, гра виконує 
реальну діяльність, вирішує конкретну задачу, 
а з іншого боку, ряд моментів діяльності носить 
умовний характер, дозволяє відволіктися від 
реальної ситуації. Саме двоплановість зумовлює 
розвиваючий ефект гри, допомагає зняти пси-
хічну напругу, оскільки в разі невдачі гру можна 
повторити кілька разів. Особливо це відноситься 
до імітаційних ігор.

Інші особливості гри – це активність учасників, 
цікавість, колективність, моделювання, проблем-
ність, творчий характер, емоційна забарвленість.

Характеризуючи навчальні ігри у вищій школі, 
А. Панфілова називає такі переваги ігрових мето-
дів перед традиційними: 

− цілі ігрових технологій більшою мірою узго-
джуються із практичними потребами студентів; 

− навчальна гра дозволяє поєднати широке 
охоплення проблем, глибину і багатоаспектність їх 
осмислення; 

− ігрова форма включає момент соціальної 
взаємодії, готує до конструктивного професійного 
спілкування; 

− ігрові компоненти сприяють більшому вклю-
ченню учасників взаємодії у процес навчання, спо-
нукають їх до мимовільної активності; 

− ігрові технології насичені зворотним зв’язком, 
більш змістовним і багатогранним порівняно із 
традиційними методами; 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

72 Випуск 24. Т. 2. 2020

− в іграх формуються ціннісні орієнтації та 
настанови професійної діяльності, легше перебо-
рюються стереотипи, коригується самооцінка; 

− в іграх виявляється особистість учасника, її 
індивідуальні особливості, стиль ділового парт-
нерства; 

− ігрове моделювання сприяє включенню учас-
ників в рефлексію, надає можливість усебічного 
аналізу, інтерпретації, осмислення отриманих 
результатів [12, с. 234–235].

У мовній підготовці іноземних студентів ігрова 
діяльність виконує такі функції:

 – пізнавальну (пробудити інтерес до нових 
знань, нової мови і культури);

 – навчальну (розвиток пам’яті, уваги, сприй-
няття інформації, розвиток основних навчальних 
умінь і навичок);

 – виховну (виховання уважного і гуманного 
ставлення до партнерів по грі, до інших людей, 
розвиток почуття взаємодопомоги і взаємопід-
тримки в особистісному і професійному планах, 
оскільки, крім спонтанного мовлення, студенти 
навчаються певним фразам – кліше мовного і 
ділового етикету);

 – розважальну (створення сприятливої атмос-
фери на занятті, перетворення заняття в нестан-
дартну подію, що підвищує мотивацію до навчання 
іноземної мови);

 – комунікативну (освоєння діалектики спілку-
вання створення атмосфери іншомовного спілку-
вання, встановлення нових емоціонально-кому-
нікативних відносин, заснованих на взаємодії 
іноземною мовою);

 – самореалізації в грі як полігоні людської 
практики;

 – релаксаційну (зняття емоційної напруги, що 
спричинена інтенсивним навчанням іноземної 
мови);

 – ігротерапевтичну (подолання різних трудно-
щів, що виникають як у предметній області, так і в 
дотичних з нею інших видах життєдіяльності);

 – діагностичну (виявлення відхилень від нор-
мативного рівня знань, компетенцій, як в області 
предметного, так і особистісного розвитку, само-
пізнання в процесі гри);

 – функцію корекції і розвитку (внесення пози-
тивних змін у структуру особистісних і предметних 
показників в ігрових моделях, наближених до жит-
тєвих ситуацій, гармонійний розвиток особистіс-
них якостей і предметних компетенцій, активізація 
резервних можливостей особистості);

 – міжкультурної комунікації (засвоєння єдиних 
для всіх людей соціально-культурних цінностей);

 – соціалізації (включення в систему суспільних 
відносин, засвоєння норм людського спілкування 
і взаємодії, занурення в іншомовне середовище і 
менталітет країни навчання) [10; 6; 18].

Відмінною особливістю навчальних ігор від ігор 
взагалі є чітка структурованість, наявність явно 

прописаного алгоритму дій, наявність рольового 
набору або загальної для всіх учасників ролі. Сут-
тєвою ознакою педагогічної гри є чітко постав-
лена мета навчання і відповідний їй педагогічний 
результат, які можуть бути обґрунтовані, виділені 
в явному вигляді й характеризуються навчально-
пізнавальною спрямованістю.

Конструювання навчальної гри охоплює 
чотири етапи. 

На першому етапі визначається мета ігрового 
заняття. Вона формується, виходячи із завдань 
навчання, змісту теоретичних проблем, що вивча-
ються, і тих умінь, які мають бути сформовані 
учасниками у процесі гри.

Другий етап присвячений визначенню змісту 
гри. У процесі конструювання гри варто добирати 
ситуації, найбільш типові за структурою діяльності 
для майбутнього фахівця, що забезпечує профе-
сійне спрямування гри. 

На наступному етапі відбувається розро-
блення ігрового контексту. Він є специфічним 
й обов’язковим компонентом у конструкції гри 
і забезпечується введенням комплексу ролей, 
нових правил, прав і обов’язків учасників, розро-
бленням системи оцінювання, прогнозуванням кін-
цевих результатів. 

На останньому етапі складається структурно-
функціональна програма ігрового заняття, що 
містить цілі й завдання, опис ігрової обстановки, 
її організаційну структуру і послідовність, перелік 
учасників гри, їхні функції, питання і завдання, сис-
тему оцінювання тощо [14, с. 106]. 

Залежно від тих методичних завдань, які вирі-
шуються в процесі гри, у мовній підготовці розріз-
няють такі базові типи ігрових завдань: некомуні-
кативні, передкомунікативні, комунікативні [3].

Некомунікативні завдання служать для відпра-
цювання мовних форм і мовних моделей, лексич-
ного матеріалу, для формування мовних механізмів.

Завдання цього типу забезпечують багатора-
зове повторення, необхідне для засвоєння мовних 
форм, лексики, інтонаційних конструкцій, мов-
них моделей. 

До ігрових передкомунікативних завдань від-
носяться завдання для відпрацювання мовних 
кроків, діалогічної взаємодії. Це своєрідний пере-
хід від оволодіння мовою до оволодіння мовним 
спілкуванням. Зазвичай це складання діалогів 
за заданою моделлю або ситуацією, словесних 
портретів. Багато представлених у навчальній 
літературі передкомунікативних завдань націлені 
на розвиток навичок діалогічного мовлення, допо-
магають учням освоїти форми вираження різних 
інтенцій і способи їх вживання в мові.

У комунікативних ігрових завданнях передбача-
ється, що досягнення мовного завдання здійсню-
ється в разі самостійного вибору студентами мовних 
і мовленнєвих засобів. До ігрових завдань такого 
типу відносяться ток-шоу, постановка п’єс, участь 
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у конкурсах та конференціях, рольові та ділові ігри. 
Комунікативними іграми слід завершувати роботу 
над темою, використовувати їх для активізації 
пасивних знань учнів, для мовної та соціокультурної 
адаптації. Ігрові комунікативні завдання дозволяють 
організувати на уроці інтенсивне мовне спілкування, 
максимально наближене до реальної комунікації.

Виявлено, що під час відбору комунікатив-
них завдань для проведення заняття з російської 
мови як іноземної потрібно враховувати: мовний 
рівень студентів; психологічний вік; темперамент, 
особливості сприйняття, особливості поведінки 
(навчання) в групі; умови навчання (діяльність на 
занятті або самостійна робота). У використанні 
ігрових технологій навчання найбільшу увагу має 
бути приділено саме внутрішній мотивації учнів.

Ігрові завдання часто побудовані на основі дея-
ких «ігрових оболонок», які відповідно до потреб 
конкретного заняття наповнюються різним мовним 
і мовленнєвим змістом (ігри типу «Лото», «Сні-
гова куля», «Естафета», ігри «Угадайки» тощо). 
Однак важливо зауважити, що практично будь-
яким неігровим завданням викладач може надати 
ігрову форму, тим самим збільшивши ефектив-
ність виконання завдання за рахунок підвищення 
вмотивованості учнів.

Під час знайомства з описом ігрових завдань 
викладачеві-практику важливо не тільки зрозу-
міти хід виконання завдання, а й чітко визначити 
методичні завдання, які вирішуються за допомо-
гою даного завдання. Освоєння викладачем дея-
кої кількості таких ігрових оболонок дозволяє йому 
використовувати в практиці необмежену кількість 
ігрових завдань, що складаються самим викла-
дачем для конкретного контингенту і конкретної 
навчальної ситуації. При цьому мета гри і мета 
викладача не є одним і тим же. Крім того, як вва-
жає Н.Б. Бітехтіна, ігрові завдання доцільно вво-
дити на всіх етапах роботи над темою [3].

Висновки. Виділені ознаки дозволяють визна-
чити навчальну гру як особливий вид навчальної 
діяльності, в якій відтворюється соціально-еконо-
мічна ситуація і відносини між людьми поза реаль-
ної практики.

Складність застосування ігрової технології 
визначається різноманіттям форм гри, способів 
участі в ній студентів і алгоритмами проведення 
гри. У процесі гри освоюються правила поведінки 
студентів у соціумі, здобуваються навички спільної 
колективної діяльності, відпрацьовуються індиві-
дуальні характеристики студентів. Ігрові форми 
навчання дають можливість викладачам опти-
мально використовувати всі рівні засвоєння знань: 
від відтворюючої діяльності до творчо-пошукової 
діяльності. Ігрові технології займають важливе 
місце в освітньому процесі – вони сприяють не 
тільки вихованню пізнавальних інтересів та акти-
візації діяльності учнів, а й формуванню загальних 
і професійних компетенцій.
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The article focuses on the essence of individual 
work for mastering a foreign language, describes 
the ways of improving students’ individual work, 
highlights the importance of this form of activity 
in stimulating the speech, improving educational 
and professional competence. The paper strives 
to illuminate that one of the most affordable ways 
to enhance the foreign language competence 
is by means of activating students’ work as an 
appropriate organization of independent study. 
Types, forms and means of individual work used 
in the higher educational establishment are rep-
resented. The content and the objective of stu-
dent’s individual work, plan, methodical literature 
and assessment are outlined for proper organi-
zation of individual work. The article emphasizes 
the benefits of applying information technologies 
during students’ individual work such as elec-
tronic textbooks, multimedia devices, the Internet 
network, synchronic and postponed teleconfer-
ences for communication, blogs, Web-brows-
ers, data bases, searching systems, automatic 
libraries and electronic magazines specialized 
sites etc. in order to foster the students’ linguistic 
competence and brush up their foreign language 
skills. Information and communication technolo-
gies are currently of a great interest because they 
play a crucial role in students’ independent work. 
The ultimate goal of information technologies 
is to oblige teachers to guide their students to 
meaningful, ethical and healthy digital literacy as 
well as provide opportunities for creation of new 
forms of independent activities, and is character-
ized by great didactic stimulus and potential.
The necessity of striking a balance between tra-
ditional educational technologies and modern 
information technologies is accentuated. Exten-
sive coverage is given to self-guided work which 
is to embrace individualization and intensification 
of the educational process, promotes responsibil-
ity for making independent decisions concerning 
students’ activity, planning, organization, assess-
ing, monitoring their performance. Out-of-class 
independent work guarantees wide opportunities 
for a student’s independence self-improvement, 
assists in attaining various creative goals, stim-
ulates a cognitive interest and, consequently, 
increases a steady motivation for the educational 
process. The research points out that students’ 
independent work is built upon the stimulation 
of mental activity and creative potential of stu-
dents, reliance on the previously gained knowl-
edge, diversity of forms and elements of novelty. 
The findings confirm that proper organization of 
students’ independent work is to intensify future 
specialist’s cognitive activity, facilitate conscious 
search and analysis of scientific and method-
ological materials, encourage self-development 
and motivate to self-study as well as acquire nec-
essary knowledge and skills.
Key words: individual work, homework, informa-
tion technologies, cognitive activity, foreign lan-
guage learning, linguistic competence. 

У статті порушено тему особливостей 
організації самостійної роботи студентів 
у процесі вивчення іноземної мови, описано 
шляхи її вдосконалення, наголошено на 
важливості цієї форми роботи як засобу 

стимулювання мовлення, вдосконалення 
навчальної та професійної компетентності 
студентів. Обґрунтовано ідею про те, що 
одним із найдоступніших способів підви-
щення мовленнєвої компетентності сту-
дентів з іноземних мов є активізація само-
стійної роботи студентів.
Виділено й описано характерні типи, форми 
та засоби самостійної роботи, які вико-
ристовуються у вищих навчальних закла-
дах. Окреслено зміст та мету самостійної 
роботи, раціональне планування завдань, 
підбір навальних матеріалів з високим 
навчально-методичним рівнем та довідко-
вим апаратом, впровадження об’єктивного 
оцінювання для належної організації само-
стійної роботи студентів. Запропоновано 
можливості оптимізації процесу вивчення 
іноземних мов, зокрема шляхом удоскона-
лення самостійної діяльності студентів.
У статті висвітлено переваги викорис-
тання інформаційних технологій під час 
індивідуальної роботи студентів, таких як 
електронні підручники, мультимедійні при-
строї, мережа Інтернет, телеконференції, 
блоги, веб-браузери, бази даних, системи 
пошуку, автоматичні бібліотеки та елек-
тронні журнали, спеціалізовані сайти тощо, 
для сприяння мовленнєвої компетентності 
студентів та підвищення їхніх лінгвістич-
них знань. Узагальнено практичний досвід 
використання інформаційних технологій, які 
відіграють вирішальну роль у самостійній 
роботі студентів. 
Увагу в роботі акцентовано на ролі викла-
дача та його впливі на організацію самостій-
ної роботи студентів закладів вищої освіти, 
враховуючи індивідуальні особливості 
студентів. Доведено, що під час застосу-
вання інформаційних технологій викладач 
зобов’язаний орієнтувати своїх студентів 
на змістовну, етичну та правильну цифрову 
грамотність. Адже інформаційні технології 
покликані надавати можливості для ство-
рення нових форм самостійної діяльності та 
характеризуються великим дидактичним 
стимулом та потенціалом. Наголошується 
на необхідності досягнення балансу між 
традиційними освітніми технологіями та 
сучасними інформаційними технологіями. 
Особливо варто відмітити, що самостійна 
робота, яка охоплює індивідуалізацію та 
інтенсифікацію навчально-виховного про-
цесу, сприяє прийняттю самостійних рішень 
щодо планування та організації самостійної 
роботи студентів, оцінювання їхніх знань 
та контролю за їх виконанням. Підкрес-
люється доцільність автоматизованого 
контролю та оцінювання знань студентів, 
який повинен бути регулярним, усебічним і 
глибоким, спрямованим на виявлення того, 
чому зміг студент навчитися самостійно, 
а вже потім на ретельний аналіз помилок 
у його роботі, ймовірних шляхів і способів 
їхньої корекції.
Позакласна самостійна робота гарантує 
широкі можливості для вдосконалення само-
стійності учня, допомагає досягти різних 
творчих цілей, стимулює пізнавальний 
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Training students in modern higher educational 
establishments requires a proper organization of 
the students’ independent work which creates the 
grounds for continuing education, gives the opportu-
nity to improve their various skills and fosters willing-
ness to self-education. A new paradigm to learning a 
foreign language involves finding the solution to an 
effective way of training future competitive profes-
sionals by developing the skills of independent work, 
rational application of methods for teaching students 
to master various language skills and their profes-
sional and subject competence.

The study of the student’s independent work in 
the process of language acquisition is relevant under 
the conditions of tertiary education modernization 
because it enables the students to activate their 
potential to learn a foreign language independently, 
shapes necessary communication skills in every day 
professional situations.

The reform of various levels of educational estab-
lishments involves increasing students’ independent 
activity substantially, which is an important prerequi-
site for further self-education.

The main objective is to investigate methods for 
improving students’ independent work.

The scientific works of V. Buriak, O. Hurska, Dem-
chenko, I. Dychkivska B. Yesipov, P. Pidkasystyi [1; 2; 
3; 4; 6] highlight the essence of the concept, the prin-
ciples as well as classifications, methods, forms and 
means of conducting and assessing independent work.

Autonomous learning is researched by I. Bim, 
I. Zadorozhna, I. Zymnia, S. Nikolaieva, E. Esh, D. Lit-
tle, W. L. Littlewood, R. Prégent, etc. [10; 11]. W. Lit-
tlewood defines autonomy as a certain psychological 
attitude to the process and the content of educational 
activities [10, p. 79]. I. Zymnia stresses motivational 
factor that influences the effectiveness of independ-
ent educational activities. General didactic, psycho-
logical, methodological aspects of the individual work 
are researched by O. Hurska [2].

The independent work of students in learning a 
foreign language envisages processing lexical and 
grammatical material, developing reading and writing 
skills, consulting textbooks, dictionaries, reference 
books, application of computer and multimedia tech-
nical modes, the Internet. All of these means provide 
ample possibilities for students to study the material 
independently and advance the knowledge of a for-
eign language.

However, the teacher is in charge of appropri-
ately organizing independent work of students. He/ 
she is responsible for instructing the students how to 

manage their independent work in the most produc-
tive way, use and filter different sources of informa-
tion in order to minimize the efforts but maximize the 
expected outcomes. The teacher’s aim is not only to 
acquaint students with the subject but also to interest 
them, create conditions for the activation of cogni-
tive activity, arouse desire to study. He/she is able to 
form the appropriate goals and motives for learning, 
set the tone, show the direction of the educational 
movement, determine the individual trajectory of edu-
cational activities for each student. Students want to 
see the lecturers who are capable of conducting a 
dialogue with the students, an experienced person, 
who does not teach according to the synopsis, but 
applies practical experience; the one who makes con-
vincing arguments, giving and analyzing examples 
from practice; someone who is not only in charge of 
controlling the students’ performance, but also plays 
an important role as a mentor to the learners, the one 
who gives guidelines and gives a helping hand with 
recommendations what material to study and inspires 
to benefit from self-study.

According to the methodological literature the 
independent work in a foreign language is under-
stood as an independent educational and cogni-
tive activity of students, which is an integral part of 
the system organization of the educational process 
aimed at mastering a foreign language as a means of 
solving professional problems. It is carried out in col-
laboration with the teacher, but without his/her direct 
participation [3, p. 69].

Independent work can be divided into several 
types: it is conducted during classroom hours, under 
the supervision of a teacher in the form of consulta-
tions, taking tests and exams; outside the classroom 
when students do homework or make project works.

The organization of independent work precisely 
is determined by the curriculum and methodological 
recommendations, and usually consists of the follow-
ing types of activities:

 – preparation for classroom lessons (lectures, 
practical lessons, seminars, etc.);

 – carrying out practical tasks and exercises during 
the semester;

 – independent elaboration of separate themes of 
the educational discipline due to the curriculum;

 – translation of various foreign texts;
 – fulfilment of all types of control papers, tests and 

exams (state exams, graduation qualification works);
 – work in student scientific circles, seminars;
 – participation in scientific and practical 

conferences, competitions etc;

інтерес та підвищує стійку мотивацію до 
навчального процесу. Отримані результати 
підтверджують, що коректна та виважена 
організація самостійної роботи студентів – 
це активізація пізнавальної діяльності май-
бутніх фахівців, сприяння свідомому пошуку 
та аналізу наукових та методичних матері-

алів, заохочення до саморозвитку та моти-
вація до самостійного навчання та набуття 
необхідних знань та навичок.
Ключові слова: самостійна робота, 
домашні завдання, інформаційні технології, 
пізнавальна діяльність, вивчення іноземної 
мови, мовна компетенція.
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 – provision of other types of activities initiated by 
the university, faculty, department [3].

One of the types of individual work is homework 
which should be wisely dosed. Homework creates 
opportunities for training receptive skills, brushing up 
vocabulary, improving different competences. Home 
assignments include various exercises that revise 
the worked-out material and are intended to famil-
iarize the students with new information that will be 
studied in the classroom [6, p. 18]. The tasks focus 
on grammar and vocabulary (substitution, use of the 
necessary forms, sentence transformation, error cor-
rection, etc.). When planning homework, the teacher 
is obliged to be aware of the factors that are related to 
the students’ interest, to the topic and the form of work, 
their ability to perform the tasks at allocated time.

It is advisable to use the method of project work 
which is aimed at achieving the predicted positive 
results of independent work. It allows integrating stu-
dents' knowledge from different areas for solving var-
ious problems, applying the acquired knowledge in 
practice, generating new ideas. This project work is 
applicable if the teacher organizes a set of actions 
which are expected to be performed independently 
by students and the outcome is the creation of a crea-
tive product. The project is valuable because students 
are taught how to acquire knowledge independently, 
express their own viewpoints, communicate feelings, 
gain level of foreign language proficiency, observe 
the progress made. The project work shows students’ 
active involvement in the real activity, acceptance of 
personal responsibility for advancement in training. It 
is intended to transform foreign language lessons in 
a debate and research club, which solves practical, 
significant and relevant issues for students.

The project undergoes the following main phases: 
preparatory, organizational, executive and reflexive. 
The teacher is to organize strict monitoring of learn-
er’s performance to ensure active participation of all 
students in project activities.

A series of recent studies has indicated that infor-
mation technology and the Internet also play an 
important role in organization of the independent 
work of students. These modes open up new fron-
tiers for securing individualized learning, using forms 
of pair and group work, and, of course, for optimizing 
students' independent work.

The independent work of students with the use of 
information technology embraces a few aspects:

 – work with electronic publications in the library;
 – performance of individual tasks on the basis of 

information technologies use;
 – electronic testing;
 – application of educational sites and automated 

training software.
Advantages of multimedia training programs are 

as follows:
 – clarity of the material presentation (use of color, 

illustrations, sound, videos, animations, etc.);

 – variety of activities;
 – quick feedback (built-in test systems provide 

instant control over the assimilation of material);
 – interactive mode allows controlling the speed  

of educational material processing and grasping  
[4, р. 82–85].

Information technology is beneficial in terms of 
organizing effective and productive individual work. 
Students can be suggested to write and defense 
reviews, scientific reports, make profound presenta-
tions, prepare and elaborate a report on the specific 
topic related to the specialism. In that case the fol-
lowing Internet tools are recommended: chat tech-
nology, video conferencing, blogs, e-mail, mailing 
lists, forums. Web forums and chats help students 
communicate in a foreign language as well as gain 
experience in intercultural communication. They will 
not only promote the development of speech skills, 
but will also have a positive effect on the develop-
ment of the logical thinking, the ability to respond 
clearly and quickly to the situation, the formulation of 
ideas. E-mail is the most well-known and frequently 
used Internet technology, which allows you to receive 
written assignments and send checked papers, pro-
vide additional support on moot points. Online dia-
logues can be designed for handling conversations 
with native speakers and discussing peculiar topics 
or conducting interviews. The results of the project 
works are reflected in the form of PowerPoint pres-
entations in the blog of the group, followed by a dis-
cussion of the work [5].

Most Internet users fancy blogging, describing 
things at work, hobbies, their pets, social and politi-
cal issues. They encourage to use website Blogger 
(www.blogger.com) or WordPress.

In addition, there are various reference materi-
als in electronic form, dictionaries and encyclope-
dias namely the ABBYY Lingvo, Oxford, Webster’s 
Dictionary, Longman Dictionary, Macmillan English 
Dictionary and Britannica Encyclopedia. These 
resources guarantee fast search for a word with all 
its definitions and possible grammatical forms, allow 
listening to the sounded transcription and viewing 
sentences using this word to better understand its 
meaning in different contexts [4; 5].

Programs for testing a linguistic competence 
(electronic testing with TOEFL, IELTS, CAMBRIDGE, 
PTE, FCE etc.) are used to test and control knowl-
edge, determine general level of foreign language 
proficiency [8, p. 92–95].

These above mentioned examples highlight 
that information technology gives the opportunity 
to receive information directly from the Internet, 
teaches the users not to be limited to only general 
dictionaries, but also search necessary information 
from professional topics in explanatory dictionaries, 
improve reading skills by mastering texts from the 
Internet, increase listening competence while listen-
ing to the authentic materials. Working with audio 
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and video services promotes the development of 
listening and speaking skills [9]. The effectiveness 
of tasks for self-listening or watching videos in a for-
eign language as well as creating audio and video 
files has been proven. Students are eager to use 
podcast services with audio or video recordings 
available for download, listening or viewing. It is 
proved that such materials diversify the activities 
of students, increase level of motivation to learn a 
foreign language, enable the students to work with 
authentic language samples, create a foreign lan-
guage environment. The effectiveness of videos for 
communicative language teaching is obvious.

Before being engaged in video activities, students 
are supposed to do preparatory exercises, a teacher 
provides students with a series of questions and 
tasks to predict the content of the film, and checks 
their readiness to perceive the information. The other 
exercises assess comprehension of the video extract, 
as well as the final set of activities concerning the dis-
cussion of the video material and completion of gram-
mar, lexical and creative written tasks.

Watching movies and doing exercises promotes 
memory, attention, logical and creative thinking, 
as well as deepens students' knowledge about the 
cultural peculiarities of the language which is being 
studied [7]. It is vital to remember to strike a balance 
between traditional educational technologies and 
modern information technologies. Only in that case 
the success is guaranteed.

This paper shows that qualitative independent 
work largely depends on the control exercised under 
the guidance of a teacher. The control should be reg-
ular, comprehensive and deep, aimed primarily at 
identifying what exactly the student was able to learn 
independently, and only then include the careful anal-
ysis of student’s errors, pragmatic ways and means 
of their correction.

Assessment is also one of the positives factors 
of intrinsic motivation of the student, as it enhances 
learning success. Exercises, tests of different levels, 
situational tasks, role-playing games, project technol-
ogies are individual forms of independent work con-
trol. The organization of individual work assessment 
includes specific stages: determination of the pur-
pose of control, development of the content of control 
tasks and their sequence, choice of forms of control, 
design of the criteria for evaluating the results of con-
trol tasks and requirements for their analysis. Assess-
ment of independent work is also carried out during 
training sessions. The method of current assessment 
includes: testing, oral interviews, discussions of the 
report, active self-control.

The broad implication of the research is that the 
productivity of students’ individual work depends on 
the objectives and ways of achieving them; cognitive 
interests and motivation of students; quality of the 
educational information content for self-study; crea-
tion of advantageous conditions for self-realization of 

a student; the methodological provision of the disci-
pline, its precise planning, organization and manage-
ment; the competent use of various forms of current 
and periodic assessment.

The analysis leads to the following conclusions 
that the use of modern information technology in the 
organization of independent work of students in the 
process of a foreign language acquisition in compli-
ance with certain methodological recommendations 
will promote not only effective elaboration of educa-
tional materials, the formation of communicative com-
petence, but also the development of independence 
as a personality trait, shaping skills of independent 
search activity, ability to take on responsibility, inde-
pendently make decisions on planning, organizing, 
evaluating, testing own activity and its results.

Thus, students of higher education institution 
should polish the technique of self-study for the sub-
sequent independent acquisition of knowledge. Con-
tent, purpose and methodological basis should be 
clearly defined while preparing for independent work.

Prospects for further research envision the crea-
tion of a special methodological support for improving 
the independent work of students in order to master 
a foreign language and provision of favorable condi-
tions for the student’s self-fulfilment.
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ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО РОСТУ 
КОМАНДИРІВ КУРСАНТСЬКИХ ПІДРОЗДІЛІВ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ  
В СИСТЕМІ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
EDUCATIONAL TECHNOLOGY ORGANIZATION  
OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF COMMANDERS OF CADET 
DIVISIONS OF HIGHER MILITARY EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS  
OF ARMED FORCES OF UKRAINE IN THE SYSTEM OF PHYSICAL TRAINING

Стаття присвячена актуальним питан-
ням удосконалення системи самоосвітньої 
діяльності офіцерів-командирів курсант-
ських підрозділів у напрямі організації та 
проведення форм фізичної підготовки з 
підлеглим особовим складом (курсантами 
вищих військових навчальних закладів Зброй-
них Сил України). Головною метою роботи 
є визначення, теоретичне обґрунтування 
та практична апробація педагогічних умов, 
необхідних для вдосконалення якості керів-
ництва самоосвітою командирів курсант-
ських підрозділів вищих військових навчаль-
них закладів (ВВНЗ) Збройних Сил України 
(ЗСУ) у напрямі організації та проведення 
форм фізичної підготовки з підлеглим осо-
бовим складом. Під час дослідження чле-
нами науково-дослідної групи використані 
такі методи: теоретичний аналіз та уза-
гальнення науково-методичної (спеціаль-
ної) літератури; аналіз інтернет-ресурсів; 
анкетування; педагогічні спостереження; 
методи математичної статистики; науко-
вий інструментарій. У результаті дослі-
дження нами встановлено, що педагогічне 
керівництво самоосвітою офіцерів курсової 
ланки є відносно тривалим процесом, який 
включає у свою структуру декілька етапів 
(мотиваційний, функціональний, прикладний, 
стресостійкий). Динаміка цього процесу 
залежить від індивідуально-типологічних та 
психологічних особливостей особистості 
офіцера, його професійної підготовленості 
та педагогічного уміння, а також рівня роз-
витку мотивації, уміння організувати само-
стійну роботу. Крім цього, під час самороз-
витку проявляється ряд особливостей та 
залежностей, знання та облік яких дозволяє 
ефективно та раціонально використову-
вати технологію педагогічного управління 
зазначеним процесом. Результати дослі-
дження впроваджені в систему професійної 
підготовки командирів курсантських під-
розділів навчально-наукового інституту 
фізичної культури та спортивно-оздоровчих 
технологій Національного університету 
оборони України імені Івана Черняховського. 
Перспективи подальших досліджень, перед-
бачають розроблення комплексу тесто-
вих завдань, спрямованих на формування у 
командирів курсантських підрозділів ВВНЗ 
ЗСУ методичних знань та практичних нави-
чок у проведенні форм фізичної підготовки.
Ключові слова: готовність, етапи, кур-
санти, методика, офіцери, педагогічні тех-
нології, теорія, практична підготовленість, 

професійна підготовка, самоосвіта, фізична 
підготовленість.

The article is devoted to topical issues of improv-
ing the system of self-educational activities of 
officers-commanders of cadet units in the direc-
tion of organizing and conducting forms of physi-
cal training with subordinate personnel (cadets 
of higher military educational institutions of the 
Armed Forces of Ukraine). The main purpose of 
the work is to determine, theoretically substan-
tiate and practical approbation of pedagogical 
conditions necessary to improve the quality of 
self-education management of commanders of 
cadet units of higher military educational insti-
tutions (HMEI) of the Armed Forces of Ukraine 
(AFU) in organizing and conducting forms 
of physical training with subordinate person-
nel. During the research the members of the 
research group used the following methods: 
theoretical analysis and generalization of scien-
tific-methodical (special) literature; analysis of 
Internet resources; questionnaires; pedagogical 
observations; methods of mathematical statis-
tics; scientific tools. As a result of the study, we 
found that the pedagogical guidance of self-
education of course officers is a relatively long 
process, which includes in its structure several 
stages (motivational, functional, applied, stress-
resistant). The dynamics of this process depends 
on the individual-typological and psychological 
characteristics of the officer’s personality, his pro-
fessional training and pedagogical skills, as well 
as the level of development of motivation, ability 
to organize independent work. In addition, during 
self-development there are a number of features 
and dependencies, knowledge and accounting 
of which allows you to effectively and efficiently 
use the technology of pedagogical management 
of this process. The results of the research are 
introduced into the system of professional train-
ing of commanders of cadet divisions of the 
educational-scientific institute of physical cul-
ture and sports-improving technologies of the 
National University of Defense of Ukraine named 
after Ivan Chernyakhovsky. Prospects for further 
research include the development of a set of 
test tasks aimed at forming in the commanders 
of cadet units of higher educational institutions 
of the Armed Forces of Ukraine methodologi-
cal knowledge and practical skills in conducting 
forms of physical training.
Key words: readiness, stages, cadets, methods, 
officers, pedagogical technologies, theory, practi-
cal training, professional training, self-education, 
physical readiness.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Результати контрольних перевірок із фізичної під-
готовки офіцерів-командирів курсантських підрозді-

лів вищих військових навчальних закладів (ВВНЗ) 
Збройних Сил України (ЗСУ) свідчить про те, що 
наявний рівень індивідуальної фізичної підготовле-
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ності забезпечує виконання ними завдань за поса-
довими обов’язками. Однак під час контрольних 
заходів, спрямованих на визначення рівня сфор-
мованості теоретичних знань та практичних умінь 
у проведенні форм фізичної підготовки офіцерами 
курсової ланки, встановлено, що зазначені знання 
та практичні навички сформовані на недостатньому 
рівні та потребують відповідної корекції. Крім цього, 
контроль за самоосвітньою діяльністю офіцерів кур-
сової ланки в системі їхньої професійної підготовки 
свідчить про недостатній рівень її ефективності, 
що потребує внесення відповідних змін та підкрес-
лює актуальність обраного напряму дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, 
планами та темами. Дослідження виконано у від-
повідності до плану науково-дослідної роботи і 
дослідно-конструкторських робіт науково-дослід-
ного відділу розвитку фізичного виховання, 
спеціальної фізичної підготовки і спорту нау-
ково-дослідного центру проблем фізичного вихо-
вання, спеціальної фізичної підготовки і спорту 
навчально-наукового інституту фізичної культури 
та спортивно-оздоровчих технологій Національ-
ного університету оборони України імені Івана 
Черняховського (2019–2020 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Система організації професійної підготовки коман-
дирів курсантських підрозділів ВВНЗ ЗСУ та інших 
силових структур України в напрямі їх фізичного 
удосконалення розкриті в наукових працях: Бала-
гури Л.О., Болотіна А.Є., Гладкова Г.І., Дудуса 
А.М., Жембровського С.М., Марищука В.Л., Ольхо-
вого О.М., Романчука С.В., Толока І.В., Червоного 
П.Д., Уліча В.Л., Чуха А.М., Шлямара І.Л., Щього-
лєва В.А., та інших учених.

Питанням формування педагогічних умов про-
фесійного самовдосконалення майбутніх офіцерів 
із використанням сучасних методів моделювання 
педагогічних систем і процесів присвячені роботи 
науковців: Діденка О.В. [1], Кошолапа А.С. [2], 
Лодатка Є.О. [3], Некрасова С.М. [4], Огнистого 
А.Н. [5] та інших провідних фахівців обраного 
напряму дослідження. 

У роботах Піддубного О.Г., Лисака Г.Г., Смір-
нова Б.П. [6], Ольхового О.М. [7], Глазунова С.І. [8], 
Романчука С.В. [9] та інших учених розглядаються 
актуальні питання мотивації до фізичного вихо-
вання офіцерів Збройних Сил України, в тому числі 
й офіцерів – командирів курсантських підрозділів. 

Технології самоосвіти в галузі фізичної під-
готовки розкриваються в наукових працях: Пер-
катого Р.І. [10], Довмантовича Н.Г. [11] та інших 
фахівців (Авдеєва А.П., Жорова І.Я., Князєва М.Л., 
Кузьменко Т.О., Назаренка Л.М.) вище зазначе-
ного напряму. 

Варто також зауважити, що самоосвіта здій-
снюється у відповідності до самоорганізованості 
та дисциплінованості особистості офіцера у від-

повідності до їхніх індивідуально-типологічних та 
психологічних особливостей, крім цього, врахо-
вуються особливості організації та проведення 
форм фізичної підготовки з курсантами ВВНЗ ЗСУ 
(Любчич Р.І., Турчинов А.В., Хацаюк О.В., Яре-
щенко О.А., та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг науково-мето-
дичної та спеціальної літератури (інтернет-дже-
рел) в напрямі організації та проведення форм 
фізичної підготовки з підлеглим особовим скла-
дом офіцерами курсантських підрозділів ВВНЗ 
ЗСУ, а також наявний недостатній рівень сформо-
ваності їхньої самоосвітньої діяльності дозволив 
нам визначити такі суперечності між: 

1) високим рівнем індивідуальної фізичної 
підготовленості офіцерів курсової ланки та низь-
ким рівнем теоретичних знань і практичних умінь 
в організації та проведення форм фізичної підго-
товки з підлеглим особовим складом; 

2) потребою у високопрофесійних кадрах курсо-
вої ланки та недостатніми педагогічними умовами 
формування навичок самоосвітньої діяльності, 
а також необхідних професійних компетентностей 
офіцерів.

Слід також зауважити, що, не дивлячись на 
значну кількість наукових робіт в обраному нами 
напрямі дослідження, питанням формування 
педагогічних умов необхідних для удосконалення 
якості керівництва самоосвітою командирів кур-
сантських підрозділів ВВНЗ ЗСУ у напрямі органі-
зації та проведення форм фізичної підготовки з під-
леглим особовим складом нами не виявлено, що 
потребує додаткового дослідження. Таким чином, 
у відповідності до моніторингу науково-методичної 
та спеціальної літератури, попередніх досліджень 
в зазначеному напрямі [12] нами визначено сут-
ність самоосвіти командирів курсової ланки ВВНЗ 
у напрямі фізичного розвитку та удосконалення 
військовослужбовців ЗСУ, що дозволяє скорегу-
вати тему та завдання дослідження. 

Мета статті – визначити, теоретично обґрунту-
вати та практично апробувати педагогічні умови, 
необхідні для вдосконалення якості керівництва 
самоосвітою командирів курсантських підрозділів 
ВВНЗ ЗСУ у напрямі організації та проведення 
форм фізичної підготовки з підлеглим особовим 
складом.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

1) здійснити аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури в напрямі організації профе-
сійної підготовки командирів курсантських підроз-
ділів ВВНЗ ЗСУ та інших силових структур України 
в системі фізичної підготовки військовослужбовців;

2) визначити кореляційний зв’язок встановле-
ний між стійкою мотивацією до самоосвіти у коман-
дирів курсової ланки ВВНЗ ЗСУ в галузі фізичної 
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підготовки та якісної організації форм фізичної під-
готовки з підлеглим особовим складом;

3) визначити структуру готовності командирів 
курсової ланки до самоосвіти в системі професій-
ної підготовки;

4) визначити умови, які необхідні для покра-
щення якості педагогічного керівництва самоосві-
тою офіцерів курсової ланки ВВНЗ ЗСУ;

5) апробувати педагогічні умови, необхідні для 
вдосконалення якості керівництва самоосвітою 
командирів курсантських підрозділів ВВНЗ ЗСУ 
у напрямі організації та проведення форм фізич-
ної підготовки з підлеглим особовим складом.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
проведено на базі навчально-наукового інституту 
фізичної культури та спортивно-оздоровчих техно-
логій Національного університету оборони Укра-
їни імені Івана Черняховського (2019–2020 р.р.). 
З метою якісного відпрацювання завдань та досяг-
нення мети дослідження було створено науково-
дослідну групу, до якої були залучені провідні 
учені та практики обраного напряму дослідження  
(к.п.н., доц. Петрачков О.В., к.п.н. Шемчук В.А., 
заслужений тренер України Хацаюк О.В., Федо-
ренко О.О., Муштатов Ю.В. Коновалов Д.О.).

На першому етапі дослідження (лютий – кві-
тень 2019 рр.) здійснено аналіз науково-методич-
ної та спеціальної літератури в напрямі організації 
професійної підготовки командирів курсантських 
підрозділів ВВНЗ ЗСУ та інших силових структур 
України в системі фізичної підготовки військовос-
лужбовців. Проведений нами моніторинг само-
освітньої діяльності командирів курсової ланки 
зазначеної силової структури в системі фізичної 

підготовки свідчить про те, що педагогічне керівни-
цтво цим процесом повинно бути спрямоване на: 
визначення основних способів самонавчання та 
самостійної роботи; розвиток в офіцерів курсової 
ланки внутрішніх мотивів до самоосвіти; розвиток 
впевненості у власних силах та здібностях під час 
самоосвітньої діяльності.

На другому етапі дослідження (травень 
2019 – травень 2020 рр.), членами науково-дослід-
ної групи було визначено найбільш високий коре-
ляційний зв’язок між стійкою мотивацією до само-
освіти в офіцерів курсової ланки в системі фізичної 
підготовки і ефективної організації та проведення 
ними форм фізичної підготовки (результати ана-
лізу кореляційних зв’язків викладені у табл. 1). 

У відповідності до отриманих результатів, 
викладених у табл.1, а також в процесі подаль-
шого дослідження та аналізу самоосвітньої діяль-
ності командирів курсової ланки в системі фізич-
ної підготовки нами визначено структуру їхньої 
готовності до самоосвіти.

Зазначена структура складається із трьох рів-
нів, а саме: на першому рівні формується готов-
ність до інтерпретуючої діяльності; на другому 
рівні формується готовність до відтворювальної 
діяльності та спостерігається збереження домі-
нування зовнішньої мотивації; на третьому рівні 
формується готовність до особистісної самоосвіт-
ньої діяльності.

З метою визначення умов, які необхідні для 
покращення якості педагогічного керівництва 
самоосвітою офіцерів-командирів курсантських 
підрозділів, нами було проведено анкетування, у 
якому взяли участь викладачі та офіцери курсо-

Таблиця 1
Аналіз кореляційного зв’язку ефективності професійної діяльності із урахуванням основних 

компонентів готовності до самоосвіти офіцерів-командирів курсової ланки ВВНЗ ЗСУ

Компоненти готовності офіцерів до самоосвіти  
в системі фізичної підготовки

Ефективність професійної  
діяльності командирів  

курсової ланки
1) потреба у всебічному індивідуальному фізичному розвитку +61
2) розвиток комунікаційних здібностей із метою вирішення службових питань, які 
виникають під час виконання функціональних обов’язків +59

3) стійка мотивація до самоосвітньої діяльності в системі фізичної підготовки 
військовослужбовців +57

4) прагнення та пошук нових більш дієвих способів вирішення військово-профе-
сійних завдань засобами фізичної підготовки військовослужбовців різних вікових 
груп та категорій 

+53

5) удосконалення рівня розвитку теоретичних знань, практичних умінь в організа-
ції та проведенні різних форм фізичної підготовки +41

6) посадова потреба у фізичному розвитку підлеглого особового складу під час 
форм фізичної підготовки +40

7) впевненість у власних силах та здібностях в процесі самоосвіти +39
8) зацікавленість сучасними освітніми технологіями, системами підготовки висо-
копрофесійних фахівців за військово-обліковими спеціальностями +31

9) потреба у формуванні індивідуальної методики організації та проведенні спор-
тивно-масової роботи з підлеглим особовим складом +29

10) уміння під час самостійної роботи працювати із сучасною науково-методичною 
та спеціальною літературою (інтернет-ресурсами) +34
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вої ланки (n=27, осіб). Отриманні результати спе-
ціального анкетування дозволили нам обґрунту-
вати та здійснити ранжування педагогічних умов, 
які необхідні для покращення якості педагогічного 
керівництва самоосвітою офіцерів курсової ланки 
в напрямі фізичної підготовки та спорту.

Надалі, у відповідності до аналізу науково-
методичних джерел з обраного напряму дослі-
дження, нами визначено ряд компонентів, які є 
спільними (табл. 2).

У відповідності до вище викладеного вважа-
ємо, що структура готовності офіцерів-командирів 
курсової ланки ВВНЗ ЗСУ до самоосвітньої діяль-
ності в напрямі фізичної підготовки та спорту міс-
тить такі компоненти:

1) мотиваційний – розуміння труднощів служ-
бово-бойової діяльності та їх подолання, оці-
нювання своїх можливостей стосовно управ-
ління психічним та фізичним станом; вирішення 
завдань з оцінки початкового рівня підготовле-
ності офіцерів у галузі фізичної підготовки різних 
груп населення, наявність потреби в самоосвітній 
діяльності та її мотивах, рівня сформованості в 
офіцерів навичок та умінь до самостійної роботи 
у напрямі фізичної підготовки;

2) функціональний – формування та розви-
ток необхідних компетентностей, які необхідні 
для виконання завдань за призначенням у різних 
умовах службово-бойової діяльності; вирішення 
завдання з планування мети, змісту самостій-
ної роботи, визначення складності завдань, при-
значених для відпрацювання під час самостійної 
роботи, враховуючи індивідуальні можливості офі-
церів, проведення спеціальних інструктажів перед 
початком самостійної роботи;

3) прикладний – забезпечення розвитку вій-
ськово-професійних рухових дій засобами спе-
ціальної фізичної підготовки та засобами різних 
форм фізичної підготовки; вирішення завдання 

з  надання методичної допомоги офіцерам під час 
відпрацювання самостійних завдань та своєчас-
ного дієвого реагування на пропозиції офіцерів 
курсової ланки щодо покращення якості організа-
ції та проведення форм фізичної підготовки з кур-
сантами різних років навчання;

4) стресостійкий – формування високої психо-
логічної стійкості військово-службовців до неспри-
ятливих факторів службово-бойової діяльності; 
виховання психофізичної готовності до прове-
дення контрольних заходів у напрямі організації 
самоосвітньої діяльності офіцерів досліджуваної 
категорії; внесення коректив у процес самоосвіти, 
враховуючи вимоги керівних документів, а також 
здійснення аналізу ступеня зростання професій-
ної майстерності та досягнення намічених цілей 
у напрямі самоосвіти офіцерів у галузі фізичного 
виховання різних груп населення.

Зазначена технологія була апробована під 
час педагогічного експерименту. Отримані нами 
результати свідчать про високу ефективність роз-
робленої технології педагогічного керівництва 
самоосвітньою діяльністю командирів курсової 
ланки ВВНЗ ЗСУ. Варто зауважити, що дина-
міка рівня саморозвитку офіцерів курсової ланки 
в  напрямі фізичної підготовки та спорту експери-
ментальної групи (Ег, n=15 осіб) була достовірно 
вищою, ніж у представників контрольної групи 
(Кг, n=15 осіб). Крім цього, наприкінці педагогіч-
ного експерименту рівень саморозвитку у пред-
ставників Ег склав 4,01 бали (за 5-ти бальною 
шкалою оцінювання), на відміну від представників 
Кг, у яких зазначений показник склав 3,71 бали від-
повідно (при Р≤0,05).

У свою чергу, сформованість загальнопеда-
гогічних умінь, теоретичних знань та практичних 
навичок у проведенні форм фізичної підготовки 
з курсантами у офіцерів Ег курсової ланки була 
достовірно вищою, ніж у представників Кг.

Таблиця 2
Аналіз виділення компонентів у структурі самоосвітньої діяльності офіцерів-командирів 

курсової ланки ВВНЗ ЗСУ в напрямі фізичної підготовки та спорту

Учений Компонент
І компонент ІІ компонент ІІІ компонент ІV компонет

Бойко О.В. мотиваційний ціннісний пізнавальний діяльнісний,  
особистісний

Галімов А.В. ціннісно- 
орієнтаційний

інформаційно- 
змістовий діяльнісно-технологічний узагальнено- 

прогностичний

Кубіцький С.О. ціннісно- 
мотиваційний когнітивний практичний оцінний

Маріонда І.І. змістово-цільовий мотиваційний організаційно- 
дііяльнісний

контрольно- 
регульований

Павлов Я.В. мотиваційний змістовий аналітико-оцінний -
Сіцінський А.С. мотиваційний когнітивний операціональний емоційно-вольовий

Старчук О.О. особистісно- 
мотиваційний змістово-діяльнісний оцінно-рефлексивний -

Троцький Р.С. мотиваційно- 
ціннісний понятійно-змістовий операційно-діяльнісний емоційно-вольовий
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Висновки. Таким чином, у відповідності до 
вищевикладеного необхідно підкреслити, що педа-
гогічне керівництво самоосвітою офіцерів курсової 
ланки є відносно тривалим процесом, який вклю-
чає у свою структуру декілька етапів. Динаміка 
цього процесу залежить від індивідуально-типо-
логічних та психологічних особливостей особис-
тості офіцера, його професійної підготовленості 
та педагогічного уміння, а також рівня розвитку 
мотивації, уміння організувати самостійну роботу. 
Крім цього, під час саморозвитку проявляється 
ряд особливостей та залежностей, знання та облік 
яких дозволяє ефективно та раціонально вико-
ристовувати технологію педагогічного управління 
зазначеним процесом.

Отже, мета роботи досягнута, а поставлені перед 
нами завдання – виконані. Результати дослідження 
впроваджені в систему професійної підготовки 
командирів курсантських підрозділів навчально-
наукового інституту фізичної культури та спортивно-
оздоровчих технологій Національного універси-
тету оборони України імені Івана Черняховського.

Перспективи подальших досліджень, передба-
чають розроблення комплексу тестових завдань, 
спрямованих на формування в командирів кур-
сантських підрозділів ВВНЗ ЗСУ методичних знань 
та практичних навичок у проведенні форм фізич-
ної підготовки.
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Постановка проблеми. В умовах глобалізації 
світових ринків, «розмивання» національних кор-
донів та невпинного розвитку цифрових технологій 
вища освіта як важлива сфера суспільного розви-
тку переживає складні трансформаційні процеси, 
результатом яких є створення транснаціонального 
інтелектуального простору та зближення різних 
національних освітніх систем завдяки їх інтернаціо-

налізації. Один із факторів, що перетворює освітнє 
середовище на глобальний простір, є масові від-
криті онлайн-курси (далі – МВОК ) (англ. Massive 
Open Online Courses – MOOCs) з різних галузей 
знань, які можна успішно використовувати і для 
професійної підготовки майбутніх перекладачів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
МВОК як порівняно новий феномен в інтернаціо-

МАСОВІ ВІДКРИТІ ОНЛАЙН-КУРСИ ЯК ІНСТРУМЕНТ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ПЕРЕКЛАДАЧА
MASSIVE OPEN ONLINE COURSES  
AS A TOOL OF THE INTERNATIONALIZATION  
OF PROFESSIONAL TRAINING OF WOULD-BE TRANSLATORS
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Процеси глобалізації та вдосконалення 
цифрових технологій підвищують зна-
чення інтернаціоналізації вищої освіти 
завдяки MВОК (масовим відкритим онлайн-
курсам) – новому формату віртуальних 
навчальних середовищ, призначених для 
участі великої кількості географічно розпо-
рошених студентів.
Мета. Стаття присвячена виявленню осо-
бливостей МВОК як фактора інтернаціо-
налізації вищої освіти та можливостей їх 
використання для професійної підготовки 
перекладача як міжкультурного посередника. 
Методологія. Дослідження ґрунтується на 
результатах аналізу різних наукових погля-
дів на роль МВОК, відповідних статистичних 
даних та досвіду їх впровадження в навчаль-
ний процес в Івано-Франківському національ-
ному технічному університеті нафти і газу. 
Результати. Новий тренд, започаткова-
ний МВОК в освіті та академічній культурі, 
сприяє поширенню знань та вдосконаленню 
змісту і форм навчальної діяльності. Вони 
стимулюють університети задуматися 
над викликами інституційної інтернаціоналі-
зації, спрямованої на підвищення та забезпе-
чення якості освіти. МВОК є ефективними 
інструментами для навчання протягом 
усього життя та розвитку професійної ком-
петентності.
Новизна. Досвід використання майбутніми 
перекладачами МВОК для вивчення англій-
ської мови та теорії і практики комунікації, 
які розміщені на онлайн-платформі Coursera, 
підтвердив їхню результативність (76%) і 
виявив певні труднощі їх освоєння студен-
тами.
Рекомендації. Зважаючи на ефективність 
МВОК та їхню можливість долати міжкуль-
турні бар’єри у комунікації, запропоновано 
екстраполювати здобутий досвід у модель 
змішаного навчання у професійній підготовці 
майбутніх перекладачів.
Ключові слова: інтернаціоналізація вищої 
освіти, масові відкриті онлайн-курси, плат-
форма онлайн-освіти, Coursera, професійна 
підготовка, навчання впродовж життя, змі-
шане навчання, перекладач, міжкультурний 
посередник, міжкультурна компетентність, 
діалог культур.

Globalization process and the expansion of digi-
tal technology are increasing the importance of 
internationalization of higher education by offer-
ing MOOCs (Massive Open Online Courses) –  
a new format of virtual teaching and learning 
environments designed for the participation 
of large numbers of geographically dispersed  
students.
Objective. The article explores MOOCs as an 
instrument of institutional internationalization of 
higher education and their opportunities for the 
professional training of translators as intercultural 
mediators.
Methodology. This research is based on the 
study of various publications revealing a diver-
sity of opinions about the role of MOOCs on 
higher education, MOOCs statistics and the out-
comes of pilot investigation of MOOCs potential  
at the Ivano-Frankivsk National Technical Univer-
sity of Oil and Gas. 
Findings: MOOCs are described as an innova-
tive trend in educational policies and academic 
culture and a rich opportunity to disseminate 
knowledge and improve content and learning 
experiences. They are presented as an incen-
tive for universities to reflect on the challenges of 
institutional internationalization aiming at provid-
ing quality enhancement and assurance. Being 
an important online training system, MOOCs are 
effective tools for lifelong learning and profes-
sional competence development. 
Value Added. Several MOOCs provided by 
Coursera have been effectively integrated into 
translator training curriculum as they encom-
pass various topics in language learning and 
communication theory and practice. Within the 
framework of our research, analytical studies of 
the MOOCs have shown their merits as well as 
various educational constraints. 
Recommendations. As MOOCs overcome vari-
ous cross-cultural barriers in communication, 
they can become an integral part of universities’ 
Translation Studies course offerings in blended 
learning models.
Key words: internationalization of higher edu-
cation, MOOC (massive open on-line courses), 
MOOCs-providers, Coursera, professional train-
ing, lifelong learning, blended learning, translator, 
intercultural mediator.
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налізації освіти є об’єктом активних досліджень. 
Чимало дискусій ведеться щодо різних аспектів 
МВОК, зокрема таких як: 1) вплив МВОК на процес 
інтернаціоналізації вищої освіти (Г. Боул (H. Boal), 
Р. Гудзон (R. Hudson), Дж. Гудзік (J. Hudzik), Е. Егрон-
Полак (E. Egron-Polak)); МВОК як фактор трансфор-
мації вищої освіти України (Г. Кузьменко, В. Осець-
кий, І. Татомир, О. Хорольський); соціальні смисли, 
загрози та можливості МВОК (A. Калашникова); 
2) теоретичні і методичні засади освітньо-наукової 
підготовки магістрів в умовах МВОК (І. Бацуров-
ська); методичні аспекти використання МВОК у про-
цесі підготовки майбутніх фахівців з початкової 
освіти (Л. Колесник), енергетики (В. Олійник), психо-
логії (Б. Шуневич) та ін. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на доволі 
широке тло розроблення науковцями різних тео-
ретичних та практико-орієнтованих аспектів дослі-
джуваної проблеми, особливості використання 
МВОК у перекладознавчій освіті потребують глиб-
шого вивчення, що підтверджується незначною 
кількістю загальнодоступних відповідних наукових 
інтернет-публікацій. 

З огляду на це мета статті – охарактеризувати 
особливості МВОК як фактора інтернаціоналізації 
вищої освіти та можливості їх використання для 
професійної підготовки перекладача як міжкуль-
турного посередника.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
порушеної проблеми передбачає передусім ана-
ліз основних понять, які відображають її сут-
ність, та опис МВОК, ефективність використання 
яких підтверджена практикою їх використання 
у професійній підготовці майбутніх перекладачів 
в Івано-Франківському національному технічному 
університеті нафти і газу.

Інтернаціоналізація. Серед часто вживаних 
у сучасному науково-педагогічному дискурсі тер-
мінів, що відображають трансформації у вищій 
освіті у глобальному вимірі, – планетаризація, 
глобалізація, культурна гомогенізація, знаннєва 
дипломатія, мобільність, трансфер знань, бінаціо-
нальні програми, які нерозривно пов’язані з проце-
сом інтернаціоналізації, яка за останні десятиліття 
перетворилася, за словами Дж. Найт (J. Knight) та 
Г. де Уіт (Н. de Wit), з маргінального концепту на 
глобальний, стратегічний, основноположний фак-
тор у вищій освіті [10]. 

Не можна не відзначити, що поняттю «інтер-
націоналізація освіти/вищої освіти» притаманна 
багатоаспектність, що засвідчують наведені нижче 
визначення вітчизняних та зарубіжних дослідників:

Національний освітній глосарій: інтернаціоналі-
зація (Internationalisation). У вищій освіті це процес 
інтеграції освітньої, дослідницької та адміністратив-
ної діяльності вищого навчального закладу/закладу 
вищої освіти чи наукової установи з міжнародним 

складником: індивідуальна мобільність (студентів, 
науковців, викладачів, адміністративного персо-
налу); створення спільних міжнародних освітніх 
і дослідницьких програм; формування міжнародних 
освітніх стандартів з метою забезпечення якості; 
інституційне партнерство, створення освітніх 
і дослідницьких консорціумів, об’єднань [2, с. 25];

C. Шитікова: інтернаціоналізація вищої освіти – 
процес розвитку вищої освіти на основі міжнарод-
ної співпраці та синергії заходів на глобальному, 
регіональному, національному та інституцій- 
ному рівнях задля забезпечення і покращення 
якості вищої освіти відповідно до сучасних викли-
ків [3, c. 11];

Дж. Найт: інтернаціоналізація на національ-
ному, секторальному й інституційному рівнях – це 
процес інтегрування міжнародного, міжкультур-
ного або глобального, вимірів у мету, функції або 
надання послуг у системі вищої освіти [9].

Як засвідчують наведені дефініції, виокрем-
люють декілька ступенів освітньої інтеграції: гло-
бальний, національний, регіональний, сектораль-
ний та інституційний, хоча загалом увиразнюють 
два основні аспекти: зовнішній і внутнішній – на 
рівні навчального процесу окремого ЗВО. Одним 
з агентів внутрішньої, інституційної інтернаціона-
лізації виступають нові онлайн-постачальники, які 
пропонують великий масив навчальних програм 
та нові способи надання освіти, зокрема МВОК.

МВОК як освітній формат. Термін “massive 
open online course”, як і акронім “МООС”, автор-
ство яких належить визначному канадському 
лідеру МВОК-руху Д. Корм’є (D. Cormier), інтегрує 
чотири окремі поняття: Massive/масовий – перед-
бачає велику кількість учасників з усього світу; 
Open/відкритий – безплатний, на який може заре-
єструватися будь-хто; Online/онлайн – є у відкри-
тому доступі в мережі Інтернет; Course/курс [6]. 

Д. Корм’є та інші сподвижниками забезпечення 
освіти для всіх завдяки цифровим технологіям так 
визначають МВОК (мовою оригіналу): 1) A MOOC 
is a course that is open, participatory, distributed, and 
supports life-long networked learning… A MOOC is 
not just an online course, it’s a way to connect and 
collaborate while developing digital skills. It’s a way 
of engaging in the learning process that engages 
what it means to be a student. It’s an event where 
people who care about a topic can get together 
and work and talk about it in a structured way [6];  
2) A MOOC is an online course with the option of free 
and open registration, a publiclyshared curriculum, 
and open-ended outcomes. MOOCs integrate social 
networking, accessible online resources, and are 
facilitated by leading practitioners in the field of study. 
Most significantly, MOOCs build on the engagement 
of learners who self-organize their participation 
according to learning goals, prior knowledge and 
skills, and common interests [18, c. 10].
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Отже, МВОК – безкоштовні, масові, загально-
доступні онлайн-курси з великомасштабною інтер-
активною участю та відкритим доступом через 
Інтернет, формат яких вирізняється відповідністю 
запитам студента, структурованістю, інтегруван-
ням соціальної та змістової компонент навчання, 
гнучкими можливостями навчання впродовж життя 
на формування нових компетентностей.

Акцентуючи на потенціалі МВОК, закордонні 
дослідники так характеризують цей феномен: 
ключовий інструмент просування освіти на основі 
компетентностей; цінна освітня ініціатива; педа-
гогічна інновація, визнаний агент змін та фаси-
літатор процесу переходу до відкритої освіти, 
переходу від традиційної освіти в університеті до 
відкритих онлайн-арен, що збільшує доступ сту-
дентів до навчання упродовж життя; агент змін 
для посилення інновацій у вищій школі; часткові 
прискорювачі навчання; постачальник інтернет-
контенту, який доповнює традиційні заняття під 
керівництвом викладача [14].

Для визначення сутності МВОК як глобального 
інноваційного феномена використовують мета-
фору «фронтир», яка є еквівалентом англомов-
ного “frontier” і яку трактують як рухомий кордон, 
що розділяє старе і нове, передове і відстале, 
зрозуміле і незрозуміле та допомагає осмислити 
явища цифрового суспільства, зокрема Інтернет 
(Є. Довбиш [1]): фронтир для інтернаціоналізації 
(В. Реда (V. Reda), Р. Керр (R. Kerr) [15]); новий 
навчальний (І. де Вард (I. de Waard) [7]); новий 
цифровий контентний фронтир (Р. Даєр (R. Dyer) 
[8]); фронтир для відкритої та дистанційної освіти, 
що дає змогу безкоштовно поширювати курси з 
різноманітним масивом цифрового контенту з точ-
них та гуманітарних наук, мистецтва та бізнесу [8].

МВОК як багатоаспектне явище стало об’єктом 
для розроблення типологій за різними озна-
ками. Дж. Реіч (J. Reich) виділив три типи МВОК: 
1)  ринково-орієнтовані; 2) орієнтовані на відкри-
тий навчальний ресурс; 3) орієнтовані на теорію 
Дж. Дьюі [16]. Л. Лейн (L. Lane) також виокремив 
три типи МВОК, однак за іншими ознаками: 1) орі-
єнтовані на створення мереж; 2) орієнтовані на 
завдання; 3) орієнтовані на контент [11]. З огляду 
на особливості конективістського та когнітивно-
бігевіористського підходів, Г. Сіменс (G. Siemens) 
поділив МВОК на дві великі групи: 1) cMOOs, де 
студент навчається з викладачем та з іншими 
учасниками в онлайн-просторі, а успіх навчання 
залежить від уміння студента працювати з вели-
ким обсягом неструктурованої інформації, орієн-
туватися в мережі, формувати власне навчальне 
середовище, експліцитно артикулювати особисті 
цілі; 2) xMOOCs, де домінує традиційний когні-
тивно-бігевіористський підхід з традиційною струк-
турою курсу, програмним матеріалом у формі 
високоякісного відеоконтенту та методикою, у якій 

превалює цілепокладання та автоматизований 
контроль викладача [17].  У класифікації Д. Кларка 
(D. Clark), що ґрунтується на навчальних функ-
ціях, вісім типів МВОК: 1) TransferMOOCs – транс-
ферні курси, аналогічні традиційним щодо пере-
дачі контенту: лекції, тексти, оцінювання, короткі 
екзамени; 2) MadeMOOCs – курси більш іннова-
ційного напряму, які ефективно використовують 
інтерактивне відео і якісніший супровід; мають 
більш професійний характер; орієнтовані на 
більш формальний, якісно-орієнтований підхід до 
створення навчального матеріалу та складніші 
завдання, вирішення проблем та набуття інтерак-
тивного досвіду на основі складного програмного 
забезпечення; передбачає співпрацю учасників 
та експертну оцінку; 3) SynchMOOCs – синхронні 
курси з фіксованою датою початку та закінчення; 
4) AsynchMOOCs – асинхронні курси з гнуч-
кими датами початку і завершення навчання; 
5) AdaptiveMOOCs – адаптивні курси, у яких 
навчання більше спрямоване на персоналіза-
цію на основі збору даних і динамічної оцінки; 
6) GroupMOOCs – групові курси, які передбачать 
співпрацю у малих групах; 7) ConnectivistMOOCs – 
конективістські курси, у яких акцент спрямовано на 
зв’язки в мережі з колегами; 8) mini-MOOCs – курси 
для невеликої чисельності студентів [5].

Основними компонентами МВОК є, як пра-
вило, короткі тематичні відеолекції, практичні 
завдання, проміжні тести та форум для консуль-
тацій із викладачем та обговорення питань курсу з 
іншими учасниками. Персональний профіль учас-
ника МВОК дає змогу викладачеві відстежувати 
загальну статистику перегляду відеоматеріалів, 
успішність виконання певного завдання, актив-
ність на форумі, враховуючи таким чином індиві-
дуальні особливості кожного учасника.

Викладання МВОК забезпечують платформи 
онлайн-освіти, найпотужнішими серед яких, згідно 
з дослідженнями компанії “MarketsandMarkets’s. 
Research Private Ltd.”, є такі як: Coursera (США), 
edX (США), Pluralsight (США), Edureka (Індія), 
Alison (Ірландія), Udacity (США), Udemy (США), 
Miríadax (Іспанія), Jigsaw Academy (Індія), 
Simplilearn (США), Iversity (Німеччина), Intellipaat 
(Індія), Edmodo (США), FutureLearn (Великобрита-
нія), LinkedIn (США), NovoEd (США), Open2Study 
(Австралія), WizIQ (Індія), Skillshare (США), 
XuetangX (Китай), Federica (Італія), Linkstreet 
Learning (Індія), Khan Academy (США), Kadenze 
(Іспанія) [13].

Статистичні дані, які є у вільному доступі на 
платформі “Class Central” [4], уможливлюють 
наочно увиразнити основні тренди динаміки зрос-
тання популярності МКОК (табл. 1) та їх розподіл 
за галузями знань (табл. 2). 

Дослідження маркетингової компанії “Maximize 
Market Research, Pvt. Ltd.” указують на безсумнівні 
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перспективи зростання ринку МВОК. Учені перед-
бачають, що величина інвестицій у розроблення 
онлайн-платформ та контенту досягне у 2026 році 
20 мільядів доларів на противагу 4,8 мільярда 
доларів у 2018 році [12].

МВОК для майбутніх перекладачів. Серед 
МВОК, які пропонують онлайн-платформи, чимало 
курсів, що дають змогу модернізувати зміст та форми 
професійної підготовки майбутнього перекладача, 
який у мінливому світі глобальних трансформацій 
покликаний стати посередником у діалозі куль-
тур для подолання дистанції між комунікантами, 
що належать до різних лінгвокультурних ареалів.

Одним із безперечних лідерів у наданні МВОК, 
які сприяють формуванню різних компонен-
тів професійної компетентності перекладача, є 
“Coursera”. Деякі із запропонованих на платформі 
курсів, різноманітних за тематикою і тривалістю та 
обов’язковим урахуванням рівня мовної підготовки 
студентів, були апробовані в групах студентів І–ІІІ 
курсів спеціальності «Філологія (Германські мови 
та літератури (переклад включно)» (перша мова – 
англійська) в Івано-Франківському національному 
технічному університеті нафти і газу.

Ефективним доповненням до курсу практич-
ної фонетики став МВОК “Tricky American English 
Pronunciation”, який включає вступ і чотири модулі: 
“Tricky Consonant Sounds” – 9 відео (58 хв.), 
8 матеріалів для самостійної роботи, 5 тестів; 
“Tricky Vowel Sounds” – 9 відео (50 хв.), 7 матеріа-
лів для самостійної роботи, 5 тестів; “The Music of 
American English Pronunciation” – 11 відео (66 хв.), 
8 материалов для самостійного вивчення, 5 тес-
тів; “Other Tricky Things” – 8 відео (45 хв.), 8 мате-

ріалів для самостійної роботи, 5 тестів (https://
www.coursera.org/learn/tricky-american-english-
pronunciation#syllabus).

Студенти другого курсу закінчили курс з гра-
матики та пунктуації “Learn English: Advanced 
Grammar and Punctuation”, який охоплює декілька 
важливих тем, зокрема: Verb Tenses and Passives; 
Conjunctions, Connectives, and Adverb Clauses; 
Noun Clauses and Conditionals; Advanced Grammar 
& Punctuation Project. Виконання проєкту перед-
бачає створення граматичного портфоліо вивче-
них складних англійських граматичних структур, 
самостійне знімання двох коротких відео, у яких 
студент демонструє вміння використовувати 
певні граматичні явища (https://www.coursera.org/
specializations/advanced-grammar-punctuation).

Сприяв набуттю практичного досвіду спілку-
вання студентів інтегративний курс “Speak English 
Professionally: In Person, Online & On the Phone”. 
Серед його завдань – поглиблення соціокультур-
них та прагматичних знань, зокрема усвідомлення 
значення впливу культури на мовлення, інтеграції 
вербальних і невербальних засобів комунікації, 
розпізнавання різних типів мовленнєвих актів та 
адекватний вибір мовних структур у межах певної 
ситуації для здійснення відповідного прагматич-
ниого впливу на відносно типового отримувача 
інформації (https://www.coursera.org/learn/speak-
english-professionally#syllabus).

Пошук МВОК з міжкультурної комунікації, 
які безпосередньо спрямовані на формування 
міжкультурного складника компетентності май-
бутнього перекладача як надзвичайно важли-
вого аспекту досягнення крос-культурного діа-

Таблиця 1
Динаміка зростання чисельності студентів на МВОК (без урахування Китаю)

№ Провайдер 2019 2018 2017 2016
1 Coursera 45 млн 37 млн 30 млн 23 млн
2 edX 24 млн 18 млн 14 млн 10 млн
3 XuetangX дані відсутні 14 млн 9,3 млн  6 млн
4 Udacity 11,5 млн 10 млн 8 млн 4 млн
5 FutureLearn 10 млн 8,7 млн 7,1 млн 5,3 млн
6 Swayam 10 млн дані відсутні дані відсутні дані відсутні

Таблиця 2
Розподіл МВОК за галузями знань (%)

Галузь знань 2019 2018 2017 2016
Комп’ютерні технології, програмування 19,8 20,4 19,9 17,4
Бізнес 19,7 18,2 18,5 19,3
Суспільні науки 11 11,5 10,6 9,82
Природничі науки 9,2 9,4 10 10,4
Гуманітарні науки 8,9 9,4 9,5 9,82
Освіта і навчання 8,0 8,6 8,5 9,26
Інженерна справа 7,8 7,0 7,1 6,32
Здоров’я і медицина 7,4 7,2 7,2 6,78
Мистецтво і дизайн 5,2 5,1 5,5 6,47
Математика 2,9 3,1 3,3 3,64
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логу, засвідчив наявність 55 курсів на платформі 
“Coursera” (станом на 20 березня 2020). До найпо-
пулярніших належать: “Business English for Cross-
cultural Communication”, “Effective Communication 
in the Globalised Workplace”, “International and 
Cross-Cultural Negotiation”; “Intercultural Manage-
ment”, “Сommunication strategies for a virtual age”; 
“Communication in the 21st century workplace”; 
“Intercultural Communication and Conflict Reso-
lution”, “Establishing a professional ‘self’ through 
effective intercultural communication”, “Engaging in 
Persuasive and Credible Communication”, “Storytell-
ing and influencing: Communicate with impact”. Сту-
денти вибирали курс за власним уподобанням.

Результати. Досвід роботи в складних умовах 
карантину у зв’язку з коронавірусною пандемією 
засвідчив, що МВОК можна ефективно викорис-
товувати як складник дистанційного навчання 
майбутніх перекладачів. Водночас наш експери-
мент продемонстрував як позитивні характерис-
тики МВОК, так і певні труднощі їх використання. 
Оминаючи технічні аспекти, зупинимося на деяких 
ключових моментах, пов’язаних зі змістом, фор-
мою й оцінюванням, які узагальнені в табл. 3 (без 
групування та ранжування).

Таким чином, попри наявність зазначених про-
блем, МВОК виявилися досить ефективним засо-

бом формування різних складників компетент-
ності студентів. Це дає змогу зробити висновок, 
що МВОК як компонент внутрішньої інтернаціона-
лізації освіти, що створює широкий контекст для 
практики міжкультурної комунікації, доцільно інте-
грувати в модель змішаного навчання для профе-
сійної підготовки майбутнього перекладача, здат-
ного руйнувати міжмовні та міжкультурні бар’єри в 
глобальному світі.

Висновки. МВОК як новітнє явище стає 
невід’ємним елементом глобального освітнього 
простору. Насамперед вони вистуають одним із 
агентів інтернаціоналізації ЗВО, покликаної підви-
щити якість освітніх послуг та подолати бар’єри у 
процесі переходу від традиційного до змішаного 
навчання. МВОК як міжнародний компонент зба-
гачує освітній ландшафт, уможливлює їх творче 
використання для професійної підготовки конку-
рентоздатних фахівців, зокрема перекладачів. 

У цьому контексті перспективним напрямом 
дослідження може стати проблема включення 
МВОК у навчальний процес для створення підва-
лин незворотного руху української перекладознав-
чої освіти до міжнародних стандартів професійної 
компетентності, гармонізації освітньо-професій-
них програм та інтеграції в глобальну професійну 
й освітню спільноту.

Таблиця 3
Позитивні характеристики МВОК та проблеми їх використання
Позитивні характеристики Проблеми 

– можливість навчання з представниками академічної спільноти 
різних університетів світу та професіоналами-практиками; 
– доступ до навчальної інформації, поданої у формі коротких 
відеолекцій, кліпів, відео-хостингів, текстових інтернет-ресурсів, 
блогів, графічних матеріалів: діаграми, графіки, таблиці; практичних 
завдань та проєктів;
– автоматизована перевірка результатів виконання завдань; поєд-
нання тестів з множинним вибором і відкритих завдань;
– подолання стереотипу щодо вивчення «непотрібних» теоретичних 
навчальних дисциплін та устарілого контенту, які пропонує університет; 
– усвідомлення причетності української освіти до міжнарожного 
освітньо-професійного контексту;
– інтерактивність, наявність декількох каналів зворотного зв’язку 
(учасник–викладач, учасник–учасник);
– розуміння навчального процесу як цілеспрямованої діяльності, за 
результати якої студент несе відповідальність; 
– самостійний аналіз навчальних проблем, вироблення алгоритму 
прийняття рішення, пошук альтернативних шляхів їх розв’язання; 
– перенесення набутих знань і вмінь у незвичні контексти спілку-
вання та їх актуалізація; 
– прозора діяльність учасників;
 – чітке визначення кінцевих термінів виконання завдань для плану-
вання власного темпоритму навчання, власної траєкторії засвоєння 
матеріалу, підвищення самоорганізованості студентів;
– неформальна обстановка;
– формування уміння неординарно підходити до мовного матеріалу 
як засобу комунікації;
– урізноманітнення особистих контактів, формування професійно-
мережевої культури та відчуття приналежності до інформаційної 
цивілізації та глобального світотворення

– недостатнє вміння орієнтуватися в 
неструктурованих масивах інформації,
– однотипні формалізовані формати прак-
тичних завдань для забезпечення автома-
тизації їхньої перевірки;
– вибіркове оцінювання викладачами 
робіт учасників;
– обмеження можливостей зворотного 
зв’язку студента і викладача;
– взаємонавчання та взаємоконсульту-
вання: форуми для обговорень матеріалу 
з іншими учасниками не завжди допо-
магають вирішити навчальну проблему 
внаслідок недостатньої компетентності 
учасників;
– домінування самостійної роботи;
– недостатній рівень самомонеджменту 
(самомотивації, самоконтролю, самодис-
ципліни тощо);
– стрес внаслідок взаємодії з глобальними 
інформаційними мережами;
– недостатня підговленість студентів для 
опанування матеріалу з вибраного курсу 
внаслідок низького рівня як лінгвістичної, 
так і прагматичної компетентності, яка 
передбачає наявність вміння враховувати 
контекст, регістр, атмосферу та тональ-
ність комунікації
(24% не завершили навчання і отримали 
альтернативні традиційні завдання) 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному розвитку суспільства спостерігаються 
важливі процеси, спрямовані на вдосконалення 
системи професійної освіти. 

Формування готовності майбутніх педаго-
гів дошкільної освіти до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності нині є акту-
альним завданням, що стоїть перед закладами 
вищої педагогічної освіти. 

Дослідження проблеми формування готовності 
до професійної діяльності неможливо здійснювати, 
не включивши систему активних відносин суб’єкта 
до об’єкта діяльності, які виражаються у мотива-
ції професійної діяльності. Домінантною стає під-
готовка фахівця, який усвідомлює свою соціальну 
відповідальність за творчий розвиток особистості 
дитини, постійно дбає про особистісне і професійне 
зростання, вміє досягти нових педагогічних цілей.

МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ЗАСТОСУВАННЯ  
STEM-ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
MOTIVATIONAL-VALUE FOUNDATIONS OF THE FORMATION  
OF FUTURE PRESCHOOL EDUCATION TEACHERS’ READINESS  
TO USING STEM TECHNOLOGIES IN PROFESSIONAL ACTIVITY
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Статтю присвячено одній з актуаль-
них проблем професійної підготовки 
майбутніх педагогів закладів дошкільної 
освіти – мотиваційно-ціннісним заса-
дам формування готовності до засто-
сування STEM-технологій у професійній 
діяльності. Зокрема, розкрито сутність 
таких понять, як: «готовність майбутніх 
фахівців дошкільної освіти до професійної 
діяльності», «формування готовності 
майбутніх педагогів дошкільної освіти до 
застосування STEM-технологій у профе-
сійній діяльності». 
З огляду на теорію вмотивованості 
суб’єкта до перетворення об’єктів своєї 
діяльності з новими властивостями 
та якостями, зосереджено увагу на 
мотиваційно-ціннісних засадах форму-
вання готовності майбутніх педагогів 
дошкільної освіти до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності. На 
основі аналізу наукового доробку про те, 
що мотивація є регулятором професійної 
діяльності та впливає на її продуктив-
ність, провідним компонентом у струк-
турі готовності майбутніх педагогів 
дошкільної освіти до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності виді-
лено мотиваційно-ціннісний компонент. 
Обґрунтовано структуру мотиваційно-
ціннісного компонента, а саме: ступінь 
сформованості STEM-освітніх ціннісних 
орієнтацій; самоаналіз особистості з 
позиції STEM-діяльності; особистісний 
сенс STEM-діяльності.
У результаті проведеного анкетування 
визначено основні мотиви, які спонукають 
майбутніх педагогів дошкільної освіти до 
застосування STEM-технологій у профе-
сійній діяльності: розуміння перспектив 
саморозвитку в професії; розвиток твор-
чого мислення; інтелектуальний розви-
ток; підвищення професійної компетент-
ності; мотив ігри і розваги; досягнення 
нових педагогічних цілей; соціальна відпо-
відальність. 
Окреслено перспективи подальших дослі-
джень у напрямі обґрунтування інших 
компонентів у структурі готовності 
майбутніх педагогів дошкільної освіти до 
застосування STEM-технологій у профе-
сійній діяльності: когнітивного, діяльніс-
ного і рефлексивного.

Ключові слова: заклади дошкільної 
освіти, майбутні педагоги, STEM-
технології, STEM-освіта, професійна під-
готовка.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of professional training of the 
future teachers of preschool education insti-
tutions – motivational-value foundations of 
forming readiness for using STEM technolo-
gies in professional activity. In particular, the 
study reveals the essence of such concepts 
as: “readiness of future preschool education 
specialists for professional activity”, “formation 
of future preschool education teachers’ readi-
ness for using STEM technologies in profes-
sional activity”.
Given the theory of the subject’s motivation for 
transforming the objects of their activities with 
new properties and qualities, it is focused on the 
motivational-value foundations of forming future 
preschool teachers’ readiness to use STEM 
technologies in professional activities. Based 
on the analysis of scientific achievements that 
motivation is a regulator of professional activity 
and affects its productivity, the leading compo-
nent in the structure of future preschool teach-
ers’ readiness to using STEM technologies 
in professional activity is a motivational-value 
component. The structure of the motivational-
value component is substantiated, namely: the 
degree of formation of STEM-educational value 
orientations; self-analysis of the personality 
from the standpoint of STEM activity; personal 
meaning of STEM activity.
As a result of the survey, the main motives that 
motivate future preschool education teach-
ers to use STEM technologies in professional 
activity are identified: understanding the pros-
pects of self-development in the profession; 
development of creative thinking; intellectual 
development; increase of professional com-
petence; motive of game and entertainment; 
achievement of new pedagogical goals; social 
responsibility.
The prospects for further research are seen 
in substantiation of other components in the 
structure of future preschool teachers’ readi-
ness to use STEM technologies in professional 
activities: cognitive, activity and reflexive.
Key words: preschool education institutions, 
future teachers, STEM technologies, STEM 
education, professional training.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні дослідження провідних науковців розкри-
вають різні аспекти готовності майбутніх педаго-
гів дошкільної освіти. Зокрема, питання теорії та 
практики формування готовності фахівців закла-
дів дошкільної освіти досліджують: Г. Бєлєнька, 
А. Богуш, Н. Гавриш, К. Крутій, І. Луценко та інших. 

Актуальність запровадження STEM-освіти 
у професійній освіті обґрунтовано у роботах  
науковців О. Патрикеєвої, О. Лозової, С. Гор-
бенко та інших.

Психолого-педагогічний аспект формування 
готовності студентів до розвитку професійних 
умінь майбутнього педагога у системі дошкільного 
виховання розглядається у працях: З. Борисо-
вої, Л. Завгородньої, Є. Карпової, О. Кучерявого, 
Н. Лисенко, Г. Сухорукової та інших. 

Проблема мотиваційної готовності є однією із 
головних у підготовці майбутнього педагога. 

Нині держава відводить одну з провідних ролей 
мотивації навчальної та професійної діяльності. 
Це пов’язано з тим, що суспільство вимагає від 
людини активної життєвої позиції, усвідомленості 
своїх виборів, прийняття відповідальності за жит-
тєве самовизначення, готовність підвищувати влас-
ний особистісний і професійний рівень, ставити й 
уміти вирішувати завдання самовдосконалення. 

Це сприяє більш якісній підготовці майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти до професійної 
діяльності, яка потребує нині сформованих клю-
чових компетентностей концепції «Нової україн-
ської школи», а саме  математичної грамотності, 
компетентності в природничих науках і техноло-
гіях, інформаційно-цифрової грамотності, уміння 
навчатися впродовж життя, соціальної й грома-
дянської компетентності, підприємливості, загаль-
нокультурної грамотності, екологічної грамотності 
і здорового життя, гармонійно входять у систему 
STEM-освіти, створюючи основу для успішної 
самореалізації особистості і як фахівця, і як гро-
мадянина [6, c. 21].

Саме мотиваційний компонент навчання не 
лише забезпечує високі результати за умови без-
посереднього педагогічного впливу, а гарантує 
пролонговану пізнавальну активність у будь-яких 
ситуаціях життєдіяльності [4, c. 68]. 

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. У результаті аналізу джерельної 
бази наукових досліджень з’ясовано, що про-
блема формування готовності майбутніх фахівців 
дошкільної освіти до професійної діяльності засо-
бами STEM-технологій залишається відкритою. 
Відсутні дидактичні і методичні аспекти розвитку 
мотивації та ціннісного ставлення до застосування 
STEM-технологій у дошкільній освіті.

Мета статті. Метою нашого дослідження було 
обґрунтування мотиваційно-ціннісних засад готов-
ності майбутніх педагогів до застосування STEM-

технологій у професійній діяльності та визначення 
основних мотивів, спрямованих на форсування 
позитивної мотивації майбутніх педагогів до 
STEM-освіти, які сприятимуть творчому професій-
ному розвитку; з’ясування значення професійно-
ціннісних орієнтацій, які забезпечують усвідомлену 
потребу оволодіння основами STEM-діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Вирішення про-
блеми формування мотиваційної готовності май-
бутніх педагогів до застосування STEM-технологій 
у професійній діяльності потребує розкриття 
понять «професійна готовність» та «готовність 
майбутніх педагогів дошкільної освіти до застосу-
вання STEM-технологій у професійній діяльності».

Відповідно до сучасного тлумачного словника: 
«Готовність – стан, за якого все зроблено, все 
готово для чого-небудь» [10, с. 32].

А. Леонтьєв визначає готовність як процес фор-
мування певних умінь, які своєю чергою проходять 
такі етапи становлення: 1) процес, що спостеріга-
ється ззовні; 2) опанування способами діяльності; 
3) готовність особистості самостійно виконувати 
дії [8, с. 274]. 

Формування готовності майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти до професійної діяль-
ності – це накопичення знань, умінь і навичок 
практичної діяльності у галузі дошкільної освіти. 
Формування готовності майбутніх фахівців до 
практичної роботи спрямоване на підготовку їх 
до раціональної і досконалої професійної діяль-
ності з дітьми дошкільного віку. Від ступеня 
сформованості готовності майбутніх фахівців 
до подальшої професійної діяльності залежить 
успішність та ефективність їх самореалізації у 
вибраній професії фахівця дошкільного освіт-
нього закладу [9, с. 73].

Сучасний процес професійної підготовки май-
бутніх фахівців дошкільної освіти ґрунтується 
на засадах STEM-освіти і використанні STEM-
технологій [3; 7]. 

Отже, формування готовності майбутніх педа-
гогів дошкільної освіти до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності ми розуміємо 
як інтегральну, професійну й особистісну харак-
теристику майбутнього педагога, що дає змогу 
забезпечити раціональну і досконалу професійну 
діяльність із дітьми дошкільного віку, основою якої 
є методологічна єдність природничих, технічних 
і соціально-гуманітарних наук, що проявляється 
у застосуванні спільного математичного апарату, 
інформаційно-комунікаційних технологій, моделю-
вання та міждисциплінарної взаємодії.

Одним із найбільш важливих компонентів 
готовності до професійно-педагогічної діяльності 
окремі автори (В. Асєєв, А. Маркова, Дж. Олпорт 
та інші) виділяють мотиваційну готовність до 
пошуку і вирішення завдань за межами будь-якого 
зовнішнього контролю. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

91

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Вітчизняні та зарубіжні вчені Л. Божович, 
Є. Ільїна, А. Маслоу, А. Матюшкінa, О. Виготський, 
С. Рубінштейн та інші довели, що мотивація, як 
рушійна сила діяльності людини, посідає зна-
чне місце у структурі особистості. Одні дослід-
ники визначають мотив як предмет задоволення 
потреби, інші – як спонукальну силу. Найбільш 
поширеною є думка, що мотивом діяльності є усві-
домлена потреба [1, с. 216]. 

І. Войтович у своїх дослідженнях наголо-
шує, що мотивація є регулятoрним кoмпoнентом 
навчальнoї діяльності, який забезпечує висoку 
результативнiсть навчання унаслідок педагогіч-
ного впливу та прогнозує пiзнавальну активнiсть 
студентiв i перетвoрює зoвнiшню регуляцiю 
на самoрегуляцiю [2]. 

Вивчення професійної готовності немож-
ливе без урахування особистісної направленості 
суб’єкта професійної діяльності. Тому, моделюючи 
готовність майбутніх педагогів дошкільної освіти 
до застосування STEM-технологій у вигляді його 
структури, ми передусім розглядаємо мотиваційно-
ціннісний компонент. Основний зміст цього ком-
понента складається у вмотивованості суб’єкта 
до перетворення об’єктів своєї діяльності з новими 
властивостями та якостями; у його прагненні до 
розвитку наукових знань про об’єкт діяльності; у 
потребі практичного використання методологічних 
підходів для вивчення об’єкта та його перетворень.

Ми виходимо з того, що під мотивом («мотив від 
лат. – спонукати, надавати руху) потрібно розуміти 
предметний зміст потреби, для задоволення якої 
суб’єкт здійснює активну, спрямовану діяльність», 
а «мотивація – спонукання до діяльності людини, 
пов’язана із задоволенням певних потреб як про-
цес дії мотиву... » [10, с. 66]. 

Мотиваційно-ціннісний компонент, на думку 
О. Акімової, являє собою сукупність соціальних 
установок, мотивів, нахилів, інтересів, потреб, 
ціннісних орієнтацій і сформованих психологіч-
них властивостей, які визначають рівень розвитку 
мотиваційної сфери майбутніх педагогів до вирі-
шення педагогічних проблем та спонукають здій-
снювати професійну діяльність, спрямовану на 
вирішення цих проблем [1, с. 146]. 

А. Маркова зазначає, що мотив у навчанні є 
спрямованістю особистості на окремі сторони 
навчальної роботи, яка виражає внутрішнє став-
лення особистості до роботи. Дослідниця поділяє 
мотиви навчальної діяльності на: 1) пізнавальні 
мотиви, що мають такі рівні: широкі пізнавальні 
мотиви (орієнтація на оволодіння новими зна-
ннями), навчально-пізнавальні мотиви (орієнта-
ція на засвоєння способів оволодіння знаннями, 
прийомів самостійної пізнавальної діяльності), 
мотиви самоосвіти (орієнтація на набуття додат-
кових знань і потім на побудову спеціальної про-
грами самовдосконалення); 2) соціальні мотиви, 

які можуть мати такі рівні: широкі соціальні мотиви 
(обов’язок і відповідальність, розуміння соціаль-
ної значимості учіння), вузькі соціальні (прагнення 
зайняти певну позицію у стосунках з оточуючими, 
отримати їхнє схвалення), мотиви соціального 
співробітництва (орієнтація на різні способи вза-
ємодії з іншими людьми) [4, с.  76].

Мотивація є рушійною силою зовнішньої і вну-
трішньої активності суб’єкта та посідає провідне 
місце в структурі особистості [5]. 

Мотиваційна готовність до професійно-педа-
гогічної діяльності передбачає наявність актив-
ної позиції з перетворення дійсності. Відповідно, 
«мотиваційна готовність до застосування STEM-
технологій» передбачає формування позитивного 
ставлення до впровадження STEM-технологій, 
наявність певних ціннісних орієнтацій, що базу-
ються на знаннях із галузі STEM-освіти, перекона-
ність у необхідності здійснення STEM-діяльності.

У нашому дослідженні мотиваційно-ціннісний 
компонент характеризується наявністю у майбут-
ніх педагогів дошкільної освіти системи ціннос-
тей, інтересів, потреб і мотивів засвоєння змісту 
теоретичних та процесуально-методичних аспек-
тів застосування STEM-технологій у професійній 
діяльності.

Отже, «мотиваційна готовність до застосування 
STEM-технологій» включає в себе: формування 
позитивної мотивації на здійснення STEM-освіти 
в професійній діяльності (професійний мотив); 
емоціонально-особистісний апарат професійної 
діяльності (комплекс особистісних властивостей, 
що впливають на мотиви професійної діяльності із 
забезпечення STEM-освіти учасників освіти).

Такий компонент готовності до професійно-
педагогічної діяльності вважаємо за можливе  спів-
віднести з такою характеристикою готовності до 
застосування STEM-технологій, як дієвість. 

Дієвість представимо як «мотиваційну готов-
ність до STEM-освіти», яка припускає спрямова-
ність особистості на STEM-освіту, формування 
позитивної мотивації на STEM-діяльність. 

Мотиваційна готовність до застосування STEM-
технологій передбачає ініціативність педагога, яка 
проявляється в прагненні до здійснення іннова-
ційної діяльності, підприємливість і здатність до 
самостійних дій, спрямованих на всебічний розви-
ток особистості дитини. Таким чином, мотиваційну 
готовність до застосування STEM-технологій вва-
жаємо за можливе співвіднести з ініціативністю 
педагога. Ініціативність передбачає: здійснення 
самоосвіти і підвищення професійно-педагогічної 
кваліфікації з питань STEM-освіти; потребу педа-
гога у творчому розвитку дітей; здатність сплану-
вати й організувати власне дослідження в аспекті 
STEM-технологій. 

Мотиваційний компонент, що виконує стиму-
люючу функцію, містить у своїй структурі ціннісні 
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орієнтації та мотиви, сукупність яких відображає 
психологічну готовність до застосування STEM-
технологій у майбутній професійній діяльності, а 
також відповідну установку на професійну діяль-
ність, а саме: 

1) ступінь сформованості STEM-освітніх цінніс-
них орієнтацій;

2) самоаналіз особистості з позиції STEM 
діяльності; 

3) особистісний сенс STEM діяльності;
Мотиваційно-ціннісний компонент готовності 

майбутніх педагогів до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності включає в 
себе:

– усвідомлене розуміння актуальності STEM-
діяльності майбутнього педагога дошкільної 
освіти;

– бажання оволодіти теорією і практикою 
STEM-освіти у дошкільних закладах;

– мотивацію на підвищення професійної компе-
тентності у галузі STEM-технологій;

– мотиваційну спрямованість особистості 
майбутнього педагога на застосування STEM-
технологій і усвідомлену потребу передати її 
дітям, пізнавальний інтерес і прагнення до STEM-
діяльності, пропаганду STEM-технологій в освіт-
ньому процесі; 

– творчий підхід до пошуку раціональних засо-
бів STEM-освіти, до впровадження в практику 
дошкільних заходів інноваційних педагогічних 
методів, засобів і прийомів навчання, виховання і 
розвитку дітей;

– ціннісне ставлення до оволодіння основами 
STEM-освіти як умови підвищення результатив-
ності професійної діяльності;

– інтерес до STEM-діяльності, прагнення само-
стійно ставити і досягати мети такої діяльності, до 
особистісного саморозвитку, професійного само-
вдосконалення, самореалізації. 

Для визначення основних мотивів, що спо-
нукають майбутніх педагогів дошкільної освіти 
до застосування STEM-технологій у професійній 
діяльності, нами проведено анкетування, в якому 
взяли участь 120 студентів факультету дошкільної 
освіти Глухівського національного педагогічного 
університету імені Олександра Довженка та сту-
дентів навчально-наукового інституту педагогіки 
і психології Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка.

За допомогою анкетування ми з’ясували, що 
найбільш вираженими мотивами є такі:

– розуміння перспектив саморозвитку в профе-
сії – 54,17%;

– розвиток творчого мислення – 48, 33%;
– інтелектуальний розвиток – 42,50%;
– підвищення професійної компетентності – 

40,83%;
– мотив ігри і розваги – 26,67%;

– досягнення нових педагогічних цілей – 
24,17%; 

– соціальна відповідальність – 20,83%.
Зміст провідних мотивів указує на усвідомле-

ність вибору цієї професії більшістю респондентів 
та розуміння перспектив подальшого професій-
ного розвитку. У багатьох студентів спостеріга-
ється позитивне ставлення до діяльності, спря-
мованої одночасно на STEM-освіту та всебічний 
розвиток особистості дітей. Виявлялась упевне-
ність, що така діяльність необхідна. Однак при 
цьому активність більшості майбутніх педагогів 
у набутті і накопиченні досвіду відповідної діяль-
ності залишалася низькою.

Відповіді на питання анкети показують, що май-
бутні фахівці дошкільної освіти розуміють роль 
STEM-технологій для своєї професійної діяль-
ності. Водночас вони не володіють достатньою 
мірою засобами STEM-технологій, оскільки недо-
статньо отримують відповідні знання в процесі 
професійної підготовки, хоча вважають, що дисци-
пліни базового циклу мають досить вагомий вплив 
для їхньої STEM-освіти. 

Серед найменш актуальних мотивів зазна-
чена висока відповідальність вибраної професії, 
що вказує на невпевненість майбутніх педагогів 
дошкільної освіти у власній готовності до застосу-
вання STEM-технологій у професійній діяльності.

Висновки. Готовність майбутніх педаго-
гів дошкільної освіти до застосування STEM-
технологій у професійній діяльності ми розуміємо 
як інтегральну, професійну й особистісну якість, 
що дає змогу забезпечити раціональну і досконалу 
професійну діяльність із дітьми дошкільного віку, 
основою якої є методологічна єдність природничих, 
технічних і соціально-гуманітарних наук, що про-
являється у застосуванні спільного математичного 
апарату, інформаційно-комунікаційних технологій, 
моделювання та міждисциплінарної взаємодії.

З огляду на те, що мотивація є регулятором про-
фесійної діяльності та впливає на її продуктивність, 
провідним компонентом у структурі готовності 
майбутніх педагогів дошкільної освіти до застосу-
вання STEM-технологій у професійній діяльності 
ми виділяємо мотиваційно-ціннісний компонент. 

Мотиваційно-ціннісний компонент передба-
чає формування потреб, інтересів, професійних 
цінностей, що пробуджує у майбутніх педагогів 
дошкільної освіти відповідальне ставлення до 
професійної діяльності, мотивує до засвоєння 
інноваційних технологій, професійно спрямовує і 
слугує орієнтиром у професійному саморозвитку.

Мотиваційний компонент утворює основу для 
реалізації інших структурних компонентів профе-
сійної готовності, тому що саме він характеризує 
смислову спрямованість особистості майбут-
нього педагога дошкільної освіти на STEM-освіту  
та STEM-діяльність. 
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Перспективи подальших досліджень ми вбача-
ємо у визначенні та обґрунтуванні інших компонентів 
структури готовності майбутніх педагогів дошкіль-
ної освіти до застосування STEM-технологій у про-
фесійній діяльності, а саме: когнітивного, діяльніс-
ного і рефлексивного. 
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Стаття присвячена актуальній темі – вияв-
ленню та обґрунтуванню методологічних 
засад формування культури конкурентних 
відносин у майбутніх фахівців з бізнес-адмі-
ністрування. Описані положення і харак-
теристики, отримані в процесі аналізу 
системного, компетентнісного і діяльнісно-
культурологічного підходів. Визначено, що 
формування культури конкурентних від-
носин у майбутніх фахівців з бізнес-адміні-
стрування є структурним компонентом 
загальної системи професійної підготовки 
профільних фахівців у вищій школі, відпо-
відно, має властивості педагогічної сис-
теми: її внутрішній зміст визначається логі-
кою педагогічного процесу і включає в себе 
мобілізаційний, змістовно-координаційний, 
процесно-моделюючий і контрольно-корегу-
ючий компоненти; структурним елементом 
є педагогічна задача, вирішення якої відбу-
вається на різних етапах і стадіях процесу; 
цілісність системи забезпечується наяв-
ністю різноспрямованих зв’язків: прямих, 
зворотних, паралельних. Обґрунтовано, 
що компетентність майбутніх фахівців з 
бізнес-адміністрування можна визначити як 
наявність умінь, знань та навичок в їх синер-
гетичному взаємозв’язку та взаємозалеж-
ності, сформованих на базі загальної освіти, 
здатність до їх постійного оновлення, а 
також особисті якості індивіда, які з набут-
тям досвіду використовуються під час 
професійної діяльності. До основних компе-
тенцій належать: інтегральна компетент-
ність, загальні компетентності, спеціальні 
(фахові, предметні) компетентності. Вста-
новлено, що діяльнісно-культурологічний під-
хід – це орієнтація дослідження на вивчення 
явищ з освоєння особистістю культури, що 
забезпечує створення культурних ціннос-
тей. Формування культури конкурентних 
відносин ми розглядаємо як діяльність, здій-
снювану викладачем і студентами, спрямо-
вану на виникнення особистісного новоут-
ворення – культури конкурентних відносин. 
Нами було розглянуто зміст і суть цих під-
ходів. Це дало розуміння побудови навчаль-
ного процесу у вищій школі для підготовки 
майбутніх фахівців з бізнес-адміністрування. 
Положення і характеристики, отримані в 
процесі аналізу системного, компетентніс-
ного і діяльнісно-культурологічного підходів 
стосовно проблеми формування культури 
конкурентних відносин у майбутніх фахівців 
з бізнес-адміністрування, можуть бути вико-
ристані як методологічна основа для роз-
робки комплексу методичних умов та інших 
педагогічних компонентів.
Ключові слова: методологія, підхід, фор-
мування культури конкурентних відносин, 
майбутні фахівці з бізнес-адміністрування, 

системний підхід, компетентнісний підхід і 
діяльнісно-культурологічний підхід.

The article is devoted to a topical issue – the 
identification and justification of methodological 
principles of forming a culture of competitive rela-
tions in future professionals in business admin-
istration. The provisions and characteristics 
obtained in the process of analysis of systemic, 
competence and activity-cultural approaches are 
described. It is determined that the formation of 
a culture of competitive relations in future spe-
cialists in business administration is a structural 
component of the general system of professional 
training of specialized specialists in higher edu-
cation, respectively, has the properties of peda-
gogical system: its internal content is determined 
by the logic of pedagogical process, process-
modeling and control-correcting components; 
the structural element is a pedagogical task, the 
solution of which occurs at different stages and 
stages of the process; the integrity of the system 
is ensured by the presence of multidirectional 
connections: direct, inverse, parallel. It is sub-
stantiated that the competence of future busi-
ness administration specialists can be defined 
as the presence of skills, knowledge and skills 
in their synergetic relationship and interdepen-
dence, formed on the basis of general education, 
the ability to constantly update them, as well as 
personal qualities of an individual, used in profes-
sional activities. The main competencies include: 
integrated competence, general competencies, 
special (professional, subject) competencies. It 
is established that the activity-cultural approach 
is the orientation of the research on the study 
of the phenomena of personal development of 
culture, which ensures the creation of cultural 
values. We consider the formation of a culture of 
competitive relations as an activity carried out by 
teachers and students, aimed at the emergence 
of a personal innovation – the culture of competi-
tive relations. We have considered the content 
and essence of these approaches. This gave an 
understanding of the construction of the educa-
tional process in higher education to train future 
professionals in business administration. Provi-
sions and characteristics obtained in the process 
of analysis of systemic, competency and activity-
cultural approaches to the problem of forming a 
culture of competitive relations in future business 
administration professionals can be used as 
a methodological basis for developing a set of 
methodological conditions and other pedagogi-
cal components.
Key words: methodology, approach, formation 
of culture of competitive relations, future special-
ists in business administration, system approach, 
competence approach and activity-culturological 
approach.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Аналіз різних досліджень показує, що дотепер у 
теорії і практиці науки зібраний достатній обсяг 

інформації з проблем професійної підготовки май-
бутніх фахівців різного спрямування й формування 
у них професійної культури. Водночас проблема 
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формування у майбутніх фахівців з бізнес-адмі-
ністрування культури конкурентних відносин досі 
розроблена слабо: відсутні публікації з такої тема-
тики, процес не систематизований, не розроблено 
змістове наповнення, етапи, стадії, критерії оцінки 
сформованості такого виду культури. Тому першо-
черговим завданням нашого дослідження є роз-
робка деяких основ педагогічної системи, що орга-
нічно вписуються в процес професійної підготовки 
майбутніх фахівців у ЗВО і дають змогу цілеспрямо-
вано формувати культуру конкурентних відносин.

Зокрема, ключовою вимогою у виборі стратегії 
педагогічного дослідження є визначення методо-
логічних засад наукового пошуку, сукупності спо-
собів, засобів і прийомів наукового пізнання, які 
визначають тактичні вектори реалізації постав-
лених завдань. Йдеться про те, що засобами 
методологічного аналізу варто визначити такий 
понятійно-категоріальний апарат, відібрати таку 
номенклатуру методів дослідження, які були б 
адекватними вибраній стратегії. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Напрацювання у сфері методології педагогіки як 
теорії методів науково-педагогічного дослідження, 
як основи професійної підготовки майбутніх фахів-
ців різних напрямів представлені у дослідженнях 
низки вчених (І. Андрощук [1]; Г. Євтушенко [2]; 
А. Жиліна [3]; В. Кизенко і Д. Трубачова [4]; Р. Куба-
нов [6]; О. Очарук [9]; Т.  Сорочан, А. Данильєв, 
Б. Дьяченко, О.  Рудіна [11] та ін.).

Метою статті є виявлення та обґрунтування 
методологічних засад формування культури кон-
курентних відносин у майбутніх фахівців з бізнес-
адміністрування.

Виклад основного матеріалу. Культура конку-
рентних відносин, як зазначалося раніше, є інте-
гративним особистісним новоутворенням і вима-
гає цілеспрямованого формування. Для цього нам 
необхідно розробити основні елементи методології.

Методологію в педагогіці розглядають як 
«сукупність теоретичних положень про педагогічне 
пізнання і перетворення дійсності» [10, c. 147]. До 
методологічних основ у сучасній науці прийнято 
відносити підходи. Зокрема, поняття «підхід» вико-
ристовується як сукупність наукових ідей, методів, 
принципів, що знаходяться в основі рішення про-
блем. На думку Е. Яковлєва, у наукових досліджен-
нях «підхід» розглядається як складне явище, що 
являє собою комплекс парадигматичних, синтаг-
матичних і прагматичних структур та механізмів 
у пізнанні та практиці. Ми, приймаючи точку зору 
і погоджуючись з думкою автора, бачимо мето-
дологічну роль підходів у поданні сукупності уза-
гальнених наукових положень із досліджуваної 
теми, в характеристиці різних напрямів її дослі-
дження і в організації діяльності самого дослід-
ника [12, с. 41]. Отже, методологічний підхід – це 
коли на базі емпіричних і теоретичних досліджень 

формулюються загальні принципи і методи дослі-
дження педагогічних явищ, побудови теорії.

Ми вважаємо за доцільне використовувати 
в нашому дослідженні кілька методологічних під-
ходів, а саме: системний, компетентнісний і діяль-
нісно-культурологічний. Обґрунтуємо свій вибір. 
З огляду на те, що немає універсального підходу, 
здатного вирішити одночасно всі дослідницькі 
завдання, а також той факт, що у кожного з підхо-
дів є свої сильні і слабкі сторони, виникає необхід-
ність використання декількох підходів.

Системний підхід є загальнонауковою осно-
вою, що орієнтує нас підходити до досліджува-
них явищ життя як до системи. Система являє 
собою «певний порядок, форму організації чого-
небудь» [8, с. 719]; а система педагогічна – це 
«сукупність взаємопов’язаних засобів, методів і 
процесів, необхідних для створення організованого, 
цілеспрямованого педагогічного впливу на форму-
вання особистості із заданими якостями» [5, с. 136].

За переконанням А. Жиліної, прийнявши сис-
темний підхід як методологічну основу дослі-
дження будь-якої педагогічної системи, необхідно 
встановити відповідність системних властивостей 
освітньої системи потребам суспільства. «Сис-
темний підхід – це насамперед сукупність методів 
пізнання (системний аналіз, системне програму-
вання, системне проєктування та ін.), дослідження 
і конструювання дійсності, спосіб опису і пояснення 
природи аналізованих або штучно створюваних 
об’єктів або їх моделей» [3, с. 15]. Саме тому він 
дає змогу досліджувати кожен компонент системи 
професійної підготовки майбутнього фахівця, 
сукупність структурних зв’язків між окремими еле-
ментами системи, визначати функції елементів 
системи й механізми їх функціонування, побуду-
вати модель і систематизувати педагогічні умови 
щодо якісної підготовки фахівця тощо. Р. Куба-
нов зазначає, що універсальність категорій «сис-
тема», «елемент», «структура», які в сукупності 
характеризують системний підхід, дають можли-
вість їх використання для різних об’єктів пізнання, 
зокрема і до явищ правового характеру [6, с. 15].

У ході теоретико-методологічного аналізу ми 
з’ясували, що системними характеристиками 
будь-якого досліджуваного феномена (а в нашому 
випадку – це «формування культури конкурентних 
відносин у майбутніх фахівців з бізнес-адміністру-
вання») є елемент, компонент, зв’язки та системо-
утворюючі чинники. Далі розглянемо ці характе-
ристики стосовно нашої проблеми дослідження. 
По-перше, слід зазначити, що формування куль-
тури конкурентних відносин у майбутніх фахівців 
з бізнес-адміністрування є структурним компо-
нентом загальної системи професійної підготовки 
профільних фахівців у ЗВО. По-друге, такий фено-
мен має характеристики, що прийнятні для будь-
якої педагогічної системи, а саме: відкритість, 
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гнучкість, керованість, безперервний розвиток, 
варіативність тощо. По-третє, з огляду на те, що 
досліджуваний феномен є компонентом системи 
професійної підготовки майбутніх фахівців з біз-
нес-адміністрування у ЗВО, то, відповідно, має 
властивості педагогічної системи: 1) її внутрішній 
зміст визначається логікою педагогічного про-
цесу і включає в себе мобілізаційний, змістовно-
координаційний, процесно-моделюючий і контр-
ольно-корегуючий компоненти; 2) структурним 
елементом є педагогічна задача, рішення якої 
відбувається на різних етапах і стадіях процесу; 
3) цілісність системи забезпечується наявністю 
різноспрямованих зв’язків: прямих, зворотних, 
паралельних тощо.

Отже, процес формування культури конкурент-
них відносин у майбутніх фахівців з бізнес-адміні-
стрування ми розглядаємо як педагогічну систему, 
що характеризується цілісністю, змістовністю і 
взаємозв’язками елементів. 

Далі розглянемо компетентнісний підхід. Голо-
вним напрямом розроблення проблеми підго-
товки майбутніх фахівців з бізнес-адміністрування 
у вищій освіті є узагальнення конкретно-емпірич-
ного досвіду сумісної діяльності учасників цього 
процесу за крайньої абсолютизації його психоло-
гічного й суб’єктивно-особистісного аспектів. Голо-
вна мета – формування компетентності у майбут-
нього фахівця. 

Ідея компетентнісного підходу – одна з відпо-
відей на запитання: який результат освіти необ-
хідний особистості і сучасному суспільству? 
У процесі розв’язання цього завдання вирішується 
проблема формування професійної компетент-
ності фахівця, що передбачає посилення практич-
ної спрямованості освіти за умови збереження її 
фундаментальності. Компетентнісний підхід вклю-
чає два поняття «компетентність/компетенція».  
Т. Сорочан стверджує, що компетенція – це повно-
важення професіонала на певній посаді, а компе-
тентність – це загальна здатність до їх реалізації 
у професійній діяльності [11, с. 23].

У наукових дослідженнях європейської системи 
освіти компетентність трактується дослідниками 
як спроможність особистості сприймати та відпові-
дати на індивідуальні та соціальні потреби, комп-
лекс ставлень, цінностей, знань і навичок [9, с. 7]. 
На думку В. Маслова, компетентність виявляється 
у готовності людини на професійному рівні вико-
нувати свої посадові та фахові обов’язки відпо-
відно до сучасних теоретичних надбань, кращого 
досвіду, наближення до світових вимог і стандар-
тів. Компетентність є поєднанням такого рівня 
науки і практики у діяльності конкретної людини, 
який дає їй змогу постійно забезпечувати високий 
кінцевий результат, досягати ефективної органі-
зації особистої й колективної праці та є результа-
том ґрунтовної базової підготовки, творчої діяль-

ності [7, с. 82]. Зважаючи на наведені трактування 
терміна «компетентність», можна побачити, що їх 
більшість стосується досить широкого кола профе-
сійних умінь та навичок фахівців, що достатньою 
мірою володіють ними і здатні професійно викону-
вати поставлені завдання, спрямовані на управ-
ління підприємством певної галузі. Зазначене 
визначення дає змогу зрозуміти, що під час під-
готовки фахівців закладам вищої освіти потрібно 
орієнтуватись на певну галузеву специфіку. Разом 
з тим є більш важливі чинники, які потрібно вра-
ховувати під час формування вмінь і навичок 
майбутніх фахівців з бізнес-адміністрування.

Ми погоджуємося з думкою Г. Євтушенко і 
В. Куценко, що велике поширення та проникнення 
різних загальних та специфічних тенденцій роз-
витку світової економіки забезпечує специфіку 
менеджменту на підприємствах та породжує 
необхідність вирішення різнопланових завдань. 
Ці обставини вимагають зміни та пристосування 
освітніх програм з підготовки майбутніх фахівців 
для формування їхньої професійної компетент-
ності. У майбутньому вимоги до управління під-
приємствами постійно зростатимуть, що в тепе-
рішніх умовах потребує забезпечення передумов 
до розвитку професійної компетентності фахівців, 
здатних аналітично та творчо мислити, впрова-
джувати інноваційні розробки, раціонально вирі-
шувати поставлені завдання [2, с. 15].

Аналіз психолого-педагогічних праць [1–12] 
показує, що у наукових дослідженнях розгляда-
ються різні види компетентності: ключові (у складі 
ціннісно-смислових, соціально-трудових і осо-
бистісного удосконалення), загальнопредметні, 
предметні, загальнопрофесійні, психологічна, 
спеціальна, інтелектуальна, інформаційно-кому-
нікативна, вищі, спеціально-педагогічна, науково-
педагогічна, методична, управлінська, дидактична, 
дослідницька, творча, етична, міжкультурна, полі-
культурна, білінгвальна, подвійна, інформаційна, 
загальнокультурна тощо.

На нашу думку, об’єднавши результати дослі-
джень, можна виділити найбільш важливі компе-
тенції, які висувають нині умови ринку для фахів-
ців з бізнес-адміністрування: 

1. Інтегральну компетентність: здатність 
розв’язувати складні, спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері управління або у про-
цесі навчання, що передбачає застосування тео-
рій та методів менеджменту та економіки, харак-
теризується комплексністю і невизначеністю умов.

2. Загальні компетентності: здатність прове-
дення досліджень на відповідному рівні; здат-
ність спілкуватися з представниками різних 
професійних груп та у міжнародному контексті; 
навички використання інформаційно-комуніка-
ційних технологій для пошуку, оброблення, ана-
лізу інформації з різних джерел та прийняття 
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рішень; здатність організовувати та мотивувати 
людей різних національностей рухатися до спіль-
ної мети, працювати в команді; здатність діяти 
на основі етичних міркувань, соціально відпо-
відально і свідомо; вміння виявляти та вирішу-
вати проблеми, генерувати нові ідеї; здатність до 
абстрактного мислення, пошуку, опрацювання, 
аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків 
між явищами та процесами; здатність забезпе-
чити безпечні умови праці та цивільний захист.

3. Спеціальні (фахові, предметні) компетент-
ності: вміння вибирати та використовувати кон-
цепції, методи та інструментарій фінансового 
менеджменту, у тому числі відповідно до міжна-
родних стандартів; встановлювати критерії, за 
якими організація визначає подальші напрями 
розвитку, розробляти і реалізовувати стратегії та 
плани; здатність до саморозвитку, навчання впро-
довж життя та ефективного самоменеджменту;

 – здатність до ефективного використання та 
розвитку людських ресурсів в організації; вміння 
створювати та організовувати ефективні кому-
нікації в процесі управління територіально від-
даленими філіями та суб’єктами, із застосуван-
ням різноманітних сучасних трафіків; навички 
формування та демонстрації лідерських якостей; 
здатність розробляти проєкти та управляти ними, 
виявляти ініціативу та підприємливість; здатність 
використовувати психологічні технології роботи 
з персоналом; здатність аналізувати й структуру-
вати проблеми організації, ухвалювати управлін-
ські рішення та забезпечувати умови їх реалізації; 
здатність до управління організацією, її змінами; 
вміння застосовувати основи педагогіки і психо-
логії у навчально-виховному процесі у закладах 
вищої освіти; знання основних сучасних положень 
фундаментальних наук стосовно походження, роз-
витку та будови організації, здатність їх застосову-
вати для формування світоглядної позиції;

 – вміння застосовувати технології розвитку і 
бізнес-реінжинірингу, генерувати нові ідеї.

Таким чином, компетентність майбутніх фахів-
ців з бізнес-адміністрування можна визначити як 
наявність умінь, знань та навичок в їх синергетич-
ному взаємозв’язку та взаємозалежності, сфор-
мованих на базі загальної освіти, здатність до 
їх постійного оновлення, а також особисті якості 
індивіда, які з набуттям досвіду використовуються 
під час професійної діяльності. До основних ком-
петенцій відносимо: інтегральну компетентність, 
загальні компетентності, спеціальні (фахові, пред-
метні) компетентності.

Як зазначалося раніше, ми приходимо 
до необхідності доповнення системного і компе-
тентнісного підходів ще одним – діяльнісно-куль-
турологічним. 

Діяльнісний підхід є загальноприйнятим у педа-
гогіці та психології і тлумачиться як планування й 

організація освітнього процесу, в якому визна-
чальне місце відводиться максимально активній 
пізнавальній діяльності студентів, яка б забезпе-
чувала їх активність у пізнанні, спілкуванні, само-
розвитку [4, с. 42]. Слід підкреслити, що освітній 
процес у ЗВО забезпечує якісну підготовку май-
бутніх фахівців з бізнес-адміністрування у тому 
разі, якщо відбувається у формі освітньої діяль-
ності, яка спрямована не лише на засвоєння 
знань, умінь і навичок, але й на опанування пев-
ною сукупністю способів діяльності майбутньої 
професійної сфери. 

Культурологічний підхід у професійно-освітній 
діяльності розуміється як інтегративний метод 
системної організації цілісного освітнього про-
цесу, що зумовлює сукупність вимог до відбору 
змісту і технологічних процедур; створення опти-
мальних педагогічних умов освітнього процесу 
відповідно до концептуально-базових положень, 
що забезпечують формування особистості сту-
дента як суб’єкта культури. Слід зазначити, що 
більшість дослідників, які працюють у річищі 
культурологічного підходу, вбачають його мету 
у подоланні явищ дегуманізації в освіті. У цьому 
контексті принципи розбудови освітнього про-
цесу окреслюються кількома концептуальними 
положеннями, а саме: сутність культурологічного 
підходу полягає у вивченні світу людини в кон-
тексті її культурного існування; культурологічний 
підхід зумовлений об’єктивним зв’язком людини 
з культурою як системою цінностей і дає змогу 
розглядати педагогічні явища та педагогічну 
діяльність як сукупність культурних компонентів 
на широкому культурному фоні соціуму з ураху-
ванням локальної культурної ситуації [1, с. 121].

З огляду на думки дослідників і свої наукові 
уявлення, ми вважаємо, що діяльнісно-культу-
рологічний підхід – це орієнтація дослідження 
на вивчення явищ з освоєння особистістю куль-
тури, що забезпечує створення культурних ціннос-
тей. Формування культури конкурентних відносин 
ми розглядаємо як діяльність, здійснювану викла-
дачем і студентами, спрямовану на виникнення 
особистісного новоутворення – культури конку-
рентних відносин.

Процес формування культури конкурентних 
відносин у майбутніх фахівців з бізнес-адміністру-
вання було вивчено нами в контексті діяльнісно-
культурологічного підходу, в ході дослідження 
отримані такі характеристики: 1) діяльнісно-куль-
турологічний підхід зумовлює вибір специфічних 
методів, засобів і форм педагогічної діяльності; 
напрямів реалізації програми; організацію спосо-
бів теоретичної і практичної діяльності; особливос-
тей взаємодії із зовнішнім середовищем загалом 
і ринком праці зокрема; можливостей вдоскона-
лення навчального процесу та процедур корекції; 
2) його мета – високий рівень сформованості куль-
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тури конкурентних відносин у майбутніх фахівців 
з бізнес-адміністрування; суб’єктами взаємодії, що 
забезпечують управління і співуправління, висту-
пають викладач і студент (або викладач і група 
студентів); а також представники зовнішнього 
середовища; об’єктом у професійному і культур-
ному плані є особистість майбутнього фахівця, що 
формується під впливом різних суб’єктів; 3) засо-
бами формування культури конкурентних відносин 
є матеріальні (наочні матеріали, фінансова доку-
ментація, навчальні посібники, мережеві ресурси, 
картки-завдання, експертні карти тощо) і духовні 
(норми моралі, особистісні та професійні цінності 
тощо); 4) методами – педагогічні (бесіда, екскурсії, 
демонстрації, приклад тощо) і економічні (аналіз 
фінансової звітності, SWOT-аналіз, бізнес-тренінг 
тощо); 5) результатом – сформована у майбутніх 
фахівців з бізнес-адміністрування культура конку-
рентних відносин.

Висновки. Таким чином, описані вище поло-
ження і характеристики, отримані в процесі ана-
лізу системного, компетентнісного і діяльнісно-
культурологічного підходів стосовно проблеми 
формування культури конкурентних відносин 
у майбутніх фахівців з бізнес-адміністрування, 
будуть використовуватися нами як методологічна 
основа для розробки комплексу методичних умов 
та інших педагогічних компонентів, представлених 
у наших подальших дослідженнях.
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У статті показано, що дослідження про-
блеми оцінки готовності майбутніх магі-
стрів психології до професійної діяльності 
в умовах неформальної освіти потребує 
об’єктивного й різнопланового вивчення.
Метою статті є висвітлення автор-
ської позиції щодо сукупності критеріїв 
та показників готовності майбутніх магі-
стрів психології до професійної діяльності 
в умовах неформальної освіти за її компо-
нентами. 
Педагогічний структурний компонент 
об’єктивується через: усвідомлення себе 
як педагога неформальної освіти; наяв-
ність психолого-педагогічних знань і вмінь 
із неформальної освіти, умінь встановлю-
вати ефективні взаємини з тими, хто 
навчається в неформальній освіті, умінь 
визначати та враховувати їхні потреби й 
інтереси.
Підприємницький структурний компонент 
готовності упредметнюється через: 
володіння нормативно-правовою базою 
неформальної освіти; розуміння сучасних 
освітніх, соціальних та економічних мож-
ливостей неформальної освіти; уміння 
презентувати себе; стійкість до психо-
логічних навантажень; здатність діяти в 
умовах невизначеності; здатність до ухва-
лення обґрунтованих фінансових рішень; 
високий рівень особистої відповідальності
Технологічний структурний компонент 
готовності реалізується через: обізна-
ність щодо технологій, їх видів, техноло-
гічних форм, методів і засобів неформаль-
ної освіти; обізнаність в електронних 
освітніх ресурсах, інтернет-сервісах, 
вебтехнологіях, розуміння їхньої ролі в 
неформальній освіті; уміння проєктувати 
(планувати) власну професійну діяльність 
на засадах технологічності й оптималь-
ності; уміння використовувати офісні тех-
нології; наявність аналітичного, абстрак-
тного, алгоритмічного мислення тощо.
Лідерський структурний компонент вті-
люється через: здатність здійснювати 
вплив на інших людей та переконувати 
їх; уміння вселяти впевненість у того, 
хто навчається; стійкість до стресів; 
уміння створювати атмосферу співро-
бітництва, взаємодовіри, взаємоповаги 
та взаєморозуміння; здатність до спів-
робітництва; здібність схоплювати суть 
справи інтуїтивно і швидко, здатність 
формувати довіру до себе та будувати 
позитивний імідж.
Емоційний інтелект є останнім струк-
турним компонентом і включає в себе 
усвідомлення можливості зміни емоції та 
свідомого виклику певної емоції або її припи-
нення; здатність ефективно розбиратися 
в емоційній сфері людини (своїй та інших 
людей); здатність розуміти емоційне під-
ґрунтя міжособистісних взаємин; контро-
лювати та використовувати власні емоції 
для створення необхідного настрою.

Ключові слова: професійна освіта, магі-
стри психології, неформальна освіта, 
готовність, критерії, показники струк-
турні компоненти.

The article demonstrates that estimation of 
the readiness of future psychology Masters 
for professional activity in conditions of infor-
mal education needs an objective and diverse 
research.
The aim of the article is to reveal the author’s 
stance referring to the set of the criteria and 
readiness indexes of future psychology Mas-
ters for professional activity in conditions of 
informal education based on its components.
A pedagogical structural component is objec-
tified through self-perception as an educator 
of informal education: possession of psycho-
logical and pedagogical knowledge and skills 
in informal education; abilities to set efficient 
relationships with those, who study in informal 
education; skills to determine and take into 
account their needs and interests. 
An entrepreneurial structural component of 
the readiness is revealed through: possess-
ing of the informal education legal framework; 
understanding of modern educational, social 
and economic opportunities in informal edu-
cation; ability to self-present; resistance to 
psychological pressure, being able to act in 
conditions of uncertainty; ability to take rea-
sonable financial decisions; high level of a 
personal responsibility.
A technological structural component is real-
ized through awareness of technology, its 
types, technological forms, methods and 
modes in informal education; awareness of 
electronic educational resources, Internet-
services, web-technologies and their role in 
informal education; ability to plan (design) own 
professional activity on the basis of technologi-
cal effectiveness and optimality; ability to use 
office technology, possession of analytical, 
abstract, algorithmic etc. thinking. 
 A leadership structural component is revealed 
through ability to influence other people and 
reassure them, ability to grant confidence in 
a student; stress-resistance, ability to create a 
cooperative atmosphere, mutual trust, respect 
and understanding: ability to cooperate; ability 
to grasp the essence intuitively and quickly; 
ability to create trust to oneself and build up a 
positive image. 
Emotional intelligence is the last structural 
component and covers understanding of emo-
tion change possibilities and conscious using 
or elimination of a certain emotion; ability to be 
good at emotional sphere (own and the one 
of other people); ability to understand emo-
tional ground of interpersonal relations; control  
and use one’s own emotions to create a cer-
tain mood. 
Key words: professional education, Masters 
of psychology, informal education, readiness, 
criteria, indexes, structural components.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Дослідження проблеми формування готовності 
майбутніх магістрів психології до професійної 
діяльності в умовах неформальної освіти потре-
бує об’єктивного й різнопланового вивчення  
деяких теоретичних та емпіричних підходів до 
оцінки такої готовності.

Зокрема, заслуговують на увагу питання побу-
дови критеріальної бази дослідження, показників, 
рівнів готовності майбутніх магістрів психології до 
професійної діяльності в умовах неформальної 
освіти, вибір й обґрунтування діагностичних засобів.

Теоретичні засади побудови критеріальної бази 
дослідження вже були предметом прискіпливого 
вивчення у працях О. Бородієнко [5], О. Жихор-
ської [8], Л. Лебедик [13], Ю. Пологовської [14], 
Г. Ржевського [18], О. Самборської [19], Р. Чубук 
[23], А. Шабалдак [24] та інших науковців. 

Мета статті – висвітлення авторської позиції 
щодо сукупності критеріїв та показників готов-
ності майбутніх магістрів психології до професій-
ної діяльності в умовах неформальної освіти за її 
компонентами. 

Виклад основного матеріалу. Перш ніж роз-
почати висвітлення авторської позиції на заде-
кларовану проблему, зосередимо увагу на уточ-
ненні сутності педагогічних концептів «критерій», 
«показник» та «рівень» у сучасних дослідженнях.

Так, поняття «критерій» у довідниковій літера-
турі визначається як «підстава для оцінки, визна-
чення та класифікації чогось; мірило» [6, с. 588]; 
«ознака, на підставі якої, дається оцінка будь-
якого явища; ознака, взята за основу класифіка-
ції» [16, с. 163]. Отже, критерій як педагогічний 
концепт є мірилом (ознакою), за допомогою якого 
можна оцінити або класифікувати певне педаго-
гічне явище, у нашому дослідженні – готовність 
майбутнього магістра психології до професійної 
діяльності в умовах неформальної освіти. 

Дефініції науковців поняття «критерій» суго-
лосні з поданими вище тлумаченнями та лише 
деталізують його окремі аспекти. 

Так, О. Пометун визначає поняття «критерій» 
як стійку і постійну характеристику досліджува-
ного об’єкта, що відображає його суттєві ознаки та 
якості [15]. Таке бачення акцентує увагу на тому, 
що критерії повинні бути стійкими та постійними 
суттєвими ознаками досліджуваної готовності.

В. Беспалько розглядає критерій як «об’єктивну 
кількісну міру деякого явища, або кількісне вио-
кремлення його сторін» [4]. Така авторська позиція 
дозволяє виокремити дві характеристики критерію 
як педагогічного конструкта, його різноаспектність 
та комплексність. Тобто критеріїв оцінювання готов-
ності майбутнього магістра психології до професій-
ної діяльності в умовах неформальної освіти може 
бути декілька, але всі вони визначаються за більш 
простими компонентами, якими є їхні показники. 

Підтвердження цьому знаходимо у працях 
багатьох науковців. Так, С. Іванова вважає, що 
критерії відображають динаміку вимірюваної 
якості у просторі й часі, яка розкривається через 
певні показники, за інтенсивністю прояву яких 
можна зробити висновок щодо рівня їхньої сфор-
мованості [10, с. 153]. О. Діденко наголошує на 
тому, що показники є складовими частинами пев-
ного критерію [7]. 

У довідниковій літературі поняття «показник» 
визначається як характеристика окремог аспекту 
критерію, яка є мірою його формування або роз-
витку. Показником виступають певні ознаки дослі-
джуваного феномену, якими можуть бути явище 
або подія, дані про якісь досягнення або їх кіль-
кість [6, с. 1024]. С. Решетник у своєму дослідженні 
акцентує увагу на двох головних характеристиках 
будь-якого «показника»: конкретності, що детер-
мінує його більшу частковість порівняно із крите-
рієм, до якого він належить, та діагностичності, 
що визначає його доступність для виявлення, спо-
стереження й обліку. Водночас автор зазначає, що 
показники виконують дужу важливу роль у проце-
дурі діагностування, адже тільки завдяки показни-
кам можна судити про розвиток досліджуваного 
феномену [17, с. 218]. Отже, будь-який показник 
готовності майбутнього магістра психології до про-
фесійної діяльності в умовах неформальної освіти 
повинен бути конкретним та діагностованим.

Водночас, як зазначають А. Батаршев, І. Алек-
сєєва й О. Майорова, показники виконують роль 
засобів якісної та кількісної оцінки відповідного 
критерію [3]. Отже, будь-який критерій досліджу-
ваної готовності, крім якісних показників, за допо-
могою яких фіксується наявність або відсутність 
певної властивості, може визначати й кількісні 
показники, за допомогою яких фіксується міра 
сформованості або розвитку певної властивості. 
Водночас зазначимо, що в педагогічних дослі-
дженнях перевага віддається визначенню саме 
якісних показників досліджуваного феномену, що 
забезпечує високий рівень описовості наукових 
пошуків, проте значно ускладнює їх статистичну 
обробку та стандартизацію.

Отже, концепт «критерій» у нашому дослі-
дженні тлумачиться як стійка та постійна ознака 
(індикатор), за допомогою якої можна оцінити стан 
готовності майбутнього магістра психології до про-
фесійної діяльності в умовах неформальної освіти. 
Критерій за своєю природою є різноаспектним та 
комплексним конструктом, що включає в себе від-
повідні якісні та кількісні показники, які виступають 
мірою його формування. Показниками відповідного 
критерію досліджуваної готовності можуть слугу-
вати певне явище, певні досягнення або їх кількість. 

Водночас критерій та його показники є 
взаємопов’язаними та взаємозумовленими, отже, 
вибір певного критерію готовності майбутнього 
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магістра психології до професійної діяльності 
в умовах неформальної освіти значною мірою 
детермінує систему його показників, а включення 
певного показника до відповідного критерію зале-
жить від того, наскільки повно й об’єктивно цей 
показник характеризує визначений критерій. 

Визначивши теоретичні засади побудови кри-
теріальної бази дослідження, перейдемо до роз-
гляду критеріїв та показників готовності майбутніх 
магістрів-психологів до професійної діяльності 
в умовах неформальної освіти за визначеними 
в авторській концепції структурними та змістовими 
компонентами. 

Насамперед визначимо, які саме критерії та 
показники мають бути покладені в основу оціню-
вання рівня готовності майбутніх магістрів психо-
логії до професійної діяльності в умовах нефор-
мальної освіти.

Для цього проведемо аналіз сучасних педа-
гогічних досліджень, у яких вивчалися питання 
визначення критеріїв оцінювання готовності май-
бутніх магістрів до професійної діяльності.

Так, Г. Ржевський пропонує за об’єкт оціню-
вання брати структурні компоненти психологічної 
готовності магістрів до педагогічної діяльності, 
а саме: мотиваційний, змістово-процесуальний 
та рефлексивний. Зокрема, мотиваційний ком-
понент відбиває ставлення магістранта до здій-
снення педагогічної діяльності, усвідомлення ним 
цінностей професії та спрямованість його особис-
тісних настанов на опанування майбутньої про-
фесії. Змістово-процесуальний компонент відо-
бражає загальноінтелектуальний рівень розвитку 
магістранта, рівень сформованості загальнонав-
чальних умінь та навичок та систему загально-
педагогічних і фахово значущих знань і умінь їх 
застосовувати. Рефлексивний компонент харак-
теризує чітко виражену потребу магістранта в 
самоосвіті, рівень сформованості його вмінь і 
навичок із самостійної роботи, його адекватну 
самооцінку, наявність самоконтролю та стабіль-
ність коригуючої діяльності для усунення недоліків 
фахової підготовки [18, с. 76]. 

Дослідниця Ю. Тимцуник основними крите-
ріями готовності майбутніх магістрів управління 
навчальними закладами до маркетингової діяль-
ності вважає: мотиваційно-ціннісний, який відо-
бражає усвідомлення магістрантом необхідності 
здійснення маркетингової діяльності, позитивне 
ставлення до навчання, стійкість інтересу до 
здійснення маркетингової діяльності, а також 
прагнення до постійного самовдосконалення; 
когнітивно-операційний, який відбиває рівень 
володіння майбутнім магістром маркетинговими 
знаннями, уміннями та навичками здійснювати 
маркетингову діяльність; особистісний, який кон-
статує наявність у магістранта професійно важ-
ливих якостей, усвідомлення ним значущості цієї 

діяльності, а також його прагнення до підвищення 
професійної компетентності, самовдосконалення 
та саморозвитку; рефлексивно-регулятивний, 
який відображає здатність магістранта до самооці-
нювання, рефлексії, а також сформованість його 
навичок до самооцінювання рівня власної готов-
ності до маркетингової діяльності [22, с. 55].

На думку Л. Лебедик, оцінювання рівня сфор-
мованості професійної компетентності магістрів 
педагогіки вищої школи може бути здійснене за 
когнітивним, діяльнісним та особистісним крите-
ріями. Зокрема, когнітивний критерій передба-
чає оцінювання рівня засвоєння магістрантом тих 
педагогічних знань, які необхідні для вирішення 
професійних проблем, здатність аргументовано 
обґрунтовувати власне бачення вирішення про-
фесійних проблем, здатність магістрантів до 
швидкої адаптації у складних і змінних навчальних 
діях. Діяльнісний критерій пов’язаний з оцінюван-
ням рівня сформованості в магістранта сукупності 
організаторських, комунікативних, експресивних, 
дидактичних та проєктувальних умінь, особливо 
діагностичних і прогностичних. Особистісний 
критерій відбиває вимоги до рівня розвитку про-
фесійно важливих якостей майбутнього магістра, 
зокрема: інтелект, креативність, гнучкість, перед-
бачливість, широту наукового світогляду, праце-
любність, уважне ставлення до обов’язків, дис-
циплінованість, самостійність, дотримання слова, 
авторитетність, енергійність тощо [13, с. 181–182].

Науковець А. Коркішко основними критеріями 
сформованості професійного іміджу майбутніх 
магістрів педагогіки вищої школи вважає: моти-
ваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяль-
нісний і оцінно-рефлексивний. Зокрема, мотива-
ційно-ціннісний відображає ступінь сформованості 
професійно значущих потреб магістранта в май-
бутній педагогічній діяльності, когнітивний від-
биває сформованість знань майбутнього магістра 
про себе, майбутню професію, розуміння ним спе-
цифіки та ролі іміджу у професії педагога, а також 
здатності до побудови власного професійного 
іміджу; операційно-діяльнісний характеризується 
сформованістю культури зовнішнього вигляду, 
уміннями впроваджувати прийоми та методи фор-
мування професійного іміджу й ознайомлювати 
з ними інших, а також відповідним рівнем сфор-
мованості якостей, важливих для професійного 
іміджу педагога вищої школи; оцінно-рефлексив-
ний відображає здатність магістранта до оцінки 
власного професійного іміджу, сформованість 
рефлексивних умінь, а також готовність до ефек-
тивної самопрезентації в різноманітних профе-
сійно-педагогічних ситуаціях [12, с. 53–54].

Дослідниця О. Самборська до основних кри-
теріїв готовності магістрів технологічної освіти 
до моніторингу навчальних досягнень студентів 
відносить такі: ціннісно-мотиваційний, когнітивний 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

102 Випуск 24. Т. 2. 2020

та праксеологічний. Ці критерії визначено відпо-
відно до розроблених автором компонентів струк-
тури готовності майбутніх педагогів до моніторингу 
(мотиваційний, науково-теоретичний, когнітивний, 
оціночний, праксеологічний та психологічний ком-
поненти). Зокрема, ціннісно-мотиваційний крите-
рій відображає потреби магістранта у здійсненні 
об’єктивного й успішного моніторингу, його спря-
мованість на здійснення процесу моніторингу, 
психологічні настанови та виконання відповідних 
активних дій, а також його інтерес до здійснення 
моніторингу як процесу, когнітивний критерій 
відображає рівень фундаментальних знань магі-
странта, необхідних для ефективної організації 
моніторингу (визначення цілей моніторингу, вибір 
методик та інструментарію, заходи з опрацювання 
отриманих даних, корекція та прогноз розвитку 
досліджуваного феномену); праксеологічний кри-
терій демонструє професійні вміння та навички, 
необхідні для реалізації функцій моніторингу та 
забезпечення його ефективності, а також само-
оцінку магістранта щодо власної підготовленості 
та відповідності проведеного моніторингу еталон-
ному зразку [19, с. 240–241].

Дослідниця А. Тимейчук за основні крите-
рії сформованості готовності майбутніх магі-
стрів туризмознавства до професійної проєктної 
діяльності визначає: мотиваційно-ціннісний, ког-
нітивний, професійний та креативний. Зокрема, 
мотиваційно-ціннісний критерій відбиває сфор-
мованість у магістранта навчальних і пізнаваль-
них мотивів та його бажання досягти певного 
професійного рівня; когнітивний критерій відо-
бражає сформованість у магістрантів певного 
рівня теоретичних знань щодо сутності, функцій, 
передумов подальшої професійної діяльності, а 
також відповідних конструктивних, евристичних 
та системних знань, умінь і навичок, необхідних 
для їхньої фахової самореалізації; професійний 
критерій висвітлює вміння майбутнього магістра 
щодо розв’язання професійних завдань, а також 
його готовність до практичного застосування набу-
тих знань, умінь і навичок у майбутній професійній 
діяльності, пов’язаній із розробленням та реалі-
зацією туристських проєктів; креативний крите-
рій відображає вміння магістранта нестандартно 
і креативно застосовувати результати свого 
навчання для здійснення професійних дій, а також 
творчо вирішувати складні професійні завдання 
[21, с. 127–128].

Отже, основні критерії оцінювання готовності 
майбутніх магістрів до професійної діяльності, 
які визначені у проаналізованих дослідженнях, 
можуть бути об’єднані в такі чотири групи: 

1) професійно важливі знання (загальнонав-
чальні, загальнопедагогічні, фахово значущі тощо); 

2) професійно важливі вміння (організаторські, 
комунікативні, дидактичні, рефлексивні тощо); 

3) професійно важливі ціннісні орієнтації особис-
тості (ставлення до навчання та майбутньої профе-
сійної діяльності, усвідомлення цінностей профе-
сії, спрямованість особистісних настанов, стійкість 
інтересів, сформованість професійно значущих 
потреб і навчально-пізнавальних мотивів та стійке 
бажання досягти певного професійного рівня);

4) професійно важливі якості особистості 
(інтелект, креативність, гнучкість, передбачли-
вість, широта наукового світогляду, працелюб-
ність, дисциплінованість, самостійність, автори-
тетність, енергійність).

Водночас представлена класифікація включає 
тільки об’єктивні критерії, які відображають від-
повідність майбутнього магістра вимогам професії 
та пов’язані з нормативними показниками успіш-
ності реалізації діяльності. Проте вона не відо-
бражає суб’єктивні критерії, які характеризують 
ступінь відповідності майбутньої професії вимо-
гам магістранта, що зумовлено свідомим вибором 
магістранта галузі підготовки та спеціалізації.

Зазначимо, що критерії готовності майбутніх 
магістрів психології до професійної діяльності 
в неформальній освіті як педагогічний конструкт 
повинні відповідати певним вимогам.

Так, за О. Барабанщиковим та Н. Дерюги-
ним [2, с. 45], основними вимогами до критеріїв є: 
об’єктивність (відповідність критеріїв оцінюва-
ному педагогічному явищу); унікальність (критерії 
та їх показники не повинні взаємно перетинатися); 
повнота (охоплення критеріями найбільш зна-
чних та стійких сторін досліджуваного феномену); 
надійність (забезпечення достовірного резуль-
тату за різних умов); зрозумілість (усі критерії 
та їх показники мають тлумачиться однозначно). 
На думку О. Жихорської, критерії також повинні: 
забезпечувати зв’язки між усіма компонентами 
досліджуваного феномену; відображати розвиток 
вимірюваної якості та забезпечувати єдність кіль-
кісних та якісних показників [8, с. 34]. Крім цього, 
для нашого дослідження цінними є вимоги до кри-
теріїв, запропоновані Л. Задорожною-Княгниць-
кою, як-от легкість вимірювання й обчислення, а 
також дотримання морально-етичних норм під час 
збору інформації, необхідної для визначення 
показників відповідних критеріїв [9, с. 202].

На основі проаналізованих положень науков-
ців про сутність критеріїв ї показників готовності 
майбутніх магістрів до професійної діяльності 
та визначених вимог до критеріїв і показників ми 
дійшли висновку, що в основу оцінювання рівня 
готовності майбутніх магістрів психології до про-
фесійної діяльності в умовах неформальної освіти 
можуть бути покладені такі критерії: когнітивний, 
операціональний і аксіологічний.

Когнітивний критерій відображає обсяг про-
фесійно важливих знань майбутнього магістра 
психології, що забезпечують його ефективну 
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професійну діяльність та реалізацію визначених 
ролей і функцій у неформальній освіті.

Операціональний критерій включає профе-
сійно важливі вміння магістранта-психолога, необ-
хідні для успішного виконання ролей педагога, 
психолога та підприємця, а також ефективної 
реалізації освітньої (просвітницької), коригуваль-
ної та розвивальної функцій магістра психології 
в неформальній освіті.

Аксіологічний критерій відображає профе-
сійно важливі мотиви, стимули, цінності, інтереси, 
прагнення й амбіції майбутнього магістра психоло-
гії, які інтегруються у відповідні ціннісні орієнтації. 

З урахуванням особливостей та сутності дослі-
джуваного феномену, проведеного аналізу науко-
вих праць, а також беручи до уваги результати 
анкетування фахівців-психологів, які працюють в 
умовах неформальної освіти, щодо визначення 
змістових компонентів готовності майбутніх магі-
стрів психології до професійної діяльності в зазна-
чених умовах, визначено показники за виділеними 
вище критеріями досліджуваної готовності.

Висновки. Концепт «критерій» варто розуміти 
як стійку та постійну ознаку (індикатор), за допо-
могою якої можна оцінити стан готовності майбут-
нього магістра психології до професійної діяль-
ності в умовах неформальної освіти. Критерій за 
своєю природою є різноаспектним та комплексним 
конструктом, що включає в себе відповідні якісні 
та кількісні показники, які виступають мірою його 
формування. Показниками відповідного критерію 
досліджуваної готовності можуть слугувати певне 
явище, певні досягнення або їх кількість. 

Співвідношення компонентів, критеріїв та 
показників готовності майбутніх магістрів психо-
логії до професійної діяльності в умовах нефор-
мальної освіти варто розглядати через педагогіч-
ний, підприємницький, технологічний, лідерський 
та емоційний структурні компоненти.

Педагогічний структурний компонент 
об’єктивується через: усвідомлення себе як педа-
гога неформальної освіти; наявність психолого-
педагогічних знань і вмінь з неформальної освіти, 
умінь установлювати ефективні взаємини з тими, 
хто навчається в неформальній освіті, умінь визна-
чати та враховувати їхні потреби й інтереси.

Підприємницький структурний компонент готов-
ності упредметнюється через: володіння норма-
тивно-правовою базою неформальної освіти; розу-
міння сучасних освітніх, соціальних та економічних 
можливостей неформальної освіти; уміння пре-
зентувати себе; стійкість до психологічних наван-
тажень; здатність діяти в умовах невизначеності; 
здатність до ухвалення обґрунтованих фінансових 
рішень; високий рівень особистої відповідальності.

Технологічний структурний компонент готов-
ності реалізується через: обізнаність у техноло-
гіях, їхніх видах, технологічних формах, методах і 

засобах неформальної освіти; обізнаність в елек-
тронних освітніх ресурсах, інтернет-сервісах, веб-
технологіях, розуміння їхньої ролі в неформаль-
ній освіті; уміння проєктувати (планувати) власну 
професійну діяльність на засадах технологічності 
й оптимальності; уміння використовувати офісні 
технології; наявність аналітичного, абстрактного, 
алгоритмічного мислення тощо.

Лідерський структурний компонент утілюється 
через: здатність здійснювати вплив на інших 
людей та переконувати їх; уміння вселяти впевне-
ність в того, хто навчається; стійкість до стресів; 
уміння створювати атмосферу співробітництва, 
взаємодовіри, взаємоповаги та взаєморозуміння; 
здатність до співробітництва; здібність схоплювати 
суть справи інтуїтивно і швидко, здатність форму-
вати довіру до себе та будувати позитивний імідж.

Емоційний інтелект є останнім структурним 
компонентом і включає в себе усвідомлення мож-
ливості зміни емоції та свідомого виклику певної 
емоції або її припинення; здатність ефективно 
розбиратися в емоційній сфері людини (своїй та 
інших людей); здатність розуміти емоційне під-
ґрунтя міжособистісних взаємин; контролювати 
та використовувати власні емоції для створення 
необхідного настрою.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Нині інклюзивні практики актуалізували проблеми 
професійної підготовки вчителів, психологів, 
соціальних працівників та фахівців інших соціо-
номічних професій до роботи з дітьми з особли-
вими потребами. Набуття студентами у закладах 
вищої освіти (далі – ЗВО) необхідних для реалі-

зації інклюзії особистісно-професійних якостей та 
компетенцій, які б дозволяли успішно вирішувати 
практико-зорієнтовані завдання в даному напрямі 
фахової діяльності, викликають у них труднощі як 
професійного, так і психологічного характеру. Це 
позначається на власній самооцінці та неготов-
ності до діяльного функціонування з дітьми, яким 
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У статті актуалізовано важливість про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців 
соціономічних професій до роботи з осо-
бами з особливими потребами. Дослідження 
даної проблеми унеобхіднило аксіологічне 
осмислення готовності студентів вищої 
школи до даного виду діяльності. Проаналі-
зовано результати досліджень вітчизняних 
та закордонних науковців, які дали змогу 
стверджувати, що інклюзивне навчання в 
закладах освіти є дієвим за умов ефективної 
готовності фахівців до роботи з особами з 
особливими потребами, позитивного став-
лення всього колективу та самих фахівців 
до таких осіб, налагодження партнерських 
взаємин із батьками та командного під-
ходу до вирішення інклюзивних проблемних 
завдань. Обґрунтовано, що формування 
цінностей інклюзивної культури в освітній 
організації та в суспільстві загалом є дов-
готривалим процесом. Охарактеризовано 
можливість включення осіб з особливими 
потребами в освітні заклади, які передбача-
ють спеціальну корекційну допомогу і психо-
лого-педагогічну підтримку з боку фахівців. 
Наголошено на важливому завданні, яке нині 
ставиться перед закладами вищої освіти, – 
підготовці майбутніх фахівців соціономічних 
професій до професійної інклюзивної діяль-
ності на аксіологічних засадах. З’ясовано, 
що вища школа сприяє формуванню особис-
тісного сенсу, власної ціннісної мотивації, 
необхідних для роботи з дітьми з особли-
вими потребами. Ефективне забезпечення 
своєрідної корекційної допомоги, соціаль-
ної та психолого-педагогічної підтримки і 
супроводу осіб з обмеженими можливостями 
в освітнє середовище передбачає вирішення 
необхідних загальних і специфічних завдань 
професійної діяльності. На аксіологічних 
засадах дієво окреслено специфічні напрями 
роботи майбутніх фахівців соціономічних 
професій в інклюзивному оточенні. Зроблено 
висновок, що на готовність фахівців соціо-
номічних професій до впровадження освітніх 
інклюзій впливають аксіологічні засади про-
фесійної підготовки в закладах вищої освіти, 
які звернені до глибинних основ продуктив-
ної міжособистісної взаємодії, переосмис-
лення наявних стереотипів і подолання вну-
трішньоособистісних страхів і бар’єрів як у 
майбутніх фахівців, так і в осіб з особливими 
потребами.
Ключові слова: майбутні фахівці соціоно-
мічних професій, інклюзивна освіта, особи з 

особливими потребами, аксіологічні засади 
професійної підготовки.

The importance of professional training of future 
specialists of socionomic professions to work 
with people with special needs are highlighted 
in the article. The study of this problem required 
axiological understanding of the readiness of 
high school students for this type of activity. The 
results of researches of domestic and foreign sci-
entists, which allowed to state that inclusive edu-
cation in educational institutions is effective under 
the conditions of effective readiness of specialists 
to work with people with special needs, positive 
attitude of the whole team and specialists to 
such people, establishing partnerships with par-
ents and a team approach to solving inclusive 
problem tasks, are analyzed. It is substantiated 
that the formation of values of inclusive culture 
in the educational organization and in society 
as a whole is a long-term process. The pos-
sibility of including people with special needs in 
educational institutions, which provide special 
correctional assistance and psychological-ped-
agogical support from specialists, is character-
ized. Emphasis is placed on the important task 
currently facing institutions of higher education, 
that is the preparation of future professionals in 
socionomic professions for professional inclusive 
activities on an axiological basis. It was found that 
higher education contributes to the formation of 
personal meaning, self-worth motivation needed 
to work with children with special needs. Effective 
provision of a kind of correctional care, social and 
psychological-pedagogical support and support 
of people with disabilities in the educational envi-
ronment involves solving the necessary general 
and specific tasks of professional activity. Spe-
cific areas of work of future specialists of socio-
nomic professions in an inclusive environment 
are effectively outlined on the axiological basis. 
It is concluded that the readiness of specialists 
of socionomic professions to implementation of 
educational inclusions is influenced by axiologi-
cal principles of professional training in institu-
tions of higher education, which are addressed to 
the deep foundations of productive interpersonal 
interaction, rethinking existing stereotypes and 
overcoming interpersonal fears and barriers as 
by specialists, as by people with special needs.
Key words: future specialists of socionomic 
professions, inclusive education, people with 
special needs, axiological principles of profes-
sional training.
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властиві інклюзії. Тому на сучасному етапі дослі-
дження даної проблеми виникає необхідність аксі-
ологічного осмислення професійної готовності 
фахівців до даного виду діяльності, що сповна б 
сприяло пошуку результативних організаційно-тех-
нологічних діяльнісних характеристик та віднахо-
дженню шляхів побудови оптимальних паритетних 
взаємин між усіма учасниками освітньої взаємодії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проведений аналіз результатів наукових дороб-
ків вітчизняних і закордонних учених (В. Бондар, 
І. Гевко, Є. Клопота, А. Колупаєва, В. Ляшенко, 
Ю. Найда, О. Савченко, Н. Софій, О. Фурман, 
Є. Кутепова, О. Кузьмна, Л. Ткаченко, В. Хитрюк, 
J. llan, A. Boer, L. Florian, H. Linklater, J. Sagner-
Tapia, S. Shlessinger, R. Slee, K. Sutton та ін.) дозво-
ляє говорити про низький рівень особистісної та 
професійної готовності педагогів до роботи в умо-
вах інклюзивної освіти. Науковець Л. Ткаченко 
зазначає, що інклюзивне навчання в загальноос-
вітніх закладах віддзеркалює одну із провідних 
демократичних ідей – «усі діти є цінними й актив-
ними членами суспільства», тому головне призна-
чення інклюзії полягає в розкритті здібностей кож-
ного вихованця за допомогою освітньої програми 
[8, с. 129]. Важливою слугує думка І. Гевко про те, 
що в освітньому процесі вищої школи потрібно 
здійснити перегляд змістового наповнення спе-
ціальних навчальних дисциплін, загалом змінити 
підходи до використання методів підготовки фахів-
ців до роботи в інклюзивних умовах. Такі заходи 
сприяють реалізації освітньої парадигми, що спря-
мована на пізнання і врахування особистісних 
потреб особливих учнів відповідно до їхнього віку, 
специфічного індивідуального характеру, ступеня 
фізичного та психічного порушення, власних пси-
хологічних якостей особистості тощо [2, с. 56–57]. 
Інклюзивну освіту як альтернативну педагогіку роз-
глядають L. Florian, H. Linklater, які наголошують на 
тому, що вона заснована не стільки на виділенні 
особливих потреб окремих учнів (констатація їхніх 
слабких потенцій та здібностей), скільки на гнучкій 
мисленнєвій діяльності педагога для вмілого реа-
гування на різноманітність здатностей учнів, під-
тримування їх в інтегрованих групах [9]. Водночас 
всі науковці сходяться в тому, що запровадження 
в навчальному процесі технологій інклюзив-
ної освіти вимагає підготовки всього учнівського 
колективу, позитивного ставлення самого вчителя 
до дитини, налагодження партнерських стосунків 
із батьками та командного підходу до вирішення 
інклюзивних питань.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Суттєвою проблемою освоєння 
інклюзивних практик є особистісна неготовність 
фахівців соціономічних професій до результатив-
ного їх запровадження в навчальному процесі 
вихованців. Особистісне обґрунтування інклю-

зивних практик тісно пов’язане з думками про 
ставлення до людей з інвалідністю та їхню значу-
щість для соціуму. Тому якісно нові засади-харак-
теристики інклюзивного освітнього середовища 
зумовили необхідність введення в педагогічний 
дискурс інклюзивної готовності як важливого ком-
понента професійної компетентності майбутнього 
фахівця, що означає його соціальну позицію та 
гуманістичну спрямованість. Отже, актуалізується 
проблема готовності майбутніх фахівців до діяль-
ності в інклюзивну освітньому середовищі, а саме 
її аксіологічний компонент.

Мета статті полягає в розкритті аксіологічних 
засад професійної готовності фахівців соціономіч-
них професій до інклюзивного навчання. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
цінностей інклюзивної культури в освітній організа-
ції та в суспільстві загалом є тривалим процесом. 
У Саламанкській декларації (1994 р.) докладно 
визначено поняття «особливі потреби» та «діти 
з особливими потребами», що стосується чима-
лої кількості дітей і молодих людей, у яких є різні 
фізичні чи розумові утруднення в навчанні. Інакше 
ці потреби трактуються як «спеціальні освітні 
потреби на певних етапах навчання у школі» [7]. 
Великий вплив на становлення інклюзивної освіти 
мають міжнародні організації (ЮНЕСКО, Організа-
ція з безпеки та співробітництва в Європі тощо), 
Конвенції Організації Об’єднаних Націй «Про 
права дитини» та ін., які як пріоритетний розвиток 
системи освіти рекомендують інклюзивну освіту, 
спрямовану на реалізацію прав громадян, здо-
буття якісної освіти та соціальну інтеграцію. 

Визнання Україною міжнародних стандартів 
щодо інклюзивної освіти [1] посилило увагу грома-
дянського суспільства до проблем дітей, які мають 
ті чи інші відхилення в розвитку, та зумовило необ-
хідність розробки цілеспрямованих дій державних 
органів влади щодо створення найсприятливіших 
соціальних і психолого-педагогічних умов для 
забезпечення їхньої самоактуалізації, життєвого і 
професійного самовизначення, активної участі в 
системі сучасних суспільних взаємин. Тому інклю-
зивна освіта з повним правом нині є одним із прі-
оритетних напрямів державної освітньої політики 
України [5]. Сучасна парадигма освіти виходить 
з ідеї створення сприятливих умов для осіб із різ-
ними потребами як в навчанні, так і у вихованні. 

Можливість включення дітей з особливими 
потребами в освітні заклади передбачає спеці-
альну корекційну допомогу і психолого-педагогічну 
підтримку, завданнями яких є інспектування їхн-
бого розвитку, навчальної успішності, вирішенням 
проблем соціальної адаптації тощо [4]. Це спричи-
нює підтримку високого рівня викладання, пошук 
викладачем власної манери поведінки в навчаль-
ній аудиторії, високого професіоналізму й індиві-
дуального підходу до кожного вихованця.
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Важливо, що для педагогічної спільноти цін-
нісне ставлення до дітей із нетиповим розви-
тком виступає життєво-професійним завданням, 
оскільки нині недостатньо констатувати неготов-
ність включення дітей з особливостями розвитку 
в масові освітні організації, зміну базових прин-
ципів навчання, а потрібно допомогти педагогу 
виробити власні смисли даної практики. Тому 
вагомим завданням, яке ставиться перед закла-
дами вищої освіти, є підготовка на аксіологічних 
засадах майбутніх фахівців соціономічних профе-
сій до професійної інклюзивної діяльності. Саме 
у вищій школі кожен майбутній фахівець повинен 
визначити особистісний сенс, ціннісну особистісну 
мотивацію необхідну для роботи з такими дітьми 
[3; 6]. Формування у студента цінностей інклюзив-
ної культури – це тривалий процес (від першого 
до останнього років навчання у ЗВО), пов’язаний 
із переживанням набутого практичного досвіду. 
Цінності і смисли породжуються особистістю за 
допомогою духовно-душевних переживань, докла-
дених внутрішніх зусиль, ситуативним переосмис-
лення тощо. Не випадково ініціаторами включення 
особливих дітей в освітні практики є педагоги, пси-
хологи, соціальні працівники тощо, професійне 
життя яких пов’язано із проблемами осіб з інвалід-
ністю (діти, родичі, близькі). Ця практика безпосе-
редньо зумовлена гуманістичними основами, які 
слугують цінністю для студентів. Крім того, досить 
важливо у процесі підготовки фахівців формувати 
в них позитивне ставлення до інклюзивної освіти. 
Тому ефективним напрямом системної підготовки 
є включення та зреалізування відповідних спеці-
альних тем під час вивчення традиційних навчаль-
них дисциплін, що дозволяє актуалізувати та про-
дукувати інклюзивну компетентність.

Підвищення рівня психолого-педагогічної під-
готовки фахівців, які працюють із дітьми з особли-
вими потребами в умовах загальної освіти, умож-
ливлюється як в межах психолого-педагогічного 
напряму (бакалавр – магістр), так і через навчання 
бакалаврів-фахівців (учителі, методисти, учителі-
дефектологи, учителі-логопеди, соціальні праців-
ники, психологи тощо) у магістратурі за напрямом 
підготовки «011. Освітні, педагогічні науки» (освіт-
ньо-професійна програма «Інклюзивна освіта, 
корекційна педагогіка»). У підготовці майбутніх 
фахівців у вищій школі варто враховувати те, що 
інклюзивна освіта спрямована не на ліквідацію 
сформованої системи спеціальної (корекційна) 
освіти, а на взаємопроникнення і взаємооб’єднання 
систем загальної та спеціальної освіти, оскільки 
провідною під час створення системи інклюзив-
ної освіти є наявність тих студентів, які готові 
до змін соціальних і особистісно-психологічних.

Майбутні фахівці інклюзивної освіти повинні 
навчитися ефективно забезпечувати педагогіч-
ний супровід дітей з обмеженими можливостями 

в освітнє середовище, вирішувати як загальні 
завдання професійної діяльності, так і специфічні, 
що передбачають такі напрями майбутньої роботи:

– проведення діагностики для визначення типу 
психічного відхилення в осіб з інклюзіями;

– здійснення психологічного обстеження дітей 
різного віку з мовними і руховими порушеннями із 
використанням рекомендованого інструментарію, 
включаючи первинну обробку отриманих резуль-
татів і вміння складати психологічний висновок; 

– прогнозування динаміки змін стану і розвитку 
дитини залежно від використовуваних педагогами 
впливів;

– ведення психотерапевтичної роботи з дорос-
лими учасниками інклюзивного освітнього про-
цесу, зокрема і з батьками дитини з обмеженими 
можливостями;

– формування толерантних взаємин в інклю-
зивну шкільному колективі та в колективі вчителів 
як дорослих учасників інклюзивного освітнього 
процесу;

– проєктування і розробку корекційно-розви-
вальних програм роботи з дітьми шкільного віку;

– визначення потреб конкретної дитини за пев-
ною освітньою програмою та ін.

Обов’язкове опанування майбутніми фахів-
цями у ЗВО професійно-аксіологічних компонентів 
компетентностей у сфері психолого-педагогічного 
супроводу дітей з обмеженими можливостями 
результативно впливає на прийняття теорії та 
методології інклюзивної освіти, організацію спіль-
ної та індивідуальної діяльності дітей із різними 
типами порушень у розвитку; уміння співвідносити 
освітні завдання і завдання соціальної адаптації, 
а також сприяє вмілому використанню рекомен-
дованих методів та освітніх технологій, що дозво-
ляють ефективно вирішувати діагностичні і корек-
ційно-розвивальні завдання; збиранню і підготовці 
документації про особливості дитини для обгово-
рення її проблем на психолого-медико-педагогіч-
ному консиліумі освітньої установи тощо.

Підсумовуючи вищевикладене, зазначимо, що 
ефективне зреалізування інклюзивної освіти на 
аксіологічних засадах безпосередньо залежить 
від спеціальної психолого-педагогічної підго-
товки майбутніх фахівців соціономічних професій 
у вищій школі. 

Висновки. Основна мета зреалізування спе-
ціальних навчальних програм, що забезпечують 
формування готовності майбутніх фахівців до 
діяльності в освітніх інклюзивних умовах, перед-
бачає побудову чітких уявлень про філософські, 
методологічні засади і принципи інклюзивної 
освіти, висвітлення проблеми нормативно-право-
вого забезпечення інклюзивної освіти, практику-
вання сучасних моделей психолого-педагогічного 
супроводу дітей з особливими освітніми потребами, 
формування професійно-аксіологічних компетен-
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цій в організації інклюзивної практики. У процесі 
підготовки фахівців початкових класів до інклю-
зивної освіти аксіологічні засади мають первинне, 
фундаментальне значення, оскільки звернені до 
глибинних основ продуктивної міжособистісної 
взаємодії. Пояснюючи природу індивідуальних 
смислів, аксіологія відкриває значущість ціннісного 
переживання педагогом і дитиною один одного, 
важливість переосмислення наявних стереоти-
пів, внутрішньоособистісних страхів та бар’єрів.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Процес професійної підготовки майбут-
ніх фахівців із зв’язків із громадськістю в Україні 
має бути розглянутий на базі поняттєво-кате-
горіального апарату вищої освіти. С. Сисоєва, 
І. Соколова наголошували на важливості осмис-
лення базових термінів у контексті наукового 
дослідження і зазначають: «Оперування люди-
ною різними тлумаченнями поняття відбува-
ється, коли ми хочемо виділити або підкреслити 
особливі характеристики, істотні ознаки пред-
мета. У цьому випадку йдеться про застосування 

різних дефініцій (лат. definitio), у яких подано 
точне логічне визначення, виділено істотні дефі-
ніційні ознаки, визначено зміст і межі застосу-
вання поняття» [10, c. 219]. Поділяємо думку цих 
науковців і робимо висновок про необхідність 
осмислити дефініційні ознаки базових понять 
нашого дослідження: «фахівець», «зв’язки із 
громадськістю», що в подальшому є основою 
для визначення термінів «майбутній фахівець із 
зв’язків із громадськістю», «фахівець із зв’язків 
із громадськістю» з погляду професійної підго-
товки таких фахівців в Україні.

ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ «ФАХІВЕЦЬ ІЗ ЗВ’ЯЗКІВ ІЗ ГРОМАДСЬКІСТЮ» 
ТА «МАЙБУТНІЙ ФАХІВЕЦЬ ІЗ ЗВ’ЯЗКІВ ІЗ ГРОМАДСЬКІСТЮ»  
У ВІТЧИЗНЯНОМУ НАУКОВОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ПРОСТОРІ
THE DEFINITION “PUBLIC RELATIONS SPECIALIST” 
AND “FUTURE PUBLIC RELATIONS SPECIALIST”  
IN THE DOMESTIC SCIENTIFIC PEDAGOGICAL SPACE
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здобувач кафедри психології 
та педагогіки
Національного університету
«Києво-Могилянська академія»

На основі аналізу наукових та законодавчих 
джерел автором статті було сформульо-
вано поняття «фахівець із зв’язків із громад-
ськістю» та «майбутній фахівець із зв’язків 
із громадськістю». Для цього окремо про-
аналізовані складники поняття «фахівець із 
зв’язків із громадськістю», а саме: дефініція 
терміна «фахівець» та дефініція терміна 
«зв’язки із громадськістю». Автором було 
зазначено різноманіття підходів до визна-
чення поняття «зв’язки із громадськістю», 
як результат – величезну кількість дефіні-
цій цього поняття. Це зумовлене тим, що 
Public Relations дотичні до різних сфер про-
фесійної діяльності, тому поняття «зв’язки 
із громадськістю» потрактовуються тим 
способом, яким Public Relations пов’язані з 
окремою галуззю науки чи практики. Тео-
ретиками та практиками Public Relations 
було сформульовано вимоги до професійної 
діяльності майбутніх фахівців із зв’язків із 
громадськістю, які ґрунтуються на голо-
вних напрямах практичної діяльності Public 
Relations. Узагальнення основних вимоги 
до фахівця із зв’язків із громадськістю, що 
базуються на головних напрямах практич-
ної діяльності Public Relations, дало мож-
ливість автору статті сформулювати 
визначення поняття «фахівець із зв’язків із 
громадськістю». Отже, «фахівець із зв’язків 
із громадськістю» – це особа, яка здобула 
спеціальну освіту, володіє високим рівнем 
кваліфікації, здійснює всі види професійної 
діяльності, що входять у сферу зв’язків із 
громадськістю. На основі цього поняття, 
спираючись на Закон України «Про вищу 
освіту» (2014 рік), автором було сформу-
льовано поняття «майбутній фахівець із 
зв’язків із громадськістю». А саме, «майбут-
ній фахівець із зв’язків із громадськістю» – 
це особа, яка навчається у вищому навчаль-
ному закладі з метою здобуття відповідного 
ступеня й отримання кваліфікації через 
засвоєння динамічної комбінації знань, умінь 
і практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей у 
галузі зв’язків із громадськістю.

Ключові слова: зв’язки із громадськістю, 
фахівець, професійна підготовка, фахівець 
із зв’язків із громадськістю, майбутній фахі-
вець із зв’язків із громадськістю, ЗВО України.

Based on the analysis of scientific, scientific-ped-
agogical and legislative sources, the author of 
the article formulated the concepts of “public rela-
tions specialist” and “future public relations spe-
cialist”. To this end, the components of the con-
cept of “public relations specialist” were analyzed 
separately, namely: the definition of “specialist” 
and the definition of “public relations”. The author 
noted the objective diversity of approaches to the 
definition of “public relations” and as a result a 
huge number of definitions of this concept. This 
is because PR is relevant to different areas of 
professional activity, so the concept of “public 
relations” is interpreted in the way that PR is 
related to a particular field of science or practice. 
Accordingly, PR theorists and practitioners have 
formulated requirements for the professional 
activities of future public relations profession-
als, which are based on the main areas of PR 
practice. The generalization of the basic require-
ments for a public relations specialist, based on 
the main areas of PR practice, allowed the author 
to formulate a definition of “public relations spe-
cialist”. Namely, a “public relations specialist” is a 
person who has received special education, has 
a high level of qualification, carries out all types 
of professional activities that fall within the area 
of public relations. Based on this concept and 
based on the Law of Ukraine “On Higher Educa-
tion” (2014), this author formulated the concept 
of “future public relations specialist”. Therefore, 
“future public relations specialist” is a person who 
studies at a higher education institution in order 
to obtain an appropriate degree and qualification 
through the acquisition of a dynamic combination 
of knowledge, skills and practical skills; ways of 
thinking; professional, ideological and civic quali-
ties, moral and ethical values in the field of public 
relations.
Key words: public relations, specialist, profes-
sional training, public relations specialist, future 
public relations specialist, universities of Ukraine.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

110 Випуск 24. Т. 2. 2020

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Процесу формування та становлення зв’язків із 
громадськістю як професійної сфери діяльності 
присвячено праці таких українських і закордонних 
науковців: В. Березенко, В. Іванова, М. Катліпа, 
С. Квіта, С. Коржова, В. Королька, А. Кривоносова, 
О. Некрасової, В. Різуна, Є. Тихомирової, Г. Почеп-
цова, М. Шишкіної, А. Чумікова й інших. Різні 
аспекти проблеми професійної підготовки майбут-
ніх фахівців із зв’язків із громадськістю в Україні 
розглядали В. Березенко, А. Зінченко, А. Киричок, 
В. Королько, Т. Коржова, О. Курбан, А. Мельни-
ченко, О. Некрасова, А. Нуржинська, І. Тітаренко 
В. Шиян та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на велику 
кількість наукових розвідок, присвячених про-
блемі професійної підготовки фахівців із зв’язків 
із громадськістю у закладах вищої освіти (далі – 
ЗВО) України, поза увагою науковців залиши-
лися питання, пов’язані з розумінням змісту 
дефініції терміна «майбутній фахівець із зв’язків 
із громадськістю» у вітчизняному науковому 
педагогічному просторі, тому власне цей аспект 
актуалізує мету статті.

Мета статті – на основі аналізу наукових та 
законодавчих джерел сформулювати визначення 
понять «фахівець із зв’язків із громадськістю» та 
«майбутній фахівець із зв’язків із громадськістю».

Виклад основного матеріалу. Для розкриття 
сутності терміна «майбутній фахівець із зв’язків 
із громадськістю» ми розглядатимемо дві клю-
чові складові частини цього поняття: «фахівець», 
«зв’язки із громадськістю». Ми будемо надавати 
характеристику цим поняттям у нашій науковій 
розвідці, спираючись, насамперед, на україно-
мовні й іншомовні нормативно-правові, наукові 
джерела, у яких висвітлено результати наукових 
досліджень, присвячених питанню професійної 
підготовки фахівців із зв’язків із громадськістю. 

В українських сучасних довідкових джерелах 
зміст поняття «фахівець» тлумачиться так: «Той, 
хто досконало володіє якимсь фахом, має високу 
кваліфікацію, глибокі знання з певної галузі 
науки, техніки, мистецтва тощо; спеціаліст» 
[1, с. 1530]. Відповідно до ст. 1 Закону України 
«Про вищу освіту» (2014 р.), фахівець має отри-
мати «сукупність систематизованих знань, умінь 
і практичних навичок, способів мислення, про-
фесійних, світоглядних і громадянських якостей, 
морально-етичних цінностей, інших компетент-
ностей, здобутих у вищому навчальному закладі 
(науковій установі) у відповідній галузі знань за 
певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, 
що за складністю є вищими, ніж рівень повної 
загальної середньої освіти» [2].

У нашому науковому дослідженні зміст поняття 
«фахівець» визначаємо так: це особа, яка отри-

мала вищу освіту, володіє високим рівнем квалі-
фікації, може здійснювати всі види професійної 
діяльності.

Розуміння змісту наступного базового поняття 
«зв’язки із громадськістю» як складової частини 
поняття «майбутній фахівець із зв’язків із громад-
ськістю» є надзвичайно важливим, адже серед 
учених у цій галузі та PR-практиків немає єдності в 
розумінні змісту цього поняття, що створює склад-
нощі для наповнення освітніх програм професій-
ної підготовки майбутніх фахівців у галузі зв’язків із 
громадськістю. Розуміння змісту поняття «зв’язки 
із громадськістю» необхідне і для створення пере-
ліку предметів, що входитимуть до освітніх про-
грам, особливо з огляду на відсутність стандарту 
вищої освіти для професійної підготовки фахівців 
у галузі зв’язків із громадськістю. Через відсутність 
стандарту вищої освіти для професійної підготовки 
фахівців у галузі зв’язків із громадськістю немає 
чітко сформулюваних компетентностей випус-
кника: інтегральної компетентності, загальних 
компетентностей, спеціальних (фахові, предметні) 
компетентностей. Ми розлядатимемо напрацю-
вання вчених та практиків у галузі Public Relations 
(далі – PR, ПР) щодо вимог, якостей, професійних 
завдань, знань і умінь фахівця в галузі PR.

Нині існує величезна кількість дефініцій 
поняття «зв’язки із громадськістю», це зумовлено 
тим, що зв’язки із громадськістю як наука мають 
суспільний характер. Крім того, існують спільні 
та відмінні ознаки PR та інших сфер діяльності: 
інформаційно-комунікаційних технологій, журна-
лістики, реклами; можливостей використання їхніх 
методів і засобів (агітація, пропаганда тощо). На 
думку В. Мойсеєва, «взаємодіючи із суміжними 
сферами соціальної практики, ПР запозичують 
певні їхні методи і засоби. Однак вони не можуть 
цілком перейняти їх, оскільки є самодостатньою 
фаховою діяльністю, ґрунтуються на специфічних 
принципах і мають свій об’єкт впливу» [7, с. 18].

Натепер у науковому обігові існують різні під-
ходи до визначення поняття «зв’язки із громад-
ськістю», наведемо деякі з них. На думку О. Оси-
пової, підґрунтям для класифікації підходів щодо 
означення поняття «зв’язки із громадськістю» є 
цілі PR-діяльності, тому «сьогодні виділяють аль-
труїстичний, компромісний та прагматичний під-
ходи» [8, с. 129] до визначення поняття «зв’язки із 
громадськістю» (див. таблицю 1).

Інша наукова класифікація підходів до визна-
чення змісту поняття «зв’язки із громадськістю» 
була сформульована В. Корольком, О. Некрасо-
вою [4, с. 23]. Узагальнення підходу до визначення 
поняття «зв’язки із громадськістю» за цими авто-
рами унаочнено нами в таблиці 2.

Іншого бачення щодо класифікації підходів із 
визначення поняття «зв’язки із громадськістю» 
дотримується М. Шишкіна [13]. Цей науковець 
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уважає, що всі існуючі поняття ПР можна поді-
лити на п’ять основних груп. Основою поділу цієї 
класифікації виступають ключові слова, за якими 
приховано специфічне розуміння онтологічного 
статусу PR. На думку М. Шишкіної, до першої 
групи належать усі визначення поняття «зв’язки із 
громадськістю», у яких PR розглянуто як науку та/
або мистецтво для вирішення необхідних для кон-
кретної організації завдань. До такої групи визна-
чення поняття “Public Relations” відносять дефіні-
ції за Е. Бернайзом, С. Блеком, Н. Арнольдом та 
ін. До другої групи, за М. Шишкіною, належать усі 
визначення поняття «зв’язки із громадськістю», 
де PR розглянуто як вид діяльності, як-от: управ-
лінська, комунікаційна, організаторська тощо. До 

такої групи відносять дефініції PR за А. Звєрінце-
вим, Г. Тульчинським, І. Яковлєвим, а також ті, що 
представлені у виданнях Британського інституту 
зв’язків із громадськістю (The Institute for Public 
Relations (IPR)) та інших. До третьої, найчислен-
нішої групи, за М. Шишкіною, належать усі визна-
чення поняття «зв’язки із громадськістю», де PR 
розглянуто як специфічну функцію управління або 
функції менеджменту. До такої групи відносять 
дефініції PR за Р. Харлоу, І. Альошиною, М. Мен-
чером та ін. До четвертої групи, за М. Шишкіною, 
належать усі визначення поняття «зв’язки із гро-
мадськістю», де PR розглянуто, на противагу 
попередній групі, не як функцію, а як власне управ-
ління або менеджмент (менеджмент комунікацій). 

Таблиця 1
Основні підходи до визначення поняття «зв’язки із громадськістю» за О.Осіповою

Номер підходу Назва підходу Вчені – представники підходу
Перший Альтруістичний С. Блек, Ф. Джефкінс, Ф. Буарі й інші.
Другий Компромісний Е. Бернайз, Л. Невзлін та інші.

Третій Прагматичний Р. Харлоу, О. Чуміков, М. Бочаров, Д. Ньюсом, Дж. Тьорк, Д. Крукеберг  
та інші.

Таблиця 2
Основні групи визначення поняття «зв’язки із громадськістю» за В. Корольком

Номер групи Назва групи Характеристика групи

Перша Офіційна Віднесені ті визначення поняття «зв’язки із громадськістю», що мають інституціо-
нальний статус (статути національних та міжнародних Асоціацій PR).

Друга Канонічна Віднесені ті визначення поняття «зв’язки із громадськістю», що містяться у слов-
никах або енциклопедіях. 

Третя Авторська Віднесені ті визначення поняття «зв’язки із громадськістю», що мають високий 
науковий або професійний статус, зроблені авторитетними фахівцями сфери PR.

Четверта Галузева Віднесені ті визначення поняття «зв’язки із громадськістю», що репрезентують 
основні типи поглядів, думок стосовно природи PR.

Таблиця 3
Класифікація поняття «зв’язки із громадськістю» за М. Шишкіною

Номер групи Ключові слова Вчені – представники групи
Перша PR як наука та/або мистецтво Е. Бернайз, С. Блек, Н. Арнольд
Друга PR як певного виду діяльність А. Звєрінцев, Г. Тульчинський, І. Яковлєв

Третя PR як специфічна функція управління або функції 
менеджменту Р. Харлоу, І. Альошина, М. Менчер

Четверта PR як управління або менеджмент А. Вєкслєр, Дж. Грюніг, Т. Хант, Г. Почепцов

П’ята
PR через діяльнісний статус: суб’єкт, предмет, 
мета, доцільний характер, засоби, результат і 
власне процес діяльності

М. Шишкіна

Таблиця 4
Первинні властивості ідеального фахівця у сфері PR за Х. Берсоном

№ Первинні властивості Сутність властивості

I. PR-фахівець здібний, розумний, винахідливий, емо-
ційно незворушний, креативний, викликає довіру. PR-фахівцю притаманні яскраві психологічні риси.

II. PR-фахівець швидко вчиться. PR-фахівець вмотивований на постійне підвищення 
своєї кваліфікації.

III. PR-фахівець уміє поводитися з людьми (колеги, 
представники засобів масової інформації, клієнти).

PR-фахівець володіє механізмами різноманітних 
форм і методів ділового спілкування.

IV. PR-фахівець не піддається тиску, знає, що робити. PR-фахівець автономний у прийнятті рішень

V. PR-фахівець уміє писати, уміє формулювати свої 
думки в переконливій формі.

PR-фахівець володіє знаннями, уміннями та нави-
чками журналістської професійної діяльності.
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До такої групи визначення поняття «зв’язки із гро-
мадськістю» відносять дефініції PR за А. Вєкслєр, 
Дж. Грюнігом, Т. Хантом, Г. Почепцовим та ін.

М. Шишкіна формулює власне визначення тер-
міна «зв’язки із громадськістю», яке відносить до 
п’ятої групи дефініцій PR. Ця дослідниця розгля-
дає «зв’язки із громадськістю» з погляду діяль-
нісного статусу. Послідовно останній розглянуто 
вченою через елементи діяльнісного статусу, 
як-от: суб’єкт, предмет, мета, доцільний харак-
тер, засоби, результат і власне процес діяльності. 
М. Шишкіна пише (переклад із російської тут та 
далі наш – І. Р.): «Паблік рілейшнз – це управлін-
ська комунікативна ринкова діяльність (сукупність 
соціальних практик), що спрямована на форму-
вання ефективної системи публічних дискурсів 
соціального суб’єкта, забезпечує оптимізацію його 
взаємодії зі значущими сегментами соціального 
середовища (з його громадськістю)» [13, с. 72]. 
Узагальнення підходу до визначення поняття 
«зв’язки із громадськістю» за М. Шишкіною нами 
унаочнено в таблиці 3. 

Як бачимо, з моменту появи такого соціального 
інституту, як зв’язки із громадськістю, не припиня-
ються суперечки про точність визначення змісту 
поняття «зв’язки із громадськістю».

Різноманіття підходів до визначення поняття 
«зв’язки із громадськістю» зумовлене тим, що PR 
є дотичним до різних сфер людської діяльності, 
тому це поняття тлумачиться залежно від того, як 
PR пов’язаний з окремою галуззю науки чи прак-
тики. Теоретиками та практиками PR висуваються 
вимоги до професійної діяльності майбутніх фахів-
ців із зв’язків із громадськістю, які ґрунтуються 
на головних напрямах практичної діяльності PR. 
Такої думки дотримуються Є. Коханов, І. Сіняєва, 
які формулюють вимоги до знань та вмінь фахівців 
із зв’язків із громадськістю, виходячи з їхніх голо-
вних напрямів та завдань професійної діяльності.

У теорії та практиці зв’язків із громадськістю 
існує уявлення про ідеального PR-фахівця. Аме-
риканський практик у галузі PR Х. Берсон визначає 
чотири первинні властивості, притаманні ідеаль-
ному фахівцю в зазначеній сфері (тут та далі пере-
клад з англійської мови наш – І. Р.) [14, c. 78–79]. 
Первинні властивості ідеального PR-фахівця, за 
цим автором, нами унаочнено в таблиці 4.

Науковець Є. Коханов подає соціально-пси-
хологічний портрет ефективного (ідеального) 
PR-фахівця [6, с. 58–59]. Однак одні дослідники, 
як-от Х. Берсон, у визначенні рис ідеального 
фахівця в галузі PR роблять акцент на особис-
тісні психологічні якості, а інші дослідники, як-от 
Є. Коханов, у визначенні рис ідеального фахівця 
в галузі PR акцентують соціальну роль такого 
фахівця в суспільстві. 

Щодо провідних рис ідеального фахівця в галузі 
PR сучасний дослідник І. Сіняєва, яка у власній 

професійній діяльності поєднала теоретичні під-
ходи із практикою, зазначає: “PR-фахівець пови-
нен досконало володіти механізмами різноманіт-
них форм і методів ділового спілкування» [9, с. 42].

До фахівців із зв’язків із громадськістю вису-
ваються досить широкі (інтегральні) вимоги, що 
зумовлено викликами часу. Ф. Шарков уважає, 
що «у системі зв’язків із громадськістю необхідні 
не тільки знання з основ роботи з текстом, інозем-
них мов і технологій різноманітних ЗМІ, але також 
і знання з менеджменту, економіки, соціології, пси-
хології, статистики та іншого» [12, с. 67]. 

На сучасному етапі розвитку суспільства осо-
бливого значення набувають інформаційно-кому-
нікаційні технології. На думку Б. Кияка, сучасна 
«індустрія PR базується на науці з використанням 
найсучасніших комунікаційних і комп’ютерних тех-
нологій, баз даних, прес-моніторінгу, аналітики. До 
PR-технологій ставляться особливі вимоги і наяв-
ний високий стандарт» [3, с. 30]. Отже, сьогоднішній 
ринок праці характеризується появою самостійної 
спеціалізації PR-фахівця в інтернеті. Деякі дер-
жавні структури, великі корпорації, інформаційні та 
PR-агенства почали запрошувати на роботу фахів-
ців із зв’язків із громадськістю в Інтернеті. О. Чумі-
ков, М. Бочаров, М. Тішкова виокремили професійні 
вимоги до такого PR-фахівця. На їхню думку, такий 
фахівець «покликаний створювати, координувати, 
коректувати, досліджувати зміст меседжів і контр-
олювати актуальний рівень комунікацій» [11, с. 5].

Провідний вітчизняний науковець у сфері 
PR В. Королько висуває кваліфікаційні вимоги 
до дипломованого фахівця із зв’язків із громад-
ськістю в різноманітних сферах життєдіяльності: 
у сферах планування, управління, реклами, аналі-
тичної роботи, виробничих відносин, економічних 
відносин, комунікацій, соціальних відносин, полі-
тики, освіти [5, с. 44–45].

Узагальнюючи основні вимоги до фахівця із 
зв’язків із громадськістю, що ґрунтуються на голо-
вних напрямах практичної діяльності PR, можемо 
дати таке визначення поняття: фахівець із зв’язків 
із громадськістю – це особа, яка отримала спеці-
альну освіту, володіє високим рівнем кваліфікації, 
здійснює всі види професійної діяльності, що вхо-
дять у сферу зв’язків із громадськістю. 

У ст. 1 Закону України «Про вищу освіту» 
(2014 р.) розкрито зміст таких понять: «здобувачі 
вищої освіти», «кваліфікація», «компетентність», 
«спеціалізація» та «спеціальність». Визначення 
таких понять в цьому Законі України подано так:

– здобувачі вищої освіти – особи, які навча-
ються у вищому навчальному закладі на певному 
рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного 
ступеня і кваліфікації;

– кваліфікація – офіційний результат оціню-
вання і визнання, який отримано, коли уповнова-
жена установа встановила, що особа досягла ком-
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петентностей (результатів навчання) відповідно до 
стандартів вищої освіти, що засвідчується відпо-
відним документом про вищу освіту;

– компетентність – динамічна комбінація знань, 
умінь і практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських якос-
тей, морально-етичних цінностей, яка визначає 
здатність особи успішно здійснювати професійну 
та подальшу навчальну діяльність і є результатом 
навчання на певному рівні вищої освіти [2].

Спираючись на вищенаведені визначення, 
можемо сформулювати власну дефініцію поняття 
«майбутній фахівець із зв’язків із громадськістю». 
Ми вважаємо, що майбутній фахівець із зв’язків 
із громадськістю – це особа, яка навчається 
у вищому навчальному закладі з метою здобуття 
відповідного ступеня й отримання кваліфікації 
через засвоєння динамічної комбінації знань, умінь 
і практичних навичок, способів мислення, профе-
сійних, світоглядних і громадянських якостей, 
морально-етичних цінностей у галузі зв’язків 
із громадськістю. 

Висновки. Відповідно до мети статті, на основі 
аналізу наукових та законодавчих джерел нами 
вперше в українському науковому обігові було 
сформульоване визначено поняття «фахівець із 
зв’язків із громадськістю» та «майбутній фахівець 
із зв’язків із громадськістю». 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Натепер існує багато сучасних підходів до фор-
мування мовної та мовленнєвої особистості сту-
дентів на заняттях із лінгводидактичних дисци-
плін. Інноваційний підхід до навчання рідної мови 
визначається основною функцією самої мови, спи-
рається на рівень розвитку студентів, на динаміку 
формування комунікативно-мовленнєвих умінь і 
навичок за певною методикою, на ефективність 
методів, прийомів, технологій і засобів навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз спеціальної літератури засвідчив, що про-
блема формування та впровадження сучасних під-

ходів в освітній простір є предметом дослідження 
у працях науковців психологічної, лінгвопедаго-
гічної галузей: З. Бакум, Н. Голуб, О. Горошкіної, 
Г. Дідук-Ступ’як, Т. Донченко, В. Дороз, О. Кара-
ман, С. Карамана, О. Копусь, І. Кучеренко, Л. Мам-
чур, Н. Мордовцевої, А. Нікітіної, С. Омельчука, 
Н. Остапенко, М. Пентилюк, Л. Попової, Л. Руску-
ліс, О. Семеног, Т. Симоненко, Г. Шелехової та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасній лінгвометодич-
ній базі науковці репрезентують такі підходи до 
навчання української мови, які поділяються на 
традиційні (лінгвістичний, педагогічний, психоло-
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У статті розглянуто сутність і основні 
характеристики нових підходів як загально-
дидактичних категорій, на які орієнтують 
чинні програми з української мови. Сучасна 
освіта в Україні виходить на якісно новий 
щабель, зумовлений змінами в суспільному 
житті. Від якості впровадження і засто-
сування інноваційних підходів в освітньому 
просторі значною мірою залежить прогрес 
нашого суспільства. Формуються концеп-
туальні засади національної системи освіти, 
народжуються нові концепції, дослідники 
створюють оригінальні навчальні та виховні 
системи, апробуються сучасні підходи до 
вивчення різних навчальних предметів, 
зокрема й української мови. Мета розвідки 
полягає в теоретичному обґрунтуванні та 
визначенні ефективних підходів щодо фор-
мування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності студентів-філологів. Досяг-
нення зазначеної мети студій залежить від 
удосконалення знань, умінь студентів під 
час вивчення лінгводидактичних дисциплін. 
Тобто ефективне формування комуніка-
тивних, мовних, мовленнєвих умінь учасни-
ків освітнього процесу можливе за умови 
поєднання особистісно орієнтованого, про-
фесійно орієнтованого, комунікативного, 
діяльнісного, функціонально-стилістичного, 
соціокультурного та текстоцентричного 
підходів. Підхід до навчання визначено як 
основну лінгводидактичну категорію, яка 
визначає ефективність навчання мови та 
вибір принципів, технологій, методів і при-
йомів, засобів навчання лінгвістичних дис-
циплін, що реалізують цю ефективність, а 
також формують окремі характеристики 
мовної особистості щодо вибору майбут-
ньої професії. Актуальність нашого дослі-
дження зумовлена соціальним замовленням 
суспільства на підвищення результатив-
ності навчання, увиразнення мовлення, 
формування здатності спілкування в різних 
ситуаціях, жанрах, стилях, видах мовленнє-
вої діяльності (продуктивні та рецептивні).
Ключові слова: сучасні підходи, компетент-
ність, комунікативно-мовленнєва компе-

тентність, вчитель-філолог, формування 
мовної особистості студентів-словесників.

The article considers the essence and main char-
acteristics of new approaches as general didactic 
categories, which are the focus of current pro-
grams in the Ukrainian language. Modern edu-
cation in Ukraine is reaching a qualitatively new 
level due to changes in public life. The progress 
of our society largely depends on the quality of 
implementation and application of innovative 
approaches in the educational space. Conceptual 
foundations of the national education system are 
formed, new concepts are born, researchers are 
creating original educational systems, and mod-
ern approaches to the study of various subjects, 
including the Ukrainian language, are tested. The 
purpose of article is theoretically to substantiate 
and determine effective approaches to the for-
mation of students-philologists’ communicative 
and speech competence. Achieving this goal of 
studies depends on improving the knowledge 
and skills of students while studying linguodidac-
tic disciplines. That is, the effective formation of 
participants’ communicative, language, speech 
skills during the educational process is possible 
provided a combination of personality-oriented, 
professionally oriented, communicative, activity, 
functional-stylistic, socio-cultural and text-centric 
approaches. The approach to learning is defined 
as the main linguodidactic category, which deter-
mines the effectiveness of language learning and 
the choice of principles, technologies, methods 
and techniques, teaching aids of linguistic dis-
ciplines that implement this effectiveness, and 
form certain characteristics of language person-
ality to choose future profession. The relevance 
of our study is due to the social order of society 
to increase the effectiveness of learning, speech 
expression, the formation of the ability to commu-
nicate in different situations, genres, styles, types 
of speech activity (productive and receptive).
Key words: modern approaches, competence, 
communicative-speech competence, teacher-
philologist, formation of language personality of 
students-linguists.
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гічний, моральний, естетичний) та нові (комуніка-
тивно-діяльнісний, когнітивний, функційно-стиліс-
тичний, соціокультурний, текстоцентричний тощо). 
Актуальна для нашої розвідки характеристика 
інноваційних дидактичних та лінгводидактичних 
підходів до навчання мови з метою розвитку кому-
нікативно-мовленнєвих компетентностей студен-
тів гуманітарно-педагогічного коледжу, що форму-
ються на вміннях та навичках у продуктивних та 
рецептивних видах мовленнєвої діяльності. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрунту-
ванні та визначенні ефективних підходів щодо фор-
мування комунікативно-мовленнєвої компетент- 
ності студентів-філологів. Досягненню мети сприя-
тиме ґрунтовна характеристика взаємопов’язаних 
сучасних наукових підходів до навчання.

Виклад основного матеріалу. Сучасний 
заклад вищої освіти повинен насамперед піклу-
ватися про розвиток особистостей. Нині інформа-
тизований світ дуже стрімко змінюється, дедалі 
важче в ньому орієнтуватися викладачу та май-
бутньому вчителю-словеснику. Кожен педагог 
намагається відшукати ефективні методи, при-
йоми, форми та підходи роботи, обрати свій стиль 
викладання, а також створити умови для пози-
тивного розвитку навчальних здібностей і увираз-
нення мовлення студентів.

Формування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності в єдності з когнітивною компетент-
ністю допоможе сформувати мовну особистість, 
яка буде забезпечувати висококультурне інтелек-
туальне спілкування українською літературною 
мовою. Адже мовленнєвий розвиток у сучасній 
методичній науці відбувається у процесі мовлен-
нєвої діяльності. На думку Т. Донченко, на нові під-
ходи до вивчення мовних одиниць і категорій, на 
характер теоретичного і дидактичного матеріалу 
істотно впливає мовленнєва діяльність студентів 
[7, с. 5–11].

За Великим тлумачним словником, підхід – це 
«сукупність, способів, прийомів розгляду чого-
небудь, впливу на кого-, що-небудь, ставлення до 
кого-, чого-небудь» [2, с. 969]. Підхід до навчання 
розглядається в методиці як базисна категорія, 
яка визначає стратегію навчання мови та вибір 
методу навчання, що реалізує цю стратегію 
[1, с. 200]. Варто зазначити, що «підхід» як лінгво-
дидактична категорія не зафіксовано в педагогіч-

них і методичних словниках і енциклопедіях. Ми 
підтримуємо погляди С. Омельчука, який розгля-
дає поняття «підхід» як найвищий щабель в ієрар-
хії лінгводидактичних категорій, що об’єднує в собі 
інші категорійні поняття. Учений визначає «підхід» 
як методологічну категорію лінгводидактики, що 
позначає складне багатовимірне явище, системну 
сукупність якого становлять принципи, техноло-
гії, методи, прийоми, засоби й форми навчання, 
яке характеризується концептуальністю, проце-
суальністю, системністю, керованістю й дієвістю 
(табл. 1) [13, с. 3–4].

Основним підходом, що характеризує сучасний 
етап розвитку методичної науки, можна вважати 
особистісно зорієнтований підхід. За цього підходу 
визначальними мають бути робота в парах, групах, 
студентські диспути, рольові ігри, розігрування 
діалогів, ведення бесід, розвиток творчих здібнос-
тей, самооцінювання. Сутність підходу полягає в 
урахуванні вікових, психологічних, професійних 
інтересів, можливостей студентів, у здійсненні 
опори на принципи диференціації, індивідуаліза-
ції навчання, в особистісному розвитку здобува-
чів освіти [6, с. 130]. М. Пентилюк розглядає цей 
підхід як послідовне ставлення педагога до учня 
як до особистості, самосвідомого відповідального 
суб’єкта власного розвитку та суб’єкта виховної 
взаємодії [21, с. 178]. Отже, особистісно зорієнто-
ваний підхід у нашому дослідженні має забезпе-
чувати розвиток особистості, впливати на увираз-
нення мовлення студентів-філологів, ґрунтуючись 
на виявленні індивідуальних особливостей сту-
дента як суб’єкта пізнання і предметної діяльності.

М. Пентилюк одним з актуальних нині вва-
жає компетентнісний підхід, ставить його поряд 
з особистісно та діяльнісно орієнтованим, когні-
тивно-комунікативним, функційно-стилістичним та 
ін. [15, с. 2]. Компетентнісний підхід робить акцент 
на тому, що знання повинні підпорядковуватися 
вмінням і навичкам. У сучасній парадигмі закладів 
вищої освіти компетентнісний підхід репрезентує 
якісно нові підходи, що відповідають інновацій-
ним процесам в освіті. Сучасний випускник гума-
нітарно-педагогічного коледжу має знати не лише 
всі граматичні, орфографічні й пунктуаційні пра-
вила та винятки з них, а й уміло і легко викорис-
товувати відповідно до потреб комунікації мовні 
засоби, уміти грамотно говорити і писати, орієн-

Таблиця 1
Визначення поняття «підхід» у лінгводидактичній літературі

Визначення Джерело
Г. Селевко трактує це поняття як методологічну орієнтацію вчителя, яка спонукає до вико-
ристання певної характерної сукупності взаємопов’язаних ідей, понять і способів педагогічної 
діяльності.

[20, с. 48]

Н. Голуб переконує, що підхід – світоглядна категорія, «що відображає соціальні настанови 
суб’єктів навчання як носіїв суспільної свідомості; як глобальна й системна організація й 
самоорганізація освітнього процесу; як стратегія навчання, що поєднує в собі методи, форми, 
прийоми навчання».

[3, с. 2]
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туватися в мовленнєвому процесі. Девід Маккле-
ланд стверджує, що становленню успішної життє-
вої діяльності особистості в навчанні сприяє саме 
компетентнісний підхід (табл. 2) [26].

Ми вважаємо, що побудову методичної сис-
теми формування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності майбутніх учителів української мови 
необхідно пов’язати з комунікативно-діяльніс-
ним підходом, адже студент може виявити власну 
комунікативну компетентність тільки в мовленнє-
вій діяльності серед членів не лише освітнього 
простору, а й суспільного середовища. На думку 
М. Пентилюк, О. Горошкіної, А. Нікітіна, в основу 

цього підходу покладено мовленнєву діяльність 
здобувачів освіти (аудіювання, говоріння, читання і 
письмо). Комунікативно-мовленнєві завдання моти-
вують і підтримують потребу студентів-словесників 
у спілкуванні, забезпечують перехід від репродукції 
мовлення до самостійного продукування, до непід-
готовленого мовлення в різноманітних ситуаціях 
спілкування. О. Горошкіна наголошує, що «пови-
нен бути закладений весь методично адаптований 
матеріал комунікативно-базового ядра сучасної 
української літературної мови», а паралельно із 
цим необхідно «залучити до курсу етнокультуроз-
навчий компонент, що відображає українознавство, 

Таблиця 2
Аналіз компетентнісного підходу (далі – КП) у лінгводидактичних працях

Визначення Джерело
М. Пентилюк зазначає, що КП – «своєрідний орієнтир, який спрямовує професійну діяль-
ність учителя на виконання головної мети мовної освіти – виховання мовної особистості, 
яка володіє системою знань, умінь і навичок, що забезпечать її високий рівень спілкування 
в різних життєвих ситуаціях».

[15, с. 5]

О. Пометун висловлює припущення, що КП потребує «трансформації змісту освіти, пере-
творення його з моделі, яка існує «об’єктивно» для «всіх», на суб’єктивні надбання одного, 
конкретного здобувача освіти, надбання, що їх можна виміряти».

[18, с. 47]

Л. Овсієнко вказує на те, що КП реалізується «від передачі знань і вмінь предметного 
змісту до формування майбутнього вчителя зі сформованими життєвими і професійними 
компетентностями».

[12, с. 47]

М. Фіцула зазначає, що КП передбачає «мотиваційну, рефлексивну, когнітивну, операційно-
технологічну та інші складові частини результатів навчання, що відбивають прирощення не 
лише знань, умінь і навичок, а й досвіду емоційно-ціннісного ставлення». 

[23, с. 124]

Д. Макклеланд наголошує, що КП «повинен стати пріоритетним у навчанні». [26, с. 331]

Таблиця 3
Аналіз компетентнісно-діяльнісного підходу (далі – КДП) у лінгводидактичних джерелах

Визначення Джерело
Г. Шелехова акцентує увагу на тому, що КДП реалізується у процесі взаємопов’язаного 
вдосконалення чотирьох видів мовленнєвої діяльності учасників освітнього процесу – 
аудіювання (слухання – розуміння), читання, говоріння, письма, а «робота над мовною 
теорією, формування вмінь з мови підпорядковується інтересам розвитку мовлення; 
передбачає широке застосування інтерактивних методів навчання, оптимальне поєднання 
фронтальної, групової та індивідуальної форм організації навчального процесу».

[25, с. 61]

Для М. Пентилюк КДП «полягає в такій організації навчання, коли засвоєння мови від-
бувається безпосередньо у процесі комунікативної діяльності з метою оволодіння комуні-
кативними вміннями і навичками. Цей підхід спрямований на формування комунікативної 
компетентності – здатності користуватися мовою залежно від конкретної ситуації».

[21, с. 7]

М. Пентилюк зауважує, що КДП до навчання української мови «як основа мовленнєвої 
діяльності мовців дає їм змогу виявляти свою компетентність за певних умов у специфіч-
ному оточенні та в окремій сфері діяльності».

[17, с. 51]

Таблиця 4
Аналіз функційно-стилістичного підходу (далі – ФСП) у лінгводидактичних студіях

Визначення Джерело
Для В. Мельничайко ФСП є «одним із засобів удосконалення викладання рідної мови і 
ґрунтується на здійсненні взаємозв’язку стилістики з усіма іншими розділами». [10, с. 76]

Г. Михайловська вважає, що цей підхід пов’язує мову (систему мови) й мовлення, пара-
дигматику й синтагматику, статику й динаміку, забезпечує перехід від мови як семіотичної 
системи до мови як діяльності.

[11, с. 93]

М. Пентилюк зазначає, що «головне в організації такого навчання – йти від тексту, на 
матеріалі текстів повторювати, узагальнювати і поглиблювати знання про систему мови, 
активізувати засоби всіх мовних рівнів у їх взаємодії. За таких умов саме знання стилістики 
сприяє піднесенню мовленнєвої культури людини, виробленню вмінь послуговуватися 
мовними засобами в різних сферах спілкування й життєвих ситуаціях». 

[14, с. 2]
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репрезентує українську літературу не тільки як 
дидактичний матеріал, а як засіб духовного й есте-
тичного виховання, формування комунікативно-
мовленнєвої компетенції та мовної грамотності 
учасників освітнього простору» (табл. 3) [4, с. 95].

Метою функційно-стилістичного підходу 
є практичне опанування усного і писемного мов-
лення, тому активне його використання на занят-
тях із мовних дисциплін під час виконання системи 
вправ і завдань комунікативно-мовленнєвого спря-
мування сприятиме формуванню комунікативно-
мовленнєвої компетентності студентів-філоло-
гів. А в його основу покладено принцип цілісного 
вивчення мови і мовлення – лексики, фонетики, гра-
матики, синтаксису, риторики, стилістики (табл. 4).

Реалізацію соціокультурного підходу більшість 
лінгводидактів убачають в організації роботи з тек-
стом чи системою текстів соціокультурного спря-
мування, побудови власних висловлень відповід-
ної тематики, тому існує тісний взаємозв’язок між 
ним і текстоцентричним підходом (табл. 5).

В основі текстоцентричного підходу – осмис-
лення тексту як мовленнєвого виразу, формування 
вмінь і навичок точно, доречно, виразно форму-
лювати власні думки відповідно до встановлених 

правил побудови висловлень; удосконалення 
моделей висловлень; розвиток культури влас-
ного мовлення, що, безперечно, формує кому-
нікативно-мовленнєву компетентність майбутніх 
учителів української мови, сприяє увиразненню 
їхнього мовлення (табл. 6) [19].

Ми вважаємо, що в методичній системі розви-
тку комунікативно-мовленнєвої компетентності 
студентів-словесників текстоцентричний підхід 
є пріоритетним і реалізується на основі дібраних 
навчальних текстів, що використовуються як дидак-
тичний матеріал мовної і мовленнєвої змістової 
лінії, а також за допомогою системи спеціально орі-
єнтованих завдань, що передбачають оцінювання 
текстів, побудову на їх основі власних висловлень 
різних стилів і типів мовлення з метою ефектив-
ного формування комунікативно-мовленнєвої 
компетентності майбутніх педагогів-філологів.

Висновки. Наше дослідження з позиції сього-
дення спільною ознакою для всіх нових підходів 
виокремлює переосмислення освітньої пара-
дигми, за якої можливим стає цілеспрямований 
перехід від накопичення теоретичних знань, умінь 
і навичок, опанування мовних і мовленнєвих пра-
вил до практичної мовленнєвої діяльності. Отже, 

Таблиця 5
Аналіз соціокультурного підходу в лінгводидактичних розвідках

Визначення Джерело
Шелехова Г. зазначає, що соціокультурний підхід у мовній освіті – це вивчення мови на основі 
створеної українським народом оригінальної і яскравої культури, відображеної в міфології, 
традиціях і звичаях, усній народній творчості, а також акумульованої в перекладних літера-
турних творах культур інших народів, трансформація студентом відомостей із мови, літе-
ратури, історії та інших предметів, власного життєвого досвіду, що відбувається у процесі 
підготовки усних та письмових творів, під час виконання творчих робіт інших жанрів,  
в особистісно неповторний погляд на життя, у переконання, світоглядні настанови, ідеали,  
у знання культурних реалій, які забезпечують органічне входження в суспільство, визначення 
свого місця в ньому.

[24]

Л. Мацько, О. Семеног наголошують, що «соціокультурний підхід сприяє розвитку духовної 
сфери особистості, збагаченню словникового запасу, формуванню особистісних переконань, 
самовдосконаленню особистості, створенню освітнього простору здобувачів освіти. Специ-
фіка реалізації зазначеного підходу полягає у формуванні умінь готувати тематичні екскурсії, 
зустрічі, олімпіади, вікторини, ігри, конкурси, укладати тематичний словник-тезаурус, власну 
електронну бібліотеку».

[9, с. 50]

Таблиця 6
Аналіз текстоцентричного підходу (далі – ТП) у лінгводидактичних джерелах

Визначення Джерело
М. Пентилюк переконує, що ТП покликаний реалізувати низку завдань: формувати складники 
культуромовної особистості (нормативність, правильність, точність, доречність, виразність 
тощо); удосконалювати вміння практично використовувати моделі висловлень; розвивати 
культуру ведення розмови; формувати мовленнєву компетентність мовця.

[16]

І. Дроздова вважає, що ТП «передбачає підбір текстів-зразків, що мають типологічні характе-
ристики певних жанрів мовлення, і подає мову як систему підсистем, що функціонує в різних 
сферах комунікації. 

[5, с. 264]

Основною категорією ТП є текст, який визначено в науковій літературі як «писемний або 
усний мовленнєвий масив, що становить лінійну послідовність висловлень, об’єднаних  
у ближчій перспективі смисловими, формально-граматичними зв’язками, а в загальнокомпо-
зиційному, дискантному плані спільною тематичною і сюжетною заданістю».

[22, с. 627]

Н. Ковальчук уважає, що ТП «ураховує методичну систему роботи з текстами: від комплек-
сного аналізу готового чи створеного тексту до побудови власних висловлень різних типів  
і стилів мовлення».

[8, с. 127]
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базовими сучасними підходами до навчання 
мовних дисциплін з урахуванням увиразнення 
мовлення студентів є ефективна взаємодія тра-
диційних підходів у комплексі з інноваційними під-
ходами вивчення лінгвістичних дисциплін студен-
тами-словесниками в освітньому просторі.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Володіння іноземною мовою не втрачає актуаль-
ності в сучасному глобалізованому й цифровому 
світі, тому потреба в учителях іноземної мови в 
усіх країнах світу постійна, а вимоги, що до них 
висуваються, високі. Відповідно, і якість іншо-
мовної підготовки педагогів усіх освітніх рівнів, 
а насамперед учителів початкової ланки освіти, 
постійно перебуває в центрі уваги профільних 
міністерств країн Європи, провідних науковців цієї 

галузі, освітніх установ усіх рівнів, які безпосе-
редньо готують майбутніх педагогів і підвищують 
кваліфікацію впродовж подальшої професійної 
діяльності. Тому одним із пріоритетних напрямків 
реформування української освітньої галузі нині є 
оновлення її початкової ланки освіти, яка повинна 
забезпечити подальше успішне навчання учнів 
у середній і старшій школі.

Як відомо, в Концепції Нової української школи 
(далі – НУШ) однією з компетентностей, яка пови-
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Стаття присвячена актуальній проблемі 
сучасної педагогічної освіти – іншомовній 
підготовці майбутнього вчителя початко-
вої школи. Підкреслено, що професійна під-
готовка майбутніх педагогів початкової 
ланки освіти України нині модернізується 
з урахуванням потреб Нової Української 
Школи й досвіду провідних педагогічних 
закладів вищої освіти й сучасних підходів до 
мовного навчання в країнах Європейського 
Союзу й світу, тому викладено позитивний 
досвід такої підготовки в Угорщині. Сучас-
ний педагог початкової ланки освіти пови-
нен володіти іноземною мовою, адже це 
допомагає в його професійній діяльності й 
сприяє колобації з колегами з усього світу; 
дозволяє реалізувати людиноцентричну 
парадигму навчання, що приводить до 
підвищення якості навчання іноземних 
мов і подальшої успішності молодших 
школярів у середній, старшій школі й вре-
шті в дорослому житті. Проаналізовано 
навчальні плани бакалаврського освіт-
нього рівня педагогічних факультетів 
університетів і коледжів, що здійснюють 
навчання майбутніх учителів початкової 
школи Угорщини. Визначено пріоритетні 
завдання, змістові модулі й напрямки іншо-
мовної підготовки. З’ясовано, що додат-
ковою спеціалізацією педагога початкової 
ланки освіти цієї країни може бути «Вчи-
тель іноземної мови« для дітей 6–12 років. 
Встановлено, що в Угорщині неможливо 
отримати бакалаврський диплом вчителя 
початкової школи, не опанувавши інозем-
ною мовою на рівні В2, а в разі додатко-
вої спеціалізації – на рівні С1. Такі вчителі 
вивчають теоретичні аспекти мови, 
дитячу літературу, лінгвокультурологічні 
й країнознавчі особливості країни, мова якої 
вивчається; передбачено також опану-
вання деяких дисциплін іноземною мовою, 
що надалі дозволяє реалізувати сучасні під-
ходи навчання в початковій школі, інтегра-
цію змісту певних дисциплін з іноземною 
мовою та сформувати в молодших шко-
лярів необхідні компетентності. Майбутні 
вчителі початкової ланки освіти Угорщини 
обов’язково опановують і методику ран-
нього навчання іноземних мов.
Ключові слова: бакалаврський освітній 
рівень, додаткова спеціалізація, Європей-
ський Союз, іноземна мова, іншомовна під-

готовка, вчитель початкової школи, профе-
сійна підготовка, раннє навчання.

The article deals with the actual problem of mod-
ern pedagogical education – the foreign-language 
training of the future primary school teacher. It 
was underlined that the training of future teach-
ers at the primary level of education in Ukraine is 
being modernized to take into account the needs 
of the New Ukrainian School and the experience 
of the leading pedagogical institutions of higher 
education and modern approaches to language 
education in the countries the European Union 
and the article, therefore, highlights the positive 
experience of such training in Hungary. A mod-
ern primary education teacher must be able to 
speak a foreign language, which helps in his 
professional activities and promotes his social-
ization with colleagues from all over the world; 
it allows the realization of the human-centred 
paradigm of learning, improves the quality of for-
eign language teaching and the future success 
of junior students in secondary, high school and, 
after all, of adult life. The curricula of the Bach-
elor of Education of the Faculties of Pedagogical 
Education of Universities and Colleges teaching 
the future teachers of primary school in Hungary 
have been analysed. Priority tasks, substantive 
modules and foreign-language training have 
been identified. It is also defined that the addi-
tional specialization of the pedagogue of the pri-
mary education level of this country can be “The 
Teacher of the Foreign Language” for children 
6–12 years old. It has been established that in 
Hungary it is not possible to obtain a bachelor’s 
degree of primary education without proficiency 
in a foreign language at the level of B2 and, in the 
case of an additional specialization, at the level of 
C1. Such teachers study the theoretical aspects 
of the language, children’s literature, linguis-
tics and country-specific features of the country 
under study. The study of certain subjects in a 
foreign language is also planned, which makes 
it possible to implement modern approaches 
to primary education, integration of the content 
of certain subjects with a foreign language and 
development of the necessary competences 
among younger pupils. Early learning in foreign 
languages is also compulsory for future teachers 
of primary education in Hungary.
Key words: additional specialization, Bachelor’s 
level, the European Union, early learning, foreign 
language, foreign language training, primary 
school teacher, training.
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нна бути сформована в учнів 1–4 класів, є спілку-
вання іноземною мовою [3, с. 11], опанування якою 
є однією з ключових компетентностей сучасної 
людини [6]. Проте для успішного впровадження 
нових методик вивчення іноземних мов за вимо-
гами НУШ необхідні й нові підходи до іншомовної 
підготовки майбутніх учителів початкової ланки 
освіти, а це неможливо без вивчення та аналізу 
досвіду такої підготовки в країнах Європейського 
союзу й подальшого впровадження найкращих 
практик у педагогічну професійну освіту України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Процес удосконалення всіх складових профе-
сійно-педагогічної підготовки й розробка нових 
шляхів формування професійної компетентності 
майбутнього педагога у ВНЗ завжди були в цен-
трі уваги науковців. Наукові розвідки присвячу-
ються не тільки шляхам формування особистості 
вчителя початкової ланки освіти, а й визначенню 
сутності професійної готовності такого педагога 
й структури процесу її формування (Н. Абашкіна, 
Г. Андрущак, С. Власенко, В. Жуковський, Н. Заї-
ченко, Л. Зязюн, К. Корсак, М. Лещенко, В. Полі-
щук та інші). Підвищений фаховий інтерес україн-
ських наукових пошуків визначає також провідний 
зарубіжний досвід підготовки педагогічних кадрів, 
тому аналізу такого досвіду в останній час присвя-
чена низка досліджень (А. Вільчковська, В. Гама-
нюк, К. Годлевська, Н. Карпенко, М. Красовицький, 
А. Паринова, Л. Пуховська, М. Тадеєва й інші). Слід 
зазначити, що в значній кількості наукових робіт 
дослідники намагаються розв’язати проблеми 
змісту й шляхів формування іншомовної професій-
ної компетентності вчителів іноземних мов різних 
освітніх рівнів (О. Бігич, Н. Бориско, В. Буренко, 
С. Будак, Н. Гальскова, Н. Гез, О. Маслико, 
С. Ніколаєва, В. Редька, А. Тарнопільський та інші).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. В процесі впровадження 
НУШ для Міністерства освіти й науки України 
(далі – МОН) стало зрозумілим, що в стислі строки 
необхідна значна кількість вчителів іноземної 
мови, які опановують нові технології навчання іно-
земних мов учнів початкової школи, тому у 2016 р. 
МОН звернулося за допомогою до міжнародних 
інституцій в Україні, а саме до Британської Ради, 
Гете Інституту й Французького інституту, й з їхньою 
допомогою до 2018 р. було перепідготовлено 
19 тисяч вчителів іноземних мов для НУШ. Такий 
захід, на нашу думку, був цілком правильним, тому 
що вчителі іноземних мов початкової ланки освіти 
України опанували надсучані методи навчання, 
але одночасно засвідчив неготовність українських 
педагогічних закладів вищої освіти до викликів, 
що стоять у сфері підготовки й перепідготовки 
вчителів іноземної мови початкової ланки освіти, 
адже МОН України фактично визнав, що педаго-
гічні ВНЗ та інститути післядипломної підготовки 

не здатні якісно й сучасно навчати й підвищувати 
професійні навички вчителів для НУШ. Саме тому 
всім педагогічним ВНЗ України необхідно пере-
будувати освітні програми іншомовної підготовки 
майбутніх учителів початкової ланки освіти, що 
своєю чергою вимагає поглибленого вивчення 
зарубіжного досвіду, відстеження нововведень 
і тенденцій із метою впровадження ефективних 
організаційних заходів, методів, форм підготовки 
фахівців цього освітнього напряму.

Мета статті – проаналізувати й систематизу-
вати позитивні здобутки теорії та практики іншо-
мовної підготовки вчителя початкової школи 
в  Угорщині з метою впровадження його в педаго-
гічних ВНЗ України.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Безсумнівно, що в глобалізованому суспільстві 
навчання іноземних мов продовжує відігравати 
важливу роль у формуванні висококультурної 
та конкурентоспроможної особистості, здатної 
не тільки успішно здійснювати пошук потрібної 
інформації, а й реалізовувати свою соціальну й 
професійну мобільність у процесі міжкультурного 
спілкування. Інтеграція України до європейського 
освітнього простору своєю чергою потребує роз-
ширення діапазону іншомовних професійних 
умінь майбутніх фахівців початкової ланки освіти. 
Так, реалізація закладами вищої педагогічної 
освіти ідей Болонського процесу й Рекомендацій 
Ради Європи [6; 7] вимагає фахівців нової генера-
ції, здатних до активного життя, ефективного вико-
нання своїх професійних обов’язків, опанування 
як мінімум двома іноземними мовами й цифровою 
компетентністю. Свого часу, впровадження реко-
мендованої Радою Європи мовної політики на 
національних рівнях шкільної іншомовної освіти 
стало імпульсом для здійснення конкретних кро-
ків у напрямі реформування, переорієнтації наці-
ональних освітніх політик та організації раннього 
навчання іноземних мов, адже Європейська комі-
сія в так званій «Білій книзі» ще у 2001 р. зазна-
чила: «Після закінчення початкового навчання 
<...> кожен повинен володіти двома іноземними 
мовами» [13]. Вивчення двох іноземних мов стало 
пріоритетом у нових освітніх програмах країн 
Європи, а «фокус уваги змістився на пошук мето-
дів раннього навчання іноземних мов і на питання 
організації професійної підготовки педагога з ран-
нього навчання іноземних мов, <...> такого педа-
гога необхідно спеціально готувати: він повинен 
опанувати спеціальні методи й прийоми, що вра-
ховують особливості дітей дошкільного й молод-
шого шкільного віку» [7, c. 122].

Зазначимо, що в країнах Європейського союзу 
накопичено багаторічний досвід підготовки педа-
гогів до раннього навчання іноземних мов дітей 
дошкільного й молодшого шкільного віку, адже 
з 90-х рр. XX ст. у цих державах розроблено спеці-
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альні програми. Так, наприклад, Британська Рада 
як міжнародна просвітницька організація в спів-
фінансуванні з Європейською Комісією просуває 
проєкт «Багатомовна Європа», метою якого є:

– «сприяти обміну успішним досвідом для 
забезпечення міжкультурного діалогу й соціальної 
інтеграції за допомогою мовної освіти;

– активізувати європейське співробітництво 
в галузі розроблення мовної політики й практики 
в декількох освітніх секторах, а також у суспільстві 
в цілому; 

– підвищити поінформованість щодо рекомен-
дацій Євросоюзу (EU) й Ради Європи (Council of 
Europe) з питань сприяння вивченню іноземних 
мов і мовного розмаїття в Європі» [1, с. 7].

Однією із численних ініціатив із боку Ради 
Європи та Європейського Союзу є розробка нових 
підходів до мовної підготовки й мовного навчання 
на всіх рівнях освіти. Власне бачення цього про-
цесу Ради Європи зображено в низці документів, 
серед яких основними є «Загальноєвропейські 
Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викла-
дання, оцінювання» [10] та «Європейське мовне 
портфоліо» ELP (European Language Portfolio), 
які визначили шляхи розвитку іншомовної освіти 
в наступні десятиліття. Зазначимо, що в сис-
темі початкової освіти Угорщини, як і в Україні, 
вивчення однієї іноземної мови обов’язкове, але, 
на відміну від України, саме школа обирає її, проте 
певна кількість навчальних закладів надає можли-
вість вирішити учням та їхнім батькам, яку мову 
вивчати. Так, в Угорщині пропонуються такі іно-
земні мови, як англійська, французька, німецька, 
італійська чи російська. Зрозуміло, що іншомовна 
підготовка майбутніх педагогів початкової ланки 
освіти в країнах Східної Європи, в тому числі й 
в Угощині, відбувається з урахуванням процесів 
глобалізації, інтеграції, діджиталізації, гуманізації, 
універсалізації та впливу демографічних проце-
сів. У країнах Східної Європи, зокрема в Угорщині, 
як і в Україні, системі професійної педагогічної 
підготовки майбутніх учителів початкової ланки 
освіти характерні спільні риси, оскільки впро-
ваджена Болонська система вищої освіти, яка 
передбачає послідовне навчання на двох освітніх 
рівнях: «бакалаврському» й «магістерському». 
Втім, кожна країна йде власним шляхом освіт-
ніх реформ, які визначаються впливом традицій, 
сукупністю внутрішніх чинників, серед яких домі-
нуюча роль належить економічним, політичним і 
соціокультурним тощо.

Освітній процес і вимоги до нього в педаго-
гічних ВНЗ Угорщини регламентуються постано-
вою Міністерства Людських ресурсів «Про спільні 
вимоги підготовки педагогів і підготовчі вимоги пев-
них педагогічних факультетів» [1], а отже програми 
професійної підготовки педагогів початкової ланки 
кожного вищого навчального закладу базуються 

на державному стандарті вищої освіти. Для сту-
дентів педагогічних спеціальностей передбачено 
основну й додаткову спеціальність, водночас на 
дисципліни основної спеціальності на бакалавр-
ському освітньому рівні виділено 100 кредитів, у 
той час як на вивчення додаткової – 50 кредитів. 
Передбачено не тільки отримання фахових знань 
з основної та додаткової спеціальностей, а й з 
теоретичних основ професії педагога взагалі. Так, 
на опанування дисциплін психологічного й мето-
дичного блоку стандартом бакалаврського освіт-
нього рівня передбачено 10 кредитів. Додаткові 
10 кредитів майбутній педагог початкової ланки 
освіти опановує в межах виконання та успішного 
захисту бакалаврської дипломної роботи. Слід 
зазначити, що успішне складання екзамену з іно-
земної мови є умовою здобуття звання бакалавра 
[15]. Повертаючись до такої складової частини, 
як друга спеціальність, або спеціалізація, то най-
частіше в Угорщині це «Вчитель іноземної мови». 
Характерною рисою освітніх програм із підготовки 
вчителів іноземних мов взагалі, а початкової ланки 
освіти зокрема, є впровадження «Європейського 
виміру» [16], що передбачає знайомство з мовною 
картиною країни, мова якої вивчається, виховання 
поваги до традицій, культури, мови й суспільно-
економічного розвитку інших європейських країн 
і дозволяє сформувати толерантну особистість, 
яка розумітиме інших європейців [8]. Відповідно, 
визначені стратегічні настанови знаходять своє 
відбиття як у закріпленій на законодавчому рівні 
обов’язковості вивчення щонайменше однієї іно-
земної мови, так і у визначенні мети й завдань 
іншомовної підготовки майбутніх педагогів почат-
кової ланки, що передбачає викладення євро-
пейської специфіки в зміст окремих дисциплін 
навчального плану й викладання деяких дисци-
плін іноземною мовою, реалізацію рішень Болон-
ського процесу й підвищення стандартів якості 
педагогічної освіти. Крім цього, широко заохочу-
ється участь майбутніх педагогів початкової ланки 
в європейських проєктах, реалізуються програми 
мобільності, які дозволяють не тільки розвивати 
дослідницькі навички, а й практикуватися в іншо-
мовному спілкуванні [16, с. 23], адже опанування 
іноземною мовою не тільки сприяє професійному 
розвитку в подальшій педагогічній роботі й співп-
раці з колегами з інших країн, а й взагалі людина, 
яка «засвоїла граматику будь-якої мови, підго-
товлена до систематизації у всіх галузях знань, 
що потребують систематизації» [4]. Саме тому 
друга спеціалізація майбутнього вчителя Угор-
щини «Вчитель іноземної мови» така популярна.

Отже, підрозділи університетів і коледжі, що 
здійснюють підготовку вчителів початкової ланки 
освіти, складають навчальні плани самостійно, 
проте базуючись на вже згаданій постанові Мініс-
терства Людських Ресурсів «Про спільні вимоги до 
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підготовки педагогів і підготовчі й вихідні вимоги до 
певних педагогічних факультетів» [11], з уточнен-
нями й доповненнями до неї (2016 р.). У п. 5 поста-
нови визначено кваліфікацію ступеня бакалавр як 
учитель початкових класів (tanító); встановлено тер-
мін навчання; роз’яснено мету навчання [11, c. 30]; 
окреслено основні знання, вміння та навички, 
компетентності, які повинні бути набуті в процесі 
навчання майбутнім вчителем початкової ланки 
освіти. Однією з таких компетентностей є іншо-
мовна комунікативна компетентність. У поправ-
ках 2016 р. звертається увага на дисципліни 
психолого-педагогічного циклу, їхнє професійне 
спрямування, а також на посилення опанування 
всіма фаховими методиками, зокрема методи-
кою навчання іноземних мов дітей 6–12 років.

У Постанові значено також, що для отримання 
бакалаврського ступеня, студент – майбутній вчи-
тель початкової школи зобов’язаний скласти іспит 
з іноземної мови й отримати сертифікат щонай-
менше рівня В2. Ті ж, хто обрали іноземну мову 
як додаткову спеціалізацію, повинні скласти іспит 
рівня С1. Зазначимо, що ще у 2008 р. урядом Угор-
щини було прийнято постанову «Про визнаний 
державою екзамен з іноземної мови, що підтвер-
джує знання мови, й про нострифікацію в Угор-
щині свідоцтв про екзамен з іноземної мови, що 
підтверджують знання іноземної мови» [14], в якій 
прописані програмові вимоги й визначено необхід-
ний рівень опанування іноземною мовою студен-
тами-бакалаврами, зокрема й тими, що готуються 
педагогічними ВНЗ, та отримання ними сертифі-
катів відповідних рівнів (А2 – С1), а також визна-
чено вимоги до експертизи й акредитації закладів 
освіти, яким дозволяється надавати такі послуги.

У разі обрання майбутнім вчителем початко-
вої ланки освіти спеціалізації «Іноземна мова» 
обов’язковим є вивчення такими студентами пев-
них дисциплін іноземною мовою, що дозволяє їм 
надалі якісно здійснювати навчання деяких пред-
метів іноземною мовою в початковій школі, й це на 
практиці реалізує так зване двомовне навчання – 
bilingual teaching – і дитиноцентриська концепція 
педагогічної підготовки – learner-centred approach, 
яка задекларована всіма країнами Європейського 
союзу [9]. Проте навіть у разі обрання додаткової 
спеціалізації, не пов’язаної з навчанням іноземної 
мови, іншомовній підготовці вчителя початкових 
класів в усіх педагогічних ВНЗ Угорщини виділено 
значний обсяг кредитів, про що свідчить аналіз 
навчальних планів цих установ, зокрема Універ-
ситету реформаторської церкви ім. Каролі Гас-
пара [19], Католицького коледжу імені Вільмоша 
Апора [17], Сегедського університету [18]. 

Узагальнюючі відомості з навчальної докумен-
тації педагогічних ВНЗ Угорщини, можна конста-
тувати, що майбутні педагоги початкової ланки 
освіти, як правило, вивчають дві іноземні мови: 

англійську як першу, німецьку як другу, проте про-
понуються і інші іноземні мови. Особливо привер-
тає увагу зміст іншомовної підготовки майбутніх 
учителів початкової ланки освіти в Сегедському 
університеті [18]. Блоком «Англійськомовна підго-
товка до VMT-hez» передбачено такі дисципліни:

1. Мовна практика з країнознавством (2 кредити).
2. Систематизуюча, описуюча граматика I–III 

(4 кредити).
3. Фонетика, фонологія (2 кредити).
4. Мовна й стилістична практика I–III  

(5 кредитів).
Блоком «Німецька національна професійна 

галузь» передбачено такі дисципліни:
1. Німецька культура мови I–III (6 кредити).
2. Морфологія німецької мови I–II (6 кредити).
3. Синтаксис німецької мови (2 кредити).
4. Література німців в Угорщині I–II (4 кредити).
5. Дитяча й молодіжна література (2 кредити).
6. Національні знання I–II (4 кредити).
7. Звичаї німців в Угорщині (2 кредити).
8. Національні медіа (2 кредити).
9. Методика навчання німецької мови й літера-

тури I–IV (8 кредити).
У блоці «Вибіркові дисципліни» пропонується:
Німецька мова
1. Виникнення мови та її розвиток (німецькою) 

(3 кредити).
2. Міжкультурна комунікація (німецькою)  

(3 кредити).
3. Практичні труднощі розуміння німецької мов-

ної культури (3 кредити).
4. Країнознавство (Німеччина, Австрія, Швей-

царія) (3 кредити).
Англійська мова
1. Дитяча література I–III (6 кредитів).
2. Література (англійською) (1 кредит).
3. Інтеграція змісту й мови I–III (6 кредити). 
4. Методика навчання предмету I–IV (10 кре-

дити).
Відповідно до навчального плану Університету 

реформаторської церкви ім. Каролі Гаспара в час-
тині «Обов’язкова варіативна дисципліна. Спе-
ціальні модулі ІІ (Денна)» передбачено вивчення 
німецької (8 кредитів) та англійської мови (8 кре-
дитів) [19].

У Католицькому коледжі імені Вільмоша Апора 
блоком «Варіативні дисципліни (обов’язкові за 
вибором)» передбачено вивчення першої іно-
земної мови (4 кредити) й другої іноземної мови 
(4 кредити), а також дисципліни «Іноземна мова 
(раннє навчання)» (8 кредитів) [17].

Отже, аналіз освітніх планів підготовки вчителів 
початкової школи Угорщини засвідчують, що кіль-
кість годин відповідно до кредитів, виділених іншо-
мовній освіті таких фахівців, дозволяють досягти 
цілей навчання та успішно скласти обов’язкові 
екзамени на рівень опанування іноземною мовою.
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Зазначимо, що Київський університет імені 
Бориса Грінченка, а саме Педагогічний інститут, 
здійснює підготовку майбутніх педагогів почат-
кової ланки освіти й постійно осучаснює свої 
навчальні плани. Так, іншомовна підготовка май-
бутніх учителів початкової школи в університеті, 
в якому автори статті є науково-педагогічними 
співробітниками, на бакалаврському освітньому 
рівні здійснюється в межах освітньої лінії «Іншо-
мовна освіта з методикою навчання» [21]. Сту-
дентами вивчається лише одна іноземна мова: 
англійська чи німецька. В межах означеної освіт-
ньої лінії передбачено не тільки підвищення іншо-
мовної комунікативної компетентності студен-
тів, а й методичний блок, зміст якого розроблено 
з урахуванням вікових особливостей молодших 
школярів. Колективом кафедри іноземних мов 
і методик їх навчання Педагогічного інституту 
укладено підручник «Методика навчання інозем-
них мов у початковій школі» з грифом МОН [5].

У блоці «Вибіркові дисципліни» студенти можуть 
обрати такі дисципліни: «Сучасна англійська/
німецька мова з практикумом», «Практикум з іншо-
мовної міжкультурної комунікації». Також пропо-
нується додаткова спеціалізація «Іноземна мова», 
в межах якої відбувається як поглиблене вивчення 
іноземної мови, так і лінгвокраїнознавство, сучасні 
технології навчання іноземної мови в початковій 
школів тощо [21]. На нашу думку, з позитивного 
досвіду, який присутній в іншомовній підготовці 
вчителя початкової ланки освіти в Угорщині й вдо-
сконалив би таку підготовку в нашому університеті, 
треба звернути увагу на поглиблення вивчення тео-
ретичних аспектів іноземної мови, таких, як фоне-
тика й граматика, а також на знайомство з дитячою 
літературою країни, мова якої вивчається.

Висновки. Отже, викладені тенденції іншомов-
ної підготовки майбутніх учителів початкової ланки 
освіти в Угорщині засвідчують розуміння профіль-
ного міністерства Угорщини й педагогічної спіль-
ноти в цілому значення такої підготовки в майбут-
ній професійній діяльності педагога, адже досягти 
високого професіоналізму, стати вчителем, для 
якого завжди цікаві сучасні освітні тренди, немож-
ливо без опанування іноземною мовою на висо-
кому рівні, який дозволяє знайомитися з педагогіч-
ними дослідженнями передових науковців у галузі 
освіти, спілкуватися з колегами з усього світу й 
брати участь у програмах мобільності. Педагогічним 
ВНЗ України своєю чергою необхідно вивчати такий 
досвід і впроваджувати його в навчальну практику. 
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elményeiről URL: http://www.kozlonyok.hu/nkonline/
MKPDF/hiteles/MK16116.pdf.

12. European Language Portfolio. URL: www.coe.int/
portfolio.

13. Eurydice 2001a, 5.(EURYDICE. (2001a). Basic 
Indicators on the Incorporation of ICT into European 
Education Systems – Facts and Figures. European 
Commission. Brussels.

14. Korm. rendelet az idegennyelv-tudást igazoló 
államilag elismert nyelvvizsgáztatásról és a külföldön 
kiállított, idegennyelv-tudást igazoló nyelvvizsga-bizo-
nyítványok Magyarországon történő honosításáról, 
137/2008. (V. 16.) URL: https://net.jogtar.hu/jogszabaly? 
docid=a0800137.kor.

15. OKM rendelet az alap- es mesterkepzesi szakok 
kepzesi es kimeneti kovetelmenyeirol szolo 15/2006. 
(IV. 3.) OM rendelet modositasarol. Magyar kozlony. 
2010. N. 79. P. 17527–17812.

16. The Training of Teachers of a Foreign Lan-
guage : Developments in Europe : A Report to the Euro-
pean Commission Directorate General for Education 
and Culture / Michael Kelly, Michael Grenfell, Angella 
Gallagher-Brett, Diana Jones, Laurence Richard, 
Amanda Hilmarsson-Dunn. 89 p. URL: http://ec.europa.
eu/education/languages/pdf/doc493 en.pdf.

17. Apor Vilmos Katolikus Főiskola. 2015. Tanító ba 
szak mintatanterv. URL: https://www.google.com.ua/
url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=r-
ja&uact=8&ved=0ahUKEwj_gNmZ5ZbXAhVMBcAKH-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

124 Випуск 24. Т. 2. 2020

V3FB5IQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.avkf.
hu%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ftanito_2016-2017_
nappali_uj_kodokkal.xls&usg=AOvVaw3Td4QWOmUF
k7UeWloCsOvt.

18. Szegedi Tudományegyetem. 2014. A képzés 
programja, a szak tanterve (az óra és vizsgaterv táb-
lázatos összegzése). URL: http://www.u-szeged.hu/ 
tanrend?browse=tanszek&tanszekId=413&ciklu-
sId=2014-2015- 2#browse.

19. Faculty of teacher training. KRE. URL:  
https://english.kre.hu/index.php/faculties/faculty-of-
teacher-training.html.

20. Akkreditált Pedagógus Továbbképzés. URL: 
ht tp: / /avkf .hu/ index.php/kepzesek/akkredi ta l t -
pedagogus-tovabbkepzes/.

21. Alkalmazott Pedagógiai Intézet. URL:  
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Постановка проблеми. Сучасні соціальні 
умови підвищують вимоги до професійного рівня 
спеціаліста, націлюють на формування особис-
тості ініціативної, самостійної, наділеної творчим 
мисленням. Гостро стоїть проблема розвитку твор-
чих здібностей особистості, творчої уяви, інтуїтив-
ного мислення, оригінальних способів дії, відходу 
від шаблонів. Зокрема, вона націлює фахівців про-
фесійної освіти на формування ініціативної, само-
стійної, мобільної, наділеної творчим мисленням 
особистості майбутнього вчителя. Інтенсивно про-
водяться пошуки ефективних методів і засобів 
розв’язання поставлених завдань удосконалення 
професійної підготовки майбутніх фахівців у сфері 
освіти. Особлива роль у цьому процесі належить 
педагогічним дисциплінами [3; 4].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нині зростає кількість вітчизняних і зарубіжних 
досліджень, що розкривають основи вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх учите-
лів у процесі викладання педагогічних дисциплін 
(О. Антонова, Г. Васянович, С. Вітвицька, В. Гри-
ньова, О. Коберник та інші), а також застосування 
сучасних методів організації активної взаємодії в 
умовах вищого педагогічного навчального закладу 
(Г. Коберник, О. Комар, І. Осадченко й інші).

Метою нашого дослідження є аналіз сутності й 
змісту організації активної пізнавальної діяльності 
студентів у вищій школі й виокремлення власних 
рекомендації щодо використання активних мето-
дів і форм викладання педагогічних дисциплін у 
підготовці майбутніх учителів, як зазначає Г. Вася-

ВИКОРИСТАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ І ФОРМ ВИКЛАДАННЯ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
USAGE OF ACTIVE FORMS AND METHODS OF TEACHING  
THE PEDAGOGICAL SUBJECTS IN FUTURE TEACHERS TRAINING

УДК 371.11
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.25

Стародуб С.Л.,
викладач вищої кваліфікаційної 
категорії
КВНЗ «Уманський гуманітарно-
педагогічний коледж 
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У статті обґрунтовано сутність і зміст 
організації творчої, активної пізнавальної 
діяльності студентів у вищій педагогічній 
школі. Представлено сучасні вимоги до про-
цесу професійної підготовки майбутніх учи-
телів у контексті активізації їх пізнавальної 
діяльності. Розкрито суть теорії актив-
ності навчання в процесі професійної під-
готовки студентів. Доведено доцільність 
застосування активних методів і форм 
навчання в процесі викладання педагогіч-
них дисциплін. Схарактеризовано активні 
методи викладання педагогічних дисциплін. 
З власного педагогічного досвіду запропо-
новано дидактичні ігри й виокремлено власні 
рекомендації щодо їх використання в процесі 
викладання педагогічних дисциплін у під-
готовці майбутніх учителів. Перераховано 
умови, за яких може бути забезпечена ефек-
тивність використання дидактичних ігор у 
системі професійної підготовки майбутніх 
педагогів. Професійна підготовка майбутніх 
учителів стає подібною за основними харак-
теристиками до реальної майбутнього 
педагогічної дійсності, якщо студенти 
залучені до активної пізнавальної діяльності 
на основі завдань професійної підготовки. 
Система форм і методів викладання педа-
гогічних дисциплін має широкий спектр 
активних способів взаємодії. Особливу роль 
серед активних методів навчання відігра-
ють дидактичні ігри з педагогічних дисци-
плін. Вони сприяють активізації інтересу, 
підвищенню мотивації, формують прак-
тичні уміння та навички майбутньої про-
фесійної діяльності, способи розв’язання 
конкретних педагогічних задач. У будь-якому 
виді навчальних занять викладачам бажано 
застосовувати активні методи навчання в 
різних комбінаціях залежно від завдання та 
умов кожного виду занять.
Ключові слова: активна пізнавальна діяль-
ність студентів, форми й методи актив-

ного викладання педагогічних дисциплін, 
дидактична гра, підготовка майбутніх учи-
телів.

The essence and content of organization the 
active cognitive activity of students in higher edu-
cational school are explained in the article. Mod-
ern requirements for future teachers training in 
the context of activation of their cognitive activity 
are presented. Also the essence of the theory of 
activity in future teachers training is considered. 
The expediency of usage the active forms and 
teaching methods in the process of teaching 
the pedagogical subjects is proved. Methods 
of active teaching the pedagogical subjects are 
defined and characterized. The experience of 
application the active forms of organization the 
teaching and cognitive activity of future teachers 
during their professional training are given. Own 
recommendations on the use of didactic games 
in future teachers training were determined. We 
offer detailed recommendations for every didac-
tic game. Vocational training for future teachers 
becomes similar to the real future pedagogical 
activity, by the main characteristics, if students 
are involved in active cognitive activities based 
on vocational training tasks. The system of forms 
and methods of teaching pedagogical disciplines 
has got a wide range of active ways of interac-
tion. Among the active methods of teaching a 
special role is given to didactic games in peda-
gogical disciplines. They help to stimulate learn-
ers’ interest, increase their motivation, form their 
practical skills and skills of future professional 
activity, ways of sorting out specific pedagogical 
issues. Depending on the purposes and tasks of 
the lesson, it is advisable for teachers to apply 
active teaching methods in different combina-
tions in any type of the training.
Key words: activation of students’ cognitive 
activity, methods of active teaching the peda-
gogical subjects, didactic game, future teachers 
training.
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нович, нині «педагогіка як наука <…> допомагає 
молодим людям знайти відповідь на питання сенсу 
життя, можливості розвитку й діяльності в умо-
вах складного глобалізованого світу» [1, с. 189].

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Важливу роль в освітньому процесі професійної 
підготовки відіграє творча активність студентів. 
Як зазначали психологи (В. Давидов, Л. Занков, 
Д. Ельконін та інші), формування знань іде тим 
успішніше, чим вище активність тих, кого навча-
ють, і це приводить не тільки до кращого розу-
міння, запам’ятання, зберігання та відновлення 
інформації, але й виробляє уміння застосовувати 
отриманні знання на практиці.

Суть теорії активності навчання полягає тому, 
що пізнання є діяльністю, спрямованою на опа-
нування предметного світу. Вступаючи в контакти 
з предметами зовнішнього світу, людина пізнає їх 
і збагачується практичним досвідом як пізнання 
світу (навчання та самонавчання), так і дії на 
нього. Пізнавальна діяльність людини проходить 
в умовах активно-випереджального сприйняття 
та зображення оточення, розв’язання різного роду 
проблемних ситуацій, без чого поставлена мета не 
може бути досягнута.

Активна пізнавальна діяльність майбутніх 
педагогів – це насамперед інтелектуальна робота, 
спрямована на формування нових знань, отри-
маних на основі використання власного досвіду, 
співставлення, аналізу й синтезу фактів, побудові 
висновків та узагальнень у процесі їх професійної 
підготовки. Найбільша активність студентів дося-
гається тоді, коли навчання за своїм характером 
наближається до дослідного процесу, а освітнє 
середовище створюється шляхом підвищеного 
інтересу до предмету, який вивчається.

Процес професійної підготовки майбутніх педа-
гогів має:

– бути практико-орієнтованим, імітацією про-
фесійного середовища майбутніх педагогів;

– містити конкретну мету й проблеми діяль-
ності, що створюють ситуації розвитку особистості 
кожного студента;

– забезпечувати формування в майбутніх педа-
гогів здатності розв’язувати практичні задачі.

В основі активного навчання лежить принцип 
безпосередньої участі, який зобов’язує викладача 
зробити кожного студента учасником освітнього 
процесу який шукає шляхи й способи розв’язання 
проблем. Активні методи й форми навчання 
дозволяють формувати знання, уміння та навички 
шляхом залучення студентів в активну навчально-
пізнавальну діяльність.

До процесів творчості належать несвідомі дії, 
зокрема інтуїція, свідома діяльність і натхнення 
як своєрідне перекладання з несвідомої сфери 
у свідомість уже готового висновку. Тобто 
творча діяльність включає гіпотезу, план, дію [1].  

Заданий алгоритм надає мінімальну можливість 
для самостійного пошуку нетривіальних способів 
засвоєння знань. Це зовсім неприпустимо у відно-
шенні до способів формування педагогічних умінь 
у майбутніх учителів.

Використання форм професійної підготовки, 
що активізують пізнавальну діяльність, твор-
чість, закономірно веде до застосування методів 
активного навчання. До них відносимо такі форми 
роботи: проблемна лекція, лекція-дискусія, лекція 
з використанням елементів мозкової атаки, лекція-
диспут, лекція з програванням конкретних педаго-
гічних ситуацій, лекція з використанням технічних 
засобів навчання для зворотного зв’язку, лекція-
провокація, лекція з запланованими помилками, 
лекція-візуалізація, лекція «удвох» тощо; прак-
тичне заняття практико-орієнтованого характеру, 
імітаційні заняття, конкурс, олімпіада тощо.

Специфіка активізації пізнавальної діяльності 
студентів у процесі вивчення педагогічних дисци-
плін полягає в тому, що мислення та поведінка сту-
дентів примусово активізується, спілкування сту-
дентів із викладачем та один з одним відбувається 
на високому рівні мотивації, емоційності й твор-
чості, формування в студентів педагогічних умінь 
здійснюється в обмежені строки. Форми активної 
взаємодії підтримують у студентів творче напру-
ження, діловий азарт, позитивне збудження, емо-
ційність, зацікавленість. Таке навчання нікого не 
залишає байдужим, значно підвищується культура 
спілкування, взаємодія з людьми в різних ситуаціях, 
інтенсивно формуються організаційні навички.

Проблемному викладу матеріалу з педагогічних 
дисциплін сприяють лекція-дискусія, лекція з вико-
ристанням елементів мозкової атаки, лекція з про-
граванням конкретних педагогічних ситуацій тощо.

Для активізації творчої діяльності студентів 
у процесі вивчення педагогічних дисциплін можна 
використовувати імітаційні заняття, зокрема ана-
ліз конкретних педагогічних ситуацій, практичне 
заняття практико-орієнтованого характеру, круглі 
столи тощо.

У науковій літературі, згідно з класифікацією 
Є. Голанта, О. Пометун і Г. Фрейман, розрізняють 
методи навчання на пасивні (умовно-пасивні), 
активні й інтерактивні. О. Комар зазначає: 
«Якщо мова йде про активні методи, учні ста-
ють «суб’єктами» навчання, виконують творчі 
завдання, беруть участь у діалозі з учителем. Такі 
методи пов’язані з виконанням творчих завдань 
(часто вдома), питаннями від учня до вчителя та 
вчителя до учня (діалог), розвивають творче мис-
лення» [3]. Сутність інтерактивних методів, на 
думку дослідниці, в тому, що навчання відбува-
ється шляхом взаємодії всіх тих, хто навчається 
та навчає. Це навчання у взаємодії та співпраці, 
в якому й вчитель, і учні є суб’єктами навчання. 
Основний принцип інтеракції – постійна взаємо-
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дія учнів між собою, їхня співпраця, спілкування, 
співробітництво, на відміну від активних і «пасив-
них» методів, коли спілкування відбувається між 
учнями й вчителем [3].

Активними методами викладання педагогічних 
дисциплін ми вважаємо методи професійної під-
готовки, які дозволяють інтенсифікувати процес 
розуміння, засвоєння, творче застосування знань 
під час розв’язання практичних завдань. Їх сут-
ність полягає в тому, що студент отримує необхідні 
знання шляхом вивчення та аналізу різних джерел 
інформації та практичного виконання майбутніх 
професійних завдань.

Вважаємо, що інтерактивні методи навчання 
можуть входити до групи активних, оскільки 
вони мають ознаки методу активного навчання: 
мета – засвоєння змісту освіти, єдність викла-
дання та учіння, тобто бінарність навчання та 
активний характер способу засвоєння, спрямова-
ного на кожний елемент змісту освіти.

До групи методів активного навчання включа-
ють такі методи: проблемна лекція, евристична 
бесіда, дискусія, диспут, конкурс, олімпіада, ана-
ліз педагогічної ситуації, аналіз критичної ситуа-
ції, розв’язування конфлікту, метод клініки, метод 
лабіринту, розігрування ролей, драматизація, 
дидактична й ділова гра тощо.

Поняття «методи активного навчання» роз-
повсюджується на достатньо велику групу при-
йомів і способів проведення теоретичних і прак-
тичних занять. Це, наприклад, аналіз конкретних 
ситуацій, розв’язання проблемних задач, еврис-
тична бесіда, метод клініки, метод лабіринту, 
розігрування ролей, драматизація, дидактична й 
ділова гра тощо. Вибір будь-якого методу актив-
ного навчання залежить від конкретних завдань 
навчання, специфіки навчального процесу, підго-
товки викладача й студентів.

На основі власного досвіду викладання педаго-
гічних дисциплін пропонуємо узагальнення щодо 
використання дидактичних ігор у програмі підго-
товки майбутнього вчителя.

Включення студентів у рольові й ділові ігри, імі-
таційне моделювання педагогічних ситуацій дає 
змогу шляхом активної взаємодії між студентами 
приймати рішення, засвоювати конкретні профе-
сійні уміння. Крім того, ділова гра сприяє створенню 
невимушеної, неформальної обстановки на занят-
тях, відвертих, доброзичливих і довірливих сто-
сунків між студентами й викладачами, що формує 
в майбутніх вчителів вміння спілкуватися з учнями.

Курси педагогіки, історії педагогіки, теорії та 
методики виховання мають великі можливості 
для застосування навчальної ділової гри. Адже 
в історії розвитку педагогічної думки досить багато 
теорій і течій, які можна імітувати, застосовуючи 
різні змістовні позиції учасників. Неоднозначність 
рішень, наявність елементу невизначеності в ситу-

ації гри забезпечує її проблемний характер та осо-
бистісний прояв кожного учасника. Найцікавішими 
серед ділових ігор, які ми застосовуємо в процесі 
вивчення історії педагогіки, є «Суперечки сучасни-
ків», «Діалог із сучасністю», «Суди» (над школою 
1920-х років, сучасною школою, пошуками нових 
шляхів оновлення школи тощо).

Рольові ігри найефективніше можна викорис-
товувати під час засвоєння таких тем, де виникає 
багато дискусійних питань, під час розв’язання 
яких з’являється можливість зіставляти альтерна-
тивні думки. Цікавіше проходить гра, коли в її хід 
ввести «катастрофу» – незаплановану, несподі-
вану, невідому для учасників гри обставину: учас-
ника з важливими матеріалами, фактами, іншими 
елементами випадковості. Це примушує швидко 
зорієнтуватися, підключити свої знання та вміння 
з інших галузей знань, заставляє учасників гри 
висловлювати те, що вони не змогли б розповісти 
в інших умовах. Цьому сприяє емоційно-заразлива 
атмосфера інтелектуального й морального супер-
ництва в ході гри. Обставини гри плануються, про-
думуються, аналізуються, підбираються виклада-
чами завчасно.

Методичне забезпечення гри (структурна схема, 
об’єкт імітацій, комплект ролей, правила гри, сис-
тема оцінювання тощо) сприяє чіткому її прове-
денню, активізує пізнавальну діяльність студентів, 
формує необхідні для педагога професійні якості.

Можна організувати обговорення фахового під-
ручника, яке проводиться у формі імпровізованого 
засідання конкурсної комісії. Студентська група 
поділяється на бригади, кожна з яких виконує роль 
авторського колективу окремого шкільного підруч-
ника. Під час обговорення бригади ознайомлюють 
із структурою підручника, демонструють прийоми 
роботи з ним на різних етапах уроку, показують 
можливість його використання із застосуванням 
активних методів навчання. Решта студентів у цей 
час виконують роль опонентів. Після презентації 
підручника вони задають «авторам» запитання, 
оцінюють методичний апарат, систему орієнту-
вання підручника, висловлюють зауваження та 
пропозиції щодо його покращення. Потім відбу-
вається ознайомлення з наступним підручником 
і його обговорення. Таке опрацювання допоможе 
студентам краще познайомитись із побудовою під-
ручника, його методичним апаратом та ефектив-
ніше використовувати його в роботі.

На основі аналізу навчально-методичної літе-
ратури й власного педагогічного досвіду пропону-
ємо використовувати в процесі викладання педа-
гогічних дисциплін дидактичні ігри:

– «Педагогічний хокей». Група ділиться на дві 
команди, готуються питання один до одного. Почи-
нають «нападаючі». «Захисники» суперників пови-
нні відповідати. Якщо «захисник» відповідає, то 
«гол» відбито, якщо ні, то питання йде до «воро-
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таря», а якщо й воротар не відповідає – команді 
зараховується гол;

– Гра «Педагогічний лексикон» складається із 
кількох етапів:

а) заповнення педагогічних кросвордів мінігру-
пами по черзі;

б) «Що? Де? Коли?», де мікрогрупа отримує 
картку з газетною статтею та має назвати педаго-
гічні терміни, за допомогою яких можна зробити 
повідомлення на занятті;

в) «Бліц-турнір», де необхідно дати вірне визна-
чення педагогічних термінів, їх походження;

– «Педсуперечка» – вміння відстояти свій 
погляд на поставлену проблему. Обговорення 
актуальних питань організації навчально-виховної 
діяльності в школі на основі дотримання правил 
ведення дискусії;

– «Подорож» у різні країни й століття, де треба 
вірно відтворити дух часу й розуміння проблем, 
концепцій, напрямків;

− «Знавці», суть якої полягає в тому, щоб забез-
печити ефективність засвоєння знань із педагогіч-
них дисциплін на основі змагання.

Пропонуємо рекомендації щодо проведення 
такої дидактичної гри. Навчальна група ділиться 
на команди, які обирають своїх капітанів, мають 
свої назви й емблеми. На першому занятті виявля-
ється команда «знавців». На наступному занятті 
команда «знавців» виступає в ролі суддів. Вона 
готує з викладачем питання наступного туру для 
інших команд та оцінює їхні відповіді.

Команді, яка виграє наступний тур, надається 
право вступити в боротьбу за місце за столом 
«знавців» у бліц-змаганні. Команди задають по 
три питання один одному. Час для обдумування 
відповідей – 2 хвилини. Відповіді оцінює викла-
дач разом із капітанами інших команд. Перемо-
жець сідає за стіл «знавців». У кінці семестру 
або навчального року підбиваються підсумки 
змагань між командами. За результатами визна-
чаються оцінки, заліки. В ході практичних занять, 
зокрема ігрових, викладач не повинен робити 
вигляд, що все знає, тому що це гальмує ініціа-
тиву студента. Він не повинен викликати діалог 
на себе, тому що заняття, як правило, перетво-
ряться у звичайне опитування. Об’єктом критики 
повинна бути ідея, а не людина, що висунула цю 
ідею. Водночас потрібно пам’ятати, що критика 
має позитивну сторону (виявляються недоліки) 
й негативну (гальмуються вільні висловлювання 
оригінальних думок).

Важливо пам’ятати, що колективна ігрова діяль-
ність передбачає розв’язування організаторських 
задач, які характеризуються рядом специфічних 
елементів: ознайомлення з правилами й нормами 
гри; підбір і розподіл учасників; організація допо-
моги в процесі гри; контроль за діями учасників; 
встановлення зв’язку між ними; знаходження най-

оптимальнішого варіанту виконання поставлених 
задач; інструктаж під час пауз тощо.

Ефективність дидактичних ігор у системі про-
фесійної підготовки майбутніх педагогів може бути 
забезпечена, на нашу думку, за таких умов:

 – позитивних соціальних установок студентів 
у сфері спілкування;

 – усвідомлення та переживання ними супер-
ечності між досягнутим і професійно необхідним 
рівнем культури педагогічного спілкування;

 – оптимального співвідношення та взаємо- 
зв’язку рольових ігор з іншими методами, засо-
бами й формами підготовки студентів до педаго-
гічного спілкування;

 – системного підбору педагогічних ситуацій 
для програвання, що виступають моделями май-
бутньої діяльності;

 – дотримання процесуальних аспектів рольо-
вих ігор;

 – методично доцільного керівництва з боку 
викладача.

Вимоги можна поділити на чотири взаємо- 
пов’язані групи:

1) вимоги до навчального процесу в цілому;
2) вимоги до самих рольових ігор як методу 

навчання;
3) вимоги до студента;
4) вимоги до керівника-викладача.
Перераховані вище умови, сформульовані 

в самому загальному вигляді, мають свої підструк-
тури, нижчі рівні. Наприклад, системний вибір 
ситуацій-моделей для програвання можливий 
лише за таких умов: вибір ситуацій за певними 
критеріями; відповідна обробка ситуацій, тобто 
надання їм вигляду, прийнятого для програвання; 
класифікація ситуацій і формування їх у систему 
рольових ігор.

Отже, реалізація запропонованих дидактичних 
ігор в їх оптимальному поєднанні з іншими мето-
дами професійної підготовки сприяє формуванню 
умінь застосовувати знання в нестандартних ситу-
аціях, знаходити оригінальні способи розв’язання 
проблем, використовувати інтуїцію як складову 
частину творчості.

Специфіка освіти за допомогою методів актив-
ного навчання полягає в тому, що мислення та 
поведінка студентів примусово активізується, 
спілкування студентів із викладачем та один 
з одним відбувається на високому рівні мотивації, 
емоційності й творчості, формування в студен-
тів педагогічних умінь відбувається в обмежені 
строки. Методи активного навчання підтримують 
у студентів творче напруження, діловий азарт, 
позитивне збудження, емоційність, зацікавле-
ність. Таке навчання нікого не залишає байду-
жим, значно підвищується культура спілкування, 
взаємодії з людьми в різних ситуаціях, форму-
ються організаційні навички.
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Висновки дослідження і перспективи 
подальших розвідок. Професійна підготовка 
майбутніх учителів стає подібною за основними 
характеристиками до реальної майбутнього педа-
гогічної дійсності, якщо студенти залучені до 
активної пізнавальної діяльності на основі завдань 
професійної підготовки. Система форм і методів 
викладання педагогічних дисциплін має широкий 
спектр активних способів взаємодії.

Особливу роль серед активних методів 
навчання відіграють дидактичні ігри з педагогічних 
дисциплін. Вони сприяють активізації інтересу, під-
вищенню мотивації, формують практичні уміння та 
навички майбутньої професійної діяльності, спо-
соби розв’язання конкретних педагогічних задач. 
У будь-якому виді навчальних занять викладачам 
бажано застосовувати активні методи навчання в 
різних комбінаціях, залежно від завдання та умов 
кожного виду занять.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі розвитку військової освіти 
особливої актуальності набуло питання запро-
вадження нових стандартів підготовки курсантів 
військових закладах вищої освіти, що ґрунтуються 
на сучасних підходах щодо освітньої та професій-
ної діяльності. Специфічні умови навчання в вій-
ськових закладах освіти визначають необхідність 
виокремлення дієвих підходів до формування 
мовленнєвої компетентності курсантів у про-
цесі самостійної підготовки як особливої форми 
навчання у режимних навчальних закладах.

Години самостійної підготовки визначаються 
розпорядком дня військового навчального закладу, 

згідно якого тривалість занять самостійної підго-
товки у навчальний день – 2–4 години. Навчаль-
ний час, відведений на самостійну підготовку кур-
сантів регламентується програмою навчальної 
дисципліни та робочою програмою навчальної 
дисципліни. Зміст роботи курсантів під час само-
стійної підготовки над конкретною дисципліною 
визначається робочою програмою навчальної 
дисципліни, методичними матеріалами, завдан-
нями та вказівками викладача.

У межах дослідження ми проаналізували 
навчальні програми, навчальні плани, робочі 
навчальні програми кафедри іноземних мов Жито-
мирського військового інституту імені С.П. Коро-
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У статті обґрунтовано необхідність 
виокремлення дієвих наукових підходів 
до формування мовленнєвої компетент-
ності курсантів у процесі самостійної під-
готовки як особливої форми навчання у 
військових закладах вищої освіти з метою 
забезпечення всебічної теоретичної та 
практичної мовної підготовки. В такому 
аспекті мовленнєва компетентність 
набуває особливого значення як така, що 
обслуговує всі сфери військової діяльності 
і є невіддільною складовою частиною про-
фесійної компетентності майбутнього 
офіцера. Концепція неперервної освіти 
визначає основу методології формування 
компетентностей курсантів для вико-
нання різного роду спеціальних завдань. На 
основі аналізу сучасної освітньої методо-
логії визначені ключові наукові підходи до 
формування мовленнєвої компетентності 
курсантів військових закладів вищої освіти 
в процесі самостійної підготовки, а саме: 
компетентнісний, системний, діяльнісний, 
середовищний, лінгвокраїнознавчий та осо-
бистісно орієнтований. Визначено сутність 
і доцільність підходів, розглянуто їх реаліза-
цію у формуванні мовленнєвої компетент-
ності курсантів військових закладів вищої 
освіти в процесі самостійної підготовки. 
Наголошено, що визначені наукові підходи 
не суперечать один одному, а навпаки, реа-
лізуються в комплексі, доповнюючи один 
одного. Перспективи подальших наукових 
розвідок полягають у розробці моделі фор-
мування мовленнєвої компетентності кур-
сантів, створенні ефективних педагогічних 
умов самостійної підготовки курсантів із 
застосуванням доцільних форм, методів 
і технологій, що сприятимуть розвитку 
важливих професійних та особистісних 
якостей, необхідних для майбутньої служ-
бової діяльності.
Ключові слова: формування мовленнєвої 
компетентності, самостійна підготовка, 
курсанти військових закладів вищої освіти, 

наукові підходи, майбутня службова діяль-
ність.

The article reveals the necessity to identify effec-
tive scientific approaches to the speech compe-
tence formation of military students in the process 
of independent learning as a special educational 
form at military higher educational establishments 
in order to provide comprehensive theoretical 
and practical language training. In this aspect, 
speech competence is of particular importance 
as it serves all areas of military activity and is an 
integral part of the professional competence of 
the future officer. The concept of lifelong learning 
determines the basis of the methodology for the 
formation of competencies of military students in 
order to perform various specific tasks. Based on 
the analysis of the modern educational method-
ology, key scientific approaches to the speech 
competence formation of military students of 
military higher educational establishments in the 
process of independent learning are identified, 
namely: competence, systems, practice, envi-
ronmental, linguistics and learner-centered. The 
content and expediency of the given approaches 
are defined, their implementation in the speech 
competence formation of military students of mili-
tary higher educational establishments in the pro-
cess of independent learning is considered. It is 
emphasized that given scientific approaches do 
not contradict each other, on the contrary they are 
to be implemented in a complex, complementing 
each other. Prospects for further research are 
to develop a model of speech competence of 
military students, creating effective pedagogical 
conditions for independent learning of military 
students using appropriate forms, methods and 
technologies that will promote the development 
of important professional and personal qualities 
necessary for future service.
Key words: formation of speech competence, 
independent learning, military students of mili-
tary higher educational establishments, scientific 
approaches, future service activity.
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льова з таких дисциплін, як: іноземна мова (англій-
ська), іноземна мова (військово-спеціальна мовна 
підготовка (англійська), іноземна мова професій-
ного спрямування (англійська) та українська мова 
професійного спрямування, в яких розподіл годин 
для вивчення тем під час аудиторних занять та 
годин для опрацювання тем під час самостійної 
підготовки співвідноситься як 2:1. Тому одна з 
вимог до процесу навчання полягає в тому, щоб 
забезпечити всебічну теоретичну і практичну під-
готовку курсантів як під час аудиторних занять, так 
і під час самостійної підготовки, щоб грамотно й 
ефективно використовувати навчальний час.

За умов європейської інтеграції України та пів-
нічноатлантичної інтеграції Збройних Сил України, 
стрімкого розвитку набуває військове співробітни-
цтво із закордонними державами, постійно органі-
зовуються та проводяться спільні навчання та під-
готовка військових кадрів, продовжується участь 
українських військових у миротворчих місіях та 
операціях, все зазначене в свою чергу зумовлює 
необхідність навчати курсантів, готових до адек-
ватної взаємодії з представниками інших культур-
них співтовариств.

Зважаючи на потреби у військових фахівцях 
з високим рівнем мовленнєвої компетентності 
варто зорієнтувати освітню політику військових 
закладів на взаємозв’язок професії та мови, на 
зближення військово-професійної та мовної під-
готовки. Тому ми вважаємо мову (як українську, 
так і іноземну) невіддільною складовою частиною 
професійної підготовки курсантів. В такому аспекті 
мовленнєва компетентність набуває особливого 
значення, як така, що обслуговує усі зазначені 
сфери службової діяльності, а проблема пошуку 
дієвих підходів до формування мовленнєвої ком-
петентності курсантів військових закладах вищої 
освіти у процесі самостійної підготовки набуває 
особливої актуальності та потребує відповідного 
наукового дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових праць засвідчив наявність значної 
кількості досліджень українських та зарубіжних вче-
них присвячених проблемі обґрунтування наукових 
підходів та принципів підготовки фахівців до різного 
роду діяльності. Особливостям освітньої методо-
логії присвятили наукові праці О. Вознюк, С. Гес-
сен, С. Гончаренко, А. Дубасенюк, І. Зязюн та інші.

Проблема впровадження компетентнісного під-
ходу в систему вищої освіти була предметом дослі-
джень Н. Кузьміної, Н. Ничкало, В. Ягупова й інших. 
Важливість компетентнісного підходу в мовній 
освіті розкривається в дослідженнях Т. Вигранка, 
Т. Гнаткович, А. Кордонської, О. Кулик, О. Прокопо-
вої, І. Ренчка, К. Черниш. Особливості системного 
підходу й обґрунтування його реалізації у військо-
вій педагогічній практиці знайшли своє відбиття в 
наукових розвідках О. Лагодинського, В. Рижикова, 

В. Телелима, Ю. Шабанової та інших. На засадах 
системного підходу побудоване вивчення про-
блеми формування мовленнєвих компетентнос-
тей у дослідженнях Л. Березовської, Н. Доцової, 
В. Зінченко, Т. Люріної, Л. Шевцової. Діяльнісний 
підхід до освіти у своїх дослідженнях обирали 
О. Бойко, Н. Голуб, І. Кухарчук, О. Леонтьєв, 
Р. Торчевський. Дослідженню освітнього серед-
овища вищого навчального закладу присвячені 
роботи О. Антонова, О. Білик, В. Биков, М. Братко, 
О. Горчакова, В. Желанова, А. Каташов, О. Яки-
мович, В. Ясвін. В основу своїх досліджень серед-
овищний підхід поклали А. Баль, В. Деміденко, 
Ю. Мануйлов, Л. Ордіна, Г. Полякова, І. Сидорук, 
С. Совгіра, О. Ярошинська. Питання застосування 
лінгвокраїнознавчого підходу до викладання 
мов вивчали А. Бронська, Г. Гритчук, Ю. Веклич, 
Г. Глубоковських, Т. Калинюк, Н. Марченко й інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте обґрунтування нау-
кових підходів до формування мовленнєвої ком-
петентності курсантів військових закладів вищої 
освіти в процесі самостійної підготовки не було 
предметом окремого наукового дослідження.

Мета статті – обґрунтування наукових підходів 
до формування мовленнєвої компетентності кур-
сантів військових закладів вищої освіти в процесі 
самостійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. В залежності 
від поставлених завдань, об’єкта і предмета нау-
кового пошуку, а також того чи іншого виду компе-
тентності, науковці обирають різні наукові підходи, 
що покладені в основу їх досліджень. Спираючись 
на мету та завдання нашого дослідження, розгля-
немо сучасні підходи, які відповідають розв’язанню 
поставлених нами наукових завдань. 

Оскільки головне місце в організації будь-якого 
навчального процесу займає процес окреслення 
цілей, маємо визначити якою є мета формування 
мовленнєвої компетентності курсантів у процесі 
самостійної підготовки, яку ми розглядаємо як 
частину загальної мовної підготовки у військових 
закладах вищої освіти. Для відповіді на це питання 
необхідно проаналізувати до яких завдань залу-
чатимуть курсантів у майбутній службовій діяль-
ності, що в свою чергу допоможе нам з’ясувати 
яким має бути зміст та результат її формування.

У службовій діяльності українські військові 
залучаються: до участі у міжнародних багатона-
ціональних навчаннях із безпосереднім спілку-
ванням іноземною мовою, де важливо розуміти 
накази, інструкції та команди, проводити брифінги 
та наради; до участі у розробці та впровадженні 
документів та стандартів, а саме їх переклад та 
аналіз; до участі у проведенні заходів міжнарод-
ного співробітництва, де є необхідним вміння 
вести дискусію, переговори, телефонну розмову, 
знати основи офіційного листування зі службових 
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питань іноземною мовою; до участі у складі мирот-
ворчих місій та операцій, де виконувати завдання 
необхідно у складі міжнародних угруповань та 
у специфічних соціальних та міжкультурних умо-
вах країн, де відбувається місія тощо.

Таким чином відмічаємо, що у подальшій 
службовій діяльності курсанти будуть виконувати 
цілий спектр важливих спеціальних завдань, 
для виконання яких необхідною умовою є воло-
діння мовленнєвою компетентністю, що потре-
бує вдосконалення організації цілеспрямова-
ного навчального процесу загалом та пошуку 
дієвих підходів формування мовленнєвої ком-
петентності у процесі самостійної підготовки як 
обов’язкової складової навчального процесу у 
військовому закладі. Тому вважаємо, що на рівні 
загальнонаукової методології основними науко-
вими підходами є компетентнісний, системний та 
діяльнісний. Серед конкретно-наукових підходів 
розглядаємо середовищний, лінгвокраїнознавчий 
та особистісно орієнтований.

З огляду на те, що базовою ідеєю реформу-
вання освітньої галузі визнано компетентнісний 
підхід, військова освіта переходить на нові стан-
дарти підготовки курсантів з урахуванням тенден-
цій, що притаманні сучасній освітній парадигмі. 
Концепція неперервної освіти визначає основу 
методології формування компетентностей кур-
сантів для виконання різного роду спеціальних 
завдань. Отже логічно, що компетентнійсний під-
хід є фундаментальним у нашому дослідженні. 

Його основна суть сформувати в того, хто 
навчається вміння вчитись, самостійно здобувати 
інформацію та знання, щоб в подальшому не лише 
вміти оперувати власними знаннями, а й бути 
готовими змінюватись та пристосовуватись до 
нових потреб професії та суспільства, оперувати 
й управляти інформацією, активно діяти, швидко 
приймати рішення, навчатись упродовж життя [1]. 
Погоджуємося з думкою О. Дубасенюк, що зна-
ння, на які традиційно була зорієнтована освіта, 
в наш час вже не вважаються головним критерієм, 
а цінуються вміння самостійно добути ці знання 
та компетентно їх використовувати [2, с. 160].

Компетентність – поняття, що логічно похо-
дить від ставлень до цінностей, та від умінь до 
знань. Тому розвиток курсантів має відбуватися 
на основі набуття ними комплексу знань та умінь, 
а також на основі врахування їх особистісних 
характеристик, як-от: цінності, потреби, мотиви, 
професійно важливі якості, ставлення до певного 
роду діяльності тощо. 

В такому контексті процес формування мов-
леннєвої компетентності в процесі самостійної 
підготовки стає способом розвитку курсантів, що 
спрямований на формування мовленнєвих умінь 
і навичок, необхідних для якісної службової діяль-
ності у майбутньому; вміння адекватно і доречно 

практично користуватися мовою в конкретних 
ситуаціях, використовуючи як мовні, так і поза-
мовні засоби; здатності до професійного усного 
та писемного мовлення у міжкультурному просторі 
та міжнародній співпраці.

Аналізуючи наукові підходи, наступним ми 
обрали системний підхід. Нами встановлено, що 
використання системного підходу до формування 
мовленнєвої компетентності курсантів спрямо-
вано на те, щоб сформувати систему знань мов-
ного спрямування, мовленнєвих умінь та навичок 
і вміло використовувати їх у майбутній службовій 
діяльності. Сутність системного підходу як мето-
дології досліджень полягає в дослідженні об’єкта 
як цілісної множини елементів в сукупності відно-
шень i зв’язків між ними [3, с. 63]. Особливість сис-
темного дослідження в тому, що його предметом 
виступає об’єкт, який в свою чергу складає сис-
тему. Таким об’єктом у нашому дослідженні можна 
визначити формування мовленнєвої компетент-
ності курсантів. Відповідно, ми розглядаємо про-
цес формування їх мовленнєвої компетентності 
у процесі самостійної підготовки як структуровану 
педагогічну систему, що складається з елементів 
та їх взаємозв’язків. Вперше запровадила у нау-
кову термінологію поняття педагогічної системи 
Н. Кузьміна [4]. Дослідниці належить першість 
у розробці педагогічної системи з чітко вираженою 
структурою та функціональними взаємодіями.

Ефективність такої системи залежить від таких 
чинників, як зміст, організація, взаємозв’язок та 
характер завдань, результат виконання. Згідно 
загальної теорії систем існує вісім аспектів прак-
тичного використання системного підходу: еле-
ментний, структурний, функціональний, цільовий, 
ресурсний, інтеграційний, комунікаційний, істо-
ричний [5, с. 33]. Враховуючи об’єкт нашого дослі-
дження та зазначені чинники доцільним вважаємо 
виділення п’ятьох аспектів системного підходу. 
Пропонуємо таке їх зображення стосовно фор-
мування мовленнєвої компетентності курсантів 
військових закладів вищої освіти у процесі само-
стійної підготовки:

 – елементний аспект включає виявлення еле-
ментів навчального процесу, що спрямовані на 
розвиток мовленнєвої компетентності курсантів, 
зокрема, цілі, зміст, створення педагогічних умов 
формування зазначеної компетентності в процесі 
самостійної підготовки;

 – структурний аспект розглядає внутрішні 
зв’язки і залежності між цілями, змістом, організа-
цією, технологіями та результатами формування 
мовленнєвої компетентності в процесі самостій-
ної підготовки. Особливістю цього аспекту є вну-
трішньо дисциплінарні зв’язки, тобто кореляція 
змісту програм дисциплін для аудиторних занять 
та для самостійної підготовки;

 – функціональний аспект виявляє функції 
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сформованості мовленнєвої компетентності. 
Результатом її сформованості є успішне вико-
нання курсантами всього спектру завдань, що 
передбачає майбутня службова діяльність;

 – ресурсний аспект полягає у визначенні мето-
дів, засобів, завдань, технологій, матеріальної 
бази, необхідних для досягнення окреслених цілей;

 – комунікаційний аспект виявляє зовнішні зв’яз- 
ки мовленнєвої компетентності з професійною.

Отже, формування мовленнєвої компетент-
ності курсантів у процесі самостійної підготовки 
можна представити як складову системи мов-
ної підготовки курсантів у військовому закладі 
вищої освіти, що складається із сукупності 
взаємопов’язаних елементів (цілі, зміст, завдання, 
методи, умови, організація, засоби навчання, 
тощо), функціонує у полі різних аспектів (елемент-
ний, структурний тощо), а також виконує важливі 
функції, метою яких є ефективне виконання мов-
леннєвої діяльності курсантів в межах майбутньої 
службової діяльності.

Оскільки для курсантів спілкування з цивільним 
населенням, колегами, командуванням, підле-
глими, представниками інших держав та культур 
буде невіддільною складовою частиною службо-
вої діяльності, а мовленнєва компетентність одним 
із основних засобів досягнення мети і завдань, 
то специфіка наукового пошуку ґрунтується на 
застосуванні діяльнісного підходу. Він спрямовує 
навчальний процес на розвиток ключових компе-
тентностей курсантів; на застосування теоретич-
них знань на практиці; на формування здібностей 
до самоосвіти й командної роботи; сприяє успіш-
ній самореалізації в навчанні. 

У структурі навчальної діяльності психолог 
Д. Ельконін виділяє 5 компонентів: мотивацію, 
навчальні завдання, навчальні операції, контр-
оль та оцінювання [6]. Тому діяльнісний підхід до 
навчання під час самостійної підготовки курсан-
тів передусім має бути спрямований на розвиток 
їх вмотивованої самостійної роботи з покладе-
ною метою, а також вміннями знаходити шляхи і 
засоби досягнення цієї мети та контролю й оцінки 
виконаної роботи.

Отже, можна зробити висновок про те, що 
діяльнісний підхід є однією з основних умов ефек-
тивного формування мовленнєвої компетентності 
курсантів військових закладів вищої освіти в про-
цесі самостійної підготовки та характеризується: 
застосуванням методів навчання, які залучають 
курсантів до активної мовленнєвої діяльності; 
набуттям особистих якостей та вмінь, необхід-
них для самостійної пізнавальної діяльності; здій-
сненням курсантами рефлексивної діяльності, яка 
передбачає аналіз спільної продуктивної діяль-
ності одногрупників, викладача і самих себе.

Наступним підходом ми обрали середовищний, 
так як конкретне середовище є сукупністю різно-

манітних умов, які безпосередньо впливають на 
навчальний процес. Ми вважаємо, що саме умови, 
в яких проходить діяльність курсантів (аудиторні 
заняття, самостійна підготовка, позанавчальна 
діяльність) є рушійною силою для формування 
компетентного фахівця. В умовах вищої освіти 
науковці розглядають такі різновиди освітнього 
середовища, як навчальне, виховне, розвивальне, 
соціокультурне, інформаційне, віртуальне, 
морально-психологічне тощо. Аналіз літератури 
дає можливість стверджувати, що єдиної класифі-
кації освітніх середовищ немає.

Проте нам імпонує думка Ю. Кулюткіна, який оха-
рактеризував освітнє середовище як «сукупність 
соціальних, культурних, а також спеціально орга-
нізованих в освітній установі психолого-педагогіч-
них умов, у результаті взаємодії яких із індивідом 
відбувається становлення особистості» [7, с. 25]. 
З огляду на те, що військовий заклад вищої освіти 
це заклад зі специфічними умовами навчання, які 
вимагають від курсантів відповідної соціальної, 
моральної та психологічної готовності, ми вва-
жаємо, що створення відповідних педагогічних 
умов морально-психологічного та соціокультур-
ного середовищ, сприятиме ефективному фор-
муванню мовленнєвої компетентності курсантів 
під час самостійної підготовки та дозволить кур-
сантам мати кращі результати в навчанні загалом.

Лінгвіст С. Крашен вивів 5 гіпотез успішного 
вивчення іноземних мов: гіпотеза засвоєння 
та вивчення, гіпотеза контролера (редактора), 
гіпотеза природного порядку, гіпотеза вхідного 
матеріалу та гіпотеза афективного (емоційного) 
фільтру [8]. Афективний фільтр – це умовна пере-
шкода на шляху засвоєння та вивчення інозем-
ної мови, що з’являється у людини, яка відчуває 
негативні емоції: страх, злість, роздратування 
тощо. Причинами появи афективного фільтру 
у курсантів може бути погана адаптація до нових 
умов навчання у військовому закладі, стрес, 
погані стосунки з одногрупниками або виклада-
чами, тривожність, недостатні знання та ін. Тому 
важливо при вивченні іноземної мови створити 
позитивне морально-психологічне середовище, 
що базується на довірі, повазі та взаємодопо-
мозі, та спонукає до розвитку у курсантів моти-
вації до вивчення мови, бажання спілкуватися 
іноземною мовою, формує позитивне ставлення 
до мови та культури та сприяє впевненості в собі.

Одним із складників навчального середо-
вища закладу вищої освіти Ю. Мануйлов вважає 
«ніші» [9]. Ніша – це певний простір можливос-
тей, що дозволяє суб’єктам освіти задовольняти 
свої потреби [10, с. 103] (спортивна секція, гур-
ток, спільне улюблене заняття, виконання про-
єкту тощо). Ніші як локальні осередки середовища 
поділяються на соціальні і культурні, тому ми їх 
розглядаємо як засіб організації сприятливого 
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соціокультурного середовища у навчальному 
закладі. У Житомирському військовому інституті 
імені С.П. Корольова нами було створено гурток 
ораторського мистецтва й розмовний клуб, які 
мають на меті зняття мовних бар’єрів, тренування 
навичок говоріння та сприйняття на слух, демон-
страція «практичного застосування» мови в житті, 
підвищення мовленнєвої культури, а також вико-
нують функцію соціалізації курсантів.

Виконання зазначених вище завдань немож-
ливе без сучасної навчально-матеріальної бази, 
як-от: комплексу матеріальних і технічних засобів 
навчання, спеціально обладнаних аудиторій та мов-
них лабораторій, класів та центрів самостійної під-
готовки, бібліотеки, локальної мережі та бази даних.

Узагальнюючи сказане, ми дійшли висновку, 
що для формування мовленнєвої компетентності 
курсантів військових закладів вищої освіти в про-
цесі самостійної підготовки важливим є застосу-
вання середовищного підходу та розробка педа-
гогічних умов, які забезпечать належне навчальне 
середовище та успішну підготовку компетентних 
військових фахівців.

З огляду на визначену нами мету формування 
мовленнєвої компетентності курсантів військо-
вих закладах вищої освіти під час самостійної 
підготовки та проаналізувавши спектр завдань, 
до яких залучаються курсанти у майбутній служ-
бовій діяльності, ми вважаємо, що застосування 
лінгвокраїнознавчого підходу є необхідним. Адже, 
на думку В. Маслової, «мова – складова частина 
культури, яку ми успадковуємо, та водночас її зна-
ряддя. Культура народу вербалізується в мові, 
саме мова акумулює ключові концепти культури, 
транслюючи їх у знаковому втіленні – словах» [11].

Ми погоджуємося з О. Кондратьєвою в тому, що 
лінгвокраїнознавчий підхід забезпечує вирішення 
комплексних завдань з вивчення національних 
стереотипів поведінки, ціннісних орієнтацій, спе-
цифіки культури іншомовної країни [12]. В рам-
ках майбутньої професії курсанти будуть співп-
рацювати з представниками різних націй, тому 
вивчення принципів міжкультурної комунікації є 
досить важливим, оскільки дозволяє передбачити 
проблеми у спілкуванні людей різних етнічних груп 
і запобігти непорозумінню у процесі спілкування.

Завдяки лінгвокраїнознавчій складовій фор-
мування мовленнєвої компетентності курсантів 
забезпечується психологічна готовність майбут-
ніх фахівців до залучення до різноманітних сфер 
життєдіяльності (побутової та службової), дослі-
дження особливостей (етнічних, культурних, релі-
гійних) народу, його духовність, світогляд, спосіб 
мислення. Застосування лінгвокраїнознавчого 
підходу є одним із важливих умов формування 
мовленнєвої компетентності курсантів, адже саме 
такий підхід забезпечує засвоєння національної 
та іншомовної культури, розвиток мовленнєвих та 

комунікативних умінь, розширюють світогляд кур-
сантів, який орієнтований на взаємодію в умовах 
міжнародної співпраці.

Таким чином, ми вважаємо, що одним з пріори-
тетних підходів до формування мовленнєвої ком-
петентності курсантів військових закладів вищої 
освіти в процесі самостійної підготовки є лінгво-
країнознавчий підхід, засади якого сприяють подо-
ланню міжкультурних непорозумінь, конфліктних 
ситуацій, стереотипів у стосунках; пізнанню цін-
ностей, традицій, побуту, етикету та особливостей 
національної та інших культур; свідомій мовлен-
нєвій діяльності в полікультурному середовищі за 
наслідками вивчення рідної та іноземної мов.

З обраними нами науковими підходами до фор-
мування мовленнєвої компетентності курсантів 
військових закладів вищої освіти в процесі само-
стійної підготовки тісно пов’язаний особистісно 
орієнтований підхід, який передбачає гнучкість 
у визначенні цілей, враховує особистісні нахили й 
інтереси курсантів, їх індивідуальні особливості та 
інтелектуальний розвиток, розвиває пізнавальні 
можливості та навички самостійної роботи, створює 
передумови для успішних результатів навчання.

Враховуючи, що ми розглядаємо формування 
мовленнєвої компетентності саме у процесі само-
стійної підготовки, то в умовах особистісно орі-
єнтованого навчання вона стає засобом форму-
вання самостійності курантів, сприяє підвищенню 
навчально-пізнавальної активності, надає курсан-
там впевненості в собі та віри у свої сили і можливості.

Підсумовуючи робимо висновок, що форму-
вання мовленнєвої компетентності курсантів на 
засадах особистісно орієнтованого підходу дає 
можливість обирати дієві форми, методи і при-
йоми організації самостійної роботи, що забезпе-
чують адекватні умови для мовленнєвого розвитку 
курсантів, враховуючи їх індивідуальні особли-
вості, моральні цінності, особистий досвід, риси 
характеру та інтереси.

Зауважимо, що описані нами вище підходи 
не виключають і не суперечать один одному, а 
навпаки доповнюють один одного, забезпечуючи 
нам вибір відповідних форм, методів, засобів і 
умов формування мовленнєвої компетентності 
курсантів військових закладів вищої освіти в про-
цесі самостійної підготовки.

Висновки. Застосування настанов зазначених 
підходів до формування мовленнєвої компетент-
ності курсантів у процесі самостійної підготовки 
дає можливості передбачати результати форму-
вання мовленнєвої компетентності; перевіряти 
рівень сформованості мовленнєвої компетент-
ності; обґрунтовувати умови щодо розроблення 
методів і технологій діагностування результатів 
формування мовленнєвої компетентності.

Реалізація ідей обраних підходів відповідно 
до мети нашого дослідження передбачає надалі 
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розроблення моделі формування мовленнєвої 
компетентності курсантів, створення ефективних 
педагогічних умов самостійної підготовки курсан-
тів із застосуванням доцільних форм, методів і 
технологій, що сприятимуть розвитку важливих 
професійних та особистісних якостей, необхідних 
для майбутньої службової діяльності.
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Statement of the problem. The modern system 
of education is characterized by rapid changes, they 
also affect foreign language teaching for university 
students. Nowadays, the Internet has become a 
major component both of everyday life and the edu-
cational process. Students are more interested in 
computer technology than textbooks and manuals. 
Considering informatization of society and compre-
hensive spread of the Internet, the relevance of the 
multimedia technologies application in the educa-
tional process is obvious. Large international com-
panies need specialists speaking foreign languages 
fluently. Thus, the status of a foreign language as 
a means of intercultural communication is growing 
rapidly. These factors necessitate the improvement 

of foreign language teaching methods. Students will 
create the business elite of the country in the future. 
That’s why teachers should focus their efforts on 
improving the quality of foreign language teaching. 
It is important to use multimedia tools for language 
teaching, developing skills that would allow them to 
be mobile, informed, where language is a means 
of conveying information, especially through multi-
media channels [2].

Multimedia is a useful and fruitful educational tool 
due to its inherent qualities of interactivity, flexibility, 
integration of different types of multimedia educa-
tional information, as well as the ability to take into 
account individual characteristics in learning, and to 
increase student motivation.

MULTIMEDIA IN TEACHING FOREIGN LANGUAGES
ЗАСОБИ МУЛЬТИМЕДІА У НАВЧАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ
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Multimedia has an enormous impact on the 
whole society since it is nowadays exploited in 
many industries (e.g. engineering or medicine) 
and as a common means of reference (e.g. 
encyclopedias or dictionaries). Thanks to its 
great potential for learning, multimedia is also 
widely used in the teaching of foreign languages. 
This article gives an explanation of the term mul-
timedia; states reasons why it should be used in 
foreign language teaching; outlines its important 
role in the acquisition of second language learn-
ing; illustrates how multimedia is delivered in for-
eign language teaching.
Computer technology and Internet are inevitable 
new media in education methodology. Still, the 
central role in teaching belongs to humans. The 
power of Internet lies in offering authentic mate-
rials, software, education plans, list of exams, 
literature, etc. to schools, universities, and institu-
tions all over the world but under the same con-
ditions. Next to its commercial importance, it is 
seen as pedagogical tool for either the indepen-
dent research or teamwork. The paper brings out 
positive and negative effects of new technology 
and its implementation in foreign language learn-
ing. Besides for the lessons learning, the idea of 
information literacy maintains crucial position in 
education. The new technology demands invest-
ment of time, effort, money, and self-education, 
so that the principal question remains if we are 
ready for new type of education in order to offer 
better teaching, more interesting lessons and 
more importantly, to prepare new generations for 
future challenges.
Multimedia practical lesson gives the opportunity 
to combine an incredible number of interesting 
tasks, attracting more and more students in one 
lesson. We see the directions of further work in 
solving the outlined problem in the creation of 
computer multimedia programs using an acces-
sible interface for both teachers and students.
Key words: multimedia, multimedia technolo-
gies, Internet resources, computer technologies, 
students.

Мультимедіа здійснює вагомий вплив на все 
суспільство завдяки використанню новітніх 
технологій у багатьох галузях промисло-
вості (наприклад, інженерія чи медицина), 
мультимедійні засоби також широко вико-

ристовуються в навчанні іноземних мов. 
У роботі наведено визначення дефініції муль-
тимедіа; схарактеризовано причини вико-
ристання мультимедійних засобів у навчанні 
іноземних мов; обґрунтовано їх важливу роль 
у засвоєнні дисципліни.
Комп’ютерні технології та Інтернет — нові 
засоби масової інформації в освіті, однак 
центральна роль у навчанні належить 
людині. Перевага Інтернету полягає в тому, 
щоб пропонувати автентичні матеріали, 
програмне забезпечення, плани навчання, 
список іспитів, літературу тощо для універ-
ситетів і навчальних закладів у всьому світі, 
але за однакових умов. Інтернет розгляда-
ється як педагогічний інструмент як для 
незалежних досліджень, так і для роботи 
в команді. У публікації викладено позитивні 
й негативні наслідки нової технології та її 
впровадження у викладання іноземних мов 
для студентів нелінгвістичних спеціаль-
ностей. Звісно, нова освітня технологія 
вимагає часу, зусиль, фінансових інвести-
цій і самоосвіти, тому головним питанням 
залишається, чи готові ми до нового типу 
освіти, щоб ліпше викладати й підготувати 
нові покоління до майбутніх викликів.
Використання засобів мультимедіа зна-
чно розширює та диверсифікує програми 
вивчення іноземних мов для студентів 
немовних спеціальностей, надає доступ до 
різноманітних автентичних матеріалів, 
посилює мотивацію студентів до навчання, 
надаючи можливість працювати над вивчен-
ням мови в індивідуальному режимі. Засоби 
мультимедіа забезпечують гнучкість та 
інтеграцію різних типів мультимедійної 
навчальної інформації.
Мультимедійне практичне заняття дає 
можливість комбінувати в одному занятті 
неймовірну кількість цікавих завдань, залу-
чаючи все більшу й більшу кількість студен-
тів. Напрями подальшої роботи в розв’язанні 
окресленої проблеми вбачаємо в створенні 
комп’ютерних мультимедійних програм із 
використанням доступного інтерфейсу як 
для викладачів, так і для студентів.
Ключові слова: мультимедіа, мульти-
медійні технології, Інтернет-ресурси, 
комп’ютерні технології, студенти.
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Analysis of recent publications. Significant 
progress has been made in research of multimedia 
application in the process of a foreign language teach-
ing. We should mention such Ukrainian scholars as 
M. Boremchuk, S. Kozhushko, V. Nasonova, A. Nisim-
chuk, E. Subotina, O. Tarnopolskyi and P. Shpirko. 
Foreign scientists (T. Hutchinson, A. Waters, P. Wid-
doswon, R. Bolitho) have developed a method of 
teaching foreign languages for professional purposes; 
it was introduced in the teaching of non-language spe-
cialties at Ukrainian universities. O. Bihych, M. Bov-
tenko, L. Skalii, S. Fomin are convinced that the Inter-
net should be widely used for teaching English. The 
literature review indicates that question how to the 
quality of teaching improve is rather actual today.

The purpose of the article is to consider addi-
tional possibilities of using multimedia tools in the 
process of learning a foreign language by students of 
non-language specialties at universities.

The main part of the research. The more actively 
computers are used in the educational process the 
more effective are the learning outcomes. The com-
puter promotes the development of independence 
and creativity of students, it also makes classes more 
visual and interesting. PC provides the individualiz-
ation of learning, the formation of foreign language 
competence, and strengthens interdisciplinary links. 
The above-mentioned characteristics make it pos-
sible to improve the education quality. P. Shpirko has 
focused on certain contradictions in the formation of 
foreign language competence of students of nonlin-
guistic specialties, i.e.

1) theoretical and practical attitude to this problem;
2) understanding the need for foreign knowledge 

language by a modern specialist and his actual level 
of language knowledge;

3) understanding the need to use multimedia tools 
and technologies in teaching a foreign language using 
the Internet resources and the absence of any chan-
ges in planning the learning process and setting new 
goals, clarifying the purpose of each level of learn-
ing, developing a systematic approach to using multi-
media learning tools, creation of new, more modern 
and effective technologies and teaching methods [5].

The introduction of modern and innovative 
approaches to teaching a foreign language requires 
the multimedia teaching aids application. Multimedia 
technologies have significantly affected the entire 
education system, i.e. its content, form and methods. 
It has caused a change in the requirements of the 
most modern students for the quality of education. 
L. Skalii offers a variety of methods of using com-
puter technology in language teaching. We would like 
to mention the following ones:

1) management of educational staff, which allows 
the teacher to implement a differentiated and indi-
vidual approach to learning, using selected from the 
Internet resources exercises and tasks;

2) the use of the Internet as a source of informa-
tion, which allows teachers and students to access 
authentic texts [4].

Multimedia learning tools provide different types of 
activities based on the integrated application of vari-
ous types of information processes, i.e. information 
technology in both frontal and group work; electronic 
textbooks application; creation of classes-presenta-
tions etc. A. Nisimchuk, O. Padalka, O. Shpak define 
multimedia technologies as a set of visual, audio 
and other means of displaying information that are 
integrated in an interactive software environment [3]. 
Creating multimedia presentations, the teacher must 
take into account such a sequence as motivation, goal 
setting, creating preconditions for the perception of 
educational material, the presentation of educational 
material and its evaluation, as well as take into account 
the relevant principles of classical didactics, but also 
specific principles of computer multimedia products.

Let`s focus on the stages of preparation of a 
multimedia presentation: structuring of educational 
material; drafting an implementation scenario; pres-
entation design development; preparation of media 
fragments; preparation of musical accompaniment; 
testing-verification. The forms and place a multimedia 
presentation application in a practical foreign lan-
guage lesson depend on the content and the goal of 
this lesson. We would like to single out some general, 
most effective methods of multimedia presentations 
using, i.e. when studying new material, which allows 
to illustrate it with various visual aids. The applica-
tion is especially advantageous in cases where it is 
necessary to show the dynamics of any process; to 
test students’ academic achievements. Creating a 
script scheme you should be guided by the following 
principles: the presentation should be short, access-
ible and compositionally complete, lasting no more 
than 10–20 minutes; there should be nothing super-
fluous, and each slide should be a necessary link of 
studying of new material; do not overload the slides 
with unnecessary details, additional effects should be 
minimized and used to draw the student`s attention to 
the key points of the demonstration.

Teachers need to take into account the peculiar-
ities of the perception of information from the com-
puter screen, to think about and maintain a common 
style of presenting information for the whole lesson 
and strive to unify the structure and form of educa-
tional material presentation. It is important to check 
the presentation for readability from the computer 
screen. It is recommended to use a concise, informa-
tive style of teaching material. Creating a multimedia 
presentation, you need to solve one of the main tasks: 
how to ensure maximum simplicity with the maximum 
information saturation. This can be achieved by limit-
ing both the ways in which material is presented and 
the set of navigation objects. The student, quickly 
understanding the features of the interface of the pro-
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posed presentation, will not be distracted in the future, 
focusing on the content of educational information.

It is clear that classes with multimedia technolo-
gies require a lot of preparation. The teacher must 
be able to use a variety of programs, i.e. graphics, 
flesh-animation, web-editor, programs for creating 
presentations, programs for working with audio and 
video. It depends on how you decide to submit the 
information. It can be a video, presentation, web-
page with various videos. In general, the choice is 
very large. You can use Internet resources to illus-
trate the training material.

Multimedia tools include special programs for lis-
tening, presenting, using a multimedia board, and 
multimedia guides. Multimedia teaching programs are 
used as a means of improving the effectiveness of the 
lesson, because by involving the simultaneous action 
of audio (sound) and visual information, they have a 
greater emotional charge and are able to increase the 
productivity of students. Therefore, it is important for 
foreign language teachers to master these multimedia 
technologies and learn to work with programs enabling 
them to be used in the educational process, namely: 
PowerPoint presentation program, Winamp audio 
and video playback program, video or slide show soft-
ware and have basic skills with a multimedia board.

The multimedia board application provides an 
opportunity to learn English more effectively by involv-
ing specific human abilities; make exercises more 
interesting compared to textbooks; involve the whole 
group in the learning process; improve both picture 
and sound quality compared to computer training; 
draw, scale, underline and drag words and sentences 
directly on the board; easy to learn English, relieving 
stress during the lesson; unlimited use of any video, 
audio and Internet resources.

Let’s define the positive aspects of the multimedia 
tools application in the educational process:

1) provide a high level of interactivity between the 
student and the material;

2) it is possible to develop and improve various 
learning styles and interactions, which became pos-
sible due to the use of interactive video;

3) there is a possibility of connection through a 
network that considerably saves time and money;

4) combines sound and images with PC-based 
learning;

5) prices for technical support for multimedia sys-
tems are relatively low;

6) attracts a significant number of learning stu-
dents;

7) storing data in digital format provides greater 
opportunities for learning, the material can be con-
sidered step by step;

8) contributes to the motivation and encourage-
ment of students;

9) the student can choose the pace and time of 
mastering the material.

Ukrainian scholar R. Hurevych has named the fol-
lowing disadvantages of multimedia technologies:

1) each student needs access to a multimedia 
computer;

2) special equipment is required for the operation 
of programs (multimedia complex);

3) development may require significant financial 
and time costs;

4) the Internet provides a huge amount of informa-
tion that students cannot always adequately perceive;

5) low quality of communication;
6) it is impossible to convey a personal attitude or 

behavior;
7) some students find it difficult to perceive infor-

mation from the screen;
8) there are practically no multimedia programs in 

the Ukrainian language [1].
Let’s focus on the issue of providing the didactic 

functions of the educational and methodological com-
plex to the multimedia presentation. There are the 
following requirements to the multimedia presenta-
tion, i.e. text fragments can be accompanied by audio 
or video information to highlight semantic accents. 
It is recommended to use a multi-window interface 
to present a variety of information; the multimedia 
presentation may contain additional material as well 
as material for in-depth study of the topic; the most 
important elements of a multimedia presentation 
should have hints or explanations; after studying each 
structural unit of educational material in the presenta-
tion is placed material for generalization; multimedia 
presentation should be open for development, and 
its text should have free access to copy and print. 
Creating a presentation, you should find as many 
points of contact between the training subject and 
external information flows. It makes the presentation 
more interesting, relevant and exciting for students. 
The multimedia tools used in the presentation help 
to interact more effectively with students. Flexibility is 
one of the foundations of a successful presentation. 
The teacher needs to be prepared to make changes 
in response to students’ reactions.

Conclusions. The use of multimedia significantly 
expands and diversifies foreign language programs 
for students of non-language specialties, provides 
access to a variety of authentic materials, strength-
ens students’ motivation to learn, providing an oppor-
tunity to work individually while learning language. 
Multimedia tools provide flexibility and integration of 
different types of multimedia educational informa-
tion. Students of non-linguistic specialties become 
subjects of communication with the teacher in the 
educational process where computer technologies 
are used, they promote the development of their 
independence and creative approach in educational 
activities. An integrated approach to solving basic 
tasks, which combines a set of multimedia technolo-
gies with high didactic potential, computer learning of 
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foreign languages and methods of intensive foreign 
language learning, should be considered a promising 
area of work in the system of intensive foreign lan-
guage learning.

Systematic application of the computer at practical 
classes, in particular presentation systems, leads 
to improving the quality of the use of visual aids; 
increase productivity; establishing interdisciplinary 
links; there is an opportunity to organize project activ-
ities of students to create curricula under the guidance 
of teachers; the teacher who creates the presentation 
should pay attention to the sequence of presentation 
of educational material, which has a positive effect 
on the level of knowledge of students; change into 
better relationships with students who are interested 
in computer technology.

Prospects for further research. Multimedia 
practical lesson gives the opportunity to combine 
an incredible number of interesting tasks, attract-
ing more and more students in one lesson. We see 
the directions of further work in solving the outlined 
problem in the creation of computer multimedia pro-

grams using an accessible interface for both teachers  
and students.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Глибокі перетворення соціального, духовного й 
матеріально-технічного характеру, що відбува-
ються в житті нашої держави та світової громад-
ськості, висувають до системи освіти вимоги, які 
покликані забезпечувати ці зміни. Останні дослі-
дження свідчать про те, що центром системи 
освіти, зокрема вищої, стає особистість, її особли-
вості та професійні здібності. 

Ефективність функціонування системи вищої 
освіти в Україні значною мірою залежить від про-

фесіоналізму науково-педагогічних кадрів закладу 
вищої освіти. Адже процеси інтеграції України до 
європейської спільноти, діяльність вітчизняної 
системи вищої освіти відповідно до вимог Болон-
ської декларації, орієнтація на загальноєвропей-
ські рекомендації щодо якості освіти передбачають 
реформування вищої школи, модернізацію про-
фесійної підготовки не лише студентів, а насам-
перед їхніх викладачів. Розвиток професіоналізму 
викладачів закладів вищої освіти робить ефек-
тивною їхню діяльність, через яку реалізується й 
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Ефективність функціонування системи 
вищої освіти в Україні значною мірою зале-
жить від професіоналізму науково-педагогіч-
них кадрів закладу вищої освіти. У статті 
розкрито поняття професіоналізму викла-
дача закладу вищої освіти й педагогічної 
майстерності. У повсякденному вжитку 
професіоналізм педагога розуміється, 
по-перше, як норма, зразок виконання педа-
гогічної діяльності відповідно до сучасного 
рівня педагогічних знань і цінностей, що є 
регулятивним механізмом праці вчителя, 
викладача. По-друге, професіоналізм педа-
гога ототожнюється з підготовленістю, 
компетентністю, вправністю педагога, а 
по-третє, з особливим ставленням учителя 
до виконання своїх обов’язків на рівні покли-
кання, місії. Головним у процесі розвитку про-
фесіоналізму є не обсяг засвоюваної інфор-
мації, а вміння творчо користуватися нею, 
застосовувати для практичної діяльності.
Близькість понять майстерності й профе-
сіоналізму дає можливість співвідносити й 
характеризувати їх за певними ознаками.
Педагогічна майстерність розглядається 
як комплекс властивостей особистості, 
що забезпечує самоорганізацію високого 
рівня професійної діяльності на рефлексив-
ній основі. Також педагогічна майстерність 
викладача закладу вищої освіти зумовлю-
ється індивідуально-творчими, психофізі-
ологічними, віковими характеристиками, 
сформованими соціальним і педагогічним 
досвідом особистості та забезпечує твор-
чий підхід у педагогічній діяльності, викликає 
складний синтез усіх психічних сфер (пізна-
вальної, емоційної, вольової й мотивувальної) 
особистості педагога. 
Проаналізовано й узагальнено структурні 
компоненти педагогічної майстерності й 
розглянуто важливість їхнього впливу на 
підвищення та вдосконалення педагогіч-
ного професіоналізму викладачів сучасних 
педагогічних закладів вищої освіти з метою 
покращення якості освітнього процесу. 
Визначено, що володіння сукупністю цих 
компонентів допомагає викладачеві досягти 
досить високого рівня своєї майстерності, 
від чого залежить якість підготовки фахів-
ців у вищому навчальному закладі.

Ключові слова: вища освіта, викладач 
закладу вищої освіти, професіоналізм, педа-
гогічна майстерність.

The effectiveness of the higher education system 
in Ukraine largely depends on the professionalism 
of scientific and pedagogical staff of higher edu-
cation institutions. The article reveals the concept 
of professionalism of a teacher of higher educa-
tion and pedagogical skills. In everyday use, the 
professionalism of the teacher is understood, first, 
as a norm, a model of pedagogical activities in 
accordance with the current level of pedagogical 
knowledge and values, which acts as a regula-
tory mechanism of the teacher. Secondly, the pro-
fessionalism of the teacher is identified with the 
readiness, competence, skill of the teacher, and 
thirdly – with the special attitude of the teacher 
to the performance of their duties at the level 
of vocation, mission. The main thing in the pro-
cess of professionalism development is not the 
amount of assimilated information, but the ability 
to use it creatively, to apply it to practical activities.
The closeness of the concepts of skill and profes-
sionalism allows you to correlate and character-
ize them on certain grounds.
Pedagogical skill is considered as a set of per-
sonality traits that provides self-organization of a 
high level of professional activity on a reflective 
basis. Also, the pedagogical skills of a teacher of 
higher education is determined by individual cre-
ative, psychophysiological, age characteristics, 
formed by social and pedagogical experience of 
the individual and provides a creative approach 
to teaching, causes a complex synthesis of all 
mental areas (cognitive, emotional, volitional and 
motivating) personality.
The structural components of pedagogical skills 
are analyzed and generalized and the impor-
tance of their influence on raising and improving 
the pedagogical professionalism of teachers of 
modern pedagogical institutions of higher edu-
cation in order to improve the quality of the edu-
cational process is considered. It is determined 
that the possession of a set of these components 
helps the teacher to achieve a fairly high level of 
skill, which depends on the quality of training in 
higher education.
Key words: higher education, teacher of higher 
education institution, professionalism, pedagogi-
cal skill.
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державна політика – зміцнення інтелектуального й 
духовного потенціалу нації, розвиток науки, збере-
ження й збільшення культурної спадщини.

Зміна орієнтації педагогічної діяльності, пере-
оцінка духовних цінностей спричинили перебу-
дову професійної підготовки викладачів, у якій 
особливо значущими стали питання вдоскона-
лення педагогічного професіоналізму викладачів 
з метою підвищення якості освітнього процесу, від 
якого залежить підготовка майбутніх фахівців у 
сучасному закладі вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема якості педагогічної діяльності завжди 
була в полі зору вчених. Різні аспекти педагогіч-
ної майстерності розглянуто в працях багатьох 
дослідників: С. Вітвицької, В. Гриньової, Л. Дани-
ленко, М. Захарова, І. Зязюна, Б. Кобзаря, Я. Коло-
минського, О. Коваленко, А. Коломійця, Н. Ковтух, 
В. Маслова, О. Пєхоти, Л. Пуховської, І. Учитель, 
М. Романенко, О. Щербака. Теоретичною основою 
сучасних наукових підходів стосовно структури, 
сутності складових компонентів педагогічної май-
стерності викладача закладу вищої освіти є праці 
й дослідження Л. Заніна, Є. Ісаєва, Н. Кузьміної, 
Т. Леонтьєва, О. Лавриненко, О. Маркової, М. Сол-
датенка, М. Єрмоленко, Є. Шиянова, В. Сластьо-
ніна. Також структуру педагогічної майстерності 
розкрили у своїх працях І. Зязюн, В. Кан-Калик, 
Д. Крамущенко, І. Кривонос, І. Учитель. Категорії 
професіоналізму в теорії та практиці підготовки 
майбутнього педагога обґрунтувала Н. Гузій.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Словосполучення «про-
фесіоналізм педагога» активно використовується 
в сучасній педагогічній лексиці, однак здебільшого 
на емпіричному рівні, а в категоріальному апа-
раті теоретичної педагогіки воно ще недостатньо  
розроблено.

Мета статті. Нами поставлено завдання роз-
глянути поняття педагогічної майстерності, проа-
налізувати й узагальнити її структурні компоненти, 
а також виявити їхній вплив на прояв професіона-
лізму викладача закладу вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У повсякден-
ному вжитку професіоналізм педагога розуміється, 
по-перше, як норма, зразок виконання педагогічної 
діяльності відповідно до сучасного рівня педагогіч-
них знань і цінностей, що є регулятивним механіз-
мом праці вчителя, викладача. По-друге, професіо-
налізм педагога ототожнюється з підготовленістю, 
компетентністю, вправністю педагога, а по-третє, 
з особливим ставленням учителя до виконання 
своїх обов’язків на рівні покликання, місії. Опис 
професіоналізму педагога в категоріях повсяк-
денної свідомості є цінним накопиченням емпі-
ричного досвіду, однак дещо поверхневим і тому 
недостатнім для характеристики феномена, що 
вимагає більш конкретного наукового пояснення. 

Значення терміна «професіоналізм» майже 
вперше подається в «Енциклопедії професійної 
освіти», де це поняття трактується як особистісна 
властивість фахівця, набута під час навчальної 
та практичної діяльності здатність до компетент-
ного виконання оплачуваних функціональних 
обов’язків; рівень майстерності та вправності 
в певному занятті, що відповідає рівню складності 
виконуваних завдань [9, с. 111]. 

Водночас підкреслюється, що головним у про-
цесі розвитку професіоналізму є не обсяг засвоюва-
ної інформації, а вміння творчо користуватися нею, 
застосовувати для практичної діяльності [9, c. 124].

Визначення поняття професіоналізму вперше 
було запропоновано Н. Кузьміною в контексті ідей 
акмеології. Феномен професіоналізму розуміється 
якісною характеристикою суб’єкта діяльності – 
представника певної професії, що визначається 
мірою володіння ним сучасним змістом і сучасними 
засобами виконання професійних завдань, про-
дуктивними способами їх здійснення. Крім якісних 
критеріїв професіоналізму Н. Кузьміна вводить і 
кількісні, відзначаючи, що «міра цього оволодіння у 
різних людей різна, тому можна говорити про висо-
кий, середній, низький рівень професіоналізму 
представника тієї або іншої професії» [6, c. 11]. 
У такому тлумаченні професіоналізму чітко про-
стежується орієнтація на діяльнісні аспекти 
феномену, а його сутність пов’язується з вищими 
рівнями, вищими щаблями досконалості діяль-
ності, досягнутими мистецтвом і майстерністю. 

Близькість понять майстерності та професіона-
лізму дозволяє співвідносити й характеризувати їх 
за ознаками високої та стабільної продуктивності, 
ефективності діяльності; високого рівня кваліфіка-
ції та компетентності фахівця; оптимальної інтен-
сивності й напруженості праці; високої точності, 
надійності й організованості; низької опосередко-
ваності, креативності, суб’єктності, спрямованості 
на досягнення позитивних соціально значущих 
цілей [2, c. 66–67]. 

Водночас автори, відзначаючи часте ототож-
нення майстерності з професіоналізмом, вва-
жають, що категорія майстерності є важливою 
складовою частиною категорії професіоналізму, 
близькою за змістом до професіоналізму діяль-
ності, тому що йдеться переважно про розвиток 
практичних умінь і гнучких навичок, хоча водночас 
необхідно мати й особистісні якості як стартові мож-
ливості для опанування майстерністю [2, c. 66–67].

З розвитком індивідуально орієнтованих мето-
дологічних підходів зростає увага дослідників до 
особистісних аспектів професіоналізму. На це 
прямо вказує Є. Климов, вважаючи, що «не слід 
зводити ідею професіоналізму тільки до уявлення 
про високий рівень умілості професіонала <…>; 
професіоналізм – це не просто певний вищий 
рівень знань, умінь і результатів людини в конкрет-
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ній галузі діяльності, а певна системна організація 
свідомості й психіки людини» [5, c. 287–289]. 

Професіоналізм як умова суб’єктної реалізації 
індивіда пов’язується також із творчим потенціа-
лом людини. У такому ракурсі К. Левітан визна-
чає професіоналізм як творче оволодіння фахом, 
а І. Зязюн і Г. Сагач – як достатній для творчого 
виконання завдань професійної діяльності рівень 
розвитку професійної культури й самосвідо-
мості [4, c. 42]. 

На думку Н. Кузьміної, професіоналізм педаго-
гічної діяльності полягає в тому, що педагог воло-
діє мистецтвом формування в учнів готовності до 
продуктивного вирішення задач у наступній освіт-
ній системі засобами свого предмета (фаху) за 
відведений на навчально-виховний процес час 
[6, c. 11]. «Професіоналізм сучасної педагогічної 
діяльності, – пише автор, – полягає у привнесенні 
в неї елементів наукового дослідження з метою 
контролю й самоконтролю міри її продуктивності, а 
продуктивність, інакше кажучи, – майстерність, що 
вимірюється» [6, c. 8]. На основі широкомасштабних 
експериментальних досліджень під керівництвом 
Н. Кузьміної рівні педагогічної діяльності диферен-
ціюються за ступенем продуктивності залежно від 
педагогічної майстерності й педагогічної творчості.

Дослідник В. Синенко вважає, що професіона-
лізм учителя визначається високим рівнем його 
психолого-педагогічних і науково-предметних 
знань й умінь у сполученні з відповідною культу-
рою й моральним виглядом, що забезпечує на 
практиці соціально потрібну підготовку молодого 
покоління до життя [11, c. 47].

У монографії Н. Гузій наведено узагальнений 
аналіз різних дефініцій «педагогічного професіо-
налізму»: 

- професіоналізм педагога розглядається як 
компетентність, що полягає в єдності теоретичної 
та практичної готовності до здійснення педагогіч-
ної діяльності (В. Сластьонін);

- основу педагогічного професіоналізму стано-
вить таке складне особистісне утворення вчителя, 
як морально-психологічна готовність до професій-
ної діяльності (Л. Кондрашова);

- сутність педагогічного професіоналізму поля-
гає в індивідуальній неповторності комбінації якос-
тей учителя (В. Горбенко й Т. Марина); 

- професіоналізм освітянських кадрів має 
інтегративну природу й цілісність (О. Дубасенюк, 
А. Маркова, Л. Гребенкіна) [9, c. 132–142].

Отже, останнім часом термін «педагогічний про-
фесіоналізм» стає одним із ключових понять теорії 
педагогічної праці й педагогічної освіти, проте його 
пояснення й інтерпретація й надалі залишається 
актуальним дослідницьким завданням, на вирі-
шення якого спрямовані пошуки сучасних учених.

Аналізуючи наукову психолого-педагогічну 
літературу з проблеми праці педагога, до най-

більш близьких педагогічному професіоналізмові 
термінів як фундаментальних понять одного ряду, 
які семантично близькі та мають смислові пере-
тини, слід віднести педагогічну майстерність.

Зупинимося на основних підходах до розуміння 
педагогічної майстерності й визначимо співвідно-
шення з педагогічним професіоналізмом. 

Поняття педагогічної майстерності є досить 
розробленим, хоча в науковій літературі воно 
трактується неоднозначно, з різних позицій. Перш 
за все нами проаналізовано спеціалізовані довід-
кові джерела, де знайдено різні дефініції поняття 
«педагогічна майстерність»: 

– у термінологічному словнику-довіднику педа-
гогічна майстерність визначається як інтегративна 
система, що проявляється у виробленій з досвідом 
новій якості професійно-педагогічної дії, у найви-
щому рівні оволодіння професійно-педагогічною 
діяльністю; набутому компетентнісному досвіді 
(соціальному, особистісному, професійному); осо-
бистості вчителя, його акмеологічних інваріантах, 
тобто професійно-особистісних якостях, здібнос-
тях, властивостях, потенційних ресурсах, про-
фесійно-педагогічних ціннісних орієнтаціях; орга-
нізації гармонійного комунікативно-ситуативного 
простору, що полягає в професійно-педагогічній 
взаємодії з усіма суб’єктами навчально-виховного 
процесу; акмеологічній спрямованості професійно-
особистісного самотворення, самоактуалізації та 
самовдосконалення (В. Сидоренко)  [10, с. 50];

– характеристика високого рівня педагогічної 
діяльності, що ґрунтується на високому фаховому 
рівні педагога, його загальній культурі та педаго-
гічному досвіді, необхідною умовою якої є гума-
ністична позиція педагога й професійно значущі 
особисті риси та якості (С. Гончаренко) [1, с. 251];

– педагогічна майстерність – це своєрідний 
сплав особистої культури, знань і світогляду педа-
гога, його всебічної теоретичної підготовки з удо-
сконаленням оволодіння прийомами навчання й 
виховання, педагогічною технологією та передовим 
досвідом; разом із тим це вид діяльності, який тор-
кається переважно внутрішньої сфери, бажання 
стати майстром педагогічної справи, утвердження 
себе як фахівця (О. Малнацька) [7, с. 64];

– представники Полтавської наукової школи 
І. Зязюна – Є. Барбіна, В. Гриньова, О. Дубасенюк, 
О. Пєхота, С. Сисоєва, Н. Тарасевич та інші педа-
гогічну майстерність розглядають як комплекс 
властивостей особистості, що забезпечує самоор-
ганізацію високого рівня професійної діяльності на 
рефлексивній основі [3, с. 9–10].

Для визначення структури педагогічної май-
стерності в контексті нашого дослідження 
доцільно проаналізувати різні наукові підходи до 
розуміння цього феномену як комплексного утво-
рення, що має свою структуру й компонентний 
склад, як найвищого рівня професійної педаго-
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гічної діяльності вчителя, як якості її результату, 
як вияву творчої активності особистості педагога, 
як психологічного механізму успішної діяльності 
на рівні професіоналізму.

Загальновизнаним у педагогічних колах є 
сформульоване І. Зязюном визначення педаго-
гічної майстерності. До таких взаємопов’язаних 
властивостей автор відносить гуманістичну спря-
мованість діяльності вчителя, його професійну 
компетентність, педагогічні здібності й педагогічну 
техніку, наголошуючи на властивому їм самороз-
витку, а не лише зростанні під впливом зовнішніх 
чинників, і на таких особливостях: 

1) педагогічна майстерність у структурі осо-
бистості – це система,здатна до самоорганізації,  
системотвірним чинником якої є гуманістична 
спрямованість;

2) підвалиною професійної майстерності є 
професійна компетентність (спрямованість і про-
фесійні знання становлять той кістяк високого 
професіоналізму в діяльності, який забезпечує 
цілісність системи, що самоорганізовується);

3) педагогічні здібності забезпечують швидкість 
самовдосконалення;

4) техніка, що спирається на знання й здібності, 
дає змогу виявити внутрішній потенціал учи-
теля, гармонізуючи структуру педагогічної діяль-
ності [3, с. 30].

Педагогічна майстерність – це універсальна 
характеристика педагогічної реальності, що про-
являється в різних формах свого існування: педа-
гогічна культура суспільства, сім’я, школа, вищий 
навчальний заклад, окрема особистість. Також 
педагогічна майстерність викладача закладу 
вищої освіти зумовлюється індивідуально-твор-
чими, психофізіологічними, віковими характерис-
тиками, сформованими соціальним і педагогічним 
досвідом особистості й забезпечує творчий підхід 
у педагогічній діяльності, викликає складний син-
тез усіх психічних сфер (пізнавальної, емоційної, 
вольової й мотивувальної) особистості педагога. 

Розглянемо варіанти визначення структури 
педагогічної майстерності, запропоновані різними 
авторами.

Структура педагогічної майстерності сучасного 
викладача вищого навчального закладу включає: 
професійну компетентність як систему необхід-
них знань, умінь і навичок, володіння сучасними 
технологіями та стратегіями розв’язання дидак-
тичних проблем, презентабельність особистого 
досвіду, здатність до одержання й трансформації 
необхідної інформації тощо; готовність до творчої 
професійної діяльності: вмотивоване професійне 
самовизначення, здатність до рефлексії, досвід 
педагогічної роботи, професійна мобільність, 
наявність програми самовдосконалення тощо; 
педагогічні здібності: перцептивні, креативні, 
комунікативні, емоційно-регулятивні; особистісні 

якості, які проявляються в цілеспрямованості, 
толерантності, чесності, оптимізмі тощо; педа-
гогічна техніка: мовлення, міміка, театралізація, 
організація педагогічної взаємодії, адекватне спіл-
кування тощо. Таким чином, стверджує В. Орлов, 
педагогічна майстерність викладача – це синтез 
особистісно-ділових якостей і властивостей осо-
бистості, що визначає високу ефективність педа-
гогічного процесу [8, с. 12]. 

Підтримуючи думку Н. Гузій, Л. Гребенкіної та 
Л. Байкової, вважаємо, що педагогічна майстер-
ність є формою прояву професіоналізму вчителя 
в педагогічній діяльності як результату набутого 
досвіду; педагогічна творчість – здатністю педа-
гога до постійного оновлення змісту, технологій 
організації педагогічного процесу на основі осо-
бистісних якостей [9].

Висновки. Отже, рівень педагогічної май-
стерності викладача педагогічного закладу вищої 
освіти є важливим чинником освітнього процесу, 
він позначається на результатах навчання студен-
тів, на формуванні їх як особистостей. Своєю чер-
гою розвиток педагогічної майстерності викладача 
тісно корелює з його ставленням до себе, вимо-
гами до своєї діяльності, особистісними якостями. 
Можна вивчити свій фаховий предмет, можна мати 
систему психолого-педагогічних знань, але це не 
забезпечить відповідної майстерності. Майстром 
стає той, хто прагне цього, хто працює, хто осмис-
лює власну діяльність.
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КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  
НА ЗАСАДАХ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ1

METHODOLOGICAL FUNDAMENTS OF FORMING SOCIO-CULTURAL 
COMPETENCE OF FUTURE BACHELORS OF ARTS IN FOREIGN LANGUAGES 
ON THE BASIS OF INTERDISCIPLINARY INTEGRATION

1 Статтю написано за сприяння програми Колегіум Талентум (Угорщина, 2019 р.).
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У статті здійснено обґрунтування мето-
дологічних основ дослідження формування 
соціокультурної компетентності майбут-
ніх бакалаврів іноземної мови на засадах 
міждисциплінарної інтеграції. Узагальнено, 
що методологія педагогіки в змістовому 
аспекті дає змогу співвідносити розуміння 
й пояснення структури освіти, в тому числі 
лінгвістичної, зі структурою світу в цілому 
й буття людини зокрема; прогнозувати 
напрям розвитку експериментальних освіт-
ніх систем; здійснювати проєктування й 
організацію освітнього процесу.
Узагальнено, що сукупність методологічних 
підходів наукової розвідки не лише віддзерка-
лює модель авторського бачення, розуміння 
й інтерпретації явищ, фактів і подій педа-
гогічної дійсності, але є своєрідним науково 
обґрунтованим вектором цілісного аналізу 
та пояснення її об’єкта, визначає кут зору на 
логіку й етапи розвитку дослідження, регла-
ментує відбір й інтерпретацію фактологіч-
ного матеріалу тощо.
Констатовано, що методологічною осно-
вою для аналізу проблеми формування соціо-
культурної компетентності майбутніх 
бакалаврів іноземної мови на засадах між-
дисциплінарної інтеграції є сучасні наукові 
підходи до наукового пізнання: системний, 
синергетичний, культурологічний, інтегра-
тивний, технологічний та інші. Системний 
підхід до аналізу сутності загальнокультур-
ної та професійної підготовки майбутніх 
бакалаврів іноземної мови визначає необхід-
ність єдності та взаємодії різних складни-
ків досліджуваного процесу, визнання без-
перервного інтелектуального, творчого й 
професійного розвитку особистості про-
тягом усього життя в напрямі опанування 
соціокультурними компетенціями. Синер-
гетичний підхід потребує опори на систему 
знань про індивідуальні особливості сту-
дентів, індивідуальні стилі суб’єктів освіт-
нього процесу, прогнозування впливу на них 
інноваційних освітніх технологій, що сприя-
тиме підвищенню успішності формування 
соціокультурної компетентності майбут-
ніх бакалаврів іноземної мови на засадах 
міждисциплінарної інтеграції. Використання 
культурологічного підходу до обґрунтування 
теоретико-методологічних основ форму-
вання соціокультурної компетентності май-
бутніх бакалаврів іноземної мови на засадах 
міждисциплінарної інтеграції зумовлено спе-
цифікою сучасної соціокультурної ситуації.
Ключові слова: методологічні основи, під-
хід, методологія, соціокультурна компе-
тентність, бакалаври іноземної мови, сту-
денти.

The article substantiates the methodological 
foundations of the study of forming socio-cultural 
competence of future bachelors of arts in for-
eign languages on the basis of interdisciplinary 
integration. It is generalized in the article that 
the methodology of pedagogy in the substantive 
aspect allows to correlate the understanding and 
explanation of the structure of education, includ-
ing linguistic aspect with the structure of the world 
in general and human existence in particular, to 
predict the direction of development of experi-
mental educational systems and to design and 
organize the educational process.
It is concluded that the set of methodological 
approaches of scientific intelligence not only 
reflects the author’s vision, understanding and 
interpretation of phenomena, facts and events 
of pedagogical reality, but also acts as a kind of 
scientifically based vector of holistic analysis and 
explanation of its object, determines the stages 
of research development, regulates the selection 
and interpretation of factual material, etc.
It is stated that the methodological basis for the 
analysis of the problem of forming sociocultural 
competence of future bachelors of arts in for-
eign languages on the basis of interdisciplinary 
integration are modern scientific approaches to 
scientific knowledge: systemic, synergetic, cul-
turological, integrative, technological and others.
A systematic approach to the analysis of the 
essence of general cultural and professional 
training of future bachelors of arts in foreign lan-
guages determines the need for unity and inter-
action of different components of the research 
process and for recognition of continuous intel-
lectual, creative and professional development 
of personality throughout life towards mastering 
sociocultural competencies.
The synergetic approach requires reliance on the 
system of knowledge about individual character-
istics of students, individual styles of subjects of 
the educational process, forecasting the impact 
of innovative educational technologies on these 
subjects, which will increase the success of 
sociocultural competence of future bachelors of 
arts in foreign languages on the basis of interdis-
ciplinary integration.
The use of culturological approach to substan-
tiate the theoretical and methodological foun-
dations of forming sociocultural competence 
of future bachelors of arts in foreign languages 
on the basis of interdisciplinary integration  
is due to the specifics of the current sociocul-
tural situation.
Key words: methodological fundaments, 
approach, methodology, sociocultural compe-
tence, bachelors of arts in foreign languages, 
students.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Система освіти України, як і будь-якої іншої кра-
їни, має відповідати сучасному рівню розвитку 
суспільних відносин, а тому потребує постійного 
вдосконалення. Прагнення України до інтеграції 
в європейський освітній простір обумовлює необ-
хідність розв’язання комплексу задач, пов’язаних із 
підготовкою висококваліфікованих фахівців зі зна-
нням іноземної мови, зокрема майбутніх бакалав-
рів іноземної мови. Одним з актуальних завдань 
нині є формування соціокультурної компетентності 
студентів цієї спеціальності. Організація наукового 
дослідження з формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх бакалаврів іноземної мови на 
засадах міждисциплінарної інтеграції потребує кон-
кретизації методологічних основ наукової розвідки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Концептуальні ідеї нової стратегії фахової підго-
товки студентів у закладах вищої освіти (далі – 
ЗВО), теоретико-методологічні та прикладні про-
блеми освітньо-педагогічної прогностики активно 
розробляються такими науковцями, як В. Воль-
нова [1], М. Максимець [4], С. Мельник [5], 
Є. Подольська [6], Г. Саволайнен [7; 8], Л. Смір-
нова [9], Т. Фоменко [10], А. Хом’як [11], Н. Чер-
нуха [12], С. Шехавцова [13] та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Різноманітність і багато-
гранність досліджень, присвячених формуванню 
компетенцій і компетентностей, вирізняються 
незаперечною науковою цінністю і практичною 
значущістю. Однак залишаються невирішеними 
проблеми формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх бакалаврів іноземної мови. 
Основними причинами є недостатність методик, 
спрямованих на використання інформаційного 
потенціалу дисциплін циклу професійної підго-
товки, дефіцит накопиченого міждисциплінарного 
професійно орієнтованого матеріалу, апробова-
ного в лінгвістичному ЗВО, короткочасність педа-
гогічної практики тощо. 

Мета статті. Окреслені проблеми зумовлюють 
мету статті – обґрунтування методологічних основ 
дослідження формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх бакалаврів іноземної мови на 
засадах міждисциплінарної інтеграції.

Виклад основного матеріалу. Методологія 
педагогіки в змістовому аспекті дає змогу співвід-
носити розуміння й пояснення структури освіти, 
в тому числі лінгвістичної, зі структурою світу 
в цілому й буття людини зокрема; прогнозувати 
напрям розвитку експериментальних освітніх 
систем; здійснювати проєктування й організацію 
освітнього процесу. Результати осмислення мето-
дологічних проблем формулюються в межах тих 
чи інших методологічних підходів.

У філософському тлумаченні термін «під-
хід» використовується для позначення сукуп-

ності ідей, принципів, методів, що лежать в 
основі розв’язання певних проблем. За словами 
таких сучасних науковців, як М. Максимець [4], 
С. Мельник [5], Є. Подольська [6] та інших, під-
хід – це методологія вирішення проблеми, що 
розкриває основну ідею дослідження, соціально-
економічні, філософські, психолого-педагогічні 
передумови, цілі, принципи, етапи досягнення 
педагогічних цілей. Методологічний підхід в освіті 
розглядається як система принципів і методів 
вивчення, проєктування й організації освітнього 
процесу [8, с. 70], що сконструйована з ураху-
ванням загальних і спеціальних закономірностей 
і законів взаємодії елементів освітнього процесу 
для врегулювання функціонування певної сфери 
буття студентів.

До аналізу категорії «підхід», на думку Г. Саво-
лайнен, науковці зазвичай вдаються в період інтен-
сивного розвитку теоретичного знання про той чи 
інший вид діяльності. До ХХ ст. характеристики 
підходів обговорювалися у зв’язку з ретроспек-
тивним запереченням будь-якої теорії або вико-
ристовувалися як аргументи в суперечці (номіна-
лізм – реалізм) [8, с. 25]. У ХХ ст. методологізація 
наукового знання детермінувала конструювання 
різних методологічних підходів (феноменологія, 
екзистенціалізм, структуралізм, наукова організа-
ція праці тощо). Нині в конкретних науках розро-
бляються різні підходи, де вони або змінюють один 
одного як етапи розвитку явищ/процесів (напри-
клад, революційна зміна освітніх парадигм), або 
співіснують, не порушуючи дисциплінарної ціліс-
ності, але створюючи поліпредметність у межах 
однієї дисципліни [3]. 

У сучасній вітчизняній педагогіці визнається 
той факт, що сукупність методологічних підходів 
наукової розвідки не лише віддзеркалює модель 
авторського бачення, розуміння й інтерпретації 
явищ, фактів і подій педагогічної дійсності, але 
також є своєрідним науково обґрунтованим век-
тором цілісного аналізу й пояснення її об’єкта, 
визначає бачення логіки й етапів розвитку дослі-
дження, регламентує відбір й інтерпретацію фак-
тологічного матеріалу тощо.

Методологічними основами для аналізу про-
блеми формування соціокультурної компетент-
ності майбутніх бакалаврів іноземної мови на 
засадах міждисциплінарної інтеграції є сучасні 
підходи до наукового пізнання: системний, синер-
гетичний, культурологічний.

Системний підхід до аналізу сутності загаль-
нокультурної та професійної підготовки майбутніх 
бакалаврів іноземної мови визначає необхідність 
єдності та взаємодії різних складників досліджу-
ваного процесу, визнання безперервного інте-
лектуального, творчого й професійного розвитку 
особистості протягом усього життя в напрямі опа-
нування соціокультурними компетенціями.
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Синергетичний підхід потребує опори на сис-
тему знань про індивідуальні особливості студен-
тів, індивідуальні стилі суб’єктів освітнього про-
цесу, прогнозування впливу на них інноваційних 
освітніх технологій, що сприятиме підвищенню 
успішності формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх бакалаврів іноземної мови на 
засадах міждисциплінарної інтеграції. Це вима-
гає більш плідного вивчення, класифікації, роз-
роблення та впровадження інноваційних освітніх 
технологій у навчальний процес. Основу методич-
них положень можуть становити такі компоненти: 
механізм виявлення індивідуальних здібностей 
студентів; здатність викладачів до впровадження 
інноваційних освітніх технологій у світлі Болон-
ського процесу; дидактична орієнтація на моти-
воване ставлення студентів до нового; тести оці-
нювання результатів діяльності; схема управління 
впровадженням інноваційних технологій згідно 
з європейськими освітніми вимогами;

Використання культурологічного підходу до 
обґрунтування теоретико-методологічних основ 
формування соціокультурної компетентності май-
бутніх бакалаврів іноземної мови на засадах між-
дисциплінарної інтеграції зумовлено специфікою 
сучасної соціокультурної ситуації. Спеціаліст у тій 
чи іншій фаховій галузі розглядається як людина 
культури, що сконцентрувала в собі всі культурні 
досягнення людства. Інструментально-норма-
тивна модель підготовки майбутніх лінгвістів іно-
земної мови сьогодні має бути замінена культурно-
творчою моделлю [8, с. 71]. 

Так, Є. Подольська зазначає, що під час підго-
товки майбутніх бакалаврів іноземної мови необ-
хідно застосувати концептуальний підхід, який 
передбачає такі напрями, як-от: 

1) орієнтація сучасного навчання на націо-
нальні й загальнолюдські цінності, гармонія сто-
сунків людини й навколишнього світу, суспільства 
й природи;

2) креативна співпраця педагога й студента з 
метою формування та розвитку можливостей постій-
ного духовного самовдосконалення, максималь-
ного розвитку лінгвістичних, перекладацьких нахи-
лів і здібностей під час опанування спеціальністю;

3) формування мовознавчого світогляду, 
належне ставлення до рідної та інших мов;

4) структурування знань як засобу цілісного 
розуміння й пізнання світу;

5) практичне оволодіння мовою й перекладом 
згідно з потребами сьогодення;

6) культура спілкування рідною й іноземними 
мовами в комунікативних актах у всіх сферах гро-
мадського й особистого життя;

7) інтеграція науки й практики перекладу 
тощо [6, c. 113]. 

Методологічні основи підготовки майбутніх 
бакалаврів іноземної мови у світлі Болонського 

процесу поєднують базові загальні вміння та нави-
чки для майбутніх фахівців, які розподіляють на такі 
типи: навчально-організаційні (способи виконання 
всіх складників навчальної діяльності, способи 
самостійного переходу від одного етапу роботи 
до іншого, способи зовнішньої організації своєї 
навчальної роботи); навчально-інтелектуальні 
(способи розумової діяльності, постановки й вирі-
шення проблем, логічного мислення); навчально-
інформаційні (оволодіння методами й прийомами 
самостійного здобуття знань, нової додаткової 
інформації та їх збереження), навчально-комуні-
каційні (способи побудови нових знань за отрима-
ною інформацією) [12, с. 7]. 

Приєднання України до Болонського процесу 
потребує певних змін у роботі під час підготовки 
майбутніх бакалаврів іноземної мови, зокрема й у 
напрямі формування соціокультурної компетент-
ності студентів:

1. Посилюється роль самостійної й само-
освітньої роботи студентів, впроваджуються 
міні-навчально-дослідні проєкти. Вони є новою 
формою оптимізації позааудиторної роботи, еле-
ментом індивідуальної освітньо-професійної про-
грами студентів і засобом кредитно-модульного 
навчання у ЗВО [7]. 

2. З’являються нові суспільні вимоги щодо 
навчання іноземної мови не лише як способу 
спілкування, а й для формування багатомовної 
особистості, яка ввібрала б у себе цінності рід-
ної й іноземної культури, була б підготовлена до 
міжкультурного спілкування. Водночас профе-
сійна підготовка майбутніх бакалаврів іноземної 
мови передбачає засвоєння студентами не лише 
іншомовної техніки спілкування, але й позамов-
ної інформації, необхідної для адекватного спіл-
кування та взаємодії (матеріальні духовні умови 
життя відповідних народів і країн, особливостей 
їхньої історії, культури, суспільно-політичного 
устрою, політичної системи тощо) [8, c. 210]. 

3. Важливим моментом у сучасних умовах 
формування соціокультурної компетентності май-
бутніх бакалаврів іноземної мови є підготовка сту-
дентів як майбутніх лідерів. Це потрібно для: 

- розширення навчальних, соціальних й еконо-
мічних зв’язків, інтеграції різних традицій і культур; 

- внесення в сучасне суспільство позитивних 
змін, які безпосередньо залежать від активності, 
конкурентоспроможності молодих людей, їхньої 
здатності боротися, перемагати, будувати кар’єру 
(і ЗВО є тим осередком, що готує таку молодь); 

- максимальної реалізації внутрішнього потен-
ціалу майбутнього фахівця в пізнанні власних 
якостей, у тому числі й лідерських; набуття профе-
сійної майстерності, досвіду творчої діяльності [4].

Таким чином, виявлення й розвиток лідерських 
якостей у студентів сприяє позитивній мотивації 
до саморозкриття майбутніми бакалаврами іно-
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земної мови власних здібностей, підвищенню 
якості засвоєння професійних знань і сформова-
ності інтелектуальних умінь [5, с. 9]. 

Одним із перспективних напрямів підвищення 
ефективності формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх бакалаврів іноземної мови є 
інтегративний підхід до розроблення навчально-
методичних матеріалів, який є основою міждисци-
плінарної інтеграції. З розвитком теорії та практики 
використання інтегративного підходу зусиллями 
науковців і педагогів-практиків запроваджується сис-
тема інтегративно-предметного навчання, окреслю-
ються принципи міждисциплінарної інтеграції, як-от: 

− орієнтація навчання на сьогоденні вимоги 
суспільного розвитку; 

− формування цілісної системи знань, єдиної 
картини світу, наукового світогляду;

− поєднання інтегративного й диференційова-
ного підходів до навчання;

− безперервність освіти та її вихід на рівень 
професійної освіти [2].

Під міждисциплінарною інтеграцією нині розу-
міємо взаємне проникнення змісту різних навчаль-
них дисциплін і створення єдиного освітнього 
соціокультурного середовища шляхом викорис-
тання інноваційних педагогічних методів, засобів 
і організаційних форм навчання, що складають 
основу інтерактивних технологій і забезпечать 
формування високого рівня соціокультурної ком-
петентності майбутніх бакалаврів іноземної мови. 
Цілісний, інтегративний характер формування соці-
окультурної компетентності майбутніх бакалаврів 
іноземної мови на засадах міждисциплінарної інте-
грації визначається також і технологічним підходом 
до опанування навчальних дисциплін, що перед-
бачає визначення очікуваних результатів навчання, 
зумовлених його цілями, і базується на обґрунту-
ванні змісту навчання, виборі педагогічно доцільної 
структури (послідовності) вивчення змісту, засобів 
досягнення, контролю часу та рівня оволодіння сту-
дентами відповідним досліджуваним феноменом.

 Виокремлені наукові підходи в контексті дослі-
дження реалізуються комплексно, доповнюються і 
складають методологічні основи наукової розвідки.

Висновки. Соціокультурна компетентність май-
бутніх бакалаврів іноземної мови є професійно-
особистісною характеристикою, яка виявляється 
в характері суб’єктивності студента в навчально-
професійній діяльності, забезпечує його готовність 
і здатність виконувати професійні функції відпо-
відно до поставлених стандартів і вимог; бажання 
й уміння створювати нову професійну реальність 
на рівні цілей, змісту технологій, а також розуміння 
й цілісне бачення майбутнім фахівцем змісту про-
фесійної освіти й конкретної ситуації в ньому як 
гуманітарного феномена. Методологічними осно-
вами дослідження визначено сукупність наукових 
підходів, що пояснюють особливості організації 
авторської наукової розвідки.

Перспективи подальших розвідок у цьому 
напрямі вбачаємо в окресленні особливостей 
організації педагогічного експерименту форму-
вання соціокультурної компетентності майбутніх 
бакалаврів іноземної мови в умовах оновлення 
педагогічної освіти.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В умовах глобалізації та інформатизації суспіль-
ства особливої актуальності набуває самостійна 
робота, в процесі якої майбутній фахівець фор-
мує позицію щодо прийняття рішень у досягненні 
поставленої мети, розвиває навички самостійного 
здобування знання в інформаційному освітньому 
середовищі, удосконалення своєї фахової май-
стерності. Особливого значення набуває само-
стійна робота у формуванні інформаційної ком-
петентності майбутнього вчителя філологічних 
спеціальностей, адже вона передбачає активну 

пізнавальну діяльність майбутнього педагога, а 
також сприяє формуванню та розвитку творчої 
особистості, яка здатна оперативно приймати 
нестандартні рішення, діяти креативно, прагнути 
до постійного самовдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематику організації самостійної діяль-
ності студентів у процесі професійної підготовки 
висвітлено в працях А. Алексюк, Ю. Бабанського, 
В. Буряка, О. Нільсона. У дослідженнях А. Алек-
сюка, Б. Єсипова визначено самостійну роботу 
як одну з ефективних форм пізнавальної діяль-

ШЛЯХИ АКТИВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ У ФОРМУВАННІ 
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У статті обґрунтовано актуальність 
активізації самостійної роботи у форму-
ванні інформаційної компетентності май-
бутнього вчителя в педагогічних закладах 
вищої освіти, визначено шляхи, що активізу-
ють цей процес: диференціація навчальних 
завдань, урізноманітнення їхнього змісту 
і характеру, організація контролю і само-
контролю освітньої діяльності; виконання 
індивідуальних навчально-дослідних завдань, 
написання курсових, дипломних та магіс-
терських досліджень; використання техно-
логій мобільного (m-learning) та технологій 
змішаного навчання (blended learning); само-
освітні заходи та онлайн-навчання.
Доведено ефективність практичного 
досвіду активізації самостійної роботи у 
формуванні інформаційної компетентності 
майбутніх учителів філологічних спеціаль-
ностей в інформаційному середовищі педа-
гогічного університету в процесі вивчення 
педагогічних, фахових дисциплін, різних 
видів практики на основі врахування чинни-
ків, що забезпечують цей процес, зокрема: 
використання інформаційно-комунікаційних 
технологій, електронних засобів навчання, 
мобільних та комп’ютерних стосунків, 
онлайн-платформ та конструкторів для 
формування іншомовної комунікативної 
компетентності; застосування технологій 
змішаного навчання, що передбачає вивіль-
нення часу для формування практичних 
умінь та навичок завдяки випереджуючим 
завданням для самостійного опрацювання 
студентами теоретичного матеріалу до 
аудиторного заняття; залучення майбутніх 
педагогів до участі в міжнародних проектах 
з використанням інформаційно-комунікацій-
них технологій. 
Підкреслено важливість взаємозв’язку вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій для організації самостійної роботи 
студентів та активізації самостійної 
роботи майбутніх учителів у формуванні 
інформаційної компетентності, що забез-
печить позитивну динаміку безперервної 
професійної самоосвіти та саморозвитку, 
а отже, успішної майбутньої професійної 
діяльності. 
Ключові слова: самостійна робота, 
саморозвиток, самовдосконалення, само-

контроль, професійна компетентність 
майбутніх учителів, інформаційна компе-
тентність майбутніх фахівців.

The article highlights the relevance of self-study 
work activation in the future teachers’ information 
competence formation at pedagogical institutions 
of higher education; identifies the ways to acti-
vate this process: differentiation of educational 
tasks, diversification of their content and nature, 
organization of control and self-control of edu-
cational activities; accomplishment of individual 
educational and research tasks; carrying out 
course, diploma and master's researches; use of 
mobile (m-learning) and blended learning tech-
nologies; self-educational activities, participation 
in international projects and online educational 
programs.
The effectiveness of practical experience of self-
study work activation in the future teachers of 
philological specialties information competence 
formation in the informational environment of 
the Pedagogical University in the process of 
pedagogical, professional disciplines study, dif-
ferent types of practice, based on the factors 
that ensure this process. In particular, the use 
of information and communication technologies, 
electronic learning tools, mobile and computer 
applications, online platforms for the foreign 
language communication competence develop-
ment; application of blended learning technolo-
gies, which provides free time for the practical 
skills development due to advanced tasks for 
self-study of theoretical material by students 
before the lesson; involvement of future teachers 
in the international projects using information and 
communication technologies.
The importance of the interrelationship between 
the information and communication technologies 
use for students’ self study work organization and 
future teachers’ self-study activation in the pro-
cess of information competence development, 
which will ensure positive dynamics of continu-
ous professional self-education and self-devel-
opment, and thus successful future professional 
activity.
Key words: self-study, self-development, self-
improvement, self-control, future teachers’ pro-
fessional competence, future specialists’ infor-
mation competence.
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ності [1; 6]. Особливості організації самостійної 
роботи магістрів з використанням інформаційних 
технологій під час вивчення іноземної мови опи-
сано Я. Гулецькою [3]. У дослідженнях О. Хоро-
шайло та М. Шуфнарович схарактеризовано 
вітчизняний і зарубіжний досвід та перспективи 
використання сучасних інформаційних техно-
логій і прийомів у самостійній роботі студентів 
вищих навчальних закладів [12; 13]. У монографії 
Р. Гуревича, М. Кадемії, М. Козяр визначено роль 
інформаційно-комунікаційних технологій у профе-
сійній освіті, самостійній та позааудиторній роботі 
студентів, а також схарактеризовано особливості 
організації самостійної роботи студентів за допо-
могою веб-квестів [4].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну кіль-
кість праць щодо організації самостійної діяль-
ності студентів у процесі професійної підготовки, 
проблематика активізації самостійної роботи у 
формуванні інформаційної компетентності май-
бутніх учителів філологічних спеціальностей недо-
статньо висвітлена. 

Мета статті – схарактеризувати шляхи активі-
зації самостійної роботи у формуванні інформа-
ційної компетентності майбутніх учителів філоло-
гічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. У сучасній педа-
гогічній науці поняття самостійної роботи студентів 
розглядають у двох значеннях. У широкому – це 
активна пізнавальна творча діяльність студента, 
присутня в будь-якому виді навчальних занять. 
У більш вузькому значенні – це один із видів навчаль-
них занять під методичним керівництвом викладача, 
але без його особистої участі [3, с. 751; 9, с. 352]. 

І. Лернер, Н. Половінкова, М. Скаткін визнача-
ють самостійну роботу як засіб залучення суб’єктів 
освітнього процесу до самостійної пізнавальної 
діяльності [5, с. 75]

С. Стрілець зазначає, що сутність самостійної 
роботи студентів полягає в тому, що вона є сполуч-
ною ланкою між теоретичною підготовкою студен-
тів і розвитком необхідного комплексу професійно 
значущих умінь і навичок: сприяє розвитку ком-
петентності в області самоосвітньої діяльності, а 
також формує самостійне мислення і творчий під-
хід до вирішення поставлених завдань [11, с. 259]. 

А. Нєлєпова характеризує самостійну роботу 
як вид діяльності, що стимулює активність, само-
стійність, пізнавальний інтерес, а також як основу 
для самоосвіти, постійного самовдосконалення та 
підвищення кваліфікації у майбутній професійній 
діяльності в умовах науково-технічного прогресу, 
з одного боку, а з іншого – як систему дій, що 
забезпечать управління самостійною діяльністю 
студентів [10, с. 201]. 

Самостійну роботу, на наш погляд, най-
більш повно характеризує А. Зимня: самостійна 

робота – цілеспрямована, мотиваційна, структу-
рована самим об’єктом у сукупності виконаних дій 
і коригується ним за процесом і результатом діяль-
ності. Її виконання потребує досить високого рівня 
самопізнання, рефлективності, самодисципліни, 
особистої відповідальності, що приносить студен-
тові задоволення як процес самовдосконалення 
та самопізнання [8, с. 33].

Таким чином, самостійна робота – це найвища 
форма навчальної діяльності студента, яка є ком-
понентом цілісного педагогічного процесу.

Слід зазначити, що в сучасних умовах глобалі-
зації та науково-технічного розвитку майбутньому 
фахівцеві вже недостатньо бути компетентним у 
галузі інформаційних технологій: володіти різно-
бічними знаннями про інформаційні процеси та 
вміти застосовувати їх на високому професійному 
рівні в межах своєї спеціальності. Він має бути 
наділений особистісними якостями, що дозво-
ляють ставитись до інформації як до абсолютної 
цінності та критично її оцінювати. Наявність пев-
ного рівня інформаційної компетентності є важли-
вою складовою частиною готовності майбутнього 
фахівця до самоосвітньої діяльності. У сучасному 
суспільстві зі збільшенням обсягів інформації та 
швидкості її потоків особливо актуальними стають 
уміння, пов’язані зі сприйняттям, обробкою і пере-
робкою інформації, що є одним із завдань освіт-
нього процесу в закладі вищої освіти [7, с. 4]. 

Важлива роль належить самостійній роботі 
у формуванні інформаційної компетентності 
майбутніх учителів філологічних спеціальнос-
тей, оскільки саме ця форма навчання найбільш 
повно буде забезпечувати формування умінь 
працювати з базами даних, інформаційно-пошу-
ковими, інформаційно-довідковими системами, 
автоматизованими бібліотечними системами, 
електронними журналами тощо; організовувати 
комунікацію в мережі Інтернет за допомогою 
електронної пошти, синхронних та відтерміно-
ваних конференцій, вебінарів, соціальних мереж 
та програм-комунікаторів; створювати та викону-
вати тематичні web-сторінки, web-квести, блоги, 
живі журнали, сторінки та групи в соціальних 
мережах [3, с. 78]; використовувати техноло-
гії мобільного навчання (m-learning) з мобіль-
них пристроїв та технологій змішаного навчання 
(blended learning); формувати у майбутніх фахів-
ців навички роботи з інформаційними джере-
лами, такими як виділення способів отримання 
необхідної інформації, орієнтування в потоці 
інформації, порівняння й оцінювання важливості 
та достовірності інформації з різних джерел, 
організація та застосування інформації для вико-
нання завдання тощо; формування у майбутніх 
фахівців операцій розумової діяльності та кри-
тичного мислення (аналізу, синтезу, порівняння, 
виділення головного, абстрагування) [7, с. 4–7].
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У дослідженні формування інформаційної ком-
петентності майбутніх фахівців А. Добровольської 
визначено умови успішної організації самостій-
ної роботи, зокрема: умотивованість навчального 
завдання або запитання; чітка постановка пізна-
вального завдання; алгоритм, метод виконання 
роботи, а також знання суб’єктами освітнього про-
цесу способів її виконання; чітке визначення викла-
дачем обсягу роботи, яка виконується самостійно, 
термінів її подання для оцінювання, а також форм 
звітності; критерії оцінювання, звітності тощо; 
види і форми контролю – практичні, розрахунково-
графічні, контрольні й курсові роботи, індивіду-
альні самостійні роботи, навчально-дослідницькі 
роботи, тестування, поточні й підсумкові модульні 
контролі, захист курсових, дипломних та магістер-
ських робіт [5, с. 76]. 

У процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів філологічних спеціальностей у Вінниць-
кому державному педагогічному університеті було 
впроваджено такі форми самостійної роботи: 
виконання ІНДЗ, написання курсових, дипломних 
та магістерських досліджень; використання тех-
нологій мобільного (m-learning) та технологій змі-
шаного навчання (blended learning); самоосвітні 
заходи та онлайн-навчання.

Активізацію самостійної роботи майбутніх 
фахівців ми забезпечували шляхом диференціа-
ції навчальних завдань, урізноманітнення їхнього 
змісту і характеру, організації контролю і самокон-
тролю освітньої діяльності.

Виконання ІНДЗ, написання курсових, диплом-
них та магістерських досліджень сприяло форму-
ванню інформаційної компетентності майбутнього 
фахівця в багатьох аспектах. У процесі виконання 
дослідницької діяльності студенти розвивали 
інформаційно-технологічну компетентність (нави-
чки роботи з інформаційними ресурсами, техно-
логіями), інформаційну грамотність (уміння визна-
чати, оцінювати, використовувати інформаційні 
ресурси), технологічну грамотність (розуміння 
основних концепцій інформаційних технологій 
та можливостей їх застосування для виконання 
завдань дослідження), комп’ютерну грамотність 
(знання щодо застосування інформаційних техно-
логій у процесі написання та оформлення свого 
наукового дослідження), інформаційну культуру 
(дотримання норм, правил і стереотипів поведінки 
в процесі обміну інформацією), академічної добро-
чесності (дотримання правил цитування, уник-
нення плагіату, збереження авторських прав тощо). 
Окрім того, деякі студенти вибирали теми ІНДЗ, 
курсових, дипломних та магістерських досліджень, 
що стосувались особливостей використання 
інформаційно-комунікаційних та медіатехнологій 
для організації освітнього процесу, наприклад: 
«Особливості використання онлайн-ігор для 
формування іншомовної граматичної компетент-

ності на уроках німецької мови у середній школі», 
«Використання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій на уроках іноземної мови в старшій школі», 
«Особливості організації взаємодії класного керів-
ника та батьків засобами онлайн-технологій», 
«Педагогічні умови використання онлайн-техно-
логій для підвищення мотивації старшокласників 
до навчання», «Роль комп’ютерних ігор на фор-
мування девіантної поведінки підлітків» тощо. 

Використання технологій мобільного 
(m-learning) та змішаного навчання (blended 
learning) передбачало взаємодію студентів з тех-
нічними засобами навчання, наприклад, мобіль-
ними телефонами, планшетами та іншими 
гаджетами. Найбільш популярними мобільними 
додатками є Duolingo, Lingualeo, Lingvist, Memrise, 
English Phrasal Verbs, Поліглот, Words. Перевагами 
зазначених мобільних додатків є яскравий дизайн, 
легкий для використання інтерфейс, можливість 
вибрати необхідний рівень користувача, а також 
тематику лексичних одиниць для вивчення. Кожен 
із додатків має свою систему заохочень, можливості 
використання платного ексклюзивного контенту, 
налаштування нагадувань щодо регулярного вико-
нання вправ тощо. Недоліком, характерним для 
всіх зазначених вище мобільних додатків, є стан-
дартизований підхід до організації освітнього про-
цесу. Лексико-граматичний інструментарій, запро-
понований авторами та розробниками популярних 
мобільних додатків, є орієнтованим на серед-
ньостатистичного користувача, який може виби-
рати тематику лише із запропонованого списку.

Так, з метою формування іншомовної лексич-
ної компетентності з теми «Технології» студен-
тами було запропоновано вивчати нові лексичні 
одиниці за допомогою платформи Quizlet.com. 
Програма Quizlet є одним із мобільних додатків, 
який є зручним для організації самостійної роботи 
студентів, а також дозволяє індивідуалізувати про-
цес вивчення іноземної мови. Програма Quizlet 
може бути використана як на комп’ютері, так і на 
мобільному телефоні або планшеті. Окрім того, 
Quizlet дозволяє користувачеві самостійно ство-
рювати свій власний навчальний контент, при-
чому власне процес створення завдань не перед-
бачає наявність умінь та навичок програмування. 
Користувачеві досить лише створити свій влас-
ний список лексичних одиниць іноземною мовою, 
зазначивши в паралельній колонці переклад цих 
лексичних одиниць (на початковому/середньому 
рівнях вивчення іноземної мови) або їх визначення 
іноземною мовою (на високому рівні відповідно). 
Більш того, додаток дозволяє додавати відповідні 
графічні зображення з метою візуалізації навчаль-
ного процесу. Ще однією перевагою програми є 
автоматичне озвучування лексичних одиниць іно-
земною мовою, що спрощує та вдосконалює фор-
мування іншомовної вимови.
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Елементи змішаного навчання було впрова-
джено в процес професійної підготовки майбутніх 
учителів філологічних спеціальностей на факуль-
тетах іноземних мов Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцю-
бинського. Так, вивчення дисципліни «Методика 
викладання іноземних мов» передбачало такі 
етапи: самостійну роботу, яка передбачала само-
стійне оволодіння теоретичним матеріалом перед 
аудиторним заняттям, та аудиторне заняття, 
під час якого викладач організовував виконання 
практичних видів діяльності. Студенти отримали 
завдання підготувати теоретичний матеріал з теми 
«Огляд підходів до викладання іноземної мови» на 
платформі GoogleClassroom для студентів своєї 
групи. З цією метою майбутні педагоги повинні 
були проаналізувати надані викладачем джерела, 
проаналізувати їх, систематизувати та оформити 
їх у такий спосіб, щоб студенти могли самостійно 
оволодіти цим матеріалом. Окрім того, майбутні 
педагоги розробили завдання для перевірки 
розуміння теоретичного матеріалу учасниками 
освітнього процесу на платформах GoogleForms, 
LearningApps.org, Wizer.me тощо. Наприклад, 
на етапі опрацювання аудіолінгвального методу 
навчання іноземних мов студенти переглядали 
навчальне відео, що містило фрагмент уроку 
англійської мови, а потім самостійно виконували 
тестове завдання, в якому вони визначали, які 
елементи аудіолінгвального методу використову-
вав викладач з відео. Після опрацювання всіх під-
ходів до навчання іноземної мови майбутні вчителі 
виконували завдання на платформі Wizer.Me, під 
час якого необхідно було співвіднести характерис-
тики підходів з їхніми назвами. 

За методикою змішаного навчання було також 
проведено заняття студентів 2-го курсу факуль-
тету іноземних мов з дисципліни «Практика 
англійської мови». Майбутні вчителі розробляли 
власні презентації з поясненням теоретичного 
матеріалу, створювали інтерактивні онлайн-
вправи для формування іншомовної комуні-
кативної компетентності з теми «Технології», 
розміщували ці вправи у своїх блогах та на елек-
тронних портфоліо, організовуючи, таким чином, 
самостійну роботу одногрупників. Отже, кожен із 
майбутніх педагогів мав можливість самостійно 
опрацювати теоретичний матеріал, викорис-
тати власний підхід до пояснення теоретичного 
матеріалу одногрупникам, розробити систему 
контрольних та тестових завдань з метою пере-
вірки якості засвоєних знань за допомогою різних 
інформаційно-комунікаційних технологій. 

Під час самостійної підготовки до заліків з таких 
дисциплін, як «Основи педагогічної майстерності», 
«Методика виховної роботи», «Педагогіка», 
«Методика викладання іноземної мови», студен-
там було запропоновано тренувальні завдання 

з автоматичною перевіркою відповідей на плат-
формах GoogleForms, LearningApps.org, Wizer.me. 

Онлайн-навчання є найбільш складним і прогре-
сивним видом самостійної роботи, що передбачає 
допомогу як з боку викладача, так і з боку інших сту-
дентів, оскільки така форма організації навчання 
є різноплановою і передбачає як особистісну вза-
ємодію (студент-викладач, студент-студент, сту-
дент-запрошений експерт), так і неособистісну 
взаємодію (студент-інструмент (комп’ютер, теле-
фон, планшет), студент-контент, студент-навко-
лишнє середовище). Наприклад, під час взаємо-
дії «студент-студент» більш адаптовані студенти 
можуть допомогти новачкам через дискусії, які 
охоплюють як контент, так і сам процес навчання, 
а робота з довідковим розділом «Часті запитання» 
(FAQ) здійснюється цілком самостійно [14, с. 154]. 

Завдяки сервісам Google (GoogleDocs, Google- 
Sheets, GoogleForms, GoogleSlides тощо) викладач 
і студент перебувають у постійному інформаційно-
комунікативному діалозі. Викладач дистанційно і 
опосередковано формує іншомовну комунікативну 
та інформаційну компетентність майбутнього вчи-
теля філологічних спеціальностей, економить час 
аудиторного заняття, має можливість приділити 
достатньо уваги кожному студентові, проаналі-
зувати його діяльність під час навчального про-
цесу та надати методичні рекомендації щодо його 
покращення. Студент у свою чергу опрацьовує 
навчальний матеріал у власному темпі та режимі, 
що значно підвищує інтерес до навчання, створює 
умови для розвитку, активізує пізнавальну діяль-
ність, удосконалює сенсомоторну сферу, розвиває 
зорову і слухову чутливість, формує вміння сприй-
мати, розвиває спостережливість, сприяє розви-
тку перцептивної уваги. 

На факультеті іноземних мов Вінницького дер-
жавного педагогічного університету з 2016 р. впро-
ваджується проект Гете Інституту (Goethe Institut) 
з навчання методики викладання німецької мови 
за програмою онлайн-курсів «Вчимося навчати 
німецької» (DLL – Deutsch Lehrer Lehren). Ця про-
грама спрямована на підвищення кваліфікації вчи-
телів та викладачів німецької мови, а також про-
фесійну підготовку майбутніх учителів німецької 
мови. Вона базується на сучасних досягненнях у 
галузі німецької мови як іноземної та інтегрує інно-
ваційний підхід до навчання – дослідження через 
діяльність [2]. Тематика програми курсів склада-
ється з 10-ти модулів, що охоплюють актуальні 
теми з педагогіки, методики викладання інозем-
них мов, особливостей впровадження інформа-
ційно-комунікаційних технологій в освітній процес, 
наприклад: «Навчальна компетенція та органі-
зація заняття», «Завдання, вправа, інтеракція», 
«Навчальні матеріали та мультимедійні засоби», 
«Навчальна програма та планування заняття», 
«Перевірка, тестування, оцінювання», «Німецька 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

153

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

мова для дітей», «Німецька мова для підлітків» 
тощо. У рамках навчання згідно із зазначеною про-
грамою студенти під керівництвом викладача-тью-
тора в режимі онлайн самостійно опрацьовували 
теоретичний матеріал та виконували 85 вправ 
різного рівня складності, що містили диферен-
ційовані тестові завдання, пов’язані з аналізом 
педагогічних та методичних особливостей органі-
зації освітнього процесу, аналізували сучасні під-
ручники та навчально-методичні комплекси тощо; 
створювали власні фрагменти уроків з огляду на 
тему модуля, що вивчається. На особливу увагу 
заслуговує проведення експериментальної апро-
бації власних розробок фрагментів уроків, що є 
обов’язковою умовою для зарахування прохо-
дження курсу. Всі завдання мають чіткі терміни 
виконання та критерії оцінювання, передбачають 
високий рівень організованості та високий рівень 
вмотивованості майбутнього педагога, формують 
інформативну компетентність, зокрема: уміння 
знаходити, аналізувати, систематизувати, класифі-
кувати інформацію, створювати власний інформа-
ційний продукт, працювати в різних інформаційних 
освітніх середовищах та програмах (платформи 
Moodle, GoogleForms, програми MsWord, Adobe 
Reader, Google Sheet, MS Power Point) тощо. 

Використання сучасних інформаційних техно-
логій в організації самостійної роботи студента 
вищого навчального закладу сприяє результатив-
ному формуванню професійних умінь і навичок 
майбутніх фахівців. Належний рівень сформо-
ваності інформаційної компетентності майбутніх 
учителів забезпечить належні умови для їхньої 
самостійної роботи, зокрема: вільний і постій-
ний доступ до навчальних матеріалів з будь-якої 
локації та персонального пристрою, за наявності 
під’єднання до мережі Інтернет; скорочення часу 
студента під час пошуку потрібних навчальних 
документів, матеріалів, літератури, потрібних для 
самостійної підготовки до занять, виконання прак-
тичних завдань, курсових робіт, наукових проектів; 
підвищення наочності матеріалу та полегшення 
його сприйняття за рахунок допоміжних засо-
бів (мультимедіа, тренажери, імітаційні моделі, 
комп’ютерні ігри); розширення та поглиблення 
змісту дисциплін, що вивчаються за рахунок вели-
кої кількості інформаційних ресурсів, організації 
навчальної інформації, за допомогою гіпертексто-
вих технологій, віртуальних середовищ, організації 
науково-дослідної роботи на основі проектування 
і моделювання; можливість участі в наукових про-
ектах та роботи над поставленими завданнями 
як окремих студентів, так і групи поза аудиторією; 
можливість створення персонального простору 
студента з веденням блогу, сайту, живого журналу 
тощо для обговорення конкретно визначеної теми, 
пов’язаної з навчанням або майбутньою про-
фесійною діяльністю; здійснення оперативного 

контролю навчальних досягнень студента як про-
міжного, так і підсумкового контролю (за рахунок 
комп’ютерного тестування). 

Висновки. Отже, формування інформаційної 
компетентності майбутніх учителів філологічних 
спеціальностей неможливе без чіткої цілеспрямо-
ваної організації самостійної роботи, що забезпе-
чує розв’язання двох взаємопов’язаних завдань: 
розвиток у студентів самостійності в пізнавальній 
діяльності, навчання їх самостійному оволодінню 
знаннями, а з іншого боку – формування у сту-
дентів умінь самостійно застосовувати отримані 
знання не лише в навчальній, але й у професійній 
діяльності. Підвищення вимог до рівня професійної 
підготовки майбутніх фахівців філологічних спеці-
альностей зумовлює необхідність ефективної орга-
нізації самостійної роботи студентів у ЗВО. Фор-
мування інформаційної компетентності майбутніх 
учителів забезпечить позитивну динаміку безпе-
рервної професійної самоосвіти та саморозвитку. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нині спостерігається суттєве ускладнення комуні-
кацій, зростає навантаження на людські ресурси, 
що зазвичай супроводжується розвитком засобів 
підготовки студентів до комунікативної взаємо-
дії ще під час навчання у закладах вищої освіти 
(далі –ЗВО). Для майбутнього соціального праців-
ника комунікативна компетентність є доволі ваго-
мим аспектом, що визначає рівень його професіо-
налізму. Виходячи з таких реалій, українська вища 
освіта має активно працювати над модернізацією 
освітнього процесу, причому ЗВО мають бути наці-
лені на формування майбутнього професіонала, 
який ще під час навчання навчиться компетентно 
надавати соціальні послуги своїм майбутнім клієн-

там. Так, в умовах соціальних реформ, які відбу-
ваються в українському суспільстві, багато україн-
ських громадян із соціально незахищених верств 
населення (безробітні, пенсіонери, діти-сироти, 
вимушені переселенці, військові, які були задіяні 
у військових діях на Сході, особи, що потрапили 
в складні життєві ситуації) потребують соціальної 
допомоги і захисту. Саме на фахівців соціаль-
ної сфери покладено чималий спектр посадових 
обов’язків, які стосуються реалізації соціальної 
політики та реалізації всього спектру соціальних 
послуг, а тому виникає нагальна потреба в якісній 
та продуктивній професійній підготовці.

Як свідчать факти, традиційна пояснювально-
ілюстративна система організації освітнього про-
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У статті обґрунтовано роль тренінгів для 
підвищення ефективності професійної під-
готовки майбутніх соціальних працівників. 
Доведено вагому роль тренінгів під час удо-
сконалення комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Участь студентів у тренінгах позитивно 
впливає на зняття емоційного напруження, 
розвиток таких особистісно-професійних 
якостей, як рефлексія, толерантність, 
асертивність та соціальна відповідаль-
ність. Проаналізовано психолого-педагогічні 
аспекти організації тренінгів, що перед-
бачають поєднання традиційного та інно-
ваційних підходів до організації освітнього 
процесу. З’ясовано, що суттєве підвищення 
результативності освітнього процесу 
можна отримати в тому випадку, коли 
будуть активно використані ігрове моделю-
вання й імітаційні методи навчання.
У методичній площині окреслено основні цілі, 
які ставлять перед собою викладачі кафедри 
соціальної роботи та соціальної педагогіки 
під час організації соціально-психологічних 
тренінгів. Тренінг доцільно організовувати 
на принципах активності, творчої позиції та 
партнерського спілкування. Висвітлено най-
більш перспективні методи, які володіють 
вагомим потенціалом у професійній підго-
товці майбутніх соціальних працівників на 
основі використання тренінгової технології. 
З методичної точки зору доведено доціль-
ність використовувати під час тренінгу різ-
номанітні пізнавальні ігри та комунікативні 
ситуації. Увагу зосереджено на характе-
ристиці ділових ігор, дискусій, евристичної 
бесіди, аналізі професійних ситуацій, розі-
груванні ролей, які доцільно застосовувати 
викладачам під час організації та проведення 
тренінгів з майбутніми соціальними праців-
никами в ході їхньої професійної підготовки в 
закладах вищої освіти. 

Ключові слова: тренінг, майбутні соціальні 
працівники, професійна підготовка, особис-
тісні якості, цілі, методи, форми.

The article substantiates the role of trainings for 
improving the effectiveness of future social work-
ers' professional training. The role of trainings in 
the improving of the communicative competence 
of future social experts has been proved. Par-
ticipation of students in the training has a posi-
tive effect on the removal of emotional tension, 
the development of personal and professional 
qualities such as reflection, tolerance, asser-
tiveness and social responsibility. Psychological 
and pedagogical aspects of the organization of 
trainings are analyzed, which involve a combina-
tion of traditional and innovative approaches to 
the organization of the educational process. It is 
found that a significant increase in the effective-
ness of the educational process can be obtained 
when game modeling and simulation training will 
be actively used.
The main goals are outlined in the methodical 
plane, which teachers of the department of social 
work and social pedagogy set during the organi-
zation of social-psychological trainings. The train-
ing was organized on the principles of activity, 
creativity and partnership. The most promising 
methods that have significant potential in profes-
sional training of future social workers based on 
the use of training technology are highlighted. 
From a methodological point of view, it is proved 
to use a variety of educational games and com-
munication situations during training. The focus is 
on the characteristics of business games, discus-
sions, heuristic conversations, analysis of profes-
sional situations, role-playing that are appropriate 
for teachers to organize and conduct training for 
future social workers in their professional training 
in higher education institutions.
Key words: training, future social workers, 
professional training, personal qualities, goals, 
methods, forms.
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цесу не забезпечує якісної професійної підготовки 
майбутнім фахівцям соціальної сфери. Нині неза-
перечним є той факт, що одним із найефектив-
ніших засобів, що впливає на рівень комуніка-
тивної компетентності, є тренінг, який дозволить 
перенести центр уваги комунікативного навчання 
в освітнє середовище. Тренінг перетворюється 
в широко поширену практику, а викладач має опа-
нувати роль тренера.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Слід відзначити, що за останні роки з’явився 
доволі великий об’єм інформації щодо розробки 
теорії, методології та практики організації й про-
ведення тренінгів для студентської аудиторії. 
Зокрема, проблеми розвитку комунікативних 
умінь студентів на основі тренінгів були в цен-
трі уваги Н. Волкової, В. Киричок, А. Панфілова, 
В. Тюріної В. Федорчук та ін. Напрацювання 
науковців вносять вагомий внесок у процес фор-
мування комунікативної компетентності май-
бутніх студентів, проте неповною мірою відо-
бражають усю специфіку майбутнього фаху та 
сучасні вимоги до фахівців соціальної сфери. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Чимало науковців (І. Вач-
ков, Ю. Ємельянов, Н. Морєва, А. Панфілова, 
О. Пасічник, Л. Петровська, О. Сидоренко, 
В. Федорчук, Н. Хрящева та ін.) присвятили свої 
дослідження вивченню теорії та практики орга-
нізації й проведення тренінгів. Проте ще й нині 
до кінця не з’ясовано місце тренінгової техно-
логії в процесі професійної підготовки майбут-
ніх фахівців соціальної сфери до налагодження 
професійної комунікативної діяльності. Поза 
увагою дослідників залишилися методологічні 
аспекти розроблення й застосування тренінгів 
під час формування комунікативних умінь май-
бутніх соціальних працівників. Не до кінця роз-
криті ігровий потенціал та практична спрямова-
ність тренінгів, не акцентовано достатню увагу 
на потенціалі тренінгів у контексті розвитку вмінь 
і навичок міжособистісної взаємодії та налаго-
дження партнерського професійного спілкування.

Тренінг на наших очах перетворюється 
в освітню технологію та активно використовується 
в освітньому процесі, однак кількісне зростання 
далеко не завжди супроводжується досягненнями 
якісного характеру. Спостерігається розрив між 
практикою використання тренінгу і його методо-
логічним наповненням. І справа не тільки в тому, 
що теорія не встигає услід за практикою, сама 
практика тренінгу доволі часто розробляється на 
основі застарілих концепцій, а тому стає малое-
фективною. Причина певного розриву між теорією 
і практикою, на нашу думку, полягає не у відста-
лості практиків, а в тому, що від наукових роз-
робок до їх використання немає прямого шляху. 
У нашому розумінні, перш ніж теоретичні напра-
цювання можуть бути продуктивно використані в 

освітньому процесі, вони повинні бути технологі-
зовані, тобто перетворені в низку чітко системати-
зованих процедур із вбудованими в них засобами 
контролю ефективності. А це вимагає спеціально 
організованої роботи, що включає в себе прове-
дення особливим чином спланованих методоло-
гічних досліджень. Наголосимо на тому, що під час 
осмислення практики тренінгу виник своєрідний 
парадокс: у той час як культивується «навчання, 
яке базується на досвіді» з активним експеримен-
туванням і рефлексією, сама практика тренінгу 
осмислюється переважно емпірично, тобто лише 
з позиції відстороненого спостерігача.

З огляду на ці аспекти мета статті – проаналі-
зувати психолого-педагогічні та методичні аспекти 
використання тренінгів у професійній підготовці 
майбутніх соціальних працівників.

Виклад основного матеріалу. У педагогіч-
ному словнику [4] наукова дефініція «тренінг» роз-
глядається як форма інтерактивного навчання, 
метою якого є розвиток міжособистісної та про-
фесійної поведінки. Тобто тренінг розглядається 
як ефективний засіб впливу на розвиток знань, 
умінь, навичок, а також формування соціальних 
установок і досвіду в галузі міжособистісного спіл-
кування, крім того, тренінг доцільно розглядати як 
чинник розвитку компетентності у спілкуванні. 

Нині у психолого-педагогічних досліджен-
нях відзначено, що наукову дефініцію «тренінг» 
доцільно використовувати не лише для тракту-
вання методів навчання, але й для характерис-
тики способів розвитку здібностей особистості до 
оволодіння конкретним видом професійної діяль-
ності. Так, за основу в нашому дослідженні при-
йнято визначення, яке представила Н. Волкова в 
навчально-методичному посібнику «Інтерактивні 
технології навчання у вищій школі» [1]. Авторка 
вважає, що тренінг доцільно розглядати як «запла-
нований процес модифікації (зміни) відносин, зна-
ння чи поведінкових навичок того, хто навчається, 
через набуття навчального досвіду з тим, щоб 
досягти ефективного виконання в одному виді 
діяльності або в певній галузі» [1, с. 124].

Науковці аргументовано довели, що активне 
використання тренінгів в освітньому процесі матиме 
позитивний вплив на вдосконалення комунікатив-
ної компетентності. Зокрема, як зазначає О. Пасіч-
ник, «активізуючий ефект тренінгу зумовлений 
створенням особливої навчально-експерименталь-
ної ситуації, яка забезпечує розуміння учасниками 
тренінгової групи того, які індивідуальні та групові 
психологічні події розгортаються в процесі міжосо-
бистісного спілкування, створенням інтенсивного 
зворотного зв’язку і формування практичних умінь, 
які необхідні в повсякденній роботі» [5, с. 153]. 

Поділяємо позицію С. Калаур, що «тренінгова 
технологія спрямована на розвиток соціальних 
установок, поглиблення теоретичних знань, фор-
мування умінь, досвіду в галузі міжособистісного 
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спілкування» [2, с. 88]. Зокрема, авторка [2; 3] 
наголошує на тому, що тренінги націлені на форму-
вання й розвиток у майбутніх фахівців умінь, нави-
чок ефективного спілкування, а також сприяють 
самопізнанню, впливають на формування нави-
чок активного слухання, вдосконалюють навички 
аргументування власної точки зору, допомагають 
послабити нервово-емоційне напруження, роз-
вивають такі якості, як соціальна сенситивність, 
рефлексія, толерантність та асертивність.

Вважаємо, що у психолого-педагогічному кон-
тексті тренінгові технології користуються великою 
популярністю завдяки тому, що поєднують тра-
диційне та нетрадиційне навчання, ігрове моде-
лювання та імітаційні методи навчання. Тренінги, 
як доводить Н. Волкова [1, с. 125–126], зосеред-
жені, головним чином, на виконання мотивацій-
ної, навчальної, розвивальної, комунікативної 
та релаксаційної функцій. У своєму підручнику 
авторка представляє такий перелік видів тренінгів: 
тренінг комунікації, тренінг презентації, соціально-
психологічний тренінг, тренінг особистісного зрос-
тання, тренінг сенситивності, методичний тренінг, 
імітаційний тренінг, тренінг «робота з індивідом», 
груповий тренінг, аутотренінг, практично-профе-
сійний тренінг [1, с. 128–130].

У методологічному контексті тренінг пред-
ставляє собою активну групову форму навчання, 
засновану на спільному отриманні комунікатив-
ного досвіду. Ефекти тренінгу різноманітні й не 
зводяться тільки до приросту теоретичних знань 
і практичних умінь. Крім прямих (цільових) ефек-
тів, виникає ряд супутніх, що мають іноді не менш 
важливе значення, ніж цільові. Так, деякі ефекти 
тренінгу обумовлені або задаються змістом і 
завданнями, а їхня вираженість та спрямованість 
залежать від позиціонування лідерського ядра 
групи і ступеня групової гетерогенності. Величина 
вираженості і характер ефектів тренінгу багато 
в чому визначаються ступенем і характером 
активності учасників тренінгу. Саме активність 
учасників визначає успішність тренінгу в цілому і 
його окремих сторін і складників. У практичному 
контексті тренінг має організовуватися на принци-
пах активності, творчої позиції та партнерського 
спілкування. Основу його проведення мають скла-
дати пізнавальні ігри та комунікативні ситуації, 
ділові ігри, дискусії, евристичні бесіди, аналіз про-
фесійних ситуацій, розігрування ролей.

Беручи до уваги поради Л. Артемова, Н. Вол-
кової, С. Кашлєва, В. Євдокимова, М. Мельничук, 
А. Панфілова, О. Пометун, Л. Романовської та ін., 
а також наш власний педагогічний досвід, у про-
фесійну підготовку майбутніх соціальних працівни-
ків у Хмельницькому національному університеті 
активно впроваджуються соціально-психологічні 
тренінги, які насамперед спрямовані на форму-
вання комунікативної компетентності. Організову-

ючи тренінги діяльності майбутніх соціальних пра-
цівників, ми переслідували такі цілі, як:

 – підвищення мотивацій майбутньої професій-
ної діяльності;

 – формування адекватної самооцінки;
 – вдосконалення відповідальності студентів;
 – цілеспрямоване руйнування неадекватних 

стереотипів, що можуть виникнути у професійній 
діяльності;

 – налагодження ефективної міжособистісної 
взаємодії в групі.

Організовуючи тренінги, ми активно працювали 
над тим, щоб студенти усвідомили вагомість влас-
ної мотивації для ефективної реалізації професій-
ної діяльності. Зокрема, тренінгові вправи дозво-
ляли студентам проаналізувати та переглянути 
власну мотивацію майбутньої діяльності й зро-
бити найбільш оптимальний вибір необхідних осо-
бистісно-професійних установок. Як показав наш 
власний досвід, під час тренінгу у студентів про-
ходила переоцінка ціннісних орієнтацій, змінюва-
лося відношення осіб, які потрапили в складні жит-
тєві ситуації. Майбутні фахівці отримали реальну 
змогу щиро відповісти на такі запитання: «Чому 
я обрав фах соціального працівника? Які профе-
сійні цінності я прагну відстоювати в особистому 
житті та в професійній кар’єрі?». Задля погли-
блення професійної спрямованості професійної 
підготовки майбутніх соціальних працівників під 
час тренінгів студентам пропонувалося вивчати 
мовні прийоми, які акумулюють професійні уста-
новки, та проводити аналіз конкретних психологіч-
них бар’єрів, які негативно позначаються на їхній 
майбутній професійній комунікативній взаємодії.

Під час тренінгів ми також цілеспрямовано 
працювали над формуванням у майбутніх соці-
альних працівників адекватної самооцінки, розви-
тком у них самоповаги. Як показало опитування 
студентів, вони змогли дещо відкоригувати власну 
«Я-концепцію», що сприяло на користь прогресив-
них змін у процес формування особистості май-
бутнього соціального працівника, у формування 
інноваційного стилю мислення. Вагомим фактом 
вважаємо те, що участь студентів у тренінгах мала 
позитивний вплив на розвиток таких особистісних 
якостей, як толерантність та емпатія.

У ході організації тренінгів ми цілеспрямовано 
вдосконалювали таку особистісну якість майбут-
ніх соціальних працівників, як відповідальність за 
власну діяльність. У цьому контексті ми виходили 
з тих міркувань, що вагомість відповідальності 
підсилюється тим, що кожен студент мав змогу 
змінити свою позицію та власну думку без сто-
роннього тиску лише тоді, коли був до цього гото-
вий. Вважаємо, що така практична діяльність у 
контексті вдосконалення відповідальності допо-
може студентам у майбутньому відповідально 
ставитися до виконання професійних обов’язків, 
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а також дозволить усвідомити різницю між іде-
альним та реальним уявленням про себе як про 
фахівця соціальної сфери.

Беручи участь у тренінгах, студенти мали змогу 
спостерігати, як проходить руйнування рольових 
стереотипів та поведінкових стандартів. Зокрема, 
ми цілеспрямовано працювали над руйнуванням 
таких стереотипів, як «логічна помилка», «помилка 
соціального стереотипу», «помилка центральної 
тенденції», «помилка привабливості і взаємної 
симпатії», «помилка близькості». Студенти під 
час участі в спеціально розроблених професійно 
орієнтованих ситуаціях відчули на собі всі озна-
чені стереотипи, могли пояснити їхній негативний 
вплив, а тому робили акцент на спілкуванні без 
негативних стереотипів і поведінкових стандар-
тів. Вагому роль під час роботи над усуненням 
негативних стереотипів ми відводили можливості 
вільного висловлення своїх думок та почуттів, що 
дозволило кожному студенту не лише побачити 
недоліки своїх одногрупників, а й власні недо-
ліки та прорахунки, вільно обговорити їх і, таким 
чином, удосконалити комунікативну діяльність.

Організовуючи зі студентами спеціальності 
231 «Соціальна робота» соціально-психологічні 
тренінги, ми приділяли увагу налагодженню ефек-
тивної міжособистісної взаємодії в групі. Така 
діяльність сприяла формуванню у студентів усві-
домлення того, що кожен може у повній мірі реа-
лізувати себе лише в контакті з іншими членами 
групи. Беручи до уваги той факт, що професійна 
діяльність майбутніх соціальних працівників буде 
безпосередньо пов’язаною з роботою в колективі, 
налагодження співробітництва, як зі своїми коле-
гами, так і з клієнтами, виступає вагомим аспек-
том професіоналізму. У практичній площині ми 
працювали над формуванням у студентів міжосо-
бистісної відкритості, яка є головною умовою про-
ведення тренінгів в освітньому процесі. 

Під час проведення соціально-психологічних 
тренінгів зі студентами спеціальності 231 «Соці-
альна робота» активно використовуються такі 
методи активного навчання, як: дискусія, мозко-
вий штурм, рольові ігри, розігрування професійних 
ситуацій, комунікативні й аналітичні вправи, іміта-
ційні та ділові ігри, відеодемонстрації, відеолекто-
рії. Серед методичних прийомів тренінгу перевагу 
слід надавати активним методам навчання, які 
зорієнтовані на широке використання ефекту гру-
пової взаємодії, вироблення оптимальних шляхів 
виходу зі складних комунікативних ситуацій, роз-
виток соціальної сензитивності, навичок рефлексії.

Отже, у найбільш загальному контексті участь 
студентів у тренінгах дозволяє сформувати у них 
відповідальність, соціальну активність, готовність 
підтримати, прийти на допомогу, уміння організу-
вати спільну діяльність, надає можливість моло-
дим людям вчитися та реалізовувати себе через 

надання допомоги як окремій людині, так і суспіль-
ству в цілому, брати участь на добровільних заса-
дах у соціальних програмах щодо попередження 
негативних явищ у соціальному середовищі та 
надавати допомогу іншим в їхньому розвитку, соці-
альному становленні й інтеграції в суспільство. 

Висновки. З огляду на наведені факти ми 
вважаємо, що викладацькому складу необхідно 
системно працювати над впровадженням педа-
гогічних інновацій в освітній процес професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Наголосимо на тому, що процеси загострення 
соціальної ситуації в Україні вимагають обґрунту-
вання та розроблення механізмів якісного нада-
вання соціальних послуг, а це, відповідно, базу-
ється на доцільності розроблення нових підходів 
до професійної підготовки кваліфікованих кадрів 
для соціальної сфери. 

Наголосимо, що якісна реалізація майбутніми 
соціальними працівниками соціальної діяльності 
має базуватися на інноваційних технологіях їхньої 
професійної підготовки відповідно до вітчизня-
них та світових стандартів, тенденцій інтеграції у 
світовий освітній простір, а також вона повинна 
носити випереджувальний характер. Отже, на 
нашу думку, участь студентів у тренінгах суттєво 
підвищує відповідальність, громадську активність, 
сприяє налагодженню емпатії й толерантності, 
підвищує рівень комунікабельності. З огляду на 
ці факти вважаємо, що професійна підготовка 
майбутніх соціальних працівників у ЗВО потребує 
реального наповнення сучасними педагогічними 
інноваціями безпосередньо в площині впрова-
дження тренінгів в освітній процес.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Проблема формування прогностичної 
компетентності студентів є однією з фундамен-
тальних у сучасній вищій освіті та має давню 
історико-педагогічну традицію. Елементи перед-
бачення знаходимо ще у творах відомих філосо-
фів античності (Августин, Аристотель, Гіпократ, 
Демокрит, Квінтіліан, Конфуцій, Сократ, Платон 
та ін.). Аналіз наявних у науці наукових знань, 
що розкриває різні підходи та аспекти прогнос-
тичної компетентності, дозволив установити, 
що інтерес до зазначеної проблеми зумовлений 

потребою у фахівцях, які здатні моделювати 
можливі професійні проблеми, заздалегідь зна-
ходити шляхи їхнього ефективного вирішення, 
своєчасно реагувати на непередбачувані зміни 
в діяльності тощо. Підготовка студентів до про-
гностичної діяльності в галузі інформаційних 
технологій в умовах швидкого оновлення змісту, 
модернізації програмного забезпечення інфор-
маційних систем та комп’ютерної техніки є необ-
хідною складовою частиною університетської 
освіти, запорукою ефективної майбутньої про-
фесійної діяльності.

СТРУКТУРА ПРОГНОСТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ КОМП’ЮТЕРНИХ НАУК
STRUCTURE OF PROGNOSTIC COMPETENCE  
OF FUTURE BACHELORS OF COMPUTER SCIENCE

УДК 378.22:004]:[001.18:005.336.2]
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.32

Шаравара В.В.,
аспірант кафедри інноваційних 
технологій з педагогіки, психології 
та соціальної роботи
ВНЗ «Університет 
імені Альфреда Нобеля»

У статті розглянуто проблему форму-
вання прогностичної компетентності 
майбутніх бакалаврів комп’ютерних наук у 
процесі фахової підготовки. Установлено, 
що прогностичну компетентність сту-
дентів варто розглядати як запоруку їхньої 
прогностичної діяльності. Ураховуючи, 
що зазначена компетентність виступає 
багатовимірним і багатокомпонентним 
педагогічним феноменом, вона має складну 
структуру. Перший компонент – мотива-
ційно-ціннісний, він базується на самоактуа-
лізації особистості та формуванні інтересу 
студентів до прогностичної діяльності. До 
нього відносять мету, інтереси, потреби, 
цінності та мотиви до здійснення прогно-
зування в галузі інформаційних технологій. 
Якісне виконання професійної діяльності 
можливе за умов оволодіння певним рівнем 
відповідних знань, що зумовлює важливість 
наступного компонента компетент-
ності – теоретичного. Його основою є 
знання – інформація, досвід, ідеї, що підля-
гають засвоєнню й визначаються специфі-
кою галузі знань «Інформаційні технології». 
Зміст компонента подано у двох основних 
частинах (теоретичній та теоретико-тех-
нологічній). Технологічній компонент розкри-
ває такі вміння: гностичні, проектувальні, 
конструктивні, організаторські, комуніка-
тивні. Контрольно-рефлексивний компо-
нент прогностичної компетентності відо-
бражає професійне усвідомлення студента 
в межах реалізації прогностичної діяльності, 
окреслює самооцінку її результативності, 
спонукає до подальшого науково-профе-
сійного самовдосконалення. Важливе місце 
відводиться корекції прогностичної діяль-
ності на різних етапах її реалізації. Останній 
компонент – особистісний, до його складу 
входять: аналітичність, гнучкість і креа-
тивність мислення, розвинуті емпатійні 
здібності, тактовність, організованість, 
дотримання відповідних професійно-етич-
них норм і принципів, саморозвиток особис-
тості, самопізнання, чітке усвідомлення 
майбутніми бакалаврами комп’ютерних 
наук значущості прогностичної діяльності 
та бажання її здійснювати.
Ключові слова: прогностична компетент-
ність, формування, бакалавр комп’ютерних 

наук, інформаційні технології, професійна 
підготовка.

The article considers the problem of the formation 
of prognostic competence of future bachelors of 
computer science in the process of professional 
training. It is established that the prognostic 
competence of students should be considered 
as a guarantee of their prognostic activity. Tak-
ing into account, that this competence is a mul-
tidimensional and multicomponent pedagogical 
phenomenon, it has a complex structure. The 
first component is motivational-value, it is based 
on the self-actualization of personality and the 
formation of students’ interest in the prognostic 
activity. It includes the purpose, interests, needs, 
values, and motives for forecasting in the field 
of informational technologies. Qualitative per-
formance of a professional activity is possible 
under the conditions of mastering a certain level 
of relevant knowledge, which determines the 
importance of the next component of compe-
tence – theoretical. It is based on knowledge – 
information, experience, ideas to be mastered 
and determined by the specifics of the field of 
knowledge “Informational Technology”. The con-
tent of the component is presented in two main 
parts (theoretical and theoretical-technological). 
The technological competence reveals the fol-
lowing skills: gnostic, design, constructive, orga-
nizational, communicative. The control-reflexive 
component of prognostic competence reflects 
the professional awareness of the student within 
the implementation of the prognostic activity, 
outlines the self-assessment of its effectiveness, 
encourages further scientific and professional 
self-improvement. An important place is given 
to the correction of prognostic activity at different 
stages of its implementation. The last component 
is personal, it includes: analytical, flexibility and 
creativity of thinking, developed empathic abili-
ties, tact, organization, compliance with relevant 
professional and ethical norms and principals, 
self-development of personality, self-knowledge, 
a clear understanding by future bachelors of 
computer science about the importance of prog-
nostic activity and the desire to implement it. 
Key words: prognostic competence, formation, 
bachelor of computer science, information tech-
nologies, professional training.
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Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Теоретико-методологічні аспекти прогнозу-
вання подано в сучасних дослідженнях (І. Під-
ласий, М. Коляда,Т. Бугайова, О. Кабанська, 
С. Боруха, У. Понзель, А. Присяжна, А. Карман-
чиков, Л. Кудринська, О. Попова, М. Шевчук та 
ін.). Сьогодні реалізовано низку досліджень із 
формування (або розвитку) прогностичної компе-
тентності у студентів різних спеціальностей (або 
фахівців): економістів, менеджерів (А. Антонець, 
Д. Прасол, К. Масленнікова, Т. Столяренко), лікарів 
(П. Хоменко, А. Гавриш, О. Погребняк, А. Денісієв-
ська, С. Тарасова), правоохоронців (В. Сокуренко, 
І. Клименко), педагогів (Н. Давкуш, В. Демидова, 
М. Севастюк, А. Кінєшева, Т. Постоян, В. Гладуш, 
В. Суботін), війскових (І. Азаров, В Рябчук, О. Удо-
виця, В. Береговий, О. Тіханичев, А. Шулаков). 
Для реалізації окресленого завдання розроблено 
відповідний педагогічний інструментарій (умови, 
технології, супровід, форми та методи тощо) 

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Разом із тим недостатньо дослідже-
ною залишається проблема визначення сутності 
та структури прогностичної компетентності фахів-
ців інформаційних технології, зокрема майбутніх 
бакалаврів комп’ютерних наук.

Мета статті – визначити структуру прогнос-
тичної компетентності майбутніх бакалаврів 
комп’ютерних наук.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На нашу думку, прогностична компетентність 
бакалаврів комп’ютерних наук – це інтегрована 
професійно значуща якість особистості, що ґрун-
тується на системі прогностичних знань, умінь, 
навичок, попередньому досвіді та сприяє ціле-
спрямованому випереджувальному плануванню 
й передбаченню ймовірних змін у галузі інформа-
тики та інформаційних технологій, знаходженню 
альтернатив і вибору найбільш доцільних варіан-
тів рішень професійних проблем з урахуванням 
потенційних ризиків і можливостей.

Ураховуючи, що прогностична компетентність 
майбутніх бакалаврів комп’ютерних наук є бага-
товимірним і багатокомпонентним педагогічним 
феноменом, вона має складну структуру. Відтак 
виникає необхідність конкретизувати зміст кож-
ного з її складників, а також виокремити специ-
фічні особливості їх формування або розвитку. 
Нами було виокремлено такі складники прогнос-
тичної компетентності.

Перший компонент – мотиваційно-ціннісний. 
Він базується на самоактуалізації особистості та 
формуванні інтересу студентів до прогностичної 
діяльності. До нього ми відносимо мету, інтереси, 
потреби, цінності та мотиви до здійснення прогно-
зування в галузі інформаційних технологій. Мета 
формування прогностичної компетентності зумов-
лена загальною метою підготовки бакалаврів 

комп’ютерних наук, які здатні розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі та практичні проблеми 
комп’ютерних наук. Це передбачає застосування 
теорій і методів інформаційних технологій та харак-
теризується комплексністю та невизначеністю 
умов (відповідно до стандарту вищої освіти Укра-
їни першого (бакалаврського) рівня ступеня «бака-
лавр» за галуззю знань 12 «Інформаційні техно-
логії» спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» [1]).

Цей компонент передбачає усвідомлення зна-
чення прогностичної компетентності та базується 
на внутрішній вмотивованості майбутніми бакалав-
рами в необхідності постійного застосування про-
гнозування під час моделювання, проектування, 
розроблення та супроводу інформаційних техно-
логій із метою підвищення результативності про-
фесійної діяльності. Зазвичай мотив пов’язаний 
із задоволенням певної потреби. В якості мотивів 
виступають ідеали, інтереси, переконання, уста-
новки, цінності тощо.

Вважаємо, що для мотиваційно-ціннісного ком-
понента притаманні потреби особи в саморозвитку 
та самовдосконаленні. Для розкриття ціннісних 
установок особистості щодо реалізації ефективної 
професійної діяльності ми взяли за основу думку 
Д. Пузікова [2] та виокремили такі напрямки: 

 – ціннісне ставлення студентів спеціальності 
«Комп’ютерні науки» до майбутнього як умови 
реалізації мети та завдань професійної діяльності, 
самореалізації тощо;

 – ціннісне ставлення до процесу й результатів 
науково обґрунтованого передбачення майбут-
нього загалом, до процесу й результатів викорис-
тання цифрових технологій зокрема;

 – ціннісне ставлення до наявного прогнос-
тичного знання, методів, прийомів і засобів про-
гнозування (наприклад, Novo Forecast, Statistica, 
Microsoft Excel, SPSS тощо);

 – ціннісне ставлення до прогнозування розви-
тку сфери інформаційних технологій;

 – ціннісне ставлення до процесу й результатів 
прогнозування розвитку загальних і спеціальних 
компетентностей, якими володіє особа;

 – ціннісне ставлення до професійної комуні-
кації, пов’язаної з організацією взаємодії суб’єктів 
прогностичної діяльності в галузі інформаційних 
технологій, обміном і поширенням необхідної про-
гностичної інформації.

Зрозуміло, що наявність мотивації – необхідна 
умова формування прогностичної компетентності 
студентів, але не достатня. Якісне виконання про-
фесійної діяльності можливе лише за умов ово-
лодіння певним рівнем відповідних знань, що й 
зумовлює важливість наступного компонента 
компетентності – теоретичного. Його основою 
є знання – інформація, досвід, ідеї, що підляга-
ють засвоєнню й визначаються специфікою галузі 
знань «Інформаційні технології».
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Розкриємо теоретичний компонент прогнос-
тичної компетентності. Його ми представляємо 
як дві основні частини (теоретичну та теоретико- 
технологічну). До першої відносимо сукупність 
наукових знань:

 – понятійно-категоріальний апарат прогнос-
тичної діяльності (мета, завдання, сутність, зміст, 
об’єкт, предмет, наукова проблема тощо);

 – історія виникнення прогнозування, розвиток 
наукових шкіл sз прогнозування;

 – методологія прогнозів; прогноз як результат 
прогнозування; порівняльна характеристика про-
гнозування, проектування, планування: співвідно-
шення понять, ознак, особливостей;

 – прогностична компетентність як запорука 
здійснення прогнозу;

 – прогностична компетентність у професійній 
діяльності (аналіз професійної діяльності фахів-
ців, обґрунтування актуальності прогностичної 
компетентності);

 – інформаційні технології як об’єкт прогнозу-
вання; види й призначення прогнозної інформації 
та документації; інформаційний обіг (обмін, поши-
рення прогнозної інформації) у галузі інформацій-
них технологій;

 – правові засади прогностичної діяльності 
в сфері інформаційних технологій. 

До другої теоретико-технологічної (операцій-
ної), частини ми відносимо такі наукові знання:

 – технології й методики побудови прогнозів;
 – шляхи застосування прогнозів у професійній 

діяльності, зокрема, в інформаційних технологіях;
 – умови, ресурси та засоби, необхідні для про-

гнозування; 
 – результати прогнозування розвитку інформа-

ційних технологій;
 – системно-наукові прогностичні знання щодо 

тенденцій, закономірностей і механізмів розвитку 
інформаційних технологій.

Отже, теоретичний складник прогностичної 
компетентності є певним смисловим відображен-
ням мотиваційно-ціннісного компонента, що спо-
нукає майбутніх бакалаврів комп’ютерних наук до 
прогностичної діяльності.

Обґрунтувавши теоретичний компонент про-
гностичної компетентності, варто перейти до 
його практичної інтерпретації, яка представлена 
в межах технологічного компоненту. Важливість 
технологічного підходу в освіті вдало окреслена 
в монографії С. Харченка. На думку автора, важ-
ливе значення в підвищенні ефективності освіт-
нього процесу надається розробці та практичному 
використанню інноваційних педагогічних техноло-
гій. Але технологічний підхід до процесу навчання 
має право на існування в контексті нової освітньої 
парадигми лише в тому випадку, коли він транс-
формується в інструмент, що забезпечує особис-
тісно-орієнтований, гуманістичний характер ціліс-
ного освітнього процесу [3, с. 5]. 

Наповнення зазначеної класифікації здійснено 
відповідно до результатів досліджень науковців 
(І. Азаров, А. Кінєшева, Д. Прасол, Д. Пузіков):

Гностичні вміння:
оцінювати прогностичну ситуацію в сфері ІТ;
 – аналізувати та прогнозувати розвиток інфор-

маційних технологій;
 – здійснювати конструювання моделі та управ-

ляти процесом її реалізації;
 – дотримуватися правових засад прогнозу-

вання в галузі інформаційних технологій;
 – визначати мету та завдання прогностичної 

діяльності, розроблювати програму прогнозування 
в комп’ютерних науках.

Проектувальні вміння:
 – встановлювати причинно-наслідкові зв’язки 

в контексті прогностичної діяльності;
 – здійснювати відбір засобів і пошук шляхів 

досягнення прогнозованої мети;
 – розробляти програми прогнозування з ураху-

ванням особливостей об’єкту прогнозування;
 – планувати та приймати рішення щодо вико-

ристання цілепокладання, прийомів і методів про-
гнозування;

 – виконувати перевірку, аналіз і коригування 
розробленої прогностичної моделі;

 – передбачати труднощі в прогнозуванні; 
 – реалізовувати принципи етики в прогнозу-

ванні;
 – обирати способи власної поведінки, взаємо-

дії у процесі прогнозування. 
Конструктивні уміння:
 – застосовувати різноманітний інструментарій 

прогнозування;
 – здійснювати власну поведінку щодо взаємо-

дії з іншими;
 – створювати атмосферу, максимально при-

датну для реалізації завдань прогностичної діяль-
ності;

 – будувати ціннісні стосунки довіри, взаємопо-
ваги та взаєморозуміння у професійній діяльності.

Організаторські вміння:
 – створювати умови для пошуку та залучення 

ресурсів, необхідних для прогнозування;
 – здійснювати збір діагностичної інформації;
 – виявляти й долати проблеми, що можуть 

виникати в процесі прогнозування;
 – ураховувати в прогностичній діяльності спе-

цифіку комп’ютерних наук, види та призначення 
прогнозної інформації та документації;

 – аналізувати, коригувати та регулювати власну 
ціннісну поведінку, критично аналізувати свої 
помилки та відповідати за них.

Комунікативні вміння:
 – установлювати міжособистісні стосунки шля-

хом індивідуальної комунікації на основі взаємо-
поваги;

 – формулювати, оцінювати та оприлюднювати 
результати прогнозування;
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 – обґрунтовувати вибір і застосування різних 
видів й форм прогнозів.

Перейдемо далі до наступного компонента 
прогностичної компетентності – контрольно-реф-
лексивного.

Звернемося також до авторитетної позиції 
І. Зязюна, що рефлексія – це не лише знання чи розу-
міння суб’єктом самого себе, а з’ясування того, як 
інші знають і розуміють «рефлексуючого», його осо-
бистісні характеристики, емоційні реакції, когнітивні 
(пізнавальні) уявлення» [4, c. 398]. Крім того, влас-
ний досвід реалізації фахової підготовки студентів 
дозволяє нам стверджувати, що рефлексія є осно-
вою всіх видів освітньої діяльності в університеті. 

Як бачимо, науковці фактично суголосні у від-
значенні важливості рефлексії для професійної, 
зокрема, прогностичної діяльності. Вони також 
вважають, що рефлексія дозволяє студентам 
відшукувати сенс власної діяльності в результаті 
переосмислення та аналізу дій. Виокремлення 
контрольно-рефлексивного складника прогнос-
тичної компетентності пов’язано ще й з тим, що 
результат формування прогностичної компетент-
ності в процесі фахової підготовки бакалаврів 
комп’ютерних наук має бути співставний із метою 
та завданнями, що були сформульовані в межах 
мотиваційно-цільового складника. Зазначений 
компонент включає оцінку, аналіз, узагальнення 
результатів прогнозування, проблем, що виникли 
у процесі реалізації такої діяльності, визначення 
пріоритетних напрямків подальшої прогностичної 
діяльності тощо. Фактично контрольно-рефлек-
сивний складник виконує моніторингову функцію 
з подальшим самоаналізом і самокоригуванням.

Отже, контрольно-рефлексивний компонент 
прогностичної компетентності відображає профе-
сійне усвідомлення студента в межах реалізації 
прогностичної діяльності, окреслює самооцінку її 
результативності, спонукає до подальшого науково-
професійного самовдосконалення. Варто зазна-
чити, що важливе місце ми відводимо корекції про-
гностичної діяльності на різних етапах її реалізації.

Останній компонент, який ми розглядаємо, – 
особистісний. До його складу входять: 

аналітичність. На думку В. Ягупова [5], це 
інформаційно-аналітичні знання, навички, уміння, 
здатності, професійно-важливі якості, особистий 
досвід у сфері пошуку, оцінювання, використання, 
збереження, аналізу, оформлення та передачі 
інформації за допомогою різних засобів, методів і 
форм діяльності дозволяють оперативно орієнту-
ватися в інформаційному просторі, брати участь 
у його формуванні, а також успішно реалізову-
вати інформаційно-аналітичну функцію. Згадаємо 
також висловлювання авторитетного науковця 
І. Підласого: «Основна задача прогнозування 
методів полягає в тому, щоб за допомогою нау-
кового аналізу отримати знання про доцільність 

застосування тих чи інших методів для досягнення 
намічених цілей. Потрібно спиратися на аналі-
тичну технологію, що гарантує надійні резуль-
тати вибору методів прогнозування» [6, с. 357]. 
Ми впевнені, ураховуючи, що прогностична діяль-
ність – це зазвичай діяльність з інформацією, 
характеристика прогностичної компетентності як 
аналітичної є доволі влучною; 

гнучкість і креативність мислення (причому, на 
думку Є. Рапацевича, саме завдяки гнучкості мис-
лення людині вдається знайти новий підхід, нові 
способи вирішення, що найбільш повно відпові-
дають вимогам певного завдання [7, c. 124–125]). 
Як зазначає Л. Петришин, сучасна професійна 
освіта вирізняється такою організацією навчання, 
виховання та розвитку креативної особистості, 
у якій як педагог, так і студент матиме сприятливі 
умови для самореалізації, буде прагнути отримати 
креативний продукт як результат інтелектуальної 
та професійної діяльності та буде здатним до при-
йняття самостійних креативних рішень [8, с. 53]. 
Ураховуючи, що процес прогнозування носить 
ймовірнісний характер, упевнені, що творчий під-
хід до його реалізації має бути основою реалізації 
такої діяльності;

 – розвинуті емпатійні здібності, тактовність, 
яку ми трактуємо як здатність у процесі прогнос-
тичної міжособистісної взаємодії поставити себе 
на місце іншої особи, поглянути на проблему з 
іншого ракурсу, емоційно відгукнутися на питання 
іншої людини;

 – організованість, дотримання відповідних про-
фесійно-етичних норм і принципів, саморозвиток 
особистості, самопізнання, коли спільна взаємодія 
базується на принципах взаємоповаги, взаємодо-
помоги та взаємодовіри;

 – чітке усвідомлення майбутніми бакалав-
рами комп’ютерних наук значущості прогностичної 
діяльності та бажання її здійснювати; 

 – здатність до прогнозування, можливість від-
творення (моделювання) [9, с. 97].

Отже, компонентно-структурний аналіз фор-
мування прогностичної компетентності майбутніх 
бакалаврів комп’ютерних наук дозволив нам чітко 
виявити сутність досліджуваного поняття та кон-
кретизувати його зміст. 

Висновки. Представлено авторське бачення 
дефініції «прогностична компетентність бака-
лаврів комп’ютерних наук», під якою розуміється 
інтегрована професійно значуща якість особис-
тості, що ґрунтується на системі прогностичних 
знань, умінь, навичок, попередньому досвіді та 
сприяє цілеспрямованому випереджувальному 
плануванню й передбаченню ймовірних змін 
у галузі інформатики та інформаційних техноло-
гій, знаходженню альтернатив і вибору найбільш 
доцільних варіантів рішень професійних про-
блем з урахуванням потенційних ризиків і мож-
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ливостей. Установлено, що прогностичну ком-
петентність майбутніх бакалаврів комп’ютерних 
наук варто розглядати як результат їхньої про-
гностичної діяльності. Визначено структуру про-
гностичної компетентності майбутніх бакалаврів 
комп’ютерних наук, що містить такі компоненти: 
мотиваційно-ціннісний, теоретичний, технологіч- 
ний, контрольно-рефлексивний та особистіс-
ний. Загалом розглянуті теоретико-методологічні 
аспекти дослідження стали для нас міцним під-
ґрунтям щодо переходу до наступного його етапу, 
пов’язаного з аналізом реальної практики форму-
вання прогностичної компетентності в ЗВО України.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Важливим аспектом впровадження ювенальної 
юстиції в пенітенціарній системі стала необхід-
ність підготовки кваліфікованих кадрів для роботи 
з неповнолітніми в органах пробації, слідчих ізо-

ляторах та виховних колоніях. За останні декілька 
років різко скоротилась кількість неповнолітніх 
засуджених до покарань у виді позбавлення волі та 
знизилась кількість утримуваних у виховних коло-
ніях. Основне завдання з виховання, виправлення 
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WORK WITH JUVENILES

УДК 371.3 + 37.013 / 015.4 : 376.58
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Шпортюк О.М.,
старший викладач кафедри педагогіки 
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У статті розкрито актуальність спеціаль-
ної фахової підготовки майбутніх офіцерів 
органу пробації для роботи з неповноліт-
німи. Проаналізовані підходи науковців до 
визначення дефініцій «підготовка», «про-
фесійна підготовка», «готовність». Роз-
глянуто поняття та визначено структуру 
готовності майбутніх офіцерів органу про-
бації до соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми.
Визначено й теоретично обґрунтовано 
компоненти готовності майбутніх офіце-
рів органу пробації до соціально-виховної 
роботи з неповнолітніми, які мають відпо-
відні кількісно-якісні прояви – показники, що 
висвітлюють і розкривають зміст готов-
ності. 
Для визначення готовності офіцерів органу 
пробації до соціально-виховної роботи з 
неповнолітніми виділено мотиваційно-цін-
нісний, когнітивно-змістовий; діяльнісний та 
особистісно-комунікативний компоненти.
Конкретизовано критерії професійної 
готовності до соціально-виховної роботи за 
кожним компонентом. Кожен критерій вклю-
чає сукупність якісних показників, що розкри-
вають зміст та надають характеристику 
готовності офіцерів органу пробації до соці-
ально-виховної роботи з неповнолітніми.
Ураховуючи визначені компоненти та рівні 
готовності, виокремлено високий, достат-
ній, середній та низький рівень готовності 
до соціально-виховної роботи майбутніх 
офіцерів органу пробації. Рівень готовності 
до соціально-виховної роботи з неповно-
літнім майбутніх офіцерів органу пробації 
залежить від організації цілеспрямованої 
підготовки до соціально-виховної роботи з 
неповнолітніми, яка передбачає формування 
мотиваційно-ціннісного інтересу до змісту 
майбутньої діяльності, засвоєння соціально-
педагогічних знань та умінь проведення соці-
ально-виховних заходів, а також наявність 
особистісних цінностей та оволодіння 
комунікативним уміннями та навичками, що 
необхідні для ефективного виконання про-
фесійної діяльності. 
Ключові слова: професійна підготовка, 
готовність, соціально-виховна робота, 
неповнолітні, компоненти готовності; кри-
терії, показники, рівні готовності.

The article reveals the relevance of special pro-
fessional training of future probation officers for 
work with juveniles. For social and educational 
work with juveniles probation officers must have 
new work approaches, which necessitates a 

wider range of professional competencies, liq-
uid knowledge, skills and abilities that will allow 
them to perform productively the key tasks of 
the probation service. Scientists approaches of 
definitions determination of “training”, “profes-
sional training”, “readiness” are analyzed. The 
concept and structure of future probation offi-
cers probation officers readiness for social and 
educational work with minors are considered. By 
the definition of professional readiness for social 
and educational work with juveniles we mean the 
acquisition of social and educational competence 
by the future officers of the probation body, which 
includes a set of pedagogical, psychological, 
legal knowledge, formation of professional psy-
chological and pedagogical skills, abilities and 
values that stipulates effective problem solving 
of probation in accordance with the principles, 
enshrined in legislation on probation taking con-
sidering characteristics of juveniles.
The components of readiness of future proba-
tion officers for social and educational work with 
juveniles have been identified and theoretically 
substantiated, which have appropriate quantita-
tive and qualitative manifestations – indicators 
that reveal the content of they readiness. To 
determine the probation officers’ readiness for 
social and educational work with juveniles, moti-
vational, cognitive and meaningful content; active 
and personal-communicative components were 
highlighted in the article .
The criteria of professional readiness for social 
and educational work for each component are 
specified. Each criterion includes a set of qualita-
tive indicators that reveal the content and charac-
terize the probation officers’ readiness for social 
and educational work with juveniles.
Given the identified components and levels 
of readiness, such levels as high, sufficient, 
medium, and low levels of readiness for social 
and educational work of future probation officers 
are highlighted. The level of readiness for social 
and educational work with juveniles of future pro-
bation officers depends on the organization of 
purposeful preparation for social and educational 
work with juveniles, which involves the formation 
of motivational and value interest in the content 
of future activities, learning socio-pedagogical 
knowledge and skills of social and educational 
activities , as well as the presence of personal 
values and mastery of communication skills and 
abilities necessary for the effective performance 
of professional activities.
Key words: professional training, readiness, 
social and educational work, juveniles, compo-
nents of readiness; criteria, indicators, levels of 
readiness.
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та ресоціалізації неповнолітніх порушників закону 
покладено на органи пробації. Офіцери органів 
пробації та секторів ювенальної пробації відпо-
відно до Закону України «Про пробацію» та Типо-
вого Положення про сектор ювенальної пробації 
здійснюють нагляд та соціально-виховні заходи 
стосовно неповнолітніх засуджених до покарань у 
вигляді позбавлення права обіймати певні посади 
або займатися певною діяльністю, громадських 
робіт, виправних робіт; неповнолітніх осіб, звіль-
нених від відбування покарання з випробуванням 
і повинні володіти необхідним об’ємом знань та 
професійних навиків для проведення соціально-
виховної роботи заходів щодо неповнолітніх, реа-
лізації пробаційних програм; забезпечення вза-
ємодії з органами і службами у справах дітей, що 
здійснюють їх соціальний захист і профілактику 
правопорушень, під час здійснення заходів про-
бації щодо неповнолітніх; узагальнення та аналізу 
інформації про неповнолітніх осіб для визначення 
їх потреб у наданні соціально-педагогічних, соці-
ально-медичних, соціально-економічних, психоло-
гічних, юридичних та інформаційних послуг.

Як бачимо, перед офіцерами органу пробації 
стоїть значно ширше коло завдань та посадових 
обов’язків ніж перед їх попередниками (інспекто-
рами кримінально-виконавчої інспекції), що сто-
сується проведення соціально-виховної роботи 
з неповнолітніми, володіння новими підходам 
у роботі й зумовлює наявність більш розширеного 
спектру професійних компетентностей, ліквідних 
знань, вмінь та навичок, які дозволять продук-
тивно вирішувати ключові завдання служби про-
бації у тому числі із застосуванням соціально-
виховних заходів. Тому виникає необхідність для 
розробки спеціального курсу та створення моделі 
підготовки курсантів до роботи з неповнолітніми 
в органах пробації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки та готовності до професійної 
діяльності була предметом досліджень багатьох 
учених у різних галузях: педагогіки, психології та 
права. Питанням створення та розвитку служби 
пробації, а також підготовці кваліфікованого 
персоналу для даної служби свої наукові праці 
присвятили О. Беца, О. Богатирьова, А. Галай, 
О. Дука, Д. Ягунов, І. Яковець, О. Янчук. Педаго-
гічні аспекти готовності до професійної діяльності 
такими вченими як І. Богданова, Л. Григоренко, 
І. Зязюн, Г. Нагорна, М. Малькова, В. Поліщук. 
Підготовку до соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми, які перебувають у конфлікті з законом 
у своїх наукових працях, вивчали В. Анголенко, 
Л. Завацька, А. Капська, О. Караман, О. Третяк 
О. Федоренко, однак проблема визначення ком-
понентів, критеріїв та рівнів готовності майбутніх 
офіцерів органу пробації до соціально-виховної 
роботи з неповнолітніми є не достатньо розкритою.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Мета –проаналізувавши 
актуальні наукові праці, які висвітлюють тематику 
дослідження, вимоги щодо компетентності праців-
ника пробації та нормативну базу, що стосується 
завдань та повноважень офіцерів органу пробації 
та секторів ювенальної пробації, визначити компо-
ненти, критерії та рівні професійної готовності офі-
церів пробації до соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми, які перебувають у конфлікті з законом.

Виклад основного матеріалу. Для реалізації 
мети дослідження пропонуємо розглянути підходи 
науковців щодо формулювання поняття професій-
ної підготовки та готовності; визначення компонен-
тів, критеріїв (показників) та рівнів готовності май-
бутніх фахівців до проведення соціально-виховної 
роботи з неповнолітніми. 

Так, Словник української мови трактує «під-
готовку» як запас знань, навичок, досвід, набу-
тий у процесі навчання, практичної діяль-
ності [10, с. 418]. У наукових працях «підготовку» 
розглядають як процес навчання, набуття навиків 
реальних та потенційних працівників, необхід-
них для виконання відповідної роботи, сукупності 
робіт; як навчання, тобто спеціально організова-
ний процес формування готовності до виконання 
майбутніх посадових обов’язків. 

Педагогічна енциклопедія розкриває зміст «про-
фесійної підготовки» як сукупності спеціальних 
знань, умінь, навичок, якостей, трудового досвіду, 
і норм поведінки, що забезпечують можливість 
успішної роботи з певної професії; процес повідо-
млення учням відповідних знань і умінь [6, c. 573]. 

Так, професійна підготовка будь-якого 
фахівця – це процес і результат формування 
їхньої готовності до роботи за фахом, що здійсню-
ється шляхом оволодіння сукупністю відповідних 
знань, вмінь та навичок. У Законі України «Про 
вищу освіту» зазначається, що професійна під-
готовка – це здобуття кваліфікації за відповідним 
напрямом підготовки або спеціальністю [8].

Професійна готовність до конкретного виду 
діяльності, як узагальнював дослідження вче-
них Ф. Думко, – це цілеспрямоване вираження 
особистості, що обіймає установку, погляди і 
переконання, систему відносин, мотивацію, емо-
ційно-вольові та розумові якості, професійну ком-
петентність та навички і вміння її практичного 
втілення [2]. Поняття «готовність до роботи» на 
думку В. Поліщук, розглядається як прояв профе-
сійної компетентності майбутнього фахівця, яка є 
своєрідним синтезом професійних знань, індиві-
дуального стилю професійної діяльності, творчого 
підходу до професійної діяльності, педагогічної 
рефлексії [7]. Л. Григоренко характеризує готов-
ність як сукупність професійно-педагогічних знань, 
умінь, навичок та особистісних якостей, які забез-
печують результативність роботи [1]. Готовність 
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до соціально-виховної роботи з неповнолітніми 
М. Малькова визначає як засвоєння професій-
них знань стосовно особливостей розвитку під-
літків, специфіки соціально-педагогічної взаємо-
дії з дітьми підліткового віку, а також оволодіння 
толерантним стилем педагогічного спілкування  
з неповнолітніми [4].

Призначення готовності полягає в забезпеченні 
високих результатів під час виконання будь-якої 
роботи. Аналізуючи наукові джерела, можемо 
дійти висновку, що готовність передбачає:

1) наявність внутрішньої мотивації, позитивне 
ставлення до професійної діяльності, стійку заці-
кавленість цією діяльністю;

2) відповідні вимогам професійної діяльності 
риси характеру і здібності;

3) отримання необхідних знань, умінь та 
набуття певних професійних навичок.

Готовність фахівця до виконання професійних 
обов’язків науковці досить часто розглядають у 
психологічному аспекті, який проявляється у суті 
властивостей та стані особистості. Із психологіч-
ного погляду готовність може визначатися як певна 
зібраність особистості, яка допомагає їй актуалізу-
вати і використовувати свої можливості для успіш-
них дій, тобто це є внутрішнє налаштування на 
певну поведінку в процесі виховної діяльності, що 
вимагає розуміння професійних завдань, усвідом-
лення своєї відповідальності та бажання досягти 
успіхів [11, c. 160–171].

Отже, можна стверджувати, що у структурі педа-
гогічного розуміння поняття «готовності» є психо-
логічний контекст, який включає в себе моральні 
і психологічні якості і можливості особистості.

Соціально-виховна робота є одним із осно-
вних напрямів діяльності офіцера органу про-
бації. Під професійною готовністю до соціально-
виховної роботи з неповнолітніми ми розуміємо 
набуття майбутніми офіцерами органу пробації 
соціально-виховної компетентності, що включає в 
себе сукупність педагогічних, психологічних, юри-
дичних знань, сформованість професійних пси-
холого-педагогічних умінь, навичок та ціннісних 
орієнтирів, що зумовлюють ефективне вирішення 
завдань пробації відповідно до принципів, закрі-
плених законодавством про пробацію та з ураху-
ванням особливостей неповнолітніх; здійснення 
соціально-виховних, корекційних, профілактичних 
заходів щодо неповнолітніх суб’єктів пробації. 

Тому для визначення рівня підготовки майбут-
ніх офіцерів органу пробації до соціально-вихов-
ної роботи з неповнолітніми, педагогічних умов та 
розробки моделі підготовки необхідно установити 
компоненти професійної готовності. 

Під час дослідження компонентів готовності до 
соціально-виховної роботи з неповнолітніми май-
бутніх офіцерів органу пробації постає необхід-
ність у визначенні базових понять, таких як «крите-

рій», «показник». Можна стверджувати що критерії 
це ознака, на основі якої проводиться оцінювання; 
засіб перевірки, мірило оцінювання. У теорії піз-
нання – ознака істинності чи правильності [5].

Тобто критерії – це показники, за допомогою 
яких можна судити про розвиток та/або якогось 
явища або процесу. У науковій теорії під критерієм 
розуміють властивості, якості певного явища, що 
відображають його суттєві характеристики і підля-
гають оцінюванню. Критерії та показники повинні 
бути об’єктивними; включати найістотніші аспекти 
досліджуваного об’єкта чи явища; формулюва-
тися конкретно, ясно й точно; вимірювати саме 
те, що хоче дослідник [3]. Критерій передбачає 
низку показників. Поняття «показник» означає 
характерну рису або відмінність досліджуваного 
об’єкта, своєрідний індикатор його якісні чи кіль-
кісних властивості, а також результати конкретного 
виду діяльності або процесу.

На підставі проаналізованої літератури та нау-
кових підходів нами виокремлено компоненти 
готовності до соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми майбутніх офіцерів органу пробації та 
їхні критерії (показники)

На наш погляд, готовність до соціально-вихов-
ної роботи з неповнолітніми майбутніх офіцерів 
органу пробації повинна складатись із таких ком-
понентів: 

1) мотиваційно-ціннісного; 
2) когнітивно-змістового;
3) діяльнісного;
4) особистісно-комунікативного.
Мотиваційно-ціннісний компонент готов-

ності майбутніх офіцерів органу пробації до соці-
ально-виховної робот з неповнолітніми виража-
ється у професійній зацікавленості майбутньою 
роботою в органах пробації, де знаходяться на 
обіку неповнолітні, які перебувають у конфлікті з 
законом. Даний компонент зумовлений структу-
рою системи підготовки, яка повинна починатись 
з формування позитивної мотивації до навчання, 
усвідомлення необхідності такої підготовки. На 
необхідність формування мотивації професій-
ної діяльності вказували такі відомі науковці, як 
М. Ануфрієв, О. Бандурка, В. Васильєв, Н. Гранат, 
І. Жданова, В. Кожевніков, Л. Корнєва, А. Маркова, 
В. Соболєв, О. Столяренко, О. Ярмиш та інші. 
Необхідність формування мотиваційного компо-
ненту зумовлена логікою процесу підготовки, яка 
починається з формування позитивної мотивації 
до навчання, усвідомлення необхідності такої під-
готовки. Поняття мотивації є комплексним і вклю-
чає в себе установки, мотиви, потреби, ціннісні 
орієнтації, ставлення й інтереси. Причому мотива-
ційний компонент професіоналізму поєднує в собі 
два види мотивації: пізнавальну та професійну. 
З одного боку, пізнавальна мотивація (пізнавальні 
потреби, інтереси, установки) необхідна для якіс-
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ного засвоєння знань, умінь та навичок, які треба 
засвоїти у процесі підготовки до професійної діяль-
ності. З іншого боку, враховуючи специфіку роботи 
офіцерів пробації й роботи з неповнолітніми 
зокрема, необхідно у процесі професійної підго-
товки формувати і професійну мотивацію, оскільки 
саме її сформованість забезпечує якісне вико-
нання професійних обов’язків, усвідомлення необ-
хідності і важливості своєї професії, установки на 
досягнення цілей та високих результатів у роботі, 
інтересу та позитивного ставлення до неї [9].

Сформованість мотивації та усвідомлення сус-
пільної значущості виконуваної роботи, а саме 
проведення соціально-виховної роботи з неповно-
літніми забезпечує якісне виконання професійних 
обов’язків, установки на досягнення цілей, інтер-
есу до взаємодії з неповнолітніми, позитивне став-
лення як до неповнолітніх так і до самої роботи. 

Мотиваційно-ціннісний компонент готов-
ності майбутніх офіцерів органу пробації до соці-
ально-виховної роботи з неповнолітніми харак-
теризується розвитком професійних інтересів, 
мотивів, установок, потреб, прагнень ефективно 
здійснювати діяльність, бажання виявити та реа-
лізувати свої професійні здібності;

Якісні показники (критерії) готовності за цим 
компонентом визначаються:

– інтересом до обраної професії, особистою 
зацікавленістю майбутнього офіцера органу про-
бації до проведення соціально-виховної роботи з 
неповнолітніми;

– стійкою мотивацією курсантів до організації 
професійної соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми порушниками закону;

– ціннісними орієнтаціями (гуманність, толе-
рантність, тактовність, справедливість, соціальна 
активність та небайдужість, відповідальність, 
добропорядність, прагнення до саморозвитку);

– позитивним ставленням до навчання, до про-
ходження ознайомчої практики та стажування;

– стійкими мотивами до поглиблення й успіш-
ного вивчення фахових дисциплін, потребою в 
досягненні позитивних результатів у навчанні та 
практичній діяльності, зацікавленістю у вирішенні 
соціальних та виховних питань неповнолітніх;

– інтересом до практичної роботи з неповноліт-
німи, які перебувають у конфлікті із законом, упро-
вадженням диференційованого виховного впливу;

– усвідомленням значущості та розуміння необ-
хідності проведення соціально-виховної роботи з 
неповнолітніми, які знаходяться на обліку в орга-
нах пробації.

Когнітивно-змістовий компонент готов-
ності майбутніх офіцерів органу пробації до 
соціально-виховної роботи з неповнолітніми 
характеризується змістом теоретичних знань 
про соціально-виховну роботу з неповнолітніми 
(понять, визначень, термінів, принципів, наукових 

теорій) та методичних знань (обізнаністю з фор-
мами, методами та програмами соціально-вихов-
ної роботи з неповнолітніми, які перебувають 
на обліку в органах пробації), засобів впливу на 
особистість, знання певних процедур, алгоритмів 
та взаємодій різних інституцій).

Якісними показниками (критеріями) готов-
ності за цим компонентом вважаємо:

– якісне оволодіння майбутніми офіцерами 
органу пробації теоретичними знаннями із соціаль-
ної та пенітенціарної педагогіки, загальної та пені-
тенціарної психології, права, соціальної роботи, 
соціально-виховної роботи із засудженими;

– засвоєння засад кримінальної юстиції щодо 
неповнолітніх, міжнародних стандартів пово-
дження з неповнолітніми порушниками закону, 
а  також основ державної політики та соціально-
правового захисту неповнолітніх, які перебувають 
у конфлікті із законом;

– засвоєння знань щодо основних соціально-
педагогічних понять і методичних інструментів 
роботи офіцера пробації з неповнолітніми та їхнім 
оточенням;

– оволодіння знаннями щодо теорії форму-
вання протиправної поведінки та факторів, що 
зумовлюють її розвиток у підлітків;

– набуття курсантами знань щодо особливос-
тей підліткового віку, специфіки потреб та інтер-
есів неповнолітнього, кола проблем підліткового 
середовища, причин їх виникнення та механізмів 
нейтралізації;

– оволодіння основами кейс-менеджменту та 
умовами ефективної профілактичної/корекційної 
роботи з неповнолітніми;

– засвоєння змісту та різновидів пробацій-
них програм щодо неповнолітніх та алгоритму їх 
застосування.

Діяльнісний компонент готовності май-
бутніх офіцерів органу пробації до соціально-
виховної роботи з неповнолітніми включає в себе 
професійні компетентності, що проявляються 
в уміннях і навичках організовувати та ефективно 
здійснювати практичну діяльність відповідно до 
завдань пробації та принципів, закріплених зако-
нодавством про пробацію та з урахуванням осо-
бливостей неповнолітніх суб’єктів пробації.

Якісними показниками (критеріями) діяль-
нісного компоненту готовності курсантів  
до професійної роботи у вказаному напрямку 
вважаємо: 

– здатність використовувати теоретичний і 
методичний багаж знань у площині практичної 
професійної діяльності, самостійно здійснювати 
планування, організацію та аналіз соціально-
виховної роботи;

– оволодіння методикою оцінки вірогідності 
вчинення повторного кримінального правопору-
шення неповнолітньою особою;
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– набуття вмінь щодо проведення оцінки ризи-
ків та потреб у межах проведення соціально-
виховної роботи із засудженими неповнолітніми в 
органах пробації;

– набуття вмінь проведення інтерв’ю з метою 
збору інформації та проведення встановлення 
довіри з неповнолітнім;

– набуття навичок ведення випадку (кейс-
менеджмент);

– набуття навичок ефективної профілактичної/
корекційної роботи з неповнолітніми;

– освоєння навичок реалізації пробаційних про-
грам для неповнолітніх суб’єктів пробації;

– освоєння вмінь когнітивно-поведінкового 
втручання, мотиваційного консультування та 
набуття медіативних навичок;

– набуття вмінь взаємодії з державними та 
недержавним інституціями в тому числі волонтер-
ськими організаціями. 

Особистісно-комунікативний компонент 
готовності майбутніх офіцерів органу пробації 
до соціально-виховної роботи з неповнолітніми 
характеризується особистісно-ціннісними, профе-
сійними та комунікативними якостями та психоло-
гічними характеристиками майбутнього офіцера 
органу пробації, які сприятимуть його фаховим 
здібностям організовувати та проводити соці-
ально-виховні заходи з неповнолітніми, а також 
ефективно спілкуватися, встановлювати з ними 
контакт та довірливі стосунки.

Якісними показниками (критеріями) готов-
ності за цим компонентом вважаємо:

 – особистісний – емпатія; спостережливість; 
толерантність; відповідальність; педагогічний 
такт; нервово-психічна стійкість; оптимізм; працез-
датність; уважність; ввічливість;

 – комунікативний – вміння слухати; щирість; 
небайдужість; доброзичливість; відкритість; відсут-
ність стигми; прийняття; уміння чітко та послідовно 
викладати інформацію при спілкуванні; простота 
та зрозумілість фраз при побудові речень, відсут-
ність незрозумілих термінів; уміння формулювати 
закриті та відкриті запитання; уміння чітко відпо-
відати на запитання неповнолітніх; уміння активно 
слухати, інтерпретувати, перефразовувати.

Ураховуючи зазначені компоненти та крите-
рії готовності майбутніх офіцерів органу пробації 
до соціально-виховної роботи з неповнолітніми, 
на нашу думку, доцільно виділити три рівні сфор-
мованості: низький, середній, достатній, високий:

Низький рівень готовності характеризу-
ється навчанням без особливої зацікавленості, 
відсутністю прагнення пізнавати нову інформацію, 
низькою активністю, відсутністю зацікавленості 
роботою за фахом, байдужістю до проведення 
соціально-виховної роботи з підлітками, неусві-
домленням значення необхідності профілактики 
агресивної поведінки, мотивації позитивних змін 

особистості неповнолітнього та поліпшення соці-
альних стосунків; мають фрагментарні теоретичні 
знання, не вміють враховувати індивідуальні осо-
бливості підлітків та їхню специфіку у практичній 
соціально-виховній діяльності, не вміють ана-
лізувати власні професійні дії та результати, не 
спроможні без допомоги викладача здійснювати 
планування та організацію індивідуальної соці-
ально-виховної роботи з неповнолітніми; відсут-
ність прагнення в подальшому удосконалення та 
розвитку свої знань та умінь, не вміють аналізу-
вати свої професійні дії та результати . 

Середній рівень готовності характери-
зується такими рисами: переважають зовнішні 
мотиви до навчання, оволодіння фаховими зна-
ннями та вміннями; нестійкою мотивацією до 
нових знань, періодичним прагненням до ово-
лодіння уміннями та навичками; недостатньою 
мотивацією щодо проведення соціально-виховної 
роботи з неповнолітніми; виконує завдання, але 
без творчого підходу, безініціативність, недостатня 
активність, недостатня допитливість, недостатня 
уважність; неналежне оволодіння умінням спілку-
вання з неповнолітніми; недостатній рівень само-
стійності, слабо виражене бажання самостійно 
визначати напрямок подальших дій, неналежний 
рівень оцінки результативності своєї діяльності.

Достатній рівень готовності до соціально-
виховної роботи з неповнолітніми характеризу-
ється: позитивним ставленням до освоєння тео-
ретичних знань та практичних навиків; наявністю 
внутрішніх пізнавальних мотивів, які визначають 
їхнє прагнення оволодіти фаховими знаннями та 
уміннями; професійна спрямованість та здібності 
виявляються, як правило, під час вивчення про-
фесійно орієнтованих дисциплін; усвідомленням 
значення соціально-виховного впливу на неповно-
літніх в органах пробації; достатнім оволодінням 
теоретичними знаннями та практичними уміннями 
щодо організації соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми з ефективною реалізацією її ключових 
аспектів; умінням використовувати педагогічний 
інструментарій та комунікативні здібності; здат-
ністю до здійснення адекватної оцінки своєї роботи. 

Високий рівень готовності до соціально-
виховної роботи з неповнолітніми в органах проба-
ції характеризується: чітко вираженим інтересом 
до опанування знаннями, уміннями та навичками 
щодо проведення соціально-виховної роботи; 
освоєнням вітчизняного законодавства та міжна-
родних стандартів у сфері кримінальної юстиції 
щодо неповнолітніх; чітким усвідомленням необ-
хідності проведення соціально-виховних заходів 
із неповнолітніми суб’єктами пробації; чітко визна-
ченою професійною спрямованістю; у навчальній 
діяльності просліджується необхідність набуття 
досвіду, вмінь самостійно приймати рішення; наяв-
ністю системних знань про суть, зміст, форми та 
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методи соціально-виховної роботи з неповноліт-
німи; мають місце стійкі прояви ініціативи, актив-
ності, критичного мислення; прояви допитливості 
та старанності; оволодіння методиками оцінки вчи-
нення повторного кримінального правопорушення, 
застосування пробаційних програм, технологій 
кейс-менеджменту; знання вікових психологічних 
особливостей неповнолітніх; володіння комуніка-
тивними технологіями спілкування з неповноліт-
німи; наявність бажання працювати з підлітками, 

Висновок. Визначені компоненти, показники 
та критерії готовності майбутніх офіцерів органу 
пробації до соціально-виховної роботи з неповно-
літніми не вичерпують усебічність професійної під-
готовки курсантів до цього виду діяльності, однак 
дають змогу окреслити напрямки та змоделювати 
структуру підготовки у даному напрямку.

Таким чином, можна зробити висновок, що 
рівень готовності до соціально-виховної роботи 
з неповнолітнім майбутніх офіцерів органу про-
бації залежить від організації цілеспрямованої 
підготовки до соціально-виховної роботи з непо-
внолітніми, яка передбачає формування моти-
ваційно-ціннісного інтересу до змісту майбутньої 
діяльності, засвоєння соціально-педагогічних 
знань та умінь проведення соціально-виховних 
заходів, а також наявність особистісних цінностей 
та оволодіння комунікативним уміннями та нави-
чками, що необхідні для ефективного виконання 
професійної діяльності. 

Перспективами подальших розробок вважа-
ємо розроблення моделі підготовки до соціально-
виховної роботи з неповнолітніми майбутніх офі-
церів органу пробації.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна освіта активно розвивається у напрямі 
реалізації компетентнісної парадигми, оскільки 
головним критерієм якості професійної підготовки 
виступає професіоналізм фахівця. Водночас сьо-
годні перед освітою стоїть й завдання формування 
спеціалістів, здатних творчо підходити до виконання 
професійних завдань. Виходячи з цього, нагаль-
ною є проблема формування інноваційної ком-
петентності сучасного педагогічного працівника.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукової літератури свідчить про значну 
увага вчених до питань формування компетент-
ності фахівців різноманітних професійних напрямів 
(М. Головань, Дж. Равен, А. Садохін, Н. Сидорчук, 
та ін.), серед яких є і спеціалісти педагогічної галузі 
(М. Болотов, С. Гончаренко, І. Демура, Е. Зеєр, 

В. Зінченко, О. Лебедєв, Н. Микитенко, І. Поме-
тун, В. Ягупов та ін.). Останнім часом у числі різ-
них видів компетентностей учені все частіше від-
значають інноваційну компетентність спеціалістів 
різних фахових сфер (Н. Алексєєнко, О. Євдо-
кімова, А. Постряков та ін.). Активізували дослі-
дження у цьому напрямі й науковці з педагогічної 
галузі (Е. Артамонова, І. Дичківська, О. Ігнатович, 
Н. Калюжка та ін.)

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сьогодні учені активно 
вивчають проблему реалізації компетентніс-
ного підходу в педагогічній освіті. І це зрозуміло, 
оскільки саме цей підхід найбільшою мірою від-
повідає запитам соціально-економічного розвитку 
суспільства. Водночас вимоги до компетентності 
фахівців педагогічної галузі посилюються необхід-

ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА
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УДК 378.147
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.34

Штефан Л.В.,
докт. пед. наук, професор,
професор кафедри педагогіки, 
методики та менеджменту освіти 
Української інженерно-педагогічної 
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Статтю присвячено дослідженню тео-
ретичних основ інноваційної компетент-
ності сучасних фахівців педагогічної галузі. 
Спираючись на наукові підходи до розуміння 
суті поняття «компетентність», виділено 
два напрями його аналізу. Серед них: розу-
міння компетентності з позиції здатності 
до виконання певних дій та розуміння ком-
петентності з позиції синтезу певних ком-
понентів. З’ясовано, що в межах кожного із 
цих напрямів суть компетентності визна-
чається з певними відмінностями. Резуль-
татом проведеної роботи стало тлума-
чення компетентності як інтегративного 
утворення сучасного фахівця, яке визначає 
його здатність якісно розв’язувати профе-
сійні завдання на основі синтезу відповідних 
знань, умінь, досвіду діяльності та професій-
них якостей.
Зважаючи на те, що інноватизація освіт-
ньої діяльності підвищила увагу науковців 
до інноваційної компетентності фахівців 
педагогічної галузі, проведено встановлення 
її суті та специфіки.
На основі системного підходу структур-
ними складовими частинами інноваційної 
компетентності педагога визначено розу-
міння ним значущості педагогічних інно-
вацій як професійної цінності, володіння 
системою знань з організації інноваційної 
діяльності та вмінь з її реалізації в освіт-
ньому процесі, досвід втілення інновацій 
завдяки сформованості комплексу осо-
бистісних якостей (креативність, відпо-
відальність за свої дії, активність, напо-
легливість). Виходячи із цих висновків, 
інноваційну компетентність педагогів 
розглянуто як інтегративне особистісне 
утворення, яке визначає їхню здатність 
якісно розв’язувати завдання педагогіч-
ної діяльності на базі педагогічної іннова-
тики через синтез необхідних знань, умінь, 
досвіду діяльності за умови сформованості 
відповідних професійних якостей.
Ключові слова: інноваційна компе-
тентність, компетентнісна парадигма,  
компетентність, фахівці педагогічної 

галузі, структура інноваційної компетент-
ності.

The article is devoted to the study of the theo-
retical foundations of innovative competence 
of modern specialists in the pedagogical field. 
Based on scientific approaches to understanding 
the essence of the concept of “competence”, two 
areas of its analysis are identified. Among them: 
understanding the competence from the stand-
point of the ability to perform certain actions and 
understanding the competence from the stand-
point of the synthesis of certain components. It 
was found that within each of these areas, the 
essence of competence is defined with some dif-
ferences. The result of this work was the inter-
pretation of competence as an integrative educa-
tion of a modern specialist, which determines his 
ability to qualitatively solve professional problems 
based on the synthesis of relevant knowledge, 
skills, experience and professional qualities.
Considering that the innovation of educational 
activity has increased the attention of scientists 
to the innovative competence of specialists in 
the pedagogical field, its essence and specificity 
have been established.
Based on a systematic approach, the struc-
tural components of the teacher's innovative 
competence determine his understanding of 
the importance of pedagogical innovations as 
a professional value, possession of a system 
of knowledge on the organization of innovative 
activities and skills in its implementation in the 
educational process, experience in implement-
ing innovations, activity, persistence). Based on 
these conclusions, the innovative competence of 
teachers is considered as an integrative personal 
education, which determines their ability to quali-
tatively solve problems of pedagogical activity on 
the basis of pedagogical innovation through the 
synthesis of necessary knowledge, skills, experi-
ence provided they have the appropriate profes-
sional qualities.
Key words: innovative competence, compe-
tence paradigm, competence, specialists of 
pedagogical branch, structure of innovative com-
petence.
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ністю урахування при її формуванні їхнього інно-
ваційного потенціалу. Таким чином, є актуальною 
проблема формування інноваційної компетент-
ності сучасних педагогів.

Метою статті є з’ясування поняття інновацій-
ної компетентності сучасних педагогів, спираю-
чись на наукові підходи до розуміння суті компе-
тентності фахівців.

Виклад основного матеріалу. Поняття «ком-
петентність», не дивлячись на велику кількість 
досліджень щодо з’ясування його суті, все ще зна-
ходиться у числі тих, наукове становлення яких ще 
триває. У цьому контексті цікавим є філософське 
розуміння компетентності як соціальної якості, 
що означає силу і впевненість, джерелом яких є 
відчуття власної успішності та користі, що сприяє 
усвідомленню особистістю власної здатності 
ефективно взаємодіяти з оточенням [5, с. 51]. Істо-
ричні витоки такого його тлумачення беруть свій 
відлік з 60-х років ХХ століття, коли представники 
біхевіористського підходу прагнули розробити кри-
терії з визначення ефективності діяльності людини 
в різних сферах суспільного життя [16]. У подаль-
шому в 1986 році в Англії на урядовому рівні була 
розроблена Концепція компетентностей як різно-
манітних готовностей і вмінь виконувати певну 
роботу; набору поведінкових норм, що впливають 
на ефективність праці [17].

Аналіз наукових джерел дозволив виявити такі 
напрями у розумінні суті компетентності як науко-
вого терміна:

1. Розуміння компетентності з позиції здат-
ності до виконання певних дій. Як таку її розглядає 
Дж. Равен, наголошуючи, що компетентність – спе-
цифічна здатність з ефективного виконання пев-
них дій у конкретній професійній сфері [13, с. 30]. 
О. Лебедєв дає більш узагальнене визначення 
компетентності як здатності «діяти в ситуації неви-
значеності» [9, с. 4]. 

Н. Сидорчук, посилює психологічний аспект 
розуміння компетентності як складної інтеграль-
ної характеристики особистості, що визначається 
через «здатність вирішувати проблеми і типові 
завдання, які виникають у реальних життєвих ситу-
аціях, у різних сферах діяльності на основі викорис-
тання знань, навчального й життєвого досвіду від-
повідно до засвоєної системи цінностей» [15, с. 80]. 

Більш конкретно трактує компетентність 
І. Зязюн, наголошуючи, що це здатність вирішувати 
професійні задачі певного визначеного класу, що 
вимагає наявності реальних знань, умінь, навиків, 
досвіду [7, с. 14]. І. Демура розширює таке розу-
міння аналізованого поняття, стверджуючи, що 
компетентність – це здатність виносити кваліфіко-
вані судження, приймати адекватні відповідальні 
рішення в проблемних ситуаціях, планувати 
й виконувати дії, що приводять до раціонального й 
успішного досягнення поставлених цілей [3, с. 66].

2. Розуміння компетентності з позиції син-
тезу певних компонентів. Таке тлумачення зна-
ходимо в праці Н. Микитенко, де стверджується, 
що компетентності є комплексом знань, умінь і 
ставлень, що набуваються у процесі навчання і 
дозволяють людині розуміти і оцінювати проблеми, 
характерні для різних сфер діяльності у різних 
контекстах [10, с. 33–34]. У цьому ж ракурсі роз-
глядає це поняття й В. Зінченко, розуміючи його 
як спосіб існування знань, умінь, освіченості, який 
сприяє особистісній самореалізації, знаходженню 
свого місця у світі, внаслідок чого освіта постає 
як високовмотивована й особистісно орієнтована; 
як постійне оновлення знань, оволодіння новою 
інформацією для успішного вирішення профе-
сійних завдань у певний час і умовах [6, с. 36]. 
Знову як «сукупність знань і вмінь, необхідних для 
ефективної професійної діяльності: вміння аналі-
зувати, передбачати наслідки діяльності, викорис-
товувати інформацію» визначається компетент-
ність у словнику з професійної освіти [12, с. 89].

М. Головань робить наголос на психологічній 
суті компетентності й розглядає її як інтегративне 
утворення особистості, що інтегрує в собі знання, 
уміння, навички, досвід і особистісні властивості, 
які зумовлюють прагнення, здатність і готовність 
розв’язувати проблеми і завдання, що виникають 
у реальних життєвих ситуаціях, усвідомлюючи при 
цьому значущість предмету і результату діяль-
ності» [2, с. 29]. 

Компетентність із позиції ступеня cформова- 
ності навичок і вмінь, необхідних індивіду для 
здійснення відповідної діяльності, а також його 
здатності використовувати їх для реалізації своїх 
цілей розглядає аналізоване О. Садохін [14, с. 80].

Таким чином, у межах кожного з визначених 
нами напрямів розуміння суті компетентності є 
певні нюанси. Дотримуватимося позиції В. Боло-
това та В. Серикова, які наголошують, що ком-
петентність визначається не так знаннями, умін-
нями, навичками, як досвідом людини. Вчені 
зазначають, що вона постає як складний синтез 
когнітивного, предметно-практичного й особистіс-
ного досвіду» [1, с. 12].

Спираючись на проведений аналіз, розуміти-
мемо компетентність як інтегративне утворення 
сучасного фахівця, яке визначає його здатність 
якісно розв’язувати професійні завдання на основі 
синтезу відповідних знань, умінь, досвіду діяль-
ності та професійних якостей.

Останнім часом через інноватизацію освітньої 
діяльності посилилась увага науковців до станов-
лення суті та специфіки інноваційної компетент-
ності фахівців педагогічної галузі. Так, І. Дичків-
ська розглядає цю компетентність через систему 
мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якос-
тей педагога, що забезпечують ефективність вико-
ристання нових педагогічних технологій у роботі 
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[4, с. 338]. З цієї ж позиції трактує інноваційну 
компетентність й О. Ігнатович. Вчена визначає 
її як сукупність «спеціальних теоретичних знань 
з педагогічної інноватики та теорії інноваційної 
педагогічної діяльності, умінь ефективно застосо-
вувати їх, практичних навиків» [8, с. 273].

Таким чином, поняття інноваційної компетент-
ності педагога у цілому відтворює загальне розу-
міння суті компетентності фахівця з акцентуванням 
уваги на інноваційній складовій його діяльності.

Представляє науковий інтерес трактування 
аналізованого поняття, представлене О. Постря-
ковим [11]. Згідно з ним інноваційна компетент-
ність фахівця передбачає наявність інноваційного 
сприйняття суб’єкта, яке включає сприйняття 
власних інновацій і взагалі інновацій або відкрит-
тів, здатність побачити елементи нового у відносно 
сталому та здатність запропонувати принципово 
нове розв’язання проблеми. Трансформуючи таке 
тлумачення цієї компетентності у педагогічну пло-
щину, спираючись на системний підхід, відзна-
чимо, що її структурними складовими частинами 
слід вважати розуміння педагогом значущості 
педагогічних інновацій як професійної цінності, 
володіння системою знань з організації інновацій-
ної діяльності та вмінь з її реалізації в освітньому 
процесі, досвід втілення інновацій завдяки сфор-
мованості комплексу особистісних якостей (креа-
тивність, відповідальність за свої дії, активність, 
наполегливість тощо).

Підсумовуючи проведений аналіз, інноваційну 
компетентність педагогів розглядатимемо як інте-
гративне утворення, яке визначає їхню здатність 
якісно розв’язувати завдання педагогічної діяль-
ності на базі педагогічної інноватики через синтез 
необхідних знань, умінь, досвіду діяльності за умови 
сформованості відповідних професійних якостей.

Виконання завдання з формування інновацій-
ної компетентності фахівців педагогічної галузі 
потребує кардинальних змін у змісті, формах, 
методах та засобах їхньої професійної підго-
товки. Принципові зрушення повинні відбутися у 
системі підвищення кваліфікації професорсько-
викладацького складу закладів вищої педагогічної 
освіти, оскільки, згідно з законом подібності, кре-
ативного студента може виховати лише креатив-
ний педагог. Особливої уваги потребує зміцнення 
зв’язків вишів з роботодавцями на взаємовигід-
ній основі, гарантованій законодавчо-норматив-
ною базою. Інноваційна освіта потребує значних 
фінансових вкладень, які повинні витрачатись як 
на оновлення матеріально-технічної бази закладів 
вищої освіти, так і на стимулювання викладачів до 
інноваційної діяльності.

Таким чином, проведена робота дозволила 
сформулювати такі висновки. Становлення педа-
гога значною мірою відбувається на основі сфор-
мованості у нього інноваційної компетентності, яка 

виступає базою його професіоналізму в сучасних 
умовах розвитку суспільства. На основі аналізу нау-
кових джерел надано авторське тлумачення суті 
поняття «компетентність». Беручи до уваги сис-
темний підхід та напрацювання вчених, запропоно-
вано структуру інноваційної компетентності педа-
гога та надано визначення аналізованого поняття.

Перспективними напрямами проведеного 
дослідження є визначення технологічних підхо-
дів до формування інноваційної компетентності 
майбутніх педагогів у закладах вищої освіти, 
з’ясування підходів до підвищення кваліфікації 
професорсько-викладацького складу вишів, пошук 
шляхів дієвої взаємодії зі стейкхолдерами.
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Постановка проблеми. Процес підготовки 
компетентного фахівця є однією з головних про-
блем сучасної освіти. Відповідно до цього і мета 
освіти зараз спрямована на формування базо-
вих компетентностей, що містять особистісні (не 
лише інтелектуальні, а й емоційні та моральні) 
складові частини, які повинні бути сформовані 
у процесі навчання й одночасно містити знання, 

вміння та навички діяльності разом із поведінко-
вими моделями.

Аналіз останніх досліджень. Велика кіль-
кість сучасних досліджень присвячена про-
блемам підготовки педагогів певного профілю 
(С.К. Голубєва, Л.О. Харитонова), питання 
компетентності були розглянуті дослідниками 
В.П. Безпалько, В.С. Безрукової, Т.В. Добудько 
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В умовах реформування освіти підготовка 
майбутнього педагога вимагає форму-
вання у студента здатності до навчання 
впродовж життя та безперервного попо-
внення й інтенсифікації власного досвіду. 
Застосування новітніх технологій та під-
ходів неабияк може допомогти в цьому про-
цесі. Стаття описує деякі важливі чинники 
модернізації та інтенсифікації освітнього 
процесу в контексті перекладацького 
аспекту іншомовної підготовки майбутніх 
педагогів немовних спеціальностей. Вихо-
дячи із завдань, які стоять перед формуван-
ням компетентності в перекладі текстів за 
фахом у майбутніх педагогів немовних спеці-
альностей, автори підходять до розкриття 
теми через пояснення поняття іншомовної 
комунікації та її складових частин, що дозво-
ляє вичленувати важливі змістовні та орга-
нізаційні моменти освітнього процесу.
Серед важливих елементів такого про-
цесу та враховуючи сучасні процеси 
комп’ютерізації освіти, автори роблять 
акцент на застосуванні інформаційних 
технологій та створення інформаційно-
освітнього середовища вищого навчального 
закладу, що надає змогу суттєво впливати 
на зміст, форми, методи та засоби підго-
товки майбутніх педагогів.
Другим чинником є педагогічний дизайн, або 
педагогічне проектування, яке можна роз-
глядати «як вид професійної діяльності» 
майбутнього педагога і як необхідний еле-
мент в організації освітнього процесу для 
підготовки у вищому педагогічному закладі 
освіти, адже воно дозволяє ретельно вибу-
довувати загальну структуру та конкрет-
ний зміст заняття.
Тому саме змістове наповнення кожного 
заняття, тобто опрацювання навчальної 
інформації відповідно до цілей підготовки 
майбутніх педагогів, є важливим елемен-
том, що дозволяє керувати процесом фор-
мування перекладацької компетентності в 
майбутніх педагогів немовних спеціальнос-
тей та корегувати їхні навчальні резуль-
тати.
Саме в контексті змістового наповнення 
освітнього процесу автори розглядають 
різноманітні класифікації вправ для навчання 
перекладу та пропонують на розгляд зве-
дену таблицю видів вправ із зазначенням прі-

оритетних типів завдань та діяльностей, 
надаючи конкретні практичні розробки для 
кожного виду. 
Ключові слова: проектування, педагогічний 
дизайн, види іншомовної діяльності, перекла-
дацька діяльність, ІТ в освіті.

In the context of education reformation, the future 
teachers training requires the student’s ability to 
learn throughout life and constant replenishment 
and intensification of their own experience. The 
use of the IT technologies and approaches can 
help considerably. The article describes some 
important factors of modernization and intensi-
fication of the educational process in the con-
text of foreign language translation learning for 
future teachers of non-language specialties. The 
authors approach the disclosure of the topic by 
explaining the concept of foreign language com-
munication and its components, which allows to 
highlight important content and organizational 
aspects of the educational process.
Among the important elements of this process, 
taking into account modern processes of com-
puterization of education, the authors empha-
size the use of information technology and the 
creation of information-educational environment, 
which allows to significantly influence the con-
tent, forms, methods and means of future teach-
ers training.
The second factor is instructional design, which 
can be considered as a kind of future teacher 
professional activity and as a necessary element 
in organizing the educational process, because it 
allows you to carefully build the overall structure 
and specific content of such process.
Therefore, the content of each lesson, or the pro-
cessing of educational information in accordance 
with the objectives of future teachers training, is 
an important element that allows you to manage 
the process of translation competence formation 
for future teachers of non-language specialties 
and adjust their learning outcomes.
It is in the context of the content, that the authors 
consider various classifications of exercises for 
teaching translation and suggest a summary 
table of types of exercises with priority tasks and 
activities, providing specific practical develop-
ments for each type.
Key words: instructional design, types of foreign 
language activities, translation activities, IT in 
education.
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та ін. Взагалі можна виділити декілька напрямів 
у проблемі формування базових компетентнос-
тей майбутніх педагогів: це й діяльнісний підхід 
(Н.В. Кузьмін, О.М. Шиян), і трактування про-
фесійної компетентності як характеристики осо-
бистості (Є.В. Арцишевська), її якості (Р.Х. Шаку-
ров) або рівня освіченості (Б.С. Гершунський).

Виділення не вирішених раніше проблем. 
Але за останні роки виявилися суперечності між 
соціальним замовленням, пов’язаним з підготов-
кою фахівця, майбутнього педагога, та традицій-
ною практикою, що відображає орієнтацію, голо-
вним чином, на репродуктивний тип виконання 
його дидактико-педагогічних функцій. Це вимагає 
перебудови самої структури педагогічної діяль-
ності через застосування новітніх технологій та під-
ходів задля формування спроможності студента 
до навчання впродовж життя та безперервного 
поповнення й інтенсифікації власного досвіду та 
активної його передачі у своїй майбутній професії. 

Формулювання цілей. На наш погляд, важ-
ливими елементами такої інтенсифікації є вико-
ристання освітніх можливостей Інтернету та 
мультимедійних засобів навчання, ефективна 
організація освітнього середовища (його педаго-
гічний дизайн) та ретельний підбір й підготовка 
змістової складової частини освітнього процесу. 
Розглянемо послідовно ці компоненти в контексті 
перекладацького аспекту іншомовної підготовки 
майбутніх педагогів немовних спеціальностей 

Виклад основного матеріалу. Слід зазначити, 
що розвиток Інтернету – це найбільше відкриття 
людства. Сьогодні Інтернетом користується понад 
50% світового населення, оскільки його застосу-
вання можна знайти у всіх сферах життя. Інфор-
матизація та комп’ютеризація освітнього серед-
овища вимагає від майбутнього викладача такі 
знання, уміння та навички, які знадобляться йому 
в умовах інформаційного суспільства.

До того ж більшість навчальних матеріалів, 
навчальних платформ доступних сьогодні в Інтер-
неті розроблені в Європі чи Північній Америці, 
тому мережа є незрівнянним засобом розширення 
освітніх можливостей. Разом із тим слід зазна-
чити той факт (останні події, пов’язані з каранти-
ном доводять це), що багато університетів (в тому 
числі й вітчизняних) зараз перенаправляють про-
грами дистанційного навчання до Інтернету.

«Такі перетворення вимагають якісно нової під-
готовки фахівця, здатного швидко орієнтуватися в 
інформаційному просторі, знаходити нові шляхи 
вирішення виробничих проблем, спроможного 
систематично використовувати джерела інформа-
ції іноземною мовою» [2, с. 73].

Вітчизняні вчені Биков В.Ю., Жук Ю.О. [1] гово-
рять про важливість включення інформаційної 
складової частини до професійної компетентності 
майбутнього вчителя, а отже, й відповідної їх під-

готовки, що має включати формування наступних 
знань і умінь:

1) знання основ науково-інформаційної діяль-
ності;

2) знання основ організації навчального про-
цесу в середовищі інформаційно-комунікаційних 
технологій;

3) вміння використовувати традиційні і мере-
жеві ресурси (Інтернет та ін.) для пошуку та від-
бору інформації;

4) вміння володіти принципами і методами 
аналітико-синтетичної обробки інформації;

5) знання і вміння використання аудіовізуаль-
них та інтерактивних засобів навчання тощо.

Також слід зазначити й необхідність форму-
вання певних особистісних характеристик сучас-
ного фахівця: готовність до впровадження нових 
методів, креативність в рамках освітньо-техноло-
гічних можливостей, навички та вміння працювати 
з інформацією та адаптувати матеріал за певними 
потребами, навички критичного мислення тощо.

Окрім інформаційної складової частини, вплив 
всесвітньої мережі – Інтернету, яка забезпечує 
доступ до різних галузей та надбань іноземними 
мовами, з одного боку, і необхідність швидко і 
якісно реалізовувати їх на практиці, з іншого, вима-
гає від майбутніх педагогів якісно нових навичок і 
вмінь іншомовної комунікації.

Розглянемо більш детально це поняття. 
На думку багатьох учених, іншомовна комуні-
кація – це комплекс явищ, пов’язаних з обміном 
інформацією між людьми за посередництвом уні-
версальної системи звукових або графічних знаків, 
мови. При цьому треба пам’ятати про наявність і 
немовної комунікації, що здійснюється за допомо-
гою жестів, міміки будь-яких умовних сигналів і т.д.

Усі види немовної комунікації є другорядними 
порівняно з комунікацією мовною, або мовлен-
нєвою діяльністю. По-перше, мовна комунікація 
універсальна, оскільки вона обслуговує всі сфери 
розумової і фізичної діяльності людини, немовна 
ж – використовується або в спеціальних ситуа-
ціях, або як допоміжна по відношенню до мовної. 
По-друге, мовна комунікація первинна, оскільки на 
ній базується мислення людини.

Комунікативні явища, які стосуються передачі 
повідомлень, називаються продуктивними, а до 
прийому повідомлень – рецептивними. І відпо-
відно, види комунікативної діяльності теж будуть 
продуктивними і рецептивними. Слід зазначити, 
що підготовка студента до здійснення комунікатив-
ної діяльності має проводитись в обох напрямках. 

Нижче наведена схема класифікації видів 
іншомовної комунікативної (мовленнєвої) діяль-
ності (таблиця 1).

З таблиці видно, що до усних видів іншомов-
ної мовленнєвої діяльності належать говоріння – 
передача звукових повідомлень, і слухання – при-
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йом звукових повідомлень, а також усний переклад 
із вихідної мови на мову перекладу і навпаки. 
Письмовими видами іншомовної мовленнєвої 
діяльності є письмо – передача письмових пові-
домлень, і читання про себе – прийом письмових 
повідомлень, а також письмовий переклад з однієї 
мови на іншу і навпаки.

Два види – читання вголос і запис мови – від-
носяться до змішаних видів, що проявляється 
в їх проміжному характері: кожен із цих видів 
включає в себе, з одного боку, елементи усної 
та письмової комунікації, а з іншого – елементи 
передачі й прийому.

Ми бачимо, що процес іншомовної комуніка-
ції вимагає від майбутнього педагога володіння 
різними видами умінь та навичок, для забезпе-
чення якісного користування іноземними мовами 
та обробки великих обсягів іншомовної інформа-
ції, які б вони могли застосовувати протягом своєї 
професійної діяльності.

Яким же чином можна поставити переваги та 
можливості використання інформаційних техно-
логій на рейки покращення іншомовної компе-
тентності, взагалі, та окремих її навичок й умінь? 
У процесі надбання таких навичок, важливу роль 
відіграє створення у вищому навчальному закладі 
іншомовного інформаційного середовища. 

Основна роль інформаційного середовища – це 
отримання інформації та її перетворення, орієнта-
ція студента в інформаційному просторі. Адже голо-
вна проблема не у здобутті інформації, а саме в її 
сприйнятті, перетворенні та використанні для кон-
кретних завдань та вирішення окремих ситуацій.

В.А. Красильнікова визначає освітнє інфор-
маційне середовище як багатоаспектну, цілісну, 
соціально-психологічну реальність, що надає 
людині матеріальні і духовні умови для її освітньої 
діяльності, сукупність необхідних психолого-педа-
гогічних умов для занурення людини в потік ціле-
спрямованої підготовленої інформації і способів її 
представлення до вивчення, усебічного розвитку 
особистості [4, с. 34]

О.Л. Шумський визначає структуру інформа-
ційного навчального середовища як комплекс 
інформаційних освітніх ресурсів; сукупність тех-
нологічних засобів інформаційних і комунікацій-
них технологій – комп’ютери та інше обладнання, 
комунікаційні канали; система новітніх педагогіч-
них технологій, що є основою навчального про-

цесу в рамках сучасного інформаційного навчаль-
ного середовища [11, с. 380]

Сучасні викладачі також, у свою чергу, повинні 
вміти використовувати медійний інформаційний 
потік (радіо, телебачення, Інтернет) для створення 
сприятливого інформаційного середовище як 
інструмент підтримки для своїх програм навчання 
та професійного розвитку майбутніх педагогів. 
Адже в сучасному суспільстві індивіду доводиться 
приймати незмірно більший об’єм інформації, ніж 
той, який він продукує та передає сам, причому 
особливо різко ця розбіжність проявляється для 
письмових видів мовленнєвої діяльності і осо-
бливо для перекладу, адже всі іншомовні інфор-
маційні джерела повинні бути адекватно сприйняті 
та проаналізовані, що неможливо без достатньо 
сформованої перекладацької компетентності сту-
дентів немовних спеціальностей. 

Вже загальновідомим фактом є те, що розви-
ток інформаційних технологій полегшує процес 
пошуку студентом інформації, та з іншого боку, 
ми можемо спостерігати труднощі в орієнтуванні 
та переробці цих обсягів інформації. Тому робота 
сучасного викладача повинна бути спрямована 
на орієнтування студента, пояснення особли-
востей розробки науково-методичних завдань 
та електронних курсів, внутрішніх платформ для 
співпраці з тими, хто навчається, та підкреслення 
важливості реалізації предметних завдань та про-
ектів, які не порушують усталену освітню систему. 
Тому, створюючи інформаційне середовище на 
основі комп’ютерних технологій, зберігаємо осно-
вні етапи навчання: 

 – інформаційний (сховища, хмарні технології, 
інтернет посилання), 

 – тренувальний (комплекс вправ, тренуваль-
них тестів, платформ-тренажерів ) і 

 – контролюючий (завдання на розуміння 
письма, аудіо (рецептивної діяльності) та завдання 
на усне та письмове вираження (контролювання 
продуктивної діяльності).

Інтернет дає можливість підібрати автентичні 
та актуальні матеріали до кожного заняття з іно-
земної мови. За контентом ці інформаційні мате-
ріали можемо розділити на довідкові та навчальні: 
словники (Larousse, Lingea, Glosbe); граматичні 
довідники (Grammaire prograissive та ін.); кра-
їнознавчі матеріали (France 2, Monde, Figaro);  
TV 5 monde, radio France, radio Canada ).

Таблиця 1
Види іншомовної мовленнєвої діяльності

Усні Письмові Змішані

Продуктивні ГОВОРІННЯ
Усний переклад на мову

ПИСЬМО
Письмовий переклад на мову

Рецептивні АУДІЮВАННЯ
Усний переклад з мови

ЧИТАННЯ про себе
Письмовий переклад з мови

Змішані ЧИТАННЯ вголос
Запис мовлення
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Однак загалом для «професійних педагогіч-
них практик» процес застосування інноваційних 
елементів продовжує залишатися одиничним і є 
виключно відповідальністю певного викладача, 
який на своєму занятті залишається єдиним, хто 
вміє (або повинен вміти) це робити. А отже, необ-
хідно підготувати майбутнього фахівця до можли-
вих викликів на педагогічній ниві.

Велике значення для успіху навчання має раці-
ональна організація заняття, його педагогічний 
дизайн, про що говорять розробки вчених Тим-
енко В.І., Мокрогуз О.П. [5; 9]. Досліджуване ними 
поняття означає чітке проектування та плану-
вання усіх складових майбутнього заняття, почи-
наючи із цілей, які повинні бути досягнуті, змісту, 
що повинен бути опанований, засобів, які краще 
застосувати та аналізу ефективності отриманих 
результатів. Так, наприклад, у плані змісту кожне 
заняття з іноземної мови для студентів немовних 
спеціальностей повинно мати чітку комунікативну 
навчальну задачу у вигляді знаків і моделей, що 
підлягають обробці в певних видах мовленнєвої 
діяльності. Частина занять може бути повністю 
присвячена тренувальній роботі без введення 
будь-якого нового матеріалу, до речі, такі повторю-
вальні, узагальнюючі заняття корисні в психоло-
гічному плані, так як знімають напругу, пов’язану 
з появою нового навчального матеріалу, і створю-
ють у студентів почуття успіху.

Планування успішного навчального процесу 
повинне базуватися на основних дидактичних та 
методологічних принципах навчання іноземної 
мови. Такі дидактичні принципи, як наочність, 
посильність, міцність засвоєння знань, свідоме 
виконання завдань, що є зрозумілими для сту-
дентів, науковість, активність, індивідуалізація, 
мають бути основою кожного заняття. Основними 
методологічними принципами при вивченні інозем-
ної мови виступають комунікативність, домінуюча 
роль вправ, взаємопов’язаність видів мовленнє-
вої діяльності та врахування впливу рідної мови. 

Основою успішного заняття є комбінування різ-
них моделей навчання іноземної мови (для трену-
вання читання, письма, аудіювання та говоріння). 
Як частина проектування, модель дозволяє ство-
рювати образи об’єктів або явищ, імітувати реальні 
процеси майбутньої діяльності, програвати, порів-
нювати і оцінювати можливі результати проек-
тування та робити обґрунтований вибір одного 
з альтернативних варіантів рішення проблем.

Відповідно до поставленої мети та цілей заняття 
викладач повинен постійно працювати над роз-
робкою та збагаченням навчально-методичного 
комплексу (обов’язково використовуючи он-лайн 
матеріали та джерела), який би забезпечив зрос-
тання знань, умінь та навичок студентів на кож-
ному занятті та на основі якого викладач моделює 
заняття, використовуючи інформаційні технології.

Розглядаючи застосування технологій педаго-
гічного дизайну закордоном, вчений Уваров А.Ю. 
[10] зазначає, що проектування уроку іноземної 
мови в теоретичному плані має включати послі-
довну реалізацію таких етапів, як: 

 – визначення проблеми, 
 – постановка мети, 
 – відбір змісту навчання, 
 – вибір методів, прийомів і засобів навчання
 – конкретизація завдань, 
 – обґрунтування форм організації навчального 

процесу та
 – визначення способів контролю
 – аналіз отриманих результатів та корекція, 

задля запобігання майбутніх помилок. 
Вибір конкретних параметрів на кожному етапі 

моделювання уроку залежить від типу моделі, 
яку вибере для себе викладач, але у будь-якому 
випадку навчання повинно мати послідовний і сис-
темний характер.

Тому кожен викладач створює основу у вигляді 
технологічної карти на яку опирається під час проек-
тування заняття. В основу якої входить назва етапу 
заняття, цілі, зміст, діяльність викладача, діяльність 
студентів, форми роботи, очікуваний результат.

Не можна рекомендувати якусь жорстку схему, 
оскільки організація заняття визначається без-
ліччю факторів: темою, комунікативним завдан-
ням, змістом попереднього заняття, рівнем підго-
товки студентів тощо. Тут відкривається широкий 
простір для творчості викладача, від якого вимага-
ється попереднє продумування кожного заняття і 
його детальне планування і проектування. Кожне 
заняття має давати хоча б невелике, але відчутне 
збільшення знань студентів, що можна забезпе-
чити педагогічним дизайном навчального процесу.

Переходячи до розгляду перекладацького 
аспекту у підготовці майбутніх педагогів, необ-
хідно зауважити, що це дуже складний вид іншо-
мовної мовленнєвої діяльності, адже він протікає 
у сфері двох мов, які корелюються в основному 
в плані змісту на рівні понять, хоча і тут відповід-
ність є неповною, тому що зміст багатьох понять 
у двох мовах не цілком збігаються, а деякі поняття 
взагалі відсутні. Слід зазначити, що у випадку збігу 
багатьох структур – частини мови, синтаксичні 
синтагми, типи речень і т.д. – спостерігається ряд 
суттєвих розбіжностей як в плані вираження, так і 
в плані змісту. Слід також відзначити розбіжності 
й у знакових системах двох мов, причому розбіж-
ність прослідковується як в семантичній структурі 
власне слова так і в кореляції більш складного 
порядку: словосполучення, синтагми, речення 
тощо, що потрібно враховувати в підготовці 
завдань в цьому виді мовленнєвої діяльності.

Багато перекладознавців вважають, що суто 
перекладні вправи важкі і для їх виконання 
потрібна попередня підготовча робота. Слід роз-
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різняти тренувальні і власне перекладні вправи, 
причому другі можуть виконуватися тільки після 
належної тренувальної роботи. У тренувальних 
перекладних вправах обов’язковою є наявність 
ряду однотипних елементів і тільки однієї про-
блеми (вживання знаку, що активізується), що має 
забезпечити їх безпомилкове виконання.

Слід по можливості уникати вправ зі перекладу 
окремих словоформ, оскільки вони суперечить 
принципу розгляду слова в контексті, і зробити 
упор на перекладі синтагм і речень.

Взагалі складання вправ повинно проводитися 
з особливою ретельністю з урахуванням відмін-
ностей, які існують в двох мовах, а саме:

1) розбіжність семантичної структури слова, 
що збігається в одному значенні, але розходяться 
в іншому;

2) відсутність паралелізму в граматичних 
моделях, що вимагають вживання певних типів 
словоформ;

3) розбіжності в самих типах словоформ;
4) специфічність складу складних знаків, які 

зумовлюють неможливість дослівного перекладу;
5) непаралельність знакового складу ідіом і 

тощо.
Взагалі під час виконання перекладних вправ 

треба застерігати студентів від дослівного пере-
кладу і вимагати точної передачі значення, ідеї, сенсу.

Існує багато класифікацій вправ для трену-
вання іншомовної перекладацької компетент-
ності. Деякі вчені пропонують класифікації вправ 
на формування навичок та умінь, які є складо-
вими елементами перекладацької компетент-
ності. Так, Поршнева Е.Р. пропонує власну сис-
тему вправ, спрямованих на формування різних 
видів компетентностей. Вважаємо доцільним 
розглянути її, оскільки такі вміння, на нашу думку, 
є невід’ємною складовою формування перекла-
дацької компетентності. Отже, лінгвіст пропонує 
таку класифікацію:

1. Вправи на активізацію семантичної компе-
тентності.

2. Вправи на активізацію текстової компетент-
ності.

3. Вправи на активізацію інтерпретативної ком-
петентності [8, с. 233].

В.Н. Коміссаров виділяє такі перекладацькі 
вправи:

1) мовні, що розвивають уміння вирішувати 
перекладацькі завдання, пов’язані з особливос-
тями семантики одиниць і структур мови оригіналу 
та мови перекладу;

2) операційні, що допомагають відпрацьову-
вати вміння використовувати різні способи та при-
йоми перекладу;

3) комунікативні, що формують уміння успішно 
виконувати необхідні дії на різних етапах пере-
кладу [3, 391–397].
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У своїй роботі ми хотіли б зупинитись на класи-
фікації, що стосується розвитку різних видів нави-
чок під час формування перекладацької компе-
тентності. Серед багатьох інших можна зазначити 
такі види вправ (таблиця 2).

Використання таких видів вправ, враховуючи 
той факт, що кожний вид вправи є складнішим за 
попередній, поступово формує в майбутніх педа-
гогів немовних спеціальностей уміння та навички 
якісного та адекватного перекладу .

Нижче ми надамо приклади різних видів вправ, 
які ми використовуємо у своїй практиці підготовки 
майбутніх педагогів немовних спеціальностей і які 
тренують ріні види навичок й умінь зі зразками:

Підставити замість пропусків дієслова cхожі 
за перекладом та різні за смисловим значенням 
(підстановча)

1. ……. – pour régner.(diviser)
2. Je ….. l’opinion de mon collègue, il faut agir 

vite. (partager)
3. Je n’ai plus faim, je ......ma part de gâteau avec 

qui le veut. (partager)
4. ………la feuille de papier en 3 colonnes 

identiques. (diviser)
5. L’état sert à ………..les richesses, les prélever 

chez les riches, les donner aux pauvres. (partager)
 – Перекласти вираз «je t’en prie» (повторю-

вальна):
1. Passe devant, je t’en prie. – Проходь, я тобі 

дозволяю.
2. Merci. – Je t’en prie. – Дякую. Немає за що, 

або із задоволенням.
3. Arrête de courir, je t’en prie. – Припини бігати, 

це вже занадто.
 – Перекласти, враховуючи значення артикля 

(повторювальна). 
Наприклад: Je veux l’argent. – Я хочу гроші. Je 

veux de l’argent. – Я хочу деяку суму грошей. Je 
voudrais l’eau. Je voudrais de l’eau.

Підставити замість пропусків прикметники 
звертаючи увагу на значення прикметника (пря-
мий, переносний), відповідно до місця в реченні 
(підстановча):

1. Chaque fois que je vais à l’hôpital, je vois 
beaucoup de malades,....... !

(pauvres gens, gens pauvres ).
2. Ce centre médical associatif soigne surtout les 

malades qui n’ont pas de moyens, ............(des gens 
pauvres, des pauvres gens).

3. C’est ......, mais tu es capable de le faire. (un 
dur exercice, un exercice dur).

4. J’adore ........à base de lait de vache. (le fromage 
dur, le dur fromage).

5. Les parisiens adorent mettre ........, c’est la 
classe à la parisienne. (des vêtements gris, des gris 
vêtements).

Перефразуйте речення зберігаючи суть 
висловлюваної думки (трансформаційна):

«Vos cadeaux me sont chers» іншими словами 
можна сказати –« Vos cadeaux sont très importants 
pour moi». Фразу «Vous êtes venus chez moi» 
можна передати «Vous vous êtes présentés chez 
moi», або «A propos de médicaments, où est mon 
aspirine ? – «Je me suis souvenu de mon aspirine 
ensuite nous parlerons de médicaments», «Je ne 
suis pas en mesure de vous répondre» – «Je n’ai pas 
la possibilité de vous répondre».

 – Підібрати відповідники таким сталим вира-
зам (повторювальна):

1. «Quand les poules auront des dents» – коли 
рак свисне.

2. «Faire la fine bouche» – бути вибагливим, 
крутити носом.

3.  «Sauter aux yeux» – бути очевидним.
4. «Tenter le coup» – спробувати , ризикувати.
5. «Avoir du nez» – мати інтуїцію.
Можна також запропонувати скласти власні 

речення із цими вирази та знайти у словнику інші 
(конструюючі та трансформаційні вправи).

 – Прослідкувати вживання виділеного слово-
сполучення чи слова у контексті та перекласти 
(повторювальна та власне перекладна):

1. Depuis qu’il a gagné à la loterie, il mène grand 
traine et fait régulièrement le tour du monde.

2. Plus de 30 organisations algériennes appellent 
à battre le pavé à Paris.

3. Ce meuble est trop lourd pour moi, tu peux me 
filer un coup de main pour le déplaur ?

4. Si on commence à tirer des plans sur la 
comète, on ne s’arrête plus.

5. Les enfants entendent tout et en prennent de 
la graine.

Прочитати статтю, здійснити поабзацо-
вий переклад, скласти план та переказати від 
першої особи (конструююча, власне перекладна, 
трансформаційна).

Jeune fumeur deviendra grand 
Les 15-25 ans restent la cible privilégiée des 

cigarettes lorsqu’on gagne un très jeune fumeur 
adulte, sa consommation augmente avec l’âge, 
expliquant récemment une responsable d’une grande 
entreprise de cigarettes. Les méthodes actuelles vont 
du travail sur la présentation des paquets aux images 
glissées dans les salles obscures. 

L’institut national de prévention et d’éducation 
pour la santé (INPES) note que «le nombre de films 
français laissant apparaitre une marque de tabac 
semble indiquer au mieux une méconnaissance  
de la loi, et au pire une action voulue de placement 
du produit». 

La dernière stratégie en date, selon le magasine 
Heath Attairs, de l’université de Harvard, est d’attirer 
les plus jeunes en leur offrant des saveurs plaisantes. 
Ainsi, les cigarettes à la cerise, popularisées au 
Japon par le manga Nana, ou celles au chocolat ou à 
la vanille, font un malheur en France. 
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D’après l’Express 
Прослухати два коротких речення, а потім 

вказати чи речення, яке ви читаєте відповідає 
реченню, що ви почули (повторювальна). 

Наприклад: ви почули «Il a bouché la bouteille», 
а прочитали «Il a bougé la bouteille », відповідно, 
можемо зробити висновок, що почуте не співпа-
дає з прочитаним. Принцип цього завдання поля-
гає в заміні складів, які дуже подібні, не втрачаючи 
сутті речення. В поданому прикладі це заміна ch 
на g, або можна замінити il на elle.

Вправи на заміну прийменника до одного і 
того ж дієслова. Перекласти речення, зверта-
ючи увагу на прийменник, що змінює значення 
дієслова (трансформаційна). 

Наприклад: penser à (qch\qn) – думати про 
когось, щось Vous avez pensé à ce projet», penser 
de (qch\qn) – думати про когось, щось в значенні 
власної думки «Que pensez-vous de ce projet?», 
penser +inf. – думати щось зробити «Que pensez-
vous faire?», penser à +inf. – не забути щось зробити 
«Ne pensez pas à envoyer la lettre», penser de +inf. – 
запитувати думку перш ніж щось зробити «Que 
pensez-vous de commenser à réaliser ce projet?».

Вправи на переклад схожих речень, що мають 
різне стилістичне забарвлення (власне пере-
кладна, творча). 

Наприклад «Je ne pense pas qu’ils viennent» – 
я не думаю, що вони прийдуть (я не впевнений) , 
«Je ne pense pas qu’ils viendront» – я не думаю, що 
вони прийдуть (я впевнений). 

 – Подивитися відео без звуку, розставити 
картинки у послідовності розгортання подій. 
За картинками передати суть інформаційного 
повідомлення. Перевірити точність власного 
розуміння з відео, але вже зі звуком (підстановча, 
конструююча, творча).

 – Перекладіть текст із географії українською 
мовою. Спробуйте передати точний інформа-
ційний зміст тексту (власне перекладна).

La force d’attraction de la Lune
Même si la Lune est située à 378 000 km de la 

Terre, elle exerce tout de même une forced’attraction 
suffisante pour déformer les océans.Lorsque le 
mouvement de rotation de la Terreplace une masse 
d’eau face au satellite, l’eau sesoulève en sa 
direction: ce renflement produitune marée haute . 
Au même moment, l’eauqui se trouve de l’autre côté 
de la Terre subitune attraction lunaire nettement plus 
faible.Elle obéit alors à la force centrifuge créée par la 
rotation du système Terre-Lune et tend às’échapper 
en formant un autre renflement,correspondant à une 
autre marée haute . Si laTerre n’était pas constituée 
de matières rigides,elle se déformerait elle aussi 
sous l’action de ces deux forces et aurait la forme 
d’un œuf.

 – Встановіть логічну послідовність вислов-
лювань у тексті (послідовність речень змінена) 

та перекладіть українською мовою (конструю-
юча, власне перекладна). 

La formation des geysers
Trois conditions sont nécessaires à la formationdes 

geysers : la présence d’un circuit souterrainoù l’eau 
qui s’infiltre dans le sol peut circuler puis remonter à la 
surface; un réservoir, où cetteeau peut s’accumuler; 
et la proximité d’une pochede magma (roche en 
fusion) qui réchauffe l’eau emprisonnée.

La durée du phénomène varie de quelques 
minutesà quelques heures. Le jet d’eau s’affaisse 
lorsquela cavité ne contient plus d’eau ni de vapeur. 
Ainsi chauffée, l’eau se transforme peuà peu en 
vapeur. La pression s’accroît et propulsevers la 
surface un puissant jet d’eau etde vapeur .L’eau 
s’infiltre d’abord dans le sol et s’accumuledans des 
cavités, à proximité d’une poche demagma .

Подивіться на афішу, підберіть до виразу 
l’homme orchestre український еквівалент, потім 
спробуйте дати розгорнуте пояснення фран-
цузькою мовою та придумати приклади його 
вживання в контексті (комплексна, творча).

Рис. 1. 

1. Спробувати зателефонувати у філармонію 
і дізнатися повну інформацію щодо події, спробу-
вати поставити близько десяти запитань. Завдання 
виконуємо у парах, де один студент виконує роль 
працівника, інший клієнта.

2. Організуйте виставку на певну тематику, 
пов’язану з перекладом, виділивши три етапи: під-
готовка, реалізація та представлення. На етапі під-
готовки, студенти, розбившись на групи, шукають 
матеріал в бібліотеці, Інтернеті чи за допомогою 
інших засобів. Під час реалізації студенти мають 
з’єднати всі матеріали, продумати спосіб пред-
ставлення відповідно до обладнання (у вигляді 
газети чи презентації із застосуванням інтерактив-
ної дошки), створити запрошення. 
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1. Подивиться на фото і визначте проблема-
тику сюжету (комплексна, творча) (рис. 2).

2. За поданим малюнком опишіть систему сор-
тування сміття у Франції. 

3. Виділіть основні групи відходів. Створіть 
таблицю відходів, які відносяться до однієї групи.

4. Визначте основні правила сортування  
відходів.

5. Порівняйте систему сортування відходів 
у Франції з іншими країнами Європи чи світу, вка-
жіть основні спільні та відмінні дії.

6. Висловте свою власну думку цієї проблеми. 
Слід зазначити, вправи на саме переклад та 

творчі вправи повинні бути ретельно підготов-
лені, з тим щоб при перекладі не знадобилося 
вживання слів і конструкцій, не відпрацьованих 
раніше в тренувальних вправах і щоб простиму-
лювати вживання необхідних лексичних одиниць.

Висновки. Отже, поява радіо, телебачення, 
Інтернету посилила розрив між передачею та при-
йомом інформації, що вимагає від нас, виклада-
чів, навчитись використовувати ці медійні засоби 
на свою користь. А трансформація системи 
освіти в бік все більшого використання сучасних 
інформаційно-комунікативних технологій та під-
ходів, що формують у студента уміння та нави-
чки навчання впродовж життя, суттєво змінюють 
вимоги щодо майбутньої професії, особливо це 
стосується майбутніх педагогів. 

Компонентами, які сприяють інтенсифікації 
освітнього процесу, є використання дидактичних 
можливостей світової інформаційної мережі та 
інформаційних технологій, педагогічний дизайн 
освітнього середовища та ретельна розробка 

змісту навчання. Ці компоненти в контексті пере-
кладацького аспекту іншомовної підготовки май-
бутніх педагогів немовних спеціальностей гра-
ють важливу роль, активізуючи процес засвоєння 
нової інформації, допомагаючи створити підґрунтя 
для ефективної імплементації теоретичних знань 
у практичні уміння та навички володіння інозем-
ною мовою та формування іншомовної перекла-
дацької компетентності.

Для подальших доробок ми могли б рекоменду-
вати, враховуючи сучасну ситуацію з пандемією, 
розгляд перспектив запровадження дистанційної 
освіти в аспекті іншомовної підготовки студентів та 
технологізацію змісту такої підготовки, створення 
певного алгоритму навчання зокрема та освіт-
нього процесу в цілому.
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РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

Постановка проблеми. У різні епохи розвитку 
суспільства виховання людини як громадянина 
розглядалося крізь призму філософії. Філософ-
ська антропологія вивчає людину в різних аспек-
тах її суспільного життя, досліджуючи гармонійний 
взаємозв’язок особистості та суспільства. Демо-
кратизація суспільства, науково-технічний про-
грес, водночас розв’язання екологічних проблем і 
боротьба за виживання людства потребують нового 
підходу до виховання сучасного громадянина. 

Особливої актуальності набуває наукове 
обґрунтування і практичне забезпечення системи 
громадянського виховання, мета якого полягає 

у формуванні в особистості комплексу грома-
дянських якостей, цінностей, компетентностей, 
соціальної активності та взаємодії, формування 
громадянина як особистості з почуттям власної 
гідності, внутрішньої свободи, зі сформованістю 
моральних ідеалів, здатної до самовизначення, 
самовдосконалення і самореалізації в соціаль-
ному середовищі [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз сучасних філософських досліджень дає 
змогу розглядати виховання громадянина як комп-
лексний процес, який ґрунтується на демократич-
них цінностях, фундаментальних принципах прав 
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У статті досліджено виховання громадя-
нина через аналіз філософських поглядів у 
різні періоди розвитку суспільства, що дає 
змогу виокремити такі проблеми, як став-
лення особистості до суспільства, держави, 
нації, до себе як до громадянина, здатного 
до самореалізації та активної діяльності в 
соціальному середовищі. 
Визначено, що дослідження філософських 
думок із питань громадянського виховання 
в історичному контексті розкриває діалек-
тику взаємодії особистості та суспільства 
і глибоке розуміння людиною своєї соціальної 
ролі громадянина. Зазначено, що системне 
уявлення про соціум, гармонійний розвиток 
людини й суспільства складається завдяки 
поєднанню надбань, здобутих кожним із 
філософських напрямів. Наголошено, що 
діалог між різними філософськими школами, 
кожна з яких віднаходить особливий еле-
мент істини, забезпечив різноманітність 
поглядів у філософії, що показує багато-
вимірність соціальної реальності та місця 
людини в ній. 
Проаналізовано сучасні філософські дослі-
дження, що дає змогу розглядати вихо-
вання громадянина як комплексний про-
цес, який ґрунтується на демократичних 
цінностях, фундаментальних принципах 
прав і обов’язків людини, знаннях і нави-
чках, необхідних для свідомої громадянської 
активності. Акцентовано, що філософія 
ХХІ століття визнає необхідність вихо-
вання громадянина в сучасному суспільстві 
як активної, ініціативної, творчої особис-
тості із власним світоглядом, переконан-
нями, позицією, здатної формувати цілі, 
приймати самостійні рішення, відстоювати 
свої права, усвідомлювати свої обов’язки, 
виявляти толерантність до поглядів інших 
людей, керуватися у вияві громадянської 
діяльності демократичними принципами. 
На сучасному етапі філософський аспект в 
освіті відкриває інноваційні підходи до грома-
дянського виховання, розглядаючи проблему 
соціалізації та громадянського становлення 
особистості як процес її життєвого визна-
чення в демократичному суспільстві. 

Ключові слова: громадянин, суспільство, 
соціалізація, громадянське виховання, соці-
альне середовище, демократичні цінності.

The article examines the education for citizen-
ship through the analysis of philosophical views 
in different periods of society, which allows identi-
fying such issues as the attitude of the individual 
to the society, state, nation, to themselves as a 
citizen capable of self-realization and activity in 
the social environment.
It is determined that the study of philosophical 
thoughts on civic education in the historical con-
text reveals the dialectic of interaction between 
the individual and society and a deep under-
standing of one’s social role as a citizen. It is 
pointed out that the systematic idea of society, 
the harmonious development of man and soci-
ety is formed due to the combination of achieve-
ments acquired by each of the philosophical 
directions. It is emphasized that the dialogue 
between different philosophical schools, each of 
which finds a special element of truth, has pro-
vided a diversity of views in philosophy, which 
shows the multidimensionality of social reality 
and man’s place in it. 
The modern philosophical research is ana-
lyzed, which allows considering the education 
for citizenship as a complex process based on 
democratic values, fundamental principles of 
human rights and responsibilities, knowledge 
and skills necessary for conscious civic activity. 
It is emphasized that philosophy of the 21st cen-
tury recognizes the need to educate citizens in 
modern society as an active, proactive, creative 
person with their own worldview, beliefs, position, 
able to form goals, make independent decisions, 
defend their rights, and realize their responsibili-
ties, show tolerance to the views of others, fol-
low democratic principles in the manifestation 
of civic activity. At the present stage, the philo-
sophical aspect of education opens up innovative 
approaches to civic education, considering the 
problem of socialization and civic formation of the 
individual as a process of their vital identification 
in a democratic society.
Key words: citizen, society, socialization, civic 
education, social environment, democratic values.
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і обов’язків людини, знаннях і навичках, необхід-
них для свідомої громадянської активності. У своїх 
публікаціях науковці висвітлюють актуальні про-
блеми: виховання особистості в контексті соціаліза-
ції як активного суб’єкта діяльності (С. Гончаренко, 
В. Кушнір, В. Москаленко), творче осмислення 
людиною самої себе і процес трансформування 
людської діяльності у творчість (Б. Новіков), під-
хід до освіти як чинника гуманізації суспільства 
(В. Горбатенко), національна ідея як ціннісна детер-
мінанта державотворчого процесу (М. Безотосний, 
О. Гринів, Ю. Калиновський, Н. Левченко, О. Луцків, 
В. Пасічник), національна самосвідомість як соці-
ально-духовний феномен в реаліях політичного 
буття громадянського суспільства (С. Лавриченко, 
І. Надольний, В. Погребняк), громадянська відпо-
відальність особистості як атрибутивний феномен 
правового суспільства (Є. Мануйлов, Ю. Калинов-
ський), роль патріотизму і громадянськості у фор-
муванні особистості (В. Кротюк) та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. І надалі однією із провідних 
проблем філософії залишається розвиток грома-
дянського суспільства. Однак у сучасних філо-
софських дослідженнях недостатньо розкрита 
проблема громадянського виховання особистості 
в різні історичні періоди.

Мета статті. Метою статті є дослідження філо-
софських поглядів щодо виховання громадянина 
та його взаємодії із соціальним середовищем у 
різні періоди розвитку суспільства. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
філософської думки щодо громадянського вихо-
вання в історичному контексті розкриває діалек-
тику взаємодії особистості та суспільства і глибоке 
розуміння людиною своєї соціальної ролі громадя-
нина. Адже соціальна цінність філософії полягає 
в її антропологічному призначенні – в осмисленні 
людини себе як особистості, розкритті її твор-
чого потенціалу й самореалізації в соціальному 
середовищі. За таких умов відбувається активний 
процес формування в людини нових якостей як 
суб’єкта громадянського суспільства, моральних 
установок, ціннісних орієнтацій, світогляду, пози-
ції, переконань, обов’язку та відповідальності. 
Виховання громадянськості, зокрема громадян-
ської відповідальності, як зазначають Є. Мануй-
лов і Ю. Калиновський, зумовлено історичним кон-
текстом, типом політико-правової системи, рівнем 
розвитку правосвідомості та моральної свідомості 
суспільства [12, с. 115].

За період кожної історичної епохи, як ствер-
джує І. Надольний, формуються певні погляди, 
ідеї, переживання, спонукання, почуття, настрої, 
що адекватно відображають життєдіяльність інди-
відів і стосуються всіх різноманітних сторін сус-
пільного буття: виробництва, розподілу, побуту, 
сім’ї, національно-етнічних відносин, освіти, куль-
тури [14, с. 178].

Свого часу представники античної філософії, 
Сократ, Демокрит, Платон, Аристотель, охаракте-
ризували людину як самостійну цінність і визнали 
за нею право на ініціативу та активність. Визна-
чивши центром своєї філософії людину, Сократ 
стверджував, що пізнати світ людина може тільки 
пізнавши себе, а найважливішим завданням вва-
жав виховання людей. Взаємозв’язок розуму, 
моралі та поведінки людей він підніс до рівня 
провідного принципу організації соціальності, 
наголошуючи на сумлінному виконанні громад-
ських обов’язків. Демокрит розглядав людину як 
атом суспільства, а демократичну державу вва-
жав ідеалом державного устрою. На його думку, 
демократія повинна підтримуватися самими гро-
мадянами за допомогою створених ними законів 
для щасливого життя людей. Демокрит вважав, 
що демократично влаштована держава передба-
чає розв’язання проблеми доброустрою держави 
як співтовариства вільних громадян із правовим 
порядком, а єднання вільних громадян, взаємодо-
помога і братерство – ознака істинної демократії. 

Пошук оптимальної форми співжиття людей – 
«ідеальної держави» є філософською концепцією 
Платона, яка базується на принципі справед-
ливості, згідно з яким кожному громадянинові 
відводиться особливе становище, можливість, 
займаючись своєю справою, отримувати належне. 
Як стверджував Платон, кожна людина повинна 
займатись чимось одним, що потрібно державі, і 
тим, до чого вона найбільше здатна за своїми при-
родними здібностями [15, с. 223–224]. А головним 
завданням держави, як убачав Аристотель, є вихо-
вання громадян у дусі моральних чеснот та суспіль-
ної користі. Філософ обґрунтував статус людини 
в суспільстві як «політичної істоти» [1, с. 378–462].

Усупереч філософській думці Античності, яка 
задавалася природою, середньовічні вчення про 
людину і суспільство розгорталися в теологіч-
ному напрямі, де суспільне буття тлумачилося 
як «Богом дане». Середньовічні мислителі нама-
гались довести, що без віри та прозріння таїн-
ство соціального залишається закритим, а розум 
неспроможний осягнути його в повному обсязі, 
обґрунтували ідею Бога як інтегративний прин-
цип соціальності, що примирює людей, орієнтує 
на злагоду, працю та моральність.

В епоху Відродження постала нова парадигма 
соціальної філософії про людину і суспільство. 
У цей історичний період людину розглядають як 
творця власного світу і всього суспільства. Особисті 
чесноти, власна гідність і благородство стають прі-
оритетом духовних цінностей, а метою життя для 
людини є служіння суспільству. На думку М. Мон-
теня, той, хто відчуває власну людську гідність, 
зрозуміє свої обов’язки перед іншими людьми і 
суспільством, своє покликання сприяти суспіль-
ній користі, виконуючи обов’язок громадянина. 
Він наголошував, що немає нічого прекраснішого і 
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більш гідного схвалення, як належним чином добре 
виконати своє людське призначення [13, с. 383].

У період Нового часу сформувався погляд на 
людину як на суспільну істоту, соціальність якої 
закладена в її природі. Надбанням соціально-
філософської теорії цієї епохи стало заперечення 
теологічного бачення суспільства як продукту 
божественного творення і започатковане Р. Декар-
том розуміння механізмів творення соціального 
його реальними суб’єктами. Звідси бере свій поча-
ток концепція «суспільного договору». Згідно із 
цією концепцією, як зазначив Ж.-Ж. Руссо, кожен 
віддає себе і всі свої права громаді, верховну 
владу над якою здійснює загальна воля, і як член 
громади кожен стає невіддільною часткою цілого 
[20]. Предметом уваги філософів стає державно-
правове будівництво, яке полягає в пошуку опти-
мальних законів, за допомогою яких можна було 
б забезпечити збалансованість економічних, полі-
тичних та соціально-побутових процесів. На думку 
Т. Гоббса, початком держави є право більшості, 
яке прийшло до згоди [5, с. 333]. За поглядами 
Ф.-М.-А. Вольтера, держава зобов’язана забезпе-
чити «природні права» людей, найважливішими 
з яких є свобода, рівність перед законом і непо-
дільна власність на продукти своєї праці [21].

Важливим надбанням соціальної філософії 
цієї доби було вчення про людину як суб’єкта жит-
тєдіяльності суспільства, про «природні права 
людини», підґрунтя яких становить приватна влас-
ність та свобода. У цьому контексті Дж. Локк пер-
шим поставив перед державою вимогу не лише 
«мудрого піклування про підданих», а й глибокої 
поваги до дієздатності та громадянської самостій-
ності індивіда. Мислитель зазначав: «Не держава 
над людиною, а людина над державою», підкрес-
люючи одночасно думку про те, що громадянин 
зобов’язаний підкорятись державі лише тією 
мірою, доки вона не починає загрожувати його 
головним інтересам [11, c. 406]. 

Важливе значення мислителі Нового часу 
надавали вихованню громадянина. На думку Дж. 
Локка, вихованець не тільки має набувати  вміння 
ведення практичних справ, але й усвідомлювати 
свою громадянську відповідальність і цікавитись 
тим, чим він може бути корисним своїй країні [11]. 
Як зазначив Ш. Монтеск’є, закони виховання – це 
перші закони, які зустрічає людина у своєму житті. 
І оскільки ці закони готують людей до того, щоб 
стати громадянами, то кожна сім’я повинна керу-
ватися зразком великої сім’ї [19, с. 38]. Виховання 
громадянина було одним із компонентів суспільно-
правового ідеалу Ж.-Ж. Руссо. Він вважав, що для 
підготовки громадян до життя в «державі розуму» 
потрібна розгалужена система виховання, побу-
дована на засадах «наслідування природі», на 
продуктивній праці та виявленні самодіяльних 
можливостей, фізичному, моральному та інте-

лектуальному розвитку вихованців [20]. Як під-
креслював К.-А. Гельвецій, людина формується 
через виховання і вплив суспільного середовища. 
Він вважав, що єдиним шляхом до справедливого 
і доброго суспільства є узгодження особистих та 
суспільних інтересів, щоб суспільні інтереси стали 
для громадян особистими, а служіння суспільству 
стало вищим особистим інтересом. На його думку, 
все цілком можливо реалізувати шляхом втілення 
розумного законодавства, просвітництва та від-
повідного виховання [4, с. 475–476; 595–603]. 
Таким чином, у громадянському вихованні осо-
бистості просвітники вбачали можливість вдоско-
налювати саме суспільство.

Гуманістичне вчення про людину і сенс її життя, 
розвиток громадянської свідомості, ідеї патріотич-
ного виховання розглядали у своїх працях укра-
їнські мислителі XVII – XVIII ст. І. Вишенський, 
Г. Конинський, Г. Сковорода, М. Смотрицький, 
Є. Славинецький, Ф. Прокопович, С. Яворський та 
ін. Вони розвивали ідеї природного права, суспіль-
ного договору, рівності всіх верств суспільства, 
вбачали джерело суспільного договору в прогресі 
науки і освіти, пропагували соціальну роль і націо-
нальний характер виховання.

За поглядами Г. Сковороди, метою виховання є 
підготовка вільної, гармонійно розвиненої, корис-
ної для суспільства людини, з почуттям власної 
гідності, здатної пізнати себе і навколишній світ. 
Найважливішою стороною теорії пізнання у Г. Ско-
вороди було пізнання людиною своєї ролі в житті 
народу і держави в ім’я найкращого служіння 
«гражданского», «народного» і «государствен-
ного». Кожна людина, на думку філософа, пови-
нна пізнати себе як частину свого народу. Свою 
теорію пізнання і самопізнання він вважав наукою, 
що веде до щастя: «Сіе-то есть быть щастливым – 
узнать, найти самого себе» [17, с. 225]. 

Завдання виховання Г. Конинський убачав 
у тому, щоб навчити людину керувати своїми 
почуттями і діями на благо суспільного життя. Як 
зазначив мислитель, «всі громадські дії людей 
слід визначити, щоб ми були чесні, розумні, здо-
рові, безпечні та щасливі» [9, с. 419]. Він наго-
лошував на свободі та добровільності вибору 
діяльності людини, на добрій волі, що є умовою 
людського вчинку. На його думку, добровільним є 
те, для чого властиве діяти з досконалим пізнан-
ням мети  [9, c. 434–435]. У філософській концепції 
Г. Конинського людина – це особистість, керована 
розумом, яка може усвідомлювати мету життя, 
прагне сама творити свою долю, здатна до ціле-
спрямованої діяльності.

Представники німецької класичної філософії 
розглядали людину як вищу істоту, яка має право 
на приватну власність, свободу і щастя. Один із її 
представників, І. Кант відтворив головну домінанту 
моральної регуляції суспільних відносин за умов 
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повної індивідуальної свободи [8]. Таких поглядів 
дотримувався І. Фіхте, наголошуючи на незалеж-
ності та активності людської особистості. Сутність і 
призначення держави він вбачав у вихованні грома-
дян у дусі свободи. Для нього виховання – це шлях 
до усвідомлення себе єдиною нацією [18]. У цьому 
контексті Ф. Гегель вважав, що завдяки вихованню 
особистість бере активну участь у культурному 
житті суспільства і формується у взаємозв’язку 
із соціальним середовищем [3]. 

Наприкінці ХІХ сторіччя почали формуватись 
і до середини ХХ сторіччя розвинулись розгалу-
жені, оригінальні соціально-філософські течії, які 
досягли певних успіхів у поясненні суспільного 
життя людей, проте не відтворили його в гармо-
нійній цілісності. Представники екзистенціалізму 
(К. Ясперс, Ж.-П. Сартр, А. Камю, М. Бердяєв та 
ін.) протиставляли людину суспільству як те, що 
руйнує індивідуальність та її свободу. Людська 
екзистенція ними розглядалась як абсолютна 
активність, що постійно перебуває у процесі тво-
рення. На думку Ж.-П. Сартра, людина спричиняє 
себе такою залежно від завдань, які поставлені 
на її шляху [16, с. 844]. Формування людини він 
пов’язував зі свідомим вільним вибором мети.

Найпоширенішою доктриною соціалізації є 
філософсько-педагогічна теорія класика прагма-
тизму Дж. Д’юї, який розглядав виховання як само-
розвиток особистості та розгортання її внутрішньої 
потенції під впливом оточення. На його думку, люд-
ські потенції можуть виявляти себе лише в процесі 
соціалізації. Як стверджував Дж. Д’юї, залучення 
дітей до соціальних відносин є одночасно як засо-
бом, так і результатом виховання [7, с. 54].

На сучасному етапі філософський аспект 
в освіті відкриває інноваційні підходи до громадян-
ського виховання, розглядаючи проблему соціалі-
зації та громадянського становлення особистості 
як процес її життєвого визначення в демократич-
ному суспільстві. Актуальною є думка С. Гонча-
ренка і В. Кушніра, що в досягненні мети вихо-
вання інтегрованої особистості філософія може 
бути теоретичною основою педагогіки толерант-
ності й співробітництва, багатоваріантності під-
ходів до розв’язання різних педагогічних ситу-
ацій [6, с. 2]. Щоб підготувати людину до життя 
в громадянському суспільстві, як зазначає В. Кро-
тюк, потрібно забезпечити їй належне виховання. 
Тому формування демократичних цінностей має 
стати основою виховання громадянина демокра-
тичного суспільства [10, с. 35]. Таким чином, філо-
софія ХХІ століття визнає необхідність виховання 
громадянина в сучасному суспільстві як активної, 
ініціативної, творчої особистості із власним світо-
глядом, переконаннями, позицією, здатною фор-
мувати цілі, приймати самостійні рішення, відсто-
ювати свої права, усвідомлювати свої обов’язки, 
виявляти толерантність до поглядів інших людей, 

керуватися у вияві громадянської діяльності демо-
кратичними принципами.

Висновки. Аналіз філософських досліджень 
дає підставу зробити висновки, що системне уяв-
лення про соціум, гармонійний розвиток людини і 
суспільства формується завдяки поєднанню над-
бань, здобутих кожним із філософських напрямів 
у різні періоди розвитку суспільства. Діалог між 
різними філософськими школами, кожна з яких 
віднаходить особливий елемент істини, забезпе-
чив різноманітність поглядів у філософії, що відо-
бражає багатовимірність соціальної реальності 
і місця людини в ній. 

Отже, філософські дослідження розкрива-
ють пошук шляхів налагодження гармонійних 
взаємозв’язків і взаємодії інтересів особистості, 
громадянина та суспільства. Філософські погляди 
щодо громадянського виховання дають змогу вио-
кремити такі проблеми, як ставлення особистості 
до суспільства, держави, нації, до себе як до гро-
мадянина та її здатність до взаємодії із соціаль-
ним середовищем. Усвідомлення людиною своєї 
соціальної ролі сприяє процесу формування в неї 
якостей суб’єкта громадянського суспільства. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасний етап розвитку суспільства характеризу-
ється трансформацією поглядів на батьківство. 
Зміна вимог до виховання дітей і здійснення бать-
ківських функцій зумовлює необхідність розробки 

нових підходів до формування в молоді готовності 
до батьківства. 

Актуальність зазначеної тематики посилюється 
наявністю суперечностей між потребою держави 
в підвищенні соціального стану сім’ї, її педагогіч-
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OF STUDENTS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

УДК 37.091.113
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.37
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Харківського національного 
педагогічного університету 
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У статті доведено актуальність про-
блеми формування готовності до усвідом-
леного батьківства студентів закладів 
вищої освіти. Уточнено, в чому саме поля-
гає усвідомленість батьківства. Визна-
чено суть понять «усвідомлене бать-
ківство» і «готовність до усвідомленого 
батьківства», надано їх характерні ознаки, 
з’ясовано, що кожен із цих феноменів є сис-
темним утворенням, виокремлено їх струк-
турні компоненті та складники. 
Доведено, що для успішного вирішення вказа-
ної проблеми важливим є створення певних 
педагогічних умов. Підкреслено. що під педа-
гогічними умовами мається на увазі сукуп-
ність зовнішніх обставин, які забезпечують 
результативне формування готовності до 
усвідомленого батьківства. Теоретично 
обґрунтовано педагогічні умови формування 
готовності до усвідомленого батьківства 
студентів закладів вищої освіти. 
З’ясовано, що першою умовою реалізації 
зазначеної проблеми є організація цілеспря-
мованої підготовки викладачів закладів вищої 
освіти до формування готовності до усві-
домленого батьківства студентів. Зазна-
чено ключові аспекти та зміст цієї підго-
товки в межах когнітивного, мотиваційного 
та поведінкового складників, розглянуто 
особливості кожного з цих компонентів. 
Розкрито сутність другої умови, яка полягає 
у створенні й реалізації на практиці науково-
методичного забезпечення з формування 
готовності до усвідомленого батьківства 
студентів закладів вищої освіти. Встанов-
лено, що реалізація цієї умови є необхідним 
кроком для успішного здійснення діяльності з 
формування в студентів готовності до усві-
домленого батьківства в межах когнітив-
ного, емоційного, мотиваційного та пове-
дінкового складників всіх його компонентів.
Вказано, що третьою умовою успішного 
формування зазначеної готовності є спо-
нукання студентів до здійснення система-
тичного самовиховання. З’ясовано, що важ-
ливість цієї умови пов’язана з динамічною 
структурою готовності до усвідомленого 
батьківства та її змінюваністю під впли-
вам таких зовнішніх факторів, як соціальні 
норми, інформаційний простір, статеві від-
носини, вагітність тощо. Підкреслено, що 
ефективність формування готовності до 
усвідомленого батьківства підвищується за 
умови систематичної діяльності з боку сту-
дента в цьому напрямі.
Ключові слова: батьки, батьківство, усві-
домлене батьківство, готовність до усві-
домленого батьківства, дитячо-батьківські 
стосунки, педагогічні умови.

The article proves the urgency of the problem 
of forming readiness for conscious paternity of 
students of higher education institutions. It was 
clarified what exactly is the essence of paternity. 
The essence of the concepts “conscious pater-
nity” and “readiness for the conscious paternity” 
has been determined and their characteristic fea-
tures have been given. It was found that each of 
these phenomena is a systemic formation, their 
structural components and constituents were 
distinguished. 
It was proved that for the successful solution of 
the mention problem the creation of certain peda-
gogical conditions is important. It was underlined 
that by the pedagogical conditions we mean a set 
of external circumstances that ensure the effec-
tive formation of readiness for conscious pater-
nity. The pedagogical conditions for the formation 
of readiness for conscious paternity of students 
of higher education institutions have been theo-
retically substantiated in the article. 
It was also found that the first condition for the 
implementation of this problem is the organiza-
tion of targeted training of teachers of higher 
education institutions to form a readiness for 
conscious paternity of students. The key aspects 
and the content of this training within the cogni-
tive, motivational and behavioral components are 
outlined and the features of each of these com-
ponents are considered. 
The essence of the second condition, that con-
sists in the creation and implementation in the 
practice of scientific and methodological sup-
port for the formation of readiness for conscious 
paternity of students of higher education. It has 
been established that the implementation of this 
condition is a necessary step for the success-
ful implementation of activities for the formation 
of students’ readiness for conscious paternity 
within the cognitive, emotional, motivational 
and behavioral components of all its compo-
nents. It was indicated that the third condition 
for the successful formation of this readiness is 
to encourage students to carry out systematic 
self-education. 
It was also explained that the importance of this 
condition is related to the dynamic structure of 
readiness for conscious paternity and its variabil-
ity under the influence of such external factors as 
social norms, information space, sexual relations, 
pregnancy, etc. It has been emphasized that the 
effectiveness of the formation of readiness for 
conscious paternity increases with the system-
atic activities of the student in this direction.
Key words: parents, paternity, conscious pater-
nity, readiness for the conscious paternity, child-
parent relations, pedagogical conditions.
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ного потенціалу та слабким використанням цього 
потенціалу в реальній практиці; між зростаючими 
вимогами суспільства в готовності молоді до бать-
ківства та негативною динамікою в її становленні; 
між нагальною потребою закладів вищої освіти 
в сучасному науково-методичному забезпеченні 
процесу формування готовності до усвідомленого 
батьківства студентів і недостатністю відповідних 
методичних доробок у педагогічній науці. 

Одним із шляхів розв’язання перерахованих 
суперечностей є забезпечення цілеспрямованого 
формування готовності до усвідомленого батьків-
ства студентів закладів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як 
показав аналіз наукової літератури, сучасні нау-
ковці приділяють багато уваги питанню готовності 
до батьківства. Дослідження проводили С. Асрієва, 
Д. Бикова, А. Вагапова, О. Васильєва, О. Євдоки-
мова, М. Єрміхіна, Ю. Іванова, А. Ролева тощо. 

Серед українських науковців О. Лемещенко 
займалася вивченням соціально-психологічних 
умов формування у старшокласників готовності 
до усвідомленого батьківства [8], Л. Повалій дослі-
джувала питання формування відповідального 
батьківства [12], О. Тіунова вивчала психологічні 
умови формування відповідального ставлення до 
материнства [13], Р. Хавула займався досліджен-
ням психолого-педагогічних чинників формування 
психологічної готовності юнаків до батьківства [14].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Загалом наукові розвідки 
сучасних вчених висвітлюють різні аспекти дослі-
джуваного феномену, але вивчення педагогічних 
умов формування готовності до усвідомленого 
батьківства студентів закладів вищої освіти не 
було окремим об’єктом наукових розробок, що і 
зумовило вибір теми дослідження. 

Мета статті – визначення і теоретичне обґрун-
тування педагогічних умов формування готовності 
до усвідомленого батьківства студентів закладів 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. На попере-
дньому етапі дослідження було визначено, що 
усвідомленість батьківства полягає в здатності 
робити усвідомлений вибір бути батьками, сприй-
мати дитину як особистість, як суб’єкта сімейних 
стосунків з урахуванням її індивідуальних особли-
востей вже з перших хвилин після її народження, 
усвідомлено оволодівати знаннями, вміннями та 
навичками здійснення батьківських функцій. 

Характерними ознаками усвідомленого бать-
ківства є відповідальне ставлення до виховання 
дитини, здатність батька і матері до рефлексії та 
самоаналізу, вміння спостерігати власні батьків-
ські реакції, сподівання, очікування, переживання. 
Усвідомлене батьківство є системним утворенням, 
у структурі якого виокремлюють такі компоненти: 
батьківське ставлення, батьківськи установки й 

очікування, батьківські позиції, батьківські почуття, 
батьківська відповідальність, ціннісні орієнтації та 
стилі сімейного виховання. Кожен компонент міс-
тить емоційний, мотиваційний, когнітивний, пове-
дінковий складники [11, с. 23].

Готовність до усвідомленого батьківства є ціліс-
ним, інтегративним, стійким особистісним утво-
ренням, яке включає усвідомленість вибору бути 
відповідальними батьками та передбачає вдоско-
налення психічних процесів, станів і властивостей 
батьків, необхідних для ефективного виховання 
дитини. Це суб’єкт-суб’єктна позитивна орієнта-
ція батьків на сприйняття і стосунки з майбутньою 
дитиною, сукупність знань стосовно себе як бать-
ків і вміння використовувати педагогічні засоби і 
методи взаємодії так, щоб сприяти повноцінному 
психічному і фізичному розвитку дитини. 

У структурі готовності до усвідомленого бать-
ківства виокремлюють мотиваційний, емоційний, 
когнітивний і поведінковий компоненти. Мотива-
ційний компонент поєднує мотиви народження 
та виховання дитини. Емоційний компонент вклю-
чає емоційне сприйняття ситуації батьківства, 
емоційне й оцінювальне ставлення до дитини, 
фоновий настрій, який супроводжує взаємодію 
з дитиною, рівень задоволеності власною роллю 
батька чи матері. Когнітивний компонент відо-
бражає знання про себе, як особистість, про свій 
характер, здатність до взаємодії з дитиною на різ-
них стадіях її розвитку. Поведінковий компонент 
поєднує суб’єкт-суб’єктне позитивне емоційне 
ставлення до дитини, що спостерігається в сприй-
нятті стану дитини та реагуванні на вияви цього 
стану, створенні стійких позитивних дитячо-бать-
ківських стосунків [1, с. 10].

Успішності процесу формування готовності 
до усвідомленого батьківства студентів закладів 
вищої освіти сприяє створення необхідних педа-
гогічних умов. Під умовами сучасна наука розуміє 
необхідні обставини, які роблять можливим здій-
снення чого-небудь [15, с. 632]; зовнішні обста-
вини, від яких залежить щось інше [3, с. 707]. 

Під педагогічними умовами науковці розуміють 
зовнішні обставини, пов’язані з навчально-вихов-
ним процесом, які забезпечують його організа-
цію, розвиток і функціювання [6, с. 97]; сукупність 
зовнішніх і внутрішніх характеристик та параметрів 
реалізації педагогічного процесу, що впливають 
на його високу результативність [10, с. 152]; сукуп-
ність організаційних форм і методів, матеріальних 
та змістових можливостей здійснення навчально-
виховного процесу, який забезпечує успішність 
досягнення поставленої мети [2, с. 181]. 

Науковці виокремлюють два рівні педагогічних 
умов. Перший пов’язаний з особистісними харак-
теристиками студентів, які зумовлюють успішність 
навчально-виховного процесу. До другого нале-
жать обставини реалізації процесу: зміст та реа-
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лізація діяльності студентів, міжособистісні сто-
сунки, стосунки педагогів зі студентам, взаємодія 
навчального закладу з навколишнім середовищем 
тощо [4, c. 136]. 

У дослідженні під педагогічними умовами розу-
міється сукупність зовнішніх обставин, які забез-
печують результативне формування готовності 
до усвідомленого батьківства студентів закладів 
вищої освіти. Першою умовою досягнення зазначе-
ної мети є організація цілеспрямованої підготовки 
викладачів до формування готовності до усвідом-
леного батьківства студентів закладів вищої освіти. 

Структура готовності викладача до професійної 
діяльності складається з когнітивного, мотивацій-
ного і діяльнісного компонентів [7, с. 85]. Когнітив-
ний компонент включає знання з питання усвідом-
леного батьківства, розуміння мети формування 
у студентів готовності до усвідомленого батьків-
ства, врахування існуючих у навчальному закладі 
умов для цього, здатність аналізувати результати 
своєї діяльності. 

Мотиваційний компонент складається зі 
ставлення до здійснення діяльності, прагнення 
до поглиблення власних знань, напрацювання 
навичок і здійснення діяльності з досягнення 
мети. Діяльнісний компонент виявляється у вико-
ристанні отриманих знань та навичок для фор-
мування готовності до усвідомленого батьківства 
студентів закладів вищої освіти. 

Другою умовою є створення й реалізація на 
практиці науково-методичного забезпечення фор-
мування готовності до усвідомленого батьківства 
студентів закладів вищої освіти. Забезпечення 
може бути використано щодо навчального серед-
овища, виховного середовища, інформаційного 
середовища, освітнього простору. 

Науково-методичне забезпечення розуміється 
як сукупність нормативних, програмних, дидактич-
них і критеріально-оцінювальних матеріалів, спря-
мованих на підвищення ефективності діяльності. 
У структурі науково-методичного забезпечення 
поєднуються бесіди, семінари, зустрічі, лекції, 
навчальні заняття, тести, опитувальники, процес 
формування в студентів необхідних компетен-
цій, технологія навчання педагогічного колективу 
[9, с. 146]. В межах дослідження науково-мето-
дичне забезпечення спрямовано на підтримку 
процесу формування готовності до усвідомленого 
батьківства студентів закладів вищої освіти з ура-
хуванням когнітивного, емоційного, мотиваційного 
та поведінкового складників усіх структурних ком-
понентів усвідомленого батьківства.

Когнітивний складник поєднує знання щодо 
особливостей фізичного і психічного розвитку 
дитини на різних вікових етапах, знання про спо-
соби, пріоритетні напрями і мету взаємодії з 
дитиною на кожному з них, уявлення про репро-
дуктивні норми суспільства, відповідальну і без-

відповідальну поведінку батьків, розподіл відпові-
дальності між батьками в інших сім’ях [11, с. 403]. 

Мотиваційний складник включає усвідомлення 
власного бажання бути батьком чи матір’ю, усві-
домлення потреб, спонукань і мотивів, які зумов-
люють ступінь бажання студентів мати дітей. 
Серед основних мотивів зазначають чотири групи: 
1) дитина заради дитини; 2) соціальні; 3) духовні; 
4) матеріальні [5, c. 69]. 

Емоційний складник виражений в емоційному 
забарвлені й оціночному ставленні до батьків-
ства, зумовлює ті чи інші переживання й почуття, 
виступаючи в якості маркеру пріоритетів у питан-
нях ставлення до себе як до майбутнього батька 
(матері); оцінки себе з точки зору відповідальності 
і розподілу ролей у сім’ї; домінуючого емоційного 
фону, що супроводжує думки про майбутнє бать-
ківство; оцінки й судження щодо різних типів бать-
ківського ставлення; оцінки й думки щодо образу 
майбутньої дитини та майбутніх дитячо-батьків-
ських стосунків; сукупність поглядів, суджень і 
позицій особистості щодо кількості дітей у сім’ї. 

Поведінковий складник характеризується здат-
ністю до контролю власної поведінки, здійсненням 
діяльності (чи відмовою її здійснювати) з оволо-
діння знаннями, вміннями на навичками взаємодії 
з майбутньою дитиною [11, с. 22]. 

Третьою умовою формування готовності до усві-
домленого батьківства студентів закладів вищої 
освіти є спонукання студентів до здійснення сис-
тематичного самовиховання у вказаному напрямі. 
Важливість втілення цієї умови пояснюється тим, 
що готовність до усвідомленого батьківства є дина-
мічною структурою, яка постійно змінюється під 
впливом багатьох факторів: соціальні норми сус-
пільства, вплив інформаційного простору (телеба-
чення, інтернет, соціальні мережі тощо), уклад життя 
батьківської сім’ї студента, спілкування з одно-
літками, статеві відносини, незапланована вагіт-
ність, пошук партнера для шлюбу, кохання тощо. 

Готовність формується набагато ефективніше 
за умови систематичної самовиховної діяльності 
в зазначеному напрямі. Тому студенти мають здій-
снювати системну діяльність з формування в себе 
готовності до усвідомленого батьківства, що дасть 
можливість зробити ці напрацювання більш стій-
кими та якісними.

Висновки. Під час проведення дослідження 
визначено, що формування готовності до усвідом-
леного батьківства студентів закладів вищої освіти 
є актуальною проблемою сьогодення. Успішність її 
вирішення забезпечує створення таких педагогіч-
них умов: організація цілеспрямованої підготовки 
викладачів закладів вищої освіти до формування 
готовності до усвідомленого батьківства студен-
тів закладів вищої освіти; створення й реалізація 
на практиці науково-методичного забезпечення 
формування готовності до усвідомленого батьків-
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ства студентів закладів вищої освіти; спонукання 
студентів до здійснення систематичного самови-
ховання у вказаному напрямі. Наступним кроком 
буде проведення експериментальної перевірки 
ефективності цих умов.
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Постановка проблеми. Ефективна реаліза-
ція ключових напрямів розвитку нашого суспіль-
ства (в тому числі євроінтеграція) значною мірою 
залежать від трудового потенціалу країни загалом 
і, зокрема, від ресурсів фахівців, професійне ста-
новлення яких починається з ефективного про-
фільного та професійного самовизначення. Зазна-
чимо, що профільне і професійне самовизначення 
зумовлюється особливостями ціннісних орієнтацій 
особистості, які надалі створюють ядро в профе-
сійній діяльності і у внутрішньому світі людини. 

Однак, з одного боку, у старшому підлітковому 
і юнацькому віці ціннісні орієнтації характеризу-

ються динамічністю та нестійкістю, а з іншого – 
проблема цінностей загострюється у періоди, які 
пов’язані з втратою відчуття стабільності у сус-
пільстві, що особливо гостро українці відчули 
в останні півроку. 

На нашу думку, недостатня увага фахівців 
до формування професійно-ціннісних орієнтацій 
у старшому підлітковому та юнацькому віці сприяє 
загостренню суперечностей між: 

– запитом суспільства на виховання профе-
сійно-ціннісних орієнтацій та недостатньою теоре-
тико-методологічною обґрунтованістю їх форму-
вання в учнів підліткового та юнацького віку; 
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Стаття присвячена розкриттю зміс-
товних аспектів формування профе-
сійно-ціннісних орієнтацій учнів старшого 
підліткового і юнацького віку до трудової 
діяльності в умовах закладів загальної 
середньої освіти. Доведено, що форму-
вання несуперечливої позиції у процесі 
фахової підготовки має активізуватися 
в підлітковому і старшому шкільному віці 
і втілюватися у вихованні професійно-цін-
нісних орієнтацій учнів. Відповідно до мети 
статті уточнено зміст поняття «про-
фесійно-ціннісні орієнтації учнів до тру-
дової діяльності» як складне інтегральне 
утворення особистості, що характери-
зується певними для старшого підлітко-
вого та юнацького віку професійно-техно-
логічними знаннями та способами дій, що 
супроводжуються відповідними морально-
ціннісними надбаннями і в результаті 
цього об’єктивуються в емоційні пере-
живання особистої значущості трудо-
вої діяльності в межах певного профілю 
навчання. Визначено, що розвивальний рух 
учнів здійснюється від уявлення про спе-
цифіку майбутньої трудової діяльності до 
усвідомлення себе як суб’єкта професій-
ного становлення; від позитивного став-
лення до майбутньої трудової діяльності 
до емоційно-ціннісного самоставлення; 
від здатності приймати на себе відпо-
відальність за власну трудову діяльність 
до уміння організовувати власну про-
фесійно-ціннісну діяльність. Поєднує ці 
ланки самодіяльність учня, спрямована на 
самопізнання, позитивне самоставлення, 
самоефективність. Базуючись на компо-
нентно-процесуальній моделі свідомого 
привласнення зростаючою особистістю 
духовних цінностей (І. Бех), у структурі 
професійно-ціннісних орієнтацій учнів до 
трудової діяльності виокремлено: пізна-
вальний, емоційно-мотиваційний, довіль-
ного імпульсу, практично-дієвий та само-
ціннісний компоненти і відповідні до них 
показники. Схарактеризовано рівні (висо-
кий, середній, низький) сформованості 
професійно-ціннісних орієнтацій в учнів до 
трудової діяльності. 

Ключові слова: цінності, система цін-
ностей, професійні цінності, професійно-
ціннісні орієнтації, професійне самовизна-
чення.

The article is devoted to the disclosure of sub-
stantive aspects of the formation of profes-
sional and value orientations of students of 
senior adolescence and adolescence to work 
in general secondary education. It is proved 
that the formation of a consistent position in 
the process of professional training should 
be intensified in adolescence and high school 
age, and embodied in the education of pro-
fessional and value orientations of students. 
In accordance with the purpose of the article, 
the content of the concept of “professional 
and value orientations of students to work” is 
clarified – a complex integrated education of 
personality, characterized by certain for older 
adolescents and young people professional 
and technological knowledge and methods of 
action, accompanied by relevant moral values. 
this is objectified in the emotional experiences 
of personal significance of work within a certain 
profile of study. It is determined that the devel-
opmental movement of students is carried out 
from the idea of the specifics of future work to 
self-awareness as a subject of professional 
development; from a positive attitude to future 
work to emotional and value self-esteem; 
from the ability to take responsibility for their 
own work to the ability to organize their own 
professional and value activities. Combining 
these links amateur student is aimed at self-
knowledge, positive self-esteem, self-efficacy. 
Based on the component-procedural model of 
conscious appropriation of spiritual values by 
a growing personality (I. Bekh), in the structure 
of professional and value orientations of stu-
dents to work, the following are distinguished: 
cognitive, emotional-motivational, arbitrary 
impulse, practical-effective and self-valuable 
components and corresponding Indicators. 
Levels (high, average, low) of formation of 
professional and value orientations at pupils to 
labor activity are characterized.
Key words: value, value system, work values, 
professional and value orientations, profes-
sional self-determination.
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– зростаючими вимогами до людини як 
фахівця, здатного до постійного професійного 
саморозвитку, та фрагментарною спрямованістю 
сучасної системи виховання;

– високим виховним потенціалом системи 
професійної орієнтації та його неповною реаліза-
цією, зокрема, стосовно створення виховних тех-
нологій формування професійно-ціннісних орієн-
тацій у підлітків та старшокласників;

– значущістю для зростаючої особисті форму-
вання професійно-ціннісних орієнтацій і фаховою 
непідготовленістю до реалізації такого виховного 
завдання з боку вчителів-предметників, психологів.

Зазначене вище актуалізує проблему вивчення 
особливостей виховання професійно-ціннісних 
орієнтацій в учнів основної і старшої школи до тру-
дової діяльності в умовах ЗЗСО.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Одним із завдань освітнього процесу тривалий 
час залишається допомога підростаючому поко-
лінню у формуванні цінностей, які трансформу-
ються у стійку індивідуальну систему орієнтацій, 
здатну забезпечити саморегуляцію й мотивацію 
поведінки і діяльності. Відповідно, у психолого-
педагогічній науці накопичено великий доробок 
досліджень з проблем формування ціннісних орі-
єнтацій. У контексті теми дослідження цікавість 
для нас мають праці, в яких розкриваються осо-
бливості: формування системи цінностей і став-
лень в онтогенезі (І. Бех, І. Зязюн, Н. Кириченко, 
О. Коберник та інші); професійного становлення 
особистості (Є. Головаха, Е. Зеєр, Є. Клімов, 
І. Кон, М. Пряжников, П. Шавір, Б. Федоришин 
та ін.); формування ціннісних орієнтацій особис-
тості в умовах освітніх закладів: І. Бех, І. Волощук, 
Г. Вороніна, І. Зязюн, О. Рудіна та інші. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Результати вказаних дослі-
джень свідчать про те, що професійні ціннісні 
орієнтації відіграють важливе значення у процесі 
професійного становлення особистості. Сучасні 
дослідники активно вивчають складники структури 
ціннісних орієнтацій, гендерні відмінності осно-
вних життєвих цінностей, ціннісні орієнтації різ-
них вікових категорій, особливості ціннісної сфери 
студентів тощо. Проте питання формування про-
фесійно-ціннісних орієнтацій у рамках навчально-
виховного середовища закладів системи загальної 
середньої освіти з погляду пошуку особистісного, 
ціннісного смислу в процесі трудової діяльності 
висвітлені недостатньо. 

Мета статті. Відповідно до викладеного вище 
метою статті є уточнення сутності поняття «про-
фесійно-ціннісні орієнтації учнів до трудової діяль-
ності» та визначення його структурних компонен-
тів і рівнів сформованості.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Аналіз наукових праць дозволяє стверджувати, 

що проблема цінностей та ціннісних орієнтацій 
достатньо повно розкрита в сучасній вітчизня-
ній і зарубіжній науці. Так, сучасні дослідники, які 
вивчають формування професійно-ціннісних орі-
єнтацій, зосереджують увагу на таких дефініціях, 
як «цінності», «ціннісні орієнтації», «професійно-
ціннісні орієнтації». Відповідно, ціннісні орієнта-
ції базуються на системі цінностей, які інтеріори-
зуються суб’єктом, а надалі екстеріоризуються і 
знаходять своє вираження в ціннісному ставленні 
особистості до навколишньої дійсності. Профе-
сійно-ціннісні орієнтації – це система професійної 
спрямованості й ставлення до професійної діяль-
ності та її різних сторін, що відображає змістову 
сторону, основу і сутність професійної діяльності.

Слід зазначити, що у науковому просторі багато 
психолого-педагогічних досліджень, у яких висвіт-
люється зміст поняття та структура професійно-
ціннісних орієнтацій до педагогічної діяльності 
у студентів (О. Лисенко, Є. Мамчур, Г. Печерська, 
Н. Шемигон та інші). Так, професійно-ціннісні орі-
єнтації Г. Печерська розглядає як орієнтири, на 
основі яких людина обирає, опановує і виконує 
свою професійну діяльність. Відповідно, профе-
сійні цінності – це віддзеркалення вимоги професії 
та суспільства до аксіосфери особистості фахівця 
[5]. На думку Н. Шемигон, професійно-ціннісні орі-
єнтації – система стійких відношень особистості 
до праці, що формуються на основі усвідомлених 
цінностей і втілюються в професійній діяльності, 
визначаючи її змістове наповнення і шляхи досяг-
нення професійних цілей [8].

Отже, висвітлені нами визначення поняття 
«професійно-ціннісні орієнтації» не є суперечли-
вими. Окрім цього, об’єднуючим моментом у всіх 
дослідженнях, що стосуються професійно-цінніс-
них орієнтацій, є акцентуація уваги на тому, що це 
індивідуальне (особистісне) утворення, яке забез-
печує якість фахової діяльності, а також є одним 
із найважливіших елементів успішної професійної 
діяльності, оскільки: стимулює професійно-осо-
бистісний розвиток людини, активізуючи внутрішні 
механізми особистості (потреби, інтереси, мотиви, 
установки, відношення); відіграє стратегічну роль 
у поведінці та діяльності, визначає напрями про-
фесійної діяльності, забезпечуючи взаємозв’язок 
особистісного й предметного в діяльності на основі 
особистісної орієнтації. Натомість суперечливим 
положенням є те, що становлення професійних 
ціннісних орієнтацій відбувається у взаємодії двох 
полярностей у єдиному полі – особистості і про-
фесії, які зумовлюють розвиток одна одної [4; 5; 8].

На нашу думку, формування професійно-цін-
нісних орієнтацій відбувається в онтогенезі наба-
гато раніше. Адже проблема самостійного про-
єктування і творення свого професійного життя 
і, відповідно, потреба приймати рішення щодо 
вибору професії, спеціальності тощо постає перед 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

194 Випуск 24. Т. 2. 2020

учнями, які здійснюють професійне та профільне 
самовизначення. Зазначене підтверджується 
у дослідженнях М. Васьківського, І. Волощук, 
Г. Вороніної, О. Рудіної та інших. Так, дослід-
ники підкреслюють, що розвиток самосвідомості, 
формування системи ціннісних орієнтацій, моде-
лювання свого майбутнього, побудова еталонів 
ідеального спеціаліста – чинники утворення й роз-
витку певної системи переконань, які водночас 
формують світогляд. Якщо у цей період мають 
місце нечіткі світоглядні переконання, превалює 
змішаність цінностей, то визначитися з майбут-
ньою професію майже неможливо [2; 7]. 

Профільне та професійне самовизначення 
детермінує активізацію самосвідомості учнів, 
визначає її змістовну характеристику та стає 
головною рушійною силою подальшого розвитку. 
Виступаючи системоутворюючим фактором соці-
ально активної позиції молодої людини, ціннісні 
орієнтації впливають на взаємозв’язок її потреб 
і мотивів та розвиток і формування особистості, 
на вибір життєвого шляху. 

Отже, у самовизначенні присутні два компо-
ненти: привласнення певних цінностей та їх усві-
домлення як власних на основі самопізнання та 
самореалізації – як втілення цих цінностей в певних 
видах діяльності. Саме цінності створюють ядро в 
професійній діяльності і внутрішньому світі людини. 
Таким чином, значним важелем ефективного про-
фесійного становлення особистості є її здатність 
віднаходити особистісний смисл у майбутній про-
фесійній діяльності. Професійні ціннісні орієнтації, 
підкреслює І. Волощук, є різновидом ціннісних орі-
єнтацій і являють собою систему особистих сен-
сів життя старшокласників, що регулює його пове-
дінку на етапі вибору ним майбутньої професії [2]. 

На первинному етапі вибору професії почина-
ють формуватися професійні цінності, які особис-
тістю детермінуються як найбільш значущі. Саме 
цінності створюють ядро в професійній діяльності 
і внутрішньому світі людини. Своєю чергою сама 
особистість починає ідентифікувати себе як пред-
ставника певної конкретної професії. Наступним 
кроком у процесі формування ціннісних орієнтацій 
майбутніх фахівців є розвиток професійно-цінніс-
ного ставлення як активного аспекту репродукції 
ціннісних характеристик тієї професійної діяль-
ності, в якій воно було сформовано і виступає над-
банням особистості [6]. 

Цікавим для нашого дослідження є науко-
вий доробок Г. Вороніної з порівняльного аналізу 
понять «професійно-ціннісні орієнтації» у вітчиз-
няному і зарубіжному науковому просторі. Так, 
дослідниця зазначає, що одним із важливих аспек-
тів сучасного тлумачення поняття «професійні цін-
ності» є вивчення сутності дотичних понять, таких 
як «професійне благополуччя» та «конструювання 
життя». Зазначені феномени є своєрідним ключем 

до успішної життєдіяльності та щасливого життя 
через активізацію таких процесів, як самопізнання 
та адаптування до нестабільного ринку праці, що 
сприяє побудові професійного та особистого життя 
відповідно до власних цінностей, потреб та інтер-
есів. На думку Г. Вороніної, професійно-ціннісні 
орієнтації є своєрідним компасом, який спрямовує 
людину у процесі вибору професії. Підкреслено, 
що система професійних цінностей є надзвичайно 
важливою для конструювання життя, основи якого 
повинні закладатися у шкільні роки [3].

Зазначене вище доводить, що формування 
несуперечливої позиції в процесі фахової підго-
товки має активізуватися в підлітковому і стар-
шому шкільному віці і втілюватися у вихованні 
професійно-ціннісних орієнтацій учнів. 

Відтак визначаємо, що професійно-ціннісні орі-
єнтації учнів до трудової діяльності можуть тлума-
читися як складне інтегральне утворення особис-
тості, що характеризується певними для старшого 
підліткового та юнацького віку професійно-техно-
логічними знаннями та способами дій, що супро-
воджуються відповідними морально-ціннісними 
надбаннями і в результаті цього об’єктивуються 
в емоційні переживання особистої значущості 
трудової діяльності в межах певного профілю 
навчання. На нашу думку, таке визначення ключо-
вого поняття дозволяє не лише чітко виокремити 
його структурні компоненти, а й окреслити шляхи 
формування у старших підлітків та юнаків.

Базуючись на компонентно-процесуальній 
моделі свідомого привласнення зростаючою осо-
бистістю духовних цінностей (І. Бех [1]), у структурі 
професійно-ціннісних орієнтацій учнів до трудової 
діяльності ми виокремили пізнавальний компо-
нент, який включає такі показники: рівень знань 
про зміст та специфіку майбутньої трудової діяль-
ності та усвідомлення значущості професійно-цін-
нісних орієнтацій для майбутньої трудової діяль-
ності; емоційно-мотиваційний компонент та його 
показники: характер емоційних переживань під час 
навчання і праці, первинна сформованість мотивів 
до навчання і праці; критерій довільного імпульсу 
і такі показники: рівень прояву здатності при-
ймати на себе відповідальність за власну трудову 
діяльність та сформованість у трудовій діяльності 
вольових зусиль; практично-дієвий критерій з 
показниками: готовність до саморозвитку в трудо-
вій діяльності, дієвість трудових умінь і навичок; 
самоціннісний критерій, який розкривають такі 
показники: рівень усвідомлення самоцінності та 
оцінка власної спроможності досягати поставле-
них цілей, певної мети (самоефективність).

Основна відмінність від традиційної структури 
професійно-ціннісних орієнтацій (в яких зазвичай 
визначають три показники: когнітивний, мотива-
ційний, поведінковий) полягає у тому, що процес 
формування ціннісної сфери особистості – це 
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завжди складний і довготривалий процес, тим 
більше в умовах панування Его-орієнтованого 
життя. Адже сходження особистості у виховному 
процесі до високих цінностей духовності вимагає 
від неї високого напруження всіх внутрішніх сил. 
Розгортання зазначеного процесу можливе лише 
через «самоцінність» як якісне в етико-психологіч-
ному вимірі ставлення особистості до самої себе 
(самоставлення), яке спричиняється реальними 
вчинками особистості [1].

Викладене вище дозволило зробити висно-
вок, що зміст формування професійно-ціннісних 
орієнтацій учнів до трудової діяльності полягає 
в оволодінні учнями об’єктивними знаннями про 
специфіку майбутньої трудової діяльності, які 
складають підґрунтя його емоційних переживань 
(емоція бажання), що спонукають до емоційно-цін-
нісної діяльності учнів (Я-виклик) та виявляються в 
готовності втілювати привласнену духовну цінність 
у практичну сферу (вчинок), яка супроводжується 
переживанням особистісної самоцінності. Отже, 
розвивальний рух учнів здійснюється від уявлення 
про специфіку майбутньої трудової діяльності до 
усвідомлення себе як суб’єкта професійного ста-
новлення; від позитивного ставлення до майбут-
ньої трудової діяльності до емоційно-ціннісного 
самоставлення; від здатності приймати на себе 
відповідальність за власну трудову діяльність до 
уміння організовувати власну професійно-ціннісну 
діяльність. Поєднує ці ланки самодіяльність учня, 
спрямована на самопізнання, позитивне само-
ставлення, самоефективність. 

Визначення компонентів, критеріїв та показни-
ків професійно-ціннісної орієнтації учнів до трудо-
вої діяльності дозволило схарактеризувати її рівні 
(високий, середній, низький) сформованості. 

Високий рівень. Учням цієї групи властива чітко 
сформована система знань про майбутню тру-
дову діяльність та усвідомлення значущості про-
фесійно-ціннісних орієнтацій у ній. Учні, позитивно 
налаштовані до навчання і праці, демонструють 
високий рівень мотивації, відповідально став-
ляться до власної трудової діяльності, виявляють 
вольові зусилля у ній. Їм притаманна готовність 
до саморозвитку в трудовій діяльності, дієвість 
трудових умінь і навичок, що супроводжується 
усвідомленням самоцінності і втілюється у спро-
можності досягати поставлених цілей, певної про-
форієнтаційної мети.

Середній рівень. Учням цієї групи властива 
неповна система знань про майбутню трудову 
діяльність та часткове усвідомлення значущості 
професійно-ціннісних орієнтацій у ній. Такі учні 
загалом позитивно налаштовані на навчання і 
працю, однак не завжди демонструють високий 
рівень мотивації. Учні періодично виявляють від-
повідальність до власної трудової діяльності та не 
завжди докладають вольові зусилля у ній. Їм при-

таманна готовність до саморозвитку в трудовій 
діяльності, але дієвість трудових умінь і навичок 
ситуативна, що періодично супроводжується усві-
домленням самоцінності і не завжди втілюється 
у спроможності досягати поставлених цілей, пев-
ної профорієнтаційної мети.

Низький рівень. Для учнів характерні поверхові 
та несистематичні знання про майбутню трудову 
діяльність та значущість професійно-ціннісних орі-
єнтацій у ній. Учні, що негативно налаштовані на 
навчання і праці, мають низький рівень мотивації 
до них. Безвідповідально ставляться до власної 
трудової діяльності та слабко виявляють вольові 
зусилля у ній. Учні епізодично виявляють готов-
ність до саморозвитку в трудовій діяльності та 
дієвість трудових умінь і навичок, що супроводжу-
ється непродуктивною самоцінностю і втілюється 
у неспроможності досягати поставлених цілей, 
певної профорієнтаційної мети.

Висновки. Аналіз стану досліджень про-
цесу виховання професійно-ціннісних орієнта-
цій підростаючої молоді свідчить про постійну 
увагу дослідників різних галузей до визначеної 
проблеми на теоретико-методологічному та 
практичному рівнях. Попри різні концептуальні 
підходи до професійно-ціннісних орієнтацій, 
об’єднуючим моментом є те, що ціннісні орієн-
тації відіграють важливу роль як у професійному 
самовизначенні, так і у трудовій діяльності зага-
лом. З урахуванням того, що старший підлітко-
вий і юнацький вік є періодом інтенсивного ста-
новлення професійно-ціннісних орієнтацій, на 
нашу думку, важливим є формування зазначе-
ного утворення в умовах ЗЗСО, що забезпечить 
несуперечливу позицію у подальшому професій-
ному становленні молоді. 

Відповідно до мети було уточнено зміст поняття 
«професійно-ціннісні орієнтації учнів до трудо-
вої діяльності», який ми визначаємо як складне 
інтегральне утворення особистості, що характе-
ризується певними для старшого підліткового та 
юнацького віку професійно-технологічними зна-
ннями та способами дій, що супроводжуються 
відповідними морально-ціннісними надбаннями і 
в результаті цього об’єктивуються в емоційні пере-
живання особистої значущості трудової діяльності 
в межах певного профілю навчання. Базуючись 
на компонентно-процесуальній моделі свідомого 
привласнення зростаючою особистістю духовних 
цінностей (І. Бех), визначено компоненти: піз-
навальний, емоційно-мотиваційний, довільного 
імпульсу, практично-дієвий та самоціннісний і від-
повідні їм показники та рівні (високий, середній, 
низький) сформованості професійно-ціннісних орі-
єнтацій у учнів до трудової діяльності. 

Подальшими перспективами в контексті теми 
дослідження ми вбачаємо підбір діагностуваль-
ного інструментарію для проведення констату-
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вального етапу дослідження з метою емпіричного 
вивчення рівнів сформованості професійно-цінніс-
них орієнтацій учнів до трудової діяльності. 
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Статтю присвячено актуальним пробле-
мам удосконалення системи багаторічної 
підготовки жінок-єдиноборців високої ква-
ліфікації. Головною метою роботи є визна-
чення та теоретичне обґрунтування педа-
гогічних умов формування психологічного 
профілю жінок-єдиноборців високої кваліфі-
кації як провідного чинника досягнення пере-
моги під час змагань різних рівнів. Під час 
дослідження нами використані такі методи: 
теоретичний аналіз та узагальнення нау-
ково-методичної (спеціальної) літератури; 
аналіз інтернет-ресурсів; анкетування; 
педагогічні спостереження; метод експерт-
них оцінок; методи математичної статис-
тики; методи психофізичної діагностики; 
науковий інструментарій. У результаті 
дослідження встановлено, що жінки-єдино-
борці досліджуваної категорії, які мають 
високі спортивні результати та здобули 
спортивні звання найвищого ґатунку, воло-
діють характерними особистісними відмін-
ностями, а саме: вони не схильні до співп-
раці; володіють максимальними показниками 
домінування та лідерства; схильні до спіл-
кування з неординарними особами (нефор-
мальними людьми); нерідко демонструють 
прагнення індивіда до нових відчуттів через 
незагальноприйняті канони поведінки; епа-
тажні та володіють незвичними способами 
реалізації особистісних здібностей. Чле-
нами науково-дослідної групи встановлено, 
що жінки, які займаються єдиноборствами, 
не схильні до ризику та розкутої поведінки 
в повсякденному житті, адже заняття 
єдиноборствами передбачає виникнення 
ризикованих ситуацій під час тренувальної 
(змагальної) діяльності, тому в повсякденній 
діяльності спортсменки намагаються уник-
нути зазначених вище обставин. Володіючи 
необхідною інформацією про психологічні 
якості, які дозволяють жінкам-єдиноборцям 
досягати високих спортивних показників, 
тренерам можливо здійснювати ухил на їх 
розвиток, а також використовувати їх під 
час змагальної діяльності. Крім цього, зазна-
чені вище якості можливо використовувати 
під час відбору кандидатів у збірні команди 
з повноконтактних єдиноборств. Пер-
спективи подальших розробок у вибраному 
напрямі дослідження передбачають розро-
блення педагогічної моделі формування інди-
відуальної («коронної») техніки жінок-єдино-
борців високої кваліфікації.

Ключові слова: єдиноборства, жінки-єди-
ноборці, система підготовки, педагогічні 
умови, психологічний профіль, тренувальний 
процес, якості.

The article is devoted to topical issues of improv-
ing the system of long-term training of highly 
qualified single wrestlers. The main purpose 
of the work is to determine and theoretically 
substantiate the pedagogical conditions for the 
formation of the psychological profile of women 
wrestlers of high qualification, as a leading fac-
tor in achieving victory in competitions of different 
levels. During the research we used the following 
methods: theoretical analysis and generalization 
of scientific and methodical (special) literature; 
analysis of Internet resources; questionnaires; 
pedagogical observations; method of expert 
assessments; methods of mathematical statis-
tics; methods of psychophysical diagnostics; sci-
entific tools. As a result of the study, it was found 
that women wrestlers of the studied category, 
who have high sports results and received sports 
titles of the highest grade, have characteristic 
personal differences, namely: they are not will-
ing to cooperate; have the maximum indicators of 
dominance and leadership; tend to communicate 
with extraordinary people (informal people); often 
demonstrate the individual's desire for new sen-
sations through non-generally accepted canons 
of behavior; outrageous and have unusual ways 
of realizing personal abilities. The members 
of the research group found that women who 
engage in martial arts are not prone to risk and 
loose behavior in everyday life, because mar-
tial arts involves risky situations during training 
(competitive) activities, so in everyday activities 
athletes try to avoid the above circumstances. 
With the necessary information about the psy-
chological qualities that allow women wrestlers to 
achieve high athletic performance, coaches may 
be inclined to their development, as well as use 
them during competitive activities. In addition, the 
above qualities can be used in the selection of 
candidates for national teams in full-contact mar-
tial arts. Prospects for further development in the 
chosen direction of research include the devel-
opment of a pedagogical model of formation of 
individual ("crown") technique of highly qualified 
single wrestlers.
Key words: martial arts, women wrestlers, train-
ing system, pedagogical conditions, psychologi-
cal profile, training process, qualities.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. У відповідності до результатів аналі-
тичних звітів фахівців спортивної статистики 
(М.С. Авербаха, В.В. Вербицького, Ш.І. Гамзатова, 
Є.П. Ільїна, В.М. Катихіна, В.К. Сіліна, В.А. Харь-
кової, В.Г. Шилько та інших фахівців) нині спосте-
рігається сталий розвиток жіночих єдиноборств. 
Варто також зауважити, що жінки з великим енту-
зіазмом опановують сугубо «чоловічі» види єдино-

борств та беруть участь у змаганнях різних рівнів 
(чемпіонати світу, Європи, Олімпійські Ігри). 

Крім цього, існує багато поглядів та припущень на 
мотивацію участі жінок в єдиноборствах. Цю моти-
вацію можливо розподілити на дві категорії: суттєво 
жіночі (у переважній більшості підсвідомі) та універ-
сальні (які можливо застосувати як для жінок, так і 
для чоловіків). Однією із головних соціальних домі-
нант поширення жіночих єдиноборств є сумісна 
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взаємодія таких відповідних факторів, як: розвиток 
цивілізації; науково-технічний прогрес; емансипація 
жінок та феміністський рух. У відповідності до зазна-
ченого прослідковується наукова проблема постій-
ного вдосконалення системи підготовки спортс-
менок високого рівня. Варто також зауважити, що 
формування всебічно розвинутої особистості єди-
ноборця здійснюється з використанням засобів 
технічної, тактичної фізичної та психологічної під-
готовки. У свою чергу, для того щоб тренеру здій-
снювати ефективну психологічну підготовку, йому 
необхідно володіти інформацією про специфічні 
психологічні закономірності, які необхідні для досяг-
нення високого спортивного результату, що підкрес-
лює актуальність вибраного напряму дослідження. 

Дослідження проведено у відповідності до Зве-
деного плану НДР і ДКР (РК) Українського інсти-
туту науково-технічної і економічної інформації 
(шифр «Модель-РБ», номер державної реєстрації 
0108U007536).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У наукових працях Є.В. Боченкової, О.А. Надеж-
діна, А.В. Кондратьєвої, С.А. Літвінова, О.А. Овсян-
ника, Ж.А. Позняка, С.Є. Табакової, Є.А. Тарасе-
вича, І.Л. Тіхонової, В.А. Талача та інших учених 
розкриваються актуальні питання техніко-тактич-
ної підготовленості жінок-єдиноборців до змагаль-
ної діяльності. 

Питанням мотивації жінок до занять єдинобор-
ствами присвячені роботи науковців: Ш.К. Шахова, 
А.С. Дамадаєва, М.М. Магдієва [1], К.І. Чемової [2], 
І.А. Греця, І.А. Живуцької, Т.М. Булкова [3] та інших 
провідних фахівців вибраного напряму дослі-
дження. 

Надалі, під час моніторингу науково-методич-
ної та спеціальної літератури (інтернет-ресур-
сів), нашу увагу привернули роботи фахівців 
А.С. Ганоля [4], Т.Ю. Маскаєва, Г.М. Германова [5], 
С.А. Умгаєва [6] та інших учених, в яких розкри-
ваються гендерні характеристики єдиноборців. 
У свою чергу аналіз спеціальної науково-методич-
ної літератури вибраного напряму дослідження 
дозволив виявити роботи провідних учених: І.І. Ряс-
ної, А.І. Шевченко [7], В.В. Лісицина [8], Р.А. Сул-
танова, Л.Г. Уляєва [9], К.А. Бугаевського [10] та 
інших фахівців. У зазначених вище роботах роз-
криваються актуальні питання психологічної готов-
ності жінок-єдиноборців до змагань різних рівнів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-методич-
ної та спеціальної літератури (інтернет-джерел) 
у напрямі психологічного супроводу системи 
багаторічної підготовки жінок-єдиноборців висо-
кої кваліфікації дозволив нам визначити такі 
суперечності між: 

 – потребою людства в жінках-єдинобрцях висо-
кої кваліфікації та відсутністю необхідних психоло-
гічних умов формування такого рівня спортсменок; 

 – потребою всебічного забезпечення підго-
товки спортсменок, які займаються на профе-
сійному рівні єдиноборствами та недостатніми 
педагогічними умовами формування їхнього пси-
хологічного профілю.

Слід також зауважити, що, незважаючи на 
значну кількість напрацювань у вибраному нами 
напрямі, досліджень з питань визначення та тео-
ретичного обґрунтування педагогічних умов фор-
мування психологічного профілю жінок-єдино-
борців високої кваліфікації нами не виявлено, що 
потребує додаткового дослідження. 

Мета статті – визначити й теоретично обґрун-
тувати педагогічні умови формування психоло-
гічного профілю жінок-єдиноборців високої квалі-
фікації (на прикладі спортсменок, членів збірних 
команд України з різних єдиноборств: боротьби 
самбо, військово-спортивних багатоборств, дзюдо, 
кікбоксингу, рукопашного бою).

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

 – здійснити аналіз науково-методичної та спеці-
альної літератури в напрямі психологічного забез-
печення готовності жінок-єдиноборців до змагань 
різних рівнів;

 – визначити психологічний профіль спортсме-
нок, які займаються єдиноборствами.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
організовано на навчально-матеріальній базі 
Вінницького державного педагогічного універ-
ситету імені М. Коцюбинського (2019–2020 рр.). 
З метою якісного відпрацювання завдань та досяг-
нення мети дослідження було створено науково-
дослідну групу, до складу якої увійшли фахівці 
вибраного напряму дослідження (О.В. Хуртенко, 
В.В. Білошицький, C.В. Власко, С.С. Партика, 
Д.О. Коновалов).

На першому етапі дослідження (вересень – 
грудень 2019 р.), проведено моніторинг науково-
методичних джерел (даних інтернет-ресурсів) 
у напрямі психологічного забезпечення готовності 
жінок-єдиноборців до змагань різних рівнів.

Упродовж другого етапу дослідження (січень – 
квітень 2020 р.), членами науково-дослідної групи 
було здійснено визначення психологічного про-
філю спортсменок, які займаються єдинобор-
ствами. У відповідності до результатів моні-
торингу науково-методичної та спеціальної 
літератури в зазначеному напрямі нами встанов-
лено, що в умовах жорсткої конкуренції на світо-
вому рівні, коли всі спортсменки володіють при-
близно однаковим рівнем фізичної, тактичної та 
технічної підготовленості, на перший план вихо-
дить саме рівень психологічної підготовленості. 
Для того щоб здійснити ефективну психологічну 
підготовку, тренеру необхідно знати, які якості 
важливі та необхідні для досягнення високого 
спортивного результату.
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З метою досягнення поставленого перед нами 
завдання було здійснено тестування 22-х спортс-
менок у віці від 18 до 28 років, членів збірних 
команд України з різних єдиноборств (боротьба 
самбо, військово-спортивні багатоборства, дзюдо, 
кікбоксинг, рукопашний бій). Досліджувані спортс-
менки дали згоду на участь у тестуванні, яке було 
проведено з використанням мережі Інтернет, після 
чого ними були заповнені анкети, в яких відобра-
жалися їхні індивідуальні данні. 

У подальшому було проведено ряд психологіч-
них тестів, а саме: на вираженість рис особистості 
«NEO» [11]; на самооцінку агресивності [12]; на 
визначення домінантності, схильності до ризику 
[13]; на визначення статевих ролей [14]. Варто 
також зауважити, що для оцінки результатів були 
вибрані три критерії: місце в загальному заліку 
(середній показник зайнятих місць); частка вигра-
них зустрічей у сумі всіх поєдинків; краща спортс-
менка (рангова оцінка за 6-бальною шкалою, 
1 – краща, 6 – гірша). Крім цього, під час психоло-
гічного тестування враховувалися такі показники: 
стаж членства у збірній команді України; кількість 
виграних змагань вищих рівнів; спортивне звання. 
Статистична обробка результатів здійснювалася 
з використанням прикладних пакетів Windows 
10 (дані тестування наведено в табл. 1). 

Отримані дані (табл. 1) свідчать про те, що 
результати психологічного опитувальника по рисах 
особистості пов’язані з показниками співробітни-
цтва, корелюють із місцем спортсменки в загаль-
ному заліку (0,400). Кращі спортсменки у відповід-
ності до оцінки тренерського штабу збірних команд 
отримали найвищі бали за шкалою домінування 
(–0,342). Мінус зумовлений тим, що краща спортс-
менка вносилася в програму під кодом – 1. Слід 
також зауважити, що вони більш схильні до спіл-
кування з незвичайними та неформальними осо-
бами. Схильність до розкутої поведінки виявилася 
негативно пов’язаною з часткою виграних поєдин-
ків під час участі в змаганнях вищих рівнів із різних 
повноконтактних єдиноборств (–0,546) та місцем 
у загальному заліку (0,461). Слід зауважити, що 
в даному випадку спортсменка, яка посіла перше 
місце, позначалася цифрою – 1. Схильність до 

пошуку небезпеки та пригод також пов’язана 
з часткою переможних поєдинків (–0,325).

Надалі, у відповідності до завдань дослі-
дження, членами науково-дослідної групи визна-
чено психологічний профіль спортсменок, які 
займаються єдиноборствами. Нами встановлено, 
що жінки-єдиноборці досліджуваної категорії, які 
мають високі спортивні результати та здобули 
спортивні звання найвищого ґатунку, володіють 
характерними особистісними відмінностями. Вони 
не схильні до співпраці. Співпраця відображає 
особливості міжособистісної взаємодії. Особа, яка 
схильна до співпраці, за своєю натурою є альтру-
їстичною. Симпатизуючи іншим та намагаючись 
допомогти їм, така людина вірить у те, що інші у 
відповідь будуть взаємними. На відміну від такої 
людини, особа, яка конкурує, є ексцентричною та 
скептично налаштованою до намірів інших. Відпо-
відним чином, в умовах жорсткої конкуренції на сві-
товій спортивній арені особа, яка є конкурентоспро-
можною, має більше шансів на здобуття перемоги.

Крім цього, встановлено, що спортсменки, 
які займаються єдиноборствами, володіють 
максимальними показниками домінування та 
лідерства. Ці якості мало характерні для жінок 
загалом, але саме вони дозволяють їм дося-
гати успіху. Жінки-єдиноборці, які проявляють ці 
якості під час змагальної сутички (захоплюючи 
ініціативу та домінуючи), мають більше шан-
сів на перемогу. У свою чергу спортсменки, які 
надають перевагу спілкуванню з неординарними 
особами та неформальними людьми, демонстру-
ють прагнення індивіда до нових відчуттів через 
незагальноприйняті канони поведінки. Слід також 
зазначити, що жінки-єдиноборці в суспільстві 
сприймаються як певного роду екзотика. Тому в 
переважній більшості єдиноборствами займа-
ються жінки, які схильні до епатажу та володіють 
незвичними способами реалізації особистісних 
здібностей. Варто відмітити, що жінки, які займа-
ються єдиноборствами, не схильні до ризику та 
розкутої поведінки в повсякденному житті, адже 
заняття єдиноборствами передбачає виникнення 
ризикованих ситуацій під час тренувальної (зма-
гальної) діяльності. Тому у звичайній діяльності 

Таблиця 1
Порівняльний аналіз результатів успішності спортсменок, які займаються єдиноборствами,  

з їхніми біологічними та особистісними характеристиками
Ознаки Краща спортсменка Частка виграних поєдинків Місце в загальному заліку

NEO співробітництво – – 0,400 (,010)
Домінування –0,342 (,030) – –
Ризик trill – –0,325 (,042) –
Experience ризик 0,370 (,025) – –
Ризик disingib – –0,546 (,002) 0,461 (,007)

Примітка: 1) у табл. 1 викладено лише значимі коефіцієнти кореляції між особистісними характеристиками спортсменок та 
оцінками результатів участі в змаганнях вищих рівнів; 2) у дужках наведена достовірність коефіцієнта; 3) NEO – визначення 
рис особистості (опитувальник NEO-PI-R); 4) ризик trill – пошук небезпеки, пригод та екстриму; 5) Experience ризик – спілку-
вання з неформальними особами; 6) ризик disingib – розкутість поведінки. 
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спортсменки намагаються уникнути зазначе-
них вище обставин. Важливим є й те, що праг-
нення до розкутої поведінки суперечить такому 
поняттю, як «спортивний режим», через те що 
воно пов’язано з активністю індивіда в напрямі 
досягнення ним повної свободи та вседозволе-
ності. Тому ті, хто суворо притримується «спор-
тивного режиму», мають більше шансів на досяг-
нення високих результатів на світовій арені. 

Висновки. Таким чином, володіючи необ-
хідною інформацією про психологічні якості, які 
дозволяють жінкам-єдиноборцям досягати висо-
ких спортивних показників, тренерам можливо 
здійснювати ухил на їх розвиток, а також вико-
ристовувати їх під час змагальної діяльності. Крім 
цього, зазначені вище якості можливо використо-
вувати під час відбору кандидатів у збірні команди 
з повноконтактних єдиноборств. 

Під час дослідження нами визначено та теоре-
тично обґрунтовано педагогічні умови формування 
психологічного профілю жінок-єдиноборців високої 
кваліфікації (на прикладі спортсменок, членів збір-
них команд України з різних єдиноборств: боротьби 
самбо, військово-спортивних багатоборств, дзюдо, 
кікбоксингу, рукопашного бою).

Результати дослідження впроваджені в систему 
багаторічної підготовки жінок-єдиноборців, здобу-
вачів вищої освіти: Вінницького державного педаго-
гічного університету імені Михайла Коцюбинського; 
навчально-наукового інституту фізичної культури 
та спортивно-оздоровчих технологій Національ-
ного університету оборони України імені Івана Чер-
няховського та Харківського національного універ-
ситету міського господарства імені О.М. Бекетова. 

Перспективи подальших розробок у вибраному 
напрямі дослідження передбачають розроблення 
педагогічної моделі формування індивідуальної 
(«коронної») техніки жінок-єдиноборців високої 
кваліфікації.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Проблеми освіти в період стрімкого розвитку 
сучасного суспільства належать до найсклад-
ніших, адже вони порушують не лише власне 
освітні питання, але й самосвідомість і почуття 

людей. Пріоритетним напрямом реформування 
дошкільної освіти є розвиток цілісної особистості 
дитини, зокрема її морально-естетичної сфери. 
Дошкільний вік є періодом засвоєння норм моралі, 
формування естетичного сприймання й фізичної 
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У статті проаналізовано попередні дослі-
дження проблеми виховання морально-
естетичних якостей дітей старшого 
дошкільного віку засобами музично-рит-
мічної гімнастики й розглянуто процес 
становлення й розвитку теорії мораль-
ного, естетичного та фізичного вихо-
вання. Доведено актуальність дослі-
дження проблеми морально-естетичного 
виховання дітей дошкільного віку. Визна-
чено джерела наукових досліджень про-
блеми морально-естетичного вихо-
вання дітей дошкільного віку засобами 
музично-ритмічної гімнастики. У про-
цесі дослідження виявлено взаємозв’язок 
морального, естетичного, музичного й 
фізичного виховання з огляду на історію 
їх становлення й розвитку. Зокрема, роз-
глядаються праці видатних мислителів 
і науковців різних періодів становлення 
й розвитку педагогічної науки, досвід і 
засоби народної педагогіки. Акцентується 
увага на проблемі пізнання й сприймання 
прекрасного людиною, а також на фор-
муванні на цій основі ціннісних орієнтацій. 
Здійснено аналіз наукової джерельної бази 
педагогічних і психологічних наук із метою 
визначення ретроспективи та перспек-
тиви досліджуваної проблеми. Визначено, 
що за різних культурно-історичних часів 
домінували різні тлумачення прекрасного, 
йому відводилася функціональна роль 
естетичного виховання людства. Також 
зауважено, що історично моральне й 
фізичне виховання є однією з перших педа-
гогічних проблем. Звертається увага на 
важливість аналізу генезису моральних 
суджень на різних етапах дошкільного 
періоду, зокрема старшого дошкільного 
віку. Зауважено, що необхідність фізич-
них вправ для зміцнення здоров’я й загар-
тування організму відзначали мислителі 
давніх цивілізацій, а в перших педагогіч-
них системах було обґрунтовано роль 
фізичного розвитку як необхідної умови 
й результату правильного виховання. 
Таким чином, підтверджено значення 
музично-ритмічної гімнастики як засобу 
морально-естетичного виховання дітей 
старшого дошкільного віку. Процес ста-
новлення й розвитку кожної з визначених 
виховних ліній представлено в хроноло-
гічній послідовності, що забезпечує уна-
очнення історичного огляду досліджуваної 
проблеми. 
Ключові слова: моральне виховання, 
естетичне виховання, фізичне виховання, 

музичне виховання, музично-ритмічна гім-
настика, старший дошкільний вік.

The article analyzes previous research on the 
problem of education of moral and aesthetic 
qualities of older preschool children by means 
of musical-rhythmic gymnastics and consid-
ers the process of formation and development 
of the theory of moral, aesthetic and physical 
education. The relevance of the study of the 
problem of moral and aesthetic education of 
preschool children is proved. The origins of 
scientific research on the problem of moral 
and aesthetic education of preschool children 
by means of musical-rhythmic gymnastics are 
determined. The study revealed the relation-
ship between moral, aesthetic, musical and 
physical education, given the history of their 
formation and development. In particular, the 
works of outstanding thinkers and scientists 
of different periods of formation and develop-
ment of pedagogical science, experience and 
means of folk pedagogy are considered. It is 
noted on the problem of cognition and percep-
tion of beauty by a person, and the formation, 
on this basis, of value orientations. The analy-
sis of the scientific source base of pedagogi-
cal and psychological sciences is carried out, 
in order to determine the retrospective and 
perspective of the researched problem. It is 
determined that in different cultural and his-
torical times different interpretations of beauty 
dominated, it was assigned the functional role 
of aesthetic education of mankind. It is also 
noted that historically moral and physical edu-
cation is one of the first pedagogical problems. 
Attention is drawn to the importance of analyz-
ing the genesis of moral judgments at different 
stages of the preschool period, in particular the 
older preschool age. It was noted that the need 
for exercise to strengthen health and harden 
the body was noted by thinkers of ancient civi-
lizations, and in the first pedagogical systems, 
the role of physical development as a neces-
sary condition and result of proper education 
was justified. Thus, the importance of musical-
rhythmic gymnastics as a means of moral and 
aesthetic education of older preschool children 
is confirmed. The process of formation and 
development of each of the identified educa-
tional lines is presented in chronological order, 
which provides a clear historical overview of 
the problem under study.
Key words: moral education, aesthetic edu-
cation, physical education, music education, 
musical-rhythmic gymnastics, senior pre-
school age.
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досконалості. До завершення цього періоду фор-
муються основи моральності й естетики через 
засвоєння мови, її смислів і значень, звукової й 
музикальної тональності, людської діяльності 
тощо, отже, через освоєння історично виробле-
ної людської культури. Морально-естетичне вихо-
вання особистості є визначальним і пріоритетним 
у ставленні людини до себе, до інших, до природи 
й суспільства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Виховання морально-естетичних якостей є однією 
з першооснов гармонійного розвитку особистості. 
Морально-естетичному вихованню дітей дошкіль-
ного віку присвячено чимало наукових праць таких 
учених, як П. Блонський, Н. Ветлугіна, Л. Вигот-
ський, О. Запорожець, О. Кононко, С. Кулачківська, 
М. Роганова, С. Русова, К. Ушинський, А. Шевчук 
та інші. Значну роль у процесі морально-есте-
тичного виховання дітей старшого дошкільного 
віку відіграє музично-ритмічна гімнастика, голов-
ною складовою якої є образні або наслідувальні 
фізичні вправи, музика, елементи гри, що від-
кривають для цього величезні можливості. Відро-
дженню та ефективному впровадженню в освіт-
ньо-виховний процес закладу дошкільної освіти 
музично-ритмічної гімнастики присвячено чимало 
сучасних наукових досліджень, які здійснили 
А. Анохін, В. Бальсевич, В. Белутчик, Н. Веден-
ський, Ю. Верхошанський, П. Віноградов, А. Душа-
нін, М. Єфименко, В. Жолдак, К. Івлєв, Є. Крючок, 
Б. Лоу, Л. Назаренко, Т. Осокіна, Т. Ротерс, В. Смо-
левський, А. Шелемін та інші вчені.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Здійснивши аналіз остан-
ніх наукових досліджень з визначеної проблеми, 
доходимо висновку, що набуває актуальності роз-
гляд історичного аспекту становлення й розвитку 
теорії морального, естетичного й фізичного вихо-
вання дітей дошкільного віку, їх поєднання, що 
сприятиме гармонійному розвитку особистості.

Мета статті полягає у здійсненні аналізу  
наукової психолого-педагогічної літератури та 
визначенні ретроспективи й перспективи про-
блеми морально-естетичного виховання дітей 
старшого дошкільного віку засобами музично-рит-
мічної гімнастики.

Виклад основного матеріалу. Задля уна-
очнення процесу становлення й розвитку теорії 
морального, естетичного (музичного) й фізичного 
виховання здійснено аналіз наукових праць з 
обраної проблеми. Становлення й розвиток тео-
рії морального виховання дітей дошкільного віку 
висвітлено в провідних наукових дослідженнях 
вітчизняних і зарубіжних учених.

Я. А. Коменський наголошував на необхідності 
виховання таких «добрих якостей», як помірність, 
охайність, шанобливість до старших, люб’язність, 
справедливість, благодійність, терплячість, делі-

катність, уміння триматися гідно, поводитися 
стримано й скромно [24, с. 218]. Видатний педа-
гог К. Ушинський надавав моральному вихованню 
виняткової значущості. Особливу роль у мораль-
ному вихованні він відводив ідеї народності, 
народному ідеалу людини [24, с. 218]. Своєю чер-
гою С. Русова наголошувала на необхідності вихо-
вання дітей з ранніх років на «рідному ґрунті», про-
будження в них духовних сил, моральних почуттів 
до людей, світу, природи [24, с. 219].

Досліджуючи проблеми морального виховання, 
Л. Виготський зауважував на появі внутрішніх 
моральних інстанцій (прагнення поводитися згідно 
з нормами не тому, що цього вимагають дорослі, а 
тому, що це приємно для себе та інших) [24, с. 214]. 
П. Блонський основою морального виховання вва-
жав стосунки між дитиною та дорослим, моральні 
впливи на дитину, що ґрунтуються на довірливому 
ставленні та повазі до її особистості [24, с. 219].

Дослідник особливостей розвитку й виховання 
дітей дошкільного віку Е. Еріксон вважав, що саме 
в ранньому віці починає формуватися «базисна 
довіра до світу» – уявлення дитини про надійність 
дорослих, емоційну близькість із ними [24, с. 216].

Особливої уваги надавав вихованню єдності 
моральної свідомості й поведінки дітей А. Мака-
ренко. Видатний педагог вважав, що дитина має 
пізнавати моральні норми в системі конкретних і 
реальних взаємин людей. На його думку, мораль-
ному вихованню в колективі сприяє атмосфера 
ділового співробітництва, добровільної взаємоза-
лежності, доброзичливості [24, с. 219].

В. Сухомлинський наголошував на важливості 
активізації почуттів у дітей, оскільки кожна людина 
в дошкільному віці повинна пройти «емоційну 
школу», «школу виховання добрих почуттів». 
Практичний його досвід гармонійно поєднує пере-
конливе слово, читання художніх творів, пояс-
нення суті норм загальнолюдської моралі, етичні 
бесіди, створення моральних ситуацій [24, с. 220].

Дослідження проблеми морального виховання 
в різних видах діяльності висвітлено в наукових 
педагогічних працях Д. Менджерицької, Р. Жуков-
ської, Ф. Левін-Щиріної (моральне виховання 
в ігровій діяльності); О. Булатової, Т. Маркової, 
В. Нечаєвої (моральне виховання засобами колек-
тивних взаємин дітей) [24, с. 220]. 

Психологічні аспекти проблеми розвитку 
моральної сфери дітей дошкільного віку визна-
чено в психолого-педагогічних джерелах. О. Запо-
рожець і Я. Неверович досліджували психологічні 
проблеми розвитку емоцій у дітей дошкільного віку 
[24]. Л. Артемова плідно працювала над пробле-
мами морального виховання дітей дошкільного 
віку, керувала створенням програм виховання 
й навчання дітей у закладах дошкільної освіти 
[24]. В. Кортило розглядав проблему формування 
вольових якостей дітей дошкільного віку [24].  
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Науковці С. Кулачківська, С. Ладивір, Ю. При-
ходько досліджували проблему виховання гуман-
них почуттів і взаємин у дітей [24].

У своїх наукових працях, М. Роганова дослі-
джує проблеми духовного виховання дітей 
дошкільного віку [27, с. 191–200]. Л. Лохвицька 
зазначає, що діяльність особистості у взаємодії 
з іншими спрямовується на досягнення поставле-
ної мети на основі системи ціннісних орієнтацій, 
консолідованих у структурі моральної самосвідо-
мості. Моральні цінності розглядаються як сплав 
інтегрального утворення моральної самосвідо-
мості, що поєднує визнання моральних принципів 
й ідеалів, безапеляційне дотримання особистістю 
моральних норм на основі моральних уявлень 
і понять [16, с. 128–138]. Для дітей дошкільного 
віку (особливо молодшого) характерно, що вони 
не визнають наявність у себе проявів порушення 
моралі, а помічають це виключно в конкретних 
випадках і вказують на провину ровесників. Опису-
ючи когось із дітей, вони зазначають, що добрий – 
це, як правило, гарний, розумний, слухняний, але 
не зазначають таких рис, як чесність, справедли-
вість, відповідальність, чуйність, товариськість 
тощо. Моральний портрет частково залишається 
поза увагою, бо дорослі концентруються на «зна-
ннєвоцентричному», а не на «дитиноцентрич-
ному» підході до виховання [15, с. 6–7]. 

А. Лазарець зазначає, що виховне значення гри 
багато в чому залежить від професійної майстер-
ності педагога, від знання ним психології дитини, 
урахування її вікових й індивідуальних особли-
востей, від правильного методичного керівництва 
взаємовідносинами дітей, від чіткої організації різ-
номанітної ігрової діяльності [14, с. 47–52]. 

Своєю чергою Ю. Никоненко звертає увагу 
на противагу існуванню багатьох методів психо-
лого-педагогічного впливу на поведінковий і ког-
нітивний аспект морального становлення дітей. 
Зауважує, що недостатня увага приділяється роз-
витку емоційного складника виховання дошкіль-
ників. Вважає, що недоліком сучасних технологій 
морального виховання дошкільнят є недостатнє 
змістове заповнення програм виховання, зокрема, 
переважання пасивних методів, їх низька ціннісна 
спрямованість [19, с. 132–136].

Т. Круцевич розглядає заняття фізичними впра-
вами, іграми, спортом і туризмом як засіб форму-
вання й виховання моральних якостей особистості 
дитини. Адже ці заняття сприяють задоволенню 
широкого спектра потреб особистості в освіті, 
вихованні, оздоровленні. Їх спрямованість не 
обмежується розвитком і вдосконаленням рухо-
вих здібностей дитини, а виконує рекреативну, 
гігієнічну, реабілітаційну, пізнавальну, ціннісно-орі-
єнтовну, позитивно регулятивну, естетичну та інші 
функції, включно з соціалізацією. Дитина намага-
ється підтримувати гармонію й рівновагу з навко-

лишнім світом, її поведінка визначається бажан-
ням зняти напругу, уникнути конфліктних ситуацій 
і здобути визнання в будь-яких формах діяль-
ності й за будь-яких обставин. Заняття фізичними 
вправами чинять виховний вплив на особистість 
дошкільника й можуть визначати характер його 
поведінки [11, с. 28–30].

О. Сурмило вважає, що моральне виховання 
формує моральні поняття, погляди й переко-
нання. Воно покликане також сприяти розвитку 
моральних почуттів, що виражають запити, оцінки, 
спрямованість духовного розвитку особистості. 
Не менше значення має й вироблення навичок і 
звичок моральної поведінки. На всіх етапах розви-
тку суспільства мораль є важливим регулятором 
людської поведінки, людських відносин, а мораль-
ність – одним із критеріїв оцінки чеснот людини 
[29, с. 120–124].

З метою визначення сутності поняття 
«морально-етична сфера» А. Курчатова здійснила 
аналіз його дефініцій у відповідних словниках. 
Методологічною основою формування морально-
етичної сфери, відповідно до її досліджень, є 
етика – наука про мораль, її природу, структуру 
й особливості походження [13, с. 85–89]. Л. Кот-
лова визначає, що моральна поведінка передба-
чає вчинок, який відповідає моральним нормам і 
одночасно суперечить миттєвим інтересам осо-
бистості [9, с. 113–115]. Л. Московчук у загальному 
значенні морально-естетичне виховання розгля-
дає як створення сприятливих умов для розкриття 
морального й естетичного потенціалу особистості 
на засадах істини, добра, краси та інших загаль-
нолюдських цінностей. Цю категорію характеризує 
розвиненість почуттів, навичок і поведінки. Саме 
ці компоненти утворюють структуру особистості й 
діагностуються [18, с. 190–195].

Становлення й розвиток теорії естетичного 
(музичного) виховання розкрито філософами й 
педагогами різних часів. Аналізуючи праці видатних 
філософів із досліджуваної проблеми, варто взяти 
до уваги думку Сократа, який розкрив співвідно-
шення між етичним й естетичним, послуговувався 
поняттям «калокагатія» на позначення єдності 
прекрасного й доброго, гармонії внутрішнього й 
зовнішнього. Саме з того часу фігурує вічна тема 
мистецтва й виховання, яка полягає в з’ясуванні 
співвідношення красивого й корисного [24, с. 282].

Своєю чергою Аристотель обстоював ідею 
єдності краси й добра, тобто гармонії. Вважаючи 
естетичне пізнання, мистецтво відображенням 
світової (космічної) гармонії, обґрунтував таку 
категорію естетики, як «мімезис» – наслідування, 
яке приносить людині особливе задоволення, 
доводячи, що ця здатність властива їй з дитин-
ства. Філософ був переконаний у необхідності 
узагальнення й передавання художнього досвіду 
в процесі виховання [24, с. 282].



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

204 Випуск 24. Т. 2. 2020

Платон досліджував проблеми естетичного 
виховання, природу сприйняття прекрасного, дже-
рела талановитості. Доводив, що саме від впливу 
мистецтва залежить моральний світ дитини. Йому 
належать твердження про відносність краси, абсо-
лютне прекрасне [24, с. 282].

Конфуцій переконував, що виховання має 
починатися з поезії, а закінчуватися вивченням 
правил етики, музики, яка втілює в собі найвищі 
естетичні цінності [24, с. 282]. Сюнь-цзи стверджу-
вав, що саме музика відкриває шлях до доскона-
лості [24, с. 282].

У працях видатних педагогів висвітлено різні 
аспекти, взаємозв’язки та співвідношення есте-
тичного (музичного) виховання й інших виховних 
ліній. Так, Я. А. Коменський пропонував розвивати 
в дітей музичні вміння, застосовувати в розвитку 
мовлення вивчення напам’ять віршів або рим, 
рекомендував розвивати почуття краси [24, с. 283].

С. Русова пов’язувала теорію й практику есте-
тичного виховання дітей з ідеями народності вихо-
вання й навчання, вважаючи ігри, усну народну 
творчість, свята, природу невичерпним джерелом 
для пробудження в дитині духовних сил. Есте-
тичне виховання вона розглядала в єдності з 
моральним, які, за її твердженням, мають спільну 
основу – розвиток вищих почуттів [24, с. 283].

Є. Фльоріна запропонувала у своїх досліджен-
нях системний погляд на проблему естетичного 
виховання. Значну роль відводила художньому 
вихованню дітей на зразках мистецтва, розкрила 
своєрідність естетичного розвитку [24, с. 284]. Н. Вет-
лугіна вбачала діяльність з естетичного виховання 
дітей у дитячому садку в щоденній життєвій прак-
тиці з залученням засобів мистецтва [24, с. 284].

Проблему естетичного виховання засобами 
різних видів діяльності висвітлено в ряді наукових 
праць, як-от Г. Григор’євої (естетичне виховання 
дітей в образотворчій діяльності за допомогою 
ігрових методів), Р. Чумічевої (естетичне виховання 
дітей за допомогою ознайомлення з творами живо-
пису), А. Шевчук (вплив українських музично-хоре-
ографічних традицій на музично-руховий розвиток 
старших дошкільників) [24, с. 285], М. Роганова 
(виховання естетичного ставлення до природи в 
дітей старшого дошкільного віку як основа їхньої 
духовності) [24, с. 184–194].

На думку С. Штремель, слухаючи музику, діти 
вчаться розрізняти характер музичних творів, від-
чувати єдність поетичного й музичного вираження. 
Для кращого сприйняття музики вихователь вико-
ристовує словесні пояснення, у яких наголошу-
ється зв’язок музичної композиції з життєвими 
явищами. Важливо, користуючись небагатьма 
словами, точно й правильно передати поетичні 
характеристики образів, вкладених автором 
твору за допомогою виразних засобів. Навчання 
музично-ритмічним рухам застосовується 

для набуття рухових навичок, які дають більше 
можливостей індивідуально проявити себе, творчо 
діяти [24, с. 210–214].

Л. Сбітнєва, К. Полянська зазначали, що серед 
видів музичної діяльності відомі вчені наголо-
шують на важливості розвитку в дітей музич-
ного сприйняття. Повноцінне сприйняття є необ-
хідною передумовою виховання в дітей любові 
й інтересу до музики, формування музичного 
смаку [28, с. 23–53].

У своїх працях Н. Кривошея зазначала, що 
в чуттєвій природі людини естетичному чуттю 
належить особливе місце, адже це найскладніше 
чуття, спираючись на яке, людина орієнтується 
у світі прекрасного й потворного. Естетичне чуття – 
це складний синтез зовнішніх і внутрішніх чуттів. 
Зовнішні чуття – зір, слух, дотик, смак, нюх – мають 
неоднакове значення в житті людини. У процесі 
історичного розвитку «олюднюються» передусім 
чуття зору, слуху, дотику, а в чутті смаку й нюху 
переважає фізіологічний рівень [10, с. 217–222].

В. Кузьменко досліджувала критерії естетичної 
обдарованості: потреба у сприйнятті естетичного; 
позитивні емоційні переживання під час сприй-
няття й створення естетичного (явищ природи, 
творів мистецтва, навколишнього); здатність адек-
ватно оцінити естетичне (естетичний смак); здат-
ність до створення естетичного [12, с. 28–30].

Н. Пахальчук зазначає, що для формування 
естетичного досвіду дітей у процесі фізичного 
виховання необхідно послуговуватися певними 
принципами, що зумовлюють його теоретико-прак-
тичні аспекти. Окрім загальної системи вихідних 
положень, є низка специфічних, які є основними 
для побудови ефективного процесу естетичного 
виховання. Так, учені виокремлюють принцип 
загальності естетичного виховання й художньої 
освіти; принцип єдності всіх сторін виховного про-
цесу (розумового, трудового, морального, естетич-
ного й фізичного), принцип комплексного впливу 
мистецтва та його взаємодія з основами наук, 
принцип творчої самореалізації учнів, принцип 
естетики дитячого життя, естетичної організації 
дитячої діяльності [23, с. 8–11].

С. Матвієнко вважає, що, виконуючи функцію 
соціалізації, музика сприяє формуванню особис-
тості, розвитку її самопізнання та самовираження. 
Музика впливає на формування світогляду людини 
та є своєрідним засобом міжособистісного спілку-
вання. Відображаючи життя, музичне мистецтво 
утверджує моральну красу людини, розкриває 
багатство духовного світу, наголошує на вічних 
людських ідеалах, таких як відданість, дружба 
тощо. Діти особливо гостро відчувають прекрасне 
й тягнуться до нього. Музика – це унікальний, уні-
версальний засіб людського спілкування, який 
долає кордони й час. За допомогою музики людина 
не просто має можливість розповісти про себе, 
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свій внутрішній світ, свої почуття й переживання, 
але й може стати зрозумілою іншим людям [17].

Н. Овсяннікова зауважує, що виховна роль 
української народної пісні полягає у вдалому 
поєднанні слова з музичним матеріалом. Вона 
водночас залучає до цінностей української куль-
тури, виховує моральні й патріотичні почуття, роз-
ширює світогляд і формує свідомість. Естетична 
свідомість має емоційне походження. Спочатку 
виникає емоційне сприйняття, відчуття, яке потім 
усвідомлюється в результаті естетично-творчої 
діяльності. Емоційність відіграє важливу роль 
у діяльності артиста-вокаліста, вона надає впев-
неності у вираженні почуттів, дає змогу позбутися 
скутості й тим самим чинить інтенсивний вплив 
на глядача [21, с. 251–258].

Г. Дідич розглядає усну народну творчість як 
цінність, важливу для виховання й усебічного роз-
витку особистості. Досліджує проблему морально-
естетичного виховання школярів засобами народ-
ної музики [6, с. 67–70].

Т. Вільховченко зазначає, що краса нерозривно 
пов’язана з душею людини, її працею, поведінкою, 
мовою, зовнішністю. Творча душа людства, в тому 
числі й українського народу, витворила справжні 
шедеври виховання в дитини почуття прекрас-
ного: від маминої колискової пісні до складних 
видів мистецтва, які може опановувати людина 
впродовж життя, якщо їхня основа закладена 
в дошкільному дитинстві [2, с. 256–259].

Становлення й розвиток теорії фізичного вихо-
вання дітей дошкільного віку розглядалися як 
одна з найперших педагогічних проблем. Платон 
зазначав: «Гімнастика є цілюща сила медицини» 
[24, с. 165]. 

Я. А. Коменський вважав турботу про здоров’я 
дитини найпершим обов’язком матері, яка поруч 
із повноцінним харчуванням має забезпечувати 
умови для рухової активності дитини. Для зміц-
нення здоров’я й фізичного розвитку дітей реко-
мендував правильно підібрані й дозовані фізичні 
вправи [24, с. 165].

Дж. Локк вважав, що догляд за тілом, тур-
бота про зміцнення здоров’я необхідні для вихо-
вання гідної людини. Він започаткував введення 
обов’язкового фізичного виховання в англійських 
закладах освіти у формі рухливих ігор і спортив-
них вправ [24, с. 165].

Ж. Ж. Руссо особливу увагу приділяв дитячим 
рухливим іграм і фізичним вправам на свіжому 
повітрі. Для того щоб розвивати дитину мудрою й 
розсудливою, потрібно зміцнювати її тіло, робити 
її здоровою [24, с. 165].

Й. Г. Песталоцці охарактеризував типи вправ 
залежно від рухливості суглобів, за анатомічною 
класифікацією. Ці вправи він розглядав як «під-
готовчий засіб» до більш складних видів рухової 
діяльності [24, с. 166].

Видатний педагог і філософ Г. Сковорода вва-
жав, що фізичне виховання має зміцнити дітей 
«таким чином, що допоможе краще пізнати їй 
науки» [24, с. 166].

Більшість видатних педагогів і провідних нау-
ковців приділяли увагу проблемі фізичного вихо-
вання засобами ігрової діяльності: К. Ушинський 
надавав виняткового значення народним рухли-
вим іграм як засобу фізичного виховання і схвалю-
вав дослідження цього засобу зміцнення здоров’я 
дітей; Є. Покровський обґрунтував культуроло-
гічні засади фізичного виховання, у своїх роботах 
зібрав і проаналізував ігри різних народів; В. Гори-
невський розробив систему засобів фізичного 
виховання, яка включала фізичні вправи, загар-
товування, рухливі ігри, наголошував на значенні 
дошкільного віку як часу найбільшої пластичності 
тіла дитини; С. Русова приділяла значну увагу 
питанням здоров’я, повноцінної життєдіяльності 
дитини та рухливим народним іграм [24, с. 166].

Процес розвитку системи фізичного виховання 
дітей дошкільного віку висвітлено в провідних 
працях П. Лесгафта (наукова концепція фізичного 
виховання, заснована на зв’язку фізичних і духо-
вних сил людини); В. Сухомлинського (гармоніза-
ція фізичного розвитку й духовного життя дитини); 
Є. Леві-Гориневської, Г. Бикової (методика 
навчання дітей рухам і проведення занять з фізич-
ної культури); М. Кистяковської (розвиток рухів у 
ранньому дитинстві); Т. Осокіної (система занять 
з фізичної культури) [24]; Е. Вільчковського (роз-
робив цілісну систему фізичного виховання дітей 
дошкільного віку) [4]; Т. Дмитренко (забезпечення 
рухового режиму в закладі дошкільної освіти) [7; 
8]; Г. Шалигіної (удосконалення основних рухів 
під час різних форм організації фізичного вихо-
вання) [24, с. 167]; Л. Глазиріної (основні напрями, 
завдання, засоби, принципи, що регламентують 
діяльність педагога у фізичному вихованні дітей 
дошкільного віку) [5]; В. Шишкіної (діагностика 
рівня фізичної підготовленості дітей дошкільного 
й молодшого шкільного віку) [31]; Т. Бабюк (визна-
чає здоров’я як повне фізичне, духовне, психічне, 
морально-духовне й соціальне благополуччя, гар-
монійний розвиток фізичних і духовних сил) [1]; 
Н. Пангелової (зауважує, що фізичне здоров’я є 
фундаментом здорової особистості, а від психіч-
ного залежить моральне, інтелектуальне, духовне 
і соціальне) [22]; А. Вільчковської (досліджуючи 
проблеми музично-ритмічного виховання дітей 
дошкільного віку за системою Далькроза, визна-
чає, що основою його системи ритмічного вихо-
вання є тісний зв’язок музики й рухів, де музика 
є стимулом до активної рухової діяльності дітей) 
[3, с. 173–186]; Г. Ніколаї, В. Ключко (наголошують, 
що завдяки ритміці ефективно розвивається музи-
кальний слух, пам’ять, відчуття ритму й метру, 
часу й простору, незалежність і синхронність рухів, 
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швидкість реакції, рухово-просторова уява, аналі-
тико-синтетична вправність, уміння концентрувати 
увагу й розподіляти її, а також емоційна вразли-
вість) [20, с. 202–218]; Г. Пономарьової, А. Чаго-
вець, О. Молчанюк (історичний аспект проблеми 
формування здорового способу життя в дітей 
дошкільного віку) [25]; А. Шарапанюк (педагогічні 
засади музично-ритмічного виховання в закладах 
дошкільної освіти) [30, с. 210–214].

Висновки. Отже, здійснивши історичний огляд 
проблеми морально-естетичного виховання дітей 
дошкільного віку засобами музично-ритмічної 
гімнастики, доходимо висновку, що, незважаючи 
на те що досліджувана проблема має практичну 
значущість, нині залишається недостатньо дослі-
дженою як у теоретичному, так і в експеримен-
тальному плані й потребує детального наукового 
обґрунтування, яке може бути перспективою 
подальших наукових досліджень.
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РОЗДІЛ 5. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ОСВІТІ

 Постановка проблеми. Персональні фінанси – 
це власний капітал особистості або сім’ї, яким вона 
розпоряджається самостійно. Цей капітал вклю-
чає в себе всі доходи та заощадження особис-
тості або всіх членів сім’ї, у тому числі й депозити, 
цінні папери тощо. Щодня кожна людина витра-
чає власні кошти на комунальні платежі, покупки, 

оплату певних послуг, кредитів тощо. Управління 
персональними фінансами включає в себе уміння 
ними керувати.

До найбільш поширених видів доходів можна 
віднести такі, як: стипендія, офіційна заробітна 
плата, премія, пенсія, депозитні виплати, пода-
рунки тощо.
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У статті проаналізована необхідність 
розроблення симулятора в галузі персо-
нальних фінансів, що буде зорієнтований 
на вивчення та напрацівання умінь вико-
ристання базових фінансових інструмен-
тів та засобів. Проаналізовано поняття 
«персональні фінанси» та його особли-
вості. Проаналізовано праці світвоих нау-
ковців щодо дослідження даної проблеми. 
У результаті вставновлено, що частина 
науковців персональні фінанси розгля-
дають як елемент ринку, інша частина 
вважає, що головну роль у плануванні 
персональних фінансів відіграють лише 
стійкі соціальні звязки, окрім того, що є 
частина науковців, які ствреджують, що 
все таки власними фінанасами не лише 
доцільно, але й потрібно управляти. 
Виокремлено види витрат та доходів. 
З’ясовано, що управління персональними 
фінансами включає в себе уміння ними 
керувати. Встановлено, що правильно 
обгрунтоване керування такими фінан-
сами потребує окремого навчання. Для 
з’ясування окремих аспектів фінансової 
грамотності студентів-першокурсни-
ків, як осіб, які мають власні фінансові 
ресурси, було проведено опитування, в 
результаті якого було зроблено висновок, 
що школярів, студентів варто зацікавлю-
вати вивченням персональних фінансів, 
навіть у межах інших дисциплін, у вигляді 
окремих розділів. Проаналізовано наявні 
програмні продукти, що можна викорис-
товувати для управління персональними 
фінансами. У результаті зроблено висно-
вок, що такких додатків існує багато, але 
всі вони розраховані скоріш на ведення та 
управління персональними фінансами, а 
не навчання ними керувати. Тут у нагоді 
і стають симулятори, які імітують 
фінансову діяльність упродовж певного 
проміжку часу. Саме тому розроблення 
симулятора планування власних фінасів 
дозволить у майбутньому використову-
вати його для навчання елементам управ-
ління персональними фінансами навіть у 
шкільному віці.
Ключові слова: бізнес-симулятор, пер-
сональні фінанси, розробка, економічний 

симулятор, персональна фінансовіа ком-
петентність, програмне забезпечення.

The authors of the article analyze the neces-
sity of the personal finance management sim-
ulation development. The simulation will be ori-
ented to learning and developing skills in basic 
personal finance instruments and tools. The 
“personal finance” term and its specifics have 
been analyzed. The works of the international 
scientists have been analyzed on the topics 
discussed. As the result it is possible to see 
that some scientists define personal finance as 
the market element. The others conclude that 
the main role in the personal finance manage-
ment is being played by the sustainable social 
connections. In the same time, some part of 
the researchers prove that personal finance 
not only may be but shall be managed by indi-
viduals themselves. The main types of income 
and expences are defined. The need and skills 
to manage personal finance are proved to be 
essential. The dedicated learning needs to be 
organized formally or informaly to succeed in 
the area. To find some aspects of the personal 
finance literacy, the dedicated survey was con-
ducted among university students of the first 
year. It was found that to properly teach per-
sonal finance concept some interest need to 
be ignited. It might be dome by injecting per-
sonal finance modules into other educational 
courses with practical application. The soft-
ware-based tools to manage personal finance 
were studied. Substantila quantity of such tools 
are present and are regularly appearing on the 
market worldwide. The conclusion that these 
tools are oriented to the personal finance skills 
application rather that learning and formation 
was made. The personal finance simula-
tions are needed to fulfill the gap and help to 
form personal finance competence, including 
knowledge, skills and personal attitude to it. 
Thi why personal finance simulation develop-
ment is needed. These tools will let form and 
develop personal finance competency starting 
from school and following in life-long learning 
regime.
Key words: business simulation, personal 
finance, development, economic simulator, 
personal finance competency, software.
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До найбільш поширених витрат можна відне-
сти: покупки продуктів харчування, комунальні 
платежі, кредити, оренду житла, витрати на поточ-
ний ремонт, покупки товарів першої необхідності, 
покупки одягу, витрати на траспорт тощо.

Правильно обгрунтоване керування такими 
фінансами потребує окремого навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Існує безліч підходів до планування власних 
фінансів у сучасній науковій літературі. Зокрема, 
частина науковців персональні фінанси розгля-
дають як елемент ринку (Г. Беккер, Дж.К. Гелб-
рейт, В.М. Жеребін, Дж.М. Кейнс, А.Н. Романов 
та ін.), інша частина вважає, що головну роль 
у плануванні персональних фінансів відіграють 
лише стійкі соціальні звязки (С.Ю. Барсукова, 
Т.В. Богомолова, Й. Бен-Порат, В.В. Радаєв, 
В.Д. Симоненко, В.С. Тапіліна та ін.), окрім того, 
що є частина науковців, які ствреджують, що все 
таки власними фінанасами не лише доцільно, але 
й потрібно управляти (В.А. Бобров, Б.А. Жнякін, 
В.А. Кашин та ін). Окрім того, різні аспекти розви-
тку персональних фінансів розглядали: В.А. Васи-
льєв, В.В. Глухов, Т.О. Кізима, П.Р. Кругман та ін.

Формулювання цілей статті. Власне тому 
метою даної статті є визначення необхідності 
розроблення симулятора управління власних 
фінансів.

Виклад основного матеріалу. Деякі автори 
вважають, що персональні фінанси – це «сукуп-
ність розподільних і перерозподільних відносин, 
у які вступає громадянин із приводу розподілу і 
перерозподілу валового внутрішнього продукту, 
формування і використання централізованих та 
децентралізованих грошових фондів суспільства 
з метою збереження чи підвищення свого соці-

ального статусу, а також вирішення основних 
завдань поточного і перспективних етапів життє-
вого циклу» [6].

Зокрема, Т.Г. Гончар досліджує сутність поняття 
«персональні фінанси» [1] та наводить узагальнену 
схему використання даного поняття серед відчиз-
няних науковців (див. рис. 1) [1, c. 126]. Досліниця, 
узагальнюючи наукові праці в галузі персональних 
фінансів, окреслює напрями їх досліджень серед 
вітчизняних науковців: управління заощаджен-
нями; індивідуальне інвестування; новітні форми 
фінансування; розвиток індивідуального бізнесу 
тощо [1, c. 126]. Науковець стверджує, що поняття 
«персональні фінанси» і «особисті фінанси» 
«відображають сенс фінансових відносин на інди-
відуальному рівні [1, c. 126].

В. Куцяк обґрунтувує економічну сутність «осо-
бистих фінансів в умовах ринку та визначення їх 
впливу на розвиток фінансових процесів у дер-
жаві» [2]. Автор стверджує, що «особисті фінанси 
є невід’ємною складовою частиною будь-якої еко-
номічної системи, оскільки саме з появою товарно-
грошових відносин відбулася персоналізація цих 
відносин та власності, на функціонування яких 
суттєвий вплив здійснюють не лише загальні еко-
номічні закони, а й людський фактор» [2].

Автор робить висновок, що упродовж життя 
в кожної особистості формується своє індивіду-
альне ставлення до «особистих фінансів та виро-
бляються навички управління ними з корисністю 
для себе та інших людей» [2].

Метою управління особистими фінансами є 
отримання усіх даних щодо власних фінансів 
для їх ефективного використання [3]. 

В.О. Мельник стверджує, що фінансова 
освіта в сучасних реаліях вже розглядається 

Рис. 1. Використання категорії «personal finance» серед вітчизняних науковців 
(узагальнення Гончар Т.Г.)



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

210 Випуск 24. Т. 2. 2020

як життєво необхідна навичка, яка зумовлена 
деякими особливостями сучасності, що пер-
шочергово мають безпосереднє відношення 
до фінансів: протягом останніх років різновиди 
фінансових продуктів, а також послуг, кредит-
них історій стрімко зростає; при цьому індивіди 
мають постійно приймати персональні фінан-
сові рішення щоденно, розуміючи власну відпові-
дальність за наслідки цих рішень тощо [4, с. 116].

Як стверджує група фахівців, на розвиток сис-
теми персональних фінансів впливають зовнішні 
та внутрішні фактори. До зовнішніх авори від-

носять: фінансову освіту, технології та простоту 
фінансового продукту, фінансову стабільність, 
захист прав споживачів фінансових послуг, прозо-
рість фінансовх інститутів; до внутрішніх: фінан-
сову гармотність та самостійність, рівень власного 
доходу, відповідальність та фінансову дисципліну, 
а також довіру до учасників фінансовго ринку 
(див. рис. 2) [5, с. 84].

Власне тому будь-яка особистість, навіть не 
фінансист, повинна бути обізнаною у сфері управ-
ління персональних фінансів. Саме тому для 
з’ясування окремих аспектів фінансової грамот-
ності студентів-першокурсників, як осіб, які мають 
власні фінансові ресурси, було проведено опиту-
вання. В опитуванні взяли участь 167 респонден-
тів (студент першого курсу Державного універси-
тету «Житомирська політехніка»). У результаті 
було встановлено, що 70,7% з опитаних вважають 
себе фінансово грамотною людиною, яка готова 
до свідомого та ефективного управління власними 
та родинними фінансовими ресурсами. Водночас 
29,3% опитаних не вважають себе в цьому плані 
достатньо обізнаними (див. рис. 3). 

Також у відповідності до результатів опитування 
було встановлено, що 14,4% респондентів на най-

Рис. 2. Фактори впливу на розвиток системи персональних фінансів
 

Рис. 3. Результати опитування 

Рис. 4. Гістограма рівня готовності до свідомого та ефективного управління власними  
та родинними фінансовими ресурсами
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вищому рівні оцінюють свій рівень готовності до 
свідомого та ефективного управління власними 
та родинними фінансовими ресурсами, до 38,3% 
опитуваних вказали рівень готовності «добре» 
та «задовільно». Усі інші або оцінили готовність 
на найнижчому рівні або на рівні «незадовільно» 
(див. рис. 4).

Також було прийнято рішення встановити, чи 
студенти вивчали основи фінансової грамотності 
в межах одного із предметів у попередньому 
закладі освіти (чи то школа, чи то коледж тощо). 
У результаті було встановлено, що 54,5% опитува-
них вивчали основи фінансової грамотності хоча 
б в одінй із форм, 45,5% не вивчали ні в якому 
вигляді (див. рис. 5).

У результаті проведеного опитування було 
зроблено висновок, що школярів, студентів варто 
зацікавлювати вивченням персональних фінансів, 
навіть у межах інших дисциплін, у вигляді окре-
мих  розділів.

Успішний власний досвід та знання викладача 
в галузі персональних фінанстів є важливою скла-
довою частиною ефективності формування ком-
петентності учнів, студентів та дорослих у галузі 
персональних фінансів. Але не завжди молоде поко-
ління можна зацікавити лише теорією. Тут у нагоді 
стають інформаційно-комунікаційні технології, що 
останнім часом стрімко розвиваються. Одним із різ-
новидів ІКТ є симулятори, які імітують певну діяль-
ність. Не виключенням є і персональні фінанси.

Проаналізуємо наявні програмні продукти, що 
можна використовувати для управління персо-
нальними фінансами.

MoneyWiz [9] – це програмний продукт, що при-
значений для обліку власних фінансів (див. рис. 6). 

Даний програмний продукт реалізований під біль-
шість операційних систем: Mac, iPad, iPhone, Win- 
dows, Android. Можливості MoneyWiz досить широкі: 
ведення рахунків та контроль за ними в різних валю-
тах; розрахунок бюджету; побудова звітів; можли-
вість інвестицій, а таож синхронізація з деякими 
банками (хоча дана послуга не є безкоштовною).

Finkee [10] – вітчизняний додаток, що при-
значений для планування, управління та обліку 
персональних фінансів (див. рис. 7). Можли-
вості даного програмного продукту також досить 
широкі: внесення та редагування доходів, а також 
витрат, групування і тих, і тих за різними категорі-
ями, відмітка дати /часу обох категорій, розраху-
нок балансу, аналіз доходів, рекомендації щодо 
покращення планування. Знову ж таки, якщо 
вибрати не безкоштовний тарифний план, то зяв-
ляються й інші можливості, наприклад синхроні-
зація з картками Приватбанку.

Рис. 5. Результати опитування

Рис. 6. MoneyWiz

Рис. 7. Finkee
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Таких додатків є достатньо багато, але всі вони 
розраховані скоріше на ведення та управління 
персональними фінансами, а не навчання ними 
керувати. Тут у нагоді і стають симулятори, які 
імітують фінансову діяльність упродовж певного 
проміжку часу. Саме тому розроблення симуля-
тора планування власних фіннасів дозволить у 
майбутньому використовувати його для навчання 
елементам управління персональними фінансами 
навіть у шкільному віці.

Майбутній симулятор надасть змогу користу-
вачу ознайомитись та використати такі фінансові 
поняття, інструменти та засоби, як:

 – поточні грошові кошти та заощадження;
 – валютна диверсифікація заощаджень;
 – депозитні вклади та їхні типи;
 – касовий розрив та засоби його подолання;
 – вплив випадкових подій на стан персональ-

них фінансів та ін.
Також необхідним є розроблення засобів спо-

нукання до конструктивної поведінки в галузі пер-
сональних фінансів та методів її оцінки. 

Висновки. У даній роботі проаналізована 
необхідність розроблення симулятора в галузі 
персональних фінансів, що буде зорієнтований 
на вивчення та напрацівання умінь використання 
базових фінансових інструментів та засобів. 

У подальшому передбачається розроблення та 
вдосконалення програмного засобу з додаванням 
більш складних фінансових інструментів і засо-
бів та розроблення механізмів оцінки поведінки 
користувача та вироблення рекомендацій щодо 
використання фінансових інструментів на основі 
персональних особистісних характеристик.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасний навчально-виховний процес у 
закладах вищої освіти України передбачає інтен-
сивне використання інформаційно-комп’ютерних 
технологій. Такі обставини зумовлюють активі-
зацію процесів збору, аналізу та передачі інфор-
мації студентам через посередництво сучасних 
засобів. Нами зосереджено увагу на одній зі 

складових частин інформаційної технології – 
візуалізації лекційного матеріалу через демон-
страцію презентації. Дане дослідження розгля-
дає важливі аспекти стилістичного оформлення 
матеріалу, коректного використання кольорової 
палітри, правильного вибору шрифтів із метою 
покращення когнітивного процесу у студентів, 
якісного засвоєння теоретичного матеріалу.

ОПТИМІЗАЦІЯ КОГНІЦІЇ У СТУДЕНТІВ ЧЕРЕЗ ВІЗУАЛЬНИЙ  
СКЛАДНИК ЛЕКЦІЙНОГО ЗАНЯТТЯ
OPTIMIZATION OF THE STUDENT’S COGNITION THROUGH  
THE VISUAL COMPONENT OF THE LECTURE

УДК 37.091.32-028.22
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.42

Бриндіков Ю.Л.,
докт. пед. наук,
доцент кафедри соціальної роботи 
і соціальної педагогіки
Хмельницького національного 
університету

Стаття інформує про те, що сучасний 
освітній процес в Україні вимагає інтенсив-
ного використання інформаційно-комуніка-
ційних технологій, які слугуватимуть осно-
вним засобом інноваційного розвитку. Саме 
вони повинні виконувати роль інструмента, 
що забезпечуватиме гнучкість навчального 
процесу, відкриватиме можливість доступу 
студентів до глобальних ресурсів, здійсню-
ватиме збір, аналіз, обробку та передачу 
великого масиву інформації.
Висвітлено нові принципи наповнення та 
оформлення лекційного матеріалу, серед 
яких є принцип науковості (вирізняється 
глибиною, науковою вірогідністю матеріалу, 
використанням останніх досліджень), сис-
темності (передбачає формування знань та 
вмінь у певну систему, що допомагатиме під 
час їх практичного застосування), наочності 
(передбачає застосування мультимедій-
них засобів), проблемності (зумовлюється 
сутністю та характером навчально-пізна-
вальної діяльності) та принцип доступності 
(означає необхідність визначення ступеня 
теоретичної складності навчального мате-
ріалу) тощо. 
Проаналізовано технологічну привабливість 
програми Power Point під час створення 
візуальної частини лекційного заняття 
(презентації). Розкрито можливості інфор-
маційного збагачення лекційного матеріалу 
за допомогою зазначеної програми через 
додавання графічних об’єктів, текстів, діа-
грам. Доведено, що Power Point є чудовим 
інструментом як для створювача, так і для 
користувача.
Висвітлено вплив структури, різновиду 
шрифтів та кольорів, використаних у пре-
зентації, на рівень сприйняття та засвоєння 
лекційного матеріалу студентами. Відобра-
жено в таблиці 1 результати опитування 
користувачів щодо найбільш читабельних 
шрифтів. Рекомендовано врахувати дану 
інформацію під час подальшого формування 
текстів у презентаціях. 
Здійснено диференціацію кольорів, роз-
крито їхній зміст та значення у презента-
ції. Висвітлено досвід рекламної діяльності 
у використанні кращих поєднань кольорів 
під час рекламування продукції, що також є 
необхідним в оформленні презентацій лек-
цій і сприятиме кращому сприйняттю та 
засвоєнню матеріалу студентами.
Розкрито проблемні аспекти створення 
візуальної частини лекції задля поперед-
ження ряду помилок, що негативно вплива-
тимуть на когніцію студента.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, оптимізація, навчальний процес, 
лекція, презентація, програмне забезпе-
чення, колір, шрифт, когніція.

The article informs that the modern educational 
process in Ukraine requires intensive use of 
information and communication technologies, 
which will serve as the main means of innovative 
development. They should act as a tool that will 
provide flexibility in the learning process, open 
access to global resources, collect, analyze, pro-
cess and transmit a large array of information.
New principles of filling and design of lecture 
material were shown. Among them the prin-
ciple of scientific (characterized by depth, scien-
tific credibility of the material, the use of recent 
research), systematic (involves the formation of 
knowledge and skills in a system that will help 
in their practical application), clarity (involves the 
use of multimedia means), problems (determined 
by nature of educational and cognitive activities) 
and the principle of accessibility (means the need 
to determine the degree of theoretical complexity 
of educational material) etc.
The technological attractiveness of the Power 
Point program at the time of creation of the visual 
part of the lecture (presentation) is analyzed. 
Possibilities of information enrichment of lec-
ture material with the help of the specified pro-
gram through addition of graphic objects, texts, 
diagrams are opened. Power Point has been 
proven to be a great tool for both the creator and 
the user.
The influence of the structure, variety of fonts and 
colors used in the presentation on the level of per-
ception and assimilation of lecture material by stu-
dents is highlighted. Table 1 shows the results of 
a user survey on the most readable fonts. It is rec-
ommended to take this information into account 
when further forming texts in presentations.
The colors are differentiated, their content and 
meaning in the presentation are revealed.  
The experience of advertising in the use of the 
best combinations of colors in advertising prod-
ucts is highlighted, which is also necessary in the 
design of lecture presentations and will promote 
better perception and assimilation of material by 
students.
The problematic aspects of creating the visual 
part of the lecture are revealed in order to pre-
vent a number of mistakes that will make nega-
tive affect to the student's cognition.
Key words: information and communication tech-
nologies, optimization, educational process, lec-
ture, presentation, software, color, font, cognition.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні аспекти впровадження інформаційно-кому-
нікаційних технологій у своїх наукових працях 
висвітлювали В. Безпалько, В. Мономахов, О. Спі-
рін, Л. Романишин, В. П. Зінченко тощо [10].

Один із найбільш популярних психологічних 
тестів – кольоровий тест, розроблений М. Люше-
ром [9], що використовується для діагностики 
внутрішнього стану людини та сприйняття того чи 
іншого кольору. Характеристику чуттєво-емоцій-
ного впливу окремих кольорів та їхніх сполучень 
здійснив Г. Гете [1]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У статті наголошується на 
тому, що під час створення презентацій викла-
дачі повинні зважати на психологічні особливості 
структури презентації, її поліграфічне оформ-
лення як передумову сприйняття інформації. Вра-
хування даних особливостей побудови візуальної 
частини лекційного заняття сприятиме оптимізації 
когнітивного процесу у студентів.

Мета статті. Головне завдання дослідження 
полягає у висвітленні впливу структури, кольоро-
вої гами, різновиду шрифту презентації лекцій-
ного матеріалу на рівень сприйняття та засвоєння 
інформації особою студента.

Виклад основного матеріалу. З давніх-
давен людство накопичувало певні знання, що 
стосувались розвитку та становлення різних 
соціально-економічних сфер, правил та норм 
взаємодії окремих соціальних груп. Суспільно 
корисна інформація потребувала обробки, ана-
лізу та передачі, що й створювало передумови до 
пошуку новітніх методів з її ефективної адресації 
та роботи з науковими джерелами. Проте світова 
цивілізація відкриває все більше можливостей та 
перспектив розвитку, з’являються нові відомості, 
що стрімко збільшуються. Дана тенденція вимагає 
використання інструментарію, спрямованого на 
обробку інформації та ефективну її передачу. Цю 
місію покладено на інформаційно-комунікаційні 
технології, що забезпечуватимуть гнучкість освіт-
нього процесу, відкриватимуть шлях до глобаль-
них ресурсів для навчання, здійснюватимуть пере-
дачу великого масиву інформації. Використання 
новітніх інформаційних технологій передбачає 
якісну переробку інформації та її повну передачу 
користувачеві.

У роботі зі студентами викладач традиційно 
використовує лекційне заняття для передачі інфор-
мації. Ми здійснюємо наголос на інноваційному 
підході щодо передачі знань, нових принципах 
наповнення та оформлення лекційного матеріалу.

Отже, лекція має вирізнятись своєю глибиною 
та науковою вірогідністю навчального матері-
алу, використанням останніх наукових досягнень 
у досліджуваній сфері. Лекційний матеріал не 
повинен характеризуватись складністю, перена-

вантаженням навчального матеріалу. У роботі 
з новим інформаційним масивом студент, нама-
гаючись його зрозуміти та засвоїти, активізує свої 
когнітивні можливості. Тому гарно оформлена та 
інформативно насичена презентація лекційного 
матеріалу стане в нагоді для студента. Принцип 
системності передбачає послідовність засвоєння 
користувачем певної системи знань у досліджу-
ваній предметній галузі. Формування знань та 
умінь у певну систему допомагатимуть особі під 
час їх практичного застосування. Необхідно також 
враховувати чуттєве сприйняття досліджуваних 
об’єктів, їхніх моделей, спостереження за ними 
студентом. Принцип наочності передбачає нову 
форму передачі інформації із застосування муль-
тимедійних засобів [2; 3]. 

Сформулювавши новітні принципи лекційного 
заняття та подачі матеріалу, висвітлимо програмне 
забезпечення нашої презентації. Серед сервісів та 
програм для створення презентацій вирізняються 
Apple Keytone, Prezi, LibreOffice, Impress, Microsoft 
Power Point. Остання є найбільш популярною про-
грамою підготовки презентацій та їх перегляду, 
яка є частиною Microsoft Office, доступна для 
операційних систем Microsoft Windows та macOS, 
мобільних платформ Android та IOS.

Звернемо увагу на технологічну привабливість 
програми Power Point щодо створення презентацій, 
яке відбувається поступово, стартуючи з вибору 
загального оформлення, створення нових слайдів, 
їх інформаційного наповнення, створення ефектів 
анімації під час демонстрації слайдів. Power Point 
надає можливість перегляду презентації у зви-
чайному режимі сортування слайдів та їх показу. 

Область структури містить текст презентації 
без графічних об’єктів, її призначення полягає 
у швидкому введенні та впорядкуванні тексту. 
Режим області слайда дає змогу переглядати 
кожен слайд, додавати графічні об’єкти, тексти, 
діаграми, що збагачує інформаційне наповнення 
лекційного матеріалу. 

Майстер автозмісту надає можливість вибору 
макету слайдів та їх оформлення. Допускається 
доступ до готового сценарію презентації, де викла-
дач матиме змогу розвинути два напрями роботи у 
створенні презентаційного проекту: підігнати свій 
матеріал під заготівку або переробити шаблон 
під свою презентацію. Користуючись шаблонами, 
викладач зможе реалізувати довільний проект, не 
прив’язуючись до наявної презентації або її заго-
товки. Під час створення презентації на основі 
шаблону можна додавати нові слайди, вибирати 
відповідний макет для нього, зміст, підбирати від-
повідний шаблон оформлення, кольорової палі-
три, відповідних шаблонів ефектів анімації. Після 
зазначених дій створювач проекту матиме нагоду 
візуально оцінити вибраний ефект, поліграфічне 
оформлення та інформаційне наповнення [6; 11].
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Power Point є чудовим інструментом як для 
створювача презентації, так і для адресатів, адже 
матеріал доповнюється різними мультимедійними 
ефектами до слайдів у формі різноманітних звуків, 
промов доповідача, відео-кліпів, мелодій, які зна-
ходяться в середовищі Internet або на комп’ютері.

Нагадаємо, що пріоритетним завданням нашого 
дослідження є висвітлення впливу структури, різ-
новиду шрифтів та кольорів, використаних у пре-
зентації, на рівень сприйняття та засвоєння лек-
ційного матеріалу студентами. Отже, необхідно 
зауважити, що сприйняття тексту залежить від 
зручності його читання. Гарнітура шрифту фор-
мує попередню оцінку змісту презентації та заро-
джує бажання у студента знайомитись із текстом 
повністю чи залишити його поза увагою. Ми класи-
фікуємо шрифти за їх кеглем, щільністю, нахилом 
літер, пробілами між рядками та літерами тощо. 

Нерідко перше сприйняття тексту або ж презен-
тації загалом відбувається на підсвідомому рівні, 
завдяки чому в образній пам’яті людини при зоро-
вому сприйнятті невідомого інформаційного мате-
ріалу, набраного певною гарнітурою, з’являються 
образи вже бачених текстів. Таким чином, людина 
асоціює інформацію і ототожнює зміст відомого 
тексту із тим, який вона вже опанувала [5;7].

У таблиці 1 [5] відображено результати опиту-
вання користувачів щодо найбільш читабельних 
шрифтів. Вказані дані варто врахувати у подальшому 
формуванні текстів у презентаційних матеріалах.

Нагадаємо, що колір відіграє важливу роль у 
формуванні візуальної частини лекційного заняття. 

Перш за все, потрібно враховувати фізичне сприй-
няття кольору людиною, що являлось об’єктом 
багаторічної експериментальної роботи фізіоло-
гів та психологів. Інший різновид впливу кольоро-
вої гами на людину – психологічний: колір може 
заспокоювати або подразнювати, відштовхувати 
або приваблювати. Наприклад, сірий колір асоці-
юється із силою та твердістю, підсилює почуття 
респектабельності. Його сприйняття може супро-
воджуватись тугою, меланхолією. 

Чорний – траур, біда, стрункість. Цей колір має 
здатність поглинати обсяг, приховувати недоліки. 
Інший його зміст – гідність, влада, але він може 
стати на заваді людських взаємовідносин. Саме 
тому чорний колір не використовується в полігра-
фічній рекламі. 

Фіолетовий вважається кольором творчих осо-
бистостей, адже він надихає. Розкриваючи психо-
логічний вплив фіолетового кольору на людину, 
необхідно зауважити на тому, що він заспокоює 
душу. Рекламна діяльність стверджує, що за 
його допомогою можна підкреслити креатив-
ність товару, в нашому випадку – інформаційного 
масиву та елементів, які він вміщує.

Білий колір – відкритість. У повідомленнях цей 
колір несе нейтральний зміст, не здійснює жодних 
наголошень на певній частині повідомлення.

Синій допомагає зосередити увагу на головній 
інформації, не відволікаючись на дрібниці. Синій 
колір у презентації одразу активізує увагу студен-
тів і не викликатиме негативних емоцій.

Блакитний пояснюється як колір поміркова-

Таблиця 1

Характеристика гарнітури шрифту Ступінь зручності 
читання

Попередня характеристика 
змісту тексту

Рублені Загалом дуже 
добра Серйозний

Літери під невеличким нахилом, курсивом невеликого роз-
міру (Helios Cond, Fiesta). Добра Діловий, публіцистичний

Літери менші, жирніші, з маленькими пробілами, без 
нахилу, подібність до конденсованого (Helios Cond, Fiesta). Середня Науковий, історичний

Літери без нахилу, жирність середня, різниця у розмірі 
(Heivetica Light Norm Europe, Futura Light). Дуже добра Публіцистичний

Великі літери, жирні, без нахилу. Низька Несерйозний
Літери квадратичної форми (Aksent). Низька Несерйозний
Співвідношення між основними елементами нормальне 
(Everest Ultra). Найкраще використовувати як видільний 
шрифт або для заголовків.

Низька Несерйозний або дитячий

Шрифт із засічками у вигляді трикутника, жирність і вели-
чина середні (Times New Roman Cey). Найкраще викорис-
товувати для звичайних текстів без особливого змісту.

Найвища Серйозний, художній, публіцис-
тичний, науковий, діловий

Рукописний, без нахилу (Betina Script). Цілком можливо 
використовувати в публіцистиці або ж художній літературі 
як засіб для образного відтворення людського почерку.

Дуже низька несерйозний або художній, 
історичний, про сучасне

Гарнітура має маленькі засічки, основні елементи з кон-
турами, але пусті всередині (Academy Ho). Використову-
ється виключно для виділень і заголовків.

Найнижча Несерйозний

Гарнітура кирилиці XI ст. – устав (група додаткових шриф-
тів) (Izhitsa). Найкраще сприймаються відповідні історичні 
тексти на замовлення.

Середня 4/5 опитаних назвали як істо-
ричний або художній
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ності, втішання, розуму, меланхолійності, фантазії, 
творчості. У візуальній частині лекційного матері-
алу він відіграє важливу роль: придасть матеріалу 
цілісного вигляду, глобальності та успішності.

Жовтий колір у презентації приваблює увагу 
студента, стимулює мозок, має здатність зберіга-
тись у пам’яті людей довше, ніж інші кольори. Але 
його яскравість може порушувати психологічну 
рівновагу.

Червоний – теплий, подразнюючий, символізує 
заборону та небезпеку. Цей колір сприяє стимуля-
ції мозкової діяльності.

Коричневий символізує твердість міркувань, 
поглядів на перебіг соціальних процесів. Вико-
ристання цього кольору в роботі посилюватиме 
почуття стабільності. 

Зелений колір зменшує кров’яний тиск і роз-
ширює капіляри, на тривалий час посилює рухову 
працездатність. Цей колір заспокоює, знімає 
втому. У змісті повідомлення зелений уособлює 
спокій та стабільність [1; 4; 8; 9].

Зауважимо, що швейцарський психолог Макс 
Люшер приділяв велику увагу кольорам та колір-
ній гамі, які сильно впливають на свідомість 
людини. Правильне поєднання кольорів викликає 
в людини позитивні емоції і покращує сприйняття 
поданої інформації.

Багаторічний рекламний досвід пропонує най-
більш вдалі поєднання кольорів (червоний на 
білому, жовтий на чорному, зелений на жовтому, 
білий на синьому, чорний на жовтому, синій на 
білому) [8], використання яких у презентаціях 
оптимізує сприйняття та запам’ятовування матері-
алу студентами.

Висновки. У дослідженні проаналізовано пре-
зентацію лекційного матеріалу як складову час-
тину інформаційної технології, що передбачає 
збір, передачу, обробку, зберігання та доведення 
інформації до студентів. Висвітлено програмне 
забезпечення візуальної частини лекції. Проде-
монстровано переваги Power Point як інструмента 
під час створення презентацій. 

Розкрито проблемні аспекти правильного під-
бору кольорів та шрифтів у візуальній частині лек-
ції як попередження таких поширених помилок, як 
невідповідність форми повідомлення сприйняттю 
студента, відсутність узгодженості мети та форми 
викладу, нечитабельний шрифт, велика кількість 

тесту на слайді, некоректне використання вели-
ких літер та підкреслень, відсутність графічної 
узгодженості, занадто контрастні кольори, неадек-
ватне використання фотографій та зображень, 
низька читабельність діаграм та графіків, велика 
кількість анімованих елементів.
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Постановка проблеми. Персоналізоване 
навчання ґрунтується на точному розумінні осно-
вних знань учнів, пізнавальних характеристиках 
та стилях навчання, а також на забезпеченні від-
повідних сценаріїв навчання, змісті викладання 
та методів навчання відповідно до особливостей 
та потреб учнів для сприяння більш ефективному 
навчанню. З розвитком цифрових технологій, 
великих даних, глибокого навчання та інтернет-
технологій студенти університету можуть отри-

мати велику кількість якісних освітніх ресурсів 
через мережеві термінали та розширити канали 
для навчання протягом усього життя. Універси-
тет має зробити навчання студентів більш різно-
манітним та персоналізованим. Концепція Наці-
онального плану середньої та довгострокової 
реформи та розвитку освіти КНР (2010–2020 рр.) 
[2] та десятирічного плану розвитку освіти щодо 
інформатизації освіти (2011–2020 рр.) [4] пропо-
нують Концепцію талантів з орієнтацію на людей 

ПЕРСОНАЛІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ У ЦИФРОВОМУ  
ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ УНІВЕРСИТЕТІВ КИТАЮ
PERSONALIZED LEARNING FOR COLLEGE STUDENTS IN THE DIGITAL 
ENVIRONMENT OF THE PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA

УДК 37.04: 371.315: 004.7: 004.89: 
004.9: 378.4
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/24-2.43

Гоу Кванденг,
аспірант кафедри педагогіки, 
іноземної філології та перекладу
Харківського національного 
економічного університету 
імені Семена Кузнеця

Бурхливий розвиток інформатизації освіти 
поступово змінює традиційні методи 
викладання та навчання. Інформаційні тех-
нології в освіті створили безпрецедентне 
цифрове середовище навчання для універ-
ситетів, що дало змогу поліпшити роз-
ширення викладання і навчання. Цифрове 
середовище навчання забезпечує більше 
зручностей для навчання. Персоналізоване 
навчання – це продукт цифрового навчаль-
ного середовища, яке є однією з основних 
характеристик навчання XXI століття, 
а також новою тенденцією у навчанні, що 
сприяє індивідуальному розвитку студен-
тів в епоху «Інтернет +». Персоналізоване 
навчання порушує традиційні концепції 
викладання і навчання. Персоналізоване 
навчання дає змогу особистості кожного 
учня повністю розвиватися, поважати 
індивідуальні відмінності і задовольняти 
індивідуальні потреби навчання, такі як 
зміст, методи, стратегії і цілі навчання. 
Персоналізоване навчання надає сту-
дентам університету вільне і невиму-
шене середовище навчання і персоналізо-
вані навчальні ресурси, отже, студенти 
можуть вибирати власні навчальні мате-
ріали та ресурси відповідно до своїх харак-
теристик і потреб у відповідності до своїх 
здібностей і прогресу. Цей метод навчання 
може максимально розкрити індивідуаль-
ний потенціал студентів, щоб вони отри-
мали індивідуальний навчальний досвід, що 
відповідає поточним потребам у навчанні 
талановитих фахівців у коледжах і універ-
ситетах. На основі огляду літератури в 
Китаї та інших країнах автором підготов-
лено звіт за результатами анкетування 
студентів про стан персоналізованого 
навчання. В опитуванні взяли участь 2077 
студентів із 35 державних університетів 
на південному заході Китаю. Проведено 
аналіз індивідуалізованої навчальної ситу-
ації студентів університету, які методи 
навчання їм подобаються в класі, і поточ-
ний стан цифрового середовища. Зроблено 
висновок про те, що нинішнє просування 
персоналізованого навчання недостатнє, 
метод оцінки навчання занадто загальний, 
механізм персоналізованого зворотного 
зв’язку не досконалий. Недоліком є низьке 
використання розумного середовища. 
У роботі надаються відповідні контрзаходи 
і рекомендації.

Ключові слова: цифрове освітнє серед-
овище, студенти університетів, персоналі-
зоване навчання, контрзаходи.

The rapid development of education Informatiza-
tion is gradually changing the traditional methods 
of teaching and learning. Information technology 
in education has created an unprecedented digi-
tal learning environment for universities, which 
helped to improve the expansion of teaching and 
learning. Digital learning environment provides 
more facilities for training. Personalized learn-
ing is a product of the digital learning environ-
ment, which is one of the main characteristics 
of teaching of the 21st century, a new trend in 
learning that promotes personal development of 
students in the era of “Internet +”. Personalized 
training violates traditional concepts of teach-
ing and learning. Personalized training allows 
the personality of each student to fully develop, 
to respect individual differences and to meet 
individual needs of learning, such as content, 
methods, strategies and learning objectives. Per-
sonalized learning provides University students 
with a free and relaxed learning environment and 
personalized learning resources so that students 
can choose their own materials and resources 
according to their characteristics and needs, in 
accordance with their abilities and progress. This 
method of training may be to maximize the indi-
vidual potential of the students so they received 
an individual learning experience that meets cur-
rent training needs of talented professionals in 
colleges and universities. Based on the review of 
literature in China and other countries the author 
has prepared a report on the results of ques-
tioning students about the state of personalized 
learning. In the survey participated 2077 students 
from 35 public universities in South-West China. 
The analysis of individualized learning situation 
of University students, the teaching methods 
they like in the class, and the current status of 
the digital environment. It is concluded that the 
current promotion of personalized learning is not 
enough, the method of assessment of learning 
is too General, the mechanism of the person-
alized feedback is not perfect. Shortcomings 
such as low utilization of the smart environment.  
The article gives the corresponding countermea-
sures and recommendations.
Key words: digital environment, college stu-
dents, personalized learning, current situation 
and countermeasures.
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та різноманітність, повагою до індивідуального 
вибору, заохочують розвиток особистості та забез-
печують індивідуальну освіту для кожного учня. 
У цифрову епоху стрімкий розвиток інформацій-
них технологій повністю змінив традиційну модель 
навчання та викладацької роботи, сприяв реформі 
класового навчання та реформі методів навчання, 
забезпечив хороший матеріальний фундамент 
для дослідження й практики персоналізованого 
навчання [17; 18]. З огляду на це актуальним є про-
ведення теоретичних та практичних досліджень 
щодо вивчення стану персоналізованого навчання 
студентів та впливу цифрового освітнього серед-
овища на якість навчання.

Аналіз актуальних досліджень. Натепер як 
вітчизняні, так і закордонні уряди та освітянське 
співтовариство усвідомили цінність персоналізо-
ваного навчання і зробили багато спроб практич-
ного дослідження персоналізованого навчання, 
особливо на технічному рівні. До таких робіт нале-
жать персональне планування навчального шляху 
та динамічна навігація, що досліджували Хван та 
ін.[6], Чень та ін. [14], Хван та ін [7], та розумне 
освітнє середовище (Smart Learning Environment, 
SLE). SLE – це своєрідний інтерактивний інстру-
мент, який може сприймати навчальні ситуації, 
визначати особливості навчального закладу, 
забезпечувати відповідні навчальні ресурси та 
зручну взаємодію. Він може автоматично запису-
вати навчальний процес та оцінювати результати 
навчання з метою розширення місця навчання 
чи простору діяльності для персоналізованого 
навчання учнів [9; 10]. Що стосується SLE, то мало 
випадків, коли зарубіжні країни в основному дослі-
джують свої ключові технології та розробляють 
відповідні програми. Серед них порівняно поміт-
ними є арабські дослідження розумного навчання, 
які почали використовувати технологію Internet 
of Things для створення всюдисущих розумних 
навчальних середовищ для викладання у коле-
джах [2; 8]. Типові китайські дослідження частіше 
ґрунтуються на прикладних і теоретичних дослі-
дженнях на основі суміжних технологій, побудові 
системи та розвитку персоналізованих функцій 
платформи навчання та побудові персоналізова-
них моделей навчання [1]. Серед них – команда 
Хуанга Ронгвайя, яка проводила піонерські роботи 
[8; 15; 16]; Лі Йіпін та інші проаналізували зміст ста-
тей міжнародних журналів за останні десять років, 
детально обговорили стан досліджень та тенден-
ції сприятливого навчального середовища [3]. 
Ученими обговорені характеристики, склад, інте-
лектуальне втілення та технологія впровадження 
навчального середовища [14]; Фен Сян та інші 
запропонували дизайн інтелектуального досвіду 
навчання студентів [5].

З огляду наукових робіт видно, що револю-
ція в цифрових технологіях створила сприятливе 

середовище для персоналізованого навчання 
студентів. Китайські та зарубіжні ученні також 
провели багато досліджень, але робіт з персона-
лізованого навчання студентів у цифровому освіт-
ньому середовищі університетів все ще не досить. 
У цьому контексті актуальним є дослідження пер-
соналізованого навчання студентів університетів.

Мета статті – з’ясувати проблеми персоналі-
зованого навчання в сучасному цифровому освіт-
ньому середовищі та дати відповідні протизаходи 
знайденим проблемам.

Виклад основного матеріалу.
1. Дослідження стану персоналізації 

навчання студентів університетів Південно-
Західного Китаю в цифровому середовищі

Об’єкт обстеження – персоналізація навчання 
студентів у цифровому освітньому середовищі 
університету. Респондентами опитування є сту-
денти університетів з Південно-Західного Китаю: 
Технологічного університету Ченду, Кунмінського 
університету науки і техніки, Педагогічного коле-
джу Лешана, Ібінськомого коледжу, педагогічного 
коледжу Квіцзіна, Нормандського університету 
Гуйчжоу, Педагогічного коледжу Нейдзян, Педа-
гогічного коледжу Міньян, Чанкінського нормаль-
ного університету, Нормандського університету 
Янцзи. У 35 університетах та інших коледжах для 
опитування студентів були використані анкети, 
зібрано 2077 справжніх анкет. Серед них розпо-
діл за статтю та оцінкою студентів представлений 
у таблиці 1. З погляду студентських дисциплін 
вони включають більшість дисциплін першого 
рівня, таких як управління, економіка, медицина, 
наука, література, освіта, сільське господарство, 
інженерія, право та філософія. Загалом, показ-
ники обстежуваних в основному перебувають 
у збалансованому стані, певною мірою забезпе-
чуючи всебічність та репрезентативність джерел 
даних цього опитування.

Таблиця 1
Розподіл респондентів за статтю та курсами

Клас Чоловіки Жінки Проміжні 
підсумки

Перший курс 279 312 591 (28,45%)
Другий курс 352 372 724 (34,86%)
Третій курс 201 247 448 (21,57%)
Четвертий 
курс 200 114 314 (15,12%)

Всього 1032 
(49,69%)

1045
(50,31%)

2077
(100%)

2. Зміст та методи опитування
Це дослідження фокусується на ситуації сту-

дентів коледжу, які використовують наявні інфор-
маційні технології для розвитку персоналізо-
ваного навчання в сучасних цифрових умовах. 
Розроблена нами анкета опитування ґрунтується 
на аналізі китайської та зарубіжної літератури. 
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Опитування формулюється шляхом аналізу 
характеристик персоналізованого навчання та 
навчальних характеристик студентів університету 
в поточному середовищі цифрового навчання та 
поточному статусі розумних аудиторій, розумних 
лабораторій та розумних кампусів. Зміст анкети 
в основному включає запитання: Чи любите ви 
використовувати сучасні інформаційні технології 
на занятті? Чи мають розумні аудиторії кращий 
навчальний ефект, ніж традиційні аудиторії? Чи 
можуть розумні аудиторії покращити вивчення 
та розуміння предметних знань? Студентам 
було запропоновано поміркувати самостійно про 
сучасний стан персоналізованого навчання: Чи 
підходить ваша школа для персоналізованого 
навчання? Яку роль відіграє персоналізоване 
навчання в оптимізації міжособистісних стосунків 
в університеті (між викладачами, студентами та 
одногрупниками)?

3. Результати опитування
3.1. Індивідуальний статус навчання сту-

дентів у цифровому середовищі
Опитування показало, що близько 85% студен-

тів коледжу заявляють, що користуються мобіль-
ними телефонами, планшетами, комп’ютерами 
та Інтернетом для особистого навчання в серед-
ньому щодня. Перед навчанням 87% студен-
тів склали особисті плани навчання, але лише 
15,56% можуть їх виконати дуже добре (відмінно), 
як показано на рисунку 1. Судячи з оцінки загаль-
ного статусу персоналізованого навчання, 73,08% 
учнів вважають виконання індивідуального 
навчального плану добрим, але 25,69% учнів вва-
жають його виконання середнім. Основна причина 
полягає в тому, що студенти не досить активні в 
навчанні, мають недостатню свідомість та нави-
чки навчання. Відповідно, перші становили 13,8%, 
останні – 24,67%, що також відповідає низькому 
загальному ефекту.

Що стосується онлайн-платформ навчання, то 
студенти коледжів в основному використовують 
такі мережі, як широкомасштабні відкриті онлайн-
курси, тобто MOOC (масові відкриті онлайн-курси), 
різні актуальні вебсайти для навчання, власна 
онлайн-платформа для навчання кожної школи, 
цифрова бібліотека та вебсайти для навчання за 
навчальними курсами, платформи для навчання. 
Однак на багатьох платформах передбачено лише 
завантаження навчального програмного забезпе-
чення, подання завдань тощо. Багато інших корис-
них ресурсів не були інтегровані інтелектуально, і 
студенти не можуть використовувати платформу 
для персоналізованого навчання.

Що стосується мотивації навчання, то 
18,94% студентів вважають, що персоналізоване 
навчання відбувається під тиском викладачів чи 
батьків, 36,05% є нейтральними, а 45,01% студен-
тів активно беруть на себе ініціативу щодо персо-
налізації навчання.

Щодо засвоєння знань та підсумків навчання, 
то лише 6,77% студентів активно сортуватимуть 
знання, які вони засвоїли, у формі паперів або 
конспектів, щоб полегшити розуміння та засво-
єння знань, 34,58% студентів пасивно організують 
знання, а 58,64% студентів не систематизують і 
не узагальнюють знання.

Що стосується рефлексії навчання, то 
83,73% учнів задумаються про свої недоліки після 
закінчення навчання, щоб скорегувати методи та 
зміст навчання.

3.2. Підтримка навчального середовища 
для персоналізованого навчання студентів 
університету

За результатами опитування 87,92% студентів 
вважають, що їх навчальний заклад може задо-
вольнити потреби персоналізованого навчання 
із розумними кампусами, розумними аудиторі-
ями, розумними лабораторіями та відповідними 
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Рис. 1. Якість виконання індивідуального плану навчання студентами  
(відмінно, добре, середньо, погано)
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платформами оцінювання навчальних процесів 
та онлайн-системами оцінювання курсу.

3.3. Підтримка персоналізованого навчання 
студентів університету через онлайн-плат-
форми навчання

Щодо наявних ресурсів онлайн-платформи 
навчання 82,29% студентів вважають, що вони 
можуть задовольнити свої потреби в знаннях, 
але також є 12,71% студентів, які вважають, що 
важко знайти потрібні ресурси для навчання. 
Більше 85% студентів заявили, що вони можуть 
пропустити, і близько 60% з них необхідно кон-
солідувати за допомогою тестів або вправ. Це 
свідчить про те, що під час навчального процесу 
студенти мають певну самостійність у визначенні 
власного змісту навчання. Для того щоб учні могли 
по-справжньому зрозуміти знання відповідних роз-
ділів, навчальна платформа також встановить 
невеликий тест після завершення кожної точки 
знань, щоб виявити отримані знання, і той, хто 
впорався, може перейти до наступної точки знань, 
щоб перешкодити деяким студентам пропустити 
вивчення відповідних знань, просто щоб завер-
шити процес навчання.

Що стосується рекомендацій стосовно ресурсів, 
якщо студенти стикалися з труднощами у навчанні, 
20,14% студентів вважали, що система не реко-
мендує їм активніших чи складніших навчальних 
ресурсів. І коли студенти не повністю зрозуміли або 
не здали тест з певної галузі знань, то  33,32% сту-
дентів сказали, що онлайн-платформа навчання 
може надати допомогу, наприклад, навчальні 
ресурси, але не надала додаткових тестів.

3.4. Персоналізований ефект навчання
З точки зору ролі персоналізованої онлайн-

платформи навчання в оволодінні основними зна-
ння з курсу 74,72% студентів вважають, що це 
може допомогти засвоїти та зрозуміти предметні 
знання, а 19,55% студентів не були впевнені, чи 
це корисно. Завдяки персоналізованому навчанню 
84,52% студентів вважають, що очікуваний ефект 
від навчання досягнутий.

4. Проблеми щодо персоналізованого 
навчання

Аналізуючи вибіркові дані опитування, ми 
можемо виявити, що до основних проблем сучас-
ного персоналізованого навчання належать:

1. Сучасна пропаганда персоналізованого 
навчання недостатня. Основними причинами є 
недостатня увага керівників та глибоко вкорінений 
вплив традиційної освіти. Водночас викладачі не 
бажають сприймати нові речі.

2. Цифровому освітньому середовищу 
не вистачає підтримки та послуг для персоналі-
зованого навчання студентів університету, вкрай 
необхідні якісні ресурси та навчальні платформи. 
Натепер більшість досліджень зосереджені 
на тому, як побудувати цифрове освітнє серед-

овище за допомогою технології, персоналізовану 
навчальну платформу на основі великих даних та 
динамічно розподіляти студентів на основі резуль-
татів модуля прогнозування, що підштовхує різно-
манітні навчальні ресурси та різні рівні навчання 
для студентів на різних рівнях. Є дуже мало пер-
соналізованих навчальних платформ, які реально 
можуть бути використані для побудови навчаль-
них шляхів та надання персоналізованого зворот-
ного зв’язку студентам у режимі реального часу.

3. Метод оцінювання навчання занадто про-
стий. Через вплив традиційних концепцій освіти 
здається, що визначати якість навчальних резуль-
татів студентів не можна незмінним фактом, при-
ймаючи екзаменаційно орієнтовану освіту. Хоча 
педагогічна реформа коледжів та університе-
тів неодноразово підкреслювала, що викладачі 
мають використовувати кілька методів оціню-
вання для визначення всебічної якості учнів, вона 
не була реалізована. Єдиний метод оцінювання 
якості викладання також став важкою проблемою 
для персоналізованого навчання в цифровому 
освітньому середовищі.

4. Неповний персоналізований механізм зво-
ротного зв’язку. У цій анкеті багато студентів зга-
дували питання створення механізму зворотного 
зв’язку для персоналізованого навчання. Осо-
бливо для тих студентів, які часто використову-
ють цифрове середовище для персоналізованого 
та автономного навчання, існує вдосконалений 
механізм зворотного зв’язку для викладачів та 
студентів. Важливий міст спілкування – це також 
ефективний спосіб для викладачів аналізувати 
навчальні інтереси та характеристики учнів.

5. Пропозиції щодо персоналізованого 
навчання. З огляду на результати аналізу опи-
тувальника у цьому дослідженні пропонуються 
такі пропозиції щодо проблем персоналізованого 
навчання студентів університету в сучасному циф-
ровому освітньому середовищі для відповідних 
керівників чи дослідників:

а) університет має розробити відповідну полі-
тику для заохочення викладачів до повноцінної 
щодо суб’єктивної ініціативи та ентузіазму студен-
тів за допомогою різних засобів інформаційних 
технологій у навчанні курсу та стимулювання жаги 
студентів до знань;

б) збільшити інвестиції у будівництво розумних 
містечок, розумних аудиторій, розумних лабора-
торій та розвиток персоналізованих навчальних 
платформ;

в) підвищити підготовку викладачів з розви-
тку навичок інформаційних технологій, вдоскона-
лення вміння застосовувати та дати можливість 
викладачам проєктувати, оцінювати та розробляти 
інформаційні ресурси, оптимізувати аудиторне 
навчання та удосконалювати методи та методики 
навчання;
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г) удосконалити систему оцінювання якості 
викладання та оцінити ефективність результатів 
навчання студентів у кількох вимірах.

Висновки. На основі вивчення літератури роз-
роблено анкету та проведено дослідження, в якому 
взяли участь 2077 студентів із 35 коледжів та універ-
ситетів Південно-Західного Китаю, та використано 
анкети для дослідження індивідуалізованої ситу-
ації навчання студентів у цифровому освітньому 
середовищі, сприятливого навчального серед-
овища для персоналізованого навчання студен-
тів коледжу та онлайн-платформи для навчання.

Підтримка персоналізованого навчання сту-
дентів коледжу, персоналізовані ефекти навчання 
тощо дали змогу зрозуміти реальну ситуацію 
щодо персоналізованого навчання студентів уні-
верситету в цифровому освітньому середовищі, 
проаналізувати проблеми персоналізованого 
навчання в поточному цифровому середовищі та 
узагальнити результати. Запропоновані відповідні 
пропозиції до використання.

На основі цього дослідження у подальших 
роботах ми зосередимо увагу на чинниках, що 
впливають на індивідуалізований ефект навчання 
студентів, та будемо розробляти відповідну персо-
налізовану модель навчання.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі розвитку освітньої системи, 
що характеризується розробкою нових методів та 
засобів навчання, надзвичайно актуальним є вико-
ристання інформаційних технологій у вивченні 
іноземної мови. Важливою складовою частиною 
професійної підготовки курсантів є вивчення іно-
земної мови, яке потребує значних зусиль, але 
є запорукою вдалої майбутньої кар’єри майбут-
ніх правоохоронців. Раціональне та вмотивоване 
використання інформаційних технологій на занят-
тях з іноземної мови вимагає креативного підходу 
з боку викладача та курсанта. 

Використання інформаційних технологій на 
заняттях іноземної мови ‒ розвиток мовленнєвої 
культури, творчих здібностей, критичного мис-
лення, формування стійкої мотивації до вивчення 
іноземної мови, формування практичних умінь та 
навичок в усіх видах мовленнєвої діяльності, фор-
мування мовленнєвої компетенції для підготовки 
майбутніх правоохоронців.

Підготувати фахівця, який добре володіє іно-
земною мовою, можна через формування в кур-
санта необхідної комунікативної спроможності 
у сферах професійного спілкування в усній і 
писемній формі, тобто розвитку комунікативних 
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У статті розкриваються деякі аспекти 
використання інформаційних технологій 
у змісті професійного навчання, які дають 
змогу  зробити навчальний процес ефек-
тивним та індивідуалізованим. Актуаль-
ність дослідження зумовлена швидкими та 
радикальними змінами, які відбуваються в 
сучасному українському суспільстві під впли-
вом інформатизації та вимагають від сучас-
ної системи освіти інноваційного підходу до 
підготовки майбутніх фахівців і швидкого 
й ефективного оволодіння іноземними 
мовами. Ці вимоги призвели до повторного 
перегляду традиційних способів викладання 
іноземних мов у вищих навчальних закладах. 
Адже іноземна мова є обов’язковим елемен-
том професійної підготовки. Експерти 
різних галузей зацікавлені у високому рівні 
володіння мовою. Від цього залежить можли-
вість успішної співпраці з іноземними пред-
ставниками та особистісне професійне 
зростання.
Також окреслено основні функції та переваги 
використання інформаційних можливостей 
комп’ютерних технологій та мережі Інтер-
нет для досягнення освітніх цілей у процесі 
вивчення іноземної мови та розглянуто 
складники самостійної роботи курсантів 
із застосуванням інформаційних техноло-
гій. Наголошується на тому, що сучасні 
інформаційні технології є результативним 
інструментом, який сприяє засвоєнню знань, 
розвиває інтерактивне, комунікативно 
спрямоване навчання. Саме інтерактивний 
метод роботи за допомогою мультимедій-
них засобів дає змогу найкраще налашту-
вати темп та складність завдань, сприяє 
покращенню засвоєння граматичного мате-
ріалу та збільшенню лексичного багажу, 
що уможливлює створення індивідуальної 
освітньої траєкторії. Завдяки мультиме-
дійним технологіям викладач може подати 
інформацію в абсолютно новій формі та 
наближеною до тематики спілкування, що 
вивчається.
Обґрунтовано доцільність використання 
методу проєкту як багаторівневого підходу 
до вивчення англійської мови, що охоплює 
читання, аудіювання, говоріння і граматику. 
Акцентується на тому, що метод проєктів 
сприяє розвитку активного самостійного 

мислення студентів, орієнтує їх на спільну 
дослідницьку роботу. 
Ключові слова: інформаційні технології, 
інтернет-технології, інтернет-ресурси, 
іноземна мова, комп’ютерно орієнтоване 
навчання, інтерактивне навчання, мульти-
медійні засоби.

In the article the peculiarities of the usage of 
information technologies in the system of prepa-
ration of future specialists are considered, which 
allow to make an educational process effective 
and individualized. The topicality of research is 
conditioned on social-economic processes which 
take place in modern society under the influence 
of informatization and require of the educational 
system the innovative approach in preparation of 
future specialists.
The article describes the functionality of internet 
technologies in teaching English for Specific Pur-
poses. There are different ways in which teach-
ing and learning can be made more efficient 
especially in program delivery through the use of 
the technology. Examples of computer technol-
ogy, including the internet resources in the edu-
cational process in higher educational establish-
ments. Online education is widely extending and 
is trying to get the place of conventional methods 
of teaching and learning. Specific features of the 
use of information technologies in the content of 
vocational training in the forms of the educational 
process and in practice are analyzed. Attention is 
focused on the relevance of information technol-
ogy training for Ukrainian educational system. It 
is spoken in detail about technological applica-
tions and resources used in classrooms today. 
Particular attention is paid to learning English 
through the news, with options for reading arti-
cles online, listening to news podcasts or watch-
ing news videos on an app – all on your own time 
and wherever you like is the great benefit.
As can be seen Internet access gives great 
opportunities for education authoritative to 
improve the quality of education for individual 
learners and contribute to national economic and 
social welfare. The internet is full of sites specifi-
cally for practicing and learning English.
Key words: internet technology, internet 
resources, foreign language, computer-based 
learning, interactive learning, multimedia tools.
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умінь і навичок. Комунікативні мовні компетенції 
забезпечують людині змогу діяти, застосовуючи 
специфічні лінгвістичні засоби.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нині в Україні спостерігається зростаюча тенден-
ція кількості досліджень, які тісно пов’язані з вико-
ристанням інформаційно-комунікативних техноло-
гій у навчальному процесі вищих шкіл. Цій темі в 
Україні присвячені дослідження таких науковців, 
як В. Биков, Я. Булахова, О. Бондаренко, В. Забо-
лотний, О. Міщенко, О. Пінчук та ін. Розробкою 
і впровадженням у навчальний процес нових 
інформаційних технологій активно займаються 
такі дослідники як, Г. Баранова, Н. Гез, В. Гузеев, 
Е. Дмітреєва, О. Кузнєцова, О. Кулькіна, В. Кума-
рін, Б. Лапідус, С. Логачевська, М. Ляховицький, 
Ж-П. Мартан, Н. Мойсеюк, С. Новіков, І. Підласий, 
Л. Подимова, Е. Полат, Т. Полілов, О. Савченко, 
Г. Селевко, В. Сластьонін, О. Тарнопільський, 
Л. Цвєткова та багато ін. [2‒4].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вивчення іноземної мови 
передбачає накопичення мовного матеріалу, тобто 
опанування всіма аспектами мови – фонетикою, 
лексикою, граматикою. Необхідно також формувати 
та використовувати ці аспекти мови в різних видах 
мовленнєвої діяльності, а саме: аудіюванні, гово-
рінні, читанні та письмі. Значну допомогу в погли-
бленні знань аспектів мови та розвитку вмінь мов-
леннєвої діяльності можуть надати інформаційні 
технології, починаючи від вивчення лексики, відпра-
цювання вимови, навчання діалогічного мовлення, 
навчання письму до тестування набутих знань.

Саме тому нині назріла одна з найголовніших 
потреб в системі освіти –інтеграція інформаційних 
технологій у навчальний процес. Запровадження 
інформаційних технологій – одна з умов успішного 
вивчення іноземної мови. Тому викладач інозем-
ної мови має, окрім ґрунтовної фахової підготовки, 
володіння сучасною комунікативною методикою, 
використовувати інформаційні технології на усіх 
етапах навчання – це вимога часу. 

Мета статті ‒ огляд та використання різнома-
нітних сучасних інформаційних технологій у про-
цесі навчання іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. У зв’язку зі 
швидкими та радикальними змінами, які відбу-
ваються в сучасному українському суспільстві, 
перед системою вищої освіти в Україні постає 
вимога осучаснити зміст та методи застосування 
інформаційних технологій у викладанні інозем-
ної мови. Адже саме вони відповідають потребам 
майбутніх поколінь, а будь-які підходи та стиль 
подання інформації піддаються впливу модерніза-
ції з появою нових можливостей.

Поява України у світовому та європейському 
просторі зумовлює кардинальні зрушення у галузі 
освіти, особливо, що стосується викладання іно-
земних мов у вищій школі.

Сучасні інформаційні технології мають бути 
ефективним інструментом, який полегшить засво-
єння знань, зробить навчання інтерактивним, 
комунікативно спрямованим, цікавим, наочним, 
індивідуальним. Впровадження інформаційних 
технологій підготує майбутніх правоохоронців до 
самостійної праці, стимулюватиме до самоосвіти 
протягом усього життя. Внаслідок науково-тех-
нічної революції виникла потреба в неперервній 
освіті: знання старіють так швидко, що доводиться 
постійно перенавчатися. Відповідно, вміння вчи-
тися стає однією з найголовніших навичок. І саме 
ця навичка набувається в процесі вивчення іно-
земної мови за допомогою інформаційних техно-
логій [4, с. 77].

Сучасні технології в освіті – це професійно 
орієнтоване навчання іноземної мови, проектна 
робота в навчанні, застосування інформацій-
них та телекомунікаційних технологій, робота з 
навчальними комп’ютерними програмами з іно-
земних мов (система мультимедіа), дистанційні 
технології в навчанні іноземних мов, створення 
презентацій у програмі PowerPoint, використання 
інтернет-ресурсів, навчання іноземної мови в 
комп’ютерному середовищі (форуми, блоги, елек-
тронна пошта), новітні тестові технології (ство-
рення діагностичних матеріалів із курсу навчаль-
ного предмета «Іноземна мова» для проведення 
комп’ютерного тестування) [1]. 

Інформаційні технології стають дедалі важли-
вішими засобами в процесі вивчення іноземної 
мови. Цифрові платформи допомагають виклада-
чам та курсантам урізноманітнювати та покращу-
вати навчальний процес, удосконалювати знання.

Л.І. Стрельчук вважає, що основа масової 
комп’ютеризації освіти, безсумнівно, пов’язана 
з тим, що сучасний комп’ютер є ефективним засо-
бом оптимізації умов розумової праці взагалі, 
в будь-якому її прояві [7].

До технічних переваг цього методу можна зара-
хувати використання інтерактивних аудіо- та відео-
роликів у процесі навчання усного мовлення. У разі 
використання фото, схем та малюнків за темати-
кою мовного спілкування втілюється принцип нао-
чності. Впровадження різних мультимедійних нови-
нок розширює межі інтерактивного спілкування, що 
нині відіграє провідну роль навчального процесу.

Запровадження мультимедійних технологій 
у навчальний процес створює умови для інтер-
активного спілкування. Використовуючи мульти-
медійні технології, викладач може подати інфор-
мацію в абсолютно новій та ефективній формі, 
зробити її більш повною, цікавою та наближеною 
до тематики спілкування, що вивчається. 

Мультимедійні засоби ‒ це використання елек-
тронних лекторів, тренажерів, підручників, енци-
клопедій, розробка ситуаційно-рольових та інте-
лектуальних ігор, моделювання процесів і явищ, 
забезпечення дистанційної форми навчання, побу-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

224 Випуск 24. Т. 2. 2020

дова систем контролю й перевірки знань і умінь 
курсантів (використання контролюючих програм 
тестів), створення і підтримка сайтів навчальних 
закладів, створення презентацій навчального мате-
ріалу, здійснення проективної і дослідницької діяль-
ності курсантів [6].

Шляхом використання таких мультимедій-
них засобів комунікації, як Chinswing (http://www.
chinswing.com), Gabmail (http://www.freegabmail.
com) і Vaestro (http://www.vaestro.com), можна 
організовувати форуми англійською мовою для 
студентів як нашої країни, так і інших країн із сту-
дентами англомовних країн.

Розвиток мобільних технологій уможливив 
отримати доступ до всесвітньої мережі, яка дає 
змогу відправлятися у віртуальну подорож навколо 
світу, брати учать у міжнародних конкурсах та 
олімпіадах, організовувати та проводити спільні 
телекомунікаційні проекти, тематичні презента-
ції, спілкуватися в текстових і голосових чатах, які 
можна використовувати для вивчення іноземної 
мови в будь-який вільний час.

Інтеграція ресурсів мережі Інтернет у навчаль-
ний процес надає змогу більш ефективно вирішу-
вати цілу низку дидактичних завдань: 

- знайомитися з культурою, що включає в себе 
мовний етикет, особливості мовної поведінки різ-
них народів в умовах спілкування, культуру та тра-
диції країни; 

- вдосконалювати вміння діалогічного і моноло-
гічного мовлення на основі проблемного обгово-
рення представлених матеріалів викладачем або 
кимось із курсантів; 

- вдосконалювати вміння аудіювання на основі 
автентичних звукових текстів; 

- формувати навички та вміння читання, безпо-
середньо використовуючи матеріали мережі різ-
ного ступеня складності; 

- поповнювати свій словниковий запас, як 
пасивний, так і активний, лексикою сучасної іно-
земної мови, що відбиває певний етап розвитку 
культури народу, політичного і соціального устрою 
суспільства.

Завдяки цим технологіям викладач має змогу 
подати інформацію в суттєво новому образі. Муль-
тимедійні засоби дозволяють створювати цікаві та 
різноманітні завдання в ігровій формі. Це дає змогу 
залучити до роботи навіть лінивих, бо ці технології 
є новими та цікавими для студентів. Також іннова-
ційні методи підштовхують до самостійної роботи 
над проектами та їх презентації для ширшої ауди-
торії. Тернопільський дослідник Г.А. Чередніченко 
стверджує, що застосування мультимедійних 
матеріалів та комп’ютерних мереж скорочує час 
навчання майже втричі, а рівень запам’ятовування 
через одночасне використання зображень, тексту, 
звуку, зростає на 30‒40% [8].

Основою Всесвітньої мережі є спілкування, яке 

забезпечує безпосередній зв’язок із носіями мови 
через листування, створення і проведення спіль-
них телекомунікаційних проектів, участь у тек-
стових і голосових чатах, читання гіпертекстової 
інформації за фахом, використання онлайн-слов-
ників. Прикладами є такі сайти: 

 – Easy Language Exchange  
(https://www.easylanguageexchange.com);

 – Conversation Exchange  
(https://www.conversationexchange.com/index);

 – InterPals (https://www.interpals.net);
 – My Language Exchange (https://www.mylan-

guageexchange.com).
Можливості та переваги сайтів:
 – cпіврозмовників добирають за рівнем англій-

ської мови;
 – cпілкування за інтересами, блог із корисними 

порадами від викладачів та курсантів, а також 
форум;

 – листування англійською мовою у Skype чи 
Windows Messenger;

 – користування онлайн-бібліотеками, словни-
ковими іграми та онлайн-листування;

 – змога влаштовувати розмовний онлайн-
клуб (групи до 4 осіб) і вчити один одного, напри-
клад, половина заняття англійською, половина – 
українською, російською або іншою мовою, якою 
володієте.

Однією з технологій, що забезпечує особисто 
орієнтоване навчання, є метод проєктів як спо-
сіб розвитку творчості, пізнавальної діяльності, 
самостійності. Проєкти можуть підрозділятися на 
монопроєкти, колективні, усно-мовні, видові, пись-
мові й інтернет-проєкти. Робота над проєктом – 
це багаторівневий підхід до вивчення англійської 
мови, що охоплює читання, аудіювання, говоріння 
і граматику. Метод проєктів сприяє розвитку актив-
ного самостійного мислення учнів і орієнтує їх на 
спільну дослідницьку роботу [5]. 

Також треба пам’ятати, що в процесі вивчення 
іноземної мови в курсантів виникає низка про-
блем, пріоритетною з яких є низька мотивація до 
вивчення мови. Саме в таких випадках сучасні 
інтерактивні технології є найбільш доречними 
для застосування, тому що вони створюють такі 
умови, коли курсант розуміє власні інтелектуальні 
можливості. Ефективна співпраця та комунікація є 
основою такого навчання, яке має на меті спільне 
розв’язання проблем, здобуття навичок монологіч-
ного мовлення, відповідальність, критичного мис-
лення та досягнення переконливих результатів.

Висновки. Отже, впровадження нових інфор-
маційних технологій і мобільних додатків в освіт-
ній процес вносить абсолютно нові компоненти 
до змісту освіти, необхідні для підготовки конку-
рентоспроможних фахівців. Вибір інформаційних 
технологій для самостійної та аудиторної роботи 
з іноземної мови визначається рівнем володіння 
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мовою, інтересами і профілем підготовки курсан-
тів. Перспективою подальших досліджень є про-
ведення експериментальних спроб практичного 
застосування різних технологій у процесі навчання 
іноземної мови з метою вибору найефективніших.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Питання підготовки та 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників визначаються як пріори-
тетні. Метою підвищення кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників фармацев-
тичних та медичних закладів вищої освіти (ЗВО) 

на циклах підвищення кваліфікації є підготовка 
викладача сучасної генерації, озброєного не тільки 
професійними знаннями, вміннями та компетент-
ностями, а й педагогічною, психологічною, кому-
нікативною компетентностями, розвиненими про-
фесійно значущими та особистісними якостями. 

Актуальна нині неперервна освіта або 
«навчання протягом життя» має виключне значення 
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У статті розглянуто теоретичні аспекти 
та практичну реалізацію упровадження дис-
танційного навчання в освітній процес підви-
щення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників фармацевтичних 
та медичних закладів освіти відповідно до 
реалій сьогодення та викликів часу. Від-
значено переваги дистанційного навчання 
педагогічних та науково-педагогічних пра-
цівників, до яких належать його гнучкість, 
можливість індивідуально навчатися, виби-
раючи час, місце й темп навчання. Наведено 
приклад досвіду впровадження дистанцій-
ного навчання для слухачів циклу «Іннова-
ційні технології викладання» в системі під-
вищення кваліфікації викладачів медичної 
та фармацевтичної галузі у закладах вищої 
освіти. 
Представлено результати анкетного опи-
тування слухачів, наведено одержані резуль-
тати та досліджено психолого-педагогічні 
особливості дистанційної форми навчання 
у сучасних умовах організації освітнього 
процесу в закладах вищої освіти. Визначено 
особливості навчання слухачів на такому 
курсі, ступінь їх задоволеності щодо інфор-
маційного забезпечення та змістової напо-
вненості курсу, ступінь збагачення знаннями 
з інноваційних технологій та проблемами 
в оволодінні інноваційними технологіями 
викладання. Також з’ясовано думки респон-
дентів щодо вчасності та об’єктивності 
оцінювання успішності виконання практич-
них завдань (тестів, опитувальників та ін.) 
і подальшого використання сучасних іннова-
ційних технологій у викладанні навчальних 
дисциплін.
Визначено, що дистанційне навчання в сис-
темі підвищення кваліфікації дає змогу: про-
фесійного вдосконалення викладачів без від-
риву від основної діяльності; індивідуалізації 
навчання з орієнтацією на можливості та 
рівень професіоналізму викладача, забезпе-
чення умов його педагогічної діяльності; зро-
бити процес підвищення кваліфікації більш 
відкритим, неперервним і гнучким. Дистан-
ційне навчання в післядипломній освіті має 
відповідати сучасним формам і методам 
навчання, доповнюватись інноваційними 
підходами, з можливістю для професійного 
зростання та навчання на відстані.
Ключові слова: дистанційна форма 
навчання, підвищення кваліфікації педаго-
гічних та науково-педагогічних працівників, 
фармацевтичні та медичні заклади вищої 

освіти, інноваційні технології викладання, 
підготовка викладачів у системі Moodle.

The article considers the theoretical aspects 
and practical implementation of distance learn-
ing in the educational process of professional 
development of pedagogical and scientific-ped-
agogical workers of pharmaceutical and medi-
cal educational institutions in accordance with 
the realities of today and the challenges of the 
time. The advantages of distance learning of 
pedagogical and scientific-pedagogical workers 
are noted, which include its flexibility, ability to 
study individually, choosing the time and place of 
study. An example of the experience of introduc-
ing distance learning for students of the course 
“Innovative teaching technologies” in the system 
of advanced training of teachers of medicine and 
pharmaceuticals in higher education.
The results of the questionnaire survey of stu-
dents are presented, the obtained results are 
presented and the psychological and peda-
gogical features of distance learning in modern 
conditions of the educational process in higher 
education institutions are studied. Peculiarities 
of students’ training in this course, the degree of 
their satisfaction with the information support and 
content of the course, the degree of enrichment 
with knowledge of innovative technologies and 
problems in mastering innovative teaching tech-
nologies are determined. Respondents’ opinions 
on the timeliness and objectivity of assessing the 
success of practical tasks (tests, questionnaires, 
etc.) and the further use of modern innovative 
technologies in the teaching of academic disci-
plines were also clarified.
It is determined that distance learning in the sys-
tem of advanced training allows: professional 
development of teachers without separation 
from the main activity; individualization of educa-
tion with a focus on the capabilities and level of 
professionalism of the teacher, providing condi-
tions for his teaching activities; make the train-
ing process more open, continuous and flexible. 
Distance learning in postgraduate education 
should correspond to modern forms and meth-
ods of learning, complemented by innovative 
approaches, with the opportunity for professional 
growth and distance learning.
Key words: distance learning, advanced training 
of pedagogical and scientific-pedagogical work-
ers, pharmaceutical and medical institutions of 
higher education, innovative teaching technolo-
gies, teacher training in the Moodle system.
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як для самої особистості, так і для держави зага-
лом. Підвищення кваліфікації забезпечує фахове 
зростання шляхом реалізації сучасних освітніх 
інновацій, упровадження технологій навчання на 
засадах андрагогіки, оволодіння працівниками 
освіти інформаційно-комунікаційними техноло-
гіями, мережевими та медіа-технологіями тощо.

Вітчизняні ЗВО, у т.ч. і післядипломної, 
у короткі терміни змушені були стрімко адаптува-
тися до новітніх змін у формах і засобах навчання, 
підвищення кваліфікації і перепідготовки. Вини-
кла потреба в оволодінні досвідом дистанційного 
навчання, постійному підвищенні кваліфікації 
викладачів, які мають оволодіти необхідними ком-
петентностями інноваційного викладання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сто-
совно тематики статті актуальними є праці вітчиз-
няних і зарубіжних науковців, присвячені питан-
ням неперервності освіти (С. Зінченко, Т. Ткач, 
В. Шелудько та ін.), навчання дорослих та підви-
щення кваліфікації педагогічних кадрів (О. Андрєєв, 
Л. Даниленко, В. Олійник та ін.); технологіям дис-
танційного навчання у післядипломній педагогіч-
ній освіті (В. Биков, Л. Ляхоцька та ін.) [5; 6; 7; 8].

Теоретичний пошук виявив недостатню кіль-
кість наукових праць, присвячених підвищенню 
кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних 
праць за дистанційною формою викладачів закла-
дів фармацевтичної та медичної освіти (Л. Галій, 
Л. Кайдалова, Т. Серопян, В. Фесенко та ін.), що й 
спонукало до більш ретельного дослідження цієї 
тематики [1; 2].

Метою статті є висвітлення досвіду дистанцій-
ної форми підвищення кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників фармацев-
тичних та медичних ЗВО на циклі «Інноваційні тех-
нології викладання».

Виклад основного матеріалу. Планом циклів 
підвищення кваліфікації викладачів фармацевтич-
них та медичних ЗВО колективом кафедри педаго-
гіки та психології Інституту підвищення кваліфікації 
спеціалістів фармації (далі – ІПКСФ) Національ-
ного фармацевтичного університету було розро-
блено навчально-методичні матеріали для очного 
навчання слухачів, але у зв’язку із непередбачува-
ними обставинами викладачі кафедри в короткий 
термін адаптували курс у дистанційний формат 
та розмістили відповідні навчальні матеріали на 
платформі Moodle. 

Курс підвищення кваліфікації «Інноваційні тех-
нології викладання» обсягом 75 годин (2,5 кре-
дити) передбачав опанування слухачами знань 
з сучасних педагогічних технологій, умінь та нави-
чок їх використання в освітньому процесі ЗВО. 
Змістом передбачено такі теми: сучасні педаго-
гічні технології, веб-квест технологія, технологія 
групового навчання, кейс-технологія, технології 
інтерактивного навчання, інформаційно-комуніка-

ційні технології навчання, розробка мультимедій-
ної презентації, проблемна технологія навчання, 
здоров’язберігаючі технології в освіті.

Освітній процес та оцінювання реалізову-
вався через систему управління навчанням 
LMS MOODLE, електронну пошту, конферен-
ції в ZOOM та ін. Певні функції системи управ-
ління навчанням використовувались як засоби 
комунікації для проведення занять, а також як 
навчальні завдання зокрема використовува-
лись форуми, чати. Для забезпечення цього про-
цесу для слухачів були підготовлені та розміщені 
різні матеріали, такі як: відеолекції, презента-
ції та конспекти лекцій, інтерактивні завдання 
з питань певної теми, що були представлені; 
опитування та інші ресурси в мережі Інтернет. 

Під час розробки та впровадження дистанцій-
ного курсу «Інноваційні технології викладання» 
було враховано вимоги нормативно-законодавчих 
документів з дистанційного навчання та «Поло-
ження про експертизу дистанційного курсу», за 
яким курс містить ресурси трьох типів (інфор-
маційні, діяльнісні, комунікативні) та має типову 
структуру, що розміщує такі складники:

 – загальні відомості про курс (презентація 
курсу, графік навчального процесу, алгоритм 
навчання, критерії оцінювання знань, список дру-
кованих та інтернет-джерел, глосарій);

 – супроводження дистанційного курсу тьюто-
ром (форум «Знайомство», новини курсу, форум 
«Допомоги (консультацій) тьютора та взаємо- 
допомоги»);

 – навчально-методичні матеріали з кожної теми 
(основний інформаційний матеріал: структуровані 
та візуалізовані електронні навчальні матеріали; 
додатковий інформаційний матеріал: аудіо-, відео-, 
анімаційні навчальні ресурси, посилання тощо; 
практичні або семінарські заняття: зміст, методичні 
рекомендації щодо їх виконання, форми подання 
результатів та приклади виконання; тести або запи-
тання для самоконтролю та контролюючі тести).

Слухачі мали опановувати теоретичний мате-
ріал, вивчати представлений інформаційний мате-
ріал у терміни, зазначені графіком навчального 
процесу відповідно до тем, брати участь у обго-
вореннях на форумах, виконувати індивідуальні 
завдання, а також ознайомлюватися з іншими 
додатковими джерелами. Протягом вивчення курсу 
всі види діяльності слухачів підлягали поточному 
контролю, що здійснювався протягом вивчення 
теми. Після закінчення курсу його учасники взяли 
участь в анкетному опитуванні (онлайн-опитування 
за google-формою, анонімно) з метою з’ясування 
організації, форм навчання, інформаційного забез-
печення цього циклу підвищення кваліфікації.

В опитуванні взяли участь доценти, викла-
дачі та асистенти медичних і фармацевтичних 
ЗВО. Кількість учасників становила 40 осіб, серед 
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яких –більшість жіночої статі (84,4%) та 15,6% – 
чоловічої. В опитуванні здебільшого взяли участь 
респонденти молодого та середнього віку (від 30 до 
50 років) – 58%, решта опитаних (51–60 років) ста-
новила 25,8%, а 12,9% респондентів була віком 
старші за 60 років. Щодо педагогічного стажу серед 
учасників курсу, то майже 50% опитаних виклада-
чів на педагогічній ниві працюють від 11 до 25 років.

Більшість питань анкети стосувалась осо-
бливостей організації навчання, інформаційного 
забезпечення дистанційного курсу підвищення 
кваліфікації «Інноваційні технології викладання» 
з метою його подальшого удосконалення.  
Так, на запитання «Наскільки курс збагатив ваші 
знання щодо інноваційних технологій викла-
дання» 54,4% респондентів відповіли, що зба-
гатили максимально, варіант відповіді «більшою 
мірою» обрали майже 43% опитаних педагогіч-
них працівників.

На запитання щодо задоволеності проведення 
курсу саме у дистанційній формі, здебільшого 
було отримано позитивні відповіді, а саме майже 
67% респондентів виявились повністю задово-
леними або задоволеними (майже 23%) такою 
формою. Зрозумілим є і відсоток частково задо-
волених, адже не всі педагогічні працівники були 
«технічно» підготовлені до такого навчання, дещо 
не вистачало комп’ютерної грамотності або відпо-
відного обладнання (рис. 1).

У зв’язку із цим були поставлені питання 
щодо зрозумілості і зручності роботи з певними 
структурними складниками курсу. Так, на запи-
тання: «Чи досить роз’яснений алгоритм, про-
грама та графік навчання за дистанційним кур-
сом?» респонденти обирали варіанти відповідей 
«повною мірою» або «більшою мірою» –  88,6% і  
11,4% опитаних відповідно.

Також нас цікавила думка слухачів щодо тема-
тичної наповненості курсу, наскільки навчально-

методичні матеріали з наведених 
тем були цікавими і корисними для 
подальшого впровадження у педа-
гогічній діяльності. Як бачимо з гіс-
тограми, найбільший відсоток рес-
пондентів зацікавила представлена 
тематика і здебільшого була корис-
ною (рис. 2).

Слухачам було запропоновано 
відзначити, які ресурси та матері-
али задовольнили їх найбільше. 
Загалом, більшість респондентів  

 

 

 

 

Рис. 2. Відповіді на запитання: «Які із зазначених тем курсу були цікавими та корисними?»

Рис. 1. Ступінь задоволеності проведенням курсу 
 у дистанційній формі
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

були повністю задоволеними презентаціями до 
лекцій, відеолекціями та теоретичним матеріалом 
до тем; більшою мірою залишились задоволе-
ними участю у форумах, практичними завданнями 
та інформаційними джерелами, хоча деякий від-
соток відзначав, що доопрацювання потребують 
форуми та конспекти лекцій, і така думка нас буде 
мотивувати на подальше вдосконалення.

Слід також зазначити, що на запитання сто-
совно того, яких навчальних матеріалів не виста-
чало на цьому курсі, попри більшість тих, кому 
«всього вистачало», 30% респондентів вказали на 
те, що їм не досить саме відеолекцій. Це може бути 
пов’язане або зумовлене браком спілкування, обго-
ворення та взаємодії за такою формою навчання.

Розглянемо також питання стосовно оцінювання 
результатів навчання на цьому дистанційному 
курсі. Наводилась шкала та критерії оцінювання, 
поточна сума балів за кожну тему та максимальна 
кількість балів за курс. Для цього перш за все 
визначимо показники того, наскільки слухачі пого-
джувались із наведеними 
критеріями оцінювання прак-
тичних завдань. Наведені 
показники свідчать про те, 
що більшість респондентів 
погоджувалась та повністю 
погоджувалась (36,3% і 
майже 62% відповідно) із 
тим, що критерії оцінювання 
практичних завдань дають 
змогу їм чітко зрозуміти межі 
якісного виконання завдання  
для отримання позитивної 
оцінки (рис. 3).

Наступний показник – 
якість оцінювання виконання 
практичних завдань, яке здій-
снювалось у балах. Ми звер-
тали увагу слухачів на те, 
що наприкінці кожної теми є 
практична частина, яка міс-
тить: завдання, що склада-
ється з одного або кількох 
складників, вирішення яких 
спрямоване на досягнення 
різних рівнів навчальних 
цілей: розуміння, розпізна-
вання (вибір), застосування, 
аналіз, оцінювання, ство-
рювання. За результатами 
опитування 91,2% респон-
дентів висловили позитивне 
ставлення щодо вчасності 
та об’єктивності оцінювання 
успішності виконання прак-
тичних завдань (тестів, опи-
тувальників та ін.).

Також нас цікавила думка слухачів щодо мож-
ливих труднощів у роботі з дистанційним курсом. 
Відповіді більшості опитаних розподілилися за 
групами тих, у кого бракує досвіду дистанційного 
навчання (майже 42%) і тих, у кого виникли про-
блеми технічного характеру (35,5%), у решти (інші 
поодинокі відповіді) відзначались інші труднощі, 
що представлені в гістограмі (рис. 4).

До результатів роботи слухачів вважаємо доціль-
ним додати інформацію щодо досвіду дистанційного 
навчання та наявності власних дистанційних курсів 
у слухачів, таких слухачів виявилось 29,4%. Кіль-
кість респондентів, що мають досвід дистанційного 
навчання, але поки що не мають власних дистан-
ційних курсів, становила 32,4% опитаних. Більшість 
слухачів курсу (38,2%) відзначали, що дистан-
ційне навчання почали освоювати нещодавно.

Дещо розділилась думка слухачів щодо пере-
ваг дистанційного та очного навчання. Так, 
з питанням: «Чи згодні ви з тим, що дистанційні 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3. Ступінь погоджуваності із критеріями оцінювання завдань

Рис. 4. Труднощі в роботі з дистанційним курсом, що виникають  
у слухачів

Рис. 5. Відповіді на запитання: «Чи згодні ви з тим, що дистанційні курси 
ефективніші за очні курси?»
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курси ефективніші за очні курси?» повністю пого-
дились лише 17,6% респондентів, більшість опи-
таних (44,1%) вибрала варіант відповіді «скоріше 
згодний, ніж не згодний». Тих, хто майже не пого-
джувався із перевагами дистанційного навчання, 
виявилось 26,5% (рис. 5).

Разом із тим слід зазначити, що в анкеті слуха-
чам було запропоновано відповісти і на декілька 
питань, де вони могли висловити власну думку 
щодо того, які інноваційні технології використо-
вуються під час викладання власних навчаль-
них дисциплін. Отримані результати свідчать, 
що майже всі респонденти використовують у 
викладанні навчальних дисциплін інформаційно-
комунікаційні технології, проєктну, інтерактивну, 
проблемну, особистісно орієнтовану, тренінгову 
технологію, технологію групового навчання, муль-
тимедійні технології, кейс-технологію, інтерактивні 
навчання та ін. Поряд із цим учасники відзначали, 
що не досить обізнані у створенні веб-квестів, сис-
тем управління навчанням та контентом, навчаль-
ними методами для онлайн-середовища, ресур-
сами та інтерактивними елементами LMS Moodle, 
програмами для монтажу та редагування відео.

Також ми звернулись до слухачів із питанням: 
«Які форми (ресурси) можете запропонувати Ви, 
як користувач, для додаткового опрацювання тем 
дистанційного курсу?» і отримали інформацію 
про те, що деякі слухачі прагнули більш «живого» 
спілкування у вигляді онлайн-семінарів, вебінарів, 
конференцій у платформі ZOOM. 

Загалом, відгуки та пропозиції від слухачів, що 
проходили навчання на дистанційному курсі, були 
позитивними. На запитання: «Чи порекоменду-
вали б Ви своїм колегам пройти курс підвищення 
кваліфікації «Інноваційні технології викладання?» 
91,2% відзначили, що із задоволенням пореко-
мендують і 8,8% порекомендують деяким. 

Отже, результати впровадження дистанційного 
навчання підвищення кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників фармацев-
тичних та медичних ЗВО, з одного боку, свідчать 
про необхідність якісної розробки інформаційних 
матеріалів та відеолекцій, а також високої вну-
трішньої мотивації слухачів циклів, самоорганіза-
ції, самодисципліни та самоконтролю у дотриманні 
поставлених цілей, завершенні розпочатої справи, 
яка була наявна не у всіх учасників циклу, елемен-
тарної комп’ютерної грамотності. З іншого – серед 
слухачів курсу були більш досвідчені в плані ІКТ-
компетентності слухачі (навички спілкування засо-
бами мережі Інтернет, уміння працювати з необхід-
ними додатками і програмними засобами тощо), 
відсутність якої породжує психологічний диском-
форт і бар’єри для подальшої роботи.

Висновки. Упровадження дистанційного 
навчання в підвищенні кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників фармацев-
тичних та медичних ЗВО є нагальною потребою 
і на перше місце виходить проблема постійного 
вдосконалення професійного рівня кожного, що 
є гарантом успішності кар’єри, утвердження ста-
тусу особистості в суспільстві та самореаліза-
ції. У зв’язку з цим дослідно-експерименталь-
ний пошук дає змогу визначити, що дистанційне 
навчання в системі підвищення кваліфікації, 
зокрема на циклі «Інноваційні технології викла-
дання», дає змогу: професійного вдосконалення 
викладачів без відриву від основної діяльності; 
індивідуалізації навчання з орієнтацією на мож-
ливості та рівень професіоналізму викладача, 
забезпечення умов його педагогічної діяльності; 
зробити процес підвищення кваліфікації більш 
відкритим, неперервним і гнучким. Дистанційне 
навчання в післядипломній освіті має відповідати 
сучасним формам і методам навчання, доповню-
ватись інноваційними підходами з можливістю для 
професійного зростання та навчання на відстані.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Глобальним викликом для системи фізичної куль-
тури та спорту України стала короновірусна пан-
демія (COVID-19). Хвороба вийшла за межі однієї 
країни та набула світових масштабів, захопивши 
всі країни. Ситуація, у якій опинилися міжнародні 

спортивні організації та федерації з олімпійських і 
не олімпійських видів спорту, а також безпосеред-
ньо висококваліфіковані атлети, поставила перед 
тренерськими «штабами» завдання в найкоротші 
терміни перевести всіх спортсменів на дистан-
ційну систему тренування. 
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Статтю присвячено актуальним питан-
ням використання сучасних технічних засо-
бів навчання, спрямованих на підтримання 
необхідного рівня технічної підготовленості 
єдиноборців високої кваліфікації в умовах 
самоізоляції. Головною метою роботи є 
визначення впливу використання сучасних 
технічних засобів навчання, спрямованих 
на підтримання оптимальної спортивної 
форми спортсменами-самбістами високої 
кваліфікації в умовах самоізоляції. Під час 
дослідження членами науково-дослідної групи 
використано такі методи: теоретичний 
аналіз та узагальнення науково-методичної 
(спеціальної) літератури; моніторинг інтер-
нет-ресурсів; педагогічні спостереження; 
контрольне тестування рівня технічної під-
готовленості, методи математичної ста-
тистики; технічні засоби. З метою визна-
чення ефективності запропонованого нами 
технічного засобу навчання, спрямованого 
на підтримання оптимальної спортивної 
форми спортсменами-самбістами високої 
кваліфікації в умовах самоізоляції, було про-
ведено педагогічний експеримент (бере-
зень – травень 2020 р.). У педагогічному 
експерименті взяли участь спортсмени 
високої кваліфікації, члени збірних команд 
областей України з боротьби самбо (n=22 
ос.). Для визначення ефективності запропо-
нованої нами технології було визначено екс-
периментальну Ег (n=11 ос.) та контрольну 
групи Кг (n=11 ос.). Представники Кг під час 
індивідуальних тренувань із боротьби самбо 
в умовах самоізоляції з метою підтримання 
належного технічного рівня зазначеного 
єдиноборства використовували розроблені 
нами плани індивідуального рухового вдо-
сконалення, які передбачали використання 
інтернет-ресурсів спеціального спряму-
вання, а також методично-аналітичний під-
хід для його оцінювання (К.В. Ананченко, О.В. 
Хацаюк [12]). У свою чергу, досліджувані Ег під 
час тренувань в умовах самоізоляції додат-
ково використовували ВКС «Katsumoto» [11]. 
Запропонована нами експериментальна 
модель використовувалася представниками 
Ег 5 разів на тиждень упродовж зазначеного 
вище періоду самоізоляції (час відпрацювання 
тренувального завдання – 50–60 хв.), що, у 
свою чергу, призвело до створення кумуля-
тивного ефекту, наслідком чого у представ-
ників Ег було помічено більш сталі показники 
збереження «еталонного рівня» технічної 
підготовленості в обраному виді єдинобор-
ства, на відміну від самбістів КГ, і ці відмін-
ності переважно достовірні (Ег P<0,05).

Ключові слова: боротьба самбо, єдино-
борства, самоізоляція, індивідуальне трену-
вання, спортсмени високої кваліфікації, тех-
нічні засоби навчання, техніка, оптимальна 
форма.

The article is devoted to topical issues of using 
modern technical means of training aimed at 
maintaining the required level of technical train-
ing of highly qualified martial arts in self-isolation. 
The main purpose of the work is to determine 
the impact of the use of modern technical means 
of training aimed at maintaining optimal sports 
form by highly qualified Sambo wrestlers in self-
isolation. During the research the members of 
the research group used the following methods: 
theoretical analysis and generalization of scien-
tific-methodical (special) literature; monitoring of 
Internet resources; pedagogical observations; 
control testing of the level of technical readiness, 
methods of mathematical statistics; technical 
means. In order to determine the effectiveness of 
our proposed technical means of training aimed 
at maintaining optimal sports form, highly quali-
fied Sambo athletes in self-isolation conducted 
a pedagogical experiment (March – May 2020). 
The pedagogical experiment was attended by 
highly qualified athletes, members of the national 
teams of the regions of Ukraine in Sambo (n=22 
people). To determine the effectiveness of our 
proposed technology, we determined the experi-
mental group Eg (n=11 people) and the control 
group Kg (n=11 people). Representatives of 
Kg during individual training in Sambo in self-
isolation in order to maintain the proper techni-
cal level of this martial arts used our individual 
plans for individual motor development, which 
included the use of Internet resources for special 
purposes, as well as methodological and analyti-
cal approach to its evaluation (K.V. Ananchenko, 
O.V. Khatsaiuk [12]). In turn, the studied Eg dur-
ing training in self-isolation additionally used VKS 
“Katsumoto” [11]. Our proposed experimental 
model was used by representatives of Eg 5 times 
a week during the above period of self-isolation 
(training time 50–60 minutes), which in turn led to 
a cumulative effect, resulting in representatives 
of Eg were observed more stable rates of preser-
vation “reference level” of technical training in the 
chosen type of martial arts in contrast to Sambo 
wrestlers KG and these differences are mostly 
significant (Eg P<0,05).
Key words: Sambo wrestling, martial arts, self-
isolation, individual training, highly qualified ath-
letes, technical means of training, technique, 
optimal form.
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Самоізоляція не привід згортати активну 
освітню діяльність і спортивну кар’єру. Варто зау-
важити, що повноцінно займатися самоосвітою 
та тренуваннями в обраному виді спорту в зазна-
чених обставинах не досить просто, але з ура-
хуванням сучасних наукових розробок у напрямі 
використання технічних засобів навчання та тре-
нування – цілком можливо, що сьогодні є актуаль-
ним напрямом наукових розробок. 

Дистанційних тренувальних технологій, які 
пов’язанні з навчанням і вдосконаленням рухових 
дій спортсменів в обраному виді спорту, з прове-
денням ними практичних тренувань, контролем 
за їхнім рівнем рухової підготовленості та ступе-
нем сформованості у них необхідних професій-
них (прикладних) компетенцій, нині розроблено 
в недостатній кількості, що потребує відповідних 
подальших наукових розвідок.

Зв’язок роботи з науковими програмами, 
планами і темами. Дослідження виконано від-
повідно до планів науково-дослідної роботи та 
дослідно-конструкторських робіт: кафедри фізич-
ного виховання, спеціальної фізичної підготовки 
та спорту Національної академії сухопутних військ 
імені гетьмана Петра Сагайдачного та кафедри 
теорії і методики фізичного виховання та спорту 
комунального закладу вищої освіти «Вінницький 
гуманітарно-педагогічний коледж» (2020 р.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У результаті моніторингу науково-методичної та 
спеціальної літератури (інтернет-ресурсів) нами 
встановлено, що питанням використання технічних 
засобів навчання в освітньому процесі здобувачів 
вищої освіти, а також висококваліфікованих спортс-
менів під час самоізоляції присвячено наукові праці 
таких учених: В.М. Головачьова, А.М. Карєва, 
А.Д. Мурзіна, М.А. Правдова, М.Б. Саркесова, 
І.А. Сергєєва, А.М. Шутова, О.В. Щербакова, 
А.М. Яблонського та інших провідних учених і прак-
тиків зазначеного напряму дослідження.

Подальший аналіз науково-методичної та 
спеціальної літератури в обраному напрямі 
дослідження дав нам змогу виявити низку 
робіт провідних учених, а саме: К.В. Козерук [1], 
О.А. Никифорової [2], Т.В. Носової, О.Г. Авруніна 
[3], С.В. Петренка [4], М.А. Правдова, А.М. Шутова, 
Д.М. Правдова [5], О.А. Чиханцева, [6], І.С. Щади-
лової [7], А.М. Яблонських [8], у яких розкрито 
питання розв’язання проблеми самоосвіти та 
індивідуальних фізичних тренувань в обраному 
виді спорту в умовах самоізоляції. У свою чергу, 
систему організації онлайн-змагань серед вій-
ськовослужбовців Національної гвардії України 
та членів їхніх сімей в умовах самоізоляції роз-
крито в роботах С.В. Лещені, С.С. Забродського, 
А.О. Мелешка, О.В. Хацаюка [9; 10].

Слід зауважити, що відповідно до результатів 
аналізу науково-методичної та спеціальної літера-

тури (інтернет-ресурсів) в обраному нами напрямі 
дослідження прослідковується готовність силових 
структур до викликів сьогодення (умов самоізоля-
ції), що підкреслюється збалансованим функціо-
нуванням системи професійної (службової) підго-
товки військовослужбовців та працівників силових 
структур і спеціальних служб України. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Формування професійних 
компетентностей у спортсменів високої кваліфі-
кації в умовах самоізоляції потребує врахування 
змісту їхньої індивідуальної та групової програми 
багаторічної підготовки в обраному виді спорту. 
Тому до атлетів високої кваліфікації висуваються 
особливі вимоги, які пов’язані з необхідністю 
демонструвати ними високий рівень базових умінь 
і спеціальних навичок, необхідних для досягнення 
високих спортивних показників під час участі 
в змаганнях різних рівнів.

Аналіз науково-методичної та спеціальної 
літератури (інтернет-джерел) в обраному нами 
напрямі дослідження дав змогу визначити такі 
суперечності між: 

 – потребою розвитку та вдосконалення тех-
нічної майстерності атлетів високої кваліфікації 
в обраному виді спорту та відсутністю умов повно-
цінного тренування з урахуванням превентивних 
карантинних заходів, спрямованих на боротьбу 
з пандемією COVID-19 у всьому світі;

 – наявним фізичним, технічним, тактичним і 
теоретичним рівнем підготовленості атлетів висо-
кої кваліфікації та необхідністю розроблення про-
грам індивідуального тренування, спрямованих 
на підтримання наявної спортивної форми в умо-
вах самоізоляції; 

 – потребою використання в повному обсязі 
спеціалізованих відеопрограм, прикладних 
комп’ютерних програм, пов’язаних із теоретич-
ним і практичним розвитком технічної майстер-
ності атлетів високої кваліфікації в обраному виді 
спорту, та відсутністю таких доступних і ефектив-
них технічних засобів навчання.

Незважаючи на значну кількість робіт із цього 
напряму наукових розвідок, питанням вико-
ристання сучасних технічних засобів навчання 
спортсменами високої кваліфікації для підтри-
мання на належному рівні технічної майстерності 
в обраному виді спорту в умовах самоізоляції 
увага не приділялася, що підкреслює актуаль-
ність дослідження.

Мета статті – визначити вплив використання 
сучасних технічних засобів навчання на підтри-
мання оптимальної спортивної форми спортсме-
нами високої кваліфікації в обраному виді спорту 
в умовах самоізоляції (на прикладі спортсменів, 
які займаються боротьбою самбо). 

Для досягнення мети дослідження планува-
лося розв’язати такі завдання:
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 – провести аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури у напрямі підтримання належ-
ного рівня професійної компетентності спортс-
менів високої кваліфікації в різних видах спорту 
в умовах самоізоляції; 

 – здійснити огляд наявних технічних засобів 
навчання, які можливо використовувати у напрямі 
індивідуального технічного вдосконалення атле-
тами в обраному виді спорту в умовах самоізоляції; 

 – розробити й апробувати експериментальну 
модель із технічними засобами навчання, яка 
спрямована на підтримання й удосконалення 
належного рівня технічної підготовленості самбіс-
тів високої кваліфікації в умовах самоізоляції.

Виклад основного матеріалу. Як один зі шля-
хів розв’язання окресленої проблематики в системі 
дистанційної освіти та підготовки висококваліфіко-
ваних атлетів в умовах самоізоляції може вико-
ристовуватися відеокомп’ютерна програма екс-
пресаналізу техніки єдиноборств «Katsumoto» [11] 
(далі – ВКС «Katsumoto»). 

ВКС «Katsumoto» дає змогу ефективно прово-
дити порівняльний аналіз технічних дій боротьби 
самбо на основі бази даних зразкової техніки. Крім 
того, зазначена прикладна програма визначає 
швидкість виконання технічних дій єдиноборства, 
прискорення, рух загального центру маси, окре-
мих біоланок людини, радіус виконання технічних 
дій, і на основі отриманих даних будуються порів-
няльні графіки. Крім того, завдяки програмному 
функціоналу ВКС «Katsumoto» можливим є для 
спортсмена-єдиноборця в умовах самоізоляції на 
наступній серії виконання імітаційних прийомів 

і технічних дій боротьби самбо проводити якісну 
корекцію (в онлайн-режимі), що є актуальним для 
практичного застосування в умовах самоізоляції.

З метою визначення ефективності запропо-
нованого нами технічного засобу навчання, спря-
мованого на підтримання оптимальної спортивної 
форми спортсменами-самбістами високої ква-
ліфікації в умовах самоізоляції, було проведено 
педагогічний експеримент (березень – травень 
2020 р.). У педагогічному експерименті взяли 
участь спортсмени високої кваліфікації, члени 
збірних команд областей України з боротьби 
самбо (n=22 ос.). Для визначення ефективності 

Рис. 1. Графік руху окремої біоланки (кисті) 
самбістів Ег ( ) та Кг (--) під час відпрацювання 

імітаційних технічних дій боротьби самбо  
(на прикладі кидка через спину)

4,1

4,2

4,3

4,4
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4,6
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5
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Рис. 2. Результати аналізу рівня технічної підготовленості досліджуваних самбістів 
 високої кваліфікації упродовж педагогічного експерименту (березень-травень 2020 р.)
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запропонованої нами технології було визначено 
експериментальну групу Ег (n=11 ос., спортсмени-
самбісти Національної академії сухопутних військ 
імені гетьмана Петра Сагайдачного) та контрольну 
групу Кг (n=11 ос., спортсмени-самбісти комуналь-
ного закладу вищої освіти «Вінницький гумані-
тарно-педагогічний коледж»). 

Представники Кг під час індивідуальних тре-
нувань із боротьби самбо в умовах самоізоляції 
з метою підтримання належного технічного рівня 
зазначеного єдиноборства використовували роз-
роблені нами плани індивідуального рухового вдо-
сконалення, які передбачали використання інтер-
нет-ресурсів спеціального спрямування, а також 
методично-аналітичний підхід для його оціню-
вання (К.В. Ананченко, О.В. Хацаюк [12]).

У свою чергу, досліджувані Ег під час трену-
вань в умовах самоізоляції додатково викорис-
товували ВКС «Katsumoto». Особливість засто-
сування цієї технології під час індивідуальних 
тренувань у зазначених умовах полягала в тому, 
що під час відпрацювання біомеханічних рухів 
спеціальної спрямованості проводилася віде-
озйомка з використанням відеокамери. Отри-
мана інформація оброблялася ВКС «Katsumoto». 
Надалі в режимі реального часу видавалися гра-
фіки (рис. 1) та розкадрування технічних дій, які 
відпрацьовуються.

Надалі відповідно до графічного та візуального 
аналізу отриманих даних проводилася мобільна 
корекція біомеханічних рухів, що, у свою чергу, 
дало змогу тренерам у режимі онлайн із викорис-
танням мережі Інтернет уже на наступній серії 
відпрацювання рухових завдань вносити індиві-
дуальні корективи у програму рухового вдоскона-
лення тих спортсменів-самбістів, що тренуються. 
Варто також зауважити, що кінцева фаза відпра-
цювання технічний дій боротьби самбо передба-
чала виконання імітаційних дії у положенні лежачи 
(імітація больових прийомів на руки, ноги, утри-
мання) та комбіноване силове тренування з вико-
ристанням засобів кросфіту. Крім того, відпрацю-
вання імітаційних дій проводилося у різні сторони, 
у такий спосіб було ліквідовано асиметрію дослі-
джуваних самбістів Ег.

Запропонована нами експериментальна 
модель використовувалася 5 разів на тиждень 
упродовж зазначеного вище періоду самоізоля-
ції (час відпрацювання тренувального завдання 
50–60 хв), що, у свою чергу, привело до створення 
кумулятивного ефекту, наслідком чого у представ-
ників Ег було помічено більш сталі показники збе-
реження «еталонного рівня» технічної підготовле-
ності в обраному виді єдиноборства, на відміну від 
самбістів КГ, і ці відмінності переважно достовірні 
(Ег P<0,05; результати аналізу рівня технічної під-
готовленості досліджуваних самбістів високої ква-
ліфікації наведено на рис. 2).

Визначення рівня технічної підготовленості 
самбістів високої кваліфікації Ег та Кг здійснено за 
допомогою методу експертної оцінки. До складу 
експертної групи було включено фахівців 
боротьби самбо. Оцінювання рівня технічної май-
стерності досліджуваних атлетів здійснювалося за 
5-ти бальною системою оцінювання (де 5 – макси-
мальний бал, а 1 – мінімальний).

Висновки. Відповідно до завдань дослідження 
нами проведено аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури у напрямі підтримання належ-
ного рівня професійної компетентності спортс-
менів високої кваліфікації у різних видах спорту 
в умовах самоізоляції. Крім того, здійснено огляд 
наявних технічних засобів навчання, які можливо 
використовувати у напрямі індивідуального техніч-
ного вдосконалення атлетів-єдиноборців (самбіс-
тів) в обраному виді спорту в умовах самоізоляції.

У результаті дослідження нами помічено пози-
тивний вплив використання сучасних технічних 
засобів навчання, спрямованих на підтримання 
оптимальної спортивної форми спортсменами-сам-
бістами високої кваліфікації в умовах самоізоляції.

Отже, мети роботи досягнуто, а поставлені 
перед нами завдання – виконано. Результати 
дослідження впроваджено у тренувальний про-
цес самбістів високої кваліфікації Київського 
факультету Національної академії Національної 
гвардії України. Перспективи подальших дослі-
джень передбачають розроблення змістово-функ-
ціональної моделі підтримання необхідного рівня 
фізичного розвитку самбістів високої кваліфікації 
в умовах самоізоляції.
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У статті розглянуто питання підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти до застосування інформаційно-кому-
нікаційних технологій із фізичного виховання 
дошкільників. Визначено компоненти сис-
теми підготовки майбутніх вихователів у 
навчальному процесі. Значні перетворення 
в сучасній освіті акцентують увагу на 
забезпеченні збереження здоров’я як необ-
хідного компонента реалізації особистого, 
професійного плану майбутніх педагогів. 
Застосування комунікаційних технологій 
у навчанні дітей дошкільного віку – одна з 
порівняно нових і найбільш активно обгово-
рюваних тем у педагогічному співтовари-
стві. Стаття присвячена особливо слабо 
вивченій проблемі використання інформа-
ційно-комунікаційних технологій у фізичному 
вихованні дітей дошкільного віку. Зазначено, 
що вирішальне значення для вдосконалення 
якості освіти дошкільників у галузі фізичної 
культури має професійна готовність фахів-
ців, які організовують їхню рухову діяльність. 
Ці обов’язки покладаються на інструктора з 
фізичної культури дошкільного навчального 
закладу, діяльність якого вимагає індивіду-
ального підходу до кожної дитини з ураху-
ванням віку, стану здоров’я, особливостей 
психофізичного розвитку, а також рівня 
фізичної підготовленості.
Зроблено висновок, що пошук ефективних 
шляхів зміцнення здоров’я дітей дошкіль-
ного віку засобами фізичної культури галь-
мується існуючою в Україні системою про-
фесійної підготовки фахівців до фізичного 
виховання дітей дошкільного віку, яка має 
значні недоліки, що ускладнюють вирішення 
проблем освіти дошкільників у галузі фізич-
ної культури. Аналіз базових понять засвід-
чить, що в науковій літературі поняття 
«професійна підготовка майбутніх фахівців 
фізичного виховання та спорту» визнача-
ється як: процес, який характеризує засади 
діяльності вищих навчальних закладів країни 
щодо надання особистості такого рівня 
професіоналізму, завдяки якому вона стане 
конкурентоспроможною на ринку праці, 
буде самостійно організовувати фізичне 
виховання різних верств населення регіону 
й успішно працювати в усіх ланках спор-
тивного руху. Мета – доведення обґрун-
тованості і продуктивності впровадження 
комунікаційних технологій навчальних 
здоро’язберігаючих і оздоровчих програм 
в освітній процес дошкільних закладів. До 
уваги пропонуються теоретичні матеріали 
про інформаційно-комунікаційні технології 
в дошкільній освіті. Дані технології мають 
очевидні педагогічні, методичні й економічні 
переваги порівняно із традиційними фор-
мами виховно-освітньої роботи. Однак їх 
освоєння вимагає реорганізації як сформо-
ваної системи занять, так і режиму закладу 
дошкільної освіти загалом. Описано форму-
вання в дітей навичок збереження здоров’я 
і уявлень про здоровий спосіб життя. 

Стаття орієнтована на вихователів і сту-
дентів педагогічних вишів та інститутів 
фізичної культури, методистів і фахівців. 
Ключові слова: дошкільники, фізичне вихо-
вання, інформаційно-комунікаційні техно-
логії, мультимедійні засоби, якість вищої 
освіти, здоровий спосіб життя, спорт, 
якість дошкільної освіти.

The article considers the issue of preparation 
of future educators of preschool institutions for 
the use of information and communication tech-
nologies in physical education of preschool-
ers. The components of the system of training 
future educators in the educational process 
are determined. Leading significant changes 
in modern education, they require the need to 
ensure health as a necessary component of 
the implementation of personal, professional 
plan of future teachers. The use of communica-
tion technologies in the education of preschool 
children is one of the relatively new and most 
actively discussed topics in the pedagogical 
community. The article is devoted to a par-
ticularly poorly studied problem of using infor-
mation and communication technologies in 
physical education of preschool children. It is 
noted that the professional readiness of spe-
cialists who organize their physical activity is 
crucial for improving the quality of education 
of preschoolers in the field of physical culture.  
These responsibilities are assigned to the 
instructor of physical culture of the preschool 
educational institution, whose activity requires 
an individual approach to each child, taking into 
account age, health status, features of psycho-
physical development, as well as the level of 
physical fitness.
It is concluded that the search for effective ways 
to improve the health of preschool children by 
means of physical culture is hampered by the 
existing system of vocational training in Ukraine 
for physical education of preschool children, 
which has significant shortcomings that com-
plicate the solution of preschool education in 
physical education. The analysis of basic con-
cepts will show that in the scientific literature the 
concept of “training of future specialists in physi-
cal education and sports” is defined as: a pro-
cess that characterizes the principles of higher 
education institutions to provide a person with a 
level of professionalism that will make him com-
petitive in the labor market. Independently orga-
nize physical education of various segments of 
the population of the region and successfully 
work in all parts of the sports movement. The 
purpose of proving the validity and productivity 
of the introduction of communication technolo-
gies of educational health and health programs 
in the educational process of preschool institu-
tions. Theoretical materials on information and 
communication technologies in the preschool 
education are offered for attention. These tech-
nologies have obvious pedagogical, method-
ological and economic advantages over tradi-
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми в загальному вигляді 
зумовлена потребою сучасного суспільства та 
національної системи освіти України в підготовці 
педагогів, здатних виховувати здорових, витри-
валих, вправних, життєздатних людей. З огляду 
на те, що здоров’я громадян є складовою части-
ною соціально-економічного зростання, безпеки 
та розвитку держави, дослідження спрямоване 
на вивчення педагогічних умов підготовки майбут-
ніх вихователів до фізичного виховання засобами 
інформаційно-комунікаційних технологій (далі – 
ІКТ). На обґрунтуванні педагогічних умов підготовки 
майбутніх вихователів наголошується в Консти-
туції України та законах «Про вищу освіту», «Про 
освіту», «Про дошкільну освіту», у Базовому ком-
поненті дошкільної освіти України. Зазначені нор-
мативні документи підкреслюють важливість забез-
печення створення педагогічних умов підготовки 
майбутніх вихователів до фізичного виховання 
засобами інформаційно-комунікаційних технологій. 

Сучасний педагог повинен володіти знаннями 
методик роботи з дітьми, знати психологічні осо-
бливості вихованців, мати сформовані педагогічні 
вміння та здібності для забезпечення гармонійного 
розвитку дитини дошкільного віку 

Багато хто з вихователів творчо підходять до 
організації занять із фізичної культури, вигадують 
цікаві форми їх проведення, зміст, методи і прийоми, 
цим самим забезпечують формування міцного, 
стійкого інтересу до фізкультури в дітей, потреби 
займатися нею. Обґрунтування й упровадження у 
практику доцільних методів і прийомів формування 
рухів, розвиток фізичних якостей у дітей – най-
важливіше завдання фізичного виховання. Необ-
хідно розвивати фізичну культуру дошкільника, 
передбачати насамперед формування став-
лення до рухово-активної діяльності, інтересу 
та потреби у фізичному самовдосконаленні, 
отримання задоволення від ігор, вправ, занять.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідники О. Ільїн, Н. Денисенко й інші зазна-
чали, що на процес фізичного виховання дітей 
впливають емоційні переживання дитини. О. Ільїн 
обґрунтував ефективні шляхи формування емо-
ційної сфери дошкільника у процесі фізичного 
виховання, виявив роль деяких складних мораль-
них почуттів і вольових рис характеру та визначив 
раціональні методи їх виховання в дитини у про-
цесі занять фізкультурно-оздоровчою діяльністю. 
На думку автора, повнота і глибина формування 
позитивних емоцій, почуттів і морально-вольо-

вих якостей дітей молодшого дошкільного віку 
перебувають у прямій залежності від конкретних 
умов організації навчально-виховного процесу та 
створення відповідного оздоровчого середовища 
в сім’ї. Він відзначив, що за умов умілої, мето-
дично правильної організації виховання в дітей 
створюються оптимальні емоційні стани, що спри-
яють засвоєнню ними відповідних знань, пози-
тивно впливають на процес формування рухових 
навичок. І навпаки, астенічні емоції демобілізу-
ють вольові зусилля дітей, знижують їхню рухову 
активність, гальмують процес формування пра-
вильних рухових навичок. Учений стверджує, що 
найефективнішим засобом формування емоцій-
ної сфери дошкільників у процесі фізичного вихо-
вання є змагальний метод проведення занять, 
який сприятливо впливає на швидкість рухових 
реакцій, зростання м’язової сили, покращення 
координації рухів, підвищення здатності до сприй-
няття і відтворення рухів та формування рухових 
навичок. Автор звернув увагу й на те, що головна 
роль у створенні оптимальних емоційних станів 
дітей засобами фізичної культури належить бать-
кам, їхнім особистісним якостям, педагогічній май-
стерності та досвіду.

Н. Денисенко показала значущість задоволе-
ності від занять фізичною культурою як одного 
із чинників педагогічного управління діяльністю 
дитини та підвищення ефективності процесу 
фізичного виховання. Вона розглядає задово-
лення від занять фізичною культурою як складне 
багатокомпонентне емоційне утворення, що вклю-
чає окремі види задоволеності основними сторо-
нами фізкультурно-оздоровчої діяльності (умови, 
зміст занять, спортивні результати, взаємини з 
батьками). Н. Денисенко зазначала, що форму-
вання такого задоволення істотно впливає на про-
цес фізичного виховання дітей у сім’ї [2, с. 23–27].

Науковець Е. Вільчковський, який досліджував 
проблему розвитку фізичних якостей (швидкість, 
спритність, сила й ін.), уважає, що формування 
рухових дій – важлива сторона педагогічного про-
цесу на заняттях із фізичної культури, де в єднанні 
формуються рухові навички та розвиваються 
фізичні якості дітей різних вікових груп [1, с. 52].

М. Маконєва, Н. Хоменко й інші під час дослі-
дження мотивів занять фізичною культурою дітей 
молодшого шкільного віку вивчали умови станов-
лення мотивів як самостійних чинників, здатних 
впливати на діяльність дітей та їхнє ставлення до 
занять фізичною культурою. М. Маконєва визна-

tional forms of educational work. However, their 
development requires the reorganization of both 
the existing system of classes and the whole 
regime of the preschool institutions as a whole. 
The formation of children’s health skills and 
ideas about a healthy lifestyle is described. The 
article is aimed at educators and students of 

pedagogical universities and institutes of physi-
cal culture, methodologists and specialists.
Key words: preschoolers, Physical Education, 
information and communication technologies, 
multimedia means, quality of higher education, 
healthy lifestyle, sports, quality of preschool edu-
cation.
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чила головні та другорядні чинники, що виклика-
ють мотиви, які безпосередньо спонукають дітей 
займатися фізичною культурою (прямі мотиви), і ті, 
що впливають опосередковано (непрямі мотиви). 
Прямими мотивами є: зміцнення здоров’я, розви-
ток фізичних якостей, прагнення стати чемпіоном, 
сформувати певні рухові навички, бути схожим на 
батьків, старших товаришів, на відомих спортс-
менів. Серед чинників, що впливають на станов-
лення непрямих мотивів, він виділив такі: поради й 
особистий приклад батьків, друзів, звичка викону-
вати фізичні вправи, вплив навчального закладу, 
вихователя, інструктора з фізичного виховання, 
різних форм пропаганди. Автор також зазанчила, 
що в сім’ї найбільший вплив на прояв прагнення 
дітей до фізичної активності спричиняє приклад 
батьків, їхня увага до успіхів дітей, створення 
умов для домашніх занять фізичними вправами.  
Осмислення накопиченого досвіду фізкультурно-
оздоровчої роботи з дітьми дає підстави стверджу-
вати, що немалу роль у розв’язанні цих завдань 
відіграє характер ставлення батьків до занять 
фізичною культурою. Адже місце фізичної куль-
тури і спорту в бюджеті вільного часу сім’ї визна-
чається передусім ставленням до цього людей 
[4, с. 188]. Це ставлення регулюється ціннісними 
орієнтаціями, має двоякий характер.

Вербальне ставлення, що притаманне більшості 
людей, не відповідає реальному, тобто такому, яке 
виражалося б в активній фізкультурно-оздоров-
чий діяльності. Звідси необхідність формування 
такого рівня ставлення, яке виражалося б в актив-
них заняттях фізичною культурою. Знання сутності 
фізичного виховання дітей – одна з необхідних 
педагогічних умов наукового вирішення проблеми 
фізичного виховання дітей молодшого дошкіль-
ного віку в сім’ї, як стверджує Е. Вільчковський. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Завдання фізичного вихо-
вання дітей у сім’ї надзвичайно важливі і вимагають 
конкретного їх вирішення з боку батьків та близь-
ких людей, які оточують дітей. Батьки повинні чітко 
уявляти собі завдання фізичного виховання дітей, 
щоб здійснювати цей процес цілеспрямовано. 
Чітко визначені завдання можуть служити критері-
ями перевірки ефективності виховної системи, яка 
застосовується в сім’ї. Фізичне виховання дітей 
у сім’ї повинно вирішувати такі завдання:

– збереження і зміцнення здоров’я дітей. Це 
завдання є найважливішим у фізичному вихо-
ванні дітей. Виростити дітей здоровими, життє- 
здатними – це людський і громадський обов’язок 
батьків. Це завдання вирішується всією системою 
фізичного виховання, яка використовується в сім’ї, 
усім укладом життя сім’ї;

– підвищення працездатності дитячого орга-
нізму. Це завдання може бути вирішене за умови, 
якщо дитина здорова. Але здоров’я – не єдина 

умова високої працездатності. Навіть у здорових 
дітей інколи спостерігається низька працездатність 
певних м’язів і систем організму, якщо вони недо-
статньо треновані. Отже, важливою умовою висо-
кої працездатності організму є його тренованість;

– загартування організму. Це завдання вклю-
чає в себе чотири елементи: формування адап-
тивних механізмів до холоду (до низьких темпе-
ратур), до різких змін температури навколишнього 
середовища, до спеки (до високої температури), 
протистояння організму різноманітним вірусним 
інфекціям. Загартування організму здійснюється 
не тільки спеціальними засобами, але і всією сис-
темою фізичного виховання і сімейного побуту;

– усебічний фізичний розвиток дітей. Це 
загальне завдання вирішується всім комплексом 
фізичного виховання, це його результат, крите-
рій якості й ефективності всієї системи фізичного 
виховання дітей;

– якісне опанування дітьми основних рухів. 
Це завдання вирішується в навчальному закладі 
й у сім’ї шляхом застосування різних фізичних 
вправ, які забезпечують набуття життєво необхід-
них прикладних навичок із ходьби, бігу, стрибків, 
метання, кидання, ловіння, повзання, лазіння, 
вправ із рівноваги, плавання тощо. Ці завдання 
вирішуються шляхом цілеспрямованого форму-
вання й удосконалення рухових навичок у процесі 
фізичного виховання;

– розвиток у дітей стійких і життєво необхідних 
рухових якостей: сили, швидкості, гнучкості, сприт-
ності, витривалості, координації рухів. Ці завдання 
вирішуються шляхом виконання спеціальних фізич-
них вправ, дій у побуті та суспільній праці, їхньої 
систематичності, поступового збільшення наванта-
жень і темпу виконання. Виховання рухових якос-
тей поєднується з вихованням маральних якостей. 
Обидва ці аспекти повинні об’єднуватись у єди-
ний виховний процес, оскільки рухові і моральні 
якості тісно пов’язані, хоча не тотожні одне одному. 
Рухові якості легше сформувати, ніж моральні;

– озброєння дітей теоретичними відомостями 
з питань фізичної культури (гігієна, сон, харчу-
вання, загартування, валеологічні знання). Це 
завдання вирішується шляхом поєднання теоре-
тичних і практичних форм виховання;

– виховання в дітей стійкого інтересу до постій-
них занять фізичними вправами. Це завдання 
вирішується правильно побудованим систематич-
ним фізичним вихованням; 

– формування навичок до самостійних занять;
– формування в батьків навичок і умінь з орга-

нізації і проведення занять із дітьми: проведення 
бесіди, постановка завдань, показ і пояснення 
вправ, проведення ігор тощо;

– усунення і реабілітація вроджених і набутих 
недоліків фізичного розвитку і каліцтв: плоскосто-
пості, порушення постави, ДЦП тощо.
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Вирішення завдань фізичного виховання в комп-
лексі та кожного з них зокрема треба розглядати 
як внесок у формування особистості, яка поєд-
нує в собі моральну чистоту, духовне багатство 
і фізичне вдосконалення, у майбутній добробут 
як окремо взятої особистості, так і всієї держави. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати про-
цес створення й організації педагогічних умов  
підготовки майбутніх вихователів до фізичного 
виховання засобами інформаційно-комунікацій-
них технологій.

Безумовно, стан здоров’я дитини є основою 
її успіху в будь-якій діяльності, оскільки повно-
цінний фізичний розвиток забезпечує загальну 
високу працездатність організму. Рухова діяль-
ність сприяє розвитку системи аналізаторів, 
активізує роботу органів чуття, прискорює  
розвиток мовлення, допомагає формуванню 
розумових дій. Дитина пізнає навколишній світ, 
у неї розвиваються просторові уявлення, збага-
чується кругозір. Крім цього, заняття фізичною 
культурою і спортом розвивають її волю, активі-
зують емоційну сферу.

Раціональна організація фізичного виховання 
дітей сприяє формуванню в них інтересу до рухо-
вої активності, а також до певних видів фізичних 
вправ. Виховання інтересу до рухів здійснюється 
на основі життєвої потреби дитини бути сміли-
вою, сильною, спритною. Засвоюючи правила гігі-
єни, дитина набуває навичок культури поведінки, 
а організація фізкультурних занять з яскравою 
наочністю, іграшками, у належному одязі сприяє 
розвитку естетичних почуттів.

Належна рухова діяльність у процесі фізичного 
виховання забезпечує підготовку дитини до трудо-
вої діяльності. У процесі проведення фізкультур-
них заняттях, під час ранкової гімнастики відбува-
ється виховання дисциплінованості, формується 
прагнення досягти успіху, розвивається наполе-
гливість. Успішна рухова діяльність у колективі 
однолітків, позитивна оцінка зусиль дитини дорос-
лими, самоаналіз якості виконання вправ, радість 
співучасті в рухливих іграх – усе це сприяє розви-
тку емоційно-почуттєвої сфери.

Здорова, фізично розвинена дитина зазвичай 
вірить у свої сили, бадьора, життєрадісна, більш 
повноцінно опановує принципи шляхетної поведінки 
у взаємодії з однолітками і дорослими, дбає про гар-
монійність свого буття, уважна до інших людей [3] .

Отже, вивчення й узагальнення історико-педа-
гогічних аспектів проблеми фізичного виховання 
дітей доводить, що дошкільний вік – найбільш відпо-
відальний етап розвитку організму та найважливі-
ший у становленні особистості. У цей період закла-
даються основи здоров’я, повноцінного фізичного 
розвитку, фізичної підготовленості, відбувається 
стабілізація біологічних передумов особистіс-
ного розвитку, формування психічних процесів.

Підготовка студентів педагогічних вишів до 
реалізації дошкільної комп’ютеризації була висвіт-
лена в дослідженні російської вченої М. Гандери. 
Автор зазначає, що сучасний вихователь закладу 
дошкільної освіти (далі – ЗДО) повинен знати 
основи дошкільної комп’ютеризації як бази для пси-
хологічної готовності дітей до наступної діяльності 
з комп’ютерною технікою у ЗДО, повинен викорис-
товувати комп’ютер як засіб виховання і розвитку 
творчих здібностей дитини, формування її особис-
тості. Учена дослідила підготовку студентів ЗВО 
до реалізації дошкільної комп’ютеризації; обґрун-
тувала модель професійно-педагогічної діяльності 
педагога природно-математичних предметів щодо 
реалізації дошкільної комп’ютеризації; визначила 
організаційні форми, методи і засоби формування у 
студентів професійно-педагогічних видів діяльності 
в підготовці до дошкільної комп’ютеризації [5].

Навчання студентів педагогічного факультету 
використанню нових інформаційних технологій 
буде успішнішим, якщо: навчання буде прийнято 
студентами як мета і критерій ефективності май-
бутньої професійної діяльності; процес підготовки 
планомірно переходитиме від низького до більш 
високого рівнів відповідно до логіки становлення 
професійної готовності; у процесі професійної під-
готовки буде створена система педагогічних умов, 
що сприяють ефективному формуванню готов-
ності: структура і зміст курсу спеціалізації, техно-
логія і методи навчання адекватно відбиватимуть 
специфіку майбутньої педагогічної діяльності, 
зумовлену використанням нових інформаційних 
технологій. Комп’ютер можна застосувати в педа-
гогічному процесі: у системі управління педагогіч-
ним процесом; системі безпосереднього навчання 
за допомогою комп’ютера; для індивідуальної 
самостійної роботи; під час організації технічної 
творчості, для моделювання створюваних об’єктів; 
для обслуговування пошуку додаткової інформа-
ції; для діагностики розвитку тих, хто навчається.

Узагальнення досліджень вітчизняних і закор-
донних учених щодо використання комп’ютерних 
технологій у навчальному процесі дозволили 
сформулювати кілька вимог, яких потрібно дотри-
муватись, як-от: системність у застосуванні 
комп’ютера; об’єктивність оцінювання результа-
тів; оперативність у застосуванні; диференціація 
навчальних траєкторій. Наявні на ринку сучасні 
комп’ютерні програми підтримки навчально-вихов-
ного процесу в закладі дошкільної освіти дозволя-
ють вирішувати кілька проблем: використовувати 
комп’ютерні технології в роботі з дітьми та в управ-
лінні закладом дошкільної освіти.

Підсумовуючи досвід упровадження комп’ютер- 
них технологій у закладах дошкільної освіти, зазна-
чимо, що комп’ютерні засоби можна вважати ефек-
тивним способом передання знань, який відповідає 
якісно новому змісту навчання і розвитку дитини.
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Інтереси дітей бувають різними. Це й праг-
нення зміцнити здоров’я, сформувати поставу, 
ще й бажання розвинути рухові та вольові 
якості. З урахуванням конкретних причин про-
яву дошкільнятами інтересу до фізичної культури 
керівник фізичного виховання повинен будувати 
свою роботу з агітації та пропаганди фізичної 
культури, з формування інтересу до фізкультури, 
незалежно від прохідного матеріалу. Однак додат-
ково виявляють і диференційований інтерес до 
різного програмного матеріалу (хлопчики відда-
ють перевагу спортивним іграм, а дівчатка – рухо-
вим). Від правильної постановки цілей залежить 
підтримування, а часом і формування інтересу 
та цілеспрямованості дошкільнят у сфері фізич-
ної культури. Підтримування інтересу та ціле-
спрямованості дошкільнят багато в чому зале-
жить від того, чи відчувають вони задоволення 
від занять фізичною культурою .

Дошкільний вік – це час активного формування 
організму дитини. Постійне використання тільки 
класичної структури часто веде до зниження інте- 
ресу дітей до зайнять і, як наслідок, до зниження 
їхньої результативності. Тому необхідно викорис-
товувати інформаційно-комунікаційні техноло-
гії до побудови та змісту занять, що дозволяють 
постійно підтримувати інтерес дітей, індивідуа-
лізувати підхід до кожної дитини, розумно розпо-
діляти навантаження, ураховуючи рівень рухової 
активності й напіврольовий принцип підбору рухів.

Тому в дошкільних навчальних закладах 
з’явилася необхідність використовувати інфор-
маційно-комунікаційні технології під час занять 
із фізичного виховання. Оздоровчий ефект, який 
досягається за допомогою використання ІКТ, тісно 
пов’язаний із позитивними емоціями дітей, благо-
творно впливає на психіку дитини.

Під час вибору таких методів педагогу необ-
хідно враховувати завдання, зміст, місце й умови 
проведення заняття, фізичну підготовленість 

дітей, ступінь володіння певними видами рухів, 
індивідуальні особливості й інтерес дітей.

Висновки. Отже, можна стверджувати, що 
соціальне замовлення суспільства на педагога 
дошкільного навчального закладу потребує нових 
підходів до підготовки висококваліфікованих педа-
гогічних кадрів, у зв’язку із цим проблема підго-
товки таких фахівців для роботи з дітьми дошкіль-
ного віку, які володіють уміннями використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології під час 
занять із фізичного виховання, нині особливо акту-
альна. Можна зробити висновок, що використання 
інтерактивно-комунікаційних технологій під час 
фізкультурних зайнять допомагає педагогу роз-
винути в дітей інтерес до фізкультури, підвищити 
рухову активність дітей і моторну щільність занять. 
Так само фізкультурні заняття виконують пізна-
вальну функцію, діти дізнаються про різні техніки 
та цікаві види спортивних занять, що надалі веде 
до залучення дітей до спорту й здоров’я.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У зв’язку з пандемією COVID-19, під час кризи, 
особлива увага спрямована на задоволення 
освітніх потреб педагогічних працівників закладів 
дошкільної освіти. Через це в умовах карантинних 
обмежень запропоновано багато рішень щодо роз-
витку ІК-компетенцій кваліфікованих педагогічних 
працівників закладів дошкільної освіти в системі 
неперервної освіти. Це одночасно виклик і новий 
етап змін та можливостей, який потребує надання 

освітніх послуг дистанційно, шляхом застосування 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій 
за певними освітніми рівнями згідно з Державними 
стандартами освіти.

Відповідно до ситуації, в якій сьогодні опинилася 
Україна, до педагогів закладів дошкільної освіти 
пред’являються нові вимоги. До нововведень відно-
ситься: застосування новітніх ІКТ в освітньому про-
цесі (розвиток мобільних технологій, поява освіт-
ніх віртуальних ігрових технологій, використання 

ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
DISTANCE TRAINING OF PEDAGOGICAL EMPLOYEES  
OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS
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Національного педагогічного 
університету імені М.П. Драгоманова

У статті зазначено, що період пандемії є 
новим етапом змін та можливостей у сис-
темі післядипломної освіти дошкільних 
фахівців, який потребує надання освітніх 
послуг дистанційно, шляхом застосування 
сучасних інформаційно-комунікаційних тех-
нологій. Зазначено, що необхідною умовою 
ефективної діяльності педагогічних праців-
ників закладів дошкільної освіти постає роз-
виток його ІК-компетентності. Констато-
вано, що за важливості сучасних досліджень 
проблема розвитку ІК-компетентності 
кваліфікованих педагогів закладів дошкіль-
ної освіти засобами Інтернет-простору 
потребує нових підходів до її системати-
зації та теоретичного узагальнення. Осо-
бливої уваги потребує дослідження розви-
тку ІК-компетентності педагогів закладу 
дошкільної освіти з використанням сучасних 
платформ дистанційного навчання в сис-
темі післядипломної освіти.
Проведено аналітичний огляд функціональ-
них можливостей сучасних систем дистан-
ційного навчання, а саме: Blackboard Inc.; 
Dokeos; ATutor; Cisco WebEx; Zoom; Microsoft 
Teams; Еquity maps; ЕdЕra;Prometheus; 
Moodle. Розглянуто їхні переваги й недо-
ліки, надані рекомендації для їх вибору. 
Встановлено, що натепер кожна з розгля-
нутих систем дистанційного навчання має 
свої переваги та недоліки, реалізує важливі 
для електронного навчання функції, але не 
всі забезпечують процес дистанційного 
навчання в комплексі. Найголовнішими кри-
теріями під час вибору інструментів для 
організації дистанційного навчання в сис-
темі післядипломної освіти мають бути 
відповідність поставленим методичним 
цілям, універсальність, зрозумілість інтер-
фейсу, доступність програмних засобів для 
різних пристроїв (персональні комп’ютери, 
планшети, мобільні пристрої Apple, Android 
тощо). Описано можливості використання 
систем дистанційного навчання як засобу 
організації навчання фахівців дошкільної 
освіти в післядипломній освіті. Обґрунто-
вано роль Навчально-наукового Інституту 
неперервної освіти Національного педаго-
гічного університету імені М. П. Драгома-
нова в удосконаленні змісту й спроектуванні 
дистанційної системи Moodle з урахуванням 
досягнень сучасної педагогіки, з акцентом 
на взаємодію між педагогічними працівни-
ками (http://www.do.ippk.npu.edu.ua.).

Ключові слова: системи дистанційного 
навчання, ІК-компетентність, педагогічні 
працівники закладів дошкільної освіти.

The article states that the pandemic period is a 
new stage of changing and opportunities in the 
system of postgraduate education of preschool 
professionals, which requires the provision 
of educational services remotely, through the 
use of modern information and communication 
technologies. It is noted that a necessary con-
dition for the effective operation of pedagogical 
employees of preschool education is the forma-
tion and development of its IR competence. It is 
stated that due to the importance of the modern 
research, the problem of development of IC 
competence of qualified teachers of preschool 
education by means of the Internet, requires 
new approaches of systematization and theo-
retical generalization. Particular attention needs 
to be paid to the study of the development of IC 
competence of preschool teachers using mod-
ern distance learning platforms in the system 
of postgraduate education. An analytical review 
of the functionality of modern distance learning 
systems, namely: Blackboard Inc .; Dokeos; 
ATutor; Cisco WebEx; Zoom; Microsoft Teams; 
Equity maps; EdEra, Prometheus; Moodle. It is 
established that today each of the considered 
distance learning systems has its advantages 
and disadvantages, realizing important functions 
for e-learning, but not all functions provides the 
process of the distance learning in the complex. 
The most important criteria of choosing tools for 
distance learning in the system of postgraduate 
education should be compliance with the set 
methodological objectives, versatility, clarity of 
the interface, availability of software for differ-
ent devices (PCs, tablets, Apple mobile devices, 
Android, etc.). Their advantages and disadvan-
tages are considered, recommendations for their 
choice are given. Possibilities of using distance 
learning systems as a means of organizing train-
ing of preschool education specialists in post-
graduate education are described. The role of the 
Educational and Scientific Institute of Continuing 
Education of the National Pedagogical University 
M.P. Drahomanov in improving the content and 
design of the remote Moodle system, taking into 
account the achievements of modern pedagogy 
with emphasis on interaction between teachers.
Key words: distance learning systems, IC com-
petence, pedagogical employees of preschool 
education institutions.
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соціальних мереж, створення відкритого електро-
нного контенту та ін.); своєчасне оновлення змісту 
освіти; створення, підтримка та удосконалення 
інформаційно-освітнього середовища закладу 
дошкільної освіти або його окремих елементів.

У дійсності існують основні протиріччя, що 
полягають у невідповідності рівня професійно-
педагогічної підготовленості сучасного педагога 
дошкільної освіти, його готовності до організації 
дистанційної освіти і застосування інформаційно-
комунікаційних технологій в педагогічному про-
цесі закладу дошкільної освіти та розвитку осо-
бистісного професійного потенціалу і вимог, які 
пред’являються до нього в професійній діяльності 
відповідно до викликів сучасності.

Нині з упевненістю можна сказати, що необ-
хідною умовою ефективної діяльності дошкіль-
них педагогів постає формування та розвиток 
їхньої ІК-компетентності. Водночас це інтенси-
фікує та стимулює неперервну освіту фахівців 
дошкільної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з питань теорії і практики інформатизації освіти 
в сучасному науковому дискурсі свідчить про акту-
алізацію зазначеної проблеми. Загальні аспекти 
використання Інтернет-технологій у педагогічній 
освіті висвітлено в роботах А. Андрєєва, І. Зим-
ньої, Г. Козлакової, С. Мушер, Е. Полат, А. Себрант, 
А. Семенова, Ю. Татур, В. Філіппова та інших. 
Важливе значення для нашого наукового пошуку 
мають результати досліджень з використання 
інформаційних та комп’ютерних технологій у педа-
гогічному процесі (Р. Вільямс, Б. Гершунський, 
В. Глушков, А. Єршов, К. Маклін, Ю. Машбиця, 
С. Пейперта, Є. Полат тощо); формування і роз-
витку особистості педагога в інформаційному сус-
пільстві (В. Бондар, І. Зязюн, Н. Кузьміна, Н. Мой-
сеюк, Н. Ничкало, С. Сисоєва та ін).; з розвитку 
професійної компетентності у неперервній педа-
гогічній освіті (С. Вершловський, Л. Даниленко, 
Г. Єльникова, Ю. Кулюткін, В. Маслов, Н. Ничкало, 
В. Олійник, В. Онушкін, В. Пікельна, Н. Прота-
сова, Л. Пуховська, М. Романенко, В. Семиченко, 
Т. Сущенко, П. Худоминський, Т. Шамова та ін.).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. За важливості сучасних 
досліджень проблема розвитку ІК-компетентності 
кваліфікованих педагогів закладів дошкільної 
освіти засобами Інтернет-простору потребує 
нових підходів до її систематизації та теоретич-
ного узагальнення. Особливої уваги потребує 
дослідження розвитку ІК-компетентності педагогів 
закладу дошкільної освіти з використанням зро-
бленого аналізу сучасних платформ дистанцій-
ного навчання в системі післядипломної освіти.

Звідси метою статті стало вивчення та уза-
гальнення платформ дистанційного навчання 
як інноваційних засобів, які сприяють розвитку 

ІК-компетентності педагога закладу дошкільної 
освіти в системі післядипломної освіти.

Виклад основного матеріалу. Нові вимоги 
до фахівців спонукають сучасного педагогічного 
працівника закладу дошкільної освіти адапту-
ватися до загальносвітових тенденцій розвитку 
ІКТ в освітній системі, які надають можливості в 
пошуку, відборі, обробці та зберіганні інформації, 
брати участь у створенні та впровадженні нового 
змісту освіти, нести відповідальність за резуль-
тати своєї професійної діяльності.

Так, у Законі «Про основні засади розви-
тку інформаційного суспільства в Україні на 
2007‒2015 роки» виокремлено стратегічні цілі, 
а саме: «забезпечення комп’ютерної та інформа-
ційної грамотності населення, насамперед шля-
хом створення системи освіти, орієнтованої на 
використання новітніх ІКТ у формуванні всебічно 
розвиненої особистості; створення загальнодер-
жавних інформаційних систем». Стратегічним 
напрямом визначено: «надання кожній людині 
можливості для здобуття знань, умінь і навичок з 
використанням ІКТ під час навчання, виховання та 
професійної підготовки; створення умов для забез-
печення комп’ютерної та інформаційної грамот-
ності всіх верств населення, створення системи 
мотивацій щодо впровадження і використання ІКТ 
для формування широкого попиту на такі техноло-
гії в усіх сферах життя суспільства» [1].

Принагідно зазначимо, що особливу роль 
у вирішенні зазначених цілей відіграє дистанційне 
навчання як індивідуалізований процес набуття 
знань, умінь, навичок і способів пізнавальної 
діяльності людини, який відбувається в осно-
вному за опосередкованої взаємодії віддалених 
один від одного учасників навчального процесу 
в спеціалізованому середовищі, яке функціонує 
на базі сучасних психолого-педагогічних та інфор-
маційно-комунікаційних технологій [2].

Дистанційне навчання педагогічних працівників 
закладів дошкільної освіти має ряд переваг: звіль-
няє від необхідності відвідувати освітній заклад 
у визначений розкладом час; дає можливість 
отримати освіту всім тим, хто велику частину дня 
зайнятий на роботі, з дітьми або із сім’єю; здобу-
вати освіту паралельно з побудовою кар’єри; пере-
бувати у відпустці по догляду за дитиною; отриму-
вати знання, не виїжджаючи за межі своєї країни, 
області, міста; можливість отримати освіту особам, 
які мають медичні обмеження для отримання освіти 
за традиційними формами, особам з особливими 
потребами. Найбільш перспективним і цілеспря-
мовано організованим середовищем для розвитку 
ІК-компетентності педагогів закладів дошкільної 
освіти є система післядипломної педагогічної освіти.

Нам імпонує думка С. Семчук, згідно з якою 
інформатизація освітнього процесу в закладі 
вищої освіти підвищує якість підготовки спеціа-
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ліста, підвищує їхній рівень самоорганізації і від-
повідальності, вдосконалює рівень комп’ютерної 
грамотності, надає можливість більш вільно орі-
єнтуватися в сучасному житті загалом та у сфері 
професійної діяльності зокрема [3, с. 34].

Зауважимо, що в системі післядипломної 
освіти завжди була можливість використову-
вати дистанційне навчання, апробовувати освітні 
онлайн-ресурси, але завжди ці можливості вико-
ристовувались лише частково. У нинішній ситуації 
відбувається зміщення акцентів із традиційних форм 
навчання на дистанційні. Особлива роль при цьому 
належить платформам дистанційного навчання.

Поняття «платформа дистанційного навчання» 
є відносно новим терміном, метою якого є створення 
та управління педагогічним змістом, індивідуалі-
зоване навчання та телетьюторат. Воно включає 
засоби, необхідні для трьох основних користу-
вачів – викладача, студента, адміністратора [4].

У розрізі нашого дослідження зацікавленість 
становлять платформи для організації дистанцій-
ного навчання педагогічних працівників закладів 
дошкільної освіти, зокрема [5]:

 – платформа Blackboard Inc. (www.blackboard.
com), що забезпечує єдине інтерактивне серед-
овище для навчання, взаємодії, обміну інформа-
цією між слухачами і викладачами закладів після-
дипломної освіти. Система Blackboard дозволяє 
здійснювати облік і контроль персональних кри-
теріїв освітнього процесу, вводити нормативно-
довідкову інформацію, накопичувати, структуру-
вати, керувати доступом, поповнювати освітню 
базу, а також надавати засоби комунікації та 
інформування учасників;

 – Dokeos – платформа побудови сайтів дистан-
ційного навчання, заснована на гілці (fork) Claroline 
(версії 1.4.2.). Система Dokeos має великий набір 
можливостей, а саме: вбудовані мультимедійні 
додатки для ілюстрації змісту зображеннями, 
анімацією, звуком і відео. Система має широкий 
спектр обліку і контролю успішності слухачів, мож-
ливість постійного оновлення і доповнення змісту 
курсів підвищення кваліфікації. Важливою осо-
бливістю є модульність – кожен модуль освітньої 
програми окремо можна редагувати, робити від-
критим або прихованим, а також експортувати у 
вигляді SCORM. При цьому викладач має можли-
вість поділу слухачів на малі групи. Використання 
різноманітних засобів (пошта, чат, форум, обмін 
файлами, відеоконференції) дозволяє комуніку-
вати з викладачем та іншими слухачами;

 – ATutor є веб-орієнтованою системою керу-
вання навчанням слухачів курсів підвищення 
кваліфікації (Learning Management System, LMS) 
у різноманітних форматах (Microsoft Word, PDF, 
DJVU). Цей проект дозволяє здійснювати тесту-
вання, проводити електронні конференції; управ-
ляти базами знань, у тому числі інтегруватися 

із зовнішніми інформаційними джерелами та оцін-
кою слухачів. У системи є ряд недоліків: відсутня 
підтримка української мови; система закрита 
для змін; для створення курсів необхідні навички 
програмування;

 – Платформа для вебінарів Cisco WebEx – це 
хмарний сервіс для проведення будь-яких web-
конференцій, що дозволяє учасникам обміню-
ватися інформацією в будь-який момент часу з 
глобального хмарного середовища, в будь-якому 
місці, використовуючи комп’ютер або мобільні 
пристрої. Ця платформа не дуже цікава для орга-
нізації освітнього процесу в післядипломній освіті, 
але ми не змогли її не згадати.

 – У цей складний період за лічені години сис-
тема Zoom стала самою популярною платформою 
для проведення конференцій, зустрічей і вебіна-
рів. На наш погляд, Zoom має ряд переваг. Так, 
слухачі можуть використовувати додаток як на 
комп’ютері, так і на планшеті чи смартфоні. До 
відеоконференції може підключитися за посилан-
ням або ідентифікатором конференції. Заняття 
можна запланувати заздалегідь, а також зробити 
посилання для постійних зустрічей у певний час. 
У платформу вбудована інтерактивна дошка, яку 
можна демонструвати слухачам. Крім того, є мож-
ливість легко й швидко перемикатися з демон-
страції екрана на інтерактивну дошку. Але під час 
карантину на сервіс Zoom були нарікання через 
низький рівень безпеки й захищеності, випадки 
підключення до конференцій сторонніх осіб;

 – Microsoft Teams – платформа спільної роботи 
в Office 365 Education, що включає Word, Excel, 
PowerPoint, OneNote, який інтегрує слухачів, вміст 
і засоби. Microsoft Teams доступний 39-ма мовами. 
Об’єднує все в спільному робочому середовищі, 
яке містить чат для проведення вебінарів, семі-
нарів, файлообмінник. Microsoft Teams можна 
використовувати на комп’ютері з операційною 
системою Windows 10 S, Windows 7+ або Mac OS 
X 10.10+ чи в Інтернеті, на пристрої iOS, Android, 
планшеті чи ноутбуці;

 – Еquity maps є інструментом, завдяки якому 
можливо розкласти свої думки «по поличках», 
структурувати всі дані у вигляді схем, графіків та 
діаграм, перетворити їх на статистику. Завдяки 
Еquity maps можливо проводити заняття у фор-
маті лекцій, дискусійного клубу, залучати слухачів 
до активних обговорень;

 – ЕdЕra – соціально-публічний проект широ-
кого спектра, з використанням IT, де розроблено 
різні освітні проекти, які поділено на онлайн-курси, 
інтерактивні підручники та спецпроекти. Так, з 
метою ознайомлення педагогів із сучасними сер-
вісами дистанційної освіти, формування навичок 
для вибору онлайн-інструментів, Міністерство 
цифрової трансформації запустило безкоштов-
ний онлайн-курс про організацію дистанційного 
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навчання (освітній серіал «Карантин: онлайн-сер-
віси для вчителів» на сайті Дія (osvita.diia.gov.ua);

 – Система Prometheus є суб’єктом надання 
освітніх послуг з підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників згідно з КВЕД 85.59 в Національ-
ному класифікаторі України. Це проект масових 
відкритих онлайн-курсів. За допомогою системи 
дистанційного навчання «Prometheus», можна 
створити віртуальний університет та організувати 
дистанційне навчання з великою кількістю слуха-
чів, автоматизуючи при цьому весь навчальний 
процес від початку курсів підвищення кваліфікації 
до видачі електронного сертифікату, який підтвер-
джуватиме здобуті знання.

На наш погляд, лідером серед популярних 
платформ дистанційного навчання є платформа 
Moodle (модульне об’єктно-орієнтоване динамічне 
навчальне середовище).

Відповідно до вимог, методів та змісту навчання 
освітні послуги Навчально-наукового інституту 
неперервної освіти НПУ імені М.П. Драгоманова 
спроектовані в системі Moodle з урахуванням 
досягнень сучасної педагогіки, з акцентом на вза-
ємодію між педагогічними працівниками (http://
www.do.ippk.npu.edu.ua.).

Система Moodle має ряд переваг. Так, плат-
форма має багатий набір модулів-складників для 
курсів підвищення кваліфікації педагогічних праців-
ників закладів дошкільної освіти – Чат, Опитування, 
Форум, Глосарій, Робочий зошит, Тест, Анкета, 
Scorm, Survey, Wiki, Семінар, Ресурс (у вигляді 
текстової або веб-сторінки або у вигляді каталогу).

Крім того, система надає можливість здійснити 
аналіз участі та активності слухачів курсу; аналіз 
часу, відведеного на роботу з матеріалами; оцінку 
труднощів, які виникли у групі (або даного слухача) 
під час опанування того чи іншого модуля; швидко 
надати допомогу під час навчальної роботи слуха-
чів у мережі Інтернет чи локальній мережі закладу 
післядипломної освіти шляхом завантаження 
додаткових матеріалів.

Можливості платформи забезпечують і кому-
нікаційну взаємодію слухачів курсів як у синх-
ронному режимі за допомогою чату (учасникам 
навчального процесу необхідно мати доступ до 
мережі в один і той самий час), так і в асинхрон-
ному режимі за допомогою форуму, e-mail, робо-
чого зошиту тощо (одночасний доступ до мережі 
не потрібен). Чат використовується викладачами 
Інституту згідно з графіком навчального процесу, 

на дистанційному етапі, з метою «живого» спілку-
вання. Форум проводиться у формі семінару, який 
розтягнутий у часі, та консультацій, як на дистан-
ційному етапі курсового навчання, так і в міжкур-
совий період для обговорення актуальних питань.

Натепер кожна з розглянутих систем дистанцій-
ного навчання має свої переваги та недоліки, реа-
лізує важливі для електронного навчання функції, 
але не всі забезпечують процес дистанційного 
навчання в комплексі. На наш погляд, найголо-
внішими критеріями під час вибору інструментів 
для організації дистанційного навчання в системі 
післядипломної освіти мають бути відповідність 
методичним цілям, універсальність, зрозумілість 
інтерфейсу, доступність програмних засобів для 
різних пристроїв (персональні комп’ютери, план-
шети, мобільні пристрої Apple, Android тощо).

Висновки. Сучасні мережні технології спону-
кають педагогічного працівника закладу дошкіль-
ної освіти адаптуватися до загальносвітових тен-
денцій розвитку освітньої системи, бути здатним 
брати участь у створенні та впровадженні нового 
змісту освіти, нести відповідальність за резуль-
тати своєї діяльності. Найбільш перспективним 
і цілеспрямовано організованим середовищем 
для розвитку ІК компетентності педагогів закладів 
дошкільної освіти є система післядипломної педа-
гогічної освіти.

Перспективами подальших досліджень є ство-
рення авторського сайту як платформи для роз-
витку ІК-компетентності педагогічних працівників 
закладів дошкільної освіти.
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Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Партенюха Дар’я – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
info@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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