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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проведення якісних тренінгів підвищення кваліфі-
кації викладачів закладів медичної освіти з огляду 
на загальнодержавну стратегію безперервного 
фахового розвитку медичних працівників стає 
дуже актуальною вимогою сучасності та збере-
ження конкурентоспроможності закладів освіти, 
яким із часом необхідно буде конкурувати не тільки 
між собою, а й із комерційними проектами та про-

ектами, що супроводжують фармацевтичні компа-
нії у сфері медичної освіти. Розроблення програм 
підвищення кваліфікації, які б відповідали потре-
бам і вимогам сучасності, збереже престижність, 
значущість традиційних форм освіти. Програми 
навчання викладачів закладів медичної освіти 
на загальнодержавному рівні відсутні та част-
ково реалізуються при проходженні магістратури 
з педагогіки вищої школи медичними педагогами. 
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Стаття присвячена важливості та необхід-
ності оцінки базових умінь і навичок, вмоти-
вованості та думки педагогічних працівників 
у сфері медичної освіти щодо запровадження 
новітніх технологій дистанційного фор-
мату навчання у повсякденну педагогічну 
роботу перед початком тренінгу підви-
щення кваліфікації викладачів закладу вищої 
медичної освіти. Обговорено необхідність 
проведення курсів підвищення кваліфікації 
викладачів закладів медичної освіти з вико-
ристання новітніх інформаційно-освітніх 
технологій, зокрема платформи дистан-
ційного навчання, базуючись на загальнодер-
жавній стратегії розвитку медичної освіти 
та потреби у безперервному фаховому 
розвитку медичних працівників. Проведення 
базової оцінки ставлення, вмотивованості, 
базових навичок дає інформацію щодо ефек-
тивної побудови тренінгу у конкретному 
навчальному середовищі, виокремлення 
цілей і задач. Проведення опитування перед 
початком тренінгів є важливою складовою 
частиною педагогічного дизайну. Саме від 
базової оцінки залежить побудова навчальної 
траєкторії під конкретну цільову групу тих, 
хто навчається. Базова оцінка є важливою 
для порівняння й оцінки досягнутих резуль-
татів. Основна увага зосереджується на 
результатах анкетування викладачів перед 
початком електронного навчального курсу, 
який розроблювався для підвищення ква-
ліфікації викладачів закладів вищої медич-
ної освіти. Результати анкетування було 
покладено у створення навчальної програми 
електронного навчального курсу «Основи 
методології розробки електронних курсів у 
сфері медичної освіти». Проведення базової 
оцінки базових умінь і навичок, вмотивова-
ності є важливим етапом планування та 
проведення тренінгів, а також запорукою їх 
успішності. Навчальні тренінги відповідно 
до сучасних моделей оцінки ефективності 
навчання, зокрема моделі оцінки ефектив-
ності навчання Дональда Кирпатрика, зміна 
ставлення, набуття умінь і навичок, які 
впливають на повсякденну працю й отри-
мання результатів, є ефективними.
Ключові слова: опитування, анкетування, 
педагогічний дизайн, вмотивованість, 

модель оцінки навчання Дональда Кирпа-
трика, дистанційне навчання, медична 
освіта.

The article is devoted to the importance and 
necessity of assessing the basic skills, motiva-
tion, and opinion of the medical educators on the 
introduction of new distance learning technolo-
gies in everyday pedagogical work before the 
training of teachers of higher medical education. 
The necessity for advanced training courses for 
teachers of medical education institutions on the 
use of the information and educational technolo-
gies, including distance learning platform, based 
on the national strategy for the development of 
medical education and the necessity for the con-
tinuous professional development of health work-
ers. Conducting a basic assessment of attitudes, 
motivation, basic skills provides information on 
the effective construction of training in a particu-
lar learning environment, highlighting goals and 
objectives. Surveying the start of training is an 
important component of pedagogical design. It is 
the basic assessment that determines the con-
struction of the correct learning trajectory for a 
specific target group of learners. Baseline evalu-
ation is important for comparing and evaluating 
the results achieved. The main focus is on the 
results of the survey of teachers before the start 
of the e-learning course, which was developed 
to improve the skills of teachers of higher medi-
cal education. The results of the questionnaire 
were used to create a curriculum for e-learning 
course “Fundamentals of methodology of the 
electronic courses development in the field of 
medical education” for improving the qualification 
of medical education institutions. Carrying out a 
basic assessment of basic skills and motivations 
is an important stage of planning and conducting 
training, as well as a guarantee of their success. 
Training following modern models of evaluation 
of learning effectiveness, in particular, the model 
of evaluation of learning effectiveness of Don-
ald Kirkpatrick, change of attitude, acquisition 
of skills, and abilities that affect daily work and 
obtaining results are effective.
Key words: survey, questionnaire, pedagogical 
design, motivation, Donald Kirpatrick’s learning 
assessment model, distance learning, medical 
education.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

80 Випуск 25. Т. 1. 2020

Особливо актуальним є проведення онлайн-тре-
нінгів підвищення кваліфікації викладачів закладів 
вищої медичної освіти та розробка комплексних 
електронних курсів, що дозволить реалізувати 
викладачам ефективний супровід додипломного 
та післядипломного етапів медичної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Протягом останніх років вітчизняні автори у своїх 
публікаціях наголошують на необхідності впрова-
дження інноваційних інформаційно-освітніх веб-
технологій у медичну освіту [1, c. 3; 17, с. 477; 
15, с. 67], обґрунтовувалася необхідність впро-
вадження SMART-технологій у модернізацію піс-
лядипломної освіти [3, с. 236], що б відповідало 
реалізації Європейських стандартів вищої освіти 
[12, с. 55]. Досвід використання та впровадження 
інформаційно-освітніх веб-технологій для забез-
печення медичної освіти широко обговорювався 
в авторських публікаціях попередніх років [4, c. 87; 
5, с. 531; 6, с. 225; 7, с. 226; 8, с. 1–36; 9, с. 68; 
10, с. 63; 11, с. 1–84; 19, с. 10; 20, с. 43].

Проаналізовано досвід вітчизняних медичних 
освітніх закладів щодо проведення підготовки, 
перепідготовки медичних педагогів. О. Фурик, 
І. Юрченко аналізували роль тьютора у проблемно-
орієнтованому навчанні в галузі медичної освіти, 
підкреслюючи зміну ролі викладача за сучасних 
умов із переважанням його координаторської 
функції [18, с. 166]. С. Напалков у своїй публікації 
наголошує на необхідності технологічного онов-
лення підготовки сучасного педагога [13, с. 833]. 
М. Рожко та співатори характеризували діяльність 
навчально-тренінгового центру для викладачів із 
метою підвищення професійної, мовної компе-
тентності та володіння сучасними інноваційними 
технологіями навчання [14, с. 65]. Ю. Вороненко та 
співавтори сформулювали напрями, за якими слід 
проводити розвиток викладачів вищої медичної 
школи, та вони не відображують необхідність під-
вищення професійної компетентності викладачів у 
сфері інформаційно-освітніх технологій [2, с. 10]. 
У попередніх авторських публікаціях розгляда-
лася програма підвищення кваліфікації педагогів 
закладів вищої медичної освіти з використання 
інформаційно-освітніх веб-технологій у медичній 
освіті [10, с. 60–67], яка і слугувала підґрунтям 
для розробки програми пілотного дистанційного 
курсу підвищення кваліфікації викладачів закла-
дів медичної освіти «Основи методології розробки 
електронних курсів в сфері медичної освіти». 
У своїй публікації І. Соколова охарактеризувала 
професійний розвиток викладачів медичного уні-
верситету: досвід використання навчальної плат-
форми MoodleCloud [16, с. 29–37].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У попередніх публікаціях 
не обговорювалася стратегія побудови програми 
онлайн-тренінгів підвищення кваліфікації викла-

дачів закладів вищої медичної освіти з урахуван-
ням попередньої оцінки базових умінь і навичок, 
вмотивованості та думки педагогічних працівни-
ків у сфері медичної освіти щодо запровадження 
новітніх технологій дистанційного формату 
навчання у повсякденну педагогічну роботу. Роз-
робка адаптивних тренінгів підвищення кваліфіка-
ції викладачів у сфері медичної освіти може підви-
щити як якість підготовки майбутніх фахівців, так і 
якість надання медичної допомоги.

Мета статті – продемонструвати досвід страте-
гії побудови програми онлайн-тренінгу підвищення 
кваліфікації викладачів закладу вищої медичної 
освіти з урахуванням попередньої оцінки базових 
умінь і навичок, вмотивованості та думки педагогіч-
них працівників у сфері медичної освіти щодо запро-
вадження новітніх технологій дистанційного фор-
мату навчання у повсякденну педагогічну роботу.

Виклад основного матеріалу. Створення 
ефективних навчальних матеріалів, у т. ч. розро-
блених із використанням інформаційних техноло-
гій, може бути реалізовано відповідно до концеп-
цій і моделей педагогічного дизайну. Педагогічний 
дизайн – це наукова дисципліна, яка займається 
розробкою найбільш ефективних, раціональних і 
комфортних способів, методів і систем навчання, 
які можуть бути використані у сфері професійної 
педагогічної практики. Відповідно до найбільш 
поширеної моделі педдизайну ADDIE (Analysis, 
Design, Development, Implementation, Evaluation 
(1975)) виділяють такі етапи розробки навчаль-
них матеріалів: аналіз, проектування, розробку, 
реалізацію, оцінку, завдяки якій можуть бути при-
йняті рішення щодо удосконалення розроблених 
навчальних матеріалів. Стадія аналізу є найваж-
ливішою стадією розробки навчальних матеріалів. 
Саме під час цього етапу виділяються ключові еле-
менти, вивчаються потреби тих, хто навчається, і 
завдання викладача, формулюються вимірні та 
зрозумілі цілі навчання, оцінюється цільова ауди-
торія і форми роботи з нею, а також складається 
список очікуваних результатів. Для підвищення 
ефективності ця стадія також розбивається на 
кілька етапів, що дозволяють за рахунок поступо-
вого виявлення ключових точок чітко сформулю-
вати завдання. Ретельно опрацьовані цілі допо-
магають визначити інструментарій навчального 
курсу, ступінь його наповнення інтерактивними 
елементами та застосовність вже наявних мате-
ріалів і методик. Тут вже можна чітко визначити 
методики оцінки ефективності самого процесу 
навчання. Після того, як виконано аналіз, цілі 
навчання можна уточнити, що дасть можливість 
почати розробку власне навчальних матеріалів.

Курс «Основи методології розробки електро-
нних курсів» було створено для викладачів Хар-
ківського національного медичного університету 
з метою опанування ними навичок розробки 
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Таблиця 1
Перелік запитань анкетування викладачів ХНМУ перед початком навчального курсу  

«Основи методології розробки електронних курсів у сфері медичної освіти»

1. Ваш вік.

 – До 30 років
 – 30–40 років
 – 40–50 років
 – Більше 50 років

2. Який у Вас стаж педагогічної роботи?

 – До 5 років
 – 5–10 років
 – 10–20 років
 – Більше 20 років

3. Чи маєте Ви ступінь магістра з педагогіки?
 – Так
 – Ні
 – Зараз проходжу навчання

4. Як часто у своїй педагогічній діяльності Ви вико-
ристовуєте які-небудь інформаційно-освітні веб-
технології?

 – Ніколи не використовую
 – Щодня
 – Кілька разів на тиждень
 – Кілька разів на місяць

5. Чи був у Вас досвід роботи на будь-якій плат-
формі дистанційного навчання (як студента)?

 – Так
 – Ні

6. Чи був у Вас досвід роботи на будь-якій плат-
формі дистанційного навчання (як викладача)?

 – Так
 – Ні

7. Як би Ви оцінили свої навички роботи в 
PowerPoint для підготовки презентацій?

 – Просунутий користувач
 – Середній рівень
 – Недостатній рівень
 – Не використовую в роботі

8. Чи вмієте Ви створювати анімацію для пояснення 
теоретичного матеріалу по Вашому предмету?

 – Вмію створювати просту анімацію
 – Вмію створювати складну анімацію
 – Не використовую в роботі

9. Як часто Ви проводите опитування учнів за допо-
могою автоматизованого тестування?

 – Ніколи не використовую
 – Щодня
 – Кілька разів на тиждень
 – Кілька разів на місяць

10. Чи проводили Ви коли-небудь вебінари / або 
були доповідачем на телеконференції?

 – Так
 – Ні

11. Як часто Ви берете участь як слухач у вебіна-
рах?

 – Ніколи не беру участь
 – Щодня
 – Кілька разів на тиждень
 – Кілька разів на місяць

12. Чи проходили Ви коли-небудь тренінги підви-
щення кваліфікації, що стосуються дистанційного 
навчання?

 – Так
 – Ні

13. Чи проводили Ви коли-небудь звукозапис своїх 
доповідей, презентацій?

 – Так
 – Ні

14. Чи проводили Ви коли-небудь відеозапис своїх 
доповідей, презентацій?

 – Так
 – Ні

15. Як би Ви оцінили свою зацікавленість у впрова-
дженні інформаційно-освітніх технологій у навчаль-
ний процес (5 – максимальна зацікавленість, 
4 – середня зацікавленість, 3 – нейтральна зацікав-
леність, 2 – мінімальна зацікавленість, 1 – зацікав-
леність відсутня)

 – 1
 – 2
 – 3
 – 4
 – 5

16. Як би Ви оцінили зацікавленість Ваших студен-
тів лекціями за шкалою від 1 до 5 (5 – максимальна 
зацікавленість, 4 – середня зацікавленість, 3 – ней-
тральна зацікавленість, 2 – мінімальна зацікавле-
ність, 1 – зацікавленість відсутня)

 – 1
 – 2
 – 3
 – 4
 – 5

17. Як би Ви оцінили зацікавленість Ваших студен-
тів на практичних заняттях за шкалою від 1 до 5 (5 – 
максимальна зацікавленість, 4 – середня зацікавле-
ність, 3 – нейтральна зацікавленість, 2 – мінімальна 
зацікавленість, 1 – зацікавленість відсутня)

 – 1
 – 2
 – 3
 – 4
 – 5
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електронних курсів на платформі дистанційного 
навчання ХНМУ для забезпечення дистанційної 
освіти та змішаного навчання. Мета курсу поля-
гала у вивченні основ методології розробки елек-
тронних курсів у сфері медичної освіти, вивченні 
основних принципів сучасної дистанційної освіти, 
основ створення якісного навчального контенту, 
опанування практичними навичками роботи на 
платформі дистанційного навчання для забез-
печення додипломного та післядипломного ета-
пів навчання. Велика увага була приділена саме 
навичкам розробки електронних курсів у сфері 
медичної освіти та практичним результатам курсу. 
З урахуванням базових принципів педагогічного 
дизайну, а також відповідно до сучасних моделей 
оцінки ефективності навчання, зокрема моделі 
оцінки ефективності навчання Дональда Кирпа-
трика, перед початком тренінгу підвищення ква-
ліфікації викладачам було запропоновано дати 
відповіді на анонімне опитування із питаннями оди-
ночного, множинного вибору та відкритими питан-
нями (табл. 1). Анкетування проводилося анонімно 
з метою оцінки базового рівня навичок, аналізу 
побажань викладачів щодо навчального електро-

нного курсу, а також оцінки ставлення викладачів 
до того, чи іншого аспекту впровадження інфор-
маційно-освітніх технологій у навчальний процес. 
В опитуванні викладачів взяли участь 234 нау-
ково-педагогічні працівники ХНМУ.

Надалі результати анонімного опитування було 
використано для підготовки програми підвищення 
кваліфікації викладачів з урахуванням наданих 
відповідей і первинного плану тематичного напо-
внення електронного навчального курсу. З ураху-
ванням опитування було сформовано 20 тем елек-
тронного навчального курсу.

При аналізі вікового складу слухачів курсу 
виявлено, що до 30 років було 28 респондентів 
(11,97%), 30–40 років – 92 (39,32%), 40–50 років – 
65 (27,78%), більше 50 років – 49 (20,94%) (рис. 1).

Також аналізувався стаж педагогічної роботи 
слухачів курсів підвищення кваліфікації. Вияв-
лено, що стаж до 5 років мав 61 викладач (26,07%), 
5–10 років – 60 (25,64%), 10–20 років – 60 (25,64%), 
більше ніж 20 років – 53 (22,65%) (рис. 2).

Більшість викладачів, залучених до курсу підви-
щення кваліфікації в електронному навчальному 
курсі, мали ступінь магістра педагогіки – 117 викла-

18. Які на Ваш погляд переваги при впровадженні 
в освітній процес веб-технологій?

Підвищення якості освіти
Особистісно-орієнтований підхід у навчанні
Доступність знань
Висока технологічність представленого матеріалу: аудіо-, 
відеоматеріали, сучасні рекомендації з діагностики та 
лікування
Без відриву від основної діяльності в асинхронному режимі
Адаптивність (відображення всіх сучасних тенденцій 
освіти та інформаційного суспільства)
Об’єктивізація й автоматична система оцінювання знань 
студентів
Координування навчального процесу

19. Які, на Ваш погляд, недоліки має впровадження 
інформаційно-освітніх веб-технологій?

 – Не бачу недоліків
 – Необхідність постійного підвищення кваліфікації
 – Необхідність освоєння сучасних освітніх технологій
 – Значні часові витрати на підготовку якісного освітнього 

контенту
 – Необхідність залучення великої кількості персоналу
 – Є недоліки, проте вони переборні за правильної орга-

нізації навчально-педагогічної діяльності та більшого 
залучення студентів

20. Як часто Ви читаєте педагогічну літературу, при-
свячену сучасним педагогічним технологіям?

 – Ніколи не читаю
 – Щодня
 – Кілька разів на тиждень
 – Кілька разів на місяць

21. Чи готові Ви витрачати час на навчання себе і 
підвищення своєї кваліфікації відповідно до нових 
тенденцій в освіті?

 – Не маю часу на підвищення кваліфікації
 – Можу щодня приділяти цьому час
 – Можу кілька разів на тиждень приділяти цьому час
 – Можу кілька разів на місяць приділяти цьому час

22. Що Ви чекаєте від навчального курсу, який стар-
тував, що б Ви хотіли почути, чому навчитися?
23. Що б Ви не хотіли почути в рамках навчального 
курсу?
24. Які мотиваційні складники можуть бути визна-
чальними для Вас у впровадженні інформаційно-
освітніх технологій у рутинну педагогічну практику?

 – Підвищення ефективності в роботі
 – Полегшення повсякденних завдань
 – Професійний розвиток

Продовження таблиці 1
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Рис. 1. Вік слухачів пілотного дистанційного курсу  
«Основи методології розробки електронних курсів  

у сфері медичної освіти»

Рис. 2. Педагогічний стаж слухачів пілотного  
дистанційного курсу «Основи методології розробки 

електронних курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 3. Наявність ступеня магістра з педагогіки 
у слухачів курсу

 
 

 

дачів (50,00%), 103 не мали ступеня магістра 
з педагогіки (44,02%), а 14 респондентів прохо-
дили навчання (5,98%) (рис. 3).

До проходження навчання в електронному 
навчальному курсі 22 респонденти у своїй педа-
гогічній діяльності не використовували інформа-
ційно-освітні веб-технології (9,40%), 85 респонден-
тів використовували щодня (36,32%), 90 – кілька 
разів на тиждень (38,46%), а 37 – кілька разів на 
місяць (15,81%) (рис. 4).

У більшості викладачів не було попереднього 
досвіду роботи на будь-якій платформі дистан-
ційного навчання як студента – 140 викладачів 
(59,83%), і 94 викладача мали попередній досвід 
проходження електронних навчальних курсів на 
платформах дистанційного навчання (40,17%) 
(рис. 5).

У більшості викладачів не було попереднього 
досвіду роботи на будь-якій платформі дистанцій-
ного навчання як викладача – 193 респонденти 
(82,48%), і 41 викладач (17,52%) мав попередній 

Рис. 4. Використання веб-технологій у педагогічній діяльності слухачами курсу  
до початку пілотного дистанційного курсу «Основи методології розробки електронних 

навчальних курсів у сфері медичної освіти»

 

досвід викладання на платформах дистанційного 
навчання (рис. 6).

Свої навички роботи у PowerPoint для під-
готовки презентацій як просунутий користувач 
оцінили 65 респондентів (27,78%), як середній 
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Рис. 5. Попередній досвід роботи на будь-якій платформі дистанційного навчання  
як студента

Рис. 6. Попередній досвід роботи на будь-якій платформі дистанційного навчання  
як викладача

Рис. 7. Оцінка навичок роботи у PowerPoint
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Рис. 8. Оцінка вміння створювати анімацію для пояснення теоретичного матеріалу  
до початку навчання на пілотному дистанційному курсі «Основи методології розробки 

електронних курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 9. Оцінка проведення автоматизованого 
тестування до початку навчання на пілотному 

дистанційному курсі «Основи методології розробки 
електронних курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 11. Досвід участі у вебінарах як слухача  
до початку навчання на пілотному дистанційному 
курсі «Основи методології розробки електронних 

курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 12. Досвід проходження тренінгів підвищення 
кваліфікації по дистанційному навчанню до 

початку навчання на пілотному дистанційному 
курсі «Основи методології розробки електронних 

курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 10. Попередній досвід проведення вебінарів 
як доповідача до початку навчання на пілотному 

дистанційному курсі «Основи методології розробки 
електронних курсів у сфері медичної освіти»
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Рис. 13. Досвід проведення звукозапису доповідей, презентацій до початку навчання  
на пілотному дистанційному курсі «Основи методології розробки електронних курсів  

у сфері медичної освіти»

Рис. 14. Досвід проведення відеозапису своїх доповідей, презентацій до початку 
навчання на пілотному дистанційному курсі «Основи методології розробки  

електронних курсів у сфері медичної освіти»

Рис. 15. Оцінка зацікавленості викладачів у впровадженні інформаційно-освітніх 
технологій у навчальний процес до початку навчання на пілотному дистанційному курсі 

«Основи методології розробки електронних курсів у сфері медичної освіти»
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рівень – 148 (63,25%), як недостатній – 18 (7,69%). 
Троє викладачів взагалі не використовували цю 
програму в педагогічній роботі (1,28%) (рис. 7).

Оцінювалися навички викладачів зі створення 
анімації. Було виявлено, що просту анімацію вміли 
створювати 113 респондентів (48,29%), складну – 
13 (5,56%), а 108 не використовували в роботі цю 
технологію (46,15%) (рис. 8).

Проводилася базова оцінка використання 
викладачами у своїй педагогічній діяльності авто-
матизованого тестування. Більшість викладачів 
ніколи не створювали і не проводили автома-
тизоване тестування для опитування студен-

Рис. 16. Оцінка викладачами зацікавленості студентів лекціями до початку навчання  
на пілотному дистанційному курсі «Основи методології розробки електронних курсів  

у сфері медичної освіти»

Рис. 17. Оцінка викладачами зацікавленості студентів на практичних заняттях  
до початку навчання на пілотному дистанційному курсі «Основи методології  

розробки електронних курсів у сфері медичної освіти»

тів – 139 респондент (59,40%), 15 використову-
вали автоматизоване тестування щодня (6,41%), 
40 – кілька разів на тиждень (17,09%) і 40 – кілька 
разів на місяць (17,09%) (рис. 9).

Досвід проведення вебінарів як спікера базово 
був у 75 респондентів (32,05%), 159 викладачів не 
мали такого досвіду (67,95%) (рис. 10).

Більшість викладачів брали участь як слухачі 
у вебінарах кілька разів на місяць – 155 респон-
денти (66,24%), 43 ніколи не брали участі у вебіна-
рах (18,38%), 2 – брали участь у вебінарах як слу-
хачі щодня (0,85%), а 34 – кілька разів на тиждень 
(14,53%) (рис. 11).
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Більшість викладачів ніколи не проходили тре-
нінги підвищення кваліфікації, які б стосувалися 
дистанційного навчання – 201 (85,90%), тоді як 
33 викладачі мали попередній досвід проходження 
тренінгів підвищення кваліфікації, що стосуються 
дистанційного навчання (14,10%) (рис. 12).

Більшість викладачів не мали попереднього 
досвіду проведення звукозапису своїх доповідей, 
презентацій – 154 (65,81%), 80 респондентів під-
твердили наявність попереднього досвіду про-
ведення звукозапису своїх доповідей (34,19%) 
(рис. 13).

Більшість викладачів не мали попереднього 
досвіду проведення відеозапису своїх доповідей, 
презентацій – 179 (76,50%), 55 респондентів під-
твердили наявність попереднього досвіду прове-
дення відеозапису своїх доповідей, презентацій 
(23,50%) (рис. 14).

Більшість викладачів продемонстрували мак-
симальну зацікавленість у впровадженні інформа-
ційно-освітніх технологій у навчальний процес – 
131 респондент (55,98%), середню – 70 (29,91%), 
нейтральну – 27 (11,54%), мінімальну – 4 (1,71%) 
і два респонденти відзначили відсутність зацікав-
леності у впровадженні інформаційно-освітніх тех-
нологій у навчальний процес (0,85%) (рис. 15).

Більшість викладачів оцінили зацікавленість 
студентів лекціями як середню – 100 респондентів 
(42,74%), 36 – як максимальну (15,38%), 77 – як 
нейтральну (32,91%), мінімальну – 18 респонден-
тів (7,69%), відсутність зацікавленості студентів 
у лекціях – 3 респонденти (1,28%) (рис. 16).

Більшість викладачів оцінили зацікавленість 
студентів на практичних заняттях як середню – 
113 респондентів (48,29%), 68 – як максимальну 
(29,06%), 46 – як нейтральну (19,66%), міні-
мальну – 6 (2,56%), відсутність зацікавленості сту-
дентів – 1 респондент (0,43%) (рис. 17).

Викладачі відзначили такі переваги впрова-
дження в навчальний процес веб-технологій:

 – підвищення якості освіти – 135 респондентів 
(57,69%);

 – особистісно-орієнтований підхід у навчанні – 
96 респондентів (41,03%);

 – доступність знань – 155 респондентів 
(66,24%);

 – високу технологічність представленого мате-
ріалу – аудіо-, відеоматеріали, сучасні рекоменда-
ції з діагностики та лікування – 145 респондентів 
(61,97%);

 – можливість навчання без відриву від осно-
вної діяльності в асинхронному режимі – 105 рес-
пондентів (44,87%);

 – адаптивність (відображення всіх сучасних 
тенденцій освіти та інформаційного суспільства) – 
100 респондентів (42,74%);

 – об’єктивізацію й автоматичну систему оціню-
вання знань студентів – 89 респондентів (38,03%);

 – координування навчального процесу – 
80 респондентів (34,19%).

Серед недоліків впровадження в навчальний 
процес веб-технологій викладачі назвали:

 – не бачу недоліків – 22 респонденти (9,40%);
 – необхідність постійного підвищення кваліфі-

кації – 13 респондентів (5,56%);
 – необхідність освоєння сучасних освітніх тех-

нологій – 34 респондентів (14,53%);
 – значні часові витрати на підготовку якісного 

освітнього контенту – 127 респондентів (54,27%);
 – необхідність залучення великої кількості пер-

соналу – 21 респонденти (8,97%);
 – є недоліки, проте вони переборні за правиль-

ної організації навчально-педагогічної діяльності 
та більшого залучення студентів – 122 респон-
денти (52,14%).

Більшість викладачів зазначили, що читають 
педагогічну літературу, присвячену сучасним 
педагогічним технологіям: кілька разів на місяць – 
132 (56,41%), 55 – кілька разів на тиждень (23,50%), 
12 – щодня (5,13%), і 35 викладачів (14,96%) 
ніколи не читають педагогічної літератури, при-
свяченої сучасним педагогічним технологіям.

Більшість також вказали, що можуть кілька 
разів на тиждень приділяти час на навчання і під-
вищення кваліфікації відповідно до нових тенден-
цій в освіті – 128 (54,70%), 57 (24,36%) виказали 
готовність навчатися кілька разів на місяць, 45 – 
щодня (19,23%), і 4 викладачі зауважили, що не 
мають часу на проходження курсу підвищення ква-
ліфікації (1,71%).

Більшість викладачів ХНМУ відзначили як най-
важливішу мотиваційну складову частину впрова-
дження інформаційно-освітніх технологій у рутинну 
педагогічну практику: можливість свого профе-
сійного розвитку – 117 респондентів (50,00%), 
87 (37,18%) – підвищення ефективності в роботі, 
30 (12,82%) – полегшення повсякденних завдань.

Також в анкетування-опитування були інтегро-
вані відкриті запитання. Від навчального електро-
нного курсу викладачі-курсанти очікували осво-
єння методології інтерактивного навчання, новітніх 
методик створення електронних курсів, набуття 
нових навичок, оволодіння навичками роботи на 
платформі дистанційного навчання, вдоскона-
лення педагогічних вмінь і навичок, підвищення 
професіоналізму та професійної впевненості, 
оптимізації процесу навчання, підвищення якості 
навчання та викладання, отримання зворотного 
зв’язку від розробника курсу протягом навчання 
із поясненням помилок із можливістю особистого 
спілкування, підвищення зацікавленості студентів 
лекціями та матеріалами практичних занять, спри-
яння використанню новітніх методів навчання сту-
дентів серед працівників кафедри, ознайомлення 
з основними характеристиками сучасних техноло-
гій дистанційного навчання, оволодіння вміннями, 
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що стосуються дистанційного навчання, створення 
курсів, використання електронних курсів у повсяк-
денній практиці, ознайомлення з методологією 
максимального залучення студентів у навчання, 
методологією проведення занять у дистанційному 
форматі, методологією підготовки презентацій, за 
допомогою платформи дистанційного навчання 
покращення комунікації між усіма учасниками 
навчального процесу задля реалізації особисто-
орієнтованого підходу до навчання й оцінювання 
кожного студента, сучасні принципи та підходи в 
формуванні якісного освітнього контенту, ство-
рення навчальних відео, забезпечення підвищення 
якості підвищення кваліфікації лікарів, подолання 
психологічного бар’єру при роботі з новітніми тех-
нологіями, оптимізації навчального процесу.

Висновки. Відповідно до проведеного анкету-
вання зроблені висновки про недостатнє базове 
використання інформаційно-освітніх технологій 
у рутинній педагогічній роботі, низький базовий 
рівень попереднього досвіду роботи на будь-якій 
платформі дистанційного навчання як студента та 
викладача, зумовлений попередньою відсутністю 
у навчальному закладі платформи дистанційного 
навчання, превалюючий середній рівень навичок 
роботи у PowerPoint, низький рівень проведення 
автоматизованого тестування до початку, недо-
статній рівень попереднього досвіду проведення 
вебінарів як доповідача, відсутність досвіду про-
ходження попередніх тренінгів підвищення квалі-
фікації, недостатність досвіду проведення відео- 
та звукозапису своїх доповідей, презентацій. 
З огляду на виявлені дані опитування електронний 
навчальний курс було укомплектовано темами 
щодо оптимізації роботи викладачів. Проведення 
тренінгів підвищення кваліфікації для викладачів 
закладів медичної освіти обґрунтовано підвищен-
ням якості навчального контенту та переходу до 
створення зручних електронних навчальних мате-
ріалів, а також потребою викладачів у професій-
ному розвитку.
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