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У статті визначено обов’язкові компоненти 
методичного забезпечення формування під-
приємницької культури здобувачів освіти зі 
спеціальності 017 Фізична культура і спорт, 
а саме: навчально-методичні й технологічні 
складники. Навчально-методичне забез-
печення освітнього процесу, спрямованого 
на формування підприємницької культури, 
умовно поділено на нормативне (що роз-
робляється профільним міністерством, 
закладами вищої освіти), предметне (що 
розробляється безпосередньо науково-педа-
гогічними працівниками), а також інформа-
ційне, яке формується спільними зусиллями 
всіх суб’єктів освітнього процесу (науково-
педагогічними працівниками, закладами 
вищої освіти, а також здобувачами освіти). 
До нормативного забезпечення віднесено 
державний стандарт, освітньо-професійну 
програму, навчальні плани. Змістове (пред-
метне) забезпечення дає змогу безпосеред-
ньо формулювати і реалізовувати зміст 
освіти, супроводжувати аудиторну, індиві-
дуальну і самостійну роботу. Предметне 
забезпечення освітнього процесу зосеред-
жено в навчально-методичних комплек-
сах дисциплін. Інформаційне забезпечення 
інтегрує паперові та електронні інформа-
ційні джерела, що репрезентують зміст 
освіти. Ключовим компонентом техноло-
гічного забезпечення визначено модульне 
об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне 
середовище закладу вищої освіти на основі 
Moodle – платформи, що об’єднує педагогів, 
адміністраторів і здобувачів освіти в одну 
інтегровану систему для створення пер-
соналізованого навчального середовища. 
Середовище корисне для контролю викла-
дачами якості найбільш проблематичної 
частини навчального процесу – самостій-
ної роботи студентів. Водночас доступ до 
Moodle здебільшого здійснюється користу-
вачами за допомогою особистих цифрових 
пристроїв, тому під час формування підпри-
ємницької культури запропоновано засто-
сування концепції «мобільного навчання» 
(m-learning), відмінною рисою якого є те, 
що воно відбувається в будь-який час і в 
будь-якому місці. Охарактеризоване мето-
дичне забезпечення дає змогу виконати 
вимоги нормативних документів і ліцензійні 
умови щодо забезпечення здобувачів освіти 
всім необхідним для успішної самостійної 
навчальної праці, а також надати їм потрібні 
для цього методичні засоби. Основною 
функцією описаного вище навчально-мето-
дичного і технологічного забезпечення про-
цесу формування підприємницької культури 
визначено забезпечення самостійної роботи 
студентів.

Ключові слова: підприємницька культура, 
методичне забезпечення, державний стан-
дарт, освітньо-професійна програма, 
навчальний план, навчально-методичний 
комплекс, навчальне середовище Moodle, 
хмарний сервіс.

The article identifies the mandatory components 
of methodological support for the formation of 
entrepreneurial culture of students majoring in 017 
Physical Culture and Sports, namely: educational 
and methodological and technological 
components. Educational and methodological 
support of the educational process aimed at 
forming an entrepreneurial culture is conditionally 
divided into normative which is developed by the 
relevant ministry, higher education institutions, 
subject which is elaborated directly by scientific 
and pedagogical staff, and informational, which 
is formed by joint efforts of all subjects of the 
educational process including research and 
teaching staff, institutions of higher education, as 
well as students. The normative support includes 
the state standard, educational and professional 
program and curricula. Content support allows 
you to directly formulate and implement the 
content of education, to assist in classroom, 
individual and independent work. Subject support 
of the educational process is concentrated in the 
educational and methodological complexes of 
disciplines. Information support integrates paper 
and electronic information sources representing 
the content of education. The key component 
of the technology support is the modular object-
oriented dynamic learning environment of the 
higher education institution based on Moodle -the 
platform that combines teachers, administrators 
and students in one integrated system to create 
a personalized learning environment. The 
environment is useful for teachers to control 
the quality of the most problematic part of the 
educational process which is the independent 
work of students. At the same time, access 
to Moodle is mostly provided by users via 
personal digital devices, so in the formation of 
entrepreneurial culture proposed the use of 
the concept of “mobile learning” (m-learning), 
the distinguishing feature of which is that it 
occurs at any time and at any time, where the 
described methodological support allows to fulfill 
the requirements of normative documents and 
license conditions for providing students with 
everything necessary for successful independent 
educational work, as well as to provide them with 
the necessary methodological tools. 
Key words: entrepreneurial culture, 
methodological support, state standard, 
educational and professional program, 
curriculum, educational and methodical complex, 
Moodle learning environment, cloud service.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У галузі вищої освіти нашої країни відбуваються 
скоординовані позитивні трансформації, пов’язані 
з підвищенням якості освітнього процесу в закла-
дах вищої освіти (ЗВО), спрямовані на передання, 

засвоєння, примноження й використання знань, 
умінь та інших компетентностей осіб, які навча-
ються, а також на формування гармонійно роз-
виненої особистості. Якість освітнього процесу 
та чесність щодо зацікавлених сторін повинні 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

51

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

забезпечуватися увагою до якості методичного 
забезпечення, ретельним аудитом форм і методів 
формування підприємницької культури майбутніх 
бакалаврів фізичної культури і спорту, а також роз-
робленням схеми методичного супроводу вико-
нання студентами вимог освітньо-професійної 
програми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Попередній аналіз нормативних джерел дозво-
ляє стверджувати, що на сьогодні в нашій країні 
вимоги до методичного забезпечення освітнього 
процесу ЗВО є більш-менш усталеними [4; 12; 14; 
17–21]. Водночас увагу вчених останнім часом 
сфокусовано на питаннях систематизації науково-
методичного забезпечення в ЗВО [1; 6; 24]; удо-
сконалення методичного забезпечення з ураху-
ванням тенденцій діджиталізації вищої освіти [3; 
9; 13]; використання кращого світового досвіду 
методичного забезпечення освітніх програм [16].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У науковому дискурсі існує 
деяка невизначеність щодо використання термінів 
«навчально-методичне забезпечення», «науково-
методичне забезпечення», «інформаційне забез-
печення», «технологічне забезпечення» тощо. 
Вважаємо, що необхідно уточнення їх викорис-
тання у нашому дискурсі.

Спираючись на спроби класифікації методич-
ного забезпечення освітнього процесу ЗВО, зро-
блені попередниками [24], поділяємо таке забез-
печення на навчально-методичне, що інтегрує 
нормативне, змістове (предметне), а також інфор-
маційне забезпечення та технологічне забезпе-
чення. Вважаємо також, що навчально-методичне 
забезпечення принципово відрізняється за своєю 
природою від технологічного забезпечення: у пер-
шому випадку – це документи, а у другому – це 
технології. Утім вони є взаємозалежними.

Метою статті є визначення обов’язкових ком-
понентів методичного забезпечення формування 
підприємницької культури здобувачів освіти зі спе-
ціальності 017 Фізична культура і спорт.

Виклад основного матеріалу. Для відобра-
ження взаємозв’язку між видами забезпечення 
освітнього процесу вважаємо за доцільне вдатися 
до побудови карти концептів предметної області 
«Методичне забезпечення формування підпри-
ємницької культури» (рис. 1). Як бачимо з кон-
цепт-карти, навчально-методичне забезпечення 
освітнього процесу, спрямованого на формування 
підприємницької культури, умовно можна поділити 
на нормативне (що розробляється профільним 
міністерством, ЗВО), предметне (що розробля-
ється безпосередньо науково-педагогічними пра-
цівниками), а також інформаційне, яке формується 
спільними зусиллями усіх суб’єктів освітнього про-
цесу (науково-педагогічними працівниками, ЗВО, 
а також здобувачами освіти).

До нормативного забезпечення віднесено дер-
жавний стандарт, освітньо-професійну програму, 
навчальні плани. Відповідальність за створення 
державного стандарту несе МОН України [14].

Він визначає об’єкт вивчення та діяльності 
здобувачів освіти; завдання освітнього процесу, 
сформульовані у термінах компетентнісного під-
ходу; орієнтовний зміст навчання; методи, мето-
дики та технології, що можуть бути використані в 
освітньому процесі [23].

Усе зазначене створює належну компетент-
нісну базу для конструювання процесу форму-
вання підприємницької культури здобувачів освіти 
зі спеціальності 017 Фізична культура і спорт.

Спираючись на державний стандарт, ЗВО 
мають право самостійно вирішувати питання 
складу та змісту навчально-методичного забез-
печення освітнього процесу з урахуванням вимог 
законодавства [21; 24]. Зважаючи на це, у вітчиз-
няній освіті виявляється тенденція до урізноманіт-
нення змісту освітньо-професійних програм (ОПП) 
підготовки студентів спеціальності 017 Фізична 
культура і спорт на тлі стандартизації та уніфіка-
ції структури і методики розроблення навчальних 
програм. Цей момент відіграє ключову роль у 
контексті формування підприємницької культури, 
адже ми маємо змогу не тільки визначити пріори-
тети освітнього процесу, але й творчо конструю-
вати його, забезпечуючи варіативність, диджита-
лізацію, етапність процесу формування цільової 
професійної якості.

Освітньо-професійна програма є системою 
освітніх компонентів на відповідному рівні вищої 
освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги 
до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання 
за цією програмою, перелік навчальних дисциплін 
і логічну послідовність їх вивчення, кількість кре-
дитів Європейської кредитної трансферно-накопи-
чувальної системи, необхідних для виконання цієї 
програми, а також очікувані результати навчання 
(компетентності), якими повинен оволодіти здобу-
вач відповідного ступеня вищої освіти [18]. Розро-
блення ОПП щодо формулювання цілей і завдань 
теоретичної та практичної підготовки, визначення 
її змісту повинно здійснюватися у тісній співпраці 
з роботодавцями. При цьому зміст освітньо-про-
фесійної програми повинен повністю відповідати 
вимогам професійного стандарту.

На підставі ОПП розробляють навчальний 
план, який визначає: перелік та обсяг навчаль-
них дисциплін у кредитах ЄКТС; послідовність 
вивчення дисциплін; форми проведення навчаль-
них занять та їх обсяг; графік освітнього процесу; 
форми поточного і підсумкового контролю. 

Наступним складником навчально-методич-
ного забезпечення є змістове (предметне) забезпе-
чення, яке дозволяє безпосередньо формулювати 
і реалізовувати зміст освіти, супроводжувати ауди-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

52 Випуск 30. Т. 2. 2020

 

Н
ав

ча
ль

но
-м

ет
од

ич
не

 за
бе

зп
еч

ен
ня

 

М
ет

од
ич

не
 за

бе
зп

еч
ен

ня
 ф

ор
му

ва
нн

я 
пі

дп
ри

єм
ни

ць
ко

ї к
ул

ьт
ур

и 

Технологічне забезпечення 

Система 
дистанційного 

навчання на 
платформі Moodle 

Комп’ютери та мережі  

Мобільні цифрові пристрої та комп’ютери 

Нормативне 
забезпечення 

Інформаційне 
забезпечення 

Державний 
стандарт 

Освітньо-професійна 
програма 

Навчальний план Основні джерела 

Додаткові джерела 

Ресурси бібліотеки Реферативні бази даних WoS, 
Scopus тощо 

Навчальна програма дисципліни 

Робоча програма дисципліни 

Методичні вказівки для практичних 
занять 

Конспект лекцій 

Силабус 

Методичні вказівки для самостійної 
роботи 

Засоби контролю 

Залучає здобувач 

Надає ЗВО 

Надає ЗВО 

Розробляє робоча 
група МОН 

Розробляє робоча 
група ЗВО Розробляє ЗВО 

Добирає викладач 

Добирає 
здобувач Надає ЗВО 

Зм
іс

то
вн

е 
(п

ре
дм

ет
не

) з
аб

ез
пе

че
нн

я 

За
тв

ер
дж

ує
 к

аф
ед

ра
 

За
тв

ер
дж

ує
 

ЗВ
О

 

Н
ав

ча
ль

но
-м

ет
од

ич
ні

 к
ом

пл
ек

си
 д

ис
ци

пл
ін

 і 
пр

ог
ра

ми
 п

ра
кт

ик
 

Рис. 1. Концепт-карта предметної області  
«Методичне забезпечення формування підприємницької культури»

торну, індивідуальну і самостійну роботу. Обов’язок 
створювати й постійно оновлювати документи, що 
відносяться до даного виду забезпечення безпо-
середньо покладається на науково-педагогічних 
працівників. При цьому вони це можуть робити 
як індивідуально (план-конспект занять, фондова 
лекція тощо), так і у групах (наприклад, авторські 
колективи посібників) [21]. Зазначимо, що форми 

цього забезпечення, з одного боку, є достатньо 
стандартизованими (наприклад, форми навчаль-
них, робочих програм дисциплін), а з іншого – 
розроблення їхнього змісту є процесом творчим, 
результати цієї роботи репрезентують індивіду-
альний стиль кожного окремого викладача.

Предметне забезпечення освітнього процесу 
зосереджено у навчально-методичних комплек-
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сах дисциплін, під якими розуміється сукупність 
нормативних та навчально-методичних матері-
алів на паперовій та/або в електронній формах, 
необхідних і достатніх для ефективного вико-
нання студентами робочої програми навчальної 
дисципліни, передбаченої навчальним планом 
підготовки студентів відповідного освітньо-квалі-
фікаційного рівня за певним напрямом підготовки 
(спеціальністю).

Навчально-методичний комплекс (НМК) при-
значений забезпечити: надання навчальної інфор-
мації та її сприйняття, набуття, закріплення й удо-
сконалення знань, умінь і навичок, їх застосування 
й контролю та основних функцій освітнього про-
цесу – освітньої, виховної та розвиваючої [25]. 
Зміст НМК має складатися з двох компонентів: 
матеріали щодо планування вивчення дисципліни; 
матеріали змістового наповнення навчальної дис-
ципліни [6].

Усі компоненти ОПП повинні мати силабуси, 
що містять основні характеристики курсу та його 
короткий опис, та представлені у найбільш зручній 
для здобувача освіти формі [6; 16]. Силабус висту-
пає в якості своєрідного «контракту» між науково-
педагогічним працівником і здобувачем освіти, 
який сприяє встановленню й підтримці комунікації 
між ними. До того ж він дає можливість студентам 
самостійно структурувати свої зусилля для визна-
чення та досягнення мети вивчення дисципліни, 
розуміти логіку і методи формування освітніх 
результатів, а також засобів оцінювання навчаль-
них досягнень [5]. Окрема увага повинна приділя-
тися тому, щоб силабуси вибіркових навчальних 
дисциплін були доступні здобувачам освіти на 
момент здійснення вибору дисциплін на наступ-
ний семестр (навчальний рік).

Відповідно до концепт-карти, поряд із норма-
тивним та предметним забезпеченням, форму-
вання підприємницької культури студентів спе-
ціальності 017 Фізична культура і спорт включає 
також інформаційне забезпечення, яке інтегрує 
паперові та електронні інформаційні джерела, що 
репрезентують зміст освіти. Інформаційне забез-
печення освітнього процесу виступає перш за все 
як функція наукової бібліотеки ЗВО, яка у своєму 
розпорядженні має фонд видань, читальні зали, 
а також електронні ресурси. У контексті форму-
вання підприємницької культури найбільш цінним 
визначаємо сайт бібліотеки, через електронний 
каталог якого зареєстрований користувач отримує 
доступ до:

– каталогу інструктивних видань, навчально-
методичних матеріалів, що зберігаються у паперо-
вій формі у бібліотеці;

– каталогу повнотекстових видань, що збері-
гаються у паперовому вигляді у бібліотеці (спеці-
альна і загальна література, довідники, авторефе-
рати дисертацій, періодика тощо); 

– видань, які зберігаються в електронній формі 
на сервері ЗВО;

– спеціалізованих ресурсів Internet (наукові 
журнали за профілем спеціальності 017 Фізична 
культура і спорт, сайт Національної бібліотеки 
імені І. Вернадського тощо);

– баз даних WoS та Scopus.
Важливість наступного технологічного склад-

ника методичного забезпечення прямо витікає 
з Закону України «Про вищу освіту», де у ст. 16 
з-поміж іншого вказується на необхідність забез-
печення ЗВО певними ресурсами для організації 
освітнього процесу, зокрема самостійної роботи 
студентів за кожною освітньою програмою [18]. 
Ключовим компонентом такого забезпечення вва-
жаємо модульне об’єктно-орієнтоване динамічне 
навчальне середовище ЗВО на основі Moodle – 
однієї з платформ, призначених для об’єднання 
педагогів, адміністраторів і здобувачів освіти в 
одну інтегровану систему для створення персо-
налізованого навчального середовища (learning 
management system (LMS)) [23].

У контексті формування підприємницької куль-
тури найбільш цінним вважаємо те, що Moodle 
дозволяє розширити «географію» навчальної 
діяльності, зокрема, таке середовище дозволяє 
реалізувати поза межами навчального закладу: 
вивчення нового матеріалу, поточний контр-
оль знань з оцінкою й висновками, колективну 
навчальну роботу, консультацію з викладачем 
тощо. Окрім цього, інформаційне середовище 
дозволяє студенту не тільки визначити опти-
мальну траєкторію вивчення матеріалу, але й 
темп роботи, що відповідає його психофізіологіч-
ним особливостям. 

Важливим також є і те, що таке середовище 
корисне для контролю викладачами якості най-
більш проблематичної частини навчального про-
цесу – самостійної роботи студентів [2; 10; 11]. 
Створює та адмініструє середовище Moodle освіт-
ній заклад. Проте його контенти розробляють нау-
ково-педагогічні працівники.

Впровадження платформи Moodle диктує 
потребу в розвинутій комп’ютерній мережі, сер-
верах та пристроях, за допомогою яких можливе 
адміністрування та доступ до цієї платформи. 
Однак доступ до середовища Moodle реально здій-
снюється не тільки і не стільки з використанням 
ресурсів ЗВО, скільки з використанням користува-
чами особистих цифрових пристроїв. Тому, перш 
за все, у процесі формування підприємницької 
культури нашу увагу привернула можливість вико-
ристання мобільних цифрових пристроїв, за допо-
могою яких у суб’єктів навчання є миттєвий доступ 
до навчальних матеріалів і програм, навчальних 
ресурсів, викання завдань, спілкування між собою 
та з педагогом незалежно від часу й місця зна-
ходження [22, с. 26]. Використання здобувачами 
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освіти та викладачами власних комп’ютерів теж 
мало місце, однак, ми звернули увагу на те, що 
воно, у порівнянні із використанням мобільних 
пристроїв, поступово відходить на другий план.

Інакше кажучи, під час формування підпри-
ємницької культури, ми звернулися до концепції 
«мобільного навчання» (m-learning), відмінною 
рисою якого є те, що воно відбувається в будь-
який час (специфіка доступу до навчальної інфор-
мації) і в будь-якому місці (територіальна локалі-
зація навчальної взаємодії) [3; 7; 8; 13; 15]. 

Окрім навчального середовища, комп’ютерів та 
комп’ютерних мереж до технологічного забезпе-
чення відносимо також й сторонні хмарні сервіси 
(public cloud services) – програми і платформи, 
які розміщено на серверах хмарних провайдерів. 
Головна особливість таких сервісів у тому, що, 
створюючи акаунт на них, користувач може отри-
мувати доступ до власної інформації з будь-якого 
пристрою та у будь-якому місці світу.

Серед таких сервісів, використаних у процесі 
формування підприємницької культури, ми виді-
ляємо Google Classroom, який за своїм призначен-
ням близький до Moodle, проте дозволяє виклада-
чам організовувати освітній процес незалежно від 
ресурсів ЗВО (у деяких випадках така можливість 
є важливою). 

Також у технологічному забезпеченні певне 
місце посідає сервіс Wix, який дозволяє створю-
вати викладачам персональні сайти. Такі сайти 
є своєрідними вебпорталами до індивідуального 
освітнього ресурсу викладача, використовуючи 
який він отримує змогу створити більш креативний, 
індивідуалізований та гнучкий освітній продукт.

Висновки. Методичне забезпечення форму-
вання підприємницької культури майбутніх бака-
лаврів фізичної культури і спорту інтегрує у собі 
навчально-методичне й технологічне забезпе-
чення. Навчально-методичне забезпечення міс-
тить: нормативне забезпечення (державний стан-
дарт підготовки здобувачів освіти за спеціальністю 
017 Фізична культура і спорт, освітньо-професійну 
програму, навчальні плани), змістове (предметне) 
забезпечення (навчально-методичні комплекси 
компонентів освітньої програми) та інформаційне 
забезпечення. Технологічне забезпечення потре-
бує створення модульного об’єктно-орієнтованого 
динамічного навчального середовища Moodle та 
комп’ютерних мереж, наявності комп’ютерних при-
строїв у ЗВО, комп’ютерів та мобільних пристроїв 
у здобувачів освіти та викладачів, а також вико-
ристання сторонніх хмарних сервісів.

Охарактеризоване методичне забезпечення 
дозволяє виконати вимоги нормативних доку-
ментів та ліцензійні умови щодо забезпечення 
здобувачів освіти всім необхідним для успішної 
самостійної навчальної праці, а також надати їм 
потрібні для цього методичні засоби (навчальну 

літературу, лабораторне обладнання й устатку-
вання, електронно-обчислювальну техніку тощо). 
Вважаємо основною функцією описаного вище 
навчально-методичного і технологічного забезпе-
чення процесу формування підприємницької куль-
тури супровід саме самостійної роботи студентів. 
Перспективами подальших розвідок у зазначе-
ному напрямі може бути визначення найбільш 
доцільних форм і методів організації навчання.
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