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Знання сутності, ролі та місця кар’єри в 
житті людини необхідно для формування 
власного успішного професійного розви-
тку та просування незалежно від обраної 
сфери діяльності. Будучи невід’ємною час-
тиною іміджу людини, кар’єра в сучасних 
умовах потребує більш чіткого визначення 
основних сутнісних характеристик. З цією 
метою у статті визначено особливості 
трактування понять “кар’єра”, “профе-
сійна кар'єра”, “кар’єрна компетентність” 
майбутнього фахівця в галузі професійної 
освіти з точки зору психолого-педагогіч-
ного, соціологічного, економічного, акмеоло-
гічного, особистісного підходів. Професійна 
кар’єра розглядається нами як динамічний 
процес самовизначення, самоактуалізації, 
постійного підвищення професійного рівня. 
З огляду на це важливим завданням вже на 
начальному етапі підготовки педагогів про-
фесійного навчання - окрім засвоєння грун-
товних знань, навичок та умінь - особливої 
ваги набуває формування кар’єрної компе-
тентності. Це надає можливість здобувачу 
освіти відповісти на питання : ким бути; де 
працювати; як реалізувати власті амбіції, 
бажання; як необхідно працювати, щоб бути 
успішним.
Особливості становлення та розвитку 
сучасного фахівця, зокрема майбутнього 
педагога професійного навчання, істотно 
відрізняється не тільки широтою кар’єрного 
вибору, але й варіативністю кар’єрної траєк-
торії. Саме тому у статті представлений 
невеликий обсяг базових характеристик 
структури, мети, мотивів кар’єрної компе-
тентності, а також визначено умови її фор-
мування в процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців.
Розуміння феномену кар’єри, успішної розбу-
дови кар’єрної компетентності неможливо 
без розгляду необхідних умов їх успішного 
формування в залежності від усвідомлення 
особливостей особистісного і професій-
ного потенціалу, встановлення його відпо-
відності обраної професії, розвитку і само-
розвитку професійно важливих якостей на 
засадах системного аналізу.
При цьому ми спираємося на дослідження в 
галузі психології та соціології в царині подо-
лання обмежень, криз професійного станов-
лення особистості та використання спри-
ятливої можливості на шляху досягнення 
кар’єрних цілей. Також відображено роль 
та місце позитивних і негативих чинників, 
які перешкоджають реалізації оптималь-
ної моделі розвиненої особистості фахівця. 
Дослідження показало, що в сучасній сис-
темі професійної освіти недостатньо уваги 
приділяється формуванню кар’єрної ком-
петентності, а переважна більшість сту-
дентів не мають чітких та сформованих 
уявлень про кар’єрне зростання, чинники та 
критерії успішної кар’єри. Розв’язати цю про-
блему можливо, якщо створювати в закла-
дах професійної освіти центри консульту-
вання з професійної кар’єри.

Ключові слова: кар’єра, професійна кар’єра, 
кар’єрна компетентність, майбутній фахі-
вець, професійна освіта, особливості та 
умови формування кар’єрної компетентності.

The awareness of the core, role, and place of 
career in human life appears indispensable to 
everyone's successful vocational development and 
promotion regardless of a chosen field of activity. 
Being integral part of man's image the concept of 
career nowadays calls for a more precise defini-
tion of its imminent features. To this end the article 
focuses on construing what future training instruc-
tor's “career”, “professional career”, “career com-
petence” are supposed to mean from psychology-
pedagogics, sociological, economic, acmeologic, 
and personal point of view. We see professional 
career as a dynamic process of self-determina-
tion, self-updating, constant advancement of own 
vocational level. Therefore, implanting of career 
competence even at an early stage of professional 
pedagogues' training - apart from gaining basis 
knowledge and skills – becomes of paramount 
importance, since it provides to any applicant pos-
sibility to answer “whom to become'” “where to get 
employed”, “how to achieve own life goals”, “how to 
proceed at work to become prosperous”. 
The specifics for formation and development of mod-
ern experts, in particular of future professional train-
ing pedagogues, differs not only in terms of career 
options diversity, but also of career locus variety. That 
is why the article touches upon a limited number of 
basic characteristics of career competence struc-
ture, objective, and incentives, as well as defines the 
preconditions for its building-up within future profes-
sional pedagogues' vocational training фахівців.
Understanding of career phenomenon, of suc-
cessful career competence development is quite 
impossible without examining the conditions for 
their successful formation depending on the real-
ization of personal and professional prospects, on 
the ascertainment of its compliance with the cho-
sen trade, with development and self-genesis of 
occupationally relevant properties on the basis of 
system analysis. 
In doing so we rely on a number of studies in the 
field of psychology and sociology related to over-
coming of limitations, of personality's professional 
formation crisis, as well as linked to the use of 
favorable possibilities for career goals attainment. 
The role and place of positive and negative fac-
tors hampering the implementation of an optimal 
model for experts' developed personality have 
been also addressed. The studies have mani-
fested certain lack of attention to be drawn to the 
formation of career competence within modern 
professional education system while overwhelm-
ing number of students have no clear and finite 
ideas on career promotion, successful career fac-
tors and criteria. Setting up of professional educa-
tion points (centers) for professional career con-
sulting at higher educational establishments is a 
practical way to tackle the issue above.
Key words: career, vocational career, career 
competence, future specialist, professional 
(vocational) education, specific features and pre-
conditions for career competence formation.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасне розуміння терміну кар’єра істотно відріз-
няється від колишнього тлумачення «кар’єризму» 
як гонитви за особистим успіхом у службі, наукових 
та інших сферах діяльності без урахування сус-
пільних інтересів. Сьогодняшній погляд на кар’єру 
базується на більш широкому та складному під-
ході до цього явища, і значною мірою, стосується 
фахівців, орієнтованих на професійний розвиток. 
До такої категорії фахівців належать працівники 
освіти, зокрема майбутні педагоги професійного 
навчання, провідним напрямом професіоналізації 
яких стає розвиток професійної кар’єри впродовж 
життя: від процесу самовизначення, самоактуалі-
зації, професійного становлення до постійного під-
вищення професійного рівня. З огляду на це важли-
вим завданням підготовки педагогів професійного 
навчання, окрім формування професійної компе-
тентності, стає інтегративна якість особистості, що 
сприяє прагненню до професійної майстерності та 
супроводжується розвитком професійної кар’єри. 
Напрацювати необхідний рівень компетентності 
і є стратегічним завданням розвитку фахівця. Від-
повісти на запитання, як напрацювати ту чи іншу 
необхідну якість (властивість) і що необхідно для 
цього зробити, а також оцінити наявний потенціал 
розвитку даної якості, допоможе кар’єрний супер-
вайзер – досвідчений наставник, експерт і профе-
сіонал у сфери оціночних технологій та кар’єрного 
менеджменту. У зв’язку з цим важливого значення 
набувають наукові розвідки з проблем довгостро-
кової активності особистості в професійному колі 
та умови реалізації професійної кар’єри.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Феномен професійної кар’єри розглядається 
вченими в ряді напрямків. У деяких випадках він 
представлений як розвиток особистісної кар’єри 
(А. Деркач, Е. Зеер, А.Маркова, В. Орлов та ін.). 
В інших випадках, насамперед враховуються 
мотивації професійної кар’єри (А.Кібанов, В. Лозо-
вецька, Е. Шейн та інші), або чинники, які забез-
печують його успіх (А. Деркач, А. Соколова, 
М. Сафонова тощо). Ряд дослідників вважає цю 
концепцією значним місцем у формуванні май-
бутніх викладачів здатності до грамотного вибіру 
та побудувати своєї професійної кар’єи (С. Алек-
сєєва, О. Варюшкін, С. Осипов, І. Янченко та 
ін.). Розроблено ефективні кар’єрні коучинги та 
сформувалися репетитори кар’єри (Д. Закатнов, 
Л. Єршова, В. Орлов та ін.).

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Економічний та соціальний стан 
сучасного суспільства висуває серйозні вимоги до 
молодого спеціаліста: надлишок молодих фахівців 
з вищою освітою; дисбаланс на ринку праці; неви-
рішені проблеми працевлаштування; певні пси-
хологічні труднощі, з якими стискається молода 
людина вочевидь обмежує можливості їхньої 

професійної реалізації. Причиною цього є відсут-
ність внутрішньої готовністі до активних дій, інерт-
ність у пощуках кращих можливостей для реаліза-
ції власних амбіцій. Виправити це можливо,якщо 
в процесі навчання фахівця, орієнтованого на про-
фесійний розвиток , формувати в нього уявлення 
про власну професійну кар’єру, навчити керувати 
своїм професійним розвитком, виховувати сві-
доме прагнення будувати успішну професійну 
кар’єру на рідній землі. Найбільш оптимальним 
розв’язанням названої проблеми в сучасних умо-
вах може бути відкриття в закладах вищої освіти 
центрів консультування з професійної кар’єри.

Мета статті: визначити особливості сучасної 
інтерпретації концепцій «кар’єри», «кар’єрної ком-
петентності», які виявляються шляхом розгляду 
з психологічних та педагогічних, соціологічних та 
особистих точок зору по відношенню до підготовки 
фахівців у сфері професійної освіти, а також сфор-
мулювати алгоритм формування кар’єрної компе-
тенції у майбутніх педагогів професійного навчання.

Виклад основного матеріалу. Починаючи 
з 70-80 років минулого століття, поміж вітчиз-
няних науковців помітно поширився інтерес до 
проблеми професійного самовизначення, техно-
логій кар’єрного зростання, змісту підготовки до 
кар’єрного розвитку майбутніх фахівців. Як наслі-
док, з’явилася низка визначень терміну «кар’єра» 
різної глибини наповнення

Деякі автори дають стисле визначення кар’єри 
як «послідовності посад, займаних при роботі 
в однієї організації» (Шешня). [1]. Пізніше цей же 
автор вводить більш об’ємний термін «професійна 
кар’єра», не змінюючи, однак, розуміння кар’єри 
як «послідовності посад», але розширюючи межі 
цього процесу на весь період професійного життя 
фахівця. Дещо співзвучне це розуміння з позицією 
російського вченого М.В. Кларіна, який поясню-
вав кар’єру як суто особистісне та безперервне 
професійне зростання в рамках однієї організації 
праці впродовж тривалого часу [2]. Інші вітчизняні 
дослідники розглядають кар’єру як «сприяння 
особі за кроками виробництва, соціальної, адмі-
ністративної чи іншої ієрархії» (Кудрінський Л. О., 
Філіппов Ф. Р.) [3, 4]. Деякі автори вводять в тер-
мінологічний обіг такі бачення кар’єри як «процес 
поетапного професійного зростання з урахуванням 
близьких та довгострокових цілей та перспектив, 
цінностей та інтересів, не тільки особистих, але 
й громадських» [5]; «свідома поведінка людини, 
її індивідуальна позиція у професійній діяльності 
протягом усього життя» [6]; «професійне зрос-
тання за однією спеціальністю та однією організа-
цією, коли працівник досягає високих результатів 
і заслуговує сприйняття колег та поділ повнова-
жень у робочому колективі» [7].

Ці погляди наприкінці ХХ століття поділилися 
між вченими та іншими психологічними школами 
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та напрямками. Якщо представники педагогічної 
спільноти ставилися до кар’єри як до високого сту-
пеню професійної діяльності, то у колі професій-
ної психології та соціології цього періоду поняття 
«кар’єра» розглядалося як динаміка особис-
тості – накопичений позитивний досвід, форму-
вання поведінкових моделей [8].При цьому, у роз-
гляді феномену кар’єри дослідники все більше 
оперували кількома ключовими термінами: «рух», 
«просування», «мобільність». Кожен з цих термі-
нів відображає цілеспрямований процес поліп-
шення соціального статусу людини, особливу інте-
гративну якість особистості, що супроводжується 
рефлексивним баченням самого себе та вказує на 
результат власних домагань. Не випадково в ряду 
англійських еквівалентів поняття «кар’єра» охо-
плює такі складові як «сareer» і «promotion» – про-
сування по службовій ієрархії та підвищення влас-
ного статусу.

Як бачимо, існує декілька прийнятних визна-
чень поняття «кар’єра», а якщо узагальнити різ-
номаїття цих значень, можна погодитися із слов-
ником бізнес-термінів, який розглядає кар’єрний 
процес особистості в 3 вимірах :1) просування 
в будь якій сфері діяльності: 2) досягнення попу-
лярності, слави, вигоди.; 3) визначення роду 
занять, професії (наприклад, кар’єра педагога).

Різноманітність підходів до розгляду «кар’єри» 
та її тлумачення дозволяють привести багатови-
мірну характеристику цього явища, в якій, поряд 
з визначенням кар’єри як професійного та квалі-
фікаційного розвитку фахівця, його послідовного 
просування по кар’єрних шаблях соціальної чи 
професійної ієрархії, значну роль відіграє процес 
побудови цілісного образу себе як компетентного 
професіонала, що включає прагнення до успіху, 
самореалізації, накопичення і розвитку майстер-
ності у власній справі, тобто професійної компе-
тентності.

Беручи до уваги погляди сучасних дослідників 
з проблеми професійної кар’єри, можна виділити 
з достатньою мірою вирогідності риси особистості 
сучасного викладача вищої школи: відповідаль-
ність за професійну діяльність; постійну роботу 
зі вдосконалення особистого та професійного 
рівня; досягнення переконливого успіху в роботі; 
пошук нових сфер професійної діяльності та ори-
гінальних форм самовираження; інтерес до нових 
тенденцій у науці, готовність до змін, суспільних 
викликів та перетворень.

Разом з тим, не можна відкидати безлічі фак-
тично існуючих суб’єктивних та об’єктивних чин-
ників, які перешкоджають реалізації оптимальної 
моделі розвиненої особистості фахівця: власна 
інертність людини, коли він не бачить професій-
них, соціальних та особистих перспектив; розчару-
вання на перших невдачах, невизначеності у своїх 
власних можливостях; відсутність розуміння та 

підтримки від керівництва та колег, необгрунтова-
ної критики; неприйнятні умови праці та її неадек-
ватна оплата; негативний вплив сім’ї тощо.

Саме тому, розглядаючи проблему професійної 
кар’єри, слід розділити два чинники: суб’єктивні 
(співвідношення фахівця з його кар’єрою через 
усвідомлення професійного середовища та її 
місця в ньому) та об’єктивні (розуміння справжньої 
сутності кар’єри як самореалізація та саморозви-
ток особистості).

Існує припущення, що людина має природже-
ний стимул до зростання та розвитку. Цей сти-
мул імпліцитно присутній у професії викладача. 
Згідно з ним спроможність діяти творчо породжує 
потребу у використанні цієї здатності, а нехту-
вання нею закінчується неуспіхом та порушенням 
нормального професійного розвитку.

З позицій цього підходу кар’єрна компетент-
ність розглядається як елемент професійної 
компетентності особистості, що характеризує її 
прагнення, готовність і здатність до професійної 
самореалізації та супроводжується рефлексив-
ним баченням себе, адекватною самооцінкою 
і визначає цілеспрямований процес і результат 
розвитку професійної кар’єри. Таким чином, про-
фесійна компетентність викладача без важливого 
елемента – кар’єрної компетентності – виявля-
ється односторонньою, оскільки вона не врахо-
вує особисті якості: прагнення до самореалізації, 
саморозвитку, здатності до адекватної самооцінки 
та цілеспрямованого зростання, що визначає 
успішну кар’єру.

За великим рахунком, сформована кар’єрна 
компетентність сприяє конкурентоспроможності 
особистості, її найбільш швидкому й ефективному 
просуванню по кар’єрних сходинках.

Ці питання стають найбільш актуальними для 
системи професійної освіти, адже основна мета 
професійно-технічної освіти – підготувати про-
фесійно компетентних кваліфікованих фахівців, 
соціально активних і здатних до самоорганізації, 
самореалізації, професійного розвитку, творчої 
праці та відповідального виконання своїх профе-
сійних функцій відповідно до вимог національних 
стандартів якості. Особливого значення набуває 
підготовка висококваліфікованого інженера-педа-
гога, який спрямовує свої зусилля на інноваційне 
перетворення освітнього процесу з метою забез-
печення освітніх потреб підростаючого покоління.

Сама спеціальність 015. «професійна освіта 
(транспорт)» перебуває немов би «на пере-
тині» інженерної та педагогічної освіти, проте це 
не механічне поєднання двох різновидів освіти, 
а якісно новий напрямок знань, для якого харак-
терні взаємопроникнення та раціональна інтегра-
ція психолого-педагогічного, інженерно-технічного 
та виробничо-технологічного компонентів у підго-
товці фахівця.
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У професійній підготовці майбутніх інженерів-
педагогів один з чільних пріоритетів – розвиток 
кар’єрного потенціалу. Він базується на поєднанні 
кількох компетентностей, необхідних для забез-
печення кар’єрного зростання фахівця. Кар’єрний 
потенціал розуміється як органічний сплав зді-
бностей, освіти, досвіду фахівця, рівня його май-
стерністі та бажання виконувати свою роботу від-
повідально, креативно, контролювати власні дії, 
постійно підвищувати свій статус в освітньому 
середовищі та бути взірцем для своїх учнів.

Ефективна педагогічна діяльність викладача 
на певному етапі його професійного розвитку стає 
важливим показником кар’єрної мотивації, хоча 
самих лише розвинутих професійних компетент-
ностей недостатньо, необхідні чіткі уявлення про 
власне професійне майбутнє, достатній досвід 
практичної роботи, глибокі інтегровані інженерні 
та психолого-педагогічні знання і найголовніше – 
вміння планувати та управляти своїм професійним 
розвитком, просуватися за обраною кар’єрною 
траєкторією впродовж фахового життя. Все це 
необхідно молодому фахівцеві для успішного 
працевлаштування після закінчення ЗВО, хоча 
практика вищої школи показує, що у більшості 
випускників вітчизняних ЗВО виникають суттєві 
проблеми професійного вибору, який задовольняв 
би їхні інтереси і потреби.

Слушною для нашого дослідження є висвіт-
лення сутності кар’єрної компетентності, що зна-
йшло відображення у працях Біскула В.П., Могі-
льовкіна Е.А., Садон О.В. та інших. О.В. Садон 
під кар’єрною компетентністю розуміє систему 
уявлень фахівця про власний кар’єрний потен-
ціал і шляхи кар’єрного зростання, котрі втілю-
ють уміння прогнозувати, ставити реальні цілі, 
долати й розв’язувати кар’єрні перешкоди [9]. 
Е.А. Могільовкін визначає кар’єрну компетент-
ность як комплекс метазнань фахівця, доско-
нале володіння професійними інструментами, які 
дають змогу вирішувати окрім основних нетипові 
кар’єрні завдання, а також будувати кар’єрні тра-
єкторії [10]. Трохи розширює поняття кар’єрної 
компетентності В.П.Біскул, додаючи до згаданих 
визначень «низку кар’єрних ресурсів (необхідних 
ментальних та поведінкових властивостей), які 
трансформують потенційну готовність до кар’єри 
в актуальну» [11].

З цієї позиції кар’єрна компетентність отримала 
найбільш широкий розгляд як складова професій-
ної компетентності особистості, що характеризує 
її прагнення, готовність і здатність до професій-
ної самореалізації та супроводжується рефлек-
сивним баченням себе, адекватною самооцінкою 
і визначає цілеспрямований процес і результат 
кар’єрного розвитку.

Враховуючи вищеозначене, ми поділяємо 
думку більшості науковців, які під кар’єрною 

компетентністю розуміють метавміння фахівця 
віртуозно оперувати знаннями та компонентами, 
що дають можливість вирішувати, крім основних, 
нетипові і нестандартні кар’єрні завдання, а також 
ефективно вибудовувати кар’єрний шлях.

У структурі кар’єрної компетентності виділяють 
такі компоненти:

мотиваційно–ціннісний – характеризується 
позитивним ставленням до кар’єрного зростання 
як такого, вмотивованістю своїх дій, усвідомлен-
ням значення ролі і місця в освітньому процесі 
власної професійної діяльності, безперервною 
актуалізацією цінностей, спрямованих на успіх 
у побудові професійної кар’єри;

творчий – передбачає наявність у фахівця 
необхідних професійних компетентностей, а також 
креативних установок для їх постійного оновлення 
та поповнення; здатність до безперервного про-
фесійного розвитку та кар’єрного зростання;

особистісний – постає як висока адаптація 
до професійного середовища, здатність взаємо-
діяти з колегами, толерантність; кар’єрна інтуїція 
та кар’єрна наполегливість; здатність самостійно 
приймати та розробляти креативні рішення, бути 
цілеспрямованим і наполегливим щодо планів 
кар’єрного росту;

процесуальний – охоплює низку різновидів 
діяльності в освітній та професійний сферах впро-
жовж усього життя та передбачає наявність вмінь 
планувати, проектувати, ставити завдання, зна-
ходити правильні рішення в складних ситуаціях, 
контролювати їх виконання, вміння налагоджувати 
комунікативні процеси в ході реалізації дидактич-
них проектів з технічних дисциплін;

рефлексивно–оцінювальний – полягає 
у з’ясуванні здатності об’єктивно оцінювати набу-
тий досвід, власні професійні та кар’єрні можли-
вості, адекватно реалізовувати власні професійні 
та кар’єрні можливості, раціонально розвивати 
стратегію та тактику свого кар’єрного росту, зна-
ходити вихід у кризових ситуаціях, передбачати та 
запобігати суспільним викликам.

Як будь-яка діяльність, професійне самозрос-
тання, професійний саморозвиток може бути опи-
саний через характеристику відповідних цілей, 
мотивів, компонентів та результатів діяльності. 
Цілі задають напрямок руху вперед, мотиви спо-
нукають та спрямовують до діяльності, отримані 
результати дають підстави до аналізу, чи вдалося 
досягти поставлених цілей, чи не змінили вони 
напрямок руху.

Важливість прояснення особистих цілей поси-
люється у той час, коли людина обирає для себе 
дуже важливі рішення: усвідомлює свій вибір; 
аналізує вибір обраного шляху; переконує оточу-
ючих у правильності власної точки зору; набуває 
самовпевненості, достатності, рішучості, сили для 
подолання труднощів; збільшує можливості для 
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досягнення бажаних результатів. І ці цілі можна 
представити у такий спосіб: Я хочу-Я можу – Мені 
треба – Вибір- Уточнення цілей – Умови, засоби 
досягнення – Контроль за діяльністю – Аналіз 
результатів.

Як свідчить досвід, іноді людина, котра спо-
чатку щось не вміла, в результаті навчання швидко 
починала оволодівати навичками та вміннями 
й випереджала інших. У неї виявилося більше 
наполегливісті до професійного самозростання,до 
становлення стовідсоткового фахівця. З роками 
приходить досвід, впевненість, майстерність, які 
потребують більш широкого поля самостійної 
діяльності.

Щодо вікового цензу у розвитку кар’єри, то, за 
власним спостереженням, у перші часи роботи 
молодого викладача його, насамперед, турбує 
налагодження відносин з колективом, пошук свого 
місця в системі, бажання швидко адаптуватися до 
освітнього середовища, заявити про себе як про 
досвідченого перспективного працівника. Це час 
швидкого зростання, пошуків визнання у професії 
педагога.

Накопичений досвід (до 10-ти років) дозво-
ляє переконувати оточуючих у особистій доско-
налості, своїх здібностях, бажаннях покращення 
власної методики викладання. Домінуючим цен-
тром роботи стає креативна діяльність, зростання 
педагогічної майстерності, нерідко при цьому 
з’являється коло однодумців. Можливо, вже на 
цьому етапі проявляються чіткі наукові інтереси, 
навчання в аспірантурі, підвищення кваліфкації, 
наукове стажування, зацікавленість суміжною спе-
ціальністю. Саме на цьому етапі особа замислю-
ється про підвищення статусу викладача, обмірко-
вує, визначає тактичні, оперативні цілі та задачі, 
зважує можливості та власну готовність до напо-
легливої праці по досягненню певних кар’єрних 
зрушень.

Наступні 10-15 років роботи педагога дають 
можливість аналізувати власні здобутки, успіхи та 
невдачі. Деякі піддають сумніву таку цінність, як 
робота, а інші, навпаки, стають більш вільними, 
розсудливими та відповідальними. Це стан зрілості 
розвитку особистості, коли досягаються стратегічні 
задачі в педагогічній, науковій, інноваційній діяль-
ності та творчості. У віці 50-60 років для педагога 
настає період максимально можливого підвищення 
по кар’єрних сходах. На цьому етапі педагог намага-
ється передавати свій досвід молодому поколінню 
викладачів, організує власні спецкурси, “школи” на 
більш високому професійному рівні, висуває нові 
ідеї, розробляє нові, інноваційні підходи до про-
блем сучасної професійної освіти.

Відповідно, найголовнішою метою професій-
ного саморозвитку викладача є формування себе 
як майбутнього конкурентоспроможного фахівця, 
здатного динамічно професійно розвиватися, щоб 

відповідати потребам сучасного студентства та 
вимогам світового ринку праці. Мета професійного 
саморозвитку включає дві складові: загальнопро-
фесійну – це високий рівень професійних знань, 
навичок, умінь та розвинені професійно важливі 
психологічні якості, властивості й здібності; специ-
фічно-здатнісну – це високий рівень знань, нави-
чок, умінь професійного самозростання та розви-
нені психологічні якості, властивості й здібності, 
що необхідні для постійного професійного вдоско-
налення, а також система мотивів, що визначає 
конкретні форми діяльності або поведінки людини.

За результатами анкетування виявилося, що 
серед мотивів навчання у ЗВО майбутні інженери-
педагоги виділяють наступні:

• щоб стати професіоналом (48%);
• щоб мати диплом (22%);
• для власного розвитку (15%);
• не знають (9%);
• щоб не служити в армії (6%).
Відрізняються також оцінки цінності диплому. 

Вважають, що диплом потрібний для того, щоби:
• отримати високооплачувану роботу (26%);
• мати гарантію стабільності (24%);
• отримати цікаву роботу (21%);
• досягнути високого соціального становища 

(15%);
• не знають (10%);
• сьогодні диплом нічого не дає (4%).
З огляду на вищевикладене очевидно, що 

в сучасній системі професійної (професійно-тех-
нічної) освіти недостатньо забезпечується фор-
мування кар’єрної компетентності, зокрема, не 
виховується свідоме прагнення будувати успішну 
професійну кар’єру на рідній землі. Найбільш 
оптимальним розв’язанням названої проблеми 
в сучасних умовах може бути відкриття в закладах 
вищої освіти центрів консультування з професій-
ної кар’єри.

В Україні кар’єрне консультування як напрям 
професійної діяльності все ще перебуває на етапі 
становлення. До Державного класифікатора про-
фесій не включено відповідних професій і, як 
наслідок, відсутній опис функціональних обов’язків 
кар’єрних консультантів, немає програми їхньої 
підготовки та перепідготовки у вищих навчальних 
закладах. Наразі питаннями кар’єрного консуль-
тування займаються наукові співробітники Інсти-
туту професійно-технічної освіти НАПН України, 
які вже напрацювали значний досвід в цьому 
напрямі. існуюча лабораторія професійної кар’єри 
Інституту професійно-технічної освіти НАПН Укра-
їни має завдання дослідити процеси проектування 
системи консультування з професійної кар’єри 
учнів професійно-технічних закладів освіти та 
студентів коледжей, і тим самим допомогти їм 
у вирішенні проблем професійного і життєвого 
самовизначення, вибору професійної кар’єри, яка 
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задовольняла би їхні інтереси і потреби, а також 
потреби суспільства в трудових резервах [12].

Крім набутих фахівцем в процесі професійної 
підготовки знань, умінь і навичок, важливим показ-
ником в будові та розвитку професійної кар’єри 
стає суттєва допомога тим, хто стоїть перед вибо-
ром варіантів реалізації своєї кар’єри або її взагалі 
не обрав. Вона має допомагати учневі визначити, 
які варіанти професійної кар’єри є для нього най-
більш сприятливими, врахувати його уподобання, 
бажання, об’єктивні можливості тощо, а також 
зовнішні умови (особливості ринку праці, попиту 
на фахівців тощо. планування й реалізації кар’єри, 
в тому числі, й на етапі працевлаштування). До 
числа завдань кар’єрних консультантів доцільно 
також віднести допомогу особі в подоланні норма-
тивних криз професійного становлення.

У кар’єрі кожної людини виникають кризи, що 
змінюють напрям її професійного розвитку, а саме: 
а) нормативні вікові кризи; б) нормативні кризи 
власне професійного становлення (криза навчально-
професійної орієнтації, криза ревізії і корекції (зміни) 
професійного вибору, криза професійних очікувань; 
в) криза професійного зростання,

професійної перспективи; г) криза соціально-
професійної самоактуалізації, криза втрати 
професії);ненормативні кризи, тошо.

Висновки. Дослідження кола питань, 
пов’язаних з особливостями формування та розви-
тку кар’єрної компетентністі сучасного фахівця як 
елементу професійної зрілості майбутнього інже-
нера-педагога, є актуальною проблемою сучасної 
педагогіки. Особливо це важливо як більш конкре-
тизована стратегія для самореалізації студенської 
молоді, адже формування ключових компетент-
ностей, зокрема й кар’ єрної, сприяє підвищенню 
рівня освіченості, необхідного для самореаліза-
ції, успішного соціального та професійного життя 
в сучасних умовах сьогодення. Перспективними 

напрямами подальших досліджень є вивчення 
механізмів формування кар’єрної компетентності 
у закладах професійної освіти¸ більш глибоке 
вивчення специфіки ії планування, реалізації та 
керування власною професійною кар’ єрою.
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