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У статті розглянуто процес реформування 
управління системою шкільної освіти на 
теренах східної Канади у 1844-1876 рр. на 
основі педагогічних ідей та проектів освіт-
ніх законів Е. Раєрсона. Досліджено специ-
фіку прийнятих освітніх законів 1846, 1850 
та 1871 рр. та еволюцію сфер розподілу 
повноважень органів управління освітою 
провінційного та місцевого рівнів.
Таким чином, за 32 роки перебування на 
посаді головного управителя освіти, Е. Раєр-
сон заклав основи, реформував та розвинув 
систему шкільної освіти провінції Онтаріо 
у повноцінну систему шкільної освіти, у якій 
були конкретизовані права та обов’язки усіх 
учасників освітнього процесу та посилені 
вимоги щодо кваліфікацій суб’єктів управління 
освітою. Система освіти, розроблена за про-
ектами освітніх законів Е. Раєрсона і прийня-
тих парламентом  у 1846, 1850 та 1871 рр., 
заклала основу для подальших освітніх зако-
нів. Вона значно централізувала управління 
освітою та передбачала чітку градацію у 
сфері органів управління освітою та у схемах 
підзвітності суб’єктів та об’єктів управління 
освітою. У відповідності до низки ухвалених 
освітніх законів було встановлено систему 
чіткого підпорядкування: головний управи-
тель освіти – районний управитель освіти – 
шкільна рада – вчитель – учень.
Серед основних положень закону 1871 р., 
варто зазначити наступні: проголошення 
системи безкоштовної освіти; запрова-
дження обов’язкової освіти для дітей віком 
від 7 до 12 років; запровадження перевірки 
діяльності шкіл урядовими представниками 
(до цього часу школи перевірялись лише міс-
цевими інспекторами); встановлення висо-
ких стандартів кваліфікації місцевих управи-
телів загальноосвітніх шкіл. 
Успішна діяльність системи шкільної освіти 
будь-якої з країн світу значно залежить від 
навчальних матеріалів, на яких побудова-
ний навчальний процес. Те, що закладено у 
підручниках, формує й спрямовує майбутнє 
покоління нації, виховує її громадян. 
Ключові слова: основні положення, район-
ний управитель освіти, градація, шкільна 
освіта, шкільна рада.

 The article deals with the study of the process of 
educational reforms in the sphere of educational 
administration in eastern Canada in 1844-1876, 
on the basis of educational views and draft bills 
of E. Ryerson. Educational laws of 1846, 1850 
and 1871 have been investigated as well as the 
evolution of the division of competencies in the 
educational administration authorities on provin-
cial and local levels.
Thus, during his 32 years as Chief Educa-
tion Officer, E. Ryerson laid the foundations, 
reformed and developed Ontario's school educa-
tion system into a full-fledged school education 
system that specified the rights and responsibili-
ties of all participants in the educational process 
and strengthened requirements for qualifications 
of subjects of education management. The edu-
cation system, developed according to the draft 
educational laws of E. Ryerson and adopted by 
Parliament in 1846, 1850 and 1871, laid the foun-
dation for further educational laws. It significantly 
centralized education management and pro-
vided for a clear gradation in the field of educa-
tion management bodies and in the accountabil-
ity schemes of subjects and objects of education 
management. In accordance with a number of 
adopted educational laws, a system of clear sub-
ordination was established: the main manager 
of education - the district manager of education 
- the school council - the teacher - the student.
Among the main provisions of the law in 1871, 
it is worth noting the following: the proclama-
tion a system of free education; introduction of 
compulsory education for children aged 7 to 12; 
introduction inspections of school activities by 
government representatives (until now, schools 
were inspected only by local inspectors); estab-
lishing high standards qualification of local school 
managers.
Successful activity the system of school educa-
tion any ocountries of the world considerably 
depends on educational materials on that an 
educational process is built. That it is stopped up 
in textbooks, forms and directs the future genera-
tion of nation, brings up her citizens.
Key words: basic provisions, district governor of 
education, graduation, school education, school 
council.
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

ПЕДАГОГІЧНІ ІДЕЇ ЕГЕРТОНА РАЄРСОНА У 1844-1876 рр.
EGERTON RYERSON'S PEDAGOGICAL IDEAS IN 1844-1876

Постанова проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Управління системою 
освіти є одним із найважливіших факторів, що 
сприяють її успіху і забезпечують гармонійне 
функціонування усіх її елементів. Воно включає 
чіткість розмежування обов’язків у сфері органів 
управління освітою, їх субординацію та підзвіт-
ність. Дослідження історичної ретроспективи фор-
мування системи управління шкільною освітою 
Канади на основі ідей Е. Раєрсона представляє 
особливий науковий інтерес, оскільки саме у цей 

період формувалась і досягла високого рівня роз-
витку система шкільної освіти провінції Онтаріо. 
ЇЇ структура, принципи діяльності, організація та 
нормативно-законодавча база були покладені 
в основу освітнього законодавства більшості про-
вінцій та територій Канади, а отже, і на цій основі 
формувалась система освіти усієї Канади. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блема історичної ретроспективи управління систе-
мою шкільної освіти Канади широко досліджується 
у працях З. Магдач, Н. Мукан [1, с. 12], проблеми 
історичного розвитку центральних та місцевих 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

12 Випуск 45. 2022

органів управління освітою в Канаді вивчаються 
у працях П. Аксельрода [3, с. 32], Н. Бервоша 
[4, с. 28], Дж. Путмана [7, с. 80]. та багатьох інших 
науковців. До проблеми дослідження педагогіч-
ної спадщини Е. Раєрсона та його діяльності на 
посаді головного управителя освіти провінції Онта-
ріо упродовж 1844-1876 рр. звертались К. Томас, 
Дж. Путман [7, с. 90], Л. Даманіа [5, с. 234] та інші 
вітчизняні й зарубіжні вчені, однак комплексного 
вивчення впливу педагогічних ідей Е. Раєрсона на 
формування професійної підготовки вчителів про-
ведено ще не було. 

Формулювання цілей статті є дослідити про-
цес реформування управління системою шкільної 
освіти на теренах східної Канади у 1844-1876 рр. 
на основі педагогічних ідей та проектів освітніх 
законів Е. Раєрсона. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. До 40 –х рр. ХІХ ст. на тери-
торії Верхньої Канади існувала обмежена кількість 
положень про управління загальними школами. 
Закон 1816 р. уповноважував Губернатора Верх-
ньої Канади призначати не більше 5 достойних 
громадян у кожному районі провінції, які форму-
вали раду освіти (англ. Board of Education). Ради 
освіти повинні були наглядати за діяльністю 
загальних шкіл та кожного року подавати звіти до 
уряду провінції. Вони також були уповноважені 
екзаменувати вчителів та видавати їм право на 
проведення навчальної діяльності. Однак члени 
рад освіти не мали відношення до педагогічної 
діяльності і у більшості випадків, ніколи не були 
вчителями. Їхня здатність адекватно оцінювати 
вчителів та видавати їм сертифікати неоднора-
зово піднімалась багатьма суспільно-політичними 
діячами того часу, які ставили під сумнів компе-
тентність членів рад освіти [2, с. 45]. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Муніципальні ради призначали міських управителів 
освіти (англ. local/ township superintendents). Фак-
тично, обов’язки міських управителів освіти були 
такі ж, як і управителів освіти районів, але вони 
мали у підпорядкуванні значно меншу територію. 

Управителі освіти виконували також низку інших 
функцій, зокрема, розподіляли кошти по школах 
району та визначали межі шкільних районів. 

За даних умов розподілу влади у сфері управ-
ління освітою існувала велика кількість місцевих 
чиновників та був відчутний брак централізації 
в управлінні освітою. 

Під час перебування Е. Раєрсона на посаді 
головного управителя освіти, у Верхній Канаді було 
прийнято низку законодавчих актів, які регулювали 
сферу управління освітою. Найважливішими з них 
були закони, прийняті у 1846, 1850 та 1871 рр. 

Перший важливий закон 1846 р., прийнятий за 
поданням Е. Раєрсона, централізував управління 
освітою. Згідно з цим законом, у сфері управління 

освітою був встановлений наступний розподіл 
повноважень. 

Генерал-губернатор колонії був уповноваже-
ний особисто, без необхідності отримання згоди 
виконавчої ради (англ. executive council),  призна-
чати та звільняти з посади головного управителя 
освіти провінції. Головний управитель освіти про-
вінції мав право:

– розпоряджатись коштами, виділеними уря-
дом на освіту;

– займатись підготовкою та поданням на роз-
гляд уряду освітніх законів;

– керувати усією системою освіти провінції та 
очолювати Загальну раду освіти провінції (англ. 
General Board of Education), яка допомагала йому 
в управлінні освітою.

Загальна рада освіти провінції складалась із 
шести членів, які призначались на посаду за реко-
мендацією Генерал-губернатора провінції і відпо-
відала за: 

– нагляд за відкриттям та роботою Нормальної 
школи Верхньої Канади – першого навчального 
закладу для підготовки вчителів, затверджувати 
навчальні програми, обирати місце розташування 
школи, визначати умови працевлаштування та 
заробітну плату вчителів Нормальної школи тощо; 

– вивчення та рекомендація чи відхилення 
використання у школах навчальних підручників;

– допомога головному управителю освіти у його 
роботі та надання порад відносно усіх питань, що 
стосуються освіти Верхньої Канади, а також поши-
рення значення важливості освіти у свідомості 
людей [6, с. 90].

Централізація управління освітою у новому 
законі зазнавала серйозної критики з боку сус-
пільно-політичних діячів Верхньої Канади. Пряме 
призначення на посаду центрального апарату 
управління освітою генерал-губернатором країни 
та підзвітність лише йому створювало усі умови 
для максимальної незалежності центральних 
органів управління освітою від політичних сил. 
Е. Раєрсон був переконаний, що лише таким 
чином він зможе відгородити себе від впливу полі-
тиків і внести зміни у систему освіти провінції. 
«... Він вважав, що за такого способу організації 
[управління освітою] він буде служити інтересам 
країни, а не конкретних політичних сил» [7, с. 135]. 
Головний  управитель освіти повинен був співпра-
цювати із головним секретарем провінції, кому він 
подавав усі свої звіти про систему освіти, та голов-
ному юристу провінції, який представляв проекти 
освітініх законів на розгляд законодавчій Асамблеї 
[5, с. 78].

Крім цього, Закон 1846 р. скоротив кількість 
місцевих чиновників та чітко ідентифікував їхні 
обов’язки. У кожному районі провінції був при-
значений один районний управитель освіти (англ. 
district superintendent), якого у літературі часто ще 
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називають місцевим управителем освіти (англ. 
local superintendent), а посада міських управи-
телів освіти була ліквідована. Районний упра-
витель освіти, хоча і був місцевим управителем, 
його обов’язки чітко визначались центральним 
органом управління освітою. Таким чином, упра-
витель освіти району ставав зв’язною ланкою між 
центральним департаментом освіти з одного боку 
та шкільною радою з іншого. Передбачалося, що 
через нього головний управитель освіти провінції 
та Загальна рада освіти зможуть спілкуватись із 
місцевими органами управління освітою – шкіль-
ними радами та безпосередніми учасниками 
освітнього процесу –  учнями й вчителями. 

Для ефективної перевірки діяльності загальних 
шкіл та можливості швидко збирати та опрацьову-
вати інформацію, Е. Раєрсон розробив для район-
них управителів освіти спеціальну схему звіту про 
діяльність загальних шкіл і рекомендував її дотри-
муватись. 

Районним управителям освіти підпорядковува-
лись члени шкільної ради (англ. trustees), колишні 
районні ради, які безпосередньо управляли діяль-
ністю шкіл. Члени шкільних рад отримали право: 
розпоряджатись шкільними коштами, а також 
усім нерухомим та рухомим шкільним майном, що 
знаходиться на території шкіл, у встановленому 
законом порядку; встановлювати розмір заробіт-
ної плати вчителів, найнятих на роботу шкільною 
радою; призначати на посади секретаря шкільної 
ради, колектора (англ. school collector) – особу, 
відповідальну за збір грошей із місцевих жите-
лів на потреби шкільної освіти – та бібліотекаря; 
відкривати у шкільному районі, за попередньою 
згодою районного управителя освіти, школи для 
хлопчиків чи для дівчаток; визначати спосіб стяг-
нення коштів із місцевих жителів, призначених 
на освіту. Шкільна рада не мала права визначати 
розмір грошових стягнень; не частіше одного разу 
в рік робити подання до муніципальної ради сто-
совно  підняття місцевих податків, кошти яких 
спрямовуються у сферу освіти; звільняти від стяг-
нення податків на користь освіти району особливо 
бідних сімей; скликати шкільні засідання у вста-
новленому законом порядку; подати у відставку, 
за умови отримання письмової згоди своїх колег 
та місцевого управителя освіти [8, с. 111].

До обов’язків членів шкільних рад входило: 
виступати корпоративним органом у встановле-
ному законом порядку (у підписанні угод, укладанні 
контрактів тощо); скріпляти своєю печаткою усі 
офіційні документи, видані шкільною радою; скли-
кати щорічні шкільні засідання, а також позачер-
гові шкільні засідання у разі потреби (наприклад, 
у випадку зміни території школи, у разі смерті чи 
складення повноважень одного із членів шкільної 
ради тощо); слідкувати за тим, щоб у школі були 
у наявності книга шкільної ради, книга відгуків 

відвідувачів, журнали обліку відвідування та успіш-
ності учнів та «Освітній журнал». Останні двоє 
повинні забезпечуватись безкоштовно; наймати 
на роботу та виплачувати заробітну плату лише 
тим педагогам, які володіють сертифікатами вчи-
теля; відвідувати школи та слідкувати за їхньою 
діяльністю, а також за використанням у навчаль-
ному процесі підручників, рекомендованих Радою 
загальної освіти провінції; слідкувати за тим, щоб 
усі учні були забезпечені навчальними підручни-
ками та щоб шкільна бібліотека була доступною 
для усіх жителів місцевості; вчасно подавати 
щорічні та піврічні звіти про діяльність шкіл місце-
вому управителю освіти [8, с. 45].

Однією із нерозв’язаних проблем залишалась 
проблема недостатньої кваліфікованості праців-
ників місцевих органів управління освітою. Труд-
нощі виникали у обранні підходящих кандидатур 
на посади районних управителів освіти. Е. Раєр-
сон був переконаний, що це повинні бути високо-
освідчені люди із педагогічною освітою, а не лише 
представники еліти суспільства. Однак, як зазна-
чають дослідники історико-педагогічної проблема-
тики освіти Канади, освіта у житті жителів провінції 
не займала великого значення, тому високоос-
відчені люди, як правило, не виявляли бажання 
займати посади освітніх чиновників, в тому числі 
районних управителів освіти. 

Особливістю Закону 1850 р. було зміцнення 
повноважень шкільних рад (англ. trustee boards), 
визнання їх корпоративними органами й надання 
їм влади у керівництві школами у відповідності до 
урядових положень, а також права на збір подат-
ків із жителів району, який шкільна рада представ-
ляла. Для цього шкільна рада повинна була мати 
бухгалтера. Законом дозволялось на прохання 
більшості жителів міст, створювати міські шкільні 
ради (англ. township boards of trustees), які б керу-
вали школами конкретного міста. У випадку браку 
коштів на фінансування діяльності загальних шкіл 
міська шкільна рада була уповноважена згідно 
з нового закону, обрати один із можливих трьох 
варіантів:

– подати запит на необхідну суму до міської 
ради (у цьому випадку рада зобов’язана була 
надати кошти);

Висновки. Отже, з прийняттям освітнього 
закону 1850 р. повноваження екзаменації та сер-
тифікації вчителів перейшли від районних упра-
вителів освіти до районних рад освіти. Оскільки 
вимоги щодо сертифікації вчителів були встанов-
лені Радою загальної освіти, а районні ради освіти 
були органами, що представляли центральний 
орган управління освітою на місцях, у цьому законі 
чітко прослідковується подальша тенденція до 
централізації управління освітою. 

У 50-х рр. ХІХ ст. було прийнято також низку 
важливих законів, які конкретизували специфіку 
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діяльності, права, обов’язки та сфери відпові-
дальності різних учасників освітнього процесу, 
зокрема, у 1850 р. Рада загальної освіти конкрети-
зувала обов’язки вчителів. 

Дослідники історичної ретроспективи розвитку 
освіти Канади зауважують, що у період з 1850 по 
1871 рр. законодавчою владою Верхньої Канади 
не було прийнято освітніх законів, які б запрова-
джували нові принципи у системі організації та 
управління освітою. Безумовно, щоб відобразити 
зростаючі потреби суспільсва, що швидко розви-
валось, у цей період було прийнято низку попра-
вок до останнього освітнього закону 1850 р., які 
удосконалювали його [7, с. 112]. 
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Ця стаття присвячена дослідженню історії 
ідей та їх витоків у освітній науці. Визначено 
сучасний стан та перспективи розвитку 
освітньої науки. Враховуючи особливості 
педагогіки, визначені її об’єкти та теми. 
Між педагогікою та іншими науками вста-
новлюються міждисциплінарні зв’язки, що 
дозволяють глибше зрозуміти педагогічні 
факти, явища і процеси. Розкриває джерела, 
на яких спирається освітня наука. У статті 
зазначається, що педагогіка має на меті 
теоретично узагальнити факти, проник-
нути у внутрішню природу явищ, визначити 
їх причини та передбачити їх розвиток. 
Проаналізувати об'єктивні закономірності 
навчально-виховного процесу, вивчити його 
сутність і неминучі, універсальні та стійкі 
причинно-наслідкові зв'язки. Їх знання дають 
змогу належним чином адаптувати навчаль-
ний процес до соціальних потреб, про-
гнозувати та реалізовувати результати 
навчання. Педагогіка – це наука, яка вивчає 
процес виховання, навчання та розвитку 
особистості. Вважається, що педагогіка 
розвивалася в обіймах філософії, яка на той 
час була майже єдиним науковим сукупністю 
знань. Наука має предмет і об'єкт свого 
вивчення, і є синтезом знань про фактичні 
явища, які вона вивчає. Однак це, безсум-
нівно, має певний зв’язок з іншими науками. 
Визначення предмета як особливої сфери 
власної освітньої соціальної діяльності є 
частиною навчальної підготовки. Педагогіка 
Вивчення освіти — це свідомий системний 
процес, який готує людину до життя і праці, 
розкриває її природу, закономірності, тен-
денції та перспективи, вивчає принципи і 
правила навчальної діяльності. Як і будь-яка 
наука, педагогіка прагне теоретично уза-
гальнити факти, вникнути у внутрішню 
природу явищ, знайти їх передумови, 
передбачити їх розвиток. Аналізується 
об'єктивна закономірність навчально-вихов-
ного процесу, досліджується природа і неми-
нучість навчального процесу, універсаль-
ний стійкий зв'язок і причинно-наслідковий 
зв'язок. Їхні знання дозволяють їм правильно 
структурувати процеси навчання, прогнозу-
вати результати навчання та здійснювати 
навчання відповідно до потреб суспільства. 
Педагогіка вивчає лише процеси виховання, 
навчання та навчання в межах своєї галузі, 
враховуючи лише педагогічні аспекти. 
Загальнопедагогічні принципи навчально-
виховного процесу, виховання і навчання 
людей різного віку вивчаються через виховну 
роботу навчальних закладів, установ, орга-
нізацій та трудової діяльності.

Ключові слова: педагогічна наука, історія, 
особистість, розвиток, етапи розвитку, 
сучасні умови, знання, освітній процес, педа-
гогічний прогрес, мистецтво.

This article is devoted to the study of the idea of 
educational science and the history of its origin. The 
peculiarities of the stages of pedagogy develop-
ment are analyzed and revealed. The current state 
and prospects of educational science development 
are determined. Taking into account the peculiari-
ties of pedagogy, its objects and topics are identi-
fied. Interdisciplinary links have been established 
between pedagogy and other sciences, which 
allow a deeper understanding of pedagogical facts, 
phenomena and processes. Reveals the sources 
on which educational science is based. The article 
notes that pedagogy aims to theoretically summa-
rize the facts, to penetrate into the inner nature of 
phenomena, to determine their causes and predict 
their development. Pedagogy - a science that stud-
ies the process of education, training and develop-
ment of personality. It is believed that pedagogy 
developed in the arms of philosophy, which at that 
time was almost a monolithic system of scientific 
knowledge. Science has the subject and object of 
its study, and is a synthesis of knowledge about the 
actual phenomena that it studies. However, this 
certainly has something to do with other sciences. 
Define the discipline as a special area of their 
own educational social activities, the components 
of which are education and training. Pedagogy 
explores education as a conscious and systematic 
process that prepares a person for life and work, 
reveals its nature, patterns, trends and prospects, 
studies the principles and rules of educational 
activities. Like every science, pedagogy seeks to 
theoretically generalize facts, to delve into the inner 
nature of phenomena, to determine their causes, to 
predict their development. The objective regularity 
of the educational process is analyzed, the nature 
and inevitability of the educational process, univer-
sal and stable connection, causal connection are 
investigated. Their knowledge allows them to prop-
erly structure the learning process, predict learning 
outcomes and implement learning in accordance 
with societal needs. Pedagogy studies only the 
process of education, training and learning in its 
field, which considers only the pedagogical aspect. 
General pedagogical principles of the educational 
process, education and training of people of all 
ages are studied through the educational work of 
educational institutions, organizations and labor 
collectives.
Key words: pedagogical science, history, per-
sonality, stages of development, modern condi-
tions, knowledge, educational process, peda-
gogical progress, art.

УДК 378.14
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2022/45.2

Гураль О.І.,
викладач кафедри англійської мови 
технічного спрямування № 1
Національного технічного університету 
України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського»

Дем’янюк Н.О.,
викладач кафедри англійської мови 
технічного спрямування № 1
Національного технічного університету 
України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського»

СТАНОВЛЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ
ESTABLISHMENT OF PEDAGOGICAL SCIENCE

Вступ. Розглядаючи становлення освітньої 
науки, слід зазначити, що ця наука має свої кон-
цептуальні прийоми, свої методи дослідження, 
репрезентує досвід навчальної діяльності, нако-
пичується поколіннями, знаходить своє відобра-
ження в певних принципах, законах і правилах. 
Звісно, наука про освіту існує завдяки природ-
ним потребам людей, допомагаючи молодому 
поколінню громадян зрозуміти потреби життя, 

гармонійно влитися в нього, повноцінно реалізу-
вати себе в ньому.

У статті ми розглянемо види педагогіки, а саме, 
елітарну і народну педагогіку. 

Як відомо, жодна наука не може розвиватися 
без систематичного перегляду й оцінки накопиче-
ного обсягу знань. Тому історія педагогіки має на 
меті розкрити механізм розвитку цієї науки, рекон-
струювати історичні зміни педагогічних знань, 
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сприяти підвищенню теоретичного рівня сучасної 
педагогіки, створити умови для повного аналізу 
масштабів її досягнень.

Звичайно, сьогодні в українській педагогіці від-
буваються перегляди понять, зміни в основі мето-
дів, дослідження нових понять. Історики серед 
сучасних дослідників особливо цікавляться такими 
періодами розвитку. Педагогіка вважається нау-
кою про виховання, принципи якої базуються на 
передачі досвіду та засвоєнні підростаючим поко-
лінням. Становлення науки почалося дуже давно. 
На виникнення педагогіки значною мірою вплинув 
розвиток людини, що проходив поетапно.

Мета та завдання дослідження полягає в тео-
ретичному аналізі історії становлення педагогічної 
науки.

Цілями дослідження є: визначення понять 
і характеристик освітньої науки, розкриття твор-
чого етапу освітньої науки, утвердження освітньої 
науки в широкому науковому просторі.

Результати дослідження. Вчені вважають, 
що педагогіка має як фундаментальний (теоре-
тичний), так і прикладний (особливо педагогічний) 
рівень. На цю багаторівневу структуру навчання 
вказав К. Ушинський, назвавши ці рівні «теорією» 
та «практикою». Засновником вітчизняної системи 
навчання вважається Ушинський К. Д. Він написав 
першу велику працю в галузі освітньої антрополо-
гії під назвою «Людина як об’єкт виховання».

 Теоретичний рівень демонструє давній зв’язок 
педагогіки та філософії. Він вивчає суспільний 
лад, спираючись на відповідну науково-педа-
гогічну спадщину, результати відповідної науки 
та дані практичної діяльності, формує загальні, 
оптимізовані за період, педагогічні рекоменда-
ції, окремі принципи, закони, правила. Вивчення 
педагогіки на цьому рівні в навчальних закладах 
має на меті формування у майбутніх учителів від-
повідного педагогічного світогляду. Є ряд вчених, 
які своїми працями здійснили маштабний внесок 
у теорію української педагогіки Володимир Моно-
мах ("Повчання дітям"), Г. Сковорода, П. Юркевич, 
К. Ушинський, П. Куліш, Б. Грінченко, С. Русо-ва, 
І. Огієнко, Я. Чепіга, І. Отешенко, С. Сірополко, 
П. Біланюк, Я. Кузьмів, о. Ю. Дзерович, П. Пара-
щин, І. Ющишин, П. Будз, Г. Ващенко, В. Сухом-
линський, М. Стельмахович та ін.

Традиційно педагогіку на цьому рівні поділяють 
на дві основні частини – теорію навчання (педаго-
гіку) і теорію освіти. Згодом окремий розділ пред-
ставить теорію розвитку як її автономну частину, 
про яку йдеться нижче.

Рівень застосування педагогічної науки тракту-
ється як методичний. Насамперед вона представ-
лена професійним підходом, який іноді називають 
практичною або специфічною педагогікою. Крім 
того, формуються також «Методика позакласної 
роботи» (обов’язки класного керівника, організація 

позакласної роботи тощо) та «Методика виховної 
роботи».

Навчальні дисципліни на прикладному рівні 
«вбирають» пропозиції, педагогічні теорії та роз-
робляють методи (шляхи) їх реалізації, передба-
чаючи навчання з різних шкільних дисциплін, прак-
тику у позакласній та позакласній роботі тощо.

Під терміном «українська освітня наука» 
в широкому розумінні ми розуміємо відносно 
цілісну діяльність українських наукових та освіт-
ніх кіл у суспільному житті нашої країни, інститу-
ційне оформлення якої базується на різних орга-
нізаційних підрозділах, наукових школах, регіонах. 
і дослідження, наукові знання [1, с.40].

Педагогіка – це одночасно і наука, і мисте-
цтво виховання та навчання дитини або молодої 
людини. Відмінності в менталітеті, характері мис-
лення людей та сприйнятті ними нових ідей визна-
чаються як генетикою, так і існуючою з покоління 
в поколіннямій цінностей Ці відмінності в свою 
чергу визначають сприйняття дитини до різних 
методів навчання та виховання. При цьому всі 
ширші впроваджувані у процес навчання технічні 
новинки неминуче впливають на психіку, причому 
"ігри" з розумними пристроями можуть не так роз-
вивати, як призводити до деградації та несерйоз-
ному ставленню до навчання.

Педагогіку зазвичай визначають як науку про 
виховання та навчанні (освіті) людини, хоча зна-
чною мірою це не наука, а мистецтво (уміння) 
виховувати та навчати у повному відповідно до 
оригінального давньогрецького терміну dagwgik», 
в якому ¥gw означає “вісти”, а paij – "дитя". Це 
вміння вести за собою дитину або молоду людину, 
не тільки до навчаючи його основ різних наук, 
а й щеплення базові принципи моралі та етики, за 
відсутності яких людина не повноцінний, а суспіль-
ство загалом нежиттєздатне.

Педагоги мають бути дуже добре освіченими 
фахівцями, ерудованими людьми і, головне, пси-
хологами, щоб захоплювати дітей у світ знань, 
повертати їм віру у справедливість, благородство 
та вищі ідеали, щоб вони не сприймали життя як 
безглузде існування в оточенні людей, що не розу-
міють, а відчували внутрішню потребу у роздумі, 
аналізі, саморозвитку.

Велику роль у створенні й розвитку освітньої 
науки відіграли грамота й читання. Ці норми викла-
далися в перших навчальних центрах при храмах 
і палацах. Як відомо, формування системи освіти 
почалося на стародавньому Сході. Відкривалися 
школи, особливо капеланська школа, головним 
завданням якої була підготовка священиків. Також 
у палаці є школи для підготовки офіцерів-писа-
рів, військові школи. У школі викладаються різні 
предмети, зокрема розрізняються такі предмети: 
письмо, читання, арифметика, право, астроло-
гія, медицина, релігія. Ми вчилися в школі десять 
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років, оплачували навчання, мали уроки з ранку до 
вечора. Часто застосовуються тілесні покарання.

Пізніше становлення педагогіки відбулося 
в Стародавній Греції та Римі. Вперше вжито слово 
«учитель», яке походить від грецького слова. Він 
згадував про рабів, які водили дітей свого госпо-
даря до школи.

Першим професійним учителем вважається 
римлянин Марк Фібі Квінтіліан. Він вважає, що для 
правильного розвитку дітей необхідно запровадити 
загальну гуманітарну освіту. Квінтіліан першим 
запитав, що повинен запитати будь-який педагог:

– гарна освіта;
– любов і повага до дітей.
Грецьке виховання означало будову ідеальної 

людини, яка мала високі моральні переконання, 
розвивала свій розум і тіло. Вихователь виховує 
у дітей почуття прекрасного. Тому кожен в Греції 
з дитинства хоче бути кращим за інших, бути відо-
мим. Висловлюються також їхні думки, які стають 
відомими словами Аристотель, Сократ, Цицерон, 
Платон.

У Спарті люди приділяли велику увагу фізич-
ному, а не розумовому розвитку. Тому багато 
людей неписьменні та розумово недорозвинені. 
У римських школах викладають право та грама-
тику. Для дітей дворянських родин відкривалися 
школи риторики, де навчали мовлення. У середні 
віки церква та її священики відігравали важливу 
роль. Там зберігся латинський алфавіт. Школи 
існують при церквах і соборах, і так багато гово-
рять про релігію та світогляд.

Освіта на Русі почало набирати обертів в період 
листів і листів Кирила і Мефодія – в IX ст. Існує різ-
новид народної педагогіки, яка має ознаки порад 
і правил, втілені в народних традиціях, звичаях 
і фольклорі.

в ХІ-ХІІІ ст. У Київській Русі видано численні 
переклади та оригінальні збірники книг і статей, 
у тому числі навчальні статті та роздуми   («Палеї», 
«Златоусты», «Ізмарагд», «Пчела», «Злата 
матиця» та ін.) [2, с. 111].

З приходом християнства з'явилися парафі-
яльні та церковно-приходські школи з навчанням 
читанню, письму та рахунку. Важливу роль у цьому 
відіграє віра. Відомими є «Ізборник Святослава», 
«Повчання князя Володимира Мономаха дітям», 
«Домострой».

Як окрема наука сучасна педагогіка вини-
кла в 1717 році. На це вплинула робота Бекона 
«Про гідність і розширення науки», в якій намага-
лися поділити всю науку на види. Великий внесок 
у розвиток педагогіки за кордоном зробили такі 
вчені: Коменський Я.А., який підтвердив прин-
ципи педагогіки та запропонував ідею класної 
системи навчання; Локк Дж., який відіграв важ-
ливу роль у викладанні педагогіки. психології,  
Руссо Ж.-Ж.– Введення в основи «вільної освіти», 

Песталоцці І. – Продемонструвати основну теорію  
навчання для цілісного розвитку дітей,  
Гербарт І. – Ввести поняття «освітнє навчання».

Якщо зосередитися на вітчизняному періоді, то 
слід виділити не лише Ломоносова, який запро-
понував ідею загальноосвітньої школи, а й Бець-
кого І. Радишева, який брав участь у створенні 
Смольної академії дворянських жінок, який виявив 
зацікавленість. в ідеальному уявленні про фігуру 
людини. її виховання, відстоюючи демократичні та 
антикріпосницькі висловлювання Чернишевського 
та Добролюбова, які вважали виховання і освіту ж 
[2, с. 111].

Перша світова війна, що тривала з 1914 по 
1918 роки, внесла докорінні зміни в систему 
освіти. Після війни централізоване управління 
навчальними закладами посилилося, у багатьох 
країнах деякий час тривала навчання. Це стосу-
ється початкової школи.

Основним завданням педагогіки є створення 
ідеального образу нової людини та метод його 
формування. Джуді розвиває теорію і значення 
дитячих переживань під керівництвом своїх вчи-
телів. Він запровадив персоналізовану систему 
навчання «Winnet Plan» та персоналізовану сис-
тему навчання «Dalton Plan». Це означає пра-
вильний розподіл навантаження, що передба-
чає спільне планування учнями та викладачами 
[3, с. 99].

Далі зазначимо, що будь-яка наука має свою 
тему дослідження. Предмет – це синтез знань про 
явища реального світу, які він вивчає. У той же час 
це безперечно пов’язане з іншими науками. 

Предметом педагогіки є специфічна сфера сус-
пільної діяльності, присвячена вихованню людини, 
однією з яких є виховання і навчання. Педаго-
гіка вважає, що освіта – це свідомий і планомір-
ний процес, який готує людину до життя і праці, 
розкриває її природу, закономірності, тенденції 
та перспективи, досліджує принципи і правила 
виховної діяльності.

Виникнення і розвиток освітньої науки як тео-
рії виховання підростаючого покоління, тому що 
психолого-фізіологічні особливості людини фор-
муються в дитинстві та підлітковому віці. Особис-
тісний розвиток найбільше концентрується на цих 
етапах життя:

– формуються його основні характеристики та 
риси – психічна та фізична сила;

– основи світогляду;
– переконання;
моральні почуття;
– риси характеру;
– узгодження потреб, інтересів, уподобань та 

подібні.
Як наслідок, значні батьківські прогалини та 

недоліки, виявлені в ранньому віці, є дуже серйоз-
ними і іноді можуть залишатися невиправленими. 
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Педагогіка вивчає навчально-виховний про-
цес, навчання лише в притаманному йому обсязі, 
розглядаючи лише педагогічний аспект. У ньому 
враховано загальнопедагогічні принципи про-
ектування засобів виховної роботи в навчаль-
них закладах, установах, організаціях і трудових 
колективах з метою налагодження виховних про-
цесів, виховання і навчання людей різного віку.

Педагогіка як наука пов’язана з багатьма нау-
ками: філософією (етика), соціологією, естетикою, 
психологією, анатомією та фізіологією людини, еко-
номікою, етнологією, педіатрією, кібернетикою тощо.

Міждисциплінарний зв’язок педагогіки з іншими 
науками забезпечує глибше розуміння педагогіч-
них фактів, явищ і процесів.

Філософські науки допомагають педагогіці 
визначити мету освіти, розглянути наслідки загаль-
них закономірностей життя і мислення людини, 
надати актуальну інформацію про наукові та сус-
пільні зміни, коригувати напрямок освіти.

Є наукова (елітарна) і народна педагогіка. Пер-
ший з них представлений педагогічною спадщи-
ною та сучасними дослідженнями професійних 
вчених-педагогів. Як правило, це основа освіт-
ньої та виправно-виправної систем, які перебува-
ють під опікою держави. У різних країнах розрив 
між «вищим класом» і «нижчим класом» суспіль-
ства в історії був різним, як великим, так і малим. 
Власне, це також пояснює слабкий розвиток суб-
культури народів Центральної Європи та її зна-
чення для тих із нас, хто століттями був поневоле-
ний. Видно, що творцем народної педагогіки є сам 
народ, тому мудрість народної педагогіки справ-
жня і природна, тому вона часто стає джерелом 
педагогічної істини в науковій педагогіці. Саме це 
відбувається в мистецтві, медицині та інших сфе-
рах культури. Сьогодні етнопедагогіка іноді роз-
глядається як доповнення до підготовки вчителів. 
Крім того, література, мистецтво, музика, філо-
софія тощо також відіграють педагогічну функ-
цію, ведучи людей до певної системи цінностей. 
Кожен автор (письменник, художник тощо) своєю 
творчістю виховує, тому, в певному сенсі, всі вони 
вчителі.

Народна педагогіка (сучасні дослідники часто 
називають її етнопедагогікою) є невід’ємною час-
тиною національних субкультур (народної твор-
чості, фольклору, медицини, агрономії тощо), що 
походять від деяких людей, що існували за часів 
колоніального чи соціального рабства. 

Економіка відіграє важливу роль у педагогіці, 
дозволяючи нам відслідковувати наслідки вироб-
ничих відносин, економічних процесів і моделей 
освіти та навчання. Етнологія має на увазі націо-
нальні особливості людей, які завжди представля-
ють певні народи.

Соціологія допомагає зрозуміти такі соціальні 
інститути, як сім’я, школи, університети, трудові 

колективи, формальні та неформальні групи, моло-
діжні субкультури, і використовує фактичні матері-
али для раціональної організації навчання та вихо-
вання дітей. Використання мережевих досліджень 
дозволяє проектувати та застосовувати навчальні 
та керуючі машини під час навчання.

Педагогіка тісно пов’язана з психологією, 
оскільки психологія вивчає закони розвитку 
людини та педагогіки. За допомогою психології 
педагогіка може визначити ефективність педаго-
гічних впливів, які призводять до змін їх внутріш-
нього світу та поведінки. Тому логічно, щоб кожна 
частина педагогіки спиралася на відповідну час-
тину психології.

Слід також зазначити, що анатомія та фізіоло-
гія людини є фундаментальними для розуміння її 
біологічних властивостей – розвитку вищої нерво-
вої активності, розвитку та функціонування першої 
та другої сигнальних систем, сенсорної, кістково-
м’язової, серцево-судинної та дихальної систем.

Педагогіка в своєму розвитку базується на 
таких джерелах:

– Освітня спадщина минулого. Багато відмін-
них посад викладачів, минулих і сучасних, акту-
альні сьогодні.

– Сучасні дослідження освіти. Сьогоднішні нові 
ідеї для навчання збагачують його.

– Найкращий досвід викладання. Узагальнення 
еклектичного дослідження та освітнього досвіду 
дозволяє встановити певні закономірності та зако-
номірності, що лежать в основі нових теорій, кон-
цепцій і передбачень. Знання, отримані в процесі 
засвоєння педагогічного досвіду, стають таким 
чином джерелом існування і розвитку науки про 
навчання [6, с. 15].

Ідеально, коли всі структурні елементи педаго-
гіки з’єднуються. Наука викладання не забезпечує 
автоматично успішне навчання. Для практичної 
діяльності вчителів необхідно не лише оволодіти 
теорією, а й оволодіти методами та вміннями 
навчального процесу. Тому вважається, що педа-
гогічна практика ґрунтується не лише на науці про 
виховання, а й на творчому натхненні вчителя, 
тобто його мистецтві. [7, с. 23].

Розкриваючи об’єктивні закономірності вихо-
вання, навчання, педагогіки і водночас будучи 
прикладною наукою, вчителі мають можливість 
застосовувати теоретичні положення на прак-
тиці. По-справжньому оволодіти викладацькими 
знаннями та вміннями вчителів – це благородне 
мистецтво, завжди засноване на наукових зна-
ннях. На основі узагальнення досвіду педагогічних 
керівників формуються правила загальноосвітньої 
та професійної освіти.

Можна відзначити таку специфіку педагогіки як 
галузі наукового знання:

– Безпосереднє відношення до всіх наук. 
По-перше, через зміст освіти, особливо тому, що 
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професійна педагогіка пов’язана з підготовкою 
фахівців усіх наукових галузей і всіх видів профе-
сійної діяльності.

– Педагогіка базується на використанні досяг-
нень майже всіх наук, насамперед, філософії, пси-
хології, фізіології, кібернетики, соціології.

– Педагогіка – надзвичайно складний об’єкт 
вивчення, і, мабуть, найскладніший у порівнянні 
з усіма іншими науковими об’єктами, оскільки на неї 
впливає багато різних факторів: сьогодні вчитель 
приходить на урок у гарному настрої, а завтра – 
у дуже хорошому. настрій гарний. Поганий настрій, 
у студента Іванова болить голова, Сидоров закоха-
ний, у Петрова низький стіл і так далі.

– Сучасна педагогіка користується загально-
прийнятою мовою. Навіть такі основні категорії 
педагогіки, як «виховання», «виховання» та «роз-
виток», мають різне тлумачення. Крім того, багато 
педагогічних понять в українській мові не можна 
порівняти (за змістом) з іншими мовами (англій-
ською, німецькою тощо).

– Педагогіка в певному сенсі є наукою май-
бутнього, тому що сьогоднішній навчальний про-
цес базується на сприйнятті суспільством освіти 
і виховання в сучасних умовах, учням необхідно 
навчатися 11 років у школі, а потім від 1 до 5 
з будь-якого професійно-технічного навчального 
року. Через 10 років після закінчення навчання 
попередні студенти мають бути як індивідуаль-
ними, так і професійними студентами. Але за цей 
час політична, соціальна та економічна ситуація 
суспільства в цілому та кожної окремої людини 
зазнає серйозних змін [4, с. 88].

Досягнення результатів навчання в педагогіч-
ній та виховній практиці значною мірою залежить 
від особистості, світогляду, амбіцій та професі-
оналізму кожного вчителя. Якщо у сфері матері-
ального виробництва, як підказує наука, завжди 
можна отримати навмисно заплановані резуль-
тати, то педагогіка, як і медицина, є і наукою, і мис-
тецтвом. 

Висновок. Таким чином, в процесі форму-
вання педагогіки як науки вона структурно розви-
вається і має свої закономірності. Суть будь-якої 
науки втілена в праві. Тому освітня теорія повинна 
бути створена, а теорія освіти має бути системним 
законом. Проте законодавство про освіту має свої 
особливості. При цьому педагогіка розвивалася як 
практика, що сприяє швидкому вирішенню склад-
них педагогічних проблем у навчально-виховному 
процесі, і мистецтво, що вимагає від педагогів 

творчого стимулювання педагогічної майстер-
ності.

Справжня вчительська майстерність, велике 
мистецтво завжди базуються на наукових зна-
ннях. У свою чергу, на основі узагальнення педаго-
гічного досвіду старших викладачів сформулюйте 
правила виховання і навчання. Визначаємо, що 
розвиток педагогіки базується на таких джере-
лах: минула педагогічна спадщина, дослідження 
сучасної педагогіки, передовий педагогічний 
досвід. Багатоаспектні дослідження та узагаль-
нення педагогічного досвіду дозволяють виявити 
певні закономірності та закономірності, які ство-
рюють основу для нових теорій, концепцій та 
передбачень. Тому досвід знань, набутий у про-
цесі навчання і викладання, стає джерелом існу-
вання та розвитку освітньої науки.

 Навчальні наукові знання автоматично не 
гарантують успіх у навчанні. Для практичної діяль-
ності вчителі повинні не лише оволодіти теорією, 
а й оволодіти методами та навичками навчально-
виховного процесу. Тому вважається, що педаго-
гічна практика ґрунтується не лише на науці про 
виховання, а й на творчому натхненні вчителя, 
його мистецтві.

Отже, педагогіка – це наука, яка вивчає про-
цес виховання, навчання та розвитку особис-
тості, і вона переросла в практику, яка допомагає 
швидко вирішувати складні педагогічні проблеми 
в навчально-виховному процесі, що вимагає твор-
чого натхнення, педагогічного впливу, майстер-
ності.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Адаменко О.В., Курило В.С. Особливості і тен-

денції розвитку педагогічної науки в Україні у другій 
половині ХХ століття. Рідна школа. 2012. № 4.  248 c.

2. Волкова Н. П. Педагогіка: посібник для студен-
тів вищих навчальних закладів. Київ.: Видавничий 
центр «Академія», 2002. 400 с.

3. Курило В. С. Освіта та педагогічна думка  
Східноукраїнського регіону у ХХ столітті. Луганськ, 
2000. 460 с.

4. Максимюк С. П. Педагогіка: навчальний посіб-
ник. Київ, 2005. 667 с.

5. Онопрієнко В.І. Історія української науки  
ХІХ–ХХ століть: навч. посібник. Київ, 1998. 304 с.

6. Акімова О.В.  Основи педагогічних вимірю-
вань і моніторинг якості освіти: навч. посіб. Вінниця,  
2012. 148 с.

7. Супрун М. О. Педагогіка: підручник для духов- 
них і світських закладів освіти. Київ,  2018. 400 с.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

20 Випуск 45. 2022

У статті зроблено огляд специфіки орга-
нізації групових форм навчальної діяльності 
в українській школі двадцятих років мину-
лого століття. Дослідження виконано на 
матеріалі праць українських педагогів, вмі-
щених у збірнику «Практика ланкової праці 
в трудовій школі», яка вийшла 1927р. у 
Харкові за. ред. проф. О. Залужного. Книга 
була заборонена до вжитку у радянський 
період та повернена читачам у незалежній 
Україні. Аналізовані джерела демонстру-
ють специфіку практичного впровадження 
нової системи навчання, організованій на 
формах групової роботи, відомих як лан-
кова система. У статтях, вміщених у збір-
нику, педагоги-практики ділились досвідом 
роботи за новою системою, описували 
різноманітні методи (лабораторно-дослід-
ницький, екскурсійний, активно-трудо-
вий) та техніку опрацювання навчального 
матеріалу в ланковій системі, акцентували 
на уникнення завдань механічного харак-
теру, які дають готові знання, форми оці-
нювання праці дітей. 
З’ясовано, що освітяни усвідомлювали спе-
цифіку праці педагогів в умовах ланкової 
системи, яка складніша за індивідуальну, 
констатували, що точне усвідомлення різ-
ниці між колективною та індивідуальними 
формами роботи приведе вчителя до зміни 
своїх позицій у новій системі роботи, на учи-
теля покладали обов’язки формувати ланку, 
переходити від академічної до організаційної 
діяльності, бо вимагає від учня знань мето-
дів роботи, а від учителя вміння не вчити, а 
керувати.
Виявлено, що тогочасні педагоги визнавали 
існування недоліків та оприлюднювали про-
блеми, які поставали у процесі практичної 
реалізації новацій, автори публікацій спо-
нукали колег до діалогу та обміну досвідом. 
Актуальним для сучасної педагогіки зали-
шаються методи впровадження новацій, які 
полягали у її всебічному вивченні та широ-
кому обговоренні. 
Ключові слова: ретроспективний педаго-
гічний досвід, педагогічні інновації, історія 
педагогіки, групові форми роботи, ланкова 
система, упровадження інновацій.

The paper covers the review of some specific 
aspects of the organization of group forms of edu-
cational activity in Ukrainian school in the 20ties 
of the previous century. The research was done 
based on the material of the works of the Ukrai-
nian educators, placed in a collection “Practice of 
team work at labor school”, which was published 
in Kharkiv in 1927 under the editorship of profes-
sor O. Zaluzhnyi. During the Soviet period it was 
not allowed to use the book, it was returned to the 
readers when Ukraine got its independence. The 
analyzed sources demonstrate the specificity of 
the practical introduction of a new teaching sys-
tem, which is organized on group forms of work, 
known as a team system. In their papers, which 
the collection contained, educators-practitioners 
shared their experience in working with a new 
system, described different methods (laboratory-
experimental, excursion-type, active-labor) and 
the technique of learning the educational material 
in a team system, they focused on avoiding the 
tasks of a mechanical nature which gave ready 
knowledge, evaluation forms of children’s activity. 
It was found out that educators realized the spe-
cific aspects of teachers’ work in the conditions 
of a team system, which was more difficult than 
an individual one; they stated that a clear under-
standing of the difference between collective 
and individual forms of work would make them 
change their positions in a new system of work, a 
teachers’ duty was to form a team, to switch from 
the academic to organizational activity, because 
a student was required to know the methods of 
work and a teacher had to lead rather than to 
teach. 
It turned out that the educators of that period of 
time knew about the existence of drawbacks, 
they showed the problems which practical imple-
mentation of innovations faced; the authors of the 
papers encouraged their colleagues to discuss 
and share the experience. The methods of the 
introduction of the innovations are still relevant 
for present-day pedagogics, they consist in its 
comprehensive studying and wide-spread dis-
cussion. 
Key words: retrospective pedagogical experi-
ence, pedagogical innovations, history of peda-
gogics, group forms of work, team system, intro-
duction of innovations.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Нинішній етап розвитку педагогіки 
й освіти є постійним пошуком інноваційних мето-
дів навчання. Зміни освітньої парадигми в сучас-
ний період, зміни акцентів у концепціях навчання 
і виховання зумовлюють потребу у зверненні до 
новаторського досвіду в ретроспективі. Для сучас-
ної педагогіки визначальним є пошук дієвих шля-
хів покращення якості освіти, підвищення рівня 
знань, застосування компетентністних підходів до 
організації освітнього процесу, формування вмінь 
застосувати набуті знання у різних життєвих ситу-
аціях. У зв’язку з цим актуальними залишається 

вивчення ретроспективного досвіду упровадження 
новацій, що дає можливість об’єктивно оцінити 
його позитиви та недоліки, осмислити проблеми, 
пов’язані з упровадженням досвіду, зробити 
висновки та узагальнення в проекції на сучасну 
освітню практику.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Науковці, що займалися проблемами теорії 
і практики педагогічного новаторства одностайні 
у висновках, що реформування системи сучасної 
освіти не відбуватися без урахування результатів 
творчих пошуків педагогів-новаторів минулих пері-
одів розвитку освіти, аналізу їхньої діяльності. 
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У галузі історії педагогіки наявний значний 
арсенал наукових праць, статей, монографій, дис-
ертацій, присвячених вивченню новаторства на 
різних хронологічних зрізах (Н. Дічек, О. Кравчук, 
В. Паламарчук, В. Примакова, О.Сухомлинська). 
Учені досліджували окремі напрями нововведень, 
з-поміж яких приділяють увагу груповим формам 
організації навчання. Т. Прибора характеризувала 
ланкову систему самоврядування, розглядала від-
мінні ознаки комісійної і ланкової систем самовря-
дування. На основі досвіду трудової школи авторка 
розкрила введення ланкової системи в українській 
школі в аспекті підтримання дисципліни у лан-
ках [8, с. 96-102 ]. К. Колеснік порушує проблему 
організації групової діяльності учнів у початковій 
школі на сучасному етапі, описує форми органі-
зації навчальної діяльності. Дослідниця робить 
висновок про те, що групова навчальна діяльність 
сприяє активізації і результативності навчання 
учнів, вихованню гуманних стосунків між ними, 
самостійності, уміння доводити і відстоювати свою 
точку зору, прислухатися до думки товаришів, від-
повідальності за результати своєї праці [4, с. 30]. 
В. Царенко аналізуючи групові форми організації 
навчання зауважив, що у психолого-педагогічній 
літературі немає єдиного підходу до визначення 
групової навчальної діяльності. Дослідник поді-
ляє думку науковців про те, що групова навчальна 
діяльність – це форма організації навчання у гру-
пах учнів, об’єднаних спільною навчальною метою 
при опосередкованому керівництві вчителем 
і співпраці з іншими учнями [9]. В. Царенко серед 
групових виокремлює форми ланкові (організа-
ція навчальної діяльності постійних груп учнів, 
які працюють над спільним завданням); бригадні 
(виконання практичних і лабораторних робіт спе-
ціально сформованими учнівськими групами); 
кооперативно-групові (виконання частини загаль-
ного, рівноцінного за рівнем складності класного 
завдання), диференційовано-групові (організація 
роботи учнівських груп з різними навчальними 
можливостями), робота в парах [9]. О. Кравчук 
розглядала ланкову систему організації навчаль-
ного процесу у зв’язку з впровадженням комплек-
сового навчання у 20-х роках минулого століття 
[5, с. 19–22]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Досвід упровадження лан-
кової системи організації навчання представлено 
у збірнику «Практика ланкової праці в трудо-
вій школі», яка вийшла 1927р. у Харкові за. ред. 
проф. О. Залужного [7]. У ній вміщено резуль-
тати спостережень українських педагогів-екс-
периментаторів, але книга була заборонена до 
вжитку у радянський період та повернена читачам 
у незалежній Україні. Незважаючи на зацікавле-
ність учених, методистів і практиків до окремих 
аспектів окресленої проблеми дослідження, вона 

залишається малодослідженою, потребує осмис-
лення та вивчення досвіду організації ланкового 
навчання як форми групової роботи в історії укра-
їнської освіти. 

Мета статті – описати досвід упровадження 
у шкільну практику ланкової системи на основі 
аналізу досвіду українських педагогів у 20-х роках 
минулого століття. 

Виклад основного матеріалу. У 20-х роках 
минулого століття роботу досліджуванням ланко-
вої систе ми займався Кабінет Соціяльної Педа-
гогіки Харківської досвідної педологічної стан-
ції. Цю роботу він провадив у двох напрямках: 
перший – практична перевірка ланкової си стеми 
роботи в школі (спробу такої перевірки подана 
у названому збірнику) і другий – науково-теоре-
тичне вивчення цієї проблеми. Кабінет розробив 
спеціальну схему, за якою збирали матеріали 
вивчення й проведення експериментів. У збірнику 
були оприлюднені узагальнення, які могли стати 
в нагоді органі заторам ланкової роботи. 

Педагоги-дослідники визнавали ланкову орга-
нізацію за цікавий етап у шуканні справді колек-
тивних форм праці, за етап, що за слуговує на най-
уважніше й найглибше вивчення і так розкривали 
сутність ланкової системи: «Ланкою в школі зви-
чайно називали групу учнів однієї шкільної групи 
числом від шести до десяти чоловіка, що виконує 
те або инше завдання в більшій частині учбо-
вої праці. Спочатку ці завдання вдавалося спо-
радично, і ланка була організацією тимчасового 
порядку. Приміром, коли групі підчас опрацьову-
вання теми «Сільгосп» треба було зібрати кон-
кретний матеріял про сільгосп в найближчому селі, 
а поїхати всій групі на село технічно не було змоги, 
виділялася ланка у вісім-десять чоловіка, щоб 
виконати це завдання, що збирала потрібні відо-
мості й доповідала їх групі»1 [6, с. 103]. Дослідник 
констатував, що таким розподілом праці для групи 
розширялася можли вість повніше й на конкрет-
ному матеріалі розкрити тему, а ланка мала перші 
навички виконання колективного завдання. Ланка 
в процесі вико нання завдання набувала вмінь 
роботи у колективі, пізнавала почуття колективної 
творчости. За умови вдалого добору ланки праця 
викликала задоволення, а моменти самостійності 
й відповідальності підви щували активність і сві-
домість у роботі, що призводило до закріплення 
ланок, як постійної організаційної одиниці, ланки 
ставали первісними осередки групової самоорга-
нізації [6, с. 103].

На підставі опрацьованого матеріалу можемо 
систематизувати, якими були переваги ланкової 
системи. На думку організаторів експерименту, 
учні, що працювали за комплексовою системою, 
«розвиненіші й активніші, привчаються сами пла-
нувати працю й часто вміють відшукати, які саме 
1 У цитуваннях праць учених зберігаємо правопис оригіналу .
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моменти комплексу краще для групи в данім її 
становищі проробити в ланковий спосіб. Це полег-
шує ролю керовника в організації та переведенні 
праці групи, бо діти відчувають, що відповідаль-
ність і ініціатива йде не лише від керовника, але 
й від них самих» [3, с. 32]. Також зауважували, що 
непомітний принцип колективного співзмагання 
в праці дає добрі наслідки, бо слабші учні мають 
постійний догляд та допомогу сильних, сильні тур-
буються не лише за себе, але й за своїх товаришів 
у роботі, тому спостерігалось дружнє товариське 
ставлення як у ланках, так і в групі взагалі [3, с. 32]. 
Педагоги-експериментатори переконували, що 
ланкова організація, коли правильно поставити 
в ній працю, зміцнює дисципліну й під вищує вза-
ємну відповідальність, бо головний фактор, що 
ут ворює її, є трудовий зв’язок колективу [6, с. 111 ]. 

Дискусійним було питання про принцип, за 
яким треба формувати ланку. Одні вчителі вва-
жали за краще складати ланки з учнів однакового 
рівня знань. У захист цього принципу наводили те, 
що слабкі учні не гальмуватимуть праці сильних, 
а сильні не пригнічуватимуть ініціативи слабких, 
і таким чином слабші можуть розвиватися самостій-
ніше й подавати кращий результат. Крім того, керів-
ник може звернути більше уваги на ланки слабших 
і тим допомогти їм зрівнятися із сильнішими.

Педагоги-дослідники, об’єктивно оцінюючи нову 
систему, вказували і на ризики та недоліки її впро-
вадження. Негативним чинником, за їхніми спо-
стереженнями, могла бути ситуація, коли учитель 
не зміг би приділити багато уваги сла бким ланкам, 
тоді сильні ланки пішли б вперед, а слабші відста-
вали. Досвід переконував, що в такому випадку 
група розпадалася на організовані різкі частини, 
часто настроєні вороже одна проти одної. Педагоги 
вказували на ризики, пов’язані із характером запро-
понованих завдань. Завдання ланкам давали не 
лише однакові, але й різні, і група загалом чекає від 
ланки ви явлення певної частини цілого. Припускали 
ситуацію, коли за умови різного рівня знань членів 
ланок, ланки подавали різно виконані завдання, що 
загалом могло не дати бажаного результату, уник-
нути такого недоліку можна було завдяки мішаному 
принципу формування ланок. Так само потрібна 
допомога педагога в моменти, коли діти проявляли 
тенденцію формувати ланки тільки з дівчат або 
хлопців, що могло б спричинити небажані наслідки, 
зумовивши ненормальні взаємини між ланками. 

Дослідники інноваційної системи зважали і на 
той факт, що вдалий добір членів ланки не міг 
цілком гарантувати її продуктивності, якщо не 
буде сприятливих факторів у процесі самої праці. 
Успіх ланкової праці залежав і від зовнішньої 
обстановки, матеріальної бази школи, яку слід 
було модифікувати для впровадження інновації. 
О. Павловський так висловлювався про організа-
цію роботи ланок: «Ланкова праця в групах має 

багато гальм, особливо зовнішніх: класні меблі 
у вигляді парт або навіть довгих столів не дають 
можливосте кожному членові ланки зручно сісти, 
покласти потрібні йому матеріали; коли працює 
п’ять ланок в одній класній кімнаті, зчиняється 
шум, що заважає працювати, звідси незручна поза 
для праці в першому разі, напруженість уваги, 
швидке втомлювання – в другому. Ці дрібні при-
чини роблять працю ланки нервовою й часто впли-
вають на якість праці» [6, с. 105]. Крім зовнішніх 
труднощів, помічали й глибші внутрішні. Напри-
клад, ланка могла розпастися, якщо не забез-
печити їй можливість постійно нагромаджувати 
матеріал для опрацювання. 

На матеріалі досліджуваного джерела можемо 
встановити, які форми праці були в практиці лан-
кової системи. Передусім це колективна праця. 
За такої форми ланка працює над завданням 
уся разом. Разом обговорюють за вдання, разом 
його виконують. Ланковий головує на зборах, 
учні почергово виконували роль секретаря. Недо-
ліком цієї форми було те, що не всі учні давали 
матеріал, часто активно працювали кілька членів 
ланки, а решта брали участь лише частково. 

Сутність іншої форми ланкової роботи поля-
гала в тому, що ланка розпо діляла завдання час-
тини, які виконували окремо члени ланки. Потім 
ланка обробляла ці частини завдання й система-
тизувала їх. В основі цієї форми лежить не суто 
колективна праця, а інди відуальна, колективну 
роботу ланка лише планувала та синтезувала. 

Виокремлювали форми роботи і за змістом: 
1) дослідно-екскурсійна праця ланки (приміром, 
вивчити село, ви вчити процес обробки зерна 
через дослідження цих об’єктів та спостережень); 
2) дослідна (дослідити проростання зерна, проана-
лізувати склад борошна); 3) праця над книжковим 
матеріалом (написати на підставі певної літера-
тури про чинники зростання хліборобства або про 
сучасний стан сільського господарства); 4) підсум-
кова праця що до розділу комплексу (теми). Неза-
лежно від того, якими способами опрацьовували 
матеріали комплексового розділу, в кінці роботи 
ланки підсумовують його за окремими завдан-
нями; 5) праця з математики (мате матика та мова, 
як способи вивчання завдання, потребують, щоб із 
ними були знайомі й щоб цими способами опану-
вали); 6) праця з мови. 

Цікавими є спостереження про організацію 
процесу опрацювання матеріалу. Перед опрацьо-
вуванням матеріалу відбуваються організаційні 
збори ланки або групи. На цих зборах керівник 
знайомить ланку з завданням – темою, вказує на 
джерела й підручники й обговорює спільно з дітьми 
докладний план виконання завдань. Одержавши 
завдання, ланка складає план своєї праці й роз-
поділяє її між своїми членами. Потім нагрома-
джується матеріал через різні джерела й у різних 
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комбінаціях. Матеріал нагромаджується або через 
спостереження під час екскурсії, або шляхом про-
ведення лабораторного експерименту, або через 
безпосередню участь у трудовому процесі. Коли 
ланка має достатній запас матеріалу, вона роз-
починає опрацьовувати його. Кожен член ланки 
робить свої вказівки в обговорюваній справі або 
доповнює відомості товариша, кожен додає свої 
міркування. Надати опрацьованому матеріалові 
закінченої письмової форми доручається по черзі 
кожному членові ланки. Особливо цінним, на думку 
дослідників, є те різноманітність думок, вдало 
поставлене питання стимулюють думку, активна 
участь кожного підвищує тонус праці, а дискусія, 
що розгортається іноді, створює цілу гаму емоцій-
них переживань. У такій атмосфері навіть найвід-
сталіші втягаються в роботу. Матеріал, опрацьо-
ваний ланкою, обговорювався і тільки після цього 
процес опрацювання вважався завершеним.

Значна увага в упровадження ланкової системі 
приділялася ролі вчителя. 

Експериментатор зауважує: «Керівник мусить 
виразно уявити собі місце ланкового способу 
праці в комплексі, виразно формулювати та дати 
ясні завдання, зазначити час опрацьовання їх та 
детально розробити їхній план, визначити форми 
ланкової праці та її час. Роль вчителя різна на 
початку праці групи в ланковий спосіб і в той 
час, коли ланка добре опанувала цим способом» 
[6, с. 105]. Педагоги-дослідники акцентували на 
важливості організації початкового етапу, умінню 
вчасно виставити завдання, ділилися спостере-
женнями, що особливо на перших кроках ланко-
вої роботи, краще, коли ланка складає план своєї 
роботи, навіть робочий план, у го динах та план 
завдання й ці плани затверджує керівник. Далі, 
хоч це й вимагало багато часу, але необхідно, щоб 
керівник перевірив роботу ланки до оприлюднення 
звіту, виправити допущені помилки, бо слабка 
робота ланки зумовить незадоволення групи, і не 
дасть бажаного ефекту. Майстерність керівництва 
ланкою полягла в тому, щоб керу вати нею непо-
мітно. Педагоги ділились досвідом, коли трапля-
лось, що одній із слабих ланок керівник допомагав 
більше, і це викликало не задоволення, бо ставило 
одну ланку в інші умови, ніж іншу, пропонували 
дати слабій ланці легше завдання, ніж проявляти 
в її роботі більше керівництва. Не в усіх формах 
ланкової роботи ланка вимагає однакового керу-
вання, і це керівник мусить відчути. Однак, пого-
джувалися з тим, що загалом праця педагога 
за ланкової організації значно різноманітніша, 
жвавіша, а за достатньої зоргазінованості ланок 
легша. Актуальним, на нашу думку, є висновок 
педагога В. Павловського про специфіку ролі учи-
теля за ланкової системи: «З педагога, що „нака-
чував знання“ в дитячі голови, він перетворюється 
на організатора дитячого колективу, співучасника 

й інструктора останнього в роботі. Його увагу при-
куто не до окремої особи, а до колективу, вивчати, 
характеризувати йому треба не десятки окремих 
осіб, а кілька ланок. До цього характеристика 
колективу хоч і нова проблема для педагога, проте 
складання її значно простіше, ніж уточнена харак-
теристика індивідууму» [6, с. 111]. 

Висновки. Отже, педагогічний збірник «Прак-
тика ланкової праці в трудовій школі» (Харків, 
1927) є цінним джерелом для вивчення історії 
впровадження інновацій в освітній процес в Україні 
у 20-х роках ХХ ст. У статтях, вміщених у збірнику, 
педагоги-практики та експериментатори ділились 
досвідом роботи за новою системою, описували 
різноманітні методи (лабораторно-дослідниць-
кий, екскурсійний, активно-трудовий) та техніку 
опрацювання навчального матеріалу в ланковій 
системі, акцентували на уникнення завдань меха-
нічного характеру, які дають готові знання, форми 
оцінювання праці дітей. Цінними для сучасності 
є уміння об’єктивно визнавати ризики та недоліки 
інноваційної системи.

З’ясовано, що освітяни усвідомлювали специ-
фіку праці педагогів в умовах ланкової системи, 
яка складніша за індивідуальну, констатували, що 
точне усвідомлення різниці між колективною та 
індивідуальними формами роботи приведе вчи-
теля до зміни своїх позицій у новій системі роботи, 
на учителя покладали обов’язки формувати 
ланку, переходити від академічної до організацій-
ної діяльності, бо вимагає від учня знань методів 
роботи, а від учителя вміння не вчити, а керувати.

Матеріал збірника є актуальним для сучасної 
педагогіки, бо містить практичні узагальнення 
стосовно специфіки впровадження інновацій 
в освітню практику, які необхідно враховувати 
і в сучасний період. 
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Стаття присвячена вивченню особли-
востей реалізації принципу партнерства 
в педагогічній деонтології Василя Сухом-
линського, розкриттю основних аспек-
тів застосування його методичних ідей 
у сучасному освітньому середовищі Нової 
української школи. Особливу увагу акценто-
вано на тому, що започаткована освітня 
реформа спрямована на створення закладу 
загальної середньої освіти, у якому в учнів 
формуватимуть цінності, необхідні для 
успішної самореалізації компетентностей, 
навчатимуть їх критично мислити, не боя-
тись висловлювати власну думку та бути 
свідомими, відповідальними громадянами. 
Для цього в такій школі повинна панувати 
атмосфера співпраці та взаєморозуміння, 
що є декларативним принципом педагогіки 
партнерства, в основі якої спілкування, вза-
ємодія та співпраця між учителем, учнем 
і батьками, де учитель виступає в ролі 
друга, а родина – залучена до побудови 
освітньої траєкторії дитини. З’ясовано, що 
педагогіка партнерства визначає істинно 
демократичний спосіб співпраці педагога 
і дитини, який не відкидає різниці в їхньому 
життєвому досвіді, знаннях, але передбачає 
безумовну рівність у праві на повагу, довіру, 
доброзичливе ставлення і взаємну вимогли-
вість. Зазначено також, що з пошуком кон-
структивних шляхів і механізмів реалізації 
засад педагогіки партнерства в Новій укра-
їнській школі, слід переглянути і по новому 
оцінити погляд у майбутнє видатного 
педагога Василя Сухомлинського. Доведено, 
що педагогічна спадщина науковця не втра-
тила значущості для сучасної педагогічної 
науки і практики, позаяк є невичерпним дже-
релом ідей. Багатоаспектні науково-педаго-
гічні надбання Василя Сухомлинського щодо 
цінності організації освітнього процесу на 
засадах педагогіки партнерства, сприя-
ють у вирішенні питань сучасної освіти. Ідеї 
великого педагога, виплекані на принципах 
педагогічної деонтології, допомагають вчи-
телю краще зрозуміти дитину та вдоскона-
лювати педагогічну техніку. Його стратегії 
багато в чому випередили свій час, досвід 
набув схвалення, належно оцінений, а пора-
дами і рекомендаціями сьогодні керуються 
усі вчителі Нової української школи.

Ключові слова: педагогіка партнерства, 
педагогічна деонтологія, Василь Сухомлин-
ський, видатний педагог, освітнє середовище, 
Нова українська школа.

The article is devoted to the study of the pecu-
liarities of the implementation of the principle of 
partnership in pedagogical deontology of Vasyl 
Sukhomlynskіі, the disclosure of the main aspects 
of the application of his methodological ideas in 
the modern educational environment of the New 
Ukrainian School. Emphasis is placed on the fact 
that the initiated educational reform is aimed at 
creating a general secondary education institu-
tion in which students will develop values   neces-
sary for successful self-realization of competen-
cies, teach them to think critically, not be afraid to 
express their opinions and be conscious, respon-
sible citizens. To do this, such a school should 
have an atmosphere of cooperation and mutual 
understanding, which is a declarative principle 
of partnership pedagogy, based on communica-
tion, interaction and cooperation between teacher, 
student and parents, where the teacher acts as 
a friend and the family is involved in building the 
child's educational trajectory. It was found that 
the pedagogy of partnership determines a truly 
democratic way of cooperation between teacher 
and child, which does not rule out differences in 
their life experience, knowledge, but provides 
unconditional equality in the right to respect, trust, 
friendliness and mutual demands. It is also noted 
that with the search for constructive ways and 
mechanisms to implement the principles of peda-
gogy of partnership in the New Ukrainian School, 
it is necessary to review and re-evaluate the future 
of the outstanding teacher Vasyl Sukhomlynskіі. 
It is proved that the pedagogical heritage of the 
scientist has not lost its significance for modern 
pedagogical science and practice, as it is an inex-
haustible source of ideas. The ideas of a great 
teacher, nurtured on the principles of pedagogical 
deontology, help the teacher to better understand 
the child and improve pedagogical techniques. His 
strategies are far ahead of their time, the experi-
ence has been approved, properly evaluated, and 
today all teachers of the New Ukrainian School 
are guided by advice and recommendations.
Key words: partnership pedagogy, pedagogical 
deontology, Vasyl Sukhomlynskіі, outstanding 
teacher, educational environment, New Ukrai-
nian School.
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СТРАТЕГІЇ ПЕДАГОГІКИ ПАРТНЕРСТВА 
В ПЕДАГОГІЧНІЙ ДЕОНТОЛОГІЇ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО 
PARTNERSHIP PEDAGOGY STRATEGIES 
IN THE PEDAGOGICAL DEONTOLOGY OF VASYL SUKHOMLYNSKY

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні Україна творить одну з визначних сторі-
нок своєї історії: наше суспільство стало на захист 
власної свободи і демократії, прагне посісти чільне 
місце серед європейських країн. Це бажання про-
демонстроване також започаткуванням ряду 
реформ, серед яких освітня ‒ Нова українська 
школа, спрямована на створення закладу загаль-
ної середньої освіти, у якому в учнів формувати-
муть цінності, необхідні для успішної самореалі-
зації компетентностей, навчатимуть їх критично 
мислити, не боятись висловлювати власну думку 

та бути свідомими, відповідальними громадянами. 
Для цього в такій школі повинна панувати атмос-
фера співпраці та взаєморозуміння, що є декла-
ративним принципом педагогіки партнерства, 
в основі якої «спілкування, взаємодія та співпраця 
між учителем, учнем і батьками, де учитель висту-
пає в ролі друга, а родина – залучена до побудови 
освітньої траєкторії дитини» [6, с. 14]. 

«Педагогіка партнерства визначає істинно 
демократичний спосіб співпраці педагога і дитини, 
який не відкидає різниці в їхньому життєвому 
досвіді, знаннях, але передбачає безумовну 
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рівність у праві на повагу, довіру, доброзичливе 
ставлення і взаємну вимогливість» [8, с. 114]. Про-
блема дослідження розкриває цінні методичні ідеї 
та стратегії педагогічної спадщини Василя Сухом-
линського, засновані на глибинному партнерстві 
школи як суспільної освітньої системи і педагогіч-
ної майстерності вчителя, спрямованої на форму-
вання творчої особистості, інноватора та патріота, 
оскільки педагог – творець майбутнього держави, 
людства. Саме від його особистісних якостей, 
ціннісних орієнтацій, ідеалів залежить подальша 
цивілізаційна доля України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різним аспектам вивчення наукової, літературної, 
педагогічної спадщини В. Сухомлинського при-
святили свої праці як зарубіжні, так і вітчизняні 
вчені. Ідеї видатного педагога були проаналізовані 
в наукових працях: М. Антонця, І. Беха, А. Богуш, 
Е. Гартманн, І. Зязюна, Н. Калініченко, Г. Калмико-
вої, А. Кокерілля, Н. Ничкало, М. Мухина, О. Сав-
ченко, О. Сухомлинської, В. Хавруліної та ін. 
дозволяють виокремити один із найактуальніших 
векторів його педагогічної системи: пріоритетність 
сімейного виховання та співпраці із родиною вихо-
ванців.

Цінними для нашого дослідження є праці таких 
науковців, як В. Олійник, Н. Любченко, Н. Білик, 
В. Бондар, Л. Даниленко, Л. Колосова, В. Луговий, 
В. Маслов, Н. Побірченко, Н. Протасова, С. Сисо-
єва, Т. Сорочан, А. Фасоля та ін. У своїх досліджен-
нях вони  актуалізують питання розвитку профе-
сійної компетентності сучасного педагога в умовах 
модернізації системи освіти, наголошують на важ-
ливості формування конкурентоздатного фахівця, 
готового до діалогу і багатосторонньої комунікації.

Австралійський вчений А. Кокерілль, вивча-
ючи педагогічні твори Василя Сухомлинського, 
звернув увагу на залучення батьків до виховання 
дітей, створюючи в школі добровільні організації 
[14]. Михайло Антонець на основі аналізу праць 
В. Сухомлинського розкрив сутність гуманістич-
ного принципу дитиноцентризму, на якому має 
базуватися сучасна освітня діяльність [1]. Алла 
Богуш  висвітлила сутність моральних категорій 
педагогіки добра Василя Сухомлинського [3]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вважаємо, що з пошуком 
конструктивних шляхів і механізмів реалізації 
засад педагогіки партнерства в Новій українській 
школі, слід переглянути і по новому оцінити погляд 
у майбутнє видатного педагога Василя Сухомлин-
ського.

Метою статті є більш детальне вивчення особ-
ливості реалізації принципу партнерства у педа-
гогічній деонтології В. Сухомлинського, розкриття 
основних аспектів застосування його методичних 
ідей в сучасному освітньому середовищі Нової 
української школи. 

Виклад основного матеріалу. «Кожна 
дитина – неповторна, наділена від природи уні-
кальними здібностями, талантами та можливос-
тями. Місія Нової української школи – допомогти 
розкрити та розвинути здібності, таланти і можли-
вості кожної дитини на основі партнерства між учи-
телем, учнем і батьками» ‒ зазначено в Концепції 
«Нова українська школа» [6, с. 14]. Там знаходимо 
й основні принципи педагогіки партнерства, на 
яких ґрунтуватиметься реалізація концепції:

‒ повага до особистості; 
‒ доброзичливість і позитивне ставлення; 
‒ довіра у відносинах; 
‒ діалог – взаємодія – взаємоповага; 
‒ розподілене лідерство (проактивність, право 

вибору та відповідальність за нього, горизонталь-
ність зв’язків); 

‒ принципи соціального партнерства (рівність 
сторін, добровільність прийняття зобов’язань, 
обов’язковість виконання домовленостей) 
[6, с. 14].

Принагідно маємо сфокусувати увагу на ключо-
вих правилах взаємодії  всіх учасників освітнього 
процесу, які випливають зі світоглядних положень 
Закону України «Про освіту» та Типової освіт-
ньої програми [4; 13]. В означених документах 
зазначено, що основою соціального партнерства 
є спілкування, взаємодія та співпраця між учи-
телем, учнем, батьками та іншими представни-
ками соціуму і акцентується на їхній добровільній 
співпраці та зацікавленості, рівноправній  участі 
в освітньому процесі, спільній відповідальності за 
результат, об’єднанні спільними цілями та праг-
неннями.

На тому, що гармонійний, усебічний розвиток 
молодшого школяра можливий за умови, коли 
школа і сім’я будуть діяти одностайно та стануть 
однодумцями у спільній роботі, на важливості 
залучення родини до побудови освітньо-про-
фесійної траєкторії дитини, наголошував у своїх 
працях і В. Сухомлинський. Василь Олександро-
вич переконував: коли школа, громада і батьки 
об’єднують свої зусилля, тоді навчальний процес 
наповнюється мудрістю, гармонією, розумною 
вимогливістю.  Гармонійний, усебічний розвиток 
можливий тільки там, де два вихователі – школа 
і сім’я – не лише діють одноголосно, висуваючи до 
дітей однакові вимоги, а є однодумцями: мають 
однакові переконання, керуються однаковими 
принципами, мають в процесі виховання спільну 
мету, цілі, засоби [10]. 

Важливого значення педагог надавав співдруж-
ності родини та школи, педагогічній освіті батьків. 
Батьківська педагогіка, тобто елементарне коло 
знань матері та батька – це фундамент, основа 
всієї педагогічної теорії й практики» [10, с. 24]. 
У статті «Слово до батьків» він пропагував ідею 
повернення педагогічної відповідальності в родину 
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[8]. «На моє глибоке переконання, – писав Василь 
Олександрович, – педагогіка повинна стати наукою 
для всіх: і для вчителів, і для батьків» [9, с. 46]. На 
організації такої дружньої взаємодії наголошується 
і в Концепції НУШ: «Нова школа допомагатиме 
батькам здобувати спеціальні знання про стадії 
розвитку дитини, ефективні способи виховання 
в дитині сильних сторін характеру і чеснот залежно 
від її індивідуальних особливостей» [6, с. 14]. 

Власні методичні ідеї, стратегії щодо педаго-
гіки партнерства, В. Сухомлинський узагальнив 
у «Батьківській педагогіці», яка сьогодні набуває 
особливої актуальності і значущості, адже дово-
дить, що співпраця між усіма учасниками освіт-
нього процесу допоможе зробити українську 
школу відкритою, інноваційною та цікавою.

У контексті нашого дослідження, вважаємо за 
доцільне переосмислити роль учителя, як орга-
нізатора освітнього процесу в НУШ, розглянути 
педагогічні ідеї В. Сухомлинського щодо розвитку 
особистості педагога та його професійної компе-
тентності, адже «…цінності та принципи педаго-
гіки партнерства покладено в основу стандарту 
освіти, оновленої системи професійного розвитку 
вчителя, сучасної державної освітньої та кадрової 
політики (відбір та оцінювання педагогів)» [6, с. 15].

У своїх працях науковець визначає професійну 
етику, як сукупність моральних позицій, різних під-
ходів, форм і методів, індивідуальних професійних 
якостей, вироблених на підґрунті індивідуальних 
особливостей людини. Педагогічна деонтологія ‒ 
своєрідна, взаємодія майстра та об’єкта з яким 
він працює. Багатогранність, різноманітність, зраз-
ковий стан нашої творчості, якими користуватись 
слід так тонко, як віртуоз володіє віолончеллю, ‒ це 
і є педагогічною професійною етикою [8; 9; 10; 11].

Відомий педагог, гуманіст, науковець Василь 
Сухомлинський стверджував, що вчитель навчає 
і виховує не лише методами або прийомами, 
а й неповторністю власної індивідуальності, осо-
бистими якостями. Вихователь – людина, якій, 
окрім педагогічного таланту, притаманне вміння 
любити дітей, шанувати їх і робити все для того, 
аби виховати кожного з них справжньою Люди-
ною. Ми поділяємо думку В. Хайруліної про те, що 
для В. Сухомлинського «педагогічна любов» – це, 
передусім, повага до особистості дитини, турбота 
про неї, це складний процес розуміння, вивчення 
дитини, відкриття в ній людської краси, на основі 
якої відбувається формування особистості [12].

Сьогодні заслуговують на увагу також педаго-
гічні ідеї видатного педагога про те, що вчитель, як 
ніхто інший, повинен уміти керувати своїми почут-
тями, емоціями, бути прикладом для дітей, демон-
струвати справжню науку високоморальної пове-
дінки. Нетактовність, образливе ставлення завдає 
дітям глибоких душевних травм, негативно позна-
чається на результатах  навчання і виховання. 

«Будьте доброзичливі! – радив В. Сухомлинський 
учителям. Бути доброзичливим – означає стави-
тися до дитини так, як ви поставилися б до влас-
ного сина» [11, с. 432]. Доброзичливість Василь 
Олександрович називав найтоншою гармонією 
шкільного життя, адже «взаємність доброзичли-
вості виховується в атмосфері великої емоційної 
культури [11, с. 433]. 

Кожен учитель, на думку Василя Сухомлин-
ського, повинен володіти такими особистісними 
якостями, як  гуманність, громадянська відпо-
відальність, соціальна активність, правдивість, 
справедливість, порядність, чесність і гідність, чут-
ливість до іншої людини, працьовитість і самовід-
даність. Громадянська відповідальність, соціальна 
активність вчителя є основою для формування 
у школярів «ідейної серцевини особистості – гро-
мадянських поглядів, переконань, почуттів, пове-
дінки, вчинків, єдності слова і діла» [8, с. 145]. 
Сьогодні, як ніколи, слова педагога є актуальними 
і важливими, адже кожен учитель початкової школи 
ставить перед собою головне завдання ‒ форму-
вання особистості дитини, майбутнього громадя-
нина України, патріота з активною громадянською 
і життєвою позицією, відтак, виконати поставлене 
завдання зможе педагог зі сформованими означе-
ними професійними компетентностями. 

Сукупність якостей учителя створює його авто-
ритет. Авторитет педагога, як і авторитет пред-
ставника будь-якої іншої професії, здобувається 
наполегливою працею. Учитель головна фігура 
педагогічного процесу. Його особистий приклад – 
могутній фактор виховного впливу. 

Висновки. Занурення в педагогічну спадщину 
Василя Сухомлинського спонукає нас зробити 
висновок, що вона не втратила значущості для 
сучасної педагогічної науки і практики, позаяк 
є невичерпним джерелом ідей. Його багатоаспек-
тні науково-педагогічні надбання щодо цінності 
організації освітнього процесу на засадах педа-
гогіки партнерства, сприяють у вирішенні питань 
сучасної освіти. Ідеї великого педагога, виплекані 
на принципах педагогічної деонтології, допома-
гають вчителю краще зрозуміти дитину та вдо-
сконалювати педагогічну техніку. Його стратегії 
багато в чому випередили свій час, досвід набув 
схвалення, належно оцінений, а порадами і реко-
мендаціями сьогодні керуються усі вчителі Нової 
української школи.
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Сучасне українське суспільство характери-
зується глобальними соціальними, політич-
ними, економічними змінами, які формують 
нову систему цінностей, змінюють спів-
відношення загальнолюдських цінностей, 
створюють нові еталони поведінки гро-
мадянина в суспільстві, ставлення людини 
до держави, суспільства, людини взагалі. 
І саме в епоху ціннісних трансформацій 
посилюється науковий інтерес до процесів 
становлення у молоді таких цінностей, як 
людська гідність, честь, справедливість, 
рівність, свобода, право, громадянськість, 
відповідальність, які є аксіологічною осно-
вою громадянської освіти та виховання. 
На сьогодні рівень громадянської культури 
населення України в цілому характеризу-
ється браком знань про власні права й від-
повідальність за їх дотримання, а також 
недостатнім рівнем зацікавленості в 
громадських справах та в розв’язанні сус-
пільних проблем, у певній мірі пасивним 
ставленням до ухвалення спільних рішень 
громади, хоча останні кілька років спосте-
рігаються зрушення в сторону активізації 
цих процесів, що виявляється у розбудові 
демократичного суспільства. Демокра-
тичні процеси, що сприяють підвищенню 
якості життя громадян, можливі в розвине-
ному громадянському суспільстві. 
У даній статті проведено аналіз наукових 
праць із даної теми, розкрито сутність 
поняття «цінність», розглянуто про-
цес становлення цінностей в суспільстві, 
зокрема громадянських, їх розвиток та 
трансформації, розкрито систему демо-
кратичних цінностей в українській філософ-
сько-політичній думці.
Еволюція суспільства зумовлює постійну 
трансформацію та уточнення цінностей. 
Проте серед них є засадничі, які залиша-
ються такими постійно. Це – права і сво-
боди людини, справедливість, рівність, 
відповідальність, гідність, єдність, неза-
лежність, соціальна гармонія. Усі ці та інші 
цінності українського демократичного сус-
пільства складають основу громадянської 
освіти та виховання молоді, що розпочина-
ється з вивчення та розуміння змісту цих 
цінностей, вироблення уміння критично мис-
лити, формування практичних навичок та 

умінь генерувати ставлення та поведінкові 
установки, стверджувати цінності.
Ключові слова: цінності, громадянські 
(демократичні) цінності, громадянська 
освіта, права і свободи, рівність, справедли-
вість.

Modern Ukrainian society is characterized by 
global social, political, economic changes that 
form a new system of values, change the relation-
ship of universal values, create new standards 
of citizen behavior in society, human attitude to 
the state, society, people in general. It is in the 
era of valuable transformations scientific interest 
increases to form values such as human dignity, 
honor, justice, equality, freedom, law, citizenship, 
responsibility, which are the axiological basis of 
civic education and upbringing. Today, the level 
of civic culture of the population of Ukraine in 
general is characterised by a lack of knowledge 
about their own rights and responsibility for 
their observance, as well as insufficient interest 
in public affairs and solving social problems, to 
some extent passive attitude to joint commu-
nity decision-making, however for several years 
there have been shifts towards intensifying these 
processes, which is reflected in the development 
of a democratic society. Democratic processes 
that contribute to improving the quality of life of 
citizens are possible in a developed civil society.
This article analyzes the scientific works on this 
topic, reveals the concept of "value", considers 
the process of formation of values in society, 
including civic, their development and transfor-
mation, reveals the system of democratic values 
in Ukrainian philosophical and political thought.
The evolution of society leads to constant trans-
formation and refinement of values. However, 
among them there are basics that constantly 
remain. These are human rights and freedoms, 
justice, equality, responsibility, dignity, unity, inde-
pendence, social harmony. All these and other val-
ues of Ukrainian democratic society form the basis 
of civic education and upbringing of young people, 
which begins with studying and understanding the 
content of these values, developing critical think-
ing skills, developing practical skills and abilities to 
generate attitudes and behaviors, affirm values.
Key words: values, civic (democratic) values, 
civic education, rights and freedoms, equality, 
justice.
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ЦІННОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ НАЦІЇ В УМОВАХ РОЗБУДОВИ 
ДЕМОКРАТИЧНОГО СУСПІЛЬСТВА
VALUES OF THE UKRAINIAN NATION IN THE CONDITIONS 
OF BUILDING A DEMOCRATIC SOCIETY

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасне українське суспільство характеризується 
глобальними соціальними, політичними, економіч-
ними змінами, які формують нову систему ціннос-
тей, змінюють співвідношення загальнолюдських 
цінностей, створюють нові еталони поведінки гро-
мадянина в суспільстві, ставлення людини до дер-
жави, суспільства, людини взагалі. І саме в епоху 
ціннісних трансформацій посилюється науковий 
інтерес до процесів становлення у молоді таких 
цінностей, як людська гідність, честь, справедли-
вість, рівність, свобода, право, громадянськість, 

відповідальність, які є аксіологічною основою 
громадянської освіти та виховання. На сьогодні 
рівень громадянської культури населення Укра-
їни в цілому характеризується браком знань 
про власні права й відповідальність за їх дотри-
мання, а також недостатнім рівнем зацікавленості 
в громадських справах та в розв’язанні суспільних 
проблем, у певній мірі пасивним ставленням до 
ухвалення спільних рішень громади, хоча останні 
кілька років спостерігаються зрушення в сторону 
активізації цих процесів, що виявляється у роз-
будові демократичного суспільства. Демократичні 
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процеси, що сприяють підвищенню якості життя 
громадян, можливі в розвиненому громадян-
ському суспільстві. 

Так, у 2018 році була затверджена Концепція 
розвитку громадянської освіти в Україні, яка визна-
чила пріоритетні завдання та ціннісні орієнтири 
громадянської освіти, сформулювала основні гро-
мадянські компетентності, затвердила систему та 
дорожню карту, рухаючись якою українці розбудо-
вують громадянське суспільство на демократич-
них засадах. Саме громадянська освіта покликана 
довести, що свобода, справедливість, рівність, 
повага, відповідальність, соціальна згуртованість 
є беззаперечними демократичними цінностями. 
Сформувати відповідні компетентності означає 
дати знання та навчити критично мислити, виро-
бити практичні навички й уміння, генерувати став-
лення та поведінкові установки, стверджувати 
цінності. Тому проблема формування цінностей, 
зокрема громадянських, є сьогодні актуальною 
в науковому дискурсі, а впровадження стратегій та 
цілей даної концепції в життя пришвидшить розви-
ток громадянської освіти населення країни.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання загальнолюдських цінностей, зокрема 
громадянських, цікавило мислителів у різні часи 
з давніх давен, своє бачення ціннісної системи 
в суспільстві вони відображали у різноманітних 
філософсько-правових концепціях, віддзерка-
люючи становлення та трансформації громадян-
ського суспільства. Вивченням психології ціннос-
тей займалися А. Маслоу, Г. Олпорт, М. Рокич, 
Ш. Шварц, Б. Ананьєв, А. Здравомислов, А. Лазур-
ський, Д. Леонтьєв, І. Пригожин, С. Рубінштейн та 
ін.. Досліджували питання громадянської освіти 
С. Рябов, І. Жадан, А. Зуйковська, М. Іванов, 
Л. Зубрицька, О. Когут, О. Батіщева, О. Боренько, 
О. Дем’янчук. Питання ціннісних аспектів права, 
його розуміння як справедливості розглядали 
Я. Бігун, П. Рабінович, Т. Андрусяк, О. Скакун, 
О. Тарасишина. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність даної про-
блеми, її багатогранність та багатозначимість, 
неоднозначність тлумачення дефініцій та їх транс-
формація, недостатнє вивчення питання станов-
лення системи демократичних цінностей в укра-
їнській філософсько-політичній думці й зумовили 
необхідність даного дослідження, об’єктом якого 
є базові цінності демократичного суспільства на 
теренах України.

Мета статті – розкрити сутність поняття «цін-
ність», процесу становлення цінностей в суспіль-
стві, зокрема громадянських, їх розвитку та транс-
формацій, системи демократичних цінностей 
в українській філософсько-політичній думці.

Виклад основного матеріалу. Відкриття 
поняття «цінність» у 60-х роках XIX ст. і виникнення 

аксіології як науки про цінності на початку XX ст. 
стало новим витком у філософії та переворотом 
у гуманітарному мисленні, у результаті чого утвер-
дилось усвідомлення вирішальної ролі цінностей 
в житті людини й суспільства. На сьогодні поняття 
«цінність» є досить складним і багатоплановим 
у своєму визначенні.

«Першим кроком до розуміння природи ціннос-
тей було усвідомлення того, що з'ясування поняття 
реальності та істини не дає відповіді на питання, що 
таке цінність. Істина відповідає на питання, яким 
є те, що існує, якою є реальність. Цінність відпо-
відає на питання, яким щось повинно бути. Скільки 
б ми не досліджували те, що існує фактично, ми 
не зможемо відповісти на питання, що повинно 
існувати» [8]. На думку С. Возняка, В. Кононенка, 
М. Добриніна, С. Рубінштейна поняття «цінність» 
близьке до поняття «значущість»: цінністю можна 
вважати все те, що є значущим для особистості, 
відіграє особливу роль у життєдіяльності людини, 
задоволенні її потреб, інтересів, цілей, з життє-
вою позицією ототожнює цінність. М. Головатий 
близький у своєму розумінні цього поняття до 
попередніх науковців, він стверджує, що цінності – 
це певні ідеї, погляди, за допомогою яких люди 
задовольняють свої потреби та інтереси [4]. Не 
залишилось поза нашою увагою й визначення 
М. Рокич, який зазначає, що цінності – це «стійке 
переконання в тому, що певний спосіб поведінки 
чи кінцева мета існування має потенційне зна-
чення з особистого погляду, на відміну від про-
тилежного чи зворотного способу поведінки або 
кінцевої мети існування» [4]. Цікаве й суб’єктивне, 
на нашу думку, висловлювання науковця П. Мен-
цера: «Цінність – це те, що почуття людини дик-
тує визнати важливішим над усім, і до чого можна 
прагнути, ставитися з повагою та визнанням» [4]. 

На нашу думку, цінність є суб’єктивною кате-
горією, бо те, що цінне для однієї людини або 
в одних обставинах, може не бути цінним або бути 
мало цінним для інших людей або в інших обста-
винах. Життєві цінності в психології розглядаються 
як сукупність найважливіших якостей внутрішньої 
структури особистості, які є для неї особливо зна-
чущими. 

Таким чином, цінності, з одного боку, – це влас-
тивості певного суспільного предмета для задово-
лення потреб, інтересів, цілей; з іншого боку, – це 
ставлення суб’єкта до предметів реальності через 
вираження ціннісних орієнтацій, установок, пере-
конань [4].

За загальноприйнятою класифікацією цінності 
поділяють на абсолютні (доброта, любов, правда, 
справедливість, гідність, свобода, чесність), наці-
ональні (патріотизм, національна гідність, дер-
жавотворчі прагнення, історична пам’ять, зма-
гання до єдності), громадянські (права і свободи, 
обов’язки, соціальна гармонія, повага закону), 
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сімейно-родинні (подружня вірність, турбота про 
дітей, стосунки у сім’ї, пам’ять предків), особис-
тісні (риси характеру, поведінка, стиль приватного 
життя) [13].

Вітчизняна дослідниця О. Невмержицька, 
досліджуючи поняття «суспільна цінність», визна-
чила, що це будь-яка матеріальна дія людини, про-
низана певним ціннісним ставленням як до об’єкта, 
на який спрямована ця дія, так і ставленням до 
самої дії [14, с. 114]. Проте науковиця зазначає, 
що людина може відмовитися від матеріального, 
якщо це протирічить її цінностям [14, с. 115].

Зважаючи на те, що метою громадянської 
освіти є формування громадянських компетент-
ностей у населення, розглянемо, які цінності від-
носяться до громадянських і які їх риси об’єднують 
в цю групу. Слід зазначити, що громадянські цін-
ності визначають принципи демократії, тож цей 
термін ототожнюють із терміном «демократичні 
принципи».

Громадянські (демократичні) цінності – це сукуп-
ність цінностей, які спрямовані на досягнення рів-
новаги в суспільстві, вони зміцнюють стосунки між 
громадянами, віддзеркалюють ставлення людини 
до суспільства, держави, людини, ґрунтуються на 
визнанні гідності людини в суспільстві [6, с. 247].

Перш за все розглянемо тлумачення таких 
базових понять, як громадянські права й свободи. 
«Права і свободи людини – це визнані світовим 
співтовариством блага й умови життя, яких може 
домагатися особа від держави і суспільства, у яких 
вона живе» [6, с. 248]. «Політологічний енцикло-
педичний словник» подає громадянські права 
і свободи як основу конституційно-правового ста-
тусу громадянина певної держави, яка визначає 
можливості його участі в політичному, соціаль-
ному й культурному житті суспільства [16, с. 81]. 
А «Правова енциклопедія школяра» це поняття 
трактує так: «Громадянські (особисті) права і сво-
боди людини – сукупність природних і невідчу-
жуваних прав і свобод, що належать людині від 
народження і не залежать від її належності до 
громадянства певної держави; громадянські (осо-
бисті) права і свободи людини становлять основу 
правового статусу людини. До них належать: віль-
ність і рівність всіх людей у своїй гідності і пра-
вах; право на вільний розвиток своєї особистості; 
в) право на свободу та особисту недоторканність; 
г) ніхто не може втручатися в особисте та сімейне 
життя; г) право на свободу думки та слова, на 
вільне висловлювання своїх почуттів та пере-
конань; д) право на свободу світогляду і вірос-
повідання». Зазначається, що особливо важли-
вим є право на життя, а гарантією цього є те, що 
ніхто не може бути свавільно позбавлений життя 
[17, с. 79]. «Короткий оксфордський політичний 
словник» дає такі визначення: «Громадянські сво-
боди (civil liberties) – свободи, що є або мають бути 

гарантовані індивідам, щоб захистити певний про-
стір невтручання з боку інших, надто можновлад-
ців і судових органів» та «Громадянські права (civil 
rights) – політичні, соціальні та економічні права, 
які має кожен громадянин унаслідок того, що він 
громадянин, і які здебільшого підтримує закон» 
[10, с. 146, 148]. 

До базових цінностей громадянського суспіль-
ства також належать рівність, свобода і справед-
ливість.

Рівність – це фундаментальна цінність концеп-
ції прав людини, яка показує, що люди є рівними 
і мають однакові права незалежно від біологічних, 
соціальних чи будь-яких інших характеристик осо-
бистості. 

Свобода – це можливість приймати рішення 
і діяти відповідно до своїх бажань, інтересів 
і цілей, якщо це не заборонено законом і не спри-
чиняє невиправданої шкоди правам і свободі 
інших людей. 

Справедливість – це уявлення про правильне, 
що містить в собі вимогу пропорційності і відповід-
ності прав і обов'язків, праці та винагороди, заслуг 
і їх визнання, злочину та покарання [6, с. 248, 249].

Е. Ситник зазначає, що громадянські цін-
ності формуються на базі загальнолюдських 
та національних. Серед загальнолюдських: гід-
ність, доброта, чесність, справедливість, правда, 
мудрість тощо – вони відображають уявлення 
людини про духовність, свободу, відповідальність; 
це загальні моральні цінності. Серед національ-
них: власна територія, держава, національний 
генофонд, національна мова й культура, спільний 
спосіб життя, спільні інтереси й цілі, спільна сві-
домість, спільні традиції та звичаї, спільна істо-
рична пам’ять, спільна воля й бажання жити разом 
тощо; це духовні й матеріальні цінності, які нація 
отримала в спадок від етнічної спільноти, що її 
утворила, це цінності, які вироблені й накопичені 
віками протягом спільного існування [7].

На нашу думку, цікавим і самобутнім є про-
цес становлення системи демократичних ціннос-
тей в українській філософсько-політичній думці, 
основні ідеї якої складають генокод нації. Укра-
їнський народ ще в середні віки вже експортував 
демократичні цінності у Західну Європу, про що 
свідчать перші правові джерела: «Руська правда», 
«Литовський Руський статут» та «Права, по котрим 
судиться», Конституція Пилипа Орлика. Українці 
протягом всього історичного шляху становлення 
вірили в ідеали добра, свободи й справедли-
вості, боролися за волю й незалежність, високо 
ставили родинні цінності, ідентичність та націо-
нальні традиції. Так, український філософ Г. Ско-
ворода (1722 – 1794 р. р.) головною суспільною 
цінністю вважав «сродну працю», яка є природ-
ною потребою людини, крім цього – доброзичливе 
ставлення до людини, взаємоповагу, вірність, 
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моральні чесноти. Заслуговують на увагу й визна-
ння ідеї народної «вольниці» та демократизму 
козацтва М. Костомарова (1817 – 1885 р. р.), що 
мали позитивний вплив на розвиток українського 
суспільства. П. Куліш (1819 – 1897 р. р.) створив 
теорію про особливості української душі, визна-
ючи національних дух підґрунтям суспільного роз-
витку. Історик стверджував, що український народ 
має розвиватися своїм власним шляхом, цим 
самим проголошуючи таку українську національну 
цінність, як ідентичність. «...Не жалюгідний народ 
приєднався у XVII ст. до Московського царства. Він 
переважно складався із характерів самостійних, 
гордих усвідомленням своєї людської гідності; він 
у своїх правах і поняттях зберігав і зберігає начало 
вищої громадянськості; він дав Росії безліч енер-
гійних діячів, вплив яких сприяв розвитку держав-
ної сили російського народу» [12, с. 476]

Націоналісти Д. Донцов (1883 – 1973 р.р.), 
В. Липинський (1882 – 1931 р. р.) цінностями нації 
вважали самобутність, ідентичність, духовність, 
індивідуальність, національну неповторність. Дон-
цов увів поняття українця «нового типу»: людини 
нового духу, яка знає мету нації, знає, як її досягти 
і здатна це зробити. Липинський був автором про-
грами, в основі якої лежав постулат: «без власної 
Української Держави не може бути Української Нації, 
а без Української Нації не може бути на Українській 
землі громадського життя». На його думку, без волі 
й незалежності Україна буде між буттям і небуттям. 
Отже, очевидно, що провідною громадянською цін-
ністю в українській філософсько-політичній думці 
з часів Сковороди є національна ідентичність, якій 
«Енциклопедія сучасної України» дає таке визна-
чення: «Громадянська ідентичність – ототожнення 
себе зі спільнотою громадян національно-держав-
ного утворення; феномен свідомого та активного 
громадянства, усвідомлення себе членом грома-
дянського суспільства», де національна ідентич-
ність розглядається аналогічно громадянській [8].

За результатами наукових досліджень нау-
ковця І. Беха, характеристиками людини з високим 
рівнем громадянської культури є: громадянська 
мужність, гідність, вірність, активність, дисциплі-
нованість, прихильність до державних інтересів – 
демократичні цінності [3, с. 3-6].

На думку Ю. Івченка, із якою ми повністю пого-
джуємося, громадянський патріотизм повинен 
стати невід’ємним компонентом культивування 
відповідальності за єдність України [9, с. 223-226]. 
Відповідальність у загальному розумінні як риса 
характеру, відповідальність громадянина за 
минуле, теперішнє та майбутнє країни, відпові-
дальність за дотримання норм і законів у державі 
є складовими такої значимої демократичної цін-
ності як відповідальність. 

Стверджуючи, що цінності тісно пов’язані між 
собою й утворюють систему, О. Бандура пропонує 

свій варіант системи, до якої входять: людське 
життя, гідність, власність, свобода, рівність, спра-
ведливість [1].

Із самої суті людини випливає гідність – 
невід’ємна, вроджена цінність природних вимог до 
правового та соціального статусу громадянина. 
Зокрема, Загальна декларація прав людини вка-
зує, що визнання гідності, притаманної усім членам 
людської сім’ї, і рівних та невід’ємних їхніх прав 
є основою свободи, справедливості та загального 
миру в усьому світі [5, с. 398]. «Людська гідність, – 
зазначає О. Грищук ,– це самоцінність та суспільна 
значимість людини як біосоціодуховної істоти, яка 
визначається існуючими суспільними відносинами» 
[5, с. 392]. Саме гідність передбачає встановлення 
людиною істини стосовно власної діяльності, її 
результатів, особистісних якостей, фізичних, інте-
лектуальних, моральних. Гідність дає можливість 
людині чинити опір несправедливості, боротися за 
суспільні ідеали, не допускати насильство по від-
ношенню до себе та інших. Ця цінність особистості 
реалізується через такі чесноти, як відповідаль-
ність, незалежність, самодостатність. 

Гідність передбачає свободу – стан людини, 
необхідний для всебічного розвитку, найкращих 
проявів особистості в суспільстві, що призводять 
до формування демократичного світогляду нації. 
М. Гайдеггер звертає увагу на зв’язок істини зі сво-
бодою: «Суть істини відкривається як свобода» 
[19, с. 20]. Свобода полягає у можливості людини 
вільно висловлювати свої думки. «Справжня сво-
бода – це здійснення свідомого вибору, для якого 
необхідне знання істинної картини ситуації. Як 
кажуть, хто володіє інформацією, той володіє ситу-
ацією. Є ще один цікавий вислів: «Вільним є той, 
хто може не брехати». Свобода полягає й у можли-
вості вільно виражати ті думки, які людина вважає 
істинними. Відвертість та прямота притаманні від-
повідальній і незалежній особистості» [1]. Право 
людини на свободу обмежується таким же правом 
на свободу іншої людини. Так ми маємо наступну 
суспільну (або громадянську) цінність – рівність. 
У своїх правах та обов’язках громадяни мають 
бути рівноправними. Для суспільства рівність гро-
мадян є й основним принципом, що регулює вза-
ємовідносини та рухає суспільний розвиток. Рів-
ність є необхідною умовою для справедливості, 
яка передбачає рівність прав і обов’язків, умов 
та вимог діяльності, розподілу благ та винагород, 
визнання. Справедливість – це істина, що керує 
життям людини, дає оцінку будь-яким діям, наяв-
ності в них добра і зла, законності і беззаконня. 
Можна сказати, що вона є формою гармонії.  
Її забезпечення в суспільному житті становить одну 
з основних цілей права. «Істина має зв’язок і з рів-
ністю, і зі справедливістю. Справедливість, як і рів-
ність, має об’єктивні підстави і не повинна зале-
жати від чиєїсь примхи» [1]. Е. Роттердамському 
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належать такі слова: «Ти тільки не вважай спра-
ведливим те, чого ти бажаєш, бажай лише того, 
що є справедливим» [18, с. 182].

Т. Подковенко дослідила особливості співвід-
ношення та взаємодії права і справедливості як 
однієї з найважливіших морально-правових кате-
горій і прийшла до висновку, що саме справед-
ливість є правовою цінністю у розвитку сучасної 
національної правової системи і втіленням ідеї 
правової державності в Україні [15].

О. Бандура, провівши дослідження таких гро-
мадянських цінностей, як рівність, свобода, спра-
ведливість, гуманізм, приходить до висновку, що 
вони діалектично пов’язані між собою і навіть 
утворюють цілісну систему, особливе місце в якій 
посідає саме справедливість [2, с. 14].

Еволюція суспільства зумовлює постійну транс-
формацію та уточнення цінностей. Революція Гід-
ності стала важливим чинником трансформації цін-
ностей в українському суспільстві. Події 2004 року 
визначили напрям та змістову складову змін в сис-
темі ціннісних орієнтацій українців. В ієрархії гро-
мадянських цінностей перші позиції посіли права 
і свободи людини, справедливість, гідність. 

Війна з РФ, зокрема ескалація воєнних дій 
у березні 2022 року, довела, що українці – це демо-
кратична, сильна, горда, єдина нація. І, можливо, 
нашим попереднім поколінням не вистачало сил, 
єдності, масовості, щоб побороти століття росій-
ської неволі, роки більшовицького режиму, почуття 
меншовартості, то нам сьогодні необхідно це коло 
розірвати. У нас для цього є всі можливості, ресурси 
й високий рівень мотивації. Таким чином, на перші 
місця в ієрархії громадянських цінностей стали 
мир, свобода, незалежність, єдність, ідентичність.

Висновки. Становлення та трансформація 
громадянських (демократичних) цінностей україн-
ського суспільства відбувається протягом всього 
історичного шляху України. Розвиток суспільства 
зумовлює постійну трансформацію та уточнення 
цінностей. Проте серед них є засадничі, які залиша-
ються такими протягом тривалого часу. Це – права 
і свободи людини, справедливість, рівність, відпові-
дальність, гідність, єдність, незалежність, соціальна 
гармонія. Усі ці та інші цінності українського демо-
кратичного суспільства складають основу грома-
дянської освіти та виховання молоді, що розпочина-
ється з вивчення та розуміння змісту цих цінностей, 
вироблення уміння критично мислити, формування 
практичних навичок та умінь генерувати ставлення 
та поведінкові установки, стверджувати цінності.
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У статті розглядаються основні підходи 
до організації виховної роботи у вітчизня-
них виправних колоніях кінця ХХ – початку 
ХХІ ст.; аналізується її нормативно-пра-
вове підґрунтя (Виправно-трудовий кодекс 
України (1970 р.); Кримінально-виконавчий 
кодекс України (2004 р.)) та методичне 
забезпечення (Методичні рекомендації з 
комплексного планування виховної роботи 
із засудженими (1975 р.), «Положення про 
організацію соціально-виховної та психо-
логічної роботи із засудженими» (2013 р.)). 
Головна увага акцентується на моральному 
вихованні засуджених, яке включає цілеспря-
мовану системну роботу педагогічного пер-
соналу виправних колоній щодо формування 
у них системи моральних цінностей та 
бажання утверджувати їх в системі особис-
тісних ставлень до навколишньої дійсності 
й самих себе. Наголошується на регулюючій 
функції моральності в системі суспільних 
відносин, на її значенні у формуванні світо-
гляду особистості та ставленні до соціуму.
Подається аналіз масових, групових та 
індивідуальних форм морального виховання 
засуджених. Обґрунтовується ефектив-
ність використання у сучасних умовах у 
виправних колоніях групових й індивідуальних 
форм морального виховання на противагу 
радянського періоду, де перевага надавалась 
індивідуальним формам. Характеризуються 
словесні методи – бесіда, пояснення, розпо-
відь та лекція, як найбільш використовувані 
у моральному вихованні засуджених у виправ-
них колоніях кінця ХХ – початку ХХІ ст. Їх діє-
вість доводиться зорієнтованістю на вра-
хування індивідуально-психологічних, вікових, 
професійних, інтелектуальних особливос-
тей особистості засудженого, його доміну-
ючих потреб та потенційних можливостей 
морального становлення та розвитку.
Ключові слова: виховна робота, моральне 
виховання, моральні цінності, моральність, 
форми морального виховання, методи 

морального виховання, засуджені, виправно-
трудові колонії, виправні колонії.

The main approaches to the organization of edu-
cational work in domestic correctional colonies 
of the end of the XX – the beginning of the XXI 
century are considered in the article; its norma-
tive-legal basis is analyzed (Correctional Labor 
Code of Ukraine (1970); Criminal-Executive 
Code of Ukraine (2004)) and methodological 
support (Methodical recommendations on com-
plex planning of educational work with convicts 
(1975), “Regulations on the organization of 
social, educational and psychological work with 
convicts ”(2013). The main focus is on the moral 
education of convicts, which includes purposeful 
systematic work of pedagogical staff of correc-
tional colonies on the formation of their system of 
moral values – and the desire to establish them 
in the system of personal attitudes to reality and 
themselves. Emphasis is placed on the regula-
tory function of morality in the system of social 
relations, its importance in shaping the worldview 
of the individual and attitude to society.
The analysis of mass, group and individual forms 
of moral education of convicts is given. The 
efficiency of using group and individual forms 
of moral education in correctional colonies in 
modern colonies in contrast to the Soviet period, 
where preference was given to individual forms, 
is substantiated. Verbal methods are character-
ized – conversation, explanation, story and lec-
ture, as the most used in the moral education of 
convicts in correctional colonies of the late twen-
tieth - early twentieth century. Their effectiveness 
is proved by the focus on taking into account the 
individual psychological, age, professional, intel-
lectual characteristics of the convict's personality, 
his dominant needs and potential opportunities 
for moral formation and development.
Key words: educational work, moral education, 
moral values, morality, forms of moral education, 
methods of moral education, convicts, correc-
tional labor colonies, correctional colonies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних складних умовах військового проти-
стояння російським агресорам для нашої держави 
надзвичайно важливим є забезпечення право-
порядку на тих територіях, на яких не ведуться 
активні воєнні дії. Адже диверсійна робота грома-
дян, яким притаманні аморальні цінності, спричи-
няє постійну загрозу відносно спокійному життю 
на цих українських теренах.

У певному сенсі небезпеку становлять особи, 
які вже скоїли злочин і відбувають покарання 
у відповідних установах, у тому числі й виправ-
них колоніях. Тому сьогодні життєво необхідно 
утримувати злагодженість у їх діяльності, забезпе-
чивши неможливість скоєння правопорушниками, 
які в них перебувають повторних злочинів. Що 

більше з огляду на важливість захисту держави 
від загарбницьких дій Російської Федерації, слід 
утверджувати в них бажання керуватися у подаль-
шому моральними нормами суспільного життя.

Отож, питання виховної роботи із засудже-
ними в сучасних умовах постає надзвичайно 
актуальним, а особливо на часі – реалізація захо-
дів пов’язаних із моральним вихованням. Адже 
останнє, на нашу думку, є основою виправлення 
правопорушника, основою його успішної реін-
теграції в суспільство. Тільки такий підхід може 
забезпечити формування у злочинців моральних 
цінностей, визнання їх основою соціально при-
йнятих норм поведінки. А це, зі свого боку, сприяє 
зменшенню пенітенціарного рецидиву серед озна-
чених осіб після їх звільнення з місць позбавлення 
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та обмеження волі, залучення громадськості до 
сприяння реінтеграції звільнених правопорушни-
ків у соціум.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нами з’ясовано, що особливостям виховної 
роботи із засудженими присвячені наукові роз-
відки багатьох вітчизняних дослідників, зокрема 
Р. Безпальчої [2], І. Богатирьової, В. Виногра-
дова [4], О. Дзюман [6], В. Дрижака, Л. Заваць-
кої, О. Лук’янчук, С. Лучко, Н. Мірошниченко [10], 
Н. Перкової [12], М. Рибак [13],С. Скоков [15], 
А. Степанюк, Г. Цибульської, І. Яковець та ін.

Скажімо, С. Скоков розглядає виховну роботу 
як “…систему педагогічно обґрунтованих впли-
вів, спрямованих на корекцію поведінки засу-
джених з метою досягнення позитивних інтелек-
туальних, духовних і фізичних змін у розвитку їх 
особистості та усунення особистісних деформа-
цій…” [15, c. 299]. 

Зі свого боку, О. Дзюман, під виховною робо-
тою розуміє “…сукупність організаційно-правових, 
соціально-економічних та ідеологічних заходів, 
спрямованих на створення умов, що сприяють 
включенню засуджених у нормальну життєдіяль-
ність на волі після відбуття покарання” [5, c. 34]. 

На думку М. Рибак, виховна робота серед осіб, 
які відбувають покарання передбачає єдність двох 
процесів: соціалізації, оскільки формується нова 
система норм і поглядів особи; та антисоціалізації, 
оскільки знищується колишня система антигуман-
них цінностей, норм, людських якостей [13, c. 6]. 

Як зазначає В. Виноградов, виховну роботу 
слід розпочинати вже з першого дня перебу-
вання засудженого у виправній установі. Адже 
ресоціалізація осіб, які відбувають покарання 
у вигляді позбавлення волі, охоплює цілу систему 
послідовних етапів, культурно-виховних заходів, 
що позитивно відображають дію й результати 
суб’єктивно-особистісного виховання засудже-
ного, а також ефективність реабілітаційно-вихов-
ної роботи [4, c. 186].

Науковиця Н. Перкова, провівши дослідження 
серед жінок, які відбувають покарання у виправ-
них колоніях, важливим фактором їх ресоціа-
лізації також визначає виховну роботу. А серед 
її складових дослідження особливо увиразнює 
релігійно-моральне виховання, під яким розу-
міє “…підтримку засуджених у дотриманні всіх 
канонів їх віросповідань, гуманне ставлення пер-
соналу виправних колоній до них як до осіб, що 
володіють необхідним моральним потенціалом, 
аби стати повноцінними громадянами суспіль-
ства” [12, c. 77].

Окрім Н. Перкової, провідну роль морального 
виховання як компонента виховної роботи з непо-
внолітніми засудженими підкреслювали П. Вівчар, 
С. Дем’янчук, О. Караман [8], П. Лосик, Г. Потанін. 
Зокрема перелічені науковці вивчали питання, які 

стосуються обумовленості перспектив та життє-
вих цілей осіб, позбавлених волі, ступенем їхньої 
моральної занедбаності; а також аналізували спе-
цифіку формування гуманної спрямованості осо-
бистості неповнолітнього ув’язненого тощо.

Актуальність і водночас недостатня розробле-
ність розглядуваної проблеми й зумовили вибір 
теми нашої статті, метою якої є визначення форм 
та методів здійснення морального виховання засу-
джених у виправних закладах України наприкінці 
XX – на початку XXI ст.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зазначимо, що основні підходи до організації 
виховної роботи із засудженими мають у вітчизня-
них пенітенціарних закладах вагоме правове під-
ґрунтя. Так, у радянський період вони були нор-
мативно закріплені у Виправно-трудовому кодексі 
України (1970 р.). У ньому зокрема виховна робота 
визначалася як один із засобів виправлення 
й перевиховання засуджених (стаття 7), а її завдан-
нями проголошувалися спрямованість на вихо-
вання у засуджених чесного ставлення до праці, 
до точного виконання законів, бережливого став-
лення до державної власності, а також на підви-
щення їх свідомості і культурного рівня (стаття 55).  
Щодо основних форм та методів виховної роботи із 
засудженими, які є предметом нашої наукової роз-
відки, то у статті 56 Виправно-трудового кодексу 
України визначалися такі: “...індивідуальна робота, 
яка проводиться на основі вивчення особи кож-
ного засудженого з урахуванням вчиненого ним 
злочину, віку, освіти, фаху та інших обставин, що 
характеризують засудженого; агітаційна, пропа-
гандистська та культурно-масова робота; правове 
виховання” [9]. Крім того, у кодексі конкретизува-
лося, що “…у тюрмах і приміщеннях камерного 
типу виправно-трудових колоній виховна робота 
проводиться головно по камерах” [9].

Як бачимо, основною формою виховної роботи 
в установах виконання покарань радянського 
періоду, в тому числі й виправно-трудових коло-
ніях, була індивідуальна, хоча мали місце і гру-
пова та масова форми, а серед методів впливу 
на ув’язнених переважали агітація і пропаганда, 
що ґрунтувалася на комуністичній ідеології; 
а також переконання у важливості дотримання 
норм і законів суспільного життя тощо. До речі, 
зауважимо, що для радянської доби постійною 
та визнаною практикою слугувало видання мето-
дичних рекомендацій із різних напрямів роботи із 
засудженими, в тому числі – і з морального вихо-
вання. Усі труднощі з означеної проблеми, з якими 
стикалися працівники виправних закладів, з часом 
урегульовувалися у відповідних нормативних чи 
методичних документах. До прикладу, доречно 
згадати Методичні рекомендації з комплексного 
планування виховної роботи із засудженими 
(1975 р.), Методичні рекомендації з організації 
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позакласної виховної роботи з учнями-засудже-
ними у загальноосвітніх школах (1976 р.), Мето-
дичні рекомендації з організації роботи з особами, 
які відмовляються від суспільно корисної праці 
у виправно-трудових установах (1976 р.), Мето-
дичні рекомендації з організації морального вихо-
вання засуджених до позбавлення волі (1977 р.), 
Методичні рекомендації з диференційованого під-
ходу до засуджених молодіжного віку при організа-
ції їх перевиховання (1977 р.), Методичні рекомен-
дації з вивчення малих груп засуджених (1978 р.) 
та багато інших [5].

Сучасна нормативно-правова база організа-
ції виховної роботи із засудженими у вітчизняних 
виправних колоніях, передовсім ґрунтується на 
основних положеннях Кримінально-виконавчого 
кодексу України (КВК) (2021 р.). Зокрема у ньому 
у статті 124 визначено такі основні напрями соці-
ально-виховної роботи із засудженими до позбав-
лення волі: моральний, правовий, трудовий, есте-
тичний, фізичний, санітарно-гігієнічний а також 
інші види виховання, що сприяють становленню 
чітких моральних орієнтирів ув’язнених відпо-
відно до правових норм і вимог суспільно корисної 
діяльності. Щодо форм і методів, то у КВК Укра-
їни наголошено, що соціально-виховна робота із 
засудженими організовується в індивідуальних, 
групових та масових формах на основі психолого-
педагогічних принципів і методів [9].

Зазначимо, що вибір форми виховної роботи 
насамперед залежить від кількості правопоруш-
ників, які можуть взяти у ній участь, а також від 
їхньої їх зацікавленості тематикою запропоно-
ваної форми. Найбільш поширеною серед засу-
джених у вітчизняних установах виконання пока-
рань визнано групову форму виховної роботи, що 
передбачає розподіл ув’язнених на групи для реа-
лізації однакових або різних завдань морального 
плану. Це зумовлено низкою чинників, головно 
специфікою організації процесу виконання пока-
рання у виді позбавлення волі, що виявляється 
у постійному перебуванні утримуваних осіб 
у складі певних груп (загонів, бригад). Крім того, 
має значення і нормований штатний розклад пені-
тенціарного закладу, відповідно до якого один 
працівник соціально-виховної служби вимушений 
опікуватися (за найкращих обставин) 70–100 засу-
дженими одночасно.

Безперечно, групові форми виховної роботи 
великою мірою сприяють моральному розвитку 
особистості і дають змогу ураховувати індивіду-
альні особливості засуджених упродовж фор-
мування гуманних цінностей у них. Такі форми 
роботи є ефективним засобом морального вихо-
вання, що уможливлює подальше функціонування 
індивіда в соціумі. Під час групового виховного 
впливу створюються належні умови для форму-
вання та розвитку моральних якостей ув’язнених, 

їхніх здібностей до саморегуляції, становлення 
міжособистісних взаємовідносин на основі загаль-
нолюдських вартощів. Крім того, групові форми 
роботи сприяють підвищенню мотивації засу-
джених до засвоєння моральних правил та норм 
життя, формуванню необхідних гуманних мораль-
них цінностей [10, c. 26]. 

Аби групові форми виховної роботи виявилися 
реально ефективними, слід дотримуватися певних 
правил їх організації. Передовсім це стосується 
порядку розподілу засуджених на групи, оскільки 
при цьому мають братися до уваги, насамперед, 
їхні індивідуальні особливості, а також чисель-
ність такої групи (психологічними досліджен-
нями доведено, що комфортний мікроклімат для 
розумової діяльності створюється у групах із  
4–6 осіб) [4, с. 187]. Загалом аналіз розглядува-
ної групової роботи дав змогу науковцям виокре-
мити п’ять ключових елементів, необхідних для її 
ефективної організації: позитивний взаємозв’язок, 
індивідуальна відповідальність, стимулююча вза-
ємодія, тотожні соціальні навички, процес групової 
роботи [4, c. 188]. 

Зазначимо, що поряд із груповими у вітчизня-
них виправних колоніях успішно використовуються 
й масові форми морального виховання. Вони 
є менш ефективними, оскільки передбачають про-
ведення заходів одночасно з усіма засудженими 
установи, але все ж потрібними. Серед них най-
більш поширені богослужіння, концерти і показ 
відеофільмів на релігійну тематику тощо. У рамках 
масових форм морального виховання використо-
вують такі методи і прийоми, як колективні бесіди, 
лекції на релігійну й моральну тематику.

Масові форми виховної роботи необхідно 
організовувати в єдиному темпі та більш-менш 
рівномірно впливати на всіх учасників, високу 
активність яких, проте, надзвичайно складно 
забезпечити. Такі труднощі, як правило, спричи-
нені тим, що в довільно сформованій лише на 
основі однієї ознаки – факту перебування в пені-
тенціарній установі – загальній масі засуджених 
існують істотні численні відмінності осіб за наяв-
ними можливостями сприймати подібні форми 
впливу. Упродовж усієї масової роботи виховник 
має намагатися згуртувати колектив, перетворити 
його на працездатний, проте високої активності 
дій, як правило, досягти не вдається. Доводиться 
констатувати, що масова форма виховної роботи, 
зокрема її темп, обсяг і рівень складності, так зва-
ного абстрактного середнього засудженого. Саме 
тому від масової діяльності завжди “потерпає” 
певна частина її учасників. Не можна не наголо-
сити й на її обмежених можливостях стосовно реа-
лізації і спілкування ув’язнених. 

Як суттєву особливість масової форми вихов-
ної роботи слід виокремити те, що від зусиль 
одного з її виконавців не залежать результати 
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діяльності всіх інших. У будь-яку хвилину хтось 
із учасників такої роботи може самоусунутись від 
участі в ній, і це зовсім не вплине на решту. Незва-
жаючи на вказані недоліки, усе ж масова виховна 
робота із засудженими незамінна в ряді випадків, 
оскільки дає змогу відразу “донести” нову інфор-
мацію до значної кількості учасників. Як стверджу-
ють фахівці, найменш ефективним є використання 
масової форми роботи з метою контролю й оціню-
вання наявних змін у моральному розвитку право-
порушників [7, с. 42].

Максимально дієвими вважаємо індивіду-
альні форми морального виховання засуджених. 
Власне вони уможливлюють суттєвий позитивний 
вплив на  кожного ув’язненого з урахуванням рівня 
його морального розвитку та специфічних особис-
тісних властивостей. 

На нашу думку, при обранні конкретної форми 
виховної роботи із засудженими до позбавлення 
волі передовсім слід орієнтуватися на ту мету, 
яку можна зреалізувати з її допомогою щодо 
їх морального розвитку. Для цього спочатку 
доцільно визначити мотиви аморальних дій зло-
чинців, наявними у них проблемами і прогалинами 
у моральному становленні особистості, потен-
ціями їх морального розвитку та особливостями 
внутрішніх характеристик. Усі ці дані, отримані під 
час психологічної та виховної роботи, мають слу-
гувати своєрідною базою для обрання необхідних 
методів і форм останньої. 

Як стверджують фахівці на підставі аналізу 
планів виховної роботи із засудженими, найпоши-
ренішими методами морального виховання пра-
вопорушників у вітчизняних виправних колоніях 
є словесні методи: бесіда, пояснення, розповідь 
та лекція. До речі, всі вони активно використову-
ються в масових, групових та індивідуальних фор-
мах виховної роботи із позбавленими волі. 

Як відомо, бесіда – це живе спілкування зі спів-
розмовником задля повідомлення нових фактів, 
а також їх обговорення. Вона є оптимальним мето-
дом для накопичення знань про особистість та 
індивідуальні особливості засудженого (у нашому 
контексті) з метою подальшого морального впливу 
на нього. При цьому в індивідуальній роботі із пра-
вопорушником найбільш поширена бесіда віль-
ного типу, яка завжди орієнтована на конкретну 
особистість. Така розмова дає змогу отримати 
безліч даних не тільки прямим, а й непрямим шля-
хом, а також відрізняється сильним психотерапев-
тичним змістом. 

Основними психологічними характеристи-
ками аналізу ситуацій спілкування при прове-
денні індивідуально-виховної бесіди із засудже-
ним у діяльності співробітника є переплетення 
офіційних норм моральної поведінки та нефор-
мальних правил. Причому відносини учасників 
бесіди регламентуються по-різному: діяльність 

співробітника – нормами права, а інших осіб (засу-
джених) – лише їх особистими, часто амораль-
ними інтересами, хоча такими вони, як правило, їх 
не вважають [7, c. 123]. 

Однак практика проведення бесід є доволі 
суперечливою. З одного боку, персонал визнає, 
що успіх бесіди з правопорушником багато в чому 
залежить від того, яке враження складається 
у нього про виховника. Останньому необхідно 
вміти виражати своє співчуття до невдач засу-
дженого, залишаючись при цьому насамперед 
уважною й доброзичливою людиною, а не тільки 
суворим педагогом. Співробітник колонії має вияв-
ляти максимум терпіння та віри в перемогу добра. 
З іншого боку – на думку багатьох практичних 
працівників пенітенціарних установ, бесіда зали-
шається найбільш використовуваним методом 
виховної роботи із засудженими [4, c. 187].

Як наголошують фахівці, для забезпечення 
ефективності виховного впливу бесіди необхідна 
наявність ґрунтовної фахової підготовки у галузі 
педагогіки та психології, що передбачає високий 
професіоналізм не тільки в індивідуальній роботі 
із правопорушниками, а й у груповій та масовій.

Ще одним дієвим методом морального вихо-
вання засуджених у вітчизняних виправних коло-
ніях є пояснення як вербальний спосіб впливу 
на особистість. Ефективне використання методу 
пояснення передбачає реалізацію низки чин-
ників, а саме: докладного й чіткого формулю-
вання завдання морального виховання, сутності 
морально-етичної проблеми, яка обговорюється; 
послідовного розкриття причиново-наслідко-
вих зв’язків; наявності переконливих прикладів, 
аргументів і доказів; застосування порівняння, 
зіставлення, аналогії, бездоганної логіки викладу 
тощо. У сучасній практиці виконання криміналь-
них покарань пояснення використовується зазви-
чай у контексті вказівки на аморальну поведінку 
ув’язнених [5, c. 162].

Серед методів морального виховання засудже-
них значущою постає і розповідь. Це монологіч-
ний виклад матеріалу, який використовується для 
послідовного й емоційного повідомлення інфор-
мації про норми загальнолюдської моралі. Розпо-
відь як метод включає певні прийоми: міркування, 
акцентування уваги, аналіз фактів, прикладів, 
пояснення окремих зв’язків між нормами і прави-
лами поведінки. Але якщо аналіз фактів, зв’язків 
і прикладів під час розповіді забезпечує усві-
домлення особами основного змісту матеріалу, 
то можна стверджувати про “перехід” цього при-
йому у пояснення [7, c. 123]. Розповідь є ефектив-
ним методом, коли виникає потреба на прикладі 
пояснити певні шляхи розв’язання конкретної 
морально-етичної проблеми. Позитивні резуль-
тати розповіді як методу впливу на особу визнава-
лися й у добу колишнього СРСР. Так, в установах 
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виконання покарань рекомендувалося проводити 
зустрічі засуджених із героями, передовиками 
виробництва, письменниками та іншими видат-
ними особами, що могли розповісти про численні 
позитивні практики моральності, громадянськості 
чи патріотизму [5, с. 160]. Тобто розповідь як 
метод виховної роботи є достатньо ефективною, 
оскільки безпосередньо закарбовується у свідо-
мості ув’язнених, а це передбачає поширення її 
застосування.

Лекція як усний виклад інформації характеризу-
ється великим обсягом, складністю логічних побу-
дов, сконцентрованістю інтелектуальних образів, 
доведень і узагальнень. Лекція триває достатньо 
довго, а її предметом здебільшого є опис склад-
них систем, явищ, об’єктів, процесів, наявних 
між ними зв’язків і причиново-наслідкових залеж-
ностей. Очевидно, цей метод виховної роботи 
доцільний лише в тих групах засуджених, які вже 
мають необхідний для сприймання й осмислення 
інформації лекцій рівень підготовки. Виокремимо 
основні умови ефективного проведення лекції: 
складання конкретного плану; повідомлення пра-
вопорушникам теми, мети і завдань; логічний та 
послідовний виклад змісту: проблемність та емо-
ційність викладу; гнучке управління розумовою 
діяльністю суб’єктів її сприйняття; запис основних 
положень; використання наочності [2, c. 64]. Лек-
ції залишаються у вітчизняних колоніях найбільш 
поширеним методом виховної роботи: їх прове-
дення передбачається окремим планом та вста-
новлюється відомчими вказівками з питань орга-
нізації роботи із засудженими.

Для підвищення результативності застосування 
такого методу виховної роботи, як лекції, видається 
доцільним забезпечити їх реальність та відповід-
ність складу й потребам колективу ув’язнених. 
При цьому основна увага має приділятися спря-
мованості обраної тематики на створення умов 
для виправлення й ресоціалізації позбавлених 
волі, а також ґрунтовності й об’ємності інформації, 
яку потрібно “донести” до них.

Висновки. На основі опрацьованої науко-
вої літератури доходимо висновку, що до осно-
вних форм роботи із засудженими у вітчизняних 
виправних колоніях належать: масові, групові та 
індивідуальні, а до методів – бесіда, пояснення, 
розповідь і лекція. Щодо їх обрання в тому чи 
тому випадку, то воно головно залежить від мети 
і завдань морального впливу на позбавлених волі 
у конкретній ситуації. Однак перевагу слід усе ж 
таки надавати груповим та індивідуальним фор-
мам, що є більш ефективними для “адресного” 
впливу на особу, оскільки вони більш орієнтовані 
на врахування індивідуально-психологічних, віко-
вих, професійних, інтелектуальних особливостей 
особистості засудженого, його домінуючих потреб 
та потенційних можливостей морального розвитку.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Бараш Є. Організаційно-правові засади соціально-

виховної роботи із засудженими до довічного позбав-
лення волі. Соціально-виховні та психологічні аспекти 
діяльності пенітенціарного персоналу із засудженими 
до довічного позбавлення волі в Україні : матеріали 
круглого столу (м. Біла Церква, 11 груд. 2008 р.). Біла 
Церква : БУППП ДПтС України, 2008. С. 7–9.

2. Безпальча Р. Технології роботи з ув’язненими. 
Київ : Главник, 2007. 112 с. 

3. Ветошкин С. Пенитенциарная педагогика в 
теории и практике : монография. Москва : МГСУ 
«Союз», 2001. 240 с. 

4. Виноградов В. Педагогические аспекты соци-
альной работы с осужденными в исправительном 
учреждении. Социальная работа в свете новых 
Европейских пенитенциарных правил: теория и 
практика : сб. материалов междунар. науч.-практ. 
конф. (Вологда, 23–24 апр. 2007  г.). Вологда : ВИПЭ 
ФСИН России, 2007. С. 185–189.

5. Воспитательная работа с осужденными : сб. док. 
в помощь нач. отряда и воспитателю / сост. : И.С. Мос-
калюк, Д.В. Малышев, Б.Л. Шабельский. Киев : РИО 
МВД УССР, 1981. 426 с.

6. Дзюман О. Проблеми реалізації соціальної 
роботи із засудженими в установах виконання пока-
рань. Проблеми запобігання злочинності в органах і 
установах виконання покарань : зб. матеріалів між-
нар. наук.-практ. конф. (Чернігів, 21 груд. 2006 р.). 
Чернігів, 2007. С. 34–36.

7. Засоби виправлення і ресоціалізації засудже-
них до позбавлення волі : монографія / А. Степанюк, 
І. Яковець, О. Лисодєд та ін. ; за заг. ред. А. Степа-
нюка. Харків : Кроссроуд, 2011. 326 с. 

8. Караман О. Сутність і зміст соціально-педаго-
гічної роботи з неповнолітніми засудженими в пені-
тенціарних закладах. Соціальна педагогіка : теорія 
та практика. 2011. № 2. С. 65–74. 

9. Кримінально-виконавчий кодекс України. Елек-
тронний ресурс]. – Режим доступу до ресурсу: https://
zakon.rada.gov.ua/laws/show/1129-15#Text.

10. Мірошниченко Н. Особливості застосування 
технологій виховної роботи із особами, засудженими 
до довічного позбавлення волі. Соціально-виховні 
та психологічні аспекти діяльності пенітенціар-
ного персоналу із засудженими до довічного позбав-
лення волі в Україні : матеріали круглого столу (Біла 
Церква, 11 груд. 2008 р.). Біла Церква : БУППП ДПтС 
України, 2008. С. 24–28.

11. Основні положення про організацію соціально-
психологічної роботи із засудженими до позбавлення 
волі : зб. метод. док. / уклад. : С. Скоков, О. Янчук, 
Ю. Олійник. Київ : Упр. вихов. та соц.-психол. роботи 
зі спецконтингентом Держ. департаменту України з 
питань виконання покарань, 2000. С. 15–24.

12. Перкова Н. Гендерні аспекти виконання пока-
рання у вигляді довічного позбавлення волі. Соці-
ально-виховні та психологічні аспекти діяльності 
пенітенціарного персоналу із засудженими до дові-
чного позбавлення волі в Україні : матеріали круглого 
столу (м. Біла Церква, 11 груд. 2008 р.). Біла Церква : 
БУППП ДПтС України, 2008. С. 75–82.

13. Рыбак М. Правовые вопросы политико-воспи-
тательной работы с лицами, отбывающими наказа-



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

39

ние в исправительно-трудовых учреждениях : авто-
реф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.715; Сарат. юрид. 
ин-т им. Д. И. Курского. Саратов, 1972. 20 с. 

14. Скіць А. Технологічні аспекти соціально-
виховної роботи з неповнолітніми засудженими у 
виховних колоніях. Науковий вісник Волинського 
національного університету ім. Лесі Українки. Тео-
рія виховання. 2011. № 13. С. 132–136.

15. Скоков С. Соціально-виховна робота як 
один з основних засобів виправлення і ресоці-
алізації засуджених. Інформаційний бюлетень 
за матеріалами курсу підвищення кваліфікації 
резерву кадрів на посади начальників органів та 
установ виконання покарань кримінально-вико-
навчої системи України. Біла Церква : КОІПОПК, 
2004. С. 298–303.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

40 Випуск 45. 2022

Проведене дослідження дає підстави 
стверджувати, що для майбутніх учителів 
початкової школи риторика має важливе 
навчально-виховне значення у процесі фор-
мування професійної особистості. Водночас 
встановлено, що риторика майбутнього 
вчителя початкової школи – це, перш за все, 
мистецтво спілкування вчителя з учнями, з 
колегами, з батьками та знання про правила 
створення текстів різних жанрів у педа-
гогічній сфері. Цей розділ включає те коло 
риторичних знань, від якого залежить успіх 
мовного впливу вчителя. Таким чином,  на 
заняттях з риторики студент має отриму-
вати не просто набір філологічних знань, а 
відчувати потребу в цих знаннях та можли-
вість їх реального застосування. Саме педа-
гогічна риторика задовольняє цю нагальну 
потребу, оскільки дає конкретні рекомен-
дації у сфері володіння словом. Виявлено, 
що важливим джерелом збагачення змісту 
навчання та виховання у сучасних педагогіч-
них закладах вищої освіти є вивчення педа-
гогічного досвіду братських шкіл, колегіумів, 
освітній процес Острозької академії, Києво-
Могилянської академії. У ході дослідження 
з’ясовано, що вагоме місце у змісті сучасної 
освіти мають посідали уроки риторики, які 
сприяли б формуванню національної свідо-
мості студентів. Навчання риториці може 
стати засобом духовного піднесення укра-
їнського народу. Особистість майбутнього 
вчителя початкової школи як індивідуальне 
втілення його тілесно та духовної єдності 
стає лише тоді, коли формується мораль-
ний світогляд студента. З’ясовано, що у 
процесі вивчення риторики майбутні вчи-
телі початкової школи мають навчитися 
правильно редагувати тексти та публічні 
виступи, складати промови, декламувати 
вірші. Водночас знання з риторики допомо-
жуть їм вести різноманітні дискусії. Загалом 
вивчення риторики майбутніми вчителями 
початкової школи спрямоване на те, щоб 
навчити своїх майбутніх учнів усім тонко-
щам ораторського мистецтва з метою 
ведення диспутів і дискусій. Для цього май-
бутнім вчителям необхідно досконало осво-
їти мову, літературу, історію, щоб уміти 
відстоювати свої переконання, демонстру-
ючи слабкі сторони опонентів.  

Ключові слова: навчання,виховання, рито-
рика, комунікація, зміст навчання, молодші 
школярі.

The conducted research gives grounds to assert 
that for future primary school teachers rhetoric 
has an important educational value in the process 
of forming a professional personality. At the same 
time, it was established that the rhetoric of a future 
primary school teacher is, first of all, the art of com-
munication between teachers and students, col-
leagues, parents and knowledge of the rules of 
creating texts of various genres in the pedagogical 
field. This section includes the range of rhetorical 
knowledge on which the success of a teacher's lan-
guage influence depends. Thus, in rhetoric classes 
the student should receive not just a set of philo-
logical knowledge, but feel the need for this knowl-
edge and the possibility of their actual application. 
It is pedagogical rhetoric that satisfies this urgent 
need, as it gives specific recommendations in the 
field of word mastery. It was found that an important 
source of enrichment of the content of education 
and upbringing in modern pedagogical institutions 
of higher education is the study of pedagogical 
experience of fraternal schools, colleges, the edu-
cational process of Ostroh Academy, Kyiv-Mohyla 
Academy. The study found that rhetoric lessons, 
which would contribute to the formation of students' 
national consciousness, have an important place in 
the content of modern education. Teaching rhetoric 
can be a means of spiritual upliftment of the Ukrai-
nian people. The personality of the future primary 
school teacher as an individual embodiment of his 
physical and spiritual unity becomes only when the 
moral worldview of the student is formed. It was 
found that in the process of studying rhetoric, future 
primary school teachers must learn to properly edit 
texts and public speeches, compose speeches, 
recite poems. At the same time, knowledge of 
rhetoric will help them have a variety of discussions. 
In general, the study of rhetoric by future primary 
school teachers is aimed at teaching their future 
students all the intricacies of public speaking in 
order to conduct debates and discussions. To do 
this, future teachers need to master the language, 
literature, history, to be able to defend their beliefs, 
demonstrating the weaknesses of opponents.
Key words: teaching, education, rhetoric, com-
munication, content of education, junior school-
children.
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Постановка проблеми. Важливим джерелом 
збагачення змісту навчання та виховання у сучас-
них педагогічних закладах вищої освіти є вивчення 
педагогічного досвіду братських шкіл, колегіумів, 
освітній процес Острозької академії, Києво-Моги-
лянської академії. Особливої значущості в освіт-
ньому процесі тогочасних навчальних закладів 
надавалось риториці, яка була та є вагомим еле-
ментом автентичної української педагогіки. Рито-
рика мала вплив на такі сфери життя українців як 
освіта, релігія, культура, мистецтво. 

Очевидно, і для майбутніх учителів початкової 
школи риторика має важливе навчально-виховне зна-
чення у процесі формування професійної особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Серед поціновувачів риторики були відомі релігійні 
діячі, педагоги, письменники-просвітники. Можемо 
виокремити такі з них як Л. Горка, М. Довгалев-
ський, М. Козачинський, Г. Кониський, С. Полоць-
кий, Ф. Прокопович, Д. Ростовський.

 Володіючи потужною дидактичною функ-
цією, риторика мала також визнаний виховний 
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потенціал. Так панегірик Івана Калимона, присвя-
чений відвідуванню Петром Могилою курсу рито-
рики у  Київському колегіумі «Sol post occasum 
oriens...», що означає «Сонце, яке після заходу 
народжується» [1, с. 228].

Цікавим для нашого дослідження є посіб-
ник з риторики, за яким навчалися учні Києво- 
Могилянської академії. Це курс лекцій Йосифа 
Кононовича-Горбацького «Могилянський оратор», 
опублікований у 1636 р. [3, с. 68]. 

У цій роботі знаходимо твердження автора про 
те, що риторика має служити народу, а краса мови 
сприятиме кращому розумінню почутого, надає їй 
емоційності. 

В історії українського шкільництва викладання 
риторики й поетики являло собою своєрідний 
комплекс, у якому «формувалося якесь єдине уяв-
лення про техніку, особливості та суспільне при-
значення словесної творчості загалом» [4, с. 85].

Найпопулярнішими українськими поетиками 
XVIII ст., складеними викладачами Києво-Могилян-
ської академії, були «Мистецтво поетики» Ф. Проко-
повича, «Сад поетичний» М. Довгалевського та «Пра-
вила поетичного мистецтва» Г. Кониського. У них 
висвітлювалися основоположні питання поетики, про-
пагувалася антична традиція нормативної поетики, 
не виключаючи орієнтацію на запити епохи [2, с. 7].

Цікавими для нас є дослідження Т. Вольфов-
ської, Н. Голуба, В.Нищети,  С. Трубачова, які 
звертали увагу на важливість формування комуні-
кативних компетентностей учнів та студентів. 

Мета статті. Головною метою цієї роботи є роз-
крити теоретичні основи формування риторичної 
компетентності в майбутніх учителів початкової 
школи. 

Виклад основного матеріалу. Вагоме місце 
у змісті сучасної освіти мають посідали уроки 
риторики, які сприяли б формуванню національ-
ної свідомості студентів. Навчання риториці може 
стати засобом духовного піднесення українського 
народу. У цьому контексті важливо зазначити, 
що особистість майбутнього вчителя початкової 
школи як індивідуальне втілення його тілесно-
духовної єдності стає лише тоді, коли формується 
моральний світогляд студента. 

Сучасна риторика вивчає всі види суспільної 
взаємодії. Недостатньо визначати риторику як 
науку лише про ораторське мистецтво, з якого вона 
починалася в античні часи. Традиційна українська 
риторика передбачала звернення до писемного 
мовлення, філософської та наукової літератури, 
а сучасна риторика вміщує також риторику роз-
мовно-побутової мови та риторику засобів масо-
вої інформації.

Риторика – теорія і мистецтво мови, фундамен-
тальна наука, що вивчає об’єктивні закони та пра-
вила мови. Оскільки мова – інструмент управління 
та організації соціальних та виробничих процесів, 

риторика формує норму та стиль суспільного 
життя. Класична антична традиція розглядала 
риторику як «мистецтво знаходити способи пере-
конання» (Аристотель), «мистецтво добре (гідно) 
говорити (ars bene et ornate dicendi – Квінтіліан). 

Цікавим для нашого дослідженя є поняття 
педагогічної риторики. Педагогічна риторика — це 
область людської культури, що включає мисте-
цтво, науку і практику переконливої, ефективного 
мовлення, часом пафосної, модальної, громадян-
ської в різних жанрах педагогічного спілкування. 
Важливо зазначити, що педагогічна риторика від-
різняється від інших риторик (судової, політичної, 
ділової та ін.) тим, що розглядає міжособистісні 
мовні відносини між вчителем та учнем у сфері 
педагогічного спілкування.

Об’єктом педагогічної риторики є формування 
риторичної культури вчителя.

Можемо зазначити, що основною метою педа-
гогічної риторики є формування комунікативно-
розвиненої мовної особистості, формування 
у педагога усвідомлено і гнучко володіти мисте-
цтвом пояснення, переконання, впливу, здатність 
до результативних виступів, для управління пізна-
вальною діяльністю учнів.

Вчитель має вміти пояснювати, переконувати, 
залучаючи, настроюючи аудиторію. Він має бути 
оратором, але оратором не трибунним, а орато-
ром-наставником. Висока мовна культура, усві-
домлене володіння вчителем мовою професії – це 
основа педагогічної риторики, що формує найви-
щий рівень мовної культури: мовленнєве мисте-
цтво, мовленнєва майстерність вчителя. Кожному 
вчителю початкової школи необхідно володіти 
риторичним мистецтвом, яке полягає не тільки 
в тому, щоб правильно вживати слова, точно 
висловлювати думки. але ще й у тому, щоб пере-
дати ці вміння своїм учням.

Вважаємо, що процес формування риторич-
ного  мовлення вчителя початкової школи, має 
бути в центрі педагогічної риторики як наукової так 
і  навчальної дисципліни, у змісті якої полягають 
базові питання загальної риторики та педагогічної.

Як уже стверджувалося, загальна риторика 
є універсальним явищем культури. На її основі йде 
становлення педагогічної риторики як навчаль-
ного предмета. Теми, проблеми та питання педа-
гогічної риторики необхідно розділяти на загальні, 
що вивчаються на будь-якому факультеті вищого 
навчального закладу, та такі, які безпосередньо 
звернені до майбутньої спеціальності.

У загальній педагогічній риториці розгляда-
ються базові (загальні) риторичні закони, поняття, 
закони мови, що використовуються вчителем будь-
якої спеціальності та правила їх застосування. 
Вчитель постійно перебуває у ситуації мовного 
вибору, і йому необхідно знати основні закономір-
ності побудови промови.
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В результаті вивчення навчальної дисципліни 
«Риторика» студенти повиненні оволодіти такими 
компетентностями як:

– здатність працювати в команді;
– здатність виявляти, ставити та вирішувати 

різноманітні проблеми;
– здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел;
– здатність діяти соціально відповідально і сві-

домо; 
– здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів);
– здатність управляти власними емоційними 

станами, налагоджувати конструктивну та парт-
нерську взаємодію з учасниками освітнього про-
цесу, формувати мотивацію здобувачів початкової 
освіти до навчання та організовувати їхню пізна-
вальну діяльність;

– здатність до організації освітнього процесу 
в початковій школі з урахуванням вікових та індиві-
дуальних особливостей молодших школярів, роз-
витку в них критичного мислення та формування 
ціннісних орієнтацій.

Передумовами вивчення навчальної дисци-
пліни «Риторика» є знання, отримані студентами 
під час вивчення таких дисциплін, як «Теоретичні 
основи мовної комунікації учнів початкової школи», 
«Сучасна українська мова», «Дитяча література», 
«Рецептивне та комунікативне вивчення укра-
їнської мови», «Формування читацької культури 
учнів початкової школи» та ін.

На заняттях з риторики майбутні вчителі мають 
навчитися здійснювати аналіз основного змісту 
навчання, закладеного у програмах і підручни-
ках з української мови та читання для початкової 
школи; здійснювати аналіз і синтез раніше здо-
бутих знань з метою використання їх під час опа-
нування нового матеріалу; дотримуватися сучас-
них вимог щодо ефективного проведення уроків 
навчання грамоти, читання та української мови 
у початковій школі; проводити евристичні бесіди, 
створювати проблемні ситуації, проблемно-пізна-
вальні завдання з метою розвитку навчально-піз-
навальної активності учнів. 

Риторика майбутнього вчителя початкової 
школи – це, перш за все, мистецтво спілкування 
вчителя з учнями, з колегами, з батьками та зна-
ння про правила створення текстів різних жанрів 
у педагогічній сфері. Цей розділ включає те коло 
риторичних знань, від якого залежить успіх мов-
ного впливу вчителя. Вважаємо, що на заняттях 
з риторики студент має отримувати не просто 
набір філологічних знань, а відчувати потребу 

в цих знаннях та можливість їх реального засто-
сування. Саме педагогічна риторика задовольняє 
цю нагальну потребу, оскільки дає конкретні реко-
мендації у сфері володіння словом.

У процесі вивчення риторики майбутні вчителі 
початкової школи мають навчитися правильно 
редагувати тексти та публічні виступи, складати 
промови, декламувати вірші. Водночас знання 
з риторики допоможуть їм вести різноманітні 
дискусії. 

Загалом вивчення риторики майбутніми вчи-
телями початкової школи спрямоване на те, щоб 
навчити своїх майбутніх учнів усім тонкощам ора-
торського мистецтва з метою ведення диспутів 
і дискусій. Для цього майбутнім вчителям необ-
хідно досконало освоїти мову, літературу, історію, 
щоб уміти відстоювати свої переконання, демон-
струючи слабкі сторони опонентів.  

Висновки і пропозиції. У сучасній освіти, рито-
рика як форма навчання та виховання не втратила 
своєї актуальності. За її допомогою відбувається 
розкриття творчого потенціалу учнів та студентів. 
Це відбувається у невимушеній формі. Риторика 
допомагає та дозволяє кожній особі будувати соці-
альні відносини між учасниками. Доведено, що 
формування риторичних навиків, уміння висту-
пати перед аудиторією, складання виступів та 
промов є важливими компонентами в організації 
та змісті освітнього процесу у вищих навчальних 
закладах та у школах різних типів та рівнів.

 Дане дослідження не вичерпує усіх напрямів 
вивчення окресленої наукової проблеми. Вва-
жаємо, що подальшої розробки потребує дослі-
дження педагогічних умов використання риторики 
в освітньому процесі зарубіжних шкіл.
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Статтю присвячено розгляду питання без-
печного освітнього простору в закладах 
вищої освіти. Якими внутрішніми докумен-
тами послуговуються заклади вищої освіти 
України, для забезпечення в освітньому про-
сторі принципу недискримінації. Студенто-
центрована політика закладів вищої освіти, 
має забезпечити безпечний простір для здо-
бувачів вищої освіти, гарантувати їм без-
печне освітнє середовище, захист їхніх прав 
та свобод. Діючі механізми для вирішення 
конфліктних ситуацій, алгоритми роботи 
підрозділів закладів освіти. Надання право-
вої та психологічної підтримки здобувачам 
освіти за потреби. Концепція студенто-
центрованного навчання, набула більшого 
розвитку після початку Болонського про-
цесу. Має позитивні наслідки, позитивного 
та швидкого вирішення проблемних питань. 
Заклади освіти при підготовці нормативних 
внутрішніх документів керуються законо-
давством України в галузі освіти: Консти-
туції України, Кодексу законів про працю 
України, Законів України «Про вищу освіту», 
«Про освіту», «Про засади запобігання 
та протидії дискримінації в Україні», «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків», «Про соціальну роботу з 
сім’ями, дітьми та молоддю» , «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькуванню)», 
наказу Міністерства освіти і науки Укра-
їни «Деякі питання реагування на випадки 
булінгу (цькування) та застосування захо-
дів виховного впливу в закладах освіти» 
від 28.12.2019 № 1646  Статуту закладу 
освіти. Деякі заклади вищої освіти затвер-
джують одне положення, яке має назву вирі-
шення конфліктів, та містить визначення: 
булінг, дискримінація, домагання, конфлікти, 
тощо. Створюючи один документ, маючи на 
меті зробити його універсальним, не завжди 
їм це вдається. Не є доречним, з нашої точки 
зору об’єднання та внесення до положень 
з протидії дискримінації та сексуальним 
домаганням, питання булінгу. Відсутність в 
деяких ЗВО положень пов’язаних із сексуаль-
ними домаганнями, про протидію дискримі-
нації. Відсутність внутрішніх документів, не 
є підставою вважати, що дані проблеми від-
сутні. Наявність положень, алгоритмів дій, 
створює атмосферу діалогу, відкритості до 
вирішення всіх проблем.

Ключові слова: дискримінація, освіта, заклади 
вищої освіти, сексуальні домагання, кон-
флікти, положення, принцип недискримінації.

The article is devoted to the issue of safe edu-
cational space in higher education institutions. 
What internal documents are used by higher 
education institutions of Ukraine to ensure the 
principle of non-discrimination in the educational 
space. Student-centered policy of higher educa-
tion institutions should provide a safe space for 
higher education students, guarantee them a safe 
educational environment, protection of their rights 
and freedoms. Existing mechanisms for resolving 
conflict situations, algorithms for the work of units 
of educational institutions. Providing legal and psy-
chological support to students in need. The con-
cept of student-centered learning has developed 
more since the beginning of the Bologna Process. 
It has positive consequences, positive and quick 
resolution of problematic issues. In preparing 
normative internal documents, educational insti-
tutions are guided by the legislation of Ukraine in 
the field of education: the Constitution of Ukraine, 
the Labor Code of Ukraine, the Laws of Ukraine 
"On Higher Education", "On Education", "On Prin-
ciples of Preventing and Combating Discrimina-
tion in Ukraine". equal rights and opportunities for 
women and men "," On social work with families, 
children and youth "," On amendments to some 
legislative acts of Ukraine to combat bullying 
(harassment) ", the order Ministry of Education 
and Science of Ukraine "Some issues of response 
to cases of bullying (harassment) and the use of 
measures of educational influence in educational 
institutions" from 28.12.2019 № 1646 of the Stat-
ute of the educational institution. Some higher 
education institutions approve one provision, 
which is called conflict resolution, and contains 
definitions: bullying, discrimination, harassment, 
conflict, and so on. When creating a single docu-
ment with the aim of making it universal, they do 
not always succeed. From our point of view, the 
issue of bullying is not relevant in our view. Lack of 
anti-discrimination provisions in some free educa-
tional institutions. The lack of internal documents 
is not a reason to believe that these problems are 
absent. The presence of provisions, algorithms of 
action, creates an atmosphere of dialogue, open-
ness to solve all problems.
Key words: discrimination, education, higher 
education institutions, sexual harassment, con-
flicts, provisions, principle of non-discrimination.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРИНЦИПУ НЕДИСКРИМІНАЦІЇ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ ЗАКЛАДАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ
ENSURING THE PRINCIPLE OF NON-DISCRIMINATION IN THE EDUCATIONAL 
SPACE BY HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS OF UKRAINE

Постановка проблеми. Освіта є невід’ємною 
складовою розвитку суспільства та важливою 
передумовою забезпечення рівних прав та мож-
ливостей людей. Забезпечення безпечного освіт-
нього простору для всіх учасників освітнього 
процесу: здобувачів освіти, адміністративного 
персоналу, викладачів. Студентоцентрована полі-
тика закладу вищої освіти, як складова подолання 
дискримінації та сексуальним домаганням.

Метою статті. Огляд реалізації принципу 
недискримінації в джерелах вітчизняного права, 

його розвиток та особливості, відображення у нор-
мах та положеннях закладів вищої освіти, щодо 
запобігання та протидії дискримінації та сексуаль-
ним домаганням.

 Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття студентоцентрованого навчання заро-
дилося, ще у західній педагогіці і асоціюється 
з діяльністю та дослідженнями Ф. Хейворда (1905) 
та одержало подальший розвиток у роботі Д. Дьюї 
(1956). Важливим поштовхом до зміни пара-
дигми в освіті та розвитку студентоцентрованого 
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навчання стали дослідження К. Роджерса у 1980-і 
роки, який вперше запровадив студентоцентро-
ваний підхід у дидактику вищої освіти. Концеп-
ція студентоцентрованого навчання, в основу 
якої покладені результати навчання, початково 
розвинута в США в другій половині ХХ століття 
і пов’язана з роботою Ж. Піаже (розвивальне 
навчання) і М. Ноулза (самокероване навчання). 
У ній були виділені такі основні елементи: опора 
на активне, а не пасивне навчання; акцент на гли-
боке вивчення і розуміння; підвищення відпові-
дальності і підзвітності з боку студентів; розвиток 
почуття самостійності у студентів; взаємозалеж-
ність між викладачем і студентом; взаємна повага 
у відношеннях між студентами і викладачем; реф-
лексивний підхід до навчального процесу з боку 
і викладача і студентів. 

Виклад основного матеріалу. Концепція сту-
дентоцентрованого навчання досягла більшої 
популярності після 2000 р. у зв’язку з розвитком 
Болонського процесу, важливим внеском в її імп-
лементацію стали матеріали міжнародного про-
екту «Гармонізація освітніх структур в Європі» 
Тюнінг (Tuning educational structures in Europe, 
TUNING) [10]. Серед основних досягнень міжна-
родного проекту Тюнінг є створення теоретичного 
підґрунтя та практичних інструментів задля ефек-
тивної реалізації студентоцентрованого навчання, 
в основу якого покладено компетентнісний під-
хід до створення та реалізації освітніх програм. 
Для освітньої галузі в проекті Tuning «Освіта» 
розроблено перелік узагальнених для всіх педа-
гогічних працівників компетентностей, які орієн-
товані на ефективну реалізацію своєї професійно- 
педагогічної діяльності за будь-яким фаховим 
спрямуванням [10]. 

Заклади освіти при підготовці нормативних 
внутрішніх документів керуються законодавством 
України в галузі освіти: Конституції України [9], 
Кодексу законів про працю України [5], Законів 
України «Про вищу освіту» [1], «Про освіту» [2], 
«Про засади запобігання та протидії дискриміна-
ції в Україні» [4], «Про забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків» [7], «Про соці-
альну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю» [8], 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькуванню)» [12], 
наказу Міністерства освіти і науки України «Деякі 
питання реагування на випадки булінгу (цьку-
вання) та застосування заходів виховного впливу 
в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646 [12], 
Статуту закладу освіти.

Згідно з Положенням про акредитацію освіт-
ніх програм, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, критерієм оцінювання 
якості освітньої програми номер сім є: Освітнє 
середовище та матеріальні ресурси пункт 6 якого, 
зазначає наступне: Наявні чіткі і зрозумілі політика 

та процедури вирішення конфліктних ситуацій 
(зокрема пов’язаних із сексуальними домаган-
нями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які 
є доступними для всіх учасників освітнього про-
цесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми [12]. Єдиного унор-
мованого положення немає, заклади вищої освіти 
(надалі ЗВО) самостійно керуючись власним 
баченням проблеми укладають внутрішні норма-
тивні документи для регламентації власної діяль-
ності. Закон України Про вищу освіту Ст. 1 ч. 1 п. 1  
автономія закладу вищої освіти - самостійність, 
незалежність і відповідальність закладу вищої 
освіти у прийнятті рішень стосовно розвитку ака-
демічних свобод, організації освітнього процесу, 
наукових досліджень, внутрішнього управління, 
економічної та іншої діяльності, самостійного 
добору і розстановки кадрів у межах [1].

Проте, не всі заклади вищої освіти мають від-
повідні положення, та не завжди проводять полі-
тику попередження, роз'яснення з приводу про-
блеми - дискримінації та сексуального насильства 
(таблиця 1)

Проаналізувавши ряд положень різних ЗВО – 
Про подолання дискримінації, можна виокремити, 
схожі риси:

– Поняттєвий апарат, який ґрунтується на 
законодавстві України: дискримінація, сексуальні 
домагання, тощо.

– Комісія для розгляду скарг,
– Позитивним моментом, є включення до 

складу комісії з питання розгляду скарг також здо-
бувачів освіти та психологів;

– Позитивним моментом, є також розміщення 
на сторінках сайтів ЗВО не лише положення, 
а також інформації (телефони, адреси, назви орга-
нізацій) куди можна звернутися  по допомогу, як на 
місцевому так і на всеукраїнському рівні;

– Можна відзначити, обов’язковість звіту-
вання щорічного, хто звертався з яких питань, та 
обов’язковість проведення виховних та інформа-
ційних заходів у ЗВО. Це є доброю та необхідною 
практикою;

– Деякі ЗВО затверджують одне положення, 
яке має назву вирішення конфліктів, та містить 
визначення: булінг, дискримінація, домагання, кон-
флікти, тощо. Створюючи один документ, маючи 
на меті зробити його універсальним, не завжди їм 
це вдається.

Висновки та пропозиції. Не доречним на наш 
погляд, є об’єднання з положенням по протидії 
корупції. Питання протидії та запобіганню коруп-
ції є дуже важливим, розглядається іншими зако-
нами та нормативно-правовими актами, та потре-
бує окремого положення. Не є доречним, з нашої 
точки зору об’єднання та внесення до положень 
з протидії дискримінації та сексуальним домаган-
ням, питання булінгу. 
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Також, є відсутність в деяких ЗВО положень 
пов’язаних із сексуальними домаганнями, про про-
тидію дискримінацією. Будемо сподіватися, адміні-
страції ЗВО зрозуміють важливість та необхідність 
проведення роботи в даному напрямку, та підго-
тують необхідний документальний супровід, який 
надасть студентоцентрований вектор розвитку полі-
тики закладу вищої освіти. Буде формувати нульову 
толерантність здобувачів освіти, викладачів, адміні-
стративного персоналу до проявів дискримінації та 
сексуальних домагань в закладі вищої освіти.
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У статті звернено увагу на особливості 
формування ціннісних орієнтирів особис-
тості засобами фразеології на засадах 
педагогіки Мирослава Стельмаховича. Зна-
чну роль відіграють у родинному вихованні 
прислів’я та приказки як фразеологічні 
одиниці, які вказують на історичні тради-
ції,  мовну специфіку, культурні особливості 
українського народу.
Родина як осередок соціального середовища 
у житті має велике значення, оскільки саме 
з неї відбувається формування ціннісних орі-
єнтирів особистості. Здавна надзвичайно 
важливим також уважалося створення сім’ї, 
де особливого пріоритету надавалося наро-
дженню та вихованню дітей, які у фразео-
логічних одиницях є уособленням щастя та 
безмежної радості.
Чоловік в українській сім’ї уособлює розумну, 
стриману, сильну та мужню людину, однак 
народні прислів’я та приказки розкривають 
і негативні вияви характеру чоловіків, такі 
як: слабкість сили волі, необачність дій. Осо-
бливою гордістю чоловіка уважалася робо-
тяща, вродлива, розумна жінка, яка є бере-
гинею родинного осередка, затишку.
Важливим є аспект виховання поваги до рід-
ного краю, шанобливого відношення людини 
до соціуму, до праці. Наприклад, у прислів’ях 
і приказках показано відношення до Бать-
ківщини, рідного краю («Кожному мила своя 
сторона»), бережливе ставлення до них 
(«Нуте, браття, або перемогу добути, або 
дома не бути!», «За рідний край − хоч поми-
рай»), боротьбу проти несправедливості 
(«Хліб - сіль їж, а правду ріж», «По правді 
роби − доброго кінця сподівайся»), єднання у 
боротьбі проти поневолювачів («Громада − 
великий чоловік»), цінність праці («Труд чоло-
віка кормить», «Без труда нема плода»), 
повагу та гідність чесної особистості 
(«Хто принижує чужу честь, той і свою 
топче»), цінність справжньої дружби («Для 
приятеля нового не пускайся старого»), 
вимогливість до себе («Не лінися рано вста-
вати та замолоду більше знати»).
Пріоритетними складовими моральних цін-
ностей особистості є совість, сумління, 
правда, сором, честь, які мають різну специ-
фіку виокремлення у фразеологічній площині. 
Значну увагу приділено праці як репрезен-
танту морального виховання людини, бо 
саме вона допомагає удосконалювати фізич-
ний, розумовий потенціал індивіда. Синтез 
розумової та фізичної сили набуває активної 
продуктивності у тісному взаємозв’язку, 
тому завдяки мовній увиразненості у фразе-
ологізмах показано чинники ціннісних орієн-
тирів особистості.

Ключові слова: фразеологізми, класифіка-
ція, семантика, прислів’я, приказки, особис-
тість, формування, ціннісні орієнтири.

The article draws attention to the peculiarities of 
the formation of personality values by means of 
phraseology on the basis of pedagogy of Myro-
slav Stelmakhovych. Proverbs and sayings play 
a significant role in family upbringing as phraseo-
logical units that indicate historical traditions, lin-
guistic specifics, and cultural peculiarities of the 
Ukrainian people.
The family as the center of the social environ-
ment in life is of great importance, because it is 
from it that the formation of values   of the indi-
vidual. It has long been considered extremely 
important to create a family, where special priority 
was given to the birth and upbringing of children, 
who in phraseological units are the embodiment 
of happiness and boundless joy.
A man in a Ukrainian family represents an intel-
ligent, restrained, strong and courageous man, 
but folk proverbs and sayings also reveal nega-
tive manifestations of the character of men, such 
as: weakness of willpower, carelessness. A 
man's special pride was considered to be a hard-
working, beautiful, intelligent woman who is the 
guardian of the family center, comfort.
The aspect of cultivating respect for the native 
land, a respectful attitude of a person to society 
and work is important. For example, proverbs and 
sayings show the attitude to the Motherland, the 
native land (“Everyone loves their side”), careful 
attitude to them (“Nute, brothers, or win, or not 
be at home!”, “For the native land - at least die”), 
the fight against injustice (“Bread is salt, but the 
truth is cut”, “Do the truth - hope for a good end”), 
unity in the fight against oppressors (“Community 
- a great man”), the value of labor (“Labor feeds a 
man”, “Without labor there is no fruit”), respect and 
dignity of an honest person (“He who humiliates 
another's honor, he tramples his own”), the value 
of true friendship (“For a new friend, do not let the 
old”), demanding of yourself (“Do not be lazy to get 
up early and know more when you are young”).
The priority components of the moral values   of 
the individual are conscience, conscience, truth, 
shame, honor, which have different specifics of 
separation in the phraseological plane.
Much attention is paid to work as a representa-
tive of the moral education of man, because it 
helps to improve the physical and mental poten-
tial of the individual. The synthesis of mental and 
physical strength acquires active productivity in 
close connection, so due to the linguistic expres-
siveness of phraseology, the factors of personal-
ity values are shown.
Key words: phraseology, classification, seman-
tics, proverbs, sayings, personality, formation, 
values.
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ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТИРІВ ОСОБИСТОСТІ ЗАСОБАМИ 
ФРАЗЕОЛОГІЇ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІКИ МИРОСЛАВА СТЕЛЬМАХОВИЧА
FORMATION OF PERSONALITY VALUES BY MEANS OF PHRASEOLOGY 
ON THE BASIS OF PEDAGOGY OF MIROSLAV STELMAKHOVYCH

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасній науковій площині мовознавства та лінг-
водидактики все актуальнішим є аналіз питання 
щодо формування ціннісних орієнтирів особис-
тості засобами фразеології на засадах педагогіки 
Мирослава Стельмаховича, оскільки його погляди 

викликають інтерес як у зарубіжних, так і у вітчиз-
няних науковців. Він був видатним фольклорис-
том, етнопедагогом, літературознавцем. Аналіз 
ціннісних орієнтирів особистості засобами фразео-
логії на засадах педагогіки Мирослава Стельмахо-
вича надзвичайно тісно пов’язаний з українським 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

48 Випуск 45. 2022

народом, його історичними традиціями,  мовною 
специфікою, культурними особливостями.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сьогодні зростає кількість та значущість дослі-
джень, спрямованих на аналіз етнопедагогічних 
поглядів М. Стельмаховича. Теоретичні та прак-
тичні аспекти реалізації ідей М. Стельмаховича 
у сучасному освітньому просторі відображено 
в працях Ю. Глоби, С. Лесик, О. Мироненко, Р. Оно-
прієнко, О. Пшеничної, С. Темченко та інших, які 
визначали важливе значення педагогічної діяль-
ності М. Стельмаховича, який розкриває питання 
українського виховання, родинної педагогіки, що 
впливає на розвиток та становлення особистості. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасній лінгводидактиці 
актуальним є питання формування ціннісних орі-
єнтирів особистості засобами фразеології на заса-
дах педагогіки Мирослава Стельмаховича, піз-
нання моральних, духовних цінностей, значення 
їх у всебічному розвитку соціуму.

Мета статті. Основною метою цієї статті є про-
аналізувати особливості формування ціннісних 
орієнтирів особистості засобами фразеології на 
засадах педагогіки Мирослава Стельмаховича. 
Мирослав Стельмахович у свої роботах значну 
увагу приділяв історії української педагогіки, осо-
бливостям теоретичного і практичного аспектів 
національного виховання, українській родинній 
педагогіці, методичним особливостям викладання 
української мови у школі. З-під його пера вийшло 
багато наукових робіт, а саме: «Методика викла-
дання народознавства в школі», «Збірник вправ 
і завдань з української мови 4-8 класів», «Укра-
їнське народознавство», «Українська народна 
педагогіка», «Українська родина», «Українознав-
ство в національній школі», «Народна педагогіка», 
«Народна дидактика» тощо.

У своїх роботах М. Стельмахович активно вико-
ристовує прислів’я та приказки як фразеологічні 
одиниці, що допомагають виявити специфіку фор-
мування ціннісних орієнтирів особистості, її духо-
вні та моральні позиції у сучасному суспільстві.

Виклад основного матеріалу. Усебічний ана-
ліз наукової літератури дає змогу стверджувати, 
що під фразеологізмом або фразеологічною оди-
ницею розуміють  лексико-граматичну «єдність 
двох і більше нарізно оформлених компонентів, 
граматично організованих за моделлю слово-
сполучення або речення, яка, маючи цілісне зна-
чення, відтворюється в мовленні за традицією, 
автоматично» [8, с. 252].

На думку В. Виноградова, фразеологізми за 
семантичним значенням поділяються на три групи: 
фразеологічні зрощення, фразеологічні єдності 
і фразеологічні сполучення [7, с. 138].

Під фразеологічними зрощеннями розуміють 
фразеологізми, які «функціонують як немотивовані 

і непохідні одиниці, тому що у їх значенні відсутній 
зв’язок, навіть потенційний зі значенням окремих 
компонентів» [1, с. 205], наприклад: пекти раків, 
бити байдики, дуба врізати, збити з пантелику.

Фразеологічні єдності поєднують у своїй струк-
турі  фразеологізми, яким «властива семантична 
неподільність, але їх цілісна семантика перебуває 
у мотиваційному зв’язку зі значенням компонентів» 
[1, с. 205], наприклад: брати бика за роги, гайки під-
крутити, міняти шило на мило, прикусити язика.

Фразеологічні сполучення характеризуються 
тим, що туди «належать фразеологізми, утворю-
вані поєднанням компонентів, один з яких характе-
ризується вільним, а другий – так званим зв’язним 
значенням» [1, с. 206], наприклад: брати до серця, 
брати участь, одержати перемогу.

Загальновідомо, що до фразеологізмів «за 
ознакою відтворюваності у мовленні та усталеності 
компонентного складу можна віднести і прислів’я, 
приказки та крилаті слова і вирази» [7, с. 139].

Прислів’я – це «виражений структурою речення 
народний вислів повчального змісту, який форму-
лює певну життєву закономірність або правило, 
що є широким узагальненням багатовікових спо-
стережень народу, його суспільного досвіду» 
[8, с. 255].

Під приказкою розуміють «народний вислів, 
близький до прислів’я, але позбавлений узагаль-
нювального, повчального характеру» [8, с. 255].

Крилаті слова – це «стійкі образні вислови, 
засвоєні з фольклорних, літературних, наукових 
джерел, вислови видатних людей, історичних дія-
чів» [7, с. 139].

На думку О. Мироненко, специфіка «викорис-
тання прислів’їв та приказок як фразеологічних 
одиниць характеризується тим, що саме у них 
зібрані педагогічні зерна українського народу та 
його багатовіковий досвід» [3, с. 113].

 У педагогічній площині М. Стельмаховича 
зосереджено увагу на возвеличенні роду люд-
ського, соціального середовища − родини, де 
прищеплюються традиції і звичаї родоводу, які 
мають велике значення для формування цінніс-
них орієнтирів особистості, що яскраво представ-
лені у фразеологічних одиницях: «Хоч і по коліна 
в воду, аби до свого роду», «Свого доправляйся, 
роду не чужайся», «Свій хоч не заплаче, то скри-
виться, хоть не скривиться, то не висміє» [5, c. 95], 
«З родини йде життя людини» [5, c. 98]. 

Надзвичайно важливим питанням у соціаль-
ному середовищі було створення сім’ї, де значну 
увагу приділяли народженню та вихованню дітей, 
де чоловік із жінкою відшліфовували свої відно-
шення, обов’язки та почуття один до одного: «Без 
сім’ї – нема щастя на землі» [5, c. 98], «Заміж 
вийти – не дощову годину пересидіти», «Оже-
нитися – не дощ переждати», «З ким вінчатися, 
з тим і кінчатися», «Се не на рік, а на цілий вік» 
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[5, c. 101], «Не штука женитися, та треба журитися, 
треба ложки, треба миски, треба ночов і колиски», 
«Заміж іти – треба знати, що немає ні вислуг, ні 
відставки», «Перш ніж одружитися, треба розди-
витися» [5, c. 102], «Оженитися – не напасть, та 
щоб, женившись, не пропасть», «Як женився, то 
хвалився, що буде косити, а як женився, пішов 
косити та став голосити» [5, c. 103].

Здавна і до нині шлюб уважався священним 
обрядом, адже сама вже лексема вказує на те, що 
«з любов’ю» необхідно ставитися один до одного, 
у прислів’ях та приказках любов виявляється через 
невичерпну силу, вдоволення та відчуття безмеж-
ного щастя: «Любов сильніша за смерть», «Давньої 
любові й іржа не з’їсть», «Кохання, неначе добрий 
кінь, носить людину», «Хто любить, той того й голу-
бить», «Нехай мене той займає, хто кохання в серці 
має», «Нехай мене той голубить, а хто вірно мене 
любить» [5, c. 103], «Є в неї воли та корови, але 
немає з нею любої розмови», «Де беруться не 
з любові, там щастя не буде» [5, c. 105].

Аналізуючи фразеологічні одиниці М. Стель-
махович, зазначав, що чоловік в українській сім’ї 
є уособленням  розуму, стриманості, сили та муж-
ності: «На красивого чоловіка дивитись гарно, 
а з розумним жити легко», «За ледачим чоловіком 
жінка марніє, за хорошим – молодіє», «Як чоловік 
жінку любить, то й лиха жінка доброю буде», «Коли 
ти мені муж, то будь мені дуж», «Батьки берегли 
дочку до вінця, а чоловіку берегти її до кінця», 
«Чоловік як ворона, а все жінці оборона», «Я за 
мужа затулюсь, та нікого не боюсь» [5, c. 116].

Народні прислів’я та приказки викривають 
і негативні риси характеру чоловіків, такі як: слаб-
кість, неповага, наприклад: «Чоловік на кобилу 
розсердився, а жінку б’є», «Коса неклепана, жінка 
небита – все одно», «Як чоловік жінку не б’є, то 
в ній утроба гниє», «Жінку люби, як душу, а тряси, 
як грушу» [5, c. 117].

Здавна чоловіки вбачали поряд із собою робо-
тящу, вродливу, розумну жінку, берегиню родин-
ного осередка: «Краще чорта тримати, ніж ледачу 
жінку мати», «Жінка-ледащо в хаті нінащо», «Жона 
ладна всюди зарадна», «Як з красною жінкою оже-
нитися, то є на кого дивитися», «Краще жінка свар-
лива, ніж дурна», «Добра жінка − мужеві своєму 
вінець, а зла − кінець» [5, c. 116].

 У наукових доробках М. Стельмаховича зосе-
реджено увагу на тому, що кожні батьки вбачають 
своє продовження у дітях, тому дитина у фразе-
ологічних одиницях уособлюється з зірками, різ-
ним рослинним світом тощо, наприклад: «Малі 
діточки, що ясні зірочки: і світять, і радують у темну 
ніченьку», «Діти як рожеві квіти» [5, c. 121].

В українській родинній педагогіці особливу 
увагу приділено зростанню та зміцненню родини, 
де вирішальну роль відіграють діти, які є мірилом 
щастя, матеріального задоволення, родинного 

затишку: «Година вам щаслива! Щоб ви бачили 
сонце, світ і дітей перед собою», «Скільки в стелі 
дощок, щоб у тебе було стільки дочок! Скільки 
в лісі пеньків, щоб у тебе було стільки синків!», 
«Бодай на вас добра година та грошей торбина, 
а до того дітвори сотні півтори» [5, c. 122].

У давнину з повагою ставилися до багато-
дітності, на жаль, нині в Україні рідко зустрінеш 
багато дітей у родині: «Подумай жениться, то 
й діток копиця», «Що рік, то й прорік», «Обложився 
дітьми, як дід онучатами», «Як жнива, так і дитина 
нова», «За роботою і від дітей одстав – за сім літ 
тільки дев’ятеро», «Вони збилися з пуття: як кутя, 
то й дитя» [5, c. 122], «Сім синів годую, всім щастя 
готую», «У кого дочок сім, то й щастя всім», «Сім 
дочок − свій таночок» [5, c. 123].

Батьківська любов до дитини є уособленням 
гармонії, виховання, у прислів’ях та приказках, 
зазначається, що материна любов, то найпотуж-
ніша сила, а батькова – то безмежна мудрість: «Які 
мама й тато, таке й дитятко», «Які самі, такі й сини», 
«Який кущ, така й хворостина, який батько, така 
й дитина», «Яка мама, − така сама» [5, c. 130], «Як 
батько − рибалка, то діти у воду дивляться», «У 
ледачого пасічника і бджоли ледачі», «Не навчив 
батько − не навчить і дядько», «Яка хата − такий 
тин, який батько − такий син», «Хороші діти − це 
честь батька й матері», «Молодь багата мудрістю 
мами і тата» [5, c. 130-131], «Матір ні купити, ні 
заслужити», «Нема в світі цвіту цвітнішого, як 
маківочка, нема ж роду ріднішого, як матіночка», 
«На світі знайдеш усе, крім рідної матері», «У кого 
ненька, в того голівка гладенька», «Хто маму має, 
той горя не знає» [5, c. 135].

Виховання, як зазначав М. Стельмахович,  
має здійснюватися відповідно до таких принципів  
[2, c. 111]:

 • гуманізму, що проявляється в гуманному 
ставленні до дітей, застосуванні найдоцільніших 
засобів впливу на них (діти, як квіти: полий, то 
й ростимуть); 

• природовідповідності, що вимагає будувати 
процес виховання з урахуванням особливостей 
природи дитини (народна педагогіка розглядає 
людину як частинку природи, і виховання підпо-
рядковує її загальним законам: гни дерево, поки 
молоде; вчи дитя, поки мале);

 • зв’язку виховання з життям – залучення під-
ростаючого покоління до соціального досвіду; 

• виховання в праці (народна мудрість роз-
глядає працю як могутній виховний засіб і мірило 
людської порядності); 

• урахування вікових та індивідуальних особли-
востей: виховний вплив на дитину повинен відпо-
відати її віку, життєвому досвіду, силам і можли-
востям.

За допомогою мовних засобів передається 
мовна картина світу М. Стельмаховича, де через 
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прислів’я та приказки розкривається світогляд, 
культурна спадщина українського народу. Досить 
часто у фразеологічних формулах вживаються 
антоніми, які розкривають зміст родинного вихо-
вання через протиставлення об’єктивних реалій, 
наприклад: «Як батька покинеш, то й сам заги-
неш», «Шануй батька й неньку – буде тобі скрізь 
гладенько», «Шти отця-матір, будеш довголітен на 
землі», «Куля мине, а материне слово не мине» 
[5, c. 141].

Значна кількість фразеологічних одиниць 
пов’язана з прикладкою «дитина-сирота», яка 
характеризується різними лексемами, що надають 
змісту емоційно-експресивного забарвлення: «За 
сиротою журба за журбою», «Ніхто не бачить і не 
чує, як сирота плаче і горює», «Сиротою жити − 
сльози лити», «Сироту лають і б’ють, а плакать не 
дають», «Росла – весни не бачила, зросла − літечка 
не знала, прийшла осінь − сирітського серця не 
нагріла», «Сирітська сльоза не капає дарма», «У 
сироти на подвір’ї сонце засвітить» [5, c.143].

Значну увагу М. Стельмахович приділяє 
моральному вихованню особистості, оскільки 
«мораль чиста – краще всякого намиста» [5, c. 157].

Актуальним є питання виховання любові до 
рідного краю, ставлення людини до людей, до 
праці. Наприклад, прислів’я і приказки закликають 
любити Батьківщину, рідний край («Нема в світі, 
як своя країна!», «Кожному мила своя сторона»), 
захищати її («За рідний край − хоч помирай», 
«Нуте, браття, або перемогу добути, або дома не 
бути!»), боротися проти несправедливості («По 
правді роби − доброго кінця сподівайся», «Хліб - 
сіль їж, а правду ріж»), єднатися у боротьбі проти 
загарбників («Громада − великий чоловік»), цінити 
працю («Без труда нема плода», «Труд чоловіка 
кормить»), поважати гідність чесної людини («Хто 
принижує чужу честь, той і свою топче»), цінити 
справжню дружбу («Для приятеля нового не пус-
кайся старого»), бути вимогливим до себе («Не 
лінися рано вставати та замолоду більше знати») 
[5, c. 159-160].

Важливими складовими моральних якостей 
людей є совість, правда, сумління, сором, які 
мають різні оцінні значення у фразеологічних 
структурах, наприклад: «Сумління − найкращий 
порадник», «Хоч ганьба очі не виїсть, але не дає 
на люди показатися», «Бережи честь змолоду», 
«Стид хоч і не дим, а очі виїсть», «Правда світліша 
за сонце», «Совість гризе без зубів», «Правда − як 
олія, скрізь наверх спливає», «Правдою весь світ 
зійдеш, а неправдою ані до порога», «Правду не 
сховаєш» [5, c. 170].

Честь є однією з головних критеріїв характерис-
тики особистості, наприклад: «Батьком-матір’ю не 
хвались, а хвались честю», «Честь честі шлях про-
кладає», «Чесному всюди честь, хоч і під лавою» 
[5, c. 171].

На думку О. Мироненко, М. Стельмахович 
виокремлює позицію, що  «праця є показником 
морального виховання людини, бо саме вона зба-
гачує та удосконалює фізичний, розумовий розви-
ток [3, с. 114], наприклад: «Без труда нема добра», 
«За спання нема коня», «Будеш трудитися − будеш 
кормитися», «Праця людину годує, а лінь − мар-
нує», «Щоб людиною стати, треба працювати», 
«Хто багато робив, той багато знає», «У праці − 
краса людини», «Без діла слабіє сила», «Землю 
прикрашає сонце, а людину − праця», «Плуг від 
роботи блищить», «Щастя не в хмарах ховається, 
а працею здобувається», «Ледачий не буде щас-
ливий», «Праця − ключ до щастя» [5, c. 173-174].

Одним із символів праці є хліб, що є уосо-
бленням багатства, родючості та достатку, напри-
клад: «Без хліба − не до обіда», «Без хліба − худа 
бесіда», «Коли є хліба край, то й під вербою рай», 
«Хліб − батько, вода – мати», «Хліб на столі, то 
й стіл − престіл, бо як хліба тільки трошки, то 
й стіл – дошка», «Грім гримить − хліб буде родить», 
«Посій впору, будеш мати зерна гору», «На чорній 
землі білий хліб родиться» [5, c. 186].

На думку О. Мироненко, творча особистість 
«повинна вміти інтегрувати умови спілкування з мов-
ною ситуацією, добирати мовні засоби відповідно до 
ролі мовця в навколишньому середовищі, розвивати 
свої мовно-мовленнєві компетенції та реалізовувати 
їх в умовах компетентнісної освіти» [4, с. 255].

Особливої уваги у педагогіці М. Стельма-
ховича приділено розумовому вихованню, що 
порівнюється у прислів’ях та приказках з різними 
людськими якостями:  «Знання та розум − скарб 
людини», «Не краса красить, а розум», «Розумний 
всякому дає лад», «Без розуму ні сокирою рубати, 
ні лика в’язати», «Щастя без розуму − торбина 
дірява», «Сила уму уступає», «І сила перед розу-
мом никне», «Треба розумом надточити, де сила не 
візьме» [5, c. 192], «На те й голова, щоб у ній розум 
був», «Голова не на те, щоб тільки кашкет носить», 
«Голова без розуму, як ліхтар без свічки», «Нема 
гіршого ворога, як дурний розум», «Немає третьої 
клепки в голові», «Шкода краси, де розуму нема», 
«Високий − як тополя, а дурний − як квасоля», 
«Живіт товстий, та лоб пустий», «Голова велика, 
та дуже дика», «Зверху блистить, а в голові свис-
тить», «Шовкова борідка, та розуму рідко», «Не 
купити ума, як нема», «Дурному синові й батьків-
ське багатство не в поміч», «Дурному свого розуму 
не вставиш», «Хто розуму не має, тому й коваль не 
вкує», «У сусіда ума не позичиш» [5, c. 195].

Поєднання розумової та фізичної сили завжди 
перебувало у тісному взаємозв’язку, через мов-
ний потенціал у фразеологізмах розкрито оцінні 
та морально-вольові якості людей, наприклад: 
«Сила без голови шаліє, а розум без сили мліє», 
«В здоровому тілі − здоровий дух», «Щоб працю-
вати, треба силу мати», «Сила та розум – краса 
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людини», «Личко дівку віддає», «Бережи одежу 
знову, а здоров’я змолоду» [5, c. 203].

Висновки. Розглянувши особливості фор-
мування ціннісних орієнтирів особистості засо-
бами фразеології на засадах педагогіки Мирос-
лава Стельмаховича, можна стверджувати, що 
науковець з лінгвістичного та лінгводидактичного 
погляду виокремлює прислів’ї та приказки як 
засоби пізнання  моральних та естетичних характе-
ристик українського народу. Беручи до уваги куль-
туру, традиції  та світогляд українського народу, 
М. Стельмахович розкрив основні аспекти родин-
ної педагогіки, які є вкрай важливими у сучасному 
українському лінгводидактичному просторі.
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У статті зосереджено увагу на характе-
ристиках педагогічного артистизму; про-
аналізовано деякі спільні ознаки в діяльності 
актора та педагога; розкрито професійні 
вміння необхідні для якісної реалізації освіт-
нього процесу та висвітлено компоненти 
артистизму вихователя (психофізичний, 
емоційно-естетичний, художньо-логічний). 
Підкреслено, що педагог одночасно є драма-
тургом (складає сценарій освітнього про-
цесу), режисером (планує, реалізує задум), 
актором (виконавцем головної ролі), і при 
цьому сам себе обслуговує, забезпечує поря-
док. Як правило, він застосовує обмежений 
«реквізит», залишаючись один на один з 
аудиторією, тому несе особисту відпові-
дальність за якість та успіх освітнього про-
цесу. Наслідки педагогічних помилок більш 
драматичні, ніж результати акторських 
невдач. 
Наголошено, що майстерність педагога 
варто розглядати через властивості його 
внутрішнього потенціалу, творчі здібності, 
можливості самовираження і самопрезен-
тації, здатності до перевтілення, імпрові-
зації. Для цього необхідно володіти такими 
артистичними рисами: ерудованість, чарів-
ність, заразливість, емоційність, привабли-
вість, переконаність, пластичність, харак-
терність, працьовитість тощо.
Доведено, що педагогічний артистизм 
передбачає відвертість і безпосередність. 
Через нього видно красу й багатство 
внутрішнього світу вихователя, його від-
критість, виразність, інтуїцію, вмілість, 
щирість, оригінальність, індивідуальний 
стиль діяльності. Це показник рівня його 
загально-професійної та духовної культури, 
необхідний компонент майстерності, що 
демонструє фахову вмілість та здатність 
переконливо доводити, передавати та 
водночас впливати на вихованців. Артис-
тизм є життєво необхідною якістю вихова-
теля, яка допомагає вести за собою, разом 
шукати істину, переживати радість від-
криття та пізнання довкілля, реалізуватись 
та самоствердитись. Артистична особис-
тість поєднує природність, свободу, красу, 
творчість, витонченість.
Ключові слова: педагогічна майстерність, 
риси вихователя, мистецтво взаємо-

дії, педагогічний артистизм, артистичні 
вміння, компоненти артистизму вихова-
теля.

The characteristics of pedagogical artistry are 
focused in the article; some common features 
in the activities of the actor and pedagog are 
analyzed; the professional skills necessary for 
the quality implementation of the educational 
process are revealed and the components of the 
educator's artistry (psychophysical, emotional-
aesthetic, artistic-logical) are highlighted.
It is emphasized that the pedagog is simultane-
ously a playwright (composes a script for the 
educational process), producer (plans, imple-
ments the conception), actor (performer of the 
main role), and at the same time serves him-
self, ensures order. As a rule, he uses limited 
«props», staying one-on-one with the audience, 
so he is personally responsible for the quality and 
success of the educational process. The conse-
quences of pedagogical mistakes are more dra-
matic than the results of acting failures.
It is underscored that the skill of pedagogical 
should be considered through the properties of 
his inner potential, creative abilities, opportuni-
ties for self-expression and self-presentation, the 
ability to reincarnate, improvise. To do this, you 
must have the following artistry traits: erudition, 
charm, contagiousness, emotionality, attractive-
ness, conviction, plasticity, character, diligence 
and more.
It is proved that pedagogical artistry presupposes 
openness and immediacy. It shows the beauty 
and richness of the inner world of the educator, 
his openness, expressiveness, intuition, skill, sin-
cerity, originality, individual style of work. It is an 
indicator of the level of his general professional 
and spiritual culture, a necessary component of 
skill, which demonstrates professional skills and 
the ability to convincingly prove, transmit and at 
the same time influence students. Artistry is a 
vital quality of an educator, which helps to lead, 
together to seek the truth, to experience the joy 
of discovery and knowledge of the environment, 
to be realized and assert themselves. Artistic per-
sonality combines naturalness, freedom, beauty, 
creativity, sophistication.
Key words: pedagogical skill, traits of an educa-
tor, art of interaction, pedagogical artistry, artistic 
skills, components of educatorў
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ПЕДАГОГІЧНИЙ АРТИСТИЗМ ЯК ОЗНАКА 
ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ
PEDAGOGICAL ARTISTRY AS A SIGN OF PROFESSIONAL SKILLS 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Педагогічна майстерність важлива для ефек-
тивної організації освітнього процесу. Від її рівня 
залежить комфортність та зручність навчання, 
продуктивність реалізації виховних завдань, 
результативність будь якого рівня освіти в цілому. 
Стиль, манери, харизма, природність, емоційність, 
невимушеність визначають ступінь впливовості 
вихователя під час взаємодії з учасниками педа-
гогічної діяльності (вихованцями, батьками, коле-
гами). Уміння розкрити свій внутрішній потенціал 

через зовнішні ознаки та прояви дають можливість 
йому успішно втілювати наміри та задуми.

Загалом, педагог повинен бути готовим до 
перевтілень, творчості, імпровізацій, що наближує 
його діяльність до акторської, театральної. Зна-
ння особливостей акторського мистецтва своєю 
чергою допоможуть йому знайти засоби для роз-
криття та презентації власних творчих ресурсів та 
можливостей, а поєднання особистісних та про-
фесійних здібностей уможливить поліпшення вза-
ємодії та підвищення якості освітнього процесу.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Досліджували проблему  артистизму педагога 
І. Волков, В. Загвязинский, І. Зязюн [6], Є. Ільїн, 
В. Кан-Калік, І. Томан та ін., пояснюючи риси педа-
гогічної майстерності, характеристики комуніка-
тивної культури, правила налагодження стосунків, 
норми та особливості педагогічного спілкування. 

Учені (В. Абрамян [1], Н. Баранова, Ю. Бара-
баш, Г. Васянович, Н. Волкова, Л. Ковальчук, 
Н. Тарасович, Т. Турчин [9], М. Філоненко [10], 
Д. Щербина та ін.) висвітлюють також  питання 
педагогічної етики та естетики, професійної тех-
ніки та освітніх технологій у контексті особистісно 
орієнтованої освіти. Розкривають компоненти 
педагогічної творчості, акцентують на значущості 
виразності мовлення, психофізичної свободи, емо-
ційних переживань, креативності, проявів уяви та 
фантазії вихователя. Як вказує Т. Турчин «метою 
запозичення елементів театральної педагогіки 
у професійній підготовці вчителя є виховання не 
актора з якостями педагога, а педагога з якостями 
актора, які будуть використовуватися залежно від 
педагогічних цілей» [9].

Окремі аспекти використання артистично-теа-
трального мистецтва у роботі педагогічних фахів-
ців різного рівня освіти розглядають Л. Загородня 
та С. Тітаренко [3], І. Васильченко [8], Л. Дубина [2], 
Р. Калько, Л. Лимаренко [4], О. Отич [5], Н. Середа, 
Н. Стихун [7] та ін. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. На нашу думку, заслуговує уваги 
вивчення спільних рис акторської та педагогіч-
ної діяльності задля окреслення напрямів покра-
щення організації освітнього процесу та визна-
чення рис та властивостей особистості важливих 
для організації виховної діяльності. 

Мета статті – на основі теоретичного аналізу 
психолого-педагогічної літератури розкрити особ-
ливості артистизму вихователя, визначити педаго-
гічні вміння необхідні для якісної реалізації освіт-
нього процесу.

Виклад основного матеріалу. Педагогічну 
майстерність характеризують як високий рівень 
професійної діяльності, що ставить перед вихо-
вателем величезні вимоги до його вмінь, здібнос-
тей та досвіду роботи. Попри виконання освітніх 
завдань, функцій, розуміння змісту педагогічної 
роботи, він має дбати про форму вияву власних 
намірів, забезпечуючи ефективну комунікацію 
з вихованцями. Значущою тут є розвинена емо-
ційно-чуттєва сфера, здатність «застосовувати» 
свій психофізичний апарат як інструмент про-
фесійно-педагогічного впливу. Уміла організація 
поведінки, манери, зовнішня виразність, експре-
сія, професійна техніка визначають успішність 
взаємодії, а натхнення, оптимізм, гуманізм, духо-
вна культура, творче самопочуття є важливими 
супутниками педагогічного мистецтва. 

Мистецтво вихователя завжди індивідуальне, 
зумовлене професійними та особистісними якос-
тями та проявляється у вмінні переконувати, впли-
вати, будити думку. У цьому відношенні його діяль-
ність є дуже близькою до діяльності актора. Для 
досягнення довершеності у роботі, йому варто 
дбати про збагачення досвіду, розвиток компетент-
ностей та вдосконалення умінь і навичок виразно 
виявляти власну позицію, яскраво показувати 
ставлення до різноманітних ситуацій, талановито 
«передавати» погляди, формулювати вимоги, вка-
зівки, доручення і т.д. 

Майстерність актора і педагога схожі, оскільки 
спрямовані на «передачу» інформації, смислів, 
обмін думками, формування цінностей і переко-
нань. Обом потрібно вміти перевтілюватись у різні 
образи. Однак, для педагога це завжди актуаль-
ний реальний світ взаємин з вихованцями, а для 
актора – тимчасовий.  Щоправда життя на сцені 
проходить у іншому вимірі, порівняно зі буден-
ністю закладу освіти, та все ж спільним є участь 
живої людини у процесі сприйняття іншою люди-
ною (для актора – глядачі, слухачі; для педагога – 
вихованці, батьки). Взаємодія з акторською публі-
кою наближена до монологу, освітня ж робота 
неможлива без діалогу. Актори концентруються 
лише на спілкуванні з партнером по сцені, а  педа-
гог не може «забути» про глядачів-вихованців. Він 
має добре відчувати, щиро реагувати на  них, тоді 
його діяльність буде ефективною [1]. Безцінними 
є особистісні природні характеристики, інтуїція, 
здорові інстинкти, своєрідність мови і мовлення, 
блискучий розум, кмітливість, передбачення, 
наполегливість, чарівність та ін.

Імпровізація актора можлива у період підго-
товки спектаклю (малою мірою під час нього), 
а експромт педагога не тільки прийнятний, 
а й часто необхідний. Крім того, вихователь під-
дається більшим емоційним, моральним, психіч-
ним навантаженням, оскільки упродовж робочого 
дня «грає» без репетицій, одночасно виконуючи 
функції і режисера, і актора, і костюмера і т.д. Він 
безупинно перетворює та творить освітній процес, 
перебуваючи у стані постійного руху, дій, прагнень 
і бажань [5]. 

Мистецтво дії-впливу є значущим і необхідним 
при налагодженні взаємин з іншими. Сила, пере-
конливість, правдоподібність актора дають мож-
ливість самовиразитись. Через активну цілеспря-
мовану органічну дію втілюється внутрішнє життя 
образу і розкривається ідейний задум [4].  Разом 
з тим педагогічній дії притаманне духовне пережи-
вання, і якщо воно не виникає, то немає і взаємодії. 
Саме завдяки цьому відбувається єдність освіт-
нього процесу (виховання, навчання, розвиток), 
тоді вихованець відчуває задоволення, творче 
переживання, натхнення, оптимізм та позитивні 
емоції. Педагог, як і актор, має по-справжньому 
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бачити, слухати, відчувати, мислити; тонко, корек-
тно допомогти дитині повірити в себе та відчути 
силу власного зростання, радість самоствер-
дження. І тут необхідним є вміння передати від-
чуття, переживання, настрій.

Як бачимо, акторська та педагогічна майстер-
ності споріднені. У цьому контексті М. Філоненко 
наголошує, що мистецтво актора нелегке, позаяк 
потребує застосування засобів за допомогою яких 
він захоплює, полонить глядача: заразливість, 
особистий шарм, правильність інтуїції, чарів-
ність, дикція, краса жестів, щирість, пластичність, 
характерність, працьовитість, відданість справі 
тощо. Відсутність хоч однієї з перелічених ознак 
зменшує й педагогічну впливовість вихователя [10]. 

Для педагогічного таланту, як і акторського 
важливо, на думку І. Зязюна, уміти «заражати» 
людей. Своєрідність та неповторність впливу на 
іншого прихована у кожному. Та все ж заразливість 
є обов’язковою рисою мистецького таланту. Вона 
вирізняється непідробною привабливістю, пере-
конаністю, переконливістю, емоційною чуттєвістю, 
вербальною і невербальною діями, що зумовлює 
спрацьовування закону сумісності у міжособистіс-
ному спілкуванні [6]. 

Поряд з заразливістю, неодмінною ознакою 
майстерності вихователя є чарівність. На відміну 
від телевізійної, сценічної, вона є суто педагогіч-
ною, оскільки заворожує, налаштовує на відкритість 
і самореалізацію. До прикладу, захоплює вихован-
ців інтелектуальна чарівність, коли в очах, рисах, 
поставі відображаються педагогічна мудрість та 
шляхетність. Зачаровує й специфіка чарівності без-
посередності, піднесеності, ввічливості, доброзич-
ливості  і т.д. Серед інших акторських рис, потрібних 
педагогові виокремлюють творчу уяву, евристич-
ність, чуттєвість, зосередженість, уважність, рухли-
вість (гнучкість словесної дії), логічність мовлення, 
виразність [2]. 

Окрему категорію складають творчі здібності: 
спостережливість, вразливість, темперамент, фан-
тазія, перевтілення, смак, розум, відчуття внутріш-
нього і зовнішнього ритму й темпу, музикальність, 
щиросердість, винахідливість, самовладання, без-
посередність, сценічність тощо. Вправляння щодо 
поєднання творчості та вольових зусиль вдоскона-
люють і актора, і педагога, роблять їх майстерними 
знавцями своєї справи. Саморозкриттю та презен-
тації таланту допомагають виразне обличчя, плас-
тика, лінії тіла, рухи, експресія  тощо. 

Чим більше здібностей матиме у творчому арсе-
налі педагог, тим сильнішим, дієвішим буде його 
вплив на вихованців. Адже він накреслює індивіду-
альну перспективу розвитку кожного з них, передає 
не лише знання, а й власне ставлення до них, подій, 
явищ життя. Досвід передається завдяки живій вза-
ємодії, безпосередньому спілкуванню, через які 
вихователь активує співпереживання, «заражає» 

ідеями, спільним пошуком,  що одночасно пози-
тивно впливає і на нього самого.

Наголосимо, що актору допомагають драматург, 
режисер, гример та ін. Доповнюють його діяльність 
театральні засоби (сцена, світло, декорації, музика 
і т.д.), визначаючи перебіг подій. Зазвичай провал 
(тріумф) спектаклю залежить від усіх. Педагог, як 
правило, застосовує обмежений «реквізит», зали-
шаючись один на один з аудиторією. Він не має 
такої команди помічників, за винятком колективу 
закладу освіти. Натомість, несе особисту відпові-
дальність за якість занять, успіх освітнього процесу. 
До того ж наслідки педагогічних помилок більш дра-
матичні, ніж результати акторських невдач [1].

Особливістю професійної діяльності вихова-
теля є те, що йому доводиться зазнавати різних 
емоційних впливів, а часом й самому створювати 
їх, вміти конструювати й реконструювати освітній 
процес так, щоб «навчальна драматизація» скеро-
вувалася на активне залучення усіх вихованців до 
творчо-емоційного самовираження. Артистизм, як 
професійно-педагогічна здатність до перевтілення, 
тут є невід’ємним. Він характеризує цілісну сис-
тема особистісних і фахових якостей, які сприяють 
вільному самовираженню. Тим самим особистість 
педагога наче створює себе наново [8]. 

У науковій літературі визначення «педагогічний 
артистизм» неоднозначне. Його пояснюють як стиль 
діяльності, мову перетворення, засіб організації 
живих почуттів, здатність переключатися на нові 
образи, художню обдарованість, рису педагогічної 
творчості та ін. Поняття «актор», «артист» характе-
ризують як віртуоз, мастак, майстер своєї справи (у 
широкому розумінні), а «артистизм» як діяльність, 
що досягає рівня мистецтва, досконалості, без якої 
не можливо піднятися на бажану духовну висоту. 
Потрібно лише вміти відрізняти його від бажання за 
будь-яких обставин створювати враження, вирізня-
тися серед оточуючих, ефектно виглядати [2].

Отож, педагогічний артистизм багатий на осо-
бистісні прояви, передбачає відвертість і безпо-
середність. Через нього видно красу й багатство 
внутрішнього світу, відкритість, виразність, інтуї-
цію, вмілість, щирість вихователя, його майстер-
ність, оригінальність, індивідуальний стиль діяль-
ності. Артистизм педагога є показником рівня 
його загально-професійної та духовної культури, 
необхідним компонентом майстерності. Мова йде 
про фахову вмілість та здатність переконливо 
доводити, передавати та водночас впливати на 
вихованця. Тому це життєво необхідна риса, що 
допомагає вести за собою, разом шукати істину, 
переживати радість відкриття та пізнання. 

Загалом педагогічний артистизм асоціюють із 
здібністю, що з набуттям досвіду інтегрує різнома-
нітні компоненти роботи, синтезуючи її у творчість. 
Зокрема, науковці, розглядаючи природу сценічної 
творчості актора, виокремлюють шість послідовних 
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процесів: волю; шукання; переживання; втілення; 
злиття; вплив [3]. 

У процесі волі актор (педагог) готується до май-
бутньої творчості, ознайомлюється з твором, захо-
плюється або змушує себе захопитися ним і тим 
збуджує свої творчі здібності, бажання творити. 
Далі – шукає в собі самому й поза собою духовний 
матеріал для творчості. У процесі переживання 
невидимо творить для себе, створює у мріях як вну-
трішній, так і зовнішній образ зображуваної особи. 
Згодом через втілення артист (педагог) наочно 
творить для себе, презентуючи видиму оболонку 
невидимої мрії. У злитті поєднуються і процес 
«переживання» і процес «втілення». Обидва мають 
здійснюватися одночасно, породжувати, підтриму-
вати й розвивати один одного. Наступним є процес 
впливу на глядачів (вихованців) [1, c. 53].

До головних характеристик педагогічного 
артистизму відносять: високу професійність, осві-
ченість, ерудицію, досконале володіння педаго-
гічним ремеслом; допитливість, пізнання «таєм-
ниць», здатність захоплюватися, сумніватися; 
вміння знаходити правильне, точне, безпомилкові 
розв’язки педагогічних ситуацій; чарівність, ори-
гінальність, емоційність, індивідуальність викла-
дення матеріалу, почуття гумору; гармонію між 
зовнішніми і внутрішніми характеристиками; плас-
тику поведінки (мову рухів, виразність тіла); співт-
ворчість з вихованцями; наявність творчого стилю 
спілкування [2].

Очевидно, що педагогічний артистизм пови-
нен включати значний арсенал засобів вербаль-
ної і невербальної (такесика, кінетика, проксеміка, 
екстра лінгвістика) комунікації, демонструючи 
тим самим багатство проявів особистості вихова-
теля (увагу, уяву, вишуканість, одухотвореність), 
його здатність до перевтілення, впливовість, емо-
ційність. Важливим є вміння розуміти внутрішній 
стан іншого, дотримуватися рівності, діалогічності,  
випромінювати оптимізм, позитив, уникати стерео-
типів [9]. 

Серед компонентів артистизму виокремлю-
ють психофізичний; емоційно-естетичний; худож-
ньо-логічний. Основу психофізичного становлять 
фізичні дані (володіння своїм організмом, темб-
ром і силою голосу, дикцією, мімікою, пантомімі-
кою) і психічні процеси (увага, спостережливість, 
уява і фантазія, афективна пам’ять, психофізична 
свобода (вивільнення м’язів від скутості), вольові 
прояви). Емоційно-естетичний пов’язаний з екс-
пресивними сторонами особистості, сенсорним 
досвідом, де найбільш важливе значення має 
здатність до емоційної сприйнятливості, керування 
своїм емоційним станом і творчим самопочуттям, 
а також володіння темпоритмом. Художньо-логіч-
ний компонент у структурі артистизму включає 
здатність логічно вибудовувати систему комуніка-
тивних дій, піддавати її аналізу й коригуванню [4].

Як бачимо, артистизм реалізується за умови 
активної художньо-розумової діяльності, також 
характеризується елементами режисирування 
власного творчого самопочуття, психофізичних 
станів у процесі педагогічної взаємодії. Це вима-
гає наявності емпатії, рефлексії, імпровізації 
у поведінці. Тільки педагог з якостями артистич-
ної особистості, з багатством особистісних про-
явів та природністю, свободою, красою та витон-
ченістю рішень може самоствердитись, передати 
досвід людства наступним поколінням. Він – дра-
матург, бо сам складає сценарій освітнього про-
цесу, він – режисер, бо планує, ставить, реалізує 
задум, він – актор (виконавець головної ролі), 
і при цьому сам себе одягає, обслуговує, забез-
печує порядок. 

Висновки. Таким чином, педагогічний артис-
тизм є важливою ознакою  професійної майстер-
ності. Він виражається не тільки через ефектну 
та ефективну подачу завченої «ролі», а через 
непідробну щирість інтелігентної, інтелектуальної, 
чарівної взаємодії з вихованцями. Це постійний 
стан і одночасно процес розуміння необхідності 
виконання певної мети, вияв людяності та опти-
мізму, натхненне, піднесене бажання навчати, 
впливати, діяти. Артистизм є життєво необхідною 
якістю вихователя, яка допомагає вести за собою, 
разом шукати істину, переживати радість відкриття 
та пізнання довкілля, реалізуватись та самоствер-
дитись. Артистична особистість поєднує природ-
ність, свободу, красу, творчість, витонченість.
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У статті обґрунтовано вимоги до змісту 
освіти в контексті професійної підготовки 
педагогічних кадрів. Розкрито теоретичні 
аспекти проблеми професійного розвитку 
вчителя біології у науковій літературі, а 
саме визначення цілей, завдань, описі функ-
цій, форм, структури організації цього про-
цесу. Охарактеризовано основні проблеми 
професійного розвитку вчителів біології, 
шляхи їх вирішення, проаналізовано основні 
нормативні документи щодо організації 
освітнього процесу в закладах загальної 
середньої освіти. Охарактеризовано мето-
дологію педагогічної діяльності вчителя 
біології, описано функції підвищення квалі-
фікації педагога, розглянуто професійно-
особистісні якості педагога, які  лежать в 
основі його професійного розвитку та роз-
кривають особливості спрямованості його 
діяльності на учнів як об'єкти педагогіч-
ного впливу. Виокремлено методи навчання 
активні та інтерактивні, а саме: словесні, 
наочні та практичні, якими сьогодні все 
більше користується сучасний вчитель. 
Проаналізовано Концепцію розвитку педаго-
гічної освіти, закцентувано увагу на  осно-
вних проблемах галузі, таких як :дисбаланс 
між запитами українського суспільства на 
висококваліфікованих педагогічних працівни-
ків, перспективи  розвитку та готовністю 
педпрацівників до сприйняття та реалізації 
освітніх реформ в Україні, зниження соціаль-
ного статусу, застарілі стандарти, зміст 
та структура педагогічної освіти.  Недо-
статня ресурсна підтримка професійної 
діяльності педагогічних працівників та прак-
тично відсутня  експериментально-лабора-
торна. Моделі та технології професійного 
розвитку фактично перетворені на фор-
мальність та не сприяють особистісному 
й професійному зростанню.  Окреслено про-
позиції  МОН щодо професійної підготовки 
педагогічних кадрів, зокрема вчителів біо-
логії. Виділено компетенції педагога які не 
прописані у Державному стандарті базової 
середньої освіти Постанова КМУ № 898 від 
30.09.2020 року, але визнаються важливими 
в інших країнах.
Ключові слова: професіоналізм, професійна 
компетентність, підвищення кваліфікації, 
вчитель біології, підвищення кваліфікації,

The article substantiates the requirements for 
the content of education in the context of profes-
sional training of teachers. Theoretical aspects 
of the problem of professional development of 
a biology teacher in the scientific literature are 
revealed, namely the definition of goals, objec-
tives, description of functions, forms, structure 
of the organization of this process. The main 
problems of professional development of biology 
teachers, ways to solve them are described, the 
main normative documents on the organization 
of the educational process in general second-
ary education are analyzed. The methodology of 
pedagogical activity of a biology teacher is char-
acterized, the functions of teacher training are 
described, professional and personal qualities of 
a teacher, which are the basis of his professional 
development and reveal the peculiarities of his 
activity on students as objects of pedagogical 
influence, are considered,. Active and interactive 
teaching methods are singled out, namely: ver-
bal, visual and practical, which are increasingly 
used by modern teachers today. The Concept of 
pedagogical education development is analyzed, 
the main problems of the branch are focused on, 
such as: imbalance between the demands of the 
Ukrainian society for highly qualified pedagogical 
workers, prospects of development and readi-
ness of teachers to accept and implement edu-
cational reforms in Ukraine, reduction of social 
status, outdated standards, content and structure 
of pedagogical education. Insufficient resource 
support for the professional activities of teach-
ers and practically no experimental laboratory 
base. Models and technologies of professional 
development are in fact transformed into a for-
mality and do not contribute to personal and pro-
fessional growth. The proposals of the Ministry 
of Education and Science regarding the profes-
sional training of pedagogical staff, in particular 
biology teachers, are outlined. The competen-
cies of a teacher that are not prescribed in the 
State Standard of Basic Secondary Education 
(Resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine 
№ 898 of 30.09.2020), are highlighted, but they 
are recognized as important in other countries.
Key words: professionalism, professional com-
petence, professional development, biology 
teacher, advanced training,
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Виклад основного матеріалу. У даний час 
висуваються нові вимоги до змісту освіти в кон-
тексті професійної підготовки педагогічних кадрів. 
У зв'язку з цим вчитель  повинен бути конкуренто-
спроможним на ринку праці, повинен уміти органі-
зовувати не тільки колективну, а й індивідуальну 
діяльність учнів, а також, осмислюючи інноваційні 
педагогічні технології, творчо реалізовувати їх 
у своїй професійній педагогічній діяльності.

Виховання нового покоління, що володіє високим 
ступенем мобільності, великою соціальною відпо-
відальністю, залежить від підготовки педагогічних 
кадрів, здатних вирішувати завдання навчати шко-
лярів основам економічних, екологічних, біологічних 
знань. Такі знання, в свою чергу, є основою форму-
вання професійних умінь і навичок вчителя [1].

При цьому перед педагогічною наукою і прак-
тикою постає проблема реального осмислення 
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сутності професійної компетентності педагога 
в умовах проектної парадигми освіти.

Система методичної підготовки вчителя – це  
педагогічна система, що включає в себе сукуп-
ність функціональних і структурних компонентів, 
взаємодія яких породжує інтегративну якість осо-
бистості – методичну    готовність. Структурними 
компонентами системи є мета, засоби, технології 
та результати функціонування [1].

В даний час робота вчителя стає все більш 
творчою, але для цього необхідно, щоб були сфор-
мовані компоненти творчої діяльності. Настав час 
переходу від підготовки «традиційного» вчителя до 
підготовки педагога-дослідника, який володіє мето-
дологічними знаннями, вміє вести дослідницький 
пошук, готового працювати в школі інноваційного 
типу, здатного до самоосвіти та реалізації в педаго-
гічній діяльності гуманістичних принципів [3].

Творча за самою своєю суттю проблема фор-
мування та своєчасна випереджальна кореляція 
змісту професійної освіти вимагають побудови 
професійних прогностичних моделей фахівців.

Питання професійної підготовки вчителів біоло-
гії вивчали Л. Барна, М. Барна, О. Біда, К. Лінєвич, 
М. Колесник, В. Оніпко, В. Танська, С. Трубачова, 
Ю. Шапран, С. Яланська та ін.

Актуальним сьогодні є готовність вчителя біо-
логії проаналізувати якість власної педагогічної 
діяльності, вміння аналізувати джерела біологіч-
ної інформації, які пропонуються учням, здійсню-
вати самоконтроль і самоосвіту. Сьогодні не всі 
учні можуть працювати з підручником та додатко-
вою літературою, узагальнювати та виділяти голо-
вне. А це важливо, тому що на це витрачається 
дуже багато навчального часу, замість того, щоб 
продуктивно працювати на уроці, ми витрачаємо 
час, щоб навчити учнів, як працювати з підручни-
ком та іншими джерелами інформації.

На перший погляд, будь-яка робота у класі 
потребує активності. Прослуховування уроку, 
перегляд навчального фільму, читання підруч-
ника, що традиційно відносяться до пасивно-спо-
глядальної діяльності, неможливі без особливої   
інтелектуальної роботи (наприклад, постійна кон-
центрація, сприйняття та розуміння окремих тез та 
їх співвідношення один з одним, поділ важливих 
та другорядних ідей). 

Важливо розвивати в учнів спеціальні вміння 
(спостерігати за біологічними явищами, форму-
лювати експериментальне завдання, складати 
план біологічного експерименту). Вирішенню цих 
завдань багато в чому сприяє раціональна органі-
зація лабораторних занять, у яких учні самостійно, 
хоча й під керівництвом вчителя, безпосередньо 
вивчають натуральні об'єкти, використовуючи спе-
цифічні для біологічної науки методи[3].

Дані заняття істотно впливають на розумо-
вий розвиток учнів, тому що в ході самостійного 

вивчення біологічних об'єктів у учнів формується 
цілісне сприйняття цих об'єктів, уявлення про 
них, унаслідок чого формуються різні біологічні 
поняття та вміння ними оперувати. Самостійно 
діючи в процесі лабораторних робіт, учні посту-
пово опановують предметно-дієвий аналіз, що 
є невід'ємною якістю творчо мислячої людини.

Під час підготовки до кожного уроку біології вчи-
тель повинен уміти застосувати методологічні зна-
ння. Методологія біології має визначати відбір змісту 
навчального матеріалу, вибір методів та форм. 
Методологія педагогічної діяльності має бути покла-
дена основою проектування і конструювання май-
бутнього освітнього процесу під час уроку біології.

У науковій педагогічній літературі теоретичні 
аспекти вирішення проблеми професійного розви-
тку вчителя біології розглядаються в контексті визна-
чення цілей, завдань, описі функцій, форм, структури 
організації цього процесу. У роботі  Ковальчук B.І 
професійний розвиток педагогів у контексті організа-
ції системи підвищення кваліфікації, метою якого, на 
думку автора, є актуалізація психологічного та про-
фесійного потенціалу спеціаліста [11]. 

Ця мета вимагає вирішення таких завдань, як 
мотивування самоосвіти, професійного зростання, 
саморозвитку вчителя; підвищення його спеціаль-
ної, екологічної, економічної, правової, соціальної 
компетентності; розвиток професійно важливих 
якостей та властивостей особистості, корекція 
поведінки у різних професійних ситуаціях; корек-
ція професійно-психологічного профілю педагога; 
формування та розвиток персональної, професій-
ної та соціальної компетенції; забезпечення умов 
самоосвіти та саморозвитку вчителя [14]. 

До функцій підвищення кваліфікації автор від-
носить:

• діагностичну (виявлення рівня підготовле-
ності вчителя, його здібностей та схильностей);

• компенсаторну (ліквідація прогалин у освіті, 
більш глибоке оволодіння педагогічними та пред-
метно-професійними вміннями та знаннями); 

• адаптаційну (навчання педагогічного 
менеджменту, самоосвіти, розвиток інформаційної 
культури, уміння проектувати педагогічні системи 
та технології в умовах зміни статусу навчального 
закладу, посади, місця роботи, профілю підго-
товки); 

• пізнавальну (задоволення інтелектуаль-
них, професійних та інформаційних потреб особи 
педагога); 

• прогностичну (розкриття творчого потенці-
алу особи) [11].

Розглянуті вище професійно-особистісні якості 
педагога, лежать в основі його професійного роз-
витку, розкривають особливості спрямованості 
його діяльності на учнів як об'єкти педагогічного 
впливу, на предмет, навчальну дисципліну та 
педагогічну діяльність у широкому розумінні як 
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виду професійної самореалізації людини, а також 
на себе як на спеціаліста в галузі викладання біо-
логії та суб'єкта педагогічної діяльності [13]. 

Основний обов'язок вчителя біології – організо-
вувати та проводити уроки та позаурочні заняття 
та заходи з предмету з урахуванням вікових осо-
бливостей учнів. Це потрібно, щоб після закін-
чення школи діти:

• знали, які ознаки мають клітини та організми 
рослин, грибів, бактерій, тварин, організм людини, 
різні живі істоти та екосистеми, біосфера;

• розуміли, які процеси відбуваються в живих 
організмах та системах (дихання, перетворення 
енергії, переміщення та обмін речовин, харчу-
вання, виділення, розмноження, розвиток, зрос-
тання, регуляція життєдіяльності тощо);

• знали ознаки частин та органоїдів клітин, 
органів, систем органів живих істот (у тому числі 
людини) та вміли розрізняти їх;

• володіли науковими методами біології: спо-
стереженням та описом біологічних процесів та 
об'єктів, постановкою експериментів та пояснен-
ням їх результатів;

• вміли порівнювати біологічні процеси 
та об'єкти та оформляти отримані результати 
у вигляді висновків та висновків;

• розуміли, яку роль грає біологія у практичній 
діяльності;

• аналізували наслідки людської діяльності 
для природи та давали їм оцінку, у тому числі 
з погляду впливу на здоров'я людини;

• знали базові правила поведінки у природі, 
принципи здорового способу життя;

• вміли раціонально організовувати процеси 
праці та відпочинку;

• знали, як вирощують свійських тварин та 
культурні рослини, доглядають їх;

• проводили спостереження станом свого 
організму;

• вміли бачити естетичні переваги природи [7].
Сучасні вчителі біології дедалі менше викорис-

товують пасивні методи навчання (лекції) і дедалі 
більше уваги приділяють активним та інтерактив-
ним методам. Вони поділяються на кілька груп:

Словесні. Це методи, що базуються на усній 
взаємодії учнів та вчителя та роботі з письмо-
вими джерелами (підручником, методичними 
посібниками тощо). Часто використається метод 
дискусії. Вчитель або один із учнів ставить запи-
тання, яке вимагає від класу роздумів та обміну 
думками. Наприклад, можна запитати у дітей, 
чому шкідливо для здоров'я тривалий час працю-
вати в одній і тій самій позі та попросити знайти 
шляхи вирішення цієї проблеми, обґрунтувати їх. 
Ще один популярний метод – евристична бесіда, 
за якої учні під час колективних дискусій та роз-
думів отримують нові знання та вирішують про-
блемні питання. Наприклад, можна не малювати 

на дошці таблицю порівняння мітозу та мейозу, 
а після вивчення цих двох процесів надати дітям 
можливість самим поміркувати, чим вони відрізня-
ються один від одного. Також до словесних мето-
дів відносять метод самостійної роботи учнів з під-
ручником та дидактичними матеріалами, метод 
проблемного викладу матеріалу, метод вирішення 
логічних та розрахункових завдань[9].

Наочні. Це методи навчання із застосуванням 
різних наочних засобів: дослідів та експериментів, 
таблиць, плакатів, фільмів тощо. Наприклад, вчи-
тель може використовувати частково-пошуковий 
демонстраційний метод – він проводить досвід, 
а учні, спостерігаючи за ним, заповнюють таблицю 
за заздалегідь обумовленим. плану та роблять 
висновки. Можна використовувати на уроках пла-
кати з опорними сигналами, різні ІКТ демонстрації 
слайдів, фільмів, роботи з комп'ютерними програ-
мами (наприклад, з електронним атласом анатомії 
людини).

Практичні. Це методи, у яких діти отримують 
нові знання, навички та вміння під час практичної 
пізнавальної діяльності. Найчастіше під час уроків 
біології проводять лабораторно-практичні роботи. 
Учням повідомляється тема і вони під контролем 
вчителя виконують роботу, користуючись інструк-
тивними картками, підручниками та іншими мате-
ріалами. Наприкінці уроку діти роблять висновки 
із заняття, відповідають питання. Лабораторний 
метод передбачає постановку перед учнями про-
блеми, яку необхідно вирішити з допомогою екс-
перименту, роботи з натуральними роздатковими 
матеріалами, спостереження живими об'єктами. 
Також під час уроків біології та позаурочних занят-
тях з предмету дедалі частіше застосовується 
створення дітьми комп'ютерних презентацій на 
задану тему [10].

Міністерство освіти й науки України розробило 
Концепцію розвитку педагогічної освіти, в якому 
сформулювало основні проблеми галузі та окрес-
лило шляхи їх розв’язання. 

Проблемою, яка потребує розв’язання, є дис-
баланс між запитами українського суспільства на 
висококваліфікованих педагогічних працівників, 
перспективами його розвитку та готовністю пед-
працівників до сприйняття та реалізації освітніх 
реформ в Україні. 

 Педпрацівники незадоволені рівнем оплати 
праці, зниженням соціального статусу, відсутністю 
можливостей і мотивації до діяльності та профе-
сійного розвитку. Зміст, структура, стандарти та 
технології навчання в системі педагогічної освіти 
застаріли. Ресурсна підтримка професійної діяль-
ності педагогічних працівників є недостатньою, 
а експериментально-лабораторна база практично 
відсутня. Моделі та технології професійного роз-
витку фактично перетворилися на формальність 
та не сприяють особистісному й професійному 
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зростанню. Комплекс заходів професійно-педаго-
гічного та психологічного відбору майбутніх здобу-
вачів педагогічного фаху відсутній. Дієва коорди-
нація між закладами педагогічної освіти, місцевою 
владою та роботодавцями в частині змісту не від-
бувається [12]. 

Як МОН пропонує розв’язати дану проблему.  
Для цього слід: 

Присвоїти особливий статус педагогічній про-
фесії шляхом визнання її особливої соціальної 
значущості, що буде закріплено законодавчо. 

Створити галузеву систему кваліфікацій, що 
передбачає розроблення: галузевих рамок ква-
ліфікацій; професійних стандартів; кодексу етики 
педагогічного працівника; стандартів вищої та 
фахової передвищої освіти за спеціальностями 
галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка». 

Ввести додаткові вимоги щодо забезпечення 
якості підготовки та професійного розвитку педа-
гогічних працівників. 

Закріпити на державному рівні підтримку, повагу 
та належну оцінку педагогічної праці (зокрема зао-
хочувати абітурієнтів, які мають бажання і здатні 
до здійснення позитивних змін; укладати з ними 
середньострокові строкові трудові договори (на 
добровільній основі), які передбачають надання 
гарантованої роботи за фахом та виплату підйом-
них) [16]. 

Розвинути систему спеціальних заходів для 
професійної орієнтації молоді та популяризації 
педагогічної діяльності (наприклад, створювати 
класи педагогічного профілю, проводити конкурси 
педагогічної майстерності для учнів загальноос-
вітніх навчальних закладів та молодіжні педаго-
гічні фестивалі у канікулярний період тощо. 

Для забезпечення підвищення якості освіти 
слід забезпечити  набуття нових та вдоскона-
лення раніше набутих компетентностей. Водночас 
безперервний професійний розвиток може здій-
снюватися шляхом формальної, неформальної та 
інформальної освіти.

 Важливо, що здобуті у формальній освіті кваліфі-
кації зараховуються як підвищення кваліфікації і не 
потребують окремого визнання чи підтвердження, 
а результати навчання у формальній, неформальній 
та/або інформальній освіті можуть бути підставою 
для присвоєння професійних (зокрема, часткових) 
та здобуття повних освітніх кваліфікацій. Визнання 
не лише традиційного, а й інших видів підвищення 
кваліфікації. Зокрема стажування, участь у серти-
фікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семі-
нарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-
тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо (у тому 
числі за кордоном) [17].

Обов’язковою умовою для визнання резуль-
татів інших видів підвищення кваліфікації є опис 
набутих нових та/або вдосконалених відповідно до 
фаху раніше набутих компетентностей і досягнутих 

результатів навчання, співвимірних з витраченим 
на це часом. Створення реєстру педагогічних пра-
цівників, які можуть виступати в ролі наставни-
ків. Для наставників має бути передбачене гідне 
матеріальне заохочення роботи зі стажерами за 
рахунок бюджетного (або інших) джерел фінансу-
вання, а також залучення до педагогічної експер-
тизи освітніх програм, проектів підручників тощо. 

Створення національного порталу розвитку 
педагогічної майстерності з метою забезпечення 
вільного доступу до професійних журналів та 
інших публікацій у сфері освіти, а також дистан-
ційних курсів підвищення кваліфікації.

 Підвищення кваліфікації шляхом інформаль-
ної освіти для сертифікованих педагогічних пра-
цівників, у тому числі наставників, та педагогічних 
працівників, які мають науковий ступінь та/або 
вчене звання. Удосконалення знань, вмінь і прак-
тичних навичок у частині роботи з дітьми з осо-
бливими освітніми потребами. Це може бути як 
самостійний предмет підвищення кваліфікації, так 
і один із складників навчання, що передбачає під-
готовку педагога (асистента педагога) до роботи 
як в спеціальних навчальних закладах, так і в умо-
вах інклюзії. Присвоєння професійної кваліфіка-
ції педагогічного працівника особам після одного 
року роботи на посадах педагогічних працівників, 
що забезпечують здобуття повної загальної серед-
ньої освіти [11]. 

На думку авторів Концепції розвитку педагогіч-
ної освіти, її реалізація сприятиме: покращенню 
якості підготовки педагогічних працівників, залу-
ченню до педагогічної професії випускників шкіл 
та закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти з високими показниками інтелектуального 
розвитку та емоційного інтелекту, зорієнтованості 
на педагогічну професію; оновленню складу педа-
гогічних працівників в закладах освіти; підвищенню 
якості освітньої діяльності в закладах освіти; 
поліпшенню якості вищої та фахової передви-
щої освіти за рахунок кращої підготовки у школах 
та закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти і кращого конкурсного відбору вступни-
ків; вдосконаленню архітектури та змісту безпе-
рервного професійного розвитку та підвищенню 
кваліфікації педагогічних працівників; забезпе-
ченню функціонування і розвитку конкурентного 
ринку освітніх послуг у сфері безперервного про-
фесійного розвитку педагогічних працівників. 
Від вчителя очікується розробка індивідуальних 
програм розвитку, але не акцентується вміння роз-
кривати потенціал кожної дитини. У даному стан-
дарті поки що сама дитина, його особистість не 
перебувають у центрі уваги.

У кожному описі цієї компетенції в стандартах 
інших країн, що вивчаються, акцентується інди-
відуальність кожного учня, у той час як стандарт 
України створює відчуття, що в центрі освітнього 
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процесу – вчитель, який має робити все, щоб учні 
зрозуміли навчальний матеріал, але не розкри-
лися самі. Вимоги до вчителя з передачі цінностей 
та вимоги до професійної етики описані у норма-
тивних документах.

 Виділимо окремо компетенції педагога, які 
не прописані у Державному стандарті базо-
вої середньої освіти Постанова КМУ № 898 від 
30.09.2020 року, але визнаються важливими 
в інших країнах: дослідницька та наукова діяль-
ність вчителів; обов'язок підвищувати свою ква-
ліфікацію та розвиватися професійно; обов'язок 
складати індивідуальні звіти щодо розвитку учнів; 
вміння розкрити потенціал кожної дитини; вдоско-
налення та актуалізація предметних знань; ініціа-
тивність; взаємодія із колегами.

Поняття професійної компетентності інтегрує 
три показники: наявність (відсутність) спеціальної 
освіти, педагогічного стажу до п'яти (або більше) 
років та підвищення (чи ні) кваліфікації [13].

Чи кожен може стати педагогом, чи педагогом 
потрібно народитись? З цього приводу висловлю-
ються найсуперечливіші судження. Твердження, 
що педагогом треба народитися, пов'язане з уяв-
ленням про біологічну схильність до вчительської 
праці, тобто треба визнати, що існує певна сукуп-
ність психофізичних характеристик, оптимальна 
для цього виду професійної діяльності. Проте кон-
кретний зміст такої сукупності визначено поки що 
недостатньо.

Педагогами не народжуються, педагогами ста-
ють. Формування професійної спрямованості, орі-
єнтованої на розвиток якостей, необхідних для 
роботи в школі, дозволяє кожному, хто любить 
дітей та серйозно прагне присвятити себе справі 
їх навчання та виховання, опанувати навички вчи-
тельської праці [14].

І все ж таки педагогічна праця більш, ніж будь-
який інший вид професійної діяльності, вимагає 
покликання. Вчитель передає учням як знання, 
а й своє ставлення до світу, створює навколо себе 
певну емоційну атмосферу, істотно впливає пере-
біг освітнього процесу. Тому в педагогічній май-
стерності роль особистісних властивостей людини 
настільки велика, що вони стають професійними 
якостями. Інтелект і культура вчителя, його спра-
ведливість та людяність, доброта та душевність 
допомагають у роботі. Адже вчитель, хоч би який 
предмет він вів, має бути високим зразком, при-
кладом для наслідування.

Щоб відповідати високим вимогам своєї про-
фесійної діяльності, вчитель повинен поєднувати 
у собі любов до предмета викладання з любов'ю 
до дітей; ясне усвідомлення педагогічної мети із 
громадянською позицією; високу професійну куль-
туру з широкою освіченістю, різнобічність знань, 
здібностей та інтересів; педагогічну витримку 
та такт з твердим характером та підвищеною 

душевною чуйністю; закоханість у свою справу із 
відданістю йому. Не можна, щоб справа навчання 
та виховання підростаючих поколінь перебувала 
в руках осіб, які не здатні або не бажають з повною 
віддачею займатися учительською роботою.

Серед найбільш значущих професійно-педа-
гогічних якостей, якими повинен мати вчитель, 
виділяють любов до дітей і поєднання в собі інте-
грованих почав (вчитель-предметник, вихователь, 
методист, дослідник). Визначальними особистісно-
культурними якостями, властивими та характери-
зуючими сучасного вчителя мають бути чесність, 
терпимість, доброзичливість, загальний рівень 
культури, уміння спілкуватися. Вчитель впливає на 
учнів та на оточуючих своїм авторитетом, мораль-
ними цінностями, яких він дотримується, своє-
рідно заломлює у свідомість учнів норми, почуття 
та настрої через своє світорозуміння [15]. 

Збірний образ ідеального вчителя: який любить 
дітей, знає психологію, методику викладання пред-
мета і захоплює їх у себе; інтелігентна людина 
з енциклопедичними знаннями, чесна, культурна, 
моральна, високоосвічена, тактовна, матеріально 
забезпечена; демократичний, безкорисливий, 
комунікабельний, розумний, що не думає про еко-
номічну ситуацію; творчий інтелігент, готовий до 
важкої та радісної праці, який володіє сучасними 
технологіями; що забезпечує якісне навчання 
учнів, що займається самоосвітою, осягає нові 
досягнення в галузі науки, з любов'ю та повагою 
відноситься до дітей, людина, яка має дар вихова-
теля, хворіє душею за школу, організатор, ідеолог, 
лідер; живий, з естетичним зовнішнім виглядом, 
ерудований та готовий до будь-яких несподіва-
нок. Ідеальний вчитель той, що розуміє, допома-
гає, розвиває. Ставлення до педагогічної праці 
є вираз цінності праці у загальній системі ціннос-
тей людини і суспільства.

Підвищення якості навчання безпосередньо 
залежить від рівня підготовки освітян. Педагог 
повинен включатися до режиму розвитку, одним із 
компонентів якого є процес саморозвитку.

У процесі роботи над розвитком професійно 
значимих особистісних якостей педагога можна 
спиратися на принципи творчого саморозвитку 
особистості, наукового пізнання, інформативності, 
самоврядування, оптимізації, соціалізації, індиві-
дуалізації.

Керівництво шкіл має застосовувати у кадро-
вому менеджменті загальноосвітньої організації 
не тільки економічні та організаційно-розпорядчі 
методи, а й соціально-психологічні.

Необхідно розкрити творчий потенціал педа-
гога, сформувати або скоригувати гуманістичні 
настанови особистості, розвинути навички пози-
тивної взаємодії та рефлексивного мислення.

Підтримка розвитку педагогів має бути відкри-
тою, випереджальною, безперервною [16].
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Висновок. Процес професійного розвитку 
тісно пов'язаний із формуванням особистісних 
якостей, рис характеру, що лежать в основі про-
фесійної педагогічної діяльності.

Аналіз педагогічних засад професійної підго-
товки учителів України засвідчив, що загальним 
теоретичним положенням є те, що в педагога має 
бути глибока теоретична підготовка до навчання, 
виховання та розвитку учнів. Він має володіти 
практичними вміннями  та навичками формування 
особистості учня та мати відповідні особистісні та 
професійно важливі якості, які допоможуть йому 
досягати успіху в професійній діяльності. Профе-
сійний розвиток вчителя  – це складний процес, 
що триває упродовж усього життя адже, справжній 
педагог повинен працювати на майбутнє! 

Перспективами подальших досліджень є вио-
кремлення педагогічних умов професійного розви-
тку вчителів біології.
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У статті висвітлені історико-філософські 
аспекти тьюторингу в контексті інди-
відуалізації навчання. Автор надає огляд 
основних освітньо-філософських концептів 
індивідуалізації як практики тьюторингу 
від античних часів до сьогодення. У статті 
використані наступні методи дослідження: 
вивчення, аналіз та узагальнення філософ-
ських, історико-педагогічних, педагогічних 
джерел з метою теоретичного обґрунту-
вання філософських основ тьюторингу як 
практики індивідуалізації.  
Стаття починається із зазначення сут-
ності індивідуалізованого навчання,  відмі-
чена різниця між індивідуалізацією та інди-
відуальним підходом, здійснено короткий 
аналіз етимології слова «тьюторинг». Осо-
блива увага приділена філософським вито-
кам індивідуалізації часів грецьких філософів 
Демокрита, Сократа, Аристотеля,  Пла-
тона. Так, наприклад, описані ідеї філософів 
щодо врахування природи дитини під час 
навчання та виховання, спирання на її інтер-
еси та таланти, сократівський метод 
евристичної бесіди тощо. 
Автор приділяє увагу філософам-тьюто-
рам періоду Відродження, які  розвинули ідею 
о «центрованій на дитині» освіті. Згадані 
ідеї Еразма Роттердамського, Хуана де 
Вівеса, Томаса Мора, Джона Локка, Жан-
Жака Руссо, які розробляли навчальні про-
грами та теорії, що засновані на їхньому 
практичному тьюторському досвіді. Автор 
зазначає, що ідеї тогочасних філософів сто-
сувалися концепцій освіти, орієнтованої на 
дитину, врахування індивідуальних відміннос-
тей учнів, розвитку індивідуального процесу 
мислення учня.  
Автор розкриває деякі аспекти філософії 
позитивізму в контексті індивідуалізації 
О. Конта, прагматизму Дж. Дьюї, торка-
ється питань «культури піклування про 
себе» М. Фуко,  філософії діалогу М. Бубера 
та «педагогіки подиву» українського сучас-
ного філософа О. Філоненка.  У висновках 
автор зазначає, що знання історико-філо-
софських аспектів тьюторингу дозволяють 
зрозуміти сутність освітнього процесу в 
контексті індивідуалізації в її соціальному та 
гуманістичному значенні.
Ключові слова: тьюторинг, тьютор, тью-
торський супровід,  індивідуалізація, філосо-
фія, гуманізм, антропологія.

The article highlights the historical and philo-
sophical aspects of tutoring in the context of 
individualization of learning. The author provides 
an overview of the basic educational and philo-
sophical concepts of individualization as a prac-
tice of tutoring from ancient times to the present. 
The following research methods are used in the 
article: study, analysis and generalization of phil-
osophical, historical-pedagogical, pedagogical 
sources in order to substantiate the philosophical 
foundations of tutoring as a practice of individual-
ization theoretically.
The article begins with an indication of the 
essence of individualized learning, the differ-
ence between individualization and individual 
approach, a brief analysis of the etymology of 
the word "tutoring". Particular attention is paid to 
the philosophical origins of the individualization 
of the Greek philosophers Democritus, Socrates, 
Aristotle, Plato, whose teachings served in the 
Renaissance as the basis of humane pedagogy. 
For example, the ideas of philosophers on taking 
into account the nature of the child in education 
and upbringing, based on its interests and tal-
ents, the Socratic method of heuristic conversa-
tion, and so on.
The author pays attention to the philosophers-
tutors of the Renaissance, who developed the 
idea of   "child-centered" education. The ideas of 
Erasmus of Rotterdam, Juan de Vives, Thomas 
More, John Locke, Jean-Jacques Rousseau, 
who developed curricula and theories based on 
their practical tutoring experience. The author 
notes that the ideas of the philosophers of that 
time concerned the concepts of child-centered 
education, taking into account the individual dif-
ferences of students, the development of the indi-
vidual thought process of the student.
The author reveals some aspects of the phi-
losophy of positivism in the context of Auguste 
Comte's individualization, John Dewey's prag-
matism,  Paul-Michel  Foucault's "culture of self-
care", Martin Buber's philosophy of dialogue and 
" the pedagogy of wonder" of the Ukrainian mod-
ern philosopher Olexander Filonenko. In con-
clusion, the author notes that knowledge of the 
historical and philosophical aspects of tutoring 
allows us to understand the essence of the edu-
cational process in the context of individualization 
in its social and humanistic meaning.
Key words: tutoring, tutoring support, tutor, 
individualization, philosophy, humanism, 
anthropology.

УДК  37.013.73 
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2022/45.12

Швець Т.Е.,
канд. пед. наук,
заступник директора  
з науково-методичної роботи 
Приватної школи «Афіни м. Києва

ІСТОРИКО-ФІЛОСОФСЬКІ АСПЕКТИ ТЬЮТОРИНГУ 
В КОНТЕКСТІ ІНДИВІДУАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ
HISTORICAL AND PHILOSOPHICAL ASPECTS OF TUTORING 
IN THE CONTEXT OF INDIVIDUAL LEARNING

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Основні засади реформування середньої освіти 
в Україні акцентують увагу на необхідності реалі-
зації індивідуального темпу навчання, урахування 
індивідуальних можливостей та особливостей 
учнів. В Концепції Нової української школи гово-
риться про те, що школа це місце не лише надання 
знань, але також й місце розкриття та розвитку 
талантів кожної дитини, її здібностей та можли-
востей, це місце партнерських взаємовідносин, 

побудованих на основі діалогу. Нова українська 
школа орієнтується передусім на учня, в фокусі 
індивідуалізація, орієнтації на учня, свободу 
вибору та розвиток особистості, здатної до само-
стійного навчання впродовж життя [9]. 

В Законі України «Про освіту» зазначено, що 
«індивідуальна освітня траєкторія – персональ-
ний шлях реалізації особистісного потенціалу 
здобувача освіти, що формується з урахуванням 
його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 
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можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі 
здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття 
освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запро-
понованих ними освітніх програм, навчальних 
дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів 
навчання» [6]. Адже, для подальшого позитивного 
розвитку суспільства необхідні особистості, здатні 
до свідомого вибору власного життєвого шляху, 
відповідальні за себе, своїх близьких, суспільство 
та державу в цілому, толерантні, ініціативні, зі 
стійкою громадянською позицією. Сьогодні ж існує 
суперечність між запитами суспільства та тради-
ційними освітніми практиками.

Тьюторинг вітчизняними та зарубіжними вче-
ними визнано як ефективну практику індивідуа-
лізації в освіті. Сучасний виклик індивідуалізації 
загальної середньої освіти, визначений чинним 
законодавством про освіту в Україні, потребує 
створення реальних можливостей для учня стати 
ініціатором навчального про цесу, творцем влас-
ного індивідуального освітнього шляху. Тобто, 
задача школи допомогти учню побачити та зро-
зуміти свої індивідуальні особливості та навчити 
використовувати їх в будь-якій свої діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Тьюторинг як ефективна практика індивідуаліза-
ції в освіті досить активно вивчається як вітчиз-
няними, так й зарубіжними науковцями. Питання 
історії тьюторингу досліджувалися такими вче-
ними, як Є. Беліцька, Е. Гордон (E. Gordon), 
Н. Дем’яненко, Т. Ковальова, Ю. Лях, К. Осадча, 
І. Проскуровська. Окремим питанням індивідуалі-
зації в освіті як тьюторським практикам присвячені 
праці А. Бойко, М. Будзинського (M. Budzyński), 
З. Залевського (Z. Zalewski), А. Зембжуської 
(A. Zembrzuska), Т. Ковальової, М. Іващенко, 
П. Чекерди (P. Czekierda), А. Сарнат-Частко 
(A. Sarnat-Ciastko), С. Тєрова, Я. Трачинського 
(J. Traczyński), А. Фіалковського (A. Fiałkowski). 
Деякі філософські аспекти тьюторингу висвітлені 
у статтях Є. Дрозд (T. Drozd), К. Осадчої, О. Сте-
паненко. 

Незважаючи на досить багатий доробок вче-
них в галузі індивідуалізації, історії тьюторингу, 
тьюторського супроводу, вченими не проводилися 
дослідження історико-філософських аспектів тью-
торингу в контексті індивідуалізованого навчання 
в науковому просторі.

Метою статті є висвітлення історико-філософ-
ських аспектів тьюторингу в контексті індивідуалі-
зації навчання. 

Виклад основного матеріалу. Перед тим, 
як перейти до розгляду історико-філософських 
аспектів тьюторингу, на нашу думку, необхідно 
зупинитися на понятті індивідуалізації навчання. 
Сутність індивідуалізованого навчання полягає 
у визнанні того факту, що кожен учень має власні 
пізнавальні інтереси, потреби, цілі, преференції, 

які повинні враховуватися під час організації освіт-
нього процесу. Реалізується це через те, що учень 
пов’язує навчання із своїми інтересами, планує 
разом з дорослим власне навчання, має можли-
вості для вибору, ставіть свої особисті навчальні 
цілі, вміє самостійно вчитися та набувати нових 
навичок. 

Вважаємо за потрібне відмітити різницю між 
індивідуалізацією та індивідуальним підходом. 
Індивідуальний підхід спрямований на підтримку 
ефективності самого процесу навчання, і в цьому 
випадку вчитель є основною ланкою в системі 
освіти. Саме він, враховуючи індивідуальні особ-
ливості кожного учня, підбирає відповідні форми, 
засоби, методи навчання як спосіб подолання 
невідповідності між рівнем навчальної діяльності, 
якій визначений програмами та реальними можли-
востями учня засвоїти їх. І хоча особливості учнів 
враховуються на всіх етапах (мотивація, начальні 
завдання, способи діяльності т ін.), зміст освіти 
заздалегідь визначено. 

Індивідуалізація має більш ширше завдання – 
управління власним освітнім шляхом, коли зміню-
ється позиція учня – він стає суб’єктом, а не об’єктом 
навчання. Таким чином, індивідуалізація навчання 
передбачає забезпечення кожному школяреві 
права і можливості на формування власних освіт-
ніх цілей і завдань, власного освітнього шляху, 
надання осмисленості навчальним діям за раху-
нок можливості вибору, привнесення особистих 
смислів, замовлення до свого навчання, бачення 
своїх навчальних і освітніх перспектив, відпові-
дальності учня за вибір та результати. 

Індивідуалізація пропонує цілісний погляд на 
людину, як на багатовимірну особистість: мис-
лення, духовність, воля, почуття, тіло [16, c. 20]. 
Ідеалом тьюторингу є розвиток всіх цих сторін. 
Мислення відповідає за можливості пізнання та 
розуміння, духовність допомагає глибше зрозуміти 
людську діяльність та вийти за горизонти власного 
«я», сила волі дає надію на успіхи щодо власних 
зусиль, тіло дає сили та витривалість щодо реа-
лізації прийнятих рішень. Всі ці елементи створю-
ють особистість, її характер, якій є вирішальним 
чинником успіхy та якій ми розуміємо як здатність 
до реалізації власних цілей. 

Такий підхід формувався впродовж багать сто-
літь. Тьюторинг існує значно довше, ніж ті форми 
освіти, які ми знаємо сьогодні. Автори книги «Рево-
люція тьюторингу» Едвард Е. Гордон та ін. ствер-
джують, що тьюторинг ровесник нашої цивілізації. 
У ХХІ столітті навчання в школі є синонімом освіти, 
але так було не завжди. Є багато доказів того, що 
тьюторинг був сам по собі важливою формою 
освіти [10].

Аналіз витоків тьюторингу потрібно розпочати 
від з’ясування первинного значення цього слова, 
яке походить від латинських виразів: tutor, tueri, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

64 Випуск 45. 2022

tute, tutus та tutela. Tutorem в латинській мові нази-
вали захисника та опікуна, а також наступні види 
діяльності: забезпечувати, захищати, укривати, 
зберігати, підтримувати, справлятися, захищатися 
від чогось [19]. Слово tutor бере свій початок від 
латинського слова tutus, що означає: захисник, 
опікун малолітніх або будь-якої особи, що потре-
бує опіки [20], а також від слів tueri та tute, які 
означають: забезпечувати, захищати, опікуватися, 
запобігти чомусь по відношенню до людини – опі-
куна, захисника чи куратора [20]. Аналізуючи істо-
рико-філософські аспекти тьюторингу, необхідно 
розуміти, що сам термін «тьютор», у сучасному 
значенні цього слова, з’являється за часів серед-
ньовіччя, однак, індивідуальна опіка вихованням 
та освітою знайомі значно довше. Діяльність тью-
тора ґрунтується на антропологічному підході, 
сутність якого полягає в необхідності врахування 
людської природи та її вивчення. Класичними 
функціями його діяльності є виховання й допомога 
у навчанні [11].

В поемах Гомера «Іліада» і «Одіссея» згаду-
ється отримання освіти під наглядом наставни-
ків-старців. «Класичний ідеал» навчання між май-
стром та учнем відбувався завдяки порадам та 
прикладам старшої людини. Взаємовідносини між 
майстром та учнем ставали особистими та три-
вали все життя. Наставник просував учня відпо-
відно його досягнень, він не навчав учня, а вчив 
усвідомлювати власну діяльність як виконання 
боргу перед суспільством [3, с. 17]. 

Елементи тьюторингу відомі нам з часів Ста-
родавньої Греції, а підвалини сучасного тьюто-
рингу закладені були філософами: Демокритом, 
Сократом, Платоном та Аристотелем. Демокриту 
одному з перших у світі належить думка про необ-
хідність виховання у відповідності з природою 
дитини (надалі ця ідея розвивається як «принцип 
природовiдповiдностi у вихованні») [7, с. 9].

Сократ запропонував свій метод навчання – 
евристична бесіда, яка доводить до істини завдяки 
навідним питанням наставника. Він вважав, що 
лише жива бесіда призводить до потрібного резуль-
тату – вихованню особистості. Вважав найвищою 
метою людського життя та основою морального 
виховання особистості – пізнання правди й добра. 
З етичних міркувань виводив мету виховання, яка 
полягає в особистому моральному самовдоско-
наленні. Серед основних педагогічних принципів 
Сократа – відмова від примусу, а найбільш дійо-
вим виховним засобом є переконання. Сьогодні 
ми також говоримо про необхідність зосередження 
на моральному вихованні учнів, на відмові від при-
мусу в процесі навчання та виховання. 

Платон – учень Сократа наполягав на тому, що 
здійснювати виховання здатний передусім настав-
ник похилого віку (запорука мудрості). При цьому 
необхідним є тісний духовний зв’язок між ним та 

учнем. Він продовжив практику Сократа – навчання 
та вихованні в діалозі, але додав до цього мето-
дику постановки проблеми перед учнем. Платон 
вважав, що при навчанні потрібно враховувати 
«свободу покликання», тобто враховувати осо-
бисті здібності учня [5, с. 51-52]. Тобто, підхід до 
навчання та виховання повинен був за Платоном 
спиратися на інтереси та таланти учня. Ідеї Пла-
тона справили великий вплив на педагогічні думки 
європейської цивілізації. 

Найближчий учень Платона Аристотель від-
стоював ідею всебічного гармонійного розвитку 
молоді та підняв наставника на самий високий 
щабель в суспільстві: «Наставники ще більш гідні 
поваги, ніж батьки, адже останні дають нам лише 
життя, а перші – гідне життя» [5, с. 53]. Аристо-
тель вважав, що у людини від природи є лише 
зародки здібностей, які треба розвивати шляхом 
виховання.

Як стверджує Е. Гордон, філософи Стародавньої 
Греції встановили тьюторинг в якості остаточної 
форми навчання. Сократівський метод навчання на 
основі діалогу, втілював класичну традицію освіти, 
яка спонукала людей ставати «вільними мислите-
лями». Кожне наступне покоління тьюторів дода-
вало до цих методів щось своє та розширювало 
поле тьюторської діяльності [3, с. 24].

В Стародавньому Римі основну роль у форму-
ванні особистості відігравало домашнє навчання 
та виховання. До ІІІ ст. до н.е. відноситься поява 
перших шкіл та окрема професія наставника. Учи-
тель займався з кожною дитиною індивідуально, 
кількість учнів була обмежена. Становлення педа-
гогічної та філософської думки відбувалося під 
сильним грецьким впливом. 

Засновник педагогічної літератури Марк Фабій 
Квінтиліан наголошував на вимогах до вчителя, 
його високих моральних якостях. Крім того, вказу-
вав про необхідність врахування індивідуальних 
особливостей дитини. Квінтиліан вперше в історії 
педагогіки формулює і низку вимог до вчителя – 
повинен любити дітей, бути для них хорошим при-
кладом у всьому, розмовляти чистою i грамотною 
мовою, бути освіченим [7, с. 12].  Квінтиліану нале-
жить прогресивну думка про те, що усі діти від при-
роди кмітливі та потребують лише правильного 
виховання та навчання, з урахуванням їх індивіду-
альних особливостей. Він радив наставнику відно-
ситися до свого учня уважно та проявляти гуманне 
відношення до його особистості. 

Давньоримський суспільний діяч, філософ, 
оратор та політик Цицерон своїм посланням часто 
надавав форму настанов (листів, промов, тракта-
тів) в межах класичного стародавнього грецького 
канону: старший повинен передати свій досвід 
молодшому, щоб він на нього спирався та при-
множував. Цицерон вважав, що навчання від-
бувається через виховання, де ключову позицію 
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займали наставники, які ділилися мудрістю та 
досвідом [1]. На думку В. Пичугіної сутністю педа-
гогічної концепції Цицерона було уявлення про 
людину, яка здійснює своє освітнє проєктування 
всередині конкретної культури [1, с. 101]. Ця кон-
цепція у майбутньому стала основою всієї захід-
ноєвропейської педагогіки о виховних можливос-
тях культури. Виховання культурою розумілося 
Цицероном не як досягнення освіченості, але й як 
сукупність стратегій мислення та поведінки учня, 
які виникали завдяки супроводу наставника. 

Римський філософ Сенека критикував фор-
малізм школи та вважав, що освіта повинна фор-
мувати в першу чергу самостійну особистість. На 
його думку, людину необхідно направляти до тих 
пір, доки вона не зможе направляти себе сама. 
Основним методом у Сенеки були проповіді-
бесіди [6, с. 60]. Слід підкреслити основні прин-
ципи Сенеки щодо виховання, а саме: принцип 
природо відповідності, поваги до особистості, сво-
боди вибору, необхідності виховання внутрішньої 
людини, поєднання життя з практикою.

Після падіння Римської імперії в практиці вихо-
вання та навчання перепліталися варварська, 
антична та християнська традиції. Близько VІІ ст. 
зникають античні школи, а їх наступниками ста-
ють церковні школи. З початку ХІІ століття збере-
жена значна кількість відомостей про освіту, опис 
авторами свого досвіду індивідуального навчання 
дитини. 

На зміну середньовічному аскетизму у світо-
гляді епохи Відродження знову з’являється анти-
чний ідеал діяльної, гармонійно розвинутої 
людини. Характерною рисою епохи Відродження 
був антропоцентризм та гуманізм. Превалюючими 
рисами освіти стали: повага до дитини, увага до 
її потреб та психологічних вікових особливостей, 
прагнення до фізичного розвитку, заперечення 
тілесних покарань, необхідність індивідуалізації 
навчання і виховання.

Яскравим представником та істинним гума-
ністом періоду Ренесансу, який поважав індиві-
дуальність учня та щиро намагався її розвинути, 
був Вітторіно да Фільтре, засновник школи «Буди-
нок радості». В школі Вітторіно, безумовно, було 
й групове навчання, але акцент робився на удо-
сконаленні індивідуального складу розуму кож-
ної дитини через індивідуальне навчання. Осо-
бливістю такого навчання було те, що Вітторіно 
відмінно знав здібності та характер кожного учня 
[3, с. 43-44].

Відомими тьюторами середньовіччя були Еразм 
Ротердамський, Т. Мор, Х. Л. Вівес. Еразм вва-
жав, що ефективність тьютора залежала від його 
здатності розпізнати характер свого учня, його 
інтереси, уподобання, таланти, все те, що робить 
з дитини індивідуальність. Одним з видатних над-
бань Еразма є те, що він вважав за необхідне 

систематичне навчання моральності на основі 
етичних праць письменників, істориків та поетів, що 
допомагає формувати характер дитини [3, с. 59].

Томас Мор, відомий тим, що першим серед 
англійців скрупульозно навчав своїх доньок дома, 
а також інших дівчат шляхетних родин. В домаш-
ньому тьюторингу Мор основну увагу зосеред-
жував на вихованні високо моральної людини 
[5, с. 128]. 

Х. Л. Вівес так само, як й Мор підтримував 
домашню освіту. Він визнавав, що кожен тьютор 
повинен вчити свого учня, відповідно його індиві-
дуальним здібностям. Вівес вважав, що необхідно 
гнучко ставитися до педагогічної античної тради-
ції, але сократівський метод навчання визнавав 
досить ефективним [3, с. 73]. 

Дж. Локк - відомий філософ, педагог та гро-
мадський діяч, ставив на перше місце виховання 
дитини. Також Дж. Локк заклав підвалини приклад-
ного характеру освіти, яка згодом стала основою 
англійської педагогічної концепції освіти [4, с. 17]. 
Дж. Локк стверджував, що освітні програми пови-
нні бути адаптовані до дитини. Тьютор, плануючи 
навчання, мусить прийняти до уваги природні зді-
бності дитини, його таланти, його слабкі сторони. 
Задача тьютора, за Дж. Локком – розвиток потен-
ційних можливостей дитини, що підготує дитину 
до життя [3, с. 120]. Також Локк вважав, що кін-
цевою метою тьютора – це формування шляхом 
навчання відповідальної самосвідомої особис-
тості [3, с. 122]. Одним із найважливіших завдань 
філософ називав ретельне вивчення характеру та 
особливостей душевної конституції дитини мето-
дом спостереження, що допоможе виявити згубні 
нахили і окреслити шляхи їх подолання. 

Ренесанс відмічається тим, що тьютори-філо-
софи намагалися систематизувати знання та 
передати їх суспільству. На початку суспільство 
дотримувалося думки про те, що освіта повинна 
задовольнити індивідуальні потреби людини, в той 
же час, філософи розвинули ідею о «центрованій 
на дитині» освіті [3, с. 91-98]. 

Еразм Роттердамський, Томас Еліот, Хуан де 
Вівес, Томас Мор, Джон Локк, Франсуа Фенелон, 
Жан-Жак Руссо, Марія Еджворт та інші філософи 
західної цивілізації розробили навчальні програми 
та теорії, засновані на їхньому практичному тью-
торському досвіді. Їхня філософія освіти згодом 
перетворилася на багато сучасних освітніх прин-
ципів. Ідеї тогочасних філософів стосувалися кон-
цепцій освіти, орієнтованої на дитину, врахування 
індивідуальних відмінностей учнів, розвитку індиві-
дуального процесу мислення учня. Тьютори моти-
вували учнів вчитися якнайкраще, стимулюючи їх 
природну допитливість та виявляючи їх інтереси 
та унікальні таланти. Найефективніші тьютори 
того часу встановили етичні стандарти, що були 
підкріплені їх власним прикладом [18, с. 20]. 
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Як в Англії, так й у Франції заможні стани широко 
використовували тьюторів. Жан-Жак Руссо під-
тримував тьюторинг та вважав його ефектив-
ним способом покращити освіту в ранньому віці. 
В «Емілі» він використовував тьютора для того, 
щоб пристосувати освіту до натури дитини, а не 
навпаки. Руссо вважав, що потрібно культивувати 
індивідуальність людини, його людські якості. Цей 
постійний компаньйон, на думку Руссо, пропо-
нував дитині природню освіту, шляхом власного 
прикладу, а також освіту, яка формується навколо 
свободи особистості дитини та її природнього 
зростання. Ідеальний тьютор Руссо встановив три 
принципи освіти: індивідуалізація, зростання та 
активність учня. Він ствердив сучасну ідею про те, 
що єдиний спосіб навчати людей – стимулювати 
діяльність їх власних зусиль [3, с. 133-134].

На прикладі французького гуманіста ХVI ст. 
М. Монтеня можна стверджувати, що ще до доби 
Просвітництва у Франції панувала думка про 
необхідність індивідуалізованого навчання. В сво-
єму «Есе» він писав про необхідність індивідуаль-
ного характеру виховання дітей з аристократичних 
родин. Французький мислитель критикував колек-
тивне навчання в коледжах через не адаптованість 
передання знань до потреб учнів. Його концепція 
виховання та навчання суперечить концепції одна-
кової для всіх школи, в якій всі «мусять ходити 
однаковими кроками» [18, с.25]. В основній своєї 
праці «Проби» М. Монтень розглядає людину як 
найвищу цінність та вірить в її невичерпні мож-
ливості. В дитині Монтень вбачає не зменшену 
копію дорослого, а особливу природню індивіду-
альну істоту. На думку Монтеня, дитина стає осо-
бистістю не завдяки отриманим знанням, а через 
розвиток здатності до критичного мислення. Мон-
тень радив, щоб більше говорив учень, а учитель 
більше слухав [5, с. 125]. 

Кінець ХVІІІ – перша половина ХІХ ст. відзначи-
лися розвитком у Німеччині філософської думки, 
яка внесла особливий внесок у розвиток педаго-
гіки. Для нас важливі думки І. Канта о важливій ролі 
самовизначення особистості, Й. Г. Фіхте о необ-
хідності незалежності та активності особистості. 
В середині ХІХ ст. з’являються праці засновника 
позитивістської філософії О. Конта, який стверджу-
вав, що по мірі розвитку суспільства соціальний 
чинник виховання набуває все більшої ваги. Він 
чітко переконаний у тому, що суспільство не буде 
відчувати ніякого науково-технічного прогресу, 
якщо не виховає гідне всебічно розвинене поко-
ління. Французька філософія позитивізму зробила 
значний крок в усвідомленні невичерпних можли-
востей і особливостей індивідуальності людини. 
Була усвідомлена самоцінність, неповторність 
людської особистості. Відповідно до принципів 
цієї філософії, успіх позитивної освіти можливий 
лише при зверненні її до людини, її потреб [15]. 

Датський мислитель С. К’єркегор в першу чергу 
говорив про виховання «окремих живих людей» із 
незалежними судженнями та власною моральною 
позицією. А в поняття незалежності вкладалася, 
в першу чергу, здатність до вибору [5, с. 231] 

Філософський антропологізм ХІХ ст. зосереджу-
ється на самовизначенні та самопізнанні людини, 
адже всі ми різні. Тьюторинг же розглядається як 
одна з антропопрактик (Т. Ковальова). Про педаго-
гічну антропологію писав К. Ушинський, який вихо-
див з ідеї всебічного знання про людину, зазнача-
ючи, що «вихователь має прагнути пізнати людину… 
Тільки тоді буде він у змозі черпати у самій природі 
людини засоби виховного впливу [12, с. 35].

ХХ століття ознаменувалося новими філософ-
ськими ідеями, які продовжили розвиток думок про 
індивідуалізацію в освіті, роль вчителя та настав-
ника. Цікавими для нашого дослідження є під-
ходи Дж. Дьюї, а саме: розвиток у дітей навичок 
рефлексивного мислення та адаптації в соціумі, 
виховання активних, самостійних людей – особис-
тостей. В освітній практиці основні ідеї Дж. Дьюї 
реалізуються через зв'язок навчання із життям, 
спиранням на цінність досвіду учня та постановки 
його у позицію дослідника, що є умовами тьютор-
ського супроводу [17]. 

Слід виділити вчення М. Фуко «культури себе», 
яке дає основу принципу «піклування про себе», 
витоки якого можна знайти ще у античних філо-
софів Сократа, Сенеки, Плутарха, Марка Авре-
лія. Фуко розробляв етику піклування про себе як 
дієву практику свободи. Крім того він описує прак-
тики самоаналізу, як «роботи думки над собою», 
що є рефлексією власних уявлень щодо відповід-
ності поведінки значущим нормам та цінностям 
[14]. Саме рефлексія є основою реалізації тью-
торського супроводу, а також розвиток самосвідо-
мості особистості. 

Сьогодні багато говориться про педагогіку 
партнерства, у зв’язку з цим доцільно звернутися 
до філософії діалогу, яка є в основі взаємовідно-
син тьютор-підопічний. Відповідно філософії діа-
логу, такі відносини повинні базуватися на кіль-
кох засадах: правдивість (розуміється як щирість 
та відкритість), відданість, співпереживання та 
любов (в широкому сенсі слова). Згідно принципу 
М. Бубера: між людьми через діалог створюється 
реальний духовний простір. М. Бубер стверджував, 
що справжній діалог відбувається тоді, коли супро-
воджується чесністю, справжністю та прагненням 
добра. На думку філософа, все життя - це діалог, 
а етика - основа людського існування. М. Бубер та 
М. Бахтін вивели діалогічний принцип, згідно з яким 
людина знаходить власну сутність тільки співвід-
носячи себе з іншими. Розуміння людиною себе 
самого і навколишнього світу завжди відбувається 
в діалозі. Для М. Бубера «педагогічно плідним є не 
педагогічний намір, а педагогічна зустріч» [8].
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П. Фрейре діалог розуміє як спільну постановку 
вирішення проблем. Саме така евристична педа-
гогіка, на його думку, здатна утвердити людину 
як істоту, що безкінечно розвивається. Також 
П. Фрейре говорить про необхідність підвищення 
усвідомленості як мети педагогіки. Ідея гуман-
ності, «людяності» в освіті простежується майже 
у всіх роботах П. Фрейре. У поняття гуманності він 
вкладає критичне мислення, прагнення свободи 
та рівності [2].

Сучасний український філософ О. Філоненко 
стверджує, що найголовніше – це знайти учню 
свого провідника, який допоможе йому винайти 
своє покликання. В нашому контексті це може 
бути тьютор. «Педагогіка подиву» філософа 
спирається на те, що необхідно пробуджувати 
у дитини інтерес, використовуючи при цьому 
методику задавання питань (яка вважається осно-
вною в реалізації тьюторського процесу). Також 
заслуговують на увагу роздуми О. Філоненка про 
сенс батьківства, де батько той, хто є «другом», 
авторитетом без примусу, фігурою, яка відкриває 
дитині красу та сенс життя, а також тим, хто гото-
вий своєчасно відпустити у самостійне життя [13]. 
Такі думки абсолютно співзвучні з роллю тьютора 
як старшого наставника, товарища.

Висновки. Сутність вищевикладеного зво-
диться до того, що філософські основи тьюто-
рингу як практики індивідуалізації закладені ще 
за часів античних часів. Для реалізації тьютор-
ського супроводу необхідно осмислити філо-
софські постулати і на основі цього осмислення 
вже будувати тьюторські практики. Основні ідеї, 
які закладені філософами та уможливлюють 
індивідуалізацію – це: 1) необхідність пізнання 
людини, її сильних та слабких сторін, її інтер-
есів та прагнень, що лежать в основі визначення 
індивідуального освітнього шляху особистості; 
2) важливість врахування природніх особливос-
тей дитини: її віку, темпераменту, здібностей 
та талантів; 3) цінність особистості, яка в тому 
числі є результатом самовиховання, само-
розвитку, самовдосконалення, самореалізації 
як для себе, так й для суспільства; 4) суб’єкт-
суб’єктні виховуючи взаємовідносини, що мають 
гуманний, рівноправний, морально-естетичний 
характер та ґрунтуються на педагогіці парт-
нерства та діалогічності; 5) спрямованість на 
самопізнання з метою набуття таких якостей, 
як відповідальність, гідність, активність, уміння 
керувати власною поведінкою та діями, обмірко-
вувати свої вчинки та відповідати за них; 6) ціле-
спрямований супровід з метою розкриття та реа-
лізації потенціалу підопічного тьютором. 

Перспективи подальшого дослідження вба-
чаємо в дослідженні основних психологічних кон-
цепцій, які знаходяться в основі технології тьюто-
рингу. 
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У статті представлено результати ана-
лізу історико-педагогічної джерел та норма-
тивно-правових документів у галузі освіти 
відкриття навчально-виховних закладів для 
дітей з особливими потребами; з’ясовано їх 
практичну діяльність у контексті актуаль-
них підходів шкільної освіти для дітей з осо-
бливими потребами. Висвітлено питання 
про реформування шкільної освіти для дітей 
з особливими потребами у досліджуваний 
період. Автор розкриває зміст поняття 
деяких спеціальних визначень для дітей, які 
потребують особливих умов виховання та 
навчання; обґрунтована актуальність про-
блеми розвитку навчально-виховних закла-
дів  нових типів як інклюзивно-ресурсний 
центр, інклюзивні класи, навчально-реабілі-
таційних центрів які були зумовлені освіт-
німи потребами, складними порушеннями 
розвитку дітей з особливими потребами, 
діяльність якого передбачав здійснення комп-
лексних реабілітаційних заходів, спрямова-
них на здобуття освіти відповідного рівня, 
розвиток та корекцію їх порушень. Про-
аналізовано історико-педагогічні роботи, 
нормативно-правові документи в галузі 
шкільної освіти і встановлено, що українські 
вчені в питанні відкриття нових навчально-
виховних закладів для дітей з особливими 
освітніми потребами, зокрема інклюзивного 
навчання зробили потужний крок вперед. 
Завдяки спільним зусиллям було відкрито по 
всій Україні навчально-реабілітаційні центри 
різних типів, інклюзивно-ресурсні центри, 
інклюзивні класи. Визначено, що теоретичні 
основи створення навчально-реабілітацій-
них центрів передбачали різнотипність та 
універсальність. Їх особлива роль полягала 
у забезпеченні інноваційного розвитку реа-
білітаційної педагогіки. Встановлено, що у 
досліджуваний період мали велику різнотип-
ність навчально-реабілітаційних центрів і 
були як різновид розвитку середньої освіти 
для дітей з особливими потребами. Дове-
дено, що реформа досліджуваного періоду 
мала інноваційний характер, свідченням 
якого є різнотипні новітні заклади/класи у 
забезпеченні корекційно-розвивальних реа-
білітаційних послуг для дітей з особливими 
потребами у визначених освітніх рамках. 
Ключові слова: інклюзивно-ресурсний 
центр, інклюзивні класи, навчально-реабілі-
таційні центри, діти з особливими потре-

бами, спеціальні школи, комплексні реабілі-
таційні заходи, розвиток, корекція порушень.

The article presents the results of the analysis 
of historical and pedagogical sources and legal 
documents in the field of education; clarified 
their practical activities in the context of current 
approaches to school education for children with 
special needs. The issues of reforming school 
education for children with special needs in the 
study period are highlighted. The author reveals 
the content of the concept of some special defini-
tions for children in need of special conditions for 
education and training; justified relevance of the 
problem of development of educational institutions 
of new types; as an inclusive resource center, 
inclusive classes, educational and rehabilitation 
centers, which were conditioned by educational 
needs, complex developmental disorders of chil-
dren with special needs, whose activities included 
the implementation of comprehensive rehabilita-
tion measures aimed at obtaining an education of 
the appropriate level, development and correction 
of their violations. The historical and pedagogi-
cal works, legal documents in the field of school 
education are analyzed, that Ukrainian scientists 
have made a powerful step forward in the issue 
of opening new educational institutions for chil-
dren with special educational needs, in particular, 
inclusive education. Thanks to joint efforts, educa-
tional and rehabilitation centers of various types, 
inclusive resource centers, and inclusive classes 
were opened throughout Ukraine. It has been 
established that the theoretical foundations for the 
creation of educational and rehabilitation centers 
provided for diversity and versatility. Their special 
role was to ensure the innovative development of 
rehabilitation pedagogy. It was established that 
during the study period there was a large variety 
of educational and rehabilitation centers and were 
like a kind of development of secondary educa-
tion for children with special needs. It is proved that 
the reform of the studied period was innovative, 
which is evidenced by the diverse newest institu-
tions/classes for the provision of correctional and 
developmental rehabilitation services for children 
with special needs within a certain educational 
framework.
Key words: inclusive resource center, inclusive 
classes, educational and rehabilitation centers, 
children with special needs, special schools, 
complex rehabilitation measures, development, 
correction of violations.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Освітні реформи України вимагають від держав-
них органів управління освітою, педагогічної науки, 
нових підходів у розв’язанні проблем навчання 
та виховання дітей з особливими потребами. 
Сучасний розвиток інформаційного забезпечення 
в Україні вкрай важливий у навчанні учнів з осо-
бливими потребами. Зазначимо, що ще у грудні 
2009 р. Україна ратифікувала основні міжнародні 
документи у сфері забезпечення прав дітей згідно 
зі світовими стандартами освіти, соціального 

захисту та охорони здоров’я. У ст. 24 Конвенції 
ООН про права людей з інвалідністю, визначено 
обов’язок держави щодо реалізації інклюзив-
ної моделі освіти, тобто створення такого пред-
метно-просторового спеціального середовища, 
яке б дало змогу всім дітям бути однаково рівними 
учасниками навчального процесу в єдиному освіт-
ньому просторі відповідно до їхніх особливостей, 
потреб і можливостей [8].

5 липня 2017 р. Президент України підписав 
ухвалений 23 травня цього ж року Закон «Про 
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внесення змін до Закону України «Про освіту» 
щодо особливостей доступу осіб з особливими 
освітніми потребами до освітніх послуг». Так, 
влітку в Україні розпочалась реформа зі складною 
назвою «деінституціалізація» (ДІ). Це фундамен-
тальні зміни системи інтернатів, в яких нині пере-
бувають 106 тисяч дітей. ДІ – це про створення 
послуг у громаді, допомогу сім’ям у складних жит-
тєвих обставинах, щоб вони не віддавали своїх 
дітей до інституцій, а виховували в сім’ї [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Учені досліджували в усі часи розвиток навчально-
виховних закладів для дітей з особливими потре-
бами. Привертає увагу до досліджень вітчизняних 
сурдопедагогів: В.Бондаря, О.Дьячкова, А. Добро-
вої, С.Єгорова, І.Єрьоменко, В.Слюсаренко, 
М. Ярмаченка та ін., які висловили низку цінних 
ідей і теоретичних положень у наукових працях. 
Представлено ряд дисертаційних досліджень 
у яких розкрито окремі аспекти розвитку інтер-
натних закладів (Г.Іваненко, В.Слюсаренко, 
В.Чугаєвський, та ін.). У дослідженнях україн-
ських учених як: В.Покася, Б.Кобзара, Ю.Кахіані 
та ін. розповідається про становлення та роз-
виток загальноосвітніх шкіл-інтернатів в Україні. 
Сучасними науковцями (А.Машкаринець-Бутко, 
В.Химинцем, П.Стрічиком, В. Шевченком та ін.) 
вивчалися питання організації життєдіяльності 
інтернатних закладів тощо.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз педагогічних дослі-
джуваного періоду і сучасних досліджень та нор-
мативно-правових документів особливо звертає 
увагу на шкільну освіту дітей з особливими потре-
бами. Вчені України постійно працюють в напрямку 
покращення навчально-виховного процесу для 
дітей з особливими потребами, підганяють діючі 
стандарти до потреб таких дітей. Наприклад 
з 1 вересня 2017 р. та забезпечення можливості 
навчання вказаної категорії дітей у спеціальних та 
інклюзивних класах у загальноосвітніх навчальних 
закладах реалізувалося їхнє право  на виховання 
в сім’ї, яке сприятиме процесу реформування сис-
теми інституційного догляду та виховання дітей.  

Відповідно до прийнятого Верховною Радою Укра-
їни 5 вересня 2017 р. Закону України «Про освіту» 
в рамках нормативно-правового забезпечення Нової 
української школи, положень про спеціальну школу 
(школу-інтернат), навчально-реабілітаційний центр, 
інших актів, що регулюють забезпечення освітнього 
процесу в закладах дошкільної та загальної серед-
ньої освіти у прикінцевих положеннях Закону вста-
новлено, що, окрім закладів загальної середньої 
освіти, здобуття повної загальної середньої освіти 
забезпечують також спеціальні школи, навчально-
реабілітаційні центри [1].

Як відомо, з нормативно-правових актів, що 
постійно осучаснюються функції спеціальних 

навчальних закладів, на їх базі створюються нові 
типи навчально-реабілітаційних центрів, інклю-
зивні заклади, за потребою відкриваються інклю-
зивні класи. Саме тому, актуальним є дослідження 
різних типів для дітей з особливими потребами як 
інноваційних закладів.

Метою статті є аналіз історико-педагогічних 
джерел і нормативно-правових документів у галузі 
шкільної освіти для дітей з особливими потре-
бами; визначити типи навчально-виховних закла-
дів, як різновид.

Виклад основного матеріалу. Нові 
освітні вимоги щодо шкільної освіти для дітей 
з особливими потребами постали перед Україною 
у 2017-2020 рр., реалізація яких знайшла відобра-
ження в законах України «Про освіту» (2017), «Про 
внесення змін до Закону України «Про освіту» 
щодо особливостей доступу осіб з особливими 
освітніми потребами до освітніх послуг» (2017),  
Про внесення змін до деяких законів України щодо 
доступу осіб з особливими освітніми потребами 
до освітніх послуг (2018), «Про основи соціальної 
захищеності інвалідів в Україні» (2017),  «Про охо-
рону дитинства» (2020), «Про реабілітацію інвалі-
дів в Україні» (2017), Постановах Кабінету Міністрів 
України Про затвердження Положення про інклю-
зивно-ресурсний центр (2017), «Порядок органі-
зації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 
навчальних закладах» (2017),  «Про затвердження 
Державного стандарту початкової освіти» (2018), 
«Про затвердження Положення про спеціальну 
школу та Положення про навчально-реабілітацій-
ний центр» (2019, 2020), «Про встановлення три-
валості здобуття повної загальної середньої 
освіти особами з особливими освітніми потребами 
у закладах загальної середньої освіти» (2019, 
2020), наказах Міністерству освіти і науки «Про 
затвердження Порядку зарахування осіб з особли-
вими освітніми потребами до спеціальних закла-
дів освіти, їх відрахування, переведення до іншого 
закладу освіти» (2018), «Про затвердження Типо-
вого переліку допоміжних засобів для навчання 
(спеціальних засобів корекції психофізичного роз-
витку) осіб з особливими освітніми потребами, які 
навчаються в закладах освіти» (2019), Національ-
ній стратегії реформування системи інституцій-
ного догляду та виховання дітей на 2017-2026 рр. 
та ін. У названих документах законодавчо закрі-
плені зміни, що відбулися в освітній політиці 
в період реформування, і одночасно накреслено 
нові завдання щодо подальшого розвитку системи 
освіти дітей з особливими потребами. Так, відпо-
відно до вище названих законодавчих документів 
було закладено нову законодавчу базу освіти для 
дітей з особливими потребами. Одним із кроків 
стала інклюзивна освіта для навчання дітей з осо-
бливими потребами. Від 5 вересня 2017 р. було 
прийнято новий  Закон України «Про освіту» 
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у якому зазначалося, що діти з особливими освіт-
німи потребами мали повне право здобувати 
освіту в усіх навчальних закладах, зокрема й без-
оплатно в державних та комунальних, незалежно 
від «встановлення інвалідності», а також:

• дистанційну та індивідуальну форми 
навчання;

• психолого-педагогічну та корекційно-розви-
ткову допомогу; 

• інклюзивні та спеціальні групи (класи) 
у загальноосвітніх навчальних закладах; 

• «підлаштовані» для їхніх потреби загально-
освітні школи і класи, тобто на відповідні архітек-
турні перепланування;

• корекційних педагогів, тьюторів, психологів; 
• адаптовані навчальні плани та програми, 

методи та форми навчання, ресурси спеціальної 
освіти, партнерство з громадою [3].

За визначенням інклюзивно-ресурсний центр 
(ІРЦ) – це установа, яка створена з метою реаліза-
ції права дітей з особливими освітніми потребами 
віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної 
та загальної середньої освіти, зокрема, у закла-
дах професійної (професійно-технічної) освіти 
та інших навчальних закладах, які забезпечують 
здобуття загальної середньої освіти. Інклюзивне 
навчання це система освітніх послуг, гарантова-
них державою, що базується на принципах недис-
кримінації, врахування багатоманітності людини, 
ефективного залучення та включення до освіт-
нього процесу всіх його учасників [5]. Інклюзивне 
навчання ґрунтується на таких принципах:

• кожна дитина має право на освіту;
• кожна дитина має унікальні особливості, 

інтереси, здібності та навчальні потреби;
• освітні програми мають брати до уваги 

широке різноманіття характеристик і потреб дітей;
• діти з особливими освітніми потребами пови-

нні мати доступ до навчання у звичайних освітніх 
установах;

• школи, дитячі садки та інші заклади освіти 
зобов’язані створити умови навчання, що забезпе-
чують потреби дитини;

• звичайні заклади освіти є найбільш ефектив-
ним методом навчання з точки зору забезпечення 
потреб дитини, протидії дискримінації та розпо-
ділу державних коштів [5].

Відповідно до Закону України «Про повну 
загальну середню освіту» 2020 р.  у ст. 12 зазна-
чається про формування класів (груп) у закла-
дах загальної середньої освіти, а саме: з метою 
належної організації освітнього процесу у закладах 
загальної середньої освіти формуються класи та/
або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дис-
танційною, вечірньою формою здобуття освіти, 
з навчанням мовою корінного народу чи національ-
ної меншини України поряд із державною мовою. 
Також ідеться про те, що в разі звернення батьків 

дитини з особливими освітніми потребами інклю-
зивний клас утворюється в обов’язковому порядку. 
У ст. 35 зазначається про типи закладів освіти, що 
забезпечують здобуття повної загальної середньої 
освіти та про здобуття повної загальної середньої 
освіти, які забезпечують також спеціальні заклади 
загальної середньої освіти:

1. спеціальна школа - заклад загальної серед-
ньої освіти для осіб з особливими освітніми потре-
бами, зумовленими порушеннями інтелектуаль-
ного розвитку, фізичними та/або сенсорними 
порушеннями;

2. навчально-реабілітаційний центр - заклад 
загальної середньої освіти для осіб з особливими 
освітніми потребами, зумовленими складними 
порушеннями розвитку [2].

Також, заклади освіти створюють умови для 
навчання осіб з особливими освітніми потребами 
відповідно до індивідуальної програми розвитку 
та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 
і можливостей; законодавства організовують та 
забезпечуть надання їм психолого-педагогіч-
них, корекційно-розвиткових послуг і допоміжних 
засобів для навчання [2]. 

Аналіз науково-педагогічних джерел, норма-
тивно-правових актів показав, що українські вчені 
в питанні відкриття нових закладів для дітей з осо-
бливими освітніми потребами, зокрема інклюзив-
ного навчання зробили потужний крок вперед. 
Завдяки спільним зусиллям було відкрито по всій 
Україні навчально-реабілітаційні центри різних 
типів, інклюзивно-ресурсні центри, інклюзивні класи. 
Це підтверджується тим, що у системі інтернатних 
закладів у 2016/17 н.р. діяло 44 навчально-реабілі-
таційні центри, у яких виховувалися діти з особли-
вими освітніми потребами: з вадами слуху, зору, 
тяжкими системними мовленнєвими порушеннями, 
опорно-рухового апарату в поєднанні з розумовою 
відсталістю, затримкою психічного розвитку [7].

Станом на 1 січня 2020 р. в інклюзивних кла-
сах навчалося 19345 учнів із особливими освіт-
німи потребами. Ця кількість у 7 разів перевищу-
вала дані п’ятирічної давнини. На початок 2020 р. 
в Україні було створено 13782 інклюзивні класи. 
Так, у 2019/2020 н. р. 35% від загальної кількості 
закладів загальної середньої освіти організу-
вали інклюзивне навчання. Станом на травень 
2020 р. було створено та працювало 627 інклю-
зивно-ресурсних центрів [6]. ІРЦ були по всій Укра-
їні. Діти та їхні батьки могли отримати відповідні 
послуги за місцем проживання. Жодна дитина не 
мала відчувати себе іншою та виключеною з освіт-
ніх, культурних і соціальних процесів – це головне 
завдання інклюзії [5].

Серед переваг інклюзивного навчання було:
• Інклюзивне навчання усуває бар’єри в сис-

темі освіти та системі підтримки дітей з особли-
вими освітніми потребами.
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• Вища залученість батьків до процесу 
навчання.

• Діти з особливими освітніми потребами 
отримують можливість соціалізації, розвитку 
своїх інтересів і талантів і подальшої інтегра-
ції в суспільство, вступу до професійних і вищих 
закладів освіти.

• Ці діти мали змогу налагодити дружні стосунки 
з однолітками в школі та поза її межами та моделю-
ють належні способи взаємодії з колективом.

• В інклюзивних класах створено атмосферу 
спокійного прийняття відмінностей інших людей [4].

Підводячи підсумки зазначимо, що реформа 
досліджуваного періоду мала інноваційний харак-
тер, свідченням якого є різнотипні новітні заклади/
класи у забезпеченні корекційно-розвивальних 
реабілітаційних послуг для дітей з особливими 
потребами у визначених освітніх рамках. 

Висновки. Огляд історико-педагогічних дже-
рел із проблем роботи навчально-виховних закла-
дів в галузі освіти дітей з особливими потребами 
дає можливість констатувати, що на певних ета-
пах розвитку нашого суспільства виникали різні 
типи закладів/класів. На вимогу часу вони створю-
валися і замінювались іншими новими. Встанов-
лено, що нові заклади забезпечували всебічний 
і гармонійний розвиток вихованців, соціалізації, 
розвитку своїх інтересів і талантів та подальшої 
інтеграції їх в суспільство.  

Проблема діяльності НРЦ у період реформу-
вання та впровадження нових типів інклюзивних 
закладів/класів потребує подальшого дослідження 

у навчанні дітей з особливими потребами, роз-
криття їх особливостей.
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Стаття присвячена актуальній проблемі 
формування текстотвірної компетент-
ності майбутніх філологів-перекладачів у 
письмовому перекладі (з української мови 
на німецьку мову). Для визначення теоре-
тичних засад формування текстотвірної 
компетентності, необхідних для реалізації 
передбачуваної методики навчання, нами 
проаналізовано наукові роботи українських 
та зарубіжних вчених з даного питання. 
Розглянуто текстотвірну компетентність 
крізь призму ключового її поняття – „текст”. 
З’ясовано, що текст є базовою основою 
комунікації і виступає засобом, способом 
та продуктом реалізації комунікативної 
діяльності. У статті уточнено поняття 
фахової компетентності перекладача як 
набір знань, навичок і вмінь, що забезпечу-
ють перекладацьку діяльність, тобто піз-
навальні та практичні навички і вміння, зна-
ння етичних норм, емоційний і мотиваційний 
компоненти. Схарактеризовано фахову 
компетентність перекладача як багато-
компонентне утворення підкомпетентнос-
тей, якими володіє досвідчений фахівець. 
Представлено графічну модель фахової 
компетентності перекладача з такими її 
складовими: професійно-технічна компе-
тентність, яка забезпечує володіння спеці-
альними знаннями, навичками, вміннями, без 
яких неможливе виконання професійної діяль-
ності перекладача (розуміння завдань пере-
кладацької діяльності, основних засад теорії 
перекладу, принципів та технічних прийомів 
процесу перекладу); комунікативна компе-
тентність забезпечує здатність здійсню-
вати аналіз іншомовної інформації з подаль-
шим її інтерпретуванням рідною мовою в 
залежності від зовнішніх умов середовища, 
де здійснюється переклад, особливостей 
реципієнта з урахуванням володіння грама-
тичними і лексичними знаннями навичками 
і вміннями (мовна складова); текстотвірна 
компетентність забезпечує володіння умін-
нями створювати тексти різних типів 
залежно від ситуації та індивідуальних осо-
бливостей колективу і загальних норм і пра-
вил національного спілкування; особистісна 
компетентність забезпечує визначення 
психофізіологічні особливості перекладача; 
стратегічна компетентність забезпечує 
підбір стратегій і тактик зазначеної діяль-
ності.

Ключові слова: формування текстотвірної 
компетентності, майбутні філологи-пере-
кладачі, письмовий переклад, німецька мова, 
текст, фахова компетентність перекладача.

The article is devoted to the topical problem of 
forming the text-forming competence of future 
philologists-translators in written translation (from 
Ukrainian into German). To determine the theo-
retical foundations of the formation of text-form-
ing competence required for the implementation 
of the proposed teaching methods, we analyzed 
the scientific achievements of Ukrainian and for-
eign scientists on this issue.
Text-forming competence through the prism of its 
key concept - "text" is considered. It was found 
that the text is the basic basis of communication 
and is a means, method and product of communi-
cation activities. The article clarifies the concept of 
professional competence of a translator as a set of 
knowledge, skills and abilities that provide transla-
tion activities, ie cognitive and practical skills and 
abilities, knowledge of ethical norms, emotional 
and motivational components. The professional 
competence of a translator is characterized as a 
multicomponent formation of subcompetences 
possessed by an experienced specialist.
The graphic model of professional competence 
of a translator is presented with the following 
components: professional and technical com-
petence, which provides special knowledge, 
skills, abilities, without which it is impossible to 
perform professional activities of a translator 
(understanding of translation tasks ); communi-
cative competence provides the ability to analyze 
foreign language information with its subsequent 
interpretation in the native language depending 
on the external conditions of the environment 
where the translation is performed, the character-
istics of the recipient, taking into account gram-
matical and lexical knowledge skills and abilities 
(language component); text-based competence 
provides mastery of the ability to create texts of 
different types depending on the situation and 
individual characteristics of the team and the 
general norms and rules of national communi-
cation; personal competence provides a defini-
tion of psychophysiological characteristics of 
the translator; strategic competence provides a 
selection of strategies and tactics of this activity. 
Key words: formation of text-forming compe-
tence, future philologists-translators, written 
translation, German language, text, professional 
competence of translator. 
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РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ТЕКСТОТВІРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФІЛОЛОГІВ У ПИСЬМОВОМУ ПЕРЕКЛАДІ 
(З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ НА НІМЕЦЬКУ МОВУ)
TO THE PROBLEM OF TEXT-FORMING COMPETENCE 
OF FUTURE PHILOLOGISTS IN WRITTEN TRANSLATION 
(FROM UKRAINIAN INTO GERMAN)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні особливо гостро постає проблема 
пов’язана з підготовкою фахівців різних спеці-
альностей здатних конкурувати всередині та за 

межами держави. Іншими словами кажучи, перед 
системою вищої освіти в Україні висувається 
вимога підготовки фахівців на міжнародну рин-
кову арену, здатних виконувати свої професійні 
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функції засобами іноземних мов. Для здійснення 
та удосконалення перебудови освітньої пара-
дигми необхідні сучасні підходи до формування 
професійної компетентності, у нашому випадку 
майбутніх перекладачів.

У контексті сучасних вимог, що висуваються до 
закладів вищої освіти, майбутні філологи-пере-
кладачі мають опанувати теоретичні та практичні 
знання з дисципліни, сформувати стійкі навички 
і вміння застосування цих умінь у практичній пло-
щині своєї майбутньої діяльності, а також роз-
вити творчі якості професійної майстерності під 
час виконання своїх обов’язків шляхом продук-
тивної іншомовної комунікації. Окрім того, беручи 
до уваги те, що основною складовою будь-якої 
комунікації є текст, особливої ваги набуває тек-
стотвірна  діяльність перекладача, реалізація якої 
демонструє сформованість перекладацької ком-
петентності через прояв мовної культури особис-
тості спеціаліста. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття «компетентності» і «компетенції» увів 
у мовознавство Н.Хомський у рамках своєї струк-
туралістської теорії [9]. Дані поняття настільки 
суперечливі, що і сьогодні змушують науковців 
проводити розвідки щодо їх природи. Безсум-
нівним є те, що це два комплексних терміни, які 
можна пояснити з різних точок зору (лінгвістичної, 
психологічної, прагматичної, комунікаційної тощо). 
Зупинимося детальніше саме на компетентності, 
якою має володіти перекладач для виконання про-
фесійних обов’язків.

Проведений нами зіставний аналіз праць вітчиз-
няних і зарубіжних науковців [1; 3; 5; 8; 10; 15] дає 
можливість стверджувати, що основними складо-
вими фахової компетентності перекладача є специ-
фічна та спеціальна її складові. Перша передбачає 
володіння перекладачем певними видами пись-
мового перекладу, а також видами усного. У свою 
чергу, друга визначає жанрові можливості перекла-
дача при перекладі науково-технічних, художніх, 
ділових та інших текстів певної галузі. 

Серед численних варіацій трактування терміну 
фахової (професійної) компетентності перекла-
дача ми виділяємо наступну: це здатність задію-
вати здобуті знання під час навчального процесу 
і сформовані на практиці вміння, застосовувати 
їх під час здійснення своїх професійних завдань, 
а також для реалізації необхідних цілей. Іншими 
словами кажучи, це певний набір вимог, що вису-
ваються до майбутніх перекладачів для вирішення 
професійних завдань на основі кваліфікаійних 
особливостей зазначеної професії [5, с. 57].

Окрім того сучасні науковці виділяють під-
компетентність та надкомпетентність, які вхо-
дять до складу фахової компетентності пере-
кладача. Якщо говорити про підкомпетентності, 
то вони формуються паралельно, але їхній зміст 

змінюється залежно від виду перекладацької 
діяльності. Щодо надкомпетентності, то це оди-
ничний елемент у структурі, який координує всі 
підкомпетентності [5, с. 57].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. У проаналізованих нами робо-
тах вищезазначених авторів до кінця нерозкрите 
питання сутності, ролі і місця текстотвірної ком-
петентності як складової фахової компетентності 
перекладача. 

Метою статті є визначення теоретичних засад 
формування текстотвірної компетентності майбут-
ніх філологів у письмовому перекладі (з україн-
ської мови на німецьку мову), необхідних для реа-
лізації передбачуваної методики навчання.

Виклад основного матеріалу. Перш ніж пере-
йти до викладу основного матеріалу, пропонуємо 
розглянути текстотвірну компетентність крізь при-
зму ключового її поняття – „текст” [1, с. 30].

Пошуком визначення терміну „текст” (lat. 
„textura“ – „тканина, полотно”) займалися ще 
у XVIII столітті. На той час, створений шляхом 
комбінації слів, термін почав широко використо-
вуватися у лінгвістичних і літературознавчих сту-
діях для позначення розуміння його як базового 
елементу комунікації між людьми. Сьогодні роль 
тексту не змінилася, тільки розширилося його 
розуміння з наукової точки зору. У різних ситуаціях 
та з різною метою створюються текстові повідо-
млення, які забезпечують співжиття людей. Тексти 
виступають накопичувачами та трансляторами 
знань спільноти і несуть вагоме засадниче зна-
чення в еволюції певного мовного конгломерату 
і суспільства загалом. Іншими словами, у текстах 
закладений досвід і культурна спадщина спіль-
ноти народу.

Вітчизняна дослідниця А. Коваль тлумачить 
„текст” як усну або письмову сукупність / послі-
довність одиниць мовлення (речень, абзаців, роз-
ділів), об’єднаних смисловим зв’язком, що висту-
пає процесом вирішення екстралінгвістичних 
завдань мовними засобами, і водночас є його про-
дуктом. За твердженням науковця, текст є завер-
шеним комунікативним актом в рамках певної 
мови [2, с. 33].

У свою чергу, українська вчена О.Селіванова 
вважає, що тлумачення поняття „текст” залежить 
від його розгляду з різних позицій, а саме: органі-
зації структури тексту; різноманітності текстів за 
структурою, жанром, стилістичним наповненням; 
форми презентації; підходу до лінгвостилістичного 
аналізу текстів; комунікації (текст як її складова, 
засіб, продукт) [6, с. 34].

У численних психолінгвістичних, лінгводидак-
тичних, філологічних дослідженнях були намагання 
доведення твердження щодо первинності тексту 
у процесі комунікації. Так, К. Серажим вважає, 
що текст є базовою основою комунікації, адже ми 
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спілкуємося не окремим фразами, а закінченими 
висловлюваннями, які виступають мікротекстами. 
Окрім того, реципієнт отримує певну дозу інфор-
мації, яка теж представляє собою текст, а перекла-
дач – початковий матеріал для аналізу у вигляді 
іншомовного тексту від продуцента [7, с. 1]. 

Подібної думки притримується і В.-Д. Краузе, 
стверджуючи, що текст є  результатом комуні-
кативної діяльності [11, S. 15]. Тобто, будь-який 
вербально виражений результат вирішення пев-
них комунікативних завдань виступає текстом, за 
умови, що його реалізації у певному ситуативному 
контексті та з визнченою метою [12, S. 34]. 

Варто зазначити, що у науково-методичних 
працях іноземних дослідників поширеною є думна 
щодо неефективності змістовного навчання інозем-
них мов без текстів, оскільки комунікація відбува-
ється у формі текстів, а при навчанні перекладу – це 
взагалі неможливе. Звідси, можна визначити один 
із керівних принципів передбачуваного навчання – 
текстової спрямованості, а сам текст виступає 
засобом, способом та продуктом реалізації кому-
нікативної діяльності [13, S. 59].

Вагомий вплив на розвиток проблеми вивчення 
фахової компетентності перекладача здійснили 
погляди Г. Турі [16]. Наприклад, Д. Келлі 2002 [10] 
розглядає фахову компетентність перекладача 
як набір знань, навичок і вмінь, що забезпечують 
перекладацьку діяльність. Подібної думки притри-
мується і О. Пометун [4], додаючи пізнавальні та 
практичні навички і вміння, знання етичних норм, 
емоційний і мотиваційний компоненти. Р. Белл 
[8, р. 40-41] схарактеризував фахову компетент-
ність перекладача як систему, якою володіє досвід-
чений фахівець, а також як модель комунікативної 
компетентності. У першому випадку йдеться про 
оволодіння фаховими знаннями і оперування від-
повідними вміннями, необхідними для здійснення 
процесу перекладу. Тут йдеться про знання мови 
оригіналу і мови перекладу, знання стилістики 
іноземної мови, знання галузі перекладу, нави-
чок і вмінь розпізнавання тексту оригіналу і тексту 
перекладу, яке ще називають кодуванням та деко-
дуванням.

Услід за Р. Беллом [8, p. 43] пропонуємо роз-
глядати фахову компетентність перекладача бага-
токомпонентне утворення підкомпетентностей, які 
розглянемо далі.

Аналізуючи різні підходи щодо компонентного 
складу фахової компетентності перекладача, 
можна стверджувати, що в основі лежить пере-
кладацька компетентність як підкомпетентність, 
яка науковцями трактується по-різному. В. Коміса-
ров [3] визначає її як професійно-технічну, до якої 
входять спеціальні знання, навички, вміння, без 
яких неможливе виконання професійної діяльності 
перекладача. Серед спеціальних знань він виді-
ляє розуміння завдань перекладацької діяльності, 

основних засад теорії перекладу, принципів та 
технічних прийомів процесу перекладу. 

Виділимо мовну компетентність, без якої 
неможливою стає перекладацька діяльність, 
але володіння лише нею не забезпечує реаліза-
цію фахових завдань під час перекладу. Мовну 
компетентність перекладача можна розуміти як 
загальні знання про систему, норми, вживання, 
словниковий склад і граматичний порядок мови, 
правила застосування лексичних одиниць та сти-
лістики, необхідних для побудови власних вислов-
лювань. Ми пропонуємо її розглядати у складі 
комунікативної компетентності – ще однієї під 
компетентності фахової компетентності перекла-
дача. За нею можна визначити здатність перекла-
дача здійснювати аналіз іншомовної інформації 
з подальшим її інтерпретуванням рідною мовою 
в залежності від зовнішніх умов середовища, де 
здійснюється переклад, особливостей реципієнта 
(його знань, типу особистості) для кого він перед-
бачений. Комунікативна компетентність перед-
бачає здатність особистості передати основний 
зміст і уміння зіставляти можливості представни-
ків двох мовних колективів, робити висновок про 
необхідність зміни мовного змісту висловлювань 
у перекладі. Тобто йдеться про лінгвостилістичне 
оформлення повідомлення, що неможливе без 
знань лінгвокультурних та стилістичних особли-
востей певної іноземної мови, традицій та ети-
кетних формул народу даної мови, знань соці-
ально-культурного та побутового характеру для 
інтерпретації фактів іноземною мовою з урахуван-
ням приналежності до певної соціальної групи, 
спеціалізації чи відповідних подій.

Притримуючись лінії А. Нойберта, ми пропо-
нуємо виділити текстотвірну підкомпетентність 
у складі фахової компетентності перекладача. 
Вона відрізняється від мовної тим, що відповідає 
не за володіння граматичними і лексичними зна-
ннями навичками і вміннями, а за уміння створю-
вати тексти різних типів залежно від ситуації та 
індивідуальних особливостей колективу і загаль-
них норм і правил національного спілкування 
[14, р. 3–18].

Ще однією підкомпетентністю є індивідуальна 
або особистісна, за якою визначаються психофі-
зіологічні особливості перекладача, а саме емоції, 
сприйняття, увага, пам’ять, творчі здібності та інші 
індивідуальні особливості особистості [10].

Екстралінгвістична або ж стратегічна над-
компетентність генерує знання та вміння, які 
забезпечують реалізацію процесу перекладу шля-
хом подолання труднощів і вирішення проблем, що 
виникають під час зазначеної діяльності, забезпечує 
підбір стратегій і тактик зазначеної діяльності [10].

Представимо далі графічну модель модель 
фахової компетентності перекладача з урахуван-
ням вищепроаналізованих праць науковців.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

75

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

 

Текстотвірна

компетентність

Комунікативна
компетентність

Особистісна  
компетентність

Професійно -
технічна  
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Рис. 1. Модель фахової компетентності 
перекладача 

Отже, можемо узагальнити, що текстотвірна 
компетентність включає поняття компетентності, 
тобто сукупність пізнавальних здібностей і нави-
чок, а також саме поняття текст, а текстотвірна 
компетентність перекладача розглядається як 
«індивідуальна здатність сприймати, створювати 
тексти та інтерпретувати їх» [15, S. 5]. 

Висновки. Проведене дослідження з про-
блеми формування текстотвірної компетентності 
майбутніх філологів-перекладачів у письмо-
вому перекладі (з української мови на німецьку 
мову) дало змогу визначити основні її теоретичні 
засади, необхідні для реалізації передбачуваної 
методики навчання. Аналіз наукових робіт україн-
ських та зарубіжних вчених дав можливість уточ-
нити поняття текстотвірної компетентності крізь 
призму ключового її поняття – „текст”. З’ясовано, 
що текст є базовою основою комунікації і виступає 
засобом, способом та продуктом реалізації кому-
нікативної діяльності. Поняття фахової компетент-
ності перекладача нами визначається як набір 
знань, навичок і вмінь, що забезпечують перекла-
дацьку діяльність, тобто пізнавальні та практичні 
навички і вміння, знання етичних норм, емоційний 
і мотиваційний компоненти. 

Схарактеризовано фахову компетентність 
перекладача як багатокомпонентне утворення 
підкомпетентностей, якими володіє досвідчений 
фахівець. Представлено графічну модель фахо-
вої компетентності перекладача з такими її скла-
довими: професійно-технічна компетентність; 
комунікативна компетентність; текстотвірна ком-
петентність; особистісна компетентність; страте-
гічна компетентність.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у детальному представленні передбачуваної мето-
дики формування текстотвірної компетентності 

майбутніх філологів-перекладачів у письмовому 
перекладі (з української мови на німецьку мову) 
з детальним описом експериментального її впро-
вадження на практиці.
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У статті здійснено огляд освітніх про-
грам медичного спрямування для здійснення 
дистанційного навчання лікарів в Україні. 
Метою проведеного дослідження є визна-
чення ефективності освітніх платформ 
медичного спрямування для навчання та 
підвищення кваліфікації українських меди-
ків. Актуальність проблеми обумовлена 
морально-застарілими методами навчання, 
які потребують реформування, необхід-
ністю лікарів постійно підвищувати рівень 
кваліфікації, а також сьогоденними викли-
ками зовнішніх загроз, що вимагають засто-
сування дистанційних технологій навчання. 
Під час дослідження використано загально-
наукові методи пізнання: аналіз (критичний 
аналіз вітчизняної та зарубіжної літера-
тури), синтез (виділення невирішених про-
блем), порівняння (для розуміння зарубіжних 
та вітчизняних підходів у навчанні медич-
ного персоналу), групування (для визначення 
чітких критеріїв вибору дистанційних плат-
форм, а також для визначення їх переваг 
та недоліків), індукції та дедукції (для роз-
роблення пропозицій ефективного викорис-
тання освітніх платформ для навчання ліка-
рів). Результати дослідження визначають 
основні переваги дистанційного навчання 
лікарів, до яких віднесено: актуальність, 
зручність, модульність, економність, інтер-
активність, ефективний контроль. Про-
ведено аналіз використовуваних освітніх 
платформ для медиків, до яких віднесено 
Аксемедін, DoctorThinking, BMJ Learning. 
Показано, що вибір дистанційної платформи 
для індивідуального навчання визначається 
вартістю навчання, часовими обмеженнями, 
авторством курсів, кількістю слухачів, наяв-
ністю супроводу. Показано ефективність 
використання даних платформ в процесі 
дистанційного навчання лікарів. Практичне 
значення дослідження полягає в можливості 
його використання для практичного засто-
сування закладами медицини при плануванні 

групових та індивідуальних заходів підви-
щення кваліфікації персоналу.
Ключові слова: дистанційне навчання, 
освітні платформи, медицина, ефектив-
ність навчання.

The article reviews medical education programs 
for distance learning of doctors in Ukraine. The 
study aims to determine the effectiveness of medi-
cal educational platforms for training and retraining 
Ukrainian physicians. The urgency of the problem 
is due to obsolete teaching methods that need to 
be reformed, the need for doctors to constantly 
improve their skills, as well as the current chal-
lenges of external threats that require the use of 
distance learning technologies. The study used 
general scientific methods of cognition, which 
include analysis (critical analysis of domestic and 
foreign literature); synthesis (highlighting unre-
solved issues); comparison (to understand foreign 
and domestic approaches to teaching medical 
staff); grouping (to determine clear criteria for 
choosing distance platforms, as well as to identify 
their advantages and disadvantages); induction 
and deduction to develop proposals for the effec-
tive use of educational platforms for the training 
of physicians. The study results determine the 
main advantages of distance learning for doctors: 
relevance, convenience, modularity, economy, 
interactivity, effective control. An analysis of the 
used educational platforms for doctors includes 
Akmededin, DoctorThinking, BMJ Learning. It is 
shown that the choice of distance platform for indi-
vidual training is determined by the cost of training, 
time constraints, authorship of courses, the num-
ber of students, the availability of support. The effi-
ciency of using these platforms in the process of 
distance learning of doctors is shown. The study's 
practical significance lies in the possibility of its use 
for practical application by medical institutions in 
planning group and individual activities to improve 
staff skills.
Key words: distance learning, educational plat-
forms, medicine, learning efficiency.
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Постановка проблеми. Фізичний клас 
«brick and mortar», або класичний очний 
навчальний процес, поступово втрачає своє 
монопольне становище способу навчання. 
Інтернет став потужним інструментом транс-
формації практично всіх аспектів життя, почи-
наючи з глобальної економіки до джерел 
інформації, новин та навчання. Завдячуючи 
Інтернету стало можливим онлайн-навчання, 
що особливо важливо в період пандемії. Сьо-
годні багато дослідників та викладачів заці-
кавлені в цьому способі навчання для покра-
щення та підвищення результатів навчального 
процесу, борючись зі скороченням ресурсів, 
особливо в сфері вищої освіти [2].

У відповідності до нормативів, лікар пови-
нен підвищувати власну кваліфікацію не 

рідше, ніж раз за 5 років. Для цього йому 
необхідно пройти курс в навчальному закладі. 
При цьому існує кілька альтернативних варі-
антів підвищення кваліфікації: або він само-
стійно відвідує навчальний заклад, або викла-
дачі виїжджають для навчання групи лікарів 
в медичний заклад. Після проходження курсу 
лікар отримує сертифікат, яким підтверджу-
ється право здійснювати медичну практику 
впродовж наступних 5 років [1]. Ця система не 
є ідеальною, оскільки в ній є декілька слабких 
місць, зокрема, нераціональні витрати часу, 
значні витрати на організацію навчання, без-
пека тощо.

Всім відомо, наскільки часто з’являються 
нові захворювання (прикладом цього 
є стрімке поширення пандемії COVID-19), 
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розробляються нові препарати та методики 
лікування. Очевидно, що ні у кого не буде 
бажання записуватись на прийом до лікаря, 
який впродовж 5 років не поновлював базу 
знань та не має інформації щодо сучасних 
методів лікування. Запровадження дистан-
ційної форми навчання в систему підвищення 
кваліфікації дозволить практикуючому лікарю 
вчитись, не залишаючи робоче місце, тобто 
навчання може стати безперервним [1]. Окрім 
того, в Україні фіксується недостатнє забез-
печення медичних закладів кваліфікованими 
лікарями, а якщо врахувати, що близько 
15-20% медичних працівників постійно пере-
бувають на курсах підвищення кваліфікації, 
стає зрозумілим, що проблема нестачі ліка-
рів є набагато більш гострою. Дистанційне 
навчання дозволить повернути цих лікарів на 
робочі місця, а це, в свою чергу, дозволить 
підвищити якість надання медичних послуг 
[1]. Впровадження дистанційного навчання 
дозволяє суттєво зменшити  розмір витрат 
на підвищення кваліфікації, оскільки відря-
дження стануть потрібні тільки для практичної 
частини навчання [1]. В зв’язку з тим, що пан-
демія нікуди не зникла, дистанційне навчання 
дозволяє суттєво підвищити як безпеку самих 
викладачів, так і безпеку лікарів, що повинні 
пройти курс підвищення кваліфікації. 

Отже, актуальність дослідження підтвер-
джується необхідністю визначення ступеню 
ефективності онлайн-платформ в медицині, 
а також вивчення можливості їх широкого 
застосування як для підвищення кваліфікації 
лікарів, так і в якості допоміжного навчального 
матеріалу для студентів-медиків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Питання використання дистанційних техноло-
гій навчання є широко досліджуваними у іно-
земній літературі. Значна кількість дослід-
ників приділили увагу онлайн навчанню як 
альтернативному, а в деяких випадках гостро- 
необхідному способу отримання знань. 
Такими дослідниками є Nguyen, T. [2],  
Ісаєнко В.М. та  Кашин Г.С. [4], Ибраги-
мов И. [5],  Січкаренко К. [10], Ni A. та  
Ya Ni A. В наукових працях зазначених  
дослідників визначається актуальність, пере-
ваги та недоліки дистанційного навчання, 
вивчаються технології, які можуть удоско-
налити процес дистанційного отримання 
знань. Що стосується застосування техноло-
гій дистанційного навчання для підготовки та 
перепідготовки медиків, то таких досліджень 
є значно менше, вони переважно є зарубіж-
ними. Дистанційне навчання в медичній галузі 
досліджувалось авторами: Холопов М. [1],  
Davies B. та Rafique J. [11], Han H. та 

Nelson E.[14], Lemon T. та Yarrow-Jenkins A.  
[15]. З метою дослідження ефективності 
навчання, використовувалися емпіричні дані, 
результати опитувань лікарів та студентів 
медиків щодо користування онлайн-плат-
формами [12], соціальними мережами [13] та 
іншими інтернет-ресурсами [15]. Не залиши-
лися поза увагою і платформи, які пропону-
ють медикам отримання нових знань, в ході 
дослідження зроблено аналіз платформ: 
Аксемедін, DoctorThinking, BMJ Learning.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом з тим невиріше-
ними залишаються питання, що стосуються 
ефективності дистанційного навчання меди-
ків в Україні, а тому під час дослідження про-
аналізовано ефективність онлайн-навчання 
загалом, та разом з тим показано основні 
види освітніх платформ, які використову-
ються студентами- медиками, з оглядом їх 
функціоналу, а також пріоритетів.

Метою проведеного дослідження є визна-
чення ефективності освітніх платформ медич-
ного спрямування для навчання та підви-
щення кваліфікації українських медиків. 

Викладення основного матеріалу дослі-
дження. Дистанційне навчання передбачає 
індивідуальну роботу в поєднанні з гнучким 
адмініструванням навчальними процесами 
і з вищим рівнем самостійності в процесі отри-
мання знань [3]. Разом з цим в корені транс-
формується роль викладача – вона суттєво 
розширюється і оновлюється, він стає настав-
ником-консультантом, що має координувати 
процес пізнання, не зупинятись, а постійно 
розвивати курс підвищення кваліфікації (в разі 
роботи з лікарями) чи навчання (в разі роботи зі 
студентами), вживати заходів щодо підвищення 
творчої активності та кваліфікації, відповідно до 
нововведень та новітніх досягнень в медицині.

Сучасну систему вищої освіти в нашій кра-
їні характеризує активне впровадження новіт-
ніх інформаційних і комунікаційних технологій 
в навчальний процес. Разом з тим для ефек-
тивності навчального процесу необхідне нала-
годження стійкого зворотного зв’язку, завдяки 
якому у викладача буде наявна інформація 
про рівень засвоєння теорії, а також відносно 
знань, умінь та навичок студентів чи лікарів 
на курсах підвищення кваліфікації. Метою 
онлайн-навчання є надання освітніх послуг 
через використання в навчанні сучасних 
інформаційних технологій за визначеними 
освітніми чи освітньо-кваліфікаційними рів-
нями відповідно до державних освітніх стан-
дартів, за програмами підготовки громадян до 
вступу в ЗВО, підготовки іноземців та підви-
щення кваліфікації працівників [4].
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Якщо говорити про класичну заочну форму 
навчання, то, на думку І. Н Ібрагімова [5], 
в більшості випадків вона не може виправ-
дати власного призначення через значну 
тривалість навчального процесу. Саме тому 
онлайн- навчання характеризується очевид-
ними перевагами – можливістю викладення 
матеріалів курсу з урахуванням підготовки та 
здібностей тих, хто навчається. Цього можна 
досягнути створенням альтернативних інтер-
нет-ресурсів для отримання більш деталь-
них чи додаткових даних з незрозумілих тем, 
а також цілого переліку питань – підказок 
тощо.

Можна виділити низку переваг онлайн-
навчання: 1) актуальність – можна опера-
тивно впроваджувати новітні педагогічні, 
психологічні та методичні розробки; 2) зруч-
ність – навчальний процес може проходити 
в зручний час, в зручному місці, можна навча-
тись, не відриваючись від роботи, відсутні 
обмеження відносно часу засвоєння матері-
алів; 3) модульність – матеріал можна пред-
ставити сукупністю окремих, функціонально 
завершених тем, що вивчаються по мірі засво-
єння та відповідають здібностям конкретного 
студента чи лікаря, або групи; 4) економ-
ність – навчальний процес суттєво здешев-
люється в порівнянні з класичним навчанням 
через полегшене редагування електронних 
навчальних матеріалів та мультидоступу до 
них, можливість одночасного використання 
великих обсягів даних будь-якою кількістю 
тих, що навчаються; 5) інтерактивність – мож-
ливість спілкування між студентами в групі, 
та групи з викладачем, що серйозно посилює 
мотивацію до пізнання, поліпшує засвоєння 
матеріалу; 6) широкі можливості контролю 
якості навчального процесу. Контролювати 
якість можна проведенням дискусій, чатів, 
використанням самоконтролю, відсутністю 
психологічних перешкод, відсутністю терито-
ріальної прив’язки для здобуття знань[5].

На думку дослідників В. Кухаренко 
і Є. Полат основою дистанційного навчання 
є «3 кити»: відкрите навчання, комп’ютерне 
навчання та активні комунікації педагога і сту-
дентів із використанням сучасних методів 
комунікацій. Це, в першу чергу, обумовлено 
визначенням самого поняття «навчання», що 
передбачає взаємодію педагога і студента, 
яка є обов’язковою, оскільки педагог пови-
нен керувати освітнім процесом [6]. Найбільш 
актуальною проблемою в онлайн-навчанні 
є проблема двосторонніх комунікацій. Про-
блема комунікацій досліджувалась низкою 
наукових діячів, зокрема: Є. Долинським, 
В. Кухаренко, Є. Полат [6].

Аналіз освітніх платформ, їх динаміка 
та перспективи розвитку.  В останнє деся-
тиріччя можна спостерігати швидкий ріст 
кількості та залучення освітніх методик для 
студентів-медиків. Поряд із класичними 
методиками, такими як лекції, підручники та 
учбові посібники, студенти все частіше вико-
ристовують мобільні технології та онлайн- 
інструменти [11, 12].

Для покращення дистанційної медичної 
освіти були розроблені інноваційні освітні 
проєкти [13]. Серед них можна відзначити такі 
освітні платформи: Osmosis, BiteMedicine, 
Becoming A Doctor та Sustaining Medical 
Education in a Lockdown Environment (SMILE), 
використання яких дозволило зробити заняття 
більш доступними для студентів. Також сту-
дентами для дистанційної освіти викорис-
товується багато інших онлайн-ресурсів. До 
прикладу, за результатами опитування, що 
проводилось в Ілінойсі не так давно, студенти 
останніх курсів використовують в навчальних 
цілях Google docs, Youtube, Twitter, Facebook 
та Wikipedia [14]. Опитування студентів 
з Уельсу показало що 70% з них користуються 
для дистанційної освіти онлайн інструментом 
«Meducation», в якому представлені відеома-
теріали, проблемні навчальні приклади, під-
ручники та вікторини [15].

Найбільш ефективними онлайн ресур-
сами, в порівнянні з очним навчанням, були 
визнані відеоуроки (до прикладу YouTube чи 
Osmosis), особливо для студентів доклінічних 
відділень, оскільки вони відрізняються малою 
тривалістю, організованістю та естетичністю 
попередньо записаних відео [16]. Разом з тим 
студенти клінічних відділень вважають най-
більш ефективними саме класичні учбові 
заняття, що, напевне, пов’язано з тим, що клі-
нічна практика потребує фізичного контакту 
з пацієнтом.

Розглянемо основні переваги та недо-
ліки дистанційного навчання, що визначені 
на базі опитування 2721 студента-медика  
з 39 медичних ЗВО Сполученого Королівства, 
що показані на рис.1.

Для студентів-медиків основною пере-
вагою є економія часу та грошей за раху-
нок відсутності необхідності добиратись до 
навчального закладу, гнучкість та можливість 
навчатись у власному темпі (рис.1). Додат-
ковою перевагою онлайн-навчання є можли-
вість задавати питання та відповідати на них  
анонімно, що потенційно стимулює подальшу 
участь тих, хто не був би таким активним 
на стаціонарних лекціях [17]. Разом з тим ці 
переваги не можуть бути використані для всіх 
форм онлайн освіти. До прикладу, обмежені 
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синхронні аспекти попередньо записаного 
контенту можуть налякати відсутністю мож-
ливості взаємодії з викладачами [31].

Основними перешкодами в онлайн-
навчанні, як видно з рис. 1, є відволікаючі 
фактори в сім’ї, нестійкий Інтернет-зв’язок 
і час проведення занять. Це часто буває 
некомфортним для студентів, що живуть 
в великих сім’ях чи мають обмежений доступ 
до Інтернету. Також перешкодою у впрова-
дженні онлайн освіти є відсутність спілку-
вання з друзями чи колегами, через що росте 
тривожність.

Основні медичні освітні платформи в  
світі та Україні. На сьогодні більшість освіт-
ніх програм, що орієнтовані на медичну спря-
мованість, є інтернаціональними. В Україні 
використовуються як інтернаціональні, так 
і вітчизняні платформи для освітнього про-
цесу, їх небагато, однак вони присутні в вітчиз-
няному онлайн-просторі. Розглянемо їх.

Аксемедін є освітньою медичною онлайн-
платформою, що створена саме для підви-
щення кваліфікації лікарів, що займаються 
лікарською практикою. Метою цього акселе-
ратора медичної інформації є надання мож-
ливості лікарям якісно вдосконалювати свій 
професійний рівень без відриву від роботи. 
Схема навчання – інтерактивна, що дозволяє 
більш легко засвоювати нову інформацію та 
не забути її впродовж короткого часу.  По суті 
представляє собою спеціально адаптовану 
для потреб сучасних лікарів в Україні Міжна-
родну освітню модель [7]. Платформа платна, 
можна придбати початковий, середній та пов-
ний пакети.

DoctorThinking. На відміну від попередньої 
платформи є повністю українським продук-
том, метою якого є мотивація лікарів ділитись 

унікальними навичками та знаннями, спри-
яти саморозвитку молоді, долати обмеження 
і протиріччя. Сервіс включає в себе 3 формати 
навчання – онлайн- навчання з доступом до 
великої інформаційної бази «Online Школи», 
можливість постійно спілкуватись з лектором 
«WebiSchool», а також сервіс «Medical Live 
Conferences», який призначений для орга-
нізації медичних конференцій. Перевагами 
платформи є поєднання різних онлайн-фор-
матів на одній платформі, а також присутність 
чудової вмотивованої лікарської аудиторії 
в соціальних мережах, можливість викорис-
тання для навчання будь-якого мобільного чи 
стаціонарного пристрою (автоматична адап-
тація зображення), наявність як платних, так 
і безкоштовних курсів, можливість оплати 
через особистий кабінет, отримання унікаль-
ного сертифікату після проходження, який дає 
підстави для нарахування балів БПР, постійне 
оновлення і поповнення бази даних [8].

BMJ Learning. Є частиною BMJ Publishing 
Group Limited (BMJ) – медичного видавничого 
підрозділу та дочірньої Британської медичної 
асоціації (БМА). Пропонує декілька сотень 
акредитованих навчальних модулів в тексто-
вому, відео- та аудіоформатах. Всі клінічні та 
доклінічні модулі базуються на найновішій 
доведеній інформації та згруповані за дванад-
цятьма спеціальностями. Основною мовою 
платформи є англійська. Декілька моду-
лів перекладені на російську, французьку, 
німецьку та інші мови. Після реєстрації перед 
лікарем відкриваються модулі, що належать 
до його професії, спеціальності та місця 
перебування, що полегшує пошук потрібного 
курсу. Більшість модулів можна пройти за  
1 годину. Деякі модулі є в загальному доступі, 
а за деякі прийдеться заплатити від 32 до  

Рис. 1. Переваги та недоліки дистанційного навчання [19]
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90 фунтів. Переваги – найбільша кількість 
курсів, автоматизовані пропозиції найбільш 
відповідних модулів, перевірені дані, сер-
тифікати від міжнародних акредитаційних 
організацій. Недоліки – необхідне володіння 
англійською мовою, необхідність платити за 
вивчення більшості модулів [9].

На сьогодні в Україні не накопичується 
статистика щодо використання даних плат-
форм українською аудиторію, разом з тим, за 
дослідженням Січкаренко К., можна зробити 
висновок, що студенти-медики та лікарі, оби-
раючи платформи для навчання, виходять 
з наступних критеріїв:

1. Вартість. Бувають безкоштовними, плат-
ними та freemium. Якщо з першими двома 
типами все зрозуміло (за проходження 
онлайн-курсу та отримання сертифікату або 
потрібно платити, або ні), то третій є симбіо-
зом перших двох, тобто сам курс є безкоштов-
ним, але для здачі іспиту чи отримання серти-
фікату про проходження необхідно заплатити.

2.      Час. Бувають fixed time і open schedule. 
Перша модель передбачає доступність 
вивчення курсу тільки в певний час (година, 
день, тиждень, місяць), тоді як вивчення дру-
гого типу доступне в будь-який час.

3. Авторство курсів. Є професійні курси під-
вищення кваліфікації та звичайні – призначені 
для простих слухачів. В останньому випадку 
курси складаються самими користувачами 
і не призначені для професійного викорис-
тання (часто курси включають в себе окремі 
відеоролики). Що ж до професійної моделі, то 
передбачається, що всім процесом створення 
курсу включно з відеозйомкою, займається 
конкретна компанія, що відповідає за якість 
та правдивість наданої інформації.

4. Кількість слухачів. Буває обмеженою та 
необмеженою. В першому випадку частіше за 
все в групі повинно навчатись не більше 50 
слухачів, у другому ніяких обмежень по кіль-
кості не застосовується. Також бувають інди-
відуальні курси.

5. За навчальним процесом бувають курси 
з супроводом та без. В першому випадку 
передбачається інтерактивний зв’язок 
з викладачем, тоді як другий тип курсу перед-
бачає повністю самостійне вивчення матері-
алу [10].

Ефективність дистанційного навчання 
для лікарів. Незважаючи на те, що дистан-
ційна освіта має низку переваг,  ефективність 
навчання медиків в таких умовах є питан-
ням досить дискусійним. Зокрема для сту-
дентів-медиків дуже важливо мати практичні 
заняття, на яких відпрацьовується теоретич-
ний матеріал, які неможливо організувати 

в умовах дистанційного навчання. Однак про-
блема може бути вирішеною за бажанням сту-
дента, який може отримувати практичні нави-
чки в будь-який час доби, відвідуючи заклади 
медицини, а теоретичним основам приділяти 
вечірній час. То ж, якщо для одних студентів 
питання дистанційного навчання – це загрози 
якісній медичній освіті, то для інших – це пер-
спективи.

Однак якщо мова йде про лікарів, які мають 
достатньо практики в робочий час, дистан-
ційне навчання дозволяє отримати знання 
у будь-який зручний час, при цьому прак-
тику є можливість відпрацювати самостійно 
в реальних умовах лікування. Ефективність 
дистанційного навчання є різною і серед ліка-
рів, що визначається виключно людськими 
якостями. Ті спеціалісти, котрі здійснюють 
навчання свідомо і за внутрішньою потре-
бою, мають можливість отримати тільки пере-
ваги від такої освіти. В той же час, якщо дис-
танційне навчання відбувається за примусом, 
спеціалістові за відсутності інтересу до нього, 
не буде цікаво вивчати нову інформацію. 
Питання дистанційного навчання дозволяє 
поступово адаптуватися спеціалістам та май-
бутнім спеціалістам до навчання впродовж 
життя, що набуває особливої актуальності 
для лікарів, які постійно стикаються із медич-
ними викликами сьогодення [20].

Висновки. На сьогоднішній день в Україні 
недостатньо освітніх платформ для дистан-
ційного навчання медиків. На ринку працює 
три великі та незначна кількість невеликих 
онлайн-програм, які орієнтовані на студента-
медика. Що стосується навчання лікарів, 
то вони також можуть проходити навчання 
в межах зазначених платформ, однак при їх 
виборі визначаються основні критерії: вар-
тість, авторство, тривалість, популярність 
тощо. Ефективність онлайн-платформ є різ-
ною в залежності від цілей, які переслідує 
студент або лікар. Онлайн-курси дозволяють 
скористатися низкою переваг і отримати під-
вищення кваліфікації для тих, кому дійсно 
це важливо. Спеціалісти, окрім освітніх плат-
форм, на курсах отримують низку додаткової 
літератури, яку можуть опрацьовувати само-
стійно. Інтернет забезпечує можливість необ-
меженого інформаційного простору, однак 
єдине, що стоїть  на заваді підвищення ква-
ліфікації лікаря – це бажання опрацювання 
даної інформації. Що стосується ефективності 
навчання, то для працюючих лікарів воно буде 
ефективним, оскільки лікар матиме достат-
ньо практики, щоб опрацювати теоретичний 
матеріал на практичному рівні. Що стосується 
майбутніх лікарів, то питання ефективності 
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такого навчання буде дещо гіршим, що 
пов’язано із недоступністю медичної прак-
тики. Дослідження має практичне значення, 
оскільки може використовуватися закладами 
медицини для розроблення групових курсів 
підвищення кваліфікації лікарів, що дозво-
лить зекономити медичному закладові кошти, 
а лікарям – час на проходження навчання. 
Для подальших досліджень авторами розгля-
датиметься тема «long life learning», як осно-
вний концепт підтримки високої кваліфікації 
практикуючого лікаря.
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Стаття присвячена вивченню переваг, 
недоліків та ефективності інноваційної 
моделі навчання «перевернутий клас», що 
може підвищити якість педагогічної освіти, 
та освіти загалом.  Актуальність дослі-
дження підтверджується необхідністю 
використання інноваційних технологій для 
підвищення ефективності вищої освіти 
педагогів, що відбувається в рамках стра-
тегії розвитку вищої освіти в Україні. Мета 
дослідження – запропонувати практичні 
інструменти впровадження моделі пере-
вернутого класу з метою підвищення ефек-
тивності навчання в педагогічних закладах 
вищої освіти. В ході дослідження викорис-
тані методи аналізу для критичного аналізу 
літератури; синтезу – для опрацювання 
даних та виділення найбільш важливих кри-
теріїв; систематизації – для узагальнення 
поданої дослідниками інформації; індукції та 
дедукції, що дозволили сформувати наукову 
новизну дослідження, запропонувавши прак-
тичний інструментарій вирішення проблем 
впровадження моделі перевернутого класу 
в заклади вищої освіти України. Результати 
дослідження показують, що впровадження 
цього підходу є досить ефективним через 
те, що студенти в процесі навчання займа-
ються пошуком істини самостійно, вони 
мають можливість навчатися у зручний час, 
викладачі мають можливість застосову-
вати індивідуальний підхід, а лекції перетво-
рюються на цікаві дискусії. В роботі виділено 
класичну, інноваційну та комбіновану форму 
моделі «перевернутого навчання», показано 
значимість кожної з них. Також в статті 
показано важливе значення викладача в реа-
лізації даної моделі, оскільки саме він може 
стати ініціатором інноваційного процесу 
викладання. В статті виділено низку пере-
ваг такого навчання, а також типових про-
блем з пропозиціями щодо їх вирішення в 
межах закладу вищої освіти. 
Модель перевернутого класу має важливе 
практичне значення для педагогів, оскільки 
вони, отримавши освіту, поширювати-
муть в подальшому в освітній процес дану 
методику, що здатна підвищити інтерес до 
навчання серед учнів, і в результаті якість 
освіти в Україні.

Ключові слова: перевернутий клас, іннова-
ції, педагогіка, заклади вищої освіти

The article is devoted to studying the advan-
tages, disadvantages, and effectiveness of the 
innovative teaching model «inverted classroom», 
which can improve the quality of pedagogical 
education, and education in general. The study's 
relevance is confirmed by the need to use inno-
vative technologies to improve the effectiveness 
of higher education for teachers, which is part of 
the strategy for the development of higher edu-
cation in Ukraine. The purpose of the study is to 
offer practical tools for implementing the inverted 
classroom model to increase the efficiency of 
teaching in pedagogical institutions of higher 
education. The study used methods of analysis 
for critical analysis of the literature; synthesis – for 
data processing and selection of the most impor-
tant criteria; systematization – to summarize the 
information provided by researchers; inductions 
and deductions, which allowed to form a scien-
tific novelty of the study, offering practical tools for 
solving the problems of implementing the model 
of the inverted class in higher education institu-
tions of Ukraine. The study results show that the 
implementation of this approach is quite effective 
because students in the learning process are 
searching for the truth independently. They have 
the opportunity to learn at a convenient time, 
teachers can apply an individual approach, and 
lectures turn into interesting discussions. The 
paper highlights the classical, innovative, and 
combined form of the model of «inverted learn-
ing» shows the importance of each of them. The 
article also shows the importance of the teacher 
in implementing this model because he can be 
the initiator of the innovative teaching process. 
The article highlights a number of advantages of 
such training and typical problems with propos-
als for their solution within the institution of higher 
education. The inverted classroom model is of 
great practical importance for teachers. Having 
received an education, they will further share this 
technique in the educational process, increasing 
interest in learning among students and the qual-
ity of education in Ukraine. 
Key words: inverted class, innovations, peda-
gogy, institutions of higher education.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ НАВЧАННЯ ЗА МОДЕЛЛЮ «ПЕРЕВЕРНУТИЙ КЛАС» 
В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
EFFICIENCY OF APPLYING THE «FLIPPED CLASSROOM» MODEL 
IN THE PROCESS OF TEACHING STUDENTS OF PEDAGOGICAL SPECIALTIES

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Інновації та інформаційні 
технології активно використовуються в еконо-
міці, управлінні, медицині, культурі. Вони глибоко 
проникли в наше повсякденне життя й вже змі-
нили нашу поведінку, способи спілкування, під-
ходи до роботи та відпочинку. Неминуче впрова-
дження цифрових технологій у навчальний процес 
закладів вищої освіти. Враховуючи значну кіль-
кість доступної студентам  інформації, завдяки 
Інтернету стало очевидно, що викладач уже не 
є єдиним джерелом знань. Для підвищення якості 

освіти необхідним є впровадження нових підходів 
до навчання, котрі більш пристосовані до потреб 
сьогоднішніх студентів.

Впровадження інновацій та інформаційних 
технологій у навчання – пріоритетний напрям 
державної політики в розвитку сучасної освіти. 
Відповідно, процес навчання студентів педаго-
гічних спеціальностей має бути спрямований на 
те, щоб вони оволоділи педагогічними інноваці-
ями, в основі яких – інформаційні технології та 
сучасні засоби комунікації. Майбутні вчителі 
повинні не тільки засвоїти визначений обсяг 
знань, а й навчитися самостійно оволодівати 
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навчальною інформацією, розвивати вміння та 
навички самоосвіти.

Підготовка майбутніх викладачів проводиться 
з використанням цілісних та локальних інновацій-
них педагогічних технологій, які є частиною загаль-
ної методології, що застосовуються при вивченні 
навчальних дисциплін. Реалізація цих технологій 
здійснюється через діяльність, в основі якої – 
співпраця та саморозвиток суб’єктів навчального 
процесу [1].

Останнім часом широкого поширення набуло  
гібридне або змішане навчання. Воно полягає 
в активному використанні елементів дистан-
ційного навчання, електронних освітніх ресур-
сів, спільних платформ, цифрових технологій та 
Інтернету. Однією з останніх тенденцій зарубіжної 
педагогіки розвинених країн, є інноваційна педаго-
гічна технологія «перевернутого класу», що пред-
ставляє собою одну із форм змішаного навчання. 
Вона може успішно використовуватися в процесі 
навчання студентів педагогічних спеціальностей. 
Це новий підхід до організації навчання, при якому 
аудиторна та позааудиторна робота змінюється 
місцями. Він має більшу гнучкість і забезпечує 
велику залученість студентів до навчального про-
цесу, дозволяє сформувати динамічне та творче 
середовище, в якому студенти навчаються кри-
тично мислити та спільно виконувати поставлені 
завдання [2].

Аналіз останніх досліджень із проблеми. 
Питання інноваційних методів у педагогічному 
процесі є широко досліджуваними у вітчизняній 
та зарубіжній науковій літературі. Серед зару-
біжних дослідників виділимо праці французьких 
дослідників Dumont A., Berthiaume D. [3], що при-
свячені описуванню моделі перевернутого класу. 
Аналогічне дослідження проведено Bergmann J., 
Sams A. [5], Bishop J.L., Verleger M.A. [11] в рам-
ках вищої освіти в США. Щодо вітчизняних дослід-
ників даної теми, можна виділити наступних:  
Царенко О. [1], Ремизова Е.[6], Кадемія М.[7],  Ман-
дель Б. [9], Соловйов В. [10], Чоповська Л. [12], Заха-
рова А. [13], Садкіна В. [14]. Більшість праць зазна-
чених авторів присвячені інноваційним педагогічним 
підходам, які можуть бути реалізованими в закладах 
вищої освіти. Автори визначають метод «перевер-
нутого класу» як один із інноваційних підходів, який 
є складним для реалізації, однак при його успішному 
впровадженні міг би суттєво покращити якість освіт-
нього процесу для студентів різних спеціальностей. 
В літературі описані теоретичні аспекти та особли-
вості моделі перевернутого класу, однак практичним 
аспектам її реалізації для студентів-педагогів приді-
ляється недостатньо уваги.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. В цьому дослідженні пока-
зано переваги моделі, а також проблеми її реалі-
зації. При цьому автори дослідження пропонують 

практичні засоби для реалізації моделі в закладах 
вищої освіти України.

Мета статті – запропонувати практичні інстру-
менти впровадження моделі перевернутого класу 
з метою підвищення ефективності навчання 
в педагогічних закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу.  Термін «пере-
вернутий клас» – це переклад англійського тер-
міну «flipped classroom» або «inverted classroom». 
Головна особливість цієї технології – повне або 
часткове перенесення процесу передачі знань на 
самостійне вивчення. При цьому вільний від ауди-
торних занять час використовується для інтерак-
тивних видів діяльності, які розвивають критичне 
мислення та креативність. Англійське визначення 
перевернутого класу, на думку деяких фран-
цузьких педагогів, надто спрощено. Dumont A.,  
Berthiaume D., котрі є авторами книги «Пере-
вернута педагогіка», вважають, що перевернуте 
навчання не є новим методом.  Вона представляє 
собою новий спосіб мислення, метою якого є опти-
мізація аудиторної роботи зі студентами завдяки 
позааудиторній діяльності, спрямованої на погли-
блене вивчення предмету [3].

Завдання викладача – мотивувати студентів 
самостійно здобувати знання за межами аудиторії, 
навчити не тільки шукати інформацію, а й пере-
віряти її достовірність, аналізувати, критично оці-
нювати, осмислювати, а потім в аудиторії досягти 
активної інтелектуальної реакції на навчальний 
матеріал, що є необхідною умовою для освоєння 
нових знань.

Використання методу перевернутого класу 
у системі вищої освіти, в тому числі, в процесі 
навчання студентів педагогічних спеціальностей, 
має певні підстави.

Пошук істини. Філософія цього підходу пере-
гукується з методом Сократа, який полягає у сти-
мулюванні мислення та встановлення істини – 
мистецтві отримувати правильні відповіді серед 
студентів. Метод Сократа ґрунтується на прове-
денні діалогу між двома учнями, для яких істина 
та знання не подається у готовому вигляді, а пред-
ставляють собою проблему і припускають пошук, 
відповідно вимагають попередньої підготовки до 
заняття. Сократ бачив своє завдання в тому, щоб 
розмовляючи і ставлячи нові питання, спонукати 
своїх учнів самостійно знаходити істину. 

Незважаючи на те, що термін «переверну-
тий клас» з’явився порівняно недавно, деякі його 
принципи застосовувалися викладачами вже 
давно. Наприклад, Е. Мазур, викладач фізики Гар-
вардського університету США, заздалегідь давав 
студентам матеріал лекцій, щоб вони заздалегідь 
підготувалися до заняття, ознайомилися з новими 
концепціями та термінами. На початку заняття 
він проводив невелике опитування та визна-
чав, чи засвоєно навчальний матеріал, на які 
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питання необхідно звернути особливу увагу. Після 
цього він створював міні-групи для поглибленого 
вивчення матеріалу та вирішення завдань. На від-
міну від традиційних лекцій, Мазур не показував 
вирішення аналогічних завдань. Цим він спонукав 
студентів обмірковувати та застосовувати спільні 
принципи та теорії у різних ситуаціях. Тестування, 
які проводилися після цього, продемонстрували 
ефективність такого методу та засвідчили більш 
високий рівень освоєння навчального матеріалу 
в порівнянні з традиційним шляхом навчання [4].

Можливість навчатись у зручний час. Ще 
з 2007 року два американські викладачі хімії 
Д. Бергман та А. Семс запровадили в практику віде-
оуроки за їхньою допомогою можна було вивчити 
вдома новий навчальний матеріал. Таку ініціативу 
вони проявили у зв’язку з тим, що школа, де вони 
працювали, знаходилася в сільській місцевості. 
Нерідко учні пропускали заняття, тому щоб заоща-
дити час і не проводити додаткових уроків з від-
сутніми, вчителі почали записувати відеоуроки. Це 
дало змогу переглянути відеозапис уроку вдома 
у зручний час учням, які пропустили заняття. Крім 
того, відеоуроки стали корисними і для тих учнів, 
які готувалися до іспитів. Результатом впрова-
дження такого методу навчання стало зниження 
кількості неуспішних учнів [5]. Ефективність віде-
оуроків стала імпульсом для подальшої розробки 
та експериментальної апробації цієї ідеї в плані 
пошуку шляхів оптимальної подачі навчального 
матеріалу. Більше того, цей метод став невели-
кою «революцією» в освіті. Прогресивні викла-
дачі отримали можливість професійного розвитку 
та самовдосконалення. Вони спрямовували свої 
зусилля на особистісно-орієнтоване навчання та 
розвиток компетенції студентів. Розробка відео-
уроків достойно оцінюється і вітчизняними сту-
дентами, що вимушені навчатися в умовах дис-
танційної освіти. Ті викладачі, що готують власні 
відеоуроки, презентації та тестові завдання по 
викладеному матеріалу, отримують краще сприй-
няття та відгуки серед студентів. 

Індивідуальний підхід. Технологія переверну-
того класу – відносно нове явище в освітній прак-
тиці України. Не дивлячись на це, воно викликає 
посилений інтерес в багатьох вітчизняних науков-
ців. Є. Г. Ремизова розглядає перевернутий клас, 
як педагогічний підхід, в якому наголос зміщу-
ється з колективного навчання до індивідуаль-
ного [6]. Студент-педагог, отримавши інформацію 
для самостійного вивчення, сприймає її з точки 
зору свого світогляду та обізнаності, він оцінює 
отриману інформацію, аналізує її, а на лекційних 
заняттях має можливість проявити своє індивіду-
альне бачення питання. Саме на таких групових 
заняттях, коли студент є попередньо підготовле-
ним, легко знайти індивідів, що мислять нестан-
дартно і здатні до інновацій у педагогіці.

Вільне обговорення лекції. Кадемія М .Ю. розу-
міє під цим поняттям освітню модель, де тради-
ційна лекція перетворюється у її обговорення.  
Її ключовим компонентом є відеолокація [7]. 
Пилипчук О. бачить інноваційність даної технології  
в тому, що учні чи студенти мають змогу дивитися 
відеолекції вдома, а в аудиторії вони вирішують 
різні завдання та працюють у групах над оформ-
ленням своїх проєктів [8]

Отже, технологія навчання «перевернутого 
класу» має різні підходи, однак їх можна згрупу-
вати та узагальнити за певними ознаками [3]:

1.     Класична форма. Відповідно до неї, спо-
чатку студент ознайомлюється з теоретичним 
матеріалом майбутнього заняття. Матеріалами 
для підготовки можуть бути як опорні конспекти 
лекцій, так і відео- чи аудіо документи. В аудиторії  
обговорюється вивчений матеріал, пояснюються 
складні моменти. Викладач відповідає на питання, 
використовуючи для цього інтерактивні методи 
навчання. Варто зазначити, що незважаючи на 
часткове дистанційне навчання, ця форма нага-
дує традиційну систему освіти та має транслюю-
чий характер. Після вивчення теорії, концепції та 
моделі, слідує їх практичне застосування.

2.     «Просунута форма» розділяється на два 
етапи – позааудиторний та аудиторний процес, та 
передбачає поступове ускладнення рівня завдань 
та розширення видів діяльності. Спочатку сту-
денти самостійно шукають інформацію по заданій 
темі, читають статті, дивляться відео, готують тези 
для представлення в аудиторії, питання для деба-
тів чи круглого столу. Результати роботи студентів 
розміщуються на спільній електронній платформі. 
Завдяки цьому викладач і інші студенти можуть 
заздалегідь з ними ознайомитися та краще підго-
туватися до заняття. Таким чином, контролюється 
самостійна робота кожного студента. В аудиторії 
презентуються підготовлені тези, обговорюється  
прочитаний матеріал, аналізується робота кож-
ної групи. На основі думок студентів та викла-
дача формується загальна концептуальна кар-
тина. Також може створюватися кілька підгруп, де 
одна група студентів працює над презентацією, 
а друга – над організацією дебатів.

3.      Комбінована форма. Вона передбачає 
комбінування перших двох форм та  полягає в зміні 
у перестановці ключових складових навчального 
процесу. Мова йде про зміну традиційної послі-
довності задіяних компетенцій (запам’ятовування, 
розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінка). 
Спочатку вивчається практичне застосування тео-
рії чи моделі й лише потім вона обґрунтовується 
теоретично. Ця форма перевернутого класу є педа-
гогічним підходом, який є найбільш наближеним до 
умов практичної діяльності майбутнього педагога. 
Це обумовлено тим, що в повсякденному та про-
фесійному житті дуже часто доводиться приймати 
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рішення в умовах невизначеності чи ризику. Дис-
танційно студенти працюють із завданням або 
проблемною ситуацією, вони можуть створювати 
власні методики та методології викладання, а при 
аудиторній роботі розглядають кожну з них, оціню-
ючи найбільш цікаві рішення. Разом з викладачем 
аналізуються завдання, порівнюються переваги та 
недоліки кожного із запропонованих рішень. Після 
цього студенти знову працюють дистанційно. 
Вони вивчають теоретичні основи питання, досвід 
діяльності із зазначеної проблемі. В аудиторії під-
биваються підсумки та закріплюється вивчений 
матеріал, аналізується застосовність даної моделі 
або теорії щодо інших ситуацій.

Отже, проаналізувавши всі три форми педа-
гогічної технології «перевернутого класу», можна 
сказати, що всі вони змінюють характер знань. 
Якщо у традиційній педагогіці вони даються у гото-
вому вигляді, то перевернуте навчання вимагає 
активної участі студента в знаходженні матері-
алу, його осмисленні, переробці для подальшого 
використання. Це стимулює інтерес до предмета, 
що вивчається, що особливо важливо під час 
навчання студентів педагогічних спеціальностей.

Розглянувши теоретичні аспекти застосування 
методології перевернутого класу, важливо визна-
чити й практичні аспекти її реалізації. В першу чергу, 
для того, щоб застосувати цей підхід в навчальний 
процес, викладач повинен самостійно змінити усві-
домлення своєї важливості у ньому.

Викладач – ініціатор інноваційного процесу. 
В процесі реалізації методології перевернутого 
класу, незалежно від обраної форми навчання 
змінюється роль викладача, який організовує різні 
види діяльності студентів, допомагає їм у фор-
муванні певних компетенцій. Він є керівником 
та куратором робіт, менеджером, модератором [9]. 
Ефективність такого новаторства багато в чому 
залежить від викладача. Він витрачає багато часу 
та енергії для того, щоб створити базу навчальних 
матеріалів. Однак це компенсується можливістю 
динамічно використовувати ці ж матеріали та при 
необхідності проводити їх оновлення [15] як тільки 
під час практичних занять знаходиться більш 
творче та цікаве рішення.

Для того щоб підвищити ефективність навчання 
студентів педагогічних спеціальностей з викорис-
танням технології «перевернутий клас», викла-
дачеві рекомендується систематично виконувати 
наступні дії: 1) підготувати матеріал. Необхідно 
планувати, що саме мають заздалегідь перегля-
нути, прочитати чи вивчити студенти. Інформацію 
можна знайти в підручниках, журнальних статтях, 
в інтернеті тощо; 2) адаптувати інформацію під 
студентів, зробити її легкою та зрозумілою для 
сприйняття. Можна запропонувати їм відео-кон-
тент або традиційні матеріали. Також можна поєд-
нати їх; 3) контролювати підготовку студентів до 

занять, їх своєчасне ознайомлення із запропоно-
ваним матеріалом; 4) проводити групові чи індиві-
дуальні консультації в разі виникнення запитань, 
які можуть виникнути у студентів під час роботи; 
5) доповнювати навчальні відео та інші викорис-
товувані ресурси чіткими завданнями та інструк-
ціями; 6) запропонувати студентам складати кон-
спекти та невеликі нотатки матеріалів, які вони 
переглянули; 7) пропонувати до перегляду сту-
дентам не дуже довгі та інформаційно непереван-
тажені відео; 8) систематично підвищувати свою 
кваліфікацію [14]

Консультації із спеціалістами.  Для підвищення 
ефективності технології перевернутого класу в про-
цесі навчання студентів педагогічних спеціальнос-
тей необхідно організовувати  консультації зі спеці-
алістами. Цей варіант навчання особливо підходить 
для викладачів педагогічних спеціальностей. Залу-
чаючи до аудиторної роботи спеціалістів, можна 
отримати практичне рішення питання, а в межах 
самостійної роботи знайти теоретико-методоло-
гічне підґрунтя чи розробити його.

Інструментарій. Викладання дисциплін сту-
дентам педагогічних спеціальностей з використан-
ням технології перевернутого класу є ефективним 
для проведення презентацій, дебатів та дискусій. 
Дієвим інструментом для цього є відео, яке необ-
хідно переглядати вдома, а також виконувати 
тести на перевірку розуміння інформації, отрима-
ної з нього. Не менш ефективним інструментом 
є статті, підкасти та електронні книги. Також можна 
вивчати матеріал за допомогою YouTube [16].

Оцінювання. Технологія перевернутого класу 
докорінно змінює процес традиційного оціню-
вання. Наявність декількох форм дозволяють 
використовувати різноманітні способи контролю 
знань студентів залежно від завдань, які перед 
ними стояли. Якщо студенти самостійно шукають 
інформацію, оцінюються використані підходи для 
пошуку і якість самої інформації. Якщо студент 
повинен був повідомити групі отримані відомості 
та організувати дискусію, оцінюється якість кому-
нікацій всередині групи, внесок кожного в колек-
тивне знання, ефективність взаємного навчання. 
Важливе значення має оцінка однолітками, 
а також самооцінка.

Отже, можна дійти висновку, що реалізація 
цього підходу є досить складною, інноваційною 
і не завжди супроводжується підтримкою закладу 
вищої освіти. Це пов'язано із низкою проблем, вирі-
шити які досить складно. Разом з тим авторський 
колектив пропонує деякі рішення, які дозволять 
розв’язати проблему повністю, або зменшити її. 

Отже, хоча використання технології  перевер-
нутого класу в процесі навчання студентів педа-
гогічних спеціальностей має деякі недоліки, однак 
вона довела свою ефективність. Це проявляється 
в низці переваг.
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Технологія перевернутого класу  – це ефектив-
ний метод підвищення якості навчання студентів 
педагогічних спеціальностей. Вона мотивує викла-
дачів професійно розвиватися, вдосконалювати 
методи роботи, розширювати стратегії та впрова-
джувати нові технології в освітній процес.

Завдяки її гнучкості, педагоги багатьох педаго-
гічних вишів використовують в кожній конкретній 
ситуації варіант, що найбільшою мірою відпові-
дає його цілям. Вони позбуваються традиційного 
озвучування текстів лекцій та використовують 
аудиторні заняття для творчості, обговорення 
практичних проблем, результатів та спільних про-
ектів. Завдяки цьому розвиваються емоційні вза-
ємини між усіма учасниками навчального процесу, 
посилюється інтелектуальна та творча складова 
навчання та підвищення якості освітнього процесу.

Обговорення теми, ведення дискусії, аргументова-
ний виступ та участь у діловій грі, активує смислову, 

а не механічну пам'ять. Таким чином  забезпечується 
тривалість навчального результату [13].

Ефективність технології перевернутий клас 
проявляється в тому, що в студентів – майбутніх 
педагогів, виховується самостійність, ініціативність, 
самодисципліна, соціальна відповідальність.

Крім того, її застосування дозволяє поступово 
нарощувати обсяг та складність завдань, врахову-
ючи при цьому рівень студентів. Завдяки інформа-
ційним технологіям на кожному етапі позааудиторної 
роботи організовується контроль знань студентів.

Інформації, яку мають освоїти студенти, стає 
все більше, тому технологія перевернутий клас – 
це ефективний спосіб досягнення мети. Це зумов-
лено тим, що при умові якісної самостійної роботи, 
студент отримує набагато більше теоретичної 
інформації та практичних навичок. Крім того, 
у нього є можливість переглядати або перечиту-
вати навчальні матеріали по декілька разів. При 

Таблиця 1
Проблеми щодо впровадження методології перевернутого навчання  

та можливі шляхи їх вирішення
Проблеми Вирішення

Невміння працювати самостійно. Аналізуючи застосовність 
моделі «перевернутий клас» в процесі навчання студентів 
педагогічних спеціальностей в умовах України, необхідно від-
значити, що велика кількість годин відводиться  на самостійну 
роботу студентів. Однак не дивлячись на це, значною про-
блемою є невміння студентів та їх небажання систематично 
виконувати домашні завдання [10]. Потрібно вміти  працювати 
з навчальною літературою, виділяти головну думку, розуміти 
прочитане. А це вміє далеко не кожен студент. Крім того від 
студентів педагогічних спеціальностей вимагається високий 
рівень мотивації, самостійність, свідомість, активна участь у 
навчанні. Це зумовлено тим, що в майбутньому вони теж ста-
нуть вчителями в школах та викладачами в ЗВО.

Щоб вирішити  дану проблему, викладач 
повинен поступово використовувати підходи 
самостійної підготовки, мотивуючи студентів до 
цього. Буде досить неправильно відразу дати 
цілу тему на самостійне вивчення, оскільки 
з цим завданням зможуть справитись тільки 
одиниці.  Доречним буде вивчення практичного 
аспекту в аудиторній роботі, який буде 
закріплений теоретичними основами під час 
самостійної роботи.

Небажання змінювати процеси навчання керівниками ЗВО.  
Світова практика показує, що в межах закладу вищої освіти 
використання моделі перевернутого класу може бути пози-
тивно оцінена не всіма викладачами. Деякі з керівників та 
викладачів можуть бути в принципі проти змін [11]. Керівники 
структур навчального закладу, батьки та самі студенти можуть 
бути незадоволені використанням нової технології. Часто це 
пов’язано з усталеною в суспільстві думкою, пов’язаною з 
негативним впливом комп’ютерних технологій на успішність та 
засвоєння інформації [12].

Щоб вирішити дану проблему, необхідно щоб 
пропозиція застосування інноваційних підхо-
дів була наперед узгоджена із керівництвом, 
була індивідуальною і непримусовою, в рамках 
реалізації інноваційних та експерименталь-
них методів навчання. Розробка таких лекцій 
буде ефективною тільки з особистої ініціативи 
викладача.

Надмірна та додаткова робота викладачів для підготовки 
навчального матеріалу за такою методикою. Серйозною пере-
шкодою для впровадження технології перевернутого класу 
в педагогічних ЗВО України, є масштабна додаткова робота 
для викладачів. Щоб підготувати якісні матеріали для позаау-
диторної роботи студентів необхідно обробити великий обсяг 
інформації. Крім того, необхідно якісно все оформити. Для 
цього потрібні знання у галузі застосування інформаційних 
технологій. Вони є далеко не у кожного викладача.

Щоб вирішити дану проблему, необхідно ство-
рювати методичні матеріали та курси навчання 
для викладачів на безкоштовній основі, в ході 
яких вони отримають інструменти та достатній 
рівень знань для швидкої підготовки до занять 
відео-матеріалів, презентацій, тестів та інших 
навчальних матеріалів.

Техніко-технологічне забезпечення. Для застосування тех-
нології перевернутого класу необхідно відповідне технічне 
оснащення всіх аудиторій, а також особистого інформаційного 
простору педагога та студентів. Відсутність постійного доступу 
до інтернету є теж проблемою, актуальною для студентів та 
викладачів, які проживають у віддалених регіонах України. Але 
навіть наявність технічного оснащення та доступу до інтернету 
не гарантує відсутність «збоїв» у роботі техніки.

Щоб вирішити дану проблему, заклади вищої 
освіти повинні реалізувати хоча би покриття 
Інтернетом аудиторій, в яких проводиться інно-
ваційне навчання.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

87

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

цьому він може працювати в комфортному місці 
в звичному для себе режимі, а при необхідності 
йому дається можливість сформулювати та поста-
вити питання викладачу.

Висновки. Педагогічна модель перевернутого 
класу є формою змішаного навчання, що поєднує 
елементи дистанційного навчання, самостійного 
вивчення електронних ресурсів, спільного вико-
ристання платформ та інших навчальних джерел 
у відкритому інформаційному доступі. Цю модель 
різні дослідники розуміють по-різному, однак її суть 
зводиться до того, що  самостійне та аудиторне 
навчання  відбувається у некласичній послідов-
ності: спочатку студенти готуються до лекції, а потім 
її обговорюють разом із викладачем в аудиторії.  
Основне завдання даної моделі – стимулювати іні-
ціативу студентів до самостійного пошуку відповідей 
на поставлені завдання. Це в результаті дозволить 
виховати інноваційного педагога, що здатний кри-
тично та творчо мислити. Таке навчання має індиві-
дуальних характер, воно творче і може бути цікавим 
для студента за умови, що його прагнення до дослі-
дження буде достойно оціненим. Однак основною 
проблемою такого навчання є оцінювання творчості, 
активності, ініціативності, а також результативності 
студента. Окрім того, відповідальність за організа-
цію такого процесу несе викладач, який повинен 
підготувати матеріал у доступній формі для попере-
днього ознайомлення, а за звичай, це відеоматері-
али або презентаційні матеріали, підібрати основну 
та довідкову літературу. Ці дії повинні бути узгодже-
ними із керівництвом закладу освіти і не суперечити 
стандартизованій системі педагогічної освіти, що діє 
в Україні. Викладачі, які впроваджують в навчання 
технологію перевернутого класу, повинні вводити її 
поетапно. При цьому необхідно враховувати досвід 
європейських колег та орієнтуватися на потреби 
сучасних студентів.

Разом з тим, незважаючи на низку проблем, 
впроваджувати таку технологію у освітній процес 
цілком реально, а враховуючи те, що студент-
педагог в майбутньому й сам буде викладати, 
така модель набуватиме особливо практичного 
значення,  оскільки поширюватиметься в освітніх 
програмах, що будуть здатні ефективно відобра-
зитися на підвищенні інтересу до навчання серед 
студентів, і як наслідок, зможуть підвищити якість 
освітнього процесу вцілому.
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Статтю присвячено обґрунтуванню доціль-
ності застосування диференційованого 
підходу під час навчання іноземної мови у 
закладах середньої освіти та комплек-
сного аналізу лінгводидактичних страте-
гій диференційованого навчання з метою 
впровадження основних принципів і прийомів 
у навчальний процес. Аналіз праць сучасних 
дослідників показав, що основними питан-
нями, які потрапили у коло наукових зацікав-
лень є: теоретичні аспекти понятійного 
апарату диференційованого навчання, про-
блеми рівневої диференціації навчального 
матеріалу при вивченні іноземної мови сту-
дентів, пошук ефективних прийомів і підхо-
дів до вивчення іноземної мови. матеріал в 
неоднорідних групах
У ході дослідження виявлено, що диференці-
йований підхід реалізовується через складне 
поєднання відмінних характеристик, у чому 
його унікальність та ефективність. Його 
ключовим компонентом у процесі вивчення 
іноземних мов є врахування індивідуаль-
них особливостей учня, його пізнавальних 
інтересів для досягнення основних цілей 
навчання. Застосовуючи диференційований 
підхід, учень постійно перебуває у ситуа-
ціях творчого пошуку, активного спостере-
ження та вислуховування різних точок зору 
на проблему, а також активного залучення 
до процесу обговорення, прийняття рішень 
тощо.  Таким чином, застосування дифе-
ренційованого підходу до навчання іноземної 
мови сприяє ефективному поглибленню 
знань учнів, активізації їх пізнавальної та 
розумової діяльності, творчості, розвитку 
критичного мислення та самостійності. 
Разом з цим, застосування диференційова-
ного підходу на уроках іноземної мови сприяє 
інтерактивні діяльності учнів, їхній співпраці 
у групах, толерантному ставленні до інших.
З’ясовано, що диференціація є одним із ефек-
тивних способів організації навчання, який 
ґрунтується на особистісному зростанні 
кожного учня шляхом диференціації змісту, 
процесу і середовища навчання, а також варі-
ювання стратегій щодо реалізації ефектив-
ної іншомовної мовленнєвої діяльності учнів.
Ключові слова: диференційований підхід, 
диференційоване навчання, лінгводидак-

тика, освітнє середовище, навчальний про-
цес, зміст навчання, принципи навчання.

The article is devoted to the substantiation of 
the expediency of applying the differentiated 
approach to foreign language learning in sec-
ondary school and the comprehensive analysis 
of linguodidactic strategies of differentiated learn-
ing in order to implement the basic principles and 
techniques in the teaching process. The current 
researches’ analysis of these issues showed that 
the main analyzed questions are the theoretical 
aspects of the conceptual apparatus of differenti-
ated learning, the problems of level differentiation 
of educational material in foreign language learn-
ing of students, the finding effective techniques 
and approaches to learning the material in het-
erogeneous groups.
The study found that a differentiated approach 
was implemented through a complex combina-
tion of differences, in what is its uniqueness and 
effectiveness. Its key component in the process 
of foreign languages learning is to take into con-
sideration the individual student characteristics, 
their needs and cognitive interests in order to 
achieve the basic learning goals. When apply-
ing a differentiated approach, the student is 
constantly in the situations of creative search, 
an active observation and listening to the differ-
ent points of view on the problem, as well as an 
active involvement in the process of discussion, 
decision-making and so on. Thus, the application 
of the differentiated approach to foreign language 
learning contributes to the effective deepening of 
students’ knowledge, the activation of their cog-
nitive and mental activity, their creativity, their 
development of critical thinking and indepen-
dence.
In the article, the differentiation has been found to 
be one of the most effective ways to organize the 
learning process, based on the personal growth 
of each student by differentiating the content, the 
process and the learning environment and vary-
ing strategies regarding the implementation of 
effective foreign language speaking activities of 
students.
Key words: differentiated approach, differenti-
ated learning, language didactic, learning envi-
ronment, educational process, learning content, 
principles of learning.

УДК 372.881.1
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2022/45.17

Лучкевич В.В.,
канд. пед. наук, 
доцент кафедри романської філології 
та компаративістики
Дрогобицького державного 
педагогічного університету  
імені Івана Франка

ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ 
ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ПІДХОДУ ДО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
LINGUODIDACTIC PRINCIPLES OF THE INTRODUCTION 
OF DIFFERENTIATED APPROACH TO FOREIGN LANGUAGE LEARNING

Постановка проблеми. Вивчення іноземних 
мов у сучасному світі та освітній галузі зокрема 
посідає пріоритетну роль з огляду на розширення 
міжнародних контактів, входження України до  
суспільно-економічного світового простору. Іно-
земна мова служить не тільки інструментом для 
спілкування між представниками різних культур, 
а й охоплює увесь спектр суспільних відносин, 
розкриває творчий потенціал кожної людини, 
сприяє її самореалізації.

У цьому контексті, ключовим компонентом 
вивчення іноземних мов є урахування індиві-
дуальних особливостей учнів, їхніх потреб та 

пізнавальних інтересів задля досягнення осно-
вних навчальних цілей. Застосування диферен-
ційованого підходу до навчання іноземних мов 
сприяє ефективному поглибленню знань учнів, 
активізації їх пізнавальної й розумової діяльності, 
креативності, розвитку критичного мислення та 
самостійності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання диференціації навчання іноземної мови 
почали активно вивчатися педагогами та мето-
дистами з середини 80-х років ХХ ст. Поміж відо-
мих тогочасних дослідників назвемо З. Вєтрову, 
П. Гуревича, Т. Нєкрасову, С. Ніколаєву та ін. Вони 
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пов’язували диференційований підхід із індивіду-
алізацією процесу навчання іноземних мов, при-
діляючи менше уваги важливості роботи у групах 
із урахуванням індивідуальних особливостей сту-
дентів. П. Гусак [1], М. Гузик, І. Зайцева, В. Коліс-
ник, Г. Кутасевич і В. Лучкевич [3], Л. Шерстюк, 
Н. Ягельська продовжили методичні та теоретичні 
напрацювання попередників, збагативши лінг-
водидатику новим ідеями щодо обґрунтування 
поняття «диференційований підхід», різнорівне-
вого навчання іноземних мов у групах, диференці-
ації навчального матеріалу. 

Сучасні дослідження з окресленої проблема-
тики стосуються передовсім проблеми рівневої 
диференціації навчального матеріалу в іншо-
мовній підготовці учнів та студентів, що перед-
бачає пошук ефективних прийомів і підходів до 
засвоєння необхідного матеріалу у гетерогенних 
групах (О. Гуманкова, Т. Дружченко [2], А. Крав-
ченко, Ю. Лаптінова, В. Лучкевич [4] С. Сторожук, 
І. Якимська).

Проте, варто наголосити, що при диференційо-
ваному підході головною ціллю є дозволити всім 
учням досягати однакових цілей різними шляхами, 
а не диференціювати навчальні цілі відповідно до 
мовного рівня кожного учня. Тобто диференціа-
ція у навчанні іноземної мови означає реалізацію 
таких засобів і механізмів вирішення учнівських 
труднощів, які сприяють полегшенню досягнення 
навчальних цілей. У цьому контексті зауважимо, 
що у сучасних педагогічних дослідженнях недо-
статньо уваги приділено комплексному вивченню 
аспектів диференційованого навчання, що вра-
ховує усю палітру лінгводидактичних принципів 
і засобів задля успішного навчання кожного учня, 
організації навчального процесу з урахуванням 
різноманітності й індивідуальності учнів.

Тому метою статті є вивчення й аналіз лінг-
водидактичних основ диференційованого під-
ходу, виявлення доцільності застосування дифе-
ренційованого підходу у навчанні іноземних мов 
у закладах середньої освіти.

У ході роботи було застосовано такі методи: 
аналіз, систематизація та узагальнення науково-
теоретичних праць дидактичного характеру 
для комплексного вивчення лінгводидактичних 
засад диференційованого навчання іноземних 
мов з метою впровадження основних положень 
у навчальний процес.

Виклад основного матеріалу. Зазначимо, що 
диференційований підхід передбачає можливість 
комбінувати і варіювати не тільки навчальний 
матеріал відповідно до рівня підготовки учнів, але 
й модифікацію навчального простору відповідно 
до потреб і нахилів учнів, навчальних цілей, зміст 
навчального матеріалу, форми роботи у класі, спо-
соби, за допомогою яких учні здатні якомога краще 
продемонструвати свої досягнення у вивченні 

іноземної мови тощо. Загалом можемо відзна-
чити, що диференціація у навчанні іноземної мови 
дозволяє педагогам використовувати різноманітні 
підходи, методи і технології, адаптуючи їх відпо-
відно до змісту і процесу навчання з метою ство-
рення більш активного навчального середовища, 
задля успішного вивчення іноземної мови кожною 
особистістю. 

Цілком очевидно, що кожен учень має різні 
потреби і навчається по-різному, тобто застосо-
вує різні стратегії до вивчення певного матері-
алу. У цьому контексті відзначимо, що навчальні 
стратегії можна поділити на дві великі групи 
«1) прямі стратегії, що діляться на стратегії 
запам’ятовування, пізнавальні стратегії, компен-
саторні стратегії; 2) непрямі стратегії, до яких 
відносяться метакогнітивні, соціальні й афек-
тивні стратегії…, кожна з яких відповідає певному 
аспекту засвоєння іноземної мови: навчальному 
(оволодіння лінгвістичними знаннями), комуніка-
тивному (розвиток мовленнєвих умінь і навичок), 
метакогнітивному (здатність до самоорганізації та 
самоконтролю)» [4, c. 105]. Використовуючи різні 
стратегії, які найбільше сприяють навчанню кож-
ного окремого учня, вчитель створює ефективне 
навчальне середовище, що дає змогу кожному 
учню досягти успіху відповідно до власного стилю 
навчання, його здібностей і нахилів.

Диференційований підхід передбачає вирі-
шення цієї проблеми шляхом поєднання різно-
манітних форм, методів, стратегій у навчальному 
процесі, що торкаються трьох головних сфер 
навчального процесу. Йдеться передовсім про 
зміст навчання, процес навчання, організацію 
навчального середовища й мовленнєву діяльність 
учня, як фінальний продукт у навчанні іноземної 
мови [5; 9]. На рисунку 1 подано елементи, які 
можуть диференціюватися відповідно до навчаль-
них цілей, інтересів учнів, їхніх індивідуальних 
психолого-емоційних особливостей.

Слід наголосити, що зміст навчання іноземної 
мови є основним у навчальному процесі і зали-
шається незмінним відповідно до навчальної про-
грами. У розрізі диференційного підходу, диферен-
ціація змісту полягає у способах подачі матеріалу 
з урахуванням індивідуальних стилів навчання 
більшості учнів. За його допомогою можна ураху-
вати слабкі сторони учнів у навчанні, особливості 
їхнього індивідуального розвитку, щоб зробити 
акцент саме на цьому аспекті навчального матері-
алу задля досягнення успіху кожного з них [6; 10]. 

Диференціація процесу навчання передбачає 
застосування різних засобів, методів, прийомів, які 
допоможуть учню краще засвоїти зміст навчання 
включити його у свою мовленнєву діяльність. Йдеться 
також і про різноманітні форми навчання, рівневі 
завдання, які базуються на інтересах і нахилах учнів, 
що підвищують їхню мотивацію до навчання.
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Мовленнєва діяльність учня (усна чи письмова) 
є його особистою реакцією на навчання, способом, 
яким він представляє свої навчальні досягнення. 
Відтак, учитель повинен пропонувати вибір різних 
форм представлення знань учнів через фінальні 
завдання, які відображають увесь зміст навчання, 
але відрізняються за формою презентації. На 
нашу думку, такий підхід сприяє успіху всіх учнів, 
дозволяючи оцінити кожного з них відповідно до їх 
сильних сторін й інтересів.

У свою чергу, диференціація навчального 
середовища передбачає організацію мобільних 
робочих місць відповідно до навчальних цілей 
уроку, сприяючи комунікації й концентрації учнів 
(робота у малих групах, у великих командах, інди-
відуальна робота), доступу до інформаційних 
ресурсів (комп’ютерів, інтерактивної дошки, про-
ектора тощо), організацію осередків для ігрових 
видів навчальної діяльності та ін. 

Зазначимо, що навчальне середовище є еле-
ментом, який впливає на результативність учнів 
як через функціональну організацію класної кім-
нати, так і через психологічний клімат у класі. Щодо 
останнього, та варто звернути увагу на спосіб спіл-
кування педагога із кожним учнем та безпосеред-
ньо між однолітками, особливо у час пандемії, коли 
дистанційне навчання стало для нас звичним яви-
щем. Різні способи спілкування у класі можуть роз-
крити індивідуальні переваги учня через почуття 
його приналежності і потрібності у колективі, впев-
неності в собі, ефективності і приязності [8, c. 65]. 
Серед способів такої диференціації можна назвати: 
відкритий форум, електронне листування, блоги, 
групи підтримки й наставництва, активні види 
навчальної діяльності (навчальне портфоліо, спів-
бесіди, інтерв’ю, щоденники тощо). Варто наголо-
сити, що диференціація у навчанні іноземної мови 
сприяє підвищенню мотивації учнів, активізує їх піз-
навальну діяльність, креативність, створює сприят-
ливе навчальне середовище, що також позитивно 
впливає на емоційну сферу кожного школяра. 

Як видно, диференційоване навчання – це під-
хід, що заснований га множинності вибору і різних 
варіантах, їх комбінування у навчальному про-
цесі. Водночас таке розмаїття елементів дифе-
ренціації призводить до неоднозначності сприй-
няття цього підходу серед педагогів і дослідників, 
адже у навчальному процесі вчителі інколи праг-
нуть нівелювати відмінності між учнями, а ніколи 
навпаки – диференціація слугує потужним ресур-
сом для прогресу й успішного навчання усіх 
учнів [7, с. 106]. У цьому контексті зазначимо, що, 
як би це парадоксально не виглядало, диференці-
йований підхід сприяє «зменшенню» відмінностей 
у навчанні. Йдеться, насамперед, про те, що за 
його допомогою учитель може уникнути перешкод 
і бар’єрів у навчанні для всіх учнів, застосовуючи 
відповідні стратегії та методи, котрі є найбільш 
адаптованими до стилю навчання кожного учня, 
створюючи сприятливі умови через відповідну 
організацію освітнього середовища, диференцію-
ючи зміст та процес навчання.

Із вищенаведеного видно, що диференційо-
ваний підхід базується на чотирьох основних 
принципах, які необхідно брати до уваги під час 
навчання іноземної мови. До останніх відносимо:

• ґрунтовні знання індивідуальних особли-
востей учнів (перед впровадженням диференці-
йованого підходу важливо провести попередні 
тести, щоб визначити потреби, інтереси та стиль 
навчання кожного учня, його мовне середовище, 
культурні традиції тощо);

• комплексні знання навчальної програми  
(у ній чітко сформульовано навчальні цілі й ком-
петенції, якими повинен оволодіти учень у процесі 
вивчення іноземної мови, що сприяє розумінню 
оптимальних шляхів допомоги учням в успішному 
вивченні навчального матеріалу). Тут додамо, 
що диференційоване навчання якісно підсилює 
навчальну програму, а не змінює її;

• варіювання різних начальних стратегій 
(використання різноманітних методів й технологій 
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Рис. 1. Компоненти диференційованого навчання на уроках іноземної мови
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навчання, які допомагають учням засвоювати 
й практикувати свої знання різними способами. 
Диференціація навчання вимагає організації класу 
таким чином, щоб кожен учень навчався в умовах, 
які йому найбільше підходять);

• застосування гнучкого підходу до навчання 
іноземної мови (планування і застосування різ-
них видів завдань, що дозволяють учням досягти 
успіху).

Висновки та перспективи подальших науко-
вих розвідок. Таким чином, можемо констатувати, 
що застосування диференційованого підходу до 
навчання іноземних мов є актуальним з огляду 
комплексного поєднання знань про індивідуальні 
особливості учнів, змісту навчання, різноманіт-
них методів, стратегій і технологій навчання задля 
успішного навчання кожного учня. Він реалізову-
ється через комплексне поєднання відмінностей, 
у чому полягає його унікальність й ефективність. 
Застосовуючи диференційований підхід, учитель, 
так само як і учень, постійно перебуває у ситуаціях 
творчого пошуку, активного спостереження й вислу-
ховування відмінностей, різноманіття точок зору, що 
сприяє формуванню критичного мислення й пізна-
вальної діяльності учнів, а з іншого боку, дозволяє 
учителю краще зрозуміти їхні індивідуальні особли-
вості та проаналізувати моменти, які слід підкоре-
гувати чи покращити у процесі навчання іноземної 
мови . До того ж, диференційоване навчання має на 
меті виявити унікальність кожної особистості, роз-
крити її нахили і здібності, віру в себе, а також вза-
ємодіяти з іншими для досягнення мети, розуміти 
їхню різноманітність й неповторність, креативно 
підходити до поєднання відмінностей для реаліза-
ції навчальних цілей. У цьому контексті, диференці-
йований підхід сприяє інтерактивні діяльності учнів, 
їхній співпраці у групах, толерантному ставленні до 
інших. 

На нашу думку, диференційований підхід 
у навчанні іноземних мов є також ефективним 
з огляду на можливість структурувати навчальний 
процес відповідно до потреб і здібностей учнів, 
що підсилює їх мотивацію, позитивне емоційне 
ставлення до навчання іноземних мов. Диферен-
ційоване навчання ставить учня в центр навчання 
і робить його активним учасником навчального 

процесу. Організовуючи навчальний простір, при-
хильний до учнів, учитель створює їм такі умови 
навчання, які прияють успішності у навчанні.

Перспективними напрямами дослідження 
досліджуваної проблеми, на наш догляд, 
є вивчення й аналіз лінгводидактичних стратегій 
диференційованого навчання на різних освітніх 
рівнях з урахуванням основних положень Концеп-
ції Нової української школи.
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У статті представлено філософсько-
культурологічний та педагогічний дискурс 
осмислення проблем економічної культури, 
що постає як інтегративна наукова галузь, 
яка найпосутніше демонструє зв’язок еконо-
міки та культури і базується на пріорітет-
ній ролі культурних цінностей.
Стверджується, що в умовах інституціо-
нальних протиріч сучасних глобалізаційних 
процесів та значних соціальних трансфор-
мацій у контексті яких відбувається ста-
новлення єдиного економічного простору 
України, перед суспільством ставиться 
актуальна педагогічну проблема – форму-
вання економічної культури молоді. Саме 
економічна культура потребує економіч-
ної доцільності та моральних імперативів, 
реалізації креативних здатностей молодої 
людини, розвитку громадянської ініціативи, 
підприємливості та особистої відповідаль-
ності.
Підкреслено необхідність використання між-
дисциплінарного діалогу економіки зі світом 
культурних цінностей і соціальних інсти-
тутів. Обгрунтовано, що концепт куль-
тури як економічної реальності залучає у 
дослідницький обіг поняття сукупних знань 
суспільства, «прирощування знань» як про-
цедури управління знаннями, що відсилає 
до інтелектуальної культури як системи 
не тільки економічних, а й будь-яких інших 
знань, що стають системотвірною осно-
вою побудови економіки знань і формують 
цілісне бачення світу. Доведено, що пост-
сучасна реальність являє собою своєрідний 
ціннісно-смисловий універсум, наділений раці-
ональними характеристиками. Показано, 
що постнекласична раціональність позна-
чена значними зрушеннями в методології піз-
нання, створенням нових епістемологічних 
стратегій, націлених на виробництво нових 
знань і нових технологій, зверненням науки 
до складних систем, які саморозвиваються. 
У її межах особливої актуальності набуває 
«суспільство знань», що постає як мета-
фора поснекласичного дискурсу, у контексті 
якого на зміну антропологічній моделі Homo 
economicus приходить «Homo Reciprocans» 
та «Homo creativus», завдяки чому світ здо-
буває власну перспективу шляхом активіза-
ції культурного капіталу та ціннісних підва-
лин економічної культури.
Ключові слова: економічна культура, 
культура співучасті, культурний капітал, 
моральна економіка, інформаційне 
суспільство.

The article presents the philosophical, cultural 
and pedagogical discourse of understanding the 
problems of economic culture. It is emphasized 
that in the conditions of institutional contradic-
tions of modern globalization processes, modern 
economy, significant social transformations there 
is a formation of the single economic space of 
Ukraine, accompanied by clear unification of 
economic realities which acquire special strategic 
value and pose an urgent pedagogical problem. 
economic expediency and moral imperatives, 
which are a condition for adaptation to market 
conditions, the realization of creative abilities of 
young people, the development of civic initiative, 
entrepreneurship and personal responsibility.
The study of economic culture takes us beyond 
the classical philosophical and culturological con-
structions. Striving for the post-classical recep-
tion of philosophical heritage, economic culture 
absorbs their basic intentions, projecting itself 
as the economic culture of the individual in the 
dimension of anthropology and in the status of 
economic culture of society in the dimension of 
social philosophy.
It is substantiated that the concept of culture 
as an economic reality involves in research the 
concept of aggregate knowledge of society, 
"knowledge growth" as a procedure for knowl-
edge management, which refers to intellectual 
culture as a system not only economic but also 
any other knowledge that becomes a system 
basis knowledge economies and form a holistic 
vision of the world. An important field of incre-
ment and transmission of knowledge, social 
norms and values is the "culture of complicity", 
which in the subject field of economic culture 
becomes tangent to the concept of cultural 
capital, appeals to values and becomes a con-
dition of economic realization and development. 
 It is proved that post-modern reality is a kind 
of value-semantic universe endowed with ratio-
nal characteristics. Post-classical rationality is 
marked by significant changes in the method-
ology of cognition, the creation of new episte-
mological strategies aimed at producing new 
knowledge and new technologies, the appeal 
of science to complex self-developing systems. 
The anthropological model of Homo economicus 
is being replaced by "Homo Reciprocans" and 
"Homo creativus", thanks to which the world is 
gaining its own perspective by activating cultural 
capital and the values   of economic culture.
Key words: economic culture, culture of com-
plicity, cultural capital, moral economy, informa-
tion society.
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ФІЛОСОФСЬКО-КУЛЬТУРОЛОГІЧНИЙ ТА ПЕДАГОГІЧНИЙ ДИСКУРС 
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PHILOSOPHICAL-CULTURAL AND PEDAGOGICAL DISCOURSE 
OF UNDERSTANDING THE PROBLEMS OF ECONOMIC CULTURE

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах інституціональних протиріч сучасних 
глобалізаційних процесів, переходу на новий 
рівень сучасної економіки, значних соціальних 
трансформацій відбувається становлення єдиного 
економічного простору України. Воно супроводжу-
ється виразною уніфікацією економічних реалій, 
які набувають особливого стратегічного значення 

і ставлять перед суспільством актуальну педаго-
гічну проблему – формування економічної куль-
тури молоді на підставі економічної доцільності та 
моральних імперативів, що є умовою адаптації до 
нових умов існування, реалізації креативних здат-
ностей молодої людини, розвитку громадянської 
ініціативи, підприємливості та особистої відпові-
дальності.
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Поняття «економічна культура», увібравши 
в себе сенсотворчі принципи сучасної економічної 
теорії та практики, актуалізує проблему культурно-
економічних зв’язків і постає як інтегративна нау-
кова галузь, що найпосутніше демонструє зв’язок 
економіки та культури і передбачає використання 
культурних патернів у проектуванні та прогнозу-
ванні економічних рішень. 

Відображаючи дихотомію культурного й еконо-
мічного і значно розширюючи предметне поле еко-
номічних пошуків шляхом уведення в нього нових 
соціальних відносин та зв’язків, що не завжди 
могли претендувати на належну оцінку і пере-
важно перебували на периферії наукового пошуку, 
це поняття засвідчує необхідність використання 
міждисциплінарного діалогу економіки зі світом 
культурних цінностей і соціальних інститутів, що 
передбачає збагачення педагогічного дискурсу 
філософсько-культурологічними інтенціями.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зауважимо, що вже у працях основоположників 
економічної науки Дж. Бентама, А. Сміта, Ф. Кот-
лера, Ф.Дж. Роджерса культурні чинники не зні-
маються з порядку денного, а знаходять своє вті-
лення в розлогих експлікативних побудовах в ролі 
необхідного ринкового та споживчого важеля. 
Методологія класичних економічних моделей нині 
розширюється шляхом адаптації нових підходів 
до сучасного ринку у працях Н. Кляйна, І. Манна, 
М. Марка, Д. Норта, К. Пірсона, Ф.Хайєка тощо. 
Концепт культури як економічної реальності, 
репрезентованої у формі культурних індустрій, 
націлених на творення культурного капіталу, уви-
разнюють дослідження П. Бурдьє, А. Кламера, 
Б. Мьєжа, Д. Тросбі, Б. Фрея тощо. Економічна 
культура особистості актуалізує дослідження 
Т. Єфременко, Т. Заславської, Г. Ложкіна, М. Лука-
шевича, С. Матвєєва, Ю. Палехі, З. Філончук та 
ін. Проблему орієнтації особистості на економічні 
цінності в умовах трансформації суспільства екс-
плікують А. Готліб, О. Дейнека, А. Журавльов, 
Н. Журавльова, Т. Дробишева, С. Цвєтков та ін. 
В основу статті покладено також філософські, 
соціологічні, соціально-психологічні концепції 
культури В. Андрущенка, В. Біблера, В. Іванова, 
Л. Іоніна, В. Табачковского, В. Шинкарука та ін.

Мета статті – експлікувати філософсько-куль-
турологічний та педагогічний дискурс осмислення 
проблем економічної культури

Виклад основного матеріалу. Культура як 
форма людської всезагальності, репрезентована 
через широкий спектр взаємодій, у яких найдо-
стотніше реалізується людська сутність, втілює 
у собі можливість упорядкування індивідуального 
буття до рівня єдності та загальнозначущості шля-
хом символізації та акумуляції цінностей.

Розширюючи власне предметне поле, 
сучасна культура значно збагачує свій потенціал, 

акумулючи в собі економічні, маркетингові, соці-
ально-політичні, медійні та інші стратегії. Дослі-
дження економічної культури виводить нас за 
межі класичних філософських та культурологічних 
побудов. Як постіндустріальна форма презента-
ції людського капіталу, економічна культура стає 
феноменом психологічної та символічної антропо-
логії Р. Бенедикта та К. Гірца, «етичної економіки» 
та «суспільства переживання» Г. Шульце, П. Коз-
ловськи; філософії символічного обміну, брен-
дингу та реклами (У. Бек, З. Бауман, Ж. Бодрійяр). 

За аналогією із загальним визначенням куль-
тури особистості, економічна культура особис-
тості, на думку авторів однойменної моногра-
фії [9], є економічним світом людини, що існує 
як єдність предметно-речового та психічного, 
в якому віддзеркалюється особистісний розвиток 
людини. Пропонуючи до розгляду проблему еко-
номічної культури особистості, дослідники особ-
ливий акцент ставлять на соціально-психологіч-
ному аспекті особистості, що «включає діяльність 
і всю сукупність її зв’язків у сфері економічної 
реальності (виробництва, заощадження і спожи-
вання матеріальних благ) і може розглядатись 
як певний психолого-економічний простір, що 
визначає стратегії економічної поведінки людини» 
[9, c. 34]. Прикметно, що процес формування 
економічної культури особистості автори моно-
графії пов’язують з «інтеріоризацією економічних 
цінностей суспільства у внутрішні детермінанти 
економічної соціалізації», наслідком яких є фор-
мування економіко-психологічних характеристик 
людини, що відображають ступінь її особистісного 
зростання. У такому зрізі першість відведена сис-
темі цінностей суспільства, які є запорукою збере-
ження соціальної єдності та її елементів. 

Невипадково ще задовго до увиразнених інно-
ваційних тенденцій сучасного світу Р. Ривкіна 
пропонувала «оздоровити економіку тільки через 
оздоровлення економічної культури. … треба лік-
відувати механізм «культурного гальмування»... 
замінивши його механізмом прогресивного впливу 
культури на розвиток культури як соціальної 
пам’яті» [13, с. 37].

Поняття «економічна культура», незмінно 
перебуваючи у континуумі наукових досліджень, 
розглядається крізь призму двох парадигмаль-
них підходів, серед яких: «економіка як природа» 
та «економіка як культура» [12]. Перший, ствер-
джуючи універсальність цінностей та моделей 
поведінки в економічній сфері, своєю стратегією 
визнає природничо-наукову парадигму. Прийняти 
цей підхід означає визнати економіку поза полі-
тикою, історією та мораллю. Другий, «економіка 
як культура», визнає економічну реальність час-
тиною культурної, своєрідним культурним фено-
меном, що є породженням цивілізації. На думку 
Т. Седлачека, саме ця парадигма, оперуючи 
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поняттями суб’єктність, суб’єктивність, смисли, 
ідеї та цінності, набуває статусу нормативної, 
позаяк не тільки описує світ, а й прокреслює його 
перспективу, відкриваючи нові траєкторії еконо-
мічного розвитку [12]. 

Така позиція щодо розуміння поняття еконо-
мічна культура поглиблюється у дослідженнях 
професора економічної культури університету 
Еразма Роттердамського А. Кламера, який заува-
жує: «Культура вбачається мені загальним контек-
стом, а економіка – всього лиш його частиною»  
[7, с. 15]. На думку дослідника, упродовж усього 
життя ми шукаємо таких підходів та ідей, які станов-
лять основу нашого накопиченого культурного капі-
талу, який передусім презентують культурні цінності. 

Постнекласична парадигма сучасної гуманіта-
ристики нині активно постулює думку про ціннісну 
основу міжкультурних варіацій, цінності мовби про-
кладають місток між особистістю і суспільством. 
К. Клакхон вважає їх безумовною квінтесенцію 
особистості і пов’язує з поняттям ціннісної орієнта-
ції (value orientation), що постає як концепція при-
роди і людини в ній, міжособистісного ставлення 
та відносинах людини з довкіллям. Дослідник 
запевняє нас у тому, що «криза нашої епохи – це 
криза цінностей [16].

Зауважимо, що постсучасна реальність являє 
собою своєрідний ціннісно-смисловий універсум, 
наділений раціональними характеристиками.

Постнекласична раціональність позначена 
значними зрушеннями в методології пізнання, 
створенням нових епістемологічних стратегій, 
націлених на виробництво нових знань і нових 
технологій, зверненням науки до складних систем, 
що саморозвиваються. У її межах особливої акту-
альності набуває «суспільство знань», що постає 
як ще одна метафора поснекласичного дис-
курсу. Так, на думку лауреата Нобелівської премії 
Д. Норта «спроба розібратися в економічних, полі-
тичних і соціальних перетвореннях (до того ж вони 
відмінні у кожній зі сфер) потребує фундаменталь-
ної перебудови нашого способу думки» [11, с. 7] 
і «грандіозних соцієтальних перемін, що найбез-
посереднішим чином ставлять на порядок ден-
ний питання людської адаптованості» [11, с. 240]. 
Вчений переконаний у тому, що для осмислення 
певних економічних колізій треба опиратися на 
«сукупні знання суспільства» [11, с. 9], куди вхо-
дять вірування, міфи, звичаї, які представлені 
мовою, системою людської пам’яті, збереження 
символів, що в цілому репрезентують культуру 
суспільства. Для того, щоб пізнати кінечну точку 
нашого руху, ми маємо знати, звідки починається 
наш рух. Цілком логічним у цьому плані є висновок 
про те, що усвідомлення культурного спадку сус-
пільства є необхідною умовою реалізації можли-
вих перемін. Специфічного термінологічного зна-
чення набуває у Д. Норта теза про «ефект колії», 

що демонструє обмежені можливості вибору, що 
опираються на історико-культурний та інституцій-
ний спадок минулого. Не можна не погодитися 
з Д. Нортом у тому, що цей спадок, впливаючи 
на культурний стан суспільства, стає фундамен-
том соціальних інститутів, вибудуваних на ньому, 
які так чи інакше стимулюють економічне процві-
тання та неухильне зростання, або ж призводять 
до стагнації та занепаду. 

Водночас фундаментальною рисою культур-
ної еволюції, тобто тих можливих трансформацій, 
яких зазнає суспільство та його економічна сфера, 
Ф. Гайєк вважає колективне пізнання, що містить 
у собі знання, накопичені поколіннями, знаряддя, 
відносини, цінності та інститути, які розвиваються 
шляхом вибіркового усунення менш придатних 
форм поведінки, попередньо пройшовши тривалу 
перевірку часом в еволюційному процесі спроб 
та помилок. Проблема пізнання полягає у пошуку 
методу, «який би максимально дозволив не тільки 
використовувати знання, розподілені серед окремих 
членів суспільства, а й їхню здатність до відкриття 
і вивчення нового» [17, с. 190]. Носієм цього методу 
у Ф. Гайєка постає культура, що володіє здатністю 
«прирощування знань». Власне це стає вимогою 
нового інформаційного суспільства, що пересту-
пає межі суто технічного і технологічного розвитку, 
а активно освоює соціально-культурний контекст, 
у якому провідну роль відведено культурі. Йдеться 
про абсолютно новий тип цивілізації, породжений 
Третьою хвилею, яка змітає усі попередні пріоритети 
та орієнтири, в ролі яких постає капітал, земля, тру-
дові ресурси. У динамічних соціально-економічних 
та фінансово-економічних структурах провідна роль 
належить інформаційним та комунікаційнихм техно-
логіям, що значно розширюють варіативні спромож-
ності соціуму, який назавжди зрікається стабільності, 
стандартизації та уніфікації. Процедура «приро-
щування знань» має бути керованою, відтак, вини-
кає потреба управління знаннями, що відсилає до 
інтелектуальної культури, яка являє собою систему 
не тільки економічних, а й будь-яких інших знань, що 
стають системотвірною основою побудови еконо-
міки знань і формують цілісне бачення світу. 

У цьому контексті доцільно звернутися до роз-
робленого філософами поняття «культурного капі-
талу», що був уведений в економічний обіг фран-
цузьким філософом П. Бурдьє. Потрактування 
«культурного капіталу» містить у собі форми 
знань, навичок, освіти та переваг, якими наділена 
особистість і які дозволяють посісти вищий статус 
у суспільстві. Так, передаючи своїм дітям необ-
хідні настанови та знання, що стають запорукою 
успіху в наявній освітній системі, батьки наділя-
ють їх культурним капіталом [3]. Трансформована 
у власну інакшість, категорія капіталу позначила 
прийнятне в економічному світі середовище, де 
можна оперувати звичними знаками і кодами, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

95

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

наповнюючи їх новим змістом. Відтак, капітал 
втрачає значення засобу виробництва, певних 
виробничих відносин, людського та соціального 
факторів, якості робочої сили тощо. У сучасному 
розумінні культурний капітал чинить вплив на 
функціонування усіх перелічених видів катіталу, 
постаючи як ланка зв’язку між ними та умова еко-
номічної реалізації та розвитку. 

Так, загальної декларації прав людини ООН 
передбачає: демократичну форму державного 
устрою з неодмінним верховенством права, соці-
альну справедливість, яка реалізується в освітній 
сфері та сфері охорони здоров’я, ліквідацію бід-
ності тощо. І саме від реалізації культурного капі-
талу залежить продуктивність та динамізм еконо-
міки, й акумулюючи в собі особливий соціальний 
зміст, він розкривається у людських стосунках, 
пріоритетному ціннісному полі, яке визначає функ-
ціонування капітальних активів - фізичного, при-
родного, людського, соціального [15, c. 27]. Від-
штовхуючись від сказаного, культурний капітал, 
позначений високим рівнем знань та інформації, 
засобами їх виробництва, обробки, зберігання 
та поширення, детермінує появу та існування 
інформаційної економіки як такої, що відповідає 
глобальним змінам сучасного суспільного та еко-
номічного життя. Саме в іпостасі інтелектуалізо-
ваної, інформатизованої та глобалізованої еко-
номіка стає більш варіативною, позаяк отримує 
можливість бути придатною до засвоєння культур-
них імперативів. Ставши мовою економіки, інфор-
мація намагається підкорити собі і культурний 
простір, світ цінностей та моралі.

Не можна залишити поза увагою настанову 
А. Маршалла про те, що економісти повинні воло-
діти «глибоким відчуттям і доступним знанням 
прихованих джерел людської поведінки», а тому 
«моральнісні мотиви також складають ті сили, які 
економіст повинен враховувати і рекомендувати 
найкращі методи для їх реалізації [8, с. 30, 47].  
Як бачимо, економіка виразно тяжіє до культур-
ного поля, домінантою якого постає людина. 
Тому цілком закономірним постає етико-рефлек-
сивне ставлення до світу, поєднання розуму й 
совісті, екзистенційних та екологічних цінностей, 
органічний синтез Істини, Добра і Краси, в якому 
реалізується ідеал Духовності [4] і модусом раціо-
нальності стає концепт мудрості, у якому інтегру-
ється наукове і позанаукове знання, філософське, 
естетичне, етичне, релігійне. У цьому контексті 
моральність визначає не тільки смислові коорди-
нати сучасного соціуму, а й значною мірою впли-
ває на існування економічної реальності. 

Так, в нових умовах господарювання раціо-
нальні орієнтири «люди економічної» витісня-
ють ціннісні переконання, що увиразнює смис-
лову векторність поведінки економічних суб’єктів 
в етико-культурну площину. Homo Economicus 

полишає головний п’єдестал економічної науки, 
на зміну йому приходить Homo Reciprocans. Моти-
вом діяльності Homo Reciprocans стає альтруїзм, 
а духовні цінності – її мотиваційним полем. Заслу-
говує на увагу антропологічна модель творчої 
людини – «Homo creativus», основними рисами 
якої стають творчість, саморозвиток, рефлексія. 
Саме їй у педагогічному дискурсі відведена осо-
блива роль – розвивати творчі здібності, набувати 
компетентності у сфері професійної діяльності на 
основі чесності, порядності та дисциплінованості.

Як бачимо, економічна культура нині апелює 
до найтонших проявів людського, претендуючи 
на людську особистість як представника культури, 
в орбіті якої кожний культурний знак чи символ 
стає інформаційно насиченим, здатним до моде-
лювання нового. 

Висновки. Філософсько-культурологічний та 
педагогічний дискурс осмислення проблем еко-
номічної культури засвідчує необхідність викорис-
тання міждисциплінарного діалогу економіки зі 
світом культурних цінностей і соціальних інститу-
тів. Відтак, постсучасна реальність являє собою 
своєрідний ціннісно-смисловий універсум, наді-
лений раціональними характеристиками. Постне-
класична раціональність позначена значними 
зрушеннями в методології пізнання, створенням 
нових епістемологічних стратегій, націлених на 
виробництво нових знань і нових технологій, 
зверненням науки до складних систем, що само-
розвиваються. У її межах особливої актуальності 
набуває «суспільство знань», що постає як мета-
фора поснекласичного дискурсу, у контексті якого 
на зміну антропологічній моделі Homo economicus 
приходить «Homo Reciprocans» та «Homo 
creativus», завдяки чому світ здобуває власну пер-
спективу шляхом активізації культурного капіталу 
та ціннісних підвалин економічної культури.
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Робота присвячена дослідженню методів 
навчання іноземних мов на тлі вимог сучас-
ного суспільства, які диктують необхід-
ність пошуку нових підходів із застосуван-
ням досягнень технологічного прогресу. 
Методика викладання є певною сукупністю 
інструментів діяльності педагога, які вико-
ристовуються ним у процесі виконання керів-
ної функції – навчання. Тему актуальності 
інноваційних тенденцій, а також їх поєднання 
з традиційними підходами у викладанні у 
своїх працях досліджували як міжнародні, так 
і вітчизняні дослідники. Однак через швидку 
змінюваність сучасного світу, вимог до орга-
нізації навчального процесу та, навіть, епіде-
міологічну ситуацію у світі, багато питань 
іншомовної підготовки фахівців потребують 
подальшого вивчення та аналізу. Автор наго-
лошує, що науковцям слід більше звертати 
увагу на практики, які застосовують викла-
дачі у власних курсах. Питання методів іншо-
мовної підготовки фахівців у вітчизняній прак-
тиці зазвичай досліджуються у взаємозв’язку 
зі ступеневою та неперервною освітою, 
фаховою підготовкою спеціалістів, діяль-
ність яких пов’язана із постійним викорис-
танням іноземної мови, а також у професій-
них мовних закладах освіти. Проте пандемії 
COVID-19 та широке застосування дистан-
ційних форм навчання спонукали до перегляду 
методів іншомовної підготовки фахівців. 
В групі методів, побудовах на застосуванні 
та розвитку креативних підходів, особливого 
розвитку можуть набути за сучасних умов 
такі методи як еволюційний, революційний, 
метод синтезу та зміни напрямку мислення, 
мозковий штурм, метод «шести капелю-
хів», які дозволять не тільки досліджувати, 
удосконалювати отриманий від викладача 
матеріал, але й надають можливості слуха-
чам подавати на розгляд навчальної групи чи 
навчального потоку в цілому віднайдені та 
перероблені матеріали з інших джерел, що 
для іншомовної підготовки фахівців є вкрай 
важливим. Автор ставить акцент на ширше 
застосування методу «тихого» навчання, 
який базується на структурному підході у 
лінгвістиці та гуманістичному спрямуванні 
у психології, а також на методі «громади» 
(чи методі «радника»), який полягає в тому, 
що люди потребують допомоги радника-
психолога, участь якого є бажаною у будь-
якому вигляді соціальної діяльності людини, 
у тому числі, в освіті. Також слід приділити 
увагу практиці використання електронних 
портфоліо замість паперових щодо іншомов-
ної підготовки фахівців. Як висновок, автор 
визначає, що нам слід опинитися серед тих, 
хто створює інноваційні ідеї, адже вітчизняні 
педагоги вищої школи все частіше пропону-
ють нові методи, у тому числі застосування 
інноваційних технологій при навчанні інозем-
ної мови через зміну глобальної обстановки в 
освіті.
Ключові слова: інноваційні методи, 
іншомовна підготовка, метод «тихого» 
навчання, метод опори на фізичні дії, метод 

«громади», електронні портфоліо, інтерак-
тивні технології.

The paper is devoted to the study of methods 
of teaching foreign languages against the back-
ground of the requirements of modern society, 
which dictate the need to find new approaches 
using technological advances. Teaching meth-
ods are a set of tools of the teacher, which he 
uses in the process of performing a managerial 
function – learning. The topic of the relevance 
of innovative trends, as well as their combina-
tion with traditional approaches to teaching in 
their paper has been studied by both interna-
tional and domestic researchers. However, due 
to the rapid variability of the modern world, the 
requirements for the organization of the educa-
tional process, and even the epidemiological 
situation in the world, many issues of foreign 
language training need further study and analy-
sis. The author emphasizes that researchers 
should pay more attention to the practices used 
by teachers in their own courses. The issues 
of methods of foreign language training of spe-
cialists in domestic practice are usually studied 
in connection with a degree and continuing 
education, professional training of specialists 
whose activities are related to the constant use 
of foreign languages, as well as in professional 
language educational institutions. However, the 
COVID-19 pandemic and the widespread use 
of distance learning have prompted a review 
of foreign language training methods. In the 
group of methods, constructions on applica-
tion and development of creative approaches, 
such methods as evolutionary, revolutionary, 
method of synthesis and change of direction 
of thinking, brainstorming, method of "six hats" 
which will allow not only to investigate, improve 
the received from the teacher material, but also 
provide opportunities for students to submit to 
the study group or the study stream as a whole 
found and processed materials from other 
sources, which is extremely important for for-
eign language training. The author emphasizes 
the wider use of the method of "quiet" learning, 
which is based on a structural approach in lin-
guistics and humanities in psychology, as well 
as the method of "community" (or the method of 
"counselor"), which is that people need the help 
of counselors, psychologist, whose participation 
is desirable in any kind of human social activ-
ity, including education. Attention should also be 
paid to the practice of using electronic portfolios 
instead of paper ones for foreign language train-
ing. In conclusion, the author determines that 
we should be among those who create innova-
tive ideas, because domestic higher education 
teachers are increasingly offering new methods, 
including the use of innovative technologies in 
foreign language teaching due to changing 
global conditions in education.
Key words: innovative methods, foreign lan-
guage training, «the silent way» method, «the 
total physical response» method, community 
method, electronic portfolios, interactive tech-
nologies.
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Актуальність теми. Нині в умовах безперерв-
ного вдосконалення науки і техніки, а також розви-
тку міжнародної торгівлі та економічного співробіт-
ництва знання іноземних мов не просто виступає 
як частина культури нації, а й є однією з визна-
чальних умов успіху та кар’єри студентів та май-
бутніх фахівців. Володіння мовою на належному 
рівні досягається за рахунок здобуття фундамен-
тальних знань та основ у навчальних закладах різ-
них освітніх рівнів.

Існує безліч традиційних методик навчання 
іноземних мов, які дають позитивні результати, 
проте сучасне суспільство диктує необхідність 
пошуку нових підходів із застосуванням досягнень 
технологічного прогресу. Вся відповідальність за 
організацію навчального процесу та досягнення 
поставленої мети лягає на викладача, який пови-
нен не лише знати різні методи та прийоми викла-
дання іноземної мови, а й уміти грамотно, орієн-
туючись на здібності та знання студентів, обирати 
оптимальну систему викладання для досягнення 
позитивного результату. Дуже важливою складо-
вою навчального процесу виступає саме креатив-
ність викладача, адже вміння викладати – це свого 
роду мистецтво, тому й методика викладання має 
включати творчість педагога.

Методика викладання є певною сукупністю 
інструментів діяльності педагога, які використову-
ються ним у процесі виконання керівної функції – 
навчання. Реалізація методики іншомовної підго-
товки відбувається за допомогою застосування 
прийомів та підходів, технік організації навчаль-
ного процесу. На жаль, на сьогоднішній день біль-
шість викладачів іноземних мов орієнтуються на 
стандартні та застарілі методи, що втратили свою 
ефективність.

У сучасних реаліях відповідно до загальноєв-
ропейських вимог до якості освіти відбувається 
реформування діючої системи освіти: інформати-
зація освітнього процесу, співпраця з навчальними 
закладами інших країн, міжнародні конференції, 
навчання та програми стажування з обміну, мож-
ливість здобуття вищої освіти за кордоном.

Технології в плані викладання іноземних мов 
повинні змінюватися відповідно до запитів сус-
пільства, що розвивається. Повинні впроваджува-
тись не лише нові методики викладання, а й нові 
вимоги до викладачів. Саме тому, метою дослі-
дження є вивчення зарубіжного та вітчизняного 
досвіду впровадження інноваційних методів іншо-
мовної підготовки фахівців.

Тему актуальності інноваційних тенденцій, 
а також їх поєднання з традиційними підходами 
у викладанні у своїх працях досліджували відомі 
вчені і дослідники: Бистрова Ю.В., Сисоєва Ю.С., 
Тарнопольский О.Б., Фоміна Т.Н., Blair R.W., 
однак через швидку змінюваність сучасного світу, 
вимог до організації навчального процесу та, 

навіть, епідеміологічну ситуацію у світі, багато 
питань іншомовної підготовки фахівців потребу-
ють подальшого вивчення та аналізу практики, 
яка вже застосовується в навчальному процесі. 
Науковцям слід більше звертати увагу на прак-
тики, які застосовують викладачі у власних курсах. 
Їх систематизація надасть можливість створити 
загальні рекомендації для поліпшення іншомовної 
підготовки з урахуванням сучасних умов глобалі-
зованого світу.

Виклад основного матеріалу. Історія розви-
тку методики як науки свідчить про те, що сучасні 
методичні інновації підготовлені всім процесом 
еволюції підходів та методів, що мали місце у прак-
тиці викладання іноземних мов. Фактично ключові 
проблеми сучасної методики не є власне новими.

Питання методів іншомовної підготовки 
фахівців у вітчизняній практиці зазвичай дослі-
джуються у взаємозв’язку зі ступеневою та 
неперервною освітою, фаховою підготовкою спе-
ціалістів, діяльність яких пов’язана із постійним 
використанням іноземної мови, а також у профе-
сійних мовних закладах освіти. Проте пандемії  
COVID-19 та широке застосування дистанційних 
форм навчання спонукали до перегляду методів 
іншомовної підготовки фахівців.

До методів, форм, технологій та стратегій 
навчання іноземної мови в таких умовах висува-
ються нові вимоги. Ефективними слід вважати 
комбінування методів та технологій проблемного 
навчання, які спрямовані на створення проблем-
них ситуацій, їх дослідження та вирішення. У про-
цесі дослідження проблеми як методу навчання 
відбувається розвиток комунікативних умінь: гово-
ріння, читання, аудіювання та письмо, що може 
бути здійснено і в дистанційній формі як зараз [2].

Крім проблемного методу, надзвичайно важли-
вим є реалізація методу кооперативного навчання, 
що полягає в організації роботи в групах, парах, 
трійках тощо, у результаті чого формуються як 
загальні компетентності, так і професійні компе-
тенції в галузі іноземної мови, яка вивчається [2]. 
Дистанційна форма навчання не є перешкодою до 
широкого застосування кооперативного навчання. 
Сучасне програмне забезпечення для заходів 
дистанційного навчання одночасно передбачають 
проведення спільних лекційних занять, занять зі 
зворотнім зв’язком від слухачів, а також виокрем-
лення навчальних груп із визначеною кількістю 
слухачів, які можуть самостійно комунікувати 
у процесі виконання завдань під наглядом чи без 
нагляду викладача. У викладача є можливість 
доєднатися у відповідні групи за необхідністю та 
переключатися між ними. Такі можливості вже 
реалізовані у Zoom, Classroom, Microsoft Teams 
та ряду інших платформ, які добре підходять до 
організації дистанційного навчання на основі інно-
ваційних методів.
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Українські науковці та практики також звертають 
на можливості проєктного методу, методи критич-
ного мислення та методи розвитку креативності 
й креативного мислення. В останній групі методів 
особливого розвитку можуть набути за сучасних 
умов такі методи як еволюційний, революційний, 
метод синтезу та зміни напрямку мислення, моз-
ковий штурм, метод «шести капелюхів» [2], які 
дозволять не тільки досліджувати, удосконалювати 
отриманий від викладача матеріал, але й надають 
можливості слухачам подавати на розгляд навчаль-
ної групи чи навчального потоку в цілому віднайдені 
та перероблені матеріали з інших джерел, що для 
іншомовної підготовки фахівців є вкрай важливим. 
Методи, в основі яких є пошук та переробка інфор-
мації із сторонніх джерел, є запорукою формування 
мовного середовища для слухачів, актуалізація 
матеріалів до сучасного стану речей в світі, як-то 
новини, чи галузеві дослідження, а також створює 
передумови для змагального ефекту у іншомовної 
підготовки фахівців незалежно від рівня навчаль-
ного закладу.

Отже, розглянемо тепер зарубіжний досвід 
використання інноваційних методів іншомовної 
підготовки фахівців.

Метод «тихого» навчання («the silent way») 
базується на структурному підході у лінгвістиці та 
гуманістичному спрямуванні у психології. Авто-
ром даного методу є науковець К. Гаттеньйо, який 
переніс свій досвід освіти програм з навчання 
математики та читання рідною мовою на мето-
дику викладання іноземних мов. Автор вважає, що 
ініціатива на заняттях повинна виходити від сту-
дента, мова яких займає більшу частину навчаль-
ного часу, а викладач має говорити якнайменше. 
Навчання у тиші є прийомом, який сприяє розумо-
вої діяльності та концентрації студентів при вико-
нанні завдань [5]. Використання методу «тихого» 
навчання передбачає високий рівень зацікавле-
ності студентів та наявність внутрішньої мотива-
ції, стимулювання самостійності та застосування 
наочних посібників.

Відомий психолог Дж. Ашер розробив метод 
опори на фізичні дії («total physical response»), 
заснований на структурній лінгвістиці, гуманіс-
тичному напрямі навчання, а також на положенні 
психології про координацію мови. Сутність даного 
методу полягає у тому, що у процесі вивчення 
іноземної мови необхідно імітувати процес ово-
лодіння рідною мовою [3]. Метод «громади» 
(«радника») було запроваджено американським 
психологом Ч. Курраном. В основі даного методу 
іншомовної підготовки лежить гуманістичний під-
хід навчання та психологічна теорія «радника». 
Сутність даної теорії полягає в тому, що люди 
потребують допомоги радника-психолога, участь 
якого є бажаною у будь-якому вигляді соціаль-
ної діяльності людини, у тому числі, в освіті [1]. 

Зазначений метод можна описати такими рисами: 
відповідно до гуманістичного підходу до навчання, 
студенти самі визначають зміст навчання й оби-
рають відповідний для них темп і режим роботи; 
викладач виконує роль «радника», який підказує 
студенту фрази, необхідні для проведення роз-
мов на іноземній мові; програма навчання спеці-
ально не встановлюється, тому студенти можуть 
обрати цікаву для них тему; студенти працюють 
у групі, обговорюють рідною мовою тему бесіди, 
потім – іноземною, викладач не бере участь у роз-
мові, а лише спостерігає за обговоренням, потім 
включається до процесу, пропонуючи еквіваленти 
іноземною мовою. Вважаємо, що метод «громади» 
має дійсно гуманістичний характер, спрямова-
ний на особистість студента, однак його засто-
сування вимагає спеціальної підготовки викла-
дачів, оскільки вони не завжди є психологами 
і в певних випадках неспроможні застосовувати 
відповідні психологічні методи. Розглянемо при-
клад, наведений дослідником Крісом Девісоном 
із Гонконгу. Вчений пропонує проект «Віртуальні 
зв’язки: аудиторія як місце для міжкультурного 
навчання», метою якого є включення до реаль-
ної ситуації спілкування між студентами з різних 
країн за допомогою електронної пошти. Описаний 
проект Крісом Девісоном був досить успішним, 
враховуючи доцільно визначений «віртуальний 
навчальний трикутник» із двох груп у Німеччині 
та третій – з Канади. Успішність цього проекту 
можна пояснити і тим, що одним кутом «віртуаль-
ний трикутник» входить до автентичного мовного 
середовища. Поява інформаційно-комунікаційних 
технологій значно розширила спектр можливостей 
для залучення носіїв мови до процесу навчання, 
причому без залишення ними автентичного мов-
ного середовища. З приводу кордонів навчаль-
ної аудиторії дослідник зауважує: якщо взяти до 
уваги той факт, що, маючи бажання, простіше зна-
йти носіїв мови, які перебувають у природному 
мовному середовищі, для інтеракції, то студенти 
у процесі навчання можуть віртуально вийти не 
лише за межі аудиторії, вузу, а також країни або 
навіть континенту [4]. Слід приділити увагу прак-
тиці використання електронних портфоліо замість 
паперових щодо іншомовної підготовки фахівців, 
запропонованої Aнаньєю Туксинваражарн і Річар-
дом Ватсоном Тоддом. Вчені стверджують, що 
перевага електронних портфоліо є очевидною – 
легкість у доступі, адже потрібно лише включити 
мультимедійні проекти та забезпечити ефек-
тивний зворотний зв’язок зі студентами. Функції 
вказаної інноваційної методики наступні: безпо-
середній контакт студента з викладачем через 
зручну веб-сторінку, в якій позначено практич-
ний план навчання для досягнення певних цілей 
упродовж встановленого часу; залучення студен-
тів до прийняття рішень поставлених завдань 
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робить навчання актуальним; персональна сто-
рінка користувача нагадує сайти таких соціальних 
мереж як MySpace та Facebook, що дає можли-
вість почуватися комфортно та не ускладнює про-
цес навчання; механізм надає студентам зовнішні 
посилання вивчення нової лексики, граматики; 
посилання на сайті перелічує найкращі студент-
ські профілі, які мотивують інших учасників та 
дають можливість їм навчатися на яскравому при-
кладі [7].

Вважаємо, що електронне портфоліо дозволяє 
студенту професійно підійти до оцінки власних 
досягнень, побудувати свій особистісно-творчий 
критерій успішності.

Цікавою є також технологія опосередкованого 
викладання мови через пристрій «Kindle» в Індії, 
що описаний доцентом кафедри англійської 
мови Ісламського університету Алігарха Раши-
дом Нехалом. Дослідник зауважує, що пошук та 
вивчення відповідних дискретних технологічних 
процесів на заняттях продовжують впливати на 
розвиток педагогіки, поки викладачам та студен-
там не вистачає можливостей для відображення 
їх досвіду у мовній школі. Пристрій Kindle відно-
ситься до розробки стратегій для інтеграції попе-
редньо завантаженого змісту, безперервного оці-
нювання та усунення помилок. Відправною точкою 
цієї роботи є те, щоб побачити, як технологія вико-
ристовується для мотивування навчання мови, 
коли можливості створюються не у формальному 
середовищі, а на звичайному занятті з іноземної 
мови. Типовий сценарій, який виникає у вигляді 
презентації мовної діяльності, використовує попе-
редньо завантажені тексти та завдання у при-
строї. Студенти займаються цією технологією під 
керівництвом викладача, який використовує інтер-
активний метод у вигляді питань та відповідей 
для формування навичок аудіювання, читання та 
накопичення словникового запасу.

У дослідженні науковець робить висновок, 
що необхідно вийти за межі традиційних методів 
навчання для покращення розуміння іноземної 

мови з використанням та застосуванням нової тех-
нології в мовній педагогіці – пристрої «Kindle», що 
пропонує великі можливості для роботи педагогів 
щодо усунення помилок та вирішення багатьох 
освітніх завдань [6].

Висновки. Таким чином, нам слід опинитися 
серед тих, хто створює інноваційні ідеї, адже 
вітчизняні педагоги вищої школи все частіше про-
понують нові методи, у тому числі застосування 
інноваційних технологій при навчанні іноземної 
мови через зміну глобальної обстановки в освіті. 
Тому на досвіді зарубіжних дослідників необхідно 
розробити навчальні посібники з інноваційної про-
грами іншомовної підготовки, і тоді відбудеться 
мотивація професійної практики в класах інозем-
ної мови: викладачі зможуть не лише розуміти, 
а й керувати змінами для ефективного вивчення 
та навчання.
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Стаття надає основні положення методич-
ного експерименту та результат його про-
ведення, який був організований для пере-
вірки ефективності розробленої методики 
формування навчально-стратегічної ком-
петентності у здобувачів середньої освіти 
старших класів на основі вправ, складених 
за допомогою змістових таблиць-шаблонів. 
Методичний експеримент мав на меті роз-
винути у здобувачів середньої освіти вико-
ристання стратегії антиципації, стратегії 
визначення основної ідеї та формування 
висновків, стратегії використання фонових 
знань та стратегії заміщення. 
У статті зазначено необхідність розвитку 
навчально-стратегічної компетентності 
в умовах сучасної Нової Української школи. 
Описано етапи проведення експерименту, 
проаналізовано зміст та завдання перед- та 
післяекспериментального зрізів, визначено 
варійовані та неварійовані умови експери-
менту. У текстовому форматі було визна-
чено зміну сформованості у учнів старших 
класів стратегії антиципації, на основі вико-
нання вправи, що вимагала здогадатися 
про зміст тексту за його назвою. За допо-
могою вправ на множинний вибір, були визна-
чені рівні використання стратегій, яким у 
подальшому приділялася увага під час експе-
рименту, а саме: стратегії визначення осно-
вної ідеї та формування висновків (83,6%), 
стратегії використання фонових знань 
(92,8%), стратегії заміщення (80,5%). Після 
використання розробленої методики, яка 
враховує етапи мисленнєвих дій за таксо-
номією Б. Блума, результати післяекспери-
ментального зрізу показують, що страте-
гія визначення основної ідеї та формування 
висновків зросла на 8,9%, стратегія вико-
ристання фонових знань зменшилася на 
5,3%, а стратегія заміщення збільшилася 
на 4,9%. Статистично обґрунтовано пози-
тивні зміни наведених вище стратегій після 
використання розробленої нами методики 
та зведено їх до табличного формату. 
Зроблено висновки про ефективність розро-
бленої методики та подальші перспективи 
використання методики під час навчання 
здобувачів середньої освіти за допомогою 
автентичних текстів іноземною мовою. 
Ключові слова: текст, старші школа, 
методичний експеримент, навчально-стра-
тегічна компетентність, стратегії.

The article provides the main points of the meth-
odological experiment and the result of its imple-
mentation. The experiment was organized to test 
the effectiveness of the developed methodology 
for the formation of educational and strategic 
competence of high school students. The meth-
odology was based on the exercises compiled 
using content table-patterns. The methodologi-
cal experiment aimed to develop the usage of 
prediction strategies, strategies of identifying the 
main idea and summarizing, strategies of using 
background knowledge, and fixing-up strategies 
of high school students. 
The article notes the necessity for developing 
of educational and strategic competence in the 
New Ukrainian school. The article describes the 
stages of the experiment, is analyses the con-
tent and tasks of the pre- and post-experimental 
sections, as well as determines the variated and 
non-variated conditions of the experiment. The 
article presents, in a text format, a change in the 
formation of prediction strategies of high school 
students, which was based on the implementa-
tion of an exercise that required guessing the 
content of the text by its name. With the help of 
multiple-choice exercises, the levels of usage 
of other strategies, which were further under 
the attention during the experiment, were also 
determined. Namely, strategies of identifying the 
main idea and summarizing were at the level of 
83.6%, strategies of using background knowl-
edge were at the level of 92.8% and fixing-up 
strategies were at the level of 80.5%. After the 
implementation of the developed methodology, 
which takes into account the levels of thinking 
according to B. Bloom’s taxonomy, the results 
of the post-experimental section show that the 
strategy of identifying the main idea and sum-
marizing increased by 9%, the strategy of using 
background knowledge decreased by 5% and 
the fixing-up strategy increased by 5%. The arti-
cle statistically substantiate the positive changes 
of the mentioned strategies and presents them in 
a tabular format. 
The article makes conclusions about the effec-
tiveness of the developed methodology and 
further prospects for its usage in teaching high 
school students with the help of authentic texts in 
a foreign language. 
Key words: text; high school students; methodi-
cal experiment; educational and strategic com-
petence; strategies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Використання компетентнісного підходу під час 
формування концепції Нової Української школи до 
2029 року зумовлює необхідність відходу від тради-
ційних методів навчання та пошуку нових елемен-
тів, які можуть бути використані під час навчального 
процесу. Необхідність формування навчально-
стратегічної компетентності здобувачів середньої 

освіти полягає у необхідності програмування на 
самостійну та творчу діяльність самих здобувачів. 
Саме тому ми вважаємо, що формуванню у учнів 
стратегій необхідно приділити більше уваги, спря-
мувати увагу учнів на можливість самостійного 
вибору та розвитку стратегій, які для них будуть 
більш прийнятні та дозволять успішніше залуча-
тися до творчого і наукового процесу. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Прибічниками оновлення освіти на основі компе-
тентнісного підходу були Н. М. Бібік, І. О. Зимняя, 
В. А. Болотов та ін. Питаннями вивчення та розви-
тку компетентностей під час навчання іноземним 
мовам займалися також В. А. Метаєва, В. В. Сєрі-
ков, М. С. Головань, М. А. Холодна та ін. Питання 
навчальних стратегій для здобувачів середньої 
освіти висвітлювали у своїх працях С. Б. Борисов, 
Н. Д. Гальскова, Л. А. Милованова, S. Danielle, 
R. L. Oxford.  Наші попередні дослідження, які 
були пов’язані з розвитком стратегічних компе-
тентностей, також показують, що стратегії, якими 
послуговуються здобувачі середньої освіти, можна 
зіставити з відповідними уміннями за таксономією 
Б. Блума, а отже здійснювати їх послідовний роз-
виток від найпростіших до більш складних.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У розглянутих публікаціях 
недостатньо широко висвітлені проблеми фор-
мування навчально-стратегічної компетентності 
у учнів у читанні, з використанням автентичних тек-
стів іноземною мовою. Ми вважаємо за доцільне 
приділити увагу цьому питанню, оскільки текст 
є одиницею, що несе всю повноту змісту, вкладену 
до нього автором, а також дозволяє здобувачам 
середньої освіти формувати навички у власному 
темпі, у порівнянні з аудіюванням чи говорінням. 

Метою статті є опис проведеного методич-
ного експерименту, організованого для перевірки 
ефективності авторської методики формування 
навчально-стратегічної компетентності у учнів 
старших класів, аналіз отриманих під час експери-
менту результатів, а також формулювання відпо-
відних висновків на основі отриманих даних. 

Виклад основного матеріалу. Методи дослі-
дження: теоретичні методи - аналіз, узагальнення 
та систематизація науково-теоретичних джерел 
з педагогіки та методики навчання іноземних 
мов, зокрема тих, що стосуються формуванню 
навчально-стратегічної компетентності; науковий 
аналіз джерел з психолінгвістики; метод моде-
лювання - для розроблення моделі формування 
навчально-стратегічної компетентності учнів 
старшої школи на основі читання текстів інозем-
ною мовою; експериментальне навчання з метою 
перевірки ефективності авторської методики; 
статистичні методи опрацювання даних - аналіз 
середніх значень, медіани та стандартного відхи-
лення отриманих результатів. 

 Перевірка ефективності розробленої мето-
дики формування навчально-стратегічної компе-
тентності у учнів старшої школи вимагає прове-
дення методичного експерименту. Експеримент 
проводився згідно з послідовністю, що була визна-
чена М. Ляховицьким [1]: 1) організація експери-
менту; 2) реалізація експерименту; етап конста-
тації отриманих даних; 4) перевірка достовірності 

результатів експерименту методами математич-
ної статистики; 5) етап інтерпретації отриманих 
результатів.

Метою експерименту було перевірити ефек-
тивність розробленої методики формування 
навчально-стратегічної компетентності у учнів 
старшої школи під час читання автентичних тек-
стів іноземною мовою. 

Відповідно до поставленої мети було визна-
чено низку завдань експерименту: 

– провести передекспериментальну перевірку 
рівня сформованості стратегій, які використовують 
учні під час роботи з текстами іноземною мовою;

– спланувати організацію експерименту, підго-
тувати необхідні матеріали;

– провести експериментальне навчання з вико-
ристанням авторської методики;

– провести післяекспериментальну перевірку 
рівня сформованості стратегій, які використовують 
учні під час роботи з текстами іноземною мовою;

– дати інтерпретацію результатів проведення 
методичного експерименту;

– за допомогою статистичних методів довести 
або спростувати ефективність авторської  
методики.

Об'єктами експериментального дослідження 
стала компетентність учнів старшої школи, а саме 
навчально-стратегічна компетентність, (зокрема, 
навчально-стратегічна компетентність у читанні) 
яка полягає в умінні особи самостійно обирати 
необхідні тексти для читання, або використову-
вати попередньо підібрані тексти, і опрацьовувати 
їх шляхом планування власних дій, компенсу-
вання недостатніх знань за допомогою індивіду-
альних стратегій та формування напрямків влас-
ної подальшої діяльності. 

Гіпотеза експерименту полягає в твердженні, 
що використання вправ, які ґрунтуються на етапах 
мисленнєвих дій за таксономією Б. Блума, та які 
спрямовані на формування навчально-стратегіч-
ної компетентності у здобувачів середньої освіти, 
сприятимуть підвищенню рівня сформованості 
стратегії антиципації, стратегії визначення осно-
вної ідеї та формування висновків, стратегії вико-
ристання фонових знань та стратегії заміщення. 

Неварійовані умови експерименту: незмінний 
склад здобувачів середньої освіти у класах; прин-
ципи навчання, етапи формування навчально-
стратегічної компетентності; критерії оцінювання 
досягнень здобувачів середньої освіти.

Варійовані умови експерименту: диференціа-
ція видів вправ, завдань та способів їх виконання. 

Учасники експерименту: учні старшої школи 
Криворізької середньої загальноосвітньої школи 
№ 4 з поглибленим вивченням іноземних мов. 

Передекспериментальна перевірка. Для пере-
декспериментальної перевірки учням було надано 
завдання, рекомендовані у методиці викладання 
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іноземних мов для перевірки поточних знань [2]. 
Завдання відповідали всім необхідним вимогам за 
кількістю питань, їх різноплановістю і можливістю 
відповіді на них. 

Під час передекспериментальної перевірки 
визначався рівень сформованості навчально-
стратегічної компетеності, зокрема у вигляді вико-
ристання здобувачами середньої освіти стратегій, 
що належать до нижчих етапів таксономії Б. Блума 
[3]: стратегія антиципації (prediction), визначення 
основної ідеї та формування висновків (identifying 
main idea and summarizing), використання фоно-
вих знань (using background knowledge), стратегії 
заміщення (fixing-up strategies). Водночас, варто 
зазначити, що стратегія використання фонових 
знань є найбільш субєктивною з усіх стратегій, які 
перевіряються, і тому вона впливає на кінцевий 
результат експерименту менше всього. 

Для перевірки стратегії антиципації учням 
був запропонований текст під назвою “Working 
Abroad”. Завдання до тексту було наступним: 
“Read the Title and infer about the possible following 
theme of the given text. Write two sentences, which 
represent your idea.” Слід зазначити, що найчас-
тіше учні використовували для опису своїх думок 
такі слова як: people – man – success – experience – 
dissatisfied – money – conditions – advantages and 
disadvantages – job (interesting, adorable) – 
someone – his – reason – better. Аналіз слів, які 
використовували учні, дозволяє зробити висновок, 
що їх увага є достатньо спрямованою і стосується 
двох напрямків: 1) досвід або історія певної особи 
(позитивні або негативні); 2) поради для тих, хто 
хоче працювати за кордоном. 

Рівень розвитку стратегії визначення основної 
ідеї та формування висновків визначався за допо-
могою завдань вибору однієї правильної відповіді 
з чотирьох наданих, які визначали рівень розуміння 
тексту. Рівень розвитку стратегії використання 
фонових знань  визначався за допомогою завдань 
вибору однієї правильної відповіді з чотирьох 
наданих, що стосувалися граматичних та логічних 
знань. Рівень розвитку стратегії заміщення визна-
чався за допомогою завдань множинного вибору. 
Аналіз відповідей учнів вказує, що рівень розвитку 
стратегії основної ідеї та формування висновків 
знаходиться у межах 83,6%, використання фоно-
вих знань - 92,8%, а стратегії заміщення - 80,5%. 

Експериментальне навчання. Експеримен-
тальне навчання здійснювалося за допомогою 
розробленої методики, основні принципи якої 
було викладено у статті “Використання змістових 
таблиць-шаблонів для розвитку читацьких стра-
тегій учнів”. У статті було зазначено, що етапи 
читання, рівні таксономії Б. Блума та стратегії, 
які використовують учні, можуть бути розглянуті 
у певному взаємозв'язку. На основі цих спостере-
жень було створено змістові таблиці-шаблони, які 

допомагають скласти завдання для розвитку пев-
ного виду стратегії під час використання автентич-
них іншомовних текстів на будь-якій частині уроку 
[3], що і необхідно було перевірити експеримен-
тально. 

Для експериментального навчання були вико-
ристані художні тексти різного об'єму, складності, 
жанру, з наявними авторами, або фольклорного 
характеру. Кожне заняття враховувало позитивні 
та негативні елементи попередніх занять та мало 
на меті поступовий розвиток навчально-страте-
гічної компетентності шляхом навчання стратегії 
антиципації, стратегії визначення основної ідеї 
та формування висновків, стратегії використання 
фонових знань та стратегії заміщення. 

Післяекспериментальна перевірка стратегій. 
Післяекспериментальна перевірка стратегій про-
водилася за принципами, аналогічними до пере-
декспериментальної перевірки та з подібними 
завданнями, що перевіряли рівень сформованості 
навчально-стратегічної компетентності учнів. 

Стратегія антиципації знову була спрямована 
на визначення можливого змісту тексту під назвою 
“The Story of a Teddy Bear”. Серед слів, які най-
частіше використовувалися, переважали: story – 
creation – teddy bear – toy – history – owner. Основні 
напрямки думок здобувачів середньої освіти також 
вкладаються у дві ідеї, які є достатньо спрямова-
ними: 1) історія створення плюшевого ведмедика; 
2) історія пригод іграшки-ведмедика або її влас-
ника. Також можна зазначити, що під час після-
експериментальної перевірки здобувачі середньої 
освіти стали використовувати більш структуровані 
та точні за змістом речення, конкретніше вислов-
лювати свої думки. Це свідчить про збільшення 
рівня розвитку стратегії антиципації. 

Рівень розвитку стратегії визначення основної 
ідеї та формування висновків набув значення 
92,5%,  використання фонових знань на даній 
перевірці стало 87,5%, а стратегія заміщення 
набув значення 85,4%. 

Отже, стратегія визначення основної ідеї та 
формування висновків підвищилася майже на 
9%, стратегія використання фонових знань знизи-
лася на 5,3%, а стратегія заміщення підвищилася 
майже на 5%. 

За допомогою статистичних методів опрацю-
вання даних, виконаних у програмному забез-
печенні Microsoft Excel, також було обрахо-
вано медіану та стандартне відхилення як для 
загального виконання тексту, так і для кожної 
зі стратегій, що розвивалися у учнів, окремо. 
Розрахунок середнього значення відбувався 
за допомогою команди “=СРЗНАЧ”, медіани за 
допомогою команди “=МЕДИАНА”, а стандарт-
ного відхилення за допомогою команди “=СТАН-
ДОТКЛОН”. Результати обчислення представлені 
у Таблиці 1 та Таблиці 2.
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У математичній статистиці, стандартне від-
хилення визначає, наскільки результати можуть 
бути “розсіяні” від середнього значення вибірки. 
З Таблиці 2 стандартне відхилення для стра-
тегії розуміння основних положень тексту та 
стратегії заміщення є значно нижчими для піс-
ляекспериментальної перевірки, ніж для доек-
спериментальної. Маючи підвищення середнього 

Таблиця 1
Середні значення, медіани та стандартні відхилення для перед- та післяекспериментальної 

перевірок стратегій визначення основної ідеї та формування висновків,  
використання фонових знань та заміщення у загальному огляді

Тип питання на перевірку стратегії Номер 
питання

Передексп. 
перевірка

Післяексп. 
перевірка

Перевірка стратегії визначення основної ідеї та формування 
висновків
Вибір одного правильного варіанту після опрацювання тексту типу:
– Before moving to Germany Jonathan Palmer 
A. had learned the German language at University
B. had worked in different places.
C. had his own advertising company.
D. had lived in Australia and America.

1 100 100
2 100 100
3 36 75
4 82 100

5 100 87,5

Перевірка стратегії використання фонових знань
Вибір правильного варіанту, пов'язаний з граматичними  
або логічними питаннями типу:
– What a grey day! It’s very 
A. sunny
B. cloudy
C. cloudless
D. bright

6 91 100
7 91 87,5
8 100 87,5
9 100 100

10 82 62,5

Перевірка стратегії заміщення
Зіставлення визначення і тлумачення з додатковими помилковими 
варіантами типу:
1. A double-decker is…
2. The Statue of Liberty was presented to USA by…
A. France in recognition of international friendship in 1986
B. a red bus often used for touring rather than for mass transit in London
C. musical instrument the Scottish people play.

11 91 75
12 100 100
13 73 75
14 46 87,5
15 82 87,5

16 91 87,5

Середнє значення 85,3125 88,28125
Медіана 91 87,5
Стандартне відхилення 19,2967 11,60886

Таблиця 2
Статистичний аналіз результатів формування стратегій у учнів

Стратегія визначення основної ідеї та формування висновків, %

До експерименту Після експерименту Різниця

Середнє значення 83,6 92,5 8,9
Медіана 100 100 0
Стандартне відхилення 27,72 11,18 -16,54

Стратегія використання фонових знань, %
До експерименту Після експерименту Різниця

Середнє значення 92,8 87,5 -5,3
Медіана 91 87,5 -3,5
Стандартне відхилення 7,53 15,31 7,78

Стратегія заміщення, %
До експерименту Після експерименту Різниця

Середнє значення 80,5 85,4 4,9
Медіана 86,5 87,5 1
Стандартне відхилення 19,23 9,41 -9,82

рівня сформованості вищезазначених стратегій, 
а також більше тяжіння результатів сформованості 
до цього рівня, що підтверджується стандарт-
ним відхиленням, ми можемо зробити висновок 
про позитивний вплив методики на формування 
навчально-стратегічної компетентності у учнів. 

За результатами експериментального дослі-
дження при застосуванні методики формування 
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навчально-стратегічної компетентності, що вклю-
чає вправи, розроблені за допомогою викорис-
тання змістових таблиць-шаблонів, підвищує 
рівень використання стратегії антиципації, страте-
гії розуміння основних положень тексту та страте-
гії заміщення учнями старшої школи. 

Висновки та перспективи. Отже, перевірка 
розробленої методики з формування навчально-
стратегічної компетентності на основі таксономії 
Б. Блума, показує ефективність використання 
вправ, спрямованих на розвиток певних компе-
тенцій, зокрема, стратегії антиципації, стратегії 
визначення основної ідеї та формування висно-
вків, а також стратегії заміщення.

Подальшою перспективою є написання реко-
мендацій для складання комплексу вправ, 
який може бути сформований у вигляді посіб-
ника для формування навчально-стратегічної 

компетентності під час читання автентичних тек-
стів іноземною мовою. 
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У статті проаналізовано розвиток еврис-
тичних здібностей в процесі вивчення укра-
їнської мови для формування професійної 
майстерності та конкурентоздатності 
сучасного фахівця.
Визначено, що евристичні здібності – це 
інтегральна якість особистості, що визна-
чає її здатність до творчості, прийняття 
нового, нестандартного творчого мис-
лення, генерування оригінальних ідей. 
А головною метою розвитку евристичних 
здібностей у майбутніх фахівців під час 
вивчення української мови є максимально 
розвинути закладений творчий потенціал, 
та сформувати інтерес до самопізнання, 
творчого саморозвитку.
Запропоновано застосування інтерактив-
них методів навчання, а саме: кейс-методу, 
мозкового штурму (мозкової атаки), методу 
круглого столу, методу проектів, диску-
сій, ділової гри, рольової гри у підготовці 
майбутніх фахівців, що  сприятиме розви-
тку евристичних здібностей. Крім того, 
визначено, що означені методи дозволяють 
організовувати нетрадиційні навчальні лек-
ції, які підвищують рівень активного засво-
єння знань і включення студента у процес 
співпраці і взаємодії на практичних і семінар-
ських заняттях, створюючи такі ситуації, 
які допоможуть вирішувати різноманітні 
навчальні проблеми і проблеми як спілку-
вання, так і взаємостосунків.
Зроблено висновки, що сучасне суспільство 
потребує якомога повнішого використання 
і розвитку евристичних здібностей в усіх 
сферах  життя соціума. Люди з евристич-
ними здібностями, високою культурою мови 
й мовлення, мають авторитет в усіх сфе-
рах суспільства. Сучасні інноваційні техно-
логії необхідно використовувати в процесі 
вивчення української мови для розвитку 
евристичних здібностей у майбутніх фахів-
ців. Саме реалізація розвитку евристичних 
здібностей у процесі вивчення української 
мови через застосування інноваційних тех-
нологій дозволяє створити передумови для 
формування компетентної особистості 
майбутнього фахівця, здатного побудувати 
нову Україну європейського типу.

Ключові слова: евристичні здібності, 
інтерактивні методи навчання, метод про-
ектів, конкурентоздатність, професійна 
спрямованість.

The article analyzes the development of heuristic 
abilities in the process of learning the Ukrainian 
language for the formation of professional skills 
and competitiveness of modern specialists.
It is determined that heuristic abilities are an inte-
gral quality of a person, which determines his 
ability to be creative, to accept new, non-stan-
dard creative thinking, to generate original ideas.
And the main purpose of the development of heu-
ristic abilities of future professionals in the study of 
the Ukrainian language is to maximize the inher-
ent creative potential, and to form an interest in 
self-knowledge, creative self-development.
The use of interactive teaching methods is pro-
posed, namely: case method, brainstorming, 
round table method, project method, discussions, 
business game, role play in training future profes-
sionals, which will promote the development of 
heuristic abilities. In addition, it is determined that 
these methods allow to organize non-traditional 
educational lectures that increase the level of 
active learning and involvement of students in the 
process of cooperation and interaction in practi-
cal and seminar classes, creating situations that 
help solve various educational and communica-
tion problems. and relationships.
It is concluded that modern society needs the 
fullest possible use and development of heuris-
tic abilities in all spheres of society. People with 
heuristic abilities, high culture of language and 
speech, have authority in all spheres of society. 
Modern innovative technologies must be used in 
the process of learning the Ukrainian language 
to develop heuristic abilities in future profession-
als. It is the realization of the development of 
heuristic abilities in the process of learning the 
Ukrainian language through the use of innova-
tive technologies allows to create preconditions 
for the formation of a competent personality of 
the future specialist, able to build a new Ukraine 
of European type.
Key words: heuristic abilities, interactive teach-
ing methods, project method, competitiveness, 
professional orientation.
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РОЗВИТОК ЕВРИСТИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 
ТА КОНКУРЕНТОЗДАТНОСТІ СУЧАСНОГО ФАХІВЦЯ
DEVELOPMENT OF HEURISTIC ABILITIES IN THE PROCESS OF STUDYING 
THE UKRAINIAN LANGUAGE FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL 
SKILLS AND COMPETITIVENESS OF MODERN

Постановка проблеми. У зв’язку з швидкими 
змінами, які відбуваються в соціально-економіч-
ному та політичному житті українського суспільства, 
виникає потреба у формуванні професійної май-
стерності та конкурентоздатності сучасного фахівця, 
який здатний самостійно приймати рішення, чітко 
розуміти і усвідомлювати свій вибір, швидко  реа-
гувати на всі зміни, креативно вирішувати будь-які 
проблемні питання, пристосуватися  до різних ситу-
ацій, розробляти та впроваджувати щось нове. На 
основі цього,  підвищується важливість наукових 

досліджень, які спрямовані на розвиток евристичних 
здібностей у майбутніх фахівців, насамперед, в про-
цесі вивчення української мови. 

Розвиток евристичних здібностей у майбутніх 
фахівців є одним з ключових завдань, оскільки 
у зв’язку з глобалізаційними процесами в освітній 
сфери, потребує неперервного оновлення знань, 
створення нових, нестандартних ідей, унікальних  
підходів і основних шляхів  їх впровадження.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Отже, важливо зазначити, що наукові дослідженні, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

107

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

які спрямовані на вивчення розвитку творчої особис-
тості відображені в працях таких вчених як: Б. Ана-
ньєва, Г. Балла, І. Беха, Н. Лейтеса, О. Леонтьєва, 
В. Оконя, С. Рубінштейна, Б. Теплова, С. Сисоєвої, 
Е. Торренса та ін. У роботах М. Махмутова, Т. Шамо-
вої та ін. А наприклад, дослідниками В. Андрєєвим, 
І. Лернером, А. Лупторським вивчалися проблемні 
питання стосовно організації творчих завдань і спо-
собів їх вирішення за рахунок реалізації евристич-
них методів навчання вивчалися.

Крім того, особливу увагу акцентували вчені 
на різних засобах розвитку творчого потенціалу 
майбутнього фахівця, наприклад, Т. Васильєва – 
у процесі вивчення іноземних мов, С. Мельник – 
під час вивчення української літератури. Отже, на 
основі проведеного аналізу наукових досліджень 
зазначених вчених, необхідно зазначити, що не 
було приділено достатньої уваги розвитку еврис-
тичних здібностей в процесі вивчення української 
мови для формування професійної майстерності 
та конкурентоздатності сучасного фахівця.

Метою статті є аналіз розвитку евристичних 
здібностей в процесі вивчення української мови 
для формування професійної майстерності та 
конкурентоздатності сучасного фахівця.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність і недостатня 
розробленість розвитку евристичних здібностей 
в процесі вивчення української мови для форму-
вання професійної майстерності та конкурентоз-
датності сучасного фахівця обумовила вибір теми 
нашого дослідження.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На основі проведеного аналізу наукової психоло-
гічної та педагогічної літератури, а також власного 
практичного досвіду, необхідно розглянути основні 
педагогічні засоби з метою розвитку евристичних 
здібностей у майбутніх фахівців під час вивчення 
української мови [3, с. 139].

Але, у зв’язку з тим, що предметом нашого 
дослідження є розвиток евристичних здібностей 
у майбутніх фахівців, перш за все, необхідно проа-
налізувати змістовне наповнення даного поняття. 

Аналізуючи поняття евристичні здібності, необ-
хідно акцентувати увагу на визначенні вченого 
А. Хуторського, який зазначав, що це комплекс 
здібностей особистості у процесі виконання діяль-
ності та певних дій, які спрямовані на створенні 
нових освітніх товарів. Крім того, вчений зазначав, 
що в основі евристичних здібностей знаходиться 
такі якості людини, а саме: когнітивність, креатив-
ність та методологічність, які поєднані між собою.

Когнітивні якості потрібні людині для пізнання 
навколишньої дійсності, і які розподілені відпо-
відно до навчальних курсів, уміння відчувати 
навколишній світ, формувати та задавати питання, 
здійснювати пошук основних причин явищ. Кре-
ативні якості забезпечують умови створення 

студентом творчого продукту у процесі навчальної 
діяльності – це натхненність, фантазія, гнучкість 
розуму; розкутість думок та почуттів, рухів; про-
гностичність; наявність власної думки. 

Методологічні якості виявляються при орга-
нізації освітньої діяльності майбутнього фахівця 
у двох попередніх її проявах, а саме: у пізнанні та 
творчості, тобто це здатність усвідомлення осно-
вних завдань навчальної діяльності та вміння їх 
трактувати; вміння правильно формувати мету та 
організувати основні кроки для її досягнення; реф-
лексивне мислення; комунікативні якості [6]. 

Таким чином, на основі наукових поглядів вче-
ного, необхідно зазначити, що евристичні здібності 
є значно ширшим поняттям ніж творчі здібності. 
Крім того, інший вчений Б. Теплов, зазначав, що 
для визначення змістовного наповнення поняття 
«евристичні здібності», які він розглядав як влас-
тивість, що здійснює вагомий вплив на ефектив-
ність діяльності, необхідно розкрити сутність тер-
міну «евристична діяльність» [4, с. 9]. 

Отже, інший дослідник, а саме: Г. Федотова, 
описують евристичну діяльність як особливий вид 
пошуково-творчої діяльності з наявністю інтуї-
тивних процесів, у межах якої вирішується про-
блема, виражається нова стратегія чи система дій 
у інформаційному полі [5, с. 33].

Таким чином, визначаючи евристичну діяль-
ність як особливий вид творчої діяльності та 
акцентуючи увагу на тому, що при реалізації 
творчої діяльності свідомість пасивно сприймає 
творчий продукт, а несвідоме активно породжує 
творчий продукт та представляє його свідомості, 
вважаємо, що, евристичні здібності є складовою 
творчих здібностей.

Отже, евристичні здібності будемо розглядати 
інтегральну якість особистості, що визначає її 
здатність до творчості, прийняття нового, нестан-
дартного творчого мислення, генерування оригі-
нальних ідей. 

А головною метою розвитку евристичних зді-
бностей у майбутніх фахівців під час вивчення 
української мови є максимально розвинути закла-
дений творчий потенціал, та сформувати інтерес 
до самопізнання, творчого саморозвитку.

Процес розвитку евристичних здібностей в про-
цесі вивчення української мови для формування 
професійної майстерності та конкурентоздатності 
сучасного фахівця потребує оновлення змісту 
освіти, впровадження інноваційних форм і мето-
дів навчання; спрямування методичної діяльності 
науково-педагогічних працівників на розробку 
навчально-методичного забезпечення, прове-
дення сучасних форм методичної роботи; мате-
ріально-технічне забезпечення процесу навчання 
на сучасному рівні.

Крім того, застосування в процесі вивчення 
української мови  технічних засобів навчання, 
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а саме: кінофільмів, телепередач, звукозаписів, 
також сприятимуть розвитку евристичних здібнос-
тей у майбутніх фахівців.

Вважаємо, що найбільш результативним для 
розвитку евристичних здібностей є використання 
на заняттях інтерактивних методів навчання. Тому 
пропонуємо використовувати цілий арсенал інтер-
активного навчання, наприклад, «Робота в парах», 
«Мозковий штурм», «Кейс ситуації», а також ділові 
та рольові ігри, дискусії, дебати. Таким чином, 
застосування на заняттях з української мови інтер-
активних технологій забезпечує створення атмос-
фери доброзичливості, сприяє вияву здібностей 
до творчої діяльності.

Застосування інтерактивних методів навчання, 
а саме: кейс-методу, мозкового штурму (мозкової 
атаки), методу круглого столу, методу проектів, 
дискусій, ділової гри, рольової гри у підготовці 
майбутніх фахівців, на нашу думку, сприятиме роз-
витку евристичних здібностей, оскільки означені 
методи дозволяють організовувати нетрадиційні 
навчальні лекції, які підвищують рівень активного 
засвоєння знань і включення студента у процес 
співпраці і взаємодії на практичних і семінарських 
заняттях, створюючи такі ситуації, які допоможуть 
вирішувати різноманітні навчальні проблеми і про-
блеми як спілкування, так і взаємостосунків.

Практичні заняття, у яких переважають наве-
дені технології  дають змогу максимально набли-
зити навчання до реального життя і пов’язати тео-
ретичний матеріал з практичною діяльністю.

Кожна із зазначених технологій активного 
навчання, розвиваючи евристичні здібності і про-
водячи пошук оптимальних професійних рішень. 
має свою специфіку і відмінні особливості з вико-
ристання їх у навчальному процесі.  Необхідно 
зазначити, що в процесі вивчення української мови 
відбуваються процеси обговорення і «польоти 
живої думки», де студенти збагачуються новими 
ідеями.

Досягнути результативності в процесі вивчення 
української мови можна, застосовуючи таку 
модель роботи, в основу якої покладено принципи 
систематичності та системності.

Розвиток евристичних здібностей в процесі 
вивчення української мови  може реалізовуватися 
за допомогою цілеспрямованої системи навчання, 
що побудована з урахуванням індивідуальних осо-
бливостей студентів та їх здатності до творчості. 
Необхідно зазначити, що застосування інновацій-
них технологій, методів навчання, використання 
прогресивних організаційних форм навчально-
пізнавальної роботи здійснюють вагомий вплив 
на розвиток евристичних здібностей у майбутніх 
фахівців в процесі вивчення української мови.

Отже, професійна спрямованість методики 
навчання української мови сприяє підвищенню 
зацікавлення студентів, а реалізація на практичних 

заняттях проектних технологій сприяє розвитку 
евристичних здібностей у студентів  та стимулює 
їх до саморозвитку й самореалізації в різних видах 
діяльності. Вважаємо, що оригінальними є про-
екти підручників, збірників диктантів, переказів, 
вправ, які розробляють майбутні фахівці. Напри-
клад, реалізація проекту «Слово як зброя», віді-
грає важливе значення для розвитку евристичних 
здібностей, в процесі його виконання на практич-
них заняттях, студенти  працюють з різними слов-
никами з української мови, з’ясовують лексичне 
значення слова, його походження, підбирають 
спільнокореневі слова, синоніми, антоніми. 

Крім того, поглибленню професійних знань сту-
дентів в процесі вивчення української мови сприяє 
інформація про використання слова в назвах літе-
ратурних творів, газет, журналів, художніх фільмів. 
Таким чином, дана технологія сприяє опануванню 
студентами глибинних значень розгорнутих зміс-
тових структур тексту та забезпечує формування 
умінь адекватного сприйняття текстової інфор-
мації та створення власних текстів, розвитку піз-
навальної сфери, збільшення їхньої мотивації та 
зацікавленості до вивчення української мови. 

Під час використання проектного методу 
всі учасники навчально-виховного процесу 
розв’язують чимало різнорівневих дидактичних, 
виховних і розвивальних завдань. Це сприяє роз-
витку пізнавальних навичок студентів, розвитку 
евристичних здібностей.

Таким чином, основними вимогами до вико-
ристання методу проектів є: наявність значущої 
у дослідницькому, творчому аспекті проблеми 
(завдання), розв’язання якої потребує інтегро-
ваних знань, дослідницького пошуку; практична, 
теоретична, пізнавальна значущість передбачу-
ваних результатів; самостійна (індивідуальна, 
парна, групова) діяльність студентів; структуру-
вання змістової частини проекту (із зазначенням 
поетапних результатів); використання дослідниць-
ких методів: визначення проблеми досліджуваних 
завдань, що випливають з неї, висунення гіпотези 
їх розв’язання, обговорення методів дослідження; 
обговорення способів оформлення кінцевих 
результатів (презентації, захисту, творчих звітів); 
збір, систематизація та аналіз отриманих даних; 
підбиття підсумків, оформлення результатів, їх 
презентація; висновки, висунення нових проблем 
дослідження [1, с. 13].

Таким чином, застосування проектної техно-
логії  спрямовує студентів на створення нового 
продукту, ілюструє життя і мову рідної країни, 
ілюстрацією можуть бути духовні і матеріальні 
аспекти життя. 

Також, важливим методом для розвитку еврис-
тичних здібностей у студентів в процесі вивчення 
української мови є включення їх до науково-дослід-
ницької, експериментальної роботи, що сприяє 
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формуванні вмінь зіставляти наукову інформацію 
та її проекцію в підручниках, уміння самостійно 
здійснювати адаптацію текстів наукового стилю, 
уміння не лише швидко та правильно розв’язувати  
вправу зі підручника, а й оцінити її дидактичний, 
виховний, соціокультурний потенціал, запропо-
нувати власне бачення певної теми з навчальної 
дисципліни. 

Крім того, активна робота над курсовими робо-
тами, участь у студентських олімпіадах, науково-
практичних конференціях, підготовка конкурс-
них наукових робіт, наукових статей, співпраця  
з науково-педагогічними сприяють розвитку еврис-
тичних здібностей у майбутніх фахівців, розвитку 
вмінь усвідомлювати та вирішувати проблемні 
завдання. 

У зв’язку з тим, що в наш час розвиток креа-
тивних здібностей в процесі вивчення української 
мови значною мірою слугує своєрідним механіз-
мом формування професійної майстерності та 
конкурентоздатності сучасного фахівця, тому про-
понуємо основні етапи розвитку даних здібностей 
з характерними для них послідовних дій: 

1. Створення сприятливо-стимулюючих умов 
з метою активізації евристичних здібностей у май-
бутніх фахівців, що передбачає, насамперед, існу-
вання на практичних заняттях з української мови  
атмосфери довіри та поваги для саморозкриття 
та самовираження. На даному етапі пропонуємо 
використання таких технологій, які будуть орієнто-
вані на забезпечення групової взаємодії, а саме: 
елементи групових розминок, театру спонтанності, 
рольові ігри, які при правильному їх поєднанні 
допомагають подолати страхи, знизити тривож-
ність, що пов’язана із самовираженням і самопре-
зентацією в групі. 

2. Розвиток евристичних здібностей за допомо-
гою інноваційних технологій творчого самодослі-
дження і самовираження. Робота на даному етапі 
передбачає існування відповідного рівня довіри 
студентів один до одного у групі, і насамперед, до 
науково-педагогічного працівника. Але, необхідно 
зазначити, що якщо перший етап пройшов успішно, 
то рівень довіри формується автоматично. Вира-
ження студентом своїх евристичних здібностей 
у процесі вивчення української мови пов’язаний 
з унікальністю та самобутністю кожного представ-
ника групи в будь-який момент часу. Розглянуті 
у даному аспекті  евристичні здібності, які стають 
на шлях розвитку, студент може без страху робити 
помилки в будь-якій новій ситуації чи завданні. Крім 
того, варто зазначити, що процес творчості пере-
творюється на шлях самопізнання, відбувається 
конструктивне спілкування з оточуючими, а також 
з власною особистістю, і в результаті чого просте-
жується збільшення ресурсу майбутнього фахівця 
та поетапне збільшення рівня свободи засто-
сування вже отриманих на  заняттях з української 

мови професійних умінь та практичних навичок. 
Необхідно акцентувати увагу на тому, в процесі 
вивчення української мови від викладача зале-
жить розвиток евристичних здібностей навчання та 
вимагає створення в навчальній групі сприятливої 
атмосфери, а саме: безоціночність і прийняття кож-
ного студента у групі таким, яким він є.

3. Здійснення аналізу виникаючих у процесі 
вивчення української мови проблем творчого 
характеру, обмежень і блокувань, із подальшим їх 
опрацюванням. На даному етапі необхідно вико-
ристовувати техніки рольового моделювання. На 
першому занятті студентам необхідно дати зрозу-
міти, що дана навчальна дисципліна буде базува-
тися на їхніх запитах, що в подальшому сприятиме 
їх професійному розвитку.

4. Закріплення отриманих в процесі вивчення 
української мови навичок для  використання їх 
у подальшій професійній діяльності. На даному 
етапі основними критеріями з метою оцінювання 
результативності різних форм  та методів креатив-
ної взаємодії мають бути показники, які включають 
в себе рівень оволодіння професійними знаннями, 
вміннями і практичними  навичками, та показники 
сформованості особистісно-професійних якостей 
(інтелект, духовність, евристичні здібності), що 
важливі для формування професійної майстер-
ності та конкурентоздатності сучасного фахівця.

Крім того, головною умовою розвитку еврис-
тичних здібностей в процесі вивчення української 
мови є самостійна робота. Це пов’язано з тим, що 
здобуті майбутніми фахівцями самостійно знання 
сприймаються свідомо з самого початку [2, с. 32]. 

Пропонуємо наступні евристичні методи, які 
активізують роботу студентів на заняттях з україн-
ської мови, а саме: мотивувати майбутніх фахівців  
працювати самостійно; заохочувати працювати 
над проектами, теми які пропонують студенти; 
створювати атмосферу відкритості та уникати 
тиску на студентів; надавати повну свободу під 
час виконання творчих завдань для реалізації 
евристичних здібностей.

Висновок та перспективи подальших дослі-
джень. На основі проведеного дослідження, необ-
хідно зазначити, що питання розвитку евристич-
них здібностей у процесі вивчення  української 
мови для формування професійної майстерності 
та конкурентоздатності сучасного фахівця сьо-
годні є актуальним. Сучасне суспільство потребує 
якомога повнішого використання і розвитку еврис-
тичних здібностей в усіх сферах  життя соціума. 
Люди з евристичними здібностями, високою куль-
турою мови й мовлення, мають авторитет в усіх 
сферах суспільства. 

Сучасні інноваційні технології необхідно вико-
ристовувати в процесі вивчення української мови 
для розвитку евристичних здібностей у майбутніх 
фахівців. 
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Саме реалізація розвитку евристичних здібнос-
тей у процесі вивчення української мови через 
застосування інноваційних технологій дозволяє 
створити передумови для формування компетент-
ної особистості майбутнього фахівця, здатного 
побудувати нову Україну європейського типу.

Перспективними напрямами дослідження 
є окреслення принципів розвитку креативних зді-
бностей у майбутніх фахівців  розробка критеріїв 
і показників креативності у студентів в процесі 
вивчення української мови.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

З огляду на запровадження компетентніс-
ної моделі освіти на часі дослідження, в яких 
студіюються внутрішні прояви компетент-
ності, науково переосмислюється значу-
щість індивідуально-психологічних якостей 
здобувачів освіти. Проблемне поле скла-
дають математичні здібності як посутня 
внутрішня характеристика математичної 
компетентності, як іманентний атрибут, 
що превалює в її особистісно-психологіч-
ному вимірі. Дотепер недостатньо розро-
бленою є методика розвитку математич-
них здібностей здобувачів освіти в умовах 
комп’ютерної підтримки. 
Мета роботи полягає в теоретичному 
обґрунтуванні, розробленні та запрова-
дженні комп’ютерно орієнтованої методики 
розвитку математичних здібностей здобу-
вачів освіти у процесі вивчення математич-
ного аналізу. 
Теоретичним підґрунтям розробленої 
методики є положення про провідну 
роль розвивальної функції навчання; про 
організацію комп’ютерного навчання 
відповідно до структури навчально-
математичної діяльності, специфіки 
математичних здібностей і задачної 
системи їх розвитку; про створення в 
навчанні зон найближчого математичного 
розвитку здобувачів освіти; про задачний 
підхід і принцип розвивальної наступності 
задачної системи навчання математичному 
аналізу; про комп’ютерне (графічне) 
моделювання задачних ситуацій; про 
інформаційно-комунікаційне середовище як 
суб’єкт освітньо-математичного процесу. 
Комп’ютерно орієнтована методика розви-
тку математичних здібностей здобувачів 
освіти містить чотири етапи, в ході яких 
за комп’ютерної підтримки визначаються 
зони актуального математичного розви-
тку здобувачів освіти, створюються зони 
їхнього найближчого математичного розви-
тку, забезпечується перетворення зон най-
ближчого математичного розвитку в зони 
актуального математичного розвитку, 
здійснюється проектування зон найближ-
чого математичного розвитку здобувачів 
освіти. 
Розроблена методики передбачає прове-
дення навчальних експериментів, актуалізує 
гіпотетичні міркування здобувачів освіти та 
робить акцент на дослідницькому методі 
навчання. Зміст цієї методики, її етапність 
корелює з основними компонентами мате-
матичних здібностей здобувачів освіти: сис-
темотвірним, кодувально-формалізованим, 
когнітивно-узагальнювальним, мнемічно-
узагальнювальним. 

Ключові слова: математичні здібності, здобу-
вачі освіти, методика розвитку, комп’ютерна 
підтримка, математичний аналіз.

Given the introduction of a competency-based 
model of education at the time of the study, in 
which internal manifestations of competence 
are studied, the importance of individual psy-
chological qualities of students is being scien-
tifically rethought. The problem field consists of 
mathematical abilities as an essential internal 
characteristic of mathematical competence, as 
an immanent attribute that prevails in its per-
sonal and psychological dimension. To date, the 
method of developing the mathematical abilities 
of students in terms of computer support is insuf-
ficiently developed.
The purpose of the work is to theoretically sub-
stantiate, develop and implement computer-
based methods for the development of math-
ematical abilities of students in the process of 
studying mathematical analysis.
The theoretical basis of the developed method-
ology is the provision on the leading role of the 
developmental function of learning; on the organi-
zation of computer training in accordance with the 
structure of educational and mathematical activi-
ties, the specifics of mathematical abilities and the 
task system of their development; on the creation 
of zones of the nearest mathematical develop-
ment of students in education; about the problem 
approach and the principle of developmental con-
tinuity of the problem system of teaching math-
ematical analysis; about computer (graphic) mod-
eling of problem situations; about the information 
and communication environment as a subject of 
the educational and mathematical process.
The computer-oriented method of developing 
mathematical abilities of students contains four 
stages, during which computer-assisted areas 
of current mathematical development of stu-
dents are determined, areas of their immediate 
mathematical development are created, areas 
of immediate mathematical development are 
transformed into areas of current mathematical 
development. designing zones of the nearest 
mathematical development of students.
The developed methodology involves conduct-
ing educational experiments, actualizes the 
hypothetical considerations of students and 
emphasizes the research method of teaching. 
The content of this technique, its phasing cor-
relates with the main components of the math-
ematical abilities of students: system-forming, 
coding-formalized, cognitive-generalizing, mne-
monic-generalizing. 
Key words: mathematical abilities, students, 
methods of development, computer support, 
mathematical analysis.
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КОМП’ЮТЕРНО ОРІЄНТОВАНА МЕТОДИКА РОЗВИТКУ 
МАТЕМАТИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИЧНОГО АНАЛІЗУ
COMPUTER-ORIENTED METHODOLOGY OF EDUCATORS’ MATHEMATICAL 
ABILITIES DEVELOPMENT IN THE PROCESS OF STUDYING 
MATHEMATICAL ANALYSIS

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. Компетенізація математичної 
освіти, її переорієнтація із знаннєвої моделі на 

компетентнісну зумовлюють наукове переосмис-
лення місця і ролі індивідуально-психологічних 
утворень і особистісних якостей здобувачів освіти. 
Усталеною є освітня практика, коли математична 
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компетентність вимірюється на основі зовніш-
ніх проявів - спроможності діяти, передусім, за 
результатами розв’язування прикладної задачі 
з математики, правильно зробленої або ж обраної 
відповіді. Так чи інакше нівелюються особистісні 
виміри здобувачів освіти, які забезпечують успішну 
навчально-математичну діяльність, слугують роз-
витку математичної компетентності. Насправді 
бракує методичних досліджень про розвиток 
індивідуально-психологічних утворень здобува-
чів освіти, які відносяться до внутрішнього про-
яву такої компетентності. У представленій роботі 
концептуальним є положення про математичні 
здібності як посутню внутрішню характеристику 
математичної компетентності, як іманентний атри-
бут, що превалює в її особистісно-психологічному 
вимірі. Суперечності між традиційно усталеною 
методикою навчання математики та гострим 
соціальним запитом на науково обґрунтовану 
методику розвитку математичних здібностей 
здобувачів освіти в процесі вивчення матема-
тичного аналізу зумовлюють актуальність 
порушеної в роботі проблеми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Змістовий аналіз методичних досліджень дозво-
ляє стверджувати, що використанню засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) 
в навчанні математики присвячено чимало нау-
кових праць. Визнаним атрибутом комп’ютерно 
орієнтованих методик слугують сучасні педаго-
гічні програмні засоби (ППЗ), що забезпечують 
унаочнення навчального матеріалу, вможливлю-
ють динамічні геометричні інтерпретації задачних 
ситуацій, а також дозволяють швидко виявляти 
рівень базових знань і умінь здобувачів освіти.

Значний вклад у вирішення проблеми форму-
вання інформаційної культури та інформатичної 
компетентності майбутнього вчителя, створення 
й використання комп'ютерно орієнтованих дидак-
тичних засобів навчання математики зробив ака-
демік М. І. Жалдак. Він виділив два типи педагогіч-
них програмних засобів: 

• ППЗ, розраховані на зменшення часу спіл-
кування учня і вчителя, на організацію навчання 
зовсім без вчителя; 

• ППЗ, розраховані на якомога інтенсивніше 
спілкування учнів і вчителя за рахунок ефектив-
ного використання засобів ІКТ і звільнення учнів 
від необхідності витрачати значний час на вико-
нання технічних, рутинних операцій, коли вони 
практично не спілкуються з вчителем. 

На думку вченого, вивільнений час може бути 
використаний на постановку проблем, з’ясування 
разом з вчителем сутності досліджуваних процесів 
і явищ, розробку відповідних інформаційних моде-
лей, встановлення причинно-наслідкових зв’язків 
і закономірностей, порівняння різноманітних проя-
вів закономірностей, що має важливе значення як 

для фундаменталізації математичних знань, так 
і для надання результатам навчання прикладного, 
практично значимого характеру [1, с. 8]. 

О. В. Семеніхіна дослідила професійну готов-
ність майбутніх вчителів математики до викорис-
тання засобів комп’ютерної візуалізації математич-
них знань, обґрунтувала теоретичні та методичні 
аспекти формування вмінь раціонально обирати 
програмний засіб динамічної математики [5]. 

Осібно студіювалися комп’ютерні інструменти 
програм динамічної математики, з’ясовувалися 
методичні аспекти їх використання [4]. 

В. В. Корольський, Т. Г. Крамаренко, С. О. Семе-
ріков і С. В. Шокалюк дослідили інноваційні ІКТ 
навчання математики, розкрили їх змістовий 
компонент, окреслили комп’ютерно орієнтовані 
методи і форми навчання, обґрунтували актуальні 
питання застосування електронних, дистанційних 
та мобільних технологій навчання математики. 
Колективом науковців висвітлено умови форму-
вання особистісних якостей здобувачів освіти 
в процесі комп’ютерно орієнтованого навчання 
математики [2]. 

Особливості реалізації концепції розвиваль-
ного навчання математики в умовах комп’ютерної 
підтримки, методика використання ППЗ у процесі 
вивчення здобувачами освіти елементарної мате-
матики висвітлюються в роботі «Елементарна 
математика» (розроблено на основі концепції роз-
вивальної освіти) [3, с. 156].  

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. У рамках визначеної в роботі 
загальної науково-педагогічної проблеми на часі 
розроблення комп’ютерно орієнтованої методики 
розвитку математичних здібностей здобувачів 
освіти в процесі вивчення математичного аналізу. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті – теоретично обґрунтувати 
та розробити комп’ютерно орієнтовану методику 
розвитку математичних здібностей здобувачів 
освіти в процесі вивчення математичного аналізу, 
навести приклади її реалізації. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для досягнення мети окреслимо методичні засади 
використання засобів ІКТ, до яких відносимо такі 
положення:

1. Провідна роль розвивальної функції 
навчання математики. Засоби ІКТ у дослідженні 
розглядаються, передусім, як засоби розвитку 
математичних здібностей здобувачів освіти.

2. Організація комп’ютерного навчання від-
повідно до структури навчально-математичної 
діяльності, специфіки математичних здібностей та 
задачної системи їх розвитку. 

3. Створення в процесі комп’ютерно орієнтова-
ного навчання зон найближчого математичного роз-
витку. З огляду на те, як здобувачі освіти володіють 
комп’ютером та якими є зони їхнього найближчого 
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математичного розвитку, організовується доцільна 
навчально-математична діяльність.

4. Задачний підхід і принцип розвивальної 
наступності навчання математичному аналізу 
в умовах комп’ютерної підтримки. Використання 
засобів ІКТ у процесі розв’язування задач різних 
рівнів змістового теоретичного узагальнення.

5. Комп’ютерне (графічне) моделювання задач-
них ситуацій у навчанні математичному аналізу. 
Засаднича ідея прикладної математики, засно-
вана на математичному моделюванні, пролонгу-
ється комп’ютерним моделювання. 

6. Інформаційно-комунікаційне середовище 
є суб’єктом освітнього процесу, що передба-
чає організацію навчання математики на основі 
положень трисуб’єктної дидактики як сучасного 
напряму педагогічної науки. 

До основних вимог до використання ППЗ від-
носимо:

– легкість встановлення на будь-який пристрій, 
що не потребує потужної комплектації;

– простота у використанні і доступність для 
оволодіння користувачем;

– відповідність віковим особливостям здобува-
чів освіти;

– відповідність змісту навчальної програми 
з математичного аналізу;

– можливість організації різних видів навчаль-
ної роботи (колективної, групової, індивідуальної).

Такими ППЗ є «GRAN1», «GRAN-2D», 
«GRAN-3D», «GeoGebra», «Derive», 
«AdvancedGrapher». Серед існуючих матема-
тичних пакетів варто виокремити програму 
«GeoGebra». Її перевагою є можливiсть покро-
ково демонструвати хiд побудови фігур, відо-
бражати динаміку зміни властивостей графіка чи 
фігури. Тут є можливість анімаційно змінювати 
координати точок, у результаті чого фігура нібито 
оживає на моніторі, змінюючи своє зображення. 
Це допоможе здобувачам освіти не тільки візуа-
лізувати навчальний матеріал, але й провадити 
дослідження, що слугують підґрунтям для само-
стійного формулювання теорем, відшукання ідей, 
прийомів і методів їх доведення. Використання 
ППЗ «GeoGebra» спрощує складання алгоритму 
розв’язування типових задач, слугує змістовому 
узагальненню навчального матеріалу, що в під-
сумку закладає технологічні основи для розвитку 
математичних здібностей здобувачів освіти. 

Комп’ютерно орієнтована методика розвитку 
математичних здібностей здобувачів освіти перед-
бачає організацію навчально-математичної діяль-
ності згідно з такими етапами. 

І етап. Визначення зон актуального мате-
матичного розвитку здобувачів освіти за 
комп’ютерної підтримки.

Тут доцільно використовувати різноманітні про-
грамні засоби (ППЗ) для перевірки сформованості 

базових знань і вмінь (базова зона актуального 
математичного розвитку). Водночас, варто зважати 
на те, що результати контролю мають слугувати 
підґрунтям для організації конструктивного діалогу 
для визначення інших можливих зон розвитку акту-
ального математичного розвитку здобувачів освіти: 
навчальної та навчально-теоретичної. 

Наведемо приклад. Перед вивченням теми 
«Друга похідна. Поняття опуклості функції» вста-
новлюються зони актуального математичного 
розвитку здобувачів освіти. З’ясовується, чи ово-
лоділи вони поняттям похідної, чи знають у чому 
полягає геометричний зміст похідної, чи вміють 
застосовувати похідну до визначення проміж-
ків зростання та спадання функції. Для цього 
готуються завдання із ілюстративним (графічно-
рисунковим) супроводом. За допомогою програми 
«GeoGebra» будуються графіки функцій (рис. 1) 
та організовується навчальний діалог, у ході якого 
даються відповіді на такі питання.

1) Послуговуючись графіком функції y x= 2  
(рис. 1а), визначте, чому дорівнює tg BAC∠ ? 

2) Чому дорівнює кутовий коефіцієнт дотичної до 
графіка функції y x= 2  в точці з абсцисою x0 2= ?

3) Чому дорівнює значення похідної в точці
x0 2= ?

4) Вкажіть значення аргументу для яких 
f x' � � � 0 , f x' � � � 0 , f x' � � � 0 ?

5) Використовуючи рис. 2б визначте, в яких 
точках похідна не існує, поясніть чому. 

6) Використовуючи рисунки визначте проміжки 
зростання та проміжки спадання функції, якими 
є значення похідної на проміжку зростання (спа-
дання) функції. 

Переміщуючи точку А за допомогою «миші» 
(клікнувши та утримуючи її), легко змінити умову 
задачі та залучити до діалогу декількох здобувачів 
освіти.

ІІ етап. Створення зон найближчого мате-
матичного розвитку здобувачів освіти за 
комп’ютерної підтримки.

На другому етапі програмний засіб забезпе-
чує евристичну функцію та створює підґрунтя для 
«ага-переживань»  в процесі вивчення матема-
тичного аналізу. Тут формулюються проблемне 
питання: «Чи можна з’ясувати, не будуючи гра-
фіка, якою буде функція: опукла вгору, чи опукла 
вниз?». У програмі «GeoGebra» будуються графіки 
функцій y x= 2  і y х� �1 2 , які опуклі вниз і вгору 
відповідно. До кожного графіка будуються дотичні: 
за допомогою інструменту «Повзунок» будується 
точка на графіку; опція «Дотична» забезпечує 
побудову дотичної (натиснувши спочатку на точку, 
а потім на функцію, рис. 1).  

Потому, використовуючи побудовані за допомо-
гою програми графіки, здобувачі освіти з’ясовують, 
як змінюється кут нахилу дотичної залежно 
від аргументу х (точки дотику). Скориставшись 
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 Рис. 1. Ілюстративний матеріал до теми «Друга похідна. Поняття опуклості функції»

інструментом «Повзунок», вони встановлюють, 
що зі збільшенням аргументу в одному випадку 
кут збільшується, а в іншому - кут зменшується. 
За таким же правилом змінюється й тангенси від-
повідних кутів: у одному випадку збільшуються, 
а в іншому – зменшуються. Це дозволяє зробити 
припущення, що для опуклих вниз функцій друга 
похідна набуває знаку «+», а для опуклих вгору 
функцій - знак «-». Отже, дійти висновку, що від 
знаку другої похідної функції на проміжку зале-
жить характер її опуклості на цьому проміжку. 

Або ж, приміром, вивчаючи тему «Визначений 
інтеграл», здобувачі освіти розв’язують задачу 
про площу криволінійної трапеції, формулю-
ють поняття «визначений інтеграл». Тут наочно 
демонструється, що зі збільшенням значення 
n – кількості відрізків, на які розбито відрізок АВ, 
площа східчастої фігури мало відрізнятиметься 
від площі криволінійної трапеції (рис. 2). Значення 
n змінюються за допомогою повзунка і здобувачі 
освіти мають змогу простежити динаміку площі 
фігури. Потому легко обґрунтувати доцільність 
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граничного переходу: за площу криволінійної тра-
пеції прийняти границю площі східчастої фігури за 
умови, що n �� . Отож, S S

n n�
��
lim . 

За допомогою програми «GeoGebra» виво-
диться на екран результат знаходження площі 
східчастої фігури та площі, що обчислює комп’ютер 
за допомогою визначеного інтеграла. Здобувачі 
освіти роблять висновок, що така границя і є визна-
ченим інтегралом. Таке застосування програмного 
засобу виховує інтерес та сприяє розвитку систе-
мотвірного компоненту математичних здібностей 
здобувачів освіти.

Важливо зазначити, що програмні засоби 
мають слугувати проведенню навчальних експе-
риментів та навчанню гіпотетичним міркуванням 
у процесі розв’язування задач на дослідження. 
У такому разі створюються умови для формування 
навчально-теоретичних та навально-дослідниць-
ких зон найближчого математичного розвитку здо-
бувачів освіти.

ІІІ етап. Перетворення зон найближчого мате-
матичного розвитку здобувачів освіти в зони 
їхнього актуального математичного розвитку 
в умовах комп’ютерної підтримки.

На третьому етапі, де переважають індивіду-
альні форми роботи, раціонально використову-
вати програмні засоби з метою контролю і корек-
ції дій (операцій), а також задля економії часу на 
громіздкі обчислення. Це дозволить акцентувати 
увагу на необхідності самоаналізу, самоконтролю, 
самокорекції та самооцінки в оволодінні спосо-
бами дій, а також на першочерговій ролі мислен-
нєвої діяльності в опануванні курсу математичного 
аналізу. 

Наведемо приклад. Одним із визнаних атри-
бутів ЗНО з математики є задачі з параметрами. 
Задача. Знайдіть значення параметра а, при 
якому корінь рівняння lg(sin )5 16�x a x� � �  нале-
жить проміжку 3

2
2;

�
�
�

�
�
� .

Опісля знаходження розв’язання цієї задачі 
аналітичним методом слушно використати про-
грамний засіб «GeoGebra» (рис. 3). 

У програмі будуються графіки функцій 
f x x� � � lg(sin )5�  та g x a x� � � � �16 . Оскільки 
область визначення останньої функції залежить 
від параметра а, то активізуємо повзунок зна-
чення параметра а. За умовою корінь рівняння 
має належати проміжку 3

2
2;

�
�
�

�
�
� , тоді для наочності 

будуємо область, що обмежена прямими x =
3

2
 

і x = 2 . У програмі задаємо нерівність 32 2< <x  і на 
координатній площині зафарбовується потрібна 
область. За допомогою повзунка змінюємо пара-
метр а доти, поки графік функції g x a x� � � � �16  
не перетнеться з графіком функції f x x� � � lg(sin )5�  
у виділеній області. Досягнувши такого розташу-
вання, здобувачі освіти пересвідчуються, що зна-
чення параметра дорівнюватиме −14 3, . 

IV етап. Проектування зон найближчого 
математичного розвитку здобувачів освіти за 
комп’ютерної підтримки. 

На четвертому етапі ІКТ слугують важливим 
допоміжним засобом для викладача (вчителя). 
Так, створюючи матрицю відповідності зон акту-
ального математичного розвитку здобувачів освіти 
(передбазової, базової, навчальної, навчально-
теоретичної) та зон їхнього найближчого матема-
тичного розвитку (базової, навчальної, навчально-
теоретичної, навчально-дослідницької), зручно 

 

Рис. 2. Динамічний ілюстративний матеріал до теми «Визначений інтеграл»
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Рис. 3. Комп’ютерне моделювання задачі з параметром

 

використати програмний засіб «Microsoft Office 
Exsel». 

Незважаючи на окреслені позитивні сторони 
використання засобів ІКТ, потрібно враховувати 
низку суто методичних проблем. Поділяємо думку 
О. В. Семеніхіної про необхідність переосмис-
лення форм і методів навчання, постійний пошук 
творчих завдань або переформулювання уже існу-
ючих, про проблему раціонального вибору серед-
овища для комп’ютерної підтримки математичного 
курсу [4, с. 115].

Маємо враховувати, що дидактично виважене 
використання засобів ІКТ дозволяє покращити 
якість і ефективність навчання курсу математич-
ного аналізу, прищепити пізнавальний інтерес та 
забезпечити внутрішню мотивацію, організувати 
навчання в квазі-дослідницькій формі, а зрештою, 
створити реальні умови для розвитку матема-
тичних здібностей здобувачів освіти. Натомість 
освітня практика засвідчує, що необґрунтоване та 
надмірне використання засобів ІКТ аніяк не забез-
печує досягнення розвивальної мети освіти, зни-
жує якість навчання та вносить формалізм у сенсі 
досягнення результату (одержання правильної 
відповіді), зовсім не сприяє розумінню понять 
і методів математичного аналізу.

Висновки. Підсумовуючи вищезазначене, 
формулюємо такі висновки:

1. Теоретичним підґрунтям комп’ютерно орієн-
тованої методики розвитку математичних здібнос-
тей здобувачів освіти в процесі вивчення матема-
тичного аналізу є положення про провідну роль 
розвивальної функції навчання; про організацію 
комп’ютерного навчання відповідно до структури 

навчально-математичної діяльності, специфіки 
математичних здібностей і задачної системи їх роз-
витку; про створення в навчанні зон найближчого 
математичного розвитку здобувачів освіти; про 
задачний підхід і принцип розвивальної наступ-
ності задачної системи навчання математичному 
аналізу; про комп’ютерне (графічне) моделювання 
задачних ситуацій; про інформаційно-комуніка-
ційне середовище як суб’єкт освітньо-математич-
ного процесу. 

2. Комп’ютерно орієнтована методика розвитку 
математичних здібностей здобувачів освіти міс-
тить чотири етапи, в ході яких за комп’ютерної під-
тримки визначаються зони актуального матема-
тичного розвитку здобувачів освіти, створюються 
зони їхнього найближчого математичного розви-
тку, забезпечується перетворення зон найближ-
чого математичного розвитку в зони актуального 
математичного розвитку, здійснюється проекту-
вання зон найближчого математичного розвитку 
здобувачів освіти. 

3. Розроблена методики передбачає про-
ведення навчальних експериментів, актуалі-
зує гіпотетичні міркування здобувачів освіти 
та робить акцент на дослідницькому методі 
навчання. Насправді уможливлюється фор-
мулювання евристик, створюються умови для 
«ага-переживань» як актів творчої матема-
тичної діяльності. Зміст цієї методики, її етап-
ність корелює з основними компонентами 
математичних здібностей здобувачів освіти: 
системотвірним, кодувально-формалізова-
ним, когнітивно-узагальнювальним, мнемічно- 
узагальнювальним. 
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Упровадженню комп’ютерно орієнтованої мето-
дики розвитку математичних здібностей здобува-
чів освіти в процесі вивчення інших математичних 
навчальних дисциплін будуть присвячені наші 
подальші дослідження.
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У зв’язку із зростаючим попитом на під-
готовку висококваліфікованих фахівців 
галузі інформаційних технологій (ІТ) вини-
кає необхідність внести певні корективи в 
організацію освітнього процесу з підготовки 
майбутніх ІТ фахівців. Фахова обізнаність 
у ІТ сфері, опанування іноземної мови для 
професійних цілей та впровадження дифе-
ренціації в тандемі є пріоритетами якіс-
ного й ефективного навчання майбутніх ІТ 
фахівців у немовних закладах вищої освіти. 
З метою успішного оволодіння майбутніми 
ІТ фахівцями фахової іноземної мови нагаль-
ним є вибір підходів, які векторизують освіт-
ній процес. З-поміж відомих підходів одним з 
найважливіших підходів у методиці викла-
дання іноземних мов є професійно орієнто-
ваний. У статті проаналізовано наукові 
дослідження щодо імплементації професійно 
орієнтованого підходу в освітній процес. 
Визначено процедуру поетапної характе-
ристики професійно орієнтованого підходу: 
1) основні поняття; 2) cпецифіка; 3) техно-
логії; 4) основні положення підходу. Уточнено 
термін «професійно орієнтоване навчання», 
«професійно орієнтований підхід до дифе-
ренційованого навчання майбутніх ІТ фахів-
ців». Деталізовано специфіку професійно 
орієнтованого підходу, яка полягає в тому, 
що він є «парасольковим підходом», оскільки 
реалізується через особистісно-діяльнісний, 
компетентнісний, рівневий, ситуаційний, 
міждисциплінарний та диференційований 
підходи імпліцитно. Окреслено релевантні 
технології підходу: технологія розвитку 
творчої особистості; інформаційно-кому-
нікаційні технології; технологія навчання у 
співробітництві; проєктна технологія; тех-
нологія навчального контракту. Розглянуто 
основні положення професійно орієнтова-
ного підходу.
Ключові слова: професійно орієнтований 
підхід, диференційоване навчання, профе-

сійно орієнтоване англомовне спілкування, 
майбутні ІТ фахівці. 

  Due to the growing demand for the training of 
highly qualified specialists in the field of informa-
tion technology (IT), there is a need to make some 
adjustments in the organization of the educational 
process for learning the future IT professionals.  
Getting professional knowledge in the IT field, 
mastering a foreign language for specific pur-
poses and implementing differentiation are the 
priorities of quality and effective training of future 
IT professionals in non-language universities. In 
order to successfully master a foreign language 
for specific purposes, it is necessary to choose 
educational approaches that vectorize the edu-
cational process. Among the known approaches, 
the most important approach in the methodology 
of teaching foreign languages   is professionally ori-
ented. The researches devoted to the implemen-
tation of a professionally oriented approach in the 
educational process are analyzed. The procedure 
of step-by-step characterization of the profession-
ally oriented approach is determined: 1) basic 
concepts; 2) specifics; 3) technology; 4) the main 
principles of the approach. The terms “profession-
ally oriented training” and “professionally oriented 
approach to differentiated instruction to the future 
IT specialists” have been clarified. The specifics of 
the professionally oriented approach are detailed. 
It is an “umbrella approach”, because it is imple-
mented through student-centered and action-
oriented, competence, level, situational, interdis-
ciplinary and differentiated approaches implicitly. 
The collaborative learning technology, the project 
technology, the technology of creative personality 
development, the information and communication 
technologies and the learning contract technology 
are outlined. The main principles of the profession-
ally oriented approach are considered.
Key words: professionally oriented approach, 
differentiated instruction, professionally oriented 
English communication, future IT specialists.
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THE ROLE OF PROFESSIONALLY ORIENTED APPROACH IN ENGLISH 
DIFFERENTIATED INSTRUCTION OF THE FUTURE IT PROFESSIONALS

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Нині зростає попит на 
висококваліфікованих фахівців галузі інформа-
ційних технологій (ІТ), які потрібні практично будь-
якій галузі суспільства. У зв’язку з цим виникає 
необхідність внести певні корективи в організа-
цію освітнього процесу з підготовки майбутніх 
ІТ фахівців. Безумовно, фахова компетентність 
є першорядною у процесі навчання. Актуальним 
для суб’єкта навчання є також опанування іно-
земної мови як інструментом, за допомогою якого 
майбутні ІТ фахівці можуть вирішувати виробничі 
завдання ІТ сектору. До того ж урахування інди-
відуальних особливостей майбутніх ІТ фахівців 
і вибудова освітнього процесу у диференційова-
ний спосіб є вагомим. Отже, фахова обізнаність 

у ІТ сфері, опанування іноземної мови для про-
фесійних цілей та впровадження диференціації 
в тандемі є пріоритетами якісного й ефективного 
навчання майбутніх ІТ фахівців у немовних закла-
дах вищої освіти. 

Призначенням іноземної мови у підготовці ІТ 
студентів є створення штучного професійно орі-
єнтованого середовища, в межах якого майбутні 
ІТ фахівці здатні активно спілкуватися іноземною 
мовою у низці фахових комунікативних ситуацій, 
що передбачає вибір відповідних мовних засобів 
та породження усного чи письмового висловлю-
вання задля повідомлення інформації, впливу на 
співрозмовника та керування його поведінкою для 
вирішення комунікативного завдання.

З метою успішного навчання майбутніх ІТ 
фахівців професійно орієнтованого англомовного 
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спілкування нагальним є вибір підходів, які векто-
ризують освітній процес. З-поміж відомих підходів 
одним з найважливіших підходів у методиці викла-
дання іноземних мов є професійно орієнтований.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначений підхід є предметом дослідження бага-
тьох науковців. Так, на думку С. Ніколаєвої, про-
фесійно орієнтований підхід у навчанні іноземної 
мови і культури передбачає урахування на занят-
тях з мови інтересів учнів та їхню майбутню про-
фесію [4, с. 89]. Досліджуючи проблему розвитку 
професійної креативності студентів нефілологіч-
них спеціальностей у процесі навчання англійської 
мови, Х. Вербицька зазначає, що «професійно 
орієнтоване навчання за умови інтеграції зі спе-
ціальними дисциплінами, використання методів 
навчання, що спрямовані на вирішення професій-
них завдань, імітацію професійної діяльності та 
продукування креативних ідей, допоможуть розви-
вати професійну креативність студентів» [1, с. 88]. 
Метою професійно орієнтованого підходу в межах 
автономного навчання професійно орієнтованого 
англомовного спілкування майбутніх учителів 
математики є формування у студентів здатності 
спілкуватися іноземною мовою в конкретних про-
фесійних, ділових, наукових площинах і ситуа-
ціях, ураховуючи особливості професійного мис-
лення, налагоджуючи мотиваційно-спонукальну 
і дослідну діяльність [2, с. 114]. Узагальнюючи, 
зазначимо, що професійно орієнтований підхід 
широко використовується у навчанні іноземної 
мови для професійних цілей.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. 

В умовах диференціації англомовного навчання 
ІТ студентів актуальним є залучення особистісно-
діяльнісного, компетентнісного, рівневого, ситуа-
ційного, міждисциплінарного та диференційова-
ного підходів [6, 7, 8, 9]. Професійно орієнтований 
підхід не залишається поза увагою.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Отже, метою цієї статті є визначення 

ролі та специфіки даного підходу у диференційова-
ному англомовному навчанні майбутні ІТ фахівців.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дослідження Лю Вєньцюань щодо аналі зу педа-
гогічних підходів, а також власний педагогічний 
досвід, дозволяють нам визначити процедуру пое-
тапної характеристики професійно орієнтованого 
підходу, зокрема: 1) основні поняття [3, с. 19-20]; 
2) cпецифіка [6, c. 156]; 3) технології [3, с. 19-20]; 
4) основні положення підходу [6, c. 156].

Зважаючи на запропоновану процедуру, спо-
чатку зупинимось на терміні «професійно орієн-
товане навчання», яке передбачає іншомовного 
навчання з фокусом на фаховий контекст суб’єкта 
освітнього процесу, зокрема, майбутніх ІТ фахівців.

Далі зупинимось на терміні «професійно орі-
єнтований підхід до диференційованого навчання 
майбутніх ІТ фахівців». Найбільш вдалою інтер-
претацією науковцями професійно орієнтованого 
підходу є визначення В. Підоренко та Л. Філіппо-
вої, які наголошують, що такий підхід передбачає 
формування у студентів здатності іншомовного 
спілкування в конкретних професійних, ділових, 
наукових сферах та ситуаціях з урахуванням осо-
бливостей професійного мислення [5, с. 54]. 

В рамках нашого дослідження варто розгля-
дати це поняття дещо ширше. По-перше, фокусом 
визначення повинен стати різноманітний індиві-
дуальний потенціал студента, який охоплює його 
індивідуально-психологічну специфіку, навчальний 
стиль, рівень володіння іноземною мовою, сукуп-
ність фахових знань, навичок і вмінь та рівень їх 
сформованості. По-друге, необхідним є впрова-
дження диференційованого навчання як процесу 
оволодіння іншомовною компетентністю майбут-
німи ІТ фахівцями у фахових ситуаціях в умовах 
диференціації. По-третє, важливим є вдоскона-
лення як іншомовних, так і фахових знань, навичок 
і вмінь, розвиток індивідуального потенціалу, зрос-
тання навчальних досягнень, а також поступового 
набуття досвіду професійно орієнтованого  англо-
мовного спілкування майбутніми ІТ фахівцями.

Рис. 1. Підходи до диференційованого навчання професійно 
орієнтованого англомовного спілкування майбутніх ІТ фахівців
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Зважаючи на визначення В. Підоренко та 
Л. Філіппової [5, с. 54], а також специфіку дифе-
ренційованого навчання, даний підхід трактуємо 
як освітній вектор, що орієнтований на фаховий 
контекст оволодіння іншомовних знань, нави-
чок і вмінь майбутніх ІТ фахівців з урахуванням їх 
індивідуального потенціалу (індивідуально-психо-
логічні особливості суб’єкта навчання, навчаль-
ний стиль, рівень володіння іноземною мовою, 
сукупність фахових знань, навичок та вмінь) 
у процесі  диференційованого навчання, розви-
тку і набуття досвіду.

Специфіка професійно орієнтованого підходу 
полягає в тому, що він, на нашу думку, є «пара-
сольковим підходом», оскільки реалізується через 
особистісно-діяльнісний, компетентнісний, рівне-
вий, ситуаційний, міждисциплінарний та диферен-
ційований підходи імпліцитно (рис. 1). 

Зв’язок особистісно-діяльнісного [8] та профе-
сійно орієнтованого підходів є очевидним. В центрі 
зазначених підходів є суб’єкт навчання – майбут-
ній ІТ фахівець з широким спектром його індиві-
дуально-психологічних особливостей, навчаль-
ного стилю, рівня володіння іноземною мовою, 
рівня фахової підготовки. Діяльність це друга 
складова особистісно-діяльнісного підходу і про-
відний аспект професійно орієнтованого підходу. 
За своєю сутністю вона відображає специфіку 
ІТ сфери через різноманітний діапазон фахо-
вих ситуацій. Фахова діяльність моделюється 
в навчальних умовах, максимально наближуючи її 
до реальності, з метою потужного практикування 
іншомовного спілкування з фаховим контекстом.

Другим підходом, пов’язаним з професійно орі-
єнтованим підходом, є компетентнісний [13]. Він 
орієнтований, передусім, на формування профе-
сійно орієнтованої англомовної компетентності (в 
аудіюванні, говорінні, читанні і письмі), яка перед-
бачає здатність майбутніх ІТ фахівців гармонійно 
поєднувати фахові й іншомовні знання, навички 
та вміння під час англомовного спілкування для 
результативного вирішення практичних фахових 
завдань ІТ сектору.

Рівневий підхід [7] у професійно орієнтованому 
англомовному спілкуванні забезпечує як визна-
чення рівня сформованості професійно орієнто-
ваної англомовної компетентності майбутнього ІТ 
фахівця, так і активізацію його цілеспрямованої 
іншомовної мовленнєвої діяльності у освітньому 
середовищі для переходу до більш вищого та якіс-
ного нового рівня. Як результат фахове іншомовне 
спілкування (усне та письмове) на більш складному 
рівні вирізняється глибиною розуміння фахової про-
блеми, майстернішою організацією іншомовного 
висловлювання, що дозволяє ефективніше здій-
снювати передачу, засвоєння і обмін інформацією.

Безсумнівно, професійно орієнтований під-
хід реалізується і через ситуаційний підхід [9]. 

Професійно орієнтоване англомовне спілку-
вання активізується у змодельованих фахових 
ситуаціях, в яких студент вчиться взаємодіяти зі 
співрозмовниками; комунікувати (переконувати, 
інформувати, доводити, описувати тощо) та вирі-
шувати виробничі завдання; сприймати і розуміти 
співрозмовника; дотримуватись культури спіл-
кування; добирати необхідні мовні і мовленнєві 
засоби, формулювати висловлювання.

Професійно орієнтований підхід ґрунтується на 
міждисциплінарному підході [6], який є навчаль-
ним вектором, що спрямований на розуміння 
взаємозв’язку і взаємодоповнення розмаїття 
циклів дисциплін фахової підготовки у теоретич-
ному і практичному плані; на оволодіння май-
бутніми ІТ фахівцями фаховими та іншомовними 
знаннями, навичками, вміннями; на єднання 
викладачів різноманітних дисциплін і студентів 
для збагачення цілісного синтезованого досвіду.

Диференційований підхід є запорукою успіху 
будь-якої ІТ компанії. Фахові знання, навички 
і вміння кожного фахівця необхідні для вирішення 
виробничих завдань різного рівня складності. Крім 
того є завдання, які потребують врахування інди-
відуального стилю фахівця. Диференційоване 
навчання професійно орієнтованого англомов-
ного спілкування орієнтоване на створення таких 
адаптивних умов протікання освітнього процесу, 
за яких кожен студент може реалізовувати профе-
сійно орієнтовану іншомовну діяльність відповідно 
до індивідуального потенціалу, а також має мож-
ливість розвиватись, підвищувати рівень навчаль-
них досягнень.

Отже, професійно орієнтований підхід 
пов’язаний з особистісно-діяльнісним, компетент-
нісним, рівневим, ситуаційним, міждисциплінарним 
та диференційованим підходами та реалізується 
імпліцитно через них. Даний підхід є магістральним 
і таким, який об’єднує згадані підходи.

Наступним нашим кроком буде окреслити  
технології, які впроваджуються в рамках про-
фесійно орієнтованого підходу. Найбільш реле-
вантними для даного підходу є такі технології: 
технологія розвитку творчої особистості [11]; 
інформаційно-комунікаційні технології; технологія 
навчання у співробітництві [12]; проєктна техноло-
гія [10]; технологія навчального контракту [14].

Розглянемо ці технології детальніше. Техно-
логія розвитку творчої особистості дозволяє 
реалізувати творчий потенціал кожного студента 
для вирішення інженерних завдань у професійно 
орієнтованом англомовному спілкуванні. Інфор-
маційно-комунікаційні технології, як невід’ємна 
складова діяльності майбутніх ІТ фахівців, вико-
ристовуються для створення онлайнового про-
фесійно орієнтованого англомовного освітнього 
середовища, за допомогою якого студенти вирі-
шують навчальні завдання. Технологія навчання 
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у співробітництві, як технологія ІТ компаній, 
ставить за мету навчити майбутніх ІТ фахівців 
співпрацювати в одній команді, вирішувати спільні 
завдання. Проєктна технологія дозволяє змо-
делювати фахові ситуації ІТ сектору, залучити 
студентів до реалізації проєктних індивідуаль-
них і групових завдань.  Технологія навчального 
контракту орієнтується на можливості кожного 
студента оцінити власний потенціал і взяти на 
себе відповідальність виконувати професійно 
орієнтовані англомовні завдання відповідно до 
визначеного рівня складності. 

Далі зупинимось на основних положеннях 
професійно орієнтованого підходу, зокрема:

− в навчальних умовах фахова діяльність 
повинна бути змодельованою максимально до 
реалій ІТ сектора з метою практикування профе-
сійно орієнтованого іншомовного спілкування;

− індивідуальний потенціал майбутнього ІТ 
фахівця повинен бути в полі зору освітнього про-
цесу на тлі фахового контенту;

− орієнтація майбутніх ІТ фахівців на гармо-
нійне та одночасне формування фахової та про-
фесійно орієнтованої англомовної компетент-
ності під час англомовного спілкування впливає 
на ефективність вирішення практичних фахових 
завдань ІТ сектору;

− визначення рівня сформованості профе-
сійно орієнтованої англомовної компетентності 
майбутнього ІТ фахівця сприяє визначенню його 
траєкторії навчання та активізації цілеспрямованої 
професійно орієнтованої іншомовної мовленнєвої 
діяльності у освітньому середовищі для переходу 
до більш вищого та якісного нового рівня;

− змодельовані ситуації повинні відображати 
фахову специфіку реалій ІТ сектору;

− міждисциплінарність повинна бути спрямо-
вана на взаємозв’язок і взаємодоповнення різних 
циклів фахових дисциплін; на оволодіння майбут-
німи ІТ фахівцями фаховими та іншомовними зна-
ннями, навичками, вміннями; на єднання викла-
дачів різноманітних дисциплін і студентів для 
збагачення цілісного синтезованого досвіду;

− диференціація створює умови реалізації 
кожного студента у професійно орієнтованому 
англомовному спілкуванні;

− релевантними технологіями є технологія роз-
витку творчої особистості; інформаційно-комуніка-
ційні технології; технологія навчання у співробітни-
цтві; проєктна технологія; технологія навчального 
контракту.

Висновки. В межах цієї статті ми зробили 
спробу проаналізувати професійно орієнтований 
підхід, зокрема, розглянули його основні поняття; 
окреслили cпецифіку; визначили технології; сфор-
мулювали основні положення підходу. Підсумо-
вуючи, зазначимо, що професійно орієнтований 
підхід є магістральним у диференційованому 

навчанні професійно орієнтованого англомовного 
спілкування і таким, який об’єднує особистісно-
діяльнісний, компетентнісний, рівневий, ситуа-
ційний, міждисциплінарний та диференційований 
підходи. Даний підхід реалізується імпліцитно 
через згадані підходи. Перспективи дослідження 
полягають у визначенні ролі викладачів профіль-
них дисциплін у професійно орієнтованому англо-
мовному навчанні.
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Learner autonomy, which has been a key area of 
interest in the field of foreign language acquisition 
for over 40 years is becoming a prerequisite of 
quality education. Little attention in the extensive 
literature available has been given, however, to 
the promotion of learner autonomy at tertiary 
level in the English for Specific Purposes con-
text. The article addresses this gap by exploring 
some practical ideas regarding students' auton-
omy support within ESP teaching/learning con-
texts through a small-scale case study of using 
the electronic Professional Language Portfolio. 
The Portfolio was specifically designed for stu-
dents of our university majoring in Finance and 
Banking and was tailored to meet objectives of 
modules "Effective Presentations" and "Effective 
Meetings", which make the bulk of the course 
and are relevant to students’ future specialism. 
The research proves that the integration of the 
Professional Language Portfolio contributes to 
promoting students’ autonomy and critical aware-
ness of learning styles under condition of a dem-
ocratic model of learning. Students need to know 
that their views and role in teaching/learning pro-
cess are valued. The results of the experimental 
stage reveal that the integration of the Profes-
sional Language Portfolio in the current ESP 
practice can increase students’ motivation, lead 
to a higher level of their classroom activity and 
active involvement in the educational process, 
involve students into organization of ESP training 
as a whole. Methodologically, learner autonomy 
starts with the premise that autonomous learn-
ers take responsibility for their own learning: they 
can identify their learning goals and their learning 
processes; they can evaluate their learning; they 
have well-founded conceptions of learning and 
their own learning styles; they can organize their 
learning; they have good information process-
ing skills; they are well motivated to learn. The 
research emphasisis the role of the Professional 
Language Portfolio as an effective tool to inhance 
students’ capacity in these areas.
Key words: English for Specific Purposes, 
learner autonomy, Professional Language Port-
folio, identify learning goals, take responsibility for 
one’s own learning, facilitate, reflection. 

Навчальна автономія залишається однією 
з ключових тем у  галузі методики викла-
дання іноземної мови вже майже сорок років 
поспіль, а на сучасному етапі вона стає 
передумовою якісної мовної освіти. Однак 

у великому розмаїтті наукової літератури 
проблемі навчальної автономії в контексті 
вивчення/викладання англійської мови спе-
ціального вжитку у закладах вищої освіти 
приділяється недостатньо уваги. Стаття 
намагається усунути зазначену прогалину, 
досліджуючи деякі практичні ідеї щодо роз-
витку автономії студентів шляхом аналізу 
конкретної ситуації використання електро-
нного професійного мовного портфоліо 
в курсі ділової іноземної мови. Професійне 
портфоліо було розроблено для студентів 
економічних спеціальностей нашого універ-
ситету в рамках модулів «Ефективні пре-
зентації» та «Ефективні зустрічі», які ста-
новлять основну частину курсу та пов’язані 
з майбутньою спеціалізацією студентів. 
Авторами доводиться, що застосування 
професійного мовного портфоліо  сприяє 
розвитку самостійності студентів та 
критичного усвідомлення ними стилів 
навчання за умови демократичної моделі 
навчання. Студенти мають усвідомлювати 
важливість своїх поглядів та ролі у про-
цесі вивчення/викладання англійської мови 
спеціального вжитку. Результати експери-
ментального дослідження показують, що 
інтеграція професійного мовного портфо-
ліо в сучасну практику підвищує мотивацію 
студентів, призводить  до  їх активного 
залучення до навчального процесу, покращує 
їх рівень володіння мовою, розвиває  рефлек-
сивні здібності та стимулює навчання упро-
довж життя.
З методичної точки зору навчальна авто-
номія характеризується відповідальністю 
студентів за власне навчання: вони здатні 
визначати свої навчальні цілі та навчальні 
процеси; оцінювати свої досягнення; 
ефективно організувати своє навчання; 
мають обґрунтовані концепції та власні 
стилі навчання; добре сформовані навички 
обробки інформації; їм притаманий високий 
рівень  мотивації. У статті робиться висно-
вок про те, що професійне мовне портфоліо 
може слугувати ефективним інструмен-
том для підвищення спроможності студен-
тів у цих сферах.
Ключові слова: англійська мова спеціаль-
ного вжитку, навчальна автономія, про-
фесійне мовне портфоліо, визначати цілі 
навчання, брати відповідальність за своє 
навчання, сприяти, рефлексія.
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Statement of the problem and its relation 
to important practical tasks. The intention of our 
country to join the European Higher Education Area 
sets challenging tasks for Ukrainian universities 
to develop students' competences and strategies 
needed to function effectively in the academic and 
professional situations they encounter and to facilitate 
their mobility and competitiveness in the national and 
international job markets. Professional education 
in Ukraine highly integrates language skills into the 
context of a particular specialism, and the demand for 

English as an essential element of generic job-related 
skills in a variety of professional areas has exploded 
in the last decade. Many university policy-makers 
view foreign language proficiency as one of the 
components of graduates' professional competences, 
formulated in the qualification profiles of university 
degree programs.

Despite considerable positive changes, which 
English for Specific Purposes (hereinafter ESP) 
teaching, learning, and assessment in Ukraine has 
undergone recently, there is still a gap between the 
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target situation (employment market) needs and 
existing foreign language proficiency of learners. On 
the one hand, the majority of university entrants do 
not meet the National secondary school standard 
of B1+, and on the other –by a mismatch between 
societal expectations and the insufficient number of 
class hours allotted to an ESP course by universities. 
As foreign language learning goes far beyond 
compulsory education, the increasing role of students' 
independent work can become a major factor for the 
development of such innovative educational trend as 
autonomy.

Learner autonomy is of particular importance 
in the context of  COVID-19 pandemic  which has 
intensified online and individual learning, shaping 
some problems educational systems worldwide have 
faced recently.Today it is becoming a prerequisite 
of quality education. The factors mentioned above 
determine the relevance of this research to the 
current ESP practice.

Analysis of recent research and publications. 
The concept of educational autonomy, which has 
been a key theme in the field of foreign language 
learning at tertiary level for over 40 years is generally 
viewed through two factors: learners ability to assume 
responsibility for their own learning  and the learning 
environment to provide opportunities for the learner to 
take control of their learning.The first factor requires 
a set of personal qualities: confidence, motivation, 
taking and accepting responsibility, and ability to 
take initiative. The second factor is connected with 
learner’s dependence upon teachers to create and 
maintain learning environments that support the 
development of learner autonomy [11, p.56].

Main idea behind learner autonomy according to 
H. Holec is that students should take responsibility for 
their own learning, rather than be dependent on the 
teacher [7, p.198]. They should progress from tradition 
of passivity, of a spectator of learning process to self-
development for choice and responsibility across 
all spheres of their learning experience. P. Benson 
defines the autonomous learner as one that 
constructs knowledge from direct experience, rather 
than one who responds to someone’s instruction 
[1, p.165]. For Hayo Reinders, learner autonomy 
is a mindset, a way of thinking about learning as a 
journey where you decide where to go, and how to 
travel [10]. These understandings of the nature of 
learner autonomy seem to be well-established in the 
scientific literature as well as the issues of institutional 
and individual constraints on autonomy, learning 
opportunities to foster autonomy, understandings of 
learner autonomy in various cultural contexts, etc. 
[1,4,7,10]. Little attention has been given, however, 
to the promotion of learner autonomy at tertiary level 
in the ESP context.

Formulation of the article’s goals. This study 
addresses this gap by exploring some practical ideas 

about supporting students' autonomy within ESP 
teaching/learning contexts through a small-scale 
case study of using electronic Professional Language 
Portfolio (hereinafter PLP). The paper also aims 
to find out through qualitative analysis of collected 
data whether integration of PLP can result in an 
improvement of students’ English language proficiency 
level and their overall performance in ESP classes.

Presentation of the basic research material. It is 
not our intention to enter into a substantial discussion 
of theoretical background to the issue, instead, it 
seems reasonable to emphasise some points in 
terms of their practicality. In an ESP setting, learner 
reflection can be enhanced by fostering classroom 
interaction via Dam’s [4, p.70]. five questions:

• What are we doing?
• Why are we doing it?
• How are we doing it?
• How successful is our learning?
• What are we going to do next?
However, it is worth noting here that not all students 

are capable of taking learning into their own hands. 
Despite their psychological and linguistic readiness to 
be active participants of the educational process, they 
are not able to organize their independent work as a 
consequence of authoritarian learning environment. 
Some of them rely on the teacher and believe that 
they can learn by being mere passive receivers 
of information. In such a case, it is necessary for 
the teacher to explain the rationale and benefits of 
reflection to the students. Accordingly, V. Kohonen, 
U. Pajukanta [8, p.80]. state that when students 
notice the purpose of reflection, they have crossed 
the main motivational threshold for the reflective 
language learning.

As "any change initiative needs to be founded 
on a clear understanding of the status quo and also 
of the reasons for undertaking the change"[2, p.32], 
students need to know that their views and role in 
teaching/learning process are valued. Thus, the 
classroom atmosphere that encourages reflection 
and their initiative should be created. As part of the 
preparation teachers talk to their students about what 
they aim to do and why, they explain their thinking 
and what it means for students.

In the course of implementing the PLP in ESP 
classes, reflective activities should be practiced in 
the target language to accomplish two main goals: 
promoting language learning and activating learners’ 
ability to think in their target language; otherwise, 
their proficiency level is exposed to remain external 
to them [6, p.680].

The ideas below can be suggested for ESP 
teachers to advance learners’ autonomy and to 
enable them to undertake more responsibility for their 
own language learning [9, p.56]:

• Making learners establish their own learning 
goals and be aware of them
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• Suggesting active learning tasks and getting the 
learners to reflect on their learning strategies

• Letting them do group work or pair work and 
receive some reciprocal feedback

• Making the learners devise learning activities 
either at home or in the language class and utilize 
them in the language learning setting

• Giving the learners the chance to choose with 
whom they wish to work

• Devising discussion activities with the class
• Reflecting on prior learning.
The integration of autonomous learning into 

the current ESP practice requires the solution of a 
wide range of tasks, first of all – the establishment 
of equal partnership relationships between the 
teacher and the student; giving students a certain 
degree of freedom in choosing content, methods 
and means of learning; creation of an effective 
assessment system of their independent work, 
etc.In their turn, students should develop skills for 
self-control and self-assesssment; understand the 
responsibility for the choices they make and the 
quality of knowledge they acquire. We assume 
that effective use of electronic PLP can facilitate 
solutions to these problems.

As the ESP course in our institution is provided 
in the second year of tuition and is built upon the 
five-credit foreign language course in the first year, 
40 second-year students, majoring in Finance and 
Banking of Sumy State University, Faculty of Banking 
Technologies, were involved in this research.

The classes were conducted 2 hours per week in 
the the Fall Semester and 2 hours per week in the 
Spring Semester of 2019-2020 Academic Year.The 
students were required to take a placement test at 
the start of the course so that the teacher can group 
them according to their proficiency levels. These  
40 students were all within the frame of A2 or 
B1reference levels,  lacking at the same time, self-
confidence and self-recognition to learn a language.

With this in mind, an introductory session was held 
to discuss with the students benefits of using PLP, its 
functions, learning a language beyond the classroom, 
the characteristic features of a good dossier, etc. The 
students were invited to complete a pre-questionnaire 
which asked them about their previous experience in 
employing the English Language Portfolio (hereinafter 
ELP), types of ESP activities and the length of time 
spent on the activities. The pre-questionnaire shows 
that students had no previous experience relevant to 
the use of Portfolio and they did not know what the 
PLP or the ELP is.

A post-questionnaire was administered to the 
students after ESP course with the purpose of finding 
out whether the use of the PLP supported reflection 
and autonomous learning. The post-questionnaire 
focused on planning and monitoring learning and 
evaluating learning materials.

To test learner’s communicative proficiency before 
and after the course, Placement Test and standardized 
Business English Certificate (BEC) tests (Preliminary 
and Vantage)were administered respectively.

To obtain results on student’s performance during 
ESP classes observation sheets were used.

It is important to point out that in the ESP context 
students learn English to meet their specific needs 
by, as Dudley-Evans & St John [5, p.101]. suggest, 
concentrating on the language (grammar, lexis, 
register), skills, discourse and genres relevant to a 
specific discipline. It is up to the teacher to facilitate 
autonomous learning first and foremost through 
appropriate methodology. The common thread in 
teaching, learning and assessment of the ESP 
courses we provide is communicative methodology, 
which is currently recognized by the majority of ELT 
teachers as a dominant one.

The comprehensive approach which involves 
creative combination of practical, problematic and 
visual methods to teaching primary language skills for 
real-life academic and job-related areas and situations 
is adopted. This approach is action-oriented by its 
very nature in the sense that language learners have 
to perform certain tasks in certain conditions, and in 
the specific environment. As the courses we provide 
are professionally oriented and skill-based ones and 
their content is organized according to generic job-
related skills required in a variety of professional 
areas and situations, students’ needs which ensure 
the greatest relevance of language learning to their 
communicative competence in ther target situation 
are given priority.

Accordingly, the ELP [3,9] was taken as a model 
for the development of the electronic PLP for students 
of our university. It was tailored to meet objectives of 
the ESP course and specifically designed to cover 
modules "Effective Presentations" and "Effective 
Meetings", which make the bulk of the course.

Like any other language Portfolio, PLP performs 
two main functions: reporting and pedagogic. As 
the Council of Europe is interested in facilitating 
students’ academic mobility and validating national 
education certificates with internationally recognized 
standards, the reporting function of the PLP is to 
provide information to all stakeholders about the 
owner of the Portfolio, his/her language proficiency 
level, the experience of intercultural communication 
and samples of works selected by the owner of the 
Portfolio. Students gathered and organized the 
official documents which confirmed their language 
education, analyzed and assessed their skills and 
ability to communicate in a foreign language. This 
experience helped them to develop their capacity 
for reflection and self-assessment, and thus enable 
them gradually to assume more responsibility for their 
own learning. Thus, reflection as the main means 
of implementing the reporting function of the PLP, 
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promotes the development of the ability to learn and 
think critically.

The pedagogic function of PLP lies in stimulating, 
guiding and fostering the student in the process of 
learning, encouraging life-long learning,  developing  
learning competences, enhancing students' 
motivation and autonomy. Since students are actively 
involved in the educational process, they had the 
opportunity to tell what they have already learned, 
what they are interested in,what they want to learn, 
what is hard to learn, which of the classroom activities 
they like and which not.

It is also important to stress that such components 
of the PLP as self-assessment grids for each 
module containing "I can ..." statements, tables 
for formulating individual learning goals (students 
independently choose their own goals and describe 
their implementation), experience of intercultural 
communication, the free way of compiling The Dossier 
facilitate students' self-initiated learning activities 
aimed at achieving a goal that they have recognized 
as a primary one  at this stage.

However, in should be highlighted that for 15% 
of students it was difficult to plan implementation of 
their individual learning goals and 5% of them failed 
to formulate their goals at all.This can be accounted 
for the lack of motivation on the one hand, and limited 
experience of independent learning on the other.

Generally, the results of the post-experimental 
section indicate the effectiveness of the use of PLP 
in the teaching/learning process. Thus, students of 
experimental groups demonstrated 1.5 times better 
results of Business English Certificate (BEC) tests than 
students of control groups. It can be explained by the 
fact that they can effectively organize their independent 
work in English, become more productive and willing 
about what can be done, and progress more in the 
target language. Furthermore, the use of electronic 
PLP in the ESP course increased motivation of most 
of students to foreign language aquisition, which led 
to a higher level of their classroom activity and active 
involvement in the educational process remaining no 
longer indifferent to the teaching/learning materials 
and organization of ESP training as a whole. Students 
of experimental groups noted that it became easier for 
them to organize independent work not only in English, 
but also in other disciplines. Consequently, there is 
a positive transfer of acquired study skills to other 
areas.Moreover, the results of the study reveal that 
the integration of the PLP contributes to the learners’ 
language learning process to a great extent in terms 
of promoting their self-confidence, self-reflection and 
self-assessment.The results of the survey demonstrate 
that 30 % of students intend to work with the Portfolio 
after completing the ESP course.

Conclusions and perspectives for a further 
research. From the description above, it feels 
reasonable to offer a few conclusions about what can 

be learnt from the experience of supporting learner 
autonomy through integrating PLP in the ESP context:

Learner autonomy starts with the premise that 
autonomous learners take responsibility for their own 
learning: they can identify their learning goals (what 
they need to learn) and their learning processes (how 
they will learn it); they can evaluate their learning; they 
have well-founded conceptions of learning and their 
own learning styles; they can organize their learning; 
they have good information processing skills; they 
are well motivated to learn.

The PLP can serve as an effective tool for 
promoting learner autonomy and critical awareness 
of learning styles under the condition of a democratic 
model of learning. It can increase learners’ motivation, 
develop their reflective capacities, stimulate them 
to take their own language learning initiatives and 
encourage life-long learning. The teacher’s role is 
central in managing learning: giving inputs, providing 
feedback, offering and supplying help to students.

The formation of autonomy is a long-term process. 
It does not happen in one day and it never ends. It 
cannot be solved with the help of the above-mentioned 
instrument only. Careful systematic work is required on 
every contact lesson so that students receive an impulse 
that will enable them to effectuate foreign  language  
acquisition.Therefore, further research is needed in such 
issues as the use of Internet technologies to effectuate 
autonomous ESP learning, activation of metacognitive 
skills, forms of teacher-students collaborative work 
to ensure partnership relationships and democracy 
throughout the learning process,etc.

Hopefully, the approaches adopted will develop 
students' capabilities as autonomous learners and 
ensure a match between their needs, the declared 
objectives of ESP teaching/learning and international 
levels of proficiency.
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У статті розкрито шляхи розвитку осо-
бистісних якостей у майбутніх тренерів-
викладачів. З’ясовано актуальність озна-
ченого питання, яка полягає в тому, що 
для сучасного тренера-викладача пріори-
тетним завданням є спрямування зусиль на 
підготовку спортсменів, досягнення ними 
належних результатів, однак важливим 
залишається формування у вихованців умінь 
співпрацювати в команді, дотримання етики 
взаємовідносин у спорті, уникання конфлік-
тних ситуацій та проявів булінгу. Визна-
чено перелік компетентностей Державного 
стандарту вищої освіти за спеціальністю 
017 «Фізична культура і спорт» для пер-
шого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 
виокремлено загальні компетентності, що 
включають моральний аспект підготовки 
фахівців. Проаналізовано наукові розвідки 
з означеної проблеми, на їх основі встанов-
лено, що професійні якості особистості ‒ 
це комплекс властивостей, умінь, навичок 
особистості, сформованих і реалізованих у 
процесі професійної діяльності. Морально-
вольові якості поєднують наполегливість, 
дисциплінованість, відповідальність, рішу-
чість, самоконтроль, цілеспрямованість, 
знаходження нестандартних рішень у будь-
яких ситуаціях. Установлено, що морально-
вольові якості не формуються окремо, вони 
розвиваються у майбутніх тренерів-викла-
дачів із різних видів спорту у взаємозв’язку. 
Закцентовано увагу на шляхах розвитку 
особистісних якостей майбутніх тренерів-
викладачів з точки зору педагогіки фізичного 
виховання і спорту. Досліджено, що тради-
ційні й інноваційні методи, прийоми та засоби 
навчання, різні форми занять сприяють якіс-
ній підготовці майбутнього фахівця, який є не 
тільки наставником, а й взірцем для вихован-
ців. Практичні заняття мають бути наси-
чені моделюванням ситуацій, розв’язанням 
педагогічних ситуацій, проблемних завдань, 
що дасть змогу створити квазіпрофесійне 
середовище та дозволить студенту не при-
пуститися помилок у майбутній діяльності.
В освітній процес запропоновано вклю-
чати: засідання студії спортивного активу; 
рубрику «Трейлери спортивного кінемато-
графу»; психолого-педагогічну самопре-
зентацію «Я ‒ успіх»; челендж спортивно-
вольової витривалості. Підсумовано, що 
така різностороння робота з розвитку 
особистісних якостей майбутніх тренерів-
викладачів спрямована й на покращення пси-
хоемоційного стану студентів, мотивації до 
майбутньої професійної діяльності.

Ключові слова: тренер-викладач, морально-
вольові якості, професійна компетентність, 
навчально-тренувальний процес, мотивація.

The article reveals the ways of development of 
personal qualities of future trainers-teachers. 
The urgency of this issue is clarified: for a mod-
ern coach-teacher the priority is to focus on 
training athletes, achieving appropriate results, 
but it remains important to develop students' 
ability to work in a team, adherence to ethics in 
sports, avoidance of conflict situations and man-
ifestations of bullying. The list of competencies 
of the State Standard of Higher Education in the 
specialty 017 "Physical Culture and Sports" for 
the first (bachelor's) level of higher education is 
determined, general competencies are identi-
fied, including the moral aspect of training. The 
scientific researches on the specified problem 
were analyzed, on their basis it was established 
that professional qualities of the person are a 
complex of properties, abilities, skills of the per-
son that are formed and realized in the course of 
professional activity. Moral and volitional quali-
ties combine persistence, discipline, respon-
sibility, determination, self-control, purposeful-
ness, finding non-standard solutions in any 
situation. It has been established that moral and 
volitional qualities are not formed separately; 
they are interrelated and developed in future 
coaches-teachers of different sports. Empha-
sis is placed on ways to develop the personal 
qualities of future trainers-teachers in terms of 
pedagogy of physical education and sports. It 
is investigated that traditional and innovative 
methods, techniques and means of teaching, 
various forms of classes contribute to the quality 
of training of future professionals, who are not 
only a mentoring figure but a role model for stu-
dents as well. Practical classes should include 
modeling situations, solving pedagogical cases, 
problem tasks, which will create a quasi-profes-
sional environment and allow a student to avoid 
mistakes in future activities.
It is offered to include such activities to the edu-
cational process: meetings of the studio of sports 
assets; the rubric "Trailers of sports cinema"; 
psychological and pedagogical self-presentation 
"I am success"; challenge of athletic endurance. 
It is concluded that such diverse work on the 
development of personal qualities of future train-
ers-teachers is aimed at improving the psycho-
emotional state of students, motivation for future 
professional activity.
Key words: trainer-teacher, moral and volitional 
qualities, professional competence, educational 
and training process, motivation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Підготовка фахівців з фізичної культури і спорту 
в сучасних умовах вимагає формування профе-
сійної компетентності, що визначає рівень конку-
рентоспроможності майбутніх тренерів-виклада-
чів, інструкторів з видів спорту, фітнес-тренерів. 
Робота з людьми різної вікової категорії, зокрема 
зі здобувачами освіти, потребує володіння 

фаховими знаннями, практичними уміннями, здат-
ністю до швидкої адаптації в нових умовах роботи, 
креативного підходу до організації тренувального 
процесу, наявності особистісних морально-етич-
них якостей. 

У Державному стандарті вищої освіти за спе-
ціальністю 017 «Фізична культура і спорт» для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
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сформульовано складові професійної компетент-
ності випускника: інтегральну, загальні, спеціальні 
(фахові, предметні). З-поміж загальних виок-
ремлено: «Здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності; здатність 
працювати в команді..; навички міжособистісної 
взаємодії..; здатність діяти на основі етичних мір-
кувань (мотивів)» [9].

Для тренера-викладача пріоритетним завдан-
ням визначено спрямування зусиль на підготовку 
спортсменів, досягнення ними належних результа-
тів, однак беззаперечним залишається формування 
у вихованців умінь співпрацювати в команді, дотри-
мання етики взаємовідносин у спорті, уникання 
конфліктних ситуацій та проявів булінгу. Саме тому 
проблема розвитку особистісних якостей у майбут-
ніх тренерів-викладачів має актуальний зміст.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Означене питання знайшло відображення у низці 
публікацій науковців (Гнатенко К., Гніздилова К., 
Долинний Ю, Круцевич Т., Плотнікова К. та інші).

Не можна стверджувати, що дослідження фор-
мування професійних якостей особистості в педаго-
гіці є відносно новим. Відтак, у довідковій літературі 
з педагогіки дефініція «якості особистості професійні» 
трактується, як: «комплекс властивостей, умінь, нави-
чок особистості, сформованих і реалізованих у про-
цесі професійної діяльності» [8, с. 210].

За науковими поглядами К. Гнезділової, сукуп-
ність провідних якостей особистості включає 
чотири групи якостей. Це такі: загальні (свідомість), 
моральні (відображення соціальної характеристики 
особистості), інтелектуальні (розумові), вольові 
й емоційні (саморегуляція особистості) якості [2]. 

В авторських публікаціях Ю. Дубовик [4], 
Ю. Долинного [3] Т. Круцевич [6] підкреслюється 
важливість сформованості для майбутньої про-
фесійної діяльності тренерів-викладачів таких 
морально-вольових якостей, як: сміливість, дисци-
плінованість, організованість, енергійність тощо. 

К. Гнатенко морально-вольові якості тренерів-
викладачів відносить до поняття «професійної 
культури», визначаючи їх особливими для сфери 
спорту і основою професійної етики. У струк-
турі професійної культури автор виокремлює 
здібності, характер, темперамент, емоції, волю, 
мотивацію, соціальні установки. «Низький рівень 
володіння викладачем фізичного виховання про-
фесійною культурою призводить до зниження 
спортивних результатів і розчарування вихованців 
у своєму тренерові-викладачеві, занепаду автори-
тету викладача, непорозумінь серед колективу та 
з батьками вихованців» [1, с. 37].

Як бачимо, сьогодні для майбутніх тренерів-
викладачів важливим є уміння результативно орга-
нізувати начально-тренувальний процес, однак не 
менш значущим вважається наявність морально-
вольових якостей, що поєднують наполегливість, 

дисциплінованість, відповідальність, рішучість, 
самоконтроль, знаходження нестандартних 
рішень у будь-яких ситуаціях.

Мета дослідження. Розкрити шляхи розвитку 
особистісних якостей як складової професійної 
компетентності майбутніх тренерів-викладачів.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
проблеми шляхів розвитку особистісних якостей 
у майбутніх тренерів-викладачів проводилося 
нами у процесі професійної діяльності. Науково-
методична робота зосереджувалась на визна-
ченні особливості означеної посади та кола 
обов’язків тренера-викладача. У Положенні про 
дитячо-юнацьку спортивну школу зазначається: 
«Тренером-викладачем спортивної школи може 
бути особа, що має високі моральні якості, вищу 
освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» 
чи «магістр» [7]. 

Характеризуючи особливості виховання у сту-
дентської молоді морально-вольових якостей під 
час занять фізичною культурою, Т. Кравченко, 
Т. Троценко, Н. Базилевич підкреслюють: «зва-
жаючи на духовний морально-вольовий розвиток 
особистості через заняття фізичною культурою та 
спортом набуває вагомого соціального значення 
проблема розвитку та взаємодії вольової сфери та 
морального зростання особистості. Відповідно до 
цих даних при характеристиці особистості спортс-
мена чи учня, що займається фізичною культурою, 
варто, в першу чергу, мати на увазі зрілість його 
свідомості, стійкість характеру, та високі моральні 
якості» [5, с. 14].

Вважаємо, морально-вольові якості особис-
тості формуються упродовж усього життя. Вони 
залежать від низки чинників: мотивації, освіти, 
виховання, цілеспрямованості. Саме цілеспрямо-
ване заняття спортом, прагнення досягти успіху, 
вершин розвивають ті морально-етичні цінності, 
які вкрай необхідні тренеру-викладачу.

У дослідженні проблеми ми закцентували увагу 
на шляхах розвитку особистісних якостей майбут-
ніх тренерів-викладачів з точки зору педагогіки 
фізичного виховання і спорту. Традиційні й інно-
ваційні методи, прийоми та засоби навчання, різні 
форми занять сприяють якісній підготовці май-
бутнього фахівця, який є не тільки наставником, 
а й взірцем для вихованців. Тренер-викладач – це 
людина, яка постійно в русі, розвивається, шукає 
нові методики, відчуває й передає красу спорту. 
Завданням дисципліни якраз і є показати та реко-
мендувати здобувачам освіти сучасні педагогічні 
підходи до тренерської діяльності.

Практичні заняття насичені моделюванням 
ситуацій, розв’язанням педагогічних ситуацій, про-
блемних завдань, що дає змогу створити квазіпро-
фесійне середовище та дозволяє не припуститися 
помилок у майбутній діяльності. 
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В освітній процес включалися: засідання студії 
спортивного активу; рубрика «Трейлери спортив-
ного кінематографу»; психолого-педагогічна само-
презентація «Я-успіх»; челендж спортивно-вольо-
вої витривалості тощо.

Студія спортивного активу передбачає обгово-
рення в міні-групах проблем сучасної підготовки 
майбутніх тренерів-викладачів. Рекомендується 
наступна тематика: «Вплив культури мовлення 
тренера-викладача на ефективність тренуваль-
ного процесу», «Шляхи формування наполегли-
вості, роль тренера в цьому процесі», «Педагогіка 
партнерства ‒ ключ до успіху в роботі тренера», 
«Тренування фізичних якостей чи формування 
вольової особистості: погляд на проблему». У про-
цесі обговорення вирішуються проблемні питання, 
пов’язані зі специфікою діяльності тренера-викла-
дача, вимоги, що висуваються на сучасному етапі 
до його особи, володіння ним низкою якостей, 
необхідних для роботи з вихованцями. 

Рубрика «Трейлери спортивного кінемато-
графу» знайомить студентів зі змістом кінострі-
чок про життя відомих спортсменів та їх шлях 
до досягнення мети, незважаючи на перешкоди 
й невдачі. Метою проведення є: ознайомлення 
із спортивними досягненнями українців у різних 
видах спорту, самовідданою працею під час тре-
нувань, командним підходом для досягнення цілі. 
Довіра, впевненість у собі, наполегливість, сміли-
вість формуються саме на таких прикладах. 

Самопрезентація «Я ‒ успіх» має на меті опи-
сати власні 10-15 позитивних рис, які, на думку 
студентів, допомагають реалізувати поставлену 
життєву мету, пов’язану зі спортом. Вважаємо, 
таке завдання формує здатність до самоконтролю 
й самовпевненості; регулювання емоційного стану, 
що підкріплюється навіюванням, переконанням.

Челендж спортивно-вольової витривалості 
демонструє можливість залишатися у належній 
спортивній формі навіть під час непередбачу-
ваних обставин, виконуючи різні за складністю 
фізичні вправи й передаючи цю естафету друзям, 
одноліткам, викладачам. На завершення про-
грами пропонується провести самоаналіз вико-
наних фізичних навантажень та вказати, які саме 
морально-вольові якості можна сформувати при 
систематичній руховій активності.

Особливу увагу приділяємо позааудиторній 
діяльності, залученню студентів спеціальності 

до організації в ЗЗСО спортивних днів, змагань, 
бесід щодо здорового способу життя тощо. Різно-
стороння робота з розвитку особистісних якостей 
майбутніх тренерів-викладачів спрямована на 
покращення психоемоційного стану, мотивації до 
системних занять спортом. 

Висновки. Нами розкрито шляхи розвитку осо-
бистісних якостей як складової професійної компе-
тентності майбутніх тренерів-викладачів. Узагаль-
нено наукові дослідження щодо специфіки посади 
тренера-викладача, важливості володіння ним не 
тільки фаховими уміннями й навичками, а й сукуп-
ністю морально-вольових якостей, що є прикла-
дом для наслідування вихованцями, досягнення 
ними високих спортивних результатів. 
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Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем сучасної освіти – формуванню ком-
петентного учня-читача в реаліях Нової 
української школи. Актуалізовано питання 
оновлення змісту шкільної літературної 
освіти та підготовки інноваційного про-
грамового і навчального забезпечення курсу 
літератури для 5–6 класів із урахуванням 
вимог нового Державного стандарту базової 
середньої освіти. Представлено концепцію 
підручника інтегрованого курсу літератур 
(української та зарубіжної) для 5 класу Нової 
української школи (автори – Т. О. Яценко, 
В. І. Пахаренко, І. А. Тригуб, О. А. Слижук), 
підготовленого в Інституті педагогіки 
НАПН України, що ґрунтується на реалізації 
читацькоцентричного та текстоцентрич-
ного принципів у процесі опрацювання худож-
ніх текстів і навчального матеріалу. Роз-
крито дидактичний і методичний потенціал 
змісту і структури означеного підручника 
щодо формування ключових компетент-
ностей учнів-читачів. Презентовано кон-
кретний навчальний матеріал для уна-
очнення організації продуктивної читацької 
діяльності учнів-підлітків, орієнтованої на 
послідовне формування ключових компетен-
тостей у процесі текстуального вивчення 
творчості українських і зарубіжних письмен-
ників. Зокрема, акцентовано на тематичних 
рубриках підручника та системі запитань 
репродуктивного, дослідницького і твор-
чого характеру, що методично ефективно 
сприяють формуванню в учнів таких компе-
тентностей, як вільного володіння держав-
ною мовою, здатність спілкуватися рідною 
(у разі відмінності від державної) та інозем-
ними мовами, математична компетент-
ність, компетентність у галузі природничих 
наук, техніки і технологій, інноваційність, 
екологічна компетентність, інформаційно-
комунікаційна компетентність, компе-
тентність «навчання впродовж життя», 
громадянська та соціальна компетент-
ності, культурна компетентність, підпри-
ємливість та фінансова грамотність.
Ключові слова: шкільна літературна 
освіта; Нова українська школа; інтегрова-

ний курс літератур (української та зарубіж-
ної), підручник, ключові компетентності, 
учні-читачі.

This article is dedicated to one of the central issues 
of modern education: the formation of a competent 
student-reader in the realities of the New Ukrainian 
School. The question of updating the content of lit-
erary education in schools and preparing innovative 
curricular and educational support for 5th – 6th grade 
literature courses is addressed, taking into account 
the requirements of the New State Standard of 
Basic Secondary Education. We present a concept 
of the textbook for an integrated course in literature 
(both Ukrainian and foreign) for the 5th grade of the 
New Ukrainian School (authors – T. O. Yatsenko, 
V. I. Pakharenko, I. A. Trygub, O. A. Slizhuk), pre-
pared at the Institute of Pedagogy of the National 
Academy of Pedagogical Sciences. Our concept 
is grounded in the application of reader- and text-
centric principles to the process of working through 
literary texts and educational material. We elabo-
rate on the didactic and methodological potential of 
the content and structure of the textbook for the for-
mation of key competencies in student-readers. We 
present excerpts of specific educational material to 
demonstrate the organization of productive reading 
practices among adolescent students, focused on 
the consistent formation of key competencies in 
the textual study of Ukrainian and foreign writers. 
In particular, we place an emphasis on thematic 
sections of the textbook and a system of reproduc-
tive, research-based, and creative questions that 
methodically and effectively contribute to the forma-
tion of the following student competencies: fluency 
in the state language; the ability to communicate in 
their native and foreign languages; mathematical 
competencies; competence in the field of natural 
sciences, engineering and technology, innovation, 
and environmental sciences; information and com-
munication competencies; “lifelong learning”; civic, 
social, and cultural competency; entrepreneurship 
and financial literacy.
Key words: secondary literary education; New 
Ukrainian School; integrated literature course 
(Ukrainian and foreign); textbook; key competen-
cies; student-readers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Оновлення змісту шкільної літературної освіти 
в реаліях НУШ ґрунтується на засадах компе-
тентнісного підходу. На послідовне формування 
читацької та ключових компетентностей учнів, 
активізацію їхнього читацького й особистісного 
саморозвитку зорієнтована чинна модельна 
навчальна програма «Інтегрований курс літератур 
(українська та зарубіжна)» для 5–6 класів закладів 
загальної середньої освіти (гриф «Рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України»; наказ МОН 
України № 795 від 12 липня 2021 р.), підготовлена 

в Інституті педагогіки НАПН України» [2]. У доку-
менті зазначається, що дидактико-методичний 
потенціал програми забезпечує можливість фор-
мування в процесі вивчення літературного курсу 
ключових компетентностей, визначених Дер-
жавним стандартом базової середньої освіти, та 
читацької як предметної компетентності учнів 
5–6 класів НУШ. Цей результативний складник 
програми конкретизовано в рубриці «Очікувані 
результати навчання». Відтак набуває актуаль-
ності питання підготовки відповідно до нової про-
грами підручника літератури нового покоління, що 
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стане одним із ефективних засобів підвищення 
якості літературної освіти, дієвим чинником зрос-
тання мотивації учнів-підлітків до осмисленого 
засвоєння предметного змісту нового шкільного 
літературного курсу, розвитку читацького інтересу 
до високохудожніх творів української та зарубіж-
ної літератур і формування компетентного учня-
читача. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблема створення шкільних підручників, 
зокрема й літератури, різноаспектно розкрива-
ється в публікаціях О. Бандури, Н. Бібік, М. Бурди, 
Н. Волошиної, Н. Гоголь, М. Головка, В. Мар-
тиненко, П. Мороз, В. Олефіренка, О. Петрук, 
О. Пометун, Т. Ремех, О. Савченко, Т. Яценко та 
інших. Дослідники суголосні в тому, що в реаліях 
сучасної шкільної освіти актуалізується питання 
компетентнісної спрямованості підручників, їх 
дієвості як одного із ефективних засобів форму-
вання ключових і предметної компетентностей 
учнів-читачів (Є. Волощук, О. Ісаєва, Ж. Клименко, 
О. Ніколенко, В. Пахаренко, О. Слижук, А. Фасоля, 
В. Шуляр, Т. Яценко та інші).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми – формування ключових 
компетентностей учнів у системі сучасної шкільної 
літературної освіти НУШ.

Мета статті – розкрити дидактико-методичний 
потенціал нового підручника «Література (україн-
ська та зарубіжна)» як ефективного засобу форму-
вання ключових компетентностей учнів 5класу НУШ.

Виклад основного матеріалу. «Принципо-
вою інновацією у створенні підручників нового 
покоління, як слушно зазначала О. Савченко, 
є потреба взаємопов′язаної реалізації ключових 
і предметних компетентностей у процесі опрацю-
вання текстів різних видів, які відповідають пізна-
вальним потребам і можливостям сучасних дітей» 
[1, с. 65]. На засадах компетентнісного підходу під-
готовлено підручник інтегрованого курсу літератур 
для 5 класу НУШ «Література (українська та зару-
біжна)» (автори – Т. Яценко, В. Пахаренко, І. Три-
губ, О. Слижук), що має гриф «Рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України» (наказ МОН 
України № 140 від 8 лютого 2022 р.) [2]. Його кон-
цепція базується на реалізації читацькоцентрич-
ного та текстоцентричного принципів у процесі 
опрацювання художніх текстів і навчального мате-
ріалу. Відповідно розроблено й структуру означе-
ного підручника-хрестоматії – пріоритет у побудові 
надано художньому тексту, первинне враження від 
прочитання якого обумовлює подальшу навчальну 
діяльність учнів-читачів.

Підручник має вагомий дидактико-методичний 
потенціал, як у змістовому, так і в методичному 
аспектах, для формування ключових компетент-
ностей учнів, визначених у Державному стандарті 
базової середньої освіти (2020). 

Реалізація компетентнісно орієнтованої моделі 
шкільного навчання літератури передбачає фор-
мування ключової компетентності п’ятикласників 
щодо вільного володіння державною мовою. При-
кметно, що в цілому концепція підручника ґрунту-
ється на важливості формування в учнів любові 
до читання, відчуття краси слова, усвідомлення 
ролі мови для ефективного спілкування та куль-
турного самовираження, розуміння української 
літератури в контексті світової культури. Також 
у кожній навчальній темі підручника передбачено 
завдання на розвиток у п’ятикласників уміння усно 
і письмово висловлювати свої думки, почуття, 
чітко та аргументовано пояснювати факти. Напри-
клад, у рубриці «Мовна скарбничка» подано таке 
завдання: «Пригадай, що таке пряме та пере-
носне значення слова. Зверни увагу, що слова 
в прислів’ях і приказках вживаються як у прямому, 
так і у переносному значеннях. Наведи приклади 
використання слів у творах малих жанрів фоль-
клору в різних значеннях».

Навчальний матеріал підручника ефективно 
сприяє формуванню в учнів ключової компетент-
ності «Здатність спілкуватися рідною (у разі від-
мінності від державної) та іноземними мовами». 
Так, вивчаючи казку братів Грімм «Пані Мете-
лиця», п’ятикласники мають можливість озна-
йомитися з пізнавальною інформацію рубрики 
«Мовна скарбничка» та виконати таке завдання: 
«У Німеччині в сніжну погоду можна почути вислів: 
«Гульда (так часом називають пані Метелицю) 
стелить ліжко». Знайди у казці пояснення цьому 
вислову».

У процесі опрацювання оповідання канадського 
письменника Е. Сетона-Томпсона «Снап» важливо 
пояснити тлумачення назви породи собак та імені 
головного героя твору. Відтак змістове наповнення 
рубрики «Мовної скарбнички» збагатить знання 
школярів: «Бультер’єр (від англ. bull terrier, bull – 
бик і terrier – тер’єр) – порода собак, що належить 
до тер’єрів. Англійське слово terrier походить від 
латинського terra – земля. В англійську мову слово 
bull terrier прийшло з французької, де означає 
земляна собака, собака нори. Собаки цієї породи 
полюють на гризунів, що живуть у норах. Снап (від 
англ. snap) – миттєво хапати. Джинджер (від англ. 
ginger) – рослина імбир. Його використовують, 
зокрема, для приготування печива. Відповідно 
джинджерснап (від англ. gingersnap) – хрустке 
імбирне печиво (пряник). Часто це печиво виготов-
ляють у вигляді чоловічка». 

Доступно для п’ятикласників подано пояснення 
імен героїв повісті-казки англійського письменника 
Дж. Р. Кіплінга «Мауглі»: «Ім’я головного героя 
твору завдяки письменнику Джозефу Редьярду 
Кіплінгу набуло широкого значення. Саме словом 
Мауглі називають дитину, яка виросла серед тва-
рин. Такі історії й нині трапляються в реальному 
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житті. Зазвичай ці діти втрачають здатність до 
спілкування з людьми. Завдяки Дж. Р. Кіплінгу 
ти тепер знаєш навіть деякі слова із мови гінді – 
однієї з тих мов, якими користуються в далекій для 
нас Індії. Так, слона звати Хатхі (у деяких пере-
кладах – Хаті). Це не лише ім’я. Хатхі у перекладі 
з мови гінді означає «слон». Ім’я ведмедя Балу 
в перекладі з гінді означає «ведмідь».

Під час вивчення казки «Аліса в країні Див» 
запропоновано тлумачення імені автора твору: 
«Письменник гарно володів іноземними мовами. 
Саме завдяки таким знанням з’явився і знаме-
нитий псевдонім Доджсона – результат хитрому-
дрої головоломки, придуманої ним. Ім’я Charles 
Lutwidge він спочатку переклав латиною. Вийшло 
Carolus Ludovicus. А вже це ім’я знову переклав 
англійською, переставивши слова місцями. Так 
і з’явився Lewis Carroll – Льюїс Керрол».

Здатність розвивати і застосовувати математичні 
знання та методи для розв’язання широкого спектра 
проблем у повсякденному житті передбачає клю-
чова математична компетентність. На її фор-
мування орієнтує рубрика «Поміркуй!» навчальної 
теми, присвяченої вивченню оповідання Е. Сетона-
Томпсона «Снап»: «Миля – це британська та амери-
канська міра довжини, що дорівнює приблизно 1609, 
344 метра. На якій відстані в кілометрах і метрах зна-
ходився від героїв твору вовк?».

Виконання нескладних обчислень допоможе 
чітко уявити реальні відстані в звичних для сприй-
няття юними українськими читачами одиницях 
вимірювання. Як-от: «В оповіданні Е. Сетона-
Томпсона «Снап. Історія бультер’єра» міри 
довжини подано не в звичних для нас кілометрах, 
метрах чи сантиметрах, а в інших одиницях вимі-
рювання. Так, ярд – це британська й американська 
міра довжини, що дорівнює 91,44 см, а фут – бри-
танська й американська міра довжини, що дорів-
нює 30,48 см. Знайди в тексті оповідання речення, 
в яких відстань вказано у футах, ярдах і милях. 
Обчисли зазначену відстань у кілометрах і метрах. 
Зачитай змінені тобою речення». 

Ключова компетентність у галузі природ-
ничих наук, техніки і технологій передбачає 
формування наукового світогляду учнів. Так, під 
час вивчення творчості німецького письменника 
Е. Распе п’ятикласникам запропоновано таке 
завдання: «Поміркуй над цими висловами видат-
них людей: «Без фантазії немає мистецтва, як 
немає й науки» (композитор Ференц Ліст). «Ті, хто 
бачать сни наяву в ясний день, завжди йдуть наба-
гато далі від тих, хто бачить сни, тільки засинаючи 
ночами» (письменник Едґар Аллан По). «Наука 
виграє тоді, коли її крила розкуті фантазією» 
(фізик і хімік Майкл Фарадей). «Не може бути ні 
великого інженера, ні видатного хіміка, ні славет-
ного лікаря, якщо вони не обдаровані здатністю до 
фантазування» (письменник Микола Трублаїні). 

Як ти гадаєш, яке значення в житті людини має 
фантазія? Чому Мюнхгаузен придумує усі ці небу-
валиці?» 

Виконання завдання пізнавально-пошукового 
характеру в процесі ознайомлення з творчістю 
датського казкаря Г. К. Андерсена також спону-
кає формуванню ключової компетентності учнів 
у галузі природничих наук: «Знайди Данію на мапі 
Європи й уявно проклади маршрут, яким можна 
дістатися з України до батьківщини письменника».

Інноваційність є важливою якістю сучасної 
людини, здатної адаптуватися у динамічно змін-
ному світі. Відтак формування в учнів здатності 
реагувати на зміни та долати труднощі, мотивувати 
себе та розвивати в собі стійкість і впевненість, 
щоб навчатися і досягати успіхів сприятиме фор-
муванню інноваційності як ключової компетент-
ності. Так, вивчаючи арабську народну казку зі 
збірки «Тисяча і одна ніч» п’ятикласникам запро-
поновано поміркувати над таким запитанням: «Які 
емоції викликав у тебе образ Аладдіна? Чи при-
йнятною для тебе є його поведінка? Чи часто тобі 
доводилося переборювати власні лінощі? Сфор-
мулюй декілька порад Аладдінові, як йому подо-
лати свою лінь». 

Твори інтегрованого курсу літератур, зокрема 
тематичного розділу «Дивовижний світ при-
роди», мають потужний дидактико-методичний 
потенціал для послідовного формування в учнів 
ключової екологічної компетентності. Так, на 
усвідомлення необхідності охорони природи та 
важливості її збереження орієнтоване завдання, 
рекомендоване для глибокого осмислення казки 
Г. К. Андерсена «Русалонька»: «Як ти гадаєш, які 
деталі підводного світу, описані автором, є реаль-
ними, а які фантастичними, казковими? Подивися 
пізнавальне відео «Морські мешканці» та перевір 
свої припущення». 

Під час опрацювання казки англійського пись-
менника О. Вайльда «Щасливий принц» запро-
поновано запитання репродуктивного характеру: 
«Чому Ластівка не думає про своє виживання? 
Чим може закінчитися для неї зимівля в холод-
ному кліматі? Пригадай, які птахи не відлітають 
у теплі краї і як вони проводять зиму».

У рубриці «Читай і досліджуй» під час вивчення 
поезії П. Тичини школярам запропоновано вико-
нання завдання творчого характеру: «А чи знаєш 
ти, що дзвоників існує майже 300 видів? Ці чудові 
квіти бувають лісові, польові, гірські. Підготуй для 
однокласників/однокласниць презентацію про ці 
квіти, супроводжуй її виразним читанням вірша 
П. Тичини».

Емоційний стан п’ятикласників після прочи-
тання та методично правильно побудованої роботи 
над опрацюванням змісту оповідання М. Він-
грановського «Гусенятко» дозволить виконати 
таке дослідницьке завдання: «Тема гармонійного 
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співіснування природи й людини є надзвичайно 
актуальною. Задля власного внеску в збереження 
довкілля пропонуємо тобі виготовити рекламний 
плакат або ж створити відеоролик про важливість 
охорони природних ресурсів Землі, її тваринного 
і рослинного світу. Презентуй свої напрацювання 
однокласникам/однокласницям – розмісти його на 
спеціальному стенді в своїй школі або ж у будинку, 
в якому ти мешкаєш. Допоможи птахам! Ти можеш 
виготовити для них шпаківні або ж годівнички та 
кожного дня насипати туди зерна чи крихт хліб».

Впевнено і відповідально використовувати 
цифрові технології в навчанні та інших життєвих 
ситуаціях, дотримуючись принципів академіч-
ної доброчесності – це вміння, формування яких 
акумульовано в ключовій інформаційно-комуніка-
ційній компетентності. З цією метою в процесі 
вивчення арабської народної казки «Аладдін» зі 
збірки «Тисяча і одна ніч» учням запропоновано 
завдання пізнавально-пошукового характеру: «У 
наші дні у більшості країн світу для позначення 
тисячі часто використовується лише одна літера 
«k». Зрозуміти сенс такого позначення легко на 
прикладі запису 4k, що позначає можливості моні-
тора. Якщо ти розумієшся на комп’ютерах, то 
знаєш, характеристика 4k вказує приблизно на 
4 тисячі пікселів по горизонталі. Якщо тебе заці-
кавила ця інформація, дізнайся про походження 
такого позначення числа 1000».

У контексті викликів інформаційного суспіль-
ства особливої значущості набуває ключова ком-
петентність «навчання впродовж життя». 
Наприклад, у процесі вивчення навчальної теми, 
присвяченої народним казкам, важливо актуалізу-
вати знання п’ятикласників та запропонувати поді-
литися ними з іншими: «Які народні казки відомі тобі 
з початкової школи? Яка з них стала твоєю улюбле-
ною? Чому? Коротко розкажи її своїм друзям». 

На формування в п’ятикласників уміння пра-
цювати в колективі чи самостійно, організовувати 
своє навчання спрямоване творче завдання, що 
рекомендоване в процесі опрацювання давньоу-
країнської легенди про Берегиню: «Підготуй пре-
зентацію про символічне значення орнаментів на 
писанках, рушниках чи сорочках, про те, якими 
були традиційні українські обереги. Для виконання 
цього дослідження скористайся фондом власної чи 
шкільної бібліотеки або ж прочитай книжку Сергія 
Плачинди «Міфи й легенди стародавньої України».

Одним із завдань сучасної шкільної літератур-
ної освіти є формування ключових громадянської 
та соціальної компетентності учнів, тобто гро-
мадян України, патріотів, особистостей з активною 
громадянською позицією, здатних до виявлення 
поваги, толерантності до інших. Так, патріотичне 
спрямування має рубрика «Читацький путівник» 
до розділу «Україна і я», де в зверненні до юних 
учнів-читачів зазначається «Для кожної людини 

в світі рідний край – найдорожчий серцю. А за що 
ти любиш рідну вулицю, своє село чи місто, Укра-
їну? Напевно, немає жодного письменника або 
письменниці, які б не змалювали у своїх творах 
Батьківщину, її людей, природу, які б не захоплю-
валися нею, не турбувалися про неї. Адже рідна 
земля дорога серцю – як рідна мати. У цьому роз-
ділі ти більше довідаєшся про життя і творчість 
найвидатнішого українця – Тараса Шевченка. Про-
читаєш поезію Богдана Лепкого та ознайомишся 
з творами сучасної поезії, у яких оспіваний укра-
їнський край».

Формуванню цих ключових компетентностей 
п’ятикласників сприяє робота над оповіданням 
З. Мензатюк «Мій тато став зіркою». Зокрема, 
навчальний матеріал рубрики «Мовна скарб-
ничка» спонукає до роздумів про гідність як важ-
ливу рису характеру людини: «В оповіданні «Мій 
тато став зіркою» йдеться про історичні події, які 
називають Революцією гідності. А що таке гід-
ність? Це повага людини до себе та інших. Ця 
людська якість зумовлена тим, що кожна особис-
тість самоцінна й неповторна». А рубрика «Помір-
куй!» пропонує виконання завдання із залученням 
власного читацького і життєвого досвіду: «Гід-
ність виявляється щоденно у маленьких і великих 
учинках. Яких саме? На підтвердження цієї думки 
наведи приклади з відомих тобі літературних тво-
рів та з власного життєвого досвіду».

Змістове наповнення рубрики «У колі мис-
тецтв» навчальної теми, присвяченої вивченню 
оповідання О. Сайко «Гаманець», також є зразком 
формування активної громадянської позиції учнів 
на прикладі творчості художниці Є. Гапчинської. 
Зокрема, у підручнику зазначається: «Про дружбу 
написано не лише літературні твори, а й твори 
образотворчого мистецтва. Картини сучасної 
української художниці Євгенії Гапчинської життє-
радісні та світлі. Її зворушливі персонажі веселі 
й безжурні. На перший погляд може здатися, що 
художниця не помічає, що навколо неї багато про-
блем і горя, а дитинство може бути таким гірким, 
як у Ритки із оповідання О. Сайко «Гаманець». 
Однак Є. Гапчинська багато уваги приділяє вирі-
шенню проблем дітей, займається благодійністю. 
Художниця розповідає: «У мене є мрія — щоб 
у кожному дитячому будинку була хоч би одна моя 
робота, яка б стала світлим промінчиком для його 
мешканців».

Підручник інтегрованого курсу літератур виріз-
няється культурологічною спрямованістю. На фор-
мування ключової культурної компетентності 
учнів орієнтує його наскрізна рубрика «У колі мис-
тецтв», Пізнавальна і доступна для п’ятикласників 
навчальна інформація про національні та зарубіжні 
культурні надбання (репродукції художніх поло-
тен, фото скульптурних, архітектурних пам’яток, 
короткий аналіз художніх полотен і музичних 
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творів тощо) допомагає глибокому осмисленню 
ідейно-художнього змісту літературного твору, 
формуванню вмінь проводити мистецькі паралелі 
в процесі його вивчення. Так, під час опрацювання 
вступної навчальної теми про значущість читання 
і книг у житті людини акцентується на важливості 
й інших видів мистецтва. «Серед них – музика, 
живопис, скульптура, архітектура, театр, кіно та 
інші. Та головне, що об’єднує справжні твори мис-
тецтва різних видів,– це їхня мистецька цінність, 
пізнавальне, виховне, естетичне значення, яке 
вони мають для людей».

Розвитку в учнів інтересу до культурних і мис-
тецьких здобутків, вихованню шанобливого став-
лення до культурних традицій українців чи інших 
народів, а також здатності до емоційних пере-
живань, уміння виявляти ціннісне ставлення до 
різних видів мистецтва сприяє система запитань 
до рубрики «У колі мистецтв».  Наприклад, «Роз-
глянь картини, де зображено дітей, які читають 
книги? Що, на твою думку, спільного між полот-
нами французького художника кінця ХІХ – початку 
ХХ ст. О. Ренуара, української художниці середини 
ХХ ст. Т. Яблонської та творами сучасних митця/
мисткині – української художниці Є. Гапчинської 
та американського художника Дж. Дейлі? Який 
висновок про значення книги в житті дітей різних 
епох ти можеш зробити?»

На уроках інтегрованого курсу літератур учи-
тель також має можливість формувати в учнів 
ключову компетентність «підприємливість та 
фінансова грамотність». Так, на розвиток ініці-
ативності, уміння розв’язувати проблеми орієнту-
ють запитання, що запропоновані учням під час 
опрацювання казки «Русалонька» Г. К. Андерсена: 
«Подискутуй з однокласниками/однокласницями 
на тему: хто має рацію — героїня чи її бабуся? 

Який світ кращий – підводний чи земний? Руса-
лоньку привабив «вищий» світ тільки після того, як 
вона закохалася, чи так було й раніше? Обґрунтуй 
судження уривками з твору»; «Подискутуй з одно-
класниками/однокласницями: чому принц віддав 
перевагу принцесі, а не русалоньці? Чи можна 
засуджувати його за такий вибір?».

Висновки. Зміст і структура, різні види навчаль-
ної діяльності з художнім і навчальним матеріа-
лом підручника інтегрованого курсу літератур для 
5 класу НУШ – аналітико-синтетичні операції над 
текстом художнього твору, опрацювання відомос-
тей про письменників, теоретико-літературних 
понять, система запитань і завдань різного харак-
теру – оптимально сприяють послідовному фор-
муванню ключових компетентностей учнів-підітків, 
їхньому особистісному і читацькому саморозвитку.
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3. Яценко Т. О., Тригуб І. А. Інтегрований курс 
літератур (української та зарубіжної). 5–6 класи: 
модельна навчальна програма для закладів загаль-
ної середньої освіти. Київ: Педагогічна думка, 2021. 
62 с. Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/729539/ 
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РОЗДІЛ 3. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

У статті описано результати дослідження 
готовності батьків дітей з особливими 
освітніми потребами до партнерської вза-
ємодії з фахівцями команди психолого-педа-
гогічного супроводу інклюзивного навчання. 
Зазначено, що згідно з нормативно-пра-
вовими документами батьки є членами 
команди психолого-педагогічного супроводу 
інклюзивного навчання. Наголошено на зна-
чущості партнерської взаємодії між бать-
ками і фахівцями команди для забезпечення 
ефективності навчання і корекційно-розви-
ткової роботи з дітьми з особливими освіт-
німи потребами. Для дослідження викорис-
тано авторську анкету для батьків учнів 
інклюзивних класів з особливими освітніми 
потребами. За результатами анкетування 
встановлено, що рівень готовності бать-
ків до партнерської взаємодії з фахівцями 
команди психолого-педагогічного супроводу 
інклюзивного навчання є недостатнім, що 
обумовлено низкою причин, а саме: низьким 
рівнем інформованості батьків про особ-
ливості розвитку дітей, що призводить 
до недостатнього усвідомлення ними їхніх 
особливих освітніх потреб, а отже, й необ-
хідності співпрацювати з фахівцями заради 
розвитку дитини; недостатньою обізна-
ністю батьків з організаційно-методичними 
засадами інклюзивної освіти; нерозумін-
ням батьками своєї ролі в команді психо-
лого-педагогічного супроводу інклюзивного 
навчання; недостатньою мотивацією до 
співпраці з фахівцями закладу освіти, що 
обумовлена небажанням визнавати наяв-
ність в дитини порушення у розвитку; пере-
кладанням усієї відповідальності за резуль-
тати освітнього і корекційно-розвиткового 
процесу на педагогів; невиконанням бать-
ками рекомендацій фахівців щодо розвитку, 
навчання і виховання дітей з особливими 
освітніми потребами. Отримані резуль-
тати зумовлюють необхідність розробки 
шляхів та методів оптимізації партнерської 
взаємодії батьків дітей з особливими освіт-
німи потребами та фахівців інклюзивного 
закладу.
Ключові слова: партнерська взаємодія, 
батьки, фахівці команди психолого-педаго-

гічного супроводу, діти з особливими освіт-
німи потребами, інклюзивне навчання.

The article describes the results of a research 
of the readiness of parents of children with spe-
cial educational needs to partner with specialists 
from the team of psychological and pedagogical 
support of inclusive education. It is noted that 
according to legal documents, parents are mem-
bers of the team of psychological and pedagogi-
cal support of inclusive education. The impor-
tance of partnership between parents and team 
specialists to ensure the effectiveness of train-
ing and correctional and developmental work 
with children with special educational needs is 
emphasized. The author's questionnaire for 
parents of inclusive students with special edu-
cational needs was used for the research. 
According to the results of the survey, the level 
of readiness of parents to partner with special-
ists of the team of psychological and pedagogi-
cal support of inclusive education is insufficient 
due to a number of reasons, namely: low level 
of awareness of parents about the peculiarities 
of children's development. needs, and hence the 
need to work with professionals for the develop-
ment of the child; insufficient awareness of par-
ents with the organizational and methodological 
principles of inclusive education; parents' lack of 
understanding of their role in the team of psy-
chological and pedagogical support of inclusive 
education; insufficient motivation to cooperate 
with the specialists of the educational institution, 
which is due to the unwillingness to recognize the 
presence of a child's developmental disorders; 
transferring all responsibility for the results of the 
educational and correctional and developmental 
process to teachers; failure of parents to follow 
the recommendations of experts on the develop-
ment, education and upbringing of children with 
special educational needs. The obtained results 
necessitate the development of ways and meth-
ods to optimize the partnership between parents 
of children with special educational needs and 
specialists of an inclusive institution.
Key words: partnership, parents, specialists of 
the team of psychological and pedagogical sup-
port, children with special educational needs, 
inclusive education.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ГОТОВНОСТІ БАТЬКІВ ДІТЕЙ З ООП 
ДО ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ З ФАХІВЦЯМИ ІНКЛЮЗИВНОГО ЗАКЛАДУ
RESEARCH OF THE READINESS OF PARENTS OF CHILDREN 
WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS TO PARTNERSHIP 
WITH SPECIALISTS FROM AN INCLUSIVE INSTITUTION

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На часі освітня галузь в Україні перебуває на 
етапі активного реформування, яке має на меті 
зміну освітньої парадигми загалом та ролі бать-
ків в освітньому процесі зокрема. У Концепції 
Нової української школи, яка на сьогодні є клю-
човим орієнтиром змін в освіті, провідним прин-
ципом визначено партнерство, що передбачає 

спілкування, взаємодію та співпрацю між учите-
лем, учнем і батьками, які  об’єднані спільними 
цілями, є добровільними, рівноправними учас-
никами освітнього процесу, відповідальними за 
його результат [4]. Особливо значущим є парт-
нерство з батьками учнів з особливими освітніми 
потребами (далі – з ООП) в інклюзивному закладі, 
адже від їхньої участі значною мірою залежить 
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ефективність психолого-педагогічного супроводу 
та результативність корекційно-розвиткового 
впливу. З огляду на вищезазначене, набуває акту-
альності підготовка батьків учнів з ООП до парт-
нерської взаємодії з фахівцями закладів загаль-
ної середньої освіти з інклюзивним навчанням та 
залучення їх до активної участі в команді психо-
лого-педагогічного супроводу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему командного психолого-педагогічного 
супроводу дітей з особливими освітніми потребами 
у своїх працях розглядали Ю. Бистрова, М. Буй-
няк, О. Гаяш, Л. Гречко, І. Дмитрієва, В. Коваленко, 
А. Колупаєва, І. Луценко, С. Миронова, Н. Софій, 
О. Таранченко, О. Чопік, Д. Шульженко та ін.; 
окремі аспекти командної взаємодії та співпраці 
з сім'ями, які виховують дітей з ООП, висвітлено 
у науковому доробку М. Буйняк, А. Висоцької, 
А. Колупаєвої, С. Миронової, В. Ткачової, А Шев-
цова, Д. Шульженко та ін. 

Вчені наголошують, що вагомих успіхів 
у навчанні, вихованні, корекційно-розвитковій 
роботі і соціалізації дітей з ООП може бути досяг-
нуто лише за активної участі в цьому процесі 
батьків. Тому їхня співпраця з фахівцями команди 
психолого-педагогічного супроводу є важливою 
умовою ефективності інклюзивного навчання. 
У зв’язку із цим, проблема командної взаємо-
дії батьків дітей з ООП з фахівцями інклюзивних 
закладів, яка ґрунтується на засадах партнерства, 
є однією з найважливіших в сучасних реаліях 
реформування спеціальної та інклюзивної освіти 
[1; 2; 3; 6; 7 ].

Вагому роль батьків учнів з ООП відзна-
чено й у нормативно-правовій базі спеціальної 
та інклюзивної освіти, де вони розглядаються як 
рівноправні партнери та учасники освітнього про-
цесу і команди психолого-педагогічного супроводу. 
Зокрема, у Положенні про команду психолого-
педагогічного супроводу дитини з ООП в закладі 
загальної середньої та дошкільної освіти зазна-
чено, що до складу команди супроводу дитини 
з особливими освітніми потребами входять її 
батьки як рівноправні учасники [5]. У зв'язку із цим 
фахівці команди психолого-педагогічного супро-
воду мають розглядати батьків не як об'єкт для 
впливу, а як рівноправних партнерів у вихованні 
дитини, проведенні з нею корекційно-розвиткової 
роботи. Саме у цьому й полягає сутність принципу 
партнерської взаємодії, завдяки якій долається 
дистанція й недовіра, яка часто виникає між бать-
ками та фахівцями закладу освіти. [1; 3; 6].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Не зважаючи на достатню кіль-
кість наукових досліджень з теми командного 
психолого-педагогічного супроводу інклюзивного 
навчання, проблема співпраці з батьками, а саме 
залучення їх до активної участі в роботі команди 

супроводу, виконання рекомендацій фахівців, 
співпраця з ними на засадах партнерства зали-
шається невирішеною та потребує розробки нау-
ково обґрунтованих методів розв'язання. На нашу 
думку, першим кроком на цьому шляху має бути 
з'ясування актуального стану готовності батьків до 
взаємодії з фахівцями. Це й обумовило вибір теми 
нашої статті.

Метою статті є дослідження стану готовності 
батьків дітей з ООП до партнерської взаємодії 
з фахівцями команди психолого-педагогічного 
супроводу інклюзивного навчання.

Виклад основного матеріалу. Зміст експе-
риментального дослідження визначався з ураху-
ванням найбільш розповсюджених труднощів, які 
перешкоджають ефективній взаємодії фахівців 
і батьків дітей з ООП:

1) недостатнє розуміння батьками сутності 
інклюзивного навчання та особливостей його орга-
нізації у закладі загальної середньої освіти;

2) заперечення батьками наявності в дитини 
порушення у розвитку; 

3) недостатній рівень інформованості бать-
ків про психолого-педагогічні особливості їхньої 
дитини; 

4) низький рівень батьківської мотивації до 
співпраці з фахівцями команди психолого-педаго-
гічного супроводу; 

5) недостатнє усвідомлення батьками власної 
відповідальності за навчання, виховання і розви-
ток дитини з ООП та перекладання її на фахівців 
команди психолого-педагогічного супроводу;

6) низький рівень культурний та освітній рівень 
батьків;

7) недостатній рівень комунікації між батьками 
та фахівцями команди супроводу;

8) неприйняття педагогами батьків як рівно-
правних партнерів та членів команди супроводу 
[3; 6].

З огляду на вищезазначені проблеми, нами 
було розроблено анкету для батьків, яка була 
спрямована на вивчення їхніх поглядів на співп-
рацю з фахівцями команди психолого-педагогіч-
ного супроводу та готовності до неї. Анкета міс-
тила 20 запитань, 3 з яких спрямовані на вивчення 
загальних відомостей про сім'ю (кількість дітей, 
культурний та освітні рівень батьків, їхнє місце 
роботи), 17 – на визначення різних аспектів готов-
ності батьків до взаємодії з фахівцями команди 
психолого-педагогічного супроводу, а саме:

• ставлення батьків до порушення у розвитку 
дитини та його вплив на тактику сімейного вихо-
вання;

• стан співпраці батьків із закладом освіти та 
ступінь взаємодії з фахівцями;

• розуміння батьками поняття «команда психо-
лого-педагогічного супроводу», обізнаність з осо-
бливостями організації психолого-педагогічного 
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супроводу дитини з ООП в закладі інклюзивної 
освіти;

• ступінь залучення батьків до співпраці 
з фахівцями команди психолого-педагогічного 
супроводу;

• виконання батьками вимог та рекомендації 
з навчання, виховання і розвитку дитини з ООП;

• бажання батьків поповнювати знання про 
особливості розвитку та виховання дитини;

• форми співпраці фахівців з батьками учнів 
з ООП та оцінка їх ефективності.

Опрацювання результатів анкетування здій-
снювалося шляхом кількісного та якісного аналізу 
відповідей за такими критеріями:

1) розуміння батьками своєї ролі у команді 
психолого-педагогічного супроводу інклюзивного 
навчання;

2) мотивація батьків до співпраці з фахівцями 
команди психолого-педагогічного супроводу;

3) обізнаність батьків про особливості розвитку 
та можливості своєї дитини та бажання отриму-
вати допомогу з цих питань від фахівців команди 
супроводу;

4) готовність батьків до виконання рекоменда-
цій та вимог фахівців, що стосуються виховання 
і розвитку дитини з ООП;

5) оцінка форм співпраці фахівців команди 
супроводу з батьками учнів з ООП.

У дослідженні взяло участь 72 батьків, діти яких 
навчаються в закладах загальної середньої освіти 
з інклюзивним навчанням. Серед них – 22 батьків 
учнів з ООП 1 класу, 18 батьків учнів 2 класу, по 
16 батьків учнів 3 та 4 класів. Вибір в якості рес-
пондентів батьків учнів початкових класів обумов-
лений необхідністю їх підготовки до партнерської 
взаємодії з фахівцями ще з перших класів пере-
бування дитини в інклюзивній школі, адже надваж-
ливо налагодити ефективну співпрацю з самого 
початку. В подальшому це дозволить забезпечити 
ефективність психолого-педагогічного супроводу 
та запобігти багатьом труднощам.

За результатами проведення анкети ми одер-
жали такі відомості:

1.  Переважна більшість батьків (78%) нале-
жать до вікового діапазону 25-35 років, решта 
(22%) – віком 36-45 років. 

2.  67% батьків мають вищу освіту, 33% – фахову 
передвищу освіту. Всі батьки мають постійне місце 
роботи.

3.  44% опитаних батьків виховують одну 
дитину, 42% – двох дітей, 14% – трьох і більше 
дітей.

На запитання «Як Ви ставитеся до порушення 
у розвитку дитини?» 58% опитаних батьків відпо-
віли, що люблять і приймають дитину такою, як 
вона є, зазначили, що хочуть допомогти їй мак-
симально розвиватися і стати повноцінним чле-
ном суспільства; 19% респондентів висловили 

впевненість, що не зважаючи на особливості 
дитини, вони їх подолають; 11% опитаних батьків 
відзначили, що їхня дитини нічим не відрізняється 
від решти дітей, і їм не подобається, коли до неї 
ставляться як до хворої; 12% зазначили, що став-
ляться до дитини з жалем, шкодують її і намага-
юся захистити від всього світу. 

Якісний аналіз відповідей та подальші інди-
відуальні бесіди з батьками засвідчили, що 23% 
батьків психологічно не приймають наявність 
у дитини порушення у розвитку, звинувачують 
у ньому зовнішні фактори (недбалість лікарів, 
несприятливий перебіг вагітності, проведені про-
філактичні щеплення тощо). Цей контингент 
батьків потребує більшої уваги з боку фахівців 
команди психолого-педагогічного супроводу, особ-
ливо психолога, оскільки позиція заперечення чи 
прихованого відкидання дитини з порушеннями 
у розвитку негативно позначається і на мотивації 
батьків до співпраці з командою супроводу, і на 
моделях сімейного виховання. Позитивом є те, що 
77% респондентів висловили бажання докладати 
зусиль для навчання і розвитку своєї дитини. 

Більше половини (61%) респондентів відзна-
чили, що відчувають труднощі у вихованні своєї 
дитини, не завжди розуміють її потреби та особ-
ливості; 28% – зазначили, що у вихованні дитини 
намагаються враховувати її особливості; 11% – 
відповіли, що виховують дитину так само, як інших 
дітей. З отриманих результатів можна зробити 
висновок, що майже всі батьки потребують додат-
кової інформації про особливості розвитку дітей 
з ООП, рекомендацій щодо їх виховання і розви-
тку. Надання такої інформації є однією з функцій 
членів команди психолого-педагогічного супро-
воду, зокрема асистента вчителя, корекційного 
педагога, спеціального (практичного) психолога. 

На запитання «Чи тісно Ви співпрацюєте 
із закладом освіти, в якому навчається Ваша 
дитина?» 53% батьків дали ствердну відповідь, 
47% – заперечили наявність тісної співпраці 
з педагогами. Такий високий відсоток негативних 
відповідей свідчить про невисокий рівень співп-
раці із закладом освіти.

Опитані батьки зазначили, що найчастіше вза-
ємодіють вчителями (100%), асистентом вчителя 
(61%), корекційним педагогом (25%), психологом 
(11%). Сумарно відповіді не дають 100%, оскільки 
батьки зазначали по декілька відповідей. Як 
бачимо, ступінь взаємодії з корекційними педа-
гогами та практичними психологами є низьким; 
співпраця із соціальним педагогом, медиками не 
була зазначена взагалі. Такі результати свідчать 
про недостатній рівень взаємодії з фахівцями 
команди психолого-педагогічного супроводу.

Відповіді респондентів на питання «Чи зна-
єте Ви, що таке команда психолого-педагогічного 
супроводу інклюзивного навчання?» розподілилися 
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таким чином: 36% зазначили, що знають, що це 
таке; 44% відповіли, що точно не можуть відпові-
сти, але чули про це; 20% батьків вперше почули 
про поняття команди психолого-педагогічного 
супроводу інклюзивного навчання. Такі результати 
свідчать про недостатність обізнаності батьків про 
особливості організації інклюзивного навчання 
у закладі загальної середньої освіти, що зумовлює 
потребу в інформуванні їх про це.

Близькими за відсотками були й відповіді бать-
ків про склад команди психолого-педагогічного 
супроводу. Більшість з них у свої відповідях вказу-
вали вчителя, асистента вчителя та корекційного 
педагога. В окремих відповідях до цих фахівців 
додавався психолог. Лише 5,6% респондентів від-
значили соціального педагога. Медичних праців-
ників, реабілітологів, представників адміністрації 
закладу освіти не заначив жоден респондент. 

На запитання «Чи знаєте Ви, що батьки дітей 
з особливим освітніми потребами є членами 
команди психолого-педагогічного супроводу?» 
ствердну відповідь дали 28% батьків, в той час 
як 44% не знають цього. Ще 28% респонден-
тів у своїх відповідях зазначали, що їх запрошу-
ють «лише для підпису документів», що просять 
надати ті чи інші відомості про дитину, довідки та 
інші документи тощо. Крім цього, в окремих від-
повідях було висловлено невдоволення тим, що 
спілкування вчителів з ними носить тільки реко-
мендаційний характер, а вони хотіли би почути 
про досягнення дитини, чому вона навчилася. 
Такі відповіді, з одного боку, підтверджують факт 
недостатньої обізнаності батьків про організацію 
командного психолого-педагогічного супроводу, 
а з іншого свідчать про недостатній рівень залу-
чення батьків до роботи команди психолого-педа-
гогічного супроводу, що негативно позначається на 
партнерській взаємодії між батьками і фахівцями.

Попередні результати було підтверджено від-
повідями респондентів на наступне питання «Чи 
залучають Вас до участі у роботі команди психо-
лого-педагогічного супроводу?», на яке було одер-
жано такі відомості; «так» - 28%, «інколи» - 31%, 
«ні» - 41%. Такі кількісні результати майже збіга-
ються з відповідями на попереднє питання, що ще 
раз підтверджує необхідність більш детального 
інформування батьків про організацію освітнього 
процесу в умовах інклюзії та залучення до роботи 
команди.

На прохання оцінити характер стосунків з фахів-
цями закладу освіти батьками було дано такі від-
повіді: 22% оцінили їх як партнерські та доброзич-
ливі; 72% зазначили, що спілкуються з фахівцями 
закладу освіти лише за потреби; 6% опитаних 
зауважили, що вони хотіли би більше дізнава-
тися про успіхи і проблеми своєї дитини, проте 
деякі фахівці не йдуть на контакт. Позитивним 
моментом є те, що жоден з батьків не відповів, що 

взагалі не спілкується з фахівцями, проте високий 
рівень спілкування лише за потреби може свід-
чити про його формальність, недостатню мотива-
цію та низьку ініціативність батьків до спілкування 
з фахівцями, а також про недостатній рівень залу-
чення самих батьків до участі в роботі команди 
психолого-педагогічного супроводу.

Ще одним показником готовності батьків до парт-
нерської взаємодії з командою психолого-педаго-
гічного супроводу є виконання ними рекомендації 
щодо навчання, виховання та розвитку дитини. На 
питання, чи виконують батьки ці рекомендації, було 
одержано такі відповіді: «так» – 53%; «не завжди» – 
25%; 14% – «ні, у мене немає на це часу»; 8% - «не 
вважаю за потрібне, цим має займатися школа». Як 
помітно з результатів, половина батьків не завжди, 
а подекуди й взагалі не виконують рекомендацій 
фахівців. Це свідчить про недостатнє усвідомлення 
ними значущості корекційно-розвиткового компо-
ненту інклюзивного навчання та особливих освітніх 
потреб своїх дітей. 

На питання «Чи проявляєте Ви ініціативу до 
співпраці із фахівцями психолого-педагогічного 
супроводу Вашої дитини?» відповідь «так» дали 
58% опитаних батьків, 42% зазначили, що нама-
гаються по можливості цікавитися питаннями 
навчання своєї дитини у вчителя, проте з іншими 
фахівцями спілкуються рідко.

Що стосується узгодження вимог батьків до 
дитини вдома з вимогами педагогів, то відпо-
віді респондентів були такими: 44% респонден-
тів відзначили, що узгоджують їх у всіх питаннях 
виховання і розвитку дитини; 39% зазначили, що 
не завжди вдається узгодити власні вимоги до 
дитини з вимогами педагогів, оскільки має місце 
нерозуміння деяких вимог, батькам не поясню-
ють, для чого їм робити те чи інше; 17% опита-
них категорично налаштовані і стверджують, що 
будуть виховувати свою дитину так, як вважають 
за потрібне і ніякі рекомендації їм не потрібні. Такі 
результати свідчать про недостатнє усвідомлення 
батьками необхідності єдиних вимог до дитини 
з ООП з боку сім'ї та школи, що, на нашу думку, 
обумовлено низьким рівнем обізнаності про особ-
ливості дітей з ООП та недостатньою педагогіч-
ною компетентністю батьків.

Попередні результати було підтверджено від-
повідями на питання «Чи достатньо, на Вашу 
думку, ви обізнані з особливостями розвитку 
Вашої дитини?», на яке 47% респондентів дали 
негативну відповідь; втім 36% батьків зазначили, 
що намагаються більше дізнатися про особливості 
своєї дитини і переконані, що це допоможе їм у її 
вихованні; 17% батьків вважають, що вони достат-
ньо обізнані з особливостями своєї дитини.

На прохання вказати джерела інформації про 
особливості дітей з ООП 92% батьків зазначили, 
що самостійно дізнаються потрібну інформацію 
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з мережі Internet; 52% в якості джерела інфор-
мації назвали фахівців закладу освіти, в якому 
навчається дитина; 17% вказали, що інформацію 
отримують від батьків, діти яких мають такі ж про-
блеми; 8% – не обрали жодного з варіантів відпо-
відей, що може свідчити про те, що вони не цікав-
ляться інформацією про особливості розвитку 
дітей. Сумарно результати не дорівнюють 100%, 
оскільки деякі респонденти обирали декілька варі-
антів відповідей. 

Відзначимо, що невисокий відсоток (52%) від-
повідей, що підтверджують отримання інформа-
ції від фахівців закладу, свідчить про недостатній 
рівень співпраці батьків з ними. 

Що стосується форм і методів співпраці з бать-
ками, які використовують фахівці команди пси-
холого-педагогічного супроводу, то найбільш 
розповсюдженими є батьківські збори (100%), спіл-
кування у мобільних додатках (Viber, WhatsApp) 
з класним керівником (100%). Менш поширеними 
є консультації (58%) і залучення батьків до про-
ведення шкільних свят (17%). 58% респондентів 
відзначили, що спілкуються з корекційними педа-
гогами під час корекційно-розвиткових занять 
в періоди, коли діти навчаються дистанційно. 
Жоден респондент не зазначив такі форми роботи 
з батьками, як семінари, круглі столи, тренінги для 
батьків. 

Зважаючи на те, що протягом останніх двох 
років діти значну кількість часу навчаються дистан-
ційно, то це, звісно, ускладнює повноцінну кому-
нікацію між батьками і педагогами. Проте якщо 
йдеться про дистанційне навчання дітей з ООП, 
то воно значною мірою якраз і має ґрунтуватися 
на співпраці з батьками. Тому отримані результати 
є невтішними, оскільки свідчать про наявність сут-
тєвих труднощів і бар'єрів у взаємодії.

На питання «Які форми співпраці закладу освіти 
з батьками Ви вважаєте найбільш ефективними?» 
всі респонденти назвали індивідуальні консульта-
ції (96%), тренінги для батьків (56%), спільне обго-
ворення з фахівцями проблем дитини (78%), про-
ведення семінарів для батьків (67%). 4% опитаних 
не вказали жодного варіанту відповіді. Наявність 
у відповідях таких варіантів, як тренінги, спільне 
обговорення проблем дитини з фахівцями, семі-
нари для батьків, свідчать про зацікавленість 
респондентів цими формами співпраці, що має 
бути враховано адміністраціями закладів освіти 
та фахівцями команди психолого-педагогічного 
супроводу інклюзивного навчання для налаго-
дження партнерської взаємодії з батьками.

Висновки. Кількісний та якісний аналіз резуль-
татів дослідження засвідчив недостатній рівень 
готовності батьків до партнерської взаємодії 
з фахівцями психолого-педагогічного супроводу 
інклюзивного закладу. Найбільш виразними при-
чинами цього є:

– низька інформованість батьків дітей з ООП 
про особливості розвитку дітей, що призводить 
до недостатнього усвідомлення ними необхідності 
отримання дітьми корекційно-розвиткових послуг;

– недостатня обізнаність батьків з організа-
ційно-методичними засадами інклюзивної освіти;

– низький рівень усвідомлення батьками 
себе як членів команди психолого-педагогічного  
супроводу;

– недостатність мотивації до співпраці з фахів-
цями, що обумовлено особливостями ставлення 
батьків до порушення дитини;

– перекладання відповідальності за результати 
освітнього і корекційно-розвиткового процесу на 
фахівців закладу освіти;

– невиконання батьками рекомендацій фахів-
ців щодо розвитку, навчання і виховання  дітей 
з ООП.

Все це потребує розробки науково обґрунто-
ваних підходів і методів для підготовки батьків до 
партнерської взаємодії з фахівцями, що є перспек-
тивним напрямом наших наукових пошуків. 
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Проблема навчання і виховання дітей, 
які страждають розладами аутистич-
ного спектру, на даний час є актуальною 
і недостатньо розв’язаною. Адаптивне 
фізичне виховання дозволяє дітям з аутиз-
мом стати більш впевненими у собі, своїх 
рухах, сприяє фізичному, сприяє їхній сус-
пільній інтеграції. У статті розглянуто 
вплив занять адаптивним фізичним вихо-
ванням на моторні можливості дітей з 
розладами спектру аутизму та сенсорне 
функціонування. Діти з аутизмом мають 
значні відхилення у моторному розвитку, 
довільності рухів, розумінні доцільності 
рухів, загальній моториці тіла, порушені 
відчуття і сприйняття. Заняття адап-
тивним фізичним вихованням за запропо-
нованою нами методикою дозволило дітям 
з розладами спектру аутизму полегшити 
більшість порушень у руховій сфері, що 
склало передумови для поліпшення вищої 
нервової діяльності і поведінки. Одним із 
головних методів допомоги дітям з РСА 
у налагодженні психомоторної функції є 
адаптивне фізичне виховання.
Діти з РСА, які займалися адаптивним 
фізичним вихованням, виявили значні 
покращення загальної і дрібної моторики, 
навчилися фокусувати увагу на завданні 
і усвідомлювати мету своїх рухів, збері-
гати робочу зосередженість протягом 
необхідного періоду часу, формувати 
здатність конструктивно долати труд-
нощі і моделювати обставини, які сприя-
ють пізнанню цінності досягнення мети; 
в них значно зменшилися вияви аутоа-
гресії, стереотипні рухи. Хлопчики навчи-
лися адаптуватися до невдачі і помилки, 
зберігаючи при цьому увагу для виконання 
завдання.
Заняття адаптивним фізичним вихованням 
за запропонованою нами методикою дозво-
лило дітям з аутизмом подолати значну 
кількість порушень у моторній сфері, що 
склало передумови для поліпшення вищої 
нервової діяльності і поведінки.
Заняття адаптивним фізичним вихованням 
значно покращують функціонування сенсор-
них систем організму дітей з аутизмом.

Ключові слова: розлади аутистичного 
спектру, загальна моторика, сенсорний про-
філь, адаптивне фізичне виховання.

The problem of teaching and raising children 
with autism spectrum disorders is currently rel-
evant and unresolved. Adaptive physical edu-
cation allows children with autism to become 
more confident in themselves, their movements, 
promotes physical, promotes their social integra-
tion. The article considers the impact of adaptive 
physical education classes on the motor abilities 
of children with autism spectrum disorders and 
sensory functioning. Children with autism have 
significant deviations in motor development, 
arbitrariness of movements, understanding of 
the expediency of movements, general motility of 
the body, impaired sensations and perceptions. 
Classes in adaptive physical education accord-
ing to our proposed method allowed children with 
autism spectrum disorders to alleviate most of 
the disorders in the motor sphere, which was a 
prerequisite for improving higher nervous activity 
and behavior. One of the main methods of help-
ing children with ASD to improve psychomotor 
function is adaptive physical education.
Children with RSA, who were engaged in adaptive 
physical education, showed significant improve-
ments in general and fine motor skills, learned to 
focus on the task and understand the purpose of 
their movements, stay focused for the required 
period of time, develop the ability to constructively 
overcome difficulties and model circumstances 
that promote value. goal achievement; manifesta-
tions of autoaggression and stereotypical move-
ments have significantly decreased. The boys 
learned to adapt to failures and mistakes, while 
maintaining attention to the task.
Classes in adaptive physical education accord-
ing to our proposed method allowed children 
with autism to overcome a significant number 
of motor disorders, which was a prerequisite for 
improving higher nervous activity and behavior.
Classes in adaptive physical education signifi-
cantly improve the functioning of sensory sys-
tems in children with autism.
Key words: autism spectrum disorders, general 
motor skills, short sensory profile, adaptive physi-
cal education.
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Постановка проблеми та її зв’язок із важли-
вими науковими чи практичними завданнями. 
Проблема навчання і виховання дітей, які страж-
дають розладами аутистичного спектру, сьогодні 
є дуже важливою і нерозв’язаною. Розлади спектру 
аутизму (РСА) у дітей і підлітків привертають в світі 
все більшу увагу не тільки вчених лікарів, педагогів 
і псіхологів, а й пересічних громадян. Про людей 
з аутизмом знімають фільми та телепрограми, 
публікації в ЗМІ заявляють про значне зростання 
кількості народжень дітей з подібними проблемами.

До останнього часу в Україні майже не було ані 
серйозних досліджень, ані ґрунтовних публікацій на 
дану тему. Головною ж проблемою залишається від-
сутність конструктивної взаємодії фахівців медич-
ного та психолого-педагогічного профілю та системи 
практичної комплексної міждисциплінарної допомоги 
дітям з РСА та їхнім сім’ям. На даний час з’являються 
окремі центри, які надають таку допомогу, створені як 
державними, так і приватними установами [1; 9; 10].

На сьогодні в Україні відбувається докорінне 
переосмислення парадигми навчання і виховання 
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дітей з РСА. На часі – розробка методологічних, 
методичних та організаційних питань впрова-
дження оптимального освітнього процесу для 
дітей цієї категорії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багатьом дітям з аутизмом властиві порушення 
регуляції м’язової діяльності, в результаті цього 
своєчасно не формується контроль за руховими 
актами, виникають труднощі у формуванні довіль-
них рухів, в становленні їх цілеспрямованості 
і координованості, страждає просторове орієнту-
вання [1–4]. У багатьох дітей виникають супутні 
рухи (синкінезії), а також труднощі зорово-мото-
рних координацій [6–8]. Існують порушення мото-
рних компонентів мови, великої і дрібної моторики 
[10]. Порушення рухової сфери поглиблюються 
характерними поведінковими особливостями 
дітей з аутизмом у вигляді недостатньої соціаль-
ної взаємодії, взаємної комунікації, недорозвине-
нням уяви [3].

Моторний розвиток дитини з аутизмом – це не 
стільки розвиток моторних навичок адаптації до 
навколишнього світу, скільки накопичення сте-
реотипних засобів отримання приємних вестибу-
лярних, пропріоцептивних, тактильних відчуттів. 
Глибока затримка розвитку побутових навичок, 
незграбність при виконанні будь-яких дій з пред-
метами поєднуються з винятковою спритністю 
рухів в стереотипі аутостимуляції [5].

Діти аутичного спектру, як правило, відчува-
ють труднощі з наслідуванням, з імітацією рухів 
[1; 3]. Основні риси, властиві моторній сфері 
дітей з аутизмом, ускладнюють розвиток мото-
рних навичок, наростають з віком і збільшуються 
залежно від ступеня вираженості аутистичного 
порушення, а саме: розгальмування (загальмо-
ваність), хаотичність рухів; різноманітні моторні 
стереотипії; затримка розвитку імітації; затримка 
розвитку рухів, необхідних для оволодіння нави-
чками самообслуговування (самостійна їжа, одя-
гання, туалет, умивання); затримка розвитку рухів, 
необхідних для гри.

Причина такого ставлення дитини до рухової 
діяльності – труднощі і неприємні відчуття не тільки 
через рухові, а й через сенсорні порушення (дитині 
не подобається брати в руки олівець і ножиці, тор-
катися пластиліну), труднощі зосередження уваги 
[3]. У питаннях моторного розвитку дитині аутич-
ного спектру важлива проблема нерівномірності 
розвитку – невідповідності моторної сфери хроно-
логічному і розумовому вікові [4; 5].

Ефективні підходи до корекції моторної сфери 
базуються на теорії рівнів побудови рухів Н. А. Бер-
нштейна. Така корекція може відбуватися як на 
спеціальних заняттях (кінезотерапія), так і під час 
всього корекційно-педагогічного процесу, а голо-
вне – в повсякденному житті. Для цього сім’я пови-
нна розуміти логіку і необхідність гармонійного 

розвитку дитини і (за підтримки фахівців) створю-
вати для цього умови [2].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Метою нашої роботи було 
встановити вплив занять адаптивним фізичним 
вихованням на моторику дітей з розладами спек-
тру аутизму. Для досягнення поставленої мети 
були сформульовані наступні завдання: 1. розро-
бити методику занять адаптивним фізичним вихо-
ванням з дітьми РСА; 2. встановити вплив занять 
адаптивним фізичним вихованням на рухові нави-
чки дітей з РСА; 3. встановити вплив занять адап-
тивним фізичним вихованням на сенсорне функці-
онування дітей з РСА.

Дослідження проводили з серпня 2021 по лютий 
2022 р. Для проведення досліджень були створені 
контрольна група (3 хлопчики) і експериментальна 
група (3 хлопчики) дітей, які мали підтверджений діа-
гноз – дитячий аутизм. Усі хлопчики віком 9-10 років 
були соматично здорові. Дітей у контрольну групу 
запросили з Львівського навчально-реабілітаційного 
центру «Джерело», у експериментальну – з Дрого-
бицького добровільного товариства захисту дітей-
інвалідів «Надія». Діти з контрольної групи в серпні 
2021 і червні 2022 р. пройшли експертну оцінку вико-
нання тестових вправ і сенсорного функціонування 
за методом Short Sensory Profile, розробленого 
Winnie Dunn (USA) [8], з допомогою яких ми визна-
чали функціонування їх сенсорної і моторної сфери. 
Діти з експериментальної групи займалися індивіду-
ально адаптивним фізичним вихованням за запро-
понованою нами методикою 2 рази в тиждень по  
45 хв. і також пройшли експертну оцінку виконання 
тестових вправ у серпні 2021 і лютому 2022 р.

Кожне заняття адаптивним фізичним вихован-
ням містило вправи на розвиток загальної і дріб-
ної моторики, імітації, координації рухів і розвиток 
фізичних якостей, таких як сила, спритність, гнуч-
кість. Більшість вправ основної частини заняття 
були координаційно складними для виконання, 
щоб дати дитині можливість вловити пропріоцеп-
тивні відчуття, зосередитися на меті своїх рухів, 
процесі виконання вправи і правильності рухів.

Для досягнення поставленої мети ми викорис-
тали наступні методи досліджень: педагогічне 
спостереження, педагогічний експеримент, метод 
експертних оцінок, визначення сенсорного функці-
онування за методом Short Sensory Profile, методи 
математичної статистики.

Перед початком експерименту, під час занять 
з дітьми і після проведення завершальної ста-
дії експерименту проводили педагогічні спосте-
реження для вияснення ступеня сформованості 
моторних навичок дітей з РСА, наявності у них 
проблемної поведінки, аутоагресії, стереотипних 
рухів для того, щоб під час індивідуальних занять 
можна було б ефективніше з ними працювати 
і навчати їх необхідних навичок.
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Педагогічний експеримент полягав у вивченні 
і порівнянні моторних навичок дітей з РСА, які 
займалися адаптивним фізичним вихованням, 
і дітей, які не займалися, і отриманні інформації 
про ефективність запропонованої нами методики 
занять адаптивним фізичним вихованням.

Контрольну групу склали діти з ЛНРЦ «Дже-
рело»: Андрій (10 років), Лук’ян (9 років), Олег 
(10 років). Експериментальну групу сформовано 
з дітей ДДТЗДІ «Надія»: Віктор (10 років), Богдан 
(10 років), Михайло (9 років). Обидві групи дітей 
рівноцінні за віком, статтю.

Заняття з адаптивного фізичного виховання ми 
проводили у ДДТЗДІ «Надія» індивідуально з кож-
ною дитиною по 45 хв. 2 рази на тиждень.

Якість моторних навичок дітей оцінювали три 
експерти з вищою освітою в галузі фізичного 
виховання і спорту за виконанням тестових вправ 
у балах.

Було оцінено виконання таких вправ:
1 вправа – подолання низки з 5 перешкод різ-

ної висоти, ширини і глибини (гімнастична лава, 
тунель, циліндри діаметром 20, 40, 55 см). Дитина 
повинна була переступати через лаву і циліндри 
не беручись за них руками.

2 вправа – вправи на шведській стінці (лазіння 
і послідовне переступання ланками).

3 вправа – ходіння на руках в упорі лежачи, 
ноги в руках вчителя.

4 вправа – прийом і передача м’яча в парі.
5 вправа – пересування вгору на похилій  

(кут 30º) гімнастичній лаві лежачи на животі, пере-
хоплюючи руками.

Кожен експерт оцінював виконання вправи за 
п’ятибальною шкалою:

0 балів – дитина не виконує вправу;
1 бал – дитина виконує вправу зі значною допо-

могою, фізичною і словесною підказкою, проблем-
ною поведінкою;

2 бали – дитина виконує вправу з фізичною 
і словесною підказкою і допомогою, але з незна-
чними змінами у поведінці;

3 бали – дитина виконує вправу правильно, 
але з великою кількістю підказок, не дуже спритно, 
в основному спокійно.

4 бали – дитина виконує вправу лише зі сло-
весною підказкою, правильно, спокійно, досить 
спритно.

5 балів – дитина виконує вправу самостійно, 
правильно, спокійно, спритно.

Бали, які виставляли експерти за виконання 
вправ, обробляли математично для визначення 
середнього арифметичного значення кількості 
балів за кожну вправу, яку виконувала дитина. 
Проведений педагогічний експеримент дозволив 
нам отримати наступні дані по індивідуальній 
оцінці виконання тестових вправ кожним з обсте-
жених дітей.

Для оцінки сенсорного функціонування обсте-
жених дітей ми використали метод визначення 
короткого сенсорного профілю Short Sensory 
Profile, розробленого Winnie Dunn (USA) з The 
Psychological corporation [8]. Визначення сенсор-
ного профілю проводили до початку експери-
менту (серпень 2021 р.) і наприкінці експерименту 
(лютий 2022 р.).

Для встановлення достовірності отриманих 
даних в роботі використані методи математичної 
статистики, з допомогою яких були оцінені резуль-
тати досліджень (М, σ, t-критерій Ст’юдента, Р).

Виклад основного матеріалу дослідження. 
За отриманими нами даними, наявний дуже низь-
кий рівень вмінь дітей обох груп по виконанню 
тестових вправ на початку педагогічного експери-
менту у серпні 2021 р.

Андрій (10 років) на початку вимірювань отри-
мав низькі бали експертної оцінки за виконання 
тестових вправ: подолання перешкод (1 вправа) – 
1,32 бали; вправи на шведській стінці (2 вправа) – 
1,67 бали; ходіння на руках в упорі лежачи, ноги 
в руках вчителя (3 вправа) – 0 балів; прийом і пере-
дача м’яча в парі (4 вправа) – 1,12 балу; пересу-
вання лежачи на животі по похилій (кут 30°) лаві, 
перехоплюючи руками (5 вправа) – 0,34 бали. 
Наприкінці педагогічного експерименту достовір-
них змін показників виконання вправ Андрієм не 
відбулося (Р<0,8). 

Експертні оцінки за виконання усіх п’яти вправ 
Лук’яном (9 років) не перевищують 1 бал. Так, за 
час експерименту не відбулося змін в оцінках за 
виконання 1 і 3 вправ, дещо зросла оцінка за вико-
нання 5 вправи – на 0,33 бали; на стільки ж зросла 
оцінка за виконання 4 вправи; на 0,667 балів 
зросла оцінка за виконання 2 вправи. Як видно 
з результатів, усі зміни в оцінках незначні і недо-
стовірні (Р<0,9). Значних змін у вміннях Лук’яна за 
час експерименту не відбулося.

Олег (10 років) продемонстрував дещо 
кращі початкові (серпень 2021 року) результати, 
аніж Андрій і Лук’ян. По виконанню 1 і 5 вправ 
результати експертних оцінок наблизились до  
2 балів. Виконання 2 та 4 вправ експерти оцінили  
у 0,333 бали, виконання 3 вправи – у 0,667 балів. 
Але наприкінці експерименту у лютому 2022 року 
результати виконання 1 і 5 вправ знизились на 
0,33 бали, результати виконання 3 і 4 вправ не 
змінились, а результат виконання 2 вправи дещо 
зріс, але не досяг до 1 бала. Тобто, можна ствер-
джувати, що дещо вищий рівень умінь Олега, 
ніж у Андрія і Лук’яна, на початку експерименту 
має тенденцію до зниження, тобто хлопчик може 
поступово втратити наявні вміння.

Оцінюючи виконання вправ дітьми експери-
ментальної групи, ми отримали результати, які 
значно відрізнялися наприкінці експерименту від 
результатів контрольної групи.
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На початку експерименту не було різниці в оцін-
ках експертів виконання тестових вправ дітьми 
обох дослідних груп. Усі діти до початку експери-
менту мали оцінки за виконання вправ не вище  
1 балу. Однак, наприкінці експерименту у лютому 
2022 року ми встановили, що діти експерименталь-
ної групи мали значні успіхи у виконанні вправ.

Згідно експертних оцінок виконання вправ 
Віктором (10 років), початковий рівень виконання  
1 вправи відповідав 1 балу. Наприкінці експе-
рименту Віктор подолав перешкоди на оцінку  
4,75 бали, тобто виконав вправу № 1 самостійно 
правильно, досить спритно і не демонструючи про-
блемної поведінки. За виконання 2 вправи (вправи 
на шведській стінці) оцінка зросла від 1 балу на 
початку експерименту до 3,41 наприкінці, що свід-
чить про значний прогрес у виконанні вправи: 
вправу він виконав не дуже спритно, зі значною 
кількістю словесних підказок, але без фізичної 
допомоги. За виконання 3 тестової вправи (ходіння 
на руках в упорі лежачи, ноги в руках вчителя) 
на початку експерименту хлопчик отримав лише  
0,67 балу, це означає, що один з трьох експертів 
вважав, що хлопчик вправу не виконав, а двоє все 
ж оцінили її виконання в 1 бал (виконання не до 
кінця зі значною допомогою, фізичною підказкою, 
проблемною поведінкою). Наприкінці експерименту 
експерти оцінили її виконання у 3,25 бали, тобто 
у хлопчика відмічено значний прогрес у моториці 
і розумінні виконання вправи. Четверту вправу (при-
йом і передача м’яча в парі) на початку експерименту 
хлопчик не міг виконати зовсім, постійно уникаючи 
спільної роботи і допомоги з боку вчителя. А напри-
кінці експерименту усі експерти оцінили її виконання  
у 3,4 бали, тобто хлопчик міг перекидати м’яч в парі 
не дуже впевнено і спритно, з підказками, але не 
відмовлявся від виконання вправи і демонстрував 
позитивні емоції.

Хлопчик на 2 бали покращив виконання вправи 
№5 (пересування лежачи на лаві) з 0,66 у серпні 
2021 р. до 2,67 у лютому 2022 р., тобто він потре-
бував допомоги і підказок, але й старанно вико-
нував вправу без проблемної поведінки. Усі зміни 
результатів експертних оцінок виконання тестових 
вправ Віктором виявилися достовірними (Р>0,99).

Виконання вправ Богданом (10 років) вигля-
дало наступним чином. З Хлопчик на початку 
дослідження не міг виконати вправ 2 і 4, натомість 
продемонстрував в лютому 2022 р. добре вико-
нання вправ: вправи на шведській стінці – 4 бали, 
прийом і передача м’яча – 2,67 бали.

Вправу 1 (подолання перешкод) на початку дослі-
дження Богдан виконував зі значними труднощами 
і проблемною поведінкою, а в кінці експерименту 
виконав її на 5 балів. Вправи 3 та 5 оцінили експерти 
менш, ніж одним балом, натомість наприкінці експе-
рименту хлопчик виконав їх на 4 і 5 балів відповідно. 
Достовірність зростання показників виявилася 

значною Р>0,99. Дитина досягла значних успіхів 
у психомоторній діяльності за час експерименту, 
навчившись на доброму рівні виконувати майже усі 
вправи, за винятком прийому і передачі м’яча.

Третім хлопчиком, який був обстежений під 
час педагогічного експерименту, був Михайло 
(9 років). Він продемонстрував значне зростання 
показників експертних оцінок виконання тестових 
вправ (Р>0,99).

На початку педагогічного експерименту за вико-
нання вправ 2, 3 та 5 експерти поставили оцінку 
в 1 бал, за виконання вправи 4 – 0 балів, вправи 
1 – 0,33 бала. Наприкінці експерименту відмічено 
достовірне (Р>0,99) зростання якості виконання 
усіх вправ: вправи 2, 3 – 3,33 бали, вправи 1 та  
5 – 4,33, вправа 4 – 2 бали. На початку експери-
менту хлопчик мав значні труднощі у виконанні усіх 
вправ (уникав виконання, мав проблемну пове-
дінку, потребував фізичної і словесної допомоги, 
усе виконував дуже повільно). Наприкінці експери-
менту Михайло більшість тестових вправ виконав 
самостійно, досить спритно і швидко, майже без 
підказок. Окремі труднощі виникли лише з впра-
вою 4 (прийом і передача м’яча в парі): на початку 
він зовсім не міг її виконати, а наприкінці викону-
вав з допомогою, але без проблемної поведінки. 

Для оцінки сенсорного функціонування обсте-
жених дітей ми використали метод визначення 
короткого сенсорного профілю Short Sensory 
Profile, розробленого Winnie Dunn (USA) з The 
Psychological corporation [8]. Визначення сенсор-
ного профілю проводили до початку експери-
менту (серпень 2021 р.) і наприкінці експерименту 
(лютий 2022 р.). У серпні 2021 року та у лютому 
2022 року було проведено оцінку сенсорного про-
філю у дітей, які брали участь в дослідженні, та 
було одержано наступні дані (табл. 1).

Таблиця 1
Оцінка сенсорного функціонування дітей  

з аутизмом за методом Short Sensory Profile  
на початку (серпень 2021 р.) та наприкінці 

(лютий 2022 р.) експерименту, бали

Види чутливості Серпень 
2021 р.

Лютий 
2022 р. t p

Тактильна 
чутливість 12±3 23±3 9,92 <0,01

Чутливість до смаку 
і запаху 6±2 9±2 1,23 0,8

Рухова чутливість 5±2 8±2 9,92 <0,01

Недостатня реакція/
прагнення відчуття 12±2 18±3 4,40 <0,05

Слухова фільтрація 9±2 9±3 1,01 0,8

Низька енергія/
слабкість 10±3 17±4 9,93 <0,01

Зорова/слухова 
чутливість 10±3 13±4 4,30 <0,05
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В ході дослідження ми встановили значні 
порушення сенсорної сфери дітей з аутизмом, 
які брали участь в експерименті. Усі розглянуті 
види чутливості були порушені. Окремі з них від-
новлювалися або формувалися протягом занять 
фізичним вихованням, але не відновлювалися і не 
формувалися повністю, залишаючись на недо-
статньому для нормального функціонування рівні.

Так, з табл. 1 видно, що рівні тактильної та 
рухової чутливості в ході експерименту наближа-
ються до нормальних значень, інші відчуття зна-
чно покращуються, не зазнає змін тільки чутли-
вість до смаку і запаху, на яку заняття адаптивним 
фізичним вихованням не впливають.

Ми встановили покращання наступних видів 
чутливості, які враховані у Short Sensory Profile [8]:

• Тактильна чутливість – уникання ходити 
босоніж, особливо по піску або траві; емоційна або 
агресивна реакція на дотик; страх бризок води;

• Рухова чутливість – стурбованість або 
страждання, коли ноги не торкаються землі; уник-
нення активностей, коли голова знаходиться внизу 
(перекиди, стійки);

• Недостатня реакція/прагнення відчуття – 
прагнення всіх видів руху, що заважає щоденним 
процедурам, непосидючість; надмірна збудливість 
під час рухової активності; торкання (штовхання) 
людей і речей; переключення від однієї діяльності 
до іншої, коли це заважає грі;

• Низька енергія/слабкість – слабкість (недо-
статній тонус) м’язів; легка втомлюваність, особ-
ливо під час стояння або утримання певного поло-
ження тіла; слабка хватка; потреба у підтримці 
(навіть під час діяльності); погана витривалість;

• Зорова/слухова чутливість – стурбованість 
яскравим світлом після того, як інші пристосува-
лися до світла; охоплення очей або косіння, щоб 
захистити очі від світла.

Заняття адаптивним фізичним вихованням не 
мали впливу на чутливість до смаку і запаху та на 
слухову фільтрацію.

Під час занять адаптивним фізичним вихован-
ням помітно зміцнюються м’язи, тренується сер-
цево-судинна система. Крім того, регулярні заняття 
розвивають гнучкість і пластику рухів, покращують 
координацію рухів, збільшують силу рук, сприяють 
розвитку емоційно-вольових якостей і підвищенню 
самооцінки [3–5]. Оскільки при аутизмі найхарак-
тернішими порушеннями виступають порушення 
сенсорної сфери людини, потрібно шукати шляхи 
різнобічного впливу на сенсорні системи орга-
нізму, особливо на процеси сенсорної обробки, 
сенсорної модуляції та сенсорної інтеграції інфор-
мації від зовнішнього середовища і власного тіла.

На нашу думку, фізичні вправи слугують, насам-
перед, потужним стимулом впливу на сенсорні сис-
теми організму (тактильна чутливість, пропріоцеп-
тивна система, зоровий аналізатор). Під час занять 

активуються усі м’язи тіла, активізується аферентна 
і еферентна імпульсація по нервових волокнах. 
Під час таких процесів ЦНС «вчиться» правильно 
розпізнавати нервові імпульси від робочих органів 
і створювати у мозку адекватну картину діяльності 
організму [5; 9]. Оскільки дитина, яка страждає на 
аутизм, дуже часто намагається уникнути фізичних 
вправ і будь-якої фізичної активності зокрема через 
неприємні відчуття, заняття адаптивним фізичним 
вихованням виступають чинником зміни і виправ-
лення відчуттів, які спотворені через неадекватну 
роботу ЦНС. В результаті ЦНС повинна працювати, 
обробляти стимули спочатку «вимушено» (стрес), 
а пізніше у спокійнішому режимі (адаптація).

Під час занять фізичним вихованням у дітей 
задіюються тактильні відчуття. В процесі занять 
дитина відчуває усім тілом текстури предметів 
і снарядів, з якими працює; зміни температури 
власного тіла і оточуючого середовища в процесі 
виконання вправ.

Окрім розвитку сенсорного сприймання 
і обробки інформації, під час занять адаптивним 
фізичним вихованням розвиваються такі фізичні 
якості як сила, гнучкість і витривалість, розвиток 
яких опосередковано пов’язаний із сенсорикою 
(чим ліпше розвинуті ці якості, тим більш адапто-
вані сенсорні системи і координовані рухи). Таким 
чином, фізичні вправи шляхом сенсорної інтегра-
ції можуть значно підвищити функціонування дітей 
з аутизмом, зробити їхні сприйняття себе і оточу-
ючого світу більш адекватними, що має змінити 
якість їхнього життя у кращий бік.

Висновки та перспективи подальших роз-
відок у даному напрямі. Проведені дослідження 
дозволили нам зробити наступні висновки:

1. Одним із головних методів допомоги дітям 
з РСА у налагодженні психомоторної функції 
є адаптивне фізичне виховання.

2. Діти з РСА, які займалися адаптивним фізич-
ним вихованням, виявили значні покращення 
загальної і дрібної моторики, навчилися фокусу-
вати увагу на завданні і усвідомлювати мету своїх 
рухів, зберігати робочу зосередженість протягом 
необхідного періоду часу, формувати здатність 
конструктивно долати труднощі і моделювати 
обставини, які сприяють пізнанню цінності досяг-
нення мети; в них значно зменшилися вияви ауто-
агресії, стереотипні рухи. Хлопчики навчилися 
адаптуватися до невдачі і помилки, зберігаючи 
при цьому увагу для виконання завдання.

3. Заняття адаптивним фізичним вихованням 
за запропонованою нами методикою дозволило 
дітям з РСА подолати значну кількість порушень 
у моторній сфері, що склало передумови для 
поліпшення вищої нервової діяльності і поведінки.

4. Заняття адаптивним фізичним вихованням 
значно покращують функціонування сенсорних 
систем організму дітей з аутизмом.
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РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У статті розглянуто проблему форму-
вання культури безпеки професійної діяль-
ності у майбутніх інженерів з охорони праці 
у вищому навчальному закладі. Завданнями 
дослідження є аналіз літературних джерел з 
означеної проблеми та визначення основних 
етапів і завдань дослідно-експерименталь-
ної роботи. Гіпотеза дослідження заснована 
на припущенні про те, що розроблена про-
грама педагогічного експерименту сприя-
тиме ефективності формування та діа-
гностування культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх фахівців з охорони 
праці. Застосовано наступні методи дослі-
дження: теоретичний і практичний аналіз 
педагогічної, психологічної, спеціальної літе-
ратури; порівняння; узагальнення; синтез, 
прогнозування; педагогічний експеримент.
Обґрунтовано методику дослідно-експери-
ментальної роботи проблеми формування 
культури безпеки професійної діяльності 
у майбутніх інженерів з охорони праці, яка 
охоплює чотири етапи: пошуковий, кон-
статувальний, формувальний і узагаль-
нювальний. Пошуковий етап дослідно-екс-
периментальної роботи передбачає аналіз 
проблеми формування культури безпеки 
професійної діяльності у майбутніх інжене-
рів з охорони праці в педагогічній теорії та 
практиці, розроблення теоретичних засад 
і програми експериментального дослі-
дження. Завданнями констатувального 
етапу педагогічного експерименту є: вияв-
лення та аналіз наявного рівня сформова-
ності культури безпеки професійної діяль-
ності у майбутніх інженерів з охорони праці, 
встановлення контрольних та експеримен-
тальних груп. Формувальний етап експери-
менту включає дослідження результатив-
ності педагогічної системи формування 
культури безпеки професійної діяльності 
у майбутніх інженерів з охорони праці, роз-
роблення й обґрунтування змісту та інно-
ваційних методик формування культури 
безпеки професійної діяльності у майбут-
ніх інженерів з охорони праці. Завданнями 
узагальнювального етапу дослідно-екс-
периментальної роботи виступає ана-
ліз ефективності педагогічної системи 
формування КБПД у майбутніх інженерів з 
охорони праці, узагальнення результатів 
теоретичних та практичних досліджень; 
формулювання загальних висновків.
Ключові слова: культура безпеки профе-
сійної діяльності, підготовка інженерів з охо-
рони праці, професійна освіта, педагогічний 
експеримент.

The article considers the problem of formation 
of the culture of safety of professional activity 
among future occupational safety and health 
engineers in higher education institutions. The 
objectives of the study are to analyze the lit-
erature on this problem and determine the main 
stages and objectives of the research and experi-
mental work. The research hypothesis is based 
on the assumption that the developed program 
of the pedagogical experiment will contribute to 
the effectiveness of the formation and diagno-
sis of the culture of safety of professional activ-
ity among future occupational safety and health 
specialists. The following research methods 
were used: theoretical and practical analysis of 
pedagogical, psychological, and special litera-
ture; comparison; generalization; synthesis, fore-
casting; pedagogical experiment.
The methodology of the research and experi-
mental work on the problem of formation of the 
culture of safety of professional activity in future 
occupational safety and safety engineers is 
substantiated, and it covers four stages: explo-
ration, statement, formative, and generaliza-
tion. The exploratory stage of the research and 
experimental work involves the analysis of the 
problem of formation of the culture of safety of 
professional activity in future safety engineers in 
pedagogical theory and practice, the develop-
ment of theoretical foundations and programs of 
experimental research. The tasks of the state-
ment stage of the pedagogical experiment are 
identification and analysis of the current level of 
formation of the culture of safety of professional 
activity among future occupational safety and 
health engineers; establishment of the control 
and experimental groups. The formative stage 
of the experiment includes research of the effec-
tiveness of the pedagogical system of formation 
of the culture of safety of professional activity in 
future occupational safety and health engineers, 
development and justification of the content and 
innovative methods of formation of the culture of 
safety of professional activity among future occu-
pational safety and health engineers. The tasks 
of the generalizing stage of the research and 
experimental work are the analysis of the effec-
tiveness of the pedagogical system of formation 
of the culture of safety of professional activity in 
future occupational safety and health engineers, 
generalization of the results of the theoretical and 
practical research; formulation of general conclu-
sions.
Key words: culture of safety of professional 
activity, training of occupational safety and health 
engineers, vocational education, pedagogical 
experiment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Культура безпеки в системі 
професійної підготовки інженерів з охорони праці 
є ключовим елементом становлення їх особистості 
і професіонала як суб'єктів навчально-виховного 
процесу вищих навчальних закладів і розгляда-
ється через систему соціальних цінностей, рівня 
сформованості сукупності професійних знань, 
умінь, професійно важливих якостей, виробничого 
досвіду, що забезпечують високі результати про-
фесійної діяльності. В ході здійснення наукового 
пошуку нами була встановлена важливість і необ-
хідність розробки методики дослідно-експеримен-
тальної роботи проблеми формування культури 
безпеки професійної діяльності (КБПД) у майбут-
ніх інженерів з охорони праці.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Теоретичною основою для розробки програми та 
методики дослідно-експериментальної роботи 
є наукові праці вчених С. Алєксєєвої, І. Андрощук, 
М. Артюшиної, С. Гончаренка, В. Загвязинського 
та Р. Атаханова, А. Киверялга, Н. Кулалаєвої, 
О. Кутейникова, П. Лузана, І. Сопівник та С. Вигов-
ської, М. Михнюк, Л. Петренко, Л. Тархан, С. Сисо-
євої та Т. Кристопчук, в яких розглянуто питання 
щодо методологічних основ проведення педаго-
гічного експерименту, підходів до оцінювання його 
результативності, методики статистичного обро-
блення експериментальних даних, обчислення 
статистичних показників, їх інтерпретації.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз дисертаційних робіт, 
науково-педагогічної, психолого-педагогічної 
літератури свідчить про важливість методоло-
гії педагогічної науки для проведення педагогіч-
ного експерименту. У той же час вирішення про-
блеми формування культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх інженерів з охорони праці 
в емпіричному аспекті вимагає розробки методики 
дослідження на основі комплексу методів, що зна-
ходяться на стику педагогічних, психологічних, 
соціологічних та інженерних наук. 

Мета статті – обґрунтувати методику дослідно-
експериментальної роботи проблеми формування 
культури безпеки професійної діяльності у майбут-
ніх інженерів з охорони праці.

Виклад основного матеріалу. У загально-
науковому розумінні експеримент – «емпіричний 
метод пізнання явищ дійсності в умовах спеціаль-
ного відтворення природних закономірностей на 
основі певної наукової теорії, що визначає мету, 
спосіб проведення та інтерпретацію результатів» 
[6, с. 190]. Під експериментом, виходячи з цілей 
педагогічного дослідження у науковій літературі, 
розуміють «метод наукового дослідження, засно-
ваний на ініціюванні деякого процесу (яви) або 
впливу на даний процес, на такому регулюванні 

цього процесу, яке дозволяє його контролювати та 
вимірювати, і навіть верифікувати прийняті гіпо-
тези» [4, с. 27]. Експеримент являє собою запла-
новане втручання дослідника в хід досліджуваного 
процесу, можливість багаторазового відтворення 
досліджуваних явищ у варійованих умовах щодо 
точного вимірювання їх параметрів [1, с. 157]. 
У той же час, як стверджує С. Сисоєва, основна 
мета експерименту – перевірка теоретичних поло-
жень, підтвердження робочої гіпотези, всебічне 
вивчення теми дослідження [5, с. 64]. Отже, педа-
гогічний експеримент – це комплекс методів дослі-
дження, призначений для об'єктивної та доказової 
перевірки педагогічної гіпотези, основними харак-
теристиками якого є однозначність, надійність, 
валідність, відтворюваність.

Аналіз науково-педагогічних досліджень дав 
змогу встановити, що розробка програми органі-
зації педагогічного експерименту передбачає вио-
кремлення таких компонентів: мета та завдання 
експерименту; умови й термін його проведення; 
незалежні та залежні змінні дослідження; крите-
рії та показники оцінювання результатів експери-
менту; методику проведення експерименту (пере-
лік і порядок застосування методів дослідження); 
математична обробка та аналіз експерименталь-
них даних; інтерпретація експериментальних 
даних. Враховуючи рекомендації зазначених нау-
ковців, метою експериментального дослідження 
стала перевірка результативності розробленої 
педагогічної системи формування КБПД у май-
бутніх інженерів з охорони праці як удосконаленої 
структури, що забезпечує позитивну динаміку у рів-
нях сформованості КБПД у майбутніх інженерів 
з охорони праці. Базовою гіпотезою концепції було 
припущення про те, що підвищення рівня сфор-
мованості культури безпеки у майбутніх інженерів 
з охорони праці буде ефективним, якщо в процесі 
професійної підготовки інженерів з охорони праці 
буде впроваджена педагогічна система, розро-
блена на підґрунті науково обґрунтованих теоре-
тичних і методичних положень, що відображають 
провідні філософські, педагогічні, культурологічні, 
психологічні ідеї, положення, сучасні освітні кон-
цепції, провідні методологічні підходи.

Різносторонність педагогічної системи форму-
вання КБПД майбутніх інженерів з охорони праці 
як предмета дослідження зумовила проведення 
комплексного педагогічного експерименту, що 
відобразилося на його завданнях: 

– вивчити стан сформованості КБПД у майбут-
ніх інженерів з охорони праці у педагогічній теорії 
та практиці;

– визначити критерії оцінювання рівнів сфор-
мованості КБПД у майбутніх інженерів з охорони 
праці;

– здійснити констатувальне діагностування 
майбутніх інженерів з охорони праці;



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

149

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

– спроектувати модель формування КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці з метою 
удосконалення мотиваційно-ціннісного ставлення 
до збереження життя, здоров’я та працездатності 
у процесі трудової діяльності, підвищення рівня 
професійних знань та умінь щодо попередження 
та профілактики виробничого травматизму, вияв-
лення та використання професійно важливих 
якостей, необхідних для здійснення професійної 
діяльності на засадах та принципах КБПД;

– розробити та апробувати педагогічну систему 
формування КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці;

– провести повторне діагностування і узагаль-
нення результатів дослідження;

– обґрунтувати перспективи формування КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці у закладах 
вищої освіти.

Для вирішення поставлених завдань важливе 
значення має визначення алгоритму дій спрямо-
ваного на досягнення мети, який оптимізує прове-
дення експерименту. Проведенню експерименту, 
як слушно вважає М. Михнюк, передувала реаліза-
ція таких дій: «визначення кола взаємопов’язаних 
і взаємодоповнюваних завдань; встановлення 
етапів експериментального дослідження; прогно-
зування результатів наукового дослідження; вста-
новлення взаємозв’язку теорії та практики педа-
гогічної діяльності; доповнення відомих 
фактів новими, які встановлено у ході 
проведення експерименту; проведення 
дослідної роботи; збагачення наукових 
знань результатами наукового пошуку» 
[3, с. 63].

У структурі педагогічного експери-
менту дослідники (І. Андрощук, С. Гонча-
ренко, Н. Кулалаєва, П. Лузан, М. Мих-
нюк, Л. Петренко, С. Сисоєва) виділяють 
пошуковий (аналітико-пошуковий), кон-
статувальний, формувальний і узагаль-
нювальний етапи. Констатувальний 
та формувальний етапи відрізняються 
один від одного завданнями, змістом, 
способами проведення. Завдання кон-
статувального етапу полягає не тільки 
в констатації стану даного об’єкта, 
а й в аналізі стану даного питання у прак-
тиці навчання та виховання. Завдання 
формувального етапу – створення нових 
умов, змісту, форм, методів тощо, тобто 
застосування авторської моделі та педа-
гогічних умов, спрямованих на форму-
вання у студентів необхідних значимих 
якостей.

У нашому випадку експеримен-
тальне дослідження формування куль-
тури безпеки професійної діяльності 
(КБПД) майбутніх інженерів з охорони 

праці здійснювалося впродовж 2014–2021 років 
і охоплювало чотири етапи: пошуковий, конста-
тувальний, формувальний і узагальнювальний 
та передбачало проектування програми експери-
менту (рис. 1). На пошуковому етапі дослідно-екс-
периментальної роботи (2014–2016 рр.) здійснено 
аналіз проблеми формування КБПД у майбутніх 
інженерів з охорони праці в педагогічній теорії та 
практиці, систематизовано вітчизняний та зару-
біжний досвід. Дослідженням передбачалося роз-
крити суть понять «культура«, «безпека«, «куль-
тура безпеки професійної діяльності» в контексті 
філософії, соціології, психології, педагогіки, еконо-
мічної науки. Аналіз науково-педагогічної, психо-
логічної, методичної літератури дало змогу визна-
чити систему методологічних підходів, чинників, 
принципів, педагогічних умов, форм, методів, тех-
нологій ефективного формування КБПД у майбут-
ніх інженерів з охорони праці.

На констатувальному етапі педагогічного 
дослідження (2016–2017 рр.) передбачалося про-
ведення констатувального експерименту На цьому 
етапі технологія аналізу стану формування КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці розкривалася 
через процес спостереження й оцінювання стану 
сформованості професійних знань, умінь, профе-
сійно важливих якостей студентів. Дослідно-екс-
периментальна робота виконувалася відповідно 
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Рис. 1. Схематичне зображення плану 
дослідно-експериментальної роботи
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до розробленої та обґрунтованої методики дослі-
дження. Програма експерименту передбачала: 
діагностування рівнів наявної сформованості 
КБПД у майбутніх інженерів з охорони праці (екс-
периментальних та контрольних груп), за визна-
ченими критеріями (мотиваційно-ціннісний, інте-
лектуально-когнітивний, діяльнісно-поведінковий, 
суб'єктно-рефлексивний); математичну обробку 
результатів, отриманих під час дослідно-експе-
риментальної роботи; дослідження умов, за яких 
у закладах вищої освіти забезпечується форму-
вання КБПД у майбутніх інженерів з охорони праці.

У процесі організації педагогічного експери-
менту визначалася потрібна «кількість експери-
ментальних об’єктів і суб’єктів, термін проведення 
експерименту, який був пролонгований у часі і мав 
моніторинговий характер, що забезпечило мож-
ливість внесення коректив у хід експерименту, 
умови його проведення. Основними вимогами до 
проведення дослідно-експериментальної роботи 
є забезпечення валідності, надійності та вірогід-
ності експериментальних даних, тому у ході екс-
перименту забезпечувалися однакові умови для 
всіх його учасників» [2, с. 367]. Вагомого значення 
під час проведення експерименту надавали роз-
робці критеріїв та показників визначення рівнів 
сформованості КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці. для розв’язання завдань було засто-
совано паралельний експеримент, який передба-
чав два однорідних за своїми показниками об’єкти 
дослідження: контрольна й експериментальна 
групи. В експериментальній групі підготовка май-
бутніх інженерів з охорони праці здійснювалась за 
методикою, що спрямована на формування КБПД, 
а у контрольній групі – підготовка до безпеки про-
фесійної діяльності здійснювалась без урахування 
положень дослідження. В цій групі лише констату-
вався стан сформованості КБПД у майбутніх інже-
нерів з охорони праці.

На етапі констатувального експерименту про-
аналізовано рівень стану сформованості КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці за компо-
нентами: мотиваційно-ціннісним (ціннісні орієнта-
ції та установки, мотиви щодо здійснення безпеч-
ної професійної діяльності), когнітивним (знання 
законів, нормативів і стандартів у галузі охорони 
праці), діяльнісним (уміння визначати та оціню-
вати небезпеки та ризики для безпеки і здоров'я на 
виробництві; вміння запобігати виникненню небез-
пек, нещасних випадків; вміння визначати достат-
ність запланованих і дійових заходів захисту від 
небезпек і ризиків; вміння та навички викорис-
тання безпечних методів і засобів праці), особис-
тісним (професійно важливі якості та здібності, що 
забезпечують безпеку професійної діяльності на 
виробництві).

На формувальному етапі експерименту 
(2018–2020 рр.) досліджувалася результативність 

запровадженої педагогічної системи формування 
КБПД у майбутніх інженерів з охорони праці, що 
оцінювалася рівнем сформованості КБПД у май-
бутніх інженерів з охорони праці. Особливу увагу 
в процесі наукового пошуку було приділено про-
блемі розроблення й обґрунтування змісту та інно-
ваційних методик формування КБПД у майбутніх 
інженерів з охорони праці. Результативність під-
готовки студентів оцінювалася рівнем сформова-
ності потреб та мотивів щодо оволодіння КБПД, 
розвиненості професійних знань і вмінь, а також 
професійно важливих якостей, необхідних для 
здійснення професійної діяльності на засадах та 
принципах КБПД. Процедурна змістовність про-
грами формування КБПД у майбутніх інжене-
рів з охорони праці здійснювалася відповідно до 
завдань дослідження з опорою на аргументовано 
підібрані принципи. Для контролю ходу експе-
рименту в період формувального етапу здійсню-
вався моніторинг за процесом формування КБПД. 
Моніторинг дозволив відстежити процедурний 
аспект впровадження моделі формування КБПД 
майбутніх інженерів з охорони праці за наступним 
алгоритмом: діагностика як оцінка рівня компо-
нентів КБПД, прогнозування як проект програми 
формування КБПД, контроль фіксації даних екс-
перименту для оцінювання результатів за компо-
нентами формування КБПД, корекція як усунення 
недоліків процесу формування КБПД майбутніх 
інженерів з охорони праці.

На узагальнювальному етапі педагогічного 
експерименту (2020 – 2021 рр.) узагальнюва-
лися результати теоретичних та практичних 
досліджень; формулювалися загальні висновки; 
здійснювалася підготовка та оформлення руко-
пису і видання монографії «Формування КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці: теорія та 
практика»; розроблялися методичні рекомендації 
щодо формування КБПД у майбутніх інженерів 
з охорони праці. На даному етапі педагогічного 
експерименту здійснювався порівняльний ана-
ліз результатів експерименту, обґрунтовувалися 
висновки щодо результативності запровадженої 
педагогічної системи формування КБПД у май-
бутніх інженерів з охорони праці й обґрунтову-
валися перспективи формування культури без-
пеки. Для цього необхідно було вирішити низку 
завдань: провести порівняльний аналіз результа-
тів дослідно-експериментальної роботи у контр-
ольних та експериментальних групах, інтерпре-
тувати результати, статистично обробити дані 
експерименту. Проведення порівняльного ана-
лізу між контрольними та експериментальними 
групами на етапах дослідно-експериментальної 
роботи дозволило виявити особливості у фор-
муванні компонентів КБПД у майбутніх інжене-
рів з охорони праці, які необхідно було інтерпре-
тувати. Для підтвердження достовірності даних 
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дослідно-експериментальної роботи застосову-
вався розрахунок статистичного критерію узго-
дженості розподілу Пірсона «хі-квадрат» (χ2) як 
математичний метод. Його застосування до рівнів 
сформованості КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці у процесі професійної підготовки у вузі 
дозволяє з достатнім ступенем достовірності 
судити про результати дослідно-експерименталь-
ної роботи. На підставі представленої організації 
проведення дослідно-експериментальної роботи 
з формування КБПД майбутніх інженерів з охорони 
праці у процесі професійної підготовки у закладах 
вищої освіти формулювалися висновки щодо її 
ефективності. На всіх етапах результати педаго-
гічного експерименту висвітлювалися у наукових 
публікаціях, виступах на науково-практичних кон-
ференціях, семінарах-практикумах тощо.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Узагальнюючи вищесказане, нами визна-
чена теоретико-методологічна база з проблеми 
формування культури безпеки у майбутніх інжене-
рів з охорони праці. Обґрунтовано методику дослі-
дження, визначено основні етапи та завдання 
дослідно-експериментальної роботи. Перспективу 
подальших досліджень бачимо в розробці анкет 

з метою діагностики рівня культури безпеки про-
фесійної діяльності.
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Знання сутності, ролі та місця кар’єри в 
житті людини необхідно для формування 
власного успішного професійного розви-
тку та просування незалежно від обраної 
сфери діяльності. Будучи невід’ємною час-
тиною іміджу людини, кар’єра в сучасних 
умовах потребує більш чіткого визначення 
основних сутнісних характеристик. З цією 
метою у статті визначено особливості 
трактування понять “кар’єра”, “профе-
сійна кар'єра”, “кар’єрна компетентність” 
майбутнього фахівця в галузі професійної 
освіти з точки зору психолого-педагогіч-
ного, соціологічного, економічного, акмеоло-
гічного, особистісного підходів. Професійна 
кар’єра розглядається нами як динамічний 
процес самовизначення, самоактуалізації, 
постійного підвищення професійного рівня. 
З огляду на це важливим завданням вже на 
начальному етапі підготовки педагогів про-
фесійного навчання - окрім засвоєння грун-
товних знань, навичок та умінь - особливої 
ваги набуває формування кар’єрної компе-
тентності. Це надає можливість здобувачу 
освіти відповісти на питання : ким бути; де 
працювати; як реалізувати власті амбіції, 
бажання; як необхідно працювати, щоб бути 
успішним.
Особливості становлення та розвитку 
сучасного фахівця, зокрема майбутнього 
педагога професійного навчання, істотно 
відрізняється не тільки широтою кар’єрного 
вибору, але й варіативністю кар’єрної траєк-
торії. Саме тому у статті представлений 
невеликий обсяг базових характеристик 
структури, мети, мотивів кар’єрної компе-
тентності, а також визначено умови її фор-
мування в процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців.
Розуміння феномену кар’єри, успішної розбу-
дови кар’єрної компетентності неможливо 
без розгляду необхідних умов їх успішного 
формування в залежності від усвідомлення 
особливостей особистісного і професій-
ного потенціалу, встановлення його відпо-
відності обраної професії, розвитку і само-
розвитку професійно важливих якостей на 
засадах системного аналізу.
При цьому ми спираємося на дослідження в 
галузі психології та соціології в царині подо-
лання обмежень, криз професійного станов-
лення особистості та використання спри-
ятливої можливості на шляху досягнення 
кар’єрних цілей. Також відображено роль 
та місце позитивних і негативих чинників, 
які перешкоджають реалізації оптималь-
ної моделі розвиненої особистості фахівця. 
Дослідження показало, що в сучасній сис-
темі професійної освіти недостатньо уваги 
приділяється формуванню кар’єрної ком-
петентності, а переважна більшість сту-
дентів не мають чітких та сформованих 
уявлень про кар’єрне зростання, чинники та 
критерії успішної кар’єри. Розв’язати цю про-
блему можливо, якщо створювати в закла-
дах професійної освіти центри консульту-
вання з професійної кар’єри.

Ключові слова: кар’єра, професійна кар’єра, 
кар’єрна компетентність, майбутній фахі-
вець, професійна освіта, особливості та 
умови формування кар’єрної компетентності.

The awareness of the core, role, and place of 
career in human life appears indispensable to 
everyone's successful vocational development and 
promotion regardless of a chosen field of activity. 
Being integral part of man's image the concept of 
career nowadays calls for a more precise defini-
tion of its imminent features. To this end the article 
focuses on construing what future training instruc-
tor's “career”, “professional career”, “career com-
petence” are supposed to mean from psychology-
pedagogics, sociological, economic, acmeologic, 
and personal point of view. We see professional 
career as a dynamic process of self-determina-
tion, self-updating, constant advancement of own 
vocational level. Therefore, implanting of career 
competence even at an early stage of professional 
pedagogues' training - apart from gaining basis 
knowledge and skills – becomes of paramount 
importance, since it provides to any applicant pos-
sibility to answer “whom to become'” “where to get 
employed”, “how to achieve own life goals”, “how to 
proceed at work to become prosperous”. 
The specifics for formation and development of mod-
ern experts, in particular of future professional train-
ing pedagogues, differs not only in terms of career 
options diversity, but also of career locus variety. That 
is why the article touches upon a limited number of 
basic characteristics of career competence struc-
ture, objective, and incentives, as well as defines the 
preconditions for its building-up within future profes-
sional pedagogues' vocational training фахівців.
Understanding of career phenomenon, of suc-
cessful career competence development is quite 
impossible without examining the conditions for 
their successful formation depending on the real-
ization of personal and professional prospects, on 
the ascertainment of its compliance with the cho-
sen trade, with development and self-genesis of 
occupationally relevant properties on the basis of 
system analysis. 
In doing so we rely on a number of studies in the 
field of psychology and sociology related to over-
coming of limitations, of personality's professional 
formation crisis, as well as linked to the use of 
favorable possibilities for career goals attainment. 
The role and place of positive and negative fac-
tors hampering the implementation of an optimal 
model for experts' developed personality have 
been also addressed. The studies have mani-
fested certain lack of attention to be drawn to the 
formation of career competence within modern 
professional education system while overwhelm-
ing number of students have no clear and finite 
ideas on career promotion, successful career fac-
tors and criteria. Setting up of professional educa-
tion points (centers) for professional career con-
sulting at higher educational establishments is a 
practical way to tackle the issue above.
Key words: career, vocational career, career 
competence, future specialist, professional 
(vocational) education, specific features and pre-
conditions for career competence formation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасне розуміння терміну кар’єра істотно відріз-
няється від колишнього тлумачення «кар’єризму» 
як гонитви за особистим успіхом у службі, наукових 
та інших сферах діяльності без урахування сус-
пільних інтересів. Сьогодняшній погляд на кар’єру 
базується на більш широкому та складному під-
ході до цього явища, і значною мірою, стосується 
фахівців, орієнтованих на професійний розвиток. 
До такої категорії фахівців належать працівники 
освіти, зокрема майбутні педагоги професійного 
навчання, провідним напрямом професіоналізації 
яких стає розвиток професійної кар’єри впродовж 
життя: від процесу самовизначення, самоактуалі-
зації, професійного становлення до постійного під-
вищення професійного рівня. З огляду на це важли-
вим завданням підготовки педагогів професійного 
навчання, окрім формування професійної компе-
тентності, стає інтегративна якість особистості, що 
сприяє прагненню до професійної майстерності та 
супроводжується розвитком професійної кар’єри. 
Напрацювати необхідний рівень компетентності 
і є стратегічним завданням розвитку фахівця. Від-
повісти на запитання, як напрацювати ту чи іншу 
необхідну якість (властивість) і що необхідно для 
цього зробити, а також оцінити наявний потенціал 
розвитку даної якості, допоможе кар’єрний супер-
вайзер – досвідчений наставник, експерт і профе-
сіонал у сфери оціночних технологій та кар’єрного 
менеджменту. У зв’язку з цим важливого значення 
набувають наукові розвідки з проблем довгостро-
кової активності особистості в професійному колі 
та умови реалізації професійної кар’єри.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Феномен професійної кар’єри розглядається 
вченими в ряді напрямків. У деяких випадках він 
представлений як розвиток особистісної кар’єри 
(А. Деркач, Е. Зеер, А.Маркова, В. Орлов та ін.). 
В інших випадках, насамперед враховуються 
мотивації професійної кар’єри (А.Кібанов, В. Лозо-
вецька, Е. Шейн та інші), або чинники, які забез-
печують його успіх (А. Деркач, А. Соколова, 
М. Сафонова тощо). Ряд дослідників вважає цю 
концепцією значним місцем у формуванні май-
бутніх викладачів здатності до грамотного вибіру 
та побудувати своєї професійної кар’єи (С. Алек-
сєєва, О. Варюшкін, С. Осипов, І. Янченко та 
ін.). Розроблено ефективні кар’єрні коучинги та 
сформувалися репетитори кар’єри (Д. Закатнов, 
Л. Єршова, В. Орлов та ін.).

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Економічний та соціальний стан 
сучасного суспільства висуває серйозні вимоги до 
молодого спеціаліста: надлишок молодих фахівців 
з вищою освітою; дисбаланс на ринку праці; неви-
рішені проблеми працевлаштування; певні пси-
хологічні труднощі, з якими стискається молода 
людина вочевидь обмежує можливості їхньої 

професійної реалізації. Причиною цього є відсут-
ність внутрішньої готовністі до активних дій, інерт-
ність у пощуках кращих можливостей для реаліза-
ції власних амбіцій. Виправити це можливо,якщо 
в процесі навчання фахівця, орієнтованого на про-
фесійний розвиток , формувати в нього уявлення 
про власну професійну кар’єру, навчити керувати 
своїм професійним розвитком, виховувати сві-
доме прагнення будувати успішну професійну 
кар’єру на рідній землі. Найбільш оптимальним 
розв’язанням названої проблеми в сучасних умо-
вах може бути відкриття в закладах вищої освіти 
центрів консультування з професійної кар’єри.

Мета статті: визначити особливості сучасної 
інтерпретації концепцій «кар’єри», «кар’єрної ком-
петентності», які виявляються шляхом розгляду 
з психологічних та педагогічних, соціологічних та 
особистих точок зору по відношенню до підготовки 
фахівців у сфері професійної освіти, а також сфор-
мулювати алгоритм формування кар’єрної компе-
тенції у майбутніх педагогів професійного навчання.

Виклад основного матеріалу. Починаючи 
з 70-80 років минулого століття, поміж вітчиз-
няних науковців помітно поширився інтерес до 
проблеми професійного самовизначення, техно-
логій кар’єрного зростання, змісту підготовки до 
кар’єрного розвитку майбутніх фахівців. Як наслі-
док, з’явилася низка визначень терміну «кар’єра» 
різної глибини наповнення

Деякі автори дають стисле визначення кар’єри 
як «послідовності посад, займаних при роботі 
в однієї організації» (Шешня). [1]. Пізніше цей же 
автор вводить більш об’ємний термін «професійна 
кар’єра», не змінюючи, однак, розуміння кар’єри 
як «послідовності посад», але розширюючи межі 
цього процесу на весь період професійного життя 
фахівця. Дещо співзвучне це розуміння з позицією 
російського вченого М.В. Кларіна, який поясню-
вав кар’єру як суто особистісне та безперервне 
професійне зростання в рамках однієї організації 
праці впродовж тривалого часу [2]. Інші вітчизняні 
дослідники розглядають кар’єру як «сприяння 
особі за кроками виробництва, соціальної, адмі-
ністративної чи іншої ієрархії» (Кудрінський Л. О., 
Філіппов Ф. Р.) [3, 4]. Деякі автори вводять в тер-
мінологічний обіг такі бачення кар’єри як «процес 
поетапного професійного зростання з урахуванням 
близьких та довгострокових цілей та перспектив, 
цінностей та інтересів, не тільки особистих, але 
й громадських» [5]; «свідома поведінка людини, 
її індивідуальна позиція у професійній діяльності 
протягом усього життя» [6]; «професійне зрос-
тання за однією спеціальністю та однією організа-
цією, коли працівник досягає високих результатів 
і заслуговує сприйняття колег та поділ повнова-
жень у робочому колективі» [7].

Ці погляди наприкінці ХХ століття поділилися 
між вченими та іншими психологічними школами 
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та напрямками. Якщо представники педагогічної 
спільноти ставилися до кар’єри як до високого сту-
пеню професійної діяльності, то у колі професій-
ної психології та соціології цього періоду поняття 
«кар’єра» розглядалося як динаміка особис-
тості – накопичений позитивний досвід, форму-
вання поведінкових моделей [8].При цьому, у роз-
гляді феномену кар’єри дослідники все більше 
оперували кількома ключовими термінами: «рух», 
«просування», «мобільність». Кожен з цих термі-
нів відображає цілеспрямований процес поліп-
шення соціального статусу людини, особливу інте-
гративну якість особистості, що супроводжується 
рефлексивним баченням самого себе та вказує на 
результат власних домагань. Не випадково в ряду 
англійських еквівалентів поняття «кар’єра» охо-
плює такі складові як «сareer» і «promotion» – про-
сування по службовій ієрархії та підвищення влас-
ного статусу.

Як бачимо, існує декілька прийнятних визна-
чень поняття «кар’єра», а якщо узагальнити різ-
номаїття цих значень, можна погодитися із слов-
ником бізнес-термінів, який розглядає кар’єрний 
процес особистості в 3 вимірах :1) просування 
в будь якій сфері діяльності: 2) досягнення попу-
лярності, слави, вигоди.; 3) визначення роду 
занять, професії (наприклад, кар’єра педагога).

Різноманітність підходів до розгляду «кар’єри» 
та її тлумачення дозволяють привести багатови-
мірну характеристику цього явища, в якій, поряд 
з визначенням кар’єри як професійного та квалі-
фікаційного розвитку фахівця, його послідовного 
просування по кар’єрних шаблях соціальної чи 
професійної ієрархії, значну роль відіграє процес 
побудови цілісного образу себе як компетентного 
професіонала, що включає прагнення до успіху, 
самореалізації, накопичення і розвитку майстер-
ності у власній справі, тобто професійної компе-
тентності.

Беручи до уваги погляди сучасних дослідників 
з проблеми професійної кар’єри, можна виділити 
з достатньою мірою вирогідності риси особистості 
сучасного викладача вищої школи: відповідаль-
ність за професійну діяльність; постійну роботу 
зі вдосконалення особистого та професійного 
рівня; досягнення переконливого успіху в роботі; 
пошук нових сфер професійної діяльності та ори-
гінальних форм самовираження; інтерес до нових 
тенденцій у науці, готовність до змін, суспільних 
викликів та перетворень.

Разом з тим, не можна відкидати безлічі фак-
тично існуючих суб’єктивних та об’єктивних чин-
ників, які перешкоджають реалізації оптимальної 
моделі розвиненої особистості фахівця: власна 
інертність людини, коли він не бачить професій-
них, соціальних та особистих перспектив; розчару-
вання на перших невдачах, невизначеності у своїх 
власних можливостях; відсутність розуміння та 

підтримки від керівництва та колег, необгрунтова-
ної критики; неприйнятні умови праці та її неадек-
ватна оплата; негативний вплив сім’ї тощо.

Саме тому, розглядаючи проблему професійної 
кар’єри, слід розділити два чинники: суб’єктивні 
(співвідношення фахівця з його кар’єрою через 
усвідомлення професійного середовища та її 
місця в ньому) та об’єктивні (розуміння справжньої 
сутності кар’єри як самореалізація та саморозви-
ток особистості).

Існує припущення, що людина має природже-
ний стимул до зростання та розвитку. Цей сти-
мул імпліцитно присутній у професії викладача. 
Згідно з ним спроможність діяти творчо породжує 
потребу у використанні цієї здатності, а нехту-
вання нею закінчується неуспіхом та порушенням 
нормального професійного розвитку.

З позицій цього підходу кар’єрна компетент-
ність розглядається як елемент професійної 
компетентності особистості, що характеризує її 
прагнення, готовність і здатність до професійної 
самореалізації та супроводжується рефлексив-
ним баченням себе, адекватною самооцінкою 
і визначає цілеспрямований процес і результат 
розвитку професійної кар’єри. Таким чином, про-
фесійна компетентність викладача без важливого 
елемента – кар’єрної компетентності – виявля-
ється односторонньою, оскільки вона не врахо-
вує особисті якості: прагнення до самореалізації, 
саморозвитку, здатності до адекватної самооцінки 
та цілеспрямованого зростання, що визначає 
успішну кар’єру.

За великим рахунком, сформована кар’єрна 
компетентність сприяє конкурентоспроможності 
особистості, її найбільш швидкому й ефективному 
просуванню по кар’єрних сходинках.

Ці питання стають найбільш актуальними для 
системи професійної освіти, адже основна мета 
професійно-технічної освіти – підготувати про-
фесійно компетентних кваліфікованих фахівців, 
соціально активних і здатних до самоорганізації, 
самореалізації, професійного розвитку, творчої 
праці та відповідального виконання своїх профе-
сійних функцій відповідно до вимог національних 
стандартів якості. Особливого значення набуває 
підготовка висококваліфікованого інженера-педа-
гога, який спрямовує свої зусилля на інноваційне 
перетворення освітнього процесу з метою забез-
печення освітніх потреб підростаючого покоління.

Сама спеціальність 015. «професійна освіта 
(транспорт)» перебуває немов би «на пере-
тині» інженерної та педагогічної освіти, проте це 
не механічне поєднання двох різновидів освіти, 
а якісно новий напрямок знань, для якого харак-
терні взаємопроникнення та раціональна інтегра-
ція психолого-педагогічного, інженерно-технічного 
та виробничо-технологічного компонентів у підго-
товці фахівця.
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У професійній підготовці майбутніх інженерів-
педагогів один з чільних пріоритетів – розвиток 
кар’єрного потенціалу. Він базується на поєднанні 
кількох компетентностей, необхідних для забез-
печення кар’єрного зростання фахівця. Кар’єрний 
потенціал розуміється як органічний сплав зді-
бностей, освіти, досвіду фахівця, рівня його май-
стерністі та бажання виконувати свою роботу від-
повідально, креативно, контролювати власні дії, 
постійно підвищувати свій статус в освітньому 
середовищі та бути взірцем для своїх учнів.

Ефективна педагогічна діяльність викладача 
на певному етапі його професійного розвитку стає 
важливим показником кар’єрної мотивації, хоча 
самих лише розвинутих професійних компетент-
ностей недостатньо, необхідні чіткі уявлення про 
власне професійне майбутнє, достатній досвід 
практичної роботи, глибокі інтегровані інженерні 
та психолого-педагогічні знання і найголовніше – 
вміння планувати та управляти своїм професійним 
розвитком, просуватися за обраною кар’єрною 
траєкторією впродовж фахового життя. Все це 
необхідно молодому фахівцеві для успішного 
працевлаштування після закінчення ЗВО, хоча 
практика вищої школи показує, що у більшості 
випускників вітчизняних ЗВО виникають суттєві 
проблеми професійного вибору, який задовольняв 
би їхні інтереси і потреби.

Слушною для нашого дослідження є висвіт-
лення сутності кар’єрної компетентності, що зна-
йшло відображення у працях Біскула В.П., Могі-
льовкіна Е.А., Садон О.В. та інших. О.В. Садон 
під кар’єрною компетентністю розуміє систему 
уявлень фахівця про власний кар’єрний потен-
ціал і шляхи кар’єрного зростання, котрі втілю-
ють уміння прогнозувати, ставити реальні цілі, 
долати й розв’язувати кар’єрні перешкоди [9]. 
Е.А. Могільовкін визначає кар’єрну компетент-
ность як комплекс метазнань фахівця, доско-
нале володіння професійними інструментами, які 
дають змогу вирішувати окрім основних нетипові 
кар’єрні завдання, а також будувати кар’єрні тра-
єкторії [10]. Трохи розширює поняття кар’єрної 
компетентності В.П.Біскул, додаючи до згаданих 
визначень «низку кар’єрних ресурсів (необхідних 
ментальних та поведінкових властивостей), які 
трансформують потенційну готовність до кар’єри 
в актуальну» [11].

З цієї позиції кар’єрна компетентність отримала 
найбільш широкий розгляд як складова професій-
ної компетентності особистості, що характеризує 
її прагнення, готовність і здатність до професій-
ної самореалізації та супроводжується рефлек-
сивним баченням себе, адекватною самооцінкою 
і визначає цілеспрямований процес і результат 
кар’єрного розвитку.

Враховуючи вищеозначене, ми поділяємо 
думку більшості науковців, які під кар’єрною 

компетентністю розуміють метавміння фахівця 
віртуозно оперувати знаннями та компонентами, 
що дають можливість вирішувати, крім основних, 
нетипові і нестандартні кар’єрні завдання, а також 
ефективно вибудовувати кар’єрний шлях.

У структурі кар’єрної компетентності виділяють 
такі компоненти:

мотиваційно–ціннісний – характеризується 
позитивним ставленням до кар’єрного зростання 
як такого, вмотивованістю своїх дій, усвідомлен-
ням значення ролі і місця в освітньому процесі 
власної професійної діяльності, безперервною 
актуалізацією цінностей, спрямованих на успіх 
у побудові професійної кар’єри;

творчий – передбачає наявність у фахівця 
необхідних професійних компетентностей, а також 
креативних установок для їх постійного оновлення 
та поповнення; здатність до безперервного про-
фесійного розвитку та кар’єрного зростання;

особистісний – постає як висока адаптація 
до професійного середовища, здатність взаємо-
діяти з колегами, толерантність; кар’єрна інтуїція 
та кар’єрна наполегливість; здатність самостійно 
приймати та розробляти креативні рішення, бути 
цілеспрямованим і наполегливим щодо планів 
кар’єрного росту;

процесуальний – охоплює низку різновидів 
діяльності в освітній та професійний сферах впро-
жовж усього життя та передбачає наявність вмінь 
планувати, проектувати, ставити завдання, зна-
ходити правильні рішення в складних ситуаціях, 
контролювати їх виконання, вміння налагоджувати 
комунікативні процеси в ході реалізації дидактич-
них проектів з технічних дисциплін;

рефлексивно–оцінювальний – полягає 
у з’ясуванні здатності об’єктивно оцінювати набу-
тий досвід, власні професійні та кар’єрні можли-
вості, адекватно реалізовувати власні професійні 
та кар’єрні можливості, раціонально розвивати 
стратегію та тактику свого кар’єрного росту, зна-
ходити вихід у кризових ситуаціях, передбачати та 
запобігати суспільним викликам.

Як будь-яка діяльність, професійне самозрос-
тання, професійний саморозвиток може бути опи-
саний через характеристику відповідних цілей, 
мотивів, компонентів та результатів діяльності. 
Цілі задають напрямок руху вперед, мотиви спо-
нукають та спрямовують до діяльності, отримані 
результати дають підстави до аналізу, чи вдалося 
досягти поставлених цілей, чи не змінили вони 
напрямок руху.

Важливість прояснення особистих цілей поси-
люється у той час, коли людина обирає для себе 
дуже важливі рішення: усвідомлює свій вибір; 
аналізує вибір обраного шляху; переконує оточу-
ючих у правильності власної точки зору; набуває 
самовпевненості, достатності, рішучості, сили для 
подолання труднощів; збільшує можливості для 
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досягнення бажаних результатів. І ці цілі можна 
представити у такий спосіб: Я хочу-Я можу – Мені 
треба – Вибір- Уточнення цілей – Умови, засоби 
досягнення – Контроль за діяльністю – Аналіз 
результатів.

Як свідчить досвід, іноді людина, котра спо-
чатку щось не вміла, в результаті навчання швидко 
починала оволодівати навичками та вміннями 
й випереджала інших. У неї виявилося більше 
наполегливісті до професійного самозростання,до 
становлення стовідсоткового фахівця. З роками 
приходить досвід, впевненість, майстерність, які 
потребують більш широкого поля самостійної 
діяльності.

Щодо вікового цензу у розвитку кар’єри, то, за 
власним спостереженням, у перші часи роботи 
молодого викладача його, насамперед, турбує 
налагодження відносин з колективом, пошук свого 
місця в системі, бажання швидко адаптуватися до 
освітнього середовища, заявити про себе як про 
досвідченого перспективного працівника. Це час 
швидкого зростання, пошуків визнання у професії 
педагога.

Накопичений досвід (до 10-ти років) дозво-
ляє переконувати оточуючих у особистій доско-
налості, своїх здібностях, бажаннях покращення 
власної методики викладання. Домінуючим цен-
тром роботи стає креативна діяльність, зростання 
педагогічної майстерності, нерідко при цьому 
з’являється коло однодумців. Можливо, вже на 
цьому етапі проявляються чіткі наукові інтереси, 
навчання в аспірантурі, підвищення кваліфкації, 
наукове стажування, зацікавленість суміжною спе-
ціальністю. Саме на цьому етапі особа замислю-
ється про підвищення статусу викладача, обмірко-
вує, визначає тактичні, оперативні цілі та задачі, 
зважує можливості та власну готовність до напо-
легливої праці по досягненню певних кар’єрних 
зрушень.

Наступні 10-15 років роботи педагога дають 
можливість аналізувати власні здобутки, успіхи та 
невдачі. Деякі піддають сумніву таку цінність, як 
робота, а інші, навпаки, стають більш вільними, 
розсудливими та відповідальними. Це стан зрілості 
розвитку особистості, коли досягаються стратегічні 
задачі в педагогічній, науковій, інноваційній діяль-
ності та творчості. У віці 50-60 років для педагога 
настає період максимально можливого підвищення 
по кар’єрних сходах. На цьому етапі педагог намага-
ється передавати свій досвід молодому поколінню 
викладачів, організує власні спецкурси, “школи” на 
більш високому професійному рівні, висуває нові 
ідеї, розробляє нові, інноваційні підходи до про-
блем сучасної професійної освіти.

Відповідно, найголовнішою метою професій-
ного саморозвитку викладача є формування себе 
як майбутнього конкурентоспроможного фахівця, 
здатного динамічно професійно розвиватися, щоб 

відповідати потребам сучасного студентства та 
вимогам світового ринку праці. Мета професійного 
саморозвитку включає дві складові: загальнопро-
фесійну – це високий рівень професійних знань, 
навичок, умінь та розвинені професійно важливі 
психологічні якості, властивості й здібності; специ-
фічно-здатнісну – це високий рівень знань, нави-
чок, умінь професійного самозростання та розви-
нені психологічні якості, властивості й здібності, 
що необхідні для постійного професійного вдоско-
налення, а також система мотивів, що визначає 
конкретні форми діяльності або поведінки людини.

За результатами анкетування виявилося, що 
серед мотивів навчання у ЗВО майбутні інженери-
педагоги виділяють наступні:

• щоб стати професіоналом (48%);
• щоб мати диплом (22%);
• для власного розвитку (15%);
• не знають (9%);
• щоб не служити в армії (6%).
Відрізняються також оцінки цінності диплому. 

Вважають, що диплом потрібний для того, щоби:
• отримати високооплачувану роботу (26%);
• мати гарантію стабільності (24%);
• отримати цікаву роботу (21%);
• досягнути високого соціального становища 

(15%);
• не знають (10%);
• сьогодні диплом нічого не дає (4%).
З огляду на вищевикладене очевидно, що 

в сучасній системі професійної (професійно-тех-
нічної) освіти недостатньо забезпечується фор-
мування кар’єрної компетентності, зокрема, не 
виховується свідоме прагнення будувати успішну 
професійну кар’єру на рідній землі. Найбільш 
оптимальним розв’язанням названої проблеми 
в сучасних умовах може бути відкриття в закладах 
вищої освіти центрів консультування з професій-
ної кар’єри.

В Україні кар’єрне консультування як напрям 
професійної діяльності все ще перебуває на етапі 
становлення. До Державного класифікатора про-
фесій не включено відповідних професій і, як 
наслідок, відсутній опис функціональних обов’язків 
кар’єрних консультантів, немає програми їхньої 
підготовки та перепідготовки у вищих навчальних 
закладах. Наразі питаннями кар’єрного консуль-
тування займаються наукові співробітники Інсти-
туту професійно-технічної освіти НАПН України, 
які вже напрацювали значний досвід в цьому 
напрямі. існуюча лабораторія професійної кар’єри 
Інституту професійно-технічної освіти НАПН Укра-
їни має завдання дослідити процеси проектування 
системи консультування з професійної кар’єри 
учнів професійно-технічних закладів освіти та 
студентів коледжей, і тим самим допомогти їм 
у вирішенні проблем професійного і життєвого 
самовизначення, вибору професійної кар’єри, яка 
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задовольняла би їхні інтереси і потреби, а також 
потреби суспільства в трудових резервах [12].

Крім набутих фахівцем в процесі професійної 
підготовки знань, умінь і навичок, важливим показ-
ником в будові та розвитку професійної кар’єри 
стає суттєва допомога тим, хто стоїть перед вибо-
ром варіантів реалізації своєї кар’єри або її взагалі 
не обрав. Вона має допомагати учневі визначити, 
які варіанти професійної кар’єри є для нього най-
більш сприятливими, врахувати його уподобання, 
бажання, об’єктивні можливості тощо, а також 
зовнішні умови (особливості ринку праці, попиту 
на фахівців тощо. планування й реалізації кар’єри, 
в тому числі, й на етапі працевлаштування). До 
числа завдань кар’єрних консультантів доцільно 
також віднести допомогу особі в подоланні норма-
тивних криз професійного становлення.

У кар’єрі кожної людини виникають кризи, що 
змінюють напрям її професійного розвитку, а саме: 
а) нормативні вікові кризи; б) нормативні кризи 
власне професійного становлення (криза навчально-
професійної орієнтації, криза ревізії і корекції (зміни) 
професійного вибору, криза професійних очікувань; 
в) криза професійного зростання,

професійної перспективи; г) криза соціально-
професійної самоактуалізації, криза втрати 
професії);ненормативні кризи, тошо.

Висновки. Дослідження кола питань, 
пов’язаних з особливостями формування та розви-
тку кар’єрної компетентністі сучасного фахівця як 
елементу професійної зрілості майбутнього інже-
нера-педагога, є актуальною проблемою сучасної 
педагогіки. Особливо це важливо як більш конкре-
тизована стратегія для самореалізації студенської 
молоді, адже формування ключових компетент-
ностей, зокрема й кар’ єрної, сприяє підвищенню 
рівня освіченості, необхідного для самореаліза-
ції, успішного соціального та професійного життя 
в сучасних умовах сьогодення. Перспективними 

напрямами подальших досліджень є вивчення 
механізмів формування кар’єрної компетентності 
у закладах професійної освіти¸ більш глибоке 
вивчення специфіки ії планування, реалізації та 
керування власною професійною кар’ єрою.
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Стаття присвячена однієї із найголовніших 
компетентностей, процес формування якої 
в майбутніх фахівців має стати  архіважли-
вим завданням вищої школи. Завдяки чому 
формування емоційно – етичної компетент-
ності майбутніх учителів  образотворчого 
мистецтва  необхідно саме за рахунок його 
дефіциту в ситуації сьогодення. 
У статті визначено сутність поняття 
«емоційно–етична компетентність», роз-
крито підходи в процесі її формування: кон-
текстний, діяльнісний. Досліджено тен-
денцію розкладання поняття «емоційна 
компетентність» на дві групи: перша група 
складових, які представляють – навички 
володіння собою; друга група включає емпа-
тію та комунікабельність – навички відно-
син. 
Науково обґрунтовано значення емпатії, 
емпатійної культури, комунікабельності. 
Визначено етапи, за якими синергетичним 
результатом трьох головних складових 
освітнього процесу є: предметний, профе-
сійно - суб’єктивний, соціокультурний. Вплив 
на процес формування етичної компетент-
ності здійснюють такі характеристики: 
складність, динаміка, багатофакторність, 
багатогранність. Доведено, що певними 
показниками грамотного формування емо-
ційно-етичної компетентності майбут-
ніх учителів образотворчого мистецтва 
виступає система, за принципами якої 
емоційно-етична компетентність повинна 
бути сформована в рамках освіти, яка має 
пов’язану структуру. Структура емоційно-
етичної компетентності на стадії її майже 
повної сформованості містить дві форми 
прояву: статичну і динамічну. Структура 
статичної форми характеризує саме рівень 
сформованості моральних цінностей, а 
структура динамічної форми має прояви в 
умінні реагувати в різних психолого-педа-
гогічних ситуаціях. Притому оптимальний 
шлях формування емоційно-етичної ком-
петентності майбутніх учителів, знахо-
диться у процесі взаємодії статичної та 
динамічної форм.;
Методи спільної взаємодії науки та мис-
тецтв у ролі педагогічних інструментів, 
дають змогу сильнішого ефекту в педа-
гогічному впливі за рахунок синтезу. Май-
бутні вчителі образотворчого мистецтва, 
роблячи аналіз, шукаючи суть, пізнаючи чи 
роз’яснюючи твори мистецтва, набувають 
сенс, досвід, зміст художнього освоєння дій-
сності, що призводить до формування емо-
ційно-етичного ставлення та усвідомлення 
дійсності. 
Ключові слова: емоції, емпатійна куль-
тура, етика, етична компетентність педа-
гога,  педагогічний процес, формування  емо-

ційно-етичної компетентності, професійна 
етика, синтез мистецтва, художнє осво-
єння дійсності.

The article is devoted to one of the most impor-
tant competencies, the process of formation of 
which in future professionals should become an 
archival task of higher education. Due to this, the 
formation of emotional and ethical competence 
of future teachers of fine arts is necessary pre-
cisely due to its deficit in the current situation.
The article defines the essence of the concept 
of "emotional - ethical competence", reveals the 
approaches in the process of its formation: con-
textual, activity. The tendency of decomposition 
of the concept of "emotional competence" into 
two groups is studied: the first group of com-
ponents that represent – self-control skills; the 
second group includes empathy and sociability –  
relationship skills.The importance of empathy, 
empathic culture, sociability is scientifically sub-
stantiated. The stages according to which the 
synergetic result of the three main components 
of the educational process are: subject (subject, 
professional - subjective, socio-cultural); Influ-
ence on the process of formation of ethical com-
petence is carried out by the following charac-
teristics: (complexity, dynamics, multifactoriality, 
multifacetedness..
It is proved that certain indicators, with the pres-
ence of criteria for the competent formation of 
emotional and ethical competence of future 
teachers of fine arts is a system on the principles 
of which emotional and ethical competence 
should be formed in the framework of interpen-
etrating education.  The structure of emotional 
and ethical competence at the stage of its almost 
complete formation contains two forms of mani-
festation: static and dynamic. Where the struc-
ture of the static form characterizes the level of 
formation of moral values, and the structure of 
the dynamic form has manifestations in the ability 
to respond in different psychological and peda-
gogical situations. Moreover, the optimal way to 
form emotional and ethical competence of future 
teachers is in the process of interaction of static 
and dynamic forms. Methods of joint interaction 
of science and arts in the role of pedagogical 
tools, allow a stronger effect in the pedagogical 
influence through synthesis. Future teachers 
of fine arts, making analysis, searching for the 
essence, knowing or explaining works of art, 
acquire meaning, experience, content of artistic 
development of reality, which leads to the forma-
tion of emotional and ethical attitude and aware-
ness of reality.
Key words: emotions, empathic culture, ethics, 
ethical competence of the teacher, pedagogical 
process, formation of emotional and ethical com-
petence, professional ethics, synthesis of art, 
artistic development of reality.
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ ФОРМУВАННЯ ЕМОЦІЙНО-ЕТИЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА
THEORETICAL ASPECT OF THE FORMATION OF EMOTIONAL  
AND ETHICAL COMPETENCE OF FUTURE OF TEACHERS FINE ARTS

Постанова проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі розвитку системи освіти Укра-
їни просліджується тенденція, яка виявляє, що різні 
професійні сфери сформовані не в повному обсязі, 
а саме в майбутніх учителів. Найбільш ураженими 

виявились компетентності, що мають зв’язок з такими 
поняттями як: етика, естетика, емоційні якості, емоції, 
емоційність, емпатія, комунікабельність.

Така ситуація в сучасному житті виявляється 
не тільки  в системі освіти, а ї в багатьох інших 
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сферах суспільства. Тому формування емоційно-
етичної компетентності майбутніх учителів, за 
нашою думкою, є однією із найважливіших задач, 
які стоять перед сучасною вищою освітою. Саме 
процес формування емоційно-етичної компетент-
ності майбутніх учителів образотворчого мисте-
цтва, виступає як елемент їх професійної підго-
товки. Саме тому проблема якості етичної освіти 
досі немає чіткого вирішення не тільки для педаго-
гічних працівників. У даний час, недостатньої уваги 
надається ролі професійної етики для підвищення 
престижу, зміни статусу тієї чи іншої спільноти, 
розвитку готовності до праці тощо. Досягнення 
цивілізованого стану суспільства немислимо без 
оволодіння етичними нормами. Серед ключових 
компетентностей, якими повинен володіти сучас-
ний вчитель, етична має пріоритетне значення. 
Вона постає показником і одночасно результатом 
професійно-особистісної готовності вчителя до 
роботи, оскільки виконання будь-якого педагогіч-
ного завдання має моральний зміст. 

Основною складовою професійності вчителя 
виступає етична компетентність, яка характеризує 
його духовність і моральність, внутрішню культуру, 
здатність ухвалювати адекватні моральні рішення 
та діяти відповідно до норм педагогічної етики. 

Отже, одним із пріоритетних завдань освіт-
нього процесу в сучасних умовах модернізації 
освіти в Україні є формування емоційно-етичної 
компетентності майбутнього вчителя. 

Аналіз останніх досліджень і публікації. 
Етична компетентність педагога репрезентує голо-
вні регуляції його дій, що закріплюються в звичках, 
традиціях, принципах життя та професійній діяль-
ності, психічних станах, діях, вчинках і якостях 
педагога. Саме до такого висновку дійшло наукове 
суспільство, визначивши основи та ключові харак-
теристики етичної компетентності.

Н. Султанова трактує етичну компетентність як 
«спеціальну здібність особистості, яка має при-
родні задатки в формі певних соціально-психоло-
гічних властивостей та набуває подальшого розви-
тку внаслідок набуття людиною життєвого досвіду 
та в процесі міжособистісної взаємодії», «вид ком-
петентності, який включає сукупність комунікатив-
них, перцептивних, інтерактивних знань та вмінь» 
[8, с. 158-159]. 

Аналіз наукових досліджень проблем педаго-
гічної етики свідчить про те, що в багатьох працях 
етика розглядається як основа для розв’язання 
загально-педагогічних та методичних завдань. 
Вивчення результатів наукових досліджень укра-
їнських і зарубіжних учених виявило різноманіття 
підходів до визначення поняття «педагогічна 
етика», її особливостей, предмета, функцій та 
завдань. 

У працях Аристотеля: «Нікомахова етика», 
«Евдемова етика», «Велика етика», розкривається 

суспільна природа моралі, її вплив на форму-
вання етики особистості. Відомі педагоги Б. Грін-
ченко, М. Драгоманов, Т. Лубенець, К. Ушинський, 
П. Юркевич у своїх працях не тільки визначили 
риси ідеального педагога, а й досліджували вну-
трішні резерви розвитку такого вчителя. 

Отже, відомі вчені, педагоги минулого визна-
чили етичне ядро педагогічного ідеалу, який 
в сучасних умовах майже не змінився. Виявлення 
цього етичного ядра впливає на формування 
деонтологічних засад педагогічної професії.

Емоційна компетентність викладача та вчи-
теля досить докладно розглядали І. Абакумова, 
Р. Бар-Он, Д. Бартош, А. Бечара, Н. Голіков,  
Дж. Мейер, О. Фоміних та інших. Представляє 
інтерес позиція Р. Бар-Она, який виокремив п’ять 
компонентів емоційної компетентності, а саме: 
внутрішньо-особистісний (самоповага, емоційна 
самосвідомість, впевненість у собі, незалежність 
і самореалізація); міжособистісний (емпатія, соці-
альна відповідальність і міжособистісні відносини); 
керування стресом (стійкість до стресу, керування 
імпульсами); адаптивність (зв'язок з реальністю, 
гнучкість і вміння вирішувати завдання); загальний 
настрій (оптимізм і щастя). 

Згідно з професійним стандартом (2020 р.)  
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» до 
переліку професійних компетентностей віднесено 
емоційно-етичну компетентність, а саме: здатність 
усвідомлювати особисті відчуття, почуття та емо-
ції, потреби, керувати власними емоційними ста-
нами; здатність конструктивно та безпечно взаємо-
діяти з учасниками освітнього процесу; здатність 
усвідомлювати та поціновувати взаємозалежність 
людей і систем у глобальному світі.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. На даний момент загаль-
ний рівень розвитку суспільства показує певну 
тенденцію, щодо дефіциту особистостей з висо-
кокваліфікованим педагогічним рівнем, які  мали 
б особистісний високий рівень сформованості 
емоційно-етичної компетентності. Надзвичайна 
важливість педагогів такого ґатунку найбільш 
поширена серед майбутніх вчителів образотвор-
чого мистецтва. Специфіка діяльності майбутніх 
педагогів художнього профілю потребує емоційно-
етично грамотної поведінки в педагогічному та 
творчому процесі. Саме від такого педагога про-
цес навчання вимагає навички  використання його 
вмінь не тільки в творчому або педагогічному про-
цесі, а й в повсякденні. Сучасна система освіти 
має пріоритетні завдання з забезпечення підго-
товки нового покоління педагогів художнього про-
філю із високим рівнем сформованості емоційно-
етичної компетентності,  якій відповідає вимогам 
сьогодення. 

Мета статті – визначити, науково обґрунту-
вати необхідність формування емоційно-етичної 
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компетентності майбутніх учителів образотвор-
чого мистецтва в процесі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Професійна 
підготовка повинна базуватись на розвитку твор-
чих здібностей, якостей особистості. Процес 
формування емоційно-етичної компетентності 
може використовувати методи, що пов’язані не 
тільки з педагогікою, психологією, а й з засобами 
малюнку, живопису, скульптури, історії мистецтв. 
Але саме методика пов’язання засобів мистецтв 
та психолого-педагогічних засобів, виявляє гли-
бинний сенс мистецтва у педагогічному процесі. 
Такі методи розкривають педагогічну ефективність 
інтеграцій, визначаючи їх поліфункціональність. 
У контексті взаємодії об’єднання мистецтв і педа-
гогічних методів найважливу роль відіграє спосіб 
педагогічної взаємодії. 

Поняття «підхід» у процесі формування емо-
ційно-етичної компетентності розглядається 
в більш широкого сенсу ніж «метод» і «принцип». 
Метод – спосіб пізнання дійсності, її відтворення 
в мисленні. Спосіб, прийом або система прийомів 
для досягнення якої-небудь мети, для виконання 
певної операції [7, с. 49]. Виходячи із виявлених 
положень, був здійсненний дефінітивний аналіз 
основних понять: етика, етична компетентність, 
емоції, емоційна компетентність. Згідно з Націо- 
нальним освітньо-науковим глосарієм, компе-
тентність – динамічна комбінація знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів,  цінностей, 
інших особистісних якостей, що визначає здат-
ність особи успішно соціалізуватися, здійснювати 
професійну та подальшу навчальну діяльність 
[7, с. 43]. 

Етика – філософська наука, що вивчає мораль, 
з’ясовує її місце в системі суспільних відносин, 
досліджує моральні категорії, за допомогою яких 
виражаються моральні принципи, норми, оцінки, 
правила поведінки тощо [8, с. 119]. Емоції – реак-
ції людини і тварин на дію внутрішніх і зовніш-
ніх подразників, які мають яскраво виражене 
суб’єктивне забарвлення і охоплюють усі види чут-
ливості й переживань. Завдяки емоціям люди не 
лише відчувають, сприймають, уявляють чи розу-
міють навколишню дійсність, а й переживають її. 
Сукупність емоцій та почуттів становить емоційну 
сферу людини. Розвиненість почуттів, здатність 
оптимально управляти своїми емоціями визнача-
ють емоційну культуру особистості [4, с. 116]. Роз-
глянемо контекстний та ліяльнісний підходи щодо 
формування емоційно-етичної компетентності.. 

Контекстний підхід у системі навчання, згідно 
з А. Вербицьким, є трансформацією освітньої 
діяльності здобувачів освіти у професійну діяль-
ність спеціалістів. Побудова освітнього про-
цесу за таким способом ставить певні задачі, 
умови та методи. Діяльнісний підхід виявля-
ється тим, що діяльність виступає головним 

фактором у становленні людини. Тому розвиток 
і становлення якостей людини протикає у діяль-
ності. Л. Виготський та О. Леонтьєв стверджують, 
що педагогічна діяльність повинна бути спрямо-
вана на залучення учнів до активної спрямованої 
діяльності [3,с. 436].

Досліджуючи тенденцію розкладання поняття 
«емоційна компетентність»  на складові, можна 
виокремити навички володіння собою,  емпатію,  
комунікабельність . 

Емпатійна культура – сукупність знань, переко-
нань, вмінь і навичок, які характеризують здатність 
однієї людини підтримувати почуття іншої, таким 
чином, щоб у процесі співпереживання дане почуття, 
залежно від його змісту, форми, часу, необхідності 
ставало глибшим, доцільнішим або нейтралізува-
лося [4, с. 116]. Комунікабельність –  процес побу-
дови тактики поведінки, як навички з урахуванням 
певної мети. Схиляння іншого до бажаного напрямку,  
результатом якого буде симбіотична вигода.

Формування етичної компетентності на даний 
момент має пріоритетне значення. Її  функції явля-
ються показником і результатом одночасно. Етична 
компетентність має функцію відображення: духо-
вності, моральності, внутрішньої культури. 

Професійна компетентність – наявність у педа-
гога знань, умінь, навичок, які практично та тео-
ретично доводять ефективність педагогічної 
діяльності [11, с. 102]. Методологічний рівень 
формування етичної компетентності використовує 
принципи сучасних виховних людинознавчих і куль-
турологічних технологій, а також технологічний 
аспект у процесі  формування, який включає: зна-
ння, доцільне використання методів, засобів етич-
ного виховання, зв'язок з сучасними методиками  
етичного виховання, тощо [5]. Етична компетент-
ність взаємопов’язана з саморозвитком, джерелом 
якого є  процес постійного навчання. ЇЇ формування 
відбувається за декількох етапів розвитку. Такі 
етапи являються синергетичним результатом трьох 
головних складових освітнього процесу: предмет-
ної, професійно - суб’єктивної, соціокультурної. 

Етична компетентність, належить до класу над-
предметних компетентностей. У структурі таких 
компетентностей є інтегрований характер і влас-
тивість поєднання до певного комплексу ставлень, 
умінь, знань. Педагогічна етика  у різні часи розгля-
далась як  регулятор у системі взаємодій, де при-
сутня двобічна пара, а саме «вчитель – ученик». 
Також вона визначає певні моральні умови, що до 
самого характеру такої взаємодії. Ми,  досліджуючи 
етапи формування етичної компетентності, визна-
чаємо сучасну суспільну тенденцію, у якій актуаль-
ним стає поглиблення набутих етичних знань, умінь 
і навичок у етичних засадах педагогічної професії 
та  правилах професійної поведінки [10, с. 16]. 

Педагогічний процес – цілісний процес, 
що органічно поєднує навчання, виховання та 
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розвиток вихованців. Компоненти педагогічного 
процесу: мета, завдання, зміст, методи, засоби 
й форми взаємодії педагогів і вихованців, резуль-
тат [4, с. 253].

Етична компетентність повинна бути сформо-
вана у системі взаємопов’язаних елементів педа-
гогічного процесу: когнітивного, особистісного 
операціонально-процесуального [2, с. 235]. Тобто 
згідно з такими сукупностями ознак етичної ком-
петентності, на стадії її майже повної сформова-
ності, її структура містить дві форми прояву: ста-
тичну і динамічну.  

Структура статичної форми характеризує 
саме рівень сформованості моральних цінностей, 
які є базою принципів особистості, а також вони 
можуть віддзеркалювати  наявний етичний рівень. 
Структура динамічної форми має прояви в умінні 
реагувати  в різних психолого-педагогічних ситуа-
ціях. Характер такого реагування виявляється без 
порушень норм педагогічної етики. При викорис-
танні даної форми створюються умови для педа-
гогічної рефлексії. Але оптимальний шлях форму-
вання емоційно-етичної компетентності майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва, знаходиться 
у процесі взаємодії статичної та динамічної форм, 
що може бути елементом у процесі професійної 
підготовки та квазіпрофесійної діяльності. 

Відповідно до такого поетапного методу фор-
мування етичної компетентності є необхідним 
роз’яснити основні етапи: актуалізація - проходить 
усвідомлення майбутнім учителем потреби в фор-
муванні етичної компетентності, актуалізація інди-
відуального потенціалу; технологічний – приско-
рення процесу розвитку комунікативно-етичних 
навичок, як елементу системи педагогічної діяль-
ності; творчий – активний розвиток у структурі 
з етичною складовою; корекційний – характеризу-
ється складанням стійких ціннісних орієнтирів. 

Висновки. Отже, розробка системи, що запус-
кає процес формування емоційно-етичної компе-
тентності завдяки спільної взаємодії науки та мис-
тецтв у ролі педагогічних інструментів, дає змогу 
сильнішого ефекту в педагогічному впливі за 
рахунок синтезу. Але мистецтво має певні розбіги 

з наукою, що потрібно роз’яснити у процесі педа-
гогічної взаємодії. Мистецтво має тенденцію спря-
мованості на відтворення та створення художніх 
образів, певних об’єктів чи дій, що відокремлені 
або синтезовані з реальними. Майбутні вчителі 
образотворчого мистецтва, роблячи аналіз, шука-
ючи суть, пізнаючи чи роз’яснюючи твори мисте-
цтва, набувають сенс, досвід, зміст художнього 
освоєння дійсності, що призводить до формування 
емоційно-етичного ставлення та усвідомлення дій-
сності. Відтак, є необхідність у пошуку та розробки 
нових методів формування емоційно-етичної ком-
петентності майбутніх учителів, зокрема образот-
ворчого мистецтва.. 
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Статтю присвячено висвітленню наукових 
засад аналізу проблеми формування лідер-
ської компетентності майбутніх учителів 
музичного мистецтва. За результатами 
аналізу наукових джерел встановлено, що 
актуальність започаткованої проблеми 
пов'язана з набуттям в системі нефор-
мальної (позашкільної) освіти України попу-
лярності вокально-хорового виду музичної 
освіти. Водночас, в системі вищої педагогіч-
ної освіти музичного профілю активізувався 
напрям удосконалення підготовки майбут-
ніх учителів музичного мистецтва в кон-
тексті формування їх творчої особистості 
як лідерів творчого колективу вихованців. 
Мета дослідження полягала у висвітленні 
концептуального значення та терміно-
логічних контурів феномена «лідерська 
компетентність» в контексті підготовки 
майбутніх учителів музичного мистецтва. 
Аналіз проблематики впровадження еле-
ментів теорії лідерства в освітній галузі 
дозволив стверджувати, що феноменологія 
«лідерства» як наукової категорії досліджу-
ється вченими в двох контекстах: психо-
логічному та практично-прикладному. Від-
повідно до психологічного ракурсу розгляду 
проблеми вчені звертаються переважно 
до категорій «лідерські якості» та «лідер-
ський потенціал», розуміючи їх як першо-
основу успішної реалізації фахівцем функцій 
керівника, організатора та координатора 
певної діяльності. У практично-приклад-
ному контексті лідерство розглядається як 
додатковий елемент підвищення ефектив-
ності будь-якої діяльності, тобто як уміння 
фахівця виконувати одночасно суто профе-
сійну (предметну діяльність – педагогічну, 
наукову, мистецько-творчу тощо) та управ-
лінську. Лідерську компетентність учителя 
музичного мистецтва визначено як особис-
тісно-професійний конструкт, що містить 
в основі знання учителем елементів та 
основ теорій лідерства (як способів пози-
тивного впливу на колектив з метою підви-
щення ефективності спільної діяльності); 
віддзеркалює здатність педагога до орга-
нізації творчого колективу учнів на засадах 
фасилітаційного наставництва щодо твор-
чих устремлінь школярів та емоційно-моти-
ваційного супроводу їх творчих інтенцій; 
здатність до швидкого реагування на зміну 
інтересів, потреб та мотивації всіх членів 
колективу вихованців з метою якнайкра-
щої реалізації їхнього творчого потенціалу; 
реалізується уміннями налагоджувати пози-
тивну атмосферу у педагогічно-творчому 
середовищі на засадах демократичної пари-
тетної співпраці всіх учасників колективу 
(уміння уникати та розв'язувати конфлікти, 
проєктувати та прогнозувати перебіг мис-
тецько-освітнього процесу, організовувати 
та координувати діяльність всіх членів 
колективу); забезпечується сформова-
ністю інноваційної спрямованості педагога 
як суб'єкта музично-педагогічної діяльності, 
розвиненим емоційним інтелектом.

Ключові слова: лідерство, лідерська компе-
тентність, учитель музичного мистецтва, 
лідерська компетентність учителя музич-
ного мистецтва, підготовка майбутніх учи-
телів музичного мистецтва, педагог Нової 
української школи.

The article is devoted to the scientific bases of the 
analysis of the problem of formation of leadership 
competence of future music art teachers. Accord-
ing to the analysis of scientific sources it is estab-
lished that the urgency of the problem is related to 
the popularity of vocal and choral music education 
in the system of non-formal (extracurricular) educa-
tion in Ukraine. At the same time, in the system of 
higher pedagogical education of music profile the 
direction of improvement of preparation of future 
music art teachers in the context of formation of 
their creative personality as leaders of creative col-
lective of pupils became more active. The aim of 
the study was to highlight the conceptual mean-
ing and terminological contours of the phenom-
enon of "leadership competence" in the context of 
training future music art teachers. Analysis of the 
implementation of elements of leadership theory 
in education has argued that the phenomenology 
of "leadership" as a scientific category is studied by 
scientists in two contexts: psychological and practi-
cal. According to the psychological perspective of 
the problem, scientists turn mainly to the categories 
of "leadership qualities" and "leadership potential", 
understanding them as the basis for the success-
ful implementation of the specialist functions of 
leader, organizer and coordinator of certain activi-
ties. In a practical and applied context, leadership 
is seen as an additional element of improving the 
effectiveness of every activity, that is, as the ability 
of a specialist to perform both purely professional 
(subject activities – pedagogical, scientific, artistic 
and creative, etc.) and management. The leader-
ship competence of a music art teacher is defined 
as a personal and professional construct, which 
is based on the teacher's knowledge of the ele-
ments and foundations of leadership theories (as 
ways to positively influence the team in order to 
increase the effectiveness of joint activities); reflects 
the teacher's ability to organize a creative team of 
students on the basis of facilitation mentoring on 
the creative aspirations of students and emotional 
and motivational support of their creative inten-
tions; the ability to respond quickly to changing 
interests, needs and motivations of all members of 
the team of students in order to best realize their 
creative potential; realized by the ability to establish 
a positive atmosphere in the pedagogical and cre-
ative environment on the basis of democratic parity 
cooperation of all team members (ability to avoid 
and resolve conflicts, design and predict the course 
of artistic and educational process, organize and 
coordinate the activities of all team members); pro-
vided by the formation of innovative orientation of 
the teacher as a subject of music and pedagogical 
activities, developed emotional intelligence.
Key words: leadership, leadership competence, 
music art teacher, leadership competence of 
a music art teacher, training of future music art 
teachers, teacher of the New Ukrainian School.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи 
практичними завданнями. Нагальна потреба 
у переорієнтації освітнього процесу з «знаннєво-
трансферної» на «особистісно-центровану», необ-
хідність узгодження  особистісного досвіду учня зі 
змістом освіти генерує необхідність тотального 
переосмислення концептуальної сутності та тех-
нологічних параметрів підготовки вчителя Нової 
української школи. Українська держава невпинно 
крокує шляхом до європейського освітнього серед-
овища, в якому проголошено найвищою цінністю 
гуманізм, культуровідповідність та людиноцентро-
ваність усіх сфер соціального життя. Відповідно, 
підготовка сучасного вчителя національної школи 
проголошує повсякчасне дотримання європей-
ських освітніх цінностей як у частині переорієнтації 
на культуротворчу парадигму виховання молоді, 
так і в частині підготовки висококваліфікованих 
педагогів, здатних увиразнювати гуманістичний 
контекст в усіх площинах освітнього процесу. 

В останні десятиліття в системі неформальної 
(позашкільної) освіти України набув популярності 
вокально-хоровий вид музичної освіти.  Відтак, 
в системі вищої педагогічної освіти музичного про-
філю активізувався напрям удосконалення під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва 
в контексті формування їх творчої особистості як 
лідерів творчого колективу вихованців.

Все частіше актуалізуються питання станов-
лення особистості майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва (керівника хорового колективу, 
організатора дитячих свят, режисера та постанов-
ника учнівських вистав, творчих конкурсів тощо). 
Фахівці названого профілю мають демонструвати 
організованість, цілеспрямованість у діяльності, 
самоконтроль та підвищений емоційний інтелект. 
Разом із цим, лише яскраво виражений лідерський 
потенціал дозволить скоординувати та інтегрувати 
творчий колектив, спрямувати художньо-творчі 
зусилля учнів в правильному напрямі, активізу-
вати мистецько-творчі інтенції вихованців з метою 
їх подальшої самореалізації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Загальнотеоретична та професійно-предметна 
підготовка майбутніх учителів музичного мис-
тецтва широко представлена у фундаменталь-
них дослідженнях А. Растригіної, О. Рудницької, 
О. Ростовського, О. Щолокової та інших видатних 
вітчизняних науковців. Диригентсько-хорова під-
готовка майбутніх педагогів-музикантів неодно-
разово ставала предметом наукових напрацю-
вань А. Авдієвського, Н. Дем'яненко, Л. Корній, 
В. Пащенко. Проблематики диригентсько-хоро-
вої педагогіки торкались І. Левицька, Т. Осадча, 
З. Софроній, О. Чурікова-Кушнір, розробляючи 
наукові та технологічні засади підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва як педагогів Нової 

української школи. Потенціал урахування елемен-
тів теорії лідерства у практиці підготовки майбут-
ніх учителів мистецьких спеціальностей розглядав 
І. Заболотний; загальнонаукові теорії лідерства 
та технології її застосування в освітньому процесі 
досліджували С. Нестуля, В. Ягоднікова.

Аналіз наукового доробку вчених та системати-
зація досвіду практичної роботи вчителів музичного 
мистецтва доводить недостатність дослідниць-
кої уваги до становлення майбутнього педагога-
музиканта як наставника, фасилітатора та лідера 
(координатора та організатора творчого колективу 
вихованців). Відтак, невирішеною раніше части-
ною започаткованої проблеми є висвітлення тео-
ретичних засад формування лідерських якостей 
майбутнього вчителя музичного мистецтва, уви-
разнення значущості його лідерського потенціалу 
та формування лідерської компетентності.

Мета дослідження полягає у висвітленні кон-
цептуального значення та термінологічних конту-
рів феномена «лідерська компетентність» в кон-
тексті підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва. 

Завдання дослідження: 1) здійснити терміно-
логічний аналіз проблематики формування лідер-
ської компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва (схарактеризувати поняття «лідер-
ські якості», «лідерський потенціал», «лідерська 
компетентність»); 2) визначити зміст феномена 
«лідерська компетентність учителя музичного 
мистецтва» у контексті розуміння його як генера-
тора функції фасилітаційного наставництва у мис-
тецько-освітньому процесі.

У дослідженні використано методи наукового 
аналізу спеціальної літератури, методи систе-
матизації та упорядкування методичної інфор-
мації та інформації, що міститься у нормативних 
та інструктивних джерелах. З метою висвітлення 
методологічних, термінологічних та методичних 
контурів феномена «лідерська компетентність 
учителя музичного мистецтва» застосовано метод 
системного та контекстного аналізу наукової думки 
провідних науковців мистецько-освітньої галузі.

Виклад основного матеріалу. Звернення 
до словникової та довідкової літератури дозво-
ляє стверджувати, що походження слів «лідер» 
та «лідерство» («leader» та «leadership») слід 
шукати в англосаксонському мовному полі, адже 
дієслівна конструкція «leaden» (або «lead» (укра-
їнською – «шлях»)) є найбільш точним позначен-
ням дефініцій «іти», «подорожувати», «вказувати 
шлях» [1, с. 344].

Теорія лідерства, як невід'ємної константи 
в аналізі поведінкових реакцій в певній соціаль-
ній групі набула усталеної наукової платформи 
та поширення в соціально-психологічному серед-
овищі завдяки американському досліднику 
К. Левіну. К. Левін та його послідовники здійснили 
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та репрезентували в 1930-х роках низку дослі-
джень з проблем теорії конфліктів (конфліктології) 
та ввели у науковий обіг поняття «стиль лідерства» 
(авторитарний, демократичний та ліберальний) [8].

В контексті аналізу наукових засад сучасних 
теорій лідерства слід звернути увагу й на пове-
дінкову теорію Л. Макгрегора який потлумачив 
лідерство як певну систему соціальних стосунків, 
параметрами якої виступають: 1) характеристика 
лідера як «провідника» соціальної групи; 2) харак-
теристика всіх інших членів групи як «послідов-
ників» (конкретизація потреб, мотивацій, думки 
кожного); 3) характеристика середовища (органі-
зації), у якій здійснюється комунікація (наявність 
корпоративної мети, загальноприйнятих для пев-
ного колективу норм та правил, цінностей); 4) сус-
пільно-політичне, економічно-правове й соціальне 
середовище [9].

Як бачимо, феномен лідерства розглядається 
в двох проєкціях: з позиції суб'єкта діяльності (лідера) 
та у контексті взаємовідносин лідера з іншими чле-
нами групи або колективу (лідерство). Таке розу-
міння лідерства спричинило появу двох провідних 
напрямів у застосуванні феноменології лідерства 
у наукових дослідженнях. Перший напрям присвя-
чено аналізу лідера як суб'єкта діяльності, тобто 
висвітлюються властивості та риси особистості, що 
забезпечують успішне становлення особистості. 
Інший напрям укорінився в теоріях управління, адже 
лідеру (як менеджеру, керівнику, організатору) відво-
диться ключова роль в системі управління колекти-
вом, організацією тощо.

Приєднуємось до наукової позиції С. Нестулі, яка, 
користуючись положеннями суб'єктно-діяльнісного 
підходу, визначила влучно та точно поняття «лідер» 
в такому формулюванні: «лідер є членом певної 
групи, ключова роль якого полягає у цілеспрямову-
ванні, орієнтації, інтеграції, контролюванні та синер-
гії діяльності інших членів групи у ході розв'язання 
завдань колективного характеру; за лідером група 
визнає статусну перевагу й надає повноваження та 
право ухвалювати рішення в ситуаціях колективного 
значення» [3, с. 50].

Суголосну позицію висловлює В. Ягоднікова 
наполягаючи на тому, що: «лідер – член групи, 
за яким вона визнає перевагу в статусі та надає 
право приймати рішення у важливих для неї ситу-
аціях…індивід, здатний виконувати основну роль 
в організації спільної діяльності і регулюванні вза-
ємин у групі  …людина, яка завдяки своїм осо-
бистісним якостям впливає на членів соціальної 
групи» [7, с. 11].

Зважаючи на яскраво виражений суб'єктний 
характер лідерства, слід розглянути персонально-
забезпечувальний контекст, тобто зосередити 
увагу на особистісних рисах лідера як суб'єкта 
діяльності. В даному аспекті слід розглянути 
детально поняття «лідерський потенціал».

Лідерський потенціал у соціально-психологіч-
ному контексті  розуміється як властивість осо-
бистості, що віддзеркалює бажання та здатність 
індивіда до ефективного лідерства, як сукупного 
комплексу внутрішніх (індивідуальних) потреб, 
засобів, ціннісного ставлення, які забезпечують 
досягнення певного рівня синтезування та інте-
грування компетентності, професійної активності, 
корпоративної відповідальності,  комунікабель-
ності та відкритості до взаємодії. Названий синтез 
уможливлює здійснення позитивного активного 
впливу на всіх членів групи (колективу) у процесі 
розв'язання завдань у різних видах життєдіяль-
ності та увиразнює позитивну налаштованість 
у ході  професійного становлення всіх суб'єктів. 

Психологічний підхід до аналізу лідерського 
потенціалу дозволяє визначити низку рис та влас-
тивостей особистості фахівця, що є його репре-
зентантами, як-от: комунікативна спрямованість, 
відкритість до міжособистісної взаємодії, екстра-
вертованість, цілеспрямованість та активна змо-
білізованість, мотивація до успіху та уникнення 
невдач, урівноваженість та розсудливість, емо-
ційна усталеність та емоційний інтелект, упев-
неність у собі та рішучість, інноваційна спрямо-
ваність, креативність та готовність до ризиків, 
здатність до критичного та рефлексійного аналізу 
професійних явищ, когнітивна та поведінкова 
гнучкість, професійна мобільність.

Педагогічний ракурс проблематики лідерства 
в нашій країні представлено переважно в контек-
сті зміни рольових позицій педагога Нової україн-
ської школи як лідера. Дослідниками (О. Галіцан, 
С. Коломійченко, З. Курлянд, О. Фокшею та ін.) 
висвітлено фасилітаційну компетентність учителя 
як здатність до управління колективом учнів на 
засадах упровадження емпатійної педагогічної 
підтримки учнів; здатність налагоджувати міжосо-
бистісну взаємодію в колективі на засадах конгру-
ентного толерантного спілкування. Вчені роблять 
правомірний висновок про те, що педагог-лідер – 
це, передусім фасилітатор, медіатор у конфліктах, 
наставник у становленні особистості та ментор 
у розробці індивідуальної траєкторії творчого ста-
новлення здобувача освіти.

В контексті підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва теорія лідерства набуває 
першочергового значення насамперед в контексті 
підготовки фахівців за спеціальністю 014 Середня 
освіта (Музичне мистецтво) та 025 «Музичне мис-
тецтво», адже випускники спеціальностей можуть 
обіймати такі посади зокрема: Керівник оркестру 
(ансамблю духових інструментів), Керівник хору 
(фольклорного ансамблю), Хормейстер, Керівник 
музичний. 

Сутність спеціальної хормейстерської та 
диригентської підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва визначено З. Софроній, 
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О. Чуріковою-Кушнір. Приєдуємось до думки 
вчених, які потлумачили її як цілеспроямований, 
системний мистецько-освітний процес творчого 
характеру, що уналежнює різноманітні види твор-
чої діяльності (пошук та добір хорових творів, орга-
нізація індивідуальної робот з його розучування, 
безпосереднє вивчення хорового твору учнями 
під керівництвом педагога, концертне виконання 
хорового твору)  [6, с. 246]. 

На думку І. Заболотного, організація хорового 
колективу передбачає конструювання складної 
системи інтегрування суспільних, художньо-твор-
чих, організаційних та безпосередньо вокально-
хорових елементів [2].

Відтак, саме керівник та лідер вокально-хоро-
вого колективу має забезпечувати органічне 
синтезування названих елементів з метою опти-
мального включення всіх учасників до мистецько-
освітнього процесу.

Хоровий колектив, продовжує І. Заболотний, 
є специфічною «творчою лабораторією», в межах 
якої мають реалізовуватись такі провідні функції: 
соціально-педагогічна, художньо-творча та музично-
творча. Відтак, наголошує дослідник, особистість 
диригента-хормейстера має поєднувати в собі 
й декілька професійно-важливих функцій, а саме: 
диригента, музиканта, педагога,організатора, пси-
холога, артиста [2, с. 115].

Сучасна фахова підготовка професіонала – 
керівника хорового колективу передбачає опану-
вання ним всіма виразними засобами музичного 
мистецтва; набуття умінь використовувати 
фахово-орієнтовані знання та формування нави-
чок реалізації їх у різноманітних ситуаціях профе-
сійної взаємодії. Оптимальна диригентсько-хорова 
підготовка майбутнього педагога-музиканта, як 
керівника та лідера хорового колективу учнів, має 
передбачати елементи підготовленості до органіч-
ної фасилітаційної взаємодії з учнями, адже лише 
доцільна та правильно організована педагогічна 
підтримка особистісного становлення школяра як 
митця, педагогічних супровід його художньо-твор-
чих інтенцій створює сприятливе емоційне серед-
овище хорового колективу на засадах співпраці та 
взаємоповаги.

Спираючись на це можемо стверджувати, що 
сучасна підготовка майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва має ураховувати й формування 
лідерської компетентності як професійно-значу-
щої та особистісної якості фахівця.

Відповідно наукових засад компетентніс-
ного підходу в освіті, дефініції «компетентність» 
і «компетенція» набули поширення в науково-
педагогічній практиці як базові конструкти, що 
переорієнтовують освіту на вироблення певних 
умов (середовищних, особистісних, контекстних) 
для оволодіння синтезом компетенцій, що необ-
хідні здобувачу освіти для оптимальної стійкої 

життєдіяльності в сучасних інноваційних та склад-
них умовах, а також для ефективного відтворення 
професійної діяльності.

Компетентність, як науковий та професійно-
прикладний конструкт, у загальному вигляді може 
бути визначений як динамічне неаддитивне поєд-
нання розумово-пізнавальних («хочу знати») та 
метакогнітивних («знаю та можу зреалізувати») 
професійних навичок, параметрів свідомого 
послуговування набутими знаннями на практиці, 

Спираючись на наукові параметри компетент-
нісного підходу в освіті та з урахуванням специ-
фіки професійної діяльності вчителя музичного 
мистецтва визначимо зміст феномена «лідерська 
компетентність учителя музичного мистецтва».

Лідерську компетентність учителя музичного 
мистецтва розуміємо як особистісно-професійний 
конструкт, що містить в основі знання учителем 
елементів та основ теорій лідерства (як способів 
позитивного впливу на колектив з метою підви-
щення ефективності спільної діяльності); від-
дзеркалює здатність педагога до організації твор-
чого колективу учнів на засадах фасилітаційного 
наставництва щодо творчих устремлінь школярів 
та емоційно-мотиваційного супроводу їх творчих 
інтенцій; здатність до швидкого реагування на 
зміну інтересів, потреб та мотивації всіх членів 
колективу вихованців з метою якнайкращої реа-
лізації їхнього творчого потенціалу; реалізується 
уміннями налагоджувати позитивну атмосферу 
у педагогічно-творчому середовищі на засадах 
демократичної паритетної співпраці всіх учас-
ників колективу (уміння уникати та розв'язувати 
конфлікти, проєктувати та прогнозувати перебіг 
мистецько-освітнього процесу, організовувати та 
координувати діяльність всіх членів колективу); 
забезпечується сформованістю інноваційної 
спрямованості та педагога як суб'єкта музично-
педагогічної діяльності, розвиненим емоційним 
інтелектом.

Висновки.  Аналіз проблематики впрова-
дження елементів теорії лідерства в освітній 
галузі дозволяє стверджувати, що феноменологія 
«лідерства» як наукової категорії досліджується 
вченими в двох контекстах: психологічному та 
практично-прикладному. Відповідно до психоло-
гічного ракурсу розгляду проблеми вчені зверта-
ються переважно до категорій «лідерські якості» 
та «лідерський потенціал», розуміючи їх як пер-
шооснову успішного реалізації фахівцем функцій 
керівника, організатора та координатора певної 
діяльності. У практично-прикладному контексті 
лідерство розглядається як додатковий елемент 
підвищення ефективності будь-якої діяльності, 
тобто як уміння фахівця виконувати одночасно 
суто професійну (предметну діяльність – педаго-
гічну, наукову, мистецько-творчу тощо) та управ-
лінську функції.
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За результатами наукової розвідки можемо 
стверджувати, що реструктуризація педагогічно-
мистецьких спеціальностей у нашій країні спри-
чинила переосмислення та перегляд функційно-
реалізаційних параметрів професійної діяльності 
педагога-музиканта в контексті необхідності ура-
хування феноменології «лідерства» як наукової 
та міждисциплінарної категорії. На основі опра-
цювання наукових джерел та аналізу практики 
підготовки майбутніх учителів музичного мисте-
цтва в закладах вищої педагогічної освіти вва-
жаємо доцільним та перспективним подальший 
розгляд поняття «лідерська компетентність учи-
теля музичного мистецтва» як генератора функ-
ції фасилітаційного наставництва у Новій україн-
ській школі.

Перспективи подальшого розгляду пробле-
матики формування лідерської компетентності 
майбутніх учителів музичного мистецтва вбачаємо 
у визначення компонентної структури означеного 
феномену та ознак його сформованості в здобува-
чів освіти на різних освітніх рівнях.
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У статті звертається увага на те, що 
розвиток людської цивілізації не зменшує 
кількості небезпек, а призводить до появи 
нових, відтак у контексті забезпечення ста-
лого розвитку людства ключову роль віді-
грає компетентність із безпеки життєді-
яльності. Стверджується, що необхідність 
її сформованості є надзвичайно актуальною 
стосовно педагогічних працівників, адже 
здобувачі освіти як представники зрослого 
покоління – це майбутнє української нації, її 
генофонд і стратегічний суспільний потен-
ціал. Підкреслюється, що педагог, відповідно 
до чинного законодавства, повинен забезпе-
чувати безпечні й нешкідливі умови в закла-
дах освіти та сприяти розвитку безпекової 
компетентності здобувачів освіти.
Зазначається, що формування компетен-
стності з безпеки життєдіяльності на 
етапі фахової підготовки безпосередньо 
визначається змістом навчання. Наво-
диться авторська позиція, що корелює з 
поглядами багатьох науковців щодо визна-
чальної ролі змісту навчання в підготовці 
майбутніх фахівців, який повинен відпо-
відати вимогам часу. Стверджується про 
необхідність удосконалення змісту навчання 
з безпеки життєдіяльності, яка полягає в 
урахуванні нових і зростаючої актуальності 
відомих небезпек та в урахуванні нових спо-
собів профілактики чи запобігання небезпек 
або ж мінімізації їх наслідків. Небезпеками, які 
зумовлюють необхідність удосконалення 
змісту навчання з безпеки життєдіяльності 
визначено війну, світову пандемію корона-
вірусу COVID-19; масове дезінформування, 
кібербулінг, розвиток синдрому цифрового 
слабоумства, комп’ютерної та ігрової нар-
команії, появу суїцидальних квестів внаслідок 
стрімкої інформатизації; глобалізацію світо-
вого простору, відкритість кордонів, розши-
рення меж товарообігу; надмірне, неконтр-
ольоване та бездумне використання 
отрутохімікатів; стрімке поширення таких 
небезпечних рослин як амброзія полино-
листа та борщівник Сосновського; масову 
необізнаність з механізмами поширення 
токсоплазмозу. 
Робиться висновок про необхідність подаль-
шої актуалізації уваги до означеної пробле-
матики з огляду на зростаючу кількість 

небезпек та мінливість нинішньої дійсності. 
Ключові слова: небезпеки, удосконалення, 
зміст навчання, безпека життєдіяльності, 
майбутні педагоги.

The article draws attention to the fact that the 
development of human civilization does not 
reduce the number of dangers, but leads to the 
emergence of new ones, so in the context of 
ensuring sustainable development of mankind, 
the key role is played by competence in life 
safety. It is argued that the need for its formation 
is extremely important for teachers, because stu-
dents as representatives of the older generation - 
is the future of the Ukrainian nation, its gene pool 
and strategic social potential. It is emphasized 
that the teacher, in accordance with current leg-
islation, must ensure safe and harmless condi-
tions in educational institutions and promote the 
development of safety competence of students.
It is noted that the formation of competence in 
life safety at the stage of professional training 
is directly determined by the content of training. 
The author's position is correlated with the views 
of many scholars on the decisive role of the con-
tent of education in the training of future profes-
sionals, which must meet the requirements of 
time. It is argued that it is necessary to improve 
the content of safety training, which is to take into 
account new and growing relevance of known 
hazards and to take into account new ways to 
prevent or prevent hazards or minimize their 
consequences. The dangers that necessitate the 
improvement of the content of lifelong learning 
are the war, the global pandemic of the corona-
virus COVID-19; mass disinformation, cyberbul-
lying, the development of digital dementia, com-
puter and gambling addiction, the emergence 
of suicide quests due to rapid informatization; 
globalization of the world space, open borders, 
expanding the boundaries of trade; excessive, 
uncontrolled and reckless use of pesticides; rapid 
spread of such dangerous plants as ragweed 
and Sosnowski's hogweed; mass ignorance of 
the mechanisms of spread of toxoplasmosis.
It is concluded that it is necessary to further 
update the attention to these issues in view of the 
growing number of dangers and variability of the 
current reality.
Key words: dangers, improvement, content of 
education, safety of life, future teachers.
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УДОСКОНАЛЕННЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ З БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ
IMPROVEMENT OF TRAINING CONTENT ON THE SAFETY 
OF LIFE ACTIVITIES OF FUTURE TEACHERS

Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими та практич-
ними завданнями.  Неминучою складовою люд-
ського життя є небезпеки, і будь-які еволюційно-
трансформаційні зміни не зменшують їх кількості, 
а лише призводять до появи нових. Як стверджує 
О. Бокшиц, людська цивілізація досягає все біль-
шої могутності, а проблема безпеки її існування 
стає все більш гострою [2, с. 5]. Відтак у контексті 
забезпечення сталого розвитку людства ключову 
роль відіграє компетентність із безпеки життєдіяль-
ності (далі – БЖД). Необхідність її сформованості 

є надзвичайно актуальною стосовно педагогічних 
працівників, адже здобувачі освіти як представ-
ники зрослого покоління – це майбутнє україн-
ської нації, її генофонд і стратегічний суспільний 
потенціал. Педагог, з одного боку, відповідно до 
чинного законодавства, повинен забезпечувати 
безпечні й нешкідливі умови в закладах освіти, 
а, з іншого, – сприяти розвитку безпекової компе-
тентності в здобувачів освіти.

 Цілком очевидно, що формування компетентності 
з безпеки життєдіяльності на етапі фахової підготовки 
безпосередньо визначається змістом навчання. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Через призму розвитку суспільства бачать зміст 
освіти І. Червінська та Я. Никорак, підкреслюючи, 
що освітня система є ефективною лише тоді, коли 
відповідає часу, внаслідок чого однією з головних 
ланок її реформування повинна бути модернізація 
змісту освіти [14].  

На необхідності перегляду змісту освіти та 
його удосконалення, зокрема, в руслі Болонського 
процесу та компетентнісного підходу наголошує 
і Г. Клімова [4].

Обов’язковість відповідності змісту навчання 
викликам сьогодення у формуванні культури безпеки 
життєдіяльності студентів обстоює С. Гвоздій [3]. 

Те, що зміст підготовки майбутнього педагога 
має включати матеріал, вивчення якого підвищить 
рівень життєохоронної компетентності, підкрес-
лює І. Яковлєва [15, с. 11].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Попри загальну визнаність необ-
хідності удосконалення змісту навчання фахівців 
відповідно до сучасних суспільних запитів, про-
блема удосконалення змісту навчання з безпеки 
життєдіяльності майбутніх педагогів залишається 
розробленою недостатньо.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання) – обґрунтувати удосконалення змісту 
навчання з БЖД майбутніх педагогів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На наш погляд, удосконалення змісту навчання 
з БЖД полягає в урахуванні нових і зростаючої 
актуальності відомих небезпек та в урахуванні 
нових способів профілактики чи запобігання 
небезпек або ж мінімізації їх наслідків.

Надзвичайно несприятливим геополітич-
ним чинником для України є наявність по сусід-
ству Російської Федерації – держави-агресора. 
Зокрема, ще до початку війни Б. Левик та Л. Кри-
визюк наголошували, що сучасні реалії України 
(втрата території Криму, військовий конфлікт на 
східних територіях держави, суб’єктивний досвід 
частини громадян щодо втрати майна, роботи 
і безпеки тощо) зайвий раз прямо і побічно акту-
алізують проблематику національної безпеки [6].  
Вторгнення ж російських військ в Україну 24 лютого 
2022 року довело, що, окрім збройних сил Укра-
їни, ціллю для ураження є й цивільне населення, 
зокрема, діти.

На наш погляд, це зумовлює необхідність поси-
лення уваги до алгоритмів поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій військового характеру та 
способів надання першої невідкладної допомоги. 
Тим більше, зважаючи на те, що в силу надання 
автономії закладам вищої освіти з багатьох освіт-
ніх програм вилучено дисципліну «Цивільний 
захист». 

Справжнім викликом сьогодення стала світова 
пандемія коронавірусу COVID-19. Ситуацію із 

безпосередньою загрозою інфікування ускладнив 
надмір фейкової інформації. Адже, як доводять 
Є. Мазур та В. Фурашев, зважаючи на те, що наразі 
близько 22,9 млн українців користуються Інтер-
нетом, проблема інформації та фейкових новин 
ще ніколи не була настільки актуальною, оскільки 
мають місце роздмухування паніки, применшення 
загроз, пошук панацеї, антинауковість та нісеніт-
ниці. Тому в нинішніх умовах населення є особливо 
вразливим до інформаційних небезпек [8]. Навіть 
ВООЗ в лютому 2020 р. було оголошено, що світ 
зіштовхнувся з «масовою інфодемією», внаслі-
док чого надмірна кількість недостовірних даних 
перешкоджає людям отримати адекватну оцінку 
подій у світі [11, с. 66]. Це, в свою чергу, підви-
щило рівень соціальної напруги. Тому вважаємо, 
що в курсі вивчення БЖД необхідно розглядати не 
лише пандемію коронавірусу в санітарно-гігієніч-
ному чи лікувально-профілактичному контекстах, 
а й у контексті виникнення та поширення фейкової 
інформації з метою маніпуляції свідомістю насе-
лення.

Стрімка інформатизація не лише збільшила 
можливість масового дезінформування, а й при-
звела до появи кібербулінгу, розвитку синдрому 
цифрового слабоумства, комп’ютерної та ігрової 
наркоманії, суїцидальних квестів «Синій кит», 
«Червона сова» й ін., що теж потребує відповід-
ного врахування у змісті навчання з БЖД. Адже, 
як стверджує І. Лубенець, однією з вагомих при-
чин того, що дорослі (батьки, педагоги) не можуть 
надати адекватної допомоги представникам зрос-
лого покоління, є відсутність у них відповідних 
знань та досвіду [7].

Нині для значної частини населення вже стало 
звичним як працювати, так і відпочивати за кор-
доном. Водночас значно збільшився товарообіг 
між державами й регіонами. Відповідно, оновився 
і спектр небезпек (незвична, а, часто, і небезпечна 
їжа, небезпечні природні явища, рослини, тва-
рини, невідомі звичаї тощо). Відтак ми переконані, 
що зміст навчання з БЖД повинен сприяти фор-
муванню безпечних моделей поведінки в нових 
чи малознайомих ситуаціях при перебуванні поза 
межами країни.

Однією з вагомих причин екологічної кризи є над-
мірне, неконтрольоване та бездумне використання 
отрутохімікатів (у сільськогосподарському виробни-
цтві, на приватних присадибних ділянках і, навіть, 
у кімнатному квітникарстві). Проте, як зазначають 
Онофрий Т. Р., Коленда О. В. та Коленда Н. О., вже 
стало зрозумілим, що подальше нарощування хімі-
зації веде у глухий кут [9]. 

Сучасною альтернативою багатьох отрутохімі-
катів є біопрепарати. Наприклад, навіть із таким 
злісним шкідником, як колорадський жук відмінно 
бореться «Актофіт», який є безпечним для тепло-
кровних та не викликає звикання в шкідника.  
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Однак це відомо лише незначній частині насе-
лення. Тому вважаємо за доречне ознайомлення 
майбутніх фахівців із технологіями органічного 
землеробства.

Нині у змісті багатьох навчальних курсів безпе-
кового, валеологічного та здоров’язберігального 
характеру наявні аспекти, що стосуються якості 
харчових продуктів, здорового харчування тощо, 
однак, недостатньо висвітленими лишаються 
аспекти, що стосуються посуду, хоча багато його 
поширених видів є шкідливими для організму 
[10]. Відтак це потребує відповідного врахування 
у змісті навчання з БЖД.

Прикрою реальністю нинішньої дійсності 
є стрімке поширення борщівника Сосновського 
[12] та амброзії полинолистої [13].  Борщівник 
Сосновського  спричиняє опіки і при значному 
контакті з тілом може призвести навіть до смерті. 
Амброзія полинолиста спричиняє сильні алергічні 
реакції у період цвітіння, ускладненням яких ста-
ють запальні процеси. Проте кількість обізнаних 
студентів із небезпечністю цих рослин залиша-
ється незначною. Так, наприклад, студенти однієї 
з академічних груп розповіли, що під час туристич-
ної подорожі по Закарпаттю їм дошкуляли комарі. 
Тому вони відмахувались від них вирваними вели-
кими листками, як потім виявилось, борщівника 
Сосновського. В результаті всі отримали опіки рук. 

Розглядаючи небезпечні властивості амброзії 
полинолистої, кілька студентів дійшли до висно-
вку, що саме вона є причиною алергічних реакцій, 
що проявлялись у них чи їхніх близьких улітку та 
на початку осені. Одна зі студенток разом зі своєю 
матір’ю зробили алергопроби і аналіз підтвердив 
алергію на амброзію полинолисту. Тому, на наш 
погляд, при вивченні БЖД студенти повинні усвідо-
мити властивості цих небезпечних рослин та навчи-
тись ідентифікувати їх за зовнішнім виглядом.

Багато хто утримує домашніх улюбленців, 
однак більшість не знає про те, що, окрім пара-
зитів, вони є переносниками такого небезпечного 
захворювання, як токсоплазмоз. Токсоплазмоз 
особливо небезпечний для вагітних, оскільки про-
вокує викидень або вади розвитку плоду [5]. Проте 
аналіз на токсоплазмоз вагітні здають, стаючи на 
облік у жіночій консультації, хоча зараження зде-
більшого стається раніше. Зокрема, одна зі сту-
денток після пари з «Безпеки життєдіяльності», на 
якій розглядалося питання токсоплазмозу розпо-
віла, що заразилася токсоплазмозом від подаро-
ваного їй кота-сфінкса. Інша студентка розповіла, 
що заразилась токсоплазмозом, ймовірно, в гос-
тях у товаришки після прийняття ванни, де перед 
цим купали кота. Тому ми переконані, що при 
вивченні БЖД студенти повинні не лише розши-
рити уявлення щодо захворювань, які переносять 
домашні улюбленці, а й почати усвідомленіше ста-
витись до майбутнього батьківства.

Висновки і подальші перспективи. Отже, адек-
ватною відповіддю на появу нових чи зростаючу акту-
альність відомих небезпек є удосконалення змісту 
навчання з «Безпеки життєдіяльності». Зокрема, до 
аспектів, які зумовлюють необхідність відповідного 
удосконалення змісту навчання з цієї дисципліни 
для майбутніх педагогів ми відносимо: війну; світову 
пандемію коронавірусу COVID-19; стрімку інформа-
тизацію; глобалізацію світового простору; низький 
рівень обізнаності населення з актуальними небез-
пеками та шляхами їх профілактики. 

З огляду на кількість небезпек та мінливість 
нинішньої дійсності, ми не претендуємо на повноту 
висвітлення порушеного питання. Подальші пер-
спективи вбачаємо у більш широкому дискурсі серед 
наукової спільноти з означеної проблематики. 
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У статті акцентовано увагу на актуальній 
потребі сучасної вищої освіти – підготовці 
фахівця нового покоління. Зазначено, що 
стратегія розвитку сучасної вищої освіти 
в Україні має враховувати інтеграцію євро-
пейської освіти та забезпечення якісної під-
готовки фахівців у контексті неперервної 
освіти. 
Визначено характеристики конкуренто-
спроможного фахівця, основою яких є воло-
діння навичками міжкультурної комунікації у 
системі професійного спілкування. Обґрун-
товано необхідність формування у сту-
дентів полікультурної компетентності, 
як невід’ємної складової професійної компе-
тентності  майбутніх педагогів. 
Зазначено, що у науковому дискурсі не  має 
одностайності щодо тлумачення дефініції 
«полікультурна компетентність». Термін 
«полікультурна компетентність майбут-
ніх вчителів іноземних мов» трактується 
авторкою як складне інтегроване поняття, 
що відтворює здатність особистості не 
лише популяризувати власну культурну 
спадщину, а й бути готовим до продуктив-
ної інтеракції в умовах полікультурного 
середовища на засадах діалогу культур, 
взаєморозуміння, взаємоповаги й толерант-
ного ставлення до ціннісних надбань інших 
національностей. 
З’ясовано, що основною метою у реалізації 
полікультурної спрямованості професій-
ної підготовки майбутніх учителів інозем-
них мов є організація навчально-виховного 
процесу, побудованого на основі діалогу 
культур; виховання поваги і формування 
інтересу до національних цінностей та осо-
бливостей інших народів, їх мови, традицій, 
культур; принцип творчої доцільності вико-
ристання культурних цінностей.
Визначено педагогічні умови формування 
полікультурної компетентності майбутніх 
вчителів іноземних мов у закладах вищої 
освіти.
Проведене дослідження дає змогу стверджу-
вати, що формування полікультурної ком-
петентності майбутніх педагогів можна 
досягнути  шляхом цілеспрямованого та 
системного впливу на особистість студен-
тів та раціонального поєднання аудиторної 
і самостійної пошукової роботи здобувачів 
вищої освіти, інтегрування нових ідей щодо 
надання освітніх послуг в сучасному конку-
рентному просторі.
Усі висновки статті зроблено на основі 
теоретичного аналізу лінгводидактичних 
досліджень і практики навчання студентів – 
майбутніх вчителів іноземних мов. 

Ключові слова: конкурентоспроможний 
фахівець, заклад вищої освіти, здобувач 
вищої освіти, компетентнісний підхід, про-
фесійна компетентність, полікультурне 
середовище.

The article focuses on the urgent need for mod-
ern higher education - the training of specialists 
of a new generation. It is noted that the strategy 
for the development of modern higher education 
in Ukraine should take into account the integra-
tion of European education and ensure quality 
training in the context of life-long education.
The characteristics of a competitive specialist are 
determined, the basis of them is the possession 
of intercultural communication skills in the system 
of professional communication. The necessity of 
forming multicultural competence in students as 
an integral part of professional competence of 
future teachers is substantiated. 
It is noted that there is no unanimity in the scien-
tific discourse on the interpretation of the defini-
tion of "multicultural competence".. The author 
interprets the term "multicultural competence 
future foreign language teachers as a complex 
integratie concept that reproduces the ability of 
an individual not only to promote his own cul-
tural heritage, but also to be ready for productive 
interaction in a multicultural environment based 
on intercultural dialogue, mutual understanding, 
mutual respect and tolerance of other  values.
It was found out that the main goal in the imple-
mentation of multicultural orientation of profes-
sional training of future  foreign language teachers 
is the following one: the organization of the educa-
tional process based on the dialogue of cultures; 
fostering respect and interest in the national val-
ues and characteristics of other peoples, their lan-
guages, traditions, culture; the principle of creative 
expediency of the use of cultural values.
The pedagogical conditions for the formation of 
multicultural competence of future foreign lan-
guage teachers in higher education institutions 
are determined.
The study suggests that the formation of multi-
cultural competence of future teachers can be 
achieved through purposeful and systematic 
impact on the personality of students and a ratio-
nal combination of classroom and independent 
research, integrating new ideas for educational 
services in today's competitive world.
All conclusions of the article are made on the 
basis of theoretical analysis of linguodidactical 
research and practice of teaching   foreign lan-
guage teachers.
Key words: competitive specialist, institution of 
higher education, competency based approach, 
professional competence, multicultural environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний освітній простір зорієнтований на перспек-
тиву та забезпечення умов для розвитку у молодого 
покоління почуття власної національної гідності та 
громадянської позиції. Це створює сприятливі умови 
для становлення особистості, яка бере на себе 

відповідальність за власну життєдіяльність та стає 
реальним суб’єктом функціонування суспільства. 
Закон України “Про вищу освіту”, Стратегія розвитку 
вищої освіти в Україні на 20212031 роки та інші нор-
мативно-правові документи визначають  пріоритети 
розвитку освітньої системи в Україні у найближчому 
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майбутньому. Формування полікультурної особис-
тості здобувача вищої освіти є невід’ємною скла-
довою підготовки молодого покоління до гармоній-
ного життя в багатоетнічному суспільстві. Проблеми 
розвитку полікультурності, самоосвіти та готовності 
майбутніх фахівців до неперервного навчання впро-
довж життя набувають ваги насамперед в контексті 
європейського освітнього виміру.  У даному  кон-
тексті виникає очевидна необхідність побудови 
навчально-виховного процесу у ЗВО на засадах 
полікультурності [10].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній вітчизняній педагогічній літературі наявна 
низка розробок у яких окреслюються особливості 
формування полікультурної компетентності фахівців 
різноманітних галузей. Зокрема, деякі аспекти про-
блеми, що досліджується  висвітлювали у своїх пра-
цях С. Авхутська, М. Моцар, М.  Онищенко, О. Кон-
дратьєва, О. Котенко, Л. Чередниченко та інші. Так, до 
прикладу,  окремі дослідники трактують полікультурну 
компетентність як набір певних знань, умінь, якос-
тей, цінностей (М. Моцар, О. Котенко). Існує також 
розуміння полікультурної компетентності як певної 
інтегративної характеристики, комплексної особис-
тісної якості людини (С. Авхутська. М. Онищенко, 
Л. Чередниченко). У наукових розвідках інших вче-
них (Л.  Гончаренко, В. Кузьменко, А.  Сущенко та ін.) 
полікультурна компетентність визначається як важли-
вий складник професіоналізму фахівця, як готовність 
людини до продуктивної особистісної та професійної 
взаємодії в багатокультурному середовищі [12, с. 60].  

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак здійснений аналіз 
наукових праць дав змогу виявити, що питання 
формування полікультурної компетентності як 
складника професійної компетентності майбут-
ніх вчителів іноземних мов потребує подальшого 
дослідження та уточнення.

Мета  статті   полягає у визначенні педагогічних 
умов, дотримання яких сприятиме формуванню 
полікультурної компетентності майбутніх вчителів 
іноземних мов.

Виклад  основного  матеріалу. Полікультурна 
компетентність здобувачів вищої освіти є інтегра-
тивною професійно важливою властивістю май-
бутніх фахівців. Як бачимо. чимало дослідників 
означеної проблеми розглядають полікультурну 
компетентність з різних ракурсів, Проаналізу-
вавши усі вищезгадані трактування, ми дійшли 
висновку, що термінологічне поле поняття «полі-
культурна компетентність» досить широке та нео-
днозначне. У нашому дослідженні ми розуміємо 
полікультурну компетентність майбутніх вчителів 
іноземних мов як складне інтегроване поняття, 
що відтворює здатність особистості не лише попу-
ляризувати власну культурну спадщину, а й бути 
готовим до продуктивної інтеракції в умовах 
полікультурного середовища на засадах діалогу 
культур, взаєморозуміння, взаємоповаги й толе-
рантного ставлення до ціннісних надбань інших 
національностей. 

Цілком очевидно, що дослідження проблеми 
формування полікультурної компетентності 
особистості студентів нерозривно пов’язане 
з розвитком компетентнісного підходу в освіті. 
Як відомо, сутність даного підходу полягає не 
стільки в інформуванні людини, що навчається, 
скільки в здатності навчити її вирішувати про-
блеми, які можуть виникнути як у професійному, 
так і повсякденному житті та передбачає форму-
вання набору базових компетенцій випускника 
закладу вищої освіти, що визначають як його про-
фесійно орієнтовані здібності. так і світоглядні 
концепції [1, с. 201-203].  

Завдання створення загальноєвропейського 
освітнього середовища розв’язуються саме у кон-
тексті компетентнісного підходу, який визначає 
оптимальне розуміння змісту кваліфікації фахівців 
на рівнях професійної підготовки. Як відомо, уні-
кальність даного підходу полягає у наданні можли-
вості здійснювати інтегрований процес навчання, 
а отже, певна цілісність інноваційно спрямова-
них професійно активних функцій фахівця, ана-
ліз проводиться комплексним та слугує основою 
для моделювання компетентнісних характеристик 
майбутнього фахівця [5]. 

Ми погоджуємося із твердженням про те, що 
реалізація полікультурного компоненту в процесі 
формування особистості майбутнього фахівця 
в системі вищої педагогічної освіти сприятиме 
інтеграції особистості в єдиний світовий культур-
ний простір [3].

Окрім того, дослідниця означеної проблеми 
О. Кондратьєва зазначає, що «процес форму-
вання полікультурної компетентності майбутніх 
учителів є ефективним у процесі вивчення мови, 
адже саме мова забезпечує зв'язок між окремою 
людиною та ментальністю нації» [6, c. 429]. Нам 
також імпонує твердження  дослідниці про те, що 
«усі елементи народної культури знаходять своє 
відображення у мові певного народу, яка є від-
мінною від інших саме через специфіку відобра-
ження в ній світу і формування мовної свідомості 
людини». Разом з тим зміст процесу формування  
полікультурної компетентності передбачає ста-
новлення майбутнього педагога як полікультурної 
особистості, отримання студентами знань щодо 
особливостей іншомовної культури, закономірнос-
тей та принципів організації полікультурного діа-
логу, сутності та способів формування і самови-
ховання полікультурної компетентності; створення 
полікультурного середовища ЗВО для передачі 
студентам інструментарію самопізнання і само-
вдосконалення [6, с. 430]. 

З огляду на зазначене вище, вважаємо, що фор-
мування полікультурної компетентності студентів, 
як однієї із ключових професійних компетентнос-
тей майбутніх вчителів ІМ, що здійснюється про-
тягом всього навчання у ЗВО,  передбачає  вико-
нання наступних  пріоритетних завдань:

– формування уявлень про культуру усного та 
писемного спілкування мовою, яка вивчається;
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– формування знань про лінгвістичну та лінгво-
країнознавчу варіативність іноземної мови з метою 
здійснення офіційного й неофіційного спілкування;

– навчання дотриманню правил формальної 
й неформальної мовленнєвої поведінки інозем-
ною мовою;

– формування понять про еквівалентну і без-
еквівалентну лексику;

– формування та розвиток умінь використання 
іноземної мови як інструменту міжкультурного 
спілкування;

– навчання вмінню адекватно описувати свою 
культуру іноземною мовою;

– навчання стратегіям самоосвіти на основі 
використання дистанційних засобів вивчення іно-
земних мов (зокрема, спілкування з представни-
ками інших культур).

Центральна ідея успішного формування полі-
культурної компетентності майбутніх учителів 
базується на комплексі педагогічних умов, що 
гарантують якісну професійну готовність. Ефектив-
ному формуванню полікультурної компетентності 
студентів ЗВО сприятиме, на наш погляд, реа-
лізація сукупності наступних педагогічних умов:  
здійснення систематичної методичної роботи 
з викладачами щодо забезпечення ефективності 
формування полікультурної компетентності сту-
дентів у процесі навчання іноземної мови;  поєд-
нання систематичного впливу на полікультурну 
свідомість студентів з організацією їхньої практич-
ної діяльності;  забезпечення позитивної мотива-
ції здобувачів вищої освіти у процесі формування 
у них полікультурної компетентності; поєднання 
аудиторної та різноманітної позааудиторної діяль-
ності полікультурного спрямування; забезпечення 
міждисциплінарної інтеграції, застосування індиві-
дуального та диференційованого підходу до май-
бутніх фахівців на основі діагностики рівня сфор-
мованої полікультурної компетентності;  а також 
розробка відповідного спецкурсу.

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене, 
зазначимо, що, полікультурна компетентність 
здобувачів вищої освіти, зокрема майбутніх вчи-
телів іноземних мов, є однією із ключових скла-
дових частин їхньої професійної компетентності. 
Зазначимо, що  структура та зміст формування 
полікультурної компетентності студентів у вишах 
України мають бути продуманими і націленими на 
розвиток у майбутніх фахівців здатності успішно 
вирішувати поставлені перед ними завдання, 
а також гармонійно узгоджуватися із сучасними 
вимогами суспільства в умовах полікультурного 
середовища.

Таким чином, можна стверджувати, що в сучас-
ному динамічному світі українська вища освіта 
повинна стати більш функціональною, орієнтова-
ною на інноваційний науково-технічний прогрес та 
міжнародні освітні стандарти.

Подальшої наукової інтерпретації потребує 
розробка авторського спецкурсу, а також методич-
них рекомендацій та пропозицій, що, безумовно, 

сприятимуть ефективному формуванню полікуль-
турної компетентності студентів, зокрема май-
бутніх вчителів іноземних мов у  закладах вищої 
освіти.
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У статті порушено актуальну проблему 
розвитку креативності майбутніх вихо-
вателів дітей дошкільного віку в системі 
вищої освіти. Визначено, що інноваційні про-
цеси у системі вищої освіти актуалізують 
питання з розвитку творчого потенціалу 
особистості, її креативності, що сприяє 
професійному зростанню, саморозвитку. 
Уточнено, що креативність майбутніх 
вихователів - це інтегроване утворення, 
яке складається із взаємопов’язаних когні-
тивно-інтелектуальних та особистісно-
індивідуальних компонентів, характеризу-
ється здатністю реалізовувати професійні 
завдання на творчому рівні. Встановлено, 
що на розвиток креативності майбутніх 
вихователів у художньо-творчій діяльності 
впливають такі умови: психолого-педагогіч-
ний супровід творчої діяльності студентів; 
активне впровадження в освітній процес різ-
них форм та методів,   установка на само-
стійний пошук художнього образу у процесі 
творчої діяльності, розвиток емпатії; роз-
робка спеціальних творчих завдань на розви-
ток різних параметрів креативності:
У статті подано приклади творчих завдань 
для розвитку креативності студентів 
майбутніх вихователів у процесі художньої 
діяльності, а саме:  завдання, що актуалізу-
ють здатність до виявлення та постановки 
проблем; оригінальність, завдання на розви-
ток комбінаторики (здатність удосконалю-
вати об’єкти);   здатність висувати гіпо-
тези та вирішувати проблеми (здатність 
до аналізу і синтезу).
Доведено, що розвитку креативності 
студентів сприяють методичні прийоми: 
створення позитивної атмосфери у про-
цесі  практичної діяльності; емоційно-моти-
ваційних ситуацій для активного засвоєння 
знань для реалізації їх у творчих проектах; 
наявність завдань для цілеспрямованого роз-
витку у студентів художньо-графічних та 
творчих здібностей (уяви, зорової пам’яті, 
асоціативного мислення, образних уявлень 
тощо). Автор підкреслює важливість різних 
форм освітньої діяльності майбутніх вихо-
вателів: заняття, вебінари, майстер-класи, 
які проводилися у межах роботи  наукової 
лабораторії кафедри.

Ключові слова: креативність, майбутні 
вихователі, художньо-творча діяльність, 
умови розвитку креативності.

The article raises the topical issue of developing 
the creativity of future educators in the higher edu-
cation system. It is determined that innovative pro-
cesses in the system of higher education actualize 
the issues of developing the creative potential of 
the individual, which contributes to his professional 
growth, self-development. Attention is paid to the 
development of creative qualities and specialists 
in preschool education. One of the effective ways 
to solve this problem is to develop the creativity of 
future educators.  It was found that the scientific 
literature offers different approaches to the devel-
opment of creativity of future educators: reorien-
tation of the educational process from the sub-
ject-content concept to the personality-oriented; 
value-semantic interpretation of educational and 
creative activity; acquisition of professional com-
petencies by students; increase independence, 
activity and initiative to meet the need for personal 
creative development. It is established that the 
development of creativity of future educators in 
artistic and creative activities is influenced by the 
following conditions: psychological and pedagogi-
cal support of creative activities of students; active 
introduction of methods of art pedagogy into the 
educational process, installation on independent 
search of artistic image in the process of creative 
activity, development of empathy; development of 
special creative tasks for the development of vari-
ous parameters of creativity: the ability to identify 
and pose problems; ability to offer original ideas; 
ability to improve objects; - ability to analyze and 
synthesize in solving problems. The article pres-
ents examples of creative tasks for the develop-
ment of creativity of students of future educators in 
the process of artistic activity.
It is proved that the development of students' cre-
ativity is facilitated by methodological techniques: 
creating a positive atmosphere in the process of 
practical activities; emotional and motivational situ-
ations for active learning to implement them in cre-
ative projects; availability of tasks for purposeful 
development of students' artistic, graphic and cre-
ative abilities (imagination, visual memory, asso-
ciative thinking, figurative representations, etc.).
Key words: creativity, future educators, condi-
tions of creativity development.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД РОЗВИТКУ 
КРЕАТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT 
FOR THE DEVELOPMENT OF CREATIVITY OF FUTURE EDUCATORS

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Рівень розвитку освіти 
в будь-якій країні обумовлює й рівень розви-
тку інтелектуального потенціалу суспільства, 
формує передумови для здійснення соціально- 
економічного прогресу. Вітчизняна система освіти 
наразі перебуває в перманентному стані рефор-
мування й пристосування до умов, які склалися на 
етапі постіндустріального розвитку суспільства. 
В умовах глобалізаційних процесів у суспільстві 
постають питання щодо трансформації органі-
зації освітнього процесу у системі вищої освіти. 

Модернізація системи освіти України зумовлена 
рухом до інноваційної, конкурентноспроможної на 
світової арені парадигми освіти.

Існуюча в системі вищої освіти гостра потреба 
у підготовці інтелектуальних, ініціативних, творчих 
фахівців знайшла своє відображення у «Концепції 
розвитку освіти України на період 2015-2025 років», 
у якої наголошується, що освіта – це система, яка 
здатна до саморегуляції відповідно до викликів сус-
пільного розвитку, це інноваційне середовище, гаран-
тія забезпеченння високих соціальних стандартів [7]. 

Соціальні стандарти ХХІ століття передбачають 
наявність ключових якостей людини, які описані 
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у моделі сучасної освіти «4 С: critical thinking, 
collaboration, creativity, and communication,» де 
питання креативності посідають важливе місце 
(National Human Development Report) [12]. Як 
зауважує І.Брякова, креативні особистості, орієн-
товані на самоактуалізацію, розкриття свого твор-
чого потенціалу, більш готові до прийняття іннова-
цій у професійній діяльності [2]. 

Акцентування сучасної освіти на питанні креа-
тивності висуває завдання щодо становлення і роз-
витку майбутнього вихователя як творчого фахівця. 
Отже, на вихователів дітей дошкільного віку покла-
дена важлива місія, – від їх креативного потенціалу 
залежить креативний розвиток вихованців.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Незважаючи на те, що креативність особистості 
є активно досліджуваним науковим феноменом та 
визначається як одна з ключових якостей людини, 
необхідних у сучасному житті, досі не сформува-
лося єдиної думки про це поняття. 

Звернення до наукових розробок останніх деся-
тиліть дозволяє констатувати, що питання креа-
тивності, творчості, творчого мислення широко 
представлені в працях зарубіжних й вітчизняних 
вчених. Так, проблема креативності особистості 
була в центрі уваги таких дослідників, як В. Дру-
жинін, М. Каган, А. Maслоу, Д. Гілфорд, Т. Торренс, 
які вивчали креативність у зв'язку з інтелектуаль-
ними та пізнавальними процесами. Розуміння 
креативності як ціннісно-особистісного феномена 
відображено у працях дослідників А. Агафонова, 
Д. Богоявленської, О. Мелік-Пашаєва, А. Мене-
гетті, Г. Олпорта, К. Роджерса та ін. За думкою 
Т. Баришевої, І. Білої, Л. Єрмолаєвої-Томіної, 
О. Кульчицької, Т. Любарт, О. Шемєліної та ін. кре-
ативність –інтегроване утворення, що складається 
із взаємопов’язаних когнітивно-інтелектуальних та 
особистісно-індивідуальних компонентів. Аналіз 
досліджень Т. Баришевої дозволив визначити, що 
на розвиток креативності впливають мотиваційні, 
когнітивні, емоційні, вольові та рефлексивні чин-
ники [ 1 ]. 

У контексті нашого дослідження важливим 
є зауваження О. Дубасенюк, що креативність 
властива кожної людині, хоча й не в рівній мірі, 
а також те, що креативність набуває специфічної 
структури залежно від особливостей певного виду 
творчої діяльності й може розвиватися при органі-
зації певних умов [5]. 

Мета полягає у дослідженні умов розвитку кре-
ативності майбутніх вихователів у закладі вищої 
педагогічної освіти.

Виклад основного матеріалу. Теоретичним 
фундаментом для вивчення змісту поняття креа-
тивності для нас були роботи Х. Айзенка, Дж. Бру-
нера, Д. Гилфорда, Д. Богоявленської, М. Барише-
вої, Л. Виготського, С. Рубинштейна, Е. Торренса,  
Б. Теплова, А. Маслоу, К. Роджерса.

Під креативністю особистості прийнято розу-
міти внутрішній ресурс людини, її потенціал, 
здатність до конструктивного мислення та пове-
дінки, усвідомлення та розвитку свого творчого та 
інших видів особистісного досвіду. (М. Кашапов, 
Т. Кісельова, T. Огородова). Узагальнюючи визна-
чення, які характеризують феномен креативності, 
ми дійшли висновку, що креативність майбут-
ніх вихователів - це інтегроване утворення, яке 
складається із взаємопов’язаних когнітивно-інте-
лектуальних та особистісно-індивідуальних ком-
понентів, та характеризується здатністю реалізо-
вувати професійні завдання на творчому рівні.

Феномен креативності педагогів дошкільної освіти 
у художньо-творчій діяльності має свою специфіку 
і структуру, яка складається з таких компонентів: 
мотиваційного, емоційно-ціннісного, когнітивного, 
рефлексивно-творчого. Ми не будемо розглядати їх 
детальніше, оскільки їх характеристика і зміст подана 
нами у попередніх публікаціях [6].

З обліку сучасних освітніх викликів А.Ліннік 
зауважує, що завдання розвитку креативності 
фахівців переорієнтує освітній процес з пред-
метно-змістової концепції на особистісно-орієн-
товну; спрямовує студентів на набуття професій-
них компетенцій, акцентує на ціннісно-смислової 
інтерпретації навчально-творчій діяльності; акту-
алізує питання щодо самостійності, активності та 
ініціативи по задоволенню потреби у креативно-
творчому розвитку [9].

 Ми погоджуємось з дослідниками О. Дем-
ченко, М. Вацьо, що розвитку креативності фахів-
ців педагогічної сфери у вищій школі сприяє: 
акцент навчального процесу на розвиток твор-
чого потенціалу особистості майбутнього фахівця, 
усвідомлення його власних особистісних і про-
фесійних можливостей; установку на творчість 
при розв’язанні професійних проблем [3]. За 
дослідженням О. Донченко, художня діяльність за 
своєю специфікою передбачає розвиток творчого 
потенціалу особистості через мистецтво у про-
цесі активної усвідомленої взаємодії з живописом, 
графікою, скульптурою, архітектурою, дизайном, 
музикою, театром тощо [4]. 

Послуговуючись вищенаведеними вражен-
нями дослідників, одним із шляхів ефективного 
здійснення завдань щодо розвитку креативності 
майбутніх вихователів вважаємо залучення осо-
бистості до художньої діяльності. 

У зв’язку з цим актуальною стала проблема 
створення психолого-педагогічних умов для роз-
витку креативності майбутніх вихователів у худож-
ній діяльності, які б забезпечували найбільш 
ефективне формування у них креативних якос-
тей та стимулювали творчий саморозвиток. Так, 
при викладанні навчальних дисциплін «Основи 
образотворчого мистецтва з методикою образот-
ворчої діяльності дітей дошкільного віку», «Теорія 
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і методика музичного виховання дітей дошкіль-
ного віку» однією із пріоритетних умов розвитку 
креативності був обраний психолого-педагогічний 
супровід творчої діяльності майбутніх вихователів. 
Це передбачало позитивно налаштовану, сприят-
ливу емоційно- психологічну атмосферу, спрямо-
вану на розвиток творчого потенціалу студентів; 
проявів індивідуальності; підтримку особистості 
майбутніх фахівців.

Для поліпшення фахової підготовки студентів 
спеціальності «Дошкільна освіта» та формування 
їх креативності, було заплановано та проведено 
низьку вебінарів, майстер-класів у межах роботи 
наукової лабораторії «Психолого-педагогічний 
супровід інноваційного викладання фахових мето-
дик студентам факультету дошкільної освіти». 
Майстер-клас з розвитку креативності майбутніх 
вихователів (створення арт-об’єктів), а також вебі-
нари: «Розвиток творчого мислення студентів спе-
ціальності «Дошкільна освіта» у художній діяль-
ності», «Музейна педагогіка у культуро-творчому 
розвитку майбутніх вихователів» [10].

Тільки по-справжньому вільна особистість 
може бути креативною, тому у процесі творчої 
діяльності велике значення надавалося ство-
ренню позитивного емоційного фону, зняття твор-
чих обмежень й стандартів, а також психологічної 
«зажатості», невпевненності у студентів. Атмос-
фера творчого піднесення, розкутості й свободи 
стимулювала вільний прояв особистості в діяль-
ності, сприяла активізації мислення та продуку-
ванню креативних рішень.

Наші наукові пошуки й практичний досвід дають 
підстави стверджувати, що однією із дієвих умов 
розвитку креативності є мистецька педагогіка. Так, 
О.Рудницька зазначає, що мистецька педагогіка 
спрямована на формування ціннісних орієнта-
цій, естетичного досвіду; удосконалення влас-
ної почуттєвої культури; на розвиток спеціальних 
художньо-творчих здібностей у процесі творчої 
діяльності; здатності до спілкування з художніми 
цінностями [11].

У процесі творчої діяльності нами давалася 
установка на самостійний пошук художнього 
образу, що дає студентам змогу розширити свою 
особисту «картину світу», доторкнутися до свого 
творчого «Я», самосвідомості, інтуїції. Коли на 
заняттях студенти входять в особливий стан тво-
ріння, вони здатні реалізовувати потенційні мож-
ливості свого внутрішнього світу через емоційну 
оцінку навколишньої дійсності, яка постає як уні-
кальне особистісне переживання. На занятті про-
понувалися вправи, пластичні етюди з «перевті-
лення», «вживання», «ідентифікації» з об’єктом 
творчої діяльності. Завдання на ідентифікацію 
із об’єктом, тобто емпатія, дозволяли майбут-
нім вихователям проектувати своє «Я» на пред-
мет, що зображується, ототожнювати себе з ним, 

наповнювати його особистісним змістом та ство-
рювати неповторні художні образи у матеріалі.

У формі образу фіксується суб’єктивно пере-
творений досвід кожної людини в її реальних, 
неповторних зв’язках та відносинах з навколиш-
ньою дійсністю, тому студентські твори носили 
як реалістичний, так і абстрактний характер. Для 
розвитку креативності ми пропонували незви-
чайні матеріали та оригінальні теми. Так, у творчій 
вправі за темою «Моє зоряне небо» це були сір-
ники, кольоровий картон. Тему «Ніжність» треба 
було розкрити за допомогою природних матеріа-
лів. Для казкової теми «Таємниця каменю» про-
понувалися різні матеріали за вибором: фарби, 
вугілля, пастель, акварельні оливці, фломастери, 
парафінова свічка, приладдя та набір матеріалів 
для офсетного друку, монотипії. 

Третя умова розвитку креативності майбут-
ніх вихователів – розробка спеціальних творчих 
завдань на розвиток різних параметрів креативності 
(Дж.  Гілфорд): здатність до виявлення та поста-
новки проблем; оригінальність (здатність пропону-
вати ідеї), комбінаторика (здатність удосконалювати 
об’єкти); гнучкість – здатність продукувати різні ідеї; 
здатність висувати гіпотези та вирішувати проблеми 
(здатність до аналізу і синтезу). Приклади творчих 
завдань для розвитку креативності студентів май-
бутніх вихователів у процесі самостійної художньої 
діяльності представлені у таблиці 1. 

У дослідженні було використано методичні 
прийоми, які сприяли розвитку креативності сту-
дентів у процесі образотворчій діяльності: ство-
рення позитивної атмосфери у процесі творення; 
емоційно-мотиваційних ситуацій для активного 
засвоєння знань та реалізації їх у творчих проек-
тах; наявність завдань для цілеспрямованого роз-
витку у студентів художньо-графічних та творчих 
здібностей (уяви, зорової пам’яті, асоціативного 
мислення, образних уявлень тощо); пошук ори-
гінальності та нетрадиційного підходу при вико-
нанні художньо-творчих завдань. Також відзна-
чаємо, що важливим методичним прийомом було 
моделювання проблемних ситуацій, які були спря-
мовані на актуалізацію пошукової діяльності сту-
дентів, стимулювання креативних рішень.

Результати експерименту щодо розвитку креа-
тивності майбутніх вихователів дітей дошкільного 
віку у освітньому процесі засвідчили позитивні 
зміни, як-от:

– студенти висловлюють свої емоції, почуття, 
виявляють інтерес до образотворення; 

– студенти розуміють та можуть використову-
вати у своєї роботі засоби виразності для ство-
рення художнього образу (асоціативність, але-
горичність, умовність); пропонують оригінальні 
варіанти виконання завдання за запропонованою 
темою, володіють різними образотворчими мате-
ріалами, можуть їх комбінувати;
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– у студентів помітно підвищилася здатність 
пропонувати ідеї, удосконалювати їх, висувати 
гіпотези;

–  підвищився  інтерес до процесу творчості,  
виникла потреба у реалізації себе як творчої інди-
відуальності.

Висновки. Як продемонструвало дослідження, 
практичний досвід, якій майбутні вихователі набу-
вають у процесі художньо-творчій діяльності, дуже 
актуальний для реалізації креативного образу 
«Я» особистості студентів. Широке використання 
в процесі художньої творчості інноваційних технік, 
різноманітних матеріалів, можливості широкого 
комбінування кольорів, форм, текстур, об’ємів; 
можливостей надавати їм різну форму та видо-
змінювати (за своїм настроїм, фантазією, певними 
умовами), надавало свободу дій та сприяло бага-
товаріантності результатів. 

Загалом, можна відмітити, що розвиненість 
креативності майбутніх вихователів має важ-
ливе значення для подальшої їх професійної 
діяльності, – від того, наскільки розвинути кре-
ативні якості педагогів дошкільної освіти, зале-
жить загальний результат творчого розвитку дітей 
дошкільного віку. 

Перспективу подальших наукових розві-
док вбачаємо  у більш глибокому та детальному 
вивченні питань розробки технології розвитку кре-
ативності майбутніх вихователів у системі вищої 
освіти.  
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Таблиця 1
Творчі завдання для розвитку креативності студентів майбутніх вихователів у процесі 

художньої діяльності
Види художньо-творчої 

діяльності Параметри креативності Зміст завдань

Робота у програмі  
Adobb Fotoshop

 Розвиток комбінаторики 
(здатність удосконалювати 

об'єкти)

Із заздалегідь підготовлених студентами 
фотографій міського пейзажу та геометричних фігур 
(круг, квадрат, трапеція та ін.) створити композицію 

«Місто моєї мрії», «Будівлі майбутнього»,  
«Місто в океані»

Презентація у
Power Point

 Розвиток гнучкості – здатності 
продукувати різноманітні ідеї

 Створити елемент одягу, користуючись досвідом 
відомих художників та дизайнерів (Сальвадор Далі, 

Заха Хадід, Карім Рашид, Валентіно та ін.)
Вебінар «Розвиток 
творчого мислення 

студентів спеціальності 
«Дошкільна освіта» у 
художній діяльності

Розвиток оригінальності, вміня 
бачити ситуацію нестандартно. 

Техніка живопису,
кольорові оливці, фломастери Створення 

абстрактного живопису (графіки) на основі образу 
прослуханого музичного твору

Перфоманс 
Розвиток здатності висувати 
гіпотези (здатність до аналізу 

та синтезу). 

Користуючись натюрмортним фондом та власною 
колекцією, скласти з предметів та текстилю 

натюрморт «Мій характер» (характер улюбленого 
літературного героя)

Скульптурна пластика
Розвиток «швидкості 
мислення» (кількість 
продуктивних ідей)

Використовуючи пластичний матеріал (глина, тісто) 
та велику кількість допоміжних матеріалів (камінці, 

черепашки, гілочки, намистини та ін.) створити 
персонажів казкової країни або власної казки

Майстер-клас з розвитку 
креативності майбутніх 
вихователів (створення 

арт-об’єктів)

Генерування 
ідей,  фантазування;  прийом 

творчої трансформації, 
аналогії, перекомпонування

Створення арт- об’єктів з паперу за темою казки 
Льюїса Керролла,  де послідовно вносяться 

провокаційні зміни творчої спрямованості 
(матеріалів, кольору, техніки, сюжету тощо)
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Статтю присвячено пошуку ефективних 
способів залучення засобів інформаційно-
цифрових технологій в освітній процес 
закладу вищої освіти для підготовки май-
бутніх фахівців до оволодіння ними. Велика 
кількість наукових розвідок авторів в Укра-
їні й за кордоном присвячена вивченню осо-
бливостей підготовки майбутніх фахівців із 
застосуванням інформаційно-цифрових тех-
нологій на різних рівнях в закладах освіти.
У результаті вивчення сучасних підходів 
удосконалено й запропоновано сучасну 
інтерпретацію понять «засоби доповненої 
реальності» та «засоби доповненої реаль-
ності». Розглянуті переваги інтеграції засо-
бів додаткової візуалізації матеріалу, який 
вивчається, з’ясовано особливості засто-
сування засобів сучасної візуалізації (на основі 
сучасних інформаційно-технологічних підхо-
дів) на різних етапах навчального процесу. 
Крім того розглянути основні педагогічні 
«конструкти» під впливом засобів доповне-
ної та віртуальної реальності серед яких 
варто виділити форми, методи та засоби 
навчання.
Вивчено потенціал існуючих програмних та 
програмно-апаратних засобів, які можна 
застосовувати на різних етапах навчаль-
ного процесу, їхньої ролі на різних етапах 
професійного становлення  фахівця.
Розглянуто технічні і дидактичні можли-
вості їх застосування в освітньому процесі 
закладу вищої освіти. Акцентовано увагу на 
необхідності проектування і моделювання 
освітнього процесу із залученням інформа-
ційно-цифрових технологій, який передбачає 
трансформацію ролі науково-педагогічного 
працівника та дозволяє індивідуалізувати 
й органічно поєднати навчання і самонав-
чання, перетворивши процес теоретичної 
підготовки здобувачів вищої освіти в його 
практичний досвід.
Актуальність статті визначається 
необхідністю підвищення ефективності 
застосування інформаційно-цифрових тех-
нологій в освітньому процесі (вибір опти-
мальних технологій, форм, методів і засобів 
навчання). Розкрито можливості оптимі-
зації навчального процесу із застосуванням 
інформаційно-цифрових технологій в освіті, 
що забезпечить широкі можливості для роз-
витку логіки, творчого мислення, просторо-
вої уяви здобувачів вищої освіти.
Ключові слова: інформаційно-цифрові тех-
нології, заклад вищої освіти, майбутній здо-

бувач вищої освіти, зарубіжний досвід, гра-
фічні дисципліни, графічна компетентність.

The article is devoted to finding effective ways to 
involve information and digital technologies in the 
educational process of higher education institu-
tions to prepare future professionals to master 
them. A large number of scientific researches 
of authors in Ukraine and abroad are devoted 
to the study of the peculiarities of training future 
specialists with the use of information and digi-
tal technologies at different levels in educational 
institutions.
As a result of studying modern approaches, the 
modern interpretation of the concepts of "aug-
mented reality" and "augmented reality" has 
been improved and proposed. The advantages 
of integration of means of additional visualization 
of the studied material are considered, features 
of application of means of modern visualization 
(on the basis of modern information-technological 
approaches) at different stages of educational pro-
cess are found out. In addition, consider the basic 
pedagogical "constructs" under the influence of 
augmented and virtual reality, among which are 
the forms, methods and tools of teaching.
The potential of existing software and software 
and hardware that can be used at different 
stages of the educational process, their role at 
different stages of professional development.
Technical and didactic possibilities of their appli-
cation in the educational process of higher edu-
cation institution are considered. Emphasis is 
placed on the need to design and model the edu-
cational process with the involvement of informa-
tion and digital technologies, which involves the 
transformation of the role of research and teach-
ing staff and allows individualized and organically 
combine learning and self-study, turning the pro-
cess of theoretical training in higher education.
The relevance of the article is determined by the 
need to increase the effectiveness of informa-
tion and digital technologies in the educational 
process (the choice of optimal technologies, 
forms, methods and teaching aids). Possibilities 
of optimization of educational process with appli-
cation of information and digital technologies in 
education that will provide wide opportunities for 
development of logic, creative thinking, spatial 
imagination of applicants of higher education are 
opened.
Key words: information and digital technologies, 
institution of higher education, future applicant 
for higher education, foreign experience, graphic 
disciplines, graphic competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток інформаційно-цифрових технологій 
в умовах нині інтегрується практично зі всіма 
видами діяльності сучасного людства. В останні 
десятиліття результати наукових досягнень 
у сфері інформаційно-цифрових технологій почила 

широко використовуватися не тільки в сфері 
інформаційної підтримки економічних процесів, 
організації промислового виробництва, кіберне-
тичної та військової безпеки, а й у соціальній пло-
щині: культурі, медицині й освіті. Освіта з точки 
зору використання інформаційно-цифрових 
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технологій є досить малодослідженою й характе-
ризується низьким рівнем впровадження їх у еду-
каційний процес.

Раніше використання засобів інформаційно-
цифрових технологій здебільшого й переважно 
зводилося до показу (демонстрації) нової інфор-
мації у формі презентацій, відео, тривимірних 
об’єктів або ж як засобів формування певних нави-
чок й вмінь (конструктори, тренажери, оболонки 
тестування, системи проектування й креслення). 
Ми вважаємо, що такий підхід, в умовах сього-
дення, уже втратив свою актуальність, що поясню-
ється виникненням нових технологій – технологій 
доповненої та віртуальної реальності. Варто від-
мітити, що зазначений напрям дослідження сучас-
ної освіти покладений в основу фундаментальних 
пріоритетів розвитку дошкільної, середньої, про-
фесійної, вищої та спеціальної педагогіки (Пере-
лік фундаментальних наукових досліджень Націо-
нальної академії педагогічних наук України).

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Доповнена реальність (англ. augmented reality, 
AR – «розширена реальність») – технологія, яка 
дозволяє засобами інформаційно-цифрових тех-
нологій дозволяє створювати й ідентифікувати 
додатковий «шар»  інформації з певним маркером 
або об’єктом, який знаходиться в реальному світі 
[7]. Роль вище зазначених маркерів або об’єктів 
полягає у акцентуванні, підкресленні уваги або 
ідентифікації певних явищ, особливостей чи зако-
номірностей, що досліджуються. Засоби віртуаль-
ної реальності покликані поєднати реальні об’єкти 
із віртуальними ресурсами.

Серед цифрових технологій навчання засоби 
доповненої реальності (далі – ЗДР) в сучасному 
освітньому середовищі мають значний дидактич-
ний та методичний потенціал. З метою розкриття 
дефініції поняття «засоби доповненої реальності 
в освіті» та дослідження можливостей їхнього 
використання в едукаційному процесі нами прове-
дений комплексний аналіз наукових джерел.

Слід відмітити, що засоби доповненої реаль-
ності в освітньому процесі мають на меті удо-
сконалити процес візуалізації інформації, яка 
вивчається. Дослідження, які проводилися у галузі 
оптимізації процесу візуалізації досліджуваних 
об’єктів в сфері освіти в основному закцентовані  
на методичних аспектах використання ЗДР, роз-
робці дидактичних матеріалів щодо упровадження 
ЗДР та їх адаптації на різних етапах освітнього 
процесу. 

Серед дослідників, які займалися дослідженням 
ЗДР у освітньому дискурсі варто виділити наступ-
них: Є. Модло (використання ЗДР у мобільному 
середовищі ВНЗ) [1], Н. Гончарова (використання 
ЗДР у підручниках нового покоління) Н. Задерей 
та І. Мельник (вивчення доповненої реальності як 
альтернативного ресурсу пізнавальної діяльності 

здобувачів вищої освіти), Є. Шаповалов (проекту-
вання структури ЗДР навчального призначення).

Доповнена реальність є синтезом технології 
віртуальної реальності та об’єктів, які оточують 
нас. З метою покращення розуміння зобразимо 
графічно поняття «доповненої реальності» (рис.1). 

Тобто ЗДР дозволяють удосконалити процес 
виділення основного у реальних об’єктах, при-
швидшити процес розуміння певного явища, про-
цесу, закономірності, закцентувати увагу на голов-
ному. В освітньому контексті це відіграє дуже 
важливу роль, оскільки дозволяє забезпечити 
розуміння навчального матеріалу на більш гли-
бокому рівні, скоротити час усвідомлення певної 
інформації. 

 
Рис. 1. Діаграма Вена опису сутності 

доповненої реальності

П. Дігман визначає наступні переваги викорис-
тання засобів доповненої та віртуальної реаль-
ності (ЗВР) [8], а саме:

1. Доступність – завдяки широкому розповсю-
дженні доступу до мережі Інтернет та наявності 
смартфонів, персональних комп'ютерів й подібних 
засобів у понад 95% населення нашої планети 
робить освіту більш доступною, яка не потребує 
спеціального дороговартісного обладнання.

2. Усезалученість – завдяки використання засо-
бів доповненої реальності спрощується реалізація 
особистісно-орієнтованого підходу до навчання, що 
зумовлює підвищення навчально-пізнавальної актив-
ності й мотивації учасників до навчального процесу.

3. Модель «співпраці» – засоби доповненої 
реальності дозволяють організувати дистанційну 
взаємодію учасників навчального процесу неза-
лежно від того на якій відстані вони знаходяться 
один від одного. Тим самим формуючи уміння 
працювати у команді, реалізувати складні проекти 
й взаємодіяти у інтеркультурному середовищі.

4. Інтерактивний підхід – дозволяє створити 
значно ширший, багатовимірний освітній простір. 
Учасники освітнього процесу можуть занурюва-
тися у досліджуване середовище й глибше розу-
міти його сутність.

Потенціал використання ЗДР у освітньому про-
цесі досить великий. Так, наприклад на сьогодні, 
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унікально простим для використання та інтуїтивно 
зрозумілим є інструмент Google Lens. Google 
Об'єктив (англ. Google Lens) — це техноло-
гія розпізнавання зображень, розроблена Google, 
покликана збирати відповідну інформацію, що 
стосується об'єктів, які вона ідентифікує за допо-
могою візуального аналізу на основі нейронної 
мережі. Направляючи камеру телефону на об’єкт, 
Google Об'єктив намагатиметься індентифікувати 
об'єкт, читаючи штрих-коди, QR-коди, мітки та 
текст, а також показувати відповідні результати 
пошуку, вебсторінки та інформацію [5]. Викорис-
тання зазначеного інструменту буде ефективним 
при проведенні власних досліджень здобувачами 
вищої освіти (вивчення нових об’єктів, дослідження 
процесів) так і для самостійної роботи (іденти-
фікація та аналіз незнайомих явищ та об’єктів). 
Ключовою перевагою Google Lens єйого інтегра-
ція у пристрої на базі операційної системи Android 
або веб-додатки від компанії Google. Таким чином 
цією технологією може користуватися будь-хто 
у кого є смартфон та доступ до мережі Інтернет.

Також для візуалізації доповненої реальності 
можна використовувати окуляри віртуальної 
реальності, спеціальні шоломи, технології голо-
грам (наприклад, Magic Leap від Google або Apple 
Glass від Apple або Microsoft Hololens від Microsoft).

Передача даних у окулярах такого типу від-
бувається завдяки голографічному екрану, який 
з'єднує віртуальну і живу реальності, тому окуляри 
швидше є «гібридним» пристроєм, адже дозволя-
ють користувачеві бачити не лише реальні пред-
мети але і додавати різні предмети в своє ото-
чення. Окуляри є засобом інтеграції реального та 
віртуального середовища. З точки зору освітнього 
процесу, це дозволяє розширити спектр матеріалу, 
який вивчається його більш ґрунтовним унаочнен-
ням, наведення прикладів досить малого розміру 
(структура атома, рух електронів) або ж техноло-
гічних об’єктів, які знаходяться в інших країнах чи 
побувати дні океану.

Ще одним ЗДР який доцільно упроваджувати 
у навчальний процес є віртуальні шоломи, відсте-
жують рух і повороти голови людини в просторі. До 
таких пристроїв належить Oculus Quest, який від-
стежує не тільки рухи голови, але й переміщення 
очей зіниць їхнє фокусування, тощо. Такий засіб 
доцільно використовувати, насамперед, для фор-
мування в студентів певних рухових навичок або 
прикладних алгоритмів дій.

Варто відмітити й Wired Gloves – рукавички вір-
туальної реальності. Ключовим засобом взаємодії 
людини з навколишнім світом є її руки. Для цього 
пропонують користуватися спеціальними рукавич-
ками, які відстежуватимуть рух кистей рук і пальців 
[6]. Використання такого типу рукавичок дозволяє 
в ігровій формі набувати певних навичок й спри-
яти формуванню відповідних компетентностей.  

Розглянуті засоби доповненої та віртуальної 
реальності дозволяють реалізувати певні дидак-
тичні завдання конкретної навчальної дисципліни, 
однак їх наповнення є досить складним технічним 
процесом, що не під силу значній кількості педа-
гогів. З метою спрощення підготовки методичних 
матеріалів для засобів доповненої реальності 
з точки зору технічної реалізації доцільно вико-
ристовувати спеціальні онлайн-платформи, серед 
яких варто виділити наступні:

Vuforia – спеціальна платформа, яка дозволяє 
розробляти програмне забезпечення, що здатне 
розпізнавати візуальні обєкти (плоскі фігури, три-
вимірні обєкти). Зазначена платформа акценто-
вана на розробку програмного забезпечення для 
мобільних пристроїв, що робить її досить актуаль-
ною й перспективною. 

WikiTude – використовуйте для створення 
додатків доповненої реальності, які можуть поліп-
шити продукти, промислове обладнання, архітек-
турні споруди, друковані матеріали, іграшки та 
багато іншого. Вказана платформа дозволяє від-
слідковувати зображення, об’єкти, процеси, забез-
печувати їхній взаємозв’язок із даними геолокації. 
Нині близько 40000 додатків виконано на основі 
WikiTude.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Описані вище технології 
створення, використання ЗДР та ЗВР ґрунтуються 
на досягненнях науково-технологічного прогресу. 
Технології візуалізації дозволяють максимально 
реалістично відтворювати природні та технологічні 
процеси, забезпечувати максимальне унаочнення 
об’єктів, що спостерігаються, однак з точки зору 
їхнього використання у дидактичних цілях є низка 
неузгодженостей, а саме:

– розробники ЗДР та ЗВР у першу чергу пере-
слідують ціль досягнути максимальної технологіч-
ної досконалості – високої роздільної здатності, 
деталізації предметів, надшвидкої реакції на дії 
користувача, реалістичної кольоропередачі, але 
не переймаються аспектами їхнього змістового 
наповнення;

– ЗВР максимально точно відтворюють при-
родні явища та сучасні технології, однак підходи 
їхнього використання не у повній мірі обґрунтовані 
з точки зору методики вивчення різних дисциплін;

– використання ЗДР та ЗВР носить фрагмен-
тарний характер, на належному рівні не опи-
сані загальні принципи їхнього використання 
у навчальному процесі.

Мета статті. Основною метою нашого дослі-
дження є вивчення технічних можливостей ЗДР, 
ЗВР та встановлення їхніх дидактичних можли-
востей при вивченні ряду навчальних дисциплін 
у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Техноло-
гія додаткової реальності має досить потужний 
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дидактичний потенціал при вивченні реальних 
існуючих об’єктів. Доцільним, на нашу думку, 
використання ЗДР є при вивченні історії, мис-
тецтв, природничих наук таких як біологія, фізика, 
загальнотехнічних дисциплін, охорони праці, без-
пеки життєдіяльності. Однак при вивченні дисци-
плін, які розглядають певні об’єкти, розміри яких 
є в мільйони разів менші від людини, або ж які 
знаходяться на відстані сотень тисяч кілометрів 
доцільно використовувати  засоби, які імітують 
досліджувані процеси чи об’єкти невидимі люд-
ському оку. В таких умовах досить ефективними 
постають ЗВР.

Віртуальна реальність (virtual reality, VR) – це 
комп'ютерно-інформаційна симуляція реальності 
або відтворення якогось явища. Технічними засо-
бами вона відтворює світ (об'єкти та суб'єкти), що 
передається користувачеві через його відчуття, 
а саме: зір, слух, дотик, нюх, орієнтація в про-
сторі [9]. Передача віртуальної інформації пере-
дається засобами, що описані нами вище: розумні 
окуляри, рукавиці, шоломи, тощо.

Засоби віртуальної реальності (ЗВР) вимага-
ють докорінної перебудови освітнього процесу, 
що виражається у зміні трансляції нового матері-
алу педагогом та його засвоєння учнями чи сту-
дентами. Використання ЗВР можливе у будь яких 
видах підготовки. Так, при очній організації освіт-
нього (офлайн-навчанні) ЗВР доцільно викорис-
товувати при поясненні нового матеріалу, а саме 
роз’яснений матеріал викладачем доповнюється 
певним «зануренням», що дозволяє більш повно 
продемонструвати досліджувані явища чи об’єкти. 
Теоретичні заняття (лекції) за таких умов стають 
значно простішими й цікавішими для спудеїв, 
а викладачам значно легше мотивувати їх та 
активізувати навчально-пізнавальну діяльність. 
В умовах дистанційного навчання роль ЗВР є нео-
ціненною, оскільки їхні можливості дозволяють 
«стерти» кордони й залучати до класичного меха-
нізму організації освітнього процесу учасників із 
різних країн світу. ЗВР дозволяють удосконалити 
як лекційні так і, в першу чергу практичні й лабо-
раторні заняття, організація яких в умовах дистан-
ційної освіти є досить проблематичною. Змішана 
система навчання дозволяє активно взаємодіяти 
студентам, які перебувають в межах аудиторії та 
поза її межами, як на теоретичних так і на прак-
тичних заняттях. ЗВР досить високий потенціал 
мають у самоосвіті, оскільки як найповніше дозво-
ляють усвідомити й засвоїти складні для розу-
міння досліджувані об’єкти або явища.

Особливо високу дидактичну роль ЗВР мають 
при вивченні наступних дисциплін:

– архітектура – вивчення особливостей архітек-
турних елементів та конструкцій існуючих й май-
бутніх будівель, прийняття рішень при розробці 
архітектурного плану;

– геологія – демонстрація залягання різних 
видів корисних копалин за результатами їхнього 
дослідження, планування розробки родовищ;

– машинобудування – «раннє» проектування 
різних технологічних елементів, можливість оцінки 
їхніх технологічних та ергономічних характеристик 
не маючи у своєму розпорядженні фізичного про-
тотипу;

– астрономія – вивчення особливостей небес-
них тіл на більш глибокому рівні;

– історія та археологія – можливість побачити 
розкопки на різних етапах, оцінка етапів розвитку 
певних подій або становлення цивілізацій.

Варто відмітити, що дисципліни соціально-
гуманітарного напряму дозволяють у деякій мірі 
розширити уявлення про об’єкт, що вивчається, 
шляхом використання ЗДР та ЗВР. Натомість 
використання цих засобів при вивченні загально-
технічних та інженерних дисциплін має архіваж-
ливу роль, адже процеси та явища, які вивчаються 
значно складніше усвідомлюються та розумі-
ються. Вивчаючи такі базові навчальні дисципліни 
як нарисна геометрія і креслення, опір матеріалів, 
деталі машин, використовуючи при цьому ЗДР та 
ЗВР, значно простіше забезпечити формування 
у студентів достатнього рівня предметної компе-
тентності. Позаяк сучасні технології тривимірної 
візуалізації дозволять динамічно унаочнити різні 
види деформації, процеси руйнування конструк-
цій, механізм роботи різних видів механічних пере-
дач, особливості утворення перетинів площин та 
поверхонь, тощо. 

ЗВР, на нашу думку, сприятимуть розвитку 
просторового мислення у студентів, забезпечу-
ватимуть швидке усвідомлення технічних зако-
номірностей та розвиватимуть загальнотехнічний 
кругозір в цілому. 

Безумовно, що нехтувати використанням 
ЗДР та ЗВР при вивченні дисциплін соціально- 
гуманітарного циклу не правомірно, ми лише 
хочемо наголосити, що їх роль при вивченні тех-
нічних дисциплін значно важливіша.

Інтеграція ЗДР та ЗВР в освітній процес вима-
гає кардинального переосмислення концепції 
організації освітнього процесу та внесення зна-
чних коректив у методику навчання великої кіль-
кості дисциплін. Досить важливим є питання 
визначення етапності використання ЗДР та ЗВР 
на заняттях різних типів. Відкритим залишається 
питання обґрунтування їхнього змістового під-
тексту, методики використання на різних етапах 
заняття, тривалості і частоти упровадження на різ-
них формах організації навчального процесу.

Методика використання ЗДР та ЗВР при 
вивченні різних типів дисциплін досить малодос-
ліджена галузь сучасної педагогіки. Доцільними та 
актуальними є прикладні (емпіричні) дослідження 
впровадження цих технологій у навчальний процес 
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та визначення їхньої ефективності у різних освіт-
ніх ситуаціях.

Пріоритетним напрямком дослідження дидак-
тичного потенціалу ЗДР та ЗВР є: тривалість 
їхнього використання на різних етапах, видах 
занять, а також тривалість їхнього використання із 
групами споживачів освітніх послуг різних вікових 
категорій. Крім того необхідно дослідити динаміку 
підвищення рівня предметних компетентностей 
здобувачів вищої та професійної освіти за резуль-
татами інтеграції у навчальний процес ЗДР та ЗВР. 

Поряд із вище окресленими напрямами дослі-
джень необхідно проводити підготовку педагогічних 
та науково-педагогічних працівників, у першу чергу 
в напрямі використання ЗДР та ЗВР при викладанні 
дисциплін, а також у напрямі розробки й впрова-
дженні засобів такого типу у навчальний процес.  

Висновки. Узагальнюючи описане необхідно 
наголосити, що ЗДР й ЗВР є досить потужною 
технологією удосконалення освітнього процесу, 
однак дослідження у напрямку їхнього ефектив-
ного використання перебувають на початковій 
стадії. Вважаємо за доцільне здійснювати наукові 
пошуки у напрямі дидактичних принципів вико-
ристання ЗДР й ЗВР на різних етапах освітнього 
процесу, а також проводити їхню розробку для 
конкретних галузей знань та навчальних дисци-
плін. Доцільно здійснювати дослідження у напрямі 
обґрунтування використання конкретних ЗДР 
й ЗВР на різних етапах освітнього процесу, а також 
підходів підготовки педагогів до створення й вико-
ристання зазначених засобів.
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У статті проаналізовано різні підходи нау-
ковців до проєктування змісту підготовки 
фахівців. Зазначено, що важливим елемен-
том розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коле-
джів є проєктування змісту цього процесу, 
спрямованого на досягнення відповідних 
цілей на стратегічному, тактичному та 
оперативному рівнях.  Проєктування змісту 
розвитку правової компетентності педаго-
гічних працівників коледжів здійснено відпо-
відно до поставлених цілей на основі низки 
принципів (системності, пріоритетності 
прав і свобод людини, відображення сучасних 
тенденцій правової дійсності, єдності теорії 
і практики, орієнтації на конкретну сферу 
професійної діяльності випускника, індиві-
дуалізації, інтегрованості, модульності, 
врахування досвіду педагогічних працівників 
із застосування правових механізмів у реаль-
них життєвих і професійних ситуаціях). 
Виокремлено критерії добору та структуру-
вання змісту розвитку правової компетент-
ності педагогічних працівників економічних 
коледжів: цілісного відображення в змісті 
освіти завдань формування всебічно розви-
неної особистості; наукова та практична 
значущість відібраного змісту для профе-
сійної діяльності; доступність навчального 
матеріалу; відповідність обсягу навчального 
матеріалу відведеному часу для опрацю-
вання та засвоєння педагогічними праців-
никами; сприяння нагромадженню досвіду 
самостійної, творчої діяльності; форму-
вання емоційно-ціннісного ставлення до про-
фесійної діяльності.
Ґрунтуючись на окреслених теоретичних 
положеннях, було поетапно спроєктовано 
зміст розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коле-
джів, який охоплює положення правової 
законодавства та підзаконних нормативно-
правових актів в освітній сфері, консти-
туційного, трудового, цивільного права та 
права інтелектуальної власності, а також 
правові аспекти регулювання правовідносин 
у різних сферах економічної діяльності відпо-
відно до специфіки навчальних дисциплін, що 
викладаються педагогічними працівниками. 
Зазначене узагальнено в інтегрованому 
спецкурсі-практикумі “Правова компетент-
ність педагогічного працівника економічного 
коледжу: теорія, методика, практика”.

Ключові слова: правова компетентність, 
педагогічні працівники економічних коледжів, 
зміст, розвиток, проєктування, структуру-
вання змісту.

The article analyzes different scientists 
approaches to projecting the content of special-
ist’s training. It is noted that an important element 
of developing legal competence of economic col-
leges teachers staff is projecting the content of 
this process, aimed at achieving relevant goals 
at the strategic, tactical and operational levels. 
Projecting the content of legal competence of 
colleges teachers staff is carried out in accor-
dance with the set goals based on a number of 
principles (systemicity, priority of human rights 
and freedoms, reflection of current trends in legal 
reality, unity of theory and practice, focus on spe-
cific areas of professional activity, individualiza-
tion, integration, modularity, taking into account 
the experience of teachers in legal mechanisms 
application in real life and professional situa-
tions). 
The criteria of selecting and structuring the con-
tent of developing legal competence of economic 
colleges teachers staff are singled out: integral 
reflection in the content of education the tasks 
of forming comprehensively developed per-
sonality; scientific and practical significance of 
the selected content for professional activity; 
aсcessibility of educational material; compliance 
of the amount of educational material with the 
time allotted for processing and assimilating by 
teachers staff; promoting the experience of inde-
pendent, creative activity accumulation; forming 
emotional-value attitude to professional activity.
Based on the outlined theoretical provisions, 
the content of developing legal competence of 
economic colleges teachers staff was projected, 
which includes the provisions of legal legislation 
and bylaws in education, constitutional, labor, 
civil and intellectual property law, as well as legal 
aspects of legal relations in various spheres of 
economic activity in accordance with the specif-
ics of academic disciplines taught by teachers. 
The mentioned above aspects were summarized 
in the integrated special course-workshop “Legal 
competence of economic college teacher: theory, 
methodics, practice”.
Key words: legal competence, economic col-
leges teachers staff, content, development, pro-
jecting, structuring of content.
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Постановка проблеми. Важливим елементом 
розвитку правової компетентності педагогічних 
працівників економічних коледжів є проєктування 
змісту цього процесу, спрямованого на досягнення 
відповідних цілей на стратегічному, тактичному та 
оперативному рівнях. 

У сучасних умовах, коли відбувається рефор-
мування освітньої сфери, оновлення освітніх 
програм правової освіти вимагає формування 
концептуальних основ. Їх реалізація дозво-
лить сформувати систему правової підготовки 

педагогічних кадрів, зміст якої буде відповідати 
соціально-правовій реальності. Слід зазначити, 
що проблема неузгодженості запитів суспільства 
до рівня правової компетентності педагога і наяв-
ними моделями правової підготовки нині не вирі-
шена також в силу недостатності вивченості влас-
тивостей, закономірностей, функцій та принципів 
конструювання змісту правової освіти, а також 
технології її реалізації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проєктування змісту формування та розвитку 
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професійної, правової та інших компетентностей 
у процесі підготовки фахівців – одна з провідних 
проблем освітньої діяльності, якій присвячено 
наукові праці В. Андрущенка, С. Гончаренка, 
В. Краєвського, В. Кременя, І. Лернера, Н. Нич-
кало, В. Радкевич, А. Хуторського та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом з тим, незважаючи 
на увагу науковців до окресленої проблематики, 
малодосліджуваними залишаються питання фор-
мування змісту розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коледжів, 
в тому числі в контексті реформування вітчизня-
ного освітнього простору.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є проєктування змісту 
розвитку правової компетентності педагогічних 
працівників економічних коледжів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Очевидно, що в умовах якісних змін рівня життя 
людини, оновлення структури правових компе-
тентностей суб’єктів освітньої діяльності – сис-
тема безперервної правової підготовки педагогіч-
них працівників зможе успішно виконувати функції 
ефективного інструменту розвитку професійної 
компетентності педагогів, лише в тому випадку, 
якщо буде розроблена концепція правової під-
готовки викладача. Крім того, правова підготовка 
педагогічних працівників має здійснюватися пое-
тапно в рамках спеціально розроблених освітньо-
професійних програм, програм підвищення ква-
ліфікації та стажування тощо. У сучасних умовах 
вкрай необхідна оптимізація структури і змісту 
правової освіти педагогічних працівників на основі 
безперервності освітньої діяльності та інших 
заходів, спрямованих на удосконалення правової 
компетентності, наступності відповідних програм, 
розроблених на основі спеціально відібраних 
андрагогічних технологій.

При цьому вузівський етап правової підготовки 
розглядається як базове правове навчання педа-
гога, яке отримує своє подальше поглиблення 
і розвиток у системі освіти дорослих відповідно до 
профілю педагогічної діяльності фахівця. 

Формування змісту правової підготовки зале-
жить від комплексу професійних завдань, що вирі-
шуються педагогічним працівником, рівня його 
правової освіти, навчальних дисциплін, що ним 
викладаються. Успішність реалізації системи без-
перервної правової підготовки педагогів визнача-
ється наступними умовами: 

– визначення цілей, відбір змісту, форм і мето-
дів правової освіти на кожному рівні професійної 
підготовки; 

– співвіднесення побудови змісту правових 
навчальних дисциплін з дисциплінами психолого-
педагогічної підготовки фахівців на всіх етапах їх 
професійного навчання;

– планування та організація етапів правового 
навчання відповідно до завдань соціалізації осо-
бистості педагога; 

– впровадження інтерактивних технологій, 
інноваційних методів навчання; 

– створення інтегрованих курсів, які б 
об’єднували тематики декількох навчальних дис-
циплін зі спорідненої проблематики.

Розвиток правової компетентності вимагає роз-
роблення і застосування відповідної технології 
навчання. При цьому знання є проміжною метою 
розвитку правової компетентності. У результаті 
цього, правові знання повинні перейти в ціннісні 
установки, отримати емоційне забарвлення, закрі-
питися в навичках нормативно-правової пове-
дінки, стати внутрішнім переконанням, придбати 
сенс для особистості. Дійсно компетентною осо-
бою стане той, хто зможе об'єднати знання і нави-
чки для вирішення конкретної проблеми з вико-
ристанням правових механізмів.

Ми підтримуємо тезу про те, що зміст освіти 
є категорією динамічною та розкривається через 
“… формування і розвиток професійних ком-
петентностей особи, необхідних для професій-
ної діяльності за певною професією у відповід-
ній галузі, забезпечення її конкурентоздатності 
на ринку праці та мобільності й перспектив 
кар’єрного зростання впродовж життя” [3, с. 371]. 
Отже проєктування змісту розвитку правової ком-
петентності педагогічних працівників економічних 
коледжів передбачає підвищення їхньої здатності 
здійснювати педагогічну діяльність відповідно до 
вимог законодавчих та підзаконних нормативно-
правових актів в освітній сфері, а також готовності 
до забезпечення належного рівня правової свідо-
мості учнівської молоді. 

Для того, щоб система розвитку правової ком-
петентності педагогічних працівників економічних 
коледжів була ефективною, необхідно дотриму-
ватись таких вимог: зміст підготовки фахівця на 
всіх етапах має бути спрямованим на реаліза-
цію головної мети; будуватися на наукових заса-
дах; відповідати логіці та системі, властивих тій 
чи іншій галузі наукових знань; ґрунтуватися на 
основі взаємозв’язку між окремими навчальними 
дисциплінами; відображати зв’язок теорії з прак-
тикою тощо [1, с. 265].

Проєктування змісту професійної підготовки 
передбачає звернення до джерел, які будуть слу-
гувати підґрунтям для окресленого процесу. Для 
визначення джерел розвитку правової компетент-
ності педагогічних працівників економічних коледжів 
скористаємось результатами досліджень І. Лернера, 
який до основних джерел проєктування змісту освіти 
відносить: соціальний досвід; види діяльності; зна-
ння про закономірності засвоєння змісту освіти; 
методи, засоби та організаційні форми навчання; 
умови конкретного навчального закладу; зміст 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

186 Випуск 45. 2022

діяльності викладача [2]. Іншими важливим джере-
лами є відповідні освітні та професійні стандарти, 
що встановлюють вимоги до результатів навчання 
(за відповідним рівнем Національної рамки кваліфі-
кацій) та компетентностей фахівців, що є основою 
для формування професійних кваліфікацій.

Аналіз основних підходів до проєктування 
змісту освіти дозволяє зробити висновок про 
чинники проєктування, що здійснюють вплив на 
зміст розвитку правової компетентності педаго-
гічних працівників економічних коледжів [1; 3; 4]: 
соціальне замовлення на педагогів з розвиненою 
правовою компетентністю, здатних забезпечувати 
високий рівень правової освіченості студентської 
молоді; сприйняття системи цілей і завдань, які 
висуваються суспільством до освітньої сфери; 
науково-технічний та технологічний розвиток; 
освітні потреби педагогічних працівників і студен-
тів закладів фахової передвищої освіти; можли-
вості щодо створення сприятливого освітнього 
середовища для задоволення цих потреб; рівень 
фахової підготовки педагогів, їхньої здатності до 
засвоєння нових правових знань і вмінь; загаль-
ний рівень правової компетентності суспільства; 
цілеспрямована політика держави у сфері право-
вої освіти населення тощо.

Проєктування змісту розвитку правової ком-
петентності педагогічних працівників коледжів 
здійснювався відповідно до поставлених цілей на 
основі наступних принципів:

– системності, що виражається у встановленні 
й показі внутрішніх зв'язків різних компонентів 
правової інформації, їх логіки і наступності;

– пріоритетності прав і свобод людини;
– відображення сучасних тенденцій правової 

дійсності;
– врахування досвіду педагогічних працівників 

із застосування правових механізмів у реальних 
життєвих і професійних ситуаціях;

– єдності теорії і практики, що передбачає 
єдність і наступність теоретичної і практичної час-
тин розвитку правової компетентності педагогіч-
них працівників економічних коледжів (супровід 
теоретичного матеріалу відпрацюванням його на 
практиці, в ситуаціях, наближених до реальної 
професійної педагогічної діяльності);

– орієнтації на конкретну сферу професійної 
діяльності випускника;

– індивідуалізації – врахування індивідуальних 
особливостей педагогічних працівників для досяг-
нення максимального результату;

– інтегрованості, що зумовлює необхідність 
об’єднання правової інформації з різних галузей 
права;

– модульності, що сприятиме кращому засво-
єнню навчального матеріалу.

Наступним кроком є виокремлення крите-
ріїв добору та структурування змісту розвитку 

правової компетентності педагогічних працівників 
економічних коледжів:

– цілісного відображення в змісті освіти завдань 
формування всебічно розвиненої особистості;

– наукова та практична значущість відібраного 
змісту для професійної діяльності;

– доступність навчального матеріалу;
– відповідність обсягу навчального матеріалу 

відведеному часу для опрацювання та засвоєння 
педагогічними працівниками.

– сприяння нагромадженню досвіду самостій-
ної, творчої діяльності; 

– формування емоційно-ціннісного ставлення 
до професійної діяльності [1, 4].

Отже, ґрунтуючись на окреслених теоретич-
них положеннях, нами було спроєктовано зміст 
розвитку правової компетентності педагогічних 
працівників економічних коледжів. Спочатку нами 
були здійснені наступні види діяльності: проана-
лізовано вихідний рівень розвитку правової ком-
петентності педагогічних працівників економічних 
коледжів, з’ясовано вимоги освітніх стандартів 
підготовки педагогів, ознайомлено з навчаль-
ними планами та освітніми програмами відповід-
них фахівців. З метою діагностики рівнів розвитку 
правової компетентності було проведено вступне 
констатувальне тестування. Підсумки тестування 
визначили зміст подальшої правової підготовки 
педагогічних працівників економічних коледжів.

На наступному етапі нами було здійснено вибір 
опорних семантичних одиниць – ключових норма-
тивно-правових категорій і понять, без засвоєння 
яких неможливе формування правової компетент-
ності, а також виявлено їх логічні системоутво-
рюючі взаємозв'язки. Зазначене дозволило нам 
визначити актуальний набір правових інструментів 
для різних категорій педагогічних працівників еко-
номічних коледжів, що дозволить їм ефективно 
здійснювати професійну діяльність у різноманітних 
умовах. Це положення законодавства та підзакон-
них нормативно-правових актів в освітній сфері, 
конституційного, трудового, цивільного права та 
права інтелектуальної власності, а також правові 
аспекти регулювання правовідносин у різних сфе-
рах економічної діяльності відповідно до специфіки 
навчальних дисциплін, що викладаються педаго-
гічними працівниками. Окреслені положення були 
узагальнені та реалізовані шляхом розробки  інте-
грованого спецкурсу-практикуму “Правова компе-
тентність педагогічного працівника економічного 
коледжу: теорія, методика, практика”, який об’єднав 
в собі актуальні навчальні матеріали з різних галу-
зей права й економіки. Зазначений спецкурс спря-
мований на цілеспрямований розвиток складників 
правової компетентності педагогів (мотиваційно-
ціннісного, інноваційно-когнітивного, діяльнісного, 
емоційно-вольового та особистісно-рефлексивного 
компонентів). 
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На третьому етапі відбору і структурування 
змісту розвитку правової компетентності педа-
гогічних працівників коледжів була розроблена 
система цілеспрямованого розвитку правової 
компетентності педагогічних працівників коле-
джів, що динамічно поєднує навчальну, виховну 
та розвивальну функції та використовує мож-
ливості правової самоосвіти, системи післяди-
пломної педагогічної освіти та інших заходів, 
спрямованих на розвиток досліджуваного педа-
гогічного явища. Зазначена система, на нашу 
думку, спроможна підвищити здатність педаго-
гічних працівників до:

– вивчення та застосування положень освіт-
нього законодавства в практичній діяльності; 

– опрацювання законодавчих актів у сфері 
освіти, освітніх концепцій та інших підзаконних 
нормативно-правових актів; 

– ефективної роботи з іншими джерел правової 
інформації; 

– забезпечення високого рівня мотивації до 
удосконалення правових знань (положень консти-
туційного, цивільного, освітнього, трудового та ін. 
права); 

– ефективного пошуку навчально-правової 
інформації, її систематизації та передачі з вико-
ристанням інформаційно-телекомунікаційних тех-
нологій;

– успішного опрацювання системи нормативно-
правових актів, що регулюють права і обов’язки 
учасників освітнього процесу; 

– застосування правового інструментарію для 
розв’язання конкретних ситуацій професійної та 
повсякденної діяльності; 

– опанування знань норм і вимог організації 
освітнього процесу, охорони праці, дотримання 
виробничої дисципліни, а також регулювання 
екномічної діяльності та проведення правовихов-
ної роботи; 

– здійснення професійної підготовки майбутніх 
фахівців відповідно до вимог законодавчих актів 
та нормативних документів; 

– правового виховання студентської молоді, 
формування у них ціннісних орієнтацій, правового 
світогляду; 

– адекватного здійснення аналізу соціальних 
і політичних подій у державі; 

– успішного оцінювання різних фактів та явищ 
в професійній та повсякденні діяльності; 

– формування моральних якостей, норм пове-
дінки, професійної та громадянської позиції, що 
проявлятиметься в дотриманні учасниками освіт-
нього процесу принципів академічної доброчес-
ності з урахуванням положень норм законодав-
ства про авторське право та суміжні права;

– розвитку таких загальнолюдських цінностей, 
як порядність, чесність, доброта, моральний само-
контроль, милосердя, людська гідність, відпові-
дальність та інше.

Висновки з даного дослідження та перспек-
тиви подальшого розвитку. Таким чином, про-
єктування змісту розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коледжів згідно 
з визначеними нами положеннями є умовою необхід-
ною, але недостатньою для забезпечення подальшої 
успішної професійної-педагогічної діяльності. Тому 
існує необхідність в розробці та впровадженні ефек-
тивних методів, форм і засобів розвитку досліджува-
ного феномену, що дозволять трансформувати спро-
єктований зміст у відповідні результати навчання та 
досягти необхідного рівня правової компетентності. 
Дослідженню окреслених аспектів будуть присвячені 
наступні підрозділ дисертаційного дослідження.
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Вивчення останніх тенденцій у галузі інтер-
націоналізації вищої освіти розширює теоре-
тичні уявлення про характер взаємозв'язку 
педагогічної науки та освітньої практики, 
а також співвідношення загальних напрямів 
розвитку вищої освіти, її національної та 
регіональної специфіки. В роботі зроблено 
аналіз досвіду інтернаціоналізації універ-
ситетів необхідний для вироблення різних 
моделей модернізації вищої освіти і для 
обґрунтування практичних рекомендацій 
щодо реформування української системи 
вищої освіти.
На даний момент досягнуто розуміння необ-
хідності інтернаціоналізації вищої освіти в 
умовах глобалізації для підвищення конкурен-
тоспроможності української системи вищої 
освіти. 
Інтернаціоналізація, будучи запорукою 
оптимізації експортного потенціалу вищої 
освіти, украй необхідна для її модернізації. 
У статті розглядаються інноваційні підходи 
до організації виховано-освітнього процесу у 
ЗВО, процеси глобалізації та інтернаціона-
лізації професійної освіти, нові педагогічні 
технології, якість та перспективи подаль-
шого розвитку професійної освіти у ЗВО.
Запропоновано використовувати сучасні 
способи вивчення матеріалу, які стають 
комфортніше і доступніше. Викладено 
результати впровадження та викорис-
тання розробленої ефективної інтерактив-
ної методики за допомогою електронного 
освітнього ресурсу для підвищення якості 
навчання при вивченні будь-якої дисципліни. 
Методика передбачає використання сучас-
них телекомунікаційних технологій і інфор-
маційних мереж. Розміщенні на них ресурси 
навчального призначення (електронні кон-
спекти лекцій, підручники, посібники та 
методичні розробки) стали доступні всім.
Навчально-методичний комплекс створено 
шляхом аналізу сучасних технологій будів-
ництва та створення методичних мате-
ріалів нового покоління, за рахунок викорис-
тання сучасних інформаційних ресурсів, 
інноваційних методик навчання, заснованих 
на використанні комп'ютерних програм, 
мультимедійного обладнання та особис-
тісно-орієнтованих педагогічних підходів в 
поєднанні з традиційними методичними при-
йомами теорії педагогіки.

Ключові слова: інтернаціоналізація вищої 
освіти, інноваційні підходи та методики, 
освітній ресурс, комунікаційні технології.

The study of recent trends in the field of interna-
tionalization of higher education expands theo-
retical ideas about the nature of the relationship 
between pedagogical science and educational 
practice, as well as the relationship of general 
directions of higher education, its national and 
regional specifics. The analysis of experience is 
made in the work of internationalization of univer-
sities is necessary for the development of various 
models of modernization of higher education and 
to substantiate practical recommendations for 
reforming the Ukrainian higher education system.
At present, there is an understanding of the need 
for internationalization of higher education in the 
context of globalization to increase the competi-
tiveness of the Ukrainian higher education system.
Internationalization, as a guarantee of optimizing 
the export potential of higher education, is essen-
tial for its modernization.
The article considers innovative approaches to the 
organization of the educational process in ZVO, 
the processes of globalization and international-
ization of vocational education, new pedagogical 
technologies, quality and prospects for further 
development of vocational education in ZVO.
It is proposed to use modern methods of studying 
the material, which become more comfortable 
and accessible. The results of implementation 
and use of the developed effective interactive 
methodology with the help of electronic educa-
tional resource to improve the quality of educa-
tion in the study of any discipline are presented.
The method involves the use of modern telecom-
munications technologies and information networks. 
The placement of educational resources (electronic 
lecture notes, textbooks, manuals and methodologi-
cal developments) became available to everyone.
The educational and methodical complex was 
created by analyzing modern construction tech-
nologies and creating new generation method-
ological materials through the use of modern 
information resources, innovative teaching meth-
ods based on the use of computer programs, 
multimedia equipment and personality-oriented 
pedagogical approaches combined with tradi-
tional methods theory of pedagogy.
Key words: internationalization of higher educa-
tion, innovative approaches and methods, edu-
cational resource, communication technologies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Інтернаціоналізація вищої освіти розвивалася 
останні 30 років прискореними темпами, що при-
звело до подальшого поширення та поглиблення 
міжнародного співробітництва на всіх рівнях вищої 
освіти, кращого розуміння вищої освіти у глобаль-
ному масштабі, додало нові цінності та перспек-
тиви в освіту та дослідження.

Інтернаціоналізація вищої освіти в Україні обу-
мовлена цілеспрямованою державною політикою 
щодо європейської інтеграції та реформування 

вищої освіти – підписання Угоди про Асоціа-
цію між Україною та Європейським Союзом, 
отримання асоційованого членства України 
у восьмій Рамковій програмі Європейського Союзу 
з наукових досліджень та інновацій «Горизонт 
2020», розроблення Стратегії сталого розвитку  
«Україна-2020», прийняття нових законів України 
«Про вищу освіту» й «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність», запровадження Національної 
рамки кваліфікацій та інших інструментів Болон-
ського процесу.
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Універсальної моделі інтернаціоналізації 
немає. Існуючі регіональні та міждержавні розхо-
дження інтернаціоналізації постійно змінюються, 
так само як і відмінності між підходами до інтер-
націоналізації, які використовуються в різних уні-
верситетах.

Інтернаціоналізація як стратегічний напрям 
почалася в Європі з програми «Еразмус». Завдяки 
цій програмі було сформовано єдине розуміння 
інтернаціоналізації і драйверів її розвитку, що 
сприяло успіху переходу європейських країн на 
Болонську систему.

25 березня 2021 р. Європейська Комісія офі-
ційно оголосила про відкриття нової Програми ЄС 
Еразмус+ на 2021-2027 рр. [1].

Завдяки бюджету понад 28 мільярдів євро, онов-
лена Програма буде не лише міжнародною, але 
й більш інклюзивною, цифровою та екологічною.

Еразмус+ є Програмою міжнародної співпраці 
Європейського Союзу з іншими країнами світу 
у сфері освіти, молоді та спорту, що має на меті 
підтримку освітнього, професійного та особистіс-
ного розвитку громадян ЄС і поза його межами 
задля внеску до стійкого зростання, якості робо-
чих місць і соціального згуртування, для розвитку 
інновацій та посилення європейської ідентичності 
і активного громадянства. Програма підтримує 
можливості навчальної та академічної мобільності 
в освіті для молоді, проекти та партнерства і роз-
виток стратегій та співпраці.

Програма 2021-2027 рр. є більш «зеленою», 
цифровою та інклюзивною для всіх категорій 
населення без вікових обмежень і популяризує 
активнішу участь молоді в демократичному житті 
суспільства. Можливості відкриті для різних типів 
організацій. Особи можуть подаватись індивіду-
ально на конкурси грантів і долучатися до проек-
тів, які виграють різні організації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. За 
останні два десятиліття написано багато наукових 
праць,  присвячених проблемі міжнародного спів-
робітництва у сфері освіти та розкривають різні 
грані процесу інтернаціоналізації.

Сутність інтернаціоналізації, її форми, засоби 
та стратегії представлені в дослідженнях J. Knight, 
О. В. Сагінової, Г. А. Краснова, В. В. Краснощекова, 
Н. М. Золотарьової, В. І. Байденко, А. М. Бобуло 
і Є. А. Мінаєвої та інших. Цілі та завдання інтер-
націоналізації вищої освіти, прогнози та перспек-
тиви, а також нормативне регулювання даного 
процесу викладаються у статті В. М. Філіппова [2]. 
Інтернаціоналізація та закордонна студентська 
мобільність як запорука підвищення якості гло-
бальних компетенцій студентів через призму дер-
жавних інтересів проаналізовано H. Goren [3].

Переважна більшість публікацій містять 
аргументи  інтернаціоналізації. Cătălina Crișan-
Mitra та Anca Borza [4] вказують на підвищення 

компетентнісного та професійного рівня не лише 
студентів магістерських програм, але й самих 
викладачів, що сприятливо позначається на при-
вабливості ЗВО. 

Як зазначалося вище, на відміну від вищезаз-
начених дослідників, Heela Goren звертає увагу 
на значимість навчання студентів за кордоном для 
держави, громадянами якої останні є, що можна 
розцінювати як зовнішню результативність інтерна-
ціоналізації. Аналогічний політичний підтекст фено-
мену міжнародної освіти вбачає і Н. А. Михальчен-
кова, а M. Chankseliani  взагалі ще бачать у ньому 
механізм, що забезпечує демократизацію суспіль-
ства на пострадянському просторі.

Цілий ряд досліджень містить результати дослі-
джень, проведених у різних країнах, що відобража-
ють ефективність методики викладання академіч-
них дисциплін англійською мовою у ЗВО, де дана 
мова не є державною (EMI). R. Kamasak, K. Sahan 
та H. Rose досліджують проблеми, з якими стика-
ються подібні студенти установ у Туреччині.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Підштовхуванні студен-
тами, викладачами і співробітниками, універси-
тети змушені шукати можливості для міжнарод-
ного розвитку, вбудовування інтернаціоналізації 
в місію університету і залучення до неї всіх заці-
кавлених сторін.

Результатом цього стає необхідність виро-
блення керівництвом університетів системних 
інституційних інструментів підтримки інтернаціо-
налізації.

Мета статті. Необхідність розвитку інтернаціо-
налізації мотивується різними факторами, в тому 
числі потребою в розширенні доступу до дже-
рел передових знань, новими можливостями для 
вибудовування партнерських відносин і розвитку 
навичок міжкультурних комунікацій, а також зміц-
ненням громадянського суспільства, підготовкою 
кадрів, готових до роботи в умовах глобалізації, 
підвищенням репутації вищих навчальних закла-
дів , поширенням ідей миру і взаєморозуміння і т.п.

Слід визнати, що в більшості випадків зару-
біжний досвід далеко перевершує вітчизняну 
практику по використанню електронних засобів 
навчання часто саме не за якістю технічних засобів, 
а по самій внутрішньої філософії її використання. 
Вивчення зарубіжного досвіду саме в цьому кон-
тексті і впровадження його у вітчизняну практику 
можуть дати реальні результати інтернаціоналіза-
ції вищих навчальних закладів як у вітчизняній, так 
і європейському трактуванні. Це перший момент.

Очевидно, що глобалізація промислового 
виробництва і інтернаціоналізація бізнесу призво-
дять до затребуваності фахівців з відповідними 
знаннями та вміннями, які допомагають швидко 
і з найменшими витратами адаптуватися до будь-
яких нових умов і національних особливостей.  
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І, оскільки в останні роки наявність міжнародного 
досвіду у випускників стає все більш важливим 
фактором їх успішного позиціонування на ринку 
праці, здатність вузу надати широкі можливості 
по проходженню стажувань або навіть частини 
навчання за кордоном розглядається абітурі-
єнтом як вагому перевагу навчального закладу. 
У свою чергу, це посилює мотивацію вузів з роз-
витку конкурентоспроможності за рахунок наяв-
ності зарубіжних зв'язків. Інакше кажучи, критерій 
інтернаціоналізації стає вельми істотним в кон-
курентній боротьбі для випускника. Це другий 
момент.

Третій момент успішності інтернаціоналіза-
ції пов'язаний з розвитком науково-технічної 
бази університетів. І хоча як і раніше в деяких 
областях закордонні університети перевер-
шують вітчизняні по оснащеності, і по ресурс-
ному забезпеченню, і, що важливо, за ступенем 
впровадження отриманих результатів в прак-
тичні комерційні розробки, саме кооперація 
університетів із зарубіжними партнерами в нау-
ково-дослідному секторі дозволяє отримувати 
результати на високому професійному рівні. Що, 
безсумнівно, сприяє розвитку вітчизняної науко-
вої школи в цілому.

Виклад основного матеріалу. В цілому можна 
констатувати, що інтернаціоналізація стає необ-
хідним і суттєвим ресурсом розвитку вітчизняних 
університетів, підвищення якості освітньої діяль-
ності та наукових досліджень.

Система освіти проходить етап злиття із загаль-
носвітовою інформаційним простором. Це дозво-
ляє використовувати сучасні способи вивчення 
матеріалу, які стають комфортніше і доступніше.

У провідних університетах пройшли апробацію 
і активно використовуються нові технології, форми 
і методики навчання. Причому в даний час вони 
являють собою комбінацію різних підходів.

В Одеській державній академії будівництва 
та архітектури викладачами кафедри технології  
будівельного виробництва була розроблена і впро-
вадження інноваційна методика викладання при-
кладних навчальних дисциплін з використанням 
електронного освітнього ресурсу [5].

На основі цієї методики створено електронний 
освітній ресурс навчально-методичного комплексу 
вивчення дисципліни «Сучасні технології в будів-
ництві». 

Навчально-методичний комплекс, що розро-
блено у вигляді електронного освітнього ресурсу 
є науково-практичною розробкою з новими фор-
мами викладення навчального матеріалу. Він 
викликає мотивований інтерес у студентів, робить 
студента активним учасником процесу навчання, 
стимулює його пізнавальну активність. Це дозво-
ляє підвищити не тільки інтерес до майбутньої 
спеціальності, але і успішність по дисципліні.

Впровадження інноваційної методики виявило 
її ЕФЕКТИВНІСТЬ. 

1. Незалежне тестування студентів показало її 
ефективність порівняно з традиційними методами.

1.1. Обсяг засвоєної інформації за одиницю 
часу збільшився у 2,6 разу.

1.2. Кількість правильних відповідей збільши-
лася в середньому в 1,7 разів.

1.3. Час самостійної підготовки студентів до 
контролю знань скоротився на 50-60%.

2. Особливо важливу роль запропонована 
методика може відігравати для дистанційної та 
заочної форм підготовки за допомогою сучасних 
засобів інформаційно-комунікаційних освітніх тех-
нологій, у тому числі, в умовах пандемії.

3. Використання методики – це реальна пер-
спектива для залучення додаткового контин-
генту студентів, тому числі іноземних. Тому що 
з'являється реальна можливість здобути якісну 
вищу освіту або підвищити кваліфікацію, пройти 
професійну перепідготовку за всіма найбільш 
затребуваними спеціальностями з будь-якої точки 
світу через Інтернет. 

Висновки. Інтернаціоналізації вищої освіти 
в Україні передбачає створення регіональних уні-
верситетських мереж, розвиток внутрішньої інтер-
націоналізації на основі розвитку електронної 
освіти.

В подальшому доцільно проводити дослі-
дження новітніх методик та технологій для впро-
вадження до навчального процесу, а також меха-
нізмів інтернаціоналізації вищої освіти. А саме, 
посилення ролі та пріоритетності компетентності 
при працевлаштуванні, поширення англійської 
мови як засобу міжнародного спілкування глоба-
лізованого світу у вищій освіті й науці, поширення 
економічної зорієнтованості на отримання доходу 
від освітніх послуг на міжнародному рівні. 

Актуальним для України є розроблення стра-
тегії інтернаціоналізації вищої освіти на певний 
перехідний період, що представить відповідну 
систему принципів, підходів, методів і набір дій 
і напрямів освітньої, дослідницької, адміністратив-
ної діяльності.
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Стаття присвячена аналізу військової 
вищої освіти. У цьому загальному питанні 
висвітлюється питання загальновійськової 
підготовки майбутніх спеціалістів прикор-
донного загону. Завдання щодо охорони та 
захисту державного кордону в українському 
суспільстві покладаються на правоохоронну 
структуру  ̶ прикордонне відомство. У зазна-
ченої відомчої структури тривала історія 
становлення та потужний потенціал під-
готовки власних офіцерів завдяки функці-
онуванню вищого військового навчального 
закладу прикордонної служби – Національної 
академії. Проаналізовано мету загальновій-
ськової підготовки майбутніх прикордонни-
ків, що полягає у систематичному розвитку 
знань, умінь і навичок щодо вимог і можли-
востей застосування бойової/спеціальної 
техніки; ведення бойових дій, виконання про-
фесійних обов'язків у мирний та особливий 
час; про те, як боротися з різними типами 
інфекцій.
Виокремлено пріоритетне завдання загаль-
новійськової підготовки майбутніх при-
кордонників: знання загальних особливос-
тей сучасних бойових дій. Статус цього 
завдання констатується наступними 
фактами: сучасна історична епоха харак-
теризується виникненням багатьох несис-
темних явищ і процесів, а це безпосередньо 
вплинуло на загальні характеристики сучас-
ної війни: висока напруга; Маневреність; 
ефемерність; максимальні швидкості; нові 
методи здійснення бойових дій тощо. Визна-
чено наступні інновації, що можливо викорис-
товувати в загальновійськовій підготовці 
курсантів-прикордонників, що дозволяють 
приділяти більше часу практиці: імітаційні 
технології; Проектні технології, технології 
навчання та семінарів, технології індивіду-
ального навчання, коучинг. Ефективність 
освіти не розвиватиме позитивної динаміки, 
якщо дослідження та навчання не будуть 
категорично протистояти конкретній тех-
нології, техніці, техніці чи інструменту.

Ключові слова: військова підготовка, 
загальна військова освіта, майбутні офі-
церські кадри, освітні інновації, прикордонне 
відомство.

The article is devoted to the analysis of military 
higher education. This general issue covers the 
issue of general military training of future specialists 
of the border detachment. Tasks for the protection 
and defence of the state border in Ukrainian society 
are entrusted to the law enforcement structure - the 
border agency. This departmental structure has a 
long history of formation and a strong potential for 
training its own officers due to the functioning of 
the higher military educational institution of the Bor-
der Guard Service - the National Academy. The 
purpose of general military training of future border 
guards is analysed, which is the systematic develop-
ment of knowledge, skills and abilities in relation to 
the requirements and possibilities of using combat / 
special equipment; conducting hostilities, performing 
professional duties in peacetime and special times; 
on how to fight different types of infections.
The priority task of general military training of future 
border guards is highlighted: knowledge of gen-
eral features of modern combat operations. The 
status of this task is stated by the following facts: 
the modern historical epoch is characterized by 
the emergence of many non-systemic phenom-
ena and processes, and this directly affected the 
general characteristics of modern warfare: high 
voltage; manoeuvrability; ephemerality; maximum 
speeds; new methods of combat operations, etc. 
The following innovations have been identified that 
can be used in the general military training of border 
cadets, which allows to devote more time to prac-
tice: simulation technologies; Project technologies, 
technologies of training and seminars, technologies 
of individual training, coaching. The effectiveness 
of education will not develop positive dynamics if 
research and training are not strongly opposed to a 
particular technology, technique, technique or tool.
Key words: military training, general military 
education, future officers, educational innova-
tions, frontier department.
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ЗАГАЛЬНОВІЙСЬКОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ: РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN GENERAL TRAINING 
OF FUTURE BORDER OFFICERS: REALITIES AND PROSPECTS 

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Фундамент національної безпеки України стано-
вить синергія таких завдань, як: мінімізація загроз 
цілісній та суверенній державі, безпека подаль-
шого розвитку та функціонування; інтеграційні про-
цеси у різні союзи, блоки та об’єднання; відбудова 
демократичного та громадянського суспільства. 
Для того, щоб впоратися з цією стратегією, слід 
сформувати міцну політичну систему, забезпе-
чити умови для виконання основних функцій сек-
тором безпеки та оборони, забезпечуючи серед-
овище для якісного навчання офіцерів військових 
і правоохоронних органів. Актуалізуючи проблему 
щодо стану підготовки офіцерських кадрів в Укра-
їні, варто згадати про рівень стандартів та зміст 
згаданої підготовки, а також про амбітність на 

рівні державного сектору стосовно таких фахівців. 
Основні проблеми української військової освіти 
лежать у площині формування нової технологічної 
та інформаційно-комунікаційної сфери, включеної 
у світову спільноту, переосмисленні суспільних 
запитів тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Узагальнення аналізу проблеми оновлення та 
удосконалення змісту військової вищої освіти 
України можна зустріти у чималій кількості науко-
вих праць у різних галузях: військовій, соціально-
філософській, психолого-педагогічній та тех-
нічній. Врахування обсягу наукових досліджень 
з вищезгаданого питання, дає змогу стверджувати 
про її актуальність і намагання науковців знайти 
її вирішення. На особливу увагу заслуговують 
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дослідження наступних науковців: О. Гончаренка 
[2] – аналіз світового досвіду підготовки фахівця 
сфери безпеки та оборони; М. Голика [3] (вивчення 
проблеми військової підготовки в українському 
суспільстві); М. Нещадима [8] (визначення страте-
гій розвитку військової підготовки в Україні); В. Ягу-
пова [11] (аналіз гуманітарної підготовки у системі 
військової освіти) та ін.

Л. Балагур [1], Ю. Дем’янюк [4], О. Діденко [5], 
О. Луцький [7], В. Полюк [9], К. Тушко [10] є авто-
рами праць щодо підготовки майбутніх офіцер-
ських кадрів для прикордонної служби та багато 
інших.

Метою статті є узагальнений аналіз засто-
сування педагогічних інновацій у системі загаль-
новійськової підготовки майбутніх прикордонників.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблематика професійної підготовки фахівців 
будь-якої галузі є багатофункціональною, оскільки 
вимагає врахування особливостей сучасних соці-
альних спільнот, особливості професійного серед-
овища тощо. Професійну підготовку фахівців 
у секторі безпеки та оборони слід організовувати 
на основі знання законів функціонування певних 
утворень (військових чи правоохоронних форму-
вань), їх відносної «закритості», змісту професій-
ної діяльності тощо.

Функції щодо охорони та захисту державного 
кордону в українській спільноті покладено на при-
кордонну службу. Служба, яка соціальна інсти-
туція має тривалу історію становлення та досвід 
підготовки власних офіцерських кадрів у вищому 
військовому навчальному закладі прикордонного 
відомства – Національній академії Держаної при-
кордонної служби України (далі – НАДПСУ). Ака-
демія здійснює підготовку офіцерів оперативного 
(бакалавр) та тактичного (магістр). Систему фахо-
вої підготовки майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків було розроблено з урахуванням декількох її 
компонентів: юридичного, гуманітарного та вій-
ськово-прикордонного. Нині, особливого значення 
набуває зміст військово-прикордонної підготовки 
у зв’язку з бойовими діями на території України. 
Початок війни в Україні у 2014 році був ознаме-
нований величезними втратами людських ресур-
сів, тому прикордонну військову підготовку було 
реформовано та модернізовано. Зважаючи на це, 
нами прийнято рішення проаналізувати стан впро-
вадження педагогічних інновацій у фахову підго-
товку майбутніх офіцерів-прикордонників. Засто-
сування нововведень слід сприймати як шлях 
оптимізації та удосконалення змісту відповідного 
навчання.

Метою загальновійськової підготовки майбут-
ніх офіцерів-прикордонників є систематичний роз-
виток знань, умінь і навичок щодо вимог і можли-
востей застосування бойової/спеціальної техніки; 
ведення бойових дій, виконання професійних 

обов'язків у мирний та воєнний час; боротьба з різ-
ними типами інфекцій.

Основні завдання сучасної загальновійсько-
вої підготовки майбутніх офіцерів прикордон-
ного відомства полягають у розумінні сутності 
та особливостей сучасної війни. Значення цього 
завдання полягає в тому, що сучасному історич-
ному етапу притаманні поява чималої кількості 
несистемних об’єктів, явищ та процесів, що справ-
ляє безпосередній вплив на загальний стан сучас-
них бойових дій: рівень напруженості; маневре-
ність; максимальні швидкості; оновлені способи 
ведення війн тощо.

Аналіз зарубіжного досвіду відповідної під-
готовки має першочергове значення для вдоско-
налення загальновійськової підготовки майбутніх 
офіцерів-прикордонників, хоча не в усіх країнах 
за характеристиками, змістом і тривалістю таке 
навчання можна порівняти з вітчизняною підготов-
кою у прикордонних відомствах. Низка країн з висо-
кими рівнями доходу здійснила адміністративні 
реформі, що перетворили прикордонну службу 
на прикордонну поліцію. Українські об’єктивні 
реалії не дозволяють провести подібну реформу, 
тому частку результатів зарубіжного досвіду ми не 
можемо взяти на озброєння.

Зважаючи на такий стан речей, вітчизняними 
науковцями активно розробляються педагогічні 
технології, котрі не обов’язково є інноваційними 
(а дещо оновленими), але які можна поєднати із 
традиційними.

Сучасні освітні концепції вже піддані нині пере-
гляду та переформатуванню, оскільки пандемічні 
явища з локдаунами, порушення економічної 
стабільності, системна суспільна трансформація 
та решта явищ, мають на освіту безпосередній 
і незворотний вплив.

Відмінною рисою вищої освіти, а особливо вій-
ськової, є акцент на практичній підготовці майбут-
ніх фахівців. На думку дослідників, саме практика 
має сформувати для майбутніх прикордонників 
набір компетенцій із майбутнім змістом: загаль-
них, професійних та специфічних.

Ми визначили наступні інноваційні технології, 
які необхідно використовувати в загальновійсько-
вій підготовці курсантів-прикордонників і які дозво-
лять виділити більше часу на практику:

Імітаційне моделювання. Ці технології дають 
змогу створити квазіпрофесійне середовище для 
спеціаліста. Моделювання сьогодні сприймається 
як можливість створити певний об'єкт, модель, 
аналог. Сучасна наука пропонує для навчальних 
цілей програмні та непрограмні засоби моделю-
вання, які ми вже детально розбирали в одній із 
наукових публікацій [6].

Моделювання дозволяє вивчати об'єкти, ство-
рюючи середовище зі зв'язками між елементами 
цього об'єкта. Цінність технології моделювання 
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полягає у здатності відтворювати поведінкові влас-
тивості в просторі та часі, а також уповільнювати 
або прискорювати процеси для визначення відпо-
відної динаміки. У загальній військовій підготовці 
моделювання створює додаткові можливості для 
курсантів прикордонників, а також для науково-
педагогічних працівників. Особливістю моделю-
вання є те, що воно може функціонувати як форма 
навчання для індивідуальної та командної роботи. 
При цьому моделювання враховує вимоги теорії 
ігор, оскільки між учасниками процесу відбува-
ється розподіл ролей. Ці учасники моделюють сто-
сунки та обмінюються інформацією. Прикладами 
використання імітаційного моделювання у загаль-
новійськовій підготовці майбутніх прикордонників 
є тренажери, моделі місцевості, макети, моделю-
вання випадкових квазіпрофесійних ситуацій охо-
рони та оборони державного кордону.

У зв’язку з євроінтеграційними процесами в Укра-
їні вищі військові навчальні заклади отримують різні 
види підтримки, а саме: тактичні тренажери (симу-
лятори) з використанням зброї з Об’єднаного Коро-
лівства, США та Франції. Різноманітні тренажери 
дозволяють вивчати дії реального противника, від-
працьовувати навички прийняття управлінських 
рішень, шукати помилки в бойових діях, вивчати 
функції різних видів озброєння та техніки.

Проектна технологія. Ці технології розвивають 
критичне мислення, формують систему стійких 
знань і навичок. Суть технології полягає у ство-
ренні різноманітних проектів курсантів-прикордон-
ників. Наприклад, проект про дії прикордонника 
в ситуації бойових дій на певній ділянці кордону.

Семінари та поглиблення практичної підго-
товки. Освіта в сучасній українській освіті активно 
використовується переважно в психолого-педаго-
гічній чи економічній освіті. Однак навчання можна 
з успіхом використовувати в загальновійськовій 
підготовці. Особливістю навчання є мінімізація 
теоретичної частини та максимальне коло прак-
тичних завдань квазіпрофесійного спрямування.

Варто відзначити популярний майстер-клас із 
сучасної техніки, який поєднує в собі елементи чис-
ленних методів і прийомів – і інтерактивні лекції та 
тренінги, а також проблемну рольову гру та метапла-
нування. Практикум створює можливості для підви-
щення професійної загальновійськової майстерності.

Індивідуалізація навчання. З одного боку, ця 
технологія ускладнює загальну військову під-
готовку майбутніх прикордонників, оскільки не 
завжди можливий індивідуальний підхід до кож-
ного курсанта прикордонника, але специфіка 
окремих питань, як-от B. Загальна тактика, можна 
розглянути.

Коучинг. Технологія, яка створює численні мож-
ливості для підтримки підготовки прикордонних 
курсантів, оскільки коучинг може бути груповим 
або індивідуальним. Метою коучингу як освітньої 

технології є консультативна підтримка прикор-
донних курсантів науково-педагогічними праців-
никами. Іншими словами, коучинг можна розгля-
дати як педагогічне наставництво для підвищення 
успішності предметів.

Коучинг – це потужна технологія розвитку вза-
ємодії, особлива форма консультації та співпраці. 
Сучасна спільна педагогіка визнає технологію 
коучингу для розвитку потенціалу особистості на 
майбутнє як засіб розширення можливостей осо-
бистості для розпізнавання та розкриття своїх 
інтелектуальних, творчих та інших ресурсів.

Представники науково-педагогічних працівни-
ків використовували цей метод наступним чином: 
вони виступали не як консультанти-консультанти, 
а як модератори. Коучинг у запропонованому 
дослідженні виступає як взаємодія між курсантами 
та викладачами на смисловому рівні. Коучинг пози-
ціонували як нову стратегію поведінки та мислення. 
Коучинговий процес будувався науково-педагогіч-
ними працівниками на чотирьох рівнях: Перший 
рівень передбачав взаємодію сторін у навчальній 
діяльності на основі пошуку відповідей на питання 
«що робити?».  ̶це необхідний початок діяльності, 
оскільки цілі та завдання поставлені; другий рівень 
взаємодії включав взаємодію на основі створення 
нового «інформаційного простору»  ̶ формування 
нових фактів, інформації, інформації – на цьому 
рівні курсанти усвідомлюють рівень власних знань 
і перетворюють інформацію на ефективний інстру-
мент; третій рівень взаємодії вимагав за своїм зміс-
том моделювання ситуацій та побудови «нового 
ділового спілкування» - на цьому рівні курсанти 
перетворюють знання в навички та усвідомлюють 
свої здібності, успіхи та потенціал; Четвертий рівень 
взаємодії передбачав ідентифікацію курсантів із 
сутністю ділового спілкування та ідентифікацію 
себе як одного з ключових учасників цього процесу.

Наведений вище перелік не є вичерпним, 
оскільки вважаємо за доцільне поєднання іннова-
ційних і традиційних освітніх технологій у загаль-
новійськовій підготовці майбутніх прикордонників. 
Ефективність освіти не розвиватиме позитив-
ної динаміки, якщо дослідження та навчання не 
будуть категорично протистояти конкретній техно-
логії, техніці, техніці чи інструменту.

Висновки. Загалом проблема використання 
тієї чи іншої інновації в освіті зазвичай є дискусій-
ною. Такий стан речей можна пояснити консерва-
тизмом, що вимагає підвищення рівня професійної 
майстерності, а на межі – «закритим» характером 
відомчої структури. Напрямами подальших дослі-
джень може стати проблема розвитку педагогічних 
і методичних ресурсів для використання іннова-
ційних технологій, формулювання змісту методич-
них рекомендацій щодо використання технологій 
у навчальному процесі вищих військових навчаль-
них закладів різного спрямування.
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Одним з механізмів, що дозволяє педагогу-
музиканту бути стратегом своєї профе-
сійної діяльності, є рефлексія. Наявність у 
вчителя музичного мистецтва професійної 
рефлексії дозволяє йому здійснити пере-
хід від позиції вчителя-практика, як органі-
затора діяльності учнів на основі певного 
предметного змісту, до позиції вчителя-
дослідника власної професійної діяльності, 
як особливого предмета аналізу, осмис-
лення та оцінки. В ході рефлексивних про-
цесів окремі художньо-педагогічні прийоми 
і дії, як і діяльність педагога-музиканта в 
цілому, набувають характеру безперерв-
ного дослідницько-творчого практичного 
акту. Мета статті полягає в дослідженні 
ролі та значення рефлексії майбутнього 
педагога-музиканта як одного з механіз-
мів його професійного самовдосконалення, 
виявленні найзначніших функцій, що виконує 
рефлексія у цьому процесі. Завдяки аксіоло-
гічній функції професійної рефлексії вчитель 
музичного мистецтва фіксує сенс і цінність 
тих «суб’єктів-об’єктів», з якими вступає 
у взаємодію в художньо-педагогічному про-
цесі, виявляє принципи їх оцінки, засвоює 
та розширює професійно-ціннісні орієнта-
ції, виходячи з яких оцінює себе та інших. 
Евристична функція досліджуваної рефлексії 
знаходить яскраве вираження у тих якісних 
змінах, які завдяки рефлексивно-особистіс-
ному, творчому відношенню відбуваються 
як у цілісній музично-педагогічній практиці, 
так і у внутрішньому духовно-особистіс-
ному житті самого вчителя. Пізнавально-
орієнтаційна функція знаходить своє вира-
ження в тому, що рефлексивне ставлення 
допомагає вчителю музичного мистецтва 
на ще більш свідомій основі піддати критич-
ному аналізу власний арсенал професійного 
досвіду, виявити слабкі сторони, визначити 
шляхи свого подальшого саморозвитку. 
Виявлено, що рефлексія вчителя музичного 
мистецтва є психологічним механізмом його 
саморозвитку, що виявляється у здатності 
педагога займати аналітичну позицію від-
носно себе та своєї професійної діяльності, 
дозволяє реалізувати індивідуально-творчі 
можливості пізнання та перетворення 
музично-педагогічної дійсності.
Ключові слова: рефлексія, майбутні вчи-
телі музичного мистецтва, професійна 
рефлексія майбутнього вчителя музичного 
мистецтва, професійне самовдосконалення 
майбутнього вчителя музичного мисте-

цтва, функції професійної рефлексії вчителя 
музичного мистецтва, професійна підго-
товка педагогів-музикантів. 

One of the mechanisms that allows a music 
teacher to be a strategist of his professional 
activity is reflection. The presence of a teacher 
of music art professional reflection allows him to 
make the transition from the position of teacher-
practitioner as an organizer of students' activities 
on the basis of certain subject content, to the 
position of teacher-researcher of his own profes-
sional activity as a special subject of analysis, 
understanding and evaluation. In the course of 
reflective processes, certain artistic and peda-
gogical techniques and actions, as well as the 
activities of the music teacher in general, acquire 
the character of a continuous research and cre-
ative practical act. The purpose of the article is 
to study the role and importance of reflection of 
the future music teacher as one of the mecha-
nisms of his professional self-improvement, to 
identify the most important functions that reflec-
tion performs in this process. Thanks to the axio-
logical function of professional reflection, a music 
teacher captures the meaning and value of those 
"subjects-objects" with which he interacts in the 
artistic and pedagogical process, reveals the 
principles of their evaluation, learns and expands 
professional values, based on which evaluates 
himself and others. The heuristic function of the 
studied reflection is clearly expressed in the qual-
itative changes that due to the reflexive-personal, 
creative attitude occur both in the holistic music-
pedagogical practice and in the inner spiritual 
and personal life of the teacher. Cognitive-orien-
tational function finds its expression in the fact 
that a reflective attitude helps a music teacher 
on an even more conscious basis to critically 
analyze their own arsenal of professional experi-
ence, identify weaknesses, identify ways of fur-
ther development. It is revealed that the reflection 
of a music teacher is a psychological mechanism 
of his self-development, which is manifested in 
the teacher's ability to take an analytical position 
on himself and his professional activities, allows 
to realize individual creative possibilities of cogni-
tion and transformation of musical and pedagogi-
cal reality. 
Key words: reflection, future music teachers, 
professional reflection of future music teacher, 
professional self-improvement of future music 
teacher, functions of professional reflection of 
music teacher, professional training of music 
teachers.
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РЕФЛЕКСІЯ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА-МУЗИКАНТА 
ЯК МЕХАНІЗМ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ
REFLECTION OF THE FUTURE TEACHER-MUSICIAN 
AS A MECHANISM OF HIS PROFESSIONAL SELF-PERFECTION

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних умовах суспільного життя професійна 
діяльність учителя музичного мистецтва напо-
внюється дедалі глибшим змістом, де особливий 
акцент робиться на  його творчому потенціалі, 
вмінні застосувати свій особистісний потенціал. 
Високого рівня викладання може досягти лише той 
педагог, який володіє необхідними знаннями, вмін-
нями та навичками, розуміє природу та специфіку 

своєї діяльності, має розвинене діалектичне мис-
лення, здатний до всебічного об’єктивного осмис-
лення своєї музично-педагогічної діяльності, 
постійно перебуває у процесі саморозвитку та 
самовдосконалення. 

Одним із механізмів, що дозволяє педагогу-
музиканту бути стратегом своєї професійної 
діяльності, є рефлексія. Її цінність обумовлю-
ється насамперед тим, що в ході рефлексування 
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об’єктивних факторів музично-педагогічної дій-
сності, вчителем музичного мистецтва виявля-
ється та створюється власна особистісно-творча 
концепція, підґрунтя професійно-ціннісних 
потреб та орієнтації, цінностей, критеріїв при-
йнятих рішень. Таке уявлення про «належне» та 
«можливе» є визначальним в оцінці педагогічних 
явищ і процесів у професійному розвитку вчи-
теля, а також результатів його професійно-творчої 
діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема рефлексії є багатозначною, різнопла-
новою, має філософські, психологічні, педагогічні, 
методичні та інші аспекти. Власне феномен «реф-
лексія» досліджується у працях О. Анисимова, 
І. Беха, М. Моляко, М. Найдьонова, Г. Щедровиць-
кого, І. Якиманської та ін. Прагнення педагога осяг-
нути сутнісний зміст педагогічного процесу, його 
елементів, та особисті рефлексивно-педагогічні 
дії висвітлюються у доробках таких вітчизняних та 
зарубіжних науковців, як В. Баркасі, І. Богданова,  
А. Богуш, Н. Гуральник, Н. Кічук, Т. Кремешна, 
Н. Кузьміна, З. Курлянд, А. Линенко, А. Маркова, 
А. Хуторськой та ін. 

У контексті становлення майбутніх педагогів, 
інтерес представляють праці, присвячені фор-
муванню їхньої рефлексивної компетентності: 
А. Веремеєва (майбутні вчителі іноземної мови), 
Ю. Кушеверська (майбутні вчителі фізичної куль-
тури), Куєва Луїс Давіла Сократес, В. Орлова, 
А. Максимова (майбутні вчителі в галузі мистець-
кої освіти) та ін.  

Виділення раніше не вирішених частин 
загальної проблеми. Незважаючи на визнання 
значущості даної проблеми з боку багатьох фахів-
ців, поза увагою дослідників залишаються такі її 
аспекти, як виявлення специфіки рефлексивної 
діяльності у творчому розвитку та саморозвитку 
особистості та пошук оптимальних умов та шляхів 
формування готовності майбутніх учителів музики 
до професійної рефлексії в системі вищої музично-
педагогічної освіти. Таким чином, музично-педаго-
гічна теорія не здатна повною мірою забезпечити 
викладачів ЗВО науково-методичними рекоменда-
ціями щодо розвитку рефлексії майбутніх учителів 
музичного мистецтва.

Мета статті полягає в дослідженні ролі та зна-
чення рефлексії майбутнього педагога-музиканта 
як одного з механізмів його професійного свмов-
досконалення, виявленні найзначніших функцій, 
що виконує рефлексія у цьому процесі. Виклад 
основного матеріалу. Як відомо, провідними 
у педагогічній діяльності виступають процеси мис-
лення, які «обслуговують» процес викладання, 
аналіз та корекцію діяльності учнів тощо. Сам 
педагог, стикаючись з суперечливими ситуаці-
ями в професійній діяльності, вступає в рефлек-
сивно-критичні відносини із собою. Педагогічна 

рефлексія, заснована на теорії діяльності, ефек-
тивно використовує описовий, пояснювальний, 
формуючий, проектуючий, трансформуючий, 
методичний підходи до вивчення педагогічних 
явищ. Загалом, рефлексія у діяльності вчителя 
сприймається як саморегуляція, як певна система 
впливу вчителя на учня під час навчально-вихов-
ного процесу.  

Можна констатувати, що педагогічна рефлек-
сія виступає однією із технологічних основ про-
фесійної підготовки вчителя. При цьому, однією 
з її відмінних рис є яскраво виражений гуманіс-
тичний аспект, який передбачає поєднання висо-
ких ціннісних критеріїв, оскільки в даному випадку 
об’єктом рефлексії є люди та взаємовідносини між 
ними [1, с. 71]. 

Розкриємо найзначніші функції професійної 
рефлексії вчителя музичного мистецтва. При 
виявленні сутності та особливостей цих функцій 
ми виходимо із загальнофілософського значення 
терміна «функція», яка визначається як «зовнішній 
прояв властивостей того чи іншого об’єкта в сис-
темі відносин» або як відносин «частини до цілого, 
при якому саме здійснення або будь-який вид про-
яву частини забезпечує існування або якусь певну 
форму прояву цілого» [6, с. 23]. Зі сказаного вище 
ясно, що провідне функціональне значення профе-
сійної рефлексії полягає в її особливому, цілісному 
впливі на особистість майбутнього педагога-музи-
канта – його  мотиваційно-ціннісну, інтелектуальну 
та діяльнісну сфери. Рефлексія як акт відобра-
ження вчителем музичного мистецтва почуттів, 
думок та дій учнів (у контексті їх художньо-есте-
тичної комунікації) також виявляється потужним 
регулятором та стимулом у духовно-перетворю-
вальному професійному житті. Вважаємо, що 
у процесі художньо-педагогічного рефлексування 
ефект на вчителя і учнів у духовно-особистісному 
плані приблизно рівний. Справа в тому, що про-
фесійно-рефлексивній діяльності певною мірою 
притаманні властивості катарсису (очищення 
емоцій, духовне визволення, що призводить до 
радості, до розширення загальнолюдської здат-
ності дивуватися і насолоджуватися світом, у тому 
числі власним). Це припущення обґрунтовується 
тим, що саме рефлексивне відношення найбільше 
характеризує гуманістичний підхід, передбачає 
його та створює умови для його реалізації. 

Так, завдяки аксіологічній функції професійної 
рефлексії вчитель музичного мистецтва фіксує 
сенс і цінність тих «суб’єктів-об’єктів», з якими 
вступає у взаємодію в художньо-педагогічному 
процесі, виявляє принципи їх оцінки, засвоює та 
розширює професійно-ціннісні орієнтації, вихо-
дячи з яких оцінює себе та інших. 

Наявність досить розвиненого рефлексивного 
ставлення до цілісної музично-педагогічної дій-
сності істотно перебудовує професійне мислення 
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педагога-музиканта, створює умови для накопи-
чення ним творчого потенціалу. При цьому можна 
говорити і про «зворотну перспективу» (П. Фло-
ренський): про вплив такого феномену як профе-
сійна рефлексія на музично-педагогічну теорію та 
практику (через особистість вчителя), яка виража-
ється у стабілізації прогресивних ідей та підходів 
до даної галузі виховання, у появі інноваційних, 
«авторських» позицій, у розширенні «рефлексив-
ного простору» у її теоретичних та практичних 
аспектах тощо. Все це дозволяє говорити про ще 
одну важливу функцію досліджуваної рефлек-
сії – евристичної. Ця функція обумовлена, насам-
перед, специфікою професійної рефлексії, що міс-
тить безліч ознак «творчого».  

Осмислення «чужого» досвіду – це ще один із 
проявів евристичної функції професійної рефлек-
сії вчителя музичного мистецтва. Інтеріоризація 
передового музично-педагогічного досвіду, по суті, 
і є підтвердженням того, що педагог-музикант сам 
перебуває в рефлексивно-творчому стані, адже 
без першого не може бути другого, як і навпаки. 
«Необхідність рефлексивного ставлення педагога 
до своєї діяльності визначається тією обставиною, 
що індивідуальна діяльність будь-якого вчителя 
набуває сенсу лише у загальній системі роботи 
школи як цілісного соціального інституту» [5, с. 74]. 

У музично-педагогічній практиці професійна 
рефлексія має ще одну ознаку евристики – поєд-
нання емоційного та логічного, художнього та тех-
нічного. Це ті специфічні її сторони, які «виходять» 
насамперед від самого музичного мистецтва, від 
емоційно-естетичної, художньо-творчої за приро-
дою професійної діяльності педагога-музиканта. 

Евристична функція досліджуваної рефлексії 
знаходить яскраве вираження у тих якісних змінах, 
які завдяки рефлексивно-особистісному, творчому 
відношенню відбуваються як у цілісній музично-
педагогічній практиці, так і у внутрішньому духо-
вно-особистісному житті самого вчителя. Рефлек-
сивні процеси у різних аспектах особистості та 
діяльності вчителя виконують не тільки контролю-
ючу, оцінну роль, а й прогностичну. Вчитель музич-
ного мистецтва завжди опиняється в ситуації 
«прогнозування» (відбір музичного матеріалу, спо-
собів художнього спілкування з ним тощо), що три-
має його самого у стані творчої напруги та уваги. 
У цій ситуації йому доводиться щось «пояснити», 
«довести» чи «спростувати» у своїй позиції. Коло 
цих творчих дій, пов’язаних з емоційним піднесен-
ням, інтелектуальним «пробудженням», вольовим 
натиском, відбиває зміст і логічну обумовленість 
професійної рефлексії, ставить їх у ряд необхід-
них для педагога засобів саморозвитку і само-
вдосконалення своєї професійної майстерності.

Характеризуючи пізнавально-орієнтаційну 
функцію рефлексії майбутнього педагога- 
музиканта, слід звернути увагу, що дане утворення 

пов’язане з мотиваційно-ціннісними аспектами осо-
бистості. Своє вираження вона знаходить також 
і в тому, що рефлексивне ставлення допомагає 
вчителю музичного мистецтва на ще більш свідо-
мій основі піддати критичному аналізу власний 
арсенал професійного досвіду (знань, умінь, осо-
бистісних якостей), виявити слабкі сторони, визна-
чити шляхи свого подальшого саморозвитку, а воно 
завжди, так чи інакше, пов’язано з набуттям нових 
знань та способів діяльності, зі збагаченням на цій 
основі емоційно-ціннісного та творчого досвіду. 
Саме так і реалізується одна з важливих основ 
професійно-рефлексивної діяльності: через від-
ношення внутрішнього досвіду до досвіду зовніш-
нього. Роблячи такий висновок, слід зазначити, 
що задля виникнення рефлексивного відношення 
недостатньо лише практичної неможливості «вико-
нання» діяльності через відсутність, наприклад, 
знань, засобів, матеріалу тощо. Опинившись перед 
таким «бар’єром», педагог-музикант може обмеж-
итися пізнавальним аналізом умов та предметної 
ситуації. У такому разі, його аналітична активність 
буде спрямована, передусім, на окремі «предмети 
зовнішнього оточення» (зміст занять, конкретний 
факт уроку тощо), а не власну діяльність як ціле. 

Особливого значення у реалізації досліджува-
ної функції має «рефлексія на рефлексію» , тобто 
послідовне усвідомлення педагогом-музикантом 
особливостей свого рефлексивного ставлення та 
індивідуально-особистісних способів його збага-
чення. Оскільки рефлексивні процеси (дії), спря-
мовані через свідомість вчителя музичного мис-
тецтва на той чи інший аспект його професійної 
практики, то відповідно, охоплюють абсолютно всі 
рівні психіки особистості педагога-музиканта. Від-
так, стає зрозумілою і роль цих процесів у набутті 
ним «знань про себе». 

Висновки. Таким чином, професійна рефлек-
сія стає важливим засобом досягнення вчителем 
музичного мистецтва особистісного «Я», в якому 
сходяться зовнішні, об’єктивні (соціокультурні) та 
внутрішні суб’єктивні (особистісні) фактори його 
професійного «буття». Враховуючи вищезазна-
чене, під рефлексією вчителя музичного мис-
тецтва ми розуміємо професійну рефлексію як 
психологічний механізм саморозвитку, що вияв-
ляється у здатності педагога займати аналітичну 
позицію відносно до себе та своєї професійної 
діяльності та дозволяє реалізувати свої індиві-
дуально-творчі можливості пізнання та перетво-
рення музично-педагогічної дійсності, включаючи 
до неї самого себе.

Перспективи подальших досліджень поля-
гають у виявленні закономірностей формування 
рефлексивних умінь майбутніх педагогів-музи-
кантів, особливостей організації позааудиторної 
роботи як чинника формування рефлексивних 
умінь майбутніх учителів музичного мистецтва.
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Стаття присвячена аналізу стратегіч-
ної компетентності майбутніх фахівців 
з міжнародного права. Основний акцент 
зосереджено на визначенні сутності стра-
тегічної компетентності та виокремленні 
її структурних складових. Окреслено ваго-
мість комунікативної компетентності для 
майбутніх юристів-міжнародників, а також 
стратегічної компетентності як її складової 
згідно із «Загальноєвропейськими рекомен-
даціями з мовної освіти» Ради Європи. Про-
аналізовано основні підходи до визначення 
комунікативної та стратегічної компе-
тентностей. Подано авторське визначення 
стратегічної компетентності майбутніх 
юристів-міжнародників, яка є інтегрованою 
якістю цих фахівців, що базується на дина-
мічній єдності теоретичних знань, практич-
них навичок, умінь, здатностей, особистих 
якостей, спрямована на адекватний вибір 
і застосування на практиці ефективних 
стратегій, що сприяють успішній професій-
ній діяльності у сфері міжнародного права. 
Окреслено складові стратегічної компе-
тентності майбутніх фахівців із міжнарод-
ного права, зокрема знання основних законів 
та правових процедур, розуміння функці-
онування комунікативних та навчальних 
стратегій, усвідомлення сутності професії, 
уміння письмової та усної комунікації рідною 
мовою, навички письмової та усної комуні-
кації однією чи кількома іноземними мовами, 
навички роботи з клієнтом, уміння дати 
пораду/проконсультувати, уміння перекону-
вати, захищати інтереси клієнта або свою 
позицію, уміння будувати належну аргумен-
тацію, уміння вести переговори (зокрема, 
в міжнародному середовищі), риторичні 
вміння, зокрема уміння укладати та виголо-
шувати захисні промови у суді, здатність 
демонструвати ораторське мистецтво, 
уміння пошуку, аналізу, синтезу і належного 
використання інформації, навички роботи 
в команді, уміння відбору ефективних стра-
тегій для подолання стресу, контролю та 
планування професійної діяльності, здат-
ність застосовувати стратегії інтер-
націоналізації та працювати за кордоном, 
здатність демонструвати обізнаність у 
технологіях. Виділено компоненти аналізо-
ваної компетентності: змістовий, профе-
сійно-когнітивний, діяльнісно-операційний 
та комунікативно-інформаційний.

Ключові слова: комунікативна компетент-
ність юристів, стратегічна компетент-
ність майбутніх фахівців із міжнародного 
права.

The article is devoted to the analysis of strate-
gic competence of future specialists in interna-
tional law. The main emphasis is on defining the 
essence of strategic competence and highlight-
ing its structural components. The importance of 
communicative competence for future interna-
tional lawyers, as well as strategic competence 
as its component in accordance with the «Com-
mon European Framework of Reference for Lan-
guages» of the Council of Europe is outlined. The 
main approaches to the definition of communi-
cative and strategic competencies are analyzed. 
The author's definition of strategic competence 
of future international lawyers, which is an inte-
grated quality of these professionals, based on 
the dynamic unity of theoretical knowledge, prac-
tical skills, abilities, personal qualities, aimed at 
adequate selection and practical implementa-
tion of effective strategies to promote successful 
professional activities in the field of international 
law. The components of strategic competence 
of future specialists in international law are out-
lined, including knowledge of basic laws and 
legal procedures, understanding of communica-
tion and educational strategies, awareness of the 
profession, written and oral communication skills 
in native language, written and oral communica-
tion skills in one or more foreign languages, skills 
with the client, the ability to give advice / advice, 
the ability to persuade, defend the interests of the 
client or their position, the ability to build sound 
arguments, the ability to negotiate (particularly in 
the international environment), rhetorical skills, 
including the ability to make and deliver defen-
sive speeches in court, the ability to demonstrate 
public speaking skills, the ability to search, ana-
lyze, synthesize and use information, teamwork 
skills, the ability to select effective strategies to 
overcome stress, control and plan professional 
activities, the ability to apply internationalization 
strategies and working abroad, ability to demon-
strate technology awareness. The components 
of the analyzed competence are singled out: 
semantic, professional-cognitive, activity-opera-
tional and communicative-informational.
Key words: communicative competence of law-
yers, strategic competence of future specialists in 
international law.
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СТРУКТУРА І СУТНІСТЬ СТРАТЕГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІЗ МІЖНАРОДНОГО ПРАВА
STRUCTURE AND ESSENCE OF THE STRATEGIC COMPETENCE 
OF FUTURE SPECIALISTS IN INTERNATIONAL LAW

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. Актуальність якісної фахової 
комунікативної підготовки майбутніх юристів-між-
народників і чинники, що зумовлюють таку потребу, 
визначаються передусім процесом реформування 
вищої юридичної освіти, що триває в Україні, та 
необхідністю гармонізації українських освітніх про-
грам з міжнародного права з міжнародними вимо-
гами. Нормативно-правові документи, які регу-
люють професійну підготовку майбутніх фахівців 

із міжнародного права, акцентують, що сучасні 
юристи, що працюють у сфері міжнародного права, 
мають демонструвати здатність переконувати, дис-
кутувати, аргументувати власну позицію, а відтак – 
володіти арсеналом комунікативної компетентності 
з метою повноцінного виконання професійних 
функцій і ролей. Таким чином, від сформованості 
у майбутніх юристів-міжнародників стратегічної 
компетентності залежить успіх їх професійної 
діяльності, що полягає у належному представленні 
інтересів України у міжнародному середовищі. 
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Деякі аспекти професійної підготовки юристів 
досліджували Б. Дондеро (B. Dondero), Л. Кутрон 
(L. Coutron), В. Бігун, А. Жалинский, М.Немитіна. 
Сутність і структуру стратегічної компетент-
ності досліджували О. Антонова, Е. Біллісток 
(Е. Bialystok),  З. Дьорней (Z. Dörnyei) та С. Турел 
(S. Thurell), Л. Маріані (L. Mariani), Дж. Літтлмор 
(J. Littlemore), О. Задорожна, О. Никитенко, 
Т. Тимофеева. Комунікативні стратегії аналізували 
К. Каспер (К. Kasper) та Е. Келерман (Е. Kellerman), 
О.Винник та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на загальний 
інтерес науковців до дослідження питання профе-
сійної підготовки юристів, проблему формування 
стратегічної компетентності зазначених фахівців 
дотепер не було ґрунтовно досліджено, а аналіз 
її сутності та структури не було здійснено. Відсут-
ність таких наукових розвідок зумовлює потребу 
у подальшому вивченні з метою оптимізації сис-
теми вищої юридичної освіти України.

Мета дослідження полягає у визначенні сут-
ності стратегічної компетентності майбутніх фахів-
ців із міжнародного права та виокремленні її струк-
турних складових.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Міжнародне право є сферою людської діяль-
ності, у якій особливо важливою постає успішна 
комунікація. Оскільки науковці трактують стра-
тегічну компетентність як складову комунікатив-
ної компетентності майбутніх юристів [6, с. 56], 
зупинимось детальніше на аналізі комунікативної 
компетентності. В основі формування і розвитку 
комунікативної компетентності лежить процес 
комунікацій. Комунікативна компетентність – здат-
ність ефективно спілкуватися рідною або інозем-
ною мовами. Її складовими науковці вважають 
мовну (лінгвістичну), соціолінгвістичну, соціокуль-
турну компетентність, референтну та стратегічну 
компетентність [6, с. 48-57]. Під комунікацією 
(фр. сommunication; лат. сommunicatio – повідо-
млення, передача) розуміємо соціально обумов-
лений процес передачі і сприйняття інформації 
в умовах міжособистісного і масового спілкування 
[2, с. 14]. Ф. Бацевич розрізняє поняття «спілку-
вання» й «комунікація» і виділяє контактну, інфор-
маційну, спонукальну, координаційну, пізнавальну, 
емотивну, впливову функції спілкування, а також 
функцію налагодження стосунків [1, с. 27-28]. За 
О. Яшенковою, ефективна мовна комунікація – 
інформаційний обмін, який забезпечує досягнення 
комунікативних цілей та налагодження міжособис-
тісних стосунків [9, с. 134]. М. Немитіна наголошує 
на важливості комунікативної складової професії 
юриста, її значенні для професійного становлення 
та успіху. Юрист, який добре володіє промовою, 
має набагато більше можливостей в досягненні 

професійного успіху. Правнику постійно дово-
диться вдаватися до різних мовних форм, а також 
оцінювати особливості мовної поведінки інших осіб 
[7, с. 53]. В інструментарії професійної комунікації 
юристів А. Жалинский розглядає наступні складові: 
мова і в цілому використання знакової системи, 
понятійний апарат; стратегія, тактика і манера 
поведінки юриста в процесі взаємодії; визначення 
системи і меж поступок у процесі взаємодії, при-
йнятних результатів взаємодії, як для юриста, так 
і для його партнерів; вибір відповідних умов вза-
ємодії, включаючи місце, час, наявність сторонніх 
осіб і т.д. [3, с. 166].  «Загальноєвропейські реко-
мендації з мовної освіти» Ради Європи пропонують 
визначення стратегічної компетентності у функціо-
нальному аспекті мовлення, яке відповідає діяль-
нісному підходу до комунікації [4]. Модель кому-
нікативної компетентності, запропонована Радою 
Європи, відводить ключову роль соціолінгвістич-
ній складовій, водночас акцентуючи на культур-
ному та ситуативному аспектах. Саме стратегічна 
складова поєднує лінгвістичний та прагматичний 
компоненти у функціональному контексті їх реа-
лізації. Характеристика структурних компонентів 
комунікативної компетентності дещо відрізняється 
в наукових розвідках різних дослідників. Поняття 
«стратегічна компетентність» ввели в науковий 
обіг науковці М. Кенейл (М. Canale) та М. Свейн 
(М. Swain), які розглядають її у складі комунікатив-
ної компетеності. [10, с. 28]. Л. Маріані (L. Mariani) 
трактує стратегічну компетентність як здатність 
до вирішення комунікативних проблем у процесі 
міжособистісної взаємодії, незважаючи на недо-
статній рівень сформованості мовних та мовлен-
нєвих навичок і умінь [14]. З. Дьорней (Z. Dörnyei) 
та С. Туррелл (S. Thurrell) підкреслюють, що роз-
виток СК має безпосередній вплив на розвиток 
мовленнєвих навичок та вільне володіння мовою 
[12, с. 16-23]. О. Задорожна та О. Никитенко роз-
глядають стратегічну компетентність як здатність 
компенсувати у процесі спілкування недостатність 
знання мови, мовленнєвого і соціального досвіду 
спілкування. Перевагою її сформованості дослід-
ники вважають здатність долати мовний бар’єр, 
труднощі, які виникають у процесі реального спіл-
кування [8; с.105-109; 5; с.105-109]. Дж. Літтлмор 
(J. Littlemore) визначає стратегічну компетентність 
як здатність мовця використовувати стратегії для 
компенсації прогалин у знаннях, навичках та умін-
нях, що стосуються професійно орієнтованого 
спілкування, до прикладу, щодо цільової мови [13], 
а Й. Сеонг (Y. Seong) також розглядає її у контек-
сті використання різних типів стратегій, пов’язаних 
з спілкуванням [15]. О. Яшенкова пропонує визна-
чення комунікативної стратегії, згідно з яким кому-
нікативна стратегія (із грецької stratus – військо 
та agô – веду) – це головна лінія комунікатив-
ної поведінки в межах конкретної комунікативної 
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події, що визначається загальною метою кому-
нікації, ситуативним контекстом та уявленням 
про адресата. Тактики дослідниця визначає як 
«локальні риторичні прийоми та лінії мовленнєвої 
поведінки» і подає наступне визначення: комуні-
кативна тактика ( грец. taktike – мистецтво шику-
вання військ) – зумовлені стратегією мовленнєві 
кроки, що в сукупності дають змогу досягти голов-
ної комунікативної мети [9, с. 156]. 

Зазвичай впродовж перших років навчання на 
юридичних факультетах акцент робиться на здат-
ності до розуміння юридичних текстів і письма: 
точне розуміння ідей та термінології, глобальне 
розуміння тексту і його структури, розуміння контек-
стуалізованої лексики, загальна культура. Для гли-
бокого та глобального розуміння тексту студенти 
повинні використовувати наступні стратегії: виявити 
структуру тексту, створити його схему, виділити 
найважливішу інформацію, прочитати вголос, зна-
йти значення слова у словнику юридичної терміно-
логії, відмітити способи логічної взаємодії у тексті, 
анотувати, виявляти елементи гіпертексту. Розу-
мінню юридичних текстів сприяє, також, активіза-
ція референтних навичок та умінь, що вивляються 
у читанні й допомагають виявити місце читача по 
відношенню до тексту та місце самого тексту у юри-
дичній системі; «поглиблене читання», підчас якого 
студент має виявити наскрізну ідею, те, що поєд-
нує перший та останній абзац; читання, що дозво-
ляє виявити структуру тексту, а саме основні ідеї 
та зв’язки між ними; синтезуюче читання. Ці стра-
тегії читання, що мобілізуються водночас читачем, 
є основними для глибокого розуміння юридичного 
тексту університетського рівня. Розуміння юридич-
них текстів вимагає знання фахової юридичної лек-
сики та юридичного міркування. Юридична сфера 
має свої коди, які повинен поступово засвоїти сту-
дент. Йдеться про точність у використанні термінів, 
зміну значення слова в залежності від регістру мов-
лення (стандартне чи юридичне), вивчення нових 
термінів і їх застосування, використання юридич-
них силогізмів. 

Під стратегіями загальної культури маємо на 
увазі вміння знаходити актуальну інформацію 
та виявляти зв’язки між актуальними подіями та 
навчанням. Студент спеціальності «Міжнародне 
право» повинен уміти слідкувати за подіями у засо-
бах масової інформації, на сайтах в мережі Інтер-
нет, читати друковані видання тощо, таким чином 
реалізовуючи цифрову, соціальну, особисту та 
навчальну складові стратегічної компетентності. 
Студенти повинні володіти мовленнєвими стра-
тегіями для того, щоб відповісти на питання, дати 
визначення, порівняти, аргументувати, критикувати 
у процесі усного та письмового мовлення [11].

Упродовж навчання ці складові стратегічної 
компетентності формуються, розвиваються, реа-
лізовуються, поглиблюються, і на етапі закінчення 

навчання на ступені магістратури випускники спе-
ціальності «Міжнародне право» повинні володіти 
компонентами стратегічної компетентності, необ-
хідними для: надання юридичних консультацій 
організаціям щодо розв’язання міжнародних юри-
дичних проблем, супроводу мультинаціональних 
команд у реалізації трансверсальних проектів, 
аргументованих висловлювань, ведення пере-
говорів та укладання контрактів англійською та 
французькою мовами [11]. 

Здійснений аналіз дозволяє уточнити сутність 
стратегічної компетентності майбутніх майбутніх 
юристів-міжнародників й представити компонент-
ний склад цієї компетентності.

Так, стратегічна компетентність майбут-
ніх юристів-міжнародників – інтегрована якість 
цих фахівців, що базується на динамічній єдності 
теоретичних знань, практичних навичок, умінь, 
здатностей, особистих якостей, спрямована на 
адекватний вибір і застосування на практиці ефек-
тивних стратегій, що сприяють успішній професій-
ній діяльності у сфері міжнародного права.

Складовими стратегічної компетентності, необ-
хідними для фахівця у галузі міжнародного права, 
окрім знань у юридичній сфері, залежно від сфери 
його діяльності, є:

• знання основних законів та правових процедур;
• розуміння функціонування комунікативних та 

навчальних стратегій;
• усвідомлення сутності професії;
• уміння письмової та усної комунікації рідною 

мовою, навички письмової та усної комунікації 
однією чи кількома іноземними мовами;

• навички роботи з клієнтом, уміння дати 
пораду/проконсультувати;

• уміння переконувати, захищати інтереси клі-
єнта або свою позицію;

• уміння будувати належну аргументацію;
• уміння вести переговори (зокрема, в міжна-

родному середовищі);
• риторичні вміння, зокрема уміння укладати 

та виголошувати захисні промови у суді;
• здатність демонструвати ораторське мисте-

цтво;
• уміння пошуку, аналізу, синтезу і належного 

використання інформації;
• навички роботи в команді;
• уміння відбору ефективних стратегій для 

подолання стресу, контролю та планування про-
фесійної діяльності;

• здатність застосовувати стратегії інтернаціо-
налізації та працювати за кордоном;

• здатність демонструвати обізнаність у техно-
логіях.

Формування згаданих знань, навичок, умінь 
і здатностей на основі критичного мислення дає 
студентам можливість обирати адекватні стра-
тегії та тактики у навчанні, а вибір ефективних 
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комунікаційних стратегій у професійно орієнтова-
ному спілкуванні дозволить їм досягти бажаних 
результатів у професійній діяльності. 

Систематизація і класифікація перелічених 
складових стратегічної компетентності дозволяє 
виділити наступні її компоненти: змістовий, про-
фесійно-когнітивний, діяльнісно-операційний 
та комунікативно-інформаційний й розподілити 
визначені знання, навички, уміння і здатності 
в межах цих компонентів. Так, змістовий компо-
нент стратегічної компетентності майбутніх юрис-
тів-міжнародників складають знання основних 
законів та правових процедур, уміння здійснювати 
пошук аргументів, укладати промови й юридичні 
документи. До професійно-когнітивного компо-
нента відносяться розуміння функціонування 
комунікативних та навчальних стратегій; усвідом-
лення сутності професії; здатність демонструвати 
обізнаність у технологіях, уміння відбору ефек-
тивних стратегій для подолання стресу, контролю 
та планування професійної діяльності; здатність 
застосовувати стратегії інтернаціоналізації та пра-
цювати за кордоном. Діяльнісно-операційний ком-
понент включає навички роботи з клієнтом, уміння 
дати пораду/проконсультувати; уміння захищати 
інтереси клієнта або свою позицію; уміння буду-
вати належну аргументацію; навички роботи 
в команді; здатність демонструвати ораторське 
мистецтво. Комунікативно-інформаційний компо-
нент передбачає уміння пошуку, аналізу, синтезу 
і належного використання інформації; уміння пись-
мової та усної комунікації рідною мовою, навички 
письмової та усної комунікації однією чи кількома 
іноземними мовами; уміння переконувати; уміння 
вести переговори (зокрема, в міжнародному 
середовищі); риторичні вміння, зокрема уміння 
виголошувати захисні промови у суді.

Висновки. Формування компонентів стратегіч-
ної компетентності у майбутніх фахівців з міжна-
родного права неперервно відбувається впродовж 
усього періоду навчання студентів на бакалавраті 
та у магістратурі, оскільки доведено, що воло-
діння ними необхідне для ефективної подальшої 
професійної діяльності. Оскільки вищезазначені 
знання, навички, вміння та здатності – ключові 
складові стратегічної компетентності майбутніх 
правників відіграють вагому роль щодо ефектив-
ності й успіху їх подальшої професійної діяль-
ності, можемо зробити висновок, що стратегічна 
компетентність займає чільне місце у структурі 

професійної компетентності, а відтак й у профе-
сійній підготовці майбутніх фахівців із міжнарод-
ного права. 
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У статті здійснено теоретичний аналіз 
наукових праць щодо сутності поняття 
«кросдисциплінарна компетентність». 
Обґрунтовано важливість формування крос-
дисциплінарної компетентності з огляду на 
нові тенденції розвитку освіти та суспіль-
ства. Акцентовано увага на кросдисциплі-
нарній компетентності педагогів профе-
сійного навчання як невіддільній складовій 
сучасного освітнього процесу. 
А також враховуючи сьогоднішні соціальні 
напрямки, наголошується на концепції 
поняття кросдисциплінарної компетент-
ності. Кросдисциплінарна компетентність 
педагогів професійного навчання розгля-
дається як невід’ємна частина розвитку 
нинішньої системи освіти. Проаналізовано 
важливість формування кросдисциплінар-
ної компетентності у майбутніх педагогів 
професійного навчання з огляду на швидкі 
зміни які відбуваються в суспільстві та 
виокремлено умови для формування означе-
ної якості.
Також здійснено аналіз підходів (понять) 
мультидисциплінарний (multidisciplinary), 
міждисциплінарний (interdisciplinary), а також 
трансдисциплінарний (transdisciplinary), що 
є основую сучасного кросдисциплінарного 
підходу до підготовки майбутніх фахівців, а 
саме педагогів професійного навчання. 
Мультидисциплінарність розглядається, 
як «однобічне доповнення однієї дисципліни 
іншою». Вона відбувається «у разі одно-
часного вивчення будь-якого феномену або 
об'єкту з різних сторін декількома науко-
вими дисциплінами; така кооперація знань 
може бути кумулятивною, взаємною, але не 
інтерактивною (при цьому кожна дисципліна 
зберігає власні методологію, теоретичні 
допущення, без видозмінень та доповнень)».
Термін міждисциплінарність використову-
ється в освітніх колах, коли дослідники з 
двох або більше дисциплін об’єднують свої 
підходи та модифікують їх, щоб вони точ-
ніше розглядали вивчену проблему, включа-
ючи випадкове групове навчання, коли сту-
денти повинні вивчати цей предмет з точки 
зору кількох традиційних дисциплін. 
Трансдисциплінарний підхід – це «спосіб роз-
ширення наукового світогляду, коли розгляд 
того чи іншого явища не обмежується рам-
ками однієї наукової дисципліни». Він «вима-
гає перетину кордонів між дисциплінами» 
«об’єднує та доповнює суперечність муль-
тидисциплінарного та міждисциплінарного 
підходів дослідженням динаміки, породженої 
взаємодією декількох рівнів реальності – 
з'єднує за принципом додатковості те, що 
розглядалося як протилежне, поєднує різні 
фрагменти реальності в єдину картину, 
досліджує динаміку процесу на різних рівнях 
одночасно, створює універсальну картину 
процесу». 
У статті подано авторське визначення 
“кросдисциплінарна компетентність”, 
яке розглядається як здатність людини 
успішно провадити професійну діяльність 
та активно використовувати для вирі-
шення поставлених завдань знання, уміння 
та навички які перетинають межі декіль-
кох дисципліни та не обмежуються однією 
спеціальністю, а активно поєднуються з 
іншими де знаходять причинно-наслідкові 
зв’язки для вирішення поставлених завдань.

Ключові слова: міждисциплінарність, муль-
тидисциплінарність, трансдисциплінар-
ність, педагог професійного навчання, крос-
дисциплінарна компетентність.

The article provides a theoretical analysis of sci-
entific papers on the essence of the concept of 
“cross-disciplinary competence”. The importance 
of the formation of cross-disciplinary competence 
due to the current trends in education and society 
is determined. Emphasis is placed on the cross-
disciplinary competence of professional training 
teachers as an integral part of the modern edu-
cational process.
The concept of cross-disciplinary competence is 
analysed from the point of view of modern social 
tendencies. The cross-disciplinary competence 
of professional training teachers is considered as 
an integral part of the modern educational pro-
cess. The importance of the formation of cross-
disciplinary competence of the future profes-
sional training teachers due to the rapid changes 
taking place in the society is analyzed and the 
conditions for the formation of this quality are 
identified.
The analysis of approaches (concepts) is also 
carried out. Multidisciplinary, interdisciplinary, and 
transdisciplinary approaches are the basis for 
modern cross-disciplinary approach to the train-
ing of future professionals, namely professional 
training teachers.
Multidisciplinarity is viewed as a “one-sided com-
plement of one discipline to another”. It occurs 
“in the case of the simultaneous study of any 
phenomenon or object from different angles by 
several scientific disciplines; such cooperation 
of knowledge can be cumulative, mutual, but not 
interactive (while each discipline retains its own 
methodology, theoretical assumptions, without 
changes and additions).
The term interdisciplinarity is used in education 
when researchers in two or more disciplines 
combine their approaches and modify them to 
better examine the problem studied, including 
random group teaching, when students have to 
study the subject from the points of view of sev-
eral traditional disciplines.
A transdisciplinary approach is “a mode to 
expand the scientific worldview, when the con-
sideration of a phenomenon is not limited to one 
scientific discipline”. It “requires crossing the bor-
ders between disciplines”, “combines and com-
plements the contradictions of multidisciplinary 
and interdisciplinary approaches to the study of 
dynamics generated by the interaction of several 
levels of reality - connects according the principle 
of additionality what was considered the oppo-
site, combines different fragments of reality into a 
single picture, explores the dynamics of the pro-
cess at different levels simultaneously, creates a 
universal picture of the process”.
The article presents the author’s definition of 
“cross-disciplinary competence”, which is con-
sidered as the ability of a person to success-
fully conduct professional activity and actively 
use knowledge, skills and abilities that cross the 
boundaries of several disciplines and are not lim-
ited to one specialty, but are actively combined 
with others where they find causal links to solve 
problems.
Key words: interdisciplinarity, multidisciplinarity, 
transdisciplinarity, professional training teacher, 
cross-disciplinary competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими та прак-
тичними завданнями. Сьогодні ведуться часті 
дискусії щодо того, що сучасна вища освіта недо-
статньо готує студентів до роботи майбутнього, 
готовності до саморозвитку й адаптації до мінли-
вих вимог ринку праці. Тому при підготовці май-
бутніх фахівців в ЗВО акцентується увага на фор-
муванні таких компетентностей як спілкування, 
робота в команді, творчість та міждисциплінар-
ність. Ці компетентності є невіддільною складо-
вою професійної компетентності й педагогів про-
фесійного навчання 

Сучасний  педагог професійного навчання 
повинен вміти адаптуватися до мінливих умов 
ринку праці, бути здатним до академічної та про-
фесійної мобільності, нести персональну відпо-
відальність за результати прийняття професій-
них рішень, комунікувати у межах професійної 
діяльності, ефективно управляти робочим часом, 
проявляти лідерські якості, виконувати звичні 
професійні дії ефективнішим способом, діяти 
в нестандартних ситуаціях, працювати в команді, 
запобігати конфліктним ситуаціям, саморозви-
ватися і самовдосконалюватися. Педагог профе-
сійного навчання повинен володіти не тільки про-
фесійними вміннями і навичками, що ґрунтуються 
на сучасних знаннях певної галузі виробництва, 
а й мати високий рівень педагогічної компетент-
ності, що ґрунтується на новітніх досягненнях 
психолого-педагогічних наук, критичне мислення, 
здатність застосовувати інноваційні методики на 
практиці, здатність до підвищення мотивації інно-
ваційної діяльності та розвитку професійно (про-
фесійно-технічної) освіти. Це своєю чергою вису-
ває вимоги до їхньої професійної підготовки.

Цифрові технології та технології штучного інте-
лекту змінюють ринок праці. Працівники пови-
нні швидко опановувати нові навички та постійно 
адаптуватися до появи нових професій. Водно-
час виникає питання які конкретні навички зна-
добляться працівникам в майбутньому, оскільки 
кваліфікації та професії швидко старіють, а онов-
лення навичок потребує кожні 3 роки. Таким чином 
професії та спеціалізації модифікуються й в най-
ближчому майбутньому буде популярним пра-
цівник з конкретним набором навичок. Сучасною 
тенденцією в закордонних університетах, таких як: 
університет Брауна (Brown University Providence, 
USA), Віденський університет прикладного мис-
тецтва (Universität für angewandte Kunst Wien, 
Wien), ІТ Університет Копенгагена (IT University 
of Copenhagen, Copenhagen S Denmark), Гон-
конзський університет науки та технологій (The 
Hong Kong University of Science and Technology 
(Guangzhou)), Гарвардська вища школа освіти 
Гарвардського університету (Harvard Graduate 
School of Education Harvard University Cambridge, 

MA), є впровадження міждисциплінарного (крос 
дисциплінарного) підходу який забезпечує фор-
мування актуальних навичок для сучасного ринку 
праці. З огляду на переваги цього підходу вважа-
ємо за доцільне використання його і у вітчизняних 
закладах вищої освіти, що сприятиме задово-
ленню сучасних вимог ринку праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз науково-педагогічної  літератури  пока-
зав, що проблема міждисциплінарності як най-
важливішої дидактичної умови для формування 
системних знань є предметом наукових пошуків 
та експериментів низки вчених-педагогів, серед 
яких: А. Фурман, В. Кремень, В. Максимова, 
В. Федорова, В. Шибаєв,  В.Луговий,  Г. Юрков, 
Е. Копосова, І. Звєрєв, І. Огородников, М. Антонов, 
М. Борисенко, М. Данилов, М. Євтух, Н. Бреднєва, 
Н. Лошкарєва, Н. Сорокін, О. Зеленкова, О. Лок-
шина, О. Перехожева, О. Савченко, О. Сергеєв, 
О. Шмідт,  Р. Яфизова, С. Гончаренко, С. Сисоєва, 
Ф. Соколова, Ю. Голубєв, та багато ін.  

Питання міждисиплінарністі в дослідженнях 
вітчизняних науковців мало досліджене, але зна-
йшло місце у роботі закордонних вчених: Сьюзан 
Дрейк (Susan  M.Drake), Ребека Бернс (Rebecca  
C. Burns), Кетрін Перпіньян (Catherine Perpignan), 
Ясін Бауш (Yacine Baouch), Вінсент Робін (Vincent 
Robin) Бенуа Ейнар (Benoît Eynard), Емілі Борда 
(Emily Borda), Тодд Хаскелл (Todd Haskel), Ендрю 
Будро (Andrew Boudreaux) та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. В діяльності педагога про-
фесійного навчання обов’язковим є інноваційний 
компонент. Його специфіка визначена особливос-
тями професійної освіти та умовами діяльності 
педагога професійного навчання в закладах про-
фесійної (професійно-технічної) освіти. Міждис-
циплінарний підхід спрямований на забезпечення 
інноваційної діяльності й забезпечує перетво-
рення нових ідей на продукти діяльності.

Діяльність педагога професійного навчання яка 
ґрунтується на міждисциплінарній компетентності 
має на меті підвищення якості професійної освіти, 
розвиток системи професійної освіти, розвиток 
науки, виробництва, соціуму, економіки, культури. 
Вона виступає основною умовою для виперед-
ження підготовки фахівців здатних ефективно 
працювати, особистісно та професійно розви-
ватися в умовах сучасного високотехнологічного 
інформаційного суспільства. Тому актуалізується 
потреба даного дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання): теоретично обґрунтувати важливість 
формування кросдисциплінарної компетентності 
у майбутніх педагогів професійного навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Концепція міждисциплінарних досліджень засно-
вана на передумові, що поняття і факти не 
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вивчають ізольовано один від одного, а поєдну-
ються та використовується через такі терміни, 
як мультидисциплінарний (multidisciplinary), між-
дисциплінарний (interdisciplinary), а також тран-
сдисциплінарний (transdisciplinary). Суттєвою 
відмінністю між цими підходами визначається при-
сутній рівень поділу між предметами, які охоплю-
ють певну сферу. 

У цьому контексті важливими, на нашу думку, 
є досвід шотландської освіти, що переживає 
період значних і важливих змін. У процесі міждис-
циплінарного навчання використовуються зв’язки 
між різними темами і/або дисциплінами для під-
вищення рівня навчання; міждисциплінарне 
навчання – це запорука ефективності освіти, яка 
відповідає потребам студентів/учнів; ефективне 
міждисциплінарне навчання завжди ґрунтується 
на кількох загальних ідеях, що стосуються міждис-
циплінарних елементів навчальних програм кіль-
кох дисциплін (галузей знань); міждисциплінарне 
навчання забезпечує стимулювальний і самомо-
тивувальний контекст для навчання і поліпшує 
цілісність розуміння важливих освітніх (педагогіч-
них) ідей, підвищує компетентність у використанні 
знань і навичок передачі знань педагогом студен-
там; міждисциплінарне навчання є ефективним 
тоді, коли воно підкріплюється адекватною самоо-
цінкою суб’єктів освітнього процесу, а їх співпраця 
формує командний стиль роботи, де саме такий 
стиль веде до ефективного діалогу, що є основою 
розвитку для всіх сфер людської діяльності. 

Термін міждисциплінарність виник на початку 
ХХ століття й частіше всього використовується 
в освітніх колах, коли дослідники з двох або більше 
дисциплін об’єднують свої підходи та модифіку-
ють їх, щоб вони точніше розглядали вивчену про-
блему, включаючи випадкове групове навчання , 
коли студенти повинні вивчати цей предмет з точки 
зору кількох традиційних дисциплін. 

Міждисциплінарність «конструює загальну 
модель поєднувальних дисциплін, базуючись на 
діалозі між дисциплінами, яка заснована на «поси-
ленні формальної взаємодії між науковими дисци-
плінами», «власне взаємодії дисциплін» пов'язана 
з «перенесенням методів однієї наукової дисци-
пліни в іншу; методологічно додатково збагачує 
те, що визначено всередині дисциплін, проте її цілі 
залишаються внутрішньо дисциплінарними, яка 
реалізується через «інтеграцію між науками для 
вивчення нової реальності, оскільки наука виявля-
ється здатною створювати нові реалії та нові дис-
циплінарні спільноти, спрямовані на вивчення цих 
нових реалій. Це породжує комплексну природу 
об'єкта дослідження (вимагає постановки комп-
лексних наукових проблем, за допомогою яких 
такий об'єкт може бути пізнаний)» [5]. 

Міждисциплінарний підхід забезпечує підви-
щення якості дослідження шляхом інтегрування 

природничо-наукового і соціально-гуманітарного 
знання, чітке прогнозування змін в освітньому 
процесі американської вищої школи у напрямі 
формування гуманітарної культури студентів. Цей 
метод передбачає використання здобутків наяв-
них концепцій, теорій, які часто  використовуються 
дослідниками різних галузей знань. Нa методо-
логічному рівні конструктивний синтез цих здо-
бутків сприяє формуванню системного, цілісного 
бачення аналізованого педагогічного феномену. 
Закономірним і природним убачаємо розгляд цієї 
проблеми в умовах загальної підготовки студентів 
на бакалавраті у вищій школі США як особливої 
сфери їхньої життєдіяльності, а не виключно як 
педагогічної реальності. 

Водночас установлено, що міждисциплінарність 
є базовим поняттям, яке поєднує всі означені вище 
(англомовне поняття «міждисциплінарності» – 
interdisciplinary (у перекладі префікс inter набуває 
значень: «між, усередині, поєднуючи») розуміють, 
як: осмислення, яке здійснюється поза межами 
певної навчальної дисципліни; поєднання змістово-
методологічних компонентів декількох дисциплін; 
взаємодію між двома і більше дисциплінами) [4]. 
Для вирішення поставленого завдання, слід визна-
читися з відмінностями взаємозв’язку та взаємодії 
теорії та практики різних дисциплін, що відбива-
ється через міждисциплінарність (або інтердисци-
плінарність), полідисциплінарність (або мультидис-
циплінарність), та трансдисциплінарність.

Мультидисциплінарність – це «однобічне допо-
внення однієї дисципліни іншою». Вона відбува-
ється «у разі одночасного вивчення будь-якого 
феномену або об'єкту з різних сторін декількома 
науковими дисциплінами; така кооперація знань 
може бути кумулятивною, взаємною, але не інтер-
активною (при цьому кожна дисципліна зберігає 
власні методологію, теоретичні допущення, без 
видозмінень та доповнень)» [8].

Трансдисциплінарний підхід – це «спосіб роз-
ширення наукового світогляду, коли розгляд того 
чи іншого явища не обмежується рамками однієї 
наукової дисципліни». Він «вимагає перетину кор-
донів між дисциплінами» «об’єднує та доповнює 
суперечність мультидисциплінарного та міждис-
циплінарного підходів дослідженням динаміки, 
породженої взаємодією декількох рівнів реаль-
ності – з'єднує за принципом додатковості те, 
що розглядалося як протилежне, поєднує різні 
фрагменти реальності в єдину картину, дослі-
джує динаміку процесу на різних рівнях одно-
часно, створює універсальну картину процесу». 
Цей підхід «орієнтований на відкриття та вивчення 
властивостей і закономірностей, що проявля-
ються однаково в об'єктах різної природи; надає 
можливість перенесення ідей, методів і напра-
цювань з більш розвинених областей наукового 
знання в менш розвинені з метою їх підтримки 
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та стимулювання активного розвитку; відкриття 
нових істотних феноменів, «перевідкриття» вже 
відомих феноменів» [13]. Він «припускає спільні 
зусилля, конструктивний діалог між дисциплінами, 
використання спеціально розроблених спільних 
підходів до розв’язання складних питань разом», 
може «бути заснованим на знанні (knowledge–
based) або на реальності (reality–based)», «потре-
бує створення метамови» [8]; «буде виражатися 
мовою, зрозумілою і вченим (спеціалістам) в одній 
області, й іншим фахівцям, і будь-якому члену сус-
пільства» [5].

Інтердисциплінарний підхід уже припускає 
скоординовану взаємодію декількох дисциплін, 
формування нових сфер знань і нових дисциплін. 
Так виникли, наприклад, прикордонні науки – еко-
номічна соціологія, соціальна психологія, орга-
нізаційна культура. Трансдисциплінарний підхід 
відкриває широкі можливості взаємодії багатьох 
дисциплін при розв’язанні  нестандартних про-
блем предметної області У трансдисциплінарному 
підході можливі різні комбінації дисциплін і моде-
лей перерахованих раніше багатодисциплінарних 
різновидів. 

Всі ці підходи покликані на підвищення рівня 
якості освіти, шляхом поглиблення знань та розви-
тком здібностей, необхідних для успішної життєді-
яльності кожної особистості відповідно до потреб 
сучасного суспільства; відкривати нові системи 
знань як для індивідуального, так і колективного 
використання; передавати і роз’яснювати соціо-
культурні базові знання та цінності; поглиблювати 
знання та розвивати навички і здібності кожного 
студента з метою реалізації його потенціалу; 
враховувати важливість загальної освіти в житті 
людини та розвивати вміння використовувати нау-
ково-природничі й соціально-гуманітарні знання 
у соціальній та професійній діяльності; вийти за 
межі дисциплінарних кордонів та інтегрувати мож-
ливості різних навчальних дисциплін, одночасно 
збагачуючи їхній зміст; продемонструвати, як люди 
шляхом колективної взаємодії здатні сприяти соці-
альному благу кожного; стати якнайкращими гро-
мадянами; підготувати студентів до того, щоб вони 
могли формувати і контролювати всі сфери своєї 
життєдіяльності; розвивати здатність розуміти 
й ефективно розв’язувати проблеми взаємовідно-
син суспільства і людини, взаємозв’язку свободи 
і відповідальності, значення морально-етичного 
і ціннісного вибору, це все поєднує в собі міждис-
циплінарна компетентність педагога професійного 
навчання.

Закордонні дослідники зазначають що, між-
дисциплінарне навчання: ключ до успішного 
майбутнього. Відомо, що міждисциплінарний під-
хід до освіти є найбільш вигідним, адже сприяє 
формуванню у студентів життєво важливих нави-
чок, зокрема критичного мислення, спілкування,  

багатозадачності (організація та розподіл часу), 
роботи в команді, креативності, критичного мис-
лення,  лідерства, ці навички є необхідними для 
всіх громадян в умовах демократичного суспіль-
ства тощо [9 с. 676]. Це забезпечується шляхом: 

– інтегрування досвіду, що охоплює як нако-
пичений людством, так і здобутий безпосередньо 
особистістю досвід, який допомагає їй розуміти 
і розв’язувати проблеми в усіх сферах своєї жит-
тєдіяльності;

– соціальної інтеграції, яка базується на дослі-
дженні шляхів розв’язання особистісних і соціаль-
них проблем;

– інтегрування знань, що передбачає здобуття 
цілісного теоретично-практичного різногалузевого 
досвіду, який ґрунтується на трансфері знань в усі 
сфери життя;

– інтегрування організації освітнього процесу, 
яка враховує взаємоперетин тем і завдань із різ-
них навчальних дисциплін, що, своєю чергою, має 
усвідомлюватися всіма суб’єктами цього процесу.

Коло наших інтересів спрямовано на впрова-
дження крос дисциплінарного підходу у підготовці 
педагогів професійного навчання оскільки спе-
цифіка їхньої діяльності передбачає  поєднання 
знань з різних дисциплін та галузей які необхідні 
для досягнення високого рівня професіоналізму, 
та відображають його професійний потенціал. 

А саме формування кросдисциплінарної ком-
петентності  поєднує в собі здатність застосову-
вати освітні теорії та методології у педагогічній 
діяльності; здатність забезпечити формування 
у здобувачів освіти цінностей громадянськості 
і демократії; здатність керувати навчальними/роз-
вивальними проєктами; здатність спрямовувати 
здобувачів освіти на прогрес і досягнення; здат-
ність використовувати сучасні інформаційні тех-
нології та спеціалізоване програмне забезпечення 
та інтегрувати їх в освітнє середовище; здатність 
реалізовувати навчальні стратегії, засновані на 
конкретних критеріях для оцінювання навчальних 
досягнень; здатність аналізувати ефективність 
проєктних рішень, пов’язаних з підбором, експлу-
атацією, удосконаленням, модернізацією техноло-
гічного обладнання та устаткування галузі/сфери 
відповідно до спеціалізації; здатність використо-
вувати відповідне програмне забезпечення для 
вирішення професійних завдань, відповідно до 
спеціалізації; здатність здійснювати професійну 
діяльність з дотриманням вимог законодавства, 
стандартів освіти та внутрішніх нормативних доку-
ментів закладу освіти; здатність упроваджувати 
ефективні методи організації праці відповідно до 
вимог екологічної безпеки, безпеки життєдіяль-
ності та охорони і гігієни праці; здатність викорис-
товувати у професійній діяльності основні поло-
ження, методи, принципи фундаментальних та 
прикладних наук; здатність виконувати розрахунки 
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технологічних процесів в галузі; здатність управ-
ляти комплексними діями/проєктами, відповідати 
за прийняття рішень у непередбачуваних умовах 
та професійний розвиток здобувачів освіти і підле-
глих; здатність збирати, аналізувати та інтерпрету-
вати інформацію (дані) відповідно до спеціалізації; 
здатність забезпечити якість освіти і управління 
діяльністю закладу освіти, відповідно до спеціа-
лізації; здатність розв’язувати складні спеціалізо-
вані задачі та практичні проблеми в професійній 
освіті, що передбачає застосування певних теорій 
і методів педагогічної науки та інших наук відпо-
відно до спеціалізації і характеризується комплек-
сністю та невизначеністю умов. 

Таким чином кросдисциплінарний підхід 
забезпечує вміле поєднання знань з різних дис-
циплін і активний обмін накопиченим досвідом зі 
студентами та становить основу кросдисциплі-
нарної компетентності педагогів професійного 
навчання.

Як зазначає І. Бех, «трактування поняття ком-
петентність досить широке: до нього відносять 
і навчальні здібності, знання та вміння (напр., 
вміння успішно навчатися) і навички (напр., кому-
нікативні, соціальні навички), і моральні цінності 
(напр., громадянська відповідальність чи відпо-
відальність за навколишнє середовище), і став-
лення (напр., групова солідарність)» [6, с. 22].

Відповідно до закону України «Про освіту», ком-
петентність - динамічна комбінація знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей, що визначає здатність 
особи успішно соціалізуватися, провадити профе-
сійну та/або подальшу навчальну діяльність [7].

У довіднику з досліджень транснаціональ-
ної вищої освіти (Handbook of Research on 
Transnational Higher Education) зазначено, що 
компетентність визначається як здатність відпо-
відати на індивідуальні або соціальні запити, щоб 
виконати певну діяльність або виконати задане 
завдання. Вони розвиваються через дію та вза-
ємодію як у формальному, так і в неформальному 
освітньому чи професійному контексті, і вимага-
ють виходу за рамки простого відтворення набу-
тих знань. На найвищому рівні ця концептуаліза-
ція компетентності передбачає вибір і адаптацію 
з набутих процесів тих, які необхідні для вирішення 
невідомого складного завдання чи проблеми [1].

Сьогодні компетентність поєднує в собі знання 
з різних дисциплін, що продиктовано розвитком 
ринку праці та багатофункціональністю працівни-
ків [3]. В процесі підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання необхідно враховувати 
наявні тенденції та використовувати сучасні під-
ходи до формування актуальних компетентнос-
тей, що ґрунтуються на знаннях з різноманітних 
галузей, враховуючи причинно-наслідкові зв’язки, 
як у суміжних, так і зовсім різних дисциплінах. 

У сучасній освіті все більше використовується 
поняття кросдисциплінарна компетентність яке 
має багато спільних рис з поняттям міждисциплі-
нарна компетентність та широко застосовується 
закордонними дослідниками й замінює поняття 
міждисциплінарна компетентність. Незважаючи 
на те, що поняття кросдисциплінарна компетент-
ність часто вживається й вітчизняними й закор-
донними вченими чіткого визначення поняттю не 
існує. Тому у рамках нашого дослідження поняття 
кросдисциплінарна компетентність - це здатність 
людини успішно провадити професійну діяль-
ність та активно використовувати для вирішення 
поставлених завдань знання, уміння та навички 
які перетинають межі декількох дисципліни та не 
обмежуються однією спеціальністю, а активно 
поєднуються з іншими де знаходять причинно-
наслідкові зв’язки для вирішення поставлених 
завдань. 

Педагоги професійного навчання в сучасному 
світі повинні швидко адаптуватися, приймати 
рішення в ситуації високого ступеня невизначе-
ності, створювати оптимальні умови для розвитку 
й саморозвитку у студентів критичного мислення, 
інфомедійної грамотності, емоційного інтелекту, 
міжособистісної комунікації і взаємодії, що є важ-
ливим для партнерської взаємодії суб’єктів освіт-
нього процесу.

Кросдисциплінарна компетентність педагога 
професійного навчання зображає його готовність 
працювати в умовах, коли, як наголошує В. Кре-
мень, «змінюється парадигма освіти, коли здій-
снюється перехід від репродуктивної, авторитар-
ної освіти до освіти інноваційного особистісно 
орієнтованого типу, особливих трансформацій 
має зазнати зміст і структура психолого-педаго-
гічної, методичної та інформаційно-технічної під-
готовки»   [12].

Кросдисциплінарна компетентність педагога 
професійного навчання базується на уміннях 
комплексно застосовувати знання, їх синтезувати, 
переносити ідеї і методи з однієї науки в іншу, 
і про цьому всьому виявляти креативність та 
оригінальність як вимогу до будь-якої діяльності 
людини в сучасних умовах. Озброїти такими вмін-
нями майбутнього фахівця – актуальне соціальне 
завдання вищої школи, яке диктується тенденці-
ями інтеграції в науці й освіті та вирішується за 
допомогою знаходження, вивчення, та поєднання 
міждисциплінарних зв’язків. 

Кросдисциплінарна компетентність педагогів 
професійного навчання безпосередньо впливає 
на результативність підготовки студентів і форму-
вання у них необхідних для ефективної діяльності 
у сучасному суспільстві знань та навичок. Основу 
кросдисциплінарної компетентністі становить 
наявність лише актуальної теоретичної інформа-
ції в галузі професійної підготовки фахівців різної 
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сфери, а зайва (застаріла, другорядна) лишається 
поза освітнім процесом і на яку не втрачаються 
ресурси ні викладача, ні студентів.

Відповідно до цього формування необхідних 
компетентностей у студентів відбувається лише за 
умови що ці навички є актуальними у їх професій-
ній діяльності і формуються на ключових явищах 
і закономірностях, які базуються на прогресивних 
формах і засобах навчання.

Педагог професійного навчання при підго-
товці майбутніх фахівців розглядає формування 
різних технічних навичок, здебільшого які дуже 
часто використовуються при виконанні конкретних 
робіт. Ці навички стають необхідними при виник-
ненні проблемних ситуацій чи на виробництві чи 
у повсякденному житті. Студенти моделюючи про-
блемну ситуацію використовують набуті знання 
з різних дисциплін і для вмілого поєднання цих 
знань педагогу необхідно володіти кросдисциплі-
нарною компетентністю

Висновки.
На теперішній час важливим компонентом 

переорієнтації освіти є фундаменталізація, яка 
має суттєво підвищити її якість; випереджальний 
характер усієї системи освіти, її спрямованість 
на розв’язання проблем та завдань постіндустрі-
альної цивілізації, на розвиток творчих здібностей 
людини; індивідуалізація навчальної діяльності, 
що має здійснюватися з урахуванням потреб ринку 
праці, уподобань, особистісних якостей майбут-
нього фахівця. 

У закладах вищої освіти при підготовці майбут-
ніх педагогів професійного навчання важливо про-
водити зміни для оновлення змісту освітніх про-
грам і враховувати широту завдань, інтегративний 
характер, високий рівень складності і динаміч-
ності діяльності в системі професійно-педагогічної 
освіти що обумовлюється необхідністю спеціаль-
ної підготовки педагогів професійного навчання 
і формування у них кросдисциплінарної компе-
тентності. 

Адже кросдисциплінарна компетентність 
сприяє глибшому розумінню та вищій мотивації 
. Ця компетентність допомагає поглибити досвід 
навчання та робить його більш доступним для 
передачі ідей у різних галузях навчання. Ство-
рення більш змістовного навчання допомагає 
студентам по-справжньому обміркувати отримані 
знання, а потім легко застосувати ідеї розв’язанні 
проблем із аудиторії до реальних рішень.

Однією з головних цілей педагога професій-
ного навчання є навчити студентів встановлювати 
зв’язки між ідеями та концепціями в різних галузях 
та застосовувати знання, отримані в одній дисци-
пліні, в іншій. Важливо не тільки знати, які навички 

вам потрібні, але й знати, для чого вони потрібні 
і де їх правильно застосовувати. Саме до цього 
покликані педагоги професійного навчання. 

Перспективи подальших досліджень полягають 
у виокремленні педагогічних умов розвитку крос 
дисциплінарної компетентності майбутніх педаго-
гів професійного навчання.
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The article highlights the problem of profes-
sional competence of a foreign language teacher 
in higher education institutions, analyses its 
structural elements, defines the essence of the 
concepts "competence" and "competency". It 
is noted that scientists interpret and classify it 
differently, however, all of them believe that the 
acquisition of certain competencies allows for-
eign language teachers in higher education insti-
tutions to meet modern requirements of today, 
and to carry out sufficient educational process. 
We consider the professional competence of a 
foreign language teacher as his psychological, 
theoretical and practical training combined with 
the ability to successfully perform pedagogical 
activities in the process of teaching foreign lan-
guages. The authors proved that it is the result 
of acquired social experience (knowledge, skills, 
moral values) and includes a number of personal 
qualities. Some groups of special professional 
competencies (didactic, psychological, methodi-
cal), linguistic (philological), communicative, 
informational, sociocultural, project, reflective are 
singled out, substantiated and characterised in 
the paper. It is defined that the presence of a set 
of these competencies ensures the effectiveness 
of the professional activity of a foreign language 
teacher and meets the needs of today. A detailed 
analysis of the scientific literature related to the 
researched problem is carried out. The impor-
tance of the issues raised in the article is pointed 
out, their novelty and relevance in the light of 
reforming pedagogical education, its standard-
ization on the basis of the competence approach 
are proved. Emphasis is placed on the role of for-
eign language teachers as a key figure in the for-
mation of professional competence of students.
Key words: competence, competency, efficient 
professional activity, foreign language teachers, 
institutions of higher education.

У статті висвітлюється проблема профе-
сійної компетентності викладача іноземної 
мови у вищому навчальному закладі, аналі-
зуються її складові компоненти, визнача-
ється сутність понять ‟компетентність” 
та ‟компетенція”. Зазначено, що вчені 

по-різному трактують поняття профе-
сійної компетентності та класифікують 
його, однак всі вони вважають, що набуття 
викладачами англійської мови вищих 
навчальних закладів певних компетенцій 
дає можливість відповідати сучасним вимо-
гам сьогодення, а також успішно здійсню-
вати навчально-виховний процес. Поняття 
“компетентність” трактується нами як 
сукупність якостей, що поєднують знання, 
досвід і цінності, здобуті у вищому навчаль-
ному закладі, з особистісними здібностями 
людини. Професійна компетентність викла-
дача іноземної мови розглядається нами як 
його психологічна, теоретична і практична 
підготовка у поєднані зі здатністю успішно 
виконувати педагогічну діяльність у процесі 
викладання  іноземних мов.  Доведено, що 
вона є результатом набутого соціального 
досвіду (знання, вміння, навички, моральні 
цінності) і включає ряд особистих якос-
тей. Виокремлено, обґрунтовано й охарак-
теризовано групи спеціальнопрофесійних 
компетенцій, як: професійна (дидактична, 
психологічна, методична), лінгвістична 
(філологічна), комунікативна, інформаційна, 
соціокультурна, проектна, рефлексивна 
з огляду на особливості навчально-вихов-
ного процесу у вищих навчальних закладах. 
Встановлено, що наявність комплексу цих 
компетенцій забезпечує ефективність 
професійної діяльності викладача іноземної 
мови та відповідає потребам сьогодення. 
Здійснено детальний аналіз наукової літера-
тури, дотичної до досліджуваної проблеми. 
Вказано на важливість питань, що підніма-
ються у статті, доведено їхню новизну та 
актуальність у світлі реформування педа-
гогічної освіти, її стандартизації на основі 
компетентнісного підходу. Наголошується 
на ролі викладача іноземних мов як ключо-
вої фігури у формуванні професійної компе-
тентності студентів.
Ключові слова: компетентність, компе-
тенція, ефективна професійна діяльність, 
викладачі іноземних мов, вищі навчальні 
заклади.
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PROFESSIONAL COMPETENCE OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS 
IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION
ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

Introduction. Rapid changes taking place in the 
political, economic, cultural and other spheres of our 
life influence the training of professionals in various 
fields. At present, young specialists must be ready 
for solving the problems of theoretical and practical 
significance, further professional and career growth 
to meet the strict demands of the labour market. The 
current stage of the development of higher education 
is characterized by cardinal changing the socio-
cultural and educational context of learning a foreign 
language. First of all, this is due to the growing needs 
for intercultural communication and integration of all 
the spheres of our society. In its turn, this encourages 
modern scholars to rethink educational concepts, 
requires finding new alternatives in approaches to 

teaching a foreign language, revising its purpose 
and content, introducing new technologies, 
improving teaching methods and techniques, using 
new, effective forms of learning. The expected 
effectiveness of the educational process is possible 
only with the high professional competence of foreign 
language teachers. 

Theoretical framework and research methods. 
The issues of further development of the theory of 
professional competence in general and its individual 
components, as well as its realization in relation to 
the representatives of different professions, are 
constantly in the center of attention of many scientists. 
Some aspects of the professional competence of 
a foreign language teacher have been studied by 
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such scholars as T. Astafurova, S. Averjjanova, 
T. Balykhina, O. Bighych, N. Ghaljskova, N. Ghez, 
O. Gholotjuk, L. Ivanova, S. Nikolajeva, O. Solovova, 
I. Zymnja and others.

Novelty of research. Despite the great interest of 
scientists in the issue of professional competence, a 
detailed analysis of the scientific literature has shown 
that the aspects of higher education that are focused 
on professional competence of a foreign language 
teacher remain insufficiently studied. Therefore, the 
above mentioned problem does not lose its relevance.

The aim of this study is to identify and analyse 
the components of higher education foreign language 
teachers’ professional competence, necessary for 
their efficient work.

Results. There are different interpretations of 
the concept of professional competence. However, 
almost all the definitions clarify and supplement each 
other. According to J. Raven, a well-known British 
psychologist, competence is a specific ability to 
implement a certain action into a particular subject 
area successfully. This ability includes specialized 
knowledge, subject skills, ways of thinking, as 
well as awareness of personal responsibility [6]. 
M. A. Holodnaya [9] defines competence as a special 
way of subject-specific knowledge organization that 
enables effective decision making in the relevant field 
of activities. The author states that this knowledge 
should correlate strongly with the following 
characteristics: diversity, structure, categoricalness, 
constructiveness, flexibility, adaptability, reflectivity, 
efficiency, and accessibility. V. M. Vvedenskiy [1] 
believes that professional competence is the ability to 
perform a job effectively, to master modern methods 
and techniques rapidly and use them efficiently in 
this job. In accordance with Yu. Tatour [7], higher 
school teachers’ competence is expressed through 
capabilities to realise their potential in successful 
creative professional activities, awareness of social 
significance and personal responsibility for the results 
of these activities, and the need for continuous 
improvement of these activities. In keeping with 
S. Vitvytska, “competency” is a set of qualities, that 
combine knowledge, experience, and values, gained 
in a higher education institution, with personal abilities. 
The author identifies the following competencies: 
social, multicultural, communicative, informational, 
competencies of self-development and self-education, 
and the ability to act rationally, productively, and 
creatively [2, p. 192]. N. Uysimbayeva believes that the 
structure of professional competence of any specialist 
consists of design, information, organizational, 
communicative and analytical components. They 
are the result of the development of professional 
qualities of the individual (memory, logical thinking, 
emotional stability, attention, determination) 
combined with a stable system of moral values. 
Thus, “professional competence is formed through a 

complex transformation of interests, motives, needs, 
on practice, in the processes of awareness and 
rethinking” [8, p. 19]. 

Professional competence is systemic in nature and 
covers certain competencies that are implemented in 
the specific activities of the teacher [11]. We consider 
competency as a predetermined requirement 
for professional training, and competence as 
already formed personal quality (characteristic) 
[10, p. 1]. Therefore, competence is formed from 
individual competencies, but in no case it is reduced 
to them. So we can state that competence cannot be 
taught, because it is the product of a certain social 
experience. 

Competence is one of the main conditions for 
the development and understanding of the motives 
of professional activity, the focus on self-affirmation 
in the professional sphere, the realization of creative 
and scientific potential, the growth of authority. 

We define a foreign language teacher’s professional 
competence as his psychological, theoretical and 
practical readiness and ability to carry out successful 
pedagogical activities in teaching foreign languages. 
There are four blocks of competencies that form the 
competence of a foreign language teacher:

– foreign language communicative competency, 
which includes language, speech and socio-cultural 
competencies;

– professional competency that combines 
philological, psychological, pedagogical and 
methodological competencies;

– foreign language professional and 
communicative competency, which consists of 
language professionally oriented competency, speech 
professionally oriented competency and sociocultural 
professionally focused competencies.

– general competency, which combines 
instrumental, interpersonal and systemic 
competencies [4, p. 15].

We consider these competencies to be basic 
for foreign language teachers at higher education 
institutions too. But their list should be supplemented 
and expanded, taking into account the peculiarities of 
the educational process in this group of schools. 

A detailed analysis of the literature on this issue 
showed that most of the works were devoted to 
the problem of the communicative competency. 
Based on the research results we can assume 
that foreign language teachers’ communicative 
competency includes language, speech and linguistic 
competencies [5]. It involves the ability to perform 
a speech act, which implements communicative-
speech behaviour based on phonological, lexico-
grammatical, sociolinguistic knowledge and skills in 
accordance with the tasks, problems and situations. 
However, this competency implies not only the 
mastery of all types of speaking activities, but also 
the culture of written and oral speech.
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In the period of globalization of modern society 
and the expansion of intercultural contacts, the socio-
cultural competency of a foreign language teacher 
comes to the fore. After all, the task of a modern 
teacher is to motivate his students for mastering a 
foreign language as a means of communication, as 
well as teach them to interact productively with the 
representatives of other languages and cultures in 
the socio-cultural space. In this context, the concept 
of "culture" contains information about: one’s social 
environment, the cultural stereotype of the society, 
the content and internal hierarchy of its social memory 
(value system, national heroes), practical semiotics 
(rules of behaviour), ethnopsychological characteristics 
of the people, their spiritual culture (worldview, religious 
and moral features), paremiology, connotations [3]. 

In fact, professional competence of a foreign 
language teacher involves an organic combination of 
didactic knowledge, psychology and general methods 
of teaching a foreign language and its separate 
functional registers. This competence also provides 
in-depth knowledge of the problems of innovation 
in the field of specific teaching methods, the use of 
various modern educational technologies, teaching 
aids, forms and methods of working with students.

The professional competence of a foreign 
language teacher in higher education largely depends 
on his ability to communicate with students, which 
in turn affects the speed and degree of students' 
mastery of the necessary skills. Only highly qualified 
and competent teacher understands his social 
responsibility well, successfully plans and constantly 
develops his professional activities. He is a key figure 
in students’ professional competence formation.

Information competency is an integral component 
in the structure of professional competence of a 
higher education teacher. We consider it as:

– the ability to search and process the information nec-
essary for high-quality performance of professional tasks;

– the ability to work in groups and cooperate with 
the use of communication technologies to achieve 
professionally significant goals;

– teachers’ readiness for self-development in the 
field of information technologies and understanding of 
the need for continuous training and self-realisation in 
the process of professional activity.

The peculiarity of the professional activity of a 
higher school teacher is the combination of scientific 
and educational components which include students’ 
participation in scientific research. The project 
competence is the ability to design the educational 
process, predict its results, design and forecast the 
scientific activities of both teachers and students. 

 Effective and fruitful research activities can be 
carried out under the conditions of the well-formed 
cognitive, intellectual and research competencies. 
The first one covers a set of theoretical knowledge, 
practical skills, attitudes, experience, personal 

qualities that allow to conduct search and heuristic 
activities, acquire new knowledge and make 
decisions independently. The second one involves 
scientific thinking, the ability to observe and analyze, 
hypothesize, research work performance, and 
scientific literature analysis. 

Teachers’ reflective competence includes the 
following components:

– analysis of the results of their activities,
– formation of individual pedagogical style,
– achieving adequate professional and personal 

self-esteem,
– designing personal efforts in the field of 

professional growth and continuous self-improvement.
Conclusions. Thus, the professional 

competence of a foreign language teacher, being 
an integral quality of the individual, is manifested 
in a set of the following competencies: professional 
(didactic, psychological, methodological), linguistic 
(philological), communicative, informational, 
sociocultural, project, and reflective. The combination 
of these competencies ensures the effectiveness of 
foreign language teachers’ professional activities and 
meets the needs of the time.
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У статті описано ефективна технологія 
еволюції розвитку мотивації до вивчення 
іноземної мови студентів медичних вищих 
навчальних закладів. Зокрема, опрацьовано 
ряд вітчизняних та зарубіжних наукових 
розвідок, присвячених питанню розвитку 
мотивації у студентів вишів до вивчення іно-
земної мови. Досліджено значення дефініції 
«мотивація» та її трактування в сучасній 
науці, визначено її основні типи, які варто 
розвивати в контексті вивчення іноземної 
мови. Робиться акцент на сутність і меха-
нізми функціонування внутрішньо мотиво-
ваної діяльності. Визначено, яку роль відіграє 
знання іноземної мови (зокрема англійської) 
для професійного становлення спеціалістів 
медичних професій у сучасному суспільстві. 
Окреслено, як впливають глобалізаційні 
та інші процеси на спілкування між ліка-
рями з різних країн, та як знання англійської 
може оптимізувати процес цієї комунікації. 
З’ясовано сутність зовнішніх та внутрішніх 
мотивів у студентів-медиків до вивчення 
іноземної мови. Виокремлено основні чин-
ники, що детермінують самореалізацію 
суб’єктів процесу навчання: наявність 
інтелектуальної ініціативи та пізнавальної 
мотивуючої активності, прагнення зреалізу-
вати свій потенціал та психологічної готов-
ності до самосвітної діяльності. Проана-
лізовано актуальний досвід використання 
мотиваційних методик, які застосовують 
у своїй професійній діяльності викладачі 
вищих навчальних закладів. Описано психо-
лого-педагогічні та вікові особливості, пере-
думови формування мотивації у студентів. 
Виділено найперспективніші мотиваційні 
установки, здатні стимулювати інтерес 
студента-медика до вивчення іноземної 
мови; стверджується, що особистісні 
якості сформовані на цій основі стають 
передовими, забезпечують всебічний розви-
ток особистості. Обґрунтовано значення 
іноземної мови для професійного станов-
лення працівників медичної галузі.
Ключові слова: іноземна мова, студенти-
медики, мотивація, зовнішні та внутрішні 

мотиви до вивчення іноземної мови, аналіз 
актуального досвіду. 

The article presents the most effective methods 
and techniques for forming motivation to learn a 
foreign language by students of medical universi-
ties. In particular, a number of domestic and foreign 
scientific investigations devoted to developing moti-
vation of students of higher educational institutions 
to study a foreign language have been considered. 
The significance of the definition of “motivation” 
concept and its interpretation in modern science 
is studied, its main types that should be developed 
within learning a foreign language are identified. 
The essence and mechanisms of functioning of 
internally motivated activity are accented. The 
role of knowledge of a foreign language (including 
English) for the professional improvement of medi-
cal professionals in modern society is determined. 
It outlines how globalization and other processes 
affect communication between medical profession-
als from different countries, and how knowledge of 
English can optimize the process of this commu-
nication. The main point of external and internal 
motives of medical students to learn a foreign lan-
guage is clarified. The main factors that determine 
the self-realization of the students are identified: 
the presence of intellectual initiative and cognitive 
motivating activity, the desire to realize their poten-
tial and psychological readiness for self-activity. The 
actual experience of applying motivational methods 
used by teachers of higher educational institutions 
in their professional activity is generalized. Psycho-
logical, pedagogical, age features and prerequisites 
for forming motivation in students are defined. The 
most promising motivational attitudes that can 
stimulate the interest of medical students in learn-
ing a foreign language are substantiated; it’s stated 
that personal qualities being formed on this basis 
become leading, provide comprehensive evolution 
of an individual. The importance of a foreign lan-
guage for the professional development of medical 
workers is grounded.
Key words: a foreign language, medical stu-
dents, motivation, external and internal motives 
within learning a foreign language, analysis of 
current information.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток медицини в сучасному світі відбувається 
так само стрімко, як і становлення суспільства 
загалом. Глобалізаційні процеси сьогодні не лише 
дають змогу лікарям обмінюватися досвідом, але 
і кидають виклики для світової медичної спіль-
ноти, одним із яких стала пандемія 2019 року, що 
з надзвичайною швидкістю поширилася плане-
тою в умовах активної міжнародної комунікації та 
еміграційних процесів. Розповсюдження хвороби, 
яке ми спостерігаємо в наш час, вимагає такої 
ж реакції від лікарів. В епоху інтерактивних тех-
нологій для співпраці з міжнародними колегами 
лікарям не треба чекати виходу чергового часо-
пису чи вирушати у довготривале відрядження 

за кордон. Розвиток комп’ютерних технологій 
та мережа Інтернет допомагають спілкуватися 
лікарям з усього світу, і в режимі реального часу 
ділитися цінним досвідом та порадами. За таких 
умов знання англійської мови, як мови міжнарод-
ного спілкування, стає необхідною передумовою 
професійного становлення будь-якого медичного 
працівника. І, якщо практикуючі лікарі перекону-
ються в цьому на власному досвіді, то студенти 
медичних ВНЗ мають це усвідомити вже у процесі 
навчання. Без сумніву, в системі сучасної фахової 
освіти проблема мотивації студентів-медиків до 
вивчення іноземних мов стає надзвичайно важли-
вою не тільки в своєму лінгвістичному розумінні, 
а і суто в практичних цілях.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні наукові періодичні видання містять багато 
публікацій, що висвітлюють проблему мотивації до 
вивчення іноземної мови у вищій школі. І. Орищин 
вважає, що в контексті сучасної глобалізації цих 
процесів актуалізується проблема вивчення іно-
земної як мови міжнародного спілкування. Також 
вище згаданий науковець пояснює, що існують 
різні визначення поняття «мотивація» (від лат. 
«movere» - рухати) - це спонукання до дії, здат-
ність задовольняти потреби за допомогою будь-
якої діяльності. Мотивація також трактується як 
динамічний психофізіологічний процес, що визна-
чає поведінку людини, її організованість та спря-
мованість, стійкість та активність [5]. 

Науковці Л. Гурєєва та Н. Козьміна пропонують 
використовувати сінквейн (вірш, що складається 
з п’яти рядків) під час вивчення іноземної мови 
у вищій школі, стверджуючи при цьому, що такий 
прийом здатний підвищити мотивацію студентів 
до навчання іноземної мови [2].

О. Знанецька та В. Райлянова, аналізуючи про-
блеми мотивації навчання іноземної мови у виші, 
стверджують, що у сучасному світі знання інозем-
ної мови стає необхідним складником будь-якої 
успішної професійної діяльності. При цьому нау-
ковець влучно зазначає, що людина буде в змозі 
вивчити іноземну мову лише за умови, що сама 
відчуватиме необхідність у цьому, або, інакше 
кажучи, буде зацікавлена [4].

Г. Міхненко переконує, що недостатньо моти-
вовані студенти на заняттях з вивчення іноземної 
мови перебувають у двох діаметрально-протилеж-
них психічних станах: нудьги, або тривоги [6].

Г. Васянович наголошує, що основною ланкою 
структури діяльності дорослої людини виступа-
ють мотиви. Враховуючи психологічний посту-
лат єдності свідомості, особистості та діяльності, 
мотиви треба розглядати і в ракурсі процесу діяль-
ності. І тут мотив виступає як психічне явище, що 
є усвідомленим поштовхом до певної діяльності 
та спонукальною причиною дії [1].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як бачимо, мотивація до 
вивчення іноземних мов є одним із досліджува-
них питань сучасної наукової галузі іноземної лінг-
вістики. Недостатньо висвітленою у вітчизняних 
наукових працях залишається проблема форму-
вання такої мотивації у студентів медичних вищих 
навчальних закладів, що потребує застосування 
нового підходу викладачів-практиків до викладання 
англійської мови спеціального вжитку, який би базу-
вався на принципах забезпечення мотиваційної 
достатності, яка полягає в зорієнтованості на про-
фесійні інтереси майбутніх лікарів та дидактичну 
інтеграцію з ведучими фаховими дисциплінами.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Мотивація - це процес реалізації мотивів.  Одним 

з важливих етапів у розвитку особистості є форму-
вання мотивів досягнення. Мотив виступає вищою 
формою спонукання і регуляції діяльності, взаємо-
дії людини з навколишнім середовищем.

Період юнацтва характеризується стабілізацією 
емоційного фону, підвищенням самоконтролю, 
саморегуляції. У завданнях можна використову-
вати емоційно-образний стиль, зображення типо-
вих відносин людини і суспільства. У цей період 
становлення особистості відбувається активний 
розвиток мотиваційної сфери. Головне місце 
в навчанні займають мотиви, пов’язані з самовиз-
наченням і підготовкою до самостійного дорослого 
життя. Формуються інтереси до теоретичних про-
блем та досліджень, наукової діяльності, пошуків, 
самостійної дослідної діяльності [1].

Для того, щоб визначити найефективніші методи 
еволюції мотивації до вивчення іноземної мови 
у студента-медика як джерела професійного зрос-
тання, потрібно, насамперед, з’ясувати ключові 
види мотивації, які варто розвивати у цьому контек-
сті.  Китайський науковець Zhu Quan пропонує роз-
різняти асимілятивну й інтегративну мотивацію. 

Інтегративна мотивація – це бажання 
людини, яка вивчає іноземну мову, оволодіти нею 
для того, щоб спілкуватися з носіями цієї мови, 
або дізнаватися про них якнайбільше. 

Асимілятивна мотивація – це бажання стати 
невід’ємною частиною іншомовного соціуму. Цей 
тип мотивації зазвичай вимагає тривалого кон-
такту з носіями іншої мови [9].  

В контексті вивчення іноземної мови студен-
тами медичних ВНЗ слід враховувати поняття вну-
трішньо мотивованої діяльності, тобто такої, яка 
не передбачає очевидної винагороди. Внутрішньо 
мотивована поведінка спрямована на досягнення 
певної внутрішньої винагороди, зокрема почуття 
компетентності та самовизначення. З іншого 
боку, потужним стимулом для вивчення інозем-
ної мови може стати зовнішня мотивація, тобто 
діяльність задля очікуваної винагороди. Типовими 
зовнішніми винагородами є гроші, призи, оцінки та 
навіть певні типи позитивних відгуків. Дії, ініційо-
вані виключно задля уникнення покарання, також 
мають зовнішню мотивацію. 

З огляду на це належить з’ясувати сутність 
зовнішніх та внутрішніх мотивів у студентів-медиків 
до вивчення іноземної мови. Саме орієнтація на ці 
мотиви дозволить викладачеві обрати оптимальні 
методи і прийоми мотивування майбутніх медичних 
працівників під час вивчення іноземної мови.  

Науковці Л. Захарова та П. Черних виокрем-
люють ряд чинників, які найбільше впливають на 
мотивацію до вивчення іноземної мови у студентів:

• перспективи кар’єрного росту, які надає 
володіння мовою (можливість у майбутньому 
посісти престижну посаду, брати участь у закор-
донних обмінах); 
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• досвід спілкування іноземною мовою без-
посередньо з іноземцями, тобто можливість ще 
у процесі вивчення мови відчути ефективність та 
корисність набутих знань і навичок; 

• позитивне ставлення до власного процесу 
вивчення мови, інтерес до різних форм навчаль-
ної діяльності, підсилений впевненістю у своїх 
силах; 

• викладач мови, а саме – оцінка суб’єктом 
навчання його/її особистих та професійних якос-
тей [3].

Для окреслення мотиваційних настанов для 
студентів-медиків до вивчення іноземної мови ми 
користуватимемося класифікацією видів мотива-
ції О. Лукановська [7], адаптувавши її до сучасних 
реалій та особливостей професійного спряму-
вання студентів досліджуваного напрямку. 

Професійна мотивація. Для майбутніх лікарів 
важливим є усвідомлення того, що знання інозем-
ної мови дасть їм можливість вільно спілкуватися 
із зарубіжними колегами. Крім того, володіння 
іноземною мовою значно підвищує шанси лікаря 
чи студента-медика на стажування за кордоном, 
а це – можливість відчути себе частиною міжна-
родної медичної спільноти,  отримати пристойну 
роботу за кордоном і вищий рівень заробітної 
плати. О. Фокаф стверджує, що студентам, які 
вирішили стажуватися за кордоном, варто пере-
конатися у відсутності проблем з комунікацією [8].

Пізнавально-освітня мотивація. Цей тип моти-
вування полягає в розумінні майбутніми лікарями 
того, що в сучасному світі неможливо обійтися без 
знання іноземної мови. В основі цього мотиву – 
прагнення студента стати всебічно розвиненою 
особистістю, цікавим співрозмовником.

Інтелектуально-розвивальна мотивація. Про-
фесія лікаря вимагає постійного професійного 
вдосконалення, підвищення кваліфікації, здобуття 
нових навичок. Засвоєння нових знань, у тому 
числі й іноземної мови, розвиває пам’ять, мис-
лення, волю та інші характеристики особистості, 
важливі для успішної кар’єри сучасного лікаря. 

Комунікаційна мотивація. Студенти-медики 
мають усвідомлювати, що знання іноземної мови 
дозволяє вільно комуні кувати з її носіями не лише 
у професійному, а й в особистому плані. Завдяки 
цьому можна розширити коло свого спілкування, 
знайти нових друзів, порадників, консультантів і т. ін.

Емоційно-ціннісна мотивація. Цей тип моти-
вів пов’язаний  із відчуттям позитивних емоцій, 
задоволення від занять іноземною мовою. Пози-
тивні емоції, які студенти відчувають на заняттях, 
здебільшого залежать від викладача, його уміння 
створити умови психологічного комфорту, заціка-
вити, обрати актуальний дидактичний матеріал. 

Мотивація престижності. Цей тип мотивів базу-
ється на уявленнях щодо престижності знання іно-
земної мови, володіння нею. 

Матеріально-практична мотивація. Цей тип 
мотивів можна назвати прагматичним, адже він 
передбачає отримання конкретної винагороди 
за свої досягнення. Для студентів-медиків такою 
винагородою може стати робота чи стажування за 
кордоном, подорож чи участь у програмах обміну 
студентами. Не варто забувати також і про оціню-
вання, загальний рейтинг та середній бал для отри-
мання стипендії – ці елементи заохочення також 
мотивують студентів до вивчення іноземної мови. 

Орієнтуючись на вище сказане, окреслимо 
загальні методологічні принципи, якими повинен 
керуватися викладач іноземної мови, що викладає 
цей предмет у медичних виші, а саме:

– комунікативне спрямування: оволодіння 
іншомовним матеріалом має забезпечувати кому-
нікативні потреби студентів-медиків - особистісні 
і професійні;

– особистісна та професійна спрямованості: 
майбутніх медичних працівників цікавить інфор-
маційний аспект, все, що пов’язано з їхньою май-
бутньою професією і тими областями науки, які 
вони вивчають, тому на заняттях з іноземної мови 
навчальний матеріал повинен бути особистісно 
значущим для студентів;

– автентичність та доступність: передбачає 
використання в процесі навчання інформації, 
отриманої з оригінальних джерел, в тому числі 
ресурсів мережі Інтернет, засобів масової інфор-
мації та телекомунікації.

Завдання викладача іноземної мови має поля-
гати в розширенні зони зовнішньої мотивації 
шляхом формування оптимального навчального 
середовища, планування довгострокових цілей, 
наближених до студента, таких як навчання в магі-
стратурі в своєму вузі або за кордоном, наукової 
діяльності, участі в грантах і міжнародних стажу-
ваннях, наукових онлайн-конференціях і семінарах.

Висновки. Оволодіння іноземною мовою – 
складана щоденна праця, яка вимагає наявності 
певних розумових здібностей, наполегливості, 
бажання і сили волі. Мотивація у вивченні іно-
земної мови є одним із найвпливовіших факторів, 
від якого залежить успіх студента у цьому виді 
навчальної діяльності. Мотивація була і зали-
шається важливою темою дослідження в галузі 
прикладної лінгвістики. В умовах глобалізації 
вивчення іноземної мови є необхідним складником 
успішного професійного становлення сучасного 
лікаря. У процесі оволодіння іноземною мовою 
студенти-медики можуть керуватися двома осно-
вними типами мотивів: внутрішніми і зовнішніми. 
З одного боку викладач повинен орієнтуватися 
на внутрішню мотивацію студента, його осо-
бистісні завдання і потреби, розвивати інтерес до 
іноземної мови як способу полікультурного спілку-
вання, сприяти розширенню кругозору студентів. 
З іншого боку – зовнішня мотивація, яка полягає 
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в досягненні майбутніми медиками певних профе-
сійних цілей: робота чи стажування за кордоном, 
обмін досвідом з іноземними колегами, підви-
щення кваліфікації тощо. 

Обираючи методи і прийоми вивчення іно-
земної мови у медичних ВНЗ, викладач повинен 
опиратися на мотиваційні настанови, пов’язані 
з використанням іноземної мови для професійного 
розвитку лікаря. Для цього потрібно використову-
вати той дидактичний матеріал, що пов’язаний 
з майбутньою професією і тими областями науки, 
які вивчають студенти-медики.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Стаття присвячена обгрунтуванню куль-
тури професійного спілкування учасників 
освітнього процесу в умовах формальної, 
неформальної та інформальної освіти. Про-
фесійне спілкування визначається як форма 
взаємодії людей у процесі певного виду діяль-
ності, що сприяє встановленню морально-
психологічної атмосфери праці та взаємин 
партнерства між керівниками та підпоряд-
кованим персоналом, між колегами та ство-
рює умови для продуктивності та резуль-
тативності діяльності. 
Культура професійного спілкування розу-
міється як складна інтегративна якість 
особистості, що синтезує комунікативні, 
перцептивні, інтерактивні особливості 
спілкування фахівця, де термінується про-
фесійно ціннісними орієнтаціями і визначає 
ефективність професійної взаємодії.
Автор зазначає, що реалізувати право 
на освіту людина може впродовж життя, 
обравши один або комбінацію декількох видів 
освіти. Звертається увага, що формування 
культури професійного спілкування можливе 
під час навчання за умови здійснення профе-
сійного виховання, причому дотримуючись 
принципу максимального використання 
можливостей самовиховання. Це стає мож-
ливим з використанням різних видів освіти: 
формальної, неформальної та інформальної. 
Кожен із цих видів освіти містить значний 
навчально-виховний потенціал щодо фор-
мування культури професійного спілкування.
За умов формальної освіти завдяки воло-
дінню культурою спілкування викладач 
виступає у якості персоніфікованого посе-
редника між теоретичними надбаннями та 
практичною діяльністю. Завдяки викорис-
танню потенціалу культури спілкування 
викладач передає здобувачам освіти свою 
зацікавленість наукою, викликає в них живий 
інтерес до неї. Оскільки неформальна освіта 
є потенціалом швидкого та вчасного здо-
буття корисних знань, методичний потен-
ціал формування культури спілкування слід 
відшукувати як в умовах очної (тренінги, 
майстер-класи, семінари, майстерні тощо), 
так і дистанційної (дистанційні курси, вебі-
нари) форм навчання. Інформальна освіта 
передбачає здобуття компетентностей, 
які є визначальними для майбутньої діяль-
ності і в здобутті яких майбутні фахівці від-
чувають потребу та виявляють інтерес. 
Це відображається на рівні культури профе-
сійного спілкування.

Ключові слова: культура професійного 
спілкування, види освіти, формальна, нефор-
мальна, інформальна освіта.

The article is devoted to the substantiation of the 
culture of professional communication of the par-
ticipants of the educational process in the condi-
tions of formal, non-formal and informal educa-
tion. Professional communication is defined as 
a form of human interaction in the process of a 
certain type of activity, which helps to establish 
the moral and psychological atmosphere of work 
and partnerships between managers and sub-
ordinates, colleagues and creates conditions for 
productivity and efficiency.
The culture of professional communication is 
understood as a complex integrative quality of 
personality that synthesizes communicative, per-
ceptual, interactive features of communication 
specialist, which is terminated by professional 
values and determines the effectiveness of pro-
fessional interaction.
The author notes that a person can exercise the 
right to education for life by choosing one or a 
combination of several types of education. Atten-
tion is drawn to the fact that the formation of a 
culture of professional communication is possible 
during training under the condition of professional 
education, and adhering to the principle of maxi-
mum use of opportunities for self-education. This 
becomes possible with the use of different types 
of education: formal, non-formal and informal. 
Each of these types of education has significant 
educational potential for the formation of a culture 
of professional communication.
Under the conditions of formal education, thanks 
to the culture of communication, the teacher acts 
as a personalized mediator between theoretical 
achievements and practical activities. Through 
the use of the potential of the culture of commu-
nication, the teacher conveys to students their 
interest in science, arouses in them a lively inter-
est in it. Since non-formal education is a potential 
for rapid and timely acquisition of useful knowl-
edge, the methodological potential of forming a 
culture of communication should be sought in 
both face-to-face (trainings, workshops, semi-
nars, workshops, etc.) and distance (distance 
courses, webinars) forms of learning. Informal 
education involves the acquisition of competen-
cies that are crucial for future activities and in the 
acquisition of which future professionals feel the 
need and interest. This is reflected in the level of 
professional communication culture.
Key words: culture of professional communica-
tion, types of education, formal, non-formal, infor-
mal education.
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КУЛЬТУРА ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ В УМОВАХ ФОРМАЛЬНОЇ, 
НЕФОРМАЛЬНОЇ ТА ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ
CULTURE OF PROFESSIONAL COMMUNICATION IN CONDITIONS 
OF FORMAL, NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION

Постановка проблеми. Спілкування слугує 
чинником організації взаємодії людей в певній 
галузі діяльності та передачі досвіду професій-
ної діяльності. До важливих професійних якостей 
фахівця будь-якої галузі відносять уміння спілку-
ватися та налагоджувати професійну взаємодію. 
Від якості спілкування залежить ефективність про-
фесійної діяльності. Тому важливим є формування 
у фахівців культури професійного спілкування під 

час навчання. З урахуванням поширення різних 
видів освіти низка питань формування культури 
професійного спілкування залишаються не вирі-
шеними. 

Аналіз останніх досліджень. Питанню куль-
тури професійного спілкування фахівців різних 
галузей присвячено низку праць сучасних вче-
них (В. Махінов, С. Степанов, С. Шумовецька, 
В. Федорчук, Б. Якимчук). Результати аналізу 
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наукового доробку цих та інших дослідників дозво-
ляють зробити висновок, що вчені розглядають 
культуру професійного спілкування фахівця як 
складову його професійної культури, звертають 
увагу на роль освітнього середовища (Н. Апа-
това, А. Верлань, О. Гончарова), засобів масової 
інформації(С. Верба, К. Левківський, В. Липин-
ський, Г. Полуніна) як чинників формування куль-
тури професійного спілкування.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проте особливості культури профе-
сійного спілкування учасників освітнього процесу 
в умовах формальної, неформальної та інфор-
мальної освіти залишаються на сьогодні недостат-
ньо обґрунтованими.

Постановка завдання. Метою статті є обгрун-
тування культури професійного спілкування учас-
ників освітнього процесу в умовах формальної, 
неформальної та інформальної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Спілкування є суб’єкт-суб’єктним процесом, де 
кожен учасник діє з певною активністю, з пев-
ною метою. Передаючи інформацію іншій людині, 
співбесідник ураховує мотиви, установки, настрій 
іншої людини. Спілкування передбачає не лише 
отримання інформації, а також її сприйняття та 
усвідомлення.

Як зазначають сучасні дослідники «культура 
спілкування є складовою частиною культури 
людини загалом. Якщо здатність до спілкування 
підносить людину над іншими живими істотами, 
то володіння культурою спілкування допомагає їй 
досягти успіху у професійній сфері, злагоди в осо-
бистому житті, стосунках у родині тощо» [1, с. 114]. 
Культура спілкування є чинником уникнення кон-
фліктів, пригнічених станів, недосконалої кому-
нікативної поведінки, хибних висловлювань та 
думок.

Основою культури спілкування є знання з пси-
хології та етики спілкування, комунікативні вміння. 
Психологічний чинник у спілкуванні обумовлений 
тим, що учасниками професійного спілкування 
є люди з різними ціннісними переконаннями, 
поглядами, ідеями, різним типом темпераменту. 
Відтак, основними механізмами взаємопізнання 
у спілкуванні є ідентифікація, симпатія, емпатія, 
рефлексія тощо. Професійне спілкування є осо-
бливою формою взаємодії людей у процесі кон-
кретного виду діяльності, що створює можливості 
для створення морально-психологічного клімату 
в колективі, налагодженню партнерських стосун-
ків між управлінською ланкою та підпорядкованим 
персоналом, між представниками колективу та 
сприяє створенню середовища для продуктив-
ності та результативності діяльності. У професій-
ній діяльності спілкування часто передбачає пси-
хологічний вплив на колег, відстоювання власної 
позиції тощо.

Нам імпонує науковий підхід О. Берестенко. 
Дослідниця вважає, що «культура професійного 
спілкування містить такі складові: культура пер-
цепції, культура рефлексії, культура комунікації, 
культура інтеракції» [2].

Зупинимось на цих складових. Культура пер-
цепції – це культура сприймання співрозмовника, 
культура позитивного ставлення до інших на основі 
емпатії, симпатії, співчуття, налаштування на пози-
тивне ставлення до співрозмовника, який викликає 
симпатію та інтерес щодо продовження контактів. 
Культура рефлексії – це культура спільної мови 
в діалозі незалежних особистостей (співрозмов-
ників) завдяки певним знанням, способам, видам, 
формам, методам, прийомам. Культура комунікації 
розуміється як готовність швидко, повно та в про-
стій формі передавати або приймати необхідну 
інформацію, розуміти її, грамотно висловлюватися, 
артикулювати, долаючи комунікативні бар’єри та не 
допускаючи їх утворення. Щодо культури інтеракції, 
то це є культура конструктивної та плідної співп-
раці, розставлення акцентів на спільних інтересах, 
взаємних позитивних результатах, налаштуванні на 
взаємовигідну співпрацю, на позитивне ставлення 
до співрозмовника.

Зауважимо, що однією з ознак культури спілку-
вання є доречність – ознака, що передбачає такий 
добір засобів спілкування, які відповідають меті, 
темі та умовам спілкування. Доречним є спілку-
вання, яке ґрунтується на нормативності, етичних 
та естетичних комунікативних якостях. Погоджу-
ємося з В. Кочиною, що «культуру професійного 
спілкування слід розуміти як складну інтегративну 
якість особистості, що синтезує комунікативні, 
перцептивні, інтерактивні особливості спілкування 
фахівця, визначається орієнтаціями на цінності 
у певній професії і слугує показником ефектив-
ності взаємодії» [3, с. 96–97]. Щодо формування 
культури професійного спілкування, то воно відбу-
вається на етапі здобуття освіти. Погоджуючись, 
що «використання тільки традиційних методів та 
засобів навчання не може повною мірою забезпе-
чити високий рівень підготовки фахівців» [3, с. 97], 
додамо, що оптимальною є підготовка фахівців, 
орієнтована на різні види освіти. Це стосується 
будь-яких галузей діяльності.

Серед видів освіти законодавство [4] розрізняє 
такі: формальну, неформальну, інформальну. Реа-
лізувати право на освіту людина може впродовж 
життя, обравши один або комбінацію декількох 
видів освіти. Державою визнаєтьсята  заохочуєть-
сяздобуття освіти кожного виду. 

Результати навчання, здобуті шляхом нефор-
мальної та/або інформальної освіти, визнаються 
в системі формальної освіти в порядку, що визна-
чає законодавство [5].

Формальна освіта вважається інституціональ-
ною, офіційною системою освіти в Україні. Вона 
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реалізується у державних або визнаних приватних 
освітніх закладах. Згідно законодавства, до форм 
формальної освіти відносять такі: «очна (курси 
підвищення кваліфікації, семінари, творчі групи, 
тренінги тощо), дистанційна (дистанційні курси, 
онлайнові конференції, вебінари тощо), очно-дис-
танційна (поєднання очної та дистанційної форм 
навчання – очно-дистанційні курси)» [6]. Здобути 
формальну освіту можна у закладах післядиплом-
ної освіти, які отримали відповідну ліцензію на 
здійснення освітніх послуг. Що ж до мінусів фор-
мальної освіти, це те, що вона: не завжди задо-
вольняє запити здобувачів щодо вибору тем, 
форм навчання тощо.

Щодо неформальної освіти, то законодавством 
передбачено  здобуття її, як правило, за освіт-
німи програмами, але без присудження при цьому 
визнаних державою освітніх кваліфікацій за рів-
нями освіти. Водночас, по завершенню навчання 
за варіантом неформальної освіти можуть при-
своюватись професійні та/або присуджуватись 
часткові освітні кваліфікації. Неформальна освіта 
є потенціалом  швидкого та вчасного здобуття 
корисних знань за принципом «тут і тепер». Фор-
мами неформальної освіти є такі: очна (тренінги, 
майстер-класи, семінари, майстерні тощо), дис-
танційна (дистанційні курси, вебінари). Здобути 
неформальну освіту можна в недержавних уста-
новах, на різноманітних платформах дистанцій-
ного навчання, у приватних осіб. Оскільки їх діяль-
ність не регламентується державними органами, 
вимоги до закладів неформальної освіти відсутні. 
На заклади, які надають послуги з неформальної 
освіти, не поширюються ліцензійні вимоги, вимоги 
щодо надання грифу програмам, надання рекві-
зитів офіційних установ сертифікатам. Щоправда, 
мінусами неформальної освіти є те, що більшість 
її результатів часто залишаються не врахованими 
під час атестації, часто педагоги не володіють 
інформацією, де саме можна здобути нефор-
мальну освіту.

Ще одним видом освіти є інформальна освіта, 
тобто самоосвіта. В її основу закладено принцип 
самоорганізації з метою здобуття певних знань, 
умінь та навичок,  компетентностей. Будь-яка 
діяльність, пов’язана з повсякденням, з сферою 
професії, громадських чи родинних стосунків, 
побуту, дозвілля, може бути збагачена завдяки роз-
ширенню спектра знань з цієї діяльності.  Не див-
лячись на довільний підхід щодо структуризації та 
класифікації освітньої діяльності у формі самоос-
віти, її роль не може бути знівельована, оскільки 
здобуті в такий спосіб компетентності сприяють, як 
покращенню результативності професійної діяль-
ності, так і розширенню кругозору загалом. Фор-
мами здобуття цього виду освіти є такі: відео уроки, 
лекції, спілкування з сім’єю, колегами, читання спе-
ціалізованої літератури, засоби масової інформації. 

Відповідно, здобути таку освіту можна будь-де. 
Законодавчих вимог до закладів інформальної 
освіти немає, оскільки самих закладів не існує. 
Щоправда, результати інформальної освіти не вра-
ховуються при атестації [6].

Вважаємо, що оптимальним є поєднання усіх 
видів освіти. Відтак будуть деякі відмінності у фор-
муванні культури професійного спілкування, якк 
відбуватиметься як у форматі формальної, такі 
і неформальної та інформальної освіти. Так, для 
формального виду освіти професійне спілкування 
викладача зі здобувачами освіти (студентами) 
має такі цілі: інформаційну – взаємний обмін 
навчальною і науковою інформацією; ціннісно-орі-
єнтаційну – передача суспільно-значущих і про-
фесійно-важливих норм і цінностей; спонукальну – 
підтримка здобувача (студента), мотивація його 
діяльності; соціальну – узгодження спільних дій, 
отримання зворотного зв’язку про стосунки між 
учасниками професійної взаємодії.

Функціями професійного спілкування як соці-
ально-психологічного явища, є такі: соціально-
перцептивна– сприймання і пізнання учасників 
освітнього процесу один одного; комунікативно-
поведінкова – передача інформації та обмін  
соціальними ролями, організація спільної діяль-
ності; емоційна – вияв взаємних оцінних ставлень, 
ставлення учасників процесу один до одного як 
особистості; експресивні реакції кожної зі сторін 
спілкування;соціальною самопрезентацією.

За умов формальної освіти культура професій-
ного спілкування відіграє визначальну роль у під-
готовці фахівця. Завдяки володінню культурою 
спілкування викладач виступає у якості персоніфі-
кованого посередника між теоретичними надбан-
нями та практичною діяльністю. Завдяки викорис-
танню потенціалу культури спілкування викладач 
передає здобувачам освіти свою зацікавленість 
наукою, викликає в них живий інтерес до неї. 
Знання «оживають». На практиці  не лише слова 
несуть зміст під час  професійного спілкування. 
Значною є роль невербальних засобів. Такі засоби 
краще передають зацікавленість педагога в тому, 
про що йдеться на занятті, передають особисте 
ставлення педагога до змісту матеріалу, його емо-
ції, почуття. Педагог окреслює певні «межі дозво-
леного» під час професійного спілкування, демон-
струючи тим самим власну культуру спілкування, 
пропонуючи здобувачам культурну норму взаємин 
майбутнього фахівця.

Дослідження показало, що освітній процес слу-
гує підґрунтям  формування і розвитку культури 
професійного спілкування. Однак висновок про те, 
що культура професійного спілкування, обумовлена 
об’єктивною дійсністю, не означає, що вона фор-
мується і розвивається стихійно, без визначення 
чітких цілей виховної роботи. Центром цієї роботи 
в закладі вищої освіти є факультети та кафедри. 
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Значною є роль потенціалу професійного спіл-
кування в ознайомленні та усвідомленні професій-
них і моральних цінностей. Завдяки використанню 
можливостей професійного спілкування здобувач 
освіти має змогу змоделювати для себе образ про-
фесійної поведінки на майбутній посаді через пев-
ний час, спрогнозувати  труднощі та виклики, під-
готуватися до їх вирішення. Для здобувача освіти 
педагог є носієм професійних цінностей, які пере-
даються через культуру  спілкування. Спілкування 
слугує механізмом самоствердження майбутніх 
фахівців у професійному середовищі, сприяє коре-
гуванню самооцінки, має прогностичні важелі щодо 
перспектив особистісного зростання в сфері май-
бутньої професії. Саме через професійне спілку-
вання у здобувачів освіти виникає бажання брати 
участь у науково-дослідній роботі, мотив самоос-
віти й професійного самовиховання. Це спонукає 
до участі в реалізації неформальної та інформаль-
ної форм освіти та формування професійної куль-
тури майбутнього фахівця в нових умовах. 

Оскільки неформальна освіта є потенціалом  
швидкого та вчасного здобуття корисних знань, 
формування культури спілкування відбувається як 
в умовах очної (тренінги, майстер-класи, семінари, 
майстерні тощо), так і дистанційної (дистанційні 
курси, вебінари) форм навчання. Серед методич-
ного потенціалу різного роду тренінгів, майстер-
класів, семінарів, дистанційних курсів, вебінарів 
тощо необхідно вишуковувати можливості щодо 
формування та розвитку культури професійного 
спілкування здобувачів освіти. Як переконує прак-
тичний досвід, більше потенціалу в цьому сенсі 
містить зміст загальнонаукових дисциплін. Нефор-
мальна освіта, переважно, охоплює матеріал фахо-
вих дисциплін, вузько спрямовані теми, проблеми, 
питання. Тому, насамперед, вважаємо, важливим 
є те, яке значення надають формуванню цього 
феномену організатори та безпосередні керівники 
цих заходів, наскільки самі педагоги готові до цього, 
які можливості методики конкретного заходу щодо 
формування та розвитку культури професійного 
спілкування майбутніх фахівців.

Що ж до інформальної освіти, то тут ще більше 
звужується та поглиблюється спектр тематики, 
з одного боку. І навпаки, розширюється з іншого 
боку, оскільки самоосвіта передбачає здобуття 
компетентностей, які є визначальними для майбут-
ньої діяльності і в здобутті яких майбутні фахівці 
відчувають потребу та виявляють інтерес. Це відо-
бражається на рівні культури професійного спілку-
вання. Так, здобувач освіти, керуючись особистим 

досвідом,  може самостійно обрати тематику віде-
оуроків, лекцій, спеціалізованої літератури тощо. 
У  спілкуванні з сім’єю чи колегами, виборі засобів 
масової інформації здобувачі освіти є самостій-
ними. Під час відбору засобів масової інформа-
ції доцільно врахувати, що формування культури 
професійного спілкування базується на засвоєнні 
знань, як загальнонаукового, так і фахового змісту. 
Акцент доречно робити на налаштуванні на цін-
нісне сприйняття  навчального матеріалу, на фор-
муванні компетентності щодо роботи з сучасними 
джерелами інформації. 

Висновки. Отже, результати проведеного 
дослідження переконують, що формування куль-
тури професійного спілкування можливе під час 
навчання за умови здійснення професійного 
виховання, причому дотримуючись принципу 
максимального використання можливостей само-
виховання. Це стає можливим з використанням 
різних видів освіти: формальної, неформальної 
та інформальної. Кожен із цих видів освіти міс-
тить значний навчально-виховний потенціал щодо 
формування культури професійного спілкування. 
Особливостям, а також педагогічним умовам вико-
ристання такого потенціалу можуть бути присвя-
чені подальші наукові пошуки окресленої пробле-
матики.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Плеханов А., Самохвалов О., Службове спіл-

кування персоналу  ДПСУ в екстремальних умовах 
діяльності. Науковий вісник Чернівецького універ-
ситету : зб. наук. праць. Вип. 760 : Педагогіка та 
психологія. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2015. 
С. 113–120.

2. Берестенко О.Г. Культура професійного спіл-
кування: навч.-метод. посібник. Луганськ: Вид-во ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса Шевченка». 2013. 299 с.

3. Кочина В. Роль інформаційно-комунікаційних 
технологій у формуванні культури професійного спіл-
кування майбутніх фахівців залізничної галузі. Нау-
ковий вісник Чернівецького університету : зб. наук. 
праць. Вип. 705 : Педагогіка та психологія. Чернівці, 
2014. С. 95–103.

4. Про освіту: Закон України від 05.09.2017 
№ 2145-VIII. URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/
show/1556-18. (дата звернення: 24.12.2021)

5. Про освіту. Роз’яснення і рекомендації. URL: 
https://kodeksy.com.ua/pro_osvitu/statja-8.htm. (дата 
звернення: 24.12.2021).

6. Формальна, неформальна та інформальна 
освіта: що вибрати та як поєднати. URL: https://teach-
hub.com/formalna-neformalna-ta-informalna-osvita-
vchitelya/ (дата звернення: 24.12.2021)



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

221

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Становлення майбутніх молодших бакалав-
рів залежить не тільки від середовища, в 
якому вони формуються, а й від конкретних 
умов, під впливом яких відбувається освітній 
процес.
Процес формування інформаційної культури 
майбутніх молодших бакалаврів залежить 
від умов, які забезпечують його ефектив-
ність. 
У статті розглянуто організаційно-педаго-
гічні умови формування інформаційної куль-
тури майбутніх молодших бакалаврів в про-
цесі викладання технічних дисциплін. 
Розкрито значення трактувань і визначень 
поняття «умови» і «педагогічні умови». 
Зазначено, що поняття «організаційно-
педагогічні умови» є набагато ширшим ніж 
поняття «педагогічні умови», які залежать 
від особливостей організації освітнього про-
цесу. 
Основою організаційно-педагогічних умов 
є механізм взаємодії між суб’єктами освіт-
нього процесу, метою якого є забезпечення 
засвоєння ідей, вимог, норм і цінностей, що 
панують у закладі освіти.
Під час обгрунтування організаційно-педа-
гогічних умов формування інформаційної 
культури майбутніх молодших бакалаврів 
в процесі викладання технічних дисциплін 
враховано сучасні вимоги суспільства до 
кваліфікованого фахівця. Організаційно-
педагогічні умови як важливі чинники, умови, 
методи й засоби мають неабиякий вплив на 
формування інформаційної культури май-
бутніх молодших бакалаврів.  
Доведено, що використання засобів інфор-
маційно-комунікаційних технологій сприя-
тиме формуванню інформаційної культури 
майбутніх молодших бакалаврів в процесі 
викладання технічних дисциплін та роз-
ширенню їх навичок. На сьогодні вже набу-
тий досить багатий досвід використання 
сучасних інформаційно-комунікаційних тех-
нологій в освітньому процесі. Практика 
використання інформаційно-комунікаційних 
технологій дозволила усвідомити їх сильні 
та слабкі сторони.
Організаційно-педагогічні умови сприяють 
якісному рівню організації процесу викла-
дання та подання навчально-наукової інфор-
мації викладачем.  
Це дає змогу здобувачам освіти отримати 
знання, уміння і навички на достатньо 
високому рівні з урахуванням можливостей 
закладу освіти, особливостей навчальних 
дисциплін і майбутньої професійної діяль-
ності. 
Ключові слова: інформаційна культура, 
формування інформаційної культури, умова, 

педагогічні умови,  інформаційно-комуніка-
ційні технології, молодший бакалавр. 

The development of future junior bachelors 
depends not only on the environment in which 
they are formed, but also on the specific condi-
tions under the influence of which the educa-
tional process takes place. 
The process of the development of the informa-
tion culture of future junior bachelors depends on 
the conditions which ensure its effectiveness.  
The article considers organizational and peda-
gogical conditions of the development of the 
information culture of future junior bachelors in 
the process of teaching technical disciplines. 
The definition of terms «condition» and «peda-
gogical conditions» is disclosed.  It is noted, that 
the concept of «organizational and pedagogical 
conditions» is much wider than the concept of 
«pedagogical conditions», which depend on the 
peculiarities of the organization of an educational 
process.  Basic organizational and pedagogical 
conditions are the mechanism of an interaction 
between the subjects of the educational process, 
the purpose of which is to ensure the mastering 
of ideas, demands, norms and values which pre-
vail in the educational establishment. 
During the justification of organizational and 
pedagogical conditions of the development of 
the information culture of future junior bachelors 
in the process of teaching technical disciplines, 
modern requirements of the society to a qualified 
specialist are taken into account.  Organizational 
and pedagogical conditions as important factors, 
conditions, methods and means have an impor-
tant influence on the development of the informa-
tion culture of future junior bachelors.  
It is proved that the use of information and com-
munication technologies will contribute to the 
development of the information culture of future 
junior bachelors in the process of teaching tech-
nical disciplines and developing their skills. At 
present, there is quite a rich experience of using 
modern information and communication technol-
ogies in the educational process.  The practice of 
using information and communication technolo-
gies has shown their strengths and weaknesses. 
Organizational and pedagogical conditions pro-
mote the qualitative level of the organization of the 
teaching process and presentation of the educa-
tional and scientific information by the teacher.  
This allows the students to obtain knowledge 
and skills at a sufficiently high level, taking into 
account the opportunities of the educational 
establishment, peculiarities of the educational 
disciplines and future professional activity.  
Key words: information culture, development of 
the information culture, condition, pedagogical 
conditions, information and communication tech-
nologies, junior bachelor. 
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Постановка проблеми, її актуальність. Фор-
мування інформаційної культури, зокрема у май-
бутніх бакалаврів, є новим у навчальному процесі 
закладів освіти, який потребує певної, заздалегідь 
спланованої організації.

З огляду на це постає необхідність в створенні 
таких організаційно-педагогічних умов, які б впли-
вали на ефективність та якість даного процесу, 
а також призвели б до досягнення високих резуль-
татів в ньому. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У «Філософському енциклопедичному словнику» 
зазначено: «умова – це філософська категорія, 
в якій відображаються універсальні відношення 
речі до тих факторів, завдяки яким вона виникає 
та існує. В зв’язку з наявністю відповідних умов 
властивості речей переходять з можливості в дій-
сність» [1, с. 482]. Словник з освіти та педагогіки 
поняття «умова» визначає як сукупність перемін-
них природних, соціальних, зовнішніх і внутрішніх 
впливів, що позначаються на фізичному, психіч-
ному, моральному розвитокові людини, її пове-
дінці; вихованні й навчанні, формуванні особис-
тості [9, с. 36].

Водночас науковці по-різному тлумачать 
поняття «умова». Зокрема, М. Малькова наголо-
шує, що умова – це сукупність зовнішніх і внутріш-
ніх обставин освітнього процесу, від реалізації 
яких залежить досягнення поставлених дидактич-
них цілей [5, с. 5]. Натомість О. Пєхота стверджує, 
що ця категорія визначається як система певних 
форм, методів, матеріальних умов, реальних ситу-
ацій, які об’єктивно склалися чи суб’єктивно ство-
рені, необхідні для досягнення конкретної педаго-
гічної мети [7, с. 118].  

Слід зазначити, що вивчаючи питання адапта-
ції здобувачів освіти до освітнього процесу вчені 
часто згадують поняття «організаційно-педагогічні 
умови», яке містить в собі два терміни: «організа-
ція» і «педагогічні умови». За твердженням І. Під-
ласого, організація як педагогічна категорія – «це 
впорядкування дидактичного процесу за певними 
критеріями, надання йому необхідної форми для 
найкращої реалізації поставленої мети» [8, с. 25]. 
Згідно зі словниковим визначенням, термін «орга-
нізація» включає облаштування, угрупування, 
об’єднання, систематизацію, формування певної 
структури та її адміністрування [15, с. 122]. 

На думку О. Пюра, який, досліджуючи орга-
нізацію процесу навчання, вважає, що важли-
вим є створення сприятливих педагогічних умов. 
Поняття «педагогічні умови» він розуміє як сукуп-
ність взаємопов’язаних і взаємозумовлених чин-
ників, які забезпечують бажану ефективність 
освітнього процесу та сприяють досягненню 
зазначених цілей [12, с. 172]. 

Як зазначає А. Семенова, «педагогічні умови» – 
це обставини, від яких залежить та завдяки яким 

відбувається цілісний продуктивний педагогічний 
процес професійної підготовки фахівців, що опо-
середковується активністю особистості, групою 
людей [14, с. 190].

Науковець С. Гура вважає, що організаційно-
педагогічні умови адаптації здобувачів освіти пер-
шого року навчання повинні розв’язувати такі про-
блеми, а саме: інформованість здобувача освіти 
щодо особливостей навчання і переваг майбут-
ньої професійної діяльності; формування нави-
чок роботи у специфічних для ЗВО організаційних 
формах навчання; створення атмосфери психоло-
гічного адаптування для першокурсників; надання 
висококваліфікованої педагогічної підтримки викла-
дачам і наставникам академічних груп; розгляд 
адаптаційного процесу як свідомо керованого [3].

Мета статті – визначення та обгрунтування 
організаційно-педагогічних умов формування 
інформаційної культури майбутніх молодших бака-
лаврів в процесі викладання технічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Проаналізу-
вавши різні точки зору науковців щодо згадуваного 
вище поняття, вважаємо, що організаційно-педа-
гогічні умови – це сукупність чинників підготовки 
майбутніх молодших бакалаврів, націлених на 
формування в них інформаційної культури у про-
цесі викладання технічних дисциплін. 

До організаційно-педагогічних умов форму-
вання інформаційної культури майбутніх молод-
ших бакалаврів слід віднести такі:

– формування позитивної мотивації до майбут-
ньої професійної діяльності;

– структурно-змістовне забезпечення процесу 
навчання;

– створення навчально-інформаційного серед-
овища, наближеного до реальних умов професій-
ної діяльності;

– моніторинг та контроль процесу навчання;
– достатнє матеріально-технічне забезпечення 

навчального закладу;
– високий рівень комп’ютерної грамотності та 

інформаційної культури викладачів та здобувачів 
освіти [11; 17].

Упровадження сучасних інформаційно-комуні-
каційних технологій (ІКТ) у навчання передбачає 
певний ступінь обізнаності викладача з тенден-
ціями розвитку відповідного апаратного забезпе-
чення. Крім того, викладач повинен вміти застосо-
вувати їх в освітньому процесі під час контролю 
знань і умінь здобувачів освіти, стежити за тен-
денціями накопичення світового досвіду у власній 
професійній сфері.

Використання новітніх технологій у підготовці 
здобувачів освіти, починаючи з першого курсу, 
дозволить модернізувати методичний рівень 
викладання, виведе процес навчання на рівень, 
який відповідає сучасним вимогам, а також сприя-
тиме посиленню інтересу до навчання в цілому [2].
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Упровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій в процес професійної підготовки май-
бутніх молодших бакалаврів дозволяє досить 
швидко розробляти і пропонувати здобувачам 
освіти різноманітні варіанти індивідуальних 
завдань за великою кількістю тем з урахуванням 
рівня їх початкової підготовленості. Інтелекту-
альне навантаження індивідуальних завдань має 
бути максимальним, щоб викликати у здобувачів 
освіти потребу в роботі на комп’ютері.

Використання на заняттях персональних 
комп’ютерів має цілу низку переваг над звичай-
ними заняттями, а саме: 

– викладення нового матеріалу у найбільш 
доступній, цікавій формі з використанням засобів 
мультимедіа;

– оптимізація окремих етапів рішення завдань; 
– звернення до довідкової та навчальної літе-

ратури;
– визначення «траєкторії» руху до кінцевого 

результату при максимальному використанні 
наявних у його розпорядженні видів забезпечення; 

– формування інтересу до професії шляхом 
застосування сформованих умінь та навичок;

– швидкий і ефективний контроль теоретичних 
знань.

Систематичне вивчення проблеми дало мож-
ливість виявити, що ефективному здійсненню 
процесу професійної підготовки майбутніх 
молодших бакалаврів сприятиме використання 
електронних навчальних систем, які мають під-
тримувати всі етапи дидактичного циклу: поста-
новку пізнавального завдання, надання змісту 
навчального матеріалу, застосування первинно 
отриманих знань (організація діяльності по вико-
нанню окремих завдань, у результаті якої від-
бувається формування наукових знань), одер-
жання зворотного зв’язку (контроль діяльності 
здобувачів освіти), підготовку до подальшої 
навчальної діяльності (завдання орієнтирів для 
самоосвіти, для читання додаткової літератури) 
[6, с. 255].

Електронні засоби навчання мають забезпе-
чувати методично правильну підготовку й видачу 
здобувачеві освіти навчального матеріалу, а також 
активізувати його пізнавальну діяльність.

Автоматизована навчальна система (АНС) 
як система управління пізнавальною діяльністю 
здобувача освіти, по-перше, має задовольняти 
основні вимоги традиційної дидактики, а саме: 

– містити всі методичні матеріали, необхідні 
для вивчення конкретного курсу; 

– забезпечувати методичні вимоги, які висува-
ються до процесу навчання; 

– реалізовувати різні види навчальної роботи; 
– під час контролю знань здобувача освіти 

видавати діагностичні повідомлення про помил-
кові дії;  

– забезпечувати в процесі навчання зберігання 
й видачу статистичних даних про його хід щодо 
здобувача освіти.

По-друге, як засіб продуктивного навчання 
АНС має створювати проблемні ситуації та «зану-
рювати» здобувача освіти в таке інформаційне 
середовище, що змусить його виділяти необхідну 
проблему, яку треба вирішити. А також пропо-
нувати можливі рішення проблеми і перевіряти 
їх, виходячи з наявних даних, та навчити робити 
висновки відповідно до результатів перевірки.

По-третє, оскільки АНС – це комплекс програм 
для ПЕОМ, вона повинна забезпечувати можли-
вості редагування навчальних програм, оператив-
ного внесення змін та доповнень до фрагментів 
інформаційного й програмного забезпечення, здій-
снення простої адаптації під конкретний тип і кон-
фігурацію комп’ютера та операційноі системи [13].

Таким чином, використання сучасних інфор-
маційних і комунікаційних технологій у розробці 
й використанні АНС накладає на подібні системи 
досить специфічні дидактичні вимоги навчання: 
забезпечення індивідуальності, інтерактив-
ності, адаптивності, системності, проблемності 
й структурно-функціональної зв’язаності подання 
навчального матеріалу, цілісності й безперерв-
ності дидактичного циклу навчання, максимальної 
реалізації можливостей комп’ютерної візуалізації 
навчальної інформації тощо [11].

Особливої уваги в контексті нашого дослі-
дження заслуговує специфіка інженерно-педа-
гогічної освіти. Підкреслимо, що вона характе-
ризується взаємопроникненням, інтеграцією 
психолого-педагогічного та інженерно-технічного 
компонентів. Інтенсивність процесу реалізації 
інженерно-технічного компонента можливо поси-
лити за допомогою систем автоматизованого про-
єктування (САПР), що призначені для виконання 
проєктних робіт із застосуванням математичних 
методів. Системи САПР широко використовуються 
в машинобудуванні, архітектурі, електроніці, енер-
гетиці, механіці та інших галузях. В якості вхід-
ної інформації використовуються технічні знання 
фахівців, які вводять проєктні вимоги, уточнюють 
результати, перевіряють отриману конструкцію, 
змінюють її тощо.

Крім того, у САПР накопичується інформація, 
що надходить з бібліотек стандартів (дані про 
типові елементи конструкцій, їх розміри, вар-
тість). Із САПР інформація видається у вигляді 
готових комплектів закінченої технічної та проєк-
тної документації [4; 11].  В руках сучасного педа-
гога САПР стає потужним, зручним і доступний 
інструментом. У процесі професійної підготовки 
майбутніх молодших бакалаврів під час вивчення 
дисциплін «Технічне креслення», «Інформаційні 
системи і технології», «Лабораторний практикум зі 
спеціальних дисциплін», «Комп’ютерна графіка» 
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здобувачі освіти зустрічаються з низкою проблем, 
які передбачають наявність розвинутого просторо-
вого мислення та уяви. При стандартних методах 
рішення подібних задач маємо справу з необхід-
ністю використання великої кількості натурних 
зразків об’ємних тіл. Між тим використання гото-
вих програм дозволяє спростити засвоєння даних 
тем здобувачами освіти.

Необхідною умовою розвитку творчої особистості 
майбутнього молодшого бакалавра є аналіз об’єктів, 
формування цілісного бачення поряд зі структурним 
підходом, що реалізується в процесі геометричного 
моделювання в автоматизованому режимі.

Отже, при відборі змісту навчання проблема 
вибору переліку графічних програм була вирішена 
на користь детального ознайомлення з графіч-
ними можливостями однієї-двох програм. Такий 
підхід, на нашу думку, має позитивний момент. 
А саме, при засвоєнні одного програмного про-
дукту на достатньому рівні у здобувача освіти 
з’являється впевненість у власних можливостях. 
Як результат, це стимулює до самоосвіти й засво-
єння інших програмних продуктів. 

Слід відзначити, що вже в 1983 році була адап-
тована універсальна система автоматизованого 
проектування (САПР) фірми AutoDesk (США) – 
AutoCAD, що набула популярності у всьому світі. 
Приблизно 75% користувачів виконують технічну 
документацію в середовищі AutoCAD. Однак 
закордонні САПР не тільки не враховують наші 
промислові стандарти, але й припускають додат-
кову кваліфікацію користувачів [13]. 

Аналіз показав, що найбільш зручною для 
використання у викладанні азів комп’ютерної гра-
фіки є САПР КОМПАС, яка розроблена фахівцями 
Санкт-Петербурзького акціонерного товариства 
«АСКОН». КОМПАС краще за інші, пристосований 
для масового випуску як типової, так і одиничної 
документації. Він забезпечує швидкий перехід від 
кульмана до комп’ютера. Завдяки переліку готових 
бібліотек вигідно відрізняється від інших аналогів.

Відмінними особливостями системи є: 
– потужні графічні засоби, що дозволяють на 

професійному рівні проектувати і відрисовувати 
на плоттері (принтері) креслення, схеми тощо; 

– простий зручний інтерфейс, що ґрунтується 
на логічному групуванні операцій; 

– структурована система підказок [6, с. 258];
– велика кількість бібліотек елементів стандар-

тизованих згідно ГОСТ;
– безкоштовна навчальна версія;
– система платна, але має цілком розумну вартість. 
За набором базових функцій креслення і реда-

гування КОМПАС відповідає конкурентним продук-
там, а за їх реалізацією в деяких випадках пере-
вершує. В основу системи КОМПАС на відміну від 
системи AutoCAD покладена її орієнтація на повну 
підтримку систем стандартів на оформлення 

конструкторської документації (ЕСКД), тоді як 
AutoCAD потребує додаткових попередніх нала-
штувань на вітчизняні ГОСТи [4]. 

Досвід експлуатації систем КОМПАС показав, 
що вони легко освоюються користувачем, значно 
прискорюють процес випуску креслярської доку-
ментації й помітно підвищують її якість.  

Розробка дистанційних курсів також є важли-
вим кроком під час  формування інформаційної 
культури майбутніх молодших бакалаврів в про-
цесі викладання технічних дисциплін.

Дистанційний курс – це комплекс навчально-
методичних матеріалів та освітніх послуг, створених 
у віртуальному навчальному середовищі для орга-
нізації дистанційного навчання на основі інформа-
ційних і комунікаційних технологій [16, с. 66].

Дистанційний курс розміщується у віртуаль-
ному навчальному середовищі, яке забезпечує: 
управління освітнім процесом; надання знань 
шляхом вивчення теоретичного матеріалу; само-
контроль; формування навичок і вмінь на основі 
отриманих знань; закріплення матеріалу; сумісну 
діяльність здобувачів освіти у групах; контроль за 
засвоєнням теоретичного матеріалу; виконання 
практичних завдань та їх контроль тощо [16].

Завдяки дистанційним курсам здобувачі освіти 
мають змогу формувати професійну компетент-
ність на основі використання сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій, а викла-
дачі – реалізовувати модель змішаного навчання 
засобами ІКТ [10].

Здобувачі освіти старших курсів денної форми 
навчання досить часто обирають індивідуаль-
ний графік навчання. Тому для них електронні 
навчальні матеріали – це спосіб отримання необ-
хідної інформації з дисциплін, що вивчаються. Це 
можливість навчатися на одному рівні з іншими 
здобувачами освіти на курсі.  

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Організаційно-педагогічні умови форму-
вання інформаційної культури майбутніх молодших 
бакалаврів в процесі викладання технічних дисци-
плін засобами інформаційно-комунікаційних тех-
нологій – це вплив у цілому чинників на конкурен-
тоспроможного фахівця, що забезпечує позитивні 
зміни професійної підготовки та дає змогу підвищити 
рівень сформованості інформаційної культури.

Перспективним напрямом вбачаємо за необ-
хідне розробити модель формування інформа-
ційної культури майбутніх молодших бакалаврів 
галузевого машинобудування в сучасних умовах 
інформатизації освітнього процесу.
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Статтю присвячено аналізу теоретико-
методичних засад підвищення якості про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 
початкових класів до розвитку комуніка-
тивно-мовленнєвих умінь учнів. 
На підставі ґрунтовного аналізу та узагаль-
ненню наукових позицій, уточнено сутність 
понять: розвиток комунікативно-мовленнє-
вих умінь молодших школярів,  підготовка 
майбутніх вчителів до розвитку комуніка-
тивно-мовленнєвих умінь. Установлено, що 
результатом означеної професійної підго-
товки є сформована  готовність майбутніх 
учителів до розвитку комунікативно-мов-
леннєвих умінь молодших школярів  як  цілісна 
інтегрована якість особистості, що харак-
теризується умотивованістю до удоско-
налення власної професійно-комунікативної 
підготовки та комунікативно-мовленнєвого 
розвитку учнів, наявністю сукупності психо-
лого-педагогічних і методичних знань,  умінь 
та навичок, індивідуального початкового 
досвіду щодо здійснення процесу комуніка-
тивно-мовленнєвого розвитку молодшого 
школяра як під час навчання різних освіт-
ніх галузей, так і цілеспрямовано на уроках 
української мови/читання та здатністю 
до саморефлексії та саморозвитку. Окрес-
лено структурні компоненти готовності: 
мотиваційний, когнітивний, діяльнісний та 
рефлексивний, при цьому закцентовано, що 
тільки стійке поєднання указаних компонен-
тів та високий рівень їх реалізації відображає 
внутрішні ознаки сформованої готовності 
майбутніх педагогів  до розвитку  комуніка-
тивно-мовленнєвих умінь.
У ході дослідження було встановлено, що 
структура професійної підготовки майбут-
ніх учителів початкових класів до розвитку 
комунікативно-мовленнєвих умінь учнів  міс-
тить два важливих напрями: комунікативно-
мовленнєва та професійно-методична, 
метою яких є формування комунікативно-
мовленнєвої та професійно-методичної 
компетентності. Подано авторське тлу-
мачення цих понять. Також розглянуто 
особливості комунікативно-мовленнєвої та 
професійно-методичної підготовки, запро-
поновано педагогічні умови, реалізація яких 
у ЗВО дозволить сформувати готовність 
майбутніх учителів початкових класів до 
комунікативно-мовленнєвого розвитку 
учнів.
Ключові слова: комунікативно-мовленнє-
вий розвиток, комунікативно-мовленнєва 
підготовка, професійно-методична підго-

товка, структура  готовності педагога, 
напрями, педагогічні умови.

The article has been devoted to the analysis 
of theoretical and methodological principles of 
improving the quality of professional training of 
future primary school teachers for the develop-
ment of students' communicative and speech 
skills. 
Based on a thorough analysis and generalization 
of scientific positions, we have clarified the sence 
of the concepts: the development of communica-
tive and speech skills of primary school students, 
the preparation of future teachers for the develop-
ment of communicative and speech skills. It has 
been established that the result of this training 
is the readiness of future teachers for develop-
ment of communication skills of junior students 
as a holistic integrated personal quality, character-
ized by motivation to improve their own training 
and communication skills and communication 
skills of students, the presence of pedagogical 
and psychological knowledge, skills and abilities, 
individual initial experience in the process of com-
municative and speech development of primary 
school students both in various educational fields 
and purposefully in Ukrainian language / reading 
lessons and the ability to self-reflection and self-
development. We have outlined the structural 
components of readiness, which are: motivational, 
cognitive, activity and reflexive, emphasizing that 
only a stable combination of these components 
and a high level of their implementation reflects 
the internal signs of the readiness of future teach-
ers to develop communication skills.
During the research the author has found that 
the structure of professional training of future 
primary school teachers for the development of 
communicative and verbal skills of students con-
tains two important areas: communicative-verbal 
and professional-methodical, which aims to form 
communicative-verbal and professional-method-
ological competence. The author's interpretation 
of these concepts has been given. We also have 
considered the peculiarities of communicative-
speech and professional-methodical training, 
singled out pedagogical conditions, the imple-
mentation of which in higher educational estab-
lishment  will form the readiness of future primary 
school teachers for the students' communicative-
speech development.
Key words: communicative and speech devel-
opment, communicative and speech training, 
professional and methodical training, structure 
of teacher's readiness, directions, pedagogical 
conditions.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ 
КЛАСІВ ДО РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНО-МОВЛЕННЄВИХ УМІНЬ УЧНІВ: 
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SKILLS: THEORETICAL AND METHODICAL ASPECTS

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Провідною метою освітньої реформи України, від-
повідно до Концепції Нової української школи, 
є підвищення якості освіти. Одним із важливих 
чинників забезпечення якості початкової ланки 

загальної середньої освіти є підготовка вчителів 
початкових класів закладу загальної середньої 
освіти. Сьогодення потребує педагога, який усві-
домлює своє професійне покликання на цінніс-
ному рівні, розуміє як підготувати дитину до  життя  
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в суспільстві, уміє гнучко реагувати на сучасні 
виклики, готовий до саморозвитку. Означене вище 
обумовлює актуальність проблеми підвищення 
якості професійної підготовки майбутніх вчителів 
початкових класів у закладах вищої освіти, проте 
це питання широке й багатовекторне.   

У контексті нашого дослідження розглянемо 
аспект професійної підготовки майбутніх учите-
лів  до розвитку комунікативно-мовленнєвих умінь 
учнів початкових класів. 

Розвиток комунікативно-мовленнєвих умінь 
молодших школярів надзвичайно актуальна про-
блема, адже від рівня  їх сформованості залежить  
успішність дітей у навчанні різних навчальних 
предметів, їх взаємодія з однолітками та соціумом  
в цілому.  Цілком  зрозуміло, що вчитель почат-
кових класів повинен бути готовим до розвитку 
комунікативно-мовленнєвих умінь молодших шко-
лярів під час вивчення різних предметів, оскільки 
«вміння читати і розуміти прочитане, уміння 
висловлювати власну думку усно і письмово, 
здатність логічно обґрунтовувати позицію» [5] 
відповідно до Концепції Нової української школи, 
визначено як наскрізні. Проте цілеспрямований 
розвиток комунікативно-мовленнєвих умінь  здій-
снюється на уроках української мови, результатом 
якого є сформована комунікативна компетентність 
молодшого школяра.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему підготовки майбутніх учителів початко-
вої школи обґрунтовано в дослідженнях О. Біди, 
В. Бондаря, Л. Хомич, JI. Хоружої,  О. Ярошинської 
та ін. Серед науковців, які різноаспектно дослі-
джували проблему розвитку мовлення та форму-
вання  комунікативної компетентності молодших 
школярів, слід виокремити Л. Варзацька, О. Вашу-
ленко, Л. Мамчур, К. Пономарьова, О. Савченко 
та ін. Комунікативні та мовленнєві аспекти у про-
фесійній підготовці майбутнього вчителя почат-
кової школи висвітлено у наукових дослідженнях 
Л. Бірюк, Г. Бондаренко, Т. Грітченко, Н. Кипи-
ченко, І. Когут, В. Підгурської, Ю. Шалівської та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас, попри значну 
зацікавленість ученими, методистами означеною  
проблемою, аналіз наукових досліджень свідчить, 
що недостатньо вивченою залишається проблема 
професійної підготовки майбутнього педагога, 
здатного до розвитку комунікативно-мовленнєвих 
умінь молодших школярів.

Мета статті полягає у визначенні теоретико-
методичних засад підготовки майбутніх учителів 
початкових класів ЗЗСО до комунікативно-мов-
леннєвого розвитку умінь молодших школярів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дослідження питання професійної підготовки  
майбутніх учителів початкових класів ЗЗСО  до 
комунікативно-мовленнєвого розвитку умінь 

молодших школярів потребує термінологічного 
визначення. Насамперед розглянемо дефініцію 
«розвиток комунікативно-мовленнєвих умінь». 
Студіювання наукових джерел свідчить, що серед 
учених нема однозначності щодо визначення  
означеного поняття. О. Вашуленко вказує, що 
«комунікативно-мовленнєві вміння – це вміння 
ефективно здійснювати мовленнєву діяльність 
для розв’язання різноманітних комунікативних 
завдань» [1, с. 21]. Комунікативно-мовленнєвий 
розвиток  Т. Піроженко розглядає, як мовленнєвий 
розвиток, що відбувається як у процесі довільного  
спілкування, так і  через спеціально організоване 
та кероване навчання [18, с. 7]. На підставі аналізу 
та узагальнення наукових праць [1, 4, 9], розвиток 
комунікативно-мовленнєвих умінь окреслюємо як 
цілеспрямовану систему роботи, спрямовану на  
формування та розвиток різних видів мовленнєвої 
діяльності учнів, їх здатності до розуміння й від-
творення сприйнятої інформації,  грамотного ство-
рення усних  і писемних  висловлювань, здатності 
до міжособистісної взаємодії у різних ситуаціях 
спілкування для самореалізації себе в навчанні та 
повсякденному житті в суспільстві.  Погоджуємось, 
що  «основою  комунікативно-мовленнєвого розви-
тку є сукупність таких умінь: частково мовленнєві 
вміння (орфоепічні, лексичні, граматичні та ін.); 
загальномовленнєві уміння (слухання і розуміння, 
говоріння, читання, письмо); комунікативні (здат-
ність виконувати мовленнєві дії, спрямовані на 
розв'язання комунікативних завдань)» [10, с. 12].

Оскільки проблема нашого дослідження підго-
товка майбутніх вчителів до розвитку комуніка-
тивно-мовленнєвих умінь, то, проаналізувавши 
наукові розвідки з проблеми професійної підго-
товки [3,7,8],  означене поняття трактуємо як керо-
ваний цілеспрямований процес, спрямований на 
засвоєння психолого-педагогічних, лінгвістичних 
і методичних знань, формування умінь і навичок, 
набуття початкового досвіду через взаємозв’язані 
складові навчально-пізнавальної, науково-дослід-
ної, самостійної й практичної підготовки, результа-
том якого є сформована  готовність майбутнього 
вчителя до розвитку  комунікативно-мовленнєвих 
умінь учнів початкових класів [12, c. 187].  

При цьому готовність майбутнього вчителя 
початкових класів до розвитку  комунікативно-
мовленнєвих умінь учнів  розуміємо  як  цілісну 
інтегровану якість особистості, що характеризу-
ється умотивованістю до удосконалення власної 
професійно-комунікативної підготовки та комуні-
кативно-мовленнєвого розвитку учнів, наявністю 
сукупності психолого-педагогічних і методичних 
знань,  умінь та навичок, індивідуального почат-
кового досвіду щодо здійснення процесу комуні-
кативно-мовленнєвого розвитку молодшого шко-
ляра як під час навчання різних освітніх галузей, 
так і цілеспрямовано на уроках української мови/
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читання та здатністю до саморефлексії та само-
розвитку.  Означене поняття у своїй структурі міс-
тить мотиваційний, когнітивний, діяльнісний та 
рефлексивний компоненти. 

Мотиваційний компонент поєднує мотиви 
і потреби майбутнього вчителя удосконалювати 
власну професійно-комунікативну  підготовку, вмо-
тивованість до розвитку комунікативно-мовленнєвих 
умінь учнів, здатності застосувати інновації, бажання 
відповідати вимогам, які висувають до вчителя НУШ.

Когнітивний компонент готовності визначає 
рівень обсягу психолого-педагогічних та методичних 
знань майбутніх фахівців. До психолого-педагогіч-
них знань віднесемо систему знань щодо вікових та 
психологічних особливостей розвитку учнів початко-
вої школи, психолого-педагогічних закономірностей 
комунікативно-мовленнєвого розвитку дитини на 
різних вікових етапах, знання психологічних та лінг-
водидактичних основ формування і розвитку кому-
нікативно-мовленнєвих умінь учнів. Методичні зна-
ння комбінують систему знань методики й технології 
комунікативно-мовленнєвого розвитку учнів.

Діяльнісний компонент готовності поєднує 
вміння планувати процес навчання, обрати пра-
вильні стратегії комунікативно-мовленнєвого  розви-
тку учнів в межах навчання різних освітніх галузей, 
так і  під час навчання української мови/ читання  
(1-2 кл)/літературного читання (3-4 класи) проєк-
тувати модель цих уроків, при цьому зважаючи на 
цикли навчання –адаптаційно-ігровий (1-2 класи) 
чи  основний (3-4 класи) –  добирати, відповідно до 
теми, мети уроку, загальних та конкретних резуль-
татів, індивідуальних особливостей учнів доцільні 
технології засвоєння мовних знань та  розвитку 
комунікативно-мовленнєвих умінь учнів, вміння здій-
снювати діагностику навчальних досягнень та  рівня 
комунікативно-мовленнєвого розвитку учнів. 

Рефлексивний компонент визначає уміння оці-
нювати комунікативно-мовленнєву та  навчальну 
діяльність учнів,  здатність здійснювати рефлек-
сію власної комунікативно-професійної та профе-
сійно-методичної діяльності, готовність до само-
вдосконалення та  саморозвитку.

Слід наголосити, що тільки стійке поєднання 
указаних компонентів  та високий рівень їх реа-
лізації відображає внутрішні ознаки сформованої 
готовності майбутніх педагогів  до розвитку  кому-
нікативно-мовленнєвих умінь.

Вважаємо, що сучасний процес підготовки 
майбутнього вчителя початкових класів необхідно 
адаптувати відповідно до  вимог  Професійного 
стандарту «Вчитель початкових класів закладу 
загальної середньої освіти» [11]. В означеному 
державному документі, серед основних профе-
сійних компетентностей   педагогів, виділяють 
мовно-комунікативну й предметно-методичну, які 
є важливими для нашого дослідження. Очевидно, 
що сформувати готовність майбутніх учителів до 

розвитку комунікативно-мовленнєвих умінь молод-
ших школярів можливо лише у взаємозв’язку 
мовно-комунікативної та предметно-методичної 
підготовки здобувачів вищої освіти. 

З огляду на вказане, важливим аспектом  
у процесі підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи до розвитку комунікативно-мовлен-
нєвих умінь є мовно-комунікативна, метою якої 
формування професійної комунікативно-мовлен-
нєвої компетентності. Комунікативно-мовленнєву 
компетентність педагога визначаємо як цілісну 
інтегровану якість особистості, якій властиве умо-
тивоване розуміння цінностей мовлення  і кому-
нікації для здійснення педагогічної діяльності, 
характеризується сукупністю сформованих кому-
нікативно-мовленнєвих умінь, навичок, емоцій-
ний інтелект, що визначає здатність грамотно, 
змістовно, логічно, точно, виразно висловлювати 
власні думки, міркування в усній і письмовій фор-
мах, ефективно вести педагогічний діалог (полі-
лог) з учасниками освітнього процесу, засобами 
комунікації у процесі міжособистісної взаємодії 
спонукати, заохочувати, створювати  атмосферу 
співпраці, довіри, доброзичливості, досягати кому-
нікативної мети у різних ситуаціях спілкування.

З метою реалізації означеного напряму 
у процесі підготовки майбутніх учителів початкової 
школи до розвитку комунікативно-мовленнєвих 
умінь, доцільними  та перспективними вважаємо 
дотримання таких педагогічних умов:

– удосконалення змісту професійної підготовки 
з метою підвищення якості комунікативно-мовлен-
нєвої компетентності майбутнього педагога (про-
понуємо вивчення дисципліни «Комунікативно-
мовленнєвий практикум педагога)». Виокремлення 
цієї умови обумовлено тим,  що вчитель на сучас-
ному уроці є комунікативно-діяльнісним центром, 
який веде, спонукає, заохочує до навчально-пізна-
вальної діяльності учнів. Проте, як свідчать наші 
спостереження, сучасні педагоги і досі  не вміють 
обирати доцільний стиль спілкування, керувати  
власними емоціями в різних непередбачуваних 
ситуаціях, позитивно вирішувати конфлікти, збе-
рігати в освітньому середовищі  атмосферу  спів-
робітництва,  усувати комунікативні бар'єри,  про-
являти емпатію тощо.  Проведений моніторинг 
НУШ, предметом спостереження якого також 
були типові висловлювання учителів на уроках 
та способи взаємодії педагога з учнями, вказує, 
що «типові висловлювання учителя, які конста-
тують співпрацю, не є поширеними в учитель-
ському мовленні» [6, с.8], у спілкуванні вчителя 
з учнями  переважає тип взаємодії домінування, 
який і є часто причиною конфліктів. З огляду на 
це, пропонуємо посилити зміст підготовки комуні-
кативним практикумом чи тренінгом.  

– систематичне створення мотиваційних ситу-
ацій  з метою спонукання майбутніх педагогів до 
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самовдосконалення комунікативно-мовленнєвої 
компетентності (обумовлене тим, що для досяг-
нення комунікативно-мовленнєвої майстерності 
майбутній педагог повинен систематично працю-
вати над своїм мовленням, манерою спілкування, 
розвивати свої комунікативні вміння, емпатію 
у міжособистісній взаємодії тощо).

– моделювання професійно спрямованих ситу-
ацій, які допомагають відтворювати фахові ситуа-
ції та удосконалювати комунікативно-мовленнєву 
компетентність, створення освітньо-дослідниць-
кого середовища, що стимулює до комунікативних 
дій здобувачів. 

– активізація  упровадження інтерактивних 
методів навчання у закладах вищої освіти з дотри-
манням принципів педагогіки партнерства.

Уважаємо, що мовно-комунікативна підготовка 
майбутніх учителів за  означених вище умов буде 
успішною.

Вагоме місце в системі професійної підготовки 
до комунікативно-мовленнєвого розвитку, окрім 
комунікативно-мовленнєвої, займає професійно-
методична підготовка,  результатом якої є сфор-
мована професійно-методична компетентність.  

У контексті порушеної проблеми нашої наукової 
розвідки, професійно-методичну компетентність 
майбутнього учителя початкової школи визнача-
ємо як результат набуття у закладі вищої освіти 
інтегрованої якості особистості, що проявляється 
у взаємодії мотиваційних настанов, засвоєних пси-
холого-педагогічних, лінгвістичних та  методичних  
знань, сформованих умінь, навичок, цінностей, 
індивідуального досвіду,  які визначають здатність 
на практиці  розвивати комунікативно-мовленнєві 
уміння молодших школярів, при цьому здійсню-
вати саморефлексію своєї діяльності [12] . Цілком  
зрозуміло, що  компетентнісний потенціал кожної 
освітньої галузі забезпечує комунікативно-мовлен-
нєвий розвиток молодших школярів, проте  ціле-
спрямовано це здійснюється  у процесі вивчення 
мовно-літературної освітньої галузі. У контек-
сті нашого  дослідження йдеться про методичну 
компетентність галузі мовно-літературної освіти 
(українська мова).  На наш погляд, професійно-
методична підготовка майбутнього вчителя до 
розвитку комунікативно-мовленнєвих учнів у ЗВО 
повинна здійснюватися через  включення студен-
тів у дослідницьку діяльність: від аналізу змісту 
типових освітніх програм, навчально-методич-
них комплектів до них (мовно-літературна галузь 
(українська мова) щодо вимог та можливостей 
комунікативно-мовленнєвого розвитку учнів → до  
аналізу авторських концепцій в організації уроків 
української мови, читання(1-2 класи), літератур-
ного читання ( 3-4 класи); від встановлення осо-
бливостей комунікативно-мовленнєвого розвитку 
молодших школярів → через розуміння психолінг-
вістичної специфіки розвитку мовлення дитини,  

методики формування та розвитку різних видів 
мовленнєвої діяльності, усвідомлення напрямів 
та способів розвитку зв’язного мовлення, відпо-
відно до індивідуальних і вікових особливостей 
дитини, розуміння методики проведення сучас-
ного уроку української мови/читання на основі 
інтеграції та особистісно-орієнтованого, компе-
тентнісного та комунікативно-діяльнісного  підхо-
дів → до проєктування технологічної моделі уроку 
української мови/читання, реалізація її на практиці 
з обов’язковою оцінкою та аналізом результатів.  
При цьому професійна підготовка на заняттях 
з методики навчання мовно-літературної освітньої 
галузі  повинна відбуватись через  дискусії, ділові 
ігри, розв’язування методичних задач, методичне 
проєктування, обговорення науково-методичних 
проєктів, виконання дослідницьких завдань, моде-
лювання професійно спрямованих ситуацій  про-
цесу комунікативно-мовленнєвого розвитку, мікро-
викладання, які допомагають відтворювати фахові 
ситуації, «занурювати» в активне спілкування  та 
майбутню професійну діяльність.

Безперечно, ефективність професійно-методич-
ної підготовки підвищується завдяки чітко побудо-
ваної цілеспрямованої системи формування різних 
компонентів готовності майбутніх учителів початко-
вих класів до комунікативно-мовленнєвого розви-
тку молодших школярів.  З огляду на це, необхідно 
створити таке освітнє середовище професійно-
методичної підготовки, яке б було спрямоване 
також і  на формування системи ціннісних орієн-
тацій, професійно-особистісної мотивації здобува-
чів,  на активне  залучення майбутніх педагогів до 
професійно-методичної діяльності з метою накопи-
чення власного досвіду та формування в них здат-
ності до рефлексії та саморозвитку.

Уважаємо, що у процесі формування готовності 
майбутніх учителів початкових класів до розвитку 
комунікативно-мовленнєвих учнів, ефективності  
професійно-методичної підготовки будуть сприяти 
такі взаємопов’язані педагогічні умови:

– удосконалення змісту фахової підготовки 
через уведення різних вибіркових курсів, об’єктом 
яких є процес мовленнєвого розвитку,  формування 
комунікативної компетентності учнів. Пропонуємо  
доповнити зміст підготовки такими спецкурсами, 
як: «Технології дослідження мовних явищ та кому-
нікативно-мовленнєвого розвитку в початковій 
школі» та «Комунікативно-мовленнєвий розвиток 
засобами читацької діяльності: технологічний під-
хід», оскільки, за опитуванням здобувачів випус-
кних курсів  спеціальності 013 «Початкова освіта», 
переважна більшість (73%) майбутніх педагогів 
Мукачівського державного університету вказали, 
що фрагментарно ( на середньому рівні)  володі-
ють технологією комунікативно-мовленнєвого роз-
витку учнів, на їх думку, лише вивчення дисциплін 
«Методика навчання мовно-літературної освітньої 
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галузі (українська мова/читання»  не спряють якіс-
ній методичній  підготовці педагога до розвитку 
комунікативно-мовленнєвих умінь учнів.

– продумана система організації аудиторних 
занять, самостійної роботи, дослідницької, прак-
тичної діяльності  та  створення такого серед-
овища професійно-методичної підготовки, яке б 
сприяло формуванню системи ціннісних орієнта-
цій, професійно-особистісної мотивації, здатності 
рефлексії та  саморозвитку майбутніх педагогів;

– упровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій,  інноваційних форм та методів задля 
стимулювання пізнавально-дослідницької  актив-
ності й самостійності здобувачів, залучення їх до 
професійно-методичних ситуацій з метою накопи-
чення власного досвіду щодо комунікативно-мов-
леннєвого розвитку молодших школярів.

Необхідно доповнити, що педагогічні умови роз-
глядаємо як сукупність чинників, які дозволять забез-
печити якісну професійну підготовку. Уважаємо, що 
впровадження комплексу означених вище педагогіч-
них умов комунікативно-мовленнєвої та професійно-
методичної підготовки дозволить забезпечити успіш-
ність професійної підготовки майбутніх педагогів до 
розвитку комунікативно-мовленнєвих умінь учнів.

Висновки. Отже, на основі викладеного вище, 
зроблено  такі висновки: підготовка майбутніх 
учителів до розвитку комунікативно-мовленнєвих 
умінь учнів молодшого шкільного віку має відбу-
ватись у взаємодії комунікативно-мовленнєвої та 
професійно-методичної підготовки, результатом 
яких є сформована готовність здобувачів до розви-
тку комунікативно-мовленнєвих умінь учнів молод-
шого шкільного віку. Відповідно до аналізу наукової 
літератури, уточнено поняття готовність майбутніх 
учителів до розвитку комунікативно-мовленнєвих 
умінь молодших школярів, окреслено її структурні 
компоненти (мотиваційний, когнітивний, діяльніс-
ний та рефлексивний). Визначено особливості та 
запропоновано педагогічні умови комунікативно-
мовленнєвої та професійно-методичної підготовки, 
реалізація яких у ЗВО дозволить забезпечити якісну 
підготовку майбутніх учителів початкових класів до 
комунікативно-мовленнєвого розвитку учнів. 

Перспективою подальшого дослідження вбача-
ємо у представлені  експериментально перевіре-
ної моделі професійної підготовки науково-мето-
дичної системи, яка спрямована на  формування 
готовності майбутніх учителів до комунікативно-
мовленнєвого розвитку молодших  школярів. 
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Компетентнісний підхід, який є предметом 
наукового дослідження багатьох вітчиз-
няних та зарубіжних вчених, проголошено 
сучасним та пріоритетним напрямом 
реформування вищої військової освіти.
Одним із інструментальних засобів реаліза-
ції компетентнісного підходу у професійній 
підготовці майбутніх офіцерів Збройних Сил 
України ми вбачаємо у використанні різно-
маніття STEM-технологій, які є прикладом 
інтеграції змісту природничих наук, техно-
логій, інженерії та математики.
Формування особистостей майбутніх 
офіцерів засновано на здобутті тих ком-
петентностей, які забезпечать у май-
бутньому успішну професійну діяльність, 
аспектами якої є: бойова, експлуатаційна, 
управлінська, психологічна, педагогічна 
та організаторська складові. Впрова-
дження  STEM-технологій є прикладом інно-
ваційної освітньої діяльності та підвищує 
ефективність формування компетентнос-
тей офіцерських кадрів.
У статті запропоновано різні форми STEM-
технологій для використання в освітньому 
процесі вищого військового навчального 
закладу. Так, проектна та конструкторська 
діяльність покликані занурити здобувачів 
освіти в умови, наближені до майбутньої 
професійної діяльності, забезпечити само-
розвиток та самовдосконалення; моде-
лювання та робототехніка викликають 
інтерес до дослідницької діяльності, роз-
кривають творчий потенціал особистості; 
віртуальні лабораторії, мобільні додатки, 
web-застосунки надають потужний фунда-
мент в готовності до змін у технічному та 
інформаційному просторі, а завдяки розви-
тку критичному мислення дозволяють опа-
новувати нові види озброєння та військової 
техніки.
Отже, компетентнісний підхід на основі 
STEM-технологій покликаний забезпечити 
якісну підготовку висококваліфікованих 
офіцерських кадрів, які покликані вступити 
до лав Збройних Сил України та стати на 
захисті суверенітету і територіальної 
цілісності нашої держави.

Ключові слова: майбутні офіцери; компе-
тентнісний підхід, STEM-технології; профе-
сійна підготовка.

Competence approach, which is the subject of 
scientific research of many domestic and for-
eign scientists, is declared a modern and priority 
direction of reforming higher military education.
One of the instrumental means of realizing a 
competence approach in the professional train-
ing of future officers of the Armed Forces of 
Ukraine, we see the use of a variety of STEM-
technologies that are an example of the integra-
tion of the content of natural sciences, technol-
ogy, engineering and mathematics.
The formation of personalities of future officers is 
based on the acquisition of those competencies 
that will ensure successful professional activity in 
the future, the aspects of which are: combat, oper-
ational, managerial, psychological, pedagogical 
and organizational components. The introduction 
of STEM technologies is an example of innovative 
educational activities and increases the efficiency 
of forming the competences of officer personnel.
The article offers various forms of STEM-technol-
ogies for use in the educational process of higher 
military educational institution. Thus, design and 
design activities are designed to immerse the 
applicants of education in the conditions close 
to the future professional activity, to ensure self-
development and self-improvement; modeling 
and robotics arouse interest in research activi-
ties, reveal the creative potential of the individual; 
virtual laboratories, mobile applications, web 
applications provide a powerful foundation in 
readiness for changes in the technical and infor-
mation space, and thanks to the development 
of critical thinking, they allow you to master new 
types of weapons and military equipment.
Thus, a competent approach based on STEM-
technologies is designed to provide qualita-
tive training of highly qualified officers who are 
designed to join the ranks of the Armed Forces 
of Ukraine and to protect the sovereignty and ter-
ritorial integrity of our country.
Key words: future officers; competency 
approach, STEM-technologies; professional 
training.
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STEM-ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ОСНОВА РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО 
ПІДХОДУ ПРИ ПІДГОТОВЦІ ОФІЦЕРСЬКИХ КАДРІВ
STEM-TECHNOLOGIES AS THE BASIS IMPLEMENTATION 
OF THE COMPETENCE APPROACH IN TRAINING OF OFFICERS

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Висококваліфіковані, конкурентоспроможні офі-
церські кадри є запорукою національної безпеки 
держави, її цілісності та суверенітету, а військова 
освіта, фундаментом якої сьогодні виступає ком-
петентністний підхід, – стратегічною зброєю сучас-
ності. 

Якісна підготовка офіцерів Збройних Сил Укра-
їни повинна бути зорієнтована на формування 
особистостей, які здатні в будь-яких умовах вико-
нувати службові та бойові завдання, вдосконалю-
вати особисті навички, керувати та навчати підле-
глих, проявляти доцільну ініціативу, аналізувати, 

систематизувати дані, бути відповідальними за 
прийняті рішення тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Парадигма компетентнісного підходу була пред-
метом дослідження багатьох вітчизняних та зару-
біжних вчених. Сучасність та актуальність питання 
підготовки офіцерських кадрів підтверджують 
роботи таких вчених, як: С. Білявець, В. Георгієв, 
Ю. Захарчишина, О. Маслій, О. Міршук, М. Неща-
дим, Л. Олійник, К. Радченко, О. Федоренко, 
С. Чупахін, В. Ягупов та ін. 

Суттєвий інтерес для дослідження виклика-
ють роботи таких вчених, як:  С. Марченков, який 
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розкрив інформаційно-аналітичні компетентності 
як складову фахової підготовки майбутніх офіце-
рів; А. Куруч, яка дослідила професійно-важливі 
якості для формування політичної компетентності; 
авторська методика В. Крикун щодо формування 
іншомовної професійної компетентності майбут-
ніх магістрів військового управління; І. Коваль-
чук, котра займалася науковими питаннями щодо 
формування професійно-комунікативної компе-
тентності майбутніх офіцерів у процесі вивчення 
гуманітарних дисциплін; О. Бойко, яким було вису-
нуто організаційні умови впровадження методики 
формування лідерської компетентності; В. Афа-
насенка, який досліджував особистісні фактори 
ефективності управлінської діяльності офіцерів. 
Проте одним з невирішених аспектів є форму-
вання компетентностей майбутніх офіцерів крізь 
призму STEM-технологій.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Ми розглядаємо компетент-
нісний підхід, як основу якісної професійної під-
готовки офіцерських кадрів сучасності. Базисом 
такого підходу визначено STEM-технології, які впро-
ваджуються в освітній процес вищих військових 
навчальних закладів. Адже ці технології надають 
змогу змістити акцент підготовки майбутніх офіце-
рів у практико-орієнтоване середовище, застосову-
ючи інноваційні методи та форми викладання.

Метою статті є висвітлення можливостей 
реалізації компетентнісного підходу на основі  
STEM-технологій у професійній підготовці майбут-
ніх офіцерів Збройних Сил України.

Виклад основного матеріалу. Сучасна вища 
військова освіта спрямована на формування ком-
петентностей майбутніх офіцерів, тобто специфіч-
них спроможностей, необхідних для ефективного 
виконання конкретної дії в конкретній предметній 
області, яка включає вузькоспеціальні знання, 
особливого роду предметні навички, способи мис-
лення, а також розуміння відповідальності за свої 
дії [6, с. 38].

Зрозуміло, що компетентнісний підхід дозволяє 
формувати особистісний потенціал військового 
фахівця, необхідний для успішної професійної 
діяльності. Проте успішність зазначеного підходу 
(за В. Георгієвим) можна реалізувати через сти-
мулювання пізнавальної активності, викликання 
інтересу до навчання за умови використання 
творчо професійних доробок науково-педаго-
гічних працівників та застосування інноваційних 
педагогічних технологій під час освітнього процесу 
[3, с. 39].

Одним з інноваційних напрямків педагогіч-
ної діяльності сьогодні є застосування STEM-
технологій, які є поєднанням чотирьох фундамен-
тальних напрямків (природничі науки, технології, 
інженерія, математика), та дозволяють в рамках 
освітнього процесу занурити майбутніх офіцерів 

в умови, наближені до їхньої професійної діяль-
ності. Орієнтація на здобувача освіти, його діяль-
ність, надають можливість науково-педагогічному 
працівнику відійти від класичного варіанту органі-
зації аудиторного заняття: розширення свободи 
майбутніх офіцерів під час вирішення поставле-
них практико-орієнтованих задач розкриває їхній 
особистісний потенціал, відкриває можливості до 
консультаційної діяльності, пошукової активності, 
обміну досвідом тощо.

Компетентнісний підхід, заснований на STEM-
технологіях надає можливість використання всіх існу-
ючих та доступних інноваційно-технологічних доробок 
сучасності, скорочує час на виконання поставленого 
завдання, покращує результати розрахунків, відкри-
ває нові погляди на стандартні алгоритми розв’язку, 
захоплює дослідницькою діяльністю.

Ми згодні з О. Федоренко та К. Радченко [5], які 
зазначають, що професійна підготовка побудована 
на засадах компетентнісного підходу, має бути 
спрямована на: практичну діяльність (практичні 
заняття, військового стажування тощо), надання 
змісту підготовки більш практичної спрямованості, 
залучення здобувачів освіти до вирішення завдань 
професійного характеру, використання інтерактив-
них методів і форм, організацію самостійної роботи 
курсантів з метою відпрацювання вмінь.

Яскравим прикладом практичної діяльності 
є одна зі форм впровадження STEM-технологій – 
проєктна, яка вимагає від майбутніх офіцерів не 
лише синтезу знань та вмінь із різних предметних 
галузей, але й розробки плану, пошукової діяль-
ності, самоконтролю, аналізу отриманих результа-
тів дослідження, підготовки звітної документації, 
оформлення презентаційних матеріалів та публіч-
ного виступу.

Слід відмітити, що формування офіцера, як 
професіонала не є можливим без вміння чітко 
віддавати накази, впевнено доводити інформа-
цію, надавати зрозумілі пояснення, відповідати на 
запитання, обґрунтовувати судження та відстою-
вати власну позицію. Офіцерські посади є коман-
дирськими, що тягне за собою відповідальність 
та постійну (психологічну, педагогічну, виховну) 
роботу з підлеглими, а також співпрацю з підле-
глими інших підрозділів та, безпосередньо, з офі-
церським складом.

Саме тому, ми вважаємо, що питання обгово-
рення проєктної діяльності, представлення влас-
них досягнень є необхідною умовою компетент-
нісного підходу у професійній підготовці майбутніх 
офіцерів Збройних Сил України. Окрім цього, це 
є важливим для становлення особистості майбут-
нього офіцера, здатного не тільки до прийняття 
рішення, але й до його переосмислення при отри-
манні нових даних, можливості швидкого реагу-
вання на дії противника та зміненні стратегічних, 
тактичних планів.
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В свою чергу, О. Торічний зазначає, що висо-
кий рівень компетентності офіцерів призводить не 
лише до успіхів у професійній діяльності, але й до 
усвідомлення необхідності прагнення до само-
вдосконалення та розвитку громадянської куль-
тури [4].

Організація проєктної діяльності на засадах 
використання STEM-технологій у освітньому про-
цесі вищого військового навчального закладу 
вимагає від всіх стейкхолдерів активної комуніка-
ції: спілкування із науково-педагогічними праців-
никами, консультування з експертами у військо-
вій галузі, співпраця в проектній групі з іншими 
здобувачами освіти, представлення результатів 
дослідження на наукових конференціях, семіна-
рах, форумах тощо. Такий досвід громадянської 
діяльності формує сукупність світоглядно-психо-
логічних характеристик  особистості, призводить 
до трансформації ціннісних орієнтирів майбутніх 
офіцерів, так як наслідок, веде до саморозвитку та 
самовдосконалення. 

Серед основних проблем професійної військо-
вої освіти, висунутих І. Азаровим, закцентуємо 
увагу на наступних: «…проблеми формування 
творчого мислення військового спеціаліста, здат-
ного продуктивно вирішувати складні компетентні 
питання військово-професійної діяльності; про-
блеми виходу на рівень освіти розвинутих країн 
світу і інтеграції до загальноєвропейського та сві-
тового освітнього простору» [1, с. 57]. 

Зазначимо, що згідно наших досліджень роз-
криття творчого потенціалу майбутніх офіцерів 
є надзвичайною складною задачею: необхідність 
виконувати накази, підкорятися старшим за зван-
ням, виконувати більшість дій згідно певного озна-
ченого алгоритму тощо – формує певний «особ-
ливий» склад характеру військовослужбовця та 
впливає на їхню поведінку. Однак, застосування 
у освітньому процесі вищого військового навчаль-
ного закладу таких STEM-технологій, як: моделю-
вання та конструкторська діяльність  дозволяють 
частково вирішити вищеозначені проблеми. Саме 
творчість та креативність під час освітнього про-
цесу є рушійними силами у сприйнятті нових ідей, 
пошуку альтернативних рішень, оволодінні новими 
видами діяльності, відкриваючи перспективні 
напрямки для розробки нових видів озброєння, 
модернізації техніки, тактичного оснащення тощо.

Складовим елементом компетентнісного під-
ходу є інноваційність, яку Х. Клейбанч-Саутер та 
Е. Фрейзер [7] визначають, як перехід від винахід-
ництва до новаторства, що дозволяє вирішення 
складних технічних проблем замінити на пошук 
вже існуючих розв’язків. Інноваційна складова 
може бути представлена використанням таких 
сучасних напрямків STEM-технологій, як: робото-
техніка, віртуальні лабораторії, мобільні додатки, 
різноманітні web-застосунки тощо. 

Застосування STEM-технологій безпосередньо 
пов’язано із розвитком критичного мислення, що 
дозволить молодому поколінню офіцерів само-
стійно орієнтуватися у новому програмному забез-
печенні.

Так, використання он-лайн карт місцевості на 
практичних заняттях із фундаментальних дисци-
плін дозволить швидше опанувати роботу із кар-
тами під час роботи зі спеціалізованим військовим 
програмним забезпеченням, опанувати управлін-
ням безпілотними літальними апаратами. При 
цьому важливим аспектом компетентності май-
бутніх офіцерів також виступає розуміння загроз 
та небезпек сучасного інформаційного простору.

Військово-професійна діяльність, яка харак-
теризується екстремальним її характером, інте-
грованим результатом військової праці, що скла-
дається з боєготовності підрозділів (частин), 
морально-психологічного стану особового складу 
тощо [2], безумовно пов’язана із використанням 
різноманітних розробок сучасності. Не зважаючи 
на те, що освітній процес не завжди встигає за 
бурхливим технічним розвитком, а компетентніс-
ний підхід надає можливість підготувати здобува-
чів освіти до змін, надати впевненості у власних 
здібностях та вдало опановувати нові види озбро-
єння та військової техніки.

Висновки. Питання реалізації компетентніс-
ного підходу у професійній підготовці майбутніх 
офіцерів Збройних Сил України є актуальним та 
сучасним. Одним з перспективних шляхів його реа-
лізації ми вбачаємо у  використанні в освітньому 
процесі вищих військових навчальних закладів 
різноманіття STEM-технологій, які є інноваційним 
та ефективним інструментом професійної освіти. 
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Modern geopolitical, social, economic, technical 
and organizational changes taking place in the 
military sphere of our country necessitate foreign 
language proficiency of officers and sergeants of 
the Armed Forces of Ukraine at the level of Stan-
dard Language Level-2, which provides oral and 
written communication on general routine and 
professional topics for successful performance of 
further professional activities.
Future officers studying at higher military edu-
cational institutions, acquiring various military 
specialties, prioritize studying general combined 
arms and specialized military disciplines, so for-
eign language teachers need to find additional 
incentives to motivate future officers to learn 
a foreign language, including English. Among 
them there is the method of a case study, which 
is actively used at Hetman Petro Sahaidachnyi 
National Army Academy while studying the vari-
able discipline of a foreign language for profes-
sional purposes.
This method is focused on creating conditions for 
self-expression and self-development of future 
officers, gives them an understanding of why 
they perform tasks, a sense that they are devel-
oping, controlling the situation and can influence 
it. When considering any case, the main focus is 
not on performing exercises to practice vocabu-
lary, grammatical structures or functional expo-
nents, but on studying a professionally oriented 
situation, discussing problems in groups, finding 
solutions to these problematic issues. 
The case method is focused on students and 
involves future officers in active participation in 
self-study, group discussion and decision-mak-
ing, creating conditions for authentic communica-
tion. Language is used as a tool to communicate 
one's own thoughts and convey ideas to others.
Application of the case study method involves 
careful planning by the teacher of three stages: 
preparatory, when future officers study the case 
independently; basic discussion of the problem 
in groups or in plenary format; and a final plenary 
discussion with possible involvement of experts.
Key words: case study; professionally oriented; 
professional activity; motivation; future officers.

Сучасні геополітичні, соціальні, економічні, 
технічні та організаційні зміни, які відбува-
ються у військовій сфері нашої країни зумов-
люють необхідність володіння іноземною 

мовою офіцерським та сержантським скла-
дом Збройних сил України  на рівні СМР-2, що 
передбачає усне та письмове спілкування 
на побутові та професійні теми для успіш-
ного виконання подальшої професійної діяль-
ності.
Для майбутніх офіцерів, які навчаються у 
вищих військових навчальних закладах, здо-
буваючи різні військові спеціальності, пріори-
тетним є  вивчення загальновійськових та 
спеціалізованих дисциплін, тому викладачам 
іноземної мови необхідно знаходити додат-
кові стимули для мотивації майбутніх офі-
церів до вивчення іноземної мови, зокрема 
англійської. Серед них варто виділити 
метод кейсів, який активно застосовується 
в Національній академії сухопутних військ 
імені гетьмана Петра Сагайдачного при 
вивченні варіативної дисципліни іноземна 
мова за професійним спрямуванням.
Цей метод зорієнтований на створення умов 
для самовираження і саморозвитку майбутніх 
офіцерів, дає їм розуміння навіщо вони викону-
ють завдання, відчуття, що вони розвива-
ються, контролюють ситуацію і можуть на 
неї впливати. При розгляді будь-якого кейсу 
основна увага приділяється не виконанню 
вправ для відпрацювання лексичних одиниць, 
граматичних конструкції чи функціональних 
виразів, а вивченню професійно-орієнтованої 
ситуації, обговоренню проблемних питань у 
групах, знаходженню варіантів розв’язання 
проблемних питань. Метод кейсів орієн-
тований на студентів і залучає майбутніх 
офіцерів до активної участі у самостійному 
вивченні, груповому обговоренні і прийнятті 
рішень, створюючи умови для автентич-
ної комунікації. Мова використовується як 
інструмент для вираження власної думки і 
донесення ідей до інших.
Заняття з використанням методу кейсів 
передбачає ретельне планування виклада-
чем трьох етапів: підготовчого, коли май-
бутні офіцери самостійно вивчають кейс; 
базового обговорення проблемного питання 
в групах чи у пленарному форматі; та під-
сумкове пленарне обговорення з можливим 
залученням експертів.
Ключові слова: метод кейсів, професійно-
орієнтований, професійна діяльність, моти-
вація, майбутні офіцери.
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USAGE OF A CASE STUDY METHOD AS A MEANS OF INCREASING 
MOTIVATION OF FUTURE OFFICERS IN THE PROCESS OF FOREIGN 
LANGUAGE LEARNING AT A HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTION
ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ КЕЙСІВ ЯК ЗАСОБУ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
У ВИЩОМУ ВІЙСЬКОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Statement of the problem in general. 
Development of military cooperation with NATO 
countries, organization and conduct of joint exercises 
and maneuvers, participation in peacekeeping 
operations as well as partnership in the training of 
military personnel necessitate language training 
of military professionals ready to work with 
representatives of other cultural societies.

The growing need for military professionals with a 
high level of foreign language competence makes us 

orient the educational policy of higher military school 
on the relationship between profession and language, 
the convergence of military professional and language 
education. Therefore, a foreign language has become 
an integral part of training a military professional.

The case study method is supposed to be among 
the means that strengthens future officers’ creative 
abilities, promotes development of independence 
in learning and professional interest, encourages 
cadets to search for additional sources of information 
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and contains interdisciplinary links. The case 
study method is highly motivational as it provides 
professionally oriented focus and requires application 
of specific  knowledge of military subjects.

Analysis of recent researches and publications. 
Western scholars have contributed to the development 
of case studies: J. Erskin, M. Linders, P. Hutchings, 
R. Lewis, R. Merry, J. Reynolds, M. Stanford and many 
others including David Thomas who looked at case 
studies for English language teaching as a source 
of motivation. Christine Roell analyzed using a case 
study in the EFL classroom. K.M. Bonney dealt with 
the case study as a method that improves student 
performance and perception of learning gains.

Among Ukrainian scholars who touched upon 
this problem there are Shevchenko O., Surmin Yu. 
Vitchenko A., Smetansky M., Galuzyak V. and others.

The purpose of the article is to reveal the 
significance of the use of a case study as a means 
of activating the motivational sphere of cadets of 
higher military educational institutions in the process 
of foreign language learning.

The main part of the research. A Case study is 
the method of active and effective situational analysis 
by solving specific problems and situations. The 
use of a case study has a much greater effect than 
traditional teaching methods, as it is focused not so 
much on acquiring knowledge as on the formation of 
professional skills, personal qualities, values, motives 
and attitudes [3, p.22] and, therefore, it is effective in 
forming and developing motivation to training future 
officers. 

Case studies are also useful for training learners 
of English as a foreign language (EFL) because to 
find a solution to a case study, the learners need to 
apply linguistic skills in combination with analytical 
and / or interpersonal skills [10, p. 24].

At Hetman Petro Sahaidachnyi National Army 
Academy cadets study the subject of Professionally-
Oriented Foreign Language using the textbook 
Campain. Level 2 [8]. At the end of every unit they 
are supposed to analyze different cases e.g. Platoon 
Training Programme, Axercise Mountain Trail, Vehicle 
Patrol, Mission in Fantasia, Ambushed in Orange, 
Planning a Visit etc.

The Case study is based on the description of 
a specific professional activity or emotional and 
behavioral aspects of human interaction. The 
professional process is modeled in real conditions in 
accordance with the content of training. This method 
gives students the opportunity to put themselves 
in the place of a professional who is faced with the 
need to develop several courses of action and take 
a decision. The peculiarity of the case study is that 
it has a professionally oriented focus, as it requires 
specific subject knowledge.

For example, every cadet has participated in 
different types of training. At the English lesson they 

have the opportunity to make a schedule of training 
for their platoon [8, p. 12]. First, they listen to the 
dialogue and analyze how an officer and sergeant of 
the British Armed Forces plan a week training for the 
platoon. Then they analyze the given case and, finally, 
plan different activities for their platoon including 
installations and instructors. This is the type of task 
future officers may deal with during their service in 
the Armed Forces.

There exist different opinions about the feasibility 
of introducing a case study in the educational process 
of Ukrainian higher education. Some scholars deny 
such expediency, arguing that the student is unable 
to work, using several types of educational activities 
simultaneously or working simultaneously with a 
whole package of educational materials. Others 
argue that this type of learning motivates students' 
learning activities. The task of this research is to show 
how motivating study of a foreign language could be 
through using a case study method in Hetman Petro 
Sahaisachnyi National Army Academy.

One of the components of motivation is student’s 
understanding of why they are doing the tasks. 
Scholars state that any case study should develop 
the creative abilities of students, be professionally 
oriented, have a scientific basis and links with other 
subjects studied by the student. Case studies, when 
used correctly, are closely intertwined with problem-
based learning, learning in small groups, independent 
work of students.

Fulfilling their duties future officers will definitely 
face the necessity of briefing their personnel. While 
studying the topic Fearless Warrior future officers 
analyze the case that is briefing of the Public 
Information Officer, slides to the briefing and then 
relying on functional exponents given in the exercises, 
they make up their own briefing. Carrying out these 
tasks in pairs and groups promotes development of 
communicative skills and the future officers clearly 
understand the importance of briefing sub-skills in his 
future professional service.

The case study method is characterized by 
collective cognitive activity, which involves a variety 
of techniques: brainstorming, exchange of ideas, 
discussions, interactions, which lead to active 
interpersonal communication. While using this 
method, future officers develop specific skills in 
working with information: search for the necessary 
knowledge through independent processing of source 
information, its analysis, synthesis; formulation of the 
problem and its individual components [4, p. 21].

Studying the topic Lessons Learned future officers 
study the case of patrol report written by a platoon 
sergeant. First the future officers’ task is to study the 
situation. Then, during the brainstorming stage they 
have to identify the positions of different sections on 
the map, answer the questions to the text and discuss 
what could different people responsible for success of 
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the petrol have done differently as well as what lessons 
future officers learn from the situation, analysis of the 
case, formulation of the problem and its constituents 
lead to developing active information processing 
skills and close interpersonal communication.

Traditionally, the structure of the case includes 
normative and optional elements. Normative 
structural elements include a situation (case, 
problem, story) from real life or professional activity, 
as well as questions and tasks to work with the case. 
Optional elements are considered to be the context 
of the situation (chronological, historical, topological, 
personal, etc.) [2].

For instance, the topic Combat Search and Rescue 
[8, p.113] gives future officers the task to study the 
case in which three people are injured during the 
patrol. It is a case from their professional activity. 
Moreover, as an additional element future officers 
can give their personal examples since a lot of them 
have patrolling experience in the zone of operation. 

While introducing the case, the first stage is the 
selection of  groups of cadets according to their 
skills of independent learning. This provides an 
opportunity to further prepare tasks of appropriate 
complexity for each group. As a rule, we divide 
cadets into three groups: cadets with formed and 
developed skills and skills of self-study, students with 
formed but undeveloped skills and abilities to learn 
independently and cadets with unformed skills and 
abilities of independent learning.

For the first group we prepare creative and 
inventive tasks, for the second partially exploratory 
and for the third  introductory and reproductive. Thus, 
we individualize learning, focus the educational 
process on a particular individual with his individual 
skills and abilities.

At the second stage, while combining a case study 
and independent work of future officers, the teacher 
determines the goals of implementing this type of 
work in the educational process. The overall goal is 
to acquire new knowledge, develop new skills and 
abilities of practical charachter in the development 
of a topic. However, at this stage, each teacher 
determines what goal he or she plans to achieve as 
a result of work. 

The next stage is preparation of material, 
technical, methodological and informative support for 
the educational activities of future officers. Furniture 
is arranged appropriately, guidelines for the case 
study is developed. Then the schedule and forms 
of the control of independent educational activity of 
future officers are developed, the organization and 
character of consultations is planned.

Сases for educational and cognitive activities of 
future officers during English lessons are theoretical 
(grammar structures), theoretical and practical 
(study of language aspects and their application in 
practice), purely practical (solving certain practical 

language situations) and interdisciplinary character 
(combination of learning a foreign language with 
professional training). 

Cases are designed for careful study and 
processing by individual cadets, then a comparison 
of results in a small group (4-6 cadets) and the final 
plenary discussion in a large group (academic group).

A part of work is done individually, hence 
independently. Therefore, it is important that a future 
officer, working independently, is able to achieve 
the closest result to the correct one. To do this, 
future officers in addition to attending consultations 
and classes constantly improve the theoretical and 
practical level by processing basic and additional 
material, conduct constant search on the Internet, 
compare knowledge gained in print sources with the 
latest knowledge of the global information network.

According to R. Merry, when using a case study, 
the student focuses his or her  educational activities 
on a joint or individual search for a solution to the 
problem, rather than to perceive and reproduce the 
already prepared and transmitted knowledge by the 
teacher [9].

Future officers are provided with opportunities 
for individual creativity, without limiting them to 
the framework of program material, which allows 
to combine a case study and independent work. 
Teachers only direct the activities of future officers 
in the right direction, correct mistakes, warn against 
making wrong steps in their research, monitor and 
evaluate the results of their work.

In order to achieve positive results in the 
educational process and intensify cadet activities, our 
tasks must include real or close to reality professional 
tasks related to a foreign language. These types of 
tasks raise the feeling of development which is also a 
constituent of motivation.

A noticible feature of cases is the ability to combine 
theory and practice, which is very important in training 
future military professionals. A case study has a 
number of advantages, namely: introduces cadets 
to real life situations; stimulates critical thinking and 
involves finding a solution to the problem; develops 
communication skills, etc.

The purpose of applying a case study in 
the process of formation and development of 
communicative competence and motivational sphere 
of future officers during foreign language classes 
is activation and motivation of cadets' cognitive 
activity, encouragement to process information; 
actualization of the importance of learning a foreign 
language, because in foreign language sources 
(textbooks, the Internet) the student can find a lot of 
necessary information related to future professional 
activities; development of communicative skills, 
verbal communication, which is realized in the form of 
dialogical interaction of the cadet with the computer, 
with the teacher, interaction of cadets in pairs and 
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microgroups; formation of skills of professional 
communicative behavior in the team, the ability to 
analyze the character of interpersonal relationship in 
different communicative situations.

Introduction of a case study in foreign language 
lessons takes place in three stages: (1) preparatory 
(independent work of cadets on the case); (2) basic 
(plenary discussion of the case during the practical 
lesson); (3) final (summarizing) [1].

At Hetman Petro Sahaidachnyi National 
Army Academy during the first preparatory stage 
teachers encourage future officers to study the case 
independently and dedicate some time for that activity 
at the lesson. At the next stage future officers participate 
in the discussion of questions or statements preliminary 
made up by the teacher. They practice target vocabulary, 
grammar structures and functional exponents. As a rule, 
future officers first hold the discussions in groups and 
then present their results in plenary. At the final stage 
the reached decisions are summed up or an invited 
expert can present his or her course of action. Going 
through these tasks gives future officers the feeling they 
control the situation and can influence it which in its turn 
raises their motivation to study.

Case studies are considered effective because 
"by presenting content in the format of a narrative 
accompanied by questions and activities that promote 
group discussion and solving of complex problems, 
case studies facilitate development of the higher 
levels of Bloom's taxonomy of cognitive learning; 
moving beyond recall of knowledge to analysis, 
evaluation, and application" [7, p. 21].

Usage of the case study method contributes to 
motivational and volitional development of future 
professionals; formation of the scientific worldview; 
education of universal, as well as socially and 
professionally significant qualities of future officers; 
formation of such professional qualities as the ability 
to analyze and diagnose problems of different levels 
of complexity; ability to clearly formulate and predict 
ways to solve problems; ability to express and defend 
one's own position; communicate, discuss, accept 
and evaluate information; ability to adapt to extreme 
situations and take decisions.

For instance, while learning to write incident 
reports [8, p. 100], future officers are asked to find 
authentic incidents in the Armed forces described in 
the media and study these cases for their homework. 
During the lesson cases are presented and discussed 
in detail while working in small groups. Finally, incident 
reports are written individually. Future officers have 
to analyze problems of different levels of complexity 
both linguistic and professional since those are 
authentic texts. Moreover, they are supposed to 
foresee the ways of avoiding such incidents in future. 
Furthermore, they develop their skills of defending 
their own position and finally summarize everything 
in an incident report format.

As a result, the case study method facilitates 
both the expansion of knowledge and development 
of skills necessary for future professional activities of 
future officers. Training based on practical examples 
contributes to development of analytical and problem-
solving skills, as well as allows future officers to 
apply new knowledge and skills in practice; take 
professional decisions concerning the given situation.

Thus, the use of a case study method in the 
process of learning a foreign language contributes not 
only to enhance the cognitive activity of cadets, the 
development of socially significant and professionally 
important personal qualities, but also to the development 
of motivation to learn a foreign language of cadets 
studying at higher military educational institutions [6].

At Hetman Petro Sahaidachnyi National Army 
Academy we involve foreign instructors from different 
branches of the US and Canadian Armed Forces in 
the educational process of foreign language learning. 
Therefore, discussion of cases with foreign instructors 
is held particularly lively and with high involvement of 
personal participation of all members of the group.

Conclusions. Nowadays, foreign language 
training involves teaching professionally oriented 
communication and, thus, the learning process itself 
should be practically oriented. It is necessary to look 
for such universal methods of teaching a foreign 
language which would allow achieving a higher 
level of training through integration of language and 
professional spheres.

Teachers of foreign languages at higher education 
institutions are tasked with motivating future officers 
to master the language, as well as to develop their 
ability to apply this knowledge in professional 
activities, performing professional duties in a foreign 
language environment. Usage of the case study 
method during English language lessons allows 
increasing the effectiveness of learning, developing 
motivation to learn and perform authentic tasks.

Creating conditions for increasing the level of 
positive motivation with the help of the case study 
method, cadets have the opportunity to develop 
independence, skills and sense of purpose, which 
promotes  rising to a higher level of foreign language 
proficiency. The use of the case study method in 
the educational process certainly contributes to the 
formation of speech competence and the development 
of the motivational sphere of future officers studying 
at higher military educational institutions.
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Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем вищої школи – соціалізації майбутніх 
вчителів іноземних мов в умовах функціону-
вання соціально-комунікаційного простору. 
Зокрема, розкриваються особливості рівнів 
комунікації у вищому навчальному закладі 
освіти. Основна увага зосереджується на 
теоретико-методичних засадах процесу 
соціалізації молоді в процесі комунікації. 
Висвітлюються структурні компоненти 
соціально-комунікаційного простору. Зазна-
чається також, що завдяки моделі форму-
вання соціально-комунікаційного простору 
здійснюється соціалізація, формування сві-
тогляду, форм поведінки, формування соці-
ального ядра особистості майбутніх учите-
лів іноземних мов.
Автори виділяють у соціально-комунікацій-
ному просторі чотири головні суб’єкти зі 
своїми статусами, інтересами й ідеалами – 
держава, керівництво вищого навчального 
закладу, викладачі та студенти.
На основі аналізу педагогічної літератури, 
досліджень з проблем соціальної комуніка-
ції визначається комунікаційний простір як 
система комунікацій груп, що мають різні 
функції, статуси, потреби та цінності. 
Автори роблять висновок про існування 
декількох сучасних моделей соціально-
комунікаційного простору. Аналіз струк-
тури соціально-комунікаційного простору 
в моделях різних авторів дозволив виро-
бити власну точку зору на його структуру. 
Зокрема, соціально-комунікаційний простір 
визначається авторами як система стилів 
педагогічного спілкування, типів педагогіч-
них комунікацій, об’єднаних єдиною метою 
та педагогічною позицією щодо учасників 
освітнього процесу, яка впорядковує кому-
нікативні функції освітньої системи (інди-
відуальні, групові й соціальні комунікації) 
та спрямована на створення сприятливих 
умов для всебічного розвитку особистості, 
її соціалізації, індивідуальній адаптації в соці-
альному середовищі.
На основі вищезазначеного, автори статті 
доводять, що структура комунікаційного 
простору вищого навчального закладу міс-
тить два основні компоненти: комунікаційне 
середовище й освітній простір, в межах 
яких комунікаційні процеси та інформаційні 
структури забезпечують цілеспрямований 
обіг соціальної інформації та знань в про-
сторово-часовому континуумі суспільства.
Ключові слова: соціалізація, вища школа, 
комунікація, майбутній вчитель іноземних 
мов.

The article is devoted to one of the current prob-
lems of higher education - the socialization of 
future foreign languages teachers (FFLT) in the 
functioning of the social and communication 
space. In particular, the peculiarities of commu-
nication levels in higher education are revealed. 
The article highlights,  paying the main attention 
which is focused on the theoretical and method-
ological principles, on the process of the social-
ization of the youth within communication space. 
The structural components of the social and com-
munication space are especially considered. It is 
also noted that due to the model of the formation 
of the social and communication space socializa-
tion there are such significant steps as the for-
mation of worldview, molding forms of behavior, 
the formation of the social core of the personality 
of future teachers of foreign languages    must be 
taken .
The authors identify four main participants in the 
social and communication space with their sta-
tuses, interests and ideals - the state, the leader-
ship of the Free Economic Zone, teachers and 
students.
Being based on the analysis of pedagogical liter-
ature, researches on the problems of social com-
munication, the communication space is defined 
as a system of the communication of groups with 
different functions, statuses, needs and values. 
The authors conclude that there are several 
modern models of the social and communication 
space. The analysis of the structure of the social 
and communication space in the models of differ-
ent authors allowed to develop their own point of 
view on its structure. In particular, the social and 
communication space is defined by the authors 
as a system of styles of pedagogical communi-
cation, the types of pedagogical communication, 
united by a common goal and pedagogical posi-
tion of individualities in the educational process, 
which regulates the communicative functions of 
the educational system (individual, group and 
social conditions for the comprehensive develop-
ment of the individual, his socialization, individual 
adaptation in the social environment.
Taking into considiration mantioned above, the 
authors argue that the structure of the commu-
nication space of higher education contains two 
main components: communication environment 
and educational space, within which commu-
nication processes and information structures 
provide targeted circulation of social information 
and knowledge in the space-time continuum of 
society.
Key words: socialization, high school, commu-
nication, future foreign language teacher (FFLT).
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РОЗДІЛ 5. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах модернізації освіти та зростання зна-
чущості інформаційних технологій, інновацій 
комунікаційних каналів кардинально змінюється 

уявлення про сучасні суб’єкти освітньої сфери. 
Сучасний вищий навчальний заклад виступає 
базовим інститутом для створення принципово 
нових моделей комунікації.
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Передумовою становлення, розвитку та функ-
ціонування всіх соціальних систем є комуніка-
ційний процес. Сучасні вищі навчальні заклади 
інтенсивно долучаються до єдиної комунікацій-
ної системи суспільства, яке у свою чергу, дина-
мічно взаємодіє з глобальним соціокультурним  
середовищем. 

Разом з тим, сучасний стан функціонування 
вищих навчальних закладів відзначається інтен-
сивним збільшенням власного інформаційно-
освітнього середовища, яке характеризує сукуп-
ність інформації, інтелектуальних ресурсів, 
інформаційних технологій, комунікаційної інфра-
структури, що включає різні категорії суб’єктів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Науковці доходять висновку, що стрімке поши-
рення інформації впливає на специфіку спілку-
вання, а нові комунікаційні форми створюють нове 
соціальне й соціокультурне середовище. У межах 
цього простору здійснюються контакти між різ-
ними суб’єктами комунікації, створюючи суб’єкт-
суб’єктні і суб’єктні відносини.

На думку відомого українського дослідника 
В. Москаленка, соціалізація кожного нового поко-
ління та окремої особистості відбувається у безпе-
рервному поліфонічному «діалозі» різноманітних 
людських вимірів [5, c. 66]. Особистість є не про-
сто клітиною соціального організму. Вона – суб’єкт, 
що діє активно, творить цей соціальний організм 
і самого себе. 

Науковці, зокрема А. Соколов, виокремлюють 
два рівні комунікації вищого навчального закладу: 

1) первинно-документний рівень, на котрому 
представлені документи суспільного використання 
з відповідними каналами. У вищому навчальному 
закладі – це документи, що супроводжують осві-
тянську діяльність;

2) вторинно-документний або документогра-
фічний рівень, на котрому представлені неопу-
бліковані бібліографічні матеріали, бази маши-
ночитаних даних, бібліографічні видання (канал 
рукописів, поліграфічний канал, канал машиночи-
таних документів) [6]. 

Говорячи про комунікацію у вищому навчаль-
ному закладі Л. Філіпова розуміє її як обмін 
навчальною інформацією, документацією пев-
ними комунікаційними каналами за допомогою 
сучасних інформаційно-комунікаційних засобів. 
[7, c. 18–20]. 

У комплексному осмисленні феномену соці-
ально-комунікаційного простору і дослідженні 
його складових у вищому навчальному закладі 
ми скористалися роботами В. Ільганаєвої зокрема 
дефініцією «соціокомунікаційний простір», яка 
методологічно наголошує на ролі комунікації 
в структуроутворенні соціального простору. 

За визначенням В. Ільганаєвої, соціально-кому-
нікаційний простір – це симбіоз природно-штучних 

зв’язків та реалій соціальних відносин, в основі 
яких лежать механізми формування людини, сус-
пільства, соціального інтелекту. Соціально-кому-
нікаційний простір проявляє властивості багато-
рівневості та нелінійності, багатосередовищності 
та підтримується їх динамічним розвитком, 
трансформацією носіїв комунікативних функцій, 
виконавців комунікативної дії і механізмами вну-
трішньо-системної взаємодії, таким чином забез-
печуючи формування, розвиток соціального інте-
лекту, досягнення ним вищого рівня «колективного 
свідомого» як єдності високорозвинених «індиві-
дуальних знань» членів суспільства [4, с. 309]. 

О. Галус зазначає, що останні дослідження 
характеризують соціалізацію як систему комуніка-
ційної взаємодії суспільства та індивіда [3, с. 69–75].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Варто зазначити, що дослі-
джуючи різноманітні аспекти процесу соціаліза-
ції, зокрема здобувачів вищої освіти, поза увагою 
залишився такий напрям, як соціалізація майбут-
ніх учителів іноземних мов та роль соціально-
комунікаційного простору вищого навчального 
закладу з його складовими.

Мета статті полягає в спробі виділити скла-
дові соціально-комунікаційного простору вищого 
навчального закладу та показати їх роль у процесі 
соціалізації.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Освіта активно реагує на соціально-комунікаційні 
трансформації, значення яких посилюють інфор-
матизація, диференціація освіти появою ринку 
освітніх послуг, виникненням потреби в «промоу-
шені» та «паблік рілейшен» освітніх закладів.

Соціальне середовище – це складна система, 
у структурі якої виділяються такі компоненти: сус-
пільні умови життя людей; соціальні дії людей; 
стосунки людей у процесі діяльності і спілкування; 
соціальні спільноти, у які люди об’єднуються 
(територіальні, національні, демографічні тощо) 
та в межах яких відбувається їх соціалізація. 
Таким чином, комунікативна діяльність майбут-
нього педагога – це процес постійного пізнання 
ситуації, умов комунікації, соціального оточення, 
себе та інших представників соціуму.

У зв’язку із тим, що сьогодні посилює позиції 
гуманістична освіта, з’являються задачі проєкту-
вання нового середовища як простору, адекват-
ного новим сучасним потребам. Тому необхідна 
розробка гнучкого середовищного підходу, орієн-
тованого не стільки на предметний світ, скільки на 
розвиток світу комунікацій взаємовідносин в освіт-
ніх системах.

Варто зазначити, що сучасні українські заклади 
вищої освіти входять до складу єдиної комуніка-
ційної системи суспільства. За допомогою про-
цесів комунікації суспільство створює соціально-
комунікаційний простір, що не має географічних 
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чи територіальних обмежень, містить як зовнішню, 
так і внутрішню комунікацію різних рівнів.

Деякі дослідники, зокрема Л. Шевяков, визнача-
ють комунікаційний простір як систему комунікацій 
груп, що мають різні функції, статуси, потреби та 
цінності. Комунікації першого рівня – це викладачі 
та студенти в аудиторіях (процес передачі знань); 
комунікації другого рівня – це декани і студенти, 
студенти й диспетчерська, викладачі – диспет-
черська – деканати (процес організації передачі 
знань); комунікації третього рівня – викладачі – 
керівництво кафедрами та факультетами – ректо-
рат (визначення змісту і технологій освіти); кому-
нікації четвертого рівня: ректорат – міністерство 
[8, с. 428–445]. 

Варто зазначити, що комунікація для майбут-
нього вчителя іноземних мов є не тільки засобом, 
а й метою та завданням навчання. Формування 
особистісної сфери світосприйняття студента 
здійснюється не тільки під впливом цілеспрямова-
ного освітньо-виховного процесу, але й специфіч-
ного соціально-комунікаційного простору вищого 
навчального закладу. Комунікативні якості є клю-
човими у роботі вчителя, оскільки мова для нього 
є не тільки засобом здійснення взаємодії з учнями, 
а й предметом навчання.

Передумовою становлення, розвитку та функ-
ціонування всіх соціальних систем, що забезпечу-
ють зв'язок між людьми та різними спільнотами, 
налагоджує зв’язок між поколіннями для передачі 
набутого життєвого досвіду, сприяє спільній вза-
ємодії всіх членів суспільства, є комунікаційний 
процес. 

Функціонування соціально-комунікаційного 
простору, характерним для якого є ряд комуніка-
ційних середовищ з різними умовами здійснення 
комунікаційної взаємодії, сприяє формуванню та 
розвитку соціального інтелекту, запуску механізму 
соціалізації індивідуума. 

Соціально-комунікаційний простір складають 
соціально-комунікаційні середовища, що пред-
ставляють сукупність комунікаційних умов сус-
пільства, які утворюються внаслідок формування 
великої кількості форм діяльності, що утворює 
смисли і результати якої безпосередньо передба-
чені для системи соціальної взаємодії. 

Говорячи про простір, дослідники мають на 
увазі сукупність певним чином пов’язаних між 
собою умов, які можуть впливати на людину. 
В цьому випадку за смислом в самому понятті 
простору не передбачається включення в нього 
людини. Простір – форма буття матерії, що харак-
теризує її протяжність, структурність, співісну-
вання та взаємодію елементів в усіх матеріальних 
системах. Обмеження простору, за переконанням 
В. Ільганаєвої, пов’язані з уявленнями про соці-
альний час та соціальний простір. Простір може 
існувати і незалежно від нього.

Комунікаційний простір – цей термін не рівно-
значний комунікаційному середовищу: існуючи 
в одному й тому ж комунікаційному просторі, інди-
від може переходити з одного комунікаційного 
середовища в інше. Людина може перебувати 
одночасно в різних комунікаційних середовищах, 
наприклад, в комунікаційному середовищі вірту-
альної реальності (спілкування в мережі Інтернет, 
комп’ютерні ігри). І хоча ці середовища інколи над-
звичайно різнорідні, індивідом вони сприймаються 
як єдине ціле.

Сучасний вищий навчальний заклад виступає 
базовим інститутом для створення принципово 
нових моделей комунікації. В умовах активізації 
інформаційного потоку метою діяльності вищого 
навчального закладу стає не тільки акумуляція, 
продукування, збереження та розповсюдження 
певної суми знань, а й забезпечення різних форм 
доступу до них, незалежно від локації користувача.

Соціально-комунікаційний простір вищого 
навчального закладу постає у вигляді складного 
багатоелементного утворення і, в свою чергу 
є структурним базисом комунікаційного простору. 
Проблема простору пов’язана з осмисленням його 
змістовного наповнення. 

Освітній сегмент соціально-комунікаційного 
простору має значний вплив на процеси комуніка-
ції у вищому навчальному закладі. В комунікацій-
ному контексті освітній простір може розглядатися 
як сукупність освітніх умов соціалізації особис-
тості, як суб’єкта освітнього процесу, а також як 
сукупність критеріїв і програм освітньої діяльності, 
які складають сферу систематизованого знання, 
об’єднаного на змістовому і структурному рівнях.

Ще одним найважливішим елементом соціально-
комунікаційного простору вищого навчального 
закладу є система комунікаційних груп, яким прита-
манні різні функції, статуси, потреби та цінності.

Вивчення комунікаційного процесу між назва-
ними елементами системи у вищому навчальному 
закладі виявляє його функціональні властивості:

– забезпечення процесу передачі та обміну 
навчальною інформацією;

– наявність матеріального носія, за допомогою 
якого відбувається процес передачі навчальної 
інформації в часі й просторі;

– здатність бути каналом збору, накопичення, 
формування, розповсюдження інформації в часі 
й просторі;

– здатність бути засобом і результатом навчаль-
ної діяльності;

– сприяння процесу формування нових знань;
– забезпечення і підтримка процесів соціалізації;
– спрямування інформації, що забезпечується 

використанням інформаційно-комунікаційних тех-
нологій.

Таким чином, у соціально-комунікаційному про-
сторі вищого навчального закладу функціонують 
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чотири головні суб’єкти зі своїм статусом, інтере-
сами, цінностями – держава, адміністрація вищого 
навчального закладу, викладачі та студенти.

Інтеграція процесу стрімкого поширення інфор-
мації і нових форм комунікації створює нове соціо-
культурне середовище, у межах якого здійсню-
ються контакти між різними суб’єктами інформації 
та комунікації.

Серед основних процесів комунікації виділяємо:
– комунікаційний процес навчання та викла-

дання;
– комунікаційний процес керування вищим 

навчальним закладом;
– комунікаційна діяльність його підрозділів;
– комунікаційні середовища вищого навчаль-

ного закладу.
Ці процеси мають стати стратегічними в соці-

ально-комунікаційному просторі вищого навчаль-
ного закладу і ґрунтуватися на наступних принципах:

– єдності професійних цілей і завдань всіх 
учасників науково-освітнього процесу, різних під-
розділів незалежно від рівня їх інформатизації;

– системності, що передбачає збалансованість 
процесу інформатизації за напрямками та послі-
довність здійснюваних заходів;

– модульності – створення інформаційних сис-
тем різної складності, автономності та ступеня 
інформаційного забезпечення;

– технологічності, коли реальні економічні мож-
ливості університету відповідають функціям уні-
верситету, кадровому потенціалу та заявленому 
рівню інформатизації;

– динамізму – відповідності рівня інформати-
зації науково-освітнього процесу інформаційним 
потребам, які швидко змінюються, і технічним 
можливостям їх задоволення. 

Комунікаційні моделі мають обов’язково про-
раховувати та прогнозувати інформативний компо-
нент, наявність зворотного зв’язку з користувачем, 
специфіку різних груп користувачів або установ, 
наприклад, у вищому навчальному закладі. У соці-
ально-комунікаційному просторі вищого навчаль-
ного закладу відбувається процес соціалізації осо-
бистості, цілі й форми якого окреслюються вимогами 
й очікуваннями суспільства та держави. В межах 
соціально-комунікаційного простору здійснюється 
комунікація між різними суб’єктами інформації та 
комунікації, тобто функціонує структура суб’єкт-
суб’єктних та суб’єкт-об’єктних відносин. 

Складовими соціально-комунікаційного про-
стору вищого навчального закладу є: суб’єкти 
комунікації (студенти та професорсько-викла-
дацький склад); засоби комунікації (інструменти 
та технології, що використовуються для передачі 
навчальної інформації, канал передачі); предмет 
комунікації та повідомлення, що його відобра-
жає (навчально-методична інформація); ефект 
комунікації (наслідки комунікаційної діяльності, 

що проявляються або у результаті, поведінці, або 
у внутрішньому стані, або у відносинах суб’єктів 
цієї комунікації). 

За нашим переконанням, соціально-комуніка-
ційний простір вищого навчального закладу – це 
складний елемент соціальної реальності, що має 
свою структуру, містить суб’єктивно-об’єктивні від-
носини різних рівнів, має свій інформаційний зміст. 
В межах соціально-комунікаційного простору відбу-
ваються процеси навчання, тобто передача знань, 
умінь та навичок, формальна організація процесу 
навчання; комунікації різного змісту та різного рівня 
в навчанні, визначення ролі, інтересів, потреб та 
ідеалів основних суб’єктів; електронно-докумен-
тальний супровід навчання; впровадження нових 
ІКТ, які вдосконалюють та розширюють комунікацію. 
В процесі комунікації, що здійснюється у вищому 
навчальному закладі відбувається процес соціалі-
зації особистості, цілі та форми якого визначаються 
соціумом та регулюються державою.

Соціально-комунікаційний простір вищого 
навчального закладу може постійно змінюватися 
у зв’язку з виникненням нових засобів комуніка-
ції в навчальному процесі. Варто підкреслити, 
що під час комунікації, що здійснюється в межах 
соціально-комунікаційного простору, відбувається 
процес соціалізації особистості, цілі та форми 
якого визначає соціум. У такому середовищі кому-
нікація стає своєрідним способом існування сту-
дентської молоді. 

Комунікативна складова соціально-комуніка-
тивного простору вищого навчального закладу 
надзвичайно важлива для студентів-майбутніх 
учителів іноземних мов, оскільки участь у кому-
нікативних процесах виступає як частина певної 
соціальної ролі і відповідає певному соціальному 
статусу. 

Оскільки вищий навчальний заклад завжди 
розумівся як найстаріший соціальний інститут, 
інструмент передачі соціального досвіду, можна 
розглядати його і як специфічне соціальне серед-
овище соціалізації і як специфічну форму соці-
ально-комунікаційного простору. Соціально-кому-
нікаційний простір вищого навчального закладу 
може розглядатися і як різновид соціально-кому-
нікаційного простору освіти в цілому.

Висновки. Таким чином, за нашим переко-
нанням, в системі соціалізації особистості пови-
нні домінувати комунікаційні компоненти: жити 
і працювати випускникам цієї системи доведеться 
вже в інформаційній цивілізації, де пріоритетну 
роль відіграватимуть фундаментальні знання 
про інформаційні процеси в природі і суспільстві. 
Для цього в освітньому процесі мають фігурувати 
насамперед такі засоби навчання, освітні техноло-
гії і методики, які дозволяють виходити на систем-
ний рівень пізнання дійсності, бачити і використо-
вувати механізми соціалізації особистості. 
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Освіта – це майбутнє країни. Ставлення 
керівництва до освіти забезпечує пози-
тивний динаміку країни у майбутньому. 
Останнім часом багато уваги приділяється 
якості освітніх послуг, які надають заклади 
загальної середньої освіти безпосередньо 
здобувачам освіти, однак якість умов праці 
педагогічних працівників залишаться поза 
увагою державних наглядових органів. Це не 
є недоліком їх роботи, недоліком в розробці 
стратегії освіти в цілому.
Відомо, що обличчя вчителя – це образ, який 
назавжди залишається в пам’яті дитини та 
формує сприйняття світу професій в май-
бутньому. Але на сьогодні, на думку авто-
рів, портрет сучасного вчителя не дуже 
втішний. Дані дослідження показують, що 
у більшості закладів загальної середньої 
освіти вчитель – це немолода людина, на 
обличчі якої відображено роки тяжкої праці 
на благо майбутніх поколінь. Не зважаючи 
на достатньо велику кількість закладів 
вищої освіти, в яких готують майбутніх 
педагогів, сучасна молодь не поспішає розпо-
чинати професійну діяльність вчителя, від-
даючи перевагу іншим, іноді не спорідненим 
професіям. Подана для розгляду стаття – 
спроба проаналізувати одну з найвагоміших 
перепон на шляху до здійснення молоддю 
свідомого вибору до вчительства. На думку 
авторів, відсутність чітких правил норму-
вання праці педагогів - проблема, яка вини-
кла не сьогодні, однак, має бути вирішена 
найближчим часом, адже зараз освітня 
галузь в Україні стоїть на порозі кадрового 
дефіциту. Автори статті пропонують 
поглянути на розподіл робочого часу педа-
гогів з точки зору витрат часу на різні види 
робіт, які здійснюють педагогічні працівники 
в урочний та позаурочний час.
Проблематика статті виходить за межі 
традиційної педагогіки, є здебільшого осві-
тологічною проблемою, тому буде цікавою 
як для широкого загалу вчительської спіль-
ноти, так й для фахівців, що займаються 
освітологією, а саме економікою освіти.

Ключові слова: освітня діяльність, педа-
гогічне навантаження, нормування праці, 
понаднормове навантаження.

Education is the future of the country. The atti-
tude of management to education ensures the 
positive dynamics of the country in the future. 
Recently, much attention has been paid to the 
quality of educational services provided by gen-
eral secondary education institutions directly 
to students, but the quality of teachers' working 
conditions will remain out of the attention of state 
regulatory authorities. This is not a shortcoming 
of their work, it is a shortcoming in the develop-
ment of education strategy in general.
It is known that the teacher's face is an image that 
will forever remain in the memory of the child and 
in the future will shape the perception of the world 
of professions. But today, according to the authors, 
the portrait of a modern teacher is not very com-
forting. These studies show that in most general 
secondary education institutions, the teacher is 
an elderly person who reflects years of hard work 
for the benefit of future generations. Despite the 
large number of higher education institutions that 
train future teachers, today's young people are in 
no hurry to start a teaching career, preferring other 
professions, mostly not related to teaching. This 
article is an attempt to analyze one of the most 
important obstacles to young people's conscious 
choice of the teaching profession. According to the 
authors, the lack of clear rules for regulating the 
work of teachers is a problem that did not arise 
today, but should be addressed in the near future, 
because now the education sector in Ukraine is 
on the verge of staff shortages. The authors of the 
article offer to look at the distribution of teachers' 
working time in terms of spending time on different 
types of work performed by teachers in class and 
in extracurricular activities.
The issue of the article goes beyond traditional 
pedagogy, is mostly an educational problem, so 
it will be interesting both for the general teaching 
community and for professionals involved in educa-
tional studies, namely the economics of education.
Key words: education, pedagogical workload, 
labor rationing, preparation for lessons, overtime 
work.
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СИСТЕМА ОПЛАТИ ПРАЦІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ: 
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REGULATIONS AND REALITY

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За роки незалежності України в загальній освіті від-
булося багато змін, які суттєво вплинули на зміст, 
методи й форми освіти, у тому числі й у сфері її 
управління. З проведенням реформи «Нова україн-
ська школи» ми маємо кардинально новий, сучас-
ний підхід до надання освітніх послуг у всіх освітніх 
ланках, особливо у закладах загальної середньої 
освіти. Так, за 2021 рік на освітянській ниві роз-
почато перехід базової школи на нові стандарти 
нової української школи, впроваджена реформа 

шкільного харчування, стартував національний 
проєкт «Ноутбук кожному вчителю» тощо [1].

Не заперечуємо, що реформування освіти – 
це важлива, суспільно значуща подія. Однак, на 
нашу думку, зараз вона розвивається дещо одно-
бічно, без конкретних, практично зорієнтованих 
меж навантаження педагогів. Це значно впливає 
на працюючих вчителів, які поступово «згорають» 
на роботі, але це не сприяє зменшенню потреб 
закладів загальної середньої освіти для молодих 
фахівцях, бо випускники закладів вищої освіти не 
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підготовлені, не вмотивовані до роботи у школі 
з низьким рівнем оплати праці педагога.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тео-
ретичні основи нормування праці фахівців за різ-
ними видами економічної діяльності досліджувало 
багато відомих науковців: М. Г. Акулов, А. В. Дра-
баніч, Л. Д. Збар же вецька, Т. В. Євась, Н. І. Єсі-
нова, А. В. Калина, Г. В. Назарова, А. А. Орлова, 
М. В. Семикіна та інші. У роботах учених розкрито 
поняття «норми праці», «заробітна плата», «скла-
дові елементи заробітної плати», «механізми 
організації праці» на підприємствах, організаціях 
та установах [3; 5]. Нормування праці працівників 
галузей бюджетної сфери регламентується поста-
новами Кабінету міністрів України [2; 9] та інструк-
ціями Міністерства освіти України [4]. Однак, 
норми роботи вчителів в реальності не збігаються 
з нормативними розрахунками Міністерства освіти 
. Вони потребують уточнення.

Метою статті є узагальнення досліджень 
реального навантаження вчителя сучасної укра-
їнської школи, яке є однією з основних причин 
втрати великої кількості кваліфікованих педаго-
гічних кадрів та відсутності молодих спеціалістів 
в закладах загальної середньої освіти України.

Точка зору вчених відповідно до висвітлення 
основного матеріалу дослідження. Рефор-
мування оплати праці вчителів останнім часом 
жваво обговорюється на різних рівнях, починаючи 
від закладу освіти до Міністерства освіти і науки 
й Уряду України. За словами заступниці міністра 
освіти і науки Л. Мандзій, «національна система 
оплати праці педагогічних працівників має бути 
стимулом до залучення в освітянську спільноту 
і молодих, і досвідчених фахівців з інших галузей 
виробництва» [7].

Подібна думка прослідковується у дослі-
дженні Я. Герчинського, А. Баркалаї, Р. Туроніс, 
які в межах шведсько-українського проєкту уза-
гальнили досвід Польщі, Литви та Естонії щодо 
оплати праці педагогічних працівників. Відповідно 
до цього і вчені звертають увагу, зазнаючи, що «…
національна система оплати праці вчителів пови-
нна забезпечувати постійне наповнення педагогіч-
ної професії здібними випускниками університетів 
та запобігати відтоку хороших вчителів до інших 
галузей економіки, зокрема сфери послуг чи про-
мисловості, де їхні навички та досвід можуть наба-
гато краще винагороджуватися» [1, c. 5].

На сьогодні порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти відбувається на під-
ставі Інструкції Міністерства освіти України від 
1993 року [4] та постанов Кабінету Міністрів 
України від 2019 р. [9] і 2021 р. [2]. Визначаль-
ною умовою оплати праці педагогічних праців-
ників є тарифна ставка, яка визначає індивіду-
альну зарплату вчителів на основі їх щотижневого 
навчального навантаження. На сьогодні ставка 

вчителя,  навантаження, яке є базовим для роз-
рахунку заробітної плати, становить 18 годин. 
Існують також додаткові зобов’язання вчителя 
з відповідним нарахуванням до зарплати, такі як 
підготовка до уроків, перевірка учнівських зошитів, 
класне керівництво, завідування майстернями та 
спеціалізованими кабінетами, робота в інклюзив-
ному класі тощо. Сумарний час роботи педагога 
має становити, відповідно до Кодексу законів про 
працю, максимум - 40 годин на тиждень відповідно 
до однієї тарифної ставки. Отже, виконання будь-
якої роботи поза цим часом ніяк не оплачується 
вчителям ні Законом, ні адміністрацією закладу. 
Та досвід багатьох країн Європі показує, що у них 
існує система оплати праці за двома тарифами: 
до 40 годин на тиждень та після цього, причому 
наступні години оплачуються на 50% більше, 
тобто з коефіцієнтом 1,5 [10].

Складається таке враження, що діяльність вчи-
телів обмежується лише перебуванням у школі 
під час проведення уроків, решту часу – вони 
вільні, не виконують жодних справ, які стосується 
освітнього процесу. Однак, як часто відбувається 
в реальному житті, міністерство і різні відомства 
вимагають від шкіл проведення великої кількості 
усіляких заходів. Це може бути як під час уроків, 
так і в позаурочний час, без попереджання, в день 
проведення якогось заходу тощо. Це, на жаль, 
вносить безлад в роботу закладів освіти, порушує 
внутрішній порядок і чітку налагоджену атмос-
феру, додає роботи, яка виходить за межі тижне-
вого навантаження, але за неї ніхто не платить 
вчителю - вона є безкоштовна.

На підставі власного досвіду одного з автора 
статті на посаді заступника директора з навчально-
виховної роботи закладу загальної середньої 
освіти та «фотографій» робочого тижня педагогів 
школи спробуємо проілюструвати навантаження 
працівників закладу у вигляді робочого часу. При-
клади, наведені у статті, приведено без ураху-
вання методичної роботи, всіляких нарад та вебі-
нарів, які стали популярними останнім часом і не 
підлягають останнім часом жодному нормуванню.

Підготовка до уроків. У залежності від досвід-
ченості вчителя, на підготовку до одного уроку 
спеціаліст витрачає 1 годину, вчитель ІІ категорії – 
0,8 години, вчитель І категорії – 0,6 години, вчи-
тель вищої категорії – 0,4 годин.

Перевірка зошитів. Відповідно до встановле-
них норм доплати за перевірку зошитів вчителям 
додається 20% (для вчителів української філології, 
початкової освіти), 15% (для вчителів математики) 
або 10% (для вчителів іноземної філології) від кіль-
кості  годин на тиждень у залежності від предмета, 
що викладається. Тобто витрати часу на перевірку 
зошитів мають відповідати цим нормам.

Класне керівництво. У початковій школі 
додатково сплачується до 20% або 3,6 години 
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на тиждень (при нормі ставки - 18 годин). В цей 
час потрібно враховувати 2 години на спілкування 
з батьками, 1 годину на спілкування з дітьми та  
0,6 години на заповнення документації. У середній 
та старшій ланці школи відсоток збільшується до 
25% або 4,5 години. З цього часу 2 години вчителі 
мають відвести на спілкування з дітьми, тому, що 
діти потребують індивідуальної уваги, особливо 
під час перехідного періоду, 0,5 годин - на спілку-
вання з батьками, 1 годину - на оформлення доку-
ментації та 1 годину - на суспільну діяльність, це 
на різні конкурси, змагання та інші види діяльності, 
які не стосуються викладання.

Особливо хочемо зупинитися на такому виді 
роботи вчителя, як конкурс. Вважаємо, що в наш 
час заклади загальної середньої освіти викону-
ють роль «виконавців» для центрів позашкільної 
освіти. Досвід роботи свідчить, що бувають такі 
дні, коли до закладу приходять від 3 до 5 нака-
зів про проведення конкурсів різної тематики. До 
того ж, кожний конкурс має чітко прописані норми 
затрати праці на підготовку одного учасника та 
інформаційне його супроводження – від закладу 
освіти до департаментів з обов’язковим зазна-
ченням витрат робочого часу, що включає також 
нормування робочого часу адміністратора на про-
ведення заходу. Наприклад, проведення твор-
чих конкурсів – не менш ніж 3 години, на роботу 
наукового змісту – треба відвести не менш ніж  
10 годин. Отже, на підготовку заходу час має роз-
поділятися рівномірно. До того ж, якщо на підго-
товку до творчого конкурсу відводиться два тижні, 
то це становить 1,5 години на кожний із них, а на 
підготовку наукової роботи - не менш ніж 4 тижні 
і, відповідно, по 2,5 години на тиждень. Якщо ж 
вихованець перемагає в першому етапі, то для 
підготовки до наступних етапів необхідно відвести 
часу не менше. 

Варто зупинитися на конкурсах фахової май-
стерності, на які слід виділяти не менш ніж  
10 годин на тиждень протягом підготовчого етапу, 
який зазвичай складає не менше 5 тижнів під час 
безпосереднього проведення та 16 годин на тиж-
день конкурсу.

Отже, різні творчі й фахові конкурси займають 
багато часу як на підготовку, так і на їх проведення.

Кількість учнів у класі. Відомо, що норму-
вання роботи вчителя залежить від кількості 
учнів у класі. Так, якщо вчитель працює в класах 
з кількістю учнів понад 18 осіб витрати часу на всі 
види педагогічної діяльності мають бути збільшені 
наступним чином: від 19 до 23 осіб – в 1,2 рази, 
від 24 до 28 осіб – в 1,3 рази, від 29 до 34 осіб – 
в 1,4 разів. Це припущення було зроблено за під-
сумками спілкування із вчителями різних закладів 
освіти, які наводили практичні приклади витрат 
робочого часу на відстеження індивідуального 
поступу освітніх  здобутків учнів.

До інших навантажень, на які встановлюється 
відсоткова набавка до заробітної плати, відно-
сяться, наприклад, робота в інклюзивному класі, 
завідування кабінетом, організація спортивно-масо-
вої роботи та ін. Це все також легко переводиться 
у часові рамки, враховуючи норми надбавок.

А тепер дозволимо собі навести приклади 
розрахунку робочого часу для окремих категорій 
педагогічних працівників.

Для молодого фахівця, який щойно прийшов до 
закладу освіти. Зазвичай, молодий фахівець має 
навантаження не більш ніж 20 годин (1,1 ставки), 
тобто 20 годин в нього піде на підготовку до 
занять. Якщо цей фахівець викладає, наприклад, 
іноземну мову, то 0,1×20=2 години – це понад-
нормове навантаження, яке має оплачуватись  
в 1,5 рази вище, ніж звичайна ставка. Якщо моло-
дий фахівець забажає брати участь у конкурсах, 
то його тижневе навантаження (не більш ніж  
14 годин на тиждень за наведеним раніше при-
кладом) має оплачуватись з коефіцієнтом  
1,5 за освідом Європейських країн.

Для спеціаліста ІІ категорії. Це більш досвід-
чений фахівець, який зазвичай має класне керів-
ництво та тижневе навантаження, напр. 24 години. 
Проведемо розрахунок, за умови, що цей спеціа-
ліст викладає, наприклад, географію та завідує 
кабінетом географії. В результаті отримаємо: 24+
24×0,8+4,5+18×0,1=24+19,2+4,5+1,8=49,5, тобто 
9,5 години цього фахівця має оплачуватись з кое-
фіцієнтом 1,5. На додаткові навантаження зали-
шається 6,5 годин на тиждень. Якщо цей фахівець 
працює в усіх класах з кількістю здобувачів освіти 
понад 18, та менш ніж 24, то на педагогічне наван-
таження 24 години встановлюється ще додатко-
вий коефіцієнт 1,2.

Для спеціаліста І категорії. Приклад для 
викладача української мови та української літера-
тури, який має тижневе навантаження 20 годин, 
класне керівництво та 4 години гурткової роботи. 
Розрахунки для такого прикладу: 0+20×0,6+4,5+
0,2×20+4=20+12+4,5+4+4=44,5. Тобто понаднор-
мове навантаження становить 4,5 години.

Для спеціаліста вищої категорії. Нехай маємо 
викладача математики з тижневим навантажен-
ням 28 годин, у тому числі 2 факультативи, у яких 
не йде оплата за перевірку зошитів, завідує кабіне-
том математики, має класне керівництво, а також 
працює в двох інклюзивних класах, за що має 
додаткового 8 годин з доплатою за роботу в інклю-
зивному класі. Отримуємо наступний сумарний 
розрахунок: 28+28×0,4+26×0,15+8×0,05+4,5+0,1×
18= 28+11,2+3,9+0,4+4,5+1,8=49,8. Таким чином, 
понаднормово цей викладач працює 9,8 годин на 
тиждень, а також має 6,2 години до граничного 
навантаження на участь в конкурсах.

Отже, якщо розглянути номінальне та реальне 
навантаження в попередньо наведених прикладах, 
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можна помітити: жоден з наведених розрахунків не 
знаходиться в межах 40 робочих годин на тиждень. 
На рисунку 1 показано ці приклади рівнів номіналь-
ного і реального навантаження у порівнянні.

Одним з найбільш копітких та найменш опла-
чуваних є на сьогоднішній день оплата праці адмі-
ністративних робітників закладів освіти. Ця сфера 
взагалі не має жодних принципів нормування, 
тому наведений далі приклад розрахунку кількості 
необхідних адміністраторів є особистою думкою 
авторів.

Основне в роботі адміністратора – це створення 
умов для чіткої та налагодженої роботи закладу 
з урахуванням потреб всіх учасників освітнього 
процесу. Це щоденна робота, яка в тижневому 
навантаженні має відображатись кількістю кла-
сів помноженою на 0,15. Якщо умовно візьмемо 
заклад з 25 класами, то це 3,75 годин на тиждень.

Для ефективного керування необхідно мати 
час на спілкування з вчителями (з наступного роз-
рахунку: 1 година на тиждень для спеціаліста,  
0,8 годин для вчителя ІІ категорії, 0,6 годин для вчителя 
І категорії, 0,4 години для вчителя вищої категорії). 

Для закладу, де працює 50 педагогів, з яких 
6 спеціалістів, 2 вчителя ІІ категорії, 12 вчителів 
І категорії та 30 вчителів вищої категорії отрима-
ємо: 6×1+2×0,8+12×0,6+30×0,4=26,8 годин.

Крім того, робота кожного адміністратора 
пов’язана з кількома предметами, за викладанням 
яких він спостерігає. Для розрахунку кількості часу 
на таку роботу варто використати наступну фор-
мулу: кількість годин на тиждень×0,05. В середньому 
заклад з вказаною кількістю педагогів буде мати 
1000 годин на тиждень, тобто 1000×0,05=50 годин.

Крім того, адміністратор традиційно здійснює 
спостереження за певними класами, а це : в почат-
ковій школі - 0,8 години на 1-3-і класи та 1 година 
на кожен з четвертих класів, 5-8 та 10 класи по 
1 годині, 9-і та 11-і класи – по 2 години щотижня. 
Якщо у закладі 25 класів,з яких 1-3-х класів 6,  

4-х два класи, 5-8-х 8 класів, 9-11-х по 3 класи на пара-
лелі, отримуємо: 6×0,8+2×1+11×1+6×2=29,8 годин.

Крім зазначеного, є багато сфер, які відносяться 
до сфери діяльності адміністраторів. Наприклад, 
охорона праці – 1 година на тиждень для заходів 
з колективом закладу та 0,5 годин на кожний клас 
закладу, цивільний захист та все, що стосується 
цього питання – 3 години на тиждень. Для наведе-
ного прикладу це складає 1+0,5×25+3=16,5 годин.

Ми привели мінімальний перелік робіт, які вико-
нує адміністратор в закладі освіти. Навіть у цьому 
випадку розрахунок за наведеним переліком ста-
новиться 126,85 годин. Це без урахування заходів, 
конкурсів та іншого, що не стосується безпосеред-
ньо здійснення функціонування закладу освіти. 
Однак сьогодні різноманітні конкурси займають 
не менш ніж 35-40 годин від робочого часу адмі-
ністратора. Якщо ми порівняємо з нормативним 
навантаженням адміністративного персоналу, яке 
становить 100 годин тижневого навантаження, 
в реальності отримаємо, що понаднормове наван-
таження адміністративного працівника закладу, 
який був взятий в якості прикладу, перевищує на 
60% (див. рис. 2).

Висновки. Наведені приклади перенаван-
таження педагогів закладів загальної середньої 
освіти яскраво ілюструють про певні недоліки 
у розрахунку оплати педагогічних працівників, які 
здійснюються без аналізу реальних показників 
роботи працівників закладу, без врахування тих 
завдань, які не є головними в їх діяльності, але 
виконується ними без урахування затрат праці. 

І ця ситуація має серйозні наслідки, адже 
постійне перевантаження педагогічних працівни-
ків і невідповідність оплати праці відповідно до їх 
навантаження призводить до професійного виго-
рання або до пошуку роботи поза закладами освіти 
та в приватному репетиторстві власних учнів. 

А тому, одним із чинників запобігання про-
фесійному виснаженню педагогів ми вбачаємо 
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Рис. 1. Порівняльний аналіз рівня номінального та реального навантаження вчителів 
(за розрахунками авторів)
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у суттєвому переосмисленні підходу до нормування 
праці та запобіганні перевантаженню вчителів. Крім 
того, варто провести ревізію обсягу навантаження 
таких працівників освіти як "шкільний психолог", 
"соціальний педагог", "педагог-організатор" тощо.
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На початку ХХІ століття питання модер-
нізації дошкільного освіти держав – України 
та КНР – викликають особливий науковий 
інтерес. Наші країни мають подібні позиції 
щодо принципових питань сучасної міжна-
родної політики, що підтримують взаємодію 
у сфері освіти, активно відроджують свої 
культурні традиції, що трансформують 
соціальні процеси. Завдяки політиці реформ 
та відкритості китайська дошкільна освіта 
розвивається швидкими темпами. 
Досліджено, що проведені за останні роки 
широкомасштабні та результативні зміни 
в сучасній дошкільній практиці Китаю при-
вертають до себе пильну увагу. Саме тому 
порівняльний педагогічний аналіз модерніза-
ції в галузі дошкільної освіти на прикладі двох 
країн дозволив теоретично обґрунтувати 
ці напрямки у ХХІ столітті, переосмислити 
вже сформовані національні орієнтири у 
ракурсі світового педагогічного досвіду.
Обґрунтовано інтерес до загальних тен-
денцій розвитку систем дошкільної освіти в 
умовах глобалізації. Вибір країн обумовлений 
також тим, що Україна та Китай мають 
багаті традиції та конструктивний досвід 
у вирішенні різноманітних проблем дитин-
ства, в умовах інформаційного суспільства 
постійно йдуть шляхом модернізації еконо-
міки, освіти на основі узгодження потреб 
дитини, сім'ї та держави. У зв'язку з цим гли-
бокий науковий аналіз досягнень модернізації 
дошкільної освіти в Україні та Китаї дозво-
лить виявити не лише специфічні відмінності 
та подібні риси у аналізованих національних 
системах, а й на позитивні напрацювання, які 
взаємно збагатять досвід обох країн у галузі 
модернізації та покращать якість дошкіль-
ного утворення сусідніх держав. 
Необхідно підкреслити, що пошук власне 
української чи китайської моделей та меха-
нізмів перетворення дошкільної практики 
в рамках порівняльного дослідження перед-
бачається вести не шляхом механічного 
запозичення зарубіжної освітньої практики, 
а на основі творчого використання світо-
вого досвіду з урахуванням політичних, соці-
ально-економічних, національних умов кожної 
країни, своєрідності культури та традицій. 
Роль дошкільної освіти у вирішенні проблем, 
викликаних глобалізацією як об'єктивної 
тенденції сучасного світу, полягає у розу-
мінні значення іншої культури, діалозі різних 
культур, які прагнуть зберегти свою іден-
тичність та суверенність.

Ключові слова: дошкільна освіта, модерні-
зація, тенденції розвитку, умови глобалізації, 
Україна, Китай.

At the beginning of the XXI century, the issues of 
modernization of preschool education in Ukraine 
and China are of special scientific interest. Our 
countries have similar positions on the funda-
mental issues of modern international politics, 
which support cooperation in the field of educa-
tion, are actively reviving their cultural traditions, 
transforming social processes. Thanks to the pol-
icy of reform and openness, Chinese preschool 
education is developing rapidly. 
It has been studied that the large-scale and effec-
tive changes in modern preschool practice in China 
in recent years have attracted close attention. That 
is why the comparative pedagogical analysis of 
modernization in the field of preschool education 
on the example of the two countries allowed to 
theoretically substantiate these directions in the 
XXI century, to rethink the already formed national 
guidelines in the perspective of world pedagogical 
experience. The interest in the general tendencies 
of development of preschool education systems in 
the conditions of globalization is substantiated. 
The choice of countries is also due to the fact that 
Ukraine and China have rich traditions and con-
structive experience in solving various childhood 
problems, in the information society are constantly 
following the path of modernizing the economy, 
education based on the needs of the child, fam-
ily and state. In this regard, an in-depth scientific 
analysis of the achievements of modernization 
of preschool education in Ukraine and China will 
reveal not only specific differences and similarities 
in the analyzed national systems, but also positive 
developments that will mutually enrich the expe-
rience of both countries in modernization and 
improve preschool quality. formation of neighbor-
ing states. It should be emphasized that the search 
for Ukrainian or Chinese models and mechanisms 
for transforming preschool practice in the com-
parative study is not conducted by mechanical 
borrowing of foreign educational practice, but on 
the basis of creative use of world experience tak-
ing into account political, socio-economic, national 
conditions of each country. culture and traditions. 
The role of preschool education in solving the 
problems caused by globalization as an objective 
trend of the modern world is to understand the 
importance of another culture, the dialogue of dif-
ferent cultures that seek to preserve their identity 
and sovereignty. 
Key words: preschool education, moderniza-
tion, development tendencies, conditions of glo-
balization, Ukraine, China.
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  
В УКРАЇНІ ТА КИТАЇ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ
MAIN DIRECTIONS OF MODERNIZATION OF PRESCHOOL EDUCATION 
IN UKRAINE AND CHINA AT THE PRESENT STAGE

РОЗДІЛ 7. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми. Останніми роками 
було написано чимало робіт, які висвітлюють про-
блеми порівняльного вивчення модернізації на 
прикладі загальноосвітньої школи, педагогічної 
освіти та ін. Однак у сучасній науково-педагогічній 

літературі немає досліджень, які систематизують 
уявлення про специфіку реформ української та 
китайської дошкільної освіти. Не вивчені з пози-
цій порівняльної педагогіки напряму модернізації 
дошкільної освіти двох країн.
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Виходячи з цього, слід актуалізувати існуючі 
в даний час у педагогічній теорії та практиці супер-
ечності на наступних рівнях: соціально-педаго-
гічному, науково-педагогічному, науково-мето-
дичному – між вимогою щодо підвищення якості 
дошкільної освіти на території України та Китаю 
на основі впровадження особистісне орієнтованих 
освітніх технологій та переважанням традиційних 
підходів у наданні освітніх послуг. Дані протиріччя 
визначили проблему дослідження: які основні 
напрями модернізації систем дошкільної освіти 
України та Китаю, які сприяють інноваційному роз-
витку дошкільного утворення двох країн у аспекті 
міжнародної інтеграції.

Аналіз досліджень. До розкриття сутності 
модернізації та її ролі в освіті підійшли українські 
вчені (І. Білозерська, Л. Будяк, Є. Данілавічютє, 
А. Колупаєва, З. Ленів, С. Литовченко, Ю. Найда, 
Т. Сак, О. Таранченко  О. Янко та ін.) та китайські 
(Ген Хайтянь, Ці Мінянь, Кун Чжунлян, Ло Жунцюй, 
Ту Веймін, Хе Чуаньці та ін.).

Мета статті. На підставі порівняльного аналізу 
виявити та обґрунтувати основні напрямки модер-
нізації систем дошкільного освіти України та Китаю 
на сучасному етапі.

Виклад основного матеріалу. Аналіз вивче-
ної літератури з здійсненню модернізації системи 
освіти в Україні та Китаї дозволяє нам зробити 
висновок, що названі країни обрали лише два прі-
оритетні напрямки як основні та перетворюючі: 

– по-перше, забезпечення доступності дошкіль-
ної освіти для дітей відповідного віку; 

– по-друге, підвищення якості дошкільної 
освіти. 

Проте слід зазначити наявні розбіжності у розу-
мінні кожного із напрямків. Україна та Китай пере-
бувають у різному становищі, коли мова йде про 
доступність дошкільної освіти та шансів на її здо-
буття. Так, в Україні в рамках державної програми 
розвитку освіти поставлено завдання забезпе-
чити 100% доступність дітям та батькам до послуг 
дошкільної освіти [3, с. 20].

У Китаї в рамках реалізації державної Про-
грами (2010-2020) під доступністю дошкільної 
освіти розуміють, лише розширення можливості 
потрапити в ЗДО більшій кількості дітей, ніж у час. 
Постає інше завдання – скорочення регіональних 
відмінностей у забезпеченості дошкільною осві-
тою між центральними, економічно розвиненими 
та бідними, національними, віддаленими, сіль-
ськими районами країни. 

У Китаї оприлюднено, що до 2025 року міні-
мальною нормою відвідування закладів дошкіль-
ної освіти дітьми у всіх регіонах країни стане один 
рік, проте державна влада прагне збільшити тер-
мін перебування дітей у ЗДО. У документах наго-
лошується, що здобуття дітьми дошкільної освіти 
протягом двох років має стати універсальною 

нормою для більшості регіонів країни, а там, де 
створено необхідні умови, можна подолати планку 
за три роки [4, с. 80].

Особливу увагу приділяють вихованню дітей 
віком від 0 та 3 років. При цьому інфраструктура 
дошкільної освіти двох країн має суттєві відмін-
ності. У Китаї існує величезна різниця між райо-
нами та окремими ЗДО  у їх фінансово-матері-
альному обладнанні й т.п. В Україні ЗДО мають 
відносно однакову забезпеченість. Тому у Китаї 
треба створити потужну інфраструктуру дошкіль-
ної освіти, особливо у селі, віддалених та бід-
них районах, національних округах. Крім того, 
у Китаї відзначено тенденцію створення вели-
ких ЗДО, навіть приватних, а в Україні йде пошук 
мало витратних моделей надання послуг у галузі 
дошкільного освіти, створення дрібних закладів. 

Таким чином, в Україні, говорячи про доступ-
ність дошкільної освіти в першу чергу мають на 
увазі, 100% забезпечення дошкільнят від 3 до 
7 років до 2025 року місцями у дитячих закладах, 
а Китай до цього часу планує лише скоротити регі-
ональний розрив у забезпеченні дошкільної освіти 
між Центром, Заходом та Сходом країни, відпо-
відно, різняться і регіональні освітні стратегії двох 
країн та механізми їх здійснення [6, с. 22].

Підвищення доступності дошкільної освіти 
у наших країнах пов'язують із зміною фінансу-
вання системи. Реформи фінансування дошкільної 
освіти у Китаї спрямовані на збільшення загаль-
ного обсягу фінансування системи дошкільної 
освіти шляхом збільшення обсягів як державних, 
так і недержавних асигнувань та на диверсифіка-
цію джерел вкладень у дошкільну освіту. Водно-
час, в Україні, в основу покладено зростання поза-
бюджетних вкладень в освіту, а прямі податкові 
збори на потреби освіти скорочені.

В Україні та КНР спостерігається тенденція 
створення недержавних дошкільних закладів, 
однак у КНР вони отримують реальну підтримку 
на рівні держави, що пов'язано з появою великої 
кількості недержавних ЗДО, а в Україні робляться 
перші кроки в цьому напрямі та їх кількість зали-
шається незначною, незважаючи на різноманіт-
ність нових моделей дошкільної освіти.

В Україні ЗДО від організацій передаються 
до місцевої влади, у Китаї – у приватні руки на  
контрактній договірній основі. 

При зіставленні стратегії регіоналізації розвитку 
освіти обох країнах слід виділити кілька ракурсів. 

1. Специфіка розвитку систем дошкільної освіти 
відповідальність за яку несуть місцева та регіо-
нальна влада. Передача управління дошкільною 
освітою в обох країнах місця (в Україні – місцевим 
органам самоврядування, а в Китаї – волостям) була 
пов'язана з децентралізацією його фінансування.

2. В Україні та Китаї спостерігається, на пер-
ший погляд, подібна ситуація з розривом у рівні 
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дошкільної освіти між містом та селом. В обох кра-
їнах якість дошкільної освіти на селі нижча, ЗДО 
потребують педагогічних кадрів. Однак на цьому 
подібність закінчується. 

У Китаї проблема сільської дошкільної освіти 
пов'язана також із великою кількістю дітей 
дошкільного віку (70% дітей дошкільного віку 
живуть у селі) та нестачею приміщень для ЗДО, 
а в Україні у сільській місцевості нині відвідують 
дошкільні заклади 30% дітей дошкільного віку.

 3. В обох країнах робиться спроба реалізувати 
в системі дошкільної освіти державну міжрегіо-
нальну політику вирівнювання, яку слід розгля-
дати як загальносвітову тенденцію. 

Регіональна політика Китаю щодо фінансування 
освіти справляє враження більш упорядкованої 
і має більш довгострокову перспективу, аніж в Укра-
їні. Безумовно, згладжування освітньої ситуації 
у регіонах КНР у останні роки є результатом зусиль 
з вирівнювання загального соціально-економічного 
становища регіонів. В Україні існує більш стихійний 
характер політики нівелювання регіональних від-
мінностей, найімовірніше, це пов'язано як із швид-
кою децентралізацією управління у сфері освіти, 
так і з радикальністю загальних процесів трансфор-
мації суспільства та держави. 

З початку XXI століття уряди обох країн розгля-
дали максимально збалансований регіональний 
розвиток освіти як свою головну місію, включивши 
цю проблему до політичного ракурсу розвитку регі-
онів. У політичних документах КНР останніх років 
поставлено конкретне завдання щодо складання 
єдиних узгоджених планів розвитку освіти у місті 
та селі. У документах ще за 2006 р. визначено кон-
кретні заходи та терміни їх реалізації [5, с. 101].

Другим пріоритетним напрямком модернізації 
систем дошкільної освіти в Україні та Китаї виділя-
ється підвищення її якості. Дослідження показало, 
що для підвищення якості дошкільного освіти 
нашими країнами вибрано подібні механізми реа-
лізації. Одним із механізмів підвищення якості 
дошкільної освіти називається кадровий склад 
педагогічних працівників дошкільних освітніх уста-
нов. В Україні, як і в Китаї, спостерігається тенден-
ція підвищення вимог до вихователів дитячих сад-
ків, рівню їх утворення, підвищення кваліфікації.

У Китаї сформульовано ранги для педаго-
гічних працівників усіх рівнів освіти, при цьому 
обов'язковий рівень освіти для вихователів дитя-
чих садків залишився відносно невисоким (у КНР 
у вихователя може бути диплом про середню 
і навіть нижче середньої освіти), підвищення ква-
ліфікації передбачено 1 раз на п'ять років [8, с. 73].

Таким чином, ми дійшли висновку, що вимоги 
до вихователів ЗДО у названих країнах підвищу-
ються, проте в Україні вони все ж таки вище, ніж 
у Китаї, і сформульовані конкретніше. Кадрове 
питання та його якісні характеристики піднімається 

як в Китаї, так й в Україні. У зв'язку з цим спостері-
гається ще одна тенденція реформування системи 
підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, 
у рамках якої відбувається пошук нових моделей 
підготовки педагогів та підвищення їх кваліфікації. 

У сучасних умовах одним із варіантів назива-
ють дистанційні та інтернет– технології. Підви-
щення соціального статусу працівників дошкіль-
ної освіти ще один механізм підвищення якісних 
характеристик освітян [2, с. 56].

Усвідомлення важливості вирішення цього 
питання спостерігається  в Україні та в Китаї, дер-
жава прагне призупинити відтік кваліфікованих 
кадрів із системи дошкільної освіти, підвищити 
престижність професії освітянина серед молоді. 
Комплекс заходів, обраний для вирішення зазна-
ченої проблеми у досліджуваних нами країнах, 
приблизно однаковий і полягає у наданні житла 
педагогам, покращення медичного обслуговування 
(Китай), надання комплексу пільг для вихователів 
дитячих садків, безкоштовному навчанні у педаго-
гічних вузах, наявності професійних свят та ін. 

Одним з дієвих заходів щодо залучення у сферу 
дошкільного утворення кваліфікованих кадрів 
є підвищення престижу педагогічної праці серед 
молоді Уряди України та Китаю передбачили під-
вищення заробітної плати. Проте рівень заробітної 
плати вихователів дитячих садків різний: в Україні 
його співвідносять до середньої заробітної плати, 
а в Китаї із заробітною платою державних служ-
бовців, що значно вище за український показник. 
Тому підвищення заробітної плати педагогів нази-
вається ще одним механізмом, що впливає на 
якісні характеристики педагогів та якість дошкіль-
ної освіти загалом. 

Важливим механізмом підвищення якості 
дошкільної освіти є реформування змісту дошкіль-
ної освіти. В результаті нашого дослідження ми 
дійшли висновку, що сьогодні в Україні існує тенден-
ція до збереження наступності змісту освіти на всіх 
рівнях освіти, у Китаю таке завдання не ставиться.

До найбільш реальних проблем, що вимага-
ють своєчасного наукового осмислення, відносять 
пошук нового розвиваючого змісту освітнього про-
цесу ЗДО. В цілому, модернізація української та 
китайської дошкільної практики спрямована на 
виконання соціального замовлення з підготовки 
підростаючого покоління до реалій сучасної життя, 
оновлення змісту та методів роботи з дітьми за 
прилученням їх до різних видів культури у ситуації 
полікультурного світу. 

Зміни, що відбулися в освітніх системах двох 
країн останні десятиліття сприяли тому, що замість 
концепції про надання розрізнених освітніх послуг 
з нагляду та догляду за дитиною, в українських та 
китайських авторів визначилися подібні напрями 
у розумінні дошкільної освіти як важливої   частини 
національної системи освіти. 
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Курс реформ сьогодення у дошкільній освіті 
спрямований на перехід до особистісно-орієн-
тованого спілкування педагога із дітьми. Проте 
зберігаються окремі стереотипи у розумінні педа-
гогами сучасних вимог до освітньої практики, орга-
нізації різноманітних форм індивідуальної роботи 
з дитиною, гуманізації способів взаємодії з дити-
ною дітьми [1, с. 112].

Наприклад, у китайських ЗДО ще активно вико-
ристовують публічна вказівка на помилки та досяг-
нення дитини, більше підкреслюють індивідуальні 
досягнення дитини, ніж групові, вітають конкуренто-
спроможність та жорстку дисципліну в групі. В цілому, 
досвід практичної діяльності України та Китаю пока-
зує, у дошкільних установах обох країн продовжують 
орієнтуватися на підготовку дитини до школи.

Поворот української та китайської дошкіль-
ної освіти до концепції особистісно-орієнтованої 
освіти відповідає загальносвітовим тенденціям 
педагогічної науки та практики та характеризує 
новий етап розвитку суб'єкт-суб'єктної парадигми. 
Нормативність модернізації дошкільної освіти 
передбачає її варіативність на міжнародному 
рівні, а також усередині окремо взятої країни, що 
дозволяє розгортати нові напрямки модернізацій-
них процесів. 

Порівняльне дослідження з модернізації, що 
проводиться нами, показало, що тактика здій-
снення напрямів модернізації та проведених 
реформ у наших країнах різна: в Україні здійсню-
ються різкі та радикальні зміни, а Китаї – шлях 
поступових змін. Стратегічні рішення у сфері 
освіти, безсумнівно, закладаються за результа-
тами наукового пошуку вирішуваної проблеми та 
аналізу об'єктивна інформація про її стан, а також 
обліку можливих наслідків прийнятих рішень.

Матеріали, отримані під час порівняльного 
дослідження, передбачають взаємне викорис-
тання досвіду проведення реформ у досліджу-
ваних країнах. Так, українській дошкільній освіті 
в контексті Проведеної модернізації можна запо-
зичити наступне: 

– забезпечити пріоритетність дошкільної освіти 
на рівні державної політики не декларативно, 
а насправді. Для цього слід збільшити витрати на 
освіту, причому залучаючи кошти держави та міс-
цевих бюджетів, забезпечити правову основу для 
стимулювання інвестицій в освіту з боку корпора-
цій, компаній, приватних підприємців та іноземних 
громадян; 

– вжити заходів, спрямованих на підвищення 
заробітної плати педагогів дошкільної освіти, про-
водити співвідношення заробітної плати педагогіч-
них працівників не із середньою заробітною пла-
тою в країні, а із зарплатою державних службовців 
(так відбувається у КНР); 

– стимулювати заходи підтримки педагогічних 
інновацій, творчого підходу у діяльності на основі 

державних способів регулювання громадсько-при-
ватного партнерства; 

– скоригувати зміст, методи та організаційні 
форми навчання в системі підготовки та підви-
щення кваліфікації педагогічних кадрів у відпо-
відність з метою розвитку творчості, пошукової 
активності, самостійності як дітей, так й педагогів 
дошкільного освіти;

–  формувати у вихователів необхідні компе-
тенції щодо присвоєння практичного досвіду вико-
ристання інноваційних технологій; 

– забезпечити кожному освітньому закладу 
юридичні повноваження у питаннях фінансової 
самостійності при збереженні контролю над цільо-
вим характером використання наявних коштів. 

Для системи дошкільної освіти КНР можна 
рекомендувати використати позитивний досвід 
у модернізації української дошкільної освіти, яка 
полягає в наступному: 

– розширювати варіативність дошкільної 
освіти, співвідносити рівень освітніх послуг із 
запитами дітей, батьків, громадських, державних 
підприємств, приватних організацій, громадських 
установ; 

– практикувати педагогічну взаємодію з дітьми 
вихователів та на основі особистісно-орієнтова-
ного підходу, демократизувати відносини різних 
суб'єктів освітнього процесу.

Результати нашого дослідження можуть знайти 
своє застосування у процесі професійної підготовки 
педагогів дошкільної освіти. Зазначимо, що актуаль-
ність аналізу та вирішення вибраної нами проблеми 
відкладає особливий відбиток на умови регіонів 
України, а також північно-східних провінцій КНР.

Перспективними напрямками в організації 
педагогічного співпраці між Україною та Китаєм 
вважаємо: проведення обмінів учнями, студен-
тами та аспірантами педагогічних вузів, організація 
стажувань за принципом академічної мобільності 
студентів, проходження різних типів навчальних 
та виробничих практик, вибір тем досліджень 
для бакалаврів та магістрів у галузі порівняльної 
педагогіки двох країн, а також вивчення педагогіч-
ного досвіду роботи дошкільних та інших освітніх 
закладів та ін. 

Плануючи виконання спільних науково-педа-
гогічних досліджень, вчені КНР та України можуть 
з позицій порівняльного підходу аналізувати: 

а) підходи до модернізації змісту дошкільної 
освіти;

 б) побудова системи методичного супроводу 
інноваційної та експериментальної діяльності на 
базі закладів дошкільної освіти; 

в) системи підвищення кваліфікації та пере-
підготовки педагогічних працівників дошкільного 
освіти; 

г) проведення моніторингу якості у сфері 
дошкільного освіти та ін.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

254 Випуск 45. 2022

Висновки. Аналіз виконаного дослідження 
показує, що на сучасному етапі модернізації освіти 
в Україні корисно використати позитивні тенден-
ції модернізації системи дошкільної освіти Китаю. 
У той же час, досвід модернізації української 
освіти буде корисним для проведення реформ 
дошкільної освіти у Китаю. Насамперед, слід звер-
нути увагу на істотно виражену тенденцію до вста-
новлення гуманних, демократичних, особистісно-
орієнтованих відносин з дитиною, стимулювання 
пізнавальної активності, проектування змісту 
дошкільної освіти в руслі особистісно-орієнтова-
ного та культурологічних підходів, використання 
ігрових технологій і т.п. 

У процесі даного дослідження вважаємо важ-
ливим подальше опрацювання питань, що вимага-
ють спеціального наукового обґрунтування: 

– вивчення передумов, що зближують процеси 
модернізації систем дошкільної освіти в КНР та Україні; 

– визначення ціннісно-смислових основ, шляхів 
оновлення змісту, методів, засобів, освітніх техно-
логій та інших реальних факторів взаємної інтегра-
ції та розвитку не тільки дошкільної, але додаткової, 
загальної та професійної освіти Китаю та України.
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У статті проаналізовано сутність понять 
“творчість”, “творчі здібності”, “театралі-
зована діяльність”, “театралізовані ігри”. 
З’ясовано, що творчість є продуктом діяль-
ності дитини, а її творчі здібності – особли-
вим видом розумових здібностей, які часто 
виходять за межі вимог і стандартів і про-
являються в умінні породжувати нове мис-
лення, відхиляючись від усталених поглядів 
з метою створення цікавих ідей та нестан-
дартних розв’язків традиційних проблем. 
Власне увиразненню й розвитку цих творчих 
здібностей активно сприяють театралі-
зована діяльність та театралізовані ігри 
старших вихованців у закладах вітчизняної 
дошкільної освіти.
Простежено, що неодмінним чинником 
розвитку означених здібностей старших 
дошкільнят є провідний вид їхньої діяльності 
у цьому віці – гра, а саме театралізовані 
ігри, в яких відбувається розігрування змісту 
літературних творів в особах із викорис-
танням різних засобів виразності (міміки, 
жесту, інтонації, пози). Виокремлено скла-
дові компоненти театралізованих ігор: 1) дії 
з ляльковими персонажами (сюжетними 
та образними іграшками, пальчиковими, 
бі-ба-бо, площинними фігурками); 2) безпо-
середні дії дітей за ролями; 3) літературна, 
зображальна й музична діяльність.
Наголошено на важливості таких різновидів 
театралізованих ігор: ігри-драматизації та 
ігри на теми літературних творів. Визна-
чено,  що основою ігор-драматизацій є казки, 
через зміст яких “оживають” образи героїв, 
що привертає увагу старших вихованців 
своєю динамічністю та зрозумілою вмоти-
вованістю вчинків, забезпечує активність 
комунікативно-мовленнєвих та емоційних 
проявів дітей, підтверджує доцільність 
використання різних видів театралізованої 
діяльності (театру верхніх ляльок, нижніх 
ляльок або театру маріонеток; театру 
серединних ляльок). Висвітлено ефективні 
шляхи й методи розвитку творчих зді-
бностей старших вихованців, а також роз-
криття їхніх театралізованих здібностей 
засобами літератури, музики, хореографії, 
гри в умовах вітчизняного ЗДО.
Обґрунтовано, що організація театралі-
зованих ігор у закладах дошкільної освіти 
передбачає не лише пізнавальний, ігровий і 
сценічний (артистичний), а й комунікатив-
ний (мовленнєвий) та емоційний напрями 
діяльності щодо формування у старших 
вихованців елементів пізнавальної сфери, 
ігрових дій, сценічної виразності, акторської 
майстерності, комунікативно-мовленнє-
вого та емоційного розвитку, розкриття 
творчого потенціалу загалом, розвитку 
творчих здібностей зокрема.
Ключові слова: діти старшого дошкільного 

віку, творчість, творчі здібності, творчий 
розвиток, творчий потенціал, театралізо-
вана діяльність, театралізовані ігри.

The article analyzes the essence of the concepts 
of "creativity", "creative abilities", "theatrical activi-
ties", "theatrical games". It has been found that 
creativity is a product of a child's activity, and his 
creative abilities are a special kind of mental abili-
ties that often go beyond requirements and stan-
dards and are manifested in the ability to gen-
erate new thinking, deviating from established 
views to create interesting ideas and non-stan-
dard solutions. languages   of traditional problems. 
In fact, the theatrical activity and theatrical games 
of senior pupils in the institutions of national pre-
school education actively promote the expres-
sion and development of these creative abilities.
It has been observed that an indispensable factor 
in the development of abilities of older preschool-
ers is the leading type of their activity at this age 
- play, namely theatrical games in which the con-
tent of literary works is played in persons using 
different means of expression (facial expres-
sions, gestures, intonation, posture). The constit-
uent components of theatrical games are singled 
out: 1) actions with puppet characters (plot and 
figurative toys, finger, bibabo, plane figures); 
2) direct actions of children by roles; 3) literary, 
pictorial and musical activities.
The importance of the following types of theatri-
cal games is emphasized: dramatization games 
and games on the themes of literary works. 
It is determined that the basis of dramatiza-
tion games are fairy tales, the content of which 
"revives" the images of heroes, which attracts the 
attention of older students with its dynamism and 
understandable motivation, ensures the activity 
of communicative and emotional manifestations 
of children, confirms the use of various theatri-
cal activities. upper puppets, lower puppets or 
puppet theater; middle puppet theater). Effective 
ways and methods of development of creative 
abilities of senior pupils, and also disclosure of 
their theatrical abilities by means of literature, 
music, choreography, games in the conditions of 
domestic institution of preschool education are 
covered.
It is substantiated that the organization of the-
atrical games in preschool institutions provides 
not only cognitive, playful and stage (artistic), 
but also communicative (speech) and emotional 
activities to form in older students elements of 
the cognitive sphere, play, stage expressiveness, 
acting, acting communicative-speech and emo-
tional development, disclosure of creative poten-
tial in general, development of creative abilities 
in particular.
Key words: children of senior preschool age, 
creativity, creative abilities, creative develop-
ment, creative potential, theatrical activity, theatri-
cal games.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
XXI ст. спонукає молоде покоління до розвитку 
нестандартного та дивергентного мислення для 
розв’язання різноманітних складних і надскладних 

завдань. Цій меті, безумовно, сприятиме особис-
тісно-індивідуальний підхід у становленні й фор-
муванні творчого потенціалу особистості загалом 
та особливо творчих, креативних властивостей 
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зокрема. Тому сьогодні, відповідно, творчий під-
хід до діяльності активно продукується в усіх сфе-
рах життя, починаючи з першої освітньої ланки – 
дошкілля. Творчість дитини-дошкільника як одна 
зі змістових форм прояву її активності передбачає 
наявність універсальної здібності, що забезпечує 
успішність у різних видах діяльності. Її найбільш 
поширена форма у цьому віці – театральна – реа-
лізує природну потребу дитини щодо розвитку 
власних творчих здібностей.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
У вітчизняних наукових дослідженнях питання 
творчого потенціалу особистості дитини розгля-
дали Д. Богоявленська, Б. Братусь, Е. Глухівська, 
А. Матюшкін, В. Риндак, І. Якиманська, Е. Яков-
лєва тощо. Особливості розвитку творчих здібнос-
тей дошкільнят визначали науковці А. Бурова, 
О. Долинна, В. Клименко, В. Моляко, Н. Повороз-
ник, Т. Равлюк та ін. Специфічні форми й методи теа-
тральної діяльності та театральних ігор у дошкіль-
ному віці відстежували Л. Артемова, Л. Бочкарьова, 
Л. Ворошина, Л. Грицюк, М. Каратаєва, Л. Малинич, 
В. Семізорова, Л. Фурмина, І. Шараєвська та ін. 
Психолого-педагогічні аспекти гри-драматизації як 
одного з видів театралізованої діяльності дошкіль-
нят, висвітлювали Л. Виготський, Р. Жуковська, 
Н. Карпінська, Н. Кудикіна, Д. Меджерицька, котрі 
зокрема вважали цей різновид гри квінтесенцією 
сприйняття літературного тексту і творчого відтво-
рення її у відповідних ролях. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Порушено питання доцільності 
використання різних видів театралізованої діяль-
ності (театру верхніх ляльок, нижніх ляльок та 
театру серединних ляльок) у вітчизняних ЗДО та 
обґрунтовано їхній вплив на розвиток творчих зді-
бностей старших вихованців.

Усвідомлення значущості окресленої проблеми 
спонукало до вибору теми статті, метою якої 
є висвітлення розвитку творчих здібностей дітей 
старшого дошкільного віку засобами театралізова-
ної діяльності як основи формування їх творчості 
та креативності у сучасних вітчизняних ЗДО.

Виклад основного матеріалу. Сучасне глоба-
лізоване і супермобільне суспільство пред’являє 
щоразу серйозніші виклики та високі вимоги до 
молодого покоління, його вмінь та навичок. У мін-
ливих умовах XXI ст. найкраще орієнтується й пра-
цює, критично мислить саме творча особистість, 
гнучка, здатна до генерування й використання 
інноваційних ідей і задумів, нових підходів та кре-
ативних рішень. Тому нестандартне, нешаблонне  
мислення сьогодні слід формувати у дітей ще 
з раннього віку, цим самим сприяючи розвитку їхніх 
творчих здібностей і творчого потенціалу загалом.

Оскільки творчий підхід сьогодні пронизує 
практично всі галузі та сфери людської діяльності, 
доцільно проаналізувати, передусім, зміст понять 

“творчість” і “творчі здібності”. Так, педагогічний 
словник тлумачить термін “творчість” як продук-
тивну людську діяльність, здатну створювати 
якісно нові матеріальні та духовні цінності суспіль-
ного значення. І далі автор зазначає, що важли-
вою умовою культурного прогресу суспільства та 
виховання людини є власне розвиток її творчого 
потенціалу [4, с. 326].

Дослідниця О. Твердовська вважає творчість 
“…науковою категорією, котра виявляє основну 
сутність людської діяльності, полягає в еволюції 
та постійному прогресі й збільшенні різноманіт-
ності реальності як наслідку задоволення потреб 
та інтересів людини” [12, с. 222].

Сучасні науковці, вирізняючи численні види 
творчості: наукову, художню, літературну, педаго-
гічну тощо, наголошують, що саме цей феномен 
уможливлює новаторські ідеї, сміливі відкриття та 
геніальні винаходи, оригінальні й унікальні продукти 
діяльності як дорослих, так і дітей. У фаховій літера-
турі простежуємо різноманітні трактування сутності 
поняття “творчі здібності”. Так, науковці С. Баган, 
О. Звєрева, Т. Москалець, Т. Равлюк розглядають 
творчі здібності як синтез, синергію якостей особис-
тості, котрі характеризуються потягом до певного 
виду творчої діяльності та демонструють неорди-
нарний прикінцевий результат [9, с. 112–118].

Інші дослідники вважають творчі здібності осо-
бливим видом розумових здібностей, які “…часто 
виходять за межі вимог, стандартів і проявляються 
в умінні породжувати нове мислення, відхиля-
ються від усталених поглядів з метою створення 
цікавих ідей, нестандартних рішень та перебува-
ють на “іншому полюсі розуміння”, а саме у пошу-
ках різних шляхів їх практичного розв’язання 
й застосування” [10, с. 28–30].

До речі, вітчизняні дошкільні педагоги (А. Богуш, 
Н. Гавриш, Т. Котик) переконані, що всі діти мають 
величезний творчий природний потенціал, але він, 
на жаль, за різних причин не завжди повністю реа-
лізується. Тому дорослим так важливо створити 
атмосферу творчого натхнення та ситуації, які 
б сприяли бурхливому сплеску дитячої фантазії 
[2, с. 206].

Прояви творчих здібностей дітей дошкіль-
ного віку у закладах нашої дошкільної освіти – це 
постійний пошук чогось нового, пізнавального та 
креативного; уміння розв’язувати не лише складні, 
а й надскладні завдання, вигадувати, створювати, 
фантазувати, гратися, драматизувати, здійсню-
вати театральні постановки казок.

На розвиток творчих здібностей дітей старшого 
дошкільного віку особливо сильно впливає теа-
тралізована діяльність. Упродовж неї вихованці 
вчаться пізнавати, що таке акторська гра, міміка, 
жести, пантоміма, збагачувати мовлення, розуміти 
емоційний стан іншого, розвивати інтелектуальну 
сферу, формувати творчі здібності загалом. 
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Театралізована діяльність – це варіативна сис-
тема, що дає змогу у дітей формувати здібності до 
аналізу й синтезу, відчувати сильні емоційні пере-
живання, спонукає їх до розвитку творчої актив-
ності. У цьому контексті дослідниця О. Кононко 
виокремлює такі чотири стадії прояву творчої 
активності: а) наслідування – копіювання готового: 
(дитина, потрапляючи в нову ситуацію, репроду-
кує готовий спосіб дії, повторює його за дорослим 
для досягнення бажаного результату); б) творче 
наслідування, що передбачає внесення елементів 
новизни, прояв самодіяльності без унесення істот-
них змін у запропоновану схему дій, зразок, ідею 
(це – перша спроба дитини само реалізуватися); 
в) репродуктивна творчість – уміння взяти за основу 
запропоновану схему (ідею), але істотно її переро-
бити, внести зміни (дитина вправляється в пере-
робці інновацій, “пропускає їх крізь себе”, вносить 
елементи новизни й оригінальності, що особливо 
характерне для дошкільників-креативів); г) справ-
жня творчість, створення нового [6, с. 6].

Розвитку творчих здібностей старших дошкіль-
нят максимально сприяє і провідний вид їхньої 
діяльності у дошкіллі – гра. Зазвичай, театралізо-
вана діяльність дітей старшого дошкільного віку 
у наших вітчизняних ЗДО представлена власне 
театралізованими іграми.

Театралізовані ігри – це такий вид діяльності 
дошкільнят, під час якого відбувається розігрування 
літературного твору в особах із використанням 
засобів виразності (міміки, жесту, інтонації, пози).

Низка науковців (Ю. Алянський, Л. Артемова, 
С. Гаврилюк, І. Генералова, Н. Сорокіна та ін.) 
визначила структурні елементи театралізованих 
ігор, а саме:

– дії з ляльковими персонажами (сюжетними 
й образними іграшками, пальчиковими, бі-ба-бо, 
площинними фігурками);

– безпосередні дії дітей за ролями;
– літературна діяльність (яка виявляється 

у вигляді діалогів та монологів від особи персона-
жів літературних творів, поєднуючись із пояснен-
нями автора);

– зображувальна діяльність – має характер 
просторово-зображувальної, оформлюваної: діти 
створюють мальовані або аплікаційні декорації, 
костюми персонажів;

– музична діяльність – виконання знайомих 
пісень від особи персонажів, їх інсценування, при-
танцьовування, приспівування [1, с. 86].

Зі свого боку, театралізовані ігри, за І. Січо-
виком, охоплюють ігри-драматизації та ігри на 
теми літературних творів [11, с. 112].

Ігри-драматизації – це особливий вид ігрової 
діяльності дітей дошкільного віку, а драматизу-
вати – значить зобразити, розіграти в особах будь-
який літературний твір, зберігаючи послідовність 
епізодів останнього.

Гра-драматизація будується на основі літера-
турного твору: сюжет гри, ролі, вчинки героїв, їх 
мова визначаються текстом твору (у переважній 
більшості випадків це казки). У казці образи героїв 
окреслено найбільш яскраво – вони привертають 
увагу дітей динамічністю та зрозумілою вмотиво-
ваністю вчинків, дії чітко змінюють одна одну, тому 
дошкільнята легко відтворюють їх [5, с. 34].

В іграх-драматизаціях зміст, ролі, ігрові дії 
зумовлені сюжетом та змістом того чи того літе-
ратурного твору, казки. Такі ігри схожі на сюжетно-
рольові: їх основою є умовне відтворення явища, 
події, дій і взаємин людей чи інших героїв, допо-
внювані елементами творчості. Своєрідність ігор-
драматизацій полягає в тому, що за сюжетом казки 
чи оповідання діти виконують ролі, відтворюють 
події у точній послідовності [14, с. 144].

Відмінність гри-драматизації від сюжетно-
рольової передбачає наявність заздалегідь зада-
ного сюжету і ролей, точно регламентованих рам-
ками авторського тексту. Дітям необхідно дослівно 
запам’ятати текст, усвідомити перебіг подій, 
образи героїв казки чи оповідання, їхню пове-
дінку і зобразити персонажі саме у такому вигляді, 
в якому вони постають у творі. Літературний твір 
підказує, які дії треба виконувати, проте у ньому 
немає вказівок щодо способів утілення їх у рухах, 
міміці, інтонаціях. Гра-драматизація значно склад-
ніша для дітей, ніж та, в якій відтворюється поба-
чене в житті.

Іграм-драматизаціям як різновиду творчих ігор 
притаманні такі основні риси: наявність задуму; 
поєднання рольових, реальних дій та взаємин 
з іншими елементами уявлюваної ситуації, а також 
самостійність і самоорганізація дітей [13, с. 56].

Ще одним цікавим видом театралізованих ігор 
є ігри за сюжетом літературного твору. Останні 
щоденно виникають в ігровій діяльності дошкіль-
нят під впливом переживань, викликаних упро-
довж читання певного літературного твору, а зміст 
цих ігор часто відображає його події. Слова та дії 
в іграх за сюжетом літературного твору не заучу-
ються заздалегідь. Кожен учасник гри має мож-
ливість імпровізувати, створювати певний образ, 
комбінувати в ігровому сюжеті знання змісту твору 
і власний досвід [3, с. 244].

Як зазначають фахівці, театралізована діяль-
ність старших вихованців у вітчизняних ЗДО 
передбачає такі види роботи: 

– ігри-драматизації; 
– підготовку й інсценізацію різноманітних казок, 

оповідань, ігрових ситуацій; 
– вправи з формування вербальної вираз-

ності мовлення та невербальної комунікації через 
жести, міміку, пантоміму. 

Зауважимо, що дослідниці С. Козлова й Т. Кулі-
кова вирізняють низку інших різновидів теа-
тралізованих ігор, які відрізняються художнім 
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оформленням, а головне – специфікою дитячої 
театралізованої діяльності. В одних іграх діти 
задіяні у спектаклі самостійно, як артисти, кожна 
дитина виконує свою роль. В інших вихованці, орі-
єнтуючись на режисерську гру, розігрують літера-
турний твір, героїв якого показують за допомогою 
іграшок, озвучуючи їх ролі.

Іноді діти виступають як справжні артисти – 
ляльководи. У такій грі можуть використовуватися 
два різновиди іграшок-ляльок із різноманітним 
устроєм і різною технікою водіння.

Творчий підхід до класифікації театралізованих 
ігор пропонує науковиця Л. Артемова, акцентуючи 
на їх головній суті – засобах зображення, якими 
користуються учасники (раніше науковці у своїх 
класифікаціях не враховували наведеного чин-
ника).

З огляду на це дослідниця розрізняє такі теа-
тралізовані ігри:

I) режисерські: 
а) настільні: театр іграшок, театр картинок; 
б) стендові: стенд-книжка, панорама, фланеле-

граф, тіньовий театр;
II) ігри-драматизації (власне драматизація, 

пальчиковий театр, театр бі-ба-бо, театр-імпрові-
зація) [1, с. 67].

Відповідно до наведеного переліку нами виок-
ремлено три найбільш значущі групи традиційних 
та інноваційних видів театралізованої діяльності 
дітей старшого дошкільного віку у вітчизняних 
ЗДО:

– театр горішних (верхніх) ляльок – де дія 
відбувається над ширмою, за якою стоїть актор-
лялькар і керує знизу лялькою, котра перебуває 
вгорі;

– театр нижніх ляльок або театр маріоне-
ток, де актор-лялькар керує лялькою за допомо-
гою прикріплених до неї ниток або дротів;

– театр серединних ляльок – ляльки перебу-
вають посередині, на рівні актора-лялькаря.

Зі свого боку, театр верхніх ляльок охоплює 
такі різновиди: пальчиковий; театр рукавичок 
(бі-ба-бо); тростинний; трафаретний (вирізані 
готові персонажі на папері прикріплені до плас-
тикових паличок); театр на дерев’яних паличках 
і лопатках; на пластмасових чи дерев’яних лож-
ках; театр повітряних кульок тощо.

До театру нижніх ляльок належать: 
– театр маріонеток (дійові особи підв’язуються 

за мотузочки зверху і мають тростинку); 
– театр пуф (розігрується на великих м’яких 

іграшках, на кшталт диванів-крісел з ігровими пер-
сонажами); 

– ніжковий театр (відбувається за ширмою, за 
якою самих дітей не видно, а лише видно їхні ноги 
до колін, на яких прикріплені з картону герої казок, 
а діти, почергово піднімаючи й опускаючи певну 
ногу, озвучують слова героїв казки).

Театр серединних ляльок поєднує багато 
видів: настільний; конусний; театр іграшок; коро-
бок; сірникових коробок; картинок; на фланеле-
графі; на магнітах; на фартусі; театр склянок і тарі-
лок (із наклеюванням героїв казок); театр емоцій 
(смайликів); помпонів; “стенд-книжка”; “театр 
живої руки”; театр різнокольорових губок (для 
миття); тіньовий театр (театр рук) тощо.

Усі описані нами традиційні й інноваційні види 
театралізованої діяльності розширюють сферу 
пізнання дошкільнят, розвивають не лише їхні 
мовлення, мислення, пам’ять, увагу, акторську 
майстерність, а й емоційно-вольову сферу, інте-
лектуальні та творчі здібності зокрема.

На думку Л. Грицюк, М. Каратаєвої та Л. Мали-
нич, театралізована діяльність старших вихован-
ців невіддільна від розвитку їх мовлення, перед-
бачаючи такі його етапи: 

1) сприймання театрального видовища, що 
сприяє засвоєнню найкращих форм літературного 
мовлення; 

2) театралізована гра, спрямована на активіза-
цію словника і зв’язного мовлення, сюжетоскла-
дання; 

3) підготовка театральної вистави (репетиції, 
відпрацювання виразності мовлення) [5, с. 45].

З огляду на це, організація театралізованої 
діяльності старших дошкільнят в умовах вітчиз-
няного ЗДО увиразнює такі три основних напрями 
роботи дошкільного педагога: 

а) пізнавальний – формування у дитини певних 
знань, умінь, уявлень про театр, театральну термі-
нологію; ознайомлення з театром, його художньо- 
естетичне сприймання; 

б) ігровий – створення сприятливих умов для 
ігрової діяльності, спонукання дитини до імпро-
візації, використання набутих знань у грі; містить 
ігри-драматизації та імпровізовані ігри; 

в) сценічний – вироблення у вихованця теа-
тральних дій, елементів сценічної виразності, май-
стерності; містить репетиції, вправи, роботу в теа-
тральному гуртку, підготовку вистави [8, с. 79].

Наголосимо, що саме упродовж театрально-
ігрової діяльності розвиваються творчі здібності 
дітей (артистичність, імпровізація, здатність до 
перевтілення, формуються оцінні судження, зба-
гачується кругозір); удосконалюються координа-
ція рухів, жестів, пластика, міміка, розвивається 
виразність мовлення (ритм, дикція, інтонаційна 
виразність); діти опановують діалогічне та моно-
логічне мовлення, вчаться працювати з різними 
театральними ляльками й водити їх, озвучувати, 
передавати інтонацію, характер персонажа, вира-
жати почуття героїв у міміці та жестах, обігравати 
сюжети улюблених казок через гру-драматизацію 
та різні види театрів [7, с. 107].

Відтак театралізована діяльність постає як 
основа для розвитку інтелектуального, морального 
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й естетичного компонентів у цілісному поєднанні 
творчих здібностей особистості дошкільника зага-
лом, як синтетичний жанр, що сприяє реалізації 
різноманітних художньо-творчих завдань, вклю-
чаючи літературу, музику, хореографію, ігри та 
ігровий реквізит (водночас це й головні засоби її 
організації). 

Нами з’ясовано, обов’язкові чинники впливу 
театралізованої діяльності на формування твор-
чих здібностей старших дошкільнят: 

– література, де особливого значення набу-
ває художнє осягнення “картини світу” шляхом 
створення духовних внутрішніх емоційно-естетич-
них переживань, що дає можливість сприймати 
і усвідомлювати дитиною зміст художніх образів; 

– музика (музичний супровід), що надає твор-
чого характеру праці, навчає ставлення старших 
дошкільнят до колективу й усвідомлення своєї ролі 
в ньому, сприяє розкриттю свого творчого потенці-
алу, виробленню естетичних смаків і уподобань; 

– хореографія, яка є засобом творчого само-
вираження дитини у процес'і виконання рухової 
діяльності;

– гра, що увиразнює передовсім активність 
дитини-дошкільника, удосконалює її артистич-
ність, імпровізацію, перевтілення, координацію 
рухів, дикцію, інтонацію.

Висновки. Підсумовуючи, можемо констату-
вати, що повноцінний розвиток творчості, творчих 
здібностей старших дошкільнят у ЗДО може бути 
реалізований за умови запровадження до занять 
найрізноманітніших типових традиційних та інно-
ваційних видів театралізованої діяльності через 
театралізовані ігри, ігри-драматизації та ігри за 
сюжетом літературних творів. Нами визначено, 
основні засоби впливу театралізованої діяльності 
на формування творчих здібностей дітей стар-
шого дошкільного віку: література, музика, хорео-
графія, гра. Реалізація творчо-мистецького жанру, 
завдяки широкій театралізації, дала змогу виокре-
мити не лише пізнавальний, ігровий, сценічний 
(артистичний), а й комунікативний (мовленнєвий) 
та емоційний напрями формування у старших 
вихованців елементів пізнавальної сфери, ігрових 
дій, сценічної виразності, акторської майстерності, 

комунікативно-мовленнєвого та емоційного розви-
тку, розкриття творчого потенціалу загалом, роз-
витку творчих здібностей зокрема. 
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У статті проводиться аналіз впливу ігро-
вих технологій на формування лінгвістич-
ної компетентності учнів початкових 
класів. Дана проблема є актуальною, адже 
в сучасних умовах переходу до компетен-
тісної моделі навчання значно виростає 
важливість донесення ідей до учнів та не 
лише засвоєння ними знань, а й можливість 
самостійної адаптації до зовнішніх умов та 
використання отриманих вмінь та нави-
чок. Метою статті є розкриття ролі ігро-
вих технологій на уроках української мови 
як інструменту набуття лінгвістичної 
компетентності учнями молодших класів. 
Відповідно до мети, основним завданням є 
розгляд поняття ігрових технологій в кон-
тексті вивчення української мови, а також 
окреслення способів використання ігрових 
технологій на уроках української мови. 
Виявлено, що використання ігрових тех-
нологій в освітньому процесі робить його 
вільним, цікавим та ненав'язливим. Ігрова 
технологія – це пізнання та об'єктивне 
освоєння учнями соціальної та предметної 
діяльності у процесі вирішення ігрової про-
блеми шляхом ігрової імітації, відтворення 
у ролях основних видів поведінки за певними, 
закладеними в умовах гри правилами. 
Ігрові технології навчання української мови 
в початкових класах є одними з найпріо-
ритетніших форм роботи вчителя. На 
початковому етапі можна використовувати 
фонетичні, лексичні, граматичні та орфо-
графічні ігри. Перелічені ігри можна викорис-
товувати всіх етапах уроку. Таким чином, 
ігрові технології є унікальною освітньою 
формою, яка дозволяє зробити цікавими та 
захоплюючими не лише діяльність самих 
учнів на творчому та пошуковому рівні, а й 
буденну діяльність з вивчення української 
мови. Цікавість світу гри робить пози-
тивно емоційно забарвленою діяльність із 
запам'ятовування, повторення, закріплення 
та засвоєння інформації, а емоційність ігро-
вого дійства активізує всі психічні процеси 
та функції школяра. Отже, ігрові технології 
є потужним інструментом формування лінг-
вістичної компетентності учнів молодших 
класів.
Ключові слова: лінгвістична компетент-
ність, ігрові технології, дидактичні ігри, 

компетентісний підхід, формування лінгвіс-
тичної компетентності.

The article analyzes the impact of game technol-
ogies on the formation of linguistic competence 
of primary school students. This problem is rel-
evant, because in the current transition to a com-
petent model of learning significantly increases 
the importance of conveying ideas to students 
and not only their acquisition of knowledge, but 
also the ability to adapt to external conditions and 
use acquired skills. The aim of the article is to 
reveal the role of game technologies in Ukrainian 
language lessons as a tool for acquiring linguistic 
competence by junior students. According to the 
goal, the main task is to consider the concept of 
game technology in the context of learning the 
Ukrainian language, as well as outlining ways 
to use game technology in Ukrainian language 
lessons.
It was found that the use of game technologies 
in the educational process makes it free, inter-
esting and unobtrusive. Game technology - is 
the knowledge and objective development of 
students' social and substantive activities in the 
process of solving the game problem through 
game simulation, reproduction in the roles of 
basic behaviors according to certain rules laid 
down in the game.
Game technologies of teaching the Ukrainian 
language in primary school are one of the highest 
priority forms of teacher work. At the initial stage, 
you can use phonetic, lexical, grammatical and 
spelling games. The listed games can be used 
at all stages of the lesson. Thus, game technol-
ogy is a unique educational form that allows to 
make interesting and exciting not only the activi-
ties of students themselves at the creative and 
exploratory level, but also everyday activities to 
learn the Ukrainian language. The curiosity of the 
game world makes positively emotionally colored 
activities for memorizing, repeating, consolidat-
ing and assimilating information, and the emo-
tionality of the game action activates all mental 
processes and functions of the student. Thus, 
game technology is a powerful tool for the forma-
tion of linguistic competence of junior students.
Key words: linguistic competence, game tech-
nologies, didactic games, competence approach, 
formation of linguistic competence.
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ФОРМУВАННЯ ЛІНГВІСТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЗА ДОПОМОГОЮ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ
FORMATION OF LINGUISTIC COMPETENCE OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN 
IN UKRAINIAN LANGUAGE LESSONS WITH THE HELP OF GAME 
TECHNOLOGIES

Постановка проблеми. Нині українська освіта 
переживає етап модернізації, який характеризу-
ється переходом від традиційної моделі навчання 
до компетентнісної. Орієнтація на компетентнісний 
підхід у навчанні обумовлена насамперед соціаль-
ними перетвореннями, які висувають нові вимоги 
до випускників шкіл та вузів: це має бути людина, 
здатна самостійно адаптуватися до зовнішніх умов, 
яка вміє виробляти стратегію, вирішувати поставлені 
завдання. Одним із засобів набуття необхідних лінг-
вістичних компетенцій можуть бути ігрові технології.

Ігрові технології – дієвий інструмент викла-
дання, який активізує розумову діяльність учнів, 
дозволяє зробити навчальний процес привабли-
вим та цікавим, змушує школярів хвилюватись та 
переживати. Це сильний стимул підвищення моти-
вації до оволодіння мовою. Гра завжди передба-
чає ухвалення рішення - як вчинити, що сказати, 
як виграти. Ця обставина загострює розумову 
діяльність учнів. Отже, ігрові технології є потуж-
ним інструментом набуття лінгвістичної компе-
тентності.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі використання технологій в освітньому 
процесі присвячені праці С. Василенка, А. Єрмо-
ленка, О. Мокрогуз, О. Савченко, Н. Савчук, 
І. Сікорського, Н. Слюсаренко, Ю. Чечітко та ін. 
Використання ігор на уроках та їх педагогічне 
значення були розглянуті вченими А. Арсірієм, 
В. Бадер, О. Біляєвим, Л. Варзацькою, І. Діва-
ковою, Т. Донченко, Р. Жуковською, Л. Ільяниць-
кою, С. Караманом, М. Пентилюк, Л. Поповою, 
О. Поповою, Т. Чумак та ін. Проблемі актуальності 
гри на уроках мови присвячені праці дидактів – 
О. Декролі, П. Мороза, О. Охредька, О. Салати, 
В. Сухомлинського; методистів – К. Баханова, 
О. Пометун, Г. Фреймана.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на велику 
кількість досліджень з проблеми використання 
ігрових технологій в процесі навчання, на думку 
автора, питання використання ігрових технологій 
для набуття лінгвістичної компетентності в умовах 
роботи з молодшими школярами є недостатньо 
розробленим.

Формулювання цілей статті. Метою статті 
є розкриття ролі ігрових технологій на уроках укра-
їнської мови як інструменту набуття лінгвістичної 
компетентності учнями молодших класів. Відпо-
відно до мети, сформульовано наступні завдання:

• Розглянути поняття ігрових технологій в кон-
тексті вивчення української мови.

• Окреслити способи використання ігрових 
технологій на уроках української мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Аналізуючи шляхи та способи формування всіх 
видів мовної діяльності – читання, говоріння, ауді-
ювання, письма, методи активізації навчального 
процесу, стимуляції пізнавальної діяльності учнів, 
стає зрозумілим необхідність використання ігро-
вих технологій у процесі навчання учнів початко-
вих класів [1].

Використання ігрових технологій в освіт-
ньому процесі робить його вільним, цікавим та 
ненав'язливим. Ігрова технологія – це пізнання та 
об'єктивне освоєння учнями соціальної та пред-
метної діяльності у процесі вирішення ігрової про-
блеми шляхом ігрової імітації, відтворення у ролях 
основних видів поведінки за певними, закладе-
ними в умовах гри правилами. Ігрові технології 
діляться на групи відповідно до таких ознак як:

• вид діяльності;
• характер педагогічного процесу;
• характер ігрової методики;
• предметна область, ігрове середовище;
• кількісний склад учасників;
• цільові орієнтири [2].
Ігрові технології розглядаються в методиці 

навчання українській мові як спеціальна сис-
тема навчання, що відрізняється за своїми 

характеристиками від традиційної класно-урочної 
системи. Використання на постійній основі ігро-
вих технологій дозволяє їм стати формою всього 
освітнього процесу, а також окремих елементів 
поряд з традиційними методами навчання. Можна 
виокремити структуру навчальних ігрових техно-
логій на уроках української мови, всі елементи 
якої так чи інакше виділяють вчителі та використо-
вують на заняттях: мотив гри, ціль, націленість на 
результат, правила [3].

Залежно від передбачуваного результату відріз-
няються і способи використання ігрових технологій:

• Ігрові вправи та прийоми як стандартна 
форма заняття, спрямована на розвиток пізна-
вальної діяльності учнів;

• Ігрові технології як спосіб закріплення та 
контролю основних навчальних правил, що засто-
совується як психологічна вправа для зняття 
напруги.

При проходженні курсу української мови в учнів 
формується стійка лексична і граматична основа, 
яка приносить велику користь їм у подальшому 
навчанні. Можна виділити два способи викорис-
тання ігрових технологій на уроках української 
мови: постійний (безперервний) та частковий [4]. 
У кожного з них є свої плюси та мінуси.

Безперервний спосіб використовується, якщо 
учні мають підвищену здатність до самостійної 
діяльності, націлені на використання отриманих 
знань, а також прагнуть пошуку та осмислення 
знань. Однак цей спосіб не може бути використа-
ний при пасивних формах навчання – складання 
мнемонічних формул, тривалого використання 
механічної та візуальної пам'яті. У учнів може 
виникнути невпевненість під час виконання тради-
ційних завдань контролю, які вимагають дисциплі-
нованості та роботи у поставлених рамках.

При частковому використанні ігор створення 
нетрадиційної навчальної обстановки вимагає 
більше зусиль, оскільки учні можуть сприйняти 
її як позанавчальну або взагалі як розважальну. 
Тому потрібно правильно визначити місце та 
функції ігор у навчальному процесі, підготовку 
учнів, а також індивідуальні якості кожного його 
учасника. Варто також врахувати актуальність та 
доступність ігор з погляду змісту.

Застосування ігрової технології на уроках 
української мови сприяє успішності освоєння 
навчального матеріалу та вдосконаленню таких 
як пізнавальних, особистісних, комунікативних, 
регулятивних універсальних навчальних дій: вияв-
лення, відбір та вирішення проблемних ситуацій; 
робота з інформацією - осмислення значення 
деталей, описаних у ситуації; аналіз та синтез 
інформації та аргументів; робота з припущеннями 
та висновками; оцінка альтернатив; прийняття 
рішень; слухання та розуміння інших людей – 
навички групової роботи [5].
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Ігрові технології навчання української мови 
в початкових класах, на думку автора, є пріоритет-
ними формами роботи вчителя. На початковому 
етапі можна використовувати наступні ігри:

• Фонетичні;
• Лексичні;
• Граматичні;
• Орфографічні [6].
Наприклад, фонетична гра «Наголос».
У Катрусі та Андрійка виникла суперечка. 

Андрій вважає, що від наголосу не залежить зна-
чення слова, а Катруся вважає навпаки. Допо-
можи друзям розібратися.

Значення якого слова змінюється в залеж-
ності від того, на який склад падає наголос?  
1) магазин 2) шорти 3) замок 4) вікно.

Лексичні ігри. Мета - вирішення різних комуніка-
тивних завдань за допомогою наявних лексичних 
засобів. Можна використовувати такі ігри, як гра 
«Скажи наступне слово», Лексичне лото «Bingo!» 
та інші.

Наприклад, гра «Лексичне лото «Bingo!». Дана 
гра має на меті повторення лексики на обрану вчи-
телем тематику. Для цього вчитель обирає тему 
та готує список слів з цієї лексичної групи. Учас-
ники гри креслять на аркушах паперу квадрати, 
кожен з яких ділять на 9 квадратів меншого роз-
міру, кожен з яких заповнюють словами із заданої 
групи. Даний процес триває 3-5 хвилин і завер-
шується словами вчителя, який голосно читає 
слова зі свого списку. В цей час учні викреслюють 
прочитані учителем слова та викреслюють ті, що 
є в їхніх квадратах. У кого виходить три закреслені 
слова по вертикалі, горизонталі або діагоналі, той 
говорить: «Bingo!». Цьому учню надається перше 

місце. А вчитель продовжує читати слова зі списку, 
щоб визначити друге і третє місце.

У практичній діяльності під час уроків часто 
використовуються граматичні (мовні) ігри - певні 
методичні прийоми, які забезпечують цікавість 
навчання [7]. Вони застосовуються як на уроках, 
так і в позаурочній діяльності. Такі ігри допо-
магають сприйняттю навчального матеріалу, 
привертають увагу дітей до даної орфограмі та 
створюють умови для мотивації вчення, сприя-
ють розвитку волі, пам'яті, мислення. Прикла-
дом завдання з використанням допоміжного 
або наочного матеріалу є гра «Знайди тварину» 
(рис. 1):

Допоможи чарівнику розсадити тварин у пові-
тряні кулі. На кулях назви тварин. Щоб зрозуміти, 
що це за слово, перестав у ньому літери таким 
чином, щоб вийшла назва тварини. Вибери тінь 
цієї тварини із запропонованих унизу.

Орфографічні ігри. Ціль даних ігор - освоєння 
правопису вивченої лексики. Наприклад, гра  
«Чергова літера». Мета гри – формування нави-
чки усвідомлення місця літери у слові.

Учням роздають картки і пропонується напи-
сати якнайбільше слів, у яких зазначена літера 
стоїть на певному місці. Наприклад, учитель каже: 
«Сьогодні у нас чергова літера «о», вона стоїть 
на першому місці. Хто напише більше слів, у яких 
літера «о» стоїть на першому місці?

Для закріплення навчального матеріалу можна 
використовувати педагогічні ігри-вправи, ігри-
забави, ігри-загадки та інші.

Прикладом ситуативних ігор, орієнтованих на 
кінцевий результат, таких як драматизація, диспут, 
конкурс [8] є гра «Конкурс знавців».

 
Рис. 1. Наочний матеріал до гри «Знайди тварину»
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Учні поділяються на дві команди. На столі 
зворотною стороною вгору розкладені картки зі 
словами, в яких пропущені ненаголошені голосні 
в корені слова: п...мідор, ...гірок, к…вбаса, к…рто-
пля і тому подібні. Учасники гри обирають картку, 
читають слова, кажуть, яку голосну треба вста-
вити. Клас оцінює роботу знавців та обирає пере-
можців.

Висновки. Перелічені ігри можна викорис-
товувати всіх етапах уроку. Таким чином, ігрові 
технології є унікальною освітньою формою, яка 
дозволяє зробити цікавими та захоплюючими не 
лише діяльність самих учнів на творчому та пошу-
ковому рівні, а й буденну діяльність з вивчення 
української мови. Цікавість світу гри робить 
позитивно емоційно забарвленою діяльність із 
запам'ятовування, повторення, закріплення та 
засвоєння інформації, а емоційність ігрового 
дійства активізує всі психічні процеси та функції 
школяра.

Отже, ігрові технології є потужним інструмен-
том формування лінгвістичної компетентності 
учнів молодших класів. Таким чином, на думку 
автора, доцільним та навіть необхідним є вико-
ристання ігрових технологій в процесі вивчення 
української мови для формування лінгвістичної 
компетентності учнів молодших класів.
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РОЗДІЛ 8. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ  
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

У статті зроблено спробу розтлумачити 
різні підходи у тлумаченні понять «інтер-
активний», «методична компетентність 
викладача з інтерактивних технологій 
навчання основам екодизайну» та визначити 
їх роль у підготовці майбутніх фахівців у 
системі професійної підготовки студентів, 
формування їх художнього досвіду та роз-
витку проектної культури.Стверджується 
роль освіти як сфери соціальної практики, 
що має стати конструктивним чинником 
еволюції суспільства. Перехід від окремих 
альтернативних наукових педагогічних шкіл 
до системи варіативних інноваційних тех-
нологій у контексті сучасної педагогіки роз-
витку і є першим способом вирішення цього 
завдання. Пропонується перспективна ідея 
створення освітніх програм із врахуванням 
властивостей мистецтва екодизайну. Зро-
блено аналіз змісту та можливостей вико-
ристання навчально-виховних властивос-
тей мистецтва екодизайну в освітньому 
середовищі ЗВО.
Закцентовано  увагу освітянської громади 
на виявлення ініціативності та підпри-
ємливості у студентів, на їх культурне 
самовираження, пізнання й перетворення 
світу, проєктування нової реальності у якій 
би краса із користю утворювали синтез 
нової якості, синтез освітньо-культурний, 
конструктивний котрий містить значний 
виховний  потенціал який би повноцінно відо-
бражав суть національної ідеї в українській 
педагогічній думці. 
Зазначено, що участь студентів у проєкту-
ванні реального світу речей за принципами 
екодизайну створюють особливі умови для 
задоволення їх інтересів і потреб, формує 
художній досвід, що і є необхідною умовою 
вдосконалення освітнього середовища. 
Стверджується, що екодизайн має стати 
не лише методом конструктивної взаємо-
дії особистості з предметним довкіллям, а 
й новою перспективною формою взаємодії 
учасників освітнього середовища.
Ключові слова: інтерактивні технології, 
інтерактивність, творча діяльність, худож-
ній досвід, екодизайн, проєктна робота.

The article attempts to explain different 
approaches in interpreting the concepts of 
"interactive", "methodological competence of a 
teacher of interactive technologies in teaching 
the basics of ecodesign" and determine their 
role in training future professionals in the sys-
tem of training students, forming their artistic 
experience and project culture. education as a 
sphere of social practice, which should become 
a constructive factor in the evolution of society. 
The transition from some alternative scientific 
pedagogical schools to the system of variable 
innovative technologies in the context of modern 
development pedagogy is the first way to solve 
this problem. The perspective idea of   creation of 
educational programs taking into account proper-
ties of art of ecodesign is offered. The analysis 
of the content and possibilities of using the edu-
cational properties of the art of ecodesign in the 
educational environment of the Free Economic 
Zone is made.
The attention of the educational community is 
focused on identifying initiative and entrepre-
neurship in students, their cultural self-expres-
sion, knowledge and transformation of the world, 
designing a new reality in which beauty would 
benefit from the synthesis of new quality, syn-
thesis of educational and cultural, constructive 
which contains significant educational potential. 
reflected the essence of the national idea in 
Ukrainian pedagogical thought.
It is noted that the participation of students in the 
design of the real world of things on the principles 
of ecodesign creates special conditions to meet 
their interests and needs, forms an artistic experi-
ence, which is a necessary condition for improv-
ing the educational environment. It is argued that 
ecodesign should become not only a method of 
constructive interaction of the individual with the 
subject environment, but also a new promising 
form of interaction between participants in the 
educational environment.
Key words: interactive technologies, interactiv-
ity, creative activity, artistic experience, ecode-
sign, project work.
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 
ОСНОВАМ ЕКОДИЗАЙНУ
INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN THE PROCESS OF TEACHING 
THE FUNDAMENTALS OF ECODESIGN

Постановка проблеми. На основі різноманіт-
них наукових розвідок дослідження інтерактив-
ності як методичного явища нині активізувалися 
і мають значні дидактичні резерви й щодо навчання 
студентів. Одним із багатьох сучасних напрямків 
активного соціально-психологічного навчання, 
яке основним чином відповідає психологічним 
особливостям і педагогічним закономірностям 
навчання людини є, на нашу думку, інтерактивне 
навчання. Студент у активному навчальному 

процесі є суб’єктом навчальної діяльності, бере 
активну участь у пізнавальному процесі викону-
ючи творчі пошукові завдання у групах, вступає 
у діалог з викладачем.  

 Аналіз досліджень. Задля отримання 
об’єктивних наукових знань про інтерактивні 
форми і методи навчання основам екодизайну 
нами проведено аналіз досліджень і публікацій, де 
започатковано розв’язання цієї проблеми. Зокрема 
В.В. Гузєєв [1], О.І. Пометун [5], С.О. Сисоєва [9] 
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доводять, що саме інтерактивне навчання най-
більшою мірою відповідає педагогічним законо-
мірностям та психологічним особливостям сучас-
них напрямків активного навчання. До проблеми 
визначення ролі та місця екологічної складової 
у проєктній культурі зверталося чимало вітчиз-
няних фахівців у галузі теорії та історії дизайну – 
О.В. Бойчук, В.Л. Глазичев, В.М. Голобородько, 
В.Я. Даниленко, Л.А. Жадова, А.В. Іконніков, 
О.В. Кардаш, А.Л. Рубцов, В.О. Свірко, В.Ф. Сидо-
ренко, О.В. Чемакіна [3] та ін.. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Зважаючи на велику кількість публі-
кацій на тему дизайну і «прилеглих» до нього 
сфер діяльності створюється ілюзія глибокої 
вивченості предмету, певної системності і резуль-
тативності. Однак, екологічна складова фігурує як 
модна та невід’ємна опція і не пов’язується з хоча 
б поверховими дослідженнями,  не ставала пред-
метом спеціального дослідження проблема вико-
ристання інтерактивних технологій у дослідженні 
процесу навчання основам екодизайну.

 Метою статті є зорієнтувати педагогічну спіль-
ноту на використання навчально-виховних влас-
тивостей екодизайну в освітньому середовищі та 
провести дефінітивний аналіз ключових понять 
дослідження використання інтерактивних техно-
логій навчання основам екодизайну. 

Виклад основного матеріалу. У будь-якій галузі 
кожне наукове дослідження передбачає усвідом-
лення суті понять, що позначають явища, процеси, 
ідеї конкретного наукового напряму та дотичних до 
нього. Відтак понятійному апарату в інтерактив-
ному навчанні основам екодизайну варто, на наш 
погляд, відвести провідну роль. Передусім зосе-
редимось на розумінні суті таких термінів, як «інтер-
активний», «інтерактивність», «інтерактивні методи 
навчання», «інтерактивні форми навчання», «мето-
дична компетентність викладача інтерактивних 
технологій навчання основам екодизайну».

До сьогодні, у багатьох дослідженнях, побуту-
ють різні тлумачення цих дефініцій. Ми спробуємо, 
на основі усвідомлення суті основного поняття 
«інтерактивний», викласти своє розуміння дослі-
джуваної проблематики. Враховуючи те, що слово 
«інтерактивний» складається з двох: «інтер» та 
«активний», то перша частина «інтер» в перекладі 
з латинської означає «взаємно», «обопільно», 
«вкупі», «спільно», «між». Однак, на нашу думку, 
основна роль у розумінні суті поняття «інтерактив-
ний» належить терміну «активний», що в перекладі 
з латинської розтлумачують як «діяльний», «енер-
гійний», «здатний діяти»[1, с.31]. Його пов'язують 
з якісною характеристикою діяльності людини як 
особистості, у нашому випадку з навчально-пізна-
вальною діяльністю мистецтва екодизайну.

Втілення існуючих методик і майбутніх 
досягнень у сфері екодизайну тісно пов’язані 

з проникненням екологічноного проєктування 
в освіту всього світу. Абсолютно очевидним є той 
факт, що Україна не є виключенням. У наших реа-
ліях, вирішення завдань і реалізація принципів 
екологічного дизайну неможлива без фахівців 
з відповідною підготовкою та врахуванням цієї 
складової. У 2009 році прийнятий документ Комі-
тету Комісій Європейського Союзу під назвою 
«Дизайн як двигун інноваційної діяльності, наці-
леної на людину», де зазначено, що у проєктних 
дизайн-розробках окрім естетики варто врахову-
вати ще багато аспектів, які включають функціо-
нальність, ергономічність, доступність, безпеч-
ність, вартість виробів та їх вплив на навколишнє 
середовище, а відтак і такі нематеріальні активи, 
як бренд і культура, що й додає вагомості нашому 
ствердженню. За такого підходу зрозумілими ста-
ють вимоги до обсягів і якості знань, якіми має 
оперувати фахівець [3]. 

Відомий теоретик і методолог, автор концепції 
безперервної дизайн-освіти В.Ф.Сидоренко зазна-
чає: «Щоб забезпечити повноцінну репродукцію 
всієї культури суспільства, освіта сама має бути 
цією культурою»[8]. Позиція, висловлена з цього 
приводу, розвивається автором відповідно до 
завдань професійної підготовки. «Модель дизайну 
у сфері освіти має відповідати соціальному 
замовленню з майбутнього, а не консервувати 
зразки минулих чи навіть сьогоднішніх досягнень 
дизайну. …Позбавлена здорового глузду спроба 
навантажити випускника всією сумою знань та 
навичок, які на практиці реалізуються в інтегро-
ваній діяльності колективного дизайнера (дизайн-
бригади). Проблема дизайнера-універсала – це не 
проблема всезнання, а проблема такої інтеграції 
спеціальностей, яка у підсумку дає шукану якість, 
що має назву "дизайн"»[8].

Отже, для вирішення складних екологічних 
питань, з однієї сторони,  студенту потрібен вагомі-
ший багаж спеціальних знань, а з іншої – науково-
теоретичне перевантаження майбутнього фахівця 
може завадити його художньо-творчому розвитку, 
який потрібен для професійного вирішення завдань 
гармонії предметного середовища і надання тво-
рам естетичних та інших споживчих якостей.

Концептуальним є положення про гармонійне 
вирішення в сучасному освітньому процесі комп-
лексу завдань: художньо-естетичного та ідейно-
етичного виховання; навчання умінням і навичкам, 
які залучають студентів до активної художньо-мис-
тецької діяльності; розвитку творчих здібностей, що 
і є важливою теоретико-методичною задачею ЗВО.

К.А.Кондратьєва у праці «Дизайн і екологія 
культури»[4] наголошує на необхідності дослі-
дження принципів формування та шляхів станов-
лення культурно-екологічного підходу в дизайні, 
що забезпечить поєднання семантичного поля 
особистості з семантичним полем нації та 
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семантичним полем її природного середовища. 
Психологи, зокрема Г.С.Костюк зазначають про 
діалектичний взаємозв’язок особистості з довкіл-
лям, взаємовплив та взаємодію між ними. Питання 
екологічного проєктування в діяльності відомих 
дизайнерів висвітлене у праці «Дизайнерська 
діяльність: екологічне проектування» за редакцією 
В.О. Свірко, О.В. Бойчука, В.М. Голобородька, 
А.Л. Рубцова, О.В. Кардаша, О.В. Чемакіної [3].

Станом на сьогоднішній етап суспільного роз-
витку процес екологічного синтезу, відновлення 
органічної єдності особистості з природним та 
етнічним національним довкіллям все більш акти-
візується. І цей конструктивний процес закла-
дено у самих термінах «еко», що означає оселя, 
а «етнос» означає народ. Відтак, природне 
довкілля і є «оселею народу»[5]. Однак, не варто 
ототожнювати ці поняття.

Ми ж хочемо закцентувати увагу на екологічній 
складовій дизайну в будь-яких проявах, що акту-
алізує виховні, аксіологічні та адаптаційні його 
чинники. Адже, екодизайн не лише сприяє форму-
ванню дбайливого ставлення до навколишнього 
середовища, економії ресурсів, прагненню до дов-
говічності речей, що оточують людину, а й стиму-
лює більш глибинні процеси, пов’язані зі створен-
ням сприятливих умов для фізичного і психічного 
здоров'я людини [3].

Ключовим поняттям у сучасному проєктуванні 
є категорія «середовище», бо утворює змістове 
ядро всіх видів художньо-практичних мистецтв, 
які об'єдналися під егідою дизайну. Природно, 
що й сама людина є складовою всіх компонентів 
і характеристик матеріально-просторових та емо-
ційно-художніх умов існування певної популяції, 
що позначено терміном «середовище». Відтак, 
і властиві людині феномени та норми культури – 
від їх загальнолюдських складових до проявів осо-
бистої поведінки та практичної діяльності. У про-
фесійній сфері термін «середовище» трактують, 
як «…сукупність предметів, процесів, природних 
та техногенних чинників у певному просторі, які 
визначають умови та особливості життєдіяльності 
людини» [10].

Специфіка різних культур і природних умов, 
в яких вони формувалися, окреслили прийоми 
організації простору, його розміри і форму, об’ємно-
просторову композицію, предметне наповнення 
і характер розміщення предметів у просторі, що 
і демонструє художньо-проєктні витоки екодизайну 
середовища. Властивою майже всім етнічним куль-
турам є турбота про збереження природи. Етно-
культурна ідентичність середовища та можливість 
його використання визначалися саме такими пара-
дигмами. Рівень розвитку суспільства, техніки та 
науки впродовж тисячоліть дозволяв людині вико-
ристовувати блага природи в необхідних обсягах 
без особливої шкоди для природного середовища.  

В етнічній культурі, предметах побуту, декоративно-
прикладному мистецтві чітко прослідковуються 
витоки екологічного підходу до проєктування. Своє-
рідною матеріалізацією культурно-естетичних, ідей-
них, соціально-політичних поглядів та економічно-
технологічних можливостей суспільства являється 
предметно-просторове середовище котре створене 
людьми. Світогляд суспільства та рівень розвитку 
технологій прослідковується в образах, декорі, кон-
струкціях, функціях предметів і простору.

Проаналізувавши закордонну практику та на 
підставі професійного досвіду можна сформулю-
вати перелік найпоширеніших методів екологіч-
ного проєктування:

– комбінаторно-модульного формоутворення;
– проєктного прогнозування;
– трансформації форми;
– біонічного формоутворення;
– стандартизації;
– уніфікації.
Студент, завдяки поєднанню логічного мис-

лення з творчою ідеєю, може відповідати не лише 
запитам формування людиноцентричного серед-
овища чи художньо-виразної форми виробів, 
а й втручатися у розв’язання значущіших задач. 
При цьому слід зазначити, що інтерактивна тех-
нологія навчання має забезпечити не просто 
механічну заміну одного методу іншим, а мусить 
надати алгоритм логічного переходу за допомо-
гою активних методів від одного етапу освітнього 
процесу до іншого з метою забезпечення його 
якості та цілісності. Відтак, інтерактивна техноло-
гія навчання основам екодизайну має бути спря-
мованою на планомірне використання активних 
методів  навчання та забезпечувати їх гармонійне 
втілення в освітній процес.  

Наявність широкого діапазону засобів екоди-
зайну допомагає зробити освітнє середовище ЗВО 
логічно спрямованим. Зазначені методи можуть 
використовуватись у всіх видах проєктно-худож-
ньої діяльності та змінюватись у відповідності до 
різних завдань.

Висновки. Опираючись на актуальність та 
доцільність означеної проблеми наголошуємо на 
необхідності посилення уваги на загальнодержав-
ному рівні до використання потужного навчально-
виховного потенціалу екодизайну, що має неви-
черпні можливості для художньо-естетичного 
розвитку студентів. Недостатнє, на наш погляд, 
використання інтерактивних методів використання 
засобів екодизайну в освітньому процесі має сти-
мулювати розробку і реалізацію регіональних про-
грам з формування художньо-проєктного досвіду 
студентів засобами екодизайну. 
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Представлено результати аналітичного 
огляду проблеми продукування, збереження 
та ретрансляції інформаційних ресурсів, 
створених в рамках діяльності мережі осві-
тянських бібліотек, зокрема, зокрема, біблі-
отек закладів вищої педагогічної освіти та у 
наданні вільного доступу до них, що є найго-
ловнішою умовою розширення каналів науко-
вої інформації та встановлення міжнародної 
колаборації дослідників. Розглянуто етапи 
становлення відкритої науки з часу оголо-
шення Будапештської ініціативи відкритого 
простору, підкріпленої різними стратегіями, 
практиками, платформами та застосун-
ками. Встановлено, що модель відкритого 
доступу формується через призму ство-
рення відкритих платформ наукових журна-
лів, інституційних репозитаріїв. Зазначено, 
що концепції та практики відкритої науки 
формуються в науково-інформаційному про-
сторі у вигляді відкритих даних, розвитку 
дослідницьких інфраструктур. Висвітлено 
та окреслено принципи відкритої науки 
FAIR: Findability (Відшукуваність), Accessibility 
(Доступність), Interoperability (Сумісність), 
Reusability (Багаторазовість) та відповідні 
метрики (показники), що відповідають кож-
ному із зазначених принципів. Зосереджено 
увагу на методах відкритої науки, розвитку 
дослідницьких е-інфраструктур. Розглянуто 
основні міжнародні і вітчизняні практики та 
проєкти в царині відкритої науки, зокрема, 
виокремлено найбільш значимі в сенсі роз-
глядуваної проблеми публікації вітчизняних 
і зарубіжних дослідників. Констатовано, 
що тематичний спектр публікацій має 
істотні змістові розбіжності, обумовлені 
актуальними для дослідників, інституцій 
та країн, які репрезентовані дослідниками. 
В узагальненому вигляді ці розбіжності 
можемо артикулювати наступним чином: 
для вітчизняних розвідок характерними є 
наступні ознаки – оприлюднення типовидо-
вого складу ресурсів, внесених в інститу-
ційні репозитарії, особливості програмного 
забезпечення та виявлення міжнародних 
проєктів, систем, – що ретранслюють про-
цес створення альтеративних індикаторів 
та метрик відкритої науки. Зазначимо, що 
тематику зарубіжних досліджень спрямо-
вано на встановлення взаємозв’язків між 
менеджментом репозитаріїв та розбудовою 
суспільства в руслі суспільної значимості 
інституційних репозитаріїв.

Ключові слова: інформаційні ресурси, 
мережа освітянських бібліотек, бібліотека 
закладу вищої освіти, інституційний репо-
зитарій, принципи та метрики відкритої 
науки.

The results of the analytical review of the problem 
of production, preservation and retransmission of 
information resources created within the network of 
educational libraries, in particular, libraries of higher 
pedagogical education and providing free access 
to them, which is the main condition for expand-
ing scientific information channels and establishing 
international collaboration. researchers. The stages 
of formation of open science since the announce-
ment of the Budapest Open Space Initiative, sup-
ported by various strategies, practices, platforms 
and applications, are considered. It is established 
that the model of open access is formed through 
the prism of creating open platforms of scientific 
journals, institutional repositories. It is noted that the 
concepts and practices of open science are formed 
in the scientific and information space in the form 
of open data, the development of research infra-
structures. The principles of FAIR open science are 
highlighted and outlined: Findability, Accessibility, 
Interoperability, Reusability and relevant metrics 
that meet each of these principles. The focus is on 
the methods of open science, the development of 
research e-infrastructures. The main international 
and domestic practices and projects in the field of 
open science are considered, in particular, the most 
significant in terms of the problem of publication of 
domestic and foreign researchers are highlighted. 
It was stated that the thematic range of publica-
tions has significant differences in content due 
to the relevance of researchers, institutions and 
countries represented by researchers. In general, 
these differences can be articulated as follows: 
domestic intelligence is characterized by the follow-
ing features - disclosure of the typical composition 
of resources contributed to institutional repositories, 
software features and detection of international 
projects, systems - relaying the process of creat-
ing alternative indicators and metrics. It should be 
noted that the topic of foreign research is aimed at 
establishing relationships between the manage-
ment of repositories and the development of soci-
ety in line with the social significance of institutional 
repositories.
Key words: information resources, network of 
educational libraries, library of higher education 
institution, institutional repository, principles and 
metrics of open science.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. В умовах невизначеності та неперерв-
ного процесу реформування освіти істотно змі-
нилися вимоги до рівня оперативного доступу 
до результатів наукових досліджень, прозорості 
дослідницьких процесів та даних. Безперечність 
зазначеного твердження сприймається на рівні 

аксіоми, насамперед це стосується створення 
дослідницької е-інфраструктури закладів вищої 
освіти, забезпечення оперативного обміну нау-
ковими знаннями, інформаційними ресурсами, 
сприяючи розширенню наукового співробітни-
цтва на основі відкритих наукових даних. Прак-
тики відкритого доступу, принципи відкритої науки 
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обумовлюють перехід на відповідну парадигму 
діяльності закладу вищої освіти (надалі – ЗВО), 
закономірно ставлять високі вимоги перед сучас-
ною бібліотекою, декларують необхідність впро-
вадження соціокультурних, технологічних змін її 
діяльності. Бібліотека ЗВО виступає потужним 
інформаційним центром, забезпечуючи процес 
фахової підготовки майбутніх фахівців, важливою 
складовою якого є інформаційні ресурси.

Актуальність наукової розвідки нами вбача-
ється у виявленні закономірностей дослідницької 
зацікавленості та перспектив можливого збли-
ження тематичної спрямованості публікацій укра-
їнських та зарубіжних дослідників, що уможливить 
і розширить когнітивний кругозір вітчизняних нау-
ковців, збагачуючи та поповнюючи інтелектуаль-
ний потенціал спільних наукових напрацювань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових джерел свідчить, що питання 
верифікації інформаційних ресурсів бібліотек 
закладів вищої освіти та співвіднесення їхнього 
розвитку на основі дотримання принципів відкри-
тої науки стають в останні роки стрижневим напря-
мом для дослідників та представлено в численних 
наукових працях зарубіжних та вітчизняних фахів-
ців. Зокрема, в своєму дослідженні ми орієнтує-
мось на надбання сучасних науковців, зокрема: 
В. Барабаш [1], Л. Бакуменко [2], А. Василенко [3], 
В. Копанєвої [5; 6], Н. Кропочевої [7], Л. Фаміляр-
ської [11], Т. Ярошенко [13], та ін.

Тезово окреслимо основні положення дослі-
джень, проведених названими науковцями. Так, 
у фокусі наукової уваги В. Копанєвої знаходяться 
питання відкритої науки стосовно зближення 
бібліотечно-інформаційної діяльності з науково-
дослідницькою, насамперед у проведенні інфо-
метричних досліджень в цифрових ресурсах «для 
виявлення латентних закономірностей і виділення 
нових знань» [5, c. 82].

Попередні дослідження показують, що однією 
з причин такого стану є недостатня увага бібліо-
течних фахівців до вивчення й оцінки інформацій-
них потреб потенційних користувачів на етапі про-
єктування роботи репозитарію [1].

Сучасний стан формування державної політики 
відкритої науки у Франції та аналогічні процеси, 
що відбуваються в інших країнах ЄС охарактери-
зовано в науковій розвідці А. Василенко. Особливу 
увагу автора зосереджено на координації діяль-
ності спільнот дослідників державними інституціо-
нальними науковими структурами [3, с. 4].

Досліджуючи і визначаючи перспективи вза-
ємодії репозитаріїв бібліотек ЗВО, Л. Бакуменко 
фокусує увагу на особливостях створення репо-
зитаріїв, електронних архівів, визначаючи і про-
гнозуючи технічні можливості їхнього функціону-
вання. Так, більшість репозитаріїв застосовують 
програмне забезпечення DSpase, EPrints, що 

є вільними відкритими платформами для ство-
рення інституційних репозитаріїв [2].

Інформаційно-аналітичний огляд основних ета-
пів розвитку відкритої науки представлено в публі-
кації Т. Ярошенко, логічний висновок в якій авторка 
сформулювала у вигляді основних стратегій від-
критого доступу, де, окрім «зеленого», «золотого», 
названо «гібридний» (журнали з платним досту-
пом роблять конкретні публікації відкритими, після 
того, як автор сплачує встановлену видавцем вар-
тість публікації); «бронзовий» – стосується статей, 
доступних для безкоштовного читання видавцями, 
без прямої згадки про будь-яку ліцензію [13, с. 19].

Продовжуючи розроблення стратегій «зеленого 
шляху» реалізації відкритого доступу до наукової 
інформації, що досягається через підтримку ініці-
ативи відкритих архівів (Open Archives Initiative), 
зокрема створення інституційних репозитаріїв та 
відкритих журнальних платформ в університе-
тах, які здійснюють найбільш потужний та інфор-
маційно значущий вишкіл у підготовці наукових 
та освітніх ресурсів, адже заклади вищої освіти 
є складовою мережі освітянських бібліотек МОН 
та НАПН України, формуючи фахову підготовку 
майбутніх вчителів закладів дошкільної, середньої 
та професійно-технічної освіти, бібліотеки яких 
постійно координують та методично забезпечу-
ють інформаційний супровід наукових досліджень 
та освітнього процесу. Нормативно-законодавче 
та інформаційне забезпечення діяльності мережі 
освітянських бібліотек перебуває у фокусі науко-
вої уваги фахівців Державної науково-педагогічної 
бібліотеки імені В. О. Сухомлинського, яка є коор-
динаційним, методичним центром мережі освітян-
ських бібліотек НАПН та МОН України [4].

Принципи і концептуальні засади відкритої 
науки висвітлено у міжнародних документах, що 
стосуються особливостей формування Європей-
ського дослідницького простору, концепції від-
критої науки (Open Science, 2015, European Cloud 
Initiative – Building a competitive data and knowledge 
economy in Europe, 2016, Open science monitor, 
2020) [14].

Створення хмароорієєнтованих систем під-
тримки дослідницької діяльності віртуального 
наукового колективу розглянуто в публікації 
М. Шишкіної в контексті організації академічних 
дослідницьких консорціумів, зокрема, авторкою 
репрезентовано започаткування Академічного 
дослідницького консорціуму з інтегрування баз 
даних, робототехніки і мовних технологій V4 + 
ACARDC. Основним результатом проекту V4 + 
ACARDC стало створення хмароорієнтованої сис-
теми ІТ-підтримки дослідницької діяльності вірту-
ального наукового колективу [12].

Інформаційно-освітнє середовище розглянуто 
як «цілісну систему, яка складається із сукуп-
ності підсистем, що функціонують і забезпечують 
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педагогічну взаємодію учасників освітнього про-
цесу на основі сучасних інформаційно-технічних 
і навчально-методичних засобів [11].

Семантичні особливості концепту «відкрита 
наука» структуровано за рівнем і місцем апроба-
ції базових понять, що формують проблемне поле 
зазначеного концепту відповідно до мети і цілей 
відкритої науки розглянуто Б. Фехером (Benedikt 
Fecher), С. Фрізіке (Sascha Friesike); Р. Касо 
(Roberto Caso), Т. Маргоні (Thomas Margoni), 
Р. Дукато (Rossana Ducato), П. Гуарда (Paolo 
Guarda), В. Москон (Valentina Moscon) проводять 
паралелі та вибудовують логічні конструкції в руслі 
становлення відкритого доступу, відкритої науки 
і відкритого суспільства [15; 17].

Серед зарубіжних досліджень з питань розви-
тку інституційних репозитаріїв слід також назвати 
наукову роботу І. Шьопфеля (Joachim Schöpfel), 
Д. Зендукової (D. Zendulkova) та О. Фатемі 
(O. Fatemi), в якій зроблено порівняльний аналіз 
цитувань публікацій в журналах відкритого доступу 
(DOAJ) та структури контенту репозитаріїв в краї-
нах пострадянського простору. На основі кількіс-
них показників змістового заповнення репозита-
ріїв закладів вищої освіти в країнах Європейського 
Союзу та країнах пострадянського простору вста-
новлено принципові відмінності у термінологічній 
та змістовій складових принципів відкритої науки, 
а саме авторами сформовано основні тенденції 
розвитку репозитаріїв та тематичну спрямованість 
публікацій. Зокрема, в першому випадку – репо-
зитаріїв ЗВО країн ЄС – спостерігаємо пріоритет-
ність в дослідженнях моніторингових практик та 
обґрунтування в аналітичних розвідках зазначе-
них домінант [20].

В аналітичній розвідці П. Муррей-Рост (P. Murray-
Rust) окреслено рівні наявної проблеми щодо 
відкритості наукових даних, встановлено наявні 
суперечливі тенденції в застосуванні принципів від-
критої науки і невизнанні комерційними видавни-
чими установами зазначених положень [18].

Етапи становлення принципів та практик, що 
забезпечують оперативний повнотекстовий доступ 
до наукової інформації завдяки Ініціативі Відкритого 
доступу («Budapest Open Access Initiative», 2001), 
що дала назву концепції вільного обміну відкритими 
даними, насамперед, інституційних репозитаріїв як 
відлікової точки руху відкритого доступу, – просте-
жено в публікації М. Хагеманн [16].

Термінологічна невизначеність поняття «від-
крита наука» в цифрову добу продовжує поповню-
вати аргументну базу концептуальної розмитості 
цього поняття ще задовго до інформаційної екс-
пансії інтернет-технологій [15].

Метою дослідження є: виокремлення принци-
пів відкритої науки стосовно до відповідної моделі 
науково-освітнього середовища закладу вищої 
педагогічної освіти і бібліотеки як структурного 

підрозділу освітньої інституції. Втілення принципів 
відкритої освіти розглянуто в єдності двох напря-
мів: створення інституційних репозитаріїв і відкри-
тих журнальних платформ, що регулюють і про-
гнозовано вибудовують проєкцію науково-освітніх 
інформаційних ресурсів.

Отже, метою нашого дослідження є прове-
дення функціонального аналізу створення інфор-
маційних ресурсів закладів вищої освіти в руслі 
дотримання принципів відкритої науки, що позиці-
онуються в таксономії близьких однорідних понять 
на основі їх спорідненості та підпорядкування, 
гіпотетично представлених у вигляді ланцюжка 
понять, що відображають етапи становлення прин-
ципів відкритої науки: відкритий доступ до публі-
кацій – програмне забезпечення – відкрита екс-
пертна оцінка – відкриті освітні ресурси – метрики 
відкритої науки.

Виклад основного матеріалу. Відомо, що 
інформаційне забезпечення діяльності закладів 
вищої освіти здійснюють бібліотечні установи, 
що формують розгалужене науково-освітнє та 
науково-дослідницьке середовище, стаючи прі-
оритетною складовою трансформаційних про-
цесів, активно впливаючи на якість навчального 
процесу, наукової та науково-дослідницької діяль-
ності, розширюючи джерельну базу докумен-
тами навчальної та наукової тематики засобами 
бібліографічних, реферативних та аналітичних 
продуктів. Формуючи галузевий сегмент інфор-
маційного науково-освітнього простору, бібліо-
теки ЗВО створюють інформаційні ресурси, що 
використовуються в освітньому процесі закладів 
середньої, професійно-технічної освіти, закладів 
післядипломної педагогічної освіти, які формують 
мережу освітянських бібліотек, основним завдан-
ням якої є «створення системи бібліотечно-інфор-
маційного забезпечення науково-педагогічних та 
управлінських кадрів, вчителів, студентів на різних 
етапах здобуття та удосконалення фахових знань 
у навчально-виховному процесі, дослідницькій 
діяльності, <…> що сприятиме здійсненню осно-
вних завдань освітянської галузі: навчально-мето-
дичних, дослідницько-пошукових, творчо-іннова-
ційних, культурно-просвітницьких [10].

До мережі освітянських бібліотек входять Дер-
жавна науково-педагогічна бібліотека України 
імені В. О. Сухомлинського (ДНПБ), Львівська 
обласна науково-педагогічна бібліотека, Науково-
педагогічна бібліотека м. Миколаєва, спеціальні 
бібліотеки наукових установ НАПН України, біблі-
отеки обласних закладів післядипломної педа-
гогічної освіти, закладів вищої освіти, що мають 
педагогічний та інженерно-педагогічний профілі, 
закладів професійної (професійно-технічної) 
та загальної середньої освіти, районних (місь-
ких) методичних кабінетів (центрів). Головною 
метою діяльності мережі освітянських бібліотек 
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є «формування єдиного галузевого інформацій-
ного ресурсу, створення системи науково-інфор-
маційного забезпечення освіти й науки через інте-
грування інформаційних ресурсів освітянських 
книгозбірень» [9, с. 245].

Зазначимо, що створення репозитаріїв, відкри-
тих журнальних платформ наукових періодичних 
видань стають визначальними напрямами діяль-
ності бібліотек закладів вищої освіти на основі інте-
грації навчальної платформи MOODLE, призначе-
ної для створення персоналізованого навчального 
середовища, репозитаріїв, відкритих журнальних 
платформ (Open Journal Systems).

В той же час сам процес модернізації структури 
та змісту вищої освіти, як наголошується в Наці-
ональній доповіді про стан і перспективи розви-
тку освіти в Україні, визначає виконання завдань 
віддаленої та близької перспективи, в контексті її 
місійної тріади «освіта – дослідження – інновації», 
яка вимагає «оптимізації мережі закладів вищої 
освіти шляхом їх укрупнення, консолідації і концен-
трації ресурсів у них та вдосконалення національ-
ного університетського рейтингування, розвитку 
інших механізмів оцінювання конкурентоспро-
можності освітньої якості, зрештою, створення 
університетів світового класу; оновлення освітніх 
програм на засадах посилення їх міждисциплінар-
ності та випереджальності; створення умов для 
реалізації дослідницько-інноваційного потенціалу 
науково-педагогічних працівників; створення інду-
стрії інноваційних цифрових технологій та засобів 
навчання [8, с. 32–33].

Відтак сучасний інформаційний простір вима-
гає формування принципово нової моделі роз-
витку інформаційного простору, а формування 
в ньому інформаційних ресурсів залишається прі-
оритетним напрямком їхньої діяльності.

Відтак зміна позицій освітянських бібліотек 
у взаємовідносинах з користувачами, перегляд 
вимог до бібліотечних сервісів, індивідуальних 
і групових форм бібліотечної діяльності – стають 
вирішальними чинниками у формуванні електро-
нних масивів наукових знань та організації відкри-
того доступу до них. Вони генерують, вилучають 
та надають доступ до цілком реального об’єкта – 
знань у вигляді інформаційного ресурсу.

Міжнародною Хартією відкритих даних визна-
чено, що відкритими називаються артикульовані 
цифрові дані з технічними і нормативними харак-
теристиками, що дозволяють використовувати 
і розповсюджувати їх всім категоріям користувачів, 
незалежно від того де він знаходиться і без часо-
вих обмежень (рис. 1).

Як бачимо, створення баз відкритих даних, публі-
каційних відкритих платформ, публікація відкритих 
даних і результатів досліджень розглядається між-
народною спільнотою як основний контур відкритої 
науки, кожному з елементів якої відповідає певний 
алгоритм завдань, які потрібно виконати для посту-
пового переходу від простішого до більш ускладне-
ного та розгалуженого алгоритму дій і рішень.

Як зазначають дослідники, існує значна кіль-
кість способів, що зроблять доступними дані нау-
кового дослідження:

Рис. 1. Сприяння відкритості на різних етапах процесу дослідження 
(Open Science and Research Initiative, 2014)

Джерело: https://www.fosteropenscience.eu/sites/default/files/images/OpenScienceResearchInitiative-ResearchLifecycle.png.
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− публікація даних без відповідного супроводу, 
що є загальноприйнятою практикою, тобто без 
статті, в якій викладено хід, інструментарій дослі-
дження;

− внесення даних у безкоштовні архіви, такі як 
Zenodo, E-Lis;

−  внесення даних у спеціалізовані репозитарії 
даних, наприклад, Scientific Data (Springer Nature) [13].

З огляду на теоретичні рефлексії та практики 
сучасних науковців, в яких продовжено та деталі-
зовано принципи відкритої науки FAIR (Findability, 
Accessibility, Interoperability, Reusability), задекла-
ровані на Лоренцівському семінарі (Університеті 
Лейдена, Нідерланди) і опубліковані в 2016 році, – 
розроблено набір із чотирнадцяти метрик для кіль-
кісного визначення їхніх рівнів. Так, в статті Н. Кро-
почевої представлено в узагальненому вигляді, 
певним чином підсумовуючи наукові розвідки 
українських дослідників [7, с. 25].

Результативність використання інституцій-
них репозитаріїв завдяки їх системній інтеграції 
й організації єдиної точки доступу до сукупного 
ресурсу територіально розподілених репозитаріїв 
вважаємо публікацію В. Копанєвої, в якій дослі-
джено систему «Simple Search Metadata in Open 
Ukraine Archives», що є «інтегрувальним елемен-
том та відправним пунктом доступу до ресурсів 
репозитаріїв українських інституцій» [6, c. 121]. що 
більшість наукових досліджень орієнтована на два 
взаємопов’язані напрями, по-перше, моніторинг 
контенту репозитаріїв, вивчення та встановлення 
співвідношення навчального та науково-дослід-
ницького компонентів, по-друге, певні аспекти 
вибору програмного забезпечення залежно від 
профіля ЗВО та перспектив включення інституцій-
них репозитаріїв в інформаційно-освітнє серед-
овище за рівнем і місцем їх продукування.

Зазначена система підтримується Інститутом 
систем НАН України, Житомирським державним 

університетом імені Івана Франка та Інститу-
том цифрової освіти НАПН України (в мину-
лому – Інститут інформаційних технологій і засо-
бів навчання НАПН України). Серед 74-х відкритих 
архівів України в системі SSMOUA є наступна 
інформація про репозитарії мережі освітянських 
бібліотек, зокрема, семи бібліотек закладів вищої 
педагогічної освіти: Електр. архів Харків. нац. 
ун-ту ім. В. Н. Каразіна; Електронний архів Сум. 
держ. пед. ун-ту ім. А. С. Макаренка, Київ. ун-т 
ім. Бориса Грінченка, ДПУ ім. Григорія Сковороди 
(м. Переяслав), НПУ ім. М. П. Драгоманова, ТНПУ 
ім. В. Гнатюка, Центральноукр. держ. пед. ун-ту 
ім. В. Винниченка.

Особливістю ресурсу є те, що в ньому можна 
зберігати документи, фотографії, презентації, для 
вільного використання світовою спільнотою. На 
рис. 2. візуалізовано дизайн системи пошуку у від-
критих архівах.

Основним та оперативним джерелом інфор-
мації про стан та розвиток вітчизняної та світо-
вої науки були й залишаються наукові журнали, 
фахові видання. Тому в працях бібліотечних 
фахівців активно розвивається такий напрям 
роботи, як вебліографія (облік та впорядкування 
різноманітних за змістом і видами електронних 
ресурсів Інтернету) для полегшення інформа-
ційно-пошукової діяльності користувачів; пред-
ставленість в електронних каталогах бібліотек 
фахових видань, згрупованих за галузями, на 
архіви яких можна вийти безпосередньо з катало-
гів бібліотеки [1, с. 25; 2, с. 133].

Продукування інформаційних ресурсів є одним 
з основних завдань наукових бібліотек, зокрема 
і суспільства в цілому. Тобто під продукуванням 
інформаційних ресурсів ми розуміємо створення 
нових видів інформаційних ресурсів на основі 
існуючих даних. Для створення ефективних інфор-
маційних ресурсів необхідно провести повний 

Принципи та метрики відкритої науки
Відшукуваність

(Findability)
Доступність

(Accessibility)
Сумісність

(Interoperability)
Багаторазовість 

(Reusability)
В1. Присвоєння даним 
(метаданим) глобально 
унікального і постійного 
ідентифікатора

Д1. Дані (метадані) можна 
знайти за їх ідентифікатором 
за допомогою стандартизо-
ваного протоколу зв’язку

С1. Дані (метадані) вико-
ристовують для представ-
лення знань на формаль-
ній, доступній, загальній та 
широковживаній мові

Б1. Дані (метадані) мають 
велику кількість точних і 
відповідних ознак

В2. Дані описуються вели-
кою кількістю метаданих.

Д1.1. Протокол відкритий, 
безплатний і реалізований 
універсально

С2. Дані (метадані) вико-
ристовують лексикон, який 
відповідає принципам 
ВДСБ

Б1.1. Дані (метадані) 
видаються з чіткою та 
доступною ліцензією на 
використання даних

В3. Дані (метадані) реє-
струються або індексу-
ються в ресурсі, який 
достатньо легко знайти.

Д1.2. Протокол передбачає 
процедуру автентифікації та 
авторизації, де це необхідно.

С3. Дані (метадані) 
включають кваліфіковані 
посилання на інші дані 
(метадані).

Б1.2. Дані (метадані) 
пов’язані з їхнім похо-
дженням.

В4. Метадані вказують 
ідентифікатор даних.

Д2. Метадані доступні навіть 
тоді, коли даних більше 
немає в наявності.

Б1.3. Дані (метадані) 
відповідають доменним 
стандартам спільноти
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і ґрунтовний аналіз даних, знань, що закладаються 
у ресурс, визначити взаємозв’язки між ними. Це 
є основною проблемою при створенні автомати-
зованих засобів розробки інформаційних ресурсів.

Висновки дослідження і перспективи 
подальшої наукової роботи. Отже, бібліотеки 
ЗВО як провідні соціальні інститути, що займа-
ються збором, зберіганням і наданням суспільно 
корисної інформації, формують інформаційні 
ресурси, які в цілому представляють собою кон-
центрований масив документовано інформації, 
що повідомляє знання з усіх галузей діяльності 
суспільства. Своєю діяльністю вони сприяють 
розбудові національного інформаційного науково-
освітнього та культурного простору, реалізації дер-
жавної політики у галузі освіти.

Подальші наукові пошуки вітчизняних і зару-
біжних дослідників уможливлюють визначення 
наступних напрямів наукових розвідок: співвідно-
шення і кореляція цитування дисертацій, розміще-
них в репозитаріях відкритого доступу і цитування 
дисертаційних робіт; проведення порівняльних 
студій щодо розвитку інституційних репозитаріїв 
як специфічного, орієнтованого на збереження 
інтелектуальних результатів університетської 
спільноти, електронного сховища, що розгляда-
ється як нова стратегія та дозволяє застосовувати 
системні важелі впливу для пришвидшення змін 
у всіх секторах університетського життя.

Констатовано, що принципи і метрики відкри-
тої науки доповнюються та набувають оновле-
ного змісту в розроблених інтегративних моделях 
дослідницької співпраці, створення дослідницьких 

груп для вирішення спільних завдань, де на перше 
місце виходять відкритість, оперативність, відтво-
рюваність та доступність.
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The article actualizes the use of E-learning 
technologies in teaching Ukrainian language to 
foreign students in higher education institutions. 
It is impossible to imagine both formal and non-
formal language study without modern e-learn-
ing technologies. Traditional and online learning 
really coexist.
In the article the attempt to solve contradiction 
between the lack of development and implemen-
tation of digital learning tools (e-books, podcasts, 
multimedia, language study online laboratories in 
social networks), electronic study platforms and 
their need for foreign students of higher educa-
tion institution was revealed. Regarded to this, 
we see the sharp necessity of implementation 
e-learning technologies into teaching Ukrainian 
as a second language to international students.
On the ground of systemic and comparative 
analysis of international methodical and scien-
tific literature, sites of HEI, interactive electronic 
study tools, generalized practical experience of 
integrating modern teaching methodic at Lan-
guage Training Foreign Citizens Department of 
Sumy State University. National and international 
experience of e-learning in teaching language 
is integrated into Ukrainian language training. 
Rapid development of online resources, social 
networks, electronic interactive learning tools for 
language learning enhance foreign students to 
open new opportunities for high-quality learning 
and rapid mastery of Ukrainian as a second lan-
guage. Today, such innovative forms as blended 
learning are gaining special importance.
The practical experience of using interactive 
teaching tools in teaching Ukrainian as a sec-
ond language for foreign students is revealed. 
For teaching study discipline «Ukrainian as a 
foreign» an electronic study materials (profes-
sionally oriented texts, online tests, video, mental 
cards, etc.) at inner study educational platforms 
of Sumy State University, such as Mix (https://
mix.sumdu.edu.ua/), Open Course Ware (https://
ocw.sumdu.edu.ua/ ) and also language online 
laboratories in social network Facebook were 
integrated. We pay attention, that the concept of 
our research is based on the ground of theoreti-
cal and methodical aspects.
Key words: education, Е-learning technolo-
gies, interactive learning tools, blended learning, 
Ukrainian as a second language (USL), interna-
tional students.

Стаття актуалізує застосування E-learning 
технологій під час викладання української 

мови іноземним студентам у закладах вищої 
освіти. Неможливо уявити як формальне, 
так і неформальне вивчення мови без сучас-
них технологій електронного навчання. Тра-
диційне та онлайн-навчання дійсно співісну-
ють. У статті здійснено спробу вирішити 
суперечність між недостатньою розробле-
ністю й імплементацією цифрових навчаль-
них засобів, (електронних книг, подкастів, 
мультимедійного забезпечення, навчальних 
мовних онлайн лабораторій у соціальних 
мережах) та електронних навчальних плат-
форм і потребою у них іноземних студентів 
закладів вищої освіти. На основі системного 
та компаративного аналізу міжнародної 
методичної та наукової літератури, сайтів 
ЗВО, інтерактивних засобів електронного 
навчання, узагальнено практичний досвід 
застосування нових методик викладання на 
кафедрі мовної підготовки іноземних грома-
дян Сумського державного університету. 
Національний та міжнародний досвід елек-
тронного навчання інтегровано у викла-
дання української мови як іноземної. Швид-
кий розвиток онлайн-ресурсів, соціальних 
мереж, електронних інтерактивних засо-
бів навчання для вивчення мови сприяють 
відкриттю іноземним студентам нових 
можливостей для їх якісного навчання та 
швидкого оволодіння українською як другою 
мовою. Сьогодні особливого значення набу-
вають такі інноваційні форми, як змішане 
навчання. Деталізовано практичний досвід 
застосування електронних інтерактивних 
засобів навчання та навчальних ресурсів під 
час викладання української як другої мови 
для іноземних студентів. Для викладання 
навчальної дисципліни «Українська мова як 
іноземна» інтегровано електронні навчальні 
матеріали (професійно орієнтовані тексти, 
онлайн тести, відео, ментальні карти та 
інше) на внутрішніх навчальних платформах 
СумДУ, таких як Mix (https://mix.sumdu.edu.
ua/), Open Course Ware (https://ocw.sumdu.
edu.ua/ ), а також мовні онлайн лабораторії у 
соціальній мережі Facebook. Зазначаємо, що 
концепція нашого дослідження здійснюється 
на основі теоретико-методичних аспектів.
Ключові слова: освіта, технології елек-
тронного навчання, інтерактивні засоби 
навчання, змішане навчання, українська як 
друга мова (USL), іноземні студенти.
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The problem of research. According to 
definitions provided by UNESCO [3], the notions 
of “distance learning”, “e-learning” and “online 
learning” are synonymous, as they involve learning 
through the Internet and multimedia. The researches 
from University of Missouri J.L Moore, C. Dickson-
Dean, K. Galyen emphasize, that the correct use 
of each term is difficult as it depends from “different 

environments with a variety of characteristics” 
[8, 129-135]. Numerous works of scientists show 
that the issue of application of innovative teaching 
methods is one of the priorities in the methodology 
of language teaching. Research of new learning 
technologies, including the method of blended 
learning, is based on the achievements of linguistics, 
language didactics, psychology, pedagogy [1, 80-84]. 
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International researches note, that technology has 
become an increasingly common part of a students’ 
daily life. Extensive use of mobile devices, mp3 
players, personal computers and various other digital 
“toys” have organized the learning lives of many 
international students. The “digital generation” of 
foreigners (referred to as Generation Y in European 
countries) is not surprising, which has attracted the 
attention of scholars in higher education in language 
teaching of foreigners, and not only to motivate 
language learning and to form a second language 
personality.

Analysis of recent research and publications. 
The following methods of research analysis are used: 
systematic analysis of national and international 
methodological and scientific literature, analysis 
of free educational sites, comparative analysis of 
e-learning technologies, generalization of experience 
in implementation of new teaching methods and  
interactive learning tools at the Language Training 
of Foreign Citizens Department of Sumy State 
University.

The main provisions of traditional and online 
language learning organization are revealed by 
Ukrainian researches Bidenko L.V., Kushnir I.M., 
Nazarevych L.T.; blended learning in higher education 
institutions are considered in the works of national 
and international researchers Godovanets N.I., 
Kukharenko V.M., Sikora J.B., Sams A., Jonathan 
Bergmann, Purnima Valiathan, Roger Roger Schank, 
cited by Donald Clark in his article Blended Learning, 
defines it as the use, to some extent, of e-learning and 
classroom learning by Siobhán McPhee & Graham 
Pickren (“Blended learning for international students: 
a multidisciplinary approach”). Graham C. R.,  
Garrison, D. R., & Anderson (“E-learning in the  
21st century: A framework for research and practice”) 
deal with the introduction of E-learning technologies 
in the educational process. Purnima Valiathan, Roger 
Shank, to whom Donald Clark refers in his article 
“Blended Learning”, defines blended learning as 
the use of e-learning and audit training. Researches 
Garrison and Vaughan believe, that blended learning 
is “organic integration of thoughtfully selected and 
complementary personal and online approaches and 
methods” [4].

Spanish researches Garcia-Penalvo Francisco 
Jose presented the collective investigation about 
detailing an experience of use modern interactive 
approaches in the book “Multiculturalism in 
Technology-Based Education: Case Studies on ICT-
Supported Approaches”. It is found that although 
some students have adopted electronic generation 
technologies and tools, this is by no means a 
universal means of satisfying the learning experience 
of international students [5].

Therefore, we highlight previously unresolved 
parts of the overall problem. According to 

international researchers, the “digital gap” has been 
identified in the student environment, so there are 
contradictions between the lack of development of 
digital learning tools (e-books, podcasts, multimedia) 
and the need for foreign students. Regarded to 
this, we see the sharp necessity of implementation 
e-learning technologies into teaching Ukrainian as a 
second language to international students.

The purpose of the article is to analyze and 
describe implementation of e-learning sources 
into Ukrainian language teaching for international 
students at higher education institution.

Presenting main material. According to the plan 
of the Ministry of Education and Science of Ukraine, 
digital materials for foreign students are being 
developed. “Speak Ukrainian” educational website 
is designed for international students who want to 
learn Ukrainian language. This site is designed for 
both beginners and those who want to improve their 
knowledge (the platform is available at the link - 
https://speakukraine.net ).

The results of various pedagogical competitions 
(competition of pedagogical innovations, competition 
for the use of mobile devices, etc.) at Sumy State 
University (SSU) allow us to state that teachers 
are gradually implementing such methodological 
solutions in the educational process, which try 
to combine traditional learning technologies with 
E-learning technologies. Sumy State University is an 
active participant in the implementation of blended 
learning models. From 2016 to 2019, an experiment 
was conducted to test the models of blended 
learning proposed by lecturers and researches. The 
Department of Language Training of Foreign Citizens 
of SSU does not stand aside. The developed distance 
course for foreign students is a confirmation of this (on 
the inner study platform Open Course Ware (OCW) of 
SSU). Development of electronic textbooks, videos, 
elements of gamification in blended learning and 
inverted learning for foreign students are a priority 
in the formation of Ukrainian-language professional 
competence of international students.

A full-fledged element of classes in accordance 
with the provisions on distance learning (On approval 
of the Regulations on distance learning) are electronic 
educational resources, which include educational, 
scientific, informational, reference materials and 
tools developed in electronic form and presented on 
media or placed on a computer. Computer networks, 
reproduced with the help of electronic technical 
means and used to ensure the educational activities 
of applicants [2].

At classes we offer to use mobile devices, 
smartphones, which help to create a visual series, and 
this greatly facilitates the strength of memorization of 
Ukrainian words. Use of multimedia presentations in 
PowerPoint, educational videos (For example, youtube 
channel “Interesting Science” (https://www.youtube.
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com/channel / UCMIVE71tHEUDkuw8tPxtzSQ), 
podcasts from “Ukrainian Lessons Podcasts” (https://
www.ukrainianlessons.com) promotes the formation 
of skills of serving culturally marked units within 
a certain context, mastering etiquette formulas of 
communication. We have to note, that the formation 
of Ukrainian-speaking professional competence 
of international students in Ukrainian as a foreign 
language is facilitated by listening to podcasts 
(“Podcast - a digital media file or a series of such files 
distributed on the Internet for playback on portable 
media players or personal computers. can resemble 
a radio show, a sound show, contain interviews, 
lectures or anything else that belongs to the oral 
genre”) [7]. The teacher Anna Ogoiko, who created 
this resource, uses many different tools and methods 
of transmitting information: music, movies, images, 
which helps motivate to learn the Ukrainian language 
and better master the material.

Mobile and Internet learning technologies 
(whiteboard, multimedia presentations in PowerPoint) 
help to prepare for practical classes.

For example, to develop communication skills, 
the ability to discuss with foreign students, we offer 
viewing of fragments of the educational series “Doctor 
on Duty”, “Doctor House”. For senior students, when 
the lexical, grammatical and articulatory base is 
already formed, working with blogs and engaging in 
web discussions is effective [6].

There are online labs for professional language 
learning. For example, in order to help medical 
students prepare for interaction with a real patient and 
improve communication skills, the University of Texas 
at Dallas (USA) offers augmented reality classes 
(Virtual Patient Project Aims To Develop Smarter 
Medical Students) and virtual dialogue modeling. with 
patients. Virtual patient modeling technologies are 
designed for students so that they can model practical 
advice for virtual patients [7, 389-407].

Since 2019, at SSU has functioning a training and 
research laboratory of virtual and augmented reality 
ULab (ULab.sumdu.edu.ua). It is unique in that it 
allows you to model equipment, conduct virtual social 
scenarios, interactive tours, interaction of participants 
in educational simulations. there was an opportunity 
for international students to study the structure of the 
human body.

Mixing face-to-face and distance learning: this form 
of blended learning is the most common. Learning 
materials and tasks can be posted in the system 
Moodle or MIX, social networks such as Edmodo, 
Facebook and create conditions for blended learning 
and the use of, for example, “inverted” model in the 
classroom. Blended learning successfully combines 
the process of direct personal communication in 
teacher-student systems with online interaction 
through computer-based language learning systems 
that help create a virtual learning environment. 

This model contributed to increase the efficiency 
of classroom work of teachers and international 
students and the organization of independent work 
of students using electronic learning resources and 
social networks (MIX, Facebook, etc.)

International students were offered a preliminary 
independent study of a part of the study material in 
the discipline “Ukrainian as a foreign language” using 
electronic resources (professionally oriented texts, 
online tests, videos, mental maps) posted on the 
resource of SSU Mix. https://mix.sumdu.edu.ua/ ), or 
with the use of the open educational resource OCW 
(https://ocw.sumdu.edu.ua/ ).

Australian scientist and researcher Josh McCarthy 
shares his experience of using the Facebook network 
for developing communicative skills of international 
students, provoking discussions between students, 
their interpretation of images, etc. Chapter “Online 
networking: integrating international students into 
first year university through the strategic use of 
participatory media” presents the usage of Facebook 
in helping “immerse international students into 
Australian university culture at a first-year level by 
furthering the development of academic and social 
relationships between peers” [5, 189-210]. We also 
have the practice of using Facebook network and 
have an author’s language laboratory on Facebook 
“Ukr.Lang.Laboratory for foreign students” (https://
www.facebook.com/groups/2580388622284576/ 
founded by I. Levenok). Participants of this language 
laboratory made projects “International students 
of SSU support doctors” in support to doctors, who 
struggled against Covid-19. International students 
pinned images on Facebook-wall and wrote 
descriptions, thankful supporting words in Ukrainian 
and in their native language. The presentation of 
their online mini-projects was presented in Ukrainian 
language at scientific conference. The colleague 
and researcher L. Nazarevych (Ternopil Ivan Puluj 
National Technical University), is the founder of study 
platform at Facebook “Ukrainer for foreigners”. She 
organizes speech activities with foreign students and 
presents tasks for fluent Ukrainian speech. Another 
modern researcher I. Kushnir (V.N. Karazin Kharkiv 
National University) also implement Facebook 
network activity for Ukrainian language study to 
international students.

Conclusion. An implementation of e-learning 
sources into Ukrainian language teaching for 
international students at higher education institution 
is described. According to national and international 
experience, we may conclude, that there are variety 
of online platforms, virtual activities, social networks, 
interactive learning tools, etc. that can be successfully 
integrated into language study. The advantages of 
e-learning, blended learning during the language 
training of international students are revealed. Study 
platforms and materials (printed and electronically 
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textbooks and manuals), and the latter is supplemented 
by various inserts for more successful mastering of 
the discipline. Programs, and the courses enriched 
with-learning technologies become more attractive to 
international students. The perspectives of our further 
researches are going to be revealed by investigation 
and developing digital tools for language study.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

У статті проаналізовано роль інформаційних 
технологій, в тому числі й геоінформаційних 
(ГІС-технологій) у розвитку сучасного, вже 
інформаційного суспільства. ГІС-технології 
розглянуто на прикладі використання спе-
ціалізованого програмного забезпечення під 
час викладання дисциплін «Основи картогра-
фії» та «Географічні інформаційні системи» 
для студентів спеціальності 014 «Середня 
освіта (Географія)» географічного факуль-
тету ДВНЗ «Ужгородський національний 
університет». Розглянуто проблеми та 
перспективи використання компетентніс-
ного підходу в сучасній педагогіці, зокрема 
для набуття практичних умінь та навичок. 
Вивчено структуру ГІС-технологій на при-
кладі програмного пакету ArcGIS. Описано 
можливості роботи з просторово-коорди-
нованими даними за допомогою інструмен-
тів модулів ArcMap і ArcScene, зокрема для 
створення, редагування та візуалізацій гео-
графічної інформації у вигляді різноманітних 
картографічних творів, зокрема цифро-
вих та електронних карт, картодіаграм, 
тривимірних зображень, геоінформаційних 
систем та геопорталів. Аргументовано 
важливість попереднього вивчення окремих 
географічних дисциплін для предметного 
освоєння умінь і навичок картографування. 
Розглянуто основні предметні компетент-
ності, які формуються у студентів внаслі-
док вивчення дисциплін «Основи картогра-
фії» та «Географічні інформаційні системи» 
згідно освітньої програми «Географія» для 
спеціальності 014 «Середня освіта (Гео-
графія)». Проаналізовано також програмні 
результати послідовного вивчення студен-
тами основ картографування та роботи 
з базами даних і геоінформаційними сис-
темами на прикладі програмного пакету 
ArcGIS. Розглянуто можливість викорис-
тання набутих умінь і навичок у межах прак-
тичної діяльності, зокрема вчителями на 
уроках географії в закладах загальної серед-
ньої освіти та викладачами географічних 
факультетів вищих навчальних закладів. 
Виявлено перспективи подальшого викорис-
тання ГІС-технологій для навчання студен-
тів спеціальності «Середня освіта (Геогра-
фія)» з метою набуття нових предметних 
компетентностей.

Ключові слова: компетентнісний під-
хід, інформаційні технології, вища освіта, 
результати вивчення дисципліни.

The article analyzes the role of information tech-
nologies, including geoinformation (GIS-technol-
ogies) in the development of modern, already 
information society. GIS-technologies are con-
sidered on the example of the use of specialized 
software in teaching the disciplines "Fundamen-
tals of Cartography" and "Geographic Information 
Systems" for students majoring in 014 "Second-
ary Education (Geography)" Faculty of Geogra-
phy, Uzhgorod National University. Problems and 
prospects of using the competence approach in 
modern pedagogy, in particular for the acquisition 
of practical skills, are considered. The structure of 
GIS technologies on the example of ArcGIS soft-
ware package is studied. The possibilities of work-
ing with spatially coordinated data using the tools 
of ArcMap and ArcScene modules are described, 
in particular for creating, editing and visualizing 
geographical information in the form of various 
cartographic works, including digital and electronic 
maps, map diagrams, three-dimensional images, 
geographic information systems and geoportals. 
The importance of preliminary study of certain 
geographical disciplines for the subject develop-
ment of mapping skills and abilities is argued. 
The main subject competencies that are formed 
in students as a result of studying the disciplines 
"Fundamentals of Cartography" and "Geographic 
Information Systems" according to the educa-
tional program "Geography" for the specialty 014 
"Secondary Education (Geography)" are consid-
ered. The program results of students' consistent 
study of the basics of mapping and work with data-
bases and geographic information systems on the 
example of the ArcGIS software package are also 
analyzed. The possibility of using the acquired 
skills and abilities within the framework of practi-
cal activities is considered, in particular by teach-
ers in geography lessons in general secondary 
education institutions and teachers of geographi-
cal faculties of higher educational institutions. 
Prospects for further use of GIS technologies for 
teaching students majoring in "Secondary Educa-
tion (Geography)" in order to acquire new subject 
competencies.
Key words: competence approach, information 
technologies, higher education, results of study-
ing the discipline.
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ВИКОРИСТАННЯ ГІС-ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 
ПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
«СЕРЕДНЯ ОСВІТА (ГЕОГРАФІЯ)»
USE OF GIS-TECHNOLOGIES FOR FORMATION OF SUBJECT 
COMPETENCIES OF STUDENTS OF THE SPECIALTY 
«SECONDARY EDUCATION (GEOGRAPHY)»

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Зростаючі темпи розвитку суспільства призвели 
до того, що інформація наразі є одним з важли-
вих суспільних ресурсів, а інформаційні техноло-
гії стали невід’ємною частиною життєдіяльності 
людини. Від так, виникає необхідність підготовки 
фахівців, які здатні оперативно створювати, 
переробляти та використовувати інформацію 
в межах науково-технічної, соціально-економічної 

й освітньо-культурної діяльності. Підготовка 
таких фахівців залежить від рівня сучасної освіти 
в середній та вищій школах, перед якими зараз 
стоїть важливе завдання – підготувати людину до 
життя в інформаційному суспільстві в умовах циф-
рової трансформації науки та освіти. Важливо при 
цьому використовувати новітні підходи, засоби та 
методи навчання. Серед таких проаналізуємо пер-
спективи використання компетентнісного підходу. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Використання компетентнісного підходу в сучас-
ній педагогіці неодноразово досліджено в пра-
цях як закордонних учених: К. Пайонк, Р. Бадер, 
Д. Равен й інші, так і вітчизняних: Пахомова О.В., 
Третяк А.І., Ткаченко І.В., Овчарук О.В., Бібік Н.М. 
та інші [1]. У працях вказаних дослідників компе-
тентність в освітній практиці розглядається як 
результат навчання у вигляді предметних умінь 
і навичок, які базуються на теоретичних знаннях 
і практичному досвіді. 

В сучасній педагогіці проблеми та перспективи 
використання компетентнісного підходу активно 
досліджуються, але питання практичної реалізації 
не розкриті в достатній мірі. З огляду на це, роз-
глянемо особливості формування предметних 
компетентностей при вивченні ГІС-технологій сту-
дентами географічних факультетів. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Відомо, що інформаційні 
технології широко використовуються в різних 
аспектах життя людини як у побуті, так і в профе-
сійній діяльності. Проте, саме в межах навчаль-
ного процесу учні та студенти мають змогу не 
лише ознайомитись з сучасними здобутками 
в інформаційній сфері, але й предметно оволо-
діти інформаційними (учні ЗЗСО) та геоінформа-
ційними (студенти ЗВО) технологіями. Зокрема, 
студенти спеціальності 014 «Середня освіта (Гео-
графія)» географічного факультету ДВНЗ «Ужго-
родський національний університет» вивчають 
основи геоінформатики в межах таких навчальних 
дисциплін як «Основи картографії» та «Геогра-
фічні інформаційні системи» [2]. Робочі навчальні 
програми цих дисциплін передбачають вивчення 
геоінформаційної системи ArcGIS на основі здобу-
тих навичок роботи з її основними структурними 
компонентами: апаратним комплексом, програм-
ним комплексом та інформаційним блоком. Важ-
ливою складовою є вивчення принципів організа-
ції та функціонування ArcGIS, основних напрямків 
використання ГІС-технологій у професійній діяль-
ності географа, в тому числі й учителя географії 
в закладах ЗСО та викладачів ЗВО. 

Мета статті полягає в розкритті особливос-
тей використання сучасних геоінформаційних 
технологій при вивченні дисциплін «Основи 
картографії» та «Географічні інформаційні сис-
теми» студентами спеціальності 014 «Середня 
освіта (Географія)» географічного факультету 
ДВНЗ «Ужгородський національний університет» 
з метою формування в них певних предметних 
компетентностей. 

Виклад основного матеріалу. Геоінформаційні 
системи (ГІС) – це інтеграція апаратних, програмних 
та інформаційних засобів і методів, за допомогою 
яких здійснюється введення, збереження, обробка, 
аналіз та виведення просторово-координованих 

даних [3]. В сучасному світі геоінформаційні техно-
логії мають широкий спектр використання, зокрема 
і в навчальній діяльності. Від так, для підготовки 
майбутніх фахівців-географів важливо викорис-
товувати новітні методи та засоби збору, обробки, 
аналізу й представлення просторової інформації. 
Сьогодні такі методи та засоби об’єднані та реалі-
зовані під загальною назвою «географічні інфор-
маційні технології» або ж «геоінформаційні техно-
логії». Часто останній термін у науковій галузевій 
літературі замінюють терміном «ГІС-технології» 
(GIS-technology). Відмінною рисою геоінформа-
ційних систем є наявність специфічних методів 
роботи з просторово-координованою інформацією. 
Просторова інформація є «географічною» складо-
вою інформаційних систем, які використовуються 
у вищій школі при підготовці майбутніх фахівців, 
зокрема вчителів географії та викладачів закладів 
вищої освіти.

Так, для підготовки студентів географічних 
спеціальностей, зокрема за предметною спеці-
альністю 014 «Середня освіта (Географія)» на 
базі географічного факультету ДВНЗ «Ужгород-
ського національного університету» вивчаються 
дисципліни «Основи картографії» та «Географічні 
інформаційні системи». Метою цих дисциплін 
є вивчення основних складових компонентів гео-
графічних інформаційних систем та засвоєння 
студентами навичок роботи з програмним забез-
печенням для створення, редагування, аналізу 
та виведення геопросторової інформації. Дисци-
пліна «Географічні інформаційні системи» є логіч-
ним продовження знайомства з основами геоін-
форматики в межах «Основ картографії». Більш 
поглиблено вивчаються технології отримання та 
обробки географічної інформації, характеристики 
географічної інформації, методика предметного 
геоінформаційного моделювання [4, 5].

При вивченні ГІС-технологій студентами спеці-
альності 014 «Середня освіта (Географія)» широко 
використовується програмний пакет ArcGIS, випу-
щений компанією ESRI. ArcGIS є інтегрованим 
набором програмних продуктів ГІС, що необхідні 
для роботи з базами геоданих [3]. Серед додатків 
ArcGIS основним є ArcMap – додаток, що призна-
чений створення, редагування та аналізу даних 
і оформлення картографічних творів. Для ство-
рення, редагування та візуалізації тривимірних 
зображень земної поверхні використовуємо додаток 
ArcScene. Безпосереднє створення та керування 
просторово-координованими даними відбувається 
за допомогою додатку ArcCatalog – файлового 
менеджера для створення, копіювання та вида-
лення файлів, що використовуються в ArcGIS.

При роботі з просторово-координованими 
даними за допомогою широкого набору інструмен-
тів у модулях ArcCatalog, ArcMap та ArcScene сту-
денти мають можливості:
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• автоматизовано обробляти й аналізувати 
різні типи даних;

• вибудовувати зв’язки між структурними еле-
ментами;

• у вільному доступі користуватись географіч-
ними базами даних;

• моделювати географічне середовище;
• редагувати картографічні матеріали.
Метою курсів «Основи картографії» та «Гео-

графічні інформаційні системи» є розкриття влас-
тивостей і особливостей географічних карт як 
різновиду картографічних творів, показ їх різнома-
ніття, вивчення шляхів і методів їх використання, 
а також вивчення теоретичних основ геоінфор-
матики та практичне засвоєння суттєвих аспектів 
роботи на персональному комп’ютері з різними 
базами даних і системами управління базами 
даних, комп’ютерними мережами (зокрема Інтер-
нет), та окремими геоінформаційними системами, 
зокрема ArcGIS [4, 5]. 

Невід’ємною складовою роботи студентів при 
вивченні вказаних дисциплін є опанування нави-
чками, необхідними для створення власних век-
торних шарів карт, що є складовою картографіч-
ного методу дослідження. Опрацювання баз даних 
просторово-координованої інформації з викорис-
танням ГІС-технологій дає можливість, практично 
в «режимі реального часу», представити резуль-
тати наукових досліджень у вигляді картографіч-
них творів (електронних карт, картодіаграм, три-
вимірних зображень), геоінформаційних систем чи 
геопорталів. Таким чином, візуалізація картогра-
фічних творів на основі цифрових баз даних засо-
бами ГІС сприяє кращому розумінню географічної 
інформації. Від так, стає доступною для широкого 
кола користувачів, які мають можливість, за допо-
могою інтерактивних запитів, здійснювати візуаль-
ний аналіз, автоматизовану генералізацію карт, 
змінювати загальне компонування картографічного 
зображення тощо. Відносна легкість подання гео-
інформації з використанням ГІС-технології роз-
ширює коло споживачів від конкретно прикладних 
галузей (інженерна геологія, кадастр, топографія) 
до надання послуг, менеджменту, адміністрування, 
а також освітньої діяльності. В сфері освіти спожи-
вачами інформації, представленої у вигляді карт 
є учні, студенти, вчителі, наукові та педагогічні пра-
цівники закладів вищої освіти. Саме тому вивчення 
ГІС-технологій з подальшим набуттям умінь і нави-
чок створення, редагування та відтворення кар-
тографічної інформації є важливою складовою 
навчального процесу за освітньою програмою «Гео-
графія», в тому числі для студентів педагогічної 
спеціальності 014 «Середня освіта (Географія)».

Враховуючи, що дисципліни «Основи картогра-
фії» та «Географічні інформаційні системи» сту-
денти географічного факультету ДВНЗ «Ужгород-
ського національного університету» опановують 

на другому та третьому курсах відповідно, переду-
мовами вивчення є опанування таких навчальних 
дисциплін освітньо-професійної програми «Гео-
графія»: «Вища математика з основами матема-
тичної статистики», «Загальне землезнавство», 
«Топографія з основами геодезії», «Геологія 
загальна та історична», «Ґрунтознавство з осно-
вами географії ґрунтів» [2].

Ґрунтовні знання з цих дисциплін сприяють 
легшому освоєнню теоретичних основ картогра-
фії та реалізації набутих умінь і навичок при тема-
тичному картографуванні, зокрема для укладання 
геологічних карт чи карт ґрунтового покриву, ство-
рення цифрових моделей рельєфу, тривимірних 
зображень поверхні тощо.

В результаті вивчення дисциплін «Основи карто-
графії» та «Географічні інформаційні системи» сту-
денти здобувають такі предметні компетентності:

• здатність предметно використовувати гео-
графічні поняття, ідеї, концепції тощо для пояс-
нення явищ та процесів за допомогою різних засо-
бів і на різних просторових рівнях (глобальному, 
регіональному, державному, локальному);

• здатність розуміти та вміння пояснити 
особливості будови природних компонентів та 
об’єктів географічної оболонки, а також внутрішні 
взаємозв’язки між ними;

• здатність пояснювати закономірності терито-
ріальної організації суспільного виробництва, про-
сторових процесів і форм організації життя людей;

• здатність встановити чинники розвитку дер-
жави Україна, її роль та місце в сучасному світі, 
а також аналізувати геопросторову організацію 
природи, населення і господарства України [2].

У межах практичних робіт з «Основ картогра-
фії» та «Географічних інформаційних систем» 
студенти спеціальності 014 «Середня освіта (Гео-
графія)» працюють над створенням цифрових(в 
тому числі тривимірних) моделей рельєфу, карто-
грам річкових басейнів, картосхем річкової мережі 
обраної території, картосхем адміністративного 
устрою, картодіаграм кількості населення, кар-
тограм густоти населення тощо. В результаті 
послідовного вивчення основ картографування 
та роботи з базами даних, їх створення й аналіз, 
а також моделювання природних і суспільних про-
цесів з використанням ГІС-технологій студенти 
показують високі результати навчання, зокрема:

• ґрунтовні знання теоретико-методологічних 
основ картографії;

• уміння формувати статистичні ряди даних, 
аналізувати їх, використовуючи ГІС-технології та 
відповідне програмне забезпечення;

• вміння пояснити міжгалузеві зв’язки карто-
графії з географічними дисциплінами;

• застосовувати результати тематичного 
картографування для пояснення природних та 
соціально-економічних процесів та явищ;
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• володіння методикою навчання на рівні 
достатньому для закладів загальної середньої 
освіти та закладів вищої освіти;

• організації навчального процесу з врахуван-
ням індивідуальних потреб учнів або студентів;

• використання картографічного методу та 
картографічного моделювання у практичні діяль-
ності, зокрема на уроках географії;

• використання різних картографічних тво-
рів на уроках географії для аналізу території та 
об’єктів природного середовища.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Опанування основ геоінформа-
тики за рахунок здобуття умінь і навичок роботи 
з ГІС-технологіями, зокрема програмним пакетом 
ArcGIS є важливою складовою професійної підго-
товки кваліфікованого вчителя географії. Врахову-
ючи, що картографічний метод є одним з осново-
положних у географії та широко використовується 
як у освіті, так і в науці, а також, знаючи, що для 
побудови карт необхідні інформаційні технології та 

спеціалізоване програмне забезпечення, можемо 
стверджувати про необхідність подальшого 
вивчення ГІС-технологій студентами-географами 
з метою розширення переліку предметних компе-
тентностей та професійних знань, умінь і навичок 
роботи з географічною інформацією.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

У статті представлено результати педа-
гогічного експерименту «Проектування 
хмаро орієнтованої методичної системи під-
готовки вчителів природничо-математич-
них предметів до роботи в науковому ліцеї», 
що розпочато в 2019 р. Педагогічний експе-
римент проводився на базі 6 закладів освіти. 
На меті було перевірити ефективність 
застосування хмаро орієнтованої методич-
ної системи підготовки вчителів природ-
ничо-математичних предметів до роботи 
в науковому ліцеї та порівняти рівні сфор-
мованості окремих складників компетент-
ностей відкритої науки експериментальних 
і контрольних груп. Контрольні групи (п’ять) 
та експериментальні групи (чотири) були 
сформовані з груп слухачів курсів підвищення 
кваліфікації (вчителів природничо-мате-
матичних предметів). Експериментальні 
групи проходили курси підвищення кваліфіка-
ції за авторською методикою використання 
сервісів хмаро орієнтованої системи під-
готовки вчителів природничо-математич-
них предметів до роботи в науковому ліцеї 
(складник хмаро орієнтованої методичної 
системи підготовки вчителів природничо-
математичних предметів до роботи в 
науковому ліцеї). У контрольних групах до 
змісту курсів підвищення кваліфікації було 
включено окремі теми (чи модулі) з науковою 
складовою. Однак контрольні групи займа-
лися без використання авторської мето-
дики (чи її окремих компонентів). Впродовж 
проведення педагогічного експерименту 
виконувалися констатувальні зрізи наступ-
них складників компетентностей відкритої 
науки: навички та досвід роботи у власній 
дисциплінарній спільноті та поза нею; нави-
чки та досвід щодо даних досліджень, управ-
ління, аналізу / використання / повторного 
використання, розповсюдження. Кожний 
складник розглядався окремо та обчислю-
вався за рівнями: високий, достатній, серед-
ній та низький. Результати формувального 
етапу педагогічного експерименту пока-
зали підвищення рівня окремих складників 
компетентностей відкритої науки.
Ключові слова: педагогічний експеримент, 
статистичне опрацювання, аналіз резуль-

татів, формувальний етап, вчителі, наукові 
ліцеї.

The article presents the results of the peda-
gogical experiment "Designing a cloud-ori-
ented methodological system of training teach-
ers of natural sciences and mathematics to 
work in the scientific lyceum", which began in 
2019. Pedagogical experiment was conducted 
on the basis of 6 educational institutions. The 
aim was to test the effectiveness of the cloud-
oriented methodological system of training 
teachers of natural sciences and mathematics 
to work in the scientific lyceum and to compare 
the levels of formation of individual compo-
nents of open science competencies of experi-
mental and control groups. Control groups 
(five) and experimental groups (four) were 
formed from groups of students of advanced 
training courses (teachers of natural sciences 
and mathematics). The experimental groups 
underwent refresher courses on the author's 
method of using the services of the cloud-
oriented system of training teachers of sci-
ence and mathematics to work in the scientific 
lyceum (part of the cloud-oriented methodolog-
ical system of training teachers of science and 
mathematics to work in the science lyceum). 
In the control groups, the content of refresher 
courses included individual topics (or modules) 
with a scientific component. However, control 
groups were engaged without the use of the 
author's methodology (or its individual com-
ponents). During the pedagogical experiment, 
the following sections of the competences of 
open science were ascertained: skills and 
experience of working in one's own disciplin-
ary community and outside it; skills and experi-
ence in research data, management, analysis / 
use / reuse, dissemination. Each component 
was considered separately and calculated by 
levels: high, sufficient, medium and low. The 
results of the formative stage of the pedagogi-
cal experiment showed an increase in the level 
of certain components of the competences of 
open science.
Key words: pedagogical experiment, statistical 
elaboration, analysis of results, formative stage, 
teachers, scientific lyceums.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В межах виконання наукового дослідження «Адап-
тивна хмаро орієнтована система навчання та 
професійного розвитку вчителів закладів загаль-
ної середньої освіти» (ДР № 0118U003161, 
2018-2020 рр.), що виконувалось в Інституті циф-
ровізації освіти НАПН України, у 2019 році було 
розпочато експеримент «Проектування хмаро 

орієнтованої методичної системи підготовки вчи-
телів природничо-математичних предметів до 
роботи в науковому ліцеї». 

Дослідно-експериментальна робота проводи-
лась на базі 6 закладів вищої освіти Херсонського 
державного університету, Криворізького педаго-
гічного університету, Тернопільського національ-
ного педагогічного університету імені Володимира 
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Гнатюка, Рівненського обласного інституту після-
дипломної педагогічної освіти, Мелітопольського 
державного педагогічного університету імені Бог-
дана Хмельницького та Державного університету 
«Житомирська політехніка». Наукове керівництво 
здійснювала кандидат педагогічних наук, старший 
науковий співробітник відділу хмаро орієнтованих 
систем інформатизації освіти Інституту інформа-
ційних технологій і засобів навчання НАПН Укра-
їни Мар’єнко Майя Володимирівна. 

Експериментальна робота щодо проекту-
вання та використання хмаро орієнтованої сис-
теми навчання та професійного розвитку вчителів 
наукових ліцеїв було заплановано як природний, 
перехресний педагогічний експеримент, який 
складався з наступних етапів: підготовчий та 
дослідницький. При цьому, дослідницький етап 
поділявся на: констатувальний, формувальний та 
контрольний.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Компетентності відкритої науки, зокрема окремих її 
складових (навички та досвід, необхідні для публі-
кації у відкритому доступі; навички та досвід щодо 
даних досліджень, виробництва даних, управ-
ління, аналізу / використання / повторного вико-
ристання, розповсюдження та зміни парадигми 
з «захищені дані за замовчуванням» на «відкриті 
дані за замовчуванням», дотримуючись законо-
давчих та інших обмежень; навички та досвід 
роботи у власній науковій та фаховій спільноті та 
поза нею; навички та досвід, що випливають із 
загальної та широкої концепції науки, коли дослід-
ники взаємодіють із широкою громадськістю, щоб 
посилити вплив науки та досліджень) було розгля-
нуто в роботі [6].

Статистичне опрацювання та аналіз резуль-
татів констатувального етапу педагогічного екс-
перименту «Проектування хмаро орієнтованої 
методичної системи підготовки вчителів природ-
ничо-математичних предметів до роботи в науко-
вому ліцеї» було оприлюднено в роботах [2, 1].

Проблема використання засобів і сервісів 
хмаро орієнтованих систем для професійного 
розвитку вчителів ліцеїв, як нового типу закладу 
загальної середньої освіти та ефективного їхнього 
використання для забезпечення якості профільної 
освіти була досліджена С. Г. Литвиновою [5].

Означення педагогічного експерименту, послі-
довність етапів його проведення, основні види та 
підготовка до проведення педагогічного експери-
менту детально представлено в роботі Г. П. Лав-
рентьєвої та М. П. Шишкіної [4].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Методично обґрунтоване 
використання хмаро орієнтованої системи підго-
товки вчителів природничо-математичних пред-
метів до роботи в науковому ліцеї сприятиме 
підвищенню їх професійної компетентності та 

ІК-компетентності, ширшому використанню у про-
цесі навчання хмаро орієнтованих засобів і техно-
логій відкритої науки, модернізації освітньо-науко-
вого середовища.

Мета статті. Перевірка ефективності засто-
сування хмаро орієнтованої методичної системи 
підготовки вчителів природничо-математичних 
предметів до роботи в науковому ліцеї та порів-
нянні рівнів сформованості окремих складників 
компетентностей відкритої науки експерименталь-
них і контрольних груп.

Виклад основного матеріалу. Контрольні та екс-
периментальні групи формувалися наступним чином:

– до складу контрольних груп (КГ) були вклю-
чені п’ять груп слухачів дистанційних курсів освітян 
на базі Державного університету «Житомирська 
політехніка», Криворізького державного педагогіч-
ного університету, групи слухачів, що є учасниками 
відкритої Google групи «Відкрита наука в освіті». 
Слухачі контрольних груп проходили курси підви-
щення кваліфікації з науковою складовою, але без 
застосування авторської методики використання 
сервісів хмаро орієнтованої системи підготовки 
вчителів природничо-математичних предметів до 
роботи в науковому ліцеї;

– до складу експериментальних груп (ЕГ) 
були включені були включені чотири групи слу-
хачів дистанційного курсу освітян на базі Дер-
жавного університету «Житомирська політехніка» 
(395). Слухачі експериментальних груп навчалися 
за авторською методикою використання сервісів 
хмаро орієнтованої системи підготовки вчителів 
природничо-математичних предметів до роботи 
в науковому ліцеї, як складник хмаро орієнтованої 
методичної системи підготовки вчителів природ-
ничо-математичних предметів до роботи в науко-
вому ліцеї.

Склад контрольних та експериментальних груп 
наведено в таблиці 1.

Була спроба урівняти фактори, що впливають 
на процес навчання: у контрольних групах до змісту 
курсів підвищення кваліфікації обов’язково мала б 
входити наукова складова (модуль, окремі теми, 
розділи); в експеременті обов’язково враховували 
яким предметам навчають вчителі (обов’язкова 
умова: природничо-математичні предмети).

З метою з’ясування стану сформованості 
компетентностей відкритої науки та оціню-
вання ефективності використання хмаро орієн-
тованої методичної системи підготовки вчителів 
природничо-математичних предметів до роботи 
в науковому ліцеї, виконувалися констатувальні 
зрізи наступних складників компетентностей від-
критої науки: навички та досвід роботи у власній 
дисциплінарній спільноті та поза нею; навички та 
досвід щодо даних досліджень, управління, ана-
лізу / використання / повторного використання, 
розповсюдження. Кожний складник розглядався 
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окремо та обчислювався за рівнями: високий, 
достатній, середній та низький. Проілюструємо 
статистичне опрацювання та аналіз результатів 
лише за одним складником компетентностей від-
критої науки: навички та досвід роботи у власній 
дисциплінарній спільноті та поза нею.

Розподіл рівнів сформованості окремих компо-
нентів відкритої науки в контрольних і експеримен-
тальних групах за результатами контрольного зрізу 
та кінцевого (по завершенню формувального етапу 
науково-експериментальної роботи) подано у табл. 2 
(рівні сформованості навичок та досвіду роботи 
у власній дисциплінарній спільноті та поза нею).

Гістограми порівняльного розподілу рівнів сфор-
мованості навичок та досвіду роботи у власній 
дисциплінарній спільноті та поза нею, навичок та 
досвіду щодо даних досліджень, управління, ана-
лізу / використання / повторного використання, роз-
повсюдження відповідно за результатами констату-
вального та кінцевого зрізу представлено на рис. 1. 

На основі даних, наведених на рис. 1, спочатку 
перевіримо достовірність гіпотези про наявність, 
з статистичної точки зору, відмінностей між рів-
нями сформованості навичок та досвіду роботи 
у власній дисциплінарній спільноті та поза нею 
експериментальних і контрольних груп за резуль-
татами кінцевого зрізу. Для цього скористаємося 
критерієм Фішера [3]. Сформулюємо гіпотези:

H0: Частка слухачів, які за результатами дослі-
дження рівнів сформованості навичок та досвіду 
роботи у власній дисциплінарній спільноті та поза 
нею показали високий та достатній рівень більша, 
ніж у контрольних групах;

H1: Частка слухачів, які за результатами дослі-
дження рівнів сформованості навичок та досвіду 
роботи у власній дисциплінарній спільноті та поза 
нею показали високий та достатній рівень не 
більша, ніж у контрольних групах.

Побудуємо таблицю, яка фактично є таблицею 
емпіричних частот за двома значеннями ознаки: 
якщо рівні сформованості навичок та досвіду 
роботи у власній дисциплінарній спільноті та поза 
нею зазначені високий та достатній, то «ефект 
має місце», у протилежному випадку – «ефект 
відсутній» (табл. 5.7). При цьому в обрахунках 
використовуються лише частки, що відповідають 
спостереженням, для яких ефект має місце. Екс-
периментальні дані повністю задовольняють обме-
ження, що накладаються кутовим перетворенням 
Фішера: жодна з часток, що порівнюються, не дорів-
нює нулю; кількість спостережень у обох вибірках 
більше 5, що дозволяє будь-які співставлення.

За критичне значення критерія Фішера для 
кожного із зазначених складників системи обе-
ремо – 1,6449. Емпіричне значення критерію 
Фішера – 3,9224, критичне – 1,6449. Достовірність 
відмінностей характеристик експерименталь-
ної і контрольної груп за статистичним критерієм 
Фішера дорівнює 95%.

Отже, якщо характеристики експерименталь-
ної і контрольної груп до початку експерименту 
збігаються з рівнем значущості 0,05, і, одночасно 
з цим, достовірність відмінностей характерис-
тик експериментальної і контрольної груп після 
експерименту дорівнює 95%, то можна зробити 
висновок, що застосування хмаро орієнтованої 

Таблиця 1
Склад контрольних та експериментальних груп

Групи Номер групи (умовний) та кількість слухачів за роками Разом2019-2020 2020 2021

Контрольні 1 група (45)
2 група (24) 3 група (17) 4 група (36)

5 група (19) 141

Експериментальні –

1 група (101)
2 група (98)
3 група (98)
4 група (98)

– 395

Разом 69 412 55 536

Таблиця 2
Розподіл рівнів сформованості навичок та досвіду роботи у власній дисциплінарній спільноті 

та поза нею у контрольних і експериментальних групах за результатами констатувального  
та кінцевого зрізу

Рівень
Констатувальний зріз Кінцевий зріз

Контрольна група 
(КГ)

Експериментальна 
група (ЕГ)

Контрольна 
група (КГ)

Експериментальна 
група (ЕГ)

Високий 27% 30% 25% 25%
Достатній 40% 38% 33% 41%
Середній 29% 31% 35% 33%
Низький 4% 1% 7% 1%
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методичної системи підготовки вчителів природ-
ничо-математичних предметів до роботи в науко-
вому ліцеї призводить до статистично значущих 
відмінностей результатів.

Висновки. Згідно статистичного опрацювання 
одержаних результатів характеристики експе-
риментальної і контрольної груп до початку екс-
перименту збігаються з рівнем значущості 0,05, 
і, одночасно з цим, достовірність відмінностей 
характеристик експериментальної і контрольної 
груп після експерименту дорівнює 95%. Засто-
сування хмаро орієнтованої методичної системи 
підготовки вчителів природничо-математичних 
предметів до роботи в науковому ліцеї призводить 
до підвищення окремих складників компетентнос-
тей відкритої науки. Перспективами подальших 
досліджень є статистичне опрацювання та аналіз 
результатів за іншим складником компетентнос-
тей відкритої науки: навички та досвід щодо даних 
досліджень, управління, аналізу / використання / 
повторного використання, розповсюдження.
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Рис. 1. Гістограми порівняльного розподілу рівнів сформованості навичок та досвіду 

роботи у власній дисциплінарній спільноті та поза нею за результатами констатувального 
та кінцевого зрізу
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