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КОМПЕТЕНТІСНИЙ ПІДХІД У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ФАРМАЦІЇ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ХІМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
COMPETENT APPROACH IN PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE 
PHARMACISTS IN THE PROCESS OF TEACHING CHEMICAL DISCIPLINES

Стаття присвячена дослідженню аспек-
тів сучасного підходу в навчанні майбутніх 
фахівців фармації, а саме, компетентісному. 
Сучасна парадигма освіти потребує упрова-
дження в освітній процес професійної освіти 
таких методів та підходів, які сприяють 
формуванню у фармацевтичних працівників 
умінь знаходити нову інформацію, поглиблю-
вати її, аналізувати достовірність, способи 
застосування у практичному житті. Про-
ведено аналіз сучасних наукових праць щодо 
проблематики. Окреслено, що незважаючи 
на достатню увагу науковців до теми, 
потребують дослідження аспекти ролі ком-
петентісного підходу та методів, які сприя-
ють упровадженню заявленого підходу.
Ураховуючи напрямки дослідження, про-
аналізовано роль компетентісного підходу 
в освітньому процесі майбутніх фахівців 
фармації, яка полягає у набутті здобува-
чами освіти інтегральних, загальних та 
фахових компетентностей. Окреслено, що 
майбутній фахівець фармації матиме рівні 
можливості по працевлаштуванню лише 
при сформованості у нього ключових ком-
петентностей. Зазначено, що такий під-
хід до навчання потребує постійного онов-
лення навичок використання інформаційних 
технологій, без досвіду застосування яких 
неможливо існування будь-якої сфери існу-
вання життя сучасного суспільства.
Проведено аналіз методів, які забезпечу-
ють упровадження компетентісного під-
ходу в освітній процес підготовки майбут-
ніх фахівців фармації. Заявлено, що саме 
проблемний, репродуктивний, частково-
пошуковий, дослідницький методи сприя-
ють формуванню конкурентоспроможного 
фахівця. Наведено конкретні приклади реалі-
зації методів при вивченні хімічних дисциплін 
з поступовим поглибленням тем та між-
дисциплінарних інтеграцій навчальних пред-
метів: «Органічна хімія» – «Фармацевтична 
хімія». Зазначено певні теми та приклади 
організації заняття, з урахуванням окресле-
них методів.
Підведено підсумки з проведеного дослі-
дження та вказані перспективи пошуку, які 
полягають у окресленні методології іннова-
ційних засобів у компетентісному підході у 
навчанні майбутніх фахівців фармації.

Ключові слова: компетентісний підхід, май-
бутні фахівці фармації, хімічні дисципліни, 
методи навчання, компетентність.

The article is devoted to the study of aspects 
of the modern approach in the training of future 
pharmacy specialists, namely, competence. 
The modern paradigm of education requires the 
introduction of such methods and approaches in 
the educational process of vocational education, 
which contribute to the formation of pharmaceuti-
cal workers' ability to find new information, deepen 
it, analyze reliability, methods of application in 
practice. The analysis of modern scientific works 
on the issue is carried out. It is outlined that despite 
the sufficient attention of scientists to the topic, 
aspects of the role of the competence approach 
and methods that contribute to the implementation 
of the stated approach need to be studied.
Taking into account the directions of the research, 
the role of the competence approach in the educa-
tional process of future pharmacy specialists is ana-
lyzed, which consists in the acquisition by students 
of integrated, general and professional competen-
cies. It is outlined that the future pharmacist will 
have equal employment opportunities only if he has 
developed key competencies. It is noted that such 
an approach to learning requires constant updating 
of skills in the use of information technology, without 
experience of which the existence of any sphere of 
existence of modern society is impossible.
The analysis of methods which provide introduc-
tion of the competence approach in educational 
process of preparation of future experts of phar-
macy is carried out. It is stated that it is prob-
lematic, reproductive, partial-search, research 
methods that contribute to the formation of a 
competitive specialist. Specific examples of 
implementation of methods in the study of chemi-
cal disciplines with the gradual deepening of top-
ics and interdisciplinary integrations of subjects 
are given: "Organic Chemistry" – "Pharmaceuti-
cal Chemistry". Certain topics and examples of 
organization of the lesson are indicated, taking 
into account the outlined methods.
The results of the research are summed up and 
the prospects of search are indicated, which con-
sist in outlining the methodology of innovative 
means in the competence approach in the train-
ing of future pharmacy specialists.
Key words: competence approach, future phar-
macy specialists, chemical disciplines, teaching 
methods, competence.
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РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реформування освітньої та медичної сфери від-
бувається у тісному взаємозв’язку з розвитком 
інформаційних технологій, упровадження у життя 
яких нерозривно пов’язано із запитами сучасного 
суспільства. Заявлена схема є взаємодоповнюю-
чою і один компонент не може існувати без реа-
лізації іншого. Повсякденне життя, у тому числі 

і професійна діяльність, потребує все більше 
і більше автоматизації щоденних процесів, які 
у свою чергу направлені на полегшення засто-
сування алгоритмів, як у особистому, так і у профе-
сійному спілкуванні. З одного боку молодь прагне 
мінімізувати щоденну механічну працю за рахунок 
розвитку інформаційних технологій, а з іншого 
боку – професія вимагає використовувати сучасні 
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досягнення у певній галузі, щоб бути конкурен-
тоспроможним на ринку праці. Однією із життєво 
важливих сфер існування суспільства, яка потре-
бує постійного оновлення, є охорона здоров’я, 
а саме фармацевтична складова, яка включає 
не лише лікознавство, а й науково-практичну під-
готовку майбутніх фармацевтичних працівників 
під час навчання у закладі вищої освіти. Вище 
окреслена проблема може бути вирішена під час 
упровадження компетентісного навчання у процесі 
фахової підготовки майбутніх фармацевтичних 
працівників при опрацюванні хімічних дисциплін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз досліджень науковців дозволяє стверджу-
вати, що тема є актуальною і викликає постійні 
обговорення та сприяє дослідженню проблем, 
пов’язаних із упровадженням компетентісного 
навчання у теорію та методику професійної 
освіти. Дослідниця О. Ходань, правомірно зазна-
чає, що компетентісний підхід витісняє традиційну 
систему процесу накопичення знань, і сприяє 
набуттю умінь творчо застосовувати досвід у різ-
них практичних ситуаціях. У такому підході викла-
дач не надає знання, а сприяє розвитку органі-
заторським здібностям особистості [6, с. 233]. 
Аспекти компетентісного підходу досліджено 
у працях О. Міршук. У статті автора щодо непе-
дагогічних спеціальностей, акцентується увага на 
тому, що компетентісний підхід у навчанні сприяє 
набуттю майбутнім фахівцем інтегральних компе-
тентностей, і у той же час, є обов’язковою умовою 
при вивченні спеціальних (фахових) дисциплін 
[2, с. 180]. У свою чергу, дослідник С. Селіванов 
зазначає, що під час навчання здобувачів освіти 
з урахуванням компетентісного підходу, останні 
набувають не лише знань та умінь, які потрібні для 
отримання спеціальності, але й знання та уміння, 
які у майбутньому будуть необхідні фахівцю під 
час професійної діяльності, при роботі у пев-
них умовах [4, с. 151]. Заслуговує на увагу думка 
Н. Дерев’янко, яка зазначає, що компетентісний 
підхід повинен забезпечувати формування май-
бутнього фахівця у трьох площинах: професійно-
особистісній, професійно-діяльнісній та профе-
сійно-творчій [1, с. 83].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Ураховуючи вищевикладені аспекти, 
наголосимо, що у науковій літературі тривають 
дискусії щодо методів упровадження компетен-
тісного підходу в освітній процес, саме майбут-
ніх фахівців фармації, тому цей ракурс проблеми 
потребує подальших наукових пошуків. Компетен-
тісне навчання не є новітнім підходом, проте саме 
воно сприяє переосмисленню завдань, які вирішує 
педагог задля того, щоб знання були не самоціллю, 
а поштовхом, мотивацією до саморозвитку, само-
утвердження особистості у майбутній професійній 
діяльності. Недостатньо висвітленою є методологія 

упровадження компетентісного підходу в профе-
сійну підготовку майбутніх фахівців фармації у про-
цесі викладання хімічних дисциплін.

Мета статті. Проаналізувати роль компетен-
тісного підходу при викладанні хімічних дисциплін 
у процесі професійної підготовки майбутніх фахів-
ців фармації; окреслити методи опрацювання 
навчальних дисциплін хімічного профілю у фор-
маті компетентісного підходу.

Виклад основного матеріалу. Сучасна пара-
дигма освітнього процесу у закладах вищої освіти 
при підготовці майбутніх фахівців фармації потре-
бує систематичного, щоденного научіння здобу-
вачів освіти опановувати актуальну інформацію, 
аналізувати сучасні джерела, опрацьовувати 
Інтернет-ресурси, імплементувати нові знання 
у майбутню професійну діяльність. Компетентісне 
навчання має на меті, опановування здобувачами 
освіти фармацевтичного профілю інтегральних, 
загальних та фахових компетентностей, які спри-
яють підготовці конкурентоспроможності особис-
тості. Зокрема, здобуття навичок використання 
інформаційних і комунікаційних технологій; здат-
ність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 
з різних джерел; здатність виконувати завдання 
щодо забезпечення якості лікарських засобів; 
здатність проводити певні дослідження у галузі [3].

Компетентісне навчання сприяє перетворенню 
знань у засіб для формування умінь та набуття 
навичок, які допоможуть майбутньому фарма-
цевту діяти, як і у стандартних (алгоритмізованих) 
ситуаціях, та і у нетипових, складних, можливо 
навіть у критичних. Тому важливо, щоб під час 
освітнього процесу здобувачі освіти навчилися 
використовувати отримані знання для розв’язання 
майбутніх проблем. Саме проблемне навчання 
є однією з основних форм упровадження компе-
тентісного підходу.

Зауважимо, що при підготовці майбутніх 
фахівців фармації викладачі Черкаської медич-
ної академії застосовують компетентісній підхід 
у навчанні, ураховуючи міжпредметну інтегра-
цію, логіку викладання, наступність дисциплін та 
поступове поглиблення навчального матеріалу. 
Щодо викладання хімічних дисциплін, наголошу-
ємо на такому важливому сегменті, як комплек-
сне засвоєння знань. При складанні навчального 
плану обов’язково ураховується наступність дис-
циплін, переплетіння тем. Неможливо майбутнім 
фахівцям фармації набути спеціальних компе-
тентностей, без опанування загальних навичок, 
знань та умінь. Сучасна дидактика використо-
вує не лише традиційну систему класифікації 
методів навчання, тому у дослідженні виділяємо 
методи за характером пізнавальної активності, 
зокрема, репродуктивний, проблемний, частково-
пошуковий, дослідницький [5]. Зазначимо, що 
серед великого різноманіття роботи педагогічних 
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працівників з використанням даної групи методів, 
викладачі хімічних дисциплін прицільно викорис-
товують методи, які стимулюють здобувачів до 
самостійного мислення, сприяють розвитку твор-
чої пізнавальної активності, а саме: проблемний, 
пошуковий, репродуктивний методи. Розглянемо 
реалізацію заявленого навчання на прикладі 
вивчення теми спеціальної навчальної дисципліни 
«Фармацевтична хімія» – «Лікарські засоби орга-
нічної природи. Лікарські засоби – похідні спиртів 
та альдегідів аліфатичного ряду». Ураховуючи 
значну кількість годин на самостійне опрацювання 
навчального предмету, здобувачі освіти отриму-
ють домашнє завдання, яке включає повторення 
теми «Спирти, аміноспирти», яка опрацьову-
ється при вивченні дисципліни «Органічна хімія». 
Заняття починається з постановки проблемних 
питань: «Яка функціональна група спиртів? Які 
особливості будови визначають властивості? Чи 
усі спирти можна використовувати для внутріш-
нього вживання? Яка фізіологічна дія спиртів? Чи 
можуть спирти бути ліками?». Після обговорення 
припущень, здобувачі освіти опрацьовують інди-
відуальні теоретичні завдання, практичні вправи, 
виконують експериментальні досліди, закріплю-
ють матеріал тестовим контролем та усним опи-
туванням. У результаті такого підходу до вивчення 
теми, у майбутніх фахівців фармації формуються 
ключові компетенції та м’які навички (soft skills). 
Зазначимо, що таких навичок не можна навчити, 
їх здобувають студенти тільки через власне 
бажання та досвід, але вони є запорукою успіш-
ного інноваційного фахівця фармації. Акцентуємо, 
що ключовими soft skills, які набувають здобувачі 
освіти-фармацевти, є конструктивне спілкування 
(набуте виключно під час робочих ситуацій, які 
виникають під час проходження практики чи прак-
тичного навчання в аптечних установах або під 
час «ділових ігор» на заняттях), вміння слухати  
(активне спілкування / уміння слухати відвід-
увача аптеки – є одним з найвагоміших навичок  
фахівця-фармацевта). 

Окреслимо, ще один приклад із освітнього про-
цесу професійної підготовки майбутніх фармацев-
тів, який яскраво ілюструє роль компетентісного 
підходу в навчанні. При вивченні теми «Лікарські 
засоби органічної природи. Лікарські засоби групи 
алкалоїдів» в межах навчального предмету «Фар-
мацевтична хімія», здобувачі освіти отримують на 
занятті репродуктивне завдання такого змісту: «По 
зразку підготуйте план аналізу препарату (папа-
верину гідрохлорид), що містить алкалоїд». Для 
виконання поставленої задачі майбутні фахівці 
фармації повинні пригадати тему «Конденсо-
вані системи гетероциклів. Алкалоїди», яку вони 
опанували при вивченні дисципліни «Органічна 
хімія». Викладач пропонує використати алгоритм, 
який сприяє реалізації репродуктивного методу:

– У робочому зошиті складіть схему-класифі-
кацію лікарських засобів даної групи.

– Підготуйте запитання до одногрупників щодо 
методів якісного виявлення функціональних груп.

– Проаналізуйте можливі відповіді / дискусійні 
питання.

– Складіть словник термінів до теми.
– Напишіть план виконання експерименту 

щодо сучасної ідентифікації препаратів даної 
групи.

Слід зазначити, що низка науковців уважає, 
що репродуктивні завдання не сприяють розвитку 
ключових компетентностей майбутнього фахівця 
фармації. Не погоджуємось з такою думкою 
і зазначаємо, що репродуктивні задачі та вправи 
сприяють запам’ятовуванню певних алгоритмів, 
правильному відтворенню інформації. 

Слід наголосити на актуальності використання 
інформаційних технологій, які є запорукою ком-
петентісного підходу, у майбутній професії фар-
мацевта та сприяють реалізації наочних методів. 
Сучасна аптечна установа не обходиться без 
комп’ютерної техніки, і відповідно, фахівець пови-
нен володіти навичками використання інформа-
ційних технологій у професійному аспекті, щоб 
бути конкурентоспроможним. Потрібно усвідом-
лювати, що керівництво аптекою намагається 
зменшити кількість працівників дотичних спеціаль-
ностей (допоміжних, забезпечуючих) і прагне мати 
у своєму штаті фахівця, який вільно використовує 
сучасні технічні засоби, легко опановує нові про-
грами, адаптується до нововведень, має активну 
життєву позицію, творчий потенціал, самостійно 
проходить курси підвищення кваліфікації і прагне 
до самореалізації у професії. 

Наведемо приклад з власного досвіду, який 
найкраще аргументує вищевикладену позицію. 
Під час вивчення теми «Лікарські засоби орга-
нічної природи. Лікарські засоби групи антибіоти-
ків» викладач використовує частково-пошуковий 
метод і пропонує здобувачам освіти виконати 
креативне завдання такого змісту: «Підготуйте 
рекламний буклет лікарського препарату із анти-
мікробним ефектом». Майбутні фармацевти поді-
ляються на дві групи різних рекламних агентств 
і готують проєкт щодо реклами однакового препа-
рату, який ускладнюється тим, що викладач, який 
відіграє роль керівника фармацевтичної фабрики, 
повинен обрати один продукт (рекламу). Тобто, 
презентація препарату повинна містити і наукову 
і практичну складову, і саме така діяльність сприяє 
набуттю та розвитку спеціальних компетентнос-
тей, які окреслені вище. Завдання частково-пошу-
кового змісту сприяє не просто аналізувати отри-
ману інформацію, а і відшукати самостійно певні 
факти, провести аналіз навчальної літератури.

При реалізації дослідницького методу під час 
компетентісного навчання викладачі хімічних 
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дисциплін широко використовують експеримент 
хімічний, відео досліди, навчальні відеофільми 
тощо. Зокрема, при вивченні теми «Карбонові 
кислоти та їх функціональні похідні» в курсі пред-
мету «Органічна хімія», здобувачі освіти вико-
нують практичні досліди з проведення якісних 
реакцій, а при поглибленні знань, а саме під 
час опрацювання практичного заняття по темі 
«Лікарські засоби органічної природи. Лікарські 
засоби – похідні карбонових кислот та амінокис-
лот аліфатичного ряду», але вже при опрацюванні 
навчальної дисципліни «Фармацевтична хімія», 
студенти виконують складніші досліди, які потре-
бують застосування вже набутих навичок у прове-
денні експерименту та дослідження нових методик 
ідентифікації органічних речовин, які використову-
ються як лікарські препарати.

Висновки. Отже, опрацювавши фахову літе-
ратуру з даної проблеми та ураховуючи власний 
досвід, можемо стверджувати, що компетентісній 
підхід має неабияке значення у навчальному про-
цесі професійної підготовки майбутніх фахівців 
фармації і сприяє ефективному набуттю інтеграль-
них, загальних, спеціальних компетентностей, які 
дозволяють молодим фахівцям бути конкуренто-
спроможними у професії. У результаті дослідження 
окреслено методи, а саме, проблемний, репродук-
тивний, частково-пошуковий, дослідницький, які 
сприяють упровадженню компетентісного підходу 

до навчання в освітній процес підготовки майбут-
ніх фармацевтичних працівників. 

До перспективи напрямів подальших дослі-
джень даної проблематики відносимо вивчення 
інноваційних методів у компетентісному підході до 
навчання майбутніх фахівців фармації.
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