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ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ 
ТЕХНОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ В ОСВІТІ
HISTORICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS 
OF THE TECHNOLOGICAL APPROACH DEVELOPMENT IN EDUCATION

У статті висвітлено основні етапи розви-
тку освітніх технологій. Проаналізовано 
наявні періодизації розвитку технологіч-
ного підходу в освіті. Виявлено, що визна-
чення технологічного підходу і суміжних 
термінів («технологія навчання», «техно-
логія виховання», «навчальна технологія», 
«виховна технологія», «освітня техно-
логія», «педагогічна технологія» тощо) у 
сучасній педагогічній науці є різноманітними 
та суперечливими. Визначено особливий 
статус поняття «нові інформаційні техно-
логії», використання яких передбачає низку 
технологічних засобів, центральне місце 
серед яких займає комп’ютер. Показано, 
що освітня технологія є способом опти-
мального досягнення цілі педагогічного 
процесу. Цим вона відрізняється від методу 
(спосіб колективної діяльності суб’єктів та 
об’єктів педагогічного процесу, який можна 
застосовувати в одній або в низці різних 
технологій) та методики (сукупність дій 
без жорсткого діагностування і проміжних, 
і кінцевих результатів діяльності, їхньої від-
повідності окресленій меті). Виокремлено 
основні етапи розвитку технологічного 
підходу в освіті (елементи технологізації 
навчального процесу у стародавньому світі; 
ідеї технологізації освіти Я.- А. Коменського 
у XVII ст.; введення терміна «технологія» у 
сферу освіти Д. Саллі 1866 р.; інтенсивний 
розвиток і видозміни технологічного під-
ходу в педагогіці 20-х рр. ХХ ст.; посилення 
технізації освітнього процесу у 30-х рр; 
перехід від використання технологій в освіті 
до терміна «технологія освіти» в період 
40-50-х рр.; поява програмованого навчання 
1954 р. за пропозицією Б. Скіннера; розро-
блення таксономії цілей навчання для поста-
новки мети 1956 р. Б. Блумом; початок офі-
ційного застосування терміна «педагогічна 
технологія» у педагогічних розробках та 
використання технічних засобів навчання в 
60-х рр.; досліження сутності й особливос-
тей освітніх технологій та активний роз-
виток технологічного підходу у 70-80-х рр.; 
початок упровадження інформаційно-кому-
нікаційних технологій в Україні та світі, що 
зумовило перегляд класичних понять техно-
логічного підходу в освіті в 90-і рр. й перші 
декілька років ХХІ ст.; інтенсивний розвиток 
технологічного підходу як інтеграції тради-
ційних і комп’ютерних технологій у другому 
десятилітті ХХІ ст. дотепер).
Ключові слова: технологічний підхід, 
освіта, технології, історико-педагогічний 
аспект, розвиток.

The article outlines main stages of the educational 
technology development. The authors analyze 
stages of the technological approach develop-
ment in the system of education. It is shown that 
definitions of the technological approach and adja-
cent concepts (technology of learning, technology 
of educating, teaching technology, education tech-
nology, learning technology, pedagogical technol-
ogy, etc.) are rather various and disputable in the 
modern pedagogical science. The work identifies 
main status of the concept of “new information 
technologies”, which consists of a set of techno-
logical means with a computer taking a central 
position among them. It is confirmed that edu-
cational technology is the instrument to achieve 
optimal results of the pedagogical process goals. 
It is how it differs from the method (the way of 
collective activities of subjects and objects of the 
pedagogical process, which can be used in one or 
several different technologies) and methodologies 
(a complex of actions without rigid diagnostics of 
interim and final results of the activities, and com-
pliance with the set goal). The research specifies 
main stages of development of the technological 
approach in education (elements of the educa-
tional process technologization in the ancient 
times; ideas of education technologization of Ya.A. 
Komenskyi in the 17th century; introduction of the 
concept of “technology” into the sphere of educa-
tion by D. Sally in 1866; intensive development 
and transformations of the technological approach 
in pedagogics in the 1920s; strong technological 
improvement of the educational process in the 
1930s; transition from the use of technologies in 
education to the concept of “technology of educa-
tion” in the 1940-1950s; start of program learning 
in 1945 on the proposal from B. Skinner; develop-
ment of the taxonomy of learning targets for goal 
setting in 1956 by B. Bloom; start of the official 
use of the concept of “pedagogical technology” in 
pedagogical works and application of the techni-
cal means of learning in the 1960s; study of the 
essence and peculiarities of educational technolo-
gies and active development of the technological 
approach in the 1970-1980s; introduction of the 
information and communication technologies in 
Ukraine and in the world that caused reconsidera-
tion of the classical concepts of the technological 
approach in education in the 1990s and in the 
early 21st century; intensive development of the 
technological approach as an integrity of traditional 
and computer-based technologies in the second 
decade of the 21st century and nowadays).
Key words: technological approach, education, 
technologies, historical and pedagogical aspect, 
development.
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток машинної промисловості дав поча-
ток терміна «технологія», а пізніше його почали 

застосовувати в освітній галузі, намагаючись упро-
вадити до освітнього процесу виробничі нововве-
дення. На думку дослідників, термін «технологія» 
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в наукових виданнях з’явився 1772 р., утім, зазна-
чається, що він міг з’явитися і на початку XVIII ст. 
Практично всі дослідники, які вивчають освітні 
технології, прагнуть з’ясувати причини виникнення 
технологічних термінів загалом та в освіті зокрема.

Освітні технології діяли впродовж тривалого 
часу, допоки їх теоретично обґрунтували науковці. 
Використання технологічного підходу на сучас-
ному етапі розвитку освіти це «не данина моді, 
а об’єктивна необхідність, що зумовлена всім 
ходом суспільно-історичного розвитку. Водночас, 
сучасні технічні засоби навчання – це не панацея, 
яка покликана допомогти школі загалом вирішити 
всі поставлені перед нею завдання» [11, с. 362]. 
Визначення технологічного підходу й суміжних 
термінів (технологія навчання, навчальна техно-
логія, освітня технологія, педагогічна технологія) 
в сучасній педагогічній науці є різноманітними та 
суперечливими. Особливу увагу в останні роки 
привертають нові інформаційні технології, вико-
ристання яких передбачає низку технологічних 
засобів.

Одним із важливих напрямів дослідження тех-
нологічного підходу в освіті є історичний аналіз, 
який дозволяє прослідкувати еволюцію терміна, 
розвиток технологій, виокремити позитиви та 
недоліки кожного історичного періоду тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У розвитку освітніх технологій О. Янкович «на 
основі синтезу ідей зарубіжних та українських вче-
них, власних наукових розвідок щодо періодизації 
еволюції технологічних понять, педагогічної науки, 
національної освіти, а також особливостей гене-
зису різних типів технологій виокремлено такі пері-
оди: програмовано-навчальний (1957-1970 рр.); 
системно-методичний (1971-1984 рр.); реформувально-
комп’ютеризаційний (1985-1990 рр.); науково-
технологічний (1991-2005 рр.)» [10, с. 39]. Вико-
ристання сучасних технологій навчання активно 
вивчали у своїх дослідженнях Р. Гуревич [1] та 
Н. Федорчук [11], а особливості підготовки вчителя 
технологій до використання мультимедіа у про-
фесійній діяльності розглядав М. Захаревич [2]. 
Питання впровадження інформаційних технологій 
у системі загальної середньої освіти зарубіжних 
країн порушено в навчальному посібнику О. Гри-
ценчук [3].

В основу досліджень В. Коваленка покладено 
вивчення процесу використання інформаційних 
технологій з фахових дисциплін в системі освіти 
вищої школи [4]. Варто виокремити й не менш важ-
ливі напрацювання К. Кравченка та Є. Хрикова [5] 
щодо міжнародного досвіду застосування інфор-
маційних та комунікативних технологій у підви-
щенні конкурентоспроможності освіти. Перевагам 
навчання з використанням технологій e-learning 
порівняно з традиційною освітою присвячено 
працю О. Мамон [6]. Активному дослідженню 

технологій та сервісів майбутнього завдячуємо 
С. Назаровцю та Є. Кулику [7], а про особливості 
та важливість педагогічних технологій у непе-
рервній професійній освіті вказують вичерпні 
дослідження, подані в посібнику за редакцією  
С. Сисоєвої [9] та ін.

Утім чимало напрямів технологічного підходу 
в освіті досліджені недостатньо, зокрема його істо-
рико-педагогічний аспект. 

Мета статті – аналіз розвитку ідеї та терміноло-
гічного апарату технологічного підходу в освіті в сис-
темі методів, форм та засобів освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. У дидактиці фор-
мою навчання, як зауважує В. Паламарчук, вважа-
ється «структурне оформлення змісту в часі і про-
сторі, а методом – спосіб взаємопов’язаної діяльності 
вчителя і учнів, спрямованої на до сягнення мети. 
Історико-логічний аналіз цих категорії переконує 
в тому, що на різних етапах розвитку школи їхні зміст 
та функції були різними, а застосування у практиці 
помітно залежало від соціальних. завдань школи 
і педагогіки. Саме тому в гімназіях і ліцеях з’явились 
нові типи уроків: інтегровані, міжпредметні, бінарні, 
із різновіковим складом учнів, театралізовані; сугес-
топедичні» та [8, с. 35]. 

Практика технологізації освіти розпочалася 
у стародавньому світі. Тільки 1866 р. термін «тех-
нологія» американський педолог Джеймсон Саллі 
запропонував щодо освіти. Автор найпершої тех-
нології освіти, описаної в педагогічному творі, як 
і автор найпершого педагогічного твору, – рим-
ський педагог М. Ф. Квінтіліан. У соціально-педа-
гогічному творі «Про виховання оратора» він 
фактично започаткував технологію формування 
громадського діяча.

Автором ідеї технологізації освіти є Я.- А. Комен-
ський. Порівняння навчального процесу із годин-
ником, запропоноване чеським гуманістом у творі 
«Велика дидактика», зазвичай інтерпретують як 
упровадження технологічного підходу. Його суть 
полягає в тому, що для мистецтва навчання не 
потрібно нічого, крім належного розподілу часу, 
предметів і методу. За точного встановлення 
такого розподілу навчати школярів будь-коли 
буде настільки просто, як завдяки друкарським 
інструментам щодня вкривати найгарнішими літе-
рами безліч сторінок чи, встановивши Архімедову 
машину, переносити важелезні тягарі, чи, сівши на 
корабель, переплисти океан і податися до Нового 
Світу. На переконання Коменського, все піде впе-
ред подібно годиннику із правильно зрівноваже-
ними вагами. 

Науковці, розглядаючи педагогічні технології 
в історичній ретроспективі, часто послуговуються 
порівнянням Я.- А. Коменським освітнього про-
цесу з годинниковим механізмом. Утім значення 
праць чеського гуманіста для розвитку техноло-
гічного підходу ширше. Саме він започаткував 
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інтерактивне (взаємне) та проблемне навчання, 
забезпечив передумови для інтерактивних та про-
єктних технологій. У «Великій дидактиці» педагог 
довів, що найпотужніші знання, передані іншим 
учням. Отож, взаємне навчання потрібне не лише 
для того, кого навчають, а й для того, хто навчає. 
Сучасні науковці певні, що Коменський увів і про-
грамоване навчання: поділ навчального матеріалу 
на розділи, теми, параграфи та інше є ніщо інше, 
як програмоване навчання. 

Позитивне намагання чеського педагога зро-
бити замість шкіл майстерні мудрості та гуманізму, 
а це є додатковим свідченням побудови освітнього 
процесу як технологічного.

Істотні зміни у контексті розвитку технологіч-
ного підходу в педагогічній науці розпочалися 
у 20-х рр. минулого століття (педагог С. Шацький 
започаткував унікальну освітню технологію, одним 
із перших у своїх працях застосувавши поняття 
«педагогічна технологія»). 

Середина 30-х рр. ХХ ст. в зарубіжній педагогіці 
позначена «технізацією» освітнього процесу, що 
започаткувала перший період розвитку освітньої 
технології у міжнародному масштабі. Із створен-
ням американцем С. Прессі механічних пристроїв 
для перевіряння контрольних робіт розпочалася 
нова технічна ера в освітньому процесі. До винай-
дених машин він ставився як до нових технічних 
перспектив контролювати знання. Науковець 
стверджував, що такі відкриття започатковують 
технічну революцію в навчанні. Тобто освітня тех-
нологія з’явилася як технічний навчальний засіб 
у педагогічному процесі: «технологія в освіті». 

Поняття від «технологія в освіті» до «технологія 
освіти» трансформувалося упродовж 40-50-х рр. 
ХХ ст. Логічно, що намагання науковців покращити 
ефективність навчання, мінімізувати його залеж-
ність від особистості педагога аж ніяк не обмежува-
лися застосуванням технічних засобів (технологій 
в освіті). Були потрібні свіжі підходи до навчального 
процесу. Відтак американець Б. Ф. Скіннер 1954 р. 
запропонував програмоване навчання. Прибічники 
технологічного підходу, невдоволені традиційним 
навчанням, критикували насамперед розпливчасту, 
неконкретну, поверхневу постановку мети. Вони 
вважали, що мету треба ставити чітко й точно, аби 
можливо було чітко передбачити ступінь її реалі-
зації. Тож американський учений Бенджамін Блум 
для точності постановки мети 1956 р. розробив так-
сономію з описом цілей у пізнавальній (когнітивній) 
сфері, яка стрімко поширилася світом і яку понині 
застосовують у закладах освіти. В ієрархії цілей 
Б. Блум виокремив такі основні категорії навчаль-
ної мети: знання, розуміння, застосування, аналіз, 
синтез та оцінка. 

Поняття «педагогічна технологія» почали 
масово застосовувати за кордоном у 60-х рр. 
минулого століття. У 70-х рр. тривали подальші 

наукові пошуки як у сфері уточнення поняття, так 
і у сфері вироблення свіжих підходів до технології 
освітнього процесу. Відтак суть категорії «освітня 
технологія» істотно розширилася. По-перше, сис-
темний підхід зумовив розуміння освітньої техно-
логії як проєктування керованого навчального про-
цесу з чіткими цілями, реалізацію яких можливо 
описати. По-друге, із популяризацією технологій 
їх почали вважати новацією навчального процесу. 
До окресленого поняття стали відносити прак-
тично всі основні дидактичні проблеми й пропози-
ції, спрямовані на поліпшення процесу навчання. 

Отже, упродовж кількох десятиліть освітні тех-
нології розвинулися від застосування аудіовізу-
альних засобів, телебачення до реформування 
освітнього процесу як системи.

Окреслених підходів до визначення терміна 
чимало, проте досі остаточно не з’ясовано суті 
освітніх технологій. У таких умовах надзвичайно 
актуальна проблема обґрунтування якщо не єди-
них, то наближених за суттю підходів стосовно 
встановлення термінології на базі схожих поглядів 
науковців. 

Українські вчені в публікаціях послуговуються 
термінами: «технологія навчання» та «технологія 
виховання», «навчальна технологія» і «виховна 
технологія». Переважно вважають, що терміни 
«технологія навчання», «технологія виховання» 
дещо вужчі від «навчальної» та «виховної техно-
логії». Поняття «технологія навчання» передба-
чає розгляд конкретної технології, що дає змогу 
належно навчати. Натомість поняття «навчальна 
технологія» менш цілеспрямоване й дає змогу 
розглядати різні навчальні технології. 

Поряд із «освітніми технологіями» застосо-
вували такі терміни як: «педагогічні технології», 
«технології навчання», «технології виховання», 
«соціально-виховні технології», «технології управ-
ління». На думку вчених, поняття «освітні» тех-
нології є ширшим за «педагогічні», позаяк власне 
освітні відображають загалом стратегію розви-
тку освіти, цілісного освітнього простору. Інакше 
кажучи, концепції освіти, як-от: гуманістична, 
освітні закони, зокрема «Закон про загальну 
освіту», освітні системи, тобто освітня система 
в Україні, – це освітні технології. Разом із педаго-
гічними освітні технології охоплюють також низку 
аспектів: соціально-виховні, психологічні, культу-
рологічні тощо. Педагогічними технологіями при-
йнято вважати навчальні, виховні технології й тех-
нології управління. Чимало соціально-виховних 
технологій – хоча й не педагогічні, але є освітніми. 

Загалом, освітня технологія – це цільові (мета 
технології), змістові (зміст), процесуальні (власне 
технологічний процес – взаємодія суб’єктів та 
об’єктів технології, їхні форми, методи, засоби), 
результативно-аналітичні (результат та його ана-
ліз) складові. Тобто освітня технологія є способом 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

12 Випуск 48. Т. 2. 2022

оптимального досягнення цілі суб’єктами та 
об’єктами педагогічного процесу, послуговуючись 
відповідними методами. Метод є способом колек-
тивної діяльності суб’єктів та об’єктів педагогіч-
ного процесу, який можна застосовувати в одній 
або в низці різних технологій. Методика є сукуп-
ністю дій без жорсткого діагностування і проміж-
них, і кінцевих результатів діяльності, їхньої відпо-
відності окресленій меті. 

На думку науковців, сьогодні є сотні визна-
чень категорії «освітні технології». Завдяки дослі-
дженню наукових видань виокремлено кілька під-
ходів стосовно означення «освітньої (педагогічної) 
технології» як: сучасний навчальний засіб; педаго-
гічна система; сукупність (система) дій або діяль-
ність; проєкт (модель) освітнього процесу; наукова 
галузь чи наука. 

Освітня технологія є системою діяльності всіх 
складових педагогічного процесу, яка створена на 
науковій основі, запрограмована часово й просто-
рово, і забезпечує отримання окреслених резуль-
татів. Дослідники в Україні переважно не вважають 
освітні технології новим типом навчальних засобів. 
Такий підхід був притаманний зарубіжній педагогіч-
ній науці 40-х-50-х рр. минулого століття. Утім нині 
в українських закладах освіти технології зазвичай 
слугують саме «новітніми засобами навчання». 

Чільне місце серед технологічних педагогічних 
понять посідають інформаційно-комунікаційні тех-
нології, де відбувається перетин усіх інших груп 
технологій, і їх застосовують в освітніх та управ-
лінських процесах. Поняття «нові інформаційні 
технології» з’явилося з розвитком інформатизації 
суспільства, що базується на засобах обчислю-
вальної техніки. Цим поняттям звичайно означа-
ють сукупність засобів і методів обробки даних, 
що забезпечують цілеспрямовану передачу, 
обробку, зберігання і відображення інформацій-
ного продукту (даних, ідей, знань). Вони пропо-
нують використання різних технологічних засобів, 
центральне місце серед яких займає комп’ютер. 
Їх застосування пов’язане з використанням 
комп’ютера як засобу вивчення матеріалу з різних 
навчальних дисциплін.

На основі викладеного вище виокремлено 
основні етапи розвитку технологічного підходу 
в освіті, акцентуючи на авторських ідеях техноло-
гізації освіти Я.- А. Коменського, а саме:

• елементи технологізації навчального про-
цесу у стародавньому світі (наприклад, викорис-
тання віршованої форми передачі виробничого 
досвіду в Стародавній Греції і Римі з метою чіткого 
виконання і запам’ятовування всіх етапів техноло-
гії виробництва); 

• ідеї технологізації освіти Я.- А. Коменського 
у XVII столітті; 

• введення терміна «технологія» у сферу 
освіти Д. Саллі (1866 р.); 

• інтенсивний розвиток і видозміни технологіч-
ного підходу в педагогіці 20-х рр. ХХ ст.; 

• посилення технізації освітнього процесу 
у 30-х рр.; 

• перехід від використання технологій в освіті 
до терміна «технологія освіти» в період 40-50-х рр.; 

• поява програмованого навчання 1954 р. за 
пропозицією Б. Скіннера; 

• розроблення таксономії цілей навчання для 
постановки мети 1956 р. Б. Блумом; 

• початок офіційного застосування терміна 
«педагогічна технологія» у зарубіжних педагогіч-
них розробках у 60-х рр.; 

• досліження сутності й особливостей освітніх 
технологій та активний розвиток технологічного 
підходу в 70-80-х рр.; 

• початок упровадження інформаційно-комуні-
каційних технологій в Україні та світі й перегляд 
класичних понять технологічного підходу в освіті 
в 90-і роки та перші декілька років ХХІ ст.; 

• інтенсивний розвиток технологічного підходу 
як інтеграції традиційних та комп’ютерних техно-
логій у другому десятилітті ХХІ ст. дотепер.

Висновки. Освітня технологія є способом 
оптимального досягнення цілі педагогічного про-
цесу, чим відрізняється від методу та методики. 
Виокремлено основні етапи розвитку технологіч-
ного підходу в освіті, які відображають елементи 
технологізації навчального процесу у стародав-
ньому світі; ідеї технологізації освіти Я.- А. Комен-
ського; введення терміна «технологія» у сферу 
освіти; інтенсивний розвиток і видозміни техно-
логічного підходу; посилення технізації освітнього 
процесу; перехід від використання технологій 
в освіті до терміна «технологія освіти»; появу про-
грамованого навчання; початок офіційного засто-
сування терміна «педагогічна технологія» у педа-
гогічних працях та використання технічних засобів 
навчання; досліження сутності й особливостей 
освітніх технологій та активний розвиток техно-
логічного підходу; початок упровадження інфор-
маційно-комунікаційних технологій, що зумовило 
перегляд класичних понять технологічного під-
ходу в освіті; інтенсивний розвиток технологічного 
підходу як інтеграції традиційних та комп’ютерних 
технологій.

Подальші перспективи в цьому напрямі вба-
чаємо у дослідженні конкретних етапів розвитку 
технологічного підходу в освіті й обґрунтування 
можливостей застосування позитивного досвіду 
в сучасній педагогічній науці та практиці.
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ДОРОБОК НІМЕЦЬКИХ ФІЛАНТРОПІСТІВ XVIII СТ. У УКРАЇНСЬКОМУ 
ТА НІМЕЦЬКОМУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ ПОЧАТКУ XXI СТ.: 
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ
WORKS OF GERMAN PHILANTROPISTS OF THE 18th CENTURY 
IN THE UKRAINIAN AND GERMAN SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL 
DISCOURSE OF THE EARLY 21ST CENTURY. A COMPARATIVE ANALYSIS

Незважаючи на прогресуючу глобалізацію у 
науковій сфері, теоретико-методологічні 
інтерпретації та дослідницькі акценти 
різних наукових шкіл та підходів різняться 
в силу неоднакових векторів соціокуль-
турного та економічного розвитку. Дослі-
дження наукових дивергенцій на різних рівнях 
може сенсибілізувати подальший креатив-
ний пошук, відкривши доселі неусвідомлені 
прошарки предмету дослідження.
У даній статті автор аналізує та порів-
нює дослідження спадку німецького філан-
тропізму як історико-педагогічного явища 
у науковому дискурсі України та Німеччини 
початку ХХІ століття. Метою статті 
стало визначення спільних рис та розбіж-
ностей, а також встановлення особливос-
тей у сприйнятті та трактуванні філан-
тропізму в українській та німецькій науковій 
педагогічній думці. За допомогою якісного 
контент-аналізу та елементів критичного 
дискурс-аналізу були проаналізовані науково-
педагогічні статті з двох країн за період 
з 2000 до 2022 року включно. До вибірки 
увійшли всі наукові доробки з зазначеної 
тематики, що були включені до пошукової 
системи Google Академія. Задля кращого 
розкриття теми, в ході дослідження також 
були описані хронологічні рамки, визначені 
основні досягнення та названі головні пред-
ставники німецького філантропізму.
Результати дослідження умовно діляться 
на три категорії: тематичну, методо-
логічну та соціально-предметну. Аналіз 
сучасної тематики досліджень німецького 
філантропізму показав спільність у розумінні 
видатного значення цього явища як у сучас-
ній Німеччині, так і в Україні. Проте німецькі 
вчені приділяють більше уваги питанню роз-
витку ідей професійного навчання у доробку 
філантропістів, аніж українські, які більше 
фокусуються на трудовому навчанні та 
вихованні. З методологічної точки зору укра-
їнським науковим роботам в цілому більш 
притаманна орієнтація на загальні методи 
наукового пізнання. Для німецьких робіт 
характерним є дотримання чіткого дослід-
ницького дизайну з використанням міждис-
циплінарних методів збору та аналізу даних. 
Встановлені соціально-предметні причинно-
наслідкові зв’язки, такі як, наприклад, проце-
дура отримання наукового ступеня, харак-
теризують виникнення розбіжностей між 
українським та німецьким підходами щодо 
вивчення філантропізму.
Для української історико-педагогічної тра-
диції дослідження філантропізму продук-
тивним буде більш детальне вивчення 
методології німецьких досліджень, а також 
розширення свого тематичного арсеналу за 
рахунок ідейного обміну.

Ключові слова: філантропізм, XVIII ст., нау-
ково-педагогічний дискурс початку ХХІ сто-
ліття, дослідження філантропізму в Україні 
та Німеччині, порівняльний аналіз.

Despite globalization trends in the whole scien-
tific field, research accents and theoretical inter-
pretations by scientific schools and approaches 
are not the same due to different vectors of 
socio-cultural and economic development. The 
study of such divergences at different levels can 
sensitize further scientific research via opening 
unconscious layers of the subject of study.
In this article, the author analyzes and compares 
the study of the legacy of German philanthropism 
as a historical and pedagogical phenomenon in 
the scientific discourse of Ukraine and Germany 
in the early 21st century. The aim of the article is to 
identify common features and differences, as well 
as to establish peculiarities in the perception and 
interpretation of the phenomenon of philanthropism 
in Ukrainian and German pedagogical scientific 
thought. With the help of qualitative content analysis 
and elements of critical discourse analysis, scien-
tific pedagogical articles from these two countries 
for the period from 2000 till 2022 were analyzed. 
The sample included all scientific works on the 
topic of philanthropism, which were added to the 
Google Scholar search engine. Additionally, the 
study described the chronological framework, iden-
tified the main achievements and named the main 
representatives of German philanthropism.
The results of the study can be divided into 
three categories: thematic, methodological 
and socio-subjective. The analysis of mod-
ern research topics showed commonalities in 
understanding the outstanding importance of the 
pedagogical phenomenon of philanthropism in 
both Germany and Ukraine. However, German 
scholars pay more attention to the develop-
ment of vocational training ideas into the work 
of philanthropists that Ukrainian scholars, who 
focus more on the labor education of children. 
From a methodological point of view, Ukrainian 
scientific works are more oriented towards gen-
eral methods of scientific knowledge. German 
studies are characterized by a clear research 
design and usage of interdisciplinary methods 
of data collection and analysis. Socio-subjective 
category of the study reflected on a rationale for 
the differences between Ukrainian and German 
approaches to the study of philanthropism.
A more detailed study of the methodology of Ger-
man research works, as well as the expansion of 
the thematic arsenal through exchange of ideas 
will be productive for Ukrainian historical and 
pedagogical research.
Key words: philanthropism, the 18th century, sci-
entific and pedagogical discourse of the early 21st 
century, research of philanthropism in Ukraine 
and Germany, comparative analysis.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Важко заперечити, що епоха Просвітництва зро-
била величезний внесок у розвиток європейської 

педагогіки. Виникла осмислена потреба у форму-
ванні освіченої, «просвітленої» буржуазії, яка від-
повідала б вимогам часу та могла стати двигуном 
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загального прогресу. Просвітництво відіграло 
велику роль у розвитку європейських держав, 
по-новому подивившись на тогочасний освітній 
процес та змінивши його відповідно до потреб 
суспільства. Недарма ще сучасники називали 
ХVIII століття «педагогічним» [9, c. 209]. Саме 
в цей час на території сучасної Німеччини та Данії, 
спираючись на науковий наробок Дж. Локка та 
Ж.-Ж. Руссо [20, c. 308], виникла та розвивалася 
особлива педагогічна течія, яка отримала назву 
філантропізм, що в перекладі з грецької означає 
«любов до людини». 

Ідейні початки філантропізму німецькі педагоги-
історики пов’язують з ім’ям гамбурзького гімназій-
ного викладача Міхаеля Ріхея (Michael Richey) 
(1678 – 1761) та Германа Самюеля Раймаруса 
(Hermann Samuel Reimarus) (1694 – 1768). Подаль-
шого розвитку та зрілості ця педагогічна течія 
набула у практичній діяльності та творах Йоганна 
Бернгарда Базедова (Johann Bernhard Basedow) 
(1724 – 1790), Йоганна Андреаса Крамера (Johann 
Andreas Cramer) (1723 – 1788) та Мартіна Елерса 
(Martin Ehlers) (1732 – 1800). Загальноєвропейська 
відомість та визнання прийшли до філантропістів, 
починаючи з 70-х рр. ХVIII ст. [9].

Головним досягненням філантропістів став 
революційний для тогочасної Німеччини погляд на 
цілі та методи навчання та виховання. До появи 
цієї педагогічної течії, німецька освіта несла на 
собі тягар засилля тілесних покарань, бездумного 
заучування та неприхованої жорстокості до вихо-
ванців. Філантропісти ж (як, наприклад, Базедов 
[1; 2] або Зальцман [12]) у повній відповідності зі 
своїм ім’ям, прагнули нести дітям знання через 
любов і повагу до них. Перегукуючись з ідеями 
Локка та Руссо, навчання філантропістів відпо-
відало психічному та тілесному розвитку дитини 
і мало на меті рівною мірою розвинути фізичні, 
розумові та трудові навички та звички. Серед 
методів навчання робився акцент на гру та засто-
сування простих матеріалів, які б унаочнювали 
зміст навчання. У центрі ж усього знаходилася 
дитина.  

Спадок педагогів-філантропістів не перестає 
бути щедрим джерелом ідей і для сучасної педа-
гогічної думки багатьох країн. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченням педагогічної течії філантропізму займа-
лася низка науковців як в Україні, так і за її межами. 
Серед українських вчених-педагогів сучасності, які 
систематично вивчали цю педагогічну течію, слід 
відзначити О. Москаленко. У сферу її наукового 
інтересу увійшли питання соціально-економіч-
них та психологічних передумов появи філантро-
пізму [21]; педагогічні погляди філантропістів на 
підвалини національної шкільної системи [20]; 
питання трудового виховання [22] і т. д. Певними 
аспектами педагогічного доробку представників 

філантропізму, такими як трудове виховання, істо-
рія шкільної освіти, статеве виховання та ін. 
займалися відповідно О. Філоненко [23] та О. Мак-
симчук [19], В. Лутфуллін [18], А. Бурим та П. Білі-
ченко [17]. 

До когорти зарубіжних дослідників, до кола 
наукових інтересів яких увійшла проблематика 
філантропізму, належать передовсім педагоги-
історики, такі як, наприклад, Ю. Оверхоф [9; 7; 10; 
8], Х. Фрайтаг [3], Х. Шміт [13; 14], та Х. Кемпер 
[4]. Досліджуються як витоки, умови виникнення та 
особливості методики виховання філантропістів 
[9; 10; 8], так і окремі персоналії [4; 13], теоретичні 
поняття, окремі напрямки виховання [14; 9; 7].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на те, що 
філантропізм як педагогічна течія є добре дослі-
дженою темою як українськими, так і зарубіжними 
вченими-педагогами, порівняльний мета-аналіз 
українських та зарубіжних наукових публікацій 
за темою німецького філантропізму залишається 
питанням маловивченим. Ця лакуна у науковому 
знанні потребує заповнення, оскільки порівняль-
ний аналіз українських та закордонних підходів 
до вивчення цього педагогічного явища має вели-
кий генеративний потенціал, адже саме через 
компаративні дослідження відкриваються нові 
горизонти, поглиблюється самопізнання, урізно-
манітнюється бачення реальності. З іншого боку, 
відсутність якісного порівняння і, як наслідок, 
нестача нових імпульсів у науковому сприйнятті 
може призвести до поступової втрати унікальності 
робіт, зниження їхньої загальної якості. 

Мета статті. У даній статті автор ставить собі 
за мету за допомогою якісного контент-аналізу [5] 
та елементів критичного дискурс-аналізу [16]

(1) дослідити бачення феномену філантро-
пізму у україномовному та німецькомовному педа-
гогічному дискурсі початку ХХІ ст., 

(2) встановити, які саме аспекти цього явища 
привертають увагу науковців з України та Німеччини, 

(3) порівняти українські та німецькі підходи до 
вивчення явища філантропізму 

(4) та зробити висновки щодо можливостей 
використання німецького досвіду українськими 
дослідниками. 

Вибір для порівняння саме німецького науко-
вого дискурсу пояснюється, по-перше, тим, що 
філантропізм як педагогічне явище виник на тери-
торії сучасної Німеччини, що пояснює культурну 
близькість німецьких науковців до цього питання. 
По-друге, німецька історична педагогіка знахо-
диться на доволі високому рівні розвитку, а тому 
заслуговує на особливу увагу з боку науковців 
інших країн. 

До вибірки увійшли українські та німецькі нау-
кові статті, внесені до бази пошуку Google Акаде-
мія за 2000–2022 роки, метою яких стало вивчення 
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явища німецького філантропізму з педагогічної 
точки зору як комплексно, так і в окремих проявах. 

Виклад основного матеріалу. Для україн-
ського науково-педагогічного дискурсу харак-
терним є комплексний підхід при дослідженні 
феномена філантропізму. При поданні матеріалу 
зазвичай враховується загальноісторичний, куль-
турний та соціально-економічний контекст виник-
нення цього педагогічного явища. Філантропізм 
розглядається як педагогічна течія, хронологічні 
рамки існування якої датуються кінцем XVIII – 
початком XIX століття. На відміну від українського, 
у німецькому історико-педагогічному дискурсі деякі 
вчені трактують витоки філантропізму декількома 
десятиліттями раніше, проте зазначають, що свого 
розвитку ці ідеї набули у 60-х рр. XVIII століття на 
території, в першу чергу, Центральної Німеччини 
(Mitteldeutschland), але також Данії. Загалом для 
обох дискурсів характерним є усвідомлення оригі-
нальності, своєчасності та корисності ідей філан-
тропізму як для тогочасних німецьких та інших 
європейських держав, так і для майбутнього роз-
витку Європейського континенту.

Типовими для українського педагогічного дис-
курсу навколо філантропізму є акцентуація тем 
гармонійного розвитку особистості, розуміння 
природи людини, вивчення принципів організації 
освітнього процесу, виховання патріотично нала-
штованого підростаючого покоління. Достатньо 
уваги приділяється вивченню розуміння праці 
у вихованні та навчанні: аналізуються ідеї природ-
ності цього явища, форми та методи організації, 
залучення, пошук засобів та встановлення кінцевої 
мети. Окремо досліджується ручна праця та тру-
дове виховання, його зв'язок з розумовим, фізич-
ним та моральним, а також методика підготовки 
до майбутньої трудової діяльності. Як правило, ці 
аспекти розглядаються у контексті дослідження 
науково-педагогічного наробку одного з представ-
ників філантропізму. Найбільш знаними в Україні 
є Й. Б. Базедов, Й. Х. Гутс-Мутс, та Й. Х. Кампе.

У Німеччині аналогічно проводиться рефлексія 
суспільно-політичних та економічних передумов 
виникнення, становлення та розвитку «педагогіч-
ної реформаторської програми» [7] філантропіс-
тів у контексті доби Просвітництва. Філантропізм 
розглядається як вдале поєднання розсудливості 
(«Vernunft») з людяністю («Menschlichkeit») [14], 
що призводить до прагнення зробити навчання 
перш за все таким, що приносить задоволення. 
Адже головною метою філантропістів було 
в першу чергу перетворення навчального процесу 
у «щастя» («Glück») для тих, хто навчається [10]. 
Серед усього спектру кутів зору, під якими німецькі 
вчені розглядають філантропізм, слід окремо роз-
глянути питання професійної підготовки. Німецькі 
дослідники прийшли до висновку, що саме 
у цей історичний період були закладені підвалини 

професійної підготовки та перепідготовки, що 
відіграло значну роль у розвитку німецької дер-
жавності [11]. Поміж персоналій, що привертають 
увагу німецьких науковців, окрім тих, що активно 
вивчаються в Україні, можна виділити М. Ріхея, 
Г. С. Раймаруса, Ф. Е. фон Рохова, Х. Г. Заль-
цмана. Географія компаративістських студій, при-
свячених філантропізму, охоплює, як правило, 
історичні відповідності у країнах Європи та США.

Порівнюючи методологію та методи дослідження, 
треба відмітити, що німецька історична педагогіка 
(Historische Bildungsforschung) має давні традиції, 
початки якої слід шукати також у добу Просвітництва 
[15]. Для сучасних наукових студій характерними 
є чітка постановка дослідницьких питань, проду-
мана методологія, обов’язкове звернення до першо-
джерел, а також примат відповідності між предме-
том та методами дослідження. Робиться акцент на 
вивченні історичних змін у освітньому процесі у кон-
тексті історично-суспільних перетворень. Німецькі 
педагоги-історики активно обмінюються дослідниць-
кими традиціями та нововведеннями зі вченими із 
Великобританії, США, Франції та інших країн, про що 
свідчать відповідні посилання.

Ще однією особливістю дослідження філантро-
пізму у Німеччині є практика поширення наукових 
результатів у науково-популярному стилі серед 
загального населення. Прикладом може слугувати 
стаття професора з історії педагогіки Ю. Овер-
хофа [6] у газеті Die Zeit, що тематично перегуку-
ється з його дослідженнями філантропізму.

Важливим фактором, що впливає на форму-
вання кола дослідницьких питань навколо фено-
мену філантропізму, як в Україні, так і в Німеччині, 
є установлена система творення та поширення 
наукового знання. Сюди відносяться особливості 
вимог щодо кількості та тематичної спрямова-
ності публікацій під час здобуття наукового сту-
пеня і роботи у науковій установі, процес подачі 
та публікації матеріалів, історично встановлений 
рівень зв'язку науки з потребами суспільства. Важ-
ливим також залишається фактор часу, фінансу-
вання, hard and soft skills дослідників. 

Висновки. Порівнявши сучасний україн-
ський та німецький науково-педагогічний дискурс 
навколо феномену філантропізму XVIII сторіччя, 
можна констатувати, що як для українських, так 
і для німецьких учених характерним є комплек-
сний підхід у вивченні цього явища. В обох країнах 
філантропізм розглядається як ідейний прорив 
у розумінні навчання та виховання, що полягав 
у відході від старої моделі та закладенні в свою 
основу гуманного ставлення до учня. Вивчаються 
соціально-економічні, політичні та культурні пере-
думови виникнення та розвитку, а також поши-
рення цього явища. Як в Німеччині, так і в Укра-
їні науковому аналізу піддаються різні педагогічні 
аспекти філантропізму, такі як трудове та статеве 
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виховання, методика та організація навчального 
процесу, педагогічні нововведення та ін. В обох 
країнах присутня традиція вивчення історичних 
персоналій-представників цієї педагогічної течії.

Серед фактичних відмінностей слід зазначити 
деякі розбіжності у періодизації. Так, в Німеччині 
присутні наукові штудії, що датують початки філан-
тропізму дещо раніше, ніж це загалом прийнято 
у науковій традиції в Україні. Крім того, німецькі 
дослідники активніше вивчають педагогів-філан-
тропів, залучаючи до своїх робіт маловідомих 
в українському науковому дискурсі постатей. Від-
мічаються деякі тематичні розбіжності, в залеж-
ності від різних суспільно-політичних та куль-
турних потреб сучасності. Для Німеччини більш 
характерним ніж для України є розгляд трудового 
виховання у контексті професійної підготовки та 
перепідготовки фахівців.

Спостерігаються певні розходження щодо мето-
дології та методів дослідження. Тоді як для україн-
ських робіт більш типовим є використання загаль-
нонаукових методів пізнання, німецькі дослідники 
користуються конкретними міждисциплінарними 
методами, чітко дотримуючись вимог щодо якості 
процесу отримання наукового знання. 

Як в українських, так і в німецьких публікаціях 
відображаються загальносвітові тенденції в науко-
вому процесі, як, наприклад, проєктизація та глоба-
лізація наукової сфери, та національні освітньо-нау-
кові реалії, що регламентують здобуття наукового 
ступеня, а також вимог і умов наукових публікацій.

Перспективи подальших досліджень. Для 
українських науковців цікавим може стати більш 
детальне вивчення джерельної бази, аналіз та (за 
потреби) запозичення деяких елементів дослід-
ницького дизайну, а також приділення більшої уваги 
дослідженню витоків німецького філантропізму. 
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МІЖДИСЦИПЛІНАРНЕ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
THE ARTICLE IS DEVOTED TO THE PROBLEM OF INTERDISCIPLINARY 
TEACHING IN HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS

Стаття присвячена проблемі міждисци-
плінарного навчання у вищій школі. Здій-
снено аналіз проблеми міждисциплінарного 
навчання, що передбачає застосовування 
знань, принципів та цінностей одночасно до 
кількох навчальних дисциплін. . Визначено, 
що розвиток інтеграційних тенденцій охо-
плює як технічні засоби, так і всі процеси 
пізнання, а також теоретичні прийоми, 
методи, процедури наукового дослідження, 
що породжують нові форми та види науко-
вої діяльності. Останнім часом інтеграція 
активно займає свої позиції в освітньому 
просторі. Сфокусовано увагу на тому, що 
інтегративний підхід до вивчення різних дис-
циплін заснований на взаємодії понять і обра-
зів із використанням наукових та художніх 
методів оволодіння реальністю. Встанов-
лено, що у цій новій моделі знання, способи 
дослідження та педагогіка з багатьох дис-
циплін об'єднуються в контексті одного 
курсу чи програми навчання. За такою 
моделлю викладачі допомагають студен-
там встановити зв'язок між цими дисциплі-
нами, намагаючись збагатити та вдоско-
налити навчання. Зазначається, що таким 
чином поєднуються технічні дисципліни, 
мистецтво, математику та гуманітарні 
науки. Автор наголошує на тому, що інтер-
дисциплінарна підготовка сприяє набуттю 
основних знань та інтеграції ідей з різних 
дисциплін і забезпечує розуміння того, як 
застосовувати знання, що сприяє розумінню 
студентами того, як вчитися. Інтеграція 
навчальних програм допомагає учням вияв-
ляти зв'язки не тільки між ідеями та проце-
сами в межах однієї галузі, а й між ідеями та 
процесами, в окремих сферах та у світі поза 
навчальним закладом. Інтеграція сприяє 
творчому вирішенню проблем, комунікації 
та навичкам спільної роботи. Підсумовано, 
що сама структура міждисциплінарного 
навчання узгоджується з основними особли-
востями навчання, тому міждисциплінарна 
освіта виявляється ефективним способом 
покращити своє розуміння досліджуваних 
тем, розвивають критичне мислення та 
творче вирішення проблем. акцент на тех-
нічних дисциплінах, математиці та меди-
цині в освіті є важливим, однак недостатній 
сам по собі. Навчальні програми технічних 
дисциплін, математики та медицини пови-
нні бути частиною широкої освіти, яка 
включає мистецтво та гуманітарні науки, а 
також соціальні науки.

Ключові слова: інтегративний підхід, 
міждисциплінарне навчання, особливості 
навчання, гуманітарні науки, технічні дис-
ципліни.

The article is devoted to the problem of interdisci-
plinary education in higher education. An analysis 
of the problem of interdisciplinary learning, which 
involves the application of knowledge, principles 
and values simultaneously to several disciplines. It 
is determined that the development of integration 
tendencies covers both technical means and all 
processes of cognition, as well as theoretical tech-
niques, methods, procedures of scientific research, 
which give rise to new forms and types of scien-
tific activity. Recently, integration has been actively 
occupying its position in the educational space. 
Attention is focused on the fact that the integra-
tive approach to the study of different disciplines is 
based on the interaction of concepts and images 
using scientific and artistic methods of master-
ing reality. It is established that in this new model 
of knowledge, research methods and pedagogy 
from many disciplines are combined in the con-
text of one course or curriculum. According to this 
model, teachers help students to establish a con-
nection between these disciplines, trying to enrich 
and improve learning. It is noted that this combines 
technical disciplines, art, mathematics and the 
humanities. The author emphasizes that interdis-
ciplinary training promotes the acquisition of basic 
knowledge and integration of ideas from different 
disciplines and provides an understanding of how 
to apply knowledge, which contributes to students' 
understanding of how to learn. Curriculum integra-
tion helps students to identify connections not only 
between ideas and processes within a single field, 
but also between ideas and processes, in specific 
areas and in the world outside the school. Inte-
gration promotes creative problem solving, com-
munication and teamwork skills. It is concluded 
that the very structure of interdisciplinary learning 
is consistent with the main features of learning, 
so interdisciplinary education is an effective way 
to improve their understanding of research topics, 
develop critical thinking and creative problem solv-
ing. the emphasis on technical disciplines, math-
ematics and medicine in education is important, 
but insufficient in itself. Curricula in technical disci-
plines, mathematics, and medicine should be part 
of a broader education that includes the arts and 
humanities, as well as the social sciences. 
Key words: integrative approach, interdisciplin-
ary education, features of education, humanities, 
technical disciplines.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Існують різні важливі, але складні 
проблеми, явища та поняття, які є важкими до 
розуміння, коли до них підходити з точки зору 
окремих дисциплін. Міждисциплінарне навчання 
передбачає застосовування знань, принципів та 
цінностей одночасно до кількох навчальних дис-
циплін. Дисципліни можуть бути пов’язані через 
центральну тему, проблему, процес чи досвід. 
Інтердисциплінарна підготовка сприяє набуттю 

основних знань та інтеграції ідей з різних дис-
циплін і забезпечує розуміння того, як застосо-
вувати знання, що сприяє розумінню студентами 
того, як вчитися. Таким чином, сама структура 
міждисциплінарного навчання узгоджується 
з основними особливостями навчання, тому між-
дисциплінарна освіта виявляється ефективним 
способом покращити своє розуміння досліджу-
ваних тем, розвивають критичне мислення та 
творче вирішення проблем.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Останнім часом у педагогічній науці приділяється 
значна увага інтегративним процесам, однак про-
блема їх становлення і розвитку є малодослідже-
ною. Проблема організації навчання студентів на 
основі інтеграційних принципів активно осліжу-
ється у вітчизняній та зарубіжній освіті (А. Беля-
єва, С. Гончаренко, А. Да ни люк, С. Клепко, Ю. Коз-
ловський, І. Сіняговська та ін.), зокрема у процесі 
вивчення іноземних мов у вищих навчальних 
закладах (Т. Шаргун, І. Ключковська, Т. Карнау-
хова, В. Суміна, Т. Станівська, Ю. Стиркіна) та ін. 
Засновники наукових шкіл інтеграції у професійній 
освіті С. Гончаренко, Р. Гуревич, І. Козловська здій-
снили теоретико-методологічне обґрунтування 
концептуальних основ інтеграції.

Різні аспекти педагогічної інтеграції є предметом 
інтересу вчених багатьох країн. Л.Клінберг розгля-
дає питання інтеграції дидактики і техніки, розкри-
ває природу єдності освіти і виховання. Проблеми 
науково-педагогічної інтеграції аналізує Ф. Бест. 

Хоча важливість цих досліджень є великою, 
рівень роз робки про блеми інтеграції при впро-
вадженні її у навчальний процес у закордонних 
навчальних закладах не є  достатнім. Зміст і форми 
інтеграції навчальних дисциплін потребуть обгрун-
тування з урахуванням нових підходів у педагогіч-
ній науці. 

 Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри широку представле-
ність наукових досліджень цієї тематики, на сьо-
годні недостатньо вивченим залишається питання 
важливості інтеграції різних дисциплін, включа-
ючи мистецтво, гуманітарні науки, науки та мате-
матику, а також поглиблене вивчення спеціальної 
сфери інтересів, що є визначальною характерис-
тикою вищої освіти. Зараз спостерігається зроста-
юча стурбованість тим, що підхід до вищої освіти, 
який сприяє дисциплінарній сегрегації, погано від-
повідає викликам та можливостям сучасності.

 Мета статті полягає у висвітленні значення 
інтегративного підходу у вищій освіті, який є необ-
хідним для вирішення безпрецедентних глобаль-
них викликів та можливостей сучасності. 

Виклад основного матеріалу. Існують різні 
важливі, але складні проблеми, явища та поняття, 
які є важкими до розуміння, коли до них підхо-
дити з точки зору окремих дисциплін. Міждисци-
плінарне навчання передбачає застосовування 
знань, принципів та цінностей одночасно до кіль-
кох навчальних дисциплін. Дисципліни можуть 
бути пов’язані через центральну тему, проблему, 
процес чи досвід. Інтердисциплінарна підготовка 
сприяє набуттю основних знань та інтеграції ідей 
з різних дисциплін і забезпечує розуміння того, як 
застосовувати знання, що сприяє розумінню сту-
дентами того, як вчитися. Таким чином, сама струк-
тура міждисциплінарного навчання узгоджується 

з основними особливостями навчання, тому між-
дисциплінарна освіта виявляється ефективним 
способом покращити своє розуміння досліджува-
них тем, розвивають критичне мислення та творче 
вирішення проблем.

 Навчальні програми технічних дисциплін, 
математики та медицини повинні бути частиною 
широкої освіти, яка включає мистецтво та гумані-
тарні науки, а також соціальні науки. Ці дисципліни 
мають величезну внутрішню цінність для людей та 
суспільства. не менш важливо, що вони відіграють 
необхідну роль у підготовці наступного покоління 
до викликів та можливостей майбутнього [1]. Від-
повідно, акцент на технічних дисциплінах, матема-
тиці та медицині не повинен відбуватися за раху-
нок виключення мистецтв та гуманітарних наук.

Проблема полягає в тому, що студенти, орієн-
товані на певну дисципліну, як правило, мало зна-
чущо впливають на інших. Це правда, що в коле-
джах та університетах по всій країні існує безліч 
чудових міждисциплінарних програм, включаючи 
програми з науки, технологій та суспільства, які 
пропонує низка шкіл. Однак це швидше виняток, 
ніж правило. У більшості місць, більшу частину 
часу технічних дисципліни, математика та меди-
цина, мистецтво та гуманітарні науки вивчаються 
в окремих блоках, а не в тандемі.

Як протиставлення дисциплін одна одній – 
помилковий вибір. З огляду на це, вищою освітою 
було б величезною помилкою заштовхувати сту-
дентів у силоси, де вони вивчають спеціальні 
навички за рахунок знайомства з багатьма дис-
циплінами. Суспільству потрібні фахівці [2]. Однак 
можна одночасно надати їм та всім студентам 
широку, цілісну освіту, яка поєднує технічні дисци-
пліни, математику та медицину із мистецтвами та 
гуманітарними науками, возз’єднуючи їх та поси-
люючи зв’язок між ними.

«Інтеграція мистецтв та гуманітарних наук 
у курси та навчальні програми технічних дисци-
плін, математики та медицини» пов’язана з «пози-
тивними результатами студентів, включаючи 
мислення вищого порядку, творче вирішення про-
блем, засвоєння змісту складних концепцій, вдо-
сконалення навичок спілкування та колективної 
роботи та підвищення мотивації та задоволення 
від навчання» [3, с. 111]. Ці навички, особливо 
спілкування та робота в команді, стають все більш 
цінними в міру зміни характеру роботи. Це свід-
чить про те, чому все більше роботодавців рекла-
мують переваги інтеграції.

Не існує єдиного підходу для реалізації цього 
бачення. Студенти мають різні сили і будуть йти 
різними шляхами до своїх цілей. Подібним чином 
різні установи повинні приймати рішення, які 
відповідають їх різній ролі. Значна частина цієї 
роботи відбуватиметься в коледжах гуманітарних 
мистецтв та дослідницьких університетах. Однак, 
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враховуючи вирішальну роль, яку коледжі громад 
відіграють для мільйонів американських студен-
тів – і як плацдарм до програми 4-річного сту-
пеня, і як прямий шлях на ринок праці – ми пови-
нні продовжувати інвестувати в них та включати 
їх у дискусії щодо майбутнє освіти. Це стосується 
і програм професійно-технічної освіти, будь то для 
молоді або для працівників, які були переміщені 
внаслідок автоматизації чи ринкових сил.

Зміни зустрінуть скептицизм і, навіть, опір. 
Батьки та студенти, які зрозуміли, що стурбовані 
майбутнім працевлаштуванням, можуть не вірити, 
що цілісний підхід – найкращий шлях до успішної 
кар’єри. Також може бути певний спротив з боку 
академічних кафедр, а також з боку викладачів, 
які відповідають, як і слід, розробці навчальних 
програм.

Здорова дискусія, звичайно, є необхідною час-
тиною процесу. Розмова повинна бути надійною, 
бо ставки настільки великі. Перш за все, ми повинні 
визнати шляхи, коли вища освіта зазнає невдач для 
сучасних студентів, шукаючи нові шляхи, щоб забез-
печити підготовку наступного покоління до викликів 
праці, життя та громадянства у XXI столітті.

Інтеграція знань та вмінь може бути класифі-
кована за трьома основними типами навчальних 
зв’язків: в межах одного предмета, між двома або 
більше предметами, поза предметами.

Необхідно також, щоб когнітивна, афективна 
та соціальна сфери забезпечували контекст для 
навчання, і вони ставали невід'ємною частиною 
процесу навчання та навчання, незалежно від 
типу навчальної програми. Ці домени не є пред-
метом та передбачають активну та навмисну   побу-
дову значення. 

Внутрішньодисциплінарний підхід передбачає 
розподіл знань та навичок в межах однієї пред-
метної області. Цей підхід поважає спосіб пізнання 
суб'єктом різних концептуальних структур та мето-
дів дослідження. Він спрямована на інтеграцію 
знань та вмінь суб’єкта в цілісне ціле. Також час-
тиною цього підходу є вертикальна інтеграція, де 
знання та вміння в межах однієї предметної області 
пов'язуються від класу до класу (вчителі повинні 
знати про обсяг і послідовність своєї предметної 
області від дитячого садка до старшого курсу).

Прикладами можуть бути інтеграція слухання, 
розмови, читання, письма, перегляду та репрезен-
тації у вивченні мови; інтеграція екології, фізики та 
хімії у вивчення наук у ранні роки.

У мультидисциплінарному або плюридисциплі-
нарному підході предметні галузі не залежать одна 
від одної. При такому підході викладачі навмисно 
координують терміни та подання суміжних тем, 
але вони не роблять спроб синтезувати або 
об’єднати різні перспективи предметної області. 
Перш ніж встановити зв'язок між предметними 
областями, необхідно встановити перший тип 

інтеграції, внутрішньодисциплінарну інтеграцію. 
До прикладу, вчитель математики зосереджується 
на графічних навичках, тоді як учитель природни-
чих наук проводить експерименти, де результати 
подаються у вигляді графіків [4, c. 44-49].

Міждисциплінарний підхід (також званий гори-
зонтальною інтеграцією) пов'язує взаємозалежні 
знання та вміння з більш ніж однієї предметної 
області для вивчення центральної теми, про-
блеми, проблеми, теми чи досвіду. Це цілісний під-
хід, який підкреслює зв'язки.

Використовуючи сталий розвиток як тему, сту-
денти переслідують результати навчання з при-
родознавства, соціальних досліджень та мовного 
мистецтва, щоб краще зрозуміти складну проблему.

Трансдисциплінарний підхід ставить характе-
ристики, потреби, інтереси та особисті процеси 
навчання студентів на перше місце у навчальному 
досвіді. Студенти беруть участь у незалежних 
проектах, метою яких є розвиток таких якостей як: 
ініціатива, фантазія та творчість, навички дослі-
дження, навички аналізу та синтезу, автономія.

Коли студенти працюють над проектами, вони 
набувають знань та навичок, що базуються на 
предметних областях. Однак предметні області 
підпорядковані цілям проекту. До прикладу, сту-
денти працюють над незалежними дослідниць-
кими проектами. Офіційний графік залишається 
позаду, поки вчителі направляють студентів у своїх 
дослідженнях.

Існує багато різноманітних підходів до інтегра-
ції. Різні дисципліни інтегровані на різних рівнях 
глибини та з різних причин. У різних курсах та про-
грамах використовуються різні педагогічні підходи, 
і вони з’являються в різних аспектах навчальної 
програми.

Інтеграція викладання та навчання у вищій 
школі неминуче відбувається в контексті дисци-
плінарної педагогіки та змісту. Дисципліни мають 
свої власні підходи до розгляду світу, осмислення 
та відкриття істини. Але ці підходи прагматичні, 
покликані досягти певних людських цілей. Дис-
ципліни ж розмежовують об'єкти вивчення; вони 
мають свої теоретичні підходи, тлумачення та 
пояснення, а також професійні та інституційні 
структури, за допомогою яких ці параметри забез-
печуються. Як давно відзначають історики вищої 
освіти та інтегративного навчання, дисципліни 
мають свої сильні сторони, але вони завжди мали 
на меті рухатися до винаходів і відкриттів людини, 
а не до кабінетів, що обмежували б академічні 
зусилля. Ейнштейн провів аналогію, що всі дис-
ципліни людського знання – це «гілки з одного 
дерева», життєвість якого залежить від міцності 
фундаменту. Стовбур дерева являє собою серце-
вину, з якої випливають дисципліни у вищій освіті, 
і він виступає як централізуюча сила, яка спрямо-
вує студентів через курс академічного навчання. 
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Гілки відростають від стовбура, проте вони зали-
шаються цілісно пов'язаними з основними силь-
ними сторонами цілого; вони перетинаються і плу-
таються по-новому в міру зростання.

Інтеграція як підхід до освіти, який прагне допо-
могти студентам зрозуміти, як пов’язані накопи-
чені ними знання, може мати різні форми і може 
варіюватися від відносно поверхневого перетину 
дисциплін до глибокої інтеграції дисциплінарних 
знань [5, с. 71-79].

Висновки. Отже, ми можемо зробити висно-
вок, що інтеграція технічних дисциплін, мистецтв 
та гуманітарнх наук покращує наше колективне 
розуміння себе та світу, в якому ми живемо. Тому, 
коли ми повністю розділяємо дисципліни – коли 
ми виділяємо додаткові галузі знань – ми обмеж-
уємо їх здатність до прогресу.

Зростаючий акцент на інтеграції технічних дис-
циплін, математики та медицини, тобто освіти на 
всіх рівнях, включаючи вищу освіту, є необхідним 

для того, щоб вирішити глобальні виклики, що 
стоять перед людством. Однак неможливо вирі-
шувати найбільші проблеми світу лише наукою. 
Це також потребуватиме багато співпраці, спілку-
вання та творчості. Для цього знадобляться мис-
тецькі та гуманітарні науки.
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ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕМОКРАТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ
FORMULATION AND IMPLEMENTATION OF DEMOCRATIC PRINCIPLES 
OF LIGHTING PROCESS

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем формуванню та реалізації демократич-
них принципів в освітньому процесі. Освіта 
є основою інтелектуального, духовного, 
фізичного і культурного розвитку особис-
тості, її успішної соціалізації, економічного 
добробуту, запорукою розвитку суспіль-
ства, об’єднаного спільними цінностями і 
культурою, та держави. Засадами держав-
ної політики у сфері освіти та принципами 
освітньої діяльності є: людиноцентризм; 
верховенство права; забезпечення якості 
освіти та якості освітньої діяльності; 
забезпечення рівного доступу до освіти 
без дискримінації за будь-якими ознаками, у 
тому числі за ознакою інвалідності; та інші. 
Формування громадянських та соціальних 
компетентностей визначаються як ті, що 
пов’язані з ідеями демократії, справедли-
вості, рівності, прав людини, добробуту та 
здорового способу життя, з усвідомленням 
рівних прав і можливостей здобувачів освіти. 
Демократизація освіти є також оновлення 
методів, прийомів навчальної діяльності 
здобувачів освіти мають бути принципи 
рівноправного діалогу викладача та здобу-
вача освіти. Визначальною спрямованістю 
такої роботи є розвиток самостійності 
здобувачів освіти, систематичне форму-
вання критичного мислення. Використання 
різних методів і прийомів роботи зі здобу-
вачами освіти сприяє реалізація принципів: 
дискурсійності, проблемності в процесі інди-
відуального і парного, групового навчання – 
ілюстративно-пояснювальних, проблемно-
пошукових, дослідницьких, а також рольових 
ігор, психологічних тренінгів, методів і при-
йомів ділового спілкування. Ознаками соці-
ально-педагогічного контексту є створення 
і розвиток механізмів взаємовпливу суспіль-
ства і закладів освіти, демократизація усіх 
рівнів управління. Збільшення реального 
впливу батьків та здобувачів освіти на вибір 
закладу освіти, методи та форми навчання, 
індивідуальну освітню траєкторію здобу-
вача освіти. Автономність закладу освіти 
та викладачів у формах та методах викла-
дання, гарне матеріально технічне забез-
печення закладів освіти. Демократизація 
освіти – це цілісний процес, що має широкий 
спект.
Ключові слова: освіта, демократичні 
принципи, освітній процес, здобувач освіти, 
викладач, заклад освіти.

The article is devoted to one of the actual prob-
lems of the formation and implementation of 
democratic principles in the lighting process. 
Education is the basis of the intellectual, spiritual, 
physical and cultural development of specialty, 
successful socialization, economic goodness, 
the guarantee of the development of society, 
united by common values   and culture, that 
power. The ambushes of the sovereign policy in 
the sphere of enlightenment and the principles of 
enlightenment activity are: people-centrism; the 
rule of law; ensuring the quality of illumination 
and the quality of illumination activity; ensuring 
equal access to education without discrimination 
for any signs, including for the sign of disability; 
and others. The formation of the community 
and social competencies are signified as those 
that are associated with the ideas of democ-
racy, justice, equality, the rights of the people, 
the well-being and a healthy way of life, with the 
recognition of equal rights and opportunities for 
enlightenment. Democratization of education, as 
well as updating the methods, priyomіv nachal-
nosti diyalnosti zdobuvachіv osvіti may be the 
principle of an equal dialogue on the develop-
ment of education and health. The initial directing 
of such work is the development of self-reliance 
in the development of enlightenment, the sys-
tematic formation of critical thought. The use of 
various methods and techniques of working with 
students contributes to the implementation of the 
principles of discursiveness, problems in the pro-
cess of individual and pair, group and collective 
learning - illustrative, problem-solving, research, 
role-playing games, psychological training, meth-
ods and techniques of business communication.
Signs of the social and pedagogical context are 
the creation and development of mechanisms 
for mutual support and foundations of education, 
the democratization of successful management. 
Increasing the real inflow of fathers and health 
education on the choice of laying the foundation 
for education, methods and forms of training, 
individual lighting of the trajectory. Autonomy of 
laying the foundation of knowledge and vikla-
dachiv in the forms and methods of vikladannya, 
garni material technical security of mortgages of 
enlightenment. The democratization of educa-
tion is a whole process, which can have an open 
character.
Key words: education, democratic principles, 
educational process, applicant, teacher, educa-
tional institution.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Незалежна демократична держава будується 
зараз на засадах національного відродження, 
дотриманні і відстоюванні прав людини, складні 
процеси сучасного суспільного розвитку, ради-
кальної перебудови політичної, соціально-еконо-
мічної та духовної сфер життя в Україні вимага-
ють особливої уваги до освіти, її основних засад. 
Права людини, що відображені в сучасних міжна-
родних правових документах, визначені згідно зі 

стандартами, процес прийняття та впровадження 
яких тривав кілька століть. Крок за кроком були 
сформовані норми, які відповідають демократич-
ному устрою [1, с. 170].

Освіта – це основа інтелектуального, культур-
ного, духовного, соціального, та економічного роз-
витку суспільства, нації, держави. Розбудовуючи 
освіту, держава дбає про власне майбутнє, бо 
сьогодні саме освіта формує особистість, спря-
мовує розвиток її культури і надає можливості 
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для забезпечення рівних шансів у житті для кож-
ної людини. Освіта в Україні ґрунтується на заса-
дах гуманізму, демократизму, національної сві-
домості, взаємоповаги. У цих умовах проблема 
демократизації освіти в цілому й демократизації 
відносин учасників освітнього процесу, зокрема, 
стають виключно актуальними. На кожному щаблі, 
системи освіти – це сукупність складників освіти, 
рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, освітніх про-
грам, стандартів освіти, ліцензійних умов, закла-
дів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, 
учасників освітнього процесу, органів управління 
у сфері освіти, а також нормативно-правових 
актів, що регулюють відносини між ними [7].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження сучасних педагогів та психологів 
С. Бадмаєва, О. Бялік, О. Васильченко, С. Вихор, 
Т. Вороніна, В. Гайденко, Т. Голованова, Т. Гри-
шак, Т. Дороніна, С. Емірільясова, О. Каменська, 
О. Кікінежді, О. Кізь, І. Кизима, О. Ключко, І. Кон, 
В. Кравець, Н. Кутова, Л. Мандрик, І. Мунтян, 
О. Петренко, Г. Петрученя, О. Плахотник, Н. При-
ходькіна, Л. Столярчук, С. Тафінцева, П. Терзі, 
Т. Дороніна, Л. Штильова, С. Яшник тощо.

Мета статті. Розгляд актуальних демократич-
них принципів в освітньому просторі.

Виклад основного матеріалу. Закон про 
освіту, визначає, що держава зобов'язана ство-
рити умови для здобуття громадянської освіти, 
спрямованої на формування компетентностей, 
пов’язаних з реалізацією особою своїх прав 
і обов’язків як члена суспільства, усвідомленням 
цінностей громадянського (вільного демокра-
тичного) суспільства, верховенства права, прав 
і свобод людини і громадянина. Верховенство 
права, свобода та громадянська / демократична 
політична культура - це одні з основних принципів 
освіти в Україні. Громадянські та соціальні компе-
тентності визначаються як ті, що пов’язані з ідеями 
демократії, справедливості, рівності, прав людини, 
добробуту та здорового способу життя, з усвідом-
ленням рівних прав і можливостей.

Закон України «Про освіту» ст. 6, передбачає : 
Засади державної політики у сфері освіти та прин-
ципи освітньої діяльності

1. Засадами державної політики у сфері освіти 
та принципами освітньої діяльності є:

людиноцентризм;
верховенство права;
забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності;
забезпечення рівного доступу до освіти без 

дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 
числі за ознакою інвалідності;

розвиток інклюзивного освітнього середовища, 
у тому числі у закладах освіти, найбільш доступ-
них і наближених до місця проживання осіб з осо-
бливими освітніми потребами;

забезпечення універсального дизайну та 
розумного пристосування;

науковий характер освіти;
різноманітність освіти;
цілісність і наступність системи освіти;
прозорість і публічність прийняття та виконання 

управлінських рішень;
відповідальність і підзвітність органів управ-

ління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів 
освітньої діяльності перед суспільством;

інституційне відокремлення функцій контр-
олю (нагляду) та функцій забезпечення діяльності 
закладів освіти;

інтеграція з ринком праці;
нерозривний зв’язок із світовою та національною 

історією, культурою, національними традиціями;
свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття 

освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших 
суб’єктів освітньої діяльності;

академічна доброчесність;
академічна свобода;
фінансова, академічна, кадрова та організа-

ційна автономія закладів освіти у межах, визначе-
них законом;

гуманізм;
демократизм;
єдність навчання, виховання та розвитку;
виховання патріотизму, поваги до культурних 

цінностей Українського народу, його історико-куль-
турного надбання і традицій;

формування усвідомленої потреби в дотри-
манні Конституція України та законів України, 
нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, 
нетерпимості до приниження її честі та гідності, 
фізичного або психологічного насильства, а також 
до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та куль-
тури демократії;

формування культури здорового способу життя, 
екологічної культури і дбайливого ставлення до 
довкілля;

невтручання політичних партій в освітній про-
цес;

невтручання релігійних організацій в освітній 
процес (крім випадків, визначених цим Законом);

різнобічність та збалансованість інформа-
ції щодо політичних, світоглядних та релігійних 
питань;

державно-громадське управління;
державно-громадське партнерство;
державно-приватне партнерство;
сприяння навчанню впродовж життя;
інтеграція у міжнародний освітній та науковий 

простір;
нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;
доступність для кожного громадянина всіх форм 

і типів освітніх послуг, що надаються державою.
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2. Освіта в Україні має будуватися за принци-
пом рівних можливостей для всіх [7].

Одним з шляхів демократизації освіти є онов-
лення методів, прийомів навчальної діяльності 
здобувачів освіти мають бути принципи рівноправ-
ного діалогу викладач та здобувач освіти. Визна-
чальною спрямованістю такої роботи є розвиток 
самостійності здобувачів освіти, систематичне 
формування критичного мислення. Творчому зрос-
танню методів і прийомів роботи зі здобувачами 
освіти сприяє реалізація принципів дискурсійності, 
проблемності в процесі індивідуального і парного, 
групового і колективного навчання – ілюстративно 
пояснювальних, проблемно-пошукових, дослід-
ницьких, а також рольових ігор, психологічних тре-
нінгів, методів і прийомів ділового спілкування.

Можна окреслити ряд певних ознак, що прита-
манні демократичній системі освіти:

 – наявність різних закладів освіти (приватні, 
комунальні, державні);

 – децентралізація управління освітою, чітке 
розмежування між центром, регіональними та міс-
цевими органами управління (більша автономія 
навчальних закладів);

– автономність викладачів у виборі методів та 
засобів навчання, більше фінансових ресурсів для 
забезпечення додаткових матеріалів, на участь 
в управлінні закладом освіти; 

– відкритість системи; – право батьків та здо-
бувачів освіти на вибір школи, форми та профілю 
освіти, на навчання в недержавних загальноосвіт-
ніх закладах, на домашню освіту, на прискорену 
освіту за індивідуальними планами та програ-
мами, на участь в управлінні закладом освіти.

Висновки. Демократизація освіти – це цілісний 
процес, що має розгорнутий характер. Ознаками 
соціально-педагогічного контексту є створення 
і розвиток механізмів взаємовпливу суспільства 
і закладів освіти, демократизація усіх рівнів управ-
ління. Відносини між здобувачами та викладачами, 

адміністрацією закладів освіти мають бути, як 
партнерські відносини між усіма учасниками освіт-
нього процесу, рівність усіх громадян у праві на 
одержання освіти, доступність якісної освіти. Реа-
лізація визначальних характеристик цих контек-
стів повинна складати умови для формування та 
реалізації демократичних принципів в освітньому 
процесі.
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МОРАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ 
ДЕОНТОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
MORAL AND PEDAGOGICAL FUNDAMENTALS 
OF DEONTOLOGICAL CULTURE FORMATION

У статті закцентовано увагу на виникненні 
деонтології як науки, окреслено коло про-
блем, котрі висвітлюють належну поведінку 
фахівця при безпосередньому виконанні 
своїх професійних обов’язків. Автор роз-
глядає деонтологію як складову частину 
професійної етики та частково виокрем-
лює історичні аспекти розвитку педаго-
гічної деонтології. Зокрема, розкривається 
сутність таких понять як етика та деон-
тологія – поняття що перетинаються, 
але не збігаються, про що свідчать різні 
інтерпретації у науковій літературі різних 
спеціальностей. Висвітлюються моральні 
принципи як форми моральної свідомості, в 
якій моральні вимоги виражаються найбільш 
узагальнено. Зауважується, що моральні 
принципи виражають вимоги суспільства до 
моральної сутності людини, її призначення, 
характеру стосунків між людьми. На основі 
аналізу психолого-педагогічної літератури 
обґрунтовується поняття деонтологіч-
ної культури. Автор закцентовує увагу на 
тому, що сформованість деонтологічної 
культури характеризує творчу особис-
тість, яка постійно володіє розвинутим 
творчим мисленням і сукупністю морально-
правових норм, що регулюють поведінку 
людини. Автор зауважує, що основного зна-
чення в деонтології набуває відношення між 
нормою та виконавцем певної діяльності. 
Ці відносини мають належний характер 
і являють собою складний взаємозв'язок 
суспільства та особистості, суспільства 
та колективу, колективу та особистості, 
особистості та особистості. На основі 
аналізу визначень, сформульованих у різних 
науках, визначено поняття «педагогічна 
деонтологія» як галузь педагогічної науки, 
що є узагальненою системою принципів, 
норм, вимог, яким має відповідати поведінка 
педагога в умовах професійної діяльності. 
Педагогічна деонтологія формує систему 
вимог професійного та особистого порядку, 
висвітлює етичну сторону поведінки педа-
гога. Педагогічна деонтологія розглядає 
поведінку в практичній діяльності через від-
повідальне ставлення педагога до професій-
ної діяльності.

Ключові слова: деонтологія, етика, профе-
сійна етика, професійний обов’язок, правила 
деонтології, деонтологічна культура.

The article focuses on the emergence of deon-
tology as a science, outlines a range of issues 
that highlight the proper behavior of the special-
ist in the direct performance of their professional 
duties. The author considers deontology as an 
integral part of professional ethics and partially 
highlights the historical aspects of the develop-
ment of pedagogical deontology. In particular, the 
essence of such concepts as ethics and deontol-
ogy is revealed – concepts that intersect but do 
not coincide, as evidenced by different interpreta-
tions in the scientific literature of different special-
ties. Moral principles are highlighted as a form of 
moral consciousness in which moral requirements 
are expressed in the most general way. It is noted 
that moral principles express the requirements of 
society to the moral essence of man, his purpose, 
the nature of relations between people. Based 
on the analysis of psychological and pedagogi-
cal literature, the concept of deontological culture 
is substantiated. The author emphasizes that the 
formation of deontological culture characterizes 
the creative personality, which constantly has a 
developed creative thinking and a set of moral 
and legal norms governing human behavior. The 
author notes that the main importance in deontol-
ogy is the relationship between the norm and the 
performer of a particular activity. These relation-
ships are appropriate and represent a complex 
relationship between society and the individual, 
society and the team, the team and the individual, 
and between two different individuals. Based on 
the analysis of definitions formulated in various 
sciences, the concept of "pedagogical deontol-
ogy" is defined as a branch of pedagogical sci-
ence, which is a generalized system of principles, 
norms, requirements that must meet the behavior 
of teachers in professional activities. Pedagogical 
deontology forms a system of requirements of pro-
fessional and personal order, highlights the ethical 
side of teacher behavior. Pedagogical deontology 
considers behavior in practice through a responsi-
ble attitude of the teacher to professional activities.
Key words: deontology, ethics, professional eth-
ics, professional duty, rules of deontology, deon-
tological culture.
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Постановка проблеми. Професійна етика 
наділена низкою особливостей, як загальних, 
і приватних. Один із них стосується нерівно-
сті сторін у сфері взаємодії цих сторін. Саме ця 
нерівність веде за собою створення професійної 
деонтології, що виробляє етичні кодекси, норми та 
правила поведінки спеціаліста. Етика та деонто-
логія – поняття що перетинаються, але не збіга-
ються, про що свідчать різні інтерпретації у науко-
вій літературі різних спеціальностей. І якщо «етика 
як вчення про мораль» знайома всім студентам, 
то термін «деонтологія» багато хто чує вперше, 
хоча деонтологія в прикладному аспект функціо-
нує в багатьох професійних групах.

Моральні принципи є однією з форм моральної 
свідомості, в якій моральні вимоги виражаються 
найбільш узагальнено. Якщо моральна норма 
приписує, які вчинки людина може здійснювати, то 
моральні принципи виражають вимоги суспільства 
до моральної сутності людини, її призначення, 
характеру стосунків між людьми. Моральний 
аспект соціально-педагогічної діяльності розкри-
вається через систему моральних цінностей, чес-
нот і добра в поведінці, що орієнтує на дотримання 
норм професійної етики. У професійній діяльності 
існує два пласти прояву моральних регуляторів – 
на рівні зовнішньої етичної культури поведінки, що 
проявляється, наприклад, у людській ввічливості, 
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тактовності, й на рівні глибокого внутрішнього 
розуміння моральних категорій і уявлень, які 
переходять у переконання: уявлення про добро 
та зло, професійний обов’язок. Засвоєні етичні 
категорії створюють систему внутрішньої профе-
сійно-етичної культури, що регулює соціально- 
педагогічні відносини. Це дозволяє [6, с. 71] вио-
кремити функціональні компоненти системи про-
фесійно-етичної культури педагога: регулятивний 
компонент (професійно-етична культура як сис-
тема професійно-етичних якостей, які є регулято-
ром соціально-педагогічних відносин); норматив-
ний компонент (професійно-етична культура як 
сукупність професійних норм, відносин і стандар-
тів поведінки); виховний компонент (професійно-
етична культура як чинник, який формує моральну 
культуру учасника професійної взаємодії); аксіо-
логічний компонент (професійно-етична культура 
як процес створення, збереження та засвоєння 
професійно-етичних цінностей) [8].

Етика – одна з найдавніших теоретичних 
і практичних дисциплін, об’єктом вивчення якої 
є мораль. Тяжіння до моральних цінностей влас-
тиве кожній людині. Справа лише в тому, що, 
на думку Сократа, ми повинні знов зустрітися із 
самими собою, щоб у цьому магічному дзеркалі 
побачити своє справжнє обличчя. Аристотель 
уперше використав термін «етика» для позна-
чення особливої галузі знань. Одна з основних 
проблем етики – обґрунтування моралі. Інша її 
проблема – проблема загального критерію оцінки 
морального значення людських дій. У етиці виріз-
няють і деонтологію [14, с. 37]. 

Деонтологічна культура, що генетично 
пов’язана з духовною і професійною культурою 
особистості, має стати однією з найважливіших 
сутнісних характеристик майбутнього педагога, 
складовою його професійної підготовки, показ-
ником ефективної професійної діяльності. Сфор-
мованість деонтологічної культури характеризує 
творчу особистість, яка постійно розмірковує, аль-
тернативно мислить, не задовольняється одер-
жаними здобутками, здійснює пошук причин тих 
чи інших явищ, володіє розвинутим творчим мис-
ленням і сукупністю морально-правових норм, які 
регулюють поведінку людини. Формування деон-
тологічної культури, на наш погляд, полягає в роз-
витку у студентів самосвідомості, самостійності, 
незалежності суджень у поєднанні з повагою до 
поглядів інших людей; почутті самоповаги, здат-
ності орієнтуватися у світі духовних цінностей, 
умінні приймати рішення й нести відповідальність 
за свої дії і вчинки [13, с. 85].

Мета цієї статті – визначити педагогічні засади 
формування деонтологічної культури як характе-
ристики професійної культури.

Деонтологія як система вимог, норм, принци-
пів належної професійної поведінки, а потім і як 

наукова дисципліна, стала відповіддю на потребу 
в системі етичної науки знань про обов'язок та 
норми належної поведінки людей у   суспільній 
практиці. Виник розділ науки, якому генетично 
властивий зв'язок етики та права. Доведено, що 
професійна деонтологія є проблемною галуззю 
знань професійної етики, яка допомагає пере-
кладати загальні теоретичні питання філосо-
фії, соціології на мову конкретних понять через 
об’єктивні потреби розгляду належних явищ, від-
носин в окремих сферах суспільства. Основного 
значення в деонтології набуває відношення між 
нормою (вимогою, зобов'язанням) та виконавцем 
певної діяльності. Ці відносини мають належний 
характер і являють собою складний взаємозв’язок 
суспільства та особистості, суспільства та колек-
тиву, колективу та особистості, особистості  
та особистості.

На основі аналізу визначень, сформульованих 
у різних науках (медичній, юридичній), які займа-
лися питаннями деонтології, визначено поняття 
«педагогічна деонтологія» як галузь педагогічної 
науки, що є узагальненою системою принципів, 
норм, вимог, яким має відповідати поведінка педа-
гога в умовах професійної діяльності . Педагогічна 
деонтологія формує систему вимог професійного 
та особистого порядку, висвітлює етичну сторону 
поведінки педагога з позицій «належного» та спе-
цифіка її полягає в тому, що вона розглядає пове-
дінку в практичній діяльності через поняття «бор-
гування», відповідального ставлення педагога до 
професійної роботи та її учасників ( учням, їхнім 
батькам, колегам та ін.). Предметом педагогічної 
деонтології є поведінка педагога у його професій-
ній діяльності, що відповідає системі принципів, 
норм, вимог. Деонтологічна підготовка педагога 
визначається як цілеспрямований керований про-
цес, що забезпечує деонтологічну компетентність, 
сформованість особистісно значимих якостей, 
необхідні здійснення професійної педагогічної 
діяльності.

Педагогічна деонтологія розробляє правила та 
норми поведінки педагога у сфері його професій-
ної діяльності. Відображення нормативних вимог, 
професійних норм у свідомості дозволяє педаго-
гові повніше та адекватніше сприймати педагогічну 
дійсність, орієнтуватися у ній, виробляти стратегію 
та тактику, плани та цілі професійної діяльності, 
свідомо регулювати свою поведінку. Ці правила 
і норми є умовою, і продуктом, і засобом пізнання 
педагогічної дійсності. З їхньою допомогою педа-
гог виробляє ставлення себе як до професіоналу, 
до інших учасників педагогічного процесу, через їх 
призму оцінює всі факти педагогічної реальності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різноманітні питання формування деонтологічної 
культури майбутніх лікарів знайшли відображення 
в працях Р. Вербовської, С. Вітенко, Ю. Колісник, 
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Н. Касевич, Н. Пасєчко; у дисертаційних робо-
тах таких вчених, як: Т. Ігнатьєва, Ю. Євтушенко, 
І. Камінська, Л. Переймибіда та ін. Аналіз науко-
вої літератури дозволяє стверджувати, що деон-
тологія має декілька тлумачень. З одного боку, 
це – етична наука, яка вивчає проблеми обов’язку 
людини; з іншого – вчення про моральні, профе-
сійні та юридичні обов’язки та правила поведінки 
фахівців по відношенню до людини, яка знахо-
диться у сфері виробничих і соціальних стосунків 
цих фахівців. Поняття «деонтологія» застосову-
ється до будь-якої сфери професійної діяльності 
людини: медичної, юридичної, інженерної, управ-
лінської і, звісно – до педагогічної. Деонтологія 
науково обґрунтовує необхідність свідомого підпо-
рядкування особистих інтересів потребам суспіль-
ства в гармонійному поєднанні особистого і сус-
пільного, визначає форми професійної моралі, 
виконання громадянського обов’язку в конкретній 
галузі суспільного життя і професійній діяльності. 
Отже, педагогічна деонтологія – це наука про про-
фесійну поведінку педагогічного працівника, про 
його обов’язок. Змістом педагогічної деонтології 
е система моральне етичних норм і принципів, 
необхідних педагогові для виконання своїх профе-
сійних обов’язків.

Слід відзначити, що протягом останніх років 
значно підвищився інтерес до деонтологічної під-
готовки педагога. Як зазначає М. Васильєва: «вико-
ристання деонтологічного аспекту в процесі профе-
сійної підготовки майбутнього вчителя зумовлено 
високою роллю його педагогічної праці, необхід-
ністю постійної взаємодії між учасниками педагогіч-
ного процесу, в якому дотримання обов’язку педа-
гогом стає особливо значущим, оскільки від цього 
залежить майбутнє вихованців» [3, с. 2].

Виклад основного матеріалу. Для кожної про-
фесії є деонтологічні норми. Деонтологія формує 
вимоги, уявлення про те, які вчинки людина пови-
нна здійснювати.З середини ХХ ст. деонтологія 
почала розглядатися в межах професійної етики, 
яка містить морально-етичну культуру взаємовід-
носин усіх учасників професійної праці [5]. 

Поняття деонтології в словниках має розмаї-
тий спектр тлумачень: у словнику А. Міхельсона 
«Пояснення 25000 іноземних слів, що увійшли до 
вживання в російську мову з позначенням їх коре-
нів» деонтологія (грец. від deon, ontos – необхідна, 
logos – «слово») – це мораль, наука моральності»; 
у «Словнику іншомовних слів» за ред. Н. Ком-
лева деонтологія ([гр. deon (deontos) – належне + 
logos – вчення] – 1) вчення про обов’язок, що ста-
новить розділ етики; 2) сукупність етичних норм 
і принципів поведінки медичного працівника при 
виконанні своїх професійних обов’язків (за їх став-
ленням до пацієнтів і до колег-лікарів); в «Україн-
ському педагогічному словнику» за ред. С. Гон-
чаренка деонтологія (від грец. deov – належне 

і logos – вчення) – розділ етики, що розглядає 
проблеми обов’язку, сферу належного (того, що 
повинно бути), всі форми моральних вимог та їх 
співвідношення; у «Словнику української мови» 
деонтологія – розділ етики, що вивчає проблеми 
обов’язку, сферу обов’язкового, всі форми мораль-
них вимог та співвідношення їх; у «Новітньому 
філософському словнику» деонтологія (грец. 
deo – належне і logos – вчення, слово) – концепція, 
розділ етичної теорії, що вивчає питання, пов’язані 
з поняттям обов’язку; у «Оксфордському тлумач-
ному словнику» деонтологія (deontology) – наука, 
що займається вивченням етики та коректної пове-
дінки людей; у «Словнику з етики» деонтологія 
(грец. Deon – належне і logos – вчення; наука про 
належне) – розділ етики, в якому розглядаються 
проблеми обов’язку і взагалі належного (всього 
того, що генерує вимоги моральності у формі 
приписів). Слід зазначити при цьому, що термін 
«деонтологія» вперше було введено І. Бентамом, 
який вжив його для позначення теорії мораль-
ності. Джеремі (Єремія) Бентам (Jeremy Bentham) 
(1748-1832) – англійський філософ, юрист, один із 
засновників Лондонського університету. Організа-
тор і економіст, у науці він відомий тим, що розро-
бив один із вузьких напрямів у теорії утилітаризму 
(utilitas – корисний), стверджуючи, що кожна дія 
людини має оцінюватися з позиції тієї користі, яку 
вона приносить людям [12, c. 6].

Поняття «деонтологічна культура» розгляда-
ється науковцями як гармонія мислення, знання, 
почуттів, які виявляються в особистісній позиції, 
поведінці та уміннях, що сприяють успішній твор-
чий реалізації людини. Отже, сутність деонтоло-
гічної культури полягає в орієнтації на людину та 
розглядається як цінність світової та вітчизняної 
багатонаціональної культури, що сприяє успішній 
адаптації людини до навколишнього динамічного 
соціуму, відкриває потенційні можливості осо-
бистості та сприяє професійному, особистісному 
зростанню. Виходячи з вищезазначеного, деонто-
логічна культури педагога як діалектична система 
виступає в єдності трьох компонентів: аксіологіч-
ного, технологічного та особистісно-творчого. 

Аксіологічний компонент утворюється сукуп-
ністю педагогічних цінностей, створених людством 
і включених у цілісний педагогічний процес. Педа-
гог стає майстром своєї справи, професіоналом 
в міру того, як він засвоює та розвиває духовні 
основи моральності, духовно-моральну практику, 
опановує педагогічний досвід, що базується на 
педагогічних цінностях. 

Технологічний компонент включає способи та 
прийоми педагогічної взаємодії. Виходячи з того, 
що педагогічна діяльність за своєю природою 
технологічна, категорія «педагогічна технологія» 
допомагає зрозуміти сутність психолого-педаго-
гічної культури, розкриває способи, прийоми та 
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пояснює спрямованість діяльності в залежності від  
соціально-культурного середовища. Технологічний 
компонент базується на особистісно-орієнтова-
ному підході, який передбачає максимальне враху-
вання індивідуальних особливостей та активності 
студентів у процесі професійної підготовки. 

Особистісно-творчий компонент деонтологіч-
ної культури розкриває механізм оволодіння педа-
гогічними цінностями і технологіями їх втілення. 
У процесі педагогічної творчості особистість вті-
лює свої індивідуальні сили, опосередковує про-
цес засвоєння моральних, естетичних, правових 
та інших відносин. Іншими словами, впливаючи на 
інших, творить себе, визначає свій власний розви-
ток, реалізуючи себе в діяльності [13, c. 85].

Деонтологія – розділ етичної теорії (учення 
про мораль), у якому розглядаються проблеми 
обов’язків, моральних вимог і норм. Це сукупність 
етичних норм, яких дотримуються працівники при 
виконанні своїх фахових обов’язків [11]. Особли-
вим розділом етики є професійна етика педагога, 
яка досліджує моральні аспекти взаємостосунків 
учителів між собою, з учнями та навколишнім сус-
пільством. Терміни «етика» й «деонтологія» вжи-
ваються рівною мірою й повинні застосовуватися 
до будь-якої сфери професійної діяльності: педа-
гогічної, медичної, психологічної, юридичної, інже-
нерної тощо.

Враховуючи думку М.Васильєвої, зауважимо, 
що як і будь-який інший процес, деонтологічна під-
готовка має свої цілі, завдання, структуру, функції, 
комплекс умов для успішного здійснення і перед-
бачає оволодіння майбутнім педагогом знаннями 
про нормативну поведінку в різних ситуаціях про-
фесійної діяльності, сформованість умінь і потреби 
діяти відповідально, будувати відносини в системі 
"людина-людина" на основі деонтологічних прин-
ципів, норм та вимог, сформованість здібності до 
рефлексії особистої поведінки, що забезпечує 
формування деонтологічної компетентності [4].

Морально-педагогічні засади формування 
моральної свідомості утворюють такі основні  
елементи:

1. Моральні знання. Вони є особливою формою 
духовного засвоєння результатів пізнання, про-
цесу відображення дійсності з погляду мораль-
ності (добра, справедливості, гідності), яка харак-
теризується усвідомленням їх істинності.

2. Моральні почуття. Це форма суб'єктивного, 
безпосереднього переживаного морального став-
лення особистості до явищ навколишньої дій-
сності, інших людей і їхніх вчинків, самої себе 
і власних дій.

До загальних функцій педагогічної моралі  
належать:

1. Гносеологічна (пізнавальна) функція моралі. 
Вона виявляється в тому, що мораль дає людині 
нові знання про світ і водночас є формою суспільної 

свідомості. Моральна діяльність у педагогічній 
сфері ґрунтується передусім на загальних мораль-
них поглядах, нормах, оцінках та орієнтаціях. Проте 
в педагогічній діяльності більшою мірою втілюється 
програмувальна здатність моральної свідомості. 
Справжній педагог і увесь педагогічний колектив 
не обмежуються пізнанням минулого та сучасного 
моралі, соціальної діяльності. Соціальна, у т. ч. 
моральна перспектива, орієнтація на майбутнє – 
професійний обов’язок учителя.

2. Ціннісно-орієнтаційна функція моралі. Вона 
полягає у тому, що людина оцінює події, явища та 
поведінку інших людей із погляду сенсу людського 
життя з допомогою певної системи ціннісних орі-
єнтацій. У педагогічній моралі ця функція реалізу-
ється по-різному. Будь-яка педагогічна діяльність 
має бути морально орієнтованою, адже її резуль-
тат має велику соціальну цінність і спрямований 
на виховання моральності учнів. Реалізація ідей 
педагогічної моралі забезпечує формування цін-
нісних орієнтацій на моральну діяльність і вдоско-
налення моральних відносин між індивідами.

3. Виховна функція моралі. Моральні наста-
нови, норми, оцінки, стимули та моральні орієнтації 
спрямовані на виховання моральної особистості 
учня. Педагогічна мораль вимагає від учителя осо-
бливого рівня вихованості. Його внутрішній світ, 
манера поведінки та звички повинні бути підпоряд-
ковані принципам, нормам і правилам, які акуму-
льовані в педагогічному середовищі та здійснюють 
виховний вплив і на самого вчителя [10]. 

Морально-педагогічні засади формування 
педагогічної деонтології опираються на нерозрив-
ний зв’язок організму й особистості, біологічного 
й соціального в природі людини. Одним із науко-
вих джерел формування й розвитку педагогічної 
деонтології стає валеологія – наука про здоровий 
спосіб життя людини. Психічне, моральне, соці-
альне здоров’я людини не меншою мірою, ніж 
фізичне здоров’я, впливають на успішне навчання 
й виховання. Найтісніші зв’язки педагогічна деон-
тологія має з психологією, зокрема віковою, педа-
гогічною, психологією особистості. Привертають 
увагу важливі висновки психологів про те, що 
вчитель завжди є для учня певною асоціальною 
цінністю, бо, крім ділових якостей, уособлює кон-
кретний тип особистості, рівень освіченості, куль-
тури, загального розвитку та інших рис, що стають 
предметом спостереження при контактуванні та 
спільній діяльності. Учні схильні вбачати в учите-
леві суспільні норми поведінки, розвитку – зага-
лом взірець, зокрема у побудові взаємин з іншими 
людьми. Він стає джерелом для переймання 
досвіду, об’єктом наслідування поведінки, фор-
мування істотних рис особистості кожного з учнів. 
Педагогічна деонтологія не є ізольованою галуззю 
людського знання. Вона взаємопов’язана з усіма 
науками, аспектом вивчення яких є людина.
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Взаємозв’язок педагогічної деонтології з педа-
гогічною етикою виявляється в тому, що педаго-
гічна етика – це теоретична основа педагогічної 
деонтології, оскільки педагогічна етика досліджує 
норми професійної моральності вчителя, а педа-
гогічна деонтологія забезпечує їх виконання. Крім 
того, педагогічна деонтологія і педагогічна етика 
розв’язують єдину проблему гуманізації педаго-
гічного процесу. Так, наприклад, предметом дослі-
дження педагогічної деонтології є професійна 
поведінка педагога, сформованість у нього про-
фесійно-педагогічної моральності, а предметом 
педагогічної етики є закономірності виявлення 
моралі в свідомості, поведінці, стосунках і діяль-
ності педагога. Взаємозв’язок цих наук відзна-
чаємо і в розв’язуваних ними завданнях: якщо 
педагогічна етика формує вимоги, запропоновані 
суспільством до морального образу вчителя, то 
педагогічна деонтологія досліджує механізм впро-
вадження цих норм у дію; якщо педагогічна етика 
формує моральну цінність вчинків, то педагогічна 
деонтологія сприяє усвідомленню їх і відповідного 
регулювання своєї поведінки; якщо педагогічна 
етика розробляє етичні норми педагогічної діяль-
ності, то педагогічна деонтологія досліджує ці 
норми, правила в діях і вчинках працівників сфери 
освіти [12]. М. Васильєва вважає, що педагогічна 
деонтологія – це розділ педагогіки, який є узагаль-
неною системою принципів, норм, вимог, яким має 
відповідати поведінка вчителя умовах педагогічної 
діяльності [2, c. 7].

Професійна поведінка педагога як система дій 
і вчинків у різних ситуаціях включає нормативний 
та особистісний компоненти, які взаємодіють один 
з одним і реалізуються в діяльності. Нормативний 
компонент професійної поведінки педагога вклю-
чає знання норм, вивченням яких займається педа-
гогічна деонтологія, й уміння ними користуватися 
у процесі діяльності. Відображення нормативних 
вимог, усвідомлених професійних норм дозволяє 
педагогу повніше та більш адекватно сприймати 
педагогічну дійсність, вільно в ній орієнтуватися, 
визначати потрібну стратегію і тактику, плани 
й цілі професійної діяльності, свідомо регулю-
вати свою поведінку. Дотримуючись принципів та 
норм, що є умовою, продуктом і засобом пізнання, 
педагог формує ставлення до себе як до профе-
сіонала, інших учасників педагогічного процесу,  
через їх призму оцінює всі факти педагогічної 
реальності [4, с. 164].

Метою професійної підготовки нині є форму-
вання компетентних фахівців, які можуть макси-
мально втілювати свій потенціал у певній галузі 
трудової діяльності. За даними М. Бабича, осно-
вною метою підготовки молодшого медичного 
спеціаліста є формування фахівця нового зразка, 
в центрі професійної діяльності якого є особистість 
з її особливостями, внутрішніми потенційними 

можливостями до адаптації; фахівця, діяльність 
якого зосереджена на творчу, діалогічну, емпа-
тійну взаємодію, на активізацію потенційних мож-
ливостей особистості, поліпшення і гармонізацію 
індивідуальних компенсаторних резервів фахівця 
[1, с. 102].

Деонтологія (від грец. deontos – належне, 
logos – вчення) – розділ етичної теорії, в якому 
розглядаються проблеми обов´язку, моральних 
вимог і нормативів та взагалі зобов´язання, як 
специфічної для моральності форми прояву соці-
альної необхідності. Деонтологія – це наука про 
професійну поведінку людей, сукупність етичних 
норм, необхідних для виконання ними своїх про-
фесійних обов’язків. Вперше термін «деонтоло-
гія» введено англійським філософом І. Бентамом 
на початку ХIХ сторіччя, який використав його для 
позначення вчення про мораль в цілому. У творі 
«Деонтологія, або Наука про мораль» (1834), він 
затверджує керівним етичним принципом пове-
дінки принцип корисності. Етичний ідеал, за Бен-
тамом, – «найбільше щастя найбільшої кількості 
людей»; критерій моралі – «досягнення користі, 
вигоди, задоволення, добра і щастя»; кожна 
людина прагне збільшити задоволення, що отри-
мується від життя та, відповідно, зменшити страж-
дання [7, c. 6]. 

Проблеми педагогічної деонтології можна роз-
ділити на дві гілки: типові і ситуативні. До типової 
відноситься можливість виконання вимог етичних 
професійних норм у сучасних умовах та проблема 
морального виховання. До ситуативної – особиста 
відповідальність прийняття рішень у конкретній 
ситуації. Педагогічна технологія деонтологічного 
виховання орієнтована не тільки на виконання 
етичних вимог та правил поведінки, а й на виро-
блення деонтологічної свідомості, осмислення 
з деонтологічних позицій професійних знань, від-
носин між людьми, а також формування особис-
тісних якостей відповідно до професійних принци-
пів педагога.

Окреслюючи завдання педагогічної деонтоло-
гії, Ю.Шевченко вирізняє такі, як: вивчення прин-
ципів поведінки педагогічних працівників, спря-
моване на ефективне виконання професійних 
і посадових обов’язків; вивчення розмаїття від-
носин у системах «учитель-учень», «педагогпе-
дагог», «педагог-батьки» для встановлення пра-
вильних стосунків, що ведуть до успіху; вивчення 
несприятливих чинників педагогічного процесу 
з метою мінімізації їх впливу на розвиток дітей; 
пошуки шляхів усунення шкідливих наслідків нея-
кісної педагогічної роботи. На основі принципових 
положень і педагогічних орієнтирів розробляються 
правила обов’язкової посадової поведінки, які зго-
дом можуть бути оформлені у відповідних інструк-
ціях, кодексах, статутах (Статут школи, Правила 
внутрішнього розпорядку тощо). На відміну від 
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моральних правил, деонтологічні нормативи 
визначаються інструкціями й наказами [10, с. 34]. 
Деонтологічну культура Віталій Кравцов [9] розгля-
дає як важливу складову методологічної культури 
майбутнього вчителя, важливий показник його 
професіоналізму, цілісне особистісно-професійне 
утворення, що формується у процесі неперервної 
професійної освіти, є результатом загальнокуль-
турного розвитку, зумовленим вимогами профе-
сійної діяльності та усвідомленням професійного 
обов’язку. Деонтологічна культура проявляється 
у повсякденній професійній діяльності, в межах 
встановлених моральних норм і правил, гуманіс-
тичних традицій педагогічного соціокультурного 
простору. 

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Отже, деонто-
логічна культура розглядається в контексті змісту 
методологічної культури, окреслюється змістом 
педагогічної етики, нормами професійної моралі, 
цінностями педагогічної діяльності. Деонтологічна 
культура фахівця є показником його професіона-
лізму, цілісним особистісно-професійним утворен-
ням, котре формується у процесі неперервної про-
фесійної освіти як результат загальнокультурного 
розвитку. Подальші дослідження та їх перспективи 
у цій галузі вбачаємо у визначенні умов та шляхів 
їх удосконалення щодо розвитку деонтологічної 
культури фахівця в освітньому середовищі.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ХРИСТИЯНСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ 
СТУДЕНТІВ ЮРИДИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
CONCEPTUAL FUNDAMENTALS FOR DEVELOPMENT 
OF CHRISTIAN VALUES OF LAW STUDENTS

У статті досліджується взаємозв’язок 
між такими важливими поняттями як сис-
тема цінностей майбутнього юриста 
та моральна і духовна культура, зокрема 
зв’язки професійної діяльності юриста з 
основами християнської моралі. У націо-
нальному відродженні українського народу 
чільне місце посідає нині його духовність, 
носієм якої є релігія, котрій належить осо-
блива роль у зміцненні моральних засад сус-
пільства. В усі часи релігія виступала важ-
ливим фактором національного обʼєднання 
і державотворення, піднесення національної 
свідомості. Проблема релігійного виховання 
молоді, як складової частини національного 
виховання в цілому, набуває сьогодні пер-
шочергового значення, оскільки саме це 
спроможне повернути народові справжні 
ідеали. Водночас, нині християнське вихо-
вання трактується як щось другорядне. 
Винятково важлива роль у вирішенні цієї 
проблеми належить позааудиторній діяль-
ності, де відбувається формулювання най-
головніших суттєвих правд християнської 
віри й засад моралі, заснованих на біблійних 
текстах. Такий метод спонукає до відпо-
відних вчинків і дій. Володіння професійним 
цінностями та правильно сформована їх 
система дозволяє юристу завжди мати 
орієнтир для порівняння ситуації, яка 
виникла з тою, яка б мала бути в ідеалі. 
Саме вміння юриста полягає в тому щоб 
ситуацію, що склалася максимально при-
близити до тої, яка закладена в систему 
його професійних цінностей. Такий підхід 
забезпечує як постійний високоморальний 
розвиток самого юриста так і тих хто 
перебуває з ним в постійному контакті. 
В результаті дослідження сформульовано 
концептуальні засади єдності правового 
та морального виховання у професійній 
підготовці майбутніх юристів у ЗВО май-
бутнього юриста: підготовка професійно 
компетентного юриста з почуттям від-
повідальності, зі стійкими моральними 
переконаннями; підготовка професійно 
компетентного юриста з почуттям відпо-
відальності, зі стійкими моральними пере-
конаннями; забезпечення всебічності фор-
мування моральної культури майбутнього 
юриста та взаємозв’язку з професійними 
цінностями; виникнення нової якості, що 
забезпечує нові можливості формування 
особистості та культури майбутнього 
юриста. Зроблено висновок, що морально-
правові знання є фундаментом для єдності 
правового та морального виховання у про-
фесійній підготовці майбутніх юристів, а 
використання різних позааудиторної діяль-

ності свідчить про значний потенціал роз-
витку даного напрямку. 
Ключові слова: моральна культура, пра-
вова культура, християнські цінності, 
юристи, юридичні спеціальності, студенти, 
формування, концептуальні засади.

The article is devoted to study of the relations 
between such important concepts as the sys-
tem of values of future lawyers and the moral 
and spiritual culture, particularly relations of 
lawyers’ professional activities and principles of 
Christian morality. National revival of the Ukrai-
nian nation is primarily based on its spirituality, 
which is revealed in the religion that is essential 
for strengthening of moral fundamentals of the 
society. In all times, religion has been an impor-
tant factor of national consolidation and state 
establishment, raising national consciousness. 
The issue of religious education of youth, as 
a constituent of the national education in gen-
eral, has today become of principal importance, 
because it is capable to recover true values of the 
nation. However, nowadays, Christian education 
is interpreted as a minor element. Solution to the 
problem can be found in extracurricular activities, 
which are mainly focused on development of the 
most important and essential truths of the Chris-
tianity and moral principles, based on the Bible 
text. Such method encourages adequate actions. 
Professional values and appropriate system of 
them serve as a point of reference for lawyers 
to compare the examined situation with the ideal 
one. The lawyers should be qualified to maximum 
bring the situation to the one that is established in 
the system of their values. Such approach contrib-
utes to a continuous highly moral development of 
both the lawyers and those who are in permanent 
contact with them. The research findings have 
been used to develop conceptual fundamentals 
of the integrity of legal and moral education in the 
professional training of future lawyers at higher 
education establishment, particularly training of 
professional lawyers with a sense of responsibil-
ity and strong moral convictions; comprehensive 
development of moral culture of future lawyers 
and relations with professional values; creation 
of a new quality which provides new opportuni-
ties of personal development and culture of future 
lawyers. It is concluded that moral and law knowl-
edge are the foundation for the integrity of legal 
and moral education in professional training of 
future lawyers, whereas the use of different extra-
curricular activities confirms a significant potential 
of the studied direction development. 
Key words: moral culture, legal culture, Chris-
tian values, lawyers, juridical specialties, stu-
dents, development, conceptual fundamentals.
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Постановка проблеми. Проблеми мораль-
ного виховання завжди були в центрі уваги сус-
пільства. Моральна культура посідає один з най-
вищих щаблів у шкалі цінностей особистості. Не 
може бути поступу суспільства, його процвітання 
та розвитку на засадах демократії й гуманізму 

без розвитку всебічної моральної культури  
громадян.

Аксіологічний компонент професійної культури 
юриста формується як сукупність цінностей, ство-
рених людством і своєрідно включених в цілісний 
педагогічний процес на сучасному етапі розвитку 
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освіти. Освоюючи цінності правової та моральної 
культури, юрист має бути здатним перетворювати, 
інтерпретувати їх, що визначається як його осо-
бистісними якостями, так і характером його юри-
дичної діяльності. 

Саме у професійній діяльності виявляються 
і вирішуються суперечності творчої самореалізації 
особи, кардинальна суперечність між накопиченим 
суспільством досвідом і конкретними формами 
його індивідуально-творчої реалізації і розвитку». 
Юрист стає фахівцем у власній справі, настільки, 
наскільки він освоює й розвиває не тільки юри-
дичну діяльність, але приймаючи правові цінності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему інтеграції деяких явищ і процесів у педа-
гогіці поглиблено вивчають. Тут чільне місце посі-
дають інтеграція технічних та гуманітарних знань, 
наукові поняття й художні образи, світоглядні 
складові, вузькофахові й духовні, загальнолюд-
ські цінності. Окреслену проблему досліджували 
у своїх наукових працях у таких аспектах: 

Проблема підготовки єдності правового та 
морального виховання у професійній підготовці 
майбутніх юристів у закладах вищої освіти роз-
глядалася у низці наукових праць, зокрема це кон-
цептуальні засади духовного розвитку особистості 
науково-педагогічного працівника закладу вищої 
освіти (Ю. Козловський, [5]), аспекти управління 
професійною мобільністю [О. Ієвлєв, [3]. Заслу-
говують на увагу наукові дослідження правової 
культури українського народу у сфері прав людини 
(М. Антонович, [1]), теоретичної моделі спеціа-
ліста-правознавства (Є. Більченко, [2]; Ю. Кали-
новський, [4]; Н. Руколянська, [7]; С. Сливка, [8]; 
А. Смульська, [9]) та ін. 

Відзначимо також праці щодо формування 
комунікативної компетентності майбутніх юрис-
тів (Ценко, [10]) та розвитку комунікативної ком-
петентності юриста на епохах його професійного 
становлення (О. Чорнобай, [11]). Варті уваги дослі-
дження проблем питань ефективності спілкування 
(В. Thatcher, [12]). 

Особливо важливими для нашого дослідження 
були праці щодо формування християнських цін-
ностей, зокрема про духовний розвиток україн-
ського студентства на засадах християнських цін-
ностей (Ю. Козловський та О. Захар'яш, [6]) та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас, першочерго-
вим завданням новітньої педагогіки, окрім іншого, 
є виявити гуманістичні аспекти фахової педагогіки 
засобами інтеграції знань, навичок та цінностей 
учнів, аби сформувати творчу особистість профе-
сіонала зі справжніми фаховими знаннями й умі-
лостями, єдиними світоглядом і системою загаль-
нолюдських та фахових цінностей. 

Аналіз літератури показує, що проблема єдності 
правового та морального виховання у професійній 

підготовці майбутніх юристів у закладах вищої 
освіти мало вивчена, зокрема практично не дослі-
джувалися можливості формування морально-
правових знань майбутніх юристів на засадах 
християнських цінностей. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті – теоретично обґрунтувати 
та концептуальні засади формування морально-
правових знань майбутніх юристів. 

Виклад основного матеріалу. Демократичні 
процеси створили відповідні можливості для 
національно-куль турного відродження української 
нації, котре тісно пов’я за не з її духовним онов  лен-
ням. Поширеними стали терміни “духовне життя”, 
“духовна культура”, “ду хов ні цінності”. Однак націо-
нально-специфічне тракту вання духов ності, тісно 
по в’язане з християнською мораллю, було зовсім 
вилучено із системи освіти ра дян сь ких часів, що 
негативно позначилося на вихо ванні декількох 
поколінь українців.

Значну роль нині відіграє полікультурність жит-
тєвого середовища і здатність пристосовуватися 
та плідно діяти у світі, що дуже швидко змінюється. 

Дослідивши взаємозв’язок між такими важли-
вими поняттями як система цінностей майбутнього 
юриста та моральна і духовна культура неможливо 
було залишити поза увагою таке поняття як етика. 

Здавна одним із центральних суто теоретич-
них завдань етики було обґрунтування певної 
усталеної системи моральних норм і цінностей, 
пошук раціональних підстав, які б доводили їхню 
перевагу, вмотивованість і надійність. Безпере-
чно, прикладне значення етики як науки істотно 
зумовлене її спрямованістю на аналіз і обґрунту-
вання моральних норм та цінностей. Зрештою, 
це значення й зводиться не до чого іншого, як до 
запровадження в різноманітних формах та аспек-
тах суспільного життя певної критично вивіреної 
сукупності подібних цінностей і норм – певного, 
можна сказати, стандарту людської моральності. 

Глобальна криза, що охопила насамперед 
духовну сферу людства, призвела до фактич-
ного розколу єдиного матеріально-духовного про-
стору цивілізації, породила глибокий і руйнівний 
за своїми наслідками розрив між знанням і вірою, 
найнесприятливішим чином позначилася і продо-
вжує позначатися на стані й розвитку освіти, яка 
сьогодні значною мірою вже втратила свої культу-
ротворчі функції, свій вплив на моральнісні скла-
дові соціального та особистісного буття людини. 
Для виходу з цієї кризи необхідні по-справжньому 
евристичні прориви передовсім у філософії 
освіти, у стратегії розвитку освітніх систем, у полі-
тиці управління цими системами, нарешті, у теорії, 
методології та методиці (технологіях) організації 
самого педагогічного процесу. На нашу думку про-
відну роль тут займає християнство, яке з давніх 
давен тісно переплетене з професією юриста. 
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Видатну роль відіграла християнська віра. Діа-
лектично складно відбудовується взаємодія двох 
провідних факторів і тенденцій морального змісту 
виховного процесу. З одного боку, освіта, що спи-
рається на досягнення науки, філософії, героїзм, 
народну мораль і традиції. З іншого – опора на 
авторитет Священого писання, теологічні вчення, 
етичний потенціал релігії (моральні принципи, 
заповіді, житіє святих). Українська педагогіка 
виробила принцип єдності моралі і права, мораль-
них установок і вимог законів.

Отже процес підготовки юриста ми розділили 
на два етапи висунення вимог до кваліфікаційного 
та професійного рівня та засоби їх виконання. 
В той час як різного типу вимоги є розроблені на 
достатньому рівня засоби їх виконання потребу-
ють значного удосконалення. 

У першу чергу вважаємо доцільним дослідити 
взаємозв’язок професійної діяльності юриста 
з основами християнської моралі.

Мета вивчення основ християнської моралі 
є плекання духовності, формування свідомих 
морально-етичних засад майбутнього юриста на 
основі християнського віровчення, прищеплення 
доброти, людяності, милосердя, чесності, пра-
цьовитості, виховання духовно багатої особис-
тості, яка б усвідомлювала свою відповідальність 
перед Богом і Україною. У національному відро-
дженні українського народу чільне місце посідає 
нині його духовність, носієм якої є релігія, котрій 
належить особлива роль у зміцненні моральних 
засад суспільства. В усі часи релігія виступала 
важливим фактором національного обʼєднання 
і державотворення, піднесення національної  
свідомості. 

На жаль, понад 70 років безбожницького існу-
вання радянської влади, викорінення гуманістич-
них принципів християнства, плюндрування і зне-
важання релігійних святинь та обрядів привели до 
значної втрати духовних цінностей українського 
народу, а отже – до суспільної апатії, егоїзму, еко-
номічного хаосу та занепаду нації. Лише з падін-
ням комуністичного режиму стало можливим 
повернення до духовного відродження. 

Важливе місце в цьому процесі належить 
вищій школі, що повинна забезпечити наповнення 
всіх ланок навчально-виховного процесу змістом 
християнської моралі – важливого державотвор-
ного чинника. Проблема релігійного виховання 
молоді, як складової частини національного вихо-
вання в цілому, набуває сьогодні першочергового 
значення. Воно поверне нашому народові справ-
жні ідеали. Однак повільно в Україні формується 
християнське середовище. Християнське вихо-
вання трактується як щось другорядне, як таке, 
що може бути, а може й не бути. Правда, втішає 
те, що загалом український народ повертається до 
Бога, інстинктивно відчуваючи жагу до духовного. 

Нині неможливо прогнозувати розвиток осно-
вних соціальних процесів без урахування релі-
гійного фактора, і тому в основу реформування 
системи освіти за державною національною про-
грамою «Освіта» (Україна – ХХІ століття) покла-
дена духовність. Саме вона породжує шляхет-
ність, допомагає кожній людині стати людиною, 
а нації – великою нацією. 

Винятково важлива роль у вирішенні цієї про-
блеми належить навчальним 3аняття з релігієз-
навства і християнської етики дають загальноос-
вітні знання про існуючі релігії в Україні та світі, 
формулювання найголовніших суттєвих правд 
християнської віри й засад моралі, заснованих 
на біблійних текстах. У богословсько-філософ-
ському плані ставляться і вирішуються проблеми 
взаємозвʼязку та взаємопроникнення таких катего-
рій і понять, як «Бог і людина», «Бог і суспільство», 
«Бог і спільнота людей». Наголошується на вар-
тості релігії, її здатності обгрунтовувати свої поло-
ження, задовольняти духовно-моральні потреби 
людини, стимулювати дотримання національних, 
сімейно-побутових традицій.

 Такий метод змушує майбутніх юристів замис-
литись над тим, що таке релігія взагалі, спонукає 
до відповідних вчинків і дій, бо найглибша криза 
сучасного життя полягає в тому, що люди не зна-
ють, для чого вони живуть. Основою морально-
етичного виховання є християнська педагогіка, яка 
базується як на загальнонаукових та загальнопе-
дагогічних, так і на релігійних принципах. 

Вона має національне спрямування, пропагує 
рівність усіх перед Богом, засуджує насильство, 
жорстокість, закликає майбутніх юристів до сові-
сності, милосердя, гуманізму, толерантності, духо-
вного збагачення. 

Добре володіння професійним цінностями 
та правильно сформована їх система дозволяє 
юристу завжди мати орієнтир для порівняння ситу-
ації, яка виникла з тою, яка б мала бути в ідеалі. 
Саме вміння юриста полягає в тому щоб ситуацію, 
що склалася максимально приблизити до тої, яка 
закладена в систему його професійних ціннос-
тей. Такий підхід забезпечує як постійний високо-
моральний розвиток самого юриста так і тих хто 
перебуває з ним в постійному контакті. 

Тому перед цілеспрямованим формування 
професійних цінностей майбутнього юриста необ-
хідно забезпечити адекватне розуміння загально-
людських цінностей і лише на їх основі будувати 
ґрунтовну систему професійних цінностей. 

Такий підхід дав змогу сформулювати концеп-
туальні засади єдності правового та мораль-
ного виховання у професійній підготовці май-
бутніх юристів у закладах вищої освіти:

– підготовка професійно компетентного юриста 
з почуттям відповідальності, зі стійкими мораль-
ними переконаннями; 
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– підготовка професійно компетентного юриста 
з почуттям відповідальності, зі стійкими мораль-
ними переконаннями; 

– забезпечення всебічності формування 
моральної культури майбутнього юриста та 
взаємозвʼязку з професійними цінностями; 

– виникнення нової якості, що забезпечує нові 
можливості формування особистості та культури 
майбутнього юриста; 

– виховання толерантного ставлення до інших 
культур і традицій;.

– формування громадянської культури, патріо-
тизму, національної свідомості.

Висновки. Як підсумок попередніх викладок 
можна констатувати той факт, що формування 
професійних цінностей майбутніх юристів зна-
ходиться на стадії інтенсивного розвитку. Тим не 
менше використання різних засобів для вирішення 
однотипних задач свідчить про значний потенціал 
розвитку даного напрямку. 

В процесі юридичної практики відбувається все 
більш глибока переорієнтація юридичних наук на 
гуманістичний метод вирішення практичних про-
блем. Виплекавши такі властивості в майбутнього 
юриста , викладач допоможе йому побачити за 
зовнішньою оболонкою предмета душу майстра, 
винахідника, юриста та його внутрішній світ.

Такий підхід дав змогу сформулювати концеп-
туальні засади єдності правового та морального 
виховання у професійній підготовці майбутніх 
юристів у ЗВО майбутнього юриста: підготовка 
професійно компетентного юриста з почуттям 
відповідальності, зі стійкими моральними пере-
конаннями; підготовка професійно компетентного 
юриста з почуттям відповідальності, зі стійкими 
моральними переконаннями; забезпечення все-
бічності формування моральної культури майбут-
нього юриста та взаємозвʼязку з професійними 
цінностями; виникнення нової якості, що забезпе-
чує нові можливості формування особистості та 
культури майбутнього юриста. Морально правові 
знання є фундаментом для єдності правового та 
морального виховання у професійній підготовці 
майбутніх юристів у ЗВО як підсумок попередніх 
викладок можна констатувати той факт, що фор-
мування професійних цінностей майбутніх юрис-
тів знаходиться на стадії інтенсивного розвитку. 
Тим не менше використання різних засобів для 
вирішення однотипних задач свідчить про значний 
потенціал розвитку даного напрямку. 

Подальші перспективи в цьому напрямі вба-
чаємо у дослідженні можливостей позааудиторної 
діяльності в контексті формування морально-пра-
вових цінностей майбутніх юристів.
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ПОСТАТЬ ВОЛОДИМИРА НАУМЕНКА (1852 – 1919) 
У СПОГАДАХ ЙОГО СУЧАСНИКІВ 
VOLODYMYR NAUMENKO (1852 – 1919) 
IN THE MEMORIES OF HIS CONTEMPORARIES

У статті здійснено аналіз масиву спогадів 
та некрологів про видатного українського 
педагога, філолога, етнографа, редактора, 
громадського діяча В. Науменка, написаних 
його сучасниками. Мета публікації – визна-
чення інформаційного потенціалу і значення 
мемуарів для дослідження біографії уче-
ного та реконструкції його просопографіч-
ного портрету. Актуальність та наукова 
новизна публікації спричинена необхідністю 
узагальнення відомостей про життя і діяль-
ність В. Науменка та залучення до науко-
вого обігу його багатогранного творчого 
доробку. У статті проаналізовано спогади 
видатних учасників українського національ-
ного руху кінця ХІХ – початку ХХ ст. Є. Чика-
ленка, С. Єфремова, В. Леонтовича, С. Русо-
вої та ін., а також некрологи авторства 
В. Міяковського, Д. Дорошенка, П. Зайцева. 
Встановлено, що у цих джерелах зосеред-
жено вагомий пласт інформації, що дає мож-
ливість уточнити ряд деталей життєпису 
В. Науменка та дослідити його постать в 
контексті епохи.
Стаття ґрунтується на засадах історизму, 
об’єктивності та системності. Застосо-
вано загальнонаукові, історичні та джере-
лознавчі методи дослідження: аналітичний, 
синтетичний, логічний, ретроспективний, 
біографічний, евристичний, археографічний, 
критичний та інші. Уточнено низку фактів 
біографії В. Науменка, зокрема відомості 
про його громадську діяльність упродовж 
1890-х – 1918 років. Визначено риси просо-
пографічного портрету ученого, його став-
лення до результатів власної праці та подій 
епохи, особливості взаємовідносин з ото-
ченням. У висновках акцентовано увагу на 
значенні масиву спогадів і некрологів сучас-
ників В. Науменка як частини джерельної 
бази комплексного дослідження життєпису 
ученого, оцінки його творчого доробку та 
укладання бібліографії праць.
Ключові слова: спогади, некрологи, В. Нау-
менко, біографія, просопографія, джерельна 
база, український національний рух, спад-
щина. 

The complex of memoirs and obituaries about 
the famous Ukrainian teacher, philologist, eth-
nographer, editor, public figure V. Naumenko, 
written by his contemporaries is analyzed in 
article. The purpose of the publication is to deter-
mine the information potential and significance 
of the memoirs for the study of the biography of 
the scientist and the reconstruction of his proso-
pographic portrait. The relevance and scientific 
novelty of the publication is due to the need to 
summarize information about the life and work 
of V. Naumenko and involvement his multifac-
eted creative work in the scientific circulation. 
The memories of active participants of the Ukrai-
nian national movement of the late XIX - early 
XX centuries. Ye. Chykalenko, S. Yefremov, 
V. Leontovych, S. Rusova, etc., and obituaries 
by V. Miyakovskyi, D. Doroshenko, P. Zaitsev are 
analyzed in article. It is established that a signifi-
cant layer of information is concentrated in these 
sources, which makes it possible to clarify a num-
ber of details of the biography and explore the 
figure in V. Naumenko in the context of the era.
The article is based on the principles of histori-
cism, objectivity and systematicity. General sci-
entific, historical and source research methods 
are used. There are analytical, synthetic, logical, 
retrospective, biographical, heuristic, archeo-
graphic, critical and other methods. A number 
of facts of V. Naumenko's biography have been 
clarified, in particular information about his public 
activity during the 1890s and 1918s. The fea-
tures of the prosopographic portrait of the sci-
entist, his attitude to the results of his own work 
and the events of the epoch, the peculiarities of 
the relationship with the environment are deter-
mined. The conclusions emphasize the impor-
tance of complex of memoirs and obituaries of 
V. Naumenko's contemporaries as part of the 
source base of a comprehensive study of the sci-
entist's biography, evaluation of his creative work 
and compilation of bibliography.
Key words: memoirs, obituaries, V. Naumenko, 
biography, prosopography, source base, Ukrai-
nian national movement, heritage.
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Постановка проблеми. У комплексі джерел 
особового походження, значний інформаційний 
потенціал має мемуарій (спогади, щоденники, 
згадки у некрологах). Вони насамперед дають 
можливість дослідити ключові етапи біографії 
історичної постаті. Незважаючи на суб’єктивізм, 
що є наслідком особистої думки та переконань 
автора, ці джерела містять цінний пласт соці-
ально-психологічної та просопографічної інфор-
мації, що «оживить» життєпис, не замкнувши його 
у наборі «сухих фактів». Мемуари містять деталі, 
що відсутні в інших документах і дозволяють про-
аналізувати не лише етапи життєвого шляху осо-
бистості, але й зрозуміти мотиви вчинків, особ-
ливості характеру, почуття, настрої, простежити 
взаємовідносини з оточенням. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі залучення мемуаристики до джерель-
ного комплексу біографічних та історико-просопо-
графічних досліджень присвячено ряд наукових 
праць, зокрема статті Н.І. Любовець, С.М. Ляшко, 
І.М. Старовойтенко та ін. [14, с. 277-291; 
15, с. 27-50; 33, с. 50-66].

Мемуари займають особливе місце у джерель-
ній базі дослідження життєвого та творчого шляху 
Володимира Павловича Науменка. Учений нале-
жав до плеяди активних учасників українського 
національного руху кінця ХІХ – початку ХХ ст., які 
присвятили свою працю відродженню громадсько-
політичного життя, культури, мови та формуванню 
самосвідомості рідного народу. Талановитий  
педагог, філолог, літературознавець, фольклорист, 
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громадський діяч, багаторічний редактор журналу 
«Киевская Старина», член Київської Старої гро-
мади та багатьох громадських та освітніх органі-
зацій України, міністр освіти Української Держави, 
він був одним із яскравих «облич» своєї епохи, 
знаним і шанованим сучасниками освітянином та 
інтелектуалом. 

До початку 1990-х років постать В. Науменка 
залишалася забутою, викресленою зі сторінок 
наукових студій, адже на його імені лежав ярлик 
«українського буржуазного націоналіста». Твор-
чий доробок ученого не вивчався, а наукові праці 
не друкувалися. Лише після проголошення неза-
лежності України науковий інтерес до життєвого 
шляху, багатогранної діяльності та творчої спад-
щини діяча поступово посилився. А від початку 
ХХІ ст. вони стали об’єктом дослідження у науко-
вих статтях, монографіях істориків, джерелознав-
ців, літературознавців, освітян, етнографів. До 
дослідження біографії В. Науменка в контексті 
його діяльності зверталися Л. Вегера, Ю. Дже-
джула, А. Диба, І. Ільєнко, І. Клименко, М. Кучин-
ський, Є. Пайкова, І. Павлюк, Н. Побірченко, 
І. Скоропад, [2, с. 112-118; 3, с. 3-4; 4, с. 3; 9, с. 4; 
10, с. 3; 11, с. 36-40; 12, с. 103-114; 25, с. 225-227; 
26, с. 90-102; 28, с. 516-524; 30, с. 224-231; 
32, с. 56-58]. Упродовж 1998-2000-х рр. опублі-
ковано кілька монографій (автори М. Палієнко, 
І. Абдул), написано дисертаційне дослідження 
(автор І. Скоропад), присвячені громадській, видав-
ничій та педагогічній діяльності ученого [1; 27; 31]. 
Окремі важливі факти його біографії знаходимо 
у численних довідкових виданнях, що виходили 
друком від 1995 року [18, с. 454-455; 19, с. 1716; 
20, с. 217-218; 21, с. 104-105; 22, с. 123-128; 
23, с. 133-134; 24, с. 228]. 

Метою нашої статті є джерельний аналіз 
масиву спогадів сучасників В. Науменка та некро-
логів, присвячених його пам’яті, визначення їх 
значення та інформаційного потенціалу для дослі-
дження біографії ученого та реконструкції його 
просопографічного портрету. Актуальності та нау-
кової новизни публікації надає необхідність уза-
гальнення відомостей життєпису та залучення до 
наукового обігу багатогранного творчого доробку 
В. Науменка. 

Виклад основного матеріалу. У спогадах 
Є. Чикаленка, С. Єфремова, В. Леонтовича, 
Л. Міщенко, С. Русової, та інших, а також некро-
логах авторства В. Міяковського, Д. Дорошенка, 
П. Зайцева зосереджено вагомий пласт інформа-
ції, що дає можливість уточнити ряд деталей біо-
графії та дослідити його постать в контексті епохи. 
Більшість з вказаних громадських діячів знали 
В. Науменка особисто, тому їх спогади мають осо-
бливу цінність, незважаючи на те, що обсяг відо-
мостей про останнього у них варіюється від кіль-
кох коротких суджень до розлогих описів.

Цікавий і чи не найбільший пласт інформації 
про громадську та видавничу діяльність В. Нау-
менка відклався у працях Є. Чикаленка «Спогади» 
та «Щоденник». Євген Харлампович спочатку 
знав ученого заочно, як редактора журналу «Киев-
ская старина», і підтримував з ним епістолярний 
діалог. Від 1900 р., коли він з родиною оселився 
у Києві, вони познайомилися ближче та співпра-
цювали у Київській Старій громаді. Зі спогадів 
Є. Чикаленка дізнаємося про атмосферу, в якій 
довелося працювати діячам українського націо-
нального руху, зокрема і В. Науменку. Він наголо-
шував, що після прийняття Емського указу «укра-
їнське життя було так придавлене і пригнічене, 
що нічим себе виявити не могло», а усі зусилля 
української національно-свідомої інтелігенції 
були спрямовані на скасування «цього ганебного 
закону»[35, с. 165-166]. Одним із першочергових 
завдань, що об’єднувало у 1890-х рр. ще мало-
знайомих Євгена Харламповича і Володимира 
Павловича, був пошук можливості запровадити 
українську мову в шкільну освіту та відродження 
українського друкованого слова. Від 1898 р., коли 
Київським генерал-губернатором було призначено 
М. Драгомирова, на думку Є. Чикаленка, в укра-
їнців з’явилася надія на поступки від царського 
уряду. Зокрема, на шпальтах «Киевской Старини» 
дозволили друкувати українську белетристику. 
Цього року в епістолярному діалозі Є. Чикаленка 
та В. Науменка постало питання публікації у жур-
налі творів українською мовою: перший запропо-
нував надавати за власний кошт платню авторам, 
які надсилали до редакції україномовні художні 
твори. Діячі вирішили цю проблему, а наслідком 
цього кроку стала публікація у журналі «Киевская 
Старина» оповідань Б. Грінченка, М. Коцюбин-
ського, М. Чернявського, В. Винниченка.

Зі спогадів Є. Чикаленка стало відомо, що 
у грудні 1896 р. В. Науменко, як делегат від Київ-
ської громади, виступав з промовою на святку-
ванні 35-ліття літературної діяльності Д. Мор-
довця у Петербурзі. Вірогідно, на цьому заході 
він особисто познайомився з Євгеном Харлам-
повичем, який представляв Одеську громаду. 
Останній описав бесіду з В. Науменком, який дуже 
переймався, що місцева «Петербурзька газета» 
назвала їх представниками «організованих гро-
мад», що може викликати негативну реакцію попе-
чителя Київського учбового округу [35, с. 172].

Є. Чикаленко досить детально охаракте-
ризував громадську діяльність ученого впро-
довж 1900-1907 років. Зокрема, він зазначав, 
що у 1900 р. Володимир Павлович був фактич-
ним головою та керівником Київської Старої гро-
мади, яка тоді об’єднувала близько 25 учасників. 
На початку ХХ ст. він часто поєднував громад-
ські справи з педагогічною роботою на посаді 
директора відкритої ним Київської приватної 
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гімназії. Важливе джерельне значення має вмі-
щений у спогадах Євгена Харламповича опис 
зовнішності В. Науменка у віці 48 років (хоча автор 
помилково вказав, що він дещо старший): «Вище 
середнього зросту, тендітного складу з туберку-
льозним виглядом, з густою русявою бородою 
і таким же чубом, з ясними очима і дуже при-
ємними рисами обличчя, він здавався років на 
20 молодшим за свої 50 років і поряд зі своїми 
синами виглядав скоріше їхнім старшим братом, 
ніж батьком» [35, с. 212]. Він назвав Володимира 
Павловича дуже популярним у Києві педагогом, 
високоосвіченим інтелектуалом, а відзначаючи 
риси вдачі, підкреслив притаманні йому добро-
зичливість і надзвичайну тактовність у спілкуванні 
з людьми. Є. Чикаленка вражала дипломатичність 
ученого, вміння знаходити порозуміння та компро-
міси як з однодумцями, так із опонентами чи керів-
ництвом державних установ. Також з його спогадів 
дізнаємося, що В. Науменку були властиві хороші 
ораторські здібності, вміння привернути до себе 
увагу людей, поступитися власними амбіціями 
заради результату спільної справи, а також винят-
кова безкорисливість у здійсненні громадських 
проектів.

Значну джерельну цінність мають дуже 
детальні відомості про внесок В. Науменка у ство-
рення Словника української мови, який упродовж 
1907-1909 рр. було видано за редакцією Б. Грін-
ченка. Зі спогадів Є. Чикаленка стало відомо, що 
Володимир Павлович долучився до упорядку-
вання згаданого видання у 1880-х рр., коли ним 
почали опікувалася Київська громада та редакція 
журналу «Киевская Старина». З числа членів гро-
мади – фахових філологів – було створено спе-
ціальну комісію, яка, збираючись раз на тиждень, 
систематизувала та перевіряла зібраний мате-
ріал, що накопичився від 1862 року. У 1900 р. упо-
рядники прискорили редагування видання, позаяк 
планували подати його на конкурс на кращий 
український словник, оголошений Петербурзь-
кою академією наук та фінансований коштами 
з фонду М. Костомарова (4000 крб). В. Науменко 
разом із Є. Тимченком тривалий час працювали 
над систематизацію слів, а згодом перший здій-
снив загальне редагування частини рукопису 
(перші літери), відмовившись від оплати за про-
роблену роботу. Продовжувати редагування слов-
ника йому було важко, адже багато часу відбирали 
викладацька робота у гімназії та редагування жур-
налу «Киевская Старина». Тому члени Київської 
громади вирішили запросити до участі у проекті 
Б. Грінченка. Володимир Павлович підтримав 
кандидатуру останнього, хоча всім громадівцям 
була відома складна вдача та «невживчивість» 
Бориса Дмитровича. Є. Чикаленко у деталях опи-
сав переговори комісії Київської громади з Б. Грін-
ченком. Зокрема, зазначав, що він особисто та 

інші представники Київської громади наполягали, 
щоб словник було видано у співавторстві Б. Грін-
ченка та В. Науменка. Однак перший різко висту-
пав проти того, обуривши цим громадівців. Пози-
ція Володимира Павловича у цій ситуації вразила 
і захопила Є. Чикаленка, адже той дізнавшись про 
результати переговорів, власноруч зредагував 
договір з Б. Грінченком, відмовившись від друку 
свого імені на обкладинці видання. Ці відомості 
дають підстави стверджувати, що В. Науменко 
був надзвичайно дипломатичною людиною для 
якої на першому місці був результат справи, а не 
дріб’язковість та самолюбство. Хоча його став-
лення до Б. Грінченка завжди було стриманим, 
адже запальність та егоїзм останнього не були 
йому до душі. Тому зі свого боку він активно висту-
пав проти прийняття Бориса Дмитровича до Київ-
ської громади [35, с. 216-220].

У спогадах Є. Чикаленка важливий інформацій-
ний потенціал також мають відомості про співпрацю 
В. Науменка із Загальноукраїнською безпартійною 
організацією (ЗУБО), Українською демократичною 
партією (УДП), та громадську діяльність упро-
довж 1905-1907 років. Так, вдалося з’ясувати, що 
у 1900 р. Київська Стара громада приєдналася до 
ЗУБО, а наступного року В. Науменка і М. Беренш-
тама було обрано членами ради організації. Окрім 
них до ради увійшов Б. Грінченко та переобрали 
Є. Чикаленка, С. Єфремова, І. Стешенка. Володи-
мир Павлович працював у раді ЗУБО до 1903 р., 
зокрема брав участь у зборах, присвячених роз-
робці її програми. На відміну від молодших більш 
радикально налаштованих учасників, які вислов-
лювалися за поглиблення і політизацію діяльності 
ЗУБО та українського національного руху загалом, 
він стверджував, що варто «держатися тільки тра-
диції, яка вимагає від членів громад праці для 
національного відродження української нації». 
Учений доводив, що внесення до програми полі-
тичних та соціально-економічних пунктів може 
призвести до глибоких дискусій і внесе розбрат 
між її учасниками, загрожуючи в перспективі роз-
падом і ЗУБО, і громад [35, с. 248-249]. У цьому 
контексті на спільних засіданнях часто виникали 
гострі суперечки, зокрема за участі В. Науменка 
та Б. Грінченка. Вони стосувалися шляхів продажу 
книжок редакції «Киевской Старини», становища 
самого часопису тощо. Конфліктність та уїдливість 
Бориса Дмитровича, його манера дискутування 
з позиції прокурора завжди йшла у глибокий роз-
різ із врівноваженістю та тактовністю В. Науменка. 
Володимир Павлович, будучи чудовим промов-
цем, любив, щоб його слухали і поважав думку 
опонента, вимагаючи натомість взаємної поваги 
до себе. Він об’єктивно сприймав критику на свою 
адресу, однак вважав, що та має бути вислов-
лена у тактовній, а не у зверхній формі. Зі спога-
дів Є. Чикаленка також стало відомо про процес 
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трансформації ЗУБО в УДП та формування Укра-
їнської радикальної партії (УРП). Автор зазначав, 
що представники громадівського руху старшого 
покоління, до якого належав і Володимир Павло-
вич, дуже стримано, а то й негативно, ставилися 
до політизації українського громадського життя. 
Внаслідок цього нові партії виникали в умовах 
суперечок, дискусій і непорозумінь, про які кілька 
років тому попереджав його В. Науменко.

На сторінках мемуарів Є. Чикаленка знахо-
димо цінну інформацію про умови праці В. Нау-
менка у 1905 р., в контексті подій демократичної 
революції. Він та його колеги вживали заходів для 
скасування Емського указу, запровадження укра-
їнської мови у школах, але робити це було важко 
як фізично, так і емоційно: «Скрізь треба було 
напруженої праці, а ми сперечалися, сварилися 
за програми або в розпуці від того розбрату від-
махувалися руками від праці і відходили розча-
ровані набік від громадської роботи» [35, с. 258]. 
В результаті зусиль членів ради УДП складалися 
звернення, клопотання та записки про скасування 
закону 1876 р., адресовані уряду Російської імпе-
рії від сенатів університетів України та відомих 
учених, а також було відряджено делегацію видат-
них українських громадських діячів на зустріч із 
прем’єр-міністром С. Вітте. До її складу увійшли: 
В. Науменко, І. Шраг, О. Косач (Олена Пчілка) та 
М. Дмитрієв. У лютому 1905 р. вони приїхали до 
Петербурга. Фрагментарні, але цікаві відомості 
щодо участі Володимира Павловича у цій поїздці 
містяться в праці Олени Пчілки «Оповідання з авто-
біографією», виданій 1930 року. Так, дізнаємося, 
що він представляв позицію української громади 
м. Києва, І. Шраг – Чернігова, М. Дмитрієв – Пол-
тави, а О. Косач – Волині. Під час зустрічі з уря-
довцем вони доводили необхідність скасування 
обмежень для українського слова, запровадження 
української мови, насамперед, у шкільну освіту 
та передали йому відповідну доповідну записку. 
Олена Пчілка детально описала перебіг аудієн-
ції, зазначивши, що кожен із делегатів виголо-
сив перед прем’єр-міністром коротку промову. 
Зокрема, В. Науменко виступав першим, окрес-
ливши «стан українського життя і українського 
слова з погляду академічного» [36, с. 111, 113].

Результатом роботи делегації стало отримання 
інформації про підготовку нових законів про друк 
та цензурну реформу, за якими буде дозволено 
публікацію продукції українською мовою. Нато-
мість, питання запровадження української мови 
в освіті залишилося невирішеним. 

Про те, що Володимир Павлович особливо 
переймався саме цією проблемою Є. Чикаленко 
згадував не одноразово. З ним погоджувалася 
і С. Русова. З її спогадів стало відомо, що на 
початку ХХ ст. В. Науменко неодноразово вислов-
лювався за національно-свідоме виховання дітей 

та шукав шляхи відкриття приватної гімназії, де б 
учні, насамперед, вивчали рідну мову. Однак його 
зусилля, як і її власні, постійно наштовхувався на 
ряд труднощів, серед яких була не лише протидія 
влади, а й нестача коштів, недостатня підтримка 
батьків учнів, брак педагогів [29, с. 171]. 

Останні згадки про діяльність В. Науменка 
у спогадах Є. Чикаленка датовано 1907 роком. Це 
інформація про реорганізацію журналу «Киевская 
Старина» у часопис «Україна». Євген Харлампо-
вич повідомляв про скликану за ініціативою Воло-
димира Павловича нараду напередодні 25-річчя 
з дня заснування видання. Він хотів обговорити 
у колі однодумців долю часопису. Окрім Є. Чика-
ленка, у зібранні, взяли участь О. Левицький, 
О. Трегубов, В. Леонтович, П. Косач. В. Науменко 
наголосив на необхідності оновлення «Киевской 
Старины» та перетворення її в україномовний 
науково-публіцистичний і літературний журнал. 
Він довів, що зберегти часопис у існуючій формі 
неможливо, у зв’язку з відсутністю фінансування, 
зменшення кількості передплатників (до 300 на 
1907 р.) та працівників редакції. Він представив 
колегам план й кошторис модернізації видання, 
зазначив, що до редакції згодилися долучитися 
молоді публіцисти А. Яковлів, В. Доманицький, 
Д. Дорошенко. На той час в Україні уже вида-
валися україномовні періодичні видання «Літе-
ратурно-науковий вістник» та «Нова Громада», 
тому серед учасників наради виникла дискусія 
чи потрібно фінансувати три однотипні журнали. 
З присутніх лише Є. Чикаленко висловив про-
позицію закрити «Киевскую Старину», адже всі 
свої кошти планував витратити на фінансування 
української щоденної газети. На загальних зборах 
Київської Старої громади Володимиру Павловичу 
вдалося переконати колег: було прийнято рішення 
розпочати у 1907 р. видавати замість «Киевской 
Старины» журнал «Україна» [35, с. 329-330]. 

Безперечно важливим джерелом для рекон-
струкції біографії та просопографічного пор-
трету В. Науменка є спогади літературознавця, 
публіциста, громадського діяча С. О. Єфре-
мова «Про дні минулі», що охоплюють період 
1876-1907 років. Він належав до молодого поко-
ління київських громадівців і, зважаючи на значну 
різницю у віці (24 роки) та відмінність світоглядних 
орієнтирів з Володимиром Павловичем, оцінював 
його постать та громадсько-політичну діяльність 
досить критично. Їх контакти були виключно діло-
вими і обмежувалися спільною участю у громад-
ських справах. Вони зустрічалися на засіданнях 
ради ЗУБО, були членами УДП, співпрацювали 
у редакції «Киевской Старины». Ставлення В. Нау-
менка до С. Єфремова теж не було прихильним, 
про що останньому було відомо. Однак, у спілку-
ванні з ним Володимир Павлович ніколи не вияв-
ляв неприязні. Свідченням цього є відомості про 
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роботу Сергія Олександровича у редакції «Киев-
ской Старины», коли у 1901 р. він мав на деякий 
час замінити В. Науменка на посаді редактора 
часопису. С. Єфремов відзначив надзвичайну 
доброзичливість, тактовність та відкритість остан-
нього під час передавання справ. Він детально 
пояснив йому повноваження, ознайомив з орга-
нізаційними моментами роботи друкарні, не вия-
вивши при цьому неповаги і зверхності [7, с. 498]. 

Зі спогадів публіциста можна почерпнути цінні 
відомості, що дозволяють дослідити ключові 
риси просопографічного портрету В. Науменка. 
Зокрема, дізнаємося що останній належав до 
авторитетних представників українського наці-
онального руху, був видатним педагогом, люди-
ною шанованою серед української громадськості. 
На думку С. Єфремова, він самовіддано пра-
цював для національного відродження України, 
був «справжнім головою і творцем як «Киевской 
Старины» так і цілої Старої громади». Ключо-
вими рисами Володимира Павловича він називав 
широку ерудованість, тактовність, уміння вислов-
лювати свою думку і переконувати співбесідника, 
знаходити компроміси та злагоджувати конфліктні 
ситуації. Однак, надмірна поміркованість, обе-
режність, нездатність на рішучі вчинки, непослі-
довність названо негативними рисами ученого, 
і саме вони відштовхували від нього молодь. 
Для молодих членів Київської громади і співро-
бітників «Киевской Старины», вихованих в інших 
соціально-психологічних умовах та охоплених 
рішучим прагненням до швидких радикальних 
змін, В. Науменко був «компромісовцем нерозка-
яним з натури, з удачі». С. Єфремов згадував, що 
в колі друзів-однолітків вони дали йому прізвисько 
«Лис Микита», а природну щирість часто вважали 
показною [7, с. 504-505]. 

Фрагментарні відомості про постать педагога 
також містяться у некролозі «Памяти В. П. Нау-
менка», який Сергій Олександрович опублікував 
у 1919 р. на шпальтах газети «Рада». У ньому 
він знову наголосив, що Володимир Павлович 
належав до покоління діячів українського націо-
нального руху, що присвятили свою працю куль-
турному відродженню рідного народу. Активна 
наукова і безкорисна громадсько-культурна діяль-
ність, багатий досвід, широкі знання, видання жур-
налу «Киевская Старина», участь у Київській Ста-
рій громаді, названі його основними здобутками. 
С. Єфремов підкреслив що В. Науменко не був 
політиком, а найяскравіше реалізував себе у куль-
турно-освітній роботі, якій «служив щиро і непід-
купно до останнього моменту» [6, с. 3].

Ще одним цінним джерелом, у якому зафік-
совано великий пласт інформації про життє-
вий та творчий шлях ученого є праця «Спо-
гади про мої зустрічі з українськими діячами 
старшого покоління» письменника, мецената, 

громадсько-політичного діяча В. Леонтовича. Його 
познайомив з Володимиром Павловичем напри-
кінці 1880-х або на початку 1890-х рр. В. Сими-
ренко, а перша зустріч, вірогідно, відбулася 
у редакції журналу «Киевская Старина», яку вони 
відвідали, завітавши до Києва. Як і С. Єфремов, 
характеризуючи риси вдачі В. Науменка В. Леон-
тович виділив врівноваженість, тактовність, помір-
кованість та «деяке маловірство». Саме вони 
робили діяча непопулярним серед молоді кінця 
ХІХ ст., яка відкрито висловлювала невдоволення 
тогочасним становищем українців. Автор спога-
дів зазначав, що Володимир Павлович відчував 
опозиційність молодих громадських діячів, тому 
мало з ними контактував [13, с. 317]. В. Леонтович 
доводив, що молодше покоління представників 
національного руху мало знало про внесок уче-
ного у громадсько-культурне життя України і часто 
ставилися до нього холодно і несправедливо, зви-
нувачуючи у байдужості та відсутності глибокого 
національного почуття. 

Зі спогадів дізнаємося, що у 1907 р. В. Нау-
менко був одним із ініціаторів заснування Укра-
їнського наукового товариства в Києві, уклав ста-
тут організації та виклопотав його затвердження. 
Однак, під час обрання голови організації укра-
їнські громадські діячі підтримали кандидатуру 
М. Грушевського, який, за свідченням В. Леонто-
вича, ставився до ученого більш ніж неприхильно. 
Коли ж Михайла Сергійовича було заслано до 
Симбірська, Володимир Павлович прийняв про-
позицію очолити товариство до його повернення. 
Він, як ніхто інший, розумів значення УНТ для 
української громадськості, тому намагався всіма 
шляхами зберегти його від закриття. Після повер-
нення М. Грушевського В. Науменко одразу відмо-
вився від головування [13, с. 318]. Цей випадок ще 
раз засвідчує надзвичайну шляхетність діяча, його 
відданість громадським справам, заради резуль-
тату яких він завжди жертвував особистими амбі-
ціями. У спогадах В. Леонтовича також знаходимо 
коротку інформацію про кількарічну працю В. Нау-
менка у розпорядчій раді фонду В. Симиренка. 

Автор зауважив, що упереджене ставлення 
громадських діячів до Володимира Павловича 
не було виправданим, адже він був людиною, 
яка щиро і віддано служила Україні, безмежно її 
любила та завжди долучалася до всіх громад-
ських справ, виконуючи свою роботу якісно та 
безкорисно. В. Леонтович наголосив, що для 
покоління учасників національного руху, яке пред-
ставляв В. Науменко, першочерговим завданням 
було національно-культурне відродження Укра-
їни, адже розгорнути широку політичну діяльність 
у 60-80-х роках ХІХ ст. вони не мали жодної можли-
вості. Також він справедливо зазначив, що поши-
рене серед української громадськості на початку 
ХХ ст. надто критичне ставлення до людей на 
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ґрунті політичних поглядів або особистих антипа-
тій, ставало частою причиною усунення від актив-
ної участі у національному русі цінних працівників. 

Як і автори усіх вище згаданих спогадів, 
В. Леонтович високо оцінював широку ерудова-
ність В. Науменка, називав його ученим-прак-
тиком, а не кабінетною людиною і заперечував 
думку, що той не міг бути політиком. Хоча теж від-
значав його обережність у ставленні до політич-
ної діяльності. Разом з тим, В. Леонтович одним 
із перших повідомив окремі факти про роботу 
В. Науменка на державних посадах напередодні 
і у роки Української революції. Так дізнаємося, що 
у 1917 р. він працював віце-куратором, а згодом 
куратором Київської шкільної округи, а у листопаді 
1918 р. став міністром освіти та мистецтв Україн-
ської Держави [13, с. 319-320].

На коротку, але позитивну оцінку діяльності 
Володимира Павловича у Раді Міністрів Гетьма-
нату натрапляємо у мемуарах П. Скоропадського. 
Гетьман називав нового міністра освіти, видатною 
постаттю в уряді, надзвичайно культурною люди-
ною, світлою ідейною особистістю та відомим 
педагогом, який щиро любив Україну [34].

Дуже фрагментарні, але цікаві відомості, що 
дозволяють проаналізувати взаємини В. Нау-
менка з оточенням, вміщені у праці Л. Міщенко 
«З минулого століття. Спомини» (1929 р.). Вона 
була дружиною історика, еллініста, філолога, 
члена Київської Старої громади Ф. Г. Міщенка 
і близько спілкувалася з Володимиром Павло-
вичем. Л. Міщенко згадує його з великою вдяч-
ністю та теплотою. Вона оповіла, що після смерті 
чоловіка, у 1906 р., учений фінансово підтримав 
її родину, зокрема допоміг їй влаштуватися викла-
дачем до своєї гімназії, заохочував до перекладу 
літературних творів українською мовою. Для жінки 
він був наставником у педагогічній діяльності, до 
якого вона завжди могла звернутися за порадою 
та допомогою. «Надзвичайно освіченою, світлою 
людиною, незмінним другом був для мене Воло-
димир Павлович Науменко», – писала Л. Міщенко 
[16, с. 141].

Важливим джерелом для дослідження життє-
вого і творчого шляху вченого також є некрологи 
його пам’яті. Написані друзями, знайомими та 
колегами, вони містять цінні біографічні відомості 
та характеристику основних напрямів його діяль-
ності. Перші з них опублікували улітку і восени 
1919 р. С. Єфремов, В. Міяковський, П. Зайцев, 
а у 1920-1921 р. згадку-некролог розмістив на 
шпальтах віденського часопису «Хліборобська 
Україна» Д. Дорошенко. 

Якщо у публікації С. Єфремова вміщена 
загальна характеристика громадської і культурно-
освітньої діяльності В. Науменка, то у працях 
В. Міяковського, П. Зайцева та Д. Дорошенка, що 
мають однакові назви «В. П. Науменко» знаходимо 

інформацію про формування його світогляду 
і детальний виклад ключових етапів життя. Усі 
троє – видатні українські вчені – знали В. Нау-
менка особисто, тому їх спогади про нього у некро-
логах дуже цінні. Вони вказують точну дату наро-
дження педагога (7 липня 1852 р.) і зазначають, 
що великий вплив на становлення його особис-
тості мав батько, Павло Осипович, який працював 
учителем повітової школи, а згодом директором 
Новгород-Сіверської та Білоцерківської гімназій 
[17, с. 67; 5, с. 257; 8, с. 1778]. Саме він прище-
пив сину любов до рідного краю, української мови, 
літературної творчості, культури і став прикладом 
при обранні професії. У вільний час П. Науменко 
перекладав на українську мову твори зарубіжних 
письменників, зокрема А. Міцкевича [5, с. 257]. 

З некрологів Д. Дорошенка та П. Зайцева дізна-
ємося, що В. Науменко здобував середню освіту 
спочатку у Новгород-Сіверській і Білоцерківській 
гімназіях, а у 1861 р., коли його родина пере-
їхала до м. Києва, став учнем 2-ої Київської гім-
назії [5, с. 257; 8, с. 1778]. Д. Дорошенко зазна-
чив, що у 1873 р. Володимир Павлович закінчив 
історико-філологічний факультет Київського 
університету, після чого розпочав активну педа-
гогічну діяльність, працюючи у різних середніх 
навчальних закладах м. Києва упродовж наступ-
них 30-ти років. При цьому П. Зайцев згадував, 
що учений почав роботу на освітянській ниві ще 
студентом. Він був учителем у початкових школах, 
а від 1873 р. отримав посаду викладача російської 
мови та літератури у 2-ій Київській гімназії та ще 
кількох закладах [8, с. 1778; 5, с. 257]. В. Міяков-
ський навів точний перелік освітніх установ, до 
яких запросили працювати ученого: 2-га Київська 
гімназія, Колегія Павла Галагана, Київський кадет-
ський корпус, жіночі гімназії А. Т. Дучинської і Фун-
дуклеївська [13, с. 67].

За спогадами авторів некрологів педагогічна 
діяльність В. Науменка тривала до 1903 р., коли 
він вийшов на пенсію. Однак, за два роки він 
повернувся в педагогіку, як директор власної при-
ватної гімназії, працюючи на цій посаді до серед-
ини 1914 року [8, с. 1778; 5, с. 257]. Оцінюючи куль-
турно-освітню діяльність ученого, Д. Дорошенко 
зазначав, що як педагог він «придбав собі широку 
славу в Києві і вдячну память численних своїх 
учнів та вихованців» [5, с. 257].

У некролозі, авторства В. Міяковського, міс-
титься цінна інформація про методику викладання 
В. Науменка у Київській приватній гімназії та 
характеристика організації навчального процесу. 
Автор згадував окремі педагогічні праці ученого 
(«Педагогические курсы 1897 г. в г. Пирятын», «О 
задачах преподавания отечественной словес-
ности»), а також відзначив його внесок в історію 
української педагогіки: «Як методист В[олодимир] 
П[авлович] виховав і декілька поколінь робітників 
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на педагогічній ниві, будь то в педагогічному класі 
жіночих гімназій, будь то на педагогічних курсах, 
чи на лекціях для вчителів мови й письменства. … 
В[олодимир] П[авлович] виявив себе широко осві-
ченим педагогом в загальному розумінню цього 
слова: методику навчання мови й письменства він 
ставив на міцний і широкий ґрунт загальнопедаго-
гічних і дидактивних прийомів» [13, с. 67]. Зі змісту 
некрологу дізнаємося, що наприкінці ХІХ – на 
початку ХХ ст. Володимир Павлович був діяльним 
членом громадських просвітницьких організацій – 
Товариства сприяння початковій освіті, Товари-
ства денних притулків для дітей робітничого класу, 
Київського товариства грамотності.

У некрологах Д. Дорошенка та П. Зайцева зна-
ходимо важливі відомості про участь В. Науменка 
у громадівському русі. Автори повідомили, що він 
долучився до Київської Старої громади у 1875 р., 
ставши її скарбником. Наступного року учений під-
тримав ідею відрядження за кордон М. Драгома-
нова і за розпорядженням громади контактував 
з ним упродовж перебування того у Женеві. Як 
і В. Леонтович, автори некрологів повідомляють, 
що В. Науменко був одним із фундаторів Україн-
ського наукового товариства в Києві, а упродовж 
1914-1917 років головував в установі. 

П. Зайцев та Д. Дорошенко дали оцінку твор-
чій спадщині Володимира Павловича. Зокрема, 
П. Зайцев зазначив, що доробок ученого утворю-
ють понад 130 праць з історії української культури, 
літературознавства, мовознавства, фольклорис-
тики та публіцистика. Зі змісту некрологів дізнає-
мося, що від моменту заснування журналу «Киев-
ская Старина» він був її постійним дописувачем, 
а у 1891 р. став фактичним редактором (офіційно 
зайняв цю посаду у 1893 р.). Також учений співп-
рацював з журналом «Українская жизнь», україно-
мовними та російськомовними газетами. 

У некрологах П. Зайцева, В. Міяковського та 
Д. Дорошенка вміщено коротку характеристику 
найвідоміших наукових праць В. Науменка («Обзор 
фонетических особенностей малорусской речи», 
«Загальні принципи українського правопису», 
«Нові матеріали для історії української літера-
тури») та статей на шпальтах журналу «Киевская 
Старина». Вони є джерелом для реконструкції 
бібліографії частини опублікованого доробку діяча 
[5, с. 257-258; 8, с. 1779; 13, с. 68-69]. 

Згадані некрологи мають важливе значення 
і для реконструкції життєвого шляху В. Науменка 
у період Української революції та національно-
визвольних змагань за українську державність. 
Так дізнаємося, що навесні 1917 р. учений тимча-
сово виконував обов’язки голови Української Цен-
тральної Ради, а, після повернення до м. Києва 
М. Грушевського, до листопада 1917 р. працював 
на посадах віце-куратора та куратора Київської 
Шкільної округи. У1918 р. Володимир Павлович 

став членом та фактичним головою ради при Міні-
стрі освіти. У листопаді 1918 р. його призначено на 
посаду міністра освіти і мистецтв Української Дер-
жави. Останній рік життя В. Науменка був присвя-
чений виключно науковій роботі: за дорученням 
УАН він упорядковував матеріали з мовознавства 
та опрацьовував власні архіви М. Максимовича та 
редакції «Киевской Старины» [5, с. 256; 13, с. 69].

Особливо цінним у некрологах є пласт просо-
пографічної інформації, що дозволяє розкрити 
особливості вдачі ученого. Усі автори відзначали, 
що В. Науменко володів надзвичайною здатністю 
привертати до себе людей, викликаючи їх щиру 
повагу. Цьому сприяла його доброзичливість, так-
товність, лагідність, врівноваженість. Вони також 
наголошували, що на формування його переко-
нань великий вплив мали суспільно-політичні реа-
лії другої половини ХІХ ст., тому йому було дуже 
важко сприйняти революційний запал та радика-
лізм представників українського національного 
руху другого десятиліття ХХ століття. Шанований 
педагог не був та й не бачив себе ключовим діячем 
політичного життя України і тримався осторонь 
політичних процесів, викликаючи шквал критики 
через обережність або помилкові кроки. Загалом 
зміст некрологів свідчить, що В. Науменко був 
видатною людиною своєї епохи, яка присвятила 
свою самовіддану працю справі формування наці-
ональної самосвідомості українського народу та 
його національно-культурного відродження. 

Висновки дослідження. Незважаючи на різ-
ний обсяг відомостей про постать ученого, масив 
проаналізованих джерел має важливий інформа-
ційний потенціал. Спогади та некрологи сучас-
ників В. Науменка збагатять джерельну базу 
дослідження його біографії, дадуть можливість 
комплексно вивчити та реконструювати життєпис, 
зокрема його просопографічну складову. На їх 
основі можна визначити ключові риси вдачі уче-
ного, його стиль спілкування з друзями та коле-
гами, ставлення до власної праці та подій епохи, 
а також проаналізувати шляхи формування світо-
гляду та громадянської позиції. Також мемуарій 
має важливе значення для укладання бібліографії 
та оцінки творчого доробку педагога.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

МЕТОДИКА ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕГРОВАНИХ ЗАВДАНЬ 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ФІЗИКИ
THE METHOD OF USING INTEGRATED TASKS 
IN THE PROCESS OF TEACHING PHYSICS

У статті висвітлено питання викорис-
тання інтегрованих завдань в освітньому 
процесі з фізики, актуальність якого під-
тверджена на основі аналізу нормативних 
документів, що визначають основні напрями 
реформування сучасної освіти та її зміст: 
концепції «Нова українська школа», нових 
державних стандартів початкової та осно-
вної школи.
З’ясовано, що інтегровані завдання є ефек-
тивними в забезпеченні цілісності знань 
учнів, формуванні всіх видів компетент-
ностей і наскрізних умінь. На основі семан-
тичного аналізу поняття та аналізу науко-
вих публікацій конкретизовано визначення 
інтегрованого завдання як комплексного 
завдання, пов’язаного з реальними ситуаці-
ями навчального, побутового чи суспільного 
змісту, розв’язання якого потребує практич-
ного застосування знань із кількох предме-
тів/освітніх галузей. 
Визначено типи, за якими науковці класи-
фікують інтегровані завдання (комплексні, 
ситуаційні, контекстні, практико-орієн-
товані, компетентнісні). Запропоновано в 
освітньому процесі з фізики класифікувати 
інтегровані завдання за формою, у якій 
вони представлені: задача, навчальний про-
єкт, дослідницьке завдання, лабораторна 
робота. Висунуто ідею розробити інтегро-
вані дослідницькі завдання та лабораторні 
роботи з фізики, окремі роботи фізичного 
практикуму, що пропонується учням стар-
шої школи. Наприклад, визначення центру 
мас тіла людини, визначення поверхневого 
натягу рідини з різними домішками тощо.
Визначення сутності поняття інтегроване 
завдання конкретизовано через вимоги до 
його змісту: узгодженість у часі вивчення 
навчального матеріалу за програмами пред-
метів, компоненти яких входять до змісту 
завдання; цілісність змісту і відсутність 
інструкцій щодо того, знання з яких пред-
метів/освітніх галузей необхідно застосу-
вати під час розв’язування; цікавий та емо-
ційно забарвлений зміст, що ґрунтується на 
ситуаціях, близьких до учня. Наведено при-
клад інтегрованого завдання з фізики, що 
потребує використання знань із географії 
та математики. 
Ключові слова: інтеграція, інтегрований 
підхід, інтегроване завдання, освітній про-

цес із фізики, типи інтегрованих завдань із 
фізики.

Тhe article covers the use of integrated tasks in 
the educational process in physics, the relevance 
of which is confirmed on the basis of analysis 
of regulations defining the main directions of 
reforming modern education and its content: the 
concept of "New Ukrainian School", new state 
standards of primary and primary school.
It has been found that Integrated Tasks are effec-
tive in ensuring the integrity of students' knowl-
edge, the formation of all kinds of competencies 
and cross-cutting skills. Based on the semantic 
analysis of the concept and analysis of scien-
tific publications, the definition of an integrated 
task as a complex task related to real situations 
of educational, every day or social content, the 
solution of which requires practical application 
of knowledge in several subjects / educational 
areas.
The types according to which scientists classify 
integrated tasks (complex, situational, contextual, 
practice-oriented, competence) are determined. 
It is proposed to classify integrated problems in 
the educational process in physics according to 
the form in which they are presented: task, edu-
cational project, research task, laboratory work. 
The idea was put forward to develop integrated 
research tasks and laboratory works on physics, 
separate works of the physical workshop offered 
to high school students. For example, determin-
ing the center of mass of the human body, deter-
mining the surface tension of a liquid with various 
impurities, and so on.
Defining the essence of the concept of integrated 
task is concretized through the requirements for 
their content: consistency in the time of study of 
educational material on the programs of sub-
jects, the components of which are included in 
the content of the task; the integrity of the content 
and the lack of instructions of knowledge in which 
subjects/educational areas should be used in 
solving; interesting and emotionally colored con-
tent based on situations close to the student. An 
example of an integrated physics problem that 
requires the use of knowledge of geography and 
mathematics is given.
Key words: integration, integrated approach, 
integrated task, educational process in physics, 
types of integrated tasks in physics.
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РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Одним із напрямків удосконалення сучасної осві-
тим є реалізація інтегрованого підходу в навчанні, 
що ґрунтується на комплексному підході до вирі-
шення навчальних завдань. Інтегративний під-
хід визначений провідним у формуванні змісту 
освіти за концепцією «Нова українська школа». 

Державний стандарт базової середньої освіти, 
що запроваджується в наступному навчальному 
році, визначає вимоги до обов’язкових результа-
тів навчання учнів, для досягнення яких необхідна 
інтеграція предметів як у межах освітньої галузі, 
так і міжгалузева інтеграція. Підтвердженням 
актуальності даного питання є аналіз Типового 
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навчального плану для 5-9 класів закладів загаль-
ної середньої освіти (розробленим за новим дер-
жавним стандартом), де на вибір закладів освіти 
запропоновано 13 галузевих інтегрованих курсів 
і 5 міжгалузевих.

Запровадження нового стандарту і нових 
навчальних програм розпочинається у 2022-2023 
навчальному році. Наразі чинні навчальні про-
грами також осучаснені, модернізовані на компе-
тентнісній основі. Засобом інтеграції навчального 
змісту є наскрізні змістові лінії, що виокремлені 
в програмах усіх навчальних предметів. 

Як зазначено в пояснювальній записці до про-
грами з фізики, реалізація наскрізних змістових 
ліній полягає у відповідному трактуванні навчаль-
ного змісту тем і не передбачає будь-якого його 
розширення чи поглиблення, однак учитель 
потребує відповідних інструментів, навчально-
методичних матеріалів тощо. Це саме стосу-
ється і формування ключових компетентностей 
учнів. Навчальною програмою визначені вміння 
та ставлення, що складають зміст кожної з компе-
тентностей, із урахуванням специфіки предмета. 
Ефективним засобом формування компетент-
ностей, а також реалізації змістових ліній визна-
чено навчальні проєкти, що широко практикується 
вчителями. Проєктна діяльність є пріоритетною 
в новій українській школі. Однак варто розглянути 
й інші засоби. Ураховуючи, що компетентності 
формуються на міжпредметній основі, доцільним 
є використання в освітньому процесі з фізики інте-
грованих завдань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
у фахових виданнях щодо використання інтегро-
ваних завдань в освітньому процесі засвідчив, 
що переважна кількість досліджень стосуються 
початкової школи, що пояснюється впроваджен-
ням нового державного стандарту. У сучасній 
початковій школі викладаються предмети, утво-
рені в результаті повної або часткової інтеграція 
різних освітніх галузей. Наприклад, інтегрований 
курс «Я досліджую світ», що об’єднує природ-
ничу, громадянську та історичну, соціальну та 
здоров’язбережувальну галузі. 

Використання інтегрованих завдань досить 
часто розглядається в контексті підготовки май-
бутніх фахівців, коли вивчення загальних пред-
метів інтегрується з професійно орієнтованими 
дисциплінами. Досліджуючи методичні засади 
інтеграції навчання технічних дисциплін і фізики 
в професійно-технічних навчальних закладах 
О. Дейнеко пропонує складання інтегрованих екс-
периментальних задач [3].

Значення інтегрованих задач у підготовці май-
бутніх учителів фізики досліджували К. Мака-
ренко, О. Макаренко та В. Макаренко. Доведено, 
що в процесі розв’язування та складання студен-
тами інтегрованих навчальних задач відбувалось 

формування цілісного сприйняття дійсності, сис-
тематизація міжпредметних знань тощо [7].

Досліджуючи технології інтегрованого навчання 
природничих предметів у закладах загальної 
середньої освіти Т. Засєкіна акцентує увагу на 
відмінностях технологій, що застосовуються для 
викладання інтегрованих природничих курсів і тих, 
що застосовуються в навчанні окремих предметів 
для інтеграції знань. У першому випадку інтегра-
ція – це результат, а в другому – процес. Однак 
спільним для всіх технологій є необхідність ство-
рення системи дидактичних завдань і ситуацій, 
які мають бути комплексними, комбінованими, 
проблемно й практико орієнтованими, компетент-
нісними. Учена пропонує вважати завдання інте-
грованим, якщо воно має ознаки контекстного, 
комплексного, ситуаційного, практико-орієнтова-
ного, компетентнісного [5, с. 304]. На думку вче-
ної при вивченні окремих предметів інтегрованим 
завданням приділяється недостатньо уваги.

У роботі Г. Гоменюк представлено варіанти інте-
грованих компетентнісно-орієнтованих завдань 
із математики та біології. Автор стверджує, що 
сучасні підручники математики містять достатню 
кількість задач практичного спрямування, однак 
більшість із них є традиційними. Тому в запропо-
нованих завданнях поєднується матеріал із різних 
тем шкільного курсу математики, а також міжпред-
метні зв’язки математики та біології [2]. 

Інтегровані завдання як засіб формування клю-
чових компететностей на уроках історії розгляда-
ють науковці П. Мороз та І. Мороз [10].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проаналізувавши публі-
кації з питань методики фізики, ми з’ясували, що 
загалом науковці розглядають можливості вико-
ристання компетентнісно орієнтованих [9], ситуа-
ційних, контекстних завдань [5, 6], для підвищення 
ефективності освітнього процесу, формування 
ключових компетентностей і наскрізних умінь, що 
свідчить про актуальність даної проблеми. Такі 
завдання також можуть бути інтегрованими, тому 
це питання потребує додаткового вивчення. 

Метою статті є дослідження можливостей 
використання інтегрованих завдань у процесі 
навчання фізики. 

Для досягнення мети визначені наступні 
завдання:

− з’ясувати сутність поняття інтегроване 
завдання;

− визначити типи інтегрованих завдань із 
фізики та вимоги до їх змісту;

− розглянути можливості їх використання на 
різних етапах уроку фізики.

Виклад основного матеріалу. Для вико-
нання першого завдання проаналізовано визна-
чення поняття інтегроване завдання в наукових  
джерелах.
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У першу чергу ми опиралися на дослідження 
проблеми інтеграції в шкільній природничій освіті 
Т. Засєкіної [5]. Автор розглядає дві моделі реалі-
зації інтегративного підходу. Перша передбачає 
розроблення та включення до переліку предме-
тів інтегрованих навчальних курсів, а друга – роз-
роблення механізмів інтеграції знань і вмінь за 
розподіленого предметного навчання. Одним із 
засобів реалізації другої моделі є розв’язування 
комплексних (ситуативних, комбінованих, контек-
стних) завдань. У дослідженні розкрито сутність 
таких завдань.

Аналізуючи поняття комбінована та комплексна 
задача вчена зазначає, що комбіноване завдання 
передбачає застосування знань з різних розділів 
одного предмета, а комплексне – із комплексу 
предметів. Як зазначає автор, перевіряти вміння 
учнів розв’язувати комплексні завдання в пер-
спективі будуть після 9-го класу, коли державна 
підсумкова атестація здійснюватиметься у формі 
зовнішнього незалежного оцінювання як комплек-
сного іспиту [5, с. 299].

Контекстне завдання в дослідженні розгля-
дається як завдання мотиваційного характеру, 
в умові якого описано конкретну життєву ситуацію, 
що корелює з наявним соціокультурним досвідом, 
може містити опис події, що відбулася, або при-
пустити ситуацію, яка може статися. Визначено 
такі відмінності контекстних завдань: 

− значимість одержуваного результату (забез-
печує пізнавальну мотивацію учня); 

− опис умови завдання не містить явної вка-
зівки, які знання необхідно використовувати; 

− інформація і дані в завданні можуть бути 
представлені в різній формі, що потребує розпіз-
навання об’єктів; 

− наявність надлишкових, відсутніх або супер-
ечливих даних в умові; 

− закладена можливість кількох способів 
розв’язання; 

− вказівка області застосування отриманого 
результату [5, с. 301].

Також у дослідженні розглядаються ситуаційні 
завдання, що мають практико орієнтований зміст, 
але для розв’язання яких необхідне конкретне 
знання з одного або кількох предметів, та кейс-
завдання, які на думку автора є інтеграцією комп-
лексних, комбінованих, контекстних і ситуаційних 
завдань [5, с. 303].

Учена наголошує, що оскільки розв’язування 
таких завдань потребує інтегрованих умінь, спря-
моване на формування такої інтегрованої якості 
особистості, як компетентність, розвиває гнучкі 
й жорсткі навички, то усі ці завдання мають ознаки 
інтегрованих [5, с. 304].

Дослідники К. Макаренко, О. Макаренко  
та В. Макаренко пропонують систему інте-
грованих задач із міжпредметним змістом, 

системоутворюючим фактором яких є мета функ-
ціонування (тренувальні, творчі, дослідницькі 
задачі, задачі для контролю знань). Упровадження 
такої системи сприяє цілісному засвоєнню еле-
ментів фізичних знань [8].

Розглядаючи питання сутності компетентнісно 
орієнтованої задачі у попередніх публікаціях ми 
вважали, що це прикладна задача, пов’язана 
з реальними ситуаціями навчального, побутового 
чи суспільного змісту, розв’язання якої потре-
бує практичного застосування фізичних знань як 
у стандартних так і нестандартних умовах. Запро-
поновані критерії відбору таких задач: тісний 
зв’язок із реальними життєвими ситуаціями різ-
ного характеру, об’єктами живої та неживої при-
роди, техніки тощо; практичне застосування знань 
і навичок із фізики для розв’язання особистісних 
чи суспільно значущих проблем; міжпредметний 
цікавий для учнів даної вікової категорії зміст; осо-
бистісна ціннісним для учня [4]. Однак, вважаємо, 
що таке визначення та критерії не повною мірою 
відповідають змісту інтегрованого завдання.

Семантичний аналіз поняття «інтегроване 
завдання» виявив, що Великий тлумачний слов-
ник української мови подає значення терміну інте-
грований як оснований на об’єднанні, інтеграції, 
комплексний [1, с. 500]. 

У дослідження Т. Засєкіної термін «інтегрова-
ний» вживається такому значенні: той, якого інте-
грували, який зазнав дії інтегрування, цілісний, 
без внутрішніх суперечностей стан, що задається 
ззовні [5, с. 30]. Саме в такому сенсі розгляда-
ються відповідні терміни, у тому числі й інтегро-
ване завдання.

Усе викладене вище дає підстави для висновку, 
що науковці одностайні щодо ефективності інте-
грованих завдань у забезпеченні цілісності знань, 
формуванні компетентностей учнів, наскрізних 
умінь тощо, однак визначення даного поняття, на 
нашу думку, не конкретизоване. До його харак-
теристик вчені відносять комплексність (засто-
сування знань із різних предметів), контекстний 
практико-орієнтований зміст [5], міжпредметний 
зміст [2, 8]. 

Опираючись на наукові публікації та семантич-
ний аналіз поняття під інтегрованим завданням 
ми розумітимемо комплексне завдання, пов’язане 
з реальними ситуаціями навчального, побутового 
чи суспільного змісту, розв’язання якого потребує 
практичного застосування знань із кількох предме-
тів/освітніх галузей.

Виконання другого завдання передбачає визна-
чення видів інтегрованих завдань, які можна вико-
ристати в освітньому процесі з фізики.

Науковці пропонують використовувати такі 
типи:

− тренувальні, творчі, дослідницькі задачі, 
задачі для контролю знань [8];
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− комплексні, ситуаційні, контекстні, практико-
орієнтовані, компетентнісні [5].

Не применшуючи доцільності представле-
них типів інтегрованих завдань пропонуємо кла-
сифікувати інтегровані завдання за формою, 
у якій вони представлені в освітньому процесі 
з фізики: задача, навчальний проєкт, дослідницьке 
завдання, лабораторна робота.

У методиці фізики класифікація задач здій-
снюється за різними ознаками. Наприклад, за 
дидактичною метою задачі бувають тренувальні, 
творчі, дослідницькі та контрольні. Інтегрова-
ними, на перший погляд, можуть бути творчі та 
дослідницькі. Однак, ураховуючи зміст завдань 
міжнародних досліджень (наприклад PISA), 
реформу Нової української школи такі завдання 
використовуються для визначення рівня підго-
товки школярів. Якщо говорити про класифікацію 
за змістом, то це задачі міжпредметного, техніч-
ного, історичного змісту. За способом подання 
умови (текстові, графічні, експериментальні, 
задачі-рисунки) та способом розв’язування (роз-
рахункові, графічні, експериментальні) задачі 
всіх типів, на нашу думку, можуть мати інтегро-
ваний зміст. Доцільно їх використовувати з метою 
формування практичних умінь і навичок, пере-
вірки глибини і міцності засвоєння знань, повто-
рення і закріплення матеріалу, розвитку творчих 
здібностей учнів тощо. 

Навчальні проєкти передбачені усіма шкіль-
ними програмам і в перші роки запровадження 
оновлених програм виникали проблеми з переван-
таженням учнів, оскільки з кожного предмету вони 
мали виконати проєкт. Ця проблема виникла вна-
слідок того, що педагоги пропонували монопред-
метні проєкти, хоча тематика й мала практичний 
зміст. Сама суть проєктної діяльності передбачає 
її міжпредметний інтегрований зміст. Наприклад, 
проєкт із визначення гостроти зору передбачає 
інтегроване використання знань із фізики, біології, 
математики (побудова математичної моделі для 
проведення експерименту), інформатики (візуалі-
зація результатів). Окрім забезпечення цілісного 
засвоєння знань, маємо економію часу учнів, які 
отримують оцінки за роботу з кількох предметів, 
а отже виконують роботу на вищому рівні. Для 
надання більшої свободи щодо вибору напряму 
проєктної діяльності, урахування місцевих умов, 
інтересів і вподобань учнів тематики проєктів 
у програмі з фізики немає, що дає широкі можли-
вості для творчості та інтеграції. 

Дослідницькі, експериментальні завдання, які 
учні можуть виконувати як в класі, так і вдома, 
є одним із видів фізичного навчального експе-
рименту, який традиційно застосовувався вчите-
лями-практиками. Після того, як у освітньому про-
цесі з’явилися навчальні проєкти, такі завдання 
можна назвати одним із різновидів проєктів. 

Однак, ми виокремлюємо їх, щоб акцентувати 
увагу на можливості інтегрування змісту предметів 
під час виконання саме таких завдань. Наприклад, 
дослідження геотропізму в рослинах. Виконання 
завдання потребує знань із біології та фізики, 
а також застосування навичок по роботі з відео- 
та фотоматеріалами, що формуються на уроках 
інформатики.

Також нас зацікавила ідея зробити інтегрова-
ними деякі лабораторні роботи з фізики. Звісно, 
наразі розроблені стандартні роботи, які детально 
описані в підручниках і зошитах із друкованою 
основою. Однак, окрім звичного варіанту вико-
нання, автори пропонують додаткові завдання, що 
мають інтегрований зміст. Повністю інтегрованими 
можна зробити окремі роботи фізичного прак-
тикуму, що пропонується учням старшої школи. 
Наприклад, визначення центру мас тіла людини, 
визначення поверхневого натягу рідини з різними 
домішками тощо. 

Визначення сутності поняття інтегрованого 
завдання конкретизуємо через вимоги до їх змісту. 
При цьому опиратимемося на ознаки комплексних 
і контекстних завдань [5], компетенісно орієнтова-
них завдань [4].

Оскільки такі завдання передбачають засто-
сування знань із кількох предметів, необхідно вра-
хувати узгодженість вивчення тих чи інших понять 
в різних програмах. Звісно, якщо інтегроване 
завдання використовуватиметься з метою поста-
новки проблеми, щоб мотивувати учнів на уроці 
фізики, то фізична складова може бути для учнів 
новою, і після вивчення нового матеріалу воно 
буде розв’язане. 

Щодо формулювання умови, то в ній можуть 
бути і надлишкові, і відсутні дані, але умова 
не повинна містити вказівок щодо того, знання 
з яких предметів потрібно застосувати під час 
розв’язування. Також залишаємось на тій позиції, 
що зміст має бути цікавим і ціннісним для учнів 
даної вікової категорії, позитивно впливати на 
емоційний стан.

Наведемо приклад інтегрованого завдання 
з фізики, яке можна використати під час вивчення 
теми «Магнітні явища» у 9 класі, або на початку 
вивчення механіки у 10 класі.

Міграція магнітного полюса
Важливу роль в навігаційних системах всього 

світу відіграє Всесвітня магнітна модель (WMM), 
яку складають фахівці Національного управ-
ління океанічних і атмосферних досліджень США 
і Британської геологічної служби. Дані обчислень 
беруть зі супутників і 160 наземних обсерваторій. 
GPS-сервіси в смартфонах також базуються саме 
на ній. Попередня модель, побудована у 2015 році, 
повинна була функціонувати до 2020 року, однак 
її похибки стали занадто великі вже до початку 
2019 року. Чому?
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Рис. 1. Траєкторія переміщення північного 

магнітного полюса Землі

Завдання.
1. Перегляньте карту спостережень за роз-

ташуванням північного магнітного полюса Землі 
(рис. 1). Про що вона свідчить?

2. Визначити, яку відстань подолав північний 
магнітний полюс у період із 1831 до 2007 року. Чи 
можна вважати цей рух рівномірним?

3. Які наслідки швидкої зміни місцерозташу-
вання полюса для світової спільноти?

Зміст запропонованого завдання цікавий і зро-
зумілий для учні даної вікової категорії, перед-
бачає застосування знань із фізики (рівномірний, 
нерівномірний рух, траєкторія), географії (коорди-
нати, довжина 1º дуги паралелі на різних широтах) 
і математики. До переваг такої задачі можна від-
нести і певну неточність даних, що робить її більш 
близькою до реальних життєвих ситуацій.

Висновки. Інтегровані завдання є ефектив-
ним засобом формування компетентностей учнів 
і наскрізних умінь, забезпечення цілісного сприй-
няття світу. На основі аналізу наукових публіка-
цій запропоновано уточнення сутності поняття 
інтегроване завдання як комплексного завдання, 
пов’язаного з реальними ситуаціями навчального, 
побутового чи суспільного змісту, розв’язання 
якого потребує практичного застосування знань із 
кількох предметів/освітніх галузей.

Запропоновано визначати типи інтегрова-
них завдань за формою, у якій вони можуть бути 
представлені в освітньому процесі з фізики: 

інтегрована задача, навчальний проєкт, інтегро-
ване дослідницьке завдання, інтегрована лабора-
торна робота. Інтегрованими можуть бути фізичні 
задачі різних типів (розрахункові, графічні, експе-
риментальні), навчальні проєкти за своєю сутністю 
мають бути міжпредметного змісту, а інтегровані 
зміст різних видів фізичного навчального експе-
рименту є перспективним напрямом для роботи 
науковців-методистів.

Під час конструювання/відбору інтегрованих 
завдань доцільно дотримуватись таких вимог: узго-
дженість у часі вивчення навчального матеріалу за 
програмами предметів, компоненти яких входять 
до змісту завдання; цілісність змісту і відсутність 
інструкцій знання з яких предметів/освітніх галузей 
необхідно застосувати під час розв’язування; ціка-
вий та емоційно забарвлений зміст, що ґрунтується 
на ситуаціях, близьких до учня.

Оскільки використання таких завдань пере-
важно розглядається в контексті викладання інте-
грованих курсів, проблема використання їх в освіт-
ньому процесі з фізики потребує подальшого 
вивчення, зокрема в розроблені завдань різних 
типів, що є перспективами подальших наукових 
розвідок з даного питання.
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НОРМАТИВНО-ЗАКОНОДАВЧІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФІЛОЛОГІВ ПРИКЛАДНОЇ ЛІНГВІСТИКИ
THE LEGISLATIVE AND REGULATORY BASES OF PROFESSIONAL 
COMPETENCE FORMATION IN FUTURE PHILOLOGISTS| 
OF APPLIED LINGUISTICS

У статті висвітлено нормативно-законо-
давчі основи формування професійної ком-
петентності у філологів прикладної лінгвіс-
тики. Досліджено нормативно-законодавчу 
базу формування професійної компетент-
ності в умовах закладу вищої освіти, які 
включають, але не обмежуються наступ-
ним: Конституція України, Закон України 
«Про освіту», Закон України «Про вищу 
освіту», «Стандарт вищої освіти бака-
лавра філології», «Стандарт вищої освіти 
магістра філології», «Положення про акре-
дитацію освітніх програм, за якими здійсню-
ється підготовка здобувачів вищої освіти», 
Національна рамка кваліфікацій, постанови 
Кабінету міністрів України, накази Міністер-
ства освіти і науки України та інші.
Розкрито сутність понять «компетент-
ність» та «професійна компетентність», 
та складові елементи останньої у філологів 
прикладної лінгвістики, а саме: інтегральна 
компетентність, загальні компетент-
ності, спеціальні (фахові, предметні) компе-
тентності. З’ясовано, що в системі вітчиз-
няної освіти спеціалізація 035.10 «Прикладна 
лінгвістика» є складовою частиною спеці-
альності 035 «Філологія», що в свою чергу 
відноситься до галузі 03 «Гуманітарні 
науки». Окреслено основні положення у сфері 
підготовки майбутніх фахівців, визначені, 
зокрема, в Законі України «Про вищу освіту», 
що передбачає здійснення освітньої діяль-
ності на високому рівні. Наразі однією з осно-
вних цілей професійної підготовки фахівців 
є сприяння інтеграції українських закладів 
вищої освіти до Європейського простору 
вищої освіти, отже, подальша розробка та 
вдосконалення нормативно-законодавчої 
бази сприятиме формуванню професійної 
компетентності у майбутніх випускників 
закладів вищої освіти, в тому числі у філоло-
гів прикладної лінгвістики.
Ключові слова: фахівці, філологи, при-
кладна лінгвістика, нормативно-законодавчі 

основи, іноземні мови, професійна компе-
тентність.

The article highlights the legislative and regula-
tory bases of professional competence formation 
in future philologists of applied linguistics. The 
legislative and regulatory bases of professional 
competence formation in the conditions of higher 
education institution are studied, which include, 
but are not limited to the following: the Constitution 
of Ukraine, the Law of Ukraine "On Education", 
the Law of Ukraine "On Higher Education", "Stan-
dard on Higher Education for Bachelor of Philol-
ogy", "Standard on Higher Education for Master of 
Philology", "Regulations on Accreditation of Study 
Programmes in Higher Education", National Qual-
ifications Framework, resolutions of the Cabinet 
of Ministers of Ukraine, orders of the Ministry of 
Education and Science of Ukraine etc.
The essence of the concepts "competence" and 
"professional competence", as well as the com-
ponents of the latter for philologists of applied lin-
guistics are covered, namely: integral competence, 
general competences, special (professional, sub-
ject) competences. It was found that in the system 
of national education the specialization 035.10 
"Applied Linguistics" is a component part of the 
specialty 035 "Philology", which in turn belongs to 
the field 03 "Humanities". The main provisions in 
the field of training of future specialists are outlined, 
and defined, in particular, in the Law of Ukraine "On 
Higher Education", which foresees the implemen-
tation of educational activities at a high level. Cur-
rently, one of the main goals of professional train-
ing is to assist the integration of Ukrainian higher 
education institutions into the European Higher 
Education Area, therefore, further development and 
improvement of the legislative and regulatory bases 
will contribute to the professional competence for-
mation of future higher education graduates, includ-
ing philologists of applied linguistics.
Key words: specialists, philologists, applied lin-
guistics, legislative and regulatory bases, foreign 
languages, professional competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні на ринку праці зростає попит на кваліфіко-
ваних фахівців із прикладної лінгвістики, які здатні 
не лише надавати консультації, а й поповнювати 
вітчизняну наукову думку новими прогресивними 
розробками, що набуває ще більшої актуаль-
ності в складних умовах воєнного стану в Україні. 
У зв’язку з прагненням нашої країни долучитися 
до світового освітнього простору постає необхід-
ність перегляду нормативно-законодавчих основ 
в контексті формування професійної компетент-
ності у філологів прикладної лінгвістики.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі професійної освіти та підготовки до про-
фесійної діяльності в закладах вищої освіти значну 
увагу приділяли як вітчизняні, так і зарубіжні 

дослідники, а саме: С. Амеліна, В. Андрущенко, 
О. Артеменко, Г. Балл, І. Бендера, В. Бори-
сов, М. Бориток, О. Варламова, С. Гончаренко, 
Л. Гунько, А. Дейвіс, М. Євтух, І. Зязюн, Н. Кузьміна, 
А. Маркова, Л. Мітіна, В. Молодиченко, Н. Ничкало, 
С. Ніколаєнко, А. Нісімчук, О. Падалко, П. Пере-
пелиця, В. Сидоренко, С. Сисоєва, В. Сластьонін, 
М. Холідей та інші.

Дослідженню окремих аспектів удосконалення 
професійної підготовки майбутніх фахівців-філо-
логів значну увагу приділяли науковці М. Бакулін, 
В. Баркасі, Н. Бідюк, О. Бірюк, Т. Брига, О. Варла-
мова, О. Волченко, Н. Гез, О. Дуплійчук, І. Задо-
рожна, О. Зеленська, І. Зимня, М. Іконнікова, 
Д. Іщенко, В. Коваль, М. Леврінц, Н. Лобанова, 
І. Лобирьова, Н. Мороз, Ю. Пассов, Н. Побірченко, 
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О. Семеног, Т. Симоненко, С. Соколова, Н. Разен-
кова, В. Редько, Є. Рослякова, Г. Троцко, В. Чер-
ниш та інші.

Зокрема, на думку М. Іконнікової, впродовж 
2010–2016 рр. нормативно-правова база зазнала 
значних змін, що стосується формування переліку 
напрямів підготовки фахівців у закладах вищої 
освіти України [4, с. 45]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Не зважаючи на значну 
кількість досліджень в галузі професійної підго-
товки фахівців з іноземної мови, проблема комп-
лексного аналізу нормативно-законодавчих основ 
формування професійної компетентності у майбут-
ніх філологів прикладної лінгвістики не знайшла 
належного висвітлення в науковому дискурсі.

З огляду на вищезазначене, метою статті 
є здійснення аналізу нормативно-законодавчих 
основ формування професійної компетентності 
у майбутніх філологів прикладної лінгвістики.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Відкритість міжнародного освітнього простору для 
національної освіти спонукала до зміни її осно-
вних векторів, що призвело до трансформацій 
безпосередньо в освітньому середовищі закладів 
освіти. У свою чергу, це позначилося на необхід-
ності реформування системи професійної підго-
товки майбутніх філологів, зокрема філологів при-
кладної лінгвістики.

Традиційна система професійної підготовки 
останніх вичерпала свої ресурси. Когнітивний ком-
понент, що лежав в її основі, вимагав формування 
певного набору знань, умінь і навичок без ураху-
вання компетентнісного підходу, який із самого 
початку покликаний сформувати кваліфікованого 
фахівця. На нашу думку, вища освіта має спря-
мувати всі свої можливості для професійної під-
готовки компетентних фахівців, в тому числі філо-
логів прикладної лінгвістики.

Нормативно-законодавчу базу для здобувачів 
освіти, в тому числі філологів прикладної лінгвіс-
тики, зокрема в умовах закладів вищої освіти, ста-
новлять Конституція України, Закон України «Про 
освіту», Закон України «Про вищу освіту», «Стан-
дарт вищої освіти бакалавра філології», «Стан-
дарт вищої освіти магістра філології», «Поло-
ження про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 
Національна рамка кваліфікацій, постанови Кабі-
нету міністрів України (КМУ), накази Міністерства 
освіти і науки України (МОН) та інші.

Ключовим у сфері підготовки філологів при-
кладної лінгвістики є Закон України «Про вищу 
освіту» (2014), у якому, у свою чергу, перераховані 
основні положення у сфері підготовки майбутніх 
фахівців. Документ передбачає здійснення освіт-
ньої діяльності на високому рівні, тобто забез-
печення отримання здобувачами вищої освіти 

відповідного ступеня за обраними ними спеці-
альностями, а також державну підтримку освіт-
ньої, наукової, науково-технічної та інноваційної 
діяльності університетів, інститутів, коледжів, 
академій. Також документом окреслено основні 
завдання наукової, науково-технічної та інновацій-
ної діяльності закладів вищої освіти: одержання 
конкурентоспроможних наукових і науково-при-
кладних результатів; застосування нових науко-
вих, науково-технічних знань під час підготовки 
фахівців з вищою освітою; формування сучасного 
наукового кадрового потенціалу, здатного забез-
печити розробку та впровадження інноваційних 
наукових розробок [2]. В Законі України «Про 
вищу освіту» компетентність визначається як 
здатність особи успішно соціалізуватися, навча-
тися, провадити професійну діяльність, яка вини-
кає на основі динамічної комбінації знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей. В тексті закону термін 
«компетентність» є одним з ключових. Ми можемо 
відслідкувати його у багатьох визначеннях, в тому 
числі про вищу освіту, кваліфікацію, спеціальність, 
освітньо-науковий рівень вищої освіти, освітню 
програму, стандарт вищої освіти, освітній процес 
тощо. Варто зазначити, що компетентності визна-
чено законом як результати навчання. За законом, 
кваліфікація - це офіційний результат оцінювання 
і визнання, який отримано, коли уповноважена 
установа встановила, що особа досягла компе-
тентностей (результатів навчання) відповідно до 
стандартів вищої освіти, що засвідчується відпо-
відним документом про вищу освіту. В свою чергу, 
в цьому же законі бачимо дефініцію, що резуль-
тати навчання – це знання, уміння, навички, спо-
соби мислення, погляди, цінності, інші особисті 
якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оці-
нити і виміряти та які особа здатна продемонстру-
вати після завершення освітньої програми (про-
грамні результати навчання) або окремих освітніх 
компонентів [Там же]. 

Під час дослідження іншим важливим нор-
мативно-законодавчим документом виявлено 
«Положення про акредитацію освітніх програм, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти», підготовленого Національним агентством 
із забезпечення якості вищої освіти. Зокрема, 
акредитація проводиться відповідно до Законів 
України «Про освіту» і «Про вищу освіту», статуту 
Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти, власне Положення про акредита-
цію та інших актів законодавства. Положення про 
акредитацію містить наступні цілі: встановлення 
відповідності якості освітньої програми та освіт-
ньої діяльності за цією програмою визначеним 
цим Положенням критеріям; допомога закладам 
вищої освіти у визначенні сильних і слабких сторін 
освітньої програми та освітньої діяльності за цією 
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програмою; надання усім заінтересованим сто-
ронам інформації про якість освітньої програми 
та освітньої діяльності за освітньою програмою; 
посилення довіри до вищої освіти в Україні; спри-
яння інтеграції українських закладів вищої освіти 
до Європейського простору вищої освіти. Варто 
відмітити, що у Положенні про акредитацію освіт-
ніх програм, відповідно до якого здійснюється під-
готовка здобувачів вищої освіти, наголошується 
на тому, що заклад вищої освіти повинен забез-
печити освітню, організаційну, інформаційну, кон-
сультативну та соціальну підтримку здобувачів 
вищої освіти, що навчаються за освітньою про-
грамою [6]. Можна констатувати, що ці положення 
створюють відповідні умови щодо реалізації права 
кожного громадянина України на якісну освіту.

 Як було зазначено вище, однією з основних 
цілей професійної підготовки фахівців є спри-
яння інтеграції українських закладів вищої освіти 
до Європейського простору вищої освіти. Отже, 
в умовах конкурентоспроможності на європей-
ському ринку праці, важливим є формування про-
фесійної компетентності у майбутніх випускників 
закладів вищої освіти, в тому числі у філологів 
прикладної лінгвістики. На думку Г. П’ятакової, під-
готовка фахівця «сьогодні вивчається з погляду 
психолого-педагогічного аспекта (Г. Московітс, 
Р. Оксфорд, Р. Скарцелла, І. Стевік, Е. Тероні, 
Д. Юл), відбувається зміна акценту до вимог 
фахівця від формальних чинників його кваліфіка-
ції і освіти до соціальної цінності його особистіс-
них рис. В американській соціальній науці існує 
ретельно розроблена модель «компетентного 
робітника», в основі якої виділено універсальний 
набір індивідуально-психологічних рис спеціа-
ліста, до якої належать самостійність, комуніка-
бельність, схильність до саморозвитку (Д. Мерилл, 
Д. Юл, І. Стевік, М. Скілбек)» [14, с. 152]. 

Наразі Україна формує законодавчо-норма-
тивну базу, проводить модернізацію освітніх й про-
фесійних стандартів. За сприяння Європейського 
фонду освіти (ЄФО) та всіх зацікавлених сторін 
проводиться розбудова нової інноваційної Наці-
ональної системи кваліфікацій (сукупність меха-
нізмів правового та інституційного регулювання 
кваліфікацій працівників), структурним елемен-
том якої є Національна рамка кваліфікацій (НРК). 
Національна рамка кваліфікацій – це опис кваліфі-
каційних рівнів освіти, систематизований і структу-
рований за компетентностями. При цьому кожен 
рівень являє собою завершений етап освіти, який 
характеризується рівнем складності освітньої про-
грами, сукупністю компетентностей особистості. 
В свою чергу компетентності визначаються стан-
дартом освіти, а також повинні відповідати пев-
ному рівню Національної рамки кваліфікацій [11]. 

У новій редакції Національної рамки квалі-
фікацій, як одній з нормативно-законодавчий 

основ, відповідно до постанови КМУ від 25 червня 
2020 року «Про внесення змін у додаток до поста-
нови КМУ від 23.11.2011 № 1341» компетент-
ність розглядається як динамічна комбінація 
знань, умінь, навичок, способів мислення, погля-
дів, цінностей, інших особистих якостей, що визна-
чає здатність особи успішно соціалізуватися, про-
вадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність [12]. Аналогічне трактування представ-
лене також у Законі України «Про освіту» [3].

Одним із критеріїв якості освітньої програми 
згідно з Положенням про акредитацію освітніх про-
грам, відповідно до якого здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, і яким керується Націо-
нальне агентство із забезпечення якості вищої 
освіти, є забезпечення практичної підготовки здо-
бувачів вищої освіти, що є важливою передумо-
вою здобуття компетентностей, необхідних для 
подальшої професійної діяльності [6].

Звичайно є низка недоліків та проблем у сфері 
забезпечення якості вищої освіти, особливо в умо-
вах воєнного стану, над вирішенням яких, в тому 
числі, працює Національне агентство із забез-
печення якості вищої освіти, яке є незалежним 
постійно діючим колегіальним органом, створе-
ним згідно з Законом України «Про вищу освіту». 
Зокрема, агентство забезпечує розробку стратегії із 
забезпечення якості вищої освіти та виконує роль 
каталізатора позитивних змін у вищій освіті [10].

Нами виявлено, що в системі вітчизняної освіти 
спеціалізація 035.10 «Прикладна лінгвістика» 
(згідно наказу Міністерства освіти і науки України 
від 25.05.2016 № 567 «Про затвердження Пере-
ліку спеціалізацій підготовки здобувачів вищої 
освіти ступенів бакалавра та магістра за спеці-
альністю 035 «Філологія», за якими здійснюється 
формування та розміщення державного замов-
лення») [5] є складовою частиною спеціальності 
035 «Філологія», яка в свою чергу відноситься до 
галузі 03 «Гуманітарні науки» (згідно постанови 
Кабінету міністрів України від 29.04.2015 № 266 
«Про затвердження переліку галузей знань і спеці-
альностей, за якими здійснюється підготовка здо-
бувачів вищої освіти») [13]. 

На сучасному етапі професійна підготовка 
фахівців з прикладної лінгвістики відбувається 
у багатьох закладах вищої освіти України, зокрема 
у Львівському національному університеті ім. 
І. Франка, Волинському національному універси-
тет імені Лесі Українки, Ужгородському національ-
ному університеті, Миколаївському національному 
університеті ім. В. О. Сухомлинського, Національ-
ному аерокосмічному університеті ім. М. Є. Жуков-
ського «Харківський авіаційний інститут» та інших.

Слід зауважити, що невід’ємною складовою 
нормативно-законодавчих основ є стандарт вищої 
освіти. У Законі України «Про вищу освіту» цей 
стандарт визначається як сукупність вимог до 
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освітніх програм вищої освіти, які є спільними для 
всіх освітніх програм у межах певного рівня вищої 
освіти та спеціальності. Стандарти вищої освіти 
за кожною спеціальністю розробляє центральний 
орган виконавчої влади у сфері освіти і науки з ура-
хуванням пропозицій галузевих державних органів, 
що забезпечують формування і реалізують дер-
жавну політику у відповідних сферах, галузевих 
об’єднань організацій роботодавців і затверджує 
їх за погодженням з Національним агентством із 
забезпечення якості вищої освіти [2]. Стандарти 
базуються на компетентнісному підході та поді-
ляють філософію Європейського простору вищої 
освіти, визначену в комюніке Болонського процесу 
та в міжнародному Проекті Європейської Комісії 
«Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning 
Educational Structures in Europe, TUNING) [9].

В ході дослідження з’ясовано, що стандарти 
вищої освіти для бакалавра і магістра філології 
базуються на наступних законодавчо-правових 
основах:

– Закон України «Про вищу освіту»  
(від 01.07.2014 № 1556-VII); 

– Закон України «Про освіту» (від 05.09.2017 
№ 2145-VІІІ); 

– Класифікатор професій: ДК 003: 2010;
– Наказ Міністерства освіти і науки України від 

25.05.2016 № 567 «Про затвердження Переліку 
спеціалізацій підготовки здобувачів вищої освіти 
ступенів бакалавра та магістра за спеціальністю 
035 «Філологія»; 

– Наказ Міністерства освіти і науки України 
від 01.06.2016 № 600 «Про затвердження та вве-
дення в дію Методичних рекомендацій щодо роз-
роблення стандартів вищої освіти»;

– Постанова Кабінету міністрів України від 
23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національ-
ної рамки кваліфікацій»;

– Постанова Кабінету міністрів України від 
29.04.2015 № 266 «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійсню-
ється підготовка здобувачів вищої освіти» [8; 7]. 

Відповідно до «Методичних рекомендацій 
щодо розроблення стандартів вищої освіти» стан-
дарти вищої освіти бакалавра і магістра філоло-
гії містять перелік обов’язкових компетентностей 
випускника, а саме: 

– інтегральну компетентність (узагальнений 
опис кваліфікації, що виражає її основні ком-
петентністні характеристики щодо професійної 
діяльності та/або навчання); 

– загальні компетентності (універсальні компе-
тентності, що не залежать від предметної області, 
але важливі для успішної подальшої професійної та 
соціальної діяльності здобувача вищої освіти в різ-
них галузях та для його особистісного розвитку); 

– спеціальні (фахові, предметні) компетент-
ності (компетентності, актуальні для конкретної 

предметної області, які є важливими для успішної 
професійної діяльності за певною спеціальністю 
на певному рівні Національної рамки кваліфікацій 
(НРК) [9].

Згідно зі «Стандартом вищої освіти бакалавра 
філології» перелік обов’язкових компетентностей 
випускника містить: інтегральну компетентність 
(здатність розв’язувати складні спеціалізовані 
задачі та практичні проблеми в галузі філології 
(лінгвістики, літературознавства, фольклористики, 
перекладу) в процесі професійної діяльності або 
навчання, що передбачає застосування теорій 
та методів філологічної науки і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов); загальні 
компетентності (здатність реалізувати свої права 
і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократич-
ного) суспільства та необхідність його сталого роз-
витку, верховенства права, прав і свобод людини 
і громадянина в Україні; здатність зберігати та при-
множувати моральні, культурні, наукові цінності 
і досягнення суспільства на основі розуміння історії 
та закономірностей розвитку предметної області, 
її місця у загальній системі знань про природу 
і суспільство та у розвитку суспільства, техніки 
і технологій, використовувати різні види та форми 
рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя; здатність спіл-
куватися державною мовою як усно, так і пись-
мово; здатність бути критичним і самокритичним; 
здатність учитися й оволодівати сучасними зна-
ннями; здатність до пошуку, опрацювання та ана-
лізу інформації з різних джерел; уміння виявляти, 
ставити та вирішувати проблеми; здатність працю-
вати в команді та автономно; здатність спілкува-
тися іноземною мовою; здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу; здатність застосо-
вувати знання у практичних ситуаціях; навички 
використання інформаційних і комунікаційних 
технологій; здатність проведення досліджень 
на належному рівні; спеціальні (фахові, пред-
метні) компетентності (усвідомлення структури 
філологічної науки та її теоретичних основ; здат-
ність використовувати в професійній діяльності 
знання про мову як особливу знакову систему, її 
природу, функції, рівні; здатність використовувати 
в професійній діяльності знання з теорії та історії 
мов(и), що вивчаються(ється); здатність аналізу-
вати діалектні та соціальні різновиди мов(и), що 
вивчаються(ється), описувати соціолінгвальну 
ситуацію; здатність використовувати в професій-
ній діяльності системні знання про основні періоди 
розвитку літератури, що вивчається, від давнини 
до ХХІ століття, еволюцію напрямів, жанрів і стилів, 
чільних представників та художні явища, а також 
знання про тенденції розвитку світового літера-
турного процесу та української літератури; здат-
ність вільно, гнучко й ефективно використовувати 
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мову(и), що вивчається(ються), в усній та письмо-
вій формі, у різних жанрово-стильових різновидах 
і регістрах спілкування (офіційному, неофіційному, 
нейтральному), для розв’язання комунікативних 
завдань у різних сферах життя; здатність до зби-
рання й аналізу, систематизації та інтерпретації 
мовних, літературних, фольклорних фактів, інтер-
претації та перекладу тексту (залежно від обраної 
спеціалізації); здатність вільно оперувати спеці-
альною термінологією для розв’язання профе-
сійних завдань; усвідомлення засад і технологій 
створення текстів різних жанрів і стилів держав-
ною та іноземною (іноземними) мовами; здатність 
здійснювати лінгвістичний, літературознавчий та 
спеціальний філологічний (залежно від обраної 
спеціалізації) аналіз текстів різних стилів і жанрів; 
здатність до надання консультацій з дотримання 
норм літературної мови та культури мовлення; 
здатність до організації ділової комунікації [8].

Щодо магістрів, згідно зі «Стандартом вищої 
освіти магістра філології» перелік випускника 
включає: інтегральну компетентність (здатність 
розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі 
лінгвістики, літературознавства, фольклористики, 
перекладу в процесі професійної діяльності або 
навчання, що передбачає проведення досліджень 
та/або здійснення інновацій та характеризується 
невизначеністю умов і вимог); загальні компе-
тентності (здатність спілкуватися державною 
мовою як усно, так і письмово; здатність бути кри-
тичним і самокритичним; здатність до пошуку, опра-
цювання та аналізу інформації з різних джерел; 
уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми; 
здатність працювати в команді та автономно; здат-
ність спілкуватися іноземною мовою; здатність до 
абстрактного мислення, аналізу та синтезу; нави-
чки використання інформаційних і комунікаційних 
технологій; здатність до адаптації та дії в новій 
ситуації; здатність спілкуватися з представни-
ками інших професійних груп різного рівня (з екс-
пертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності); здатність проведення досліджень на 
належному рівні; здатність генерувати нові ідеї 
(креативність); спеціальні (фахові, предметні) 
компетентності (здатність вільно орієнтуватися 
в різних лінгвістичних напрямах і школах; здатність 
осмислювати літературу як полісистему, розуміти 
еволюційний шлях розвитку вітчизняного і світо-
вого літературознавства; здатність критично осмис-
лювати історичні надбання та новітні досягнення 
філологічної науки; здатність здійснювати науковий 
аналіз і структурування мовного / мовленнєвого 
й літературного матеріалу з урахуванням класич-
них і новітніх методологічних принципів; усвідом-
лення методологічного, організаційного та право-
вого підґрунтя, необхідного для досліджень та/або 
інноваційних розробок у галузі філології, презента-
ції їх результатів професійній спільноті та захисту 

інтелектуальної власності на результати дослі-
джень та інновацій; здатність застосовувати погли-
блені знання з обраної філологічної спеціалізації 
для вирішення професійних завдань; здатність 
вільно користуватися спеціальною термінологією 
в обраній галузі філологічних досліджень; усвідом-
лення ролі експресивних, емоційних, логічних засо-
бів мови для досягнення запланованого прагматич-
ного результату; додатково для освітньо-наукових 
програм: здатність ефективно й компетентно брати 
участь у різних формах наукової комунікації (кон-
ференції, круглі столи, дискусії, наукові публікації) 
в галузі філології) [7].

Аналізуючи вищенаведені стандарти, можна 
зазначити, що на відміну від бакалаврів, перед 
магістрами ставляться більш комплексні та творчі 
завдання. Так, в інтегральній компетентності стан-
дарт бакалавра передбачає застосування теорій 
та методів філологічної науки, у магістра – дослі-
джень та інновацій, але обидва в умовах комплек-
сності та невизначеності, що в свою чергу потре-
бує застосування нових підходів; у загальних 
компетентностях стандарт бакалавра передбачає 
здатність застосовувати знання у практичних ситу-
аціях, у магістра – здатність до креативності, що 
вже потребує вміння творити, продукувати іннова-
ційні ідеї, що в свою чергу відкриває перед май-
бутнім фахівцем кардинально нові можливості 
в подальшій навчальній та професійній діяльності; 
в спеціальних (фахових, предметних) компетент-
ностях стандарт бакалавра вимагає здатність до 
організації ділової комунікації, у магістра – здат-
ність до компетентної участі у різноманітних фор-
мах наукової комунікації в галузі філології, що 
надає випускникам-магістрам перспективу про-
дуктивно працювати, розвиватися і вдосконалюва-
тися у світовій науковій спільноті, при цьому також 
застосовуючи знання іноземних мов.

Стандарти вищої освіти розробляються для 
кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеці-
альності відповідно до Національної рамки ква-
ліфікацій. Стандарти вищої освіти використову-
ються для: розроблення та вдосконалення освітніх 
програм закладами вищої освіти і науковими уста-
новами; визначення та оцінювання якості вищої 
освіти та результатів освітньої діяльності закладів 
вищої освіти (наукових установ) під час інститу-
ційної акредитації та акредитації освітніх програм; 
оцінювання результатів навчання за відповідними 
спеціальностями [9].

Проте, на думку М. Іконнікової, аналіз освітніх 
програм філологів дає змогу визначити їх недо-
ліки, зокрема «недостатнє узгодження резуль-
татів навчання з практичною професійною 
діяльністю майбутніх філологів; непрозорість 
для студентів і викладачів структури та логіки 
навчального плану; невизначеність місця циклів 
дисциплін у формуванні професійних компетенцій 
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випускників; недостатня свобода вибору для сту-
дентів при відповідно значній свободі вибору 
для ВНЗ; недостатнє обґрунтування практичної 
реалізації самостійної та науково-дослідницької 
роботи» [4, с. 46-47].

Як зазначає Л. Гунько, для майбутніх фахівців 
з іноземної мови та прикладної лінгвістики відкри-
вається широкий спектр посад, які вони можуть 
обіймати в науковій, освітній, літературно-видав-
ничій галузях, науково-дослідні й адміністративні 
посади у закладах вищої освіти І-IV рівнів акреди-
тації, у тих чи інших фондах, спілках, фундаціях 
гуманітарного спрямування, культурно-мистець-
ких центрах, музеях, у сфері логістики, консалтин-
гових компаніях тощо [1].

Висновки. З огляду на викладене вище, ми 
дійшли висновків, що нормативно-законодавчу 
базу формування професійної компетентності 
у філологів прикладної лінгвістики в умовах 
закладу вищої освіти становлять Конституція 
України, Закон України «Про освіту», Закон Укра-
їни «Про вищу освіту», «Стандарт вищої освіти 
бакалавра філології», «Стандарт вищої освіти 
магістра філології», «Положення про акредитацію 
освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти», Національна рамка ква-
ліфікацій, постанови Кабінету міністрів України, 
накази Міністерства освіти і науки України та інші. 
Ключовим у сфері підготовки філологів приклад-
ної лінгвістики є Закон України «Про вищу освіту» 
(2014), у якому, у свою чергу, перераховані основні 
положення у сфері підготовки майбутніх фахівців. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
в подальшій розробці на державному рівні та імп-
лементації нормативно-законодавчих основ, спря-
мованих на покращення всіх аспектів формування 
професійної компетентності у майбутніх філологів 
прикладної лінгвістики в закладах вищої освіти, 
що сприятиме її вдосконаленню, розвитку й адап-
тації до сучасних викликів і вимог.
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ПРОПЕДЕВТИЧНА ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА СТУДЕНТІВ-ГЕОГРАФІВ 
В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
PROPAEDEUTIC PEDAGOGICAL PRACTICE OF STUDENTS-GEOGRAPHERS 
IN THE CONDITIONS OF DISTANCE LEARNING

У статті проаналізовано роль педагогіч-
ної пропедевтичної практики у процесі 
підготовки майбутніх вчителів географії, 
розвитку інтересу до професії вчителя, 
формування позитивних професійних орієн-
тирів, становлення майбутнього вчителя. 
Визначено мету та основні завдання даного 
виду практики, особливості її проведення 
виходячи з викликів сьогодення. В умовах 
дистанційного навчання у закладах вищої 
та середньої освіти потребують перегляду 
основні етапи, форма проведення та зміст 
педагогічної пропедевтичної практики. Від 
так, виникає необхідність внесення відпо-
відних корективів у процес підготовки та 
проведення практики й опанування сту-
дентами практичних професійних компе-
тентностей. Аналізуючи наукові публікації 
нами встановлено, що окремі заклади вищої 
освіти України запроваджували дистанційні 
форми навчання ще наприкінці ХХ століття, 
а у 2000 році наказом Міністерства освіти 
і науки України був створений Український 
центр дистанційної освіти. Широкого поши-
рення дистанційна форма навчання не мала, 
радше це були експерименти. Карантинні 
обмеження, що пов’язані з поширенням вірусу 
COVІD-19 змусили заклади освіти не лише 
України, а і більшості країн світу перейти 
на дистанційну чи змішану форму навчання. 
Вимушене дистанційне навчання стало 
викликом для всіх учасників освітнього про-
цесу, але найбільш ускладнило організацію і 
проведення педагогічної практики студен-
тів. У нашій публікації представлено досвід 
організації та проведення педагогічної про-
педевтичної практики студентів геогра-
фічного факультету у зв’язку з запрова-
дженням онлайн-навчання, виділено її основні 
етапи. Наведено організаційні рекомендації 
до кожного етапу практики, які коректують 
у залежності від технічних можливостей 
закладів загальної середньої освіти, вказано 
на важливу роль керівника практики та його 
комунікативні якості в процесі організації 
та проведення пропедевтичної педагогіч-
ної практики у дистанційній формі. На нашу 
думку, досліджувана проблематика залиша-
ється актуальною й потребує подальшого 
методологічного дослідження, що пов’язано 
з викликами сьогодення, динамічними змі-
нами в освітньому процесі та навчанні. 

Ключові слова: педагогічна практика, про-
педевтична практика, вчителі-предмет-
ники, дистанційне навчання.

The article analyzes the role of pedagogical pro-
paedeutic practice in the process of training future 
teachers of geography, development of interest in 
the teaching profession, the formation of positive 
professional guidelines, the formation of future 
teachers. The purpose and main tasks of this type 
of practice, the peculiarities of its implementation 
based on today's challenges are determined. In 
the conditions of distance learning in institutions of 
higher and secondary education need to review 
the main stages, form and content of pedagogi-
cal propaedeutic practice. Hence, there is a need 
to make appropriate adjustments in the process 
of preparation and conduct of practice and mas-
tering by students of practical professional com-
petencies. Analyzing scientific publications, we 
found that some higher education institutions in 
Ukraine introduced distance learning at the end 
of the twentieth century, and in 2000 by order of 
the Ministry of Education and Science of Ukraine 
was established Ukrainian Center for Distance 
Education. Distance learning was not widespread, 
but rather experiments. Quarantine restrictions 
related to the spread of the COVID-19 virus have 
forced educational institutions not only in Ukraine, 
but also in most countries of the world to switch 
to distance or blended learning. Forced distance 
learning was a challenge for all participants in the 
educational process, but most complicated the 
organization and conduct of pedagogical practice 
of students. Our publication presents the experi-
ence of organizing and conducting pedagogical 
propaedeutic practice of students of the Faculty of 
Geography in connection with the introduction of 
online learning, highlights its main stages. Orga-
nizational recommendations for each stage of 
practice are given, which are adjusted depending 
on the technical capabilities of general secondary 
education, the important role of the head of prac-
tice and his communicative qualities in the pro-
cess of organizing and conducting propaedeutic 
pedagogical practice at a distance. In our opinion, 
the researched issues remain relevant and require 
further methodological research, which is related 
to the challenges of today, dynamic changes in the 
educational process and learning.
Key words: pedagogical practice, propaedeutic 
practice, subject teachers, distance learning.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Компетентнісний підхід у підготовці майбутніх фахів-
ців спеціальності 014 Середня освіта (Географія) 
передбачає обов’язкову практичну складову, яка 
забезпечує поєднання теоретичних основ з прак-
тичними вміннями й навичками. Такою складовою 
є педагогічна практика, у процесі якої студент має 
змогу «зануритись» в освітній процес не в якості здо-
бувача, а в якості надавача освітніх послуг.

У Концепції розвитку педагогічної освіти 
(2018 р.) зазначено, що її метою є випереджаюча 

модернізація педагогічної освіти для створення 
бази підготовки педагогічних працівників нової 
генерації та забезпечення умов для становлення 
і розвитку сучасних альтернативних моделей про-
фесійного й особистісного розвитку педагогів, які 
стануть ключовою умовою впровадження Концеп-
ції реалізації державної політики у сфері рефор-
мування загальної середньої освіти «Нова україн-
ська школа» на період до 2029 року. Це актуалізує 
проблему пошуку шляхів модернізації підготовки 
здобувачів вищої педагогічної освіти, загалом, 
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та їх практичної підготовки, зокрема. Педагогічна 
практика студентів є невід’ємною складовою 
і оптимальною формою підготовки майбутніх вчи-
телів, одним з основних контентів формування їх 
професійної компетентності [8]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретико-методологічні засади професійного 
становлення та підготовки майбутнього вчителя, 
окреслення шляхів підвищення ефективності 
формування його професійної компетентності, 
організації та проведення педагогічної практики 
знайшли відображення в дослідженнях О. Абдул-
ліної [1], М. Козій [4], О. Костащук [5], О. Тімець [9] 
та багатьох інших науковців. Організацію дистан-
ційного навчання у закладах середньої та вищої 
освіти висвітлено в колективній монографії під 
редакцією В. Кухаренка та В. Бондаренка [3].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Перша педагогічна прак-
тика, яку майбутні вчителі географії проходять 
у процесі навчання – це навчальна пропедевтична 
практика. Навчальна пропедевтична практика 
є практикою пасивного характеру, під час якої сту-
денти спостерігають за навчально-виховним про-
цесом. Дана практика доповнює теоретичну пси-
холого-педагогічну підготовку студентів, сприяє 
набуттю студентами особистого досвіду, необхід-
ного для осмислення своєї майбутньої педагогіч-
ної діяльності. 

Пропедевтична практика є невід’ємною складо-
вою частиною процесу підготовки майбутніх вчите-
лів. Виклики останніх років та сьогодення внесли 
корективи у систему освіти відповідно і прове-
дення практик. Освіта частково або і повністю 
перейшла в дистанційну форму. У таких умовах 
потребує перегляду організація, форма та зміст 
пропедевтичної педагогічної практики, зокрема 
майбутніх вчителів географії. 

Метою статті є вдосконалення форм та аналіз 
досвіду проведення пропедевтичної педагогічної 
практики в умовах дистанційного навчання. Під 
час дослідження організації та проведення пропе-
девтичної педагогічної практики нами використані 
теоретичні та емпіричні загальнонаукові методи 
(спостереження аналіз, синтез, порівняння, систе-
матизація, узагальнення тощо).

Виклад основного матеріалу. Педагогічна 
практика студентів регламентується «Положен-
ням про проведення практики студентів вищих 
навчальних закладів України» [6]. У наказі Мініс-
терства освіти і науки України № 466 «Про затвер-
дження Положення про дистанційне навчання» 
від 25 квітня 2013 р. визначено, що дистанційне 
навчання – це індивідуалізований процес набуття 
знань, умінь, навичок і способів пізнавальної 
діяльності людини, який відбувається в осно-
вному за опосередкованої взаємодії віддалених 
один від одного учасників навчального процесу 

у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на 
базі сучасних психолого-педагогічних та інформа-
ційно-комунікаційних технологій [7].

Через розповсюдження вірусу COVІD-19 із 
весни 2019 року країни світу почали запроваджу-
вати карантинні заходи, що призвело до закриття 
на невизначений період усіх навчальних закла-
дів. Вони змушені були за короткий термін пере-
йти на дистанційну форму навчального процесу. 
Рівень готовності до цього процесу був невисо-
ким і виникли технічні проблеми: відсутність ста-
більного підключення до мережі Інтернет, нестача 
персональних комп’ютерів, навчальних матері-
алів у мережі тощо. Також вагомою проблемою 
постала неготовність значної кількості учасників 
навчального процесу до дистанційного навчання 
[3]. Як зазначено у статті Організації Об’єднаних 
Націй з питань освіти, науки і культури, криза охо-
рони здоров’я COVID-19 виштовхнула близько 
1,3 мільярда дітей і молодих людей у всьому світі 
зі шкіл та університетів, відправивши їх додому 
в рамках заходів щодо уповільнення пандемії [10].

Однак, ще до карантинних обмежень 2019 року 
в багатьох країнах світу дистанційна освіта була 
поширеним явищем і з кожним роком її популярність 
зростала. Ця форма навчання є найбільш гнучкою 
та доступною, а її основним принципом є інтерак-
тивна взаємодія між суб’єктами освітніх послуг.

В Україні вперше дистанційне навчання запо-
чаткували Національний технічний університет 
«Харківський політехнічний інститут», Харківський 
національний університет радіоелектроніки та 
Львівський інститут менеджменту ще в 1997 році. 
У 2000 році наказом Міністерства освіти і науки 
України був створений Український центр дис-
танційної освіти при національному технічному 
університеті «Київський політехнічний інститут». 
З цього моменту в університетах України відкрива-
ються центри (інститути) дистанційного навчання, 
починається експериментальне впровадження 
дистанційного навчання. Одним з перших були 
Національна академія державного управління 
при Президентові України та її Регіональні інсти-
тути в Харкові, Дніпрі, Одесі та Львові. Першими 
університетами, які отримали дозвіл МОН Укра-
їни на проведення експерименту з дистанційного 
навчання, були Сумський державний університет 
та Хмельницький національний технічний універ-
ситет. На жаль, суттєвої активності у цьому про-
цесі в університетах України не спостерігалось [3].

Пандемічні обмеження пов’язані з COVID-19 
внесли значні корективи в освіту України. Виму-
шене дистанційне навчання стало викликом для 
всіх учасників освітнього процесу. Організувати 
якісне навчання з використанням цифрових тех-
нологій, надихати й мотивувати здобувачів освіти, 
давати раду технічним проблемам виявилось 
зовсім непросто [7].
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У зв’язку з карантинними обмеженнями 
у навчальних закладах студенти проходять педа-
гогічну пропедевтичну практику в дистанційному 
режимі. Метою цієї практики є закріплення та 
поглиблення теоретичних знань, отриманих сту-
дентами в процесі вивчення педагогічних та пси-
хологічних дисциплін, формування професійних 
компетенцій майбутніх педагогів.

Завданнями педагогічної пропедевтичної  
практики є:

– ознайомлення здобувачів вищої освіти 
з організацією освітнього процесу в закладі загаль-
ної середньої освіти;

– ознайомлення із сучасними методами і фор-
мами роботи вчителя та класного керівника;

– здійснення психолого-педагогічного спосте-
реження за навчально-виховним процесом;

– закріплення теоретичних знань з педагогіч-
них та психологічних дисциплін;

– застосування теоретичних знань отриманих 
у процесі навчання на практиці; 

– розвиток умінь для аналізу уроків і виховних 
заходів;

– розвиток умінь вести психолого-педагогічні 
спостереження;

– розвиток стійкого інтересу до професії вчи-
теля, потреби в педагогічній самоосвіті; 

– формування професійних якостей особис-
тості вчителя;

– сприяння виробленню оптимістичної про-
фесійної позиції та прагненню до професійного  
самовдосконалення й розвитку професійної ком-
петентності.

Згідно М. Вечірко, педагогічна практика для 
студента є складним етапом на шляху до про-
фесії вчителя, що пов’язано з поєднанням впро-
довж практики двох видів діяльності: навчальної 
і професійної [2]. Сама проблема ускладнюється 
ще й тим, що на одну ще незавершену навчальну 
діяльність накладається інша – педагогічна, яка 
має принципово інші засоби відтворення (мета, 
засоби, мотив, контроль, оцінка) [2].

Проведенню пропедевтичної практики пере-
дує значна підготовча робота. Організація прак-
тики в умовах дистанційного навчання повністю 

залежить від кафедральних керівників практики, 
їхнього досвіду, здатності комунікувати з адмі-
ністрацією баз практики, вчителями-предметни-
ками, класними керівниками. Успішне виконання 
поставлених завдань вимагає чіткої організації 
педагогічної практики як однієї з пріоритетних 
умов формування професійної компетентності 
майбутніх учителів.

Проведення практики передбачає декілька ета-
пів: підготовчий, основний етап, завершальний 
етап практики. Кожний етап практики має певні 
часові терміни, які регламентуються навчальним 
планом, завдання та конкретні цілі (табл. 1). Напе-
редодні пропедевтичної педагогічної практики про-
водиться настановча конференція з використан-
ням технологій відео-зв’язку (Zoom, Google Meet, 
Skype, Viber чи ін.). Студенти знайомляться зі зміс-
том, завданнями, організацією практики, з інструк-
тивною і звітною документацією, з обов'язками 
студентів-практикантів, а також з вимогами до 
оформлення результатів практики, одержують 
інформацію з питань комунікації, вирішують орга-
нізаційні питання, консультуються з керівниками 
практики.

У перший день практики організовується 
відео-зустріч студентів- практикантів з адміні-
страцією та педагогічним колективом ЗЗСО. Під 
час бесіди з директором школи та його заступ-
никами студенти отримують інформацію щодо 
структури навчального закладу, системи освіт-
ньої роботи, основних напрямків роботи школи 
на сучасному етапі, режиму роботи закладу, про-
блем, над якими працює школа. У кінці зустрічі за 
студентами закріплюють вчителів-предметників 
та класних керівників, з якими практиканти без-
посередньо контактуватимуть у процесі прохо-
дження практики. Визначаються засоби комуніка-
ції які використовує ЗЗСО.

По завершенню зустрічі, за умов технічної мож-
ливості, студентам проводять відео-екскурсію 
навчальним закладом. Практиканти мають змогу 
оглянути навчальні кабінети, оцінити матеріально-
технічне забезпечення класних приміщень, зада-
вати уточнюючі запитання, налагоджувати кон-
такти із завідуючими кабінетами.

Таблиця 1
Етапи проведення педагогічної пропедевтичної практики

Підготовчий етап Основний етап Завершальний етап
Настановча конференція:
– окреслення цілей та завдань 
практики;
– розподіл за базами практики;
– визначення засобів комунікації;
– отримання необхідної 
документації.

Безпосередня участь у навчально-
виховному процесі закладу середньої 
освіти:
– знайомство з адміністрацією та 
педагогічним колективом закладу;
– віртуальна екскурсія освітнім 
закладом;
– безпосереднє спостереження за 
навчально-виховним процесом під час 
онлайн занять;
– ведення щоденника практики.

Звітна конференція:
– обговорення результатів 
практики;
– виступи студентів;
– оцінка практикантів керівниками 
від ЗЗСО;
– зауваження та рекомендації;
– захист практики.
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У наступні дні практики студенти стають безпо-
середніми учасниками навчального процесу. Від-
відують онлайн-уроки, проводять їх аналіз, спіл-
куються з педагогами, виокремлюють ефективні 
методи та прийоми взаємодії з учнями в умовах 
дистанційного навчання. Аналізуючи онлайн-урок, 
студенти мають змогу спостерігати за викорис-
танням наочних та технічних засобів навчання, 
уважністю учнів, сприйняттям учнями навчального 
матеріалу, шляхами активізації розумової діяль-
ності учнів, особливостями відтворення учнями 
вивченого матеріалу, педагогічним тактом і етикою 
вчителя. Також, незважаючи на те, що пропедев-
тична педагогічна практика є ознайомчою (пасив-
ною), практиканти можуть, частково, залучатись 
до навчально-виховної діяльності. На прохання 
вчителя географії практикант може провести для 
учнів коротку відео-екскурсію певною природною 
зоною, заповідником, столицею країни, об’єктом 
Світової спадщини ЮНЕСКО тощо, а також під-
готувати до виховного заходу презентацію про 
питання безпеки під час використання мережі 
Інтернеті та онлайн спілкуванні. Це дасть змогу 
практиканту контактувати з учнями, відповідати 
на запитання, виявляти їх інтереси, відчути себе 
в ролі вчителя.

На завершальному етапі практики проводиться 
звітна конференція, на якій присутні студенти-
практиканти, керівники практики від кафедри та 
закладу загальної середньої освіти. У своїх висту-
пах студенти діляться своїми враженнями від 
практики, розповідають про свої здобутки та про-
блеми, з якими безпосередньо стикались. Керів-
ники практики дають оцінку діяльності й активності 
практикантів, спільними зусиллями розробляють 
рекомендації щодо вдосконалення проведення 
педагогічної практики в умовах дистанційного 
навчання.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. На наше переконання, пропедевтична 
педагогічна практика має суттєвий вплив на про-
цес формування професійної компетентності май-
бутніх вчителів. Успішність проведення практики 
в умовах дистанційного навчання залежить від 
організованості та системності керівництва педаго-
гічною практикою, злагодженої взаємодії керівників 
практики від закладу вищої освіти та бази практики, 
а також низки інших факторів. Вміле педагогічне 
керівництво й удосконалення змісту діяльності 
студентів під час педагогічної практики в умовах 
онлайн-навчання створює умови для формування 
умінь, навичок та професійно значущих якостей 
майбутніх учителів, сприяє розвитку інтересу до 

професії вчителя та вміння реалізовувати свої 
навчальні, а у майбутньому й професійні цілі.

Досвід організації дистанційної пропедевтичної 
педагогічної практики дає підстави стверджувати, 
що вона формує позитивні професійні орієнтири, 
стає основою для подальшого професійного ста-
новлення майбутнього вчителя. Подальші мето-
дологічні дослідження полягатимуть в пошуку 
оптимальних шляхів удосконалення процесу орга-
нізації та проведення педагогічної пропедевтичної 
практики студентів.
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МА, МSC, MED: СПІЛЬНІ ТА ВІДМІННІ РИСИ В КОНТЕКСТІ 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ
MA, MSC, MED: COMMON AND DIFFERENT FEATURES 
IN THE CONTEXT OF DISTANCE LEARNING FOR FUTURE 
ENGLISH LANGUAGE TEACHERS IN GREAT BRITAIN

Стаття присвячена опису спільних та від-
мінних рис таких навчальних програм, як 
магістр мистецтв (Master of Arts (МА)), 
магістр наук (Master of Science (МSc)), та 
магістр освіти (Master of Education (Med)). 
Це найбільш поширені види магістратури 
Великої Британії, які дають змогу навча-
тись дистанційно для здобувачів відповід-
ного освітньо-кваліфікаційного рівня у сфері 
лінгвістики, зокрема майбутніх викладачів 
англійської мови. У статті наводяться 
основні класифікації ступенів магістерських 
програм. Серед них: академічний, дослід-
ницький та професійний. Закцентовано 
увагу на тому, що усі види магістерських 
програм зосереджені більшою мірою у яко-
мусь із відповідних ступенів (хоча, існують 
і змішані форми). Зібрано та представлено 
дані у таблиці щодо класифікації магістер-
ських програм з дистанційною формою 
навчання за їхніми назвами, ступенями 
та тривалістю самого навчання. Також у 
статті представлено таблиці до кожного 
виду магістерської програми із зазначенням 
відповідного ступеня навчання, вибору галузі 
знань, кваліфікаційного рівня, кількості кре-
дитів, рейтингового балу (відзнаки) необ-
хідної для вступу на освітньо-кваліфікацій-
ний рівень магістерської програми. Автор 
зазначає, що для навчання на магістерській 
програмі МА не обов’язково потрібно мати 
ступінь бакалавра мистецтв (Bachelor of 
Arts (BA)), а будь-якого ступеня бакалавра 
відповідної галузі буде достатньо. Іноді 
ступінь магістра мистецтв MA присво-
юють поза традиційними гуманітарними 
науками. Якщо програма мистецтв або 
гуманітарних наук включає багато кількіс-
ного аналізу та технічних обчислень, то 
університет може присвоїти ступінь MSc 
замість MA. Хорошим прикладом є мово-
знавство (Linguistics). Програми, присвячені 
«науці» мовних систем, зазвичай надають 
ступені MSc. Те саме стосується суспіль-
них наук (Social Sciences). Загалом у статті 
зазначено, що курси, побудовані на принципі 
кількісного, а не якісного аналізу, швидше за 
все, кваліфікують магістерську програму як 
MSc, а не MA (і навпаки). Навчання за програ-
мою MEd покликане більш зосереджуватись 
на практичному досвіді часто охоплюючи 
такі елементи, як адміністрування та кон-

сультування, чи розробку навчальних планів.
Ключові слова: магістерська програма, 
ступінь навчання, галузь знань, кваліфіка-
ційний рівень, кредити, рейтинговий бал, 
відзнака.

The article describes the common and different 
features of such curricula as Master of Arts (MA), 
Master of Science (MSc), and Master of Educa-
tion (Med). These are the most common types of 
master degree programs in the United Kingdom, 
which enable distance learning for students with 
the appropriate educational qualification level in 
the field of linguistics, including future English 
language teachers. In the article the main clas-
sifications of the master programs are presented, 
including: academic, research and professional 
degree. The attention is focused on the fact that 
all types of master programs are concentrated to 
a greater extent in some of the relevant degrees 
(although there are mixed forms). Classifica-
tion data of master programs with the distance 
form of learning are collected and presented 
in the table by their names, degrees and dura-
tion of study. The tables for each type of master 
programs are showed indicating the appropriate 
degree, choice of knowledge field, qualification 
level, number of credits, rating point (equivalent) 
required to enter the educational qualification 
level of the master program. The author notes 
that it is not necessary to have a Bachelor of Arts 
(BA) degree to study for a Master of Arts (MA), 
and any bachelor degree in the relevant field will 
suffice. Sometimes the Master of Arts degree is 
awarded outside of the traditional humanities. If 
the arts or humanities program involves a lot of 
quantitative analysis and technical calculations, 
the university may award an MSc instead of an 
MA. A good example is linguistics. Programs 
dedicated to the "science" of language systems 
usually provide MSc degrees. The same goes for 
the Social Sciences. In general, it is stated that 
courses based on quantitative rather than quali-
tative analysis are more likely to be qualified as 
an MSc than an MA (and vice versa). MEd train-
ing is designed to focus on practical experience, 
often covering elements such as administration 
and counseling, or curriculum development.
Key words: master's program, degree, field of 
knowledge, qualification level, credits, rating 
point, equivalent.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Дипломи вищих навчальних закладів 
Великобританії визнаються у всьому світі, та 
й саме навчання є адаптованим для студентів 
з різних країн світу. Серед вступників є велика 
кількість охочих здобувати знання у магістра-
турі в університетах Великої Британії зі світо-
вим ім’ям. Саме тому ми детально розглянемо 
найбільш популярні магістерські програмами 

Великобританії (МА, МSc, MEd), за якими навча-
ються майбутні викладачі англійської мови засо-
бами дистанційного навчання, та розглянемо, 
який ступінь навчання домінує у кожній з програм. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
В наукових розвідках Д. Даніеля, М. Мура, Д. Кігана, 
В. Кухаренка, В. Олійника розкрито питання про-
фесійної підготовки вчителів іноземної мови за 
допомогою дистанційної форми навчання. 
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І. Козаченко вивчала підготовку вчителів інозем-
них мов у Великій Британії. Т. Гарбуз досліджувала 
професійну підготовку майбутніх учителів інозем-
ної мови в системі дистанційного навчання універ-
ситетів Великої Британії, утім аналіз магістерських 
програм для майбутніх викладачів англійської 
мови за допомогою дистанційного навчання ще не 
було комплексно висвітлено у науковій літературі.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Із зазначеного вище можна зробити 
висновок, що на сьогоднішній день існує достатня кіль-
кість праць про підготовку майбутніх вчителів інозем-
них мов за допомогою дистанційної форми навчання 
в університетах Великої Британії, однак недостатньо 
наукових розвідок про систему їх навчання в магістра-
турі та особливостей цього навчання. Таким чином, 
дана тема залишається малодослідженою у вітчиз-
няному науковому просторі. 

Мета статті полягає у дослідженні спільних та 
відмінних рис у контексті дистанційного навчання 
майбутніх викладачів англійської мови в універси-
тетах Великій Британії на магістерських програмах 
МА, МSc та MEd.

Виклад основного матеріалу. Найбільш поши-
реними є три ступені магістерських програм у Вели-
кій Британії. До них належать: академічний, дослід-
ницький та професійний. Це означає, що кожен вид 
магістерської програми в більшій мірі зосереджений 
на якійсь із зазначених вище компоненті навчання. 
Однак, багато видів магістерських програм мають 
також змішані форми навчання, до прикладу магістр 
літератури (Master of Letters (MLitt)) поєднює в собі 
академічний та дослідницький ступені. А магістр 
соціальної роботи (Master of Social Work (MSW)) – 
академічний та професійний ступені разом.

 До магістерських програм з дистанційною фор-
мою навчання для майбутніх викладачів англій-
ської мови, що пропонуються університетами 
Великої Британії, належать магістр мистецтв (МА), 
магістр наук (MSc) та магістр освіти (MEd). Пер-
ших два види, магістр мистецтв та магістр наук, 
зосереджені в академічному ступені, а магістр 
освіти має більш професійне спрямування.

Академічний ступінь магістра, або магістри 
яких навчають (Taught Masters). Підготовка фахів-
ців, які навчаються за академічним ступенем магі-
стра за дистанційною формою навчання, здій-
снюється на таких же засадах, що й для магістрів 
денної форми. Відповідно до програми, що перед-
бачає викладання в аудиторіях, лабораторіях або 
дистанційно, студенти повинні бути присутніми на 
семінарах згідно із складеним заздалегідь розкла-
дом. Дистанційне навчання у формі лекцій та семі-
нарських занять проходять так, як це відбувається 
під час навчання за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем бакалавра. Оцінювання традиційно здійсню-
ється за допомогою іспиту, есе, письмової науко-
вої роботи, проекту або письмової магістерської 

освітньо-кваліфікаційної роботи. Для багатьох сту-
дентів такий вид магістерської програми є звичним 
та зрозумілим, а також передбачає формування 
та вдосконалення відповідних професійних знань 
і навичок.

Професійний або спеціалізований ступінь 
магістра (Professional Masters). Це більш вузь-
коспеціалізована програма підготовки магістрів, 
яка часто зосереджуються на певній професійній 
галузі. Даний ступінь магістерської програми зосе-
реджений на розвитку кар’єри в певній професії. 
Тому деякі дипломи професійних магістрів почи-
наються зі слова «Професіонал» (Professional) 
у назві. Наприклад, ступінь магістра професійних 
наук (Professional Science Master’s Degree (PSM)) – 
це диплом, який здобувається в рамках програми 
з поглибленим практичним компонентом, що дає 
студентам навички та знання, необхідні для про-
фесійної роботи у вибраній галузі [3]. 

Ще один згаданий нами ступінь – дослідниць-
кий ступінь магістра (Research Masters). Він 
дозволяє студентам брати на себе більше відпові-
дальності за свою роботу та графік, працюючи над 
написанням дипломної роботи під керівництвом 
викладача університету. Таким чином, магістри, 
які самостійно здійснюють дослідження, зосеред-
жені на незалежній роботі над проектами, а не на 
семінарах чи лекціях [5]. 

Представимо наведені вище дані щодо кла-
сифікації магістерських програм з дистанційною 
формою навчання для майбутніх викладачів 
англійської мови за їхніми назвами, ступенями та 
тривалістю навчання в наступній таблиці 1 [4]:

Таблиця 1
Види магістерських програм Великої Британії
Вид Повна назва Ступінь Тривалість

MA Магістр мистецтв 
(Master of Arts) Академічний 1-2 роки

MSc
Магістр наук 

(Master of 
Science)

Академічний 1-2 роки

MEd
Магістр освіти 

(Master of 
Education)

Професійний 2 роки

Магістр мистецтв (МА) насправді є одним із 
найдавніших типів кваліфікації навчальних про-
грам. У більшості освітніх систем ступені магі-
стра мистецтв виникли як академічні кваліфікації 
викладача. Проходження рівня магістерської під-
готовки передбачає отримання студентом відпо-
відних професійних навичок та досвіду і зробить 
студента фахівцем у галузі, у якій він буде викла-
дати певні дисципліни. Сучасна магістерська про-
грама МА представляє наступний рівень академіч-
ного навчання після здобуття ступеня бакалавра. 

Таким чином, багато студентів навчаються 
за ступенем магістра мистецтв після бакалавра 
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мистецтв (Bachelor of Arts (BA)). Зазвичай, при 
вступі на дану програму, студент повинен мати 
завершений ступінь бакалавра з рейтинговим 
балом 2,1 або вище. Хоча, університети можуть 
робити винятки. Це означає, що абітурієнт, який 
прагне вступити на магістратуру, повинен мати від-
знаку другого класу, вищого рівня, (відзнака 2,1),  
що свідчить про те, що середня загальна оцінка 
іспитів має становити більше 60-ти балів зі 100. 
Для навчання на магістерській програмі МА не 
обов’язково мати ступінь ВА, будь-якого ступеня 
бакалавра відповідної галузі буде достатньо. Деякі 
студенти продовжують здобувати ступінь магістра 
мистецтв МА після бакалавра наук (Bachelor of 
Science (BSc)). У Великій Британії магістр мис-
тецтв МА є кваліфікацією 7 рівня, еквівалентною 
до MSc, MBA, MRes та інших магістерських про-
грам у Національній рамці кваліфікацій Велико-
британії (National qualifications frameworks in the 
United Kingdom). 

Кваліфікація магістра мистецтв включає всі мис-
тецькі та гуманітарні дисципліни, а також декілька 
галузей суспільних наук. Це не означає, що всі 
магістри мистецтв чи гуманітарних наук є магістер-
ськими програмами МА. Ними можуть бути спеціа-
лізовані ступені, такі як MLitt або MFA. Студентам 
в межах гуманітарних спеціальностей з технічним 
напрямом (наприклад, прикладна лінгвістика чи 
археологія) можуть навіть присвоювати ступінь 
магістра наук MSc. Іноді поза традиційними гумані-
тарними науками випускникам можуть також нада-
ватись ступені магістрів мистецтв МА. Зазвичай 
в межах цих програм вивчають або теоретизують 
технічні теми. Навчання за програмою MSc може 
включати курси інформатики, що фокусуються на 
цифрових творах мистецтва або програми меди-
цини, зосереджені на етиці та історії хвороби. 

У Великій Британії більшість програм зорієнто-
вані на один рік денного навчання. Однак, на від-
міну від ступенів бакалавра, магістр Великобрита-
нії навчається протягом 12 місяців. Дана програма 
включає «літні канікули», але зазвичай навчання 
закінчується, коли студент захищає власну магіс-
терську освітньо-кваліфікаційну роботу. Заочна 
форма навчання МА зазвичай вдвічі перевищує 
тривалість денних програм. При цьому за той же 
період часу студенти повинні прогресувати на 
рівні 50% опрацювання та засвоєння навчального 
матеріалу, який розрахований для студентів ден-
ної форми навчання. Отже, заочна магістратура 
у Великобританії триває два роки [1].

 Більшість країн використовують академічні кре-
дитні системи для організації магістерських про-
грам. Це дозволяє оцінювати окремі компоненти 
курсу. У Великобританії магістерська програма МА 
нараховує 180 кредитів. Зазвичай їх розділяють на 
чотири модулі по 30 кредитів, а також 60 кредитів 
на магістерську роботу. Ступінь МА закінчується 

проектом магістерського дослідження. Студент 
обирає досить оригінальну тему і призначає керів-
ника з відповідними знаннями. Після цього магістр 
проводить дослідження, оцінює власні висновки 
та записує їх у свою наукову роботу. Магістерська 
освітньо-кваліфікаційна праця є дуже важливою 
частиною в навчанні, оскільки це також кульміна-
ція всього того, чого навчився молодий науковець, 
і всіх навичок, які він отримав під час навчання 
в магістратурі.

Продемонструємо зібрані дані в наступній 
таблиці 2 [1].

Таблиця 2
Магістр мистецтв (Master of Arts)

Ступінь академічний

Галузі знань мистецтво, гуманітарні  
та деякі суспільні науки

Кваліфікаційний 
рівень

7 (NQF) / Другий цикл  
(Болонський процес)

Тривалість 1-2 роки
Кількість кредитів 180 CATS / 90-120 ECTS

Відзнака 
(рейтинговий бал) 2,1

Магістр наук MSc є стандартною кваліфікацією 
магістерської програми Великобританії, в рамках 
якої викладаються предмети з науковим та тех-
нічним спрямуванням. Цей тип наукового ступеня 
також був представлений в закладах вищої освіти 
впродовж століть. Магістр наук MSc характеризу-
ється значним рівнем знань, ця кваліфікація є сту-
пенем «другого циклу». Це означає, що студент 
навчається на MSc після відповідного бакалав-
рату, але перед вищим науковим ступенем, таким 
як доктор філософії PhD. У Великій Британії MSc 
є кваліфікацією на 7 рівні Національної рамки ква-
ліфікацій, так, як і МА. 

Як правило, програма MSc включає в себе 
предмети «STEM» – наука, технології, інженерія 
та медицина (Science, Technology, Engineering 
and Medicine). Ці дисципліни мають тенденцію 
присвоювати більше власних спеціалізованих 
ступенів, ніж мистецтвознавство та гуманітарні 
науки. Наприклад, в галузі інженерії багато сту-
дентів навчаються на чотирирічній інтегрованій 
магістерській програмі, відомій як MEng (Master 
of Engineering). Дана кваліфікація є еквівалентом 
бакалаврської чи магістерської програми. Деякі 
програми MSc в галузі інженерії позначаються як 
ступені магістра наук MSc(Eng), щоб показати, що 
вони відповідають одному і тому ж акредитова-
ному стандарту, як і MEng. 

Університети мають право самостійно орга-
нізовувати свою кваліфікацію та часто надають 
диплом магістра наук з інших предметів. Якщо про-
грама мистецтв або гуманітарних наук передбачає 
багато кількісного аналізу та технічних обчислень, 
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вона може надавати MSc замість MA. Хорошим 
прикладом є мовознавство (Linguistics). Навчальні 
програми, присвячені «науці» мовних систем, ква-
ліфікуються як академічний ступінь магістра наук 
MSc. Те саме стосується суспільних наук (Social 
Sciences). Отже, курси, які надають перевагу кіль-
кісному, а не якісному аналізу, швидше за все, при-
суджують MSc, а не MA (і навпаки). 

Можемо також навести зібрані дані щодо магіс-
терської програми MSc в наступній таблиці 3 [2]:

Таблиця 3
Магістр наук (Master of Science)

Ступінь академічний

Галузі знань
наука, технології, інженерія, 

математика  
та деякі суспільні науки

Кваліфікаційний 
рівень

7 (NQF) / Другий цикл 
(Болонський процес)

Тривалість 1-2 роки
Кількість кредитів 180 CATS / 90 ECTS

Відзнака 
(рейтинговий бал) 2,1 

Таким чином, незалежно від того, навчається 
студент на MSc чи MA, його кваліфікація має абсо-
лютно однаковий академічний статус та науковий 
ступінь. Студенти також можуть переходити між 
галузями «Мистецтво» та «Наука», коли вони здо-
бувають послідовні ступені. Якщо диплом магістра 
є актуальним та відповідає певному рівню знань, 
ніщо не заважатиме студенту навчатися на MSc 
після BA або MA після ВSc.

Ще однією, хоч і менш представленою, магіс-
терською програмою, яка передбачає підготовку 
майбутніх викладачів англійської мови є програма 
магістра освіти (Master of Education). Це надзви-
чайно вагомий тип кваліфікаційної магістерської 
програми, який може значно допомогти у кар’єрі 
в освітній галузі. Хоча у Великобританії магістра-
тура не потрібна для вступу в освітній сектор, 
вона часто є корисною та вагомою сходинкою для 
більш спеціалізованих викладацьких, керівних, 
консультаційних чи адміністративних посад. 

Розглянемо дану програму детальніше, порів-
нявши MEd та MA in Education. Хоча ці обидві 
кваліфікації є магістрами в сфері освіти, осно-
вна відмінність між магістерськими програмами 
MEd та MA in Education залежить від типу нави-
чок, які розвиватимуться впродовж навчального 
курсу. Ступінь магістра мистецтв MA підпадає під 
егіду мистецького ступеня (Arts degree), з біль-
шим акцентом на дослідження та обговорення. 
Зазвичай MA вимагає від студентів завершення 
магістерського дослідження та його захисту в кінці 
курсу. Курси MA in Education, як правило, спря-
мовані на покращення розуміння різних впливів 
на навчання в школі, зокрема у сфері соціаль-
них та економічних факторів. Навчання студентів 

переважно базується на основі навичок обгово-
рення та аналізу. 

Кваліфікація MEd вважається професійним сту-
пенем. Вона покликана зосереджуватись більше 
на практичному досвіді. Програма MEd також 
глибоко концентрується на навчальному процесі, 
часто охоплюючи такі елементи, як адміністру-
вання, консультування та складання навчальних 
програм. Обидва курси зазвичай тривають від 
одного до двох років і вважаються рівноцінними за 
рівнем освіти [6]. 

Продемонструємо зібрані дані щодо магістер-
ської програми MEd в наступній таблиці 1 [6]:

Таблиця 4
Магістр освіти (Master of Education)
Ступінь професійний

Галузі знань предмети за спеціальністю 
«Освіта» 

Кваліфікаційний 
рівень

7 (NQF) / Другий цикл  
(Болонський процес)

Тривалість 1-2 роки
Кількість кредитів 180 CATS / 90 ECTS

Відзнака  
(рейтинговий бал) 2,1 

Студенти, які завершили професійний ступінь 
магістра освіти, можуть реалізувати себе у таких 
вакансіях: викладання англійської мови як інозем-
ної, вчитель-дефектолог, корпоративний тренер, 
тьютор, освітній консультант, розробник навчаль-
них програм та ін.

Висновки. Підсумовуючи, можемо зробити 
висновок, що в залежності від того якою є основна 
компонента навчання при здобуванні освітньо-ква-
ліфікаційного рівні магістра у Великій Британії, роз-
різняють академічний, дослідницький та професій-
ний ступені. Обидві магістерські програми MSc та 
MA, «рівні» між собою і мають однаковий академіч-
ний ступінь; програма MEd більш зосереджена на 
практичному досвіді, передбачаючи професійний 
ступінь. Саме ці три види магістерських програм за 
своїми спеціальностями зосереджуються на компо-
ненті навчання прикладної лінгвістики. Ці програми 
мають однакові кваліфікаційний рівень, кількість 
кредитів, рейтинговий бал для вступу та тривалість 
навчання. Різняться ступені навчання та особли-
вості фахового спрямування. Таким чином, і освіт-
ній ступінь магістра мистецтв (MA), і магістра наук 
(MSc), і магістра освіти (MEd) можуть допомогти 
у формуванні кар’єри в освітній галузі, зокрема 
й у мовознавчій сфері.
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ЕТНОКУЛЬТУРНІ АКЦЕНТУАТОРИ У МОВНІЙ ПІДГОТОВЦІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
ETHNOCULTURAL ACCENTUATORS IN THE LANGUAGE TRAINING 
OF FUTURE MUSIC TEACHERS

Стаття присвячена розкриттю змісту 
і побудови фахового мовлення майбутніх 
учителів музичного мистецтва у мовній 
підготовці (зокрема у викладанні мовних 
дисциплін). Мовна підготовка майбутніх 
музикантів орієнтована на оволодіння тер-
мінологічного апарату, що надає змогу на 
рівні академічного професійного дискурсу 
доречно добирати мовні ресурси; засвідчу-
вати функціональну грамотність у пере-
даванні інформації, яка стосується харак-
теристик процесів і явищ музикознавства. 
Етимологічний коментар як дидактичний 
супровід стає елементом герменевтики 
категорійного апарату музикознавства, з 
одного боку, з іншого, – розширює уявлення 
майбутніх фахівців про син- і діахронний 
склад спеціальної лексики, етнокультур-
ний чинник розвою музичної галузі в аспекті 
національної і світової культур. Лексикогра-
фічна робота майбутніх учителів музич-
ного мистецтва спрямована насамперед на 
вироблення вміння орієнтуватися в термі-
нологічній системі музикознавства. Робота 
з термінами базується на ґрунтовному 
аналізі парадигматичних, синтагматичних 
взаємозв’язків термінів музичної галузі; гра-
матичних їх характеристик, валентнтних 
потенцій. Робота з термінами порушує 
також питання соціокультурного чинника 
української ортології, що розв’язується на 
рівні структурно-семантичного аналізу 
мистецької лексики, морфологічних харак-
теристик (як власне українських, так і запо-
зичених мистецьких термінів). Вокально-
орфоепічна культура музиканта у мовній 
підготовці ґрунтована на виробленні алго-
ритмів вокально-фонаційного і вокально-
мовного інтонування з урахуванням націо-
нально-виконавських традицій. Формування 
вокально-орфоепічної культури майбутніх 
музикантів передбачає етапи: засвоєння 
фонетико-орфоепічних норм сучасної укра-
їнської мови у декламуванні, виразному 
читанні поетичних текстів та / або тек-
стів, покладених на музику; вироблення 
уміння майбутніх музикантів рефлексувати 
вокально-орфоепічну співмірність худож-
ньо-образної герменевтики змісту творів; 
вироблення уміння через інтонаційний малю-
нок відтворити художньо-образну архітек-
тоніку твору. Виробленню майстерності 
виразного читання творів, покладених на 
музику, сприяє ознайомлення майбутніх 
музикантів з методикою декламування, а 
також прикладами декламації; вокально-пое-
тична імпровізація апелю не лише до тра-
дицій національної культури виконання, але 
також до авторського стилю виконання; 
музичної інтонаційності як способу звуко-
мовного самовираження.

Ключові слова: майбутні учителі музичного 
мистецтва, етнокультурний акцентатор, 
музична етнокультурна, музикознавство, 
фахове мовлення, субмова музикознавства.

The article is devoted to the disclosure of the 
content and construction of professional speech 
of future teachers of music in language training 
(including in the teaching of language disciplines). 
Language training of future musicians is focused 
on mastering the terminological apparatus, which 
allows at the level of academic professional dis-
course to select appropriate language resources; 
to demonstrate functional literacy in the transmis-
sion of information related to the characteristics 
of processes and phenomen of musicology. 
Etymological commentary as a didactic accom-
paniment becomes an element of hermeneutics 
of the categorical apparatus of musicology, on 
the one hand, on the other-expands the under-
standing of future experts on syn- and diachronic 
composition of special vocabulary, ethnocultural 
factor in the development of music in terms of 
national and world cultures. The lexicographic 
work of future teachers of music art is aimed pri-
marily at developing the ability to navigate in the 
terminological system of musicology. Working 
with terms is based on a thorough analysis of the 
paradigmatic, syntagmatic relationships of terms 
in the mental field; their grammatical characteris-
tics, valence potentials. Working with terms also 
raises the issue of socio-cultural factor of Ukrai-
nian orthology, which is solved at the level of 
structural and semantic analysis of artistic vocab-
ulary, morphological characteristics (both Ukrai-
nian and borrowed artistic terms). The vocal and 
orthoepic culture of a musician in language train-
ing is based on the development of algorithms 
for vocal-phonation and vocal-language intona-
tion, taking into account national performance 
traditions. The formation of vocal and orthoepic 
culture of future musicians involves stages: mas-
tering the phonetic and orthoepic norms of the 
modern Ukrainian language in recitation, expres-
sive reading of poetic texts and / or texts set to 
music; developing the ability of future musicians 
to reflect the vocal and orthoepic proportions of 
artistic and figurative hermeneutics of the con-
tent of works; developing the ability to reproduce 
the artistic and figurative architecture of the work 
through intonation drawing. Familiarization of 
future musicians with the methods of recitation, 
as well as examples of recitation, contributes to 
the development of the skill of expressive reading 
of works set to music; vocal and poetic improvi-
sation of the appeal not only to the traditions of 
the national culture of performance, but also to 
the author's style of performance; musical intona-
tion as a way of sound-speech self-expression.
Key words: future teachers of music art, 
ethnocultural accent, music ethnocultural, 
musicology, professional speech, sublanguage 
of musicology.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Фахова підготовка майбутніх учителів музичного 
мистецтва у вивченні мовних дисциплін орієнто-
вана на вироблення спеціальних і предметних 

компетентностей, специфіка полягає в акцен-
туації на виробленні комунікативної і вокально-
орфоепічної вправності; рефлексії цінностей, 
що становлять дискурс вітчизняних і світових 
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мистецько-національних традицій. Герменевтика 
музичного твору, стилевідповідне втілення мовою 
авторського оригіналу апелює до власних екзистен-
цій, а також формуванню емоційного інтелекту як 
різновиду людської духовно-емоційної комунікації, 
засобом внутрішньодіалогового пізнання дійсності.

Викладання мовних дисциплін має корелювати 
з програмовими завданнями виробляти функці-
ональну грамотність, яка полягає в оволодінні 
культурою вимови (дотримання фонетико-орфо-
епічних норм), вокальної орфоепії як складника 
виконавської майстерності. Вокально-орфоепічна 
культура майбутніх учителів музичного мистецтва 
також співвідноситься з умінням скорелювати 
етнолінгвістичну практику розуміння опрацьову-
ваного твору з вокальною акцентуацією. Кому-
нікативно-стилістичні ознаки мовлення – норма-
тивність, точність і виразність – майбутніх 
учителів музичного мистецтва є безпосередньо 
пов’язаними зі специфікою виконавської майстер-
ності, музична виразність має вияв у контексті 
вокального виконавства, де через темп, тембр 
і емоційний фон ретранслює інтеріоризоване 
естетичне переживання, уможливлене відповід-
ним художнім рівнем лінгвістичного аналізу твору, 
подальшої його виконавської інтерпретації. 

Окрім того, важливим є розуміння художньої 
ментальності аналізованих текстів, подальша їх 
артикуляція й інтонування з урахуванням наці-
ональної школи вокалізму, орфоепічних норм 
сучасної української мови зокрема.

На рівні функціональної грамотності майбутніх 
учителів музичного мистецтва робота з мистець-
кою лексикою передбачає не лише засвоєння кате-
горійно-поняттєвого апарату, але також подальше 
моделювання академічного дискурсу відповідно 
до типу текстового акцентатора (опис, роздум, 
аналіз, розповідь, характеристика, обґрунтування 
тощо). Фахове мовлення характеризується точ-
ністю і правильністю уживання термінів, дотри-
манням мовних норм сучасної української мови.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Фахова мовна підготовка майбутніх учителів 
музики передбачає не лише оволодіння терміно-
логічним апаратом (послуговування термінами 
у продукуванні академічного музичного дискурсу; 
усвідомлення того, що сучасна субмова музикоз-
навства становить спеціальну галузь наукового 
знання; склад музичної лексики за походженням 
репрезентує своєрідний діахронний шар розви-
тку світової музичної думки), але також рефлексу-
вання понять на рівні цінностей у складі мовної осо-
бистості музиканта (С. Булик-Верхола [3, с. 6–12]; 
І. Кочан, Г. Мацюк, Т. Панько [4, с. 14–18]; Л. Халі-
новська [8, с. 146–148]; Ю. Юцевич [9, с. 20–26]). 

Моделювання фахового мовлення май-
бутніх учителів музичного мистецтва у змісті 
мовної підготовки орієнтоване на вироблення 

вокально-орфоепічної культури у читанні / вико-
нанні / декламуванні творів; культури фахової мови 
(досягнення комунікативно-стилістичних ознак 
нормативності, точності та виразності фахового 
мовлення) (Д. Антонович [1, с. 256–258]; І. Кочан, 
Л. Красинська, О. Семеног, В. Супрун, П. Турян-
ський [7, с. 25–27]). У виробленні вокально-орфо-
епічної культури майбутніх музикантів акцентами 
є взаємозв’язок вокально-мовного інтонування 
і національних традицій вокалізму у музичному 
мистецтві (М. Боровик [2, с. 151–155], І. Дабаєва, 
В. Медушевський [1, с. 211–227]).

Етнокультурна музична спадщина має реляцію 
на рівні вокально-фонаційного і вокально-мовного 
інтонування (національно-виконавських тради-
цій), так і на рівні художньої інтерпретації твору 
і втілення ідейного задуму у виконавській техніці 
(М. Каган, О. Потебня, О. Ребров [1, с. 115–119]). 
Аксіологічний і поліхудожній підходи до інтер-
претації творів сприяють виробленню емоційного 
інтелекту майбутніх музикантів, згармонізовують 
емоційне й інтелектуальне в особистісному утво-
ренні як реляцію національних і світових надбань 
пізнання світу через музику, віднайдення екзис-
тенції через герменевтику символьних музичних 
образів (Н. Мозгальова, В. Теплов, Л. Ракітянська 
[5, с. 16–23; 6, с. 8–10]).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Мовна підготовка майбутніх 
учителів музичного мистецтва має вибудовува-
тися в тісному взаємозв’язку з такими особливос-
тями фаху, як вокально-орфоепічна й інтонаційна 
культура, відповідно, виразність як комунікативно-
стилістична ознака мовлення майбутніх фахівців 
розглядається предметна компетентність; функ-
ціональна грамотність, яка полягає в умінні пере-
дати художню парадигму у виконавській майстер-
ності; в умінні продукувати академічний дискурс 
із використанням відповідних мовних ресурсів 
музичної галузі. 

Термінологічний апарат рекомендовано роз-
глядати не лише з позиції термінологічної точності 
й нормативності, але також з позиції походження, 
оскільки етимологія мистецької лексики представ-
ляє свого роду національний й інтернаціональ-
ний аспект світової музичної культури, панораму 
художнього пізнання дійсності через естетику звуку, 
композиторське вирішення, а також вокально-
фонаційне і вокально-мовне інтонування. 

Окремого розгляду вимагає рефлексія не лише 
музичних кореляцій, але також переживання екзис-
тенції на рівні емоційного інтелекту (відтворює авто-
хтонність кожної національної музичної культури, 
що виявляється в самобутності народних музичних 
інструментів, національних і світових виконавських 
традиціях, композиторського вирішення шляхом 
герменевтики сюжету, що інтерпретується через 
естетику музичного тла). Етнокультурні акцентатори 
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мовної підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва апелюють до розуміння музичної спад-
щини на рівні діалогу культур.

Мета статті – схарактеризувати етнокультурні 
акцентуатори у мовній підготовці майбутніх учите-
лів музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Компетент-
нісно орієнтоване навчання майбутніх музикан-
тів у викладанні мовних дисциплін («Українська 
мова професійного спрямування», «Академічне 
письмо») забезпечує набуття спеціальних ком-
петентностей, пов’язаних із виконанням різних 
видів фахової діяльності, на подальших етапах 
сприяє самоосвітньому поступу, коли індивіду-
альна освітня парадигма вибудовується фахівцем 
шляхом визначення освітніх запитів, рівня сфор-
мованості емоційного інтелекту, ступеня інтеріори-
зації цінностей, які визначають не лише цілісність 
мовної й культурної особистості як представника 
національної лінгво- й музичної культур, але також 
усвідомлення того, що учитель музичного мисте-
цтва транслятором етнокультурних і світових цін-
ностей і активним їх творцем.

Навчання комунікативної та вокально-орфо-
епічної вправності майбутніх учителів музичного 
мистецтва забезпечується реалізацією мовних 
дисциплін «Українська мова професійного спряму-
вання», «Академічне письмо» відповідно до про-
грами підготовки бакалавра спеціальності 014.13 
Середня освіта (Музичне мистецтво).

 Розвиток предметних і спеціальних компе-
тентностей майбутніх учителів музики забезпечу-
ється такими шляхами: 

1. Лексикографічна робота студентів-музикан-
тів не лише актуалізує засвоєння поняттєво-кате-
горійного апарату, який відтворює системність 
термінообігу, але також сприяє подальшому роз-
витку функціональної грамотності у сфері музи-
кознавства й дотичних галузей з позиції інтеграції. 
Системність складу музичної лексики студенти 
усвідомлюють шляхом укладання міні-словників 
за тематичними групами: 1. Музичні інструменти 
та їх деталі. 2. Професії, спеціальності, амплуа, 
пов’язані з музикою. 3. Назви співацьких голосів 
та їх регістрів. 4. Назви музичних колективів та їх 
груп. 5. Назви дій, процесів праці у галузі музич-
ного мистецтва. 6. Назви видів, жанрів, різних 
галузей музики. 7. Назви окремих музичних тво-
рів та їх складових частин. 8. Назви музичних 
форм та їх елементів. 9. Терміни нотного письма.  
10. Музичні номени.

У змісті лексикографічної роботи майбутні 
музиканти продукують фахові тексти із викорис-
танням термінів, причому окрему увагу необхідно 
звертати на вимогу дотримання термінологічної 
норми. Порушення термінологічної норми при-
зводить не лише до розхитування соціальних 
дескрипторів, але також значною мірою нівелює 

високий рівень фахової дискурсивної майстер-
ності, зокрема вокально-орфоепічного компо-
нента мовної культури. 

Лексикографічна робота майбутніх учителів 
музики передбачає здійснення філіації й семан-
тизації термінів музичної галузі, подальше досяг-
нення точності мовлення. Терміни музичної галузі 
переважно є інтернаціональними, тому рекомен-
дованим є їх етимологічний аналіз. Також доціль-
ним є історичний коментар стосовно розвитку зна-
чень термінів. 

Досягнення точності фахового мовлення дося-
гається шляхом продукування фахово орієнтова-
них текстів, спостереження над термінологічною 
базою, а також робота над дослідженням струк-
турно-семантичних характеристик термінів, доби-
рання термінів-дублетів.

Робота зі спеціальним словником сприяє виро-
бленню не лише точності і правильності фахового 
мовлення, а також сприяє формуванню наукової 
картини світу. Вивчаючи склад мистецької лек-
сики, майбутні учителі музики долучаються до 
національної етнокультури, ознайомлюються 
з мистецькою спадщиною інших народів, рефлек-
сують цінність надбань у музичному мистецтві сві-
тової спільноти. 

Практика викладання мовних дисциплін май-
бутнім музикантам переконує в тому, що роботу 
з термінологічним апаратом рекомендовано про-
водити за концентричним принципом, коли мов-
ний матеріал аналізується системно при розгляді 
парадигматичних, синтагматичних, граматичних 
тощо характеристик.

Прикладом словникової роботи у вивченні мов-
них дисциплін можуть бути такі освітні траєкторії 
(подаємо методичний матеріал, використаний як 
окремі завдання в межах тем):

Тема: Лексичні норми сучасної української 
мови. Професіоналізми.

Парадигматичні взаємозв’язки музичних термі-
нів виявляються в синонімії (ґайда – дуда – жоло-
мія – пищик – сопілка – флояра – фура; верт-
лик – катеринка – шарманка) й антонімії 
(одноголосся – багатоголосся; висхідна секвен-
ція – низхідна секвенція; звучання – беззвучність; 
головна партія – побічна партія). Завдання може 
мати таке формулювання:

Завдання. Послуговуючись «Музичним енци-
клопедичним словником», укладіть міні-словник 
синонімів й антонімів.

Завдання. Подайте до словникових статей їх 
іншомовні відповідники, де можливо, українські 
терміни-дублети. Уведіть 5 (п’ять) прикладів фахо-
вих термінів, дібраних самостійно, в речення.

Приклади словникових статей: 1) повторення 
голосом мелодії, безпосередньо перед тим вико-
наної іншим голосом; вихідний принцип музич-
ної організації: забезпечує їх єдність у будь-яких 
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ладових умовах й умовах гармонії (імітація, наслі-
дування); 2) історично найбільш давній тип проду-
кування музики, у процесі якого творення музики 
відбувається під час її виконання (імпровізація); 
3) комічна або пасторальна сценка (пантоніма, 
балет), яка розігрується між актами драматичного 
спектаклю (інтермедія); 4) акустично правильне 
відтворення висоти і характеру звуків (співзвуч), 
ступінь акустичного вирівнювання тембру (інтона-
ція); 5) категорія музичної естетики, яка характе-
ризує предметне втілення музики у вигляді виро-
бленого й завершеного в собі музичного твору 
(композиція).

Етнокультурні особливості спостерігаємо на 
прикладі термінів, що входять до складу терміно-
логічно самобутньої групи «Слова якої відобра-
жають традиції і смаки українців»; спеціальних 
слів, що називають види, жанри різних галузей 
музики: веснянка або веснівка – весняна пісня, що 
співається виключно ранньою весною і виключно 
молоддю; гаївка – весняна хороводна гра та вес-
няна пісня у цій грі; гуцулка – вид народної пісні, 
наспіву; коломийка – особливий вид пісні в Гали-
чині, Буковині та на Угорській Русі; котарь – колис-
кова пісня; кужілка – пісня під час прядіння; тер-
личка – вид пісні; христосанка – особлива пісня 
релігійного змісту, яку виконують на різдвяних 
святах (Словарь української мови / [упорядкував 
з додатком власного матеріалу Б. Д. Грінченко]. 
[надруковано з видання 1907 – 1909 рр. фотоспо-
собом]. Київ : Наук. думка, 1996. Т. I-IV.).

Викладач закцентовує на тому, що розгляду-
вані мовні одиниці відтворюють календарну обря-
довість українського народу, його звичаї й обряди, 
тому становлять культурну спадщину.

Робота з термінами не лише сприяє виробленню 
вмінь продукувати фахово орієнтовані тексти гра-
мотно з позиції мовленнєвого супроводу, але також 
системно розвивати наукову картину світу, розу-
міти і в подальшій фаховій діяльності актуалізувати 
музичні поняття на рівні інтеріоризації.

Тема: Морфологічні норми сучасної україн-
ської мови. Невідмінювані іменники. 

Завдання. Ознайомтеся зі складом мистецької 
лексики (театральне, музичне мистецтво). Пояс-
ніть їх значення, прокоментуйте їх походження.

Окресліть норми віднесення невідмінюваних 
іменників до родових характеристик. Підготуйте 
інформацію обсягом до 1 сторінки друкованого 
аркуша про музичну етнокультуру (на основі 
інформації про національні музичні інструменти), 
проілюструйте текст.

Театр: 1) назви видів драматичних творів, 
вистав: ауто, аяцурі, вар’єте, дагушу, кабукі, 
ревю, шоу; 2) назви акторів за їхнім амплуа: інженю, 
кашперле, травесті тощо. Музика: 1) назви 
музичних інструментів, більшість з яких вказу-
ють на генетичну належність інструмента тому чи 

іншому народові, пор.: банджо – «струнний щип-
ковий інструмент американських негрів», генсле – 
«польський струнний щипковий музичний інстру-
мент», гудаствірі, ствірі, саламурі – «грузинські 
музичні духові інструменти», кантеле – «фінський 
і карельський народний струнний щипковий музич-
ний інструмент», чонгурі – «грузинський народний 
струнний щипковий музичний інструмент»; стра-
диварі, хардингфеле, стабуле, вилепілі (за родо-
вою назвою скрипка); 2) назви музичних творів 
за змістом, формою і стилем: аріозо, альборадо, 
диско, інтермецо, кантрі, капричіо, концертино, 
ламенто, пастіччо, попурі, скерцо, соло, томбо; 
3) слова на позначення виконавців за тембром 
і кількістю голосів та способів виконання музичних 
творів (методично виправданим може бути додат-
кове завдання подати алфавітним порядком; пояс-
нити правопис): алегрето, алегро, анімато, апа-
сіонато, арпеджіо, а темпо, бельканто, вібрато, 
глісандо, граве, групето, крещендо, ларго, лар-
гето, легатисимо, легато, лібрето, піцикато, 
контральто, мецо, мецо-піано, мецо-сопрано, 
піано, сопрано, форте.

Визначте рід невідмінюваних іменників, проко-
ментуйте семантичний чинник у визначенні роду 
невідмінюваних іменників. Довідка: сопрано – 
1) «високий жіночий голос; колоратурне сопрано»; 
2) «співачка з таким голосом»; 3) «високі за  
регістром різновиди деяких музичних інструментів».

Окрім завжди соковитого мецо-сопрано, дра-
матичного таланту, солістка захопила глядачів 
перевтіленнями образу (Україна молода); Окра-
сою цієї сцени стали яскравий, сильний тенор 
Олександра Симоненка та чудова сопрано Світ-
лани Мамчур (Музика). 

Підготуйте інформацію про вітчизняних вока-
лістів (персоналія – за вибором). Обсяг – 1 сто-
рінка друкованого аркуша.

Подайте етимологічний коментар невідмінюва-
них іменників бієнале, трієнале. Доберіть із фахо-
вих текстів 3-5 прикладів уживання цих іменників. 

Студенти самостійно або з допомогою викла-
дача з’ясовують, що бієнале, трієнале мають 
значення «фестиваль» або «виставка», які роз-
різняються за допомогою грамем чоловічого або 
жіночого роду, уводять у контекст. У такий спосіб 
у продукуванні фахово орієнтованих текстів пра-
вильним буде таке узгодження: Венеціанський 
бієнале / Венеціанська бієнале. Викладач подає 
додатковий коментар, що стосується соціокуль-
турного чинника української ортології: маскулізм / 
фемінатив аналізованих невідмінюваних іменників 
як нормативна граматична форма передає шляхи 
освоєння українською мовою запозичених імен-
ників (зокрема, мистецької лексики з італійської 
мовної системи): через семантичне вирівнювання; 
через перенесення родового віднесення з мови-
донора. 
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Структурно-семантичний аналіз мистецької 
лексики із частиномовним віднесенням до невід-
мінюваних іменників може передбачати також 
спостереження над діапазоном значень (процеси 
звуження / розширення значення залежно від 
дескрипторів національної музичної культури).

Оскільки музична лексика вказує на предмети, 
процеси і явища, пов’язані з музичним культурним 
дискурсом, рекомендовано подати дидактичний 
мультимедійний супровід (наприклад, екскур-
сія до віртуального музею «Віртуальний музей 
музичних інструментів» «Terra Musicalis», «Музеї 
України просто неба» в рамках кампанії «Автен-
тична Україна»). Методично доцільним буде роз-
гляд так званих екзотизмів за тематикою «Народні 
музичні інструменти», рекомендована також 
робота зі словником. Наприклад: пандурі – грузин-
ський, абхазький, аджарський музичний щипковий 
інструмент; комуз – 1. Киргизький струнний щипко-
вий інструмент. 2. Дагестанський язичковий музич-
ний інструмент, подібний до гармоніки, генданг – 
індонезійський барабан циліндричної або конічної 
форми з однією або двома мембранами.

У межах проєкту студенти також працюють 
з тематичною групою «Українські народні музичні 
інструменти та їх деталі: історія становлення 
й сучасність».

2. Навчання майбутніх музикантів мови профе-
сійного спілкування у вивченні мовних дисциплін 
орієнтоване також на формування вокально-
орфоепічної культури. Засвоєння фонетико-
орфоепічних норм є ефективним, коли на занят-
тях викладач, демонструючи зразки вітчизняної 
і світової музичної культури, ознайомлює студентів 
з інтонаційним малюнком текстів різної жанрової 
приналежності, покладених на музику; студенти 
самостійно або з допомогою викладача аналізу-
ють архітектоніку композиторського вирішення, 
прийоми досягнення ефекту музикальності твору. 

Декламування таких творів передбачає не лише 
вироблення орфоепічної вправності, що полягає 
в дотриманні чинних акцентуаційних норм сучас-
ної української мови, але також моделювання інто-
наційного малюнка тексту задля логічних акцентів 
у виконавській інтерпретації, так званої вправності 
у вокальній орфоепії. Застосування техніки вираз-
ного читання творів сприяє виробленню уміння 
майбутніх музикантів рефлексувати вокально-
орфоепічну співмірність художньо-образної гер-
меневтики змісту творів. 

Виробленню майстерності виразного читання 
творів, покладених на музику, сприяє ознайом-
лення майбутніх музикантів з авторською декла-
мацією (наприклад, вітчизняних народних артис-
тів, професійних декламаторів). Креативність 
майбутніх фахівців у декламуванні творів полягає 
в авторській герменевтиці. Ідеться про їх автор-
ське осмислення шляхом вокально-поетичної 

імпровізації, що поєднує не лише традиції наці-
ональної культури виконання, але також перед-
бачає вироблення авторського стилю виконання. 
Запропонована методика дозволяє ефективно 
розв’язати питання розуміння й подальшої інтер-
претації взаємозв’язків слова й музичного вирі-
шення в різних жанрах вокальної творчості.

Тема: Фонетико-орфоепічні норми сучас-
ної української мови. Фонетико-орфоепіч-
ний складник мовної культури музиканта. 
Вокально-орфоепічна культура музиканта.

Завдання. Виразно прочитати текст вітчизня-
ної / зарубіжної поезії, покладеної на музику; здій-
снити часткове транскрибування тексту. 

Твори добирають або студенти з допомогою 
викладача, або в межах авторського проєкту 
(наприклад, поетичні збірки письменників, твори 
яких покладені на музику, також пропонується 
в межах проєкту власна пропозиція композицій-
ного вирішення). Студенти оволодівають артику-
ляційною технікою у процесі виконання творів, їх 
декламування із застосуванням прийомів фоне-
тичного аналізу, емоційно-варійованого інтону-
вання твору. Прикладом можуть слугувати твори 
різної жанрової приналежності і родової віднесе-
ності. Як засвідчує практика, фахові запити май-
бутніх учителів музичного мистецтва орієнтовані 
на роботу з культурною спадщиною, творчим 
доробком письменників (вітчизняне й зарубіжне 
письменство). 

Формування навичок вокальної орфоепії здій-
снюється на основі як лінгвістичного аналізу тек-
сту (наприклад, акцентуація на стрижневих (сим-
вольних) словах, так і з допомогою застосування 
прийомів виразного читання (інтонування, закла-
дене пунктуаційним малюнком). У такий спосіб 
майбутні учителі музичного мистецтва оволодіва-
ють артикуляційною технікою у виразному читанні 
творів, у подальшому – на етапі виконання вокаль-
них творів. 

Тема: Мова і мовлення. Функції мови. 
Герменевтика твору, що має музично-інтона-

ційне й композиторське вирішення, дозволяє ана-
лізувати ідентифікаційну, культурологічну, есте-
тичну, експресивну і філософсько-світоглядну 
функції мови.

Завдання. Проаналізувати мультимедійний 
супровід відтворення змісту твору (наприклад, 
відеокліп на виконання народної пісні / поезії, 
покладеної на музику; відеоролик за мотивами 
вітчизняного / зарубіжного екранізованого твору). 

У рамках власного проєкту ефективним є роз-
роблення відеоролику різного стильового спря-
мування (сучасний фольк-дискурс; національна 
музична пісенна парадигма, що апелює до фоль-
клорних символів). Студенти з допомогою викла-
дача зіставляють естетичну (художню) модель 
інтерпретації культури (на прикладі національної 
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картини світу) шляхом аналізу відеороли-
ків / саундтреків українського музичного мисте-
цтва (Дмитро Гнатюк «Летять ніби чайки»; Ніна 
Матвієнко «Ой летіли дикі гуси», «Сіла птаха»; 
Квітка Цісик «Я піду в далекі гори» (відеоролик із 
використанням сюжету кінофільму «Тіні забутих 
предків» (реж. Сергій Параджанов); Ольга Бого-
молець «Що в нас було? Любов і літо…» (поезія 
Ліни Костенко); сучасної української фолк-музики 
(за вибором).

Художньо-образна парадигма охоплює також 
варіативність темброво-фонаційної якості, де 
кульмінація відтворює рефлексію лінгвофілософ-
ської кореляції музичного тла і художнього образу; 
герменевтику фольклорного образу зорі, втіленого 
в поезії Тараса Шевченка «Зоре моя вечірняя…» 
(Діана Петриненко «Зоре моя вечірняя», музичний 
супровід – оркестр, народні інструменти; інста-
ляція народної музики; Оксана Муха «Зоре моя 
вечірняя» Тараса Шевченка, музичний супровід – 
«Місячна соната» Людвіга фон Бетховена; Марія 
Довгалюк «Зоре моя вечірняя», вокал, авторське 
композиторське вирішення). 

Варіативність академічного дискурсу може 
полягати у вокально-художній інтерпретації вико-
нання пісні різними виконавцями, пропозиція 
авторського інтонаційно-художнього малюнку.

Символьна тематика пропозицій майбутніх 
музикантів безпосередньо відтворює рівень емо-
ційного інтелекту, який розуміють як когнітивні зді-
бності, що забезпечують сприйняття, оброблення 
емоційної інформації, подальшу інтеріоризацію цін-
ностей, пов’язаних із екзистенцією національного 
буття, філософії мистецтва загалом, особистості 
зокрема. Такий зміст роботи з твором орієнтує також 
на усвідомлення музичної інтонаційності як спо-
собу звуко-мовного самовираження, де емоційно-
інтелектуальне осмислення символьного дискурсу 
музичного твору уможливлює широку варіативність 
в інтерпретації його образного смислу.

Висновки та перспективи дослідження. Ком-
петентнісний підхід у викладанні мовних дисциплін 
сприятиме не лише виробленню високого рівня 
загальної фахової мовної культури, але також від-
повідних спеціальних компетентностей відтворити 
засобом вокально-орфоепічного малюнку художньо-
стильову архітектоніку тексту, презентувати якісну 
артикуляційну техніку. Вокально-орфоепічна куль-
тура музиканта провадиться як реляція вокально-
фонаційного і вокально-мовного інтонування з ура-
хуванням національно-виконавських традицій.

Оволодіння термінологічним апаратом 
музичної галузі сприяє виробленню точності 

у продукуванні академічного тексту, розуміння 
етимології позначуваних термінами процесів, 
явищ і предметів; усвідомлення етнокультурного 
фонового знання. Синтагматичні й парадигматичні 
взаємозв’язки музичного терміна майбутні музи-
канти вивчають у лексикографічній роботі. Інтер-
іоризація позначуваних понять у структурі мовної 
особистості учителя музичного мистецтва, форму-
вання емоційного інтелекту забезпечується у піз-
нанні музичного мистецтва, національної і світо-
вої реляції; процесі герменевтики творів на основі 
аксіологічного й поліхудожнього підходів; вивченні 
художньої ментальності. 

Перспективами подальших розвідок у викла-
данні дисциплін спеціальної мовної підготовки 
майбутніх музикантів, де проєкти орієнтовані на 
дослідження національних вокально-виконавських 
традицій; оволодіння методикою лінгвістичного 
аналізу художніх творів у виконавській практиці.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ В УКРАЇНІ 
ЯК ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
TRAINING OF FUTURE EDUCATORS IN UKRAINE 
AS HISTORICAL AND PEDAGOGICAL PROBLEM

У статті запропоновано аналіз станов-
лення системи підготовки майбутніх вихо-
вателів в історії вітчизняної професійної 
освіти. Подано структурні компоненти 
системного утворення підготовки фахівців 
дошкільної галузі. На основі ретроспектив-
ного аналізу архівних матеріалів, наукових 
розвідок обґрунтовано особливості ста-
новлення системи підготовки майбутніх 
вихователів. Окреслено основні проблеми, 
які виникали під час підготовки фахівців 
дошкільної освіти. Охарактеризовано вплив 
суспільних трансформацій на підготовку 
педагогічних кадрів в умовах педагогічних 
курсів, педагогічних технікумів, педагогічних 
училищ, педагогічних коледжів. Підготовку 
майбутніх вихователів в умовах спеціальної 
середньої, згодом вищої та фахової перед-
вищої освіти в хронологічних межах дослі-
дження розглянуто в контексті суспільних 
вимог до фаховості вихователя дошкіль-
ного навчального закладу.
Зазначається також, що метою підготовки 
педагогічних кадрів, зокрема і майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти, є 
не лише професійно якості, як фахівця, а й 
особистісний розвиток здобувача освіти. 
Основну увагу зосереджено на історичному 
векторі організації освітньої діяльності в 
педагогічних закладах, що готували май-
бутніх вихователів. Наголошено, що на 
визначення змісту підготовки майбутніх 
вихователів, зокрема і методичної підго-
товки, впливали трансформаційні зміни 
у суспільстві. Висвітлено основні форми 
освіти майбутніх педагогічних працівників 
дошкільних закладів; розкрито роль громад-
ських організацій та товариств у підготовці 
майбутніх вихователів-садівниць. Проаналі-
зовано особливості різнорівневої підготовки 
фахівців дошкільної галузі. Виявлено, що у 
50-90-х роках ХХ ст. важливим компонен-
том у підготовці майбутніх вихователів 
було формування готовності до реалізації 
мети, завдань виховання дітей дошкільного 
віку, удосконалення програмно-методич-
ного забезпечення та здійснення підготовки 
дитини до школи.
Ключові слова: педагогічні кадри, дошкільна 
освіта, підготовка майбутніх вихователів, 

педагогічні заклади, педагогічні коледжі, 
педагогічні училища.

The article presents an analysis of the formation 
of the system of training future educators in the 
history of domestic vocational education. The 
structural components of the systemic education 
of preschool specialists are presented. On the 
basis of retrospective analysis of archival materi-
als, scientific research, the peculiarities of the for-
mation of the system of training future educators 
are substantiated. The main problems that arose 
during the training of preschool education spe-
cialists are outlined. The influence of social trans-
formations on the training of pedagogical staff 
in the conditions of pedagogical courses, peda-
gogical technical schools, pedagogical schools, 
pedagogical colleges is characterized. The train-
ing of future educators in the conditions of special 
secondary, later higher and professional higher 
education within the chronological framework of 
the study is considered in the context of social 
requirements for the professionalism of the edu-
cator of the preschool educational institution.
It is also noted that the purpose of training teach-
ers, including future educators of preschool 
education, is not only professional quality as a 
specialist, but also the personal development of 
the student. The main focus is on the historical 
vector of organization of educational activities in 
pedagogical institutions that train future educa-
tors. It was emphasized that the definition of the 
content of training of future educators, including 
methodological training, was influenced by trans-
formational changes in society.
The main forms of education of future pedagogi-
cal workers of preschool institutions are high-
lighted; the role of public organizations and soci-
eties in the training of future educators-gardeners 
is revealed. Peculiarities of multilevel training of 
preschool specialists are analyzed. It was found 
that in the 50-90s of the twentieth century. An 
important component in the training of future 
educators was the formation of readiness to 
achieve the goals, objectives of raising preschool 
children, improving software and methodological 
support and preparation of the child for school.
Key words: pedagogical staff, preschool edu-
cation, training of future educators, pedagogical 
institutions, pedagogical colleges, pedagogical 
schools.
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Постановка проблеми. Реформування освіти, 
визначення пріоритетних напрямів та основних 
шляхів у розвитку освіти передбачено у Держав-
ній національній програмі «Освіта» («Україна 
ХХІ століття») (1993). Відтак, перехід до гнучкої 
ступеневої системи підготовки фахівців вимагає 
створення, забезпечення та поліпшення якості 
надання освітніх послуг. 

Головною метою Національної доктрини розви-
тку освіти України у ХХІ столітті (2002) є створення 
умов для самореалізації кожної особистості. Отже, 
досягнення поставленої мети здійснюватиметься 

за напрямами визначеними державною політикою, 
які окреслюють завдання системи безперервної 
освіти та навчання впродовж життя, шляхи підви-
щення якості освіти та зміст інтегрованих процесів 
вітчизняної освіти до Європейського та світового 
освітніх просторів.

Зазначимо, що у Національній стратегії роз-
витку України (2013) сучасна система управління 
освітою визначена як такою, що навчена орієн-
туватися на розвиток мислення, вдосконалення 
національної системи освіти, пошук ефективного 
процесу відповідно до світових тенденцій і вимог 
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ринку праці, що очікує від випускника, в першу 
чергу, здатності самостійно застосовувати теоре-
тичні знання у нестандартних ситуаціях та вміння 
розв’язувати складні освітні завдання.

Проблему реформування освіти розглянуто 
в концепції розвитку освіти України на період 
2015-2025 років та спроектовано шляхи їх вирі-
шення. В документі наголошено на необхідності 
створення умов для оновлення змісту освіти, 
модернізація бази підготовки педагогічних пра-
цівників нової генерації. Також, необхідно відзна-
чити, про принципи високоякісного викладання, 
що лежать в основі процесу підготовки фахівців 
заявлено в «Білій Книзі» (White Paper: Higher 
Standards, Better School for All), що закликає 
переорієнтуватися з академічних потреб закладу 
освіти на успіхи й потреби особистості здобувача 
освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У наукових дослідження вітчизняних учених при-
діляється значна увага професійній підготовці 
майбутніх вихователів в умовах педагогічних 
коледжів та становленню системи їх підготовки, 
як-от: обґрунтування наукових засад професій-
ної підготовки майбутніх вихователів (Л. Арте-
мова, А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичківська, К. Крутій, 
Т. Поніманська, Т. Танько, Р.Аронова, Л. Здане-
вич, Н. Миськова та ін.; характеристика станов-
лення системи підготовки майбутніх вихователів 
знайшли своє відображення в працях Н.Лисенко, 
М.Братко З. Нагачевської, О.Бондар, А.Січкар, 
О.Венгловської, А.Федорович, Г. Улюкаєвої, 
М. Ярмаченка. Виділення невирішених раніше 
частин загальної проблеми. Аналіз науково-педа-
гогічних дослідження з проблеми професійної під-
готовки майбутніх вихователів в умовах педаго-
гічних коледжів, питання становлення методичної 
підготовки майбутніх вихователів у фаховій перед-
вищій освіті залишається недостатньо дослідже-
ним та потребує вивчення й узагальнення. 

Мета статті – провести ретроспективний ана-
ліз становлення тав розвиток системи підготовки 
майбутніх вихователів; охарактеризувати форми 
організації освіти майбутніх фахівців в умовах 
педагогічних коледжів.

 Виклад основного матеріалу дослідження. 
Досліджуючи проблему підготовки майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти, вважаємо, що 
значущим для осмислення проблеми, що дослі-
джується, є вивчення історико-педагогічних дже-
рел, які відображають шлях становлення мережі 
закладів фахової передвищої освіти. 

Аналіз історичних документів засвідчив, що 
попередниками фахових педагогічних коледжів 
були педагогічні курси, учительські та педагогічні 
інститути, педагогічні класи, згодом, педагогічні 
училища. Після отримання незалежності в Укра-
їні діяли педагогічні училища і коледжі, педагогічні 

університети й академії комунальної, державної 
та недержавної форм власності.

Вагомим компонентом у підготовки майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти є мережа 
закладів фахової передвищої освіти фахові коле-
джі, які здійснюють підготовку «фахових молод-
ших бакалаврів» зі спеціальності 012 Дошкільна 
освіта. Створення та функціонування цих закладів 
зумовлене реформаторськими змінами у системі 
освіти. Соціально-економічні та освітні потреби 
держави у вихователях-практиках задовольня-
ються, на нашу думку, шляхом створення освітніх 
фахових закладів, які мають практико-теоретичне 
спрямування. 

Здійснений ретроспективний аналіз уможли-
вив виявити умови функціонування професійних 
закладів із підготовки кадрів для роботи з дітьми 
дошкільного віку. Отже, на початку ХХ ст.. у вели-
ких промислових центрах деякі громадські органі-
зації розпочали роботу з підготовки педагогічних 
кадрів для дошкільних установ. У Києві з 1908р. 
почало діяти «Фребелівське суспільство», що 
згодом ініціювало створення Київського жіно-
чого педагогічного інституту з трирічним курсом 
навчання. Безпосередньо підготовка виховате-
лів закладів дошкільної освіти тривала 2 роки, 
а наступних півтора року готували інструкторів 
з дошкільної освіти. Змістове наповнення освіт-
нього процесу в закладах включало питання 
вивчення проблем організації системи дошкіль-
ного виховання та особливостей використання різ-
них освітніх програм в роботі дитячих садків. Акту-
альними були форми організації педагогічного 
процесу: практикуми, екскурсії, різні види педаго-
гічної практики. Аналіз архівних джерел засвідчив, 
що у 1910/1911 роках у таких закладах навчалося  
217 студентів, а в 1913/1914 роках – 338 осіб. Сту-
дентів знайомили із різними системами виховання. 
Навчання в інституті було платним тому в ньому 
здобували освіту дівчата із заможних сімей. 
Додатково в Київському педагогічному інституті 
організовувалися вчительські курси та надавалися 
консультації з питань дошкільного виховання.

Під час Першої світової війни, у 1914-1915 рр. 
було впроваджено короткострокові курси з дошкіль-
ного виховання. Вперше до освітнього процесу 
було введено вивчення дитячої фізіології і психо-
логії. Натомість, педагогічних кадрів не вистачало. 
У 1921р. було вперше здійснено підготовку майбут-
ніх вихователів дитячих садків у державних педа-
гогічних технікумах, а не в інститутах. До 1928р. 
педагогів дошкільних установ в Україні готувало 
23 педагогічних технікуми. За постановою уряду 
Союзу Радянських Соціалістичних Республік 
у 1938 році педагогічні технікуми стали назива-
тися педагогічними школами, а з 1 січня 1945 року 
згідно з постановою МО УРСР педагогічна школа 
стала називатися педагогічним училищем.
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Держава поставила перед наукою нові 
завдання, які стосувались системи підготовки 
фахівців дошкільної освіти, як-от: оновлення форм 
роботи, навчально-методичного забезпечення, 
пріоритетності напрямів виховання і навчання 
майбутніх вихователів.

Після Другої світової війни окрім педагогіч-
них училищ, тимчасово відкривалися педагогічні 
класи на базі одинадцяти класів загальних серед-
ніх шкіл. Професійно-практичний зміст підготовки 
не передбачав методичну багатогранність. Значна 
увага приділялась практичній діяльності. Подо-
лання після воєнної бездоглядності дітей, това-
риством «Знання» було організовано систему 
педагогічної освіти батьків для ознайомлення із 
досвідом організації виховання та його впливу 
на дитину. Товариством «Знання» за сприянням 
освітніх закладів було створено навчально-мето-
дичне забезпечення, яке включало, відповідно, 
робочі програми, навчальну літературу.

Згодом, у 1947 році педагогічні училища пере-
йшли на чотирирічний термін навчання за семе-
стровою системою. У ході відбудови вітчизняної 
педагогічної освіти, збільшувалися вимоги до під-
готовки фахівців. Учительські інститути переорга-
нізовувались у педагогічні. Запорукою успіху на 
шляху здобуття освіти вважалося ґрунтовне ово-
лодіння методиками викладання дисциплін. До 
прикладу, в Київському міському відділі народної 
освіти було створено шість секторів та із 8 березня 
1946 року, на виконання постанови Уряду і ЦККП/
б/У №407 «Про поліпшення роботи вечірніх шкіл 
робітничої та сільської молоді УРСР» розпоча-
лося створення секторів шкіл робітничої та сіль-
ської молоді. Одним із шести секторів був сектор 
дошкільного виховання та сектор, який відповідав 
за підготовку кадрів. Відділи народної освіти доби-
рали кадри для педучилищ; контролювали стан 
освітньо-виховної роботи педучилищ та прове-
дення заходів із виявлення та поширення передо-
вого досвіду [11].

Особливим досвідом розвитку освіти був той 
факт, що поза увагою не залишалися діти з осо-
бливими потребами. Було залучено до навчання 
та виховання майже усіх дітей із дефектами слуху, 
зору. Відповідно з’явилася потреба у педагогічних 
кадрах, які змогли б реалізувати завдання освіт-
нього процесу для такої групи дітей. У постанові 
«Про поліпшення організації роботи міського від-
ділу народної освіти та розподілу обов’язків між 
керівництвом відділу» у відділі народної освіти роз-
почали роботу сектори кадрів та дитячих садків [5].

У 1950-их роках продовжувалася освітня діяль-
ність педагогічних училищ водночас із педаго-
гічними інститутами та вчительськими інститу-
тами надавалася можливість для всіх хто бажав 
отримати педагогічну освіту. Натомість, вступ до 
педагогічних закладів передбачав від вступників 

наявність характеристик від прийнятих проф-
спілкових, комсомольських та інших громадських 
організацій. Отже, для вступників організовувався 
конкурсний відбір. 

Зазначимо, що у 50-х роках ХХ ст. спостеріга-
лась тенденція до збільшення мережі педагогіч-
них закладів. Так, у 1952 році, за даними архівних 
матеріалів, налічувалося 77 педагогічних училищ. 
Згідно плану Міністерства освіти УРСР на 1953 рік 
кількісний показник збільшився на 1 заклад. Вод-
ночас слід зауважити, що планувалося скоротити 
мережу інших закладів, які надавали педагогічну 
освіту, зокрема учительські інститути. Щодо складу 
студентського контингенту, то з 1951 по 1953рр. він 
значно скоротився із 8637 студентів до 8000 осіб. 
Така тенденція свідчить про збільшення популяр-
ності вищої освіти. За даними ретроспективного 
аналізу в цей період державна політика всіляко 
намагалася розбудувати вищу педагогічну освіту.

Про кількісне скорочення студентів педагогіч-
них училищ свідчать також дані щодо їх випускни-
ків. Із 1951-1953рр. кількість випускників скоро-
тилась із 7487 до 6480 осіб. Однак попри те, що 
прийом абітурієнтів в педагогічні училища пла-
нувалося зменшити на користь закладів вищої 
освіти, кількість бажаючих вступати на навчання 
в педучилища збільшилася на 45%.

Принагідно зазначимо, що провідне місце на 
той час у підготовці фахівців педагогічної освіти 
займала виховна робота, яка була спрямована 
здебільшого на створення колективу, а не на пере-
дання знань; на практичне спрямування навчання; 
розвиток мисленнєвих процесів та максимальне 
наближення навчання до професійної діяльності. 
Окрім денної форми навчання, в педагогічних 
коледжах діяли заочні відділення.

Для забезпечення якісної підготовки майбут-
ніх вихователів закладів дошкільної освіти, керівні 
органи влади дбали про освіченість викладачів 
педагогічних училищ. У своєму виступі заступник 
міністра освіти України О.Арсеньєв відзначав, що 
педагогічні училища забезпечені «кваліфікованими 
та відданими справі педагогічними кадрами» [1, с. 4].

Щодо навчально-методичного забезпечення, то 
освітні програми містили більше навчального мате-
ріалу порівняно із вищими навчальними закладами. 
Результатом такого підходу до організації освітньої 
діяльності в педагогічних коледжах була ґрунтовна 
теоретична та фахова підготовка, насамперед 
практична. Зазначимо, що в педагогічних училищах 
не вивчались іноземна мова, що ускладнювало для 
випускників вступ до інститутів, де було передба-
чено складання іспиту з іноземної мови.

Розширення спектру вимог до вихователів 
вимагало зміни у підходах до професійної підго-
товки майбутніх фахівців. Нормативні документи 
другої половини ХХ ст. Закон «Про зміцнення 
зв’язку школи з життям і про подальший розвиток 
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системи народної освіти в Українській РСР» (1959), 
«Основи законодавства СРСР та союзних респу-
блік про народну освіту» (1973), постанова «Про 
основні напрямки реформи загальноосвітньої 
і професійної школи» (1984) регламентували 
нововведення в організації підготовки майбутніх 
вихователів у педагогічних училищах.

Мережа педагогічних закладів продовжувала 
зростати. У 1950-1952 роках працевлаштовано 
було 2090 випускників дошкільних відділень 
педагогічних училищ. У 60-ті роки продовжува-
лася робота із збільшення кадрового потенціалу 
у дошкільних навчальних закладах. Педагогічні 
училища на той час підготували та випустили 
30000 вихователів дітей дошкільного віку. Постійно 
обговорювалися питання покращення якості вихо-
вання дітей, упровадження у практику передового 
педагогічного досвіду. У 1978р. підготовку май-
бутніх вихователів здійснювали у 38 педагогічних 
інститутах і 214 педагогічних училищах.

У період 1973-1983р. підготовка в педагогіч-
них училищах майбутніх вихователів дошкільних 
навчальних закладів відбувалася за «Основами 
законодавства СРСР та союзних республік про 
народну освіту» (1973)щодо вимог до виховате-
лів, їхні професійні права та обов’язки. Прийняті 
міри розкривали проблему вдосконалення змісту 
та форм підготовки педагогічних кадрів для закла-
дів дошкільної освіти. Після прийняття постанови 
«Про основі напрямки реформи загальноосвіт-
ньої і професійної школи» (1984) було перегля-
нуто вимоги до вихователів. Звертає увагу шостий 
розділ цієї постанови, в якому акцентувалося на 
важливості педагога, а також необхідності самого 
педагога творчо підходити до організації педаго-
гічної діяльності, любити дітей та мати відповідну 
фахову підготовку [7,с.56-58].

Проведення освітньої реформи у 1980-х роках 
визначили напрями та стратегії подальшої під-
готовки педагогічних кадрів зі спеціальності 012 
Дошкільна освіта. Ухвалені постанови «Про 
заходи із вдосконалення підготовки, підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів системи освіти 
і професійно-технічної освіти та поліпшення 
умов їхньої праці та побуту» [7, с.91-98], «Про 
подальше поліпшення суспільного дошкільного 
виховання і підготовку дітей до навчання у школі» 
визначали основний зміст «психолого-педаго-
гічної та методичної підготовки» [7,с.92], пропо-
нували продовжити здобуття педагогічної освіти 
після закінчення педагогічного училища за ско-
роченим терміном навчання. Зміни у психолого-
педагогічній та методичній підготовках передба-
чали розширення практичного аспекта підготовки 
майбутніх вихователів, збільшення кількості 
лабораторних занять, годин на навчальну та 
виробничу практики. Вважалось, що практична 
діяльність студентів допоможе їм у реалізації 

завдань теоретичного аспекта: наступність між 
дошкільним навчальним закладом та початковою 
школою; вправляння у використанні технічних 
засобів навчання. Окрім цього, викладачі педа-
гогічних закладів могли у ході спостереження за 
студентами визначити серед них схильних до 
роботи з дітьми дошкільного віку. 

Таким чином, у період із 1947 до 90-х рр.  
ХХ ст. на підготовку майбутніх вихователів дітей 
дошкільного віку в системі педагогічної освіти зна-
чно впливали соціально-економічні, ідеологічні та 
освітні чинники. Водночас у цей період важливе 
місце приділялося фаховій підготовці із врахуван-
ням трансформаційних змін у суспільстві. Прина-
гідно зазначимо, що система підготовки майбутніх 
вихователів у педагогічних училищах не врахову-
вала регіональний особистісний аспект.

Модернізаційні процеси у дошкільній галузі 
вимагали фахівця, який швидко орієнтується 
у соціальних запитах та реагує на виклики суспіль-
ства, є творчим та готовим до використання теоре-
тичних здобутків на практиці.

У другій половині 90-х років ХХ ст.. відбувається 
реформування педагогічної освіти, зокрема, педа-
гогічні училища змінюють статус на коледжі І-ІІ 
рівнів акредитації. Підготовка фахівців дошкільної 
галузі здійснюється за освітньо-кваліфікаційними 
рівнями «молодший спеціаліст». Окрім струк-
турно-організаційних змін відбулися перетворення 
і в підходах до організації освітнього процесу. 
Зміст підготовки вихователів дошкільних навчаль-
них закладів реалізував принципи варіативності 
навчання, впровадження інноваційних форм орга-
нізації освітнього процесу, розширення навчаль-
них планів та включення дисциплін культурологіч-
ного спрямування, дисциплін самостійного вибору 
навчального закладу та вільного вибору студента. 
Випускник по закінченню курсу навчання здобував 
кваліфікацію «Вихователь в дошкільному закладі», 
«Вчитель з дошкільного виховання» (2015), «Вихо-
ватель закладів дошкільної освіти» (2019).

Висновки. Отже, історико-гностичний аналіз 
становлення системи підготовки майбутніх вихова-
телів в Україні засвідчив, що на визначення змісту 
методичної підготовки майбутніх вихователів впли-
вали трансформаційні зміни у суспільстві. Водно-
час, професійна підготовка майбутніх вихователів 
була зумовлена метою та завдання дошкільного 
виховання та вимогами до вихователів впродовж 
ХХ-початку ХХІ століття. Представлені результати 
ретроспективного аналізу проблеми дослідження 
не вичерпують всіх аспектів методичної підготовки 
майбутніх вихователів. Потребують наукового 
аналізу складові компоненти системи підготовки 
майбутніх фахівців дошкільної галузі, як-от: місце 
та роль учасників освітнього процесу у підготовці 
до професійної діяльності в дошкільній галузі та 
власне педагогічна система.
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НАСТУПНІСТЬ У ВИВЧЕННІ СЛОВЕСНОСТІ (ДРУГА ПОЛОВИНА 
ХІХ СТОЛІТТЯ): ВІД РИТОРИКИ ДО «ПРАКТИЧНОГО» МЕТОДУ
SEQUENCE IN THE STUDY OF LITERATURE (SECOND HALF 
OF THE XIX CENTURY): FROM RHETORIC TO THE “PRACTICAL” METHOD

Стаття присвячена важливій проблемі 
розвитку методичної науки – викладанню 
літератури в школі. Істотну допомогу в її 
вирішенні може надати вивчення кращого 
педагогічного досвіду минулого. Зазначено, 
що друга половина ХІХ століття – час 
створення основних методичних праць, 
програм та навчальних посібників зі словес-
ності. В цей час зростає інтерес до про-
блем дидактики та методики, з'являються 
солідні методичні роботи, починається 
тривала полеміка про реальну та класичну 
освіту. Учасники перших з'їздів вчителів-сло-
весників, які проходили в 60-ті роки, керую-
чись в цілому міністерськими інструкціями, 
беруть за основу своєї діяльності «практич-
ний спосіб викладання». Мета дослідження: 
проаналізувати посібник М. Архангельського 
«Керівництво до вивчення словесності і до 
практичних вправ у творах» у контексті 
«практичного способу викладання», який 
вплинув на розвиток самостійної та творчої 
діяльності учнів. У статті констатовано, 
що в праці цього педагога чітко простежу-
ється вплив традицій риторики та піїтики: 
спрямованість на літературну творчість 
учнів, розвиток здібностей, необхідних пись-
менникові: мислення, пам'яті, уяви, почуття 
витонченого, дару слова. Прагнучи сфор-
мувати в учнів навички самостійної роботи 
над твором, М. Архангельський розробив 
вправи, які тренували вміння, необхідні для 
написання творів (уміння обмірковувати 
тему, збирати матеріал, логічно, послі-
довно викладати його, удосконалювати 
написане). У навчанні писати твори педагог 
не відмовився від деяких риторичних прийо-
мів, наприклад, від використання загальних 
риторичних місць (топиків), що допомага-
ють у збиранні матеріалу для твору, від 
прикрашання мови за допомогою тропів, 
риторичних фігур. З риторики М. Архан-
гельський взяв і прийоми спонукання до напи-
сання твору, які полягають у міркуванні про 
предмет твору та читанні книг, теми яких 
подібні до теми твору. Продовження тради-
цій риторики (чіткість та ясність, опора на 
зразкові тексти, практична спрямованість) 
у методичній системі М. Архангельського 
забезпечувало великі можливості організації 
творчої діяльності на уроці та в позаклас-
ній роботі, що так необхідно для сучасного 
школяра.

Ключові слова: риторика, словесність, 
методика, робота над написанням твору, 
практичні вправи.

The article is devoted to an important problem of 
the development of methodical science - teach-
ing literature at school. Studying the best peda-
gogical experience of the past can provide signifi-
cant help in solving it. It is noted that the second 
half of the 19th century was the time of the cre-
ation of the main methodical works, programs 
and textbooks on literature. At this time, interest 
in the problems of didactics and methodology 
grows, solid methodical works appear, and a long 
controversy about real and classical education 
begins. The participants of the first congresses 
of lexicographers, which took place in the 60s, 
guided by the ministerial instructions in general, 
take the "practical method of teaching" as the 
basis of their activities. The purpose of the study: 
to analyze the work of M. Arkhangelskyi «Guide 
to the study of literature and to practical exercises 
in works» in the context of «practical method of 
teaching», which influenced the development 
of independent and creative activity of students. 
The article stated that the influence of the tradi-
tions of rhetoric and piety can be clearly traced 
in the work of this teacher: the focus on the lit-
erary creativity of students, the development of 
abilities necessary for a writer: thinking, memory, 
imagination, a sense of sophistication, the gift 
of words. In an effort to develop in students the 
skills of independent work on a work, M. Arkhan-
gelskyi developed exercises that trained the skills 
necessary for writing works (the ability to think 
about a topic, collect material, logically and con-
sistently present it, improve what is written). In 
learning to write works, the teacher did not aban-
don some rhetorical techniques, for example, the 
use of general rhetorical places (topics) that help 
in gathering material for the work, embellishing 
the language with the help of tropes, rhetorical 
figures. From rhetoric, M. Arkhangelsky also 
took methods of encouragement to write a work, 
which consist in thinking about the subject of the 
work and reading books whose themes are simi-
lar to the theme of the work. Continuation of the 
traditions of rhetoric (clarity and clarity, reliance 
on exemplary texts, practical orientation) in the 
methodical system of M. Arkhangelsky provided 
great opportunities for organizing creative activi-
ties in class and in extracurricular work, which is 
so necessary for a modern schoolboy.
Key words: rhetoric, literature, methodology, 
work on writing a creative work, practical 
exercises.
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Постановка проблеми. Стан сучасного викла-
дання літератури в школі вимагає осмислення 
тенденцій, що визначають напрями розвитку мето-
дичної науки, розробки єдиної концепції, яка буде 
сприяти розвитку літературної освіти і вказувати 
перспективні напрямки її модернізації.

 Шкільне викладання літератури сьогодні зорі-
єнтоване на виховання духовно розвинутої осо-
бистості, яка здатна до самопізнання, самоудоско-
налення, до творчої діяльності в сучасному світі. 

Однак існують проблеми, які потребують ефек-
тивного вирішення. «Для успішної творчої про-
фесійної діяльності педагогу-філологу потрібно, 
по-перше, усвідомити словесне мистецтво як дже-
рело особистого натхнення та наснаги школярів, 
залучення їх до творчої дослідницької роботи, а не 
як засіб навчання. По-друге, представляти сферу 
літератури як особливий світ, в якому адаптува-
тися можна лише за певними літературознавчими 
правилами. Для вчителя важливо перетворити 
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сприйняття художніх творів з навчально-вихов-
ного процесу в стимул літературно-дослідницької 
творчості» [2, с.78].

Тому актуальним є звернення до історичного 
досвіду методики викладання словесності, який 
дозволяє порівняти методичні концепції минулого 
і теперішнього, зробити висновки про ефективність 
тих чи інших установок, визначити шляхи удоско-
налення методів і прийомів сучасного викладання 
літератури в школі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання розвитку методики викладання словес-
ності в різні періоди вивчалися вченими-мето-
дистами XX– поч. ХХІ століть. Докладні історичні 
огляди було зроблено В. В. Голубковим, Я. А. Рот-
ковичем, О. П. Скафтимовим, Д. К. Мотольською, 
В. Ф. Чертовим, О. Р. Мазуркевичем, Т. Є. Бень-
ковською, Л. Ф. Мірошниченко, Л. О. Базиль, 
Л. В. Адоніною, Т.О. Яценко та ін. Однак дослід-
ники у контексті наукових розвідок, обмежуючись 
об’єктами розгляду, не звертали належної уваги 
на вивчення спадщини тих словесників минулого, 
які мали практичний досвід викладання.

У цьому контексті викликають інтерес реко-
мендації педагогів другої половини ХІХ – початку  
ХХ століття, які займалися педагогічною діяль-
ністю і тривалий час залишались на периферії 
історико-педагогічної науки.

Мета дослідження: проаналізувати посібник 
М. Архангельського «Керівництво до вивчення 
словесності і до практичних вправ у творах» у кон-
тексті «практичного способу викладання», який 
вплинув на розвиток самостійної та творчої діяль-
ності учнів.

Виклад основного матеріалу. Друга половина 
ХІХ століття – час створення основних методичних 
праць, програм та навчальних посібників зі сло-
весності. У 40–50-ті роки значно зростає інтерес 
до проблем дидактики та методики, з'являються 
солідні методичні роботи, починається тривала 
полеміка про реальну та класичну освіту, яка про-
довжується і в 60–80-і роки.

Пожвавлення в педагогіці та методиці, що намі-
тилися вже у 50-ті роки, характеризує і 60-80-ті 
роки – час реформ та дискусій, зокрема, між при-
хильниками класичної та реальної освіти. 

Учасники перших з'їздів вчителів-словесників, 
які проходили в 60-ті роки, керуючись в цілому 
міністерськими інструкціями, беруть за основу 
своєї діяльності «практичний спосіб викладання».

Зауважимо, що «практичний метод» почав ухо-
дити до школи ще у першій половині ХІХ століття. 
«Практичні заняття» полягали в тому, що пра-
вила риторики, які вивчалися, підлягали розробці 
у вправах, котрі пропонувалися учням: теоретич-
ний виклад підкріплювався практичними впра-
вами. Інший підхід до «практичного навчання» 
висунув О. Галахов. У «практичному методі» він 

бачив шлях до активізації розумової діяльності 
учнів. «Насамперед при поясненні різних родів 
красномовства та поезії йшли від правил до при-
кладів. Перевага була на боці суто теоретичній; 
головна турбота викладача схилялася до вказівки 
того, що міститься в підручнику, а не до розбору 
та оцінки зразкових творів. Наслідком такого спо-
собу викладання нерідко було коротке знайом-
ство з керівництвом до словесності, а не з різними 
родами красномовства і поезії. Тепер обраний 
шлях прямо протилежний: досвідчені викладачі 
йдуть від прикладів до правил, тобто, взявши 
кілька зразків словесних творів, відзначають від-
мінні риси, формулюють їх визначення» [3, с. 75]. 

У 60-ті роки «практичний метод» отримав 
широке визнання. Навчальна практика пока-
зала, що він сприяв збудженню в учнів активного 
ставлення до тексту, розвитку спостережливості, 
тренуванню розумової діяльності. Догматичний 
виклад риторичних правил став за нього неможли-
вим, слідування риторичним штампам засуджува-
лося, більша перевага стала надаватися живому 
слову школяра.

Важливість практичного вивчення, безпосе-
реднього знайомства з літературними творами 
вже ніким не піддавалася сумніву, проте завдання 
читання та аналізу тексту різними педагогами роз-
глядалися по-різному, звідси й відмінності у мето-
дах та прийомах вивчення.

У 50-ті роки XIX ст. «практичний метод» 
у навчанні отримав вагомі форми вираження 
у навчальному посібнику Михайла Ферапонто-
вича Архангельського (1825 – 1904), професора 
Санкт-Петербурзької духовної семінарії. У зв'язку 
з цим його «Керівництво до вивчення словесності 
і до практичних вправ у творах» (1857), що спира-
лося на багатий педагогічний досвід автора, вра-
ховувало потреби вихованців духовної семінарії. 
Проте М. Архангельський адресував свій посіб-
ник як слухачам семінарії, а й «всім викладачам 
і вихованцям, які побажають приватно користува-
тися ним» [1, с. 1]. 

Посібник викликав досить суперечливі думки 
у сучасників автора, що спонукало нас звернутися 
до його детального аналізу.

Ми з'ясували, що «Керівництво...» має чітко 
поставлену мету, яка полягає у тому, щоб «про-
будити вільну і природну діяльність здібностей 
людини, дати їм правильний напрямок та озна-
йомити з мистецтвом творити» [1, с.7]. Відпо-
відно до цієї мети перебуває практичний характер 
навчання: «У класі словесність викладалася мною 
практично. Я брав приклади, аналізував їх і з літе-
ратурного аналізу виводив правила чи закони тво-
рів, підтверджуючи їх знову прикладами» [1, с. 1]. 
Практичні заняття, передбачені автором у всіх 
розділах посібника, сприяють застосуванню виве-
дених правил розвитку здібностей майбутнього 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

77

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

письменника, тобто до вправляння у творах. 
Проте практичні заняття мають і інше призна-
чення: вони допомагають усвідомити літературне 
значення творів письменників. Отже, посібник 
М. Архангельського успішно поєднує вивчення 
теорії словесності з недостатнім розвитком твор-
чих здібностей учнів.

Слід проаналізувати, як поставлена мета реа-
лізується в посібнику.

«Керівництво...» складається зі вступу, двох 
частин: «Загальна словесність» і «Приватна 
словесність», та висновків. У вступі висвітлено 
загальні поняття про словесність як науку: про її 
предмет, про учнівський твір як словесний витвір.

Перша частина відкривається параграфами 
«Про здібності, які необхідні письменникові» і «Про 
засоби їх розвитку». На думку М. Архангельського, 
для успіхів у написанні твору потрібні, по-перше, 
природні обдарування, і, по-друге, правильний їх 
розвиток. До здібностей, які необхідні письменни-
кові, він відносить: розум, пам'ять, уяву, фантазію, 
почуття витонченого і добрий від природи дар 
слова. «Ці здібності, доведені до певного ступеня 
розвитку, і становлять те, що називається в пись-
менника обдаруванням або талантом» [1, с. 5], – 
писав педагог. Але й людина, яка не є геніальною 
чи талановитою, може, на думку М. Архангель-
ського, займатися творчістю: «Навіть не маючи 
художнього обдарування, людина зі здоровим 
розумом, теплим почуттям і доброю моральністю 
може бути, при належному розвитку своїх зді-
бностей, письменником, звичайно, не художнім, 
але тим не менше слушним і корисним» [1, с. 5]. 
Ці слова педагога можна вважати вагомим аргу-
ментом на користь тієї точки зору в методиці кінця 
50-х – початку 60-х років XIX століття, що школа 
хоча і не готує письменників, повинна й у звичай-
них дітях розвивати їхню здатність до творчості.

Як це робити, педагог розмірковує у наступ-
ному параграфі «Про розвиток здібностей пись-
менника». Наголошуючи на тому, що талант хоч 
і дається від природи, проте йому необхідні зна-
ння і постійні вправи, щоб розкритися і дозріти, 
М. Архангельський вибудовує наступну систему 
розвитку здібностей учня: а) вивчення правил 
словесності; б) читання книг; в) власні практичні 
вправи у творчих спробах.

На користь виділення цих трьох основних скла-
дових системи педагог висуває свої аргументи.

1. Про вивчення правил словесності. Про-
водячи аналогію між живописом, музикою та 
словесністю як видами мистецтва, автор пише: 
«Щоб виявити себе в живописі, музиці, скульптурі, 
митцю, крім здібностей, потрібні правила щодо 
цих мистецтв та відповідне до них керівництво. 
Так і для словесного таланту потрібні свої пра-
вила і своє керівництво, щоб він вивчився, якщо 
можна так висловитися, творити. Без керівництва 

найкращі обдарування згаснуть або не досягнуть 
свого ступеня досконалості» [1, с. 7].

2. Про читання книг. Читання, на переконання 
автора, є прямий і правильний засіб для успіху 
у творчості, тому що «воно водночас збагачує 
нас різноманітними пізнаннями, розвиває розум, 
формує смак, зміцнює серце в добрій мораль-
ності, удосконалює дар слова і, нарешті, не лише 
надає зразки всіх родів і видів творів, а й знайо-
мить нас із таємницями словесного мистецтва»  
[1, с. 7]. При виборі творів для читання вчителю 
слід віддавати перевагу зразковим творам кла-
сичних письменників, до того ж жанр своїх тво-
рів бажано узгоджувати з вивченням теорії сло-
весності і практичними вправами. Так, під час 
вивчення листів треба читати більше листів, щодо 
історії – історичні твори.

Таке систематичне читання, за словами педа-
гога, веде і до розуміння правил науки, і до біль-
шого успіху у власних вправляннях.

Поряд із певним порядком читання, М. Архан-
гельський висуває вимогу аналітичного читання: 
«Краще читати небагато і так, щоб розуміти зміст 
творів, бачити хід думок автора, заглиблюватися 
в таємниці його мови, шукати загальні та видові 
властивості творів. А для цього добре один і той же 
твір прочитувати кілька разів, вивчати напам'ять 
і навіть виписувати на папір». У цій рекомендації 
автор спирається на досвід найславетнішого ора-
тора Греції Демосфена, який вісім разів перепису-
вав всю «Історію» Фукідіда і завдяки цьому освоїв 
його чудовий стиль. Зауважимо, що М. Архангель-
ський багато своїх положень прагнув підкріпити 
висловлюваннями відомих письменників, древніх 
риторів. Це робить підручник не лише пізнаваль-
ним, а й цікавим для учнів.

3. Про практичні вправи. Вивчення правил 
словесності та читання книг необхідно доповню-
вати вправами. «Без старанного заняття творчими 
роботами, – писав педагог, – люди з чудовими 
талантами або не досягали належного ступеня 
свого розвитку, або не виробляли нічого особливо 
важливого для літератури» [1, с. 10].

До другого відділу практичних вправ входять: 
1) перекази, 2) переклади, 3) витяги.

1. Перекази бувають двох видів: 
а) перекази-переклади будь-яких творів 
з мови церковнослов'янської або давньо- 
руської на сучасну; б) перетворення віршованої 
мови у прозову.

Через деситиліття перекази віршів у прозу 
викликатимуть у методистів серйозні і справед-
ливі заперечення як прийом, що руйнує чарівність, 
цілісність сприйняття поетичного твору. Можливо, 
що учні не відразу впораються з витонченим вира-
женням думок, але вимога викладача висловитися 
так, щоб переказ був співзвучний оригіналу, від-
повідав йому за стилем, безсумнівно, поступово 
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благотворно вплине на вишуканість мови учнів. 
Тим більше, що педагог пропонує поєднати з цією 
вправою таке завдання: скласти загальне вра-
ження про автора вірша, про художню цінність 
самого твору, про його внутрішню структуру. Таким 
чином, літературно-творча діяльність учнів поєд-
нуватиметься з аналізом вірша.

2. Переклади з інших мов. На користь цієї 
вправи автор наводить такі докази: «Переклади 
з давніх-давен визнавали заняттям корисним для 
успіху в мистецтві творити. Багато наших вітчиз-
няних письменників перекладам зобов'язані 
достоїнствами своїх творів... Для створення якіс-
них і корисних перекладів потрібно передати 
дух і стиль зарубіжного твору, і все це передати 
доречно, мовою чистою, правильною і красивою, 
з дотриманням, по можливості, відтінків думки 
і вислову оригіналу» [1, с. 85].

Переклад як творча вправа, що розвиває 
і думку, і стиль учня, згодом розроблятиметься та 
застосовуватиметься в практиці інших педагогів 
другої половини XIX століття. У сучасній методиці 
використовується прийом зіставлення перекладу 
з оригіналом, який, очевидно, бере свій початок 
саме з вправ у перекладах.

3. Витяги поділяються М. Архангельським на 
два види: а) витяги окремих виразів; б) витяги зі 
змісту найважливіших думок. 

Перше полягає в тому, щоб виписувати з тво-
рів зразкового письменника найкращі слова та 
мовні звороти. Витяги зі змісту – це утримування 
в пам'яті під час читання твору тільки суттє-
вих думок, упускаючи з уваги подробиці, а потім 
викладення цих думок в строгому порядку і зв'язку 
між собою. Методика витягу зі змісту така: спо-
чатку вправа виконується усно, потім письмово, 
причому обов'язково слід пояснювати, чому одні 
думки утримуються, інші опускаються.

До третього відділу практичних вправ відно-
сяться наслідування. Наслідуваннями М. Архан-
гельський називає такі літературні вправи, які 
складаються за зразками. До наслідувань педагог 
ставить такі вимоги: а) брати предмет, однаковий 
з предметом зразка, або подібний до нього, або 
протилежний йому; б) викладати думки в такому ж 
порядку, і по можливості, таким самим стилем, як 
вони представлені у зразку; в) не дотримуватися 
сліпо оригіналу, щоб вправа не була копією зразка.

Зазначимо, що наслідування як творчу вправу 
можна використовувати в практиці сучасного 
викладання як стосовно поезії, а і прози.

Четвертий відділ складають вправи на запро-
поновані чи довільно взяті теми. Цей вид вправ 
у сучасній методиці прийнято називати власне тво-
ром. Послідовність роботи над твором М. Архан-
гельський пропонував таку: а) обрати тему, напри-
клад, опис ранку, яка має бути розкрита; б) знайти 
думки, які б пояснювали її, доводили, описували; 

в) розташувати свої думки у порядку та зв'язку між 
собою; г) висловити це словами.

Педагог пред'являє певні вимоги до теми 
твору: «Темою може бути будь-який предмет, 
явище природи чи нашого внутрішнього світу. 
Взята тема повинна збуджувати допитливість, 
розуміння себе і не перевищувати наших можли-
востей» [1, с. 33].

Відзнакою четвертого відділу практичних вправ 
є чітко розроблена та доступно викладена мето-
дика роботи над твором, багато положень якої зву-
чать цілком сучасно і можуть бути корисні учневі. 
Ця методика потребує окремого аналізу в наступ-
них наших дослідженнях.

Друга частина розділу «Загальна словесність» 
присвячена викладу теорії словесності, і як у будь-
якому підручнику з цього предмета, тут даються 
загальні поняття про художній твір, про закони 
його композиції, про роди і жанри, риторичні 
фігури, тропи тощо. Але на відміну від багатьох 
інших, у посібнику М. Архангельського вивчення 
теорії супроводжується практичними вправами. 

У процесі аналізу цього розділу серед інших 
видів письмових робіт було виявлено такі цікаві 
літературно-творчі форми творів, як листи та роз-
мови (діалоги).

Написання твору у формі листа передбача-
ється після вивчення відповідного теоретичного 
параграфа, де дано відомості про особливості 
епістолярного жанру, про вимоги до стилю та мови 
листів. Послідовність виконання завдання чітко 
продумана. Перш, ніж писати самостійно, учні 
повинні познайомитися з найкращими зразками 
епістолярного жанру. Потім слідує розбір цих тво-
рів і дається завдання написати листа, спочатку 
наслідуючи якийсь приклад, розібраний у класі, 
потім – відповідно до усного пояснення викладача 
і, нарешті, самостійно.

Теми мають бути доступні учням. Це можуть 
бути: а) листи до батьків про свої заняття; б) до 
братів і сестер та інших родичів з нагоди дня наро-
дження; в) до друзів про заняття, про книгу, про 
нові знайомства тощо.

Розмовна форма, зазначав педагог, рідко 
зустрічається в чистому вигляді, вона збере-
глася переважно в драматичних творах, якими 
вона засвоєна. Тим не менше педагог пропонує 
такі завдання творчого характеру: а) відтворю-
вати розмови з творів письменників, наприклад, 
з байок; б) переробити якийсь монологічний твір 
у розмовну форму; в) розвинути у класі певну 
думку у розмовній формі, щоб потім викласти цю 
розмову на папері; г) дати тему та зразок, щоб учні 
склали розмову за цим зразком.

На нашу думку, навчання діалогу слід викорис-
товувати й у сучасному викладанні. Часто діти не 
володіють культурою діалогу та монологу та майже 
не використовують їх у своїх творчих роботах. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

79

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

У розділі посібника «Приватна словесність» 
йдеться про поетичні та прозові твори, їх схожість 
і відмінність. Для учнівських вправ М. Архангель-
ський рекомендує такі жанри прозової мови: описи; 
характеристики; опис подорожей; біографії; авто-
біографії; сповіді (наприклад, «Спогади про моє 
дитинство», або «Чудові випадки з мого життя»); 
міркування; рецензії на прозові та поетичні твори.

Як бачимо, різноманітні, зокрема творчі вправи, 
запропоновані М. Архангельським, сприяють вирі-
шенню поставленої у посібнику мети – розвивати 
літературні здібності учня і ознайомити його з мис-
тецтвом творити.

Висновки. Розвиток теорії та практики твор-
чої діяльності учнів щодо гуманітарних предметів 
розпочалося у другій половині ХІХ століття. Ми 
розглянули методичну спадщину одного з педаго-
гів-словесників цього періоду М. Архангельського 
з погляду використання кращого досвіду для твор-
чого розвитку сучасних школярів. Це дало можли-
вість побачити наступність та поступальний рух 
методичної думки у галузі керівництва творчою 
діяльності учнів.

У праці цього педагога чітко простежується 
вплив традицій риторики та піїтики: спрямованість 
на літературну творчість учнів; розвиток здібнос-
тей, необхідних письменнику: мислення, пам'яті, 
уяви, почуття витонченого, дару слова. Прагнучи 
сформувати в учнів навички самостійної роботи 
над твором, М. Архангельський розробив вправи, 
які тренували вміння, необхідні для написання 

творів (уміння обмірковувати тему, збирати мате-
ріал, логічно, послідовно викладати його, удо-
сконалювати написане). У навчанні писати твори 
педагог не відмовився від деяких риторичних 
прийомів, наприклад, від використання загаль-
них риторичних місць (топиків), що допомагають 
у збиранні матеріалу для твору, до прикрашання 
мови за допомогою тропів, риторичних фігур. 
З риторики М. Архангельський взяв і прийоми спо-
нукання до написання твору, які полягають у мір-
куванні про предмет твору та читанні книг, теми 
яких подібні до теми твору. Продовження тради-
цій риторики (чіткість та ясність, опора на зраз-
кові тексти, практична спрямованість) у методич-
ній системі М.Ф. Архангельського забезпечувало 
великі можливості організації творчої діяльності 
на уроці та в позакласній роботі, що так необхідно 
для сучасного школяра.
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СУТНІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НГУ ДО ЗАСТОСУВАННЯ КОМПЛЕКСУ «СТУГНА-П» 
У РІЗНИХ УМОВАХ СЛУЖБОВО-БОЙОВОЇ (ОПЕРАТИВНОЇ) ДІЯЛЬНОСТІ
ESSENTIAL CHARACTERISTICS OF FORMATION OF READYNESS 
OF FUTURE OFFICERS OF THE NGU FOR APPLICATION OF THE 
“STUGNA-P” COMPLEX IN DIFFERENT CONDITIONS OF COMBAT ACTIVITY

Відповідно до результатів аналізу науково-
методичної, спеціальної та довідкової 
літератури встановлено, що питанням 
визначення сутнісних характеристик 
формування готовності майбутніх офіце-
рів інституцій сектору безпеки і оборони 
України (СБОУ) із правоохоронними функці-
ями до застосування новітніх протитан-
кових, зенітно-ракетних та інших комп-
лексів високоточної зброї у різних умовах 
службово-бойової (оперативної) діяльності 
(СБОД) – присвячено недостатню кількість 
науково-методичних праць, що потребує 
подальших досліджень та підкреслює акту-
альність і практичну складову обраного 
напряму наукової розвідки.
Головною метою дослідження є визна-
чення сутності та структури формування 
готовності майбутніх офіцерів Національ-
ної гвардії України (на прикладі курсантів 
командно-штабного факультету Націо-
нальної академії Національної гвардії України) 
до застосування комплексу «Стугна-П» у 
різних умовах службово-бойової (оператив-
ної) діяльності. 
Відповідно до результатів теоретико-
методологічного аналізу з окресленої про-
блематики, членами науково-дослідної групи 
визначено сутність формування готов-
ності майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України (на прикладі курсантів командно-
штабного факультету Національної 
академії Національної гвардії України) до 
застосування комплексу «Стугна-П» у різ-
них умовах СБОД – особистісне утворення, 
яке формується шляхом цілеспрямованого 
педагогічного впливу на формування у кур-
сантів вищих військових навчальних закладів 
Національної гвардії України (представників 
інституцій СБОУ) готовності до захисту 
України, а також виконання завдань за при-
значенням в екстремальних умовах СБОД 
із вмілим та ефективним використанням 
можливостей комплексу «Стугна-П» (інших 
зразків високоточної і стрілецької зброї 
тощо) та забезпечує узгодження ними знань 
про зміст та структуру військово-професій-
ної діяльності, а також вимог цієї діяльності 
до: рівнів теоретичних знань, практичних 
навичок; стану психофізичної готовності, а 
також сформованих ключових компетент-
ностей військово-професійної діяльності 
зі сформованими та усвідомленими ними в 
процесі розвитку можливостями та потре-
бами. Крім цього, враховуючи результати 
отримані наприкінці 2 етапу теоретичного 
дослідження нами визначено структуру 
зазначеної вище готовності за мотивацій-
ним, стресостійким та функціональним 
компонентами.
Перспективи подальших досліджень у обра-
ному напрямі наукової розвідки передбача-
ють визначення критеріїв, показників та 
рівнів сформованості готовності майбут-
ніх офіцерів Національної гвардії України до 
застосування комплексу «Стугна-П» в екс-
тремальних умовах СБОД. 
Ключові слова: готовність, всебічна під-
готовленість, компетентність, комплекси, 

майбутні офіцери, професійна освіта, сут-
нісні характеристики, теорія, технічні 
засоби, тренажери.

According to the results of the analysis of scien-
tific-methodical, special and reference literature 
it is established that the issue of determining 
the essential characteristics of the formation of 
readiness of future officers of institutions of the 
security and defense sector of Ukraine (SDSU) 
with law enforcement functions to the use of the 
latest anti-tank, anti-aircraft missile and other 
high-precision weapons systems in different 
conditions of service-combat (operational) activ-
ity (SCOA) – insufficient number of scientific and 
methodical works is devoted, which requires 
further research and emphasizes the relevance 
and practical component of the chosen area of 
scientific research.
The main purpose of the study is to determine 
the nature and structure of the formation of the 
readiness of future officers of the National Guard 
of Ukraine (on the example of cadets of the com-
mand and staff faculty of the National Academy 
of the National Guard of Ukraine) to the use of 
the complex "Stugna-P" in different conditions of 
service and combat (operational) activities. 
In accordance with the results of theoretical and 
methodological analysis on the outlined issues, 
members of the research group determined the 
essence of the formation of readiness of future 
officers of the National Guard of Ukraine (on the 
example of cadets of the command and staff 
faculty of the National Academy of the National 
Guard of Ukraine) to the use of the complex 
"Stugna-P" in different conditions SCOA – per-
sonal education, which is formed by purposeful 
pedagogical influence on the formation of cadets 
of higher military educational institutions of the 
National Guard of Ukraine (representatives of 
institutions SDSU) readiness to defend Ukraine, 
as well as the implementation of tasks on pur-
pose in extreme conditions SCOA with skillful 
and effective use of the capabilities of the com-
plex "Stugna-P" (other models of high-precision 
and small arms, etc.) and ensures their coordina-
tion of knowledge about the content and struc-
ture of military-professional activities, as well as 
the requirements of these activities to: levels of 
theoretical knowledge, practical skills; state of 
psychophysical readiness, as well as the formed 
key competencies of military-professional activ-
ity with the opportunities and needs formed and 
realized by them in the process of development. 
In addition, considering the results obtained at 
the end of the 2nd stage of the theoretical study, 
we determined the structure of the above readi-
ness for motivational, stress-resistant and func-
tional components.
Prospects for further research in the chosen 
area of scientific intelligence include determining 
the criteria, indicators and levels of readiness of 
future officers of the National Guard of Ukraine 
to use the complex "Stugna-P" in extreme condi-
tions SCOA.
Key words: essential characteristics, compe-
tence, complexes, comprehensive training, pro-
fessional education, readiness, simulators, tech-
nical means, theory, future officers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний стан розвитку науки та техніки у військо-
вій сфері висуває високі вимоги до представни-
ків інституцій сектору безпеки і оборони України, 
зокрема – військовослужбовців різних категорій 
Національної гвардії України. Враховуючи реа-
лії сьогодення, в підрозділи Національної гвардії 
України (НГУ) постачається новітнє озброєння 
(боєприпаси), техніка та екіпіровка: ракетні сис-
теми з лазерним наведенням, прилади нічного 
бачення, оптика, лазерні далекоміри, безпілотні 
катери берегової охорони, комплекси «Стугна-П», 
засоби радіоелектронної боротьби, стрілецьке 
озброєння (під стандарт НАТО) тощо. Це у свою 
чергу потребує модернізації системи професійної 
підготовки військовослужбовців зазначеної вище 
«силової структури» (військовослужбовців інсти-
туцій сектору безпеки і оборони України (СБОУ)).

Заслуговує уваги і той факт, що на рівні із зару-
біжними зразками високоточної зброї конкурує 
український комплекс «Стугна-П». Зазначений 
вище вогневий засіб розроблено на базі комплексу 
танкового керованого озброєння з протитанковою 
керованою ракетою «Стугна». Необхідно підкрес-
лити, що комплекс «Стугна-П» призначений для 
ураження танків, вертольотів та інших броньо-
ваних цілей, у тому числі оснащених сучасними 
засобами динамічного захисту. 

Важливим в реаліях військового стану є підго-
товка майбутніх офіцерів НГУ, які у подальшому, 
відповідно до своїх посадових обов’язків будуть 
захищати Україну, а також навчати військовій 
справі підлеглий особовий склад. Підготовка, 
перепідготовка і підвищення кваліфікації осіб 
офіцерського складу для НГУ проводиться згідно 
із законодавством України у вищих військових 
навчальних закладах НГУ. 

Сучасний етап реформування вищих військо-
вих навчальних закладів НГУ до стандартів НАТО 
передбачає внесення змін у наявні програми про-
фесійної освіти майбутніх офіцерів, що в подаль-
шому забезпечить якісне виконання ними завдань 
за призначенням. У свою чергу, використання 
новітніх педагогічних технологій, методик із сучас-
ними технічними засобами навчання, навчаль-
них зразків зброї, зокрема модифікацій комп-
лексів «Стугна-П», «Джавелін», «Стінгер» тощо 
в системі вогневої підготовки майбутніх офіцерів 
НГУ – забезпечить формування у них професій-
них компетентностей, що забезпечує ефективне 
виконання ними завдань за призначенням у різних 
умовах службово-бойової (оперативної) діяль-
ності і є важливим практичним завданням.

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідної роботи: факультету логістики та 
кафедри вогневої підготовки Національної акаде-
мії Національної гвардії України (ініціативний про-
єкт «Практик», 2021-2022 р.р.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
(1 етап, вересень – листопад 2021 р.) дозволив 
визначити низку учених: О. Моргунова, О. Яре-
щенка, О. Хацаюка [1], О. Маслія [2], С. Русанів-
ського, O. Федченка, О. Крука, С. Олексійчука, 
Р. Лисика, В. Штому, С. Безпалого [3], В. Шемчука, 
В. Мудрика, А. Матвєєва, С. Бородіна, С. Гунбі-
ної, О. Кравченко [4], О. Маркова, Ю. Самсонова, 
С. Бородіна, В. Шемчука, І. Атаманенка [5] та 
інших фахівців (Г. Гончар, М. Медвідь, Ю. Фіно-
генова, А. Чудика, В. Ягупова), які у своїх працях 
висвітлили актуальні проблеми організації сис-
теми професійної освіти майбутніх офіцерів інсти-
туцій СБОУ.

Достатньо цікавими, виконаними на високому 
науково-методичному рівні є роботи: В. Шем-
чука, О. Петрачкова, О. Федоренко, Ю. Мушта-
това, Д. Коновалова [6], О. Хацаюка, О. Єлісє-
євої, В. Жукова, В. Клименка, Ю. Бережного 
[7], В. Шемчука, О. Хацаюка, В. Соколовського, 
А. Ковтуненка, О. Корнієнка, Ю. Муштатова [8], 
В. Пронтенка, О. Старчука, О. Гусака, А. Дятела, 
І. Хлібовича, К. Плєви, О. Рябухи [9], O. Khatsaiuk, 
M. Medvid, B. Maksymchuk, O. Kurok, P. Dziuba, 
V. Tyurina, P. Chervonyi, O. Yevdokimova, M. Levko, 
I. Demchenko, N. Maliar, E. Maliar, I. Maksymchuk 
[10] та інших учених і практиків (Ю. Медвідь, 
Я. Павлова, О. Соколова, Л. Устінової, О. Шем-
чук) – у яких розкриваються особливості форму-
вання готовності майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ до виконання завдань за призначенням 
у різних умовах службово-бойової (оперативної) 
діяльності (СБОД).

Подальший аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури, привернув нашу увагу до 
наукових праць: П. Пістряка, В. Афанасьєва [11], 
О. Циса, Д. Бауліна, П. Пістряка, М. Зюбана [12], 
Ю. Самсонова, О. Головченка, І. Кочури, Є. Без-
бородова, В. Толокнєєва, К. Дяченка, М. Курилова 
[13], Ю. Репіли, О. Головченка [14], Ю. Самсонова, 
О. Ярещенка [15] та інших фахівців обраного 
напряму наукової розвідки (В. Варакути, В. Гав-
рилюка, С. Латіна, О. Маслія, Ю. Пушкарьова) – 
у яких визначаються сучасні педагогічні моделі, 
технології (педагогічні умови, методики тощо), що 
забезпечують формування готовності майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до застосування проти-
танкових, зенітно-ракетних, комплексів (систем) 
у різних умовах СБОД. 

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Аналітичний огляд  
спеціальної науково-методичної (довідкової) літе-
ратури у обраному напрямі дослідження дозволив 
визначити наступні суперечності між: 

– достатнім рівнем сформованості теоретич-
них знань з вогневої підготовки майбутніх офіцерів 
командно-штабного факультету Національної ака-
демії НГУ та недостатнім рівнем сформованості 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

82 Випуск 48. Т. 2. 2022

практичних навичок використання новітніх зраз-
ків високоточної зброї та модифікацій комплексу 
«Стугна-П»; 

– стійкими сформованими знаннями матері-
альної частини комплексу «Стугна-П» (окремих 
новітніх зразків високоточної зброї), а також основ 
методики вогневої підготовки військовослужбовців 
НГУ та недостатнім рівнем розвитку практичних 
навичок організації навчання підлеглих військо-
вослужбовців управлінню комплексом «Стугна-П» 
(іншими зразками високоточної зброї) у різних 
умовах СБОД.

Підсумовуючи результати аналізу науково-
методичної, спеціальної та довідкової літератури 
(результати моніторингу спеціалізованих Інтер-
нет-ресурсів), членами науково-дослідної групи 
встановлено, що питанням визначення сутнісних 
характеристик формування готовності майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ із правоохоронними 
функціями до застосування новітніх протитанко-
вих, зенітно-ракетних та інших комплексів високо-
точної зброї у різних умовах СБОД – присвячено 
недостатню кількість науково-методичних праць, 
що потребує подальших досліджень та підкрес-
лює актуальність і практичну складову обраного 
напряму наукової розвідки.

Мета статті. Головною метою дослідження 
є визначення сутності та структури формування 
готовності майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України (на прикладі курсантів командно-штаб-
ного факультету Національної академії НГУ) до 
застосування комплексу «Стугна-П» у різних умо-
вах службово-бойової (оперативної) діяльності. 

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити наступні завдання:

– провести аналіз науково-методичної, спеці-
альної та довідкової літератури у напрямі органі-
зації системи професійної освіти майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ;

– здійснити моніторинг Інтернет-джерел (ана-
ліз спеціальної та довідкової літератури) у напрямі 
формування готовності майбутніх офіцерів інсти-
туцій СБОУ до виконання завдань за призначен-
ням у різних умовах СБОД;

– визначити ефективні педагогічні моделі (тех-
нології), педагогічні умови, методики, що забезпе-
чують формування готовності майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ до застосування протитанкових 
(зенітно-ракетних) комплексів (систем) у різних 
умовах СБОД. 

В процесі дослідно-аналітичної роботи були вико-
ристані наступні методи: аксіоматичні, ідеалізації, 
історичні і логічні, сходження від конкретного, форма-
лізації, тощо. Крім цього було використано власний 
досвід організації системи багаторічної підготовки 
майбутніх офіцерів НГУ та інших інституцій СБОУ.

Виклад основного матеріалу. У динаміці 2 
етапу (грудень 2021 р. – лютий 2022 р.) теоретичного 

дослідження, членами науково-дослідної групи 
(НДГ) розглянуто сутнісні характеристики форму-
вання готовності майбутніх офіцерів командної 
ланки НГУ до виконання завдань за призначенням 
в реаліях сьогодення. 

Необхідно підкреслити, що підготовка висо-
кокваліфікованих офіцер-ських кадрів для потреб 
НГУ здійснюється із урахуванням завдань (функ-
цій) передбачених законом України «Про Націо-
нальну гвардію» [16, ст. 2]. У свою чергу, в системі 
вогневої, фізичної та тактичної підготовки [17, 18] 
й інших предметів бойової підготовки (відповід-
них навчальних дисциплін тощо) –забезпечується 
формування ключових професійних компетент-
ностей у представників досліджуваної категорії.

Аналізуючи вище викладене, ключовими сло-
вами є – «всебічна підготовка», або «підготовка». 
Відповідно до наукової теорії І. Гавриша [19], 
зазначений вище термін «невід’ємно пов'язаний із 
фаховою освітою та ґрунтується на концепції без-
перервного навчання, який збагачує поняття готов-
ності, а підготовка до професії розглядається як 
процес формування готовності до неї (готовність 
є результатом професійної підготовки індивіда)».

У свою чергу, професійна підготовка (в «сило-
вих структурах» може трактуватися як: індивіду-
альна підготовка, службова підготовка тощо) – 
є системою навчання, що забезпечує формування 
прикладних компетентностей, необхідних для від-
повідної військово-професійної (службово-бойо-
вої, оперативної) діяльності, з метою здобуття 
відповідної кваліфікації за обраною професійною 
спеціалізацією. 

Отже, «поняття «готовність» – є станом гото-
вого, а «готовий» – це той, хто зробив необхідне 
приготування до чого-небудь; складений, підго-
товлений; набув досвіду, уже склався» [20 с. 257]. 
Необхідно підкреслити, що готовність майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до військово-професій-
ної (службової) діяльності досліджували наступні 
учені і практики: Д. Грищенко, О. Марков, М. Мед-
відь, Я. Павлов, С. Полторак, А. Турчинов, Ю. Фіно-
генов, О. Хацаюк, А. Чух, О. Шабалін, В. Шемчук, 
В. Ягупов та інші фахівці обраного напряму науко-
вої розвідки. 

Враховуючи специфіку педагогічних наук, на 
сьогодні у напрямі дослідження проблем готов-
ності індивіда до професійної діяльності, учені 
(досвідчені практики) виділяють наступні підходи:

«персоналістичний» – готовність до професій-
ної діяльності виражається через вимоги до осо-
бистості фахівця, а також через сукупність його 
відповідних (ключових) компетентностей (дослід-
ники: К. Берд, А. Деркач, М. Лазарєв, М. Моска-
льов, О. Пєхота, Є. Селезньова та інш.); 

«культурологічний» – готовність до професій-
ної діяльності проявляється через рівень сфор-
мованості професійної культури (дослідники: 
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М. Бастун, Г. Васянович, Х. Гнатовська, В. Гриньова, 
Л. Лунгу, О. Олійник, Г. Чередніченко, Т. Чикалова, 
О. Шевченко та інш.);

«креативний» – готовність до фахової діяль-
ності означає здатність індивіда до творчості, 
а фахова майстерність трактується як різновид 
творчості (дослідники: М. Ілляхова, О. Дубасенюк, 
Л. Кондрашова, Л. Петришин, Л. Цетнар, В. Ягупов 
та інш.);

«змішаний підхід» – є синтезом персоналіс-
тичного, культорологічного та креативного під-
ходів. Різновид підходів у напрямі сутнісних 
характеристик певного виду «готовності» зумов-
лює варіативність її визначень, а також логічних 
трактувань (дослідники: С. Дімітрова-Бурлаєнко, 
Н. Мойсенюк, П. Рибалко, І. Сірак, Н. Твердохліб, 
О. Хацаюк, В. Шемчук). 

Подальший аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури (моніторинг Інтернет-ресурсів 
з окресленої проблематики) дозволив нам визна-
чити низку трактувань поняття «готовність особис-
тості до професійної діяльності» (табл. 1).

Аналізуючи вище викладене доцільно констату-
вати, що службово-бойова (оперативна) діяльність 
представників досліджуваної «силової структури» 
у порівнянні із іншими видами професійної діяль-
ності має свої властиві відмінності. Опираючись 
на власний досвід багаторічної підготовки офі-
церських кадрів для НГУ, а також інших інституцій 
СБОУ, беручи до уваги результати аналізу науково-
методичної та спеціальної літератури [2, 4, 7, 10], 
вважаємо доцільним використовувати наступне 
трактування – «готовність майбутніх офіцерів до 
службово-бойової (оперативної) діяльності».

Необхідно підкреслити, що низкою учених: 
А. Бевзом, А. Бухуном, Є. Денисенком, М. Котик, 
Л. Карамушка, Л. Кузнецовим, С. Максименком, 
Ю. Медвідь, О. Пелехом, О. Шабаліним – акцен-
тується увага на фізичну (спеціальну фізичну) 
готовність представників досліджуваної категорії 
до військово-професійної діяльності (трактування 
поняття «готовність майбутніх офіцерів до СБОД» 
наведено у табл. 2.). Однак при ретельному 
вивченні наукових поглядів перелічених вище 

учених і практиків помічено, що ними не в повному 
об’ємі використовуються ефективні, а також висо-
кофункціональні сучасні засоби фізичної (спе-
ціальної фізичної) підготовки, що забезпечують 
готовність майбутніх офіцерів до СБОД в умовах 
застосування ними високоточної зброї, зокрема – 
комплексу «Стугна-П». Це у свою чергу підкреслює 
актуальність та своєчасність обраного напряму 
дослідження. 

Крім вище зазначеного, цікавими за своїми 
сутнісними характеристиками є визначення уче-
них: О. Маслія [2], Ю. Самсонова [13], О. Хацаюка 
[7, 10], В. Шемчука [4] та інших фахівців обра-
ного напряму наукової розвідки (А. Балендара, 
Є. Брижатого, О. Михайлишина, Я. Павлова, 
Е. Сивохопа). Таким чином, поняття «готовність 
майбутніх офіцерів НГУ до СБОД» доцільно вва-
жати похідним від поняття «готовність особистості 
(індивіда) до професійної діяльності», що співпа-
дає із науковими поглядами учених: А. Деркача, 
А. Ісаєва, С. Полторака, П. Рибалки, Є. Романова, 
О. Старчука, А. Турчинова, В. Уліча. На думку 
учених: Г. Кловака, Б. Максимчука, О. Хацаюка, 
В. Шемчука, В. Ягупова (та інших фахівців обра-
ного напряму наукової розвідки) – «готовність» 
є компетентність.

Необхідно підкреслити, що на готовність май-
бутніх офіцерів НГУ до СБОД із використанням 
комплексу «Стугна-П» та інших зразків високо-
точної зброї провідну роль відіграє педагогічний 
вплив. Це відображено у роботах учених: М. Боро-
вика, О. Демченка, С. Максименка, М. Недбая, 
О. Пелеха, О. Старчука, А. Турчинова, Д. Швеця, 
О. Ярещенка та інших фахівців. Доцільно також 
зауважити, що готовність індивіда (особистості) 
може бути сформована за умови, якщо вона має 
чітке уявлення про зміст та структуру майбутньої 
військово-професійної діяльності, а ключові ком-
петентності будуть відповідати вимогам СБОД. 

Підсумовуючи вище зазначене, пропонуємо 
наступне визначення «готовність майбутнього офі-
цера НГУ до СБОД із використанням комплексу 
«Стугна-П»» – особистісне утворення, яке фор-
мується шляхом цілеспрямованого педагогічного 

Таблиця 1
Трактування поняття «готовність особистості до професійної діяльності»

Учений (а) Визначення «готовність особистості до професійної діяльності»
Л. Карамушка «комплекс взаємопов'язаних і взаємообумовлених психологічних якостей,  

які забезпечують ефективність професійної діяльності»
Г. Коджаспірова «складна динамічна система, що містить інтелектуальні, емоційні, вольові,  

мотиваційні сторони психіки»
Г. Нєпєіна «якість особистості, в якій виражено її прихильність до здійснення діяльності,  

а також ступінь засвоєння нею елементів, відповідного соціального досвіду і здатність 
використовувати цей досвід у професійній діяльності; готовність може являти собою 
наведену єдність елементів – мотиваційна готовність, теоретична готовність,  
практична готовність»

Б. Сосновський «ієрархізована система професійно-важливих якостей і властивостей особистості, 
необхідних, а також психологічно достатніх для ефективної професійної діяльності»
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впливу на формування у курсантів вищих вій-
ськових навчальних закладів НГУ (представни-
ків інституцій СБОУ) готовності до захисту Укра-
їни, а також виконання завдань за призначенням 
в екстремальних умовах СБОД із вмілим та ефек-
тивним використанням можливостей комплексу 
«Стугна-П» (інших зразків високоточної і стрілець-
кої зброї, тощо) та забезпечує узгодження ними 
знань про зміст та структуру військово-професій-
ної діяльності, а також вимог цієї діяльності до: 
рівнів теоретичних знань, практичних навичок; 
стану психофізичної готовності, а також сформо-
ваних ключових компетентностей військово-про-
фесійної діяльності зі сформованими та усвідом-
леними ними в процесі розвитку можливостями та 
потребами.

Аналітичний огляд наукових праць: О. Маслія 
[2], В., Шемчука В., Мудрика (та інш.) [5], О. Хаца-
юка, М. Медвідь, Б. Максимчука (та інш.) [10], 
Ю. Самсонова (та інш.) [13, 15], І. Гавриша [19] та 
інших учених і практиків (О. Бойко, С. Кубіцький, 
І. Маріонда, Я. Павлов, А. Сіцінський, Р. Троць-
кий) – у напрямі формування готовності майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до виконання завдань 
за призначенням (військово-професійної діяль-
ності) дозволив нам виділити в її структурі низку 
компонентів, що є спільними:

1) «мотиваційний» – забезпечує формування 
усвідомлення труднощів СБОД та їх можливих, 
а також раціональних шляхів подолання; сприяє 
об’єктивній оцінці своїх можливостей стосовно 
управління психічним та фізичним станом в екс-
тремальних умовах виконання завдань за призна-
ченням; забезпечує формування достатнього рівня 
сформованості військово-прикладних навичок, що 
забезпечує ефективне управління комплексом 
«Стугна-П» (іншими аналогами високоточної зброї);

 2) «стресостійкий» – формування у майбутніх 
офіцерів-правоохоронців високої психофізичної 

стійкості до несприятливих факторів службово-
бойової (оперативної) діяльності;

3) «функціональний» – формування та розви-
ток необхідних професійних компетентностей, які 
необхідні для виконання завдань за призначенням 
із використанням сучасних зразків високоточної 
зброї, зокрема – комплексу «Стугна-П» (його ана-
логів) в екстремальних умовах службово-бойової 
(оперативної) діяльності.

Підсумовуючи вище викладене доцільно конста-
тувати, що поставлені перед нами завдання вико-
нанні, а головна мета дослідження – досягнута.

Висновки. Відповідно до результатів теоре-
тико-методологічного аналізу з окресленої про-
блематики, членами науково-дослідної групи 
визначено сутність формування готовності 
майбутніх офіцерів НГУ (на прикладі курсантів 
командно-штабного факультету Національної ака-
демії НГУ) до застосування комплексу «Стугна-П» 
у різних умовах СБОД – особистісне утворення, 
яке формується шляхом цілеспрямованого педа-
гогічного впливу на формування у курсантів вищих 
військових навчальних закладів НГУ (представни-
ків інституцій СБОУ) готовності до захисту Укра-
їни, а також виконання завдань за призначенням 
в екстремальних умовах СБОД із вмілим та ефек-
тивним використанням можливостей комплексу 
«Стугна-П» (інших зразків високоточної і стрілець-
кої зброї тощо) та забезпечує узгодження ними 
знань про зміст та структуру військово-професій-
ної діяльності, а також вимог цієї діяльності до: 
рівнів теоретичних знань, практичних навичок; 
стану психофізичної готовності, а також сформо-
ваних ключових компетентностей військово-про-
фесійної діяльності зі сформованими та усвідом-
леними ними в процесі розвитку можливостями 
та потребами. Крім цього, враховуючи результати 
отримані наприкінці 2 етапу теоретичного дослі-
дження нами визначено структуру зазначеної 

Таблиця 2
Трактування поняття «готовність майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до СБОД»

Учений (а) Визначення «готовність майбутніх офіцерів до СБОД  
(виконання завдань за призначенням)»

О. Бойко «складне динамічне психічне утворення, що виражає сукупність інтелектуальних,  
емоційних, мотиваційних, операційно-управлінських і вольових складових його психіки  
в їх співвідношенні із зовнішніми умовами та управлінськими завданнями та включає 
взаємодію і взаємовплив моти-ваційного, емоційно-вольового, орієнтаційно-мобілізаційного, 
пізнавально-оцінювального, операційно-управлінського та інтелектуального компонентів»

М. Дьяченко,
Л. Кандибович 

«цілеспрямований прояв особистості, що містить у собі її переконання погляди, ставлення, 
мотиви, почуття, вольові й інтелектуальні якості, знання, навички, уміння, установки, 
налаштованість на певну поведінку»

М. Недбай «структурна інтеграція професійно важливих якостей особистості, знань, умінь та навичок 
щодо загальнонаукових основ сучасної техніки, формування яких відбувається під час 
навчально-виховного процесу у вищому військовому навчальному закладі»

О. Старчук «професійно-особистісне новоутворення майбутнього вій-ськового фахівця, що формується 
у процесі фізичної підго-товки, забезпечує можливість сформувати у майбутніх офіцерів 
ситуацію успіху і реалізувати її в процесі професійного становлення й самовдосконалення  
під час військової служби» 
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вище готовності за мотиваційним, стресостійким 
та функціональним компонентами.

Результати теоретичного дослідження впрова-
джені у систему вогневої підготовки курсантів стар-
ших курсів командно-штабного факультету Наці-
ональної академії НГУ. Перспективи подальших 
досліджень у обраному напрямі наукової розвідки 
передбачають визначення критеріїв, показників та 
рівнів сформованості готовності майбутніх офіце-
рів НГУ до застосування комплексу «Стугна-П» 
в екстремальних умовах СБОД. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ТЕРМІНОЗНАВСТВО» 
ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ РОЗВИТКУ 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
PECULIARITIES OF TEACHING THE DISCIPLINE «TERMINISTICS» 
FOR STUDENTS OF HIGHER EDUCATION IN THE CONDITIONS 
OF DEVELOPMENT OF DISTANCE EDUCATION

Стаття присвячена огляду питань, що 
стосується сучасного стану та пере-
думов організації дистанційної освіти в 
Україні. Подано дефініцію концепту елек-
тронного дистанційного навчання, виок-
ремлено переваги та потенційні недоліки, 
з якими стикаються освітяни при навчанні 
в онлайн режимі. Розкрито властивості 
дистанційного навчання та охарактери-
зовано його риси: гнучкість, модульність, 
паралельність, економічність, технологіч-
ність. У схематичній формі запропоновано 
оцінити переваги відкритої освіти, де чинне 
місце займає дистанційна форма навчання. 
Здійснено короткий огляд потенційних мож-
ливостей засобів організації дистанційного 
відеозв’язку, зокрема зовнішніх платформ 
Skype, Micrоsoft Teams, Zoom, Google Meet. 
Наголошено на зміні сучасної парадигми 
викладання, яка тяжіє в сторону комуніка-
тивної взаємодії. 
Розкрито алгоритм та принцип творення 
контенту із застосуванням потенціалу 
Micrоsoft (Word, Excel, OneNote, Рower Point, 
Power B) та Google Suite for education (Gmail, 
Google Drive, Google Slides, Calendar). Вста-
новлено, що сервіси Google мають широке 
функціональне значення для розвитку та 
оптимізації освітньої галузі. Окреслено 
можливості MOODLE як віртуального 
освітнього осередку, зокрема через меха-
нізм створення груп, для кожної з яких буде 
доступний власний контент та встанов-
лення залежності одного інформаційного 
блоку від іншого. Термінознавство, як дис-
ципліна, повною мірою адаптована до викла-
дання в рамках онлайн процесу, але вимагає 
від викладача якісної підготовки навчально-
методичного контенту, в тому числі, що 
стосується дизайну і способу подачі інфор-
мації засобами цифрових технологій. Запро-
поновано оптимальні способи інтегрування 
різних програм в навчальний процес та 
подано рекомендації відносно можливості 
застосування окреслених інструментів при 
викладанні дисципліни «термінознавство» 
для студентів ВНЗ. Визначено переваги дис-
танційного навчання із організаційної точки 

зору та окреслено перспективи подальших 
наукових пошуків.
Ключові слова: дистанційна освіта, циф-
ровізація, менторство, термінознавство, 
навчальний контент, модульність, інформа-
ційні ресурси.

The article is devoted to the review of issues related 
to the current state and preconditions of the organi-
zation of distance education in Ukraine. The defini-
tion of the concept of e-distance learning is given, 
the advantages and potential disadvantages that 
educators face when learning online are highlighted. 
The properties of distance learning are revealed and 
its features are characterized: flexibility, modularity, 
parallelism, economy, manufacturability. In a sche-
matic form, it is proposed to assess the benefits of 
open education, where the current place is occupied 
by distance learning. A brief overview of the poten-
tial of remote video communication tools, including 
external platforms Skype, Microsoft Teams, Zoom, 
Google Meet. Emphasis is placed on the change of 
the modern teaching paradigm, which tends towards 
communicative interaction. 
The algorithm and principle of content creation using 
the potential of Microsoft (Word, Excel, OneNote, 
Power Point, Power B) and Google Suite for educa-
tion (Gmail, Google Drive, Google Slides, Calendar) 
are revealed. Google services have been found to 
be widely used to develop and optimize the edu-
cation industry. The possibilities of MOODLE as a 
virtual educational center are outlined, in particular 
through the mechanism of creating groups, each of 
which will have access to its own content and estab-
lishing the dependence of one information block on 
another. The optimal ways of integrating different 
programs into the educational process are proposed 
and recommendations are given regarding the 
possibility of using the outlined tools in teaching the 
discipline "terminology" for university students. The 
advantages of distance learning from the organiza-
tional point of view are determined and the prospects 
of further scientific research are outlined. 
Key words: distance education, digitalization, 
mentoring, terminology, educational content, 
modularity, information resources, professional 
competence, brainstorming, Case-Study, educa-
tional process.
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Актуальність теми. Однією із нових, щонай-
більш затребуваних форм навчання є дистанційна 
освіта, можливість впровадження якої є резуль-
татом розвитку інформаційно-комунікаційних тех-
нологій. Зміна парадигми освітнього процесу та 
основних підходів до методики викладання обу-
мовлена низкою соціально-політичних факторів, 
які включають стрімке поширення коронавірусної 
хвороби, введення воєнного стану в Україні та 
відповідні обмеження, які виходять із вказаного. 
Попередньо, на цьому наголошували у наукових 

розвідках такі вчені-теоретики як Андрусенко Н. В. 
[1], Биков В. Ю. [2], Самолюк Н. [7], Ушкаленко 
І. М., Зелінська Ю. С. [8] та інші. У наукових колах 
активно напрацьовуються методичні рекоменда-
ції та окреслюються перспективи використання 
практичних напрацювань та ІТ-рішень для забез-
печення безперебійного освітнього процесу як для 
школярів, так і студентів вищих навчальних закла-
дів (далі – ВНЗ). Більше того, задля форсування 
даного процесу, апробації засобів навчально- 
методичного забезпечення, проведення експертної 
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роботи за вказаним напрямком, координації діяль-
ності закладів вищої освіти (ЗВО) із інтеграції та 
розвитку дистанційної освіти, підвищення квалі-
фікації викладачів створено широку, розгалужену 
систему навчально-методичних центрів, серед 
яких Український центр дистанційної освіти (Київ), 
Інститут дистанційних технологій навчання (Київ), 
проблемна лабораторія дистанційного навчання 
(Харків) та інші [7]. Разом з тим, актуальним зали-
шається питання відносно специфіки викладання 
вузьконаправлених дисциплін, як от у випадку із 
термінознавством, що досліджує спеціальну лек-
сику за її функціонуванням, формою, походжен-
ням, значенням, типологією, а також із позиції тво-
рення, упорядкування і використання. Відповідно, 
метою нашої роботи є аналіз найбільш оптималь-
них методів та способів проведення дистанційних 
занять по термінознавству із студентами ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. Мобільність 
сучасної молоді, мінливість соціального простору 
обумовила стрімку популярність дистанційної 
форми навчання серед абітурієнтів. Електронне 
дистанційне навчання (е-learning) – це вид дистан-
ційного навчання, який передбачає в основному 
індивідуалізовану взаємодію між організаторами 
та учасниками навчального процесу як синхронно 
у часі, так і асинхронно, принципово і переважно 
вживаючи електронні транспортні системи 
доставки навчального матеріалу та інших інфор-
маційних об’єктів, комп’ютерні мережі Internet/ 
Intranet, ІКТ [2, c. 98-99]. Відповідно, із кожним 
роком українські ЗВО намагаються розширити 
спектр освітніх послуг, які надаються навчальним 
закладом у віддаленому форматі. Разом з тим, 
брак фінансового, технічного, кадрового забезпе-
чення значною мірою гальмує систему розвитку 
дистанційної освіти як на загальнодержавному, так 
і локальному рівнях [8, с. 3]. За таких умов саме 
викладачі мають проявляти креативність, імпрові-
зувати та організовувати проведення занять не 
менш цікаво, а ніж в офлайн режимі. Влучно наго-
лошує Е. Ященко та І. Левандовська: «на вимогу 
часу в освіті зростає попит на професійних тьюто-
рів, фасилітаторів, менторів, тренерів, коучів, які 
вміло використовують принципи і технології педа-
гогіки співробітництва» [10, с. 126]. Відповідно, 
модифікується не лише сама структура навчаль-
ного процесу, але й відносини в системі «викла-
дач – студент», де перший сприймається більшою 
мірою як наставник, головна задача якого – пра-
вильно скоординувати свою аудиторію. Порівняно 
із іншими формами навчання, які наразі активно 
практикуються ЗВО, дистанційна освіта характери-
зується низкою відповідних переваг, які фактично 
і відображають його риси. Мова йде про: гнучкість 
освіти – відсутня потреба у визначенні регулярного 
графіку проведення занять, освітяни самостійно 
встановлюють зручний для себе час та місце, 

звідки їм краще отримувати нові знання, вільні 
у виборі ЗВО із будь-якого куточку світу, у випадку, 
якщо він володіє ресурсом для організації дистан-
ційної освіти. За таких умов розкривається ще одна 
властивість – паралельність – можливість поєдну-
вати освіту без відриву від іншого виду діяльності 
(роботи, хобі); модульність є ключовим принципом 
дистанційного навчання. Курс формує уявлення 
про предметну область, а складається із окремих 
модулів, максимально адаптованих до потреб 
і рівня знань студентів; економічність, яка забезпе-
чується за рахунок більш доступних цифрових 
ресурсів, передбачає уніфіковане та концентро-
ване представлення інформації, зниження фактич-
них матеріальних затрат для підготовки спеціаліс-
тів без впливу на якість освіти. Навпаки, 
прогнозується, що в такий спосіб навчання оптимі-
зується за рахунок можливості залучення кращого 
професорсько-викладацького складу, включення 
до програми кращих дидактичних матеріалів, роз-
робки оптимальних способів контролю знань сту-
дентів; технологічність. Сучасну людину не мож-
ливо уявити без взаємодії із інформаційним 
простором в мережі Інтернет. Доступність необхід-
них відомостей та оперативність у наданні резуль-
татів – дві ключові властивості, які спонукають 
освітян щоденно вдаватися до допомоги, яку про-
понує Всесвітня павутина [1, c. 8-9]. Кількість пере-
ваг над ймовірними недоліками, безперечно, домі-
нує, проте не можемо залишити осторонь ймовірні 
труднощі, з якими мають справу студенти ВНЗ, 
навчаючись в онлайні. Відсутність реального кон-
такту із здобувачами освіти ускладнює перевірку 
авторства роботи, відповідно остаточний контроль 
дійсного рівня знань відбувається на очній сесії. 
Тривала освіта без фактичної взаємодії між викла-
дачем та студентом пригнічує в останнього здат-
ність вступати в активну дискусію, правильно аргу-
ментувати та відстоювати свою позицію. 
Відповідно, за таких умов особливу роль відіграє 
мотиваційний компонент та самодисципліна. 
Застосування систем електронного навчання 
покликані реалізувати один із головних принципів 
сучасної освіти – принцип відкритості. Серед уні-
версальних систем дистанційного навчання, які 
забезпечують відео- та аудіо комунікацію в режимі 
реального часу виділяємо зовнішні платформи 
Skype, Micrоsoft Teams, Zoom, Google Meet. Перед 
початком занять, викладачі створюють віртуальну 
кімнату на обраному ресурсі, надсилають запро-
шення для участі у конференції студентам. Зна-
чної популярності в період пандемії набула про-
грама Zoom, що забезпечує проведення синхронії 
зустрічі через ноутбук, мобільний телефон, 
персональный комп’ютер, планшет. Єдина пробле-
матика, з якою стикаються користувачі безкоштов-
ної версії – це лімітованість у часі: не перевищує 
40 хв. Безперечно, одна із функціональних переваг 
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Zoom – це можливість транслювати не лише інфор-
мацію з екрану, але й показувати дані через інтер-
активну дошку, робити доступним для аудиторії 
звук від комп’ютера оратора. Режим «робочого 
столу» корисний при проведенні занять із техніч-
них дисциплін, в тому числі для майбутніх 
ІТ-спеціалістів, адже дозволяє наочно показувати 
як працювати із певними програмами, вирішувати 
задачі тощо. Zoom передбачає функцію запису 
заняття з можливістю повторного перегляду. Пара-
лельно із конференцією, для оперативного обміну 
відомостями надана можливість обміну повідо-
мленнями приватно, або із доступом для пере-
гляду кожним учасником. Алгоритм роботи із 
Google Meet для організації відеоконференції не 
викликає труднощів у користувачів, основна 
умова – мати аккаунт Gmail. Google Meet функціо-
нує на заміну ресурсу Hangouts, підтримує всі при-
строї із підключеним Інтернетом (Android, iPhone 
або iPad) проте є більш оптимальним з точки зору 
потенційних можливостей. Зокрема, дозволяє про-
водити необмежену кількість зустрічей із студен-
тами, колегами, однокласниками. Вбудована тех-
нологія розпізнавання мовлення дозволяє 
слідкувати за перебігом дискусії. Груповий чат дає 
змогу обмінюватися повідомленнями, файлами, 
посиланнями; кожен новий учасник, який долу-
чився до зустрічі, в праві переглянути повідо-
млення з моменту приєднання, попередні не 
будуть для нього доступні. Функція «піднятої руки» 
дисциплінує студентів та не дозволяє перетворити 
навчальний процес в онлайн-режимі на хаос. 
З позиції Хомік О. та Савчук Н., більш досконалим 
ресурсом є Micrоsoft Teams, що включена до пакету 
Office 365, так як він підходить і для студентів із 
обмеженими можливостями, в тому числі – з пору-
шенням зору [9, с. 186]. Єдина платформа, яка 
здатна повною мірою використати все різноманіття 
функцій Micrоsoft Office, дає змогу учасникам робо-
чої групи публікувати загальні документи, новини, 
підключати онлайн сервіси, проводити цікаві кон-
ференції. Вбудовані додатки Word, Excel, OneNote, 
Рower Point, Power B та інші завжди знаходяться 
у розпорядженні користувача. З-поміж звичних 
додатків вважаємо за доцільне звернути увагу на 
хмарний сервіс хостингу файлів OneDrive, за допо-
могою якого здійснюється обмін навчальним мате-
ріалом між освітянами. Керуванням правом 
доступу може визначити коло осіб, для яких 
доступний для перегляду контрений файл, тека, 
презентація. OneDrive зручний у використанні при 
модульному навчанні, адже дає змогу задіяти різ-
ний файловий контент: опитування та тести для 
перевірки пройденого матеріалу; посилання на 
ресурси, розміщені в мережі Інтернет; текстові 
документи та електронні таблиці (в тому числі для 
спільного редагування); зовнішні додатки. Для 
викладачів будь-якої дисципліни досить гостро 

постає питання відносно способів творення якіс-
ного навчального контенту, доступ до якого мож-
ливо забезпечити із будь-яких пристроїв. Важли-
вою вимогою, яка іде поруч із змістовним 
наповненням, стало творення і систематизація 
даних у такий спосіб, щоб інтерфейс і дизайн були 
не менш цікавими для перегляду студентами, а ніж 
сам матеріал. Інтеграція відеоматеріалу із відео-
хостингу YouTube, включення складних схем і гра-
фіків, анімовані уроки, інші види мультимедіа – всі 
ці параметри доступні при застосуванні Microsoft 
Sway у підготовці та проведення лекції / семінару. 
Хоча деякі теоретики визначають Microsoft Sway як 
альтернативу PowerPoint, слід наголосити, що 
функціональний спектр першого ресурсу більш 
ширший. Розробники програми відступили від кла-
сичних слайдів і сторінок книжкового формату та 
перейшли до параметрів web-сторінки із оптимізо-
ваним сенсорним веденням та спрощеною зміною 
локації елементів. Вбудовані хмарні служби не 
лише спрощують пошук даних, але й забезпечують 
автоматичне збереження документу. Як і в інстру-
ментах Google, Microsoft пропонує використову-
вати Forms для підготовки анкет, проведення тес-
тування та акумуляції результатів у формі діаграм, 
окремо узагальнених відповідей. Програма пропо-
нує можливість експорту отриманих даних до 
Microsoft Excel для їх більш детального аналізу. 
Разом з тим, не слід обмежуватися виключно 
вищепереліченими ресурсами, адже компанія 
Google створила цілий набір безкоштовних додат-
ків, корисних для навчання, в тому числі, студентів 
ВНЗ – G Suite for education. Наявність єдиного ака-
унту дає доступ до роботи із електронною поштою 
Gmail, проведення відеоконференції із викорис-
танням Google Meet, збереження фалів і надання 
до них доступу необмеженому колу користувачів – 
Google Drive, створення розкладу і систематизація 
запланованих занять в Google Calendar, розробка 
та демонстрація презентацій Google Slides тощо. 
З-поміж основних систем дистанційного навчання 
слід виділити особливо популярний в Україні 
ресурс MOODLE. Простота використання та лако-
нічно сформульована форма інсталяції не викли-
кає у користувачів суттєвих проблем у роботі 
з ресурсом. Потенціал програми широкий, вклю-
чає: доступ до навчальних матеріалів для всіх 
бажаючих на єдиному ресурсі; документування 
відомостей, отриманих в ході навчального про-
цесу: результати дискусій, обговорень, збереження 
робіт, лекційних і семінарських відомостей; засто-
сування інструментів поточного контролю досяг-
нень студентів, а також аналіз індивідуальних 
досягнень кожного студента за результатами 
вивчення теми курсу; здатність до комплексного 
аналізу затраченого студентом на опанування 
матеріалу часу. Інтерфейс MOODLE пристосова-
ний для використання більше ніж 70 мовами. 
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Власне, архітектура ресурсу передбачає само-
стійне творення контенту викладачем у такий спо-
сіб, який для нього є найбільш прийнятний. Біль-
шою мірою саме за рахунок цього вдається 
реалізувати різні педагогічні сценарії диференційо-
ваного навчання. Перший механізм – це створення 
груп, для кожної з яких буде доступний власний 
контент. Наступний спосіб – встановлення залеж-
ності одного інформаційного блоку від іншого: не 
виконавши перше тестування, студент не зможе 
ознайомитися із матеріалами чи контрольним 
завданням по другому модулю. Такі маневрування 
з доступом можна робити як відносно всього мате-
ріалу, так і окремих його частин чи блоків. На рівні 
із іншими програмами (Google Classroom, Chamilo, 
Blackboard Learn), MOODLE значно скорочує 
потребу затрати часу викладачем на рутинні мані-
пуляції. Зазначене, відображає особливості органі-
зації дистанційної освіти в цілому. Що стосується 
прикладного аспекту, то для кожної дисципліни 
викладачі підбирають свої інструментарії, які за 
технічним функціоналом найбільш адаптовані для 
подачі інформації, що передбачає модуль (курс) 
програми. До прикладу, беручи за основу навчаль-
ний курс із термінознавства, ми розуміємо, що 
зазначена дисципліна відноситься до предметів 
гуманітарного спрямування і, відповідно, потребує 
комплексної підготовки, щоб не перетворити лек-
ційні заняття у монотонну ромову викладача. 
Вступні заняття, де розглядається понятійно- 
категоріальний апарат курсу, може проводитися із 
наочною демонстрацією по роботі із відповідними 
ресурсами. Це онлайн словники, електронні бібліо-
теки із цифровими каталогами (сайт Національної 
бібліотеки України імені В. І. Вернадського, Націо-
нальної бібліотеки України ім. Ярослава Мудрого, 
аналогічні е-сторінки зарубіжних ресурсів), сайти 
термінологічних організацій, що стандартизують 
терміни на міжнародному рівні (Міжнародна органі-
зація зі стандартизації (ISO), Міжнародна електро-
технічна комісія (IEC), Британський інститут стан-
дартів, Міжнародний союз телекомунікації (ITU) 
[3, c. 142]. Питання когнітивного термінознавства, 
віхи становлення сучасної української терміносис-
теми слід подавати, більшою мірою, у табличній 
формі, через режим whiteboard. До прикладу, при 
підготовці до заняття, предметом огляду якої 
є огляд вузькогалузевого наукового дослідження, 
доцільно підготувати презентацію у Canva або 
Google Slides. Так, дослідження ботанічної термі-
нології в рамках заняття по методиці лінгвістичного 
описування назв зелених насаджень має супрово-
джуватися відповідними тематичними зображен-
нями або короткими відеороликами пізнавального 
спрямування (блок «цікаво знати»). Досліджуючи 
питання проблематики і перспектив розвитку мов-
них форм вираження термінів, інтернаціональних 
за змістом, варто зосередити увагу на 

індивідуальних чи групових завданнях: підготовка 
спільного проекту, написання есе, презентація по 
групам. Такий ресурс як Quizlet чи StudyStack 
досить часто використовується викладачами, адже 
володіє інтерактивним ігровим аспектом. Зокрема, 
якщо заняття було більшою мірою спрямовано на 
поповнення термінологічного запасу студентів, 
його варто використати для перевірки рівня засво-
єння матеріалу. Гнучкість, а разом з тим широкий 
спектр інструментаріїв, якими оперують в рамках 
дистанційної освіти, дозволяє їх використовувати 
і при очній формі навчання.

Висновки. Система електронної освіти 
(е-learning) – це складний комплекс програм та тех-
нологічних рішень, частина яких концентрується 
на сервері, а частина – на комп'ютерах. Передача 
даних між сервером та студентом здійснюється 
через мережу Інтернет. Сервер зазвичай зна-
ходиться в освітній установі і зберігає в собі всю 
інформацію про курси, що викладаються педаго-
гами, розклад, довідкові матеріали, оцінки студентів 
та іншу інформацію. Основне завдання е-learning 
полягає не в тому, щоб витіснити традиційне 
навчання, а в тому, щоб ефективно інтегруватися 
в нього. Вочевидь, що за правильної організації 
саме змішане навчання здатне забезпечити най-
вищу якість освіти [4]. У цьому випадку завдання із 
передачі матеріалів курсу, що викладається, можна 
реалізувати електронними засобами системи, у той 
час як під час очних зустрічей викладач може сфо-
кусуватися на питаннях студентів, на роз'ясненні 
складних моментів, організації дискусій. Терміноз-
навство, як дисципліна, повною мірою адаптована 
до викладання в рамках онлайн процесу, але вима-
гає від викладача якісної підготовки навчально-
методичного контенту, в тому числі, що стосується 
дизайну і способу подачі інформації засобами циф-
рових технологій. Перспективи подальших науко-
вих пошуків вбачаємо у аналізі способів творення 
нової економічної термінології.
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ «ІННОВАЦІЙНІСТЬ» 
У ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
FORMING OF KEY COMPETENCE “INNOVATION” AMONG PUPILS 
WITH PHYSICAL EDUCATION TOOLS

У статті розкриваються питання, пов’язані 
із шляхами впровадженням ключової компе-
тентності «Інноваційність» у фізичне вихо-
вання школярів закладів загальної середньої 
освіти. Окреслено педагогічні ситуації та 
методичні прийоми, які учителі фізичної 
культури можуть використовувати під час 
урочної форми та в поза навчальний час. На 
основі модульної контрольної роботи, яка 
є обов’язковою складовою програми курсів 
підвищення кваліфікації «Модернізація шкіль-
ного фізичного виховання в умовах нової 
української школи» для учителів фізичної 
культури, що проводяться на базі Львів-
ського державного університету фізичної 
культури імені Івана Боберського, виокрем-
лено шляхи впровадження цієї ключової ком-
петентності за допомогою засобів фізич-
ного виховання. Учителі фізичної культури 
під час курсової перепідготовки (134 осіб, з 
них: 72 особи вищої кваліфікаційної категорії, 
що становить 53,74%; 29 осіб – І категорії 
(21,64%); 12 – ІІ категорії (8,96%); 18 – спе-
ціалістів (13,43%); 3 – молодших спеціаліс-
тів (2,24%) здійснювали моделювання уроку 
фізичної культури на основі компетентніс-
ного підходу, укладали педагогічні ситуації 
та методичні прийоми, за допомогою яких 
вводили нововведення в різні форми фізич-
ного виховання. Встановлено, що осно-
вними шляхами інноваційності у фізичному 
вихованні є: педагогічні ситуації, що сприя-
ють творчості учнів, здійснюючи постійний 
пошук нових ідей, вправ, правил, нестан-
дартного інвентарю при виконанні фізичних 
вправ; педагогічні ситуації, які сприяють 
досягненню освітніх завдань та розвитку 
когнітивних здібностей та фізичних якос-
тей; запровадження новітніх варіативних 
модулів навчальної програми для підвищення 
інтересу до виконання фізичних вправ; 
методичні прийоми, які пов’язані з вико-
ристанням сучасних технічних пристроїв 
навчання – мультимедійне обладнання, віде-
оролики з техніки виконання фізичних вправ, 
що допомагає кращому опануванню навчаль-
ного матеріалу та застосування з оздоров-
чою метою фітнес браслетів.
Ключові слова: учителі фізичної культури, 
інноваційність, педагогічні ситуації, мето-
дичні прийоми, учні.

The article describes questions that are con-
nected with ways of implementation key com-
petence “Innovation” into physical education 
of pupils from general educational establish-
ments. There is shown pedagogical situation 
and methodic approaches, that can be applied 
by physical education teachers during lessons 
and in after-school activities. There were deter-
mined ways of implementation of this key com-
petence with physical education tools on the 
basis of module control work, that is a required 
component of courses programs of qualification 
increasing “Modernization of school physical 
education in terms of new Ukrainian school” for 
physical educational teachers, that took place in 
Lviv state university of physical education namer 
after Ivan Boberskyi.
Physical education teachers (134 teachers, 
among them are 72 of higher qualification 
(53,74%), 29 teachers of I qualification (21,64%), 
12 of II qualification (8,96%), 18 teachers are 
specialists (13,43%), 3 teachers are younger 
specialists (2,24%)) during course preparation 
have performed modelling of physical education 
lesson on the basis of competence approach, 
created pedagogical situations and methodic 
approaches and with it’s use they implemented 
innovations into different forms of physical  
education.
It was determined, that main ways of innovation 
in the physical education are pedagogical situ-
ations, that promote pupils’ creativity when per-
manently looking for new ideas, exercises, not 
standardized inventory while performing physical 
exercises; pedagogical situations, that promote 
achievement of educational tasks and develop-
ment of cognitive skills and physical qualities; 
implementation of new optional modules from 
studying program in order to increase inter-
est towards performing of physical exercises; 
methodic approaches that are connected with 
implementation of modern technical devices for 
studying – multimedia, videos from technique of 
how to perform physical exercises, that helps to 
better obtain studying program and implement fit-
ness bracelets with healing goal.
Key words: physical education teachers, 
innovation, pedagogical situations, methodic 
approaches, pupils.
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Постановка проблеми та її зв'язок з важли-
вими науковими та практичними завданнями. 
Освітня реформа «Нова українська школа», яка 
запроваджена Міністерством освіти та науки Укра-
їни в початкових класах з вересня 2018 року та 
впроваджується у середні класи з вересня цього 
року, передбачає зміну парадигми освіти та пере-
хід на компетентнісне навчання. Таке навчання 
забезпечує реалізацію в освітньому процесі шко-
лярів одинадцяти ключових комметентностей, 
однією з яких є «Інноваційність». Сутність цієї ком-
петентності в тому, щоб сформувати в здобувачів 

освіти відкритість до нових ідей, ініціювання змін 
у близькому середовищі (клас, школа, громада 
тощо), формування знань, умінь, ставлень, що 
є основою компетентнісного підходу, забезпечу-
ють подальшу здатність успішно навчатися, про-
вадити професійну діяльність, відчувати себе час-
тиною спільноти і брати участь у справах громади  
[8, ст. 225]. Окреслюючи основні шляхи впрова-
дження інноваційності у фізичне виховання, ми 
запропонували це уміння застосовувати іннова-
ційно-оздоровчі технології для покращення фізич-
ного стану; розвивати варіанти ідеї та можливості 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

92 Випуск 48. Т. 2. 2022

створення нових оздоровчих технологій, дослі-
джувати та експериментувати з інноваційними 
підходами у фізичному вихованні; створювати 
інноваційні програми індивідуальних фізкуль-
турно-оздоровчих занять. При реалізації ключової 
компетентності «Інноваційність» учні зможуть усві-
домити значення інноваційних технологій у фізич-
ному самовдосконаленні; розумітимуть потребу 
у впровадженні інноваційних засобів у фізичному 
вихованні [8, ст. 227]. Тому питання формування 
знань, умінь та навичок щодо застосування ново-
введень у фізичному вихованні є актуальним та 
важливим моментом сьогодення.

Дослідження проведене відповідно до Тех-
нічного завдання кафедри теорії та методики 
фізичної культури Львівського державного уні-
верситету фізичної культури імені Івана Бобер-
ського (ЛДУФК) за темою: «Теоретико-методичні 
основи формування освітніх компетентностей, 
рухової активності, фізичної підготовленості різ-
них груп населення в умовах нових соціальних 
викликів» (затверджено Вченою радою ЛДУФК від 
09.02.2021 р., протокол № 4). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Питанню запровадження в освітній процес закла-
дів загальної середньої освіти інноваційних техно-
логій, засобів, методів навчання приділяється зна-
чна увага серед вітчизняних науковців, управлінців 
та вчителів практиків. Над теоретичними засадами 
впровадження інноваційності в заклади загальної 
середньої освіти працювали: Л. Ващенко, 2006 – 
досліджувала систему управління інноваційними 
процесами в школах [1]; К. Гораш, 2021 – окрес-
лила ключову компетентність «Інноваційність» як 
важливу складову підготовки сучасного вчителя  
[2, ст. 117]; Т. Грабовська, О. Грабовський, Я. Сиво-
хоп, 2019 у своїх дослідженнях наголошують на 
важливості застосування інноваційних технологій 
як основи формування ключових компетентностей 
учнів [3, ст. 62]; Л.Гриневич, Н. Морзе, М. Бойко, 
2020 – окреслили наукову основу для інноваційної 
компетентності [4, ст. 22]; І. Дичківська, 2004 – про-
вела системні дослідження щодо запровадження 
інноваційних технологій у вітчизняну освіту [5]; 
О. Марущенко, 2004 – охарактеризував особли-
вості становлення інноваційної освіти в Україні [7]; 
Л. Рибалко, 2016 – зосередила увагу в своїх дослі-
дженнях на запровадженні інноваційних підходів 
як шлях до модернізації змісту освіти [12, ст. 10];  
О. Локшина, 2009 – зосередила увагу на впро-
вадженні новітніх підходів в оцінюванні навчаль-
них досягнень учнів [6]. Системні дослідження 
у запровадженні інноваційності в систему шкіль-
ної освіти проведе О.Савченко, 2011–2015 – реа-
лізація компетентнісного підходу як інноваційного 
ресурсу в навчанні [14, ст. 165] та впливу ключових 
компетентностей на результат навчання школярів 
[13, ст. 5]. У фізичному вихованні вагомий внесок 

у запровадження нововведень внесла професор 
Н. Москаленко, 2011–2015, акцентуючи увагу на 
запровадженні інноваційних технологій в урок 
фізичної культури [9, 10]; до теоретичної підготовки 
школярів [11]. Варто зазначити, що попередні наші 
дослідження [8, ст. 224; 15, ст. 170] спрямовані на 
шляхах та можливостях запровадження ключових 
компетентностей у фізичному вихованні. 

 Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значний 
інтерес науковців до проблеми запровадження 
інноваційних підходів, засобів, методів у фізич-
ному вихованні, не достатньо на нашу думку, роз-
крито питання запровадження ключової компе-
тентності «Інноваційність» у фізичне виховання 
школярів, учителі мають труднощі із окреслен-
ням шляхів впровадження цієї ключової компе-
тентності, мають низький рівень розуміння ком-
петентнісного підходу й потребують додаткового 
навчання під час курсової перепідготовки. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдань) – укласти педагогічні ситуації, методичні 
прийоми, з допомогою яких можна ефективно роз-
вивати ключову компетентність «Інноваційність», 
використовуючи засоби фізичного виховання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для вирішення мети, ми уклали програму курсів 
підвищення кваліфікації та провели педагогічний 
експеримент на базі Львівського державного уні-
верситету фізичної культури імені Івана Бобер-
ського. Під час курсової перепідготовки, учителі 
фізичної культури, на основі модульної контроль-
ної роботи, яка є обов’язковою складовою про-
грами курсів підвищення кваліфікації «Модерніза-
ція шкільного фізичного виховання в умовах нової 
української школи», намагалися здійснити пошук 
можливих шляхів впровадження ключової компе-
тентності «Інноваційність» у фізичне виховання 
школярів.

У розвитку цієї компетентності учителі фізич-
ної культури пропонують використовувати метод 
ускладнень у виконанні фізичних вправ та зміни 
правил, спонукають учнів вигадувати свій варі-
ант нової естафети; здійснюють постійний пошук 
нових ідей при виконанні фізичних вправ та 
вивченні модулів; використовують нові вправи, 
інвентар, створюють нові комплекси та програми 
для заохочення занять фізичною культурою. Це 
формує в учнів вміння приймати рішення, впро-
ваджувати свої ідей під час виконання завдань; 
придумати нові правила, які діють до закінчення 
уроку; використовувати різне нестандартне 
обладнання та естафети за програмою Всеукраїн-
ського спортивно-масового заходу серед школярів 
 «Cool Games».

Встановлено, що учителі фізичної культури 
у розвитку цієї ключової компетентності прово-
дять комбіновані уроки, поєднавши два модулі 
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футбол і баскетбол в одному уроці: ведення та 
передача у баскетболі, а м'яч закидається у фут-
больні ворота. Така педагогічна ситуація сприяє 
і розвитку уваги та координації учнів. Окрім цього 
учителі впроваджують інноваційні варіативні 
модулі «Корфбол», «Алтимат фризбі», «Фістбол», 
«Сквош», «Панна», «Доджбол» та інші.

У гуртковій роботі під час вивчення бадмінтону 
учителі фізичної культури рекомендують застосо-
вувати міні-сітки, через які учні можуть вдоскона-
лювати вміння і навички; для стрибкових вправ 
використовувати міні-бар'єри та фітнес- резинки.

Розвиток цієї ключової компетентності фахівці 
з фізичного виховання пропонують поєднувати із 
застосуванням в уроці фізичної культури мульти-
медійного обладнання; використання комп’ютерів, 
фітнес браслетів. Це, на думку учителів, поліпшить 
якість проведення уроку; дасть можливість учням 
за допомогою відеороликів, краще зрозуміти тех-
ніку виконання фізичних вправ; об’єктивно оцінити 
реакцію організму учнів на фізичні навантаження. 

Учителі переконані, що у розвитку інновацій-
ності необхідно створити для учнів умови для само-
розвитку і самовираження, а тому пропонують під 
час вивчення гімнастики для дівчат вводити в комп-
лекси загально розвивальних вправ елементи 
сучасних танців та фітнесу, самостійно розробляти 
такі комплекси під музичний супровід. При цьому 
пропонують ученицям самим добирати музику. 

При вивченні теоретичного матеріалу викорис-
товувати інтерактивну дошку і мультимедійний 
проектор. Пояснення матеріалу відбувається за 
допомогою презентації, а також відеоматеріалів, 
які проектуються на дошку. На домашнє завдання 
учням задається здійснити пошук і обробку цікави-
нок на задану тему та презентувати свою роботу.

Використовують нові способи перешикувань 
під час проведення підготовчої частини уроку; 
впровадження інтерактивних методів роботи на 
уроці фізичної культури, навчати учнів мислити 
творчо та креативно. 

Серед методичних підходів в оцінюванні 
навчальних досягнень учнів, учителі фізичної 
культури пропонують використовувати такі тех-
ніки формувального оцінювання, як: світлофор, 
тижневий звіт, мовні підказки, вимірювання тем-
ператури, техніку жестів, трихвилинну пауза, міні-
огляд, парні форми тренувань, створення «ситуа-
ції успіху». Для активізації пізнавального інтересу 
в учнів старших класів, рекомендують застосо-
вувати педагогічні ситуації, ставлячи навчальне 
завдання «Я майбутній вчитель» і «Варіативний 
модуль - який ти?» (учень користуючись власним 
досвідом здобутим у спортивних секціях, зі ста-
тей газет і журналів, інтернету, створює свій влас-
ний підхід до проведення одного з видів спорту 
який, йому імпонує, або модуль який входить до 
навчальної програми, але не проводиться у школі 

і в межах 15 хв розказує і показує його разом 
з однокласниками). Окрім цього, використовують 
рухливі психологічні ігри з елементами кольоро-
терапії та корекції зору.

Ці підходи учителі застосовують з метою заці-
кавлення учнів; вчать учнів шукати інформацію, 
думати, креативно мислити. Щоб мотивувати учнів 
до занять, варто часто використовувати челенджі, 
флешмоби та квести, пропонувати учням вигаду-
вати власні правила під час проведення гри.

Таким чином, при реалізації ключової компе-
тентності «Інноваційність» учні зможуть усвідомити 
значення інноваційних технологій у фізичному 
самовдосконаленні; розумітимуть потребу у впро-
вадженні інноваційних засобів у фізичному вихо-
ванні; важливості впливу інформаційних та кому-
нікаційних технологій й пристроїв на здоров’я 
людини, переваг та ризиків їх застосування, 
розуміння проблем та наслідків комп'ютерної 
залежності. Окрім цього, сформована ця ключова 
компетентність дасть можливість учням реалізо-
вувати їхні ідеї, проводити різноманітні підвідні 
розвиваючі вправи, проявити себе як креативного, 
творчого лідера.

Висновки. Отже, проведене нами дослідження 
дає можливість стверджувати, що основними 
шляхами інноваційності у фізичному вихованні є: 
педагогічні ситуації, що сприяють творчості учнів, 
здійснюючи постійний пошук нових ідей, вправ, 
правил, нестандартного інвентарю при виконанні 
фізичних вправ; педагогічні ситуації, які сприяють 
досягненню освітніх завдань та розвитку когні-
тивних здібностей та фізичних якостей; запрова-
дження новітніх варіативних модулів навчальної 
програми для підвищення інтересу до виконання 
фізичних вправ; методичні прийоми, які пов’язані 
з використанням сучасних технічних пристроїв 
навчання – мультимедійне обладнання, відеоро-
лики з техніки виконання фізичних вправ, що допо-
магає кращому опануванню навчального матері-
алу та застосування з оздоровчою метою фітнес 
браслетів.

Перспективи подальших досліджень. 
Подальші наші дослідження у цьому напрямку 
будуть спрямовані на пошук шляхів впровадження 
ключової компетентності «Навчання упродовж 
життя» у фізичне виховання школярів.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ЕЛЕКТРОННІ НАВЧАЛЬНІ КУРСИ З СОЛЬНОГО СПІВУ: 
ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ
ELECTRONIC TRAINING COURSES IN SOLO SINGING: 
ADVANTAGES AND DISADVANTAGES

У статті висвітлено переваги та недоліки 
використання електронних навчальних кур-
сів з сольного співу. Дослідження базується 
на комплексі загальнонаукових теоретичних 
методів: аналізу, узагальнення, порівняння, 
дедукції, педагогічному (констатуваль-
ному) експерименті. Автори підкреслюють 
на важливості практико зорієнтованого 
навчання майбутніх артистів-вокалістів 
та на необхідності створення спеціальних 
умов для цього, серед яких: обладнані шумо-
ізоляційною системою аудиторії, наявність 
музичних інструментів, звукопідсилюючої 
апаратури, паперових або цифрових носіїв 
інформації тощо. На думку авторів, в основі 
дистанційної освіти має бути врахований 
«спеціальний підхід» адже впровадження 
для них ЕНК з фахових дисциплін має міс-
тити свою специфіку. Наряду з перевагами 
ЕНК з теоретичних предметів, структура, 
особливості розробки, доцільність і форми 
використання ЕНК з практичних дисциплін 
потребують попереднього вивчення. Опу-
бліковано результати індивідуального нау-
кового дослідження, проведеного на кафедрі 
академічного та естрадного вокалу Інсти-
туту мистецтв Київського університету 
імені Бориса Грінченка. З’ясовано, що форми 
та методи впровадження та використання 
електронного курсу з вокалу потребують 
попереднього вивчення. Ця форма роботи 
більше підходить добре мотивованим сту-
дентам, які навчаються в магістратурі. 
Для вокалістів-першокурсників самостійні 
заняття будуть малоефективними та 
можуть призвести до пошкодження голосо-
вого апарату. Викладачі, які створили елек-
тронні курси з вокалу не можуть нести від-
повідальність за будь-які негативні наслідки 
самонавчання студентів. У сучасному світі 
дистанційне навчання є важливою частиною 
вищої ланки художньої освіти. Однак, елек-
тронні курси по практичним дисциплінам 
не можуть повністю замінити аудиторне 
навчання співаків з педагогом та концерт-
мейстером. Таким чином, діяльність викла-
дачів вокального факультету може бути 
націлена на розробку курсів електронного 
навчання інформаційного змістового напов-
нення. Інформація представлена в статті 
може бути корисна музикознавцям, дослід-
никам української вищої школи та виконав-
ського мистецтва.
Ключові слова: вища школа, музична 
освіта, виконавство, співак, вокал, електро-
нний навчальний курс, студент.

The article highlights the advantages and dis-
advantages of vocal electronic training courses 
using.The authors of the publication focus on the 

modernization of vocal performance and higher 
music education. The research is based on gen-
eral scientific theoretical methods: analysis, gen-
eralization, comparison, deduction, pedagogical 
experiment, etc.The authors emphasize the 
importance of practice-oriented training of young 
singers as well as the need to create special 
conditions for them, which include: the presence 
of the soundproofing system of the audience, 
musical instruments, sound equipment, paper or 
digital media and more. According to the authors, 
the "special approach" should be taken into 
account in the basis of distance educa-
tion because the implementation of electronic 
training courses for them in professional disci-
plines should have its own specifics. Along with 
the advantages of electronic training courses in 
theoretical subjects, their structure, features of 
development, feasibility and forms of use in prac-
tical disciplines require prior study. The analysis 
of contemporary changes in these areas have 
been publishedas well as the results of Tetiana 
Cherneta's individual scientific study, which was 
held at the Academic and Pop Vocal Department.
The tendencies and prospects of higher music 
education and performance are considered, the 
ways of the industry’s modernization are out-
lined. It has been found out that the forms and 
methods of introducing and using an e-learning 
course in vocals need a prior study. This form of 
work is more suitable for well-motivated students 
pursuing a master’s degree. For first-year vocal-
ists self-study will be ineffective and may damage 
the voice apparatus. Teachers who have cre-
ated distancecourses in vocals cannot bear the 
responsibility for any negative effects of students' 
self-study. Nowadays a distance education is an 
important part of higher education. A music edu-
cation is not an exception. Theoretical disciplines 
and their e-learning courses are actively included 
in the teaching practice. This practice has sev-
eral positive components in the modern world 
because of the covid pandemic situation. But the 
situation with practical disciplinesis completely 
different. Practical e-learningcourses are devel-
oped and used in the educational process of 
students ofmusical specialties, in the first place, 
for information and demonstration purposes. 
However, distancecourses in practical disciplines 
cannot completely replace the classroom training 
of singers with a teacher and a concertmaster. 
Therefore, the activities of the Vocal Depart-
ment’s teachers can be directed at development 
of e-learning courses with information content. 
The information presented in this article may be 
useful for musicologists, researchers of Ukrai-
nian higher education and performing arts.
Key words: higher school; music education; 
performance; singer; vocals; e-learning course; 
student.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Необхідність постійної модернізації вищої освіти 
у нашу добу інформації, комп’ютеризації та діджи-
талізації не викликає сумніву. Такі популярні остан-
нім часом освітні явища, як дистанційне навчання 

в університетах світу, Moodle середовище вишів, 
електронні навчальні курси, різноманітні при-
ватні online курси та авторські лекції, вебінари, 
заняття за допомогою Skype тощо сьогодні втра-
тили статус інновації і стали звичною практикою. 
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Вищезазначене справедливе і для вищої музич-
ної освіти, невід’ємною складовою якої є музичне 
виконавство. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Питання становлення вищої музичної освіти та 
виконавства в Україні розглядалися у працях сучас-
них науковців: О.Олексюк, Г.Падалки, О. Щолокової 
та ін.; проблеми підготовки музикантів-інструмента-
лістів цікавили Л. Сбруєву, І. Чистякову, О.Горбатюк 
тощо; проблеми фахової підготовки майбутніх 
фахівців з вокального виконавства розкривалися 
у наукових доробках В. Антонюк, Н. Овчаренко, 
Л. Василенко, Т. Пляченко та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, до питання необ-
хідності впровадження електронних навчальних 
курсів в освітній процес вищої школи зверталося 
небагато науковців, що підтверджує актуальність 
вибраної теми дослідження, її своєчасність та 
важливість. Детального обґрунтування потребує 
необхідність використання електронних навчаль-
них курсів, саме з вокальних дисциплін.

Мета статті ‒ на основі констатувального екс-
перименту зробити висновки про форми та методи 
наповнення електронних навчальних курсів з дис-
циплін вокально-виконавського циклу, доцільність 
їх використання та недоліки впровадження в освіт-
ній процес студентів вищої ланки освіти.

Виклад основного матеріалу. Академічна 
музична освіта та вокальне й інструментальне 
виконавство не стоять осторонь сучасних тен-
денцій. На сьогоднішній день музиканти широко 
використовують новітні технічні засоби у вико-
навському та освітньому процесах. Професійним 
сьогоденням естрадних та академічних вокаліс-
тів є радіо мікрофони, цифрова звукопідсилююча 
апаратура, пульти, мікшери, різноманітні циф-
рові носії інформації, програмне забезпечення 
для створення музичних композицій, спеціальних 
ефектів, запису й обробки звуку тощо.

Із розвитком технологій значних змін зазнає 
сьогодні і сфера освіти, у тому числі мистецька. 
Київський університет імені Бориса Грінченка не 
стоїть осторонь сучасних технологій і передових 
тенденцій в освіті, є активним їх впроваджувачем. 
Значна увага адміністрації вишу приділяється 
матеріальній базі і програмному забезпеченню, 
що відповідають запитам сучасної молоді. Для 
зручності студентів, що обрали наш університет, 
на його сайті впроваджено е-портфоліо профе-
сорсько-викладацького складу, електронну біблі-
отеку, систему Moodle-освіти тощо. Електронні 
навчальні курси (ЕНК) створюються для студен-
тів денної та заочної форми навчання. У цьому 
напрямі працюють і викладачі кафедри академіч-
ного та естрадного вокалу. Втім, методика викла-
дання мистецьких навчальних дисциплін, зокрема 
вокально-музичних, має свою специфіку. 

Фахова підготовка музиканта-вокаліста має 
практико зорієнтований характер і потребує спе-
ціально створених умов. Насамперед, це прове-
дення індивідуальних занять з викладачем вокалу 
у супроводі професійного концертмейстера. Крім 
того, необхідні обладнані шумоізоляційною сис-
темою аудиторії, наявність музичних інструмен-
тів, звукопідсилюючої апаратури, паперових або 
цифрових носіїв інформації, існування концертної 
зали тощо. 

Спеціальний підхід має бути в основі і дис-
танційної освіти вокалістів, впровадження для 
них ЕНК з фахових дисциплін має містити свою 
специфіку. Наряду з перевагами ЕНК з теоретич-
них предметів, структура, особливості розробки, 
доцільність і форми використання ЕНК з практич-
них дисциплін потребують попереднього вивчення. 
Наряду з пошуком дієвих та доцільних форм 
подання практичного матеріалу в ЕНК з вокалу 
точилася полеміка щодо відповідальності за голос 
кожного студента під час дистанційних занять, 
яка протягом аудиторного навчання співаків ціл-
ком «лежить» на педагогах. Очевидним стало 
питання недостатньої сценічно-виконавської прак-
тики у дистанційному навчанні співака. Крім того, 
триває пошук процентного співвідношення годин 
навчання студента з викладачем і концертмейсте-
ром та за умов роботи в ЕНК. 

Вивчаючи сучасні тенденції та сьогоднішню 
ситуацію у сфері професійного навчання вокалу 
у вищій школі, в рамках індивідуального наукового 
дослідження Чернети Т. О. та наукової теми кафе-
дри академічного та естрадного вокалу Інституту 
мистецтв було проведено анкетування студен-
тів спеціальності «Музичне мистецтво», освіт-
ньо-професійної програми «Сольний спів» щодо 
досвіду та доцільності дистанційного навчання. 
Майбутнім співакам були поставлені запитання 
загального характеру про їх інформаційну та вірту-
альну активність і питання, які стосувалися безпо-
середньо бажання та готовності студентів користу-
ватися ЕНК з вокальних дисциплін. В анкетуванні 
взяли участь 33 студенти I-V курсів. Анкета була 
розроблена у вигляді google-форми.

За результатами відповідей студентів на запи-
тання анкети з’ясовано, що абсолютно всі вони 
користуються інтернетом та інтернет-послугами 
(електронна пошта, банкінг, соціальні мережі 
тощо). 81 % опитуваних мають досвід дистанцій-
ного навчання на різних online курсах і тренін-
гах, переважно у галузі вивчення іноземних мов 
(46,2 %). Значно менша кількість студентів (31,3 %) 
брали участь у вебінарах. Декілька з них вивчали 
англійську мову, психологію, математику, історію 
за допомогою Skype. Один студент сам проводив 
заняття з битбоксу, використовуючи цю програму. 

Більшість учасників анкетування не знає жодної 
вітчизняної або зарубіжної вокальної школи, курсів 
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чи викладачів вокалу online і не цікавилась ними. 
Тільки деякі студенти (переважно магістранти) 
змогли назвати зарубіжні освітні організації та 
викладачів, що працюють у цій галузі: «Freevoice», 
«Rulada music», «Cherry Porter», Ірина Цуканова, 
Поліна Гагаріна. 81,3 % молодих співаків не мають 
досвіду навчання вокалу online. Ті, хто пробував 
таку освітню форму (15,8 %), написали, що навча-
тися online можна любителям чи аматорам «для 
себе», для професійного ж навчання краще займа-
тися з викладачем. Студенти з таким досвідом та 
без нього з переваг дистанційного навчання вокалу 
назвали тільки можливість обирати місце і час 
заняття, тобто їх «мобільність». Втім ефективності 
такого навчання за десятибальною шкалою вони 
надали низьку (43,7 %) та середню (50 %) оцінки, 
вказавши, що «по інтернету якісно навчати і навча-
тися вокалу не можна». Не готові нести повну осо-
бисту відповідальність за результати та наслідки 
самостійного навчання вокалу online за відеоуро-
ками, записами розспівок 43,8 % вокалістів. У разі 
негативних результатів навчання вокалу online 
(завдання шкоди голосу) учні вважають справед-
ливим ділити відповідальність за це з викладачем, 
з яким проходили дистанційні заняття. 

На необхідності наявності у вищій школі ЕНК 
з теоретичних дисциплін наголосили 59,4 % 
анкетованих студентів, уточнивши щодо виключно 
інформаційної мети їх використання. В ЕНК з прак-
тичних дисциплін відчувають потребу тільки 
21,9 % опитуваних, підкресливши при цьому, що 
заняття «в живу» з викладачем є більш ефектив-
ними. Необхідність створення ЕНК з вокалу (для 
студентів як денного, так і заочного відділення) 
розділяють лише 9,4 % студентів-вокалістів, вка-
завши, що він може бути носієм вокального тео-
ретичного матеріалу: будова голосового апарату, 
робота голосових зв’язок тощо. Крім того, студенти 
висловили думку, що ЕНК з вокалу, відеозаписи 
уроків та заняття online не підходять для співаків-
початківців (I курс), частково можуть використо-
вуватися бакалаврами (II-IV курси), мають деякі 
переваги для магістрантів (V-VI курси). У комен-
тарях було зазначено, що навчання за вокальним 
ЕНК може бути додатковим до основного, і тільки 
вокаліст з досвідом може продовжити свій профе-
сійний розвиток online. 97 % опитуваних вважа-
ють, що ЕНК з вокалу не можуть повністю замінити 
заняття з викладачем і концертмейстером у класі 
навіть на заочній формі навчання. У процент-
ному відношенні, на думку студентів, обсяг занять 
у класі має бути 80-100 %, переважна більшість 
з них взагалі не готові займатися вокалом дистан-
ційно, тим паче на контрактній формі навчання. 

Чимало вдячних фраз було висловлено студен-
тами на адресу роботи викладачів та концертмей-
стерів кафедри на аудиторних заняттях з сольного 
співу. Окремими коментарями було підкреслено 

важливу роль концертмейстера на заняттях та 
під час виступів. Можливість проводити дистан-
ційні заняття вокалу online з викладачем з фаху 
та наявність ЕНК з вокалу зовсім не приваблює 
близько половини опитуваних. 

Під час вступу до Університету хотіли би подиви-
тись на його сайті записи занять викладачів вокалу 
62,5 % опитуваних, але вирішальним критерієм 
при виборі вишу, що готує вокалістів, така інфор-
мація стала би тільки для 50 % студентів. Обрали 
наш Університет і вступили до нього, заздалегідь 
обравши викладача вокалу, тільки 7 осіб. Жодна 
особа з них не дізналась про нього з сайту чи вза-
галі з інтернету, скоріше за рекомендацією знайо-
мих: колег, друзів, студентів старших курсів. 

Відомо, що професійне виховання артиста-
вокаліста полягає не тільки у розвитку вокальної 
техніки співацького голосу і природних вокальних 
даних. У живому спілкуванні із викладачем вокалу 
та концертмейстером студент не тільки вчиться 
співати, а й оволодіває професійною лексикою, 
переймає відповідну вищому закладу освіти та 
мистецькому середовищу манеру спілкування, 
вчиться створювати художні образи, розкрива-
ється як виконавець, інтерпретатор, митець тощо. 

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що 
форми та методи впровадження і викорис-
тання ЕНК з вокалу потребують попереднього 
вивчення. Така форма роботи більше підходить 
для достатньо вмотивованих студентів старших 
курсів, насамперед заочної форми навчання. Для 
вокалістів-першокурсників самостійні безконтр-
ольні заняття будуть малоефективними і можуть 
завдати шкоди голосовому апарату. Викладачі, які 
створили ЕНК з вокалу, не можуть нести особисту 
відповідальність за ймовірні негативні наслідки 
самостійного навчання студентів у разі завдання 
під час його використання шкоди голосу (подібно 
до ступеню відповідальності лікаря, рекоменда-
ції якого порушувалися пацієнтом у процесі ліку-
вання). У цьому питанні є розбіжності думок викла-
дачів та студентів.

Усвідомлюємо, що у сучасному світі дистан-
ційне навчання активно входить в мистецьку 
освіту вищої школи. ЕНК з практичних дисциплін 
розробляються і застосовуються в освітньому про-
цесі студентів музичних спеціальностей, насам-
перед, з інформаційно-демонстраційною метою. 
Втім вони не можуть повністю замінити навчання 
співаків в аудиторії з викладачем і концертмей-
стером. Анкетування студентів показало, що тут 
їх думки та педагогів повністю співзвучні. Тож, на 
нашу думку, діяльність викладачів кафедри ака-
демічного та естрадного вокалу може бути спря-
мована на запис демонстраційних відеоуроків 
для розташування на сайті нашого Університету 
і більш ефективного пошуку абітурієнтів, розробку 
ЕНК з інформаційним контентом.
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ПРО ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
ЯК ДЕРЖАВНОЇ  УЧНІВ 5-6 КЛАСІВ
ON FORMS OF ORGANIZATION OF TEACHING 5TH-6TH GRADES 
UKRAINIAN AS A STATE LANGUAGE

У статті акцентовано увагу педагогів на 
формах організації навчання учнів. Наведено 
приклади різних визначень зазначеного тер-
міну, запропоновані сучасними науковцями. 
Наголошено на тому, що для ефективного 
вивчення української мови учнями 5-6 закла-
дів загальної середньої освіти з навчанням 
мовами національних меншин важливе усві-
домлення учителями різноманітності форм 
навчання та специфіки кожної з них. Коротко 
описано класифікації форм навчання, вияв-
лені автором статті у результаті науково-
методичних джерел та публікацій вчених 
у наукових виданнях. Крім того йдеться 
про розрізнення понять «форма навчання» 
й «форма навчальної діяльності учнів». 
Зокрема друге поняття трактується 
як видове для першого. У статті також 
детально розглянуто форми навчання та 
форми навчальної діяльності учнів, запро-
поновано їх короткий опис. Проаналізовано 
відображення форм навчання та форм 
навчальної діяльності учнів у чинних доку-
ментах з питань освіти, які регулюють про-
цес навчання у закладах загальної середньої 
освіти, вивчення української мови у закла-
дах загальної середньої освіти з навчанням 
мовами національних меншин. Описано особ-
ливості застосування форм навчання та 
навчальної діяльності здобувачів освіти для 
вивчення української мови учнями 5-6 класів 
закладів загальної середньої освіти з навчан-
ням мовами національних меншин, також 
перелічено відповідні умови, дотримання 
яких сприятиме ефективному засвоєнню 
державної мови. Зокрема уміщено міркування 
про специфіку застосування в освітньому 
процесі форм навчання та навчальної діяль-
ності учнів в умовах білінгвізму, необхідність 
урахуванням вікових та індивідуальних осо-
бливостей учнів 5-6 класів. 
Ключові слова: форми навчання, форми 
навчальної діяльності учнів, організа-
ція навчання, навчання української мови, 
навчання учнів 5-6 класів, вивчення державної 
мови у заклади загальної середньої освіти з 
навчанням мовами національних меншин.

The article focuses the attention of teachers on 
forms of the organization of teaching students 
and provides examples of different definitions of 
the term phrase suggested by modern research-
ers. It emphasizes the importance of teachers’ 
awareness of diversity of the forms of teaching 
and their specifics for teaching the students of 
5th-6th grades with the languages of national 
minorities as main languages of teaching. The 
article briefly describes different classifications 
of the forms of teaching, brought to light by the 
author based on the results of the studying scien-
tific and methodological sources and publications 
in scientific journals. Apart from that it explores 
the differentiation between the terms “form of 
teaching” and “form of students’ learning”. In par-
ticular, the second term is defined as a category 
of the first one. This article explores in great 
detail the forms of teaching and the forms of stu-
dents’ learning and offers their short description. 
It analyzes the reflection of the forms of teach-
ing and the forms of students’ learning in current 
documents regulating education in secondary 
education institutions and teaching Ukrainian in 
secondary education institutions with languages 
of national minorities as the main language of 
teaching. This article describes the specifics of 
application of the forms of teaching and the forms 
of students’ learning of 5th-6th grade students of 
secondary education institutions with languages 
of national minorities as the main language of 
teaching and enumerates the necessary con-
ditions adherence to which promotes effective 
acquisition of the state language. In particular, 
the article contains considerations of application 
in the process of education, the forms of teaching 
and the forms of students’ learning in conditions 
of bilingualism with the consideration of the age 
specifics of 5th-6th grade students. 
Key words: forms of teaching, forms of students’ 
learning, organization of learning, teaching Ukrai-
nian, teaching 5th-6th grade students, teaching 
the state language in secondary education insti-
tutions with languages of national minorities as 
the main language of teaching.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Для ефективного вивчення української мови у 5-6 кла-
сах закладів з навчанням мовами національних мен-
шин важливе усвідомлення учителями різноманітності 
форм навчання учнів та специфіки кожної з них. Водно-
час необхідним є чітке розрізнення педагогами понять 
«форма навчання» та «форма навчальної діяльності 
учнів». Уміле застосування різних форм навчальної 
діяльності здобувачів освіти також потребує окремої 
уваги та детального розгляду. Окремої уваги заслу-
говує розгляд особливостей та умов застосування 
в освітньому процесі форм навчання та навчальної 
діяльності учнів для ефективного вивчення української 
мови як державної мови. Особливо актуальний роз-
гляд проблеми в умовах сьогодення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Тлумачення поняття «форма організації 
навчання» (форма навчання) запропоноване 
у публікаціях таких вчених як Н. Мойсеюк, В. Бон-
даря, І. Зайченка, Б. Лихачова та ін. Зазначені нау-
ковці пропонують власні класифікації форм орга-
нізації навчання. Окремі дослідники (І. Зайченко, 
Ю. Мальований) пишуть про розрізнення понять 
«форма організації навчання» та «форма органі-
зації навчальної діяльності учнів».

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У науковій та навчально-
методичній літературі уміщено опис форм 
навчання, їх класифікації, утім бракує розгляду 
зазначеного поняття із врахуванням специфіки 
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білінгвізму, особливостей вивчення української 
мови як державної під час адаптаційного циклу 
базової середньої освіти.

Мета статті – розгляд основних аспектів 
та специфіки застосування форм навчання та 
навчальної діяльності здобувачів освіти у процесі 
вивчення учнями 5-6 класів української мови як 
державної мови.

Виклад основного матеріалу. У 2017 році набув 
чинності Закон України «Про освіту», у якому мовою 
освітнього процесу визначено українську мову (як 
державну мову). Разом з тим, у статті 7 зазначено, 
що «особам, які належать до національних меншин 
України, гарантується право на навчання в кому-
нальних закладах освіти для здобуття дошкільної 
та початкової освіти, поряд із державною мовою, 
мовою відповідної національної меншини». Дещо 
по-іншому визначено права для осіб, які належать 
до корінних народів, – здобуття дошкільної і загаль-
ної середньої освіти рідною мовою. 

У 2019 році було затверджено Дорожню 
карту з імплементації статті 7 Закону України  
«Про освіту».

У Законі України «Про повну загальну середню 
освіту» знаходимо аналогічні твердження:

• щодо мови освітнього процесу у закладах 
загальної освіти – це державна мова (тобто укра-
їнська мова), вивчення української мови відбува-
ється згідно із чинними державними стандартами;

• кожному здобувачеві освіти гарантується 
право на засвоєння змісту повної загальної серед-
ньої освіти української мови;

• особам, представникам національних мен-
шин України, надається право здобувати почат-
кову освіту рідною мовою у державному, кому-
нальному чи корпоративному закладі освіти;

• особам, які належать до корінних народів 
України, гарантоване право на отримання повної 
загальної освіти рідною мовою у закладах різної 
форми власності (державних, комунальних чи 
корпоративних).

Водночас щодо 5-6 класів інформація щодо 
мови навчання для учнів закладів загальної серед-
ньої освіти з навчанням мовами національних 
відповідно Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» різниться таким чином:

1) рідна мова осіб є офіційною мовою Європей-
ського Союзу, – у 5 класі учні навчаються україн-
ською мовою не менше 20 відсотків часу; у 6 класі, 
і кожному наступному класі, передбачено посту-
пове збільшення згаданого обсягу; необхідний 
результат у 9 класі – 40 відсотків;

2) «особи, які належать до інших національних 
меншин України, здобувають у державних, кому-
нальних чи корпоративних закладах освіти базову 
та профільну середню освіту державною мовою 
в обсязі не менше 80 відсотків річного обсягу 
навчального часу» [5].

Уточнимо, що для учнів – представників наці-
ональних меншин та корінних народів Укра-
їни надається можливість для навчання рідною 
мовою поряд з державною мовою. Якою мовою 
(державною чи рідною) учні вивчають ті, чи інші 
предмети, зазначають в освітній програмі закладу 
загальної середньої освіти. Важливі та необхідні 
фактори для врахування – це вимоги державного 
стандарту та особливості мовного середовища. 

У Законі України «Про освіту» уміщено інформа-
цію про основні форми здобуття освіти (таблиця 1): 

Водночас у Законі України «Про освіту» уточ-
нено, що «особа має право здобувати освіту в різ-
них формах або поєднуючи їх» [6]. Для вивчення 
української мови як державної (у нашому випадку, – 
учнів 5-6 класів) можливе в умовах інституційних 
форм здобуття освіти, – очної денної, дистанцій-
ної (у зв’язку із COVID-19 для дотримання каран-
тину, під час воєнного стану в Україні дистан-
ційне навчання досить поширене); індивідуальної 
форми, – екстернатної, домашньої, педагогічного 
патронажу.

Розгляд поняття «форма організації навчання» 
(«форма навчання») потребує насамперед 
з’ясування сутності терміну «форма», який у довід-
кових виданнях [2; 9] трактують таким чином: 
«будова», «спосіб організації», «зовнішній вияв …, 
пов'язаний з його сутністю, змістом». 

Неля Мойсеюк, опираючись на те, що слово 
«форма» у перекладі з латинської мови означає 
«зовнішній вигляд», пише, що «форма у навчанні 
означає зовнішню сторону упорядкованої, 
взаємопов'язаної діяльності учителя і учнів, спря-
мованої на розв'язання завдань навчання» [8]. 

На думку Володимира Бондаря, «форма 
організації навчання» – це зовнішнє вираження 
«узгодженої діяльності вчителя та учнів, що здій-
снюється у встановленому порядку та певному 
режимі» [1, с. 122]. 

За Іваном Зайченком, форма навчання – це «спе-
ціальна конструкція процесу навчання» [4, с. 195], 
процес взаємодії педагога з учнями, їхнього спілку-
вання у процесі навчальної діяльності, внутрішня 
організація змісту навчання. На характер взаємо-
дії впливає зміст, методи й засоби навчання, види 
діяльності здобувачів освіти. 

У довідковому виданні «Енциклопедія освіти» 
(за редакцією Василя Кременя [3]) знаходимо 
твердження, що форми організації навчання 
визначають «яким чином має бути організовано 
процес навчання, ... зумовлюють, зокрема, часо-
вий і організаційний характер зовнішнього вияв-
лення функцій учителя і учнів у процесі навчання, 
порядок спілкування … суб’єктів навчального про-
цесу та ін.» [3, с. 965]. 

Про спілкування й співпрацю учнів у трактуванні 
поняття «форма навчання» пише також Борис 
Ліхачов. На його думку, це «цілеспрямована, чітко 
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організована, змістовно насичена і методично 
оснащена система пізнавального і виховного спіл-
кування, взаємодії, стосунків учителя з учнями», 
для реалізації якої характерна єдність (до того 
ж органічна) організації змісту, змісту і засобів 
навчання, що забезпечує засвоєння учнями знань, 
формування умінь і навичок, виховання мораль-
них якостей, розвиток психічних процесів, та, вод-
ночас, професійне зростання педагога [7, с. 397].

В. Бондар поділяє форми організації навчання 
на такі групи (залежно від місця здійснення 
навчальної діяльності):

• навчальний заклад, – урок, факультатив, 
консультація, семінар та ін.;

• поза закладом освіти, – екскурсії, конкурси, 
гуртки, заняття у закладах позашкільної освіти 
тощо;

• вдома, – самопідготовка. 
І. Зайченко наводить приклад класифікації форм 

організації навчання (яку, разом з тим, вважає не 
достатньо науковою), в основі якої такі критерії як 
місце (де здійснюється навчальна діяльність), кіль-
кість учнів, тривалість роботи. Перелічені критерії 
зумовлюють «індивідуальні, індивідуально-групові, 
колективні, класні та позакласні, шкільні та поза-
шкільні» форми навчання [4, с. 197]. 

Неля Мойсеюк [8] класифікує форми організа-
ції навчання за різними критеріями (таблиця 2).

У науково-методичних джерелах знаходимо твер-
дження щодо розрізнення понять «форма навчання» 
та «форма навчальної діяльності учнів». І. Зайченко, 
опираючись на напрацювання Ю. Мальованого, 
пише розкриття поняття «форма навчання» через 
сутність таких понять: «система навчання», «форма 
навчального заняття», «форма навчальної роботи 
учнів на занятті». Перше поняття охоплює такі 
аспекти: «розподіл навчального матеріалу за роками 
та протягом року; місце навчання; контингент учнів; 
обсяг навчальних занять залежно від вікових та інди-
відуальних особливостей учнів; засоби навчання; прі-
оритетні форми навчальних занять; відповідну роль 
учителя в організації навчально-пізнавальної діяль-
ності учнів тощо» [4, с. 195]. Для «форми навчального 
заняття» характерне визначення (залежно від рівня 
самостійності учнів та обраних засобів навчання) пре-
валюючих видів навчальної діяльності учнів, специфі-
кою здійснення педагогом навчальної діяльності здо-
бувачів освіти. Щодо третього поняття, на нашу думку, 
необхідно чітко усвідомлювати, що поняття «форма 
навчальної діяльності учнів» є окремим аспектом сут-
ності поняття «форма організації навчання» («форма 
навчання»). Юрій Мальований уточнює, що «форма 

Таблиця 1
Основні форми здобуття освіти [6]

№ 
з/п Форми здобуття освіти Опис способу організації навчання

1. інституційна очна (денна, 
вечірня)

ґрунтується на безпосередній участі учнів в освітньому процесі

заочна передбачає поєднання очної форми освіти (короткочасні сесії) 
і самостійного оволодіння здобувачами освіти навчальним 
матеріалом між сесіями

дистанційна здійснюється індивідуалізовано, забезпечується завдяки 
«опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників 
освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує 
на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-
комунікаційних технологій» [6]

мережева здобуття освіти відбувається завдяки участі у навчальній діяльності 
різних суб’єктів освітньої діяльності, взаємодія яких відбувається  
на договірних засадах.

2. індивідуальна екстернатна оволодіння навчальним матеріалом відбувається самостійно,  
відповідно до чинного законодавства здійснюється перевірка  
й оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, присудження 
освітньої кваліфікації

сімейна (домашня) організацією навчальної діяльності займаються батьки, перевірка 
й оцінювання здобутих учнями результатів, присудження освітніх 
кваліфікацій відбувається відповідно до чинного законодавства

педагогічний 
патронаж

застосовується для «засвоєння освітньої програми здобувачем 
освіти, який за психофізичним станом або з інших причин, 
визначених законодавством, зокрема з метою забезпечення 
доступності здобуття освіти, потребує такої форми» [6]

на робочому місці оволодіння освітньою програмою організовують безпосередньо 
на виробництві, превалює практичне навчання під керівництвом 
фахівців-практиків (застосовується професійно-технічної та 
передвищої освіти)

3. дуальна навчання здобувачів освіти у закладах поєднують із навчанням  
на робочих місцях
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навчальної діяльності учнів» може мати індивідуаль-
ний або колективний характер. Різноманітність спо-
собів реалізації на практиці форм навчальної діяль-
ності учнів виявляється у тому, що індивідуальну 
навчальну діяльність можливо здійснювати в умовах 
індивідуальної роботи, групової або фронтальної; 
колективну – групової роботи або фронтальної.

Добираючи форми організації навчання, 
навчальної діяльності учнів необхідно мати на 
увазі, що 5-6 роки навчання – це перший, адапта-
ційний цикл базової середньої освіти. Водночас 
необхідно враховувати специфіку білінгвізму, – спо-
рідненість / неспорідненість мов, рівень володіння 
українською мовою (та, разом з тим, рівень знань, 
умінь і навичок з рідної мови), особливості мовного 
середовища. Освітній процес необхідно організову-
вати «з урахуванням вікових особливостей, фізич-
ного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, 
їхніх особливих освітніх потреб» [5]. 

Висновки. Для ефективного вивчення укра-
їнської мови як державної у 5- класах необхідне 
чітке усвідомлення педагогами сутності понять 
«форма організації навчання» та «форма організа-
ції навчальної діяльності учнів», різноманітності та 
умов, необхідних для дотримання для їх оптималь-
ної реалізації. На вибір форм організації навчання 
й організації навчальної діяльності учнів впливають 
такі фактори як вікові та індивідуальні особливості 
здобувачів освіти. Разом з тим, важливий фактор – 
це особливості білінгвізму, на які суттєво впливає 
імплементація Закону України «Про освіту», інші 
нормативні документів, що визначають зміст освіти 
та регулюють організацію освітнього процесу. 
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ЧИННИКИ ВИБОРУ ВЧИТЕЛЕМ КОМУНІКАТИВНИХ 
ПЕДАГОГІЧНИХ СТРАТЕГІЙ
FACTORS OF TEACHER'S CHOICE 
OF COMMUNICATIVE PEDAGOGICAL STRATEGIES

У статті досліджується питання вибору 
вчителем комунікативних педагогічних 
стратегій. Ця проблема актуалізується з 
прийняттям Професійного стандарту вчи-
теля, у якому прописані професійні функції 
вчителя, більшість з яких пов’язані з нала-
годженням комунікації педагога з різними 
суб’єктами освітнього процесу, а також 
документів, які унормовують реформування 
освіти. Метою статті є визначення чинни-
ків вибору учителем педагогічних стратегій 
спілкування з суб’єктами освітньої взаємодії. 
Автором сформульовано дефініцію «комуні-
кативна педагогічна стратегія» як загаль-
ний намір досягнення мети мовленнєвої 
діяльності в певній комунікативній ситуації 
та планування мовленнєвих дій, ресурсів 
відповідно до мотивів, потреб, установок 
суб’єктів освітнього процесу. Автор також 
виокремлює педагогічну тактику як сукуп-
ність послідовних дій педагога та мовлен-
нєвих прийомів відповідно до поставленої 
освітньої цілі у певній ситуації взаємодії з 
суб’єктами навчання. 
Представлено чотири категорії чинників, 
які впливають на вибір учителем комуніка-
тивної стратегії: інституційні, особистісні, 
соціальні, професійні. 
Інституційні визначаються державними 
документами. Чинні документи мотивують 
учителя будувати суб’єкт-суб’єктні сто-
сунки і, зрештою, вибирати відповідні кому-
нікативні стратегії, які спрямовані на роз-
криття та розвиток здібностей, талантів і 
можливостей кожної дитини на основі парт-
нерства між учителем, учнем і батьками.
Особистісні чинники визначаються вра-
хуванням особистісних характеристик 
суб’єктів навчання, їхніх конкретних цілей, 
інтенцій як адресата, так й адресанта мов-
лення, цінностей учасників спілкування. 
Соціальні чинники визначають контекст, у 
якому відбувається комунікативна взаємо-
дія. Зокрема, це виклики, пов’язані з упрова-
дженням дистанційного навчання, воєнною 
російською агресією, пошуком ресурсів для 
покращення спілкування. 
Професійний чинник обумовлює можливість 
педагога будувати спілкування відповідно 
до власної комунікативної компетентності, 
знання психолого-вікових особливостей 
своїх співрозмовників, уміння використову-
вати техніки роботи з командами, нена-
сильницької комунікації тощо.
Запропоновано класифікацію власне кому-
нікативних педагогічних стратегій, виок-
ремлено управлінські, стратегії взаємодії, 
інформаційні, оцінювальні.
Ключові слова: комунікативна стратегія, 
комунікативна тактика, суб’єкти навчання, 

освітня взаємодія, професійні функції  
педагога.

The article investigates the issue of teachers' 
choice of communicative pedagogical strategies. 
This problem is actualized with the adoption of 
the Professional Standard for Teachers, which 
prescribes the professional functions of teachers, 
most of which are related to the communication 
of teachers with various actors in the educa-
tional process, as well as documents governing 
education reform. The purpose of the article is 
to determine the factors of teacher's choice of 
pedagogical strategies for communication with 
the subjects of educational interaction.
The author formulates the definition of "commu-
nicative pedagogical strategy" as a general inten-
tion to achieve the goal of speech activity in a 
particular communicative situation and planning 
speech actions, resources in accordance with 
the motives, needs, attitudes of the subjects of 
the educational process. The author also singles 
out pedagogical tactics as a set of consistent 
actions of the teacher and speech techniques in 
accordance with the educational goal in a par-
ticular situation of interaction with the subjects of 
learning.
There are four categories of factors that influence 
the teacher's choice of communication strategy: 
institutional, personal, social, professional.
Institutional are determined by state documents. 
Current documents motivate teachers to build 
subject-to-subject relationships, and ultimately 
to choose appropriate communication strategies 
that aim to uncover and develop each child's abil-
ities, talents, and abilities through a partnership 
between teacher, student, and parent.
Personal factors are determined by taking into 
account the personal characteristics of the sub-
jects of education , their specific goals, the inten-
tions of both the addressee and the addressee of 
speech, the values   of the participants.
Social factors determine the context in which 
communicative interaction takes place. In par-
ticular, these are the challenges associated with 
the introduction of distance learning, Russia's 
military aggression, and the search for resources 
to improve communication.
The professional factor determines the teacher's 
ability to build communication in accordance with 
their own communicative competence, psycho-
logical awareness and age characteristics of 
their interlocutors, the ability to use techniques 
of teamwork, non- violent communication and 
more.
The classification of actually communicative ped-
agogical strategies is offered.
Key words: communicative strategy, communi-
cative tactics, subjects of education, educational 
interaction, professional functions of a teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Новий Професійний стандарт, що врегульовує діяль-
ність учителя в сучасних умовах, декларує зміну під-
ходів до загальних і професійних компетентностей, 
що передбачає виконання вчителем визначених 

цим документом трудових функцій [1]. Більшість із 
цих функцій пов’язані з налагодженням комунікації 
педагога з різними суб’єктами освітнього процесу: 
учнями, іншими педагогами, адміністрацією, бать-
ками, представниками місцевої спільноти.
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Водночас на сьогодні одним з наскрізних умінь, 
яке має формувати засобами свого предмета 
кожен учитель, є, за вимогами Державного стан-
дарту, уміння висловлювати власну думку в усній 
і письмовій формі (тобто словесно передавати 
думки, почуття, переконання, зважаючи на мету та 
учасників комунікації, обираючи для цього відпо-
відні мовленнєві стратегії) [2]. Відповідно педагог 
сам має знати про такі стратегії, вміти обирати під 
час спілкування й навчати цього учнів.

Зрештою, сучасні виклики, пов’язані із запрова-
дженням дистанційного навчання, теж торкаються 
комунікації між суб’єктами освітнього процесу, 
зокрема, як дослідили вчені, це істотно впливає 
на освітній процес, на самоусвідомлення, на про-
дуктивність навчання, зумовлює втрату емоційних 
зв’язків з однокласниками, учителями, і, як резуль-
тат, – цікавості до навчання [3; 4]. Тож очевидно, 
що опанування учителем комунікативних страте-
гій, які допоможе ефективно зорганізувати процес 
освітньої взаємодії, сприятиме мотивації учнів до 
активного навчання, створюватиме сприятливий 
емоційний клімат на уроках, у тому числі під час 
онлайн-взаємодії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наразі спостерігається підвищена увага науков-
ців до проблеми комунікації в освітньому процесі, 
зокрема до педагогічної риторики, педагогічних 
комунікативних стратегій. Так, поняття комуніка-
тивні стратегії досліджувалися з огляду на кому-
нікативну лінгвістику (Ф.Бацевич, О.Семенюк, 
О. Дубцова), педагогічний дискурс (М. Кухта, 
А. Нікітіна,), шкільну лінгводидактику (О. Горо-
шкіна, Н. Голуб, С. Караман, О. Караман. Г. Сагач), 
лінгводидактику вищої школи (Л. Башманівська, 
О. Кучерук, К. Климова, Н. Нищета, Г. Клочек, 
О. Семеног). Ця проблема актуалізувалася в пси-
холого-педагогічних дослідженнях і через перехід 
до НУШ як осередку партнерства всіх суб’єктів 
навчання, а також у зв’язку з дистанційним навчан-
ням (Г. Ржевський, О. Пасічник). 

Невирішені частини загальної проблеми. 
Формулювання цілей статті. Незважаючи на 
дослідницький інтерес науковців до питання педа-
гогічних комунікативних стратегій, чинники вибору 
вчителем стратегій і тактик спілкування з учасни-
ками освітнього процесу вивчені недостатньо, що 
й зумовлює мету нашої роботи: визначити чин-
ники вибору учителем педагогічних стратегій спіл-
кування з суб’єктами освітньої взаємодії. 

Виклад основного матеріалу. У лінгвістичних 
дослідженнях для означення тексту, який проду-
кує вчитель у співавторстві з іншими суб’єктами 
навчання, послуговуються терміном «педагогіч-
ний дискурс», який «передбачає компетентну, 
толерантну, творчу мовленнєву взаємодію, яка 
допомагає кожному із суб’єктів навчально-вихов-
ного середовища реалізувати свій комунікативний 

задум» [6, с. 89], педагог формує дискурс – текст, 
«запліднений» діяльністю адресата (когнітив-
ною, психологічною, естетичною тощо), тобто 
з’являється з тексту, народжується у ньому 
[7, с. 344]. Іншими словами, педагог як фасиліта-
тор освітнього процесу, осмислюючи свій комуні-
кативний намір, має замислитись над вмотивова-
ним вибором власної комуніктивної стратегії. 

Дефініція «комунікативна стратегія» достатньо 
активно вивчається сучасними науковцями. Стра-
тегію комунікації трактують як результативний 
вплив на співрозмовника, як трансформацію його 
моделі світу в очікуваному для адресанта аспекті. 
Є. Гоффман, американський соціолог, зазначав, 
що будь-який словесний вплив є стратегічним, 
а будь-яка словесна взаємодія вказує на страте-
гічні цілі мовця, тому неможливо висловитися ней-
трально [8, с. 77]. Закордонні дослідники трактують 
комунікативні стратегії як «правила використання 
мови та правила спілкування» (D.Hymes), «стиліс-
тичні стратегії» [10, с. 64–79] (R. Lakoff). Сучасні 
українські науковці розглядають її як програму дій 
мовця [11, с. 165-166] (Г. Сагач), як загальний план 
досягнення мети мовленнєвої діяльності в пев-
ній комунікативній ситуації [6, ст. 105] (О. Горо-
шкіна), як мовну інтенцію [12, с. 153] (О. Семенюк), 
послідовність мовленнєвих дій у типових ситуа-
ціях [13, с. 63] (А. Габідулліна), «комунікативний 
намір мовця… і мовну об’єктивацію цього наміру»,  
[14, с. 85] (І. Фролова), когнітивно-мовленнєву про-
граму [15, ст. 128] (О. Цепкало). 

Зважаючи на визначення науковців, сфор-
мулюємо дефініцію комунікативної педагогічної 
стратегії як загального наміру досягнення мети 
мовленнєвої діяльності в певній комунікативній 
ситуації та планування мовленнєвих дій, ресур-
сів відповідно до мотивів, потреб, установок 
суб’єктів освітнього процесу.

 Розрізняють також мовленнєву тактику, яку 
потрактовують дослідники як сукупність послі-
довних конкретних дій мовця, спрямованих на 
досягнення мети мовленнєвої діяльності в певній 
ситуації [6, ст.106] , сукупність прийомів і методів 
реалізації комунікативної стратегії, визначену лінію 
мовленнєвої поведінки на певному етапі комуніка-
тивної взаємодії, спрямовану на одержання бажа-
ного ефекту чи запобігання ефекту небажаного; 
мовленнєві прийоми, які дають змогу досягнути 
комунікативної мети [16, с. 120]. Узявши за основу 
визначення Ф. Бацевича та О. Горошкіної, визна-
чимо педагогічну комунікативну тактику як сукуп-
ність послідовних дій педагога та мовленнєвих 
прийомів відповідно до поставленої освітньої цілі 
у певній ситуації взаємодії з суб’єктами навчання.

Питання класифікації комунікативних стратегій 
детермінується цілями лінгвістичних, педагогіч-
них, психологічних досліджень. Це і зумовлює різ-
номанітність цих класифікацій. Так, О. Семенюк, 
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досліджуючи теорію комунікації, виокремлює такі 
стратегії: пояснювальна, оцінювальна, контролю-
вальна, організаційна, стратегії сприяння [12] .

З огляду на дослідження в царині комунікатив-
ної лінгвістики, низку стратегій виокремив Ф. Баце-
вич: діагностувальні, конструктивно-моделю-
вальні, контрольно-оцінювальні. Діагностувальні 
мають на меті визначити рівень готовності учнів до 
нової порції знань, до вироблення умінь і навичок; 
конструктивно-моделювальні спрямовані на піз-
нання учнями нового, контрольно-оцінювальні орі-
єнтовані на виявлення результативності навчання, 
вираження емоційної оцінки, змінити емоційний 
стан співрозмовника, спонукати до дії) [16].

Вивчаючи особливості дидактичного дискурсу, 
А. Габідулліна виокремлює навчальні (епістемічні), 
звернені передусім до ментальних механізмів мис-
лення учнів, стратегії управління інтелектуальною 
діяльністю школярів і дискурсивні (стратегії регу-
ляції взаємовідносин учителя й учнів у процесі 
інтеракції, індексація різних параметрів комуніка-
тивної ситуації) [13, ст.64]. 

Узагальнимо лінгвістичні й дидактичні під-
ходи К. Ібрагімова, М. Мирзабекова, С. Карамана, 
О. Караман, М. Кухти, О. Семенюк [17;18; 6; 12] 
й виокремимо навчальні педагогічні стратегії 
і власне комунікативні педагогічні стратегії. 
Зауважимо, що в педагогічному дискурсі навчальні 
й комунікативні педагогічні стратегії є взаємозу-
мовленими. Так, обираючи навчальну стратегію 
кооперативного навчання, учитель має дібрати 
відповідну комунікативну стратегію, вдалий вибір 
якої комунікативної стратегії позитивно впливає 
на результат використання вчителем навчаль-
ної стратегії, що, очевидно, сприятиме освітній  
взаємодії.

До навчальних педагогічних стратегій відно-
сять вибір послідовності методичних дій учителя 
залежно освітніх цілей (стратегії текстотворення, 
цілетворення, діалогічні стратегії навчання, стра-
тегії кооперативного навчання, стратегії роботи 
з підручником тощо). По суті, навчальними педа-
гогічними стратегіями визначаються методи, при-
йоми, форми освітньої взаємодії.

До власне комунікативних педагогічних відне-
семо такі стратегії.

1. Управлінська (висловлення своїх намірів, 
пояснення сенсу своїх дій, спрямування діяль-
ності освітніх спільнот, організація освітнього 
середовища: створення чеклістів, путівників для 
роботи учнів, батьків, колег, прямий інструктаж, 
наказ, вказівка тощо)

2. Стратегія взаємодії (спільне обговорення 
правил, домовленостей, організація командної 
взаємодії, зміни ролей, спільне прийняття рішень, 
компроміс, модерування, фасилітація, медіація). 

3. Інформаційна (стимулювально-мотиваційні 
звернення, переконання, навіювання, діалог, 

стимулювання до дій, створення ситуацій здобуття 
учнями знань, активної інтерпретації інформації).

4. Оцінювальна (обговорення очікуваних 
результатів, критеріїв оцінювання, надання роз-
вивального зворотного зв’язку, надання підтримки 
в процесі оцінювання).

З огляду на підходи, задекларовані в Держав-
ному та Професійному стандартах, що ґрунту-
ються на засадах педагогіки партнерства, вважа-
ємо доцільною класифікацію, в основі якої лежить 
позиціонування вчителем власної професійної 
особистості. Залежно від цього можна виокремити 
домінувальні (неконструктивні) та партнерські 
(конструктивні) стратегії. 

Домінувальні (неконструктивні) базуються на 
роз’єднувальних стратегіях, зокрема дискреди-
тації (негативна оцінка), образи і приниження, 
висміювання, іронії, натяку, критики, ухиляння від 
відповідей, звинувачення, навішування ярликів, 
приниження та висміювання, вербального насилля 
(тактика наказу й заборони, тактика погрози), мані-
пуляцій (тактика демагогії, лестощів, маніпулятивні 
тактики). До тактик домінувальної стратегії може 
належати також мовчання як комунікативна дія, 
що часто супроводжується ігноруванням, а також 
вибір учителем засобів невербальної комунікацї, 
які демонструють зверхність або зневагу. Це, зро-
зуміло, прозводить до конфліктів і внутрішнього 
незадоволення. Обрання педагогом домінуваль-
ної комунікативної стратегії, на думку Ю. Скрин-
нік, зумовлює або опір з боку співрозмовника, або 
його згоду зі своєю роллю «підлеглого», це, у свою 
чергу, визначатиме подальший перебіг спілку-
вання (конфліктні ситуації чи розвиток невпевне-
ності, вразливості особистості учня) [18]. 

Показовим у цьому контексті є дослідження 
В. Нищети щодо використання вчителем «рито-
ричних лабіринтів», антикомпліментів. «У тебе 
дірява пам’ять!», «Ти впертий, як віслюк!»,  
«На кого ти схожа?», «Що ти мовчиш, як риба», 
«От паралельний клас уже вивчив цю тему, а ви…» 
[6]. Такі фрази руйнують партнерські взаємини і не 
сприяють порозумінню між співрозмовниками.

Партнерські (конструктивні) комунікативні стра-
тегії спрямовані на побудову співпраці, турботу 
про співрозмовника, його поступ (конструктивний 
зворотний зв’язок, емпатійне слухання, техніки 
ненасильницького спілкування), вирішення кон-
фліктів (медіація, координування «права на мов-
лення»), налагодження діалогу.

Фахівці розмежовують інституційну та осо-
бистісну комунікацію, відносячи педагогічне спіл-
кування до інституційного типу як регламенто-
ване й структуроване. Зважаючи на необхідність 
налагоджувати особистісні зв’язки між суб’єктами 
навчання, створення партнерської взаємодії, вва-
жаємо, що чіткі межі тут недоречні. Усе залежить 
від комунікативного наміру педагога, ситуації 
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спілкування і правильного вибору комунікативної 
стратегії.

Учитель у своїй педагогічній діяльності стика-
ється з різними комунікативними ситуаціями, які 
потребують пояснення, аргументації, спонукання 
до дії, оцінювання, контролю тощо. Водночас 
чимало ситуацій, насамперед у професійному мов-
ленні, вимагають піднятися над інтуїтивними уяв-
леннями про комунікативний процес і здійснювати 
свідомий вибір оптимальних мовленнєвих ресур-
сів. Як стверджує М. Оліяр, для людини, яка звикла 
рефлексувати з приводу власного мовлення (а це 
стосується насамперед учителя, для якого педаго-
гічне мовлення є основним засобом реалізації про-
фесійних завдань), стратегічне і тактичне плану-
вання мовленнєвих дій – цілком досяжне завдання 
[20]. Обираючи та змінюючи комунікативні стратегії, 
учитель може регулювати сприйняття суб’єктами 
навчання себе та своїх партнерів по взаємодії, під-
вищувати мотивацію навчання, підтримувати учнів, 
колег, батьків у їхній траєкторії розвитку, створювати 
позитивний клімат, формувати в учнів здатність до 
взаєморозуміння, міжособистісної взаємодії.

Вибір комунікативної стратегії (лінгвістична 
категорія) залежить від нелінгвістичних параме-
трів. На думку Олени Горошкіної, в ситуаціях рито-
рично-педагогічної діяльності цей вибір залежить 
від мети, інтенцій педагога та його професійно-
риторичної компетентності [6]. Зважаючи на цю 
думку, додамо, що вибір стратегії може залежати 
від конкретних цілей, від інтенцій як адресата, 
так й адресанта мовлення, які обов’язково має 
врахувати вчитель при виборі педагогічної комуні-
кативної тактики, цінностей учасників спілкування, 
контексту, який має місце під час взаємодії, ресур-
сів, а також смислового компонента.

Зазначимо, що вибір учителем педагогічної 
стратегії визначається низкою умов. Зважаючи на 
те, що чимало ситуацій у професійному мовленні 
потребують не інтуїтивної побудови комунікатив-
ного процесу, а осмисленого вибору оптималь-
них ресурсів для спілкування, було виокремлено 
чинники, які мають вплив під час вибору стратегій 
спілкування. Представлено чотири категорії чин-
ників, які впливають на цей процес: інституційні, 
особистісні, соціальні, професійні. 

Інституційні визначаються державними доку-
ментами. Обрання відповідних стратегій спілку-
вання обумовлюється вектором розвитку освіти, 
освітніх реформ, сучасними вимогами до органі-
зації освітньої взаємодії, результатами навчання, 
функціями, які має виконувати вчитель. Чинні 
документи [1; 2; 5] мотивують учителя будувати 
суб’єкт-суб’єктні стосунки, і, зрештою, вибирати 
відповідні комунікативні стратегії, які спрямовані 
на розкриття та розвиток здібностей, талантів 
і можливостей кожної дитини на основі партнер-
ства між учителем, учнем і батьками.

Особистісні чинники визначаються враху-
ванням особистісних характеристик суб’єктів 
навчання, їхніх конкретних цілей, інтенцій як адре-
сата, так й адресанта мовлення, цінностей учасни-
ків спілкування. 

Велику роль у виборі вчителем комуніка-
тивних стратегій мають також освітні потреби 
учасників процесу: учнів, батьків, учителів. Тут 
учителеві варто урізноманітнювати стратегії вза-
ємодії, ураховуючи запити учасників, їхні наміри, 
ситуації спілкування, власні педагогічні цілі тощо. 
Обираючи стратегії співпраці, учитель може вико-
ристовувати певні тактики, які спрямовані на гар-
монізацію стосунків між суб’єктами освітнього 
процесу: монологічні (аргументування, сугес-
тивну, залучення), тактики наставницького діалогу 
(домовленості про правила, рутини, розвивальний 
зворотний зв’язок, модерування, активного (реф-
лексивного) слухання, Я-повідомлення, тактики 
ненасильницького спілкування, рефлексивні запи-
тання, опосередкованої комунікації (листування, 
телефонні розмови, онлайн-спілкування); невер-
бальні (екстралінгвістичні: паузи, мугикання, сміх, 
зітхання, темп; паралінгвістичні: голос, діапазон, 
тональність).

Соціальні чинники визначають контекст, 
у якому відбувається комунікативна взаємодія. 
Учитель, аналізуючи цей контекст, має звертати 
увагу на виклики, які з’явилися. Під час вибору 
педагогічної комунікативної стратегії важливо вра-
хувати особистісні і соціокультурні характерис-
тики співрозмовників. Особливо це важливо під 
час роботи з уразливими категоріями учнів і бать-
ків. Добір учителем комунікативної стратегії зале-
жить і від обставин, у яких перебувають мовці. 
Особливістю сучасного спілкування є урахування 
складних життєвих умов, у яких опинилися учні та 
вчителі через воєнну російську агресію. Очевидно, 
що життєві ситуації, у яких перебувають чи пере-
бували люди, спричинили зміни як у світосприй-
нятті, так і в поведінкових реакціях, що потребує 
додаткового особливого педагогічного впливу, 
ретельного обдумування і вибору власної комуні-
кативної стратегії, щоб не нашкодити, підтримати, 
допомогти знайти учневі, батькам, колегам власну 
траєкторію поступу.

Професійний чинник обумовлює можливість 
педагога будувати спілкування відповідно до влас-
ної комунікативної компетентності (уміння врахо-
вувати семантичні, лінгвістичні та екстралінгвіс-
тичні фактори, структурувати розмову відповідно 
до комунікативного режиму, стилю, жанру, доби-
рати вдалі мовленнєві конструкції), знання психо-
лого-вікових особливостей своїх співрозмовників, 
уміння використовувати техніки роботи з коман-
дами, техніку ненасильницької комунікації, здат-
ність пошуку ресурсів, професійних спільнот, які 
можуть допомогти в покращенні спілкування.
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Висновки. Насамкінець зауважимо, що педагог 
у сучасній школі в умовах екзистенційних викликів 
має продумувати і свідомо обирати власні комуні-
кативні стратегії. Чинники, які впливають на такий 
вибір, визначаються як життєвими та професій-
ними ситуаціями, так і вимогами нормативних 
документів, які, власне, і побудовані на потребах 
суб’єктів освітнього процесу. Перспективами нау-
кових досліджень може стати вивчення особли-
востей добору педагогом комунікативних стратегій 
з різними соціальними групами, способи навчання 
учнів різних комунікативних стратегій і тактик.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ 
ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ
IMPLEMENTATION OF INNOVATIVE TEACHING METHODS 
IN TRAINING FUTURE DOCTORS

Стаття присвячена визначенню інновацій-
них методів навчання, які застосовуються в 
медичних закладах вищої освіти України при 
підготовці майбутніх лікарів, проблем впро-
вадження та шляхів їх вирішення. Актуаль-
ність дослідження зумовлена необхідністю 
підвищити конкурентоспроможність вищої 
медичної освіти, вивести її на якісно новий 
рівень та покращити якість надання медич-
них послуг.
Мета статті – розроблення напрямів вирі-
шення проблем, пов’язаних з впровадженням 
інноваційних методів навчання при підго-
товці майбутніх медиків. Для досягнення 
мети під час дослідження було розглянуто 
поняття «інноваційні методи», визначено 
мету їх використання та основні види. Після 
аналізу вітчизняного досвіду виокремлено 
проблеми, які уповільнюють процес впрова-
дження інноваційних методів навчання та 
запропоновано шляхи їх вирішення.
В ході проведення дослідження були вико-
ристані методи аналізу, синтезу, індукції та 
дедукції. В статті вперше запропоновані 
практичні шляхи вирішення проблем, що 
мають негативний вплив на впровадження 
інноваційних методів навчання.
За результатами дослідження встановлено, 
що інноваційні методи підготовки студен-
тів-медиків – це технології навчання, засно-
вані на впровадженні нових способів взаємодії 
педагога та студента. Основною метою 
їх використання є виховання професійної 
компетентності. Впровадження інновацій-
них методів навчання ускладнюється низь-
ким рівнем кадрового потенціалу медичних 
закладів вищої освіти, моральним та фізич-
ним зносом їх матеріально-технічної бази, 
відсутністю сучасних навчально-дослід-
ницьких, наукових та клінічних центрів, 
застарілістю програм навчання та систем 
підготовки майбутніх лікарів, відтоком сту-
дентів-медиків за кордон. Основними шля-
хами вирішення цих проблем є: стажування 
викладачів, залучення міжнародних організа-
цій до відновлення зруйнованої інфраструк-
тури та модернізації існуючої матеріально-
технічної бази, розробка нових посібників та 
програм навчання, спрощення умов вступу 
до вітчизняних медичних освітніх закладів.
Практичне значення дослідження поля-
гає в можливості застосовувати отри-
мані результати закладами вищої освіти, 
які готують майбутніх фахівців медичної 
сфери.

Ключові слова: інноваційні методи, медична 
освіта, професійна компетентність, мозко-
вий штурм, Case-study, освітній процес.

This article is devoted to determining the innova-
tive methods of teaching used in medical institu-
tions of higher education in Ukraine in the training 
of future doctors, the problems of implementation 
and ways to solve them. The relevance of the 
research stems from the need to improve the 
competitiveness of higher medical education, to 
bring it to a qualitatively new level and improve 
the quality of medical services.
The aim of the article - development of directions 
of solution of problems, connected with introduction 
of innovative methods of training at preparation of 
future physicians. In order to achieve the goal, the 
study considered the concept of "innovative meth-
ods", defined the goals of their use and the main 
types. After analyzing the domestic experience, the 
problems that slow down the process of implemen-
tation of innovative methods of training were identi-
fied and ways to solve them were proposed.
In the course of the study methods of analysis, 
synthesis, induction and deduction were used. 
The article for the first time proposes practical 
ways to solve the problems that have a nega-
tive impact on the implementation of innovative 
teaching methods.
According to the results of the study, it was estab-
lished that innovative methods of training medical 
students are learning technologies based on the 
introduction of new ways of interaction between 
the teacher and the student. The main purpose 
of their use is to nurture professional compe-
tence. The implementation of innovative methods 
of training is complicated by the low level of staff 
potential of medical institutions of higher educa-
tion, the moral and physical deterioration of their 
material and technical base, the lack of modern 
teaching, research and clinical centres, outdated 
curriculum and training systems for future doctors, 
the outflow of medical students abroad. The main 
ways of solving these problems are: training of 
teachers, involvement of international organisa-
tions in restoration of the destroyed infrastructure 
and modernisation of the existing material and 
technical base, development of new manuals and 
curricula, simplification of conditions of admission 
to domestic medical educational institutions.
The practical significance of the study lies in the 
possibility of applying the obtained results of 
higher education, which prepare future special-
ists in the medical field.
Key words: innovative methods, medical 
education, 

УДК 378.14:61
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2022/48.2.21

Юрій Р.Ф.,
канд. фіз.-мат. наук, 
доцент кафедри біофізики,  
медичної апаратури та інформатики
Вінницького національного медичного 
університету імені М.І. Пирогова

Ільїна-Стогнієнко В.Ю.,
канд. мед. наук,
доцент кафери загальної  
та військової хірургії 
Одеського національного  
медичного університету 

Ковтун Л.О.,
канд. мед. наук,
асистент кафедри дерматології  
та венерології
Одеського національного  
медичного університету 

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Медична освіта минулого 
століття заснована на передачі знань від викла-
дача до студентів та побудована на лекціях й отри-
манні практичного клінічного досвіду. На той час 
цей метод підготовки майбутніх лікарів вважався 
найефективнішим. Проте, приєднання України 
до Болонського процесу, яке відбулося 19 травня 

2005 року у норвезькому місті Берген, внесло кар-
динальні зміни в сферу медичної освіти. В резуль-
таті роботи численних експертних груп, міжнарод-
них нарад та конференцій було сформульовано 
основні вимоги до медичних закладів вищої освіти 
та факультетів, які пред’являються державою та 
суспільством. До них відноситься єдність освіти, 
наукових досліджень та клінічної практики. Щоб 
відповідати цим вимогам, медичні заклади вищої 
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освіти повинні створити умови для високоякіс-
них наукових досліджень та полівалентної освіти, 
за якої компетенції дипломованого випускника 
дозволяють йому вибрати будь-яку зі спеціальнос-
тей чинної номенклатури або кар’єру вченого чи 
викладача. Особливу увагу необхідно приділити 
стимулюванню клінічного мислення студента, 
наділенню необхідними знаннями, вміннями та 
навичками. Майбутній лікар повинен бути підго-
товлений до систематичного опрацювання потуж-
ного потоку інформації, інтеграції знань з застосо-
ваного зарубіжного досвіду та у процесі вивчення 
нових дисциплін. З урахуванням цих вимог необ-
хідно не тільки розробляти нові програми та 
навчальні плани, а й впроваджувати інноваційні 
методи навчання, спрямовані на модернізацію 
вищої медичної освіти. Вони стимулюють клінічне 
мислення, формують у студентів певний творчий 
потенціал, сприяють формуванню у майбутніх 
лікарів інтересу до обраної професії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інноваційні методи навчання, які застосовуються 
при підготовці студентів-медиків, розглядаються 
в роботах багатьох науковців. До них можна віднести  
Мазур Л. А. [1], Сеченову І. М. [2], Єсауленко І. Е. 
[5], Пашкова А. Н. [5], Панфілова А. П. [6] та ін. 
Кожен з авторів має свою точку зору з приводу 
інноваційних методів, які потрібно використову-
вати в навчанні майбутніх лікарів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. В умовах, коли необхідна 
модернізація вищої медичної освіти та покращення 
якості надання медичних послуг, недостатньо 
уваги приділяється впровадженню інноваційних 
методів навчання при підготовці майбутніх ліка-
рів. Саме тому це питання потребує поглибленого 
дослідження та аналізу. Враховуючи вищезазна-
чене, мета статті полягає в розробленні напрямів 
вирішення проблем, пов’язаних з впровадженням 
інноваційних методів навчання при підготовці май-
бутніх медиків. 

Виклад основного матеріалу. В класич-
ній педагогічній науці виокремлюють два під-
ходи до навчання: інформативний та діяльнісний 
[1, с. 102]. Інформативний підхід у викладанні від-
повідає так званій «директивній» моделі навчання, 
коли викладач ініціює потік інформації, а студент 
її механічно відтворює. Основними критеріями 
директивної моделі навчання є точність, безпе-
речність, однозначність, достовірність матері-
алу, що подається у процесі навчання. В умовах 
застосування інформативного підходу передба-
чається самостійна робота студентів у позауроч-
ний час, поточний та підсумковий контроль. При 
інформативному підході студент читає навчаль-
ний матеріал, запам'ятовує його та на занятті від-
творює викладачеві. При цьому враховується, що 
інформація потрапляє до короткочасної пам'яті 

і не фіксується надовго, оскільки через дві-три 
доби студент може відтворити до 20% отриманого 
матеріалу, а ще через тиждень – трохи більше 5 – 
10% [2, с. 44]. Цей метод досить часто застосову-
ється у процесі самостійного навчання на основі 
онлайн-курсів, дистанційних уроків тощо. 

Разом з тим, якщо інформативний метод 
навчання цілком підходить для студентів біль-
шості закладів вищої освіти, то для студентів 
медиків інформаційних методів не є достатньо для 
того, щоб отримати достатній рівень компетенцій. 
З метою формування кваліфікованих спеціалістів, 
що готові вирішувати практичні завдання, застосо-
вується діяльнісний підхід.

Діяльнісний підхід передбачає передачу інфор-
мації від викладача студенту і навпаки. При діяль-
нісному підході метою навчання є формування 
вміння вирішувати типові завдання (діяти у реаль-
них або нестандартних ситуаціях). Студент знайо-
миться з навчальним матеріалом (але не заучує 
його), а потім виконує завдання викладача, спря-
моване на активну роботу з новим матеріалом. 
Такий підхід характерний для інтерактивної моделі 
викладання, яка є більш ефективною, однак перед-
бачає радикальну зміну ролі викладача в процесі 
навчання студента та впровадження інноваційних 
методик, спрямованих на засвоєння нових знань, 
умінь та формування навичок.

Як у інформаційному, так і діяльнісному підході 
до навчання застосовуються класичні прийоми, 
що доповнюються інноваційними. Для того, щоб 
сформувати кваліфікованого спеціаліста, необ-
хідно застосовувати не тільки інновації на прак-
тиці, однак і в процесі самого навчання. Саме ж 
поняття «інновації» походить від латинських слів 
«in» – і «nove» – новий і означає процес освоєння 
та впровадження нового [3, с. 58]. 

Інноваційні чи новаторські методи підготовки 
студентів-медиків – це технології навчання, засно-
вані на впровадженні нових способів взаємодії 
педагога та студента. Вони дозволяють впрова-
дити різні методи, прийоми, інструменти навчання, 
які в результаті дозволяють досягти цілей, вико-
нати поставлені завдання з врахуванням основних 
принципів освіти. Крім того, використання в про-
цесі навчання інноваційних методів є рушійною 
силою всього процесу здобуття знань, його від-
повідність сучасним тенденціям розвитку освіти. 
Впровадження інноваційних методів дозволяє 
провести реформу не лише в процесах навчання, 
а й освітніх програмах загалом.

Основною метою використання інноваційних 
методів навчання є виховання професійної ком-
петентності. З цієї причини акценти у сучасному 
процесі навчання переносяться з інформаційного 
навчання на безпосередній процес отримання 
знань та способи перенесення знань у професійну 
діяльність. При цьому дієвість та ефективність 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

110 Випуск 48. Т. 2. 2022

цього процесу залежить від великої кількості 
компонентів, які входять в систему. До компо-
нентів професійної компетентності відноситься: 
1) пізнавальна активність; 2) креативне мислення; 
3) аналітичне мислення; 4) проблемно-орієнто-
ване навчання; 5) інноваційність; 6) адаптивність.

В центрі уваги при цьому залишається студент 
та його пізнавальна активність. Формування моти-
вації, стимуляція креативного мислення, здатність 
отримувати, аналізувати та застосовувати дані 
з метою вирішення проблемних питань, генера-
ція нових ідей та здатність керувати результатами 
інтелектуальної діяльності, миттєва адаптація до 
мінливих ситуацій – завдання сучасної медичної 
освіти, які можна вирішити виключно шляхом комбі-
нації традиційних та інноваційних методів навчання.

Застосування різноманітних методів навчання 
викликає у студентів інтерес до занять, що дуже 
важливо для вироблення мотивованого ставлення 
до підготовки. Проте, одночасне використання 
кількох форм та методів може дезорієнтувати сту-
дента, тому при їх виборі важливо чітко формулю-
вати основну мету заняття, вимоги до методики та 
результату навчання.

Розглянемо основі інноваційні методи навчання, 
які використовуються під час підготовки майбутніх 
лікарів. Вони наведені в табл. 1.

У табл. 1 наведений не весь перелік інновацій-
них методів навчання, які використовуються при 
підготовці майбутніх лікарів, оскільки у процесі 
творчого навчання з'являються нові методи, які 
можуть бути адаптованими до навчального серед-
овища або особливостей аудиторії.

Серед інших популярних інноваційних методів 
навчання необхідно відмітити модульне, контек-
стне, програмоване навчання, дискусії, роботу 
в малих групах, критичне мислення, вікторини, 
міні-дослідження, рольові заняття, написання 
асоціативних есе, бліц-опитування. На практич-
них заняттях крім стимуляторів, можуть вико-
ристовуватися муляжі, фантоми, тренажери, 
аудіо- та відеозаписи, мультимедійні презентації, 
відеофільми тощо.

Враховуючи вищесказане, можна зробити 
висновок, що впровадження інноваційних мето-
дів навчання, яких на сьогоднішній день є досить 
багато, має важливе значення при підготовці ліка-
рів. Разом з тим, щоб процес навчання стимулю-
вав студентів на придбання знань, необхідно поєд-
нувати їх з традиційними. Незважаючи на те, що 
нові технології суттєво змінюють освітній процес, 
такі методи залишаються найважливішою формою 
передачі знань. В свою чергу, застосування іннова-
ційних методів навчання досить часто є проблема-
тичним, оскільки в умовах стандартизованої освіти 
використання нових технологій ускладнюється.

Медичні заклади вищої освіти, з одного боку, 
підпорядковуються державній політиці в області 

освіти, з іншого – відчувають на собі вплив охо-
рони здоров'я, яке також модернізується сьогодні. 
У цьому специфіка та основна відмінність україн-
ських закладів вищої освіти, які готують майбут-
ніх медиків, від інших ЗВО світу, що реформують 
освіту з урахуванням пріоритетів, визначених 
у ході Болонського процесу загалом та для медич-
ної освіти зокрема. Разом з тим, в останні роки 
спостерігається поступове впровадження іннова-
ційних методів навчання в освітніх закладах Укра-
їни, в тому числі, й медичних. Ця тенденція має 
позитивний вплив на якість підготовки майбутніх 
медиків, навчально-наукову роботу ЗВО, винахід-
ницьку діяльність та привабливість для абітурі-
єнтів. В зв’язку з тим, що останні роки навчання 
в закладах вищої освіти відбувається переважно 
в дистанційному чи змішаному форматі, засто-
сування інноваційних методик є дуже актуальним 
та відіграє важливу роль у підготовці студентів-
медиків. 

Проаналізувавши дані консолідованого рей-
тингу закладів вищої освіти медичного спряму-
вання 2021 року, можна зробити висновок, що най-
вищий рівень впровадження інноваційних методів 
в навчання демонструють наступні ЗВО: Націо-
нальний медичний університет імені О. О. Бого-
мольця; Львівський національний медичний уні-
верситет імені Данила Галицького; Харківський 
національний медичний університет; Дніпровський 
державний медичний університет; Буковинський 
державний медичний університет [8].

Національний медичний університет імені 
О.О. Богомольця, один із перших в Україні запро-
вадив у 2018 році інноваційну методику навчання, 
яка передбачає проведення лекцій в новому фор-
маті з використанням системи інтерактивного опи-
тування студентів в режимі реального часу [9].

Не дивлячись на те, що Одеський національ-
ний медичний університет, не увійшов до списку 
10 найкращих медичних ЗВО України в 2021 році, 
він вважається одним з найбільш технологічних 
та прогресивних медуніверситетів нашої держави 
[10]. Одеський медичний університет відомий 
впровадженням стимуляційних методів в навчаль-
ний процес. Справжніх пацієнтів тут імітують 
сучасні роботи. Студенти мають змогу відпра-
цьовувати практичні навички, такі як діагностика, 
реанімація, лапароскопічні операції, на симулято-
рах. В останні роки в цьому закладі освіти роблять 
ставку на компетентнісній освіті, яка неможлива 
без впровадження інноваційних методик навчання.

Симуляційні та інші сучасні методи навчання 
використовує Львівський національний медичний 
університет імені Данила Галицького, на базі якого 
створений навчальний імітаційний центр [11].

Не відстає від нього і Харківський медичний уні-
верситет, який в 2020 році отримав на міжнародній 
виставці «Освіта та кар'єра» гран-прі в номінації 
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«Впровадження сучасних засобів навчання, про-
ектів, програм і технологій для удосконалення та 
підвищення ефективності освітнього процесу». 
В останні роки у навчальний процес інтегровано 
різноманітні інноваційні методики. Активно вико-
ристовуються технології дистанційного навчання, 
класичні лекції поєднуються з відео-лекціями та 
інтерактивними матеріалами, розміщеними на 
веб-сайті кафедри, використовуються інтерактивні 
онлайн-тести для підготовки та кращого засво-
єння матеріалу, проводяться вебінари та прак-
тично-орієнтовані навчально-наукові студентські 

конференції, відбувається інтеграція елементів 
науково-дослідної роботи студентів у навчальний 
процес тощо [12].

Враховуючи досвід провідних медичних закла-
дів вищої освіти України, можна зробити висновок 
про поступове впровадження інноваційних мето-
дик навчання при підготовці майбутніх медиків. 
Порівняно з країнами Європи та США, де освіта 
та медицина знаходиться на більш високому 
рівні, темпи впровадження інноваційних методик 
навчання є недостатньо активними. Цей процес 
уповільнює низка проблем, зокрема:

Таблиця 1
Інноваційні методи навчання 

Методи Значення
Метод проблемного 
навчання

Метод проблемного навчання здобув популярність в багатьох європейських країнах. Це 
навчання, при якому студенти отримують завдання не в готовому вигляді, а шляхом самостій-
ного дослідження. Суть проблемного навчання полягає у створенні ланцюга проблемних ситу-
ацій та управління діяльністю студентів з самостійного вирішення навчальних проблем. Однак 
необхідно пам'ятати про те, що лише певна частина знань та способів діяльності може стати 
об'єктом проблемного навчання. Ним неможливо повністю замінити чинну систему навчання. 
Основні фундаментальні знання, досвід, накопичений людством і ряд істин, встановлених фун-
даментальними науками, доцільно повідомляти студентам, використовуючи інші методи

Тренінги Цей інноваційний метод грає важливу роль при підготовці майбутнього лікаря. Під час тре-
нінгів моделюються конкретні значущі ситуації спілкування, управління, проводиться аналіз 
реальної поведінки учасників. У процесі відео-тренінгу перегляд та обговорення відеоза-
писів дають можливість учасникам отримати оперативний зворотний зв'язок та підвищити 
компетентність за рахунок рефлексивного використання інформації, що отримується

 Ділові ігри Цей метод допомагає занурити студентів в атмосферу, що є гранично близькою до роботи 
лікаря, навчає спілкуватися майбутніх спеціалістів з пацієнтами та колегами, а також навчає 
проводити обстеження, діагностику, обирати правильне оптимальне лікування. Основне 
призначення ділових ігор – зменшити ступінь новизни та несподіванки можливих виробни-
чих ситуацій. Неодмінною умовою для успішної ділової гри є створення динамічно мінливої   
картини в залежності від правильних або помилкових дій гравців. Необхідно постійно нага-
дувати студентам про те, що «виробничою» сферою лікаря є хвора людина і ситуація, що 
стала для лікаря несподіваною, часто може призвести до фатальних наслідків для пацієнта 

«Клінічний 
випадок» 

Він використовується для майбутніх лікарів, але може бути застосований і на рівні фахівця, 
бакалаврату медичної освіти як форма та засіб навчання. Використання методу «клінічний 
випадок» сприяє формуванню компетенцій студентів за рахунок інтеграції знань, умінь 
у навичку, досвід діяльності та приваблює емоційним супроводом, реальністю клінічних 
ситуацій. Його використання сприяє інтеграції знань учнів за рахунок застосування наочних 
засобів, емоційного наповнення, реальності клінічних ситуацій, що підвищує рівень прак-
тичної готовності студентів та їх відповідальності за досвід професійної діяльності 

Case-study Неігровий імітаційний метод активного проблемно-ситуаційного аналізу, заснований на 
навчанні шляхом вирішення конкретних завдань, ситуацій (кейсів). Цілі даного методу поля-
гають у тому, щоб групи студентів спільними зусиллями проаналізували ситуацію – кейс, що 
виникає при конкретному збігу обставин, знайшли практичне рішення, оцінити всі запропо-
новані варіанти та вибрати з них найбільш підходящий. Застосування методу case-study під 
час навчання студентів медичних ЗВО дозволяє виробити навички колективної роботи під 
час вирішення реальних проблем, дає студентам можливість навчитися, приймати важливі 
рішення при виникненні серйозної життєвої ситуації, що особливо важливо для майбутніх 
лікарів, виробляти навички правильної побудови питань та відповідей на них

«Мозковий штурм» Метод «Мозковий штурм» заснований на стимулюванні творчої активності групи учасників. 
Він допомагає студентам опанувати необхідні для роботи навички, чітко і коротко вислов-
лювати свої думки, тренувати мислення, розвивати вміння слухати та чути колег. З його 
допомогою легко зацікавити студентів. Використання методу «мозкового штурму» показує 
недостатність їх знань, тим самим стимулює до навчання

Симуляція Симуляція – це інноваційний метод навчання, в основі якого лежить реалістичне 
моделювання, імітація клінічної ситуації або окремо взятої фізіологічної системи.  
Для цього використовуються біологічні, механічні, електронні та віртуальні (комп'ютерні) 
моделі. Мета навчання з використанням симуляційних сценаріїв – набуття та засвоєння 
навичок, які складають компетентність майбутнього лікаря

Примітка: систематизовано авторами на основі джерел [4; 5, с. 383; 6, с. 496; 7]
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1. Низький рівень розвитку кадрового потенці-
алу, недостатня кваліфікація професорсько-викла-
дацького складу та працівників вищих медичних 
закладів вищої освіти.

2. Моральний та фізичний знос матеріально-
технічної бази та оснащеності сфери медичної 
освіти, руйнування та пошкодження інфраструк-
тури медичних закладів освіти.

3. Відсутність в багатьох ЗВО навчально-
дослідницьких, наукових та клінічних центрів.

4. Застарілі підручники, учбові посібники та 
програми навчання.

5. Застаріла система підготовки майбутніх лікарів.
Зазначені проблеми виявлені і методами ста-

тистичного дослідження. Зокрема, за даними опи-
тування, що проводили Жиляєв В., Калашнікова 
С., Ковтунець [17]. Ввстановлено, що найбільшою 
проблемою, що підтверджує низький кадровий 
потенціал є корупція серед викладачів, слабкий 
зв'язок між якістю викладання та авторитетом 
викладача та низький професійний рівень викла-
дання, що показано на рис. 1.

Також за результатами дослідження вста-
новлено, що 29% опитаних студентів вважають, 
що матеріально-технічна база є застарілою, ще 
близько 10% студентів вважають, що у процесі 
викладання використовуються застарілі методики 
та підручники. Недостатній рівень практичних 
навиків призводить до того, що 45% випускників 
закладів вищої освіти не мають таких знань, який 
вимагає ринок праці.

Для того, щоб вирішити ці проблеми, на основі 
дослідженої наукової літератури та експертних 
публікацій пропонуємо шляхи розвитку вищої 
освіти у табл. 2.

Вирішення проблем, які уповільнюють процес 
впровадження інноваційних методик навчання при 
підготовці майбутніх лікарів, покращить якість медич-
ної освіти та сприятиме її переходу на новий рівень.

Висновки. Формування кваліфікованого спе-
ціаліста – одна з головних умов підвищення 

конкурентоспроможності вищої медичної освіти, 
виведення її на якісно новий рівень та покращення 
якості надання медичних послуг. Для підвищення 
рівня підготовки майбутнього лікаря необхідно 
впроваджувати інноваційні методи навчання.

Інноваційні методи підготовки студентів-меди-
ків – це технології навчання, засновані на впрова-
дженні нових способів взаємодії педагога та сту-
дента. Основна мета їх використання – виховання 
професійної компетентності. Сьогодні в медичних 
закладах вищої освіти застосовуються такі іннова-
ційні методи як метод проблемного навчання, тре-
нінги, ділові ігри, «клінічний випадок», Case-study, 
«мозковий штурм», симуляція та ін. Для того щоб 
процес навчання стимулював студентів на при-
дбання знань, вони поєднуються з традиційними 
методами навчання.

Впровадження інноваційних методів навчання 
при підготовці майбутніх медиків ускладнюється 
багатьма проблемами. Серед них необхідно 
зазначити про низький рівень кадрового потенці-
алу медичних закладів вищої освіти, моральний 
та фізичний знос їх матеріально-технічної бази, 
пошкодження та руйнування інфраструктури, 
відсутність сучасних навчально-дослідницьких, 
наукових та клінічних центрів, застарілість про-
грам навчання та систем підготовки майбутніх 
лікарів, відтік студентів-медиків за кордон. Для 
вирішення цих проблем необхідно забезпечити 
стажування викладачів, залучати міжнародні 
організації до відновлення зруйнованої інфра-
структури та модернізації існуючої матеріально-
технічної бази, розробляти нові посібники та 
програми навчання, спростити умови вступу 
до вітчизняних медичних освітніх закладів для 
українських абітурієнтів.

Практичне значення дослідження полягає 
в тому, що заклади вищої освіти, які готують 
майбутніх фахівців медичної сфери, можуть 
застосовувати отримані результати в процесі своєї 
діяльності.
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Рис. 1. Проблеми вищої освіти, виявлені в ході опитування [17]
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Таблиця 2
Проблеми впровадження інноваційних методик навчання та шляхи їх вирішення 

Проблеми Шляхи вирішення
Низький рівень розвитку 
кадрового потенціалу, 
недостатня кваліфікація 
професорсько-викладацького 
складу та працівників вищих 
медичних закладів вищої освіти

Професорсько-викладацький склад та працівники медичних ЗВО України 
повинні стажуватися в провідних вітчизняних та зарубіжних наукових, 
дослідних, клінічних, лікувальних навчальних та інших центрах. Завдяки 
цьому вони зможуть навчитися працювати на новому обладнанні, 
використання якого передбачене інноваційними методиками навчання

Моральний та фізичний знос 
матеріально-технічної бази та 
оснащеності сфери медичної 
освіти

В зв’язку з повномасштабним вторгненням російських військ на територію 
України зруйнована та пошкоджена інфраструктура багатьох вищих 
навчальних закладів. В більшості ЗВО, які знаходяться на відносно безпечних 
територіях, матеріально-технічна база та оснащеність не відповідає 
сучасним вимогам. Для відновлення зруйнованої інфраструктури та 
модернізації існуючої матеріально-технічної бази медичних ЗВО потрібно 
залучати міжнародні організації. Так, в квітні 2022 року групою супроводу 
Болонського процесу було ухвалено рішення про фінансову підтримку 
українських інституцій, активізацію співпраці, залучення українських студентів 
та співробітників до європейської вищої освіти, а також про допомогу у 
відновленні зруйнованої інфраструктури ЗВО України 

Відсутність в багатьох ЗВО 
навчально-дослідницьких, 
наукових та клінічних центрів

Не всі медичні заклади вищої освіти України мають навчально-дослідницькі, 
наукові та клінічні центри, необхідні для впровадження інноваційних методів 
навчання. Для їх створення потрібно залучати державні кошти та кошти 
міжнародних партнерів. Крім того, такі центри необхідно укомплектувати 
сучасним обладнанням та висококласними фахівцями, які пройшли 
відповідне підвищення кваліфікації

Застарілі підручники, учбові 
посібники та програми 
навчання

Необхідно модернізувати та розробити нові посібники та програми навчання, 
які відповідають інноваційним методам, що впроваджуються при підготовці 
майбутніх лікарів

Застаріла система підготовки 
майбутніх лікарів

Необхідно розробити систему підготовку лікарів, в якій традиційні методи 
навчання поєднуються з інноваційними. Вона повинна орієнтувати студентів 
на постійну освіту і самоосвіту, яка сприятиме гнучкому теоретичному та 
клінічному мисленню, формуватиме інтелектуальний потенціал майбутнього 
лікаря, спонукатиме брати участь в наукових дослідженнях та розробці нових 
технологій

Відтік майбутніх студентів 
медичних ЗВО за кордон

В зв’язку з воєнними діями з України за кордон виїхали більше ніж 600 тисяч 
учнів та студентів. При цьому не ідентифіковано, де знаходиться 10-15% 
здобувачів середньої та вищої освіти. Відтоку студентів сприяло спрощення 
умов вступу для українських абітурієнтів. Для того щоб стримати їх в Україні, 
необхідно адаптувати українську систему під потреби абітурієнтів з окупованих 
територій. Також необхідно підвищувати якість медичної освіти в Україні

Примітка: систематизовано авторами на основі джерел [15;16]
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РЕАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ 
НА УРОКАХ ІСТОРІЇ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
IMPLEMENTATION OF PERSONALLY-ORIENTED LEARNING 
IN HISTORY LESSONS IN THE CONDITIONS OF DISTANCE LEARNING

Стаття присвячена теоретичному обґрун-
туванню питання дистанційного навчання 
при викладанні історії в закладах загальної 
середньої освіти і впровадження в цей про-
цес особистісно орієнтованого навчання 
та побудова моделі «Реалізація особистісно 
орієнтованого навчання на уроках історії в 
умовах дистанційного навчання».
 Основною метою статті визначено тео-
ретичне обґрунтувати засобів, прийомів 
та методів, які найбільш ефективно спри-
яють реалізації особистісно орієнтованого 
навчання на уроках історії в умовах дистан-
ційного навчання. Реалізація поставленої 
мети дослідження здійснюється за допомо-
гою теоретичних методів: аналізу, синтезу, 
узагальнення. 
У статті виділено методи, які вчителі 
можуть використовувати в умовах дистан-
ційного навчання, як-от: словесний; прак-
тичний; наочний; дослідницький; пошуковий; 
метод стимулювання; методи контролю 
й самоконтролю; інтерактивні методи. 
Також обґрунтовано застосування кожного 
з виділених методів навчання в контек-
сті реалізації особистісно орієнтованого 
навчання під час дистанційної освіти.
Досліджуючи поставлену проблему ми 
дійшли висновку, що задля організації дис-
танційного навчання з використанням осо-
бистісно орієнтованої спрямованості ефек-
тивним буде використання таких підходів в 
освіті, як – от: діяльнісний, компетентніс-
ний, інформаційний.
Проаналізувавши психолого – педагогічну 
літературу ми розробили модель організації 
дистанційної освіти під час вивчення історії 
з урахуванням особистісно орієнтованого 
навчання. Структурними компонентами 
цієї моделі стали: завдання для вчителів на 
етапі планування дистанційного навчання 
на навчальний рік; визначено етапи орга-
нізації і здійснення дистанційного навчання 
спрямованого на особистісну орієнтацію 
здобувачів освіти, де на першому етапі 
вчителі історії знайомляться з інформа-
ційними Інтернет ресурсами задля подаль-
шого використання їх в освітньому процесі 
з урахуванням особистісно орієнтованого 
навчання. На другому етапі здійснюється 
підготовка методичних рекомендацій для 
дистанційного навчання на основі інформа-
ції з Інтернет ресурсів з історії. На цьому ж 
етапі вчителі створюють електронну хрес-
томатію задля спрощення роботи учнів під 
час самостійної роботи. Діяльність на тре-
тьому етапі передбачає розробку засобів 
контролю та самоконтролю у вигляді тес-
тів, якими може скористатися як вчитель 
так і учні, що забезпечить зворотній зв'язок 
під час дистанційного навчання.
Реалізація особистіно орієнтованого 
навчання при вивченні історії під час дис-
танційного навчання не можливе без 
застосування інформаційно – комунікацій-
них технологій, що сприяє формуванню в 
учнів інформаційної компетентності. Під 
час організації дистанційного навчання учні 
набувають умінь самоконтролю, самоорга-
нізації та самооцінки, що і реалізує в освіт-
ньому процесі особистісно орієнтовану 
спрямованість.

Ключові слова: дистанційне навчання, осо-
бистісно орієнтоване навчання, методи 
дистанційного навчання, теоретичні під-
ходи в освіті, інформаційно – комунікаційні 
технології.

The article is devoted to the theoretical substan-
tiation of the issue of distance learning in history 
teaching in general secondary education institu-
tions and introduction of personality - oriented 
learning in this process and construction of the 
model "Implementation of personality - oriented 
learning in history lessons in distance learning".
 The main purpose of the article is to theoretically 
substantiate the tools, techniques and methods 
that most effectively contribute to the implemen-
tation of personality-oriented learning in history 
lessons in terms of distance learning. Realization 
of the set purpose of research is carried out by 
means of theoretical methods: the analysis, syn-
thesis, generalization.
The article identifies methods that teachers can 
use in distance learning, such as: verbal; practi-
cal; visual; research; search engine; method of 
stimulation; methods of control and self-control; 
interactive methods. The application of each of the 
selected teaching methods in the context of the 
implementation of personality-oriented learning 
during distance education is also substantiated.
Examining the problem, we came to the conclu-
sion that for the organization of distance learning 
with the use of personality-oriented orientation will 
be effective to use such approaches in education, 
such as: activity, competence, information.
After analyzing the psychological and pedagogi-
cal literature, we have developed a model of dis-
tance education in the study of history, taking into 
account personality-oriented learning. The struc-
tural components of this model were: tasks for 
teachers at the stage of planning distance learn-
ing for the school year (thematic - calendar plan 
for a particular class); identified stages of orga-
nization and implementation of distance learning 
aimed at personal orientation of students, where 
at the first stage history teachers get acquainted 
with informational Internet resources for further 
use in the educational process based on per-
sonality-oriented learning. At the second stage, 
methodological recommendations for distance 
learning were prepared on the basis of informa-
tion from Internet history resources. At the same 
stage, teachers create an electronic textbook to 
simplify the work of students during independent 
work. The activity in the third stage involves the 
development of means of control and self-control 
in the form of tests, which can be used by both 
teachers and students, which will provide feed-
back during distance learning.
The implementation of personality-oriented 
learning in the study of history during distance 
education is not possible without the use of infor-
mation and communication technologies, which 
contributes to the formation of students' infor-
mation competence. During the organization of 
distance learning, students acquire the skills of 
self-control, self-organization and self-esteem, 
which implements in the educational process a 
personality-oriented orientation.
Key words: distance learning, personality-
oriented learning, teaching methods, theoretical 
approaches in education, information and com-
munication technologies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В реаліях сучасного освітнього процесу дистан-
ційне навчання розглядається як альтернативна 
якісна форма освіти. Дистанційні курси навчання 
історії поруч з поглибленням історичного змісту 
шкільного курсу реалізують і технології особис-
тісно орієнтованого навчання, забезпечуючи роз-
виток особистісного потенціалу здобувача освіти. 
Застосування в освітньому процесі дистанційного 
навчання ґрунтується на сучасних педагогічних та 
інформаційних методах навчання, що допомагає 
зробити цей процес гнучким та багатовекторним 
відповідно до особистісних потреб, інтересів, зді-
бностей учнів тобто організувати, як запропоно-
вано в концепції НУШ, індивідуальну освітню тра-
єкторію для кожної дитини.

Форми, методи та засоби організації дистан-
ційного навчання передбачають значно більший 
обсяг самостійної роботи здобувачів освіти, на 
відміну від традиційної методики навчання історії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
В науково – педагогічній літературі теоретичні і прак-
тичні аспекти дистанційного навчання розгляда-
лися в дослідженнях В. Ю. Ващенка, В. Ю. Бикова, 
В. О. Рибалко, Н. Г. Сиротенко, А. В. Хуторського 
та ін. Використання новітніх інформаційних техно-
логій в дистанційному освітньому процесі дослі-
джували О. С. Воронкін, М. І. Жалдак, Т. І. Коваль 
та ін. Над проблемою формування інформаційної 
компетентності студентів задля покращення дис-
танційної освіти в майбутній професійній діяль-
ності працювали О. М. Гончарова, А. П. Кудін, 
О. В. Овчарук, О. М. Cпірін та ін.

Теоретичні аспекти особистісно орієнтова-
ного навчання дослідженні в роботах П. С. Ата-
манчука, Є. В. Бондаревської, О. М. Ніколаєва,  
Е. Л. Носенко, Н. О. Романчука, С. О. Сисоєвої, 
І. Я. Якиманської та інших учених.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Досвід вітчизняних і зару-
біжних педагогів і методистів дає підстави ствер-
джувати, що дистанційне навчання має майбутнє 
в освітній системі. Однак використання засобів 
мережі Інтернет у шкільному курсі історії висвіт-
лене недостатньо. Особливо це стосується мето-
дики дистанційного викладання історії (створення 
методичного забезпечення електронних освітніх 
курсів з історії, відбір платформ для дистанційного 
навчання, володіння в достатній мірі інформацій-
ними технологіями вчителями історії).

Актуальність та практична значущість про-
блеми дистанційного навчання на уроках історії 
в закладах загальної середньої освіти та імпле-
ментація в цей процес особистіно орієнтованого 
навчання зумовило вибір теми дослідження «Реа-
лізація особистісно орієнтованого навчання на 
уроках історії в умовах дистанційного навчання». 
Відповідно до теми дослідження визначено 

основну мету статті: теоретично обґрунтувати 
засоби, прийоми та методи, що є найбільш ефек-
тивними в реалізація особистісно – орієнтованого 
навчання на уроках історії в умовах дистанцій-
ного навчання, розробити модель реалізації осо-
бистісно орієнтованого навчання на уроках історії 
в умовах дистанційного навчання.

Виклад основного матеріалу. Особис-
тісно орієнтована освіта в умовах дистанційного 
навчання спрямована на реалізацію методоло-
гічного принципу де учень є і суб’єктом і об’єктом 
навчання. Основою цього принципу є спрямова-
ність освітнього процесу на індивідуально – пси-
хологічні особливості учня, що включає потреби, 
мотиви, здібності, інтелект, активність особис-
тості здобувача освіти. Можливості дистанційного 
навчання під час вивчення історії дозволяють 
поглиблено використовувати як потенціал пред-
мету так і особистісно зорієнтоване навчання. При 
такій формі освітньої діяльності на уроках історії 
головним завданням стає не стільки вивчення 
готових історичних фактів, подій, явищ, як фор-
мування умінь орієнтуватися в тому масиві істо-
ричного матеріалу, що запропоновано в шкільній 
програмі за допомогою Інтернет ресурсів. Таким 
чином можна активізувати пізнавальні можливості 
учнів, сформувати уміння самоконтролю, уміння 
швидкого зв’язку з вчителем при виникаючих про-
блемах під час самостійної роботи.

Актуальними є питання відбору прийомів та 
засобів у дистанційному навчанні. Так вбудовані на 
платформі Moodle веб-сторінки, презентації, файли 
та інші ресурси для навчання допомагають вчите-
лям репрезентувати навчальний матеріал на уроці.

Методи навчання, які використовуються під 
час дистанційної освіти опираються на тради-
ційні але відмінність полягає в тому, що методи 
навчання в дистанційному навчанні плануються 
не перед проведенням кожного уроку а на етапі 
планування дистанційного курсу в цілому. Нау-
ковці Л. В. Власенко та Н. В. Шинкаренко пропо-
нують класифікацію методів задля використання 
в дистанційному навчанні: методи самонавчання  
(за допомогою взаємодії здобувачів освіти з освіт-
німи ресурсами); методи індивідуалізованого 
навчання; методи, які передбачають застосування 
традиційного словесного методу, де вчитель надає 
інформацію класу, але в і дистанційному навчанні 
такий метод відіграє свою роль; методи активної 
взаємодії між учасниками дистанційного навчання 
(дискусії, конференції)[1].

Поєднуючи дистанційне навчання з особистісно 
орієнтованим, на нашу думку, найбільш актуаль-
ними можуть бути методи: словесний метод (пові-
домлення інформації різними способами); прак-
тичний метод (виконання індивідуальних завдань 
практичної роботи); наочний метод (демонстрація 
презентацій, схем, графіків, історичних карт тощо); 
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дослідницький метод (самостійне розв’язання 
поставленої вчителем проблеми з застосуван-
ням творчого підходу кожним учнем); пошуко-
вий метод (самостійний пошук нової навчальної 
інформації з різних засобів: веб-ресурсів, елек-
тронних довідників, посібників та ін.); метод сти-
мулювання (зацікавлення учнів нетрадиційними 
видами діяльності, створення проблемних ситуа-
цій); методи контролю й самоконтролю (тести для 
перевірки і самоперевірки отриманих знань, усне 
опитування, індивідуальні письмові роботи); інтер-
активні методи («мозковий штурм», «коло ідей», 
«робота в групах», «інтерв’ю» та ін.). 

За основу в нашому дослідженні ми взяли 
діяльнісний та компетентностний підходи в освіті, 
що забезпечують спрямованість освітнього про-
цесу на формування здібностей до самоосвіти 
та розвиток ключових історичних компетентнос-
тей: хронологічних, просторових, інформаційних, 
аксіологічних, логічних, які не можливо форму-
вати без застосування особистісно орієнтованого 
навчання. Також ми задіяли в дослідженні інфор-
маційний підхід, який скерований на формування 
інформаційної компетентності вчителів історії, що 
дає можливість використовувати сучасні інформа-
ційні технології в дистанційному навчанні.

В ході дослідження ми розробили модель реа-
лізації особистіно орієнтованого навчання при 
вивченні історії під час дистанційного навчання.

Першим структурним елементом цієї моделі 
було завдання для вчителів історії перед впро-
вадженням в освітній процес дистанційного 
навчання: 1) окреслити коло завдань, які потрібно 
реалізувати в дистанційному освітньому процесі: 
2) відібрати форми і методи роботи щоб зорієнту-
вати учнів на самостійну роботу під час дистанцій-
ного навчання; 3) скласти таблицю в якій зазна-
чити недоліки та переваги самостійного пошуку 
навчальної інформації з історії по кожній темі 
з подальшим врахуванням цих результатів в підго-
товці до уроків; 4) при підготовці до уроку, на етапі 
написання планів – конспектів обґрунтувати від-
бір навчального матеріалу до уроків історії з ура-
хуванням пізнавальних пріоритетів учнів певного 
класу; 5) визначити доцільність індивідуальної 
роботи учнів чи групової; 6) розробити і запропо-
нувати учням критерії самооцінки своєї діяльності.

Далі було визначено етапи організації і здій-
снення дистанційного навчання спрямованого 
на особистісну орієнтацію здобувачів освіти де 
перший етап – це знайомство вчителів історії 
з інформаційними ресурсами Інтернет (відповідно 
до навчальної програми з історії) з метою вияв-
лення методичних основ особистісно орієнтова-
ного навчання в вивченні історії за допомогою цих 
ресурсів. 

Другий етап - це підготовка методичних реко-
мендацій використання освітньої інформації 

з Інтернет ресурсів з історії (згідно шкільної 
навчальної програми з історії), вчителі мають ство-
рити методичну структуру курсів дистанційного 
навчання по класам з урахуванням індивідуаль-
ної самостійної роботи учнів (на сторінці доступ-
ного сервера, визначеного для роботи з учнями 
тієї чи тієї школи, району, області має подаватися 
інформація, яка структурована відповідним чином 
та має гіпертекстову web – структуру. Відповідно 
текст містить посилання до довідкових та інфор-
маційних файлів (більш детальна інформація про 
історичних діячів, визначення історичних понять, 
посилання на точку зору науковців з окресленого 
питання) тощо). Як варіант, на другому етапі вчи-
телі можуть створити електронну хрестоматію де 
буде перераховано адреси історичних документів 
та матеріалів на сайтах Інтернет, які учні можуть 
використовувати під час самостійної роботи. Підго-
товча робота перед впровадженням дистанційного 
навчання передбачає аналіз сайтів інформаційних 
ресурсів бібліотек, в тому числі і бібліотек педа-
гогічних ЗВО, періодичних видань сайтів Інтер-
нет тощо, та створення переліку тих, які містять 
електронні документи, що відповідають темі уроку. 
Найдоцільніше заповнити таблицю в якій буде 
відображено: тема уроку, назва документа, елек-
тронна адреса (без тексту самого документа).

На третьому етапі вчителі історії мають розро-
бити засоби контролю та зворотнього зв’язку в дис-
танційній освіті при вивченні історії з урахуванням 
особистісно орієнтованого навчання. На цьому 
етапі вчителі розробляють тестові завдання до 
кожного розділу шкільного курсу історії. Основною 
метою цих тестових завдань під час дистанційної 
освіти з урахуванням особистісно орієнтованого 
навчання має стати допомога учням самостійно 
оцінити ступінь засвоєння навчального матері-
алу, проаналізувати свою індивідуальну роботу, за 
потреби ще раз повторити матеріал який погано 
запам’ятався, та прийняти рішення перейти до 
вивчення наступної теми чи розділу. При скла-
данні тестів учитель має можливість диферен-
ціювати завдання для учнів. Ми рекомендуємо 
використовувати програми «MyTEST», «TestW2», 
сервіси Web 2.0.

Дистанційна освіта в реаліях сьогодення не 
можлива без використання новітніх інформаційних 
технологій. Використання на уроках історії Інтер-
нет технологій надає можливість учителям історії 
працювати з базами даних історичних джерел, що 
органічно впроваджується в освітній процес. Такий 
вид діяльності створює основу для особистісно 
орієнтованого навчання в освітньо – пізнаваль-
ній діяльності здобувачів освіти з узагальнення 
історичних джерел до певної теми, формування 
умінь самостійно аналізувати джерело, залу-
чати історичні джерела в створенні презентацій 
тощо. З учнями може бути організована робота по 
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створенню творчих мультипроектів з теми шкіль-
ного курсу історії. Особливість цих проектів поля-
гає в тому, що вони заздалегідь не структуровані. 
В цих творчих проектах вчитель визначає тільки 
загальний чіткий план, завдання, результат та роз-
робляє методику їх створення. Створення індиві-
дуальних творчих мультипроектів максимально 
активізують пізнавальні можливості кожного учня 
в роботі з історичними джерелами які можуть міс-
тити протиріччя, та не містити єдино правильних 
відповідей.

Наряду з творчими проектами учням можна 
запропонувати створення більш складних за фор-
мою проектів – дослідницьких. Створення таких 
мультипроектів передбачає визначення вчителем 
історії чітких та актуальних для здобувачів освіти 
цілей, обґрунтованої та запропонованої структури, 
методів історичного дослідження тощо. Тематика 
дослідницьких мультипроектів відображає акту-
альні, сучасні історичні проблеми. 

Висновок. Отже, опираючись на вищезазна-
чене, ми можемо зробити висновок, що дистан-
ційне навчання має великий потенціал в реалізації 
особистісно орієнтованого навчання в освітньому 
процесі під час викладання історії. Відбувається 
формування умінь самостійної роботи учнів з різ-
ними джерелами інформації, посилюється мотива-
ція навчання, здійснюється активізація пізнаваль-
ної активності учнів. Запропонована нами модель 
допоможе вчителям історії більш ефективніше 

організовувати дистанційне навчання з застосу-
ванням форм, засобів та методів навчання спря-
мованих на особистісно орієнтоване навчання. 
В подальшому ми плануємо спрямувати наші 
дослідження на формування у майбутніх учителів 
історії інформаційної компетентності задля підви-
щення рівня оволодіння інноваційними та інфор-
маційними технологіями.
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РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

МЕТОДИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
І СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ-СТОМАТОЛОГІВ ЗАСОБАМИ 
СИМУЛЯЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ТА АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ДОСЛІДЖЕННЯ
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У статті охарактеризовано методичні 
аспекти упровадження педагогічних умов 
і структурно-функціональної моделі фор-
мування професійної компетентності 
майбутніх лікарів-стоматологів засобами 
симуляційного навчання й аналіз резуль-
татів експериментального дослідження. 
З’ясовано, що авторська методика відбиває 
ключову мету дослідження, методологічні 
основи (системний, діяльнісний, синерге-
тичний, культурологічний, контекстний, 
особистісно-орієнтований, аксіологічний 
підходи), принципи (інтерактивності, дивер-
сифікації контексту професійної підготовки, 
діалогізації, індивідуалізації, особистісної 
свободи та ін.), етапи реалізації: пропедев-
тичний (навчально-методичний семінар для 
викладачів «Формування професійної компе-
тентності майбутніх лікарів-стоматологів 
засобами симуляційного навчання», розробка 
навчально-методичного забезпечення, попе-
редня діагностика), змістовно-процесу-
альний (зміст, форми, симуляційні методи 
навчання); рефлексивно-аналітичний (реф-
лексія, самодіагностика, самокорекція); 
контрольно-оцінний (діагностика кінцевих 
результатів). У процесі організації та про-
ведення експериментальної роботи врахо-
вувався той факт, що зміст освіти надає 
широкі можливості для застосування засо-
бів симуляційного навчання в розрізі форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх лікарів-стоматологів. Окрім того, логіка 
проєктування методики упровадження педа-
гогічних умов і структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетент-
ності майбутніх лікарів-стоматологів засо-
бами симуляційного навчання апелювала 
до того факту, що однією з актуальних 
проблем медичної освіти, з погляду педа-
гогіки вищої школи та практичної охорони 
здоров’я, є недостатнє формування клініч-
ного мислення у майбутніх лікарів-стомато-
логів. З метою аналізу результатів експе-
риментального дослідження порівнювалися 
цифрові показники вхідного і підсумкового 
рівнів сформованості кожного компонента 
професійної компетентності майбутніх 
лікарів-стоматологів, які навчались у контр-
ольних (КГ) та експериментальних групах 
(ЕГ) Доведення достовірності результатів 
дослідно-експериментальної роботи базува-
лося на порівнянні числових показників емпі-
ричного F-критерію (Femp-КГ і Femp-ЕГ), які 
обчислювалися з цифрових даних, отрима-
них в ході експерименту, та теоретичного 
F-критерію (Fkrit), поданого у стандарт-
ній таблиці F-значення. Показник Fkrit для 
нашого дослідження обчислювався за числом 
ступенів свободи, яке визначалося шляхом 
віднімання одиниці від числа кількості сту-
дентів у КГ та ЕГ.
Ключові слова: студенти, майбутні лікарі-
стоматологи, професійна підготовка, про-

фесійна компетентність, модель, струк-
турно-функціональна модель, симуляційне 
навчання, методика.

The article describes the methodical aspects of 
the implementation of pedagogical conditions 
and the structural-functional model of the forma-
tion of professional competence of future dentists 
by means of simulation training and the analysis 
of experimental research results. It was found 
that the author's methodology reflects the key 
purpose of the research, methodological foun-
dations (systemic, activity-based, synergistic, 
cultural, contextual, person-oriented, axiological 
approaches), principles (interactivity, diversifica-
tion of the context of professional training, dialo-
gization, individualization, personal freedom, etc. 
.), stages of implementation: propaedeutic (edu-
cational and methodological seminar for teach-
ers "Formation of professional competence of 
future dentists by means of simulation training", 
development of educational and methodologi-
cal support, preliminary diagnosis), substantive 
and procedural (content, forms, simulation meth-
ods of training); reflective and analytical (reflec-
tion, self-diagnosis, self-correction); control and 
evaluation (diagnosis of final results). In the pro-
cess of organizing and conducting experimental 
work, the fact that the content of education pro-
vides ample opportunities for the use of simula-
tion training tools in the context of the formation 
of professional competence of future dentists 
was taken into account. In addition, the logic of 
designing the methodology for the implementa-
tion of pedagogical conditions and the structural-
functional model of the formation of the profes-
sional competence of future dentists by means 
of simulation training appealed to the fact that 
one of the urgent problems of medical education, 
from the point of view of higher school pedagogy 
and practical health care, is insufficient formation 
of clinical thinking in future dentists. In order to 
analyze the results of the experimental study, 
numerical indicators of the input and final levels 
of formation of each component of the profes-
sional competence of future dentists who studied 
in the control (CG) and experimental groups (EG) 
were compared. The verification of the reliability 
of the results of the experimental work was based 
on the comparison of the numerical indicators of 
the empirical F -criterion (Femp-KG and Femp-
EG), which were calculated from the digital data 
obtained during the experiment, and the theo-
retical F-criterion (Fkrit), given in the standard 
F-value table. The Fkrit indicator for our study 
was calculated from the number of degrees of 
freedom, which was determined by subtracting 
one from the number of students in CG and EG.
Key words: students, future dentists, profes-
sional training, professional competence, model, 
structural-functional model, simulation training, 
methodology. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Метою реформування існуючої системи вищої 
стоматологічної освіти є забезпечення умов для 
підвищення якості професійної підготовки майбут-
ніх лікарів-стоматологів. Тому методика реалізації 
педагогічних умов і структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетентності 
майбутніх лікарів-стоматологів засобами симу-
ляційного навчання враховує й акумулює вимоги 
щодо підготовки майбутніх лікарів, що міс-
тяться в державних програмах розвитку охорони 
здоров’я [4]. 

Задля забезпечення ефективності формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-
стоматологів засобами симуляційного навчання 
авторська методика відбиває ключову мету дослі-
дження, методологічні основи (системний, діяль-
нісний, синергетичний, культурологічний, контек-
стний, особистісно-орієнтований, аксіологічний 
підходи), принципи (інтерактивності, диверсифі-
кації контексту професійної підготовки, діалогіза-
ції, індивідуалізації, особистісної свободи та ін.), 
етапи реалізації: пропедевтичний (навчально-
методичний семінар для викладачів «Формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-
стоматологів засобами симуляційного навчання», 
розробка навчально-методичного забезпечення, 
попередня діагностика), змістовно-процесуаль-
ний (зміст, форми, симуляційні методи навчання); 
рефлексивно-аналітичний (рефлексія, самодіаг-
ностика, самокорекція); контрольно-оцінний (діа-
гностика кінцевих результатів).

Логіка провадження авторської методики спря-
мовувалася на конструювання цілісного процесу 
навчання, що забезпечує оволодіння студентами 
комплексом знань, умінь, навичок, необхідних для 
виконання професійних функцій лікаря-стоматолога. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що сучасні науковці вивчають різно-
манітні методичні аспекти оновлення й інновати-
зації процесу професійної підготовки майбутніх 
лікарів-стоматологів. Зокрема когорта дослідників 
(В. Артьоменко, Д. Новіков, О. Єгоренко, С. Семен-
ченко) довела ефективність симуляційних методів 
навчання [1]. На противагу цьому, у напрацюван-
нях В. Лісового, В. Капустник, В. Марковського, 
І. Завгороднього конкретизовано загальні про-
блеми та перспективи застосування симуляційних 
методів освіти [2]. Застосування педагогічних тех-
нологій під час підготовки майбутніх стоматологів 
досліджували М. Остафійчук, В. Батіг, А. Бамбу-
ляк, Л. Лопушняк [3]. На необхідності реформу-
вання змісту освіти майбутніх лікарів-стоматологів 
наголошує С. Цюра [10] та ін.

Привертають увагу висновки Я. Кульбашної, 
котра виокремила концептуальні основи фор-
мування професійної компетентності майбут-
ніх фахівців у галузі стоматології [5]. Слушними 

вважаємо резюмування В. Палійчука щодо бага-
тоаспектності професійної підготовки майбутніх 
стоматологів методами ситуативного моделю-
вання [6]. Своєю чергою П. Сікорський вивчав зако-
номірності освітнього процесу та їх урахування під 
час моделювання навчальних технологій [8]. 

У науковій літературі знаходимо відомості 
щодо доцільності формування практичної скла-
дової освіти лікаря під час сестринської практики 
в клініці внутрішніх хвороб в умовах пандемії 
COVID-19 [7], шляхом удосконалення сучасних 
методів викладання на кафедрі ортопедичної сто-
матології ХНМУ [9]. Водночас проблема розробки 
та реалізації ефективної методики упровадження 
педагогічних умов і структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетентності 
майбутніх лікарів-стоматологів засобами симуля-
ційного навчання в освітній процес закладів вищої 
медичної освіти (далі – ЗВМО) залишилася поза 
межами наукових розвідок сучасних дослідників.

Метою статті визначено характеристику мето-
дичних аспектів упровадження педагогічних умов 
і структурно-функціональної моделі формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-сто-
матологів засобами симуляційного навчання й ана-
ліз результатів експериментального дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Проєктування 
авторської методики опиралося на необхідність 
реалізації педагогічних умов дослідження, а саме: 
забезпечення професійної мотивації студентів 
шляхом персоніфікованого супроводу освітньої 
діяльності студентів під час роботи з симуляцій-
ними тренажерами; конвергенція засобів ситуатив-
ного навчання у міждисциплінарно-інтегративній 
теоретичній підготовці майбутніх лікарів-стома-
тологів; залучення студентів до вирішення інте-
грованих професійно спрямованих ситуативних 
завдань задля привенції професійних помилок; 
формування стійкої професійно-суб’єктної позиції 
майбутніх лікарів-стоматологів.

Реалізація розробленої методики здійснювалася 
в межах освітнього процесу ЗВМО й не порушувала 
його архітектоніку. Професійна підготовка студен-
тів контрольних груп відбувалася за традиційною 
методикою, тоді як студенти експериментальних 
груп навчалися в умовах цілеспрямованого вико-
ристання засобів симуляційного навчання. 

У процесі організації та проведення експери-
ментальної роботи враховувався той факт, що 
зміст освіти надає широкі можливості для засто-
сування засобів симуляційного навчання в розрізі 
формування професійної компетентності майбут-
ніх лікарів-стоматологів. Зокрема ведемо мову про 
створення міжкафедральних фантомних центрів 
на стоматологічних факультетах в обраних для 
експериментального дослідження ЗВМО. В рам-
ках роботи таких центрів відбувалося формування 
професійної компетентності студентів шляхом 
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використання різних симуляторів (віртуальні симу-
лятори, роботи-симулятори, манекени-імітатори, 
фантоми-симулятори, медичні тренажери та ін.), 
новітніх технічних засобів навчання та дистанцій-
них освітніх технологій.

Окрім того, логіка проєктування методики упро-
вадження педагогічних умов й структурно-функці-
ональної моделі формування професійної компе-
тентності майбутніх лікарів-стоматологів засобами 
симуляційного навчання апелювала до того факту, 
що однією з актуальних проблем медичної освіти, 
з погляду педагогіки вищої школи та практичної 
охорони здоров’я, є недостатнє формування клі-
нічного мислення у майбутніх лікарів-стоматоло-
гів. Тоді як, за словами В. Палійчука, сформоване 
клінічне мислення є складником професійної ком-
петентності лікарів-стоматологів і дозволяє їм все-
осяжно пов’язати і комплексно оцінити важливі 
для конкретної нозологічної форми захворювання 
суб’єктивні та об’єктивні клінічні ознаки загальносо-
матичного та психологічного статусу пацієнтів [6].

Клінічне мислення – це комплекс професійних 
і творчих рішень проблем діагностики, лікування 
та визначення прогнозу хвороби у даного конкрет-
ного хворого на основі наявних знань, досвіду та 
лікарської інтуїції. У контексті сказаного, клінічне 
мислення розглядали як один з ключових компо-
нентів успішності лікувальної діяльності майбут-
нього лікаря. Відомо, що клінічне мислення за 
своєю сутністю є мисленням продуктивним, одним 
з елементів узагальнення якого є дані об’єктивного 
огляду, результати проведених додаткових мето-
дів дослідження, що вимагають від лікаря-сто-
матолога відповідних базових теоретичних знань 
і прикладних мануальних навичок.

Погоджуючись з висновками В. Палійчука, 
задля реалізації педагогічних умов дослідження 
використовувалося ситуативне моделювання. Під 
час розробки ситуаційних завдань для студентів 
ми керувалися такими правилами:

– змістовний блок завдань повинен розробля-
тися відповідно до навчально-методичних цілей 
дисципліни, завдання повинно мати практико зорі-
єнтований характер у рамках специфіки майбут-
ньої професії;

– змістовно-методична структура завдання 
повинна забезпечити пізнавальну активність та 
самостійність у ході його вирішення;

– при систематичному застосуванні ситуацій-
них завдань обсяг самостійної роботи необхідно 
поступово збільшувати в міру освоєння студен-
тами навичок самоосвіти, саморозвитку, самоор-
ганізації;

– розробляти комплекс різнорівневих завдань 
з урахуванням готовності до самоосвіти тощо;

– передбачати можливість прояву студентами 
нестандартного підходу (алгоритму) до вирішення 
клінічних завдань.

За словами дослідника арсенал методів ситу-
ативного моделювання доцільно доповнювати 
«методом «case-study» (кейсового навчання), 
оскільки в його основі лежить створення викла-
дачем певних навчальних ситуацій у письмовому 
або усному вигляді, які є відображенням реаль-
ної професійної ситуації, для подальшого аналізу 
майбутніми фахівцями. Оскільки кейс є реальною 
професійною ситуацією, то в освітньому процесі 
можливе вирішення таких завдань: набуття май-
бутніми фахівцями-стоматологами досвіду вирі-
шення реальних професійних проблем; занурення 
здобувачів освіти в реальну професійну ситуа-
цію для досягнення «ефекту підвищення знань»; 
створення «ситуації успіху» та індивідуальний 
і колективний розвиток майбутніх фахівців. Вико-
ристання «case-study» у професійній підготовці 
фахівців має низку переваг, а саме: стимулювання 
самостійності особистості та відповідальності 
за прийняття рішень; формування комунікатив-
ної та аналітичної компетентностей; можливість 
максимального наближення навчання до профе-
сійної діяльності. Серед недоліків витрати часу 
для підготовки навчально-методичної документа-
ції» [6, с. 107]. 

З метою аналізу результатів експери- 
ментального дослідження порівнювалися циф-
рові показники вхідного і підсумкового рівнів 
сформованості кожного компонента професійної 
компетентності майбутніх лікарів- стоматологів, 
які навчались у контрольних (КГ) та експеримен-
тальних (ЕГ) групах (таблиця 1), де ВК – вступний 
контроль, ПК – підсумковий контроль.

Цифрові показники відображають результа-
тивність розробленої методики й підтверджу-
ють ефективність визначених педагогічних умов 
і моделі формування професійної компетентності 
майбутніх лікарів-стоматологів засобами симу-
ляційного навчання. На основі аналізу таблиці 1 
встановлено, що за показниками середнього бала 
у студентів КГ спостерігалося зростання цього 
показника від 3,47 до 3,82 бала (на 0,35 бала), 
а в ЕГ – від 3,43 до 4,10 (на 0,67 бала), що на 0,32 
бала більше, ніж у студентів контрольних груп. 
Тобто у студентів ЕГ дещо краще відбулося зрос-
тання рівнів сформованості усіх компонентів про-
фесійної компетентності майбутніх лікарів-стома-
тологів, ніж у студентів КГ. 

З метою перевірки достовірності та обробки 
результатів педагогічного експерименту були 
використані методи математичної статистики, 
які застосовуються у професійній педагогіці. Для 
порівняння параметрів генеральних сукупнос-
тей (середніх значень і дисперсій) визначався 
F-критерій Фішера. Доведення достовірності 
результатів дослідно-експериментальної роботи 
базувалося на порівнянні числових показни-
ків емпіричного F-критерію (Femp-КГ і Femp-ЕГ, які 
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обчислювалися з цифрових даних, отриманих 
в ході експерименту) та теоретичного F-критерію, 
поданого у стандартній таблиці F-значення. Показ-
ник Fkrit для нашого дослідження обчислювався за 
числом ступенів свободи, яке визначалося шля-
хом віднімання одиниці від числа кількості студен-
тів у КГ та ЕГ.

Узагальнення отриманих цифрових показни-
ків засвідчило, що показники F-критерію для КГ 
(Femp-КГ) відрізняються від стандартних таблич-
них даних. Так, показник Femp-КГ із значеннями 
від 0,81 до 0,92 виходить за межі вірогідності, 
тому незначне підвищення рівня сформова-
ності кожного компонента і загалом професійної 
компетентності майбутніх лікарів-стоматологів 
у КГ пов’язане з умовами природного процесу 
навчання. F-критерій для експериментальних груп 
(Femp-ЕГ) має показники від 1,51 до 1,63, що зна-
ходиться в межах показників стандартної таблиці. 
Це означає, що результати нашого дослідження 
з формування професійної компетентності май-
бутніх лікарів-стоматологів засобами симуляцій-
ного навчання є вірогідними та підтверджують 
ефективність авторської методики.

Проведений аналіз цифрових показників, відо-
бражених у таблиці 1, підтверджує ефективність 
визначених педагогічних умов і моделі формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-сто-
матологів засобами симуляційного навчання. Для 
такого аналізу задіяно студентів КГ та ЕГ , що при-
значені для апробації дієвості визначених педаго-
гічних умов. Основний етап експериментального 
дослідження проводився зі студентами новосфор-
мованих КГ та ЕГ й удосконаленою методикою реа-
лізації означених педагогічних умов формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-сто-
матологів засобами симуляційного навчання

Висновки. У межах реалізації авторської 
методики в освітньому процесі ЗВМО використо-
вувалися симулятори різних рівнів складності та 
засоби симуляційного навчання, що підвищували 
ефективність підготовки студентів-медиків і забез-
печували позитивні зміни у сформованості про-
фесійної компетентності майбутніх лікарів-сто-
матологів. Задля здійснення аналізу результатів 

експериментального дослідження порівнювалися 
цифрові показники вхідного і підсумкового стану 
сформованості професійної компетентності май-
бутніх лікарів-стоматологів, які були учасниками 
КГ та ЕГ. З цією метою використовувалися методи 
математичної статистики – порівняння параме-
трів генеральних сукупностей (середніх значень 
і дисперсій) за допомогою F-критерію Фішера, що 
засвідчили достовірність отриманих результатів. 
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Таблиця 1
Узагальнені цифрові показники сформованості професійної компетентності 

майбутніх лікарів-стоматологів засобами симуляційного навчання

Гр.
і

КС
ЕК

Цифрові показники сформованості професійної компетентності 
майбутніх лікарів-стоматологів 

СПВисокий Достатній Задовільний Низький
КС КС % КС % КС %

КГ -
38 ст.

ВК 5 13,16 12 31,58 17 44,74 4 10,52 3,47
ПК 8 21,05 16 42,11 13 34,21 1 2,63 3,82

ЕГ –
41 ст.

ВК 3 7,50 14 35,00 20 50,00 3 7,50 3,43
ПК 20 50,00 4 10,00 16 40,00 0 0,00 4,10
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ПЕРСОНАЛЬНИЙ БРЕНДИНГ ЯК СУЧАСНА 
ФАХОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА
PERSONAL BRANDING AS A MODERN PROFESSIONAL COMPETENCE 
OF A FUTURE TEACHER

Соціокультурні зміни в суспільстві є причи-
нами оновлення пріоритетів та підходів в 
освітній галузі. Впроваджується галузевий 
стандарт для здобувачів освіти зі спеціаль-
ності 015 «Професійна освіта (за спеціалі-
заціями)», оснований на компетентнісному 
підході. Даний стандарт спрямовано на 
формування певних загальних та фахових 
компетентностей майбутніх педагогів. 
Освітні програми, в яких визначальним поло-
женням визначено студентоцентроване 
навчання, мають бути побудовані і реалізо-
вані із акцентом на працевлаштування та 
активне життя здобувачів вищої освіти в 
суспільстві. Дані підходи мають за мету 
підвищити конкурентоздатність майбут-
ніх педагогів через формування комплексу 
затребуваних ринком освітніх послуг знань, 
умінь і навичок. 
Сучасним трендом для вищої педагогічної 
освіти визначено тематику персонального 
брендингу, його актуальності та реалізації 
в освітніх програмах майбутніх педагогів. 
Проаналізовано теоретичні й практичні 
результати досліджень зарубіжних і укра-
їнських дослідників та науковців, які стосу-
ються персонального брендингу. Актуаль-
ність використання брендингу в українській 
освіті зумовлена завдяки впровадженню 
дистанційної освіти, спричинену пандемією 
COVID-19 та військовими діями через росій-
ську агресію. Встановлено роль та значення 
персонального брендингу для набуття 
навичок із самопрезентації, посилення кон-
курентоздатності при пошуку роботи, 
побудови кар'єри, професійного визнання та 
підвищення доходів. Основними перевагами 
особистого бренду сучасного педагога є 
формування авторитету на ринку освіт-
ніх послуг, визначення своїх сильних сторін, 
побудова власного стилю педагогічної май-
стерності, отримання вищої науково-педа-
гогічну кваліфікації, створення передумов 
успішної кар'єри та збільшення свого доходу. 
Запропоновано доповнити існуючий перелік 
фахових якостей майбутніх педагогів ком-
петентністю з формування персонального 
бренду. 
Ключові слова: персональний брендинг, 
персональний бренд, персональний брендинг 

майбутніх педагогів, фахова компетент-
ність.

Sociocultural changes in society are the reasons 
for updating priorities and approaches in the 
field of education. An industry standard is being 
implemented for those seeking education in spe-
cialty 015 "Professional education (by specializa-
tions)", based on the competency approach. This 
standard is aimed at forming certain general and 
professional competencies of future teachers. 
Educational programs, in which student-centered 
learning is defined as a defining provision, should 
be built and implemented with an emphasis on 
employment and the active life of higher edu-
cation graduates in society. These approaches 
are aimed at increasing the competitiveness of 
future teachers through the formation of a set of 
knowledge, skills and abilities demanded by the 
educational services market.
The topic of personal branding, its relevance and 
implementation in the educational programs of 
future teachers is defined as a modern trend for 
higher pedagogical education. The theoretical 
and practical results of research by foreign and 
Ukrainian researchers and scientists related to 
personal branding are analyzed. The relevance 
of the use of branding in Ukrainian education is 
due to the implementation of distance education 
caused by the COVID-19 pandemic and military 
actions due to Russian aggression. The role and 
importance of personal branding for acquiring 
self-presentation skills, increasing competitive-
ness when looking for a job, building a career, 
professional recognition and increasing income 
have been established. The main advantages 
of the personal brand of a modern teacher are 
the formation of authority in the market of edu-
cational services, the identification of one's 
strengths, the construction of one's own style of 
pedagogical mastery, obtaining a higher scientific 
and pedagogical qualification, creating the pre-
requisites for a successful career and increas-
ing one's income. It is proposed to supplement 
the existing list of professional qualities of future 
teachers with competence in the formation of a 
personal brand.
Key words: personal branding, personal 
brand, personal branding of future teachers, 
professional competence.
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Яскравим проявом даних процесів є переорієн-
тація цілей навчання майбутніх фахівців на форму-
вання певних компетентностей, унормованих відпо-
відним галузевим стандартом. Варто констатувати, 
що цей тривалий процес ще не закінчено, а перед 
українською вищою школою вже постали нові 
виклики і тенденції. Жорстка конкуренція на ринку 
праці актуалізує тематику брендингу в освітній галузі 
як на рівні організацій, так і окремих особистостей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Значний вклад в дослідження теоретичних, мето-
дологічних і практичних аспектів парадигми вищої 
освіти в Україні зроблено М. Євтухом, І. Зязюном, 

А. Козирем, В. Кременем, В. Курилом, В. Луговим та 
іншими. Проблеми формування професійної ком-
петентності майбутніх фахівців вивчалися В. Бико-
вим, Г. Васяновичем, О. Овчаруком, О. Помету-
ном, С. Раковим, Л. Антонюком, Н. Васильковою, 
Д. Ільницьким тощо. Проблемами бренду та брен-
дингу займалися Х. Рамперсад, Т. Пітерс, Е. Бур-
дюгова, О. Біловодська, І. Юник, О. Помаз та інші 
зарубіжні та українські фахівці. Незважаючи на 
певні теоретико-практичні напрацювання у сфері 
персонального брендингу, відсутні приклади його 
цілеспрямованого застосування у формуванні 
фахової компетентності майбутнього педагога.
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Не вирішені раніше питання, що є частиною 
загальної проблеми. З огляду на вищевикла-
дене, невирішеними залишаються питання засто-
сування персонального брендингу в педагогічній 
сфері з метою формування системи знань та вмінь 
щодо розробки власної стратегії професійного 
розвитку майбутнього педагога, створення ним 
та просування особистого бренду для досягнення 
фінансової свободи та побудови успішної кар’єри.

Мета даної роботи полягає в логічному обґрун-
туванні важливості набуття теоретичних основ 
з формування і використання персональних брен-
дів як чинника підвищення конкурентоспромож-
ності майбутніми педагогами (здобувачами вищої 
педагогічної освіти зі спеціальності 015 «Профе-
сійна освіта (за спеціалізаціями)») в сучасних рин-
кових умовах.

Виклад основного матеріалу дослідження.
В побудові та реалізації освітніх програм зі 

спеціальності 015 «Професійна освіта (за спе-
ціалізаціями)» лежить компетентнісний підхід 
(competence-based approach). Визначення пере-
ліку та змісту програмних компетентностей і цілей 
навчання даної освітньої програми нормативно 
закріплено відповідним галузевим стандартом, 
затвердженим в 2019 р. [1]. Даним документом 
базовими визначено 11 загальних та 15 спеціаль-
них (фахових) компетентностей, які здобувач має 
набути за час навчання. Загальні (generic) ком-
петентності мають універсальний характер, а до 
спеціальних (subject related) відносяться компе-
тентності, які є специфічними для даної освітньої 
галузі, пов’язані безпосередньо із спеціальними 
знаннями та визначають профіль програми, тобто 
роблять її індивідуальною. Відповідно даного 
Стандарту спеціальними (фаховими, предмет-
ними) компетентностями є такі, що залежать від 
предметної області та є важливими для успішної 
професійної діяльності за певною спеціальністю. 

Безперечно, процес стандартизації вищої 
освіти покликаний забезпечити упорядкування та 
унормування на ринку освітніх послуг, певну якість 
освітніх послуг та забезпечення рівного доступу до 
вищої освіти. Але ми цілком погоджуємося з дум-
кою С. Терепищого, дослідника філософських 
аспектів вищої освіти, який наголошує, що «…про-
цес стандартизації вищої освіти, що покликаний 
урегулювати одні суперечності, сам сповнений 
рядом інших суперечностей, зокрема, між іннова-
цією та традицією, між педагогічною творчістю та 
імперативністю стандартів» [2]. Тобто, наявні побо-
ювання, що процес стандартизації вищої освіти 
здатен спровокувати застійні і консервативні про-
цеси на ринку освітніх послуг, а випускники педаго-
гічних вишів так і залишаться малопідготовленими 
до вимог сучасного ринку освітніх послуг. 

Іншим визначальним положенням сучасної пара-
дигми вищої освіти, окрім компетентнісного підходу, 

визначено студентоцентроване навчання (student-
centered education), на основі якого мають бути 
побудовані і реалізовані освітні програм із акцентом 
на працевлаштування та активне життя здобувачів 
вищої освіти в суспільстві. Тобто, ці підходи мають 
за мету підвищити конкурентоздатність майбутніх 
педагогів – сформувати комплекс затребуваних рин-
ком освітніх послуг знань, умінь і навичок. 

Одним із шляхів вирішення означеної вище про-
блеми нами пропонується створення умов щодо 
навчання майбутніх педагогів теоретичним основам, 
стратегіям та інструментам ефективного персональ-
ного брендингу (селфбрендингу) як передумови їх 
успішної самопрезентації на ринку праці та іденти-
фікації на фоні конкурентів. Припускаємо, що компе-
тентність у створенні та просуванні персонального 
бренду стане важливою якістю конкурентоспромож-
ності майбутнього педагога як повноцінного учас-
ника ринку освітніх послуг. 

На необхідності повідомлення студентів про 
концепцію особистого брендингу, важливості розу-
міння ними особистого брендингу як процесу, за 
допомогою якого людина здатна активно керувати 
враженнями інших про свої навички, здібності та 
досвід, наданні порад щодо того, як найкраще 
передати свій імідж у соціальних мережах, що 
допоможе їм досягти успіху в побудові кар’єри, 
наголошувала К. Джонсон [3].

В свою чергу, R. Suddaby визначив персональ-
ний брендинг як «стратегічний процес створення, 
позиціонування та підтримки позитивного вра-
ження про себе, заснований на унікальній комбі-
нації індивідуальних характеристик, які сигналізу-
ють про певну обіцянку цільовій аудиторії через 
диференційований наратив та образи» [4].

На необхідність формування педагогічних 
брендів вказує і поширена проблема інформа-
ційного вакууму у сфері української вищої освіти, 
адже за відсутності коштів на рекламне просу-
вання освітяни мають обмежену кількість засобів 
комунікації з цільовою аудиторією, серед яких най-
поширенішими є дні відкритих дверей, конферен-
ції тощо [5]. 

Маємо констатувати, що тематика 
персонального брендингу вже давно активно 
використовується в підприємництві, рекламі, 
маркетингу, політиці. 

Найпоширенішим визначенням поняття «пер-
сональний бренд» є визначення Т. Пiтерса, який 
розумів під даним поняттям наш образ у свідомості 
інших людей; як нас бачать і сприймають; все, те, 
що інші люди думають про нас (ідеї та асоціації, 
які ми викликаємо в думках про наш вигляд, пове-
дінку тощо); це наш образ, який генерує додаткову 
цінність і створює вигоди для нас [6].

В свою чергу, дослідником 
S. Ottovordemgentschenfelde надане визначення, 
в якому дане поняття це «сукупність характеристик 
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особистості (атрибутів, цінностей, переконань 
тощо), представлених у диференційованому нара-
тиві та образах з метою встановлення конкурент-
ної переваги у свідомості цільової аудиторії» [7].

Публічні особи можуть виступати з курсами, 
лекціями та тренінгами, запрошуватися як екс-
перти, які здатні на підставі своїх знань та досвіду 
надавати кваліфіковану консультацію за вина-
городу, монетизувати власні соцмережі, блоги та 
ютуб-канали, працювати фрілансером [8].

Окремі зарубіжні дослідники з тематики персо-
нального брендингу наголошують, що досягнення 
в галузі штучного інтелекту та впровадження 
енергоефективних технологій спричинюють незво-
ротні процеси на світовому ринку праці, які про-
являються в масовому скороченні робочих місць 
та посиленні конкуренції на ринку праці. Таким 
чином, фахівцям в різних галузях для побудови 
успішної кар'єри стало необхідним розширювати 
та створювати нові мережі контактів. А це, в свою 
чергу, вимагає більше уваги і зусиль приділяти 
діяльності з особистого брендингу [9]. 

Окремі зарубіжні дослідники теорії брендингу 
під особистим брендом розуміють самопрезен-
тацію та самомаркетинг (10, 11, 12, 13, 14). Інші 
під особистим брендом розуміють кар’єру, якою 
потрібно керувати у віртуальну епоху через спро-
щення спілкування в Інтернеті та численних плат-
формах [15]. 

Учасники дослідження J. Jacobson усвідом-
лювали особистий бренд як невід’ємну практику 
у своєму професійному та особистому житті, уза-
гальнили власні практики брендингу, мотиви для 
необхідності особистого брендування та вплив 
їхнього особистого брендингу на їхнє життя. Пер-
сональний брендинг став для них інструментом 
для позиціонування на ринку праці шляхом просу-
вання своїх навичок, досвіду та особистості, особ-
ливо під час пошуку роботи [16]. 

Нагода більш прискіпливо замислитись над 
темою освітнього брендингу й можливості його 
успішного використання в підготовці майбутніх педа-
гогів, стала наслідком різноманітних соціокультур-
них явищам, які відбуваються в світових масшта-
бах. Актуальність використання брендингу в освіті 
виникла завдяки рокам впровадження дистанційної 
освіти на фоні пандемії, спричиненої COVID-19. 
Необхідно визнати, що далеко не всім освітянам 
вдалося з легкістю перебудувати свою викладацьку 
роботу в таких умовах, освоїтися з використанням 
технік і засобів дистанційної роботи, стати «зіркою» 
для своїх учнів і студентів. В більшості випадків 
розірвалися звичні зв’язки «викладач-студент», які 
реалізувалися на «території» викладача – лабора-
торії, аудиторії тощо. Як результат, майже кожному 
освітянину прийшлося опановувати багато знань 
і вмінь, які і виявилися предметами брендингу (особ-
ливо тих навичок, які стосуються різноманітних 

соціальних мереж), щоб втримати увагу своєї ауди-
торії та довести свою «експертність» в певній пред-
метній галузі. Даний процес виявився болючим, так 
як освітня галузь виявилася не достатньо готова до 
таких викликів і явищ, не спрацювала в основній 
масі на випередження. 

Висловлюємо побоювання, що ці негативні 
явища в освіті, посилились через активні військові 
дії в Україні, які змусили багатьох учасників освіт-
нього процесу залишити домівки і навіть країну 
проживання, переривати навчання через загрозу 
обстрілів і повітряні тривоги. Тому актуальність 
освітнього брендингу має посилитися, так як учас-
ники освітнього процесу в подальшому будуть 
змушені ще більше спілкуватися віртуально. 

Власний бренд дає змогу педагогу бути орієн-
тиром у часи кризи довіри здобувачів освіти. Пер-
сональний бренд також може слугувати альтерна-
тивним засобом заробітку для освітян. 

Звичайно, українська освітянська спільнота 
вже може продемонструвати приклади освітнього 
брендингу, які створили А. Домніч (вчителька хоре-
ографії), П. Віктор (вчитель фізики), О. Халепа (вчи-
телька біології), О. Калинич, Х. Ярема та О. Кулі-
кова (вчителі української мови і літератури) тощо. 
Маємо констатувати, що блоги та ютуб-канали, які 
створені даними вчителями-ентузіастами здебіль-
шого інтуїтивно, без достатніх специфічних мар-
кетингових знань і технічного обладнання, стали 
достатньо успішними та вже користуються певним 
попитом серед учнів і студентів. А отже, надалі 
конкуренція на віртуальному ринку освітніх послуг 
буде тільки посилюватися і тематика освітнього 
брендингу стане більш актуальною. 

Яскравий особистий бренд дозволяє педагогу 
сформувати авторитет на ринку освітніх послуг, 
вивчити свої сильні сторони, які відкриють йому 
нові можливості в педагогічній діяльності. Брендинг 
допомагає вибудовувати власний стиль педагогіч-
ної майстерності, отримати вищу науково-педаго-
гічну кваліфікацію, створити передумову успішної 
кар'єри та збільшити свій заробіток тощо (рис. 1).

 
 

Підвищення рівня 
науково-педагогічної 

кваліфікації та педагогчної 
майстерності

Збільшення персональної 
популярності в освітньому 

просторі

Збереження і збільшення 
аудиторії Збільшення заробітку

Вигоди

Рис. 1. Вигоди персонального бренду педагога.

Усвідомлюючи важливість такої тематики 
як персональний брендинг, для розвитку май-
бутнього педагога як у психологічному, так 
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і в інтелектуальному та, більше того, творчому 
плані, можна з упевненістю сказати, що в неї 
велике майбутнє. Маємо сподівання, що вклю-
чення компетентності з персонального брендингу 
до відповідних освітніх програм/стандарту дозво-
лить майбутнім педагогам підвищити свою конку-
рентоспроможність та побудувати успішну кар'єру 
після закінчення навчання. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Підсумовуючи вище викладене, можемо 
зробити висновок про те, що формування персо-
нального бренду має першочергове значення для 
успішної діяльності в освітній галузі в сучасних 
умовах. Жорстка конкуренція на ринку освітніх 
послуг створює необхідність вигідно позиціонувати 
себе, а застосування концепції персонального 
брендингу дає можливість ефективно впливати на 
сприйняття педагога контактними аудиторіями.

Подальші дослідження мають бути спря-
мовані на:уточнення концептів, які стосуються 
брендингу в освітній галузі, встановлення їх 
взаємозв’язків;розробку та практичне застосування 
методик і прийомів формування персонального 
бренду майбутніх педагогів, його складових.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ДІТЬМИ РАННЬОГО ВІКУ
CONCEPTUAL BASIS FOR FORMING THE READINESS 
OF FUTURE BACHELOR OF PRESCHOOL EDUCATION 
FOR INNOVATIVE ACTIVITIES WITH CHILDREN OF EARLY AGE

Актуальність статті обумовлена тим, 
що сучасний етап розвитку України від-
різняється якісними змінами у всіх сферах 
суспільного життя, у тому числі – і у вищій 
освіті. Інтелектуальні ресурси суспіль-
ства стають мірою його національного 
багатства. Перспективи сталого розви-
тку визначаються якістю освіти, що вима-
гає переосмислення підходів до підготовки 
оновлених педагогічних кадрів, готових до 
використання новітніх технологій у роботі 
з дітьми саме з раннього віку. 
Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання та експериментальна перевірка 
ефективності методики роботи з фор-
мування готовності майбутніх бакалаврів 
дошкільної освіти до інноваційної діяльності 
з розумового розвитку дітей раннього віку. 
Розглянуто підходи вчених до підготовки 
фахівців дошкільної освіти до роботи з 
дітьми раннього віку. Констатовано, що 
недостатньо розкритою залишається про-
блема формування готовності майбутніх 
бакалаврів дошкільної освіти до інноваційної 
діяльності, зокрема, у розумовому розвитку 
дітей раннього віку. 
Описано етапи експериментального дослі-
дження (констатувальний, формувальний, 
контрольний), сутність якого складалася у 
вивченні стану сформованості готовності 
майбутніх бакалаврів дошкільної освіти 
до інноваційної діяльності у розумовому 
розвитку дітей раннього віку і розробці 
ефективної методики для оптимізації її 
формування. Представлені результати кон-
статувального експерименту. З метою під-
вищення рівня сформованості готовності 
майбутніх бакалаврів дошкільної освіти до 
інноваційної діяльності у розумовому розви-
тку дітей раннього віку на формувальному 
етапі студентам експериментальної групи 
було запропоновано вивчення вибіркової дис-
ципліни «Педагогічна підтримка розвитку 
дітей раннього віку», спрямованої на озна-
йомлення здобувачів вищої освіти зі зміс-
том інноваційної діяльності вихователя, із 
сутністю сучасних інноваційних технологій 
у розумовому розвитку дітей раннього віку.
Для перевірки ефективності розробленої 
формувальної методики проведено контр-
ольний етап експерименту зі студентами 
контрольної і експериментальної груп. 
Представлено результати контрольного 
експерименту, які доводять ефективність 
запропонованої формувальної методики. 
Ключові слова: вища освіта; майбутні 
бакалаври дошкільної освіти; інноваційні 
технології розумового розвитку дітей ран-
нього віку; формувальний експеримент; 
формування готовності; контрольний 

експеримент; готовність до інноваційної  
діяльності.

The relevance of the article is due to the fact that 
the current stage of development of Ukraine is 
characterized by qualitative changes in all spheres 
of public life, including higher education. The intel-
lectual resources of a society become the measure 
of its national wealth. The prospects for sustainable 
development are determined by the quality of edu-
cation, which requires a rethinking of approaches to 
the training of updated pedagogical staff who are 
ready to use the latest technologies in working with 
children of early age.
The purpose of the article is a theoretical substan-
tiation and experimental verification of the effective-
ness of the methodology of work on the formation 
of the readiness of future bachelors of preschool 
education for innovative activities in the mental 
development of children of early age.
The approaches of scientists to the training of pre-
school education specialists to work with children of 
early age are considered. It is stated that the prob-
lem of forming the readiness of future bachelors 
of preschool education for innovative activities, in 
particular, in the mental development of children of 
early age, remains insufficiently disclosed.
The stages of the experimental study (stating, 
formative, control) are described, the essence of 
which was to study the state of formation of the 
readiness of future bachelors of preschool educa-
tion for innovative activities in the mental develop-
ment of children of early age and the develop-
ment of an effective methodology for optimizing 
its formation. The results of a stating experiment 
are presented. In order to increase the level of 
formation of the readiness of future bachelors of 
preschool education for innovative activities in 
the mental development of children of early age 
at the formative stage, the students of the experi-
mental group were offered to study the selective 
discipline «Pedagogical support for the develop-
ment of young children», aimed at familiarizing 
applicants for higher education with the content of 
the educator's innovative activity, with the essence 
of modern innovative technologies in the mental 
development of children of early age.
To test the effectiveness of the developed forma-
tive methodology, a control stage of the experi-
ment was conducted with students from the 
control and experimental groups. The results of 
a control experiment are presented, proving the 
effectiveness of the proposed forming technique.
Key words: higher education; future bachelors 
of preschool education; innovative technologies 
for the mental development of children of early 
age; formative experiment; formation of readi-
ness; control experiment; readiness for innova-
tive activity.
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визначаються якістю освіти, що вимагає перео-
смислення підходів до підготовки оновлених педа-
гогічних кадрів, готових до використання новітніх 
технологій у роботі з дітьми саме з раннього віку. 
Майбутні бакалаври дошкільної освіти повинні 
вміти використовувати інноваційні технології у піз-
навальному розвитку дітей раннього віку. 

У Стандарті вищої освіти України підкреслю-
ється, що майбутній бакалавр дошкільної освіти 
повинен бути здатним до розвитку допитливості, 
пізнавальної мотивації, пізнавальних дій у дітей 
раннього віку; враховувати рівні розвитку дітей 
при виборі технологій навчання і виховання, при 
визначенні зони актуального розвитку та ство-
ренні зони найближчого розвитку дітей [7, с. 8, 11].

У Законі України «Про дошкільну освіту» зазна-
чається, що першими етапами становлення осо-
бистості дитини є вік немовляти (від народження 
до одного року) та ранній вік (від одного до трьох 
років). Одним із найважливіших завдань сучас-
ного ЗДО є сприяння інноваційному розвитку, 
зокрема – розумовому розвитку дітей, починаючи 
саме з раннього віку. У ЗДО (ясла) для дітей віком 
від одного до трьох років забезпечується догляд 
за ними, а також їх виховання та розвиток, в тому 
числі – розумовий, відповідно до вимог БКДО [5].

Таким чином, не викликає сумніву, що про-
блема формування готовності майбутніх бакалав-
рів дошкільної освіти до інноваційної діяльності, 
зокрема, у розумовому розвитку дітей раннього 
віку, є актуальною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання загальної підготовки майбутніх фахівців 
дошкільної освіти до професійної діяльності дослі-
джували Р. С. Аронова, Г. В. Бєлєнька, О. Л. Богі-
ніч, З. Н. Борисова, Ю. О. Волинець, І. О. Жад-
ленко, Р. В. Куліш, Н. І. Мельник, Н. М. Миськова, 
О. М. Пинзеник, О. А. Половіна та ін.

Підготовка майбутніх бакалаврів дошкільної 
освіти до роботи з дітьми раннього віку була пред-
метом дослідження Т. Й. Бабюк, І. М. Германчук, 
О. М. Добош, С. М. Івах, М. В. Коляди, В. І. Саюк, 
Т. М. Турчина, О. І. Шадюк та ін.

Цікавими є наукові розробки О. І. Шадюк (сучасні 
підходи до підготовки фахівців дошкільної освіти до 
роботи з дітьми раннього віку), Т. Й. Бабюк (розробка 
моделі професійної підготовки майбутніх вихователів 
до взаємодії з дітьми раннього віку), С. М. Івах (комплек-
сний міждисциплінарний підхід до підготовки студен-
тів), В. І. Саюк, І. М. Германчук (педагогічні умови фор-
мування готовності здобувачів вищої освіти до роботи 
з дітьми раннього віку), Т. М. Турчина, М. В. Коляди 
(розробка нового змісту педагогічної практики у групах 
раннього віку закладу дошкільної освіти).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. 

Аналіз наукової літератури показав, що вченими 
приділяється достатньо уваги проблемі підготовки 

майбутніх фахівців дошкільної освіти до професійної 
діяльності, в тому числі – підготовці здобувачів вищої 
освіти до роботи з дітьми раннього віку. Але, недо-
статньо розробленою залишається проблема фор-
мування готовності майбутніх бакалаврів дошкільної 
освіти до інноваційної діяльності, зокрема з розумо-
вого розвитку, з дітьми раннього віку.

Мета статті – теоретично обгрунтувати та екс-
периментально перевірити ефективність методики 
роботи з формування готовності майбутніх бака-
лаврів дошкільної освіти до інноваційної діяльності 
з розумового розвитку дітей раннього віку.

Виклад основного матеріалу. Детальніше 
проаналізуємо підходи науковців до формування 
готовності студентів до професійної діяльності 
з дітьми раннього віку

О. І. Шадюк вважає, що формування готовності 
майбутніх вихователів до роботи з дітьми раннього 
віку буде ефективним у процесі вивчення навчаль-
ної дисципліни «Педагогіка раннього дитинства», 
яка викладається студентам на другому курсі напе-
редодні педагогічної практики у ЗДО у групах дітей 
раннього віку. Представляють інтерес розроблені 
автором завдання для роздумів, спрямовані на 
моделювання студентами своєї майбутньої про-
фесійної діяльності; педагогічні задачі; завдання, 
які передбачали аналіз методичних та наукових 
джерел; завдання з виготовлення наочного та 
дидактичного матеріалу; підготовка портфоліо для 
роботи у групах дітей раннього віку [9, с. 246].

С. М. Івах акцентує увагу на комплексному між-
дисциплінарному підході і зазначає, що для під-
готовки до роботи з дітьми раннього віку мають 
значення такі навчальні дисципліни, як «Педаго-
гіка дошкільна», «Дитяча психологія», «Основи 
медичних знань та педіатрія», різноманітні мето-
дики. Але, перевага все ж таки віддається спе-
ціальній дисципліні «Виховання дітей раннього 
віку», де вагомий акцент робиться на вивченні 
сучасних програм розвитку, навчання і виховання 
дітей раннього віку. Важливим складником підго-
товки студентів є педагогічна практика у групах 
раннього віку [3, с. 124].

Т. Й. Бабюк пропонує модель професійної під-
готовки студентів до роботи з дітьми раннього 
віку. Така підготовка повинна здійснюватися у три 
етапи: створення перспективи проектування про-
фесійної спрямованості ососбистості майбутнього 
вихователя дітей раннього віку; надбання необ-
хідних знань у процесі навчання; саморозвиток 
майбутніх фахівців під час педагогічної практики 
[1, с. 24].

О. М. Добош, Л. Я. Ковач вказують на важ-
ливість підготовки майбутніх вихователів дітей 
раннього віку до таких видів діяльності з ними: 
виховна, навчальна, навчально-методична,  
соціально-педагогічна, організаційно-управлін-
ська [2, с. 186].
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В. І. Саюк, І. М. Германчук виокремили такі 
педагогічні умови формування готовності майбут-
ніх вихователів до роботи з дітьми раннього віку: 
створення позитивної мотивації студентів до про-
фесійної діяльності з дітьми раннього віку; форму-
вання теоретичних знань і практичних умінь; про-
ходження педагогічної практики у групах раннього 
віку; використання студентами сучасних програм 
розвитку дітей; науково-методичний супровід май-
бутніх вихователів у роботі з малюками [6, с. 139].

Т. М. Турчин, М. В. Коляда вказують, що потрібно 
удосконалювати систему підготовки студентів до 
роботи з дітьми раннього віку. На думку авторів 
така підготовка включає введення спеціальних 
навчальних дисциплін для додаткової підготовки 
у цій галузі, розробки нового змісту педагогічної 
практики: включення студентів у роботу з дітьми 
раннього віку у різних видах закладів дошкільної 
освіти [8, с. 190].

 Експериментальне дослідження проводи-
лося в три етапи (констатувальний, формуваль-
ний, контрольний) на базі унівеситету Ушинського, 
факультету дошкільної педагогіки та психології. 
В експерименті брали участь 46 здобувачів вищої 
освіти І курсу, денної форми навчання, спеціаль-
ності 012 «Дошкільна освіта». 

На констатувальному етапі педагогічного дослі-
дження було визначено компоненти, показники, 
схарактеризовано рівні сформованості готов-
ності майбутніх бакалаврів дошкільної освіти до 
інноваційної діяльності у розумовому розвитку 
дітей раннього віку; отримано такі результати: 
експериментальна група – ДОб-1.1(д) – висо-
кий рівень зафіксований у двох студентів (8,7%), 
середній рівень – у десяти студентів (43,5%), 
низький рівень – у одинадцяти студентів (47,8%); 
контрольна група – ДОб-1.2(д) – високий рівень 
виявлений у трьох студентів (13,1%), середній 
рівень – у тринадцяти студентів (56,5%), низький 
рівень – у семи студентів (30,4%) [4].

На формувальному етапі педагогічного дослі-
дження з метою оптимізації формування готов-
ності майбутніх бакалаврів дошкільної освіти до 
інноваційної діяльності у розумовому розвитку 
дітей раннього віку студентам експериментальної 
групи (Доб-1.1(д)) було запропоновано вивчення 
вибіркової дисципліни «Педагогічна підтримка 
розвитку дітей раннього віку» (загальна кількість 
годин – 90, кредитів – 3, аудиторна робота –  
42 години, самостійна робота студента – 48 годин, 
підсумковий контроль – залік), розробленої та вне-
сеної до навчального плану факультету дошкільної 
педагогіки та психології. Ця навчальна дисципліна 
викладається у другому семестрі навчального 
року паралельно з обов’язковою навчальною дис-
ципліною «Загальна та дошкільна педагогіка», 
перед початком педагогічної практики у закладах 
дошкільної освіти у групах дітей раннього віку.

Метою викладання навчальної дисципліни 
«Педагогічна підтримка розвитку дітей раннього 
віку» є надання майбутнім бакалаврам дошкіль-
ної освіти базових теоретичних уявлень про особ-
ливості освітнього процесу, використання інно-
ваційних технологій у навчанні і вихованні дітей 
раннього віку як предмету їхньої професійної 
діяльності, його змісту і організації у сучасному 
закладі дошкільної освіти.

Програма навчальної дисципліни складається 
з двох взаємопов’язаних модулів:

Змістовий модуль 1. «Особливості організації 
освітнього процесу у групах раннього віку», зміст 
якого спрямований на ознайомлення студентів 
з особливостями організації розвивального серед-
овища з дітьми раннього віку у сучасному закладі 
дошкільної освіти (сприяння пізнавальному,  
соціально-емоційному, художньо-естетичному 
розвитку дітей; забезпечення фізичного і психіч-
ного здоров’я); з умовами для сприятливого пере-
бігу адаптації дитини раннього віку до закладу 
дошкільної освіти.

Змістовий модуль 2. «Технології раннього роз-
витку дитини», у якому розглядається сутність 
інноваційної діяльності майбутнього вихователя, 
значення інноваційних технологій для раннього 
розвитку дитини, зокрема – розумового; розкрива-
ється сутність та особливості інноваційних техно-
логій розумового розвитку дітей раннього віку.

Зазначимо, що у процесі вивчення навчаль-
ної дисципліни основна увага була зосереджена 
на засвоєнні здобувачами вищої освіти знань та 
умінь щодо змісту інноваційної діяльності вихова-
теля, інноваційних технологій розумового розвитку 
дітей раннього віку. На протязі вивчення дисци-
пліни майбутні бакалаври дошкільної освіти ово-
лодівають технологією Масару Ібука «Після трьох 
вже пізно», технологією стимулювання дитячого 
мозку у сисетмі Макато Шічіда; технологією Сесіль 
Лупан «Ранній розвиток дитини»; ігровою техно-
логією Джекі Сілберг; технологією Ж. Кюїзенера 
з розвитку пізнавальних процесів дитини раннього 
віку; технологією використання бізібордів, бізіку-
бів, лепбуків для інтелектуального розвитку дітей 
раннього віку.

У процесі викладання навчальної дисципліни 
на лекційних, семінарських та практичних заняттях 
застосовувалися наступні інноваційні форми та 
методи навчання: проблемні лекції, лекції-презен-
тації, лекції-аналіз конкретної ситуації, лекції-пре-
сконференції, лекції із зазделегідь запланованими 
помилками; семінари-дискусії, семінари-досліди; 
інтелектуальна розминка, дослідницькі ігри, 
майстер-клас, метод круглого столу, кейс-стаді, 
робота в малих групах, інтелектуальні тренінги, 
рефлексивні тренінги та ін.

До самостійної та індивідуальної роботи студен-
тів були включені такі завдання: репродуктивного 
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характеру (пошук та конспектування наукової 
психолого-педагогічної літератури, заповнення 
таблиць з організації освітнього процесу у гру-
пах раннього віку, складання схем, кроссвордів, 
ребусів (на засвоєння специфічних категорій та 
понять дисципліни), аналіз надрукованих у пері-
одиці конспектів занять для дітей раннього віку, 
виготовлення наочного та дидактичного матері-
алу та ін.); аналітичного характеру (порівняльна 
характеристика основних позицій споріднених 
технологій з розумового розвитку дітей раннього 
віку, складання анотацій наукових статей з журна-
лів «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», 
«Джміль», підготовка тез доповіді та ін.); творчого 
характеру (складання схеми-моделі на усвідом-
лення сутності інноваційної технології, розробка 
мапи розуму «Інноваційні технології розумового 
розвитку дітей раннього віку», авторська роз-
робка власних варіантів конспектів занять, ігор 
з використанням елементів інноваційної технології 
з розумового розвитку дітей раннього віку, та ін.).

Було також запропоновано студентам під-
готувати індивідуальне навчально-дослідне 
завдання – навчальний проект за темою «Оптимі-
зація розумового розвитку дітей раннього віку за 
інноваційною технологією ...» (здобувачам вищої 
освіти потрібно було самостійно ознайомитися 
з новою технологією розумового розвитку дітей 
раннього віку (не тією, яка вивчалася у процесі 
викладання навчальної дисципліни), опанувати її, 
розробити на її основі власний конспект гри або 
заняття, або іншої форми огранізації діяльності 
дітей, підготувати презентацію).

Завдання з педагогічної практики у групах 
дітей раннього віку було доповнено спеціальними 
завданнями з розробки та підбору діагностуваль-
них методик для здійснення діагностики розумо-
вого розвитку дітей раннього віку; використання 
інноваційних технологій розумового розвитку 
дітей в організації освітнього процесу сучасного 
закладу дошкільної освіти; оцінки студентом себе 
як суб’єкта інноваційної діяльності та контролю 
змін у розумовому розвитку дітей раннього віку; 
заповнення Скарбнички цікавих ідей щодо іннова-
ційної діяльності з розумового розвитку дітей ран-
нього віку.

Для перевірки ефективності розробленої фор-
мувальної методики зі здобувачами вищої освіти 
експериментальної та контрольної груп було про-
ведено наступний – контрольний етап педагогіч-
ного експерименту, на якому застосовувалися 
ті ж діагностувальні методики, що і на констату-
вальному етапі. Було отримано такі результати: 
в експериментальній групі (група ДОб-1.1(д) висо-
кий рівень сформованості готовності до іннова-
ційної діяльності у розумовому розвитку дітей 
раннього віку визначений у дев’яти (39,1%) сту-
дентів; середній рівень – у одиннадцяти (47,8%) 

студентів; з низьким рівнем залишилося тільки три 
(13,1%) студенти. Порівняльний аналіз результа-
тів контрольного та констатувального експери-
менту показав, що в експериментальній групі 
значно підвищилась кількість студентів з високим 
рівнем і зменшилась кількість студентів з низьким 
рівнем – більшість здобувачів з низького рівня – 
перейшли до середнього та значна кількість сту-
дентів із середнього рівня – піднялися до високого 
рівня сформованості готовності до інноваційної 
діяльності у розумовому розвитку дітей раннього 
віку, тобто, більша кількість студентів перейшла 
на вищий, ніж був зафіксований на констатуваль-
ному етапі, рівень готовності.

Ніяких змін не відбулося у контрольній групі 
(група Доб-1.2(д): зовсім не змінилися резуль-
тати на високому (три студенти (13,1%), серед-
ньому (тринадцять студентів (56,5%) та низькому  
(сім студентів (30,4%) рівнях.

Висновки. Отже, результати контрольного 
етапу педагогічного дослідження показали, що 
в експериментальній групі відбулася значна пози-
тивна динаміка, як у порівнянні з результатами 
констатувального експерименту у цій групі, так 
і у порівнянні з результатами у контрольній групі, 
у якої не відбулося зовсім ніяких змін на цьому 
етапі дослідження. Безсумнівно, що запропоно-
вана методика роботи є ефективною щодо опти-
мізації формування готовності майбутніх бакалав-
рів дошкільної освіти до інноваційної діяльності 
з дітьми раннього віку і може бути рекомендова-
ною для впровадження і вивчення студентами.

Перспективу дослідження вбачаємо у розробці 
нових ефективних форм організації освітнього 
процесу з формування готовності майбутніх вихо-
вателів до інноваційної діяльності з дітьми ран-
нього віку.
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СТАН ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 
ТЕХНОЛОГІЇ «CLOUD COMPUTING» В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
STATE OF PREPARATION OF FUTURE EDUCATORS FOR THE USE 
OF CLOUD COMPUTING TECHNOLOGY IN THE ORGANIZATION 
OF THE EDUCATIONAL PROCESS OF THE PRESCHOOL INSTITUTION

Описано особливості технології «Cloud 
Computing», охарактеризовано напрями 
використання технології в організації освіт-
нього процесу, на прикладі навчальної дис-
ципліни «Комп’ютерні технології у роботі з 
дітьми», вивчено стан підготовки студен-
тів спеціальності 012 Дошкільна освіта до 
використання «Cloud Computing» у профе-
сійній діяльності, а також досліджено рівень 
готовності до означеної діяльності. 
За підсумками дослідження можемо гово-
рити, що актуальність теми зумовлена 
тим, що сучасна система освіти, дошкільна 
зокрема, шукає шляхи удосконалення та 
оптимізації. За нашим переконанням «Cloud 
Computing» сприятиме означеним процесам.
Акцентовано увагу на трактуванні понять 
у колі наукового пошука, зокрема визначено 
поняття «технологія», «Сloud», «Cloud 
Computing». Виокремлено таксономіяю 
«хмар» (Microsoft Word Web App, Google 
Docs, J2E, Zimbra, Acrobat.com, Buzzword 
Documents, ZohoWriter, ThinkFree Docs, Worz, 
TypeIt, Shutterborg.; Microsoft Excel Web App, 
Google Sheets, Actrobat.com Tables, EditGrid 
Spreadsheet, Zoho Sheet, ThinkFree Calc; 
Google Drawings, Desmos Graphing Calculator, 
Scribbler Too та Google Groups, Lino IT, 
Windows Live Groups, Zoho Discussion, Zoho 
CommentBox, GetSatisfaction, Copiny, EditGrid 
Collaborate, MangoApps); розмежовано рівні 
технології «Cloud Computing» (інфраструк-
тура як послуга, платформа як послуга, 
програмне забезпечення як послуга); розгля-
нуто приклади застосування хмарної техно-
логії в освітньому процесі; виокремено недо-
ліки технологія «Сloud computing». 
На прикладі одної навчальної дисципліни, 
з’ясовано, що освітній процес у закладі 
дошкільної освіти спрямовано на форму-
вання у студентів внутрішньої потреби 
до вдосконалення своїх педагогічних знань, 
навичок і вмінь, спонукання до професійної 
діяльності, розвиток інтересу, нахилів до 
педагогічної праці, формування певного 
педагогічного гуманістичного світогляду, 
розвиток самостійності у вирішенні психо-
лого-педагогічних завдань, які постають 
перед педагогом на початку його само-
стійної діяльності. При цьому зазначимо 
наявність у змісті навчання розділів, які при-
свячено ознайомленню студенів з інформа-
ційними технологіями, зокрема технологією 
«Сloud computing». Доведено, що готовність 
студентів до впровадження технологій 
«Сloud computing» потребує удосконалення.
Ключові слова: «технологія», «Cloud 
Computing», готовність, вихователь ЗДО, 

зміст навчання, рівень готовності до вико-
ристання технології «Cloud Computing» у 
професійній діяльності.

The peculiarities of Cloud Computing technology 
are described, the directions of technology use in 
the organization of educational process are char-
acterized, on the example of the discipline "Com-
puter technologies in work with children", the 
state of preparation of students of specialty 012 
Preschool education for use of "Cloud Comput-
ing" in professional activity and also the level of 
readiness for the specified activity is investigated.
In particular, according to the results of the study 
we can say that the relevance of the topic is 
due to the fact that the modern education sys-
tem, preschool in particular, is looking for ways 
to improve and optimize. In our opinion, Cloud 
Computing will contribute to these processes.
Emphasis is placed on the interpretation of con-
cepts in the field of scientific research, in particu-
lar, the concepts of "technology", "Cloud", "Cloud 
Computing". The taxonomy of "clouds" is singled 
out: Microsoft Word Web App, Google Docs, J2E, 
Zimbra, Acrobat.com, Buzzword Documents, 
ZohoWriter, ThinkFree Docs, Worz, TypeIt, Shut-
terborg; Microsoft Excel Web App, Google Sheets, 
Actrobat.com Tables, EditGrid Spreadsheet, 
Zoho Sheet, ThinkFree Calc; Google Drawings, 
Desmos Graphing Calculator, Scribbler Too and 
Google Groups, Lino IT, Windows Live Groups, 
Zoho Discussion, Zoho CommentBox, GetSatis-
faction, Copiny, EditGrid Collaborate, MangoApps. 
The levels of Cloud Computing technologies are 
distinguished: infrastructure as a service, platform 
as a service, software as a service. Examples of 
application of cloud technology in the educational 
process are considered. The disadvantages of 
Cloud computing technology are highlighted. On 
the example of one discipline, it is clarified, aimed 
at forming students' inner need to improve their 
pedagogical knowledge, skills and abilities, motiva-
tion for professional activity, development of inter-
est, inclinations to pedagogical work, formation of 
a certain pedagogical humanistic worldview, devel-
opment of independence in solving psychological 
and pedagogical tasks facing the teacher at the 
beginning of his independent activity. It should be 
noted that there are sections in the content of edu-
cation, which are devoted to acquainting students 
with information technology, including technology 
"Cloud computing". It is proved that students' readi-
ness to implement Cloud computing technologies 
needs to be improved.
Key words: "technology", "Cloud Computing", 
readiness, educator ZDO, the content of train-
ing, the level of readiness to use the technology 
"Cloud Computing" in professional activities.
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Постановка проблеми у загальному вигляді та 
її зв'язок із важливими науковими чи практичними 
завданнями. В останні десятиліття в зв’язку з удо-
сконаленням комп’ютерної техніки та програмного 

забезпечення використання хмарних технологій 
набуло особливої актуальності. Інтенсивний розвиток 
інформаційних технологій обумовив їх використання 
у всіх сферах діяльності людини, освітній зокрема. 
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Ідея впровадження хмарних технологій в орга-
нізацію освітньої діяльності учасників освітнього 
процесу посідає провідне місце серед освітніх 
інновацій в українській педагогічній теорії та прак-
тиці, а також задекларована на державному рівні 
у Стратегії розвитку інформаційного суспільства 
в Україні на 2013–2020 рр., що передбачає фор-
мування сучасної інформаційної інфраструктури 
на основі хмарних технологій. З 2014 року в Укра-
їні стартував проект «Хмарні сервіси в освіті» 
(2014–2017 н.р.), у межах якого проводиться 
поетапна експериментальна робота щодо запро-
вадження хмароорієнтованих навчальних серед-
овищ у навчальний процес. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На підставі результатів аналізу наукових джерел 
виявлено, що використання хмарних техноло-
гій в освітньому процесі досліджували: Н. Морзе 
(загальні педагогічні аспекти використання хмар-
них обчислень у навчальному процесі, О. Ворон-
кін (побудова персональних навчальних серед-
овищ на основі хмарних технологій), Ю. Триус 
(хмарні технології у професійній підготовці сту-
дента), С. Семеріков (хмарний засіб навчання 
комп’ютерного моделювання фізичних процесів), 
Г. Алексанян, Ю. Биков, М. Жалдак, М. Кадемія, 
В. Кобися, О. Кузьмінська, В. Кухаренко (зарубіж-
ний і вітчизняний досвід інтеграції хмарних техно-
логій у освітній процес) та інші. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, більша частина нау-
ковців у своїх працях не акцентували увагу на вико-
ристанні технології «Cloud Computing» в організації 
освітнього процесу закладу дошкільної освіти. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Спрямовуємо наше дослідження на опис 
теоретичних аспектів технології «Cloud Computing»; 
визначення спрямованості змісту підготовки фахів-
ців дошкільного профілю до використання технології 
«Cloud Computing» в професійній діяльності; роз-
робку структури готовності майбутніх вихователів до 
застосування технології «Cloud Computing», а також 
узагальнення рівня готовності до застосування 
інформаційних технологій у професійній діяльності 
вихователя закладу дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У науковій та педагогічній спільноті активно обго-
ворюється питання, як можна використати Інтер-
нет-технології, щоб забезпечити мільйони людей 
високоякісною освітою і дати їм шанс на краще 
життя. Такі технології як веб, віртуальні, хмарні 
радикальним чином змінюють заклади освіти, 
освітній процес, природу освіти та її доступність. 

Слід відзначити, що сьогодні «хмари» – це 
«новий інтернет». За прогнозами Gartner, лідера 
ринку аналітики в сфері IT, до 2020 року корпора-
тивна політика «без хмар» буде настільки ж рідкіс-
ною, як сьогодні компанії «без інтернету». 

Для кращого розуміння особливостей викорис-
тання технології «Cloud Computing» в організації 
освітньої діяльності закладу дошкільної освіти 
звернемося до трактування поняття у колі науко-
вого пошуку.

Узагальнюючи теоретичні напрацювання, під 
хмарою можемо розуміти сукупність пов’язаних 
між собою серверів, на стороні яких віддалено 
здійснюється вся необхідна користувачу робота 
по збереженню, оновленню, архівації та обробці 
інформації.

Як звертають увагу дослідники А. Стрюк, 
М. Расовицька існує таксономія «хмар» та поділ 
ролей хмарної сфери діяльності, де використо-
вуються хмароорієнтовані засоби у вирішенні 
навчальних завдань. Зокрема, ними виділено:

Microsoft Word Web App, Google Docs, J2E, 
Zimbra, Acrobat.com, Buzzword Documents, 
ZohoWriter, ThinkFree Docs, Worz, TypeIt, 
Shutterborg.: опрацювання електронних докумен-
тів, підготовка звітів та документації.

Microsoft Excel Web App, Google Sheets, 
Actrobat.com Tables, EditGrid Spreadsheet, Zoho 
Sheet, ThinkFree Calc: швидке розв’язання обчис-
лювальних задач різного рівня складності.

Google Drawings, Desmos Graphing Calculator, 
Scribbler Too: опрацювання графічних даних та 
подання в наочному вигляді.

Google Groups, Lino IT, Windows Live 
Groups, Zoho Discussion, Zoho CommentBox, 
GetSatisfaction, Copiny, EditGrid Collaborate, 
MangoApps: спільна робота, пошук та обмін науко-
вими даними [9].

У свою чергу, під технологією «Cloud Computing» 
розуміється така організація роботи, при якій все 
обчислювальне навантаження доводиться на сер-
вери. 

У технології «Cloud Computing» звичайно виді-
ляють три окремі категорії або рівня: 

1. «Інфраструктура як послуга» (IaaS, 
infrastructure as a service): базові обчислювальні 
ресурси (процесори й пристрої для зберігання 
інформації – і використовують їх для створення 
своїх власних операційних систем і додатків); 

2. «Платформа як послуга» (PaaS, platform as a 
service): установлювка власних додатків на плат-
формі, що надається провайдером послуги. 

3. «Програмне забезпечення як послуга» 
(SaaS, software as a service): збереження не тільки 
даних, але й пов'язаних додатків, за допомогою 
веб-браузера [7].

Таким чином визначаємо технологію «Cloud 
Computing» як сукупність методів, засобів і при-
йомів, використовуваних для збирання, система-
тизації, зберігання та опрацювання на віддалених 
серверах, передавання через мережу і подання 
через клієнтську програму всеможливих повідо-
млень і даних.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

135

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Розглянемо приклади застосування хмарної 
технології в освітньому процесі. 

Хмарні сервіси для отримання навичок роботи 
з документами та веб-сервісами:

Хмарна платформа Microsoft Live@edu (http://
www.liveatedu.com) надає можливості практичного 
вивчення відомих офісних додатків через web-
браузер на основі хмарних технологій. До хмарних 
сервісів Microsoft Live@edu можна віднести мож-
ливість використання електронної пошти, кален-
даря, сервіс проведення веб-конференцій з мож-
ливістю відео-зв’язку, наявністю віртуальної дошки 
та сумісного доступу до робочого столу; створення 
та підтримка власного веб-сайту; створення та 
редагування документів Word, PowerPoint, Excel, 
OneNote будь-якої складності. Ще однією мож-
ливістю відкритого доступу до офісних додатків 
є використання безкоштовного хмарного сховища 
файлів SkyDrive [8]

– Хмарна платформа Google Apps Education 
Edition. 

Зокрема, до інструментів Google Apps Education 
відносимо електронну пошту Gmail, календар 
Google, диск Google, Google Docs, сайти Google, 
сейф тощо.

Хмарні сервіси для розробки власних або вико-
ристання існуючих тестів. Прикладом хмарного 
інтернет-сервісу для швидкого розроблення влас-
них тестів, що надає можливість безкоштовного 
обслуговування до 100 здобувачів освіти у місяць 
з одним менеджером тесту у режимі Lite є OpenTest, 
який дозволяє створити тест з можливість введення 
назви тесту, налаштуваня необхідності введення 
персональних даних, обмеження кількості спроб 
при тестуванні, налаштувати час тесту у хвилинах, 
порядок виконування завдань, підвести підсумки 
з виводом отриманого балу й діаграми результатів 
і рівня доступу до тесту та його результатів. 

Хмарні сервіси й хмарні сховища. 
Найбільш відомими хмарними сховищами 

є SkyDrive, Apple iCloud, Google Drive, Dropbox та інші. 
Для прикладу, розглянемо хмарне сховище 

Apple iCloud з його особливостями щодо викорис-
тання пристроїв Apple і SkyDrive з його можливос-
тями роботи з документами. 

Хмарне сховище Apple iCloud може викорис-
товуватися як сховище розміром 5 Гб для будь-
яких файлів, що переносяться з пристроїв Apple 
на видалені сервери Apple. Хмарний сервіс iCloud 
дозволяє використовувати календар для плану-
вання заходів та нагадування про них, редагувати 
документи з автоматизованою функцією створення 
резервних копій, користуватися поштою і т.п. 

При використанні хмарного сховища SkyDrive 
кожному користувачу надається 7 Гб для збере-
ження власних файлів з можливістю створення 
каталогів та налаштуванням прав доступу. Пере-
вагою хмарного сховища SkyDrive є інтегрування 

з офісними додатками Microsoft Office Web Apps, 
що надає можливість користувачам хмарного схо-
вища SkyDrive вивчати офісні додатки Word, Excel, 
PowerPoint, OneNote у вікні браузера.

Отже, сьогодні технології «Сloud computing» 
пропонують оптимальне рішення проблеми 
надання послуг, збереження даних і обчислюваль-
них ресурсів для користувачів Інтернету, кількість 
яких невпинно зростає. 

У колі наукового пошуку, також вважаємо за 
важливе, виокремити недоліки технологія «Сloud 
computing», а саме: 

– необхідність мати постійний швидкісний 
канал підключення до Інтернет; 

– обмеженість функціонування програмного 
забезпечення, порівняно з локальними версіями; 

– конфіденційність ‒ на даний момент не існує 
технології, яка гарантувала 100% конфіденцій-
ність даних, що зберігаються у хмарах. Тому екс-
перти радять не зберігати найбільш цінні доку-
менти у публічній хмарі; 

– програмне забезпечення та його кастомі-
зація ‒ існують певні обмеження на програмне 
забезпечення, яке можна розгортати у хмарах та 
надавати його користувачам, тобто користувач не 
завжди має можливість підлаштувати програмне 
забезпечення до власних потреб;

– дороге обладнання обладнання – для побу-
дови приватної хмари слід виділити значні мате-
ріальні ресурси, що невигідно для малих під-
приємств та організацій. Фізичне розміщення 
провайдерів хмарних технологій у інших країнах 
і пов’язані з цим юридичні наслідки. 

Однак, слід враховувати, що при переході від 
традиційного використання комп’ютерної техніки 
до хмарних технологій, заклади освіти можуть 
зекономити величезні кошти, оскільки не треба 
купувати та оновлювати дорогі комп’ютери. 
Також не потрібно сплачувати кошти за ліцензії 
до навчальних, бухгалтерських та інших програм. 
Великою перевагою хмарних технологій є можли-
вість доступу до навчальних програм та методич-
них матеріалів з будь-якого термінала, де наявне 
підключення до Інтернету [11].

Підсумовуючи вищевикладене, вважаємо що 
технології «Сloud computing» пропонують закладам 
освіти нові можливості для надання динамічних 
і актуальних, заснованих на інтернет-технологіях 
додатків. Упровадження інформаційних технологій, 
зокрема технології «Сloud computing», у різні сфери 
освітньої діяльності (навчально-виховний процес, 
управління і моніторингу, дослідження, обмін педа-
гогічним досвідом, тощо) може сприяти модерні-
зації освіти в цілому, її переходу на якісно новий 
рівень, розвитку на засадах відкритості й гуманізму. 

Важливою складовою дослідження є вивчення 
рівня готовності майбутніх вихователів до засто-
сування хмарних технологій.
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На прикладі одної навчальної дисципліни, 
з’ясуємо його спрямованість на вирішення завдань 
нашого наукового пошуку. Зокрема, навчальна дис-
ципліна «Комп’ютерні технології у роботі з дітьми» 
[3] орієнтована на підготовку студентів спеціальності 
012 Дошкільна освіта до застосування комп’ютерних 
технологій у роботі з дітьми дошкільного віку.

В межах другого модуля: «Використання 
комп’ютерних технологій у роботі вихователя 
закладу дошкільної освіти» включено тему: «Вико-
ристання хмарних технологій у роботі вихователя 
закладу дошкільної освіти». Запропонована тема, 
передбачає ознайомлення студентів з основними 
поняттями і термінами означеної теми, опис пере-
ваг та можливостей хмарних сервісів та сховищ, 
а також особливості використання хмарних серві-
сів Google у підтримуванні педагогічної діяльності.

Аналіз змістового компоненту підготовки май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти до 
застосування технологій «Сloud computing» у про-
фесійній діяльності засвідчує, що сьогодні освітній 
процес спрямовано на формування у студентів 
внутрішньої потреби до вдосконалення своїх педа-
гогічних знань, навичок і вмінь, спонукання до про-
фесійної діяльності, розвиток інтересу, нахилів до 
педагогічної праці, формування певного педагогіч-
ного гуманістичного світогляду, розвиток самостій-
ності у вирішенні психолого-педагогічних завдань, 
які постають перед педагогом на початку його само-
стійної діяльності. При цьому зазначимо наявність 
у змісті навчання розділів, які присвячено ознайом-
ленню студенів з інформаційними технологіями, 
зокрема технологією «Сloud computing».

Важливою складовою дослідження стану готов-
ності майбутніх вихователів до застосування тех-
нологій «Сloud computing» є визначення її рівня, 
оскільки без цього неможливо зробити висновок 
про ступінь ефективності означеного процесу.

Узагальнюючи наукові підходи, визначаємо 
готовність майбутніх вихователів до застосування 
технологій «Сloud computing» як результат і склад-
ник професійної підготовки студентів до педагогіч-
ної діяльності загалом; інтегрована особистісна 
якість, що є базисною для інформаційною компе-
тентності й забезпечує ефективність вирішення 
завдань дошкільної освіти.

Розробка структури готовності майбутніх 
вихователів до застосування технології «Cloud 
Computing» неможлива без обґрунтування рівнів 
прояву цього процесу.

Зокрема, низький рівень готовності розуміємо, 
як часткову усвідомленість цілей та соціальної 
значущості, часткове відтворення основних теоре-
тичних положень, окремих понять, опис фактів без 
розуміння істотних зв’язків між ними; локальну обі-
знаність про суть та особливості хмарних техноло-
гій і про власну інноваційну діяльність; нездатність 
до аналізу та самоаналізу.

Достатній рівень ‒ усвідомленість цілей та 
соціальної значущості інформаційної професійної 
діяльності; ситуативний інтерес до застосування 
хмарних технологій у практичну діяльність; поряд 
із зовнішньою проявляється позитивна внутрішня 
мотивація до застосування хмарних технологій 
в навчальний процес. Володіння знаннями з фахо-
вих дисциплін; часткова обізнаність про суть та 
особливості хмарних технологій. Відтворення 
основних теоретичних положень, окремих понять, 
опис фактів. Достатньо розвинуті вміння діагнос-
тувати, здійснювати пошук нової інформації, про-
гнозувати, проектувати, конструювати та запрова-
джувати в навчально-виховний процес педагогічні 
нововведення, що базуються на конструктивному 
використанні знань. Аргументований аналіз та 
самоаналіз інформаційної діяльності; звернення 
до попереднього досвіду; 

Високий рівень готовності ‒ усвідомлення важ-
ливості та значущості інформатизації професій-
ної діяльності як соціальної та особистісної цін-
ності; особистісна зацікавленість у запровадженні 
хмарних технологій у практичну діяльність; міцна 
позитивна внутрішня мотивація до застосування 
хмарних технологій у практичній діяльності; стійка 
потреба якісно змінювати педагогічну діяльність 
за допомогою залучення до неї інформаційних 
технологій; ґрунтовні, осмислені та системні зна-
ння закономірностей інформаційних процесів; 
стійке вміння діагностувати, здійснювати пошук 
нової інформації, прогнозувати, проектувати, кри-
тичний, аргументований аналіз інформаційної 
діяльності; обґрунтоване й адекватне оцінювання 
інформаційної діяльності із визначенням шляхів її 
поліпшення.

Задля означеного здійснено педагогічне діа-
гностування готовності майбутніх вихователів до 
застосування технологій «Сloud computing» у про-
фесійній діяльності, яке, будучи дослідницької 
процедурою, спрямоване на виявлення й оцінку 
рівня готовності до застосування інформаційних 
технологій у професійній діяльності вихователя 
закладу дошкільної освіти.

Результати аналізу одержаних результатів 
свідчать що більшість, а саме 50 % респондентів 
з групи студентів перебувають на достатньому 
рівні; 25% студентів перебувають на низькому рівні 
і 22 % ‒ на високому. За результатами анкети, 60 
% опитаних вихователів перебувають на низькому 
рівні, 10% учасників цієї групи ‒ на високому та 30 
% на середньому рівнях. Отож, готовність студен-
тів до впровадження технологій «Сloud computing» 
потребує удосконалення.

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок у даному напряму. 
У науковій та педагогічній спільноті активно обгово-
рюється питання, як можна використати Інтернет- 
технології, щоб забезпечити мільйони людей 
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високоякісною освітою і дати їм шанс на краще 
життя. Такі можливості надають технології «Cloud 
Computing».

Хмарної технології в освітньому процесі можна 
застосовувати у таких напрямках: хмарні сервіси 
для отримання навичок роботи з документами та 
веб-сервісами, хмарні сервіси для розробки влас-
них або використання існуючих тестів, хмарні сер-
віси й хмарні сховища. Сьогодні технології «Сloud 
computing» пропонують оптимальне рішення про-
блеми надання послуг, збереження даних і обчис-
лювальних ресурсів для користувачів Інтернету, 
кількість яких невпинно зростає. 

Аналіз змістового компоненту підготовки май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти до 
застосування технологій «Сloud computing» у про-
фесійній діяльності засвідчує, що сьогодні освітній 
процес спрямовано на формування у студентів 
внутрішньої потреби до вдосконалення своїх педа-
гогічних знань, навичок і вмінь, спонукання до про-
фесійної діяльності, розвиток інтересу, нахилів до 
педагогічної праці, формування певного педагогіч-
ного гуманістичного світогляду, розвиток самостій-
ності у вирішенні психолого-педагогічних завдань, 
які постають перед педагогом на початку його само-
стійної діяльності. При цьому зазначимо наявність 
у змісті навчання розділів, які присвячено ознайом-
ленню студенів з інформаційними технологіями, 
зокрема технологією «Сloud computing».

Результати вивчення стану готовності майбут-
ніх вихователів до застосування технологій «Сloud 
computing» у професійній діяльності вказує на 
необхідність пошуку шляхів удосконалення освіт-
нього процесу підготовки майбутніх вихователів 
до впровадження технологій «Сloud computing» 
у роботі з дітьми дошкільного віку. 
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НАВЧАЛЬНИЙ КУРС «МЕДІАГРАМОТНІСТЬ» ЯК ІНСТРУМЕНТ 
ФОРМУВАННЯ МЕДІАКОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
АРТИСТІВ-ВОКАЛІСТІВ
TRAINING COURSE “MEDIA LITERACY” AS A MEAN FOR DEVELOPING 
MEDIA COMPETENCE OF PROSPECTIVE VOCALISTS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем практичної підготовки майбутніх 
артистів-вокалістів – формуванню їхньої 
медіакомпетентності. Здійснено аналіз 
навчального курсу «Медіаграмотність», 
який започатковано у вибірковій частині 
освітньої програми «Музичне мистецтво». 
Аналіз наукової літератури за проблемою 
статті дозволив виявити, що на сьогодні 
формування медіакомпетентності май-
бутніх артистів-вокалістів є важливим 
фактором успішності в подальшій профе-
сійній діяльності, яка передбачає й роботу 
педагогічній сфері в якості керівників твор-
чих колективів. Акцентовано увагу саме на 
педагогічному аспекті. Розкрито сутність 
таких понять, як: медіаграмотність та 
медіакомпетентність. Зазначено, що меді-
аграмотність є складовою інформаційно-
цифрової компетентності однієї з ключових 
компетентностей Нової української школи. 
Медіакомпетентність визначає вміння 
використовувати, критично аналізувати, 
оцінювати і передавати медіатексти в 
різних видах, формах і жанрах, аналізувати 
складні процеси функціонування медіа в 
соціумі. Окреслено вагомість принципів 
інформаційної та медійної грамотності. 
Описано практичні завдання з форму-
вання медіакомпетентності студентів, які 
застосовуються на аудиторних заняттях 
із медіаграмотності, а також форми і види 
самостійної роботи. Висвітлено важливість 
вивчення маніпулятивного впливу аудіо-візу-
альної медіапродукції, пропагандистський 
характер фейкової інформації. Наведено 
орієнтовну тематику медіапроєктів, які 
виконують студенти під час вивчення курсу. 
Розкрито дидактичний потенціал цифрових 
ресурсів. Обґрунтовано й доведено необхід-
ність формування медіакомпетентності 
майбутніх артистів-вокалістів, керівників 
творчих колективів. 
Ключові слова: медіаграмотність, медіаос-
віта, медіакультура, медіакомпетентність 
майбутніх артистів-вокалістів, аудіовізу-

альна грамотність, фейкова інформація, 
маніпуляція, пропаганда, медіапроєкти, меді-
апродукт.

The article is devoted to one of the urgent issues 
of practical training of prospective vocal artists – 
the development of their media competence. An 
analysis of the training course “Media Literacy”, 
which was launched into the elective part of 
the educational program “Music Art”, was con-
ducted. The analysis of the scientific literature 
on the problem of the article revealed that nowa-
days the development of media competence of 
future vocal artists is an essential factor in suc-
cess in their further professional activities, which 
includes work in the pedagogical field as leaders 
of creative teams. The pedagogical aspect is 
emphasised. The essence of such concepts as 
media literacy and media competence is defined. 
It is noted that media literacy is a component of 
information and digital competence, one of the 
key competencies of the New Ukrainian School. 
Media competence determines the ability to use, 
critically analyse, evaluate and transmit media 
texts in various types, forms, and genres, to anal-
yse the complex processes of media functioning 
in society. The importance of the principles of 
information and media literacy is outlined. Practi-
cal tasks for the development of students’ media 
competence, which are used in classes on media 
literacy, as well as forms and types of indepen-
dent work are described. The importance of 
studying the manipulative influence of audiovi-
sual media production and the propagandistic 
nature of fake information is highlighted. Topics 
of media projects performed by students during 
the course are presented. The didactic potential 
of digital resources is revealed. The necessity of 
developing the media competence of prospec-
tive vocal artists, leaders of creative teams is 
substantiated and proved.
Key words: media literacy, media education, 
media culture, media competence of future 
vocal artists, audiovisual literacy, fake informa-
tion, manipulation, propaganda, media projects, 
media product.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Життя сучасної людини неможливо уявити без 
інформаційного середовища, а сучасне суспіль-
ство без поширення масової інформації. Ситуа-
ція, що склалася в Україні за останні кілька років, 
є яскравим свідченням наслідків відсутності кри-
тичного сприйняття інформації широкою громад-
ськістю та молодіжною аудиторією зокрема. Пси-
холого-педагогічна спільнота все більше уваги 
приділяє реалізації курсу медіаосвіти як час-
тини освітнього процесу на всіх рівнях акредита-
ції, спрямованої на формування медіакультури 
в суспільстві, підготовку людини до безпечної та 
ефективної взаємодії з сучасною системою ЗМІ, 

набуття такої компетенції, як медіаграмотність. 
Критичне сприйняття медіаінформації, уміння 
аналізувати медіапродукт має першорядне зна-
чення, особливо в умовах «інформаційної війни», 
у якій наразі перебуває наша країна.

Сьогодні ключове значення має проблема роз-
витку медіаграмотності студентів, яка є комплек-
сом базових знань та вмінь, що набуті в процесі 
медіаосвіти і забезпечують стартові можливості 
в подальшому розвитку в області медіакультури. 
До числа таких знань і вмінь належать культура 
спілкування з віртуальною реальністю, творчі 
і комунікативні здібності, критичне мислення, 
уміння повноцінного сприйняття, інтерпретації, 
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аналізу і оцінки медіатексту, самовираження за 
допомогою медіатехніки. Медіаграмотність стає 
необхідним фактором соціалізації особистості, 
забезпечення інформаційної безпеки суспільства 
й, як наслідок, виникає необхідність соціального 
замовлення на медіаосвіту до вищого закладу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Для нас дуже важливими на сьогодні є наукові 
дослідження, що відбуваються в означеній галузі: 
праці М. Маклюена, Л. Мастермана, Є. Суботи, 
Ю. Усова з філософської та культурологічної точки 
зору; І. Дічківської, О. Квашук, Л. Масол, Л. Най-
дьонової, О. Невмержицької, Д. Попової, С. Шан-
друк – із психолого-педагогічної. Актуальними для 
нас є ґрунтовні дослідження О. Бурцевої, О. Воло-
шенюк, В. Іванова, Т. Іванової, Ю. Казакова, 
Г. Онкович, О. Невмержицької, С. Пальчевського, 
С. Пензіна, І. Пенчук, І. Шевирьова та ін.

Мета статті. Визначити й обґрунтувати дидак-
тичні можливості навчального курсу «Медіагра-
мотність» як інструменту формування медіаком-
петентності здобувачів магістерського рівня вищої 
освіти спеціальності 025 «Музичне мистецтво» 
(Сольний спів).

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Наразі сучасне покоління дітей значно відрізня-
ються від своїх попередників тим, що світ інфор-
мації і електронних гаджетів є для них природним 
середовищем. Саме це є нагальним питанням 
медіаосвіти, одним із головних завдань у розвитку 
медіаграмотності в професійній освітній кваліфі-
кації артиста-вокаліста ХХІ століття. У 2010 році 
в Україні було затверджено і взято за основу Кон-
цепцію впровадження медіаосвіти, яка вбирає 
міжнародний досвід і в якій чітко зазначено пріо-
ритетну фундаментальну складову медіаосвіти, 
інформаційної безпеки країни. Стає наріжним 
каменем виховання молоді, стратегічна перспек-
тива у формуванні української ідентичності. Меді-
аосвіта – один із головних чинників забезпечення 
відкритості освіти щодо сучасних швидко зміню-
ваних знань і наближення змісту освіти до потреб 
повсякденного життя людини [1]. Домінуючим фак-
тором у процесі підготовки артистів-вокалістів сьо-
годення є забезпечення якісних освітніх програм 
у системі вищих навчальних закладів, здебільшого 
в галузі медіаосвіти.

Загалом, позитивним досвідом є приклад Ака-
демії української преси разом із Національною ака-
демією педагогічних наук, які розгорнули освітню 
діяльність для педагогічних працівників усіх рівнів 
освіти через системи тренінгів та шкіл із медіаос-
віти. Про цінність та важливість медіаграмотності 
свідчить те, що зміни сучасної системи освіти, 
які відбулися, виявили високий ступінь потреби 
впровадження медіаосвіти у всіх її ланках. Ухва-
лено Концепцію нової української школи, за якою 
розпочався новий 2018–2019 рік. У ній визначено 

ключові компетенції, серед яких інформаційно-
цифрова, яка передбачає впевнене, а водночас 
критичне застосування інформаційно-комунікацій-
них технологій для створення, пошуку, обробки, 
обміну інформацією на роботі, у публічному про-
сторі та приватному спілкуванні. Ця компетент-
ність містить також і медіаграмотність, роботу 
з базами даних, навички безпеки в інтернеті та 
кібербезпеці, розуміння етики роботи з інформа-
цією (авторське право, інтелектуальна власність 
тощо) [2].

Для якісної професійної підготовки артиста-
вокаліста, формування високого рівня його меді-
акомпетентності освітня програма підготовки 
магістрів Київського університету імені Бориса 
Грінченка набула змін. До неї внесено навчальну 
дисципліну «Медіаграмотність», яка має на меті 
формування в майбутніх виконавців (викладачів) 
компетентностей з основ медіаосвіти та медіагра-
мотності, як необхідної ланки вирішення сучасних 
медіапедагогічних проблем; розуміння місця та 
впливу медійного поля на професійну діяльність 
спеціаліста. Орієнтація на педагогів і є ключовою 
стратегією, що забезпечує багаторазове підви-
щення ефективності: від інформаційно грамотних 
педагогів до учнів і далі до суспільства в цілому. 
Майбутні артисти, керівники творчих колективів, 
педагоги, які опанували медійну та інформаційну 
грамотність, зможуть більш ефективно допома-
гати учням орієнтуватися в сучасному інформа-
ційному світі.

Займаючись розробкою навчально-методич-
ного комплексу із вивчення курсу «Медіаграмот-
ність» на спеціальності 025 «Музичне мистецтво» 
(Сольний спів), ми спиралися на експертні матері-
али, оприлюднені на сайті на порталі «Медіаосвіта 
і медіаграмотність» Академії української преси. 
Також для нас були актуальними документальні 
матеріали Міжнародної організації ЮНЕСКО щодо 
поєднання інформаційної та медійної грамотності 
(Laws of Media and Information Literacy, MIL), у яких 
зафіксовано те, що прицільну увагу слід приді-
лити підготовці спеціалістів, аби залучити їх до 
впровадження MIL у процес навчання, закріпленні 
в їхній педагогічній діяльності методів, навчальних 
програм і ресурсів. Так, при побудові логіки роз-
гортання навчального матеріалу, ключовим факто-
ром були принципи MIL: 

– першочерговий критичний підхід до викорис-
тання інформації, комунікації, бібліотеки, медіа, 
технології, інтернет-простору. Відсутність домі-
нанти і рівність у сприйнятті кожного з цих джерел;

– розуміння того, що кожен громадянин є право-
власником і творцем інформації або знань, а також 
за ним закріплено право на доступ до інформа-
ції або знань, право на вільне самовираження. 
Закріплено свідоме розуміння того, що медійна 
та інформаційна грамотність має тісний зв’язок із 
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правами людини, у ній немає вікових, гендерних 
та інших пріоритетів; 

– орієнтованість на розуміння того, що 
у потоковому сприйнятті не кожна ланка інфор-
мації або знання є нейтральною, незалежною чи 
об’єктивною. Усі ключові аспекти застосування 
MIL мають бути донесені до громадянина макси-
мально відкрито, доступно і прозоро;

– право громадянина на отримання, розуміння 
нової інформації/знань, можливість вільного спіл-
кування з будь-якою ланкою суспільства, навіть 
без оголошення свого прагнення. Це право не 
може бути порушено;

– усвідомлення того, що процес набуття медій-
ної та інформаційної грамотності є процесом, що 
розгортається у часі і не відбувається миттєво. Цей 
процес має бути динамічним і непереривним. Про 
завершення цього процесу свідчить сформований 
механізм пошуку, набуття, використання, передачі 
знань або інформації у сфері медіа контенту [5]. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни 
«Медіграмотність» майбутніми артистами-вока-
лістами є забезпечення їх медіакомпетенціями 
для усвідомленого й екологічного існування 
в медіапросторі та гармонічного вплетення у меді-
акультуру через формування критичного підходу 
до інформації; формування активного споживача 
медіапродукту, який володіє практичними нави-
чками, необхідними для взаємодії з цифровими 
платформами, для осмисленого спілкування 
і самовираження; здатність відбирати, адаптувати 
та/або розробляти матеріали та інструментарій 
медійної та інформаційної грамотності для цілей 
і потреб навчання конкретного студента; здатність 
розрізняти й уникати будь-яких маніпулятивних дій 
у медіасередовищі; забезпечення умов інформа-
ційної безпеки для студентів. До числа цих компе-
тенцій входить опанування принципів медійної та 
інформаційної етики з урахуванням міжнародних 
стандартів і міжкультурних компетенцій. 

Основними завданнями курсу «Медіграмот-
ність» є вивчення студентами сучасних вимог до 
діяльності медіа, умов роботи та аналізу медіа-
повідомлень, створення якісного медіапродукту 
у сфері арт-індустрії. формування практичних зді-
бностей і навичок у студентів в умовах існування 
в сучасному інформаційному середовищі, свідоме 
адекватне користування медіаресурсами, як при-
родної складової професійної компетентності; 
розкриття теоретичних основ медіаграмотності 
виконавця, арт-менеджера (продюсера); вивчення 
нормативно-правової основи діяльності сучасних 
медіа; оволодіння морально-етичними основами 
професійної діяльності фахівця у сфері арт-медіа.

Загальний обсяг курсу з медіа- 
грамотності розрахований на 90 годин  
(3 кредити), 30 із яких – аудиторні (лекції та 
практичні заняття), 60 – самостійна робота. По 

закінченню курсу у майбутніх артистів-вокалістів 
мають бути сформовані загальні і професійні ком-
петентності. Серед найважливіших слід відзна-
чити: здатність виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми, здатність використовувати інформа-
ційні та комунікаційні технології, здатність засто-
совувати знання у практичних ситуаціях, здатність 
генерувати нові ідеї (креативність), здатність до 
міжособистісної взаємодії, здатність працювати 
в міжнародному контексті, здатність працювати 
автономно. Серед професійних компетентностей 
найважливішими є: здатність створювати, реалізо-
вувати і висловлювати свої власні концепції меді-
апослань, здатність розробляти і реалізовувати 
творчі медіапроєкти зі створення інтерпретації, 
здатність аналізувати виконання музичних творів 
або оперних спектаклів, здійснювати порівняльний 
аналіз різних виконавських інтерпретацій, у тому 
числі з використанням можливостей радіо, телеба-
чення, Інтернету. Серед здобувачів вищої освіти за 
результатами вивчення курсу «Медіаграмотність» 
мають бути сформовані такі компетентності, як: 
професійно здійснювати аналіз музично-естетич-
них стилів та напрямків, здійснювати ефективне 
управління мистецькими проектами, зокрема, їхнє 
планування та ресурсне забезпечення, приймати 
ефективні рішення в галузі культури і мистецтва, 
аналізувати альтернативи та оцінювати ризики.

 На аудиторних заняттях при вивченні тем сту-
дент опановує повний курс з основ медіаграмот-
ності. Теми робочої програми побудовано в логічній 
послідовності й охоплюють такі основні розділи: 
аналіз світових напрямків роботи і напрацювання 
західних науковців у сфері медіаосвіти та медіа-
грамотності, основні принципи і теорії медіаосвіти 
та медіаграмотності, як навчальної дисципліни 
загалом і світової концепції зокрема; інструмента-
рій сучасних засобів масової комунікації; правові 
засади існування медіа в суспільстві; аудіовізу-
альна грамотність; нові медіаресурси й актуальні 
напрямки в процесах комунікації; механізми впливу 
медіа на становлення особистості; медіаосвіта як 
механізм формування критичного мислення; еколо-
гічне користування соціальними мережами; інстру-
менти маніпуляції та пропаганди в медіа; протидія 
деструктивному впливу маніпулятивних технологій. 

На практичних заняттях майбутні виконавці 
(педагоги) опановують такі практичні навички, як 
розпізнавання різниці між інформуванням і пропа-
гандою; дізнаються про способи відбору інформа-
ції. Через аналіз реальних ситуацій, на конкретних 
прикладах у студентів формується грамотне розу-
міння питань цензури, самоцензури, «джинси», 
стереотипного мислення, маніпулятивної інфор-
мації і методики роботи чи протидії їм. Певний час 
приділяється вивченню актуальної на сьогодні 
новинної грамотності, фактчекінгу – перевірці 
фактів та тверджень на точність та правдивість. 
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Особлива увага акцентується на фейках, які 
розглядаються насамперед як потужний засіб 
маніпулювання свідомістю, як використання заві-
домо неправдивої інформації, оскільки це є пря-
мим порушенням журналістських стандартів, як 
вітчизняних, так і міжнародних. Надважливим 
наразі завданням є навчити студентів розпізна-
вати фейкову інформацію у будь-якій формі – 
фото– та відеофейки, фейкові журналістські мате-
ріали, фейкові дописи в соціальних мережах. Тож 
розглядаємо фейк як інструмент інформаційної 
війни – дезінформацію, умисне викривлення тих 
чи інших явищ, фактів, подій, причому зловмис-
ність такого викривлення старанно приховується; 
навпаки, фейкове повідомлення містить усі ознаки 
правдивого повідомлення, що дає можливість 
впливу на певну аудиторію завдяки використанню 
симулякрів [4].

За такої ситуації студенти мають бути обізна-
ним у питаннях протидії маніпуляційним впливам, 
тобто медіаграмотними. Це є одним із важливих 
завдань для формування суспільства інформацій-
ної ери.

Студенти опановують правила відмінностей 
фейкових новин, орієнтуючись, зокрема, і на 
положення Мережі етичної журналістики (Ethical 
Jornalism Network, EJN):

1. Будьте обережні з дивними назвами веб-
сайтів. Дивні домени чи сайти почасту є фейко-
вими версіями справжніх новинних ресурсів.

2. Перевіряйте розділ «Про нас» на веб-сайті, 
з’ясовуйте, чи існує таке медіа, пошукайте видавця 
у Вікіпедії.

3. Остерігайтеся історій, про які не писав жоден 
інший. Про вражаючі, ексцентричні події зазвичай 
розповість не одне джерело.

4. Будьте обачні, якщо в тексті не вказано 
автора чи джерела інформації.

5. Перевірте дату. Один з улюблених прийомів 
авторів фейкових новин – це «перепаковування» 
старих історій. Вони могли бути правдивими, нато-
мість якщо їх використати невчасно і поза контек-
стом, можуть ставати навмисною брехнею [3]. 

Продуктивними є заняття з тем, присвячених 
рекламі, зокрема, як інструменту маніпулювання 

свідомістю людини. На кафедрі створена значна 
за різноманітністю база прикладів рекламного про-
дукту. Студенти вчаться аналізувати рекламу на 
предмет визначення маніпулятивних технологій. 

Також, на нашу думку, для майбутніх артистів 
є важливим формування практичного аналітич-
ного досвіду навичок вивчення таких медіапро-
дуктів, як кіно, художнє і документальне, а також 
анімація. Важливим є набуття навичок розпізна-
вання прихованих у них інструментів пропаганди, 
формування хибного світобачення. Зупинимося 
на деяких прикладах.

Так, розглядаємо широко популярний не тільки 
серед дітей анімаційний фільм «Три богатирі», 
аби, аналізуючи цей медіапродукт, з’ясувати, що 
в ньому основна ідея – пропаганда Росії й росій-
ського. Між тим Київ у стрічці виступає лише її вот-
чиною. У кожній серії мультфільму пропагується 
символіка, що не відображає історичної правди 
про Київську Русь: сарафани, матрьошки, бороди 
«лопатою», самовари, баранки, картузи, косово-
ротки та інші надбання руської, тепер російської 
культури (рис. 1). 

Майбутні артисти (педагоги) мають розпізна-
вати інструменти пропаганди в таких, на перший 
погляд, невинних веселих медіапродуктах для 
дітей і молоді й розуміти, що як мультфільми, так 
і художні фільми, популярні російські серіали, особ-
ливо вироблені після 2014 року і, до того, зако-
нодавчо заборонені в 2015, є дієвою частиною 
гібридної війни. Цілком зрозуміло, що не можна 
використовувати такий продукт у своїй діяльності 
для ілюстрації концертних номерів, кліпів тощо. 
Натомість слід звернути увагу на український про-
дукт. Щодо анімаційного продукту згадуємо й роз-
глядаємо цикл Володимира Дахна «Як козаки…», 
«Микита Кожум’яка» (2016, реж. Манук Депоян) 
«Викрадена принцеса: Руслан і Людмила» (2018, 
реж. Олег Маламуж). Очікуємо на прем’єру картини 
«Мавка. Лісова пісня» за мотивами драми-феєрії 
Лесі Українки «Лісова пісня» та образів народної 
міфології, які, безумовно, будуть корисними й важ-
ливими для українських естрадних виконавців.

У цьому випадку відбувається синергія тем – 
говорячи про використання чужого медіапродукту 

Рис. 1. Скриншот кадрів мультфільму «Три богатирі й морський цар» (2016)
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в професійній діяльності, докладно розглядаємо 
питання авторського права та плагіату. Слід від-
значити, що це одна з надважливих для артистів 
тем. Студенти вивчають відповідні юридичні доку-
менти, аби усвідомити, що за порушення автор-
ських прав на них можуть як накласти штраф, так 
і порушити кримінальну справу. У межах вивчення 
цієї теми одним із креативних завдань на практич-
ному занятті є розроблення за допомогою цифро-
вого ресурсу Canva пам’ятки щодо захисту своїх 
авторських прав.

Нам важливо, аби вивчаючи на заняттях 
питання пропаганди, майбутні виконавці усві-
домили, що музика завжди використовувалася 
задля просування певних ідей у широкі маси, адже 
здатна як формувати свідомість, так і впливати 
на неї. Тоталітарні режими завжди про це добре 
знали. В історико-мистецькознавчому середовищі 
добре відоме використання, приміром, оперного 
мистецтва в нацистській Німеччині. Так само 
було і в Радянському Союзі. Майбутні виконавці 
отримують завдання віднайти такі опери й висвіт-
лити методи пропаганди, що були застосовані 
в цих музичних творах. Також студенти аналізують 
старі радянські мюзикли «Волга-Волга», «Світ-
лий шлях», «Кубанські козаки», «Цирк» тощо, які 
є яскравими прикладами пропагандистських нара-
тивів того часу (рис. 2).

Від історичних прикладів обов’язково пере-
ходимо на сучасне використання музики 

в пропагандистських цілях. З урахуванням війни, 
яку веде Росія проти України з 2014 року та широ-
кого вторгнення в лютому 2022-го, таких прикладів 
більше ніж достатньо. 

Особливу увагу приділяємо образу «типового 
українця» фільмах, від радянських до сучасних 
російських, у яких українці як правило почасту недо-
лугі, дурнуваті сільські бовдури та п’яниці, принай-
мні на відміну від гарних червоноармійців («Весілля 
в Малинівці») або ж і зовсім відверті зрадники 
й вороги («Ми з майбутнього-2»). Також говоримо, 
що ця хибна тенденція зображення неправдивого 
принизливого образу українця має місце, на жаль, 
і наразі («Останній москаль») (рис. 3).

Дуже важливо, аби майбутні артисти розуміли, 
що в мистецтва є всі складові, які пропагандисти 
використовують для досягнення певних політич-
них цілей, бо політика і мистецтво взаємопов`язані 
та взаємозалежні. Працівники культури завжди 
можуть стати інструментом впливу на масову  
свідомість. 

З метою формування інформаційної культури як 
однієї зі складових медіакомпетентностей застосо-
вуємо на практичних заняттях використання різно-
манітних цифрових ресурсів. Так, майбутні митці 
сцени із задоволенням виконують завдання ство-
рити постер з опорними тезами з теми за допомо-
гою вже згаданої вище платформи Canva. Або ж, 
використовуючи цей або інші ресурси, створюють 
афіші чи анонси різноманітних культурних заходів. 

Рис. 2. Скриншот кадрів музичних фільмів «Кубанські козаки» (1949) та «Цирк» (1936)

Рис. 3. Скриншот кадрів фільмів «Весілля в Малинівці» (1967) та «Ми з майбутнього-2» (2010)
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Цікавим для них є завдання розробити «Медіагра-
мотну пам’ятку» для друзів, як розпізнавати про-
паганду у творах мистецтва.

У курсі «Медіаграмотність» заплановано само-
стійну роботу студентів, яка має безліч форм і про-
стір для самовираження творчої особистості сту-
дента. Здебільшого метою є розвиток медійної та 
інформаційної грамотності протягом усього життя, 
а не тільки в роки навчання. Метою самостійної 
роботи є створення індивідуальної, творчо осмис-
леної медіапродукції, бо, як вже зазначалося вище, 
створення індивідуального якісного медіа про-
дукту – важливий фактор освоєння всіх принципів, 
методів і технологій курсу «Медіаграмотність».

Розробляючи завдання для самостійної 
роботи, ми керуємось серед іншого і тим, що 
здобувачі вищої освіти спеціальності «Музичне 
мистецтво» можуть працювати за фахом у різно-
манітних педагогічних і культурних закладах як 
педагоги. Тому майбутні керівники творчих колек-
тивів повинні розуміти специфіку сучасних дітей, 
яких дуже влучно з позиції американських дослід-
ників Ніла Хоува та Вільяма Штрауса називають 
поколінням Z. Це покоління початку 2000-х, до 
якого ж належать і самі студенти, що опановують 
курс медіаграмотності. Вони залюбки відзначають 
основні характерні риси свого покоління й діста-
ються висновку, що є яскравими його представ-
никами, адже не уявляють свого життя без теле-
фону чи планшета. Вони прекрасно почуваються 
в соціальних мережах. Для них не проблема зняти 
та змонтувати на своєму телефоні відео та опу-
блікувати його в TikToці. Цифровий світ для поко-
ління Z є цілком реальним. Вони радше візуали, 
ніж читачі, до того швидко знаходять і обробляють 
інформацію. Студенти також погоджуються, що їм 
притаманне так зване кліпове мислення, що вва-
жається феноменом сучасного інформаційного 
суспільства. Цей термін з’явився ще в середині 
1990-х років та став означати особливість людини 
сприймати світ через короткі яскраві образи, віде-
окліпи, адже «clip» перекладається з англійської 
як фрагмент тексту, уривок із відео або фільму.

Через кліпове мислення людина сприймає 
світ не як єдине ціле, а як послідовність майже не 
пов’язаних між собою подій, образно кажучи, як 
калейдоскоп, у якому швидко змінюються образи. 
Психологи відзначають, що поколінню Z притаманні 
обмежений словниковий запас; почасту невміння 
чітко висловлювати свою думку, натомість активне 
використання певних термінів і цитат із соціальних 
мереж, фільмів; нетерпимість до інших поглядів; 
схильність до необґрунтованих поспішних висно-
вків; проблеми із запам’ятовуванням інформації; 
нездатність співпереживати; низька емоційність. 

Сучасна медіапродукція створюється для клі-
пового споживача. Сцени, приміром, у серіалах 
ідуть маленькими блоками, часто змінюючи один 

одного без логічного зв’язку. Короткі тексти, якими 
наповнюється преса, як правило лише окреслюють 
контури проблем. Телевізійні новини, які почасту не 
пов’язані між собою, перебиваються рекламними 
роликами, які також не мають один до одного жод-
ного стосунку. Відтак людина, не осмисливши одну 
тему, переходить до споживання іншої. Світосприй-
няття через кліпове мислення перетворюється на 
калейдоскоп розрізнених фактів і шматки інформа-
ції. Людина звикає до постійної зміни повідомлень, 
вимагає нових і легко «ловиться» на гачок клік-
бейту – емоційно забарвленого заголовку матері-
алу, метою якого є викликати у споживача інформа-
ції бажання перейти за посиланням. Клікабельним 
заголовкам ми також приділяємо в курсі «Медіа- 
грамотність» багато уваги. Отже, докладно 
вивчивши особливості покоління Z, або як його 
ще називають покоління зумерів, майбутні фахівці 
культурно-педагогічної сфери дістаються висно-
вку, що керівнику творчих колективів потрібно бути 
дуже креативним, аби зацікавити таких учнів.

Зважаючи на означене, завдання для само-
стійної роботи для майбутніх виконавців-вокаліс-
тів побудовано таким чином, аби кожен мав змогу 
застосувати креативність, продемонструвати 
набуті практичні навички з предмету, застосувати 
теоретичні засади медіаграмотності на практиці. 
Одним із таких завдань є створення медіапро-
єктів, які можуть бути як індивідуальні, так і гру-
пові. Тематика медіапроєктів актуальна й спрямо-
вана на виховання патріотичних почуттів, а також 
популяризацію національного мистецтва: «Моя 
музична Україна», «Євробачення в портретах», 
«Невідомі відомі митці-українці», «Співаю моє 
місто», «Слово українське. Рідне слово», «Нашого 
цвіту по всьому світу» тощо. Також студенти 
можуть запропонувати свою тему.

Популярними в майбутніх фахівців культури 
є й теми, у яких порушуються соціальні проблеми 
сучасного суспільства. Вони знімають й монтують 
самотужки ролики про молодь і реформи, дітей 
і батьків. Порушують у своїх роботах питання тур-
боти про близьких, дискримінації будь-якого штибу, 
кібербезпеки, булінгу, такого популярного наразі 
правильного харчування та здорового способу 
життя. Залюбки створюють ролики про безпритуль-
них тварин та толерантність. На практичних занят-
тях ми, як правило, обговорюємо медіапроєкти, 
аналізуємо, чи досягнуто мету й розкрито тему.

Студенти охоче виконують завдання з теми 
«Друковані медіа», яке передбачає аналіз жур-
налів і газет минулих років, які зберігаються в уні-
верситетській та міських бібліотеках, і порівняння 
їх із сучасною пресою. Розмірковують над питан-
ням. Чи актуальною є на сьогодні саме друкована 
преса та її особливості як виду медіа.

Самостійна робота з перегляду та ретельного 
аналізу популярних ток-шоу в Росії та Україні для 
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визначення та розпізнавання «мови ворожнечі» 
(hate speech), як показав наш досвід, стала одним із 
найцікавіших завдань. Майбутні фахівці сценічного 
слова розглядають, як з роками змінювалась рито-
рика ненависті до України й як це, зрештою, при-
вело до того, що вісімдесят п’ять відсотків росіян 
підтримують і виправдовують війну в Україні.

З огляду на це, популярним є завдання з ана-
лізу медіапродукції популярних блогерів. Студенти 
самостійно намагаються класифікувати наявні 
в мережі Instagram та на каналі YouTube блоги 
за різними критеріями – за жанрами, за темати-
кою, за видом мультимедіа (відеоблоги, текстові, 
фотоблоги, музичні, підкасти). Розглядаємо блоги 
сучасних селебритіс, журналістів, дитячі YouTube-
канали. Особливу увагу приділяємо політичним 
блогерам, адже вони останнім часом упевнено 
посідають позицію лідерів думок. У ході вивчення 
проблеми розмірковуємо, чому блогери почасту 
заміняють людям звичні ЗМІ, чому кількість їхня 
кількість із 2014 року тільки зростає. Намагаємося 
з’ясувати, чи дійсно політичне блогерство незаан-
гажоване і як ми можемо це виявити.

Цікавим для майбутніх вокалістів є колектив-
ний медіапроєкт «Музична спадщина України». 
Це інтерактивна карта, створена за допомогою 
ресурсу Google Maps. Завдання для студентів 
наповнити її відомостями з музичного мистецтва 
нашої країни. Кожен у групі готує історичну довідку 
про особистість митця чи мисткині або музичну 
подію і розташовує на мапі. Як результат, маємо 
більш-менш повну картину розвитку й формування 
музичного мистецтва, яку можна постійно доповню-
вати й використовувати при вивченні таких курсів, 
як «Історія мистецтв», «Історія вокального мисте-
цтва». У цьому випадку знову кажемо про синергію 
як успішний механізм підготовки якісного фахівця. 

Окремої уваги заслуговує створення майбут-
німи фахівцями у сфері музичного мистецтва 
власного акаунту на YouTube-каналі, адже це не 
тільки платформа для зберігання відео продукту, 
але й велика соціальна мережа і друга пошукова 
система в світі. Тож, пам’ятаючи, що відео – найви-
довищний і такий, що найбільш запам’ятовується 
вид подавання інформації, маємо на меті популя-
ризацію музичної творчості й просування бренду 
Інституту мистецтв.

Окрім цього, майбутні керівники дитячих твор-
чих колективів самостійно отримують знання за 
допомогою цифрових платформ «Медіадрайвер», 
«Медіазнайко», «StopFake», «Детектор медіа», 
опановують відповідні курси на «Prometheus» 
у межах неформальної освіти.

Висновки. Програма курсу «Медіаграмот-
ність», що її запропоновано до вивчення на спе-
ціальності 025 «Музичне мистецтво» забезпечує 

артистів-вокалістів, майбутніх педагогів, керівни-
ків творчих колективів компетенціями, необхід-
ними для взаємодії з медійними та інформацій-
ними платформами, для осмисленого спілкування 
і самовираження. У число цих компетенцій вхо-
дить освоєння принципів медійної та інформацій-
ної етики з урахуванням міжнародних стандартів 
і міжкультурних компетенцій. Здатність відбирати, 
адаптувати та/або розробляти матеріали та інстру-
ментарій медійної та інформаційної грамотності 
для цілей і потреб навчання конкретного студента 
повинна стати ще одним навиком, який придбають 
майбутні фахівці. Окрім того, упровадження курсу 
з медіаграмотності повинно розвивати навички 
надання допомоги тим, хто навчається в засто-
суванні цих ресурсів та інструментів у процесі 
навчання, особливо якщо мова йде про розробки 
медіапродукту. Створення і використання медіа 
мають сприяти розвитку педагогічних підходів, орі-
єнтованих на потреби й особливості особистості. 
Навчання на основі виконання завдань – важли-
вий метод набуття освітнього досвіду в XXI сто-
літті, у так звану «інформаційну еру». Створення 
медіа дозволяє студентам зануритися в процес 
навчання, заснований на виконанні завдань, спря-
мованих на адекватне й свідоме орієнтування 
в інформаційному просторі. Медіаграмотність 
і медіаосвіта сучасного фахівця в умовах сьо-
годнішньої війни й військової агресії з боку Росії 
є украй актуальною та життєво необхідною. Пер-
спективним напрямом вважаємо розроблення 
моделі формування медіакультури здобувачів 
бакалаврського рівня вищої освіти мистецьких 
спеціальностей.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДОСВІД ФОРМУВАННЯ АНГЛОМОВНОЇ АКАДЕМІЧНОЇ 
КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ ГАЛУЗІ ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я ДИСТАНЦІЙНО
FROM EXPERIENCE OF SHAPING ENGLISH ACADEMIC COMMUNICATIVE 
COMPETENCE OF FUTURE PHDS IN MEDICAL SCIENCES 
BY DISTANCE METHODS

У статті описано практичний досвід фор-
мування англомовної комунікативної акаде-
мічної та фахової компетентності у май-
бутніх докторів філософії дистанційними 
засобами. Наголошено на важливості фор-
мування даної компетентності через проєв-
ропейський курс української системи освіти. 
Показано, що власне тема формування 
англомовної комунікативної академічної та 
ще і фахової компетентності у майбутніх 
докторів філософії в цілому та докторів 
філософії-медиків не досліджена через новіт-
ність теми. Автором описано практичний 
досвід формування такої компетентності 
через запровадження контрольно-корекцій-
ного блока моделі формування компетент-
ності. Описано особливості проведення 
контролю: вступного, поточного та кінце-
вого. Визначено, що автором були визначені 
наступні компоненти: когнітивний( тесту-
вання знання особливостей лексики, грама-
тики, орфографії, стилістики академічної 
та медичної англійської мови), практичний 
( контрольна робота на визначення рівня 
сформованості умінь та навичок з функ-
цій: академічне та медичне письмо, акаде-
мічне та медичне аудіювання, академічне 
та медичне читання, та академічне та 
медичне говоріння) та оцінювання індивіду-
ального компонента ( яке ґрунтувалось на 
суб’єктивній оцінці викладача, та результа-
тах декількох психологічних методик). Висо-
кий рівень компетентності було визначено 
при 75% правильних відповідей, середній – 
при не менш ніж 50% правильних відповідей, 
та низький – при менш ніж 50% правильних 
відповідей, внаслідок чого автор коригувала 
процесу підготовки здобувачів. Відповідно 
до рівня сформованості кожного компо-
нента, а також до результатів поточного 
тестування, автор постійно коригувала 
зміст навчального матеріалу. На практич-
ному прикладі показано, яким чином автор 
коригувала зміст навчального матеріалу 
відповідно до низького рівня засвоєння здо-
бувачами. Зазначено, що в результаті такої 
корекції при запровадженні методики жод-
ний здобувач освіти не отримав негативну 
оцінку при заключному контрольному оціню-
ванні, на відміну від попередніх років. 
Ключові слова: іншомовна компетент-
ність, академічна комунікативна компе-

тентність, фахова комунікативна ком-
петентність, доктори філософії, медики, 
дистанційне навчання, модель формування.

The article describes practical experience of 
shaping the English communicative academic 
and professional competence by the future medi-
cal PhDs via distance methods. The author dwells 
on the significance of shaping such competence 
due to pro-European course of the Ukrainian 
Education system. The article shows that the 
theme of shaping English academic communica-
tive , and even more, professional competence 
by future PhDs in general and medical PhDs in 
particular has not been studied sufficiently, due 
to original theme. The author describes her 
practical experience of shaping the competence 
through introduction of the control and correc-
tion block of the competence training model. The 
article describes peculiarities of control in train-
ing of future PhDs: introductory, current and the 
final one. The article defines the following com-
ponents of testing: cognitive component testing 
(testing the knowledge of vocabulary, grammar, 
spelling and style of both academic and medical 
English), practical( tests on the level of skills and 
abilities in academic and medical writing, listen-
ing, reading and speaking), as well as evaluation 
of the individual component( based on the sub-
jective apprehension of the teacher and several 
psychological methods). The high level of the 
competence was defined when the respondents 
had 75% of correct answers, average – not less 
than 50% of correct answers, and low- less 
than 50% of correct answers, after which the 
author corrected the curriculum and content of 
the course. According to the level of shaping of 
each component as well as the results of current 
testing, the author continuously changed the cur-
riculum and study material, especially regarding 
bad academic achievements of the students. 
The article shows in practice how the author cor-
rected the study material. The author states that, 
resulting from such correction, no respondent 
received unsatisfactory negative mark upon the 
final examination, for the course, unlike that was 
with the previous years offline.
Key words: English competence, academic 
communicative competence, professional com-
municative competence, PhDs, doctors, distance 
training, model.
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Постановка проблеми. Формування англо-
мовної академічної комунікативної компетент-
ності майбутніх докторів філософії галузі «Охо-
рона Здоров’я» є надзвичайно важливим в їх 
підготовці, так як дана компетентність обумовлює 
можливість міжнародної присутності українських 
науковців, лікарів та викладачів в світовому акаде-
мічному суспільстві. Даний шлях, до міжнародного 
фахового та академічного суспільства, є єдиним 

варіантом розвитку української науки та освіти. 
Останні роки, починаючи з 2020, навчання здо-
бувачів освіти в ЗВО відбувається дистанційно. 
З метою оптимізації навчання, а також виходячи 
з необхідності відповідності підготовки докторів 
філософії європейським та світовим критеріям, 
автором було обрано тему, недостатньо дослі-
джену українськими науковцями (через її новіт-
ність та вузький спектр охоплення): Формування 
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англомовної академічної комунікативної компе-
тентності майбутніх докторів філософії-медиків. 
Хоча дана тема і є вузькопрофільною, необхід-
ність її дослідження є очевидною.

Аналіз останніх досліджень. Питання фор-
мування англомовної комунікативної академічної 
та фахової компетентності майбутніми докторами 
філософії -медиками вивчено недостатньо. Аналіз 
літератури показав інтерес науковців до питання 
комунікативної компетентності лікарів. Так, 
О.О. Сікорська та К.С. Орду вважають, що кому-
нікативна компетентність важлива для професії 
лікаря так само, як і фахові знання [7]. Н. Галяш [2] 
та В.О. Булинін [1] надають першочергового зна-
чення формуванню комунікативної компетентності 
лікаря. Щодо підготовки майбутніх докторів філо-
софії, такі дослідження є менш чисельними через 
саму новітність теми ( актуальна ще не більше 
5 років). Тим не менш, в дослідженнях А. Красулі [3]  
та А. Кузьменко[4] розглянуто підготовку докторів 
філософії як докорінно відмінну від попереднього 
навчання аспірантів, з урахуванням нових цілей 
та вимог. Зміна акцентів досліджень: від навчання 
до підготовки, від вивчення предмета до здобуття 
компетентностей яскраво відображена в даних 
дослідженнях. В дослідженні О. Семеног [6]наго-
лошено на необхідності формування академіч-
ної культури майбутніх докторів філософії, а від-
так – всіх її компонентів, включаючи академічну 
компетентність. Власне дослідження формування 
англомовної комунікативної академічної та фахо-
вої компетентності протягом підготовки докторів 
філософії – медиків було досліджено автором, 
Л. Лимар у попередніх роботах[5], де автором 
було виокремлено структуру такої компетентності, 
а також описано модель формування компетент-
ності при дистанційному( з 2020р.) навчанні. 

Цілі статті – спираючись на власний досвід, 
показати деякі особливості формування англо-
мовної академічної комунікативної компетентності 
майбутніх докторів філософії галузі «Охорона 
Здоров’я», на прикладі реалізації контрольно-
корекційного блоку, описати власний досвід та 
надати практичні рекомендації.

Виклад основного матеріалу. Експеримен-
тальне дистанційне навчання майбутніх док-
торів філософії-медиків курсу «Академічна та 
медична англійська мова», з метою формування 
у здобувачів англомовної комунікативної ака-
демічної та фахової компетентності проводи-
лось в 2020-2022 рр. в декількох медичних ЗВО 
України: ПВНЗ «Київському медичному універ-
ситеті», Буковинському державному медичному 
університеті, Запорізькому державному медич-
ному університеті та Національному медичному 
університеті імені О.О. Богомольця. Тривалість 
курсу– 120 академічних годин, представлених дис-
танційним навчанням, онлайн лекціями та онлайн 

практичними заняттями. Здобувачам освіти було 
запропоновано матеріали для підготовки на уні-
верситетській платформі LIKAR (для здобувачів 
з НМУ імені О.О. Богомольця) та на платформі 
Google Classroom (для інших). Матеріали пред-
ставляли авторські розробки, комплекси вправ, 
вокабуляр та глосарій, опорні питання, поси-
лання на текстові, аудіо- та відеоуривки, та тес-
тові завдання. Курс було розроблено з метою не 
стільки навчання, як формування в здобувачів 
власне комунікативної компетентності.

Формування англомовної академічної кому-
нікативної компетентності відбувалось згідно до 
запропонованої моделі формування з наступними 
компонентами: концептуально-цільовим блоком, 
структурно-змістовим блоком, технологічно-
процесуальним та контрольно-корекційним 
блоком. В даній статті ми зупинимось на деяких 
особливостях контрольно-корекційного блока як 
одного з провідних чинників оптимізації підготовки 
майбутніх докторів філософії. 

Контроль та корекція знань, умінь та навичок 
майбутніх докторів філософії в межах опанування 
ними англомовної академічної та фахової комуні-
кативної компетентності проводився систематично: 
вступний – на першому занятті курсу, поточний – 
письмово на кожному занятті в форматі онлайн тес-
тів, усно– контроль роботи докторів філософії на 
онлайн заняттях, а також при перевірці письмових, 
аудіо– та відео-завдань, завантажених здобувачами 
на ресурс. Кінцевий контроль проводився в кінці 
вивчення дисципліни, у вигляді тесту та контрольної 
роботи та завдання на говоріння. Всіх учасників було 
попереджено про те, що вони братимуть участь 
в експериментальній перевірці програми. Участь 
в експерименті, та заповнення учасниками анкет 
була добровільною, за надання усної згоди.

Вступний тест, контрольна та вступна співбе-
сіда містили завдання для визначення компонен-
тів англомовної академічної та фахової компетент-
ностей: когнітивного( тест на знання особливостей 
лексики, граматики, орфографії, стилістики ака-
демічної та медичної англійської мови), практич-
ного( контрольна робота на визначення рівня 
сформованості умінь та навичок з функцій: акаде-
мічне та медичне письмо, академічне та медичне 
аудіювання, академічне та медичне читання, та 
академічне та медичне говоріння) та оцінювання 
індивідуального компонента( яке ґрунтувалось 
на суб’єктивній оцінці викладача, та результатах 
декількох психологічних методик «Рівень само-
контролю» М.Снайдера, «Стратегії взаємодії» 
К. Томаса, «Комунікативні стратегії» В.Бойко. На 
наступному занятті здобувачам освіти було оголо-
шено отримані оцінки та пояснено критерії оціню-
вання когнітивного та практичного компонента.

Виходячи з отриманих даних по індивідуаль-
ному компоненту, викладачем було скориговано 
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групи завдань, зокрема по роботах в малих під-
групах дистанційно У випадку низького рівня 
індивідуального компонента внаслідок негативної 
комунікативної настанови чи низького самокон-
тролю, а також обрання таких стратегій взаємодії 
як конкуренція чи уникання, викладачем було ско-
риговано перелік проблемних тем до обговорення 
(зокрема, теми евтаназії, абортів, донорства орга-
нів, медичних обов’язків) та було перерозподілено 
малі групи всередині студентських груп.

Протягом занять, наприкінці кожного заняття 
здобувачі освіти заповнювали міні-тест, в якому 
визначався рівень сформованості когнітивного 
компонента після кожного заняття. Практичний 
компонент та частково індивідуальний відобра-
жався у поточному оцінювання діяльності докторів 
філософії на заняттях онлайн. Оцінювання інди-
відуального компонента було суб’єктивним, коли 
практичного– об’єктивним. 

Оцінювання як когнітивного компонента, так 
і індивідуального, ґрунтувалось на наступній 
шкалі:

– 75-100% вірних відповідей (що, в залеж-
ності від кількості завдань, могло представляти  
до 5– помилок) – високий рівень, що відповідав 
оцінці 5, або оцінці 4, відповідно до типу помилок, 
індивідуальних показників.

– 60%-74% вірних відповідей (що, в залеж-
ності від кількості завдань, могло представляти  
до 10 помилок) – середній рівень, що у деяких 
випадках могло відповідати оцінці 4, а в деяких 3.

– Менше, ніж 59% вірних відповідей – оцінка 3, 
менше 50% вірних відповідей оцінка 2.

При поточному контролі, при переважанні нега-
тивних оцінок( низький рівень та середній рівень), 
автор вводила зміни в планування занять. Напри-
клад, вивчення теми «Graphs. Presenting results of 
the study» було пов’язано з низькою успішністю, 
внаслідок чого автором було проаналізовано 
основні помилки, удосконалено методичний мате-
ріал та запропоновано нові завдання для здобу-
вачів. Контроль рівня комунікативної компетенції 
по темі «Telling bad news» показав значні прога-
лини, обумовлені певними настановами докторів 
філософії, отриманих у попередньому навчанні. 
Відносно невисокий рівень позитивних оцінок 
та розв’язання комунікативних завдань в супер-
ечності з існуючими стандартами повідомлення 
негативних новин пацієнт у обумовило необхід-
ність більш глибокого вивчення даної теми, підбір 
нових відео, обговорення та дискусію з урахуван-
ням класичної парадигми та новітньої інформації. 
Низький рівень сформованої комунікативної ком-
петентності при використанні Sequence of Tenses 
у медичному та академічному письмі та говорінні 
обумовив необхідність систематичного повто-
рення даної теми, спрощення її вивчення, від най-
простіших до більш складних конструкцій. 

Перевагою такого постійного контролю та 
корекції, на думку автора, стала висока акаде-
мічна результативність курсу, за відсутності нега-
тивних підсумкових оцінок у здобувачів (у порів-
нянні з попередніми 2017 та 2018 роками. Також 
автор зазначає зручність використання дистан-
ційної інтернет платформи для постійної корек-
ції навчального матеріалу. Недоліками такого 
навчання була відсутність чітких критеріїв до 
оцінювання, та необхідність постійно коригувати 
матеріал в залежності від групи. Проте, в цілому, 
автор вважає позитивним відсутність негативних 
оцінок та академічної заборгованості у здобувачів 
як ознаку результативності програми.

Висновки. Формування англомовної акаде-
мічної комунікативної компетентності відбувалось 
згідно до запропонованої моделі формування 
з наступними компонентами: концептуально-
цільовим блоком, структурно-змістовим блоком, 
технологічно-процесуальним та контрольно-
корекційним блоком. Контроль та корекція знань, 
умінь та навичок майбутніх докторів філософії 
в межах опанування ними англомовної академіч-
ної та фахової комунікативної компетентності про-
водився систематично: вступний – на першому 
занятті курсу, поточний – письмово на кожному 
занятті в форматі онлайн тестів, усно– контроль 
роботи докторів філософії на онлайн заняттях, 
а також при перевірці письмових, аудіо– та відео-
завдань, завантажених здобувачами на ресурс. 
Протягом занять, наприкінці кожного заняття 
здобувачі освіти заповнювали міні-тест, в якому 
визначався рівень сформованості когнітивного 
компонента після кожного заняття. Оцінювання 
як когнітивного компонента, так і індивідуального, 
ґрунтувалось на наступній шкалі: 75% вірних від-
повідей, 50% вірних відповідей, менш ніж 50% 
вірних відповідей. При поточному контролі, при 
переважанні негативних оцінок( низький рівень 
та середній рівень), автор вводила зміни в плану-
вання занять. Перевагою такого постійного контр-
олю та корекції, на думку автора, стала висока 
академічна результативність курсу, за відсут-
ності негативних підсумкових оцінок у здобувачів  
(у порівнянні з попередніми 2017 та 2018 роками. 
Також автор зазначає зручність використання дис-
танційної інтернет платформи для постійної корек-
ції навчального матеріалу.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АВІАЦІЙНИХ ІНЖЕНЕРІВ-МЕХАНІКІВ 
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ КОМУНІКАЦІЇ
EXPERIMENTAL VERIFICATION OF PEDAGOGICAL CONDITIONS 
OF FUTURE AIRCRAFT MAINTENANCE ENGINEERS’ TRAINING 
FOR PROFESSIONAL COMMUNICATION

У статті експериментально перевірено педа-
гогічні умови підготовки майбутніх авіаційних 
інженерів-механіків до професійної комунікації, 
а саме: розвиток мотивації до спілкування 
через активну взаємодію та створення ситу-
ацій успіху на заняттях; моделювання про-
фесійно-комунікативних ситуацій для забез-
печення практичної спрямованості навчання; 
використання технологічних інновацій для 
самоаналізу та самоосвіти. 
Педагогічний експеримент вирішує наступні 
завдання: цілеспрямоване виокремлення 
досліджуваного явища (готовність майбут-
ніх авіаційних інженерів-механіків до профе-
сійної комунікації) від інших; реалізація педаго-
гічних умов через структурно-функціональну 
модель формування готовності майбутніх 
авіаційних інженерів-механіків до професійної 
комунікації; представлення аналізу результа-
тів експериментальної роботи. 
Дослідницько-експериментальна робота 
проводилася у три етапи: теоретичний, 
констатувальний та формувальний. Тео-
ретичний етап передбачав визначення 
педагогічних умов та розробку струк-
турно-функціональної моделі формування 
готовності майбутніх авіаційних інжене-
рів-механіків до професійної комунікації. На 
констатувальному етапі експерименту 
було обрано експериментальну базу дослі-
дження, обґрунтовано кількість досліджува-
них, обрано діагностичний інструментарій, 
проаналізовано й узагальнено стан сфор-
мованості готовності майбутніх авіаційних 
інженерів-механіків до професійної комуні-
кації, визначено контрольні та експеримен-
тальні групи. На формувальному етапі екс-
перименту було здійснено контрольне 
діагностування, впроваджено педагогічні 
умови через розроблену структурно-функ-
ціональну модель формування готовності 
майбутніх авіаційних інженерів-механіків до 
професійної комунікації. 
Статистично значуща розбіжність показ-
ників сформованості готовності курсантів 
з експериментальної групи після форму-
вального етапу експерименту засвідчила 
доцільність подальшого впровадження роз-
роблених заходів у процес навчання майбут-
ніх авіаційних інженерів-механіків.
Ключові слова: педагогічні умови, готов-
ність до професійної комунікації, професійна 
діяльність, майбутні інженери-механіки, 
авіаційні фахівці.

The article experimentally verifies the pedagogi-
cal conditions of training future aircraft mainte-
nance engineers for professional communica-
tion, namely: the development of motivation to 
communicate through active interaction and the 
creation of situations of success in the class-
room; modeling of professional-communicative 
situations to ensure the practical orientation of 
training; use of technological innovations for self-
analysis and self-education.
The pedagogical experiment solves the following 
objectives: purposeful separation of the studied 
phenomenon (future aircraft maintenance engi-
neers’ readiness for professional communication) 
from others; realization of pedagogical conditions 
through the structural-functional model of forma-
tion of future aircraft maintenance engineers’ 
readiness for professional communication; pre-
sentation of the results of the experimental work.
The experimental work was carried out in three 
stages: theoretical, ascertaining and formative. 
The theoretical stage involved determining the 
pedagogical conditions and developing a struc-
tural and functional model for the formation of 
future aircraft maintenance engineers’ readiness 
for professional communication. At the ascertain-
ing stage of the experiment the experimental 
base of the research was chosen, the number of 
participants was substantiated, diagnostic tools 
were chosen, the state of future aircraft main-
tenance engineers’ readiness for professional 
communication was analyzed and generalized, 
control and experimental groups were deter-
mined. At the formative stage of the experiment, 
the control diagnosis was made, the pedagogical 
conditions were introduced through the devel-
oped structural and functional model of forming 
the future aircraft maintenance engineers’ readi-
ness for professional communication.
The students who studied using the developed 
methods had higher indicators of systematiza-
tion, validity and depth of knowledge than the 
students who studied in the traditional program. 
A statistically significant discrepancy in the indi-
cators of the readiness of the students in the 
experimental group after the formative stage of 
the experiment proved the feasibility of further 
implementation of the developed measures in 
the training of future aircraft maintenance engi-
neers.
Key words: pedagogical conditions, readiness 
for professional communication, professional 
activity, future aviation maintenance engineers, 
aviation specialists.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Стрімкий технологічний розвиток, гло-
балізація та стандартизація сучасного світу під-
креслюють важливість проблеми підготовки до 
професійної комунікації. Не виключенням є і авіа-
ція. Зазвичай учені розглядають авіаційне спілку-
вання в розрізі радіообміну диспетчера та пілота, 

однак інженер-механік є також тим елементом, 
який відповідає за авіаційну безпеку. Практика 
констатує, що рівень професійної комунікації авіа-
ційних інженерів не зовсім відповідає нагальним 
потребам, особливо якщо це стосується комуні-
кації іноземною мовою. Перед авіаційними ЗВО 
стоїть завдання з пошуку шляхів з покращення 
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підготовки до професійної комунікації. Саме тому 
виокремлення педагогічних умов підготовки май-
бутніх авіаційних інженерів-механіків та перевірка 
їх експериментально є актуальною проблемою 
професійної освіти.

Метою комунікативної діяльності іноземною 
мовою інженерами обслуговування повітряних 
суден є організація технічного обслуговування 
та тестування авіаційного й радіоелектронного 
обладнання повітряних суден, їх інспекторського 
огляду, ведення технічної документації та підго-
товки матеріалів для звітності, отримання роботи 
у міжнародних компаніях авіаційного спряму-
вання, проходження стажування за кордоном, 
інтенсифікації професійної взаємодії із зарубіж-
ними колегами. Тому підготовка до професійної 
комунікації, у тому числі знання іноземної мови, 
набуває економічної цінності та розглядається як 
обов’язковий компонент професійної підготовки 
майбутніх інженерів авіаційної галузі.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Існує низка досліджень професійної комунікації 
в авіації з позиції лінгвістики (Л. Герасименко [11], 
А. Кириченко [3], О. Підлубна [9]) та педагогіки 
(Л. Герасименко [1], І. Демченко [2], О. Ковтун [4], 
Л. Конопляник [5], О. Москаленко [8], Г. Пухаль-
ська [10] та ін. ). Зарубіжні науковці наголошують 
на необхідності вдосконалення системи підготовки 
авіаційних інженерів-механіків до професійної 
комунікації (А. Вієра, І. Сантос, П. Мораліс [12]). 
Однак, готовність до професійної комунікації май-
бутніх інженерів-механіків не була предметом 
вітчизняної наукової розвідки.

Мета статті – експериментально перевірити 
педагогічні умови підготовки майбутніх авіаційних 
інженерів-механіків до професійної комунікації та 
обґрунтувати доцільність їх імплементації в освіт-
ньому процесі. 

Виклад основного матеріалу. Перед про-
веденням експерименту нами теоретично було 
обґрунтовано зміст і структуру готовності майбут-
ніх авіаційних інженерів-механіків до професійної 
комунікації, а також педагогічні умови її розвитку 
в процесі здобуття вищої освіти [6,7].

Визначено та обґрунтовано педагогічні умови 
підготовки майбутніх авіаційних інженерів-меха-
ніків до професійної комунікації, а саме: розви-
ток мотивації до спілкування через активну вза-
ємодію та створення ситуацій успіху на заняттях; 
моделювання професійно-комунікативних ситуа-
цій для забезпечення практичної спрямованості 
навчання; використання технологічних інновацій 
для самоаналізу та самоосвіти. У контексті дослі-
дження визначено педагогічні умови як сукупність 
взаємопов’язаних і взаємообумовлених обставин, 
які впливають на організацію педагогічного про-
цесу та сприяють забезпеченню бажаної ефектив-
ності навчання для формування усіх складових 

підготовки майбутніх авіаційних інженерів-механі-
ків до професійної комунікації. 

Визначено, що мотивація відіграє значну роль 
у формуванні комунікативної компетентності, їй 
сприяють створення позитивної обстановки у про-
цесі фахової освіти та створення атмосфери інтер-
активної взаємодії. Зауважено, що зменшення 
мотивів неуспіху та мотивування на досягнення 
забезпечить успішність навчання професійній кому-
нікації майбутніх авіаційних інженерів-механіків. 

Застосування діяльнісного та контекстного 
підходів, роль професійно орієнтованого та про-
фільного змісту навчання обумовлюють акцент на 
моделювання професійно-комунікативних ситуа-
цій для забезпечення практичної спрямованості 
навчання. Впровадження зазначеної педагогічної 
умови у підготовку майбутніх авіаційних інженерів-
механіків дозволить покращити процес оволодіння 
знаннями та уміннями професійної комунікації. 

Використання технологічних інновацій для 
самоаналізу та самоосвіти обумовлено процесом 
інформатизації суспільства та роллю самоосвіти 
у процесі фахової підготовки. Зазначено особ-
ливості самоосвіти в умовах сучасного інформа-
ційно-навчального середовища, переваги та недо-
ліки навчання з ІКТ. Висловлено припущення, що 
запровадження комплексу технологічних інновацій 
для самоосвіти, які ретельно підібрані, щоб мак-
симально нейтралізувати недоліки застосування, 
сприятиме покращенню знань, умінь та навичок 
та розвитку здатностей до професійної комунікації 
майбутніх авіаційних інженерів-механіків.

Відповідно до завдань дослідження визначено 
критерії та показники діагностування сформова-
ності готовності, розроблено структурно-функ-
ціональну модель та методичне забезпечення її 
розвитку. Для практичної перевірки теоретично 
обґрунтованих положень наукових пошуків прове-
дено експериментальне дослідження, мета якого 
полягала в апробації педагогічних умов форму-
вання готовності майбутніх авіаційних інженерів-
механіків до професійної комунікації. Оскільки її 
розвиток відбувається в освітньому процесі льот-
ного закладу вищої освіти, тому експеримент вва-
жаємо природним. Зважаючи на це, педагогічний 
експеримент полягав у вирішенні таких завдань:

1) цілеспрямоване виокремлення досліджува-
ного явища (готовність майбутніх авіаційних інже-
нерів-механіків до професійної комунікації) від 
інших;

2) реалізація педагогічних умов через струк-
турно-функціональну модель формування готов-
ності майбутніх авіаційних інженерів-механіків до 
професійної комунікації;

3) представлення аналізу результатів експери-
ментальної роботи. 

Експериментальне дослідження практичної 
перевірки педагогічних умов розвитку готовності 
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майбутніх авіаційних інженерів-механіків до профе-
сійної комунікації проводилося за такими етапами:

1. Констатувальний експеримент (2019-2020), 
під час якого встановлено наявні підходи до роз-
витку готовності майбутніх авіаційних інженерів-
механіків до професійної комунікації. 

2. Формувальний експеримент, який проводився 
впродовж 2020-2022 років. Він спрямовувався на 
апробацію педагогічних умов формування готов-
ності майбутніх авіаційних інженерів-механіків до 
професійної комунікації, реалізацію структурно-
функціональної моделі формування готовності 
майбутніх авіаційних інженерів-механіків до про-
фесійної комунікації, діагностування її сформор-
ваності через визначені компоненти, перевірку 
навчально-методичного забезпечення та діагнос-
тичного інструментарію. 

Під час формувального експерименту вирішу-
валися такі завдання:

– формулювання нульової та альтернативної 
гіпотези емпіричного дослідження; 

– контрольне діагностування рівнів сформова-
ності готовності майбутніх авіаційних інженерів-
механіків до професійної комунікації; 

– визначення експериментальної (далі – ЕГ) 
і контрольної (далі – КГ) груп; 

– реалізація теоретично обґрунтованих педа-
гогічних умов формування готовності майбутніх 
авіаційних інженерів-механіків до професійної 
комунікації в ЕГ; 

– організація навчання ЕГ на основі розробле-
ної структурно-функціональної моделі форму-
вання готовності майбутніх авіаційних інженерів-
механіків до професійної комунікації;

– діагностування рівнів сформованості готов-
ності майбутніх авіаційних інженерів-механіків 
до професійної комунікації експериментальної 
і контрольної груп на завершальному етапі фор-
мувального експерименту; 

– аналіз і зіставлення результатів діагносту-
вання учасників ЕГ і КГ, статистичне оброблення 
результатів для визначення достовірності та значу-
щості отриманих експериментальних результатів; 

– спростування нульової гіпотези емпіричного 
дослідження. 

Дослідження рівнів сформованості готовності 
майбутніх авіаційних інженерів-механіків до про-
фесійної комунікації проводилося за допомогою 
авторської методики, яку для зручності представ-
лено у вигляді методичної карти дослідження 
рівнів сформованості готовності до професійної 
комунікації (табл. 1).

Експеримент проводився на базі на авіаційних 
ЗВО. Було визначено та сформовано із майбутніх 
авіаційних інженерів-механіків контрольну й експе-
риментальну групи: КГ – 40 осіб, ЕГ – 42 особи. В екс-
периментальній групі робота проведена відповідно 
до педагогічних умов та структурно-функціональної 

моделі формування готовності майбутніх авіацій-
них інженерів-механіків до професійної комунікації. 
У контрольній групі майбутні авіаційні інженери-
механіки навчалися за традиційною схемою.

Для реалізації першої педагогічної умови – роз-
виток мотивації до спілкування через активну 
взаємодію та створення ситуацій успіху на 
заняттях – ми запропонували інтерактивні вправи 
активної взаємодії, які ми класифікуємо в залеж-
ності від напряму взаємодії: 1) студент-викладач-
студент; 2) викладач-мала група студентів-студент; 
3) викладач-студент-пара; 4) викладач-велика 
група студентів-студент; 5) викладач-пара-велика 
група. Під час впровадження першої умови ми 
також використовували методи та прийоми, що 
сприяють подоланню бар’єрів завдяки створенню 
ситуацій забезпечення успіху в діяльності.

Під час експерименту завдяки вправам на 
активізацію взаємодії («Inside/Outside Circles», 
«Barometer», «Think/Pair/Share», «Synectics», 
«Treasure Hunt», «The Fish Bowl», «Крісло успіху», 
«Дипломатичний прийом», «Прес-конференція», 
«Детективи», тощо) та створення ситуацій успіху 
через похвалу та підтримку викладача студенти 
активніше брали участь на занятті, із захоплен-
ням та зацікавленістю виконували завдання. Спо-
стерігалася висока концентрація уваги та значний 
пізнавальний інтерес до навчання. Під час обго-
ворень студенти проявляли усвідомлення цінності 
професійного спілкування та необхідності вичення 
англійської мови. 

Для реалізації другої педагогічної умови – 
моделювання професійно-комунікативних ситу-
ацій для забезпечення практичної спрямова-
ності навчання – здобувачам було запропоновано 
рольові ігри та ситуації кейс стаді. Рольові ігри 
дозволили студентам творчо вирішувати 
завдання, вдосконалювати комунікативні уміння 
і навички взаємодії, вдосконалювати уміння при-
йняття рішень. Значною перевагою використання 
рольових ігор було набуття студентами досвіду 
іншомовного спілкування в контексті майбутньої 
професії авіаційного інженера-механіка. Студенти 
були активними, вмотивованими на виконання 
завдань. У процесі зазначеного методу успіш-
ність студентів була вищою, ніж за традиційною 
методикою. Рольові ігри дозволили більш чітко 
спроєктувати уявлення про майбутню професійну 
діяльність, її специфіку та функції, розвинути про-
фесійні мотиви.

Третя педагогічна умова – використання тех-
нологічних інновацій для самоаналізу та само-
освіти – була реалізована через курс для само-
стійної роботи на платформі Google Classroom. 
Завдяки курсу здобувачі могли організувати само-
стійну діяльність, здійснювати самоаналіз та вдо-
сконалювати знання та уміння професійної кому-
нікації.
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За результатами експериментальної перевірки 
визначено, що середні значення сформованості 
готовності майбутніх авіаційних інженерів-механі-
ків до професійної комунікації становлять: за спону-
кальним критерієм – 5,354 ± 0,29 у КГ та 5,413 ± 0,27  
у ЕГ; за змістово-діяльнісним критерієм – 4,532 ± 0,31  
у КГ та 4,679 ± 0,29 у ЕГ; за оцінним критерієм – 
5,229 ± 0,29 у КГ та 5,272 ± 0,28 у ЕГ при рівні зна-
чущості α=0,05. Одержані результати засвідчили, 
що рівні сформованості готовності до професійної 
комунікації у курсантів з КГ та ЕГ на етапі конста-
тувального експерименту мають близькі значення, 
що дозволило в подальшому зіставляти резуль-
тати формувального експерименту з урахуванням 
впровадження структурно-функціональної моделі 
та педагогічних умов в ЕГ.

На початку формувального етапу експери-
менту рівні сформованості готовності майбутніх 
авіаційних інженерів-механіків до професійної 
комунікації за узагальненими даними розподі-
лились таким чином: низькому та базовому рів-
ням відповідають по 30,0 % курсантів з КГ та по  
31,0 % курсантів з ЕГ відповідно, середньому 
рівню – 25,0 % осіб з КГ та 23,8 % респондентів 
з ЕГ, високий рівень зафіксовано у 15,0 % курсан-
тів з КГ та 14,3 % осіб з ЕГ.

Використання розробленої структурно-функці-
ональної моделі та педагогічних умов формування 
фахових компетентностей у процесі підготовки 
курсантів засвідчило інтенсивність поглиблення 
знань в ЕГ, ніж у КГ. Показники системності, 
обґрунтованості та глибини знань у курсантів, що 
навчалися з використанням розроблених методів, 

виявилися вищими, ніж у курсантів, що навчалися 
за традиційною програмою. Це демонструють 
отримані під час діагностичного зрізу результати. 

Так, середні значення сформованості готовності 
майбутніх авіаційних інженерів-механіків до про-
фесійної комунікації зафіксовано: за спонукаль-
ним критерієм – 5,500 ± 0,29 у КГ та 7,218 ± 0,31  
у ЕГ; за змістово-діяльнісним критерієм – 4,907 ± 0,30  
у КГ та 6,346 ± 0,28 у ЕГ; за оцінним критерієм – 
5,604 ± 0,29 у КГ та 7,000 ± 0,30 у ЕГ при рівні зна-
чущості α=0,05.

Після формувального етапу експерименту в КГ 
відбулись несуттєві зміни у рівнях сформованості 
готовності майбутніх авіаційних інженерів-механі-
ків до професійної комунікації: низький рівень сфор-
мованості критерію знизився з 30,0 % до 25,0 %  
осіб, базовий рівень знизився з 30,0 % до 27,5 % 
опитаних; середній рівень збільшився з 25,0 % до 
32,5 % курсантів, високий рівень не змінився – 
15,0 % респондентів. Досягнуті контрольною гру-
пою позитивні зміни виявилися не значущими. 

Разом з тим, підтверджено значущість змін 
у рівнях сформованості готовності майбутніх авіа-
ційних інженерів-механіків до професійної комуні-
кації в ЕГ: низький рівень сформованості критерію 
знизився з 31,0 % до 11,9 % респондентів; базо-
вий рівень знизився з 31,0 % до 14,3 % опитаних; 
середній рівень збільшився з 23,8 % до 42,8 % 
осіб; високий рівень збільшився з 14,3 % до 31,0% 
курсантів що засвідчило наявність позитивних 
змін, які відбулися в процесі навчання.

Висновки. Експериментально перевірено 
ефективність педагогічних умов, узагальнено 

Таблиця 1
Методична карта дослідження рівнів сформованості готовності до професійної комунікації

Компонент (критерій) Показник Методики

Мотиваційно-ціннісний 
(спонукальний критерій)

розуміння цінності спілкування  
у процесі виконання професійної 

діяльності

Експрес-діагностика соціальних 
цінностей особистості (М. Фетіскін)

пізнавальний інтерес до вивчення 
рідної та іноземної мови

Діагностика ефективності педагогічних 
комунікацій (модифікований варіант 

анкети А. Леонтьєва)
умотивованість майбутніх авіаційних 

інженерів-механіків до оволодіння 
професійною комунікацією

Авторська модифікація методики 
вивчення мотивації до професійної 

діяльності (К. Замфір)

Когнітивно-праксеологічний 
(змістово-діяльнісний критерій)

знання професійної комунікації Авторський тест

професійні комунікативні уміння
Авторський тест

Діагностика комунікативних і 
організаторських схильностей (КОС-2)

рефлексивно-корегувальний 
(оцінний критерій)

сформованість потреби у 
самоаналізі професійної комунікації

Діагностика комунікативного контролю 
(М. Шнайдер)

прагнення до подолання 
комунікативних бар’єрів

Вивчення здатності до самокерівництва 
в спілкуванні

здатність до самоосвіти та 
самовдосконалення у оволодінні 

рідною та іноземними мовами

Діагностика реалізації потреби  
у саморозвитку

Модифікована методика діагностики 
структури навчальної мотивації

(М.В.Матюхіна)
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результати дослідницько-експериментальної 
роботи, яка включала теоретичний, констату-
вальний та формувальний етапи. На констату-
вальному етапі експерименту було обрано екс-
периментальну базу дослідження, обґрунтовано 
кількість досліджуваних, обрано діагностичний 
інструментарій, проаналізовано й узагальнено 
стан сформованості готовності майбутніх авіа-
ційних інженерів-механіків до професійної комуні-
кації, визначено контрольні та експериментальні 
групи. На формувальному етапі експерименту 
було здійснено контрольне діагностування. Вико-
ристання розробленої структурно-функціональної 
моделі та педагогічних умов формування фахо-
вих компетентностей у процесі підготовки курсан-
тів засвідчило інтенсивність поглиблення знань 
в ЕГ, ніж у КГ. Показники системності, обґрунтова-
ності та глибини знань у курсантів, що навчалися 
з використанням розроблених методів, виявилися 
вищими, ніж у курсантів, що навчалися за тради-
ційною програмою. 

Статистично значуща розбіжність показників 
сформованості готовності курсантів з ЕГ після 
формувального етапу експерименту засвідчила 
доцільність подальшого впровадження розробле-
них заходів у процес навчання майбутніх авіацій-
них інженерів-механіків. За допомогою критерію 
Вілкоксона та Z – критерію доведено, що в ЕГ 
результати формувального етапу експерименту 
є вищими, ніж у КГ, – при рівні значущості 0,05 за 
всіма критеріями сформованості готовності май-
бутніх авіаційних інженерів-механіків до професій-
ної комунікації: спонукальним, змістово-діяльніс-
ним та оцінним.
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ON THE IMPORTANCE OF CIVIL AVIATION STAFF'S AUDITORY 
COMPETENCE IN THE CONTEX OF FLIGHT SAFETY 
ПРО ВАЖЛИВІСТЬ АУДІО КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕРСОНАЛУ 
ЦИВІЛЬНОЇ АВІАЦІЇ У КОНТЕКСТІ БЕЗПЕКИ ПОЛЬОТІВ

The current increase in international air traffic 
volumes implies the improvement of air naviga-
tion equipment and procedures. With reference to 
“Ground-to-Air » radio exchange, a specific type 
of communication characterized by distinctive 
psychological characteristics as well as profes-
sionally relevant radio communication skills are of 
top priority in view of flight safety issues. Despite a 
significant amount of research into the problems 
related to sublanguages that can be used by 
civil aviation staff in radio exchange, it should be 
admitted that the features of a radio communica-
tion sublanguage, that can provide most effective 
communication between a pilot and an air traffic 
controller, remain the least studied. 
Given the fact that the use of English as an inter-
national language of civil aviation has become 
widespread, with radio communications in 
national languages meeting international stan-
dards, there is a real need for a comparative 
study of radio communications in both the English 
language and national languages, since typologi-
cal analysis is important for radio unification. The 
ongoing process of updating the existing forms of 
radio exchange leads to the emergence of new 
sections of radiotelephone phraseology. High-
quality professional language training of radio 
exchange participants has become a guarantee 
of air traffic safety, especially for non-native Eng-
lish participants.
 The article covers the issues of importance of 
developing strong auditory competence along 
with the relevance of aural comprehension skills 
in civil aviation staff, since auditory competence 
is a mandatory component of their professional 
activities. Clear, unambiguous understanding of 
the radio exchange language is of crucial impor-
tance to the effective “Pilot − Air Trafic Controller” 
communications. It is obligatory that a pilot con-
firm each piece of information, received from an 
air traffic controller through radio exchange, using 
the appropriate aircraft call sign. The efficiency of 
radio exchange is influenced by many factors. As 
non-standard phraseology may cause airborne 
accidents and incidents, civil aviation staff's audi-
tory competence based on the profound knowl-
edge of professional radiotelephone phraseology 
does directly affect the flight safety. 
Auditory competence guarantees smooth com-
munication, which helps achieve the desired result 
with least time and effort; reduces the risk of mis-
understanding the information received; and facili-
tates the process of double checking the informa-
tion so that possible errors can be instantaneously 
detected and eliminated. The article considers 
theoretical basis for the development of methods 
for teaching auditory comprehension to cadets 
at aviation universities, which implies preliminary 
training of students' phonemic hearing to the per-
ception of reference phrases typical of “Ground-to-
Air” radio communication. A complex of exercises 
has been suggested to train phonemic hearing, 
which is regarded as a necessary precondition for 
high-quality perception of audio messages.
Key words: auditory competence, radio commu-
nication, aural comprehension, flight safety, radio 
exchange, sublanguage, radiotelephone phrase-
ology, phonemic hearing.

Поточне збільшення обсягів міжнародного 
повітряного руху передбачає вдосконалення 

аеронавігаційного обладнання та процедур. 
Радіообмін «земля-повітря» є специфічним 
типом комунікації, що характеризується 
певними психологічними особливостями, а 
також передбачає професійно відповідні нави-
чки радіозв’язку, володіння якими є надзвичайно 
важливим для забезпечення безпеки польотів. 
Незважаючи на значний обсяг досліджень, 
пов’язаних з субмовою радіообміну, що вико-
ристовується співробітниками цивільної авіа-
ції, слід визнати, що її особливості, які можуть 
забезпечити найбільш ефективний зв’язок 
між пілотом та диспетчером повітряного 
руху, досі залишаються найменш вивченими.
Враховуючи поширення використання 
англійської мови як міжнародної мови цивіль-
ної авіації та необхідність відповідності мови 
радіозв’язку міжнародним стандартам, існує 
реальна потреба у порівняльному дослі-
дженні субмови радіозв’язку в англійській та 
національних мовах, оскільки типологічний 
аналіз важливий для уніфікації радіообміну. 
Постійний процес оновлення існуючих форм 
радіообміну призводить до появи нових розді-
лів радіотелефонної фразеології. Якісна про-
фесійна мовна підготовка учасників радіооб-
міну стала запорукою безпеки повітряного 
руху, особливо для учасників, які не є носіями 
англійської мови.
У статті розглянуто важливість форму-
вання компетенції сприйняття та розуміння 
на слух та набуття відповідних навичок у 
співробітників цивільної авіації, оскільки аудіо 
компетентність є обов’язковою складовою 
їх професійної діяльності. Чітке, недвозначне 
розуміння мови радіообміну має вирішальне 
значення для ефективного зв’язку «пілот −  
диспетчер повітряного руху». Кожну інфор-
мацію, отриману від авіадиспетчера у 
процесі радіообміну, пілот обов’язково під-
тверджує відповідним авіаційним позив-
ним сигналом. Ефективність радіообміну 
залежить від багатьох факторів. Оскільки 
нестандартна фразеологія може спричи-
нити авіаційні аварії та інциденти, аудіо ком-
петентність персоналу цивільної авіації, що 
ґрунтується на досконалому знанні профе-
сійної фразеології радіообміну, безпосередньо 
впливає на безпеку польотів.
Аудіо компетенція гарантує безперервне 
спілкування, що допомагає досягти бажа-
ного результату з мінімальними витратами 
часу та зусиль; знижує ризик неправильного 
розуміння отриманої інформації; та полег-
шує процес повторної перевірки інформації, 
для миттєвого виявлення та усунення мож-
ливих помилок. У статті розглядаються 
теоретичні основи розробки методики 
навчання курсантів авіаційних вузів аудію-
вання, що передбачає попереднє тренування 
фонематичного слуху студентів до сприй-
няття базової фразеології, характерної для 
радіозв’язку «земля-повітря». Запропоновано 
комплекс вправ для розвитку фонематич-
ного слуху, який розглядається як необхідна 
передумова якісного сприйняття звукових 
повідомлень.
Ключові слова: аудіо компетенція, 
радіозв'язок, розуміння на слух, безпека 
польотів, радіообмін, субмова, фразеологія 
радіообміну, фонематичний слух.
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General Statement. The issue of training highly-
qualified specialists in the area of ATC has always 
been prioritized. Currently, amid fast growing 
economies of the globalized world it is gaining more 
significance than ever before. All the considerations 
taken into account, the English language competence 
level recommended by the International Civil Aviation 
Organisation (ICAO) is high enough. With the 
requirements to flight satefy in mind, learning English 
with the purpose of achieving high proficiency levels 
has become of prior importance for civil aviation 
staff, especially those pilots and air fraffic controllers 
working for international airlines. 

Living in the era of the constantly changing 
world of the Internet and the speeds of lightning, 
it is often within seconds that we have to come up 
with important decisions. When such decisions are 
to be made in a foreign language, one can hardly 
find a dictionary or some reference books at hand. 
Therefore, flight safety can be provided on the 
condition that civil aviation staff have high proficiency 
in the English language as an international language 
of radiotelephone communication. 

Analysis of the Latest Research and 
Publications. Sadly, but the fact remains that in 
recent years the world has seen a number of air borne 
accidents. One of the reasons behind these events was 
aviation staff's insufficient knowledge of English as an 
international language of radio communication [1-5]. On 
November 27, 2003 ICAO adopted Amendment #164  
«On the Issuance of Certificates to Aviation 
Personnel» to Statement 1 (clauses 1, 2, 4 and 9), 
according to which aircraft and helicopter pilots, air 
traffic controllers and aeronautical station operators 
must clearly understand the professional language of 
the radio exchange, being able to competently use it 
at the working level [3]. This amendment came into 
effect on March 5, 2008. 

Developing aural comprehension skills has 
always played a pivotal role in both Ukrainian and 
foreign methodologies of teaching foreign languages. 
This approach to language teaching techniques can 
be supported by the opinion that of the numerous 
aspects of activities involving communication in a 
foreign language it is aural comprehension that may 
turn out to be most challenging. Thus, the importance 
of possessing good aural comprehension skills can 
hardly be overestimated. 

When analyzing publications on pedagogy, 
psychology and teaching techniques, it should be 
noted that a number of scientists such as B.A. Dushkov, 
I.M. Ivanova, Z.A. Kochkina, N.S. Kharlamova, 
B.A. Lapidus, N.Yu. Abramivska, S.N. Stepanova, 
M.Z. Shyshlo and others did research into the issues 
of possible challenges university students may have 
when communicating with native speakers. Many 
authors highlight such aspects as interdependence 
between the ability to understand a spoken foreign 

language and the peculiarities of the text you 
hear, one of them being the way the information is 
presented (A.S. Luriie, Ye.G. Bogdanova, J. Miller), 
which contributes to the development of aural 
comprehension skills during audio sessions (N.I. Gez, 
Z.A. Kochkina).

 The research into the influence the tempo of 
speech can have on aural comprehension skills 
was conducted by G. Feierbank, N. Gutman and 
S. Miron in 1957. At the same time, the issues of 
training aural comprehension skills, that are needed 
for radiotelephone communication in hazardous 
conditions, in « Ground-to-Air » radio exchange in 
particular, are still to be studied more thoroughly. 

The Purpose of the Article is to point out the 
fact that the level of the language competence 
cadets have does not fully meet the requirements 
set by the Standards. This fact can be proven by 
the upsetting air borne accidents statistics. For 
this particular reason, there arises the need for the 
effective methods of training oral comprehension 
skills in future air trafic controllers to be developed. 
In view of flight safety issues, these training methods 
are growing increasingly important for the efficacy of 
the professional radio communication. 

The Main Idea. Along with knowledge in general 
disciplines and disciplines for specific purposes, 
students at higher aviation educational establishments 
are also trained to communicate in English to gain 
competence in « Ground-to-Air » radio exchange. 
Aviation English is taught as a foreign language 
for specific purposes, which is intended for those 
specialists involved in the aviation industry. Aviation 
English is routinely used in meteorological support 
of flights, aircraft building, air trafic management 
and other associated activities. Radiotelephone 
phraseology makes up the bulk of Aviation English. 
When considered through the prism of linguistics, 
Aviation English can be classified as a sublanguage, 
having its own limited vocabulary and pronunciation 
rules. Aviation English has been specially designed 
to give unambiguous interpretations of data used 
by pilots and air trafic controllers. The distinguishing 
feature of this language is strict regulation of 
radiotelephone phraseology, whose task is to 
determine a particular situation by means of particular 
words, with no deviations or variations acceptable 
[2-4]. It is this strict regulation that makes complete 
mutual understanding between all the participants of 
radiotelephone communication possible on a global 
scope. ICAO phraseology can be described as a 
relatively small rigidly structured part of the language, 
a set of standard words and phrases approved by 
ICAO which are intended for communication in «Pilot-
Air Traffic Controller» mode [5, 6, 7].

Being an international language since 1951, 
English has become mandatory for the use by aviation 
professionals in accordance with the ICAO directives. 
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The focus is primarily made on the appropriate 
pronunciation and auditory comprehension skills, 
with no deviations from the set standards acceptable. 
However, according to some reports, communication 
between air traffic controllers and pilots is seen to be 
a particular problem in the airspace due to the various 
accents of the English language aviation staff may 
have [5-8]. The statistics of major airborne accidents 
and disasters in the world shows that the main factor 
behind all the catastrophies is the human factor, 
caused by misunderstanding by either the crew staff 
or ground staff [1].

 Since a pilot or an air traffic controller has no 
right to make a mistake when conducting Ground-to-
Air radio exchange, the ability of cadets to adequately 
understand communicative foreign speech is 
becoming increasingly important. In this regard, 
training aural comprehension skills remains one of 
the major academic tasks in aviation universities.

Flight safety directly depends on how well the 
pilots and air traffic controllers conduct radiotelephone 
communication in English. Therefore, as a result of 
studying the discipline, cadets must master skills and 
develop abilities of professional radio exchange, which 
is mainly about being able to instantly and accurately 
understand the transmitted information as well as to 
quickly respond to the message. These goals can be 
achieved provided cadets are constantly trained to 
comprehend a foreign language used for professional 
purposes, with the whole process of training being 
time-consuming. Therefore, the importance of 
teaching multilingual aviation professionals to both 
accurately understand information and deliver the 
message is absolutely unquestionable [6-8]. 

 There is no doubt that radio exchange is a specific 
type of communicative activity, which is characterized 
by particular psychological features, which are 
professionally important skills necessary for successful 
professional radio communication between aircraft 
crews and ground aviation authorities [9, 10]. It has 
been found out that in the conditions of professional 
radio exchange the following psychophysiological 
mechanisms prove to be the key factor: speech-
motor automatism; comprehension mechanisms; 
mnemonic mechanisms; speech segmentation and 
anticipation mechanisms. Auditory comprehension 
occupies a special place in the system of listening 
mechanisms.

The traditional communication model includes a 
sender of information, a channel through which the 
information is delivered and an information receiver. 
Both speaker and listener participate in this phase of 
communication. The speaker encodes the intended 
meaning in a spoken utterance. The utterance is 
transmitted over the corresponding channel in the 
form of an audio stream, which is perceived and 
decoded by the listener. The listener's presentation 
of the meaning of the utterance in case of successful 

communication will fully or almost ideally correspond 
to the intended meaning of the speaker [2, c. 2-3]. 

However, it should be noted that this unidirectional 
model of spoken communication needs to be 
developed to accommodate a two-level, multi-level 
relationship between the speaker and the listener, 
more accurately reflecting the process of an oral 
dialogue. These include the speaker's initial and 
current perception of the listener, the listener's 
expectations of the content of the message, and 
the listener's ability to provide feedback (feedback 
channel) informing the speaker how well they 
understood the message. In addition, the model 
consisting of an ideal speaker, an ideal information 
channel and an ideal listener, does not include such 
accidental interferences to communication such 
as interruptions of attention or background noise. 
Apperantly, the speaker's ability to encode messages 
and the listener's ability to decode them will be critical 
to successful communication. All this belongs to the 
sphere of linguistic competence.

Listening, being a receptive type of speech activity, 
is defined as a process consisting of the simultaneous 
perception of the speech form and understanding of the 
content of the audible message [11, с. 39, 180]. One 
of the complete definitions of listening seems to be the 
following: “Listening is a complex thought process of 
perception, recognition and understanding of speech, 
accompanied by active processing of the information 
received in connection with the auditor’s linguistic and 
pragmatic experience and assessment of the perceived 
information in internal speech” [12, с. 38].

Given some peculiarities of training cadets at 
an aviation university, we consider listening as a 
specific type of communicative activity in terms of 
professional communication, which is carried out live 
in the process of radio communication between an air 
traffic controller and an aircraft pilot.

 In view of what has been said above, the problem 
of increasing auditory competence in training aviation 
specialists has always been relevant in compliance 
with the new requirements and modern approach to 
the quality of teaching professionally oriented English. 

Today, there has been a significant change in the 
approaches to aviation language training, in particular, 
to the definition of clear objectives presented in the 
ICAO language assessment scales. The determining 
factor in the development of the language training 
system for aviation specialists is the need to reach 
working level 4 on the ICAO qualification scale 
[2, c. 2-4]. That is, at the working level 4 on the ICAO 
scale, a person should have an emphasis that does 
not complicate understanding; to master grammatical 
constructions so that errors, if they arise suddenly, 
do not distort the meaning of the message; to be 
able to rephrase a statement if the vocabulary is not 
sufficient to explain; speak at a pace corresponding to 
the ICAO scale; understand the interlocutor, be able 
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to resolve doubts in the accuracy of understanding by 
checking, confirming or clarifying.

According to the ICAO rating scale, professional 
listening and speaking can be divided into the 
following skills.

 a) Pronunciation, the main elements of which are 
individual sounds (phonemes) of speech, stressed 
and unstressed syllables, words, as well as the rhythm 
and intonation of sentences or expressions. Native 
language and regional features have a profound 
effect on the way messages are pronounced. 

 b) Grammatical competence implies the 
correct use of complex syntactic and grammatical 
constructions, such as tenses and modality. Grammar 
and syntax play a special role in conveying meaning 
and intention.

c) Vocabulary, the elements of which are words 
and fixed expressions consisting of several words, 
functional and content words related to relevant topics. 
The level of mastery is manifested in the accuracy, 
range and speed of access to the vocabulary required 
in a given situation. Paraphrasing skills are also 
related to lexical competence.

 d) Fluency is a skill that refers to the ability to 
speak at an appropriate pace, which increases as the 
level of language proficiency increases.

 e) Comprehension is related to the development 
of the ability to recognize and understand speech, 
which eliminates difficulties when dealing with 
unfamiliar topics, accents or speech patterns, as 
well as with adverse reception conditions (due to 
background noise, etc.).

f) The skill of interaction is aimed at the ability to 
successfully participate in a spontaneous dialogue, 
which allows the interlocutor to keep the conversation 
going. This skill is manifested by the speed and 
relevance of answers, the ability to convey new 
information, initiative in conversation, responding to the 
speech of the interlocutor, as well as the ability to resolve 
misunderstandings as they arise [3, с. 2-4 – 2-5].

In the process of interaction between pilots and 
controllers, both parties must verify, confirm and 
clarify the information received. Their pronunciation 
must be absolutely clear and legible to be understood 
by the international aviation community in the event 
of an emergency.

However, the quality of the language training of 
aviation specialists determines the relevance of 
developing an effective methodology for training 
future air traffic controllers in compliance with the 
ICAO requirements to the ICAO Aviation Personnel 
Licensing Rules, according to which aircraft and 
helicopter pilots, air traffic controllers and air operators 
must be highly qualified in radio communication.

Experience shows that cadets may have 
major difficulties when it comes to the perception 
of radiotelephone phraseology, for their aural 
comprehension skills are far from being desired. 

Success in learning a foreign language, namely 
auditory competence, is largely determined by 
the development of phonemic listening. Without 
this, communication process cannot take place 
because of the difficulties associated with message 
interpretation. In this regard, N.I. Gez emphasizes that 
"the success of semantic perception largely depends 
on the listener's ability to distinguish sounds, sound 
combinations, speech patterns and remember their 
acoustic qualities, that is on the formation of speech 
hearing – intonation and phonemics" [13, с. 32].

Therefore, building up phonemic awareness is 
gaining prior importance. The conclusion we can 
come to is that the academic literature intended for 
aviation specialists must necessarily include a system 
of exercises aimed at training phonemic awareness.

The analysis of radio exchange made it possible 
to identify specific problems with listening to 
radiotelephone phraseology. In addition to standard 
difficulties (phonetic, lexical and grammatical), there 
are difficulties of an objective nature (perception 
of distance, simultaneity and inability to comment 
on radio messages, man-made interference) and 
difficulties of a subjective nature (individual accents, 
originality and speed of pronunciation, cultural 
inconsistencies).

Thus, as a theoretical basis for the development 
of methods for teaching auditory comprehension 
to cadets at aviation universities, a provision on 
preliminary training of students' phonemic hearing 
has been adopted to focus and adapt students' 
hearing to the perception of reference phrases 
that are the main content of “Ground-to-Air” radio 
communication. Such organization of the learning 
process leads to change in the methodology. What 
makes it principally different is a combination of 
exercises to form the basic mechanisms of phonemic 
hearing, which implies differentiation and recognition 
of speech patterns.

Therefore, we consider the development of 
phonemic hearing as a necessary precondition for 
high-quality perception of audio messages, as it 
provides and implements all the necessary psycho-
physiological mechanisms of perception.

A complex of exercises designed to train 
phonemic hearing, is aimed at the developing 
of the ability to comprehend a foreign language, 
reproduce the word in its sound integrity, perform 
both component and verbal analyses, differentiate 
lexical units in conditions of external interference, 
reproduce semantic syntagmas and individual 
phrases preserving their original intonation pattern. 
Such training includes five series of exercises. The 
first series is aimed at identifying sounds. The second 
series trains to recognize the sound build of the word. 
The third series is designed to develop the ability to 
recognize the structural build of the word. The fourth 
series is aimed at identifying separate words by ear 
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as well as word-combinations and phrases by tone of 
voice. The fifth series includes exercises that train to 
distinguish between language structures.

The second complex of exercises, designed to 
promote cadets' listening skills, develops their aural 
comprehension abilities, contributes to their aural 
understanding of commands, reports and requests 
given, as well as identification and differentiation 
of standard radio communication phraseology. As 
a result of practicing this complex of exercises, the 
following skills are formed:

– distinguishing phenomena expressed by 
standard phraseology in certain language utterances;

– correlation of sound images with their semantics;
– defining content meaning of different lexical units;
– recognizing the message and adequate 

responding to it;
– predicting possible utterances of the crew;
– filling in the gaps in the messages by logical 

guessing based on the context in conditions of 
technical failures;

– perception and response (without loss of 
information) to the message at a normal pace and full 
playback;

– ability to respond to messages in normal and 
extreme flight conditions;

– ability to conduct radio communication effectively 
in standard and extreme flight situations simulated 
closely to real;

– ability to conduct radio communication at a high 
professional level both in standard and non-standard 
or extreme situations.

The purpose of a set of exercises described 
above is mainly to train cadets' phonemic hearing, 
as a precondition for effective listening, which means 
mastering skills to perceive and recognize individual 
sounds in words, differentiate syllables in words, 
distinguish individual features of different voices. 
Such training complex develops students’ ability to 
analyze and synthesize words by ear, distinguish 
stressed syllables in words, determine the number 
of words in a phrase and recognize sentences with 
different intonation in the process of communication. 
It is likely that after doing exercises aimed at training 
phonemic hearing, cadets will be more effective in 
mastering radio communication phraseology.

Conclusion. Comprehending radiotelephone 
phraseology in “Ground-to-Air” communication is a 
specific type of communicative activity implemented 
on a strictly regulated basis of radio exchange 
phraseology. Radio communication with the use 
of radiotelephone phraseology is the activity of 
the highest category of complexity, as it occurs in 
psychologically stressful environment complicated by 

hazardous conditions, such as distance and one-way 
communication; man-made noise and meteorological 
interference; multifunctional nature of air traffic 
controller’s activity; tough radio communication time 
frames, etc. Objective and subjective complexity of 
radio communication has led to the development 
of a new method of teaching aural comprehension 
of radiotelephone phraseology, based on training 
phonemic hearing as a precondition for a successful 
perception of radiotelephone phraseology.
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СПОСОБИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАКТИЧНОЇ І ТЕОРЕТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ «ТВОРЧЕ ПИСЬМО (ОСНОВНА ІНОЗЕМНА МОВА)» 
METHODS OF ORGANIZING PRACTICAL AND THEORETIC ACTIVITY 
OF HIGHER EDUCATION PURSUERS IN THE FRAMEWORKS 
OF THE DISCIPLINE “CREATIVE WRITING (MAIN FOREIGN LANGUAGE)”

Глобалізаційні процеси в світі створюють 
потребу в розробці методики розвитку ком-
петентності випускника в англійськомов-
ному творчому письмі. Метою дослідження 
стало розробити способи організації прак-
тичної і теоретичної діяльності здобувачів 
вищої освіти під час вивчення навчальної 
дисципліни «Творче письмо (основна іно-
земна мова)». Навчальна дисципліна «Творче 
письмо» покликана розвивати навики писем-
ного мовлення здобувача як невід’ємної 
складової його професійної компетент-
ності шляхом вивчення письменницької 
майстерності (на прикладах класичної та 
сучасної художньої прози, поезії, та нехудож-
ньої прози) та оволодіння стратегіями та 
інструментами створення власних творів 
зазначених жанрів; удосконалення естетич-
ної культури й нестандартного критичного 
мислення студентів. Ґрунтовний систем-
ний розвиток усіх компонентів компетент-
ності в іншомовному творчому письмі 
спирається на систему вправ – наста-
новчо-продуктивних, аналітико-накопичу-
вальних, інструментально-тренувальних, 
творчо-систематизуючих та рефлексивно-
оцінних – та варіюванні колективних і гру-
пових форм роботи (дискусії, демонстрації 
викладачем можливості творчого вирішення 
проблеми, аналізі й оцінюванні творів і пре-
зентацій, індивідуальній роботі й роботі в 
малих групах). Застосування активних й 
інтерактивних освітніх методів – робота в 
малих групах, робота з довідковими, інфор-
маційно-методичними джерелами, презен-
тація результатів виконаних практичних 
завдань, мозковий штурм, семінар-воркшоп, 
виконання творчих завдань, конкурси – спри-
яють творчій реалізації особистості й фор-
муванню соціально й професійно важливих 
якостей майбутнього спеціаліста. Най-
ефективнішим методом отримання знань 
і розвитку навичок є семінар-воркшоп, що 
передбачає активну взаємодію всіх учасни-
ків навчального процесу та збалансовано й 
ненав’язливо, у формі дискусії, поєднує тео-
ретичні й практичні частини навчального 
матеріалу. Провідною формою удоскона-
лення навику в творчому письмі залиша-
ється індивідуальна робота здобувачів. 
Ключові слова: методика розвитку компе-
тентності в англійськомовному творчому 

письмі, творче письмо, настановчо-продук-
тивні, аналітико-накопичувальні, інстру-
ментально-тренувальні, творчо-систе-
матизуючі та рефлексивно-оцінні вправи, 
колективні і групові форми роботи, семінар-
воркшоп, індивідуальна робота.

Globalization processes in the world create a 
necessity for elaborating methods of develop-
ing students’ competence in a foreign language 
creative writing. The aim of the given research is 
to develop ways of organizing practical and theo-
retical activities of students in the frameworks 
of the discipline "Creative Writing (in a foreign 
language)". The discipline "Creative Writing" is 
designed to develop students’ written speech 
skills as an integral part of their professional com-
petence, by studying theoretical issues of writers’ 
mastery (at examples of classical and modern 
fiction, poetry and non-fiction texts) and master-
ing strategies of creating original written texts; 
to develop aesthetic culture and non-standard 
critical thinking of students. Thorough systematic 
development of all components of competence 
in foreign language creative writing is based on 
a system of exercises – setting, analytical, instru-
mental, creative and reflexive – and variety of 
collective and group forms of work (discussion, 
teacher’s demonstration of creative solution of 
problems, analysis and evaluation of works and 
presentations, individual work and team study). 
Use of active and interactive educational meth-
ods – team and pair work; work with reference 
books, manuals and informational resources; 
presentations; brainstorming; workshops; per-
formance of creative tasks; competitions – are 
instrumental in creative self-realizing of the 
person and forming socially and professionally 
important qualities of a future specialist. The most 
effective method of acquiring knowledge and 
developing skills is a workshop, which involves 
active interaction of all participants of educational 
process, and in a balanced and unobtrusive way 
combines theoretical and practical aspects of 
study. The principal form of improving creative 
writing skill is individual work of applicants.
Key words: methods of developing students’ 
competence in a foreign language creative 
writing, creative writing; setting, analytical, 
instrumental, creative and reflexive exercises, 
collective and group forms of work; workshop; 
individual work.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Стратегічною метою сучасної іншомов-
ної освіти фахівця є збалансований розвиток усіх 
його мовленнєвих навичок як взаємопов’язаних 
і взаємозумовлюючих компонентів комунікативної 
компетенції мовної особистості. У вимірі глобалі-
зації соціальних і професійних відносин, першо-
чергового значення набуває розвиток писемних 
навичок випускника як знаряддя налагодження 

й підтримання професійних зв’язків та засобу 
самореалізації та самопрезентації. Уміння дотри-
муватися правил ділового листування, писати 
мотиваційні листи, резюме, есе та навіть вірші 
вигідно підкреслюють професіоналізм фахівця, 
його особистісні якості та потенціал. Уведення 
творчого аспекту письма на мовних та немовних 
спеціальностях вітчизняних вузів є достатньо 
новим надбанням, яке, тем не менш, засвідчило 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

160 Випуск 48. Т. 2. 2022

високий попит та успішні результати, демонстру-
ючи вмотивовану діяльність студентів та форму-
ючи потужну базу для вивчення дисциплін наступ-
ного рівня. Усе вищесказане цілком підтверджує 
значущість й актуальність обраної проблеми 
дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Майже столітня історія становлення Творчого 
письма як академічної дисципліни зміцнила зна-
чення даного аспекту в системі розвитку комуніка-
тивної компетентності мовної особистості. Початок 
21 століття відводить окреме місце іншомовному 
творчому письму в системі рекомендованих ком-
понентів освітньо-професійної програми підго-
товки фахівця. Методичні рекомендації з орга-
нізації діяльності здобувачів під час вивчення 
навчальної дисципліни «Творче письмо», запро-
поновані О. В. Гнатковською (2021), Н. В. Єфремо-
вою (2020), Є. В. Задорожньою (2020), А. Ю. Кра-
мер (2015), А. В. Раєвою (2021), Е. П. Трифоновою 
(2020), Л. Х. Шаяхметовою (2018), В.В. Чордаш 
(2021) та ін. пропонують ретельно розроблені 
методичні орієнтири в роботі з розвитку навичок 
креативного письма та методики їх викладання, 
у той час як деякі розробки все ще віддають 
перевагу формуванню навичок творчого письма 
у складі розвитку більш інтегрованого утворення – 
іншомовної комунікативної компетенції (І. О. Тим-
ощук (2016), Г. В. Онищак (2020) тощо). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Широкий спектр тем 
і завдань, запропонований в переважній біль-
шості сучасних доробок з організації навчальної 
діяльності, спрямованої на розвиток навичок твор-
чого письма, націлює учасників освітнього про-
цесу на виконання конкретного типового творчого 
завдання, не ставлячи за мету розвиток компетент-
ності в творчому письмі як здатність розв’язувати 
письмові творчі завдання в нетипових ситуаціях, 
іншими словами, без урахування компетентніст-
ного підходу. Однак включення навчальної дисци-
пліни «Творче письмо (основна іноземна мова)» 
у перелік компонентів освітньо-професійної про-
грами вимагає ретельної розробки методико-кате-
горіальної підґрунтя дисципліни відповідно до 
сучасної концепції й стандартів формування про-
фесійної компетентності фахівця. 

Мета дослідження: на основі аналізу чинних 
освітніх програм, стратегій розвитку вищої освіту 
та концепції мовної підготовки у вищіх закладах 
освіти розробити способи організації практичної 
і теоретичної діяльності здобувачів вищої освіти 
під час вивчення навчальної дисципліни «Творче 
письмо (основна іноземна мова)».

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Згідно зі стратегією розвитку вищої освіти, триває 
процес удосконалення державних стандартів вищої 
освіти, заснованих на компетентісному підході [4]. 

Відповідно до цього, розвиток творчих писемних 
навичок студентів переходить у площину розви-
тку іншомовної писемної компетентності майбутніх 
фахівців як «здатності до конструктивної нестан-
дартної англійськомовної писемної діяльності на 
основі високорозвинених психічних процесів або 
зовнішнього керуючого стимулу та системи знань 
необхідних алгоритмів і правил виконання такої 
діяльності й уміння комбінувати ці алгоритми й пра-
вила в нові конфігурації за потребою» [1].

Отже, метою навчальної дисципліни «Творче 
письмо (основна іноземна мова)» є розвиток нави-
чки писемного мовлення здобувача як невід’ємної 
складової його професійної компетентності шля-
хом вивчення письменницької майстерності (на 
прикладах класичної та сучасної художньої прози, 
поезії, та нехудожньої прози) та оволодіння стра-
тегіями та інструментами створення власних тво-
рів зазначених жанрів; удосконалення естетичної 
культури й нестандартного критичного мислення 
студентів [2].

Поетапний системний розвиток усіх компонен-
тів компетентності в іншомовному творчому письмі 
відображено в технологічній карті – програмі 
вивчення дисципліни, яка пропонує обов’язкові 
види навчальної діяльності, що підлягають оціню-
ванню впродовж поточного й рубіжного контролю 
(таблиця 1). 

Індивідуальні навчально-дослідне завдання, 
що виконується впродовж усього часу роботи з дис-
ципліною, передбачає написання віршів або тво-
рів малої прози та публічний виступ та демонструє 
рівень сформованості компетентності в творчому 
письмі за всіма показниками: когнітивно-афек-
тивному, когнітивно-вольовому, інструментально-
процесуальному та рефлексивно-аналітичному. 
Приблизна тематика означеного виду роботи 
наступна: «Мовчазний твір, або інший погляд на 
вчителя», «Гість з майбутнього, або мій незвичай-
ний учень», «Як я увійду в клас», «Всесвіт усе-
редині», «Я обираю здоров’я!», «Я пам’ятаю….», 
«Підслухана історія», «Музика для….(рослини)», 
«По той бік дистанційного навчання», «Той, що 
виходить з кола». 

Висновки. Розвиток компетентності в іншомов-
ному творчому письмі підлягає дотриманню певної 
послідовності, згідно з якою робота проводиться за 
такою системою вправ: настановчо-продуктивні, 
аналітико-накопичувальні, інструментально-тре-
нувальні, творчо-систематизуючі та рефлексивно-
оцінні. Варіюючи різні форми роботи – колективне 
й групове обговоренні, демонстрацію викладачем 
можливості творчого вирішення проблеми, аналіз 
й оцінювання творів і презентацій, індивідуальну 
роботу і роботу в малих групах – створюються сту-
дентоорієнтовані умови навчання, за якими здобу-
вач має змогу обирати найбільш комфортну зону 
роботи відповідно до його індивідуального стилю 
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Таблиця 1

Тема Методи й форми організації діяльності на занятті. 
Питання, що виносяться на обговорення.

Обов’язкове практичне 
завдання.

Методи й форми організації 
діяльності.

1 2 3
1. Творче письмо, 
його стилі, форми 
й жанри та місце у 
системі підготовки 
майбутнього учителя 

Семінар-воркшоп.
 Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Чим відрізняється творче письмо від не творчого? 
2. Які існують форми, стилі й жанри творчого письма? 
3. Чи існує потреба у виокремленні Творчого письма як 
самостійної академічної дисципліни у вищій школі?

Індивідуальна робота. 
Вивчити інформацію за поси-
ланням, занотувати основні 
положення щодо жанрів пись-
мових творів:
https://www.masterclass.com/
articles/what-are-the-different-
genres-of-literature-a-guide-to-
14-literary-genres#the-14-main-
literary-genres

 2. Як створити 
ідеальний текст

Семінар-воркшоп.
1. Показ і демонстрація викладачем творчого вирі-
шення проблеми:
1. Які текстові категорії забезпечують його організацію? 
2. Які структурні елементи тексту створюють його 
форму?
3. Чи є необхідним уведення творчого письма як 
окремої дисципліни під час формування професійної 
компетентності майбутнього вчителя англійської мови й 
літератури? 
2. Робота в малих групах.
 Брейнстормінг: «Чому навички творчого письма є 
невід’ємною складовою професіограми майбутнього 
вчителя англійської мови й літератури?»

Індивідуальна робота.
Опрацювати засоби когезії (піді-
брати синоніми до поданих слів; 
перекласти речення, викорис-
товуючи явища референції, 
субституції, еліпсис)

3. Компози-ційні та 
лінгво-стилістичні 
особливості  
тексту-опису

Семінар-воркшоп.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Що таке опис? Що описується в творах?
2. Яке місце займає опис у творі? 
3. Що робить наведений опис художньо досконалим?
4. Яка структура опису пейзажу? 
5. Яка підготовча робота може передувати створенню 
тексту-опису? 
2. Робота в малих групах.
Прочитайте уривок з художнього твору. Визначте, що 
робить даний опис особливо яскравим й образним.

Індивідуальна робота. 
Підберіть найяскравіші при-
клади опису пейзажу з художніх 
творів. Проаналізуйте їх щодо 
ефективності засобів вираз-
ності. 

4. Художні засоби 
виразності  
в тексті-описі

Семінар-воркшоп.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Що таке тропи й фігури мовлення?
2. Які стилістичні засоби ви знаєте?
3. Що таке метафора, епітет, паралелізм, порівняння, 
гіпербола?
2. Робота в малих групах.
У поданих уривках знайдіть приклади метафори, епі-
тету, порівняння, гіперболи, паралелізму.

Індивідуальна робота. Озна-
йомлення й практика роботи 
з серверами, спрямованими 
на розширення словникового 
запасу студента (робота з 
описовими словами й конструк-
ціями): 
- https://describingwords.io
- https://piclits.com

5. Аналіз, створення 
й презентація  
міні-творів  
з пейзажними,  
портретними, 
інтер’єрними описами

Вирішення практичних завдань.
Аналіз й оцінювання презентацій

1. Індивідуальна робота. Міні-
твір. Опишіть невідому вам 
людину, спостерігаючи за нею в 
громадському місці. 
 2. Індивідуальна робота. Міні-
твір. Опишіть улюблене місце, 
використовуючи стилістичні 
засоби й дотримуючись струк-
тури опису пейзажу. 

6. Як написати  
твір-характеристику

Семінар-воркшоп.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Як твір-характеристика демонструє аналітичні  
здібності письменника?
2. Які види характеристики найбільш уживані 
(навчальна, побутова, ділова)?
3. Який орієнтовний план характеристики літературного 
героя, знайомої людини? 
2. Робота в групах. Ознайомтеся зі зразками харак-
теристики працівника (структура, словник ділових та 
моральних якостей для написання характеристики).
3. Колективне написання характеристики.

Індивідуальна робота. 
Напишіть опис-характеристику 
одногрупника. 
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1 2 3
7. Аналіз, створення 
й презентація  
міні-опису предметів, 
людей, станів, 
відчуттів.

Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Аналіз зразків літературних творів з прикладами 
описів предметів, людей, станів, відчуттів. Виокрем-
лення стилістичних прийомів фонетичного, лексичного 
й синтаксичного рівнів.
2. Виокремлення й аналіз стилістичних прийомів в 
поданих уривках.
3. Практика удосконалення текстів-описів.

Індивідуальна робота. Викорис-
товуючи сервери 
- https://describingwords.io
- https://piclits.com
та словники епітетів та синоні-
мів, доопрацюйте подані тексти, 
доводячи їх до стану художньої 
завершеності.

8. Опис предмету / 
людини / стану /  
відчуття

Вирішення практичних завдань.
Аналіз й оцінювання презентацій 

Індивідуальна робота. Міні-твір. 
Опишіть предмет/людину/стан/ 
відчуття. 

9. Композиційні та 
лінгвостилістичні 
особливості  
тексту-міркування

Семінар-воркшоп.
 1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком.
1. Яка мета тексту-міркування?
2. Де в побуті зустрічаються тексти-міркування?
3. Які структурні елементи тексту-міркування?
4. Які засоби когезії вживаються в текстах означеного 
виду?
5. Які лексичні й синтаксичні особливості тексту-мірку-
вання?
2. Робота в малих групах. 
Використовуючи сервер 
https://www.liveworksheets.com/worksheets/en/English_
as_a_Second_Language_(ESL)/Linking_words/Linkers_
and_argumentative_essays_vt804045rf , опрацюйте 
випадки вживання засобів когезії в творах-міркуваннях.

Кооперативне навчання. 
складіть речення зі словами-
зв’язками (рідною мовою), 
запропонуйте товаришам пере-
класти їх англійською. 

10. Художні засоби 
виразності  
в тексті-міркуванні

Семінар-воркшоп.
Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком.
1. Які стилістичні прийоми є характерними для тексту-
міркування? 
2. Проаналізуйте подані зразки художньої літератури 
з метою визначення лінгвостилістичних засобів вираз-
ності в тексті-міркуванні.

 Індивідуальна робота.
Перепишіть уривки з текстів-
міркувань, ускладнюючи їх 
паралелізмом, інверсією, 
еліпсисом та ін. стилістичними 
фігурами.

11. Як написати есе. Майстер-клас «Показ і демонстрація викладачем 
творчого вирішення проблеми:
1. Де зустрічаються тексти-есе?
2. Яка структура тексту-есе?
3. Які лексичні, граматичні й стилістичні особливості 
есе?
4. Які стилістичні табу під час написання есе?
4. За якими критеріями оцінюються есе під час скла-
дання іспитів? 

Індивідуальна робота.
Розширте тематичні речення до 
об’єму абзацу. 

12. Аналіз, створення 
есе; презентація 
есе за темою «The 
prevention of health 
problems and illness 
is more important 
than treatment and 
medicine. Government 
funding should reflect 
this. To what extend do 
you agree?”

Вирішення практичних завдань.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Аналіз лексичного наповнення твору.
2. Практика удосконалення текстів-есе.
3. Практика створення текстів-есе.
2. Робота в малих групах. 
1. За допомогою словників складіть словнички з необ-
хідною для есе лексикою. Опрацюйте в групі. 
2. Створіть когнитивні карти за темою «Запобігання 
проблем зі здоров’ям»
3. Проаналізуйте подані есе. Які помилки припущено в 
кожному з них?

Індивідуальна робота. Напи-
шіть есе на задану тему.

13. Як написати 
публіцистичну статтю

Майстер-клас.
1. Показ і демонстрація викладачем творчого вирі-
шення проблеми:
1.Що таке публіцистична стаття?
2. Як підготуватися до написання публіцистичної статті?
3. Як зробити статтю цікавою?
4. Які лінгвістичні особливості публіцистичної статті? 
5. Які структурні особливості публіцистичної статті?
6. Як правильно завершити статтю? 
2. Аналіз зразків статей

Індивідуальна робота.
Допишіть кінцівку поданої 
статті. 

Продовження таблиці 1
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14. Аналіз, створення 
публіцистичної статті; 
презентація статті за 
темою «Excessive use 
of mobile phones”

Вирішення практичних завдань.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
Аналіз лексичного наповнення твору.
2. Робота в командах.
1. Створіть когнітивні карти за темою «Мобільні теле-
фони: користь та шкода». 
2. За допомогою словників складіть словнички з необ-
хідною для статті лексикою.
3. Проаналізуйте подані статті. Які помилки припущено 
в кожному з них?

Індивідуальна робота. Напи-
шіть статтю на задану тему.

15. Як написати 
мотиваційний лист

Семінар-воркшоп.
1. Показ і демонстрація викладачем творчого вирі-
шення проблеми:
1. Що таке мотиваційний лист?
2. Яких помилок припускаються під час написання моти-
ваційного листа?
3. Яка структура мотиваційного письма?
2. Колективне обговорення. Аналіз зразків листів

Індивідуальна робота. Під-
беріть 2-3 мотиваційних листа 
до вищого навального закладу. 
Складіть список найбільш вда-
лих моментів проаналізованих 
листів. 

16. Аналіз, ство-
рення мотиваційного 
листа; презентація 
мотиваційного листа 
«Motivation letter to 
Michigan University»

Вирішення практичних завдань 
1. Робота в малих групах. 
1. За допомогою словників складіть список ключових 
слів. 
2. Проаналізуйте подані листи. Які помилки припущено 
в кожному з них?

Індивідуальна робота. Напи-
шіть лист на задану тему.

17. Композиційні та 
лінгвостилістичні 
особливості  
тексту-розповіді

Семінар-воркшоп.
Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком.
1. Що таке твір-розповідь?
2. Які види тексту-розповіді існують?
3. Які основні характеристики і структурні елементи 
тексту-розповіді?
4. Які лексичні й синтаксичні особливості тексту-розпо-
віді? 
5. Які стилістичні прийоми є характерними для тексту-
розповіді?

 Індивідуальна робота.
1. Проаналізуйте тексти-розпо-
віді й визначте найбільш вдалі 
моменти або хитрощі, до яких 
удається автор для створення 
ефекту. 
2. Проаналізуйте подані зразки 
художньої літератури з метою 
визначення лінгвостилістичних 
засобів виразності в тексті-роз-
повіді.

18. Як написати 
оповідання

Майстер-клас.
1. Показ і демонстрація викладачем творчого  
вирішення проблеми:
1. Що передбачає підготовка до написання  
тексту-розповіді?
2. Які структурні елементи тексту-розповіді?
3. Як зробити розповідь цікавою? 
2. Робота в малих групах. 
Тренінг у написанні розповідей за планом, питаннями, 
малюнками, початком, кінцівкою, заголовком. 

Індивідуальна робота. Складіть 
рекомендації з написання захо-
плюючої розповіді.

19. Аналіз, створення 
тексту-оповідання; 
презентація оповіда-
ння «The American 
Dream»

Вирішення практичних завдань.
Аналіз й оцінювання творів 

Індивідуальна робота. Міні-твір. 
Напишіть оповідання за заголо-
вком «The American Dream»

 20. Студія казки Семінар-воркшоп.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Чим казка відрізняється від інших форм письма?
2. Яка композиційні елементи казки?
3. Які лексичні особливості мови казки?
4. Які синтаксичні особливості?
5. Які стилістичні особливості? 
2. Робота в малих групах.
Проаналізуйте зразки англійських казок. Заповніть 
таблицю, визначивши композиційні, 
лексичні, синтаксичні стилістичні особливості тексту.

Індивідуальна робота. 
Напишіть власну казку для 
(майбутньої) доньки (сина), яка 
б мала повчальний характер

21. Творче письмо з 
опорою на письмову, 
візуальну та музичну 
наочність

Тренінг.
1. Участь у колективному обговоренні з динамічним 
зворотнім зв’язком:
1. Що надихає нас до творчості?
2. Як наочність провокує думки?
2. Робота в малих групах.
Складіть ланцюжкове оповідання за опорними фразами 
й словами.

Індивідуальна робота. 
1. Розгляньте фотографію й 
напишіть, які відчуття вона 
викликала у вас.
2. Прослухайте мелодію й запи-
шіть, які образи виникають у вас 
у процесі прослуховування. 

Закінчення таблиці 1
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навчання й психічних особливостей та рівня під-
готовки. Застосування активних і інтерактивних 
освітніх методів – робота в малих групах, робота 
з довідковими, інформаційно-методичними джере-
лами, презентація результатів виконаних практич-
них завдань, мозковий штурм, семінар-воркшоп, 
виконання творчих завдань, конкурси – сприяють 
творчій реалізації особистості й формуванню соці-
ально й професійно важливих якостей майбут-
нього спеціаліста. Ураховуючи специфіку навчаль-
ної дисципліни «Творче письмо», де практична 
діяльність переважає над теоретичною, проте 
ґрунтується на останній і визначається міцністю 
теоретичних знань, найефективнішим методом 
отримання знань і розвитку навичок є, на нашу 
думку, семінар-воркшоп, що передбачає активну 
взаємодію всіх учасників навчального процесу та 
збалансовано й ненав’язливо, у формі дискусії, 
поєднує теоретичні й практичні частини навчаль-
ного матеріалу. Провідною ж формою удоско-
налення навику в творчому письмі залишається 
індивідуальна робота здобувачів. 

Перспективи подальшого дослідження ми 
пов’язуємо з розробкою інформаційно-освітнього 
середовища для впровадження способів органі-
зації практичної і теоретичної діяльності здобу-
вачів вищої освіти під час вивчення навчальної 

дисципліни «Творче письмо (основна іноземна 
мова)».
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ЕКЗЕМПЛІФІКАЦІЯ ТЕРМІНУ «ТРАНСВЕРСАЛЬНІСТЬ» 
У СУЧАСНОМУ НАУКОВОМУ ПРОСТОРІ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ
EXEMPLIFICATION OF THE TERM “TRANSVERSALITY” 
IN THE MODERN SCIENTIFIC SPACE THROUGH THE PRISM 
OF TRAINING A FUTURE SPECIALIST

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем підготовки майбутніх фахівців в сучас-
них умовах, їх готовності до переносу набу-
тих знань, навичок, когнітивних здібностей 
на вирішення ситуацій реального життя. 
Формування трансверсальних компетент-
ностей сприяє розвитку предметних компе-
тентностей, орієнтує здобувачів освіти до 
усвідомленого навчання протягом життя. 
Зокрема, в статті розкривається сутність 
таких понять як «трансверсальні навички», 
«трансверсальна компетентність», «про-
фесійна підготовка», «концепція кайдзен». 
Процес професійної освіти й підготовки 
реагує на ринкові зміни, враховує появу нових 
напрямів й потреб. У сучасних умовах рефор-
мування освіти до майбутніх фахівців вису-
вають більш відповідальні вимоги. Проблема 
оновлення сучасного змісту вищої освіти 
України, особливо реструктуризації освітніх 
програм актуалізується через низку еконо-
мічних, соціальних і гуманітарних чинників, 
Заклади вищої освіти покликані створити 
умови для підготовки фахівців інноваційного 
типу, які володіють трансверсальними ком-
петентностями та здатні забезпечити 
особистістну трансверсальність – нову 
історичну форму універсальності в межах 
глобального світового суспільства. У Наці-
ональній рамці кваліфікацій (НРК) для опису 
кваліфікаційних рівнів використовується 
чотирьохчастинний видовий набір компе-
тентностей – знання, уміння, комунікація, 
автономність і відповідальність, що мають 
бути орієнтиром для формування відпо-
відних результатів. Конкурентоздатність 
майбутніх фахівців залежить від якості 
оволодіння ними знаннями, культури спіл-
кування, уміння мислити й діяти відповідно 
вимог сучасного ринку праці. Зроблена 
спроба екземпліфікації терміну «трансвер-
сальність» у сучасному науковому просторі, 
досліджено шляхи переосмислення цього 
терміну від математичного поняття в 
галузі точних наук до широкого світового 
визнання у соціальній та економічній сферах 
на міжнародному ринку праці. Проаналізо-
вано вплив японської філософської концепції 
кайдзен на сформованость вимог до певних 
професійних якостей працівників на сучас-
ному міжнародному ринку праці, фактори, 
що впливають на психологічну готовность 

до конкурентоспроможності в професійній 
діяльності.
Ключові слова: трансверсальні навички, 
трансверсальна компетентність, концеп-
ція кайдзен, професійна підготовка, освітній 
простір.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of training future specialists in modern 
conditions, their readiness to transfer acquired 
knowledge, skills, and cognitive abilities to solv-
ing real-life situations. The formation of trans-
versal competences contributes to the develop-
ment of subject competences, orients students 
to conscious learning throughout their lives. 
In particular, the article reveals the essence of 
such concepts as "transversal skills", "transver-
sal competence", "professional training", "kai-
zen concept". Vocational education and train-
ing respond to market changes, directions and 
needs. In modern conditions of education reform, 
more responsible demands are placed on future 
specialists. The problem of updating the modern 
content of higher education in Ukraine, espe-
cially the restructuring of educational programs, 
is actualized due to a number of economic, social 
and humanitarian factors. global world society. 
The National Qualifications Framework (NQF) 
uses a four-part specific set of competencies to 
describe qualification levels – knowledge, skills, 
communication, autonomy and responsibility, 
which should serve as a reference for formulating 
appropriate outcomes. The competitiveness of 
future specialists depends on the quality of their 
mastery of knowledge, the culture of communica-
tion, the ability to think and act in accordance with 
the requirements of the modern labor market. An 
attempt was made to exemplify the term "trans-
versality" in the modern scientific space, ways of 
reinterpreting this term from a mathematical con-
cept in the field of exact sciences to wide world 
recognition in social and economic spheres on 
the international labor market were investigated. 
The impact of the Japanese philosophical con-
cept of kaizen on the formation of requirements 
for certain professional qualities of employees 
in the modern international labor market, factors 
affecting psychological readiness for competi-
tiveness in professional activity are analyzed.
Key words: transversal skills, transversal com-
petence, kaizen concept, professional training, 
educational space.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Відповідно до нормативних документів, які регла-
ментують зміст вищої освіти, цільові орієнтири під-
готовки майбутніх фахівців мають бути виражені 
у формі компетентностей і програмних результа-
тів навчання. Трансверсальний підхід передбачає 
переосмислення системного і цілісного результату 
професійної підготовки, а також виокремлення 
ознак готовності здобувача освіти застосовувати 

відповідні знання, уміння та досвід на практиці на 
сучасному ринку праці.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науковій літературі детально обґрунтовано 
складники підготовки майбутніх фахівців до про-
фесійної діяльності, але сучасні реалії соціальних 
та економічних сфер діяльності потребують нового 
підходу. На особливу увагу заслуговують праці 
дослідників, що присвячені витлумаченню поняття 
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«трансверсальність» з позиції точних наук (Луіза 
С. Вілкінсон, С. Цветков); порівнянню феномена 
з ідеями японської концепції «кайдзен» (Масаакі 
Імаі, С. Сінго); аналізу актуальних факторів, що 
мають вирішальне значення для працевлашту-
вання на європейському ринку праці, визначенню 
вимог до відповідності певним рівням світової кон-
курентоспроможності (Дж. Балкар, Е. Гомолова, 
З. Каразек, Г. Куликов); розвитку навичок праців-
ників для роботи за кордоном (Марі-Жозе Таях); 
питанням навчання та оцінювання рівня сформо-
ваності трансверсльних компетенцій (Л. Терзієва, 
І. Трайна) та ін..

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри певну кількість нау-
кових робіт, так чи інакше пов’язаних з проблемою 
становлення поняття «трансверсальність», до 
останнього часу ця проблематика не були пред-
метом спеціальних наукових розвідок. Цим було 
зумовлено вибір теми цього дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті полягає в екземпліфі-
кації терміну «трансверсальність» у сучасному 
науковому просторі, спробі дослідити генезис 
становлення поняття у відповідності до реальних 
проблем підготовки, сформованості рівня транс-
версальних компетентностей в професійній під-
готовці майбутніх фахівців. Кожний навчальний 
заклад поступово має складає власну педагогічну 
систему, відповідні критерії відбору форм і мето-
дів професійної підготовки, традиції, уявлення про 
алгоритм навчання студентів, що відповідають 
викликами часу.

Виклад основного матеріалу. Проблема 
оновлення сучасного змісту вищої освіти України, 
реструктуризація освітніх програм, урахування 
низки економічних, соціальних та гуманітарних 
чинників (стратегія розвитку світової економіки, 
глобалізаційні процеси; формування «суспіль-
ства знань», інформаціоналізм; транскультур-
ність) передбачає наявність нових підходів до 
розв’язання завдань. В основі проектування та 
реалізації освітньої програми закладів вищої освіти 
(ЗВО) є компетентнісна модель фахівця (профіль). 
На сьогодні загальноприйнятим є поділ компе-
тентностей на дві групи: предметно-спеціальні 
(фахові) (subject specific competences) компетент-
ності, що визначають профіль освітньої програми 
та кваліфікацію випускника та загальні (ключові) 
компетентності (generic competences, transferable 
skills, soft competences, transversal competencies), 
що мають універсальний, не прив’язаний до пред-
метної області характер, проте мають бути зба-
лансованими із спеціальними компетентностями 
при розробленні освітніх програм формування 
обов’язково має бути заплановано [5]. З огляду 
на вищезазначене, система закладів вищої освіти 
покликані створити умови для підготовки фахівців 

інноваційного типу, які володіють трансверсаль-
ними компетентностями, що здатні забезпечити 
особистісті трансверсальність – нову історичну 
форму універсальності в межах глобального сус-
пільства [5]. 

Еволюційний шлях понять «трансверсальні 
навички», «трансверсальна компетенція» 
(transversal skills, transversal competence) є від-
носно новим в сучасному освітньому просторі, 
хоча термін «трансверсальність» має довгу істо-
рію, обмежену у своєму функціонуванні кон-
текстами точних наук (математика, теоретичні 
комп'ютерні науки та ін.). На початку XIX століття 
термін «трансверсальність» широко використо-
вується як поняття лінійної алгебри, що описує 
позначення прямої лінії, яка пронизує просто-
рову криву та є протилежністю дотику [9]. «Слов-
ник української мови у 20 томах (СУМ-20)» надає 
визначення терміну лише суто з позицій точних 
наук і характеризує його як «умови, що визнача-
ють напрям екстремальної лінії при розгляді задач 
визначення екстремум функції» [6]. Лонгманов-
ський словник сучасної англійської мови (Longman 
Dictionary of Contemporary English) наводить при-
клад лише прикметника transverse в значенні «той, 
що лежить або покладений на щось». Терміноло-
гічний ряд поняття «трансверсальність» в слов-
нику зовсім не находить свого витлумачення [14].

Аналіз терміну «трансверсальність» дово-
дить, що по своїй суті, він є поліфункціональним. 
Його змістова функція реалізується за допомогою 
витлумачення спеціального усвідомлення поняття 
«трансверсальність» та фіксації нових ознак, харак-
терних для сучасних сфер людської діяльності.

Потреба пошуку нових шляхів організації про-
фесійної діяльності майбутніх фахівців надала 
поштовх для вивчення різноманітних концепцій та 
філософських поглядів в питанні професійної під-
готовки спеціалістів нової формації. В період від-
новлення економічних сфер діяльності після Дру-
гої світової війни в ряді японських компаній вперше 
було застосовано поняття «концепція кайдзен». 
Починаючи з 1986 року, коли японським дослідни-
ком Масаакі Імаі (Masaaki Imai) було видано книгу 
«Кайдзен: ключ до конкурентного успіху Японії» 
(Kaizen: The Key to Japan's Competitive Success), 
термін «кайдзен» набув міжнародного визнання та 
получив визнання як позначення однієї з ключових 
концепцій менеджменту. Основою управління кай-
дзен є дві головні функції: підтримки і вдоскона-
лення. Підтримка – це дії, що направлені на забез-
печення стандартів: технологічних, організаційних 
та операційних. Їх підтримка досягається за раху-
нок трудової дисципліни та постійного навчання 
робітників. «Удосконалення – це заходи щодо 
поліпшення існуючих стандартів. Отже, уявлення 
про управління в системі японського менедж-
менту зводиться до підтримання та поліпшення 
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стандартів діяльності підприємств» [15]. Покра-
щуючи стандартизовані дії та процеси, «кайдзен» 
має на меті усунути всі втрати в технологічних про-
цесах, а саме: «кайдзен виходить з того, що немає 
підприємства без проблем, допомагає вирішити ці 
проблеми шляхом розвитку такої культури праці, 
коли кожен працівник не штрафується за про-
блему, а ручається, що її не буде»; «кайдзен-стра-
тегія ґрунтується на визнанні того, що менеджмент, 
метою якого є отримання прибутку, повинен ста-
вити своїм завданням задоволення клієнта і його 
вимог»; «кайдзен – це стратегія вдосконалення, 
орієнтована на клієнта»; «кайдзен виходить з того, 
що вся діяльність підприємства в результаті пови-
нна вести до підвищення задоволеності клієнта» 
[15]. У 1993 році він увійшов до нового видання 
New Shorter Oxford English Dictionary, який визна-
чає поняття «кайдзен» як безперервне вдоско-
налення методів роботи, особистої ефективності 
і т.д., тобто як філософію світового бізнесу.

Науковець Куликов Г. В. в дослідженні «Япон-
ський менеджмент та теорія міжнародної конкурен-
тоспроможності» стверджує, що термін «кайдзе́н» 
(англ. Kaizen, японський термін «безперервне вдо-
сконалення», «поліпшення», «зміна на краще») 
фокусується на процесі безперервного вдоскона-
лення механізмів виробництва, розробки, допоміж-
них бізнес-процесів і управління, всіх аспектів життя 
організацій [4]. Дослідник С. Синго наголошує, 
що «основа метода кайдзен складається з п’яти 
ключових елементів «5 S»: «Seiri» –акуратність; 
«Seiton» – порядок; «Seiso» – чистота; «Seiketsu» – 
стандартизація; «Shitsuke» – дисципліна [8]. 

Науковці Дж. Балкар (J. Balcar), Е. Гомолова 
(E. Homolová), З. Каразек (Karásek Z.) у 2011 році 
в статті «Компетенції, які можна передавати між 
секторами економіки: роль і значення для працев-
лаштування на європейському рівні» (Transferable 
Competences across Economic Sectors: Role and 
Importance for Employment at European Level), 
що «трансверсальні компетентності» можна роз-
глядати як групу компетентностей, які застосову-
ються в будь-якій професійній ситуації для кож-
ного завдання, незалежно від того, як їх набули, 
уможливлюючи цим свою необхідність для всіх 
професій [10]. 

Сучасний ринок праці в більшості середовищ 
вимагає наявності трансверсальних компетенцій 
для працевлаштування. Більшість потенціальних 
спошукачів, хто шукає роботу, не усвідомлюють 
в повному обсязі свого професійного, соціаль-
ного потенціалів та необхідності для формування 
нових якостей своєї особистості. З просвітницькою 
метою щоб знайти розумні рішення для усунення 
цих прогалин, надається підтримка ряду велико-
масштабних проектів.

Базуючись на європейській структурі восьми 
ключових компетенцій, визначених у 2006 році 

(ANC 2006/962/EC), передавані (трансверсальні) 
компетенції є: спілкування рідною мовою; спіл-
кування іноземними мовами; математична ком-
петентність та базові компетентності в науці та 
техніці; цифрова компетентність; соціальні та гро-
мадянські компетентності; ініціативність і підпри-
ємливість; навчання вчитися; культурна обізна-
ність і самовираження. 

Трансверсальні (наскрізні) навички – це нави-
чки, які зазвичай розглядаються як не пов’язані кон-
кретно з конкретною роботою, завданням, науковою 
дисципліною чи сферою знань, а як навички, які 
можна використовувати в різноманітних ситуаціях 
і робочих умовах. Ці навички користуються все біль-
шим попитом для учнів, щоб успішно адаптуватися 
до змін і вести змістовне та продуктивне життя. 
Приклади трансверсальних (наскрізних) навичок, 
а саме: критичне та інноваційне мислення; нави-
чки міжособистісного спілкування (наприклад, пре-
зентація та спілкування, навички, організаторські 
здібності, командна робота тощо); внутрішньоо-
собистісні навички (наприклад, самодисципліна, 
ентузіазм, наполегливість, самомотивація тощо); 
глобальне громадянство (наприклад, толерантність, 
відкритість, повага до різноманітності, міжкультурне 
взаєморозуміння тощо); медіа та інформаційна гра-
мотність, наприклад здатність знаходити та отриму-
вати доступ до інформації, а також аналізувати та 
оцінювати медіа контент; та ін.[16].

У рамках проекту ERUSMUS+EU. в 2015 році 
було запроваджено масштабне міжнародне дослі-
дження «KEYSTART2WORK». Аналіз даних, 
отриманих в результаті проведення анкетування, 
співбесід, обговорень у групах, інтерв’ю, було роз-
роблено документ «Каталог трансверсальних ком-
петенцій. Ключ для працевлаштування» (Catalogue 
of Transversal Competences Key for Employability), 
де було представлено опис дванадцяти доме-
нів [KEY START2WORK], а саме: 1) міжкультурні 
навички та глобальна обізнаність; 2) гнучкість та 
адаптивність; 3) стратегічне та інноваційне мис-
лення; 4) організаційні навички та планування 
часу; 5) здатність приймати рішення; 6) здатність 
працювати у команді; 7) емпатія / вміння будувати 
відносини; 8) здатність вирішувати проблеми; 
9) орієнтація навчання; 10) навички ведення пере-
говорів; 11) лідерські навички; 12) здатність зби-
рати та обробляти інформацію [12].

У 2016 році швейцарською міжнародною органі-
зацією праці (International Labour Organisation) був 
представлений проект «Глобальна програма дій», 
націлений на підготовку дорослих до виконання 
завдань та функцій у секторі домашньої роботи. 
Науковець Марі-Жозе Таях (Marie-Jose Tayah) 
в статті «Розвиток навичок і визнання домашніх 
працівників за кордоном» (Skills development and 
recognition for domestic workers across borders) 
виділяє певні спеціальні навички для виконання 
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конкретних обов’язків або завдань, називаються 
професійними навичками (vocational skills), які 
поділяються на трансверсальні (наскрізні) навички 
(transversal skills) та навички ставлення (attitudinal 
skills). Автор визначає поняття трансверсальних 
компетенцій як «основні навички працевлашту-
вання, що відображають здатність людини навча-
тися, добре спілкуватися, брати участь у конструк-
тивній та здоровій динаміці командної роботи та 
демонструвати креативність і здатність вирішу-
вати проблеми» [17].

Науковець Луіза С. Вілкінсон (Louise C Wilkinson) 
у міждисциплінарному дослідженні «Вивчення 
мови та математики: погляд з позицій лінгвістики 
та освіти» (Learning language and mathematics: A 
perspective from Linguistics and Education) вважає, 
що термін «трансверсальність» можна було вважати 
терміном «дисциплінарно-специфічним» [21, с. 87].

Ґрунтуючись на теорії технологічних укладів, 
група дослідників на чолі з професором М. Крав-
ченко виділяють такі найбільш перспективні галузі, 
що відповідають 6-му технологічному укладу 
(2010-2050 рр.) та будуть розвиватись в найближчі 
30 років, а саме: нано-, біо- та нанобіотехнології, 
наноенергетика, молекулярні, клітинні та ядерні 
технології, біомедицина, новий етап розвитку 
медицини, транспортної сфери. Ядро нового тех-
нологічного укладу формують країни ЄС [7, с. 96]. 
Носіями нових знань, умінь та навичок є сучасна 
молодь, яка навчається. Саме тому в 2021 році 
Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сіль-
ського господарства України ініціювало новий 
проект “Синергія знань, досвіду та креативності 
заради майбутнього”, в якому виокремили риси 
необхідні сучасному фахівцю для успішного існу-
вання в нових економічних умовах [7]. Особливо 
слід наголосити, що глобальні ризики та світові 
загрози людства можна узагальнити за п’ятьма 
групами, а саме: екологічні, економічні, геополі-
тичні, соціальні та технологічні, хоча віднесення 
до певної групи є досить умовним, оскільки окремі 
ризики зазвичай одночасно впливають на різні 
сфери життєдіяльності людського суспільства. 

На нашу думку, саме сформованість трансвер-
сальних навичок у здобувачів вищої освіти (спілку-
вання, багатозадачність, організація та розподіл часу, 
робота в команді, креативність, критичне мислення, 
лідерство) сприятиме ефективній адаптації молодих 
спеціалістів до сучасних вимог на ринку праці.

Висновки. Таким чином, проаналізувавши 
історію розвитку поняття «трансверсальність», 
сучасні вимоги до професійної підготовки май-
бутніх фахівців, дослідивши вміння, якими вони 
повинні оволодіти в межах обраної спеціаль-
ності, зазначимо, що лише за умов сформова-
ності трансверсальних навичок, системного під-
ходу до аналізу складних соціальних та технічних 
завдань, сформованості стратегічного критичного 

мислення, соціальної та професійної мобільності 
зростатиме конкурентоспроможність майбутніх 
спеціалістів на ринку праці як у межах нашої кра-
їни, так і за її кордонами.

Перспективами подальших наукових пошуків 
у цьому напряму можуть бути розробка освітніх 
програм підготовки майбутніх фахівців та меха-
нізм вимірювання та оцінки трансверсальних ком-
петентностей на основі комплексного міждисци-
плінарного підходу.
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ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ З ДИСЦИПЛІНИ 
«ВИЩА МАТЕМАТИКА» В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
ORGANIZATION OF STUDENTS’ INDEPENDENT WORK IN THE COURSE 
OF “HIGHER MATHEMATICS” UNDER CONDITIONS OF DISTANCE LEARNING

Стаття присвячена проблемі організа-
ції самостійної роботи студентів під час 
вивчення дисципліни «Вища математика» 
в умовах дистанційного навчання. Само-
стійна робота (її планування, організаційні 
форми і методи, система контролю) є 
однією з найменш досліджуваних проблем 
теорії і методики навчання конкретних 
дисциплін. Організація самостійної роботи 
студентів в умовах дистанційного навчання 
передбачає використання різних підходів до 
її поліпшення.
Для досягнення високого рівня професій-
ної підготовки майбутніх фахівців в умовах 
дистанційного навчання необхідно удоскона-
лити підходи щодо організації самостійної 
роботи студентів.
Проаналізовано типи самостійної роботи 
за дидактичною метою. Виокремлено низку 
вимог щодо підвищення ефективності 
самостійної роботи студентів на заняттях 
з вищої математики: розвивати розумову 
активність і творчий потенціал; врахову-
вати одержані раніше знання; ступінь склад-
ності завдань має збільшуватися; необхідно 
урізноманітнювати завдання за формою.
Розкрито основні аспекти ефективної орга-
нізації самостійної роботи студентів під час 
дистанційного навчання, а саме орієнтація 
на розроблене методичне забезпечення та 
максимальне використання інтерактивних 
технологій навчання.
Зазначено, що у процесі управління само-
стійною роботою студентів крім організу-
ючої, коректуючої та контролюючої функцій 
діяльності викладача, досить вагомим себе 
зарекомендувало й опосередковане керівни-
цтво, яке зводиться до створення сприят-
ливих умов для самостійної роботи, ство-
рення «творчої атмосфери», що збуджує 
студента до професійного самовираження.
Запропоновано методику організації само-
стійної роботи студентів на заняттях з 
вищої математики в умовах дистанційного 
навчання. Наведено основні типи завдань 
для самостійної роботи студентів з дисци-
пліни «Вища математика»: пропедевтичні, 
завдання на засвоєння математичного апа-
рату, фахові завдання. 
Презентовано зміст методичних вказівок 
щодо організації самостійної роботи сту-
дентів з дисципліни «Вища математика». 
Як приклад розглядаються можливі індиві-
дуальні завдання, що підвищують ефектив-
ність самостійної дослідницької діяльності 
студентів.

Ключові слова: самостійна робота, дис-
танційне навчання, вища математика, май-
бутні економісти, індивідуальні завдання.

The article is devoted to the problem of organi-
zation of independent work of students during 
the study of the course of "Higher Mathematics" 
under conditions of distance learning. Indepen-
dent work (its planning, organizational forms and 
methods, assessment and controlling system) is 
one of the least studied problems of theory and 
methods of teaching specific disciplines. The 
organization of independent work of students in 
the conditions of distance learning provides use 
of various approaches to its improvement.
In order to achieve a high level of professional 
training of future specialists in terms of distance 
learning, it is necessary to improve approaches to 
the organization of independent work of students.
The types of independent work for didactic pur-
poses are analyzed. There are a number of 
requirements for enhancing the efficiency of 
students’ independent work in higher mathemat-
ics: to develop mental activity and creativity; take 
into account previously acquired knowledge; the 
degree of complexity of the tasks should increase; 
it is necessary to diversify the tasks in form.
The main aspects of effective organization of stu-
dents' independent work during distance learning 
are revealed, namely the focus on the developed 
methodological support and maximum use of 
interactive learning technologies.
It is noted that in the process of managing stu-
dents' independent work, in addition to organiz-
ing, correcting and controlling the functions of 
the teacher, indirect management has proved 
to be quite important, which is to create favor-
able conditions for independent work, creating 
a "creative atmosphere" that stimulates student 
self-expression.
The method of organization of independent work 
of students at classes on higher mathematics 
in the conditions of distance learning is offered. 
The main types of tasks for independent work of 
students in the discipline "Higher Mathematics" 
are given: propaedeutic, tasks for mastering the 
mathematical apparatus, professional tasks. 
The content of methodical instructions on the 
organization of independent work of students 
in the discipline "Higher Mathematics" is pre-
sented. As an example, possible individual tasks 
that increase the effectiveness of independent 
research activities of students are considered.
Key words: іndependent work, distance 
learning, higher mathematics, future economists, 
individual tasks.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Одним з основних завдань вищої освіти 
в Україні, як відомо, є підготовка висококваліфі-
кованих фахівців, що володіють не лише ґрун-
товними професійними знаннями, а й умінням 
самостійно приймати рішення, бути здатними до 
саморозвитку, самоосвіти, до інноваційної діяль-
ності, самостійно освоювати та впроваджувати 

нові технології. Тому останнім часом у навчально-
виховному процесі вищих навчальних закладів 
спостерігається тенденція збільшення кількості 
годин, відведених на самостійну роботу студен-
тів, що в свою чергу передбачає принциповий 
перегляд організації процесу навчання. Отже, 
у процесі підготовки фахівців підвищується зна-
чимість самостійної роботи, як форми навчання, 
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покликаної забезпечити необхідний досвід само-
освіти.

Самостійна робота (її планування, організа-
ційні форми і методи, система контролю) є однією 
з найменш досліджуваних проблем теорії і мето-
дики навчання конкретних дисциплін. Організація 
самостійної роботи студентів в умовах дистанцій-
ного навчання передбачає використання різних 
підходів до її поліпшення.

Для досягнення високого рівня професійної 
підготовки майбутніх фахівців в умовах дистан-
ційного навчання необхідно удосконалити підходи 
щодо організації самостійної роботи студентів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У контексті дослідження викликають інтерес праці 
науковців, які безпосередньо чи опосередковано 
стосуються питань організації самостійної роботи 
студентів ЗВО, зокрема, О. Ващук, Л. Ковальова, 
В. Корольський, Л. Нвицької, О. Слободяник, 
А. Ткаченко та ін. Основну увагу автори приді-
ляють принципам організації самостійної роботи 
студентів, класифікації видів самостійної роботи, 
аналізу форм і методів проведенню самостійної 
роботи тощо. 

Переваги та проблеми організації дистан-
ційного навчання зайняли важливе місце серед 
актуальних проблем педагогіки і розглядаються 
у працях Р. Гуревича, Г. Козлакової, М. Кадемії, 
В Петрук, П. Стефаненка, І. Шахіної та ін. Разом 
з тим зазначимо, що досліджень, присвячених 
проблемі організації самостійної роботи студентів 
з дисципліни «Вища математика» в умовах дис-
танційного навчання недостатньо.

Мета статті – проаналізувати та узагаль-
нити існуючі підходи щодо організації самостій-
ної роботи студентів вищих економічних закла-
дів освіти та запропонувати методику організації 
самостійної роботи студентів на заняттях з вищої 
математики в умовах дистанційного навчання.

Виклад основного матеріалу. Одним з осно-
вних засобів засвоєння навчального матеріалу 
в умовах дистанційного навчання є самостійна 
робота студентів. ЇЇ ефективність значною мірою 
визначає якість професійної підготовки у закладах 
вищої освіти.

Головним документом, що регламентує ауди-
торну і позааудиторну роботу студентів закладів 
вищої освіти, є навчальний план для кожної спе-
ціальності. Аналіз навчальних планів показує, що 
останнім часом відбувається скорочення кількості 
аудиторних годин і збільшується кількість годин, 
відведених на самостійну роботу студентів, при 
цьому змістовна частина курсу, згідно з наявними 
стандартами, залишилась такою ж. Наприклад, 
для дисципліни «Вища математика» відводиться 
60 годин на аудиторну роботу і 83 години на само-
стійну роботу студентів. У зв’язку з цим ваго-
мого значення набуває організація самостійної 

роботи студентів. Водночас варто визначити, що 
реформування навчально-виховного процесу 
вищої школи не завжди призводили до очікуваних 
результатів. Аналізуючи організацію навчально-
виховного процесу, зокрема організацію самостій-
ної роботи студентів, не можна не помітити наяв-
ності серйозних проблем.

Для ефективної організації самостійної роботи 
студентів під час дистанційного навчання варто 
орієнтуватися на розроблене методичне забезпе-
чення та максимальне використання інтерактив-
них технологій навчання.

Управління дистанційним навчанням у Захід-
ноукраїнському національному університеті здій-
снюється на платформі Moodle. Ця платформа 
дозволяє використовувати широкий набір інстру-
ментів для освітньої взаємодії викладача, студен-
тів та адміністрації закладу освіти. Зокрема, надає 
широкі можливості удосконалення самостійної 
роботи студентів.

Відтак, самостійна роботи студентів є спла-
нованою, організаційно і методично спрямова-
ною пізнавальною діяльністю, яка відбувається 
без прямої допомоги викладача для досягнення 
конкретної мети, але за його завданням, під його 
керівництвом, у спеціально відведений для цього 
час. До поширених видів самостійної роботи відно-
ситься: робота з навчальною і довідковою літера-
турою, з джерелами Інтернет; різні форми роботи 
під час розв’язування задач; робота з роздатковим 
матеріалом, моделями;написання математичних 
творів; виконання комплексних практичних індиві-
дуальних завдань (КПІЗ).

Цікавими, на наш погляд, є ідеї вчених  
[1, c. 148] відносно видів самостійної роботи 
студентів: акордна і системна. Так, прикладом 
акордної СРС є виконання курсових робіт, наукової 
роботи та індивідуальних завдань. До системної 
роботи науковці відносять роботу по засвоєнню 
конспекту лекцій, виконання поточних завдань, 
пов’язаних з розв’язанням прикладів і задач. Само-
стійна робота акордного виду потребує певного пси-
хологічного стану студента, потребує значного часу  
на її виконання і не доцільно її ділити на окремі 
дрібні порції. 

Систематичний вид самостійної роботи, 
напроти, потребує повсякденної роботи студента 
протягом нетривалих відрізків навчального часу. 

Зрозуміло, що між двома видами СРС має місце 
протиріччя, яке досить часто обумовлене неузго-
дженістю в організації студентом своєї самостій-
ної роботи. Акордна самостійна робота виводить 
студента із звичайного режиму самостійних систе-
матичних занять і, навпаки, окремі короткотермі-
нові самостійні заняття не дають йому можливість 
взятись за акордну самостійну роботу. Це має 
місце під час невдало організованих контрольних 
робіт, консультацій та інших видів завдань.
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Враховуючи цей факт, ми пропонуємо розро-
бити навчальний план самостійної роботи сту-
дента, розбивши обсяг навчального матеріалу на 
змістовні модулі за темами або по тижнях. Наяв-
ність таких навчальних планів дозволяє студентам 
самостійно організовувати свою роботу, плану-
вати та регулювати власну навчальну діяльність. 
Зауважимо, що одним з важливих факторів, який 
впливає на ефективність самостійної роботи сту-
дентів є усвідомлення мети своєї діяльності та 
кожного конкретного завдання. 

Тому ми вважаємо за важливе, підкреслити, що 
для підвищення ефективності самостійної роботи 
студентів необхідно: 

– розвивати розумову активність і творчий 
потенціал;

– враховувати одержані раніше знання;
– ступінь складності завдань має збільшуватися;
– необхідно урізноманітнювати завдання за 

формою.
Під час відбору форм організації самостій-

ної роботи студентів обов’язковим є урахування 
основних принципів дидактики: принципів доступ-
ності і систематичності; зв’язку теорії з практи-
кою; поступового наростання складності завдань; 
принципу творчої активності; принципу диферен-
ційованого підходу до студентів та інші. 

У педагогічній літературі за дидактичною метою 
виокремлюють чотири типи самостійної роботи:

– перший тип спрямований на формування 
умінь виявити сутність об’єкта вивчення, пізнати 
об’єкт певної галузі знань на основі заданого 
алгоритму діяльності та посилань на цю діяль-
ність з урахуванням умов завдання. Самостійна 
робота зводиться до виконання домашніх завдань 
з метою опрацювання підручника, конспекту лек-
цій, інструкцій чи вказівок до таких завдань;

– другий тип передбачає формування знань-
копій і знань, що дозволяють розв’язувати типові 
задачі;

– третій тип спрямований на формування у сту-
дентів знань, що є основою для розв’язування 
нетипових завдань;

– четвертий тип передбачає створення переду-
мов для творчої діяльності студентів. Пізнавальна 
діяльність зводиться до глибокого проникнення 
в сутність об’єкта вивчення, встановлення нових 
зв’язків, нових проблем та ідей, генерування нової 
інформації [2, c.136]. 

Враховуючи, що зміст самостійної роботи 
повністю направлений на реалізацію її цілей, то 
під час відбору її змісту потрібно дотримуватись 
таких психолого-педагогічних умов:

− включення в освітній процес дидактич-
них засобів навчання, які оптимізують діяльність 
викладачів та студентів;

− використання стимулюючих та заохочуваль-
них факторів;

− посилення ролі контрольно-діагностичних 
та коригувальних заходів для підвищення якості 
СРС;

− формування активно-пошукового рівня само-
стійності через використання дидактичних засобів 
освітнього середовища;

− забезпечення раціонального поєднання 
об’єму спільної роботи з викладачем і самостійної 
роботи;

− забезпечення студентів необхідним мето-
дично-інструктивним матеріалом [3, c.287].

У зв’язку з переходом на дистанційну форму 
навчання маємо можливість на власному досвіді 
апробувати засоби активізації самостійної роботи 
студентів в умовах дистанційного навчання та 
визначити ефективність їх застосування. 

Для ефективної організації самостійної роботи 
студентів з дисципліни «Вища математика» нами 
були підготовлені методичні рекомендації [4, c. 3] 
у яких усі теми викладені за єдиним методичним 
принципом. Насамперед подаються означення 
основних понять, зміст яких розкривається на 
простих наочних прикладах. Далі формулю-
ються основні теореми, пропонуються приклади, 
що розкривають зміст відповідного твердження. 
Наприкінці кожного розділу наводиться добірка 
прикладних задач економічного змісту, а також 
пропонується система вправ до самоконтролю. 
Для кращого засвоєння теоретичного матері-
алу і набуття навичок самостійного виконання 
роботи у кінці кожної теми наведено приклади 
розв’язування типових задач, зокрема економіч-
ного спрямування, що дає можливість студентам 
застосувати математичні моделі до розв’язування 
найпростіших задач з економіки. 

Методичні вказівки мають на меті забезпечити 
самостійне засвоєння теоретичного курсу з вищої 
математики, сприяти формуванню навичок у засто-
суванні методів вищої математики з підсиленням її 
прикладної економічної спрямованості, допомогти 
студентам при самостійному розв’язанні задач.

Дані методичні вказівки для самостійної роботи 
студентів з дисципліни «Вища математика» вклю-
чають такі типи завдань: 

1) пропедевтичні, які сприяють кращому сприй-
няттю подальшого матеріалу (наприклад, матема-
тичні твори);

2) на відпрацювання базових навичок 
розв’язування різних типів задач (на засвоєння 
математичного апарату);

3) фахові завдання, мета яких – навчити скла-
дати математичну модель реальної економічної 
ситуації (застосування математичних знань у май-
бутній професійній діяльності).

Всі ці завдання виконують роль сходинок, які 
допомагають студентові ліквідувати прогалини 
в знаннях, розвивають уміння аналізувати, уза-
гальнювати матеріал.
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Активність роботи студентів на заняттях з вищої 
математики під час дистанційного навчання може 
бути посилена введенням нової форми СРС, суть 
якої полягає в тому, що після закінчення теми чи 
розділу студенти отримають комплексне прак-
тичне індивідуальні завдання (варіант), при цьому 
загальна умова завдання однакова для всіх, тільки 
різняться початкові дані. Всі ці завдання є завдан-
нями з економічним змістом. Перед початком вико-
нання завдання викладач дає лише загальні мето-
дичні вказівки. Виконання самостійних завдань 
на практичних заняттях з перевіркою результатів 
викладачем привчає студентів грамотно й пра-
вильно виконувати розрахунки, користуватись кон-
спектами лекцій. Таким чином, матеріал, що вивча-
ється, засвоюється глибше, у студентів змінюється 
ставлення до лекцій, оскільки без розуміння теорії 
важко розраховувати на успіх у розв’язуванні задачі. 
Кожен студент має окремий варіант завдання і пра-
цює самостійно. Під час виконання самостійної 
роботи дуже важливо, щоб студенти не припуска-
лись помилок, уміли перевіряти виконану роботу, 
знаходити припущені помилки і виправляти їх. Сту-
дентів слід навчити умінню проконтролювати пра-
вильність виконання самостійної роботи на пред-
мет, чи не пропущено випадкової помилки. Тобто 
ми повинні навчити студентів оцінювати отримані 
результати та робити правильні висновки.

Висновки. Процес навчання неможливий без 
самостійної роботи студентів, оскільки засвоєння 

матеріалу відбувається тільки в активній діяль-
ності. Отже, самостійна робота допомагає сту-
денту сформувати власну оцінку фактів і процесів, 
сприяє творчим пошукам, активному засвоєнню 
навчального матеріалу, перетворенню здобутих 
знань на особисті переконання. 

Перспективу подальших досліджень убача-
ємо в удосконаленні методики організації само-
стійної роботи студентів на заняттях з вищої мате-
матики в умовах дистанційного навчання. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
USE OF HEALTH CARE TECHNOLOGIES IN THE EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Сьогодні актуальною проблемою вітчизня-
них університетів є формування у здобува-
чів вищої освіти звички вести здоровий спо-
сіб життя, що забезпечується правильно 
організованим, компетентним і цілеспря-
мованим освітнім процесом із використан-
ням здоров’язбережувальних технологій в 
процесі організації здоров’язбережувальної 
діяльності у освітньому середовищі 
закладів вищої освіти. Використання 
здоров’язбережувальних технологій у 
закладах вищої освіти допомагає здобува-
чам вищої освіти визначити, що людське 
здоров’я – це найвища цінність суспільства.
Мета пропонованої розвідки – аналіз вико-
ристання здоров’язбережувальних техноло-
гій в освітньому середовищі закладів вищої 
освіти України.
Методологія дослідження: базується на 
загальних принципах філософії, базових 
сучасних положеннях педагогічної науки і 
відображає взаємозв’язок методологічних 
підходів до вивчення процесу використання 
здоров’язбережувальних технологій в освіт-
ньому середовищі закладів вищої освіти 
України. 
Наукова новизна. Обґрунтовано, що 
здоров’язбережувальні технології в освіт-
ньому середовищі закладів вищої освіти 
потребують подальшого вивчення та впро-
вадження інноваційних напрямів та методів. 
Висновки. 1. Освітнє середовище закладів 
вищої освіти має сприяти формуванню 
програмних здоров’язбережувальних ком-
петентностей. 2. Одним із завдань уні-
верситетської освіти є створення умов 
для формування у здобувачів вищої освіти 
навичок самоорганізації та самоконтролю, 
які сприятимуть збереженню здоров’я та 
активізації рухової діяльності. 3. Мета 
здоров’язбережувальних освітніх техноло-
гій – забезпечення умов фізичного, психіч-
ного, соціального та духовного комфорту, 
що сприяють продуктивній освітній та 
професійній діяльності учасників освітнього 
середовища. 4. Заклади вищої освіти мають 
приділяти більше уваги набуттю життєвих 
навичок. 5. Важливою є система підготовки 
майбутніх фахівців різних спеціальностей 
щодо застосування здоров’язбережувальних 
технологій у подальшій професійній діяль-
ності.

Ключові слова: здоров’язбереження, 
здоров’язбережувальні компетентності, 
здобувачі вищої освіти, освітнє середовище, 
заклади вищої освіти.

Today, the urgent problem of domestic universities 
is the formation of higher education habits to lead 
a healthy lifestyle, provided by a properly orga-
nized, competent and purposeful educational pro-
cess using health technologies in the organization 
of health activities in the educational environment 
of higher education institutions. The use of health 
technologies in higher education institutions helps 
higher education students to identify that human 
health is the highest value of society.
The purpose of the proposed intelligence is to 
analyze the use of health technologies in the 
educational environment of higher education 
institutions in Ukraine.
Research methodology: based on general prin-
ciples of philosophy, basic modern principles of 
pedagogical science and reflects the relationship of 
methodological approaches to the study of the use 
of health technologies in the educational environ-
ment of higher education institutions of Ukraine.
Scientific novelty. It is substantiated that health-
preserving technologies in the educational envi-
ronment of higher education institutions require 
further study and implementation of innovative 
directions and methods.
Conclusions. 1. The educational environment 
of higher education institutions should promote 
the formation of program health competencies. 
2. One of the tasks of university education is to 
create conditions for the formation of higher edu-
cation skills of self-organization and self-control, 
which will contribute to maintaining good health 
and enhance physical activity. 3. The purpose 
of health-preserving educational technologies is 
to provide conditions of physical, mental, social 
and spiritual comfort that promote productive 
educational and professional activities of partici-
pants in the educational environment. 4. Higher 
education institutions should pay more attention 
to the acquisition of life skills. 5. The system of 
training future specialists of various specialties in 
the application of health-saving technologies in 
further professional activities is important.
Key words: health care, health care competen-
cies, higher education seekers, educational envi-
ronment, higher education institutions.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Натепер в більшості вітчизняних вишів актуальною 
проблемою ХХI століття є формування у здобувачів 
вищої освіти звички вести здоровий спосіб життя, 
що забезпечується правильно організованим, ком-
петентним і цілеспрямованим освітнім процесом із 
використанням здоров’язбережувальних техноло-
гій. Сьогодні велика увага приділяється організації 
здоров’язбережувальної діяльності у освітньому 
середовищі закладів вищої освіти. Це здійсню-
ється відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту» (2014) [8] і спрямовується на реалізацію 
накреслених у ньому виховних завдань. 

Сьогодні актуальною проблемою вітчизняних 
університетів є формування у здобувачів вищої 
освіти звички вести здоровий спосіб життя, що 
забезпечується правильно організованим, компе-
тентним і цілеспрямованим освітнім процесом із 
використанням здоров’язбережувальних техноло-
гій в процесі організації здоров’язбережувальної 
діяльності у освітньому середовищі закладів 
вищої освіти.
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Аналіз основних досліджень і публікацій засвід-
чує, що проблема здоров’язбереження здобува-
чів освіти закладів вищої освіти отримала відо-
браження в наукових працях вітчизняних вчених: 
С. Грищенко, М. Носка, Ю. Носко, О. Єфремової 
та інших науковців [3; 7]. 

Важливі аспекти здоров’язбережувальних 
компетентностей схарактеризовано в роботах 
вітчизняних вчених – Ю. Бойчука, В. Зайцева та 
зарубіжного дослідника С. Hall, що розглядав ком-
петентність щодо збереження здоров’я, яка втілю-
ється у здатності застосовувати усі належні компе-
тенції в конкретних умовах [1; 9].

Набуття життєвих навичок молоді вивчали такі 
вітчизняні науковці, як: О. Єжова, Т. Воронцова, 
В. Пономаренко та інші [2; 4].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми – недостатньо уваги в науко-
вих розвідках вітчизняних дослідників приділено 
здоров’яформувальним технологіям.

Метою пропонованої розвідки є аналіз вико-
ристання здоров’язбережувальних технологій 
в освітньому середовищі закладів вищої освіти 
України.

Виклад основного матеріалу. Сучасні 
фахівці, які працюють у різних галузях, мають 
володіти технологічним підходом щодо реалізації 
основних завдань соціального розвитку у сфері 
здоров’язбереження. Особлива роль у цьому про-
цесі відводиться саме освітньому середовищу 
сучасних закладів вищої освіти, оскільки важли-
вим завданням їхньої майбутньої професійної 
діяльності є як власне здоров’я, так й здоров’я 
їхніх близьких та здобувачів освіти.

Дані вітчизняної статистики констатують 
поширення негативних явищ серед української 
молоді має сумну статистику. «За результатами 
дослідження щодо динаміки вживання алкоголю, 
наркотиків, поширеності тютюнопаління серед 
учнівської молоді 91 % дівчат та хлопців віком 
15-16 років уже мають досвід вживання алкоголю  
(у 1995 році таких було 87 %), 63 % – досвід тютю-
нопаління, ще 14 % – вже «спробували» марихуану.  
Найбільш поширеним як серед хлопців так і серед 
дівчат є вживання пива (відповідно 70 % і 56,5 %). 
У 2008 р. медиками було вперше зареєстровано 
48 випадків (0,6 на 100 тис. дітей) дитячого хроніч-
ного алкогольного синдрому» [7, с. 38].

Саме тому, правильно розроблена і викорис-
тана здоров’язбережувальна технологія у закладі 
вищої освіти може підвести здобувачів вищої 
освіти до думки, що людське здоров’я – це най-
вища цінність суспільства. Зауважимо також, що 
важливою є підготовка до ведення здорового 
способу життя. Знання, володіння і застосування 
здоров’язбережувальних технологій є важливою 
складовою професійної компетентності сучасного 
фахівця з вищою освітою різних спеціальностей.

В процесі нашої наукової розвідки маєм пого-
дитися з думкою вітчизняного вченого Ю. Бойчука: 
«В світлі реформування системи освіти ще біль-
шої актуальності набуває формування в сучасної 
молоді соціального здоров’я, що, відповідно до 
чинного Закону України «Про освіту» (2017) [8], 
характеризується формуванням у останніх цін-
ностей і необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання відповідальних гро-
мадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 
та спрямування своєї діяльності на користь іншим 
людям і суспільству; соціальне здоров’я здобува-
чів вищої освіти, перш за все, розкривається через 
їхня здатність до мобільності, соціальної актив-
ності, прагнення розкриття наявного потенціалу, 
спрямованість на досягнення результату в різних 
сферах суспільного життя» [1, с. 330].

Важливість проблеми нашої наукової розвідки 
доводить ще той факт, що актуальний процесом 
є нині «освіта на основі набуття життєвих нави-
чок (life skills-based education) – ефективна педа-
гогічна технологія, спрямована на формування 
здорової та просоціальної особистості. Вона гар-
монійно поєднує функції виховання (формування 
ідентичності, цінностей та переконань) і розвиток 
соціально-психологічних компетентностей учнів 
(їхніх знань, умінь і навичок) та сприяє форму-
ванню своєрідного «поведінкового імунітету» до 
надмірно ризикованої поведінки». Зауважимо, 
що ціннісне ставлення до здоров’я як свого, так 
й оточуючих значно покращить освітній процес 
[4, с. 12–13].

Вітчизняні дослідники Т. Воронцова, В. Поно-
маренко стверджують, що методика розвитку 
життєвих навичок має враховувати вікові та інди-
відуальні особливості здобувачів освіти, етнічні, 
релігійні та соціально-економічні аспекти їхнього 
життя, передбачати делікатне ставлення до 
гендерних питань. Навчання життєвих навичок 
повинно здійснюватися на прикладах ситуацій, 
близьких до реального життя здобувачів освіти. 
«Але при цьому враховуються не лише актуальні 
потреби, а й ті, що незабаром можуть виникнути 
в зоні їхнього найближчого розвитку» [2, с. 24]

Нашим дослідженням доведено, що впрова-
дження педагогічної технології «освіта на основі 
набуття життєвих навичок» в освітній простір 
закладу вищої освіти Національний універси-
тет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 
у 2021–2022 н.р. здійснюється шляхом реаліза-
ції програми з розвитку соціальних навичок здо-
бувачів вищої освіти магістратури спеціальності 
«Соціальна робота» у компонент освітньо-про-
фесійної програми вільного вибору «Формування 
здорового способу життя» (90 годин). Метою 
курсу є формування у здобувачів вищої освіти 
знань, умінь і навичок з валеологічної культури як 
передумови збереження здоров’я підростаючого 
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покоління. Предметом вивчення навчальної дис-
ципліни є процес формування здорового способу 
життя. 

Щодо формування програмних компетентнос-
тей, то маємо виокремити загальні компетентності 
курсу: здатність діяти соціально відповідально 
та свідомо; уміння застосовувати знання та розу-
міння основних концепцій, теорій та фактів для 
прогнозування стратегії професійної діяльності; 
здатність працювати самостійно, автономно, 
займати активну життєву позицію та розвивати 
лідерські якості. Найважливішою фаховою ком-
петентністю є володіння сучасними технологіями 
проектування і організації наукового дослідження 
у своїй професійній діяльності на основі комплек-
сного підходу до вирішення проблем професійної 
діяльності в галузі здоров’язбереження.

Важливо погодитися з науковими розвідками 
зарубіжного дослідника С. Hall «Компетентність 
щодо збереження здоров’я втілюється у здатності 
застосовувати усі належні компетенції в конкрет-
них умовах та обставинах на користь збереження, 
зміцнення і формування здоров’я» [9, с. 5].

Вітчизняні вчені М. Носко, С. Грищенко, 
Ю. Носко [7, с. 60], досліджували чи пов’язаний 
малорухомий спосіб життя з комп’ютеризацією. 
Дослідниками було доведено, що загальна 
комп’ютеризація, впровадження Інтернету в побут 
багатьох молодих людей, поширення соціальних 
мереж призвело до того, що для більшості під-
літків та молоді звичною формою дозвілля стало 
сидіння перед екраном комп’ютера чи телефона. 
Навіть колективне дозвілля дуже часто зводиться 
до комп’ютерних ігор та спілкування у чаті. Такі 
заняття невідворотно знижують фізичну актив-
ність молодих людей. Близько 12 % респондентів 
зовсім не відповіли на запитання про заняття фіз-
культурою та спортом, а 47 % зазначили, що вони 
зовсім не займаються. Водночас підлітки у шкіль-
ному віці та молоді люди (здобувачі вищої освіти, 
бакалаврат, 4-й курс), до 20 років частіше займа-
ються фізкультурою і спортом.

Нашим дослідженням доведено, що у жінок 
менше можливостей займатися фізкультурою 
через їхню завантаженість хатньою роботою і вза-
галі сімейними обов’язками, проте і в молодшому 
віці дівчата також виявляють меншу схильність до 
фізичних вправ.

На запитання «Скільки днів за останні 7 днів 
Ви виконували фізичні вправи чи брали участь 
у спортивних іграх, мали інші фізичні наванта-
ження якнайменше 20 хвилин, що змусило Вас 
важче дихати (це може бути баскетбол, футбол, 
біг, плавання, велоспорт, спортивні танці, аеробіка, 
швидка ходьба, звичайне катання на велосипеді, 
катання на ковзанах / роликах, а також миття під-
логи, будь-які види роботи по дому чи у дворі)?» 
38 % респондентів відповіло негативно, тобто 

жодного дня протягом тижня вони не мали яких-
небудь фізичних навантажень. Цікаво, що абсо-
лютна більшість з них (93 %) впевнені, що ведуть 
здоровий (або в цілому здоровий) спосіб життя. 
З тих самих малорухливих, хто признався у шкід-
ливих звичках, тільки 13,8 % вказали на гіподина-
мію як на шкідливу звичку, і навпаки, більше 18 % 
заявили, що займаються фізкультурою і спортом.

«Закономірності щодо тривалості фізичного 
навантаження протягом тижня спільні для всіх 
вікових груп. Найчастіше люди мають якісь активні 
заняття протягом 2-3 днів на тиждень і лише 6 
% мають фізичні навантаження щодня. Обсте-
ження не виявило якихось суттєвих відмінностей 
у фізичній активності (чи її відсутності) за соціаль-
ним статусом чи рівнем освіти респондентів. Оче-
видно, що в поведінці більшості представників усіх 
верств українського суспільства фізична актив-
ність не стала елементом способу життя культур-
ної людини» [7, с. 60].

Пропонована наукова розвідка звертає увагу 
на той факт, що як фізична активність, так і раці-
ональне харчування запобігає появі надмірної 
ваги й ожиріння. В результаті дослідження нами 
визнано незаперечним фактом, що надмірна 
комп’ютеризація та використання соціальних 
мереж є не на користь здоров’язбереженню.

Здоров’язбережувальні технології реалізу-
ються через такі напрями освітньої діяльності 
закладів вищої освіти: створення умов для зміц-
нення здоров’я здобувачів освіти та їхнього гармо-
нійного розвитку; організація освітнього процесу 
з урахуванням його психологічного та фізіологіч-
ного впливу.

«Здоров’язбережувальні технології дозволя-
ють: сформувати соціальну зрілість здобувача 
освіти; забезпечити можливість здобувачам освіти 
реалізувати свій потенціал; зберегти і підтримати 
їхнє фізіологічне здоров’я» [6, с. 17]

Зауважимо, що не потрібно перенавантажу-
вати здобувачів вищої освіти фізичними впра-
вами, це може спровокувати певні функціональні 
порушення з боку центральної нервової системи. 
Проте, спостереження вітчизняних вчених С. Гри-
щенко, О. Єфремової, О. Грищенко та наші власні 
спостереження за практикою організації фіз-
культурно-оздоровчої роботи у закладах вищої 
освіти (в умовах освітнього середовища універ-
ситету), доводять, що, наприклад, «формування 
здоров’язбережувальної компетентності здобува-
чів вищої освіти спеціальності «081 – Право» від-
бувається в процесі фізичного виховання в умо-
вах закладів вищої освіти. Фізична підготовка 
здобувачів вищої освіти спеціальності «081 – 
Право» у вищій школі повинна бути диференці-
йована (рухові дії). Фізичні навантаження можуть 
носити як підтримуючу, так і розвивальну направ-
леність. Формування здоров’язбережувальної 
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компетентності здобувачів вищої освіти спе-
ціальності «081 – Право» має в основі розви-
вальну фізичну підготовку для рухових якостей 
сили та витривалості. Здоров’язбереження здо-
бувачів вищої освіти можливо за рахунок орга-
нізації різних форм (видів) самостійних занять 
здобувачів освіти в умовах закладів вищої освіти 
та понад розкладу освітніх занять з фізичного 
виховання й рухової активності» [3, с. 53]. На 
основі вищевикладеного можемо констатувати, 
що необхідно підвищити рухову активність здо-
бувачів вищої освіти, що є однією зі складових 
здоров’язбереження та набуття життєвих нави-
чок, які сприятимуть активізації рухової діяль-
ності як на заняттях, так і в самостійній руховій 
діяльності. Впровадження у закладах вищої 
освіти інноваційних здоров’язбережувальних 
технологій та методик формування, збереження 
і зміцнення здоров’я здобувачів вищої освіти 
дозволить забезпечити та покращити процес 
формування ефективних програмних компетент-
ностей як загальних, так й фахових, є необхідною 
складовою професійної підготовки фахівців різ-
них спеціальностей в умовах освітнього серед-
овища вищої школи.

Висновки. 1. Освітнє середовище закла-
дів вищої освіти має сприяти формуванню про-
грамних здоров’язбережувальних компетент-
ностей. 2. Одним із завдань університетської 
освіти є створення умов для формування у здо-
бувачів вищої освіти навичок самоорганізації та 
самоконтролю, які сприятимуть збереженню 
здоров’я та активізації рухової діяльності. 3. Мета 
здоров’язбережувальних освітніх технологій – 
забезпечення умов фізичного, психічного, соціаль-
ного та духовного комфорту, що сприяють продук-
тивній освітній та професійній діяльності учасників 
освітнього середовища. 4. Заклади вищої освіти 
мають приділяти більше уваги набуттю життє-
вих навичок. 5. Важливою є система підготовки 
майбутніх фахівців різних спеціальностей щодо 
застосування здоров’язбережувальних технологій 
у подальшій професійній діяльності.

Перспективами подальших наукових розві-
док є здоров’яформувальні технології в організа-
ції здоров’язбережувальної діяльності закладів 
вищої освіти України.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Бойчук Ю. Д., Зайцев В. О. Формування соціаль-

ного здоров’я учнівської молоді у світлі завдань сучас-
ної системи освіти. Сучасні здоров’язбережувальні 
технології: монографія. За загальною редакцією 
професора Ю. Д. Бойчука. Харків: Оригінал, 2018. 
С. 327–331.

2. Воронцова Т. В., Пономаренко В. С. та ін. 
Вчимося жити разом. Програма з розвитку соці-
альних навичок учнів основної і старшої школи в 
курсі «Основи здоров’я». Київ: Вид-во «Алатон»,  
2016. 32 с. 

3. Грищенко С. В., Грищенко О. П., Єфремова О. П. 
Здоров’язбереження в професійній підготовці здо-
бувачів вищої освіти спеціальності «081 – Право». 
Вісник Національного університету «Чернігівський 
колегіум» імені Т.Г. Шевченка. Вип. 4 (168). Чернігів: 
НУЧК, 2021. С. 45–54.

4. Єжова О. О. Теоретичні і методичні засади 
формування ціннісного ставлення до здоров’я учнів 
професійно-технічних навчальних закладів : авто-
реф. дис. ... доктора пед. наук: 13.00.07 – спеціаль-
ність «Теорія і методика виховання». Київ, 2013. 38 с.

5. Ковальова О. В., Цапко А. М., Прокоф’єва О. О., 
Грищенко С. В. Здоров’язбереження в освітньому 
середовищі закладів загальної середньої освіти. 
Вісник Луганського національного університету 
імені Тараса Шевченка. № 1(349). Ч. 1. 2022. 
С. 165–174. ел. варіант журналу. Частина 1 http://
visnyk.luguniv.edu.ua/index.php/vped/issue/view/33 
(дата звернення 05.05.2022).

6. Новописьменний С. А. Інноваційні під-
ходи до створення здоров’язбережувального 
середовища в освітніх закладах. Формування 
здоров’язбережувальних компетентностей сучас-
ної молоді: реалії та перспективи: збірник наук. 
праць Всеукр. наук.-практ. конф., присвяченої 
Всесвітньому Дню цивільної оборони та Всесвіт-
ньому Дню охорони праці (Полтава, 27–28 квітня 
2017 р.). Упоряд., і ред.: В. П. Титаренко, А. М. Хлопов.  
Полтава: ПНПУ, 2017. С. 16–18.

7. Носко М. О., Грищенко С. В., Носко Ю. М. Фор-
мування здорового способу життя: навчальний посіб-
ник. Київ: «МП Леся», 2013. 160 с.

8. Про вищу освіту: Закон України. Відомості 
Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37–38, ст. 2004.

9. Hall, С. (2014). Developing a competent global 
health promotion work force: pedagogy and practice. 
Caroline Hall. Research Fellow, Centre for Health 
Research. School of Health Sciences, University of 
Brighton, England, UK. July. 15 р.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

178 Випуск 48. Т. 2. 2022

ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ СВІДОМОСТІ У СТУДЕНТІВ 
ГЕОГРАФІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
FORMATION OF ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS OF STUDENTS 
OF GEOGRAPHICAL SPECIALTIES: CHALLENGES AND PROSPECTS

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем сьогодення формування екологічної 
свідомості, підвищення ефективності фор-
мальної екологічної освіти у вищих навчаль-
них закладах, що обумовлена потребою сус-
пільства. 
Зокрема у статті проаналізовано роль еко-
логічної свідомості, яка формується під час 
опанування дисциплін екологічного спряму-
вання для студентів першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти) спеціальностей: 
014 «Середня освіта (Географія)» та 106 
«Географія» географічного факультету 
ДВНЗ «Ужгородський національний універ-
ситет». Дано аналіз дисциплін екологіч-
ного спрямування та їх включення у цикли 
загальної та професійної підготовки, як 
обов’язкових, так і вибіркових компонентів 
освітніх програм.
Описано теоретично-методологічні 
напрямки досліджень знань цих дисциплін, 
та здійснена порівняльна характеристика 
освітніх програм: 014 «Середня освіта (Гео-
графія)» та 106 «Географія», щодо наяв-
ності та повноти наповнюваності (у кре-
дитах) дисциплін екологічного спрямування.
Проаналізовано у статті значення навчаль-
них та виробничих практик у формуванні 
екологічної свідомості студентів у практич-
ному досвіді вивчення екології та формуванні 
екологічного мислення студента у підсум-
ковому етапі знань безперервної екологічної 
освіти у вищому навчальному закладі. Роз-
глянуто у статті проблеми та перспек-
тиви компетентнісного підходу в сучасній 
педагогіці викладання екології, зокрема для 
набуття практичних умінь та навичок у 
майбутній професійній діяльності вчите-
лями на уроках географії та природничих 
дисциплін.
Розглянуто можливість використання набу-
тих умінь і навичок студентів – географів, 
у межах практичної діяльності співробіт-
никами в галузі географії у проектно-пошу-
кових та виробничих установ, земельних 
відділах та управліннях територіями, при-
родоохоронних організаціях, органів дер-
жавного управління та місцевого само-
врядування, громадських організаціях, де у 
майбутньому будуть працювати.

Ключові слова: екологічна свідомість, фор-
мальна екологічна освіта, вища школа, гео-
графія, освітня програма, дисципліна еколо-
гічного спрямування.

The article is devoted to one of the current prob-
lems of the formation of environmental aware-
ness, increasing the effectiveness of formal envi-
ronmental education in higher education, which 
is due to the needs of society.
In particular, the article analyzes the role of eco-
logical consciousness, which is formed during 
the mastery of environmental disciplines for stu-
dents of the first (bachelor's) level of higher edu-
cation) specialties: 014 "Secondary Education 
(Geography)" and 106 "Geography" of the Fac-
ulty of Geography of Uzhhorod National Univer-
sity. Environmental disciplines and their inclusion 
in the cycles of general and professional training, 
both compulsory and optional components of 
educational programs are analyzed.
Theoretical and methodological directions of 
research of knowledge in these disciplines are 
described, the comparative characteristic of edu-
cational programs 014 "Secondary education 
(Geography)" and 106 "Geography" concerning 
existence and completeness of filling (in credits) 
of discipline of ecological direction is carried out.
The article analyzes the importance of educa-
tional and industrial practice in the formation of 
ecological consciousness of students in the prac-
tical experience of studying ecology and the for-
mation of ecological thinking of students in higher 
education. The article considers the problems 
and prospects of the competence approach in 
modern pedagogy of teaching ecology, in par-
ticular regarding the acquisition of practical skills 
by teachers in future professional activities.
The possibility of using the acquired skills and 
abilities of students - geographers in their future 
professional life in the field of geography in 
design and survey and production institutions, 
administrations of land and territories, environ-
mental organizations, public administrations and 
local governments, NGOs is described.
Key words: ecological consciousness, formal 
ecological education, higher school, geography, 
educational program, discipline of ecological ori-
entation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток суспільства кожної держави на основі 
вимог екологічної аксіоми сучасності, визначає 
сутність екологічної свідомості громадян. Еколо-
гічні небезпеки, які існують у сьогоднішніх умовах, 
є результатом низького рівня екологічної культури 
минулого. Виникає необхідність формування еко-
логоцентричної свідомості студентів географіч-
ного факультету, як майбутніх висококваліфікова-
них спеціалістів – географів та вчителів. Набута 
екологосоціальна свідомість, через опанування 
дисциплін екологічного спрямування геогра-
фів, визначить майбутні професійні екологоцінні 

характеристики людини, а й спосіб її життя, рівень 
культури, інтелектуальний розвиток у відповід-
ності до стратегії сталого розвитку суспільства [8].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням дослідження екологічного мислення 
та культури тісно пов’язано із різними галузями 
наук. Дослідникам важливо визначити правиль-
ний підхід щодо формування свідомості, як фак-
тор у формуванні цілісного суспільства, і не лише 
як рівень знань, але і можливість застосування її 
у майбутній професійній діяльності [12]. 

Питання фахової підготови майбутньої про-
фесії – географів, наведено у дослідницьких 
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напрацюваннях українських науковців: О. Чубрей 
[11], В. Яворська, М. Адобовська, [12]. Автори 
Абсалямова Я., Лук’янова В., Матеюк О., Пруца-
кова О., Рідей Н., Толочко С., зосереджують увагу 
на роль формування екологічної компетентності 
у майбутніх фахівців [2, 3, 4, 9, 10].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Загальновідомою є пара-
дигма сучасного життя людини – це екологічна сві-
домості, яке базується на постулатах Стратегії ста-
лого розвитку суспільства, що внесено в Програму 
дій «Порядок денний людства на ХХІ ст.» [8]. Саме 
через механізм формальної багатоступеневої еко-
логічної освіти в системі вищих навчальних закла-
дах, здійснюється її формування. Студенти мають 
змогу набувати екологічні знання через опанування 
дисциплін екологічного спрямування та ставши 
спеціалістами, втілювати ці знання в професії.

Освітні програми спеціальностей 014 «Середня 
освіта (Географія)» [6] та 106 «Географія» [7] гео-
графічного факультету ДВНЗ «Ужгородський наці-
ональний університет», передбачають комплекс 
екологознавчих освітніх та вибіркових компонен-
тів. Серед програмних результатів навчання цих 
спеціальностей є – знання проблем та особли-
востей сучасних демографічних процесів на пла-
нетарному, національному та локальному рівнях, 
розуміння причинно-наслідкових зв’язків цих про-
цесів, розуміння сучасних тенденцій розвитку сус-
пільства в умовах глобалізації і регіоналізації.

У сучасній освітній системі формуванням еко-
логічної свідомості у вищих навчальних закладах 
приділяється велика увага, але питання практич-
ної реалізації не розкриті в достатній мірі. З огляду 
на це, розглянемо особливості формування еко-
логічної свідомості у студентів.

Мета статті полягає у дослідженні формування 
екологічної свідомості, через аналіз предметних 
компетентностей – опанування екологоспрамо-
ваних дисциплін здобувачів першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти спеціальностей 106 
«Географія» та 014.07 Середня освіта (Географія) 
географічного факультету ДВНЗ «Ужгородський 
національний університет».

Виклад основного матеріалу. Екологічна сві-
домість – це сформоване світосприйняття людини 
у ставленні до навколишнього середовища. Еко-
логічна свідомість може мінятись протягом життя 
людини і цьому випадку саме екологічні знання, 
які формуються через освіту формальну і нефор-
мальну мають важливе значення [5].

У вищих навчальних закладах екологічна 
освіта є продовженням набутих знань у дошкіль-
них шкільних закладах освіти як формальна 
складова, а також через родинні сімейні цінності, 
культуру та засоби інформації як неформальна. 
Обидва шляхи формування екологічної свідомості 
є актуальними. 

Вищі навчальні заклади формують більш ваго-
міші екологічні знання, що базуються на різних 
методах їх отримання. Результатом є екологічна 
свідомість студента, з відповідальністю вивчення, 
збереження довкілля та раціонального викорис-
тання природних ресурсів, а також усвідомлення 
місця самої людини у навколишньому середовищі. 
Екологічна освіта у ВНЗ поділяється на 2 напрями: 
фахова екологічна освіта включно з підготовкою 
спеціалістів для різних галузей народного госпо-
дарства та нормативна базова дисципліна для 
фахівців усіх спеціальностей [1, 5].

Студенти географічних спеціальностей у сис-
темі безперервної багатоступеневої екологічної 
освіти мають найбільше можливостей, щоб сфор-
мувати екологічну свідомість, адже географія як 
наука має широкі межі вивчення як навколишнього 
середовища геосистем планети, так і соціальної 
та економічної складової функціонування життя.

Формування екологічної свідомості студен-
тів географічних спеціальностей здійснюється 
через наявність у освітніх програмах норматив-
них базових дисциплін екологічного спрямування. 
На географічному факультеті ДВНЗ «УжНУ» здій-
снюється підготовка здобувачів першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти за освітніми про-
грамами підготовки спеціальності 106 «Географія» 
та спеціальності 014.07 Середня освіта (Геогра-
фія), розроблені згідно з вимогами Закону України 
«Про вищу освіту» та у відповідності до Стандарту 
вищої освіти України: першого (бакалаврського) 
рівня [1].

Підготовка висококваліфікованих фахівців, які 
володіють професійними знаннями, необхідними 
для виконання завдань та обов’язків в галузі сучас-
ної географічної науки та практичній діяльності. 
Одним із основних показників програми 106 «Гео-
графія» є багатопрофільна підготовка фахівців 
для виконання професійних і практичних завдань 
в галузі сучасної географії, краєзнавства, прак-
тична географічна підготовка щодо планування 
територій в контексті збалансованого розвитку, 
раціонального природокористування. Навчання 
за програмою 014.07 Середня освіта (Географія) 
передбачає підготовку фахівців в сфері географіч-
ної освіти, методики навчання географії у загаль-
ноосвітніх навчальних закладах та закладах поза-
шкільної освіти. 

Освітні програми за даними спеціальностями 
передбачають опанування студентами дисципліни 
екологічного спрямування, входять у цикл загаль-
ної та професійної підготовки як обов’язковими, 
так і вибірковими компонентами (табл. 1).

Аналізуючи дані освітні програми на пред-
мет, вивчення екології, можна відмітити, що вони 
містять дисципліни «Основи екології» і «Основи 
екології і екологія людини» як обов’язкові компо-
ненти (ОК), але у програмі 014.07 Середня освіта 
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(Географія), ця дисципліна зарахована до циклу 
загальної, а не професійної підготовки. Поряд 
із цим варто відмітити, що 10 дисциплін у 014.07 
Середня освіта (Географія), та 6 предметів спеці-
альності 106 «Географія» віднесені до циклу про-
фесійної підготовки, як вибіркові компоненти (ВК), 
відтак студенти мають можливість вибирати. Щодо 
кредитного співвідношення, то ці дисципліни у циклі 
обов’язкових компонентів із 75% становлять 1,66% 
(014.07 Середня освіта (Географія) та 1,45 % (106 
«Географія»), або біля 2,2% від можливих креди-
тів, обов’язкових дисциплін. Варто відмітити, що 
за можливістю вибірковості предметів (ВК), досить 
часто перевага надається професійним дисциплі-
нам. Оскільки географія природнича наука і тісно 
пов’язана із дослідженням стану навколишнього 
середовища, то деякі спільні із екологією питання 
перекриваються при вивченні цих дисциплін.

Обов’язковим компонентом циклу профе-
сійної підготовки студентів, спеціальності 014.07 
Середня освіта (Географія) та 106 «Географія» 
є навчальні практики: «Топографічна. Комплек-
сно-географічна» та «Соціально- економіко-гео-
графічна».

Комплексно-географічна практика, яка від-
бувається на 1 курсі, і відбувається на базі Кар-
патського біосферного заповідника (угода про 
співпрацю), дає можливість студентам вдоско-
налювати на практиці отримані теоретичні зна-
ння. Опрацьовуються головні напрямки і системи 
заходів у галузі охорони довкілля; відстежуються 
антропогенні трансформації ландшафтних комп-
лексів, раціональне використання природного та 
демографічного потенціалу території та шляхи 
його вдосконалення.

Соціально-економічної практика, відбува-
ється на 2 курсі і на основі договору про прохо-
дження практики між ДВНЗ «УжНУ» та Одеським 
національним університетом ім. І.І. Мечникова 
(географічним факультетом) проходить у районі 
Чорноморського узбережжя (міста Одеса та Біл-
город-Дністровський). Серед тем індивідуальних 
завдань є теми, що пов’язані із дослідженням 
стану навколишнього середовища, а також вияв-
лення причин його змін: 

– господарська оцінка природних умов і ресур-
сів Одеської області; 

– розвиток рекреаційного господарства Одесь-
кої області; 

– основні рекреаційні об’єкти Одеської області 
та їхня характеристика; 

– господарські об'єкти Одеської області, що 
негативно впливають на довкілля; 

– актуальні економічні, соціальні та екологічні 
проблеми Одеської області. 

Студентам надається можливість поряд із гео-
графічними темами опрацьовувати еколого-еко-
номічну та еколого-соціальну складову регіону. 

Завершуючи 3 курс здобувачі спеціальності 
106 Географія проходять виробничу практику, 
де мають змогу поглибити свої знання у певній 
галузі географічної науки, здійснити апробацію 
знань, опанувати методику прикладних географіч-
них досліджень, здобути нові уміння та навички. 
з використанням методів фізичної та соціально-
економічної географії, – збирання, систематизація 
та аналіз літературної, картографічної та статис-
тичної інформації для проведення наукових дослі-
джень та написання курсових і дипломних робіт 
(проектів); – проведення необхідних спостережень, 

Таблиця 1
Перелік дисциплін екологічного спрямування освітніх програм  

спеціальності 014.07 Середня освіта (Географія) та 106 «Географія»
Спеціальність 014.07 Середня освіта 

(Географія) /дисципліни кредити Спеціальність 106  
«Географія»/дисципліни кредити

1. Цикл загальної підготовки Обов’язкові компоненти ОК
Основи екології і екологія людини 4 - -

1. Цикл загальної підготовки Вибіркові компоненти ВК
Сталий розвиток суспільства /  
Глобальні проблеми світу 3 - -

Основи моніторингу довкілля /  
Основи заповідної справи 3 - -

Цикл професійної підготовки Обов’язкові компоненти ОК -129 0
- - Основи екології 3,5

Цикл професійної підготовки Вибіркові компоненти ВК
Основи екологічного виховання 
учнів/ Економіка та географія 
природокористування

4 Основи моніторингу довкілля / 
Екологічна експертиза та аудит 3

Геоекологія України/ Концепції  
природокористування 4 Сталий розвиток суспільства / 

Концепції природокористування 3

Управління та екологія водних ресурсів/ 
Глобальні екологічні проблеми 4 Медична географія/Глобальні 

екологічні проблеми 3
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відбору проб, знімання показників лабораторних 
аналізів, опитувань, анкетувань, експериментів та 
іншим методів і засобів отримання первинної гео-
графічної інформації. Угоди про співпрацю підпи-
сано між ДВНЗ «УжНУ» та Департаментом еколо-
гії та природних ресурсів Закарпатської обласної 
державної адміністрації, Карпатським біосферним 
заповідником, національним природним парком 
"Синевир" та іншими підприємствами. На цій ланці 
еколого-географічних знань набуваються досвід 
практичної сторони оцінки стану довкілля. А це та 
сторона екологічної освіти, яка ще з більшою ваго-
містю формує екомислення студента. Для студен-
тів спеціальності 014.07 Середня освіта (Геогра-
фія) виробнича практика відбувається у ЗЗОШ. 
Серед програмних результатів навчання визначає 
сучасні освітні технології та методики для форму-
вання предметних компетентностей учнів і здій-
снює самоаналіз ефективності уроків. Поряд із 
цим серед програмних результатів цієї практики 
є пояснення просторової диференціації геогра-
фічної оболонки і географічного середовища на 
глобальному, регіональному та локальному тери-
торіальних рівнях; здатність описувати основні 
механізми функціонування природних і суспільних 
територіальних комплексів, окремих їхніх ком-
понентів, класифікація зв’язків й залежності між 
компонентами природного середовища, відтак це 
свідчить про педагогічно-природничо-екологічну 
прив’язку цього виду навчання студентів. 

На завершальному етапі навчання у закладі 
вищої освіти III-IV рівнів акредитації, згідно освіт-
ньої програми та навчальних планів підготовки 
спеціалістів здобувачів першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти спеціальностей 106 «Геогра-
фія» та 014.07 Середня освіта (Географія) геогра-
фічного факультету, передбачається виконання 
кваліфікаційної роботи. Це – самостійний науково- 
дослідний проект, що підсумовує результати як 
теоретичної, так і практичної підготовки у рамках 
нормативної і варіативної складових освітніх про-
грам. Теми кваліфікаційних робіт, крім запропо-
нованих кафедрою, можна обирати самостійно, 
відповідно до спеціалізації. Здобувачами освіти 
обираються теми еколого-географічних напрямків 
досліджень. 

Теми кваліфікаційних робіт спеціальності 106 
«Географія» присвячені напрямкам дослідження:

– стану та перспективи раціонального вико-
ристання водних ресурсів;

– динаміка забруднення атмосферного пові-
тря; 

– аналіз джерел забруднення атмосферного 
повітря території;

– стан грунтів, аналіз та оцінка земельних 
ресурсів;

– рекреаційні ресурси та рекреаційне приро-
докористування;

– рекреаційний потенціал територіальної гро-
мади;

– еколого-ландшафтознавчий аналіз верхів’я 
басейну річки та інші.

Тематика кваліфікаційних робіт спеціальності 
014.07 Середня освіта (Географія) також торка-
ються екологічного спрямування:

– формування компетенцій учнів при вивченні 
тем «Природокористування» на уроках географії;

– формування екологічних знань при вивченні 
географії в школі;

– формування екологічної культури в учнів на 
уроках географії;

– краєзнавчий підхід у шкільному курсі  
«Географія» (на прикладі Закарпатської області) 
та інші. 

Одним із розділів робіт здобувачів обирається 
проблеми і перспективи розвитку, де також зосе-
реджується увага на стані довкілля. 

Самостійний вибір студентами еколого-гео-
графічного напрямку кваліфікаційної роботи, дає 
можливість поєднати та втілити практичний під-
хід отриманих екологічних знань, а відтак і підви-
щення їх екологічної свідомості.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Згідно проведеного дослідження можна 
відмітити, що освітні програми здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальнос-
тей 106 «Географія» та 014.07 Середня освіта (Гео-
графія) географічного факультету ДВНЗ «Ужгород-
ський національний університет», забезпечують 
студентів через предметні компетентності еколого-
центричними знаннями. Попри те варто зауважити, 
що аналіз кредитних співвідношень нормативних 
дисциплін екологічного спрямування є низьким, 
тому можна стверджувати про необхідність подаль-
шого вивчення дисциплін екологічного спрямування 
студентами-географами та переведення їх в пере-
лік обов’язкових компонентів, з метою формування 
екологічної свідомості знань, умінь та використання 
в подальшій професійній діяльності.
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INTRODUCTION OF PERSONALLY-ORIENTED TECHNOLOGY 
IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT OF CHILDREN'S MUSIC SCHOOL 
AS A PEDAGOGICAL CONDITION OF ESTHETS
ВПРОВАДЖЕННЯ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ 
В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ СЕРЕДОВИЩІ ДИТЯЧОЇ МУЗИЧНОЇ ШКОЛИ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ЕСТЕТИЧНОГО РОЗВИТКУ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

The effectiveness of aesthetic development of 
high school students in the conditions of chil-
dren's music school directly depends on the 
application of a certain range of pedagogical 
conditions, including the introduction of person-
ality-oriented technology in the educational envi-
ronment. The author argues that an important 
psychological and pedagogical principle should 
be considered an individual approach, as a meth-
odological tool based on a set of initial conceptual 
ideas, goals, methodological and diagnostic, as 
well as psychological and technical tools to better 
understand, know the child's personality and on 
this basis to carry out its development in the mod-
ern education system. It was found that personal-
ity-oriented education is increasingly established 
as a key psychological and pedagogical principle 
of the educational process, on which largely 
depends the effectiveness of aesthetic develop-
ment of students. The starting points on which 
the personality-oriented educational system is 
based are clarified, among them: the primacy of 
individuality, self-esteem and personality of the 
child; development of the student as a person; 
special work of the teacher in order to identify the 
subjective experiences of the student. It is proved 
that the main purpose of introducing personality-
oriented technology in the educational process of 
children's music school is the process of psycho-
logical and pedagogical assistance to the child in 
the formation of its subjectivity, cultural identifica-
tion, aesthetic consciousness, aesthetic receptiv-
ity, development of aesthetic activity. The article 
highlights the main ideas of personality-oriented 
learning; the leading requirements, observance 
of which presupposes the use of personality-ori-
ented technology aimed at the aesthetic develop-
ment of high school students, are revealed, the 
most important pedagogical techniques neces-
sary for the introduction of personality-oriented 
technology are substantiated. 
Key words: personality-oriented technology, 
educational environment, pedagogical condition, 
aesthetic development, students of children's 
music school.

Ефективність естетичного розвитку 
старшокласників в умовах дитячої музичної 

школи безпосередньо залежить від засто-
сування певного кола педагогічних умов, 
серед яких впровадження особистісно орі-
єнтованої технології в навчально-виховному 
середовищі. Автор доводить, що важливим 
психолого-педагогічним принципом слід вва-
жати індивідуальний підхід, як методичний 
інструмент, який базується на сукупності 
вихідних концептуальних уявлень, цілей, 
методичних і діагностичних, а також пси-
холого-технічних засобів, що дозволяють 
глибше зрозуміти, пізнати особистість 
дитини, і на цій основі здійснити її розвиток 
в умовах сучасної системи освіти. З’ясовано, 
що особистісно орієнтоване виховання все 
більше утверджується як ключовий пси-
холого-педагогічний принцип організації 
навчально-виховного процесу, від якого зна-
чною мірою залежить ефективність есте-
тичного розвитку учнів. З’ясовано вихідні 
положення, на яких базується особистісно 
орієнтована освітня система, серед них: 
первинність індивідуальності, самооцінки 
та особистості дитини; розвиток учня як 
особистості; спеціальної роботи вчителя 
з метою виявлення суб’єктивних пережи-
вань учня. Доведено, що основною метою 
запровадження особистісно-орієнтованої 
технології в навчально-вихований процес 
дитячої музичної школи є процес психолого-
педагогічної допомоги дитині у формуванні 
її суб’єктності, культурної ідентифікації, 
естетичної свідомості, розвитку естетич-
ної сприйнятливості, освоєнні естетичної 
діяльності. У статті виділено основні ідеї 
особистісно орієнтованого навчання; роз-
крито провідні вимоги, дотримання яких 
передбачає застосування особистісно орі-
єнтованої технології, спрямованої на есте-
тичний розвиток старшокласників, обґрун-
товано найважливіші педагогічні прийоми, 
необхідні при впровадженні особистісно орі-
єнтованої технології.
Ключові слова: особистісно-орієнтована 
технологія, навчально-виховне середовище, 
педагогічна умова, естетичний розвиток, 
учні дитячої музичної школи.

UDC 71:03-13/95-7
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2022/48.2.36

Zhang Gui,
Graduate Student At the Department  
of Choreography and Music  
and Instrumental Performance
Sumy State Pedagogical University 
named after A.S. Makarenko

Formulation of the problem in general. Domestic 
education in children's music schools at the present 
stage has significant resources in solving educational 
and upbringing tasks of the growing generation. 
Currently, research in the field of harmonious, diverse 
development of personality, involvement of children and 
adolescents in traditional values, world cultural heritage 
are of particular importance. In this context, children's 
music schools are designed to ensure the fullest possible 
individual development, including aesthetic, free choice 
of children's artistic and creative activities, the variability 
of the proposed forms, methods and practices. 

Well-known educational, upbringing and 
developmental potential of musical art, its influence 
aimed at improving the growing personality. That is 
why the aesthetic aspects of music education in the 
educational process of children's music schools are 
obvious. However, theoretical and practical aspects 
of musical and aesthetic development of modern 
adolescents due to their age characteristics, the 
specifics of hobbies, remain among the most important 
for modern practice of additional music education. The 
search for the most effective pedagogical resources 
for the successful musical and aesthetic development 
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of modern adolescents in children's music schools 
determines the demand and relevance of this article.

Analysis of recent research and publications. 
Problems of aesthetics and aesthetic education are an 
important subject of research of domestic and foreign 
scientists and methodologists. Thus, L. Barenboim 
notes: «The most important trend in music pedagogy 
of the modern world, which largely determines its 
methods, can be determined by the desire together 
with general pedagogy to achieve the harmonious 
development of the human personality. achieving a 
balance between “reasonable” “spiritual”» [1, p. 43]. 
Not only musicians, but also scholars of other fields 
of culture attach great importance to the aesthetic 
principle, especially music, educational work that 
pursues the same goal. The roles of aesthetic ideal 
in aesthetic education, aesthetic attitude of man to 
reality, aesthetic need are devoted to the works of 
O. Bovanenko, D. Jolie, I. Zyazyun, L. Kustaryova, 
I. Lisovskaya, V. Murian, V. Ovcharenko, 
O. Otych, G. adalka, V. Radugina, S. Radchenko, 
O. Shcholokova, and others.

The purpose of the article. To highlight the 
features of the introduction of personality-oriented 
technology in the educational process of children's 
music school, as a pedagogical condition for the 
aesthetic development of high school students.

Presenting main material. Personality-oriented 
technologies today place the child's personality at the 
center of the entire school education system, providing 
comfortable, conflict-free and safe conditions for its 
development and realization of natural potentials. As 
you know, the epicenter of education is the child's 
personality. According to J. Dewey, «A child is the 
sun around which all means of learning revolve. 
Children are the beginning, the middle and the end 
of everything». 

Modern requirements for the formation of a 
personal approach are revealed in the research of 
such well-known psychologists as K. Albulkhanova-
Slavska, O. Asmolov, V. Davydov, V. Molyako, 
V. Stolin, T. Tytarenko, I. Yakimanska and others. In the 
1970’s and 1990’s, this problem repeatedly appeared 
in the works of Sh. Amonashvili, I. Kon, O. Leontiev, 
V. Petrovsky, K. Rubinstein, V. Sukhomlinsky, 
B. Fedoryshyn, and others, with further research 
by I. Bekh , O. Savchenko, V. Kremenem [2, с. 30]. 
In the works of the classics of Ukrainian pedagogy 
K. Ushinsky, A. Makarenko, V. Sukhomlinsky 
developed most of the advice that can be used as a 
basis for modern concepts of learning and personality-
oriented education. Without formulating the principles 
and methods of this approach, without naming the 
term "personality-oriented learning and education", 
these researchers have already dedicated their 
research to him [1, с. 19].

An important psychological and pedagogical 
principle should be considered an individual 

approach, as a methodological tool based on a set 
of initial conceptual ideas, goals, methodological and 
diagnostic, as well as psychological and technical 
tools to better understand, know the child's personality, 
and on this basis to implement it development in 
the modern education system. Personality-oriented 
education is increasingly established as a key 
psychological and pedagogical principle of the 
educational process, which largely depends on the 
effectiveness of reorientation of learning to develop 
students' personalities [5, с. 25-26]. 

Personality-oriented education is carried out 
through activities that have not only external attributes, 
but also internal content, including cooperation, self-
development of the subjects of the educational process, 
knowledge of their personal functions [2, с. 28]. 
Personality-oriented learning is learning that focuses 
on the personality and self-esteem of the child: first 
reveals the subjective experience of each, and then 
consistent with the content of education [6, с. 22].

Personally oriented educational system is based 
on the following starting points: the primacy of the 
individuality, self-esteem and personality of the child 
as an active carrier of subjective experiences, formed 
long before the influence of specially organized 
school education; design and implementation of the 
educational process requires special work of the 
teacher in order to identify the subjective experiences 
of the student; the development of the student 
as a person occurs not only through the mastery 
of normative activities, but also through constant 
enrichment, transformation of subjective experiences 
as an important source of personal development; the 
main effect of learning should be the development 
of cognitive skills through the acquisition of relevant 
knowledge and skills [2, с. 29].

The purpose of introducing personality-oriented 
technology in the educational process of children's 
music school is the process of psychological and 
pedagogical assistance to the child in the formation 
of its subjectivity, cultural identification, aesthetic 
consciousness, development of aesthetic receptivity, 
development of aesthetic activities. 

The main tasks are: development of individual 
cognitive abilities of each child; identification, 
initiation, use and maximum «cultivation» of individual 
experience of the growing individual; helping the 
child in self-knowledge, self-determination and self-
realization, rather than the formation of predetermined 
traits; formation of a culture of life in the individual, 
which gives the opportunity to productively build their 
daily lives, the correct definition of the life line.

In the implementation of this pedagogical 
condition, we took into account the basic requirements 
for personality-oriented technologies: educational 
material should include identifying the content of 
subjective experiences of the student, including the 
experience of his previous studies; presentation 
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of knowledge should not only expand their scope, 
structure, integrate, summarize the content, but 
also constantly transform the acquired subjective 
experiences of each student; in the process of learning 
it is necessary to constantly reconcile the subjective 
experiences of students with the content of acquired 
knowledge; active stimulation of the student to self-
assessment of educational activity, the content and 
forms of which should provide an opportunity for self-
education, self-development, self-expression; design 
and systematization of educational material, which 
allows you to choose its content, type and form during 
the tasks; identification and evaluation of teaching 
methods that the student uses independently, stably, 
productively; ensuring control and evaluation not only 
of the result, but first of all of the learning process; the 
educational process should ensure the construction, 
implementation and evaluation of learning as a 
subjective activity [6, с. 22].

The simplest link that creates a personality-
oriented technology is a personality-oriented 
pedagogical situation. This is a learning situation in 
which the child must find meaning, adapt it to their 
interests, choose a creative moment and critically 
evaluate it. Such a task cannot be solved only at the 
level of knowledge and reproduction. There are no 
easy decisions, answers and truths. The life and way 
out of a certain situation is not the past and future 
of the student, but his present. The same lesson 
gives different children different cognitive and life 
experiences. That is why the task of the pedagogical 
condition defined by us is to support and form a child 
as a unique person, to develop his creative potential 
and readiness for independent cognitive activity.

The traditional method encourages students, first 
of all, to memorize and reproduce the educational 
material. Personality-oriented learning is a holistic 
psychological and pedagogical concept that covers 
various aspects of the educational process. The 
generalization of the results of pedagogical theory 
and practice makes it possible to identify the main 
ideas of personality-oriented learning: school is a part 
of life; learning is important as a process, not a result; 
active involvement of students in solving educational 
tasks; сompliance of the methodology with the child's 
learning abilities; meeting the educational needs of 
each child in the classroom; pay special attention 
to forms of group and pair work; dominant form of 
educational communication – dialogue between 
students, pupils and teachers [3].

The development of communication skills and skills 
of cooperation, teaching students to learn requires 
a radical change and the content of the work of the 
teacher. Its main goal is to organize a joint solution to the 
problem (not to "show" and "explain" to students). We 
share the opinion of O. Savchenko, who notes that the 
main actors in the lesson should be individual children, 
groups and the class as a whole. The teacher becomes 

an invisible conductor who listens in time, notices, 
corrects, supports and involves each of the performers 
[4]. Learning to focus on personality – is to teach children 
to think independently, be able to defend their opinions, 
ask questions and act in the world [1, с. 2–3]. 

The main task of personality-oriented learning in 
our study is to teach children to think independently, 
discuss, defend their opinions, ask questions, be 
active in acquiring new knowledge. Lessons based on 
personal interaction allow for an individual approach, 
stimulate cognitive activity of students, teach to 
identify ways to acquire reliable knowledge, skills 
and abilities. Particular attention should be paid to 
the fact that preparing for learning using personality-
oriented technologies, it is important to analyze the 
content of educational material, identify types of 
student activities, prepare tasks based on the amount 
of educational material and complexity of learning. 
In this case, the following requirements must be 
met: clearly formulate cognitive tasks that motivate 
students to solve the problem, encourage activity, 
creative thinking, search for new knowledge and new 
ways of working; focus on the activities of students 
with low learning outcomes; not to create competitions 
for the speed of tasks; to teach students to practice 
self-control, self-analysis and self-assessment [3]. 

The main task of the teacher is to give each 
student the opportunity to express himself as a 
subject of educational and cognitive activities. In 
personality-oriented technologies, great importance 
is attached to the emotional culture of the teacher, 
his voice, intonation, speech. Communication and 
cooperation of students in the classroom – one of 
the basic principles of personality development in a 
person-centered learning system.

It is personality-oriented technologies that put 
the child's personality at the center of the entire 
school education system, providing comfortable, 
conflict-free and safe conditions for its development 
and realization of natural potentials. Accordingly, 
choosing the second pedagogical condition, we took 
into account that: the student is always the subject, 
not the object of learning; the main purpose of 
learning, in addition to the acquisition by the student 
of the necessary knowledge, skills and abilities – the 
development of his personality as a subject of social 
activity and relations.

On this basis, the most important pedagogical 
techniques in the implementation of personality-
oriented technology, we considered: reliance on 
the subjective experience of the learner – constant 
updating in the learning process already gained by 
the student experience (I. Yakimanska); training of 
subjective activity – such a structure of learning, when 
any activity of the student is realized, acquires signs 
of completeness and completeness (S. Pidmazin).

Thus, in order to provide personality-oriented 
technology in the process of aesthetic development 
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of high school students in children's music school, 
it is important to adhere to dialogue, activity and 
creative nature of education aimed at supporting 
individual student development, giving him the 
necessary space for independent decision making, 
creativity, choice behavior. In such conditions, the 
personality-oriented paradigm plays a positive role in 
the context of the aesthetic development of children's 
music school students. The introduction of a person-
centered approach promotes the formation of 
students' positive attitudes to learning, develops the 
ability to work in groups and independently, ensures 
high activity of the team, increases the effectiveness 
of classes, stimulates cognitive development, which 
are necessary conditions for aesthetic development.
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КРИТЕРІАЛЬНО-РІВНЕВА СТРУКТУРА ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО ВИКОРИСТАННЯ 
МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
CRITERION-LEVEL STRUCTURE OF READYNESS OF PRIMARY PRIMARY 
SCHOOL TEACHERS FOR THE USE OF MULTIMEDIA TECHNOLOGIES

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем підготовки майбутніх учителів почат-
кової освіти – формування готовності до 
використання мультимедійних технологій 
у професійній діяльності. Визначено, що 
готовність до використання мультиме-
дійних технологій в процесі дистанційного 
навчання у мінливих умовах сьогодення є 
актуальною проблемою сучасної професій-
ної освіти. У статті визначено критерії та 
показники досліджуваної готовності: моти-
ваційно-ціннісний (позитивне ставлення 
майбутнього фахівця до спеціальної орга-
нізації навчально-пізнавальної діяльності із 
використанням мультимедійних техноло-
гій, спрямованість на розв'язання протиріч 
і подолання складностей організації педа-
гогічного процесу через доцільне засто-
сування мультимедійних навчальних систем 
у роботі з молодшими школярами); змісто-
вий (наявність знань із фахових дисциплін 
і психолого-педагогічних особливостей 
молодшого школяра, знання про мульти-
медійні навчальні системи, мультимедійні 
технології (сутність, види, форми, засоби) 
та вимоги щодо організації мультимедійної 
діяльності учнів початкових класів, знання 
основних закономірностей застосування 
мультимедійних технологій у навчальному 
процесі початкової школи); діяльнісно-
творчий (наявність педагогічно значущих 
умінь щодо організації навчального процесу, 
здатність майбутнього фахівця початко-
вої ланки освіти обирати та створювати 
власні мультимедійні продукти відповідно до 
предмету, теми, умов проведення уроку та 
вікових особливостей учнів, вміння органі-
зовувати навчально-пізнавальну діяльність 
молодших школярів із застосуванням муль-
тимедійних навчальних систем). На основі 
визначених критеріїв і показників, що відпо-
відають компонентам структури досліджу-
ваної готовності, виокремлено три рівні її 
сформованості: низький, середній, високий. 

Ключові слова: мультимедійні технології, 
професійна педагогічна підготовка, май-
бутній учитель початкової школи, критерії, 
показники, рівні, діагностика.

The article is devoted to one of the current problems 
of training future primary school teachers, that is the 
formation of readiness to use multimedia technolo-
gies in professional activities. It is determined that 
the readiness to use multimedia technologies in the 
process of distance learning in the changing condi-
tions of today is an urgent problem of modern voca-
tional education. The article defines the criteria and 
indicators of the studious readiness: motivational 
and value criterion (positive attitude of the future 
specialist to the special organization of educational 
and cognitive activities with the use of multimedia 
technologies, focus on resolving contradictions 
and overcoming the difficulties of organizing the 
pedagogical process through the appropriate use 
of multimedia educational systems in the work with 
younger students); meaningful criterion (knowl-
edge of professional disciplines, psychological and 
pedagogical features of junior high school students, 
knowledge of multimedia educational systems, 
multimedia technologies (essence, types, forms, 
means) and requirements for organizing multime-
dia activities of primary school students, knowledge 
of basic laws of multimedia technologies in educa-
tion primary school process); activity and creative 
criterion (pedagogically significant skills in the orga-
nization of the educational process, the ability of 
future primary school specialists to choose and cre-
ate their own multimedia products according to the 
subject, topic, lesson conditions and age charac-
teristics of students, ability to organize educational 
activities of junior students using multimedia learn-
ing systems). According to the defined criteria and 
indicators that correspond to the components of the 
structure of the studied readiness, three levels of its 
formation are distinguished: low, medium, high.
Key words: multimedia technologies, profes-
sional pedagogical training, future primary school 
teacher, criteria, indicators, levels, diagnosis.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. В умовах глобального процесу інформа-
тизації та цифровізації освіти, а також вимушеного 
переходу до дистанційного навчання у зв’язку із 
пандемією Соvid-19 та воєнним станом в Україні 
важливого значення набуває підготовка майбут-
ніх учителів, які зможуть ефективно здійснювати 
освітній процес у мінливих умовах сьогодення. 
У процесі дистанційного навчання, особливо 
у початковій школі, важливим є використання 
мультимедійних технологій, які допоможуть полег-
шити сприйняття навчального матеріалу в дистан-
ційному та очному форматі навчання.

Зважаючи на це, нині у закладах вищої освіти 
необхідно здійснювати підготовку майбутніх 

учителів початкової школи відповідно до сучасних 
тенденцій у галузі освіти, зокрема, майбутні педа-
гоги повинні не тільки володіти навичками роботи 
із засобами електронного навчання, а також і вміти 
ефективно застосовувати їх у своїй майбутній 
професійній діяльності. Окрім того, мультимедійні 
технології мають ряд переваг: надають вчителям 
більше інструментів для підтримки учнів; школярі 
стають активними учасниками освітнього процесу; 
вчителі, які стають експертами у використанні 
мультимедійних технологій у класі, можуть просу-
вати свою кар’єру [7].

У зв'язку з цим, вважаємо актуальним визна-
чення критеріально-рівневої структури готов-
ності майбутніх учителів початкової школи до 
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використання мультимедійних технологій, з метою 
проведення подальшої діагностики. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема вдосконалення підготовки майбут-
ніх учителів за допомогою використання нових 
інформаційних технологій, мультимедійних засо-
бів навчання привертала увагу багатьох дослідни-
ків. Зокрема, питання формування комп'ютерної 
грамотності, інформаційної культури педагога, 
перспективи та проблеми застосування мульти-
медійних засобів навчання були предметом нау-
кових досліджень В. Бикова, Р. Гуревича, А. Гур-
жій, К. Елшир, М. Жалдака, Ю. Жук, І. Захарової, 
М. Кадемії, Г. Кєдровіча, В. Клочко, Г. Козлакової, 
А. Коломійця, Ю. Машбиць, І. Підласого, Є. Полат, 
І. Роберт, С. Свириденка, О. Співаковського, 
А. Хуторського, Д. Чернілевського та ін.

Проблеми професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи висвітлено у працях 
Н. Бібік, О. Савченко, Г. Тарасенко, Л. Хомич, 
І. Шапошнікової та ін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчує, що теоретичні і практичні аспекти під-
готовки майбутніх учителів до використання муль-
тимедійних (цифрових, електронних) технологій 
постійно знаходиться у полі досліджень науков-
ців. Низка закордонних досліджень прикладного 
характеру [4; 5; 6] засвідчує, що рівень техноло-
гічної готовності вчителів чи майбутніх учителів 
є невисоким, про це також свідчать отримані дані 
вітчизняних науковців [3, с. 117]. Таким чином, 
актуальною є проблема формування готовності 
майбутніх учителів початкової школи до викорис-
тання мультимедійних технологій, а також удо-
сконалення діагностичного інтрументарію з метою 
вимірювання зазначеної готовності.

Мета статті полягає у визначенні критеріїв, 
показників та рівнів формування готовності май-
бутніх учителів початкової школи до застосування 
мультимедійних технологій навчання.

Виклад основного матеріалу. Формування 
готовності майбутніх учителів початкової освіти до 
застосування мультимедійних технологій зумов-
лює необхідність уточнення засобів оцінювання 
якісних і кількісних змін, які відбуваються в осо-
бистості студентів спеціальності 013 «Початкова 
освіта», щодо здатності застосовувати мультиме-
дійні навчальні системи у своїй майбутній профе-
сійній діяльності. Такими засобами можуть бути 
критерії та їх показники й відповідні рівні розвитку 
досліджуваної готовності.

Для визначення критеріїв оцінки стану готов-
ності майбутніх учителів до застосування муль-
тимедійних технологій у початковій школі розгля-
немо відповідне поняття.

Поняття «критерій» використовується в різних 
значеннях: у якості мірила, оцінки, суджень, ознаки 
достовірності або умови, як сукупність ознак. 

Критерій як мірило оцінки, судження, як необхідну 
та достатню умову прояву або існування якогось 
явища чи процесу визначає З. Курлянд. Учена 
вважає, що розгляд будь-якої досліджуваної вели-
чини повинен включати в себе не тільки її ознаки, 
а й критерії, які визначають вираженість тієї чи 
іншої ознаки в досліджуваному процесі або явищі 
[2, с. 17].

Тому будемо виходити з того, що критерії – 
це якості, властивості, ознаки об'єкта, що вивча-
ється, які дають можливість зробити висновки 
про стан і рівень його сформованості та розвитку; 
показники – це кількісні та якісні характеристики 
сформованості кожної якості, властивості, ознаки 
об'єкта, що вивчається, тобто ступінь сформова-
ності того чи іншого критерію.

Критерії потрібно задати так, щоб можна було 
виділити рівні готовності. Критерії готовності май-
бутніх учителів до застосування мультимедійних 
технологій у початковій школі включають ознаки, 
за допомогою яких можна виявити у майбутніх 
учителів початкової ланки освіти наявність або 
відсутність кожного з названих аспектів готовності.

У процесі диференціювання критеріїв готов-
ності майбутніх учителів до застосування мульти-
медійних технологій у початковій освіті було вра-
ховано такі вимоги: критерії мають розкриватися 
через ряд показників, прояв яких дозволить визна-
чати більший чи менший рівень його вираженості; 
мають відображати динаміку вимірюваної якості 
в часі й просторі.

Таким чином, аналіз наукових праць став під-
ґрунтям для розгляду готовності майбутніх учите-
лів до застосування мультимедійних технологій 
у початковій школі як єдності її компонентів і виді-
лення таких критеріїв: мотиваційно-ціннісного, ког-
нітивного, діяльнісно-творчого.

Виокремлені компоненти та критерії детерміно-
вані наступними вимогами до організації мульти-
медійної діяльності майбутніх учителів: наявність 
мотивів, прагнення та потреби здобувати знання 
та передавати їх використовуючи мультимедійні 
навчальні системи (мультимедійних технологій), 
здатність до вирішення педагогічні ситуації із 
застосуванням мультимедійних технологій, про-
гнозування результатів навчання та виховання 
молодших школярів із застосуванням мульти-
медійних технологій. Їх розуміння необхідне для 
осягнення майбутнім учителем проблеми засто-
сування мультимедійних технологій у початко-
вій школі, ініціювання їх безпосереднього засто-
сування у професійній діяльності й ефективного 
виховання. Формування у студентів означених 
умінь дозволяє їм у майбутньому стикатися із мен-
шими складнощами під час застосування муль-
тимедійних технологій у процесі проходження 
педагогічної практики і швидше включатися у цей 
процес. Окрім того, під час визначення критеріїв 
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та показників було враховано необхідний аспект 
мультимедійної діяльності учителя – створення 
мультимедійних навчальних продуктів.

Охарактеризуємо ознаки визначених критеріїв:
1) мотиваційно-ціннісний критерій дозволяє 

з'ясувати інтерес студента до майбутньої профе-
сійної діяльності; ставлення до учнів; спрямова-
ність майбутнього вчителя початкових класів на 
застосування мультимедійних технологій у профе-
сійній діяльності, наявність мотивів, прагнення та 
потреб застосовувати свої знання, досвід у цьому 
виді роботи; прагнення постійно удосконалюва-
тися та передавати набуті знання, використову-
ючи мультимедійних технологій та ММТ; високі 
духовні цінності;

2) когнітивний критерій – наявність знань, умінь 
і навичок з фахових дисциплін, а також здатність їх 
використовувати на практиці; знання про сутність 
мультимедійних технологій, особливості їх засто-
сування у початковій школі; володіння системою 
знань, необхідних для успішної майбутньої профе-
сійної діяльності; знання про технічні особливості 
мультимедійних технологій та мультимедійних 
навчальних засобів, їх вплив на здоров'я учителя 
та учнів;

3) діяльнісно-творчий критерій – наявність 
сукупності професійних умінь та навичок, якими 
має володіти вчитель початкових класів для 
ефективної діяльності з організації мультиме-
дійного навчання та виховання учнів, визначати 
оптимальні мультимедійні засоби для викорис-
тання на уроці відповідно до його змісту, мети та 
форми проведення; створення власних мульти-
медійних навчальних засобів та систем; постійне 
їх удосконалення з метою переходу на вищий 
рівень педагогічної майстерності; прояв ініціативи, 

самостійності, творчості в організації та прове-
денні уроків із застосуванням мультимедіа.

Кожний з вищезазначених критеріїв вміщує 
критеріальні показники, які наведені у таблиці 1.

Виділені нами критерії та показники готовності 
майбутніх учителів до застосування мультимедій-
них технологій у початковій школі потребують роз-
робки діагностичного інструментарію для оцінки 
їх якісних та кількісних характеристик. Для прове-
дення такого аналізу необхідним є застосування 
рівневого підходу. У словнику з педагогіки тер-
мін «рівень» означає ступінь досягнення у чому-
небудь [1, с. 102].

У нашому дослідженні рівень – це ступінь 
сформованості професійних умінь. Під рівнем 
сформованості готовності майбутніх учителів до 
застосування мультимедійних технологій у почат-
ковій освіті будемо розуміти ступінь вимірювання 
досягнутих студентами результатів щодо оволо-
діння знаннями, уміннями та навичками створення 
і застосування мультимедійних технологій у про-
цесі предметної підготовки і під час проходження 
психолого-педагогічної практики.

Тому на основі розроблених вище критеріїв та 
показників було визначено три рівні її сформова-
ності: низький, середній та високий. Ці рівні харак-
теризують готовність майбутніх учителів до засто-
сування мультимедійних технологій у початковій 
освіті й визначають ступінь, величину цієї якості.

Низький рівень характеризується інертним 
ставленням майбутнього учителя початкової 
освіти до застосування мультимедійних технологій 
у педагогічній діяльності; недостатньо сформова-
ним бажанням працювати за обраним фахом; від-
сутністю ціннісного ставлення до оволодіння тео-
рією й методикою організації навчальної діяльності 

Таблиця 1
Критерії та показники готовності майбутніх учителів 

до застосування мультимедійних технологій у початковій освіті
Критерії Показники

Мотиваційно-ціннісний 1. Позитивне ставлення до педагогічної діяльності.
2. Переконаність у доцільності використання мультимедійних технологій  
у навчальному процесі.
3. Спрямованість на активне застосування мультимедійних технологій у майбутній 
професійній діяльності.

Когнітивний 1. Наявність знань про психолого-педагогічні особливості молодшого школяра,  
що проявляються на занятті з використанням мультимедійних технологій.
2. Знання із фахових дисциплін та їх інтерпретації шляхом застосування мультимедійних 
технологій, вимог до організації мультимедійної діяльності молодших школярів.
3. Знання основних закономірностей застосування мультимедійних технологій у 
навчальному процесі початкової школи.

Діяльнісно-творчий 1. Наявність педагогічно значущих умінь із дисциплін початкової школи щодо організації 
навчального процесу (констатувати, проектувати, організовувати тощо) та їх реалізація 
під час застосування мультимедійних технологій.
2. Здатність майбутнього фахівця початкової ланки освіти, на основі здобутих знань, 
умінь і навичок підбирати та створювати власні мультимедійні засоби відповідно  
до предмету, теми, умов проведення уроку та вікових особливостей учнів.
3. Уміння організовувати навчально-пізнавальну діяльність молодших школярів  
за мультимедійною технологією, використовуючи при цьому усю сукупність  
мультимедійних засобів.
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молодших школярів засобами мультимедіа; низь-
ким ступенем знань, у тому числі про навчальну 
мотивацію учнів початкової школи; нездатністю 
контролювати перебіг навчального процесу із 
використанням мультимедійних технологій; незна-
нням науково-теоретичних основ застосування 
мультимедійних технологій у процесі навчання 
учнів початкових класів; неглибокими знаннями 
про засоби, інструменти та способи застосування 
мультимедійних засобів у професійній діяльності; 
байдужим ставленням до самовдосконалення, яке 
здійснюється переважно на інтуїтивному рівні.

Середній рівень характеризується стійким 
професійно-пізнавальним інтересом до мульти-
медійних технологій, позитивним ставленням до 
педагогічної діяльності та оволодіння теорією 
й методикою навчання із використанням мульти-
медійних засобів; знанням науково -теоретичних 
передумов застосування мультимедійних техноло-
гій у стандартних навчально-виховних ситуаціях; 
умінням формувати позитивну навчальну мотива-
цію, забезпечувати комунікативний контакт із кож-
ним учнем, контролювати успішність навчання, 
об'єктивно оцінювати її поточні результати, сво-
єчасно виявляти необхідність внесення певних 
змін у власну діяльність із застосуванням мульти-
медійних технологій і коректив у навчальну роботу 
учнів; бажанням до самоосвіти, розширення влас-
них знань, отримання нового досвіду з питань 
використання мультимедійних технологій.

Високий рівень визначається глибоким усві-
домленням необхідності застосування мульти-
медійних технологій у професійній діяльності; 
здатністю доводити оточуючим необхідність 
застосування мультимедійних технологій у педа-
гогічній діяльності; знаннями науково-теоретичних 
основ створення власних мультимедійних продук-
тів для початкової школи; розвиненими вміннями 
й навичками стимулювати молодших школярів до 
навчання, забезпечувати продуктивну взаємодію 
з кожним школярем, своєчасно виявляти і вно-
сити зміни у власну організаторську діяльність 
та об'єктивно оцінювати поточні результати своєї 
роботи; здатністю відбирати й застосовувати на 
практиці оптимальні для конкретної педагогічної 
ситуації мультимедійні засоби; адекватністю само-
оцінки щодо сформованості власної готовності до 
застосування мультимедійних технологій у профе-
сійній діяльності.

Висновки. На етапі розвитку інформаційного 
суспільства на всі сфери життєдіяльності людину 
впевнено входять мультимедійні технології, у тому 

числі і в систему освіти. Сьогодні складно уявити 
підготовку до занять, пошук інформації, її збері-
гання, систематизацію та передачу, здійснення 
дистанційного спілкування без мультимедійних 
технологій. У зв'язку з цим обов'язковим компо-
нентом професійної підготовки майбутніх учите-
лів початкової школи є формування готовності до 
застосування мультимедійних технологій навчання 
у професійній діяльності. 

Ефективність даного процесу залежить від 
створення відповідних педагогічних умов та пра-
вильно визначеного діагностичного інструмента-
рію, що дозволить відстежити основі проблеми 
організації цього процесу та моніторити позитивні 
зміни. Таким чином, нами було обґрунтовано 
структурні компоненти, критерії, показники і рівні 
готовності майбутніх учителів початкових кла-
сів до застосування мультимедійних технологій. 
Виявлено й охарактеризовано зв'язки між ними. 

Відповідно до логіки нашого дослідження 
виникає потреба у педагогічному аналізі сучас-
ного стану використання комп’ютерних технологій 
у формуванні професійної компетентності майбут-
ніх вчителів.
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РОЗДІЛ 4. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

РІВЕНЬ ОСВІЧЕНОСТІ ГРОМАДСЬКОСТІ ТА ХАРАКТЕР 
ДЕМОКРАТИЧНИХ ЗМІН: ДОСВІД ПЕРЕХІДНОЇ СЛОВАЦЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ
THE LEVEL OF EDUCATION OF THE PUBLIC AND THE DEMOCRATIC 
CHANGE: THE EXPERIENCE OF THE TRANSITIONAL SLOVAK REPUBLIC

У статті піднімаються питання взаємозв’язку 
і взаємозалежностей між рівнем освіченості 
(фактично – рівнем освіти) громадян та 
демократичного розвитку перехідної країни. 
Традиційно, у соціально-гуманітарних науках 
підтримується така закономірність: чим 
більша частка громадян з вищою освітою 
у суспільстві, тим більш демократично орі-
єнтованим буде це суспільство. Особливо 
важливим є фактор освіченості громадян у 
посткомуністичних країнах на початку демо-
кратичних змін, коли старі (комуністичні) іде-
ологічні норми не діють, а нові (демократичні) 
ще тільки встановлюються.
Для визначення кореляції між рівнем осві-
ченості громадян та підтримкою демо-
кратичних змін використовуються дані 
прикладного дослідження Крістіана Херп-
фера для Словацької Республіки у 1990-их 
рр. Початок демократичних перетворень 
закладає інституційну основу для подаль-
ших успіхів чи невдач у демократичному 
розвитку. Словаччина у 1990-их рр. про-
демонструвала різні варіанти підтримки 
демократичних змін чи ностальгії за кому-
ністичним минулим. Демократію підтриму-
вали по-різному: 1994 р. – 77%, 1996 р. – 47%, 
1998 р. – 57%. Молода словацька демократія 
підтримувалась переважно громадянами з 
вищою освітою: 1994 р. – 58% з усіх грома-
дян, які мають вищу освіту, 1996 р. – 72% 
громадян з вищою освітою, 1998 р. – також 
72%. За іншими соціальними індикаторами 
найбільше симпатиків демократичних змін 
серед молоді віком від 18 до 29 років та жите-
лів великих міст. Рівень освіченості (частка 
осіб з вищою освітою) безпосередньо впли-
ває на ступінь підтримки демократичних 
перетворень, хоча й не є визначальним. Під-
тримка демократії та несприйняття кому-
ністичного минулого коливається на рівні 
половини чи 2/3 громадян з вищою освітою. 
Визначення взаємозв’язку між рівнем освіче-
ності та підтримкою демократичних змін 
залишається перспективним напрямом 
дослідження. Особливо враховуючи підви-
щення рівня євроскептицизму у Словацькій 
Республіці в останні роки.

Ключові слова: освіченість, демократич-
ність, громадянська освіта, транзитивне 
суспільство, Словацька Республіка. 

The article focuses on the interdependence 
between the level of education of citizens and 
the democratic development of the country in 
transition. Traditionally, the social sciences and 
humanities support the allegation that the larger 
the share of citizens with tertiary degrees in soci-
ety, the more democratically oriented the society. 
The factor of education of citizens in post-com-
munist countries is even more significant at the 
initial stages of democratic changes when the old 
(communist) ideological norms no longer work, 
and new (democratic) ones are still underway.
Christian Haerpfers’ applied case study of the 
Slovak Republic in the 1990s determines the 
correlation between citizens’ education level 
and their support for democratic change. Initially, 
democratic transformation lays institutional foun-
dations for further democratic successes or fail-
ures. In the 1990s, Slovakia in a variety of ways 
supported democratic change or felt nostalgic 
for the communist past. Democracy was sup-
ported differently: in 1994 – 77%, in 1996 – 47%, 
in 1998 – 57%. Citizens with higher education 
predominantly supported young Slovak democ-
racy: in 1994 – 58% of all citizens with higher 
education, in 1996 – 72% of citizens with higher 
education, and 1998 – also 72%. Other social 
indicators demonstrate that most proponents of 
democratic change are residents of large cities, 
aged 18 to 29. The level of education (the share 
of people with higher education) directly affects 
the degree of support for democratic change, 
although it is not decisive. Support for democracy 
and rejection of the communist past fluctuates 
at the level of 50% or two-thirds of citizens with 
higher education.
Determining the relationship between the edu-
cation level and support for democratic change 
seems a promising area of research, especially 
given the recent rise in Euroscepticism in the Slo-
vak Republic. 
Key words: education level, democracy, civil 
education, transitive society, Slovak Republic. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Україна декілька десятирічь поспіль перебуває 
у когорті країн, в яких проводиться широкий спектр 
реформ. Одним з пріоритетних напрямів й доте-
пер залишається освітня сфера, яка перебуває 
у стані перманентного реформування. Набли-
ження української освітньої системи до європей-
ських стандартів та поступова інтеграція України 
до європейського освітнього середовища нероз-
ривно пов’язані із зміною свідомості громадян. 

Адже сучасна освіта спрямована на соціалізацію 
цілих поколінь на основі цінностей свободи, демо-
кратії та пріоритетів громадянського суспільства. 
У цьому контексті доречно вивчити досвід впливу 
окремих соціально-освітніх факторів (рівня освіти, 
освіченості у молодіжному середовищі тощо) на 
позитивні (демократичні) зміни у суспільстві. Сло-
вацька Республіка є не тільки прикордонним сусі-
дом України, але й країною, яка багатьма факто-
рами пов’язана з нами. Це і складнощі інтеграції 
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словацької освітньої системи до європейського 
простору, тісні освітні та академічні білатеральні 
зв’язки, питання успішної академічної мобільності. 
Зрештою, слід говорити не тільки про сучасні 
напрями освітньої співпраці, але й про постко-
муністичний менталітет словаків, який у 1990-их 
рр. був фактично тотожний моделі українського 
пострадянського суспільства. Більше того, мож-
ливі невдачі у розвитку громадянського суспіль-
ства та прихильність до авторитарних лідерів 
часто пояснюють браком освіченості пересічних 
громадян. Спробуємо розкрити визначену пробле-
матику у нашому дослідженні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Частково ми вже розглядали зазначену пробле-
матику у попередніх наукових розвідках [7]. Зага-
лом, питання впливу освіти на громадськість чи 
процеси європеїзації (демократизації) є достатньо 
широко розкриті у вітчизняній соціальній педаго-
гіці. Тут можна згадати універсальний практичний 
посібник для молоді з демократії та громадянської 
освіти, розроблений вітчизняним Міністерством 
освіти і науки та Державним інститутом сімейної 
і молодіжної політики у рамках програми розви-
тку ООН в Україні [2]. Проблематика підготовки 
«нового» вчителя для громадянського суспільства 
та демократичної України розглядається колекти-
вом провідних фахівців проблематики [6]. Окремо 
наголосимо на комплексних дослідженнях фено-
мену громадянської освіти, а саме її роль як агента 
політичної та культурної соціалізації молоді [3] чи, 
загалом, роль громадянської освіти у формуванні 
політичної культури перехідного суспільства [8]. 
Звичайно, знаходимо й роботи присвячені визна-
ченню взаємозв’язків між рівнем вищої освіти та 
демократії у зарубіжних країнах у педагогічній пло-
щині [1]. Останнім часом з’являється все більше 
досліджень «демократизації» освіти, зокрема, 
у працях В. Опанасюк [5], Г. Клімової [4], Г. Хору-
жого [9] та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Словацька Республіка 
наразі є успішно інтегрованої до структур Євро-
пейського Союзу, у тому числі, до європейського 
освітнього середовища. Проте протягом 1990-их 
рр. у словацькому суспільстві протікали неодноз-
начні процеси з підтримки демократичних реформ. 
Для вивчення цього досвіду будемо використову-
вати результати емпіричних соціологічних дослі-
джень, проведених австрійським дослідником 
Хрістіаном Херпфером [10]. Основною метою 
статті є визначення особливостей впливу рівня 
освіти на демократизацію суспільства у перехідній 
Словацькій Республіці 1990-их рр. 

Виклад основного матеріалу. Словацька Рес-
публіка входить до когорти країн регіону Централь-
ної та Східної Європи, якій успішно вдалося подо-
лати наслідки комуністичного минулого та перейти 

на рейки європейського розвитку. Це стосується 
й входження словацького освітнього простору до 
європейського середовища, що стало наслідком 
успішного розвитку громадянського суспільства. 
Освітній фактор мав би стати одним з найбільш 
визначальних для інсталяції демократичних норм 
і цінностей у перехідному словацькому суспіль-
стві. Очевидно, чим вищий рівень освіти та частка 
громадян з вищою освітою, тим більш демокра-
тичним має стати суспільство. І, навпаки, незначна 
частина громадян з вищою освітою стереотипно 
мала би сприяти орієнтації на менш демократичні 
цінності. У випадку з посткомуністичною країною 
це може бути ностальгія за недавнім комуністич-
ним минулим і несприйняття нових демократичних 
правил поведінки. Проте практика трансформацій 
у перехідних суспільствах часто пропонує різні 
варіації співвідношення між рівнем освіти та сту-
пенем демократичності.

Всі ці питання стали предметом наукового 
зацікавлення австрійського соціолога Христіана 
Херпфера. Західний вчений ставив собі за мету 
визначити соціальні групи (вікові, освітні, про-
фесійні) у перехідному суспільстві, які підтриму-
ють нові демократії чи, навпаки, ностальгують за 
комуністичним минулим. Відразу відмічаємо спе-
цифіку проведеного соціологічного дослідження. 
По-перше, прикладне дослідження стосується 
когорти посткомуністичних країн Центральної та 
Східної Європи. По-друге, перехідні суспільства 
моніторяться протягом 1990-их рр., коли у постко-
муністичних країнах саме складались умови для 
сприйняття нових демократичних умов співжиття 
чи зміцнювались недемократичні настрої, підкрі-
плені тугою за «ситим» комуністичним минулим. 
Для визначення різних соціальних груп, які під-
тримують чи заперечують демократичні перетво-
рення у транзитивних країнах К.Херпфер викорис-
товує різні соціальні індикатори – вік, стать, рівень 
освіти, місце проживання (сільська чи міська міс-
цевість) [10]. Таким чином, фактор рівня освіти, 
а саме частка осіб з вищою освітою, безпосеред-
ньо впливає на позитивне чи негативне сприй-
няття нової демократії та демократичних ціннос-
тей у суспільстві.

Найбільш комплексний моніторинг перехідних 
посткомуністичних суспільств проводився тричі – 
у 1994 р., 1996 р. та 1998 р. Такий підхід дозволив 
у динаміці визначити особливості змін у соціаль-
ній конфігурації Словацької Республіки. Власне, 
специфікою Словаччини стало отримання краї-
ною незалежності, починаючи з 1993 р. та початки 
демократичних змін у словацькому суспільстві. 
Саме у ході системних трансформацій в країні та 
суспільстві змінювався і менталітет словацьких 
громадян. Кінцеві успіхи у розвитку демократії, 
розвитку громадянського суспільства та євро-
пейської інтеграції Словацької Республіки були б 
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неможливими без боротьби за демократичні іде-
алі у переломних 1990-их рр.

Необхідно відмітити, що перший моніторинг 
1994 р. не дає чітких показників прихильників 
демократії для Словаччини. Справа у тому, що 
за основу оцінки рівня демократичності слова-
ків було використано дані Чеської Республіки. 
Де-юре Чехія та Словаччина стали незалежними 
1 січня 1993 р. Потрібно врахувати, що моніто-
ринг за 1994 р. часткового охоплював опитування 
й за переломні 1992 і 1993 рр. Так чи інакше, але 
ми у 1994 р. для Словацької Республіки беремо 
за основу показник Чеської Республіки, а саме 
в країні нараховувалось 77% демократів [10]. Це 
абсолютна більшість громадян, які підтримували 
демократичні реформи у країні і не бажали повер-
нення до чехословацького комуністичного мину-
лого. Власне, цих 77% громадян слід вважати 
«демократами», натомість ще 23% – «недемо-
кратами». У розрізі нашої проблематики цікавими 
є дані з рівня освіти громадян, які підтримували 
демократичні зміни. Нові демократичні реформи 
підтримали тільки 58% словаків, які мають вищу 
освіту. Насправді, це один з найнижчих показ-
ників регіону, адже у Чехії аналогічний показник 
складає 95%, Угорщині – 76% чи у Польщі – 65%. 
З іншого боку, є також такі пострадянських країн: 
Латвія – 27%, Білорусь – 32%, Росія – 25%, а Укра-
їна – 36% [10]. Фактично Словацька Республіка 
продемонструвала достатньо середні показники, 
але розташувавшись поближче до лідерів регіону.  
Також слід додати ще два індикатори, які десь 
доповнюють рівень освіти: 1) демократичні зміни 
підтримує більшість найбільш «перспективного» 
соціуму – молодь у віці 18–29 рр. (56%) та 2) пере-
важна більшість словаків-демократів (74%) про-
живають у великих містах з населенням понад  
100 тис. [10]. Правда, до великих міст у Словаччині 
(>100 000) можемо віднести рівно два, це столиця 
Братіслава та прикордонні з Україною Кошиці.

Наступний моніторинг 1996 р. пропонує не 
лише індивідуальний показник частки демократів 
у Словацькій Республіці, але й засвідчує погір-
шення показників демократичності. Менше ніж 
половина словаків, а саме 47%, підтримали нові 
демократичні реформи. Було подолано психоло-
гічну межу легітимності нової демократії у суспіль-
стві. Проте у порівнянні з попереднім моніторингом 
1994 р. суттєво зросла кількість громадян з вищою 
освітою, які симпатизують демократії. 2/3 словаків, 
точніше, 72% підтримують демократичні цінності 
у суспільстві і при цьому здобули вищу освіту [10]. 
Ці цифри, з одного боку, свідчать про певний дис-
баланс у словацькому суспільстві, адже при ско-
роченні загальної кількості симпатиків демократії 
зростає частка осіб з вищою освітою, які її підтри-
мують. З іншого боку, саме ця тенденція підтвер-
джує кількісні зміни у словацькому суспільстві, 

коли переважаюча більшість словаків з вищою 
освітою починають вважати себе демократами. 
Додаткова статистика до громадян, які симпатизу-
ють демократії: 53% з них представляють молодь 
у вікових рамках 18–29 рр., 68% – живуть у двох 
найбільших містах Словаччини [10]. 

Останній моніторинг у рамках дослідницької 
програми Кристіана Херпфера, який ми розгляда-
ємо датується 1998 роком. Наприкінці 1990-их 
рр. словацький соціум стає більш прихильнішим 
до демократичних цінностей, пов’язуючи майбутнє 
Словацької Республіки з демократією. Тоді 57% 
словаків позитивно визначились до демократич-
них перспектив країни і заперечили повернення 
до недавнього комуністичного минулого [10]. Щодо 
частки осіб-демократів з вищою освітою, то відбу-
лось повторення попереднього високого показника 
у 72%. Це свідчить про прямий зв’язок між рівнем 
вищої освіти та підтримкою демократичних ціннос-
тей у суспільстві. Також трохи покращилася ста-
тистика й за іншими параметрами: збільшилося 
молоді, яка симпатизує демократії до 55% та жите-
лів великих міст до 73% [10]. У загальному можемо 
констатувати, що наприкінці 1990-их рр. у словаць-
кому суспільстві склались сприятливі умови для 
поглиблення демократичних реформ і рівень освіти 
тут відіграв одну з найбільш суттєвих ролей.

Висновки. Рівень вищої освіти безпосередньо 
впливає на підтримку демократичних перетво-
рень у перехідних суспільствах. Досвід Словаць-
кої Республіки у 1990-их рр. підтверджує, що чим 
більша частка у суспільстві осіб з вищою освітою, 
тим більшою є підтримка демократичних реформ. 
Для посткомуністичних суспільств важливо було 
подолати ностальгію за комуністичним минулим, 
особливо у перше десятиріччя після падіння 
комуністичного режиму. Ментально словаки 
почали змінюватись протягом 1990-их рр. Ці зміни 
успішно закріпились у 2004 р., коли Словацька 
Республіка успішно вступила до Європейського 
Союзу. Це стало підтвердженням домінування 
у словацькому суспільстві осіб з демократичним 
способом мислення. Відповідно до прикладних 
досліджень Крістіана Херпфера основи цього 
мислення закладались ще у 1990-их рр., коли нові 
демократичні перетворення підтримувались на 
рівні 58–72% громадян з вищою освітою. Наразі 
у Словаччині знову зростає рівень політичного 
євроскептицизму, що потребує подальшого дослі-
дження впливу рівня освіти на європейські орієн-
тації у центральноєвропейських суспільствах. 
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ПОЛІТИКА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
У КОНТЕКСТІ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ: ДОСВІД ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ
POLICY FOR ENSURING THE EFFICIENCY OF EDUCATIONAL ACTIVITIES 
IN THE CONTEXT OF INTERNATIONALIZATION: CASE OF GREAT BRITAIN

Актуальність дослідження засвідчується 
низкою документів щодо розвитку та 
інтернаціоналізації вищої освіти (ЮНЕСКО 
та Європейського простору вищої освіти). 
Основне завдання для вищої освіти в Євро-
пейському просторі вищої освіти: зробити 
студентоцентроване навчання реаль-
ністю; сприяти постійному вдосконаленню 
викладання; зміцнити спроможність закла-
дів вищої освіти та систем покращувати 
навчання та викладання. Світова конвен-
ція з визнання кваліфікацій вищої освіти 
(2019) сприятиме міжнародній академічній 
мобільності та визнанню кваліфікацій вищої 
освіти. Пояснено термін «політика» (план 
дій, формулювання цілей та ідеалів, план 
прийнятий або запропонований урядом) 
та різницю між словами «efficiency» (ефек-
тивність) та «effectiveness» (результа-
тивність). Ідентифіковано три категорії, 
у яких національні уряди можуть створити 
сприятливі умови для інтернаціоналізації 
вищої освіти та налагодження співпраці 
між закладами вищої освіти: відкритість та 
мобільність; забезпечення якості та визна-
ння міжнародних кваліфікацій; доступність і 
стабільність. Політика забезпечення ефек-
тивності освітньої діяльності у контек-
сті інтернаціоналізації включає: підтримку 
урядом інтернаціоналізації вищої освіти та 
забезпечення сприятливого середовища для 
міжнародної мобільності студентів, дослід-
ників, академічних програм та універси-
тетських досліджень; нормативно-правове 
середовище, яке має на меті сприяти між-
народній мобільності студентів, постачаль-
ників освіти та академічних програм. Аналіз 
Закону про вищу освіту та наукові дослі-
дження (2017) та Стратегії міжнародної 
освіти засвідчив, що студентоцентрований 
підхід; маркетингова кампанія уряду щодо 
інтернаціоналізації вищої освіти; спільні 
зусилля уряду, Департаменту освіти та 
Департаменту міжнародної торгівлі забез-
печують високу ефективність освітньої 
діяльності. 
Ключові слова: Стратегія міжнародної 
освіти, вища освіта, студентоцентрований 
підхід, ефективність, результативність.

The relevance of the study is evidenced by 
a number of documents on the development 
and internationalization of higher education 
(UNESCO and the European Higher Educa-
tion Area). The main tasks for higher education 
in the European Higher Education Area are the 
following: to make student-centered learning a 
reality; contribute to the continuous improvement 
of teaching; strengthen the capacity of higher 
education institutions and systems to improve 
teaching and learning. The Global Convention 
on the Recognition of Qualifications concern-
ing Higher Education (2019) will promote inter-
national academic mobility and the recognition 
of qualifications for higher education. The term 
“policy” (action plan, formulation of goals and 
ideals, plan adopted or proposed by the govern-
ment) and the difference between the words “effi-
ciency” and “effectiveness” are explained. Three 
categories have been identified in which national 
governments can create favorable conditions for 
the internationalization of higher education and 
cooperation between higher education institu-
tions: openness and mobility; quality assurance 
and recognition of international qualifications; 
access and sustainability. Policies to ensure 
the effectiveness of educational activities in the 
context of internationalization include: govern-
ment support for the internationalization of higher 
education and the provision of an enabling envi-
ronment for the international mobility of students, 
researchers, academic programs and university 
research; a regulatory environment that aims to 
promote the international mobility of students, 
education providers and academic programs. 
An analysis of the Act on Higher Education and 
Research (2017) and the International Educa-
tion Strategy showed that the student-centered 
approach; the government’s marketing cam-
paign for the internationalization of higher edu-
cation; the joint efforts of the Government, the 
Department of Education and the Department of 
International Trade ensure the high efficiency of 
educational activities.
Key words: International education strategy, 
higher education, student-centered approach, 
efficiency, effectiveness.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Актуальність дослідження політики щодо забезпе-
чення ефективності освітньої діяльності у контек-
сті інтернаціоналізації засвідчується низкою доку-
ментів ЮНЕСКО та Європейського простору вищої 
освіти (ЄПВО) щодо розвитку вищої освіти та інтер-
націоналізації. У передмові доповіді Міжнародної 
комісії з перспектив освіти «Спільне переосмис-
лення наших перспектив: нова соціальна угода 

в інтересах освіти» підкреслено міжнародний вимір 
освіти оскільки «вона зв’язує людей з усім світом 
і одного з одним, відкриває перед ними нові мож-
ливості та розвиває здібності до діалогу та дій» 
[18, с. 1]. Світова конвенція з визнання кваліфіка-
цій вищої освіти, ухвалена у 2019 р. на 40-й сесії 
Генеральної конференції ЮНЕСКО, сприятиме 
міжнародній академічній мобільності та визнанню 
кваліфікацій вищої освіти. Міністри, відповідальні 
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за вищу освіту країн ЄПВО, підтримали Світову 
конвенцію і зобов’язалися швидко її ратифікувати 
заради сприяння чесному визнанню кваліфікацій 
і періодів навчання з-поза меж ЄПВО, використо-
вуючи критерії оцінювання і звіти, що відповідають 
принципам Лісабонської конвенції [6]. 

У Паризькому комюніке (2018) міністри, від-
повідальні за вищу освіту, оголосили про «співп-
рацю в інноваційному навчанні та практиці викла-
дання». У Римському комюніке (2020) прийнято 
«Рекомендації для національної/урядової під-
тримки/дії для покращення навчання і викладання 
у вищій освіті в ЄПВО» [4]. Міністрам та національ-
ним органам влади пропонуються ці рекомендації 
щодо дій, спрямованих на зміцнення співпраці 
та партнерства всередині та між європейськими 
системами вищої освіти. Зокрема, органи влади, 
відповідальні за вищу освіту, повинні взяти на 
себе зобов’язання: зробити студентоцентроване 
навчання реальністю; сприяти постійному вдо-
сконаленню викладання; зміцнити спроможність 
закладів вищої освіти та систем покращувати 
навчання та викладання. У документі визначено 
шляхи досягнення цих цілей [15]. 

Велика Британія пропонує освіту світового 
рівня та масштабно представлена на міжнарод-
ному ринку освітніх послуг. Університети Вели-
кої Британії є одними з найпрестижніших у світі. 
У Шанхайському рейтингу представлено 115 уні-
верситетів, 8 з них увійшли до 100 найкращих 
(Shanghai Ranking 2021). Саме тому політика 
забезпечення ефективності вищої освіти Великої 
Британії у контексті інтернаціоналізації є цікавою 
для дослідження [16].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 
дослідженні “The shape of global higher education: 
national policies framework for international 
engagement” проаналізовано національну полі-
тику щодо міжнародної вищої освіти у 26 країнах. 
Національні документи та стратегії оцінювалися 
у трьох категоріях на основі індексу, який скла-
дався із 37 якісних показників [10]. 

У цьому дослідженні визначено три категорії, 
у яких національні уряди можуть створити спри-
ятливі умови для інтернаціоналізації та налаго-
дження співпраці між закладами вищої освіти: 
1. Відкритість системи освіти, що вимірюється 
через прихильність уряду до інтернаціоналізації 
та забезпечення сприятливого середовища для 
міжнародної мобільності студентів, дослідників, 
академічних програм та університетських дослі-
джень. 2. Нормативно-правове середовище, яке 
має на меті сприяти міжнародній мобільності 
студентів, постачальників освіти та академічних 
програм. Це проявляється через практику забез-
печення якості вищої освіти (вітчизняної та зару-
біжної) та визнання міжнародних кваліфікацій.  
3. Політика рівноправного доступу, сталого 

розвитку з використанням існуючої інфраструк-
тури та фінансування для сприяння академіч-
ній мобільності, міжнародному співробітництву 
у галузі досліджень [10, с. 5].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. У цілому, інтернаціоналізація вищої 
освіти Великої Британії досліджена науковцями та 
у працях автора. Однак, вплив інтернаціоналіза-
ції на ефективність освітньої діяльності потребує 
подальшого дослідження.

Мета статті. Мета статті – ідентифікувати фак-
тори, які сприяють забезпеченню ефективності 
освітньої діяльності у контексті інтернаціоналізації 
у Великій Британії. 

Виклад основного матеріалу. Перш за 
все, слід зауважити, що «політика» трактується 
по-різному у різних словниках [2, с. 51–52]. 
У цьому дослідженні використано значення слова 
«політика» з Oxford Student’s Dictionary of Current 
English: 1) план дій, формулювання цілей та ідеа-
лів, наприклад, план прийнятий або запропонова-
ний урядом, політичною партією, бізнес компанією 
[9]. Отже, політика має як ідеологічний елемент 
(загальні цілі, набір керівних ідей), так і практич-
ний елемент (план дій, що впливають на конкретні 
рішення).

Слід також розрізняти слова «efficiency» та 
«effectiveness», які часто перекладають україн-
ською мовою як ефективність. У словнику термінів 
сфери управління кадровими ресурсами у держав-
ному секторі (виданий українською та англійською 
мовами) [1; 7] надано таке пояснення: ефектив-
ність (efficiency) – результати, досягнуті окремими 
особами чи організаціями на основі використаних 
ресурсів; результативність (effectiveness) – сту-
пінь досягнення бажаної мети. Ефективність – це 
робити речі правильно, тоді як результативність – 
це робити правильні речі [1, c. 11]. Показник ефек-
тивності – оцінка вимірювання прогресу особи 
у процесі досягнення певної мети або результату. 
Показники ефективності (часто також називають 
ключові показники ефективності або КПЕ) випли-
вають з цілей роботи [1, с. 23]. У документі Між-
народна стандартна класифікація освіти (ISCED 
2011) «освітня діяльність – цілеспрямована діяль-
ність, пов’язана певною формою спілкування, 
покликана забезпечити навчання» [13, с. 7]. Ана-
ліз ключових слів теми дослідження уможливив 
сформулювати визначення терміна ефектив-
ність освітньої діяльності у контексті інтер-
націоналізації як співвідношення між результатами 
інтеграції міжнародного, інтеркультурного вимірів 
у цілі, функції та надання вищої освіти та ресур-
сами (кадровими та фінансовими), які зумовили 
досягнення цих результатів [2, c. 53]. 

Таким чином, розглянемо політику уряду Вели-
кої Британії для створення сприятливих умов для 
інтернаціоналізації вищої освіти та налагодження 
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співпраці між закладами вищої освіти, які сприя-
ють ефективності освітньої діяльності.

Закон про вищу освіту та наукові дослідження 
(2017) року вніс низку фундаментальних змін, які 
торкаються постачальників вищої освіти та дослі-
джень. Найбільш резонансною реформою у Законі 
є створення Офісу для студентів та позавідомчого 
державного органу Дослідження й інновації Спо-
лученого Королівства замість Ради з фінансу-
вання вищої освіти Англії [8].

Таким чином, Офіс для студентів ставить сту-
дента в центр усього, що він робить; відкриває 
ринок вищої освіти для нових постачальників; 
посилює конкуренцію та потенційні інновації. Він 
також надає повноваження присуджувати ступінь, 
сприяючи виходу на ринок нових постачальни-
ків вищої освіти та розширюючи вибір студентів, 
інновації та конкуренцію. Закон дозволяє Офісу 
для студентів встановлювати умови реєстра-
ції; він також може накладати особливі умови на 
окремі установи. Установи повинні знати, як вони 
можуть пом’якшити реєстраційні ризики. Офіс для 
студентів регулює дії, які необхідно вжити у разі 
порушення відповідності. Можуть бути примусові 
дії та санкції, починаючи від скасування реєстрації 
до призупинення або накладення штрафів. Закон 
надає установам право подавати апеляцію до 
Трибуналу першого рівня, якщо виникає питання, 
пов’язане з якістю вищої освіти та анулюван-
ням повноважень щодо присудження ступеню чи 
звання [17].

Інший документ, який керує інтернаціоналіза-
цією вищої освіти, є Стратегія міжнародної освіти 
[14]. У її основі лежить прагнення до 2030 року 
збільшити вартість експорту англійської освіти до 
35 мільярдів фунтів стерлінгів на рік, а також збіль-
шити кількість міжнародних студентів вищої освіти, 
які навчаються у Великій Британії, до 600 000. 
Експорт, пов’язаний з освітою, є важливим еконо-
мічним внеском, який приніс майже 20 мільярдів 
фунтів стерлінгів у 2016 році. Сюди входить понад 
1,8 мільярда фунтів стерлінгів, отриманих завдяки 
транснаціональній освітній діяльності, що на 73% 
більше, ніж у 2010 році в поточних цінах. Щоб під-
тримати впровадження Cтратегії, було запропо-
новано виконати 5 ключових заходів [14]: 1. При-
значити керівника з питань міжнародної освіти. 2. 
Надавати інформацію про освітні пропозиції між-
народній аудиторії у повному обсязі, починаючи 
з ранніх років і закінчуючи вищою освітою. 3. Про-
довжувати створювати сприятливе середовище 
для іноземних студентів і розвивати конкуренто-
спроможні пропозиції. 4. Підтримати Консульта-
тивну групу сектору освіти, яку спільно очолюють 
міністри Департаменту міжнародної торгівлі та 
Департаменту освіти, як партнерство з урядом 
і сектором, для реалізації цієї стратегії, визна-
чення нових можливостей та спільної роботи над 

вирішенням проблем. 5. Покращити методологію 
збору статистичних даних.

Відповідно до цих завдань, призначено керів-
ника з питань міжнародної освіти «для збільшення 
кількості іноземних студентів у Великій Брита-
нії, відкриття міжнародних можливостей, розви-
тку міцного міжнародного партнерства на нових 
і усталених ринках та допомоги в боротьбі з про-
блемами та бар’єрами» [5].

Кампанія GREAT підвищує репутацію Великої 
Британії на світовій арені з моменту її заснування 
в 2011 році. За останнє десятиліття ця кампанія 
працює в 145 країнах, пропагуючи інновації та 
співпрацю. Кампанія GREAT – це найамбітніша 
міжнародна маркетингова кампанія уряду Великої 
Британії на сьогоднішній день, яка створює робочі 
місця та розвиває країну, представляючи світові 
найкраще зі Сполученого Королівства Великої 
Британії та Північної Ірландії [3].

Слід зазначити, що Велика Британія є євро-
пейським лідером щодо кількості іноземних сту-
дентів. З понад 5,6 млн міжнародних студентів 
(2020) у Великій Британії навчалося 10%. Іноземні 
студенти, як відсоток від загальної кількості здо-
бувачів вищої освіти, становлять 22,3%. У Великій 
Британії навчаються студенти з таких країн: Китай 
(129 045); США (30 650); Індія (27 915); Німеч-
чина (18 405); та Франції (18 230) [12]. У 2021 році 
у Великій Британії навчалося 1 778 795 вітчизня-
них студентів і 601 205 іноземних студентів [11].

Висновки. Отже, вища освіти Великої Британії 
приносить економічний дохід та створює позитив-
ний імідж країни у світі. Створення Офісу для сту-
дентів підкреслило студентоцентрований підхід, 
зробивши студента суб’єктом освітнього процесу. 
Політика забезпечення ефективності освітньої 
діяльності у контексті інтернаціоналізації включає: 
підтримку урядом інтернаціоналізації вищої освіти 
та забезпечення сприятливого середовища для 
міжнародної мобільності студентів, дослідників, 
академічних програм та університетських дослі-
джень; нормативно-правове середовище, яке має 
на меті сприяти міжнародній мобільності студен-
тів, постачальників освіти та академічних програм.

Запровадження Стратегії міжнародної вищої 
освіти Великої Британії сприяє залученню інозем-
них студентів. Аналіз Закону та Стратегії засвід-
чив, що основними факторами, які забезпечують 
високу ефективність освітньої діяльності у кон-
тексті інтернаціоналізації є: студентоцентрований 
підхід; маркетингова кампанія уряду щодо інтер-
націоналізації вищої освіти; спільні зусилля уряду, 
Департаменту освіти та Департаменту міжнарод-
ної торгівлі.
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ВИЩА ШКОЛА УКРАЇНИ У ЄВРОПЕЙСЬКОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ
HIGHER SCHOOL OF UKRAINE IN THE EUROPEAN EDUCATIONAL SPACE

Із введенням в дію Закону України «Про вищу 
освіту», укладенням Україною угоди про 
Асоціацію з Європейським Союзом та приєд-
нанням до Болонської декларації вітчизняна 
вища школа фактично стала присутньою 
в Європейському просторі вищої освіти. 
Це дало можливість доступу українських 
університетів до європейських освітніх і 
наукових програм, участі в міжнародних ака-
демічних рейтингах, заявити про себе на 
міжнародному ринку освітніх послуг. Актив-
нішою стала участь вітчизняних закладів 
вищої освіти у європейських академічних 
програмах, у тому числі в програмі ЄС з 
кредитної мобільності Еразмус+. Встанов-
лено, що маючи позитивну динаміку участі 
у програмі, важливим є залучення нових 
учасників з нашої сторони до конкурсів у про-
єктах з мобільності, адже значна частина 
вітчизняних університетів ще не бере в них 
участі. Аналіз результатів участі україн-
ських університетів у світових академічних 
рейтингах свідчить про достатньо слабкі 
їх міжнародні позиції. Головною причиною є 
низький рівень оцінки міжнародними експер-
тами результатів наукової роботи і ефек-
тивності публікаційної діяльності, що може 
свідчити про слабкість дослідницької бази 
вітчизняних університетів, недоліки в орга-
нізації наукової роботи, відсутність серйоз-
них замовлень та необхідного фінансування. 
В процесі дослідження окреслилась група 
провідних вітчизняних закладів вищої освіти, 
які багато років поспіль беруть активну 
участь в освітніх програмах ЄС, присутні 
в міжнародних академічних рейтингах, що 
може стати базою створення дослідниць-
ких університетів. Українська вища школа 
є активним учасником процесу академічної 
мобільності, яка здійснюється через відтік 
української молоді на навчання в європейські 
університети та надання послуг з отри-
мання вищої освіти нашими університе-
тами здобувачам здебільшого із країн Азії 
та Африки. При цьому існує реальна небез-
пека втрати вітчизняними закладами вищої 
освіти майбутніх українських студентів 
із-за академічної еміграції в університети 
більш благополучних європейських країн. 
Слід зауважити, що характер, динаміка і 
результати міжнародних освітніх процесів 
у сфері вищої освіти можуть суттєво змі-
нитись в найближчій перспективі у зв’язку 
із втратами, які понесла українська вища 
школа в результаті агресії проти України 
з боку РФ. Для їх відновлення знадобляться 
багаторічні зусилля держави, науково-педа-
гогічних колективів та усього громадян-
ського суспільства.

Ключові слова: академічний рейтинг, вища 
освіта, інтеграція, мобільність, модерніза-
ція, освітній простір, реформування, ринок.

With the entry into force of the Law of Ukraine 
"On Higher Education", Ukraine's conclusion of 
the Association Agreement with the European 
Union and accession to the Bologna Declara-
tion, domestic higher education was actually 
present in the European Higher Education Area. 
This gave Ukrainian universities access to Euro-
pean educational and research programs, par-
ticipation in international academic rankings, and 
proving themselves in the international market 
of educational services. The participation of 
domestic higher education institutions in Euro-
pean academic programs, including the EU's 
Erasmus + credit mobility program, has become 
more active. It is established that having a posi-
tive dynamics of participation in the program, it is 
important to attract new participants from our side 
to competitions in new mobility projects, because 
a significant part of domestic universities do not 
yet participate in them. Analysis of the results of 
the participation of Ukrainian universities in world 
academic rankings shows a rather weak interna-
tional position. The main reason is the low level of 
evaluation by international experts of the results of 
scientific work and the effectiveness of publishing 
activities, which may indicate the weakness of the 
research base of domestic universities, shortcom-
ings in the organization of scientific work, lack of 
serious orders and necessary funding. The study 
identified a group of leading domestic higher edu-
cation institutions that have been actively involved 
in EU educational programs for many years, are 
present in international academic rankings, which 
could be the basis for the creation of research uni-
versities. Ukrainian higher education is an active 
participant in the process of academic migration, 
which is carried out through the outflow of Ukrai-
nian youth to study in European universities and 
provide higher education services by our universi-
ties to applicants mainly from Asia and Africa. At 
the same time, there is a real danger that future 
Ukrainian students will lose future Ukrainian stu-
dents due to academic emigration to universities 
in more prosperous European countries. It should 
be noted that the nature, dynamics and results of 
international educational processes in the field of 
higher education may change significantly in the 
future due to the losses suffered by Ukrainian 
higher education as a result of aggression against 
Ukraine by Russia. Their restoration will require 
many years of efforts by the state, scientific and 
pedagogical teams and the entire civil society.
Key words: academic rating, higher education, 
integration, mobility, modernization, educational 
space, reform, market.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Закон України «Про вищу освіту» (далі Закон) 
[1], активізував реформування вітчизняної вищої 
школи та інтеграційні процеси, а укладення Укра-
їною угоди про Асоціацію з Європейським Сою-
зом [2], приєднання до Болонської декларації 
[3] і Європейської зони вищої освіти (European 
Higher Education Area (EHEA) означили фактичне 

входження України в Європейський простір вищої 
освіти (ЄПВО). Це задало напрямки реформу-
вання закладів вищої освіти, необхідність вітчиз-
няної вищої освіти відповідати європейським 
критеріям організації освітнього процесу та стан-
дартам якості.

Важливими процесами, механізмами і нор-
мами, що сприяють суттєвому підвищенню якості 
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вищої освіти, можливість користування якими 
отримала українська вища школа, є співпраця між 
системами і закладами вищої освіти різних країн, 
участь в європейських освітніх і наукових програ-
мах, програмах мобільності учасників освітнього 
процесу. Вкрай необхідною є посилення при-
сутності України на міжнародному ринку освітніх 
послуг, розширення участі та досягнення вітчиз-
няними університетами високих показників у сві-
тових академічних рейтингах. Проблема полягає 
в ефективному використанні отриманих можли-
востей.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Дослідження проблем міжнародного співробіт-
ництва в галузі вищої освіти, обґрунтування важ-
ливості міжнародних зв’язків між університетами 
в процесах модернізації національної системи 
вищої освіти та її інтеграції в ЄПВО проводи-
лись низкою вчених, науковців і фахівців у сфері 
організації та розвитку освіти в Україні. В моно-
графічному дослідженні Тетяни Антонюк проана-
лізована і описана достатньо розгорнута і повна 
нормативно-правова база забезпечення євроінте-
граційних процесів у освітній сфері, яка була ство-
рена в Україні до 2014 року, та досліджено досвід 
окремих університетів у організації міжнародного 
співробітництва, участі в європейських проек-
тах та програмах. Василь Кремень – Президент 
Національної академії педагогічних наук Укра-
їни, зазначаючи поступову інтеграцію вітчизняної 
вищої освіти і науки в міжнародний освітній про-
стір, підкреслює зростаючу залежність будь-якої 
країни від загальнолюдського прогресу, розглядає 
міжнародне співробітництво в галузі освіти і науки 
як важливу умову динамічного розвитку системи 
вищої освіти України та держави в цілому. 

Дослідники Володимир Луговий, Олена Слюса-
ренко, Жанна Таланова, аналізуючи просування 
вітчизняної вищої освіти в міжнародний освітній 
простір, підкреслюють ключову роль Національ-
ної рамки кваліфікацій в інтеграційному процесі. 
Кількісні показники, які характеризують сучасний 
стан участі українських закладів вищої освіти (далі 
ЗВО) в європейських освітніх процесах і програ-
мах, приводяться у щорічних звітах НАЗЯВО та 
міжнародних освітніх офісів в Україні. У той же час, 
ще недостатньо досліджено вплив таких факторів, 
як участь українських університетів у програмах 
мобільності, міжнародному ринку освітніх послуг 
та світових академічних рейтингах на конкурентне 
інтегрування вітчизняної вищої освіти в європей-
ський освітній простір. 

Мета статті полягає в оцінці участі українських 
університетів в європейських програмах мобіль-
ності, міжнародному ринку послуг у галузі вищої 
освіти та світових академічних рейтингах як комп-
лексі важливих факторів, що впливають на підви-
щення якості вітчизняної вищої освіти, визначають 

її роль, місце та конкурентоспроможність в міжна-
родному освітньому просторі. 

Виклад основного матеріалу. Вища освіта 
є одним із головних чинників зростання якості 
людського капіталу, джерелом нових ідей, запору-
кою динамічного розвитку економіки і суспільства. 
Щоб українська вища школа ефективно вико-
нувала ці важливі завдання в сучасних умовах, 
постала необхідність її реформування і оновлення 
з урахуванням європейських і світових тенденцій 
на ринку освітніх послуг та ринку праці. В Україні 
це проходить під впливом інтеграційних процесів, 
що відбуваються в Європі, та глобальних викликів, 
які охоплюють усі сфери соціально-економічного 
життя, у тому числі вищу освіту. Інтеграція україн-
ської вищої освіти в європейське освітнє середо-
вище може стати вагомим фактором підвищення її 
якості, стимулом щоб стати самодостатньою і кон-
курентною в європейському просторі вищої освіти. 
При цьому слід мати на увазі та враховувати деякі 
особливості, які супроводжують інтеграційні про-
цеси. В першу чергу це відкритість вітчизняного 
простору вищої освіти і ринку освітніх послуг, що 
може зробити їх вразливими для більш відомих 
і престижних закордонних університетів. 

Важливими і ефективними процесами, через 
які реалізується основна ціль ЄПВО – суттєве під-
вищення конкурентоспроможності вищої освіти 
і науки європейських країн, співпраця між освіт-
німи системами, закладами вищої освіти, активна 
участь в міжнародних освітніх програмах мобіль-
ності та досягнення високих показників у світових 
академічних рейтингах. Проаналізуємо участь 
вітчизняної вищої школи у цих процесах і оцінимо 
її результати.

Вітчизняна вища школа: участь в проце-
сах академічної мобільності та міжнародному 
ринку освітніх послуг (академічна міграція). До 
2014 року в Україні уже була створена достатньо 
повна нормативно-правова база, орієнтована на 
забезпечення євроінтеграційних процесів у освіт-
ній сфері, яка детально проаналізована і описана 
в монографічному дослідженні [4]. Процес забез-
печення академічної мобільності унормований 
Положенням про порядок реалізації права на 
академічну мобільність [5], згідно з яким право на 
академічну мобільність здійснюється на підставі 
міжнародних договорів, проектів та програм про 
співробітництво в галузі освіти і науки між урядами, 
вітчизняними та іноземними закладами вищої 
освіти (науковими установами), а також з власної 
ініціативи учасника освітнього процесу на підставі 
індивідуального запрошення. Цілі, завдання та 
загальні правила забезпечення і реалізації права 
на академічну мобільність повинні відповідати 
основним принципам Болонської декларації.

Кредитна академічна мобільність. Най-
більш поширеною і популярною із європейських 
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освітніх програм для українських ЗВО стала кре-
дитна програма ЄС Еразмус Мундус (Erasmus 
Mundus) (далі Програма). Запроваджена 
в 1987 році, вона була першим кроком до інтер-
націоналізації вищої освіти в Європі. Її метою 
було розширення обсягів мобільності студентів та 
викладачів у країнах ЄС, розвиток багатосторон-
ньої кооперації між університетами, поглиблення 
співпраці між університетами та підприємствами, 
обмін інноваційними освітніми технологіями. 
З 2004 року Програма стала доступною для Укра-
їни і набула популярності серед українських уні-
верситетів. Нині вона реалізується з урахуван-
ням положень угоди про Асоціацію між Україною 
та ЄС. Як і у попередній період, так і протягом 
2014-2020 років українські ЗВО були активними 
учасниками Програми у сферах міжнародної ака-
демічної мобільності, співпраці між університе-
тами, європейських студій та інших напрямів. За 
результатами конкурсів 2015-2020 років з напряму 
Міжнародна (кредитна) мобільність з поданих 2522 
проєктів було підтримано 1889 проєктів за участі 
227 українських університетів на загальну суму 
грантових коштів у 54327000 євро. За шість років 
11532 студентів та аспірантів навчались і понад 
5,6 тисяч науково-педагогічних працівників викла-
дали чи підвищували кваліфікацію в Європі на 
основі угод, які реалізують європейські універси-
тети спільно з українськими. Відповідно 5474 сти-
пендіатів з Європи відвідали Україну для навчання 
чи викладання. Всього 26558 студентів, аспірантів 
і викладачів України і Європи взяли участь в ака-
демічних обмінах (таблиця 1). 

По закінченню програми студенти поверта-
ються до своїх університетів та отримують україн-
ські дипломи про вищу освіту.

Серед країн-членів Програми, які найактивніше 
співпрацювали з Україною, це Польща, Німеччина, 
Литва, Румунія та Іспанія. Шість найактивніших 
українських університетів–партнерів: Київський 

національний університет імені Тараса Шевченка, 
Львівський національний університет імені Івана 
Франка, Національний технічний університет 
України «Київський політехнічний інститут імені 
Ігоря Сікорського», Національний університет 
«Львівська політехніка», Харківський національ-
ний університет імені В.Н. Каразіна, Національ-
ний університет «Києво-Могилянська академія». 
Для порівняння, у 2007-2013 роках за Програмою 
у вспівпраці з 26 європейськими університетами 
було реалізовано понад 1800 обмінів студентів, 
аспірантів і працівників українських університетів 
[6]. У березні 2021 року була затверджена чер-
гова семирічна програма «Erasmus+» (2021-2027), 
опублікована Річна робоча програма та оголо-
шені конкурси на 2021 рік. Бюджет нової програми 
складає понад 28 млрд євро, що у двічі переви-
щує бюджет «Erasmus+» (2014-2020). Важливим 
завданням для української сторони є залучення 
до проєктів нових учасників, враховуючи, що зна-
чна кількість вітчизняних університетів ще не бере 
в них участі.

Міжнародний ринок освітніх послуг у сфері 
вищої освіти (освітня міграція). Загальну ситу-
ацію на європейському ринку з надання послуг 
з вищої освіти характеризують дані ЮНЕСКО, 
яка у 2017 році за результатами аналізу показни-
ків «відтоку» та «притоку» студентів на навчання 
з однієї країни до іншої вивела коефіцієнт «вихід-
ної» мобільності різних країн. 

В Україні він на той час складав 4.7, у Польщі, 
до якої виїжджає біля 50 відсотків усіх українських 
студентів, що навчаються за кордоном, – 1.6, 
у Швеції – 3.9, в цілому у Європі – від 1 до 4. Іншою 
склалась ситуація у пострадянських країнах: 
у Білорусі, Вірменії показник «вихідної» мобіль-
ності був 5,7 (понад 50 відсотків студентів виїж-
джали навчатись у Росію), у Грузії – 7,9 ( більше 
всього студентів навчалось в Україні), в Узбе-
кистані – 12,4, у Казахстані – 13,5 (абсолютна 

Таблиця 1
Динаміка академічної мобільності за програмою Еразмус+

Показники
Роки

2015 2016 2017 2018 2019 2020 за  
6 років

Подано пропозицій щодо участі  
в програмі 299 317 394 414 479 619 2522

Підтримано прєктів 161 214 268 272 407 567 1889
Іноземних партнерів 330 332 332 332 331 332

Українських університетів у програмі 103 127 156 180 180 190
Загальна кількість студентів  

та аспірантів у програмі 2160 2370 2711 3044 2816 3905 17006

з України до Європи 1777 1684 1815 2010 1796 2145 11532
з Європи в Україну 383 686 896 1034 1020 1455 5474

Загальна кількість працівників  
у програмі 891 1315 1563 1800 1657 2286 9552

з України до Європи 645 814 930 1041 944 1259 5633
з Європи в Україну 246 501 633 759 713 1027 3919
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більшість навчається в Росії). У Росії цей показник 
становив 1,0 і навчались російські студенти пере-
важно у Німеччині. Загалом, тренд освітньої мігра-
ції полягає у тому, що у більш економічно розвине-
них країнах освітня еміграція є меншою.

Українські студенти за кордоном. 
У 2016/2017 навчальному році у закордонних 
університетах навчались понад 77 тисяч україн-
ських громадян, що складало близько 8 відсотків 
від загальної кількості студентів денної форми 
навчання вітчизняних університетів. Найбільше 
наших земляків навчається в Польщі, Росії, Німеч-
чині, Канаді, Чехії, Італії, США, Іспанії, Австрії, 
Франції та Словаччині. У цих країнах навчається 
понад 90 відсотків усіх українських студентів за 
кордоном. Загалом ці країни протягом останніх 
десяти років майже утричі (з 24104 осіб у 2011році 
до 77424 осіб у 2020 році) наростили кількість сту-
дентів із України. Характерною ознакою процесу 
міграції наших співвітчизників для навчання за кор-
доном є занадто мала частка тих, хто виїжджає за 
програмами академічної мобільності, переважна 
більшість їде за кордон за власної ініціативи та 
запрошеннями приймаючої сторони. Із понад 77 
тисяч українців, які навчаються за кордоном, лише 
приблизно 3 тисячі осіб (3,7 відсотки) – це учас-
ники програм академічної мобільності, які після 
закінчення навчання повертаються на Батьків-
щину та отримують вітчизняні документи про вищу 
освіту. Що стосується решти академічних мігран-
тів з України, то результати опитування тих, хто 
навчається у Польщі (а їх більше 30 тисяч) свід-
чать, що лише 9 відсотків із них планує поверну-
тись в Україну, 28 відсотків – залишитись у Польщі, 
ще 29 відсотків – переїхати до іншої країни ЄС [7]. 
В умовах ринкових відносин у сфері вищої освіти 
Україна може понести втрати за рахунок відтоку 
здобувачів вищої освіти до більш престижних 
європейських університетів.

Іноземні студенти в Україні. За даними 
Українського державного центру міжнародної 
освіти [8] у 2018 році в Україні навчалося 66310 
іноземних студентів. За 2018 рік їх кількість зросла 
на 10 тисяч осіб і становила більше 75 тисяч. 
Переважно це представники Індії, Азербайджану, 
Марокко, Туркменістану, Нігерії, Єгипту, Китаю, 
Туреччини, Ізраїлю та Узбекистану. За даними 
Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти в 2019 році в українських універси-
тетах уже навчалося 75605 іноземних студентів зі 
154 країн світу. З них понад 66 тисяч перебувало 
на основному навчанні, 7270 осіб займаються 
мовною підготовкою, 1480 – здобували після-
дипломну освіту, 695 –аспірантів і докторантів. 
В 2020 році кількість іноземних студентів збільши-
лась до 80470 осіб з аналогічним попередньому 
розкладом здобувачів за формами освіти. Для 
цього виду академічної міграції теж характерним 

є надто великий розрив між кількістю здобувачів, 
які перебувають в нашій країні за програмами ака-
демічної мобільності (2 відсотки) і кількістю тих 
іноземців, для яких українські університети стали 
основним місцем здобуття вищої освіти (87 від-
сотків) Перша група –це представники країн ЄС 
з розвинутою практикою академічної мобільності, 
друга – це громадяни азійських і африканських 
країн, які не можуть скористатись програмами ЄС 
і обирають дешевшу українську вищу освіту, часто 
використовуючи навчання в наших університетах 
як можливість попасти в європейські.

Вітчизняні університети в міжнародних ака-
демічних рейтингах. Попередньо приведемо як 
приклад параметри «віртуального» університету, 
показники якого узагальнені за такими країнами, як 
США, Канада, Велика Британія, Японія, Південна 
Корея і Австралія. Він мав би майже 350-річну 
історію, 27 тисяч студентів, з яких 15–21 відсотків 
докторанти, 17–20 відсотків іноземні студенти, 
переважно докторанти. Річний бюджет такого 
університету 1,7 мільярда доларів США, третина 
якого спрямовується на наукові дослідження і роз-
робки, 6-7 відсотків - на бібліотеку з 11-мільйон-
ним фондом та інше інформаційне забезпечення. 
У провідному світовому рейтингу такий універси-
тет зайняв би 27-ме місце. Будь-який провідний 
вітчизняний університет набагато скромніший, але 
з урахуванням того, що за даними ЮНЕСКО у світі 
налічується понад 25 тисяч закладів вищої освіти, 
то присутність наших університетів навіть у другій 
половині топ-1000 міжнародних рейтингів можна 
вважати успіхом. 

Щорічний академічний рейтинг універ-
ситетів світу (Academic Ranking of World 
Universities, ARWU, відомий як Шанхайський) 
з 2003 року публікує список 1000 провідних універ-
ситетів світу на основі таких об'єктивних даних: 
кількість випускників та співробітників-лауреатів 
Нобелівської премії чи премії Філдса; кількість 
найбільш цитованих науковців; кількість статей, 
опублікованих в журналах «Nature» і «Science»; 
кількість статей, включених до провідних науко-
метричних баз; середнє академічне наванта-
ження на одного викладача. Рейтинг, характерний 
своєю науково-дослідницькою спрямованістю, 
стабільністю результатів і складається за резуль-
татами дослідження показників понад двох тисяч 
університетів світу. У 2021 році першу позицію 
в дев'ятнадцятий раз посів Гарвардський універси-
тет. До першої п’ятірки увійшли також Стенфорд-
ський і Кембриджський університети, Массачусет-
ський технологічний інститут та Каліфорнійський 
університет в Берклі. Серед 20 кращих – 16 амери-
канських університетів, три британські: Кембридж, 
Оксфорд і Університетський коледж Лондона та 
один французький університет Париж-Сакле. 
У список тисячі провідних університетів світу за 
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даними ARWU заклади вищої освіти України не 
потрапляли [9].

Світовий рейтинг університетів The 
Times Higher Education World University 
Rankings, більш ніж Шанхайський орієнтований на 
основні завдання закладу вищої освіти – навчати, 
досліджувати, обмінюватися знаннями та розви-
вати міжнародне співробітництво. Проте і в ньому 
при оцінюванні перевага надається науковим 
дослідженням. Про це свідчать критерії, за якими 
оцінюють університети: навчальний процес –  
30 відсотків; наукові дослідження – 30 відсотків; 
міжнародне визнання – 7,5 відсотка; взаємодія 
з бізнесом – 2,5 відсотка [10]. У 2019 році шість 
українських закладів вищої освіти були в Times-
рейтингу, зайнявши місця нижче 800-го. Це Наці-
ональний університет «Львівська політехніка», 
Львівський національний університет імені Івана 
Франка, Національний технічний університет 
"Харківський політехнічний інститут", Сумський 
державний університет, Київський національний 
університет імені Тараса Шевченка, Харківський 
національний університет імені В.Н. Каразіна. 
У 2022 році уже десять вітчизняних університе-
тів потрапили до цього рейтингу. Список мину-
лого року доповнили: Харківський національний 
університет радіоелектроніки – 1001-1200 місце, 
Дніпровський національний університет імені 
Олеся Гончара, Національний технічний універ-
ситет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського», Чернівецький національ-
ний університет імені Юрія Федьковича, зайнявши 
місця в групі 1201-1300. Слід відзначити незначне 
зростання як кількісних, так і якісних рейтингових 
показників наших університетів при відносно малій 
їх кількості у рейтингу.

Міжнародний рейтинг QS World University 
Rankings вважається одним з найбільш авто-
ритетних у світі поряд із ARWU та Times Higher 
Education, що мають досить високі вимоги до 
показників продуктивності наукової та публікацій-
ної діяльності, які під силу лише потужним і пере-
важно дослідницьким університетам. QS рейтинг 
є більш освітньо орієнтованим і складається за 
такими показниками: репутація в академічному 
середовищі (40 відсотків), цитованість наукових 
публікацій (20 відсотків), співвідношення кіль-
кості викладачів/студентів (20 відсотків), оцінка 
роботодавцями випускників (10 відсотків), від-
носна чисельність іноземних викладачів і студен-
тів (по 5 відсотків) [11]. Щорічно досліджується 
і оцінюється понад 2500 університетів і за під-
сумками складається рейтинг 500 найкращих 
у світі, а також рейтинги університетів за групами. 
Щорічно досліджується дані біля 20 українських 
університетів із понад 270, з яких до головного 
рейтингу з 2016 року потрапляє 6-8. Розпочавши 
з двох університетів у 2011 році, нині Україну 

у топ-1000 QS- рейтингу щорічно представляють 
від шести до десяти вітчизняних університетів. 
Дев’ять разів у рейтингу були представлені: Наці-
ональний технічний університет України «КПІ» 
імені Ігоря Сікорського, Київський національний 
університет імені Тараса Шевченка, 8 – Націо-
нальний технічний університет «ХПІ», 7 – Націо-
нальний Харківський університет імені В.Н. Кара-
зіна та Сумський державний університет. До речі, 
СумДУ – єдиний український університет, який, 
згідно із рейтингом «QS Тop-150 Under 50» входив до  
150 кращих «молодих» університетів світу (віком 
до 50 років). Єдиним українським університетом, 
який до 2021 року входив у топ-500 QS був Хар-
ківський університет. Вісім українських університе-
тів потрапили до QS-рейтингу 2022: Харківський 
національний університет імені В.Н Каразіна; 
Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка, Національний технічний університет 
"Харківський політехнічний інститут, Національний 
технічний університет України «Київський політех-
нічний інститут імені Ігоря Сікорського», Сумський 
державний університет, Національний університет 
"Львівська політехніка" – усі в групах від 510−520 
до 801−1000 місця. Національний університет 
"Києво-Могилянська академія" та Львівський наці-
ональний університет імені Івана Франка зайняли 
місця в групі – 1001−1200 . Слід зазначити, що сут-
тєвий внесок у відносно низькі показники вітчиз-
няних університетів у цьому рейтингу дає занадто 
мале значення індексу цитувань публікацій наших 
науковців. Якщо середнє світове значення цього 
показника складає 50 цитувань на одну ставку 
науково- педагогічного складу за останні 5 років, 
то у найкращого українського університету в рей-
тингу QS індекс цитування складає менше 5.

Рейтинг кращих університетів країн 
Європи та Середньої Азії, що розвиваються 
(QS Emerging Europe and Central Asia University 
Rankings 2022), укладається науково-дослід-
ним консультаційним центром QS Quacquarelli 
Symonds. До нього у 2022 році увійшли 450 кращих 
закладів вищої освіти, серед них 41 вітчизняний 
університет. До переліку 100 найкращих увійшли: 
Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка – 35 місце (33 у 2021 році), Національний 
технічний університет України «Київський політех-
нічний інститут імені Ігоря Сікорського» – 63 місце 
(66 у 2021 році), Харківський національний універ-
ситет імені В.Н. Каразіна – 69 місце (67 у 2021 році). 
Слід відзначити зменшення з чотирьох до трьох 
кількості українських університетів у сотні кращих 
при одночасному зниженні їх позицій у рейтингу.

Рейтинг за показниками наукометрич-
ної бази Scopus (SciVerse Scopus). База даних 
Scopus щорічно індексує понад 20 тисяч наукових 
видань з технічних, медичних і гуманітарних наук 
а також публікації наукових журналів, матеріали 
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конференцій і книжкових видань. Результати рей-
тингу визначаються за показниками цитування 
наукових статей, опублікованих закладами освіти, 
науковими установами або їх фахівцями та роз-
міщуються в таблиці за індексом Гірша – кількіс-
ним показником, що базується на числі наукових 
публікацій і кількості їх цитувань. З 2014 по 2020 рік 
число закладів вищої освіти України, включених 
до бази даних Scopus, збільшилось із 120 до 177 
при незначному зростанні індексу в окремих із 
них. За даними рейтингу 2020 року [12] найвищий 
індекс Гірша серед університетів України мав Київ-
ський національний університет імені Тараса Шев-
ченка – 93 (89 у рейтингу 2019 року), Харківський 
національний університет імені В.Н. Каразіна –  
73 (70) та Львівський національний університет 
імені Івана Франка – 64 (60). На четверту сходинку 
піднявся Одеський національний університет імені 
Іллі Мечникова 62 (60).На п’ятому місці із індексом 
61 (61) опинився Чернівецький національний уні-
верситет імені Юрія Федьковича, що втратив дві 
позиції у порівнянні з минулим роком. Не змінили 
свої позиції у порівнянні з 2019 роком НТУУ «Київ-
ський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» 
із показником 60 (54) та Донецький національ-
ний медичний університет із індексом 48 (46).На 
восьму сходинку піднявся Національний універси-
тет «Львівська політехніка», що має у своєму активі 
45 пунктів за індексом Гірша. Сумський державний 
університет покращив минулорічний результат на 
три позиції і опинився на 9-му місці. Замикає першу 
десятку Національний технічний університет «Хар-
ківський політехнічний інститут» із індексом Гірша 
45.За результатами рейтингу 2021 року список пер-
шої десятки майже не змінився: очолює його Київ-
ський національний університет імені Тараса Шев-
ченка, поповнив список Львівський національний 
медичний університет імені Данила Галицького, 
втратив своє місце Національний технічний універ-
ситет «Харківський політехнічний інститут».

Вітчизняний академічний рейтинг «Топ-200 
Україна 2021» розробляється Центром міжнарод-
них проєктів «Євроосвіта» спільно із міжнародною 
групою експертів IREG Observatory on Academic 
Ranking and Excellence. Показники вітчизняних 
університетів у ньому відносно добре корелюють 
із даними міжнародних рейтингів. Цього разу при 
формуванні рейтингової таблиці пріоритет нада-
вався євроінтеграційним процесам. Серед десяти 
показників, за якими оцінювалась діяльність універ-
ситетів, найвагоміші коефіцієнти мають академічна, 
науково-видавнича та міжнародна діяльність, оцінка 
наукових досягнень, цитування наукових праць 
вчених університету у високо рейтингових науко-
вих виданнях, присутність закладу вищої освіти 
в інтернет просторі. У 2021 році перше місце посів 
Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка (торік займав другу позицію), на другому 

місці – НТУУ Київський політехнічний інститут імені 
Ігоря Сікорського, який поступився торішнім першим 
місцем. Із шостого на третє місце піднявся Харків-
ський національний університет імені В.Н. Кара-
зіна. Покращив позицію НУ «Львівська політехніка», 
зайнявши четверте місце, на п'ятому місці розташу-
вався Сумський державний університет (третє місце 
у 2020 році). Шосте місце зайняв Львівський націо-
нальний університет імені Івана Франка, який на дві 
позиції покращив свій результат у порівнянні з мину-
лим роком. З четвертого на сьоме місце опустився 
НТУ "Харківський політехнічний інститут", з чотир-
надцятої на восьму позицію піднявся Національний 
університет біоресурсів та природокористування. 
Замикають десятку два університети, які суттєво 
покращили свої результати: Національний авіацій-
ний університет піднявся з тридцятого на дев'яте 
місце, а Чернівецький національний університет 
імені Юрія Федьковича – з двадцятого на десяте 
місце [13]. Порівняння результатів оцінювання укра-
їнських закладів вищої освіти у світових і вітчизня-
них рейтингах свідчать про низький міжнародний 
імідж кращих наших університетів, їх недостатню 
упізнаваність у світі.

Висновки. 
1.  Закон України «Про вищу освіту» активі-

зував інтеграційні процеси у вітчизняній вищій 
школі, а укладення Україною угоди про Асоціацію 
з Європейським Союзом, приєднання до Болон-
ської декларації означають фактичну присутність 
України в Європейському просторі вищої освіти. 
Українські університети отримали можливість 
доступу до європейських освітніх і наукових про-
грам, розширення участі в міжнародних академіч-
них рейтингах, заявити про себе на міжнародному 
ринку освітніх послуг.

2. Зросла активність вітчизняних закладів 
вищої освіти у програмі кредитної академічної 
мобільності ЄС Еразмус+. У той же час, не зва-
жаючи на позитивну динаміку нашої участі у Про-
грамі, важливим завданням української сторони 
є залучення нових учасників до конкурсів у про-
єктах, адже ще значна частина вітчизняних універ-
ситетів не беруть в них участі.

3. Аналіз показників наших університетів 
у міжнародних академічних рейтингах свід-
чить, що головною причиною їх слабких позицій 
є низький рівень оцінки міжнародними експертами 
результатів наукової роботи і ефективності публі-
каційної діяльності. Це може свідчити про слаб-
кість дослідницької бази університетів, недоліки 
в організації наукової роботи, відсутність серйоз-
них замовлень та необхідного фінансування від 
бізнесу і держави. 

4. Визначилась група провідних вітчизняних 
закладів вищої освіти, які багато років поспіль 
беруть участь в освітніх програмах ЄС, при-
сутні у світових академічних рейтингах, активні 
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на міжнародному ринку освітніх послуг, що може 
стати базою для створення дослідницьких уні-
верситетів, передбачених положеннями статті 30 
Закону, проте до цього часу відсутні.

5. Українська вища школа є активним учасником 
міжнародного ринку освітніх послуг, який супроводжу-
ється відтоком української молоді на навчання в зару-
біжні (в основному європейські) університети та при-
током здобувачів із закордону (в основному з країн 
Азії і Африки) для отримання вищої освіти в наших 
університетах. При цьому існує реальна небезпека 
втрати вітчизняними закладами вищої освіти своїх 
українських студентів із-за їх еміграції в університети 
більш благополучних європейських країн.

6. Показники, характер і динаміка процесів 
у вітчизняній вищій школі у найближчій перспек-
тиві можуть суттєво змінитись в зв’язку із втра-
тами, які несе українська вища освіта в результаті 
агресії проти України з боку РФ. Для їх відновлення 
та покращення знадобляться багаторічні зусилля 
Держави, університетських науково-педагогічних 
колективів та громадянського суспільства.
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

ВПЛИВ ЗАСОБІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ НА РОЗВИТОК 
ВОЛЬОВИХ ЯКОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ
THE INFLUENCE OF MEANS OF PHYSICAL CULTURE 
ON THE DEVELOPMENT OF VOLUNTARY QUALITIES OF STUDENT PERSONALITY

У статті висвітлено потенціал засобів 
фізичного виховання щодо розвитку вольо-
вих якостей учнівської особистості. Вио-
кремлено основні вольові якості: рішучість, 
ініціативність, мужність, дисциплінова-
ність, завзятість, наполегливість, цілеспря-
мованість, витримка, самостійність. Мета 
статті – охарактеризувати потенціал 
засобів фізичної культури щодо розвитку 
вольових якостей особистості учня. Вольові 
якості розглядаються як самостійні, стійкі 
психічні утворення особистості, зміст яких 
зумовлений особистим досвідом, сформо-
ваними мотивами та установками, що 
визначають рівень свідомої саморегуляції 
особистістю своєї поведінки, здатністю 
долати труднощі, що виникають на шляху 
до досягнення поставленої мети. Про-
цес формування вольових якостей в учнів 
пов’язаний з процесами становлення сус-
пільної активності, моральним вихованням 
носить суперечливий, нестійкий, імпуль-
сивний характер і включає становлення 
суспільної активності, потреб, інтересів і 
мотивів до різних видів діяльності. Наголо-
шується, що вольові якості формуються на 
основі взаємодії трьох провідних компонен-
тів: інтелектуального, емоційно-вольового, 
діяльнісно-практичного. Зроблено висновки 
про те, що цілеспрямоване, акцентоване 
застосування засобів фізичної культури 
(гігієнічні правила та норми, фізичні вправи, 
спортивна діяльність, рухливі ігри, оздоровчі 
сили природи, спортивний режим, змагання 
та ін.) активізує формування вольових якос-
тей у школярів, оптимізує їх структуру, 
відповідно до особливостей особистісного 
розвитку в даний період. Матеріали дослі-
дження можуть бути використані у процесі 
виховання вольових якостей особистості. 
Подальших досліджень потребує проблема 
формування вольових якостей учнів у поза-
шкільних закладах спортивного спряму-
вання.

Ключові слова: вольові якості, особистість 
учня, засоби фізичної культури, формування 
вольових якостей, процес формування 
вольових якостей.

The article highlights the potential of physical educa-
tion for the development of volitional qualities of the 
student's personality. The main volitional qualities 
are singled out: determination, initiative, courage, 
discipline, perseverance, persistence, purposeful-
ness, endurance, independence. The purpose of 
the article is to characterize the potential of means 
of physical culture for the development of volitional 
qualities of the student's personality. Volitional quali-
ties are considered as independent, stable men-
tal formations of personality, the content of which 
is determined by personal experience, formed 
motives and attitudes that determine the level of 
conscious self-regulation of personal behavior, the 
ability to overcome difficulties in achieving goals. 
The process of formation of volitional qualities in 
students is associated with the processes of forma-
tion of social activity, moral education is contradic-
tory, unstable, impulsive and includes the formation 
of social activity, needs, interests and motives for 
various activities. It is emphasized that volitional 
qualities are formed on the basis of the interaction 
of three leading components: intellectual, emo-
tional-volitional, activity-practical. It is concluded 
that purposeful, focused use of physical culture 
(hygienic rules and regulations, exercise, sports, 
moving games, health, nature, sports, competi-
tions, etc.) activates the formation of volitional quali-
ties in students, optimizes their structure, according 
to the peculiarities of personal development in this 
period. Research materials can be used in the pro-
cess of educating the volitional qualities of the indi-
vidual. Further research is needed on the problem 
of forming the volitional qualities of students in out-
of-school sports institutions.
Key words: volitional qualities, student's person-
ality, means of physical culture, formation of voli-
tional qualities, process of formation of volitional 
qualities.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В останні роки значно підвищились вимоги до рівня 
сформованості вольових якостей учнівської осо-
бистості, що є одним з основних завдань мораль-
ного виховання та необхідною передумовою для 
успішної життєдіяльності в умовах суспільства, що 
динамічно змінюється.

У Програмі «Нова українська школа» у поступі до 
цінностей наголошується на необхідності виховання 
базових соціальних цінностей суспільства, соціально-
значущих якостей особистості та проаналізовано 
компетентнісний потенціал виховання учня на основі 
ключових компетентностей. Зокрема, компетентність 

«ініціативність і підприємливість» передбачає ціннісні 
ставлення (аналізування життєвих ситуацій, презен-
тування власної ідеї та ініціативи, формулювання 
власних пропозицій, рішень, виявлення лідерських 
якостей) та практичну здатність (готовність брати від-
повідальність за себе та інших, розвивати моральні 
якості для успішної професійної кар’єри, брати участь 
у шкільних заходах, волонтерській діяльності, у тру-
дових десантах і благодійних акціях).

Набуття соціальної та громадянської компе-
тентності забезпечує наступні ціннісні ставлення: 

– усвідомлення змісту понять «громадянин», 
«патріотизм», «військово-патріотичне виховання», 
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«готовність до захисту Вітчизни» як важливих 
складників життєдіяльності людини;

– усвідомлення конституційного обовʼязку 
щодо громадянських прав та захисту суверенітету 
і територіальної цілісності України;

– участь у шкільному самоврядуванні, дитячих 
громадських об’єднаннях.

Результатом сформованості соціальної та гро-
мадянської компетентності є низка практичних 
здатностей:

– готовність захищати Батьківщину;
– дотримуватися конституційних норм, повага 

до державних символів, законів України;
– гуманно ставитися до інших людей, бути здат-

ним до альтруїзму, співчуваття, емпатії; 
– цінувати і поважати свободу інших, право на 

вибір та власну думку;
– поважати гідність кожної людини [9, с. 25–26].
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-

блема формування вольових якостей є об’єктом 
дослідження вчених різних галузей науки − філосо-
фії, психології, педагогіки. Змістову характеристику 
морального розвитку особистості, взаємозв’язок 
вольових та моральних якостей, діяльність педа-
гогів щодо формування вольових якостей дослі-
джували А. Артющенко, О. Артющенко, І. Бех, 
Г. Ващенко, В. Желанова та ін. [1; 2; 4; 7].

Виховання вольових якостей студентської 
молоді проаналізовано в працях Н. Базилевич, 
І. Дудник, Т. Кравченко, Т. Троценко та ін. [6; 8]. 

Підготовку майбутніх учителів до формування 
морально-вольових якостей учнів висвітлено 
у працях Ю. Дубовик та ін. [5].

Однак, необхідно проаналізувати можливості 
засобів фізичної культури щодо розвитку вольових 
якостей особистості.

Мета статті – cхарактеризувати потенціал 
засобів фізичної культури щодо розвитку вольових 
якостей особистості учня.

Виклад основного матеріалу. Процес мораль-
ного виховання характеризується цілеспрямова-
ними педагогічними впливами, спрямованими на 
формування моральних переконань, розвиток 
моральних почуттів і вироблення навичок і зви-
чок поведінки. Завданнями морального виховання 
у процесі занять фізичної культурою є: форму-
вання моральної свідомості (моральних понять, 
поглядів, суджень, оцінок та ін.); ідейної перекона-
ності та мотивів діяльності (зокрема, фізкультур-
ної), що узгоджуються з нормами високої моралі; 
формування вольових якостей, звичок дотри-
мання етичних норм, навичок суспільно виправда-
ної поведінки; виховання вольових рис та якостей 
особистості (сміливості, рішучості, мужності, волі 
до перемоги, самовладання та ін.).

Вольові якості розглядаємо як самостійні, 
стійкі психічні утворення особистості, зміст яких 
зумовлений особистим досвідом, сформованими 

мотивами та установками, що визначають рівень 
свідомої саморегуляції особистістю своєї пове-
дінки, здатністю долати труднощі, що виникають 
на шляху до досягнення поставленої мети.

До основних вольових якостей належать рішу-
чість, ініціативність, мужність, дисциплінованість, 
завзятість, наполегливість, цілеспрямованість, 
витримка, самостійність. 

Процес формування вольових якостей в учнів 
пов’язаний з процесами становлення суспільної 
активності, моральним вихованням; носить супер-
ечливий, нестійкий, імпульсивний характер і вклю-
чає становлення суспільної активності, потреб, 
інтересів і мотивів до різних видів діяльності.

На формування вольових якостей учня впли-
ває безліч факторів, тому, важливо активізувати 
чинники, що спонукають до постійного прояву 
вольових якостей, формують їх, закріплюють 
серед необхідних особистісних якостей. До таких 
факторів відносимо і засоби фізичної культури. 
Їх цілеспрямоване, акцентоване застосування 
у шкільному віці активізує формування вольових 
якостей у школярів, оптимізує їх структуру, від-
повідно до особливостей особистісного розвитку 
в даний період.

Формування фізично-оздоровчих компетент-
ностей учнів у процесі фізичного виховання про-
аналізовано у праці Г. Грибан, О. Коберника, 
З. Діхтяренко та ін. [10]. 

Дослідники (Н. Базилевич, Т. Кравченко, Т. Тро-
ценко та ін.) доводять, що вольові, моральні та 
морально-вольові якості активно розвиваються 
під час занять фізичною культурою й спортом та 
мають неоціненний вплив на людину, оскільки охо-
плюють не лише її фізичну сферу, але й духовну 
та емоційну, – тобто тіло й душу. [8, с. 14].

Наприклад, в спортивних та рухливих іграх роз-
кривається особистість. Ставлення один до одного 
в запалі спортивної боротьби показує їх харак-
тер. Егоцентрична людина в грі вибирає для себе 
кращу роль, прагне підкорити гру собі. А чуйна 
людина буде насамперед членом команди, допо-
може іншим добре зіграти, намагатиметься залу-
чити їх до гри. Вона задіє до гри слабкого гравця 
й підтримуватиме його, буде вірна своїй команді 
й зіграє щосили. Така людина бачить у грі мож-
ливість установлення добрих контактів і міцної 
дружби. Так, як людина ставиться до інших у грі, 
так вона може ставитися й до оточуючих і в повсяк-
денному житті [8, с. 15].

Вирішення означених завдань потребує пра-
вильного вибору засобів та методів формування 
вольових якостей. Їх своєчасне та розумне вико-
ристання визначає успіх виховної роботи. До засо-
бів формування вольових якостей відносимо: зміст 
та організацію навчально-тренувальних занять, 
спортивний режим, змагання (суворе виконання їх 
правил), діяльність вчителя та ін.
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Різноманітні засоби фізичної культури сприя-
ють раціональному використанню дозвілля, від-
воліканню підлітків від прояву низки асоціаль-
них вчинків (хуліганства, наркоманії, алкоголізму 
тощо). Спрямоване використання факторів фізич-
ної культури у вихованні учнів передбачає вирі-
шення оздоровчих, освітніх та виховних завдань. 
До них належить: виховання потреби та умінь 
самостійно займатися фізичними вправами, сві-
домо застосовувати їх з метою відпочинку, трену-
вання, підвищення працездатності та зміцнення 
здоров’я; виховання особистісних якостей (есте-
тичних, моральних тощо), сприяння розвитку пси-
хічних якостей. Одним із важливих завдань фізич-
ної культури є максимальний розвиток фізичних 
та морально-вольових якостей. Тобто, необхідно 
вчити учнівську молодь здійснювати найбільшу 
кількість роботи з найменшими витратами у пев-
ний проміжок часу, володіти своїми діями та спря-
мовувати їх відповідно до своїх думок та ідей.

Гігієнічні правила та норми (чинники) як засоби 
фізичної культури також можна використовувати 
у формуванні вольових якостей за двома напря-
мами – як самостійні та допоміжні. Дотримання 
режиму навчання, дня, харчування вимагає від 
учнів чималих вольових зусиль, водночас сприяє 
зміцненню здоров’я та підвищенню ефективності 
впливу фізичних вправ.

Наголошуючи на тому, що спортивна діяльність 
за відповідних педагогічних умов формує такі важ-
ливі риси особистості, як чесність, сумлінність, 
впевненість у своїх можливостях, особливо під-
креслюємо вплив знань, методів і умов організації 
навчально-тренувальних занять на формування 
особистості спортсмена. 

Вольові якості формуються на основі взаємодії 
трьох провідних компонентів: інтелектуального, 
емоційно-вольового, діяльнісно-практичного. 
У процесі формування вольових якостей інтелек-
туальний чинник виступає у вигляді індивідуаль-
ної пізнавальної діяльності, емоційний фактор – як 
ставлення учня до навколишньої дійсності, людей, 
праці, суспільства, діяльнісно-практичний про-
являється у практичній діяльності (у нашому 
випадку заняттями спортом), у формальному та 
неформальному спілкуванні.

Інтелектуальний компонент забезпечує піз-
нання суспільних відносин, ідей та понять, що 
розкривають сутність вольових якостей. Виді-
ляємо такий чинник особливо з тієї причини, що 
він пов’язаний із формуванням вольових якостей 
учнів. Розширення знань про вольові якості у житті, 
пошук форм і методів роботи у цьому напрямі – 
одне з головних завдань у нашому дослідженні.

Емоційно-вольовий компонент відображає емо-
ційне життя учня в колективі, соціальні почуття, 
реагування на ті чи інші спонтанні чи організовані 
дії навколишньої дійсності. Ступінь усвідомлення 

учнем вольових потреб у межах нашого дослі-
дження є однією з найважливіших характерис-
тик його готовності до прояву вольових якостей. 
Сприяючи свідомому регулюванню своїх дій, емо-
ційно-вольовий фактор спільно з інтелектуальним 
визначають спрямованість особистості, змістовну 
сторону вольових якостей. 

Діяльнісно-практичний компонент розглядається 
як складова частина системи формування та роз-
витку вольових якостей особистості учня. Практика 
переконує у цьому, що формування вольових якос-
тей відбувається у процесі суспільної, виробничо-
практичної діяльності, неформального спілкування, 
дозвіллі. У реальній життєдіяльності виникають різні 
непередбачувані ситуації, які загартовують мораль-
ний характер оcобистості, дають їм «уроки життя», 
які можуть бути реалізовані у процесі занять фізич-
ною культурою, спортом. У ході вивчення дій цього 
чинника дійшли висновку, що діяльнісно-практич-
ний компонент виконує інформаційну, організуючу, 
коригуючу, контрольну функції у розвитку вольо-
вих якостей учнів. Вже те, що учень включений 
у загальну колективну діяльність і вступив у систему 
взаємозв’язку з членами колективу, дає йому пізнати 
себе через оцінку його поведінки іншими людьми. 
Критика з боку педагога-тренера, товаришів зі 
спорту на тренуваннях, зборах команди, тренерській 
раді, у розмовах з друзями, під час виконання індиві-
дуальних завдань – все це, на наш погляд, визначає 
формування вольових якостей.

Висновки. Таким чином, до засобів фізичної 
культури, що формують вольові якості, відно-
сяться фізичні вправи, змагання, оздоровчі сили 
природи та гігієнічні правила та норми (чинники). 
Вони тісно взаємопов’язані, доповнюють один 
одного та зумовлюють ефективність застосування 
для формування різних особистісних якостей, 
оскільки:

– дозволяють задовольнити прагнення до 
фізичного вдосконалення, прискорення темпів 
розвитку, потреби у зміцненні здоров’я, гармоній-
ному розвитку;

– забезпечують прагнення учнів до насліду-
вання, бути схожим на своїх кумирів, тих, хто досяг 
певних успіхів у спорті, фізичному вдосконаленні, 
має високі особистісні якості та переваги;

– задовольняють природне прагнення учнів до 
перемоги у суперництві, прагнення виділитися, 
домогтися авторитету, визнання, поваги, бути пер-
шим, посилити інтерес себе, зайняти гідне місце 
у колі однолітків;

– розвивають різні рухові вміння та навички, дозво-
ляють випробувати себе у подоланні труднощів;

– забезпечують потреби у динамічному русі, 
новизні, різноманітних емоціях, спілкуванні в колі 
однолітків;

– формують мотив зобов’язання у вигляді необ-
хідності відвідувати заняття з фізичної культури, 
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виконувати вимоги навчальної програми навіть, 
коли «не хочеться».

Стаття не вичерпує всіх аспектів порушеної 
проблеми. Дослідження потребує питання фор-
мування вольових якостей учнів у позашкільних 
закладах спортивного спрямування.
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МУЛЬТИКУЛЬТУРНА КОМУНІКАЦІЯ ЯК ОДИН ІЗ ЧИННИКІВ 
ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ 
(НА ПРИКЛАДІ CASE STUDIES)
MULTICULTURAL COMMUNICATION AS ONE OF THE FACTORS 
FOR FORMING STUDENTS' FOREIGN LANGUAGE COMPETENCE 
(THROUGH THE USE OF CASE STUDIES)

У статті охарактеризовано оцінку потен-
ціалу навчання студентів англомовного 
говоріння засобами кейс-технологій. Здій-
снено аналіз сучасних психолого-педагогіч-
них підходів до навчання англомовного гово-
ріння, охарактеризовано поняття та види 
кейс-технологій, які використовуються у 
навчанні студентів англомовного говоріння 
у мультикультурному середовищі. Проана-
лізовано систему роботи з навчання сту-
дентів англомовного говоріння засобами 
ситуаційних завдань. 
Визначено, що мультикультурна компе-
тентність студента вишу є результатом 
його мультикультурного виховання. Це 
інтегративна особистісна якість суб’єкта, 
яке включає толерантність, емпатію, без-
конфліктність, мотивацію до позитивного 
співробітництва з представниками різних 
культур, національностей, рас, вірувань, 
соціальних груп, позитивне емоційно-цін-
нісне ставлення до особливостей інших 
культур та їх представників, систему муль-
тикультурних знань, умінь та навичок, 
досвід позитивної взаємодії з представни-
ками різних культур тощо.
Наголошується, що кейс-технології дозво-
ляють вирішити комплекс завдань, а саме: 
розвивають комунікативні навички, спри-
яють встановленню емоційних контактів 
між студентами; вирішує змістовно-інфор-
маційну задачу, оскільки забезпечують 
студентів необхідною інформацією, без 
якої неможлива спільна діяльність; роз-
вивають спеціальні навички критичного 
мислення (аналіз, узагальнення, цілепокла-
дання тощо), передбачають розв’язання 
навчальної проблеми, навчального завдання, 
оскільки студенти привчаються працювати 
в команді, прислухатися до думки інших 
сокурсників.
У статті представлено методичні реко-
мендації, прийоми, методи та педагогічні 
умови роботи студентів з кейс-технологією 
у процесі навчання англомовного говоріння 
сприяли розширенню спектру мовленнє-
вих жанрів, зокрема як звepнення, прохання, 
пояснення тощо. 

Ключові слова: мультикультурність, кейс, 
ситуаційні завдання, кейс-технології, діа-
логічне мовлення, мультикультурна компе-
тентність, англомовна компетентність, 
студенти.

The article describes the features of students mul-
ticultural competence formation with case studies 
method. An analysis of modern psychological 
and pedagogical approaches to teaching English 
to students was done. The concepts and types 
of case technologies used in teaching English 
speakers are described. The system of work on 
teaching English-speaking high school students 
by means of situational tasks were analyzed.
Students multicultural communication is an 
aspect of a multicultural education, aimed at 
forming their abilities and readiness for active 
life and productive professional activity in a mul-
ticultural and polylingual environment, integra-
tion into the world community, tolerant attitude to 
other cultures, positive interaction with different 
cultures, races, beliefs, social groups.
Case technology solves complex of problems: 
develops communication skills, helps to establish 
emotional contacts between students; solves the 
content and information problem, as they provide 
students with the necessary information, without 
which it is impossible to carry out joint activities; 
develops special skills of critical thinking (analy-
sis, synthesis, goal setting etc.), provides solu-
tions to educational problems, a learning task, as 
students are taught to work in a team, listen to 
other people's opinions.
Analyzed methodological recommendations, 
techniques, methods and pedagogical condi-
tions of students' work with case technology in 
the process of learning English speaking helped 
to expand the range of speech genres, includ-
ing appeals, requests, explanations and more. 
Explained students skills of talking to an oppo-
nent, colleagues, presentation speech, dialogue 
monologue and more as a multicultural compe-
tence.
Key words: multicultural, case, case studies, 
case technologies, situational tasks, dialogue 
speaking, multicultural competence, english-
speaking competence, students.
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Постановка та обґрунтування актуальності 
проблеми. В епоху глобалізації, особливо у світлі 
об’єднання країн світу навколо допомоги Україні 
у протистоянні з агресією російської федерації важ-
ливим моментом є тенденція більшості країн до від-
критості та взаєморозуміння в рамках мультикуль-
туралізму, толерантного ставлення до різноманіття 
культур як одного з найцінніших елементів світової, 
європейської та української культурної спадщини.

У нормативно-правових документах ООН, 
ЮНЕСКО, Ради Європи останнього десяти-
ліття, Законі України «Про освіту», Національній 

доктрині розвитку освіти, основна увага приділя-
ється задачі навчанню сприймати культурне різно-
маніття націй та етносів.

Система української вищої освіти, переймаючи 
на сьогодні досвід кращих світових вишів, реалізує 
завдання гармонійного міжкультурного розвитку на 
основі ідеалів справедливості та рівноправності 
та забезпечення толерантного співіснування сту-
дентів, які представляють різні культури. Потреба 
у мультикультурному вихованні молоді як інстру-
менті та принципі освітньої діяльності обумовлює 
виділення у стандартах вищої освіти нових завдань 
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формування інтегративних якостей майбутніх 
фахівців - професійних та загальнокультурних ком-
петенцій та компетентностей, необхідних для жит-
тєдіяльності в мультикультурному суспільстві.

У закладах вищої освіти України навчаються 
студенти різних культур та національностей, зна-
чна кількість студентів у зв’язку з військовою агре-
сію російської федерації виїхали на навчання за 
кордон. Нерідко всередині полінаціональних сту-
дентських груп спостерігаються випадки неповаж-
ного або конфліктного ставлення до культурних 
відмінностей один одного.

У вихованні молодого покоління, здатного 
і готового толерантно ставитися до проявів іншого 
бачення світу та способу життя, що вміє продук-
тивно брати участь у міжкультурній взаємодії в умо-
вах складних соціальних відносин сучасного світу, 
значним потенціалом володіє вивчення іноземної 
мови, яка є обов'язковою навчальною дисципліною, 
що сприяє вирішенню завдань гармонійного розви-
тку особистості. Знання іноземної мови в умовах 
глобалізації інтеграційних суспільних процесів та 
міжнародної мобільності допомагає молодим спе-
ціалістам вести професійну діяльність в іншомов-
ному середовищі, здійснювати продуктивний діалог 
із представниками іншомовних культур, встановлю-
вати конструктивні зв'язки із закордонними партне-
рами [1; 2; 3; 4; 8; 11; 12; 14; 15].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У зв’язку з інтеграційними процесами у всьому світі 
актуалізувалися дослідження мультикультурного 
виховання та мультикультурної освіти (О. Безко-
ровайна, О. Бігич, С. Абрамович, Л. Петько та ін.), 
міжкультурного та крос-культурного навчання 
(А. Schumann, В. Манакін та ін). Значний інтерес 
представляють праці вчених щодо викорис-
тання кейс-методу як основи мультикультур-
ного навчання іншомовному говорінню (A. Flynn, 
Л. Данькевич, С. Ніколаєва та ін.) 

Проведений аналіз наукових праць доводить, 
що наукова спільнота досі не сформувала єдиного 
підходу до визначення сутності мультикультурної 
комунікації, способів її формування і розвитку, 
особливо у середовищі студентів.

Мета статті – обґрунтувати потенціал методу 
кейсів як основи ефективного мультикультурного 
навчання студентів у процесі вивчення іноземної 
мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Аналіз вітчизняних і зарубіжних підходів до 
питання мультикультурної комунікації демонструє, 
що мультикультурна комунікація студентів є аспек-
том цілісного процесу мультикультурного вихо-
вання, спрямованим на формування їх здатності 
та готовності до активного життя та продуктив-
ної професійної діяльності у мультикультурному 
та полілінгвальному середовищі, інтеграції у сві-
тову спільноту, толерантному ставленню до інших 

культур, позитивному взаємодії з представниками 
різних культур, національностей, рас, вірувань, 
соціальних груп.

Мультикультурна компетентність студента 
вишу є результатом його мультикультурного вихо-
вання. Це інтегративна особистісна якість суб’єкта, 
яке включає наступні компоненти: 1) сукупність 
таких значимих якостей, як толерантність, емпа-
тія, безконфліктність; 2) мотивація до позитивного 
співробітництва з представниками різних куль-
тур, національностей, рас, вірувань, соціальних 
груп; 3) позитивне емоційно-ціннісне ставлення до 
особливостей інших культур та їх представників; 
4) систему мультикультурних знань, умінь та нави-
чок; 5) досвід позитивної взаємодії з представни-
ками різних культур [17, с. 12].

Мультикультурна компетентність студентів 
передбачає єдність особистісного, мотиваційно-
ціннісного, когнітивного, діяльнісного компонентів 
[1, с. 209].

Особистісний компонент включає низку таких 
якостей особистості студента, як толерантність, 
емпатія та безконфліктність, необхідних для пози-
тивної взаємодії з представниками різних культур.

Мотиваційно-ціннісний компонент є системою 
мотивів, цінностей, емоційно-ціннісних відносин, 
які регулюють повсякденне життя та професійну 
діяльність особистості в мультикультурному сус-
пільстві.

Когнітивний компонент забезпечує систему 
знань про феномен культури, різноманіття куль-
тур, їх взаємозв’язки, особливості національного 
характеру та менталітету народів, проблеми 
взаємозв’язку представників різних культур, сут-
ність мультикультурної компетентності особис-
тості, культуру міжкультурного спілкування.

Діяльнісний компонент: уміння і навички роз-
ширення поглиблення 

мультикультурних знань, використання раці-
ональних прийомів самостійної роботи з набуття 
мультикультурних знань, прогнозування резуль-
татів і організацію своєї діяльності у мультикуль-
турному середовищі, взаємодію з представниками 
різних культур, дотримання правил міжкультур-
ного спілкування, конструктивного вирішення між-
культурних конфліктів тощо.

У мультикультурному вихованні студентів 
в умовах вузу можуть бути задіяні всі дисципліни, 
що вивчаються, проте особливе місце належить 
дисципліні «Іноземна мова», яка сприяє вхо-
дженню особистості у світовий мультикультурний 
та полілінгвальний простір.

Іноземна мова є основним і найважливішим 
засобом міжкультурного спілкування, даючи 
можливість особистості вступити до загально-
людського мультикультурного простору, почу-
ватися повноправним учасником культурного 
процесу [7, с. 31]. У процесі навчання іноземної 
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мови студенти знайомляться з мовним етике-
том (вітання, знайомство, прохання, вибачення, 
подяка, прощання тощо). Будучи учасниками спіл-
кування та співтворчості, вони засвоюють куль-
турно-етнічні норми поведінки, правила та норми 
мовного етикету, властиві культурним носіям 
(уміння слухати співрозмовника, бути чемним, 
тактовним, толерантним, доброзичливим, вміння 
співчувати, співпереживати та ін.).

У процесі навчання іноземної мови здійснюється 
реалізація культурознавчого аспекту, особлива 
увага приділяється таким темам, як «Пам’ятки», 
«Національний характер і менталітет», «Традиції 
та звичаї», «Видатні люди», «Система освіти», 
«Література країни, мова якої вивчається», «Полі-
тико-адміністративний устрій», «Культура країни, 
мова якої вивчається», «Екологічні проблеми» 
тощо із толерантністю і збереженням природного 
середовища та культурної спадщини.

Потенціал дисципліни «Іноземна мова» у муль-
тикультурному вихованні студентів проявляється 
у змісті навчального матеріалу. На навчальних 
заняттях порушуються та обговорюються акту-
альні теми та актуальні питання (проблеми осо-
бистісних взаємин, міжкультурних контактів, 
расової та етнічної дискримінації, сучасної сім’ї, 
толерантності та взаєморозуміння, виховання 
підростаючого покоління, культурної спадщини, 
благодійності, екологічні проблеми тощо), фор-
мується моральний образ студентів, їхні погляди 
і світогляд порівнюються з нормами суспільної 
моралі в рамках мультикультурності, виключаючи 
забобони та стереотипи [10, c. 155].

Вивчаючи іноземну мову, студенти, будучи 
«трансляторами» іншої мовної та культурної спад-
щини, долучаються до професійної етики фахівця: 
підвищується рівень їхньої культури мови, роз-
ширюється лінгвістичний світогляд, розвивається 
вміння налагоджувати міжкультурні зв’язки та 
представляти свою країну та культуру на міжна-
родних зустрічах, конференціях тощо.

У процесі навчання іноземної мови використо-
вуються інтерактивні методи та форми роботи, що 
дозволяють студентам активно взаємодіяти один 
з одним, формувати вміння та навички комунікації 
іноземною мовою, серед яких чільне місце займає 
кейс-метод - діловий шлях досягнення чогось або 
діловий спосіб вирішення чогось [6, c. 23; 9]. Таким 
чином, кейс-метод – це діловий спосіб розв’язання 
навчальної задачі або діловий шлях розв’язання 
навчальної задачі.

Виділяють навчальні, ілюстративні та прак-
тичні кейси. За обсягом вони поділяються на: 
міні-кейси (1−2 сторінки); стислі (3−5 сторінок); 
повні (20–25 сторінок). Наступний критерій - це 
цілі та завдання навчання, за яким розрізняють 
кейси для: навчання розв’язання проблем типо-
вого характеру; навчання розв’язання завдань 

нетипового характеру; навчання принципам ана-
лізу та надання оцінки певної ситуації; ілюстру-
вання проблеми; рішення або концепції в цілому. 
За способом демонстрування інформації, кейси 
повинні бути ретроспективними або оповідаль-
ними (retrospective or narrative) і вимагати при-
йняття рішення (decision-forcing) [5, c. 270]. 

Використання кейс-методу на заняттях з іно-
земної мови має на меті вдосконалення комуніка-
тивної компетенції студентів і адаптації їх а іншо-
мовному середовищі. Пов’язано це з тим, що на 
заняття в групі створюється можливість взаємно 
обмінюватися інформацією, що не тільки мотивує 
учнів до говорінню на іноземній мові, але і роз-
виває можливості аналізу ситуації, дослідниць-
кої діяльності та сприяє поліпшенню навичок як 
монологічного, так і діалогічного мовлення, так як 
включає всі види мовленнєвої діяльності: читання, 
говоріння, письмо та аудіювання [3, c. 94].

Кейс-технологія добре зарекомендувала себе 
в практиці вивчення англійської мови. Вона фор-
мує критичне мислення, розвиває пізнавальний 
інтерес до предмету, сприяє розвитку комунікатив-
них вмінь та навичок. Вважаємо, що і на початко-
вому етапі навчання кейс-технологія може набути 
поширення. Метод кейсів може бути використаний 
в якості засобу оцінювання як, наприклад, тесту-
вання, іспит, так як надає можливість учням при-
ймати активну участь в обговоренні проблеми 
кейсу при його презентації викладачем. У процесі 
учні демонструють викладачеві свої знання, набуті 
до даного моменту. Участь в обговоренні кейсу 
показує, яким чином учні застосовують отримані 
знання на практиці. Якщо викладач зробив роз-
робку кейсу достатньо деталізованою, тоді учням 
буде легше демонструвати себе та свої сильні сто-
рони при опрацюванні інформаційного матеріалу. 
В залежності від того, на якому етапі курсу англій-
ської мови пропонується кейс, він може бути вико-
ристаний в якості проміжного або підсумкового 
контролю [10, c. 159].

Структура кейс-технології при використанні її 
для формування мультикультурної компетентності 
студентів базується на тому, що студенти мають 
справу з конкретною ситуацією, яка вже була 
опрацьована на практиці. Під час обговорення цієї 
ситуації студенти спрямовані на пошук багатьох 
різних варіантів її вирішення. Вони мають пропону-
вати свої шляхи розв’язання, які спочатку потребу-
ють детального обґрунтування, а потім порівняння 
з тим рішенням, яке було прийнято на практиці. 
Головною перевагою кейсів є те, що немає одного 
правильного варіанту вирішення проблеми, тому 
в кінці всі варіанти обговорюються, розглядаються 
та колектив, під керівництвом викладача, обира-
ють найкращий із запропонованих.

Таким чином, кейс-технологія має суттєвий 
потенціал як засіб формування мультикультурної 
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компетентності студентів під час вивчення англій-
ської мови. Кейс-технологія розвиває комуні-
кативні вміння, допомагає встановити емоційні 
контакти між студентами, вирішує змістовно-
інформаційну проблему, оскільки вони забезпе-
чують учнів необхідною інформацією, без якої 
неможливо здійснити спільну діяльність; роз-
виває спеціальні навички критичного мислення 
(аналіз, синтез, постановка цілей тощо), тобто 
забезпечує вирішення освітніх проблем; передба-
чає навчальне завдання, оскільки учнів навчають 
працювати в команді, вислуховувати думки інших 
людей. Основна діяльність викладача при впрова-
дженні кейс-технологій в освітній процес зосеред-
жена на розробці індивідуальних кейсів призначе-
них для навчального аналізу. В умовах великого 
обсягу навчального матеріалу ефективними вияв-
ляються сюжетна організація занять і їх фрагмен-
тів, побудова навчальних текстів як моделі мовної 
поведінки в певних ситуаціях. 

Висновки. Аналіз наукових праць дозволяє 
підсумувати, що мультикультурна комунікація сту-
дентів є частиною цілісного процесу мультикуль-
турного виховання, спрямованою на формування 
їх здібностей і готовності до активного життя та 
продуктивної професійної діяльності в мультикуль-
турному та полілінгвальному середовищі, інтегра-
ції у світову спільноту, толерантному ставленню 
до інших культур, позитивній взаємодії з представ-
никами різних культур, національностей, соціаль-
них груп тощо.

Критеріями та показниками сформованості 
мультикультурної компетентності студентів є: 
особистісний (толерантність, емпатія, безкон-
фліктність); мотиваційно-ціннісний (мотивація 
до позитивної співпраці з представниками різних 
культур, позитивне емоційно-ціннісне ставлення 
до особливостей інших культур та їх представни-
ків); діяльнісний (мультикультурні вміння та нави-
чки, досвід позитивної взаємодії з представниками 
різних культур). 

Серед педагогічних методів формування муль-
тикультурної комунікації 

студентів у процесі навчання іноземної мови 
вирізняється кейс-метод як форма педагогічно 
доцільного поєднання систематичного форму-
вання мультикультурної свідомості студентів 
з організацією їхньої практичної діяльності мульти-
культурної спрямованості, як інтерактивний метод 
навчання; як спосіб реалізації індивідуального та 
диференційованого підходів у вихованні студен-
тів, їх включення до різноманітної позааудиторної 
діяльності мультикультурної спрямованості.

Результати дослідження вказують, що глибокого 
та різнобічного вивчення потребують моніторинг 
і діагностика мультикультурної комунікації студен-
тів, використання інноваційних технологій у даному 
процесі, мультикультурне виховання студентів за 

рахунок широкого впровадження кейс-технологій 
у процесі вивчення іноземної мови.
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ 
ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ
CHARACTERISTICS OF PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION 
OF A VALUE ATTITUDE TO NATURE IN JUNIOR SCHOOLCHILDREN

Наукове дослідження присвячене питанням 
ціннісного ставлення до природи, екологічній 
освіті та вихованню. Актуальність теми 
визначається процесами, які відбуваються 
в сучасному світі, і зумовлена існуючими у 
світі екологічними проблемами. Питання 
про взаємини людини і природи є одним з 
найважливіших, а екологічна освіта – одним 
з провідних напрямків освіти. Формування 
екологічної компетентності визначається 
одним із пріоритетних завдань Нової україн-
ської школи. 
У статті обґрунтовано значення фор-
мування у молодших школярів ціннісного 
ставлення до природи. Описано важливість 
виховання у дітей молодшого шкільного віку 
екологічних цінностей. Проведено теоре-
тичний аналіз науково-педагогічної літе-
ратури, що дало змогу розкрити стан роз-
робки проблеми дослідження та дослідити 
теоретичні засади виховання ціннісного 
ставлення до природи у дітей.
У статті розкривається сутність таких 
понять як умова, педагогічні умови та цін-
нісне ставлення до природи. Визначенні різні 
підходи щодо тлумачення поняття «педа-
гогічні умови». Основна увага зосереджу-
ється на теоретико-методичних засадах 
формування у молодших школярів ціннісного 
ставлення до природи. Запропоновані також 
найвагоміші педагогічні умови формування 
ціннісного ставлення до навколишнього 
середовища. Окресленні основні принципи 
організації взаємодії дитини з природою. 
Висновки і рекомендації щодо педагогічних 
умов формування ціннісного ставлення до 
природи служать вдосконаленню роботи 
з молодшими школярами над виробленням 
даної риси. Комплекс використаних методо-
логічних підходів дозволяє розглядати дослі-
джувану проблему з урахуванням соціаль-
ного, професійного і педагогічного аспектів. 
Положення зазначеного дослідження допомо-
жуть вчителям початкових класів глибше 
усвідомити необхідність формування у 
молодших школярів ціннісного ставлення до 
природи.
Ключові слова: умови, педагогічні умови, 
екологічна освіта, цінності, ціннісне став-
лення, ціннісне ставлення до природи.

The scientific research is devoted to issues of 
value attitude to nature, environmental educa-
tion and upbringing. The topicality of the topic is 
determined by the processes that take place in 
the modern world and is determined by the envi-
ronmental problems existing in the world. The 
question of the relationship between man and 
nature is one of the most important, and environ-
mental education is one of the leading directions 
of education. The formation of environmental 
competence is determined by one of the priority 
tasks of the New Ukrainian School.
The article substantiates the importance of 
forming a valuable attitude to nature in younger 
schoolchildren. The importance of educating 
children of primary school age in environmental 
values   is described. A theoretical analysis of the 
scientific and pedagogical literature was carried 
out, which made it possible to reveal the state 
of development of the research problem and to 
investigate the theoretical foundations of the edu-
cation of a valuable attitude to nature in children.
The article reveals the essence of such concepts 
as condition, pedagogical conditions and valu-
able attitude to nature. Different approaches to 
the interpretation of the concept of "pedagogical 
conditions" are defined. The main focus is on 
the theoretical and methodological foundations 
of forming a valuable attitude towards nature 
in younger schoolchildren. The most important 
pedagogical conditions for the formation of a 
valuable attitude to the environment are also 
proposed. The main principles of organizing the 
child's interaction with nature are outlined.
Conclusions and recommendations regarding 
the pedagogical conditions for the formation of a 
valuable attitude to nature serve to improve work 
with younger schoolchildren on the development 
of this trait. The complex of used methodological 
approaches allows considering the investigated 
problem taking into account social, professional 
and pedagogical aspects. The provisions of the 
mentioned study will help primary school teach-
ers to better understand the need to form a valu-
able attitude towards nature in younger school-
children.
Key words: conditions, pedagogical conditions, 
environmental education, values, value attitude, 
value attitude to nature.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сучасному етапі спостерігається катастро-
фічне погіршення екологічної ситуації у світі. 
З цього випливає очевидна глобальна проблема 
відсутності у населення екологічного виховання та 
освіти. 

Людина – єдиний екологічний вид на Землі, 
який у процесі розвитку порушує закони екології. 
Людство, у вік стрімкого прогресу, що розвива-
ється, коли розум людей досяг найвищих техно-
логій у науці, техніці, медицині, космосі, накопичує 
все більше і більше прогалин в екологічних зна-
ннях. Тому кожній людині необхідно опанувати 

певну сукупність екологічних знань і способи сві-
домої поведінки в природі.

Контакт із природним середовищем почина-
ється з дитинства, тому педагогічній практиці 
екологічна освіта дітей молодшого шкільного віку 
отримує все вищий пріоритет, допомагаючи виро-
бляти у дітей навички пізнання природи, прак-
тичну життєву позицію, розумне ставлення до при-
роди та її використання, розуміння необхідності 
відтворення натуральних ресурсів. Кожній дитині 
необхідно мати екологічну освіту, тому що еколо-
гічне середовище стає все більш значущим в житті 
кожного з людей.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

216 Випуск 48. Т. 2. 2022

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На основі уявлення зв’язків у природі у дитини 
молодшого шкільного віку повинні закладатися 
початкові форми раціонального ставлення до при-
роди: готовність виступити на підтримку рослин та 
тваринам, якщо вони цього потребують, повинен 
удосконалюватися пізнавальний інтерес.

Педагоги-класики минулого (Я. А. Коменський, 
М. Монтессорі, І. Г. Песталоцці, Ж.-Ж. Руссо та ін.) 
особливо підкреслювали необхідність виховання 
гуманних почуттів дітей засобами природи. Мето-
дика екологічної освіти протягом тривалого часу 
розглядалася в працях В.Г Фокіної, Н.Н. Кондра-
тьєвої, В.І. Логінової, П.Г. Саморукова, М.М. Мар-
ківського та інших авторів.

І.Д. Звєрєв розглядає окремі складові частини 
емоційно-ціннісного ставлення до природи і педа-
гогічні умови їх розвитку. Дослідники С.Д. Дерябо 
і В.А. Ясвін особливу роль відводять досліджен-
ням вікових особливостей формування суб’єктно-
непрагматичного ставлення до природи. Концепту-
альні підходи до формування (виховання) ціннісних 
відносин вивчала Н.Є. Щуркова. Розробкою теоре-
тичних основ екологічної освіти займався А.А. Пле-
шаков. У роботах цих авторів сформовані цілі, 
принципи, зміст, методичні правила і вимоги розви-
тку і виховання екологічної культури дітей. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Сьогодні існують суперечності, які 
актуалізують значення і роль екологічної куль-
тури та грамотності населення і кожної людини 
зокрема. Такі суперечності існують між природ-
ною потребою дітей у спілкуванні з навколишнім 
середовищем і все більшим відчуженням їх від 
природи. Цей процес ускладнюється ситуацією, 
що склалася в суспільстві та негативно впливає 
на якість екологічної освіти. Для подолання цієї 
ситуації необхідно створити таке середовище, яке 
буде спрямоване на екологічну освіту.

В результаті, освітній процес повинен відпо-
відати цілям створення розвивального предмет-
ного середовища, тобто сприяти розвитку дитини 
в цілому, формуванню її як особистості, задоволь-
няти її потреби в різних видах діяльності. Голо-
вним завданням в цьому векторі є створення умов 
для формування у дитини елементів екологічної 
культури, екологічно грамотної поведінки, емо-
ційно-ціннісного ставлення до природи.

Мета статті полягає у визначенні педагогічних 
умов у молодших школярів ціннісного ставлення 
до природи.

Виклад основного матеріалу. Аналіз нау-
ково-педагогічної літератури дозволяє стверджу-
вати, що на сьогоднішній день єдиного підходу до 
поняття «педагогічні умови» не існує.

Проаналізуємо основні риси та ознаки поняття 
«умова» в різних аспектах. У довідковій літературі 
«умова» розуміється як:

1. Обставина, від якої щось залежить;
2. Правила, встановлені в будь-якій галузі 

життя,діяльності;
3. Обстановка, у якій щось відбувається [4].
Поняття «педагогічні умови» стосується різних 

аспектів усіх складових процесу навчання, вихо-
вання і розвитку: цілей, змісту, принципів, методів, 
форм, засобів тощо. Воно може вживатися сто-
совно цілісного навчально-виховного процесу при 
характеристиці педагогічної системи або окремих 
її сторін чи елементів. 

У психології досліджуване поняття, як правило, 
представлене в контексті психічного розвитку 
та розкривається через сукупність внутрішніх та 
зовнішніх причин, що визначають психологічний 
розвиток людини, що прискорюють або сповіль-
нюють його, впливають на процес розвитку, його 
динаміку та кінцеві результати [10, с. 70].

Педагоги займають схожу з психологами пози-
цію, розглядаючи умову як сукупність змінних 
природних, соціальних, зовнішніх та внутрішніх 
впливів, що впливають на фізичний, моральний, 
психічний розвиток людини, її поведінку, вихо-
вання та навчання, формування особистості [3].

Розкриваючи сенс поняття «педагогічні умови», 
необхідно зазначити, що йдеться про обставини, 
пов'язані з організацією навчально-виховного про-
цесу у навчальному закладі. Так, О.В. Молчанюк 
під педагогічними умовами розуміє «сукупність 
заходів педагогічного процесу, спрямовану на під-
вищення його ефективності» [9, с. 102]. 

Отже, визначення поняття «педагогічні умови» 
можна трактувати як сукупність заходів, взаємо-
залежних та взаємодоповнюючих один одного, 
що перешкоджає проникненню до їх складу 
випадкових, не сприяють досягненню бажаної 
ефективності.

Серед найвагоміших педагогічних умов, які 
забезпечують виховання у дітей емоційно-цінніс-
ного ставлення до природи, Г.М. Абрамович та 
Г.Й. Сігінішина виділяють:

1. Системність педагогічних впливів на осо-
бистість молодшого школяра, яка досягається 
наскрізним використанням природи як фактора 
художньо-естетичного виховання в умовах школи, 
а також дотримання основних принципів організа-
ції взаємодії дитини з природою, як:

– принцип природодоцільності. При спілкуванні 
з довкіллям дитина задовільняє потребу у пізнанні 
його компонентів, що формує цілісну картину 
світу. Школярі молодшого шкільного віку мають 
навчитися долати можливі екологічні лиха, виро-
бити безпечну поведінку для власного здоров’я;

– принцип культуровідповідності. Даний прин-
цип передбачає оволодіння основами екологічної 
культури, формування свідомої поведінки, діяль-
ності в емоціях та почуття. Це проявляється у взає-
модії дитини з рослинами і тваринами, корегуванні 
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своєї поведінки у природі, не нав’язуванні ігор, які 
несуть загрозу тваринам тощо.

– принцип гуманізму. Під ним слід розуміти, що 
діти оволодівають правилами гуманної поведінки 
з об’єктами навколишнього середовища. Завдяки 
дорослим школярі мають засвоїти цінності компо-
нентів довкілля зпозицій «корисне» – «шкідливе», 
«потрібне» – «не потрібне». Натомість слід реаліс-
тично оцінювати їхній вплив на дитину з позицій 
«безпечно» – «небезпечно». Саме в молодшому 
шкільному віці дитина має оволодіти основами 
безпечної взаємодії з довкіллям [11].

– принцип варіативності передбачає створення 
в умовах закладу освіти екологічного розвивального 
предметного середовища. У навчальному закладі 
мають бути куточки з живими рослинами, зимовий 
сад тощо. На озелененій території доцільно вла-
штувати город, квітник, сад з плодовими деревами 
та кущами, варто також прокласти екологічну сте-
жину з різноманітними ділянками [1].

2. Організація дитячого спілкування з приро-
дою на засадах гуманізму. 

Через спілкування з довкіллям молодших 
школяр глибше пізнає та заглиблюється у красу 
світу природи, багатство природних явищ, відчу-
ває звуки та пахощі природи, розкриває таємниці 
навколишнього середовища, співчуває тваринам 
та рослинам. На основі цього формується осо-
бисте ставлення до об’єктів природи.

Спілкуючись з навколишнім середовищем 
разом діти оволодівають емоційною регуляцію 
поведінки, засвоювати її еталони: 

– бути добрим та проявляти турботу до рослин-
ного і тваринного світу; 

– не набридати тваринам,передусім тим, які 
легко потрапляють до рук (черв’якам, молюскам, 
земноводним, беззахисним пташенятам, дитинча-
там свійських тварин); 

– виявляти співчуття природній біді в при-
роді (сріблясте павутиння порвала гілка, стебло 
ромашки густо вкрите попелицями тощо) [2].

3. Забезпечення належної емоційності та інди-
відуалізації сприймання дітьми природи. Варто 
пам’ятати, що діти погано засвоюють те, що не 
зачіпає їхні почуття, не має для них особистісного 
значення. Тому важливо, щоб дитина сприймала 
об'єкти природи як суб’єкти. Щоб «увімкнути» цей 
психологічний механізм, при доборі інформації 
слід дотримуватися таких умов:

– по-перше, дітей слід спочатку знайомити із 
зовні привабливими рослинами і тваринами; 

– по-друге, ознайомлення з об’єктами природи 
має бути індивідуалізованим;

– по-третє, підвищенню пізнавального інтересу 
сприяє проведення в інформаціях про живі істоти 
паралелей з людьми, а саме: будування гнізда, 
піклування про потомство і т.д. Потреба живих 
істот у збереженні певних умов для свого життя 

стає дітям ближчою, коли вона порівнюється 
з потребою людини в диханні, їжі, воді, житлі, 
у волі та безпеці;

– по-четверте, слід потужно одухотворювати 
об’єкти і явища природи в дитячій свідомості [1].

4. Активізація художньо-творчих механізмів 
освоєння дитиною довкілля. 

Всі види художньо-творчої діяльності підсилю-
ють естетичну оцінку природи. Так, мовленнєво-
творча діяльність дає дитині змогу вербально вия-
вити власне захоплення світом природи. 

Під час роботи з природним матеріалом учні 
актуалізують знання про дерева, шишки, жолуді, 
листочки яких, вони використовують. Пригадують 
користь рослин, навіщо потрібні листки деревам, 
і як вони можуть стати у пригоді. Музична діяль-
ність допомагає відчути природу у формі звуків: 
шум води, шерхіт листя, завивання вітру, гудіння 
джмеля. У танці дитина може відтворити рухи 
об’єктів живої та неживої природи. Перетворив-
шись в образ об’єкта природи, дитина зможе від-
чути його стан, ставши на якусь мить бджілкою, 
краплинкою води, сніжинкою. 

Гарну можливість перевтілитись, а ще й одяг-
нути яскравий костюм, надає дітям театралізо-
вана діяльність [8].

5. Залучення дітей до посильної практичної 
діяльності в природі з метою допомоги її об’єктам 
і мешканцям. 

Варто зазначити, що морально-етичні почуття 
формуються на основі вольової діяльності шко-
лярів та умінні долати труднощі. Саме практична 
діяльність дітей спрямована на створення сприят-
ливих умов для життя рослин та тварин, догляд за 
ними у живому куточку допомагає навчити молод-
ших школярів розуміти, коли рослині або тварині 
погано, а коли – добре. Набувши компетентностей 
на основі спостережень за станом представників 
рослинного і тваринного світу, діти свідомо долу-
чаються до практичної діяльності щодо створення 
необхідних умов [6].

У спілкуванні з природним довкіллям школярі 
взаємодіють з рослинним, тваринним світом та 
природними явищами, що сприяє формуванню 
особистості та збагаченню емоційної сфери.

6. Використання в естетико-виховному процесі 
народних природознавчих традицій. Під народ-
ними природознавчими традиціями розуміється 
досвід українського народу пов’язаний з приро-
дою, норми поведінки у довкіллі, що передавалися 
з покоління в покоління за допомогою народного 
календаря, усної народної творчості, обрядів, зви-
чаїв, свят тощо [5].

7. Врахування вікових та індивідуальних осо-
бливостей учнів.

Індивідуальні відмінності учнів зумовлюють спе-
цифіку застосування педагогом тих чи інших при-
йомів та засобів у процесі формування ціннісного 
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ставлення до природи,тому їх врахування є необ-
хідною умовою цього процесу.

Формування екологічної свідомості в дитинстві 
досягається через процес формування ціннісного 
ставлення дітей до природи як до однієї з найви-
щих цінностей. Система формування ціннісного 
ставлення дітей до природи як складової еколо-
гічної культури особистості передбачає взаємодію 
ряду психічних і індивідуально-особистісних про-
цесів [7].

Висновки. Таким чином,  завдяки проду-
маній, систематичній роботі, дотримані педаго-
гічних умов у початковій школі можна закласти 
основи формування особистості з новим спосо-
бом мислення та типом поведінки – екологічним, 
сформувати відповідальне, ціннісне ставлення до 
природи. Перспективами подальшого вивчення 
проблеми вбачаємо у визначенні шляхів оптимі-
зації формування у молодших школярів ціннісного 
ставлення до природи.
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РОЗДІЛ 7. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ДЛЯ РАННЬОГО РОЗВИТКУ 
ДІТЕЙ РАННЬОГО ТА ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
ORGANIZATION OF EDUCATIONAL SPACE FOR EARLY DEVELOPMENT 
OF CHILDREN OF EARLY AND PRESCHOOL AGE

Статтю присвячено організації освітнього 
простору для раннього розвитку дітей ран-
нього та дошкільного віку, що є актуальним 
завданням у реформі дошкільної освіти, яка 
є обов’язковою первинною складовою части-
ною системи безперервної освіти в Україні. 
Сучасна дошкільна освіта як складова сис-
теми освіти потребує змін, пов’язаних із 
новими вимогами до освіти дітей дошкіль-
ного віку і діяльності закладів дошкільної 
освіти. У статті розкрито основні тео-
ретичні основи організації освітнього про-
стору для раннього розвитку дітей ран-
нього та дошкільного віку. Уточнено зміст 
понять «освітній простір» закладу дошкіль-
ної освіти. Охарактеризовано принципи та 
способи організації освітнього простору 
згідно з методиками раннього розвитку 
дітей дошкільного віку (М. Монтессорі, 
С. Штайнера), наведено приклади їх реалі-
зації у закладах дошкільної освіти України. 
У статті акцентовано, що для організації 
освітнього простору для раннього розвитку 
дітей дошкільного віку важливо враховувати 
особливості розвитку дітей раннього та 
дошкільного віку, оскільки у цьому віці від-
бувається інтенсивне дозрівання організму 
дитини, вдосконалюються рефлекторні 
реакції, пам'ять, увага, розвивається друга 
сигнальна система. У статті представ-
лено результати емпіричного дослідження 
обізнаності педагогів та батьків щодо 
застосування ними методик раннього роз-
витку для дітей раннього та дошкільного 
віку, труднощі у їх впровадженні, а також 
думку батьків щодо раннього розвитку 
дітей дошкільного віку у центрах раннього 
розвитку. Встановлено, що вихователі та 
батьки позитивно ставляться до раннього 
розвитку дітей раннього та дошкільного 
віку. Батьки знають основні програми, нама-
гаються створювати та використовувати 
дидактичні матеріали у практиці виховання 
дітей у сім’ї.
Ключові слова: освітній простір, ранній 
розвиток, ранній вік, дошкільний вік, заклад 
дошкільної освіти.

The article is devoted to the organization of edu-
cational space for early development of children 
of early and preschool age, which is an urgent 
task in the reform of preschool education, which 
is a mandatory primary component of continuing 
education system in Ukraine. Modern preschool 
education as a branch of education needs sys-
temic transformations and changes related to 
new requirements for the education of preschool 
children and activities of preschool education 
institutions. The article reveals the main theo-
retical foundations of organization of educational 
space for early development of children of early 
and preschool age. The meaning of the concept 
“educational space” of children of early and pre-
school age is specified. The principles and ways 
of organizing educational space in accordance 
with the methods of early development of pre-
school children are characterized (M. Montessori, 
S. Steiner), examples of their implementation in 
preschool education institutions of Ukraine are 
given. The article emphasizes that for the orga-
nization of educational space for early develop-
ment of preschool children it is important to take 
into account the peculiarities of the development 
of children of early and preschool age, because 
at this age there is an intensive maturation of the 
child’s organism; reflex reactions, memory, atten-
tion are improved; the second signal system is 
developing. The article presents the results of an 
empirical investigation of educators and parents 
on their awareness of the use of methods of early 
development of early and preschool age chil-
dren, difficulties in their implementation, as well 
as parents’ views on the early development of 
preschool children in early development centers. 
It has been revealed that educators and parents 
have a positive attitude toward the early devel-
opment of early and preschool children. Parents 
know the basic programs, try to create and use 
didactic materials in the practice of education of 
children in the family.
Key words: educational space, early develop-
ment, early age, preschool age, preschool edu-
cational institution.
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Постановка проблеми. Освітня політика Укра-
їни спрямована на забезпечення та підвищення 
якості освіти, зокрема дошкільної, шляхом моніто-
рингу та оцінювання освітнього процесу у закла-
дах дошкільної освіти. 

Цілком погоджуємося з думкою доктора педа-
гогічних наук Я. Пітерса, що «ранній розвиток 
і дошкільна освіта надзвичайно важливі для забез-
печення сталого розвитку суспільства й рівних 
можливостей для всіх дітей – майбутніх громадян. 
Програма дій ООН, орієнтована на досягнення 

цілей сталого розвитку, активізувала глобальну 
діяльність із надання послуг раннього розвитку 
дітей та дошкільної освіти [7].

Для якісного надання цих послуг важливо орга-
нізувати освітній простір таким чином, щоб забез-
печити гармонійний розвиток і формування осо-
бистості кожної дитини. 

Аналіз останніх досліджень. Організація 
освітнього простору для раннього розвитку дітей 
раннього та дошкільного віку регулюється відповід-
ними нормативно-правовими актами: Конвенцією 
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про права дитини (1989), Конституцією України 
(1996), законом України «Про дошкільну освіту» 
(2001) та Базовим компонентом дошкільної освіти 
(2020), Концепцією освіти дітей раннього та 
дошкільного віку (2020), Положенням про заклад 
дошкільної освіти (2021), Положенням «Про центр 
розвитку дитини» (2009).

Питання нових підходів до створення освіт-
нього простору у закладах дошкільної освіти роз-
крито у працях Гавриш Н., Канішевської Л., Піро-
женко Т. О., Рейпольської О., Сисоєвої С. 

Практико-методологічні аспекти формування 
освітнього простору та освітнього середовища 
у закладах дошкільної освіти досліджували Запло-
тинська О., Крутій К., Низковська О., Софій Н., 
Чуприна О., Цимбалару А. Теоретичні засади та 
технології раннього розвитку дітей дошкільного 
віку розкриті у працях: Дичківської І., Дудник Н., 
Поніманської Т., Сорокової М., Чепіль М. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання організації освіт-
нього простору для раннього розвитку дітей ран-
нього та дошкільного віку, незважаючи на акту-
альність та увагу науковців, потребує подальшого 
дослідження. 

Мета статті – розглянути особливості органі-
зації освітнього простору для раннього розвитку 
дітей раннього та дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. Значний 
інтерес для нашого дослідження мають праці 
науковців К. Крутій, К. Касярум, які дають тлума-
чення поняття «освітній простір», визначають 
його складові. Зокрема, К. Касярум під освітнім 
простором розуміє «просторово‐часове поле 
функціонування і розвитку системи освіти як від-
критої й активної соціальної сфери, в якій діє 
ідеологія формування особистості з урахуван-
ням умов зовнішнього середовища, потреб соці-
альних замовників (і самої особи), реалізуються 
освітні послуги установами освіти й організаціями, 
що володіють освітнім, виховним і розвивальним 
потенціалом» [3]. 

Науковиця К. Крутій визначає «освітній про-
стір» як «складне багатоаспектне педагогічне 
явище, яке характеризується не стільки кількіс-
ними, скільки якісними показниками. Зазначимо, 
що для закладу дошкільної освіти такий простір 
включає кілька складових такі, як розвиток взаємо-
дії з освітніми, соціальними інститутами та учас-
никами освітнього процесу, побудову предметно- 
розвивального середовища та впровадження 
змісту дошкільної освіти» [5].

У Концепції освіти дітей раннього та дошкіль-
ного віку поняття «освітній простір» визначено 
як «комплекс психолого-педагогічних умов, що 
забезпечує всебічний розвиток дитини, який має 
певний зміст: у просторі здійснюються різнома-
нітні типи і види діяльності, що адекватні потребам 

і здібностям дітей раннього і дошкільного віку; 
перевіряються гіпотези, відпрацьовуються зміст, 
форми, методи і технології сучасної дошкіль-
ної освіти; відбувається взаємодія із закладами 
культури, спорту тощо; сучасне матеріально-тех-
нічне оснащення відповідно до змісту дошкільної 
освіти» [4, с. 40]. 

У контексті нашого дослідження особливий 
інтерес мають визначення принципів проектування 
освітнього простору. Науковець Крутій К. визначає 
такі принципи проектування освітнього простору 
як: розвиток дошкільників в контексті особистісно-
зорієнтованого підходу з урахуванням сензитив-
них періодів, провідних видів діяльності, а також 
творчого розвитку дитини як суб’єкта своєї життє-
діяльності, співтворчість і співпрацю всіх суб’єктів 
освітнього простору. Об’єктами проектування 
освітнього простору є: вихованість і навченість 
дітей; професійна компетентність і майстерність 
педагога, процеси педагогічної діяльності; творча, 
професійна діяльність [5].

Для організації освітнього простору для ран-
нього розвитку дітей дошкільного віку важливо 
враховувати особливості розвитку дітей дошкіль-
ного віку. Цей вік є надзвичайно важливим, 
оскільки відбувається інтенсивне дозрівання орга-
нізму дитини: відбувається перебудова і вдоскона-
лення взаємодії різних функціональних структур 
кори головного мозку дитини, вдосконалюються 
рефлекторні реакції, пам'ять, увага, розвивається 
друга сигнальна система.

На нашу думку, ранній розвиток дитини пови-
нен відповідати наступним принципам:

– врахування типів множинного інтелекту згідно 
з теорією Х. Гарднера;

– врахування індивідуального підходу для ран-
нього розвитку дитини на основі діагностики роз-
витку дитини раннього та дошкільного віку, вияв-
лення здібностей і відхилень у розвитку;

– розвитку творчого мислення дитини, її уяви 
та фантазії;

– створення педагогічних ситуацій для залу-
чення дитини дошкільного віку до дослідницької 
діяльності; 

– створення доброзичливої атмосфери під час 
занять і перебування дитини у закладі дошкільної освіти;

– організації самостійної діяльності дитини.
Відомими методиками раннього розвитку дітей 

є методика М. Монтессорі, методика М.Зайцева, 
методика навчання дітей раннього віку Г. Домана, 
вальдорфська педагогіка Р. Штайнера, мето-
дика С. Лупан, методика М. Ібука, методика 
раннього навчання дітей грамоти в материн-
ській школі В. Ліщука, методика М. Гмошинської  
[1, 2]. Найбільш популярними в Україні є технології 
М. Монтессорі та Р. Штайнера, які застосовуються 
у відповідних закладах дошкільного типу Монтес-
сорі-садочках та вальдофських садочках.
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Зазначимо, що метою технології М.Монтессорі 
є: виховання відповідальної, вільної особистості, 
яка легко адаптовується до змін у соціумі; роз-
криття внутрішнього потенціалу дитини у само-
стійній діяльності. Особливостями технології є: 
підготовлене середовище, яке стимулює дітей до 
навчання; розвиток сенсорної культури; ідея щодо 
унікальної здатності дитини вчитися і прагнути 
до навчання [2]. Ця технологія впроваджується 
у таких закладах дошкільної освіти як Монтессорі-
садочки (Монтессорі-школи). Наприклад, Монтес-
сорі-школа «Світ дитини» у м. Дніпро займається 
розвитком і навчанням дітей у віці від 0 до 6 років 
за методикою М. Монтессорі, робота закладу від-
повідає стандарту AMI (Association Montessori 
Internationale) [9]. 

Популярними також є вальдорфські садочки, 
які працюють за програмами вальдорфської педа-
гогіки. У вальдорфській педагогіці Р. Штайнера 
метою є виховання людини, яка орієнтована на 
навколишній світ, здатної приймати рішення і брати 
на себе відповідальність за них. Особливістю тех-
нології є створення сприятливих умов для вияв-
лення здібностей дитини, відсутність підручників, 
важливість трудового виховання [2]. Наприклад, 
комунальний дошкільний навчальний заклад 
№ 361 "Софія" (вальдорфська), м. Київ) працює 
за програмою «Стежина» (автори А. Гончаренко, 
Н. Дятленко) [10]. У закладі є гурток «Радість твор-
чості», створений для виявлення, збереження 
і розвитку творчого та особистісного потенціалу 
кожної дитини, формування її художньо-естетич-
ної, пізнавальної, соціально-моральної, комуніка-
тивно-мовленнєвої компетентності [6].

З метою розвитку здібностей дітей раннього 
та дошкільного віку дедалі частіше діти відвід-
ують центри розвитку дитини, які «є дошкільним 
навчальним закладом, в якому забезпечується 
фізичний, розумовий і психологічний розви-
ток, корекція фізичного та розумового розвитку, 
оздоровлення дітей віком від двох місяців до 
шести (семи) років, які відвідують інші дошкільні 
навчальні заклади чи виховуються вдома» [8]. 

Цілком слушною є думка Я. Пітерса у контек-
сті забезпечення якості освітнього простору для 
раннього розвитку дітей про те, «що фахівцям 
із питань раннього розвитку потрібно не лише 
займатися із дітьми для підтримки їхнього всебіч-
ного розвитку; вони також повинні залучати бать-
ків та місцеві громади. Таке залучення сімей та 
місцевих громад має бути відображене у програмі 
навчання» [7, с.27].

У закладі дошкільної освіти слід створювати 
умови, які забезпечуватимуть організацію та впро-
вадження програм раннього розвитку та посилення 
ролі освітнього простору та освітнього середо-
вища. Для цього потрібно забезпечити створення 
модульного розвиваючого освітнього середовища 

у групі, що передбачає класифікацію зон групової 
кімнати та диференціювання діяльності у різних 
частинах кімнати; забезпечити підготовку педаго-
гів для впровадження програм раннього розвитку 
дітей; організувати співпрацю з батьками з метою 
встановлення рівня розвитку дитини і консуль-
тативної допомоги щодо її розвитку; проводити 
самооцінювання і оцінювання якості організації 
освітнього простору.

З метою аналізу особливостей застосування 
методик раннього розвитку батьками та педаго-
гами нами проведено анкетування 63 педагогічних 
працівників закладів дошкільної освіти та 66 бать-
ків дітей, які відвідують заклади дошкільної освіти. 

На питання «Яку б методику раннього розви-
тку Ви б хотіли застосовувати у своїй педагогічній 
діяльності?» ми отримали такі відповіді: методику 
М.Монтессорі (46 %), Г.Домана (15%), Н.Зайцева 
(13%), Реджіо-Емілія (2%), технології STEM-освіти 
(14%), музичного розвитку (2%), рухливі та творчі 
заняття (4%), методики сенсорного виховання (2%), 
лего-технології та роботу з конструкторами (2%).

У результаті дослідження виявлено, що у засто-
суванні конкретної методики раннього розвитку 
більшість вихователів мають труднощі такі як: 
недостатність матеріалів та обладнання, відсут-
ність уваги та мотивації дітей, підтримки керівни-
цтва колег, відсутність додаткового навчання та 
недостатність часу для підготовки та недостатнє 
розуміння батьками. 

Опитування серед батьків показало, що 82% 
батьків ставляться позитивно до раннього розви-
тку дітей, а 16% є нейтральними до нього. Батьки 
вважають, що ранній розвиток – це, передусім 
всебічний розвиток дитини, а також навчання чи 
вивчення нової інформації, зокрема вивчення 
письма, читання, проведення різних занять, гурт-
ків, підготовка до школи. 

За відповідями анкети можна зрозуміти, що 
80% батьків отримують інформацію про ранній 
розвиток дитини із медіа: інтернету (37%), соці-
альних мереж (16%), телебачення (13%) та радіо 
(12%), а більше 82% батьків займалися само-
стійно раннім розвитком власних дітей.

Найпопулярніша серед батьків – методика 
М. Монтессорі (38%), методика Г. Домана (16%), 
інші методики (Н.Зайцева, І.Масару, Р.Емілія) зга-
дуються рідше. Анкетування показало, що батьки 
знають основні програми раннього розвитку, нама-
гаються створювати та використовувати дидак-
тичні матеріали у практиці виховання дітей у сім’ї.

Отримані результати анкетування показали 
також, що 40% батьків користувалися послугами 
центрів раннього розвитку дітей. Найпопулярнішим 
серед батьків були такі центри раннього розвитку як 
«Baby Club», «Butterfly», «Кіндервіль», «Мудрик», 
«Кузя». Батьки найчастіше звертаються до центрів 
раннього розвитку дитини з метою всестороннього 
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розвитку дитини, розвитку творчого мислення, діа-
гностики здібностей дитини, фізичного розвитку 
дитини, формування навичок читання. 

Отже, аналіз обізнаності вихователів і батьків 
щодо організації освітнього простору для дітей ран-
нього та дошкільного віку дозволяє зробити висно-
вок про те, що вихователі розуміють основні прин-
ципи різних програм раннього розвитку, визначають 
труднощі та уявляють шляхи їх подолання під час 
впровадження програм раннього розвитку дітей. 
Зазначимо, що батьки є обізнаними і цікавляться 
раннім розвитком своїх дітей, намагаються створю-
вати та використовувати дидактичні матеріали.

Висновки. Отже, освітній простір для раннього 
розвитку дітей раннього та дошкільного віку – це 
сукупність психолого-педагогічних умов, що забезпе-
чують всебічний розвиток дитини, враховуючи особ-
ливості конкретної методики раннього розвитку (цілі, 
зміст, методи, форми). Формування компетентності 
вихователів та батьків щодо організації освітнього 
простору раннього розвитку дитини є надзвичайно 
важливою, бо забезпечує єдність підходів у вихо-
ванні дитини раннього та дошкільного віку. 

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Богуш А. М. Перші кроки грамоти: передшкіль-

ний вік : навч. посіб. /Богуш А.М., Маліновська Н.В. 
К. : Видавничий дім .Слово., 2013. 424 c.

2. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні техно-
логії : навч. посіб. / І. М. Дичківська. К. : Академвидав, 
2004. 352 c.

3. Касярум Н. Освітній простір: становлення 
поняття. Витоки педагогічної майстерності. Серія: 
Педагогічні науки. 2013. Вип. 12. С. 107-113. Режим 
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/vpm_2013_12_24. 
(дата звернення: 01.06.22).

4. Концепція освіти дітей раннього та дошкільного 
віку. Національна академія педагогічних наук Укра-
їни. Київ: ФОП Ференець В.Б., 2020. 44 с.

5. Крутій К. Проектування освітнього простору 
дошкільного навчального закладу як умова розвитку зді-
бностей дитини. Дошкільна освіта. № 2, 2010. С.3– 4.

6. Офіційний сайт управління освіти Дніпровського 
району м. Києва. URL:https://www.uosvitydnr.gov.ua/index.
php?w=learn&cat_id=3&show=learn&id=180&search. 
(дата звернення: 01.06.22).

7. Пітерс Я. Підвищення якості дошкільної освіти 
та догляду за дітьми в Україні. VBJK. Гент. 2018. 43 с.

8. Положення про центр розвитку дитини. Постанова 
Кабінету Міністрів України від 5 жовтня 2009 р. № 1124 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1124-2009-
%D0%BF#Text. (дата звернення: 01.06.22).

9. Світ дитини, Монтессорі-школа. Режим 
доступу: https://osvitanova.com.ua/providers/. (дата 
звернення: 02.06.22).

10. Стежина. Комплексна альтернативна освітня 
програма для дошкільних навчальних закладів, що 
працюють за вальдорфською педагогікою / А.М. Гон-
чаренко, Н.М. Дятленко. Видавництво: ТОВ «НВП 
«Інтерсервіс», Київ, 2014. 220 с.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

223

  ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 
В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ 
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
USE OF INNOVATIVE LEARNING TECHNOLOGIES IN THE PROCESS 
OF PROFESSIONAL TRAINING OF THE FUTURE TEACHER 
OF PRESCHOOL EDUCATION

У статті на основі вивчення наукової літе-
ратури теоретично обґрунтовано викорис-
тання інноваційних педагогічних технологій 
у процесі підготовки майбутнього вихо-
вателя в закладі вищої освіти. Розкрито 
сутність поняття «інноваційна педагогічна 
технологія», яке трактується як упорядко-
вана сукупність дій, операцій і процедур, що 
забезпечують досягнення прогнозованого 
й діагностованого результату в постійно 
змінюваних умовах освітнього процесу. 
Автором визначено, що формування соці-
ально активної, творчої особистості май-
бутнього вихователя вимагає від викладачів 
закладів вищої освіти використання нестан-
дартних форм, методів і засобів педагогіч-
ної взаємодії і в умовах сьогодення такими є 
інноваційні педагогічні технології. Визначено 
основні структурні компоненти професій-
ної готовності майбутніх вихователів від-
носять: мотиваційну, когнітивно-оціночну 
та організаційно-особистісну компоненти. 
Виходячи з основних компонентів з’ясовано, 
що важливими напрямами при включенні сту-
дентів в практичну діяльність є: проєкту-
вання діяльності (на першому етапі разом з 
викладачем, в наступному самостійно); діа-
гностика ситуації виховання та розвитку 
дітей (при конструюванні занять з дітьми 
в дошкільному закладі освіти використову-
вати діагностичні методики, які допома-
гають студентам отримати інформацію 
про успіхи або проблеми в соціалізації кожної 
конкретної дитини); ознайомлення з дидак-
тичним забезпеченням закладу дошкільної 
освіти (використання наявного в педагога 
та в методичному кабінеті для підготовки 
занять та виховної діяльності); формування 
рефлексивних вмінь та навичок (аналіз влас-
ної діяльності з метою визначення успіхів та 
помилок, обумовлених недоліками профе-
сійних вмінь або особистісними якостями). 
Визначено, що до найбільш актуальних інно-
ваційних методів навчання можна виділити 
наступні: технології колективної та групо-
вої діяльності; проблемні та ігрові техноло-
гії; імітаційні методи активного навчання; 
метод проєктів; методи аналізу конкретних 
ситуацій; навчання в співпраці; креативне 
навчання; інтерактивне навчання та інте-
гровані заняття; адаптивне навчання; інно-
ваційна освітня проєктна діяльність; лекція 
прес-конференція; лекція-бесіда, лекція-візу-
алізація, лекція-диспут та інші.

Ключові слова: інноваційні педагогічні тех-
нології, професійна підготовка, майбутній 
вихователь закладу дошкільної освіти.

In the article, based on the study of scientific lit-
erature theoretically substantiated the use of inno-
vative pedagogical technologies in the process of 
training future educators in higher education. The 
essence of the concept of «innovative pedagogical 
technology» is revealed, which is interpreted as an 
ordered set of actions, operations and procedures 
that ensure the achievement of the predicted and 
diagnosed result in the constantly changing condi-
tions of the educational process. The author deter-
mined that the formation of socially active, creative 
personality of the future educator requires teach-
ers of higher education institutions to use non-
standard forms, methods and means of pedagogi-
cal interaction, and in today’s conditions such are 
innovative pedagogical technologies. The main 
structural components of professional readiness 
of future educators are identified: motivational, 
cognitive-evaluative and organizational-personal 
components. Based on the main components, it 
was found that important areas in involving stu-
dents in practical activities are: design activities 
(in the first stage with the teacher, then indepen-
dently); diagnostics of the situation of upbringing 
and development of children (when designing 
classes with children in preschool education to 
use diagnostic techniques that help students get 
information about successes or problems in the 
socialization of each child); acquaintance with the 
didactic support of the preschool education institu-
tion (use of what is available to the teacher and in 
the methodical office for the preparation of classes 
and educational activities); formation of reflective 
skills and abilities (analysis of one᾿s own activities 
in order to determine successes and failures due 
to shortcomings of professional skills or personal 
qualities). It is determined that the most relevant 
innovative teaching methods include the follow-
ing: technologies of collective and group activi-
ties; problem and game technologies; simulation 
methods of active learning; project method; meth-
ods of analysis of specific situations; collaborative 
learning; creative learning; interactive learning and 
integrated classes; adaptive learning; innovative 
educational project activities; lecture press confer-
ence; lecture-conversation, lecture-visualization, 
lecture-dispute and others.
Key words: innovative pedagogical 
technologies, professional training, future 
educator of preschool education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В сучасній педагогічній науці та практиці приділя-
ється особлива увага проблемі підготовки майбут-
ніх фахівців до їх професійної діяльності. У зв’язку 
з цим зростають вимоги до професійної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, 
які мають забезпечувати гармонійний розвиток 

дітей, створюючи міцне підґрунтя для їх подаль-
шого навчання та виховання.

Беззаперечно, важливим періодом в підготовці 
майбутніх вихователів до педагогічної роботи 
є період навчання в закладі вищої освіти, де 
закладаються теоретичні та методичні основи 
готовності майбутнього фахівця до діяльності 
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в дошкільному закладі освіти. Період навчання 
студентів у вищому закладі освіти пов’язаний із 
становленням особистості майбутнього фахівця. 
Тому, головне завдання викладачів закладів вищої 
освіти полягає у формуванні в студентів готовності 
до творчості, розвитку творчого відношення до 
професійної діяльності, вихованні в молоді твор-
чих здібностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових досліджень свідчить, що ефек-
тивним засобом модернізації системи підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
є використання в освітньому процесі інновацій-
них технологій. Переконані, що в цьому про-
цесі доцільно опиратися на здобутки вітчизняної 
і зарубіжної науки, адже проблема підготовки 
вихователя закладу дошкільної освіти перебуває 
в полі зору сучасних вчених. Їх вирішенню присвя-
чені, зокрема, мислителів, педагогів (Г. Ващенка, 
А. Макаренка, С. Русової, Г. Сковороди, В. Сухом-
линського, К. Ушинського та ін.); проблемі розви-
тку інноваційних процесів в освіті (В. Кремень, 
І. Зязюн, С. Бараннікова, B. Загвязинський, М. Кла-
рін, Г. Коджаспірова, І. Підласий, С. Поляков, А. Прі-
гожин, В. Рибакова, В. Сластьонін, С. Сисоєва, 
Г. Щедровицький, А. Хуторський та ін.); проблемі 
модернізації змісту підготовки майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти (Т. Андрущенко, 
Л. Артемова, Г. Бєлєнькаї, А. Богуш, Н. Гавриш, 
Л. Зданевич, Е. Карпова, І. Княжева, М. Машо-
вець, І. Мардароваї, В. Нестеренко, Г. Підкурганна, 
Т. Поніманська, І. Рогальська-Яблонська, Г. Сухо-
рукова, Т. Степанова, О. Трифонова та ін.).

Мета статті ‒ виокремлення й обґрунтування 
інноваційних технологій навчання, які доцільно 
використовувати в професійно-педагогічній підго-
товці майбутніх вихователів у сучасних закладах 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Підготовка фахівців на сучасному етапі розвитку 
освіти вимагає використання інноваційних техно-
логій. Це пов’язане з тим, що підвищилися вимоги 
до їх професійної компетентності. А забезпечити 
це можливо шляхом використання сучасних тех-
нологій. Проблема застосування інноваційних 
технологій у навчальному процесі розглядалася 
в працях багатьох дослідників як в Україні, так 
і за кордоном. На методологічному і технологіч-
ному рівнях проблему фахівців дошкільного про-
філю розкрито у наукових дослідженнях А. Богуш, 
Н. Денисенко, Н. Лисенко, Г. Підкурганної, З. Пло-
хій та ін. Проблеми структури і змісту психолого-
педагогічної та фахової підготовки майбутніх 
вихователів розглядали Л. Артемова, А. Алексє-
єва, Г. Бєлєнька, О. Богініч, Ю. Косенко, М. Машо-
вець та ін. Питання змісту, специфіки та способів 
використання освітніх інноваційних технологій 
стало предметом наукового аналізу К. Балаєвої, 

Л. Буркової, Т. Грабовської, І. Дичківської, О. Коз-
лової, М. Лах, О. Мармази, В. Химинця та інших. 
Значення ігрових педагогічних технологій в активі-
зації процесу навчання розкрито у працях Н. Само-
укіної, В. Трайнева, Г. Хлебникової та інших.

Формування соціально активної, творчої осо-
бистості майбутнього вихователя вимагає від 
викладачів закладів вищої освіти використання 
нестандартних форм, методів і засобів педагогіч-
ної взаємодії. В умовах сьогодення такими є інно-
ваційні педагогічні технології, визнані однією з про-
відних тенденцій сучасного розвитку людства. 

У контексті досліджуваної проблеми іннова-
ційна педагогічна технологія розглядається нами 
як упорядкована сукупність дій, операцій і проце-
дур, що забезпечують досягнення прогнозованого 
й діагностованого результату в постійно змінюва-
них умовах освітнього процесу.

Сучасний процес навчання в закладі вищої 
освіти характеризується наявністю значної кіль-
кості технологій. Вживані технології класифіку-
ються за різними ознаками, але загальне число 
використовуваних технологій навчання приблизно 
(тільки педагогічних технологій налічують більше 
п᾿ятдесяти). Пріоритетними у сфері вищої освіти 
є комплексні освітні технології: педагогічні, інфор-
маційні, телекомунікаційні (мережеві), інтелек-
туальні, інноваційні. Технології, що належать до 
різних груп, різняться виконуваними дидактич-
ними функціями, змістом, характером навчальної 
діяльності, механізмом зворотного зв’язку, мірою 
використання технічних засобів навчання. До тра-
диційних освітніх технологій належать: догматична 
‒ функціонує за схемою «подання матеріалу викла-
дачем ‒ відтворення студентом»; пояснювально-
ілюстративна ‒ орієнтує тих, хто навчається, на 
розуміння матеріалу і пояснення явищ; евристична 
(проблемне навчання) ‒ спрямована на розвиток 
когнітивної сфери студента й навчання вирішенню 
структурованих проблем [3, с. 4-5].

Безперечно, що навчання з використанням 
інноваційних технологій якісно перевищує кла-
сичну освіту. Воно інтегрує процеси, які не можна 
об’єднувати в межах класичної освіти: навчання, 
працевлаштування, планування кар’єри, безпе-
рервна освіта. До інноваційних освітніх технологій 
належать: 

‒ тренінгові технології ‒ зорієнтовані на кон-
цептуалізацію практичного досвіду студентів 
й актуалізацію нагромаджених теоретичних знань 
(модифікації: тематичні й комплексні тренінги, 
аналіз конкретних ситуацій, ігрова технологія); 

‒ програмоване навчання ‒ спрямоване на 
засвоєння (запам'ятовування) добре структурова-
них і логічно побудованих фреймів, що супрово-
джуються покроковим контролем і підкріпленням; 

‒ мультимедійні технології, у яких низку функ-
цій викладача виконують технічні засоби навчання 
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(надання інформації повідомлювального, довід-
кового й ілюстративного плану, динамічна візуалі-
зація змісту, виконання вправ і тестових завдань, 
ведення обліку тощо).

Упровадження інноваційних підходів до 
навчання та підготовки майбутніх виховате-
лів допомагають краще зрозуміти і засвоювати 
навчальний матеріал та формувати самостійну 
пізнавальну активність студентів, що допоможе 
майбутнім вихователям відкривати, здобувати 
нові знання, а в результаті формувати свою про-
фесійну компетентність.

Під час підготовки майбутнього вихователя 
закладу дошкільної освіти процес навчання та 
організаційна методика заняття повинні бути побу-
довані так, щоб залучати студентів до самостійної 
творчої діяльності щодо засвоєння нових знань та 
їх успішному застосуванню на практиці.

До основних структурних компонентів профе-
сійної готовності майбутніх вихователів відносять: 
мотиваційну, когнітивно-оціночну та організаційно-
особистісну компоненти [6, с. 663].

До мотиваційного компоненту готовності вклю-
чають: прагнення до педагогічної праці, прийняття 
професії як цінності, почуття відповідальності, 
потребу в спілкуванні з дітьми та батьками.

Когнітивно-оціночний компонент готовності перед-
бачає оволодіння прийомами та способами педа-
гогічної діяльності, що ґрунтуються на глибокому та 
міцному засвоєнні теоретичних знань, на розумінні 
специфіки роботи з дітьми дошкільного віку.

Організаційно-особистісний компонент в струк-
турі готовності студентів до педагогічної діяль-
ності включає в себе професійно важливі якості 
особистості майбутнього фахівця, рівень яких 
розглядається як результат цілеспрямованого 
довготривалого процесу навчання, виховання та 
саморозвитку особистості майбутнього фахівця 
закладу дошкільної освіти [1, с. 116].

Приймаючи зазначені компоненти, ми вважа-
ємо, що важливими напрямами при включенні сту-
дентів в практичну діяльність є:

‒ проєктування діяльності (на першому етапі 
разом з викладачем, в наступному самостійно);

‒ діагностика ситуації виховання та розви-
тку дітей (при конструюванні занять з дітьми 
в дошкільному закладі освіти використовувати 
діагностичні методики, які допомагають студентам 
отримати інформацію про успіхи або проблеми 
в соціалізації кожної конкретної дитини);

‒ ознайомлення з дидактичним забезпечен-
ням закладу дошкільної освіти (використання 
наявного в педагога та в методичному кабінеті для 
підготовки занять та виховної діяльності);

‒ формування рефлексивних вмінь та нави-
чок (аналіз власної діяльності з метою визначення 
успіхів та помилок, обумовлених недоліками про-
фесійних вмінь або особистісними якостями). 

Ефективними формами навчальної роботи 
щодо впровадження в освітній процес інновацій-
них технологій і методик навчання та формування 
на їх основі ключових професійних компетенцій 
є використання різних активних форм та методів 
навчання. Перехід від пояснювально-ілюстратив-
ного навчання до інноваційно-діючого характе-
ризується використанням в освітньому процесі 
сучасних інформаційних та різних інтерактивних 
технологій, електронних навчальних комплексів, 
відео та аудіозасобів, що забезпечують індивіду-
алізацію навчання, а також сприяють розвитку та 
особистісній орієнтації студентів [2].

В даний час, з найбільш актуальних інновацій-
них методів навчання можна виділити наступні: 
технології колективної та групової діяльності; про-
блемні та ігрові технології; імітаційні методи актив-
ного навчання; метод проектів; методи аналізу кон-
кретних ситуацій; навчання в співпраці; креативне 
навчання; інтерактивне навчання та інтегровані 
заняття; адаптивне навчання; інноваційна освітня 
проєктна діяльність; лекція прес-конференція; 
лекція-бесіда, лекція-візуалізація, лекція-диспут 
та інші.

Дані методи та різні засоби їх застосуванні 
дозволяють кожному викладачу знайти найбільш 
сприятливі для свого предмету засоби активіза-
ції навчання студентів. Ігрові методи активного 
навчання в найбільш легкій та невимушеній формі 
дозволяють майбутнім вихователям швидко та 
ефективно включитися в процес освіти, імітувати 
ситуації, які можуть виникнути в ході їх майбутньої 
професійної діяльності та розробити діючі засоби 
вирішення поставлених в завданнях гри проблем.

Пріоритетними інноваційними технологіями 
навчання в підготовці майбутніх фахівців, які від-
повідають викликам інформаційного суспільства 
ХХІ століття, визначаємо ті, що ставлять у центр 
системи вищої освіти студента, забезпечують 
йому комфортні і безпечні умови розвитку, реаліза-
цію природніх можливостей майбутнього фахівця. 
До них, зокрема, відносимо парне та фронтальне 
навчання, навчання у грі, в дискусії, які пройшли 
відповідну апробацію в підготовці майбутніх вчи-
телів, засвідчили свою ефективність та практичну 
значущість і заслуговують подальшого творчого 
використання [4, с. 67].

До інноваційних технологій сучасні вчені від-
носять такі методи, прийоми і форми організації 
навчального процесу, як тренінги, майстер-класи, 
метод проектів, медіа технології, проблемні групи, 
творчі майстерні, світлиці передового педагогіч-
ного досвід, центри, журнали, галереї, конферен-
ції, семінари, круглі столи, олімпіади з дошкільної 
педагогіки, фестивалі педагогічної майстерності 
[4, с. 66].

Цікава, на нашу думку, запропонована педаго-
гічна технологія Л. Сушенцевої, яка передбачає 
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зміну функцій знань та способів організації їх 
засвоєння. У складі розробленої технології автор 
виділяє три базових блока: блок педагогічного 
завдання: «предмет – процес – продукт»; блок 
способів: «методи-форми-засоби»; блок умов: 
«вимоги, еталони, форми організації навчання» 
[5, с. 68].

В умовах запропонованої технології процес 
засвоєння перетворюється з репродуктивного 
у пошуково-творчий. Цього можна досягти за допо-
могою спрямованості на групові форми навчання, 
спільну діяльність, на урізноманітнення спосо-
бів взаємодії, міжособистісного спілкування, а це 
означає, що необхідно запроваджувати активні 
методи навчання, ділові ігри, імітаційні ігри, тре-
нінги, розробляти цікаві проєкти, влаштовувати 
презентації. Отже, викладач виступає не тільки 
джерелом інформації з предмета та гарантом 
дотримання правил і норм організації освітнього 
процесу, а й помічником у становленні та розвитку 
майбутніх фахівців.

Висновки. Таким чином, професійна підготовка 
у закладі вищої освіти повинна відбуватися в спе-
ціально створеному середовищі, в якому майбутні 
вихователі набувають необхідних фахових ком-
петентностей, формують уміння самостійно ово-
лодівати новими знаннями впродовж майбутньої 
професійної діяльності та самостійно розвивати 
необхідні ділові якості. Тому закономірним є пере-
міщення акцентів у професійній підготовці майбут-
ніх вихователів із завдань формування професій-
них знань, умінь і навичок на завдання формування 
їхніх професійних компетентностей, серед яких 
здатність до самоосвіти, самовдосконалення, само-
розвитку. Ефективним засобом виконання цього 

завдання є інноваційні технології, впровадження 
яких забезпечує належний культурно-особистісний 
розвиток майбутнього вихователя, формує його 
готовність до виконання професійних обов’язків та 
пошуку шляхів удосконалення освітнього процесу 
в закладах дошкільної освіти.

Перспективи подальших наукових пошуків 
вбачаємо в особливостях використання інновацій-
них педагогічних технологій у сучасних закладах 
дошкільної освіти. 

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Машкіна Л. Теоретичні засади інноваційно-про-

фесійної підготовки майбутніх педагогів. Педагогіч-
ний альманах. 2018. Вип. 38. С. 114–119.

2. Ничкало Н. Г. Відкрита освіта: інноваційні 
технології та менеджмент: монографія. Київ :  
ДВНЗ «Ун-т менеджменту освіти» НАПН України, 
2018. 440 с.

3. Романовський О.Г. Упровадження інноваційних 
технологій у процесі фахової підготовки майбутніх 
психологів. Теорія і практика управління соціаль-
ними системами. 2012. № 3. С. 3-13.

4. Романюк С. З., Романюк О. В. Інноваційні тех-
нології у професійній підготовці сучасного вчителя: 
вітчизняний та зарубіжний досвід. Молодий вчений. 
№ 7.1. (71.1), 2019. с.64-69. 

5. Сушенцева Л. Інноваційні педагогічні технології 
у процесі підготовки майбутнього професійно мобіль-
ного педагога професійного навчання у вищому 
навчальному закладі (теоретичний аспект). Наукові 
записки Кіровоградського державного педагогіч-
ного університету імені Володимира Винниченка. 
2016. Вип. 9(3). С. 65-70.

6. Фасолько Т.С., Чорна Г.В., Фроленкова Н.О. 
Інноваційні підходи у професійній підготовці майбут-
ніх вихователі в закладів дошкільної освіти. Перспек-
тиви та інновації науки. 2022. № 2(7). С. 659-670.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

227

  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

STIMULATING THE DEVELOPMENT OF CREATIVITY 
IN THE CONTEXT OF LEARNING A FOREIGN LANGUAGE
СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОСТІ 
В КОНТЕКСТІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

In recent years the world has changed dramati-
cally. Today all industries require specialists who 
are able to demonstrate their readiness to act and 
make solutions independently, as well as learn 
and obtain new knowledge continuously. These 
demands seem to be key attributes of mod-
ern society. As people are influenced by social 
expectations and strive to succeed in careers, 
new skills are reasonably expected from them. 
Creativity is the ability to turn new ideas into real-
ity and is one of the leading characteristics of a 
prominent employee. The article studies creativ-
ity as a phenomenon in the educational environ-
ment. The authors argue that it is necessary to 
implement existing and develop new methods 
and technologies aimed to train ESL students’ 
creative skills and thus release their creativity. 
The analysis of the literature showed that a lot 
of researches were carried out to investigate the 
impact of creativity on the learning and teaching 
processes. The effectiveness of bringing a cre-
ative disposition to teaching was proved by the 
results of a great number of studies.
The main purpose of the contribution was to 
investigate the attitudes of ESL students towards 
the creativity as a skill, which helps resolve vari-
ous issues and challenges easily and efficiently, 
making it essential for productive employees. 
The article presents the results of a survey of 
125 students of technical university. They gave 
their responses on 11 questions. The survey 
questions were designed to provide ESL teach-
ers with instruments allowing to develop creative 
thinking in ESL students. The data of the survey 
confirmed the preferences of ESl students to 
challenging team activities that should enhance 
their creative thinking in speaking and writing. In 
addition, some stimulus for students to be a cre-
ative person were identified and new research 
perspectives related to this topic were described.
Key words: creativity, foreign language learning, 
educational process. creative teaching methods, 
creative activity, creative thinking.

За останні роки світ кардинально змінився. 
Сьогодні всі галузі потребують фахівців, 
здатних демонструвати свою готовність 
діяти та приймати рішення самостійно, а 

також постійно навчатися та отримувати 
нові знання. Ці вимоги являються ключо-
вими атрибутами сучасного суспільства. 
Оскільки люди залежать від соціальних очіку-
вань і прагнуть досягти успіху в кар’єрі, від 
них безперечно очікують нових навичок. Кре-
ативність - це здатність перетворювати 
нові ідеї в реальність, що є однією з провідних 
характеристик перспективного працівника. 
У статті досліджується креативність як 
феномен освітнього середовища. Автори 
стверджують, що необхідно впроваджувати 
існуючі та розробляти нові методи та тех-
нології, спрямовані на тренування творчих 
навичок студентів, що вивчають іноземну 
мову і таким чином давати можливість 
реалізовувати їх креативність. Аналіз літе-
ратури показав, що було проведено багато 
досліджень щодо вивчення впливу креатив-
ності на процеси навчання та викладання. 
Ефективність впровадження творчої скла-
дової в педагогічну діяльність доведена 
результатами великої кількості досліджень.
Основною метою даної статті було дослі-
дити ставлення студентів, що вавивчають 
іноземну мову, до креативності як навички, 
яка допомагає легко й ефективно вирішу-
вати різноманітні проблеми та виклики, що 
робить цей навик важливим для ефективної 
роботи працівників. У статті представлено 
результати опитування 125 студентів 
технічного університету. Вони дали відпо-
віді на 11 питань. Питання опитування були 
розроблені, щоб надати викладачам інозем-
ної мови інструменти, що дозволяють роз-
вивати творче мислення у студентів. Дані 
опитування підтвердили те, що студенти 
віддають перевагу складим командним 
видам завдань, що в результаті має підви-
щити їх творче мислення в усному та пись-
мовому мовленні. Крім того, визначено певні 
стимули для студентів бути творчою осо-
бистістю та описано нові дослідницькі пер-
спективи, пов’язані з цією темою.
Ключові слова: творчість, навчання інозем-
ної мови, навчальний процес, творчі методи 
навчання, творча діяльність, творче мис-
лення.
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РОЗДІЛ 8. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Problem statement in general and its connection 
with important scientific and practical tasks. The 
society of the 21st century faces new demands and 
challenges, which require us to expand our horizons 
and be more open-minded and motivated in every 
kind of work each individual performs. Everything we 
do must be done more productively and effectively to 
meet the requirements of the modern world. People 
constantly use communication in their working 
environment aiming to solve various work-related 

tasks and try to find better solutions in order to 
perform their responsibilities and duties at work in 
a better way. To get success while reaching the set 
targets a person should apply his/her communicative 
skills in combination with critical and creative thinking 
skills which are needed to invent new methods for the 
implementation of advanced ideas. It is undoubtedly 
that without creativity it seems to be a complex task 
to generate original plans and solutions. The concept 
of “creativity” has been studied and discussed for a 
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long time by many scientists who work in the fields of 
psychology and pedagogy. Psychologists investigate 
mostly the origins of this phenomenon while 
pedagogues attempt to find appropriate approaches 
to teaching students how to develop and further apply 
their creative skills for solving diverse educational 
tasks. To get a deeper understanding of the term here 
we provide some definitions of creativity, a creative 
person, and a creative process.

 Cremin, T. suggests that creativity is about 
“thinking, problem solv ing, inventing and reinventing 
and flexing one’s imaginative muscles” (Cremin, 
2009, p. 4).

Boden, M. (2004) considers the creative process 
as a set of behaviors that involve combining ideas 
in innovative ways, exploring conceptual spaces, 
and, potentially, transforming them (Boden, 2004). 
Franklin, J. & Theall, M. (2007) in their scientific 
work mentioned that “Creativity” requires flexibility 
and divergence in thinking – new ways of thinking 
or expressing of oneself; pursuing questions for 
which there is no single, correct answer. It implies a 
stretching and expansion of the students’ thoughts 
and ideas and the development of original insights. 
For these reasons, it often requires overcoming fear 
and encouraging self-confidence (p. 3). 

Creativity plays a crucial role in the educational 
process. Thus, one of the main targets ESL teachers 
must follow is to teach students the ways how to 
generate new ideas by arranging activities that 
require students to challenge the self and activities 
that require collaboration and creativity. Teachers 
should develop and apply modern teaching methods 
in their classrooms that allow them to motivate, 
encourage and finally involve ESL students in the 
creative process. It must be one of the paradigms 
of the teaching process and teachers need to be 
fully equipped to create an environment that fosters 
language learning and supports the development 
of creative skills in their ESL students. Language 
knowledge and the ability to provoke new ideas give 
awesome opportunities to students for further career 
promotion and to surpass their goals. Creativity is a 
key component of reaching success in a world that 
offers new challenges every day. That’s why scientists 
should study and conduct up-to-date researches with 
the aim to help develop creative thinking skills in ESL 
students.

An analysis of recent research and publications. 
The issues related to the development of creative 
thinking skills have been the core aspect of numerous 
studies which have been actively conducted since 
the early 70s and a lot of scientific works have 
been devoted to the investigation of creativity as a 
phenomenon in the educational environment. The 
analysis of scientific literature indicates a vital role of 
creativity as a component of a person’s personality 
that contribute significantly into achieving his/her 

social, educational, and professional goals. The 
understanding of its impact on the educational 
process contributed a lot to the organization of the 
teaching-learning process in the classroom. Thus, we 
should take into account the fact that a lot of changes 
are happening in the world nowadays, and the young 
generation of students must be adapted to work in 
new working environments their communicative 
and creative skills will be crucial for their successful 
performance. There has been much discourse over 
creativity in educational institutions internationally. 

Kirton (1989) suggested that individuals can be 
classified into ‘adaptors’ or ‘innovators’ and that these 
are stable personality traits applying across contexts 
and across time.

Gardner and Sternberg in their theories of 
intelligence pointed out the relation between creativity 
and intelligence, or alternatively, creativity as an aspect 
of intelligence. (Gardner, 2011; Sternberg, 1985).

Lindstrom (2006) questions and considers how 
we can assess the creativity of artworkі. The author 
suggested that criterion-referenced assessment can 
help articulate some aspects of the tacit knowledge 
and emphasize some processual dimensions of the 
creative work. Similar targets had the work of Esra 
Kanlı ( 2020) where a brief overview on assessment 
of creativity through the eyes of the psychometric 
perspective and discusses the strengths and 
weaknesses of various instruments used in the field 
were presented.

 Craft (2003) proposes that in the context of an 
uncertain environment and future, it may be useful 
to consider teaching creatively and creative learning 
as complementary aspects of an education system 
within a wider society.

Famous psychologist Csikszentmihalyi (2013) 
uses his famous flow theory to explore the creative 
process and describes five steps to achieve creativity:

Preparation: Arousing curiosity of a problematic 
situation.

Incubation: Ideas fly below the threshold of 
consciousness.

Insight: The moment when the puzzle starts to fall 
together.

Evaluation: Deciding if the insight is valuable and 
worth pursuing.

Elaboration: Translating the insight into its final 
work. (p. 79)

In his works, he explains the necessity to cultivate 
creativity and its importance for the country's future, 
if not the world.

Jeta Rushidi (2013) investigated advantages 
and disadvantages of applying creative methods 
and techniques. The results imply that despite some 
possible downfalls, creative teachers show better 
results in English language teaching and learning 
compared to the traditional way of teaching. If the 
atmosphere in the classroom allows students to 
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express their creativity while doing some practical 
activities and they find the class enjoyable they will 
achieve much better results in studying.

 Gursoy E., Bag H. (2018) highlighted that 
“Language learners should think critically and 
creatively in order to communicate with people to 
enhance the global collaboration”. The purpose of 
their study was to enhance students’ creative thinking 
skills through appropriate training and to understand 
the effectiveness of the stimuli type –visual or audio. 
It was suggested that “although regarded as a higher 
level of reasoning, creative thinking can be enhanced 
to some extent among the secondary school learners 
of English and it should be a part of the EFL curriculum 
as an essential learning skill”.

Natalia Larraz-Rábanos (2021) in her work 
stressed that “traditionally, more attention has been 
paid in education to the development of critical, 
analytical or formal thinking skills, and creative 
thinking processes have been neglected”. However, 
creativity has been an essential competence for 
curriculum design and development and the focus 
of its contribution has been centered on highlighting 
the development of creativity from an educational 
approach, starting from the description, implication of 
the use and application of creative strategies in the 
teaching and learning processes.

Richardson C. and Mishra P. (2018) reported on 
the creation of an instrument that offers educators 
a practical tool to aid in the design of learning 
environments that support student creativity.

Formulation of the goals of study. This paper 
aims to examine the role of creativity in the ESL 
learning process for engineering students and 
evaluate the impact of various teaching methods to 
develop students’ creative potential in the context of 
acquiring English as a second language. Students who 
are able to use their creativity to solve a wide range 
of both learning and professional tasks will obviously 
offer more constructive and effective solutions much 
faster and find this process much easier. That’s why 
teachers should prioritize creativity while choosing 
appropriate teaching approaches. We will investigate 
the relationship between the achievements of ESL 
students and the level of how they are in touch with 
their creativity.

To achieve this aim, the following targets are 
developed:

– to study ELS students’ understanding of the 
concept “creativity” and its role in language learning

– to explore opinions of ESL students on creativity 
as a skill that needs to be trained, and suggest 
approaches to its development in ESL classrooms

– to develop strategies and recommendations 
for students and teachers for implementing different 
approaches that will be useful for the development 
of ESL students’ creativity and increase the level of 
language acquisition while being involved in ESL 

classroom activities and further make them a part of 
the language learning and teaching processes.

In this study, we hypothesize that the effectiveness 
of teaching English language learners is directly 
linked to the approaches, principles and techniques 
applied by teachers in the classroom and will 
significantly increase when the teaching process is 
focused on the development of students’ creative 
skills in combination with language skills.

 Presentation of the main research materials. 
In order to define strategies aim at implementing 
different approaches that will be useful for the 
development of ESL students’ creativity and increase 
the level of language acquisition while being involved 
in ESL classroom activities and further make them a 
part of the language learning and teaching processes 
there were used the questionnaires with open-ended 
questions. Experiences and comments were gathered 
from students of the National Technical University of 
Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”.

The questions of the survey were developed 
with the aim to get in-depth understanding of ESL 
students’ viewpoints on the impact of creativity on 
their ability to generate and implement new and 
original ideas. Thus, some questions were asked 
to define the characteristics of a creative student 
and also a creative teacher, who must ensure the 
continued development of ESL students’ creative 
skills. As creativity certainly requires the application of 
some specific approaches, it is significant to know the 
opinion of ESL students about some of them. If ESL 
teachers are aware of such information, their lessons 
can become more productive and effective on the way 
to further realization of the main educational aims. 

Students were asked to express their thoughts 
about creativity and activities that are more productive 
for the development of the ability to turn new and 
imaginative ideas into reality. The respondents had to 
choose from the suggested variants. The questions 
were the following:

1.In your opinion, creativity is ….?
2. Do you agree that creativity positively affects 

the second language learning process?
3. Range the following reasons why people are 

motivated to be creative from most to less important 
for you?

4. In your opinion, is creative thinking fully 
integrated into your English lessons?

5. Do you think that by being involved in challenging 
activities along with their groupmates ESL students 
have more opportunities to develop their creative 
skills?

6. In your opinion, task-based activities are more 
productive for the development of your creativity 
when done in groups (pairs) or done alone?

7. In your opinion, what Forms and Ideas for 
Creative Writing are more appropriate for you to 
develop your creativity?
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8. How often do your ESL teachers try out 
unconventional teaching tools based on personal 
experience in the classroom?

9. In your opinion what Forms and Ideas for 
Creative Speaking are more appropriate for you?

10. Do you agree that the following characteristics 
of a creative teacher are essential for teaching 
creativity?

11. Do you agree that the following characteristics 
of ESL student are essential for developing his/her 
creativity?

The overall results were summarized in Tables I, II, 
III, IV. A mixed-method research design was utilized 
in the study to gather, analyze, compare and contrast 
quantitative statistical results with qualitative findings 
obtained from the survey. The participants were 67 
ESL students who were able to give their responses 
to 11 questions of the survey. Three types of prompts 
were used in a survey: multiple choice (prompts 1, 6. 
7. 8), ranging (prompt 3) and a Likert scale (prompts 
2,4,5,9,10,11) with its varied set of responses to find 
out responders’ attitudes, indicate the level of the 
agreement and likelihood.

The survey was conducted with the help of Google 
forms service. The responders were proposed to 
choose from the suggested variants or range values 
from the smallest (minimum) to the largest (maximum) 
ones. To display the distribution of responses on the 
Likert scale we used a bar chart and calculated the 
median (Mdn) and the Interquartile Range ( IQR) with 
the aim of measuring a central tendency.

As can be seen from Table 1, that in answering 
the question “ Do you agree that creativity positively 
affects the second language learning process?” most 
of all respondents agree (80%) , only 10% disagree 
(See Table I).

 According to the answers of question 2, it can be 
seen that students definetely agree with the involving 

in challenging activities along with the groupmates 
(See Table II). The IQR indicator of the Likert scale 
proves this ( IQR = 1).

We should note that between the reasons, such 
as: need for novel, varied, and complex stimulation; 
need to communicate ideas and values; need to 
solve problems why people are motivated to be 
creative, most students emphasized need to solve 
problems. 56 % of students answered that creative 
thinking partially integrated into English classes. The 
aim of the 7 question was to get information from the 
students about forms and ideas for Creative Writing 
that are more appropriate for developing the creativity. 
The forms are given below:

– keeping a detailed or creative journal in your 
new language;

– creation of short stories;
– writing of poems;
– writing of Essay and Creative Non-Fiction.
From the question 8, it is seen the different 

forms and ideas for Creative Speaking that are 
more appropriate for students. 40 % prefer group 
discussions, 21 – % group projects, 30 % – 
competitive tasks and games, 20 % – presentations, 
10 % – storytelling. The aim of the 9 question was 
to define the frequency of ESL teachers using 
unconventional teaching tools based on personal 
experience in the classroom. From the data of 
this question, it can be seen that ESL teachers 
try out these tools. Most students agree that such 
characteristics of a creative teacher as guiding 
classes enthusiastically, to individualise contact 
with students, security and scientific competence, 
practices exercises and examples, do not impose 
rules, do not have a routin, to be friend of the 
students, to promote student autonomy are 
essential for teaching creativity. The overall results 
were summirized in Table III.
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Do you think that by being involved in 
challenging activities along with their 
groupmates ESL students have more 

opportunities to develop their creative skills?

37% 29% 18% 11% 5% 22 1
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When analyzing the students’ answers about 
the following characteristics of ESL student for 
developing his/her creativity, we found that the main 
essential were: to use alternatives in problem solving, 
to have unexpected and original ideas and successes 
in tasks involving reasoning (See Table IV).

The finding of our study, as well as other scientists, 
emphasizes the importance of developing strategies 
and recommendations for students and teachers for 
implementing different approaches that will be useful 
for the development of ESL students’ creativity and 
increase the level of language acquisition while being 
involved in ESL classroom activities and further make 
them a part of the language learning and teaching 
processes.

Conclusions. Based on the result of our study we 
can conclude that implementing different approaches 
will be useful for the development of ESL students’ 
creativity and can increase the level of language 
acquisition while being involved in ESL classroom 
activities and further make them a part of the language 
learning and teaching processes. According to the 
data of students’ survey and observation, they liked 
challenging activities along with the groupmates. The 
group discussions, group projects, presentations, 
competitive tasks and games storytelling create the 
possibility to development of ESL students’ creativity 
and increase their English language skills.

REFERENCES:
1. Boden, M. (2004). The Creative Mind: 

Myths and Mechanisms. Routledge. https://doi.
org/10.4324/9780203508527

2. Csikszentmihalyi, M. (2013). Creativity: The 
psychology of discovery and invention. New York, NY: 
Harper Perennial.

3. Craft, A. (2003). The limits to creativity in 
education: Dilemmas for the educator. British Journal of 
Educational Studies, 51, 113– 127.

4. Cremin, T. (2009). Teaching English creatively. Learning 
to Teach in the Primary School Series. London: Routledge.

5. Gürsoy, E. & Bağ, H. K. (2018). Is it possible to 
enhance the creative thinking skills of EFL learners 
through training?. Advances in Language and Literary 
Studies, 9 (6), 172– 182. http://dx.doi.org/10.7575/aiac.
alls.v.9n.6p.172

6. Jeta Rushidi . The Benefits and Downsides of 
Creative Methods of Teaching in an EFL Classroom: 
A Case Study Conducted at South East European 
University, Tetovo-Macedonia.. In Vol 4, No 20,  
pp. 128-135. Journal of Education and Practice,  
9 / 2013. ISBN 2222-288X. (Download)

7. Kanlı E. Assessment of Creativity: Theories 
and Methods. In Pooja J. (ed.), Creativity-A Force to 
Innovation. London: IntechOpen, 2020, pp. 125–147. 
DOI:10.5772/intechopen.93971

8. Kirton, M. (ed), Adaptors and innovators: styles of 
creativity and problem solving (2nd edition), Routledge, 
London, 1989

Table III

Question 10

St
ro

ng
ly

 a
gr

ee

A
gr

ee

N
ei

th
er

 a
gr

ee
 

or
 d

is
ag

re
e

D
is

ag
re

e

St
ro

ng
ly

M
ed

ia
n

IQ
R

Guides classes enthusiastically 25 51 8 11 5 2 0,25
Has individualized contact with pupils 24 43 11 16 6 2 1

Has scientific competence 25 41 7 15 12 2 2
Does not impose rules 13 30 15 25 17 3 2

Does not have a routine 25 39 19 10 7 2 1,25
Is a friend of the students 32 35 23 6 4 2 2

Promotes student autonomy 33 47 9 8 3 2 1

Table IV

Question 11

St
ro

ng
ly

 
ag

re
e

A
gr

ee

N
ei

th
er

 
ag

re
e 

or
 

di
sa

gr
ee

D
is

ag
re

e

St
ro

ng
ly

M
ed

ia
n

IQ
R

Transfer knowledge 16 28 22 17 17 3 2
Has ideas and behaviors divergent from 

the normal class routine 10 26 28 23 12 3 2

Uses alternatives in problem solving 28 44 13 9 6 2 2
Successes in tasks involving reasoning 30 47 10 8 5 2 1

Has unexpected and original ideas 29 45 9 9 8 2 2
Does not accept previous rules 16 25 23 15 11 3 2

Has academic success 26 38 17 10 9 2 2



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

232 Випуск 48. Т. 2. 2022

9. Larraz-Rábanos, N. (2021). Development of 
Creative Thinking Skills in the Teaching-Learning 
Process. Teacher Education – New Perspectives. 
https://doi.org/10.5772/intechopen.97780

10. Lindstrom, M. (2006), "Brand Sense: How to 
Build Powerful Brands Through Touch, Taste, Smell, 

Sight and Sound", Strategic Direction, Vol. 22 No. 2. 
https://doi.org/10.1108/sd.2006.05622bae.001

11. Richardson, C., & Mishra, P. (2018). Learning 
environments that support student creativity: Developing 
the SCALE. Thinking Skills and Creativity, 27, 45–54. 
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2017.11.004



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

233

  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

ФОРМУВАННЯ УМІНЬ ІМПРОВІЗАЦІЇ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА БАЯНА-АКОРДЕОНА
FORMATION OF IMPROVISATION SKILLS IN THE PROCESS 
OF PROFESSIONAL TRAINING OF THE FUTURE 
ACCORDION-ACCORDION TEACHER

У статті розглядається багатокомпонент-
ний і міжпредметний характер імпровізації в 
процесі професійної підготовки викладача 
баяна-акордеона. В центрі уваги – форму-
вання та розвиток творчої активності май-
бутніх викладачів баяна-акордеона засобами 
інструментальної імпровізації. Будучи склад-
ним умінням, воно включає такі структурні 
компоненти: аналітичний (діагностика ладо 
- гармонійної основи твору), психомоторний 
(її втілення в власне виконавської діяльності, 
тобто в грі), креативний (імпровізаційна її 
інтерпретація в різних модусах). Досліджено 
проблеми вдосконалення імпровізаційних 
та виконавських навичок студентів вищих 
навчальних закладів на основі дроблення 
виконавчого процесу, тобто алгоритмізації. 
Сформовано послідовність виконавських дій 
в процесі навчання імпровізації студентів 
вищих навчальних закладів на основі спеці-
ально розробленого алгоритму, що перед-
бачає міжпредметні взаємодії та послідовне 
виконання операцій. В статті досліджено 
проблеми і специфіку застосування імпрові-
заційних навичок в інструментально-вико-
навській практиці. Також дане поняття роз-
глядається, як комплексний вид діяльності, 
що включає вміння аналізувати запропоно-
ваний музичний матеріал, втілювати його 
у виконавстві за допомогою психомоторики 
при постійному сенсорному контролі та 
активізації музичного мислення. 
В зв'язку з цим, вміння імпровізувати постає 
як складне вміння, що включає здатність 
діагностувати (аналізувати) запропонова-
ний музикальний матеріал, втілювати його 
у виконавстві за допомогою психомоторики, 
імпровізаційно його переробляти. Даний 
алгоритм створює умови для продуктив-
ного навчання баяністів-акордеоністів.
Ключові слова: творчість, алгоритм, 
імпровізація, навички імпровізації, інтер-
претація, інструментально-виконавська 

діяльність, транспонування, аранжування, 
музикування.

The article considers the multicomponent and 
interdisciplinary nature of improvisation in the pro-
cess of professional training of accordion accor-
dion teacher. The focus is on the formation and 
development of creative activity of future accor-
dion accordion teachers by means of instrumental 
improvisation. Being a complex skill, it includes the 
following structural components: analytical (diag-
nosis of the harmonic basis of the work), psycho-
motor (its embodiment in the actual performance, 
ie in the game), creative (improvisational interpre-
tation in different modes). Problems of improve-
ment of improvisational and performing skills of 
students of higher educational establishments on 
the basis of fragmentation of executive process, 
ie algorithmization are investigated. A sequence 
of performing actions in the process of teaching 
improvisation to students of higher educational 
institutions on the basis of a specially developed 
algorithm that provides for interdisciplinary inter-
actions and sequential execution of operations. 
The article examines the problems and specifics 
of the use of improvisational skills in instrumental 
and performance practice. Also, this concept is 
considered as a complex activity that includes the 
ability to analyze the proposed musical material, 
to embody it in the performance with the help of 
psychomotor skills with constant sensory control 
and activation of musical thinking.
In this regard, the ability to improvise appears as 
a complex skill that includes the ability to diag-
nose (analyze) the proposed musical material, 
to embody it in the performance with the help 
of psychomotor skills, to improvise it. This algo-
rithm creates conditions for productive training of 
accordionists.
Key words: creativity, algorithm, improvisation, 
improvisation skills, interpretation, instrumental 
and performing activities, transposition, 
arranging, making music.
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Професійний розвиток музикантів – тривалий 
і складний процес, який потребує систематизації 
і багато в чому залежить від рівня таланту людини. 
Загальновідомо, що музика як вид мистецтва 
і творче самовираження передусім передбачає 
існування належних здібностей. Звичайно, музи-
кант із різноманітними музичними здібностями 
може натхненно імпровізувати, слухати, аранжу-
вати знайомі мелодії, тонко відчувати красу гармо-
нії, яка завжди може залишити глибоке враження 
на людей. Але таких «слухачів-самородків» не 
багато. Більшості професійних музикантів бра-
кує деяких особливих здібностей (окремих видів 
музичного слуху, психомоторики тощо), серед яких 
здатність грати на слух та імпровізувати зустріча-
ється досить рідко. 

Слід зазначити, що питання розвитку твор-
чих здібностей в різний час достатньо широко 
висвітлювалися в науково-методичні літературі. 
Зокрема значний внесок на становлення теорії 
виконавської діяльності справили праці відомих 
психологів: Б. Ананьєва, Л. Виготського, О. Запо-
рожця, Д. Ельконіна, В. Зеньківського, О. Леон-
тьєва, С. Рубінштейна, Б. Теплова, та ін. У галузі 
музичної психології та педагогіки великий вне-
сок зробили науковці М. Давидо, С. Науменко, 
Г. Падалка, В. Петрушин, В. Протопопов, О. Руд-
ницька, О. Щолокова, та ін. формуванням умінь 
імпровізації займалися Ю. Барбан, Т. Полян-
ський, E. Ferand, Г. Шахов та ін. Психологи ствер-
джують, що кожна людина може розвивати будь 
які здібності в процесі системного навчання. За 
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твердженням Б. Теплова – в основі здібностей 
лежать задатки – анатомо-фізіологічні особливості 
організму, які розвиваються в результаті діяльності 
і при сприятливих умовах перетворюються на різні 
здібності [5, с. 441].

Б. Ананьєв вважає, що першим фактором роз-
витку здібностей особистості є поступове структу-
рування природних властивостей, що відповіда-
ють вимогам діяльності: засвоєння знань, умінь 
і навичок в процесі роботи, їх поступове узагаль-
нення призводить до відтворення особливих, 
і в той же час, універсальних механізмів або сис-
тем, що забезпечують вирішення найскладніших 
нових завдань [2, с. 167].

Враховуючи сучасні досягнення музичної пси-
хології та педагогіки, в основі навчання імпровіза-
ційних умінь баяністів-акордеоністів лежить комп-
лекс здібностей, який складається з аналітичного, 
психомоторного і креативного компонентів. Їх фор-
мування відбувається не тільки під час викорис-
тання складних міжпредметних зв’язків, а й в умо-
вах різнобічної інструментальної підготовки. 

Аналітичний компонент поєднує в собі вміння 
аналізувати звуковисотну, гармонічну та метро-
ритмічну структуру мелодії, вміння скласти гар-
монічний трафарет мелодії задопомогою внутріш-
ньо-слухових уявлень. Це пояснюється складною 
природою мистецтва імпровізації, яка передбачає:

– створення чітких внутрішніх уявлень;
– осмислення художньо-виражальних осо-

бливостей гармонічного плану, звуковисотного 
малюнка мелодії, особливості фактурного викладу 
музичного матеріалу;

– активний слуховий контроль, свідоме регулю-
вання процесу. 

Запропонована структура поєднує в собі різні 
види музичної діяльності: прослуховування музики, 
інтонування і гра на інструменті. Так, аналітичний 
компонент зосереджується на всьому, що пов’язано 
з попереднім теоретичним осмисленням музичного 
матеріалу. При цьому активація музичного мис-
лення у процесі музикування знаходиться в руслі 
загальної інтелектуалізації виконавської роботи як 
одного із принципів розвиваючого навчання і про-
низує всі ступені музикування. Мислення, як вищий 
пізнавальний процес для вирішення будь-якого 
завдання засновується на раціональному підході. 
Формування та розвиток музичного мислення 
має ґрунтуватися на глибокому пізнанні законів 
музичного мистецтва, внутрішніх закономірностей 
музичної творчості, а також на осмисленні найваж-
ливіших засобів виразності, що втілюють художньо-
образний зміст музичних творів. Музичне мислення 
має таку саму структуру, як і мислення взагалі. 
Воно включає аналіз і синтез, порівняння і узагаль-
нення. Оволодіння даними прийомами розумової 
діяльності у процесі музичного навчання сприяє 
розвитку музичного мислення музикантів. Аналіз 

та синтез дають можливість музикантові глибше 
проникнути у сутність твору, точніше зрозуміти його 
зміст, привчають до критичної побудови висновків. 
Узагальнення є складним розумовим процесом, що 
здійснюється в тісному зв'язку з аналізом, синтезом 
та порівнянням. Здатність до узагальнення є показ-
ником вищого рівня розумового розвитку студентів 
і ґрунтується на принципі системності знань. Велике 
значення у музичному навчанні має порівняння. Ця 
розумова операція несе у собі суперечність, що 
ґрунтується на відмінності рівня знань, наявних та 
необхідних для вирішення поставленого завдання. 

Психомоторний компонент поєднує важливі 
елементи: когнітивний, моторний та сенсорний. 
Когнітивний елемент виражається у вмінні вияв-
ляти, розуміти і виправляти помилки в музично-
виконавчих діях, а також включає сформовану 
у музиканта систему уявлень про фізіологію вико-
навського процесу (зокрема, про відповідність 
рухових дій слуховим образам), про різні прийоми 
вдосконалення виконавської техніки, про при-
йоми слухового виховання, про основи музичної 
лексики, способи музичного розвитку і т.д. Мото-
рний елемент передбачає комплекс професійних 
ігрових умінь, що дозволяють музикантові при-
стосовувати свій виконавський апарат (на основі 
регуляції його м'язового тонусу) до різних ладото-
нальностей, фактурно-жанрових моделей музики 
з урахуванням її просторово-часових умов. Сен-
сорний елемент передбачає психологічну готов-
ність музиканта до реалізації внутрішньо-слухо-
вих уявлень – активне використання різних видів 
самоконтролю (слухового, зорового та вольового, 
уваги), вміння координувати зорово-слухо-мото-
рну сферу.

Гармонізація мелодії, тобто виявлення її функ-
ційно-акордового потенціалу в опорі на її звуковий 
склад (за метрично опорними звуками та з ура-
хуванням мелодійних фігурацій), нагадує типове 
завдання з курсу традиційної гармонії. Цей вид 
роботи покликаний переконати виконавця в орга-
нічному взаємозв'язку двох базових компонентів 
музичної лексики – мелодії та гармонії. При різ-
ному ступені їх активності (мелодія статична, гар-
монія активна або навпаки), йдеться про уміння 
виконавця оцінювати музику комплексно.

Методично доцільно навчати ескізної гармоніза-
ції мелодій з урахуванням ступеня їх гармонічного 
наповнення – спочатку освоювати нескладні мело-
дії з популярної романсової лірики та пісенної кла-
сики XX століття, а потім перейти до осмислення 
мелодій більш складних у гармонійному відно-
шенні – з різною гармонізацією, з наявністю недіа-
тонічних співвідношень, модуляцій та ін. З метою 
наочності для ескізнної гармонізації доцільно 
використовувати письмову фіксацію виявлених 
гармонійних змін у вигляді умовних акордових 
позначень за принципом, загальноприйнятим 
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у навчальній теорії та практиці. Як мудро помі-
тив П. І. Чайковський: «Той, хто хоче осмислено 
і правильно акомпанувати, повинен уявляти собі 
мелодію та гармонію одночасно, оскільки будь-яка 
мелодична думка несе в собі гармонію»[7, с. 25]. 

Саме цей універсальний спосіб найбільш зруч-
ний для освоєння тональностей за допомогою 
гармонії, оскільки дозволяє усвідомлювати функ-
ційно-гармонічні зв'язки незалежно від конкрет-
ного тонального центру, тобто спрощує процес 
подальшого транспонування. Відтак, засвоївши 
гармонічний кістяк пісні і записавши її у вигляді 
трафарету, музикант набуває своєрідного «керів-
ництва до дії» і виробляє тактику, однаково ефек-
тивну у різних ладотональних умовах. 

Робота на цьому етапі обов'язково має супрово-
джуватися активізацією слухового контролю. Цей 
ступінь передбачає фактурне оформлення гармо-
нічної моделі твору на основі знання виконавцем 
типових фактурно-жанрових формул та співвідно-
шення їх з метром, знання різновидів фактури як 
способу організації звукової тканини, специфічних 
жанрових рис, виконавських прийомів фігурування. 
Підсумкова фактурна модель не зобов'язана від-
повідати оригіналу, вона скоріше покликана про-
демонструвати рівень виконавської майстерності 
майбутнього викладача баяну-акордеону.

Пошук необхідної інформації активізує мис-
лення музиканта, націлюючи його не тільки на 
відбір відповідного варіанту, а й на порівняльний 
аналіз фактурно-жанрових рішень, а також на 
їх максимальну відповідність характеру музики. 
Виконавець, усвідомлюючи багатогранність 
музичної фактури, не стикається на практиці 
з самостійним її пошуком, а починає усвідомлю-
вати та освоювати множинність фактурних типів, 
багатозначність їх застосування, взаємообумовле-
ність з іншими засобами музичної виразності (регі-
стром, штрихами, темпом тощо).

Корисною та актуальною музично-виконав-
ською навичкою є транспонування, яка обов'язкова 
на всіх щаблях навчання гри на інструменті. Саме 
через усвідомлення гармонії до музиканта має 
прийти відчуття вільного володіння не тільки 
тональністю і всім, що відбувається в ній, але 
й виконавська впевненість. Гармонія у цьому сенсі 
виступає рушійною силою і каталізатором того, 
що відбувається, гармонійний слух музиканта 
відточується при кожній спробі транспонування, 
а моторика виступає провідником ідей. Такий спо-
сіб є основою майбутнього рефлекторно-м'язового 
автоматизму музиканта, тобто того моменту, коли 
руки і пальці самі вільно орієнтуються у просторі 
клавіатури, а м'язова пам'ять на акордовий вміст 
тональності працює стабільно.

Доцільність транспонування очевидна. 
По-перше, воно сприяє лікуванню «тонального 
неврозу», доводячи абсолютну рівноправність 

ладотональностей та позбавляючи більшість сту-
дентів від «до-мажорної (ля мінорної) залежності» 
(терміни Н. А. Бергер). По-друге, змушує вико-
навців враховувати ступінь теситурної зручності 
(наприклад, при акомпануванні вокалістам або 
хору, в тому числі на шкільних уроках музики або 
дитячих позашкільних заходах), що вимагає мит-
тєвого аналізу мелодійного змісту та вибору відпо-
відної тональності. По-третє, переконує музиканта 
в першості гармонії як основного вектора імпрові-
зації, незалежно від ладотональності. По-четверте, 
інтенсивно розвиває мислення музиканта та його 
візуальне орієнтування у просторі клавіатури. 

В ідеалі транспонування дуже корисним і роз-
виваючим заняттям на всіх етапах розвитку імп-
ровізаційних умінь, гра гармонічного трафарету 
(акордові блоки створюють функційно-гармоній-
ний рельєф тональності та сприяють її концен-
трованому засвоєнню) або фактурно-жанрове 
збагачення моделі. У будь-якому масштабі тран-
спонування активізує і мислення і компоненти пси-
хомоторики музиканта.

Щодо креативного компонента, то на думку 
М.А. Холодної, креативність – це здатність йти 
на розумний ризик, долати перешкоди, внутрішня 
мотивація, толерантність до невизначеності, 
готовність протистояти думці оточуючих [6; с. 158]. 
Дж. Гілфорд під креативністю розуміє здатність 
породжувати безліч оригінальних ідей у   нестан-
дартних умовах дії, схильність до творчого мис-
лення породжувати щось нове у досвіді, породжу-
вати оригінальні ідеї. Креативність проявляється 
при дефіциті знань, у процесі включення інфор-
мації до нових структур та зв'язку, ідентифікації 
недостатньої інформації, пошуку нових рішень та 
їх перевірки, повідомлення результатів. 

Р. Стернберг визначає креативність як загальну 
здатність до творчості, яка характеризує осо-
бистість загалом, проявляється у різних сферах 
активності та розглядається як відносно неза-
лежний фактор обдарованості. Для того, щоб кре-
ативність переросла в творчість, вона має бути 
поєднана з високими показниками інтелекту, чи як 
називає його автор, успішним інтелектом.

Імпровізація на задану мелодію або інтерпрета-
ція заданого музичного матеріалу в імпровізацій-
ному ключі – найбільш креативний вид виконавчої 
роботи, який не має обмежень. Переробка може 
торкнутися будь-якого компонента музичної лек-
сики (метро-ритму, темпу, фактури, штрихів, мело-
дії, динаміки, регістру та ін.), жанру (полька легко 
може трансформуватися у вальс або романс), 
стилю (досить пригадати безліч джазових аранжу-
вань творів класичного репертуару). Стильові, фак-
турні, жанрові імпровізації можуть також містити 
іншу гармонізацію – тим вище стає дух творчості, 
який наближається до самої імпровізації як захо-
плюючого та вільного виду музикування.
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Масштаб і глибина імпровізації повністю зале-
жать від таланту виконавця (студента), його 
здатності до будь-якої трансформації музичного 
матеріалу. Як показує практика, таких виконав-
ців серед майбутніх викладачів – одиниці. Тим 
цікавішим і ціннішим може бути досвід подібного 
музикування для всіх студентів як зразок вільної 
(в окремих випадках – натхненної) інтерпретації 
музики, яка на початковому ступені навчання гри 
на інструменті, засвоювалася найелементарні-
шим способом – співом одноголосної мелодії.

Спираючись на структурні компоненти даного 
дослідження, ми пропонуємо чітку послідовність 
дій (алгоритм), на основі дроблення виконав-
ського процесу. Під алгоритмом ми розуміємо 
послідовність операцій порядок дій виконавця 
для досягнення певного результату [4]. Навчання 
імпровізації на основі даного алгоритму пропо-
нує таку організацію педагогічного процесу, актив-
ними суб’єктами якої стають і педагоги і студенти. 
Загальна активація музичної думки під час послі-
довності дій, що виконуються у такій динаміці: від 
розбору музичного матеріалу через зорово-слухо-
вий (сенсорний) контроль до рухо-моторного вті-
лення. Активізація розуму в процесі музикування 
перебуває у руслі загальної інтелектуалізації 
виконавської роботи як одного з принципів роз-
виваючого навчання і пронизує всі ступені імпро-
візаційного музикування. Дана умова є основою 
пропонованого алгоритму і частково перегуку-
ється з мудрою думкою Г. Г. Нейгауза: «Нестачу 
музичного таланту (інстинкту) треба заповнювати 
розумом, ...грають на роялі насамперед головою 
та вухами, а потім уже руками» [4, с. 103]. 

Розроблений алгоритм імпровізаційних дій 
передбачає поступове ускладнення дидактич-
них завдань, послідовний перехід від ілюстра-
тивних способів засвоєння інформації до пошу-
кових, що дозволяє забезпечити послідовне 
формування умінь імпровізації у процесі вузів-
ської підготовки. 

Збудований алгоритм за принципом «від про-
стого до складного» покликаний роз'яснити сту-
дентам багатогранність музикування на слух 
і забезпечити планомірний розвиток досліджува-
ного вміння:

– гра на слух простих мелодій, та її гармонізація;
– гра мелодії в акордовій фактурі;
– транспонування; 
–  акомпанування мелодії; 
– фактурно-жанрове оформлення моделі 

з варіюванням.

Запропонований алгоритм виконавських дій реа-
лізує дидактичний принцип «від простого до склад-
ного» і дозволяє формувати вміння гри на слух як 
складне вміння за допомогою послідовного форму-
вання простих, приватних умінь, суть яких відобра-
жена у змісті алгоритму: вміння аналізувати (діагнос-
тувати) запропонований музичний матеріал, уміння 
втілювати його у грі за допомогою психомоторики, 
уміння імпровізаційно його переробляти.

Отже, обґрунтовуючи структуру формування 
вмінь інструментальної імпровізації у процесі фахо-
вої підготовки майбутнього викладача баяна-акор-
деона, ми виокремили три компоненти: аналітичний, 
психомоторний та креативний. На основі запропо-
нованої структури був розроблений алгоритм, який 
створює умови для ефективної навчально-твор-
чої діяльності. Чітка послідовність навчальних дій 
стимулює інтелектуальні зусилля, підвищує впев-
неність у своїх силах, дозволяє досягти бажаних 
результатів при вирішенні нестандартних завдань 
у різних видах виконавської діяльності. Таким 
чином, розроблений алгоритм не тільки здатний 
стати ядром нашої методики, але й створює умови, 
необхідні для продуктивного навчання імпровізації 
баяністів-акордеоністів, які бажають, але не вміють 
і бояться музикувати без нот.
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