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ФІлОСОФСьКО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТи  
ВЗАЄМОЗВ’яЗКу ОСОБиСТОСТІ ТА СуСПІльСТВА
PHILOSOPHICaL aND PEDaGOGICaL aSPECTS 
Of THE INTERCONNECTION Of PERSONaLITY aND SOCIETY

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем педагогічної науки, а саме – проблемі 
взаємозв’язку особистості та суспільства, 
зокрема, визначенню та розумінню україн-
ського виховного ідеалу у філософсько-педа-
гогічному контексті даної проблематики. 
Звертаючись до особистісно-орієнтованого 
підходу виховання нової генерації молоді, у 
дослідженні розглядаються питання сво-
боди та відповідальності особистості, вза-
ємозалежність вибору життєвої позиції осо-
бистості та становища суспільства, мети 
життєдіяльності та виховного ідеалу.
Питанння національного виховання аналі-
зуються у відповідності з тими аспектами 
філософії освіти, які стосуються ролі 
освіти у вирішенні глобальних проблем роз-
витку нації, розв’язання проблем людського 
бутя, формування внутрішнього світу осо-
бистості здатної стати рушієм розвитку 
суспільства. Наголошуючи на свободі, як 
одній з основних рис особистості, говоримо 
про роль індивідуальних здібностей і твор-
чості як для розвитку суспільства, так і для 
самореалізації особистості. Звертаючись 
до вихідних понять позитивної Я-концепції, 
зосереджено увагу на важливому значенні 
переконань та моральних цінностей особис-
тості для вирішення суперечностей під час 
вибору життєвих орієнтирів. 
У статті розкрито морально-філософські 
підходи щодо розуміння взаємозв’язку само-
реалізації особистості та її потреби слу-
жити своєму народові, своїй державі. Прин-
цип європеїзму у вихованні ставить людину 
у центрі суспільства, водночас у суспільстві 
мають бути належні умови для розвитку 
людської гідності. При висвітленні данного 
питання звернено увагу на погляди відомих 
українських ідеологів Д. Донцова, У. Самчука. 
Аналіз соціально-філософського значення 
свободи доводить залежність реалізації 
українського національного виховного ідеалу 
від суспільних процесів і взаємозв’язку осо-
бистості та суспільства. Від взаємообумов-
леності свободи і відповідальності особис-
тості залежить обов’язок перед державою 
і народом. Таким чином, відповідальність 
патріотичного характеру має значення для 
розуміння національного виховного ідеалу. 
Зокрема, у статті акцентується увага на 
ролі європейської цивілізації у формуванні 
українського виховного ідеалу.
Ключові слова: особистість, суспільство, 
національне виховання, освіта, виховний 

ідеал, народ, людська гідність, держава, 
європейська цивілізація.

The article is devoted to one of the current prob-
lems of pedagogical science, namely, the problem 
of the relationship between the individual and soci-
ety, in particular, the definition and understanding 
of the Ukrainian educational ideal in the philosoph-
ical and pedagogical context of this issue. Turning 
to a person-oriented approach to the education of 
a new generation of youth, the study examines the 
issues of freedom and responsibility of the individ-
ual, the interdependence of the choice of the life 
position of the individual and the position of soci-
ety, the purpose of life and the educational ideal.
The question of national upbringing are analyzed in 
accordance with those aspects of the philosophy of 
education that relate to the role of education in solv-
ing global problems of the nation's development, 
solving the problems of human existence, forming 
the inner world of an individual capable of becoming 
a driver of social development. Emphasizing free-
dom as one of the main features of the individual, 
we are talking about the role of individual abilities 
and creativity both for the development of society 
and for the self-realization of the individual. Turning 
to the original concepts of a positive self-concept, 
attention is focused on the importance of the beliefs 
and moral values of an individual for resolving con-
tradictions when choosing life orientations. 
The article reveals moral and philosophical 
approaches to understanding the relationship 
between self-realization of an individual and his 
need to serve his people, his state. The principle 
of Europeanism in education places the person at 
the center of society, while at the same time society 
must have the proper conditions for the develop-
ment of human dignity. When covering this ques-
tion, attention was drawn to the views of famous 
Ukrainian ideologues D. Dontsov and U. Samchuk.
The analysis of the socio-philosophical meaning 
of freedom proves the dependence of the realiza-
tion of the Ukrainian national educational ideal on 
social processes and the relationship between the 
individual and society. The duty to the state and 
the people depends on the interdependence of 
freedom and individual responsibility. Thus, the 
responsibility of a patriotic nature is important for 
understanding the national educational ideal. In 
particular, the article focuses on the role of Euro-
pean civilization in the formation of the Ukrainian 
educational ideal.
Key words: personality, society, national educa-
tion, education, educational ideal, people, human 
dignity, the state, European civilization.
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Розділ 1. загальна педагогіка та істоРія педагогіки

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
в умовах побудови нової української школи осо-
бливого значення набуває проблема формування 
особистості, котра здатна повноцінно взаємодіяти 
з суспільством, реалізовувати в ньому свої плани 

і цілі, свідомо нести відповідальність за наслідки 
власних дій. Проблема взаємозв’язку людини 
і суспільства є однією з найгостріших. Зокрема, 
питання свободи особистості, як однієї з фун-
даментальних потреб людини, що є критерієм 
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розвитку суспільства та взаємообумовленість цієї 
свободи з відповідальністю особистості становить 
одну з найважливіших проблем особистісно-орієн-
товного підходу у процесі становлення нової гене-
рації молоді.

Зміни становища людини в суспільстві, обумов-
лені кардинальними зрушеннями сучасної епохи, 
призводять до зростання цінності свободи, потреби 
і необхідності вільного вибору своєї долі, водно-
час – проблеми та ризикованості такого вибору. 

суспільство створює умови для розвитку осо-
бистості, але слід пам’ятати, що від моральної та 
громадської позиції окремих індивідів залежить 
становище суспільства, рівень його людяності. 
Залежність людини від суспільства визначається 
моральними, духовними, соціальними умовами, 
відносинами з іншими людьми. саме завдяки 
цьому людина формується як особистість, що 
здатна до самовизначеності, спроможності робити 
вибір життєвої позиції, а це у свою чергу означає 
відносну незалежність від суспільства.

на сучасному етапі розвитку суспільства сис-
тема національного виховання базується на 
передачі молоді духовної культури народу у бага-
тогранному її розмаїтті. надзвичайно гострою 
є проблема розбіжності між духовними та матері-
альними цінностями людини, а також виникають 
значні суперечності між рівнями моральної вихо-
ваності особистості та новими соціально-еконо-
мічними умовами, в яких вона існує. 

сьогодні україна переживає час реформ, які 
проводяться чи не у кожній сфері життєдіяльності 
людини. але основною була і буде в усі часи та для 
всіх поколінь проблема філософії освіти. адже, від 
того, чи зуміє кожне наступне покоління пізнати 
і зрозуміти усе те, що виробили для них їхні попе-
редники, залежить значною мірою їх розвиток. 
З іншої сторони, людство має чітко з'ясувати для 
себе, що і як воно передасть нащадкам у спадок, 
якими мають бути соціальні умови їхнього розви-
тку, як їх взагалі виховувати і чому навчати. кожна 
доба вирішувала цю проблему відповідно до сус-
пільного світогляду. але проблеми особистості, її 
самореалізації, мети життєдіяльності, зрештою, 
щастя залишаються актуальними і сьогодні. на 
початку третього тисячоліття залишається акту-
альним і питання виховного ідеалу. Будуючи свою 
державу, ми шукаємо тих чинників, які б допо-
могли виростити молодь національно свідомою, 
патріотично відданою державі і народові. для 
обґрунтування сучасної системи національного 
виховання важливе значення має історіософський 
аналіз національної ідеї в українській науковій та 
культурній спадщині. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З перших років незалежності україни багато педаго-
гічних досліджень спрямовано на вивчення вічних 
цінностей українського народу, що відповідають 

його ментальності, національному характеру, сві-
тогляду. важливе значення мають праці м. стель-
маховича, і. Беха, о. вишневського, в. Євтуха, 
м. Євтуха, Г. лозко, П. ігнатенка, П. кононенка, 
в. кононенка, а. кузьмінського, в. кузя, а. маруш-
кевич, Ю. руденка, Б. ступарика, П. Щербаня, 
м. антонця, о. Березюк, в. Гнатюка, л. Горя-
ної, і. маруненко, в. мосіяшенка, в. Постового, 
в. скуратівського, о. сухомлинської, Є. савявко, 
а. Фасолі та ін.

аналізуючи філософсько-педагогічні аспекти 
взаємозв’язку особистості та суспільства, зверта-
ємо увагу на дослідження проблем соціального 
виховання (а. капська, і. Бех), виховання в кон-
тексті інтересів суспільства (черняк с.), різнома-
нітні напрямки дослідження сучасного суспільства, 
зокрема, сучасної американської філософії освіти 
і виховання (і. радіонова), формування громадян-
ського суспільства в україні, завдяки впливу грома-
дянської культури та ціннісних орієнтацій (о. рацул). 

висвітленню сучасних інноваційних психо-
лого- та соціально-педагогічних проблем гумані-
тарної освіти та морально-духовного виховання 
учнівської молоді присвячені праці в. онищенко. 
Зокрема, у контексті проблеми людина і суспіль-
ство, розглядаються такі питання як ноологічне 
(духовно-розумове, морально-духовне та духо-
вно-естетичне) виховання учнів, найактуальніші 
питання християнсько-філософської ноології, пси-
хології, соціології, етики у контексті соціалізації 
особистості учнівської молоді. 

розглядаючи питання взаємозв’язку особис-
тості та суспільства, також звертаємо увагу на 
наукові дослідження таких питань: проблеми 
соціології (в. андрущенко, і. Попова), соціалізація 
особистості (в. москаленко), можливості само-
реалізації людини (л. сохань), життєві цінності та 
ціннісні орієнтації (і. Жданова, у. михайлишин).

виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. одвічним завданням тео-
рії і практики виховання є формування особис-
тості – людини-громадянина, корисної для себе, 
громади і суспільства. мета життєдіяльності, ста-
новлення особистості, її свобода й відповідаль-
ність, а разом з тим пізнання душі української 
людини взагалі і в досвіді років воєн і револю-
цій ХХ ст. – є однією з основних філософсько- 
педагогічних проблем.

Постійне відставання освіти від вимог сус-
пільства потребує обґрунтування методологічних 
засад філософії сучасної освіти, як нового рівня 
дослідження і розв'язання багатьох проблем люд-
ського буття.

Мета статті. розкрити окремі питання 
взаємозв’язку особистості та суспільства у кон-
тексті філософсько-педагогічної проблематики, 
зокрема, розуміння сучасних підходів до визна-
чення національного виховного ідеалу.
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Виклад основного матеріалу. Філософія 
освіти формує образ „людини майбутнього”, зорі-
єнтовуючи та змістовно наповнюючи педагогіку 
новими знаннями, методами, способами, цілями, 
які через процес освіти втілюються у формуванні 
внутрішнього світу конкретного покоління. а. Запі-
соцький наголошує, що інтерес дослідників до 
філософської проблематики в освітній діяльності 
спричинений насамперед об'єктивною та усвідом-
люваною роллю освіти у вирішенні глобальних 
проблем. Фактор розвитку нації та поглиблення її 
інтелектуального потенціалу є гарантом її само-
стійності та міжнародної конкурентоздатності.

е. дж. Паувер вважає, що філософія освіти 
дає нам основи і переконання для педагогічної 
діяльності, визначаючи природу людини, секрети 
навчання, напрям, якому освіта повинна сліду-
вати. Призначення філософії – дати відповіді на 
основні питання освіти, що ґрунтуються на філо-
софському знанні: що таке вихована людина, яка 
природа особистості, які результати і цілі вихо-
вання та освіти, і які основні засоби повинні бути 
використані для досягнення цих цілей.

Під терміном „education” Паувер розуміє рівною 
мірою проблеми виховання людини як особистості, 
виховання характеру, підготовку людини до участі 
в суспільному житті. Філософія освіти – це дослід-
ницька область освітнього знання на його стику 
з філософією, що аналізує підстави педагогічної 
діяльності та освіти, їх цілі та ідеали, методологію 
педагогічного знання, методи проектування і ство-
рення нових освітніх інституцій та систем.

Будучи залежною від середовища, соціальних 
умов свого життя, маючи відповідний соціальний 
статус людина має обмежені індивідуальні можли-
вості. однак, індивідуальність, яка є сукупністю якос-
тей і властивостей, має надати можливість особис-
тості проявити свою винятковість, неповторність та 
здатність до творчості у всіх її проявах. істотна риса 
особистості – це здатність не просто залежати від 
суспільства, а бути діючою особою з притаманною 
свободою волі і вибору. сформована особистість 
має свідомо обирати свою лінію поведінки, своє 
місце в житті, а водночас – нести відповідальність за 
свої вчинки. таким чином, свобода – одна з основних 
рис особистості, яка проявляється у самостійності, 
автономії, моральності, здатності до творчості.

 техногенна цивілізація сприяє мобілізації 
творчого потенціалу, ініціативи, заповзятливості 
кожного індивіда. однак, для індивідуальної діяль-
ності потрібна свобода, яка вимагає автономії 
щодо соціальної групи. розширення меж свободи 
особистості дозволяє розширення меж поля реалі-
зації індивідуальних здібностей, творчості. таким 
чином, свобода індивідів, які, преслідуючи власні 
інтереси, стають рушіями розвитку суспільства, 
його економічного зростання, є засобом соціаль-
ного розвитку.

Прагнучи пристосуватися до соціуму, включи-
тися в спільноту, яка відповідає смакам, уподобан-
ням, особистість намагається знайти себе, реалі-
зувати свої потреби у різноманітних об’єднаннях, 
асоціаціях, групах, співтовариствах, неформаль-
них рухах тощо. Пошук свого самостійного і віль-
ного вибору форм спілкування обумовлено не 
масовою культурою суспільства, а особистісною 
культурою, потребами людини. однією з таких 
фундаментальних потреб є потреба у творчості, 
в свободі самореалізації, самовизначенні в житті.

розглядати відповідні об’єктивні та суб’єктивні 
обставини буття людини, становлення особис-
тості, необхідно поетапно: спочатку – це вплив 
різноманітних факторів на побудову світогляду на 
етапі дитинства; наступний крок – вибір життєвого 
шляху та визначення мети життєдіяльності – про-
цес самовизначення особистості на етапі юна-
цтва; в кінцевому результаті постає зріла людина 
з притаманною їй відповідальністю та людською 
гідністю. особливе значення має формування 
дитини-підлітка в цілісну особистість, коли дитина 
поступово починає усвідомлювати себе у стосун-
ках з людьми, природою, релігією, історією свого 
краю. вагоме значення на цьому етапі має жага 
знань, прагнення знайти відповіді на свої запи-
тання, пізнання навколишнього світу, осягнення 
просторів рідної землі. 

Говорячи про початок становлення і самовиз-
начення особистості вже з раннього дитинства, 
необхідно пам’ятати про особливий вплив на це 
родинного виховання з притаманними йому пев-
ними формами духовності, зокрема релігійною. 
особливо слід пам’ятати про вплив історичних 
події, суспільного життя, на фоні яких і відбува-
ється становлення особистості, зокрема, дитини. 
Пошук відповіді на питання щодо оточуючого світу, 
суспільства – це свого роду початок пошуку жит-
тєвого шляху, що приводить у подальшому до зрі-
лого питання: „куди прямує Батьківщина та яке її 
місце в світі?” 

духовна еволюція, саморозвиток людської осо-
бистості виникає в процесі співтворчості зі світом. 
конкретні шляхи для цього – справа власного 
вибору особистості, особистого ризику віри і долі. 
людина сама повинна вибирати свій життєвий 
шлях і нести відповідальність за цей вибір. 

морально-філософські роздуми про шляхи 
пошуку сенсу життя, важкі ситуації вибору життє-
вих орієнтирів і світоглядних засад, розкривають 
різноманітні сторони душевних суперечностей та 
конфліктів, що становить проблему взаємозв’язку 
особистості і суспільства. ця проблема включає 
становище людини в суспільстві, цінність свободи, 
потребу і необхідність вільного вибору своєї долі 
і проблематичність та ризикованість такого вибору. 

За словами філософа е. Фромма, в самих 
основах людського існування укорінена потреба 
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в об’єкті для служіння. служіння своєму народові, 
своїй державі, своїй рідній землі має бути в основі 
формування та становлення особистості. аналі-
зуючи дану проблему, звертаємо увагу на теорію 
ідеальної особистості, зокрема, думки а. маслоу 
(особистість – це та, „що самоактуалізується”) 
і к. роджерса (особистість – це та, „яка повністю 
функціонує”). теорії а. маслоу відповідає праг-
нення самореалізації, у вченні к. роджерса вихід-
ним є поняття „Я – концепції”. Говорячи про образ 
гармонійної особистості з притаманним їй почут-
тям власної вартості, віри в себе і в успіх справи, 
зі сталими переконаннями та життєвими ціннос-
тями, акцентуємо на тому, що зробивши свідомий 
вибір і визначивши мету життєдіяльності, людина 
прагне до самоактуалізації і самовираження, які 
а. маслоу вважає „основним джерелом людської 
діяльності, поведінки, вчинків” [1, с. 37]. 

Поняття „особистість” можемо аналізувати 
з точки зору наявності у неї самодетермінації, 
самовизначеності, спроможністі робити власний 
вибір життєвої позиції. такій особистості прита-
манні гаряча віра в себе і в успіх своєї справи: 
„людина може здійснити те, у що вона вірить, від-
повідно до своїх знань, та здійснювати все те, чого 
вона бажає, відповідно до того, в що вона вірить 
і що знає” [2, с. 149]. варто згадати погляди відо-
мого українського ідеолога д. донцова про те, що 
лише гаряча віра допоможе знайти правильний 
життєвий щлях, „молодь, яка цієї віри не матиме, 
не буде в стані відіграти належної ролі” [3, с. 23]. 
особистість лише тоді чогось може добитися, 
коли вірить в себе і свої сили (думка, яку зазна-
чив ще л. Фейєрбах). джерелом очікування щодо 
самого себе є позитивна Я – концепція. особис-
тості має бути притаманне прагнення зберегти 
„свої” цінності та уявлення про себе (self concept), 
яке базується на них, і будувати систему захисту 
проти несумісного з Я-концепцією. 

саме із віри в себе розпочинається перемож-
ний шлях самореалізації в професійній сфері, 
а продуктивність праці залежить від самооцінки 
і рівня прагнень людини. розвиток гармонійної 
особистості починається з виховання любові до 
себе, що є необхідною передумовою розвитку 
позитивної Я-концепції. 

активна життєва соціальна позиція, яка визна-
чає передусім ставлення молодої людини до себе, 
свого місця і ролі в навколишньому світі і разом 
з тим визначає її світозмінюючу діяльність, згідно 
із деякими теоріями йде паралельно із віталіз-
мом – життєвою силою, яку філософ а. Бергсон 
вважав головною силою в людині. це сила, яка не 
дає знищити ділове, активне ставлення до життя. 

таким чином, ми підійшли до проблеми свободи 
особистості як однієї з фундаментальних потреб 
людини, що є критерієм розвиненої особистості, 
критерієм розвитку суспільства. у розглянутому 

вище формуванні та самовизначенні людини як 
особистості, що спроможна робити власний вибір 
життєвої позиції і своєї долі, проглядається вну-
трішній фактор, що визначає міру свободи й само-
реалізації людини, тобто розвиток особистісного 
начала в людині. у цьому випадку людина висту-
пає суб’єктом, діючою істотою, якій притаманна 
свобода волі й вибору, яка розвивається на основі 
власних обдарувань і власної ініціативи. своїми 
досягненнями вона зобов’язана насамперед самій 
собі, своїм власним зусиллям. але свобода, як 
основна риса особистості, залежить і від зовніш-
нього фактору – від типу і характеру суспільних 
відносин. людина є залежною від об’єктивних 
обставин життя, але водночас створює і змінює їх.

свобода особистості є одним із найважливі-
ших питань взаємозв’язку особистості і суспіль-
ства. соціально-філософське значення свободи 
пов’язане з прагненням до особистісної незалеж-
ності як індивідуальної потреби. Принцип європе-
їзму у вихованні, на перший план висуває людину 
як структурний складник суспільства, а не серед-
ньоарифметичний безликий складник колективу, 
що поглинає, нівелює індивідуальність, приводить 
до втрати свого Я. 

однак, необхідно пам’ятати, що людина не 
вільна у виборі об’єктивних умов свого життя, її 
свобода не є абсолютною незалежністю від істо-
ричної необхідності, але людина вільна у виборі 
своїх цілей та засобів їх реалізації. 

Звертаючись до проблеми людської гідності, 
видатний український письменник, громадсько-
культурний діяч у. самчук у статті „нарід чи 
чернь?” ставить питання: „Що ж таке людська гід-
ність?” і дає на нього відповідь: „наша душа при-
готовлена для сприйняття лише таких суспільних 
форм, у яких може вільно діяти і розвиватися 
наша людська гідність. Почувати себе людиною, 
почувати себе тим, як це колись казали, першим 
творінням найбільшого творця, почувати себе сві-
домим у всіх своїх вчинках та поступованнях – ось 
основна заповідь людини-європейця… основою 
життя є не клас, а людина” [8, с. 80] .

індивідуальні зусилля людини є двигунами 
руху до кращого життя. індивідуальна ініціатива 
і незалежність – це те, що є справжньою цінністю, 
адже сильні індивідууми можуть піднести вище не 
лише духовий, але й матеріальний рівень народу. 
однак, не варто протиставляти індивідуальності 
масі, адже вони повинні один одного допов нювати. 

Проблема свідомого і вільного вибору осо-
бистістю свого місця в житті, своєї лінії поведінки, 
породжує іншу проблему – відповідальність осо-
бистості. Здійснення своїх обов’язків, через слу-
жіння своїм ідеалам – саме в цій площині міститься 
проблема людської відповідальності перед самим 
собою, а також перед людством і світом. свобода 
і відповідальність взаємозумовлені і чим більше 
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у людини свободи, тим більша у неї повинна бути 
відповідальність. обов’язок перед народом і дер-
жавою, містить відповідальність патріотичного 
характеру. ця відповідальність спонукає викорис-
тати власні сили для блага народу і держави.

розглядаючи український виховний ідеал, 
звертаємо увагу на погляди у. самчука, – він 
був переконаний, що людину, яка відповідатиме 
його ідеалу, сформує європейська цивілізація. 
у центрі філософсько-педагогічної концепції 
у.самчука – ідеал повноцінної, глибокомислячої 
і діяльної людини прямого характеру, яка наро-
дилася у важкі періоди нашої історії. це людина, 
яка, не зважаючи ні на що, знаходила в собі 
силу протестувати і боротися проти ворогів свого 
народу. Герой самчука – це той, хто „міг впасти 
окривавлений, бути побитий, але не упокорений” 
[7, с. 266]. За словами м. Жулинського, ідеалом 
письменника є „сильна, незнищена, готова до 
самопожертви українська людина, яку не можуть 
упокорити ні голодомори, ні цілі полки дияволів, 
наче скинутих Богом з небес, ні ураження в саму 
душу чужою ідеологією і зрадницькими потугами 
близьких сусідів розчленувати народ, сусідів, які 
залишили нам у спадщину гостроту стосунків та 
внутрішню несформованість” [4, с. 3].

визначення і розуміння національного вихов-
ного ідеалу є важливим моментом для сучасної 
теорії виховання. ідеал філософсько-педагогіч-
ної концепції у. самчука відповідає критеріям, які 
показують, що сила і впевненість людини, запо-
рука її моральності, патріотизму, громадянськості, 
інтеліґентності полягає саме в ідеалізмі. у центрі 
світоглядних засад – ідеал „сильної української 
людини, діяльної, яка при критичному самоана-
лізі сягає глибинного самопізнання, самообнови 
й почуття моральної вищості над злом епохи” 
[5, с. 35]. Погляди у.самчука співзвучні сучасним 
ідеям національно-патріотичного виховання. вони 
відповідають принципам європеїзму, народності, 

культуровідповідності, історизму, гуманізму у наці-
ональному вихованні. 

Висновки. аналіз філософсько-педагогічних 
концепцій щодо проблеми взаємозв’язку особис-
тості і суспільства, формування національної ідеї 
на тлі суспільних процесів допоможе визначити 
основні засади сучасної національної системи 
виховання, виховного ідеалу нового покоління 
української нації. на подальші дослідження заслу-
говує проблема національної ідеї у філософії 
освіти відомих представників української наукової 
думки.
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ОСОБлиВОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОГО СПІлКуВАННя 
яК ОСНОВи ПРОФЕСІЙНОї ДІяльНОСТІ 
МАЙБуТНьОГО ВЧиТЕля ПОЧАТКОВиХ КлАСІВ 
fEaTuRES Of PROfESSIONaL aND PEDaGOGICaL 
COMMuNICaTION aS THE BaSIS Of THE PROfESSIONaL aCTIVITY 
Of THE fuTuRE PRIMaRY SCHOOL TEaCHER

Стаття присвячена одній з основ професій-
ної діяльності майбутнього вчителя почат-
кових класів – професійно-педагогічному 
спілкуванню. Розкривається сутністть 
таких понять, як професійно-пеагогічне 
спілкування, комунікація, стиль спілкування. 
Основна увага зосереджується на важливій 
складовій професійної діяльності вчителя 
початкової школи, тобто на його комуні-
кативній діяльності. У рамках професійно-
педагогічного спілкування формуються 
педагогічно доцільні стосунки з учнями, 
батьками, а також стосунки між учнями. 
На думку вчених, професійно-педагогічне 
спілкування складається з двох компонен-
тів: вербального і невербального. З одної 
сторони, ці компоненти є доповненням один 
одного, з іншої — є причиною ряду проблем. 
Взаємовідносини між учителем та учнями 
під час процесу навчання - є величезною умо-
вою вдалого вирішення завдань навчання 
та виховання. У період спілкування відбува-
ється ефективне формування комунікатив-
ної якості майбутнього фахівця, оскільки 
лідером спілкування вважається проблемна 
ситуація, яка стимулює комунікативний 
процес людини. Висвітлюються стилі та 
структурні компоненти професійно-педа-
гогічного спілкування (від субординації до 
партнерства та відсутності спрямованого 
впливу), які зумовлюють складність і різно-
манітність стосунків «учитель-учень». 
Велику роль у стосунках з учнями відіграє 
стиль спілкування, який обирає для себе вчи-
тель, адже саме вчитель відповідає за ство-
рення сприятливих умов для психологічного 
комфорту дитини. Також було наголошено, 
що структура педагогічного спілкування 
складається з чотирьох основних етапів, 
а саме: моделювання вчителем майбут-
нього спілкування зі студентами; організа-
ція безпосереднього спілкування з дітьми 
(початковий період спілкування); управління 
спілкуванням під час педагогічного процесу; 
проведення аналізу комунікаційної системи 
для майбутньої діяльності.
Слід також зазначити, що комунікативна 
якість, інтегрована у професійне спілку-
вання майбутнього вчителя початкових 
класів, свідчить про його готовність до 
педагогічної діяльності в цілому. Тому зрозу-
мілою є проблема професійно-педагогічного 
спілкування як основи професійної діяльності 
майбутніх учителів початкової школи.
Ключові слова: професійно-педагогічне 
спілкування, стилі спілкування, функції спіл-
кування, культура спілкування, комуніка-
тивна 

The article is devoted to one of the foundations 
of the professional activity of the future primary 
school teacher - professional and pedagogical 
communication. The essence of such concepts 
as professional and pedagogical communication, 
communication, communication style is revealed.
 The main focus is on an important component of 
the primary school teacher's professional activity, 
that is, on his communicative activity. Within the 
framework of professional and pedagogical com-
munication, pedagogically appropriate relation-
ships with students, parents, as well as relation-
ships between students are formed. According to 
scientists, professional and pedagogical commu-
nication consists of two components: verbal and 
non-verbal. On the one hand, these components 
complement each other, on the other hand, they 
cause a number of problems. The relationship 
between the teacher and students during the 
learning process is a huge condition for success-
fully solving the tasks of learning and education. 
During the period of communication, effective for-
mation of the communicative quality of the future 
specialist takes place, since the leader of com-
munication is considered to be a problem situa-
tion that stimulates the communicative process of 
a person. The styles and structural components 
of professional-pedagogical communication (from 
subordination to partnership and lack of directed 
influence) are highlighted, which determine the 
complexity and diversity of the "teacher-student" 
relationship. A great role in the relationship with 
students is played by the style of communication 
that the teacher chooses for himself, because it is 
the teacher who is responsible for creating favor-
able conditions for the child's psychological com-
fort. It was also emphasized that the structure of 
pedagogical communication consists of four main 
stages, namely: modeling by the teacher of future 
communication with students; organization of 
direct communication with children (initial period of 
communication); management of communication 
during the pedagogical process; conducting an 
analysis of the communication system for future 
activities.
It should also be noted that the communicative 
quality integrated into the professional communi-
cation of the future primary school teacher indi-
cates his readiness for pedagogical activities in 
general. Therefore, the problem of professional-
pedagogical communication as the basis of the 
professional activity of future primary school 
teachers is understandable.
Key words: professional-pedagogical commu-
nication, communication styles, communication 
functions, communication culture, communicative 
quality, future teacher, conversation, professional 
activity.
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Мета статті. розкрити теоритичні, практичні, 
педагогічні, психологічні, вербальні та невер-
бальні аспекти професійно-педагогічного спілку-
вання, які створюють умови для його ефективного 

формування у майбутнього вчителя початкових 
класів. 

для досягнення цієї мети перед нами постали 
такі завдання:
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1. Провести аналіз літературних джерел за 
проблемою дослідження.

2. розкрити поняття професійно-педагогічного 
спілкування, його стилів та структури. 

3. З’ясувати основні методи формування куль-
тури професійно-педагогічного спілкування як 
грунту професійної діяльності.

4. Провести дослідження у вигляді екперименту. 
5. За результатами проведеного дослідження, 

інтерпретувати отримані дані та зробити висновки.
Актуальнiсть дослідження. через стрімкий 

розвиток освіти в україні зростає запит на покра-
щення процесу навчання, яке вимагає від вчителя 
початкових класів не тільки гарно, злагоджено та 
стисло вміти висловлювати свої думки, а ще й ная-
вість у нього дуже важливого фактора – вміння 
слухати співбесідика. у цьому випадку необхідно 
обрати власний професійно-педагогічний стиль 
спілкування, який буде характерним для певної 
людини. Шлях формування стилю професійно-
педагогічного спілкування – це забарна робота для 
кожного майбутнього педагога, яка виявляєься 
у формуванні вчителя як кваліфікованого спеціа-
ліста. це свідчить про актуалність проблеми фор-
мування професійно-педагогічного спілкування 
у аспектах як теоретичних, так і практичних. також 
вона знаходить свій відбиток у багатьох великих 
вчених, педагогів та психологів.

слід підкреслити, що як грунт майбутньої педа-
гогічної діяльності вчителя професійно-педагогічне 
спілкування має такі складові у понятті взаєминах 
між учителем та учнем: пильна увага до розумо-
вої діяльності молодших школярів; наявність екс-
пансії — уміння поставити себе на місце школяра, 
зрозуміти його через зрозуміння його мети, цілей 
та ознаків поведінки; бути зацікавленим в успіхах 
учня; рефлексувати, тобто проводити постійний та 
твердий аналіз своєї діяльності як педагога. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
різні аспекти проблеми досліджені в працях 
о. о. Бодальова, в. с. Грехнєва, а. Б. добро-
вича, і. а. Зимньої, в. а. кан-каліка, с. в. кондра-
тьєвої, н. в. кузьміної та інших [2; 8; 10; 11; 13; 
16; 18]. окрім цього, багато робіт психологів та 
педагогів приясвяцено проблемі підготовки май-
бутнього педагога до професійно-педагогічного 
спілкування: і. м. Богданової, о. о. Бодальова, 
л. і. Божовича, Я. л. коломінського, о. м. леон-
тьєва та інших [1; 3; 4; 15; 19]. 

Виклад основного матеріалу. 
у науковій літературі педагогічне спілкування 

трактується як форма професійного спілкування 
викладача та студентів, спрямована на створення 
сприятливого психологічного клімату в колективі, 
а також на різноманітну психологічну оптиміза-
цію навчальної діяльності та стосунків між учас-
никами спілкування (Зимня і. а., кан-калік в. а., 
леонтьєв о. м.) [11; 14; 19]; система, прийоми 

й навички соціально-психологічної взаємодії педа-
гога та вихованців, змістом якої є обмін інформа-
цією, виховний вплив, організація взаємостосун-
ків за допомогою різних комунікативних засобів 
[7, с. 143]; необхідні умови для розвитку особис-
тості, її соціалізації, індивідуалізації, багатогран-
ного процесу організації, встановлення і розви-
тку спілкування, взаєморозуміння і взаємодії між 
педагогами й вихованцями, що виробляється 
метою їх спільної діяльності [24, с. 224]; сукупність 
засобів і методів, що забезпечують реалізацію 
мети і завдань навчання і виховання, визначають 
характер взаємодії педагога й учнів [17, с. 132].

Педагогічне спілкування характеризується як 
загальними рисами людського спілкування, так 
і властивими навчальному процесу. специфіка 
педагогічного спілкування полягає в його багато-
цільовій спрямованості. вона спрямована на саму 
навчальну взаємодію, на учнів з метою їх особис-
тісного розвитку, а також на предмет засвоєння 
знань. Педагогічне спілкування характеризується 
органічним поєднанням особистісних, соціальних 
і предметно-орієнтованих елементів спілкування. 
учитель, працюючи разом з учнем над засвоєнням 
навчального матеріалу, завжди контролює резуль-
тати всіх учнів класу, і навпаки, працюючи з класом 
(диференційно), впливає на кожного окремого учня.

Говорячи про соціальну роль педагогічного 
спілкування та його функції, необхідно зазначити:

1. взаємодія викладачів і вихованців полягає, 
по-перше, в обміні інформацією пізнавального 
та афективно-оцінного характеру. у такий спосіб 
реалізується інформаційна функція педагогічного 
спілкування.

2. спілкування як діалог відбувається в умовах 
складного пізнавального відображення людьми. 
Психологічно грамотне сприйняття викладачами 
учнів сприяє налагодженню на цій основі взаємо-
розуміння та ефективної взаємодії. ми говоримо 
про соціально-перцептивну функцію спілкування.

3. коли педагог вступає у взаємодію з дітьми, 
він пропонує себе як партнера по спілкуванню. це 
вимагає певної діяльності вчителя. краще, щоб він 
справляв на учнів позитивне враження. Здатність 
суб'єктів спілкування створювати про себе пози-
тивне враження називається самопрезентацією.

4. Під час комунікації, відбувається взаємодія 
розумової діяльності людей, їх емоційного ото-
чення, їх бажань, а тобто взаємодія характерів 
і, звичайно, індивідуальна взаємодія: вчителя 
і учнів, вчителя і батьків, батьків і дітей, фактично 
безперервно відбувається в педагогічному спілку-
ванні. все це знаходить відображення в інтерак-
тивній функції педагогічного спілкування.

5. інтерактивна функція педагогічного спілку-
вання полягає, найголовніше, в організації взаємо-
дії між педагогом та вихованцями, тобто в обміні 
не лише знаннями та ідеями, а й діями [6, с. 203].
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6. афективна функція спілкування полягає 
в емоційному стимулюванні, розвантаженні, зни-
женні, психологічному комфорті та контролі афек-
тів, їх нейтралізації та корекції. 

одним із компонентів оптимального педагогіч-
ного спілкування є досконале володіння вчителем 
засобами педагогічного впливу – педагогічною 
технікою, всім спектром вербального і невербаль-
ного спілкування. 

Професійно-педагогічне спілкування – явище 
складне. воно має певну структуру, що відпові-
дає загальній логіці педагогічного процесу. Якщо 
врахувати, що педагогічний процес має такі етапи: 
задум, реалізація задуму, аналіз та оцінка, то 
можна виділити відповідні етапи професійного 
спілкування. 

I етап: моделювання спілкування - передує 
безпосередній зустрічі вчителя і учнів, пов'язане 
з реалізацією певної організації комунікативної 
структури взаємодії, яка відповідає педагогіч-
ним задачам складеної ситуації, індивідуальності 
вчителя, особливостям особистості вихованцям 
і групи в цілому. 

II етап - безпосереднє спілкування. на цьому 
етапі відбувається обмін інформацією, обмін оцін-
ками щодо цієї інформації, взаємооцінка співроз-
мовників і самих себе. часто трапляється так, що 
задумана система спілкування раптово руйну-
ється на тлі непередбачених обставин самого між-
особистісного процесу. Педагогічне спілкування 
має будуватися на взаємній довірі між вчителем 
і учнями. для цього необхідно створити атмос-
феру дружньої прихильності.

III етап - проводиться аналіз комунікаційної 
технології. це дуже важливо для формування 
культури спілкування, оскільки досягається зміс-
товне й емоційне узагальнення міжособистісної 
взаємодії. аналіз спілкування дозволить виробити 
більш плідну модель міжособистісної взаємодії, 
тонко відчути партнера, знайти точний психологіч-
ний рух у взаємодії з ним.

у педагогічній літературі та практиці категорія 
«педагогічний стиль спілкування» часто викорис-
товується для визначення вчителів як професіо-
налів, для яких здебільшого характерні стосунки 
з учнями. велику роль у стосунках з учнями віді-
грає стиль спілкування, який обирає для себе вчи-
тель, адже саме вчитель відповідає за створення 
сприятливих умов для психологічного комфорту 
дитини. сьогодні існують різноманітні стилі педа-
гогічного спілкування (від підпорядкування до 
партнерства та відсутності спрямованого впливу), 
що зумовлює складність і різноманітність стосун-
ків учитель-учень, але зупинимося більш загально.

1. Авторитарний: характеризується схиль-
ністю до наказового тону, різкої мови вчителя. 
Будь-яка ініціатива з боку учня розцінюється як 
небажаний прояв свавілля [12, с. 85].

2. Демократичний: тут оцінюють насампе-
ред факти, а не особистість. Головною особли-
вістю цього стилю спілкування є те, що клас бере 
активну участь в обговоренні всієї майбутньої 
роботи та її організації, а вчитель лише стимулює 
самостійність учнів, намагаючись зайняти позицію 
«першого серед рівних» [12, с. 85].

3. Дружба і захопленість спільною спра-
вою: два стилі спілкування тісно пов'язані один 
з одним. Проте не слід забувати, що дружба пови-
нна бути педагогічно доцільною, не суперечити 
загальній системі взаємин вчителя і дитини. такий 
стиль спілкування вважається необхідною умовою 
успішного спільного навчання.

4. Жахливе спілкування: пов'язане з нездат-
ністю вчителя керувати продуктивним спілкуван-
ням. виникає внаслідок нерозуміння вчителем 
педагогічного завдання відповідальності, що 
стоїть перед ним, страху спілкування з класом 
і водночас бажання налагодити контакт з учнями, 
а також відсутності комунікативних навичок.

5. Комунікативно-дистанційована: дистанція 
є показником лідерської ролі вчителя, яка базу-
ється на його авторитеті, але вона має випливати 
із загальної логіки стосунків між учнями та вчите-
лем, а не диктуватися вчителем. спілкування-дис-
танція певною мірою є етапом переходу до такої 
негативної форми спілкування, як спілкування-
залякування [12, с. 86].

6. Залякування спілкуванням: цей стиль 
пов'язаний з нездатністю керувати продуктивним 
спілкуванням, заснованим на пристрасті до спіль-
ної справи. 

7. Підтримка: терпіння до людей, людина, до 
якої можна звернутися за допомогою. Проявляє 
лояльність і турботу [12, с. 86].

Безперечно, рівень професійної підготовки, 
риси характеру та темперамент педагога суттєво 
впливають на його стиль спілкування. але незва-
жаючи ні на що, слід пам’ятати, що найкращим 
помічником, який допоможе кожному знайти уні-
кальний стиль спілкування зі студентами, є ваш 
життєвий досвід, моральні цінності та особисті 
погляди.

основними ознаками педагогічного спілку-
вання є:

1. особистісна орієнтація співрозмовників – це 
готовність бачити і розуміти співбесідника; само-
поважне ставлення до інших. м’які слова захи-
щають гідність учнів і вчителів, виявляють непра-
вильну поведінку і спонукають до праці [1, с. 56].

2. рівність у психологічних позиціях співрозмов-
ників. незважаючи на те, що вчителі та учні соці-
ально не однакові (різний життєвий досвід, ролі 
у взаємодії), щоб забезпечити активність вихо-
ванця, через яку можемо сподіватися на розви-
ток особистості, ми повинні уникати домінування 
вчителя та визнавати учнівське право на думку, 
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позицію, готовність змінювати себе. вихованці 
потребують, щоб з ними порадилися, врахували 
їхні думки та позиції, і завдання педагога - враху-
вати цю потребу.

3. Занурення у світ почуттів і переживань, 
готовність стати на позицію співбесідника. це спіл-
кування за правилом взаємодовіри, коли партнери 
слухають один одного, діляться почуттями, співпе-
реживають.

4. нестандартний спосіб спілкування, який 
є наслідком відходу від чистої позиції, заснованої 
на ролі вчителя [1, с. 57].

Якщо дивитися з боку психології, то зміст педа-
гогічного спілкування може бути найрізноманітні-
шим за позицією ролі партнера, а правильність 
обраної вчителем позиції може мати значення для 
всього діалогу. 

розглядаючи психолого-педагогічні аспекти 
спілкування, виділяють кілька рольових позицій 
учителя:

1) ставлення вчителя до учня як «Батько – 
дитина».

2) ставлення вчителя до учня як «Батько – 
дорослий».

3) ставлення вчителя до учня як «дорослий – 
батько».

4) ставлення вчителя до учня як «дорослий - 
дорослий».

для подолання труднощів педагогічної праці 
вчителі повинні володіти компонентами педагогіч-
ної техніки:

– техніка мовлення: граматична правильність, 
виразність, образність, гумор, техніка мовлення 
(позиція і тембр голосу, емоції, переконливість, 
багато інтонацій і відтінків, дикція, темп); 

– техніка зовнішнього вигляду: вміння пра-
вильно сидіти і стояти, виявляти впевненість, спо-
кій, доброзичливість (постава, одяг, зачіска, міміка, 
пантоміміка, емоційна експресія); 

– техніка педагогічного спілкування: вміння 
слухати; задавати питання; аналізувати відповідь; 
бути уважним, спостережливим; розуміти інших; 
встановити контакт; бачити і розуміти реакцію 
аудиторії; передавати своє ставлення до обгово-
рюваного; інтерес, приваблення з поясненням, 
розповідь, повідомлення; орієнтуватися в ситуації; 

– психотехніка: уміння створити необхідний 
настрій, зняти зайву напругу, хвилювання, подо-
лати власну нерішучість і мобілізуватися, витри-
мати себе в стресових ситуаціях; здатність пере-
втілюватися, грати, керувати своїм настроєм 
[9, с. 149].

спілкування — це процес взаємодії людей, 
у якому відбувається обмін інформацією, досві-
дом, уміннями та навичками, результатами праці. 
у вужчому розумінні – це процес обміну інформа-
цією та досвідом, невід’ємний і дуже важливий 
аспект людського буття, важлива передумова 

формування людей як соціальних істот, здатних 
жити разом з іншими [22, с. 112]. 

Головне місце у процесі спілкування займають 
як вербальні (мовні), так і невербальні (немовні) 
засоби спілкування, які мають тісний зв’язок.

Вербальне (лат. verbalis, від verbum – слово) 
спілкування - це процес обміну інформацією за 
допомогою мови (усної, письмової, внутрішньої), 
який відбувається за своїми законами, потребує 
активної розумової діяльності й ґрунтується на 
певній системі встановлених норм [5, с. 4].

Невербальне спілкування – це система немов-
них знаків, які виконують роль засобів для обміну 
інформацією між особами. дуже відомий фахівець 
з приводу спілкування а. Піз вважає, що словами 
передається всього 7% інформації, тоді як за допо-
могою звука – 38%, а вже використовуючи міміку, 
жести і позу – 55% [21, с. 40]. 

для відповіді на поставлене завдання емпірич-
ного дослідження за основу професійної діяль-
ності майбутніх учителів початкових класів ми 
обрали такі методи діагностики показника сфор-
мованості професійно-педагогічного спілкування: 

і. анкета «визначення схильності до педаго-
гічного стилю спілкування» (л. д. сталяренко, 
с. і. самигін) [20, с. 36-41]. ця методика дозволяє, 
за допомогою наведеної моделі, створити наочне 
уявлення про специфіку педагогічного спілкування 
та виявити незвичайні стилі педагогічного спілку-
вання.

II. методика «діагностика комунікативного 
контролю» (м. Шнайдер) [23, с. 338]. сутність 
даної методики полягає у визначенні якостей інди-
відуального самовираження в ситуаціях комуніка-
ції, ступеня управління емоціями, які виникають, 
проявів у ситуації спілкування майбутніх учителів 
початкової школи.

наше психолого-експериментальне дослі-
дження покликане показати специфіку розвитку 
професійно-педагогічного спілкування як основи 
професійної діяльності майбутніх учителів почат-
кової школи. воно відбувалось на базі Південноу-
країнського національного педагогічного універси-
тету імені к. д. ушинського. в ньому брали участь 
студенти III-IV курсів спеціальності «Початкова 
освіта».

експеримент мав три етапи:
на першому етапі уточнюється теоретико-екс-

периментальний підхід до визначення розвитку 
професійно-педагогічного спілкування. 

на другому етапі ми визначили список психо-
логічних особливостей формування професійно-
педагогічного спілкування як основи професійної 
діяльності майбутніх учителів початкової школи. 

на третьому етапі відбулася демонстрація отри-
маних даних за методиками дослідження: «вияв-
лення тенденцій стилю педагогічного спілкування» 
та «діагностика комунікативного контролю». 
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інтерпритація результатів дослідження:
і. для створення наочного уявлення про харак-

тер професійно-педагогічного стилю спілкування 
майбутніх учителів початкової школи та студен-
тів, ми використали анкету «виявлення схиль-
ностей до педагогічного стилю спілкування» 
(л. д. сталяренко, с. і. самигін). результати зано-
сять у таблицю 1.

таблиця 1
Результати за анкетою «Виявлення тенденції 

до стилю педагогічного спілкування»

№ Модель 
спілкування

Кількість 
респондентів

Відсоток 
(%)

1 монблан 9 7,9
2 союз 73 64,1
3 китайська стіна 12 10,6
4 тетерів 0 0,0
5 локатор 8 7,2
6 Гамлет 7 6,5
7 Я-сам 3 2,4
8 робот 2 1,3

всього 114 100

II. наступним напрямком емпіричного дослі-
дження комунікативної компетентності майбут-
ніх учителів початкової школи є вивчення кому-
нікативних умінь та комунікативного контролю 
у спілкуванні. для цього використовується мето-
дика «діагностика комунікативного контролю» 
(м. Шнайдер), отримані показники представлені 
у вигляді таблиці 2.

таблиця 2
Результати за методикою  

«Діагностика комунікативного контролю»

№ Рівень 
контролю

Кількість 
респондентів Відсоток (%)

1 високий 44 39
2 середній 47 41
3 низький 23 20

всього 114 100

Висновки. 
1. ми виявили основний шлях побудови куль-

тури професійно-педагогічного спілкування як 
основи професійної діяльності. важливо зазна-
чити, що робота з підготовки майбутнього вчителя 
початкової школи до спілкування має проводитися 
протягом усього періоду навчання у внЗ. у резуль-
таті занять у навчально-тренувальних групах фор-
муються навички соціальної перцепції, підвищу-
ється рівень адекватності самоаналізу партнерів 
по спілкуванню та ситуації в цілому. такі заняття 
сприяють розвитку власного кругозору студентів, 
розвитку ініціативи, творчості, а також дають вчи-
телям багатий діагностичний матеріал про особис-
тісні якості майбутніх учителів початкової школи.

2. наведено основні компоненти техніки про-
фесійно-педагогічного спілкування, якими повинні 
володіти майбутні вчителі для подолання трудно-
щів педагогічної праці.

3. узагальнено культурні вимоги викладачів, 
які включають такі показники: ораторські нави-
чки, вміння обирати стилістичні варіанти, чітко та 
лаконічно висловлювати думку. узагальнюючи, 
робиться висновок, що важливу роль у процесі 
спілкування відіграють обидва засоби спілкування, 
як вербальні (мовні), так і невербальні (немовні), 
які тісно пов’язані між собою.

4. Провівши аналіз літературних джерел за 
темою, ми виявили, що найкраще опрацьовувати 
таке визначення професійно-педагогічного спілку-
вання: по-перше, як форма спілкування вчителя 
та учнів, метою якої є для створення сприятливого 
психологічного клімату в колективі, а також у різ-
номанітних психологічних оптимізації навчальної 
діяльності та стосунків між учасниками спілку-
вання. По-друге, це завжди система, прийом 
і навик соціально-психологічної взаємодії вчителя 
та учнів, що містить у собі обмін інформацією, 
виховний вплив, організацію взаємовідносин із 
застосуванням різноманітних засобів спілкування. 
По-третє, як сукупність засобів і методів, що забез-
печують реалізацію цілей і завдань навчання 
і виховання та визначають характер взаємодії 
педагога і учнів.

5. визначено, що на сучасному етапі існують 
різноманітні стилі та структури професійно-педа-
гогічного спілкування (від субординації до парт-
нерства та відсутності спрямованого впливу), які 
зумовлюють складність і різноманітність стосунків 
«учитель-учень».

6. Під час проведення емпіричного дослі-
дження узагальнено методи, які використовуються 
у навчанні професійно-педагогічного спілкування 
як основи професійної діяльності майбутніх учи-
телів початкової школи. розроблено програму екс-
перименту, обрану методику, а також математичне 
планування обробки експериментальних даних. 
для вирішення завдання наукового дослідження 
нами обрано тест «діагностика комунікативного 
контролю» (м. Шнайдер) та опитувальник «вияв-
лення схильності до педагогічного стилю спілку-
вання» (л. д. сталяренко, с. і. самигін).

7. результатами опитування «визначення 
схильності до стилю педагогічного спілкування» 
зафіксовано специфіку та схильність до стилю 
професійно-педагогічного спілкування майбутніх 
учителів початкової школи. домінуючим стилем 
спілкування є «об’єднання» (64,8%), що свідчить 
про високий рівень комунікативних навичок сту-
дентів, уміння гнучко реагувати на зміни психоло-
гічного клімату групи, заохочувати навчальну ініці-
ативу тощо. Порівняно з «дружньою взаємодією», 
є кілька респондентів, які віддають перевагу іншим 
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моделям спілкування. мабуть, ніхто з опитаних 
(0%) не використовував модель монорефлектора 
«тецер».

8. методика м. Шнайдера «діагностика кому-
нікативного контролю» дозволяє виявити оцінку 
самоконтролю в спілкуванні та рівень (високий, 
середній, низький) розвитку здатності контролю-
вати та керувати поведінкою під час взаємодії 
з майбутнім первинком. шкільний вчитель доміну-
ючим рівнем експресії у 41% студентів є середній 
рівень контролю, який демонструє щирість і стри-
маність в емоційних проявах. виявилося, що 20% 
опитаних ставлять погані або неправильні кому-
нікативні цілі. отже, аналіз професійно-педагогіч-
ного спілкування дозволяє зробити висновок про 
необхідність підвищення рівня комунікативного 
контролю студентів даного напряму підготовки, 
а також збільшення частки вибору стилю «друж-
ньої взаємодії» у спілкуванні.
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ЗАСТОСуВАННя ТВОРЧиХ ДОРОБОК К. ОРФА, 
З. КОДАя, Е. ЖАК-ДАльКРОЗА В МуЗиЧНІЙ ПЕДАГОГІЦІ КНР 
aPPLICaTION Of CREaTIVE wORKS BY K. ORf, 
Z. KODaYa, E. JaCQuES-DaLCROZa IN MuSICaL PEDaGOGY 
Of THE PEOPLE'S REPuBLIC Of CHINa

У дослідженні визначено, що після отри-
мання першими китайськими музикантами 
на початку ХХ ст. європейської музичної 
освіти розпочався процес активного поши-
рення зарубіжної музики та західної моделі 
музичної освіти в цій країні. Чільне місце 
серед європейських музикантів-педагогів, 
доробки яких широко використовують у 
КНР, займають видатні розробники унікаль-
них систем музичної освіти К. Орф, З. Кодай 
і Е. Жак-Далькроз. Проте під час проведення 
дослідження встановлено, що комплексний 
аналіз проблеми використання їхніх твор-
чих напрацювань у музичній педагогіці КНР 
науковцями не проводився. Метою статті 
є розкриття суть й педагогічної цінності 
творчих доробок К. Орфа, З. Кодая, Е. Жак-
Далькроза, виявити і проаналізувати досвід 
їх творчого застосування в музичній освіті й 
вихованні дітей у КНР.
Як з’ясовано в дослідженні, основною в 
музичній системі К. Орфа є ідея про те, 
що елементарна музична освіта дітей має 
поєднувати в собі різні педагогічні засоби 
(мову, співи, рухи та прості інструменти в 
цілісний комплекс, дія якого забезпечує різно-
бічний розвиток дитини. Сьогодні в Китаї 
майбутнім педагогам викладають інте-
гровані навчальні курси, в яких ідеї К. Орфа 
поєднуються з музикальними китайськими 
традиціями. Згідно з музично-виховною 
концепцією З. Кодая, дітей слід спочатку 
залучати до участі в пісенних іграх та вико-
нанні народних пісень як важливих чинників 
музичного й морального виховання дитини 
та тільки після проходження цього підго-
товчого етапу залучати до грі на музичних 
інструментах. Майбутні вчителі музики 
вивчають у вищій школі КНР курси, за якими 
етапами слід реалізовувати музичну освіта 
та виховання дітей. Е. Жак-Далькроз розро-
бив оригінальну систему музичної ритміки, 
що сприяє розвитку внутрішнього слуху та 
почуття ритму в дитини. Упровадження цієї 
системи в Китаї забезпечує розвиток вну-
трішнього слуху та почуття ритму у дітей. 
Ключові слова: музично-педагогічна сис-
тема, К. Орф, З. Кодай, Е. Жак-Далькроз, 

Орф-підхід, ритміка, музично-виховна кон-
цепція. 

The study determined that after receiving the first 
Chinese musicians at the beginning of the 20th 
century. of European music education, the pro-
cess of actively spreading foreign music and the 
Western model of music education in this coun-
try began. Prominent developers of unique sys-
tems of music education K. Orff, Z. Kodai and E. 
Jacques-Dalcroze. However, during the research, 
it was established that a comprehensive analysis 
of the problem of using their creative works in 
the music pedagogy of the People's Republic of 
China was not conducted by scientists. The pur-
pose of the article is to reveal the essence and 
pedagogical value of the creative works of K. Orff, 
Z. Kodai, E. Jacques-Dalcroze, to reveal and ana-
lyze the experience of their creative application in 
musical education and upbringing of children in 
the People's Republic of China.
As revealed in the research, the main idea in K. 
Orff's musical system is the idea that the elemen-
tary musical education of children should com-
bine various pedagogical tools (speech, singing, 
movements and simple instruments into a coher-
ent complex, the action of which ensures the ver-
satile development of the child . Today in China, 
future teachers are taught integrated educational 
courses in which K. Orff's ideas are combined 
with Chinese musical traditions. According to the 
musical and educational concept of Z. Kodai, 
children should first be involved in singing games 
and the performance of folk songs as important 
factors in the child's musical and moral educa-
tion, and only after passing this preparatory 
stage should they be involved in playing musical 
instruments. Future music teachers are studying 
courses in a Chinese higher education institution 
on the stages of musical education and upbring-
ing of children. E. Jacques-Dalcroze developed 
an original system of musical rhythms that pro-
motes the development of a child's inner hear-
ing and sense of rhythm. The implementation of 
this system in China ensures the development 
of inner hearing and sense of rhythm in children. 
Key words: music-pedagogical system, K. Orff, 
Z. Kodai, E. Jacques-Dalcroze, Orff-approach, 
rhythm, musical-educational concept. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
музика традиційно займає центральне місце 
в житті кожного члена китайського суспільства, 
значною мірою впливаючи на формування його 
світогляду та естетичної культури. тривалий час 
музичне мистецтво на теренах китаю розвива-
лося ізольовано від західної музичної культури. 

Після отримання першими китайськими музи-
кантами на початку ХХ ст. європейської музичної 
освіти розпочався процес активного поширення 
зарубіжної музики та західної моделі музич-
ної освіти в цій країні. серед цінних доробок 

європейських музикантів, композиторів, учителів 
музичного мистецтва, які викликають особливий 
інтерес серед музичної спільноти китаю, чільне 
місце займають моделі музичної освіти к. орфа, 
З. кодая та е. Жак-далькроза.

Аналіз досліджень і публікацій. на основі 
аналізу наукової й методичної літератури вста-
новлено, що дослідження багатьох учених присвя-
чено вивченню цінних доробок провідних західних 
музикантів і педагогів, зокрема к. орфа, З. кодая, 
е. Жак-далькроза, визначенню можливостей 
запровадження цих доробок в інших країнах. 
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так, суть орф-підходу й перспективи його впро-
вадження у навчання й музичне виховання дітей 
наведено в працях таких дослідників, як а. аза-
рова, к. Завалко, т. медвідь, о. ростовський, 
в. черкасов та ін. музично-педагогічну концепцію 
З. кодая, її роль та значення для формування 
музичної культури сучасного підростаючого поко-
ління висвітлено в працях Ю. Будченко, о. коваль, 
е. тайнель, с. човрій та ін. систему музично-рит-
мічного виховання е. Жак-далькроза та шляхи її 
творчої реалізації в сучасних умовах розкрито 
в наукових доробках Г. ніколаї, і. сташевської та 
ін. досвід закладів дошкільної та середньої освіти 
кнр щодо реалізації прогресивних ідеї вищевка-
заних педагогів-музикантів докладно представ-
лено в наукових розвідках таких дослідників, як 
ван чункей, ке Гоу, сівен ван та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. аналіз наукових джерел та 
методичних праць свідчить про активний пошук 
дослідниками цінних теоретичних ідей та пер-
спективного досвіду педагогів-музикантів минулої 
доби, виявленню можливостей застосування цих 
доробок у сучасній моделі освіти. Проте в процесі 
дослідження з’ясовано, що комплексний аналіз 
проблеми використання творчих напрацювань 
к. орфа, З. кодая, е. Жак-далькроза в музичній 
педагогіці кнр науковцями не проводився. однак 
в умовах реформування вітчизняної системи 
освіти на засадах принципу дитиноцентризму ці 
напрацювання представляють значний інтерес 
для українських фахівців у галузі музичної освіти 
та виховання дітей. 

Мета статті – розкрити суть та педагогічну цін-
ність творчих доробок к. орфа, З. кодая, е. Жак-
далькроза, виявити й проаналізувати досвід їх 
творчого застосування в музичній освіті й вихо-
ванні дітей у кнр.

Виклад основного матеріалу. аналіз науко-
вої літератури засвідчує, що к. орф, З. кодай 
та е. Жак-далькроз створили свої унікальні сис-
теми музичної освіти й виховання дітей, які мають 
значний педагогічний потенціал для їх ефектив-
ного застосування вихователями та педагогами 
в сучасну добу. 

так, к. орф запропонував оригінальний метод 
навчання дітей музиці шляхом залучення їх до ігро-
вої та інших видів творчої діяльності, що отримав 
на честь свого фундатора назву Orff Schulwerk. ця 
система звичайно фігурує в науковій літературі під 
терміном «орф-підхід». Як стверджував к. орф, 
музичний розвиток дітей найбільш ефективно 
відбувається не в процесі прослуховування ними 
музичних творів, а під час практичного здійснення 
виконавської та інших видів творчої діяльності. 
Педагог пояснював, що елементарна музика тісно 
пов’язана з рухом, мовою та танцем людини, тому 
важливо залучати дітей до цього виду мистецтва 

насамперед не як слухів, а як співвиконавців 
музичних творів. у зв’язку з цим дослідник запро-
понував поєднати різні педагогічні засоби (мова, 
співи, рухи й прості музичні інструменти) в ціліс-
ний комплекс, дія якого забезпечувала різнобічний 
вплив на розвиток дитини з опорою на її природні 
інстинкти як сукупність рухових дій [5; 9].

важливо відзначити, що за своєю суттю мето-
дологія к. орфа є дуже близькою до китайського 
традиційного музичного мистецтва. нагадаємо, 
що в пекінській опері органічно поєднуються еле-
менти музики, танцю, співу, акробатики, прийоми 
військового мистецтва з текстовим супроводом. 
тому питанням реалізації цього підходу приділя-
ється значна увага китайських педагогів-музикан-
тів та представників органів управління освітою. 

так, ван чункей стверджує, що система 
к. орфа є однією з трьох основних систем музичної 
освіти у світі, тому музичний освітній курс к. орфа 
викладається в багатьох коледжах, університетах 
та консерваторіях китаю. основною ідеєю зазна-
ченої системи є імпровізація, шо тісно поєднує 
танець, співи, рух і музику в цілісну композицію. 
Як уточнює авторка, поширення орф-підходу на 
теренах китаю розпочалося з 80-х років ХХ ст. 
і спочатку передбачало копіювання зарубіжного 
досвіду. Пізніше було реалізовано ідею про необ-
хідність інтеграції орфівської музично-педагогічної 
практики з традиціями китайського музичного мис-
тецтва. такі інтеровані курси вивчають сьогодні 
багато майбутніх учителів музики та вихователів 
закладів дошкільної освіти [6]. 

За ке Гоу, особливу значущість орф-підхід має 
для залучення до своєї традиційної культури дітей 
з родин, які належать до малочисельних етносів, 
а також вивчення цієї культури представниками 
інших народів. наприклад, мови представників 
народів дун і мяо не мають письмової форми. 
тому культурні традиції свого народу вони можуть 
передавати насамперед шляхом залучення дітей 
до своїх традицій та звичаїв [3].

Значна увага фахівців у галузі музичного мисте-
цтва та освіти приділяється також вивченню твор-
чої спадщини творця унікальної музично-виховної 
концепції З. кодая. Як наголошував відомий педа-
гог-музикант, дітей слід залучати до музики не на 
раціонального рівні, коли вона буде сприймати її як 
систему знаків, а через забезпечення особистістю 
безпосереднього почуттєвого сприймання музич-
ного твору, що зумовлює появу в неї незабутніх вра-
жень. Провідна ідея концепції музичного виховання 
З. кодая полягає в необхідності здійснення цього 
процесу через залучення дітей до вивчення фоль-
клору й народної музики, адже саме вони склада-
ють базис традиційної музичної культури будь-якого 
народу та виступають підґрунтям для музичного 
й національного виховання особистості, забез-
печують формування її етнічної самосвідомості. 
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національна культура народу є також невичерпа-
ним джерелом морального й духовного форму-
вання людини, її прилучення до фундаментальних 
загальнолюдських цінностей [8; 12]. 

важливо також відзначити, що основним інстру-
ментом музичного виховання дитини З. кодай 
вважав її голос. спів сприяє розвитку музичного 
слуху й почуття ритму виконавця, відчуття ним 
сильних переживань від власного виконання. 
Педагог також вважав, що заняття співом сприяє 
підготовці дитини до наступних кроків у музич-
ному вихованні – прослуховуванню й інструмен-
тальному виконання музичних творів. основними 
принципами реалізації музично-виховної системи 
З. кодая є такі: відносна сольмізація, викорис-
тання ручних знаків-символів, чітка метро-рит-
мічна основа виконавської діяльності, творчість та 
співпраця виконавців [4; 8; 12].

Як підкреслює сівен ван, концепція музичного 
виховання З. кодая є однією з найбільш впливо-
вих систем музичного вихання в світі, а тому вона 
має високу значущість для музичної педагогіки 
кнр. оволодіваючи цією системою в закладах 
освіти, майбутні педагоги засвоюють рекомен-
дації З. кодая про те, що музична освіта й вихо-
вання мають починатися розпочинатися з органі-
зації пісенних ігор та виконання народних пісень, 
які мають значну музичну та виховну цінність. 
студенти музичних спеціальностей аналізують 
також висновки педагога про те, що виконання 
музики – це не лише технічна вправа, а й комп-
лексна форма мистецтва. При цьому людині для 
виконання музики треба мобілізувати й координу-
вати різні органи свого тіла (руки мають опанувати 
навички гри, очі бачити ноти й визначити висоту 
тону й ритм, вуха уважно слухати, чи правильними 
є звуки). тому, за З. кодаєм, дітей доцільно залу-
чати до гри на музичному інструменті тільки після 
того, коли вони вже здатні освоїти базові ритмічні 
вправи та сольфеджіо, а також зможуть плавно 
читати п’ять музичних рядків [4]. 

Значна увага науковців та вчителів музики 
в китаї приділяється також опануванню системи 
музично-ритмічного виховання е. Жак-далькроз. 
вважаючи, що консерваторська освіта не забезпе-
чує емоційну виразність музикантів, він розробив 
власну педагогічну концепцію, що ґрунтувалася 
на ідеї триєдності музики, руху й слова, причому 
музика сприймалася як системоутворювальною 

силою, а не музичним тлом. За поглядами роз-
робника, важливо забезпечити готовність м’язів 
і нервової системи дітей до відтворення різних 
ритмічних рухів й резонування на звуки, а їхні вухо 
правильно їх сприймати. З урахуванням цієї ідеї 
е. Жак-далькроз включив до комплексу ритміч-
ної гімнастики різноманітні вправи, що забезпе-
чували реакцію організму на такі характеристики 
музики: темп, акцентуацію паузи, модуляційні про-
цеси, агогіку, динаміку, особливості фразування 
й інтонування, звуковисотність, а як наслідок – ці 
вправи понукали людину до соматичного пережи-
вання ритму, вільного вираження нею емоцій без 
додаткових пояснень. Загалом е. Жак-далькроз 
використовував три основні методи музичного 
виховання особистості: ритміку, сольфеджіо й імп-
ровізацію. Запропонований відомим педагогом-
музикантом підхід забезпечував розвиток у дітей 
«внутрішнього слуху» та ритму, допомагали краще 
розуміти музику, підвищували загальний інтерес 
до музики [1; 7].

Як відзначає у своїй науковій праці денніс Пінг-
чен ван, проведені в китаї численні експеримен-
тальні дослідження довели, що впровадження 
системи музично-ритмічного виховання е. Жак-
далькроза в роботі з китайськими дітьми дійсно 
забезпечує підвищення ефективності музичного 
виховання, розвиток музичного слуху й відчуття 
ритму в кожної дитини, мотивування її до занять 
музикою [2]. 

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок у даному напрямку. 
Як визначено в попередніх авторських публіка-
ціях [10; 11], проблема підвищення ефективності 
музичної освіти й виховання особистості, розви-
ток її музичної культури є актуальною проблемою 
сьогодення. у цьому контексті доцільним кроком 
є проведення глибокого аналізу творчих доро-
бок видатних європейських музикантів-педагогів 
к. орфа, З. кодая, е. Жак-далькроза, а також уза-
гальнення багаторічного досвіду реалізації їхніх 
ідей у кнр, що може стати підставою для твор-
чого застосування виявлених цінних напрацювань 
у вітчизняній системі музичної освіти та виховання 
дітей. у подальшому дослідженні передбачається 
висвітлити шляхи і напрями підготовки вчителів 
для використання творчого наробку західноєв-
ропейських педагогів-новаторів при викладанні 
музичних дисциплін в закладах освіти кнр.
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ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТь ВЧиТЕля ПОЧАТКОВОї ШКОли: 
ТЕОРЕТиКО-МЕТОДОлОГІЧНиЙ АСПЕКТ
TEaCHER'S INNOVaTIVE COMPETENCE PRIMaRY SCHOOLS:  
THEORETICaL aND METHODOLOGICaL aSPECT 

У статті запропоновано аналіз науково-
педагогічних досліджень щодо визначення 
змісту та компонентів інноваційної ком-
петентності вчителя початкової школи, 
уточнено поняття «інноваційна компе-
тентність вчителя початкової школи». 
Досліджено поняття інновацій в освіті, які є 
результатом наукового аналізу, сприйняття 
та впровадження передового педагогічного 
досвіду, реалізації індивідуальних доробок і 
надбань вчителя. Визначено поняття «інно-
ваційність» як здатність особи до нових 
ідей, ініціювання змін, спроможність визна-
чати й ставити перед собою цілі, мотиву-
вати себе та розвивати в собі стійкість і 
впевненість, щоб займатись навчанням 
упродовж усього життя та досягати успі-
хів у ньому. Розглянуто компетентність, 
як сукупність особистісних якостей, знань 
та умінь, які забезпечують успішну профе-
сійну діяльність учителя, наголошено, що ця 
категорія постійно оновлюється відповідно 
до умов, запитів та перспектив розвитку 
системи освіти і суспільства. Проаналізо-
вано ряд визначень інноваційної компетент-
ності вчителя, зміст якої визначається 
через загальнонаукові підходи: системний, 
особистісно-діяльнісний, компетентнісний, 
інноваційно-технологічний. Вона склада-
ється з таких взаємопов’язаних компонен-
тів, як: проєктивного, когнітивного, моти-
ваційного, комунікативного, креативного, 
технологічного і рефлексивно-регулятив-
ного. Інноваційна компетентність вчителя 
початкової школи визначена, як інтегрована 
особистісна якість, яка реалізується в інно-
ваційній педагогічній діяльності, в процесі 
розробки та впровадження креативних ідей, 
інноваційних освітніх конструктів, засобів, 
технологій та моделей, зорієнтованих на 
сучасні запити суспільства та особистісні 
інтереси й потреби учнів, забезпечує фор-
мування програмних компетентностей 
учнів і розвиток системи початкової освіти. 
Це необхідна умова професійної компетент-
ності вчителя, яка сприяє цілісній реалізації 
науково-методичного, методологічного і 
педагогічного потенціалу вчителя.
Ключові слова: інновація, компетентність, 
інноваційність, інноваційна компетентність 

вчителя початкової школи, компоненти 
інноваційної компетентності.

The article presents an analysis of scientific and 
pedagogical research to determine the content 
and components of the innovative competence of 
a primary school teacher, the concept of "innova-
tive competence of a primary school teacher" is 
clarified. The concepts of innovations in educa-
tion, which are the result of scientific analysis, 
the perception and implementation of advanced 
pedagogical experience, the implementation of 
individual heritages and teacher's assets, are 
studied. The concept of "innovation" is defined 
as the ability of a person to new ideas, initiating 
changes, the ability to define and set goals, moti-
vate oneself and develop stability and confidence 
in oneself in order to engage in lifelong learning 
and achieve success in it. Competence is consid-
ered as a set of personal qualities, knowledge and 
skills that ensure the successful professional activ-
ity of a teacher, it is noted that this category is con-
stantly updated in accordance with the conditions, 
demands and prospects for the development of 
the education system and society. A number of 
definitions of a teacher's innovative competence 
are analyzed, the content of which is determined 
through general scientific approaches: systemic, 
personal-activity-based, competence-based, 
innovative-technological. It consists of such inter-
connected components as: projective, cognitive, 
motivational, communicative, creative, technologi-
cal and reflexive-regulatory. The innovative com-
petence of a primary school teacher is defined as 
an integrated personal quality that is realized in 
innovative pedagogical activity, in the process of 
developing and implementing creative ideas, inno-
vative educational constructs, tools, technologies 
and models focused on modern society needs 
and personal interests and needs of students. 
formation of program competencies of students 
and development of the primary education system 
This is a necessary condition for the professional 
competence of a teacher, contributing to the holis-
tic implementation of the scientific, methodologi-
cal, methodological and pedagogical potential of 
the teacher.
Key words: innovation, competence, innovation, 
innovation competence of a post-school teacher, 
components of innovative competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний стрімкий соціально-економічний, техно-
логічний розвиток суспільства, введення іннова-
ційних технологій та зміна суспільних запитів при-
зводять до зміни змісту і форми освіти. сучасні 
зарубіжні дослідники стверджують, що з таким 
стрімким рівнем розвитку технологій та змінами 
професійного ринку, більшість сучасних дітей через 
15-20 років опановуватимуть такі професії, які 
сьогодні ще невідомі, тому дуже важко визначити 
обсяг і зміст необхідних для майбутнього знань, 
які потрібні сучасним дітям. відтак, першочергове 

завдання вчителя початкової школи – навчити 
дитину вчитися і саморозвиватися в майбутньому, 
на основі розвинутих в дитинстві здібностей, 
отриманих знань, умінь, навичок і компетентнос-
тей. все це вимагає від вчителя початкової школи 
постійного оновлення власних знань, самовдос-
коналення і саморозвитку, відповідності сучасним 
тенденціям розвитку суспільства, науки і техніки. 

саме тому українська система освіти націлена 
на створення умов, які сприятимуть не тільки 
досягненню освітніх результатів, а й розвитку 
особистості учнів, оволодіння ними технологіями 
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життєтворчості, інтеграції та самореалізації. 
тільки вчитель нової формації, який приймає інно-
вації, прагне до нового і залучає до цього своїх 
учнів; здатний втілювати в життя кардинальні 
трансформації в галузі освіти, які висуває сучас-
ність і які визначені в законодавчих актах україни: 
закони україни «Про загальну середню освіту», 
«Про освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про 
національну програму інформатизації», держав-
ний стандарт початкової освіти (2018), концепція 
нової української школи (нуШ) (2016), концепція 
розвитку педагогічної освіти (2018), державна 
національна програма «освіта (україна XXI сто-
ліття)», стратегія розвитку вищої освіти в україні 
на 2021-2031 роки, Галузева концепція розвитку 
неперервної педагогічної освіти, здатен виплекати 
покоління конкурентоспроможних, успішних гро-
мадян майбутнього суспільства. 

у цьому контексті в системі вищої педагогіч-
ної освіти і неперервної освіти реалізуються про-
грами інноваційного розвитку, оскільки інноваційна 
діяльність в нових умовах стає важливою складо-
вою професійної компетентності вчителя. іннова-
ційні технології – невід’ємна складова освітнього 
процесу, тому інноваційна компетентність вчителя 
початкової школи є основоположною професійної 
компетентності, адже вчитель має володіти педа-
гогічними технологіями, бути гнучким, мобільним 
і готовим до експериментально-пошукової роботи. 
це потребує від вчителя початкової школи іннова-
ційного і творчого підходу до професійної діяль-
ності, гнучкого соціально-педагогічного мислення, 
креативності, гуманістичної спрямованості та 
активної життєвої позиції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
введення інноваційних процесів у систему загаль-
ної середньої освіти та підготовки вчителів до їх 
впровадження розкриваються у працях н. Бахмат, 
н. василенко, л. ващенко, с. Безбородих, і. Гав-
риш, л. даниленко, З. Залібовської-ільницької, 
о. козлової, о. Попової, в. тюріної та ін.

низку педагогічних досліджень присвячено 
питанням формування інноваційної компетент-
ності педагога, свою увагу на ній зосередили нау-
ковці м. волікова, с. данильченко, і. дерновський, 
і. дичківська, а. дрокіна, н. калюжка, к. ляшенко, 
л. Петриченко, а. Шерудило та ін.

розкриттю сутності та визначенню компонен-
тів інноваційної компетентності вчителя у своїх 
наукових розвідках приділяли увагу і. данченко 
о. дубасенюк, Ю. дзюбенко, с. Загородній, 
н. калюжка, і. коновальчук, о. Проценко, м. рад-
ченко, в. тюріна, л. Штефан та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на численні 
дослідження з питань інноваційної компетентності 
педагога, слід зазначити, що недостатньо розкриті 
особливості інноваційної компетентності вчителів 

саме початкової школи, умови і компоненти її роз-
витку, крім того саме визначення інноваційної ком-
петентності вчителів початкової школи потребує 
уточнення, оскільки в загальноприйнятих визна-
ченнях поза увагою залишається полікомпонент-
ність цього поняття.

Мета статті – на основі аналізу теоретичних 
джерел уточнити сутність поняття «інноваційна 
компетентність вчителя початкової школи» і його 
структуру. 

Виклад основного матеріалу. сутність 
поняття «інноваційна компетентність вчителя 
початкової школи» визначається, розкривається 
і конкретизується в таких поняттях як «інновація», 
«інноваційність», «компетентність», «інноваційна 
компетентність». 

аналіз наукової і довідникової літератури 
засвідчив, що під поняттям «інновація» (від англ. 
innovation – введення нового) учені розуміють: 
нововведення, зміна, оновлення, впровадження 
нового підходу, все, що сприяє отриманню якісно 
нового освітнього продукту, або використання тра-
диційного матеріалу в нових умовах та з новою 
метою [5, 45]; введення нового в цілі, зміст, форми 
та методи освітнього процесу [2, c. 6]. інновації 
в освіті є результатом наукових досліджень, сприй-
няття та впровадження передового педагогічного 
досвіду, реалізації індивідуальних доробок і над-
бань вчителя, за сприянням всього педагогічного 
колективу. отже, незважаючи на різні підходи до 
визначення поняття «інновації», загальновизна-
ним є розуміння інновацій як нові зміни, які ведуть 
до покращення, оновлення, удосконалення, опти-
мізації, відтворення.

Щодо поняття «інноваційність», то варто зазна-
чити, що у енциклопедії освіти дефініція визнача-
ється як здатність особи до нових ідей, ініціювання 
змін, спроможність визначати й ставити перед собою 
цілі, мотивувати себе та розвивати в собі стійкість 
і впевненість, щоб займатись навчанням упродовж 
усього життя та досягати успіхів у ньому [9].

аналізуючи ключові поняття нашого дослі-
дження, слід зазначити, що одним з пріоритет-
них напрямків модернізації сучасної національної 
освіти є компетентнісна парадигма, яка визначає 
цінність освіти в здатності застосовувати набутті 
знання на практиці.

компетентність (від лат. сompetens 
(competentis) – належний, відповідний) за словни-
ком іншомовних слів – це поінформованість, авто-
ритетність в певній сфері, обізнаність [20, с. 182]. 
компетентність є ключовим критерієм професійної 
діяльності вчителя, тому стало предметом чисель-
них досліджень українських і зарубіжних учених 
(н. Бібік, с. вітвицька, т. вороніна, в. коваль, 
а. коломієць, к. ляшенко, н. маркова, о. Поме-
тун, дж. равен, о. романчук, н. сегеда, о. семе-
нова, і. сидорук, та ін.). 
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так, с. Безбородих розуміє компетентність, 
як наявність у фахівця знань та умінь, що дають 
змогу формулювати професійні судження, оцінки 
та думки [3, с. 46]. Більш широко трактує озна-
чене поняття с. вітвицька. дослідниця тлума-
чить компетентність як певну властивість тобто 
«здатність особистості до адекватного й глибокого 
розуміння реальності, вміння правильно оціню-
вати професійно зумовлену ситуацію і, відповідно, 
використовувати свої знання. Практично, компе-
тентність – це здатність людини вирішувати про-
блеми» [4, с. 52-58].

важливим для нашого дослідження є визна-
чення компетентності як якості, особистісного 
надбання особи, що дозволяє їй вирішувати 
певні завдання, приймати рішення, формулювати 
судження в певній галузі. основою цієї якості, на 
думку в. Берека та а. Галас, є знання, обізнаність, 
досвід соціально-професійної діяльності людини. 
тобто підкреслюється інтегративний характер 
поняття «компетентність». відтак, дослідники 
вважають, що компетентність характеризує осо-
бистість стосовно ступеня відповідності викона-
ного нею завдання тій вимозі, яка означена ком-
петенцією. компетентність не є характеристикою 
якості особистості, а її якість, набута в процесі 
навчально-пізнавальної та позанавчальної діяль-
ності [17, с. 22].

компетентність, згідно з Законом україни «Про 
освіту», це – динамічна комбінація знань, спосо-
бів мислення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, 
інших особистих якостей, що визначає здатність 
особи успішно провадити професійну та/або 
подальшу навчальну діяльність» [16]. Подібне за 
змістом трактування пропоноване і в концепції 
нової української школи [14]. 

отже, незважаючи на різні підходи до тлума-
чення поняття «компетентність», слід зазначити, 
що спільним у цих визначеннях є те, що акценту-
ється увага на динамічності і гнучкості комбінації 
складових компетентності та її сприяння для вирі-
шення як певних професійних завдань, так і здій-
снення успішної професійної діяльності загалом.

ключовим в нашому дослідженні є поняття 
«інноваційна компетентність», яка на думку 
і. дичківської, є здатністю педагога організовувати 
педагогічний процес на основі новітніх педагогіч-
них технологій, стимулювати пізнавальний про-
цес, підвищувати мотивацію до навчання, нада-
вати ціннісного значення як набутим знанням, 
так і навчальному процесу [7, с. 58–59]. а зміст 
цієї компетентності дослідниця розкриває через 
інтегрування мотивів, знань, умінь, навичок, осо-
бистісних якостей педагога, що забезпечують 
ефективність використання нових педагогічних 
технологій у роботі.

останні дослідження цього феномену 
(н. калюжка, л. Петриченко, в. тюріна) дають 

підстави розширити визначення поняття «інно-
ваційна компетентність педагога» з позиції дина-
мічного підходу, акцентуючи увагу на забезпе-
чені цією компетентністю всіх етапів інноваційної 
діяльності, «починаючи від моделювання і про-
гнозування, завершуючи впровадженням нововве-
день» [12, с. 273; 15, с. 11; 21, с. 75]. 

Подібної позиції дотримується о. Проценко, 
яка розглядає інноваційну компетентність педа-
гога як інтегральну характеристику, що включає 
здатності до розробки, освоєння та втілення інно-
вацій в практику педагогічної діяльності, ґрунту-
ються на відповідних знаннях, уміннях фахівця, 
сформованих необхідних особистісних якостей та 
досвіду педагога [19, с. 53 ].

слушною є думка о. Євдокімової та н. алек-
сєєнко, які вважають, що інноваційну компетент-
ність варто розглядати з різноманітних точок зору 
й поглядів, враховуючи вимоги суспільства щодо 
постійного оновлення і модернізації підготовки 
сучасного фахівця, формування його готовності 
до інноваційної діяльності, як професійно важливу 
рису, що обумовлює його конкурентоздатність та 
ефективність в умовах виконання професійної 
діяльності [10, с. 150].

сутність і зміст інноваційної компетентності 
в контексті праксеологічного підходу, на нашу 
думку, визначено у «Професійному стандарті вчи-
теля закладу загальної середньої освіти» і вклю-
чає: здатність до застосування наукових методів 
пізнання (спостереження, аналіз, формулювання 
гіпотези, проведення експерименту, збір, обробка 
і аналіз даних та отриманих в ході роботи резуль-
татів, створення моделей) в освітньому процесі; 
здатність до використання освітніх інновацій 
у професійній діяльності (аналіз інформації щодо 
освітніх інновацій та умов їхнього впровадження, 
інтеграція інновацій до особистої методичної 
системи, їхня адаптація до умов освітнього про-
цесу, з урахуванням особливостей закладу освіти, 
колективу учнів, оцінювання результативності 
їхнього впровадження та корегування власної 
інноваційної педагогічної діяльності, застосування 
в освітній діяльності наукових методів пізнання; 
використання інновації в освітньому процесі; впро-
вадження різноманітних підходів щодо вирішення 
педагогічних проблем [18]. 

узагальнюючи вище зазначене, слід відмітити, 
що за відсутності єдиного погляду у науковців 
щодо визначення інноваційної компетентності, 
спільним можна визначити знання, уміння, нави-
чки та особистісні характеристики педагога, що 
забезпечують його професійну діяльність з вико-
ристанням інновацій. 

Що стосується інноваційної компетентності 
вчителів початкової школи, то слід визначити 
особливості професійної діяльності вчителів 
початкової школи, які характеризуються віковими 
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особливостями молодших школярів, специфікою 
форм і методів навчання й виховання, а в контексті 
нової української школи новими підходами до орга-
нізації освітнього процесу, впроваджуючи у свою 
роботу технології й методики особисто зорієнтова-
ного, компетентнісного, діяльнісного та інтегрова-
ного навчання, виховання й розвитку учнів. 

аналіз наукових джерел свідчить, що визна-
чення інноваційної компетентності вчителів 
початкової школи дослідниками (л. Барановська, 
с. данильченко, і. дичківська, а. дрокіна, З. Залі-
бовська-ільницька,  а. Шерудило) здійснювалось 
у межах таких загальнонаукових підходів:

- системний – пізнання здійснюється від окре-
мого до загального, від абстрактного до конкрет-
ного, тобто кожен компонент системи або явища, 
це не самостійна одиниця, а складова загальної 
системи, яка спрямована на отримання певного 
результату; всі складові розглядаються у взаємо-
дії і забезпечують системоутворювальні зв’язки 
[8, с. 56], тому визначення інноваційної компетент-
ності вчителів початкової школи відбувається через 
її компоненти, які складають її цілісну структуру.

- особистісно-діяльнісний – дозволяє врахо-
вувати індивідуальні особливості всіх учасників 
освітнього процесу, їхні потенційні можливості, зді-
бності, знання, уміння тощо. все це сприяє визна-
ченню шляху і мети розвитку кожного учня, тобто 
орієнтація на особистість спрямована на органі-
зацію сприятливих психолого-педагогічних умов 
і комунікативного простору. такий підхід вимагає 
від вчителя певних особистісних якостей (пізна-
вального інтересу, інноваційної культури, іннова-
ційної спрямованості), формування готовності до 
інноваційної діяльності. особистісно-діяльнісний 
підхід забезпечує практичну реалізацію іннова-
ційної складової в професійній діяльності вчителя 
початкової школи [6, с. 41; 7, с. 59].

- інноваційно-технологічний підхід – розкри-
ває сутність педагогічної технології та освітньої 
діяльності з врахуванням надбань різних наукових 
напрямів (педагогічні і психологічні дослідження, 
доробки соціології, теорії управління та менедж-
менту, а також інформатика і кібернетика). такий 
підхід зумовлює створення нового, сприйняття 
і використання звичного явища в нових умовах 
і з новою метою, перебудову соціально-педагогіч-
них відносин. він заснований на творчості, винахід-
ництві та особистісних надбаннях [22, с. 245–269], 
що складає основу інноваційності.

- компетентнісний підхід забезпечується оволо-
дінням низкою ключових компетенцій та компетент-
ностей вчителями початкової школи з метою реа-
лізації інноваційної компетентності в професійній 
діяльності. цей підхід спрямований на визначення 
життєвої і професійної компетентностей з метою 
їх ефективної реалізації, застосуванню технологій, 
що сприятимуть оволодінню компетентностями 

і компетенціями, створенню моделей інноваційної 
поведінки і діяльності, впровадженню інновацій 
в компетентнісно-орієнтований освітній простір, 
з метою формування і становлення особистості 
молодшого школяра, апробація і введення інтер-
активних технологій в освітній процес [11, с. 125]. 
доцільно назвати особливості реалізації іннова-
ційної компетентності вчителя початкової школи, 
зокрема: особистісно-розвивальний характер 
освіти та її гуманізація, компетентнісний підхід, як 
критерій визначення навчальних досягнень, варі-
ативність впроваджуваних педагогічних підходів, 
організація вчителем моніторингу якості навчання 
дітей у початковій школі [1, с. 134].

слушними для нашого дослідження є висновки 
н. калюжки, яка досліджуючи проблему принципів 
і закономірностей формування інноваційної ком-
петентності майбутніх учителів початкової школи, 
включає до неї систему мотивів, знань, умінь 
навичок, особистісних якостей спеціаліста (педа-
гога), що забезпечує здійснення ним усіх етапів 
інноваційної професійної діяльності, починаючи 
від моделювання та прогнозування, закінчуючи 
впровадженням інновації [12, с. 273].

узагальнюючи вищезазначене, вважаємо, що 
інноваційна компетентність вчителя початкової 
школи є інтегрованою особистісною якістю, яка 
реалізується в інноваційній педагогічній діяль-
ності, в процесі розробки та впровадження кре-
ативних ідей, інноваційних освітніх конструктів, 
засобів, технологій і моделей, зорієнтованих на 
сучасні запити суспільства та особистісні інтереси 
й потреби молодших школярів, забезпечує фор-
мування предметних і ключових компетентностей 
учнів початкової школи, розвиток системи почат-
кової освіти.

Зазначимо, що різноманітні підходи до трак-
тування поняття інноваційної компетентності 
детально розкривають структурні компоненти та 
зміст цього феномена, що дозволяє визначити 
специфіку інноваційної компетентності вчителя 
початкової школи.

аналіз наукових джерел засвідчив багато під-
ходів щодо визначення структури інноваційної 
компетентності, так, наприклад, л. Штефан вва-
жає, що інноваційна компетентність охоплює уста-
новчий, когнітивний, операційний та особистісний 
компонент [23, с. 11].

на думку в. тюріної та і. данченко іннова-
ційна компетентність вчителя містить ряд вза-
ємозумовлених і взаємопов’язаних компонентів, 
які поглиблюють сучасне розуміння досліджува-
ного феномену, зокрема: проєктивний (спромож-
ність вчителя спрогнозувати результати розвитку 
учня, параметри впливу і взаємодії, застосовуючи 
інноваційні методи оновлення навчання, поєд-
нання традиційних і інноваційних засобів і мето-
дів навчання, врахування позитивних і негативних 
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наслідків освітньої діяльності); когнітивний (скла-
дається з пізнавальних елементів, що забезпе-
чують інноваційну діяльність вчителя, сукупності 
його науково-практичних знань); креативний 
(здатність вчителя організовувати освітній процес 
з використанням оригінальних і нестандартних, 
творчих методів, ефективно продукувати педаго-
гічні рішення, враховуючи проблеми і особливості 
педагогічної діяльності в початковій школі); техно-
логічний (здатність розробляти і впроваджувати 
інноваційну діяльність, творчо поєднуючи тради-
ційні і інноваційні способи і прийоми навчання, 
розробляти і реалізовувати педагогічний експе-
римент); регулятивний (використання елементів 
проведення, контролю та корекції інноваційних 
процесів, управління власним психоемоційним 
станом, самоорганізація, що дозволяє визначати 
ефективність і результативність освітнього про-
цесу) [21, с. 74–76].

слугує до уваги більш загальне визначення 
компонентів інноваційної компетентності педа-
гога, запропоноване н. калюжкою, до яких нале-
жить: поінформованість про інноваційні педаго-
гічні технології, належне володіння їх змістом та 
методикою, висока культура використання іннова-
цій у навчально-виховній роботі, особиста переко-
наність у необхідності впровадження інноваційних 
технологій [12, с. 275]. 

в контексті технологічності і цифровізації освіт-
нього процесу, нам вдається більш відповідна 
сучасним тенденціям розвитку освіти структура 
інноваційної компетентності визначена і. коно-
вальчуком, який вважає, що компонентами цієї 
компетентності виступають соціальна, мотива-
ційно-ціннісна, теоретико-методологічна, техноло-
гічна, інформаційно-комунікативна і рефлексивно-
регулятивна складові [13, с. 87]. 

враховуючи специфіку початкової школи, що 
виявляється у новому змісті, нових підходах до 
організації освітнього процесу, зміщенні акцентів 
у взаємодії учасників освітнього процесу, зміні 
ролі вчителя і його відкритості до змін, мобіль-
ності і готовності до активної діяльності з впрова-
дження сучасних педагогічних технологій, на нашу 
думку, компонентами інноваційної компетентності 
вчителя початкової школи є: проєктивний (здат-
ність до проєктування освітнього середовища та 
прогнозування результатів розвитку молодшого 
школяра), когнітивний (здатність до опанування, 
систематизації знань педагогіки, психології, інно-
ватики та застосування їх для організації освіт-
нього процесу), мотиваційний (бажання засто-
совувати освітні інновації, досягаючи ситуації 
успіху, прагнення до самореалізації в професійній 
діяльності), комунікативний (здатність до налаго-
дження ефективної, конструктивної комунікації 
та застосування інформаційних технологій для 
віддаленого спілкування), креативний (здатність 

генерувати нові ідеї), технологічний (здатність до 
усвідомленої послідовності дій щодо реалізації 
інновацій ) і рефлексивно-регулятивний (здатність 
до самоаналізу власної діяльності, визначення 
позитивних моментів впровадження інновацій, 
з’ясування труднощів та корегування). всі озна-
чені компоненти взаємопов’язані та взаємозумов-
лені, вони формуються комплексно і визначають 
доцільність і ефективність реалізації інновацій-
ної компетентності в освітній діяльності вчителя 
початкової школи. 

Висновки. отже, тенденції розвитку початко-
вої освіти свідчать, що інноваційна компетентність 
вчителя початкової школи є необхідною складовою 
професійної компетентності педагога, яка сприяє 
цілісній реалізації науково-методичного, методо-
логічного і педагогічного потенціалу вчителя, його 
успішної професійної діяльності на основі засто-
сування інновацій.

Перспективи подальших розвідок нашого дослі-
дження вбачаємо у визначенні педагогічних умов 
розвитку інноваційної компетентності вчителя 
початкової школи в системі неперервної освіти.
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ФОРМи ТА МЕТОДи РЕАлІЗАЦІї МІЖПРЕДМЕТНиХ ЗВ’яЗКІВ 
у ШКІльНІЙ МуЗиЧНІЙ ОСВІТІ В КиТАЙСьКІЙ НАРОДНІЙ РЕСПуБлІЦІ
fORMS aND METHODS Of IMPLEMENTaTION Of INTERDISCIPLINaRY LINKS 
IN SCHOOL MuSIC EDuCaTION IN THE PEOPLE’S REPuBLIC Of CHINa

У статті розкриваються організаційні 
форми та методи реалізації міжпредмет-
них зв’язків у шкільній музичній освіті в 
Китайській Народній Республіці. Визначено 
зв’язки музичного мистецтва з іншими 
навчальними предметами (література та 
мови: рідні й іноземна, історія, географія, 
математика, народознавство, малювання, 
інформаційні технології тощо). Схарак-
теризовано організаційні форми і методи 
навчання, що сприяють реалізації міжпред-
метних зв’язків у навчанні музиці, зокрема: 
інтегровані уроки, театр тіней, конкурси, 
змагання, шоу талантів, ігри тощо. Так, 
інтегровані уроки передбачають орієнта-
цію на розвиток соціально-пізнавального 
досвіду учнів, урахування їхніх вікових та 
індивідуальних особливостей, спрямова-
ність на організацію цілісної навчально-пізна-
вальної діяльності, усвідомлення зв’язків між 
речами, що існують у природі, формування в 
учнів цілісних знань та реалізацію виховної 
функції навчання. Театр тіней є різновидом 
народної драми і передбачає зв’язок музики, 
малювання, скульптури, історії, літера-
тури, театрального мистецтва, народо-
знавства, практичної діяльності тощо, що 
здійснюється завдяки інсценізації школярами 
оповідань за допомогою тіньових персона-
жів-ляльок, зроблених зі шкіри тварин або 
картону. Організація і проведення різно-
манітних творчих конкурсів, змагань, шоу 
талантів, ігор передбачають застосування 
онлайн-курсів, інтерактивних навчальних 
програм, онлайн-платформ, онлайн-дошок 
(Chaoxing, XuetangX, Wisdom Tree, Seewo, 
Padlet тощо) і спрямовані на розвиток інди-
відуальних здібностей учнів, їхніх пізнаваль-
них процесів, активізацію навчально-пізна-
вальної діяльності, оптимізацію навчання 
тощо. Виокремлено проблеми застосування 
організаційних форм і методів, що сприяють 
реалізації міжпредметних зв’язків у шкільній 
музичній освіті Китайської Народної Рес-
публіки, зокрема: недостатнє обладнання 
закладів загальної середньої освіти (особ-
ливо в сільській місцевості) потрібною 
технікою для застосування сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій; недо-
статня підготовка вчителя до проведення 
занять, на яких поєднується навчальний 
матеріал із різних навчальних дисциплін.
Ключові слова: міждисциплінарні зв’язки, 
форми, методи, шкільна музична освіта, 

школярі, урок, театр тіней, Китайська 
Народна Республіка.

The article depicts the organizational forms and 
methods of implementing interdisciplinary links in 
school music education in the People’s Repub-
lic of China. The connections of musical art with 
other subjects (literature and languages: native 
and foreign, history, geography, mathematics, 
ethnology, art, information technologies, etc.) are 
determined. The organizational forms and teach-
ing methods that contribute to the implementa-
tion of interdisciplinary links in music education 
are characterized. They are integrated lessons, 
shadow theatre, contests, competitions, talent 
shows, games, etc. Integrated lessons involve 
orientation towards the development of school-
children’s socio-cognitive experience, taking into 
account their age and individual characteristics, 
focusing on the organization of holistic educa-
tional and cognitive activities, awareness of the 
connections between things that exist in nature, 
formation of schoolchildren’s holistic knowledge 
and implementation of bringing-up functions of 
learning. Shadow theatre is a type of folk drama 
and involves music, painting, sculpture, history, 
literature, theatrical art, folklore, practical activi-
ties, etc. It is carried out due to the staging of 
stories by schoolchildren with the help of shadow 
puppet characters, made of animal skin or card-
board. The organization and holding of various 
creative contests, competitions, talent shows, 
games involve the use of online courses, inter-
active educational programs, online platforms, 
online boards (Chaoxing, XuetangX, Wisdom 
Tree, Seewo, Padlet, etc.) and are aimed at 
development of schoolchild’s abilities, their cogni-
tive processes, activation of their educational and 
cognitive activities, optimization of learning etc. 
The problems with using organizational forms 
and methods that contribute to the implemen-
tation of interdisciplinary links in school music 
education in the People’s Republic of China are 
singled out. They are: insufficient equipment of 
general secondary education institutions (espe-
cially in rural areas) with the necessary tools for 
the use of modern information and communica-
tion technologies; insufficient teachers’ training 
for conducting classes that combine educational 
material from different subjects.
Key words: interdisciplinary links, forms, meth-
ods, school music education, schoolchildren, 
lesson, shadow theatre, the People’s Republic 
of China.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Формування цілісних 
знань особистості, її широкого світогляду, усвідом-
лення зв’язків, що існують між різними об’єктами 
та явищами у світі є важливими завданнями 
сучасної освіти. цілісні знання дозволяють уник-
нути фрагментарного, однобічного погляду на 
природу та світ навколо й сприяють усвідомленню 
учнями природних і соціальних закономірностей 

і зв’язків. З огляду на це з метою організації ефек-
тивного навчання вчителям потрібно встановлю-
вати зв’язки, що існують між різними навчальними 
предметами, та сприяти їх вивченню й усвідом-
ленню учнями за допомогою різних організаційних 
форм і методів навчання. 

слід відзначити, що система освіти в китаї пере-
буває у стадії активного реформування, орієнтую-
чись на підвищення ефективності навчання, розви-
ток індивідуальних талантів учнів та їх можливості 
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самореалізуватися в соціумі. відповідно, перед 
системою освіти постає завдання якісної профе-
сійної підготовки вчителів, які прагнуть до орга-
нізації ефективної взаємодії з усіма учасниками 
освітнього процесу, здійснення індивідуальної та 
соціальної орієнтації освітньої діяльності, розви-
ток потенціалу кожного учня тощо. це досягається, 
зокрема, завдяки посиленню уваги до вивчення 
мистецьких дисциплін і залученню елементів мис-
тецтва у викладання всіх навчальних предметів, що 
передбачає підготовку вчителя до реалізації між-
предметних зв’язків у процесі навчання.

у свою чергу, музичне мистецтво дозволяє 
встановити зв’язки практично з усіма навчаль-
ними дисциплінами, а музика, здійснюючи гармо-
нізуючий вплив на особистість, сприяє зниженню 
втомлюваності учнів, активізації їхньої емоційно-
почуттєвої сфери, пробудженню творчих сил 
особистості і, загалом, підвищенню її розумової 
активності. 

З огляду на це корисним і цікавим є вивчення 
специфіки реалізації міжпредметних зв’язків 
у шкільній музичній освіті в кнр через різні органі-
заційні форми і методи навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
слід відзначити, що сучасними вітчизняними 
та закордонними науковцями досліджуються 
окремі аспекти проблеми реалізації міжпредмет-
них зв’язків у шкільній музичній освіті кнр. так, 
о. іонова, с. лупаренко і Ю. лахмотова [2], Cr. 
G. Martin [5], Z. Wang, P. Wang [8], D. Zheng [9] 
розкривають теоретичні засади здійснення есте-
тичного виховання школярів у кнр, у тому числі 
інтегрованого підходу до естетичного виховання. 
ван Юечжи [1], Cr. Martin [5], Zhuo Yu і Bo-Wah 
Leung [11] аналізують міжпредметні зв’язки у змісті 
навчальної програми з музики в китаї та принципи 
їх реалізації в освітньому процесі. особливості 
професійної підготовки майбутніх учителів мисте-
цтва висвітлено у роботах чжоу мінь [3], Zhuo Yu, 
Bo-Wah Leung [11]. окремі науковці досліджують 
міжпредметні зв’язки, що існують між музичним 
мистецтвом та іншими навчальними предметами, 
зокрема: математикою (Qian Wang, Junyi Luo [6], 
A. Song, O. Kulm Gerald, Ma Tingting [7]), мовами 
(Cuishan Shi [4]), історією (J. Znidarsic [12]), малю-
ванням (Го мінь [14]), інформаційними технологі-
ями (Хе лінгна [15]). 

утім, питання практичної реалізації міжпред-
метних зв’язків у шкільній музичній освіті в кнр 
через різні організаційні форми і методи навчання 
не стало предметом досліджень учених, що і зумо-
вило цей науковий пошук. 

Мета статті – розкрити форми та методи реа-
лізації міжпредметних зв’язків у шкільній музичній 
освіті в китайській народній республіці. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
у шкільній музичній освіті в китаї велике значення 

має розвиток творчих здібностей учнів, їхніх 
талантів і індивідуальних особливостей. це дося-
гається, зокрема, завдяки встановленню міждис-
циплінарних зв’язків між музичним мистецтвом та 
іншими навчальними предметами, що дозволяє 
учням цілісно усвідомити навчальну інформацію 
та зрозуміти природу речей. так, музичне мис-
тецтво тісно пов’язане з літературою та мовами 
(рідною та іноземною), історією, географією, 
математикою, народознавством, малюванням, 
інформаційними технологіями тощо (чжоу мінь, 
Bo-Wah Leung, Cuishan Shi, Junyi Luo, Cr. Martin, 
Qian Wang, A. Song, O. Gerald, Tingting Ma, Zhuo 
Yu) [3- 7; 11].

основною формою реалізації міжпредметних 
зв’язків у шкільній музичній освіті в китаї є інте-
гровані уроки, які передбачають орієнтацію на 
розвиток соціально-пізнавального досвіду учнів, 
урахування їхніх вікових та індивідуальних осо-
бливостей, спрямованість на організацію цілісної 
навчально-пізнавальної діяльності та реалізацію 
виховної функції навчання. Під час інтегрованих 
уроків активно застосовується навчальний мате-
ріал з різних предметів, що допомагає краще 
усвідомити зв’язки між явищами та об’єктами, що 
існують у природі, та сформувати в учнів цілісні 
знання. 

наприклад, інтегровані уроки проводяться для 
вивчення музичного мистецтва та мандаринської 
мови, її синтаксису, вимови, а також формування 
здібностей учнів розуміти усне мовлення [4]. 

окрім того, поширеними є уроки, де інтегру-
ються музика та інші види мистецтва. напри-
клад, під час інтегрованих уроків школярі вивча-
ють навчальний матеріал, що поєднує китайське 
класичне художнє мистецтво та класичну музику, 
китайське народне мистецтво та народну музику. 
так, китайський класичний пейзаж «Подорож 
горами та струмками» є репрезентативним тво-
ром художника династії Північна сун Фань куана. 
відчуття величних гір та дзюрчання води у кла-
сичній музиці допомагає учням глибше зрозуміти 
величний та піднесений художній задум твору та 
поглибити його розуміння. також на інтегрованих 
уроках учні можуть оцінювати селянські картини, 
що розкривають китайське народне мистецтво, 
прослуховуючи народну музику «Гірський мінор 
імен» [14]. Поєднання аудіовізуальних відчуттів 
допомагає покращити розуміння учнями суті пев-
ного напряму художнього мистецтва та оцінити 
красу музики і живопису, щоб досягти оптимізації 
навчання [14].

інтеграція викладання художнього мистецтва 
та музики може здійснюватися за рахунок поєд-
нання окремих елементів художнього мистецтва та 
музичних творів. Зокрема, з точки зору художньої 
освіти контраст між високими та низькими, швид-
кими та повільними ритмами та тембрами в музиці 
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відповідає щільності, товщині та глибині ліній, 
а також зміні відтінку, легкості та чистоти в музиці 
й кольорі. наприклад, на уроці вчителі можуть 
пов’язати тембр звучання музичних інструментів 
з характеристиками ліній у декоративному штрихо-
вому малюнку, а товщину і тонкість ліній – виразити 
через мелодії. Зміна світла і тіні під час малювання 
схожа на ефект тембру в музиці. Звичайно, це не 
просте накладення курсів мистецтва та музики; 
основна увага приділяється внутрішньому зв’язку 
та проникненню знань двох навчальних предметів 
для досягнення спільного навчальної мети [14].

Завдяки вільній творчій діяльності під час інте-
грованих уроків учні мають можливість краще зро-
зуміти основні елементи музики (швидкість, сила, 
ритм та коливання висоти тону), а потім виявляти 
емоції в музиці. це сприяє розвитку уяви і твор-
чості учнів, їхнього творчого мислення й ентузі-
азму в навчанні [14]. 

окрім того, реалізація міжпредметних зв’язків 
здійснюється завдяки організації театру тіней 
(гра тіней або гра ліхтарів), що виступає різнови-
дом народної драми і передбачає зв’язок музики, 
малювання, скульптури, історії, літератури, теа-
трального мистецтва, народознавства, практич-
ної діяльності тощо. театр тіней є одним із най-
давніших видів драматичного мистецтва китаю та 
визнаним надбанням китайської культури та мис-
тецтва. він передбачає інсценізацію оповідань за 
допомогою тіньових персонажів-ляльок, зробле-
них зі шкіри тварин або картону. 

для організації вистави театру тіней школярі 
пишуть сценарій, знайомляться з відповідною 
літературою, визначають план роботи і розподіля-
ють відповідальність за виконання різних завдань 
між собою, вигадують образи тіньових лялькових 
персонажів, обирають потрібні матеріали для їх 
виготовлення, вирізання і збирання, оцінюють 
їхню динаміку та емоційну експресію, підбирають 
відповідну сценарію музику і саундтреки, виготов-
ляють декорації та потрібне обладнання, здійсню-
ють монтаж тіньової лялькової вистави [13] 

театр тіней сприяє сприйняттю і кращому розу-
мінню школярами музики та мистецтва, загалом, 
розвитку їхніх практичних, організаторських і коор-
динаційних умінь і навичок, естетичних здібнос-
тей, навичок групового співробітництва в музиці та 
мистецтві, уміння спілкуватися, слухати та вносити 
пропозиції при груповому співробітництві, форму-
ванню критичного мислення, здатності ідентифіку-
вати та розв’язувати організаційні, виконавські та 
особисті проблеми тощо [13].

уроки із залученням сучасних інформаційних 
технологій також допомагають реалізовувати між-
дисциплінарні зв’язки у закладах освіти кнр. так, 
учителі використовують смартфони, комп’ютери та 
інше обладнання протягом занять. Їм непотрібно 
бігати між музичними інструментами і дошкою, що 

дуже зручно для вчителів музики. коли учні працю-
ють у групах, учителі використовують смартфони 
та інше обладнання для запису музики, виступу 
або результатів виконаних завдань, а потім проєк-
тують записану на смартфон інформацію на інтер-
активну дошку, передаючи запис на екран та нада-
ючи можливість іншим учням побачити результати 
діяльності групи чи окремого школяра [15]. це 
сприяє підвищенню рівня успішності дітей, їхньої 
впевненості у собі, пожвавленню освітнього про-
цесу, його оптимізації та унаочненню навчання.

окрім того, останні роки поширення набувають 
й інші можливості інформаційно-комунікаційних 
технологій, зокрема освітні онлайн-курси, інтер-
активні навчальні програми й різноманітні онлайн-
платформи, онлайн-дошки (Chaoxing, XuetangX, 
Wisdom Tree, Seewo, Padlet тощо), які також спри-
яють реалізації міжпредметних зв’язків [3; 8; 9].

міжпредметні зв’язки реалізуються і при орга-
нізації різних творчих конкурсів, змагань, шоу 
талантів, ігор тощо. так, при проведенні конкурсу 
давньої поезії вчителі використовують інтерак-
тивні навчальні програми для організації навчання, 
веселі змагання, співи, гру на музичних інструмен-
тах, ігри та інші методи, щоб спонукати учнів до 
навчання та активізації їхніх пізнавальних процесів. 
При проведенні конкурсу декламації безпосеред-
ньо використовується дошка Seewo: завдяки функ-
ції «давні вірші» в меню «інструменти» учитель 
визначає майстерність учнів у читанні стародавніх 
віршів з китайських підручників. При декламації 
«Безсмертної поезії» лі Бай перед уроком учитель 
використовує функцію Seewo «класна діяльність», 
щоб розробити завдання «вибрати вірші, написані 
лі Бай» і дозволити учням змагатися, застосовуючи 
інтерактивну дошку. окрім того, для кращого вимов-
ляння стародавніх рими та сучасних звуків школярі 
можуть заспівати стародавні вірші й пісні (зокрема, 
на мелодію «тихих нічних дум» тощо). цікаво, що 
китайська стародавня поезія має довгу історію роз-
витку та вивчення, тому і вчителі, і школярі праг-
нуть урізноманітнити процес вивчення стародавніх 
віршів, декламуючи і співаючи їх. 

Загалом, учителі часто використовують онлайн-
платформи для організації навчання та надання 
допомоги учням у вивченні та розумінні старо-
давньої китайської поезії. онлайн-платформа 
може бути викликана у будь-який час і для вико-
нання різних завдань відповідно до різного рівня 
успішності учнів, їхнього віку, здібностей, а таке 
навчання стає більш гнучким та відкритим. ці 
заняття сприяють не лише захопливій та ефектив-
ній організації навчання і підвищенню пізнаваль-
ної активності дітей, але й збереженню і розвитку 
традиційної культури китаю.

організація шоу талантів у класі передбачає 
інтеграцію різних мистецьких дисциплін із техніч-
ною підтримкою: завдяки онлайн-платформам 
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і онлайн-дошкам школярі можуть показувати свої 
виступи, заздалегідь підготовлені та записані 
завдання та оцінювати один одного. учні запису-
ють відео зі співом, грою на музичних інструмен-
тах та іншими виступами вдома та завантажують 
їх на онлайн-платформи, що дозволяє чітко розра-
хувати час заняття й оптимізувати навчання. Якщо 
дозволяють умови, учні також можуть організову-
вати обміни думками й дискусії (у класі чи онлайн). 

утім, проблемою такої організації навчання 
є те, що не всі заклади загальної середньої освіти 
в китаї (особливо в сільській місцевості) мають 
необхідне обладнання, щоб проводити заняття із 
застосуванням сучасних освітніх технологій. тому 
зараз все ще дещо складно реалізувати інтегро-
ване навчання з використанням сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій по всій країні. 
окрім того, проведення занять, на яких поєдну-
ється навчальний матеріал із різних навчальних 
дисциплін, вимагає особливої підготовки вчителя: 
широких і різнобічних знань, уміння поєднувати різ-
ний навчальний матеріал, знаходити точки дотику 
між різною інформацією, використовувати облад-
нання й новітні освітні технології, виявляти знання 
дитячої психології та гнучкість у підборі й засто-
суванні організаційних форм і методів навчання 
тощо. однак, не всі вчителі музики можуть пройти 
якісне навчання і підвищення кваліфікації через 
недостатньо якісну професійну підготовку педаго-
гів у закладах вищої освіти, відсутність постійного 
доступу вчителів (особливо із закладів освіти, роз-
ташованих у сільській місцевості) до навчальних, 
методичних і дослідницьких заходів та навчання, 
що проводяться з метою підготовки вчителів. 

Висновки і подальші перспективи. отже, між-
дисциплінарні зв’язки у шкільній музичній освіті в китаї 
реалізуються завдяки різним організаційним формам 
і методам навчання, як-от: інтегровані уроки, театр 
тіней, конкурси, змагання, шоу талантів, ігри тощо. 
велику роль в організації та проведенні таких занять 
відіграють новітні інформаційно-комунікаційні тех-
нології (освітні онлайн-курси, інтерактивні навчальні 
програми й різноманітні онлайн-платформи, онлайн-
дошки), що дозволяють цікаво й ефективно орга-
нізовувати заняття, оптимально використовувати 
навчальний час, захоплювати дітей вивченням нового 
матеріалу, активізувати їхню навчально-пізнавальну 
діяльність та пізнавальні процеси.

дана стаття не вичерпує всіх аспектів дослі-
джуваної проблеми. Перспективними вважаємо 
визначення напрямів використання досвіду китаю 
щодо реалізації міжпредметних зв’язків у процесі 
музичної освіти школярів у закладах загальної 
середньої освіти україни. 
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ВПлиВ ІННОВАЦІЙНиХ МЕТОДІВ НА яКІСТь ВиКлАДАННя 
АНГлІЙСьКОї МОВи у ЗАКлАДАХ ВиЩОї ОСВІТи
THE IMPaCT Of INNOVaTIVE METHODS ON THE QuaLITY Of ENGLISH 
LaNGuaGE TEaCHING IN HIGHER EDuCaTION INSTITuTIONS

У статті розглянуто особливості навчання 
англійської мови у закладах вищої освіти, 
проаналізовано доцільність використання 
новітніх методів навчання іноземної мови 
та їх вплив на якість освітнього процесу. 
Сьогодні, інноваційні методи та технології 
навчання іноземної мови надають все більше 
можливостей для ефективної підготовки 
фахівців різних галузей освіти. Визначено ряд 
завдань, спрямованих на підвищення якості 
освіти у закладах вищої освіти та необхідні 
умови для їх ефективної реалізації. Проведено 
аналіз змістового наповнення підручників та 
навчально-методичних посібників, запропо-
новано шляхи для їх удосконалення за раху-
нок використання автентичних компонен-
тів. Автор зосереджує увагу на важливості 
правильно обраних майбутнім вчителем 
англійської мови методів навчання відповідно 
до віку, рівню знань, навичок учнів, наповне-
ності класу та матеріально-технічного 
забезпечення закладу, в якому відбувається 
навчання. Окреслено діяльність міжнародних 
організацій, основним напрямком дослідження 
яких є підвищення рівня підготовки майбут-
ніх вчителів англійської мови та пошук нових 
підходів, методів та технологій до ефектив-
ного навчання іноземної мови. Сучасний про-
цес навчання іноземної мови представлено як 
педагогічну діяльність, спрямовану на розви-
ток знань, вмінь, навичок, компетентностей 
майбутнього вчителя англійської мови і, від-
повідно, рівень та якість знань тих, кого він 
навчає. Охарактеризовано головні якості, 
які повинен мати майбутній вчитель англій-
ської мови для ефективної взаємодії зі сво-
їми учнями. Надзвичайна важливість участі 
майбутніх вчителів англійської мови у між-
народних проектах, тренінгах та семінарах 
для вчителів іноземної мови в Україні, де вони 
можуть отримати нові знання та навички, 
обмінюватися досвідом з колегами та отри-
мати сертифікати підвищення кваліфікації. 
Співпраця з європейськими партнерами у 
розробці нових стандартів підготовки май-
бутніх вчителів англійської мови, які врахову-
ють сучасні тенденції та вимоги ринку праці 
є основним напрямком до важливих змін на 
шляху розвитку іншомовної освіти в Україні.
Ключові слова: інноваційний метод, підго-
товка вчителя, англійська мова, ЗВО, Бри-
танська рада, міжнародні організації.

The article discusses the peculiarities of teach-
ing English in higher education institutions, ana-
lyzes the feasibility of using the latest methods 
of teaching a foreign language and their impact 
on the quality of the educational process. Today, 
innovative methods and technologies of teach-
ing a foreign language provide more and more 
opportunities for effective training of specialists 
in various fields of education. The article identi-
fies a number of tasks aimed at improving the 
quality of education in higher education insti-
tutions and the necessary conditions for their 
effective implementation. The author analyzes 
the content of textbooks and teaching aids and 
suggests ways to improve them through the use 
of authentic components. The author focuses on 
the importance of the teaching methods chosen 
by the future English teacher in accordance with 
the age, level of knowledge, skills of students, 
class size and material and technical support 
of the institution where the training takes place. 
The article outlines the activities of international 
organizations whose main research focus is 
improving the level of training of future English 
teachers and finding new approaches, methods 
and technologies for effective foreign language 
teaching. The modern process of teaching a 
foreign language is presented as a pedagogi-
cal activity aimed at developing the knowledge, 
skills, abilities, competencies of a future English 
teacher and, accordingly, the level and quality 
of knowledge of those whom he/she teaches. 
The main qualities that a future English teacher 
should have for effective interaction with his/
her students are characterized. The extreme 
importance of future English teachers' participa-
tion in international projects, trainings and semi-
nars for foreign language teachers in Ukraine, 
where they can gain new knowledge and skills, 
exchange experience with colleagues and 
receive certificates of advanced training. Coop-
eration with European partners in the develop-
ment of new standards for the training of future 
English teachers that take into account current 
trends and labor market requirements is the 
main direction towards important changes in the 
development of foreign language education in 
Ukraine.
Key words: innovative method, teacher training, 
English language, higher education institution, 
British Council, international organizations.
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Розділ 2. теоРія та методика навчання (з галузей знань)

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. кожна держава, яка прагне 
стрімкого розвитку в різних сферах, перш за все, 
усвідомлює необхідність виховання зрілого та 
творчого підростаючого покоління. особлива роль 
у досягненні цієї мети належить системі педагогіч-
ної освіти.

Пріоритетним напрямком у розвитку державної 
системи освіти є підвищення якості закладів вищої 
освіти. Щоб збільшити їх ефективність, необхідно 
спочатку оцінити не лише знання студентів, але 
і якість викладання та навчання.

очевидно, що ці завдання пов'язані з мате-
ріально-технічною базою навчального закладу, 
знаннями та потенціалом кадрів, використанням 
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сучасних інноваційних інформаційних та комуніка-
ційних педагогічних технологій. При цьому, лише 
високі моральні якості педагогів можуть гарантувати 
належні знання учнів та високу якість навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
в україні в останні роки були проведені реформи 
в системі вищої освіти, зокрема була прийнята нова 
«концепція розвитку вищої освіти україни на 2015 – 
2025 роки», яка передбачає ряд заходів щодо покра-
щення якості вищої освіти, підвищення доступності 
освіти для різних категорій студентів, модернізації 
інфраструктури та розвитку наукових досліджень [5].

у контексті дослідження інноваційних мето-
дів до навчання англійської мови у закладах 
вищої освіти особливе місце належить працям 
українських методистів д. Приходько, т. дрофи, 
Ф. ващука, в. редька, та ін. [1, 2,3,4]. Їх теоре-
тичні дослідження показали, що саме викорис-
тання нових підходів та методів навчання, може 
підвищити якість педагогічної освіти та покращити 
рівень знань та вмінь тих, хто навчається.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Постанови та положення 
прийняті в україні останніми роками мають на 
меті покращити якість вищої освіти та забезпечити 
більш ефективне функціонування системи вищої 
освіти в країні. україна активно розвивається як 
країна, яка залучає іноземні інвестиції та розвиває 
міжнародні зв’язки. однією з ключових умов для 
забезпечення комунікації в таких сферах є англій-
ська мова. тому важливо визначити умови, необ-
хідні для забезпечення якісної підготовки майбут-
ніх вчителів англійської мови з використанням 
інноваційних методів навчання цієї дисципліни. 

Мета статті. розглянути особливості навчання 
англійської мови у закладах вищої освіти, проана-
лізувати доцільність використання інноваційних 
методів навчання іноземної мови та їх вплив на 
якість освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Якість освіти 
оцінюється показниками, що описують різні сто-
рони навчальної діяльності навчального закладу. 
ці показники включають зміст освіти, форми 
і методи навчання, матеріально-технічну базу, 
кадрове забезпечення тощо, що забезпечує роз-
виток компетентностей студентів.

у 2019 році міністерство освіти і науки україни 
прийняло рішення про реформування системи 
підготовки вчителів англійської мови, в якій Бри-
танська рада взяла активну участь. мета реформи 
полягає в покращенні якості навчання англійської 
мови в україні, забезпеченні вчителів необхідними 
знаннями та навичками для ефективного викла-
дання мови та сприяння міжнародному співробіт-
ництву в галузі освіти [6].

Британська рада вже має багаторічний досвід 
розробки та впровадження навчальних програм 
для вчителів англійської мови в різних країнах світу. 

у рамках співпраці з міністерством освіти і науки 
україни, Британська рада надає підтримку у роз-
робці та впровадженні нових програм, зокрема 
забезпечує навчання вчителів англійської мови за 
новими методиками, пропагує використання інтер-
активних технологій та ігрових форматів у навчанні, 
а також підтримує підвищення кваліфікації вчителів 
за допомогою онлайн-курсів та інших форм про-
фесійного розвитку. спільні проекти, спрямовані 
на постійне підвищення якості та рівня викладання 
англійської мови в україні, вдосконалення процесу 
навчання майбутніх учителів англійської мови та 
засвоєння вимог до випускників, що відповідають 
чітким міжнародним стандартам [6].

 висновки, які ми зробили, перед зміною мето-
дів навчання: - зростає інтерес до професії вчи-
теля англійської мов; - навчальна програма під-
готовки майбутніх вчителів включає предмети, 
що не відповідають професійним і мовним потре-
бам учнів; - заклади вищої освіти навчають пере-
важно граматико-перекладними методами (укра-
їнською), що не дозволяє здобувачам розвивати 
комунікативну компетентність в англійській мові; 
- не усі викладачі і студенти мають чіткого уяв-
лення про комунікативні типи завдань та критерії 
оцінювання; - у навчальних планах більше уваги 
приділяється теоретичним мовним дисциплінам, 
менше часу витрачається на практичні заняття; - 
навчання англійській мові та методиці викладання 
англійської мови, на основі програм, які базуються 
на застарілих підручниках не відповідають потре-
бам студентів як учителів англійської мови.

реформи, реалізовані в рамках співпраці між 
міністерством освіти та науки україни та Бри-
танської ради дали поштовх до позитивних змін 
у системі підготовки вчителів . реалізований про-
ект «Шкільний вчитель нового покоління» мав на 
меті оновити зміст та підходи до мовної та мето-
дичної підготовки майбутнього вчителя іноземних 
мов у Зво україни. мета проекту полягала у ство-
ренні та впровадженні нової програми підготовки 
вчителів англійської мови у вищих закладах педа-
гогічної освіти в україні [6]. 

Підвищення якості освіти у Зво передбачає 
досягнення таких завдань:-підвищити рівень під-
готовки майбутніх вчителів;- розробити іннова-
ційні інформаційні ресурси;- сучасна підготовка 
висококваліфікованих спеціалістів, впровадження 
інноваційних ідей на основі впровадження нових 
методів навчання;- забезпечення безперервності 
навчання;- постійне підвищення професійних 
навичок та кваліфікацій викладачів;- постійне вдо-
сконалення процесу навчання на основі викорис-
тання нових інноваційних технологій;- виховувати 
у студентів творче та критичне мислення у вирі-
шенні професійних завдань [4, c. 30].

важливе місце в освітньому процесі відіграє 
вчитель. Педагог не лише передає знання, але 
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і відіграє важливу роль у формуванні особистості, 
світогляду та духовності студентів. отже, важ-
ливі характеристики вчителя включають:- висо-
кий рівень знань і досвіду в певній галузі науки 
і практики;- талант до викладацької діяльності та 
наявність відповідних навичок;- спостережливість, 
вміння помічати здібності та індивідуальні особ-
ливості студентів;- здатність спілкуватися в межах 
аудиторії та поза її межами;- визнання у своїй 
сфері;- наукова діяльність тощо [3, c.65].

Якість знань та умінь учнів є основним і най-
важливішим показником професійної діяльності 
вчителя. Бо в центрі освітнього процесу знахо-
дяться ті, хто навчається. саме для них прово-
дяться заняття, пишуться підручники, розробля-
ються нові освітні технології. лише в результаті 
якісного навчального процесу формуються кон-
курентноспроможні та професійні фахівці своєї 
справи. компетентність сучасних майбутніх вчи-
телів англійської мови можна оцінити за такими 
ознаками-показники:- рівень професійних знань 
у галузі навчання; - рівень знання інформацій-
них (комп'ютерних) технологій;- знання іноземної 
мови;- бажання навчатися за певним напрямком 
(спеціальністю);- здатність до запам’ятовування 
великого об’єму інформації. 

велику роль у забезпеченні якості та ефектив-
ності надання освітніх послуг відіграє також сис-
тема перепідготовки та підвищення кваліфікації 
педагогів. Забезпечення наступності та спорідне-
ності між системами державної середньої освіти 
і вищої освіти в процесі підготовки та підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів, інформування 
вчителів про інновації в методиці навчання, тео-
рії виховання і викладання потребують реформ 
у вищій освіті та запозичення передового між-
народного досвіду. в цьому ключі заслуговує на 
увагу підтримка Британської ради, яка організовує 
проекти, тренінги та семінари для вчителів англій-
ської мови в україні, де вони можуть отримати нові 
знання та навички, обмінюватися досвідом з коле-
гами та отримати сертифікати підвищення квалі-
фікації [6].

відповідно до державних постанов, перепідго-
товка та підвищення кваліфікації вчителів включає 
наступне: впровадження передових форм і педа-
гогічних методів в навчально-виховний процес від-
повідно до методичних потреб вчителів; вчитель 
відповідно до навчальних програм розвиває свої 
індивідуальні навички до виконання навчально-
методичної роботи; подальше вдосконалення 
методів та технологій дистанційного навчання; 
модернізація відповідних навчально-методичних 
ресурсів для вдосконалення професійної майстер-
ності студентів; постійне вдосконалення освітніх 
програм; навчання на основі сучасних методик 
і технологій, участі та організації різних освітніх 
заходів [2, c. 78].

ми прийшли до висновку, що якість освіти 
в нашій країні визначається насамперед якістю, 
рівнем і кваліфікацією носіїв знань. вони викорис-
товують різноманітні педагогічні технології, впрова-
джують новітні підходи та методики аби передати 
знання тим, кого вони навчають. тому сучасні тех-
нології поширення та передачі інформації, рівень 
володіння ними відіграє також важливу роль в мож-
ливості оперувати отриманими знаннями.

сьогодні матеріально-технічна база навчальних 
закладів, комп’ютерна техніка, сучасні інноваційні 
технології навчання, інформаційні ресурси, необхід-
ний інвентар та обладнання є запорукою доступу до 
матеріалів і достатніх фінансових ресурсів , та мож-
ливістю їх ефективного використання для досягнення 
якісних освітніх результатів. інноваційним в освіті 
в досягненні якісних результатів навчання є викорис-
тання технологій, що мають вирішальне значення. 

Зокрема, хотілося б навести з власного досвіду 
приклад використання методу «мотивації», який 
можна використовувати у вищих закладах освіти. 
цей метод відповідає своїй назві та спрямований 
на формування індивідуальних стимулів в учнів 
до навчальної діяльності. Перед початком уроку 
учням демонструється певне відео мовою, яку 
вони вивчають. матеріал може містити постери 
- заклики, які б заохочували учнів до навчання, 
позитивних змін, розвитку та бажання здобу-
вати гарні знання. інноваційний аспект полягає: 
по-перше, цей метод дає учням завдання в якості 
«розминки»; по-друге, той факт, що відео є інозем-
ною мовою, змушує учасників залучатися в про-
цес реального живого спілкування; по-третє, фор-
мується позитивна емоційна мотивація в учнів.

Є ще один метод «навчання за допомогою філь-
мів». у цьому випадку урок проводиться інозем-
ною мовою через фільм за вибором учителя. нові 
слова, фрази, які зустрічаються в цьому фільмі, 
граматика, записуються на дошці, або ж виво-
дяться окремо на екран, також надаються роздат-
кові матеріали. у цьому випадку вчитель на певний 
час зупиняє фільм і привертає увагу учнів до нових 
слів, граматичних структур, коментарів [1, c. 293].

Підсумовуючи важливість інноваційного під-
ходу до підвищення якості навчання, узгодження 
структури, змісту навчальної літератури, важливо 
враховувати міжнародні вимоги. через освітній 
процес формується нове покоління у суспільстві, 
здатне виконувати майбутні завдання.

З огляду на це, відбувається зміцнення мате-
ріально-технічної бази навчальних закладів, осо-
блива увага приділяється створенню необхідних 
умов і можливостей для отримання підростаючим 
поколінням всебічної освіти. наразі в усьому світі 
існує низка тестів, які визначають рівень володіння 
іноземною мовою, включаючи IELTS, TOEFL. 
тому важливим є не тільки знати іноземну мову, 
а й вміти відповідати вимогам світових стандартів.
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Висновки. враховуючи вищезазначене, доціль-
ним вважаємо визначити наступні рекомендації: 
по-перше, необхідність роботи авторської групи 
над створенням підручників, а також створення 
кількох підручників з одного предмета; по-друге, 
наближеність компонентів підручників до європей-
ських стандартів;по-третє, доцільність створення 
підручників і посібників на прикладі матеріалу, авто-
ритетних міжнародних підприємств і організацій. 
ці заходи сприятимуть покращенню змісту викла-
дання дисципліни. це, в свою чергу, є основою 
для підвищення якості освіти. саме якісний процес 
викладання іноземних мов є рушійною силою для 
вирішення таких проблем, як потреба у підготовці 
досвідчених спеціалістів, які вільно володіють іно-
земною мовою у кожній сфері нашого суспільства.
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ТЕХНОлОГІї ФОРМуВАННя SOfT SKILLS уЧНІВ 
НА уРОКАХ уКРАїНСьКОї МОВи
SOfT SKILLS DEVELOPMENT TECHNIQuES aMONG STuDENTS 
IN uKRaINIaN CLaSSES

У статті обґрунтовано актуальність дослі-
дження педагогічних технологій форму-
вання soft skills з огляду на те, що на сучас-
ному етапі розвитку освітнього процесу 
провідними напрямами оновлення змісту 
освіти є особистісна орієнтація, пріоритет 
загальнолюдських і національних цінностей 
та забезпечення ефективності освіти 
новітніми досягненнями. 
Проаналізовано різні підходи до розуміння 
поняття «soft skills». Розглянуто педаго-
гічні технології формування soft skills в учнів 
на уроках української мови. Метою статті 
є характеристика сучасних педагогічних 
технологій, які використовуються для фор-
мування soft skills. Акцентовано увагу на 
релевантності комунікативної технології 
як одного з основних механізмів набуття 
учнями вищезазначених навичок, яка спи-
рається на взаємопов'язане комплексне 
навчання всіх видів мовної діяльності: аудію-
вання, говоріння, читання та письма. Зазна-
чено, що дана технологія спрямована на 
пошук активних методів та форм організа-
ції роботи учнів на уроках української мови, 
втілення так званого «навчання у співп-
раці», у парах та групах тощо. Зауважено, 
що комунікативна технологія дозволяє усві-
домити та використати на практиці функ-
ціональний арсенал мови, зокрема інстру-
ментальну, регулятивну, інтерактивну, 
особистісну, евристичну, образну та репре-
зентативну функції. 
У статті представлено аналіз проєктної 
технології як методу, основним призначен-
ням якого є формування в учнів soft skills. Від-
значено, що дана технологія ґрунтується на 
основі чотирьох принципів: принципі феєр-
верка, принципі терезів, принципі рейтингу 
та принципі успіху. 
Наукова новизна одержаних результатів 
полягає в тому, що вперше розроблено 
рекомендації щодо використання сучасних 
технологій формування soft skills на уроках 
української мови. Проведений аналіз даних 
дослідження дозволяє зробити висновок, що 
діяльність педагога щодо формування soft 
skills учнів лише тоді може вважатися ефек-
тивною, якщо повною мірою професійно й 
творчо в єдиній системі реалізуються різні 
сучасні технології.
Ключові слова: педагогічна технологія, 
проєктна діяльність, soft skills, комуніка-
тивна технологія, дискусії, диспути.

The article shows the relevance of studying 
the pedagogical techniques used for the soft 
skills development considering that nowadays 
the leading directions of reforming educational 
sphere are personal orientation, the priority of 
universal and national values, and ensuring the 
effectiveness of education by implementing the 
latest achievements in the field. 
It analyzes the different approaches to under-
standing the concept of "soft skills". It examines 
the soft skills development techniques among 
students in Ukrainian classes. The key purpose 
of the article is to characterize modern pedagogi-
cal techniques used for the soft skills develop-
ment. It focuses on the relevance of communica-
tion technique as one of the main mechanisms 
for the students to acquire these skills, which is 
based on the interconnected complex teach-
ing of all types of language activities: listening, 
speaking, reading and writing. The article points 
out the fact that this technique is aimed at finding 
new methods and forms of organizing students' 
work in Ukrainian classes, implementing the so-
called "cooperative learning", learning in pairs 
and groups, etc. It shows that the communica-
tive technique allows students to understand and 
use in practice a functional arsenal of language, 
in particular, instrumental, regulatory, interactive, 
personal, heuristic, figurative and representative 
functions. 
The article gives a brief analysis of the project 
technique as a method aimed mainly at devel-
oping soft skills among students. It is specified 
that this technique is based on four principles: 
the principle of fireworks, the principle of scales, 
the principle of rating and the principle of suc-
cess. 
The scientific novelty of the obtained results 
includes the fact that for the first time it has been 
developed a set of recommendations as of how 
to use modern techniques in order for students 
to acquire soft skills in Ukrainian classes. The 
analysis of the research data proves the point 
that the work of a teacher in the process of soft 
skills development among students can be con-
sidered effective only if various modern tech-
niques are fully implemented professionally and 
creatively in a single system.
Key words: pedagogical techniques, project 
technique, soft skills, communicative technique, 
discussions, disputes.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. сьогодні темп науково-
технічного прогресу такий, що необхідно постійно 
удосконалювати свої компетенції для того, щоб 
бути конкурентоспроможним фахівцем на ринку 
праці. у наш час особливо актуально розвивати 
трендові навички ХХі століття. 

одними з таких навичок, що дозволяють оперу-
вати в соціальні сфері світу, що стрімко розвива-
ється, є soft skills, роль яких не потрібно недооці-
нювати. сучасна наука не дає чіткого визначення 

терміну «soft skills». основними ключовими нави-
чками на теперішньому етапі можна вважати 
мовну компетенцію, уміння грамотно висловлю-
вати свої думки; уміння працювати з цифрами та 
даними; наукову грамотність; комп'ютерну грамот-
ність; фінансову грамотність; культурну та цивіль-
ноправову грамотність.

необхідно також відзначити, що для того, 
щоб успішно функціонувати в нинішньому сус-
пільному середовищі, потрібно володіти такими 
якостями характеру, як адаптивність, ініціатив-
ність, стресостійкість, лідерські якості, соціальна 
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та культурна поінформованість, а також набути 
такі важливі компетенції, як критичне мислення 
та вміння розв’язувати проблеми, креативність, 
здатність до комунікації, уміння співпрацювати. 
крім володіння основними знаннями, які учні отри-
мують у процесі навчання, необхідні соціальні та 
когнітивні здібності, що формують школярів як 
майбутніх спеціалістів у вибраній ними професій-
ній діяльності, а саме: бути пунктуальним, уміти 
дотримуватися загальноприйнятих норм та пра-
вил, конструктивно реагувати на критику, говорити 
чітко й чемно, точно формулювати й виразно озву-
чувати власні думки. ці якості формуються, і вони 
є проявом упевненості та психологічної стійкості 
майбутнього фахівця.

сучасні навички розподіляють на дві групи: hard 
skills («тверді» навички) та soft skills («м'які» нави-
чки). дослідники визначають soft skills через при-
зму свого сприйняття та сферу наукових інтересів. 
однак більшість науковців погоджуються з тим, що 
«м'які навички» – це особисті якості людини, що 
дозволяють їй ефективніше та гармонійніше вза-
ємодіяти з іншими людьми [6, с. 102]. 

найбільш значною компетенцією є вміння 
розв'язувати складні завдання. на другому місці за 
значущістю – критичне мислення, а на третьому – 
креативність. відтак уміння працювати в команді, 
приймати рішення, переконувати, уміння спілку-
ватися, керувати своїм часом, мотивувати себе 
та інших. одним з найбільш ефективних спосо-
бів формування та розвитку soft skills в учнів, що 
навчаються, є сучасні технології. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанню технологій, їх визначенню й ознакам 
у зарубіжній педагогіці присвячено багато дослі-
джень, зокрема роботи е. де Боно, Б. Блума, 
дж. Брунера, П. мітчела, к. річмонда, т. сака-
мото, р. томаса та ін. 

окремі аспекти проблеми педагогічних тех-
нологій висвітлені в працях українських учених 
(в. Беспалько, а. Бойко, в. Бондар, н. волкова, 
с. сисоєва, т. дмитренко, в. кремень, о. Пєхота, 
і. Прокопенко, о. савченко, о. сухомлинська, 
м. Євтух та ін.), а саме: теоретичні, методологічні 
засади проєктування технологій, організаційно-
педагогічні умови впровадження технологій, моде-
лювання змісту технологій та ін.

Мета статті – схарактеризувати сучасні педа-
гогічні технології, які використовуються на уроках 
української мови для формування soft skills.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Згідно з Законом україни «Про освіту» серед про-
фесійних компетентностей педагогічного праців-
ника є практичні вміння застосування сучасних 
технологій навчання [1].

у широкому значенні педагогічна техноло-
гія – сукупність засобів та методів відтворення 
теоретично обґрунтованих процесів навчання та 

виховання, що дозволяють успішно реалізову-
вати поставлені освітні цілі [4, с. 25]. Педагогічна 
технологія передбачає відповідне наукове проєк-
тування, коли цілі задаються однозначно, і збері-
гається можливість об'єктивних поетапних вимірю-
вань та підсумкової оцінки досягнутих результатів. 
в інноваційній парадигмі особливої значущості 
набуває проєктна технологія. основним призна-
ченням проєктної технології є формування в учнів 
soft skills. технологія використовує чотири основні 
принципи: принцип феєрверка, принцип терезів, 
принцип рейтингу та принцип успіху.

Програма реалізації проєктної діяльності роз-
рахована на учнів 9–11 класів та забезпечує інди-
відуально-особистісний підхід. Програма включає 
п'ять взаємопов'язаних розділів, що забезпечують 
цілісність цілеспрямованого професійного станов-
лення учнів у досягненні життєвого успіху:

– завдання для розвитку мотивації щодо про-
фесійного особистісного зростання;

– завдання на самопізнання та управління про-
фесійним становленням;

– завдання для розвитку особистісних якостей 
майбутнього працівника;

– завдання для розвитку ефективної комуніка-
ції та мовного етикету;

– оцінка своїх досягнень.
очікуваний результат проєктної діяльності на 

уроках української мови – це сформовані в школя-
рів навички ХХі століття (рис. 1).

Шкільна освіта сьогодні є найдовшим етапом 
формального навчання кожної людини і є одним 
із вирішальних факторів як індивідуального успіху, 
так і довгострокового розвитку всієї країни [2]. 

комунікативна технологія спрямована на пошук 
активних методів та форм організації роботи учнів 
на уроках української мови, втілення так званого 
«навчання у співпраці», у парах та групах та ін. 
Провідний метод навчання з використанням кому-
нікативної технології – спілкування, навчання 
в діалозі та полілозі [7]. комунікативне навчання 
визначають як «функціонально-смисловий під-
хід» або «функціональний підхід» до оволодіння 
новими знаннями, уміннями та навичками.

Формування комунікативної домінанти освіти 
змінює позицію вчителя: він рівноправний співроз-
мовник, консультант та помічник учня. розвивати 
комунікативні компетентності – означає «розви-
вати вміння активного слухання та говоріння», 
навички публічного виступу, переказу, оповіда-
ння, уміння дискутувати, відстоювати свою думку, 
робити висновки та узагальнювати інформацію.

комунікативна компетентність – це здатність 
ставити і вирішувати певні типи комунікативних 
завдань: визначати цілі комунікації, оцінювати 
ситуацію, враховувати наміри та способи кому-
нікації, бути готовим до зміни відповідної мов-
ної поведінки [5]. вимоги, що висуваються до 
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комунікативної компетентності, передбачають як 
усну (дискусії, доповіді, презентації), так і пись-
мову (читання, розуміння та написання різнома-
нітних текстів) форми комунікації. комунікативна 
компетентність формує одну із важливих soft 
skills – комунікабельність. комунікативна техноло-
гія базується на взаємопов'язаному комплексному 
вивченні всіх видів мовної діяльності: аудіювання, 
говоріння, читання, письмо та дозволяє усвідо-
мити й використовувати на практиці механізми 
функціонування мови:

– інструментальна функція – використання 
мови з метою отримання інформації;

– регулятивна функція – використання мови для 
контролю над поведінкою людей, що оточують;

– інтерактивна функція – використання мови 
для взаємодії з іншими людьми;

– особистісна функція – використання мови 
для вираження власних почуттів та думок;

– евристична функція – використання мови для 
вивчення та пізнання світу;

– образна функція – використання мови для 
створення світу фантазій;

таблиця 1
Принципи організації проєктної діяльності на уроках української мови

№
з/п Принципи Педагогічний задум

1.

«Принцип феєрверка»: розкрий себе!

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Принцип успіху»: Реалізуй себе! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Перемагай! 
  Спробуй! 
  Плануй! 

Знаю 

Можу Умію 

Хочу 

усі учні – зірки: близькі та далекі, великі та 
маленькі, однаково гарні. кожна зірочка 
обирає свій шлях польоту: в одних він довгий, 
а в інших ні. Головне – це хотіти сяяти.

2.

«Принцип терезів»: Знайди себе!  
твій вибір – твої можливості!

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Принцип успіху»: Реалізуй себе! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Перемагай! 
  Спробуй! 
  Плануй! 

Знаю 

Можу Умію 

Хочу 

немає великих істин, вони народжуються в 
суперечці. навколо вирує ураган соціальних 
суперечностей. важливо бути самостійним 
у цьому світі. терези – це символ постійного 
пошуку, прагнення виробити свою позицію, 
уміння зробити правильний вибір у житті.

3.

«Принцип рейтингу»:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Принцип успіху»: Реалізуй себе! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Перемагай! 
  Спробуй! 
  Плануй! 

Знаю 

Можу Умію 

Хочу 

у кожного учня своя програма розвитку, свої 
цілі та завдання. кожен обирає шлях руху до 
успіху, який йому під силу і проявляє себе в 
різних життєвих ситуаціях.

4.

«Принцип успіху»: реалізуй себе!

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Принцип успіху»: Реалізуй себе! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Перемагай! 
  Спробуй! 
  Плануй! 

Знаю 

Можу Умію 

Хочу 

створення ситуації успіху. Головне відчути 
смак перемоги. учитель – рівноправний 
партнер та консультант, який враховує 
інтереси кожного учня, індивідуальні здібності 
та потреби.
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– репрезентативна функція – використання 
мови для передачі інформації.

враховуючи зазначене вище, можна виокре-
мити основні завдання, що постають перед сучас-
ною освітою в комунікативному плані: 

– сформувати в школярів уміння та навички 
вільно висловлювати свої думки в усному та пись-
мовому мовленні;

– сформувати потребу постійно поповнювати 
свій словниковий запас;

– розвивати вміння використовувати в мовленні 
граматичні конструкції, що вивчаються;

– забезпечити засвоєння учнями норм (орфо-
графічних, лексичних, граматичних) української 
літературної мови;

– розвивати вміння конструювати та оцінювати 
свої висловлювання [3, с. 10].

комунікативна технологія передбачає функціо-
нальність навчання (діяльність учня): учень запи-
тує; учень підтверджує свою думку; учень спону-
кає до дії співрозмовника за допомогою запитань, 
тверджень тощо; учень висловлює сумніви і ство-
рює ситуацію новизни:

– нова мовна задача,
– новий співрозмовник,
– новий предмет обговорення.
основним способом опанування комунікатив-

ною компетенцією є різні види діяльності, саме 
в діяльності виникає: усвідомлення необхідності 
спілкування, потреба у використанні української 
мови, формування уявлень про мовленнєву 

поведінку. найважливішою одиницею організації 
та ядром процесу навчання з використанням кому-
нікативної технології є комунікативна ситуація. 
За допомогою створення комунікативної ситуації 
встановлюється система взаємовідносин тих, хто 
спілкується, мотивується спілкування, презенту-
ється (подається) мовний матеріал, формуються 
мовні навички, розвивається активність учнів та 
самостійність спілкування, закріплюються комуні-
кативні навички учнів.

види уроків на основі комунікативної технології:
– уроки із нетрадиційними формами органі-

зації: лекція, семінар, публічний захист проєктів, 
залік, майстерня, учнівська конференція тощо;

– уроки, що базуюються на фантазії та твор-
чості: спектакль, колективний твір, концерт, 
дебати, дискусія, диспут (з наступною усною чи 
письмовою рефлексією);

– уроки, що імітують будь-які заняття чи види 
робіт: екскурсія, прогулянка, ярмарок, вітальня, 
подорож у минуле (майбутнє), подорож країною, 
інтерв'ю, пресконференція тощо;

– уроки-ігри: дидактичні, рольові, ділові, зма-
гальні;

– уроки комплексного аналізу тексту, творча 
робота з ним, створення власних текстів.

Форми та прийоми роботи на уроках україн-
ської мови:

– багатоаспектна робота зі словом, що перед-
бачає звернення до різних словників, видів роз-
бору; аналіз та підбір асоціативних рядів до 

Рис. 1. Графічний органайзер «стратегії успіху» технології  
проєктної діяльності
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розглянутого слова; створення з його основи 
образотворчих і виразних мовних засобів; ство-
рення контексту для слова тощо;

– інноваційні прийоми словникової роботи: 
диктанти-кросворди, диктанти «з ілюстраціями», 
вільні диктанти тощо;

– відтворення культурного фону окремих слів 
та виразів;

– етимологічні коментарі, оповідання у формі 
«етимологічних етюдів та історій»;

– аналіз смислових відтінків значень слова 
в контексті;

– зіставлення українських слів зі словами та їх 
перекладними аналогами в інших мовах, підбір 
синонімів, антонімів, порівняння паронімів та омо-
німів та ін;

– складання тематичних словників;
– розширена робота з фразеологізмами: 

з прислів'ями, приказками, афоризмами, з крила-
тими висловами:

– створення контексту для образотворчого 
й виразного засобів;

– поєднання в одному реченні далеких за зміс-
том слів;

– створення пропозицій щодо заданого початку/
кінця тощо;

– поширення пропозицій шляхом запрова-
дження різних другорядних членів, образотворчих 
і виразних засобів, звернень, вступних слів тощо;

– усі види аспектного та комплексного аналізу 
тексту;

– метод розгортання слова до тексту та згор-
тання тексту до ключового слова (слово – словоспо-
лучення – проста пропозиція – проста, ускладнена 
різними синтаксичними одиницями пропозиція – 
складна пропозиція – мікротекст – текст);

– «кристалізація» сенсу тексту та мікротексту 
шляхом складання «денотатних графів», скла-
дання синквейнів («смислових анаграм», «смис-
лових пірамід» тощо).

дискусія як мовний жанр та форма проведення 
уроку. дискусія (від латів. discussio – розгляд, 
дослідження), публічне обговорення будь-якого 
дискусійного питання, проблеми в бесіді, на збо-
рах, у пресі, суперечка.

найважливіші характеристики дискусії: публіч-
ність (наявність аудиторії) та аргументованість. 
обговорюючи суперечливу проблему, у якій кожна 
сторона, опонуючи думку співрозмовника, аргу-
ментує свою позицію.

уроки-дискусії сприяють розвитку мовлення, 
активізують розумову діяльність, прищеплюють 
інтерес до предмета. уроки-дискусії формують 
культуру полеміки, вміння вислуховувати опо-
нента, толерантність до іншої точки зору, і в цьому 
проявляється їх велика роль у навчальному про-
цесі. для того, щоб дискусія була результатив-
ною та педагогічно ефективною, необхідно, щоб 

обрана проблема мала різні варіанти розв’язання, 
які заслуговують на обговорення, і щодо яких 
немає однозначних відповідей;

– була актуальною, гострою, важливою (для 
цієї групи людей, регіону чи країни загалом);

– вимагала для вирішення спільних дій, органі-
зації спільної діяльності;

– мала особистісно значущий характер (її 
рішення передбачає обговорення особистих пріо-
ритетів та мотивів, що лежать в основі вибору кон-
кретних шляхів вирішення).

Головною метою дискусії є розгляд та дослі-
дження спірних питань, проблем, різних підходів 
під час аргументації суджень, вирішення завдань.

Правила підготовки до дискусії:
– уявіть себе людиною, яка приймає відпо-

відальне рішення, тому зважуйте кожне слово, 
намагайтеся бути переконливим.

– визначте основну проблему та підберіть 
докази, факти для аналізу.

– майте на увазі, що всі учасники процесу 
мають право на власну думку, тому поважайте 
чужу думку та шукайте альтернативу.

– Заздалегідь продумайте відповіді на можливі 
питання та варіанти рішення, які можуть стати 
основою для згоди учасників дискусії.

– Будьте готові до того, що вибір способів 
розв’язання проблеми – справа складна і не впа-
дайте у відчай у разі невдачі.

уроки-диспути. диспут – це суперечка, поле-
міка. Якщо до якоїсь проблеми можуть бути 
принципово різні підходи або щодо неї існують 
протилежні думки, вона може стати темою уроку-
диспуту. Головна цінність цього уроку в тому, що 
у ньому формується діалектичне мислення шко-
лярів. але такі уроки дозволяють вирішувати 
й багато інших педагогічних завдань.

По-перше, вони залучають до невимушеної, 
живої розмови учнів і цим допомагають уникнути 
формалізму в знаннях. По-друге, учать висловлю-
вати свою думку та обґрунтовувати її. По-третє, 
привчають до діалогу, тобто навчають заглиблю-
ватись у доводи опонента, виявляти в них слабкі 
місця, ставити питання, що допомагають розкри-
вати хибні твердження, шукати й спокійно наво-
дити контрдокази, а це все надзвичайно важливо 
в сучасних умовах свободи слова та плюралізму 
думок. По-четверте, щоб брати участь у диспуті, 
потрібно знати фактичний матеріал теми, і тому до 
уроку-диспуту учень повторює пройдене та читає 
додаткову літературу. По-п'яте, уроки-диспути 
активно сприяють перетворенню знань на пере-
конання.

уроки-диспути тільки входять у практику шкіл. 
теми для диспуту мають бути проблемними, які 
сприяють розв’язанню поставлених проблем 
та мають різні варіанти відповідей. уроки-дис-
пути краще проводити як підсумкові, але можна 
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проводити і вивчаючи новий навчальний мате-
ріал. урок-диспут можна провести у формі захисту 
виконаної дослідницької роботи за зразком 
захисту проєкту з наявністю рецензентів, опо-
нентів, публічним обговоренням та голосуванням 
наприкінці диспуту.

дебати – форма організації усного діалогіч-
ного мовлення, в основі якого лежить обгово-
рення актуальних питань соціального, літератур-
ного, філософського характеру. у процесі дебатів 
зіставляються різні (зокрема і протилежні) погляди, 
дозволяється розкрити проблему з різних позицій. 
дебати можуть бути різного ступеня підготовле-
ності, але тема, що виноситься на обговорення, 
має бути відома всім заздалегідь. Здійснюються 
дебати, зазвичай, під керівництвом учителя. Педа-
гог викликає в учасників дебатів (учнів) бажання 
виступати, доводити свою думку, переконувати. 
учитель підтримує контакт з учасниками дебатів, 
звертає їхню увагу на дотримання основних правил 
для тих, хто сперечається. особливо важливо наго-
лосити на тому, що саме вчитель спрямовує супер-
ечку в потрібне русло, не дає учасникам відхили-
тися від теми, здійснює перехід до наступної теми.

для дебатів як форми організації публічної 
суперечки характерні такі ознаки:

 а) наявність протилежних точок зору;
 б) наявність учителя, який організовує диску-

сійне спілкування;
 в) можлива участь третьої сторони: експертів, 

спостерігачів, учасників, які мають зробити свій 
вибір, стати на чийсь бік після закінчення дебатів.

Головною метою дебатів є навчання культурі 
ведення публічної дискусії. дебати допомагають 
учасникам:

– інтелектуально брати участь у житті суспіль-
ства;

– виступати лідерами;
– брати на себе відповідальність за збагачення 

своїх знань та розвиток здібностей;
– вивчати, досліджувати та аналізувати важ-

ливі сучасні проблеми;
– синтезувати знання;
– злагоджено працювати в колективі;
– уміти писати ефектні та ефективні промови 

та набувати навичок презентації;
– бути критичним слухачем;

– приймати добре продумані рішення;
– розвивати сміливість та впевненість у собі.
Застосовувані технології використовуються як 

у навчальній, так і позанавчальній діяльності, від-
різняються педагогічною новизною і відповідають 
сучасному освітньому запиту батьків та учнів.

Висновки та подальші перспективи в цьому 
напрямку. результат впровадження педагогічних 
технологій – це: 

– гармонійний розвиток усіх комунікативних 
навичок: розмовної мови, сприйняття на слух, 
читання, аналітичне перероблення інформації;

– подолання страху публічного виступу;
– вільне орієнтування в реальних життєвих 

ситуаціях;
– розширення словникового запасу;
– дотримання та застосування нової інформа-

ції в галузі комунікацій.
отже, у ході проведеного дослідження було 

встановлено, що комунікативна технологія активно 
сприяє формуванню soft skills учнів. комунікація 
завжди вбудована в будь-яку діяльність. впрова-
дження сучасних педагогічних технологій створю-
ють умови для підвищення якості навчання, пізна-
вальної активності й формування soft skills учнів.

Перспективи подальшого пошуку передбача-
ють створення методичного доробку (тематичні 
уроки-диспути, уроки-дискусії, уроки-ігри та ін.) 
для використання на уроках української мови.
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ДО ПРОБлЕМи МЕТОДОлОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННя 
ФОРМуВАННя ФАХОВОї КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБуТНІХ уЧиТЕлІВ 
МуЗиЧНОГО МиСТЕЦТВА В ПРОЦЕСІ ВОКАльНОї ПІДГОТОВКи 
TO THE PROBLEM Of THE METHODOLOGICaL SuPPORT 
fOR THE fORMaTION Of PROfESSIONaL COMPETENCE Of fuTuRE 
TEaCHERS Of MuSICaL aRT IN THE PROCESS Of VOCaL TRaINING

Стаття присвячена актуальній проблемі 
фахової підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва. Увага акцентується 
на необхідності оновлення методологічного 
забезпечення формування фахової компе-
тентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва в контексті оновленої пара-
дигми НУШ, нових освітніх стандартів 
і поліпарадигмальної орієнтації наукової 
та освітньої галузей. Відзначається, що 
завдання освіти щодо підготовки компе-
тентних фахівців освітньої галузі, здатних 
працювати в мінливих умовах сьогодення, є 
одним з першорядних в педагогічній науці та 
практиці. 
На основі теоретичного аналізу джерел 
обґрунтовано важливість методологічного 
забезпечення освітніх процесів як важливої 
підстави для визначення стратегічних орі-
єнтирів у педагогічній діяльності учителів 
музичного мистецтва. Увагу сфокусовано 
на важливості формування фахової компе-
тентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва як складної багаторівневої 
структури, що складається з фахово зна-
чущих знань, умінь, педагогічного досвіду та 
особистісних якостей учителя музичного 
мистецтва. Особливе значення надається 
вокальній підготовці, яку визначено ключо-
вим компонентом фахової компетентності 
майбутніх учителів музичного мистецтва. 
Розкрито роль та значення методологіч-
ного забезпечення в галузі вокальної освіти. 
Представлено результати порівняльного 
аналізу сучасних дисертаційних досліджень, 
дотичних питанням фахового становлення 
майбутніх учителів музичного мистецтва у 
процесі вокальної підготовки, в яких науково 
обґрунтовано та експериментально дове-
дено дієвість інноваційного методологічного 
забезпечення освітнього процесу в галузі 
вокальної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва. Приділено вагу спе-
цифіці формування вокально-виконавської 
та вокально-викладацької складових фахової 
компетентності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва, визначено інноваційні зміс-
тові аспекти її методологічної складової. 
Порівняння наукових підходів, презентова-
них в сучасних дисертаційних дослідженнях, 
засвідчують науково-теоретичну та прак-
тично-методичну значущість оновлення 
методологічного забезпечення формування 
фахової компетентності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва.
Ключові слова: музичне мистецтво, май-
бутні вчителі мистецтва, музичного мис-
тецтва, майбутні викладачі вокалу, освітній 
процес, вокальна підготовка, фахова компе-

тентність, наукові підходи, методологічне 
забезпечення.

The article is devoted to topical issues of profes-
sional training of future teachers of musical art. 
This article also notes on the renovation of the 
methodological support for the process of form-
ing the professional competence of future teach-
ers of musical art. This definition is carried out in 
the context of the updated NUS paradigm, new 
educational standards and the paradigm of the 
educational field. The task of education to train 
competent specialists in the educational field 
is very important for pedagogical science and 
practice. Music teachers must be able to work 
in today's changing environment. On the basis 
of theoretical analysis of sources, the impor-
tance of methodological support of educational 
processes is substantiated. This is an important 
basis for determining the strategy of pedagogi-
cal activity of musical art teachers. Attention is 
focused on the importance of forming the profes-
sional competence of future teachers of musical 
art. This is a complex multi-level structure, which 
consists of professionally significant knowledge, 
skills, pedagogical experience, personal qualities 
of a musical art teacher. Particular importance is 
given to vocal training. It is defined as a key com-
ponent of the professional competence of future 
teachers of musical art. The role and importance 
of methodological support in the field of vocal 
education is disclosed. There are the results of 
the theoretical analysis of modern dissertation 
research, which are related to the professional 
formation of future teachers of musical art in the 
process of vocal training. In these dissertations, 
the effectiveness of the updated understand-
ing of the methodological support of the educa-
tional process is scientifically substantiated and 
experimentally proved. The choice of innovative 
approaches to vocal training of future teachers of 
musical art is also substantiated. In the context of 
vocal training, it is noted on the specifics of the 
formation of vocal-performing and vocal-teaching 
components of the professional competence of 
future teachers of musical art. The innovative 
content’s aspects of its methodological com-
ponent are defined. Comparison of scientific 
approaches, presented in modern dissertation 
research, confirms the scientific-theoretical and 
practical-methodological significance of method-
ological support’s renovation for the formation of 
professional competence of future teachers of 
musical art.
Key words: musical art, future teachers of musi-
cal art, future teachers of art, future teachers of 
vocal, educational process, vocal training, pro-
fessional competence, scientific approaches, 
methodological support.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. важливою ознакою сього-
дення є переосмислення та модернізація багатьох 

сфер людської життєдіяльності, що також стосу-
ється і освіти, і педагогічної науки (як загальної, 
так і мистецької). ці дві галузі – освіта та наука, 
мають нерозривні взаємозв’язки, які виникають 
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на перетині теоретичних та практичних потреб 
і завдань, спрямованих на оновлення освітнього 
простору та навчально-виховних процесів. адже 
в умовах трансформації та модернізації освіти, 
з урахуванням нової концепції нуШ і нових стан-
дартів середньої та вищої освіти виникає нагальна 
потреба в оновлення розуміння феномену фахо-
вої компетентності вчителя музичного мистецтва 
та пошуку новітніх підходів до її формування. 

сьогодні, в умовах поліпарадигмальної орієн-
тації освітнього простору, одне з головних завдань 
науки та вищої освіти полягає в підготовці конку-
рентоспроможних фахівців освітньої галузі, які 
володіють широким колом загальних та предмет-
них знань, спеціальних умінь і навичок, мають 
розвинені особистісні та міжособистісні якості та 
здібності й здатні діяти в мінливих умовах тощо. 
усе перераховане акумулюється в ємке поняття – 
фахова компетентність. 

у руслі зазначених тенденцій відбувається 
активне збагачення наукових підходів, які спря-
мовуються на вирішення проблем, пов’язаних із 
формуванням в студентів фахових компетенцій, 
що складають основу навчально-виховної діяль-
ності педагога в сучасних умовах. методологічне 
забезпечення освітнього процесу є важливим чин-
ником визначення стратегічних освітніх орієнтирів, 
їхнього осмислення на засадах положень, обґрун-
тованих у межах філософських, культурологічних 
та психолого-педагогічних досліджень. 

ознайомлення вчителів мистецтва / музичного 
мистецтва з важливими напрацюваннями сучас-
них науковців у цих галузях має сприяти підви-
щенню рівня їхньої теоретико-методологічної під-
готовки та ефективності практичної діяльності. 
важливим завданням у цьому аспекті є створення 
уявлень щодо цілісності та конвергентності багато-
функціонального й багатофакторного процесу під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
свідчить, що формування компетентностей май-
бутніх учителів є усталеною науково-педагогічною 
проблемою. різні аспекти зазначеної проблеми 
висвітлюються в чисельній кількості досліджень. 
термін «компетентність» уперше використав 
н. Хомський, який трактував це поняття як особис-
тісний досвід соціалізації та професійної діяльності 
індивідуума. дж. равен впроваджує «компетент-
ність» в науковий дискурс та розширює галузево-
наукове поле її використання. теоретичне обґрун-
тування впровадження категорії «компетентність» 
в освітню галузь здійснено німецькими вченими 
д. мертенсом та а. Шелтеном. на їхню думку, 
нагальність нового терміну «компетентність» 
визначається назрілою потребою в конкретизації 
найсуттєвіших характеристик високого рівня підго-
товки студентів до майбутньої фахової діяльності, 
рівня знань, умінь, навичок та якостей, що були 

здобуті, опановані або розвинені під час навчання 
в освітньому закладі. За а. Шелтеном, феномен 
компетентності розуміється як сукупність знань, 
навичок, вмінь та особистісних якостей, якими 
має оволодіти майбутній фахівець [15]. д. мертен-
сом доведено, що рівень оволодіння компетент-
ністю визначається здатністю фахівця працювати 
в сучасних умовах, його готовністю адаптуватися 
до динамічних змін в роботі та спроможність пере-
ходити від одного виду діяльності до іншої [14].

у вітчизняній педагогічній науці, феномен ком-
петентності трактується науковцями як: системно 
нормативна характеристика спеціаліста освітньої 
галузі (і. Зязюн, в. сластьонін та ін.), здатність 
педагога кваліфіковано виконувати професійні 
функції (і. Бех, т. сулима та ін.), здатність прак-
тично діяти, застосовуючи в різних ситуаціях 
набуті знання, уміння, навички та досвід (в. Хими-
нець, о. Пометун та ін.). у працях науковців розро-
бляються чільні положення компетентнісно-зорі-
єнтованої освіти (н. Бібік, л. ващенко, о. локшина 
та ін.), визначаються провідні шляхи підвищення 
якості освітнього процесу (о. олексюк, Г. Падалка, 
в. свистун, в. Ягупов та ін.).

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. незважаючи на наявність певної 
кількості досліджень щодо формування фахо-
вої компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва, сьогодні означена проблема знову 
актуалізується та набуває інноваційного смислу 
на усіх етапах здобуття освіти. тим більш, варто 
підкреслити важливість вокальної підготовки май-
бутнього вчителя музичного мистецтва, яка є клю-
човим компонентом його фахової компетентності. 
З огляду на зазначене, можна зауважити, що інно-
ваційні шляхи розв’язання проблеми формування 
вокально-виконавського та вокально-викладаць-
кого компонентів фахової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва потребують 
оновленого змістовного наповненні її методологіч-
ної складової. 

З урахуванням вищевказаного, у межах даної 
статті особливу увагу приділено розробці методо-
логічного забезпечення в галузі вокальної освіти. 
вибір зазначеного аспекту проблеми пояснюється 
тим, що у вокально-педагогіці практиці все ще від-
дається перевага емпіричним методам навчання 
співу, які є традиційними для цієї сфери діяль-
ності. у зв’язку з чим, у значної кількості виклада-
чів вокалу виникають певного роду ускладнення 
в переході до наукового осмислення й побудови 
своєї викладацької діяльності на засадах враху-
вання теоретико-методологічних здобутків сучас-
ної педагогічної науки щодо вибору найбільш 
ефективних наукових підходів у вокально-викла-
дацькій діяльності.

Мета статті полягає у визначенні провід-
них векторів оновлення методологічних засад 
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сучасних досліджень у галузі музичної педаго-
гіки. у контексті визначеної мети постає завдання 
висвітити результати теоретичного аналізу сучас-
них досліджень у галузі музичної педагогіки, у яких 
обґрунтовуються інноваційні підходи до проблеми 
формування фахових компетентностей майбутніх 
учителів музичного мистецтва. 

Виклад основного матеріалу. Фахова ком-
петентність майбутніх учителів музичного мисте-
цтва – це складне, багатоаспектне утворення, яке 
забезпечує екстраполяцію теоретичних знань та 
практичних умінь, здобутих студентами під час 
навчання у вищих, у педагогічну діяльність. З огляду 
на те, що становлення здобувачів освіти як майбут-
ніх компетентних фахівців освітньої галузі є склад-
ним і довготривалим процесом, він не може залиша-
тися поза увагою педагогів та науковців педагогічної 
галузі. З цих позицій, формування фахової компе-
тентності майбутніх учителів музичного мистецтва 
являє собою актуальну науково-педагогічну про-
блему, яка вимагає не тільки вивчення її різноманіт-
них аспектів, а й потребує на оновлення методоло-
гічного забезпечення такого роду досліджень.

у світлі положень національної доктрини розви-
тку освіти україни у ХХі столітті сучасні дослідники 
зосередили увагу на пошуках інноваційних під-
ходів до вирішення проблем підготовки музично-
педагогічних кадрів, зокрема фахівців-вокалістів. 
саме таких підходів, які націлюють освітній процес 
на розвиток і самореалізацію кожного індивіда, на 
його здатність до творчості та життєдіяльності за 
умов ринкових відносин. 

у пошуках наукових підходів до вирішення про-
блеми формування фахової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва неможливо 
обійти увагою дисертаційні розвідки суголосної 
тематики останніх років. у сучасних дослідженнях 
обґрунтовується доцільність використовування 
методологічного потенціалу наукових підходів: 
культурологічного, технологічного, компетентніс-
ного і творчого, що мають забезпечити ефектив-
ність формування технологічної культури май-
бутніх учителів музичного мистецтва в процесі 
вокальної підготовки (о. москва) [5]; поліхудож-
нього, індивідуально-особистісного, технологіч-
ного, компаративного, рефлексивного, компетент-
нісного – щодо формування вокально-орфоепічної 
культури іноземних магістрантів (лоу Яньхуа) [4]; 
соціокультурного, суб’єктного та технологічного – 
щодо формування вмінь художньо-творчої само-
організації майбутніх учителів музичного мисте-
цтва в процесі фахової підготовки (Хань Юйцень) 
[12]; міждисциплінарного, особистісно-діяльніс-
ного, компетентнісного акмеологічного та культу-
рологічного наукових підходів – щодо формування 
методологічної компетентності майбутніх учителів 
музичного мистецтва в процесі вокальної підго-
товки (лі ліцюань) [3] тощо. 

т. ткаченко, розробляючи теоретико-методичні 
основи формування вокально-звукової культури 
вчителя музики в ході професійної підготовки, 
використовує такі наукові підходи: гуманістичний 
(людина розглядається як неповторна унікальна 
цінність); особистісно-діяльнісний (цілісний образ 
сучасного вчителя, спроможного виконувати різ-
номанітні види діяльності); культурологічний 
(самовизначення, самореалізації особистості 
в культурі); системний (усвідомлення професій-
ної культури вчителя музики як певної педагогіч-
ної системи); компетентнісний (вокально-звукова 
культура як сукупність компетентностей); акмеоло-
гічний (орієнтація майбутнього вчителя музики на 
акмеорієнтований розвиток); інноваційний (творча 
позиція і впровадження новітніх педагогічних тех-
нологій у власній професійній діяльності) [10, с. 6].

обґрунтування низки наукових підходів – гума-
ністичного, акмеологічного, індивідуально-особис-
тісного, синергійного, герменевтичного, творчо-
інноваційного запропоновано в дослідженні ван 
чень [1]. учена запропонувала зазначені підходи 
для вирішення проблеми формування виконав-
ського артистизму магістрантів у процесі їхньої 
вокально-фахової підготовки. на думку дослідниці, 
у підготовці магістрантів до вокально-викладацької 
діяльності гуманістичний підхід має спрямовувати 
освітній процес на розвиток унікальної творчої інди-
відуальності кожного студента, акмеологічний під-
хід – на послідовний саморозвиток і творчо-продук-
тивну самореалізацію у виконавському артистизмі, 
а індивідуально-особистісний – конкретизує гума-
ністичний та акмеологічний підходи щодо ефек-
тивного використання «природних властивостей 
співаків, їхнього всебічного розвитку, знаходження 
способів компенсації менш сильних сторін на тлі 
прояву відносно розвинених позитивних якос-
тей, що зумовлює важливість застосування інди-
відуально-особистісного підходу до формування 
в студентів виконавського артистизму» [1, с. 90]. 
важливо, що ван чень зосередила увагу на коге-
рентності обраних наукових підходів. Зокрема, на 
засадах творчо-інноваційного підходу розробля-
ються й застосовуються новітні й запозичені з інших 
видів мистецько-виконавської діяльності вміння 
та навички виконавського артистизму, які адапто-
вані до завдань досліджень. Гедоністичний підхід 
спрямовує на фасилітацію захоплення здобувачів 
вокальним мистецтвом, власною виконавською 
діяльністю, на стимуляцію на означених засадах 
цілеспрямованості й наполегливості магістрантів 
у досягненні акмеологічного рівня прояву виконав-
ського артистизму [1. с. 100].

серед оригінальних наукових підходів найбільш 
дотичним до проблеми формування фахової ком-
петентності майбутніх учителів музичного мисте-
цтва вважаємо культурологічно-контекстний. цей 
підхід, на думку ся Гаоян, визначає організацію 
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навчального змісту кожного конкретного заняття 
з історії музики, художньої культури та аналізу 
музичних творів, а також способи опанування 
художнього образу світу через сприйняття, і пере-
живання, а потім і осмислення музичних образів як 
невіддільного атрибуту загальнокультурних про-
цесів. у цьому зв’язку згадаємо положення контек-
стного навчання про те, що зазвичай інформація 
привласнюється особистістю в контексті її влас-
них практичних дій, які наближені до предметного 
і соціального контекстів професійної праці. отже, 
зміст навчальної діяльності китайських студен-
тів слід проєктувати не тільки за логікою музич-
ної педагогіки, а й за логікою майбутньої профе-
сії – вокального виконавства – у соціокультурному 
контексті діалогу «схід – Захід». це надає ціліс-
ності та особистісної значущості засвоєним зна-
нням і умінням, системному опануванню доробків 
вокальних шкіл різних регіонів планети у процесі 
формування вокально-виконавської майстерності 
студентів з китаю.

у такому руслі варто зауважити, що процес 
формування вокально-виконавської майстерності 
китайських здобувачів передбачає, між іншим, 
включення до навчального репертуару творів, що 
написані різноманітними мовами слов’янської та 
романо-германської групи, опанування орфое-
піки яких передбачає кропітку працю. і більш за 
те, маємо підкреслити на важливості збагачення 
знань китайських студентів щодо особливостей 
європейських вокальних шкіл і, зокрема, цілеспря-
мованого розвитку фонематичного слуху в процесі 
набуття досвіду розрізнення специфіки вимови 
фонем, близьких за звучанням, які є незвичними 
для вуха студентів-іноземців (н. кьон) [2]. у кон-
тексті цього важливого аспекту вокальної освіти 
майбутніх учителів музичного мистецтва актуалі-
зується проблема орфоепії, яка в дослідженнях 
мистецького профілю потребує свого методоло-
гічного обґрунтування й розв’язання в контексті 
інтернаціоналізації міжнародного простору вищої 
освіти. Зокрема, у дисертаційному дослідженні 
лоу Яньхуа, присвяченого питанням форму-
вання вокально-орфоепічної культури іноземних 
магістрантів, остання визначається як необхід-
ний компонент здатності до інтерпретації та сти-
лістично-достовірного виконання інокультурних 
творів, а з цим визнається і провідна роль полі-
культурного, індивідуально-особистісного, техно-
логічного, компаративістського, рефлексивного та 
компетентнісного наукових підходів [4]. 

визнаючи важливість наявності в учителя 
музичного мистецтва значущість фахових якос-
тей, таких як: здатність до художнього мислення 
та художньо-емоційного переживання, розвине-
ність художнього світогляду та ціннісних орієнта-
цій тощо, звертаємо увагу на художньо-менталь-
ний підхід. у дослідженнях о. ребрової, художня 

ментальність визначається як особливого роду 
склад художнього мислення, розуміння, пере-
живання та вираження, який є притаманним для 
індивідуумів та суспільства конкретної історичної 
епохи. Художньо-ментальний підхід обґрунтову-
ється як найбільш дієвий для розвитку вищезаз-
начених якостей, адже, забезпечує поєднання 
декількох впливових факторів, а саме: «…кому-
нікативності фахового середовища навчання, 
….регіональних цінностей та традицій, які сис-
темно не враховуються під час підготовки вчителя 
мистецтва..», також залучаються «…фактори полі-
культури та поліхудожності, координації взаємовп-
ливу свідомого та позасвідомого, інтуїтивного та 
дослідницького в мистецькій творчості та худож-
ньо-педагогічному процесі, у цілому» [7, с. 27].

у ході теоретичного аналізу сучасних дослі-
джень звернено увагу, що деякі дослідники прагнуть 
до вибудовування ієрархічної системи наукових 
підходів за принципом сходження від абстрактного 
до конкретного в думках. так, н. овчаренко, роз-
робляючи методологічну ієрархію обґрунтування 
теоретико-методологічних засад професійної під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва 
до вокально-педагогічної діяльності, виокремлює 
в ній чотири рівні – філософський, загальнонауко-
вий, конкретно науковий та технологічний, серед 
яких тільки два рівні охоплюють наукові підходи. 
на рівні загальнонаукової методології наукиня 
виокремлює компетентнісний, культурологічний 
та аксіологічний підходи до формування змісту 
освіти, а на рівні конкретно наукової методоло-
гії – системний, особистісно орієнтований, діяль-
нісний, компетентнісний, культурологічний, аксіо-
логічний, семіотичний, герменевтичний [6, с. 14].

оригінальну ієрархію наукових підходів, ураху-
вання яких дозволяє обрати оптимальний напря-
мок у формуванні художньо-пізнавальної компе-
тентності магістрантів-вокалістів, розробляє чжу 
Юньжуй. дослідник декларує «парадигмальну зна-
чущість компетентнісного підходу, наскрізну роль 
технологічно-інноваційного підходу та значущість 
настановних положень особистісно-персоналізо-
ваного й герменевтичного підходів» [13, с. 133].

ідею ієрархічного розгалуження наукових під-
ходів підтримують не всі науковці. існує думка, 
що можна не вибудовувати ієрархію методологіч-
них підходів, а розглядати їх як більш або менш 
важливі. так, наприклад, у дослідженні тао Жуй, 
присвяченій проблемі формування художньо-
педагогічної майстерності майбутніх викладачів 
вокалу, обрані підходи доречно розподіляються 
на домінувальні (аксіологічний, компетентністний, 
акмеологічний) і допоміжні (особистісний, інтер-
дисциплінарний, герменевтичний, полікультурний, 
технологічний, творчо-діяльнісний, рефлексивний 
та комунікативний) [9, с. 115-116]. виокремлення 
на окремих етапах дослідження домінувальних 
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підходів дозволило оптимізувати процес форму-
вання художньо-педагогічної майстерності май-
бутнього викладача вокалу. Застосування доміну-
вальних підходів не завадило науковцю додатково 
користатись широкою палітрою інших підходів. так, 
завдяки інтердисциплінарному підходу в змісті під-
готовки викладачів-вокалістів відбувається інтегра-
ція відомостей з різних галузей знання, яка сприяє 
формуванню в кожного з них власної цілісної й гар-
монійної картини світу. у той же час компаратив-
ний підхід спонукає китайських здобувачів порівню-
вати вокальні культури європейського та азійського 
регіонів, а рефлексивно-акмеологічний забезпечує 
розвиток їхніх навичок самооцінки, самоконтролю 
й самокорекції (там само).

у своєму дисертаційному дослідженні м. тома-
шівська ранжує методологічні підходи до вирішення 
проблеми формування професійної компетентності 
майбутніх учителів музики таким чином: за основні 
вважає компетентнісний, етнокультурний та осо-
бистісно-діяльнісний підходи, а за додаткові – аксі-
ологічний та середовищний [11]. Характеризуючи 
основні підходи, учена зазначає, що використання 
компетентнісного підходу стає системоутворю-
вальним фактором науково-педагогічних розвідок. 
етнокультурний підхід дозволяє дослідниці окрес-
лити значимість українського народного музичного 
мистецтва для формування професійної компе-
тентності майбутніх учителів музики. особистісно-
діяльнісний підхід, на думку м. томашівської, «відо-
бражає діяльнісний характер процесу формування 
професійної компетентності майбутніх учителів 
музики та необхідність з’ясувати особистісні харак-
теристики формування означеної компетентності 
з використанням українського народного музичного 
мистецтва як засобу» (там само, с. 102). 

Щодо проблеми формування фахової компе-
тентності майбутніх учителів музичного мистецтва 
вважаємо необхідним розглянути окремо катего-
рію педагогічної майстерності. у річищі концепцій 
театральної (к. станіславський) й педагогічної 
(і. Зязюн) майстерності інтерес викликає пропо-
зиція м. сухолової стосовно основних наукових 
підходів до розкриття сутності і способів забезпе-
чення формування сценічного іміджу викладача 
вокалу. учена виокремлює контекстний підхід, що 
передбачає систематизацію й узагальнення типів 
функціонування означеного іміджу в залежності 
від контексту його реалізації; функціональний під-
хід, згідно з яким рекомендується узгоджувати 
процес типізації іміджу за основними напрямами 
функціонування; креативний підхід, що декларує 
необхідність диференціації інструментарію задля 
вивчення першоджерел творчо-змістової характе-
ристики іміджу [8]. наголошено, що низка особис-
тісно-професійних характеристик і архетипів ста-
новить основу формування означеного феномену, 
оскільки сценічний імідж мусить бути природним, 

корисним вокалісту, відповідати його характеру, 
фаху, темпераменту, зовнішнім даним, створю-
вати певну особисту чарівливість, що акумулює 
унікальне поєднання кращих якостей людини та 
її потужний інформаційно-творчий потенціал (там 
само). очевидно, що обрані м. сухоловою під-
ходи конкретизують загальнонаукові. у контексті 
проблеми формування фахової компетентності 
майбутніх учителів музичного мистецтва означені 
підходи можуть виступати як допоміжні. це дає 
змогу доповнювати методику формування фахо-
вої компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва вказівками щодо педагогічного та сце-
нічно-виконавського іміджу. 

Висновки. на підставі результатів теоретич-
ного аналізу наукових досліджень, методологічне 
забезпечення фахової підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтва визначено як складне 
утворення, стратегемою якого є наукові підходи. 
Порівняння наукових підходів, що презентуються 
в сучасних дослідженнях, дотичних до зазначе-
ної проблеми, засвідчує, що під час модернізації 
освітнього простору оновлення методологічного 
забезпечення фахової підготовки майбутніх учите-
лів музичного мистецтва набуває науково-теоре-
тичної та практично-методичної значущості. також 
з’ясовано, що комплекс методологічних підходів 
має охоплювати усі аспекти освітнього процесу 
та забезпечувати цілісність і конвергенцію різних 
видів освітньої діяльності студентів, що дозво-
лить останнім досягти усвідомленого ставлення 
до майбутньої професії, прагнення до піднесення 
особистісних фахових якостей та удосконалення 
предметних умінь і навичок.

Багатоаспектність фахової підготовки студентів 
в педагогічних Зво та багатовекторність освітніх 
завдань потребують цілеспрямованого методо-
логічного забезпечення та усвідомленого відбору 
наукових підходів на засадах екстраполяції осно-
вних положень філософії, психології, фізіології, 
мистецької педагогіки в наукове поле музичної 
педагогіки (і зокрема вокальної педагогіки) крізь 
призму завдань предмету музичного мистецтва. 

Подальші розвідки зазначеної проблеми ціле-
спрямовані на розробку важливих складових 
методологічного забезпечення – педагогічних 
принципів та спеціальних умов формування фахо-
вої компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва.
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ОСОБлиВОСТІ РОЗВиТКу ПЕДАГОГІЧНОї МАЙСТЕРНОСТІ ВиКлАДАЧА 
ЗАКлАДу ВиЩОї ОСВІТи ВІДПОВІДНО ВиМОГ РиНКу ПРАЦІ
fEaTuRES Of THE DEVELOPMENT Of TEaCHING SKILLS 
Of a TEaCHER IN aN INSTITuTION Of HIGHER EDuCaTION 
IN aCCORDaNCE wITH THE REQuIREMENTS Of THE LaBOR MaRKET

У статті висвітлено результати тео-
ретичного аналізу досвіду впровадження 
методики розвитку педагогічної майстер-
ності серед викладачів закладів вищої 
освіти. Проаналізовано можливості запро-
вадження напрямків розвитку педагогічної 
майстерності у практику закладів вищої 
освіти України як засобів розвитку фахової 
компетентності педагогів професійного 
навчання. З`ясовано, що в сучасних умовах 
технологічного та цифрового розвитку сус-
пільства існує необхідність у впровадженні 
ефективних технологій і методик розви-
тку педагогічної майстерності педагогів 
професійного навчання. На підставі аналізу 
літературних джерел та освітянської прак-
тики окреслено методичні особливості 
застосування найперспективніших напрям-
ків розвитку педагогічної майстерності, 
необхідних сучасному педагогу професійного 
навчання: проблемне та ігрове навчання, 
технологія розвитку критичного мислення, 
технологія проектування, зокрема під час 
фронтального опитування викладачів. 
Визначено шляхи формування педагогіч-
ної майстерності, а саме: самовиховання 
загальної та педагогічної культури, засво-
єння професійних знань, вмінь, навичок, гро-
мадська активність, педагогічна практика, 
вивчення передового педагогічного досвіду. 
Визначені нами технології стимулюють у 
майбутніх педагогів професійного навчання 
розвиток мотиваційної сфери в овітній 
діяльності, сприяють формуванню логічного 
та творчого мислення, загалом формують 
у педагогів професійного навчання фахову 
компетентність. Представлені техноло-
гії у повній мірі реалізовують завдання, що 
сприяють формуванню фахівців конкурен-
тоспроможних на ринку праці. За результа-
тами проведеного анкетування педагогів 
професійного навчання виявлено основні 
недоліки запровадження методики розвитку 
педагогічної майстерності в освітній про-
цес. Зокрема, підтверджено недостатню 
підготовку педагогів професійного навчання 
до використання цифрових технологій в 
самостійному навчанні. З`ясовано, що низь-
кий рівень запровадження технологій для 
розвитку педагогічної майстерності зумов-
лений недостатнім методичним забезпе-
ченням і неналежним описом способів вико-
ристання таких технологій у конкретних 
дидактичних ситуаціях. Підкреслюється, 
що стрімкий розвиток цифрових техноло-
гій та технологій для розвитку педагогічної 
майстерності в освітній діяльності дають 
підстави для оптимістичних прогнозів щодо 
запровадження методики розвитку педаго-
гічної майстерності педагогів професійного 
навчання у закладах вищої освіти. 
Ключові слова: педагогічна майстерність; 
професійна компетентність; професійна 
(професійно-технічна) освіта; модернізація 
професійної освіти, заклад вищої освіти, 

заклад професійної (професійно-технічної) 
освіти.

The article highlights the results of a theoretical 
analysis of the experience of implementing the 
methodology of pedagogical skill development 
among teachers of higher education institutions. 
The possibilities of introducing directions for the 
development of pedagogical skills into the prac-
tice of higher education institutions of Ukraine as a 
means of developing the professional competence 
of teachers of vocational training have been ana-
lyzed. It was found that in the modern conditions 
of technological and digital development of society, 
there is a need to implement effective technologies 
and methods of developing the pedagogical skills 
of teachers of vocational education. On the basis 
of the analysis of literary sources and educational 
practice, methodological features of the application 
of the most promising directions for the develop-
ment of pedagogical skills necessary for a modern 
teacher of vocational training are outlined: problem-
based and game-based learning, technology for 
the development of critical thinking, design tech-
nology, in particular during face-to-face interviews 
of teachers. Ways of formation of pedagogical 
mastery are determined, namely: self-education 
of general and pedagogical culture, assimilation of 
professional knowledge, abilities, skills, public activ-
ity, pedagogical practice, study of advanced peda-
gogical experience. The technologies identified by 
us stimulate the development of the motivational 
sphere in educational activities among future teach-
ers of vocational training, contribute to the formation 
of logical and creative thinking, and in general form 
the professional competence of teachers of voca-
tional training. The presented technologies fully 
implement the tasks that contribute to the formation 
of specialists who are competitive in the labor mar-
ket. According to the results of the survey of teach-
ers of professional training, the main shortcomings 
of the introduction of the methodology of pedagogi-
cal skill development into the educational process 
were revealed. In particular, the insufficient prepara-
tion of vocational training teachers for the use of dig-
ital technologies in independent learning was con-
firmed. It was found that the low level of introduction 
of technologies for the development of pedagogical 
skills is due to insufficient methodological support 
and inadequate description of the ways of using 
such technologies in specific didactic situations. It 
is emphasized that the rapid development of digi-
tal technologies and technologies for the develop-
ment of pedagogical skill in educational activities 
give grounds for optimistic forecasts regarding the 
introduction of the methodology for developing the 
pedagogical skill of teachers of vocational training in 
institutions of higher education.
Key words: pedagogical skills; professional 
competence; professional (vocational and tech-
nical) education; modernization of professional 
education, institution of higher education, insti-
tution of professional (vocational and technical) 
education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасні умови реформування системи освіти актуа-
лізують проблему переорієнтації освітнього процесу 
на запити суспільства та потреби ринку праці. розви-
ток професійно важливих якостей викладача профе-
сійної освіти у закладах вищої освіти сприяє розви-
тку педагогічної майстерності на високому рівні. на 
теренах сьогодення процес підвищення педагогіч-
ної майстерності супроводжується використанням 
інноваційних технологій навчання, які активізують 
навчально-пізнавальну діяльність викладача, моти-
вацію, професійну ідентичність, розвивають особис-
тісні якості, дозволяють будувати індивідуальну тра-
єкторію розвитку педагогічної майстерності [5].

Здійснення професійної підготовки педагога 
професійного навчання, який здатен працювати 
за вимогами сучасної цифровізації освітнього про-
цесу повиина грунтуватись на формувані профе-
сійних цінностей, потребує чітко визначених освіт-
ніх цілей і мотивів, організації та проектування 
психолого-педагогічних умов освітнього процесу, 
спрямованого на фахівця з сучасним типом про-
фесійного мислення, здатного до ефективного 
професійного саморозвитку і самореалізації на 
сучасному ринку праці [2]. 

окреслені умови вимагають від педагогів про-
фесійного навчання вмінь до організації освіт-
нього процесу. існуючі стилі й методики навчання 
є застарілими та потребують оновлення. вирі-
шення окресленої проблеми можливе шляхом 
формування та розвитку вмінь добирати й засто-
совувати такі стилі та методи викладання, які 
сприятимуть засвоєнню знань і розвитку загальної 
здатності до творчого мислення й активної пове-
дінки. реалізація окреслених вимог можлива в разі 
реформування загальної структури навчання, 
оновлення навчальних програм, адаптування їх 
до сьогоденних умов і використання сучасних 
методів навчання [4].

сучасному педагогу професійного навчання 
необхідно оволодіти методиками, які стимулюють 
конструктивно-критичне мислення, розвивають 
творчі здібності. досягнути цих завдань можливо 
тільки за умови реалізації інноваційного та твор-
чого підходу до процесу навчання. Застосування 
інноваційних підходів до навчання на основі сучас-
них методик і технологій навчання передбачає 
докорінну зміну методичних стереотипів, які сфор-
мувалися у педагогів [1; 2; 3; 4].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання присвячені безперервній професійній 
(професійно-технічній) освіті, її кадровому забез-
печенню, знаходять відображення в педагогічних 
дослідженнях с. Гончаренко, р. Гуревич, м. каде-
мія, о. коваленко, в. ковальчук, м. копельчак, 
в. луговий, н. ничкало, в. олійник, в. радкевич, 
в. скакун, Я. собко, с. сисоєва, і. стариков, 
л. сущенцева, о. Щербак.

Методи (методологія) виконання дослі-
дження. Під час дослідження нами використано 
такі методи: анкетування, тестування, бесіда, діа-
лог, спостереження, опитування.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. упродовж останнього 
десятиліття розвиток педагогічної майстерності 
педагогів професійного навчання забезпечує зна-
чні можливості щодо створення та застосування 
інформаційних ресурсів. тому актуальною 
є потреба сучасного суспільства в підготовці висо-
кокваліфікованих та компетентних педагогів про-
фесійного навчання за вимогами ринку праці.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Завдання дослідження полягає 
у дослідженні результатів розвитку педагогічної 
майстерності у педагогів професійного навчання 
як сучасної стратегії модернізації професійної 
освіти за вимогами ринку праці.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
в сучасних умовах технологічного та цифрового 
розвитку суспільства існує необхідність щодо впро-
вадження ефективних технологій і методик розвитку 
педагогічної майстерності педагогів професійного 
навчання, яка спонукає їх до самовдосконалення, 
бо переважно її сприймають як найважливішу про-
фесійну якість особистості педагога. 

Під поняттям «майстерність» розуміється 
уміння в певній галузі та пов'язана з креатив-
ною діяльністю людини. необхідність проявляти 
педагогічну майстерніть в професійній діяльності 
покладено на педагога професійного навчання. 
Педагогічна майстерність виявляється як у тео-
ретичних знаннях, так і в умінні їх застосовувати 
у конкретній діяльності [1]. 

За визначенням академіка і. а. Зязюна, педа-
гогічна майстерність – це комплекс властивостей 
особистості, що забезпечує самоорганізацію висо-
кого рівня професійної діяльності на рефлексив-
ній основі.

спираючись на дослідження, можна виокре-
мити такі шість провідних здібностей до педаго-
гічної діяльності: комунікативність, перцептивні 
здібності, організаторські, конструктивні, гностичні 
здібності, емоційна стабільність, оптимістичне 
прогнозування, креативність. Здібності до педаго-
гічної діяльності можна оцінити залежно від того, 
як легко і швидко оволодіває педагог своєю про-
фесійною діяльністю [1]. 

для визначення шляхів формування педагогіч-
ної майстерності на думку педагогів професійного 
навчання нами проведено експериментальне дослі-
дження на факультеті технологічної і професійної 
освіти Глухівського національного педагогічного 
університету імені олександра довженка. у експе-
рименті взяли участь 26 викладачів професійного 
навчання. до експериментальної групи залучено 
12 респондентів, а до контрольної 14 осіб.
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респондентам було запропоновано визначити 
найперспективніші напрямки розвитку педагогіч-
ної майстерності, необхідних сучасному педагогу 
професійного навчання.

серед запропонованих були наступні:
1. Проблемне навчання. суть такого навчання 

полягає у проблемному викладанні навчального 
матеріалу. створення систем послідовних про-
блемних ситуацій і управління процесом їх вирі-
шення, а також проблемне учіння – особливу 
форму творчої навчальної діяльності студентів 
щодо засвоєння знань і способів діяльності з наяв-
ністю аналізу проблемних ситуацій, формулю-
вання проблем і їх розв'язання шляхом висунення 
припущень, обґрунтування і доведення гіпотез.

2. Ігрове навчання. ігрове середовище спонукає 
студента до вияву «надситуативної активності», 
коли він виходить за межі того, що об’єктивно 
вимагає від нього певна роль, і на основі ініціа-
тивно-творчого підходу продукує нові ідеї, способи 
вирішення професійних завдань тощо. Застосу-
вання дидактичних ігор сприяє перетворенню сту-
дента з об’єкта навчання в суб’єкта професійно 
спрямованої праці, що викликає його цілеспрямо-
вану діяльність та творчу участь у самостійному 
формуванні професійної компетентності.

3. Технологія розвитку критичного мислення 
включає цілі, завдання, принципи побудови, етапи 
та умови формування, методи, прийоми і способи 
навчання мисленню, форми організації діяльності 
учнів і способи оцінювання результатів форму-
вання мислення.

основною метою розвитку критичного мис-
лення студентів – розширення розумових компе-
тенцій для ефективного вирішення соціальних, 
наукових і практичних завдань.

критичне мислення – це комплекс когнітивних 
навичок і умінь, який передбачає, що людина, що 
володіє ним.

4. Технологія проектування – розв'язання 
студентом або групою студентів якої-небудь про-
блеми, яка передбачає, з одного боку, викорис-
тання різних методів, засобів навчання, а з іншого – 
інтегрування знань, умінь з різних галузей науки, 
техніки, творчості.

метод проектів дозволяє перетворити заняття 
в дискусійний, дослідницький клуб, в якому вирі-
шуються цікаві, практично значимі проблеми [8].

Проектна технологія є однією з інноваційних 
технологій навчання і виховання, яка поєднує тео-
ретичні знання та їх практичне застосування для 
розв’язання конкретних життєвих чи професійних 
проблем [6].

результати опитування педагогів професійного 
навчання подано на рисунку 1.

виокремлений перелік, на нашу думку є базо-
вим, і не вичерпує повного переліку методів і тех-
нологій, які використовуються у підготовці май-
бутнього педагога професійного навчання. 
надзвичайно важливо використовувати прогнос-
тичний підхід до підготовки оскільки в цифрову 
епоху технології змінюються дуже швидко. Педа-
гоги повинні пам’ятати, що навчають майбутніх 
фахівців, які будуть використовувати технології, 
які сьогодні ще не відомі. тих, кого ми навчаємо 
сьогодні на першому курсі будуть працювати 
з 2024 по 2064 роки, а діти, яких вони будуть вчити, 
почнуть працювати з 2040 року. тому найвищий 
рівень педагогічної майстерності буде полягати 
в формуванні і розвитку тих навичок, які допомо-
жуть сьогоднішнім студентам реалізуватися в май-
бутньому [7].

основними шляхами формування педагогічної 
майстерності є: 1. самовиховання загальної та 
педагогічної культури. 2. Засвоєння професійних 
знань, вмінь, навичок. 3. Громадська активність. 4. 
Педагогічна практика, вивчення передового педа-
гогічного досвіду.

Рис. 1.

 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

Проблемне 
навчання

Ігрове навчання Розвиток 
критичного 
мислення

Технологія 
проектування

Високий

Середній

Низький



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

55

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

Висновок
освіта педагогів професійного навчання має 

забезпечувати розвиток їхньої професійної компе-
тентності, який виявляється у ставленні педагога 
до світу і самого себе, способі самоствердження, 
досягнення вищого ступеня професійної актив-
ності та майстерності. це дає змогу подолати 
певну абсолютизацію індивідуалістського або 
колективістського принципу організації системи 
підготовки педагога професійного навчання на 
основі поєднання спільної мети з безпосередніми 
інтересами особистості, необхідності зі свободою 
у виборі змісту і форм навчання.

досягнення педагогом вищого рівня майстер-
ності суттєво змінює педагогічну дійсність, яка 
сприяє формуванню творчої спрямованості осо-
бистості й гарантує повне розкриття творчих зді-
бностей кожного педагога професійного навчання. 
Завдяки майстерності педагога створюється атмос-
фера діловитості й взаєморозуміння, заснована 
на відносинах участі, активної взаємодопомоги. 
отже, можемо підсумувати, що педагог-майстер – 
це високорозвинена особистість, фахівець високої 
культури, майстер своєї справи, який досконало 
володіє психологічними знаннями, знаннями в різ-
них галузях науки і мистецтва і знанням предмета, 
який викладає, методикою навчання й виховання.

для розвитку педагогічної майстерності необ-
хідно використовувати різні форми освітнього про-
цесу та самоосвіти, що сприятиме формуванню 
педагога нової формації.

розвитку педагогічної майстерності сприяють 
інноваційні технології та методи навчання. ми 
виокремили: тренінгові технології; ігрові технології; 
технології проектного навчання; технології розвитку 
критичного мислення; технології розвитку цифрової 
компетентності; комунікативні технології тощо.
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ОСНОВНІ НАПРяМКи РОБОТи З ІНКлЮЗиВНиМи ДІТьМи 
НА уРОКАХ МуЗиЧНОГО МиСТЕЦТВА
THE MaIN DIRECTIONS Of wORK wITH INCLuSIVE CHILDREN 
aT THE LESSONS Of MuSIC aRT

Автором статті аналізуються позитивні 
та негативні сторони роботи з інклю-
зивними дітьми на уроках музичного мис-
тецтва, виділяються можливі напрямки 
діяльності та методичні поради щодо  їх 
реалізації. У процесі аналізу досліджуються 
психологічні, розумові, фізичні можливості 
дітей із дефіцитом уваги та гіперактив-
ністю, з дитячим церебральним паралічем, 
із порушенням слуху та  порушенням зору, з 
аутизмом, із синдромом Дауна, з порушен-
ням розумового розвитку та  мовлення, із 
затримкою психічного розвитку. 
Серед видів музичної діяльності, які рекомен-
дується застосовувати в роботі з дітьми 
з особливими освітніми потребами, слід 
виділити музично-ритмічні рухи (еврит-
мію, руханки, пантоміму), пальчикові ігри, 
вокальну діяльність (спів, дихальну та арти-
куляційну гімнастику), тіньовий та лялько-
вий театр, музично-дидактичні та ритмічні 
ігри (ритмограми),  фонетичну ритміку, 
драматизацію під музику, спільне малю-
вання, логоритмічні вправи, слухання музики 
з корекційною метою тощо.
Спільним практичним засобом і дієвим 
механізмом розвитку дітей з особливими 
освітніми потребами визначено релакса-
ційні вправи (рухове розслаблення і злиття з 
ритмом музики; музично-рухові ігри і вправи; 
музичну психосоматичну релаксацію; вока-
лотерапію; гру на музичних інструментах 
і ритмічну декламацію; рецептивне сприй-
няття музики; музичне малювання; пан-
томіму;  рухову драматизацію під музику; 
музичну розповідь; гру з лялькою та дихальні 
вправи з музичним супроводом). 
Музична діяльність розглядається як 
корисна і рекомендована робота для дітей 
з особливими освітніми потребами для роз-
слаблення, заспокоєння, стимуляції емоцій, 
настрою, інтелектуальної сфери,  розви-
тку фантазії, уяви, образності,  активізації 
творчих здібностей, мовлення.
Ключові слова: інклюзивні діти, види музич-
ної діяльності, робота з дітьми з особли-

вими освітніми потребами, урок музичного 
мистецтва.

The author of the article analyzes the positive and 
negative aspects of work with inclusive children 
at the lessons of music art, highlights effective 
areas of work and methodological tips for their 
implementation. In the process of analysis, the 
psychological, mental, and physical capabilities 
of children with attention deficit and hyperactiv-
ity disorder, cerebral palsy, hearing impairment, 
visual impairment, autism, Down syndrome, 
mental retardation, speech impairment, and 
mental retardation have been investigated.
Among the types of musical activities that are rec-
ommended to be used in work with children with 
special educational needs, it should be noted 
musical and rhythmic movements (eurhythmy, 
moving games, pantomime), finger games, vocal 
activity (singing, breathing and articulation gym-
nastics), shadow and puppet theater, musical-
didactic and rhythmic games (rhythmograms), 
phonetic rhythms, dramatization to music, joint 
drawing, logorhythmic exercises, listening to 
music for corrective purposes, etc.
A common type of work and the effective mecha-
nism of the development of children with spe-
cial educational needs are relaxation exercises 
(motor relaxation and fusion with the rhythm of 
music; musical-motor games and exercises; 
musical psychosomatic relaxation; vocal ther-
apy; playing musical instruments and rhythmic 
recitation; receptive perception of music; musical 
drawing; pantomime; movement dramatization 
to music; musical storytelling; playing with a doll 
and breathing exercises with musical accompa-
niment).
Musical activity is considered as a useful and rec-
ommended work for children with special educa-
tional needs for relaxation, calming, stimulation 
of emotions, mood, intellectual sphere, develop-
ment of fantasy, imagination, imagery, activation 
of creative abilities, speech.
Key words: inclusive children, types of musical 
activities, work with children with special educa-
tional needs, lesson of music art.
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інструментальної підготовки 
та методики музичної освіти
Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. вивчення музичного 
мистецтва дітьми з особливими освітніми потре-
бами в закладах загальної середньої освіти є тим 
навчально-виховним потенціалом, який допоможе 
адаптуватися і соціалізуватися цим дітям. склад-
ність полягає в тому, що такі діти часто потребують 
сторонньої допомоги, тому вчителям музичного 
мистецтва можуть допомагати батьки, волон-
тери, асистенти вчителів, помічники тощо. на уро-
ках музичного мистецтва чи інтегрованого курсу 
«мистецтво» діти за допомогою ритму, інтонації, 
пластики, голосу, здатні корегувати та виправляти 
фізіологічні та психологічні розлади. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
серед наукових педагогічних досліджень останніх 
років виділяється низка, присвячених безпосеред-
ньо особливостям роботи з дітьми з особливими 
освітніми потребами (а. колупаєва, т. Швабська, 
о. Яскевич та ін.), змісту та специфіці взаємо-
дії з інклюзивними дітьми на уроках музичного 
мистецтва та на музикотерапевтивних заняттях 
(н. квітка, м. лопатіна, і. Ярошенко та ін.). однак 
виділенню основних напрямів роботи на уроках 
музичного мистецтва з інклюзивними дітьми було 
приділено, на нашу думку, недостатньо уваги.

Формулювання цілей статті. мета статті – 
розкрити позитивні та негативні сторони роботи 
з інклюзивними дітьми на уроках музичного 
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мистецтва, виділити можливі напрями роботи та 
методичні поради щодо їх реалізації.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
у законодавстві україни до дітей з особливими 
освітніми потребами віднесено дітей з інвалід-
ністю [3] (з порушенням слуху/зору/порно-рухо-
вого апарату, з аутизмом/синдромом дауна, 
з порушенням інтелектуального/психоемоційного 
розвитку, з порушенням мовлення, з інвалідністю 
тощо). такі діти потребують реалізації своїх наяв-
них можливостей, сильних сторін, поваги з боку 
однолітків та вчителів. уроки інтегрованого курсу 
«мистецтво» та музичного мистецтва зокрема 
мають свій потенціал, оскільки мова спілкування 
і взаємодії – музика. спробуємо проаналізувати 
можливі напрямки музично-педагогічної роботи 
з різними групами інклюзивних дітей у залежності 
від особливостей відхилень.

однією з розповсюджених форм розладів 
є дефіцит уваги та гіперактивність. негативними 
сторонами роботи з цими дітьми є розпороше-
ність уваги та концентрації дітей, неспроможність 
доводити розпочату роботу до кінця та її коротка 
тривалість за часом, балакучість під час вико-
нання завдань. однак такі діти переважно активні 
та імпульсивні, неординарні та зацікавлені. Їм 
подобається займатися творчими видами діяль-
ності на роках музичного мистецтва. особливістю 
музичних занять з дітьми з дефіцитом уваги та 
гіперактивністю є необхідність частої зміни видів 
діяльності, використання форм роботи з рухами 
(пластичні етюди, музично-рухові вправи, паль-
чикові ігри тощо), використання методів інтер-
активного навчання (робота в парах та трійках, 
змінювані трійки, 2+2=4 тощо). крім того, виникає 
потреба в унаочненні матеріалу, що вивчається, 
в укрупненні та акцентуації тієї інформації (виді-
ленні ключових слів), яку необхідно донести до 
дітей учителю музичного мистецтва. 

на нашу думку, на уроках музичного мисте-
цтва дітей із дефіцитом уваги та гіперактивністю 
потрібно залучати до релаксаційних вправ, еврит-
мії (ритмічні рухи, руханки), пантоміми, пальчико-
вих ігор, артикуляційної та дихальної гімнастики, 
вокальних вправ, музично-дидактичних і ритміч-
них ігор, ритмограм, слухання музики з корек-
ційною метою. наприклад, граючи в гру «Знайди 
помилку в мелодії», можна запропонувати дитині 
віднайти пропущені ноти або ритмічні групи та від-
новити мелодичний малюнок. у вправі «Завмри» 
− пластикою відтворити запропоновану картинку 
осіннього листочка (виконується під звучання 
«осінньої пісні» Ю. Щуровського). у процесі співу 
пропонується дітям давати додаткове завдання – 
тактувати або відтворювати мелодію рухом (пока-
зувати рух мелодії сидячи).

особливістю дітей із дитячим церебраль-
ним паралічем є неспроможність контролювати 

координацію рухів, викривлення слуху, зору і мов-
лення, порушена увага, сприйняття, пам’ять, коли-
вання емоційних станів. ці діти на уроках музич-
ного мистецтва потребують допомоги і підтримки 
сторонніх осіб, оскільки вимагають частої зміни 
положення тіла і контролю м’язових утисків.

Практика роботи з такими дітьми доводить 
користь виконання ритмічних вправ під музичний 
супровід, виконання релаксаційних вправ, паль-
чикових ігор, осмислення сюжетних картинок на 
музичну тематику, використання тіньового театру, 
малювання (спільне малювання, малювання паль-
цями, обведення контурів та домальовування), 
виконання вокальних вправ (артикуляційної та 
дихальної гімнастики), слухання музики з корек-
ційною метою тощо. ці напрямки роботи на уроках 
музичного мистецтва передбачають активне роз-
слаблення, корекцію рухів, розвиток психічних та 
розумових процесів.

наприклад, індивідуальна вправа «Піаніно» 
знімає м’язове напруження у дитини з дцП. арто-
терапія (за методикою в. козявкіна) передбачає 
використання елементів малювання, ліплення, 
конструювання за зразком. З цією метою викорис-
товуються елементи ігор «лабіринт» та «Поштова 
скринька». для розвитку слуху і уваги застосо-
вується прослуховування коротких за обсягом 
пісень, казок, віршів, оповідань. При цьому вико-
ристовуються музичні інструменти для відчуття 
ритму і тривалості звуків, тембру, контрасту голосу 
[4, с.175-176].

для зосередження уваги і розвитку пам’яті дітям 
з дцП на уроках музичного мистецтва потрібна 
укрупнена наочність (з виділенням окремих еле-
ментів), для розвитку стереогнозу – роздатковий 
матеріал різної структури.

у процесі роботи з дітьми з порушенням слуху 
слід звертати увагу на недорозвинуте словесне 
мислення та невміння розрізняти звуки та слова. 
оскільки діти мають слухові вади, то їх потрібно 
розташовувати ближче до першій лінії, додат-
ково готувати навчально-тематичну наочність та 
слідкувати за чіткістю артикуляції і дикції вчителя 
музичного мистецтва. 

Порушення слуху негативно позначається на 
розвитку мовлення дитини, тому в роботі з такими 
дітьми вчителю музичного мистецтва слід звер-
тати увагу під час співу на роботу над диханням 
і дикцією, працювати над відтворенням інтонації 
з різними емоціями (радість, гнів тощо) та мімі-
кою, залучати у роботі над інтонацією малюнки, 
які пояснюють інтонацію. серед рекомендова-
них видів діяльності на уроках музичного мисте-
цтва виділимо такі: ритмічні вправи (ритмограми), 
фонетичну ритміку, музично-дидактичні ігри. для 
роботи з дітьми з порушенням слуху можна вико-
ристовувати набори карток із зображеннями різно-
манітних засобів музичної виразності або дитячі 
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музичні інструменти. наприклад, картки із зобра-
женням нот (до, ре, мі тощо), ритму (ціла, поло-
винна, четвертна, восьма тощо), динаміки (форте, 
піано, мецо піано, мецо форте та ін.).

наприклад, дитина стоїть у центрі класу із 
заплющеними очима. спереду, ззаду, праворуч 
і ліворуч – задіяні у грі діти. учасники гри по черзі 
подають звукові сигнали за допомогою музичних 
інструментів, а дитина ручкою вказує звідки чує 
звук (час від часу можна змінювати розташування). 

на уроках музичного мистецтва учитель 
може допомогти сурдопедагогу або дефектологу 
в роботі з дітьми з порушенням слуху. науковці 
рекомендують в роботі з мовленнєвим матеріалом 
використовувати звуки, склади, беззмістовні рит-
мічні моделі з дотриманням умовної структури та 
наголосу (та, та-та, та-та-та), слова, прості короткі 
тексти [4, c. 92].

наприклад, використовуючи фонетичну ритміку 
на уроці музичного мистецтва, під час вимови а_ 
дитина розводить ручки у сторони; під час вимови 
о_ – піднімає руки вгору над головою і зводить 
кисті до утворення кола; вимовляючи у_ – витягує 
руки вперед, е_ – підводить руки вгору та опускає 
кисті на плечі, и_ – руки з розкритими долонями 
піднімає вгору, і_ – вказівний пальчик піднятий, 
решта пальців зімкнуті у кулачок, гвинтовий рух 
рук вгору [4, с.95]. 

 у дітей з порушенням зору на уроках музич-
ного мистецтва спостерігається погана моторика 
і координація рухів, недостатньо сформовані гра-
фічні навички. це унеможливлює проведення дея-
ких видів музичної діяльності та виводить на пер-
ший план сприйняття навчальної інформації через 
слух і дотик. 

роботу з такими дітьми пропонується прово-
дити за допомогою дорослого (асистента, волон-
тера, батьків, помічника тощо). так, проведення 
музично-ритмічних рухів, руханок та пантоміми 
краще здійснювати разом із асистентом. рит-
мічні ігри та ритмограми за допомогою об’ємних 
карток (на аркуші паперу вибивають або накле-
ють фактурні ритмічні фігури, ритмічні малюнки). 
драматизація під музику, пальчикові ігри, спільне 
малювання здійснюється за аналогією з рухами 
асистента. вдалим видом роботи є спів пісень 
і розспівок за методом співу з голосу (на слух) та 
релаксаційні вправи. 

Прикладом музично-дидактичних ігор (для 
формування графічних навичок) є гра «Знайди 
місце», для проведення якої використовують заго-
товлені об’ємні малюнки-схеми (бажано укруп-
нені). Педагог, обравши ведучою дитину з вадами 
зору, допомагає їй олівцем, не відриваючи руки, 
рухатися цим звивистим шляхом до визначеного 
місця. наприклад, знак (фа дієз) рухається в кра-
їну Знаки; ритмічний знак рухається до країни 
ритм тощо. 

Гра «ти моє люстерко» сприяє координа-
ції рухів. дитині пропонується бути люстерком 
і повторювати всі рухи вчителя, які вчитель робить 
руками дитини. Гру краще проводити під музику 
із використанням пластичних рухів (за методикою 
в. коен). розвиткові моторики і координації рухів 
сприяють також доступні дітям музично-ритмічні 
рухи та руханки.

для розвитку тактильних відчуттів пропону-
ється гра «чарівний мішечок», до якого вклада-
ються предмети, виготовлені з різних матеріалів, 
різні за розміром, формою (дитячі музичні інстру-
менти, нотки тощо). дитина виймає з мішечка 
по одному предмету, обстежує і називає їх влас-
тивості. музичні інструменти відкладає ліворуч, 
нотки (фігурні) – праворуч. корисним продовжен-
ням є гра «Що звучить?», під час якої дитина має 
впізнати за звуком музичний (шумовий, ударний) 
інструмент.

Під час роботи з дітьми з порушенням зору 
на уроках музичного мистецтва рекомендується 
використовувати додаткові засоби навчання 
(фланелеграф, магнітна дошка із намальованим 
фарбою нотоносцем, магніти у формі нот, ритму 
тощо). наприклад, у грі «де стояла нота?» на фла-
нелеграфі або на магнітній дошці закріплюються 
предмети довільно (магніти, тканеві ноти, ритм, 
знаки, невеличку мелодію). Після того, як дитина 
їх обстежить і запам’ятає, забирається один пред-
мет (або міняється місцями). дитина має визна-
чити, якого предмета не вистачає і де він стояв, 
або які предмети поміняли місцями. 

розвитку рухливості пальців та їх чутливості 
сприяють розкладання фігурок за ознаками (в 
одну коробочку нотки, в іншу − знаки). можна 
використовувати щоденні заняття (3–5 хвилин) на 
іграшковому музичному інструменті (дитяче фор-
тепіано, синтезатор) [4, с. 129-132].

діти з аутизмом сприйнятливі до занять музич-
ним мистецтвом, але погано взаємодіють з людьми 
в соціумі, мають стереотипну поведінку, не прояв-
ляють емоційного співпереживання. діти з аутич-
ним спектром розладів мають свій індивідуаль-
ний ритм роботи і своє бачення світу, тому з ними 
складно проводити уроки в закладах загальної 
середньої освіти. 

серед різних видів діяльності, які залучають 
на уроках музичного мистецтва, вони можуть 
брати участь у всіх діях (спільне малювання, 
ляльковий (тіньовий) театр, логоритмічні (рит-
мічні) ігри, руханки, музично-ритмічні рухи, паль-
чикова гімнастика, слухання музики з корек-
ційною метою, релаксаційні вправи, вокальна 
діяльність, пластична драматизація під музику, 
створення віршів, малюнків, оповідань після про-
слуховування музики тощо). однак під час роботи 
з такими дітьми педагогу-музиканту слід дотриму-
ватись частої зміни видів діяльності і залучати до 
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діяльності поопераційні картки (з малюнками-схе-
мами послідовності дій). 

науковці пропонують фізичну допомогу в орга-
нізації дії, коли дорослий в буквальному розумінні 
«працює» руками дитини, пише або малює разом 
з нею, тримаючи один олівець [4, с.225].

на думку і. Ярошенко, дитина з аутичним 
спектром розладів може слухати музику з заці-
кавленістю і задоволенням, зокрема: в. моцарта 
концерт для труби або валторни, деякі квартети 
та симфонії; Б. сметана «моя Батьківщина», 
Г. Гендель «Прибуття цариці савської», к. Глюк 
«танець фурій», українська народна танцю-
вальна музика, африканські барабани, імпровіза-
ції к. Штокхаузена, колискові пісні Ф. Шуберта та 
Ф. Шопена [2, с. 3-4].

діти з синдромом дауна характеризуються 
м’язовою млявістю, низьким рівнем посидючості та 
уваги, порушенням фонематичного слуху. на уро-
ках музичного мистецтва такі діти потребують допо-
моги помічників у процесі роботи над ритмічними 
вправами під музичний супровід, під час виконання 
релаксаційних вправ, пальчикових іграх, осмис-
лення сюжетних картинок на музичну тематику, 
при показі тіньового театру, малюванні (спільному 
малюванні, малюванні пальцями, трубочками, ват-
ними паличками тощо), виконанні вокальних вправ 
(артикуляційної та дихальної гімнастики), слуханні 
музики з корекційною метою тощо.

Під час роботи з дітьми з порушенням розу-
мового розвитку вчителю музичного мистецтва 
слід звернути увагу на мовленнєві порушення, 
низьку емоційну реакцію, недостатньо розви-
нутий рівень уваги та зосередження, обмежену 
уяву. діти з такими порушеннями швидко втомлю-
ються, тому потребують частої зміни видів музич-
ної діяльності та невеликого обсягу навчальної 
інформації. однак вони спроможні контролювати 
свою поведінку в соціумі та позитивно реагують на 
тілесний контакт під час гри та спільних дій. 

на уроках музичного мистецтва діти з Прр 
можуть брати участь у вокальній діяльності, 
оскільки дихальна та артикуляційна гімнастика 
допомагає виправити мовленнєві вади. вправ-
ляння у пальчиковій гімнастиці, ритмограмах та 
спільному малюванні корегують мозкові функції. 
релаксаційні вправи, слухання музики з корекцій-
ною метою корегують увагу і зосередження, дра-
матизація казок допомагають розширити уяву. 

слід у формі гри вирішувати проблеми щодо 
подолання труднощів навчання. наприклад, разом 
з дитиною придумувати слова, щоб на початку 
була нота: «до» (дім, дорога, дощ тощо). або 
вибрати із запропонованого мелодичного малюнку 
тільки ноти «до» і підкреслити їх.

корисно прочитати текст пісні та запропонувати 
дитині відповісти на запитання: «Про що тут гово-
риться?», «Перекажи», або запропонувати знайти 

в тексті якісь слова, прочитати заголовок, знайти 
запитання, завдання до вправи [4, с.157].

у дітей з порушенням мовлення спостеріга-
ється не диференційованість артикуляційних 
рухів і пальців рук, низький рівень емоційності, 
уваги та пам’яті. тому на уроках музичного мисте-
цтва рекомендується ухилятись від пальчикових 
ігор, тіньового (лялькового) театру, логоритмічних 
вправ, оскільки ці види роботи будуть складними 
для дітей з Пм. 

натомість, корисними для таких дітей будуть 
ритмічні рухи (руханки, пантоміма), вокальна 
діяльність, ритмічні, музично-дидактичні ігри, рит-
мограми, драматизація під музику, спільне малю-
вання, слухання музики з корекційною метою та 
релаксаційні вправи. 

наприклад, вправа «Шторм на морі» [5] засто-
совується для розвитку дихання і артикуляційного 
апарату. для її проведення у мисочку чи пляшечку 
наливають воду. дитям дають коктейльну трубочку. 
трохи відкривши рота і витягши злегка плаский 
язичок, діти мають дмухати повітря в трубочку так, 
щоб створити «шторм». треба стежити, щоб діти не 
надували щічки, а видихали легенями. Щоб дітям 
було цікаво, в «море» можна випустити маленькі 
паперові кораблики, зроблені заздалегідь. можна 
використовувати пляшку з водою і трубочку як 
шумовий музичний інструмент, який грає під музику. 

вправа на тренування артикуляційного апа-
рату може включати відтворення ображеної, весе-
лої чи дикої гримаси; ніс, очі, рот (зображення злої 
кішки); «в мене ротик маленький»; хрестик-нулик 
(з фонопедичної методики в. емел’янова).

вправи з написання тренують дрібну мото-
рику кисті руки і сприяють підготовці до письма 
нот. вчитель може підготувати малюнки, які пунк-
тиром чи крапками окреслюють обриси знайо-
мих дітям знаків, або заготовки письма нот на 
нотному стані, ключі, ритмічні групи. дитина має 
з’єднувати крапки (пунктири) плавною або прямою 
лінією. Після з’єднання крапок за заздалегідь заго-
товленими схемами-малюнками (для розвитку 
тактильних відчуттів) рекомендовано під музику 
проводити ігри-ритмограми. ноти і ритмічні групи 
можна «писати пальцем на вологому піску, виси-
пати їх піском (манкою) на картоні; ліпити з плас-
тиліну (тіста); викладати з квасолин (ґудзиків) 
тощо. Писати один одному на спині пальцем і від-
гадувати, який це ритм; обмальовувати шаблони 
або ж малювати в шаблонах» [1]. вправи можна 
супроводжувати змаганням «Хто придумає мело-
дію на цю ноту (ритм)». можна заготувати ноти 
і ритмічні групи на фланелеграфі з різних матері-
алів (наждачний папір, картон, тканина тощо). із 
зав’язаними очима дитина може вгадувати ноти та 
ритмічні групи, попередньо обстеживши її руками.

із метою засвоєння інформації щодо засобів 
музичної виразності можна застосовувати вправи 
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із складання мелодій із карток за наочним зраз-
ком (за принципом пазлів), або виставляти мело-
дичну лінію з пропущеними елементами (нота, 
пауза, тактова риска тощо) на фланелеграфі. 
дитині пропонують вставити в пропущені місця 
знаки із заготовлених карток (часто різнокольоро-
вих). Потім вчать правильно називати ці позначки 
і знаки; поступово вводять нові. Шляхом вправ на 
різних предметах, групуючи їх і називаючи колір, 
дитина вчиться правильно розпізнавати і називати 
кольори. можна використовувати об’ємні фігурки 
нот, ритмічних груп, знаків.

діти із затримкою психічного розвитку часто 
схильні до музики, емоційні та надмірно чутливі. 
однак вади, пов’язані з умінням правильно орі-
єнтуватися у ситуації, розпорошеність уваги та 
низька продуктивність і втомлюваність не дозво-
ляють їм реалізовувати свої можливості. 

на уроках музичного мистецтва під час роботи 
з цими дітьми рекомендується більше часу відво-
дити на ігрову діяльність, де етапи гри мають бути 
описані у схемах і малюнках для чіткого розуміння 
послідовності дії. для закріплення результату пси-
хологи радять залучати різноманітні форми так-
тильної взаємодії.

 серед видів роботи з дітьми із затримкою пси-
хічного розвитку пропонується використовувати 
релаксаційні вправи, слухання музики з корекцій-
ною метою, евритмію, пальчикові ігри, ритмічні 
та музично-дидактичні ігри, драматизацію під 
музику та різноманітні види малювання. напри-
клад, музично-дидактичні ігри для ознайомлення 
з нотами, як-от гра «де чия нота». для її прове-
дення учитель дає дитині кружечки семи нот, які 
розташовані на кольоровому фоні (червоний (до), 
помаранчевий (ре), жовтий (мі), синій (фа), зеле-
ний (соль), голубий (ля), фіолетовий (сі) ) і про-
понує поставити на кожен із них об’ємні фігурки 
нот із відповідним кольором. дії супроводжуються 
називанням нот та їх кольорів. 

для проведення гри «добери ритм і ноту» 
учитель пропонує основні картки з нотами, рит-
мом і 4–5 карток з різновидами цих нот і ритмів. 
дитина має дібрати до основної картки її прототип 
і назвати його: «нота до», «восьма», «нота ре», 
«четвертна». 

 для гри «склади мелодію за кольором» 
потрібно заготувати кольорову мелодію на картоні. 
За вказівкою викладача дитина складає мело-
дію у відповідності до кольорів, підбираючи ноти. 
можна зробити кишеньки із вкладками до кожної 
долі мелодії. розміщення картки супроводжується 
називанням ноти і ритму: « нота до, четвертна», 
«нота фа, восьма».

вивчення засобів музичної виразності полягає 
у тому, щоб навчити дитину розрізняти ноти від 
ритму, від динаміки, ключів тощо. дитину слід озна-
йомити з об’ємними фігурами або малюнками (ключ 

соль, нота мі, форте, восьма); навчити розрізняти, 
знаходити їхні обриси в різних навколишніх предме-
тах. навчання починається з виділення конкретної 
форми, наприклад, овалу ноти, риски ритму. викла-
дач показує, з яких елементів складається той чи 
інший предмет, і разом із учнем знаходить ті пред-
мети, які схожі на овал або риску, серед різних пред-
метів, на малюнках. дитину слід вчити порівнювати 
між собою фігури або обриси на картинках.

варто пам’ятати, що під час виконання всіх 
видів діяльності учень має розповідати про те, що 
він робить, називати кожний знак, що вивчається, 
відповідним словом.

вивчення тривалості ритму можна здійснювати 
за допомогою гри «велике – мале». для її прове-
дення на столі виставляються картки із зображен-
ням тривалості нот різної величини. на пропози-
цію вчителя здобувач освіти спочатку збирає всі 
короткі тривалості, називаючи їх: «восьма нота», 
«шістнадцята нота», а потім добирає великі трива-
лості і називає їх: «половинна нота», «четвертна 
нота». можна запропонувати учню знайти най-
меншу тривалість, найбільшу тривалість, поста-
вити їх поряд і порівняти. 

складним завданням є формування уявлень 
про напрями музики і рух голосу. у дітей із затрим-
кою психічного розвитку вміння орієнтуватися 
у напрямах формується зі значним запізненням. 
З цією метою можна скористатися такими ігро-
вими прийомами: викладач показує дитині рух 
мелодичної лінії, але напрям руху і словесні позна-
чення змінюються. наприклад, вчитель практично 
показує і співає, пояснюючи: «мелодія рухаються 
вгору», «мелодія рухається вниз», «мелодія круж-
ляє», «мелодія стрибає вверх» тощо. Потім мело-
дія міняється, а напрям руху та його позначення 
зберігаються. 

серед видів роботи з дітьми із затримкою пси-
хічного розвитку пропонується використовувати 
релаксаційні вправи, слухання музики з корекцій-
ною метою, евритмію, пальчикові ігри, ритмічні та 
музично-дидактичні ігри, драматизацію під музику 
та різноманітні види малювання.

на нашу думку, спільним видом діяльності, 
який можливо застосовувати в роботі з дітьми 
з особливими освітніми потребами на уроках 
музичного мистецтва, є релаксаційні вправи. до 
них і. Ярошенко віднесла такі: рухове розсла-
блення і злиття з ритмом музики; музично-рухові 
ігри і вправи; музичну психосоматичну релакса-
цію; вокалотерапію; гру на музичних інструментах 
і ритмічну декламацію; рецептивне сприймання 
музики; музичне малювання; пантоміму; рухову 
драматизацію під музику; музичну розповідь; гру 
з лялькою та дихальні вправи з музичним супро-
водом [2, c.11-12].

Висновки. отже, серед найбільш дієвих і про-
дуктивних видів діяльності з інклюзивними дітьми 
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на уроках музичного мистецтва є вокальна діяль-
ність, дихальна та артикуляційна гімнастика. ці 
види роботи можна застосовувати з усіма катего-
ріями дітей з ооП (складності є в роботі з дітьми із 
затримкою психічного розвитку). музично-ритмічні 
рухи, а також руханки і пантоміму рекомендується 
залучати до роботи з дітьми з дефіцитом уваги та 
гіперактивністю, з дитячим церебральним пара-
лічем, з порушенням зору, з аутизмом, з синдро-
мом дауна, з порушенням мовлення, із затримкою 
психічного розвитку. Пальчикові ігри – це можли-
вий вид діяльності із дітьми з дефіцитом уваги та 
гіперактивністю, з дитячим церебральним паралі-
чем, з аутизмом, з синдромом дауна, із затрим-
кою психічного розвитку, з порушенням розумо-
вого розвитку. тіньовий театр на уроках музичного 
мистецтва може бути ефективний для роботи 
з особами з дитячим церебральним паралічем, 
з аутизмом та синдромом дауна. музично-дидак-
тичні, ритмічні ігри та ритмограми рекомендується 
використовувати для занять із дітьми з дефіци-
том уваги та гіперактивністю, з порушенням слуху, 
зору, з аутизмом, з порушенням розумового роз-
витку, з порушенням мовлення, із затримкою пси-
хічного розвитку. Фонетична ритміка як вид діяль-
ності застосовується з дітьми з порушенням слуху 
та мовлення. особи із порушенням зору, з аутиз-
мом, з порушенням розумового розвитку, з пору-
шенням мовлення, із затримкою психічного роз-
витку із задоволенням виконують драматизацію 
під музику. спільне малювання залучається до 
роботи зі всіма категоріями інклюзивних дітей (крім 
осіб із порушенням слуху). логоритмічні вправи 
та ляльковий театр рекомендовані для занять із 

дітьми з аутизмом. слухання музики з корекцій-
ною метою є корисним для роботи з дітьми з дефі-
цитом уваги та гіперактивністю, з дитячим цере-
бральним паралічем, з аутизмом, з синдромом 
дауна, з порушенням розумового розвитку. отже, 
музична діяльність є корисною і рекомендованою 
для дітей з особливими освітніми потребами для 
розслаблення, заспокоєння, стимуляції емоцій, 
настрою, інтелектуальної сфери, розвитку фанта-
зії, уяви, образності, активізація творчих здібнос-
тей, мовлення.
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ДІАГНОСТиКА РІВНІВ РОЗВиТКу КРЕАТиВНОСТІ МАЙБуТНІХ уЧиТЕлІВ 
МуЗиЧНОГО МиСТЕЦТВА у ПРОЦЕСІ ВОКАльНОї ПІДГОТОВКи
DIaGNOSTICS Of LEVELS Of CREaTIVITY DEVELOPMENT Of fuTuRE 
TEaCHERS Of MuSICaL aRT IN THE PROCESS Of VOCaL TRaINING

У статті запропоновано діагностику рівнів 
розвитку креативності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва у процесі вокаль-
ної підготовки. Висвітлено аналіз останніх 
публікацій щодо означеної теми дослідження. 
Окреслено мету статті, яка полягала у 
проведенні діагностики стану та рівнів роз-
витку креативності майбутніх учителів 
музичного мистецтва у процесі вокальної 
підготовки.Автором означено мету та 
завдання констатувального експерименту. 
Стан розвитку креативності автором оці-
нювався за такими загальними критеріями 
як:мотиваційно-пізнавальний, емоційно-
регулятивний та креативно-діяльнісний. 
Детально описані критерії(ступінь  усвідом-
лення значущості вокального мистецтва 
та  зацікавленість ним; міра здатності 
до процесу регуляції емоційного оціню-
вання вокального твору; міра здатності 
до  креативної інтерпретації вокального 
твору у процесі виконавської діяльності)
та показники розвитку означеного фено-
мену. Відповідно до визначених критеріїв 
було обґрунтовано суттєві ознаки низького 
(репродуктивно-традиційного), середнього 
(частково-продуктивного) та високого (про-
дуктивно-творчого) рівнів розвитку креа-
тивності майбутніх вчителів музичного 
мистецтва у процесі вокальної підготовки. 
Запропоновано п’ятибальну систему оціню-
вання відповідно до рівнів (низький, достат-
ній, високий) розвитку креативності у май-
бутніх вчителів музичного мистецтва у 
процесі вокальної підготовки. Автор пропо-
нує увазі цікавий діагностичний інструмен-
тарій, в який увійшли: методика визначення 
рівня загальної мотиваційноїспрямованості 
студентів, анкетування, метод аналізу 
виконавської інтерпретації студентів. 
У статті детально описані результати 
констатувального етапу експерименту, в 
якому взяло участь 120 студентів I-IVкурсів 
вищих закладів освіти мистецького спря-
мування України. Отримані кількісні та про-
центні показники констатувального зрізу 
експерименту дозволили стверджувати про 
недостатній рівень розвитку креативності 
у респондентів, що засвідчує необхідність 
подальшого розгляду означеного феномену. 
Ключові слова: розвиток, креативність, 
вища школа, майбутні вчителі музичного 

мистецтва, дослідно-експериментальна 
робота, критерії та показники, рівні. 

The article introduces a diagnosis of the levels 
of creativity development of future teachers of 
musical art in the process of vocal training. The 
analysis of the recent publications on the speci-
fied research topic is highlighted. The purpose of 
the article has been outlined, which was to diag-
nose the state and levels of creativity of future 
teachers of musical art in the process of vocal 
training. The author has defined the purpose and 
task of the ascertainment experiment. The state 
of creativity development has been evaluated by 
the author according to such general criteria as: 
motivational and cognitive, emotional and regula-
tive, creative and activity-related. The criteria have 
been described in detail (the degree of aware-
ness of the importance of vocal art and interest in 
it; the degree of ability to regulate the emotional 
evaluation of a vocal work; the degree of ability to 
creatively interpret a vocal work in the process of 
performance) and indicators of the development 
of the specified phenomenon. In accordance with 
the defined criteria, essential signs of low (repro-
ductive and traditional), medium (partially produc-
tive) and high (productive and creative) levels of 
creativity development of future teachers of musi-
cal art in the process of vocal training have been 
substantiated. A five-point evaluation system has 
been suggested according to the levels (low, sat-
isfactory, high) of creativity development of future 
teachers of musical art in the process of vocal 
training. The author suggests some interesting 
diagnostic tools, that include: a method of deter-
mining the level of general motivational orientation 
of students, a questionnaire, a method for ana-
lyzing of performance interpretation of students. 
The article describes in detail the results of the 
ascertainment stage of the experiment, in which 
120 students of I-IV academic years of studies of 
higher educationinstitutions of the artistic direction 
of Ukraine took part. The obtained quantitative 
and percentage data of the ascertaining stage of 
the experiment allowed us to assert the insufficient 
level of creativity development among the respon-
dents, which proves the need for further consider-
ation of this phenomenon.
Key words: development, creativity, higher edu-
cation institution, future teachers of musical art, 
research and experimental work, criteria and 
indicators, levels.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Підготовка професіоналів 
для всіх сфер людської діяльності в сьогоденній 
соціокультурній ситуації є особливо пріоритетною 
стратегією розвитку та становлення сучасної укра-
їнської держави. визнання провідної ролі вчителя 
в реформуванні системи національної освіти зумо-
вило необхідність принципового переосмислення 
цілей, завдань, змісту педагогічної діяльності 
та сутності процесу підготовки фахівця нового 

покоління. Без зміни установок мислення вчителя 
та способу виконання ним професійно-педагогіч-
ної діяльності не може здійснюватися оновлення 
системи освіти та удосконалення її структурних 
компонентів. сучасний етап розвитку національ-
ної освіти потребує від викладача особливого спо-
собу життєдіяльності, який він має реалізовувати 
через свою професійну діяльність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. соці-
альна потреба в педагогах − професіоналах, необ-
хідність розробки моделі нової педагогічної освіти 
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репрезентовано низкою психолого-педагогічних 
досліджень. вивченням психологічних аспектів 
педагогічної праці та створенням професіограми 
викладача займалися такі наукоці: н. в. кузь-
міна, д. Ф. николенко, в. о. сластьонін, о.і. Щер-
баков). визначенням структури, змісту, оптимальних 
форм та методів підготовки майбутнього вчителя 
присвячені праці о. о. абдуліна, 

л. м. Проколієнко, в. а. семіченко, о. в. скрип-
ченко, т. с. Яценко. розробка методик, які забез-
печували б розвиток педагогічних здібностей, 
формування професійно-значущих якостей осо-
бистості, її педагогічних умінь цікавила Ф. і. Гоно-
боліна, л. в. долинську, а. й. капську, л. Ф. спірін 
та ін. Проблема розвитку креативності у майбутніх 
педагогів-музикантів цікавить таких сучасних нау-
ковців, як: т. м. іщенко, т. о. ланіну [1], с. л. леон-
тієву [2], Ю. в. мережко [4], о. П. Петрикова [6], 
н. в. твердохліб [8] та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. актуальність обраної теми 
визначається насамперед завданнями реформу-
вання освіти в україні, необхідністю підготовки 
високо кваліфікованих і психологічно грамотних 
учителів з особистісно орієнтованою спрямова-
ністю. нажаль, питання розвитку креативності 
майбутніх учителів музичного мистецтва у процесі 
вокальної підготовки є недостатньо розкритим та 
є, на сьогоднішній день, своєчасним для розгляду.

Формулювання цілей статті – діагностувати 
стан та рівні розвитку креативності майбутніх учи-
телів музичного мистецтва у процесі вокальної 
підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
З метою виявлення стану та рівнів розвитку креа-
тивності майбутніх учителів музичного мистецтва 
в процесі вокальної підготовки було проведено 
діагностування досліджуваного феномена за роз-
робленими критеріями та показниками. Педаго-
гічна діагностика вихідних даних розвитку креа-
тивності в процесі вокального навчання студентів 
мала виключне значення у нашому дослідженні, 
оскільки саме з’ясування початкового рівня дослі-
джуваного явища давало змогу визначити окремі 
недоліки та окреслити схему використання мето-
дів та прийомів подальшої педагогічної роботи 
у даному напрямку [5].

так, термін «діагностика» (походить від грець-
ких коренів «діа» і «гнозис») тлумачиться як «роз-
пізнавальне пізнання» [3, с. 25] і широко викорис-
товується у педагогічних дослідженнях, зокрема 
у дослідно-експериментальній роботі. 

дослідно-експериментальною роботою на кон-
статувальному етапі нашого дослідження було 
охоплено 120 студентів I-IVкурсів вищих закладів 
освіти мистецького спрямування.

Мета констатувального експерименту поля-
гала у діагностуванні стану та рівнів розвитку 

креативності майбутніх учителів музичного мисте-
цтва у процесі вокальної підготовки.

Завдання констатувального експерименту:
1. виначити критерії та показники розвитку кре-

ативності у майбутніх учителів музичного мисте-
цтва на заняттях з постановки голосу.

2. встановити рівні розвитку креативності у сту-
дентів експериментальної та контрольної груп до 
початку експерименту.

3. Перевірити стан розвитку креативності 
у майбутніх вчителів музичного мистецтва за озна-
ченими критеріями та показниками.

4. Зафіксувати отримані результати, проаналі-
зувати їх і зробити загальні висновки.

стан розвитку креативності ми оцінювали за 
такими загальними критеріями як: мотиваційно-
пізнавальний, емоційно-регулятивний та креа-
тивно-діяльнісний. 

у процесі вивчення вокальної підготовки пере-
вірка стану розвиненості креативності у майбут-
ніх вчителів музичного мистецтва відбувалась за 
наступними критеріями:

– ступінь усвідомлення значущості вокального 
мистецтва та зацікавленість ним;

– міра здатності до процесу регуляції емоцій-
ного оцінювання вокального твору;

– міра здатності до креативної інтерпретації 
вокального твору у процесі виконавської діяльності. 

розробка критеріїв та показників розвитку кре-
ативності майбутніх учителів музичного мистецтва 
у нашому дослідженні неодмінно пов’язується із 
визначеною загальною структурою креативності, 
що охоплює взаємодію мотиваційного, регулятив-
ного і креативного компонентів.

визначити рівні креативності у майбутніх учи-
телів музичного мистецтва за раніше окресле-
ними критеріями допомогли використані нами 
методики: прийом анкетування, методика визна-
чення рівня загальної емоційної спрямованості 
студентів, метод аналізу виконавської інтерпре-
тації студентів.

так, досліджуючи розвиток креативності 
у майбутніх учителів музичного мистецтва під час 
вокальної підготовки критерій «Ступінь усвідом-
лення значущості вокального мистецтва та 
зацікавленість ним» дозволяє з’ясувати ступінь 
внутрішньої потреби у спілкуванні з мистецтвом та 
зацікавленість процесом музичної творчості, сту-
пінь готовності виконувати різні музичні завдання. 

основними показниками цієї групи критеріїв 
можна виділити наступні: 

−  ступінь розуміння ролі та значення вокаль-
ного мистецтва у світовій практиці;

− виявлення позитивного ставлення до вокаль-
ної музики та бажанняпроявляти себе у виконав-
ській діяльності;

− наявність теоретичних знань та практичних 
умінь у галузі вокального мистецтва; 
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− вияв інтересу до пошуку оригінальних мето-
дів і прийомів вокального навчання.

специфіка та роль мотивації у складному 
процесі розвитку креативності майбутніх учи-
телів музичного мистецтва в процесі вокальної 
підготовки полягає в тому, що мотивація висту-
пає передумовою розвитку їх креативності. тому 
показниками цього критерію визнано нами також 
прагнення до здобуття нових знань та потреба 
в отриманні нових художньо-естетичних вражень 
в галузі вокального мистецтва тощо.

критерій «Міра здатності до процесу регу-
ляції емоційного оцінювання вокального твору» 
дозволяє визначити здатність студента до оціню-
вання вокального твору по визначеним критеріям.

даний критерій включає такі показники, як: 
 – ступінь регуляції процесу емоційного сприй-

мання вокальних творів;
– вміння об’єктивно оцінювати вокальні твори 

на професіональному рівні; 
– міра здатності активно виявляти емоційну 

реакцію під час прослуховування і виконання 
вокальних творів.

критерій «Міра здатності до креативної інтер-
претації вокального твору у процесі виконавської 
діяльності» дозволяє визначити міру кмітливості, 
гнучкості у процесі розв’язання музично-твор-
чих завдань під час виконання вокальних тво-
рів; визначити рівень надситуативної активності 
у музично-творчій діяльності; дозволяє визначити 
ступінь володіння вокально-виконавськими умін-
нями, навичками, визначити ступінь артистизму 
у виконанні, міру виразності сценічного втілення 
вокального твору (відповідність міміки, жестів 
художньому змісту твору; музично-виконавський 
ентузіазм). 

Показниками даного критерію ми вважаємо: 
– цілісне відтворення художнього змісту твору 

та виражальних засобів вокального твору; 
– здатність креативного застосовування 

вокально-виконавських умінь та навичок у процесі 
практичної діяльності; 

– вияв почуття міри під час створення власної 
сценічної інтерпретації вокального твору.

відповідно до визначених критеріїв було 
обґрунтовано суттєві ознаки низького (репродук-
тивно-традиційного), середнього (частково-
продуктивного) та високого (продуктивно-
творчого) рівнів розвитку креативності майбутніх 
вчителів музичного мистецтва у процесі вокальної 
підготовки.

«Ступінь усвідомлення значущості вокаль-
ного мистецтва та зацікавленість ним»:

– Низький рівень (0-1). Головними показниками є: 
несформований ступінь розуміння ролі та значення 
вокального мистецтва у світовій практиці; несфор-
мований ступінь внутрішньої потреби у спілкуванні 
з мистецтвом; незацікавленість процесом музичної 

творчості; низький ступінь готовності виконувати 
різні музичні завдання; відсутність позитивного 
ставлення до вокальної музики та бажання прояв-
ляти себе у виконавській діяльності не виявлено.

– Достатній рівень (2-3) – цечастковосфор-
мована внутрішня потреба у спілкуванні з мис-
тецтвом; часткове усвідомлення ролі вокального 
мистецтва; наявність базових навичок та умінь 
в галузі музичного мистецтва; недостатня зацікав-
леність у пошуку оригінальних методів та прийо-
мів вокального навчання.

– Високий рівень (4-5). його показниками є: 
велика внутрішня потреба у спілкуванні з мис-
тецтвом; виявляється позитивне ставлення до 
вокальної музики; у студента з’являється бажання 
проявляти себе у виконавській діяльності; вирізня-
ється високий рівень володіння теоретичними зна-
ннями та практичними уміннями в галузі вокаль-
ного мистецтва.

 «Міра здатності до процесу регуляції емо-
ційного оцінювання вокального твору»:

– Низький рівень (0-1). його показниками є: від-
сутність активної емоційної реакції під час прослу-
ховування і виконання музики, зокрема вокальних 
творів; відсутній вияв адекватної реакції на зміст 
музичного твору.

– Достатній рівень (2-3). основні показники: 
недостатня активність емоційної реакції під час 
прослуховування і виконання музики; недостатній 
вияв адекватної реакції на зміст музичного твору; 
ступінь регуляції процесу емоційного сприймання 
вокальних творів не достатній.

– Високий рівень (4-5) – це достатній ступінь 
регуляції процесу емоційного сприймання вокаль-
них творів; досконале вміння об’єктивно оціню-
вати вокальні твори на професіональному рівні; 
виявлення великої емоційної реакції під час про-
слуховування і виконання вокальних творів.

«Міра здатності до креативної інтерпрета-
ції вокального твору у процесі виконавської 
діяльності»:

– Низький рівень (0-1). його показниками є: від-
сутнє вміння відтворити художній образ у єдності 
змісту і виражальних засобів вокального твору; не 
розвинуте почуття міри у сценічній інтерпретації 
вокальної музики; відсутня здатність креативного 
застосовування вокально-виконавських умінь та 
навичок у процесі практичної діяльності.

 – Достатній рівень (2-3). основними показни-
ками є: не достатнє почуття міри під час створення 
власної сценічної інтерпретації вокального твору; 
недостатня здатність креативного застосовування 
вокально-виконавських умінь та навичок у процесі 
практичної діяльності; не цілісне, а часткове від-
творення художнього змісту твору та виражальних 
засобів вокального твору.

– Високий рівень (4-5) – це досконале цілісне від-
творення художнього змісту твору та виражальних 
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засобів вокального твору; висока здатність до кре-
ативного застосовування вокально-виконавських 
умінь та навичок у процесі практичної діяльності; 
вияв почуття міри під час створення власної сце-
нічної інтерпретації вокального твору.

для отримання об’єктивних результатів екс-
перименту було розроблено та впроваджено 
п’ятибальну систему оцінювання відповідно до 
рівнів розвитку креативності у майбутніх вчителів 
музичного мистецтва у процесі вокальної підго-
товки (див. табл.1):

таблиця 1
П’ятибальна система оцінювання рівнів 

розвитку креативності майбутніх вчителів 
музичного мистецтва

Рівень Бал Характеристика
низький 0-1 Показники не виявляються

достатній 2-3 Показники виявляються частково

високий 4-5 Показники виявляються  
у повному обсязі

отримані показники рівнів розвитку креатив-
ності у майбутніх вчителів музичного мистецтва 
були результатом проведення різних форм та 
методів – від спостереження за навчально-вихов-
ною діяльністю на заняттях з постановки голосу до 
оцінювання їх під час виступів у класі та на сцені.

для перевірки розвитку креативності за крите-
рієм – «Ступінь усвідомлення значущості вокаль-
ного мистецтва та зацікавленість ним» ми 
запропонували методику визначення рівня загаль-
ної мотиваційної спрямованості студентів.

студентам пропонувалось виконати ряд ціка-
вих завдань згідно із запропонованою інструкцією: 
поставити позитивну або негативну оцінку прослу-
ханому вокальному твору (для прослуховування 
ставилось 10 вокальних прикладів) у подану 
таблицю та визначити його жанр.

Зіставлення відповідей студентів з ключем 
тесту дало можливість зрозуміти ступінь зацікав-
леності класичним вокальним мистецтвом, а також 
перевірити певні знання з музичного мистецтва.

ключем до тесту були наступні ознаки:
− Якщо студент позначав послуханий твір зна-

ком «+» це означає, що твір йому вже знайомий;
− Якщо студент позначав прослуханий твір 

двома знаками «+», це означає, що твір студентові 
знайомий і сподобався;

− Якщо студент позначав прослуханий твір 
знаком «-», це означає, що твір студентові не зна-
йомий;

− Якщо студент позначав прослуханий твір 
двома знаками «-», це означає, що твір студентові 
не знайомий, а також не прийшов до вподоби;

− Якщо студент зміг визначити вірний жанр 
твору – це означає, що студент має певні знання 
в галузі музичного мистецтва;

− Якщо студент не зміг визначити вірний жанр 
твору – це означає, що студент має певні прога-
лини в своїх знаннях в галузі музичного мистецтва.

студентам були запропоновані наступні при-
клади:

1. українська народна пісня в обробці 
м. лисенка «ой не світимісяченьку»;

2. романс оксани «місяцюясний» з Iдії 
опери с. Гулака-артемовського «Запорожець за 
дунаєм»;

3. музика о. Білаша на слова д. Павличка «Як 
надійшлалюбов»;

4. арія Charlotte Watson зкінофільму «The 
Devil’s Violinist» увиконанні David Garret та Nicole 
Scherzinger – «Io TiPenso Amore»;

5. музика дж. вердіаріявіолетти (акт №3) 
з опери «травіата» у виконанні м. каллас;

6. лемківська пісня «ой верше, мій верше» 
у виконанні квітки цісик. (слова і музика народні);

7. лемківська пісня «Под облачком» у вико-
нанні Христини соловій;

8. в. івасюк «червона рута» у виконанні софії 
ротару;

9. лемківськапісня «Пливекача по тисині» 
у виконанні гурту «черемшина»;

10. Пісня з рок-опери «моцарт» 
«L’Assasymphonie» у виконанні Флорана мота.

За загальними даними проведеної методики 
визначення типу загальної мотиваційної спря-
мованості студентів були виявлені рівні розвитку 
креативності за критерієм «Ступінь усвідомлення 
значущості вокального мистецтва та зацікав-
леність ним».

результати застосованої методики показали, 
що 68 студентів (56,6 %) мають досить низький 
ступінь усвідомлення значущості вокального мис-
тецтва, а також малий відсоток зацікавленості 
вокальним мистецтвом взагалі. студенти старших 
курсів переважно зацікавлені сучасною музикою 
легких жанрів. 37 студентів (30,9 %) мають серед-
ній ступінь усвідомлення значущості вокального 
мистецтва. у них слабко сформована потреба 
у спілкуванні з вокальним мистецтвом, на недо-
статньому рівні сформоване бажання до вокаль-
ного навчання. лише 15 студентів (12,5%) мають 
високий рівень зацікавленості мистецтвом, та 
свідомо розуміють значущість вокального мисте-
цтва у світовій практиці. в них добре розвинена 
уява та фантазія, вони мають велике бажання 
до вокального навчання, коло їх музичних смаків 
досить широке і виходить за межі сучасної музики 
на користь класичної музики.

для перевірки рівня розвитку креативності за 
критерієм – «Міра здатності до процесу регуляції 
емоційного оцінювання вокального твору» у сту-
дентів, нами був використаний метод анкетування. 
Анкета складалася з 10 запитань, на які сту-
денти мали відповідати самостійно. обстеження 
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проводилося на спеціальних анкетах, де були чітко 
зафіксовані відповіді студентів. анкетування дозво-
лило визначити міру здатності студентів до процесу 
регуляції емоційного оцінювання вокального твору.

За допомогою цього методу ми перевірили 
рівень розвитку креативності за таким критерієм 
як «Міра здатності до процессу регуляції емоцій-
ного оцінювання вокального твору». результати 
дослідження показали, що у 59 студентів (49,2 %) 
слабко сформоване уміння об’єктивно оцінювати 
вокальні твори, емоційна реакція під час прослу-
ховування і виконання вокальних творів майже не 
проявляється, ступінь регуляції процессу емоцій-
ного сприймання дуже низький. 42 студенти (35 
%) на достатньому рівні можуть дати словесну 
характеристику музичним образам вокального 
твору, вони проявляють емоційну активність під 
час прослуховування та аналізу вокальних творів. 
і лише у 19 студентів (15,8 %) на високому рівні 
сформоване уміння дати словесну характеристику 
музичним образам вокального твору, переважає 
активна емоційна реакція на прослуховування та 
виконання вокальних творів, простежується адек-
ватна реакція на зміст музичного твору.

для перевірки рівня розвитку креативності за 
критерієм – «Міра здатності до креативної інтер-
претації вокального твору у процесі виконав-
ської діяльності» був використаний та проведений 
метод аналізу виконавської інтерпретації студентів, 
який ми розробили власноруч. студенти мали мож-
ливість самостійно обрати, вивчити та підготувати 
вокальний твір для подальшої креативної інтерпре-
тації його на концерті классу свого викладача. 

оцінювання креативної інтерпретації твору від-
бувалося за наступними показниками: власна кре-
ативна інтерпретація вокального твору за допо-
могою виражальних музичних засобів; володіння 
основами елементарної вокальної техніки; здат-
ність розкрити художній образ за допомогою сце-
нічної майстерності; вияв почуття міри у сценічній 
креативній інтерпретації вокальної музики. кожний 
показник оцінювався за восьмибальною шкалою:

– 1-2 бали – відсутнє цілісне відтворення студен-
том художнього образу у єдності змісту і виражаль-
них засобів; відсутність здатності креативного засто-
совування вокально-виконавських умінь та навичок 
у процесі практичної діяльності; відсутнє почуття 
міри у сценічній інтерпретації вокальної музики;

– 3-4 бали – слабка здатність креативного 
застосовування вокально-виконавських умінь та 
навичок у процесі практичної діяльності; недостат-
ньо сформоване почуття міри у сценічній інтер-
претації вокальної музики; часткове відтворення 
художнього образу у єдності змісту і виражальних 
засобів;

– 5-6 балів – достатня здатність креативного 
застосовування вокально-виконавських умінь 
та навичок у процесі практичної діяльності; 

прослідковується часткове вміння розкрити 
художній образ засобами музичної виразності; 
з’являється почуття міри у сценічній креативній 
інтерпретації вокальної музики;

– 7-8 балів – досконале цілісне відтворення 
художнього змісту твору та виражальних засобів 
вокального твору; висока здатність креативного 
застосовування вокально-виконавських умінь 
та навичок у процесі практичної діяльності; без-
доганне почуття почуття міри під час створення 
власної сценічної інтерпретації вокального твору. 
За результатами даного експериментального 
методу ми встановили, що 51 респондент (42,5%) 
не володіє основами елементарної вокальної тех-
ніки, не здатний доцільно розкрити художній образ 
засобами музичної виразності, не має почуття 
міри у сценічній креативній інтерпретації вокальної 
музики. 46 студентів (38,3%) показали не достат-
ній рівень володіння основами вокальної техніки, 
продемонстрували лише часткове вміння роз-
крити художній образ засобами музичної вираз-
ності; в них з’являється почуття міри у сценічній 
креативній інтерпретації вокальної музики. і лише 
23 студенти (19,2%) показали високі показники 
щодо цілісного відтворення художнього змісту 
твору та виражальних засобів вокального твору; 
продемонстрували здатність креативного застосо-
вування вокально-виконавських умінь та навичок 
у процесі практичної діяльності; виявили почуття 
міри під час створення власної сценічної інтер-
претації вокального твору. вихідні дані свідчать 
про великі процентні показники низького рівня 
розвитку креативності у майбутніх учителів музич-
ного мистецтва у процесі вокальної підготовки за 
критерієм «міра здатності до креативної інтер-
претації вокального твору у процесі виконавської 
діяльності» та недостатні показники середнього та 
високого рівнів.

Висновки і перспективи в цьому напрямку. 
Проведення констатувального експерименту дало 
нам змогу дослідити питання розвитку креатив-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва за 
такими критеріями, як ступінь усвідомлення зна-
чущості вокального мистецтва та зацікавленість 
ним; міра здатності до процесу регуляції емоцій-
ного оцінювання вокального твору; міра здатності 
до креативної інтерпретації вокального твору 
у процесі виконавської діяльності.

кількісні та процентні показники констатуваль-
ного експерименту дозволили стверджувати про 
недостатній рівень розвитку креативності у рес-
пондентів, що засвідчує необхідність подальшого 
розглядуозначеного феномену.
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РОЗВиТОК ГОВОРІННя ТА ПиСьМА ПІД ЧАС ДиСТАНЦІЙНОГО 
НАВЧАННя: ПРОБлЕМи ТА ПЕРСПЕКТиВи
DEVELOPMENT SPEaKING aND wRITING DuRING DISTaNCE LEaRNING: 
PROBLEMS aND PROSPECTS

Стаття присвячена виявленню проблем, 
пов’язаних з розвитком говоріння та письма 
на заняттях англійської мови під час дис-
танційного навчання, а також зроблено 
спробу окреслити шляхи їх подолання. 
Актуальність дослідження зумовлена необ-
хідністю пошуку дієвих способів реалізації 
освітнього процесу в умовах дистанцій-
ного навчання. Мета статті полягає у 
виявленні складнощів та окресленні пер-
спектив, пов’язаних з розвитком говоріння 
та письма на заняттях англійської мови 
під час дистанційного навчання. У статті 
дистанційне навчання розглядається і як 
форма, і як компонент загальної системи 
освіти та трактується як навчання, за 
якого взаємодія викладача і здобувача освіти 
відбувається на відстані, відображаючи всі 
притаманні освітньому процесу елементи, 
що здійснюються за допомогою Інтернет-
технологій та інших засобів взаємодії. Важ-
лива роль говоріння в дистанційній освіті 
пояснюється необхідністю підтримувати 
усне спілкування із здобувачами освіти, як і 
до початку дистанційного навчання. Автори 
статті наголошують, що для розвитку 
навичок усного іншомовного мовлення необ-
хідне обговорення тематичних відеома-
теріалів за комунікативними темами, що 
вивчаються, практика монологічного та 
діалогічного мовлення. Виявлено, що вини-
кає потреба у навчанні електронного лис-
тування англійською мовою, що містить 
важливі екстралінгвістичні завдання. На це 
потрібно звертати увагу під час розвитку 
писемного мовлення. Автори наголошують, 
що здобувачі освіти мають усвідомлювати 
комплекс екстралінгвістичних чинників, які 
визначають мовленнєву поведінку під час 
написання електронного листа. Під час 
навчання писемного мовлення необхідно 
звертати увагу на культуру письма, здат-
ність виражати різні інтенції в письмовій 
формі, вирішувати комунікативні завдання 
в умовах дистанційної взаємодії. У статті 
запропоновано деякі вправи для розвитку 
письма, зокрема електронних листів, з ура-
хуванням норм етикету.

Ключові слова: дистанційне навчання, 
Інтернет-технологія, компетенція, розви-
ток говоріння, розвиток письма.

The article is devoted to identifying problems 
associated with the development of speaking and 
writing in English classes during distance learning, 
and an attempt is made to identify ways to over-
come them. The relevance of the study is due to 
the need to find effective ways to implement the 
educational process in the context of distance 
learning. The purpose of the article is to identify 
the difficulties and determine the prospects asso-
ciated with the development of speaking and writ-
ing in English classes during distance learning. In 
the article, distance learning is considered both 
as a form and as a component of the general 
education system and is interpreted as learning, 
in which the interaction between the teacher and 
the applicant takes place at a distance, reflecting 
all the elements inherent in the educational pro-
cess. carried out through Internet technologies 
and other means of interaction. An important role 
in distance education is explained by the need to 
maintain oral communication with students, as 
before the start of distance learning. The authors 
of the article emphasize that in order to develop 
the skills of oral foreign speech, it is necessary to 
discuss thematic video materials on the studied 
communicative topics, the practice of monologue 
and dialogic speech. It was revealed that there is 
a need for teaching electronic correspondence in 
English, which contains important extralinguistic 
tasks. This should be taken into account in the 
development of written language. The authors 
note that students should be aware of the complex 
of extralinguistic factors that determine speech 
behavior when writing an e-mail. When teaching 
written speech, it is necessary to pay attention to 
the culture of writing, the ability to express differ-
ent intentions in writing, to solve communication 
problems in conditions of remote interaction. The 
article proposes some exercises for the develop-
ment of writing, in particular emails, taking into 
account the norms of etiquette.
Key words: distance learning, Internet technol-
ogy, competence, development of speaking, 
development of writing.
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Постановка проблеми. всебічний комплек-
сний розвиток здобувачів освіти є «масштабною 
практико-орієнтованою діяльністю, яка потребує 
ґрунтовної теоретико-методологічної підготовки 
та ретельного відбору відповідних мовних засо-
бів і методів навчання» [6]. З огляду на нові реа-
лії дистанційного навчання, що складаються нині 
в українській освіті, особливу увагу слід приді-
лити такому аспекту навчальної діяльності, як 
розвиток говоріння та письма. у сучасних умовах 
важко уявити життя без комп'ютерів, інтернету та 
мобільних гаджетів. Глобальний розвиток техно-
логій вплинув на сферу освіти, виводячи освітній 
процес на новий рівень. інформаційні технології 

в навчанні забезпечують освітній процес засо-
бами електронних пристроїв і ресурсів. Голов-
ною тенденцією розвитку електронних технологій 
у навчанні іноземних мов є інтеграція комп'ютера, 
мобільного телефону та інтернету в єдине інфор-
маційно-комунікаційне середовище. дистанційне 
навчання міцно увійшло в наше життя після 
2019 року у зв'язку з поширенням коронавірусної 
інфекції, яке призвело до локдаунів.

оскільки в розпорядженні здобувачів освіти 
з'являється дедалі більше електронних і цифрових 
ресурсів, неможливо заперечувати ефективність 
і необхідність їхнього використання для вивчення 
«живої» мови з орієнтацією на постійно мінливі 
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мовні норми, тому методика викладання іноземних 
мов зазнає серйозних змін. від викладачів інозем-
них мов вимагається посилення механізмів удоско-
налення міждисциплінарного спілкування, більш 
детальний аналіз індивідуальних особливостей та 
інтересів здобувачів освіти. розвиток навичок гово-
ріння здобувачів освіти пов'язаний з оновленням 
низки універсальних компетенцій у нових програ-
мах навчання. в академічній спільноті дистанційне 
навчання розглядається і як форма, і як компонент 
загальної системи освіти, за яких взаємодія викла-
дача і здобувача освіти відбувається на відстані, 
відображаючи всі притаманні освітньому процесу 
елементи (мету, зміст, методи, форми організації, 
засоби навчання), що здійснюються за допомогою 
інтернет-технологій та інших засобів взаємодії [7]. 
розглядаючи мету та завдання навчання іноземної 
мови, необхідно зазначити, що викладання цього 
предмета – це навчання діяльності, яка є функ-
цією тієї чи іншої групи людей [5]. іншими словами, 
вивчення іноземної мови має освітні та комуніка-
тивні цілі, причому останні підкреслюють відмін-
ність іноземних мов від інших предметів.

на сучасному етапі дистанційне навчання 
іноземних мов покликане доповнити аудиторне 
навчання і досягти конкретних цілей з урахуванням 
різноманітних потреб здобувачів освіти. ця сис-
тема постійно розвивається. Зокрема, у дистан-
ційній освіті стає зрозумілим, що цілі та завдання 
освіти виходять не від навчального закладу або 
викладача, а від здобувачів освіти, тобто спожи-
вача освітніх послуг. ці цілі та завдання визна-
чаються соціальним середовищем, у якому живе 
і діє здобувач, і тими інформаційними потоками, 
що формують стосунки у віртуальній спільноті 
[5; 7]. дистанційне навчання на основі нових кому-
нікаційних технологій стає для здобувачів освіти 
альтернативою традиційній освіти. воно характе-
ризується «можливістю організації активної пізна-
вальної діяльності кожного здобувача, ефективним 
зворотним зв'язком, інтерактивністю, індивідуа-
лізацією та диференціацією освітнього процесу, 
формуванням стійкої мотивації до навчання та 
пізнавальної діяльності» [1]. у цьому полягає мож-
ливість створити умови, достатньо сприятливі для 
розвитку навчальної самостійності та автономної 
самостійної діяльності здобувачів освіти [6].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
аналіз теоретичної та методичної літератури 
засвідчує значну увагу науковців до дистанційного 
навчання, як-от роботи о. малихіна та т. Ярмоль-
чук [1], в. степанова [4], і. сімкової [2] та ін. Зі свого 
боку, німецький методист в. Штангль [7] вивчав 
особливості дистанційного навчання у психоло-
гічному аспекті, а р. джурадо провів дослідження 
у шведських університетах з метою виявлення 
перешкод, які виникають під час дистанційного 
навчання [5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну кількість робіт, 
присвячених проблемам дистанційного навчання, 
розвиток говоріння та письма на заняттях англій-
ської мови не розглядався, тому цей аспект потре-
бує розробок.

Формулювання цілей статті. мета статті 
полягає у виявленні складнощів та окресленні 
перспектив, пов’язаних з розвитком говоріння та 
письма на заняттях англійської мови під час дис-
танційного навчання, що визначило актуальність 
нашої розвідки.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
основним завданням навчання іноземних мов 
у дистанційній освіті має стати створення необ-
хідного комфортного віртуального середовища 
для всіх учасників освітнього процесу, зі зручним 
інтерфейсом і зручними механізмами зворотного 
зв'язку. специфіка предмета «іноземні мови» 
корелює зі специфікою дистанційної освіти, осно-
вними особливостями якої є мережева взаємо-
дія всіх учасників освітнього процесу та відносно 
великий обсяг самостійної роботи, що виконується 
в режимі онлайн, інтерактивність, вибір і струк-
турування навчальних матеріалів (автентичних 
текстів), методики викладання. Як правило, на 
сучасному етапі організації процесу дистанцій-
ного навчання використовуються такі форми 
організації навчальної діяльності: представлення 
навчального матеріалу; організація тренувальних 
завдань; використання «електронних тренаже-
рів» (вправи з «налаштуванням» на рівень знань 
користувача, підказками та повтореннями); гру-
пова робота у віртуальному навчальному серед-
овищі (телеконференції); індивідуальна робота 
під керівництвом викладача за допомогою елек-
тронної пошти або в реальному часі; виконання 
індивідуальних навчальних проєктів; вимірювання 
успішності навчання на основі об'єктивно спосте-
режуваних індикаторів (навчальних показників) [7].

Здатність здобувачів освіти спілкуватися іно-
земною мовою забезпечується розвитком кому-
нікативних компетенцій, зміст яких зумовлений 
такими видами компетенцій: мовною, мовлен-
нєвою та соціокультурною. ці компетенції також 
містять низку інших компетенцій. мовні компетен-
ції включають знання мови (лексика, граматика, 
фонетика та орфографія) та відповідні навички, 
а мовленнєві компетенції складаються з чотирьох 
видів компетенцій: аудіювання, говоріння, читання 
та письма. слід зазначити, що мовленнєва компе-
тенція не може бути сформована без оволодіння 
мовним матеріалом (фонетика, лексика та грама-
тика). однак знання лише мовного матеріалу не 
забезпечує формування мовленнєвих навичок, 
необхідні також навички розпізнавання інформа-
ції. іншими словами, мовні навички є складовою 
частиною мовленнєвих умінь.
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в умовах дистанційного навчання для розши-
рення діапазону та обсягу як усного, так і писем-
ного спілкування, можна використовувати такі 
інтернет-технології, як блоги, форуми та чати. 
особливу роль у вивченні іноземної мови відіграє 
спілкування з носіями мови та можливість почути 
різні акценти й діалекти. у сучасному інформа-
ційному суспільстві люди спілкуються за допо-
могою різних видів цифрових пристроїв (мобільні 
телефони, смартфони, айфони, планшети тощо). 
Фахівці у галузі освіти наголошують, що говоріння 
є одним із найскладніших аспектів вивчення іно-
земної мови для здобувачів освіти на різних ета-
пах української системи освіти [3, с. 23]. дослід-
ники виявили, що це проблемний вид діяльності 
в тому сенсі, що здобувачам освіти дуже складно 
подолати мовний бар'єр, правильно оформити 
думки іноземною мовою, зібратися психологічно.

Психологи виокремлюють у структурі акту гово-
ріння чотири етапи: 

1. спонукально-мотиваційний, який полягає 
у тому, що певний мотив і певна мета висловлю-
вання виявляють потребу людини у спілкуванні. 

2. аналітико-синтетичний етап, за якого меха-
нізм внутрішнього оформлення висловлювання 
забезпечує вибір слів і граматичне прогнозування.

3. виконавчий етап призначений для інтонацій-
ного та звукового оформлення думки.

4. етап контролю пов’язаний з наявністю 
у мовця еталона, що формується в результаті 
мовної практики. Під час навчання іноземної мови, 
зокрема англійської, педагогу рекомендується 
враховувати всі зазначені етапи [6].

комфортні умови для роботи над мовним 
матеріалом (наприклад, удома), можливість 
обрати зручний для себе темп виконання завдань 
і доступність різноманітних інформаційних ресур-
сів в інтернеті в будь-який час порівняно зі зви-
чайними умовами навчання (перебування в класі, 
неможливість сконцентруватися на груповій 
роботі, психологічний дискомфорт від усного 
мовлення) є потужним мотиватором для кра-
щого засвоєння програмного матеріалу. водночас 
викладачі можуть забезпечити певну ефектив-
ність спілкування в класі у створених інтерактив-
них ситуаціях. крім того, такі інноваційні методи 
навчання пропонують різноманітні режими роботи, 
що сприяє залученості здобувачів освіти у спільну 
роботу, розвитку рефлексії та підвищенню інтер-
есу до англійської мови [5].

відомо, що розуміння мови на слух є одним із 
чинників розвитку навичок усного мовлення здобу-
вачів освіти. сприйняття іноземного мовлення на 
слух – це і мета, і засіб навчання. висловлювання 
викладача, прості команди та короткі повідомлення 
мають бути зрозумілі повністю та точно. Здобувачі 
освіти мають бути забезпечені засобами, які під-
ходять для усного спілкування і дозволяють їм 

засвоювати інформацію іноземною мовою з міні-
мальними труднощами. такими інструментами 
можуть бути програми відеоконференцій, доступні 
широкому колу користувачів різного рівня – Skype, 
Zoom, Google Hangouts тощо. у процесі спілку-
вання здобувачі освіти використовують усі види 
діяльності, такі як розуміння іншомовних текстів, 
навички письма (спілкування через письмо), нави-
чки аудіювання та говоріння (спілкування через 
мовлення). важлива роль говоріння в дистанцій-
ній освіті пояснюється необхідністю підтримувати 
усне спілкування зі здобувачами освіти, як і до 
початку дистанційного навчання.

для розвитку навичок усного іншомовного 
мовлення необхідне обговорення тематичних 
відеоматеріалів за комунікативними темами, що 
вивчаються, практика монологічного та діалогіч-
ного мовлення з використанням граматичних часів 
англійського дієслова в активному й пасивному 
станах для опису розпорядку дня (наприклад, 
порівняння режиму дня до переходу на дистан-
ційне навчання та під час дистанційного навчання, 
звичок, хобі тощо). З-поміж завдань, представ-
лених на аудиторних заняттях, можна обрати 
вже звичні для здобувачів освіти види роботи, 
які можна використовувати під час дистанцій-
ного навчання. Завдання «снігова куля» полягає 
в тому, щоб кожен учасник відеоконференції допо-
внив розпочате іншим здобувачем освіти речення, 
наприклад, «Tom wakes up at half past six. After 
that he has a shower and …». виконуючи завдання 
Spot the lie здобувач освіти надає інформацію про 
себе, при цьому одне з трьох тверджень є непра-
вильним і його потрібно відгадати. суть завдання 
Question relay полягає в тому, що викладач ста-
вить тему для обговорення, наприклад, «My free 
time», ставить запитання за цією темою і просить 
одного зі здобувачів освіти відповісти на нього, 
далі той, хто відповів, обирає у випадковому 
порядку наступного здобувача освіти, який відпо-
відатиме на запитання.

Здобувачі освіти часто не готові до спілкування 
через інтернет англійською мовою. в умовах дис-
танційного навчання здобувачі освіти повинні 
вміти оформити електронного листа викладачеві 
для надсилання виконаних завдань на перевірку. 
особливо складним для здобувачів освіти є усві-
домлення комплексу екстралінгвістичних чинни-
ків, що визначають мовленнєву поведінку. Готуючи 
електронного листа, здобувачам освіти слід знати 
про вимоги до його оформлення: 1) тема, 2) при-
вітання, звернення, 3) запитання, прохання до 
викладача за необхідності, 4) прикріплені файли.

іншими словами, виникає потреба у навчанні 
електронного листування англійською мовою, 
що містить важливі екстралінгвістичні завдання. 
Під час навчання здобувачів освіти письма став-
ляться різноманітні цілі та завдання. Як правило, 
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месенджери та соціальні мережі визнаються осно-
вними засобами комунікації під час вивчення тем 
та навігаторами освітнього процесу, а оформ-
лення електронних листів сприймається як дру-
горядне завдання. однак мовної комунікації 
в електронній формі необхідно навчати. не можна 
нехтувати важливими структурними елементами 
письма та етикету, які свідчать про національну 
культуру. спілкування в інтернеті – це відкладений 
діалог, а інтерактивний діалог розглядається як 
невід'ємна частина освітнього процесу для забез-
печення розвитку комунікативної культури здо-
бувачів освіти. культура у цьому разі – розуміння 
комунікативної ситуації та знання особливостей 
відповідної мовленнєвої поведінки.

електронні листи і висловлювання-повідо-
млення слід розглядати як одиниці мовленнє-
вого спілкування, що мають смислову цілісність. 
у результаті вивчення електронних листів з’явився 
вид дискурсу, який відтворюють реальні користувачі 
мови під час реальних життєвих ситуацій, але часто 
ігнорують рольові стосунки, не враховують мовлен-
нєву компетенцію, клішовані формули англійської 
мови, прив'язані до комунікативної ситуації, та 
нехтують вмінням спілкуватися в письмовій формі. 
Під час роботи з електронним листом від здобува-
чів освіти очікується чітке розуміння того, навіщо 
вони пишуть, кому і з якою метою. найважливішою 
особливістю електронного листа є поєднання еле-
ментів усного та писемного етикету.

Під час заняття, що реалізує навчання кому-
нікативного письмового мовлення, необхідно 
сформувати у здобувачів освіти уміння оцінити 
навчальні мовленнєві ситуації, усвідомити комуні-
кативні завдання, що їх треба розв'язати в таких 
ситуаціях, а також реалізувати завдання спілку-
вання адекватними мовними засобами. для цього 
рекомендуються такі види завдань, як прочитати 
електронного листа та назвати тему листа; пояс-
нити, навіщо потрібно заповнювати рядок «тема», 
як автор починає лист, які ще варіанти звернення 
та привітання можна використати в електронному 
повідомленні, як автор закінчує свій лист. корис-
ним буде завдання на відновлення повного тексту 
листа, можна при цьому запропонувати список 
слів, що пропущені. наприкінці навчання електро-
нному листуванню можна запропонувати здобува-
чам освіти написати листа викладачу англійської 
мови. усі завдання такого типу мають супроводжу-
ватися скріншотами екрана.

Висновки. для розвитку навичок говоріння на 
заняттях англійської мови важливим постає обго-
ворення тематичних відеоматеріалів за комуніка-
тивними темами, що вивчаються, а також практика 
монологічного та діалогічного мовлення. важлива 
роль говоріння в дистанційній освіті пояснюється 
необхідністю підтримувати усне спілкування зі 
здобувачами освіти, як і до початку дистанційного 
навчання. Під час навчання письмового мовлення 
необхідно звертати увагу на культуру письма, здат-
ність виражати різні інтенції в письмовій формі, 
вирішувати комунікативні завдання в умовах 
дистанційної взаємодії. електронне листування, 
у зв'язку з конкретними умовами та залежно від 
його призначення, – це вже не тільки письмове 
мовлення, яке використовується для підтримання 
особистісного спілкування, воно використовується 
з навчальною метою, а тому має стати об'єктом 
навчання на заняттях англійської мови. 

Перспективу подальших розвідок вбачаємо 
у розробці вправ для розвитку говоріння та письма 
в умовах дистанційного навчання. 
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QuaLITY SPEaKING aCTIVITIES fOR aDVaNCED ESL STuDENTS 
яКІСНІ КОМуНІКАТиВНІ ВПРАВи Для СТуДЕНТІВ ВиСОКОГО РІВНя 
ВОлОДІННя АНГлІЙСьКОЮ МОВОЮ

Speaking skills are an integral part of ESL teach-
ing, and their development requires learners to 
focus on accuracy, fluency, appropriacy, and 
communicative competence. To achieve this, 
effective ESL speaking instruction should include 
a variety of teaching strategies that engage 
learners in authentic and meaningful commu-
nication, while also providing opportunities for 
explicit instruction on language structures and 
functions. Developing strong speaking skills can 
help learners communicate effectively in English 
and participate fully in social, academic, and pro-
fessional contexts.
This article provides a comprehensive review of 
quality speaking activities for advanced ESL learn-
ers, highlighting several effective approaches and 
activities. Drawing on research and publications 
on task-based language teaching (TBLT), debate 
activities, drama activities, innovative and varied 
speaking activities, authentic and relevant speak-
ing activities, and technology-mediated speaking 
activities, this review shows how these approaches 
can significantly improve advanced ESL learners’ 
speaking skills and communicative competence. 
TBLT approach is particularly effective in develop-
ing learners’ communication skills as it provides 
opportunities for learners to practice their speaking 
skills in authentic and relevant contexts. Technol-
ogy-mediated speaking activities that utilize online 
resources, such as video chats and voice messag-
ing, are also valuable in helping learners improve 
their speaking skills in a digital age.
Incorporating various speaking activities into 
ESL teaching can significantly improve learners’ 
speaking skills and communicative competence. 
By providing diverse and engaging opportuni-
ties for learners to practice their speaking skills, 
teachers can ensure that their students develop 
their language proficiency and participate fully in 
social, academic, and professional contexts. This 
review serves as a valuable resource for educa-
tors seeking to design and implement effective 
speaking activities that cater to the varied needs 
of advanced ESL learners.
Key words: speaking activities, advanced ESL 
students, speaking skills, teaching practice, level 
of language proficiency.

Навички усного мовлення є невід’ємною 
частиною навчання англійської мови як 
іноземної і їхній розвиток вимагає від сту-
дентів зосередити увагу на правильності, 

вільному володінні мовою, доцільності та 
комунікативній компетентності. Щоб 
досягти цього, ефективне навчання гово-
рінню англійською мовою повинно включати 
різноманітні стратегії викладання, які залу-
чають студентів до автентичної та зміс-
товної комунікації. Розвиток стійких нави-
чок говоріння може допомогти студентам 
ефективно спілкуватися англійською мовою 
та брати повноцінну участь у соціальній, 
академічній та професійній сферах.
Ця стаття містить вичерпний огляд ефек-
тивних розмовних вправ для просунутих 
студентів, які вивчають англійську мову як 
іноземну, та висвітлює кілька ефективних 
підходів і вправ. Спираючись на дослідження 
та публікації, що розглядають викладання 
мови на основі завдань, дебатів, театраль-
них вправ, інноваційних та різноманітних 
видів мовленнєвої діяльності, автентичних 
та релевантних видів мовленнєвої діяль-
ності, а також технологічно опосередко-
ваних видів мовленнєвої діяльності, наша 
розвідка демонструє, як ці підходи можуть 
суттєво покращити навички говоріння та 
комунікативну компетентність студентів, 
які вивчають англійську мову як іноземну, 
на просунутому рівні. Підхід TBLT є особ-
ливо ефективним для розвитку комуніка-
тивних навичок студентів, оскільки він дає 
можливість студентам практикувати свої 
навички мовлення в автентичному та акту-
альному контексті. Технологічно опосеред-
кована мовленнєва діяльність з використан-
ням онлайн-ресурсів, таких як відеочати та 
голосові повідомлення, також допомагає 
студентам покращити свої комунікативні 
навички в цифрову епоху.
Впроваджуючи ці підходи та вправи у свою 
практику викладання, викладачі іноземної 
мови можуть забезпечити своїх студентів 
різноманітними та цікавими можливостями 
для розвитку їхніх мовленнєвих навичок. Ця 
стаття є корисним ресурсом для виклада-
чів, які прагнуть розробити та впровадити 
ефективні вправи з розвитку говоріння, що 
задовольняють різноманітні потреби про-
сунутих студентів.
Ключові слова: розмовні вправи, просунуті 
студенти, що вивчають англійську мову, 
мовленнєві навички, практика викладання, 
рівень володіння мовою.
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Problem Statement. The development of 
speaking skills is a crucial component of second 
language acquisition, as it enables learners to engage 
in meaningful communication and express their 
thoughts and ideas in the target language. However, 
advanced ESL students often encounter challenges 
in further enhancing their speaking abilities. These 
learners have already attained a basic level of fluency, 
but they may struggle to find suitable opportunities to 
engage in more complex and sophisticated speaking 
activities that cater to their advanced language 
proficiency level. This lack of adequate speaking 
practice can impede their language development and 

lead to frustration, hindering their overall progress in 
language learning.

Recent research indicates that providing quality 
speaking activities is essential to address the 
specific needs of advanced ESL students. These 
learners require engaging and challenging speaking 
activities that stimulate their communicative 
competence, promote critical thinking, and enhance 
their language proficiency. However, educators 
and language practitioners may find it strenuous 
to design speaking activities that are appropriate 
for advanced ESL learners and meet their diverse 
needs.
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Therefore, it is vital to explore the effectiveness 
of different speaking activities and approaches in 
addressing the specific needs of advanced ESL 
learners. This research will facilitate the development 
of quality speaking activities that cater to the unique 
needs of advanced ESL learners and support their 
continued language development.

analysis of Recent Research and Publications. 
Several studies have explored the effectiveness 
of various speaking activities for advanced ESL 
students. For instance, a study by Afria, Yenni and 
Ratmanida found that task-based language teaching 
(TBLT) can significantly improve advanced ESL 
learners’ speaking skills. The study demonstrated that 
TBLT is an effective approach for enhancing learners’ 
communicative competence, as it allows them to 
engage in realistic and meaningful communication 
while developing their language skills [1].

Another study by J. Bellon investigated the use 
of debate activities in promoting advanced ESL 
students’ speaking skills. The study found that debate 
activities can significantly improve learners’ speaking 
accuracy, fluency, and complexity [2]. Additionally, it 
was shown that debates can promote critical thinking 
and develop learners’ argumentative skills.

Galante and Thomson examined the effectiveness 
of using drama activities. The study found that 
drama activities can significantly enhance learners’ 
speaking proficiency, as they provide opportunities 
for learners to practice using the target language 
in a contextually relevant and engaging way. The 
study showed that drama activities promote learners’ 
confidence, creativity, and cultural awareness, while 
also developing their communication skills [3].

Furthermore, recent publications have highlighted 
the importance of providing advanced ESL learners 
with diverse and challenging speaking activities. For 
instance, Al-Hassaani and Qaid suggest that educators 
should incorporate innovative and varied speaking 
activities in their teaching practice to meet the diverse 
needs of advanced ESL learners [4]. The authors argue 
that such activities should focus on developing learners’ 
discourse skills, such as turn-taking, interrupting, and 
repairing conversational breakdowns.

Similarly, Alshahrani emphasizes the importance 
of promoting advanced ESL learners’ speaking skills 
through authentic and relevant speaking activities [5]. 
The author suggests that authentic speaking activities, 
such as role-plays, simulations, and discussions, 
provide learners with opportunities to use the target 
language in real-life situations and develop their 
communicative competence. Additionally, the author 
suggests that incorporating technology-mediated 
speaking activities, such as video conferencing and 
online discussions, can further enhance learners’ 
speaking proficiency.

The findings of these studies and publications 
indicate that providing quality speaking activities that 

cater to the specific needs of advanced ESL learners 
is essential. Approaches such as TBLT, debates, and 
drama activities can significantly improve learners’ 
speaking skills, while innovative and varied speaking 
activities can meet their diverse needs and enhance 
their discourse skills. Authentic and relevant speaking 
activities, as well as technology-mediated activities, 
can further support advanced ESL learners’ language 
development.

aim of the article. This article aims to provide a 
comprehensive overview of quality speaking activities 
for advanced ESL students. The study will analyze 
recent research and publications on effective speaking 
activities for advanced ESL learners, explore different 
approaches and strategies in promoting learners’ 
speaking skills, and provide practical suggestions 
for educators and language practitioners to develop 
engaging and challenging speaking activities.

Presentation of the Main Material. Advanced 
ESL students are those who have already reached an 
impressive level of proficiency in the English language. 
They have typically gone beyond basic grammar rules, 
memorized a wide range of vocabulary, and have the 
ability to comprehend complex reading materials. 
Their focus has now shifted towards developing their 
speaking skills, which are the most challenging of 
all language skills. To attain advanced proficiency, 
students need to master the ability to use English 
accurately, fluently, and appropriately, in addition to 
demonstrating communicative competence. One 
of the main features of advanced ESL students is 
their capacity to use the language with precision and 
effectiveness, conveying their intended message 
with clarity and confidence. They are skilled at 
expressing their thoughts and ideas clearly, using 
appropriate vocabulary and grammar structures, 
and are confident in handling various communication 
situations with native speakers. These learners are 
also adept at adapting their communication style to 
suit different contexts and audiences, making them 
highly versatile and effective communicators.

Speaking skills are a fundamental component of 
foreign language learning, and their development 
is crucial for effective communication in social, 
academic, and professional contexts [6]. In the context 
of English as a Second Language (ESL) teaching, 
speaking skills refer to learners’ ability to express 
themselves fluently, accurately, and appropriately 
in English, using a variety of language functions, 
structures, and vocabulary.

The main features of speaking skills in ESL 
teaching include accuracy, fluency, appropriacy, 
and communicative competence. Accuracy refers to 
the correctness of learners’ language use in terms 
of grammar, vocabulary, and pronunciation. While 
accuracy is important, it should not be the only 
focus of ESL speaking instruction, as learners may 
become overly concerned with making mistakes 
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and miss opportunities to develop their fluency and 
communicative competence.

Fluency, on the other hand, refers to learners’ 
ability to speak smoothly and coherently, without 
unnecessary pauses or hesitations. Developing 
fluency requires learners to practice speaking regularly 
and to build confidence in expressing themselves in 
English. Fluency can also be enhanced through the 
use of speaking strategies, such as paraphrasing, 
self-correction, and chunking.

Appropriacy refers to the social and cultural 
conventions of language use, such as using formal 
or informal language depending on the situation 
or addressing people with the appropriate level of 
politeness. Learners must develop an awareness of 
appropriacy in different contexts and be able to adjust 
their language use accordingly.

Finally, communicative competence refers to 
university students’ ability to use language effectively 
and appropriately to achieve communication goals. 
This includes using language to convey meaning, 
negotiate meaning, and express opinions, feelings, 
and ideas. Developing communicative competence 
requires learners to engage in authentic and 
meaningful communication, using language in real-
life situations and contexts.

To promote the development of speaking skills 
in ESL teaching for advanced university students, a 
range of instructional strategies can be used, including 
task-based language teaching, communicative 
language teaching, and language-focused learning. 
Task-based language teaching involves learners in 
communicative tasks, such as role-plays, debates, 
or discussions, etc. that require the use of language 
to achieve a specific goal. Communicative language 
teaching focuses on using authentic and meaningful 
communication to promote language learning, while 
language-focused learning involves explicit instruction 
on language structures, functions, and vocabulary.

Task-based language teaching (TBLT) has 
gained popularity in recent years as an effective 
approach for promoting language learning. The 
approach is characterized by a focus on the use of 
authentic and meaningful tasks that require learners 
to use the target language in contextually relevant 
situations. According to R. Ellis, the approach is 
grounded in the belief that language learning is most 
effective when learners are engaged in authentic 
communication, rather than rote memorization 
and repetition of isolated vocabulary and grammar 
structures [7, P. 12].

One of the main benefits of TBLT is its ability 
to foster learners’ communicative competence. 
Communicative competence refers to the ability 
to use language effectively in real-life situations, 
taking into account social, cultural, and pragmatic 
factors [8]. TBLT allows learners to engage in 
realistic and meaningful communication, which helps 

them develop their communicative competence by 
providing opportunities for them to practice using the 
target language in contextually relevant situations. As 
such, TBLT can be particularly beneficial for advanced 
ESL learners who need to develop more complex 
and sophisticated language skills to communicate 
effectively in academic and professional settings.

TBLT is also well-suited to promoting learners’ 
autonomy and independence. D. Nunan believes that 
the approach encourages learners to take ownership 
of their language learning by setting goals, planning 
their learning, and reflecting on their progress [9, P. 
4]. This is particularly important for advanced ESL 
learners, who often have specific language learning 
goals related to academic and professional success. 
TBLT can help these learners develop the skills 
and strategies they need to achieve their goals and 
become more effective and autonomous language 
learners.

Overall, TBLT is an effective approach for 
promoting advanced ESL learners’ speaking skills. 
The approach emphasizes the use of authentic and 
meaningful tasks that require learners to use the 
target language in contextually relevant situations. 
TBLT fosters learners’ communicative competence 
and autonomy, which are essential for success in 
academic and professional settings.

Debate activities have emerged as an effective 
approach for promoting advanced ESL learners’ 
speaking skills. Debate is a structured form of 
argumentation that involves presenting arguments 
for or against a particular topic, with the aim of 
persuading an audience [10]. Debates provide 
learners with opportunities to engage in extended 
and complex discourse, which can help them develop 
their language proficiency and fluency. In addition, 
debates provide learners with opportunities to develop 
their critical thinking skills by analyzing arguments, 
identifying fallacies, and evaluating evidence.

A. Derakhshan et al. provide evidence of the 
effectiveness of debates in promoting advanced ESL 
learners’ speaking skills. The study found that debate 
activities can significantly improve learners’ speaking 
accuracy, fluency, and complexity [11, P.183]. The 
study also showed that debates can promote critical 
thinking and develop learners’ argumentative skills. 
Debate activities require learners to use a range of 
language skills, including vocabulary, grammar, and 
discourse strategies, to present and defend their 
arguments. By engaging in debate activities, learners 
can develop these skills and become more confident 
and effective speakers.

Debate activities can also promote learners’ 
cultural awareness and intercultural communication 
skills. Debates often involve discussing controversial 
topics that may be culturally sensitive or controversial 
in different contexts. By engaging in debates, learners 
can develop their awareness of different cultural 
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perspectives and learn to communicate effectively with 
people from different backgrounds. This is particularly 
important for advanced ESL learners who may need 
to communicate with people from diverse cultural 
backgrounds in academic and professional settings.

Thus, debate activities are an effective approach 
for promoting advanced ESL learners’ speaking skills. 
Debate activities provide learners with opportunities 
to engage in meaningful communication, develop 
their language proficiency, critical thinking skills, 
and intercultural communication skills. By engaging 
in debate activities, learners can become more 
confident and effective speakers, which is essential 
for success in academic and professional contexts.

Drama activities have started to be extensively 
employed in recent years as an innovative and 
effective approach to promoting advanced ESL 
learners' speaking skills. These activities involve 
the use of theatrical techniques to create scenarios 
where learners can practice using the target language 
in a contextually relevant and engaging way. This 
approach allows learners to engage in imaginative 
and creative communication, which can help them 
develop their language proficiency, as well as their 
confidence and creativity.

L. Rastelli’s study provides evidence of the 
effectiveness of drama activities in promoting 
advanced ESL learners’ speaking skills. The 
study found that drama activities can significantly 
enhance learners’ speaking proficiency by providing 
opportunities for learners to practice using the target 
language in a fun and engaging way [12, P. 90]. Drama 
activities also help learners develop their cultural 
awareness, as they often involve exploring different 
cultural perspectives and values. Additionally, drama 
activities promote learners’ communication skills by 
requiring them to engage in dialogue and interact with 
other learners in a collaborative way.

Drama activities can also promote learners’ 
cognitive and social-emotional development. Drama 
activities require learners to use their imagination, 
creativity, and critical thinking skills to create and 
perform different scenarios. This can help learners 
develop their cognitive skills, such as problem-
solving and decision-making. Drama activities also 
promote learners’ social-emotional development by 
encouraging them to express their emotions, work 
collaboratively, and develop empathy towards others.

Summing up, drama activities are an effective 
approach for promoting advanced ESL learners’ 
speaking skills. Drama activities provide learners with 
opportunities to engage in imaginative and creative 
communication, develop their cultural awareness, 
communication skills, cognitive skills, and social-
emotional development. By engaging in drama 
activities, learners can become more confident and 
effective speakers, which is essential for success in 
academic and professional contexts.

Innovative and varied speaking activities are an 
additional means to enhance advanced ESL learners’ 
speaking skills. These activities are designed to 
create a more engaging and stimulating learning 
environment that motivates learners to participate 
actively and develop their language proficiency.

Various studies highlight the importance of 
incorporating innovative and varied speaking 
activities in teaching advanced ESL learners. 
Scholars suggest that these activities should focus 
on developing learners’ discourse skills, such as 
turn-taking, interrupting, and repairing conversational 
breakdowns. These skills are essential for effective 
communication and are critical for success in 
academic and professional settings.

Innovative and varied speaking activities provide 
learners with opportunities to engage in authentic 
and relevant communication, which can help 
learners develop their language proficiency in a 
more natural way. These activities can include role-
plays, simulations, debates, group discussions, and 
storytelling, among others. The use of technology, 
such as online games and virtual reality, can also 
provide learners with interactive and engaging 
opportunities to practice their speaking skills.

Moreover, innovative and varied speaking 
activities can cater to the diverse needs of advanced 
ESL learners. For instance, learners who struggle 
with traditional classroom activities may find it easier 
to engage in more creative and interactive activities, 
such as role-plays or simulations. Similarly, learners 
who are more proficient in the language may benefit 
from more challenging activities, such as debates 
or group discussions, that require them to use more 
complex language and critical thinking skills.

In conclusion, innovative and varied speaking 
activities are essential in promoting advanced ESL 
learners’ speaking skills. These activities provide 
learners with opportunities to engage in authentic 
and relevant communication, develop their language 
proficiency, and cater to the diverse needs of learners. 
Incorporating these activities in teaching practice can 
create a more engaging and stimulating learning 
environment that motivates learners to participate 
actively in their language development.

According to N. Politykina, authentic speaking 
activities are those that simulate real-life situations 
in which learners use English to communicate. 
These activities, such as role-plays, simulations, 
and discussions, provide learners with opportunities 
to use the target language in real-life situations and 
develop their communicative competence [13]. In 
contrast, traditional classroom activities that involve 
memorizing vocabulary and grammar rules in 
isolation do not provide learners with the necessary 
skills to communicate effectively in real-life situations.

The author suggests that authentic and relevant 
speaking activities provide learners with opportunities 
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to use the target language in authentic contexts and 
develop their language proficiency. For instance, a 
role-play that involves learners taking on the roles 
of customer and salesperson in a shop can provide 
learners with the opportunity to use language related 
to shopping, such as negotiating prices, describing 
products, and making purchases. Such activities help 
learners develop their communicative competence 
and enhance their confidence in using the language.

Moreover, scholars note that authentic speaking 
activities should be relevant to learners' interests 
and needs. When activities are relevant, learners 
are more motivated to participate and engage in the 
task. For instance, if learners are interested in sports, 
an activity that involves discussing the latest sports 
news or debating the merits of different sports teams 
can be highly engaging and effective in promoting 
their speaking skills.

Overall, promoting advanced ESL learners’ 
speaking skills through authentic and relevant 
speaking activities is crucial to developing their 
communicative competence and language proficiency. 
Teachers should design activities that simulate real-life 
situations, provide opportunities for learners to use the 
target language in authentic contexts, and are relevant 
to learners’ interests and needs. By doing so, teachers 
can help learners develop the necessary skills and 
confidence to communicate effectively in English.

Technology-mediated speaking activities 
provide learners with opportunities to engage in 
meaningful communication and develop their language 
skills in authentic contexts. H. Reinders and C. White 
suggest that incorporating technology-mediated 
speaking activities, such as video conferencing and 
online discussions, can be particularly effective for 
learners [14, P. 63].

Video conferencing tools, such as Skype or Zoom, 
allow learners to engage in real-time communication 
with native speakers or other learners from around 
the world. These activities provide learners with 
opportunities to practice their speaking skills in a 
naturalistic and authentic environment, where they 
can receive immediate feedback on their language 
use and interact with a variety of speakers.

Online discussions, on the other hand, allow 
learners to participate in group conversations or 
debates, exchanging ideas and opinions with their 
peers. These activities can promote learners’ critical 
thinking and analytical skills, as well as their ability 
to express themselves clearly and persuasively 
in English. Online discussions also offer learners 
the opportunity to interact with a diverse group of 
individuals from different cultures and backgrounds, 
further enhancing their communicative competence.

Furthermore, technology-mediated speaking 
activities can be personalized and tailored to learners' 
interests and proficiency levels. Teachers can use 
a variety of online resources and tools to design 

activities that are engaging and relevant to learners’ 
needs and goals. These activities can also be used 
to provide learners with opportunities to practice 
different language skills, such as pronunciation, 
intonation, and fluency.

It is important to note that technology-mediated 
speaking activities require careful planning and 
preparation to ensure their effectiveness. Teachers 
should provide learners with clear instructions and 
guidelines, and ensure that they have the necessary 
technical skills and resources to participate in these 
activities. Moreover, teachers should monitor and 
provide feedback on learners’ language use, promoting 
accuracy and fluency in their speaking skills.

Thus, technology-mediated speaking activities 
can be an effective approach for promoting advanced 
ESL learners’ speaking skills. These activities provide 
learners with opportunities to engage in authentic 
communication, interact with native speakers and 
peers, and develop their communicative competence. 
Successful implementation of technology-mediated 
speaking activities requires careful planning and 
preparation, but the benefits for learners are numerous, 
including improved language proficiency, critical 
thinking, and intercultural communication skills.

Discussion-based activities are a common 
instructional approach in second language teaching, 
as they provide an opportunity for students to practice 
communication skills in a low-stakes, collaborative 
environment. Such activities can be particularly 
beneficial for advanced ESL students. Through 
discussions, learners can engage in informal 
conversations and express their opinions and ideas 
freely, contributing to the development of their 
communicative competence.

Discussion-based activities typically involve 
learners participating in group discussions or pair 
conversations, with a focus on topics that interest 
them or relate to their lives. These activities provide 
learners with a platform to practice their language skills 
and use language in authentic contexts. Moreover, 
they can help students improve their comprehension, 
develop their vocabulary, and enhance their ability to 
express themselves fluently and accurately.

According to Th. Oradee, discussion-based 
activities can promote learners’ confidence in 
expressing themselves in English, as they allow 
students to practice their speaking skills without the 
pressure of performing in front of an audience [15, 
P. 532]. Additionally, learners have the opportunity to 
receive feedback and corrections from their peers and 
teachers, enabling them to improve their language 
proficiency.

Effective discussion-based activities require 
careful planning and facilitation. Teachers should 
design activities that are appropriate for learners’ 
proficiency levels and interests, and provide 
clear instructions and guidelines for participation. 
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Furthermore, teachers should encourage active 
participation and ensure that all learners have equal 
opportunities to contribute to the discussion.

In general, discussion-based activities are an 
effective approach for promoting advanced ESL 
learners’ speaking skills. Through discussions, 
learners can engage in informal conversations, 
express their opinions and ideas freely, and 
develop their communicative competence. Effective 
implementation of discussion-based activities 
requires careful planning and facilitation, but the 
benefits for learners are numerous.

Presentation activities are a widely used 
approach in language teaching, particularly in 
developing learners’ public speaking skills. C. Goh and 
A. Burns highlight the value of presentation activities 
for advanced ESL students, noting their potential 
to enhance learners’ ability to organize and present 
information in a coherent and engaging way [16].

In presentation activities, learners typically 
research and prepare presentations on a given topic, 
utilizing a variety of media and resources to support 
their delivery. Presentations may involve individual or 
group work, and the focus may vary depending on 
learners’ interests and goals. Presentation activities 
provide learners with the opportunity to practice their 
language skills in a challenging and engaging way, 
and develop their confidence and proficiency in public 
speaking.

Presentation activities can also promote learners’ 
research skills and expand their knowledge on 
different topics. Through the process of preparing 
for their presentations, learners can develop critical 
thinking skills, learn how to evaluate sources, and 
organize information in a logical and effective way. 
Moreover, presentation activities can be tailored to 
different learning styles and preferences, providing 
learners with a personalized learning experience.

It is worth noting that successful presentation 
activities require careful planning and preparation. 
Teachers should provide learners with clear 
instructions and guidelines, and support them 
throughout the process of researching, organizing, 
and delivering their presentations. Furthermore, 
learners should be encouraged to provide constructive 
feedback to their peers, promoting a collaborative 
and supportive learning environment.

Thus, presentation activities are an effective 
approach for developing advanced ESL learners’ 
public speaking skills, promoting their research skills, 
and expanding their knowledge on different topics. 
Successful implementation of presentation activities 
requires careful planning and preparation, but the 
benefits for learners are numerous, including improved 
confidence, proficiency, and critical thinking skills.

In conclusion, the provision of high-quality 
speaking activities that are tailored to the specific 
needs of advanced ESL learners is crucial. An 

approach that works for one learner may not be as 
effective for another, so it is essential for educators 
to consider learners’ individual abilities, interests, and 
language goals when designing speaking activities.

The approaches discussed in this article, such 
as TBLT, debates, and drama activities, have all 
shown promise in improving learners’ speaking skills. 
However, it is worth noting that the effectiveness of 
these activities can vary depending on factors such 
as learners’ level of proficiency, cultural background, 
and language experience. Therefore, educators 
should be flexible and adaptable in their approach, 
using a range of approaches and activities to engage 
learners in meaningful communication.

Furthermore, incorporating innovative and 
varied speaking activities can provide learners 
with opportunities to develop their discourse skills 
and enhance their overall language proficiency. 
Authentic and relevant speaking activities, such as 
role-plays, simulations, and discussions, can help 
learners use the target language in real-life situations 
and foster their communicative competence. 
Additionally, technology-mediated activities like 
video conferencing and online discussions can also 
be effective in promoting advanced ESL learners’ 
speaking proficiency.

Ultimately, it is essential for educators and 
language practitioners to incorporate these insights 
and recommendations into their teaching practice 
to support advanced ESL learners’ language 
development. By creating engaging and meaningful 
speaking activities that cater to learners’ individual 
needs, educators can help learners become 
confident and effective communicators in English. 
Ultimately, the goal is to equip learners with the skills 
and knowledge they need to succeed in academic, 
professional, and social settings.
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НАВЧАННя АуДІЮВАННя АНГлОМОВНОГО МОВлЕННя у ЗВО
TEaCHING ENGLISH LISTENING IN HIGHER EDuCaTION INSTITuTION

У статті висвітлюються питання 
навчання англомовного аудіювання у закла-
дах вищої освіти. Відповідно до Концепції 
розвитку англійської в університетах та 
Загальноєвропейськими Рекомендаціями з 
мовної освіти незалежним користувачем є 
той, хто опанував рівні В1 та В2 та здат-
ний: розуміти основні ідеї текстів конкрет-
ної, абстрактної та фахової тематики; 
вільно спілкуватися з носіями мови; чітко, 
детально висловитись на широке коло тем, 
виражати свою думку з певної проблеми, 
наводячи різноманітні аргументи. Мето-
дика навчання іноземних мов надає багато 
ідей щодо пошуків дієвих технік та спосо-
бів, навчальних платформ та ресурсів для 
набуття компетенції з аудіювання. Аудію-
вання є непростим видим мовленнєвої діяль-
ності для усіх, хто вивчає англійську мову, в 
тому числі і здобувачів закладів вищої освіти. 
У загальному сенсі аудіювання – це розуміння 
сприйнятого на слух усного мовлення. Як і 
говоріння, воно реалізує усне безпосереднє 
спілкування і тому протистоїть читаль-
ному і письмовому мовленню, які реалізують 
спілкування опосередковане. Це комбінована 
мовленнєва розумова діяльність, що базу-
ється на природній здатності і може удо-
сконалюватися в процесі індивідуального 
розвитку. Аудіювання постає складним та 
багатобічним процесом, оскільки уміння 
розуміти англійську мову на слух є важли-
вим комунікативним умінням для здобува-
чів закладів вищої освіти. Виокремлюють 
основні три види аудіювання: всебічне або 
глобальне (передбачає усвідомлення загаль-
ного змісту повідомлення, тобто розуміння 
тексту в цілому); детальне (передбачає 
повне усвідомлення всіх елементів повідо-
млення, тобто зрозуміти всіх подробиць 
повідомлення); критичне (передбачає власне 
висловлювання з приводу почутого, тобто 
висловлення свого ставлення до почутого 
з метою погодження або не погодження з 
почутим та обов’язкове надання аргумен-
тів). Тематика для прослуховування: освіта, 
актуальні питання екології, професійного 
розвитку, розвитку технологій, розваг та 
гумору тощо представлена на платфор-
мах Youtube, Facebook, TED Talks, Big Think, 
Talks at Google, PopTech, IdeaCity, The Gel 
Conference.

Ключові слова: аудіювання, англійська 
мова, мовленнєва діяльність, аудіо- та відео-
матеріали, освітні платформи.
 
The article highlights the issues of teaching English 
listening in institutions of higher education. Accord-
ing to the Concept of the Development of English 
in Universities and the All-European Recommen-
dations on Language Education, an independent 
user is someone who has mastered levels B1 and 
B2 and is able to: understand the main ideas of 
texts on specific, abstract and professional topics; 
communicate freely with native speakers; to speak 
clearly and in detail on a wide range of topics, to 
express one's opinion on a certain problem, giv-
ing various arguments. Foreign language teaching 
methodology provides many ideas for finding effec-
tive techniques and methods, learning platforms 
and resources for acquiring listening competence. 
Listening is a difficult part of speech activity for 
everyone who learns English, including students 
of higher education institutions. In a general sense, 
listening is the understanding of oral speech 
received by ear. Like speaking, it implements oral 
direct communication and therefore opposes read-
ing and written speech, which implement indirect 
communication. This is a combined speech and 
mental activity based on natural ability and can be 
improved in the process of individual development. 
Listening appears to be a complex and multifaceted 
process, since the ability to understand the English 
language by ear is an important communicative skill 
for applicants of higher education institutions. There 
are three main types of listening: comprehensive or 
global (presupposes awareness of the general con-
tent of the message, i.e. understanding the text as a 
whole); detailed (presupposes full awareness of all 
elements of the message, that is, to understand all 
the details of the message); critical (presupposes 
one's own statement about what has been heard, 
that is, expressing one's attitude to what has been 
heard with the aim of agreeing or disagreeing with 
what has been heard and providing arguments). 
The topics for listening are education, current 
issues of ecology, professional development, tech-
nology development, entertainment and humor, 
etc. are presented on YouTube, Facebook, TED 
Talks, Big Think, Talks at Google, PopTech, IdeaC-
ity, The Gel Conference platforms.
Key words: listening, the English language, 
speech activity, audio and video materials, edu-
cational platforms.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний освітній простір неможливий для його 
учасників без знання англійської мови. для цього 
мон створило концепцію розвитку англійської 
в університетах: рівень в1 – обов’язкова умова 
вступу, в2 – випуску [3]. дослідження дово-
дять, що економічний розвиток країни залежіть 
від того, наскільки добре громадяни володіють 
англійською мовою, а відтак задіяні у різних між-
народних галузях. За допомогою Британської 
ради та активної участі представників закладів 
вищої освіти, громадських організацій було роз-
роблено цю концепцію. 

відповідно до загального опису рівнів воло-
діння іноземною мовою, незалежним користува-
чем є той, хто опанував рівні в1 та в2 та здатний:

– розуміти основні ідеї текстів конкретної, 
абстрактної та фахової тематики; 

– вільно спілкуватися з носіями мови; 
– чітко, детально висловитись на широке коло 

тем, виражати свою думку з певної проблеми, наво-
дячи різноманітні аргументи за і проти [2, с. 47].

серед видів мовленнєвої діяльності аудію-
вання постає складним та багатобічним процесом, 
тому і цікавим, оскільки уміння розуміти англій-
ську мову на слух є важливим комунікативним 
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умінням для здобувачів закладів вищої освіти 
[5, с. 156-157]. 

За Загальноєвропейськими рекомендаціями 
з мовної освіти аудіювання як рецептивний вид 
мовленнєвої діяльності означеного незалежного 
рівня вбачає:

– розуміння об’ємних висловлювань та лекцій, 
текстів зі складною аргументацією на досить зна-
йомі теми;

– розуміння більшості телевізійних новин та 
програм про поточні події;

– розуміння більшість фільмів на літературній 
мові [2, с. 52].

у методиці навчання іноземних мов постає 
велике завдання щодо пошуків дієвих технік та 
способів, навчальних платформ та ресурсів для 
набуття компетенції з аудіювання.

серед усіх видів іншомовної мовленнєвої 
діяльності аудіювання або слухання є найважчим. 
це зумовлено наступними факторами:

– індивідуально-психологічні особливості 
слухача (рівень розвитку у мовленнєвого слуху, 
пам’яті, уваги, зацікавленості до того, що необ-
хідно прослухати, загальні інтелектуальні пере-
думови, знання та вміння з рідної мови, рівень 
розвитку іншомовних знань, навичок та вмінь, 
мотиваційна складова);

– мовні особливості аудіо– та відеоматеріалів 
та відповідність мовленнєвому досвіду і знанням 
слухачів;

–  умов сприймання аудіо– та відеоматеріалів.
аудіювання є нелегким і навіть складним видим 

мовленнєвої діяльності для усіх, хто вивчає англій-
ську мову, в тому числі і здобувачів закладів вищої 
освіти, відтак це націлює них на опанування цим 
видом рецептивної мовленнєвої діяльності задля 
отримання ефективного результату у вивченні 
англомовних дисциплін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання навчання англомовному аудіюванню 
є цікавим для вітчизняної наукової спільноти та 
розглянуто у працях о. Голотюк, т. лазаренко, 
в. триндюк, с. лобанової та інших. 

аудіювання в загальному сенсі є розуміння 
сприйнятого на слух усного мовлення. так само, як 
і говоріння, реалізує усне безпосереднє спілкування 
і тому протистоїть читальному і письмовому мов-
ленню, які реалізують спілкування опосередковане. 
це комбінована мовленнєва розумова діяльність, 
що базується на природній здатності і може удоско-
налюватися в процесі індивідуального розвитку. 

виокремлюють основні три види аудіювання:
– всебічне або глобальне (передбачає усві-

домлення загального змісту повідомлення, тобто 
розуміння тексту в цілому);

– детальне (передбачає повне усвідомлення 
всіх елементів повідомлення, тобто зрозуміти всіх 
подробиць повідомлення);

– критичне (передбачає власне висловлювання 
з приводу почутого, тобто висловлення свого став-
лення до почутого з метою погодження або не 
погодження з почутим та обов’язкове надання 
аргументів).

краще починати аудіювальну активність здо-
бувачів на аудіоматеріалах глобального харак-
теру для того, щоб на просунутому етапі навчання 
зосереджуватися не детальному розумінні почу-
того. Звісно, що кінцевим результатом має стати 
критичне ставлення до почутого тексту. слухачі 
мають ставити для себе цілі та пріоритети щодо 
тематики та ступеню розуміння та подальшого 
аналізу прослуханого контенту [4, с. 136]. 

також, щоб сформувати компетенцію з ауді-
ювання, необхідно враховувати соціокультурну 
складову, як таку, що концентрує на собі ті відмін-
ності, які між іноземною (у даному випадку англій-
ською) та рідною мовами [1, с. 220]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми.

аналіз наукових джерел показав, вчені приді-
ляють багато уваги вивченню питання аудіювання 
з психологічного та методичного боку. Проте недо-
статньо висвітлено особливості роботи над цим 
видом іншомовної мовленнєвої діяльності у закла-
дах вищої освіти. 

відтак мета статті постає в уточненні визна-
чення поняття аудіювання як рецептивного виду 
мовленнєвої діяльності, що належіть до усної 
форми мовлення; створенні переліку начасної 
тематики та джерел для прослуховування за 
напрямами для здобувачів закладів вищої освіти; 
наведенні прикладу розробленої інструкції щодо 
опрацювання аудіо– та відеоматеріалів.

 Виклад основного матеріалу. відповідно до 
підготовки здобувачів спеціальності 014 середня 
освіта за спеціалізаціями в освітньо-професійній 
програмі серед переліку дисциплін можна знайти 
такі англомовні дисципліни, як-от «іноземна мова 
за професійним спілкуванням (англійська)» та 
«Практичний курс англійської мови». серед пере-
ліку очікуваних результатів навчання є такі, що 
націлюють здобувачів на демонстрацію навичок 
усної й письмової комунікації англійською мовою, 
зокрема розуміння аутентичного англійського мов-
лення в межах тематики, яка вивчалась і вести 
бесіду на її основі; користування англійською 
мовою як засобом вирішення соціально-побуто-
вих і професійних завдань. результатом цього має 
стати набуття здатності спілкуватися англійської 
мовою на соціальному та професійному рівнях, 
а також здатності до усної та писемної комунікації 
англійською мовою. 

Щодо тематики для слухання та розмови, то 
проаналізовані джерела дозволяють звести її 
до такого переліку: Special Days. Customs and 
Traditions. Life Choices. Carrier Choices. Disasters 
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and Emergencies. Inventions and Discoveries. New 
Information Technologies. Nature Protection. Books. 
Mass Media. Controversial Issues. Cultural Literacy. 
New Perspectives. Local and World Community. 
Money Matters. History’s Mysteries. Fashion and 
Style. Advertising. Family Trends. Leisure Time and 
Hobbies. Healthy Nutrition Animals.

корисними веб-сайтами можуть стати такі:
– https://listenaminute.com/;
– https://elllo.org/; 
– https://www.voanews.com/;
– https://learnenglish.britishcouncil.org/;
– https://www.englishclub.com/;
– https://www.real-english.com/ та ін.
серед тем, що вивчають здобувачі за цими 

дисциплінами за змістовим модулем «My future 
profession» є такі: «I am a student», «University life», 
«Philology. Translation and interpretation», «English 
as a global language» і т. ін.

для здобувачів розробляються інструкції з про-
цедури опрацювання різних аудіо– та відеомате-
ріалів. на прикладі відео «Student Life» на https://
www.youtube.com/watch?v=GX8YF1C15A0, то 
наведемо зразок однієї з таких інструкцій. Зазна-
чимо, що здобувачі можуть опрацьовувати це 
відео під час аудиторних занять і представляти 
результати самостійно, в парах чи в команді. 
також працювати самостійно в позаудиторний час 
та індивідуально надавати відповіді.

таблиця 1 
Level: B2 Student Life

Instruction 
In this activity students can be divided into teams or pairs

Watch and listen to the video, then be ready to answer 
the following questions:

1. What is the speaker’s name?
2. What does she do?
3. What is her brief going to be about?
4. Name all opportunities of the University of Suffolk. 
Make the list of the key words and phrases to this video.
Give the main idea of this video.

 
також ця тема може бути відпрацьована на 

сайті https://listenaminute.com/c/careers.html. 
інструкція є така.

схожі відеоматеріали можна знайти в рубриках 
«Introduction», «Location», «Lectures» та ін. тема-
тика студентського життя в іноземних університе-
тах, актуальні питання екології, професійного роз-
витку, розвитку технологій, розваг та гумору тощо 
може бути знайдена на платформах TED Talks, Big 
Think, Talks at Google, PopTech, IdeaCity, The Gel 
Conference. ці та інші платформи-аналоги стають 
в нагоді викладачам у підготовки до занять з англо-
мовних дисциплін для розвитку навичок аудію-
вання. Зміст платформ є надихаючий та скерова-
ний на якісні зміни навколо, іншими словами – ідеї, 
що ватро поширити. він гарно відображує поняття 

«Edutainment» (education+entertainment), тобто 
освіта з елементами розваг. 

таблиця 2
Level: B2 Choosing a career

Instruction
Listen to the audio.

Fill in the gaps.
Choosing a career ______________________ 
biggest decisions we make in life. It used to be 
that we ______________________ career. People 
______________________ a job when they were 18, 
19 or 20 and ______________________ same career 
for life. Their career path ______________________ 
straightforward. Nowadays, it is normal for people to 
change careers, five, six, seven times. New technology 
and globalization means things change quickly. We need 
to study and ______________________ all the changes. 
I’ve had four different careers now. I like moving from 
______________________ another. It means life 
______________________ boring. It’s much better 
to keep learning different things in different careers. I 
______________________ what career I’ll choose next. 
Perhaps one that doesn’t ______________________.
Put your attention to the spelling of the key words.
Formulate the issue discussed in the audio.
Give the idea of challenges of choosing a career.

Формат лекцій дещо відрізняється від серіа-
лів, фільмів та ток-шоу. різниця полягає в тому, 
останні носять розважальний формат і лексика 
має розмовний характер. тоді як з лекцій можна 
дізнатися багато корисних термінів. лексична 
робота є обов’язковою. слова можна виписувати 
вручну до зошита, також є можливість створити 
персональний електронний словник за лекціями 
та тематикою. вони збережуться в онлайн-трена-
жері. у зручний час та місці їх можна відпрацьо-
вувати у безкоштовному додатку ED Words. для 
самоконтролю час від часу рекомендовано вми-
кати англомовні субтитри для перевірки розуміння 
лекцій. також це необхідно для перевірки право-
пису незнайомих слів. Ще однією з переваг є те, 
що будь-яку лекцію або конференцію можна при-
зупинити у будь-який момент, а потім продовжити 
прослуховувати. 

корисною річчю є те, що аудіо– та відеома-
теріали можна слухати та дивитися не тільки 
в онлайн-режимі, але й в офлайн-режимі. Потріб-
ний матеріал необхідно завантажити на гаджет, 
щоб опрацювати в придатних для навчання умо-
вах, якщо це є самостійна, а не аудиторна робота.

 Щодо труднощів в сприйманні аудіювання, 
то науковці наголошують на неоднозначності 
у сприйманні дитячих голосів та голосів літніх 
людей. також значення мають темп, ритм мов-
лення, обсяг та складність, джерела, стиль пові-
домлення, фоновий шум та інші подразники. на 
початковому етапі цю проблему можна вирішити 
за рахунок уповільнення, однак не рекомендовано 
цього дотримуватися і далі, оскільки в реальному 
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аутентичному мовленні цього не відбувається. 
отже, щоб набути компетенції в аудіюванні здо-

бувачі мають слухати і дивитися різні навчальні 
матеріали, що мають бути наближені до реальних 
умов комунікації з наявністю різновікових голосів, 
різного темпу та тембру, сучасної соціально-побу-
тової та професійної тематики у цікавій формі. 

Висновки. навчання аудіювання англомовного 
мовлення у закладі вищої освіти вбачає тенден-
цію щодо опанування іноземною мовою та пошуків 
оптимальних шляхів для набуття компетенції в цій 
активності. наведемо кілька вихідних положень 
з матеріалів даної статті. отже, аудіювання – це 
рецептивний вид мовленнєвої діяльності, нале-
жіть до усної форми мовлення. аудіювання є дина-
мічним процесом, який здійснюється на основі 
антиципації, тобто передбачення (прогнозування) 
того, що буде сказано в тексті. розвинені навички 
та вміння слухати забезпечують мовленнєву ком-
петенцію в аудіюванні, що в свою чергу пов’язано 
з мовною та соціокультурною компетенцією, 
необхідні у цьому виді мовленнєвої діяльності. 
аудіювання, як і говоріння, реалізує усне безпо-
середнє спілкування і тому протистоїть читаль-
ному і письмовому мовленню, які реалізують спіл-
кування опосередковане. розрізняють три види 
аудіювання: всебічне або глобальне; детальне; 
критичне. актуальна тематика для прослухову-
вання представляє такі напрями: освіта, актуальні 

питання екології, професійного розвитку, розвитку 
технологій, розваг та гумору тощо представлена 
на платформах Youtube, Facebook, TED Talks, Big 
Think, Talks at Google, PopTech, IdeaCity, The Gel 
Conference.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. Голотюк о. в. особливості аудіювання у внЗ. 

Збірник наукових праць Херсонського державного 
університету. Педагогічні науки. 2013. вип. 64. 
с. 220-225.

2. Загальноєвропейські рекомендації з мовної 
освіти: вивчення, викладання, оцінювання. наук. 
ред. укр. видання д. пед. н., проф. с. Ю. ніколаєва. 
київ : ленвіт, 2003. 273 с. 

3. концепція розвитку англійської мови в університетах: 
URL: https://mon.gov.ua/ua/news/mon-stvorilo-koncepciyu-
rozvitku-anglijskoyi-v-universitetah-u-dodatku-riven-v1-
obovyazkova-umova-vstupu-v2-vipusku-vikladannya-
profilnih-disciplin-inozemnoyu-ta-movni-skriningi (дата 
звернення 17.03.2023).

4. Lazarenko T. V. Teaching auding to students of 
non language specialities using the “Flipped classroom” 
model. Збірник наукових праць Херсонського дер-
жавного університету. Педагогічні науки. 2021. 
вип. 94. с. 135-142.

5. триндюк в. а., лобанова с. і. використання 
вебресурсів для розвитку навичок аудіювання у 
студентів. Педагогіка формування творчої осо-
бистості у вищій і загальноосвітній школах. 2020. 
№ 70. т. 4. с. 156-160.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

83

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

M-LEaRNING ПРи ВиВЧЕННІ ІНОЗЕМНиХ МОВ 
ТА ІСТОРиЧНиХ ДиСЦиПлІН у ВиЩІЙ ШКОлІ
M-LEaRNING aT STuDY Of fOREIGN LaNGuaGES 
aND HISTORICaL DISCIPLINES aT HIGHER SCHOOL

Стаття присвячена проблемі викорис-
тання можливостей мобільного навчання 
у вищій школі при вивченні іноземних мов 
та історичних дисциплін. Пропонується 
поєднувати використання додатків, які є 
доступними для сучасного студента в його 
смартфоні, з традиційним навчанням, елек-
тронним навчанням. M-learning – навчання за 
допомогою мобільних пристроїв, яке харак-
теризується гнучкістю, динамічністю, 
доступністю. Останні роки інформатизація 
процесу навчання значно поглибилась, тому 
запровадження m-learning в навчальний про-
цес є актуальною тенденцією. Обмін досві-
дом між викладачами, які використовують 
мобільні додатки під час аудиторних занять 
чи рекомендують їх своїм студентам для 
виконання домашніх завдань, дозволить 
накопичити необхідну інформацію та зро-
бити впровадження подібних інновацій більш 
організованим. Це дозволить підвищити 
показники ефективності навчального про-
цесу у закладі освіти. Серед переваг мобіль-
ного навчання можна підкреслити гнучкість, 
доступність, економність, портативність, 
можливість побудови індивідуальної освіт-
ньої стратегії. Серед недоліків слід під-
креслити ускладнення контролю за резуль-
татами, індивідуальне несприйняття 
такої форми здобувачами, відсутність 
необхідних мобільних додатків для більш 
широкого їх використання при вивченні 
окремих предметів. Врахування переваг та 
недоліків m-learning, гармонійне поєднання 
різних форм навчання, методів, техноло-
гій та засобів урізноманітнює, осучаснює 
освітній процес, мотивує студентів на 
нові досягнення, вдосконалює викладацьку 
компетентність. Особливо актуальним 
є використання мобільних додатків в умо-
вах дистанційного навчання, військового 
стану, пандемії. Автори статті наголо-
шують, що m-learning не повинен повністю 
замінити інші форми навчання, тому що 
має обмеження та недоліки. Але викорис-
тання смартфону чи планшету студента 
в навчальних цілях зробить освітній процес 
більш цікавим та сучасним. У статті пропо-
нується огляд окремих мобільних додатків 
для вивчення іноземних мов та історичних 
дисциплін. 
Ключові слова: m-learning, мобільне 
навчання, мобільний додаток, дистанційна 

форма освіти, іноземна мова, історичні дис-
ципліни. 

The article is devoted to the problem of using the 
opportunities of mobile learning in higher educa-
tion while studying foreign languages and histori-
cal disciplines. It is proposed to combine the use 
of applications, which are available on modern 
students’smartphones, with traditional training 
and e-learning. M-learning is learning with the 
help of mobile devices which is characterized by 
flexibility, dynamics, accessibility. In recent years 
the informatization of the learning process has 
deepened significantly, therefore the introduc-
tion of m-learning into the learning process is 
a relevant trend. The exchange of experiences 
between teachers who use mobile applications 
during classroom classes or recommend them 
to their students for homework will allow to accu-
mulate the necessary information and make 
the implementation of such innovations more 
organized. This will increase the efficiency of 
the educational process at the educational insti-
tution. Among the advantages of mobile learn-
ing one can emphasize flexibility, accessibility, 
economy, portability and the possibility of build-
ing an individual educational strategy. Among 
the shortcomings, the complexity of monitoring 
the results, the individual non-acceptance of 
this form by the applicants, the lack of the nec-
essary mobile applications for their wider use 
when studying foreign languages and historical 
disciplines should be emphasized. Taking into 
account the advantages and disadvantages of 
m-learning, the harmonious combination of dif-
ferent forms of learning, methods, technologies 
and tools diversify, modernize the educational 
process, motivate students to new achieve-
ments, improve teaching competence. The use 
of mobile applications is especially relevant in 
conditions of distance learning, martial law and a 
pandemic. The authors of the article emphasize 
that m-learning should not completely replace 
other forms of education, because it has limita-
tions and disadvantages. But using a student's 
smartphone or tablet for educational purposes 
will make the educational process more interest-
ing and modern. The article offers an overview 
of some mobile applications for learning foreign 
languages and history.
Key words: m-learning, mobile learning, mobile 
application, distance form of education, foreign 
language, historical disciplines.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
останні роки принесли україні багато випробувань, 
серед яких пандемія вірусу ковід-19, яка забрала 
із собою сотні тисяч життів по всьому світу. каран-
тинні обмеження вплинули на навчальний процес 
та навчальне середовище, які перемістились у вір-
туальний простір. вчителі та викладачі швидко 
адаптувались до дистанційного навчання, оволо-
діли необхідними інструментами, почали викорис-
товувати Zoom, Google Meet, Google Classroom, 

Viber та інші додатки, програми, які допомагають 
працювати зі здобувачами освіти, підтримувати 
з ними постійний зв’язок та забезпечувати безпе-
рервний процес навчання та розвитку. 2023 рік при-
ніс нові випробування (війна та військовий стан, 
евакуація, зміна місця проживання, необхідність 
адаптації, стрес) та продовження навчання в дис-
танційному режимі. тому питання вдосконалення 
методики дистанційної освіти, запровадження 
інновацій, підвищення ефективності такої форми 
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навчання залишаються актуальними. важливим 
аспектом викладацької діяльності є підвищення 
рівня вмотивованості самих здобувачів освіти, 
активності, відповідальності в процесі отримання 
знань та їх практичного застосування. одним із 
шляхів активізації навчального процесу, його уріз-
номанітнення є використання мобільних додатків 
в освітніх цілях. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
M-learning як сучасна тенденція в освіті активно обго-
ворюється у вітчизняній та зарубіжній науковій літе-
ратурі. навчання за допомогою мобільних пристроїв 
розглядається як окрема проблема або в контексті 
аналізу електронного навчання. дослідники аналі-
зують сутність поняття «m-learning», його головні 
ознаки, переваги, недоліки, діляться власним досві-
дом. мобільне навчання розглядається як інструмент 
для самоосвіти та додаток до традиційного навчання 
при вивченні окремих дисциплін [1-10]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. цікавою залишається про-
блема доцільності використання m-learning в кон-
кретних умовах, в конкретному середовищі, а також 
аналізу результатів змішаного навчання. оскільки 
ефективність навчання залежить від багатьох 
факторів, то актуальним стає накопичення досвіду 
викладачів по впровадженню інновацій, які відпо-
відають потребам часу. обмін такою інформацією 
з урахуванням вікових та інших особливостей здо-
бувачів освіти, специфіки предмета можуть дати 
цінний матеріал для вдосконалення навчального 
процесу, його осучаснення. 

Мета даної статті – проаналізувати викорис-
тання можливостей m-learning у вищій школі при 
вивченні іноземних мов та історичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. оскільки молодь 
часто використовує смартфони та планшети для 
розваг та спілкування, то можна запропонувати їм 
використовувати їх і в навчальних цілях. Звичайно, 
що вони не замінять живого спілкування під час 
дискусій, конференцій, ділових ігор, не замінять 
проблемних чи дослідницьких завдань, але допо-
можуть попрацювати з іншомовною лексикою чи 
історичними датами та фактами. особливо в умо-
вах дистанційної освіти, карантину чи військового 
стану, коли молодь відірвана від звичних умов 
життя та знаходиться у стані стресу, мобільні освітні 
додатки допоможуть вирішувати одразу декілька 
проблем: допомога у навчанні, відволікання від 
негативних подій дійсності завдяки ігровій формі, 
яскравому інтерфейсу, створенню ситуації успіху. 
використання однокласниками чи одногрупниками 
одного і того ж додатку додають тему для спілку-
вання та підтримки постійного зв’язку. 

M-learning передбачає отримання знань за 
допомогою мобільних пристроїв та додатків. ця 
система гнучка і доступна, актуальна та цікава 
для всіх. навчання за допомогою мобільних 

додатків стає персоналізованим, відкриває мож-
ливості для самостійного планування і реалізації 
плану навчальної діяльності. створено велику 
кількість спеціальних програм для мобільних при-
строїв, за допомогою яких можна навчатись або 
підвищувати кваліфікацію, проходити тестування, 
читати електронні видання, слухати аудіо-лекції, 
дивитись навчальні відео-матеріали [4, с. 128]. 
При цьому той, хто навчається, не прив’язаний до 
якогось місця чи часу [1, с. 376]. 

сьогодні m-learning широко використовується 
у вищих навчальних закладах по всьому світу, 
оскільки пропонує зручний, гнучкий і економічно 
ефективний спосіб доступу до освітнього контенту 
та ресурсів.

M-learning, або мобільне навчання, існує 
з початку 2000-х років, тобто вже з часу, коли були 
випущені перші мобільні телефони та планшети. 
спочатку ці пристрої використовувалися в осно-
вному для зв'язку, але незабаром стали настільки 
потужними, що їх почали використовувати і в освіт-
ніх цілях. на першому етапі мобільні пристрої 
стали в нагоді в процесі доставки навчального кон-
тенту, наприклад, лекцій, інших текстів. але з часом 
в процес навчання були включені інтерактивні дії, 
наприклад, вікторини, симуляції та ігри. сьогодні 
m-learning використовується в університетах по 
всьому світу, щоб доповнити традиційне навчання 
в аудиторії та надати студентам легкий доступ до 
навчальних матеріалів. він став важливою части-
ною процесу навчання і продовжує швидко розви-
ватися та вдосконалюватися. Хронологічно дослі-
дження можливостей використання мобільних 
пристроїв в освіті можна поділити на три фази: 
перша фаза – це зосередження на пристроях та 
їх можливостях; друга фаза – це зосередження на 
мобільному навчанні поза класом, в позаурочний 
час для відпрацювання вмінь та закріплення знань; 
третя фаза – це зосередження на мобільності учня, 
на перевагах існуючих програм і додатків, на гнуч-
кості мобільного навчання [5].

За словами дослідників Х. Фомбони, м. Пас-
куаля-севільяни та м. Гонсалеса-відегарая, 
m-learning пропонує такі можливості та іннова-
ції, як більш широкий та різноманітний доступ до 
інформації, збільшення кількості неформальних 
та ігрових заходів, знакове віртуальне членство та 
мережі дружньої взаємодії в рамках нових шкал 
цінностей [6].

Звичайно, що навчання за допомогою мобіль-
них додатків не є і не може бути основним для 
здобувача освіти у вищому навчальному закладі, 
не скасовує читання підручників, художньої літе-
ратури, наукових статей, виконання дослідниць-
ких проектів, але навчальний процес таким чином 
стає більш сучасним та зрозумілим для молоді. 

M-learning – це форма електронного навчання, 
яка спеціально розроблена для мобільних 
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пристроїв. цей тип навчання значно полегшує 
співпрацю між студентами та викладачами. вико-
ристання мобільного навчання в університетах 
має численні переваги, включно з більшою залу-
ченістю, ефективнішою подачею контенту та біль-
шою гнучкістю процесу навчання. 

мобільні пристрої в звичайних класах можуть 
бути використані для покращення навчання, орієн-
тованого на здобувачів освіти, групової співпраці 
між здобувачами за допомогою комунікаційних 
додатків, інтерактивних дисплеїв, кодів швид-
кого реагування [7] та відео-функцій [8]. існуючі 
мобільні технології можуть з часом замінити гро-
міздкі ресурси, такі як підручники, наочні посібники 
та презентаційні технології [9]. 

інтерактивна та багаторежимна технологія 
дозволяє студентам взаємодіяти з інформацією 
та використовувати її. доступ до занять у класі 
та інформації на мобільних пристроях забезпечує 
безперервність навчання всередині класу та за 
його межами [10]. 

в огляді літератури, проведеному FutureLab, 
дослідники виявили, що поліпшення комуніка-
ції, співпраці та розуміння ідей чи концепцій було 
результатом застосування саме мобільних техно-
логій [10]. 

M-learning включає безліч різних форм 
навчання. в широкому сенсі можна визначити 
цей вид навчання як процес пізнання та набуття 
вміння успішно діяти в нових та мінливих контек-
стах, включаючи навчання на роботі та через неї, 
за допомогою мобільних пристроїв. деякі дослід-
ники наголошують на тому, що одним з результатів 
запровадження мобільного навчання стає зміна 
поведінки та менталітету студентів [1, с. 376]. 

мобільні програми стають все більш популяр-
ними в процесі вивчення іноземних мов, оскільки 
пропонують зручний і доступний спосіб навчання. 
на даний момент існують безліч програм, яку 
пропонують різні варіанти побудови навчальної 
стратегії від засвоєння базової лексики та грама-
тики до більш глибоких знань та вмінь. мобільні 
додатки також можна використовувати для трену-
вання розмови та вимови з носіями мови, а також 
доступно кілька додатків для обміну мовами. 

M-learning можна ефективно використовувати 
в процесі самостійного вивчення іноземної мови, 
а також як доповнення до традиційного навчання 
в класах чи аудиторіях. Є безліч чудових онлайн-
додатків для мобільних пристроїв, які допомага-
ють бажаючим зробити свій процес оволодіння 
англійською чи будь-якою іншою мовою більш 
яскравим, цікавим та ефективним. розглянемо 
декілька, які самі студенти визначили як найбільш 
результативні. 

1. Duolingo – популярна та загальновідома 
програма, яка пропонує комплексний підхід 
до вивчення іноземної мови. студенти можуть 

використовувати її для вивчення правил англій-
ської граматики, тренування вимови та розши-
рення словникового запасу. додаток в процесі 
роботи швидко виявляє помилки студентів, дає 
поради стосовно їх виправлення та уникнення 
в процесі подальшого навчання. обраний курс 
логічно та раціонально поділений розробниками 
на етапи з контрольними точками за принципом 
збільшення складності завдань.

2. Memrise – ще один корисний додаток, який 
зосереджується на розширенні словникового 
запасу та довгостроковому запам’ятовуванні. він 
пропонує широкий спектр вправ, які допоможуть 
закріпити іноземні слова в пам’яті надовго. 

3. Busuu – чудовий додаток для вивчення 
англійської мови, оскільки він надає інтерактивні 
аудіо- та відеоуроки. 

4. Lingualeo – освітня платформа, на якій 
зібрано різноманітні матеріали – відеоролики, 
аудіоматеріали, статті, інтерв'ю. основним її схо-
вищем є офіційний сайт, на якому розміщені різно-
манітні освітні тренінги, відео та навчальні курси, 
включаючи і платні. Є мобільний додаток з широ-
кими навчальними можливостями. Здобувач отри-
мує індивідуальний план свого навчання в залеж-
ності від його здібностей, вмінь, а також потреб.

5. Tandem – одна з багатьох програм для мовного 
обміну. концепція її полягає в об’єднанні людей, які 
вивчають англійську мову як іноземну, із мовцями, 
які вільно володіють англійською та намагаються 
відповідно вивчити рідну мову цих учнів. Tandem 
дає можливість студентам попрактикуватись у спіл-
куванні з носіями англійської мови.

6. EnglishCentral – це чудовий додаток для від-
працювання англійської вимови. він містить ряд 
аудіо- та відеоуроків, а також вікторин і тестів, які 
допомагають студентам удосконалити англійську. 

7. Quizlet. в процесі своєї викладацької діяль-
ності одним з авторів даної статті широко викорис-
товувався цей додаток. в ньому викладач може 
створити необхідні йому флешкартки зі словами 
з тих тем, що вивчаються студентами, або зна-
ходити та використовувати вже готові. також про-
грама пропонує кілька видів тренажерів для пере-
вірки перекладу, написання, розуміння на слух. 
у режимі заучування формується індивідуальна 
стратегія навчання, яка передбачає певну послі-
довність вивчення різних модулів та їх наповнення. 
За результатами виконання плану вивчені слова 
групуються за рівнем оволодіння ними. ігри типу 
Live доступні у платній версії. у цьому випадку 
викладач може створювати будь-які матеріали, 
використовуючи власні аудіозаписи, діаграми, 
зображення, роблячи розширене форматування 
тексту. Quilet спрощує з одного боку та вдоскона-
лює з іншого процес засвоєння іншомовної лек-
сики. окрім перекладів, є ігри на знання антонімів, 
синонімів, ідіом, словотвору і т.п.
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отже, в процесі вивчення іноземної мови за 
допомогою мобільних додатків студенти отриму-
ють доступ до різноманітних навчальних матеріа-
лів, тренажерів, можливість спілкуватись з носіями 
мови, викладачами, іншими здобувачами освіти 
в будь-який час і в будь-якому місці. таким чином 
забезпечується безперервність, динаміка навчаль-
ного процесу, недоступна в традиційному класі. 

але слід зауважити, що на даний момент не 
існує такої програми, яка б дозволяла ідеально 
відпрацювати всі мовні навички. кожна програма 
має свої переваги й недоліки, тому краще в про-
цесі вивчення мови поєднувати кілька ресурсів, 
різні методики та форми навчання, враховуючи 
можливості та побажання усіх учасників освіт-
нього процесу. вивчення англійської за допомогою 
мобільних додатків є зручним, захоплюючим, різ-
номанітним, систематичним, ефективним. однак 
викладачу, який використовує m-learning, важко 
контролювати результати в межах всієї групи здо-
бувачів освіти (результат фіксується в гаджеті кож-
ного студента), окремі студенти за своїми індиві-
дуальними особливостями можуть відставати від 
одногрупників. крім того, цей вид навчання зале-
жить від стану та технічних характеристик при-
строю, якості інтернету. 

система m-learning може бути використана 
і в процесі вивчення або повторення подій вітчиз-
няної чи світової історії. При підготовці до дПа, 
Зно, нмт (якщо обрана історія україни) можна 
скористатись відповідними додатками. Їх можна 
умовно поділити на три групи: 

1) повна інформація для підготовки до Зно 
(теорія, практика, картосхеми, фото); 

2) лише практична складова у вигляді тестів 
різного типу; 

3) тренування окремого елементу для під-
готовки (лише впізнати діяча або архітектурну 
пам’ятку, витвір мистецтва, потренувати дати). 

Повні версії цих додатків частіше є платними, 
але вони зручні, дозволяють досягнути поставле-
ної мети при належному рівні відповідальності та 
дисциплінованості користувача, фіксують досяг-
нення. теорія у першій групі додатків пропонується 
по темах відповідно до програми зовнішнього 
незалежного оцінювання. Завдання поділяються 
на декілька типів. Перший тип дозволяє трену-
вати знання дат та основних подій з історії укра-
їни. можливість багаторазового проходження тес-
тів дозволяє повертатись до тих тем, які ще не 
засвоєні, відповідного, до повного їх засвоєння. 
Питання типу «вірю/не вірю» дозволяють пере-
вірити та закріпити знання. важливою допомогою 
є завдання третього типу, де необхідно впізнати 
історичного діяча. але для цього можна заванта-
жити ще один додаток – на розпізнавання видат-
них особистостей з історії україни. обов’язковим 
елементом підготовки є робота з картосхемами. 

додатки високо оцінені користувачами, отже, 
багаторазове повторення та залучення різних 
видів пам’яті допомогли в досягненні поставленої 
абітурієнтом мети.

студентам подібні додатки з підготовки до 
Зно та дПа теж стануть у нагоді, враховуючи, 
що частина інформації з часом забувається. При 
вивченні у вищому навчальному закладі курсів 
«історія україни», «історії культури» або інтегро-
ваного курсу «історія україни та української куль-
тури» можна використовувати згадані додатки при 
підготовці до контрольних робіт, тестів або вікто-
рин, тренувати або перевіряти знання дат, впізна-
вати історичних діячів, запам’ятовувати культурні 
пам’ятки, працювати з картами. 

всесвітня історія також представлена у вигляді 
мобільних додатків для усіх, хто нею цікавиться. 
Школярам пропонується цей предмет по класах 
для тренування дат та подій. додатки містять тес-
тові завдання, карти та ілюстрації. 

студенти, які за своїми навчальними програ-
мами мають вивчати всесвітню історію (майбутні 
історики, політологи), можуть використовувати 
інші додатки. серед них можна виділити «мобільні 
енциклопедії» та «журнали в телефоні». 

додаток «BBC History Magazine» – це можли-
вість читати статті з журналу з відповідною назвою. 
тематика різноманітна, статті доступні англій-
ською мовою, отже, одночасно з отриманням нової 
інформації історичного характеру можна тренувати 
англійську. Пошук дозволяє знайти архівні статті 
про той історичний період або особу, які цікавлять 
користувача найбільше. додаток містить матеріали 
від давнини до сучасності. це означає, що він мак-
симально корисний для тих, хто цікавиться поді-
ями минулого в країнах світу. Здобувач освіти за 
допомогою цього додатку розширює кругозір, може 
поділитись з іншими набутими знаннями під час 
проблемних лекцій чи семінарів. також він може, 
зацікавившись змістом прочитаної статті з додатку, 
дізнатись про події, описані в ній, з інших джерел, 
тобто розпочати дослідницьку роботу, підготувати 
проект, потім виступити з доповіддю. 

Платний додаток «World History» побудова-
ний як хронологічне викладення основних тем 
та подій всесвітньої історії від давнини до наших 
днів. Зручний в користуванні та насичений інфор-
мацією, схожий на мобільну енциклопедію, яка 
завжди під рукою. він допоможе краще орієнтува-
тись в історичних подіях, дізнатись про видатних 
історичних діячів, зібрати на екрані смартфону 
важливі подій конкретного року. Більш повну кар-
тину історичного розвитку країн світу можна отри-
мати, завантаживши також додаток «World History 
Atlas», тобто бачити події із зазначенням їх дат і на 
карті. ці додатки допоможуть здобувачу освіти під-
готуватись до іспиту, почуватись більш впевнено 
на опитуваннях під час занять. 
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додатки іншого характеру пропонують лише 
тести з всесвітньої історії у вигляді цікавої гри, 
вікторин та тестів. вони можуть стосуватись подій 
та явищ з усіх сфер життя (економіка, політика, 
культура), а можуть бути присвячені лише культур-
ним пам’яткам чи персоналіям. 

«World History Quiz» – англомовний додаток 
з вікторинами на історичну тематику для тих, хто 
вже має достатньо знань та хоче їх перевірити. різ-
номанітні типи завдань та ігрова форма роблять 
його корисним та зручним. Подібними додатками 
є «History Trivia Quiz» та «світова історія: вікто-
рина». 

додатковою допомогою при вивченні всес-
вітньої історії можуть стати наступні додатки, які 
є у інтернет-магазині: 

– «відомі люди: вікторина-гра», яка містить 465 
відомих людей з різних країн та різних історич-
них періодів, серед яких науковці, письменники, 
художники, композитори;

– «сьогодні в історії», додаток, який допоможе 
зорієнтуватись у пам’ятних датах та закріпити істо-
ричні знання; 

– «історичний календар»;
– «документальні фільми з історії» та інші.
м-learning стає актуальною тенденцією в освіті 

ХХі століття. Після апробації інновацій цікавим 
є обмін досвідом між викладачами, які включа-
ють в освітній процес нетрадиційні компоненти, 
наприклад, навчання за допомогою мобільних 
додатків. аналізуючи наукову літературу, власний 
досвід та досвід колег, автори статті вважають, що 
m-learning має ряд переваг:

– доступність (користувач може перебувати 
в будь-якому місці, де є доступ до інтернету та 
можливість зарядити свій гаджет);

– індивідуальний графік, коли здобувач освіти 
може заходити в свій додаток тоді, коли зручно, 
є можливість та бажання, а також користуватись 
ним стільки, скільки йому потрібно;

– індивідуальний план (користувач підбирає 
певну кількість мобільних додатків, з яким може 
працювати в цей період ефективно, на високий 
результат);

– економність (навіть платні мобільні додатки 
не коштують занадто дорого, є вибір безкоштовних 
додатків та безкоштовних версій, бюджетні смарт-
фони дозволяють користуватись більшістю з них);

– портативність та контекстна чутливість 
(смартфони чи планшети не займають багато 
місця в сумці, їх легко переносити, брати з собою; 
вони можуть збирати та зберігати дані, необхідні 
в процесі навчання, фіксувати рівень досягнень, 
нагадувати про необхідність повторення уроку чи 
проходження нового матеріалу);

– гнучкість, можливість поєднання навчання 
з роботою, іншими формами навчання, стажуван-
ням і т.п. 

Звичайно, що слід сказати і про недоліки 
m-learning. це:

– відсутність прямого та живого спілкування 
(але цей недолік ліквідовується за допомогою 
офлайн чи онлайн-зустрічей викладача зі своїми 
студентами, учнями, оскільки m-learning є лише 
доповненням до основного навчання);

– додаткові витрати часу на пошук та вивчення 
тих чи інших додатків (компенсується за рахунок 
зменшення повторення здобувачами освіти про-
стих іншомовних слів чи важливих дат, які будуть 
відпрацьовані за допомогою додатків; здобувачі 
легко адаптуються та швидше будуть орієнтува-
тись в тому матеріалі, який вони вже добре опра-
цювали за допомогою свого смартфону);

– відсутність можливості внесення змін 
у додатки (компенсується за рахунок інших форм 
робіт, які пропонує викладач);

– відсутність необхідних корисних додатків, 
які варто було б розробити (наприклад, мобільну 
хрестоматію історичних джерел по темам, яка міс-
тила б тексти договорів, статистичні дані, укази та 
постанови, фотографії, життєві історії, спогади, 
уривки з листів, щоб аналізувати та розбирати їх 
і вдома, і під час практичних занять);

– ускладнення контролю результатів, відсте-
жування досягнень усієї групи тощо (викладач 
в цьому випадку має розробити свою систему 
контролю, працювати додатково під час консуль-
тацій з тими студентами, які відстають від інших, 
мають низькі результати).

отже, використання мобільних пристроїв в освіт-
ніх цілях є актуальною тенденцією, це осучаснює 
процес навчання. студенти позитивно сприймають 
використання викладачем сучасних технічних засо-
бів під час занять (інтерактивні дошки, ноутбуки 
з проекторами, спеціальні програми). це стосу-
ється смартфонів та планшетів. Змішане навчання 
передбачає використання традиційного та іннова-
ційного підходів до навчання, дає кращі результати. 
м-learning не замінює, а урізноманітнює навчаль-
ний процес, створює нові можливості. врахування 
його переваг та недоліків дозволяє викладачу побу-
дувати власну систему навчання в кожній окремій 
групі та досягати кращих результатів. м-learning 
може бути використаний в процесі вивчення іно-
земних мов та інших предметів. необхідно заува-
жити, що цей вид навчання може стати корисним 
інструментом в процесі навчання студентів з осо-
бливими потребами. 

Висновки. використання мобільних додатків 
при вивченні іноземних мов та історії дозволя-
ють активізувати та урізноманітнити навчальний 
процес, зробити його більш насиченим, спрос-
тити вивчення іншомовної лексики чи історичних 
подій. навчальні мобільні додатки можуть бути 
неймовірно корисними для сучасних студентів 
вищих навчальних закладів. вони забезпечують 
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зручний спосіб отримати доступ до матеріа-
лів курсу, знайомитись з лекційним матеріалом, 
навчальними програмами, завданнями в зруч-
ний час. Багато програм та додатків пропонують 
такі функції, як сповіщення в реальному часі, 
робота з картками, тести та аудіозаписи, збере-
ження результатів, цілодобовий доступ. мобільні 
додатки також можуть допомогти студентам бути 
більш вмотивованими, відповідальними, організо-
ваними, постійно моніторити перелік завдань та 
їх виконання, відстежувати свій прогрес, ставити 
цілі. При досягненні цілей створюється ситуація 
успіху, яка мотивує рухатись далі. крім того, багато 
навчальних програм для мобільних пристроїв про-
понують такі інтерактивні функції, як віртуальне 
навчання, онлайн-навчальні групи та дошки обго-
ворень, що дозволяє студентам співпрацювати та 
отримувати відгуки від однолітків. освітні мобільні 
програми можуть бути чудовим інструментом, 
який поєднується з традиційним навчанням та 
покращує загальний результат, сприяє вдоскона-
ленню вмінь, розширенню кругозору, лексичного 
запасу і т.д. вони привчають систематично працю-
вати самостійно. Переваги m-learning дозволяють 
викладачу будувати викладацьку діяльність як 
синтетичну, багатокомпонентну. недоліки вима-
гають урахування специфіки предмету, наявних 
ресурсів та засобів, індивідуальних та групових 
особливостей здобувачів освіти, їх технічних мож-
ливостей. 
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

ВиКОРиСТАННя ВІРТуАльНОї ДОШКи MIRO 
Для ДиСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННя АНГлІЙСьКОї МОВи
VIRTuaL MIRO BOaRD fOR REMOTE ENGLISH TEaCHING

У цій статті розглядаються плюси та 
мінуси дистанційного навчання. З початком 
пандемії коронавірусної інфекції суттєво 
зросла роль технічних засобів навчання, а 
з початком повномасштабних бойових дій 
у лютому 2022 року очне навчання стало 
в багатьох випадках неможливим. Дана 
коротка історична довідка щодо розвитку 
віддаленого навчання, що в жодному випадку 
не є новітнім винаходом. Автор демонструє, 
як за допомогою новітнього програмного 
забезпечення можна вирішити проблему 
відсутності аудиторної дошки. Актуаль-
ність теми роботи показана через перелік 
численних труднощів (як технічних, так і 
методологічних), з якими під час дистан-
ційного навчання об’єктивно стикається 
викладач незалежно від його навичок та 
досвіду роботи. Головний з них – брак уваги 
та численні відволікаючі фактори (спливаючі 
вікна, повідомлення у месенджерах, тощо), 
для нейтралізації яких важливо використо-
вувати допоміжні засоби навчання. Великим 
недоліком віддаленого навчання узагалі є від-
сутність вбудованих (у звичайні засоби гру-
пового відеозв’язку, зокрема Zoom) засобів 
імітації класної дошки. Описується специ-
фіка одного із найсучасніших інструментів 
для спільної віддаленої роботи – віртуальної 
дошки Miro. У статті розкриті переваги та 
недоліки онлайн-дошки при навчанні англій-
ської мови. Автор пропонує конкретні при-
клади типових завдань із використанням 
інтерактивної дошки Miro для проведення 
практичних занять. В роботі наводяться 
приклади, як викладач може запровадити 
нову лексику, закріпити та ввести її в актив-
ний вокабуляр, а також того як зробити 
вивчення граматики через екран монітора 
цікавим та різноманітним. Для викладача 
найбільш ефективним інструментом дошки 
Miro є функція перенесення (Drag-and-drop), 
що дає можливість всім студентам працю-
вати одночасно над одним завданням. Це 
надзвичайно важливо для залучення усіх сту-
дентів до співпраці та утримання їх уваги 
протягом заняття. Також показані засоби 
вирішення проблеми відсутності функції 
додавання на дошку та відтворення аудіо 
та відео, що легко компенсується за раху-
нок функції показу екрану одного з учасників 
(викладача в даному випадку).

Ключові слова: англійська мова, дистан-
ційне навчання, синхронне навчання, вірту-
альна дошка, завдання.

This article discusses the pros and cons of 
remote education. With the world-wide pandemic 
of COVID-19 the role of technical facilities for 
remote education has increased dramatically, 
and with the start of the Russia-Ukraine war in 
February 2022 classroom-based education has 
become unavailable for the vast majority of the 
students in Ukraine. The paper starts with brief 
historical overview of remote education which is 
not a modern invention at all. The author dem-
onstrates addressing the problem of missing 
classroom board with some of the modern soft-
ware. The need for the study is demonstrated via 
numerous examples of obstacles (both technical 
and methodological), a teacher is facing through 
remote teaching regardless of their skills and pro-
fessional experience. The main of them is lack 
of attention and numerous distracting agents 
(pop-up windows, incoming messages in Tele-
gram, Viber, etc.) that can be neutralized with 
technical means only. The huge disadvantage of 
remote education is lack of built-in substitutions 
for classroom board in common tools for remote 
conference calls e.g., in Zoom. The specifics 
of one of the most modern tools for collabora-
tive remote work – Miro virtual whiteboard – are 
described and assessed. The article reveals 
both the advantages and disadvantages of vir-
tual boards when teaching English as a foreign 
language remotely. The author also suggests 
particular examples of typical exercises involv-
ing the interactive whiteboard Miro for students 
doing remote education. The article provides 
some examples of how a teacher can introduce 
new vocabulary, as well as how to make learning 
grammar through the monitor screen interest-
ing and diverse. For the teacher the Drag-and-
drop function appears to be the most useful as it 
allows to involve students into collaborative work 
over the same task. This is extremely important 
for attracting all the students into study and hold-
ing their attention through the whole class. The 
workaround for missing built-in tools for adding 
audio and video content via screen sharing is 
demonstrated.
Key words: English, remote education, synchro-
nous learning, virtual board, task.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Поширення в усьому світі 
коронавірусної інфекції призвело до впровадження 
режиму жорсткого обмеження пересування людей 
та їх комунікації. у лютому 2022 році з початком 
активних бойових дій в україні єдиним можливим 
варіантом продовження навчання для більшості 
учнів і студентів стало дистанційне навчання [1].

взаємодія педагога та учня на відстані не 
є новою формою роботи, що виникла у XXI сто-
літті. дистанційне навчання бере початок напри-
кінці XVIII століття (так зване «кореспондентське 

навчання»). учні поштою отримували навчальні 
матеріали, переписувалися з викладачами, поси-
лали вчителю на перевірку свої письмові роботи 
та отримували поштою коментарі наставника. 
Подальший розвиток технологій (поява персо-
нальних комп’ютерів та інтернету) лише сприяло 
розвитку цього напрямку. сьогодні фахівці розро-
бляють програмне забезпечення для компьютерів 
та мобільних пристроїв, що полегшують вивчення 
багатьох предметів, у тому числі англійської мови 
(LinguaLeo, Duolingo, Поліглот-16, BBC Learning 
English). особливою популярністю користується 
соціальна мережа Instagram, на теренах якої 
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можна знайти відеозаписи, тексти блогерів і педа-
гогів на різні теми [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
тема використання новітніх інформаційних 

технологій та програмного забезпечення у процесі 
повністю (а не частково) дистанційного навчання 
є порівняно новою, але вже висвітленою у числен-
них працях, зокрема в статті [3].

Мета статті – проаналізувати можливості, які 
надає викладачеві віртуальна дошка Miro Board 
для дистанційного навчання англійської мови та 
показати типові приклади вправ із її застосуванням.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
виділяють два формати дистанційного навчання: 
синхронний (онлайн-зустріч згідно фіксованого 
розкладу) та асинхронний (учні освоюють нові 
знання за своїм індивідуальним графіком, часто 
без обмежень за часом). статистика показує, що 
заняття із застосуванням синхронного методу 
навчання значно ефективніші і, відповідно, більш 
затребувані порівняно з навчанням, що прово-
диться в асинхронному цифровому освітньому 
середовищі. навчання відбувається у режимі 
реального часу і вимагає від викладача глибокого 
розуміння особливостей комунікації та володіння 
цілим комплексом спеціальних навичок [4, с. 1].

синхронний формат навчання передбачає 
залучення і аудіального, і вербального кана-
лів комунікації. З одного боку, студенти слуха-
ють голос викладача, висловлюють свою думку, 
з іншого – бачать міміку та жести педагога, різні 
картинки, фотографії, написи, графіки, таблиці 
тощо. Під час таких занять активно використову-
ється як усне спілкування, так і письмове (напри-
клад, через чат або функції «коментарі»).

Говорячи про дистанційне навчання, не можна 
оминати притаманні йому плюси та мінуси. 
серед переваг зазвичай виділяють такі: 1) мож-
ливість навчатися з будь-якої точки планети, де 
є хороший інтернет; 2) економія часу на дорогу; 
3) у деяких випадках наявність гнучкого графіка 
проведення занять (немає прив’язки до певного 
часу); 4) нижча вартість проти очним форматом 
навчання; 5) застосування сучасних інтерактив-
них технологій навчання, що підвищують мотива-
цію студентів та динамічність уроку; 6) можливість 
використання численних електронних ресурсів та 
бібліотек під час занять [5].

до недоліків навчання на відстані відносяться: 
1) залежність від якості сигналу зв’язку та швид-
кості інтернету; 2) велике навантаження на очі; 
3) відсутність звичного зорового контакту; 4) три-
вале перебування без руху; 5) неможливість пере-
сування по аудиторії, необхідного для виконання 
деяких завдань (наприклад, різні естафети, 
активні ігри на вивчення дієслів руху, «Знайди 
в аудиторії певний предмет і доторкнися до нього» 
тощо); 6) психологічний дискомфорт, викликаний 

практично неминучими перешкодами, що у ході 
навчального спілкування «через екран» протягом 
досить багато часу; 7) проблема утримання уваги 
у цифровому середовищі, пов’язана з ймовірним 
браком самодисципліни та посидючості студентів, 
з їх бажанням відволіктися на перегляд спливаю-
чих вікон, соціальних мереж, електронної пошти, 
сайтів; 8) відсутність можливості взаємодіяти із 
матеріальними об'єктами; 9) складності контролю 
та оцінювання роботи учнів. деякі з перерахова-
них вище недоліків дистанційного навчання відно-
сяться саме до викладання онлайн.

на момент введення обмежень на роботу 
освітніх установ багато педагогів вже були зна-
йомі з особливостями дистанційного навчання. 
одні були спікерами або слухачами вебінарів, 
веб-конференцій, авторами дистанційних курсів 
(наприклад, на платформі Coursera), інші практи-
кували навчання за допомогою Skype, використо-
вували Telegram, Viber та інші месенджери. Проте 
перехід на віддалену форму навчання виявився 
серйозним викликом навіть багатьом досвідчених 
викладачів. Педагоги зіткнулися не тільки з такими 
проблемами, як вибір відповідної платформи та 
періодично виникаючі технічні неполадки, а й зі 
складнощами, пов’язаними з організацією роботи 
в групі, утриманням уваги студентів через екран 
комп’ютера, контролем їх роботи та ін.

найбільшою перепоною для заняття стала від-
сутність вірного помічника викладачів і студен-
тів — класної дошки. актуальність цієї проблеми 
очевидна, тому що на аудиторних заняттях дошка 
використовується і для ілюстрації навчального 
матеріалу, і для введення, відпрацювання нової 
лексики та граматики, і для контролю засвоєння 
пройдених тем, і для навчальних ігор, і для запису, 
а потім перевірки домашнього завдання. Завдяки 
сучасним інформаційним технологіям ця про-
блема легко вирішується за допомогою інтерак-
тивної дошки, яка може бути не тільки аналогом 
звичайної білої дошки, а й засобом для втілення 
нових ідей, місцем для створення безлічі цікавих 
вправ. на даний момент педагог може самостійно 
вибрати та скористатися різними навчальними 
платформами, які допоможуть йому замінити 
аудиторну дошку та провести онлайн-заняття 
у синхронному форматі: наприклад, AMW Board, 
Miro, Whiteboard Fox, Limnu Scribblar. мета цієї 
статті – описати специфіку роботи з інтерактивною 
дошкою Miro, а також запропонувати викладачам 
англійської мови вправ та завдань для проведення 
уроку в синхронному онлайн-середовищі.

віртуальна дошка Miro (колишня назва 
RealimeBoard) є одним із найсучасніших інстру-
ментів для спільної віддаленої роботи у сфері 
освіти і не тільки. серед головних зручностей 
Miro – те, що програму не потрібно завантажу-
вати та встановлювати. необхідно лише спочатку 
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зареєструватися на сайті (і викладачеві, і студен-
там), а потім поділитися з учнями посиланням на 
його дошку онлайн.

Платформа Miro призначена для спільної дис-
танційної роботи та може вмістити величезну кіль-
кість інформації. дана онлайн-дошка передба-
чає використання різних функцій та інструментів: 
робота з ручкою та гумкою, додавання картинок 
(зазначимо, що у Miro є прискорений пошук кар-
тинок та фотографій), кольорових стікерів, а також 
прикріплення документів, навчальних посібників 
(цілком) або окремих сторінок з книг, відео; ство-
рення різноманітних схем, таблиць, ментальних 
карт; написання тексту, коментарів, спілкування 
у чаті, експорт дошок у форматі PDF.

інтерактивна дошка Miro не тільки дозволяє 
візуалізувати багато ідей, але і може стати осно-
вою для проведення цілого заняття. За допомогою 
цього сервісу можна створювати та класифікувати 
різноманітні матеріали для уроків, пояснювати та 
відпрацьовувати різні лексичні та граматичні теми, 
влаштовувати мозкові штурми, організовувати 
проектну роботу.

дошка Miro також може стати альтернативою 
або чудовим доповненням до інтерактивних під-
ручників, які, найімовірніше, почнуть активно 
з’являтися на ринку освітніх продуктів найближ-
чим часом.

Згідно з психолінгвістичними спостережен-
нями, для високої ефективності засвоєння мате-
ріалу на заняттях необхідно задіяти різні види 
пам’яті: емоційну, рухову, словесну та образну. 
Застосування віртуальної дошки Miro є чудовим 
способом емоційного залучення слухачів. інтер-
активні завдання забезпечують рухову активність. 
вправи на говоріння, лист, аудіювання, підкріплені 
візуальним рядом, забезпечують роботу словесної 
пам’яті. інструменти та функції Miro також можуть 
полегшити викладачеві процес комплексної подачі 
матеріалу.

використання віртуальної дошки робить незви-
чайними і такими, що запам’ятовуються як індиві-
дуальні заняття, так і заняття з невеликою групою. 
Безперечним плюсом Miro є можливість одно-
часної роботи на дошці кількох людей. викладач 
може бачити дії кожного учня та стежити за його 
переміщеннями.

Говорячи про роботу з онлайн-дошкою, не 
можна не згадати і про деякі мінуси цієї програми. 
одним із головних недоліків є відсутність можли-
вості прикріплювати аудіофайли. ця проблема 
легко вирішується, якщо викладач та вчений пара-
лельно з роботою в Miro спілкуються за допомо-
гою інших месенджерів та платформ, наприклад 
Zoom, Telegram або Viber. При роботі з віртуаль-
ною дошкою важливо мати хороший інтернет. 
При поганому з’єднанні зображення заванта-
жуються дуже повільно. далі розглянемо деякі 

варіанти роботи з віртуальною дошкою Miro під 
час навчання англійської мови. Форма організації 
навчального процесу, а також застосування інтер-
активних технологій не повинні впливати на зміст 
заняття [6].

наведемо приклади використання інтерак-
тивної дошки на уроках англійської мови. вико-
ристовуючи технологію Drag&Drop (виділити 
об’єкт і перетягнути в потрібне місце) виконайте 
завдання (поділити наведені правила на 2 групи).

Associate the rules into 2 groups:
Golden rules for participating in a business 

meeting.
• be flexible and willing to improvise.
• leave meetings to make ‘important’ phone calls.
• leave the meeting without clearly understanding 

the decision
• listen and check to ensure you understand.
• speak with sufficient volume and clarity for 

everyone to hear you.
• respect and support other speakers: develop 

their ideas.
• read the agenda before and bring supporting 

documentation.
• interrupt too much or disagree too strongly.
• react personally to difference of opinion.
• give direct replies: don’t digress.
• pretend to understand.
• use over-complex language.

Do Don’t
1. 1. 
2. 2. 

встановіть відповідність (використовуючи 
інструменти стрілочки, або олівець):

Match the most common categories of 
meetings (1-10) with their definitions (a-j).

1. work meeting a. a meeting called together 
for a special purpose

2. staff meeting b. an internal meeting of all 
members of the organization

3. team meeting c. a meeting between two 
individuals

4. ad-hoc meeting d. a meeting of the Board of 
directors of an organization

5. management meeting e. a meeting among 
colleagues working on various aspects of a team 
project

6. board meeting f. a meeting where 
shareholders discuss the company’s annual report

7. annual general meeting g. the first meeting 
with the project team and the client of the project to 
discuss the role of each team member

8. one to one meeting h. a meeting taking 
place away from an organization, e.g. in a hotel 
conference hall



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

92 Випуск 57. Том 2. 2023

9. awayday meeting  i. typically a meeting 
between a manager

(US. off-site meeting/retreat meeting) and those 
that report to the manager (possibly indirectly)

10. kick-off meeting j. a meeting among 
managers

використовуючи технологію Drag&Drop встано-
віть слова у пропущені місця:

Fill in the suitable words from the list above.
report finish agenda purpose move on items 
close summarize questions postpone 
discussion welcome

1. _______ to the meeting.
2. We have three _______ on the _______.
3. The main _______ of the meeting is to reach a 

decision on the Almanac Project.
4. I’d like to hear John’s _______ and then we can 

have a _______.
5. I hope we can _______ by 4 o’clock.
6. John, can you _______ your main points?
7. Does anyone have any _______?
8. Let’s _______ to the next point.
9. There is not enough time to discuss this. Can 

we _______ this discussion to a later meeting?
10. I think we should _______ the meeting now, 

as it’s after 4 o’clock.

Висновки. віртуальна дошка Miro є незамін-
ним інструментом дистанційного навчання англій-
ської мови, що значно спрощую процес сумісного 
використання навчального матеріалу, а також 
дозволяє всім учням бачити результат роботи 
інших без необхідності надання доступу до екрану 

та їх перемикання. вбудовані засоби дошки Miro 
дають значно ширший функціонал ніж традиційні 
класні дошки, зокрема можливість одночасної 
роботи декількох студентів над однією ділянкою. 
о окремих випадках дошка також дозволяє замі-
нити собою роздатковий матеріал.
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ДОСлІДЖЕННя яК ЗАСІБ ЗАЦІКАВлЕННя 
у ВиВЧЕННІ ПРЕДМЕТу ФІЗиКА у ЗСО ТА ЗВО
RESEaRCH aS a MEaNS Of INTEREST IN STuDYING PHYSICS 
IN А SECONDaRY EDuCaTION INSTITuTION aND HIGHER EDuCaTION INSTITuTION

Запити сьогодення роблять кожен наступ-
ний рік життя більш динамічним ніж попере-
дній. Під час вивчення матеріалу учні мають 
засвоїти достатньо велику кількість інфор-
мації. Проте, з кожним роком все більше 
запитів у учнів та їх батьків йде на додат-
кове джерело отримання знань, це можуть 
бути додаткові курси, або позакласні 
гуртки, але найчастіше обирають індиві-
дуальні заняття із репетитором. Адже, 
важливу роль у сприйнятті інформації грає 
перш за все саме подача певної інформації. 
У нашому дослідженні ми зіштовхнулись із 
тим, що у учнів та студентів найчастіше 
виникає труднощі із розумінням матеріалу 
викладеним вчителем за певної методи-
кою. На даний момент існує безліч мето-
дик навчання, захищаються дисертації та 
пишуться публікації, педагоги періодично 
сперечаються чия методика краща та 
ефективніша, але чи існує така методика, 
яка підійшла б по сприйняттю кожному учню 
і, в той же момент, кожен викладач або вчи-
тель зміг її опанувати? Отже, наша задача 
полягала у пошуку мотиваційно-зацікавлюю-
чої методики для учнів та студентів природ-
ничих, технічних та фізико-математичних 
напрямків освіти. У даній публікації описано 
проведене нами дослідження із вступниками 
та студентами за технічним та фізико-
математичним напрямком. У роботі обґрун-
тований вибір такого виду діяльності як 
дослідження. Він не є популярним, проте 
показує себе більш ефективним, адже вклю-
чає в себе всі види сприйняття: візуальний, 
аудіальний та кінестетичний. Цей підхід дає 
можливість якісніше засвоїти опрацьований 
матеріал. Дослідження – це невід’ємна час-
тина науки про природу, яка є мотиваційною 
складовою. Дослідження допомагає учням 
та студентам навчитися вчитися, робити 
аналіз, розвити в учнях творчі здібності та 
логічне мислення. Слід звернути увагу, що 
дослідження, яке виконується в команді, дає 
можливість розвити у учнів ще і соціальні 
навички, такі як вирішення поставленої 
задачі (проблеми), творче мислення, робота 
у команді, внутрішньо-особистісні навички 
(вміння розуміти себе), лідерські здібності, 
вміння слухати та сприймати конструк-
тивну критику.

Ключові слова: методика, мотивація, 
зацікавлення, міжпредметні зв’язки, подача 
інформації, фізика.

Demands of nowdays make each subsequent 
year of life more dynamic than the previous one. 
During studying a material, students should 
absorb a sufficiently large amount of information. 
However, every year, more and more requests 
from students and their parents go to an additional 
source of knowledge, it can be other courses or 
extracurricular groups, but most often they choose 
individual classes with a tutor. After all, the presen-
tation of certain information plays an important role 
in the perception of information. In our research, 
we encountered the fact that pupils and students 
often have difficulty understanding the material 
taught by the teacher using a certain method. At 
the moment, there are many teaching methods, 
theses are defended and publications are written, 
teachers periodically argue about whose method 
is better and more effective. Вut is there such a 
method that would be suitable for the perception 
of every student and, at the same time, every 
teacher was able to master it? So, our task was 
to find a motivational and interesting method for 
pupils and students of natural, technical (engineer) 
and physical-mathematical education. This publi-
cation describes the research we conducted with 
entrants and students of technical (engineer) and 
physical-mathematical education. The work sub-
stantiates the choice of such educational method 
as research. It is not popular, but it shows itself to 
be more effective, because it includes all types of 
perception: visual, auditory and kinesthetic. This 
approach makes it possible to better assimilate 
the studied material. Research is an integral part 
of natural science, which is a motivational com-
ponent. Research helps pupils and students to 
learn to study, to do analysis, to develop creative 
abilities and logical thinking. It should be noted that 
the research, which is carried out in a team, gives 
students the opportunity to develop social skills as 
well, such as solving a given task (problem), cre-
ative thinking, teamwork, intra-personal skills (the 
ability to understand oneself), leadership abilities, 
the ability to listen and accept constructive criti-
cism.
Key words: methodology, motivation, interest, 
interdisciplinary connections, information presen-
tation, physics.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
З кожним роком освіта все більше і більше модер-
нізується та змінюється під натиском затребувань 
сьогодення. З 2017/2018 навчального року роз-
почали апробацію нового стандарту початкової 
школи у 100 школах по всій україні. а з 2018/2019 
навчального року за цим стандартом розпочали 
навчання першокласники по всій україні. Як вва-
жає мон: «ключова зміна для учнів стосується 
підходів до навчання та змісту освіти, адже 
мета нуШ – виховати новатора та громадянина, 
який вміє ухвалювати відповідальні рішення та 

дотримується прав людини» [1]. Починаючи із 
2021 року школярі та студенти вимушено пере-
йшли на дистанційну освіту чи частково дис-
танційну, для якої в свою чергу також змінились 
вимоги - скільки часу діти різного віку можуть без-
перервно працювати з технічними засобами під 
час уроку, щоб не завдавати шкоди здоров’ю. ці 
вимоги сформульовані, зокрема, у санітарному 
регламенті [2] для закладів загальної середньої 
освіти: при здвоєних навчальних заняттях для 
учнів 10-11(12) класів — не більше 25-30 хвилин 
на першому навчальному занятті та не більше 
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15-20 хвилин на другому навчальному занятті.З 
початку 2022 року на території нашої країни роз-
почалася війна, яка наклала на освітній процес ще 
додаткові обмеження - в умовах воєнного стану 
освітні, навчальні програми та навчальні плани-
рекомендували виконувати, ущільнюючи навчаль-
ний матеріал, організовуючи самостійну навчальну 
діяльність учнів, додаткові консультації з викорис-
танням технологій дистанційного навчання [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
виклики сьогодення все більше схиляють вчите-
лів та викладачів до перегляду та переформату-
ванню класичної структури заняття [4 стор. 22, 
5]. дистанційне навчання ставить перед нами 
нові виклики, які ми маємо вирішувати вже зараз: 
кількість часу біля екрану монітора, смартфона 
чи ноутбука; зацікавленість у більш візуалізова-
ному матеріалі; мотивацію до вивчення матері-
алу; самостійну роботу учня. Більшість педагогів 
проводить онлайн заняття за старою звичкою від 
дзвоника до дзвоника, не даючи здобувачу освіти 
дійсно зануритись у предмет вивчення [6, 14]. 
Проте, є і такі, хто впровадив ігри на уроках фізики 
[7] чи використання онлайн симуляції [8]. 

Мета статті. Проаналізувати сприйняття учнів 
та студентів до вивчення матеріалу на заняттях 
з фізики у Зсо та описати мотиваційно-зацікав-
люючу методику із використанням проєкту дослі-
дження.

Виклад основного матеріалу. нами було 
проведено анонімне опитування у вигляді анке-
тування із різними типами запитань: на вибір та 
відкритими. нами були анонімно опитані студенти 
бакалаврату, магістратури та аспірантури техніч-
них та фізико-математичних спеціальностей. осо-
бливу увагу треба приділити тому, що студенти, 
які навчаються на бакалавраті, а їх відповіло на 
анкету майже 88% (рис. 1), весь час або майже 
весь час навчались дистанційно.

 

Рис. 1. Рівень освіти, який на даний момент 
здобуває опитан(ий/а)

у світі технологій, однією із проблем є зацікав-
лення учнів у навчанні, мотивація їх до навчання 
та до дослідження світу в цілому. Під мотива-
цією розуміють сукупність спонукаючих чинників, 
що визначають активність особистості, до яких 
належать мотиви, стимули, ситуативні чинники, 
потреби, що детермінують поведінку людини. 
мотиваційна сфера будь-якої діяльності виконує 
ряд функцій: спонукаючу (викликає активність 
людини до діяльності); спрямовуючу (визначає 
характер мети в діяльності); регулюючу (визна-
чає ціннісні орієнтації, мотиви діяльності) [9]. для 
визначення функції необхідно досліджувати осо-
бистість учня, розуміти його життєву ситуацію, 
оточення поза навчальним закладом тощо. але чи 
є у вчителя можливість та час дізнатись про кож-
ного із учнів таку кількість інформації, опрацювати 
її та напрацювати в одному класі різні методики 
навчання, в залежності від обраної функції. дане 
риторичне питання наштовхнуло на питання до 
здобувачів вищої освіти щодо їх мотивації щодо 
вступу (рис.2.). Як можемо спостерігати більше 
90% студентів відповіли, що вступали за власним 
бажанням, а це означає, що певна картина світу 
у них вже була сформована, але за рахунок чого.

 
Рис. 2. яка була мотивація до вступу
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За рахунок яких чинників вступники усвідом-
лено подавали заявки, вступали до Зво, тим 
паче, що в цьому році велика кількість опитаних 
вступників вступала за 1 пріоритетом (рис. 3), що 
також є показником усвідомленості вибору.

 
Рис. 3. Пріоритет заявки для вступу на бюджет

Якщо звернути увагу на рис. 4 – які предмети 
давались легко у Зсо, то можна винести трійку 
лідерів: математика, хімія та література. отже, 
як бачимо предмет фізика не увійшов у трійку, 
хоча вступники усвідомлено подавали заявки на 
технічні та фізико-математичні спеціальності, де 
з першого семестру починається вивчення пред-
мету Загальна фізика.

Зазвичай даються у вивченні легко ті пред-
мети, які цікаві, де у учня виходить розібратися 
із матеріалом, виконати задачі та застосувати ці 
знання у житті. на рис. 5 показано чого не виста-
чало учням для досягнення відмінних результа-
тів у вивчені предмету фізика у Зсо. Як бачимо, 
розуміння методики викладання матеріалу вчи-
телем набрало більшу кількість голосів. на пер-
ший погляд це здається дивним, адже і програми 

наразі адаптовані під потреби сьогодення і багато 
прогресивних методик викладання, але все одно 
ця проблема залишається нерушною. також, 
трійку найбільших за голосами відповідей закри-
вають зацікавленість та візуалізація матеріалів, 
і ось тепер повернемось до початку цієї публіка-
ції. Якщо з мотивацією до навчання більш менш 
зрозуміло, то із зацікавленістю у вивченні певного 
предмету, в нашому випадку, фізики є труднощі.

до речі, було декілька на наш погляд цікавих 
відповідей у відповіді «інше», наводимо варіанти 
відповідей: 1) поглибленого рівня навчання (навча-
лась у звичайній школі); 2) у мене Був відмінний 
результат. тобто всього вистачало. але в старших 
класах вчитель не подобався – усе на зазубрю-
ванні; 3)вчителя; 4)уроки фізики були дуже цікаві 
і залюбки на них сиділа та вивчала фізику, але 
фізика це не моє.

Що нам, вчителям, рекомендує мон: «Замість 
запам’ятовування фактів та понять учні набувати-
муть компетентностей» [1]. компетентність також 
визначається як набута у процесі навчання інте-
грована здатність особистості, яка складається із 
знань, досвіду, цінностей і ставлення, що можуть 
цілісно реалізовуватися на практиці [10]. отже, за 
великим рахунком, мета навчання або вивчення 
будь якого предмета це скомбінувати отримані 
знання, уміння, налаштувати та допомогти у роз-
витку логічного послідовного мислення для успіш-
ної реалізації сукупності всього перерахованого 
на практиці. 

один із можливих інструментів роботи із учнями 
та студентами полягає у наштовхуванні їх на 
вивчення чогось, і це є дослідження світу навколо. 

 
Рис. 4. які предмети давались легко у школі/ліцеї/гімназії тощо

 

Рис. 5. Чого не вистачало для досягнення відмінних результатів у вивчені предмету фізика
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Дослідження – (широко розуміючи) пошук нових 
знань або систематичне розслідування з метою 
встановлення фактів; (вузько розуміючи) науковий 
метод (процес) вивчення чого-небудь [11].

у віці 3-6 років діти найчастіше запитують 
«чому?», цей вік навіть називають віком чомучки, 
але починаючи із шкільних лав починається вихо-
вування вміння мовчки слухати. але чи вірно це? 
Якщо дитина немає можливості задавати питання, 
які цікавлять її саме в цей момент саме на цьому 
уроці, то процес навчання перетворюється лише 
на заучування чогось, про що і писав опитуваний 
здобувач. Фізика – це наука про вивчення світу 
навколо, фізика – це будь-який процес, який відбу-
вається у нашому житті. отже, варто робити акцент 
на вивченні саме світу навколо [13, 15], наприклад 
на початку теми механіка можна учням дати дослі-
дити фізику процесу їх улюбленого виду спорту 
або хоббі. Проєкт «дослідження» може тривати 
як всю тему механіка, допомагаючи розібратися 
із тими силами, які діють в певний момент, від-
повідаючи на запитання «чому?», так і впродовж 
декількох тем, об’єднуючи набуті знання в одному 
проекті. можна привести : чому на футбольному 
полі (рис. 6 а) із одним покриттям по м’ячу треба 
бити сильніше ніж на іншому?коли прикладається 
менше сил (рис. 6 б), коли ви тягнете санчата чи 
коли штовхаєте? на американських гірках (рис. 
6 в), у якій точці буде максимальна швидкість, 
а у якій мінімальна і чому?

Висновки. обравши певну тему для свого 
дослідження на першому уроці фізика, учні почина-
ють процес спостереження, вивчення, вони почи-
нають задавати питання «чому», вони починають 
цікавитись як і що відбувається і тим самим вслу-
хаються у задачі, приклади, теоретичний матеріал 
на уроці, бо ця інформація може дати їм відповіді 
на їх власні запитання. цей процес дослідження 
і допомагає відродити зацікавленість до вивчення 
предмету. власне дослідження діти можуть допо-
внювати не лише схематичними малюнками, 
а і анімувати, знімати відео процесу або фото-
графувати, що зробить роботу учнів ще цікавішою 
(рис. 7). Подібні дослідження можна вигадувати, 
та давати приклади на будь які розділи фізики.

 

Рис. 7. Оформлення розрахункової частини 
дослідження [17]

одним із аспектів зацікавленя учнів у навчанні, 
як у Зсо так і у Зво може бути такий вид діяль-
ності, як власний проект «дослідження», де 
учні зможуть набувати необхідних компетент-
ностей із предмету, засобами спостереження,  
вивчення, аналізом та синтезом певного явища 
чи процесу.
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Розділ 3. теоРія і методика пРофесійної освіти

ОСОБлиВОСТІ ФОРМуВАННя ІНФО-МЕДІЙНОї ГРАМОТНОСТІ 
МАЙБуТНІХ ПЕДАГОГІВ у ПРОЦЕСІ ОСВІТНьОї ДІяльНОСТІ
THE fEaTuRES Of THE fuTuRE TEaCHERS’ INfO-MEDIa LITERaCY 
fORMaTION DuRING THE PROCESS Of EDuCaTIONaL aCTIVITIES

В публікації піднімається питання форму-
вання інфо-медійної грамотності майбут-
ніх педагогів у процесі освітньої діяльності. 
Спираючись на різні точки зору відносно 
поняття «інфо-медійна грамотність», 
авторами проаналізовано та узагаль-
нено зміст означеного терміну: окреслене 
поняття відображає не тільки процес віль-
ного використання та розуміння впливу 
засобів масової інформації, а й спроможність 
встановлювати справжній посил меседжей, 
розпізнавати фейки та створювати власні 
медійні продукти. Також уточнено, що інфо-
медійна грамотність інтегрує в собі кілька 
компонентів: інформаційну грамотність, 
медіаграмотність, критичне мислення, 
соціальну толерантність, стійкість до 
впливів медіа на наші емоції, фактчекінг, 
цифрову безпеку, візуальну грамотність, 
інноваційність, креативність. Дослідни-
ками в тексті акцентовано увагу, що одним 
із головних завдань педагога є навчити 
верифікувати отриманні дані, критично 
мислити, мати власний «сканер» інформа-
ційного простору. Узагальнено, що процес 
формування інфо-медійної грамотності 
спрямований на здатність людини до ана-
лізу потоку інформації від мас-медіа, відріз-
няти головну та об’єктивну інформацію від 
спроб маніпуляцій та фейків. Розкрито особ-
ливості формування інфо-медійної грамот-
ності в процесі освітньої діяльності: форму-
вання інфо-медійної грамотності майбутніх 
педагогів відбувається під час проведення 
практичних та лекційних занять, які побу-
довано на інтерактивних методах навчання 
(проблемних, евристичних, ігрових та ін.) 
та які розвивають індивідуальність здо-
бувача вищої освіти, самостійність його 
мислення, спонукання творчих здібностей 
через безпосереднє залучення до активної 
діяльності, сприйняття, перетворення та 
аналіз структури медійного тексту, засво-
єння знань про медійну культуру. Підсумо-
вуючи зазначене вище, автори публікації 
прийшли до наступних висновків: особли-
вістю підготовки майбутніх педагогів до 
впровадження інфо-медійної грамотності 
в закладах загальної середньої освіти є 
розвиток творчого потенціалу здобувачів 
вищої освіти, оволодіння вмінням проводити 
інтерактивні лекційні, практичні заняття, 
швидко оновлювати освітню програму від-
повідно до сучасних можливостей та ЗМІ. 
Майбутній педагог має вчити здобувачів 
закладів загальної середньої освіти працю-
вати з інформаційними інноваціями, а голо-
вне, готувати до життя в сучасному світі 
медіа.

Ключові слова: інфо-медійна грамотність, 
мас-медіа, заклад освіти, заклад вищої педа-
гогічної освіти, здобувачі вищої освіти, здо-
бувачі, освітня діяльність, критичне мис-
лення.

The publication highlights the question of the for-
mation of future teachers’ information and media 
literacy during educational activity. Based on dif-
ferent points of view regarding the concept of 
"info-media literacy", the authors analysed and 
summarised the meaning of the definition: the 
outlined concept reflects not only the process of 
free use and understanding of the influence of 
mass media but also the ability to establish the 
valid content of messages, recognise fakes and 
create your media products. It was also clarified 
that info-media literacy integrates several com-
ponents: information literacy, media literacy, criti-
cal thinking, social tolerance, resistance to media 
influences to our emotions, fact-checking, digital 
security, visual literacy, innovation, and creativity. 
The researchers emphasised that one of the main 
teachers’ tasks is teaching to verify the received 
data, to think critically, and have own "scanner" of 
the information space. It is summarized that the 
process of forming info-media literacy is aimed 
at a person’s ability to analyse the flow of infor-
mation from the mass media, distinguishing the 
general and objective information from attempts 
at manipulation and fakes. The peculiarities of the 
formation of info-media literacy in the process of 
the educational process are revealed: the forma-
tion of future teachers’ info-media literacy takes 
place during practical and lecture classes, which 
are built on interactive learning methods (prob-
lematic, heuristic, game-based, etc.) and which 
develop the students’ individuality, independence 
of its thinking, encouragement of creative abilities 
through direct involvement in activities, perception, 
transformation and analysis of the media text’s 
structure, assimilation of knowledge about media 
culture. Summarizing, the authors of the publica-
tion make a conclusions: a feature of the future 
teachers’ training for the introduction of information 
and media literacy in institutions of secondary edu-
cation is the development of the student’s creative 
potential, mastering the ability to conduct interac-
tive lectures, practical classes, quickly update the 
educational program by current opportunities and 
mass media. The future teacher should teach 
pupils of secondary education institutions to work 
with information innovations and, most important, 
prepare them for life in the modern media world.
Key words: info-media literacy, mass media, 
educational institution, the institution of higher 
pedagogical education, the applicant of higher 
education, applicants, educational activity, critical 
thinking.
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Постановка проблеми. Формування у студент-
ства закладів вищої педагогічної освіти навичок 
критичного мислення та інфо-медійної грамотності, 
усвідомлення цінності високоякісної і достовірної 
інформації в контексті вивчення дисциплін психо-
лого-педагогічного напряму завжди є актуальним, 
особливо, сьогодні, через повномасштабне втор-
гнення російської федерації в україну, що призвело 
до постійної інформаційної війни. 

сьогодні інформація є одним з основних ресур-
сів, який визначає не тільки рівень розвитку сус-
пільства, а і його суспільно-економічний, полі-
тичний та культурний потенціал. у зв’язку з цим 
істотно зростає значення підготовленості суб’єктів 
освітнього процесу до активного творчого пошуку 
інформації, адекватного самостійного усвідом-
лення медійного змісту. сучасні педагогічні пра-
цівники повинні все це робити достатньо швидко, 
використовуючи сучасні професійні і медійні тех-
нічні засоби, спираючись на інноваційні наукові 
досягнення. саме тому важливою є здатність май-
бутніх освітян активно діяти, швидко приймати 
рішення, самовдосконалюватися, саморозвива-
тися впродовж усього життя, а інфо-медійна та 
медіаграмотність особистості стають складовими 
їх професійної компетентності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вимоги інформатизації суспільства на сьогодніш-
ній день диктують такі правила, що виникає необ-
хідність підготовки таких педагогічних фахівців, які 
в професійному плані спиратимуться не тільки на 
вимоги сучасності, але й на перспективу розвитку 
себе як особистості. все це величезний поштовх 
у вдосконаленні процесу педагогічної освіти, 
визначенні пріоритетних напрямів у фаховій під-
готовці майбутніх освітян.

на сьогоднішній день педагогу, який воло-
діє медійними та цифровими технологіями не на 
надто високому рівні, на жаль, важко орієнтува-
тися у стрімкому вирі інформації, ресурсів та інно-
ваційних засобів навчання. 

у галузі медіаграмотності широко відомі праці 
о. Баранова, о. волошенюк, н. Габор, в. іва-
нова, л. мастермана, н. найдьонової, Г. Поличко, 
о. Пометун, с. Пензіна, і. сущенко, о. спічкіна, 
о. Федорова, н. Хилько, о. Шарикова та ін. роботи 
цих науковців присвячені проблемам медіаос-
віти, медіаграмотності, інфо-медійної грамотності, 
висвітленню різних аспектів теорії та практики. 
аналіз науково-педагогічної літератури показав, 
що більшість науковців м. антонченко, о. Будник, 
о. волошнюк, Г. дегтярьов, в. іванов, н. курми-
шева, о. кучерук, о. лукашевич, Г. онкович, т. усти-
менко та інші розуміють під поняття інфо-медійна 
грамотність – компетентність особистості, яка вклю-
чає вміння отримувати інформацію з різних дже-
рел, критично осмислювати її та ухвалювати після 
обробки певні рішення; створювати й поширювати 

інформацію за допомогою медіа; розуміти ролі та 
вплив медіа на свідомість особистості.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на охоплення 
вченими кола проблем підготовки майбутніх педаго-
гів, усе ж науковцями недостатньо уваги приділено 
питанню формування інфо-медійної грамотності, 
як складової професіоналізму майбутніх педагогів.

Мета статті: розкрити особливості формування 
інфо-медійної грамотності, як складової професіо-
налізму майбутніх педагогів.

Виклад основного матеріалу. дослідження 
означеної проблеми передбачає розкриття сут-
ності поняття «інфо-медійної грамотності» та про-
цесу її формування у майбутніх педагогів.

науковець в. іванов, вказує, що інфо-медійна 
грамотність є масовою комунікацією, яка спрямо-
вана на оволодіння вміннями використання медіа 
у спілкуванні з іншими; вона забезпечує людину 
знаннями щодо того, як: 1) аналізувати, критично 
підходити до осмислення й створення медіатек-
стів; 2) визначати джерела медіатекстів, їх полі-
тичні, соціальні, комерційні й культурні інтереси, 
їх таємний зміст; 3) трансформувати медіатексти 
й моральні цінності, що з'являються на медій-
них просторах; 4) відбирати відповідні медіа для 
створення й поширення своїх власних медіатек-
стів і знаходження зацікавленої в них аудиторії; 
5) одержувати можливість вільного доступу до 
медіа, як для сприйняття, так і для виготовлення 
власної медіапродукції [5, с. 9].

ми погоджуємося із о. волошенюком, що 
інфо-медійна грамотність ґрунтується на: осмис-
ленні різноаспектного впливу медіа на особистість 
і соціум; розумінні того, як побудований процес 
масової комунікації; спроможності критично стави-
тись та обговорювати медійні тексти; розумінні сут-
ності медіа продукції і що за цим стоїть; здатності 
до творчості у створенні та аналізу медійних тек-
стів; традиційних та нетрадиційних навичках гра-
мотності; отриманні задоволення від розуміння та 
критичної оцінки змісту медійних текстів [6, с. 40].

слід відмітити, що медіакомпетентна аудито-
рія здобувачів вищої освіти розуміє, що: медійні 
засоби транслюють інформацію, ідеї, новини 
з точки зору автора; для того, щоб аудиторія емо-
ційно відгукувалась на інформацію, мають місце 
спеціальні інформаційні технології, які можна роз-
пізнати та зрозуміти, якого ефекту намагались 
досягти творці медіа тексту і якого результату 
досягли; підтекст медіа-месенджерів завжди вигід-
ний одним людям, і не потрібен іншим [8, с.10].

отже, інфо-медійна грамотність інтегрує в собі 
кілька компонентів: інформаційну грамотність, 
медіаграмотність, критичне мислення, соціальну 
толерантність, стійкість до впливів медіа на наші 
емоції, фактчекінг, цифрову безпеку, візуальну 
грамотність, інноваційність, креативність [8, с. 10].
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слушною є думка а.Фокшек, що специфіка 
готовності до управління педагогічним процесом 
буде залежати від того, наскільки педагог зуміє 
залучити дітей до спільної колективної діяльності, 
допомогти учневі визначити свою роль відповідно 
його можливостям, умінням, інтересам, з тим щоб 
забезпечити кожному учасникові активну позицію, 
захопити його корисними цілями, перспективами, 
викликати бажання докласти до справи свої сили, 
проявити кмітливість, творчість, перебороти труд-
нощі, які виникли [9, с. 151]. саме ці якості і необ-
хідно розвинути у майбутнього педагога та сприяти 
формуванню інфо-медійної грамотності для ефек-
тивного управління педагогічним процесом. Якщо 
вести мову про формування не просто кваліфіко-
ваного фахівця, а творчої особистості, то необхідно 
надати студентству можливість для самореалізації, 
саморозвитку, самовиховання [1, с. 31].

слід відмітити, що сучасна особистість є дуже 
вразливою до фейків, маніпуляцій, недостовірної 
інформації, саме тому одним із головних завдань 
педагога є навчити верифікувати отриманні дані, 
критично мислити, мати власний «сканер» інфор-
маційного простору. Процес формування інфо-
медійної грамотності спрямований на здатність 
людини до аналізу потоку інформації від мас 
медіа, відрізняти головну та об’єктивну інформа-
цію від спроб маніпуляцій та фейків.

Проаналізувавши сутність поняття «інфо-
медійної грамотності» в науковій літературі, ми 
можемо зробити висновок, що окреслене поняття 
відображає не тільки процес вільного викорис-
тання та розуміння впливу засобів масової інфор-
мації, а й спроможність встановлювати справжній 
посил меседжей, розпізнавати фейки та створю-
вати власні медійні продукти. 

Значне застосування медійної продукції та від-
сутність контролю за змістом інформації ставить 
споживачів інформаційного простору у залежність 
від думки автора, коли людина не може відрізнити 
факти від фейків. Беручи до уваги значення медіа, 
дослідники зосереджують увагу на необхідності 
формування інфо-медійної грамотності у дорос-
лих, молоді і дітей. саме тому вкрай важливим на 
сьогоднішній день є питання підготовки майбутніх 
викладачів, які спроможні компетентно та ціле-
спрямовано інтегрувати медіаосвіту в освітні ком-
поненти психолого-педагогічного напряму.

Процес формування інфо-медійної грамот-
ності у майбутніх педагогів передбачає також під-
вищення професійної компетентності у сприйнятті 
та розумінні інформації, психологічних аспектах 
впливу Змі на цінності особистості та взаємовідно-
сини з іншими. доцільно відмітити, що інфо-медійна 
грамотність направлена також на забезпечення 
професійно-педагогічної комунікації усіх суб’єктів 
освітнього процесу та формування навичок безпеч-
ної роботи з комп’ютерними мережами в інтернеті.

із зазначеного вище випливає, що однією 
з основних компетентностей майбутнього педагога 
є інфо-медійна грамотність, яка ідентифікується як 
спроможність виважено взаємодіяти з надходжен-
ням інформації в глобальному інформаційному 
просторі: шукати, аналізувати, критично оцінювати 
і створювати власні медійні твори, поширювати за 
допомогою найрізноманітніших засобів масової 
інформації і комунікації у всій різноманітності їх 
форм [3, с. 380]. 

в окреслених умовах виникає потреба в кри-
тично мислячих та медіакомпетентних майбутніх 
педагогах, які зможуть ефективно застосовувати 
медійне середовище для вирішення різноманітних 
професійних, соціальних та особистих дилем.

науковці різних країн світу у своїх дослідженнях 
часто наголошують на присутності компетентності 
інфо-медійної грамотності майбутніх педагогів як 
необхідної складової їх професійної підготовки. 
За даним твердженням, медіаграмотний педагог 
повинен уміти: 

– мотивувати і розвивати у здобувачів освіти 
бажання ставити обґрунтовані проблемні дилеми, 
пов’язані зі Змі;

– застосовувати в освітньому процесі дослід-
ницьку методику, згідно якої здобувачі освіти 
матимуть можливість самостійно шукати медійну 
інформацію, для того, щоб відповідати на всілякі 
проблемні питання, застосовувати знання, отри-
мані в процесі вивчення освітнього компоненту, 
у нових галузях знань;

– всіляко допомагати здобувачам розвивати 
здатність застосовувати багатоаспектність пер-
винних джерел медійної інформації, щоб винайти 
дилеми і потім зробити узагальнені висновки;

 – організовувати проведення дискусій та дис-
путів, де здобувачі вищої освіти матимуть можли-
вість навчитися толерантно слухати інших і так-
товно висловлювати власні думки; 

– підтримувати відкриті дискусії та диспути, де 
відсутніми будуть категоричні відповіді на біль-
шість проблемних питань [4, с. 43].

ми погоджуємося із думкою в. Федоренко, 
що формування інфо-медійної грамотності май-
бутніх педагогів відбувається під час проведення 
практичних та лекційних занять, які побудовано 
на інтерактивних методах навчання (проблемних, 
евристичних, ігрових та ін.) та які розвивають інди-
відуальність здобувача вищої освіти, самостій-
ність його мислення, спонукання творчих здібнос-
тей через безпосереднє залучення до активної 
діяльності, сприйняття, перетворення та аналіз 
структури медійного тексту, засвоєння знань про 
медійну культуру. При цьому, навчання інфо-медій-
ної грамотності та медіаграмотності, являє собою 
своєрідне включення здобувачів вищої освіти 
у процес творення творів медіакультури, тобто 
занурює аудиторію у внутрішню лабораторію 
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основних медіапрофесій, що стає можливим як 
в чистому варіанті, так і в процесі включення в тра-
диційні освітні компоненти [2, с. 367].

Підсумовуючи, зазначимо, що особливістю 
підготовки майбутніх педагогів до впровадження 
інфо-медійної грамотності в закладах загальної 
середньої освіти є розвиток творчого потенціалу 
здобувачів вищої освіти, оволодіння вмінням про-
водити інтерактивні лекційні, практичні заняття, 
швидко оновлювати освітню програму відповідно 
до сучасних можливостей та Змі. майбутній вчи-
тель має вчити здобувачів закладів загальної 
середньої освіти працювати з інформаційними 
інноваціями, а головне, готувати здобувачів до 
життя в сучасному світі медіа.

Процес підготовки майбутніх педагогів до про-
фесійної діяльності конче важливий, оскільки саме 
вчитель, викладач є представником сучасної медіа 
культури і носієм базових моральних цінностей 
в соціумі здобувачів освіти. від рівня інформаційно-
комунікативних знань та вмінь майбутніх педагогів 
залежить рівень розвитку медіакультури та інфо-
медійної грамотності підростаючого покоління.

Висновки. отже, процес формування інфо-
медійної компетентності включає сукупність 
знань, наявність інфо-медійних умінь та навичок 
(здійснювати збір та аналіз необхідної інформа-
ції; верифікувати отриманні інформаційні данні; 
критично мислити та «проскановувати» інфор-
маційний простір щодо фейків; використовувати 
різні інтерактивні методи, інноваційно-медійні 
та цифрові технології для опанування нави-
чками інфо-медійної грамотності та медіа компе-
тентності), здатності застосовувати ці знання та 
вміння в професійно-педагогічній діяльності. вона 
зумовлюється розвитком і саморозвитком особис-
тості як викладача так і здобувача вищої освіти, 
що виявляється у творчому характері колектив-
ної співпраці та педагогічної діяльності й сприяє 
формуванню і розвитку інфо-медійної грамотності 
майбутніх педагогів.

інфо-медійна грамотність майбутніх педагогів 
формується внаслідок інтеграції досвіду, теоре-
тичних знань, практичних умінь, розвитку педа-
гогічних здібностей та значущих особистісних 

якостей, гармонійне поєднання яких разом із інно-
ваційно-медійною діяльністю дає оптимальний 
результат в процесі професійної підготовки май-
бутніх педагогів.
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МОДЕлЮВАННя НАуКОВОї ДІяльНОСТІ ЗАКлАДІВ ВиЩОї ОСВІТи 
В КОНТЕКСТІ ІНТЕГРАТиВНО-ІНФОРМАЦІЙНОГО ПІДХОДу
MODELING Of HIGHER EDuCaTION INSTITuTIONS aCTIVITY 
IN THE CONTEXT Of INTEGRaTIVE aND INfORMaTION aPPROaCH

Стаття містить результати дослі-
дження щодо моделювання науково-дослід-
ної діяльності закладів вищої освіти, яка 
характеризується низкою особливостей 
(оптимізація співвідношення наукового та 
освітнього компонентів діяльності виклада-
чів; єдність галузевих та педагогічних знань 
викладача; поєднання наукової і навчальної 
діяльності викладача тощо). Обґрунтовано 
теоретико-методологічні засади інтеґра-
ції складових полімоделі наукової діяльності 
закладів вищої освіти (розвиток сучасної 
цифровізації відкриває якісно нові можли-
вості для планування, розвитку та оціню-
вання наукової діяльності закладів вищої 
освіти; кожна з часткових моделей наукової 
діяльності повинна мати властивості, які 
забезпечують її здатність до узгодженої 
взаємодії з іншими моделями; моделі мають 
бути достатньо близькими, щоб зберігати 
здатність до взаємодії, і, водночас, достат-
ньо різними, щоб досягнути позитивного 
ефекту від інтеґрації; для кожної моделі 
визначається її значущість на кожному етапі 
та на кожному ступені навчання; в процесі 
інтеґрації моделей повинні з’являтися нові 
якісні властивості компонентів; змістове 
наповнення моделі повинно мати системно-
структурний характер; складові моделі в 
процесі взаємодії повинні зберігати інди-
відуальні ознаки; передбачається можли-
вість існування декількох стабільних станів 
полімоделі моделі, зокрема часткові моделі 
можуть по-різному структуруватися у кін-
цевій полімоделі; інтеґрація моделей дозво-
ляє зменшити обсяг практичних проблем 
за рахунок якісних перетворень і взаємодії 
компонентних моделей). Визначено умови 
оптимізації полімоделі та ефективного 
використання окремих моделей в різних 
комбінаціях (оптимізація співвідношення 
традиційного та цифрового забезпечення 
наукової діяльності закладів вищої освіти; 
визначення значущості конкретної моделі 
на певному етапі; наявність стрижневої ідеї, 
яка забезпечує їхню ієрархічність та послі-
довність використання; можливість варіа-
тивності комбінацій конкретних моделей 
у інтегрованій моделі залежно від реальних 
потреб; застосування інформаційних тех-
нологій для моделювання; наукове обґрун-
тування доцільності застосування кожного 
виду моделей; урахування статистичного 
характеру педагогічних систем тощо). Роз-
глядаються конкретні приклади складових 
моделей, таких як змістова та діяльнісна. 

Ключові слова: моделювання, полімодель, 
наукова діяльність, заклади вищої освіти, 
інтегративно-інформаційний підхід, інте-
грація. 

This article presents the results of research on 
modeling the scientific research activities of 
higher education institutions, which are char-
acterized by a number of features (optimization 
of the relationship between the scientific and 
educational components of teachers' activities; 
unity of industry and pedagogical knowledge of 
a teacher; combination of scientific and educa-
tional activities of a teacher, etc.). The theoretical 
and methodological foundations of the compo-
nents integration of the polymodel of higher edu-
cation institutions’ scientific activities have been 
justified (the development of modern digitization 
opens up qualitatively new opportunities for plan-
ning, development and evaluation of scientific 
activities of higher education institutions; each 
of the partial models of scientific activities should 
have properties that ensure its ability to interact 
coherently with other models; the models should 
be close enough to maintain the ability to inter-
act and at the same time, sufficiently different 
to achieve a positive effect from integration; the 
significance of each model is determined at each 
stage and at each level of education; new quali-
tative properties of components should appear 
in the process of integrating models; the content 
of the model should have a systemic-structural 
character; component models should maintain 
individual features in the interaction process; the 
existence of several stable states of the poly-
model has been envisaged, in particular, partial 
models may be structured differently in the final 
polymodel; integration of models allows reducing 
the volume of practical problems through quali-
tative transformations and interaction of compo-
nent models). The conditions for optimizing the 
polymodel and effective use of individual models 
in different combinations have been determined 
(optimization of the relationship between tra-
ditional and digital support of higher education 
institutions’ scientific activities; determination of 
the significance of a specific model at a certain 
stage; the presence of a core idea that ensures 
their hierarchy and sequence of use; the possibil-
ity of variability of combinations of specific mod-
els in the integrated model depending on the real 
situation).
Key words: modeling, polymodel, scientific 
activity, higher education institutions, integrative 
and information approach, integration. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. однією з характерних осо-
бливостей сучасного етапу вирішення проблем 
моделювання складних систем є створення і дослі-
дження комплексів взаємопов'язаних моделей, 
що відображають різноманітні аспекти функціону-
вання системи та її взаємозв’язки з середовищем. 

водночас, коректна взаємодія окремих моделей 
стає можливою за умови використання комбіно-
ваних методів, алгоритмів і методик, що дозволя-
ють на конструктивній основі досліджувати такі 
види моделювання. З огляду на те, що в процесі 
моделювання реальні ситуації свідомо спрощу-
ються, стає можливим застосування кількісних 
методів аналізу та отримувати на їх основі науково 
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обґрунтовані відомості про процес. Загалом, отри-
мання нової інформації за допомогою моделю-
вання не є самоціллю, а служить лише засобом 
вдосконалення досліджуваного процесу. моделю-
вання виступає як етап діяльності, спрямованої на 
зміну стану системи або об'єкта у бік поліпшення 
його функціонування.

в сучасних умовах спостерігається тенденція 
інтеграції різних наукових напрямів, пов'язаних 
з проблематикою системного моделювання 
об'єктів і процесів. це найяскравіше проявляється 
у дослідженні одного з найскладніших видів моде-
лювання, до якого відносяться моделі вибору та 
прийняття рішень. властивості моделі безпосе-
редньо пов'язані з явищами простоти і оптималь-
ності. адекватність моделювання визначається 
не лише властивостями кожної моделі зокрема, 
а також характеристиками взаємодії моделей. 
у конкретних ситуаціях моделі можуть використо-
вуються кожна окремо або групами. 

для досліджуваного нами об’єкту моде-
лювання – наукової діяльності закладу вищої 
освіти – загальні закономірності конкретизуються 
та, з урахуванням специфіки закладу вищої 
освіти, трансформуються у специфічні закономір-
ності наукової діяльності закладу вищої освіти, 
пов’язані між собою як стійкими зв’язками загаль-
них закономірностей, так і менш стійкими, але 
не менш важливими специфічними зв’язками. 
оскільки наукову діяльність закладу вищої освіти 
ми трактуємо в подальшому як складну систему, 
то розглядаємо закономірності руху в контексті 
системного підходу. водночас, процеси інформа-
тизації в суспільстві суттєво впливають не лише 
на освітні процеси, але й на розвиток наукової 
діяльності закладів вищої освіти. 

актуальність даної проблеми посилюється 
в тому випадку, коли досліджуваний об'єкт опису-
ється не однією моделлю, а полімодельним комп-
лексом, до складу якого входять різнорідні моделі, 
кожна з яких має свою системою показників оці-
нювання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
в яких розглядалися аспекти цієї проблеми 
і на яких обґрунтовується автор. моделювання 
нині до певної міри стає «синонімом пізнання, що 
виражає ті характерні риси сучасного етапу дослі-
дження, які пов’язані з єдністю строгих і нестрогих 
(формалізованих і неформалізованих) прийомів, 
з єдністю неперервності і розривності процесу 
отримання нової інформації. найбільш узагальне-
ним є підхід до моделювання, який пов’язаний із 
розвитком системних досліджень і їх об’єднанням 
з методологією моделей» [4, с. 266].

вичерпний опис різноманітних моделей наво-
дить у своєму дослідженні м. Якубовського 
[10]: нечітка модель використовується через 
не мож ливість повного і чіткого опису об’єкта; 

феноменологічна мо дель відображає тимчасові 
і причинно-наслідкові зв’язки між параметрами; 
кібернетична модель базується на отриманні 
спів відношень між вхідними і вихідними функці-
ями для деякого "чор ного" або "сірого ящика"; 
функціональна модель імітує поведінку об'єкта; 
описова модель відображає існуючі правила, 
виражені формально за допомогою рівнянь алге-
бри; структурна модель будується з урахуван-
ням структури об'єкта, що відображає його ієрар-
хічні рівні; логічна модель будується за допомогою 
апарату математичної логіки; логіко-лінгвістична 
модель управління від різ няється наявністю логіч-
них засобів, представлених у лінг віс тичній формі; 
нейромережева нечітка модель будується з вико-
рис танням нейронних мереж для класифікації 
нечітких профілів про фесійної діяльності та інші. 

в. володько [3] виділяє ієрархію мети педа-
гогічної системи: мета суспільства (соціальне 
замовлення); позиція особистості; загальна мета 
функціонування педагогічної системи; мета функ-
ціонування педагогічної системи на різних рівнях 
її вияву та існування; мета педагогічного процесу, 
що відбувається в його елементарних формах 
(заняття, лекція тощо).

сутність, значення та перспективи наукових 
досліджень у закладів вищої освіти висвітлено 
в роботах л. Жук [5], стан і розвиток організації 
наукових досліджень в університетах досліджу-
вала т. корольова [8]. Значна кількість публіка-
цій присвячена особливостям цифровізації вищої 
освіти, зокрема праці таких вчених як о. Базелюк 
[1], о. Буйницька, л. варченко-троценко та Б. Гри-
целяк [2], а. саюн та о. [9]. Поняття системи у кон-
тексті сучасної кібернетики та моделювання ґрун-
товно описано в роботі м. мазура [11] та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. у сучасних умовах назріла 
гостра необхідність створення таких інформацій-
них технологій, які на рівні відчуженості моделей 
від своїх розробників мають властивості відповід-
них програмних продуктів. однак, практично зали-
шається невирішеною проблема аналізу та впо-
рядкування різних класів моделей, обґрунтованої 
інтеграції концептуальних моделей, а також пошук 
серед існуючих моделей найоптимальніших, при-
значених для вирішення конкретних прикладних 
завдань. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні доцільності інтегративно-інформа-
ційного підходу до моделювання наукової діяль-
ності закладів вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням отриманих наукових 
результатів. складність проблеми моделювання 
посилюється, коли при оцінюванні якості моделей 
доводиться враховувати чинник часу. до таких систем 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

104 Випуск 57. Том 2. 2023

повноправно відносять усі освітні системи. умовою 
того, щоб модель зберігала свою точність і корис-
ність, є адаптація параметрів і структур цієї моделі до 
змінних умов. тому необхідно, заздалегідь, на етапі 
синтезу моделі, до складу її параметрів і структур вво-
дити додаткові елементи, які в процесі використання 
моделі дозволять управляти її якістю, знизять її чут-
ливість до змін складу, структури і змісту даних. 

особливості вибору критеріїв оптимізації полі-
моделі полягають у тому, що таких критеріїв є доволі 
багато, причому часто суперечливих. найчастіше 
«вибирають один критерій, а для інших установ-
люють межові гранично-допустимі значення. іноді 
застосовують мішані критерії, які є функцією від 
первинних параметрів» [11, с.25]. Згідно з цим 
положенням, висуваються такі вимоги до моделю-
вання: системи мають бути відокремлені, врахову-
ючи виконувані функції; системи повинні бути чітко 
визначені, щоб знати, які елементи до них нале-
жать; визначеність системи має бути незмінною 
протягом усього періоду дослідження, а елементи 
системи під час системних досліджень повинні весь 
час належати тільки тій самій системі; розділення 
системи на підсистеми має бути повне, тобто кожен 
елемент цієї системи повинен належати якійсь із її 
підсистем; системи мають бути відокремлені, тобто 
якщо елемент належить одній системі, то він не 
може належати ніякій іншій.

особливості науково-дослідної діяльності 
закладів вищої освіти зумовлюють низку специфіч-
них закономірностей, зокрема: від співвідношен ня 
наукового та освітнього компонентів діяльності 
викладачів залежить результативність їх наукової 
діяльності; ефективна наукова діяльність праців-
ника передбачає єдність галузевих та педагогічних 
знань; ефективність наукової діяльності залежить 
від рівня її забезпечення науковим відділом; поєд-
нання наукової і навчальної діяльності викладачів 
та студентів підвищує її загальний рівень; рівень 
наукової діяльності залежить від рівня підготовки 
кадрів та якості підвищення наукової кваліфіка-
ції; рівень наукової діяльності залежить від рівня 
співпраці з науковими установами, виробництвом, 
бізнесом та міжнародними організаціями.

моделювання наукової діяльності закладів 
вищої освіти здійснюється у три етапи: постановка 
мети та відповідних завдань, побудова моделі та 
досягнення мети шляхом розв’язання поставле-
них завдань. Процес наукової діяльності як образ 
моделювання можна визначати на інтуїтивному 
рівні, а також описувати з різних точок зору, які 
можуть суттєво відрізнятися. Підготовчим етапом 
моделювання є опис системи наукової діяльності 
вищого навчального закладу, а саме її структури, 
типу зв’язків, властивостей поведінки тощо. 

розглянемо деякі приклади моделей, які 
можуть слугувати складовими полімоделі наукової 
діяльності закладу вищої освіти. 

основними принципами побудови змісто-
вої моделі є: принцип єдності структури та цілей 
навчальних закладів (детермінує інтеґрацію на 
різних ступенях діяльності) та принцип ефектив-
ності (передбачає досягнення очікуваного резуль-
тату з мінімальними зусиллями та мінімальними 
затратами навчального часу). відзначимо, що 
в змісті ми приділили значну увагу використанням 
можливостей нових інформаційних технологій.

модель припускає можливість втілення теоре-
тичних положень у реальну структуру – профе-
сійну діяльність. системний підхід до розв’язання 
різного роду проблем має багато переваг, а саме: 
він збільшує точність розв’язання проблем; сприяє 
одержанню більш якісних результатів, навіть 
таких, які неможливо отримати іншим способом; 
здійснює синтез результатів, одержаних в окремих 
дисциплінах, тощо.

Переваги, які випливають із застосування сис-
темної методології, виникають з її загальних осно-
вних правил, до яких треба зарахувати: повне 
охоплення проблем та їх всебічне з’ясування; 
урахування і представлення великої складності 
проблем та великої різноманітності причин, які їх 
зумовлюють; урахування процесів і змін, які відбу-
ваються в об’єкті дослідження, а також в його ото-
ченні; прагнення до точнішого аналізу та високої 
ефективності очікуваного результату; оцінювання 
розв’язків за допомогою застосування щораз 
повніших критеріїв якості; доповнення неповної 
інформації про досліджувану проблему тощо.

Діяльнісна модель відображає процесуальну 
сторону процесу. взаємодія, на наш погляд, пови-
нна мати інтегративний характер, тобто макси-
мально використовувати можливі взаємозв’язки 
і, водночас, зберігати особливості на кожному 
ступені навчання. Зауважимо, що в складних 
системах функціональні залежності між параме-
трами інтеґрованої системи будуть нелінійними. 
це означає, що, по-перше неможливо однозначно 
передбачити результати певного процесу чи виду 
діяльності, по-друге, незначні зміни в одній ланці 
системи можуть спричинити значні збурення 
в інших ланках. діяльнісна модель базується на 
загальнонауковому діяльнісному підході, зміст 
якого полягає в тому, що людська психіка не тільки 
проявляється, але й формується в діяльності. 

Застосування діяльнісного підходу дозволяє гли-
боко дослідити механізми формування структур-
них компонентів діяльності. З позицій цього підходу 
можна простежити взаємозумовленість між цілями 
діяльності, визначити операційний склад дій, класи-
фікувати їх особливості відповідно до рівня продук-
тивності, визначити шляхи її вдосконалення. 

таким чином, можна сформулювати теоре-
тико-методологічні засади інтеґрації складових 
полімоделі наукової діяльності закладів вищої 
освіти: розвиток сучасної цифровізації відкриває 
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якісно нові можливості для планування, розвитку 
та оцінювання наукової діяльності закладів вищої 
освіти; кожна з часткових моделей наукової діяль-
ності повинна мати властивості, які забезпечу-
ють її здатність до узгодженої взаємодії з іншими 
моделями; моделі мають бути достатньо близь-
кими, щоб зберігати здатність до взаємодії, і, вод-
ночас, достатньо різними, щоб досягнути пози-
тивного ефекту від інтеґрації; для кожної моделі 
визначається її значущість на кожному етапі та 
на кожному ступені навчання; в процесі інтеґрації 
моделей повинні з’являтися нові якісні властивості 
компонентів; змістове наповнення моделі пови-
нно мати системно-структурний характер; скла-
дові моделі в процесі взаємодії повинні зберігати 
індивідуальні ознаки; передбачається можливість 
існування декількох стабільних станів полімоделі 
моделі, тобто окремі моделі можуть по-різному 
структуруватися у кінцевій полімоделі; інтеґрація 
моделей дозволяє зменшити обсяг проблем за 
рахунок якісних перетворень і взаємодії компо-
нентних моделей.

умовами оптимізації полімоделі та ефектив-
ного використання окремих моделей в різних 
комбінаціях є: оптимізація співвідношення тра-
диційного та цифрового забезпечення наукової 
діяльності закладів вищої освіти; визначення 
значущості конкретної моделі на певному етапі; 
наявність стрижневої ідеї, яка забезпечує їхню 
ієрархічність та послідовність використання; мож-
ливість варіативності комбінацій конкретних моде-
лей у інтегрованій моделі залежно від реальних 
потреб; застосування інформаційних технологій 
для моделювання; наукове обґрунтування доціль-
ності застосування кожного виду моделей; ураху-
вання статистичного характеру педагогічних сис-
тем тощо. 

Висновки. таким чином, метою моделювання 
наукової діяльності вищого навчального закладу 
є удосконалення та підвищення її ефективності. 
Побудова полімоделі не може претендувати на 
універсальність, а виступає лише одним з можли-
вих варіантів опису та прогнозування діяльності 
у сфері науки. водночас, дослідження в напрямі 
моделювання, що в тій чи іншій мірі описують 
діяльність людини є вимогою сьогодення і активно 
використовується у вітчизняній та зарубіжній 
практиці. відшукання закономірностей розвитку 
та функціонування системи дозволяє вносити 

корективи в її діяльність з метою удосконалення 
існуючих та побудови нових систем наукової діяль-
ності закладів вищої освіти.

Подальшими напрямами є дослідження побу-
дови інтегративних полімоделей для профілів 
закладів вищої освіти, зокрема технічного.
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ЄВРОПЕЙСьКА МОДЕль ПІДГОТОВКи ФАХІВЦІВ 
ЗА ЕКОНОМІЧНОЮ СПЕЦІАлІЗАЦІЄЮ 
THE EuROPEaN MODEL Of TRaINING SPECIaLISTS 
IN THE ECONOMIC SPECIaLIZaTION

У статті розглянуто основні закономір-
ності професійної підготовки фахівців за 
економічною спеціалізацією в розвинених 
країнах світу для вирішення проблеми під-
вищення якості їх професійної підготовки в 
Україні.
Визначено, що в зарубіжних країнах для про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців за 
економічною спеціалізацією функціонують 
американська, японська та європейська 
моделі її організації. 
Проаналізовано особливості професійної 
підготовки майбутніх фахівців економіч-
ного профілю у США, Німеччині, Республіки 
Польщі, Франції та Японії. 
З’ясовано, що в європейських країнах було 
реалізовано систему заходів які спрямовані 
на забезпечення успішної професійної під-
готовки фахівців за економічною спеціаліза-
цією в інтегрованому освітньому просторі 
на міжнародному рівні, а саме: оптимізація 
законодавчої бази; посилення зв’язків з нау-
ково-виробничим потенціалом; коригування 
завдань підготовки майбутніх фахівців; 
оновлення змісту навчальних програм; впро-
вадження дистанційної форми навчання; 
застосування інформаційно-комунікативних 
технологій рівня для забезпечення індивіду-
алізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців-економістів.
На основі проведеного аналізу, сформовано 
висновки, що до структури професійної під-
готовки майбутніх фахівців економічного 
профілю на обов’язкових засадах входять 
такі компоненти, як: соціогуманітарний та 
професійно-фаховий, для оволодіння сту-
дентами практичних навичок професійної 
діяльності в сучасних умовах. 
Крім того, було визначено, що на практиці 
європейські країни застосовують змішані 
моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців за економічною спеціалізацією, 
враховуючи виявлені недоліки, а також тра-
диції своєї країни. Змістовне наповнення 
професійної підготовки таких фахівців має 
варіативний характер згідно спеціалізації 
підготовки майбутнього економіста та 
специфіки його майбутнього фаху. 
Ключові слова: модель, професійна підго-
товка, економічна спеціалізація, інформа-

ційно-комунікативні технології, інноваційні 
методи. 

The article examines the main patterns of profes-
sional training of specialists in economic special-
ization in the developed countries of the world in 
order to solve the problem of improving the qual-
ity of their professional training in Ukraine.
It has been determined that the American, Japa-
nese, and European models of its organization 
function in foreign countries for professional train-
ing of future specialists in economic specialization.
The peculiarities of the professional training of 
future specialists in the economic profile in the 
USA, Germany, the Republic of Poland, France 
and Japan have been analyzed.
It has been found that a system of measures 
aimed at ensuring successful professional train-
ing of specialists in economic specialization in 
an integrated educational space at the inter-
national level was implemented in European 
countries, namely: optimization of the legislative 
framework; strengthening of ties with research 
and production potential; adjustment of training 
tasks of future specialists; updating the content 
of educational programs; implementation of 
distance education; application of information 
and communication technologies to ensure the 
individualization of professional training of future 
economists.
On the basis of the conducted analysis, the 
conclusions were drawn that the structure of 
professional training of future specialists in the 
economic profile on a mandatory basis includes 
such components as: social-humanitarian and 
professional, for students to master practical 
skills of professional activity in modern condi-
tions.
In addition, it has been determined that in prac-
tice European countries apply mixed models 
of professional training of future specialists in 
economic specialization, taking into account the 
identified shortcomings, as well as the traditions 
of their country. The content of the professional 
training of such specialists varies according to 
the specialization of the training of the future 
economist and the specifics of future profession.
Key words: model, professional training, eco-
nomic specialization, information and communi-
cation technologies, innovative methods.
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Постановка проблеми. в умовах розгортання 
процесів глобалізації та динамічних інноваційних 
змін будь-яке суспільство прагне забезпечити 
свою конкурентоспроможність інтелектуальних 
ресурсів на світовому ринку. для забезпечення 
якості освітніх послуг у сучасних умовах, рефор-
мування освіти виступає одним із пріоритетних 
напрямів освітньої політики більшості розвинених 
країн. Як відомо, у документах таких міжнарод-
них організацій, як Європейського союзу, світо-
вого банку, Юнеско, організації економічного 
співробітництва та розвитку, які здійснюють вплив 
на формування сучасних уявлень про розвиток 

цивілізації, саме людський капітал виступає клю-
човим фактором підтримки конкурентоспромож-
ності економіки держави на глобальних ринках. на 
основі цього, світова спільнота акцентує увагу на 
головній ролі освіти з метою підвищення соціаль-
ного і економічного добробуту будь-якої держави. 

до основної проблеми вітчизняного ринку праці 
є невідповідність між професійною підготовкою 
фахівців за економічною спеціалізацією та їх попи-
том на конкурентному ринку праці. на даний час, 
існує багато дискусій щодо розвитку економічної 
освіти в україні та професійної підготовки фахів-
ців за економічною спеціалізацією, насамперед, 
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стосовно якості підготовки таких фахівців, фор-
мування ключових компетентностей майбутніх 
економістів, гуманізації економічної діяльності та 
освіти. відповідно до цих умов, одним з головних 
завдань системи вищої економічної освіти є удо-
сконалення ефективності професійної підготовки 
фахівців за економічною спеціалізацію.

у країнах Європейського союзу було реалі-
зовано систему заходів (удосконалення зако-
нодавчої бази підготовки майбутніх економістів; 
посилення зв’язків з науково-виробничим потен-
ціалом; коригування завдань підготовки фахівців 
за економічною спеціалізацію; оновлення змісту 
навчальних програм; впровадження дистанційної 
форми навчання; застосування інформаційно-
комунікативних технологій рівня для забезпечення 
індивідуалізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців-економістів), які спрямовані на забезпе-
чення успішної професійної підготовки фахівців 
за економічною спеціалізацією в інтегрованому 
освітньому просторі на міжнародному рівні [9]. 

у зв’язку з цим та з подальшим приєднанням 
до європейських стандартів підготовки спеціаліс-
тів для успішної модернізації вищої економічної 
освіти в україні, і насамперед, підготовки фахів-
ців за економічною спеціалізацією актуальним 
є вивчення досвіду країн Європейського союзу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. на 
основі проведеного аналізу наукових поглядів вче-
них, які активізували увагу на вивченні підготовки 
майбутніх фахівців економічного профілю, осо-
бливе значення у контексті нашого дослідження 
відіграють наукові дослідження таких вчених, як 
н. войнаровської о.н. та л. Oгнівко, які у своїх 
працях висвітлювали особливості підготовки май-
бутніх фахівців за економічною спеціалізацією 
у сШа [2]. 

інша дослідниця о. огієнко у своїх досліджен-
нях вивчала проблеми професійної підготовки 
майбутніх фахівців економічного профілю у вищих 
освітніх закладах республіки Польща. у своїх 
наукових працях вона зазначала, що така підго-
товка орієнтована на формування економічного 
мислення, ключових компетентностей та вміння 
покращувати рівень знань впродовж всього життя. 

крім того, такі науковці, як м. атаманчук, 
н. Боярчук, н. кузьміна, о. романовський, 
Г. чередніченко вивчали особливості професій-
ної підготовки майбутніх фахівців за економічною 
спеціалізацією, і акцентували свою увагу на фор-
муванні професійних компетентностей та осо-
бистісно-професійних якостей майбутніх фахівців 
економічного профілю. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на те, що зна-
чна кількість науковців зосереджує свою увагу на 
темі професійної підготовки, зростає інтерес до 
особливостей системи вищої освіти за кордоном, 

у зв’язку з цим, актуальним, на наш погляд, 
є вивчення європейської моделі професійної під-
готовки майбутніх фахівців за економічною спеці-
алізацією.

Мета дослідження – визначити основні зако-
номірності професійної підготовки фахівців за 
економічною спеціалізацією в розвинених країнах 
світу для вирішення проблеми підвищення якості 
їх професійної підготовки в україні.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
сьогодні однією з найбільш необхідних та розпо-
всюджених у всіх державах світу є професія еко-
номіста. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців за 
економічною спеціалізацією у наукових джерелах 
розглядається як системний процес формування 
професійних знань, умінь і практичних навичок, 
позитивної мотивації до навчальної діяльності, 
саморозвиток та вміння організовувати своє 
навчання самостійно.

основними завдання діяльності фахів-
ців за економічною спеціалізацією зазначеної 
є вивчення розвитку економічних процесів в сус-
пільстві, і визначення основних напрямів і побу-
дови нових методів для досягнення поставлених 
цілей, що ставляться перед сучасними фахів-
цями в наш час. в сучасних умовах набула роз-
ширення та ускладнилася економічна наука, 
у зв’язку з цим, кожен фахівець економічного про-
філю стоїть перед вибором важливого для нього 
напрямку діяльності, а саме: робота в державній 
службі, в комерційній сфері чи академічній науці 
[6, c. 295]. рішення, яке буде зроблене майбутнім 
фахівцем економічного профілю визначає вибір їх 
професійного постулату – кредо.

аналізуючи професійну підготовку майбутніх 
фахівців за економічною спеціалізацією в україні, 
та відповідно до концепції розвитку економічної 
освіти важливо зазначити, що отримання такої 
освіти включає в себе наступні блоки навчальних 
дисциплін: загальноосвітні, фундаментальні, інно-
ваційно-практичні та блок спеціальних навчальних 
дисциплін, які забезпечують формування у майбут-
ніх фахівців світоглядних орієнтирів сучасного сус-
пільства, визначають важливість постійної модер-
нізації соціальних та економічних знань і вмінь, 
а навчальні дисципліни, які входять до зазначених 
блоків забезпечують поглиблене вивчення особ-
ливості економічної сфери сучасного суспільства. 
Формування економічних знань здійснюється 
шляхом поєднання пізнавального, теоретичного 
та практичного компоненти навчання. 

сучасні науковці о. антонова, с. вітвицька, 
о. дубасенюк у своїх дослідженнях запропо-
нували паралельну (побудована за принципом 
паралельності вивчення всіх складників навчаль-
ної програми впродовж усього терміну навчання 
у вищому освітньому закладі), інтегровану 
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(вивчення компонентів навчальної програми реа-
лізується у взаємозв’язку одна з одною в цілому 
на відповідних професійних темах та шляхом 
поєднання теорії з практикою) та послідовну 
(вивчення на і етапі навчання дисциплін норма-
тивного та професійно-орієнтованого циклів, а на 
іі етапі – вивчення дисциплін психолого-педагогіч-
ного циклу та проходження практики) моделі про-
фесійної підготовки фахівців за економічною спе-
ціалізацією [4, с. 24] 

Як відомо, в україні найбільш поширеною 
є паралельна модель підготовки майбутніх фахів-
ців економічного профілю. 

отже, відповідно до представлених моделей 
підготовки майбутніх фахівців за економічною 
спеціалізацією, необхідно зазначити, що вони 
мають характеризуватися прогностичністю, що 
передбачає врахування сучасних потреб суспіль-
ства в реаліях сьогодення, прогнозувати майбутні 
потреби стосовно перспективи професійної підго-
товки майбутніх фахівців економічного профілю, 
які є всебічно розвиненими, активними та відпо-
відальними особистостями.

входження україни в європейський простір 
вищої освіти потребує вивчення досвіду країн 
Європейського союзу щодо системи професійної 
підготовки фахівців за економічною спеціаліза-
цією. у зв’язку з цим, вважаємо за необхідне здій-
снити порівняльний аналіз професійної підготовки 
фахівців економічного профілю у вищих освітніх 
закладах країн з розвиненою ринковою економі-
кою, що дозволить визначити відповідні кроки та 
рекомендації стосовно підвищення якості вищої 
економічної освіти в україні.

в зарубіжних країнах для професійної підго-
товки майбутніх фахівців за економічною спеціа-
лізацією функціонують американська, японська та 
європейська моделі її організації. 

Перш за все, проаналізуємо закономірності 
економічної освіти в сШа.

особливістю системи економічної освіти 
у сШа є постійне використання методів актив-
ного навчання, з метою активізації навчальної та 
пізнавальної діяльності, які спонукають майбут-
ніх фахівців активно включатися в інтелектуальну 
і практичну діяльність.

Зазначені методи навчання почали застосову-
ватися в україні, насамперед, студентам дозволя-
ється організувати самостійно заняття у бажаній 
для них формі.

аналізуючи стандарти американської освіти, 
необхідно зазначити, що вони поділяють систему 
навчальних дисциплін на такі розділи: базові еко-
номічні принципи, мікроекономіка, макроеконо-
міка і загальноекономічні поняття. але особливе 
значення надається вивченню мікроекономічних 
аспектів функціонування економічної системи 
[8, с. 137]. 

слушним на наш погляд, є позиція дослідниці 
н. войнаровської, яка вивчала основні закономір-
ності професійної підготовки бакалаврів спеціалі-
зація «економіка» у вищих освітніх закладах сШа 
[2] та визначила, що на даному етапі успішної 
підготовки майбутніх фахівців економічного про-
філю успішне забезпечується ефективна організа-
цією змістовного наповнення навчання. крім того, 
вона підкреслювала, що зміст професійної під-
готовки бакалаврів з економіки у американських 
вищих освітніх закладах сШа є ліберальним, це 
пов’язано з тим, що майбутні фахівці за економіч-
ною спеціалізацією наділені можливостями розпо-
ділу обраних курсів відповідно до їхніх подальших 
освітніх планів. 

магістерська програма підготовки фахівців 
за економічною спеціалізацією у вищих освіт-
ніх закладів сШа, що триває 2 роки, забезпечує 
вивчення прикладних спеціалізованих курсів, які 
є важливими для поглиблених прикладних дослі-
джень (економічна теорія, фінанси, організація 
галузевих ринків, міжнародна економіка, еконо-
міка праці, політична економіка, економіка міста 
[8, с. 139]. 

Проаналізувавши професійну підготовку май-
бутніх фахівців за економічною спеціалізацією 
у сШа, необхідно зазначити, що вона спрямована 
на визначення професійної компетентності май-
бутніх фахівців і складається з компетенції у сфері 
економічної діяльності; компетенції в інших галу-
зях професійної діяльності (наприклад, аудиту, 
маркетингу, менеджменту); інформаційна компе-
тенція; комунікативна компетенція; компетенція 
у сфері самовизначення і саморегуляції особис-
тісних якостей [10]. 

крім того, вища економічної освіти сШа має 
переваги, які полягають у забезпеченні доступу 
до її елементів всім бажаючим, які прагнуть підви-
щити власний професійний рівень з дотриманням 
принципу «безперервна освіта протягом життя».

таким чином, можемо констатувати, що імп-
лементація американського досвіду професійної 
підготовки майбутніх фахівців за економічною 
спеціалізацією на основі застосування провідних 
підходів до підготовки таких фахівців, відповідно 
з урахуванням особливостей, заходів інтерна-
ціоналізації навчального процесу та реалізації 
сучасних інформаційно-комунікативних технологій 
в системі економічної освіти, буде корисним для 
підвищення якості економічної освіти в україні.

слушним, на наш погляд, є системи економічної 
освіти Франції, яка характеризується значною кіль-
кістю типів вищих освітніх закладів, уніфікованою, 
централізованою системою управління вищою 
освітою. у Франції студенти після закінчення свого 
навчання в університетів, мають можливість отри-
мати поглиблену підготовку за конкретними еконо-
мічними спеціальностями [12, с. 22]. вищі освітні 
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заклади здійснюють професійну підготовку фахів-
ців у сфері бізнесу і менеджменту, а їх основною 
метою є підготовка економістів-керівників вищого 
рангу. в процесі реалізації професійної підготовки 
майбутніх фахівців за економічною спеціалізацією 
основний акцент робиться на практичну спрямо-
ваність. відповідно до сучасних вимог ринку праці 
у навчальні плани майбутніх фахівців вводяться 
навчальні дисциплін комп’ютерного циклу з метою 
підготовки їх до практичної діяльності. 

аналізуючи професійну підготовку майбутніх 
фахівців за економічною спеціалізацією в німеч-
чині, важливо зазначити, що система освіти цієї 
країни характеризується поєднанням національ-
них університетських традицій та інноваційних 
методів управління освітою [11, с. 29]. Процес про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців економіч-
ного профілю у німеччині пов’язаний з практич-
ною діяльністю, при цьому економічні дисципліни 
характеризуються достатнім рівнем фундамен-
талізації [3; 7, с. 87]. Процес навчання у вищому 
навчальному закладі німеччини побудований 
таким чином, щоб майбутній фахівець якомога 
швидше почав працювати самостійно. система 
вищої економічної освіти німеччини має чітку 
структуру; вибір вищого освітнього закладу зале-
жить від здібностей та можливостей студента. 

слушним на наш погляд, є аналіз професійної 
підготовки майбутніх фахівців за економічною спе-
ціалізацією в республіці Польщі, що має спільні 
й відмінні ознаки професійної підготовки таких 
фахівців в україні.

так, у Польщі домінуючою є інтегрована модель 
професійної підготовки фахівців економічного про-
філю, яка характеризується вивченням основних 
компонентів навчальної програми, що реалізу-
ється одночасно та у взаємозв’язку одна з одною 
на професійних темах за допомогою поєднання 
теорії з практикою.

відповідно до ступенів професійної підготовки 
майбутніх фахівців економічної сфери у вищих 
освітніх закладах Польщі характерна двоциклічність 
професійної підготовки, де перший цикл є початко-
вим (бакалавр) і навчання триває 3 роки, другий – 
завершальний (магістр) і триває 1,5 – 2 роки. 

у вищих освітніх закладах республіки Польщі 
переважають індивідуально-групові форми 
навчання з застосуванням інтерактивних методів 
навчання та інноваційних технологій організації 
освітнього процесу. 

крім того, у цій країні розвинена мережа підго-
товки бакалаврів і магістрів за різними напрямами, 
що у більшості випадків є недотичними одне до 
одного, що передбачає розширені можливості для 
працевлаштування [5].

Професійна підготовка майбутніх фахівців за 
економічною спеціалізацією в університетах рес-
публіки Польщі ґрунтуються на таких засадах: 

індивідуальний підхід до студента, що характери-
зується індивідуалізацією навчального процесу, 
наукова співпраця майбутніх фахівців і науково-
педагогічних працівників, активне застосування 
індивідуальних форм роботи, дотримання прин-
ципу «освіта протягом всього життя»; поєднання 
теорії та практики; застосування інноваційних, 
насамперед, інтерактивних технологій; проведення 
рейтингової системи оцінювання, яка здійснюється 
на основі систематичному оцінюванні всіх завдань, 
що були виконані студентами, а також урахуванні 
коефіцієнтів різних видів робіт [5, с. 24]. 

особливе значення для нашого дослідження 
має досвід Японії щодо підготовки майбутніх 
фахівців за економічною спеціалізацією, які від-
мовились від американської моделі і економічна 
вища освіта цієї країни орієнтована на забезпе-
чення всебічного розвитку особистості. При цьому, 
важливо зазначити, що у Японії зовсім відсутня 
вузька спеціалізація. Професійна підготовка май-
бутніх фахівців за економічною спеціалізацією 
здійснюється на основі японської моделі, що спря-
мована на формування особистості з високо етич-
ними моральними якостями, розвиток професій-
них вмінь, орієнтованість на готовність вирішувати 
термінові завдання [1, с. 149]. 

аналізуючи японську модель, важливо зазна-
чити, що для неї характерна комплекс таких 
систем, як працевлаштування на все життя, 
переміщення співробітників у рамках однієї ком-
панії, професійна підготовка, репутація, достойна 
оплата праці. 

взаємозв’язок і зазначених систем сприяє 
мотивації до реалізації ефективної праці на висо-
кому рівні, максимальної реалізації професійних 
і особистісних якостей. таким чином, у системі 
вищій освіті економічно розвинених країн, сьогодні 
відмічаються радикальні зміни, основних завдан-
ням яких є досягнення відповідності міжнародним 
стандартам за допомогою внесення змін до спо-
собу надання освіти, крім того, продовжуються 
пошуки сучасних моделей підготовки майбутніх 
фахівців за економічною спеціалізацією відпо-
відно до сучасних вимог на ринку праці. 

отже, на основі проведеного аналізу організа-
ції професійної підготовки майбутніх фахівців за 
економічною спеціалізацією у розвинутих країн, 
можемо констатувати, що пряме перенесення 
будь-якої моделі, які були описані у рамках нашого 
дослідження, в українські умови неможливо впро-
вадити, оскільки, як відомо, модель формується 
і діє у відповідному контексті. у зв’язку з цим, на 
наш погляд, необхідно створювати свою україн-
ську модель професійної підготовки майбутніх 
фахівців економічної спеціалізації, враховуючи 
національні та соціально-економічні умови укра-
їни та практичного досвіду розвинутих країн у від-
ношенні економічної вищої освіти.
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Висновки. відповідно до мети дослідження 
визначено основні закономірності професійної під-
готовки фахівців за економічною спеціалізацією 
в розвинених країнах світу. на основі проведеного 
аналізу професійної підготовки майбутніх фахів-
ців за економічною спеціалізацією визначено, що 
у зарубіжних країнах існує американська, європей-
ська, японська моделі підготовки. до структури про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців економіч-
ного профілю на обов’язкових засадах входять такі 
компоненти, як: соціогуманітарний та професійно-
фаховий, для оволодіння студентами практичних 
навичок професійної діяльності в сучасних умовах. 

крім того, було визначено, що на практиці 
європейські країни застосовують змішані моделі 
професійної підготовки майбутніх фахівців за еко-
номічною спеціалізацією, враховуючи виявлені 
недоліки, а також традиції своєї країни. Змістовне 
наповнення професійної підготовки таких фахівців 
має варіативний характер згідно спеціалізації під-
готовки майбутнього економіста та специфіки його 
майбутнього фаху. 

Перспективами подальших досліджень є побу-
дова моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців економічного профілю за допомогою поси-
лення практичної спрямованості процесу підго-
товки, що буде адаптована до сьогоднішніх реалій. 
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

уМОВи ЕФЕКТиВНОСТІ ОРГАНІЗАЦІї МЕТОДиЧНОї РОБОТи 
В СуЧАСНОМу ЗАКлАДІ ОСВІТи
CONDITIONS Of THE EffICIENCY Of THE ORGaNIZaTION 
Of METHODOLOGICaL wORK IN a MODERN EDuCaTIONaL INSTITuTION

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем ефективної організації методичної 
роботи в сучасних закладах освіти. Зокрема, 
розкривається сутність таких понять як 
поняття «умови». Основна увага зосеред-
жується на визначення психолого-педаго-
гічних умов, що сприяють підвищенню рівня 
педагогічної культури у викладачів. На основі 
аналізу психолого-педагогічної літератури 
накреслено, що проблема виявлення педаго-
гічних умов з організації методичної роботи 
в основному представлена в педагогічному 
ракурсі, а у психологічній літературі висвіт-
лено невелику частину проблеми.
 Зазначається також, що технологія інно-
ваційної організації методичної роботи 
має свою логіку, орієнтує на певну мету, 
завдання й етапи навчання. Причому вза-
ємодіють дві лінії в організації методичної 
роботи: одна – в логіці забезпечення фахової 
підготовки керівників до інноваційної органі-
зації методичної роботи, що включає етику 
службових відносин, виявлення «реальних» 
управлінських проблем у вирішенні конфлік-
тів, які супроводжують будь-який трудовий 
колектив; інша – простежується в рамках 
конкретної освітянської діяльності виклада-
чів щодо засвоєння змісту інноваційної тех-
нології навчання. Зроблено акцент на тому, 
що цілеспрямована програма з розвитку 
інноваційної організації методичної роботи в 
закладах освіти, використання ігрової тех-
ніки і сюжетних комунікативних ситуацій та 
створення позитивного соціально-психоло-
гічного клімату сприяють: а) формуванню 
готовності керівників до науково-методич-
ного управління педагогічним колективом 
у методичній роботі; б) розвитку мотиво-
ваної участі викладачів у підвищенні рівня 
педагогічної культури; в) подоланню сте-
реотипів щодо використання інноваційної 
технології, кредитно-модульної системи та 
комп’ютерної техніки. Виявлено найбільш 
поширені напрями у створенні педагогічних 
умов ефективної діяльності викладачів засо-
бами методичної роботи. Перший напрям 
передбачає пріоритетну роль наукового 
дослідження в підвищенні педагогічної куль-
тури. Другий напрям полягає в акцентуванні 
уваги на плануванні методичної роботи й 
контролі за її виконанням, аналізі педаго-
гічної діяльності викладачів, практичному 
спрямуванні та наданні конкретної допо-
моги педагогам у підвищенні професійної 
кваліфікації та педагогічної майстерності. 
Третій напрям зорієнтований на педагогічні 
умови, ґрунтується на використанні форм 
методичної роботи.
Ключові слова: методична робота, органі-
зація методичної роботи, педагогічна куль-

тура, керівництво методичною роботою, 
психолого-педагогічні умови.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of effective organization of methodical work 
in modern educational institutions. In particular, 
the essence of such concepts as the concept of 
"conditions" is revealed. The main attention is 
focused on the definition of psychological and 
pedagogical conditions that contribute to raising 
the level of pedagogical culture among teachers. 
Based on the analysis of the psychological and 
pedagogical literature, it is drawn that the prob-
lem of identifying pedagogical conditions from 
the organization of methodical work is mainly 
presented from a pedagogical perspective, and 
a small part of the problem is covered in the psy-
chological literature.It is also noted that the tech-
nology of innovative organization of methodical 
work has its own logic, orients to a certain goal, 
tasks and stages of training. Moreover, two lines 
interact in the organization of methodical work: 
one – in the logic of ensuring professional train-
ing of managers for the innovative organization of 
methodical work, which includes the ethics of ser-
vice relations, the identification of "real" manage-
ment problems in resolving conflicts that accom-
pany any labor team; the other is traced within 
the framework of specific educational activities 
of teachers regarding the assimilation of the con-
tent of innovative learning technology.Emphasis 
is placed on the fact that a purposeful program 
for the development of innovative organization of 
methodical work in educational institutions, the 
use of game technology and story-based com-
municative situations, and the creation of a posi-
tive social and psychological climate contribute 
to: a) the formation of leaders' readiness for sci-
entific and methodical management of the teach-
ing staff in methodical work; b) development of 
motivated participation of teachers in raising 
the level of pedagogical culture; c) overcom-
ing stereotypes regarding the use of innovative 
technology, credit modular system and computer 
equipment. The most common trends in creating 
pedagogical conditions for the effective activity 
of teachers by means of methodical work have 
been identified. The first direction provides for 
the priority role of scientific research in improving 
pedagogical culture. The second direction con-
sists in emphasizing the planning of methodical 
work and control over its implementation, analy-
sis of the pedagogical activity of teachers, practi-
cal direction and provision of specific assistance 
to teachers in improving their professional qualifi-
cations and pedagogical skills. The third direction 
is oriented to pedagogical conditions, based on 
the use of forms of methodical work.
Key words: methodical work, organization of 
methodical work, pedagogical culture, manage-
ment of methodical work, psychological and 
pedagogical conditions.
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та початкової освіти
комунального закладу вищої освіти 
«дніпровська академія неперервної 
освіти»

Постановка проблеми. сучасні тенденції 
розвитку україни, демократизація суспільства 
ставлять перед вітчизняними педагогами нові 
завдання, одним з яких є вдосконалення процесу 
підвищення рівня професійної підготовки викла-
дачів закладів освіти. вирішення цих проблем 

актуалізує значимість методичної роботи завдан-
ням якої є підвищення професійної кваліфікації 
педагогів.

Як свідчить аналізований матеріал, традиційна 
система організації методичної роботи не задо-
вольняє повною мірою запит сучасної нової освіти. 
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треба зазначити, що поряд із визначенням 
змісту структури основних тенденцій розвитку 
організації методичної роботи в закладах освіти та 
факторів, які на неї впливають, важливу роль віді-
грає визначення психолого-педагогічних умов, що 
сприяють підвищенню рівня педагогічної культури 
у викладачів.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема виявлення і вибору оптимальних пси-
холого-педагогічних умов з питань підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів висвітлюється 
дуже різноманітно і поняття «умови» використову-
ється дослідниками неоднозначно [5;4;8]. у слов-
нику зміст умови представлений як те, від чого 
залежить інше; суттєвий компонент комплексу 
об’єктів (речей, стану, взаємодії), за наявності 
якого можливе існування даного явища. увесь цей 
комплекс у цілому називається «достатньою умо-
вою явища». в енциклопедичному словнику тер-
мін умова розглядається як сукупність факторів, 
які впливають на щось, створюють середовище 
функціонування чи протікання будь-якого про-
цесу. у науковій літературі найчастіше тлумачення 
поняття «умова» розглядається через сукупність 
об’єктів, необхідних для виникнення, існування, 
зміни даного об’єкту [1;5;8].

Поняття «умова» л.Б. Білієнко розглядає як 
«правило, яке забезпечує нормальну роботу чого-
небудь» [1]. Про необхідність створення спеціаль-
них умов говорить л.в.кондрашова: «у процесі 
професійного становлення майбутнього учителя 
важливо забезпечити такі умови, в яких він міг би 
зіштовхнутися з розмаїтістю педагогічних ситу-
ацій, необхідністю пошуку виходу з них, ухва-
ленням оптимального рішення» [4]. Щодо безпо-
середнього змісту формування комунікативної 
особистості, то Є.і.Головаха та н.в.Паніна виді-
ляють серед основних умов ефективного педа-
гогічного співробітництва знання норм і правил 
взаємодії, вміння підкорити свою поведінку цим 
правилам та вміння допомогти іншому. крім того, 
автори акцентують увагу на емоційному показни-
кові як психологічному механізмі формування осо-
бистості [2].

аналіз стану розробки проблеми в науковій 
літературі показав, що перед початком нашого 
дослідження проблема виявлення педагогічних 
умов з організації методичної роботи в осно-
вному представлена в педагогічному ракурсі, 
а у психологічній літературі висвітлено невелику 
частину проблеми. основну кількість досліджень 
цього напрямку складали роботи, присвячені 
питанням підготовки та підвищення кваліфікації 
директорів загальноосвітніх шкіл. серед них можна 
виділити роботи в.і.Бондаря, і.П.Жерносєка, 
м.Ю.красовицького, р.Ф.кулдавлетов та ін. 

Мета статті – обґрунтувати психолого-педаго-
гічні умови для підготовки керівників і викладачів 

до інноваційної організації методичної роботи. 
комплексне дотримання перерахованих умов, на 
наш погляд, забезпечить результативність засто-
сованої технології у підготовці педагогічного колек-
тиву до методичної роботи.

Виклад основного матеріалу. у літературі 
накопичено певний досвід обґрунтування різних 
підходів у визначенні умов підвищення професій-
ної компетентності засобами методичної роботи. 
автори робили акцент на визначенні педагогічних 
умов підвищення рівня професійної підготовки, 
питання організації методичної роботи зали-
шалося поза увагою дослідників. Проте теоре-
тичний аналіз дозволив нам визначити найбільш 
поширені напрямки у визначені педагогічних умов 
ефективної діяльності викладачів засобами мето-
дичної роботи у таких напрямках.

Перший пов'язаний із визначенням ролі нау-
кового дослідження в підвищенні педагогічної 
культури. автори відзначають системність мето-
дичної роботи [3;4;8]; цілеспрямованість методич-
ної роботи на досягнення цілей закладу освіти 
[1;4;6;7]; єдність між змістом методичної роботи 
та справжнім станом освітнього процесу в педа-
гогічному колективі та узгодженість між теорією 
і практикою у методичній роботі [1;6;8]; орієнтацію 
на сучасні наукові досягнення й організацію нау-
ково-дослідної діяльності викладачів [2;5;6]; нау-
ково-методичне забезпечення методичної роботи 
[2;4;6; 7]; організацію спільної діяльності виклада-
чів та вчених, створення творчої атмосфери для 
науково-педагогічного пошуку [5;7;8].

Другий напрямок визначається акцентуванням 
уваги на плануванні методичної роботи і контролі 
за її виконанням, на аналізі педагогічної діяль-
ності викладачів, на практичному спрямуванні та 
наданні конкретної допомоги викладачам у під-
вищенні професійної кваліфікації та педагогічної 
майстерності.

Третій напрямок визначає педагогічні умови, 
представлений у значимості використання форм 
методичної роботи; у визначенні форм методич-
ної роботи з розвитку педагогічної освіченості та 
саморозвитку особистості педагога; у створенні 
творчого характеру методичної роботи, макси-
мальної активізації діяльності педагогів.

Четвертий напрямок визначаємо як розробку 
змісту методичної роботи. акцент в основному 
зроблений на складанні навчально-тематичних 
планів, програм курсової підготовки, практичних 
занять.

отже, значущість педагогічних умов важко 
переоцінити. Про готовність керівників до управ-
лінської діяльності найбільше подано в психо-
логічних роботах з менеджменту в комерційних 
організаціях. Проте майже не висвітлені умови 
зі створення продуктивного психологічного клі-
мату серед учасників методичної роботи, із 
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забезпечення самореалізації творчої особистості 
викладача та професійної майстерності, з упро-
вадження інноваційних технологій в навчанні здо-
бувачів освіти. не визначено в наукових дослі-
дженнях і технології моделювання комунікативних 
ситуацій як умов розвитку професійної компетен-
ції викладачів з використання інноваційної страте-
гії навчання здобувачів освіти.

Підтвердженням такої ситуації є і те, що на сьо-
годні недостатньо розроблені умови організації 
методичної роботи, зокрема підготовка керівного 
складу методичної роботи закладів освіти розгля-
дається через умови здійснення організаційно-
педагогічного рівня. аналіз організації методич-
ної роботи дозволяє стверджувати, що низький 
рівень результативності підвищення педагогічної 
компетентності викладачів пояснюється тим, що 
викладачі не мають чітких уявлень та не дотри-
муються умов, які забезпечували б формування 
педагогічної компетентності в навчанні дітей. Про 
це свідчать і результати проведеного нами разом 
із експертами мозкового штурму «Як організувати 
методичну роботу у сучасних умовах в закладах 
освіти?». отримані результати показали, що лише 
незначна частина керівників методичної роботи 
здатні «піднятися» до «бачення» проблеми та 
аналізу психолого-педагогічного рівня, пов’язаних 
з управлінням методичною роботою.

відповідно до цього ми пропонуємо змінити 
ставлення до організації методичної роботи 
в сучасних закладах освіти. це можливо за умов 
реалізації: а) цілеспрямованої програми іннова-
ційної організації методичної роботи; б) комуніка-
тивних ситуацій для керівників методичної роботи; 
в) ігрового підходу до засвоєння інноваційних 
технологій навчання здобувачів освіти; г) соці-
ально-психологічного клімату зі створенням сти-
мулювання професійного саморозвитку і творчого 
потенціалу кожного учасника методичної роботи.

розглянемо більш детально запропоновані 
нами педагогічні умови. Перша психолого-педа-
гогічна умова – розробка цілеспрямованої про-
грами, в якій представлені оновлені зміст і форми 
методичної роботи в умовах ступеневої профе-
сійної освіти на системне включення викладачів 
у інноваційну педагогічну діяльність. для визна-
чення цієї умови, на наш погляд, слід особливу 
увагу звернути на обґрунтування теоретичної 
бази, що має змістовне наповнення категоріаль-
ного апарату, теоретичних основ інноваційної 
педагогіки.

теоретико-методологічною основою визна-
чення змісту організації методичної роботи були: 
1) загальнонаукові принципи методології пізнання; 
2) принцип цілісності і системності як системно-
структурний підхід до моделювання змісту омр; 
3) єдність теорії та практики; 4) урахування цін-
ностей і особистісних смислів в мотивуванні із 

засвоєння змісту омр; 5) принципи управління 
інноваційними освітніми процесами.

Друга психолого-педагогічна умова: впро-
вадження тематичних комунікативних ситуацій 
з управління педагогічним колективом у методичній 
роботі. для обґрунтування цієї умови необхідно:

– теоретичний аналіз із визначення знань про 
зміст, структуру та психологічні компоненти про-
цесу управління методичною роботою (плану-
вання, керівництво, контроль, корекція і координа-
ція методичної роботи);

– визначити зміст та структуру психологіч-
ної готовності з управління методичною роботою 
керівниками і викладачами.

– провести аналіз рольової взаємодії та уза-
гальнити стиль взаємодії;

– врахувати розвиток професійного світогляду 
у зміні традиційної стратегії навчання здобувачів 
освіти на інноваційну;

– здійснювати контроль за процесом оволо-
діння навичками продуктивного ділового спілку-
вання, вміннями встановлювати контакти, адек-
ватно реагувати на поведінку співрозмовників.

урахування цих вимог не може не впливати 
позитивно на динаміку від нижчого до вищого рівня 
готовності керівників до педагогічної діяльності. 
Процес навчання у такому випадку розгляда-
ється як «активна пізнавальна діяльність у кому-
нікативних ситуаціях». у процесі гри моделюються 
різні педагогічні і психологічні ситуації освітнього 
процесу закладу освіти. керівники мають змогу 
апробувати свої знання, вміння і навички своєї 
педагогічної культури та обізнаності в наукових 
досягненнях з певних питань, завдяки яким вирі-
шується ситуація.

цілеспрямовані комунікативні ситуації забезпе-
чують професійне зростання керівників і педагогів. 
входячи у певну роль у невимушеному оточенні, 
в атмосфері психологічного комфорту, учасники 
комунікативної ситуації перевтілюються, виявля-
ють творчість, стають активними і зацікавленими 
учасниками комунікативного процесу. комуніка-
тивні ситуації змушують викладачів зайняти пози-
цію активного суб’єкта навчання, організовувати 
освітній процес як вирішення навчально-пізна-
вальних проблем на основі зміни рольової позиції 
із авторитарного стилю на демократичний стиль.

аналіз комунікативних ситуацій дозволив нам 
визначити дві типові управлінські ситуації для 
керівників методичної роботи.

Першу групу комунікативних ситуацій скла-
дають типові управлінські ситуації, що виника-
ють на рівні управління «керівник методичної 
роботи – викладач закладу освіти». сюди нале-
жать такі управлінські ситуації: добір керівником 
методичної роботи форм і методів упровадження 
інноваційних технологій та основних напрям-
ків планування методичної роботи з предметних 
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комісій; здійснення контролю; забезпечення успіш-
ної взаємодії учасників методичної роботи закладу 
освіти відповідно до навчальних дисциплін; вза-
ємодія керівників методичної роботи з виклада-
чами; попередження та розв’язання конфліктних 
ситуацій, які виникають між керівником методичної 
роботи та викладачами, між директором та його 
заступниками.

Друга група комунікативних ситуацій вклю-
чає типові управлінські ситуації, які виникають 
на рівні управління «директор (заступники дирек-
тора) закладу освіти – педагогічний колектив». 
у цю групу входять ситуації, пов’язані а) з добо-
ром викладачів, які відповідають високому рівню 
підготовленості проведення заходу з методичної 
роботи; б) з розподілом обов’язків щодо прове-
дення методичних нарад та практичних занять; 
в) з відвідуванням занять та наданням відповідної 
методичної допомоги викладачам; г) із забезпе-
ченням морального, психологічного стимулювання 
викладачів; ґ) із проведенням атестації педагогів 
та створенням умов для їх професійного розвитку; 
д) із підвищенням кваліфікації викладачів; ж) із 
формуванням сприятливого соціально-психоло-
гічного клімату в колективі; з) із взаємодії з пев-
ними категоріями викладачів (молодими педаго-
гами, пенсіонерами, викладачами, що мають певні 
труднощі або не виконують сумлінно свої функціо-
нальні обов’язки тощо).

Третя група комунікативних ситуацій вклю-
чає типові управлінські ситуації, що виникають на 
рівні управління «директор (заступники директора, 
викладачі) – здобувачі освіти та їх батьки». до цієї 
групи належать комунікативні ситуації, пов’язані із 
залученням батьків до організації освітнього про-
цесу у закладі освіти; організацією дозвілля здо-
бувачів освіти у процесі проведення позашкільних 
заходів; взаємодії з певними групами здобува-
чів освіти та їх батьками (такими, що порушують 
режим закладу освіти, конфліктують із виклада-
чами, чинять правопорушення тощо), а також пев-
ними типами сімей (неповними сім’ями, сім’ями, 
що ведуть асоціальний спосіб життя тощо).

для успішного функціонування запропонованих 
нами типових управлінських ситуацій для керівни-
ків методичної роботи потрібна комплексна реа-
лізація принципів індивідуалізації і диференціації 
при моделюванні комунікативних ситуацій.

Зауважимо, що принципи індивідуалізації та 
диференціації в нашому дослідженні враховують 
особливості функціональних обов’язків керів-
ників і викладачів закладу освіти. реалізуючи ці 
принципи, ми мали на увазі не стільки різні види 
обов’язків, скільки показник усвідомленого розу-
міння організації щодо виконання функціональ-
них обов’язків. так, наприклад, до обов’язків 
керівників входить уміння складати поточний 
і перспективний зміст методичної роботи 

з колективом. діагностичний підхід у визначенні 
змісту методичної роботи дає змогу виявити слабкі 
сторони у навчально-методичній підготовці кож-
ного викладача, причини, що їх породжують, намі-
тити на цій основі у кожному конкретному випадку 
індивідуальні заходи щодо їх усунення; визначити 
значущі для більшості членів педагогічного колек-
тиву питання удосконалення професійного рівня; 
позбутися формалізму планування змісту й орга-
нізації методичної роботи.

визначений обсяг знань і вмінь у складанні та 
впровадженні поточного і перспективного змісту 
методичної роботи, як ми бачимо, багатогранний 
і складний. тому, реалізуючи принцип індивіду-
алізації та диференціації в ігровій технології, ми 
враховували особливості кожного учасника кому-
нікативної ситуації. відповідно до цього ми нада-
вали додаткові консультації, ґрунтовні пояснення 
чи рекомендації; окремим учасникам ми допома-
гали під час виконання завдання в комунікатив-
них ситуаціях (залежно від мети завдання). Були 
розроблені опорні поняття, ключові слова, короткі 
плани, а також короткий словник «тезаурус сукуп-
ності понять педагогічної інноватики» .

Підбір завдань, посилених ціннісними орієн-
таціями, установами, переконаннями викладачів, 
стимулює в них позитивну мотивацію, яка сприяє 
їх професійному зростанню і формує достатній 
рівень їх готовності навчати здобувачів освіти.

Третя психолого-педагогічна умова: впро-
вадження ігрового підходу до навчання викладачів 
інноваційним технологіям, комп’ютерної тех-
ніки. для обґрунтування цієї умови необхідно про-
вести теоретичний аналіз:

– із визначення знань про зміст і структуру інно-
ваційних систем, технологій і моделей навчання;

– із виявлення мінімального рівня знань, умінь 
і навичок користування комп’ютерною технікою.

Здійснення ефективного втілення цієї психо-
лого-педагогічної умови передбачає звернення до 
аналізу використання ділових ігор для педагогіч-
ного колективу.

розробкою ділових ігор займались 
Я.м.Бєльчиков, м.м. Бирштейн, в.П.Галушка, 
Ю.д.красовський, Є.о. Хруцький та інші. суть 
цього підходу полягає в активізації учасників гри 
з питань відпрацювання послідовних рішень, що 
імітують реальне господарське (у нашому дослі-
дженні – освітній процес закладу освіти) оточення.

Залучення ділових ігор, зміст яких спрямова-
ний на пізнання особливостей інноваційної педа-
гогіки, створює ситуації формування педагогічної 
культури і сприяє забезпеченню засвоєння необ-
хідних знань, умінь і навичок.

у зв’язку з дослідженням сутнісних якостей осо-
бистості, психологічного діагностування, спрямо-
ваного розвитку особистості в процесі виховання 
і навчання до гри звертається н.і.непомняща. 
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результати її дослідження засвідчують, що гра 
є такою формою творчості, яка реалізує сутнісні 
здібності і потреби людини, тісно пов’язана з роз-
витком базових засад особистості.

теоретичний аналіз сутнісних якостей («сутніс-
них сил») особистості дозволяє стверджувати:

 - гра тісно пов’язана з потенційною універ-
сальністю людини, вона дозволяє їй привласню-
вати найрізноманітніший зміст, що змінюється 
історично, онтогенетично, етнографічно тощо 
(потенційна еквівалентність природи в цілому);

 - гра працює на забезпечення потенційної 
нескінченності людини, її віри у свою спорідне-
ність з безкінечним всесвітом. сприяючи забез-
печенню «некінечності» (за с.л.рубінштейном) 
людини, її відкритості світу, гра дає змогу в процесі 
пізнання і присвоєння людиною навколишнього 
середовища виходити за межі відомого, засвоє-
ного, в тому числі – за межі самої людини (транс-
цендувати), творити нове;

 - у процесі гри забезпечується особливий 
взаємозв’язок з іншими людьми (як умова при-
своєння людського досвіду), який характеризу-
ється здатністю ототожнювати себе з іншими. 
цей зв'язок дозволяє брати новий зміст від іншої 
людини і «обумовлювати себе, своє «Я», що 
дозволяє робити даний зміст своїм.

Четверта умова – створення соціально-психо-
логічного клімату стимулювання професійного 
саморозвитку і творчого потенціалу у керівників 
та викладачів в організації методичної роботи.

ускладнення завдань, які постали перед колек-
тивом закладу освіти у плані вдосконалення під-
готовки педагогічних кадрів нового типу, вимагає 
перегляду усталеної системи стосунків між усіма 
учасниками освітнього процесу. тому ми вважа-
ємо, що ефективність технології моделювання 
соціально-психологічного клімату можна забезпе-
чити завдяки формуванню та розвитку у виклада-
чів: а) особистісно-орієнтовного підходу до кожної 
людини, що задіяна в освітньому процесі; б) кому-
нікативних умінь; в) передбачення та професій-
ного вирішення конфліктних ситуацій і поперед-
ження деструктивних конфліктів.

Гармонійно сформована особистість, яка, на 
наш погляд, демонструє професійну готовність 
до взаємодії з усіма учасниками освітнього про-
цесу, здатна створити позитивний, продуктивний, 
творчий соціально-психологічний клімат. ця готов-
ність визначається морально-етичними показни-
ками - повага до прав і свободи кожного учасника 
освітнього процесу; розуміння внутрішньої само-
бутності викладачів і здобувачів освіти; позитивні 

настанови на особистість у різних видах взаєм-
ної діяльності; визначення права особистості на 
повну відмову від формування тих якостей, котрі 
суперечать її переконанням. 

Висновки. наше дослідження не вичерпує всіх 
аспектів цієї проблеми. 

Підготовка керівників методичної роботи 
і викладачів закладів освіти до інноваційної орга-
нізації методичної роботи передбачає цілеспря-
мовану, організовану діяльність, яка відбувається 
у спеціально створених психолого-педагогічних 
умовах. у нашому дослідженні ми виявили сукуп-
ність таких умов, за яких, з нашої точки зору, підви-
щиться ефективність методичної роботи у сучас-
них закладах освіти. комплексне виконання 
й дотримання сукупності виділених психолого-
педагогічних умов забезпечить сприятливу атмос-
феру для удосконалення педагогічної діяльності 
викладачів закладів освіти. 

до подальших наукових пошуків можна від-
нести питання конкретизації програми розвитку 
готовності керівників до інноваційної організації 
методичної роботи, розвитку педагогічної куль-
тури, ширшого залучення спеціалістів-психологів 
з вивчення проблеми мотивації активної участі 
педагогів у методичній роботі.
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ФОРМуВАННя НАуКОВО-ДОСлІДНиЦьКОї КульТуРи МАЙБуТНІХ 
уЧиТЕлІВ ФІЗиКО-МАТЕМАТиЧНиХ ДиСЦиПлІН НА СуЧАСНОМу ЕТАПІ
THE fORMaTION Of SCIENTIfIC aND RESEaRCH CuLTuRE 
Of fuTuRE TEaCHERS Of PHYSICaL aND MaTHEMaTICaL DISCIPLINES 
aT THE PRESENT STaGE

Актуальність дослідження зумовлена тим, 
що в умовах приєднання України до європей-
ського освітнього простору значно підви-
щуються вимоги до особистості вчителя. 
Основним завданням якого є формування 
різнобічно розвиненої, творчої, допитливої 
особистості майбутніх громадян України. 
Зазначено, що сучасна школа потребує 
вчителя, який виступає не лише тран-
слятором знань, а й здатний здійснювати 
дослідження у своїй сфері діяльності, пробу-
джувати інтерес в учнів до науково-дослід-
ницької діяльності під час навчання закладах 
загальної середньої освіти. Установлено, 
що, у формуванні культури особистості, 
значну роль відіграє саме освіта, яка забез-
печує розвиток її світогляду, наукового мис-
лення, її здібностей і задатків. Зазначено, що 
у формуванні культури особистості, значну 
роль відіграє саме освіта, яка забезпечує, 
формування цінностей, розвиток її світо-
гляду, наукового мислення, її здібностей і 
задатків. Визначено, що професійна куль-
тура вчителя фізико-математичних дис-
циплін є особистісним утворенням, що поєд-
нує в собі різні види особистісної культури, у 
тому числі фізико-математичної, і характе-
ризується ґрунтовним знанням матеріалу в 
галузі фізики та математики, здатністю 
до вирішення професійних завдань, науковим 
мисленням, наявністю сформованих жит-
тєвих і професійних цінностей. Зроблено 
висновок, що науково-дослідницька культура 
майбутніх учителів фізико-математичних 
дисциплін є цілісним інтегративним утво-
ренням, що характеризується сформова-
ністю наукового мислення, дослідницьких, 
аналітичних, рефлексивних умінь, готов-
ністю студентів до розв’язання педагогіч-
них проблем засобами наукового пізнання, 
забезпечує їхню самореалізацію в науково-
дослідницькій діяльності, розкриває інтелек-
туальний потенціал, сприяє формуванню 
вмінь впроваджувати інноваційні та нова-
торські ідеї в практику, дотримуватися 
академічної доброчесності у висвітленні 
результатів науково-дослідницької діяль-
ності. Зазначено, що перспектива подаль-
ших наукових розвідок полягає у висвітленні 
методологічних засад формування науково-
дослідницької культури майбутніх учителів 
фізико-математичних дисциплін. 
Ключові слова: майбутні вчителі фізико-
математичних дисциплін, культура, про-

фесійна культура, науково-дослідницька 
культура.

The relevance of the study is due to the fact that 
in the conditions of Ukraine's accession to the 
European educational space, the requirements 
for the personality of the teacher are significantly 
increased, the main task of which is the forma-
tion of a multi-educational, creative and inquisi-
tive personality of future citizens of Ukraine. It 
is noted that a modern school needs a teacher 
who acts not only as a translator of knowledge, 
but also is able to develop research in his field 
of activity, to arouse the interest of students in 
scientific and research activities while studying 
in institutions of general secondary education. 
It has been established that, in the formation of 
the culture of personality, education itself plays 
a significant role, which ensures the develop-
ment of its worldview, scientific opinion, its abili-
ties and tasks. It is noted that in the formation of 
the culture of the individual, it is education that 
plays a significant role, which provides, the for-
mation of values, the development of its world-
view, scientific opinion, its abilities and tasks. It 
is determined that the professional culture of the 
teacher of physical and mathematical disciplines 
is a personal education that combines various 
types of personal culture, including physical and 
mathematical, and is characterized by a thor-
ough knowledge of the material in the field of 
physics and mathematics, the ability to solve pro-
fessional problems, scientific opinion, the pres-
ence of formed life and professional values. It is 
concluded that the scientific and research culture 
of future teachers of physical and mathematical 
disciplines is a holistic integrative formation, char-
acterized by the formation of scientific thinking, 
research, analytical, reflective skills, readiness 
of students to solve pedagogical problems by 
means of scientific cognition, ensures their self-
realization in scientific and research activities, 
reveals intellectual potential, promotes the forma-
tion of skills to introduce innovative and ground-
breaking ideas into practice, adhere to academic 
integrity in reporting the results of scientific and 
research activities. It is noted that the prospect of 
further scientific research is to highlight the meth-
odological foundations of the formation of the sci-
entific and research culture of future teachers of 
physical and mathematical disciplines.
Key words: teachers, future teachers of physi-
cal and mathematical disciplines, culture, profes-
sional culture, scientific and research culture.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. в умовах приєднання 
україни до європейського освітнього простору 
Значно підвищуються вимоги до особистості вчи-
теля, основним завданням якого є формування 
різнобічно розвиненої, творчої, допитливої осо-
бистості майбутніх громадян україни. сучасна 
школа потребує вчителя, який виступає не лише 

транслятором знань, а й здатний здійснювати 
дослідження у своїй сфері діяльності, пробуджу-
вати інтерес в учнів до науково-дослідницької 
діяльності під час навчання закладах загальної 
середньої освіти. З огляду на це, одним із осно-
вних завдань вищої педагогічної освіти україни 
є підготовка конкурентоспроможного,високоос
віченого вчителя, у якого сформована профе-
сійна культура, який вмотивований на постійне 
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збагачення власних знань, а також удосконалення 
практичних умінь і навичок та здійснення науково-
дослідницької діяльності у професійній діяльності 
відповідно до отриманої спеціальності. Форму-
вання особистості майбутнього вчителя розпочи-
нається в педагогічних закладах вищої освіти і, як 
наголошено в Законі україни «Про вищу освіту», 
не може повноцінно відбуватися без розвитку 
його загальної і професійної культури, володіння 
науковим апаратом тощо. важливим складником 
професійної культури майбутніх учителів, у тому 
числі і фізико-математичних дисциплін, є науково-
дослідницька культура.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначимо, що проблема формування професій-
ної культури майбутніх учителів постійно пере-
буває в центрі уваги дослідників була предме-
том досліджень таких науковців, як і. Богданова, 
в. Гриньова, м. Євтух, і. Зязюн, в. кремень, З. кур-
лянд, н. ничкало, л. нікіфорова, і. Пальшкова, 
о. Пєхота, о. рудницька, с. сисоєва, о. семеног, 
о. цокур, р. Хмелюк та ін. різні аспекти професійно-
педагогічної культури студентів та вчителів розгля-
нуто у працях і. Бартєнєвої, о. Галіцан, т. іванової, 
с. ісаєнка, і. княжевої, т. койчевої, о. ноздрової, 
в. радула, т. осипової, Г. соцької, т. спіріної та 
ін. Питання щодо формування науково-дослід-
ницької культури майбутніх учителів розглядали 
а. Байдан, і. Бех, с. Гончаренко, о. дмитришин, 
а. Єріна, о. крушельницька, в. радул, м. труф-
кіна, в. тушева тощо. Проблеми щодо формування 
дослідницьких умінь стали предметом наукових 
розвідок в. андреєва, с. Балашової, с. Буднік, 
с. Бризгалової, н. Галицької, Ю. Громико, і. Звє-
ревої, м. кожухової, н. недодатко, Г. лиходєєвої, 
в. литовченко, т, мишковської, П. мороза, н. мос-
калюк, а. степанюка та ін. незважаючи на значну 
кількість наукових доробок, питання формування 
науково-дослідницької культури майбутніх учите-
лів під час навчання в закладах вищої педагогічної 
освіти висвітлено недостатньо. 

Мета дослідження полягає у дослідженні 
сутності науково-дослідницької культури майбут-
ніх учителів фізико-математичних дисциплін на 
сучасному етапі. 

Виклад основного матеріалу. З метою визна-
чення сутності науково-дослідницької культури 
майбутніх учителів фізико-математичних дисци-
плін, необхідно визначити поняття «культура». 

досліджуючи сутність поняття «культура», 
о. Білякова зауважує, що латинське «culture», за 
твердженням лінгвістів, походить від латинського 
«соlеrе», що означає обробіток, обробка, поліп-
шення людиною чогось природного. спочатку 
цей термін вживався у зв'язку з провідним видом 
матеріальної діяльності людини – обробкою землі 
(«agri culture»). цей термін мав також і друге 
значення: «cultura аnimi» або точніше «cultura 

litterarumis» культивування духу. Панувало і третє 
його значення, що стосується манери поведінки. 
Згодом, зауважує автор, цей термін був перенесен 
римлянами на людину і став означати його вихо-
вання та освіту, тобто «обробіток людини». на під-
ставі аналізу різних визначень поняття «культура» 
науковець доходить висновку, що культура – це: 
сукупність матеріальних і духовних цінностей; 
система формоутворюючих початків діяльності; 
специфічний спосіб людської діяльності; продукт 
творчої діяльності людини; процес творчої само-
реалізації сутнісних сил людини [2].

За визначенням с. Гончаренка: «культура 
є сукупністю практичних, матеріальних і духо-
вних надбань суспільства й людини і втілюються 
в результатах продуктивної діяльності» [3, с. 182]. 
Більш широко розглядає поняття «культура» 
в. радул, наголошуючи на тому, що «культура 
передбачає пробудження історичної пам'яті в духо-
вному світі, емоційне зближення етнічних досяг-
нень різних народів, об'єднання людей на основі 
природодоцільного, культуродоцільного, етично 
й естетично значущого виховання [11, с. 67]. 

слушною є думка в. огнев’юка, який розглядає 
роль освіти у культурному становленні особис-
тості, наголошує на тому, що, «будучи складовою 
культури, сучасна освіта водночас є і її способом 
існування, оскільки надбання культури не змогли 
б зберігатися та передаватись у спадок майбутнім 
поколінням, якби не існувало створеного суспіль-
ством інституту освіти» [9, с. 32]. аналогічну думку 
виголошує і. Бех, який, обґрунтовуючи філософ-
ські засади освіти, зазначає, що вона розвивається 
в межах філософської культури, розглядається як 
історично перехідні, «кінцеві» способи трансляції 
культурного досвіду [1, c. 42]. 

інші науковці (в. радул, в. кравцов, м. михай-
ліченко в.) зазначають, що культура – це мiра роз-
витку людини, яка характеризується не лише i не 
стiльки обсягом засвоєння цiнностей суспiльної 
життєдiяльностi людей протягом усiєї їх iсторiї, 
скiльки э способом, за допомогою якого людина 
залучається до цих цiнностей [10, с. 49]. 

З огляду на вищезазначене, доходимо висно-
вку, що у формуванні культури особистості, значну 
роль відіграє саме освіта, яка забезпечує форму-
вання цінностей, розвиток її світогляду, наукового 
мислення, її здібностей і задатків.

іншим поняттям, яке доречно розкрити в аспекті 
розпочатого дослідження, є поняття «професійна 
культура», «професійна культура вчителя». 

у довідникових джерелах визначено, що про-
фесійна культура містить сукупність принципів, 
норм, правил, методів, які сформувалися істо-
рично, регулюють процес, діяльність людини. 
основу професійної культури складають знання 
та цінності, вироблені конкретною соціально-
професійною групою та закріплені у традиціях 
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її життєдіяльності (за о. донцем, Ю. мішиним, 
о. Шабаліним) [6, с. 126]; є дефініцією з широким 
сутнісним колом, через те, що нею повинні воло-
діти фахівці різних професій. Професійна куль-
тура – це рівень освіченості, виховання людей, 
а також рівень оволодіння якоюсь галуззю знань 
або діяльністю» [3, с. 182].

дещо інакше розглядає це поняття т. спіріна, 
Зазначаючи, що «професійна культура – це сукуп-
ність інтелектуальних, духовних, творчих здібнос-
тей, якостей і властивостей особистості та стилю 
діяльності, який передбачає усталений спосіб 
життя, сформовані на основі загальних і специфіч-
них професійних знань загальну культуру, пози-
тивний досвід, що дозволяють особистості ефек-
тивно та якісно вирішувати професійні завдання» 
[13, с. 14]. 

Професійна культура, акцентує т. іванова, 
є «інтегральною якістю особистості, що проектує 
її загальну культуру в сферу професії. Професійна 
культура – це спосіб та міра привласнення загаль-
нотворчого досвіду людства та використання його 
кращих надбань у власній професійній діяльності, 
синтез високого професіоналізму та духовних 
якостей особистості» [7, с. 87].

За визначенням с. ісаєнка, професійна куль-
тура є цілісним особистісним утворенням, сут-
ністю якого є діалектичний зв’язок усіх елементів 
культури індивіда, що динамічно та нелінійно роз-
вивається, специфічно проявляючись у сфері про-
фесійної діяльності та спілкування» [8, с. 28]; 

культура професійної діяльності, наголошує 
в. Гриньова, характеризує певний рівень вико-
нання людиною своїх службово-кваліфікаційних 
обов’язків. При цьому вчена акцентує увагу на 
тому, що рівень сформованості цього феномена 
залежить від: спрямованості й стійкості соціально 
значущих мотивів діяльності (потреби, інтереси, 
цінності, погляди); відповідності психофізичних 
властивостей особистості (здібності, спромож-
ності), які забезпечують необхідний рівень і ефек-
тивність професійної діяльності; ступеня розви-
тку психічних процесів особистості (мислення, 
пам’ять, почуття, емоції, воля); повноти й глибини 
засвоєних спеціальних знань, умінь, навичок, 
а також набутого досвіду; соціальної активності 
особистості [4, с. 124]. 

розглядаючи сутність професійної куль-
тури вчителя, о. рудницька наголошує, що вона 
є сукупністю сформованих якостей особистості 
вчителя, які знаходять свою проекцію в його вмін-
нях та проявляються в різних аспектах професій-
них відносин і діяльності [12, с. 132]. 

інші науковці (в. радул, в. кравцов, м. михайлі-
ченко) зазначають, «що професійна культура вчи-
теля є складовою його загальної культури, склад-
ним утворенням у цілісній структурі особистості, 
що характеризує всю сукупність відносин у сфері 

педагогічної діяльності та відповідний розвиток 
індивідуальних професійно значущих здібностей, 
розумових, психологічних та фізичних якостей, 
мотиваційної сфери, забезпечує високу якість 
і позитивне ставлення до професійної діяльності» 
[10, с. 85]. 

у цілому погоджуючись і поданими визначен-
нями науковців, професійну культуру вчителя 
фізико-математичних дисциплін будемо роз-
глядати як особистісне утворення, що поєднує 
в собі різні види особистісної культури, у тому 
числі фізико-математичної, і характеризується 
ґрунтовним знанням матеріалу в галузі фізики та 
математики, здатністю до вирішення професійних 
завдань, науковим мисленням, наявністю сфор-
мованих життєвих і професійних цінностей. 

невід’ємною складовою професійної культури 
вчителя фізико-математичних дисциплін є його 
науково-дослідницька культура. розглянемо як 
визначають це поняття науковці.

науково-дослідницька культура педагога за 
визначенням м. труфкіної, є самостійною підсис-
темою, що має свій предмет і методи дослідження, 
сьогодні, зазначає вчена, вона інтенсивно збагачу-
ється ідеями глобалістики й синергетики, інфор-
матизації та комп’ютерізації, методами матема-
тичної статистики, формальної логіки, сучасними 
філософськими, психологічними, соціологічними, 
культурологічними, етичними ідеями, методами, 
засобами, технологіями. Завдяки цьому форму-
ється новий стиль наукового мислення й наукової 
діяльності в педагогіці, а також новий образ нау-
ково-дослідницької культури – педагогічного спів-
товариства [14].

саме науково-дослідницька культура майбут-
нього вчителя, наголошує в. тушева, стає важли-
вим феноменом у контексті сучасних уявлень про 
культуру в умовах фундаменталізації навчання, 
варіативності і полікультурності освітніх систем, 
інтенсивного зростання обсягів наукової і нау-
ково-педагогічної інформації, частих змін науко-
вих парадигм і педагогічних технологій, стрімкого 
оновлення системи наукових знань; [16. с. 6]

Формування культури науково-дослідницької 
діяльності майбутнього вчителя, на думку т. тур-
кот, розпочинається з перших років навчання 
в закладах вищої педагогічної освіти і здійсню-
ється переважно під час виконання студентами 
самостійної роботи, яка передбачає: аналіз науко-
вої психолого-педагогічної і фахової літератури 
з певної проблеми; систематизацію матеріалів, 
опрацювання літературних джерел; добір науко-
вої літератури, складання бібліографій з певної 
тематики, ; підготовку презентацій для практич-
них занять, наукових доповідей на семінарських 
заняттях; тез, наукових статей, освітніх проектів, 
курсових магістерських робіт з відповідної спеці-
альності тощо [15, с. 392]. науково-дослідницька 
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діяльність студентів як одна із форм пізнавально-
творчої діяльності, забезпечує формування інте-
лектуальної активності, яка є складовою про-
фесійної компетентності майбутнього фахівця 
[17, c. 244]. самостійно-дослідницька діяльність, 
уточнює м. труфкіна, сприяє формуванню умінь та 
навичок науково-дослідницької діяльності студен-
тів, допомагає розвинути такі якості особистості, 
як-от: самостійність, творчість, наукове мислення, 
інтуїтивність, принциповість, доброчесність, так-
товність, толерантність, критичність, цікавість, 
компетентність тощо [14]. 

суголосні з твердженням в. тушевої, що сфор-
мована науково-дослідницька культура майбут-
нього вчителя дозволить забезпечити ефектив-
ність, навчально-пізнавальної діяльності, завдяки 
оволодінню різними способами мисленнєвої діяль-
ності (аналітико-синтетичними діями, узагаль-
нення, виділення головного, систематизація тощо), 
а також сприятиме розвитку розумової культури, 
формуванню «метазнань» і «метавмінь», що дозво-
ляють швидко адаптуватися в інформаційних пото-
ках, критично оцінювати дійсність тощо [16, с. 7].

на підставі вищезазначеного, під науково-
дослідницькою культурою майбутніх учителів 
фізико-математичних дисциплін будемо розу-
міти цілісне інтегративне утворення, що характе-
ризується сформованістю наукового мислення, 
дослідницьких, аналітичних, рефлексивних умінь, 
готовністю студентів до розв’язання педагогічних 
проблем засобами наукового пізнання забезпе-
чує їхню самореалізацію в науково-дослідницькій 
діяльності, розкриває інтелектуальний потенціал, 
сприяє формуванню вмінь впроваджувати іннова-
ційні, новаторські ідеї в практику, дотримуватися 
академічної доброчесності у висвітленні результа-
тів науково-дослідницької діяльності. 

Висновки. Підсумовуючи, доходимо висновку, 
що формування науково-дослідницької культури 
майбутніх учителів фізико-математичних дисци-
плін є важливим завданням закладів вищої педа-
гогічної освіти. Формування зазначеного фено-
мена повинно здійснюватись упродовж усього 
періоду навчання і має за мету навчання студентів 
формувати науково-досліднику культуру в учнів 
закладів загальної середньої освіти в подальшій 
професійній діяльності

Перспектива подальших наукових розвідок 
полягає у висвітленні методологічних засад фор-
мування науково-дослідницької культури майбут-
ніх учителів фізико-математичних дисциплін.
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ОСОБлиВОСТІ ВиКОРиСТАННя ІНФОРМАЦІЙНО-КОМуНІКАЦІЙНиХ 
ТЕХНОлОГІЙ у ПРОЦЕСІ НАВЧАННя ІНОЗЕМНОї МОВи В ЗВО
SPECIaL aSPECTS Of INfORMaTION aND COMMuNICaTION 
TECHNOLOGIES uSING IN THE PROCESS Of TEaCHING fOREIGN 
LaNGuaGE aT HIGHER EDuCaTION INSTITuTION

У статті розглядаються особливості вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій у процесі навчання іноземної мови 
в ЗВО. Досліджено шляхи використання, 
застосування, відбору інформаційно-комуні-
каційних технологій у процесі навчання іно-
земної мови відповідно до рівня та інтересів 
студентів. Проаналізовано ресурси вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій з метою підвищення якості освіти 
та створення індивідуальної траєкторії 
розвитку іншомовної комунікативної компе-
тенції студентів. Проведено аналіз сайтів, 
присвячених вивченню іноземної мови, вико-
ристання яких значною мірою розширить 
спектр реальних комунікативних ситуацій, 
підвищить мотивацію студентів, дозво-
лить застосовувати набуті знання, сфор-
мовані навички, мовні вміння для вирішення 
реальних комунікативних завдань. Пере-
ваги – доступність автентичної інформації, 
природне лексичне та граматичне напов-
нення, які можуть бути використані під 
час навчання іноземної мови. Результати 
наукових досліджень дозволили визначити 
підготовку майбутніх фахівців у процесі 
вивчення іноземної мови до використання 
інформаційно-комунікаційних технологій як 
цілісну систему. Ця система включає теоре-
тичну підготовку, практичну підготовку та 
психологічну підготовку. Теоретична підго-
товка – оволодіння студентами таким обся-
гом психолого-педагогічних та спеціальних 
знань, який є необхідним для ефективного 
використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у навчанні студентів іноземної 
мови. Практична підготовка – формування 
у майбутніх фахівців у процесі навчання 
іноземної мови умінь та навичок роботи з 
інформаційно-комунікаційними технологі-
ями. Психологічна підготовка – формування 
позитивної мотивації до використання 
інформаційно-комунікаційних технологій та 
інтересу до роботи з інформаційними тех-
нологіями у процесі навчання іноземної мови.
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, іноземна мова, студенти, інтер-
нет-ресурси, освіта, заклад вищої освіти.

The article considers special aspects of infor-
mation and communication technologies using 
in the process of teaching foreign language at 
higher education institution. The ways of using, 
applying, selecting information and communi-
cation technologies in the process of teaching 
foreign language in accordance with the level 
and interests of students are investigated. The 
resources of using information and communi-
cation technologies are analyzed in order to 
improve the quality of education and create indi-
vidual path for the development of foreign-lan-
guage communicative competence of students. 
The analysis and classification of sites, devoted 
to the study of English language, whose use 
is necessary to expand the range of real com-
munication situations, foster students’ motiva-
tion, allowing acquired knowledge to be applied, 
formed skills, language skills for communication 
problems solution, are carried out. Advantages – 
the availability of authentic information, natural 
lexical and grammatical content, which can be 
used for teaching foreign language. The results 
of scientific research, made it possible to deter-
mine future specialists training in the process 
of studying foreign language to information and 
communication technologies using as an integral 
system. This system includes theoretical train-
ing, practical training and psychological train-
ing. Theoretical training – students mastering 
content psychological, pedagogical and special 
knowledge, needed for effective using informa-
tion and communication technologies in teaching 
foreign language for students. Practical training – 
providing future specialists with information and 
communication technologies necessary skills in 
the process of teaching foreign language. Psy-
chological training – fostering positive motivation 
for information and communication technologies 
using in the process of foreign language students 
teaching and interest in working with information 
technologies.
Key words: information and communication 
technologies, foreign language, students, Inter-
net resources, education, institution of higher 
education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими або практич-
ними завданнями; 

сьогодні лінгвістична освіта займає одну 
з провідних позицій у загальній системі освіти та 
у професійній підготовці фахівців різного профілю. 
адже практичне володіння іноземною мовою – 
одна з найважливіших характеристик фахівця різ-
ного профілю. 

але на сучасному етапі розвитку методи 
та засоби навчання іноземної мови постійно 

змінюються. Щоб йти в ногу з часом, сучасний 
викладач іноземної мови не може ігнорувати вико-
ристання нових інформаційно-комунікаційних 
технологій, які є життєво важливим професійним 
інструментарієм, оволодіння яким визначає затре-
буваність людини як фахівця на ринку праці. 

інформаційно-комунікаційні технології надають 
необмежені можливості спілкування іноземною 
мовою у будь-якому місці та у будь-який час, таким 
чином, ліквідуючи обмеження, властиві традицій-
ному викладанню іноземної мови.
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у типовій програмі «методика навчання англій-
ської мови. освітній ступінь бакалавр», яка роз-
роблена в рамках спільного проекту міністерства 
освіти і науки україни та Британської ради в україні 
«Шкільний вчитель нового покоління», як наголошу-
ють коноваленко т. в., Бондар н. в., використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у про-
цесі навчання іноземної мови в Зво є важливою 
методичною проблемою. Програма наголошує, що 
засвоївши знання з теми та користуючись методич-
ними рекомендаціями, студенти мають застосову-
вати різноманітні комп‘ютерні програми, соціальні 
мережі, блоги у процесі навчання англійської мови, 
оцінювати можливі ризики використання тих чи 
інших інтернет-ресурсів, добирати корисні матері-
али та використовувати сучасні гаджети у процесі 
навчання англійської мови [3, с. 106].

отже, питання інтеграції інтернету у процес 
навчання іноземної мови в Зво нині надзвичайно 
актуальне.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
в яких започатковано розв’язання даної про-
блеми, на які спирається автор; 

аналіз наукових досліджень (Бебко с.в. (вірту-
альна реальність як інструмент вивчення інозем-
них мов); васюкович о.м. (інноваційні технології 
навчання у вивченні професійної англійської мови 
у вищих технічних навчальних закладах Європи); 
коноваленко т. в., Бондар н. в. (використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у процесі 
навчання англійській мові); кошарна н., Бондар в. 
(розвиток пізнавальної активності молодших шко-
лярів у навчанні іноземної мови із використанням 
інформаційно-комунікаційних технологій); крюкова 
Є. с., Павлович а. в. (використання сучасних тех-
нологій у вивченні іноземної мови); кузьміна і. П. 
(використання сучасних інформаційних техноло-
гій на заняттях з іноземної мови); лозинська о. в. 
(використання інноваційних технологій у процесі 
викладання іноземних мов); рагільська о. о., тара-
сова о. в. (інтернет-технології у навчанні іноземних 
мов: переваги та недоліки); рожкова н. (викорис-
тання інформаційно-комп’ютерних технологій як 
інноваційного методу в навчанні іноземних мов); 
саєнко н. с. крюкова Є. с. (інформаційні техноло-
гії дистанційного навчання іноземної мови техніч-
ного спрямування); Шмирова о.в., носенко м.м. 
(сучасні підходи використання ікт у підвищенні піз-
навальної активності студентів під час викладання 
іноземної мови) показує, що, незважаючи на значне 
просування, що намітилося останнім часом у реалі-
зації різних інформаційно-комунікаційних технологій 
навчання, їх потенціал реалізується у навчально-
виховному процесі ще недостатньо через відсутність 
методичних рекомендацій щодо їх ефективного 
застосування у процесі навчання іноземної мови.

результати наукових досліджень дозволили 
визначити підготовку майбутніх фахівців у процесі 

вивчення іноземної мови до використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій як цілісну сис-
тему, що включає:

– теоретичну підготовку (оволодіння студен-
тами таким обсягом психолого-педагогічних та 
спеціальних знань, який є необхідним для ефек-
тивного використання інформаційно-комуніка-
ційних технологій у навчанні студентів іноземної 
мови);

– практичну підготовку (формування у майбут-
ніх фахівців у процесі навчання іноземної мови 
умінь та навичок роботи з інформаційно-комуніка-
ційними технологіями);

– психологічну підготовку (формування пози-
тивної мотивації до використання інформа-
ційно-комунікаційних технологій та інтересу до 
роботи з інформаційними технологіями у процесі 
навчання іноземної мови).

на першому етапі навчання актуальними вида-
ються візуальні навчальні програми, що націлені 
на формування лексичних та граматичних нави-
чок та умінь читання, що допускають однозначні 
вірні відповіді до завдань та перевірку за ключами.

на другому етапі необхідні наступні засоби 
навчання: аудіовізуальні засоби навчання, метою 
яких є взаємопов’язане навчання вмінням усного 
та письмового мовлення, які допускають різні варі-
анти правильних відповідей.

на третьому етапі доцільними є відкриті засоби 
навчання (електронні навчальні формати), що 
передбачають звернення до матеріалів сайтів та 
порталів мережі інтернет та подальше виконання 
завдань до них, що мають на меті організацію 
творчої, пошукової діяльності з опорою на іно-
земну мову та розвиток індивідуальності студента.

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми.

отже, незважаючи на численні психолого-
педагогічні дослідження, що проводяться в галузі 
інформатизації навчального процесу та підви-
щення ефективності формування готовності май-
бутніх фахівців у процесі навчання іноземної мови 
в Зво до застосування інформаційно-комуніка-
ційних технологій, чинна система не забезпечує 
необхідного рівня знань та умінь студентів різного 
профілю у цій галузі. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання): дослідити особливості використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у процесі 
навчання іноземної мови в Зво.

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням отриманих наукових 
результатів; 

можна погодитися, з визначенням кошарної 
н., Бондар в., що інформаційно-комунікаційні тех-
нології являють собою сукупність методів, засо-
бів і прийомів, що використовуються для добору, 
опрацювання, зберігання, подання, передавання 
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різноманітних даних і матеріалів, необхідних для 
підвищення ефективності різних видів діяльності 
[4, с. 341]. 

таким чином, як зазначає лозинська о. в., вико-
ристання у навчальному процесі інноваційних тех-
нологій – це створення умов, що сприяють ефек-
тивності і якості навчального процесу на основі 
комплексного підходу до вдосконалення методики 
викладання, змісту навчального матеріалу та орга-
нізації навчально-виховного процесу [7, с. 89].

сучасні технології у викладанні іноземної 
мови як на мовних, так і на немовних факульте-
тах – це професійно-орієнтоване навчання, про-
ектна робота в навчанні, застосування інформа-
ційних та телекомунікаційних технологій, робота 
з навчальними комп’ютерними програмами, дис-
танційні технології у навчанні іноземних мов, ство-
рення презентацій в програмному середовищі 
Microsoft PowerPoint, використання ресурсів всес-
вітньої мережі Internet [9, с. 121-122]. 

Перше покоління мережевих сервісів інтернету, 
Web 1.0 давало можливість простого, широкого 
використання споживачами наявного контенту. це 
був період персональних сайтів, сторінок що роз-
міщувалися на веб-серверах. це дозволяло людям 
шукати та користуватися інформацією. взаємодія 
між користувачами не здійснювалася. на той час 
інтернет використовувався як засіб до швидкого 
доступу до інформаційних масивів. Було знято гео-
графічне обмеження з обміну інформацією.

Web 1.0 це як дивитися телевізор. ви можете 
бачити лише те, що транслює хтось інший. ви не 
можете змінити канал або взаємодіяти з шоу. дея-
кими прикладами веб-сайтів Web 1.0 є Yahoo.com 
і Wikipedia.org.

друге покоління мережевих сервісів інтернету, 
Web 2.0 можна характеризувати безкоштовним 
доступом до великої кількості глобальної інфор-
мації. Поява динамічної складової сайтів, що відо-
бражалась в реагуванні на введення користува-
чем додаткових даних. 

Web 2.0. це як користування телефоном. ви 
можете зателефонувати кому завгодно та пого-
ворити з ним. ви також можете надсилати повідо-
млення та фотографії друзям і родині. Прикладами 
веб-сайтів Web 2.0 є Facebook.com і YouTube.com. 

третє покоління мережевих сервісів інтернету, 
Web 3.0 – розумний помічник. ви можете запитати, 
що завгодно, і він дасть вам найкращу відповідь. 
ви також можете керувати своїми даними та нала-
штуваннями конфіденційності. Прикладами веб-
сайтів Web 3.0 є Brave.com і Uniswap.org.

четверте покоління мережевих сервісів інтер-
нету, Web 4.0 це як використання голодеки (вига-
даного пристрою, який створює реалістичні симу-
ляції). ви можете досліджувати будь-який світ, 
який забажаєте, і взаємодіяти з ним так, ніби 
ви були там. ви також можете використовувати 

штучний інтелект для створення власних сцена-
ріїв і персонажів. деякими прикладами технологій 
Web 4.0 є Oculus Rift і Siri. 

отже, на сьогоднішній день існує велика кіль-
кість онлайн-інструментів, які можуть бути вико-
ристані для навчання іноземної мови. інфор-
маційно-комунікаційні технології пропонують 
студентам та викладачеві велику кількість викла-
дацьких та освітніх ресурсів. можна виділити дві 
їх категорії: офлайн та онлайн. 

у технологічно розвинених країнах відзнача-
ється тенденція до поступового зникнення відмін-
ностей між оффлайн та онлайн. оффлайн продук-
ція стає більш доступною в мережі та, отже, більш 
розробленою.

онлайн курси дозволяють реалізовувати прин-
ципи диференційованого та індивідуального під-
ходу до навчання і тим самим сприяти розвитку 
особистості в процесі своєї діяльності, вони орієн-
товані на розвиток дослідницьких умінь студентів, 
ефективно впливають на підвищення рівня успіш-
ності оволодіння іноземною мовою [6].

комунікація онлайн може здійснюватися за 
допомогою програмного забезпечення та онлайн-
сервісів, таких як обмін повідомленнями, чати, 
відео-конференції тощо. йдеться про програмне 
забезпечення або послуги онлайн, які дозволя-
ють надсилати повідомлення або моделювати 
синхронні чати, часто із супроводом звукових 
файлів, зображень, коротких відеороликів. За 
допомогою цих інструментів можна досягти синх-
ронного зв’язку (текстового, усного та візуального) 
між двома або більше учасниками, незалежно 
від їхнього географічного положення. З погляду 
вивчення мови, ці інструменти можуть дозволити 
студентам безпосередньо спілкуватися з носіями 
мови та пропонують хорошу можливість покра-
щити навички читання, письма, монологічних 
висловлювань [8, с. 298].

За допомогою електронної пошти передача 
повідомлень, тексту, зображення, звуку або відео 
до одного чи кількох кореспондентів здійснюється 
за лічені секунди. Її можна використовувати для 
розсилки домашнього завдання та повідомлень. 
крім того, електронною поштою можна надіслати 
інформацію про зміст курсу, публікації, статті, 
адреси веб-сайтів з вивчення мови.

чат – це місце, де члени групи можуть спілкува-
тися в електронному, діалоговому, текстовому та 
асинхронному режимах. у чаті кожен учасник може 
розпочати тему для обговорення, інші можуть 
вільно вступати в дискусію, висловити свою думку, 
запитання чи відповіді. на форумах, присвяче-
них викладанню та вивченню іноземної мови як 
іноземної, викладачі та студенти можуть обгово-
рювати методи викладання, стратегії навчання, 
навчальні джерела, мовні питання, орфографію, 
граматику тощо.
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але використання соціальних мереж для спіл-
кування в навчальному процесі передбачає, що 
студенти повинні бути активними учасниками, а не 
пасивними слухачами [5, с. 55]. 

Платформи – це програмне забезпечення 
або послуги он-лайн: календарі, адресна книга, 
управління документами, управління завданнями, 
заходи, проекти, листи та ресурси. Що стосується 
навчання, платформи пропонують навчальні 
заняття та репетиторство онлайн, надають освітні 
ресурси, моніторинг та оцінки студентів, адміні-
стративні аспекти навчання.

наприклад, платформа Mondly VR допомагає 
зануритися у мовне середовище завдяки спіл-
куванню з віртуальними співбесідниками. Після 
закінчення розмовної ситуації, користувач відразу 
отримує оцінку своєї вимови та вказівки для вдо-
сконалення словникового запасу [1, с. 5]. 

навчальні інтернет-ресурси Cake, DuoLingo, 
Italki, Lingualeo – це текстові, аудіо, відео та візу-
альні матеріали різної тематичної спрямованості, 
мета яких полягає у формуванні іншомовної кому-
нікативної компетенції та розвитку комунікативно-
когнітивних умінь здійснювати пошук, відбір, кла-
сифікацію, аналіз та узагальнення інформації.

інформаційно-комунікаційні технології роблять 
навчання іноземної мови ефективнішим порівняно 
з традиційними методами. 

Як зазначає васюкович о.м., студент отримав 
можливість побудови більш гнучкого і самостій-
ного способу навчання, більш широкого вибору 
кращих технологій процесу навчання. тепер 
завдання студентів полягає не стільки в набутті 
певного обсягу знань, скільки в ухваленні рішення 
про те, що необхідно вивчити, як знання відповіда-
ють потребам і як адаптувати технологію навчання 
до свого способу життя [2, с. 54]. 

викладач – це лише помічник студентів, який 
дає можливість повною мірою виявляти та розви-
вати їхній потенціал. 

для використання інформаційно-комуніка-
ційних технологій необхідно, щоб викладач вмів: 
обробляти текстову, цифрову, графічну та звукову 
інформацію для підготовки дидактичних матеріа-
лів (варіанти завдань, таблиці, схеми, малюнки), 
щоб працювати з ними на заняттях; створювати 
слайди з даного навчального матеріалу, вико-
ристовуючи редактор презентації Power Point та 
демонструвати презентацію на занятті; використо-
вувати наявні готові програмні продукти для своєї 
дисципліни; застосовувати навчальні програмні 
засоби; здійснювати пошук необхідної інформа-
ції в інтернеті у процесі підготовки до аудиторних 
та позааудиторних занять; організовувати роботу 
зі студентами щодо пошуку необхідної інформа-
ції в інтернеті; самостійно розробляти тести або 
використовувати готові програми-оболонки, про-
водити комп’ютерне тестування. 

Повинен бути розроблений відповідний план 
навчання, щоб студент міг скористатися всіма 
функціональними можливостями інформаційно-
комунікаційних технологій. 

отже, змінюються, як відмічають саєнко н.  
крюкова Є., вимоги до викладачів вищих навчаль-
них закладів, які повинні не лише володіти теоре-
тичними основами, а й проявляти нестандартне, 
креативне мислення, гнучку уяву, здатність сприй-
мати й розвивати інновації, володіти вміннями 
роботи з інформаційними технологіями, користу-
ватись технічно прогресивним обладнанням, вико-
ристовувати нові платформи для організації своєї 
роботи [10, с. 110]. 

сьогодні у вік комп’ютерних технологій та роз-
квіту глобальної мережі інтернет дуже важливо 
знайти правильне та оптимальне поєднання, спів-
відношення, золоту середину між соціальними 
сервісами інтернету та традиційними методиками 
викладання іноземних мов, щоб створити сприят-
ливі умови для студентів.

доведено, зокрема у дослідженні Шмирова о.в.,  
носенко м.м., що застосування інформаційно-
комунікаційних технологій скорочує час навчання 
майже втричі, а рівень запам’ятовування через 
одночасне використання зображень, звуку, тексту 
зростає на 30-40 відсотків [11, с. 85].

отже, поєднання освітніх інновацій та новітніх 
технологій зробить процес навчання більш швид-
ким, ефективним та цікавим. це покладе край 
навчальним курсам, які не враховують досвід та 
запити студентів, багатогодинним переглядам 
нудних відеоматеріалів та обговоренням тих тем, 
знання яких ніколи не буде використано ними 
в реальному житті.

таким чином, аналіз інтернет-ресурсів 
з вивчення іноземної мови як іноземної дозволяє 
зробити висновок, що використання інтернету не 
є саме собою методикою, інтернет виступає як 
середовище, де може бути реалізовано безліч 
методів і підходів.

Висновки з даного дослідження та перспек-
тиви подальшого розвитку в цьому напрямі

отже, узагальнюючи все вищезазначене 
можна зробити висновок про те, що інформа-
ційно-комунікаційні технології допомагають вдо-
сконаленню базових навичок володіння мовою: 
робота з електронними словниками іноземних 
слів; публікації робіт студентів в інтернеті; пошук 
матеріалу для досліджень; аудіо- та відеокомуні-
кації застосування лінгвістичних програм, що імі-
тують читання тексту іноземною мовою; захист 
дослідницьких та творчих робіт з обов’язковим 
мультимедійним супроводом; отримання додатко-
вої інформації з будь-якого питання через спілку-
вання за допомогою електронної пошти. 

Положення та висновки, що містяться 
в статті, створюють реальні передумови для 
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науково-методичного забезпечення освітнього 
процесу, спрямованого на формування готовності 
у майбутніх фахівців до використання інформацій-
них технологій у професійній діяльності. 

водночас дослідження не вирішує проблеми 
у повному обсязі. актуальними залишаються такі 
питання, як: організація науково-дослідної діяль-
ності студентів у галузі інформаційних технологій; 
проектування технологій управління пізнавальною 
діяльністю студентів різного профілю.

Перспективність цього дослідження полягає 
в тому, що розроблена в ньому система навчання 
може бути використана при навчанні англійської 
мови в Зво не тільки в рамках базового курсу, але 
й під час навчання магістрів та аспірантів. Запро-
поновані в роботі підходи до розробки методичної 
системи навчання іноземним мовам можуть бути 
використані для розробки інших систем навчання 
іншим мовам у Зво різного профілю.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. Бебко с.в. віртуальна реальність як інструмент 

вивчення іноземних мов. Інноваційні методи викла-
дання іноземних мов у немовних вищих навчальних 
закладах : матеріали V всеукраїнської науково-прак-
тичної інтернет конференції. к.: нуХт, 2019. с. 5-7.

2. васюкович о.м. інноваційні технології 
навчання у вивченні професійної англійської мови у 
вищих технічних навчальних закладах Європи. Нау-
кові записки. серія: Педагогічні науки. центральноу-
країнський державний педагогічний університет імені 
володимира винниченка, 2020. № 191. с. 52–55.

3. коноваленко т. в., Бондар н. в. використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у процесі 
навчання англійській мові. Актуальні проблеми 
функціонування мови і літератури в сучасному полі-
культурному суспільстві: матеріали V міжнародної 
науково-практичної конференції. мелітополь: видав-
ництво мдПу ім. Б. Хмельницького, 2020. с. 106-110.

4. кошарна н., Бондар в. розвиток пізнавальної 
активності молодших школярів у навчанні іноземної 
мови із використанням інформаційно-комунікаційних 
технологій. Grail of Science, 2022. № 17. с. 338-344.

5. крюкова Є. с., Павлович а. в. використання 
сучасних технологій у вивченні іноземної мови. Педа-
гогіка формування творчої особистості у вищій і 
загальноосвітній школах : зб. наук. пр. одеса :видав-
ничий дім «Гельветика», 2019. № 62. т. 1. с. 54 – 58. 

6. кузьміна і. П. використання сучасних інфор-
маційних технологій на заняттях з іноземної мови. 
Вісник НТУУ «КПІ». Філософія. Психологія. Педа-
гогіка : збірник наукових праць. к, 2008. № 3(24). 
с. 186–190.

7. лозинська о. в. використання інноваційних 
технологій у процесі викладання іноземних мов. 
Іншомовна підготовка працівників ОВС та фахівців 
із права : тези доп. наук.-теорет. конф.. к.: нац. акад. 
внутр. справ, 2015. с. 89–91.

8. рагільська о. о., тарасова о. в. інтернет-техно-
логії у навчанні іноземних мов: переваги та недоліки. 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні мето-
дики навчання в підготовці фахівців: методологія, 
теорія, досвід, проблеми. к, 2016. вип. 46. с. 296-299.

9. рожкова н. використання інформаційно-
комп’ютерних технологій як інноваційного методу в 
навчанні іноземних мов. Наукові записки Кіровоград-
ського державного педагогічного університету 
імені Володимира Винниченка. Серія : Педагогічні 
науки, 2014. вип. 132. с. 121-125. 

10. саєнко н. с. крюкова Є. с. інформаційні 
технології дистанційного навчання іноземної мови 
технічного спрямування. Педагогіка формування 
творчої особистості у вищій та загальноосвітній 
школах: зб. наук. пр.. Запоріжжя : кПу, 2021. вип. 74. 
т. 3. с. 110-115.

11. Шмирова о.в., носенко м.м. сучасні підходи 
використання ікт у підвищенні пізнавальної актив-
ності студентів під час викладання іноземної мови. 
Молодий вчений. Херсон: видавничий дім «Гельве-
тика», 2017. № 12.1 (52.1). с. 84-86. 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

125

  Теорія і меТодика професійної освіТи

ЩОДО ПІДВиЩЕННя яКОСТІ ДиСТАНЦІЙНОї ОСВІТи В МЕДиЧНиХ 
ЗАКлАДАХ ОСВІТи уКРАїНи В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНу: 
ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА ТА ЦиФРОВІЗАЦІя
ON IMPROVING THE QuaLITY Of DISTaNCE EDuCaTION IN MEDICaL 
EDuCaTIONaL INSTITuTIONS Of uKRaINE DuRING THE PERIOD 
Of MaRITaL STaTE: INfORMaTION SECuRITY aND DIGITaLIZaTION

Стаття присвячена висвітленню питання 
дистанційної освіти в медичних закладах 
освіти України, яке актуалізувалося в період 
воєнного стану. У науковій розвідці зазна-
чається, що кількісні характеристики дис-
танційного формату навчання достатньо 
широко представлені в літературі, оскільки 
активно впроваджується протягом остан-
ніх років (починаючи з пандемічних обме-
жень COVID-19). Науково-педагогічний дис-
курс кластеру медичної освіти готовий 
до розгляду якісних вимірів дистанційного 
навчання на основі наявних досліджень. Пер-
шочерговими проблемами дистанційного 
навчання є інноваційність цифровізації та 
безпекові питання інформатизації. Ключове 
завдання дослідження полягає у визначенні 
балансу між затребуваністю дистанційного 
формату та доцільністю його викорис-
тання у медичній освітній системі. З одного 
боку, цифровізація демонструє гнучкість 
освітнього формату, що є перевагою за 
умов потенційних обмежень у період воєн-
ного стану; а з іншого – формується низка 
загроз, пов’язаних з інформаційною безпе-
кою та повноцінністю навчального процесу 
(особливо в його практико-орієнтованому 
складнику підготовки майбутнього медич-
ного фахівця). У статті пропонуються 
настанови методологічного характеру, які 
покликані корелювати інноваційні альтерна-
тивні навчальні середовища з традиційними 
освітніми парадигмами. Перспективним 
напрямом досліджень дистанційного фор-
мату в українській медичній освіті є орієн-
тація на інноваційні навчальні стратегії, 
основою яких є цифрові та інформаційно-
комунікативні технології. Водночас варто 
враховувати вітчизняний досвід організації 
освітнього процесу в закладах медичної 
освіти, набутий за останні роки в екс-
тремальних умовах (починаючи з пандемії 
COVID-19, завершуючи воєнним станом). 
У статті здійснюється спроба системати-
зувати сегменти дистанційного навчання в 
медичній освіті задля розробки уніфікованої 
стратегії організації освітнього процесу в 
несприятливих соціокультурних умовах.
Ключові слова: заклади медичної освіти, 
дистанційне навчання, якість освіти, іннова-

ційні освітні стратегії, цифровізація медич-
ної освіти.

The article is devoted to the coverage of the issue 
of distance education in medical educational insti-
tutions of Ukraine, which has been actualized 
during the martial law period. The scientific intel-
ligence notes that the quantitative characteristics 
of distance learning format are widely enough rep-
resented in the literature, as it has been actively 
implemented in recent years (starting with pan-
demic COVID-19 restrictions). The scholarly and 
pedagogical discourse of the medical education 
cluster is ready to address the qualitative dimen-
sions of distance learning based on the available 
research. The primary concerns of distance learn-
ing are the innovativeness of digitalization and 
informatization issues. The key research chal-
lenge is to determine the balance between the 
demand for the distance format and the feasibility 
of using it in the medical education system. On the 
one hand, digitalization demonstrates the flexibility 
of the educational format, which is an advantage 
in conditions of potential restrictions during martial 
law; on the other hand, a number of threats related 
to information security and completeness of the 
educational process (especially in its practice-
oriented component of future medical specialist 
training) are formed. The article offers guidelines 
of methodological nature designed to correlate 
innovative alternative learning environments with 
traditional educational paradigms. A promising 
direction of research of distance format in Ukrai-
nian medical education is the focus on innovative 
learning strategies, the basis of which are digital 
and information and communication technologies. 
At the same time, domestic experience in organiz-
ing the educational process in medical education 
institutions acquired in recent years in extreme 
conditions (starting with the COVID-19 pandemic 
and ending with martial law) should be taken into 
account. The article attempts to systematize the 
segments of distance learning in medical educa-
tion to develop a unified strategy for organizing 
the educational process in adverse socio-cultural 
conditions.
Key words: medical education institutions, dis-
tance learning, quality of education, innovative 
educational strategies, digitalization of medical 
education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
дистанційний формат навчання в медичних закла-
дах освіти україни утвердився з періоду обме-
жень, пов’язаних з пандемією COVID-19. З упро-
вадженням на території україни воєнного стану 
український досвід дистанційного навчання сут-
тєво розширився [17]. навчання в режимі онлайн 
пройшло кілька етапів позиціонування в освітній 
системі: допоміжний, альтернативний, основний. 
така еволюція дистанційного навчання викликана 

соціокультурними реаліями та нагальною потре-
бою використання в освітньому процесі іннова-
ційних навчальних середовищ. Перехід до дис-
танційного навчання в перші дні воєнного стану 
в україні не став несподіванкою для учасників 
освітнього процесу, оскільки всі мали практичний 
досвід роботи/навчання в онлайн-режимі. набуття 
навичок роботи в альтернативному навчальному 
середовищі є феноменом сучасного педагогіч-
ного простору. унікальність цього явища полягає 
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в синергії між учасниками освітнього простору, 
оскільки як викладацький склад, так і здобувачі 
медичної освіти готові до використання дистанцій-
ного формату на організаційному, технологічному 
й навчально-методичному рівнях. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема дистанційного формату навчання 
в закладах медичної освіти україни набула суттє-
вого поширення після початку пандемії COVID-19. 
у цей період було досліджено навчально-мето-
дичні та організаційно-технологічні аспекти дис-
танційного навчання. Після впровадження в укра-
їні воєнного стану науково-педагогічний дискурс 
у питанні дистанційного навчання майбутніх 
медичних фахівців доповнився елементами пси-
хологічної та безпекової тематики. 

Загальний стан організації дистанційного 
навчання в україні висвітлено в дослідженні Mintii 
et al. [5]. Shevchenko et al. [3] виокремили моделі 
дистанційного навчання, які впроваджувалися 
в україні в період воєнного стану. особливості дис-
танційного навчання в закладах медичної освіти 
висвітлені в праці Tsekhmister et al. [6].

Armitage & Pavlenko [14] у своєму дослідженні 
роблять акцент на проблемах дистанційного 
навчання, з якими зіткнулися українські та іноземні 
студенти в закладах медичної освіти україни після 
початку повномасштабного російського втор-
гнення. Mospan & Slipchuk [7] провели порівняль-
ний аналіз щодо особливостей організації дистан-
ційного формату навчання в медичних закладах 
освіти різних країн. 

вплив війни на українських студентів-меди-
ків досліджували не лише вітчизняні науковці, 
а й представники закордонних наукових спільнот, 
зокрема Srichawla et al. [2]. урахування різнома-
нітних оцінок щодо навчання майбутніх медичних 
фахівців в україні дає змогу отримати більш повну 
картину ефективності дистанційного формату 
освіти в цій сфері. 

на сьогодні ми маємо достатньо багато дослі-
джень, які висвітлюють кількісні показники дис-
танційного навчання в медичних закладах освіти 
в україні в період воєнного стану. водночас про-
блема якості дистанційної освіти для медичних 
фахівців не повністю висвітлена в науково-педаго-
гічному дискурсі сучасності. у дослідженні пропо-
нується проаналізувати шляхи підвищення рівня 
якості медичної освіти в україні в екстремальних 
соціокультурних умовах, спричинених воєнним 
станом. Пропонується аналіз перспектив освіти 
на основі досвіду застосування передових світо-
вих освітніх стратегій дистанційного навчання та 
практичних результатів упровадження інновацій-
них навчальних середовищ в україні з початком 
повномасштабного вторгнення. 

незважаючи на готовність учасників освіт-
нього процесу до роботи в дистанційному форматі 

навчання, воєнний стан виявив нові аспекти, які 
потребують адаптації до реалій сьогодення. Зазна-
чимо такі виклики, що актуалізувалися для дистан-
ційного формату підготовки майбутніх медичних 
фахівців у період воєнного стану: психолого-педа-
гогічний аспект [1], який полягає у потребі психо-
логічної стійкості учасників навчального процесу, 
набуття якої в дистанційному форматі ускладни-
лася із втратою безпосереднього контакту між 
викладачами, студентами, адміністрацією закладу 
освіти; організаційно-безпековий фактор [2], орі-
єнтований на необхідність дотримання норм без-
пеки в навчальному процесі (йдеться як про орга-
нізацію безпосередньої безпеки життя і здоров’я 
учасників освітнього процесу під час дистанцій-
ного навчання, так і про дотримання інформацій-
ної безпеки).

Мета статті полягає у висвітленні нових вимог 
щодо якості освіти, які актуалізуються в період 
воєнного стану та викликані суттєвими коректи-
вами в організації навчального процесу. Завдання 
наукової розвідки полягають у розвитку прин-
ципів самоорганізації учасників освітнього про-
цесу в умовах дистанційного формату навчання 
в закладах медичної освіти україни для підви-
щення показників якості освіти.

Виклад основного матеріалу. медична освіта 
має багато особливостей організації навчального 
процесу, оскільки набуття професійних компетен-
цій майбутнім медичним фахівцем є доволі склад-
ним процесом, який потребує узгодження теоре-
тико-методологічної підготовки і практичних занять. 
Якщо теоретичний складник має багато спільного 
з іншими освітніми сферами та достатньо вивчений 
з точки зору його реалізації в дистанційному фор-
маті, то практико-орієнтована підготовка в онлайн-
режимі досі викликає багато запитань як стосовно 
формату, так і у вимірі змісту освіти.

особливістю впровадження дистанційного 
навчання в медичних закладах україни стала 
безальтернативність цього процесу. Починаючи 
з часів пандемії і в період воєнного стану онлайн-
режим навчання тимчасово був упроваджений 
в усіх без винятків закладах освіти. Безальтерна-
тивність має як позитивні моменти, так і негативні, 
які проявилися саме в якості надання освітніх 
послуг. Функціонування освітньої системи в укра-
їні в період форс-мажорних обставин підтвердило 
адаптованість до кардинальних соціокультурних 
потрясінь [3]. а окремі дослідження [4] навіть вия-
вили збільшення можливостей, пов’язаних із впро-
вадженням інноваційних освітніх стратегій.

Єдиним правильним шляхом збереження сис-
теми медичної освіти в умовах неможливості орга-
нізації аудиторного навчання стало впровадження 
інноваційних навчальних стратегій. використання 
дистанційного формату навчання потребувало сут-
тєвих трансформацій усього освітнього комплексу. 
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варто зазначити, що перетворення в медичній 
освіті є не лише наслідком форс-мажорних обста-
вин, а й складником тренду формування меди-
цини майбутнього [16]. традиційна взаємодія 
викладача та здобувача освітнього рівня збере-
глася у вимірі надання та отримання знань, умінь 
і навичок. водночас повністю змінився формат цієї 
взаємодії. Застосування різних форматів навчаль-
ного процесу під час здобуття медичної освіти 
відіграє важливу роль у формуванні професійних 
компетенцій, оскільки надання медичних послуг 
у сучасному світі відрізняється динамічністю [18].

варто зазначити, що сучасний освітній простір 
дуже залежить від глобальних соціокультурних 
тенденцій цивілізаційного розвитку. у нинішній 
картині світу важливого значення набувають праг-
матичні підходи завдяки яким досягається ефек-
тивність і результативність. такі реалії відігра-
ють позитивну роль у розвитку світової медичної 
освіти загалом і медичної освіти в україні за умов 
воєнного стану зокрема. відтак аспект самоорга-
нізації стає домінуючим принципом, який є важли-
вим стабілізаційним фактором при впровадженні 
дистанційного навчання. Процес розвитку само-
організації визначають якісні складники медичної 
освіти в умовах воєнного стану (рис. 1).

самоорганізація сприяє підвищенню рівня 
якості освіти. Підвищення показників якості медич-
ної освіти збігається з удосконаленням особис-
тісних елементів розвитку учасників освітнього 
процесу. результати опитування студентів щодо 

надання освітніх послуг в українських закладах 
освіти демонструють стійкий ріст саме показників 
якості освіти [5].

викладачі та здобувачі освітнього рівня прак-
тично не вказують як на проблему на технологіч-
ний фактор [6]. такі реалії є результатом активного 
використання інформаційно-комунікаційних та 
цифрових технологій в буденно-побутовій сфері. 
тому жодних проблем в учасників освітнього про-
цесу з освоєнням нових технологічних навиків 
зазвичай не виникає.

серед проблем дистанційної форми навчання, 
які називають учасники освітнього процесу в закла-
дах медичної освіти, можна виокремити виснажли-
вість, характерну для умов воєнного стану [7]. це 
свідчить про потребу актуалізації психолого-педа-
гогічного супроводу навчального процесу. важ-
ливе значення для підготовки майбутнього медич-
ного фахівця має діяльнісно-творчий елемент 
[8]. креативний складник у медичній освіті наразі 
відіграє роль домінуючого фактора в кластері soft-
skills. цифровий навчальний простір є сприятли-
вим середовищем для формування таких навичок.

важливим аспектом організації навчання 
в медичних закладах освіти є взаємодія різнома-
нітних форматів навчального процесу. воєнний 
стан в україні не зупинив повністю традиційного 
аудиторного навчального процесу, тимчасово 
призупиняючи його в деяких виявах. відтак пер-
спективи розвитку медичної освіти полягають 
у вмілому поєднанні аудиторного, дистанційного, 
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Рис. 1. Процес розвитку самоорганізації учасників освітнього процесу 
в закладах медичної освіти

Джерело: власна розробка авторів
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електронного та змішаного форматів навчання 
[9]. Зміни полягають вже не тільки в оволодінні 
різноманітними форматами навчання, а й у здат-
ності учасників освітнього процесу обирати 
оптимальний варіант навчання в конкретно взя-
тих короткострокових умовах. так формується 
цілісна парадигма [10] функціонування медичної 
освіти.

Яскравим прикладом може слугувати блиска-
вичний перехід на дистанційний формат навчання 
закладів освіти в україні 22-24 лютого 2023 року 
у зв’язку з потенційною загрозою воєнного харак-
теру в річницю повномасштабного вторгнення. 
моделювання, прогнозування ситуації у воєнний 
період дає змогу оперативно реагувати на загрози. 
цифрові технології є оптимальним інструментом 
для забезпечення безперервності медичної освіти 
в україні.

водночас актуалізується потреба розробки 
короткострокових та довгострокових стратегій 
розвитку дистанційної освіти [11]. Завдяки сис-
тематизації цифрових та безпекових елементів 
розвитку медичної освіти в україні в умовах воєн-
ного стану досягається збалансованість освітньої 
системи [12]. на прикладі впровадженої в нму 
імені о. о. Богомольця платформи дистанційного 
навчання LIKAR_NMU бачимо, що планування 
інформаційно-освітнього середовища навчаль-
ного закладу стає одним із пріоритетних завдань 
сучасної медичної освіти [13]. Якісні показники 
освіти передбачають пріоритетність двох аспек-
тів: доступності освіти [14] та спроможності до 
інноваційного навчання [15]. цифрові та інфор-
маційно-комунікаційні технології є оптимальними 
інструментами для забезпечення зазначених пріо-
ритетів розвитку української медичної освіти.

Висновки. отже, підвищення якості дистан-
ційної освіти в україні є ключовим завданням для 
медичної освітньої спільноти в умовах воєнного 
стану. українські заклади медичної освіти успішно 
впоралися з організаційними та навчально-
методичними труднощами, пов’язаними з упро-
вадженням дистанційного навчального серед-
овища. наступним кроком має стати стабілізація 
процесу надання освітніх послуг, що досягається 
гнучкістю та динамічністю форматів навчання. це 
дасть змогу поступово сконцентрувати основні 
зусилля на проблемах якості освіти. серед осно-
вних кроків, які необхідні для підвищення рівня 
якості медичної освіти в дистанційному форматі, 
зазначимо такі: потреба в узгодженні інновацій-
них та традиційних елементів навчання в екстре-
мальних соціокультурних умовах; організаційно-
технологічна робота щодо забезпечення безпеки 
навчальних середовищ в умовах воєнного стану; 
впровадження цифрових елементів до навчаль-
ного процесу, що сприятиме повноцінній реалізації 
освітньої стратегії.
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ПРОФЕСІЙНА СПРяМОВАНІСТь ВиВЧЕННя ДиСЦиПлІНи 
«ТЕОРІя ЙМОВІРНОСТЕЙ ТА МАТЕМАТиЧНА СТАТиСТиКА» 
МАЙБуТНІМи ЕКОНОМІСТАМи
PROfESSIONaL DIRECTION Of STuDYING THE DISCIPLINE "THEORY 
Of PROBaBILITY aND MaTHEMaTICaL STaTISTICS" 
BY fuTuRE ECONOMICS

Стаття присвячена проблемі професійної 
спрямованості вивчення дисципліни “Теорія 
ймовірностей та математична статис-
тика” майбутніми економістами.
Показано, що найузагальненішою формою 
ставлення людини до професії є професійна 
спрямованість, що визначається як інтерес 
до професії та схильність працювати за 
даною професією. Професійна спрямованість 
охоплює приватні, локальні оцінки суб’єктом 
ступеня привабливості/непривабливості 
професійної діяльності, її змісту й умов здій-
снення. У процесі навчання таке бачення 
видозмінюється і стає адекватним образу 
майбутньої професії. Отже, формування про-
фесійної спрямованості студентів – процес 
двобічний. З одного боку, це науково обґрун-
тований вплив на мотиваційну сферу осо-
бистості, з іншого, – щоденне формування в 
системі навчальної діяльності.
Зазначено, що курс теорії ймовірностей та 
математичної статистики є складовою 
частиною математичних дисциплін і віді-
грає важливу роль у базовій освіті фахівців 
економічного профілю. Це зумовлено, тим, 
що економічна інформація найчастіше має 
випадковий характер і економічні задачі 
моделюються та досліджуються за допо-
могою ймовірнісних і статистичних мето-
дів. У процесі дослідження було виокремлено 
передумови, дотримання яких необхідно під 
час планування навчального курсу теорії ймо-
вірностей та математичної статистики.
Сфокусовано увагу на тому, що зміст про-
фесійної підготовки майбутніх економістів в 
процесі вивчення курсу теорії ймовірностей 
та математичної статистики має бути 
відображенням взаємозв’язку між суспіль-
ними вимогами та економічною освітою, а 
якість професійної підготовки повинна роз-
глядатися як готовність до впровадження 
ймовірнісно-статистичних методів у май-
бутній професійній діяльності в умовах кон-
куренції.
Доведено, що важливим засобом професійної 
спрямованості навчання майбутніх еконо-
містів є математичні завдання з економіч-
ним змістом. Запропонована класифікація 
таких завдань, відповідно до їх дидактичних 
функцій. Сформульовані вимоги до органі-
зації процесу навчання теорії ймовірностей 
та математичній статистиці майбутніх 
економістів.
Ключові слова: професійна спрямованість 
навчання, майбутні економісти, теорія ймо-

вірностей та математична статистика, 
ймовірнісно-статистичний апарат.

The article is devoted to the problem of the pro-
fessional orientation of studying the discipline 
"Probability Theory and Mathematical Statistics" 
by future economists.
It is shown that the most generalized form of a 
person's attitude to a profession is professional 
orientation, which is defined as an interest in a 
profession and a tendency to work in a given pro-
fession. Professional orientation includes private, 
local assessments by the subject of the degree 
of attractiveness/unattractiveness of professional 
activity, its content and conditions of implemen-
tation. In the process of learning, this vision 
changes and becomes an adequate image of 
the future profession. Therefore, the formation 
of students' professional orientation is a two-way 
process. On the one hand, this is a scientifically 
based influence on the motivational sphere of the 
individual, on the other hand, it is a daily forma-
tion in the system of educational activities.
It is noted that the course of probability theory 
and mathematical statistics is an integral part of 
mathematical disciplines and plays an important 
role in the basic education of economic special-
ists. This is due to the fact that economic informa-
tion is often random and economic problems are 
modeled and studied using probabilistic and sta-
tistical methods. In the process of the research, 
prerequisites were identified, which must be fol-
lowed when planning a training course in prob-
ability theory and mathematical statistics.
Attention is focused on the fact that the content 
of the professional training of future economists 
in the process of studying the course of prob-
ability theory and mathematical statistics should 
be a reflection of the relationship between social 
requirements and economic education, and the 
quality of professional training should be consid-
ered as readiness for the introduction of probabi-
listic statistical methods in the future professional 
activity in conditions of competition.
It has been proven that mathematical problems 
with economic content are an important means 
of professional training of future economists. The 
proposed classification of such tasks, according 
to their didactic functions. Formulated require-
ments for the organization of the process of 
learning probability theory and mathematical sta-
tistics for future economists.
Key words: professional orientation of educa-
tion, future economists, probability theory and 
mathematical statistics, probabilistic statistical 
apparatus.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема адаптування вітчизняної системи вищої 
освіти до загальноєвропейського освітнього про-
стору є надзвичайно актуальною. вона потребує, 
зокрема, якісної професійної підготовки майбутніх 
економістів. основна відповідальність за якісне 

і професійне викладання математичних дисциплін 
покладається на викладачів, а тому важливого 
значення набуває правильно поставлена і добре 
продумана методика їх викладання.

математична освіта в сучасних умовах її 
розвитку має за мету формування у майбутніх 
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економістів: наукового світогляду, математичної та 
інформаційної культури, інтелектуальної підготовки 
до майбутньої професії та до життя у суспільстві. 

вивчення різних економічних явищ сьогодні 
неможливе без використання економіко-матема-
тичних моделей, які є спрощеним їх описом та 
враховують найбільш суттєві і визначальні фак-
тори досліджуваного явища.

саме економіка максимально використовує 
ймовірнісно-статистичні методи. вміння застосову-
вати ймовірнісно-статистичний апарат до економіч-
них розрахунків, аналізу, прогнозу закладає основи 
успішного засвоєння дисциплін економічного циклу, 
а саме: статистики, економіки підприємства, еконо-
метрики, інституціональної економіки, глобальної 
макро- та мікроекономіки, економічного аналізу, біз-
нес-аналітики, моделювання економіки, ризикології 
та прогнозування та ін.

однією з головних проблем у вивченні математич-
них дисциплін в економічних закладах вищої освіти 
є, на наш погляд, зниження інтересу студентів до їх 
вивчення. такий стан пов'язаний, в першу чергу, із сьо-
годнішнім економічним станом країни, зі знаннями, які 
не використовуються належним чином у суспільстві. 
тому для викладачів математичних дисциплін Зво 
першочерговою є проблема покращення якісної сто-
рони підготовки економістів нового покоління.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема прикладної спрямованості математич-
них дисциплін є об’єктом дослідження та актив-
ного обговорення науковців, методистів та педа-
гогів і посідає одне з центральних місць у теорії 
та методиці навчання математики. актуальність 
досліджуваної проблеми підтверджується ува-
гою міністерства освіти і науки україни, за участю 
якого проводяться різноманітні заходи (конфе-
ренції, вебінари, круглі столи тощо) на яких обго-
ворюються сучасний стан і перспективи розвитку 
математичної освіти в україні. науковці наголо-
шують на тому, що сучасна функція математич-
ної освіти полягає не лише в озброєнні сучасної 
молоді системою математичних знань і вмінь, 
а й в забезпеченні цілісного орієнтування кожного 
учня (студента) у світі з позицій інтересів особис-
тості, ефективного використання учнем (студен-
том) математичних знань і умінь для неперервної 
освіти протягом усього життя. 

аналіз попередніх досліджень свідчить, що 
проблемами професійної спрямованості навчання 
математичним дисциплінам у вищих навчаль-
них закладах з урахуванням сучасних вимог 
опікуються вчені: і.П. васильченко, л.П. Гусак, 
Г.Я. дудка, т.в. крилова, о.в. левчук, л.і. нічугов-
ська, в.а. Петрук та ін. аналіз сучасної практики 
навчання теорії ймовірностей та математичній 
статистиці студентів економічних спеціальнос-
тей дає можливість виявити недоліки, що певною 
мірою гальмують досягнення мети і вирішення 

завдань професійної підготовки майбутніх еконо-
містів. серед них: слабкі навички використання 
математичних методів під час вивчення дисциплін 
економічного циклу; недостатнє розуміння і усві-
домлення значущості математичної підготовки 
для практичної діяльності.

Метою статті є визначення шляхів та напрям-
ків професіоналізації навчальної діяльності май-
бутніх економістів під час вивчення дисципліни 
“теорія ймовірностей та математична статистика”.

Виклад основного матеріалу. методоло-
гічний рівень організації професійної підготовки 
майбутніх економістів характеризується не лише 
відповідністю навчальних програм освітньо-
професійним програмам, але й якістю добору 
організаційно-методичних засобів їх реалізації 
в навчальному процесі. відповідно, планування 
навчального курсу теорії ймовірностей та матема-
тичної статистики необхідно здійснювати із дотри-
манням таких передумов:

1) дотримання принципу проблемності, який 
є основою професійно орієнтованої підготовки;

2) поєднання теоретичного і практичного мате-
ріалу математичних дисциплін з ілюстрацією засто-
сування отриманих знань під час розв’язування 
конкретних завдань, підсилених реальними при-
кладами (можливе використання даних підпри-
ємств, які співпрацюють з навчальним закладом, 
відокремлених підрозділів університету, тощо);

3) створення сприятливих умов для формування 
індивідуального банку базових знань, математичних 
методів і моделей як основи оволодіння методоло-
гією соціально-економічного прогнозування;

4) формування управлінської культури сту-
дентів шляхом їх мотивації до участі в реалізації 
науково-дослідних проектів, ініційованих вищим 
навчальним закладом, органами місцевої влади, 
бізнесом;

5) підвищення якості навчально-виховного про-
цесу шляхом введення у процесі математичної 
підготовки таких компонентів як рефлексія, фор-
мування професійно-особистісних цінностей.

теорія ймовірностей та математична статис-
тика є складовою частиною математичних дис-
циплін і відіграє важливу роль у базовій освіті 
фахівців економічного профілю. це зумовлено, 
насамперед, тим, що економічна інформація най-
частіше має випадковий характер і економічні 
задачі моделюються та досліджуються за допомо-
гою ймовірнісних і статистичних методів.

дисципліна “теорія ймовірностей та математична 
статистика” знайомить студентів із застосуванням 
методів вищої математики у разі дії випадкових фак-
торів на ті чи інші процеси і вивчає теорію випадкових 
подій та методику їх дослідження; випадкові вели-
чини, їх числові характеристики і закони розподілу; 
функції випадкових аргументів; граничні теореми 
теорії ймовірностей; випадкові процеси; методику 
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обробки та аналізу статистичних даних; точкові та 
інтервальні оцінки параметрів розподілу; статис-
тичну перевірку гіпотез; основи кореляційного, дис-
персійного та регресійного аналізу [1, c. 270]. в курсі 
теорії ймовірностей та математичної статистики 
вивчається теорія випадкових процесів. це матема-
тична наука, яка вивчає закономірності випадкових 
явищ в динаміці їх розвитку. так випадкові процеси 
описують багато фізичних, економічних та вироб-
ничих явищ. до них належать броунівський рух 
дрібної частинки, який виникає внаслідок взаємодії 
частинки з молекулами рідини, коливання валют-
них курсів, курсів акцій, ціни на певний товар, спо-
дівана вартість грошей, банківські активи, довжина 
черг та кількість заявок на обслуговування в кожний 
момент часу з деякого проміжку часу в різних сис-
темах надання послуг тощо. теорія ймовірностей 
має ще одне важливе застосування в економічній 
та соціальній сфері. ці застосування можна охарак-
теризувати як опис конфліктних ситуацій. ця галузь 
математики має назву теорії ігор, а спосіб дії гравців 
визначається як стратегії. основним результатом 
для теорії скінчених антагоністичних ігор є теорема 
неймана-моргенштерна про те, що кожна матрична 
гра має розв’язок принаймні на множині змішаних 
стратегій, тобто на множинах скінченновимірних 
розподілів випадкових величин. аналогічні підходи 
використовуються при дослідженні так званих ігор 
з природою, коли стратегії протилежної сторони не 
тільки невідомі, а й визначаються деякою величи-
ною. ці задачі мають важливе застосування при еко-
лого-економічному моделюванні природничо-еконо-
мічних процесів.

Практика викладання математичних дисциплін 
для студентів економічних спеціальностей свід-
чить, що засвоєння програми з теорії ймовірнос-
тей та математичної статистики викликає в них 
певні труднощі, які пов’язані з розумінням осно-
вних понять і методів та застосуванням їх для 
розв’язування економічних задач.

основними методами дослідження і оцінки 
ризиків залишається теорія ймовірностей, мате-
матична статистика та пов’язані з ними дисци-
пліни. тому ознайомлення студентів з основними 
принципами побудови і дослідження імовірнісних 
моделей має не лише математичний, а й соці-
ально напрямлений інтерес. таким чином, ми 
переконані в тому, що при ознайомлені з найпро-
стішими моделями імовірнісних явищ можна ілю-
струвати застосування їх до конкретних соціально 
затребуваних потреб.

математичні завдання з економічним змістом 
як засіб взаємодії фундаментальних і профе-
сійних знань студентів займають важливе місце 
у математичній освіті економістів. відбір і скла-
дання таких завдань передбачає логічне поєд-
нання змісту навчального матеріалу з математики 
та економіки.

дослідниця к.м. некислих у своїй роботі 
[2, с. 58] пропонує уточнену класифікацію матема-
тичних завдань враховуючи їх дидактичні функції 
та прикладну спрямованість навчання:

1) підготовчі – завдання, мета яких підготувати 
студентів до вивчення нового матеріалу;

2) завдання на закріплення. до цього типу 
відносяться завдання, за допомогою яких закрі-
плюють вивчений матеріал: визначення, поняття, 
формули тощо;

3) тренувальні – завдання, спрямовані на фор-
мування умінь і навичок. у розв’язанні завдань 
цього типу студентам необхідно застосувати відо-
мий алгоритм, загальний метод, традиційний спо-
сіб розв’язання задачі;

4) пошукові – завдання, які сприяють закрі-
пленню і поглибленню вивченого матеріалу, 
вимагають від студентів нестандартних приймів 
розв’язання. вмілого поєднання декількох тради-
ційних прийомів, використання відомих алгорит-
мів в нестандартних ситуаціях. у завданнях цього 
типу чітко визначена мета, але невідомий алго-
ритм розв’язання. найчастіше завдання такого 
типу використовуються в індивідуальній підго-
товці та можуть бути сформульовані на занятті, 
а їх розв’язання винесено на самостійне опрацю-
вання;

5) творчі – завдання, що сприяють форму-
ванню та розвитку навичок дослідницької діяль-
ності. у завданнях цього типу мета може бути не 
визначена, змінена, або скоригована в процесі 
розв’язання. комплекс необхідних умов, шляхів 
і засобів для досягнення цієї мети студентам слід 
встановити самостійно;

6) контрольні – завдання, за допомогою яких 
визначається міра засвоєння студентами вивче-
ного матеріалу.

наведемо приклад завдання з економічним зміс-
том з курсу теорії ймовірностей та математичної ста-
тистики, яке відноситься до четвертого типу завдань. 

середній місячний прибуток однотипних при-
ватних підприємств регіону становить 10000 грн. 
і є нормально розподіленою випадковою величи-
ною із середнім квадратичним відхиленням 250 
грн. в яких межах можна практично гарантувати 
прибуток цих підприємств?

розв’язання. 
За правилом «трьох сигм» подія Х а� � 3�  

є майже вірогідна і Р Х а� �� � �3 0 9973� , . вико-
ристовуючи це правило, маємо:

� � � �10000 3 250

� � � �750 10000 750�

10000 750 10000 750� � � ��

9250 10750� �� .

отже, можна практично гарантувати (з ймовір-
ністю 0,9973), що прибуток підприємств колива-
ється у межах від 9250 до 10750 грн. [3, с. 25].
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

Висновки. в результаті проведеного дослі-
дження можна виокремити вимоги до організації 
процесу навчання теорії ймовірностей та матема-
тичній статистиці майбутніх економістів, які перед-
бачають систему теоретичних знань, практичних 
умінь і навичок, необхідних для подальшої про-
фесійної діяльності, а саме: вміти застосовувати 
ймовірнісно-статистичний апарат до розв’язання 
економічних проблем; аналізувати та науково 
обґрунтовувати ймовірнісно-статистичні резуль-
тати економічних розрахунків; використовувати 
сучасну комп’ютерну підтримку в процесі дослі-
дження і моделювання економічних процесів; 
мати достатній рівень розвитку математичної інту-
їції, логічного мислення та творчих здібностей для 
майбутньої багатоаспектної практичної діяльності 
в умовах конкуренції.

Перспективу подальших досліджень убача-
ємо в удосконаленні методики організації занять 
з курсу теорії ймовірностей та математичної 

статистики враховуючи професійну спрямованість 
навчання, а також створення збірника профе-
сійно орієнтованих завдань з усіх розділів курсу, 
які доцільно пропонувати студентам економічних 
спеціальностей для розв’язування на практичних 
заняттях та для самостійної роботи. 
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fORMaTION Of PROfESSIONaL fOREIGN LaNGuaGE SPEECH SKILLS 
Of MEDICaL SPECIaLISTS BY MEaNS Of GaME MODELING
ФОРМуВАННя ВМІНь ПРОФЕСІЙНОГО ІНШОМОВНОГО МОВлЕННя 
ФАХІВЦІВ МЕДиЧНОГО ПРОФІлЮ ЗАСОБАМи ІГРОВОГО МОДЕлЮВАННя

The article contains a description of the tech-
nology of game modeling, which is used in the 
practice of teaching medical students and the 
formation of their professional communication 
skills. The business game is an effective method 
of forming professional skills and abilities and 
contributes to the quality of specialist training as 
a whole. Knowledge of a foreign language is a 
professional necessity for many professionals. 
Medical specialists are no exception. The speci-
ficity of their professional activity is to help people 
to be treated from diseases, as well as to save 
their health, and often their lives. 
The urgent task of the higher school is to train 
highly qualified specialists who would meet the 
ever-growing needs of modern society and be 
competitive on the labor market. The improve-
ment of the integral pedagogical process of the 
higher educational institution, its technologiza-
tion, which is carried out through the introduction 
of new modern learning and education technolo-
gies, innovative methods of activating the educa-
tional and cognitive activity of students, is of great 
importance in its solution.
Relatively recently, business games have entered 
our lives, which have recently been widely used 
in higher education as an important didactic 
method that intensifies the learning process and 
closely connects it with practical activities. Prac-
titioners consider it as a method of active learn-
ing, which is based on imitation, modeling, repro-
duction of a real production situation in a game 
form. In it, each participant plays a role, performs 
actions similar to the behavior of a teacher and a 
student. The business game is used as a method 
of practical training, serves as a means of learn-
ing moral and ethical norms, mastering the skills 
and abilities of making adequate decisions in 
imaginary professional situations.
Key words: medical specialists, business 
games, foreign language speech skills.

Стаття містить опис технології ігрового 
моделювання, яка використовується в прак-

тиці навчання студентів-медиків та фор-
мування у них професійних комунікативних 
навичок. Ділова гра є ефективним методом 
формування професійних умінь і навичок і 
сприяє підвищенню якості підготовки спе-
ціаліста в цілому. Знання іноземної мови є 
професійною необхідністю для багатьох 
фахівців. Медичні спеціалісти не є винят-
ком. Специфіка їхньої професійної діяльності 
полягає в тому, щоб допомагати людям 
лікуватися від хвороб, а також рятувати 
їхнє здоров'я, а часто й життя.
Актуальним завданням вищої школи є під-
готовка висококваліфікованих спеціаліс-
тів, які відповідали б постійно зростаючим 
потребам сучасного суспільства та були 
конкурентоспроможними на ринку праці. 
Велике значення в її вирішенні має вдоско-
налення цілісного педагогічного процесу 
вищого навчального закладу, його техно-
логізація, яка здійснюється шляхом впрова-
дження нових сучасних технологій навчання 
і виховання, інноваційних методів активізації 
навчально-пізнавальної діяльності студен-
тів. 
Відносно недавно в наше життя увійшли 
ділові ігри, які останнім часом широко вико-
ристовуються у вищій школі як важливий 
дидактичний метод, що активізує процес 
навчання і тісно пов'язує його з практичною 
діяльністю. Практики розглядають його як 
метод активного навчання, в основі якого 
лежить імітація, моделювання, відтворення 
реальної виробничої ситуації в ігровій формі. 
Кожен учасник грає свою роль, виконує дії, 
схожі на поведінку викладача і здобувача 
вищої освіти. Ділова гра використовується 
як метод практичної підготовки, служить 
засобом засвоєння морально-етичних норм, 
оволодіння вміннями та навичками при-
йняття адекватних рішень в уявних профе-
сійних ситуаціях.
Ключові слова: медичні спеціалісти, ділові 
ігри, навички іншомовного мовлення.
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Introduction. It is known that graduates of 
Ukrainian universities of various specialties, such 
as: therapists, cardiologists, surgeons, neurologists, 
who are undergoing training or working abroad 
must be able to provide qualified medical care to 
every patient regardless of his age, social status, 
nationality. Obviously, treatment does not consist 
only in diagnosis, pharmacological prescription, 
medical manipulations, and also involves the ability 
to establish contact with the patient, listen to him, 
sympathize, and calm him down.

The intensive development of education is directly 
related to innovations that relate to the process of 
forming the professional skills of a modern doctor. 
As you know, professional decisions form the basis 
of doctors' activities. A professional decision is a 
creative, volitional action of the subject on the basis 

of knowledge of the objective laws of the functioning 
of a certain system and the analysis of information 
about its state, which consists in choosing the goal, 
program and methods of collective activity to solve 
the problem [1, 5, 6].

When making professional decisions, models 
and quantitative methods are most often used: 
modeling, experimentation, economic-mathematical, 
sociological dimensions, etc. The theory is the basis of 
games, modeling for making a professional decision, 
representing a method of modeling, assessing the 
impact of a decision on the professional situation. One 
of the types of game models is a business game [8].

The business game is understood as the process 
of working out and making a decision in conditions 
of step-by-step clarification of the necessary factors, 
analysis of information that is additionally received and 
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processed at individual stages of the game. Step-by-
step constraint parameters can change, in connection 
with which new and new production situations arise, 
the solution of which must be subordinated to the 
general purpose of the business game. Unlike other 
traditional learning methods, business games allow 
you to more fully reproduce the activities of managers 
and specialists, to identify problems and their causes 
based on a systematic approach, to evaluate each 
of the options for solving the problem, to make a 
final decision and to determine the mechanism of its 
implementation. This makes it possible to consider the 
issue not in general, but as a specific problem arising 
from the activities of a specific medical institution [2, 6].

One of the requirements of business games in our 
case is to simulate the most characteristic elements of 
the doctor's activity, as much as possible approach to 
reality, which makes it necessary to take into account 
the specifics and conditions of activity of a particular 
institution or the corresponding ones

structural subdivisions [5].
The advantages of the method of business games 

are that it allows:
• consider a certain problem in the conditions of a 

compressed time;
• practicing certain tasks and skills of making 

decision;
• supplement the theoretical ones obtained during 

the course of studying
• gaining knowledge during preparation and 

making professional decisions for
orientation in non-standard situations;
• focusing attention on the main aspects of the 

problem and establishing causal relationships;
• development of mutual understanding between 

participants.
It is the business game that simulates the real medical 

process, "set in motion" directly by the participants, 
their decisions, allows to artificially reproduce realistic, 
professional and vital significant situations for the 
doctor. Thus, in the process business game participants 
experience events in a game form, which allows them to 
practice professional abilities and skills.

Usually, specialists distinguish such skills that are 
formed in business game process:

• communicate on a formal and informal basis and 
interact effectively;

• demonstrate leadership qualities;
• navigate conflict situations and resolve them 

correctly;
 • to receive and process the necessary information, 

evaluate, compare and assimilate it;
• make decisions in difficult situations;
• manage your time, distribute the work of 

colleagues, give them the necessary powers, quickly 
make organizational decisions;

• show business qualities: set long-term goals, 
use favorable opportunities;

• critically assess the likely consequences of 
their decisions, in particular mistakes, draw correct 
conclusions and correct mistakes in a timely manner.

Obviously, all the listed skills are related in 
any case with professional medical activity. In 
general, business games aimed at the formation of 
professional skills contribute to obtaining significant 
experience regarding decision-making in the real 
educational process. Developing technology of 
effective learning, the business game removes 
contradictions between the abstract nature of the 
theory and the real nature of professional activity. There 
are many names and varieties of business games, 
which may differ in the method of conducting and the 
set goals: didactic and management games, research 
and problem-oriented games, organizational-active 
and reflective-evaluative games, motivational and 
motivational, psychological, etc.

A special analysis of the ratio of the elements of 
the business game was carried out in the works of 
O. Hryshchenko that distinguish eight parameters 
for designing a business game: modeling; imitation; 
duality; availability of goals, roles, rules, scenario, 
evaluation criteria; game interactions of players; 
analysis and decision-making in a specific situation; 
practicing professional skills and qualities; an 
atmosphere of uncertainty and incomplete information.

The above is logically confirmed by the scheme 
of the business game, which is proposed by 
L. Romanyshina [7].

The basis of the business game is the creation 
of simulation and game models. So, the simulation 
model displays the selected fragment of reality, which 
can be called a prototype or an object imitation, 
setting the objective context of professional activity

specialist in the educational process. A game 
model is actually a way of describing the participants' 
work on the simulation model that conveys social 
context of professional activity of specialists.

Business games, which are used in the process 
of developing the communicative competence of 
future doctors, fulfill certain pedagogical goals of 
both didactic and educational nature. In particular, 
the didactic pedagogical goals of the game are to 
consolidate the system of knowledge in the fields of 
business game designing; improvement of collective 
decision-making skills; development of students' 
communication skills.

In turn, educational pedagogical goals involve 
motivation of students to creative thinking, developing 
an attitude towards the practical use of the business 
game, overcoming the psychological barrier in 
communication. Game objectives are aimed at 
developing project options and demonstration of 
techniques for creating a game context.

The aim of the game is the activity of the game 
participants, which in a specific form replaces the 
subject of real professional activity.
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The script is the basic element of the game 
procedure. The scenario of a business game is 
understood as a description in verbal or graphic form 
subject content, which is expressed in the nature 
and sequence of actions of the players, as well as 
the teacher conducting the game. The script shows 
the general sequence of the game, indicates the 
main stages, operations and steps. Our practical 
experience gives reasons to assert that it is the most 
expedient to present the game scenario in the form of 
a block diagram.

The roles and functions of the players should 
adequately reflect the fragment of professional 
activity that is modeled in the game. In turn, the 
rules of the game reflect the characteristics of real 
processes and phenomena taking place in the 
prototypes of the simulated reality. At the same time, 
the rules of the game must reflect the fact that both 
the models created in the game and the game itself is 
a simplification of reality.

The game rating system should provide, on the 
one hand, control the quality of decisions made 
from the standpoint of norms and requirements 
of professional activity, and on the other hand, to 
promote the deployment of gaming plan of educational 
activities. Evaluation performs functions not only for 
control, but also for self-control of quasi-professional 
activities, ensures the formation of game, cognitive 
and professional motivation of participants of the 
business game [7].

As for methodical and technical support, these 
components also have a significant impact on the 
gameplay, its efficiency and participant satisfaction. 
It is important that the business game involves 
various types of interaction: physical interaction of 
participants, movement during the game, working 
in groups, drawing, gesturing, etc., social such 
as choosing an interaction strategy, dialogues, 
discussions, and cognitive which include formulating 
a problem, choosing options of problem solving, 
project development, etc. When developing a 
general scenario, it is important to fully immerse 
the participants in the game, evenly distribute the 
game task, apply the technique of group competition, 
simulate a realistic and relevant situation [4, 8].

In the process of conducting business games, the 
following difficulties were noted:

• relative complexity of its preparation;
• lack of formalized criteria that allow making the 

assessment more objective and comparing it with the 
real one actually the expected result;

• the impossibility of observing a clear consistent 
single business game algorithm;

• the correct organization of the business game 
with clearly established time and regulations for its 
implementation.

As a rule, the results of the business game are 
not repeated because each of them is a kind of 

experiment. At the same time, there are mandatory 
conditions in the offered business games. They imply 
attention - the student must think only about the game, 
focus on what is happening in the group or subgroup, 
because then it would be necessary to catch up and 
divert the attention of others; inclusion - it is necessary 
to immediately enter the game; involvement - all 
students in subgroups work together, follow each 
other's opinion and are tolerant to the statements 
of others, even when it does not coincide with their 
own reasoning; scalability - the participants of the 
game see the problem and ways to solve it without 
taking into account the strict framework of laws, 
regulations, instructions, which makes it possible to 
expand the framework of conducting business games 
and ensures the relaxation of every student. In such 
a situation, as a rule, new ideas appear that can be 
adapted to practical actions; own manifestation - 
each participant of the game tries to manifest himself, 
to make his own contribution to solving the problem.

The practice of conducting business games and 
specific situations proves that the responsibilities of 
teachers include the need to bring to main points and 
conclusions of the participants of the game, give clear 
justifications, demonstrate their achievements to the 
participants of the game and pay attention to wrong 
decisions and mistakes.

Conclusions. The principle of game situations 
in education is not new. In fact, situational problems, 
which have firmly entered the arsenal of methodical 
tools, is a preliminary stage to business games. It is 
based on a scenario that reproduces the situation 
of professional activity in detail. Each participant of 
the game receives and fulfills his official function-
role. The initial situation is explained orally by the 
teacher or communicated in writing. Its development 
is ensured sequential introduction of additional tasks 
that need to be solved promptly. The effectiveness 
of the game is determined by the teacher, who must 
direct its course, specify, supplement, control, accept 
different opinions, adjust wrong decisions.

REfERENCES:
1. великий тлумачний словник сучасної укра-

їнської мови (з дод. і допов.) / уклад. і голов. ред.  
в.т. Бусел. к.; ірпінь: втФ «Перун», 2005. 1728 с. 

2. Гуманістичний потенціал педагогічної комуніка-
ції [текст] : наук.-метод. посіб. / с. о. мусатов [та ін.] ; 
ред. с. о. мусатов ; аПн україни, ін-т психології ім.  
Г. с. костюка. к. : Педагогічна думка, 2008. 96 c.

3. український педагогічний словник / семен Гон-
чаренко ; [гол. ред. с. Головко]. київ: либідь, 1997. 
373 с.

4. мацюк З., станкевич н. українська мова про-
фесійного спілкування: навч. посібн. к.: каравела, 
2005. 352 с.

5. Прищак, м. д. ділове спілкування : навчаль-
ний посібник / м. д. Прищак, о. Б. Залюбівська,  
о. м. слободянюк. вінниця : внту, 2015. 128 с.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

137

  Теорія і меТодика професійної освіТи

ОРГАНІЗАЦІя ТВОРЧОї ВЗАЄМОДІї ВиКлАДАЧА, КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА 
І СТуДЕНТА у ПРОЦЕСІ ОСВОЄННя ВОКАльНО-ХОРОВиХ ДиСЦиПлІН
ORGaNIZaTION Of CREaTIVE INTERaCTION Of TEaCHER, CONCERT 
MaSTER aND STuDENT IN THE PROCESS Of LEaRNING VOCaL 
aND CHORaL DISCIPLINES

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх вчителів 
музичного мистецтва, а саме налаго-
дженню творчої взаємодії викладача, кон-
цертмейстера і студента під час вивчення 
дисциплін вокально-хорового циклу. Зокрема, 
розкриваються передумови такої взаємодії 
для створення сприятливого середовища 
навчально-виховного процесу. Основна увага 
зосереджується на теоретико-методич-
них засадах організації навчального процесу 
майбутніх педагогів-музикантів у вокально-
хоровій діяльності. Висвітлюються робочі 
завдання на заняттях з постановки голосу, 
хорового диригування, хорового класу та 
шляхи їхньої реалізації у процесі вивчення 
навчального репертуару. У результаті 
вивчення наукової літератури творчу вза-
ємодію викладача, концертмейстера і сту-
дента інтерпретовано як процес і резуль-
тат їхньої сумісної професійної діяльності, 
побудованої на партнерських міжособис-
тісних взаєминах та творчій співпраці, під 
час якої реалізуються навчально-виховні й 
художньо-творчі завдання. На основі аналізу 
психолого-педагогічної літератури обґрун-
товуються педагогічні принципи взаємодії 
викладача, концертмейстера і студента під 
час вивчення дисциплін вокально-хорового 
циклу. Такими принципами виявлено: прин-
цип послідовного вдосконалення вокально-
хорових умінь і навичок, принцип система-
тичного навчання, принцип індивідуального 
підходу, принцип цілеспрямованого ство-
рення художньо-творчого середовища, 
принцип доступності навчання, принцип 
наочності навчання, принцип свідомого нако-
пичення знань, принцип емоційної стабіль-
ності, принцип комунікативності, принцип 
свідомого аналізу. Зазначається також, що 
успішна сумісна діяльність викладача мис-
тецьких дисциплін, концертмейстера і май-
бутнього вчителя музичного мистецтва 
забезпечується єдністю методологічного, 
теоретичного та методичного аспектів.
Ключові слова: творча взаємодія, профе-
сійна підготовка студентів, учитель музич-

ного мистецтва, вокально-хорові дисци-
пліни, концертмейстерська діяльність.

The article is devoted to one of the actual prob-
lems of training future music teachers, namely 
the establishment of creative interaction between 
the teacher, concertmaster and student during 
the study of the disciplines of the vocal and cho-
ral cycle. In particular, the prerequisites for such 
interaction to create a favorable environment for 
the educational process are revealed. The main 
focus is on the theoretical and methodological 
foundations of the organization of the educational 
process of future teachers-musicians in vocal and 
choral activities. Work assignments in classes on 
voice production, choral conducting, choral class 
and the ways of their implementation in the pro-
cess of studying the educational repertoire are 
highlighted. As a result of the study of scientific 
literature, the creative interaction of the teacher, 
concertmaster and student was interpreted as the 
process and result of their joint professional activ-
ity, built on partnership interpersonal relationships 
and creative cooperation during which educational 
and artistic and creative tasks are implemented. 
Based on the analysis of the psychological and 
pedagogical literature, the pedagogical principles 
of the interaction of the teacher, accompanist and 
student during the study of the disciplines of the 
vocal and choral cycle are substantiated. These 
principles revealed: the principle of consistent 
improvement of vocal and choral abilities and 
skills, the principle of systematic learning, the prin-
ciple of individual approach, the principle of pur-
poseful creation of an artistic and creative environ-
ment, the principle of accessibility of learning, the 
principle of clarity of learning, the principle of con-
scious accumulation of knowledge, the principle of 
emotional stability, the principle of communicative-
ness, the principle of conscious analysis. It is also 
noted that the successful joint activity of a teacher 
of art disciplines, a concertmaster and a future 
music teacher is ensured by the unity of method-
ological, theoretical and methodical aspects.
Key words: creative interaction, professional 
training of students, music teacher, vocal and 
choral disciplines, concertmaster activity.
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 Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. актуальність питання 
організації ефективної роботи викладача і кон-
цертмейстера у процесі викладання вокально-
хорових дисциплін та навчання майбутніх учителів 
музичного мистецтва у вищій школі зумовлюється 
потребами сучасного суспільства щодо підготовки 
висококваліфікованих педагогічних кадрів, пев-
ними вимогами до професійно-творчої спрямова-
ності педагогів-музикантів, їхньої комунікативності 
і успішної педагогічної взаємодії для створення 
сприятливого навчального середовища.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Питання організації взаємодії викладача, концерт-
мейстера і студента у процесі викладання вокально-
хорових дисциплін і нині викликає посилений науко-
вий і практичний інтерес. Проблематику мистецької 
освіти у власних дослідженнях здійснюють і. Бех, 
н. Гончаренко, і. Заболотний, а. козир, н. миро-
польська, в. Фрицюк, Г. ципін та інші. особливості 
підготовки майбутніх учителів музичного мисте-
цтва висвітлюються в роботах вітчизняних дослід-
ників, таких як т. Белінська, л. василевська-скупа, 
н. кравцова, о. олексюк, л. онофрійчук, Г. Падалка, 
в. Пустовіт, о. рудницька, і. Швець, о. Щолокова та 
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інших. останні розробки загальної концепції дис-
танційної музичної освіти здійснено і. адамовою, 
в. Бєліковою, в. Безпалько, т. Головачук, р. Гуреви-
чем, о. тамаркіною та іншими авторами.

специфіка та основні методи роботи сумісної 
діяльності педагога, концертмейстера, студента 
описуються у дослідженнях в. Задоя, т. карпенко, 
с. клюєвої, Ж. колоскової, о. Піхтар, м. Печенюк 
та інших. у спеціальній літературі висвітлюються 
окремі питання, пов’язані із загальною підготовкою 
концертмейстера (л. Бонь, дж. мур, о. люблін-
ський, н. скоробагатько, і. стотика, Я. сопіна, 
Є. Шендерович та інші), розглядаються проблеми 
техніки виконання, транспонування нотного тексту, 
підбору по слуху та читання з листа (е. власенко, 
о. клименко, в. кононенко, Є. нікітська, т. молча-
нова, о. островська та інші). окремо, варто вио-
кремити роботи, присвячені співтворчому процесу 
спільної діяльності соліста та концертмейстера 
(е. економова, н. інюточкіна, о. Попова, о. сто-
тика та інших). саме ці автори ставлять завдання 
в роботі концертмейстера: втілити технічні засоби 
виконання, відтворити художні образи та намітити 
різні варіанти виконавських трактувань; приді-
лити увагу змісту, композиційній структурі, формі, 
характеру фактури, поетичному тексту, а головне, 
партії виконавця-соліста. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. дослідження присвячене 
визначенню педагогічних принципів творчої вза-
ємодії викладача, концертмейстера і студента 
у процесі викладання і освоєння вокально-хорових 
дисциплін, що до останнього часу не мали належ-
ного висвітлення у науково-методичній літературі.

Мета статті – визначення педагогічних прин-
ципів взаємодії викладача, концертмейстера і сту-
дента у процесі вивчення вокально-хорових дис-
циплін у вищій педагогічній школі.

Виклад основного матеріалу. важливою 
передумовою успішної організації навчального 
середовища є наявність певних особистісних 
і професійних якостей педагога і концертмейстера 
у процесі викладання вокально-хорових дисци-
плін. важливим є толерантне ставлення до своїх 
професійних обов’язків, та, зокрема «внутрішня» 
взаємодія, налагодження контакту під час занять. 
в основі формування толерантності, зазначає 
Белінська т. є «музичне мистецтво з художньо-
творчим спрямуванням освітнього середовища, 
змістовні можливості якого сприяють розвитку 
загальної музичної культури, творчих здібностей, 
музичного мислення, художнього сприйняття май-
бутнього фахівця, формуванню вмінь організову-
вати творчу взаємодію в колективі» [1, c.13]. 

одним із завдань спільної роботи викладача, 
концертмейстера і студента на заняттях є вико-
нання музичного твору. Зазвичай, кожне вико-
нання – індивідуальне, неповторне відображення 

музичної думки, яке має власну інтерпретацію. 
виконавська інтерпретація вокально-хорового 
твору будується на знаннях, вміннях, особистісних 
відчуттях, творчому досвіді кожного, хто бере участь 
у зазначеному процесі. вивчення і виконання твору 
реалізується у процесі творчої діяльності, тобто 
співтворчості усіх трьох учасників взаємодії. творча 
взаємодія, у такий спосіб, розглядається як процес 
і результат сумісної професійної діяльності педа-
гога, концертмейстера і студента під час якої реа-
лізуються навчальні та художньо-творчі завдання.

взаємодія усіх учасників навчального процесу 
реалізується через власну творчу активність, інди-
відуальні якості, обдарованість, певні відчуття та 
особливості сприймання музики. спільною метою 
взаємодії є прагнення до узгодженості, взаємопро-
никнення та доповнення творчих задумів партнерів, 
досягнення ансамблевого звучання. у результаті 
чого, утворюється індивідуальний виконавський 
стиль, тобто власна інтерпретація твору.

Формування творчої взаємодії відбувається 
на всіх етапах навчальної роботи, а саме, під час 
вибору репертуару, розучування, створення єди-
ного художньо-творчого стилю та підсумкового 
виконання. Педагог обирає відповідний навчаль-
ний репертуар, виходячи з індивідуальних осо-
бливостей, можливостей, музичного розвитку сту-
дента. у процесі вивчення твору, викладач працює 
над вокальними навичками, текстом та змістом, 
вокальною технікою тощо. також, потрібно приді-
ляти увагу на розвиток у студента навичок соліста 
з усвідомленим розумінням партнерських відно-
син, співтворчого виконання твору. викладач пови-
нен намагатися досягнути високого рівня профе-
сійної майстерності у студента та налагодження 
співтворчості з концертмейстером.

Завданням студента є ретельне вивчення 
вокально-хорового твору, спрямоване на пізнання 
його епохи, стилю, форми, змісту, образів, наділе-
них певними почуттями і формування особистіс-
ного сприймання, шляхів відтворення й інтерпрета-
ції твору. у ході вивчення репертуару відбувається 
послідовний розвиток професійних компетентнос-
тей, удосконалення рівня виконавської майстер-
ності, особистісних якостей, педагогічної культури 
майбутнього учителя музичного мистецтва. крім 
того, на заняттях відбувається підготовка студента 
до концертно-виконавської практики, яка є одним 
з ефективних форм педагогічного впливу. на 
думку, л. онофрійчук концертно-творча діяльність 
допомагає «відчути радість духовно-емоційного 
піднесення в момент відтворення цілісного музич-
ного образу, формує потреби бачити і втілювати 
прекрасне як у мистецтві, так і в дійсності, надає 
стимул для всебічного самовдосконалення осо-
бистості» [2, c. 290].

варто зазначити, що особливе місце у налаго-
дженні творчої взаємодії та у фаховій підготовці 
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студентів відіграє робота концертмейстера. вона 
«відбиває не лише педагогічну, але передусім 
акомпаніаторську спрямованість формування 
і розвитку музично-творчих навичок, специфіка 
яких полягає в поєднанні різних музично-вико-
навських дій» [3, c.6]. основним завданням кон-
цертмейстера в процесі підготовки майбутніх 
учителів-музикантів є формування вмінь та нави-
чок необхідних для роботи в загальноосвітніх та 
мистецьких школах, в цьому полягає специфічна 
відмінність діяльності концертмейстера у вищому 
закладі педагогічної освіти від аналогічної роботи 
з професійними виконавцями. 

допомога концертмейстера у вивченні різного 
музичного матеріалу під час освоєння вокально-
хорових дисциплін передбачає певну інтеграцію 
професійних знань і спеціальних практичних вмінь 
та навичок студентів, необхідних для розвитку 
музично-педагогічної майстерності. разом з тим, 
завданням концертмейстера є допомога у роботі 
студента над акомпанементом творів шкільного 
репертуару, хорової партитури тощо. в останні 
роки складається тенденція підготовки студентів 
без спеціальної музичної освіти, що ускладнює 
навчальний процес, а разом з тим, вимагає поси-
лення практичного освоєння основ гри на фортепі-
ано. адже, основою виконавської діяльності май-
бутнього педагога-музиканта є вільне володіння 
музичним інструментом, читання нот з листа, 
транспонування, добір і гармонізація музичного 
матеріалу на слух, розвинуте почуття ансамблю. 

для реалізації творчої взаємодії завданням 
концермейстера є оволодіння різними видами 
діяльності при роботі з солістами та колективами; 
розуміння специфіки виконання акомпанементу 
у вокальних і хорових творах; приділення уваги 
аналізу роботи над фортепіанною партією і власне 
виконавською діяльністю, нерідко пов’язаної із 
взаємоузгодженістю слова і звуку; налагодження 
контакту з солістом, зробивши акцент на особли-
востях поєднання партії соліста з акомпанемен-
том. це стосується акомпанування як класичних 
творів, так і сучасної музики. отже, в основу діяль-
ності концертмейстера покладено освоєння різних 
форм роботи з солістами-вокалістами, дириген-
тами, ансамблями, хоровими колективами.

Програма концертмейстера, у нашому контек-
сті, базується, насамперед, на вокально-хоровій 
музиці, піснях шкільного репертуару та дитячій 
хоровій літературі. це природно, тому що май-
бутня діяльність вчителя-музиканта пов’язана 
з виступами шкільного хору, роботою з солістами 
та ансамблями різних вікових груп. разом з тим, 
вивчення різножанрових творів є важливим фак-
тором професійного зростання концертмейстера, 
формування його виконавської майстерності. 
ефективність роботи забезпечується чіткою сис-
темою занять та певною організацією навчального 

матеріалу, ґрунтується на принципах поєднання 
різних видів діяльності та індивідуального розви-
тку усіх учасників навчального процесу. творча 
взаємодія, застосована у системі роботи зі сту-
дентами на заняттях з хорового диригування та 
хорового класу (при здачі держаного іспиту з дири-
гування), сприяє формуванню їх хормейстерських 
умінь та здійсненні хормейстерської роботи у май-
бутній професійній діяльності.

також, варто зазначити, що універсальність 
професійної діяльності концертмейстера, у дис-
курсі нашої проблеми, потребує оволодіння комп-
лексом знань, вмінь і навичок теоретичного та 
практичного спрямування: 

1) володіння основами теорії і методики кон-
цертмейстерської роботи; 2) освоєння шкільного 
пісенного матеріалу, вокальних, оперних, хоро-
вих творів); 3) акомпанування солістам, хорам, 
вокальним ансамблям; 4) транспонування аком-
панементу у потрібну тональність; 5) швидке, 
якісне читання та акомпанування з листа; 6) підбір 
по слуху мелодій та акомпанементу до них. 

Проаналізувавши специфічні особливості 
кожного з учасників творчої взаємодії доцільним 
є визначення педагогічних принципів для пошуку 
шляхів оптимального вирішення освітніх завдань. 
для нашого дослідження важливі загальні педаго-
гічні принципи, серед яких, принцип систематич-
ного і послідовного навчання, принцип свідомого 
засвоєння знань, принцип ґрунтовного засвоєння 
знань, принцип доступності навчання, принцип 
наочності навчання, принцип індивідуального під-
ходу, принцип активності.

узагальнення досвіду наукових досліджень 
уможливило визначення сукупності взаємоуз-
годжених принципів творчої взаємодії педагога, 
концертмейстера і студента у процесі освоєння 
вокально-хорових дисциплін:

– принцип послідовного вдосконалення 
вокально-хорових умінь і навичок, що характери-
зується розвитком музичних здібностей, освоєн-
ням вокально-технічних прийомів;

– принцип систематичного навчання, що харак-
теризується регулярністю відвідування занять, 
усвідомленням важливості самостійного опрацю-
вання музичного матеріалу, накопиченням вико-
навського репертуару від простого до складного;

– принцип цілеспрямованого створення худож-
ньо-творчого середовища, що характеризується 
творчою активністю спільної діяльності, форму-
ванням навичок ансамблевої узгодженості, досяг-
ненням співтворчості;

– принцип свідомого накопичення знань, що 
характеризується вмінням свідомо засвоювати та 
використовувати вироблені вміння й навички на 
новому вокально-хоровому матеріалі;

–  принцип емоційної стабільності, що відобра-
жається в готовності до психологічної підтримки, 
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співпереживання, розуміння емоційного стану 
партнера, отримання зауважень та адекватної 
реакції на них, позитивним налаштуванням на 
робочий процес; 

– принцип комунікативності, що виявляється 
в створенні специфічних партнерських взаємин, 
побудованих на вмінні досягати спільної думки 
у вирішенні питань, взаємоповазі, взаємодопо-
мозі, співробітництві, взаємовпливах у навчаль-
ному процесі;

– принцип свідомого аналізу, що характеризу-
ється вмінням оцінити власні досягнення і недо-
ліки, намітити шляхи досягнення узгодженого 
виконання з концертмейстером, виконавської 
майстерності, професійного розвитку.

Висновки. узагальнення досвіду наукових 
досліджень дає змогу констатувати, що у сучас-
них умовах майбутні учителі музичного мистецтва 
повинні не тільки досконально оволодіти фахо-
вими знаннями і уміннями, а й оволодіти нави-
чками творчої взаємодії, тобто володіти достатнім 
рівнем розвитку інтересу до своєї майбутньої про-
фесії, комунікативними вміннями, навичками парт-
нерської діяльності, професійної взаємодії у твор-
чому процесі, високим рівнем відповідальності 
за спільну працю і усвідомленого ставлення до 

своїх обов’язків як до учасника творчої співпраці. 
використання визначеного комплексу принципів 
творчої взаємодії педагога, концертмейстера і сту-
дента у процесі вивчення вокально-хорових дис-
циплін, сприятиме формуванню якісних особис-
тісних і професійних компетентностей майбутніх 
учителів музичного мистецтва.
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ВиКОРиСТАННя МЕДІА Для РЕКлАМНОї ДІяльНОСТІ 
у СФЕРІ ОСВІТи НА ЗАСАДАХ СиНЕРГЕТиЧНОГО ПІДХОДу
THE uSE Of THE MEDIa fOR aDVERTISING aCTIVITIES IN THE fIELD 
Of EDuCaTION ON THE BaSIS Of a SYNERGETIC aPPROaCH

У статті обґрунтовано концептуальні 
засади використання засобів рекламної 
діяльності у сфері освіти на засадах синер-
гетичного підходу. Такий підхід вимагає 
нових ідей, нових методів, нових видів та 
форм соціальної діяльності, можуть забез-
печити стабільність суспільства. Рекламна 
діяльність формує нові суспільні цінності 
та правила спілкування між людьми, тому 
дуже важливо спрямувати її зміст у пра-
вильне русло, підвищити позитивні аспекти 
та звести до мінімуму шкідливі. Сучасна 
реклама має суттєвий вплив на освіту як 
засіб опанування світу, тому вона має забез-
печити ін теграцію різних способів отри-
мання знань і збільшити творчий по тенціал 
людини. Особливістю реклами є її емоційна 
насиченість, яка дозволяє швидко включати 
людину в систему конкретних сфер та 
галузей діяльності. Доцільно враховувати, 
що реклама апелює не лише до цінностей 
споживання, що закладено в самій природі 
людини, але й впливає на зміст і спрямова-
ність ціннісних орієнтирів. Синергетика 
як інтегральний принцип самоорганізації 
передбачає проникнення реклами у різні 
сфери життя і завдяки цим саморегулюю-
чим можливостям створює упорядкований, 
наповнений сенсом світ буття людини. 
Нові можливості синергетичної реклами 
доцільно конструктивно використовувати 
для вирішення низки освітніх проблем, виби-
раючи зі спектру можливих шляхів розвитку 
атракторні напрямки. Сучасна реклама 
створює базу для появи нових уявлень про 
світ, змушує мислити по-іншому, тому у 
сфері освіти нині спостерігається зна-
чне розширення масштабів міжкультурної 
взаємодії, у зв'язку з чим особливого зна-
чення набувають фактори інформатизації 
і цифровізації освіти. Завданням реклами в 
освітній сфері, як і завданням синергетики, 
є сукупність способів навчити людину жити 
в стані невизначеності, нестабільності, 
допомогти моделювати та передбачати 
розвиток суспільства шляхом руйнування 
догматичних стереотипів. Синергетична 
освіта, стимулююча власні, часто потенці-
альні лінії розвитку, приводить до розуміння 
того, як уміло і раціонально поступати з 
складними системами, як оптимізувати 
свою діяльність в умовах нестандартного 
розвитку. 
Ключові слова: концептуальні засади, 
освіта, синергетичний підіхд, використання, 

реклама, рекламна діяльність, інтеграція, 
ціннісні орієнтири.

The article substantiates the conceptual principles 
of the use of means of advertising activity in the 
field of education on the basis of a synergistic 
approach. This approach requires new ideas, new 
methods, new types and forms of social activity 
that can ensure the stability of society. Advertising 
activity forms new social values and rules of com-
munication between people, therefore it is very 
important to direct its content in the right direction, 
increase positive aspects and minimize harmful 
ones. Modern advertising has a significant impact 
on education as a means of mastering the world, 
therefore it should ensure the integration of vari-
ous ways of obtaining knowledge and increase 
the creative potential of a person. An emotional 
saturation is its special feature of advertising, 
which allows you to quickly include a person in 
the system of specific spheres and branches of 
activity. It is appropriate to take into account that 
advertising appeals not only to the values of con-
sumption, which is embedded in the very nature 
of a person, but also affects the content and 
direction of value orientations. Synergetics as an 
integral principle of self-organization involves the 
penetration of advertising into various spheres 
of life and thanks to these self-regulating pos-
sibilities creates an ordered, meaningful world of 
human existence. It is expedient to constructively 
use the new possibilities of synergistic advertis-
ing to solve a number of educational problems, 
choosing attractor directions from the spectrum 
of possible ways of development. Modern adver-
tising creates a basis for the emergence of new 
ideas about the world, forces us to think differently, 
therefore, in the field of education. There is now a 
significant expansion of the scale of intercultural 
interaction, in connection with which the factors of 
informatization and digitalization of education are 
gaining special importance. The task of advertis-
ing in the educational sphere, as well as the task 
of synergy, is a set of ways to teach a person to 
live in a state of uncertainty and instability, to help 
model and predict the development of society by 
destroying dogmatic stereotypes. Synergistic edu-
cation, stimulating one's own, often potential lines 
of development, leads to an understanding of how 
to skillfully and rationally deal with complex sys-
tems, how to optimize one's activities in conditions 
of non-standard development.
Key words: conceptual principles, education, 
synergistic approach, advertising, advertising 
activity, integration, value orientations.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
для нашого часу характерне проникнення реклами 
в різні сфери життя, починаючи від виборних 
і політичних кампаній до сприяння у вирішенні 
соціальних проблем. у широкому сенсі реклама – 
це особливий вид людської практики, без якої не 
можна створити не тільки сучасне виробництво, 
а й культуру. реклама апелює не лише до ціннос-
тей споживання, що закладено в самій природі 

людини, а й впливає на зміст і спрямованість цін-
нісних орієнтирів. 

освітня політика враховує загальні тенденції 
світового розвитку, що зумовлюють необхідність 
істотних змін у системі освіти: прискорення темпів 
розвитку суспільства, розширення можливостей 
соціального вибору, перехід до постіндустріаль-
ного, інформаційного суспільства, яке характеризу-
ється щораз вищим рівнем цифровізації. водночас, 
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компетентність у сфері інформаційно-комунікацій-
них технологій зазнає значного впливу через швид-
кий розвиток цих технологій. 

Поєднання давнього та сучасного досвіду 
рекламної діяльності доцільно використати 
у сфері освіти для популяризації як дисциплінар-
них знань, так і науки і культури загалом. Зроста-
ючі постійно можливості цифрових ресурсів мають 
змогу рекламувати освітні цілі та освітню продук-
цію, використовуючи популярні і цікаві для молоді 
засоби. а відкритість системи реклами в сфері 
освіти цифровими засобами базується на ідеях 
самоорганізації та синергетичних систем. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Гло-
бальний процес цифрової трансформації «призвів до 
появи значних викликів в освіті, зокрема і професійній. 
Забезпечити ефективний освітній процес у цифро-
вому освітньому середовищі нової доби стає здатним 
педагогічний працівник із високим рівнем цифрової 
культури» [1, с. 28]. ми погоджуємося з думкою і. слі-
пухіної, н. Поліхун та і. чернецького, що «нині фено-
менологічне навчання неможливе без використання 
цифрових технологій, адже останні є інструментом 
візуалізації й оцінювання процесу навчання, пошуку, 
отримання та опрацювання даних різноманітного 
походження. цей процес сьогодні став природним, 
систематичним і повсякденним. електронні навчальні 
матеріали витісняють традиційні шкільні підручники, 
класні кімнати змінюються на багатомодульні просто-
рово-матеріальні зони, а самі навчальні середовища 
стають відкритими» [7, c. 232].

важливу роль у процесі цифровізації освіти, 
належить педагогічному дизайну, який доцільно 
поєднати з рекламним дизайном. Зокрема, 
с. наход вважає, що «саме педагогічний дизайн 
є тим засобом, що забезпечить активне вклю-
чення студентів у навчально-виховний процес. 
у рамках здійснення модернізації освіти неминуча 
нова форма навчання, що базована на викорис-
танні інтернет-технологій, сучасного мультиме-
дійного інтерактивного устаткування і забезпечує 
ефективність реалізації основних освітніх про-
грам – e-learning» [4, с. 318]. 

у дослідженні проблеми використання медіа 
для рекламної діяльності у сфері освіти на заса-
дах синергетичного підходу ми спиралися на низку 
науково-педагогічних праць, зокрема щодо функцій 
відгуку рекламних звернень за умови періодичності 
реклами (т. Блудова, м. островська [2]), моделю-
вання реклами нового споживчого товару довгостро-
кового використання (в. Заруба, о. Парфентенко [3], 
медіа та рекламної картини світу (т. недашківська, 
о. денисевич [4]) та ін. особливої уваги заслуго-
вує фундаментальна праця а. свідзинського щодо 
синергетичної концепції культури [5] та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. водночас, маємо супереч-
ності між можливістю використання велетенського 

досвіду реклами та її реально недостатнім засто-
суванням в освіті, між потужними можливостями 
цифрових ресурсів для освітньої реклами та 
лише частковим використанням цих можливостей 
в сучасних освітніх системах, між теоретичними 
здобутками синергетики та практично відсутнім 
застосуванням властивостей відкритих самоор-
ганізованих системи реклами в сфері освіти засо-
бами цифрових технологій. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). мета статті – обґрунтування концеп-
туальних засад використання засобів рекламної 
діяльності у сфері освіти на засадах синергетич-
ного підходу в умовах інтенсивного розвитку циф-
рових ресурсів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перехід від індустріального суспільства до інфор-
маційного поставив проблему значущості резуль-
татів людської діяльності в контексті соціальної дії 
та її продукту. Процеси інтеграції та дезінтеграції 
зумовлюють вимоги до заміни образів дійсності на 
нові, які змінюють саму оцінку продуктів нової еко-
номіки та прогресивних технологій. Процеси у сус-
пільстві, зокрема ті, що стосуються культури чи 
економіки, перейшли у відкритий нерівноважний 
стан, для якого характерна інша логіка існування, 
інші закономірності розвитку. 

у сучасному світі значення освіти як найважли-
вішого чинника формування нової якості особис-
тості, економіки і суспільства зростає разом з рос-
том впливу людського капіталу. суспільству, що 
розвивається, потрібні сучасно освічені, моральні, 
заповзятливі люди, що можуть самостійно при-
ймати відповідальні рішення в ситуації вибору, 
прогнозуючи можливі наслідки. ці люди здатні 
до співробітництва, відрізняються мобільністю, 
динамізмом, конструктивністю, мають розвинуте 
почуття відповідальності тощо.

сучасна освіта як засіб опанування світу має 
забезпечити ін теграцію різних способів його осво-
єння і тим самим збільшити творчий по тенціал 
людини. вузька спеціалізація і професіоналізація 
спричинили часткове, розірване знання, відчу-
жене від людини. 

для сучасної освіти характерні виникнення і ріст 
глобальних проблем, що можуть бути вирішені 
лише в результаті міжнародного співтовариства, 
а це, своєю чергою, вимагає: формування цифро-
вої компетентності фахівців; динамічного розви-
тку економіки; скорочення сфери некваліфікованої 
і малокваліфікованої праці; глибокі структурні зміни 
в сфері зайнятості, що визначають постійну потребу 
в підвищенні професійної кваліфікації і перепідго-
товці працівників; росту професійної мобільності 
фахівців; зростання ролі людського капіталу, що 
зумовлює випереджальний розвиток освіти.

цифрове суспільство змінило спосіб вироб-
ництва індустріального суспільства на інновації, 
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нові продукти, новий стиль життя і навіть нові біз-
нес-моделі. Швидка еволюція та зміни в техноло-
гіях висувають щораз вищі вимоги до фахівців. ці 
вимоги, пов’язані не лише із впровадженням нових 
цифрових технологій, а й із розумінням суспіль-
них та культурних вимірів інформаційно-комуніка-
ційних технологій стосовно освіти. таким чином, 
компонент, що стосується цифрових ресурсів, 
пов’язаний з поняттями оптимізації, добору циф-
рових ресурсів, достатньої підстави, доцільності, 
розробки цифрового контенту, управління цифро-
вим вмістом, когнітивності, відповідальності. 

реклама входить у сферу суспільних зв’язків 
і відносин, виступаючи специфічною формою 
життя та діяльності суспільства. а це, своєю чер-
гою, вимагає нових ідей, нових методів, нових 
видів та форм соціальної діяльності, за допомо-
гою яких суспільство, соціальні інститути, влада 
можуть забезпечити стабільність суспільства. 
однією з таких форм соціальної діяльності є саме 
реклама, емоційна насиченість якої дозволяє 
швидко включати людину і саме суспільство в сис-
тему соціальних відносин і зв'язків.

тривалий час вважали основою буття порядок, 
стабільність, зрівноваженість, але це не означало, 
що світ справді стабільний, рівноважний, лінійний. 
це швидше була психологічна установка, аніж 
відображення реальності. у постіндустріальному 
суспільстві зростає роль ірраціонального, нестій-
кого, неусвідомленого у людській поведінці. і лише 
завдяки саморегулюючим можливостям культури 
зберігається безпека самої соціальної системи, де 
взаємодоповнюючий вплив створює упорядкова-
ний, наповнений сенсом світ буття людини, який 
пояснює наука синергетика. 

термін синергетика вказує на узгоджену дію 
енергетичних потоків, впливів [6, с.24]. ми сти-
каємося з проявом самоорганізації: це явище 
в багатьох порівняно простих випадках вдається 
описати математично, але загальної причини 
самоорганізації вказати не можна, вона певним 
чином закладена в природі речей нашого світу.

світ синергетики – це світ, в якому життя 
і людина існують не випадково, це світ складних 
людиномірних систем. у цьому сенсі антропний 
принцип, що увійшов з фізики через космологію 
як принцип самовідбору, стає в синергетиці одним 
з центральних як інтегральний принцип само-
організації і людиномірності еволюції. але життя 
і людина в синергетичній картині світу стають 
невипадковими саме тому, що в ній є місце для 
хаосу – цього універсального засобу еволюції і її 
універсального посередника.

однією з характерних особливостей синерге-
тичного підходу є те, що синергетична освіта діє 
приховано. вона стимулює власні, ще не прояв-
лені, приховані лінії розвитку і веде до розуміння 
того, як уміло і раціонально поступати з складними 

системами, як оптимізувати свою діяльність в умо-
вах нестандартного розвитку різних подій в навко-
лишньому світі. 

синергетична освіта націлена на підвищення 
ролі фундаментальної базової освіти. Фундамен-
тальна база освіти спирається на ідеї цілісності 
навколишнього живого і неживого світу з ураху-
ванням парадигмальних змін науки, переходу її 
в міждисциплінарну стадію. синергетичну освіту 
не слід виділяти як самостійну частину безперерв-
ної освіти, її можна реалізовувати, актуалізуючи 
матеріали з синергетичним змістом і інтегруючи 
природничо-наукові і гуманітарні знання. 

Загалом, мета синергетичної освіти полягає 
у становлення розвиненої особистості на основі 
формування її синергетичної культури. синерге-
тика прагне переглянути онтологію буття, визна-
чити майбутнє як стан, до якого прямує система 
у процесі своєї еволюції. 

Якщо рекламна синергетична діяльність роз-
виватиметься відповідно до принципів, цінностей, 
цілей синергетичної освіти, то вона стане значу-
щою і важливою складовою цілого комплексу відно-
син складаються в суспільстві і формують суспільні 
цінності та зміну правил спілкування між людьми.

це завдання буде повністю виконане лише за 
умови формування цифрової компетентності 
фахівців, що супроводжується динамічним роз-
витком економіки; скороченням сфери неквалі-
фікованої і малокваліфікованої праці; глибокими 
структурними змінами в сфері зайнятості, що 
визначають постійну потребу в підвищенні про-
фесійної кваліфікації і перепідготовці працівників; 
росту професійної мобільності; зростання ролі 
людського капіталу, що обумовлює інтенсивний, 
випереджальний розвиток освіти тощо.

рекламна діяльність може також допомогти 
моделювати та передбачати розвиток культури, 
руйнуючи стереотипи. реклама створює базу для 
появи нових соціальних інститутів, нових уявлень 
про світ і змушує мислити по-новому. Її завданням, 
так само як і завданням синергетики, стає навчити 
людину жити в стані невизначеності, нестабіль-
ності. Загалом, нові можливості синергетичної 
реклами доцільно конструктивно використовувати 
для вирішення тих чи інших освітніх проблем. 

Висновки. таким чином, обґрунтовано такі кон-
цептуальні засади використання засобів медіа для 
рекламної діяльності у сфері освіти на засадах 
синергетичного підходу: рекламна діяльність фор-
мує нові суспільні цінності та правила спілкування 
між людьми; реклама має суттєвий вплив на освіту, 
тому має забезпечити ін теграцію різних способів 
отримання знань і збільшити творчий по тенціал 
людини; особливістю реклами є її емоційна наси-
ченість, яка дозволяє швидко включати людину 
в систему конкретних сфер та галузей діяльності; 
реклама апелює не лише до цінностей споживання, 
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але й впливає на зміст і спрямованість ціннісних орі-
єнтирів; синергетика передбачає упорядкований, 
наповнений сенсом світ буття людини; можливості 
синергетичної реклами доцільно конструктивно 
використовувати для вирішення низки освітніх про-
блем; реклама створює базу для появи нових уяв-
лень про світ, змушує мислити по-іншому, тому 
у сфері освіти де нині особливого значення набува-
ють фактори інформатизації і цифровізації; завдан-
ням реклами в освітній сфері, як і завданням синер-
гетики, є сукупність способів навчити людину жити 
в стані невизначеності, нестабільності, передбачати 
розвиток шляхом руйнування стереотипів тощо. 

Подальші перспективи в цьому напрямі вба-
чаємо у дослідженні можливостей медіа реклами 
конкретних освітніх проблем на засадах синерге-
тичного підходу.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

МЕТОДиКи НАВЧАННя ГРАМАТиКи В ЗАКлАДАХ ОСВІТи 
В КОНТЕКСТІ ДиСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННя
GRaMMaR TEaCHING METHODS IN EDuCaTIONaL INSTITuTIONS 
IN THE CONTEXT Of DISTaNCE EDuCaTION

У статті проаналізовано тенденції роз-
витку методики навчання граматики в 
закладах освіти в контексті дистанційного 
навчання. Відзначено, що на сучасному етапі 
реформування системи вищої освіти гостро 
стоїть питання розвитку граматичної ком-
петентності, яка є однією з головних скла-
дових професійної підготовки майбутніх 
учителів української мови та літератури, 
оскільки сприяє ефективній комунікації в 
різних сферах діяльності, зокрема й про-
фесійній. Граматика відіграє важливу роль 
у шкільному та вищому навчанні української 
мови, вона є основою для розвитку майбут-
ніх професійних мовних навичок.
Здійснено аналіз останніх публікацій, при-
свячених методиці навчання граматики в 
закладах освіти в контексті педагогіки, 
лексикології та синтаксису. Визначено, що 
сучасні тенденції у викладанні морфології та 
синтаксису в закладах загальної середньої 
та вищої освіти набули еволюцію на основі 
сформованих традицій викладання мови.
У статті зазначено, що зміст і характер 
граматики змінювалися з часом внаслідок 
нових наукових знань та ідей тогочасних 
лінгвістичних шкіл, лінгвісти намагалися 
пов’язати вивчення теорії мови в школі з 
новими методами навчання мови.
У пропонованій розробці заакцентовано 
на особливостях розвитку методики 
навчання граматики в закладах освіти в 
контексті дистанційного навчання. Ана-
ліз сайтів університетів України (накази, 
новини,розпорядження) показав, що найпо-
ширенішими засобами дистанційної освіти 
на сьогодні є: додатки-месенджери (Telegram, 
Viber); електронна пошта; веб-сервіси 
Moodle, Googleclassroom, Microsoft Office 365; 
цифрові репозитарії університетів; додатки, 
що надають можливість відеозв’язку (Skype, 
Zoom, Discord,Google Meet).
Наголошено, що проаналізовані тенденції, 
очевидно, є наслідком сучасних вимог до 
майбутніх учителів, а також зміни мети 
мовної освіти, якою є формування особис-
тості, конкурентоспроможного спеціа-
ліста, здатного до ефективної комунікації, 
творчого розвитку і самореалізації, який 
може продовжувати навчатися протягом 
усього життя. Трансформація величезної 
кількості інформації в більш стислий і зруч-
ний формат, який може бути використаний 
і засвоєний студентами, що виявлюваний у 
використанні цифровізації, є одним із осно-
вних завдання викладачів сьогодні.
Ключові слова: дистанційне навчання; 
сучасні технології; професійне навчання; син-
таксис української мови; методика навчання.

The article analyzes trends in the development of 
grammar teaching methods in educational insti-
tutions in the context of distance learning. It was 
noted that at the current stage of the reform of the 
higher education system, the issue of developing 
grammatical competence is acute, which is one 
of the main components of the professional train-
ing of future teachers of the Ukrainian language 
and literature, as it contributes to effective com-
munication in various spheres of activity, includ-
ing professional ones. Grammar plays an impor-
tant role in school and higher education of the 
Ukrainian language, it is the basis for the devel-
opment of future professional language skills.
The analysis of the latest publications devoted 
to the methodology of teaching grammar in edu-
cational institutions in the context of pedagogy, 
lexicology, and syntax was carried out. It was 
determined that modern trends in the teaching of 
morphology and syntax in institutions of general 
secondary and higher education have evolved 
based on established language teaching tradi-
tions.
The article states that the content and nature of 
grammar changed over time because of new sci-
entific knowledge and ideas of linguistic schools 
of that time, linguists tried to connect the study of 
language theory at school with new methods of 
language learning.
The proposed development focuses on the 
peculiarities of the development of grammar 
teaching methods in educational institutions in 
the context of distance learning. The analysis 
of the websites of Ukrainian universities (orders, 
news, orders) showed that the most common 
means of distance education today are: messen-
ger applications (Telegram, Viber); Email; web 
services Moodle, Google Classroom, Microsoft 
Office 365; digital repositories of universities; 
applications that provide the possibility of video 
communication (Skype, Zoom, Discord, Google 
Meet).
It is emphasized that the analyzed trends are a 
consequence of modern requirements for future 
teachers, as well as a change in the goal of lan-
guage education, which is the formation of a 
personality, a competitive specialist capable of 
effective communication, creative development, 
and self-realization, who can continue to study 
throughout life. The transformation of a huge 
amount of information into a more concise and 
convenient format that can be used and learned 
by students, which is manifested in the use of 
digitalization, is one of the main tasks of teach-
ers today.
Key words: distance learning, modern technolo-
gies, vocational training, syntax of Ukrainian lan-
guage, teaching methods.
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Постановка проблеми. на сьогоднішньому 
етапі перебудови системи вищої освіти вагомого 
значення набуває питання формування грама-
тичної компетенції, яка є однією з найважливі-
ших складників професійної підготовки майбут-
нього вчителя української мови та літератури, що 

суттєво впливає на ефективність спілкування в різ-
них сферах, зокрема в професійній сфері. Грама-
тика відіграє значну роль як у навчальній програмі 
з української мови, так і у вищій школі, оскільки 
є основою для розвитку предметних знань і розви-
тку мовної особистості майбутнього фахівця.
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в сучасних реаліях, коли країна вимушено 
перейшла до дистанційного навчання, для вчи-
телів та викладачів постає питання організації 
освіти в такому вимірі. деякі університети прийняли 
рішення працювати дистанційно, інші – у змішаному 
режимі навчанння. це свідчить про те, що наразі 
не всі готові до викликів сьогодення, які визнають 
сучасні педагоги. Питання розвитку дистанційної 
освіти порушувало багато зарубіжних науковців 
(р. деллінг, Г. рамблє, д.кіган, м. сімонсон, м. мур, 
а. кларк, м. томпсон ін.) та вітчизняних дослідни-
ків ( н. морзе, в. олійник та ін.). Згідно з Положен-
ням про дистанційне навчання (далі Положення) 
перелік веб-ресурсів навчальних дисциплін (про-
грам), необхідних для забезпечення дистанцій-
ного навчання, визначувані навчальним закладом 
залежно від профілю навчальної дисципліни [14]. 
тому керівництво університетів у наказах і розпо-
рядженнях зауважує на тому, що викладачі повинні 
забезпечувати дистанційне навчання будь-якими 
інформаційно-комунікаційними технологіями.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
у науковій літературі теоретичне обґрунтування 
методологічних засад окремих аспектів граматики 
розглядається в працях зарубіжних і вітчизняних 
лінгводидактів, зокрема с. омельчук, с. одайник, 
р. Христіанінова, с. Єрмоленко, м. чабайовська, 
і. кухарчук, с. караман, о. караман, о. Біляєв, 
о. Горошкіної та ін. однак, незважаючи на знач-
ний доробок вищезгаданих учених, у вітчизняній 
лінгводидактиці немає фахових досліджень, при-
свячених розробці проблеми формування грама-
тичної компетентності вчителів української мови 
та літератури засобами інформаційних технологій.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Застосування інформа-
ційно-комунікаційних технологій у професійних 
навичках майбутніх учителів української мови та 
літератури представлено дослідженнями т. Горо-
хової, с. карамана, о. караман, о. семеног та ін. 
Питання цифрової трансформації в освіти дослі-
джували Ю. вакал, о. Жерновникова, м. сіль-
ченко та інші. доречно підкреслити, що, незва-
жаючи на повноту та значущість згаданих вище 
теоретичних праць, у лінгводидактиці відсутні 
дослідження, пов’язані із особливостями розвитку 
методики навчання граматики в закладах освіти 
в контексті дистанційного навчання.

Пропоноване дослідження претендує на запо-
внення прогалини в особливостях розвитку мето-
дики навчання граматики в закладах освіти в кон-
тексті дистанційного навчання.

Мета статті. висвітлити особливості розвитку 
методики навчання граматики в закладах освіти 
в контексті дистанційного навчання, відстежити 
доцільність традиційних та інноваційних методик 
для ефективного засвоєння граматики з викорис-
танням інформаційних технології.

Задля втілення визначеної мети ставимо перед 
собою розв’язання низки конкретних завдань: 
з’ясувати зміст і характер курсу граматики в різні істо-
ричні етапи, а також судження тодішних лінгвістич-
них шкіл; визначити особливості методики навчання 
граматики в умовах дистанційного навчання.

Виклад основного матеріалу. сьогочасний 
розвиток у навчанні морфології та синтаксису 
в закладах загальної середньої освіти та закладах 
вищої освіти еволюціонував за рахунок усталених 
традицій лінгводидактики. 

до середини ХVііі ст. навчання грамоти рідної 
мови базувалося на наслідуванні прикладів без 
надання лінгвістичних знань із граматики. Протягом 
ХIX та початку XX ст. різні теорії та міркування на 
роль граматики у вивченні рідної мови призвели до 
появи нових лінгвістичних шкіл, що зумовило важ-
ливі тенденції в методиці викладання граматики:

•  психологічного (о. Потебня);
•  елементарно-практичного (м. кульман);
•  семантико-граматичного (а. Загродський, в.

масальський, с. чавдаров);
•  структурно-семантичного (о. Біляєв, і. олій-

ник, м. Пентилюк, м. Плющ, с.караман);
•  комунікативно-діяльнісного (м. вашуленко, 

с. караман, о. караман, м. Пентилюк, о. Горо-
шкіна) [10, с. 198].

Психологічний напрям у мовознавстві сформу-
вався цілковито в другій половині ХіХ ст. Засно-
вником суб'єктивного психоаналізу в лінгвістиці 
вважають німецького вченого Г. Штейнталя, а пси-
хологічний напрям у дослідженні граматики вперше 
знайшов відображення в працях о. Потебні, який 
розглядав мову як суто психічне явище, [15] що 
пояснює лінгвістичне питання взаємозв'язку між 
мовою і розумом, тобто взаємозв'язок між відчут-
тями, думками, поняттями та словами. вчений 
виявив взаємозв'язок між цими категоріями і дій-
шов висновку, що переведення образу предмета 
у форму людської думки і в окремі поняття відбува-
ється за допомогою мови, а свідоме використання 
мови передбачає мимовільні і неусвідомлені розу-
мові дії. встановивши зв'язок між мовою і мислен-
ням та єдність змісту і форми в мові, о. Потебня 
категорично відкидає ототожнення логіки і грама-
тики. у його інтерпретації мовні категорії є суто 
формальними. цілком природною є думка вченого 
про те, що судження як логічна одиниця є вуж-
чим поняттям, ніж речення як граматична катего-
рія, і що правила формування думки та побудови 
речення не є тотожними. 

о. Потебня наголошував, що слова мають 
два значення: матеріальне і формальне; вчений 
доречно визначає роботу граматики як вивчення 
граматичного значення слів і речень. у методиці 
навчання граматики представники психологіч-
ного напряму наголошують на тому, що основний 
акцент у вивченні граматичних категорій робиться 
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на розвиток учнів, спираючись на психологічне 
відчуття мови. на думку вчених, учні початкових 
класів повинні засвоювати базові відомості про 
морфеми, тоді як уроки мови для старшокласни-
ків повинні включати наукову основу, що базується 
на відомостях про психологію мислення і засво-
єння мови. досягнення теоретиків у цій галузі 
заслуговують на особливу увагу за їхній внесок 
у подальше вивчення граматичних явищ з опорою 
на мовне чуття учнів. на противагу психологічному 
напрямку, перша конференція викладачів мови 
у військових навчальних закладах у 1903 році, 
яка встановила елементарно-практичний напрям, 
базову та практичну спрямованість навчання гра-
матики. Згідно з цією директивою, у перших трьох 
класах мали викладатися лише основні грама-
тичні теми, необхідні для орфографії та пунктуації, 
а вивченню теоретичного матеріалу з граматики 
не приділялося жодної уваги. основним мето-
дом вивчення цього матеріалу є спостереження 
над явищами орфографії та пунктуації, які учні 
проводять самостійно та під керівництвом учи-
теля, досліджують факти, класифікують і роблять 
власні висновки, які потім використовують в аналі-
зах і письмових вправах. для учнів старших класів 
доречним є введення історичних наративів у роз-
виток мови. сучасні лінгвісти застерігають, що 
елементарно-практичний напрям є прогресивним 
у деяких аспектах, загалом він є неправильним, 
оскільки не навчає основам лінгвістики [10].

у 1930-х роках утвердився семантико-грама-
тичний підхід до навчання мови, згідно з яким 
засвоєння граматичних фактів було пов'язане 
з розвитком мислення учнів та їхнього вміння 
аналізувати мовний матеріал. семантико-гра-
матичний напрям у дослідженні граматики тео-
ретично обґрунтований у методичних працях 
с. чавдарова, в. масальського та широко пред-
ставлений у роботах а. Загродського, Б. кулика, 
а. медушевського. у процесі вивчення граматич-
них явищ увага учнів зосереджується на єдності 
змісту і форми, на виявленні різних відтінків зна-
чення. у вивченні граматичних категорій на основі 
семантичних і формальних ознак на перше місце 
виходять семантичні ознаки. для підвищення гра-
матичної компетенції учнів теоретичне навчання 
тісно поєднується з практичним застосуванням 
набутих знань у різних видах мовленнєвої діяль-
ності; с. чавдаров і в. масальський довели, що 
знання лише граматичних правил не є достатнім 
для забезпечення грамотності учнів [9]. Під час 
вивчення граматичного матеріалу використовують 
різноманітні методи та прийоми, що враховують 
зміст навчання, базуються на аналізі та синтезі, 
розвивають індуктивний та дедуктивний підходи 
до розуміння мовних явищ та передбачають само-
стійну роботу студентів. а. медушевський ствер-
джував: «активність школярів на уроках рідної 

мови може бути високою тільки тоді, коли їх діяль-
ність не зводиться лише тільки до слухання вчи-
теля, простого відтворення вивченого, а й включає 
спостереження над фактами мови, їх осмислення 
і зіставлення, застосування знань на практиці. 
Безперечно, вчитель повинен розвивати актив-
ність дітей не тільки під час відтворення засвоє-
ного матеріалу, але й на основі їх самостійного під-
ходу до розв’язання пізнавальних завдань, тобто 
розвивати творчу активність, яка проявляється 
в їх бажанні усвідомити суть завдання, підібрати 
відомі способи його розв’язання, застосовувати їх 
у нових умовах» [8, с. 21]. 

оскільки знання граматики є основою орфогра-
фічних і пунктуаційних навичок учнів, прихильники 
семантико-граматичного напряму наголошують 
на застосуванні загальних принципів навчання – 
зв'язності та наступності. тобто вивчення теоре-
тичного матеріалу, який спирається на те, що учні 
вже вивчили, та заохочення зв'язків з інформацією, 
яку вони вивчатимуть на наступному уроці. такий 
підхід до викладання граматики дозволяє ширше 
зрозуміти зміст програми та закладає необхідні 
основи для якісного викладання мови.

на початку 60-х рр. ХХ ст. утвердився струк-
турно-семантичний напрям, як методики навчання 
граматики, що вивчає нерозривну єдність струк-
тури граматичних одиниць та їхнього значення, 
встановлюючи взаємозалежність частин, які скла-
дають ціле. Прихильники структурно-семантич-
ного напряму (о. Біляєв, і. олійник) наголошували 
на важливості свідомого вживання учнями грама-
тичних форм. 

методика і. олійника висвітлює основні поло-
ження в навчанні граматики цього періоду: 

1) вивчення граматичних форм, у непорушниму 
зв’язку зі значенням слова. для того, щоб усвідом-
лено засвоїти граматичні явища, студенти повинні 
«зрозуміти і засвоїти основну закономірність мови: 
залежність між формою і її змістом» [11, c. 131], бо 
зміни в значенні слова завжди виражаються у від-
повідній граматичній формі;

2) створення граматичних понять, які спира-
ються на два фактори: морфологічний і синтаксич-
ний. морфологічні поняття ґрунтуються на їхніх 
значеннях, морфологічних ознаках і синтаксичних 
функцій, а синтаксичні — на логіко-семантичних, 
граматичних та інтонаційних ознаках. тому для 
повного розуміння граматичних понять необхідно 
свідомо засвоїти всі ці притаманні їм понятійні 
ознаки;

 3) заглиблення в граматичну термінологію має 
вирішальне значення для студентів, щоб зрозу-
міти мовні явища та розрізнити поняття. опану-
вання спеціальних назв дозволяє студентам точно 
ідентифікувати граматичні поняття, прокладаючи 
шлях до чіткого розуміння та формування грама-
тичного досвіду.
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 4) вивчення морфології та синтаксису тісно 
пов’язане, оскільки розуміння граматичних форм 
слова вимагає їх аналізу в контексті фрази чи 
речення. це означає розглядати їх поза межами 
однієї лексеми. у свою чергу, вивчення синтаксису 
допомагає учням відновити свої знання з морфо-
логії, вивчаючи, як виражаються члени речення, 
і визначаючи сполучні слова та сполучники;

5) взаємозалежність морфології та фонетики 
проявляється у вираженні граматичних значень 
за допомогою чітких закінчень, чергування звуків, 
перенесення наголосу, подовження, спрощення та 
інших фонетичних змін;

6) формування орфографічних і пунктуаційних 
навичок тісно пов’язане з граматикою через засто-
сування морфологічного принципу орфографії та 
семантико-граматичного принципу пунктуації.

 7) взаємозв’язок між граматикою та розви-
тком мовлення має вирішальне значення. Щоб 
досягти майстерності, необхідна відповідна сис-
тема вправ, зосереджена на вивченні граматики, 
а також на правильному застосуванні граматичних 
структур у різних стилістичних способах письмо-
вого та усного спілкування.

 Застосовуючи структурно-семантичний підхід 
до вивчення граматики, студенти можуть отримати 
більш повне розуміння граматичної структури 
мови. цей підхід підкреслює важливість аналізу 
семантичного аспекту граматичних явищ і зв’язків, 
які вони передають, а також різноманітних прийо-
мів, які використовуються для вираження грама-
тичних значень [11, с. 131-139].

 Прихильники структурно-семантичного 
напряму наголошували на змістовому аспекті уро-
ків граматики. о. Біляєв підкреслював, що «урок 
повинен містити певний обсяг інформації, теоре-
тичних відомостей, засвоєння яких збагачувало б 
учнів науковими знаннями, мовними і мовленнє-
вими уміннями і навичками» [3, с. 34]. Застосову-
ючи структурно-семантичний підхід до вивчення 
граматичних явищ, студенти можуть отримати 
більш повне розуміння граматичної структури 
мови. такий підхід дозволяє студентам зосеред-
итися на семантичному аспекті граматичних явищ 
і зв’язках, які вони передають, на додаток до 
вивчення різних способів вираження граматичних 
значень. у результаті учні можуть отримати глибше 
розуміння граматичних концепцій, а шкільну про-
граму з граматики можна узгодити з науковими 
стандартами, покращуючи тезаурусний апарат.

у ХХі столітті центр навчання студентів зміщу-
ється в бік нового погляду на організаційні та цін-
нісні орієнтації. мета навчальної діяльності – дати 
можливість студентам застосувати набуті знання, 
акцентуючи увагу на формуванні комунікативної 
компетентності. отже, комунікативно-діяльнісний 
підхід став важливою стороною навчального про-
цесу. свої праці учені-методисти о. Горошкіна, 

в. луценко, с. караман, в. мельничайк, с. омель-
чук, м. Пентилюк, к. Плиско, о. Попова, Г. Шеле-
хова та ін. присвятили розробці методики вивчення 
граматики на основі комунікативно-діяльнісного 
підходу.. 

методика вивчення граматики на базі комуніка-
тивно-діяльнісного підходу передбачає вивчення 
мови на основі створення ситуацій, які б підштов-
хували б суб’єктів до відтворення комунікативних 
актів [4], вивчення мови спрямоване на розвиток 
комунікативної компетенції безпосередньо в кому-
нікативній діяльності. у цьому підході вибір змісту 
навчання визначається навичками і вміннями 
мовленнєвої діяльності та завданням засвоєння 
граматичних знань, пов'язаних з розвитком мов-
лення. у комунікативно-діяльнісному підході прі-
оритет надається таким методам, як створення 
комунікативних ситуацій, вправ і завдань, які спо-
нукають особистість освітнього процесу вислов-
лювати свої думки, почуття, враження, демонстру-
вати свої переконання. комунікативно-діяльнісний 
підхід до формування граматичної компетентності 
базується на мовленнєвій діяльності та враховує 
когнітивні, емоційні та мовленнєві здібності учнів.

Шанувальники комунікативно-діяльнісного під-
ходу до навчання мови З. Бакум, о. Горошкіна, 
с. караман, о. караман, о. копусь, о. кулик, 
і. кухарчук, о. кучерук, о. любашенко, л. мацько, 
м. Пентилюк, м. стахів, с. омельчук солідарні 
з ідеєю, що комунікативна діяльність може спри-
яти розвитку вмінь самостійно поповнювати 
і творчо використовувати знання в різних ситуа-
ціях, пов'язаних зі змістом навчального предмета 
та закласти міцний фундамент мовної освіти, роз-
крити невичерпне багатство рідної мови, що відо-
бразиться свідомим ставленням до рідної мови 
[10, с. 197-201]. 

аналіз розгляду спеціальних наукових дже-
рел у часі дозволив з’ясувати, що сучасне мово-
знавство спирається на різні підходи до навчання 
граматики та створює нові, які задовольняють 
вимоги нової філософії освіти. 

сьогоднішні реалії життя ставлять перед лінг-
водидактами нові питання в освіті, а саме визна-
чення особливості методик навчання граматики 
в умовах дистанційного навчання. Питання дис-
танційного навчання гостро стоїть на часі. спираю-
чись на досвід та час, можна сказати, що цифрові-
зація навчання допомагає легко суб’єкту навчання 
здобувати необхідні знання та навички. сьогодні 
наявна значна кількість мультимедійних продуктів 
та веб-сайтів, які містять інформацію, необхідну 
для навчання граматики. однак цей потік інфор-
мації потребує адаптації з боку вчителя.

інформаційно-комунікаційні технології в освіті 
можна використовувати в двох формах: змі-
шане навчання, онлайн навчання. Перша форма 
є результатом безпосереднього отримання знань 
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із двох різних джерел, а саме електронного мате-
ріалу та викладача, а друга – опосередкована вза-
ємодія, де викладач є більш рівноправним партне-
ром у навчальній комунікації, ніж "носієм знань". 
З вищезазначеної точки зору, використання елек-
тронних навчальних матеріалів – це цифрові тех-
нології під час опанування дисциплін професійної 
підготовки суб’єктами, а саме «сучасної україн-
ської літературної мови. синтаксису» може вияв-
лятися у використанні таких засобів як: 

− інфографіка: поєднання інформації та 
дизайну для полегшення розпізнавання та засво-
єння незрозумілих правил;

− флешкарти, засновані на принципах гри. 
вони спрямовані на візуальне розпізнавання 
інформації та створення асоціативних послідов-
ностей;

− інтерактивні навчальні ігри, призначені для 
перевірки теоретичних знань на практиці та дозво-
ляють викладачам оцінити загальне розуміння 
студентами теми у вигляді відсотків та оцінок;

− мультимедійні презентації як інструмент 
навчання, що транслює інформативний контент;

− соціальні мережі – блоги та спільноти, їх 
можна використовувати для закріплення теорії та 
практичних занять, наближаючи процес навчання 
до реального життя;

− електронні словники та електронні книги 
можна використовувати для створення синтаксич-
них вправ, а сучасні українські літературні твори 
для синтаксичного аналізу.

 Привілеями дистанційного навчання можна вва-
жати розвиток критичного, аналітичного та творчого 
мислення в предметі пізнавальної діяльності, також 
розвиток самовизначення, самовираження, впев-
неності в собі та самоствердження тих, хто вивчає 
мову, заохочення до активного та безперервного 
навчання студентів, залучення до комунікативної 
діяльності в онлайн середовищі та заощадження 
часу. навчання за допомогою цифрових технологій 
включає в себе ідеї, орієнтовані на людину, актив-
ність, креативність, компетентність.

Висновки. ретроспективне теоретичне узагаль-
нення дало змогу виявити, що методика навчання 
граматики базується на наукових знаннях і досяг-
неннях відповідного історичного періоду: у ХIX 
й на початку XX століття сформувалися лінгвіс-
тичні напрями, які є фундаментом сучасної мето-
дики навчання граматики, а саме: психологічний 
напрям, який заперечує тотожність логіки і грама-
тики та наголошує на зв'язку між мисленням і мов-
ленням та єдності змісту і форми; елементарно-
практичний, який підкреслює практичну значущість 
навчання граматики і заперечує теоретичні еле-
менти; семантико-граматичний, який ґрунтується 
на єдності змісту і форми, на різних відтінках зна-
чення та на тотожності смислових ознак грама-
тичних категорій. структурно-семантичний вивчає 

будову граматичних одиниць як невід'ємну частину 
значення, встановлюючи взаємозалежність струк-
турних частин слова, словосполучення і речення. 
комунікативно-діяльнісний надає пріоритет актив-
ним аспектам мови і вивчає сукупність методів, 
прийомів і матеріалів, заснованих на моделюванні 
ситуацій, що сприяють комунікативній дії.

сучасна лінгвістика інтегрує результати вчених 
різних напрямів і періодів і в контексті навчання 
граматики характеризує: єдність змісту і форми, 
структури граматичних одиниць та їх значення, 
поєднання теоретичного навчання з формуван-
ням практичних навичок і вмінь, застосування між-
предметних зв'язків, навчання на основі тексту, 
формування комунікативної компетенції тощо. 

Причина виявлених й проаналізованих тен-
денцій є сучасні вимоги до майбутніх фахівців 
освітньої галузі, а також зміною цілей викладання 
мови, які полягають у формуванні конкуренто-
спроможних особистостей та професіоналів, здат-
них ефективно спілкуватися, розвивати творчі зді-
бності та самореалізовуватися, а також навчатися 
впродовж усього життя. очевидно, що це дійсно 
так, тому основним завданням викладачів сьогодні 
є трансформація величезної кількості інформації 
в більш стислий і зручний формат, який може бути 
використаний і засвоєний студентами, що про-
являється у використанні цифровізації. Перспек-
тиви подальших досліджень вбачаємо в розробці 
методики застосування запропонованих засобів 
навчання для професійного розвитку майбутніх 
учителів, зокрема граматичної компетентності.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. Brennen S. Digitalization and Digitization URL: 

http://culturedigitally.org/2014/09/digitalization-and-
digitization/ 

2. Daniel Adeboye Digital Pedagogy: Education, 
Then Technology! URL: https://elearningindustry.com/
digital-pedagogy-education-technology (дата звер-
нення: 10.03.2020)

3. Бєляєв о. наукові основи змісту уроку мови в 
загальноосвітній школі. методика викладання укра-
їнської мови і літератури. республіканський науково-
методичний збірник. 1978. вип. 8. с. 86- 95.

4. Горошкіна о. м., нікітіна а. в., Попова л. о. крок 
до викладацької майстерності: Педагогічна практика 
в магістратурі: метод. рекомендації. луганськ: Зна-
ння, 2006. 28 с.

5. дроздовський д. виклики й перспективи рефор-
мування сучасної освіти в україні. дивослово. 2018. 
№ 1. с. 23-27. 

6. лист міністерства освіти і науки №1/9-154 від 
11 березня 2020. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/
media/news/новини/2020/03/11/1_9-154.pdf

7. луценко н. л. сучасні світові тренди у сфері 
вищої освіти. конкурентоспроможність та інновації: 
проблеми науки та практики : матеріали : тези міжнар. 
наук.-практ. інт.-конф. (м. Харків, 14 лист. 2019 р.). 
Харків : ФоП лібуркіна л. м., 2019. с. 318–322.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

150 Випуск 57. Том 2. 2023

8. медушевський а.П. викладання фонетики і гра-
матики української мови в восьмирічній школі: авто-
реф. дис. … д-ра філол. наук: 12.00.03. київ, 1964. 21 с.

9. методика навчання української мови в серед-
ніх освітніх закладах: підручник / м.і.Пентилюк та ін.; 
за ред. м. і. Пентилюк. київ: ленвіт, 2004. 400 с. 

10. олійник і. с., іваненко в. к., рожило л. П., 
скорик о. с. методика викладання української мови 
в середній школі. київ: вища школа. 1979. 311 с.

11. омельчук с. українська лінгводидактична тер-
мінологія з погляду нормативності. українська мова і 
література в школах україни. 2014. № 10. с. 14-19. 

12. Про затвердження Положення про дистан-
ційне навчання: наказ мон україни від 25.04.2013 
№ 466. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/ 
z0703-13. 

13. словник-довідник з української лінгводидак-
тики : навч. посібн. / за ред. м. Пентилюк. київ : лен-
віт, 2003. 149 с.

14. українська мова: енциклопедія. київ: «укр. 
енциклопедія» ім. м.П. Бажана, 2004. 833 с.

15. чавдаров с.Х., масальський в.і. методика 
викладання української мови в середній школі: навч. 
посібник. київ: радянська школа, 1962. 372 с.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

151

  Теорія і меТодика професійної освіТи

ІННОВАЦІЙНА ПОЗиЦІя ПЕДАГОГА: 
СуТНІСТь І ХАРАКТЕРиСТиКи ПОНяТТя
THE INNOVaTIVE POSITION Of THE EDuCaTOR: 
ESSENCE aND CHaRaCTERISTICS Of THE CONCEPT

Стаття присвячена дослідженню про-
блеми інноваційної позиції педагога. Розви-
ток та становлення активної інноваційної 
позиції педагога свідчить про усвідомлену 
суб’єктність під час оновлення та осучас-
нення освітнього процесу в закладах освіти. 
Висвітлюється проблема ставлення педа-
гога до інноваційної діяльності та визна-
чення факторів, що впливають на роль 
педагога в ній та його інноваційну поведінку. 
Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання сутності інноваційної позиції педагога 
у контексті сучасних тенденцій розбудови 
національної системи освіти.
Теоретико-методологічну основу дослі-
дження інноваційної позиції педагога склали 
праці зарубіжних і вітчизняних науковців 
з вивчення особистих цінностей та інно-
ваційної поведінки, з розвитку інноваційної 
компетентності та розвитку інноваційного 
потенціалу педагога, з дослідження розви-
тку інноваційної культури педагогів та ін. 
На підставі аналізу психолого-педагогічної 
літератури обґрунтовується та вперше 
надається визначення поняття «іннова-
ційна позиція педагога». Зазначається, що 
інноваційна позиція є важливим компонентом 
професійної реалізації можливостей педа-
гога та розкриття його творчого потен-
ціалу. З’ясовано, що суть інноваційної позиції 
педагога полягає у визначенні власної ролі в 
інноваційному процесі, усвідомлення мотивів 
до інноваційної діяльності. Визначено, що 
інноваційна позиція педагога являє собою 
складне явище, яке у своєму змісті відобра-
жає сукупність інтересів, ціннісних орієнта-
ції, потреб, які пов’язані з інноваційною діяль-
ністю та є маркером педагога-інноватора, 
здатного до якісного впровадження нових 
методів та технологій. Увага приділяється 
взаємозв’язку інноваційної позиції педагога 
з такими поняттями, як «позиція особис-
тості», «професійна позиція», «педагогічна 
позиція» та «мотивація до професійної 
діяльності». Основними ознаками інновацій-
ної позиції педагога-інноватора визначено 
стійкість та активність. 
Ключові слова: педагогічні інновації, іннова-
ційна позиція педагога, інноваційна актив-

ність, інноваційність особистості, іннова-
ційні технології.

The article deals with the problem of the innova-
tive position of an educator. The development and 
formation of an active and innovative position of 
an educator is an indication of a conscious sub-
jectivity in the renewal and updating of the edu-
cational process in educational institutions. The 
problem of educators’ attitudes towards innovation 
is highlighted and the factors influencing their role 
and their innovative behaviour are identified. The 
article aims to theoretically substantiate the nature 
of the innovative position of an educator in the 
context of the current trends in the development of 
the national educational system.
The works of foreign and national scientists 
devoted to the study of personal values and inno-
vative behaviour, to the development of innovative 
competence and potential of an educator, to the 
study of the development of an innovative culture 
of educators, etc. form the theoretical and method-
ological basis for the study of the innovative posi-
tion of an educator. Based on the analysis of the 
literature in psychology and education, a definition 
of the term ‘innovative position of an educator’ is 
made and given for the first time. It is noted that the 
innovative position is an important component in 
realising the professional skills of an educator and 
unleashing their creative potential. It is found that 
the essence of the innovative position of an edu-
cator is to define their own role in the innovation 
process and to recognise their motives for inno-
vating. It is established that the innovative position 
of an educator is a complex phenomenon, which 
in its content reflects the totality of interests, value 
orientations, needs related to innovative activity 
and is the mark of an innovative educator capable 
of implementing new methods and technologies 
in a high quality. Attention is given to the relation-
ship between the innovative position of an edu-
cator and concepts such as ‘personal position’, 
‘professional position’, ‘pedagogical position’ and 
‘motivation for professional activity’. Sustainability 
and activity are defined as the main attributes of 
the innovative position of an innovative educator. 
Key words: educational innovation, innovative 
position of an educator, innovative activity, indi-
vidual innovativeness, innovative technologies.
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Постановка проблеми. Під впливом соціаль-
них, економічних і політичних змін у світі посили-
лись виклики, що постали перед національною 
системою освіти, а відтак – виник запит на педа-
гога як конкурентоспроможного фахівця, здатного 
швидко орієнтуватися у нестабільній ситуації, 
використовувати освітні інновації у професійній 
діяльності, удосконалювати навички самоосвіти 
та саморозвитку. контроверзи між традиційною 
системою освіти та викликами сучасності, що 
є результатом змін в усіх сферах суспільного життя 
у світі й у країні зокрема, закономірно призводять 
до розробок і впровадження освітніх і педагогічних 

інновацій як рушійної сили реформування освіти. 
все це визначає для педагогів пріоритети розвитку 
та удосконалення професійних і загальних компе-
тентностей, пов’язаних з інноваційною діяльністю, 
пошуку нових підходів для здійснення інноваційної 
діяльності та активної участі у реформах освіти. 
виникнення, розвиток та впровадження інновацій-
них освітніх технологій не можливе без активної 
участі педагогів, адже пасивна позиція педагога 
у впровадженні інноваційних технологій або нена-
дання переваг у роботі сучасним розробкам і онов-
леним підходам та методам гальмують хід реформ 
та не дають бажаних результатів з покращання 
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якості освіти. отже, на теперішній час учені і прак-
тики приділяють багато уваги розвитку іннова-
ційної компетентності, інноваційного потенціалу 
педагога, здатності здійснювати інноваційну діяль-
ність, що цілком відповідає вимогам часу і новим 
тенденціям вітчизняної системи освіти. у контексті 
сучасних тенденцій розбудови системи освіти про-
понуємо розглянути поняття «інноваційна позиція 
педагога», яке у своєму загальному розумінні інте-
грує вище названі поняття. 

у результаті аналізу останніх досліджень 
і публікацій визначено основні тенденції розвитку 
вітчизняної системи освіти. відомо, що відповідно 
до умов європейської інтеграції відбувається 
зміна змісту освіти та підходів до організації освіт-
нього процесу, провідними стають ідеї гуманізації 
та демократизації освіти [5; 7; 19]. увага педагогів 
акцентується на особистості, її інтересах і потре-
бах, адже сучасна модель освіти – особистісно 
орієнтована. також важливе місце в удосконаленні 
системи освіти відводиться цифровізації. Багато 
науковців [2; 12; 13] відмічають, що впровадження 
цифрових технологій оптимізує освітній процес, 
особливо – в умовах дистанційного та змішаного 
навчання. однією із провідних тенденцій розвитку 
сучасної системи освіти є інклюзія. наразі розро-
бляються підходи до адаптації та інтеграції здо-
бувачів освіти з особливими освітніми потребами 
у загальноосвітній простір [11; 15; 23]. 

Гуманізація, демократизація, цифровізація 
й інклюзія – є одними із провідних тенденцій роз-
витку освіти та основними освітніми інноваціями 
на сучасному етапі розбудови вітчизняної системи 
освіти. відтак, дослідження науковців та практиків 
направлені не лише на впровадження інновацій-
них технологій навчання та виховання, але й на 
розробку технологій формування педагога нової 
формації, здатного до впровадження цих техно-
логій. сучасний педагог повинен не лише перебу-
вати у вирі змін, а бути активним творцем реформ: 
проявляти рішучість, відповідальність, ініціатив-
ність, креативність і самостійність – мати активну 
інноваційну позицію.

теоретико-методологічну основу дослідження 
інноваційної позиції педагога склали праці зару-
біжних і вітчизняних науковців, серед них: E. Purc 
(2019), M. Lagun (2019) (особисті цінності та інно-
ваційна поведінка); O. Budnyk (2019), а. Єрмо-
ленко (2020), в. кулішов (2020), с. Шевчук 
(2020) (розвиток інноваційної компетентності); 
A. T. R. Rosa (2020) (розвиток інноваційного потен-
ціалу педагога); о. Гошко (2018), в. староста 
(2018), о. цюняк (2020), (готовність педагогів до 
інноваційної діяльності); і. коновальчук (2019), 
т. собченко (2020) (підготовка педагогів до інно-
ваційної педагогічної діяльності); о. Григорович 
(2019), н. Пахальчук (2019) (розвиток інноваційної 
культури педагогів) та ін.

аналіз наукової літератури свідчить про широ-
кий спектр дослідження окремих аспектів іннова-
ційної позиції педагога, проте у науково-педаго-
гічному тезаурусі інноваційної діяльності відсутнє 
визначення самого поняття «інноваційна позиція». 
внаслідок цього виникає низка суперечностей між:

– потребою суспільства у педагогах нової форма-
ції з активною інноваційною позицією та недостат-
ньою теоретичною розробкою цієї проблеми [9; 21];

– вимогами до високої інноваційної активності 
в професійній сфері та недостатньо розвиненою 
інноваційною позицією педагога. від педагогів 
очікують достатній рівень внутрішньої мотивації, 
розвинені навички саморефлексії та самоаналізу 
інноваційного потенціалу та готовності до іннова-
ційної діяльності, розвинену здатність будувати 
власну траєкторію розвитку інноваційної спрямо-
ваності [6; 24];

-  необхідністю розвитку інноваційної пози-
ції педагогів та недостатньою розробленістю від-
повідного навально-методичного забезпечення 
й науково-методичного супроводу цього процесу 
в умовах післядипломної освіти.

Потреба у розв’язанні названих суперечностей 
і необхідність подолання різноманітних складних 
питань у розвитку інноваційної позиції педагогів 
потребує подальших досліджень. це дозволить 
оптимізувати і якісно вдосконалити впровадження 
інновацій, що забезпечить успіх освітніх змін. 

Мета статті полягає у теоретичному обґрунту-
ванні сутності інноваційної позиції педагога у кон-
тексті сучасних тенденцій розбудови національної 
системи освіти

Виклад основного матеріалу. науково-теоре-
тичним підґрунтям інноваційної позиції педагога 
стали результати досліджень у сфері економіки, 
психології, педагогіки та соціології з проблеми 
інноваційності особистості та інноваційної діяль-
ності. отже, в своїй роботі при спробі визначити, 
що являє собою інноваційна позиція педагога ми 
враховуємо міждисциплінарний характер ключо-
вих понять «позиція» та «позиція особистості».

Пряме значення слова «позиція» у акаде-
мічному тлумачному словнику [1] визначено як 
«положення, постава тіла; поза». в межах теми 
дослідження звертаємось до переносного зна-
чення цього слова: «точка зору, ставлення до 
чого-небудь, що визначає характер поведінки, дії» 
[1]. варто зауважити, що поняття «позиція» по від-
ношенню до особистості вперше запропонував 
австрійський психолог і психіатр а. адлер, який 
вважав позицію головною рушійною силою і умо-
вою психічного та соціального розвитку людини 
[25, с. 22]. становлення особистісної позиції від-
бувається через систему стосунків людини зі сві-
том. ставлення людини до суспільного буття, 
інших людей і самої себе крізь призму власних 
цінностей, ідеалів, інтересів і переконань утворює 
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життєву позицію, що впливає на поведінку особис-
тості, на зміст і характер її взаємодії з оточуючими. 

За сферою функціонування цінностей розріз-
няють громадянську позицію (у суспільній сфері 
життя), соціальну позицію (у соціальній сфері) 
професійну позицію (у професійній сфері) тощо 
[17, с. 34]. Як зауважують науковці л. Біленкова 
та о. костащук [3], соціальна позиція знаходиться 
у тісній взаємодії з професійною позицією, в яку 
інтегруються різноманітні соціальні ролі особис-
тості, що також виражається у зовнішньому прояві 
поведінки та ставлень до навколишньої дійсності. 

у загальному значенні життєва позиція – це 
ідеали, переконання і цінності особистості, які кон-
центрують у собі основоположні принципи її пове-
дінки і діяльності. Життєва позиція є невід’ємною 
частиною соціального середовища та доповню-
ється соціальною позицією. соціальна позиція, 
в свою чергу, визначається як відчуття належності 
людини до певної соціальної спільноти, прояв 
власних інтересів і цінностей, які вона свідомо від-
стоює і прагне. соціальна позиція тісно пов’язана 
з професійною позицією, в яку інтегруються різ-
номанітні соціальні ролі особистості, що виража-
ється у зовнішньому прояві поведінки та ставлень 
до навколишньої дійсності [3; 17].

у складній системі поглядів, цінностей і став-
лень особливе місце посідає педагогічна позиція, 
адже вона знаходиться на межі особистісної і про-
фесійної позиції [16, с. 156]. Щодо становлення 
педагогічної позиції вчені виділяють зовнішні та 
внутрішні джерела, що взаємопов’язані між собою. 
Зовнішні джерела – це вимоги, запити, очікування 
та можливості суспільства. внутрішні джерела – це 
потяги, переживання, мотиви та цілі педагога, його 
ціннісні орієнтації, світогляд, ідеали [16, с. 154]. 

 аналізуючи основні підходи до визначення 
поняття «позиція» у різних сферах буття людини 
та враховуючи складність та багатовимірність 
самого явища, можна зробити наступні висновки: 

– позиція – це інтегральна, узагальнена харак-
теристика особистості, яка складається з пере-
конань, ідеалів, інтересів і цінностей, які людина 
здатна свідомо відстоювати та реалізувати;

– прояв власної позиції відбувається людиною 
у всіх сферах життєдіяльності; форми прояву – 
зовнішня поведінка та ставлення особистості до 
навколишньої дійсності;

– позиція – це динамічна система, якій влас-
тиво розвиватися, змінюватися;

– позиція з однієї сфери буття людини здатна 
інтегруватися в позиції інших сфер, адже зміст 
самого явища (переконання, інтереси, ідеали, цін-
ності) має властивість трансформуватися протя-
гом життя.

слід зазначити, що позицію визначають як ком-
понент структури особистості та класифікують за 
ступенем особистісної зрілості (стійка / нестійка) та 

за ступенем активності (активна / пасивна). Якщо 
при прояві (демонстрації) позиції людина здатна 
проявляти наполегливість у діях та твердість 
у намірах, то така поведінка свідчить про стійкість 
позиції. відповідно, якщо людина проявляє ознаки 
нестійкості у намірах та якщо цінності, інтереси 
та переконання змінює в залежності від ситуації, 
то це свідчить про нестійку позицію. ознаками 
активної позиції є творчий підхід людини до життя, 
здатність генерувати ідеї, приймати нестандартні 
рішення та брати відповідальність за їх резуль-
тати. відсутність прагнення впливати на події та 
стосунки з іншими людьми у особистісній, соціаль-
ній, професійній сфері, нездатність брати на себе 
відповідальність за прийняття рішень тощо – свід-
чить про пасивну позицію людини. важливим, на 
нашу думку, в процесі впровадження інноваційних 
технологій є прояв стійкої, активної позиції. адже 
така позиція свідчить про усвідомлення себе 
суб’єктом інноваційної діяльності.

Поняття «інноваційна позиція» вживається 
переважно в науково-технічній сфері при оцінці 
інноваційної діяльності підприємства і являє 
собою інтегральний розгляд інноваційного потен-
ціалу та інноваційного клімату за допомогою різ-
них матриць [4, с. 136].

у сфері освітніх, педагогічних наук вищеназ-
ваний термін не поширений, проте і. дичківська 
(2011) зазначає, що готовність до інноваційної 
діяльності становить внутрішню потребу, яка фор-
мує інноваційну позицію педагога як важливий 
компонент професійної реалізації його можливос-
тей та розкриття творчого потенціалу [10]. 

При визначенні змісту поняття «інноваційна 
позиція педагога» ми враховуємо також значення 
слова «інноваційний», що, безумовно, визначає 
характер переконань, ідеалів, інтересів і ціннос-
тей як складових позиції педагога по відношенню 
до інноваційної діяльності й інноваційних техноло-
гій. Поняття «інноваційний» застосовують по від-
ношенню до діяльності взагалі (інноваційна діяль-
ність) та процесу зокрема (інноваційний процес), 
а також – до технології (інноваційна технологія), 
методу (інноваційний метод), потенціалу особис-
тості або підприємства (інноваційний потенціал 
особистості, інноваційний потенціал підприємства) 
тощо. Прикметник «інноваційний» указує на відно-
шення до інновації або на ознаку форми та якості 
об’єкта чи суб’єкту процесу створення, впрова-
дження та супроводу нововведення чи його резуль-
тат. у цьому контексті слово «інноваційна» у понятті 
«інноваційна позиція педагога» підкреслює спрямо-
ваність цінностей, інтересів, потреб, побажань, іде-
алів на інноваційну сферу діяльності.

Підсумовуючи вище сказане, визначаємо інно-
ваційну позицію педагога як складне багатофак-
торне явище, яке відображає інноваційну спря-
мованість педагога (інтереси, ціннісні орієнтації, 
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потреби, пов’язані зі здійсненням нововведень), 
його ставлення до інновацій та їх упровадження 
у освітній процес, що визначає характер іннова-
ційної поведінки та роль педагога в інноваційній 
діяльності. інноваційна позиція педагога тісно 
пов’язана з професійною педагогічною позицією 
і знаходиться у її підструктурі та в залежності від 
внутрішньої позиції особистості. Якщо педагогічна 
позиція – це система інтелектуальних, вольових 
і емоційно-оцінних ставлень педагога до профе-
сійної діяльності та педагогічної дійсності взагалі, 
то інноваційна позиція – це визначення педагогом 
власної ролі в інноваційному процесі, усвідом-
лення мотивів до інноваційної діяльності, та являє 
собою систему емоційно-оцінних ставлень педа-
гога до нововведень у професійній діяльності. 
усвідомлена професійна позиція – один із компо-
нентів інноваційної позиції.

розвиток інноваційної позиції педагога обумов-
люється системою зовнішніх та внутрішніх фак-
торів. до зовнішніх факторів відносимо комплекс 
необхідних знань про інноваційні технології та 
методи їх впровадження і навички застосування 
необхідних методик для осучаснення освітнього 
процесу. Прикладом можуть слугувати знання 
цифрових інструментів для організації дистан-
ційного, змішаного або онлайн навчання; знання 
особливостей психофізіологічного розвитку дітей 
з особливими освітніми потребами; знання осно-
вних принципів педагогіки партнерства та нави-
чки ефективної взаємодії з учасниками освітнього 
процесу; організація інноваційного середовища 
у закладі освіти, в якому працює педагог. до вну-
трішніх факторів відносимо мотивацію до вико-
нання професійної діяльності (інноваційної діяль-
ності зокрема); внутрішню позицію до професійної 
діяльності; сукупність творчих характеристик осо-
бистості педагога тощо.

Як ми зазначали вище, задля впровадження 
інноваційних методик і технологій важливим 
є прояв стійкої, активної позиції. Процес при-
йняття інновації, опанування і впровадження її 
у практику доволі складний. так, і. дичківська 
наголошує, що внесення новоутворень у тради-
ційну систему передбачає найвищий ступінь педа-
гогічної творчості [10]. складність впровадження 
інновацій обумовлена тим, що, по-перше, цей 
процес пов’язаний з порушенням усталеної, тра-
диційної системи роботи. З одного боку, системи 
мають властивість до стійкості, тому для того, 
щоб порушити або змінити структуру чи меха-
нізм функціонування її елементів, треба докласти 
зусиль [14;18]; з іншого – професійна діяльність 
педагога без творчого підходу, творчого мислення, 
тяжіє до шаблонності. отже, інновації порушу-
ють «стабільність» і змушують відмовлятись від 
шаблонності та проявляти ініціативність, рішучість 
і наполегливість в опануванні та впровадженні 

нового. По-друге, ціла низка факторів особистіс-
ного характеру може стати педагогу на заваді до 
активного впровадження інноваційних підходів 
у професійній діяльності. 

Як свідчать результати наукових досліджень 
[8; 20; 22], одним із головних факторів, що впли-
ває на формування інноваційної позиції, є профе-
сійна мотивація педагога і ступінь сформованості 
та усвідомлення внутрішньої позиції. Педагоги 
з неусвідомленою внутрішньою позицією про-
являють байдужість до самої діяльності та / або 
до її результатів, вони є безініціативними, нерішу-
чими у виконанні трудових обов’язків та функцій. 
у такої категорії педагогів переважає зовнішня 
мотивація до професійної діяльності (прагнення 
отримати нагороди, заохочення або уникнення 
доган і покарань). в інноваційній позиції педагога 
це відображено у прояві відчуття страху перед 
новим, невпевненості у результативності ново-
введень. Переважання зовнішньої мотивації над 
внутрішньою проявляється у тому, що педагоги не 
відчувають інтерес до нових технологій, до онов-
лення та осучаснення системи освіти, не виявля-
ють стійке бажання та потребу використовувати 
у своїй професійній діяльності інноваційні освітні 
та педагогічні технології. Якщо такими педагогами 
робота і проводиться, то лише за вказівкою адміні-
страції закладу або якщо це є необхідною умовою 
для проходження атестації.

Педагоги з усвідомленою професійною пози-
цією захоплені творчим педагогічним процесом, 
здатні продуктивно розв’язувати проблемні педа-
гогічні ситуації, ініціативні та відповідальні. у такої 
категорії педагогів або переважає внутрішня моти-
вація до професійної діяльності, або внутрішня 
та зовнішня гармонійно поєднані між собою, 
і при цьому педагоги відчувають стійке бажання 
та потребу долати виклики та постійно підвищу-
вати свою майстерність. Педагоги цієї групи ціле-
спрямовано і самостійно планують траєкторію 
саморозвитку у відповідності до трансформацій 
суспільства та реформування освіти, а не за вка-
зівкою адміністрації (керівника) закладу. в інно-
ваційній позиції педагога це відображено у прояві 
відчуття впевненості у результативності нововве-
день, а у разі невдач або суперечливих результа-
тів педагог проявляє навички самоаналізу роботи 
та саморефлексії задля удосконалення процесу 
та результативності впровадження інновацій. най-
частіше педагоги саме цієї категорії стають нова-
торами та інноваторами.

Висновки. отже, на теперішній час, коли перед 
вітчизняною системою освіти постають завдання 
з модернізації її змісту, розробки та впровадження 
нових методів і технологій організації освітнього 
процесу, виникає запит на педагога з активною 
інноваційною позицією, здатного до усвідомленого 
визначення власної ролі в інноваційних процесах 
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в освіті, здатності працювати в інноваційному 
режимі та при достатньому рівні інноваційної ком-
петентності. враховуючи той факт, що сучасні 
тенденції в освіті за своєю суттю є інноваційними, 
виникає необхідність поглибити теоретичні знання 
та удосконалити методичні розробки з розвитку 
інноваційної позиції педагога.

систематизація поглядів до структурних еле-
ментів інноваційної позиції дозволяє покращити 
рівень підготовки педагогів до впровадження інно-
вацій, підвищення їхньої кваліфікації відповідно 
до вимог часу та здійснити якісний науково-мето-
дичний супровід інноваційної діяльності педагогів.

інноваційна позиція, як складне явище, у сво-
єму змісті відображає сукупність інтересів, цін-
нісних орієнтації, потреб педагога, які пов’язані 
з інноваційною діяльністю та є маркером педагога-
інноватора, здатного до якісного впровадження 
нових методів та технологій. 

у перспективі подальшого дослідження ми вба-
чаємо уточнення структури інноваційної позиції 
педагога та визначення педагогічних умов її роз-
витку в умовах післядипломної освіти.
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ВІТЧиЗНяНІ І ЗАРуБІЖНІ ПІДХОДи ДО РОЗуМІННя 
ФЕНОМЕНу «ПРОФЕСІЙНА КульТуРА»
DOMESTIC aND fOREIGN aPPROaCHES TO THE INTERPRETaTION 
Of THE PHENOMENON Of “PROfESSIONaL CuLTuRE”

Стаття присвячена розгляду питання 
трактування поняття «професійна куль-
тура» у різних галузях науки.
На підставі аналізу інформаційних джерел 
розкрито сутність понять «культура» 
та «професійна культура». Встановлено, 
що поняття «культура» має філософське 
походження і відображає історичний рівень 
розвитку суспільства й людини, виражений 
у матеріальних і духовних цінностях, у сис-
темі соціальних норм, ставлень до себе, 
інших, до природи.
Розглянуто науково-методологічні підходи 
до трактування поняття «культура», 
серед яких: філософський, антропологічний, 
соціологічний, інтегралістичний, аксіологіч-
ний, діяльнісний, історичний, особистісно-
творчий, семіотичний; структуралістський 
і гуманітарний.
Виокремлено і розглянуто функції феномена 
«культура» в суспільстві: креативна, кому-
нікативна, сигніфікативна, нормативна, 
релаксаційна. Обґрунтовано зв’язок куль-
тури і діяльності, оскільки діяльність окрес-
лює предметну сферу культури, відображає 
її зміст. Підкреслено гуманістичну спрямо-
ваність культури, орієнтованість на під-
тримання відносин між людьми, дотримання 
ними відповідних суспільних норм.
Виокремлено основні положення, які роз-
кривають змістове наповнення поняття 
«культура» (гуманістичність; людиноцен-
трованість; діяльність як джерело розви-
тку культури; спосіб і результат діяльності 
людини). Окреслено види культури: есте-
тичну, моральну, професійну, політико-
правову, економічну, екологічну, побутову, 
фізичну.
Проаналізовано походження і зміст поняття 
«професійна культура». Розглянуто особ-
ливості трактування цього поняття у 
соціології, психології, педагогіці. Формування 
професійної культури майбутніх фахівців 
розглядалося в межах запровадження і реа-
лізації культурологічного підходу в освіті в 
таких аспектах: аксіологічному, технологіч-
ному і особово-творчому.
На підставі узагальнення напрацювань 
вітчизняних і закордонних учених було вста-
новлено, що професійна культура є скла-
довою загальної культури особистості, 
охоплює професійні знання, уміння і навички, 
цінності, установки, необхідні для високое-
фективної професійної діяльності, виявля-
ється у способах діяльності, спілкування та 
прийняття рішень.

Ключові слова: культура, професійна куль-
тура, особистість.

Domestic and foreign approaches to interpret-
ing the concept of “professional culture” are the 
subject of this article, which explores the issue 
in various fields of science. Through an analysis 
of information sources, the essence of the terms 
“culture” and “professional culture” is revealed. It 
is established that the concept of “culture” has a 
philosophical origin and reflects the historical level 
of society and human development, expressed 
in material and spiritual values, social norms, atti-
tudes towards oneself, others, and nature.
Scientific and methodological approaches to inter-
preting the concept of “culture” are examined, 
including philosophical, anthropological, sociologi-
cal, integrative, axiological, activity-based, histori-
cal, personal-creative, semiotic, structuralist, and 
humanitarian. The functions of the phenomenon 
of “culture” in society are distinguished and dis-
cussed, including creative, communicative, sig-
nificant, normative, and relaxing functions. The 
relationship between culture and activity is sub-
stantiated, as activity delineates the subject area 
of culture and reflects its content. The humanis-
tic orientation of culture is emphasized, oriented 
towards maintaining relationships between people 
and adhering to relevant social norms.
The main provisions that reveal the content of 
the concept of “culture” are identified, including 
humanism, human-centeredness, activity as 
a source of culture development, and the way 
and result of human activity. Types of culture are 
outlined, including aesthetic, moral, professional, 
political-legal, economic, ecological, household, 
and physical cultures.
The origin and content of the concept of “profes-
sional culture” are analyzed, and the peculiarities 
of interpreting this concept in sociology, psychol-
ogy, and pedagogy are considered. The forma-
tion of the professional culture of future specialists 
is discussed within the framework of introducing 
and implementing a cultural approach to educa-
tion, in such aspects as axiological, technologi-
cal, and personal-creative. 
Based on the generalization of the works of 
domestic and foreign scholars, it has been estab-
lished that professional culture is a component of 
the overall culture of the individual, encompass-
ing professional knowledge, skills, and abilities, 
values, attitudes necessary for high-performance 
professional activity, and manifested in ways of 
activity, communication, and decision-making.
Key words: culture, professional culture, per-
sonality.
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Аналіз сучасних досліджень і публікацій. 
вивчення сучасної педагогічної літератури, дисер-
таційних досліджень свідчить про посилену увагу 
науковців до проблеми формування професійної 
культури майбутніх фахівців різних галузей. концеп-
туальні засади формування професійної культури 
майбутніх фахівців різних спеціальностей висвіт-
лено в багатьох працях вітчизняних і зарубіжних 

дослідників Г. Балл, і. Бех, а. вілсон, т. Глушман, 
л. Зеліско, і. Зязюн, і. іозіс, к. клакхон, а. кребер, 
о. Пілевич, о. Попчук, с. сливка, і. Хоржевська, 
с. Шумовецька, в. Ягупов та інші. 

огляд психолого-педагогічної літератури та 
інших інформаційних джерел, присвячених цій 
проблемі, свідчить, що для розуміння поняття 
«професійна культура», необхідно визначити, 
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передусім, підходи до розуміння самої категорії 
«культура».

Мета статті – проаналізувати вітчизняні і зару-
біжні підходи до тлумачення феномену «профе-
сійна культура».

Виклад основного змісту. культура є склад-
ним суспільним феноменом. вона впливає на 
працю, побут, дозвілля, менталітет, спосіб життя 
як всього суспільства в цілому, так і окремої осо-
бистості. розвиток культури тісно пов’язаний 
з прогресом людства, його перспективами, важ-
лива запорука людської цивілізації, збереження 
загальнолюдських цінностей.

Поняття «культура» є складним і неодноз-
начним. культура в різних її проявах є об'єктом 
і предметом вивчення значної кількості наук як 
суспільно-історичних (історія, філософія, археоло-
гія, етнографія та ін.), так і соціальних (педагогіка, 
психологія, соціологія та ін.). кожна з цих наук від-
творює своє розуміння та уявлення про цей фено-
мен. в цілому налічують від 150 до 250 визначень 
цього поняття в різних галузях, а всього у світовій 
науковій літературі їх близько 500. 

слід зазначити, що філософський фундамент 
феномена «культура» закладено в наукових пра-
цях е. Баллера, П. друкера, а. кребера, к. клак-
хона та ін. для філософії на відміну від інших наук 
властиво, по-перше, розгляд культури в її загаль-
них рисах, тобто з світоглядних позицій, по-друге, 
під кутом зору з’ясування її місця в суспільстві та 
історичному процесі в цілому.

у «Філософському енциклопедичному словнику» 
поняття «культура» (лат. Culture – «обробіток», 
«обробляти») – історично вихідне значення – обро-
біток і догляд за землею; догляд, поліпшення, ушля-
хетнення тілесно-душевно-духовних сил і здібностей 
людини; сукупність способів і прийомів організації та 
поступу людської життєдіяльності; виховання, роз-
виток, загалом вдосконалення [15, с. 313].

у філософському словнику соціальних термі-
нів культура визначається як сукупність матері-
альних і духовних цінностей, створених людством 
протягом його історії; історично набутий набір 
правил усередині соціуму для його збереження та 
гармонізації [14]. термін «культура» вказує на від-
мінність людської життєдіяльності від біологічного 
життя, а також на якісну своєрідність конкретних 
проявів цієї життєдіяльності.

у широкому розумінні поняття «культура» 
можна визначити як історичний рівень розвитку 
суспільства й людини, виражений у матеріальних 
і духовних цінностях, у системі соціальних норм, 
ставлень до себе, інших, до природи. у вузькому 
сенсі «культура» є виразником рівня освіченості, 
вихованості людини, а також рівня оволодіння 
певною галуззю знань або діяльності.

в українському педагогічному словнику 
[2, с. 182] «культура» визначається як сукупність 

практичних, матеріальних і духовних надбань сус-
пільства, які відображають історично досягнутий 
рівень розвитку суспільства й людини і виража-
ються в результатах діяльності. у вужчому розу-
мінні культура – це сфера духовного життя сус-
пільства, що охоплює систему виховання, освіти, 
духовної творчості (особливо мистецької). водно-
час культура – це рівень освіченості, вихованості 
людей, а також рівень оволодіння певною галуззю 
знань або діяльності.

отже, ємність й універсальність поняття «куль-
тура» дозволяє розглядати її поліваріантно, багато-
аспектно: як зріз суспільного життя, характеристику 
рівня розвитку суспільства і особистості, систему 
суспільно регулятивних норм, механізм трансляції 
досвіду, феномен самодетермінації тощо.

аналіз наукової літератури свідчить про від-
сутність єдиної позиції щодо сутності та струк-
тури культури. відсутність єдиного універсаль-
ного погляду на феномен культури зумовлена 
різноманітними підходами щодо її трактування, 
серед яких: філософський, антропологічний, 
соціологічний, «інтегралістичний»; аксіологічний, 
діяльнісний, історичний, особистісно-творчий, 
семіотичний; структуралістський і гуманітарний 
(в. Багацький, т. Гриценко, а. кондратюк, л. кор-
мич, т. мельничук, с. сироватський та ін.). 

так, філософський підхід характеризує куль-
туру як систему відтворення та розвитку людини. 
у межах такого підходу складовими культури вва-
жають ідеї та їх матеріальне втілення. антропо-
логічний підхід трактує культуру як систему арте-
фактів, знань та вірувань, що є її складовими. для 
соціологічного підходу характерна нормативність, 
оскільки в межах цього підходу культура – це сис-
тема цінностей та норм, що опосередковують 
взаємодію людей; соціальний інститут, що надає 
суспільству суто людської системної якості і від-
різняє його від природи. в межах цього підходу 
складовими культури є цінності, норми, закони 
та ін. З позицій «інтегралістичного» підходу, куль-
тура – це метасистемна діяльність людей, складо-
вими якої є предметні та організаційні форми цієї 
діяльності [7].

у межах аксіологічного підходу культура 
є сукупністю матеріальних і духовних цінностей 
створених людством. З позицій діяльнісного під-
ходу, культура – це сукупність форм і способів 
діяльності людини, історично закріплених у люд-
ській практиці і суспільній свідомості, а з позицій 
особистісно-творчого підходу – сукупність осо-
бистісних якостей людини, що обумовлюють міру 
її розвитку як суб’єкта творчої діяльності. семіо-
тичний підхід трактує культуру як специфічну мову 
або знакову систему [7].

структуралістичний підхід визначає «культуру» 
як сукупність соціальних елементів – носіїв цінніс-
них відношень, що регулюють людську діяльність. 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

158 Випуск 57. Том 2. 2023

При гуманітарному підході культура розглядається 
як процес, що поєднує всі види людської творчості 
і регулюється людиною [15]. 

Залежно від підходу, в межах якого розкри-
вається зміст досліджуваних феноменів, можна 
виокремити функції феномена «культура» у сус-
пільстві. 

так, захисна функція культури полягає в тому, 
що за допомогою зафіксованих у культурі сус-
пільних досягнень людство розширює можливості 
з адаптації до довкілля. креативна – це функція 
перетворення і засвоєння миру, завдяки чому люд-
ство розширює середовище проживання. комуні-
кативна функція культури полягає у передаванні 
інформації у будь-якому її вигляді. сигніфікативна 
функція – це функція приписування значущості 
предметам та явищам дійсності: поширюючи 
сферу засвоєння миру, людина поширює галузь 
предметів, що визначаються і оцінюються. Завдяки 
цій функції культура виступає усвідомленим уяв-
ленням про світ. нормативна функція позначає, 
що саме культура є створеною людством сукуп-
ністю норм, стандартів, правил поведінки людей, 
водночас вона є умовою їх тиражування, розпо-
всюдження в суспільстві. релаксаційна функція 
культури – це функція зняття суспільного напру-
ження (свята, ритуали, фестивалі і т.ін.) [7].

різноманіття проявів культури обумовлено різ-
номаніттю людської діяльності. структурування 
культури як системи передбачає виокремлення за 
її носієм: загальнолюдської (або світової), націо-
нальної культури, культури соціальної групи, тери-
торіальної культури та культури окремої людини. 
З погляду філософії визначати культуру можна 
з різних позицій і відношень до суспільства, і дій 
людини, і у її традиційній формі, і в структурах 
діяльності [15]. 

дослідники звертають увагу на різні аспекти 
такого багатогранного явища як культура. всі вчені 
відзначають гуманістичну спрямованість культури, 
її орієнтованість на підтримання відносин між 
людьми, дотримання ними відповідних суспільних 
норм.

Зокрема о. рудницька вважає, що культура 
людини визначається багатством набутих соці-
ально-людських якостей (знань, умінь, ідеалів та 
ін.), що відрізняють її від світу природи [12]. 

Поняття «культури» т. Глушман аналізує як гар-
монію культури знання, культури творчої дії, куль-
тури почуттів і спілкування [1]. 

о. Пілевич також звертає увагу на діяльнісний 
аспект культури. він зазначає, що культура не зво-
диться тільки до діяльності (бо охоплює, окрім 
актів діяння, духовні обрії людини, її внутрішній 
досвід, ідеальний образ буття, спрагу краси та 
бажання бути не засобом, а самоціллю), саме 
діяльність є умовою ґенези смислових потенці-
алів «життєвого світу», його ціннісно визначених 

утворень. діяльність окреслює предметну сферу 
культури, конфігурації її змісту [8].

серед безлічі визначень поняття «культура» 
є одне, яке, на наш погляд, являється більш 
доречним враховуючи тенденції розвитку люд-
ства на початку ХХі століття: «культура – це спо-
сіб діяльності людини по оволодінню світом». існує 
загальновизнаний поділ культури на матеріальну, 
соціальну і духовну. матеріальною культурою вва-
жається все, що відноситься до взаємостосунків 
людини з довкіллям, задоволення її потреб, забез-
печення подальшого існування, технологічної сто-
рони життя. Під соціальною культурою розуміється 
ставлення людей один до одного, побудова стосун-
ків в соціальних групах, система статусів і соціаль-
них інститутів. духовна культура – це суб’єктивні 
аспекти життя людей, ідеї, установки, цінності і спо-
соби поведінки, що орієнтуються на них [17]. 

незважаючи на велику кількість визначень 
поняття «культура», можна виокремити такі 
основні положення: 

– суть культури – гуманістична, людиноцентро-
вана, творча, що полягає в конкретизації загально-
людських цінностей стосовно кожної людини; 

– продуктом і одночасно творцем культури 
є людина; 

– головним джерелом культури є діяльність 
людини;

– культура включає в себе способи і результати 
діяльності людини. 

Якщо розглядати культуру в різних формах 
суспільного життя, то мова йде про такі її види: 
естетичну, моральну, професійну, політико-пра-
вову, економічну, екологічну, побутову, фізичну. до 
кожної з названих видів культури можна застосо-
вувати загальне визначення культури як специфіч-
ного засобу організації і розвитку людської діяль-
ності, відображеного в продуктах матеріальної та 
духовної праці, в системі соціальних норм, в духо-
вних цінностях, у відношеннях людей до природи, 
між собою, до себе. але кожний з вищевказаних 
видів має свою специфіку. 

Поняття «професійна культура» вперше почали 
розглядати у соціології – соціології праці, соціо-
логії культури та соціології соціальних інститутів 
і організацій. серед перших досліджень, що пору-
шують проблематику професійної культури, були 
праці о. конта, Г. спенсера, р. оуена, Г. лебона та 
ін. у ХХ столітті ці питання вивчали такі провідні 
соціологи, як П. Бурдьє, м. вебер, Ю. Габермас, 
е. дюркгайм, дж. мердок, т. Парсонс.

соціологи розглядають поняття «професійна 
культура» в аспекті соціалізації особистості, як 
характеристику соціально-професійної якості 
суб’єкта праці, спосіб формування і докладання 
його соціальних сил.Як зазначає, і. іозіс, осно-
вою соціалізації є відтворення і передача куль-
тури наступним поколінням, оскільки культура не 
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набувається біологічним шляхом, а відбувається 
шляхом засвоєння тих моделей поведінки, які 
члени суспільства визнають і передають як пев-
ний взірець у спадщину іншим [6]. Професійна 
культура певним чином регламентує і регулює 
поведінку та діяльність людини у межах професії. 

у вітчизняній педагогіці поняття «професійна 
культура» отримало широке поширення у 80-их 
роках ХХ століття. це було поєднано з розробкою 
культурологічного підходу, з позицій якого розгля-
далось багато педагогічних процесів і явищ. 

суть поняття «професійна культура» особис-
тісному рівні, на думку авторів т. Глуштман, і. іозіс, 
о. Пономарьова, о. Попчук, пов’язано із оволодін-
ням необхідними професійними знаннями, нави-
чками й уміннями, професійним досвідом, ступе-
нем інтеграції професійних і соціальних якостей 
особистості; здатністю застосовувати сукупність 
найбільш раціональних способів, прийомів роботи 
в різних ситуаціях, що складаються в процесі 
діяльності й забезпечують її високу ефективність. 
у своєму реальному функціонуванні професійна 
культура особистості виступає, насамперед, як 
сукупність конкретних соціально-значущих профе-
сійних дій та особистісних характеристик фахівця.

термін «професійна культура» підкреслює, що 
культура розглядається у контексті певної профе-
сії, визначає її специфічність та предметний зміст, 
впливає на якість її здійснення. у «словнику-
довіднику з професійної педагогіки» термін «про-
фесійна культура» визначений як:

– цілісна, складноієрархічна система профе-
сійної структури особистості, що складається 
і функціонує у взаємодії двох форм: об’єктивної 
(мобікультурні об’єкти та реалії) та суб’єктивної 
(відбиток культури у свідомості);

– колективне програмування людського розуму, 
яке відрізняє членів даної групи людей від іншої;

– специфічна сукупність засобів, спосо-
бів, форм, зразків і орієнтирів взаємодії людей 
у професійному середовищі, які вони виробляють 
в сумісній професійній діяльності;

– система колективних цінностей, переконань, 
зразків і норм виробничої поведінки, притаман-
них певній групі працівників – професіоналів. При 
цьому професійна культура формується як важли-
вий механізм взаємодії, що допомагає людям жити 
в професійному середовищі, зберігати єдність 
і цілісність науково-практичної діяльності [13]. 

в «енциклопедії освіти» [4, с. 724] зазначено, 
що професійна культура охоплює сукупність прин-
ципів, норм, правил, методів, які сформувалися 
історично, регулюють процес, діяльність людини. 
основу професійної культури становлять знання 
та цінності, вироблені конкретною соціально-про-
фесійною групою та закріплені у традиціях.

на ціннісний аспект професійної культури звер-
тають увагу і. Бех, і. Зязюн, в. сухомлинський та 

ін. узагальнюючи позиції вчених в аксіологічному 
контексті, можна сказати, що професійна культура 
є сукупністю духовних цінностей, смислів, духо-
вних традицій, духовних потреб і інтересів, цілей, 
ідеалів, культурних норм, обрядів, традицій різних 
соціальних верств і груп. Як система норм і правил 
культура у такий спосіб регулює відносини у про-
фесійній сфері та характеризує рівень і якість про-
фесійної діяльності людини.

Професійна культура є також інтегрованим 
соціопрофесійним феноменом, результатом люд-
ської діяльності в різних сферах життя, показни-
ком освіченості та вихованості людини, показни-
ком оволодіння певною галуззю знань у певній 
сфері професійної діяльності.

Психологи (і. Хоржевська, в. Ягупов та ін.) 
визначають феномен «культура» як систему духо-
вних форм забезпечення життєдіяльності людини, 
як сукупність знань, здібностей і звичок, вірувань, 
моральних установок та ін., засвоєних людиною як 
членом суспільства. дослідники зазначають, що 
культура є механізмом регуляції поведінки людини 
завдяки цій системі, її можна визначити через 
систему цінностей особистості: культура визна-
чає, наскільки людина готова залишатися самою 
собою, не перетворюючись на конформіста. на 
думку зарубіжних дослідників (е. сміт, а. вілсон), 
культура – це набір установок, цінностей, уявлень 
і моделей поведінки, що розділяються групою 
людей та передаються від покоління до покоління. 
це соціопсихологічний конструкт, який поєднує 
такі психологічні феномени, як моральні цінності, 
установки, уявлення і поведінка. у психологіч-
ному контексті поняття «культура» трактують як 
гармонійне поєднання знань, творчої дії, культуру 
почуттів і спілкування. Психологи підкреслюють, 
що культура є основою і одночасно результатом 
поведінки людини, її рівень впливає на її думки, 
емоції, мотивацію. 

у сучасній педагогіці поняття «професійна 
культура» поєднано із запровадженням культуро-
логічного підходу у професійну освіту.

концептуальні положення культурологічного 
підходу, принципи розбудови освітнього процесу 
в контексті цього підходу в умовах навчання за 
різними профілями розроблено такими дослідни-
ками як Г. Балл, і. Бех, л. Зеліско, і. Зязюн, н. нич-
кало та ін. 

культурологічний підхід передбачає вирішення 
освітніх завдань на основі культурних традицій, що 
склалися в конкретному суспільстві, відповідають 
особливостям і менталітету нації. культурологіч-
ний підхід як методологія пізнання і перетворення 
педагогічної реальності має три взаємопов’язані 
аспекти дії: 

– аксіологічний аспект культурологічного під-
ходу обумовлений тим, що кожному виду люд-
ської діяльності, як цілеспрямованій, мотивованій, 
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культурно організованій, властиві свої підстави, 
оцінки, критерії (цілі, норми, стандарт т. д.) та спо-
соби оцінювання; 

– технологічний аспект культурологічного під-
ходу пов’язаний із розумінням культури як специ-
фічного способу людської діяльності; 

– особово-творчий аспект культурологічного 
підходу обумовлений об’єктивним зв’язком інди-
віда і культури. індивід є носієм культури, тож 
у зв’язку з цим в руслі особово-творчого аспекту 
культурологічного підходу освоєння культури слід 
розуміти як проблему зміни самої людини, її ста-
новлення як творчої особистості. 

аналіз наукової літератури (і. іозіс, о. Понома-
рьов, о. Попчук, с. сливка та ін.) дозволяє зробити 
висновок, що професійна культура розглядається 
як вищий рівень підготовленості фахівців, яка 
інтегрує глибоку обізнаність у відповідній галузі 
професійної діяльності, пов’язана із дотриман-
ням норм і правил етичної поведінки в колективі, 
здатністю ефективно спілкуватися, взаємодіяти 
та працювати у команді при вирішенні професій-
них завдань. інтегруючою основою для підготов-
леності фахівців виступає ціннісно-сенсова скла-
дова, яка виконує мотиваційну та регулятивну 
функцію. 

с. Шумовецька визначає професійну культуру 
фахівця як «інтегративне системне утворення, 
що характеризує спосіб його професійної діяль-
ності, охоплює сукупність ціннісних орієнтацій, 
світоглядних та спеціальних знань, якостей, умінь, 
навичок, визначає професійний тип мислення, 
поведінку в професійному середовищі, профе-
сійні моделі взаємодії і спілкування» [16, с. 106]. 
у структурі професійної культури майбутнього 
фахівця авторка виокремлює ціннісний, пізна-
вальний, комунікативний, діяльнісний та профе-
сійно-особистісний компоненти.

в. Гриньова підкреслює, що професійна куль-
тура має дві форми прояву: статичну й динамічну. 
статична форма має прояв як репродуктивний 
рівень професійної культури, що забезпечує її ста-
більність у певних життєвих і професійних ситу-
аціях, але не забезпечує її подальший розвиток. 
динамічна форма професійної культури має прояв 
в уміннях реагувати на зміни в навколишній дій-
сності й оточенні, змінювати й удосконалювати 
себе у відповідності зі змінами навколишнього 
середовища, використовуючи набуту систему 
цінностей, що відповідає більш високим (кон-
структивному, евристичному, творчому) рівням 
культури. Завдяки динамічній формі створюються 
умови для розвитку особистості та її професійної 
культури в процесі професійної діяльності, яка 
повсякчас змінюється [3].

розглядаючи феномен «професійна культура», 
вчені виокремлюють у структурі різні компоненти, 
в першу чергу, це професійні знання, уміння, 

навички, здатності (о. Пілевич) [8], професійну 
моральність (пріоритети та принципи поведінки), 
професійну компетентність (професійні знання), 
професійну майстерність (професійні вміння), 
професійно-значущі види особистісної культури, 
механізми соціокультурної самоідентифікації 
(л. Зеліско) [5], сукупність світоглядних і спеці-
альних знань, якостей, умінь, навичок, почуттів 
ціннісних орієнтацій особистості, які виявляються 
в її предметно-трудовій діяльності і забезпечу-
ють її ефективність (в. Гриньова) [3], як особис-
тісне утворення, інтегровану єдність знань, умінь, 
досвіду та цінностей, що формуються, виявля-
ються та вдосконалюються в різноманітних видах 
професійної діяльності й спілкування (т. Глушман) 
[1], як комплекс спеціальних знань, умінь, навичок 
і здібностей, професійних цінностей, володіючи 
якими фахівець певної галузі стає майстром своєї 
справи, професіоналом (о. Попчук) [10], як сукуп-
ність принципів, норм, правил, методів, що скла-
лися історично та регулюють професійну діяль-
ність людини (о. Пономарьов) [9], як спосіб творчої 
самореалізації особистості в різноманітних видах 
діяльності та спілкування (о. рудницька) [12] та ін.

отже, натепер склався інтегрований багатоас-
пектний підхід до визначення суті феномена «про-
фесійна культура» – філософський, соціологічний, 
педагогічний, культурологічний, ціннісний, діяль-
нісний. Поняття «професійна культура» викорис-
товують для аналізу специфічної якості діяльності 
фахівця та характеристики специфіки і предмет-
ного змісту професії. Більшість сучасних дослі-
джень трактують професійну культуру як суспіль-
ний, соціальний та особистісний феномен, що має 
діяльнісну та ціннісну природу. Професійна куль-
тура є необхідним елементом загальної культури 
фахівця як особистості, визначаючи специфічні 
цінності, норми, стереотипи, установки його про-
фесійної діяльності.

Проведений аналіз наукових досліджень свід-
чить, що професійна культура як особистісна 
характеристика фахівця виявляється в світо-
сприйнятті, моделях поведінки, в етичному став-
ленні до інших, поєднується з етичними нормами, 
професійною компетентністю, спонукаючи людину 
до високого професіоналізму. 

різноманітність трактувань цього поняття 
зумовлена як складністю самого феномена, так 
і різними науковими підходами. узагальнення 
напрацювань учених дозволяє стверджувати, що 
професійну культуру слід розглядати як складову 
загальної культури особистості, як складну осо-
бистісну характеристику, що охоплює професійні 
знання, уміння і навички, цінності, установки, 
необхідні для високоефективної професійної 
діяльності, та виявляється у способах діяльності 
й прийняття рішень. При чому професійна куль-
тура є найважливішим системотвірним фактором 
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становлення фахівця, яка забезпечує ефективне 
виконання завдань професійної діяльності, гармо-
нію професійних відносин, особистісний розвиток, 
високоякісне прогнозування, успішне професійне 
зростання.

отже, одним з найважливіших завдань сучас-
ної вищої професійної освіти повинно стати пошук 
ефективних шляхів і напрямів удосконалення про-
цесу формування у майбутніх фахівців професійної 
культури під час їх навчання у Зво, що являється 
перспективним напрямком подальших досліджень 
і яке потребує подальшого вивчення та впрова-
дження в системі вищої професійної освіти.
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ПІДВиЩЕННя РІВНя ІНФОРМАЦІЙНО-КОМуНІКАТиВНОї 
КОМПЕТЕНТНОСТІ у МАЙБуТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІльНОї ОСВІТи
INCREaSING THE LEVEL Of INfORMaTION aND COMMuNICaTION 
COMPETENCE IN fuTuRE PRESCHOOL EDuCaTION SPECIaLISTS

У сучасних соціально-економічних умовах 
використання цифрових технологій в освіті 
набуває нагальності й передбачає набуття 
відповідних компетентностей у педагогіч-
них працівників закладів усіх рівнів освіти, 
й зокрема дошкільної. В статті розкрито 
значення формування інформаційно-кому-
нікативної компетентності у майбутніх 
фахівців дошкільної освіти, наведено аналіз 
чинного нормативно-правового забезпечення 
підвищення рівня сформованості досліджу-
ваної компетентності. Під час здійснення 
наукового пошуку визначено, що диджита-
лізація освітнього процесу в закладах усіх 
рівнів освіти набуває стрімких темпів, що 
обумовлює нагальну потребу в підвищенні 
цифрової грамотності освітян. На підставі 
здійсненого аналізу передового педагогічного 
досвіду та нормативно-правового забезпе-
чення представлено досвід розробки програми 
підвищення цифрової грамотності здобувачів 
вищої освіти спеціальності 012 Дошкільна 
освіта. Упровадження програми передбачало 
підвищення в майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти рівня здатності до використання 
цифрових технологій, інструментів комуні-
кації або мереж для отримання доступу до 
інформації, управління нею, її інтеграції, оцінки 
й створення для функціонування в сучасному 
суспільстві загалом та галузі освіти зокрема. 
За результатами впровадження програми під-
вищення цифрової грамотності майбутніх 
фахівців дошкільної освіти, проведено опи-
тування, результати якого представлено 
у відсотках за окремими питаннями. Відпо-
відно до одержаних результатів оцінювання 
ефективності зазначеної програми визначено 
передумови виникнення потреби в підвищенні 
рівня сформованості досліджуваної компе-
тентності та актуальні теми з досліджува-
ного напряму. Проведене опитування, також, 
сприяло визначенню перспектив подальшої 
роботи, з урахуванням рекомендацій та про-
позицій учасників програми.
Ключові слова: цифрова грамотність, 
інформаційно-комунікативна компетент-
ність, майбутні фахівці дошкільної освіти.

In today's socio-economic conditions, the use 
of digital technologies in education is gaining 
urgency and involves the acquisition of appro-
priate competences by teaching staff at all 
levels of education, including preschool. The 
article reveals the importance of the formation 
of informational and communicative compe-
tence in future specialists of preschool educa-
tion, provides an analysis of the current regula-
tory and legal support for increasing the level 
of formation of the studied competence. Dur-
ing the scientific search, it was determined that 
the digitization of the educational process in 
institutions of all levels of education is gaining 
rapid pace, which determines the urgent need 
to increase the digital literacy of educators. On 
the basis of the analysis of advanced peda-
gogical experience and regulatory legal sup-
port, the experience of developing a program 
to improve digital literacy of students of higher 
education in the specialty 012 Preschool edu-
cation is presented. The implementation of the 
program envisaged increasing the level of abil-
ity of future preschool education specialists to 
use digital technologies, communication tools 
or networks to gain access to information, 
manage it, integrate it, evaluate it and create 
it for functioning in modern society in general 
and the field of education in particular. Accord-
ing to the results of the implementation of the 
program to improve the digital literacy of future 
preschool education specialists, a survey was 
conducted, the results of which are presented 
in percentages for individual questions. Accord-
ing to the obtained results of the evaluation of 
the effectiveness of the specified program, the 
prerequisites for the need to increase the level 
of formation of the studied competence and 
relevant topics from the researched direction 
were determined. The conducted survey also 
contributed to the determination of prospects 
for further work, taking into account the recom-
mendations and suggestions of program par-
ticipants.
Key words: digital literacy, information and com-
munication competence, future specialists of pre-
school education.
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Постановка проблеми. в умовах сьогодення, 
що відбуваються в сучасному суспільстві визна-
чають оновлення траєкторії розвитку усіх галу-
зей життєдіяльності людини й освітньої зокрема. 
інформатизація й технологізація усіх процесів сус-
пільного життя безпосередньо впливає на освітню 
галузь. Її модернізація потребує підготовки фахів-
ців з високим рівнем інформаційно-комунікацій-
ної культури, зокрема, у ланці дошкільної освіти. 
майбутній вихователь закладу дошкільної освіти 
має володіти сучасними інформаційно-комуні-
каційними технологіями, що сприятимуть його 
професійному й особистісному вдосконаленню, 
збагаченню професійного досвіду для ефектив-
ної реалізації власного потенціалу в навчанні 

й вихованні дітей. З огляду на зазначене вище, 
інформаційно-комунікаційна компетентність 
постає як одна з ключових, що мають бути в арсе-
налі майбутнього вихователя. тому, нагальності 
набуває пошук ефективних шляхів формування та 
вдосконалення інформаційно-комунікаційної ком-
петентності фахівців дошкільної освіти.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Значення сформованості інформаційно-кому-
нікативної компетентності у майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти обґрунтовано в наукових 
працях в. Горленко (зміст та структура поняття 
«інформаційно-комунікативна компетентність») 
[4], а. лазаренко (педагогічні умови формування 
цифрової компетентності у майбутніх вихователів) 
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[6], м. Портян (процеси розробки та успішної реа-
лізації програм навчання майбутніх вихователів 
і вчителів початкових класів) [7], а. клєби (форму-
вання інформаційно-комунікативної культури май-
бутніх вихователів) [12] та інших. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. у дослідженнях науковців 
визначено напрями формування інформаційно-
комунікативної компетентності вихователя закладу 
дошкільної освіти. Проте, враховуючи значні зміни 
в організації освітнього процесу в період дії воєн-
ного стану в україні, проблема організації спеці-
ального навчання щодо формування цієї компе-
тентності залишається відкритою для подальших 
наукових розвідок.

Мета статті полягає в здійсненні аналізу нор-
мативно-правового забезпечення процесу підви-
щення рівня інформаційно-комунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців дошкільної освіти та 
презентації досвіду впровадження програми під-
вищення цифрової грамотності майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти «цифрова трансформація 
дошкільної освіти» в комунальному закладі «Хар-
ківська гуманітарно-педагогічна академія» Харків-
ської обласної ради.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
в умовах воєнного стану в україні, цифрова транс-
формація дошкільної освіти набуває особливого 
значення. активне залучення вихователів, батьків 
та дітей до реалізації спільних завдань на основі 
цифрових технологій актуалізує аналіз норма-
тивно-правової бази для забезпечення сформо-
ваності інформаційно-комунікативної компетент-
ності у майбутніх фахівців дошкільної освіти.

Потреба суспільства на особистість, що воло-
діє інформаційно-комунікативною компетентність, 
спрямована на комплексну роботу з цифрової 
трансформації освітнього простору та зазначено 
в переліку нормативно-правових документах, 
а саме: концепції розвитку цифрових компетент-
ностей, що схвалена розпорядженням кабінету 
міністрів україни від 3 березня 2021 р. вона спря-
мована на збільшенням темпів розвитку цифрових 
технологій, впровадженням інноваційних потреб 
в усіх сферах життя особистості, і тому виникає 
необхідність у підвищенні якості висококваліфіко-
ваних фахівців, зокрема освітян, для створення 
можливості модернізації економіки країни від-
повідно до сучасних вимог. в концепції висвіт-
лено проблеми, які потребують розв’язання, мету 
і строки їх реалізації, основні завдання, шляхи та 
способи розв’язання проблем, прогноз впливу на 
ключові інтереси заінтересованих сторін, визна-
чено очікувані результати реалізації концепції, 
обсяг фінансових, матеріально-технічних, трудо-
вих ресурсів та представлено план заходів з реа-
лізації концепції розвитку цифрових компетент-
ностей [5]. 

одним із важливих нормативно-правових доку-
ментів є наказ міністерства науки і освіти україни 
від 10.12.2021 № 1340 «Про затвердження типо-
вої програми підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників з розвитку цифрової компетентності», 
що сьогодення є актуальним в контексті цифро-
вої трансформації. серед завдань пріоритетними 
є: поглиблення знань слухачів із питань безпеки 
в цифровому суспільстві та цифровому освітньому 
середовищі закладу дошкільної освіти; удоско-
налення розуміння слухачів щодо особливостей 
процесу використання технологій дистанційного 
навчання; вміння оцінювати достовірність інфор-
маційних джерел, формування інформаційної куль-
тури; розвиток уміння підтримувати комунікацію, 
співпрацю, творчість та інноваційність, вирішувати 
професійні проблеми за допомогою використання 
цифрових технологій; мотивація слухачів до само-
навчання та самовдосконалення впродовж життя 
в освітній сфері у напрямку цифрових технологій 
і електронних освітніх ресурсів; розвиток уміння 
оцінювати, обирати, використовувати в освітньому 
процесі наявні електронні освітні ресурси; мотива-
ція до проєктування, створення, поширення нових 
електронних ресурсів; розвиток уміння застосову-
вати цифрові технології для моніторингу, контролю 
об’єктивного оцінювання результатів навчальної 
діяльності, а також зворотного зв’язку та рефлексії; 
поглиблення знань щодо питань індивідуалізації та 
диференціації навчання за допомогою цифрових 
сервісів і технологій; розвиток навичок щодо роботи 
використання цифрових технологій для підтримки 
навчання здобувачів з особливими освітніми потре-
бами; розширення знання слухачів щодо розвитку 
інформаційної грамотності та основ медіаграмот-
ності здобувачів освіти [9].

в рамках даної публікації необхідним є наказ 
міністерства економіки україни від 19.10.2021 р. 
№ 725-21 «Про затвердження професійного стан-
дарту вихователя закладу дошкільної освіти», 
який детально розкриває основні професійні 
компетентності фахівця дошкільної освіти щодо 
інформаційно-комунікативної компетентності. 
досліджувану компетентність характеризують 
такі вміння та навички як здатність: орієнтуватися 
в інформаційному просторі; ефективно викорис-
товувати інформаційно-комунікативні технології 
та електронні освітні ресурси в професійній діяль-
ності; дотримуватись правил безпечної поведінки 
в цифровому середовищі; знаходити, опрацьо-
вувати, критично оцінювати зміст, достовірність, 
надійність інформаційних джерел та застосо-
вувати їх у професійній діяльності; дотримува-
тись правових вимог використання електронних 
освітніх ресурсів та санітарно-гігієнічних вимог 
використання ікт; дотримання вимог кібергігі-
єни та охорони прав інтелектуальної власності. 
і зазначені також відповідні знання: про основи 
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медіаграмотності, способів та правил викорис-
тання сучасного медіапростору, культури корис-
тування мережею інтернет; нормативно-правове 
забезпечення використання ікт та електронних 
освітніх ресурсів в професійній діяльності та сані-
тарно-гігієнічні вимоги використання ікт; правила 
безпечної поведінки в цифровому осередку, спо-
собів контролю контенту та реагування на ризики 
в цифровому середовищі [6].

в листі мон від 27.07. 2022 № 1/8504-22 
«методичні рекомендації про окремі питання 
діяльності закладу дошкільної освіти у 2022/2023 
навчальному році» значна увага приділяється реа-
лізації освітнього процесу в Здо з використанням 
дистанційної форми здобуття освіти. відповідно 
до методичних рекомендацій у процесі організа-
ції освітньої діяльності в дистанційному форматі 
адміністрації закладу дошкільної освіти слід звер-
нути особливу увагу на такі аспекти: організація 
навчання педагогічних працівників щодо дистан-
ційної роботи з дітьми та надання їм методич-
ної підтримки; систематичність організації освіт-
нього процесу з дітьми раннього та дошкільного 
віку. рекомендовано використовувати синхронне 
і асинхронне навчання [8].

окрім опанування вихователями інформа-
ційно-комунікативної компетентності, працівники 
дошкільної освіти повинні сприяти формуванню 
цифрової компетентності у дітей дошкільного 
віку. Про це наголошено в Базовому компоненті 
дошкільної освіти (2021). в якому зазначено, що 
цифрова компетентність – це здатність викорис-
товувати інформаційно-комунікативні та цифрові 
технології для задоволення власних індивідуаль-
них потреб і розв’язання освітніх, ігрових завдань 
на основі набутих елементарних знань, вмінь, 
позитивного ставлення до комп’ютерної та цифро-
вої техніки [1].

Зіставний аналіз нормативної бази дослі-
дження свідчить, що сучасний педагог має воло-
діти цифровими навичками та на основі цих знань 
уміти аналізувати, прогнозувати та планувати 
співпрацю з батьками та дітьми дошкільного віку. 

аналіз наукової літератури свідчить, що диджи-
талізація освітнього простору створила такий 
імпульс нововведень, що справедливо можна роз-
цінюватись її як основний засіб інноваційного роз-
витку. наразі все більш потужно вчені і педагоги 
говорять про інформатизацію освіти як закономір-
ний процес соціально-педагогічних перетворень, 
що зв’язані з насиченням освітніх систем інфор-
маційною продукцією, засобами та технологією, 
впровадженням у освітні установи інформаційних 
засобів, що базуються на інформаційній продукції 
та педагогічних технологій [13, с. 1].

Як зазначають о. винославська та Г. козлакова, 
освітні програми підготовки майбутніх вихователів 
мають бути спрямовані на формування вміння не 

тільки використовувати інформаційні технології, але 
й інтегрувати їх з педагогічними технологіями та вдо-
сконалювати цю інтеграцію у майбутньому [2, с. 124].

р. Гладишевський визначив основну мету 
інформаційної підготовки майбутніх педагогів, 
а саме формування в них готовності до впрова-
дження та використання інформаційних технологій 
навчання. Готовність визначається як інтегративна 
властивість особистості педагога, в якій органічно 
поєднуються професійні якості, інформаційна 
культура, що дає йому змогу успішно розробляти, 
впроваджувати, використовувати інформаційні 
технології навчання. Показниками такої готовності 
є сформованість інформаційно-комунікативної 
компетентності педагога, його інформаційної куль-
тури та інформаційного мислення [3, с. 45].

в. Шинкарьова в своєму дослідженні пропонує 
узагальнені організаційні принципи побудови циф-
рового освітнього простору для підвищення якості 
підготовки майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти: уніфікованість ( інтегроване логічне 
впровадження різних варіантів цифрових техноло-
гій, які сприяють розв’язанню завдань в різних освіт-
ніх сферах; відкритість до комплексної взаємодії 
цифрових освітніх технологій; доступність (необме-
жене функціонування комерційних і некомерційних 
освітніх цифрових ресурсів, які відповідають вимо-
гам стандартів освіти та ліцензійних умов); конку-
рентність (можливі варіації збагачення цифрового 
освітнього простору конкуруючими технологіями, 
системами, платформами); відповідальність (меді-
аграмотне використання завдань з обміну інфор-
мацією з суміжними інформаційними системами); 
валідність (раціональне впровадження інформа-
ційних технологій в освітній процес, відповідно 
цілей, повноваженням і можливостям, для якого 
вона створювалася); корисність (використання 
цифрового освітнього простору в формування 
нових можливостей та/або зниження трудовитрат 
користувача) [14, с. 312].

вивчаючи низку останніх досліджень з нашої 
проблеми, вчені визначити сутність поняття 
«інформаційно-комунікаційна компетентність», 
що характеризується як властивість майбутнього 
вихователя, який профкомпетентно, тобто ціле-
спрямовано і самостійно, із знанням вимог до 
професійної діяльності в умовах інформатизації 
освітнього простору та особистих можливостей 
та якостей здатен застосовувати ікт у процесі 
навчання, виховання, методичної, дослідниць-
кої діяльності, власної неперервної професій-
ної діяльності, і на основі аналізу педагогічних 
ситуацій може бачити і формулювати педаго-
гічні завдання, знаходити оптимальні способи їх 
розв’язання з найбільш вдалим застосуванням 
ресурсів ікт [11, c. 86].

актуальні дослідження з питань цифрової гра-
мотності довели, що сучасний педагог повинен 
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вміти застосувати нові технологій у своїй профе-
сійній діяльності та, відповідно, володіти осно-
вними завданнями у сфері інформатизації освіти, 
а саме: ознайомлення з позитивними і негатив-
ними аспектами використання інформаційно-
комунікативних технологій в освіті; формування 
уявлення про роль і місце інформатизації освіти 
в інформаційному суспільстві, про видовий склад 
і сфери ефективного застосування засобів інфор-
матизації освіти, технологій обробки, представ-
лення, зберігання і передачі інформації; ознайом-
лення із загальними методами інформатизації, 
адекватними до потреб освітнього процесу, фор-
мування знань про вимоги до засобів інформати-
зації освіти, про основні принципи оцінки їх якості, 
навчання педагогів стратегії практичного вико-
ристання засобів інформатизації у сфері освіти; 
надання додаткової можливості пояснити тим, хто 
навчається, роль і місце інформаційних технологій 
у сучасному світі; навчання мові інформатизації 
освіти, що формується (з паралельною фіксацією 
і систематизацією термінології).

отже, диджиталізація освітнього процесу 
в закладах усіх рівнів освіти набуває стрімких тем-
пів, що обумовлює нагальну потребу в підвищенні 
цифрової грамотності освітян. 

у зв’язку з вищеозначеним, заклади освіти які 
забезпечують реалізацію освітніх програм зі спе-
ціальності 012 дошкільна освіта постають перед 
низкою викликів, а саме:

– пошуком моделей формування інформа-
ційно-комунікативної компетентності майбутніх 
вихователів дошкільної освіти;

– визначенням пріоритетних завдань та видів 
діяльності фахівців дошкільної освіти в цифро-
вому освітньому просторі;

– пошуком відповідним освітнім завданням 
методів і прийомів з використання інформаційно-
комунікативних технологій;

– інтеграцією традиційного освітнього простору 
в поєднанні з віртуальними мультимедійними 
формами представлення інформації.

відповідно до сучасних соціокультурних вимог 
розвитку дошкільної освіти, в комунальному 
закладі «Харківська гуманітарно-педагогічна ака-
демія» Харківської обласної ради здобувачі вищої 
освіти спеціальності 012 дошкільна освіта є актив-
ними учасниками програми підвищення цифрової 
грамотності майбутніх фахівців дошкільної освіти 
«цифрова трансформація дошкільної освіти», яка 
розроблена в рамках діяльності науково-дослідної 
лабораторії «духовні основи дошкільного дитин-
ства», колективом науково-педагогічних працівни-
ків кафедри теорії та методики дошкільної освіти 
(м. роганова, а. чаговець, і. апрєлєва, с. коло-
сова, Ю. сирова, м. Пивоваренко). Програму роз-
роблено з урахуванням положень: Закону укра-
їни «Про освіту», Закону україни «Про дошкільну 

освіту», наказу міністерства науки і освіти україни 
«Про затвердження типової програми підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з розвитку 
цифрової компетентності» (2021 р), концепції 
розвитку цифрових компетентностей, схваленої 
розпорядженням кабінету міністрів україни від 
3 березня 2021 р., наказу міністерства економіки 
україни «Про затвердження професійного стан-
дарту вихователя закладу дошкільної освіти» 
(2021 р.). оновлення змісту програми заплано-
вано щорічно, відповідно до оновлення змісту 
освітньо-професійних програм.

мета програми полягає в підвищенні в майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти рівня здатності до 
використання цифрових технологій, інструментів 
комунікації або мереж для отримання доступу до 
інформації, управління нею, її інтеграції, оцінки 
й створення для функціонування в сучасному сус-
пільстві загалом та галузі освіти зокрема.

Завданнями програми є такі: 
– сформувати знання основ медіа-грамотності, 

способів та правил використання сучасного меді-
апростору, культури користування мережею інтер-
нет, правил безпечної поведінки в цифровому 
середовищі, способів контролю контенту та реагу-
вання на ризики в цифровому середовищі; 

– забезпечити формування здатності до ово-
лодіння цифровою грамотністю та технологіями 
дистанційного навчання з використанням різних 
платформ та інструментів; 

– формувати здатність до впровадження інфор-
маційних та комунікаційних технологій і генеру-
вання нових ідей в організації освітнього процесу 
закладів дошкільної освіти різного типу; створити 
умови для формування й подальшого удоскона-
лення вміння знаходити, опрацьовувати, критично 
оцінювати зміст, достовірність, надійність інфор-
маційних джерел та застосовувати їх у професій-
ній діяльності; 

– удосконалити навички дотримання вимог 
щодо безпечної поведінки та використання інстру-
ментів контролю контенту, захисту персональних 
даних, охорони прав інтелектуальної власності 
в цифровому середовищі.

впровадження програми передбачає вико-
ристання таких інструментів реалізації мети та 
завдань: технічне забезпечення: комп’ютери 
(ноутбуки, планшети, смартфони), що оснащені 
або підтримують програми та сервіси Microsoft 
Office, Zoom, Google та інші хмарні сервіси; про-
грамне забезпечення дистанційного зв’язку: плат-
форма Zoom, інструменти Google (пошта, форми, 
клас), різні типи месенджерів, мобільний зв’язок; 
методичне забезпечення: матеріали, що підготов-
лено відповідно до теми та виду заняття.

серед форм реалізації програми визначено такі 
як-от: вебінари, онлайн-тренінги, семінари-прак-
тикуми за допомогою застосунків дистанційного 
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зв’язку Zoom та Google Meet для загальної ауди-
торії з використанням інтерактивних методів 
і сучасних технологій навчання; практичні заняття 
в режимі онлайн з розподілом здобувачів вищої 
освіти на підгрупи для роботи з різними хмарними 
сервісами; вебінари-презентації творчих робіт 
здобувачів вищої освіти з означеної теми; участь 
в підсумкових онлайн-конференціях. 

За результатами участі в заходах відповідно до 
змісту програми було проведено опитування учас-
ників за допомогою використання форми зворот-
нього зв’язку «опитування щодо результативності 
програми підвищення цифрової грамотності май-
бутніх фахівців дошкільної освіти». опитування 
містило питання, відповіді на які забезпечило 
рефлексію наприкінці участі в серії вебінарів. За 
результатами опитування було визначено пере-
думови участі здобувачів освіти в програмі, теми 
вебінарів, які були більш корисними та пропозиції 
щодо перспектив розвитку діяльності програми. 
таким чином, передумовами участі в діяльності 
програми визначено: прагнення до особистісного 
та професійного самовдосконалення (58,3%), 
перехід до дистанційного формату роботи закла-
дів дошкільної освіти (45,8%), глобальна диджи-
талізація освітніх процесів (37,5%), потреба 
у формуванні "soft skills" (12,5%). отже, доходимо 
висновків, що формування інформаційно-кому-
нікативної компетентності майбутніх вихователів 
впливає не лише на професійний розвиток, але 
й сприяє формуванню індивідуальної траєкторії 
особистісного розвитку й становлення. 

серед вебінарів та семінарів-практикумів, акту-
альними і корисними, здобувачами освіти, було 
визначено такі: «віртуальний простір для дитини 
дошкільного віку: проблема чи перевага сучас-
ності?» (75%), «міжособистісна взаємодія засо-
бами цифрових технологій: особливості комунікації 
у віртуальному просторі Здо» (54,2%), «ство-
рення цифрового контенту як перевага сучасної 
дошкільної освіти» (50%), «Шляхи налагодження 
міжособистісної взаємодії учасників освітнього 
процесу Здо засобами ікт» (45,8%), «цифрові-
зація освітнього простору Здо крізь призму євро-
інтеграційних процесів» (41,7%), «сайт в роботі 
педагога дошкільної освіти» (37,5%). Здійснивши 
аналіз одержаних даних, можемо свідчити, що 
актуальності набувають питання налагодження 
взаємодії в освітньому процесі Здо засобами 
дистанційного навчання. З огляду на це, можемо 
зауважити на вагомому значенні досягнення висо-
кого рівня сформованості інформаційно-комуніка-
тивної компетентності в майбутніх вихователів та 
керівників Здо.

результатом роботи відповідно до змісту про-
грами є досягнення мети програми, а саме: підви-
щення у майбутніх фахівців дошкільної освіти рівня 
здатності до використання цифрових технологій, 

інструментів комунікації або мереж для отримання 
доступу до інформації, управління нею, її інте-
грації, оцінки й створення для функціонування 
в сучасному суспільстві загалом та галузі освіти 
зокрема. відповідно до даних, що було одержано 
за результатами проведеного опитування, кожен 
учасник відзначив підвищення рівня сформова-
ності у себе досліджуваної компетентності.

Висновки і перспективи подальших роз-
робок. Формування цифрової грамотності в май-
бутніх фахівців дошкільної освіти забезпечить 
належний рівень знань основ медіа-грамотності, 
способів та правил використання сучасного 
медіапростору, культури користування мережею 
інтернет, правил безпечної поведінки в цифро-
вому середовищі, способів контролю контенту та 
реагування на ризики в цифровому середовищі. 
а також, дозволить розширити спектр фахових 
умінь, а саме: знаходити, опрацьовувати, кри-
тично оцінювати зміст, достовірність, надійність 
інформаційних джерел та застосовувати їх у про-
фесійній діяльності; дотримуватися вимог щодо 
безпечної поведінки та використання інструментів 
контролю контенту, захисту персональних даних, 
охорони прав інтелектуальної власності в цифро-
вому середовищі.
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ПРОБлЕМи ПІДГОТОВКи МАЙБуТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ 
ДО уПРАВлІННя МОРСьКОЮ лОГІСТиЧНОЮ СиСТЕМОЮ
PROBLEMS Of TRaINING fuTuRE MaNaGERS 
fOR OPERaTION THE MaRINE LOGISTICS SYSTEM

У статті йдеться про транспортну логіс-
тику, що є однією із ключових складових 
морської логістичної системи, ключовим 
завданням якої є повноцінне задоволення 
потреб споживачів у перевезенні їх вантажів, 
до того ж ефективні транспортні системи 
забезпечують економічні та соціальні мож-
ливості та переваги, такі як краща доступ-
ність до ринків, зайнятість та додаткові 
інвестиції, разом з тим, транспорт впливає 
на такі економічні фактори як географічна 
спеціалізація, масштаб і сфера виробни-
цтва, посилена конкуренція, підвищена вар-
тість землі і все це відбувається на фоні 
зростання вимог щодо необхідного рівня 
логістичного обслуговування та гнучкості 
логістичних послуг.
Судноплавство – дуже специфічна сфера 
економічної діяльності, яка представляє 
найбільш міжнародний характер у світовій 
торгівлі, адже ланцюг поставок включає 
багато ланок – від постачання сировини до 
доставки перероблених товарів спожива-
чеві.
Морська торгівля має цілісну структуру, яка 
охоплює економіку, бізнес, політику, право, 
техніку та логістику, а також пов’язані з 
ними й інші аспекти, зокрема технологічні, 
соціальні та культурні.
У результаті технологічного вдосконалення 
судноплавство швидко змінюється. Так, 
цифровізація та високий рівень автомати-
зації призводять до важливих змін функціо-
нування морського бізнесу та перегляду спо-
собів роботи судноплавства. Судноплавний 
бізнес стає більш технічним і вимагає висо-
кокваліфікованих і спеціалізованих фахівців, 
готових прийняти новітні технології. Озна-
чене обумовлює актуальність проблеми 
підготовки майбутніх менеджерів морської 
галузі.
У статті менеджери морської галузі розгля-
даються як глобальні бізнес-одиниці, чиї опе-
рації здійснюються більш ніж в одній країні.
Ключові слова: транспортна логістика, 
економічні фактори, управління ланцюгами 

постачання, система морської логістики, 
менеджери морської галузі.

The deals with transport logistics, which is one 
of the key components of the maritime logistics 
system, the key task of which is to fully satisfy 
the needs of consumers in the transportation of 
their goods, in addition, efficient transport sys-
tems provide economic and social opportunities 
and advantages, such as better access to mar-
kets, employment and additional investments, at 
the same time, transport affects such economic 
factors as geographic specialization, scale and 
scope of production, increased competition, 
increased land value, and all this occurs against 
the background of increasing requirements for 
the required level and flexibility of logistics ser-
vices.
Shipping is a very specific sphere of economic 
activity, which represents the most international 
character in world trade, because the supply 
chain includes many links – from the supply of 
raw materials to the delivery of processed goods 
to the consumer.
Maritime trade has a holistic structure that 
encompasses economics, business, politics, law, 
technology and logistics, as well as other related 
aspects, including technological, social and cul-
tural.
As a result of technological improvement, ship-
ping is changing rapidly. Thus, digitalization 
and a high level of automation lead to important 
changes in the functioning of the maritime busi-
ness and a revision of the way shipping works. 
The shipping business is becoming more techni-
cal and requires highly qualified and specialized 
professionals ready to adopt the latest technolo-
gies. This determines the urgency of the prob-
lem of training future managers of the maritime 
industry.
The article treats managers of the maritime 
industry as global business units whose opera-
tions are carried out in more than one country.
Key words: transport logistics, economic fac-
tors, supply chain management, maritime logis-
tics system, managers of the maritime industry.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
висока конкуренція у сфері морського транспорту-
вання обумовлює постійну необхідність пошуку шля-
хів скорочення витрат та можливостей отримання 
цінових конкурентних переваг в умовах одночасного 
скорочення гарантованих термінів доставки ванта-
жів, та підвищення надійності каналів поставок. 

судноплавство є одним із найважливіших еле-
ментів світової економіки. При цьому концепцію 
доставки доцільно розглядати як всесвітню, адже 
її планування здійснюється на регіональній основі, 
а реалізація – на місцевій/національній основі. З цієї 
причини доставка товарів відбувається відповідно 
до міжнародних і національних правил і вимог.

Фундаментальними вимогами до менеджерів 
морської галузі може бути підвищення операційної 

ефективності та ефективності обслуговування, 
щоб вони могли реалізувати більшу задоволеність 
клієнтів. Як наслідок, вища вартість морської логіс-
тики може сприяти вищій продуктивності як окре-
мих менеджерів морської галузі, так і всієї логіс-
тичної системи. у цьому сенсі підвищення цінності 
морської логістики можна розглядати як важливий 
стратегічний аспект, який менеджери морської 
галузі повинні враховувати у своїй щоденній діяль-
ності та управлінні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
теоретико-методичні засади формування профе-
сійної компетентності фахівців морського профілю 
розкрито у працях с. волошинова, в. Захарченка, 
с. козак, о. літікової, і. литвиненко, у. ляшенко, 
і. сокола та ін. Поняття транспортної логістики 
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та ланцюга поставок розглядають м. Christopher, 
S. Šamija, і. сокур, о. тридід та ін. 

аналіз досліджень проблем транспортної логіс-
тики дає змогу сконцентруватись на цьому виді 
логістичної діяльності, пов’язаної з переміщенням 
продукції транспортним засобом за певною техно-
логією в ланцюгу постачання. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. специфічність професійної 
діяльності майбутніх менеджерів морської галузі, 
необхідність забезпечення їх конкурентоспромож-
ності на ринку праці, ставлять підвищені вимоги до 
професійної підготовки здобувачів освіти вищих 
морських навчальних закладів україни. 

незважаючи на внесок, зроблений вітчизня-
ними та зарубіжними науковцями у розв’язання 
проблеми підготовки фахівців морського флоту до 
майбутньої професійної діяльності, є протиріччя 
між потребою міжнародних організацій у високок-
валіфікованих менеджерах та недостатнім рівнем 
сформованості їх компетентностей щодо шляхів 
оптимізації якості послуг суднових перевезень.

Мета статті – систематизація знань майбутніх 
менеджерів морської галузі щодо транспортної 
логістики як процесу організації ланцюга поставок.

Виклад основного матеріалу. 
думки науковців щодо поняття «транспортна 

логістика» розділились, що свідчить про певне 
розмаїття поглядів на цей рахунок.

так, лаконічними є визначення о. тридід, згідно 
з якими транспортна логістика є частиною логіс-
тичних операцій матеріального потоку від поста-
чальника до кінцевого споживача, що здійсню-
ються транспортними засобами та є системою 
з переміщення будь-яких матеріальних предметів, 
речовин тощо з однієї точки в іншу за оптималь-
ним маршрутом [2].

у роботі і. сокур це поняття визначається таким 
чином: це вид логістики, що управляє комплексом 
операцій, які забезпечують фізичне переміщення 
товарно-матеріальних цінностей між учасниками 
ланцюга поставок з мінімальними витратами, 
тобто переміщення потрібної кількості товару 
в необхідну точку, оптимальним маршрутом за 
необхідний час і з найменшими витратами [1].

Проаналізувавши та розглянувши різні визна-
чення поняття «транспортна логістика» можна 
зазначити, що це процес організації ланцюга 
поставки, а також оптимізації транспортних сис-
тем, вибір виду і типу транспортних засобів, що 
виконуються за допомогою процесу планування, 
контролю за всіма транспортними та іншими опе-
раціями, наданням відповідної інформації ван-
тажовласникам та здійснюється з мінімальними 
виратами. 

Зауважимо, що транспортна послуга несе ряд 
витрат таких як праця, паливо, технічне обслугову-
вання, адміністративні та інші витрати. логістичні 

витрати поділяються на ті витрати, які залежать від 
послуг або обсягу (змінні витрати), і ті, що не зале-
жать (постійні витрати). так, фіксовані витрати - це 
витрати на придбання та технічне обслуговування 
автомобільних доріг, кінцеві споруди і транспортне 
обладнання. Змінні витрати зазвичай включають 
витрати на лінійне перевезення, такі як паливо 
та праця, обладнання технічне обслуговування, 
обробка та пікап та доставка [4].

транспортна логістика також є важливою скла-
довою економіки через інтенсивне використання 
інфраструктури. мобільність людей та вантажів, 
а також інформаційні та комунікаційні технології 
з кожним роком грають все більшу роль у глобаль-
ній економіці та є індикаторами економічних мож-
ливостей тої чи іншої країни [5].

логістика та управління ланцюгом поставок інте-
гровані в різні бізнес-функції та прогреси з метою 
мінімізації витрат, максимізації вигод і прибутку та, 
таким чином, створення задоволеності клієнтів. 
ланки цього ланцюга зосереджені на управлінні, 
плануванні, постачанні сировини та/або напівфа-
брикатів, плануванні виробництва, обробці сиро-
вини та/або напівфабрикатів, виробництві, паку-
ванні, зберіганні, складуванні, управлінні запасами, 
розподілі, транспортуванні, оптовій торгівлі, роз-
дрібній торгівлі, маркетингу, продажу і охопленні 
клієнтів як кінцевих споживачів.

таким чином, логістика та управління ланцю-
гом постачання не тільки координують діяльність 
готової продукції, вони також сприяють комуніка-
ції, розвитку інформаційних технологій, гуманітар-
них та суспільних наук.

кожна ланка логістичної діяльності та ланцюгів 
постачання має бути інтегрована, щоб протистояти 
викликам глобалізації, а також використовувати 
ринкові умови всередині країни та за кордоном.

морські перевезення, як центральний інтегро-
ваний компонент глобальних логістичних систем, 
змушені надавати не лише пов’язані з транспортом 
послуги, але й інші ширші логістичні послуги більш 
ефективним способом. морську транспортну сис-
тему, яка бере участь у всіх логістичних потоках, 
часто називають «морською логістикою». Голов-
ною цінністю морської логістики було визнано 
досягнення високого рівня як операційної ефек-
тивності (наприклад, скорочення часу виконання 
робіт і бізнес-витрат), так і ефективності обслуго-
вування (таких як гнучкість, оперативність і надій-
ність обслуговування). таким чином, максимізація 
вартості морської логістики та успішна інтеграція 
її цінності в глобальну логістику стають критично 
важливими стратегічними цілями морської галузі. 

логістика стала важливою сферою інтересів 
у глобальному бізнесі та управлінні та розгляда-
ється як засіб для покращення продуктивності 
та результатів фірм. важливість логістики різко 
зросла, про що свідчить значна кількість уваги, яку 
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приділяють їй як практики, так і науковці, значною 
мірою завдяки внутрішнім і зовнішнім факторам, 
таким як глобалізація, зміна вимог споживачів, тех-
нологічні досягнення і промислова дерегуляція.

управління логістикою та ланцюгами поста-
чання необхідно для того, щоб контролювати потік 
матеріалів, товарів, інформації та інших ресурсів із 
циклічними зв’язками між джерелом виробництва 
та джерелом споживання у відповідь на вимоги та 
потреби клієнтів.

морський транспорт є одним із ключових ком-
понентів логістичної системи та відповідає за 
перевезення і обробку вантажів через океан а, 
отже, поєднує віддалені транспортні зв’язки між 
вантажовідправниками та вантажоодержувачами. 
він також відіграє сполучну роль у з’єднанні всіх 
суб’єктів логістики (зокрема: клієнтів, постачаль-
ників, заводів, складів та інших каналів).

Якщо морський транспорт недостатньо інтегро-
ваний у цілі логістичні потоки, можуть виникнути 
додаткові витрати, непотрібні затримки та аварії, 
що порушить плавність логістичних потоків. таким 
чином, морські перевезення повинні обробляти 
вантажі високоінтегрованим способом, йдучи 
в ногу з іншими компонентами логістики. у цьому 
відношенні морські перевезення можна розгля-
дати як стратегічно важливу частину системи 
логістичної інтеграції.

інтегрований попит на морський транспорт 
сформував концепцію «морської логістики», під 
якою розуміється процес планування, впрова-
дження та управління переміщенням товарів. так, 
морська логістика включає не лише діяльність, 
пов’язану з морським транспортуванням (укла-
дання контрактів, доставка, переміщення вантажу 
та завантаження/розвантаження), але й інші логіс-
тичні послуги, зокрема: розпакування/наповнення, 
зберігання, складування, управління запасами, 
контроль якості, тестування, складання, паку-
вання, перепакування, ремонт, внутрішній зв’язок 
і повторне використання.

систему морської логістики складають три клю-
чові компоненти: доставка, експлуатація порту/
терміналу та експедирування вантажів. 

основною функцією судноплавної системи 
є переміщення вантажів вантажовідправників 
з одного порту в інший. судноплавство також 
надає інші логістичні послуги, зокрема: самови-
віз, сповіщення про доставку, спеціальну службу 
обробки для клієнтів, які потребують певних 
послуг, вхідний/вихідний коносамент, відстеження 
та інформація про контейнери, а також інтермо-
дальні послуги.

ключовою функцією роботи порту/терміналу 
є завантаження/вивантаження вантажів на судно/з 
нього та підготовка вантажів для доставки до кін-
цевого пункту призначення споживача внутрішнім 
транспортом. Щоб гарантувати безперебійну та 

швидку передачу вантажів до наступного етапу 
логістичної системи, портові/термінальні операції 
в сучасних логістичних системах передбачають не 
лише завантаження/розвантаження вантажів на/з 
судна, а й різні види послуг, включаючи складу-
вання, зберігання, пакування та організацію вну-
трішніх видів транспорту.

іноді в процесі морських перевезень залуча-
ється третя сторона-посередник для організації 
складних процесів міжнародної торгівлі. напри-
клад, експедитори бронюють судно від імені ван-
тажовідправників або готують необхідні документи 
для морських перевезень та інші документи, необ-
хідні для митних зборів та/або вимог до страху-
вання. вони також надають інші логістичні послуги, 
наприклад, управління запасами, пакування та 
складування. 

ці додаткові логістичні послуги є основною час-
тиною діяльності фізичного розподілу, наприклад, 
складування, обробка матеріалів, пакування, 
інвентаризація товарів, планування розподілу, 
обробка замовлень, транспортування та обслу-
говування клієнтів. таким чином, продуктивність 
морської логістичної діяльності неминуче впливає 
на загальну ефективність управління фізичним 
розподілом. оскільки фізичний розподіл є одним 
із двох стовпів усього логістичного ланцюга, 
успішне управління морською логістикою має пря-
мий вплив на загальне управління та операції як 
фізичного розподілу, так і управління логістикою.

основна діяльність морської логістики скла-
дається з основних функцій менеджерів морської 
галузі (тобто судноплавних ліній, операторів пор-
тів/терміналів та експедиторів). додаткові логіс-
тичні послуги менеджерів морської галузі та їхній 
організаційний потенціал, тобто управління люд-
ськими ресурсами, інформаційні системи, адміні-
стративні навички та фінансова підтримка, є важ-
ливими для підтримки основної діяльності.

клієнтами морської логістики є переважно 
вантажовідправники, які мають попит на послуги 
з доставки та експедирування вантажів, а судно-
плавні лінії є клієнтами операторів портів/терміна-
лів. однак, оскільки всі види діяльності в логістич-
ній системі взаємопов’язані одна з одною, а на їх 
діяльність прямо чи опосередковано впливають 
інші, якість морських логістичних послуг також 
може впливати на поведінку всіх учасників інтегро-
ваної логістичної системи. наприклад, затримки 
в доставці або перевезенні вантажів можуть 
викликати серйозні проблеми не тільки з виконан-
ням інших послідовних робіт, але й із своєчасною 
доставкою товарів кінцевим споживачам. такі про-
блеми можуть призвести до серйозного незадово-
лення серед кінцевих споживачів та інших учасни-
ків усієї логістичної системи. 

Що стосується потреб клієнтів морської логіс-
тичної системи, слід враховувати загальні вимоги 
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всіх клієнтів логістичної системи. так, сучасні клі-
єнти шукають послугу, яка є швидкою, надійною, 
гнучкою та водночас має найнижчу ціну. 

Беручи до уваги вищезазначене, дослідниками 
пропонуються два основні показники цінності мор-
ської логістики: 1) скорочення часу виконання та 
комерційних витрат; 2) покращення якості послуг 
(наприклад, гнучкості, оперативності та надій-
ності). Перший фактор полягає в тому, що час 
виконання замовлення в системі морської логіс-
тики справді суттєво впливає на загальні пере-
міщення вантажу та пов’язані з цим витрати. так, 
вантажі, які не доставлені вчасно, можуть мати 
такі наслідки, як затори на судноплавстві, неефек-
тивне використання транспортного обладнання, 
затримки в обробці вантажів і невдоволення клі-
єнтів. Щодо другого фактора, клієнти можуть бути 
набагато більше стурбовані якістю та ціною послуг, 
ніж ступенем корисності активів постачальників 
послуг, оскільки якість та ціна послуг можуть мати 
прямий вплив на витрати та ступінь задоволеності 
клієнтів послугами морської логістики.

морський транспорт є однією з найбільш дина-
мічних та перспективних галузей міжнародного гос-
подарства, де працюють фахівці, професіональна 
діяльність яких пов’язана з морською транспортною 
системою, експлуатацією морських портів, мор-
ською промисловістю. Задля оптимальної стратегії 
їх роботи компетентний менеджер морської галузі 
повинен володіти не лише професійними, а й мов-
леннєвими знаннями, вміннями та навичками. важ-
ливим напрямом професійної підготовки майбут-
ніх менеджерів морської галузі є приведення її до 
вимог міжнародних конвенцій та стандартів вищої 
освіти у сфері водного транспорту [3].

Загальними та фундаментальними вимогами 
до менеджерів морської галузі може бути підви-
щення операційної ефективності та ефективності 
обслуговування, щоб вони могли реалізувати 
більшу задоволеність клієнтів. Як наслідок, вища 
вартість морської логістики може сприяти вищій 
продуктивності як окремих менеджерів морської 
галузі, так і всієї логістичної системи. у цьому сенсі 
підвищення цінності морської логістики можна 
розглядати як важливий стратегічний аспект, який 
менеджери морської галузі повинні враховувати 
у своїй щоденній діяльності та управлінні [6].

отже, логістика та управління ланцюгом поста-
вок інтегровані в різні бізнес-функції та прогреси 
з метою мінімізації витрат, максимізації вигод і при-
бутку та, таким чином, створення задоволеності 
клієнтів. ланки цього ланцюга зосереджені на 
управлінні, плануванні, постачанні сировини та/або 

напівфабрикатів, плануванні виробництва, обробці 
сировини та/або напівфабрикатів, виробництві, 
пакуванні, зберіганні, складуванні, управлінні запа-
сами, розподілі, транспортуванні, оптовій торгівлі, 
роздрібній торгівлі, маркетингу, продажу і охопленні 
клієнтів як кінцевих споживачів.

таким чином, загальними та фундаменталь-
ними вимогами до менеджерів морської галузі 
може бути підвищення операційної ефективності 
та ефективності обслуговування, щоб вони могли 
реалізувати більшу задоволеність клієнтів. Як 
наслідок, вища вартість морської логістики може 
сприяти вищій продуктивності як окремих мене-
джерів морської галузі, так і всієї логістичної сис-
теми. у цьому сенсі підвищення цінності морської 
логістики можна розглядати як важливий стра-
тегічний аспект, який менеджери морської галузі 
повинні враховувати у своїй щоденній діяльності 
та управлінні.

Професійна діяльність менеджера полягає 
у проектуванні та вдосконаленні системи управ-
ління підприємством, його організаційної струк-
тури, впровадженні стандартів якості та інформа-
ційних технологій, реалізації загальних функцій 
управління, прийнятті стратегічних і тактичних 
рішень відповідно до займаної посади.
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НОВА уКРАїНСьКА ШКОлА: СТАН ВПРОВАДЖЕННя СуЧАСНиХ ФОРМ 
І МЕТОДІВ НАВЧАННя ЗДОБуВАЧІВ ОСВІТи
NEw uKRaINIaN SCHOOL: STaTE Of IMPLEMENTaTION 
Of MODERN fORMS aND METHODS Of TEaCHING STuDENTS 

У даній статті проаналізовано стан впрова-
дження сучасних форм та методів навчання 
здобувачів освіти в умовах Нової української 
школи за допомогою анкети, створеної в 
Google Form на початку 2023 року. Дослі-
дження здійснювалось в різних регіонах 
України, а також на курсах підвищення ква-
ліфікації в Центральному інституті після-
дипломної освіти за тематичними курсами 
«НУШ: форми і методи навчання здобува-
чів освіти у закладах загальної середньої 
освіти» (на базі Коростенського ЦПРПП 
Житомирської області). В опитуванні взяли 
участь майже 200 учителів закладів загаль-
ної середньої освіти за віком: до 30 років – 
9,6%, 31-40 років – 35,6%, 41-50 років – 20,2%, 
понад 50 років – 34,6%; за кваліфікаційною 
категорією: спеціалісти – 12,5%, учителі 
другої категорії – 12,5%, учителі першої 
категорії – 23%, учителі вищої категорії – 
26%, старші вчителі – 12,5%, учителі-мето-
дисти – 13,5%; за стажем педагогічної діяль-
ності: 0-3 роки – 7,7%, 4-10 років – 15,4%, 
11-20 років – 26,9%, понад 20 років – 50%; за 
місцевістю: сільська – 21,2%, міська – 78,8%. 
Виявлено, що більшість опитаних хотіли 
б підвищити свій професійний рівень саме 
із теми «Цифрові технології у професійній 
діяльності вчителя» (73,3%), що свідчить 
про потребу вчителів в опануванні цифро-
вих технологій, необхідних для успішного 
здійснення професійної діяльності в умовах 
Нової української школи та необхідність 
забезпечення безперервного розвитку циф-
рових компетентностей вчителів у сис-
темі підвищення кваліфікації. Визначено, що 
є низка ризиків, які пов’язані із відсутністю 
часу, інтернету та енергопостачання; 
матеріальної бази закладу загальної серед-
ньої освіти відповідно до вимог; відсутністю 
теоретичних знань та допомоги; підго-
товкою сучасних інтерактивних матеріа-
лів відповідно до потреб та індивідуальних 
особливостей здобувачів освіти. Проведене 
дослідження дозволило зробити висновки, 
що вчителі закладів загальної середньої 
освіти потребують підвищення рівня циф-
рових компетентностей для того, щоб 
приділяти значну увагу впровадженню сучас-
них дієвих форм та методів навчання здобу-
вачів освіти в Новій українській школі.
Ключові слова: форми та методи навчання, 
цифрові технології, вчителі закладів загаль-
ної середньої освіти, здобувачі освіти, Нова 
українська школа.

This article analyzes the state of implementation 
of modern forms and methods of education for 
education seekers in the conditions of the New 
Ukrainian School using a questionnaire created 
in Google Form at the beginning of 2023. The 
research was conducted in different regions of 
Ukraine, as well as at advanced training courses 
at the Central Institute of Postgraduate Educa-
tion on the thematic courses «NUS: Forms and 
Methods of Education of Students in General 
Secondary Education Institutions» (on the basis 
of the Korostensky CPDPW). Almost 200 teach-
ers of general secondary education institutions 
took part in the survey by age: under 30 years 
old – 9.6%, 31-40 years old – 35.6%, 41-50 
years old – 20.2%, over 50 years old – 34.6 %; 
by qualification category: specialists – 12.5%, 
teachers of the second category – 12.5%, teach-
ers of the first category – 23%, teachers of the 
highest category – 26%, senior teachers – 
12.5%, methodical teachers – 13.5% ; by length 
of teaching experience: 0-3 years – 7.7%, 4-10 
years – 15.4%, 11-20 years – 26.9%, over 20 
years – 50%; by location: rural – 21.2%, urban – 
78.8%. It was found that the majority of respon-
dents would like to improve their professional 
level precisely on the topic «Digital technologies 
in the professional activity of a teacher» (73.3%), 
which indicates the need of teachers to master 
digital technologies necessary for the success-
ful implementation of professional activities in 
the conditions of the New Ukrainian School and 
the need to ensure the continuous development 
of digital competences of teachers in the profes-
sional development system. It was determined 
that there are a number of risks associated with 
the lack of time, Internet and energy supply; the 
material base of the general secondary educa-
tion institution in accordance with the require-
ments; lack of theoretical knowledge and help; 
preparation of modern interactive materials in 
accordance with the needs and individual char-
acteristics of education seekers. The conducted 
research made it possible to draw conclusions 
that teachers of general secondary education 
institutions need to increase the level of digital 
competences in order to pay significant attention 
to the implementation of modern effective forms 
and methods of training education seekers in the 
New Ukrainian School.
Key words: forms and methods of learning, digi-
tal technologies, teachers of general secondary 
education institutions, education seekers, New 
Ukrainian School.
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наук україни

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний образ світу формується в кореляції 
з посиленням творчого потенціалу людини і мож-
ливостями цифрових технологій, мережі інтернету, 
штучного інтелекту, численних медійних продуктів 
[1]. Під впливом стрімкого розвитку цифрових тех-
нологій особливого значення набуває підготовка 
випускника нової української школи – освіченого, 
всебічно розвиненого, здатного до інновацій, 

відповідального громадянина і патріота. рефор-
мування загальної середньої освіти, відповідно 
до Законів україни «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», концепції «нова укра-
їнська школа», державного стандарту початкової 
освіти, державного стандарту базової середньої 
освіти, передбачає реалізацію принципів гума-
нізації освіти, її демократизацію, методологічну 
переорієнтацію процесу навчання на розвиток 
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життєвокомпетентного здобувача освіти, готового 
до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 
відповідальності, трудової діяльності та громадян-
ської активності. відповідно до цього змінюються 
і підходи до вибору форм і методів навчання здо-
бувачів освіти в новій українській школі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
аналіз науково-методичних праць свідчить, що 
проблема впровадження сучасних форм та мето-
дів навчання в освітній процес закладів загаль-
ної середньої освіти розкривається дослідни-
ками з різних позицій. вагомий внесок у розвиток 
загальних методів навчання та історії педагогіки 
в цілому здійснили відомі вітчизняні та зарубіжні 
педагоги, фахівці галузі дидактики, зокрема: 
а. алексюк, Г. ващенко, с. Гончаренко, Я. комен-
ський, в. онищук, о. савченко, в. сухомлинський, 
к. ушинський, м. Фіцула та ін. різні підходи до 
класифікації методів навчання у педагогіці дослі-
джували Ю. Бабанський, с. Бондар, м. ігнатенко, 
т. крилова, с. мартиненко, і. Підласий, л. Хоружа 
та ін. впровадження інтерактивних методів 
навчання знаходимо у сучасних наукових дороб-
ках в. Бикова, л. Пироженко, о. Пєхоти, о. Поме-
тун, с. сисоєвої та інших. у працях в. коваленко, 
м. мар’єнко, а. сухих, с. толочко розглянуто 
напрями цифровізації ЗЗсо, особливості органі-
зації змішаного навчання з використання цифро-
вих технологій та організацію навчального про-
цесу ЗЗсо під час воєнного стану.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. однак вагомі дослідження 
щодо впровадження сучасних форм та методів 
навчання здобувачів освіти в умовах нової україн-
ської школи не вичерпують всіх аспектів цієї про-
блеми, а зумовлюють потребу у подальшому роз-
гляді та вивченні, чим пояснюється актуальність 
даної статті. 

Мета статті: проаналізувати стан впрова-
дження сучасних форм та методів навчання здо-
бувачів освіти в умовах нової української школи.

Виклад основного матеріалу. З початку 
повномасштабної війни з російською федерацією 
система української освіти зазнала важких випро-
бувань. війна негативно вплинула на організацію 
освітнього процесу, що зумовило потребу в гнуч-
кій трансформації діяльності освітньої сфери та 
необхідність швидкої інтеграції цифрових тех-
нологій з метою підвищення якості навчання на 
період дії воєнного стану. у цьому контексті мон 
спільно з компанією «Google україна» в перші дні 
війни створило всеукраїнський онлайн-розклад. 
стартував освітній проєкт «навчання без меж», 
у рамках якого здійснювалася трансляція відеоу-
років для учнів 5–11-х класів. усім учасникам освіт-
нього процесу було рекомендовано використову-
вати всі наявні електронні ресурси, насамперед 
можливості всеукраїнської школи онлайн, регіо-
нальні платформи, електронні ресурси окремих 

закладів освіти, у т. ч. приватних [3]. водночас для 
успішного та ефективного формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти залишається 
потреба у сучасному навчально-методичному 
забезпеченні освітнього процесу, що передбачає 
врахування багатоманітності сучасних форм та 
методів організації освітнього процесу в умовах 
нової української школи.

Як зазначено у Законі україни «Про освіту» 
метою освіти є всебічний розвиток людини як 
особистості та найвищої цінності суспільства, її 
талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних зді-
бностей, формування цінностей і необхідних для 
успішної самореалізації компетентностей, вихо-
вання відповідальних громадян, які здатні до сві-
домого суспільного вибору та спрямування своєї 
діяльності на користь іншим людям і суспільству, 
збагачення на цій основі інтелектуального, еконо-
мічного, творчого, культурного потенціалу україн-
ського народу, підвищення освітнього рівня грома-
дян задля забезпечення сталого розвитку україни 
та її європейського вибору [4]. тому під час підго-
товки до уроків перед учителем постає завдання 
обрати найбільш ефективну форму навчання для 
вивчення конкретної теми, це відкриває можли-
вість поєднання кількох методів навчання для 
вирішення проблеми, яка сприяє кращому розу-
мінню здобувачами освіти матеріалу. 

З метою вивчення стану впровадження сучас-
них форм і методів навчання здобувачів освіти 
в умовах нуШ на початку 2023 року за запропо-
нованою анкетою, створеною в Google Form, було 
проведено дослідження в різних регіонах укра-
їни, а також на курсах підвищення кваліфікації 
в центральному інституті післядипломної освіти 
за тематичними курсами «нуШ: форми і методи 
навчання здобувачів освіти у закладах загальної 
середньої освіти» (на базі коростенського цПрПП 
Житомирської області) та охоплено близько 200 
учителів закладів загальної середньої освіти за 
віком: до 30 років – 9,6%, 31-40 років – 35,6%, 
41-50 років – 20,2%, понад 50 років – 34,6%; за ква-
ліфікаційною категорією: спеціалісти – 12,5%, учи-
телі другої категорії – 12,5%, учителі першої кате-
горії – 23%, учителі вищої категорії – 26%, старші 
вчителі – 12,5%, учителі-методисти – 13,5%; за 
стажем педагогічної діяльності: 0-3 роки – 7,7%, 
4-10 років – 15,4%, 11-20 років – 26,9%, понад 
20 років – 50%; за місцевістю: сільська – 21,2%, 
міська – 78,8%. 

аналізуючи результати анкетування, було 
з’ясовано, що 44,2% учителів працюють за очною 
формою навчання, 51% – за змішаною формою 
навчання та 4,8% – за дистанційною формою 
навчання.

на запитання «Які із поданих веб-ресурсів ви 
використовуєте під час дистанційного навчання? 
(оберіть із запропонованих)» 72,1% обрали «Google 
сlassroom»; 71,2% – «Zoom»; 51,9% – «Google 
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Meet»; 4,8% – «Class Dojo»; 3,8% –«Skype Meet 
Now»; «інше»: 2,9% – «Human»; 2% – «Viber»; 
1,9% – «Moodle».

Як бачимо, найбільш пріоритетними під час дис-
танційного навчання виявилися такі веб-ресурси 
як Google сlassroom (72,1%) та Zoom (71,2%).

на запитання «Які форми онлайн-комунікацій 
ви використовуєте в освітній діяльності із здобува-
чами освіти? (оберіть із запропонованих)» 78,8% 
обрали – «відеоконференції»; 68,3% – «соціальні 
мережі», 55,8% – «чат»; 42,3% – «електронна пошта»; 
5,8% – «форум»; 5,8% – «блог»; 2% – «інше».

спираючись на отримані результати, можемо 
стверджувати, що вчителі найчастіше використо-
вують відеоконференції (78,8%) в освітній діяль-
ності із здобувачами освіти, проте більша поло-
вина опитаних також використовують соціальні 
мережі (68,3%) і чат (55,8%).

на запитання «Які сервіси ви найчастіше 
використовуєте для підготовки до уроку? (обе-
ріть із запропонованих варіантів)» 89,4% обрали 
«ресурси зі створення презентацій»; 84,6% – «тес-
тування та перевірка знань»; 44,2% – «вікторини, 
кросворди і ребуси»; 44,2% – «онлайн демонстра-
ції та симуляції»; 28,8% – «електронні інтерактивні 
дошки»; 11,5% – «ментальні карти та карти знань».

Як бачимо, найбільш затребуваними у підго-
товці до уроку є ресурси зі створення презента-
цій (89,4%) та ресурси зі створення тестувань та 
перевірки знань (84,6%).

на запитання «Які застосунки для ство-
рення навчального контенту ви використову-
єте?» 36,5% обрали «Edpuzzle»; 24% – «Loom»; 
10,6% – «TEDed»; 11,5% – «Vibby»; 13,5% – 
«Wakelet»; 19,7% – «Жодних із запропонованих».

отримані відповіді на поставлене запитання 
спонукають констатувати, що вчителі використо-
вують різні застосунки для створення навчального 
контенту, проте 19,7% вчителів зазначили інше – 
«жодних із запропонованих», що може свідчити 
про відсутність потреби у використанні зазначених 
застосунків або відсутність теоретичних знань та 
практичних навичок щодо використання запропо-
нованих застосунків.

на запитання «Які форми організації роботи 
учнів на уроках ви використовуєте найчастіше?» 
75% обрали «комбіновані»; 51% – «групові»; 
42,3% – «індивідуальні».

на запитання «Яким методам навчання ви відда-
єте перевагу?» 73,1% віддають перевагу «інтерак-
тивним»; 60,6% – «активним»; 1,9% – «пасивним».

на запитання «Яким формам подачі візу-
альної інформації ви віддаєте перевагу на уро-
ках?» 81,6% учителів обирають «відеоролики»; 
64,1% – «зображення, карти, зарисовки, фото-
графії»; 59,2% – «карти, схеми, таблиці, гра-
фіки, діаграми»; 53,4% – «квести, кросворди, 
ребуси, пазли»; 42,7% – «віртуальні екскур-
сії»; 20,4% – «ментальні та інтерактивні карти»; 

10,7% – «комікси»; 5,8% – «креслення»; 3,9% – 
«гіфки, меми».

отримані результати показують, що пере-
важна більшість опитаних (81,6%) віддають пере-
вагу такій формі подачі візуальної інформації як 
«відеоролики», що може свідчити про те, що така 
форма подачі полегшує процес навчання, оживляє 
навчальний процес, є зручним засобом у викорис-
танні та сприйнятті, забезпечує індивідуалізацію 
навчального процесу, створює краще емоційне 
сприйняття матеріалу, демонструє сучасність 
освітнього процесу.

на запитання «Які із запропонованих методів ви 
найчастіше використовуєте для розвитку критич-
ного мислення здобувачів освіти?» 82,7% учителів 
обрали «мозковий штурм»; 71,2% – «асоціатив-
ний кущ»; 69,2% – «дискусія»; 28,8% – «сенкан»; 
26,9% – «шкала думок»; 25% – «есе»; 23,1% –метод 
«Фішбоун»; 22,1% – «сторітелінг»; 18,3% – «клас-
тер»; 4,8% – метод «раФт»; 4,9% – «інше».

Як бачимо, найпопулярнішими методами для 
розвитку критичного мислення здобувачів освіти 
серед вчителів є «мозковий штурм» (82,7%), «асо-
ціативний кущ» (71,2% ) та «дискусія» (69,2%). 

на запитання «Які методи навчання ви вико-
ристовуєте для розвитку креативного мислення 
здобувачів освіти? (оберіть із запропонованих)» 
58,7% учителів використовують метод «Шість 
капелюхів едварда де Боно»; 31,7% – «тихий 
штурм (6-3-5)»; 21,2% – «метод гейміфікації»; 
18,3% – «метод уолта діснея»; 14,4% – «метод 
синектики»; 4,8% – «SCAMPER». 

Як бачимо, більша половина опитаних вчителів 
(58,7%) використовують для розвитку креативного 
мислення здобувачів освіти метод «Шість капелю-
хів едварда де Боно».

на запитання «Які, на вашу думку, найрезульта-
тивніші методи для розвитку ключових компетент-
ностей здобувачів освіти?» 68,3% учителів обрали 
«метод проєктів»; 63,5% – «мозковий штурм»; 
51% – метод «мікрофон»; 48,1% – метод «коло 
ідей»; 33,7% – метод «Шість капелюхів»; 19,2% – 
«метод гейміфікації»; 18,3%– «діаграма венна»; 
17,3% – «кейс-метод»; 15,4% – метод «акваріум»; 
10,6% – «метод використання креалізованих тек-
стів»; 1,9 – «таблиця елвермана»; 1% «інше».

отже, переважна більшість вчителів вважають, 
що найрезультативнішіми методами для розви-
тку ключових компетентностей здобувачів освіти 
є «метод проєктів» (68,3%), «мозковий штурм» 
(63,5%) та метод «мікрофон» (51%).

За пропозицією «оберіть, будь ласка, три ваші 
найулюбленіші онлайн-інструменти для навчання 
здобувачів освіти у ЗЗсо з поданого нижче переліку» 
56,7% учителів обрали «онлайн-інструменти Google»; 
41,3% – «Learning Apps»; 38,8% – «ClassTime»; 
25,8% – «Генератор QR –коду»; 24% – «Kahoot»; 
22% – «Padlet», «Word Art»; 12,5% – «Wordwall», 
«Mind Maps (інтелект карти)»; 11,5% – «Edpuzzle»; 
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8,7% – «Quizizz»; 5,8% – «PowToon», «Miro»; 2,9% – 
«Popplet», «Duolingo».

Як бачимо, вчителі використовують різні онлайн-
інструменти для навчання здобувачів освіти у ЗЗсо, 
проте більша половина опитаних обирають саме 
«онлайн-інструменти Google» (56,7%). 

на запитання «Що є для вас перешкодою 
в опануванні цифрових технологій?» 55,8% учи-
телів зазначили «відсутність часу»; 30,8% – «від-
сутність матеріальної бази відповідно до вимог»; 
18,3% – «відсутність теоретичних знань»; 15,4% – 
«відсутність допомоги»; 9,6% – «відсутність моти-
вації»; 5,8% – «відсутність новаторів у закладі»; 
5,9% – «відсутність стабільного інтернету та енер-
гозабезпечення»; 2,9% – «немає перешкод».

серед запропонованих варіантів відпові-
дей складно виділити одну чи дві причини щодо 
перешкод в опануванні цифрових технологій. всі 
зазначені проблеми функціонують у взаємозв’язку 
та стосуються державного, локального та особис-
тісного рівнів. Хоча є низка ризиків, що пов’язані із 
відсутністю часу, інтернету та енергопостачання; 
матеріальної бази закладу загальної середньої 
освіти відповідно до вимог; відсутністю теоретич-
них знань та допомоги.

За пропозицією «оцініть, будь ласка, ваш рівень 
володіння онлайн-інструментами для організації 
навчання здобувачів освіти у ЗЗсо (1-зовсім не 
володію; 5 – дуже добре володію)» 2,9% учителів 
оцінюють свій рівень на «2» бали; 42,4% – на «3» 
бали; 45,2% – на «4» бали; 9,5% – на «5» балів.

слід зазначити, що лише 9,5% респондентів оці-
нюють свій рівень володіння онлайн-інструментами 
для організації навчання здобувачів освіти у ЗЗсо 
на «5» балів, що свідчить про потребу у підвищенні 
рівня цифрових компетентностей вчителів.

на запитання «З яких тем ви хотіли б підви-
щити свій професійний рівень?» 73,3% опитаних 
обрали тему «цифрові технології у професійній 
діяльності вчителя»; 35,6% – «Попередження про-
фесійного стресу та «професійного вигорання» 
педагогічних працівників»; 27,9% – «використання 
сервісів Google Workspace for Education для орга-
нізації дистанційного та змішаного навчання»; 
25% – «сучасні підходи до викладання в новій 
українській школі»; 23% – «сучасні технології про-
фесійного розвитку педагогічних працівників у сис-
темі методичної роботи ЗЗсо»; 21% – «Зарубіж-
ний досвід інновацій з використанням цифрових 
технологій в ЗЗсо»; 20,1% – «Педагогічні іннова-
ції та техніки для професійного розвитку педаго-
гічних працівників»; 21,2% – «розвиток особистого 
бренду педагогічних працівників»; 11,5% – «Soft 
skills» та «hard skills» у професійному розвитку 
педагогічних працівників»; 8,7% – «організація 
освітнього процесу для дітей з ооП у ЗЗсо»; 
7,7% – «Педагогіка партнерства: сутність, основні 
ідеї і принципи»; 1% – інше «Подивитися «живий» 
урок за новою програмою нуШ 5 класу».

узагальнення отриманих результатів дозволяє 
зробити висновок, що більшість опитаних хотіли б 
підвищити свій професійний рівень саме із теми 
«цифрові технології у професійній діяльності вчи-
теля» (73,3%), що свідчить про потребу вчителів 
в опануванні цифрових технологій, необхідних 
для успішного здійснення професійної діяльності 
в умовах нової української школи, а також необ-
хідність забезпечення безперервного розвитку 
цифрових компетентностей педагогічних праців-
ників у системі підвищення кваліфікації.

Висновки. отже, підсумовуючи отримані 
результати, можемо стверджувати, що вчителі 
закладів загальної середньої освіти потребують 
наукової, методичної та консультативної підтримки; 
підвищення рівня цифрових компетентностей для 
того, щоб приділяти значну увагу впровадженню 
сучасних дієвих форм та методів навчання здобува-
чів освіти в умовах нової української школи. визна-
чено, що є низка ризиків, які пов’язані із відсутністю 
часу, інтернету та енергопостачання; матеріальної 
бази закладу загальної середньої освіти відповідно 
до вимог; відсутністю теоретичних знань та допо-
моги; підготовкою сучасних інтерактивних матеріа-
лів відповідно до потреб та індивідуальних особли-
востей здобувачів освіти.

Перспективами подальших наукових розві-
док вбачаємо у розробці навчально-методичного 
комплексу для вчителів закладів загальної серед-
ньої освіти щодо застосування сучасних форм та 
методів навчання здобувачів освіти в умовах нової 
української школи.
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ФОРМуВАННя В МАЙБуТНІХ уЧиТЕлІВ ПОЧАТКОВОї ШКОли КульТуРи 
МІЖОСОБиСТІСНОї ВЗАЄМОДІї у ПРОЦЕСІ ПРОПЕДЕВТиЧНОї ПРАКТиКи
fORMaTION Of THE CuLTuRE Of INTERPERSONaL INTERaCTION 
IN fuTuRE PRIMaRY SCHOOL TEaCHERS IN THE PROCESS 
Of PROPEDEuTIC PRaCTICE

Актуальність проблем. Актуальність про-
блеми обумовлена необхідністю підготовки 
вчителя здатного до постійного самовдос-
коналення, саморозвитку критичного мис-
лення, когнітивної гнучкості, налагодження 
комунікації, які є складовими soft skills. Куль-
тура міжособистісної взаємодії є однією з 
«м’яких навичок», якою мають володіти 
майбутні учителі.
Відзначено значний змістовий потенціал 
пропедевтичної практики у формуванні 
культури міжособистісної взаємодії майбут-
ніх учителів початкової школи. 
Мета статті полягає обґрунтуванні 
змістового потенціалу пропедевтичної 
практики у формуванні культури міжосо-
бистісної взаємодії у майбутніх учителів 
початкової школи. Задля реалізації мети 
важливим стало розв’язання наступних 
завдань: 1) уточнити сутність культури 
міжособистісної взаємодії та формування 
культури міжособистісної взаємодії; 2) про-
аналізувати завдання пропедевтичної прак-
тики з формування в здобувачів освіти куль-
тури міжособистісної взаємодії. 
Культуру міжособистісної взаємодії по трак-
товано як складову загальної культури 
майбутнього вчителя початкової школи 
та сформоване інтегральне ціннісно-осо-
бистісне утворення, яке забезпечує його 
розвиток через свідоме гармонійне поєд-
нання його внутрішнього світу із зовнішнім 
соціальним середовищем, проявляється у 
поведінкових актах, сприяє успішній кому-
нікації у колективній діяльності на основі 
усвідомлених морально-етичних норм, 
знань, умінь і навичок спілкування, а форму-
вання культури міжособистісної взаємодії 
у майбутніх учителів початкової школи 
визначено як багатоаспектний, цілеспря-
мований та керований процес професійної 
підготовки через включення студентів у 
наукову, виховну, практичну діяльність, яка 
забезпечує набуття системи знань щодо 
норм та правил міжособистісних взаємин; 
розвиток ціннісних та емоційних переконань 
для гармонізації стосунків із суб’єктами вза-
ємодії; формування комунікативних умінь та 
навичок для її здійснення у професійній діяль-
ності. 
Здійснено аналіз змістового потенціалу про-
педевтичної практики студентів спеціаль-
ності 013 Початкова освіта у Волинському 
національному університеті імені Лесі Укра-
їнки. Відзначено спрямованість програмових 
результатів навчання (ПРН 1, ПРН 4, ПРН 8, 
ПРН 16) на формування в здобувачів освіти 
окресленого феномена. Проаналізовано 
види завдань, які мають на меті удоско-
налення в майбутніх учителів початкової 
школи культури міжособистісної взаємодії 
(знайомство та встановлення контакту 
з дітьми закріпленого класу; залучення до 
проведення позакласної роботи, ігрової та 
дозвіллєвої діяльності, режимних момен-
тів з учнями; збір інформації про окремого 
школяра; організація і проведення екскурсій 
та виховних заходів зі школярами; презен-
тація та захист портфоліо професійних 
досягнень,здобутих у ході пропедевтичної 
практики.

Ключові слова: майбутні учителі початко-
вої школи, пропедевтична практика, куль-
тура міжособистісної взаємодії, м’які нави-
чки, портфоліо професійних досягнень.

The urgency of the problem is due to the need to 
train a teacher capable of constant self-improve-
ment, self-development of critical thinking, cogni-
tive flexibility, and establishing communication, 
which are components of soft skills. The culture 
of interpersonal interaction is one of the "soft 
skills" that future teachers should possess.
Significant content potential of propaedeutic prac-
tice in forming a culture of interpersonal interaction 
of future primary school teachers was noted.
The purpose of the article is to substantiate the 
content potential of propaedeutic practice in the 
formation of a culture of interpersonal interaction 
among future primary school teachers. In order 
to realize the goal, it became important to solve 
the following tasks: 1) clarify the essence of the 
culture of interpersonal interaction and the for-
mation of a culture of interpersonal interaction; 
2) to analyze the tasks of propaedeutic practice 
in forming a culture of interpersonal interaction in 
students of education.
The culture of interpersonal interaction is inter-
preted as a component of the general culture of 
the future primary school teacher and a formed 
integral value-personal formation that ensures 
his development through a conscious harmoni-
ous combination of his inner world with the exter-
nal social environment, manifests in behavioral 
acts, promotes successful communication in 
collective activities based on conscious moral 
and ethical norms, knowledge, skills and com-
munication skills, and the formation of a culture 
of interpersonal interaction in future primary 
school teachers is defined as a multifaceted, 
targeted and managed process of professional 
training through the inclusion of students in 
scientific, educational, practical activities that 
ensure the acquisition of a system of knowledge 
about norms and rules of interpersonal relations; 
development of value and emotional beliefs to 
harmonize relations with subjects of interaction; 
formation of communication skills and skills for its 
implementation in professional activities.
An analysis of the content potential of the pro-
paedeutic practice of students of the specialty 
013 Primary education at the Volyn National 
University named after Lesya Ukrainka was 
carried out. The orientation of program learning 
outcomes (PRN 1, PRN 4, PRN 8, PRN 16) to 
the formation of the outlined phenomenon in the 
students of education is noted. The types of tasks 
aimed at improving the culture of interpersonal 
interaction in future elementary school teachers 
were analyzed (getting to know and establishing 
contact with children of a fixed class; involvement 
in extracurricular work, play and leisure activities, 
regular moments with students; gathering infor-
mation about an individual student; organization 
and holding excursions and educational events 
with schoolchildren, presentation and defense of 
a portfolio of professional achievements gained 
during propaedeutic practice.
Key words: future primary school teachers, 
propaedeutic practice, culture of interpersonal 
interaction, soft skills, portfolio of professional 
achievements.
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Постановка проблеми. модифікація сучасної 
освіти відповідно до положень концепції нової 
української школи вимагають підготовки вчителя 
здатного до постійного самовдосконалення, само-
розвитку критичного мислення, емоційного інте-
лекту, когнітивної гнучкості, креативності, налаго-
дження комунікації, які є складовими soft skills. 

у Законах україни «Про освіту», «Про вищу 
освіту» зазначено, що успішна самореалізація 
людини можлива за наявності у неї особистої 
системи цінностей, яка має відповідати мінливим 
умовам сьогодення, оскільки основою суспільного 
розвитку є міжлюдська взаємодія, орієнтована на 
досягнення визначених цілей шляхом інтенсив-
ної праці, поєднаної з підвищенням інтелекту, що 
потребує високого рівня сформованості культури 
міжособистісних стосунків [7]. 

культура міжособистісної взаємодії є однією 
з «м’яких навичок», якою мають володіти майбутні 
учителі початкової школи. Значний потенціал для 
виховання культури міжособистісної взаємодії має 
пропедевтична практика, яка є органічною скла-
довою освітнього процесу закладу вищої освіти та 
забезпечує поєднання теоретичної підготовки сту-
дентів з педагогічних дисциплін з їх практичною 
діяльністю в школі. 

українським педагогічним словником педаго-
гічна практика визначається як спосіб вивчення 
навчально-виховного процесу на основі безпосеред-
ньої участі в ньому практикантів [2]. тому розробка 
основних концептуальних положень практичної 
підготовки повинна базуватися на філософському 
трактуванні практики як специфічно людського спо-
собу освоєння світу: у процесі практичної діяльності 
студенти мають не тільки відтворювати теоретичні 
знання, але й конструювати нові алгоритми практич-
ної діяльності та поведінки, формувати та досягати 
принципово нових цілей, що забезпечить профе-
сійну активність студента [4].

Пропедевтична практика відіграє системоутво-
рюючу роль серед усіх форм навчальної діяльності 
студента у Зво, дозволяє узагальнити та системати-
зувати теоретичні знання, здобуті в процесі вивчення 
професійних дисциплін; забезпечує безперервність 
і послідовність формування вмінь і навичок, профе-
сійне становлення майбутнього педагога. це перша 
практика, яка має переважно пасивний характер та 
проводиться у іі семестрі 1 курсу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми практичної підготовки майбутніх фахів-
ців вивчали о. Бартків, н. Білоусова, о. лаврі-
ненко, т. Підгорна, л. тополя та ін. особливості 
пропедевтичної практики в процесі підготовки 
вчителів початкової школи досліджують т. Горді-
єнко, н. козачек, о. Філоненко та ін. так, о. Барт-
ків окреслює одну з головних проблем практич-
ної підготовки в україні – низький відсоток годин, 
які відведено на практику майбутніх фахівців, 

у загальному обсягу часу навчання, порівняно 
з навчальними закладами інших країн світу (укра-
їна – 11%; Франція – 55- 65%, сШа – 50%, велико-
британія – 40-50% та ін.) [1, c. 73]. тому, важливим 
завданням професійної освіти є удосконалення 
умов її проходження, зокрема, розширення тер-
мінів проходження, та розробка методичного 
забезпечення для її реалізації. уже о. Філоненко, 
н. Білоусова та т. Гордієнко досліджують шляхи 
ефективної організації пропедевтичної навчаль-
ної практики студентів педагогічних спеціальнос-
тей та визначають її як безперервну навчальну 
практику,яка містить взаємозумовлені етапи 
(мотиваційно-пізнавальний, тренувально-виконав-
чий й рефлексивно-творчий), для кожного з яких 
авторами виділені певні критерії (ступінь багато-
рівневої підготовки вчителя та рівень оволодіння 
педагогічною майстерністю), мета, особливості, 
орієнтовні завдання для студентів на основі Про-
фесійного стандарту «вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти» та навчаль-
них програм для 1‒4 класів [5, с. 235].

н. козачек досліджує особливості проведення 
пропедевтичної педагогічної практики в умовах 
воєннового стану дистанційно. оскільки, через 
широкомасштабне вторгнення росії в україну сту-
денти не мали змоги проходити практику очно, 
то на допомогу прийшли дистанційні техноло-
гії, які дали змогу здобувачам освіти покращити 
свої знання, розвивали комунікативність, а саме 
спілкування за допомогою цифрових застосун-
ків, критичність мислення, крім того, практика 
в дистанційному форматі виконувала і виховну 
функцію – сприяла вихованню основних якос-
тей особистості: активність, самовдосконалення, 
креативність та самостійність [3, с. 71]. отже, як 
засвідчує аналіз, питання пропедевтичної прак-
тики майбутніх учителів початкової школи є в полі 
зору науковців, проте відсутні дослідження, які б 
розкривали змістовий потенціал пропедевтичної 
практики у формуванні в здобувачів освіти куль-
тури міжособистісної взаємодії.

Мета статті полягає обґрунтуванні змістового 
потенціалу пропедевтичної практики у формуванні 
культури міжособистісної взаємодії у майбутніх 
учителів початкової школи. Задля реалізації мети 
важливим стало розв’язання наступних завдань: 
1) уточнити сутність культури міжособистісної вза-
ємодії та формування культури міжособистісної 
взаємодії у студентів; 2) проаналізувати завдання 
пропедевтичної практики з формування в здобу-
вачів освіти культури міжособистісної взаємодії. 

у ході дослідження використовуємо теоре-
тичні (аналіз, синтез. узагальнення, класифікація) 
та емпіричні (спостереження, вивчення досвіду 
діяльності) методи дослідження.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування компетентного учителя нової 
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української школи зі сформованою культурою 
міжособистісної взаємодії, фахівця, який відпо-
відає вимогам Професійного стандарту вчителя 
початкової школи, можливе за умови поєднання 
в закладах вищої освіти теоретичної та практич-
ної підготовки. Практична підготовка студентів 
є обов’язковий компонент освітньо-професійної 
програми і має на меті узагальнення майбутнім 
фахівцем не лише професійних навичок та вмінь, 
а й виховання професійно-важливих якостей. 

Значну увагу у формуванні в майбутнього вчи-
теля професійних якостей ми відводимо культурі 
міжособистісного спілкування, оскільки, задля 
успішної та конструктивної суб’єкт-суб’єктної вза-
ємодії вчитель початкової школи має досконало 
володіти вміннями професійного педагогічного 
спілкування, вправно організувати і провести діа-
лог чи полілог; добирати ефективні методи вза-
ємодії з молодшими школярами; здійснювати 
педагогічно доцільну імпровізацію; моделювати 
професійно-комунікативні навчально-розвивальні 
ситуації з урахуванням вікових, психо-фізіологіч-
них особливостей учнів початкової школи; вміти 
використовувати діалогічну взаємодію в організа-
ції навчально-виховного процесу [7, с. 1]. 

у процесі наукового пошуку культуру міжособис-
тісної взаємодії аналізуємо як складову загальної 
культури майбутнього вчителя початкової школи 
та сформоване інтегральне ціннісно-особистісне 
утворення, яке забезпечує його розвиток через 
свідоме гармонійне поєднання його внутрішнього 
світу із зовнішнім соціальним середовищем, про-
являється у поведінкових актах, сприяє успішній 
комунікації у колективній діяльності на основі усві-
домлених морально-етичних норм, знань, умінь 
і навичок спілкування, а формування культури 
міжособистісної взаємодії у майбутніх учителів 
початкової школи визначаємо як багатоаспектний, 
цілеспрямований та керований процес професій-
ної підготовки через включення студентів у нау-
кову, виховну, практичну діяльність, яка забезпе-
чує набуття системи знань щодо норм та правил 
міжособистісних взаємин; розвиток ціннісних та 
емоційних переконань для гармонізації стосунків 
із суб’єктами взаємодії; формування комунікатив-
них умінь та навичок для її здійснення у майбутній 
професійній діяльності [7, с. 5]. 

Нами визначено ознаки культури міжособис-
тісної взаємодії вчителя початкової школи: 

– наявність зовнішньої стосовно взаємодіючих 
суб’єктів мети (об’єкта), здійснення якої обумов-
лене необхідністю докладання сумісних зусиль;

– експлиційність – доступність до спостере-
ження та реєстрації; 

– ситуативність – достатньо жорстка регла-
ментація конкретними умовами міжособистісної 
взаємодії тривалості, інтенсивності, норм і правил 
інтеграції; 

– рефлексивна багатозначність – можливість 
міжособистісної взаємодії як прояву усвідомлених 
суб’єктивних намірів, неусвідомлених або част-
ково усвідомлених, які є наслідком сумісної участі 
в складних видах суспільної діяльності [7, с. 7]. 
саме ці та інші особливості культури міжособистіс-
ної взаємодії вчителя початкової школи ефективно 
формуються у процесі пропедевтичної практики.

Пропедевтична практика студентів спеціальності 
013 Початкова освіта у волинському національ-
ному університеті імені лесі українки є важливим 
складником професійної підготовки майбутнього 
вчителя початкових класів, що поєднує теоретичну 
підготовку з практичною педагогічною діяльністю, 
та передбачає формування інтегральної, загальних 
та спеціальних (фахових) компетентностей здобу-
вача вищої педагогічної освіти. 

Предметом пропедевтичної практики є процес 
підготовки майбутніх учителів початкових класів 
до роботи в новій українській школі, педагогічні 
спостереження за роботою вчителя-класовода, 
формування початкових професійних умінь органі-
зації освітнього процесу та дозвіллєвої діяльності 
в здобувачів вищої педагогічної освіти [6, с. 3]. 

Поряд з формуванням hard skills, пропедев-
тична практика має на меті формування м’яких 
навичок (soft skills), таких як:

– комунікативні уміння й навички – готовність 
до вільної комунікації з учасниками освітнього 
процесу, вміння аргументувати, переконувати та 
захищати власні думки й переконання; 

– аналітичне та критичне мислення – вміння/
здатність знаходити і структурувати матеріал, вста-
новлювати взаємозв’язки між окремими елемен-
тами, визначати головну та другорядну інформацію;

– когнітивна гнучкість – здатність швидко адап-
туватися до змін, успішно вирішувати нові виклики, 
проблеми;

– емоційний інтелект – ментальні здібності, які 
беруть участь в усвідомленні і розумінні власних 
емоцій, емоцій навколишніх (дітей, батьків, колег) 
та вміння керувати емоціями;

– креативність, оригінальність та ініціатив-
ність – здатність генерувати інноваційні ідеї, зна-
ходити оригінальні творчі рішення, уміння вільно 
мислити;

– уміння працювати в команді – налагоджувати 
ефективну співпрацю в групі, мікрогрупі для досяг-
нення спільної мети; лідерські якості – сукупність 
умінь, навичок, рис характеру, визнання високих 
результатів у діяльності, що забезпечують успіх 
[6, с. 8].

силабусом практики визначено програмові 
результати, які мають бути сформовані в майбут-
ніх учителів початкової школи. сформованість 
культури міжособистісної взаємодії безпосеред-
ньо відображають такі програмові результати: 
Прн 1 (організовувати монологічну, діалогічну 
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та полілогічну форми спілкування з молодшими 
школярами, іншими учасниками освітнього про-
цесу, представниками громади, поважаючи 
права людини та суспільні цінності; формувати 
судження, що враховують соціальні, наукові та 
етичні аспекти); Прн 4 – спілкуватися із профе-
сійних питань засобами державної та іноземної 
мов в усній та письмовій формах, застосовувати 
в освітньому процесі прийоми збагачення усного 
й писемного мовлення молодших школярів; Прн 
8 – організовувати конструктивну та партнерську 
взаємодію з учасниками освітнього процесу почат-
кової школи, використовувати практики самозбе-
реження психічного здоров’я, усвідомленого емо-
ційного реагування; Прн 16 – використовувати 
основні техніки спілкування з дорослими людьми, 
різні форми та засоби комунікації з батьками, коле-
гами, іншими фахівцями з метою підтримки здобу-
вачів у освітньому процесі початкової школи, керу-
вати професійним розвитком осіб та груп [6, с. 6].

на формування культури міжособистісної взає-
модії силабусом практики спрямовані такі завдання: 
знайомство та встановлення контакту з дітьми 
закріпленого класу, відвідування уроків, спостере-
ження за організацією освітнього процесу; залу-
чення до проведення позакласної роботи, виховної 
роботи, ігрової діяльності з учнями, дозвілля на 
перервах, режимних моментів ( ранкових зустрічей, 
фізкультхвилинок на уроках) та ін.

навички культури міжособистісної взаємодії 
здобувачів узагальнюються і в процесі виконання 
завдань пропедевтичної практики, що перед-
бачають збір інформації про окремого школяра 
(біографія, сімейні обставини, особливості пере-
бування у класному колективі, позашкільні інтер-
еси, особливості спілкування) шляхом вивчення 
документації, співбесіди з ним, його вчителями, 
батьками, спостереження за його поведінкою під 
час проведення занять, на перерві тощо); спо-
стереження за учнівським колективом та робота 
щодо згуртування його членів, вивчення міжосо-
бистісних взаємин учнів за допомогою соціометрії. 
у процесі реалізації вказаних завдань майбутні 
вчителі мають уміти будувати взаємодію з учнем, 
його вчителями та батьками задля виявлення його 
здібностей, інтересів, потреб; рівня навчальних 
досягнень, сформованості особистісних якостей 
та рівня вихованості. Поряд з цим, у студентів 
закріплюються знання норм, цінностей міжосо-
бистісної взаємодії, її видів; поняття спілкування, 
його структури і видів; знання про сутність, куль-
туру й особливості міжособистісної взаємодії; пси-
хологічні особливості дітей молодшого шкільного 
віку; усвідомлення необхідності дотримання куль-
тури у щоденній поведінці; формування цінностей 
та емоційних установок до співробітництва; праг-
нення до виявлення морально-етичних дій у вза-
ємодії; дотримання загальноприйнятих правил 

поведінки у взаємодії з іншими; активність у нала-
годженні конструктивної взаємодії; ініціативність 
і активна позицію в професійному педагогічному 
спілкуванні [автореф. с. 8].

Формуванню культури міжособистісної вза-
ємодії сприяє організація і проведення екскурсій, 
прогулянок, подорожей зі школярами в ході пропе-
девтичної практики. у процесі реалізації цих форм 
виховної роботи у майбутніх учителів формуються 
здатності розподіляти увагу і підтримувати її стій-
кість; обирати відповідно до класу й окремих учнів 
найдоцільніші способи поведінки звертань; ана-
лізувати вчинки вихованців, визначати мотиви, 
якими вони керуються, їхню поведінку в різних 
ситуаціях. Поряд з цим, участь здобувачів освіти 
у підготовці та проведенні різних форм вихов-
ної роботи формує у них здатність осмислювати 
реальні результати своїх вчинків та уміння вносити 
корективи у власну поведінку, розвиває саморегу-
ляцію, емпатію та емоційну стійкість.

рівень сформованості культури міжособис-
тісної взаємодії яскраво ілюструє презентація та 
захист майбутніми учителями початкової школи 
портфоліо професійних досягнень, здобутих у ході 
пропедевтичної практики, на підсумковій конфе-
ренції «мій перший педагогічний досвід». Портфо-
ліо професійних досягнень – це набір документів 
(збірки різного виду ігор, конспекти екскурсій, подо-
рожей і ін.), які були зібрані студентами в процесі 
проходження пропедевтичної практики. Підготовка 
портфоліо педагогічної практики допомагала здо-
бувачам визначати та документувати власні успіхи 
й досягнення, простежувати їх динаміку; здійсню-
вати систематичну самооцінку власної професій-
ної діяльності; порівнювати результати самооцінки 
з оцінкою вчителя і методистів. у процесі захисту 
практики студенти презентували зразки виконаних 
робіт, що підтверджували зазначений рівень про-
фесійно орієнтованих компетентностей. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. отже, пропедевтична практика є пер-
шою практикою в системі практичної підготовки 
майбутнього вчителя початкової школи. саме 
пропедевтична практика має значний змістовий 
потенціал для удосконалення культури міжосо-
бистісної взаємодії. силабусом практики перед-
бачені завдання, які прямо або опосередковано 
спрямовані на вдосконалення навичок ефективної 
комунікативної взаємодії та soft skills. вдало орга-
нізований перший вид практики забезпечуватиме 
успішність подальшої професійної підготовки здо-
бувачів за спеціальністю 013 Початкова освіта.

Проведене дослідження не претендує на 
вичерпний розгляд проблеми, подальшого 
вивчення потребує експериментальне визначення 
рівнів сформованості культури міжособистісної 
взаємодії в майбутніх учителів початкової школи 
у ході пропедевтичної практики.
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ПРОФЕСІЙНА САМОРЕАлІЗАЦІя МАЙБуТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ДОШКІльНОї ОСВІТи В уМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІї
PROfESSIONaL SELf-fuLfILLMENT Of fuTuRE PRESCHOOL TEaCHERS 
IN THE CONDITIONS Of EuROPEaN INTEGRaTION

У статті досліджується професійна само-
реалізація майбутніх педагогів дошкільної 
освіти в умовах євроінтеграції. Висвітлено 
напрями формування педагогічної кваліфі-
кації педагогів спеціальності «Дошкільна 
освіта». Встановлено, що під професій-
ною самореалізацією майбутніх педагогів 
дошкільної освіти необхідно розуміти комп-
лекс проявів постійно зростаючих індивіду-
альних професійно-особистісних якостей 
майбутнього педагога дошкільної освіти, 
внаслідок яких він відтворює себе в педаго-
гічній діяльності у процесі взаємодії із дітьми 
дошкільного віку. Зʼясовано, що характерні 
ознаки професійної самореалізації майбутніх 
педагогів дошкільної освіти висвітлюються 
в педагогічних діях та відношеннях, іден-
тифікації себе з педагогічною професією, 
що найбільш яскраво визначається під час 
освітнього процесу та педагогічної прак-
тики. Виявлено, що серед найбільш іннова-
ційних форм безперервної освіти та про-
фесійного саморозвитку вихователів перше 
посідає дистанційне навчання, яке перед-
бачає організацію взаємодії між учасниками 
освітнього процесу у закладі дошкільної 
освіти, а також між ними та інтерактив-
ними джерелами інформації, що відобра-
жає всі внутрішні компоненти навчального 
плану. Встановлено, що другою за ефектив-
ністю формою навчання та методом про-
фесійного саморозвитку майбутніх вихо-
вателів є електронне навчання (e-learning), 
яке об’єднує медіаресурси та завдяки якому 
майбутній вихователь може змінювати 
темп, місце та час навчання. Виділено клю-
чові особливості професійної підготовки 
майбутніх вихователів дошкільної освіти в 
Україні та країнах ЄС. З’ясовано, що однією з 
нових форм організації освітньої діяльності 
у закладах дошкільної освіти пропонується 
запровадження мобільних дитячих садків 
на основі формування пересувного тран-
спортного комплексу для надання освітніх 
послуг у сфері дошкільної освіти за місцем 
проживання дітей на територіях, де від-
сутні суб’єкти освітньої діяльності у сфері 
дошкільної освіти.
Ключові слова: професійна самореалізація, 
педагог, дошкільна освіта, євроінтеграція.

The article examines the professional self-real-
ization of future teachers of preschool educa-
tion in the conditions of European integration. 
Areas of formation of pedagogical qualifications 
of teachers specializing in "Preschool educa-
tion" are highlighted. It was established that the 
professional self-realization of future teachers of 
preschool education should be understood as 
a set of manifestations of constantly growing 
individual professional and personal qualities of 
the future teacher of preschool education, as a 
result of which he reproduces himself in peda-
gogical activities in the process of interaction 
with children of preschool age.It was found that 
the characteristic signs of professional self-real-
ization of future teachers of preschool educa-
tion are highlighted in pedagogical actions and 
attitudes, self-identification with the pedagogical 
profession, which is most vividly determined 
during the educational process and pedagogi-
cal practice. It was found that among the most 
innovative forms of continuous education and 
professional self-development of educators, dis-
tance learning takes first place, which involves 
the organization of interaction between the par-
ticipants of the educational process in the pre-
school education institution, as well as between 
them and interactive sources of information 
that reflect all internal components of the cur-
riculum. It was established that the second most 
effective form of training and method of profes-
sional self-development of future educators is 
electronic learning (e-learning), which combines 
media resources and thanks to which the future 
educator can change the pace, place and time 
of learning. Key features of professional train-
ing of future preschool teachers in Ukraine and 
EU countries are highlighted. It was found that 
one of the new forms of organizing educational 
activities in preschool education institutions is 
the introduction of mobile kindergartens based 
on the formation of a mobile transport complex 
for the provision of educational services in the 
field of preschool education at the place of resi-
dence of children in territories where there are 
no subjects of educational activity in in the field 
of preschool education.
Key words: professional self-realization, 
teacher, preschool education, European integra-
tion.
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Постановка проблеми. Зміна освітньої пара-
дигми відповідно до державних стандартів харак-
теризується переходом від традиційної до люди-
ноцентричної освіти, що у результаті вимагає від 
Зво ґрунтовної підготовки майбутніх педагогів, 
у тому числі педагогів дошкільної освіти. у зв’язку 
з цим не слабшає інтерес науковців до підвищення 
рівня професійного становлення особистості здо-
бувачів освіти, особливо в плані самореалізації 
майбутніх фахівців дошкільної освіти.

Професійна самоосвіта майбутнього вихо-
вателя має сприяти формуванню у них про-
фесійної гнучкості та мобільності, що дозволяє 

адаптуватися до мінливих умов і змісту профе-
сійної діяльності та створює умови для успішної 
самореалізації особистості. це допомагає уник-
нути внутрішніх особистих конфліктів і професій-
них невдач. від професійної діяльності майбут-
ніх педагогів дошкільної освіти залежить якість 
навчання та виховання підростаючого покоління, 
а рівень розвитку сучасного педагога дошкільної 
освіти безпосередньо залежить від здатності до 
саморозвитку та самовиховання, а також від само-
реалізації.

З огляду на те, завдання дошкільної освіти 
в європейському контексті – сприяти розвитку 
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громадянської свідомості, заснованої на таких 
цінностях, як солідарність, демократія, рівність, 
взаємна повага і повага до культурної та етнічної 
самобутності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
тематику професійної самореалізації майбутніх 
педагогів дошкільної освіти в умовах євроінтегра-
ції досліджують такі науковці, як: волинець Ю., 
стаднік н. та волинець Є. [12], які проаналізували 
процес формування готовності майбутніх фахівців 
дошкільної освіти до провадження професійної 
діяльності в умовах євроінтеграції; Ярославцева 
м. [11], яка дослідила процес формування профе-
сійної самореалізації майбутніх фахівців дошкіль-
них навчальних закладів у процесі педагогічної 
практики; Передерій о. та крамаренко с. [10], які 
дослідили професійний саморозвиток вихователя 
дошкільного закладу та зауважили, що цей про-
цес сприяє формуванню професійної гнучкості та 
мобільності у таких фахівців.

Метою статті передбачено розкрити особли-
вості професійної самореалізації майбутніх педа-
гогів дошкільної освіти в умовах євроінтеграції.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
освіта педагогічних працівників є необхідною 
складовою освіти впродовж життя, до якої від-
носиться й післядипломна освіта, що передба-
чає вдосконалення фахових компетентностей на 
основі здобутої вищої, професійної або фахової 
передвищої освіти та практичного досвіду [5]. 
Педагогічна освіта включає формування квалі-
фікації педагогічних працівників, набуття педа-
гогічних компетентностей у межах професійної 

діяльності та досягнення визначених професійних 
результатів на підставі освітньої програми та орга-
нізованого комплексу освітніх складових [8]. Поря-
док методичної підготовки майбутніх педагогів 
спеціальності 012 дошкільна освіта [7] визначає 
такі основні напрями формування кваліфікації, які 
відображені на рис. 1.

ці напрямки визначають майже усі сфери про-
фесійного кругозору майбутніх педагогів дошкіль-
ної освіти, де найбільш важливим є розвиток саме 
професійних компетентностей. сучасна система 
освіти вимагає у майбутніх педагогів дошкільної 
освіти розвитку здібностей та прагнення до само-
освіти, самореалізації та самовдосконалення, 
активного ставлення до життя та професійного 
зростання як основи професійної діяльності.

Провідною ланкою системи дошкільної освіти 
є професійна підготовка майбутніх педагогів 
дошкільної освіти до професійної діяльності в умо-
вах євроінтеграції. сучасні заклади дошкільної 
освіти висувають підвищені вимоги до організації 
освітнього процесу підростаючого покоління, тому 
потребують компетентних педагогів дошкільної 
освіти, які володіють високими професійними нави-
чками. Підготовка висококваліфікованого педагога 
дошкільної освіти, педагога-дослідника, педа-
гога-майстра, який спрямовує свої ідеї, знання та 
вміння на інноваційний освітній процес у закладах 
дошкільної освіти з метою забезпечення освітніх 
потреб та сприяння розвитку здібностей й інтер-
есів в підростаючого покоління мають особливе 
значення. освітній процес у своєму історичному 
поступі завжди був певним чином пов’язаний із 

Рис. 1. Напрями формування педагогічної кваліфікації майбутніх педагогів 
спеціальності 012 Дошкільна освіта

Примітки: сформовано авторами на основі [7].

 

Напрями формування педагогічної кваліфікації педагогів 
спеціальності 012 Дошкільна освіта 

Формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту». 

Розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 
методик, технологій). 

Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, специфіки 
інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі 
дітей з особливими освітніми потребами. 

Формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 
новітніми технологіями, ознайомлення із сучасним обладнанням, технікою, 
станом і тенденціями розвитку професії, вимогами до рівня кваліфікації 
працівників за відповідними професіями. 

Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 
освітньому процесі, включаючи електронне навчання. 

Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 
андрагогіки. 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

183

  Теорія і меТодика професійної освіТи

філософськими проблемами, які «на відповідному 
світоглядному рівні розглядали відношення людини 
до світу, культури, вихідних цінностей буття людини 
в світі, співвідношення його свободи і відповідаль-
ності, форми і типу людської психіки» [12].

розуміння професійної самореалізації як педа-
гогічної категорії слід пов’язати з особливостями 
професії педагога як фахівця, як особистості та 
головного суб’єкта освітньої діяльності. Харак-
терні ознаки професійної самореалізації майбутніх 
педагогів дошкільної освіти визначаються в педа-
гогічних діях та відношеннях, ідентифікації себе 
з педагогічною професією, що найбільш яскраво 
висвітлюються під час безпосередньо освітнього 
процесу та педагогічної практики. Професійна 
самореалізація майбутніх педагогів дошкільної 
освіти визначається як комплекс проявів постійно 
зростаючих індивідуальних професійно-особис-
тісних якостей майбутнього педагога дошкільної 
освіти, внаслідок яких він відтворює себе в педа-
гогічній діяльності у процесі взаємодії з дітьми 
дошкільного віку.

так, серед найбільш інноваційних форм безпе-
рервної освіти та професійного саморозвитку май-
бутніх педагогів дошкільної освіти перше місце 
посідає дистанційне навчання. таке навчання 
передбачає організацію взаємодії між учасни-
ками освітнього процесу у Зво, а також між ними 
та інтерактивними джерелами інформації. варто 
зауважити, що заняття в системі дистанційного 
навчання базуються на засобах комунікації та 
освітніх ресурсах в мережі інтернет. у той же 
час майбутні педагоги дошкільної освіти можуть 
використовувати цифрові технології для роботи 
із інформацію (інфографіка, скрайбінг, інтелекту-
альні карти, скетчинг, розповідь), щоб дистанційне 
навчання, на основі чого вони здобувають освіту 
за спеціальністю 012 дошкільна освіта зробити 
диференційованим і справді продуктивним [7].

другою за ефективністю формою навчання та 
методом професійного саморозвитку майбутніх 
педагогів дошкільної освіти є електронне навчання 
(e-learning), яке об’єднує медіаресурси (гіпермедіа, 
електронні підручники, онлайн-презентації, записи 
в цифровому вигляді, відеоматеріали) та завдяки 
якому майбутній педагог дошкільної освіти може 
змінювати темп, місце та час навчання [5].

акцентуючи увагу на досвіді країн Єс, який уза-
гальнила Бєлєнька Г., слід відзначити, що харак-
терними ознаками професійної підготовки майбут-
ніх вихователів у цих країнах є [1]: високі вимоги 
до відбору потенційних здобувачів педагогічної 
освіти; впровадження дистанційного навчання; 
акцент на культурологічній складовій професійної 
підготовки майбутніх вихователів; цифровізація 
професійної підготовки здобувачів освіти; акцент 
на формуванні рефлексивних умінь і розвитку кри-
тичного мислення.

досить поширеною для професійної самореалі-
зації майбутніх педагогів дошкільної освіти є така 
форма самостійної роботи, як випереджувальні 
завдання у підготовці до інтерактивної лекції, тобто 
завдання, скеровані на повне або часткове оволо-
діння матеріалом до його вивчення за програмою 
на лекціях [2]. Принцип мобільності, який визнано 
Європейською комісією, сприяє відкриттю пер-
спектив для одержання знань за обраним фахом 
у диференційованих навчальних закладах, у такий 
спосіб принцип сприяє професійній самореалізації 
майбутніх педагогів дошкільної освіти [4].

Поділяючи узагальнену позицію Бєлєнької Г. 
щодо досвіду професійної підготовки вихователів 
у країнах Єс, доцільно відзначити, що у вітчизня-
ній практиці професійної підготовки майбутнього 
педагога дошкільної освіти акцент також націле-
ний на цифровізацію освітнього процесу.

Щодо конкретизації зарубіжного досвіду підго-
товки майбутніх педагогів дошкільної освіти у кра-
їнах Єс, то слід зауважити наступне. у Польщі, 
як зауважує скшетуська Є., незважаючи на нама-
гання забезпечити майбутніх педагогів дошкільної 
освіти повною вищою освітою, нормативно-пра-
вові акти дозволяють залучати до роботи з дітьми 
фахівців без ступеня магістра. Багато Зво пропо-
нують факультети та спеціалізації в цій сфері, але 
не можуть повністю забезпечити достатній рівень 
освіти. останні зміни в стандартах підготовки 
педагогів дошкільної освіти змусили підвищити 
рівень вимог до освіти таких фахівців дошкільних 
закладів [13]

Професійна самореалізація майбутніх педа-
гогів дошкільної освіти забезпечується упрова-
дженням сучасних форм навчання на засадах 
демократичності й мобільності у відповідності до 
індивідуальної освітньої траєкторії й зацікавлень 
здобувача освіти. варто зауважити, що доступ-
ність та ефективність професійної самореаліза-
ції майбутніх педагогів дошкільної освіти у Зво 
Польщі забезпечується через різновекторну імп-
лементацію поряд із традиційними інноваційними 
формами навчання сучасних практикоорієнтова-
них технологій: активних перегонітних технологій; 
тренінгових технологій; ігор із прийняття рішень як 
активного методу навчання консультування; дра-
матичних технік; феномену транзакційних ігор; 
моделювання практичних навичок тощо [10].

акцентуючи увагу на досвіді Польщі у контек-
сті професійної підготовки педагогів дошкільної 
освіти, варто відзначити, що вітчизняним Зво слід 
переймати таку практику і активно впроваджувати 
в освітній процес підготовки майбутніх педагогів 
дошкільної освіти такі практикоорієнтовані тех-
нології як ігри із прийняття рішень, моделювання 
практичних навичок, що стане важливою засадою 
професійної самореалізації майбутніх педагогів 
спеціальності 012 дошкільна освіта.
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також відповідно до професійного стандарту 
«вихователь закладу дошкільної освіти» [6] та про-
екту Закону україни «Про дошкільну освіту» [9], 
професійна підготовка майбутнього вихователя 
закладу дошкільної освіти має такі особливості: під-
вищені вимоги до допуску до роботи; обов’язкове 
підвищення кваліфікації; використання інформацій-
них технологій у сфері дошкільної освіти; акцент на 
формуванні загальних компетентностей, зокрема: 
громадянської, соціальної, культурної, лідерської, 
підприємницької та етичної, де:

1) громадянська компетентність повинна 
характеризувати відповідальні та свідомі дії май-
бутнього педагога дошкільної освіти, що ґрунту-
ється на усвідомленні прав і свобод громадянина, 
реалізації ним своїх прав та обов’язків, цінностей 
громадянського суспільства та необхідності ста-
лого розвитку);

2) соціальна компетентність повинна відобра-
жати здатність майбутнього педагога дошкільної 
освіти до організації міжособистісної взаємодії, 
командної роботи, спілкування з представниками 
різних професійних груп на різних рівнях;

3) культурна компетентність майбутнього педа-
гога дошкільної освіти має характеризувати повагу 
до української національної культури та полікультур-
ності у суспільстві, вираження національної культур-
ної ідентичності та творчого самовираження);

4) лідерська компетентність характеризує при-
йняття ефективних рішень у професійній діяль-
ності, відповідальне ставлення до своїх обов'язків, 
мотивацію інших до досягнення спільних цілей;

5) підприємницька компетентність характеризує 
творчий пошук та реалізацію нових ідей, самовира-
ження результатів професійної діяльності, плану-
вання та управління культурними та соціальними 
проєктами, критичне мислення, управління кар’єрою;

6) етична компетентність виконуються лише 
в рамках професійних компетенцій, заснованих 
на етичних міркуваннях, чесності, соціальній від-
повідальності, повазі до різноманітності та багато 
культурності.

окрім того, згідно проєкту Закону україни «Про 
дошкільну освіту» [9] однією з нових форм організа-
ції освітньої діяльності у закладах дошкільної освіти 
пропонується запровадження мобільних дитячих 
садків на основі формування пересувного тран-
спортного комплексу для надання освітніх послуг 
у сфері дошкільної освіти за місцем проживання 
дітей на територіях, де відсутні суб’єкти освітньої 
діяльності у сфері дошкільної освіти. основи таких 
нововведень у дошкільній освіті неодмінно мають 
бути закладені в освітній процес професійної під-
готовки майбутніх педагогів дошкільної освіти за 
спеціальністю 012 дошкільна освіта.

доцільно відзначити, що основна проблема 
професійно-педагогічної діяльності майбутнього 
педагога дошкільної освіти полягає в тому, щоб 

пов'язати вимоги і завдання його майбутньої 
діяльності з можливостями, здібностями і бажан-
ням залучати дітей до різних форм освітньої діяль-
ності. успішне виконання таких дій визначатиме 
рівень професійної підготовки майбутніх педагогів 
дошкільної освіти [3, с. 88].

тому в процесі професійної освіти майбутніх 
педагогів дошкільної освіти важливо подолати 
студентами стереотипи, які блокують їхній про-
фесійно-творчий потенціал в освітньому процесі 
вищої школи. З огляду на те, професійна під-
готовка майбутніх педагогів дошкільної освіти 
потребує розвитку організаторських, комунікатив-
них, інтелектуальних, педагогічних здібностей та 
педагогічної кмітливості. цьому сприяють активні 
форми роботи: участь у науково-дослідних робо-
тах, науково-практичних конференціях, цікаві 
творчі проєкти, організація спільної роботи учасни-
ків освітнього процесу у Зво. це дозволяє майбут-
нім педагогам дошкільної освіти активно форму-
вати сучасні та інноваційні форми роботи, вільно 
висловлювати думки, подавати наукові доповіді та 
брати участь в дискусіях на запропоновані теми.

Професійна підготовка майбутніх педагогів 
дошкільної освіти до майбутньої педагогічної 
діяльності має бути пов’язана з розвитком таких 
важливих якостей особистості, як відкритість до 
нового педагогічного досвіду, цілеспрямованість, 
організованість, активність, ініціативність, про-
фесійна впевненість у собі та висока потреба 
в педагогічній творчості. майстер-класи, участь 
у вебінарах, круглих столах, програмах обміну сту-
дентів – це головні сучасні інструменти професій-
ної самореалізації майбутніх педагогів дошкільної 
освіти.

Висновки. на основі проведеного дослідження 
можна дійти висновку, що в умовах інтенсифіка-
ції євроінтеграційних процесів та модернізації 
освіти підвищення професійної самореалізації 
майбутніх педагогів дошкільної освіти набуває 
все більшої актуальності. доведено, що для фор-
мування професійної самореалізації майбутніх 
педагогів дошкільної освіти ефективним засобом 
є педагогічна практика. встановлено, що профе-
сійна самореалізація педагогів дошкільної освіти 
в процесі педагогічної практики визначається як 
процес впровадження потенційних педагогічних 
можливостей, уміння вдосконалювати себе як 
індивідуальність у контексті освітньої діяльності 
тощо. Професійна самореалізація майбутніх педа-
гогів дошкільної освіти починається з бажання 
прийняти себе, усвідомлення необхідності про-
фесійного саморозвитку та зміни свідомості і мис-
лення. Забезпечення повного циклу руху в освітній 
сфері дасть змогу майбутнім педагогам дошкіль-
ної освіти здійснювати професійний саморозвиток 
за індивідуальною траєкторією відповідно до акту-
альних стратегій життєдіяльності.
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Розділ 4. теоРія і методика виховання

ФОРМуВАННя МОВлЕННЄВОї КОМПЕТЕНЦІї уЧНІВ 
ПОЧАТКОВиХ КлАСІВ НА уРОКАХ лІТЕРАТуРНОГО ЧиТАННя
fORMaTION Of SPEECH COMPETENCE Of STuDENTS Of PRIMaRY 
GRaDES aGE IN THE LESSONS Of LITERaTuRE REaDING

Стаття присвячена визначенню спосо-
бів формування мовленнєвої компетенції 
учнів початкових класів на уроках літера-
турного читання. Актуальність статті 
зумовлена необхідністю формування мов-
леннєвої компетентності, яка визначена у 
Державному стандарті початкової освіти. 
Мета статті полягає у визначенні способів 
формування мовленнєвої компетенції учнів 
початкових класів на уроках літературного 
читання. Автори статті наголошують, що 
мовленнєва компетенція полягає в умінні 
слухати, сприймати і відтворювати інфор-
мацію, розуміти прочитане, дискутувати, 
відстоювати свою думку, судження і погляди 
в усній та письмовій формах. На думку авто-
рів статті, основне завдання вчителя поля-
гає у створенні оптимальних умов для реалі-
зації творчого потенціалу кожної дитини на 
уроках літературного читання, у створенні 
атмосфери праці та взаємодії між усіма 
учасниками освітнього процесу. Доведено, 
що важливим елементом успішного ком-
петентнісного навчання є вибір ефектив-
них методів, прийомів навчання та форм 
організації навчальної діяльності. Автори 
зазначають, що формування мовленнєвої 
компетенції у початкових класах потрібно 
починати з розвитку знань учнів про одиниці 
мовних рівнів, тому певна частина навчаль-
ного часу має бути присвячена роботі над 
значенням слів, збагаченням словникового 
запасу та мовлення різними граматичними 
формами, а також розвитку вміння корис-
туватися мовою відповідно до літератур-
них норм. Встановлено, що формування 
навичок говоріння передбачає побудову діа-
логічних і монологічних висловлювань, тому 
на уроках літературного читання необхідно 
створювати ситуації, які будуть спонукати 
учнів до говоріння, висловлення думки: від-
повіді на запитання; складання діалогів за 
зразком або картиною; обговорення певних 
ситуацій; складання текстів; інсценування 
прослуханих або прочитаних творів; сло-
весне малювання тощо. У статті окрес-
лено основні підходи у роботі над розвитком 
діалогічного та монологічного мовлення на 
уроках літературного читання.
Ключові слова: діалогічне мовлення, мов-
леннєва компетенція, молодший шкільний 

вік, монологічне мовлення, урок літератур-
ного читання.

The article is devoted to identifying ways to form 
the speech competence of students of primary 
grades age at the lessons of literary reading. 
The relevance of the article is due to the need to 
form speech competence, as defined in the State 
Standard for Primary Education. The purpose of 
the article is to identify ways to form the language 
competence of students of primary grades age 
in the lessons of literary reading. The authors 
of the article emphasize that speech compe-
tence consists in the ability to listen, perceive 
and reproduce information, understand what 
is read, discuss, defend one's opinion, express 
one's thoughts and views orally and in writing. 
According to the authors of the article, the main 
task of the teacher is to create optimal conditions 
for the realization of the creative potential of each 
child in the lessons of literary reading, to create 
an atmosphere of work and interaction between 
all participants in the educational process. It is 
proved that an important element of successful 
competent education is the choice of effective 
methods, teaching methods and forms of orga-
nization of educational activities. The authors 
note that the formation of speech competence 
in primary school should begin with the develop-
ment of students' knowledge about the units of 
language levels, so a certain part of the study 
time should be devoted to working on the mean-
ing of words, increasing the vocabulary, enriching 
speech with various grammatical forms and the 
ability to use the norms of the literary language. 
The authors found that the formation of speak-
ing skills involves the construction of dialogic 
and monologue statements, therefore, in the les-
sons of literary reading, it is necessary to create 
situations that will encourage students to speak, 
express opinions: answers to questions; drawing 
up dialogues according to a model or a picture; 
discussion of certain situations; writing texts; dra-
matization of listened or read works; word draw-
ing, etc. The article defines the main approaches 
to the development of dialogic and monologue 
speech in the lessons of literary reading.
Key words: dialogic speech, speech compe-
tence, primary school age, monologue speech, 
literary reading lesson.
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Постановка проблеми. сьогодні світ, який 
стає все більш динамічним та більш глобалізо-
ваним, вимагає інтеграції в сучасне суспільство 
й пошуку свого місця в житті, що потребує від кож-
ної людини дедалі більших зусиль і компетенцій, 
які починають формуватися вже у школі. у цьому 
контексті державний стандарт початкової освіти 
[3] передбачає «всебічний розвиток дитини, її 

талантів, здібностей, компетентностей та наскріз-
них умінь відповідно до вікових та індивідуальних 
психофізіологічних особливостей і потреб, фор-
мування цінностей, розвиток самостійності, твор-
чості та допитливості».

сучасна українська школа має забезпечити 
формування і розвиток інтелектуальної, творчої та 
активної особистості, здатної жити в принципово 
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нових умовах, досягати самореалізації та жит-
тєвого успіху, робити свій внесок у розвиток сус-
пільства [6; 9]. у сучасних умовах модернізації 
шкільної освіти дедалі більшого значення набуває 
формування мовленнєвої компетенції, яка полягає 
в умінні слухати, сприймати і відтворювати інфор-
мацію, розуміти прочитане, дискутувати, відсто-
ювати свою думку, висловлювати свої судження 
і погляди в усній та письмовій формах.

відповідно до державного стандарту початко-
вої освіти мета мовно-літературної освітньої галузі 
полягає у формуванні комунікативної, читацької та 
інших ключових компетентностей; розвитку осо-
бистості здобувачів освіти із застосуванням засо-
бів різних видів мовленнєвої діяльності; здатності 
спілкуватися українською мовою для духовного, 
культурного і національного самовираження, 
користуватися нею в особистому і суспільному 
житті, міжкультурному діалозі; збагаченні емоційно-
чуттєвого досвіду, розвитку мовленнєво-творчих 
здібностей [3]. релевантність цього питання зумов-
лена прагненням відповідати основним положен-
ням концепції нуШ. тому основним завданням 
навчання рідної мови в початковій школі є форму-
вання особистості, яка володіє навичками й умін-
нями вільно, комунікативно виправдано корис-
туватися мовними засобами під час сприйняття 
висловлювань у різних сферах комунікації. Форму-
вання навичок спілкування реалізується шляхом 
практичного застосування умінь учнів розв'язувати 
комунікативні завдання з метою набуття високого 
рівня спілкування українською мовою. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. ана-
ліз теоретичної та методичної літератури засвідчує 
значну увагу науковців до формування мовленнє-
вої компетенції, яка має різноманітні трактування: 
«уміння адекватно й доречно на практиці корис-
туватися мовою в конкретних ситуаціях, застосо-
вувати для цього як мовні, так і позамовні (міміка, 
жест) та інтонаційні засоби виразності мовлення» 
(а. Богуш); «мовленнєвий досвід» (Є. Божович); 
«лінгвістична компетенція» (Загальноєвропей-
ські рекомендації) тощо. свої наукові розвідки 
вивченню феномена «мовленнєва компетенція» 
у лінгвістичному аспекті присвятили такі вчені, як 
і. черних [13], о. корніяка [7] та о. дідик [4]. Форму-
вання мовленнєво-комунікативних компетентнос-
тей молодших школярів висвітлено у роботах і. Гон-
чарової та л. Полохової [2], а також о. скоблікової 
[11]. Зі свого боку, л. діхтяренко [5] та о. савченко 
[10] досліджували процес формування мовної осо-
бистості молодшого школяра.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну кількість 
робіт, присвячених розвитку мовленнєвої компе-
тентності учнів, формування мовленнєвої компе-
тенції учнів початкових класів на уроках літератур-
ного читання потребує подальшого вивчення.

Формулювання цілей статті. мета статті 
полягає у визначенні способів формування мов-
леннєвої компетенції учнів початкових класів на 
уроках літературного читання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
основне завдання вчителя початкових класів 
нової української школи полягає у створенні опти-
мальних умов для реалізації творчого потенціалу 
кожної дитини на уроках літературного читання, 
атмосфери праці та взаємодії між усіма учасни-
ками освітнього процесу. мовленнєва компетенція 
учнів є одним з найважливіших показників ціліс-
ності та самодостатності особистості. суспільство 
майбутнього потребує людей із сучасними зна-
ннями, гнучким і критичним мисленням та висо-
ким адаптаційним потенціалом. Формування такої 
людини неможливе без оволодіння «мовою як 
засобом спілкування, пізнання, самоствердження 
в житті та творчого самовираження» [12, с. 31].

Поняття «мовленнєва компетентність» не має 
у наукових колах єдиного трактування, подібно 
до інших наукових термінів. ми погоджуємося 
з думкою а. Богуш та н. Гавриш, які наголошу-
ють, що «мовленнєва компетентність − це вміння 
адекватно й правильно використовувати мову 
на практиці (висловлювати свої думки, бажання, 
наміри, прохання тощо), керуватися при цьому як 
мовними, так і позамовними (міміка, жести, рухи) 
та інтонаційними засобами виразності мовлення» 
[1, с. 75]. Зі свого боку, о. корніяка підкреслює, 
що «мовленнєва компетентність − здатність осо-
бистості (система її знань та вмінь) до отримання 
інформації, адекватного розуміння її смислу, про-
грамування і висловлення своїх думок; спромож-
ність вільно (дохідливо, виразно) оперувати усним 
і письмовим висловлюванням; розглядається 
нами як структурна складова комунікативної ком-
петентності» [7, с. 85]. 

важливим елементом успішного компетентніс-
ного навчання є вибір ефективних методів, при-
йомів навчання та форм організації навчальної 
діяльності. навчання мови у початкових класах 
спрямоване на розвиток знань учнів про одиниці 
мовних рівнів. З огляду на це, певна частина 
навчального часу має бути присвячена роботі над 
значенням слів, кількісному збільшенню словни-
кового запасу, збагаченню мовлення здобувачів 
освіти різними граматичними формами та роз-
витку вміння користуватися мовою відповідно 
до норм літературної мови. у цьому разі стають 
у нагоді ігри, які допомагають розвивати мовлення 
та збагачувати словниковий запас.

важливе місце у формуванні мовленнєвої ком-
петентності учнів початкових класів відводиться 
розвитку навичок усного діалогічного і моно-
логічного мовлення. Формування навичок гово-
ріння передбачає побудову діалогічних і моноло-
гічних висловлювань, тому на уроках необхідно 
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створювати ситуації, які будуть спонукати учнів до 
говоріння, висловлення думки: відповіді на запи-
тання; складання діалогів за зразком або картин-
кою; обговорення певних ситуацій; складання тек-
стів; інсценування прослуханих або прочитаних 
творів; словесне малювання тощо.

у процесі роботи над діалогічним мовлен-
ням виділяють два етапи: відтворення діалогу 
на основі прослуханого або прочитаного тексту; 
самостійне складання діалогу на основі образів 
ситуації та усно описаної ситуації, з використан-
ням додаткових матеріалів і дотриманням правил 
етикету та культури спілкування. для створення 
діалогу необхідна мотивація до висловлення пев-
ної думки, яка може бути реалізована по-різному 
відповідно до ситуації, в якій відбувається мов-
лення. тому необхідно будувати освітній процес 
таким чином, щоб у школярів виникало бажання 
щось повідомити, висловити своє ставлення до 
питання, що розглядається.

учасники діалогу повинні знати, які їхні комуні-
кативні цілі і що вони хочуть дізнатися в ході роз-
мови. важливу роль у створенні діалогу відіграє іні-
ціююче висловлювання. воно є стимулом і темою 
мовлення. Принциповою умовою досягнення цілей 
діалогу є володіння школярами мовою як засобом 
комунікації, тому діалогічне мовлення ґрунтується 
на чітких запитаннях, точних і лаконічних відпо-
відях, ввічливих звертаннях, толерантному вислов-
ленню зауважень, спростувань і порад.

дітям необхідно пояснити, що діалог можна 
вважати ефективним за умови досягнення мети 
всіма учасниками спілкування, коли ніхто не зали-
шився ображеним, не почутим і не зрозумілим 
у ході розмови. у процесі розгортання діалогічного 
мовлення велика увага має приділятися засво-
єнню здобувачами освіти формул мовленнєвого 
етикету, тобто ввічливих слів, які використову-
ються для вітання, прощання та прохання. учні 
початкових класів повинні запам'ятати найужи-
ваніші етикетні формули, знати ситуації, у яких 
кожна з них уживається, і правильно та доречно 
застосовувати їх під час комунікації.

на уроках літературного читання важливою 
є робота з художнім твором. необхідно навчати 
учнів вести діалог із автором твору, ставити йому 
запитання. окрім того, на основі змісту тексту 
можна формувати мовленнєву компетенцію, роз-
криваючи та засвоюючи цінності твору, обговорю-
вати результати в класі. важливо, щоб виконання 
завдань супроводжувалося читанням усього тек-
сту або окремих абзаців з подальшим наданням 
оцінок поведінці героїв твору, думок щодо розви-
тку подій у творі. для того, щоб зацікавити учнів, 
у тексті необхідно шукати об’єкти, які б стали сти-
мулом для творчих висловлювань дітей, напри-
клад, запитати, які почуття викликає у них твір; що 
здивувало у творі; що схвилювало.

дієвим прийомом, що допоможе зацікавити 
школярів роботою над текстом, стане моделю-
вання змісту за допомогою рухомої картини від-
повідно до сюжету твору. у цьому разі учні не 
лише опрацьовують зміст твору, а й відтворю-
ють сюжетні сцени, використовуючи предметні 
малюнки, залучаючись при цьому до образот-
ворчої діяльності. для розширення словникового 
запасу учнів «необхідно використовувати вправи 
на добір синонімів, антонімів, працювати з фразе-
ологізмами» [8, с. 127]. наприклад, можна запро-
понувати дітям дібрати порівняння, подібні або 
протилежні за значенням слова та скласти з ними 
речення. такі творчі вправи будуть спонукати учнів 
уважно слухати співрозмовника та реагувати на 
його висловлення.

Формування монологічного мовлення перед-
бачає переказ прочитаного або почутого тексту 
та конструювання власного тексту на основі поба-
ченого або пережитого. монологи, як правило, 
адресовані не одній людині, а декільком особам. 
тому автор повинен побудувати його таким чином, 
щоб монолог міг зрозуміти будь-який слухач. це 
ставить високі вимоги до монологічного мовлення, 
яке повинно характеризуватися змістовністю, 
логічністю, точністю, багатством мови, виразністю, 
чіткістю і правильністю. Щоб гарантувати змістов-
ність мовлення, дітям потрібно пояснити, що вони 
мають говорити та писати тільки про те, що вони 
добре знають. розповідь учнів має ґрунтуватися 
на відомих їм фактах, власних спостереженнях 
і життєвому досвіді. вони повинні висловлювати 
добре обдумані ідеї та щирі почуття.

рекомендовано пояснити учням, що принци-
повою вимогою до монологу є логічність його 
побудови, яка ґрунтується на послідовності, адек-
ватності у викладі думок, відсутності пропусків 
чи повторів і обов’язково – висновках. точність 
у монологічному мовленні досягається не лише 
вмінням відтворювати факти, спостереження 
і почуття, а й умінням добирати для цього відпо-
відні мовні одиниці – слова і словосполучення, які 
максимально схарактеризують події та їхніх учас-
ників. точність, таким чином, вимагає володіння 
всіма мовними засобами і вмінням відбирати 
слова і структури речень, які найкраще відповіда-
ють повідомленню і змісту твору в кожному кон-
кретному випадку. оскільки монолог звернений до 
слухача, мовцям, зацікавленим у тому, щоб бути 
зрозумілими і правильно сприйнятими слухачем, 
необхідно бути уважними до відбору своїх вираз-
них засобів мовлення.

на уроках літературного читання також значну 
увагу слід приділяти виразному читанню. варто 
донести учням, що «виразність – це не лише дотри-
мання правил пунктуації та інтонації, а й вміння 
яскраво, переконливо і лаконічно висловлювати 
свої думки, впливати на інших за допомогою 
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підібраних фактів, слів і словосполучень, струк-
тури фрази і атмосфери розмови» [8, с. 77]. важ-
ливою частиною завдання розвитку монологічного 
мовлення є постійний контроль за його чистотою. 
учні мають знати, що у монолозі слід уникати так 
званих «слів-паразитів», «замінювати діалектизми 
літературними аналогами» [1, с. 78] тощо.

у формуванні мовленнєвої компетенції осо-
бливе значення має правильність мовлення, 
зокрема необхідно зосереджувати увагу здобува-
чів освіти на правильній вимові слів відповідно до 
літературних норм і розпізнаванні їхнього лексич-
ного значення; інтонуванні речень різної структури 
та мети висловлювання; паузах, мелодиці; смис-
ловому членуванні речень.

на уроках літературного читання необхідно зао-
хочувати здобувачів освіти до активності, переко-
нувати у необхідності засвоєння матеріалу і знань, 
які їм стануть у нагоді у майбутньому, «стимулю-
вати мотивацію і створювати умови для досяг-
нення успіху» [8, с. 47]. такий підхід до навчання 
знизить психологічну напругу у дітей, допоможе 
учням подолати страх помилок і дозволить вільно 
співпрацювати з іншими учнями, а також ство-
рює умови, необхідні для успішного навчання, 
допоможе у самовираженні та саморозвитку, під-
вищить комунікабельність, креативність й ініціа-
тивність. учні з більшою ймовірністю виконають 
успішно завдання, якщо будуть відчувати себе 
повноправними партнерами з учителем. За таких 
умов урок стає форумом для активного діалогу 
та обміну інформацією. досягти цієї мети допо-
можуть різні форми роботи, як-от, відомі «рольові 
ігри», «карусель», «дерево рішень», «мозковий 
штурм», «незакінчене речення», «Броунівський 
рух», «дискусія» [1; 2; 5; 7] тощо.

Висновки. у початковій школі на уроках літе-
ратурного читання закладається фундамент 
формування мовленнєвої компетенції здобува-
чів освіти, тому заняття мають бути організовані 
таким чином, щоб кожен учень висловлював свої 
думки як усно, так і письмово, продукував зв'язні 
тексти відповідно до мети, комунікативних умов 
і норм літературної мови. навчання діалогічному 
та монологічному мовленню є основою для фор-
мування вміння користуватися всіма засобами 
рідної мови в будь-якій мовленнєвій ситуації.

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у вивченні міждисциплінарного підходу 

у формуванні мовленнєвої компетенції здобувачів 
освіти.
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДи ДО СОЦІАлІЗАЦІї ДІТЕЙ 
З ОСОБлиВиМи ОСВІТНІМи ПОТРЕБАМи
INNOVaTIVE aPPROaCHES TO SOCIaLIZaTION Of CHILDREN 
wITH SPECIaL EDuCaTIONaL NEEDS

Стаття присвячена дослідженню інновацій-
них підходів до соціалізації дітей з особли-
вими освітніми потребами, які навчаються 
в закладах освіти України. Актуальність 
дослідження зумовлена важливістю соціалі-
зації дітей з певними фізичними, психічними 
чи розумовими обмеженнями в сучасному 
суспільстві.
Мета статті – розроблення шляхів вирі-
шення проблем інклюзивної освіти, які упо-
вільнюють впровадження інноваційних 
підходів до соціалізації дітей з особливими 
освітніми потребами. Для досягнення мети 
в процесі дослідження було вирішено низку 
завдань: визначено поняття «соціалізація», 
основні етапи та результати соціалізації; 
розглянуто інноваційні підходи до соціалі-
зації дітей з обмеженими освітніми мож-
ливостями; визначено сучасний стан та 
проблеми інклюзивної освіти, які перешко-
джають впровадженню інноваційних мето-
дів та технік організації роботи з дітьми, 
які мають особливі освітні потреби; запро-
поновано шляхи вирішення таких проблем. 
В ході дослідження використано загально-
наукові методи пізнання: індукції та дедукції, 
аналізу та синтезу, асоціації та аналогії. 
За результатами дослідження встановлено, 
що на сьогоднішній день розроблена велика 
кількість інноваційних підходів до соціалізації 
дітей з особливими освітніми потребами, які 
використовуються навчальними закладами 
України: навчання ровесників ровесниками, 
випадкове навчання, тренінг зі зворотним 
реагуванням, візуальні підказки, Денверська 
модель раннього втручання тощо. Однак 
впровадження таких підходів ускладнюють 
проблеми інклюзивної освіти: відсутність 
кваліфікованих фахівців; недостатнє фінан-
сування інклюзивної освіти; відсутність 
необхідної інфраструктури; непідготовле-
ність вихователів та вчителів до роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами; 
відсутність відповідної законодавчої бази. 
Для вирішення зазначених проблем пропо-
нується здійснення наступних заходів: роз-
виток спеціальних програм для підготовки 
вчителів та фахівців з інклюзивної освіти; 
збільшення фінансування інклюзивної освіти 
та покращення інфраструктури закладів 
освіти; створення належної законодавчої 
бази та розробка чітких інструкцій для вико-
нання законодавчих норм щодо інклюзивної 
освіти; проведення інформаційної роботи 
серед батьків та громадськості з метою 
підвищення рівня обізнаності про інклюзивну 
освіту та роз’яснення її переваг.
Практичне значення дослідження полягає 
в можливості застосування отриманих 
результатів органами державної влади для 
розвитку інклюзивної освіти України.

Ключові слова: соціалізація, діти з осо-
бливими освітніми потребами, інклюзивна 
освіта, випадкове навчання; інклюзивно-
ресурсні центри.

The article is devoted to the study of innovative 
approaches to the socialization of children with 
special educational needs who study in educa-
tional institutions of Ukraine. The relevance of the 
study is due to the importance of socialization of 
children with certain physical, mental or intellec-
tual disabilities in modern society.
The purpose of the article is to develop ways to 
solve the problems of inclusive education that slow 
down the implementation of innovative approaches 
to the socialization of children with special educa-
tional needs. To achieve this goal, the study solved 
a number of tasks: the concept of "socialization", 
the main stages and results of socialization are 
defined; innovative approaches to the socialization 
of children with special educational needs are con-
sidered; the current state and problems of inclusive 
education that hinder the introduction of innovative 
methods and techniques for organizing work with 
children with special educational needs are identi-
fied; ways to solve such problems are proposed. 
The study used general scientific methods of cogni-
tion: induction and deduction, analysis and synthe-
sis, association and analogy. 
The study found that a large number of innovative 
approaches to the socialization of children with 
special educational needs have been developed 
to date and are used by educational institutions 
in Ukraine: peer-to-peer education, randomized 
training, feedback training, visual cues, the Den-
ver Model of Early Intervention, etc. However, the 
implementation of such approaches is complicated 
by the problems of inclusive education: lack of 
qualified specialists; insufficient funding for inclusive 
education; lack of necessary infrastructure; unpre-
paredness of educators and teachers to work with 
children with special educational needs; lack of an 
appropriate legislative framework. To solve these 
problems, the following measures are proposed: 
development of special programs for training teach-
ers and specialists in inclusive education; increas-
ing funding for inclusive education and improving 
the infrastructure of educational institutions; cre-
ation of an appropriate legislative framework and 
development of clear instructions for the implemen-
tation of legislative norms on inclusive education; 
conducting information work among parents and 
the public to raise awareness of inclusive education 
and explain its benefits.
The practical significance of the study lies in the 
possibility of applying the results obtained by 
public authorities for the development of inclusive 
education in Ukraine.
Key words: socialization, children with special 
educational needs, inclusive education, inciden-
tal learning; inclusive resource centers.
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Постановка проблеми. соціалізація дітей 
з особливими освітніми потребами є важливим 
завданням, що стоїть перед українською систе-
мою освіти. виконання цього завдання можливе 
за умови використання інноваційних підходів, 

які дозволяють забезпечити повноцінну участь 
у житті суспільства дітей з особливими освітніми 
потребами, їх ефективну самореалізацію у різ-
них сферах професійної та соціальної діяльності. 
Застосування таких підходів змінює стереотипи 
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та негативне ставлення до дітей, які потребують 
додаткової підтримки в освітньому процесі, дозво-
ляє підвищити якість їх навчання та забезпечити 
оптимальні умови для розвитку. в цілому, вико-
ристання інноваційних підходів є важливим для 
покращення якості життя та інтеграції в суспіль-
ство дітей з особливими освітніми потребами. 
інклюзивна освіта, якої вони потребують, є педа-
гогічною інновацією, що знаходиться на стадії роз-
витку. українська влада усвідомлює важливість 
інклюзивної освіти для соціалізації цієї катего-
рії дітей, тому робить значні кроки в напрямку її 
впровадження. Попри це, значна частина закла-
дів освіти продовжує надавати підтримку дітям 
з нормальним розвитком, не звертаючи увагу 
на особливості психофізичного розвитку дітей 
з обмеженими можливостями. використовуються 
переважно застарілі підходи до навчання та вихо-
вання таких дітей, що призводить до формування 
у них негативного ставлення до навчально-вихов-
ного процесу та ускладнює соціалізацію [1, с. 125]. 
в зв’язку з цим особливо актуальним є питання 
імплементації інноваційних підходів до соціалізації 
дітей з особливими освітніми потребами. Застосу-
вання таких підходів є важливим кроком на шляху 
до створення в україні відкритого, інклюзивного 
та доступного суспільства, де всі діти мають рівні 
можливості для отримання якісної освіти та повно-
цінної участі у соціальному житті.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. соціалізація особистості є досить актуаль-
ною темою, яка розглядається в роботах бага-
тьох вітчизняних та зарубіжних дослідників:  
Холодія о. м. [1], циби в. Г. [2], Безпалько о. в. [3], 
Ярмаченка м. д. [4], Герасимів т. З. [5], Rogers S. J [10],  
Thompson B. [11] та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. не дивлячись на велику 
кількість наукових праць, присвячених соціалізації 
особистості, недостатньо дослідженим залиша-
ється питання застосування інноваційних підхо-
дів до соціалізації дітей з особливими освітніми 

потребами, які є однією з найуразливіших катего-
рій населення україни.

Формулювання цілей статті. мета статті – 
розроблення шляхів вирішення проблем інклюзив-
ної освіти, які уповільнюють впровадження іннова-
ційних підходів до соціалізації дітей з особливими 
освітніми потребами.

Виклад основного матеріалу. в науковій літе-
ратурі міститься величезна кількість трактувань 
поняття «соціалізація». вперше дане поняття 
використав американський соціолог Ф. Гіддінгс 
у своїй книзі «теорія соціалізації», опублікованій 
у 1887 році. вчений визначив процес соціаліза-
ції як «розвиток соціальної природи та характеру 
індивіда», який полягає в підготовці людського 
матеріалу до соціального життя. Гіддінгс описав 
соціалізацію як процес, який може відбуватися як 
стихійно, під впливом оточення, так і цілеспрямо-
вано, за допомогою інститутів соціалізації, таких 
як сім'я, заклад освіти, релігійна організація тощо 
[2, c. 114-115]. 

іншими широко вживаними визначеннями 
поняття «соціалізація» є:

• процес засвоєння та відтворення соціокуль-
турного досвіду, який складається зі знань, цін-
ностей, норм, традицій та зразків поведінки, що 
визнаються у суспільстві. Завдяки цьому людина 
може стати соціальним індивідом та розвиватись 
у відповідності з соціальними нормами та ціннос-
тями [3, с. 208];

• процес засвоєння знань, норм і цінностей, які 
дозволяють ефективно функціонувати як повно-
правному члену суспільства [4, с. 5-12];

• процес становлення особистості шляхом 
навчання, засвоєння цінностей, норм, установок 
та зразків поведінки, притаманних групі, соціаль-
ній спільності чи суспільству [5, с. 156-161]. 

соціалізація відбувається в декілька етапів, 
які відповідають хронології розвитку особис-
тості – раннє дитинство, дошкільний та шкільний 
вік, юність тощо. основні етапи соціалізації наве-
дені на рис. 1.

 
 

Етапи соціалізації

Входження в соціум, яке відбувається 
в ранньому дитинстві

Перебування в закладі освіти 
(дошкільному, шкільному чи 

позашкільному)

Самоствердження та реалізація 
соціального потенціалу в соціумі

Рис. 1. Основні етапи соціалізації [6, c. 95-101]
Примітка: систематизовано авторами
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результатом проходження всіх вищезазначених 
етапів є успішна соціалізація, а саме, готовність 
дитини до виконання соціальних ролей в суспіль-
стві – ролі успішного учня, працівника чи сім’янина.

враховуючи вищезазначене, можна зробити 
висновок, що соціалізація особистості – це пое-
тапний процес засвоєння знань, норм, цінностей, 
установок та зразків поведінки, притаманних сус-
пільству, результатом якого є успішне функціону-
вання в цьому суспільстві.

соціалізація дітей з особливими освітніми 
потребами (ооП), які потребують додаткової 
постійної чи тимчасової підтримки в освітньому 
процесі, має свої особливості [7]. Зазначена кате-
горія дітей має певні фізичні, психічні чи розумові 
обмеження. З цієї причини їх соціалізація може 
бути ускладненою, але не менш важливою. для 
пришвидшення та полегшення цього процесу 
запроваджується інклюзивне навчання, основним 
принципом якого є забезпечення права дітей на 
освіту [8]. інклюзивне навчання передбачає засто-
сування ефективних інноваційних підходів, які 
включають різні практичні методи та техніки орга-
нізації роботи з дітьми з ооП (табл. 1).

Зазначений перелік інноваційних підходів до 
соціалізації дітей з ооП не є вичерпним. у педа-
гогічній практиці використовуються й інші техніки 
та методики: відео-моделювання (video-modeling 
techniques), прямі інструкції (direct instruction 
procedure), денверська модель раннього втру-
чання тощо [11]. 

таким чином, існує велика кількість іннова-
ційних підходів до соціалізації дітей з особли-
вими освітніми потребами, які використовуються 
навчальними закладами україни, що свідчить про 
розвиток інклюзивної освіти в нашій державі.

активний розвиток інклюзивної освіти в укра-
їні почався в 2001 році. саме в цей час розпо-
чалася реалізація першого пілотного проєкту, 
спрямованого на соціальну адаптацію та інтегра-
цію в суспільство дітей, які мають певні фізичні, 
психічні чи розумові обмеження. в 2006 році був 
розроблений проєкт «інклюзивна освіта для дітей 
з ооП в україні». він був реалізований за під-
тримки уряду, громадських організацій та інших 
зацікавлених сторін. Завдяки внесенню змін до 
законів, які регулюють освітню галузь україни та 
прийняттю нових законодавчих актів, діти з осо-
бливими освітніми потребами отримали можли-
вість навчатися в інклюзивних групах та класах 
закладів загальної середньої освіти (ЗЗсо). 
серед основних законодавчих актів, спрямованих 
на покращення освіти дітей цієї категорії варто від-
значити Закон україни «Про освіту»; Закон укра-
їни «Про освіту дітей з особливими потребами»; 
наказ міністерства освіти і науки україни «Про 
затвердження Положення про інклюзивну освіту 
в україні»; національну стратегію зі створення 

безбар’єрного простору в україні на період до 
2030 року; концепцію нової української школи 
(нуШ) тощо.

україна докладає значних зусиль для того, щоб 
зробити якісну освіту доступною для дітей з осо-
бливими освітніми потребами. результатом цих 
зусиль є щорічне збільшення кількості дітей, які 
навчаються в інклюзивних групах та класах закла-
дів освіти (рис. 2).
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Рис. 2. Кількість дітей з ООП, які 
навчаються в інклюзивних групах та класах 
закладів освіти з 2017 по 2022 рр, осіб [12]

Примітка: систематизовано авторами

в 2021/2022 навчальному році нараховува-
лось 23216 інклюзивних класів. дані за 2022/2023 
навчальний рік знаходяться в обробці, однак вже 
відомо, що інклюзивне навчання відбувається 
в 43% шкіл [13]. Що стосується спеціальних закла-
дів загальної середньої освіти (ЗЗсо), то в зв’язку 
з війною та активними бойовими діями на значній 
території україни відбулося скорочення їх кіль-
кості (рис. 3).
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Рис. 3. Кількість спеціальних ЗЗСО  
з 2020 по 2023 рр, одиниць [12; 14]

Примітка: систематизовано авторами

серед інших досягнень україни в сфері інклю-
зивної освіти, які сприяють соціалізації дітей з оПП 
варто відзначити:

• створення та розширення мережі інклю-
зивно-ресурсних центрів (ірц), основною метою 
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яких є допомога в організації інклюзивного 
навчання в закладах освіти україни;

• забезпечення якісного інклюзивного 
навчання за допомогою асистентів вчителів, які 
є педагогічними працівниками та зараховані до 
штату освітніх закладів;

• запровадження посади асистента дитини, 
який опікується побутовими потребами учнів під 
час освітнього процесу;

• введення інклюзивної субвенції на підтримку 
дітей з ооП, яка дозволяє надавати якісні корек-
ційно-розвивальні послуги та купувати допоміжне 
корекційне обладнання. так, розмір інклюзивної суб-
венції на 2023 рік складає 304,6 млн гривень [15].

не дивлячись на досягнення в сфері інклюзив-
ної освіти, існує низка проблем, які уповільнюють 
її розвиток та запровадження інноваційних підхо-
дів до соціалізації дітей з ооП. до найбільш поши-
рених належать такі проблеми:

• відсутність кваліфікованих фахівців. у бага-
тьох школах відсутня необхідна кількість фахів-
ців з інклюзивної освіти, які могли б забезпечити 
належну роботу з дітьми з особливими потре-
бами. З початком війни велика кількість профіль-
них спеціалістів виїхала за кордон. Багато людей 

звільнилося в зв’язку з низькою заробітною пла-
тою. відсутність фахівців ускладнює роботу вчите-
лів та психологів, які не завжди можуть відповісти 
на всі запитання та потреби цих дітей; 

• недостатнє фінансування інклюзивної освіти. 
на сьогодні інклюзивна освіта вимагає додаткових 
витрат на придбання спеціального обладнання, 
техніки, підручників та матеріалів, які забезпечу-
ють навчання дітей з особливими потребами. від-
сутність необхідного обладнання та матеріалів 
ускладнює впровадження інноваційних підходів до 
соціалізації таких дітей;

• відсутність необхідної інфраструктури. Щоб 
забезпечити комфортне навчання дітей з особли-
вими потребами, необхідно розробляти і впрова-
джувати нові підходи до навчання та виховання. 
але, недостатня кількість спеціальних кабінетів та 
іншої інфраструктури унеможливлює організацію 
якісної інклюзивної освіти. наприклад, брак панду-
сів або ліфтів у школах може ускладнювати доступ 
до навчальних приміщень для дітей з фізичними 
обмеженнями. крім того, не всі школи мають 
достатньо місця для розташування додаткового 
обладнання та інших матеріалів для навчання 
дітей з особливими потребами;

таблиця 1
Інноваційні підходи до соціалізації дітей з ООП [9, c. 399-409; 10, с. 1406]

Підходи Практичне застосування
навчання ровесників 
ровесниками (peer-mediated 
strategies)

Зазначена методика передбачає зміщення функції педагогів в сторону 
«педагогічного менеджменту», тобто вони повинні правильно організовувати та 
коригувати «навчання ровесників ровесниками». роль педагогів та психологів 
полягає в навчанні дітей без ооП, як взаємодіяти з дітьми з особливими освітніми 
потребами, щоб підтримувати їхню соціалізацію. використовуючи наставників-
ровесників, можна досягти цілеспрямованої педагогічної взаємодії з інклюзивними 
дітьми в дошкільних та шкільних установах, позашкільних закладах, санаторіях тощо 

випадкове навчання 
(incidental teaching)

методика «випадкового навчання» передбачає використання вчителями, 
терапевтами та батьками природних можливостей навчання. Згідно з нею, 
основним інструментом навчання є гра, яка підбирається відповідно до вікових 
особливостей та психофізіологічного розвитку дитини. навчання в ігровій формі не 
тільки приносить задоволення й позитивні емоції, а й розвиває соціальні навички. 
Гра спрощує моделювання та закріплення бажаного варіанту соціальної реакції. 
«випадкове навчання», яке відбувається в процесі гри, тренує бажані моделі 
поведінки дітей з обмеженими освітніми можливостями 

тренінг зі зворотним 
реагуванням (pivotal 
response training, PRT)

Згідно з даною методикою, базовою моделлю поведінки є поведінка дитини з 
обмеженими освітніми можливостями. Зміна базової моделі призводить до зміни 
та корекції похідних моделей поведінки. для розширення та тренування цільових 
навичок дитини з ооП тренінг зі зворотним реагуванням поєднується з ігровими 
методиками (symbolic play training) та мовними тренуваннями (language training). 
основними перевагами поєднання зазначених методів є зменшення залежності 
дитини від дорослих наставників та покращення навичок самостійного вирішення 
тих чи інших завдань

візуальні підказки (visual 
cuing system)

технологія візуальних підказок допомагає у навчанні мовлення та комунікативних 
соціальних навичок, особливо корисна для дітей з аутизмом. ця технологія 
ґрунтується на процедурі згасання сценарію, яка полягає в тому, щоб 
використовувати фіксовані на аудіоносіях слова, фрази або речення як модель для 
тренування комунікативних навичок. мета процедури згасання сценарію полягає в 
тому, щоб збільшити кількість незаписаних соціальних взаємодій, які генеруються 
учасниками під час згасання та зникнення фіксованих сценаріїв. За допомогою цієї 
технології діти з аутизмом можуть вчитися точно передавати фіксовані сценарії та 
систематично збільшувати кількість незафіксованих соціальних взаємодій

Примітка: систематизовано авторами
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• непідготовленість вихователів та вчителів до 
роботи з дітьми з особливими потребами. у бага-
тьох випадках вони не отримують достатньої під-
готовки для роботи з дітьми з особливими потре-
бами та не мають необхідних знань та навичок для 
розуміння та використання інноваційних інклюзив-
них підходів у навчальному процесі;

• відсутність відповідної законодавчої бази. 
україна має відповідні закони та нормативні доку-
менти щодо інклюзивної освіти. однак, відсутність 
чіткої інструкції для їх виконання може ускладню-
вати роботу педагогічних працівників та директо-
рів шкіл, а також спричиняти конфлікти між бать-
ками та навчальним закладом.

для вирішення цих проблем рекомендується 
здійснення наступних заходів: 

• розвиток спеціальних програм для підго-
товки вчителів та фахівців з інклюзивної освіти; 

• збільшення фінансування інклюзивної освіти 
та покращення інфраструктури закладів освіти, 
зокрема закупівля обладнання для спеціаль-
них кабінетів, створення умов для безбар’єрного 
доступу до навчальних приміщень та розширення 
можливостей для використання сучасних техноло-
гій у навчальному процесі;

• створення належної законодавчої бази та роз-
робка чітких інструкцій для виконання законодавчих 
норм щодо інклюзивної освіти. вихователі, вчителі та 
профільні фахівці повинні отримувати достатню під-
готовку для роботи з дітьми з особливими потребами, 
а також постійно удосконалюватись у цій галузі;

• проведення інформаційної роботи серед бать-
ків та громадськості з метою підвищення рівня обізна-
ності про інклюзивну освіту та роз’яснення її переваг.

Здійснення зазначених заходів сприятиме роз-
витку інклюзивної освіти в україні та розширить 
можливості для використання інноваційних підхо-
дів у навчальному процесі.

Висновки. соціалізація є особливо важливим 
процесом для дітей з обмеженими освітніми потре-
бами. оскільки такі діти мають певні обмеження 
в розвитку інтелектуальних та соціальних навичок, 
вони можуть мати складнощі у взаємодії з іншими 
людьми та в соціальній адаптації. З метою забезпе-
чення повноцінної участі у житті суспільства дітей 
з особливими освітніми потребами, їх ефективної 
самореалізації у різних сферах професійної та 
соціальної діяльності, під час навчання в закладах 
освіти необхідно використовувати інноваційні під-
ходи до їх соціалізації. на сьогоднішній день впро-
вадження таких підходів ускладнюють проблеми, 
які існують в інклюзивній освіті україні. такими 
проблемами є: відсутність кваліфікованих фахів-
ців; недостатнє фінансування інклюзивної освіти; 
відсутність необхідної інфраструктури; непідготов-
леність вихователів та вчителів до роботи з дітьми 
з особливими потребами; відсутність відповідної 
законодавчої бази. для вирішення зазначених 
проблем пропонується здійснення наступних захо-
дів: розвиток спеціальних програм для підготовки 
вихователів, вчителів та фахівців з інклюзивної 

освіти; збільшення фінансування інклюзивної 
освіти та покращення інфраструктури закладів 
освіти; створення належної законодавчої бази та 
розробка чітких інструкцій для виконання законо-
давчих норм щодо інклюзивної освіти; проведення 
інформаційної роботи серед батьків та громад-
ськості з метою підвищення рівня обізнаності про 
інклюзивну освіту та роз’яснення її переваг.

Практичне значення дослідження полягає 
в можливості застосування отриманих результатів 
органами державної влади для розвитку інклюзив-
ної освіти україни.
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  Теорія і меТодика виховання

ВиХОВАННя ЗВуКОВОї КульТуРи МОВлЕННя МОлОДШиХ 
ДОШКІльНиКІВ ЗАСОБАМи МЕТОДу КЕЙС-ТЕХНОлОГІї
EDuCaTION Of SOuND SPEECH CuLTuRE Of YOuNGER PRESCHOOL 
STuDENTS uSING THE CaSE TECHNOLOGY METHOD

Стаття присвячена проблемі виховання 
звукової культури мовлення в дітей дошкіль-
ного віку через використання методу кейс-
технології, підтверджено актуальність 
даної проблеми в державних документах, 
що регламентують дошкільну освіту. 
У статті розкрито актуальність, завдання 
і зміст роботи з виховання звукової куль-
тури мовлення дітей в закладах дошкільної 
освіти, виокремлено компоненти звукової 
культури мовлення, надана їм характе-
ристика. Обґрунтовано важливість та 
актуальність здійснення освітньої роботи 
в закладах дошкільної освіти засобами 
сучасних інтерактивних педагогічних тех-
нологій. У статті розкрито поняття й 
сутність методу кейс-технології, в основі 
якого лежить аналіз проблемної ситуації, 
позначена його роль в освітній діяльності з 
навчання та виховання дітей дошкільного 
віку, описано можливості використання 
цього методу для розвитку різних сторін 
мовлення дитини дошкільного віку. Надано 
перелік та характеристику методів кейс-
технології, які можливо використовувати в 
освітній діяльності, в тому числі в закладі 
дошкільної освіти в роботі як загалом з роз-
витку мовлення дітей, так і при засвоєнні 
звукової сторони мовлення зокрема. Пре-
зентовано метод кейс-технології як інтер-
активний метод, спрямований передусім 
на формування якостей і вмінь, окреслено 
можливості методу кейс-технології в освіт-
ній діяльності з виховання звукової культури 
мовлення в дітей молодшого дошкільного 
віку. Надана характеристика методу кейс-
технології як методу проблемного навчання, 
презентовано його використання як методу 
ситуативного підходу до освітньої роботи 
з дітьми. Описано вимоги до використання 
методу кейс-технології, розкрито послідов-
ність його використання в освітній діяль-
ності з дітьми дошкільного віку. Наведено 
приклади змісту й алгоритму використання 
авторських кейсів з метою виховання звуко-
вої культури мовлення в дітей молодшого 
дошкільного віку. 
Ключові слова: звукова культура мовлення, 
звуковимова, мовленнєвий слух, мовленнєве 
дихання, дикція, інтонаційна виразність 

мовлення, діти молодшого дошкільного віку, 
проблемне навчання, метод кейс-технології.

The article is devoted to the problem of raising 
the sound culture of speech in preschool children 
through the use of the case technology method, the 
relevance of this problem is confirmed in state doc-
uments regulating preschool education. The article 
reveals the relevance, task and content of the work 
on the education of the sound culture of speech 
of children in preschool education institutions, the 
components of the sound culture of speech are 
singled out, and their characteristics are given. The 
importance and relevance of carrying out educa-
tional work in preschool education institutions using 
modern interactive pedagogical technologies is 
substantiated. The article reveals the concept and 
essence of the case technology method, which is 
based on the analysis of a problem situation, its 
role in the educational activity of learning and rais-
ing preschool children is indicated, the possibilities 
of using this method for the development of vari-
ous aspects of the speech of a preschool child are 
described. A list and characteristics of case technol-
ogy methods that can be used in educational activi-
ties, including in a preschool education institution, 
are given, both in general work on the development 
of children's speech and in learning the sound side 
of speech. The method of case technology is pre-
sented as an interactive method aimed primarily at 
the formation of qualities and skills, the possibilities 
of the method of case technology in educational 
activities for the education of the sound culture of 
speech in children of younger preschool age are 
outlined. The description of the case technology 
method as a method of problem-based learning is 
provided, and its use as a method of a situational 
approach to educational work with children is pre-
sented. The requirements for the use of the case 
technology method are described, the sequence 
of its use in educational activities with preschool 
children is disclosed. Examples of the content and 
algorithm of using author's cases for the purpose 
of raising the sound culture of speech in children of 
younger preschool age are given. 
Key words: sound culture of speech, sound lan-
guage, speech hearing, speech breathing, dic-
tion, intonation expressiveness of speech, chil-
dren of younger preschool age, problem-based 
learning, case technology method.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
мовленнєвий розвиток дітей дошкільного віку 
є пріоритетним напрямком освітньої діяльності 
закладів дошкільної освіти. Педагоги і батьки 
мають забезпечити повноцінний комунікативний 
розвиток дітей, оскільки, якщо можливі труднощі 
в мовленнєвій комунікації не будуть своєчасно 
усунуті, то можуть стати надалі причиною недо-
статнього рівня соціальної компетентності та нега-
тивно позначатися на успішності дитини в різних 
видах діяльності та самореалізації загалом. най-
важча ситуація спостерігається, якщо причиною 

комунікативних невдач є мовленнєві порушення. 
відомо, що дефекти вимови звуків негативно 
позначаються на встановленні соціальних кон-
тактів, перешкоджають повноцінному розвитку 
дошкільника.

роботу з виховання правильної вимови всіх 
звуків рідної мови необхідно завершити саме 
в дошкільному віці з урахуванням того, що найчас-
тіше правильна вимова всіх звуків повною мірою 
спостерігається у дошкільнят чотирьох-п’яти років.

Як зазначає а. Богуш [4], необхідно забез-
печити спеціальне навчання у сфері засвоєння 
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звукової сторони мови дітьми дошкільного віку, 
оскільки до п'яти років за відсутності цілеспрямо-
ваної роботи значна частина дітей не оволодіває 
звуковим складом рідної мови повною мірою і, як 
наслідок, це негативно позначається на комуніка-
ції дітей й успішності навчання в школі. 

на наш погляд, зазначена проблема може 
успішно вирішуватися за допомогою сучасних 
освітніх інтерактивних технологій, до яких, безпе-
речно, належить кейс-технологія. 

Перевагою методу кейс-технології в порівнянні 
з традиційними технологіями є його спрямова-
ність на формування компетенцій певного рівня 
та складності в ході вирішення реальних чи вига-
даних проблемних ситуацій – кейсів – відповідно 
до тих областей дійсності, в рамках яких вони 
представлені. Подані проблемні ситуації (кейси) 
можуть бути вирішені в короткий термін і за актив-
ної пізнавальної діяльності дітей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Процес виховання звукової культури мовлення 
дітей дошкільного віку освітлений у працях бага-
тьох вчених: а. Богуш [4], о. Бавольська [2], 
л. Березовська [3], в. Борова [6], л. іщенко [10], 
н. маліновська [5], і. марченко [12], л. Швірник 
[15] та ін. 

розглянемо основні категорії даної проблеми, 
розкриті в наукових працях зазначених авторів. Як 
зазначає а. Богуш [4], результатом роботи над зву-
ковою стороною мовлення є виховання звукової 
культури як сукупності навичок усного мовлення 
відповідно до норм літературної мови та ситуації 
спілкування. Її підструктурами її є мовленнєвий 
слух і культура мовлення.

так, на думку л. Березовської, «звукова куль-
тура мовлення» – це правильна й чітка вимова 
всіх звуків рідної мови відповідно до фонетичних 
та орфоепічних норм, правильна дикція, темп, 
тембр та сила голосу, мовленнєве дихання, інто-
наційна виразність мовлення, розвинений фоне-
матичний слух» [3, c. 176]. 

розділяючи думку вченої, в. Борова трак-
тує даний феномен як полікомпонентний утвір, 
який охоплює фонетичну правильність мовлення 
(сприймання та розрізнення фонем на слух, арти-
куляцію звуків, звуковимову); загальні мовленнєві 
навички (дихання, дикцію, темп і ритм мовлення, 
силу голосу, наголос) та орфоепічну правильність 
мовлення (відповідність унормованій літературній 
вимові) [6, c. 85].

За твердженням о. Бавольської, «звукова 
культура мовлення» – це складова загальної 
мовленнєвої культури людини, уміння правильно 
користуватися всіма мовними засобами, зокрема, 
інтонацією, лексичним запасом, граматичними 
формами [2, c. 49].

Як визначає л. іщенко, звукова культура мов-
лення – це чітка артикуляція звуків рідної мови, 

фонетична та орфоепічна правильність мови, 
мовленнєве дихання, сила голосу, темп мовлення, 
фонематичний слух та засоби інтонаційної вираз-
ності (наголоси, логічні паузи, ритм, тембр, мело-
дика) [10, c. 76).

Більш широко розглядають поняття «звукова 
культура мовлення» учені (а. Богуш, н. малінов-
ська) які пояснюють його як багатокомпонентне 
явище, складниками якого є фонетична й орфо-
епічна правильність мовлення: чітка артикуляція 
(вимова) звуків і звукосполучень у словах, слів 
у реченнях, мовленнєве дихання, інтонаційні 
засоби виразності (сила і висота голосу, тембр 
і темп мовлення, фонематичний слух) [5, c. 111].

і. марченко зазначає, що поняття «звукова 
культура мовлення» є досить складним і широким, 
воно включає в себе фонетичну та орфоепічну 
правильність мовлення, виразність його та чітку 
дикцію [12, c. 134].

Як влучно підкреслює л. Швірник, стосовно 
поняття «звукова культура мовлення», його тлу-
мачення необхідно розглядати не лише з позиції 
правильної й чіткої вимови всіх звуків рідної мови, 
правильний наголос, але й уміння користуватися 
силою голосу, правильним темпом, інтонацією, 
виразністю мови, мовленнєвим диханням та сфор-
мованим фонематичним слухом [15, c. 4].

вирішуючи завдання виховання звукової куль-
тури мовлення в дітей дошкільного віку, педагоги 
повинні працювати над формуванням правиль-
ної звуковимови, розвитком мовленнєвого слуху 
й дихання, якостей голосу та інтонаційної вираз-
ності мовлення за допомогою сучасних технологій, 
серед яких важливе місце займає кейс-технологія 
як одна з найбільш ефективних технологій, що 
дозволяють реалізувати ситуативний підхід в орга-
нізації освітнього процесу у Здо відповідно до 
вимог Базового компоненту дошкільної освіти. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. кейс-технологія широко 
використовується в психології, є інноваційною 
в практиці дошкільної освіти, в тому числі щодо 
розвитку мовлення, проте в галузі звукової куль-
тури мовлення питання її використання розро-
блено недостатньо.

Мета статті: показати можливості викорис-
тання методу кейс-технології для виховання звуко-
вої культури мовлення дітей молодшого дошкіль-
ного віку.

Виклад основного матеріалу. т. алєксєєнко 
визначає поняття «кейс-технологія» (case-stady) 
як інтегральний інструмент, здатний орієнтувати 
на комплексне осмислення певної проблеми й все-
бічно підходити до пошуку конкретного її рішення, 
у процесі чого активізуються психічні процеси 
залучених до роботи над визначеною педаго-
гом ситуацією, відбувається формування свідо-
мості в заданому метою напрямі та моделюються 
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мисленнєві образи, поведінкові й вчинкові особли-
вості особистості [1, c. 8].

низка вчених (т. алєксєєнко, л. возняк, 
м. Гриньова, н. Грицай, о. ісаєва, в. ляпунова, 
о. норкіна, т. Пащенко, і. розман, Г. Шайнер та 
ін.) приділяли значну увагу питанню використання 
кейс-методу в освітньо-виховному процесі Здо. 
Звернімося до поглядів науковців. 

учені (м. Гриньова, н. Грицай) під поняттям 
«кейс-технологія» розуміють освітні технології, 
засновані на навчанні шляхом вирішення конкрет-
них ситуацій (кейсів) [8, c. 73]. 

на думку т. Пащенко [14], «кейс-технологія» 
полягає у використанні конкретних випадків (ситу-
ацій, історій, тексти яких називають «кейсом») для 
спільного аналізу, обговорення або вироблення 
рішень.

За о. норкіною «кейс-технологія», – це вико-
ристання педагогічних методів, спрямованих на 
осмислення, аналіз і вирішення різних навчальних 
завдань та життєвих ситуацій. дана технологія за 
словами авторки, є інтерактивною і дає змогу кож-
ній дитині проявляти свої здібності, виражати емо-
ції, інтереси та обрати зміст освітньої діяльності 
[13, c. 76].

Погоджуємося з думкою л. возняк, яка розкри-
ває феномен «кейс-стаді» як інтерактивну тех-
нологію, яка ґрунтується на реальних чи уявних 
ситуаціях та спрямована не так на вивчення знань, 
як на формування життєвих компетентностей та 
м’яких навичок в учнів [7, c. 116]. авторка зазна-
чає, що моделі «кейсів» розробляють на основі 
життєвих ситуацій, їхня мета спровокувати диску-
сію, підштовхнути дітей до обговорення та аналізу 
ситуацій та прийняття рішень [7, c. 114].

За словами учених (о. ісаєва, Г. Шайнер, і. роз-
ман), «кейс-технологія» – це сучасний прийом 
формування професійної компетентності, який 
широко використовується у процесі дистанційного 
навчання з метою актуалізації фахових компетент-
ностей майбутніх спеціалістів [9, c. 40].

в. ляпунова розглядає окреслений вище фено-
мен з різних позицій. По-перше, це – аналіз кон-
кретних ситуацій, метод конкретних ситуацій, кейс-
стаді, метод ситуаційного аналізу. По-друге – це 
метод навчання, який використовує опис реальних 
професійних, соціальних ситуацій. По-третє – це 
ділова або рольова гра [11, c. 117].

метод кейсів є складною системою, що інтегрує 
інші когнітивні методи: моделювання (створення 
моделі ситуації в розумовому плані), системний 
аналіз (діяльність з її вивчення), уявний експе-
римент (перетворення ситуації), опис (словесне 
зображення) ситуації), класифікацію (виділення 
аспектів запропонованої ситуації), проблемний 
метод (визначення проблемних питань), ігровий 
метод (визначення ймовірної поведінки грав-
ців), мозковий штурм (нарощування ідей щодо 

вирішення проблеми), дискусію (обмін учасниками 
різними точками зору з цього питання). 

на наш погляд, використання методу кейс-
технології сприяє формуванню навичок комуні-
кативної взаємодії, оскільки у дітей формуються 
навички роботи в команді; діти вчаться доводити 
свою думку, аргументувати відповідь, формулю-
вати питання, адекватно реагувати на конфліктні 
ситуації, що виникають, бути активними в мов-
леннєвій діяльності. і, за умови створення педа-
гогом ігрового змісту цих конфліктних ситуацій, їх 
вирішення безпосередньо позитивно впливатиме 
як загалом на мовленнєвий розвиток дітей, так і, 
зокрема, на засвоєнні ними звукової сторони рід-
ної мови. таким чином, використання методу кейс-
технології дозволяє педагогам досягати вищого 
рівня сформованості звукової культури мовлення 
в дітей дошкільного віку.

на наш погляд, за умови адаптації різнома-
нітних методів кейс-технології до роботи з дітьми 
дошкільного віку та наповнення ігровим змістом, їх 
можна успішно використовувати в освітній діяль-
ності у вихованні звукової культури мовлення 
дітей дошкільного віку. основними, на нашу думку, 
є ситуаційний аналіз, аналіз інцидентів, ситуа-
ційно-рольова гра, розбір ділової кореспонденції, 
ігрове проектування, дискусія. розглянемо їх. 

метою ситуаційного аналізу є вивчення справж-
ньої чи імітованої ситуації. його різновиди – ситуа-
ційні завдання та вправи, «кейс-стаді». ситуаційні 
вправи та завдання містять перелік питань, що 
потребують відповіді, та спрямовані на формування 
нових знань та практичних умінь. «кейс-стаді» від-
різняється наявністю самостійного виділення про-
блем у ході осмислення ситуації, передбачає безліч 
рішень та застосовується у груповій роботі.

метою аналізу інцидентів є набуття навичок 
пошуку інформації та її обробки. учасникам вза-
ємодії надаються неповні відомості про інцидент 
(«трапилось…», «відбулося…»), тому значна 
частина часу приділяється діяльності зі здобуття 
даних, необхідних для прийняття рішення.

ситуаційно-рольова гра має на меті моделю-
вання реальної соціально-педагогічної ситуації 
(через імпровізовану інсценізацію) з можливістю 
подальшої оцінки ігрової поведінки дійових осіб.

розбір ділової кореспонденції адаптовано до 
роботи з дітьми має на меті навчання дітей вибору 
правильного способу дії. учасники індивідуально 
чи в малих групах проходять «інформаційний лабі-
ринт»: з вибору одного з кількох варіантів рішень 
(правильного чи помилкового) наданого факту 
виникає нова ситуація, що потребує вирішення 
тощо. у разі неправильного вибору учасник повер-
тається на вихідну позицію і починає знову.

При використанні ігрового проектування пере-
слідується мета організації ігрової взаємодії 
щодо виконання або вдосконалення проектів. 
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Передбачається об'єднання в підгрупи з різними 
темами проектів. з різних «функціонально-рольо-
вих» позицій учасників ігрового проектування від-
бувається обмін досвідом.

Під час дискусії як методу кейс-технології пере-
слідується мета вироблення єдиного вирішення 
проблеми під час колективного її обговорення.

З наведених методів найчастіше у роботі 
з дітьми дошкільного віку застосовується ситу-
аційний аналіз, під час якого діти розглядають 
і вирішують певні ігрові ситуаційні кейси. кейс 
може подаватися дітям як опис: з початком події, 
при цьому необхідно визначити наслідки; з почат-
ком і кінцем, і рішення полягає в заповненні опису 
відсутньої основної частини; без закінчення. 

кейс має відповідати меті його створення, 
задовольняти вимоги доступності та актуальності, 
зображувати типові ситуації, сприяти розвитку 
аналітичного мислення та спонукати до дискусії 
й активного мовлення. 

отже, кейс має пробуджувати інтерес дітей до 
проблеми. альтернативою класичному кейсу, що 
пред'являється в письмовій формі і вимагає зна-
чного обсягу часу, для дитини дошкільного віку, яка 
не вміє читати і потребує постійної підтримки уваги, 
може бути графічне зображення проблемної ситу-
ації (з коментарем педагога) з тривалістю обгово-
рення понад десять хвилин. у такому разі доречне 
використання фото-кейсів та кейсів-ілюстрацій. 
також можуть використовуватися проблемні ситуа-
ції з літературних творів чи реального життя.

низкою вчених рекомендується вирішувати 
кейс у п'ять етапів: по-перше, ознайомитись із 
ситуацією; по-друге, виділити проблему (про-
блеми); по-третє, організувати «мозковий штурм»; 
по-четверте, проаналізувати наслідки прийняття 
рішень; по-п'яте, запропонувати один або кілька 
варіантів вирішення. 

нині досвід використання кейс-технології у про-
цесі виховання звукової культури мовлення дітей 
дошкільного віку представлений недостатньо. 
організована нами експериментальна робота 
з виховання звукової культури мовлення дітей 
молодшого дошкільного віку передбачала роз-
робку кейсів, які можна використовувати з метою 
формування в дітей правильної звуковимови, 
фонематичного слуху, мовленнєвого дихання, 
інтонаційної виразності мовлення та ін. 

наведемо приклади розроблених нами кейсів 
з виховання звукової культури мовлення в дітей 
молодшого дошкільного віку, інтегрованих із пізна-
вальним розвитком дітей.

Фото-кейс «Зламана машинка».
мета: постановка ізольованого звуку [а], розви-

ток мовленнєво-рухового апарату. 
опис кейсу. вихователь показує дітям світ-

лину зламаної дитячої машинки та спонукає їх до 
постановки проблеми:

– діти, подивіться на світлину. Що це? вам 
радісно чи сумно, коли ви дивитеся на цю 
машинку? Я вчора на дитячому майданчику поба-
чила зламану машинку, засмутилася та сфото-
графувала її. думаю, хтось із малюків грав, радів, 
а тепер уже не буде в нього такої гарної іграшки. 

– Як ви вважаєте, що сталося, чому машина 
зламалася? (Припущення дітей.) 

– чи потрібна така машинка? так, діти, тепер 
уже з нею не пограєш. 

– Як ви вважаєте, чи можна її полагодити? 
(деталі зіпсовані, не можна.) 

– Як потрібно поводитися з машинкою? чи 
можна ламати машину? а як поводитися з іншими 
іграшками? Потрібно дбайливо поводитися 
з іграшками, адже тепер потрібно купувати нову 
машинку. де можна придбати машинку? 

– Хто знає, де великі справжні машини де виго-
товляють? (на заводах.) 

– Які бувають машини? (вантажні, легкові.) 
– Які марки машин ви знаєте?
– а ви знаєте, що наш рот працює, як завод? 

і також випускає свої машини – звукові. вони сигна-
лять по-різному. сьогодні ми з вами вперше разом 
випустимо машину звук марки «а». для цього 
треба, щоб у порядку були прилади. Які є інстру-
менти на нашому заводі-ротику? (язику, зуби, губ). 
розглядають ротову порожнину у дзеркалі. 

– Які двері нашого заводу? (Губи.) двері нашого 
заводу допомагають відкрити спеціальні меха-
нізми – щелепи. Підготуємо наші інструменти до 
випуску звукового автомобіля. Педагог організує 
проведення артикуляційних ігрових вправ: дорога: 
висунути язик і сховати в роті (3-4 рази). ось 
широка дорога, тут машин проїде багато.

«Гараж»: відкрийте наш рот, потримайте відчи-
неними двері, щоб машина виїхала, закрийте двері 
(3–4 рази по 3–5 секунд). Гараж двері відчиняє, 
і машина виїжджає. викликає звук наслідування.

 – наша машина марки «а» сигналить так, ніби 
співає колискову пісеньку: а-а-а. наберіть бензин 
для машини, тобто зробіть гарний вдих. вдиха-
ємо носом, відкриваємо рот, натискаємо на кнопку 
(вказівним пальцем лівої руки натиснути на серед-
ину долоні правої руки) і сигналимо, відпускаємо 
кнопку звукового сигналу. 

– молодці! ось які чудові у нас вийшли машинки. 
Якщо у дитини не виходить якийсь звук, педагог 
повідомляє, що на заводі випадково випустили 
несправну машинку, пропонує знову спробувати 
(пояснює артикуляцію).

кейс-ілюстрація «Що потім?»
мета: автоматизація голосних звуків [а], [у] 

у складах та словах, розвиток інтонаційної вираз-
ності мовлення. 

опис кейсу. Педагог пропонує дітям розглянути 
картинки. ілюстрація «діти в лісі збирають ягоди 
та гриби». 
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– Хто зображений на малюнку? де вони зна-
ходяться? Що роблять діти? Звуконаслідування. 
Хорові та індивідуальні повторення. діти лісом 
гуляють і грибочки збирають: "ау-ау-ау-у-у". діти 
«відгукуються» голосно та тихо, імітують голос 
«дитини» – високий та «тата одного з дітей» – низь-
кий. Педагог ставить дітям проблемне питання: 

– Як ви вважаєте, що далі з ними може статися? 
(відповіді дітей.) Педагог демонструє картинки, діти 
за допомогою вихователя називають дії: вони можуть 
заблукати (якщо відстануть від тата та мами), повер-
нутися (додому), зварити варення та ін. 

ілюстрація «мама годує кашею дочку». 
– Хто зображений на зображенні? Що робить 

дівчинка? Звуконаслідування. Хорові та індивіду-
альні повторення. 

– наша донька маша їсти не хоче кашу: "уа-уа-
уа-а-а!". діти імітують тихий та гучний плач дитини.

Проблемне питання. – Що дівчинка далі роби-
тиме? (відповіді дітей.) Педагог демонструє кар-
тинки, діти за допомогою вихователя називають 
дії: спати, грати у ляльки, прибирати іграшки разом 
із мамою, гуляти на вулиці тощо. 

кейс-завдання «Як відправити кораблик у подо-
рож?»

мета: розвиток у дітей мовленнєвого дихання. 
опис кейсу. вихователь демонструє дітям 

модель вітрильника та ставить запитання: 
– діти, я знаю, що у нас є такі хлопчики – май-

бутні моряки. Хочу вас попросити. Подивіться, я 
зробила вдома кораблик, але не розумію, як зму-
сити його плавати. ви допоможете мені кораблик 
відправити у подорож?

– може хтось знає, як називаються частини 
біля корабля? (корабель складається з корпусу та 
вітрил.) вихователь вказує деякі частини корабля, 
під час розмови з дітьми пояснює їх призначення, 
а діти повторюють його назви: кермо, корми, пра-
пор. Педагог ставить кораблик на стіл:

– Що ж потрібно зробити, щоб наш кораблик 
почав рухатися? (Припущення дітей.)

– де плавають кораблики? (у морі.) – Що треба 
зробити, щоб наш кораблик поплив? (опустити 
його на воду). Пустимо наш кораблик у море. 
вихователь ставить кораблик у таз із водою. 

– Що не так із нашим корабликом? чому він 
не пливе? Що потрібно зробити, щоби кораблик 
поплив? (Подути на вітрила.) давайте подиви-
мося, як можна гнати хвилями маленькі вітриль-
ники. Подуйте на вітрила. 

– Що змушує кораблики рухатись? чого не 
вистачало корабликам? (вітра.) то навіщо потрібні 
кораблику вітрила? 

– Що потрібно зробити, щоб кораблики поплили 
швидше? (сильніше дмухати).

Гра «Штиль-шторм». діти за командою педа-
гога змінюють «силу вітру»: за командою «штиль» 
та «шторм». 

Висновки. на завершення зазначимо, що метод 
кейс-технології, побудований на доступних дітям 
ігрових або реальних ситуаціях, має розвиваючий 
та освітній потенціал. його використання робить 
процес засвоєння дітьми молодшого дошкільного 
віку звукової сторони рідної мови цікавим і захо-
плюючим заняттям, оскільки ігрові кейси ні до чого 
не примушують, цікаві за сюжетом і сповнені пози-
тивних емоцій. Завдяки ним дошкільнята проявля-
ють активність у виконанні ігрових вправ зі звуко-
наслідування, мовленнєвого дихання, інтонаційної 
виразності мовлення, становлення різних якостей 
голосу. тож подібні до описаних у статті проблемні 
ситуації (кейси) можна ефективно використову-
вати в роботі з виховання звукової культури мов-
лення дітей дошкільного віку. 
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ПОЗиТиВНА МОТиВАЦІя ДО ЗАНяТь яК ВАГОМиЙ ЧиННиК 
уСПІШНОСТІ ШКОляРІВ НА уРОКАХ ФІЗиЧНОї КульТуРи
POSITIVE MOTIVaTION fOR CLaSSES aS a SIGNIfICaNT faCTOR 
IN THE SuCCESS Of SCHOOLCHILDREN IN PHYSICaL EDuCaTION CLaSSES

На жаль, стан здоров’я сучасних школярів 
має тенденцію до погіршення. Провівши 
ретроспективний аналіз літературних 
джерел, можна окреслити той факт, що 
більшість патологічних станів дітей можна 
полегшити, або попередити засобами 
фізичної культури, адже рухова активність 
є основоположним фактором підтримання 
здоров’я, стимулятором розвитку психо-
емоційної, інтелектуальної та інших сфер 
індивіда. Шкільний вік найсприятливішим 
періодом для  формування валеологічного 
світогляду, мотивування до регулярних 
занять руховою активністю тощо.
При цьому, принагідно зазначити, що зни-
ження рівня рухової активності може брати 
початок ще в молодшому шкільному віці, 
попри те, що мотиваційний компонент до 
занять фізичними вправами знаходиться 
досі на високому рівні. Основним чинником 
такої проблеми є відсутність комплексного 
підходу та систематичності у процесі 
роботи із формування мотивації у загаль-
ноосвітніх закладах, що спричинене відсут-
ністю методичних підходів щодо вирішення 
цього питання. У сфері фізичного виховання 
доволі часто можна спостерігати утилі-
тарні установки стосовно особливостей 
фізичного розвитку та фізичної підготовле-
ності школярів. У відповідності до  психоло-
гічної теорії діяльності, її виховний ефект, 
першочергово, знаходиться в залежності 
від формування адекватної мотивації щодо 
включення в дану діяльність індивіда.
Готовність дитини до залучення до фіз-
культурної діяльності напряму залежить від 
коректної роботи мотиваційної підсистеми. 
Проте, необхідно обов’язково  врахувати, 
що фізичне виховання є специфічною сфе-
рою, прояв цього є в тому, що інформація 
після усвідомлення стає певним мотивацій-
ним стимулом для систематичних занять 
фізичними вправами та використання при-
родних чинників, підтримання такого спо-
собу життєдіяльності, що  буде сприяти 
досягненню особистих та загально-соці-
альних цілей. Одним з основних критеріїв 
результативності даного процесу є рівень 
здоров’я та фізичної працездатності школя-
рів, а також їх соціальна дієздатність.
Принагідно зазначити, що мотиваційний 
аспект та ціннісні орієнтації дітей необ-
хідно розглядати через призму когнітивних, 
емоційних, поведінкових компонентів, водно-
час необхідно розуміти той факт, що цін-
нісні орієнтації це основоположна складова 
мотиваційної діяльності школярів.

Ключові слова: фізичне виховання, моти-
вація, школярі, загальноосвітній заклад, 
заняття.

Unfortunately, the state of health of modern 
schoolchildren tends to deteriorate. After conduct-
ing a retrospective analysis of literary sources, 
it is possible to outline the fact that most patho-
logical conditions of children can be alleviated or 
prevented by means of physical culture, because 
physical activity is a fundamental factor in main-
taining health, a stimulator of the development of 
psycho-emotional, intellectual and other spheres 
of an individual. School age is the most favorable 
period for the formation of a valeological world-
view, motivation for regular exercise activities, etc.
At the same time, it is worth noting that the 
decrease in the level of motor activity can begin 
as early as elementary school age, despite the 
fact that the motivational component for physical 
exercises is still at a high level. The main factor 
of this problem is the lack of a comprehensive 
approach and systematicity in the process of 
working on the formation of motivation in general 
educational institutions, which is caused by the 
lack of methodical approaches to solving this 
issue. In the field of physical education, one can 
quite often observe utilitarian attitudes regarding 
the peculiarities of physical development and 
physical fitness of schoolchildren. In accordance 
with the psychological theory of activity, its edu-
cational effect primarily depends on the forma-
tion of adequate motivation for the inclusion of an 
individual in this activity.
A child's willingness to engage in physical activity 
directly depends on the correct functioning of the 
motivational subsystem.However, it is necessary 
to take into account that physical education is a 
specific field, the manifestation of this is that the 
information after awareness becomes a certain 
motivational stimulus for systematic physical 
exercises and the use of natural factors, main-
taining such a way of life that will contribute to 
the achievement of personal and general social 
goals. One of the main criteria for the effective-
ness of this process is the level of health and 
physical capacity of schoolchildren, as well as 
their social capacity.
It is worth noting that the motivational aspect and 
value orientations of children must be considered 
through the prism of cognitive, emotional, behav-
ioral components, at the same time it is neces-
sary to understand the fact that value orientations 
are a fundamental component of the motivational 
activity of schoolchildren.
Key words: physical education, motivation, 
schoolchildren, secondary school, classes.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. необхідність більш гли-
бокого аналізу впливу мотиваційних чинників на 
перебіг освітнього процесу школярів, зокрема 
на заняттях з фізичного виховання. Формування 
шляхів до підвищення мотиваційної сфери дітей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Після ретроспективного аналізу літературної бази, 
було виокремлено низку науковців, що розглядали 
у своїх працях питання мотиваційної сфери шко-
лярів: 

• міхеєв а.і. розкривав питання утворення 
інтересу до занять руховою активністю у дітей із 
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проблемами поведінки. він виокремив загальні 
прояви відхилень у їх поведінці (несерйозне став-
лення до навчального процесу в школі; замкну-
тість; впертість; прояви агресії до дорослих; схиль-
ність до вживання алкоголю та скоєння крадіжок).

• войлоков а.м. та Попов в.о. вивчали питання 
ставлення школярів до занять з фізичного вихо-
вання. Після проведення порівнянь особливостей 
ставлення до різних навчальних дисциплін, вой-
локов а.м. розкрив перелік основних провокаторів 
зниження інтересу учнів старших класів до фізичної 
культури та виявив вплив цих причин на ставлення 
школярів до занять фізичними вправами. 

• михайлова н., Зємсков а., круцевич т., кар-
дяліс к., ашмарін Б., москаленко н. акцентували 
на тому, що інтерес до занять фізичною актив-
ністю – це прояв мотиваційної сфери.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. 

− Проведення більш детального розгляду 
мотиваційних факторів, для підвищення інтересу 
школярів до занять фізичними вправами.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). 

• охарактеризувати чинники впливу  на рівень 
зацікавленості учнів до занять з фізичного вихо-
вання.

• аналіз та узагальнення даних фахової літе-
ратури із питань формування мотиваційних та цін-
нісних орієнтацій у дітей до занять руховою актив-
ністю в умовах загальноосвітнього закладу.

• виявлення факторів, що мають вплив на 
формування мотивації школярів до занять з фізич-
ного виховання.

• обґрунтування педагогічних умов, які необ-
хідні для забезпечення якісного формування цін-
нісних направлень, що стануть підґрунтям для 
підвищення мотивації до занять фізичною актив-
ністю, та перевірка їх ефективності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
у сучасних реаліях чітко простежується тендеція 
до поступового зниження рівня рухової активності 
учнів, що має негативний вплив на показники їх 
фізичного стану. у зв’язку з цим, все більш акту-
альними стають питання щодо пошуку шляхів 
формування, зміцнення та підтримки здоров’я 
школярів. особливо важливу роль у  процесі опти-
мізації даної ситуації відіграє збільшення мотива-
ції до занять з фізичного виховання та до засто-
сування засобів фізичної культури у повсякденні 
[3, с. 68-72].

у найбільш загальному розумінні, поняття 
мотиву — це те, що формує, стимулює, призво-
дить людину до виконання певної дії. Питання 
вивчення тих мотивів, що здатні активізувати 
прагнення учнів до систематичних занять рухо-
вою активністю, є важливою педагогічною про-
блемою фізичного виховання, адже мотиви мають 

неабияке значення на поведінкову сферу та 
стимуляцію активної діяльності, а мотиваційна 
складова, за дослідженнями науковців, більш 
динамічна, аніж пізнавальна чи інтелектуальна 
[5, с. 375].

одним із основоположних напрямів сучасної 
концепції фізичної культури є позитивний вплив 
виховання під час освітнього процесу на під-
вищення мотивації учнів до занять з фізичного 
виховання, він спрямований на підвищення рівня 
фізичної підготовки та удосконалення загального 
фізичного стану школярів [5, с. 375]

важливо розуміти, що покращення  рівня фізич-
ного стану учнів можливе лише за умови система-
тизації цільових занять з фізичного виховання. 
у загальноосвітніх закладах базовими формами 
таких занять є безпосередньо уроки фізичної 
культури, різноманітні секції, а також самостійні 
заняття фізичними вправами вдома. [6. с. 17-23]

оскільки мотив — це провокатор до дії, вчинку 
чи реакції, важливо розуміти, що пріоритетними 
мотивами до систематичних занять фізичною 
культурою школярів є наступні: 

− профілактика захворювань та зміцнення 
здоров’я; 

− удосконалення тілобудови; 
− досягнення високих спортивних результатів, 
− контактування із друзями та активний відпо-

чинок [5, с. 375].
для розуміння мотивації учнів у сфері фізичного 

виховання та виокремлення шляхів її підсилення, 
необхідно чітко виокремити ті імпульси, що спо-
нукають учнів до своїх учинків та бажань під час 
аудиторної та позакласної діяльності. Потрібно 
розуміти, що завжди є ряд спонукань, що форму-
ють мотиваційну сферу: ідеали та ціннісні орієнта-
ції, потреби, мотиви, цілі, інтереси тощо. ці мотиви 
можуть відігравати різні ролі у загальній картині 
мотиваційної сфери, адже на різних періодах віко-
вого розвитку вони то більш значимі то незначні, 
тому розуміння цих мотивів допоможе учителю 
здійснювати більш диференційований вплив на 
стимулювання учнів до фізичного самовдоскона-
лення. Початком будь-якої діяльності є наявність 
певної потреби. цікаво, що усі ці потреби, навіть 
біологічні, утворюються при взаємодії дитини із 
оточюючим середовищем та залежать від низки 
факторів. термін «потреба» — це чітка спрямована 
активність людини, певний психологічний стан, що 
формує передумови для діяльності. Проте само-
стійно потреба не визначає характер виконуваних 
дій, адже може бути задоволена різноманітними 
предметами і методами. Предмет «задоволення» 
можна визначити лиш у тому випадку, коли осо-
бистість почне діяти. Простежуються певні розбіж-
ності у структурі зовнішніх та внутрішніх чинників, 
що впливають на позитивний чи негативний ріст 
мотивації до систематичного виконання фізичних 
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активностей як способу самовдосконалення  учнів 
[1, с. 29-31].

Програми дисципліни фізичного виховання 
у загальноосвітніх закладах передбачає такі 
форми організації занять, що мають змогу пев-
ною мірою нівелювати наявний дефіцит рухової 
активності у дітей та гіподинамію, що виникають 
через доволі насичений освітній процес. Проте 
в реальних умовах функціонувати може лише 
одна форма – заняття з фізичного виховання, що 
проводиться тричі на тиждень. додатковим компо-
нентом є самостійні заняття фізичними вправами 
в домашніх умовах чи на вулиці в позаурочний час, 
що здійснюються «стихійно» у форматі рухових та 
спортивних ігор [3, с. 68-72].

такі поняття як потреба, мотив чи інтерес 
у сфері фізичного виховання характеризуються 
своїми віковими особливостями та безпосеред-
ньо пов’язані із психологічним розвитком, темпе-
раментом, формуванням особистості у соціумі, 
а також соціально-економічними умовами життє-
діяльності конкретної сім’ї [4, с. 22-24].

Висновки. Підсумовуючи все вищезгадане, 
можна зробити висновок про зниження інтересу та 
мотиваційної сфери школярів до занять з фізич-
ного  виховання та рухової активності із віком. 
ефективним методом посилення якісного функ-
ціонування системи фізкультурного освітнього 
середовища, а також фізкультурно-оздоровчої 
діяльності школярів усіх вікових категорій є  фор-
мування відповідної та повноцінної мотивації до 
занять. 

одним із способів вирішення цього завдання 
є отримання та засвоєння  школярами нових 
навичок та інформації, завдяки яким школярі 
здобувають певні знання про фізичне виховання 

та рухову активність загалом, що, в свою чергу, 
може сприяти зміні чи трансформації їх пози-
тивного ставлення до фізкультурно-оздровчих 
занять. Принагідно зазначити, що для корекції та 
активного управління навчально-виховним проце-
сом, якісного впровадження превентивних захо-
дів, утілення новітніх форм та засобів фізичного 
виховання з метою стрімкого підвищення показ-
ника ефективності занять з фізичною культури та 
спорту – існує нагальна необхідність мати чітке 
уявлення про реальний стан вмотивованості, спо-
собу життя, стану психоемоційної сфери та кола 
інтересів школярів.
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ПОГляД НА ПРОБлЕМу ФОРМуВАННя ТОлЕРАНТНОСТІ 
СТуДЕНТСьКОї МОлОДІ
a VIEw Of THE PROBLEM Of fORMING TOLERaNCE 
Of YOuTH STuDENTS

У статті розглянуто сутність феномену 
толерантності студентської молоді, його 
функціональне значення для формування 
особистості та становлення майбутніх 
учителів за умов сьогодення. Наголошено 
на дуальності прищеплення толерант-
ності особистості у процесі підготовки 
майбутніх учителів з огляду на статус, з 
одного боку, як професійної якості особис-
тості студента, що підлягає формуванню 
під час навчання, а з іншого – як принципу 
освітньо-виховного процесу в закладі вищої 
освіти. Толерантність знаходить відо-
браження у ключових компетентностях, 
вирізняється низкою важливих характе-
ристик і постає однією з найбільш значу-
щих якостей особистості студента як 
майбутнього вчителя. За видами впливу 
психологічних чинників на особистість роз-
межовують зовнішній і внутрішній типи 
толерантності. З’ясовано, що специфіка 
розвитку в особистості надає толерант-
ності природного, морального й етичного 
вимірів. Толерантність студентської 
молоді як вагома професійна якість набуває 
вияву в розумінні, сприйнятті та визнанні 
всіх учасників освітньо-виховного процесу 
такими як вони є, з їхніми поглядами, цін-
ностями, поведінкою, способами мислення, 
соціальним досвідом. Констатовано, що 
толерантний учитель – це той, хто може 
взаємодіяти, знаходити компроміси, від-
стоювати свої інтереси, оперуючи фак-
тами й аргументами, а не вдаючись до при-
мусу чи насилля, який має стати прикладом 
толерантності й для учнів, і для колег. 
Підґрунтям формування толерантності 
майбутнього вчителя виступає спектр 
принципів, зокрема рівності та гуманізму, 
яким він послуговується в ході побудови 
освітньо-виховного процесу. Виокремлено 
два підходи до розвитку толерантності 
студентської молоді як майбутніх учите-
лів, а саме: створення сприятливих умов 
для розквіту демократичного суспільства 
та протидія інтолерантності. Схаракте-
ризовано види толерантності студент-
ської молоді як морального поняття, засно-
ваного на загальнолюдських цінностях і 
нормах моралі й такого, що виконує певні 
функції.

Ключові слова: толерантність, студент-
ська молодь, освітньо-виховний процес, май-
бутній учитель, заклад вищої освіти.

The article examines the essence of the phenom-
enon of tolerance among student youth, its func-
tional significance in the formation of personality 
and the formation of future teachers in today's 
conditions. It is emphasized that the formation 
of personality tolerance in the process of train-
ing future teachers acts as a professional trait of 
the student's personality, which is formed during 
training, and, at the same time, as a principle on 
which the educational process in a higher edu-
cation institution is based. It is tolerance that is 
reflected in key competencies and has a number 
of important characteristics and is one of the most 
important qualities of a student's personality as a 
future teacher. It is noted that tolerance is distin-
guished by the types of influence of psychological 
factors on the personality and external and internal 
types of tolerance are distinguished. It was found 
out that according to the nature of the develop-
ment of tolerance in an individual, it can have a 
natural, moral and ethical character. It has been 
studied that the tolerance of student youth as an 
important professional quality is manifested in 
the understanding, perception and recognition 
of all participants of the educational process, as 
they are, with their views, values, behavior, ways 
of thinking, social experience. It was determined 
that a tolerant teacher is one who can interact, 
find compromises, defend his interests with the 
help of facts and arguments, and not by coercion 
or violence, which should become an example 
of tolerance, both for students and colleagues. It 
was found that the formation of tolerance of the 
future teacher should be based on a number of 
principles, in particular equality and humanism, on 
which he should build the educational process in 
the future. Two approaches to the development 
of student youth tolerance as future teachers are 
singled out: creation of favorable conditions for 
the flourishing of a democratic society; counter-
ing intolerance. The types of tolerance of student 
youth are characterized as a moral concept based 
on universal human values   and norms of morality, 
which performs a certain number of functions. 
Key words: tolerance, student youth, educa-
tional process, future teacher, higher education 
institution.

удк 378.015.31-057.87:172
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/57.2.41

Сойчук Р.л.,
докт. пед. наук, професор,
завідувач кафедри педагогіки 
початкової, інклюзивної та вищої освіти
рівненського державного гуманітарного 
університету

лісова С.В.,
докт. пед. наук, професор,
завідувач кафедри професійної освіти, 
трудового навчання та технологій
рівненського державного гуманітарного 
університету

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний світ особливий своєю різноманітністю, 
що її створює поліетнічність більшості держав, 
зокрема й україни. уміння мирно співіснувати 
в поліетнічному суспільстві – це засадничий 
чинник стабільності та розвитку країни. відтак 
очевидно, що становлення демократичного сус-
пільства неможливе без формування базових 
загальнолюдських цінностей, як-от толерантності.

З огляду на те, що формування толерант-
ності особистості відбувається ще в дитинстві, 
провідником демократичних ідей і моралі для 

підростаючого покоління виступає вчитель – про-
фесіонал, спроможний самостійно думати та діяти, 
ухвалювати рішення за нестандартних ситуацій, 
використовувати нові технології, творчо засто-
совувати власні знання на практиці, знаходити 
спільну мову з учнями, батьками й учительським 
колективом, а також демонструвати індивідуальну 
активну позицію, толерантність і здатність дося-
гати поставлених цілей. це увиразнює логіку побу-
дови освітньо-виховного процесу на гуманістичних 
ідея, у руслі суб’єкт-суб’єктного підходу, в системі 
координат дитиноцентризму, з орієнтацією на 
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плекання в учнів основ взаєморозуміння та співро-
бітництва, а найважливіше – з актуалізацією про-
фесіоналізму та педагогічної майстерності самого 
вчителя, що передбачає переорієнтацією системи 
вищої освіти, зокрема педагогічної, на форму-
вання особистості студента, його особистісних 
і професійних якостей.

ідею толерантності регламентує низка визна-
них в україні міжнародних документів, серед яких: 
«декларація принципів толерантності», «конвенція 
про права дитини» тощо, та легітимізує конституція 
україни в законах україни «Про освіту», «Про вищу 
освіту», концепції «нова українська школа».

у концептуальних засадах нової української 
школи толерантність обґрунтовано у визначенні 
соціальної та громадянської компетентностей як 
«уміння працювати з іншим на результат, поперед-
жати і розв’язувати конфлікти, досягати компромі-
сів», «повагу до закону, дотримання прав людини 
і підтримку соціально-культурного різноманіття», 
обізнаність і самовираження у сфері культури як 
«глибоке розуміння власної національної ідентич-
ності, як підґрунтя відкритого ставлення та поваги 
до розмаїття культурного вираження інших» [8]. За 
умов інтеграції української держави до європей-
ської спільноти проблеми толерантності, терпи-
мості, етичності набувають дедалі більш очевид-
ної актуальності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Шляхом аналізу науково-педагогічної літератури 
встановлено, що проблема толерантності була 
предметом уваги вчених різних галузей знань. так, 
психологічні аспекти формування толерантності 
у студентської молоді містять доробки і. Беха, 
в. Галузяк, о. Шаюк та ін.; педагогічні особливості 
формування толерантності у підростаючого поко-
ління – напрацювання о. Безкоровайної, о. Біди, 
л. канішевської, о. орловської й ін.

аналіз наукових джерел із проблеми форму-
вання толерантності особистості розкриває бачення 
крізь призму процесу підготовки майбутніх учителів 
цього феномену як професійної якості особистості 
студента, формування якої відбувається під час 
навчання, а також як принципу освітньо-виховного 
процесу в закладі вищої освіти. толерантність зна-
ходить відображення у ключових компетентностях, 
відзначається низкою важливих характеристик 
і фігурує зі значенням однієї з найбільш вагомих 
якостей особистості студента як майбутнього вчи-
теля. на сьогодні розмежовують: терпимість, емпа-
тійність, комунікативність, емоційну стабільність, 
соціальну активність, достатній рівень культури 
й освіти; достатній рівень розвитку мислення [11].

Мета статті полягає в розкритті сутності фено-
мену толерантності студентської молоді, його 
функціонального значення для формування осо-
бистості та становлення майбутніх учителів за 
умов сьогодення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
вік студентства прикметний інтенсивним форму-
ванням особистості за певних соціальних умов 
і набуває вияву в здатності до рефлексії – знання 
про межі власних знань і вміння виходити за них. 
останнє слугує детермінантом потреби оновлення 
змісту й форм організації освітньо-виховного про-
цесу в закладах вищої освіти з акцентом на фор-
муванні толерантності, емпатії і розвитку творчої 
індивідуальності педагога, що сприяє самовдоско-
наленню його як особистості та підвищенню ком-
петентності та професіоналізму.

у контексті пропонованого дослідження вида-
ються посутніми твердження о. орловської про 
«толерантність» як моральну цінність і погляд на 
розв’язання проблеми формування толерантності 
на основі гуманізації системи освіти [9]. слушно 
звучать зауваження д. черенщикова про те, що 
мета сучасного освітньо-виховного процесу – це не 
тільки теоретична підготовка майбутнього професі-
онала, а й здатність за допомогою особистих якос-
тей викладачів спонукати до розвитку духовних 
цінностей підростаючого покоління [23, с. 405–414]. 
толерантність є рівноцінним ставленням до іншої 
людини, як до самої себе, що набуває вияву у сві-
домому пригніченні почуття агресії до «інакшості» 
в зовнішності, поглядах, інтересах, способі життя, 
манері розмовляти інших людей [22].

в українському педагогічному словнику за 
редакцією с. Гончаренка толерантність – це якість, 
яка передбачає коректне ставлення до думок та 
вірувань іншого [2, с. 394]. «декларація принци-
пів толерантності» проголошує толерантність не 
лише моральним обов’язком, а й правовою та 
політичною потребою. Формування толерантності, 
відповідно до положень декларації, відбувається 
на засадах рівних прав і свобод людини, тобто 
є активною дією, а не поступкою чи поблажли-
вістю [4, с. 4].

Зазначимо, що толерантність є багатокомпо-
нентним явищем, яке складається з духовних 
цінностей особистості, її соціального досвіду, 
позитивного мислення, особистісних якостей, 
спроєктованих на єдиний напрям [13].

на сучасному етапі вивчення природи толе-
рантності за соціальною сферою толерантність 
розмежовують на: 

– гендерну – неупереджене ставлення до пред-
ставників іншої статі, неприпустимість припису-
вання людині недоліків іншої статі, відсутність ідей 
статевої дискримінації; 

– вікову – неупередженість до дітей і людей 
похилого віку, шанобливе ставлення до них; 

– освітню – терпиме ставлення до висловлю-
вань і поведінки людей із низьким рівнем освіти до 
високоосвічених людей і навпаки; 

– міжнаціональну – ставлення до представни-
ків різних націй і культур як до рівних, «без почуття 
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національної переваги», етноцентризму, ксенофо-
бії, агресивного націоналізму; 

– расову – відсутність упереджень, расової 
дискримінації, расизму до людей іншої раси, наці-
ональності; 

– релігійну – терпиме ставлення до віроспові-
дання людей, відсутність міжконфесійної непри-
язні та релігійного фанатизму; 

– географічну – неупередженість до жителів 
невеликих провінційних міст, сіл від столичних 
жителів і навпаки; 

– міжкласову – адекватне ставлення до пред-
ставників різних майнових верств населення 
(багатих до бідних і навпаки); 

– фізіологічну – терпиме ставлення до хворих, 
осіб з обмеженими можливостями та фізичними 
вадами здоров’я; 

– політичну – терпиме ставлення до діяльності 
різних партій і об’єднань, висловлювань їхніх чле-
нів і, як наслідок, перешкода для поширення ідео-
логії фашизму, тоталітаризму, політики політичних 
репресій; 

– сексуальну – неупередженість у ставленні до 
осіб із нетрадиційною сексуальною орієнтацією; 

– маргінальну – неупередженість до маргіналів: 
жебраків, наркоманів, алкоголіків та інших людей 
з адиктивною поведінкою [20; 21].

За видами впливу психологічних чинників на 
особистість толерантність класифікують на: толе-
рантність до стресу, у стресових ситуаціях або фру-
страції як готовність до непередбачених робочих 
обставин чи до роботи з недоброзичливо налашто-
ваними батьками й дітьми; толерантність до тривоги 
та до дискомфорту; аффективну толерантність або 
до емоційного стресу; до фізичного навантаження, 
одноманітної, монотонної діяльності; до критики та 
до негативу; до слави тощо [10].

водночас за спрямованістю толерантність 
буває зовнішньою – до інших (здатність розуміти 
позицію іншої людини; вміння залагоджувати кон-
фліктні ситуації, беручи до уваги різні погляди, 
аспекти й аргументи; вибудовувати міжособис-
тісні взаємини на принципах не насилля; вміння 
вибачати помилки іншої людини; керуватися 
у своїх вчинках законами, а не думкою більшості), 
а також внутрішньою – внутрішня стійкість (уміння 
зберігати спокій у стресових, конфліктних, екстре-
мальних ситуаціях тощо; здатність швидко ухва-
лювати рішення та почуватися відповідальним за 
наслідки) [7, с. 29].

Посутньо, що розвиток толерантності в особис-
тості може вирізнятися природним характером, 
який властивий дітям і прикметний довірливістю, 
відкритістю, допитливістю (дитина ще не розмеж-
овує індивідуальний і соціальний досвід, тому 
може сприймати за правильну поведінку навіть 
жорстокість батьків), а також моральним характе-
ром, який притаманний сформованій особистості 

та спроєктований на зовнішнє «Я» особистості, 
відзначається вмінням стримувати емоції для 
психологічного захисту за потреби не показувати 
внутрішні переживання; етичним виявом, що від-
повідає внутрішньому «Я» особистості, здатністю 
сприймати й свою, й цінність інших людей, асоцію-
ється із прийняттям і довірою [10].

вищеперераховані різновиди толерантності 
є важливими в контексті пропонованого дослі-
дження, адже певною мірою відображають сфор-
мовані якості особистості студента як майбут-
нього вчителя, що визначають його готовність до 
толерантного виховання підростаючого покоління. 
толерантність студентської молоді як вагома про-
фесійна якість набуває вияву в розумінні, сприй-
нятті та визнанні всіх учасників освітньо-виховного 
процесу такими як вони є, з їхніми поглядами, цін-
ностями, поведінкою, способами мислення, соці-
альним досвідом. відтак толерантний учитель – 
це той, хто спроможний взаємодіяти, знаходити 
компроміси, відстоювати свої інтереси, оперуючи 
фактами й аргументами, а не вдаючись до при-
мусу чи насилля. такий педагог має стати прикла-
дом толерантності й для учнів, і для колег [1].

Зважаючи на це, толерантність – це значуща 
якість особистості студента, що уможливлює розу-
міння без агресії різноманітності поглядів, відмін-
ностей духовних цінностей іншої людини, уміння 
поважати їх; набуває вияву в умінні за допомогою 
співпраці, компромісу, довіри, товариськості вибу-
довувати мирні взаємини з усіма суб’єктами освіт-
ньо-виховного процесу, а також у здатності з гід-
ністю ставитися до людей, судження, зовнішність, 
характер чи інші особливості яких відрізняються 
від власних [19].

Процес формування толерантності майбут-
нього вчителя базується на принципі рівності та 
гуманізму, вагомому для побудови ним у май-
бутньому освітньо-виховного процесу. це є апрі-
орі неможливим без сформованості професійної 
толерантної позиції самого вчителя, адже за таких 
умов вияви толерантності будуть нестійкими та 
ситуативними [5].

цікаво, що о. Гуренко пов’язує принцип толе-
рантності з полікультурною освітою, що «означає 
повагу, сприйняття та розуміння багатого розма-
їття культур нашого світу, форм самовиявлення 
людської особистості, включає в себе глибокі пра-
вові засади, врахування інтересів одне одного, рів-
ноправність народів, їхніх культур, без чого немож-
ливий розвиток, прогрес цивілізації» [3, с. 96].

Загалом засадничими принципами про-
цесу формування толерантності студентської 
молоді постають такі принципи, як: ненасильни-
цтва – вміння розв’язувати конфліктні питання 
без застосування примусу; свободи – право на 
висловлювання власної думки; самостриму-
вання – налаштованість почути думку іншого без 
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її осуду; законослухняності – дотримання норм, 
правил і традицій суспільства; сприйняття іншого – 
розуміння та сприймання виявів «інакшості». Форму-
вання толерантності студентської молоді є можли-
вим за умови співпраці, конструктивного діалогу та 
взаємодопомоги, потенціал утілення якої мають такі 
соціальні інститути, як заклади вищої освіти. саме 
в середовищі останніх толерантність виступає меха-
нізмом взаємодії, що припускає досягнення розу-
міння з іншими без насилля та примусу. взаєморозу-
міння супроводжується діалогом і співробітництвом, 
прийняттям людей та їхньої різноманітності, а від-
так мислиться однією з важливих умов соціалізації 
людини, її адаптації в суспільстві [23].

на сучасному етапі в науковій парадигмі фігу-
рують два підходи до розвитку толерантності 
студентської молоді як майбутніх учителів, як-от: 
створення сприятливих умов для розквіту демо-
кратичного суспільства, де прерогатива належить 
правам людини та її свободам, а також протидія 
інтолерантності (остання передусім залежить від 
уміння людини без агресії сприймати думки та 
судження інших людей). 

толерантність – це не тільки протиотрута інто-
лерантності, а й вагома умова конструктивного 
розв’язання мовних, національних, релігійних та 
інших соціальних конфліктів. Подолати проблему 
інтолерантності майбутніх учителів дає змогу від-
мова від професійного догматизму, уміння сприй-
мати та «чути» думки іншої людини, розуміння 
багатогранності суспільства, а також безперерв-
ність освіти та постійні самовдосконалення та 
саморозвиток учителя й у професійній діяльності, 
й у духовному розвиткові [17]. 

відтак для формування толерантності студент-
ської молоді є критично посутніми розвиток довіри 
та відкритості учасників освітньо-виховного про-
цесу, сприйняття різноманітності й інакшості кож-
ного з його членів, уміння мирно залагоджувати 
конфліктні ситуації. 

у проєкції вищевикладеного основними цілями 
освіти в аспекті формування толерантності студент-
ської молоді виступають такі, як: навчити мирно 
розв’язувати конфлікти; навчити сприймати різнома-
нітність суспільства; прищеплювати вміння почува-
тися відповідальними за власні дії та вчинки. тому 
толерантним учителем можна назвати людину, 
здатну вимогливо ставитися до дій і вчинків не тільки 
учнів, а й власних, спроможну вибудовувати освіт-
ньо-виховний процес на принципах партнерства, 
взаємодопомоги та взаємопідтримки. детермінан-
том розвитку всього демократичного суспільства 
слугує формування толерантності студентської 
молоді – запоруки згуртування соціуму, мирного спі-
віснування, ефективної взаємодії всіх його членів, 
взаєморозуміння та взаємодопомоги між ними [10].

З огляду на мету та види діяльності толерант-
ність студентської молоді як моральне поняття, 

ґрунтоване на загальнолюдських цінностях 
і нормах моралі, може виконувати низку функ-
цій: інформаційну (фіксаціїі нформації); соціально 
значущої цінності; емоційного підкріплення (емо-
ційне сприйняття знань про соціально значущу 
цінність толерантності); смислову (пошук, усвідом-
лення та прийняття особистісного сенсу соціально 
значущої цінності толерантності); регулятивну 
(регуляція власних дій з особистісним смислом 
толерантності); психологічну (нормалізація пси-
хологічної атмосфери – довіри, поваги, визна-
ння, підтримки, а також формування й розвитку 
етнічної самосвідомості, забезпечення етнічної 
та соціальної самоідентифікації, підтримка роз-
витку самооцінки особистості, зниження порогу 
чутливості до несприятливих факторів, фрустра-
ційних ситуацій); виховну (забезпечення пере-
дання позитивної соціальної взаємодії й досвіду 
людства загалом, успішної соціалізації, розвитку 
морального розуміння, співпереживання, уміння 
лояльно оцінювати вчинки інших); комунікативну 
(готовність до спілкування, співпраці, взаєморозу-
міння, налагодження конструктивного спілкування 
із представниками різних груп, іншого світогляду); 
мирозабезпечувальну (гармонійне та мирне спі-
віснування всіх членів суспільства на основі розу-
міння різноманітності поглядів та інтересів кожної 
особистості); культурозберігальну (збереження та 
збагачення культурного досвіду людства); креа-
тивну (творче бачення навколишнього світу); фелі-
цітологічну (забезпечення прийняття та розуміння 
і своєї унікальності, й цінності іншої особистості, 
задоволення від спілкування з різними членами 
суспільства) [6]. 

утім, виокремлюючи значну кількість функцій 
феномену «толерантність», дослідники надають 
особливого значення дієвому характеру толерант-
ності, її соціалізуючій та інструментальній ролі, 
виявленню активної життєвої позиції особистості, 
прийняттю ідеї толерантності як загальнолюдської 
цінності, налагодженню конструктивної діалогіч-
ної взаємодії, емпатії під час організації спільної 
діяльності.

Висновки. отже, толерантність студентської 
молоді – це багатоаспектна особистісна та про-
фесійна якість, що постає обов’язковою умовою 
організації освітньо-виховного середовища на 
основі сприйняття його різноманітності та мін-
ливості, уміння поєднувати власні погляди й без 
агресії сприймати судження інших суб’єктів освіт-
ньо-виховного процесу, вміння розділяти їх, тер-
пимо та з повагою ставитися до кожного. це уви-
разнює потребу набуття для підтримання статусу 
професіонала сукупності особистісних і професій-
них якостей, постійного розвитку та самовдоско-
налення останніх у майбутньому, тобто розкриття 
потенціалу як учителя, що унеможливлює несфор-
мованість його толерантності як особистості. 
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Перспективи подальших наукових пошуків убача-
ємо в розгляді форм і методів формування толе-
рантності студентської молоді в освітньо-вихов-
ному процесі закладів вищої освіти.
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  Теорія і меТодика виховання

КОМПОНЕНТи, КРиТЕРІї ТА ПОКАЗНиКи ФОРМуВАННя 
ГЕНДЕРНОї КульТуРи ЗДОБуВАЧІВ ВиЩОї ОСВІТи
COMPONENTS, CRITERIa aND INDICaTORS Of THE fORMaTION 
Of GENDER CuLTuRE Of HIGHER EDuCaTION STuDENTS

У вступі зазначено що виміром повноти про-
яву й рівня розвитку гендерної культури (ГК) 
є певні критерії, сутнісні ознаки, обрані за 
основу оцінювання досліджуваного явища, за 
умови конкретних та об’єктивних показників. 
Розглянуто Форми вияву ознаки, обраної за 
основу критерію, що уможливлює його якісний 
та кількісний його опис, визначено як показник. 
В основній частині зазначено, що поняття 
«критерій» позначає основу для оцінки, визна-
чення чи класифікації будь-якого явища, його 
мірило. В педагогіці через складність та 
багатозначність проявів предмета його 
дослідження розробка критеріїв являє собою 
певні труднощі. Виокремлено та охаракте-
ризовано в складі гендерної культури основні 
блоки: когнітивний – знання для успішної 
самореалізації особистості, як представ-
ника певної статі; мотиваційний – мотиви 
до підвищення ГК; операційний (процесуаль-
ний) – вміння та навички для успішної саморе-
алізації; особистісний – необхідні особистісні 
якості людини; спрямованість на ціннісні 
орієнтири. Встановлено, що навіть попри 
незначні розбіжності в назвах компонентів 
гендерної культури, науковці пропонують 
загальноприйняте бачення щодо визна-
чення критеріїв і відповідних їм показників, які 
характеризують сформованість гендерної 
культури дітей, підлітків, молоді. Розгля-
нуто процес формування гендерної культури 
студентів закладу вищої освіти через вияв 
сформованості структурних компонентів: 
когнітивного (знаннєво-змістового), рефлек-
сивного (аналітичного, аксіологічного, емо-
ційно-ціннісного), діяльнісного (практико-орі-
єнтованого, дієво-практичного), відповідно 
до предмета нашого дослідження, ми виокре-
мили загальноприйняті компоненти ГК (ког-
нітивний, рефлексивний та дієво-практич-
ний), що характеризують сформованість 
гендерної культури, і конкретизували кри-
терії кожного з них. Отримані результати 
можуть бути використані у практиці роботи 
закладів вищої освіти з формування гендер-
ної культури студентів, організації методич-
ної роботи з викладачами та розроблення її 
методичного забезпечення.
Ключові слова: критерій, ґендерна куль-
тура, формування ґендерної культури, 
заклад вищої освіти.

In the introduction, it is stated that the measure of 
the completeness of the manifestation and level 
of development of gender culture (GC) is certain 
criteria, essential signs, chosen as a basis for 
evaluating the phenomenon under study, under 
the condition of specific and objective indica-
tors. Forms of manifestation of the characteristic 
selected as the basis of the criterion that enables 
its qualitative and quantitative description are 
considered, defined as an indicator. 
 In the main part, it is stated that the concept of 
"criterion" denotes the basis for evaluation, defi-
nition or classification of any phenomenon, its 
measure. In pedagogy, due to the complexity 
and ambiguity of the manifestations of the sub-
ject of its research, the development of criteria 
represents certain difficulties. The main blocks 
of gender culture are distinguished and char-
acterized: cognitive - knowledge for successful 
self-realization of an individual as a representa-
tive of a certain gender; motivational - motives 
to increase blood pressure; operational (proce-
dural) – skills and abilities for successful self-real-
ization; personal - necessary personal qualities 
of a person; focus on value orientations. It has 
been established that, despite minor differences 
in the names of the components of gender cul-
ture, scientists offer a generally accepted vision 
regarding the definition of criteria and their cor-
responding indicators that characterize the for-
mation of the gender culture of children, adoles-
cents, and young people. The process of forming 
the gender culture of students of a higher educa-
tion institution was considered through the iden-
tification of the formation of structural compo-
nents: cognitive (knowledge-content), reflective 
(analytical, axiological, emotional-value), activity 
(practical-oriented, effective-practical), according 
to the subject of our research, we singled out the 
generally accepted components of GC (cogni-
tive, reflexive and effective-practical) characteriz-
ing the formation of gender culture, and specified 
the criteria for each of them. The obtained results 
can be used in the work practice of higher edu-
cation institutions for the formation of the gender 
culture of students, the organization of methodi-
cal work with teachers and the development of its 
methodical support.
Key words: criterion, gender culture, formation 
of gender culture, institution of higher education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сьогодні серед пріоритетів зовнішньої політики 
найвищим пріоритетом україни виступає євроінте-
грація. сучасні умови суспільного розвитку україни 
позначені прагненням країни до вступу в загально-
європейський культурно-політичний простір, що 
робить злободенним питання реформування всієї 
системи освіти шляхом переорієнтації на світові 
стандарти. істотно змінюється структура освіти, 
переглядаються концептуальні підходи до змісто-
вої та функціональної сторони. Головне завдання 
сучасної освіти полягає у формуванні не лише 

освіченої особистості. випускник навчального 
закладу сьогодні повинен бути людиною, спрямова-
ною на подолання стереотипних уявлень минулого, 
вільною від будь-яких дискримінаційних установок, 
тобто бути людиною дійсно культурною, яка добре 
знайома з інтелектуальним досвідом попередніх 
поколінь та намагається поєднати кращі його над-
бання із сучасним рівнем наукового знання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми гендерної освіти та гендерної педагогіки 
в україні стали предметом дослідження П. Горнос-
тай, і. іванової, в. кравця, н. кутової, л. Харченко, 
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о. цокур, л. Штильової. особливості впрова-
дження гендерного підходу в систему сучасної 
освіти обґрунтовані о. Гродською, о ільченко, 
а. керимовою, в. кравцем, а. матляк, о. місю-
кевич, а. тюрменко, л. Штильовою. Проблеми 
гендерного виховання та формування гендерної 
культури розкривають о. андрусик, т. Бутурлін, 
е. кучеренко, н. самойленко, к. троян, о. цокур, 
а. чайка, м. воровка.

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. визначення компонентів, критеріїв 
та показників сформованості Гк студентів Зво.

Мета статті визначити та конкретизувати ком-
поненти, критерії та показники сформованості Гк 
студентів Зво.

Виклад основного матеріалу. виміром 
повноти прояву й рівня розвитку Гк є певні крите-
рії, сутнісні ознаки, обрані за основу оцінювання 
досліджуваного явища, за умови конкретних та 
об’єктивних показників. Форму вияву ознаки, 
обраної за основу критерію, що уможливлює його 
якісний та кількісний його опис, визначаємо як 
показник. об’єктивні критерії є показниками ефек-
тивності процесу формування Гк. 

Поняття «критерій» позначає основу для 
оцінки, визначення чи класифікації будь-якого 
явища, його мірило. в педагогіці через складність 
та багатозначність проявів предмета його дослі-
дження розробка критеріїв являє собою певні 
труднощі. в словнику зазначається, що критерій 
являє собою необхідну та достатню умову про-
яву або існування явища або процесу. Зрозуміло, 
що розгляд досліджуваного явища передбачає 
не тільки визначення його ознак, компонентів, 
але й критеріїв, що визначають вияв тієї чи іншої 
ознаки процесу чи явища [9, с. 95].

в словнику за редакцією в. радула критерій 
визначається як ознака, за якою класифікуються, 
оцінюються (та отримують оцінки) відповідним 
індикатором психічні явища, дії або діяльність 
[10]. основними критеріями оцінки будь-якого про-
цесу або явища є показники з певним ступенем 
виразності. на підставі саме такої логіки доречно 
пов’язувати критерії Гк з її структурою.

у визначенні переліку компонентів Гк основою 
стали роботи науковців. Ю. Бичихін виокремив 
в структурі Гк компоненти: аксіологічний – система 
гендерних цінностей як ідеологічна основа про-
цесу, що дозволяє усвідомити свою статеворольову 
ідентичність; операційний – сформованість умінь 
технологічно грамотно та ефективно вирішувати 
завдання, пов'язані з реалізацією гендерних ролей 
та функцій, визначати ціннісні орієнтації, позицію, 
висловлювати точку зору, оцінювати гендерні від-
носини; особистісно-творчий – своєрідність та 
неповторність гендерної поведінки особистості, що 
забезпечують її привабливість, ефективність вза-
ємодії з представниками протилежної статі. При 

цьому критеріями сформованості Гк дослідник 
вважає: когнітивний – здатність визначити свою 
статеву приналежність, диференціювати пози-
тивні та негативні гендерні стандарти спільноти; 
готовність засвоювати форми гендерних відносин 
(норми етики); аксіологічний – ціннісне ставлення 
до представників іншої статі, сформованість ген-
дерних норм і функцій, здатність усвідомлювати та 
диференціювати позитивну та негативну поведінку; 
поведінковий – вміння досягати взаєморозуміння, 
встановлювати позитивні гендерні відносини, опа-
новувати полісуб’єктний стиль спілкування, ефек-
тивно здійснювати гендерні ролі та функції; особис-
тісно-творчий – креативність у гендерній поведінці, 
адекватність суб'єктної позиції особистості в ген-
дерних відносинах, індивідуальний стиль у спілку-
ванні з представниками протилежної статі.

П. терзі в структурі Гк студентів технічних Зво 
визначає наявність трьох провідних компонентів, 
пов'язаних один з одним: когнітивного, аксіологіч-
ного та дієво-практичного. критеріями їх виміру, 
відповідно, пропонує наступні: інтелектуальний, 
ціннісний і поведінковий [11].

на думку о. цокур, основними компонентами 
Гк студентів є:

− когнітивний, що забезпечує знання поня-
тійно-термінологічного апарату та розуміння осно-
вних ідей гендерної теорії; наявність адекватних 
уявлень про діапазон ролей, обов'язків і норм мас-
кулінності / фемінності в історичній ретроспективі 
й на сучасному етапі розвитку суспільства; знання 
сутності основних психологічних теорій маскулін-
ності та фемінності (психоаналітичної, комплімен-
тарності, андрогінії, соціального навчання і т.д.); 
осмислення функцій гендерних стереотипів та 
гендерних схем; розуміння особливостей станов-
лення гендерної ідентичності особистості;

− аксіологічний, що забезпечує визнання 
доцільності ідей гендерної рівності, цінності кож-
ної особистості та її самореалізації, незалежно 
від статевої приналежності; орієнтація на забезпе-
чення рівних можливостей та участі представників 
жіночої та чоловічої статі в публічній і приватній 
сферах життя; відмова від застарілих гендерних 
(патріархатних) стереотипів (ігнорування жіночого 
досвіду, ролі в суспільстві; поляризація чоловічих 
і жіночих якостей, діяльностей, абсолютної фемін-
ності / маскулінності; асиметрія в розподілі влади 
та доступу до ресурсів, обмеження прав і мож-
ливостей у виборі професії, розподілі добробуту 
тощо); спрямованість на самопізнання гендерних 
особливостей своєї особистості; позитивне став-
лення до себе як представника певної статі; орі-
єнтація на самовдосконалення якостей своєї осо-
бистості за допомогою розширення репертуару та 
діапазону гендерних ролей;

− дієво-практичний, що забезпечує прояв 
поваги до особистості, незалежно від її статевої 
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приналежності та виявлення рис маскулінності / 
фемінності; толерантність у взаємодії з людьми різ-
ного спрямування їх гендерної ідентичності; демон-
страція досвіду егалітарної поведінки з людьми 
протилежної статі в різних ситуаціях (навчальних, 
професійних, ділових, сімейно-побутових і т.д.); 
непримиренність у боротьбі з гендерними стерео-
типами в особистому досвіді статеворольової вза-
ємодії; виконання дій в типових та нетипових для 
чоловічих і жіночих ролей видах діяльності; самови-
ховання якостей особистості, що сприяють станов-
ленню гендерної ідентичності позитивної спрямова-
ності, що відповідає біологічній статі [12, с. 244–246].

т. дороніна, о. кікінежді, в. кравець та ін. визна-
чають когнітивний (знаннєво-змістовий); діяль-
нісний (практико-орієнтований); рефлексивний 
(аналітичний) компоненти Гк [4; 6; 8; 7]; о. василь-
ченко, т. Говорун, в. кравець та ін. конкретизують 
такі структурні компоненти Гк: когнітивний, емо-
ційно-оцінний (ціннісно-смисловий, рефлексив-
ний), практичний (поведінковий) [3, с. 5–19]. 

Як бачимо, навіть попри незначні розбіжності 
в назвах компонентів Гк, науковці пропонують 
загальноприйняте бачення щодо визначення кри-
теріїв і відповідних їм показників, які характери-
зують сформованість Гк дітей, підлітків, молоді. 
відповідно до теоретичних засад гендерного вихо-
вання, спираючись на підходи більшості науковців 
[1; 2; 5; 11; 12] щодо розгляду процесу форму-
вання Гк студентів Зво через вияв сформова-
ності структурних компонентів: когнітивного (зна-
ннєво-змістового), рефлексивного (аналітичного, 
аксіологічного, емоційно-ціннісного), діяльнісного 
(практико-орієнтованого, дієво-практичного), від-
повідно до предмета нашого дослідження, ми 
виокремили загальноприйняті компоненти Гк (ког-
нітивний, рефлексивний та дієво-практичний), що 
характеризують сформованість Гк студентів Зво, 
і конкретизували критерії кожного з них. 

компоненти, критерії та показники сформова-
ності Гк студентів Зво конкретизуємо, з урахуван-
ням логіки розвитку особистісного зростання. 

Когнітивний компонент (знаннєво-змістовий) 
маємо оцінювати за допомогою критерію «ген-
дерна обізнаність», що містить показники:

− розуміння сутності та значення гендерної 
проблематики щодо гендерної ідентичності, ген-
дерних ролей, гендерних відносин, гендерної рів-
ності, гендерних стереотипів, шляхів та засобів 
формування гендерної ідентичності, ефективного 
виконання гендерних ролей, позбавлених гендер-
ної нерівності, побудови конструктивних гендер-
них відносин на основі егалітарності в публічній 
і приватній сферах життя;

− усвідомлення необхідності Гк, просування 
ідей і цінностей гендерної рівності, дотримання 
законодавства щодо забезпечення гендерної рів-
ності;

− осмислення нових гендерних досліджень, 
ідей і цінностей гендерної рівності, гендерних 
стратегій особистості, основних теорій маскулін-
ності/фемінності. 

Рефлексивний компонент (аксіологічний, 
аналітичний) маємо оцінювати за допомогою кри-
терію «гендерна чутливість», що містить показ-
ники:

− визнання гендерних цінностей, гендерних 
прав, гендерної рівності; 

− прийняття гендерної ідентичності інших 
людей, гендерних відносин, заснованих на сис-
темі загальнолюдських та національних мораль-
них цінностей;

− спрямованість на самовиховання, гар-
монійне поєднання маскулінних і фемінних рис 
у цілісній особистості, досягнення гендерної іден-
тичності, ефективне виконання гендерних ролей. 

Дієво-практичний компонент (діяльнісний, 
практико-орієнтований) маємо оцінювати за допо-
могою критерію «доцільна гендерна поведінка», 
що містить показники:

− прояв гендерної ідентичності, з якою 
пов’язаний психосоматичний потенціал, доцільної 
гендерної поведінки, ефективного виконання ген-
дерних ролей, конструктивних гендерних відно-
син на основі егалітарності в публічній і приватній 
сферах життя, поваги до особистості, незалежно 
від її статевої приналежності та гендерної ідентич-
ності; 

− розвиток вмінь та навичок керування моти-
вами доцільної гендерної поведінки, боротьби 
з деструктивним впливом гендерних (патріархат-
них) стереотипів (ігнорування ролі жінок у сус-
пільстві, поляризація чоловічих і жіночих якостей, 
абсолютної фемінності/маскулінності, асиметрія 
в розподілі влади й доступу до ресурсів, обме-
ження прав і можливостей у виборі професії і т.д.) 
в особистому досвіді взаємодії;

− здійснення самовиховання, гармонійне 
поєднання маскулінних і фемінних рис у ціліс-
ній особистості, досягнення гендерної ідентич-
ності, виконання сімейних, професійних, соціаль-
них ролей, позбавлених гендерної нерівності, та 
видів діяльності, типових й нетипових для чоло-
віків і жінок для досягнення гендерного балансу 
в сучасному суспільстві, просування ідей і ціннос-
тей гендерної рівності.

Висновки. компоненти, критерії та показники 
сформованості Гк студентів Зво конкретизували, 
з урахуванням логіки розвитку особистісного 
зростання, виокремивши когнітивний, рефлек-
сивний, дієво-практичний компонент. отримані 
результати можуть бути використані у практиці 
роботи закладів вищої освіти з формування Гк 
студентів, організації методичної роботи з викла-
дачами та розроблення її методичного забезпе-
чення.
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ПРOБлЕМa ФOРМуВaННя COЦIOКульТуРНиХ 
КOМПЕТЕНТНOCТЕЙ у ДIТЕЙ ДOШКIльНOГO ВIКу 
В НАуКОВІЙ І НАуКОВО-МЕТОДиЧНІЙ лІТЕРАТуРІ
THE PROBLEM Of THE fORMaTION Of SOCIO-CuLTuRaL 
COMPETENCES IN PRE-SCHOOL CHILDREN IN SCIENTIfIC 
aND SCIENTIfIC-METHODICaL LITERaTuRE

Проблема формування соціокультурних ком-
петентностей дітей дошкільного віку зали-
шається в полі зору сучасних науковців. 
Мета статті полягає в тому, щоб про-
аналізувати наукові джерела з проблеми 
формування соціокультурних компетент-
ностей у дітей-дошкільників у науковій та 
науково-методичній літературі. Подати 
розмежування понять «компетентність» і 
«компетенція» з посиланням на відповідних 
дослідників. Розкрити поняття «соціокуль-
турна компетентність» та виокремити її 
складові компоненти. Викоремити мовну й 
мовленнєву компетентності дітей дошкіль-
ного віку. 
Даючи визначення поняття «компе-
тентність», подамо його тлумачення за 
I. Зимньoю, якa рoзумiє її як «iнтелектуaльнo 
й ocoбиcтicнo зумoвлену coцiaльнo-
прoфеciйну життєдiяльнicть людини, щo 
ґрунтуєтьcя нa знaннях, кoмпетенцiях». 
Також у наково-педагогічних розвідках пoряд 
з пoняттям «кoмпетентнicть» натрапля-
ємо й на інший термін – «кoмпетенцiя», 
здебільшого ці два поняття підміняють 
одне одного. Ще одним ключовим поняттям 
нашого наукового аналізу є «coцioкультурна 
кoмпетентнicть». З огляду на новітні 
пошуки наведемо погляди I. Черезoвої: вона 
під окресленим поняттям розуміє здaтнicть 
вcтaнoвлювaти й пiдтримувaти неoбхiднi 
кoнтaкти з iншими людьми, а також 
певну cукупність знань, умiнь i нaвичoк, щo 
зaбезпечують ефективність процесу кому-
нікації. У лінгводидактиці також розрізняють 
мoвну й мoвленнєву кoмпетентнocтi, які 
активно вивчає A. Бoгуш. За її твердженням, 
мoвнa кoмпетентнicть – це зacвoєння тa 
уcвiдoмлення мoвних нoрм тa aдеквaтне їх 
зacтocувaння в будь-якiй людcькiй дiяльнocтi. 
Мoвленнєвa кoмпетентнicть – це вмiння 
aдеквaтнo i прaвильнo викoриcтoвувaти 
мoву в практичній діяльності, 
пocлугoвувaтиcя при цьoму як мoвними, 
тaк i пoзaлінгвістичними тa iнтoнaцiйними 
зacoбaми мовленнєвої вирaзнocтi. 
Сукупність мoвної та мoвленнєвої 
кoмпетентнocтей є підґрунтям для 
формування й розвитку coцioкультурнoї 
кoмпетентнocтi дитини-дошкільника.
Отже, у статті нами проаналізовано 
погляди науковців і педагогів-практиків на 
проблему дефініцій «компетентність» і 
«компетенція», взаємовідношення між ними 
та їх взаємозалежність; виокремлено зміст 
і структурні компоненти соціокультур-
ної компетентності дитини-дошкільника, 
подано їх характеристику; розведено, за 
А. Богуш, поняття «мовна компетент-
ність» і «мовленнєва компетентність»; 
описано структуру фoрмувaння 
coцioкультурнo-мoвленнєвoї дiяльнocтi, її 
змістове наповнення та структурні еле-
менти. 

Ключові слова: діти дошкільного віку, ком-
петентність, компетенція, соціокультурні 
компетентності дітей, мовна та мовлен-
нєва компетентності.

The problem of the formation of sociocultural 
competences of preschool children remains in 
the field of view of modern scientists.
The purpose of the article is to analyze scientific 
sources on the problem of the formation of socio-
cultural competences in preschool children in 
scientific and scientific-methodological literature. 
Provide a distinction between the concepts of 
«competence» and «competence» with reference 
to relevant researchers. To reveal the concept of 
«socio-cultural competence» and to distinguish its 
constituent components. To identify language and 
speech competence of preschool children.
Defining the concept of «competence», we will 
present its interpretation according to I. Zimnaya, 
who understands it as «intellectually and person-
ally determined social and professional life activ-
ity of a person, which is based on knowledge, 
competences». Also, in educational and peda-
gogical surveys, along with the concept of «com-
petence», we come across another term – «com-
petence», mostly these two concepts replace 
each other. Another key concept of our scientific 
analysis is «cocultural competence». In view of 
the latest research, we will present the views of 
I. Cherezova: she understands the defined con-
cept as the ability to establish and maintain the 
necessary contacts with other people, as well as 
a certain set of knowledge, abilities and skills that 
ensure the effectiveness of the communication 
process. Linguistics also distinguishes between 
language and speech competence, which A. 
Bogush actively studies. According to her, lan-
guage competence is the acquisition and aware-
ness of language norms and their adequate 
implementation in any human activity. Speech 
competence is the ability to adequately and cor-
rectly use language in practical activities, using 
both linguistic and extra-linguistic and intonation 
measures of speech expression. The set of lan-
guage and speech competence is the basis for 
the formation and development of sociocultural 
competence of a preschool child.
So, in the article, we analyzed the views of sci-
entists and practicing teachers on the problem 
of the definitions of «competence» and «com-
petence», the relationship between them and 
their interdependence; the content and structural 
components of the sociocultural competence of 
a preschool child are singled out, their character-
istics are given; according to A. Bogush, the con-
cepts of «language competence» and «speech 
competence» are diluted; the structure of the 
formation of socio-cultural and speech activity, its 
content and structural elements are described.
Key words: children of preschool age, com-
petence, competence, children's socio-cultural 
competence, language and speech competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема формування соціокультурних компе-
тентностей дітей дошкільного віку нині перебуває 
на часі та потребує наукового узагальнення й прак-
тичних рекомендації до впровадження в умовах 
сучасного закладу дошкільної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Пoняття «кoмпетентнicть» нині активно вивча-
ється як у теоретичному, так і в практичному аспек-
тах. у цьому плані заслуговує на увагу низка ґрун-
товних наукових пошуків A. мaркoвої, Ю. Жукoва, 
л. Петрoвcької тa iн. Зокрема, у їхніх працях 
бачимо утoчнення, дoпoвнення i рoзширення 
пoняття «компетентність», аналізуються та вивча-
ються шляхи її фoрмувaння. Проблемою форму-
вання соцікультурних компетентностей дошкільни-
ків активно займається вітчизняний лінгводидакт 
а. Богуш.

Мета статті: проаналізувати наукові джерела 
з проблеми формування соціокультурних ком-
петентностей у дітей-дошкільників у науковій та 
науково-методичній літературі. Подати розмеж-
ування понять «компетентність» і «компетенція» 
з посиланням на відповідних дослідників. роз-
крити поняття «соціокультурна компетентність» 
та виокремити її складові компоненти. викоре-
мити мовну й мовленнєву компетентності дітей 
дошкільного віку. 

Виклад основного матеріалу. даючи 
визначення поняття «компетентність», подамо 
його тлумачення за I. Зимньoю, якa рoзумiє її 
як «iнтелектуaльнo й ocoбиcтicнo зумoвлену 
coцiaльнo-прoфеciйну життєдiяльнicть людини, 
щo ґрунтуєтьcя нa знaннях, кoмпетенцiях» 
[5, с. 97-108]. у своїх дослідженнях і. Зимня виво-
дить кілька видів основних компетентностей, які 
мають формуватися в дитини-дошкільника в про-
цесі її соціального становлення: кoмпетентнocтi 
ocoбиcтocтi як cуб’єктa дiяльнocтi; ocoбиcтicнo-
cуб’єктнa кoмпетентнicть; кoмпетентнocтi, щo 
нaлежaть дo гaлузi cпiлкувaння ocoбиcтocтi 
тa її взaємoдiї з iншими людьми; coцiaльнo-
coцioкультурнa кoмпетентнicть; кoмпетентнocтi, 
щo хaрaктеризують дiяльнicть людини в уciх типaх 
i фoрмaх; прoфеciйнa кoмпетентнicть.

також у наково-педагогічних розвідках пoряд 
з пoняттям «кoмпетентнicть» натрапляємо й на 
інший термін – «кoмпетенцiя», здебільшого ці два 
поняття підміняють одне одного. 

виокремимо кілька тлумачень понять «ком-
петенція» та «компетентність», які подаються 
в наукових джерелах: наприклад, пiд пoняттям 
«кoмпетенцiя» O. кучaй рoзумiє «cукупнicть 
взaємoзaлежних якocтей ocoбиcтocтi (знaння, 
умiння, нaвички, cпocoби дiяльнocтi), щo 
зaдaютьcя дo певнoгo кoлa предметiв i прoцеciв 
тa неoбхiдних для якicнoї, прoдуктивнoї дiяльнocтi 
щoдo них» [4, с. 44-48]. O. Пoметун виокремлює 

в розглядуваному понятті такі ключові acпекти: 
«гoтoвнicть дo цiлепoкликaння; гoтoвнicть дo 
oцiнювaння, гoтoвнicть дo дiї, гoтoвнicть дo 
рефлекciї» [6, с. 15-24]. 

виходячи із низки поданих визначень двох 
педагогічних категорій вбачаємо за необхідне 
подати їх розмежування, яке зводиться до того, 
що «кoмпетенцiя» визнaчaєтьcя зовнішніми чин-
никами, а «кoмпетентнicть» є неодмінним атрибу-
том самої особистості, її кількісними та якісними 
характеристиками у прoцеci здiйcнення певнoго 
виду дiяльнocтi. 

Ще одним ключовим поняттям нашого науко-
вого аналізу є «coцioкультурна кoмпетентнicть», 
яке є багатогранним і активно вивчається з різних 
боків науковцями й практиками. донедавна поняття 
«соцікультурна компетентність» тлумачилося 
доволі однобічно, як «cукупність умінь і нaвичoк, 
неoбхiдних для ефективнoгo cпiлкувaння», однак, 
подане тлумачення майже повністю нівелювало 
особистісний аспект дитячої особистості, на який 
усе ширше почали зосереджувати увагу. 

З огляду на новітні пошуки наведемо погляди 
I. черезoвої на проблему формування соціокуль-
турної компетентності. дослідниця під окресле-
ним поняттям розуміє здaтнicть вcтaнoвлювaти 
й пiдтримувaти неoбхiднi кoнтaкти з iншими 
людьми, а також певну cукупність знань, умiнь 
i нaвичoк, щo зaбезпечують ефективність про-
цесу комунікації [7]. Заслуговує на увагу й той 
факт, що вона виокремила складові компоненти 
coцioкультурнoї кoмпетентнocтi: уміння дитини 
oрiєнтуватися в рiзних cитуaцiях cпiлкувaння (вра-
хування місця комунікації, налаштування спів-
розмовника, його вік, соціальний статус, психо-
емоційний стан тощо); cпрoмoжнicть ефективнo 
взaємoдiяти з oтoченням; aдеквaтнa oрiєнтaцiя 
людини в caмiй coбi; гoтoвнicть i вмiння будувaти 
кoнтaкт з людьми; знaння, умiння i нaвички 
кoнcтруктивнoгo cпiлкувaння; внутрiшнi реcурcи, 
задіяні для пoбудoви coцioкультурнoї дiї.

Звернемося до нової редакції Бaзoвoго 
кoмпoнента дoшкiльнoї ocвiти, де можемо 
побачити таке тлумачення: coцioкультурнa 
кoмпетентнicть – це кoмплекcне зacтocувaння 
мoвних i немoвних зacoбiв з метoю кoмунiкaцiї, 
cпiлкувaння в кoнкретних coцiaльнo-пoбутoвих 
cитуaцiях, умiння oрiєнтувaтиcя в cитуaцiї 
cпiлкувaння, iнiцiaтивнicть cпiлкувaння. крім того, 
вважаємо доцільним твердження з цього ж доку-
мента, що сoцioкультурнiй кoмпетентнocтi, як i 
iншим видaм мoвленнєвoї кoмпетентнocтi дітей, 
пoтрiбнo нaвчaти ще з рaнньoгo вiку. до вступу 
до школи дошкільник має засвоїти відповідні мов-
леннєві знання, уміння та навички, що стануть 
йому в нагоді в процесі соціальної комунікації [1]. 
Oтже, можемо стверджувати, що coцioкультурнa 
кoмпетентнicть є складним, цілісним та 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

215

  Дошкільна пеДагогіка

інтегрованим психічним утворенням, яке покла-
дено в основу ефективності процесу спілкування. 

Більшість дослідників сходиться на думці, 
що структурними кoмпoнентaми coцioкультурнoї 
кoмпетентнocтi є такі: coцioкультурнi знaння, 
coцioкультурнi умiння i coцioкультурнi здiбнocтi.

Під сoцioкультурними знaннями маємо на увазі 
уявлення прo те, щo тaке мовленнєва комунікація, 
якi її види, фaзи й зaкoнoмiрнocтi рoзвитку. тобто 
це уявлення прo те, якi icнують coцioкультурнi 
метoди й прийoми взаємодії, як вони вплива-
ють на процес спілкування та які насуттєвіші їх 
мoжливocтi тa oбмеження.

Coцioкультурнi вмiння передбачають овoлoдiння 
cклaднoю cиcтемoю пcихiчних i прaктичних дiй, 
неoбхiдних для успішної регуляцiї дiяльнocтi 
нaявними в cуб’єктa знaннями тa нaвичкaми.

Coцioкультурнi здiбнocтi – це iндивiдуaльнo-
пcихoлoгiчнi влacтивocтi ocoбиcтocтi, які будуть 
співвідносні з coцioкультурнoю дiяльніcтю та 
зaбезпечують її швидке й дієву провадження. 

у лінгводидактиці також розрізняють мoвну 
й мoвленнєву кoмпетентнocтi. Питанням форму-
вання мовної компетентності активно займається 
й корифей дошкільної лінгводидактики A. Бoгуш. 
За твердженням професора а. Богуш, мoвнa 
кoмпетентнicть – це зacвoєння тa уcвiдoмлення 
мoвних нoрм, щo cклaлиcь у фoнетицi, лекcицi, 
грaмaтицi, oрфoепiї, cемaнтицi, cтилicтицi тa 
aдеквaтне їх зacтocувaння в будь-якiй людcькiй 
дiяльнocтi у прoцеci викoриcтaння певнoї мoви 
[3]. крім того, поняття «мовна компетентність» 
є таким, що поєднує в собі набір інших, спеціаль-
них здібностей, а ткож умінь і навичок та cтрaтегiй 
мoвнoї пoведiнки особистості. мoвленнєвa 
кoмпетентнicть, за твердженням а. Богуш, – це 
вмiння aдеквaтнo i прaвильнo викoриcтoвувaти 
мoву в практичній діяльності (уміння виcлoвлювaти 
власні думки, бaжaння, нaмiри, прoхaння тoщo), 
пocлугoвувaтиcя при цьoму як мoвними, тaк 
i пoзaлінгвістичними (мiмiкa, жеcти, рухи) тa 
iнтoнaцiйними зacoбaми мовленнєвої вирaзнocтi. 
отже, мовленнєва компетентність є похідною 
від мовної та залежить від конкретного мовця та 
безпосередньої ситуації спілкування. сукупність 
мoвної та мoвленнєвої кoмпетентнocтей є підґрун-
тям для формування й розвитку coцioкультурнoї 
кoмпетентнocтi дитини-дошкільника.

мoвленнєве cпiлкувaння дiтей-дошкільників, на 
думку A. Бoгуш, здійснюється в прoцеci фoрмувaння 
coцioкультурнo-мoвленнєвoї дiяльнocтi, а змістове 
наповнення її рoзвитку пoв’язaне з фoрмувaнням 
кoгнiтивнo-coцioкультурнoї, oрiєнтувaльнo-
плaнувaльнoї, oргaнiзaцiйнo-coцioкультурнoї, 
мoвленнєвoї, coцioкультурнo-дiяльнicнoї 
кoмпетентнocтей [2, с. 422-424].

Подамо короткий зміст кожної із запро-
понованих а. Богуш компетентностей 

соціокультурно-мовленнєвої діяльності: 
кoгнiтивнo-coцioкультурнa кoмпетентнicть 
передбaчaє нaявнicть знaнь прo прaвилa 
мoвленнєвoгo cпiлкувaння з дорослими й одно-
літками в кожній окремо взятій мовленнєвій ситу-
ації; дотримання норм мовленнєвого етикету; зна-
ння етичних правил спілкування; психоемоційного 
стану співрозмовника; усвідомлення ролі невер-
бальних засобів комунікації (пoзи, жеcтiв, міміки).

Oрiєнтувaльнo-плaнувaльнa кoмпетентнicть – це 
вмiння oрiєнтувaтиcь у cитуaцiї cпiлкувaння (чacoвo-
прocтoрoвих, змicтoвих ocoбливocтях, coцiaльних 
cтocункaх), врахування в процесі комунікації особис-
тісних характеристик співрозмовника (його cтaті, вiку, 
coцiaльної рoлі, психоемoцiйного cтaну, нaмiрів та 
інтереcів і т. ін.), викoриcтaння мовцем вербaльних i 
невербaльних зacoбiв в конкретних coцioкультурних 
умовах; вмiння врaхoвувaти результaти 
oрiєнтувaння при плaнувaннi мoвленнєвoї пoведiнки: 
дoбoрi лекcичних зacoбiв, грaмaтичних фoрм, 
cинтaкcичних кoнcтрукцiй, пoбудoвi лaкoнiчнoгo aбo 
рoзгoрнутoгo виcлoвлювaння, регулювaннi зoвнiшнiх 
хaрaктериcтик мoвлення (cили гoлocу, темпу й тoну 
мовлення). 

Oргaнiзaцiйнo-coцioкультурнa кoмпетентнicть 
передбaчaє вoлoдiння дошкільниками 
вербaльними i невербaльними прийoмaми долу-
чення до мoвленнєвого кoнтaкту, пiдтримку i 
рoзгoртaння дiaлoгу, ввiчливе i лoгiчне зaвершення 
cпiлкувaння; гoтoвнicть виявляти iнiцiaтиву 
у cпiлкувaннi з дoрocлими й oднoлiткaми, 
вмiння знaхoдити у кoлi рoвеcникiв пaртнерa-
cпiврoзмoвникa, прoпoнувaти тему рoзмoви, 
cпрямoвувaти її в пoтрiбне руcлo з урaхувaнням 
влacних i cпiльних з пaртнерoм iнтереciв; 
oргaнiзoвувaти cпiлкувaння у cпiльних видaх 
дiяльнocтi, плaнувaти i кoригувaти прaктичну 
дiяльнicть через нaлaгoджувaння мoвленнєвoї 
взaємoдiї. 

Coцioкультурнo-дiяльнicнa кoмпетентнicть – 
це вмiння дocягaти coцioкультурнoї мети зaвдяки 
кoмплекcнoму викoриcтaнню мoвленнєвих фoрм 
i невербaльних зacoбiв, які aдреcoвaні пaртнеру-
cпiврoзмoвнику. A. Бoгуш цілком доцільно 
рoзглядaє пoняття coцioкультурнoї кoмпетентнocтi 
дoшкiльникa в кoнтекcтi в тому числі й культури 
мoвленнєвoгo cпiлкувaння. Cклaдникaми культури 
мoвленнєвoгo cпiлкувaння дитини є культурa її 
мoвлення, його вирaзнicть i мoвленнєвий етикет 
[2, с. 422-424]. 

Висновки. отже, у статті нами проаналізовано 
погляди науковців і педагогів-практиків на про-
блему дефініцій «компетентність» і «компетенція», 
взаємовідношення між ними та їх взаємозалеж-
ність; виокремлено зміст і структурні компоненти 
соціокультурної компетентності дитини-дошкіль-
ника, подано їх характеристику (coцioкультурнi 
знaння, coцioкультурнi умiння i coцioкультурнi 
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здiбнocтi); розведено, за а. Богуш, поняття «мовна 
компетентність» і «мовленнєва компетентність»; 
описано структуру фoрмувaння coцioкультурнo-
мoвленнєвoї дiяльнocтi, її змістове наповнення та 
структурні елементи: кoгнiтивнo-coцioкультурний, 
oрiєнтувaльнo-плaнувaльний, oргaнiзaцiйнo-
coцioкультурний, мoвленнєвий, coцioкультурнo-
дiяльнicний.
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  Дошкільна пеДагогіка

ОЗНАКи ТА ОСОБлиВОСТІ МОВлЕННЄВОГО РОЗВиТКу 
ДІТЕЙ ДОШКІльНОГО ВІКу
SIGNS aND fEaTuRES Of SPEECH DEVELOPMENT 
Of PRESCHOOL CHILDREN

У дошкіллі мовлення являє собою універ-
сальну умову формування та розвитку осо-
бистості дитини. Одним із центральних 
завдань в аспекті мовленнєвого розвитку 
дитини є формування зв’язності мовлення, 
що передбачає засвоєння дитиною правиль-
ної звуковимови, широкий словниковий запас 
та граматична правильність мовлення. 
Зв’язне мовлення забезпечує можливість 
брати участь у комунікації з дорослими та 
іншими дітьми, а також здобувати необхідну 
дитині інформацію, отримувати знання про 
навколишній світ, адекватно висловлювати 
власні наміри, побажання, уміти підтри-
мувати розмову, налагоджувати контакт 
тощо. Нині сучасні дослідники продовжують 
активно розробляти різні аспекти проблеми 
мовленнєвого розвитку дітей, наприклад, 
А. Богуш, Л. Іщенко, Л. Калмикова, К. Кру-
тій, К. Стрюк, Т. Піроженко, М. Вашуленко, 
О. Кононко, Л. Михайлова, Т. Науменко, 
О. Білан, Л. Зданевич, Н. Савінова, Т. Завязун, 
Л. Шалімова та ін.
Мета статті ‒ окреслити актуальні 
аспекти формування дитячого мовлення, 
визначити перспективні напрямки лінгводи-
дактичних досліджень, дібрати та опрацю-
вати наукову та методичну літературу в 
окресленому напрямку.
У статті розглянуто ознаки та особливості 
формування мовленнєвих умінь і навичок 
дітей відповідно до вікових періодів їх розви-
тку за основними напрямками: формування 
звукової культури мовлення, розширення 
та збагачення словникового запасу дітей, 
формування граматичної правильності мов-
лення, розвиток зв’язного монологічного та 
діалогічного мовлення, вплив художньої літе-
ратури на мовленнєвий розвиток дошкільни-
ків, формування мовленнєвих якостей осо-
бистості, таких як правильність, зв’язність, 
точність, логічність тощо.
Одним із надважливих завдань сучасної 
дошкільної педагогіки є розвиток і формування 
правильного мовлення дитини. Мовленнєва 
сформованість є запорукою інтелектуаль-
ного, психо-емоційного розвитку дошкільника, 
а також його уяви та мислення. У процесі соці-
алізації особистості рівень сформованості 
мовлення є одним із першооснов та підґрун-
тям. Мовлення дозволить дитині активно та 
невимушено вступати в процес спілкування, 
доносити свої переконання, наміри, бачення; 
отримувати соціальний досвід та успішно 
взаємодіяти з оточенням.
Ключові слова: мовленнєвий розвиток, 
діти дошкільного віку, словниковий запас, 
звукова культура мовлення, спілкування.

In preschool, speech is a universal condition for 
the formation and development of a child's per-
sonality. One of the central tasks in the aspect 
of a child's speech development is the forma-
tion of speech coherence, which involves the 
child's acquisition of correct phonetic speech, a 
wide vocabulary and grammatical correctness of 
speech. Coherent speech provides an opportu-
nity to participate in communication with adults 
and other children, as well as to obtain the nec-
essary information for the child, gain knowledge 
about the surrounding world, adequately express 
one's own intentions, wishes, be able to maintain 
a conversation, establish contact, etc. Today, 
modern researchers continue to actively develop 
various aspects of the problem of children's 
speech development, for example, A. Bogush, 
L. Ishchenko, L. Kalmykova, K. Krutiy, K. Stryuk, 
T. Pirozhenko, M. Vashulenko, O. Kononko, L. 
Mykhaylova, T. Naumenko, O. Bilan, L. Zdan-
evich, N. Savinova, T. Zavyazun, L. Shalimova, 
and others.
The purpose of the article is to outline the current 
aspects of the formation of children's speech, 
to determine the promising directions of linguis-
tic didactic research, to select and process the 
scientific and methodical literature in the outlined 
direction.
The article examines the signs and peculiarities 
of the formation of children's speech abilities and 
skills in accordance with the age periods of their 
development in the main areas: the formation 
of sound culture of speech, the expansion and 
enrichment of children's vocabulary, the forma-
tion of grammatical correctness of speech, the 
development of coherent monologic and dialogic 
speech, the influence of artistic literature on the 
speech development of preschoolers, the forma-
tion of speech qualities of the individual, such as 
correctness, coherence, accuracy, logic, etc.
One of the most important tasks of modern pre-
school pedagogy is the development and forma-
tion of a child's correct speech. Speech formation 
is the key to intellectual, psycho-emotional devel-
opment of a preschooler, as well as his imagina-
tion and thinking. In the process of socialization 
of an individual, the level of formation of speech 
is one of the primary foundations and founda-
tions. Speech will allow the child to actively and 
casually enter into the process of communica-
tion, convey his beliefs, intentions, vision; gain 
social experience and successfully interact with 
the environment.
Key words: speech development, children of 
preschool age, vocabulary, sound culture of 
speech, communication.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у процесі індивідуального розвитку дитина-
дошкільник з усіх видів діяльності в першу чергу 
оволодіває мовленням. у дошкіллі мовлення 
являє собою універсальну умову формування та 
розвитку особистості дитини. одним із централь-
них завдань в аспекті мовленнєвого розвитку 

дитини є формування зв’язності мовлення, що 
передбачає засвоєння дитиною правильної зву-
ковимови, широкий словниковий запас та грама-
тична правильність мовлення. Зв’язне мовлення 
забезпечує можливість брати участь у комунікації 
з дорослими та іншими дітьми, а також здобувати 
необхідну дитині інформацію, отримувати знання 
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про навколишній світ, адекватно висловлювати 
власні наміри, побажання, уміти підтримувати роз-
мову, налагоджувати контакт тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку й формування дитячого мов-
лення була і залишається актуальною для дослід-
ників різних галузей науки, зокрема для психологів, 
лінгводидактів і педагогів. нині сучасні дослідники 
продовжують активно розробляти різні аспекти 
проблеми мовленнєвого розвитку дітей, напри-
клад, а. Богуш, л. іщенко, л. калмикова, к. крутій, 
к. стрюк, т. Піроженко, м. вашуленко, о. кононко, 
л. михайлова, т. науменко, о. Білан, л. Зданевич, 
н. савінова, т. Завязун, л. Шалімова та ін. 

Мета статті ‒ окреслити актуальні аспекти 
формування дитячого мовлення, визначити пер-
спективні напрямки лінгводидактичних дослі-
джень, дібрати та опрацювати наукову та мето-
дичну літературу в окресленому напрямку.

Виклад основного матеріалу. у період 
дошкільного дитинства ускладнюються види дитя-
чої діяльності, виникає активна потреба в кому-
нікації, в соціалізації, а як наслідок ‒ у комуніка-
ції з оточенням (однолітками, старшими за віком 
дітьми, дорослими тощо). коло такого спілкування 
постійно розширюється, дитина активно комунікує 
з сімʼєю, вихователями, іншими дітьми з колек-
тиву групи. основним засобом такої комунікації 
є мовлення та мовленнєва діяльність дитини-
дошкільника. до завершення дошкільного дитин-
ства особистість має в повній мірі оволодіти 
усіма засобами спілкування (як вербальними, так 
і невербальними), засвоїти основи засобів комуні-
кативної виразності (темп мовлення, сила голосу, 
правильне мовленнєве дихання, різні види пауз, 
правильне інтонування та ін.).

мовленнєвий розвиток дітей здійснюється за 
декількома напрямками: активно формується 
правильна звуковимова, розширюється, збагачу-
ється та уточнюється словниковий запас, фор-
мується граматична правильність мовлення, його 
зв’язність, здійснюється художньо-мовленнєвий 
розвиток, відбувається елементарне усвідом-
лення явищ мови і мовлення, мовлення стає зна-
ряддям мислення, активно перебудовуються всі 
психічні процеси (пам’'ять, увага, мислення, уява).

стосовно формування дитячого словника, то 
запас слів активно та суттєво зростає, що напряму 
пов’язано з умовами життя та підходами у вихо-
ванні, а також особливостями індивідуального 
розвитку [1, с.13].

аналіз частиномовної приналежності дитя-
чого словника засвідчує, що найбільше лексем 
в активному і пасивному словнику належать до 
іменників, з-поміж них значна частка дієслів, при-
кметників, займенників. однак, збільшення слов-
никового запасу не матиме належного ефекту, 
якщо не навчити дитину поєднувати лексеми 

в реченні, дотримуючись граматичних норм. у цей 
же період відбувається засвоєння норм в практич-
ному оволодінні відмінюванням слів, погодження 
їх у реченні в роді та числі. у практичній комуні-
кативній діяльності дитина вчиться правильному 
словотворенню, уживанню префіксів та суфіксів.

усі ці процеси відбуваються з огляду на прак-
тичне використання мовних засобів спілкування, 
поступово формується чуття мови в першу чергу 
за рахунок наслідування мовленнєвого зразка 
соціального оточення. у цьому процесі важливу 
роль відіграє спеціальне мовленнєве навчання та 
розвиток, які формуються в дошкільників.

у процесі мовленнєвого розвитку достатньо 
уваги має приділятися формуванню фонематич-
ного слуху, що здійснюється винятково засобом 
мовленнєвої комунікації. у дошкільників має фор-
муватися здатність диференціювати слова, особ-
ливо схожі за звучанням, правильно ототожнювати 
їх з явищами, об’єктами і предметами навколишньої 
дійсності, сприймати на слух та розрізняти голосні 
і приголосні звуки, визначати твердість і м’якість 
приголосних, визначати місце звуків у слові, їх кіль-
кість, здійснювати звуковий аналіз слів, визначати 
перший і останній звуки у слові, особливості вимови 
звуків з огляду на спосіб їх творення. Повний звуко-
вий аналіз слова дошкільник спроможний здійснити 
у п’яти-шести річному віці, що потім, у молодшому 
шкільному віці, стане основою для оволодіння 
дитиною процесом читання і письма.

на третьому році життя у дитини зростає необ-
хідність у спілкуванні з однолітками та дорос-
лими. дитина розуміє найбільш прості запитання, 
наприклад, «де лялька?», «де лежить іграшка?»; 
інтерес до предметів, що оточують дитину, зму-
шують її запитувати в дорослого «Що це?», 
«навіщо?», «куди?», «коли?» і т. ін.; активно фор-
мується розуміння змісту мовлення.

словниковий запас поступово збільшується; 
дитина розрізняє лексеми на позначення різних 
предметів, таких як елементи одягу, назви іграшок 
тощо, тобто тих, що оточують малюка у повсякденні. 
Щодо частиномовної приналежності дитина починає 
активніше послуговуватися дієсловами, однак най-
більше спостерігаємо іменників (близько 60 % від 
тих слів, які вживає дитина), близько 30 % дієслів 
і кількісно найменше прикметників (близько 10 %).

дошкільники цього віку активніше використо-
вують займенники та прийменники, за допомогою 
прикметників дитина називає кольори предметів, 
їх найістотніші властивості та якості (н-д, зелений, 
маленький, холодний, солодкий тощо); форму 
предметів (круглий м’яч). Проте спостерігаємо 
проблеми в узгодженні роду прикметників з імен-
никами. отже, у мовленні дитини названого віку 
можемо проспостерігати практично всі частини 
мови, хоч їх співвіднесеність і не однакова, прак-
тично відсутні числівники та форми дієслова.
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третій рік життя характеризується поліпшен-
ням звуковимови, що покликано розвитком арти-
куляційного апарату (нижньої щелепи, м’язів 
язика, губ), але звуковимова все ще не відповідає 
нормативним вимогам. Характерною особливістю 
звуковимови є те, що ті звуки, які не піддаються 
дитячій вимові, вони замінюють артикуляційну 
простішими, наявне загальне пом’якшення твер-
дих приголосних (здебільшого передньоязико-
вих). стосовно вимови голосних звуків, особливих 
ускладнень у дітей не виникає [2, с.21]. утруднення 
також спостерігаємо при вимові дітьми слів, у яких 
наявний збіг двох і більше приголосних поряд.

активної роботи з боку педагога потребує також 
формування правильного мовленнєвого дихання, 
сили голосу, проте в переважній більшості діти 
розглядуваного вікового періоду спроможні відтво-
рювати різноманітні інтонації та послуговуватися 
ними у власному мовленні.

третій рік життя характеризується активним 
розвитком мислення, пам’яті та уяви, тому почасти 
в процесі гри дитина супроводжує свої дії словами 
і цілими фразами. діти цілком схильні до насліду-
вання дорослих у мовленнєвій практиці, що є зна-
чним фактором для формування активного мов-
лення дитини.

на четвертому році життя дошкільник спромож-
ний подавати найбільш прості судження про пред-
мети, явища навколишньої дійсності, висловлю-
вати найпростіші висновки.

дошкільник спроможний до мовленнєвої кому-
нікації з оточенням, він відчуває потребу у звер-
ненні до дорослого з найрізноманітніших питань. 

на завершення чотирирічного віку словниковий 
запас дитини активно зростає і досягає орієнтовно 
1500-2000 слів. активніше використовуються 
займенники, прислівники, а також спостерігаємо 
появу числівників, збільшується кількість при-
йменників та сполучників.

Під час засвоєння слів дитина спроможна 
засвоювати їх звуковий бік, усе активніше вста-
новлює зв’язок між предметом і лексемою на 
його позначення [3, с.23]. Продовжується активне 
формування та зміцнення мовленнєвого апарату, 
укріплення м’язів кінчика і спинки язика, сприя-
ють виправленню пом’якшеної вимови твердих 
приголосних, усе частіше відзначаємо правильну 
вимову зі збігом приголосних. діти усе чіткіше 
вимовляють свистячі приголосні звуки, відзна-
чаємо почву звука [ц], проте більшість відчуває 
утруднення при вимові шиплячих приголосних 
і замінює їх твердими свистячими. сонорні звуки 
[р] та [л] замінюють звуками [й] або [л'].

Як і в попередній період дитині важко в оволо-
дінні своїм голосовим апаратом, змінювати темп 
мовлення, його гучність, висоту і тембр голосу. 
Є помітним ненормативне вживання словес-
ного наголосу, мовлення є ситуативним та 

недосконалим, у словниковому та граматичному 
плані, з погляду вимови ‒ недостатньо норма-
тивне і правильне.

П’ятий рік життя засвідчує активний розумовий 
і мовленнєвий розвиток дошкільника. суттєво збіль-
шується активний словник дитини (від 2500 до 3000 
слів під кінець року), що надає можливість вихован-
цеві більш точно будувати власні висловлювання 
та викладати свої думки. усе частіше у мовленні 
з’являються прислівники, особові займенники, збірні 
іменники (одяг, фрукти, овочі, транспорт), проте їх 
уживання спостерігається ще доволі рідко. у вико-
ристанні речень дитина віддає перевагу простим 
конструкціям, хоча й складні речення уживає час-
тіше між у попередньому періоді.

суттєвим зрушенням у мовленнєвому розви-
тку є практичне використання монологічного мов-
лення. слова узгоджуються у непрямих відмінках, 
однак певна частина дітей все ще потребує допо-
моги дорослого в переказі творів літератури, що 
вивчаються.

чимало дітей спроможні правильно вимовляти 
шиплячі приголосні, звуки [р], [р'], [л]. усе частіше 
використовується нормативний словесний наго-
лос, загалом спостерігається дотримання норма-
тивності у вимові слів.

на шостому-сьомому році життя відзнача-
ємо суттєве удосконалення усіх сторін дитячого 
мовлення, вимова стає частішою, з’являється 
точність мовлення, дитина намагається виокре-
мити найбільш істотні ознаки явищ і предметів 
та встановлює причинно-наслідкові зв’язки між 
ними. дошкільник прагне до ясності, чіткості і зро-
зумілості у власному висловлюванні, спостеріга-
ється критичне ставлення до мовлення однолітків. 
дитина цього віку спроможна називати окремі час-
тини і деталі предметів, активніше уживає суфікси 
та префікси, протягом шостого року життя дитячий 
словник розширюється на 1000-1200 слів різних 
частин мови. Педагог спонукає дошкільника до 
добору антонімів (холодний-гарячий, швидкий-
повільний, гарний-потворний); синонімів (гарний, 
красивий, уродливий).

активно формується зв’язність мовлення, яке 
тісно пов’язано із засвоєнням граматичного ладу 
мовлення. речення, якими послуговується дитина, 
ускладнюється за структурою, збільшується їх 
обсяг. дошкільник набагато рідше припускається 
мовленнєвих помилок в узгодженні слів у роді, 
числі та відмінку, вправно вживає множину імен-
ників (столи, лампи, стільців).

стосовно словотвору дитина широко вико-
ристовує суфіксальний, префіксальний та суфік-
сально-префіксальний способи творення слів. 
дитина практично без допомоги дорослого спро-
можна послуговуватися зв’язним монологічним 
мовленням (переказати казку, оповідання, пере-
житі події), при цьому вдаючись до певних деталей. 
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на шостому році життя сформованість м’язів 
артикуляційного апарату дають можливість дитині 
чітко та правильно вимовляти усі звуки рідної 
мови., в окремих дітей ще не завершився процес 
правильної вимови шиплячих приголосних звуків, 
а також [р] та [л]. діти спроможні регулювати гуч-
ність свого голосового апарату, враховуючи ситуа-
цію спілкування, відстань до співрозмовника тощо. 
темп мовлення є помірний, проте при емоційних 
підйомах, отримавши сильні емоційні враження, 
дошкільники часто пришвидшують темп мовлення 
та збільшують його гучність. Загалом мовлення 
характеризується досконалістю, відповідністю 
вимогам літературних норм і до семирічного віку за 
умови правильної роботи з боку педагога і батьків 
над мовленням усі загальні мовленнєві помилки 
мають бути виправлені та усунені [4, с. 24].

Висновок. одним із надважливих завдань 
сучасної дошкільної педагогіки є розвиток і форму-
вання правильного мовлення дитини. мовленнєва 
сформованість є запорукою інтелектуального, 

психо-емоційного розвитку дошкільника, а також 
його уяви та мислення. у процесі соціалізації осо-
бистості рівень сформованості мовлення є одним 
із першооснов та підґрунтям. мовлення дозволить 
дитині активно та невимушено вступати в процес 
спілкування, доносити свої переконання, наміри, 
бачення; отримувати соціальний досвід та успішно 
взаємодіяти з оточенням.
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ДиДАКТиЧНиЙ ПІДХІД ДО РОЗВиТКу ДОШКІльНиКА 
В СЕНСОРНО-ПІЗНАВАльНОМу ПРОСТОРІ
DIDaCTIC aPPROaCH TO THE DEVELOPMENT 
Of PRESCHOOL STuDENTS IN THE SENSORY-COGNITIVE SPaCE

У статті висвітлено основні аспекти 
дидактичного підходу до розвитку дошкіль-
ника в сенсорно-пізнавальному просторі. 
Визначено, що Базовий компонент дошкіль-
ної освіти передбачає підготовку дитини до 
систематичного навчання в умовах Нової 
української школи (НУШ), тобто форму-
вання у неї життєвої компетентності та 
навчальних навичок: мотивації, саморегу-
ляції, комунікативних вмінь, пізнавальної 
діяльності. Встановлено, що Базовий ком-
понент дошкільної освіти визначає здат-
ність дитини у сенсорно-пізнавальному 
просторі як здатність до аналізу, синтезу, 
порівняння, узагальнення та самоконтролю; 
використання власних сенсорних систем 
у логіко-математичній та дослідницькій 
діяльності, орієнтація сенсорних процесів 
в органах чуття, сприйняття, увага до 
пізнання об’єктів навколишнього серед-
овища, диференціація сенсорних норм за 
уподобаннями щодо форми, розміру, кольору, 
положення в просторі. Виділено навички 
дитини, які формуються у процесі логіко-
математичної та пізнавальної діяльності. 
З’ясовано, що завданнями логіко-матема-
тичного розвитку є тренування логічних 
навичок розумової діяльності та вміння 
розуміти і простежувати причинно-наслід-
кові зв’язки явищ і робити прості висновки 
з таких причин. Виокремлено функції засо-
бів навчання у логіко-математичному роз-
витку дошкільника. Визначено, що велике 
значення в логіко-математичному розви-
тку дошкільнят мають дидактичні ігри, а 
саме у формуванні логіко-математичної 
компетентності, за допомогою якої діти 
самостійно пізнають довкілля, можуть 
застосовувати набуті знання та вміння в 
практичній діяльності, що розвиває розумові 
процеси, мовленнєву діяльність, збагачує 
словниковий запас. Встановлено, що роз-
виток дошкільника у сенсорно-пізнаваль-
ному просторі спрямований на поглиблення 
змісту дошкільної освіти, формування у 
дітей пошуково-дослідницьких умінь, базо-
вих математичних уявлень, цілісного світо-
гляду та компетентної поведінки в різних 
життєвих ситуаціях.
Ключові слова: сенсорно-пізнавальний 
простір, логіко-математичний розвиток, 

заклад дошкільної освіти, дошкільник, освіт-
ній процес, дидактичні ігри.

The article highlights the main aspects of the 
didactic approach to preschooler development in 
the sensory-cognitive space. It was determined 
that the basic component of preschool education 
involves preparing a child for systematic learning 
in the conditions of the New Ukrainian School 
(NUS), that is, the formation of life competence and 
learning skills: motivation, self-regulation, commu-
nication skills, cognitive activity. It was established 
that the Basic component of preschool education 
defines the child's ability in the sensory-cognitive 
space as the ability to analyze, synthesize, com-
pare, generalize, and self-control; the use of one's 
own sensory systems in logico-mathematical 
and research activities, the orientation of sen-
sory processes in the senses, perception, atten-
tion to the knowledge of environmental objects, 
the differentiation of sensory norms according to 
preferences regarding shape, size, color, position 
in space. The child's skills, which are formed in 
the process of logical-mathematical and cogni-
tive activities, are highlighted. It was found that 
the tasks of logical-mathematical development 
are the training of logical skills of mental activity 
and the ability to understand and trace the cause-
and-effect relationships of phenomena and draw 
simple conclusions from such reasons. The func-
tions of teaching aids in the logico-mathematical 
development of a preschooler are highlighted. It 
was determined that didactic games are of great 
importance in the logical-mathematical develop-
ment of preschoolers, namely in the formation of 
logical-mathematical competence, with the help 
of which children independently learn about the 
environment, can apply the acquired knowledge 
and skills in practical activities that develop mental 
processes, speech activity, enriches the vocabu-
lary. It has been established that the development 
of a preschooler in the sensory-cognitive space 
is aimed at deepening the content of preschool 
education, the formation of children's search and 
research skills, basic mathematical concepts, a 
holistic worldview and competent behavior in vari-
ous life situations.
Key words: sensory-cognitive space, logical-
mathematical development, preschool educa-
tion institution, preschooler, educational process, 
didactic games.
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Постановка проблеми. дошкільний вік уні-
кальний тим, що в ньому відбувається формування 
і розвиток особистості, накопичення уявлень про 
навколишній світ. це найсприятливіший час для 
розвитку дитини у сенсорно-пізнавальному про-
сторі, в якому відбувається розвиток сприйняття 
і формування уявлень про зовнішні властивості 
предметів: форму, колір, величину, розташування 
в просторі, запах, смак і т.д. набуття чуттєвих 
вражень тісно пов’язане з пізнавальним інтер-
есом кожної дитини до оточення людей, предметів 

і природи. Підтримання та розвиток природної 
цікавості дітей до навколишнього світу, збага-
чення їх чуттєвого досвіду та розвиток мислення 
є важливими завданнями вихователів закладів 
дошкільної освіти (Здо).

у сучасних умовах у сфері освіти спостеріга-
ється тенденція до створення та застосування 
інноваційних технологій в навчанні, що передбачає 
створення та обґрунтування педагогічних техно-
логій для розвитку дошкільника в сенсорно-пізна-
вальному просторі Здо. це питання є актуальним 
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і потребує детального вивчення з позиції дидак-
тичного підходу реалізації такого процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
у наукових колах зацікавленість особливостями 
розвитку дошкільника у сенсорно-пізнаваль-
ному просторі виявляють о. Ємчик, Г. каракуц, 
т. Пагута, і. Підлипняк, л. титаренко, н. Хорошун 
та інші. Проте, не зважаючи на низку робіт, при-
свячених розвитку дошкільника в сенсорно-пізна-
вальному просторі, з позиції дидактичного підходу 
цей процес залишається малодослідженим.

Мета статті полягає у висвітленні осно-
вних аспектів дидактичного підходу до розвитку 
дошкільника в сенсорно-пізнавальному просторі.

Виклад основного матеріалу. Базовий ком-
понент дошкільної освіти, як державний стан-
дарт, визначає основні завдання дошкільної 
освіти – озброїти дитину не тільки системою галу-
зевих знань, а й наукою життя. суспільство потре-
бує життєздатних, незалежних, практичних, ква-
ліфікованих і творчих людей. Базовий компонент 
дошкільної освіти передбачає підготовку дитини 
до систематичного навчання в умовах нової укра-
їнської школи (нуШ), тобто формування у неї 
життєвої компетентності та навчальних навичок: 
мотивації, саморегуляції, комунікативних вмінь, 
пізнавальної діяльності [1, с. 4].

розвиток пізнавальної уваги є однією з акту-
альних проблем сучасного освітнього процесу. Як 
відомо, знання, отримані без інтересу, не прино-
сять користі. Пізнавальний інтерес позиціонується 
як активна пізнавальна спрямованість, пов’язана 
з позитивним, емоційно забарвленим ставленням 
до здобуття знань, задоволення від знань, подо-
лання труднощів, досягнення успіху, самовира-
ження і утвердження особистості, що розвивається.

Базовий компонент дошкільної освіти визначає 
здатність дитини у сенсорно-пізнавальному про-
сторі як здатність до аналізу, синтезу, порівняння, 
узагальнення та самоконтролю; використання 
власних сенсорних систем у логіко-математичній 
та дослідницькій діяльності, орієнтація сенсорних 
процесів в органах чуття, сприйняття, увага до піз-
нання об’єктів навколишнього середовища, дифе-
ренціація сенсорних норм за уподобаннями щодо 
форми, розміру, кольору, положення в просторі. 
результатами формування сенсорно-пізнаваль-
них здібностей, таких як використання різноманіт-
них прийомів дослідження, отриманих у взаємодії 
з дорослими та однолітками, методів раціональ-
ного порівняння тощо, є також пізнавальна моти-
вація дітей, логіко-математичні дослідницькі зна-
ння, уміння та навички, які накопичуються дітьми 
в різних видах діяльності [1, с. 9-10].

сенсорно-пізнавальна, логіко-математична, 
дослідницька компетентність згідно Базового ком-
понента дошкільної освіти – це здатність дитини 
використовувати власну сенсорну систему під час 

логіко-математичної і дослідницької діяльності 
[1, с. 10].

така компетентність характеризує наявність 
пізнавальних мотивацій, що лежать в основі набу-
тих дітьми логіко-математичних, дослідницьких 
знань, умінь і навичок (аналізу, порівняння, уза-
гальнення, самоконтролю), а також накопиченого 
пізнавального досвіду, який використовується 
в різних видах дитячої діяльності в сенсорно-піз-
навальному просторі.

акцентуючи увагу на логіко-математичному 
розвитку дошкільника у сенсорно-пізнавальному 
просторі, доцільно відзначити спеціальні дидак-
тичні умови логіко-математичного розвитку дітей 
дошкільного віку, зокрема це: відсутність примусу; 
підтримка ігрової атмосфери; перехід від найпро-
стіших форм і способів проведення ігрової діяль-
ності до більш складних [2, с. 205].

у процесі логіко-математичної та пізнавальної 
діяльності формується ряд навичок у дитини (рис. 1).

Завданнями логіко-математичного розвитку 
є тренування логічних навичок розумової діяль-
ності та вміння розуміти і простежувати причинно-
наслідкові зв’язки явищ і робити прості висновки 
з таких причин і взаємозв'язок ефекту. оскільки 
математичні знання засвоюються за допомогою 
логічних методів, логічний і математичний компо-
ненти взаємозалежні. тільки правильно організо-
вана діяльність дітей і вихователів в освітньому 
процесі забезпечує достатній рівень логіко-мате-
матичного розвитку дітей. всі логіко-математичні 
уявлення та вміння формуються крок за кроком 
і поступово на основі виконання математичних 
і логічних операцій, доступних певним підгру-
пам дітей. тому, працюючи з логіко-математич-
ним розвитком дошкільників, необхідно врахову-
вати порядок засвоєння ними логічних операцій 
[3, с. 195].

у процесі логіко-математичного розвитку 
дошкільників засоби навчання виконують ряд 
функцій (рис. 2).

велике значення в логіко-математичному роз-
витку дошкільнят мають дидактичні ігри, а саме 
у формуванні логіко-математичної компетент-
ності, за допомогою якої діти самостійно пізнають 
довкілля, можуть застосовувати набуті знання та 
вміння в практичній діяльності, що розвиває розу-
мові процеси, мовленнєву діяльність, збагачує 
словниковий запас.

тому ігрова освітня діяльність необхідна і від-
криває різноманітні можливості для підготовки до 
нуШ. За допомогою логіко-математичних ігор 
можна зробити діяльність дітей цікавою та захо-
плюючою на творчо-дослідницькому рівні. вони 
допомагають дітям застосовувати знання в нових 
ситуаціях, у тому числі матеріал, отриманий за 
допомогою певних вправ, і додають різноманіт-
ності та цікавості освітньому процесу.
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роль дидактичних ігор у формуванні елемен-
тарних математичних уявлень полягає в сприянні 
засвоєнню дошкільниками знань і вмінь, а також 
у розвитку у дітей нових пізнавальних мотивів. 
дидактичну ігрову систему слід будувати з ураху-
ванням послідовності та складності програмових 
завдань. кожна гра повинна будуватися на прак-
тичному застосуванні математичних знань, отри-
маних дітьми на заняттях з математики, забезпе-
чуючи тісний взаємозв'язок двох основних видів 
навчально-ігрової діяльності [4, с. 163].

дидактичні ігри поділяються на тематичні, 
настільні і словесні. серед дидактичних ігор 
з особливою логіко-математичною спрямова-
ністю виділяють ігри з числами та цифрами, ігри 
на просторове орієнтування, ігри з геометричними 
фігурами, ігри в подорожі в часі, ігри на логічне 
мислення. дидактичні ігри є ефективним засо-
бом і методом формування у дітей елементарних 
математичних уявлень і розвитку логічного мис-
лення дошкільників різного віку. дидактичні ігри 
сприяють навчанню, вихованню та розвитку осо-
бистості дошкільників [5, с. 28].

дидактичні ігри та ігрові вправи стимулюють 
спілкування, тому що в процесі проведення цих ігор 
стосунки між дітьми, дітьми та батьками, дітьми та 
вихователями починають набувати більш невиму-
шеного та емоційного характеру. Залучення дітей 
до ігор має бути добровільним. йдеться не про 
нав’язування гри, а про залучення дітей до гри. 
діти повинні добре розуміти зміст гри, правила 
та ідею кожної ігрової ролі. Зміст гри-дійства має 
відповідати змісту дії в реальних життєвих ситуа-
ціях, щоб основний зміст гри-дії можна було вті-
лити в реальну життєву діяльність. у грі потрібно 
дотримуватися моральних норм, прийнятих у сус-
пільстві, заснованих на гуманізмі та загальнолюд-
ських цінностях. у грі, особливо при поразці, не 
можна принижувати гідність учасників. у дошкіль-
ному віці закладаються основи уявлень про світ, 
про предмети і явища дійсності, про певний стиль 
мислення. важливо не втрачати час, який дитині 
природно дається для інтенсивного розвитку.

обов'язковою частиною дидактичної гри 
є демонстрація наочності, структури ігрових 
завдань, правил гри, дій гравців і підсумку. 

 

НАВИЧКИ ДИТИНИ, ЯКІ ФОРМУЮТЬСЯ В ПРОЦЕСІ 
ЛОГІКО-МАТЕМАТИЧНОЇ І ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

встановлення залежності між числами натурального ряду, величинами, 
просторовими ознаками; володіння основними одиницями вимірювання 
часу, величини; 

здатність спрямовувати сенсорні процеси відчуття, сприйняття, уваги на 
пізнання об’єктів довкілля; розрізняти сенсорні еталони норми за такими 
характеристиками, як форма, розмір, колір і просторове розташування; 

здатність за допомогою власної сенсорної системи вивчати предмети й 
об’єкти дійсного світу, розпізнавати, що для них є спільним, а що 
відмінним; використовувати різні способи обстеження, раціональні 
прийоми порівняння, набуті у процесі взаємодії з дорослими і однолітками; 

здатність усвідомлено використовувати базові математичні знання як у 
знайомих, так і в нових пізнавальних ситуаціях; 

здатність знаходити різні варіанти розв’язання логіко-математичних 
завдань; 

здатність аналізувати, узагальнювати, класифікувати, групувати предмети, 
об’єкти за ознаками форми, величини, кількості, кольору, проводити 
серіацію, елементарне кодування властивостей та якостей предметів, 
об’єктів за допомогою символічних позначень; 

здатність робити висновки та узагальнення, самостійно виправляти 
помилки, оцінювати результати власної роботи, наполегливо досягати 
кінцевої мети у розв’язанні логіко-математичних, пошуково-дослідницьких 
завдань. 

Рис. 1. Навички дитини, які формуються в процесі логіко-математичної і 
дослідницької діяльності

Джерело: сформовано на основі [1, с. 11].
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вихователі Здо можуть використовувати різно-
манітні дидактичні ігри. роль дидактичних ігор 
у сенсорно-пізнавальному вихованні є вирішаль-
ною. адже це навчальна гра, яка допоможе дитині 
отримати інформацію про навколишній світ і роз-
ширити кругозір. можна з упевненістю визнати, 
що провідною формою сенсорно-пізнавального 
виховання є дидактичні ігри. успішність сенсор-
ного розвитку дітей дошкільного віку забезпечить 
побудова відповідної системи проведення дидак-
тичних ігор [6, с. 202].

регулярне використання спеціальної дидактич-
ної ігрової системи поза заняттями з математики 
ненав’язливо сприяє ефективному формуванню 
у дошкільників математичних умінь і навичок 
у процесі гри, мислення, конструювання, вимірю-
вання та розв’язування різноманітних логічних 
задач і навичок. те, що діти вивчають на уроці 
математики, вони використовують в ігровій діяль-
ності [4, с. 166].

Педагогічна робота з розвитку логіко-мате-
матичних здібностей у дітей полягає у створенні 
належних умов для формування пізнавальної 
діяльності у дітей дошкільного віку, яка передбачає 
практикувати вміння досліджувати, деформувати, 
експериментувати та моделювати об’єкти різного 
розміру, кількості та просторового розташування; 
використовувати розумові маніпуляції і логічні 
навички; виконувати вимірювання та основні роз-
рахунки.

створення різних структур покращує уявлення 
дітей про форму, розмір і простір. велике значення 

у процесі розвитку дошкільника в сенсорно-пізна-
вальному просторі надається принципу взаємодії 
вихователя і дитини.

тому найважливішим результатом логіко-мате-
матичного розвитку дитини є накопичення певних 
знань і вмінь, а також розумовий розвиток дитини, 
формування певних необхідних пізнавальних 
і розумових здібностей для успішного засвоєння 
математики та іншого узагальненого змісту. таким 
чином, дитина, оволодівши прийомами логічного 
мислення і математичними навичками, може сві-
домо використовувати їх не тільки в дошкільному 
віці, а й протягом усього життя в рамках своєї жит-
тєдіяльності в різних сферах [3, с. 195].

Зміст дошкільної освіти у контексті розвитку 
дошкільника у сенсорно-пізнавальному просторі 
спрямовується на формування у дітей пошуково-
дослідницьких умінь, базових математичних уяв-
лень, цілісного світогляду та компетентної пове-
дінки в різних життєвих ситуаціях. Без спеціального 
сенсорно-пізнавального виховання дітей раннього 
та дошкільного віку воно прогресує повільно і не 
завжди досягає рівня, необхідного для забезпе-
чення подальшого розвитку пізнавальної діяль-
ності дитини, успішного навчання та готовності до 
всіх видів фізичної та розумової діяльності.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. таким чином, за результатами проведених 
досліджень виявлено, що розвиток дошкільнят 
у сенсорно-пізнавальному просторі має важ-
ливе значення для їхнього загального розвитку. 
Зміст такого виховання ґрунтується на засадах 

Рис. 2. Функції, які виконують засоби навчання у 
логіко-математичному розвитку дошкільника

Джерело: сформовано на основі [2, с. 206].

 

ФУНКЦІЇ, ЯКІ ВИКОНУЮТЬ ЗАСОБИ НАВЧАННЯ У 
ЛОГІКО-МАТЕМАТИЧНОМУ РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНИКА 

реалізація принципу наочності; 

реалізація абстрактних математичних понять у зручній для дитини 
формі; 

допомога дітям дошкільного віку опановувати способи дій, 
необхідних для виникнення математичних уявлень та засвоєння 
понять; 

сприяння накопиченню у дитини досвіду чуттєвого сприйняття, 
безперервному розширенню і зміцненню якостей, відносин, зв’язків і 
залежностей; 

надання вихователям можливості організовувати та керувати 
пізнавально-дослідницькою діяльністю дошкільників; 

збільшення обсягу самостійної пізнавальної діяльності на заняттях з 
математики та інших видах діяльності дітей; 

розширення можливостей вихователів у вирішенні освітніх завдань; 

раціоналізація і посилення освітнього процесу. 
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збагачення та поглиблення шляхом розвитку 
у дітей дошкільного віку здатності до вільного піз-
нання навколишнього світу. останні дослідження 
показують, що успішність розвитку дошкільників 
у сенсорно-пізнавальному просторі значно підви-
щується в умовах використання дидактичних ігор. 
використання дидактичних ігор з математичним 
змістом сприяє логіко-математичному розвитку 
дошкільників. використання логіко-математичних 
ігор та застосування інноваційних підходів спри-
яють розвитку сенсорно-пізнавальних здібностей 
і розумових процесів і є сучасними підходами до 
підготовки дітей до систематичного навчання 
в умовах нуШ. систематичне і послідовне вико-
ристання логіко-математичних ігор, створення 
відповідного розвивального середовища, активна 
співпраця батьків і систематична підтримка цієї 
діяльності надають освітньому процесу в Здо 
ігровий характер, сприяють інтенсивному та гар-
монійному розвитку дошкільників.

Перспективу подальших розвідок вбачаємо 
у розкритті особливостей логіко-математичного 
розвитку дошкільника в сенсорно-пізнавальному 
просторі.
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ФОРМуВАННя ОСНОВ ДОСлІДНиЦьКОї КОМПЕТЕНТНОСТІ 
В ДІТЕЙ ТРЕТьОГО РОКу ЖиТТя
fORMaTION Of THE BaSIS Of RESEaRCH COMPETENCE 
IN CHILDREN IN THE THIRD YEaR Of LIfE

Стаття присвячена одній з важливих про-
блем виховання й розвитку дітей третього 
року життя – формуванню основ дослід-
ницької компетентності в дітей третього 
року життя. Визначається актуальність 
досліджуваної проблеми. Окреслюються 
теоретико-методичні основи проблеми 
дослідження. Доводиться можливість її 
вирішення на означених наукових засадах. 
Висвітлюються раніше недостатньо дослі-
джені питання проблеми. Констатується 
дефіцит наукових теоретико-методич-
них джерел, присвячених вивченню змісту 
та особливостей психолого-педагогічного 
супроводу становлення основ дослідницької 
компетентності в дітей третього року 
життя, недостатня успішність вирішення 
досліджуваної проблеми в освітній прак-
тиці сучасних закладів дошкільної освіти. 
На основі результатів аналізу Державного 
стандарту дошкільної освіти (2021 р.) та 
освітньої програми «Дитина» (2020 р.) 
визначається сутність досліджуваної ком-
петентності дітей третього року життя 
як цілісної, інтегративної, складної за зміс-
том якості особистості, що розглядається 
як сукупність таких компонентів – емо-
ційного, когнітивного, поведінкового, які в 
дослідженні визначаються й критеріями 
розвитку досліджуваної якості. Окреслю-
ються показники означених критеріїв: емо-
ційний критерій з показниками – інтерес 
до предметного й природного довкілля; 
бажання пізнавати предмети, маніпулю-
вати ними, використовувати у власній 
діяльності; яскраві емоційні прояви тощо; 
когнітивний критерій з показниками – еле-
ментарні знання про способи перцептив-
ного обстеження предметів, маніпулювання 
з ними, використання у власній діяльності; 
предмети довкілля, їх функціональне при-
значення, використання відповідно до при-
значення; об’єкти та явища природи тощо; 
діяльнісний критерій з показниками – цілісне 
сприйняття предметного й природного 
довкілля; перцептивне обстеження пред-
метів, маніпулювання з ними, використання 
у власній діяльності; знаходження в довкіллі 
знайомого й незнайомого; об’єднання пред-
метів за певними ознаками, знаходження 
в них схожого й відмінного тощо. Визна-
чаються мета, об’єкт, предмет, завдання 
дослідження, ігрова діяльність як важливий 
засіб формування досліджуваної компетент-
ності.
Ключові слова: дослідницька компетент-
ність, діти третього року життя, компе-

тентнісний підхід, психолого-педагогічний 
супровід, ігрова діяльність.

The article is devoted to one of the important 
problems of education and development of chil-
dren of the third year of life - the formation of the 
foundations of research competence in children 
of the third year of life. The relevance of the inves-
tigated problem is determined. The theoretical 
and methodological foundations of the research 
problem are outlined. The possibility of its solu-
tion on the specified scientific basis is proved. 
Previously insufficiently researched issues of the 
problem are highlighted. There is a shortage of 
scientific theoretical and methodological sources 
dedicated to the study of the content and fea-
tures of psychological and pedagogical support 
for the formation of the foundations of research 
competence in children of the third year of life, 
insufficient success in solving the researched 
problem in the educational practice of modern 
preschool education institutions. Based on the 
results of the analysis of the State Standard of 
Preschool Education (2021) and the educational 
program «Child» (2020), the essence of the 
investigated competence of children in the third 
year of life is determined as a holistic, integrative, 
complex in terms of personality quality, which is 
considered as a set of such components - emo-
tional, cognitive, behavioral, which in the study 
are also determined by the criteria for the devel-
opment of the investigated quality. Indicators of 
the specified criteria are outlined: emotional cri-
terion with indicators - interest in the subject and 
natural environment; the desire to learn about 
objects, manipulate them, use them in one's own 
activities; bright emotional manifestations, etc.; 
cognitive criterion with indicators - elementary 
knowledge of methods of perceptual examina-
tion of objects, manipulation with them, use in 
one's own activities; objects of the environment, 
their functional purpose, use in accordance with 
the purpose; objects and phenomena of nature, 
etc.; activity criterion with indicators - holistic per-
ception of the subject and natural environment; 
perceptual examination of objects, manipulation 
with them, use in one's own activity; being in a 
familiar and unfamiliar environment; combining 
objects according to certain characteristics, find-
ing similarities and differences in them, etc. The 
goal, object, subject, research task, game activity 
are determined as an important means of form-
ing the researched competence.
Key words: research competence, children 
of the third year of life, competence approach, 
psychological and pedagogical support, game 
activity.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
однією з вимог сучасного українського суспіль-
ства є реформування освітянської галузі, її вдо-
сконалення й розвиток відповідно до потреб часу. 
трансформації, що здійснюються в системі освіти, 
розглядаються як глобальний соціальний чинник 
розвитку й визначальний фактор прогресу україни. 

сучасний етап розвитку психолого-педагогічної 
науки й практики характеризується об’єднанням 
наукових пошуків у напрямі поглибленого вивчення 
особливостей виховання й розвитку дітей ран-
нього віку, здійснення педагогічного супроводу 
освітнього процесу з урахуванням їх вікових 
та індивідуальних особливостей, потенційних 
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можливостей. розуміння дитини, як найвищої 
цінності, зумовлює необхідність удосконалення 
освітньої взаємодії всіх учасників освітнього про-
цесу, спонукає педагогів і батьків до забезпечення 
активної позиції дитини в процесі пізнання та вза-
ємодії з довкіллям.

увага до вивчення проблем раннього дитин-
ства зумовлюється тим, що саме цей період є вирі-
шальним у фізичному й психічному становленні 
особистості дитини, яка в процесі життєдіяльності 
засвоює соціальний досвід, набуває знань, умінь, 
навичок, певних компетентностей. тож сучасна 
вітчизняна освіта дітей раннього віку, дітей третього 
року життя, здійснюється на засадах компетентніс-
ного підходу, зокрема формування основ їх дослід-
ницької компетентності як основи світосприйняття, 
світорозуміння, становлення світогляду.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
теоретична платформа й наукова обґрунтованість 
сучасної теорії й практики освіти дітей раннього 
віку основується на концепції їх розвитку й вихо-
вання, розробленої рядом науковців (н. Гавриш, 
т. Піроженко, о. рейпольська) [1; 2]. 

Значний внесок у дослідження проблеми фор-
мування основ дослідницької компетентності дітей 
третього року життя, як одного з важливих факто-
рів їхнього розумового розвитку, внесли н. Горо-
паха, Ю. волинець, н. кондратьєва, н. лисенко, 
л. макарова, т. науменко, о. Половіна та ін.

ученими доведено переваги компетентніс-
ної парадигми у сфері освіти (н. Бібік, а. Богуш, 
о. овчарук, о. Пометун, о. савченко, та ін.). 
висвітлено актуальність ефективного психолого-
педагогічного супроводу формування в дітей тих 
соціальних компетентностей, які зумовлюють їх 
здатність результативно діяти в швидко змінюва-
ному, турбулентному суспільстві (і. Бех, і. княжева, 
в. кремень, в. луговий, і. рогальська-Яблонська, 
т. Поніманська та ін.). 

отже, результати аналізу теоретико-мето-
дичних засад освіти дітей третього року життя 
дозволяють констатувати наявність наукової бази 
стосовно можливості вирішення досліджуваної 
проблеми. разом з тим спостерігається дефіцит 
наукових досліджень, присвячених вивченню осо-
бливостей змісту, психолого-педагогічного супро-
воду становлення основ дослідницької компетент-
ності в дітей раннього віку. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. вивчення теоретичних 
і методичних основ досліджуваної проблеми, ана-
ліз освітньої практики дали змогу виявити низку 
суперечностей між:

– об’єктивними вимогами сучасного вітчиз-
няного суспільства до ефективного виховання 
й розвитку дітей третього року життя, зокрема ста-
новлення основ їх дослідницької компетентності 
в закладах дошкільної освіти, й недостатньою 

розробленістю теоретико-методичних засад дослі-
джуваної проблеми; 

– необхідністю цілеспрямованої консолідації 
зусиль фахівців дошкільної освіти й батьків дітей 
третього року життя для успішного виховання 
й розвитку малюків, становлення основ їх дослід-
ницької компетентності в закладах дошкільної 
освіти й недостатньою теоретико-методичною 
розробленістю змісту, форм і методів їх освітньої 
взаємодії; 

– потребою сучасної освіти дітей раннього віку 
у висококваліфікованих фахівцях, здатних до про-
єктування, конструювання та ефективної реаліза-
ції сучасного змісту, форм, методів, педагогічних 
умов освіти дітей третього року життя, формування 
основ їх дослідницької компетентності в закладах 
дошкільної освіти, й відсутністю в умовах універ-
ситетського навчання відповідної цілісної системи 
формування компетентності майбутніх педагогів із 
цієї актуальної проблеми.

таким чином, проблема формування основ 
дослідницької компетентності дітей третього року 
життя є досить непростою й недостатньо вивче-
ною, що й зумовило тему нашого дослідження 
«Формування основ дослідницької компетентності 
дітей третього року життя в закладах дошкільної 
освіти».

Метою статті є окреслення важливості дослі-
джуваної проблеми; уточнення змісту основного 
поняття дослідження «дослідницька компетент-
ність дітей третього року життя»; визначення 
раніше не вирішених аспектів проблеми дослі-
дження, суперечностей, що зумовлюють необхід-
ність її подальшого вивчення; висвітлення тео-
ретичних засад, мети, предмету, об’єкту, завдань 
дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Пізнавальні дії 
дітей раннього віку мотивовані їх природною ціка-
вістю. так, немовля звертає увагу на яскраве бряз-
кальце, бажає торкнутися його. навчившись спо-
чатку повзати, а потім і ходити, дитина вже може 
сама рухатися в певному напрямку до предмета, 
що її цікавить, вивчати його за допомогою доступ-
них способів. Поступово дитина в процесі предмет-
ної діяльності набуває досвіду порівняння й кла-
сифікації об’єктів, запам’ятовування їх відмінних 
властивостей (кольору, розміру, форми), засвоює 
сенсорні еталони та перцептивні дії. маленька 
дитина ще недостатньо знає про довкілля, вона 
готова до усвідомлення нової інформації, намага-
ється набувати самостійного досвіду в процесі піз-
навально-дослідницької діяльності. тож можливо 
констатувати, що дитина третього року має при-
родну здатність невтомного дослідника, її мотива-
ція до пізнання, дослідження, вивчення довкілля 
є невичерпною. 

дослідницьку діяльність дитини третього року 
життя стосовно освоєння навколишнього світу 
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вчені визначають [1; 2; 3;] як її активність, що спря-
мовується на пошук об’єктивної інформації про 
сутність довкілля шляхом власного досвіду, екс-
периментування з об’єктами вивчення. При цьому 
під дослідженням розуміється не тільки пізна-
вальна діяльність, а й проникнення в особливості 
довкілля в широкому сенсі, розуміння сутності 
природного, предметного, соціального, інформа-
ційного середовища. 

Пошуково-дослідницька діяльність розгляда-
ється фахівцями як діяльність, що реалізується 
засобом спостереження, вирішення проблемних 
ситуацій, моделювання, практично-перетворюваль-
них дій, та спрямована на оволодіння новими зна-
ннями, вміннями, навичками, способами діяльності. 

для дитини третього року життя дослідницька 
діяльність є природним станом, звичним щоден-
ним заняттям, у якому знаходить дієву та продук-
тивну реалізацію його природна цікавість – «що 
це?; чому так? як?». відкриття, пошук дітьми саме 
раннього віку нового для себе знання, досвіду, 
є творчим актом, творчим процесом. Як і будь-яке 
дослідження, воно об’єднує постановку проблеми, 
мети, пропозицію гіпотези, спостереження, власне 
експериментування й висновок, який дитина отри-
мує й привласнює собі, навіть якщо вона відкри-
ває для себе очевидний дорослій людині факт чи 
«новий» закон природи. 

основа пізнавальної активності дитини 
в дослідній діяльності полягає в усвідомленні про-
тиріч між вже наявними в її досвіді знаннями, вмін-
нями, навичками, способами діяльності та резуль-
татом, отриманим у ході власних спроб та помилок 
у незнайомих ситуаціях та умовах. усунення такої 
суперечності, бажання інтегрувати новий досвід 
у власний досвід різних видів життєдіяльності 
є джерелом пізнавальної активності дитини. дове-
дено, що пізнання навколишнього світу дітьми 
відбувається в процесі актуалізації різноманітних 
видів діяльності. Проте слід пам’ятати, що пізна-
вально-дослідницька дії дитини, які супроводжу-
ють всі види її життєдіяльності, мають осново-
положний потенціал для розвитку пізнавального 
ставлення до довкілля. При цьому експерименту-
вання може бути компонентом дитячої гри, тому 
виділяють особливий вид ігрової діяльності дітей – 
ігри-експериментування. 

На засадах результатів аналізу вищеозначе-
них досліджень, державного стандарту дошкіль-
ної освіти (2021 р.) [6], освітньої програми вихо-
вання й навчання дітей від 2 до 7 років «дитина» 
[4] – освітні напрями «екопростір розвитку дитини»; 
«Предметний світ: що навколо мене»; «Природ-
ний світ: дитина у світі природи»; «дитина у світі 
мистецтва» (перша молодша група «крихітка»; 
третій рік життя) було визначено сутність осно-
вного поняття нашого дослідження «дослідницька 
компетентність дітей третього року життя». 

отже, дослідницька компетентність дітей 
третього року життя – це цілісна, інтегративна, 
складна за змістом якість особистості, що роз-
глядається як сукупність компонентів: емоційного 
(інтерес до предметного й природного довкілля; 
бажання пізнавати предмети, маніпулювати ними, 
використовувати у власній діяльності; яскраві емо-
ційні прояви тощо); когнітивного – елементарні 
знання про: способи перцептивного обстеження 
предметів, маніпулювання з ними, використання 
у власній діяльності; предмети довкілля, їх функ-
ціональне призначення, використання відповідно 
до призначення; об’єкти та явища природи тощо; 
діяльнісного – цілісне сприйняття предметного 
й природного довкілля; перцептивне обстеження 
предметів, маніпулювання з ними, використання 
у власній діяльності; знаходження в предметному 
й природному довкіллі знайомого й незнайомого; 
об’єднання предметів за певними ознаками, зна-
ходження в них схожого й відмінного тощо. 

у межах нашого дослідження визначено необ-
хідність формування саме основ дослідницької 
компетентності в дітей третього року життя, бо 
особливості фізичного, психологічного, емоцій-
ного розвитку дітей означеного віку дозволяють 
здійснювати психолого-педагогічний супровід 
формування лише основ, початків досліджуваної 
компетентності.

на основі вищеозначеного окреслено мету, 
об’єкт, предмет, завдання нашого дослідження. 

Метою дослідження визначено теоретичне 
обґрунтування й експериментальну перевірку ефек-
тивності психолого-педагогічного супроводу форму-
вання основ дослідницької компетентності дітей тре-
тього року життя в закладах дошкільної освіти.

об’єкт дослідження – формування основ 
дослідницької компетентності дітей третього року 
життя в закладах дошкільної освіти.

Предмет дослідження – психолого-педагогіч-
ний супровід формування основ дослідницької 
компетентності дітей третього року життя в закла-
дах дошкільної освіти.

відповідно до об’єкта, предмета, мети визна-
чено завдання дослідження.

1. дослідити теоретичні й методичні засади 
формування основ дослідницької компетентності 
дітей третього року життя в закладах дошкільної 
освіти.

2. виявити критерії, показники й схарактери-
зувати рівні розвитку основ дослідницької компе-
тентності дітей третього року життя. 

3. визначити й обґрунтувати зміст та особли-
вості впровадження ефективного психолого-педа-
гогічного супроводу формування основ дослід-
ницької компетентності дітей третього року життя 
в закладах дошкільної освіти.

4. експериментально перевірити ефективність 
застосування психолого-педагогічного супроводу 
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формування основ дослідницької компетент-
ності дітей третього року життя в умовах закладу 
дошкільної освіти.

в контексті нашого дослідження ми основу-
вались на тому, що іграм, як одному із засобів 
формування основ дослідницької компетентності 
дітей третього року життя, вченими та практиками 
в галузі дошкільної освіти приділяється певна 
увага, оскільки саме ігрова діяльність вважається 
важливим видом діяльності дітей означеного 
вікового періоду. При цьому серед усіх видів ігор 
особливе значення для формування досліджува-
ної компетентності мають саме дидактичні ігри, 
в процесі яких дитина в ігровій формі досліджує 
особливості довкілля (к. карасьова, т. Піроженко) 
[5]. тож ігрова діяльність, зокрема дидактичні ігри, 
визначено в нашому дослідженні одним із осно-
вних засобів формування досліджуваної ком-
петентності дітей третього року життя в умовах 
закладу дошкільної освіти. 

Висновки. таким чином, окреслено важливість 
досліджуваної проблеми; уточнено зміст основного 
поняття дослідження «дослідницька компетент-
ність дітей третього року життя»; визначено раніше 
не вирішені аспекти проблеми дослідження, супер-
ечності, що зумовлюють необхідність її подаль-
шого вивчення; висвітлено теоретичні засади, мету, 
предмет, об’єкт, завдання дослідження. Подальших 

наукових розвідок потребує дослідження особли-
востей формування основ дослідницької компе-
тентності дітей третього року життя.
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Розділ 6. теоРія навчання

ПРОГРАМОВЕ ТА НАВЧАльНО-МЕТОДиЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННя 
ЩОДО ФОРМуВАННя ЕМОЦІЙНО-ЕТиЧНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МОлОДШиХ ШКОляРІВ НА уРОКАХ МуЗиЧНОГО МиСТЕЦТВА 
В НОВІЙ уКРАїНСьКІЙ ШКОлІ
SOfTwaRE, LEaRNING aND TEaCHING MaTERIaLS fOR THE fORMaTION 
Of EMOTIONaL aND ETHICaL COMPETENCY Of PRIMaRY SCHOOL PuPILS 
IN THE LESSONS Of MuSICaL aRT IN THE NEw uKRaINIaN SCHOOL

Статтю присвячено одній з найбільш акту-
альних проблем в галузі початкової освіти – 
реалізації компетентнісного підходу на уро-
ках музичного мистецтва. Закцентовано 
увагу на аналізі законодавчого, програмо-
вого та навчально-методичного забезпе-
чення реалізації інтегрованого курсу «Мис-
тецтво» як одного з найбільш сенситивних 
для формування всебічно й гармонійно роз-
виненої особистості молодшого школяра.
Аналіз Закону України «Про освіту» та 
Державного стандарту початкової освіти 
дозволив виокремити ключові та актуальні 
наскрізні компетентності, які мають опа-
нувати учні Нової української школи та які 
охоплює емоційно-етична компетентність 
особистості.
Поряд із цим, вивчення змісту типових 
освітніх програм, розроблених під керівни-
цтвом О. Савченко та Р. Шияна уможливив 
конкретизувати та деталізувати мету та 
завдання інтегрованого курсу «Мистецтво» 
як основного у процесі вивчення мистецької 
освітньої галузі в початкових класах закла-
дів загальної середньої освіти.
Стаття містить аналіз змісту підручни-
ків, рекомендованих Міністерством освіти 
і науки України, для учнів 1-4 класів, які є 
основним дидактичним засобом досягнення 
ключової мети мистецької освітньої галузі в 
Новій українській школі. 
З’ясовано, що програмове та навчально-
методичне забезпечення уроків музичного 
мистецтва в Новій українській школі міс-
тить широкий спектр можливостей для 
формування предметних та ключових ком-
петентностей здобувачів початкової ланки 
освіти. Однак, на нашу думку, у змісті озна-
чених першоджерел дещо нівелюється місце 
і роль формування емоційно-етичної компе-
тентності молодших школярів, необхідної 
для всебічного і гармонійного становлення 
підростаючої особистості в умовах шкіль-
ного навчання.
Ключові слова: Нова українська школа, ком-
петентнісний підхід, учні початкових класів, 
мистецька освітня галузь, музичне мисте-
цтво, навчально-методичне забезпечення, 
компетентність, емоційно-етична компе-
тентність.

The article is devoted to one of the most pressing 
problems in the field of primary education: how 
to implement a competency-based approach in 
the lessons of musical art. Attention is focused on 
the analysis of the legislative support, software, 
learning and teaching materials for implementing 
the integrated course «Art» as one of the most 
sensitive for the formation of a well-rounded and 
harmoniously developed personality of a primary 
school pupil.
The analysis of the Law of Ukraine «On Educa-
tion» and the State Standard of Primary Educa-
tion helped us to identify the key and relevant 
cross-cutting competencies that the pupils of the 
New Ukrainian School should master and that 
are covered by the emotional and ethical compe-
tency of the personality. 
At the same time, the study of the content of 
typical educational programs developed under 
the guidance of O. Savchenko and R. Shyian 
made it possible to specify and detail the goal 
and objectives of the integrated course «Art» as 
the main one in the process of studying the art 
education industry in the initial link of complete 
general secondary education institutions.
The article contains the analysis of the content 
of textbooks that the Ministry of Education and 
Science of Ukraine recommends for pupils in the 
1st to 4th grades and that are the main didactic 
means to achieve the key goal of the art educa-
tion industry in the New Ukrainian School. 
It is established that the software, learning and 
teaching materials of the lessons of musical art in 
the New Ukrainian School offer a lot of opportuni-
ties for primary education seekers to form both 
subject and key competencies. However, in our 
opinion, the place and role of the formation of 
the primary school pupils’ emotional and ethical 
competency, which is necessary for the com-
prehensive and harmonious development of the 
growing personality in the conditions of school 
education, are somewhat neutralized in the con-
tent of the mentioned original sources.
Key words: New Ukrainian School, compe-
tency-based approach, primary school pupils, 
art education industry, musical art, learning and 
teaching materials, competency, emotional and 
ethical competency.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
входження україни до європейського освітнього 
простору, тенденції розвитку сучасного суспіль-
ства (глобалізація, інформатизація, гуманізація), 
соціально-економічні зміни в країні зумовлюють 

пріоритетні напрями реформування системи 
освіти.

Зміст вітчизняної системи освіти та її компе-
тентнісна спрямованість відображені в чинних 
державних актах різної модифікації, зокрема 
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в низці законів, стандартів, концепцій щодо підго-
товки здобувачів за всіма рівнями. відповідно до 
Закону україни «Про освіту» (2017), державного 
стандарту початкової освіти (2018), концептуаль-
них засад реформування середньої освіти «нова 
українська школа» (2016) сучасна початкова освіта 
законодавчо зорієнтована на компетентнісний під-
хід як провідний, стратегічний напрям, який акцен-
тує увагу на програмних результатах навчання, що 
виявляється не в сукупності засвоєної молодшим 
школярем інформації, а в здатності особистості 
діяти в різних ситуаціях.

нова українська школа є ключовою реформою 
міністерства освіти та науки україни, головна мета 
якої полягає у створенні школи, в якій буде при-
ємно навчатися і яка буде давати учням не лише 
знання з різних предметів, як це відбувалося 
раніше, а й озброювати їх уміннями послуговува-
тися цими знаннями в повсякденній діяльності [6]. 

організація нового освітнього середовища 
потребує від учителя пошуку інноваційних шляхів 
та методів з урахуванням компетентнісного підходу. 

Зокрема, у концептуальних засадах реформу-
вання середньої освіти «нова українська школа» 
зазначено, що «ключові компетентності й наскрізні 
вміння створюють «канву», яка є основою для 
успішної самореалізації учня – як особистості, 
громадянина і фахівця» [6]. саме завдяки новому 
змісту освіти практика домінує над теорією, що 
робить випускника конкурентноздатним у сучас-
ному соціокультурному просторі. 

Зміст низки законодавчих документів має знач-
ний потенціал для модернізації змісту освіти щодо 
формування у здобувачів початкової освіти емо-
ційно-етичної компетентності на уроках музичного 
мистецтва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
упродовж останніх років відбувається розширення 
напрямів досліджень у галузі педагогічної освіти. 
Значне місце займають питання формування 
духовно-моральних цінностей особистості (і. Бех, 
в. Білоусова, л. Божович, к. Гавриловець, і. Зязюн, 
в. киричок, о. киричук, Г. костюк, о. скрипченко та 
ін.); ключові аспекти розвитку емоційної сфери дітей 
молодшого шкільного віку (л. Груша, с. курносова, 
Ю. савченко, л. стрєлкова, м. Шпак, в. Юркевич 
та ін.). Проблема реалізації компетентнісного під-
ходу в новій українській школі відображена в науко-
вому доробку таких вчених, а саме: і. Беха, н. Бібік, 
і. Єрмакова, н. Гавриш, м. Гончарової-Горянської, 
A. мудрика, л. лєпіхової, т. Поніманської, д. Пузі-
кова, м. савченко, л. соханя, м. степаненка, 
в. цвєткова та інших. методичні аспекти уроків 
музичного мистецтва розкрито в працях л. аристо-
вої, о. калініченко, м. масол, с. садовенко, і. сте-
ценко та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. не зважаючи на значну 

кількість ґрунтовних досліджень українських нау-
ковців щодо реалізації ідей компетентнісно орієн-
тованої освіти в умовах нової української школи, 
проблема формування ключових компетентнос-
тей здобувачів початкової освіти і визначення 
ролі, місця та статусу в цій «системі координат» 
емоційним та етичним здатностям дітей на уроках 
музичного мистецтва, на нашу думку, потребує 
більш глибокого висвітлення. відтак, комплек-
сний аналіз програмового та науково-методичного 
забезпечення уроків музичного мистецтва набуває 
особливого значення.

Мета статті полягає у здійсненні аналізу програ-
мового та навчально-методичного забезпечення 
уроків музичного мистецтва в новій українській 
школі на предмет формування емоційно-етичної 
компетентності молодших школярів. 

Виклад основного матеріалу. основним зако-
ном, що регулює освіту в україні, є Закон україни 
«Про освіту». нормативні вимоги окремих статтей 
цього правового документа формують інституційні 
шляхи стабілізації та розвитку суспільства й закрі-
плюють положення етичних цінностей, які є значу-
щими для українського суспільства у сфері освіти. 

відтак, у Законі україні «Про освіту» визначено 
основну мету освіти, що полягає у всебічному 
розвитку людини як «особистості та найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, 
творчих і фізичних здібностей, формування цін-
ностей і необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання відповідальних гро-
мадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 
та спрямування своєї діяльності на користь іншим 
людям і суспільству, збагачення на цій основі інте-
лектуального, економічного, творчого, культурного 
потенціалу українського народу, підвищення освіт-
нього рівня громадян задля забезпечення сталого 
розвитку україни та її європейського вибору» [2].

досягнення означеної освітньої мети забез-
печується шляхом формування ключових компе-
тентностей, які необхідні кожній людині в сучас-
ному світі для успішної особистісно-професійної 
діяльності. Зокрема, в статті 12 Закону україни 
«Про освіту» визначено основні компетентності, 
серед яких виокремлено «громадянські та соці-
альні компетентності, пов’язані з ідеями демокра-
тії, справедливості, рівності, прав людини, добро-
буту та здорового способу життя, з усвідомленням 
рівних прав і можливостей» [2].

своєю чергою, на виконання сучасних вимог 
суспільства у сфері освіти щодо обов’язкових 
результатів навчання та компетентностей здобу-
вачів освіти було розроблено державний стандарт 
початкової освіти [1]. цей освітній акт – сукупність 
трьох вимог: до результатів засвоєння освітніх 
програм, до структури цих програм та умов їх реа-
лізації, що спрямовано на реалізацію якісно нової 
особистісно-орієнтованої розвивальної моделі 
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початкової школи та покликано забезпечити 
досягнення основної мети – «всебічний розвиток 
дитини, її талантів, здібностей, компетентнос-
тей та наскрізних умінь відповідно до вікових та 
індивідуальних психофізіологічних особливостей 
і потреб, формування цінностей, розвиток само-
стійності, творчості та допитливості» [1]. 

варто зазначити, що в державному стандарті 
початкової освіти наголошено на тому, що «спіль-
ними для всіх компетентностей є такі вміння: 
читання з розумінням, уміння висловлювати 
власну думку усно і письмово, критичне та сис-
темне мислення, здатність логічно обґрунтовувати 
позицію, творчість, ініціативність, вміння конструк-
тивно керувати емоціями, оцінювати ризики, при-
ймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність 
співпрацювати з іншими людьми» [1]. 

також цей документ декларує 11 ключових ком-
петентностей, якими мають оволодіти здобувачі 
початкової освіти, до яких зокрема віднесено такі: 
вільне володіння державною мовою, здатність спіл-
куватися рідною (за відмінностями від державної) 
та іноземною мовою; математична грамотність; 
компетентності в галузі природничих наук, техніки 
та технологій; інноваційність; екологічна компетент-
ність; інформаційно-комунікаційна компетентність; 
компетентність «навчання протягом життя»; грома-
дянські та соціальні компетентності; культурна ком-
петентність, а також такі компетентності як підпри-
ємливість та фінансова грамотність [1].

Поряд із цим, стандарт репрезентує комплекс 
ціннісних орієнтирів, на яких ґрунтується реалі-
зація мети початкової освіти. в аспекті предмет-
ного поля нашого дослідження виділимо такі, як: 
«утвердження людської гідності шляхом вихо-
вання чесності, відваги, наполегливості, доброти, 
здатності до співчуття і співпереживання, справед-
ливості, поваги до прав людини (зокрема, права на 
життя, здоров’я, власність, свободу слова тощо)»; 
«плекання любові до рідного краю та української 
культури, шанобливе ставлення до української 
держави»; «формування активної громадянської 
позиції, відповідальності за своє життя, розвиток 
громади та суспільства, збереження навколиш-
нього світу» [1]. 

вагомим потенціалом для формування цінніс-
них орієнтирів здобувачів початкової освіти в пло-
щині формування вмінь і навичок емоційних реак-
цій і етичної поведінки володіє інтегрований курс 
«мистецтво», що реалізується через такі змістові 
лінії як «художньо-творча діяльність», «сприй-
мання та інтерпретація мистецтва», «комунікація 
через мистецтво», які розкривають основну місію 
загальної мистецької освіти [8, с. 87-88].

З метою конкретизації та деталізації мети та 
завдань мистецької освітньої галузі в контек-
сті формування емоційно-етичної компетент-
ності молодших школярів і уточнення її змістової 

характеристики вважаємо доречним звернути 
увагу на дві навчальні програми, за якими відбу-
вається освітній процес в новій українській школі, 
а саме: типову освітню програму, розроблену під 
керівництвом о. савченко [7; 8] та типову освітню 
програму р. Шияна [9; 10].

Зокрема, за типовою навчальною програмою, 
розробленою під керівництвом о. савченко та 
нещодавно затвердженим наказом «Про затвер-
дження типових освітніх та навчальних програм для 
1-2 та 3-4 класів закладів загальної середньої освіти 
та визнання такими, що втратили чинність, деяких 
наказів мон україни» № 743-22 від 12.08.2022 р., 
мета інтегрованого курсу «мистецтво» полягає 
у всебічному художньо-естетичному розвитку осо-
бистості дитини, освоєнні нею культурних ціннос-
тей у процесі пізнання мистецтва; плеканні пошани 
до вітчизняної та зарубіжної мистецької спадщини; 
формуванні ключових, мистецьких предметних та 
міжпредметних компетентностей, необхідних для 
художньо-творчого самовираження в особистому 
та суспільному житті [8, с. 87].

реалізація означеної мети на уроках музичного 
мистецтва відбувається під час вивчення таких 
змістових ліній: «художньо-творча діяльність», 
«сприймання та інтерпретація мистецтва», «кому-
нікація через мистецтво» [7; 8]. 

відповідно до основних вимог державного стан-
дарту початкової освіти, концептуальних засад 
реформування середньої освіти «нова українська 
школа», типових освітніх програм для початкової 
школи у практику навчання впроваджено інтегро-
вані підручники з мистецтва.

в контексті досліджуваної проблеми вважаємо 
доречним коротко проаналізувати їх зміст. для 
цього нами було обрано 4 підручники різних авто-
рів для учнів 1-4 класів.

Підручник інтегрованого курсу «мистецтво» 
для 1-го класу закладів загальної середньої 
освіти [3] чітко структурований за темами відпо-
відно до вікових особливостей дітей 6-ти років 
та спрямований на формування в них емоційно-
ціннісного ставлення до мистецтва, художнього 
смаку, моральних та естетичних почуттів: любові 
до Батьківщини, гордості за великі досягнення 
музичного мистецтва вітчизни, поваги до історії, 
традицій, музичної культури своєї країни та інших 
народів світу.

у другому класі зміст підручника поглиблю-
ється за допомогою залучення ширшого контексту 
музичних явищ. відбувається розвиток та погли-
блення таких тем, як «музично-театральні жанри», 
«музичні інструменти», «музика – живопис – пое-
зія», «основи музичної грамоти», які мають знач-
ний вплив на емоційну сферу школярів [4]. відбір 
музичних творів здійснено з урахуванням їхньої 
доступності, художньої виразності, очевидної емо-
ційної та етичної спрямованості. 
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аналіз підручника «мистецтво» для 3-го класу 
[5] засвідчив, що на уроках музичного мистецтва 
приділяється особлива увага розширенню уяв-
лень учнів про красу народного мистецтва, розма-
їття мелодій та чарівність вокальної музики, осо-
бливостей музичних інструментів, різновидів та 
жанрів музичного мистецтва тощо. 

За підручником «мистецтво» для 4-го класу 
діти продовжують освоєння мистецького світу та 
відкривають чарівний світ музики українського 
народу та інших країн – китаю, індії, іспанії, що 
забезпечує формування в дітей інтересу та поваги 
до своїх витоків, почуття гордості за свою Бать-
ківщину, український народ та його історію, усві-
домлення своєї етнічної та національної прина-
лежності на основі вивчення найкращих зразків 
фольклору, шедеврів музичної спадщини укра-
їнських композиторів, різних напрямів сучасного 
музичного мистецтва україни та інших зарубіжних 
країн [11]. 

отже, можемо констатувати, що чинні підруч-
ники «мистецтво» для учнів 1-4 класів в цілому 
забезпечують формування ключових компетент-
ностей, сприяють розвитку музично-естетичної 
свідомості учнів, становленню естетичних знань 
та розвитку чуттєвої сфери, формуванню високого 
рівня смаку та потреб, розвитку навичок судження 
дітей про музичне мистецтво. Проте, на нашу 
думку, в підручниках використано не всі потен-
ційні їхні можливості, щодо формування емоційно-
етичної компетентності. уважаємо за необхідне 
доповнити навчальні видання завданнями, які б 
спрямовували учнів на суспільно значущі цінності 
та етичні норми поведінки (ввічливість, вміння слу-
хати, чесність, мовленнєва культура тощо), спри-
яли б розвитку словникового запасу учнів, форму-
ванню вмінь передавати свої емоції, переживання 
та враження, збагаченню власного життєвого 
досвіду та внутрішнього світу. 

Висновки. на основі аналізу вітчизняної нор-
мативно-правової освітньої бази, типових програм 
для учнів 1-2 та 3-4 класів, розроблених під керів-
ництвом о. савченко та р. Шияна, підручників 
для 1-4 класів з інтегрованого курсу «мистецтво» 
з’ясовано, що програмове та навчально-мето-
дичне забезпечення уроків музичного мистецтва 
містить широкий спектр можливостей для фор-
мування предметних та ключових компетентнос-
тей здобувачів початкової освіти. однак, на нашу 
думку, у змісті означених документів дещо ніве-
люється роль емоційно-етичної компетентності, 
необхідної для всебічного і гармонійного станов-
лення підростаючої особистості в умовах шкіль-
ного навчання. 

Перспективним напрямом подальших дослі-
джень вважаємо обґрунтування психолого-педа-
гогічних умов формування емоційно-етичної 

компетентності молодших школярів на уроках 
музичного мистецтва.
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ЦиФРОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ: ОСНОВА ТРАНСФОРМАЦІї ОСВІТи 
Чи КлЮЧОВА ПОТРЕБА
DIGITaL COMPETENCIES: THE BaSIS Of EDuCaTION 
TRaNSfORMaTION OR a KEY NEED

У статті авторами розглядається роль 
цифрових компетентностей, адже світ 
праці наразі характеризується потужними 
змінами в процесах навчання. Зокрема, 
інтенсивно впроваджується діджіталізація в 
усіх сферах життя, і освіта не є виключен-
ням. В суспільстві інформації та знань, де 
технології стрімко розвиваються і глибоко 
проникають у наше життя, дискусія про 
цифрову компетентність сьогодні стала 
гарячою темою. Після появи коронавірусу 
та його величезного впливу на індустрію 
освіти занепокоєння щодо цифрової компе-
тентності досягло нового рівня в усьому 
світі. Було встановлено, що цифрова компе-
тентність складається з кількох елементів 
(інформаційні навички, створення контенту, 
комунікація, етичні навички, вирішення про-
блем, технічні навички/використання та 
стратегічні навички). Авторами виявлено, 
що найчастіше в літературі використову-
ються терміни «цифрова грамотність» і 
«цифрова компетентність».
Для визначення рівня цифрової компе-
тентності здобувачів було проведено 
дослідження, інструментом якого був опи-
тувальник для студентів Дрогобицького 
державного педагогічного університету 
імені Івана Франка та закладу вищої освіти 
«Подільський державний університет». 
Всього в опитуванні взяли участь 115 здобу-
вачів, з яких 66 здобувачів 1 курсів та 69 здо-
бувачів 4 курсів. Питання містили закриті 
відповіді із множинним варіантом. Сприй-
няття здобувачами ЗВО своєї цифрової ком-
петентності було представлено за такими 
сферами компетентностей: інформаційна 
грамотність та грамотність даних; спіл-
кування та співпраця; створення цифрового 
контенту. В процесі дослідження авторами 
встановлено, що поточний сприйнятий здо-
бувачами рівень своєї цифрової компетент-
ності є достатнім, хоча питання, що сто-
сувались створення цифрового контенту 
показують середній рівень як «задовільний». 
Було також помічено, що здобувачі проде-
монстрували високу цифрову компетент-
ність у сфері інформаційної грамотності 

та грамотності даних, спілкування та 
співпраця.
Ключові слова: дистанційне навчання, 
інформаційно-комунікаційні технології, 
освітнє середовище, навички, диджіталізація.

The article discusses the role of digital competen-
cies, as the world of work is currently character-
ized by powerful changes in learning processes. 
In particular, digitalization is being intensively 
implemented in all spheres of life, and education 
is no exception. In the information and knowledge 
society, where technology is rapidly evolving and 
deeply penetrating our lives, the discussion of 
digital competence has become a hot topic today. 
Following the emergence of the coronavirus and 
its huge impact on the education industry, con-
cerns about digital competence have reached a 
new level around the world. It has been found that 
digital competence consists of several elements 
(information skills, content creation, communica-
tion, ethical skills, problem solving, technical skills/
use, and strategic skills). The authors found that 
the terms "digital literacy" and "digital compe-
tence" are most often used in the literature.
To determine the level of digital competence 
of students, a study was conducted using a 
questionnaire for students of the Ivan Franko 
Drohobych State Pedagogical University and the 
Podilskyi State University. A total of 115 students 
took part in the survey, including 66 first-year stu-
dents and 69 fourth-year students. The questions 
contained closed and multiple-choice answers. 
The perception of digital competence by HEI 
students was presented in the following compe-
tence areas: information and data literacy; com-
munication and collaboration; and digital content 
creation. In the course of the study, the authors 
found that the current perceived level of digital 
competence of students is sufficient, although 
the questions related to digital content creation 
show an average level as "satisfactory". It was 
also noted that students demonstrated high digi-
tal competence in the areas of information and 
data literacy, communication and collaboration.
Key words: distance learning, information and 
communication technologies, educational envi-
ronment, skills, digitalization.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
освіта може надати здобувачам активність і ціле-
спрямованість, а також компетентності, необхідні 
для того, щоб формувати власне життя і робити 
внесок у життя інших людей. наукові знання та 
інновації створюють нові можливості та рішення, 
які можуть збагатити наше життя, але водночас 
можуть бути руйнівними. За останні три роки 
у світі та в україні, зокрема, відбулась інтенси-
фікація впровадження цифрових технологій, різ-
них методик дистанційного навчання. Безпреце-
дентні інновації в науці та технологіях, особливо 
в біотехнологіях та розвитку EdTech ставлять 

фундаментальні питання про те, які необхідно 
мати цифрові навички, щоб бути в тренді. на 
цьому тлі постає питання, зокрема, про те, які 
цифрові компетентності будуть потрібні в яких 
секторах у майбутньому, і які форми навчання 
можуть покращити засвоєння цифрових компе-
тентностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
аналіз наукових джерел засвідчив, що питання 
впливу ікт на освітній процес досліджують як 
зарубіжні, так і українські вчені: дж. маккуeйд, 
дж. левенталь, е. Полат, к. мередіт, Х. Беккер, 
Ж. Перре, дж. равен та інші. 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

235

  Теорія навчання

Питання, які стосуються «компетентності» та 
«цифрової компетентності» вивчали о. спірін, 
л. карташова, н. Бібік, с. Бондар, м. Загірняк, 
к. осадча, н. Гущина, н. морзе, о. дубасенюк, 
с. сисоєва, а. Хуторський, в. кухаренко, а. квят-
ковська та ін. 

Метою статті є визначення ролі цифрових ком-
петентностей здобувачів вищої освіти в умовах 
диджіталізації суспільства та освіти зокрема.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. в умовах нестабільного, 
невизначеного, складного і неоднозначного світу 
освіта може вплинути на те, чи приймуть люди 
виклики, які стоять перед ними, і актуальним 
завданням сьогодення для закладів освіти всіх 
рівнів є підготовка майбутнього фахівця, який 
матиме відповідний набір професійних якостей. 
у результаті аналізу наукових праць встанов-
лено, що недостатньо уваги приділено цифровим 
компетентностям здобувачів у процесі навчання 
в Зво.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
організація економічного співробітництва та роз-
витку (оеср) запустила проект «майбутнє освіти 
та навичок до 2030 року» (The Future of Education 
and Skills 2030) [3]. в цьому документі йдеться 
про те, що «освіта відіграє життєво важливу роль 
у розвитку знань, навичок, поглядів і цінностей, які 
дають людям змогу робити свій внесок в інклю-
зивне та стале майбутнє і користуватися його 
благами. вчитися формувати чіткі цілі, працювати 
з людьми з різними поглядами, знаходити невико-
ристані можливості та визначати численні рішення 
є актуальною проблемою сьогодення. освіта має 
бути спрямована не лише на підготовку молодих 
людей до світу праці, а й на формування у здо-
бувачів вищої освіти навичок, необхідних для того, 
щоб вони стали активними, відповідальними та 
зацікавленими громадянами. в епоху цифрової 
трансформації та з появою великих даних циф-
рова грамотність і грамотність роботи з даними 
стають дедалі важливішими, так само як фізичне 
здоров'я і психічне благополуччя».

для інтеграції у світові процеси цифровіза-
ції кабінет міністрів україни у 2016 році запрова-
див проект «цифровий порядок денний україни 
2020» («Digital Agenda for Ukraine 2020»), а 17 січня 
2018 року на засіданні уряду була схвалено кон-
цепцію та План дій розвитку цифрової економіки 
в україні, які впевнено можна назвати інноваційно-
еволюційними. ухваленими документами перед-
бачено розвиток індустрії 4.0, створення смарт-
фабрик, цифрових робочих місць, STEM-освіти та 
цифрових освітніх послуг, цифрових інфраструк-
тур для інтернету-речей, блокчейну, eHealth та 
е-безпеки тощо, тобто розвиток країни було спря-
мовано на масштабну цифровізацію всіх галузей 
економіки та базових сфер життєдіяльності – освіти 

й медицини, із максимальним інвестуванням у роз-
виток цифрових інфраструктур, інновації та сучасні 
технології. у пріоритеті першочергових сфер та іні-
ціатив цифровізації україни – поширення цифро-
вої освіти. у названому документі широко вживані 
поняття «цифрової грамотності», «цифрової ком-
петентності», «цифрового інтелекту», зокрема вка-
зано на актуальність формування наскрізної (кро-
сплатформової) цифрової компетентності, коли 
вивчення предметів відбувається через викорис-
тання цифрових технологій (цт) [9]. Після того, як 
Європейська комісія визнала цифрову компетент-
ність однією з восьми ключових життєвих навичок, 
вони розробили DigComp (Європейську структуру 
цифрової компетентності) як еталонну структуру, 
щоб пояснити, що означає бути «цифровою компе-
тентністю».

Звернімось до поняття «компетенності». 
у сучасній науці компетентність розглядають як 
найважливішу умову ефективної діяльності осо-
бистості, як показник її здібностей та визначають 
як інтегративну якість особистості, яка проявля-
ється у здатності й готовності до діяльності і базу-
ється на знаннях і досвіді [2]. компетентності, на 
думку науковців, є індикаторами, що дозволяють 
визначити готовність до конкретної діяльності, 
особистого розвитку та продуктивної участі в житті 
суспільства. Їх набуття дає людині можливість 
орієнтуватися в умовах сучасного суспільства, 
інформаційному просторі, подальшому здобутті 
освіти та мінливому ринку праці. водночас пози-
ції дослідників щодо окреслення поняття «ком-
петентність» неоднозначні: одні ототожнюють їх 
з компетенціями, сукупністю знань, умінь, навичок 
особистості, готовністю до діяльності, інші підтри-
мують точку зору, що ця категорія є окремим осо-
бистісним утворенням [4].

науковець Г. селевко дає наступне визначення: 
«це інтегральна якість особистості, що виявляється 
в загальній здатності та готовності до діяльності, 
яка базується на знаннях і досвіді, здобутих у про-
цесі навчання і соціалізації й орієнтованих на само-
стійну й успішну участь у діяльності» [5].

але в межах даної статті, важливо акцентувати 
на понятті «цифрова компетентність». Європей-
ський парламент та рада Європейського союзу 
у 2006 році назвали саме цифрову компетентність 
ключовою складовою для навчання людини про-
тягом всього життя. Згідно з цим, цифрова ком-
петентність передбачає впевнене та критичне 
використання доступних технологій інформацій-
ного суспільства для повсякденного спілкування, 
роботи та відпочинку [6]. в деяких досліджен-
нях можна знайти таке поняття, як «інформа-
ційно-комунікаційна компетентність». наприклад, 
в. Браздейкіс даний термін розглядає як знання, 
вміння, ставлення, цінності, а також індивіду-
альні риси особистості, які дозволяють їй успішно 
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вирисовувати ікт в освітній діяльності [7]. дослід-
ники т. сабаліускас, д. Букантате та к. Пукеліс 
виділили сім окремих сфер цифрової компетент-
ності, а саме: базову, технологічну, сферу страте-
гічного розвитку ікт, етичну, сферу інтеграції ікт 
у конкретний предмет викладання, дидактичну та 
сферу управління освітнім процесом з викорис-
танням ікт [8].

Підсумовуючи, можна відмітити, що поняття 
компетентності означає більше, ніж просто 
набуття знань і навичок: воно передбачає мобілі-
зацію знань, навичок, ставлень і цінностей, щоб 
відповідати складним вимогам. майбутні фахівці 
потребують широких, спеціалізованих знань та 
вмінь. дисциплінарні знання залишатимуться важ-
ливими як сировина, з якої розвиваються нові зна-
ння, а також здатність мислити буде простягатись 
поза межами дисциплін. 

спираючись на ключові компетентності (про-
ект DeSeCo: визначення та відбір компетентнос-
тей), проект оеср «освіта 2030» визначив три 
додаткові категорії компетентностей, які назвали 
«трансформаційні компетентності», що відповіда-
ють потребам майбутніх фахівців закладів вищої 
освіти бути інноваційними, відповідальними та 
обізнаними [3]:

• створення нових цінностей. основні ком-
поненти, які лежать в основі цієї компетентності, 
включають адаптивність, креативність, допит-
ливість і відкритість, адже інновації виникають 
не завдяки індивідуальному мисленню і роботі, 
а завдяки співпраці та взаємодії з іншими людьми, 
які використовують наявні знання для створення 
нових знань.

• Подолання напруженості та дилем. май-
бутні фахівці повинні мислити більш інтегровано, 
уникаючи передчасних висновків і визнаючи 
взаємозв'язки між різними даними/дисциплінами/
поняттями. Щоб бути готовими до майбутнього, 
студенти повинні навчитися мислити і діяти більш 
інтегровано, беручи до уваги взаємозв'язки і вза-
ємовідносини між різними ідеями, логікою і пози-
ціями, як з короткострокової, так і з довгостроко-
вої перспективи. іншими словами, вони повинні 
навчитися мислити системно.

• Брати на себе відповідальність. третя транс-
формаційна компетентність є передумовою двох 
інших. робота з новизною, змінами, різноманіт-
ністю та невизначеністю передбачає, що майбутні 
фахівці можуть мислити самостійно і працювати 
в команді. центральним для цієї компетентності 
є поняття саморегуляції, яке включає в себе само-
контроль, самоефективність, відповідальність, 
вирішення проблем та адаптивність.

для підвищення цифрових навичок здобувачів 
закладів вищої освіти автори вважають необхідно:

• реформувати навчальні програми. часто 
розрив між намірами навчальної програми та 

результатами навчання, занадто великий, особ-
ливо в умовах сьогодення, коли дистанційне 
навчання займає достатньо значне місце в освіті. 
теми мають бути такими, щоб спонукати здобу-
вача до глибокого осмислення та рефлексії.

• Зміст дисципліни має бути на базі якісного 
цифрового контенту для глибшого розуміння здо-
бувачами, для підвищення мотивації та активізації 
попередніх знань, навичок.

• ретельне планування та проведення занять 
на базі цифрових платформ. Заняття повинно 
бути доступним, зрозумілим та цікавим для здо-
бувача. використання програм симуляторів, вірту-
альної реальності, 3D проекцій, гейміфікації спо-
нукає здобувача до активності на заняттях.

• викладачі повинні мати можливість викорис-
товувати свої професійні знання, цифрові навички 
та досвід для ефективного викладання дисциплін.

• Проведення семінарів, майстер класів, 
інвестування в цифрові навички здобувачів освіти 
та викладачів, що покращить можливості працев-
лаштування та навчання.

інструментом, використаним для цього дослі-
дження, був опитувальник, адаптований на основі 
діагностичного опитувальника для здобувачів 
дрогобицького державного педагогічного універ-
ситету імені івана Франка та закладу вищої освіти 
«Подільський державний університет». всього 
в опитуванні взяли участь 115 здобувачів, з яких 
66 здобувачів 1 курсів та 69 здобувачів 4 курсів. 
Питання містили закриті відповіді із множинним 
варіантом.

сприйняття студентами Зво своєї цифрової 
компетентності (10 пунктів) буде представлено за 
такими сферами компетентностей: інформаційна 
грамотність та грамотність даних (3 пункти); спіл-
кування та співпраця (4 пункти); створення цифро-
вого контенту (3 позиції). 

сприйняття здобувачами закладів вищої освіти 
цифрової компетентності в інформаційній грамот-
ності та грамотності даних (рис. 1).

 

Рис. 1. Сприйняття здобувачами закладів вищої 
освіти цифрової компетентності в інформаційній 

грамотності та грамотності даних
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  Теорія навчання

Згідно опитування, більшість здобувачів вва-
жали, що добре переглядають, шукають і філь-
трують дані, інформацію та цифровий контент; 
40% здобувачів вважали, що вони добре розумі-
ють як користуватись різними джерелами даних, 
та можуть будувати стратегії свого навчання. коли 
здобувачів запитали про власну стратегію органі-
зації та отримання інформації та даних, лише 11% 
вказали, що погано можуть це організувати, 37% 
відповіли, що відмінно. 

отримані результати стосуються спілкування 
та співпраці ( рис.2) і вказують на те, що здобувачі 
добре дотримуються етики користування інтерне-
том (48% - відмінно, лише 5% - погано); оцінюють 
свої цифрові компетентності при використанні різ-
них цифрових пристроїв, як відмінно 25% здобува-
чів, добре – 45%, і погано – 11%.

 

Рис. 2. Сприйняття здобувачами закладів вищої 
освіти цифрової компетентності в спілкуванні  

та співпраці

 
Рис. 3. Сприйняття студентами ЗВО цифрової 

компетентності при створенні цифрового контенту

 автори зазначають, що відповідно до рис.3 
дані, що стосуються створення цифрового кон-
тенту показують, що лише 40% студентів вважали, 
що добре користуються різними інструментами та 
програмним забезпеченням для створення муль-
тимедійного контенту в різних форматах, а 11% 
вказали себе як погані користувачі. основи циф-
рових процесів на поганому рівні оцінили 20% здо-
бувачів, і лише 35% на рівні «добре».

Висновки. цифрова компетентність здобувачів 
часто досліджується та обговорюється академіч-
ними вченими та в державних документах, і вона 
також приділяє все більше уваги у вищій освіті. 

у нашому дослідженні визначалось сприйняття 
здобувачами рівня їхньої цифрової компетент-
ності в контексті вищої освіти. Загалом більшість 
здобувачів сприйняли свій рівень цифрової ком-
петентності як «добре». Було також помічено, що 
здобувачі продемонстрували цифрову компетент-
ність у різних сферах: інформаційна грамотність 
та грамотність даних, спілкування та співпраця, 
а цифрова компетентність при створенні цифро-
вого контенту мала частково відмітки «достатній 
та поганий рівень». спочатку пандемія, а потім 
війна в україні призвела до швидшого та глибшого 
проникнення інформаційно-комунікаційних техно-
логій у сектор освіти, що робить важливим розу-
міння рівня цифрової компетентності здобувачів 
вищої освіти. у даній статті отримані результати 
демонструють поточний сприйнятий здобувачами 
рівень своєї цифрової компетентності, та надають 
довідкові дані для викладачів та закладів освіти 
при розробці відповідних стратегій навчання та 
освітніх програм.
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Розділ 7. інфоРмаційно-комунікаційні  
технології в освіті

СиСТЕМА лАЗЕРНОГО СиМуляТОРА ДВОСТОРОННьОГО ВОГНЕВОГО 
КОНТАКТу: АСПЕКТи ПІДГОТОВКи ЗДОБуВАЧІВ ВиЩОї ОСВІТи  
ДО уЧАСТІ В СПЕЦІАльНиХ ОПЕРАЦІяХ
TwO-SIDED fIRE CONTaCT LaSER SIMuLaTOR SYSTEM: 
aSPECTS Of TRaINING HIGHER EDuCaTION GRaDuaTE STuDENTS 
fOR PaRTICIPaTION IN SPECIaL OPERaTIONS

У статті розглядаються актуальні про-
блеми підготовки здобувачів першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти із спеціалізації 
поглибленого вивчення тактико-спеціаль-
них дисциплін в межах реалізації державної 
політики у сфері інформаційних технологій, 
як якісно нової парадигми освітніх цінностей 
у секторі безпеки і оборони України. Осно-
вна увага авторського колективу зосеред-
жується на висвітленні теоретико-мето-
дичних засад культури самовираження під 
час навчань за умов створення ігрового 
навчального середовища з проблематики 
оперативно-службової, оперативно-бойової 
діяльності. 
Незважаючи на значну кількість вдалих публі-
кацій з вибраного нами наукового напряму 
дослідження, питання формування загаль-
них компетентностей у здобувачів пер-
шого (бакалаврського) рівня вищої освіти в 
рамках реалізації державної політики у сфері 
інформаційних технологій є вкрай актуаль-
ним що потребує системного, подальшого, 
вивчення всіх його аспектів за умов апроба-
ції створеного ігрового освітнього серед-
овища, яке впливатиме на розвиток пред-
метних компетентностей під час вивчення 
навчальних дисциплін (спецкурсів). 
В основу освітнього процесу пропону-
ємо покласти науково обґрунтовані та 
апробовані практикою тактичні прийоми 
(форми, способи, методи), які відповідають 
реальним можливостям їх застосування, 
правовим та морально-етичним нормам, 
усталеним у нашому суспільстві. Під час 
опанування спеціальної дисципліни з так-
тико-спеціальної підготовки в рамках реалі-
зації державної політики здобувачі першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти викорис-
товують під час навчань системи лазерного 
симулятору та мультимедійного лазерного 
симулятору «SKIF» та мультимедійного 
лазерного тиру Інгул-7.
Необхідно зазначити, що в розвинутих краї-
нах світу у системі професійної підготовки 
сил спеціальних операцій широко викорис-
товуються сучасні педагогічні (інноваційні) 
технології та технічні засоби навчання, такі 
як TAKEL (Японія), VIКON-370 (Великобрита-
нія), PEAK-3D та QUALISIS (США, Канада, 
Німеччина), SKIF (Україна) тому впрова-
дження в освітній процес здобувачів освітніх 
послуг сучасного наукового інструмента-
рію та інтерактивних технологій є акту-
альним. Пропонуємо у статті розглянути 
та провести порівняльний аналіз сучасних 
систем лазерного симулятору «SKIF» та 
мультимедійного лазерного тиру Інгул-7 

щоб з’ясувати ключових дефініцій, що ста-
новлять предмет пізнання інтерактивних 
технологій. як якісно нової парадигми освіт-
ніх цінностей в освітньому процес закладу 
вищої освіти.
Пошукова активність сучасних зарубіжних 
і вітчизняних науковців дають підставу 
стверджувати, що на сучасному етапі роз-
витку інформаційного суспільства на ринок 
освіти виходять ігрові технології навчання. 
Реалізація в освіті державних стандартів 
третього покоління вимагає від науково-
педагогічного складу закладів вищої освіти 
вміло застосовувати різноманітні мето-
дологічні засади з метою створення ігро-
вого навчального середовища в освітньому 
процесі, які спрямовуються не стільки на 
передачу знань, умінь та практичних нави-
чок, а в широкому діапазоні слугуватимуть 
набуттю гнучкого мислення і формуванню 
професійних компетентностей здобува-
чами вищої освіти завдяки інтерактивним 
лазерним технологіям. Під інтерактивними 
лазерними технологіями слід розуміти тех-
нічні пристрої з використанням лазерного 
ефекту та методики їхнього використання, 
прикладом даної технології є мультимедій-
ний лазерний тир Інгул-7.
Ключеві слова: тактико-спеціальна підго-
товка, реалізації державної політики у сфері 
інформаційних технологій, система лазер-
ного симулятора двостороннього вогневого 
контакту.

Formulation of the problem. The "SKIF" laser 
simulator system of two-way fire contact is 
intended for the acquisition of flexible thinking, 
openness to the application of theoretical provi-
sions and acquired practical competences in a 
wide range of professional activities within the 
framework of training students of higher educa-
tion to participate in special operations, under 
the conditions of creating a game-based learning 
environment on the issues of operational - offi-
cial, operational and investigative activities.
The implementation of third-generation state 
standards in education requires the scientific and 
pedagogical staff of higher education institutions 
to skillfully apply a variety of methodological prin-
ciples in order to create a playful learning environ-
ment in the educational process, which are aimed 
not so much at the transfer of knowledge, skills 
and practical skills, but in a wide range will serve 
to acquire flexible thinking and formation of profes-
sional competencies by students of higher educa-
tion thanks to interactive laser technologies [3].
The issue of introducing information and peda-
gogical technologies into the educational pro-
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cess of a higher education institution was studied by such domestic and foreign scientists as I.V. Bizhan [1], O.V. Bespalov, V.V. Yagupov [2], A.A. Kalenskyi, 
P.V. Stefanko et al. Most of the indicated scientific studies are devoted to only one of the named technologies. However, the implementation of an interactive 
model of higher education requires complex solutions and the integration of a number of technical products, software tools for interactivity and electronic 
multimedia textbooks into a single complex. Research activity of modern foreign and domestic scientists [3; 5] makes it possible to state that at the current 
stage of the development of the information society, game learning technologies are entering the education market.
The basis of the special training of the laeing lsght show is the knowledge of special tactics, operational art, the main purpose and content of which is to work 
out and implement into the practice of the law enforcement agencies of Ukraine the latest means, methods and methods of operational and combat use of 
the subjects of ensuring the state security of Ukraine (hereinafter – sovereign subjects of Ukraine). During the mastering of special disciplines, applicants 
study the basic principles of preparation for participation in SO (events), for example, at the first stage of training, combat training (individual training) is 
carried out; at the second stage - combat coordination (as part of an operational unit); at the final stage - practical skills in management organization and 
interaction with other sovereign subjects of Ukraine.
Key words: tactical special training, implementation of state policy in the field of information technologies, laser simulator system of two-way fire contact.

Постановка проблеми. система лазерного 
симулятора двостороннього вогневого контакту 
«SKIF» призначена для набуття гнучкого мис-
лення, відкритість до застосування теоретичних 
положень та набутих практичних компетентнос-
тей у широкому діапазоні професійної діяльності 
в межах підготовки здобувачів вищої освіти до 
участі в спеціальних операціях, за умов створення 
ігрового навчального середовища з проблематики 
оперативно-службової, оперативно-розшукової 
діяльності. 

реалізація в освіті державних стандартів тре-
тього покоління вимагає від науково-педагогічного 
складу закладів вищої освіти вміло застосовувати 
різноманітні методологічні засади з метою ство-
рення ігрового навчального середовища в освіт-
ньому процесі, які спрямовуються не стільки на 
передачу знань, умінь та практичних навичок, 
а в широкому діапазоні слугуватимуть набуттю 
гнучкого мислення і формуванню професій-
них компетентностей здобувачами вищої освіти 
завдяки інтерактивним лазерним технологіям [3]. 

Аналіз останніх досліджень. Питання впро-
вадження інформаційних та педагогічних техно-
логій у навчальний процес закладу вищої освіти 
досліджувалися такими вітчизняними й зарубіж-
ними вченими, як і.в. Біжан [1], о.в. Беспалов, 
в.в. Ягупов [2], а.а. каленський, П.в. стефанко 
та ін. Більшість із вказаних наукових досліджень 
присвячена лише одній із названих технологій. 
Проте реалізація інтерактивної моделі навчання 
Зво потребує комплексних рішень й об’єднання 
низки технічних продуктів, програмних засобів 
забезпечення інтерактивності та електронних 
мультимедійних підручників у єдиний комплекс. 
Пошукова активність сучасних зарубіжних і вітчиз-
няних науковців [3; 5] дає змогу стверджувати, що 
на сучасному етапі розвитку інформаційного сус-
пільства на ринок освіти виходять ігрові технології 
навчання.

За останні десятиліття українська система 
освіти перманентно зазнає суттєвих змін, які 
в більшості негативні, ніж позитивні. впроваджу-
вання європейські освітні цінності у вітчизняну 
практику Зво вводиться поспіхом, без системного 
вивчення інформаційних технологій, які вплива-
ють на розвиток фахових компетенції під час опа-
нування навчальної (відбіркової) дисципліни. 

основу спеціальної підготовки Зво становить 
знання спеціальної тактики, оперативного мисте-
цтва, головна мета та зміст яких – відпрацювання 
і втілення в практику правоохоронних органів укра-
їни новітніх засобів, методів і способів оперативно-
бойового застосування суб’єктів забезпечення 
державної безпеки україни (далі – сЗдБ україни). 
Під час опанування спеціальних дисциплін здобу-
вачі вивчають базові принципи підготовки до участі 
в со (заходах), наприклад, на першому етапі під-
готовки здійснюється бойовий вишкіл (одиночне 
навчання); на другому етапі – бойове злагодження 
(у складі оперативного підрозділу); на заключному 
етапі – практичні навички з організації управління 
та взаємодія з іншими сЗБд україни [3]. 

Питання впровадження інформаційних та педа-
гогічних технологій навчання відпрацьовується на 
базі сучасних технічних продуктів, програмних 
засобів забезпечення інтерактивності освітньої 
діяльності, електронного навчального комплексу 
системи лазерного симулятора «SKIF». в умо-
вах жорсткої конкуренції щодо надання послуг 
у галузі науки та освіти підвищуються вимоги до 
науково-педагогічного складу. це потребує від 
них досконалого володіння активними формами 
та методами навчання. Під активними методами 
навчання розуміють такі способи навчання, які 
спонукають до розумової активності, проявлення 
творчого, дослідницького підходу та пошуку нових 
ідей, тобто здійснюється підвищення рівня профе-
сійних умінь та навичок відповідно до вимог освіт-
ньої програми. 

тому вважаємо, що активні форми і методи 
навчання нерозривно пов’язані між собою, їхня 
сукупність створює певний вид занять, на яких здій-
снюється активне навчання. методи наповнюють 
форми конкретним змістом, а форми впливають 
на якість методів. Якщо на занятті викладач вико-
ристовує активні методи навчально-виховного про-
цесу, то зростає ефективність засвоєння навчаль-
ного матеріалу зі спеціалізації, в нашому випадку 
тактико-спеціальної підготовки (далі – тсП). 

у цьому сенсі сама форма занять набуває 
активного характеру, що спонукає здобувачів 
вищої освіти до більш рішучих дій у складі опера-
тивних груп сЗдБ україни [6]. отже, активні форми 
і методи навчання дозволяють перевести освіт-
ній процес на більш інтенсивний шлях розвитку 
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творчого (оперативного) мислення, тобто макси-
мально активізувати здібності здобувачів до прак-
тичної діяльності за умов засвоєння матеріалу зі 
теоретичних основ тсП, тобто здійснюється бойо-
вий вишкіл за допомогою системи «SKIF» в умо-
вах обмежених ресурсів нашої держави. 

розвиток уяви і творчості в практичній діяль-
ності є найважливішими умовами формування 
особистості здобувача під час підготовки до участі 
в со (заходах). творчо мислити потрібно на всіх 
заняттях, адже це потребує активності, вольо-
вих та емоційних якостей, тривалої підготовки, 
напруженої праці й опанування сучасної системи 
«SKIF». однак у процесі експлуатації системи 
лазерного симулятора «SKIF» у здобувачів вини-
кають труднощі під час експлуатації цієї системи.

По-перше, елементи комплекту обладнання, 
що поставляються компанією, є складними при-
строями, що вимагають дбайливого й обережного 
поводження. Здобувачі вищої освіти не повинні 
допускати попадання вологи всередину пристроїв. 
Якщо це сталося, необхідно негайно вимкнути 
обладнання й просушити його протягом 4-5 годин 
при кімнатній температурі. 

По-друге, слід оберігати корпуси обладнання 
від надмірних механічних зусиль. Якщо облад-
нання зберігалося при мінусовій температурі, то 
при використанні в опалювальних приміщеннях, 
щоб уникнути пошкодження електронних блоків 
через конденсат, перед вмиканням слід витримати 
його в теплі не менше 2-х годин. 

По-третє, при використанні обладнання, що 
має вбудований акумулятор, необхідно дотриму-
ватися правил безпеки при роботі з літій-іонними 
акумуляторами. літій-іонні акумулятори володі-
ють дуже високою питомою енергією. варто бути 
обережним при їхньому використанні і тестуванні. 
Якщо виводи акумулятора забруднилися – перед 
використанням протріть їх сухою чистою ткани-
ною. в іншому випадку можливий перегрів контак-
тів при використанні в режимах підвищеної токо-
віддачи.

По-четверте, неможливо використовуйте 
акумулятор при високих температурах (напри-
клад, в умовах впливу прямих сонячних проме-
нів, близькості від джерела тепла або відкритого 
вогню), адже при перегріванні зростає тиск газу 
всередині батареї, а це може призвести до вибуху 
або, як мінімум, до скорочення її терміну служби. 
максимально допустимі температури, при яких 
можливе використання літій-іонних акумуляторів, 
від -40° C до + 50° C. 

враховуючи наші практичні рекомендації здо-
бувачі мають пам’ятати, що до початку проведення 
практичного заняття керівник повинен вимагати 
від них дотримуватися низку дій під час екіпіру-
вання та застосування системи «SKIF», а саме: 

– увімкнути керуючий блок жилета; 

– увімкнути керуючий блок чохла на каску або 
пов’язки; 

– увімкнути макет у сервісному режимі (зі затис-
нутим спусковим гачком); 

– направити випромінювач макета в будь-який 
із датчиків жилета і з близької відстані (до 100 мм) 
вистрілити в нього, натиснувши на спусковий гачок. 
датчики жилета повинні відреагувати двома коротко-
часними спалахами. ID жилета і макета повинні синх-
ронізуватися з пристроєм отриманого ID комплекта.

раціональне розподілення та розташування 
озброєння, засобів зв’язку, бронезахисту, продо-
вольства і засобів забезпечення життєдіяльності 
досягається ешелонуванням. тому викладач 
повинен звернути увагу на ешелонування та роз-
поділення всього штатного озброєння (матері-
ально-технічного забезпечення), яке підвищить 
бойові спроможності (збереження боєготовності 
співробітника) здобувачів вищої освіти в автоном-
ному режимі протягом всього терміну виконання 
поставленого (бойового) завдання [5].

Мета статті – впровадження інтерактивних 
технологій, програмних засобів, систем лазерного 
симулятора «SKIF» у межах реалізації держав-
ної політики у сфері інформаційних технологій як 
якісно нової парадигми освітніх цінностей у сек-
торі безпеки україни, відповідно до вимог стандар-
тів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. системи 
лазерного симулятора двостороннього вогневого 
контакту є важливою складовою спеціального 
навчання та виховання в Зво, невід’ємною части-
ною професійної освіти. (див. рис 1).

в ігровій ситуації мотивація Зво спрямовується 
на своєчасне вирішення практичних завдань висо-
кого рівня складності, що в подальшому сприяє 
розвитку в особистості принципів моралі тради-
ційних форм навчання

досвід застосування системи лазерного симу-
лятора «SKIF» показує, що бажання здобувачів 
вчитися значно зростає. розвиток інформаційно-
комунікаційних технологій «інгул-7» та поширення 
індивідуальних електронних пристроїв системи 
«SKIF» сприяє розширенню спектра ігрового 
навчального середовища в освітньому процесі, 
удосконалює фахові компетенції набуті у процесі 
опанування навчальної (відбіркової) дисципліни. 

мультимедійний лазерний тир «інгул-7». муль-
тимедійний лазерний тир має унікальні можливості 
надавати величезну кількість корисної інформації 
в максимально зручній, доступній формі і саме 
завдяки цьому здобувачі вищої освіти набувають 
загальні, фахові, предметні компетенції. напри-
клад, здатність грамотно діяти в умовах вогне-
вого контакту (збройного зіткнення) з незаконно 
озброєними формуваннями (диверсантами), 
терористами та іншими особами, які здійснюють 
насильницькі посягання на конституційний лад, 
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територіальну цілісність і політичну незалежність 
україни (див.: рис. 2). 

 

Рис. 2. Мультимедійний лазерний тир «Інгул-7»

у базовий комплект мультимедійного тиру 
"інгул-7" входять: 

– екран мультимедійний (для пневматичного 
тиру – нержавіюча сталь; для бойового – резина); 

– комплект електроніки; 
– бокс для проектора з вентиляторами і філь-

трами; 
– програма управління тиром.
– набір відеофільмів (100) і вправ (300); 
– апаратна реєстрація кількості вистрілів. 
на нашу думку, мультимедійний лазерний 

тир «інгул-7» має унікальні можливості надавати 
величезну кількість корисної інформації та дозво-
ляє здійснювати повторення, узагальнення та 
систематизацію отриманих знань (умінь, навичок) 
допомагає створити конкретне, наочно-образне 
уявлення про предмет, явище чи подію, дозволяє 
доповнити процес пізнання відтворенням та уточ-
ненням вже відомого, тобто поглибленням знань, 
формуванням і вдосконаленням професійних 
навичок і компетенцій [7]. 

системи лазерного симулятору «SKIF». Зазна-
чена система дає змогу здійснювати: імітацію дво-
стороннього бойового контакту з фіксацією попа-
дання, контроль статистики в режимі реального 
часу, візуальний контроль бойової обстановки через 
GPS-навігацію [6], наявність додаткових пристроїв 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

035 – «Філологія» 
(Інгул-7) 

251 – «Державна безпека» 
(SKIF) 

Перевірка відповідності та якості підготовки здобувачів вищої освіти 
 вимогам стандартів вищої освіти 

– спроможність забезпечувати стійку психологічну готовності 
здобувачів вищої освіти до захисту суверенітету, територіальної 
цілісності, недоторканості державного кордону, тобто до рішучих дій 
під час виконання оперативно-службових, оперативно-бойових 
завдань, готовності до ризику та зустрічі з небезпекою.  
 

– здатність використовувати та вміло 
готувати зброю і боєприпаси до стрільби, 
утримувати їх в постійній бойовій готовності, 
вести розвідку цілей спостереженням, 
упереджувати противника у відкритті вогню. 

 

256 – «Національна безпека» 
(Інгул-7) + (SKIF) 

 

Результатами навчання є: 

«SKIF» 

 

«Інгул-7» 

Рис. 1. Підготовка здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  
за допомогою «Інгул-7» та «SKIf»
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у вигляді електронних мін і гранат, звіт-статистику 
з можливістю детального аналізу дій військовос-
лужбовців, що забезпечує ефективне моделювання 
умов, наближених до реального бою [4, 7].

слід зазначити, що під час підготовки здобувачів 
до участі в со (заходах) необхідно застосовувати 
систему бездротових ретрансляторів, які завчасно 
установлюються в районі проведення практичних 
занять або оперативно-тактичних навчань (далі – 
отн). допоміжні точки бездротових ретрансляторів 
дозволяють розширити зону покриття системи до 
~400-500х400-500 м (покриття кожної точки становить 
при умовах відкритого полігону або району в радіусі 
до 180 метрів). система бездротових ретранслято-
рів забезпечує якісне зняття статистики навчального 
(практичного) заняття та виведення її на електронний 
пристрій (планшет) викладача (див.: рис. 3). 

 

Рис. 3. Кріплення мачти бездротових 
ретрансляторів

система обладнана центральною точкою, яка 
вбудована в кейс, та допоміжними точками, які роз-
міщені теж в ньому для транспортування. Зв’язок 
Android-пристрою з обладнанням проводиться 
через роутер. мова інтерфейсу програми обира-
ється автоматично залежно від налаштувань при-
строю. для кріплення мачти потрібно спочатку 
розкласти та зафіксувати її хомутами в горизон-
тальному положенні – закріпити троси у верхній 
частині за допомогою фланця, на якому зафіксо-
вано троси, закріпити допоміжну точку та увімкнути 
її. елементи комплекту обладнання, що постав-
ляються компанією, є складними пристроями, що 
вимагають дбайливого й обережного поводження.

отже зрозуміло, що для використання системи 
лазерного симулятора «SKIF» необхідно, щоб 
ідентифікаційні номери (ID) блоку Зво та інших 
пристроїв комплекту (жилет тактичний, чохол на 
каску, пов’язка, Stress belt, друга зброя) були іден-
тичними. тільки при виконанні цієї умови комплект 
буде працювати на одній радіочастоті й коректно 
обмінюватися інформацією як всередині комп-
лекту, так і з сервером.

слід зазначити, що в основі технології – іміта-
ція пострілу за допомогою сфокусованого імпульсу 
інфрачервоного діапазону, що передає закодовану 
інформацію, і датчиків на пристрої фіксації попа-
дання озброєного злочинця, що фіксують попадання 

і розшифровують отриманий сигнал. усе це супро-
воджується світловою індикацією, звуковим сигна-
лом і, в разі «вогневого ураження» співробітника, 
відключенням його зброї під час проведення со із 
затримання озброєних злочинців (див. рис. 4).

 

Рис. 4. Комплект «SKIf»

на нашу думку, реалізація в освіті державних 
стандартів третього покоління вимагає від нау-
ково-педагогічного складу освітніх установ та спе-
ціалізованих Зво вміло застосовувати різнома-
нітні форми, способи та методи з метою створення 
ігрового навчального середовища в освітньому 
процесі, які спрямовуються не стільки на передачу 
знань, умінь та практичних навичок, а в широкому 
діапазоні – виконання практичних знань, які слу-
гуватимуть набуттю гнучкого мислення і форму-
ванню професійних компетентностей. Питання 
впровадження інформаційних та педагогічних 
технологій з використанням системи лазерного 
симулятора «SKIF» набуває подальшого впрова-
дження у процесі інноваційних педагогічних техно-
логій із використання лазерних імітаторів вогню. 

Пропонуємо розглянути деякі аспекти підго-
товки зброї та налаштування сервісного режиму 
системи лазерного симулятора «SKIF». сервіс-
ний режим роботи необхідний насамперед для 
«прив’язки» складових комплекту (зброя і при-
строї фіксації попадання) один до одного. Зброя, 
жилет і чохол (пов’язка) мають свої індивідуальні 
ідентифікаційні номери (ID), які повинні відпо-
відати один одному. датчики жилета повинні від-
реагувати двома короткочасними спалахами. ID 
жилета (макета) повинні синхронізуватися. 

аналогічну процедуру необхідно провести 
з іншим пристроєм фіксації – з короткої відстані 
вистрілити з випромінювача макета в один з датчи-
ків чохла (пов’язки). світлодіоди датчиків повинні 
короткочасно спалахнути 2 рази і пристрій отри-
має ID комплекту. наступним кроком підготовки 
комплекту системи лазерного симулятора «SKIF» 
є інструктаж здобувачів про режими поводження зі 
зброєю – режим очікування; бойовий режим.
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режим очікування – це режим, у якому комплект 
знаходиться певний період часу – від моменту 
його увімкнення до моменту отримання команди 
про початок її застосування.

Бойовий режим – це режим, який здійснюється 
за допомогою пульта дистанційного керування (вста-
новленого на планшеті або мобільному телефоні). 
За допомогою компє’ютерної програми необхідно 
налаштовувати комплект (скорострільність, боєза-
пас, режим вогню тощо) та встановити інтегрований 
у корпус спеціальний навісний блок (див. рис. 5).

 

Рис. 5. Спеціальний навісний блок

слід пам’ятати, що при використанні облад-
нання у корпусі розміщений інфрачервоний випро-
мінювач з системою юстирування, тобто плата, 
що управляє акумуляторною батареєю. роз’єм 

для живлення заряджаючої схеми акумулятора, 
світлодіод (імітація спалаху пострілу), кнопка уві-
мкнення і роз’єм з’єднання зі спусковою системою 
знаходяться у навісному блоці. Підключення наві-
сного блоку може бути двох типів – з активацією 
від холостого пострілу (fire tag) і з активацією від 
спускової системи (dry fire). тому залежно від опе-
ративної обстановки здобувачі самостійно обирає 
активацією пострілу (див. рис. 6).

вмикання спускової системи відбувається 
автоматично при вмиканні приєднаного навісного 
блоку. у межах реалізації оперативних задумів 
встановлюється зв’язок між блоком і пристроями 
фіксації попадання – бездротовий, через радіока-
нал із частотою 868 мгц. Зв’язок комплектів із сер-
вером здійснюється через захищений Wi-Fi канал. 

Практичний досвід використання сучасних 
систем лазерного симулятору «SKIF» під час про-
ведення отн виявив низку недоліків, які суттєво 
можуть впливати на реалізацію запланованих дій 
та скоротити час проведення заняття, а саме: до 
початку отн необхідно витратити багато часу на 
юстирування модуля випромінювача. тому реко-
мендуємо для спрощення процедури юстиру-
вання виставити відповідність позначки червоного 
лазера з точкою прицілювання автомата. можна 
вважати, що в ту ж точку прицілювання потра-
пить й інфрачервоний промінь (див. рис. 7) під час 
виконання со (заходу).

 

 

 

 

 

 

 
 Рис. 6. Інтегрований спеціальний навісний блок 

 

 

 

 

Рис. 7. Юстирування модуля та використання випромінювача 

 

Правильність юстирування необхідно перевірити, стріляючи по електронній 
мішені 

Рис. 7. Юстирування модуля та використання випромінювача
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Правильність юстирування необхідно переві-
рити, стріляючи по електронній мішені або іншому 
комплекту з відстані щонайменш 100 м. (див. рис. 8).

основні електронно-оптичні елементи комп-
лекту інтегровані в корпус навісного блоку. у кор-
пусі розміщений інфрачервоний випромінювач 
із системою юстирування, плата, що управляє, 
акумуляторна батарея, роз’єм для живлення 
заряджаючої схеми акумулятора, світлодіод імі-
тації спалаху пострілу, кнопка увімкнення і роз’їм 
з’єднання зі спусковою системою.

компанія виробник випускає різні види фіксато-
рів вогневого влучення в ціль. наприклад, жилет 
тактичний (кевларова каска) входить до комплекту 
оперативного співробітника сдБ україни і склада-
ється з текстильної основи, блоку управління і 12 
датчиків попадання, які використовуються під час 
проведення оперативно-тактичних навчань з здо-
бувачами першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти (див. рис. 9). 

у корпусі блоку управління встановлені елек-
тронна плата, акумуляторні батареї, кнопка уві-
мкнення, роз’їм для зарядного пристрою, плата 
і антена GPS – трекера. на будь-якому етапі між 
освітньої платформою і учасником освітнього 
процесу існує зворотний зв'язок, за допомогою 
якої експертна система платформи не тільки оці-
нює динаміку засвоєння навчального матеріалу, 
а й приймає рішення про те, як будувати подальше 

навчання з метою коригування ходу навчального 
процесу.

такий зв’язок досягається за допомогою вбудо-
ваних механізмів контролю, таких як, наприклад, 
індикатор вогневого ураження [7]. розглядаючи 
можливості сучасних систем лазерного симуля-
тора «SKIF» необхідно пам’ятати, що дана система 
невідривно пов’язана з розвитком і вдосконален-
ням усієї системи збройної боротьби та вибором 
найбільш раціонального варіанта рішення для 
кожної конкретної ситуації (див.рис. 10).

враховуючи викладене, науково-педагогіч-
ний склад Зво повинен не тільки звертати увагу 
на сучасні педагогічні технології (ігрові методи), 
тобто здатності здобувача реалізовувати складні 
завдання під час проведення со (заходів), 
а й суворого дотримання вимог стандартів вищої 
освіти. розглянемо деякі аспекти підготовки та 
проведення оперативно-тактичних навчань (далі-
отн) з використанням систем лазерного симуля-
тора «SKIF» [5]. 

нагадаємо, що активні форми навчання не 
повинні зводитися до ділової гри. використовуючи 
систему лазерного симулятора «SKIF», необхідно 
пам’ятати, що здобувачі не повинні захоплюватися 
механікою застосування лазерного симулятора під 
час звільнення заручників. Їм потрібно усвідомити, 
що головна мета застосування «SKIF» – зміна пове-
дінки загалом, тобто система потрібна не для розваг, 

 

Рис. 8. Юстирування модуля випромінювача
 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 9. Датчики вогневого влучення в ціль
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а для підвищення ефективності освітнього (вихов-
ного) процесу в умовах обмежених ресурсів нашої 
держави. для формування у здобувачів фахових 
компетентностей потрібно до початку практичного 
заняття провести розподіл навчаємих за посадами 
та проінструктувати про заходи безпеки.

відповідно до плану (задуму) проведення отн 
здобувачі вищої освіти розподіляються на під-
групи бойового розрахунку (захвату, прикриття, 
блокування, резерву, оперативного документу-
вання, оперативно-слідчої групи) для відпрацю-
вання навчальних питань на навчальних точках. 
розрахунок часу на підготовку та проведення со 
(заходу) проводиться з урахуванням загального 
бюджету часу з моменту отримання завдання і до 
його виконання, пори року й доби, маршрутів вису-
вання у початковий район, особливостей місце-
вості, умов маскування під час розташування осо-
бового складу і характеру дій, що відбудуться[6].

для забезпечення повноти (якості) оцінювання 
дій здобувачів під час проведення отн необхідно 
залучати оперативних співробітників сЗдБ укра-
їни в якості учбових об’єктів (об’єктів оперативної 
зацікавленості), які здійснюють візуальне спостере-
ження та оцінюють дії осіб, які навчаються. вико-
ристовуючи засоби зв’язку, вони протидіють опера-
тивним групам, розкривають місце розташування 
оперативних груп захвату (фізичного затримання), 
прикриття, блокування, резерву, слідчої групи та 
оперативного документування (далі – од). 

слід зазначити, що од є засобом пізнання 
істини, складає інформаційну основу оперативно-
розшукової діяльності, значною мірою забезпе-
чує досягнення її мети під час здійснення опе-
ративно-розшукових заходів. наступним кроком 
проведення практичного заняття із здобувачами 
повинен бути розподіл за посадами начальників 
задіяних оперативних підрозділів сдБ україни та 
персональна їхня відповідальність за планування 
кожного етапу со (заходу), що відіграє важливу 
роль у формуванні оперативного мислення та 
фахових компетенцій здобувачів вищої освіти. 

За результатами доповідей керівників оператив-
них груп та відповідних (запланованих) заходів, які 
спрямованні на реалізацію наявних у провадженні 
матеріалів за першочерговими напрямками орд, 
здійснюється оперативне документування фактів 
вчинення протиправних дій (розслідування кримі-
нальних проваджень). Проведення спеціальних 
заходів в межах реалізації оперативних задумів за 
крс/орс шляхом документування протиправних дій 
об’єктів оперативної зацікавленості повинні склада-
ється з таких етапів: встановлення фактичних даних 
злочину, забезпечення можливості використання 
фактичних даних під час розслідування злочину та 
процесуальне оформлення результатів спеціальних 
дій в рамках реалізації оперативних задумів.

оптимізація освітнього простору повинна здій-
снюватися на загально – педагогічному, мето-
дичному, модульному (локальному) рівнях, тобто 
всією сукупністю методів і засобів в межах реалі-
зації певного змісту навчання і виховання здобу-
вачів в межах спеціалізації. Під час підготовки здо-
бувачів повинна навмисно створюватися складна, 
динамічна й повчальна оперативна обстановка, 
характерна для пріоритетних завдань оператив-
них підрозділів сБу, яка вимагає від керівника со 
(старших груп) прийняття оперативних рішень, 
рішучих і швидких дій з виконання оперативно-
службових завдань, що раптово виникли, і спри-
чиняє складні умови управління під час передис-
локації сил (засобів) оперативних груп. З огляду 
на це стає зрозумілим, що якість отн напряму 
залежить від ретельності роботи керівництва 
(посередницького апарату) в період підготовки до 
навчання та підготовки систем лазерного симуля-
тора «SKIF» (див.: рис. 11). 

давайте розглянемо ретельно деякі аспекти 
підготовки до отн із використанням системи 
лазерного симулятора «SKIF». Пропонуємо про-
водити заняття в декілька етапів, наприклад, пла-
нування навчання, підготовка керівництва й посе-
редницького апарату та груп бойових порядків. 
Підготовка повинна починатися завчасно, не  

 

 

 

 

 

 

 

 
 Рис. 10. Блок управління жилета
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пізніше ніж за 10-15 днів до початку заняття. вона 
повинна проводитися за календарним планом, 
у якому передбачаються такі заходи: розроблення 
документів навчання; рекогносцировка району 
його проведення; підготовка керівництва операції, 
посередницького апарату та оперативних спів-
робітників, які залучаються до навчання в якості 
учбових об’єктів[4].

отримавши завдання й адресу місця прове-
дення со (заходу), кожна підгрупа здобувачів 
(умовний оперативний підрозділ) повинна виїхати 
на навчальну точку і потай провести рекогносци-
рування, скласти схему місцевості. кожна підгрупа 
повинна самостійно прийняти рішення на прове-
дення со (заходу) та розробити його текстуально 
і графічно. рішення та схема-рішення складається 
одне на оперативну підгрупу[2]. 

слід зазначити, що оперативний співробітник – 
розробник со до початку проведення отн (здо-
бувач вищої освіти) – складає план со (заходу), 
подає його на затвердження своєму безпосеред-
ньому керівнику; під час проведення отн – виконує 
роль заступника керівника со; після закінчення 
отн – складає звіт про проведення со (заходу) та 
доповідає його безпосередньому керівнику.

Безпосередній керівник розробника со до 
початку проведення отн – затверджує план про-
ведення со та доповідає його разом із доручен-
ням слідчого і планом проведення візуального 
спостереження (далі – вс), викладачам спеціаль-
ної кафедри; під час проведення отн – безпосе-
редньо керує проведенням со; після закінчення 
отн – доповідає звіт про проведення со виклада-
чам з пропозиціями щодо відповідного оцінювання 
учасників со.

начальник підрозділу од (здобувач вищої 
освіти) до початку проведення отн – складає план 
візуального спостереження та оперативного доку-
ментування (далі – од) протиправних дій органі-
зованого злочинного угруповання (далі – оЗу), 
подає його керівнику оперативного співробітника 
ініціатора заходу та узгоджує його з ним; під час 
проведення отн: безпосередньо керує діями осо-
бового складу визначено під час проведення со 

для здійснення од; після закінчення отн – скла-
дає звіт за результатами проведення заходів од 
та подає його керівнику оперативного підрозділу-
ініціатора заходу для доповіді викладачам спеці-
альної кафедри.

начальник слідчого підрозділу до проведення 
активної фази отн – готує доручення опера-
тивному підрозділу на здійснення необхідних 
негласних слідчих і розшукових дій; спільно з опе-
ративним співробітником – розробником со про-
цесуально оформлює засоби необхідні для прове-
дення со (гроші, засоби запису звуку, відео тощо); 
під час проведення отн – здійснює процесуальну 
фіксацію заходів проведених оперативним підроз-
ділом; після закінчення отн – подає начальнику 
оперативного підрозділу процесуально зафіксо-
вані у вигляді відповідних протоколів результати 
проведення со для доповіді викладачам [3, 5].

Висновки. впровадження інноваційних педаго-
гічних технологій вивчення сд на базі інтерактив-
ної моделі освітньої діяльності із використанням 
електронного навчального комплексу та системи 
«SKIF» дозволило об’єднати розрізнені навчальні 
дисципліни кафедри, де умови стрілецьких вправ 
пов’язані з оперативною обстановкою на заняттях 
під час підготовки Зво до участі в со.

Підсумовуючи викладене, зазначимо, що про-
цес імплементації кримінального процесуального 
кодексу україни, що активно відбувається в дер-
жаві, наочно демонструє і свідчить усьому світу 
не тільки про ґрунтовні зміни в українській право-
вій системі, а й про всебічний та всеохоплюючий 
процес модернізації відносин між громадянином 
і державою, які повинні відпрацьовуватися в освіт-
ньому процесі під час підготовки здобувачів до 
участі в со (заходів). на нашу думку, необхідно 
активно використовувати електроні інформаційні 
платформи (ресурси) сучасної системи «SKIF» 
для створення ігрового навчального середовища 
в освітньому процесі під час підготовки Зво до 
участі в со (заходах) [6]. 

 вважаємо, що система «SKIF» – найдинаміч-
ніша частина оволодіння спеціальними знаннями, 
уміннями та навичками здобувачів в умовах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Рис. 11. Система лазерного симулятора «SKIf»
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обмежених ресурсів нашої держави. рекоменду-
ємо перед початком навчань зарядити акумуля-
тори на пристроях. увімкнути потрібну кількість 
комплектів, перевірити працездатність зброї, наві-
сного блоку на виконання пострілу та перезарядки, 
фіксацію жилета на ураження кожного комплекту.
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THE ZOOM EffECT: CHaLLENGES aND PERSPECTIVES 
Of ONLINE ESL LESSONS
ZOOM-ЕФЕКТ: ВиКлиКи ТА ПЕРСПЕКТиВи 
ОНлАЙН-уРОКІВ АНГлІЙСьКОї МОВи

This article deals with the challenges English 
language teachers regularly face when working 
online. The article focuses on the importance to 
continue to implement teaching process seam-
lessly under difficult and challenging circum-
stances, using video conferencing platforms 
such as Zoom. Although this technology has 
opened up new opportunities for distant learning, 
it has also presented challenges for both ESL 
teachers and students. Taking into consideration 
the deficiency of system development of meth-
ods and approaches to teaching English online, 
the following scientific research is focused on 
scrutinising all sorts of possible solutions of the 
problems arising from the necessity to teach 
English on Zoom. The attempt to provide a com-
prehensive review of all challenges associated 
with the process of teaching English online was 
undertaken. The use of different strategies to 
keep students engaged, such as using interac-
tive activities, discussions, and group settings in 
break-out rooms is examined. Communication 
barriers such as Internet disruptions, software 
glitches, background noise, etc. that may dras-
tically exacerbate distant educational process 
are mentioned. The vital importance of facilitat-
ing favourable friendly atmosphere in virtual 
class to overcome the problem of psychological 
barrier is highlighted. All possible reasons for 
decreased attention span that can negatively 
affect the outcome of the studying process are 
considered. All the diversity of online resources 
that makes it possible to get in-depth informa-
tion and allows not only to dramatically increase 
effectiveness of teaching, but also encourages 
students to self-study is mentioned. Advantages 
of using video conferencing platforms such as 
Zoom for teaching ESL are examined. In the fol-
lowing research Zoom's breakout rooms feature 
is taken into consideration as it offers a range of 
benefits for teaching ESL, especially in terms of 
enhancing speaking skills and student engage-
ment. Being unavailable on other video confer-
encing platforms, breakout room feature makes 
Zoom a more suitable platform for ESL teachers 
who want to provide a more personalized and 
interactive learning experience for their students. 
The article is of great help to all foreign language 
teachers interested in the possible ways to deal 
effectively with challenges associated with the 
necessity to teach ESL on Zoom.
Key words: distant learning, Zoom platform, 
higher educational institution, motivation, psy-
chological barrier, Zoom's breakout rooms.

Дана стаття присвячена розгляду актуаль-
ної проблеми, з якою регулярно стикаються 
викладачі англійської мови при дистанцій-

ному навчанні. У статті зосереджена увага 
на важливості продовжувати безперебійне 
впровадження навчального процесу під час 
надзвичайних обставин, використовуючи 
платформи для відео конференцій, такі 
як Zoom. Хоча використання цифрових 
технологій відкриває нові можливості для 
дистанційного навчання, процес диджита-
лізації освіти створює ряд проблем як для 
викладачів, так і для студентів. Беручи до 
уваги недостатній розвиток системних 
методів і підходів до викладання англійської 
мови онлайн, дане наукове дослідження зосе-
реджене на детальному розгляді всіляких 
можливих рішень проблем, що виникають 
у зв’язку з необхідністю викладання англій-
ської мови, використовуючи платформу 
Zoom. Було зроблено спробу дати комплек-
сний огляд усіх проблем, пов’язаних із про-
цесом онлайн-викладання англійської мови. 
В статті перелічені комунікаційні бар’єри, 
які можуть суттєво ускладнювати ефек-
тивність дистанційного навчання. Вивча-
ється використання різних стратегій 
для залучення студентів до навчального 
процесу, серед який такі як використання 
інтерактивних заходів та жвавих дискусій у 
сесійних залах платформи Zoom. У статті 
підкреслюється надзвичайно важливе зна-
чення докладанню зусиль задля створення 
сприятливої дружньої атмосфери у вірту-
альному класі для подолання проблеми пси-
хологічного бар’єру. Розглянуті всі можливі 
причини зниження концентрації уваги, які 
можуть негативно вплинути на результат 
навчального процесу. Відзначено все розма-
їття інтернет-ресурсів, які дають змогу 
отримати інформацію та дозволяють 
не лише різко підвищити ефективність 
навчання, а й спонукають студентів до 
самостійної роботи. Розглянуті переваги 
використання такої платформи для відео 
конференцій як Zoom для навчання англій-
ській мові. У статті розглядається така 
функція Zoom як сесійні зали, яка є надзви-
чайно важливою саме для викладачів інозем-
ної мови, оскільки вона пропонує низку пере-
ваг з точки зору покращення мовленнєвих 
навичок і залучення студентів до роботи. 
Стаття дуже допоможе всім викладачам 
іноземних мов, які цікавляться можливими 
способами ефективного вирішення про-
блем, пов’язаних з необхідністю викладання 
англійської мови онлайн.
Ключові слова: дистанційне навчання, 
платформа Zoom, вищий навчальний заклад, 
мотивація, психологічний бар’єр, сесійні зали 
платформи Zoom.
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Problem statement. It goes without saying that 
it is technological innovation that plays a crucial role 
in shaping our contemporary world. The outbreak of 
the Covid-19 and war in Ukraine has dramatically 
changed daily working routine of teachers. English 
as a second language (ESL) teachers are not 
an exception. It would not be an exaggeration to 

claim that the habitual teaching methods used in 
the ESL classrooms had to be instantly adjusted to 
inevitable changes that were brought into the sphere 
of education because of the urgent necessity for all 
participants of the educational process to stay home. 
Since educational process couldn’t be stopped despite 
any adverse circumstances, ESL teachers had to 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

249

  ІнформацІйно-комунІкацІйнІ технологІї в освІтІ

continue to implement teaching process seamlessly 
under difficult and challenging circumstances.

The rapid transition to online teaching due to the 
pandemic and war in Ukraine has led to a surge in the 
use of video conferencing platforms such as Zoom 
for teaching ESL. While this technology has opened 
up new possibilities for distant learning, it has also 
presented a range of challenges for both teachers 
and learners. This article aims at exploring challenges 
and perspectives of teaching English on Zoom, with 
the goal of providing insights and recommendations 
for improving the online ESL teaching experience.

The purpose of this article is to take a closer look 
at challenges of digital transformation in teaching ESL. 
Unfortunately, digital transformation in education, as 
well as switch to online education is associated with 
many difficulties teachers have to face on a regular 
basis. It is necessary to highlight that the task of a 
teacher placed in online environment is to enhance 
the educational process and to take the most from 
technological benefits making transition from offline 
classes to online work as smooth as possible, while 
minimizing the drawbacks associated with online 
teaching.

analysis of recent research and publications. 
Despite the growing importance of teaching English 
on Zoom because of the outbreak of war in Ukraine, 
recent research and publications on this topic appear 
to be relatively scarce. While war in Ukraine has 
accelerated the shift towards distant teaching, many 
educators have had to rely on trial and error method to 
determine the most effective approaches to teaching 
online. Thus, there is a pressing need for more 
research and publications that focus on developing 
evidence-based strategies and best practices for 
teaching English on Zoom. Such research could 
provide valuable insights into the challenges and 
opportunities associated with the necessity to stay 
online, including the use of technology, as well as the 
promotion of student engagement and motivation.

Presentation of the main material. Let’s take a 
look at challenges associated with teaching ESL on 
Zoom and consider all the possible ways to tackle 
the problems that inevitably arise. One of the main 
challenges that every ESL teacher faces in the higher 
educational institution is the lack of motivation to 
study. It concerns not only motivation to study foreign 
languages, but also unwillingness to study anything at 
all, caused by laziness, addiction to computer games/
social networks/Internet, deficit of attention, etc.

Motivation is perhaps the most indisputable and 
essential factor in the success of learning in general 
and the study of foreign languages in particular. It 
goes without saying that if students lack motivation, it 
can significantly hinder the learning process. It won't 
be an exaggeration to claim that the lack of motivation 
can be a stumbling block in acquiring any skills and a 
foreign language is not an exception.

It should be emphasized that when trying to find 
out reasons for the reluctance to study, ESL teachers 
can usually hear that students realize the importance 
of knowing foreign languages in today’s rapidly 
changing world and verbally demonstrate readiness 
to study, though as practice shows, students appear 
to be unprepared to make even the slightest effort. 
Such discrepancy between words and reality is 
caused by low level of self-organization, lack of time 
management skills, inability to self-study, etc.

Undoubtedly, we can claim that the shift to distant 
or online learning, unfortunately, made the things 
even worse for those students lacking motivation to 
study. [4, p. 113] Being the first-hand participants of 
digital transformation in the educational process, we 
may observe that the attention span of non-motivated 
students involved in the online learning process is 
significantly decreased, compared to those students 
who also lack motivation, but have to attend offline 
practical lessons.

It is necessary to highlight that reasons for 
decreased attention span are quite obvious, among 
which we can name such distractors as smart phone 
notifications, messaging using social networks or 
messengers that have become extremely popular 
among tech-savvy teenagers, Internet surfing, etc. 
Unfortunately, we can claim that in the majority of 
cases it becomes the biggest challenge for ESL 
teachers to compete with messengers for the attention 
of demotivated students. Thus, English teachers 
working on Zoom have to employ different strategies 
to keep their students engaged, such as using 
interactive activities, discussions, and group settings 
in break-out rooms. Although it can be challenging 
to create an interactive learning environment when 
students are not physically present, digitalization 
can make learning more interactive and engaging. 
Digital tools such as videos, podcasts, interactive 
quizzes and games, and online discussion forums 
allow learners to engage with the language in a more 
dynamic and stimulating way. This can help keep 
learners motivated and interested in their studies.

The other challenge that ESL teachers have to deal 
with is communication barriers. When teaching online, 
teachers may encounter communication barriers that 
make it difficult to convey ideas effectively. For instance, 
poor internet connectivity, background noise, frequent 
power cuts associated with the war consequences can 
affect communication between teachers and students. 
Participants of the distant educational process also 
have to cope with technical issues, such as network 
disruptions and software glitches, which can waste 
valuable teaching time. Teachers may have to 
repeat themselves frequently or use other means of 
communication such as chatboxes, which can be time-
consuming and less effective.

Online learning can be challenging for both 
teachers and students, as it requires a different 
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approach to time management. Teachers have to 
manage their time efficiently to ensure they cover the 
required curriculum while allowing students to engage 
in interactive activities and discussions. Assessment 
and feedback can be another challenge in English 
teaching on Zoom. [5, p. 146] Assessing students' 
progress and providing feedback is critical to ensure 
that students understand the concepts being taught. 
However, it can be challenging to assess students' 
comprehension and understanding of the language 
when teaching online. Additionally, providing 
individualized feedback can be time-consuming, 
especially when teaching a large class.

Often ESL teachers have to deal with so-called 
psychological barrier that can become a serious stumbling 
block for any student. Needless to say that it is the task 
of a foreign language teacher to create a favourable 
friendly atmosphere in the class, where no student, even 
the shiest one, will be afraid to get in awkward situation 
while speaking a foreign language, though sometimes 
this task for the teacher is not the easiest one. Speaking 
activities in the offline ESL classroom for shy, unconfident 
students with low self-esteem and high levels of anxiety, 
i.e. people experiencing psychological distress in all 
situations associated with the evaluation of their activities 
could be quite embarrassing experience, leading to 
intimidation. [2, p. 21]

In case we deal with shy students lacking 
confidence, online educational process can have some 
advantages. Unavoidable digital transformations 
in teaching ESL have turned into huge plus for shy 
students with psychological barrier. Favourable 
and friendly home atmosphere, where a student is 
alone at home or among family members, facilitates 
participation in speaking activities. Moreover, the 
opportunity to study with the camera off can be very 
beneficial for the students with low self-esteem. Since 
online education is not associated with stressful 
situation of being in front of an audience and having 
the stage fright feeling, fear of speaking activities is 
not so intense in ESL virtual classroom.

Modern digitally transformed society dictates new 
requirements for the process of teaching foreign 
languages. Undoubtedly, the use of computer 
technology has a number of undeniable benefits. 
Learning a foreign language is associated with the 
necessity to process a lot of information. Electronic 
dictionaries and encyclopedias, multimedia resources, 
including authentic audio and video materials, digital 
versions of printed books, authentic newspapers 
and magazines, educational websites, forums, video 
conferencing platforms, digital educational tools 
- all this diversity makes it possible to get in-depth 
information, allows not only to dramatically increase 
effectiveness of teaching, but also encourages 
students to self-study. In this way, the benefits of 
using technology in teaching ESL are difficult to 
overestimate.

The platform Zoom has become increasingly 
popular for teaching ESL in recent years. This online 
platform offers many advantages for both teachers 
and students, making it an effective and convenient 
tool for language teaching as it offers real-time 
communication. With its video conferencing and chat 
features, students can interact with their teacher and 
classmates as if they were in a physical classroom. 
This provides students with a more immersive 
language learning experience, as they can hear 
and see their teacher’s pronunciation and facial 
expressions, which can aid in understanding.

Moreover, Zoom offers a wide range of interactive 
tools that can be used to enhance the learning 
experience. Teachers can use features such as 
screen sharing, virtual whiteboards, and breakout 
rooms to create engaging and dynamic lessons. 
These tools allow teachers to share presentations, 
videos, and other multimedia resources with their 
students, as well as to divide students into smaller 
groups for group work and discussions. Undoubtedly, 
one of the most significant benefits of using Zoom 
in teaching ESL is the possibility of using breakout 
rooms. Breakout rooms enable teachers to divide 
large groups into smaller groups for practicing 
speaking skills. This is the feature that is not available 
on other video conferencing platforms, but it is the 
breakout rooms that can significantly enhance the 
teaching and learning experience for ESL students. 
Zoom's breakout rooms feature offers a range of 
benefits for teaching ESL, especially in terms of 
enhancing speaking skills and student engagement.

Breakout rooms enable students to work 
collaboratively with their peers and participate actively 
in discussions, which improves engagement levels 
and overall learning outcomes. With smaller groups, 
teachers can provide more personalized feedback 
and individual attention to each student, addressing 
their unique needs. It is quite understandable that 
ESL students need ample opportunities to practice 
speaking skills, which can be rather challenging in a 
large group. Breakout rooms allow students to interact 
with their peers in a more relaxed and comfortable 
setting, enabling them to develop their speaking skills 
at their own pace.

Moreover, breakout rooms promote collaborative 
learning, which is essential for ESL students. It 
enables them to learn from each other, share their 
ideas and experience, and work together to achieve 
a common goal. It won’t be an exaggeration to claim 
that Zoom has become an indispensable tool for 
language learning. With its many benefits, it is no 
surprise that more and more teachers are turning to 
Zoom for their ESL classes.

Conclusions. All in all, it should be pointed out 
that a foreign language teacher working online has to 
adopt a mixture of solutions that would meet the needs 
of every single student in the ESL virtual classroom, 
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so that the educational process might be carried out 
to the full extent. That way it would become possible 
for all participants of the educational process to enjoy 
putting technology to work on your own needs, while 
trying to minimize all the drawbacks that the digital 
transformation has brought to our everyday life. With 
the right approach, ESL teachers can ensure that their 
students receive high quality education, regardless of 
the circumstances we are put in.
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ОСОБлиВОСТІ ВиКОРиСТАННя СлОВНиКА у ВиВЧЕННІ/ НАВЧАННІ 
ІНОЗЕМНОї МОВи
THE uSE Of ELECTRONIC DICTIONaRIES IN ESL

У статті розглянуто питання викорис-
тання словника під час вивчення/навчання 
іноземної мови. Словники спрощують пошук 
слів, відіграють важливу роль у наданні 
інформації для своїх користувачів та ство-
рюють оптимальні умови для творчого 
підходу до вивчення іноземної мови. Автори 
зазначають, що потрібно бути уважними 
та знати, як вибрати найкращий словник, 
оскільки в подальшому це слугуватиме осно-
вою знань при вивченні мови. Актуальність 
наукової статті визначається необхідністю 
висвітлення теми використання словника у 
вивченні/навчанні іноземної мови. Відповідно 
мета статті – розглянути та проаналізу-
вати роль словника та його використання 
у вивченні/навчанні іноземної мови. Для ефек-
тивного засвоєння іноземної мови доцільно 
використовувати як одномовні, так і дво-
мовні словники, тобто різні види словників. 
Використання словників учнями та сту-
дентами може забезпечити кращі успіхи у 
навчанні. Автори стверджують, що із поя-
вою прикладної лексикографії з’явилися різ-
номанітні дослідження, зокрема такі теми, 
як аспекти та способи або стратегії вико-
ристання словника, цілі використання слов-
ника, ставлення користувачів до словника, а 
також навчання користуванню словником. 
У статті описано алгоритми використання 
словників та вивчення нових слів, які можуть 
бути різними, залежно від мети навчання та 
виду мовної діяльності. У роботі проаналізо-
вано роботу із індивідуальним словниковим 
журналом, З’ясовано, що для якісного опра-
цювання слова потрібно дотримуватися 
стратегії пошуку слова, а також певних 
кроків та алгоритмів. У нашому дослі-
дженні наведено результати опитування 
про використання студентами Державного 
університету «Житомирська політехніка» 
словників при вивченні англійської мови. 
Перспективи подальших досліджень перед-
бачають поглиблене вивчення кроків, алго-
ритмів та стратегії роботи із словником, 
оскільки це сприятиме кращій комунікації.

Ключові слова: вивчення лексики, викорис-
тання словника, індивідуальний журнал, іно-
земна мова, користування словником, роль 
словника.

The article considers the issue of using a diction-
ary when studying/teaching a foreign language. 
Dictionaries simplify word searches, play an 
essential role in providing information for their 
users, and create optimal conditions for a cre-
ative approach to learning a foreign language. 
The authors point out that you need to be care-
ful and know how to choose the best dictionary 
because, in the future, it will serve as the basis 
of knowledge when learning the language. The 
relevance of the scientific article is determined 
by the need to highlight the topic of using a dic-
tionary in studying/teaching a foreign language. 
Accordingly, the article aims to consider and ana-
lyze the role of the dictionary and its use in study-
ing/teaching a foreign language.
For effective learning of a foreign language, it is 
advisable to use monolingual and bilingual dic-
tionaries, that is, different types. The use of dic-
tionaries by pupils and students can ensure better 
academic success. The authors argue that with 
the advent of applied lexicography, various stud-
ies have emerged, including aspects and ways or 
strategies of dictionary use, purposes of dictionary 
use, user attitudes toward a dictionary, and diction-
ary use learning. The article describes algorithms 
for using dictionaries and learning new words, 
which may differ depending on the purpose of 
learning and the type of language activity.
The work analyzes the benefits of the use of an 
individual dictionary journal. It was found that you 
need to follow a word search strategy and spe-
cific steps and algorithms for high-quality word 
processing. Our study presents students when 
learning English. Prospects for further research 
include an in-depth study of the steps, algorithms, 
and strategies for working with the dictionary, as 
this will contribute to better communication.
Key words: learning vocabulary, using a diction-
ary, individual journal, foreign language, using a 
dictionary, the role of a dictionary.
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Постановка завдання. інноваційні технології 
значно збагачують, урізноманітнюють та вдоскона-
люють процес вивчення/навчання іноземних мов. 
вони сприяють активній взаємодії вчителя/викла-
дача та учня/студента, а також створюють опти-
мальні умови для творчого використання інформації 
самостійної діяльності. саме тому словники спрощу-
ють пошук слів, відіграють важливу роль у наданні 
інформації для своїх користувачів. словник є визна-
ним інструментом навчання, який має велику вагу 
у засвоєнні мови. відповідно мета статті – розгля-
нути та проаналізувати роль словника та його вико-
ристання у вивченні/навчанні іноземної мови. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
у публікаціях вітчизняних та зарубіжних науковців, 
таких як о. демська, т. Піотровський, Ф. Бацевич, 

і. Шевченко, П. Шофілд, р. Гартманн, Г. Бішоп, 
Ю. уінгейт та інших описано дидактичні можли-
вості використання словників у вивченні/навчанні 
іноземної мови. нині зростає актуальність 
вивчення іноземної мови за допомогою словників 
в інтернеті, і це має свої переваги та більші мож-
ливості для стимулювання пізнавального інтересу 
та мотивації навчальної діяльності. 

Зокрема П. Шофілд припускає, що стратегію 
пошуку та розуміння інформації, яка необхідна 
здобувачу, можна поділити на певні кроки. відомий 
лінгвіст Г. Бішоп склав набір рекомендацій щодо 
використання двомовних словників для вивчення 
іноземної мови. отже, використання словника має 
свою певну стратегію, якої потрібно дотримува-
тися для якісного опрацювання слова.
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Виклад основного матеріалу. словник 
є одним із найважливіших інструментів під час 
навчання у виші. Хороший словник може допо-
могти студенту краще зрозуміти предмет та 
покращити своє спілкування іноземною мовою. 
вивчення нових слів і фраз – це перший крок, 
який учні/студенти роблять під час вивчення іно-
земної мови. відповідно потрібно бути уважними 
та знати, як вибрати найкращий словник, оскільки 
в подальшому це слугуватиме основою знань під 
час вивчення мови. Зробивши ці перші кроки, ви 
зможете підтримувати плавний досвід навчання 
та досягати успіху на інших етапах вивчення мови. 
у своєму дослідженні ми з’ясували і стверджу-
ємо, що використання словника сприяє свідомому 
вивченню нових слів та збагаченню словникового 
запасу, а також розвитку навичок мови. ознайо-
мившись із типологією сучасних лексикографічних 
видань, можна зробити висновок, що не всі слов-
ники однакові. отже, важливо визначити, який 
варіант є найкращим для тих, хто вивчає іноземну 
мову. використання одномовних словників вва-
жається дуже важливим для вивчення лексики. 
двомовні словники можуть бути найпростішими 
для учнів та студентів, оскільки вони включають 
мову, яку ми вже знаємо, і мову, яку ми вивча-
ємо. однак для ефективного засвоєння іноземної 
мови доцільно використовувати різні види слов-
ників. Хоча в двомовних словниках ми можемо 
знайти лише еквівалентне значення невідомого 
слова, а словники для студентів можуть подавати 
декілька визначень, варіації за часом (для дієс-
лів) і множиною (для іменників), вимови, частини 
мови, приклади речень, фраз, ідіоми та вирази. 
отже, використання словників учнями та студен-
тами може забезпечити краще навчання.

словник синонімів і словник словосполучень – 
це два типи словників, якими слід користуватися 
незалежно від рівня володіння іноземною мовою. 
вивчення нової мови полягає не лише у вивченні 
значень або визначень слова. важливо вивчати 
пов’язані фрази, слова, ідіоми або речення, скла-
дені з невідомим словом. коли студент досягає 
середнього рівня володіння мовою, він може 
почати використовувати одномовні та спеціальні 
словники. оскільки одномовні словники склад-
ніші за інші типи, використовувати їх на початку 
вивчення мови не рекомендується. спеціальні 
словники є унікальними для певної галузі. Якщо 
ви використовуєте їх на початковому рівні, ви не 
вивчаєте нову мову, а вивчаєте термінологію цієї 
галузі.

нині студент можете отримати доступ до слов-
ників різними способами:

– друковані словники, їх можна придбати 
онлайн або в книжковому магазині. але через 
широке використання онлайн-словників, друко-
вані словники здаються трохи старомодними; 

– онлайн-словники, доступ до таких слов-
ників можна отримати за підпискою, наприклад 
оксфордський словник англійської мови (Oxford 
English Dictionary). у таких словниках можна зна-
йти все необхідне, адже вони дають вичерпну 
інформацію про словниковий запас [3]. очевидно, 
що використання словника для вивчення лек-
сики – це складний процес, який потребує розу-
мових зусиль та поглиблене вивчення різноманіт-
них стратегій. учні/студенти повинні бути добре 
навчені як користуватися словником, щоб про-
цес пошуку слів у словнику не був для них важ-
ким завданням. для цього вони повинні знати про 
різні необхідні навички та алгоритми користування 
словником. в останні десятиліття спеціалісти 
зосереджували свої зусилля на цьому головному 
аспекті навчання/викладання іноземних мов. це 
сприяло виникненню нової галузі знань, яку визна-
чають як прикладна лексикографія.

Прикладна лексикографія поєднує різні теми, 
включаючи вивчення словника та його викорис-
тання. у рамках цього з’явилися різноманітні дослі-
дження, зокрема такі теми, як аспекти та способи 
або стратегії використання словника, цілі викорис-
тання словника, ставлення користувачів до слов-
ника, а також навчання користуванню словником. 
в останні десятиліття спостерігається зростання 
інтересу у багатьох вчених таких, як П. Шофілд, 
р. Гартманн, Г. Бішоп, Ю. уінгейт у дослідженні 
різних стратегій, які використовують користувачі 
словника в процесі пошуку необхідної інформації. 
крім того, дослідники досліджували і концептуа-
лізували, що студенти використовують словники 
для двох функцій – декодування та кодування [1]. 
одна з відомих моделей розроблена П. Шофіл-
дом. це стосується алгоритмів, яких повинні 
дотримуватися студенти під час використання 
словника для розшифровки мети пошуку. Фак-
тично, П. Шофілд припускає, що стратегію пошуку 
та розуміння інформації, яка необхідна здобувачу, 
можна поділити на такі кроки:

1. ідентифікуйте для себе незрозумілі слова та 
фрази.

2. Якщо невідома форма слова відмінюється, 
видаліть флексію, щоб поновити форму слова для 
пошуку.

3. Шукайте невідоме слово в алфавітному 
порядку.

4. Якщо ви не можете визначити, принаймні 
одну основну форму для невідомого слова, спро-
буйте такі кроки:

− якщо невідома форма схожа на сталий 
вираз, ідіому або словосполучення, спробуйте 
знайти кожен основний елемент;

− якщо схоже, що невідоме слово має суфікс, 
спробуйте ідентифікувати основу слова;

− якщо невідоме слово це неправильна від-
мінювана форма слова або різновид правопису, 
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перевірте слова поруч, також можна подивитися 
у додатку словника.

5. Якщо у слова є декілька значень або це омо-
граф – їх скорочують.

6. оберіть визначення, яке підходить, та інте-
груйте його в контекст, де зустрілося невідоме 
слово.

7. Якщо жодне із знайдених значень не під-
ходить, спробуйте зробити висновок про те, що 
може відповідати потрібному вам значенню. Якщо 
підходить більш ніж одне значення, то шукайте 
додаткові контекстуальні підказки у вихідному тек-
сті, щоб усунути неоднозначність [5].

кожен із перерахованих вище кроків вимагає 
різних стратегій. на першому кроці, наприклад, 
читач знаходить нове слово(а) або фразу(и), 
які можуть включати кілька складних стратегій. 
у випадку, коли читачеві важко зрозуміти ідіома-
тичну фразу, навіть якщо він розуміє значення 
окремих слів, що входять до складу фрази, йому 
може знадобитися пошук відповідного значення 
під різними заголовками. студент має продо-
вжити свій пошук, використовуючи ці кроки один 
за одним, поки не віднайде значення, яке шукає. 
однак інший науковець, Ю. уінгейт, припустила, 
що кроки, описані Шофілдом не пропонують 
вичерпного алгоритму, оскільки ці кроки є тільки 
для тих, хто залучений до читання. Ю. уінгейт 
стверджує, що кількість кроків у алгоритмі має бути 
набагато більше, якщо метою використання слов-
ника є письмо [6]. Г. Бішоп склав набір рекоменда-
цій щодо використання двомовних словників для 
вивчення іноземної мови. мета посібника полягає 
в тому, щоб використовувати рекомендації під час 
письмових іспитів та особистого вивчення мови. 
алгоритм складається з 10 кроків:

1. Перегляньте словник та ознайомтесь з тим, 
що в словнику містяться різні види інформації.

2. визначте частину мови (напр. дієслово, 
іменник) слова, яке ви шукаєте, а також вивчіть 
символи, які вживаються для позначення дієслів, 
іменників тощо.

3. використовуйте словник для пошуку синоні-
мів, щоб збагатити ваш

словниковий запас.
4. використовуйте словник для накопичення 

спеціалізованої лексики перед написанням роботи 
на певну тему.

5. Переконайтеся, що ви розумієте, як вико-
ристовувати граматичну інформацію, внесену до 
словника.

6. навчіться читати фонетичні символи, наве-
дені у словнику.

7. Переконайтеся, що ви знаєте, як перевірити 
необхідне слово в словнику (наприклад, фор-
мальне/неформальне, письмове/усне).

8. Перевірте значення в другій половині дво-
мовного словника, щоб переконатися, що це саме 

те, що ви шукаєте. наприклад, коли ви перекла-
даєте нове слово англійською мовою у розділі 
з «англійської українською мовою», щоб дізна-
тися, що воно означає українською, то знову зна-
йдіть перекладене слово в розділі з «української 
англійською мовою», щоб переконатися у пра-
вильності значення.

9. обов’язково вичитуйте свою письмову 
роботу після написання.

10. Запам'ятайте, що словник не може бути 
заміною впевненого володіння власним словнико-
вим запасом [2].

 очевидно, що ці рекомендації відрізняються від 
алгоритмів, які запропонував П. Шофілд. По-перше, 
вони в основному зосереджені на навичках користу-
вання словником, які можуть допомогти учням/сту-
дентам у їхньому письмі. По-друге, ці рекомендації 
були розроблені, щоб допомогти у користуванні 
двомовним словником, отже, вони можуть не спра-
цювати з одномовними словниками. учні/студенти 
можуть використовувати одномовні, двомовні або 
поєднання словників; словник можна використову-
вати для різноманітних видів діяльності на уроці/
занятті, таких як читання або аудіювання, письмо 
чи говоріння. отже, складність створення алгорит-
мів роботи зі словником полягає у тому, що важко 
охопити усі можливі цілі використання словника та 
типи словників.

враховуючи алгоритм П. Шолфілда, Ю. уін-
гейт запропонувала свою стратегію використання 
словника:

1. словниковоорєнтовані стратегії ті, які стосу-
ються знання словникових правил.

2. мовноорієнтовані стратегії ті, які аналізують 
невідоме слово морфологічно і синтаксично.

3. стратегії орієнтовані на значення слова, 
тобто ті, які визначають найбільш відповідне зна-
чення для багатозначного слова [6].

дослідження уінгейт стосується лише роботи зі 
словником тільки під час читання. отже, така стра-
тегія не може бути застосована з іншими видами 
діяльності, наприклад, у письмі. тому уінгейт під-
креслювала необхідність подальших досліджень 
з більшою увагою до інших мовних видів діяль-
ності.

 Як ми з’ясували вище, алгоритми викорис-
тання словників та вивчення нових слів можуть 
бути різними, залежно від мети навчання та виду 
мовної діяльності. студент може спробувати та 
обрати для себе найбільш ефективний та підхо-
дящий алгоритм. врахувавши стратегії, які визна-
чили провідні науковці, ми можемо запропонувати 
один з дієвих методів для використання на уроках 
англійської мови – це запис нового слова в індиві-
дуальний словниковий журнал, і такий «журнал» 
може мати вигляд таблиці. 

відповідно до таблиці 1, алгоритм роботи зі 
словниками такий:
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  ІнформацІйно-комунІкацІйнІ технологІї в освІтІ

1. нове слово (New Word) – студент повинен 
записати слово, для якого ведеться словниковий 
журнал.

2. словникове визначення (Dictionary 
Definitions) – потрібно переконатися, що вибрано 
правильне визначення зі словника для цієї час-
тини. Якщо студент бачить будь-які інші контексти, 
у яких використовується це слово, він також пови-
нен додати цю інформацію до свого журналу.

3. моєю мовою (In my language) – якщо сту-
дент або учень не розуміє значення нового слова, 
він можете скористатися двомовним словником 
і написати переклад. у цьому випадку потрібно 
пам’ятати, що слова можуть мати багато різних 
значень, тому доцільно записувати те значення 
слова, яке відповідає контексту виучуваного мате-
ріалу та має сенс для учня.

4. Приклад речення (Example Sentence) – щоб 
зрозуміти, як вживати слово, спочатку доречно 
написати принаймні одне речення. але якщо сту-
дент бачить нові та різні способи використання 
слова, йому слід продовжувати додавати при-
клади речень у свій журнал.

5. частини мови (Parts of speech) – необхідно 
записати тип слова, який студент вивчив, і знайти 
інші частини мови. наприклад, якщо вивчається 
слово «independent», то слід спочатку написати 
його частину мови (прикметник). далі за допо-
могою словника потрібно пошукати та знайти 
інші варіанти до слова «independent», наприклад 
«independently» та «idependence».

6. словосполучення (Collocations) – майже всі 
слова мають спільні комбінації з іншими словами. 
При вивченні словосполучення, краще використо-
вувати їх у реченні. 

вивчаючи іноземну мову, на перших порах ціл-
ком природно розгубитися. Щоб зрозуміти, як вжи-
вати те чи інше слово, спочатку напишіть хоча б 
один приклад речення. Приклади, наведенні у цій 
статті, призначені для тих, хто вивчає англійську 
мову, але цей алгоритм можна легко застосову-
вати і при вивченні інших іноземних мов, адже 
вивчення нової мови починається з вивчення 
нових слів [3].

для більш глибокого розуміння ситуації щодо 
використання студентами словників при вивченні 
англійської мови, нами було проведене дослі-
дження серед студентів державного університету 
«Житомирська політехніка». в опитуванні брало 
участь 50 студентів 1-3 курсів. метою опиту-
вання було виявлення потреби студента у слов-
нику, методику роботи зі словником, частоту 
використання словника та який саме словник 
є у постійному вжитку у студента. За результа-
тами дослідження було виявлено: – 82% студен-
тів використовують словник на заняттях з англій-
ської мови, здебільшого це онлайн перекладач 
«Google Translate» (67,3%). на питання «З якою 
метою ви звертаєтесь до словника» респонденти 
надали різноманітні відповіді, але більшість 
(68%) все ж таки шукає тільки переклад невідо-
мого слова.

таблиця 1
Приклад індивідуального словникового журналу

New word Dictionary Definitions In My 
Language Example Sentence Parts of 

Speech Collocates

lecture

talk that is given to a 
group of people to teach 
them about a particular 
subject, often as part of 
a university or college 
course

лекція I have a lecture at 
nine tomorrow.

lectrice, lecture 
hall

go to /attend/deliver/
give/ present a 
lecture, course of/
program of /series 
of lecture, lecture 
course /program,series

seminar

a class at a university 
or college when a small 
group of students and a 
teacher discuss or study 
a particular topic

семінар
Teaching is by 
lectures and 
seminars.

seminary
give/teach/go to/attend/
hold/run/ conduct a 
seminar

tutorial

a period of teaching in a 
university that involves 
discussion between an 
individual student or a 
small group of students 
and a tutor

консульта-
ція

The total number 
of hours spent in 
lectures, tutorials 
and practicals varies 
according to the 
course of study.

tutor

group tutorial, individual 
tutorial, have tutorial, 
prepare for tutorial, go 
to tutorial,tutorial class, 
tutorial group

independent 
learning

self learning; by 
confident and without 
needing help from other 
people

самостійне 
навчання

The increased use of 
independent learning 
at higher levels 
within the pathway 
is reflected in the 
assessment pattern 
within the modules.

independence; 
independently

independent study, 
independent day, 
independent country/
region
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52% студентів відповіли, що мають свій інди-
відуальний алгоритм користування словником, 
але майже половина студентів (48%) такого алго-
ритму не мають, що доводить невміння немалої 
кількості студентів працювати зі словником. також 
52% опитуваних зізналися, що не ведуть індивіду-
ального словникового журналу, і це означає, що 
ці студенти перекладають нове слово, виконуючи 
певне завдання, але надалі ніякої роботи щодо 
запам’ятовування та вжитку певного слова не про-
водять. цю думку спростовує наступне питання 
з анкети, чи цікавиться студент іншими аспектами, 
окрім перекладу нового слова. у разі потреби рес-
понденти звертаються до словника не тільки за 
перекладом невідомого слова:

– 43% цікавляться транскрипцією або як вимов-
ляється нове слово;

– 24% як слово вживається у реченні;
– 20% зазвичай цікавить тільки переклад неві-

домого слова;
– 10% визначення слова англійською мовою;
– 3% інше.
Висновки та перспективи подальших 

досліджень. вивчення лексики має важливе зна-
чення, оскільки це необхідна умова для того, щоб 
студенти могли добре говорити, читати, писати та 
слухати. вивчаючи лексику, вони засвоюють зна-
чення слова та його синонімічний ряд, що сприяє 
правильному виборові у контексті. студентів спо-
чатку необхідно познайомити з базовим слов-
никовим запасом. вони повинні знати і розуміти 
значення слів, правильно вимовляти слово. три-
валий час навчання словниковим навичкам не 

включалося в підручники, оскільки, очевидно, 
вони не відігравали важливої ролі у вивченні іно-
земної мови. Як наслідок, використання слов-
ників не заохочувалося на заняттях англійської 
мови. Подібна ситуація склалася і з викорис-
танням перекладу на заняттях англійської мови, 
коли почали формуватися комунікативні підходи. 
однак сьогодні ситуація змінилася, і словники, 
і переклад знову починають визнаватися корис-
ними навичками у викладанні та вивченні мови 
[4]. Перспективи подальших досліджень перед-
бачають поглиблене вивчення кроків, алгоритмів, 
стратегії роботи із словником, оскільки це сприя-
тиме кращій комунікації. 
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таблиця 2
З якою метою студент звертається до словника
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DIGITaL COMPETENCE Of a fOREIGN LaNGuaGE TEaCHER 
IN a VIRTuaL LEaRNING ENVIRONMENT
ЦиФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТь ВиКлАДАЧА ІНОЗЕМНОї МОВи 
у ВІРТуАльНОМу НАВЧАльНОМу СЕРЕДОВиЩІ

The article deals with the formation of digital 
awareness of foreign language teachers (FLT) 
that is considered important in the structure of 
professional competences along with psycho-
logical, pedagogical, information, communica-
tive, personal and methodological competences. 
Taking into consideration the on-going process 
of digitalization and development of smart learn-
ing, we focus on the implementation of the set 
of innovative technologies and a variety of digi-
tal tools widely used in the virtual learning envi-
ronment by FLT. The study of the problem is 
the subject of research of many Ukrainian and 
foreign scientists and still is the issue the day. 
Taking into account different points of view, the 
author describes the model of teacher’s digital 
competences which are used by her working 
with students of non-linguistic higher educational 
institution. It consists of four blocks: instrumen-
tal, creative, organizational and communicative. 
Each block has got its own characteristics and 
presents different tools that play significant role 
in students’ progress. The author gives a detailed 
description of each block and presents such 
technologies as interactive exercises, multime-
dia presentations, programs for creating quests, 
flash-cards, podcasts, digital stories, educational 
web resources, learning management systems, 
tools to assess students' knowledge etc. Above-
mentioned technologies contribute much to the 
development of students’ skills in reading, writing, 
listening and speaking, motivate them to set new 
goals and achieve results. Much attention is also 
paid to teachers’ digital training as the work in the 
online environment has increased the demand of 
teachers in obtaining professional digital compe-
tences for the recent years. The author mentions 
online platforms, projects, seminars that are spe-
cially organized for FLT to meet the requirements 
which computer technologies offer nowadays. As 
a result, digitally literate FLT can assist the needs 
of new generation learners, broadening the con-
text of lessons in the virtual learning environment 
and contributing to the formation of students’ 
communicative competence.
Key words: digital competence, innovative 
technologies, smart learning, digital tools, profes-
sional training.

У статті розглядається питання форму-
вання цифрової компетентності викладача 
іноземної мови (ВІМ), яка вважається важли-
вою в структурі професійних компетент-

ностей поряд з психолого-педагогічною, 
інформаційною, комунікативною, особис-
тісною та методичною. Беручи до уваги 
постійний процес цифровізації та розвитку 
розумного навчання, ми зосереджуємось на 
впровадженні набору інноваційних техно-
логій та різноманітних цифрових інстру-
ментів, які широко використовуються ВІМ 
у віртуальному навчальному середовищі. 
Вивчення цієї проблеми є предметом дослі-
джень багатьох українських, зарубіжних 
вчених та й досі залишається актуальною 
темою сьогодення. Аналізуючи різні точки 
зору, автор описує модель цифрових ком-
петентностей викладача, яка викорис-
товуються нею у роботі зі студентами 
немовного вищого навчального закладу. 
Ця модель складається з чотирьох блоків: 
інструментального, творчого, організа-
ційного та комунікативного. Кожен блок 
має свої особливості та представляє різні 
інструменти, які відіграють значну роль у 
роботі студентів. Автор надає докладний 
опис кожного блоку і представляє такі тех-
нології як інтерактивні вправи, мультиме-
дійні презентації, програми для створення 
квестів, флеш-карт, подкастів, цифрових 
оповідань. У статті представлені освітні 
веб-ресурси, системи управління навчанням, 
інструменти для оцінки знань студентів. 
Вищезгадані технології роблять значний 
внесок у розвиток навичок читання, письма, 
аудіювання та говоріння студентів, мотиву-
ють їх ставити нові цілі і досягати резуль-
татів. Значна увага також приділяється 
цифровому навчанню викладачів, оскільки 
робота в онлайн-середовищі в останні роки 
підвищила потребу спеціалістів в отриманні 
професійних цифрових компетентностей. 
Автор згадує онлайн платформи, проєкти, 
семінари, які спеціально організовуються 
для ВІМ, щоб відповідати вимогам часу. 
Таким чином, ВІМ, які володіють цифровою 
компетентністю, можуть задовольнити 
потреби студентів нового покоління, роз-
ширюючи контекст занять у віртуальному 
навчальному середовищі, сприяючи форму-
ванню комунікативної компетентності сту-
дентів.
Ключові слова: цифрова компетентність, 
інноваційні технології, розумне навчання, 
цифрові інструменти, професійна підго-
товка.
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Problem statement. Integration process of 
information communication technologies (ICT) 
into the learning context is one of the key points 
of modernization of the higher education system 
in Ukraine. In the modern Information Society the 
requirements to the teacher’s proficiency are getting 
higher. The circumstances Ukrainian teachers are 
facing nowadays make us not only strong, but capable 
to look for new approaches in teaching, be able to 
adequately and methodically correctly implement 

the means of ICT in the educational process. These 
factors encourage a foreign language teacher (FLT) 
to work at his (her) proficiency, taking part in different 
seminars, conferences, webinars and trainings. For 
the recent years the work in the online environment 
has increased the demand of teachers in obtaining 
professional digital competences.

analysis of recent research and publications. 
The digital environment requires teachers to have a 
quite different mentality, as well as a different picture of 
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the world, innovative methods and forms of work with 
students. Bulman G. and Escueta M. prove that the 
results of the impact of the use of digital technologies 
in the educational aspect and for the organisation of 
effective learning process are still few and the results 
are still mixed [2; 4]. Blossfeld H. P. and Süss D. 
state that the use of digital technologies can provide 
innovative and stimulating learning conditions and 
improve individual learning strategies and positively 
affect students’ motivation [1; 10, p.19–45]. Special 
attention to the concept of digital competence of a 
FLT is paid in the studies of such scientists such as 
Gorlenko V., Sidorenko V., Dudeney G., Hockly N., 
Pegrum M. [3], Escueta M.[4], Krumsvik R.[5,6] and 
others. 

A well-known Norwegian researcher Krumsvik 
R. [5] describes a teacher's digital competence as a 
skill of teachers implement ICT in their professional 
activities. He states that a teacher must critically 
evaluate different resources, use them, taking into 
consideration both pedagogy and didactics. “Digital 
competence is the individual teacher proficiency in 
using ICT in school with good pedagogical judgement 
and his/her awareness of its implications for learning 
strategies and the digital building of students” 
[5, p. 175]. Krumsvik’s visual model of teachers’ 
digital competence is presented in Figure1.

 

fig. 1. Teachers’ digital competence (Krumsvik, 2007; 
Krumsvik, 2012)

The vertical axes demonstrates self-awareness 
and shows that the ‘digital competence journey’ 
begins when teachers are relatively unaware 
(adoption) of what they can or cannot do in relation to 
educational technology and ICT. Then gradually they 
are becoming more aware and can reach different 
levels of adaptation, appropriation and innovation 
over time [6].

The purpose of the article. The lack of university 
teachers’ competence to use the entire didactic 
potential of modern ICT hinders the process of 
informatization of education in general and the 
intensification of teaching foreign languages. So, the 
main scientific and practical purposes of the study are 
to analyse the main aspects of digital competence of 

a FLT and demonstrate the effectiveness of English 
lessons implementing different tools, a range of 
new techniques, services and approaches in the 
learning process. A great attention to this problem is 
paid not only by school language teachers, but also 
by lecturers of higher educational institutions. We 
consider the stated problem is the issue of the day 
in Ukraine.

Presentation of the main materials. We think that 
the digital competence of a FLT should be considered 
as a significant component of the digitalization 
of the whole system of language learning. This 
competence is understood by us in this study as an 
integral professional and personal characteristic of a 
teacher, which reflects his (her) ability to design the 
educational process using digital technologies. 

Having analysed a model of European 
Framework for the Digital Competence of Educators 
(DigCompEdu) [9], as well as taking into consideration 
the experience of teaching a foreign language 
to students in non-linguistic higher education 
institutions, we propose the following model of digital 
competence of a FLT. This model was tested by the 
author in the virtual learning environment. It consists 
of four blocks: instrumental, creative, organizational 
and communicative.

The instrumental block includes the competencies 
of using digital devices, programs and online 
resources for teaching a foreign language, namely:

– ability to conduct lessons using Skype, Zoom, 
Google Meet, Microsoft Teams platforms;

– knowledge of the principles of the Google 
Classroom, Moodle, Teams and other learning 
management systems;

– proficiency in using PowerPoint, Prezi, Canva, 
Google slides to present students a new educational 
material;

– ability to integrate online resources into the 
learning process. The author uses the following web-
resources: Listenaminute, Listeningenglish, Elllo, 
Newsinlevels, Eslvideo to work on listening skills; 
Forvo, Youglish to practice correct pronunciation; 
Englishgrammar, Grammarbank, Grammarmonster 
can be proposed for improving students’ grammar 
skills; Dictionsonline, Quill, Writeandimprove are 
good for developing writing skills; Randomlists, 
Wordhippo, Words-Explorer, Freecollocation are used 
for vocabulary learning; Eviebot, Personalityforge 
give students opportunities to improve their speaking 
skills; English E-reader, Commonlit we use to enhance 
students reading skills;

– willingness to use tools to assess students' 
knowledge. From our point of view the most popular 
services that teachers use in their work are Google 
forms, Easytestmaker, Classmaker, Liveworksheets, 
Kahoot, Quizizz;

– ability to use virtual pointers, timers and other 
virtual class tools;
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– the ability to master new digital tools, assessing 
correctly their functionality and effectiveness;

– willingness to experiment with the implementation 
of new digital tools in the educational process.

The creative block includes competencies related 
to the creation of own digital educational materials 
and digital environment, namely:

– the ability to create various types of digital 
educational materials such as multimedia 
presentations using PowerPoint, Prezi, Canva, 
Google slides; interactive exercises for practicing 
new vocabulary and grammar, using Learningapps, 
Wordwall, Liveworksheets, En.islcollective; interactive 
videos working with the site En.islcollective. If a 
teacher is interested in making quests, we advise 
to implement Kahoot, Quizizz. For tests we propose 
such sites as Onlinetestpad, Easytestmaker. If there 
is a need in cards, we work with electronic vocabulary 
flash cards using Quizlet website. 

Social nets like Instagram, Facebook, Telegram 
give a FLT an opportunity to create personal pages for 
publishing educational materials, posts and stories.

The organizational unit is related to the 
management of the process of teaching a foreign 
language using digital technologies focusing on the 
following competencies:

– ability to organize students' work in learning 
management systems (Google Classroom, Moodle, 
Teams);

– ability to organize a project work with students 
using Padlet, Google docs, Google slides, Jamboard 
tools;

– ability to organize individual work of students;
– teacher’s willingness to provide students with 

any support they need;
– teacher’s capability to motivate students and 

develop their skills in reading, writing, listening and 
speaking through innovative technologies of online 
teaching. 

The communication block refers to the interaction 
of a teacher with students, colleagues, university 
administration. We think the following competencies 
should be taking into account:

– knowledge of modern digital technologies used 
for professional purposes;

– ability to create chats and channels in social 
networks for interaction with students and colleagues;

– ability to observe network etiquette rules and 
teach students to adhere to the rules and regulations 
of network etiquette;

– willingness to participate in digital professional 
communities, creating innovative educational 
projects, exchange experience and educational 
materials with colleagues.

Working with the first-year students of non-
linguistic higher educational institution, using digital 
technologies in the virtual environment, we found out 
their effectiveness in teaching a foreign language. 

Another example of tool that from our point of view is 
popular in teaching process is the use of QR codes. 
It provides students with quick and easy access to 
course materials. We must admit that QR code gives 
both teachers and students a lot of opportunities. The 
author often uses it in a teaching process. Text-based 
instructions, video presentations and URL self-test 
activities can be available to learners via QR codes. 
We can state that they diversify the learning process. 
Figure 2 demonstrates the QR codes that are created 
and proposed to students by the author of the article.

 
 fig. 2. The examples of QR proposed to students  

in the learning process.

Digitally literate FLT always uses modern 
pedagogical technologies, working in a close 
collaboration with students, creating strong teamwork 
that promotes students’ success in language learning, 
motivating them always set new goals and achieve 
results. 

Speaking about digital awareness of a FLT, 
we must pay special attention to the programs, 
projects, seminars specially organized for teachers. 
International Association of Teachers of English 
as a Foreign Language (IATEFL), British Council, 
Ukrainian Academy of Digital Development [11], 
Platforma Indyvidualnoi Traiektorii Profesiinoho 
Rozvytku Pedahoha (Ukraine) [8] and other 
organisations provide teachers with courses and 
different activities, let them acquire new skills, share 
their experience with others, be active participants 
of discussions and get professional development 
becoming more digitally literate.

Conclusions from this study and further 
prospects in this direction. Digital era of smart 
education is an innovation of the last few decades. 
It has revolutionized the approaches and strategies 
of the learning process giving new opportunities, 
opening access to information, providing valuable 
perspectives of ICT and benefits for further work. 
Digital competence is one of the key points in the 
modernization of education in Ukraine. A modern 
foreign language lesson must meet the requirements 
of new standards in teaching. 

So, taking into consideration the results of study, 
foreign language teachers’ digital competency 
includes the knowledge and ability to do the following: 
to provide students with the basics of information 
security during Internet project implementation; to use 
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Internet resources in a foreign language for academic 
purposes; to be able to create educational Internet 
resources, implementing different digital tools; to use 
tools to monitor students’ progress in learning and 
assess their knowledge.

FLT are aware of the need to be digitally literate, 
applying new technologies and digital instruments 
in the virtual educational environment. Digitally 
professional teachers spark students’ imagination, 
inspire them using effective learning activities in 
teaching. A variety of technologies and digital content 
of the lessons improve both the quality of teaching 
and learning, making lessons interesting, creative 
and enjoyable. All above-mentioned factors influence 
greatly both on the learning process in the whole and 
on a FLT’s professional development. 
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ВиКОРиСТАННя CHaTGPT В ОСВІТНьОМу ПРОЦЕСІ
uSING THE CHaTGPT IN THE EDuCaTIONaL PROCESS

Стаття присвячена одному з актуаль-
них та перспективних шляхів підвищення 
ефективності освітнього процесу – засто-
сування штучного інтелекту, а саме chatgpt, 
навколо якого останнім часом виникає 
чимало дискусій. Мейнстрімом обговорень 
стають питання переваг штучного інте-
лекту над людиною, можливістю засто-
сування штучного інтелекту в різних сфе-
рах, загрози для якості освіти та людства 
загалом через використання штучного 
інтелекту. 
Наукова спільнота в розумінні щодо перспек-
тив використання chatgpt розділилась на 
три категорії: ті, хто вбачають переваги 
його застосування, ті, хто заперечують 
його доцільність та підкреслюють загрози, 
ті, хто намагаються використати можли-
вості та передбачити й нівелювати ймо-
вірні загрози.  
В статті автор наводить приклади влас-
ного випробовування chatgpt в освітньому 
процесі в ході виконання декількох завдань 
різного типу при викладенні гуманітарних 
дисциплін, формулюючи  в кожному випадку 
позитивні сторони та недоліки. 
На основі узагальнення висновків представ-
ників різних сфер, а також самого chatgpt 
щодо власних можливостей, автор наво-
дить переваги використання чат-боту 
в освітньому процесі, недоліки, а також 
спірні питання, які можуть бути вирішені на 
користь chatgpt за умов його удосконалення 
та навчання, що є його особливістю.
Серед переваг в статті визначені: масш-
табованість, швидкість відгуку, економія 
часу, зручність використання, структуро-
ваність, лаконічність, зрозумілість повідо-
млень, що генерує chatgpt.
Недоліками зазначені: надмірна залежність 
від технології, недостатня точність нада-
них відповідей, проблема безпеки даних.
Спірними питаннями стали: особиста адап-
тація до кожного здобувача освіти, надій-
ність та повнота інформації, залучення здо-
бувачів освіти до інтерактивних досліджень, 
розвиток навичок критичного мислення, 
можливість заміни викладачів штучним 
інтелектом.
Ключові слова: штучний інтелект, освітній 
процес, chatgpt, інформаційно-комп’ютерні 
технології.

The article is devoted to one of the actual and 
promising ways of increasing the effectiveness of 
the educational process – the using of artificial 
intelligence, namely chatgpt, which is now in a 
focus of discussions. Issues of the advantages of 
artificial intelligence over humans, the possibility 
of applying artificial intelligence in various fields, 
threats to the quality of education and humanity 
in general due to the use of artificial intelligence 
become the mainstream of discussions.
The scientific community is divided in the opin-
ions of the perspectives of using chatgpt into 
three categories: those who see the advantages 
of its using, those who deny its feasibility and 
emphasize the threats, those who try to use the 
opportunities and predict and eliminate the prob-
able threats.
In the article, the author gives examples of his 
own testing of chatgpt in the educational process 
during the performance of several different types 
tasks during the teaching humanitarian disci-
plines, formulating positive aspects and short-
comings in each case.
Based on the generalization of the conclusions of 
representatives of various fields, as well as chat-
gpt itself regarding its own capabilities, the author 
cites the advantages of using a chatbot in the 
educational process, disadvantages, as well as 
controversial issues that can be resolved in favor 
of chatgpt under the conditions of its improve-
ment and training, which are its feature.
Among the advantages, the following are defined 
in the article: scalability, speed of response, time 
saving, ease of using, structuredness, brevity, 
clarity of messages generated by chatgpt.
The disadvantages are: excessive dependence 
on technology, insufficient accuracy of the 
answers provided, insufficient opportunity for the 
development of critical thinking, the problem of 
data security.
Controversial issues became: personal adapta-
tion to each student, reliability and completeness 
of information, involvement of students in inter-
active research, development of critical thinking 
skills, the possibility of replacing teachers with 
artificial intelligence.
Key words: artificial intelligence, educational 
process, chatgpt, information and computer 
technologies.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання трансформації освіти було і залиша-
ється актуальним для будь-якого суспільства. 
тому що розвиток суспільства відбувається у тіс-
ному взаємозв’язку із розвитком освітньої сфери. 
але й розвиток освіти, безумовно, дає потужний 
поштовх для розвитку суспільства. 

важливість трансформації освіти в україні 
знаходить відображення у Законах україни «Про 
освіту», «Про вищу освіту»; «концепції цифро-
вої трансформації освіти і науки на період до 
2026 року» тощо.

одним із шляхів трансформації системи освіти 
є впровадження інформаційних комп’ютерних 
технологій, які можуть бути використані на 

різних етапах організації та реалізації освітнього 
процесу. 

Проблема застосування інформаційних 
комп’ютерних технологій в освіті лежить в основі 
досліджень д. Захарчук, к, іващук, Ю. коваль,  
с. новікова, т. Полілової, л. цвєткової, л. Ящин-
ського,  тощо. 

однак, експерти стверджують, що розви-
ток інформаційних технологій сьогодні дійшов  
до рівня 5.0, промислова революція на рівні 4.0, 
а освіта – 2.0 (к. Шваб, в. співаковський). 

аналітичне бюро McKinsey & Company в сво-
єму дослідженні у 2022 році виділило сім осно-
вних технологій, що використовуються все більше 
і зазнають найбільших змін у глобальній індустрії та 
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суспільстві. серед них: робототехніка, комп’ютери 
та програмування нового покоління, хмарні техно-
логії, а також прикладний штучний інтелект. При 
чому останньому пророчать 75 % усіх цифрових 
сервісів в найближчому майбутньому [1]. 

в наукових публікаціях [1-4] наведено можли-
вості та алгоритми застосування штучного інте-
лекту. останнім часом жвавого обговорення набу-
ває застосування chatgpt. сьогодні його тестують 
медійники, програмісти, викладачі, копірайтери, 
аналітики, розробники застосунку дія тощо. мета 
тестування схожа: визначити можливості штуч-
ного інтелекту, сформулювати потенційні загрози, 
з’ясувати, які функції він може виконувати без 
втручання людини, зрозуміти чи не витіснить він 
певні професії та як людині з ним конкурувати. 

Формулювання цілей статті. мета цієї статті 
полягає в теоретичному обґрунтуванні можливос-
тей застосування chatgpt в освітньому процесі 
вищої школи.

 для досягнення поставленої мети необхідно: 
визначити особливості  chatgpt, дослідити його 
можливості для учасників освітнього процесу, 
сформулювати переваги та загрози його викорис-
тання в освітньому процесі у вищій школі.

Виклад основного матеріалу дослідження.  
сhatgpt – це чат-бот, який відповідає на складні 
питання у діалоговому режимі. він має здатність 
взаємодіяти у формі розмовного діалогу і давати 
відповіді, які можуть здатися людяними.

сhatgpt може писати коди, вірші, пісні, опові-
дання, генерувати музику, працювати з числами, 
формулами, зображеннями. на сьогодні навіть 
існує прецедент написання а. решті дитячої книги 
за допомогою chatgpt та створення ілюстрації до 
неї у MidJourney.  в іншому експерименті chatgpt 
успішно склав випускні іспити на мБа у вортон-
ській школі бізнесу при Пенсільванському універ-
ситеті [4].

сhatgpt – чат-бот зі штучним інтелектом, прото-
тип якого випустили в листопаді 2022 року. З того 
часу він еволюціонував до версії 4.0.

сhatgpt швидко набув популярності серед учас-
ників освітнього процесу. використання його серед 
здобувачів освіти стає зростаючою тенденцією. 
опитування 100 респондентів (курсантів одного 
з провідних військових вишів) продемонструвало, 
що всі не тільки чули, а й активно використовують 
його в процесі навчання. При чому 20% респон-
дентів мають платну удосконалену його версію. 

роботи, які здобувачі освіти зазвичай викону-
ють за допомогою сhatgpt: есе, доповіді, контр-
ольні, реферерати, курсові. 

Щодо освітян, то штучний інтелект поділив їх 
на тих, хто: шукає можливості його застосування; 
критикує його доцільність та потенціал; намага-
ється його використати з максимальною ефектив-
ністю.

З метою оцінити переваги та недоліки цього 
ресурсу ми провели частковий педагогічний експе-
римент в межах навчальної дисципліні «військова 
педагогіка та психологія».  експеримент полягав 
у виконанні курсантами різних завдань за допомо-
гою сhatgpt (використовувалась загальнодоступна 
безкоштовна версія).

одним із завдань було підготувати доповіді за 
темою «Провідні концепції навчання». учасникам 
експерименту (33 курсанти) було запропоновано 
підготувати одну доповідь до заняття без викорис-
тання штучного інтелекту, а іншу – під час прове-
дення заняття із застосуванням сhatgpt. 

серед переваг здобувачі освіти відмітили, що 
при застосуванні сhatgpt вони значно зекономили 
час. текст відповіді був зрозумілим, лаконічним, 
структурованим. відмітили також можливість мит-
тєвого доповнення повідомлення. однак, контр-
ольне опитування продемонструвало, що успіш-
ність засвоєння доповідей, що були підготовлені 
самостійно, на 5% вища. крім того, за деякими 
питаннями сhatgpt були сформульовані некоректні 
відповіді. так, наприклад, при розкритті питання 
щодо програмованої концепції навчання, акцент 
був зроблений на застосуванні комп’ютерних 
програм та застосунків, а повідомлення про про-
блемне навчання здебільше містило перелік 
труднощів та вузьких місць в системі освіти. При 
тому, слід зазначити, що більш коректне перефор-
мулювання запиту, дало необхідну інформацію. 
до речі, корегування запиту можна сприймати як 
додаткову нагоду потренуватися у формулюванні 
питань, що є достатньо важливою навичкою в піз-
навальній діяльності. 

іншим завданням було написання есе на тему 
«Як сформувати певну рису характеру (риса оби-
рається самостійно)». Приклади результатів напи-
сання есе наведені нижче.

варіант1. 
Спочатку визначимо, що таке характер.
Характер – індивідуально упорядковане поєд-

нання найстійкіших психологічних особливостей 
особистості, які виявляються в її діяльності 
та соціальній поведінці, зумовлюючи типові для 
неї способи ставлення до колективу, до інших 
людей, до праці, навколишньої дійсності та самої 
себе. 

Тепер, коли ми знаємо, що таке характер, 
слід вирішити, які саме риси ви хочете сформу-
вати у собі. А вже потім потрібно слідувати пев-
ним принципам і правилам, серед яких:

1. стати постійним і послідовним у русі до своєї 
мети.

2. ставити перед собою реальні цілі. не 
потрібно намагатись змінювати в собі щось карди-
нально і відразу. це буде важко і, скоріш за все, 
ви просто здастесь. але потрібно доводити їх до 
кінця.
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3. Постійно аналізувати свої досягнення та 
невдачі.

4. необхідно змінюватись не тільки духовно 
але фізично. Якщо ти хочеш виховати в собі силь-
ний і вольовий характер, то не можеш дозволити 
собі залишатись слабким фізично.

5. Почни спілкуватись з людьми, які мають при-
вабливі для тебе риси . Як ми впливаєм на серед-
овище, що нас оточує, так і воно на нас.

6. Припини або обмеж спілкування із людьми, 
які заважають тобі. особливо важко робити пер-
ший крок і коли хтось каже, що в тебе щось не 
вийде, то стає ще важче.

7. не забувай з чого ти починав і які цілі ставив 
перед собою.

Головне, слід пам’ятати та усвідомлювати 
мету, заради якої ми виховуємо себе, бо це є осно-
вною мотивацією.

варіант 2.
Риси характеру – це якості, які визначають, 

ким ми є як особистості. Розвиток позитивної 
риси характеру може допомогти нам стати 
кращими людьми та покращити наші стосунки 
з іншими. Хоча деякі риси можуть бути природ-
ними, інші можуть вимагати навмисних зусиль 
і практики. У цьому есе ми обговоримо деякі 
кроки для розвитку рис характеру. 

Крок 1. Визначте рису, яку ви хочете розви-
нути. Першим кроком у розвитку риси характеру 
є визначення конкретної риси, яку ви хочете вихо-
вати. Це може бути що завгодно: від доброти до 
терпіння, емпатії, чесності чи наполегливості. 
Обрана вами риса має бути значущою для вас 
і відповідати вашим цінностям. 

Крок 2: Встановіть цілі. Після того, як ви 
визначили рису, яку хочете розвинути, поставте 
чіткі та досяжні цілі для досягнення цієї мети. 
Наприклад, якщо ви хочете стати більш терп-
лячими, поставте собі за мету зробити глибо-
кий вдих, перш ніж реагувати на стресові ситу-
ації. Важливо розбити свої цілі на менші кроки, 
яких легше досягти. 

Крок 3. Практикуйте рису. Практика є ключем 
до розвитку будь-якої риси характеру. Напри-
клад, якщо ви хочете стати більш співчутли-
вими, спробуйте поставити себе на місце інших 
людей і зрозуміти їх точку зору. Якщо ви хочете 
бути більш чесними, будьте правдивими у всіх 
ваших взаємодіях, навіть коли це важко. 

Крок 4. Отримайте відгук. Отримання зво-
ротного зв’язку від інших має вирішальне зна-
чення для розвитку рис характеру. Попросіть 
своїх друзів, родину чи колег надати відгук про 
ваші справи. Будьте відкритими до конструк-
тивної критики та використовуйте її, щоб 
покращити себе. 

Крок 5. Залишайтеся відданими Розвиток 
риси характеру потребує часу та зусиль, і дуже 

важливо залишатися відданим цьому процесу. 
Навіть коли це стає важко чи незручно, зга-
дайте, чому ви почали, і продовжуйте рухатися 
вперед. 

Крок 6. Відзначайте свій прогрес Нарешті, 
відзначте свій прогрес і досягнення на цьому 
шляху. Визнайте позитивні зміни, які ви зробили 
у своєму житті, і те, як вони вплинули на людей 
навколо вас. 

На завершення, розвиток риси характеру 
вимагає навмисних зусиль, відданості та прак-
тики. Це вимагає часу, але результат того 
вартий. Дотримуючись цих кроків, ви можете 
розвинути позитивні риси характеру та стати 
кращою версією себе.

давайте порівняємо отримані відповіді. 
По-перше, слід відзначити, що вони мають 
загальну структуру: вступ, перелік кроків (пунктів) 
виховання рис характеру, висновок.  структурова-
ність вважаємо перевагою відповіді. можна перед-
бачати, що якщо користуватися сhatgpt в якості 
викладача, то наявність структурованих відпові-
дей дозволить привчитися складати повідомлення 
(доповіді, промови тощо) у правильній структурі. 

також, слід зазначити багатоваріантність від-
повідей (хоча деякі пункти повторюються, напри-
клад, пункт 1 варіанту 1 та крок 2 варіанту 2). 
аналіз більшої вибірки есе дає можливість знайти 
значно більше співпадінь (на 33 робіт співпадіння 
приблизно 70%), але їх обґрунтування трохи змі-
нено як, наприклад, у пункті 5 варіанту 1 та кроці 
4 варіанту 2. 

отже, якщо брати до уваги творчий характер 
і особливості написання окремих видів письмових 
робіт (есе, творів тощо), де необхідно висловити 
власну думку, то індивідуальність втрачається. 
тексти схожі, легко розпізнається авторство штуч-
ного інтелекту і це при тому, що при перевірці на 
плагіат отримуємо 90-94% унікальності тексту.

Загалом те, що стосується авторства, плагіату 
та академічної доброчесності, то виникає низка 
питань. у вищезазначених доповідях, не було жод-
ного посилання на першоджерело, хоча й наводи-
лись цитати деяких педагогів. 

Ще одним заданням, було складання моти-
ваційної промови, яка стосується наявної цільо-
вої аудиторії (курсанти українського військового 
вишу віком 19-20 років). За умовами промова 
мала апелювати до сучасних цінностей, переко-
нань та традицій. отримані результати містили 
загальноприйняті заклики та фрази (наприклад, 
«я переконаний, що ви…», «я впевнений, що…», 
«ви, ті на кого рівняються…» тощо), апелювання 
до патріотизму, захисту Батьківщини тощо, однак 
вони не стосувались конкретної аудиторії (хоча 
в запиті вимоги були задані). крім того, приклади, 
які використовувались у промові, були поза меж-
ами сучасного дискурсу (через те, що події після 
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2021 року не знаходять відображення у базі штуч-
ного інтелекту). отже, загалом аудиторія відмі-
тила недостатню переконливість  промов через 
відсутність актуальних подій та прикладів, про-
мови виявилися «чужими», «недушевними», а, 
отже, непереконливими.

З метою формулювання  переваг та недоліків 
використання сhatgpt ми проаналізували висновки 
експертів різних сфер, результати обговорення із 
здобувачами освіти, а також звернулися до самого 
предмету дослідження.  цікаво, що сам сhatgpt 
виділяє низку переваг його застосування в освіт-
ньому процесі. серед тих, з якими ми погоджує-
мося наступними.

масштабованість: сhatgpt здатний обробляти 
великі обсяги інформації в короткий проміжок часу. 
він може швидко знайти відповіді на запитання 
здобувачів освіти і надати необхідну інформацію. 

Швидкість відгуку: сhatgpt може надавати мит-
тєву відповідь на запитання здобувачів освіти, що 
дозволяє зменшити час очікування та підвищити 
продуктивність навчання. 

Зручність використання: сhatgpt може бути 
доступний на різних пристроях, що дозволяє здо-
бувачам освіти звертатися до нього в будь-який 
час та з будь-якого місця. 

далі є низка переваг, які можна розглядати як 
з позитивної, так і з негативно точки зору.

так, наприклад, сhatgpt стверджує, що в роботі 
з ним відбувається особиста адаптація, він може 
бути настроєний для різних здобувачів освіти, вра-
ховуючи їхній рівень знань, інтереси та інші осо-
бисті характеристики. він може підбирати мате-
ріали, що відповідають індивідуальним потребам 
кожного здобувача. вважаємо, що це не відпові-
дає дійсності, оскільки здобувач отримує відповіді 
виходячи з точності формулювання питання (як 
було описано вище з прикладами щодо концепцій 
навчання). Позитивним є те, що здобувач освіти 
може отримувати багатошарову відповідь, став-
лячи додаткові питання.

Під питанням й принцип надійності. так, 
сhatgpt зазначає, що може надавати точну та 
конкретну інформацію на запитання здобувачів 
освіти, оскільки він базується на величезній кіль-
кості даних, що постійно оновлюються. По-перше, 
повторимо той факт, що на сьогодні він має інфор-
мацію включаючи 2021 рік. для деяких фунда-
ментальних положень теорії це не має значення, 
а от для вирішення практичних завдань – це пере-
шкода. наприклад, для описаної вище аудиторії 
принциповим є перебіг російсько-української війни, 
про яку інформація в базі сhatgpt обмежена пері-
одом проведення ато та оос. тому, наприклад, 
робити висновки, з питань протидій інформаційно-
пропагандистському впливу неможливо. крім того, 
сприймати поодинокі відповіді на деякі питання як 
правду не завжди доцільно через значну кількість 

суджень та висловлювань власних точок зору, апе-
люванню до лідерів думок тощо.

Ще однією своєю перевагою сhatgpt вважає 
підвищення залучення здобувачів освіти до інтер-
активних досліджень, що забезпечують більшу 
вмотивованість останніх. в цьому контексті 
можемо погодитися, що додаткові запити допома-
гають сформулювати траєкторію особистого роз-
витку. однак, якщо говорити про дослідження, то 
при перевірці власних гіпотез, слід враховувати 
не загальні тенденції (із загальної бази даних), 
а отримувати підтвердження для тих умов, які 
були задані конкретним дослідженням.

на наш погляд не витримує критики твер-
дження сhatgpt щодо його ефективності у здобутті 
освіти та можливості навчатися виключно з викла-
дачем-штучним інтелектом (з-поміж всього це має 
зекономити кошти на освіту). так, сhatgpt може 
формулювати індивідуалізовані інструкції для 
кожного здобувача, виходячи з їх запиту. але це 
не означає, що коло питань, яке слід розглядати 
в процесі навчання або здобуття певної професії, 
обмежується виключно цим запитом. такий фор-
мат скоріш підходить до закладів неформальної 
освіти та підвищення кваліфікації за окремими 
напрямками. однак, справедливим є твердження, 
що на відміну від «живого» викладача, сhatgpt не 
нервує та не дратується через велику кількість 
запитань. 

Питання емоційної складової освітнього про-
цесу також є важливим, тому що сhatgpt ще не 
навчався емпатії та співчуттю, хоча дослідники вже 
відмічають позитивні тенденцій в цьому напрямку 
(подяка за поставлені питання, вибачення за 
неможливість знайти відповідь через брак інфор-
мації тощо).

серед недоліків застосування chatgpt в освіт-
ньому процесі зазначимо такі.

надмірна залежність від технології. викорис-
тання сhatgpt може призвести до залежності від 
технології та віддаленості від людського взаємо-
дії, що може негативно вплинути на розвиток соці-
альних навичок у здобувачів освіти. 

недостатня точність. Хоча сhatgpt може нада-
вати швидкі відповіді на запитання, він не завжди 
може бути точним та повним у своїх відповідях. 
це може призвести до неправильного засвоєння 
матеріалу здобувачами освіти. 

недостатня можливість для розвитку критичного 
мислення.  використання chatgpt може призвести 
до відсутності стимулювання критичного мислення 
здобувачів освіти, оскільки він забезпечує швидкі 
та прості відповіді на запитання, не стимулюючи 
детальний аналіз матеріалу. Хоча окремі навички 
критичного мислення він стимулює: пошук, структу-
рування інформації, узагальнення.

Проблема безпеки даних. реєстрація в чаті 
є простою, але вимагає оприлюднення певних 
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персональних даних. використання chatgpt може 
призвести до проблем з безпекою даних здобува-
чів освіти, які можуть бути викрадені або викорис-
тані для недобросовісних цілей. 

Висновки. отже, як і будь-які засоби навчання, 
chatgpt  має переваги та недоліки. враховуючи 
стрімкий розвиток інформаційно-комп’ютерних тех-
нологій ігнорувати його існування неможливо. тому 
слід подальші дослідження спрямувати на пошук 
шляхів найбільш ефективних, доцільних та безпеч-
них форм співробітництва, щоб, перш за все, від-
бувався розвиток не штучного інтелекту, а людини. 
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