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ДІЯЛЬНІСНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ПРИ ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
У ЗВО
THE ACTION-ORIENTED APPROACH IN FOREIGN LANGUAGE LEARNING 
AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

У статті виявлено неоднозначність тлу-
мачення дослідниками діяльнісно-орієнто-
ваного підходу та його ототожнення з 
іншими підходами. Автори інтерпретують 
цей підхід на основі Загальноєвропейських 
Рекомендацій з мовної освіти: студенти 
як соціальні актори спільно виконують 
завдання у соціальному середовищі, де 
вони розвивають власні знання та нави-
чки. Виявлено, що виконання цих завдань 
передбачає як знань самої мови, так і 
належного її використання з урахуванням 
культурного та соціального контекстів. 
Автори вбачають можливу причину ото-
тожнення діяльнісно-орієнтованого під-
ходу з такими підходами, як навчання, що 
засноване на виконанні завдання (task-based 
learning), метод проекту (project-based), 
проблемно-орієнтоване навчання (problem-
based learning), особистісно-орієнтований 
підхід (person-oriented approach), значу-
щий зміст або самовизначене та спільне 
навчання на основі наявності спільних еле-
ментів у цих підходах. Виявлено нову роль 
викладача, що полягає у розробці сценарію 
з урахуванням прагматичного компоненту, 
супроводу самостійного навчання студен-
тів, передачі стратегій та методів, які 
роблять навчання прозорим для студентів 
та уможливлюють самостійне навчання 
протягом усього життя. Описано етапи 
діяльності, що необхідні при створенні 
завдань на основі діяльнісно-орієнтова-
ного підходу: вступ (планування); розробка 
(виконання); оцінювання (контроль, оцінка, 
класифікація). Представлено структуру 
діяльнісно-орієнтованого підходу, що скла-
дається з таких компонентів: соціальний 
актор в центрі навчання; завдання, яке 
необхідно виконати; набуття нових нави-
чок, «екзістенціальна компетенція», здат-
ність навчатися; контекст і ситуація. 
Надано принципи за Д. Хантер (D. Hunter), 
які лежать в основі створення завдання 
при діяльнісно-орієнтованому підході. Авто-
рами проілюстровано завдання в рамках 
діяльнісно-орієнтованого підходу при під-
готовці студентів-філологів на занятті з 
німецької мови як другої іноземної.

Ключові слова: вища школа, діяльнісно-
орієнтований підхід, викладання, іноземна 
мова, філологи.

The article identified ambiguity in the interpre-
tation of the researchers regarding the action-
oriented approach and its association with other 
approaches. The authors interpret this approach 
based on the Common European Framework 
of Reference for Languages: students as social 
actors collaboratively perform tasks in a social 
environment where they develop their own 
knowledge and skills. It has been found that 
performing these tasks requires both knowl-
edge of the language itself and its appropriate 
use, taking into account cultural and social con-
texts. The authors see a possible reason for the 
association of the action-oriented approach with 
other approaches such as task-based learning, 
project-based learning, problem-based learning, 
and person-oriented approach, as meaningful 
content or self-directed and collaborative learn-
ing based on the presence of common elements 
in these approaches. A new role of the teacher 
has been identified, which involves developing 
a scenario that takes into account the pragmatic 
component, facilitating students' self-directed 
learning, and imparting strategies and methods 
that make learning transparent for students and 
enable lifelong independent learning. The stages 
of activity necessary for creating tasks based 
on the action-oriented approach are described: 
introduction (planning); development (execu-
tion); evaluation (monitoring, assessment, clas-
sification). The structure of the action-oriented 
approach is presented, consisting of the follow-
ing components: the social actor at the center 
of learning; a task to be performed; acquisition 
of new skills, "existential competence," the abil-
ity to learn; context and situation. The principles 
by D. Hunter, which underlie the creation of 
tasks within the action-oriented approach, are 
provided. The authors illustrated tasks within 
the action-oriented approach in the preparation 
of philology students during a German language 
class as a second foreign language.
Key words: higher education, action-oriented 
approach, teaching, foreign language, philolo-
gists.
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Масштабні міграційні процеси, що відбуваються 
в світі, ставлять завдання, яке стосується всієї 
системи освіти і потребує негайного вирішення. 
Воно полягає у підготовці студентів як до спіль-
ного життя, так і до роботи у будь-якій країні з різ-
ними культурами та різними мовами. Особливу 
увагу слід приділити тим підходам у викладанні 
і вивченні іноземних мов, які б сприяли вирішенню 

цього завдання. Відомо, що з 2001 року відбулися 
зміни у парадигмі навчання іноземним мовам від 
просто досягнення «майстерності у спілкуванні» 
ними, де кожна з цих мов розглядається ізольо-
вано, з «ідеальним носієм мови в ролі однознач-
ного зразка» до парадигми, яка уможливлює роз-
виток «лінгвістичного репертуару» індивідууму 
з усіма мовними здібностями, розвитку його плю-
рилінгвальної компетенції з метою досягнення 
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ефективного спілкування у процесі комунікації 
[1]. Мурат Делібаш (Murat Delibaş) і Ріфат Гюндай 
(Rıfat Günday) зазначають, що у викладанні іно-
земних мов відбувся перехід від комунікативного 
до діяльнісно-орієнтованого підходу [2]. У сис-
темі освіти спостерігається процес імплементації 
діяльнісно-орієнтованого підходу, про що свідчать 
ряд публікацій. Дослідження цього підходу прово-
дились у державних та приватних школах, універ-
ситетах та веб-програмах [3]. Виникає питання, чи 
ефективний діяльнісно-орієнтований підхід при 
вивченні іноземних мов у ЗВО України?

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Вивчення досліджень виявило, що на 
даний момент не існує єдиного визначення тер-
міну «діяльнісно-орієнтований підхід» (англ. 
action based approach, нім. handlungsorientierter 
Ansatz, handlungsorientierter Zugang, 
Handlungsorientierung). У різних виданнях і, навіть, 
в межах одного дослідження цей термін часто 
вживається у різних значеннях. Діяльнісно-орі-
єнтований підхід іноді ототожнюють із іншими 
підходами, такими як: англ. task-based learning 
[4, с. 30; 5], project- або problem-based learning 
[6, с. 6]. У деяких працях з дидактики англійської 
мови діяльнісно-орієнтований підхід називають 
рівнозначним іншим дидактичним принципам або 
концепціям, таким як «особистісно-орієнтований 
підхід» (нім. Lernerorientierung), «значущий зміст» 
(нім. bedeutsame Inhalte) або «самовизначене 
та спільне навчання» (нім. selbstbestimmtes und 
kooperatives Lernen) [7].

Нами встановлено, що у публікаціях, присвя-
чених викладанню іноземних мов у вищій школі 
з урахуванням Загальноєвропейських мовних 
рекомендацій, надаються рекомендації щодо 
вдосконалення підготовки філологів з англійської 
мови та літератури в університетах України [8], 
приділяється увага інтенсифікації навчання дру-
гій іноземній мові на основі використання знань 
з першої іноземної мови [9, 10]; зазначається 
доцільність використання діяльнісно-орієнтова-
ного підходу при підготовці бакалаврів, магістран-
тів і аспірантів з іноземної мови (для академічних 
цілей) [11]; вивчається метод проектів [12] та про-
ектні технології у проектній самостійній роботі сту-
дентів у вищій школі [13], аналізуються загальні 
компетенції, роль навичок, умінь та життєвого 
досвіду, що «переплетені у комунікативному під-
ході вивчення іноземної мови із акцентом на ауді-
ювання» [14]; узагальнюються принципи мовного 
тестування й оцінювання діяльнісно-орієнтованого 
підходу та підходу на основі виконання завдань 
(task-based) з поясненням контекстів [15]; пере-
раховано компоненти діяльнісно-орієнтованого 
підходу [2]; описуються методи впровадження між-
дисциплінарного підходу в українському універси-
теті [16].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На підставі зазначеного 
можна стверджувати, що, незважаючи на наяв-
ність досліджень, присвячених викладанню 
з використанням елементів діяльнісно-орієнтова-
ного підходу, поза увагою залишається структура 
цього підходу.

Метою статті є уточнення тлумачення діяль-
нісно-орієнтованого підходу, вивчення його 
характеристик і складових, розробка практичних 
завдань для філологів, що вивчають німецьку 
мову як другу іноземну.

Виклад основного матеріалу. Почнемо 
з визначення діяльнісно-орієнтованого підходу, 
оскільки, як було зазначено нами вище, у науко-
вій літературі його розуміння варіюється. Ми 
будемо дотримуватись визначення, що зазначене 
у Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної 
освіти, в яких цей підхід приймається за основний. 
Діяльнісно-орієнтований підхід тут розуміють як 
такий, що розглядає «користувачів мови і тих, хто її 
вивчає, як соціальних агентів, членів суспільства, 
які вирішують не виключно мовні завдання, що 
мають здійснюватися в заданому збігу обставин, 
у конкретному середовищі і в рамках конкретного 
поля дії» [17, с. 9]. Отже, соціальні актори – це сту-
денти, які спільно виконують завдання, а соціальне 
середовище, де вони виконують свої завдання – 
клас [17], аудиторія, віртуальний простір.

К.  Шпрингер (С.  Springer) роз'яснює, що при 
діяльнісно-орієнтованому підході навчання є і інди-
відуальним (оскільки той, хто навчається, несе від-
повідальність за своє власне навчання в цьому про-
цесі), і колоборативним (для виконання завдання 
потрібен партнер). Ті, хто навчаються, є агентами 
в соціальному середовищі, де вони зможуть розви-
вати власні знання та навички [18, c. 514]. 

А. Акар (A. Acar) вважає, що при діяльнісно-орі-
єнтованому підході «класи з вивчення мови слід 
перетворити на міні-суспільства», в яких співп-
рацю між студентами як соціальними суб'єктами, 
слід заохочувати «міні- і реальними творчими роз-
робками проектної педагогіки або реалістичним 
моделюванням». Нова роль студентів у якості 
соціальних акторів «розвиватиме їх основні нави-
чки прийняття колективної відповідальності, залу-
чення до спільних дій, розвитку особистостісної 
автономності, управління інформацією, ведення 
переговорів, прийняття рішень, критичних мір-
кувань, поваги до інших, розуміння та толерант-
ності», оскільки ці навички дають можливість 
успішно жити і працювати у демократичному 
суспільстві [19]. Діяльнісно-орієнтований під-
хід також враховує когнітивні, емоційні, вольові 
ресурси, а також й інші специфічні здібності, які 
застосовуються індивідом як соціальним аген-
том [17, c. 9]. В межах цього підходу мотивація 
до спілкування підсилюється наявністю мети 
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у завершенні завдання, вирішенні проблеми, вико-
нанні зобов’язання та досягненні цілі [17, c. 10].

При діяльнісно-орієнтованому підході комуні-
кація розглядається як соціальна діяльність, що 
спрямована на виконання конкретних завдань, та 
передбачає активне використання мови й задіює 
п’ять навичок (усне виробництво, розмовну вза-
ємодію, аудіювання, читання та письмо для вза-
ємодії) [20]. Слід зауважити, що для виконання цих 
завдань необхідні різноманітні знання й навички як 
самої мови, так і належного її використання з ура-
хуванням культурного та соціального контекстів.

Весь процес представлення завдання студен-
там, опрацювання підзадач для формування ком-
петенцій, необхідних для його реалізації, і вико-
нання завдання називається сценарієм. Сценарій 
стає планом завдання. При плануванні сценарію 
викладачу важливо передбачити, як кроки/етапи 
сценарію сприятимуть покращенню чутливості 
студентів до «багатомовного виміру та до посе-
редницьких аспектів будь-якого навчання» [21].

При створенні завдань викладач повинен ура-
хувати характер, правильність і контрольованість 
попередньої інформації для поєднання її з новою 
інформацією; передбачити змішування попере-
дніх знань і навичок з тими, які необхідно отримати 
студентам [2].

У 2010 році Дж. Печер (J. Pecheur) виокремив 
у діяльнісно-орієнтованому підході 4 блоки [22]: 
студент-користувач: соціальний актор (у центрі 
навчання); завдання; набуття навичок, «екзистен-
ційна компетенція», здатність навчатися; контекст 
і ситуація.

Під екзистенційною компетентністю мається на 
увазі набір особистісних якостей та способів став-
лення, які допомагають індивідам ефективно вза-
ємодіяти один з одним в соціальній сфері [23]. 
Екзистенційна компетентність включає в себе такі 
характеристики, як уміння слухати, висловлювати свої 
думки й почуватися відкрито та ввічливо, розуміти та 
приймати інших, а також уміти розв'язувати конфлікти 
та співпрацювати для досягнення спільних цілей.

Потрійне співвідношення схеми Дж.  Печера 
діяльнісно-орієнтованого підходу коментується 
наступним чином:

1. Відбувається зміна у поведінці актора (від 
актора, що реагує, до актора, що діє).

2. Взаємодія між користувачем і середовищем 
розглядається як завдання, яке необхідно вико-
нати. Граматика вважається другорядною щодо 
поставленого завдання.

3. У цій схемі користувач ототожнюється із 
студентом, який виконує завдання за допомогою 
мови. Мовний клас вважається першим соціаль-
ним середовищем або першим ситуаційним кон-
текстом, у якому студент матиме завдання для 
виконання. Завдання можуть бути між студентом-
викладачем і між самими студентами [24].

Д.  Хантер (D. Hunter) пропонує принципи, які 
уможливлюють створення завдання в рамках 
діяльнісно-орієнтованого підходу:

–	 студенти – «соціальні агенти» в автентич-
ному соціальному контексті;

–	 дія має бути цілеспрямованою із застосуван-
ням у реальному житті;

–	 необхідно досягти чіткої комунікативної 
мети, результатом якої є продукт або результат;

–	 студенти обробляють автентичні, реальні 
тексти та досвід;

–	 існують умови та обмеження (наприклад, які 
сприяють критичному та творчому мисленню);

–	 студенти працюють спільно, допомагають 
прогресу інших;

–	 студенти спираються на свої існуючі та нові 
компетенції;

–	 студенти роблять вибір, думають і діють 
стратегічно [25].

Планування завдання та його оцінювання про-
водяться разом. Дескриптори, якими керувалися 
при розробці завдання, є тими ж дескрипторами, які 
використовуються протягом усього процесу оціню-
вання і є прозорими. Дескриптори можна викорис-
товувати багатьма способами, такими як у: «вказів-
никах» критеріїв успіху, щоб студенти знали, куди 
вони йдуть; визначенні сильних сторін та областей 
для вдосконалення; відстеженні перебігу вико-
нання; створенні контрольних списків спостере-
ження; наданні своєчасного описового зворотного 
зв'язку під час підготовки до виконання завдання; 
побудові критеріїв підсумкової оцінки [25].

Головним завданням викладача стає супро-
від самостійного навчання студентів в цілому 
з наступними задачами зокрема:

•	 створювати професійно значущі ситуації, 
в яких студенти навчатимуться використовувати 
іноземну мову як автентичний засіб спілкування 
в команді, знаходити спільні рішення і таким чином 
відпрацьовувати сценарії, пов’язані з майбутньою 
професійною діяльністю;

•	 вказувати шляхи, на яких студенти можуть 
розставляти пріоритети, досягати цілі і отримувати 
можливості вибору при прийнятті рішень.

Роль викладача з одного боку полегшується, 
тому що він уже не є єдиною відповідальною та іні-
ціативною особою, яка приймає рішення. Спільне 
викладання та навчання приносить більше задо-
волення і менш виснажує, ніж заняття під керівни-
цтвом викладача. Відповідальність за результати 
навчання частково перекладається на студента. 
Проте роль викладача одночасно ускладнюється, 
оскільки стає комплексною. Викладач більше не 
обмежується лише викладанням мови, але мусить 
також бути поінформованим, у яких фахових та 
культурно-специфічних ситуаціях застосовується 
іноземна мова. Крім того, він повинен передавати 
компетенції, тобто стратегії та методи, які роблять 
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навчання прозорим для студентів та уможливлю-
ють самостійне навчання протягом усього життя.

Заняття, засноване на діяльнісно-орієнтова-
ному підході складається з трьох етапів: вступ 
(планування); розробка (виконання); оцінювання 
(контроль, оцінка, класифікація).

У вступі викладач аналізує, планує та приймає 
рішення, формулює цілі й інформує студентів. На 
першому етапі студенти стикаються з темою, про-
блемою, кейсом тощо. Разом з викладачем обмір-
ковують, які знання вони вже мають, а які знання, 
навички та інформація їм ще потрібні для обробки 
або досягнення поставленої цілі. Планується вирі-
шення задач і формулюється мета.

На етапі розробки (виконання) відбувається 
пошук інформації студентами, її перевірка і сис-
тематизування; робота над вирішенням завдання 
та підготовка до презентації продукту. Студенти 
працюють у команді над пошуком рішення та 
цілей, вони шукають, вивчають та систематизу-
ють інформацію, розробляють маршрут і просу-
ваються по ньому, а також готуються продемон-
струвати вирішення, тобто готують презентацію 
продукту. 

Як на цьому етапі відбувається засвоєння іно-
земної мови? Студенти одночасно працюють і над 
мовними засобами, і з лексичними одиницями, за 
допомогою яких вони можуть досягти своєї мети. 
Разом з викладачем встановлюють задачі з іно-
земної мови, наприклад, що їм необхідно вміти, 
знати та робити для того, щоб вирішити питання 
(зателефонувати клієнту іноземною мовою). Необ-
хідно запастися лінгвістичним інвентарем у формі 
спеціальної лексики, ідіом тощо, ознайомитися 
з нею, опрацювати та практикувати. Студенти 
повинні мати у своєму розпорядженні відповідні 
мовленнєві засоби: уміти висловити пропозицію, 
власну думку, обґрунтовувати її, ставити уточнючі 
запитання, висувати заперечення тощо.

Цей етап може проходити рідною або іно-
земною мовою в залежності від рівня володіння 
мовою студентами. Студенти стикаються з ситуа-
ціями, які мають для них важливе значення. Теми 
та зміст репрезентують цільову країну.

Студенти повинні діяти в мовних ситуаціях, які 
мають на меті заохотити до обговорення змісту та 
мов, є максимально автентичними та відкритими, 
щоб уможливити пошук власних рішень. Осно-
вна увага приділяється комунікації, яка є метою 
заняття. Від досягнення цієї мети залежить фор-
мальна правильність.

Навчання граматики та лексики не є само-
ціллю. Вони слугують практичному використанню 
мовних засобів в спілкуванні для вирішення кон-
кретних завдань.

Матеріальним результатом заняття часто може 
бути продукт, який можна продемонструвати, 
наприклад, презентація Powerpoint, брошура, 

відеофільм, плакат, виставка, комікс, CD-ROM, 
Веб-сайт, навчальна ціль для інших.

Під час третього етапу ‒ оцінювання ‒ важ-
ливо враховувати розвиненість методичних та 
соціальних компетенцій. Студенти також повинні 
навчитися контролювати свій прогрес у навчанні, 
описувати, виявляти власні недоліки, розробляти 
стратегії покращення та навчитися само-оціню-
ванню. Оцінювання, що стосується не тільки успіш-
ності з іноземної мови (наприклад, при викладанні 
фахової іноземної мови тощо) повинно по можли-
вості проводитися разом з викладачем-фахівцем 
цієї галузі знань. 

Розглянемо плюси і мінуси діяльнісно-орі-
єнтованого підходу. До плюсів можна віднести 
наступне:

–	 тренування компетенцій з лінгвістики разом із 
соціальною діяльністю: мовна взаємодія з іншими 
людьми здійснюється через соціальну практику.

–	 вирішення проблеми з мотивацією. Моти-
вація потребує певної дії, постановки проблеми, 
яка має бути вирішена, тоді індивідуум потребує 
допомоги, і це стає мотивацією до акта комуніка-
ції. Завдання має бути виконаним для досягнення 
мети [27].

До мінусів можна віднести наступні:
•	 заняття з застосуванням діяльнісно-орієнто-

ваного підходу потребує більш ґрунтовної підго-
товки та затрат часу на неї;

•	 не всі студенти почуваються комфортно, 
працюючи в групах, навіть якщо вміння працювати 
в команді є необхідною у майбутньому навичкою;

•	 не всі студенти прагнуть вчитися і робити 
щось самостійно;

•	 на заняттях з окремих дисциплін застосу-
вання цього підходу є досить обмеженим;

•	 оцінювання результативності заняття стає важ-
чим, коли йдеться не лише про передачу знань [28].

Виникають такі питання: які шанси та межі 
застосування діяльнісно- орієнтованого підходу 
при викладанні іноземних мов в українських ЗВО? 
Чи не залишиться діяльнісно-орієнтований підхід 
лише однією з багатьох модних тенденцій? 

Відомо, що цей підхід використовується як 
керівний у навчальних програмах і планах у дея-
ких федеральних землях Німеччини. Діяльнісно-
орієнтований підхід також застосовується в Євро-
пейських країнах, наприклад, у Нідерландах. Цей 
підхід є обов’язковим для середньої освіти та все 
частіше практикується в професійно-технічних 
закладах освіти і як інноваційна форма на заходах 
з підвищення кваліфікації [28].

Оскільки застосування діяльнісного підходу 
вимагає від викладача розширення рамок його 
професійної компетентності, то на перший план 
виходить важливість підвищення кваліфікації. 
У Німеччині практикується підготовка вчителів 
з двох, а іноді навіть трьох предметів одразу. Не 
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всі університети і не кожна федеральна земля 
пропонує всі можливі комбінації. Так у Бава-
рії, наприклад, фізику можна поєднувати тільки 
з іншим природничим предметом або з викладан-
ням англійської мови.

Як і в Україні, у Німеччині дбають про підви-
щення кваліфікації освітян. Але якщо в Україні 
воно спрямоване на поглиблення, розширення та 
оновлення знань та навичок за своєю професією, 
то завдання підвищення кваліфікації в Німеччині 
трохи інше: воно має «підтримувати та адаптувати 
працівників до професійної діяльності, а також 
розширювати її та професійно вдосконалювати» 
[28]. Тобто на сьогоднішній день у Німеччині пріо-
ритетним є розширення діяльності вчителя, яке не 
обмежується лише викладанням іноземної мови.

Діяльнісний підхід при навчанні іноземних мов 
є доповненням компетентного підходу, оскільки 
в основі цього підходу лежить концепція «навчання 
через діяльність» або «навчання через викла-
дання». Тобто процес навчання, процес форму-
вання компетенцій та компетентностей у студента 
здійснюється посередництвом діяльності. Діяль-
ність у цьому випадку носить пошуковий, твор-
чий характер, що дозволяє студенту отримувати 
знання не в готовому вигляді, а добувати їх само-
стійно.

Для нас особливо актуальними є методики 
у навчанні іноземних мов з використанням діяль-
нісно-орієнтованого підходу при підготовці май-
бутніх філологів з іноземної мови. Наведемо 
приклад практичного заняття з німецької мови як 
другої іноземної для студентів-філологів із засто-
суванням цього підходу. На занятті розглядається 
тема «Подорож потягом» (Bahn fahren). Після 
перегляду відео, в якому студенти мають змогу 
віртуально подорожувати німецькою залізницею, 
ознайомитися з тонкощами і нюансами такої подо-
рожі, отримати уяву про відмінність німецької 
транспортної системи від української та опану-
вати необхідну лексику, вони отримують завдання: 
відвідати офіційний сайт німецької залізниці (die 
Deutsche Bahn) та знайти декілька варіантів квит-
ків на заданому маршруті. Студентам пропону-
ється такі варіанти: для найшвидшої поїздки, для 
найбільш економної подорожі, для комфортного 
перебування в дорозі, з фіксованим місцем, без 
фіксованого місця тощо. 

Пiд час виконання такого завдання студенти 
стикаються з ситуацією, яка відіграє для них прак-
тичне значення, оскільки запропоноване завдання 
імітує реальні умови, в яких через війну в Україні 
наразі опинилося немало студентів, тож завдання 
викликає неабияку цікавість і підвищує мотивацію 
до виконання.

Пропонуємо інші варіанти завдань: виділити 
конкретну інформацію з тексту (наприклад, у роз-
кладі); знайти шлях у місті за допомогою Google 

Maps або іншого картографічного інструменту; зна-
йти в Інтернеті товари, вибрати, обґрунтувати, чому 
варто їх купити, спланувати вечірку, спланувати та 
влаштувати культурно-розважальний захід (кон-
церт, поетичний, музичний вечір тощо); зробити 
покупки: в супермаркеті, на ринку; замовити їжу 
через додатки; надати допомогу, запитати пораду 
щодо фізичних проблем на онлайн-форумах.

Завдання з планування подорожі або відпустки 
виглядає таким чином:

знайти в Інтернеті подорож, дізнатися про куль-
туру та місце; сланувати та обговорити заходи; 
замовити заходи онлайн; обмінятися інформа-
цією на форумах: про свято, поставити запитання, 
дати поради, обговорити проблеми, дослідити та 
обговорити міжкультурні проблемні ситуації та 
рішення, надіслати повідомлення в месенджерах 
WhatsApp, Wiber, Telegram друзям і родині, опублі-
кувати фотографії з відпустки в Instagram і коротко 
прокоментувати. Кінцевий етап потребує одного 
з варіантів: оформлення фотоальбому чи колажу 
або виготовлення та реалізація святкової фото-
презентації.

Висновок. Детальне вивчення діяльнісно-
орієнтованого підходу показало, що цей підхід 
часто називається іншими термінами, наприклад, 
через схожість з особистісно-орієнтованим під-
ходом тим, що в центрі навчання є студент, але 
в ролі соціального актора, що є відмінністю від 
особистісно-орієнтованого підходу. Схожістю 
діяльнісно-орієнтованого підходу з такими під-
ходами, як навчання, що засноване на виконанні 
завдання (task-based learning), метод проекту 
(project-based), проблемно-орієнтоване навчання 
(problem-based learning) у тому, що студенти 
мають виконати певне завдання, але відмінність 
у тому, що виконання цих завдань планується 
самими студентами. 

Діяльнісно-орієнтований підхід має культурний, 
лінгвістичний, прагматичний і соціолінгвістичний 
компоненти. Незважаючи на потенціал діяльнісно-
орієнтованого підходу, його використання мож-
ливе у поєднанні з іншими підходами, оскільки 
він є часозатратним, а також не завжди дозволяє 
представити результат роботи на кожному окре-
мому занятті.

Цей підхід передбачає засвоєння нових ролей 
для студентів та викладачів. Для студентів – це 
роль соціальних акторів, а для викладачів ‒ тре-
нерів, сценаристів. Практика цього підходу сприяє 
розвитку у студентів екзистенціальної компетент-
ності, яка необхідна для життя в демократичному 
суспільстві. 

Перспективним напрямом подальшого дослі-
дження є пошук контекстів імплементації діяль-
нісно-орієнтованого підходу у навчальному про-
цесі у вищій школі при навчанні онлайн та змішаній 
формі навчання.
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СУЧАСНИЙ СТАН ДУАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ В НІМЕЧЧИНІ 
ТА ПЕРСПЕКТИВИ ЇЇ ВПРОВАДЖЕННЯ В УКРАЇНІ
CURRENT STATE OF DUAL PEDAGOGICAL EDUCATION IN GERMANY 
AND PROSPECTS FOR ITS IMPLEMENTATION IN UKRAINE

Стаття присвячена проблемі підготовки 
педагогічних кадрів для закладів середньої 
освіти та соціальної сфери у Німеччині, 
зокрема ідеться про програми дуальної 
педагогічної освіти. Як відомо, ці програми 
вже з середини 1980-х рр. упроваджено в 
освітній простір ФРН з метою подолання 
надмірної теоретизації навчального про-
цесу, покращення практичної підготовки 
фахівців і підвищення їхньої конкурентоз-
датності на ринку надання освітніх та соці-
альних послуг. Останнім часом надання цих 
послуг населенню України суттєво усклад-
нилося в умовах тривалої військової агресію 
з боку Росії, що спричинила досить складну 
ситуацію в освітній і соціальній галузі Укра-
їни. Ця ситуація характеризується певним 
дефіцитом педагогічних кадрів, який виник 
через їх масовий відтік за рубіж та вини-
щення матеріальної бази їхньої професійної 
підготовки, а також загостренням соціаль-
них, психологічних та побутових проблем на 
тлі масової міграції населення, травмування 
психіки дітей та дорослих, руйнацію родин-
них та соціальних зв’язків, втрату дітьми 
батьків тощо. Автор статті убачає необ-
хідність в активізації зусиль держави і ЗВО 
у сфері підготовки педагогічних кадрів, 
зокрема підтримки та реалізації програм 
дуальної освіти, які здатні скоротити тер-
міни підготовки педагогічних кадрів, поси-
лити її практичну складову, налагодити 
більш тісний зв’язок ЗВО із закладами серед-
ньої освіти та соціальної сфери, полегшити 
здобуття вищої педагогічної освіти особам, 
які опинились у складних життєвих обста-
винах, адже програми дуальної освіти перед-
бачають різні моделі суміщення здобувачами 
практичної оплачуваної діяльності за май-
бутнім фахом та теоретичного навчання в 
ЗВО. У цьому зв’язку у пригоді може стати 
вивчення багаторічного німецького досвіду 
організації дуальної педагогічної освіти, 
яка користується значною популярністю 
у молодого покоління німців через свою 
доступність, зорієнтованість на потреби 
практики, можливість швидкого вступу у 
професію. 
Ключові слова: дуальна педагогічна 
освіта, дитяча педагогіка, соціальна педа-
гогіка, соціальна робота, навчальні плани, 
навчальні програми, референдаріат, моделі 
дуальної педагогічної освіти. 

The article is devoted to the problem of training 
pedagogical personnel for institutions of second-
ary education and the social sphere in Germany, 
in particular, it is about programs of dual peda-
gogical education. As you know, these programs 
have been implemented in the educational space 
of the Federal Republic of Germany since the 
mid-1980s with the aim of overcoming excessive 
theorizing the educational process, improving 
the practical training of specialists and increasing 
their competitiveness in the market for the provi-
sion of educational and social services. Recently, 
the provision of these services to the population 
of Ukraine has become significantly more difficult 
in the conditions of prolonged military aggression 
by Russia, which has caused a rather difficult 
situation in the educational and social spheres of 
Ukraine. This situation is characterized by a cer-
tain shortage of teaching staff, which arose due 
to their mass exodus abroad and the destruction 
of the material base of their professional training, 
as well as the aggravation of social, psychologi-
cal and everyday problems against the back-
ground of mass migration of the population, trau-
matization of the psyche of children and adults, 
the destruction of family and social ties, loss of 
parents by children, etc. The author of the article 
sees the need to intensify the efforts of the state 
and higher education institutions in the field of 
training teaching staff, in particular support and 
implementation of dual education programs, 
which can shorten the terms of training of teach-
ing staff, strengthen its practical component, 
establish a closer connection between higher 
education institutions and institutions of second-
ary education and social institutions, to facilitate 
the acquisition of higher pedagogical education 
for persons who has found themselves in difficult 
life circumstances, because dual education pro-
grams provide for various models of combining 
practical paid activities in the future specialty and 
theoretical training at higher education institu-
tions. In this connection, it can be useful to study 
the long-term German experience of organizing 
dual pedagogical education, which is very popu-
lar among the younger generation of Germans 
due to its accessibility, orientation to the needs 
of practice, and the possibility of quick entry into 
the profession.
Key words: dual pedagogical education, chil-
dren's pedagogy, social pedagogy, social work, 
curricula, educational programs, referendariat, 
models of dual pedagogical education.
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19 вересня 2018 р. Кабінетом міністрів України 
було затверджено «Концепцію підготовки фахів-
ців за дуальною формою отримання освіти», яка 
передбачає цілу низку заходів, як-от: модерніза-
цію освітніх програм; підвищення якості підготовки 
фахівців; зближення освіти з вимогами ринку 
праці; посилення ролі та впливу роботодавців на 
освіту; ріст рівня зайнятості молоді; скорочення 
адаптаційного періоду випускників на роботі; під-
вищення конкурентоздатності працівників тощо 

[4]. Головним завданням цієї концепції є усунення 
основних недоліків традиційних форм і методів 
навчання майбутніх фахівців, подолання роз-
риву між теорією і практикою, освітою й вироб-
ництвом, підвищення якості підготовки кваліфіко-
ваних кадрів із урахуванням вимог роботодавців 
у рамках нових та поєднаних форм навчання [6]. 
Ціла низка українських ЗВО розпочала реалізацію 
цієї концепції, зокрема Тернопільский національ-
ний педагогічний університет імені В. Гнатюка 
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[7], Національний педагогічний університет імені 
М.П. Драгоманова [6], Запорізький національний 
університет [5] та інші. Українські ЗВО розробили 
положення про організацію дуальної вищої освіти, 
які ґрунтуються на цілій низці нормативно-право-
вих документів, зокрема на Законі України «Про 
освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017 [3], Законі «Про 
вищу освіту» в редакції від 16.01.2020 [2], «Кон-
цепції підготовки фахівців за дуальною формою 
здобуття освіти» (розпорядження Кабінету Міні-
стрів України від 19 вересня 2018 р. № 660-р) [4] 
та інших. Таким чином в Україні було започатко-
вано організацію дуальної вищої освіти, яка має 
в Європі довготривалу історію. Так у ФРН ще 
40 років тому було закладено фундамент цієї 
некласичної форми вищої освіти, що мало на меті 
виправлення недоліків надмірної теоретизації 
професійної вищої освіти. Вважаємо, що вивчення 
європейського та зокрема німецького досвіду 
організації цієї форми вищої освіти має бути ціка-
вим не тільки з теоретичних, а й з практичних мір-
кувань. З огляду на очевидні політичні, економічні, 
соціальні, демографічні та психологічні наслідки 
військової агресії Росії проти України та необхід-
ність їх усунення у повоєнний період можна зі зна-
чною мірою переконаності спрогнозувати виник-
нення значної потреби у кваліфікованих кадрах 
з вищою педагогічною освітою, здатних працювати 
як в освітній, так і в соціальній галузі.

Варто окремо зауважити, що система педаго-
гічної дуальної освіти у Німеччині не передбачає 
присвоєння здобувачеві кваліфікації вчителя, 
яка надає можливість здійснювати професійну 
педагогічну діяльність вчителя у галузі серед-
ньої освіти, що зокрема пов’язано з чіткою регла-
ментацією отримання випускниками допуску до 
викладацької кар’єри. Так, програма традицій-
ної педагогічної освіти передбачає проходження 
майбутніми викладачами трьох етапів навчання: 
1) 6-семестрового етапу навчання в бакалавраті 
за спеціальністю «викладання», який передбачає 
спеціалізацію здобувача у галузі викладання двох 
шкільних предметів або навчання за фахом «спе-
ціальна педагогіка»; 2) 4-семестрового навчання 
в магістратурі за фахом «викладання»; 5) 1,5-річ-
ного стажування в середній школі (референда-
ріат). Як правило лише за кілька років стажер 
(референдар) набуває статусу вчителя як держав-
ного службовця, що є дуже жаданою метою май-
бутніх учителів [8]. 

Однак у німецьких школах працює певний про-
шарок учителів, які не пройшли всі згадані вище 
етапи навчання. Дехто з них реалізував іншу 
освітню траєкторію на базі атестату зрілості, отри-
мав певну сертифіковану професію або набув 
професійного досвіду з окремого предмету, який 
входить до навчальної програми середньої школи. 
Різниця між цими вчителями та тими, хто отримав 

«класичну» педагогічну освіту, полягає в тому, що 
перші не мають статусу державних службовців 
і ніколи його не отримають, мають нижчий рівень 
оплати праці за аналогічну роботу і не можуть 
скористатись такою суттєвою пільгою держав-
ного службовця як безстроковим призначенням 
на посаду вчителя. Проте на тлі відчутної нестачі 
вчителів у галузі німецької середньої освіти адмі-
ністрація федеральних земель значно послабила 
вимоги до претендентів на зайняття посади учи-
теля середньої школи. А тому цю посаду усе час-
тіше обіймають особи, які не пройшли референ-
даріат, однак мають атестат зрілості, отримали 
певну професійну кваліфікацію та викладають 
практичні дисципліни (рукоділля, малювання або 
креслення), однак не залучаються до викладання 
інших предметів (математики чи англійської мови). 
Тож для нефахівців існують чіткі обмеження, які не 
дозволяють їм працювати на умовах, рівних з учи-
телями-державними службовцями, навіть якщо 
теоретично вони можуть набути кваліфікації вчи-
теля за програмою дуального навчання, оскільки 
ця програма не передбачає компенсації прогалин 
у педагогічній освіті або «швидку перекваліфіка-
цію». Випускники програм дуального навчання 
(бакалаврату) можуть отримати максимум залі-
кових балів із суміжних предметів, необхідних 
для викладання, але цей максимум та набутий 
ними практичний соціальний досвід можуть лише 
скоротити для них відстань до референдаріату 
(обов’язкового педагогічного стажування), оскільки 
його проходження здійснюється лише випускни-
ками магістратури за фахом «викладання». 

Водночас популярність дуальної моделі педа-
гогічної освіти серед німецької молоді, зрештою, 
ґрунтується на розумінні багатьох переваг цього 
освітнього шляху, а також на їхньому бажанні 
працювати у галузі соціальних питань, освіти та 
педагогіки, працювати з дітьми та молоддю та 
не обов’язково на посаді вчителя. Адже німецька 
система дуальної педагогічної освіти передбачає 
навчання за досить популярними серед молоді 
освітніми програмами навчання в галузі соціаль-
ної роботи, дитячої та соціальної педагогіки. 

«Соціальна робота» користується значною 
популярністю серед тих, хто має бажання працю-
вати в соціальному секторі у контакті з людьми, 
але водночас мати більше відповідальності, вищу 
зарплату та кращі кар’єрні перспективи, ніж ті 
особи, які оволоділи певною робочою профе-
сію у цій або іншій сфері. Як відомо, мета соці-
альної роботи – надання допомоги певним вер-
ствам населення у вирішенні проблем організації 
власного життя та подолання кризових ситуацій, 
зокрема ідеться про реінтеграцію в суспільство 
ув’язнених, підтримку психічно хворих людей чи 
людей, які з інших причин опинилися в скрутному 
становищі. Успішна робота за фахом «соціальна 
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робота» ґрунтується на вмінні фахівців вести лис-
тування з органами влади та державними уста-
новами, добре орієнтуватись в юридичних питан-
нях, психологічному та соціальному контекстах, 
на твердій волі працівника досягати поставленої 
мети. Виконанню цих складних завдань має спри-
яти навчання за цією програмою дуальної освіти, 
яка передбачає отримання здобувачем ступеня 
бакалавра мистецтв (БМ) за спеціальністю «соці-
альний працівник/педагог».

Програми дуальної освіти з фаху «соціальна 
робота» пропонують 29 німецьких ЗВО (універси-
тетів прикладних наук), як-от: Міжнародний універ-
ситет дуального навчання (мм. Берлін, Мюнхен, 
Гамбург, Франкфурт-нa-Майні); Німецький універ-
ситет здоров'я та спорту (мм. Берлін, Ісманінѓ, 
Уна, Гамбург); Баден-Вюртемберзький коопера-
тивний державний університет – Центр перспек-
тивних досліджень (мм. Штутгарт, Гайльброн, 
Бад-Мерѓентгайм); Протестантський університет 
соціальної роботи та діаконії (м. Гамбург); Універ-
ситет прикладних наук імені Фліднера (м.  Дюс-
сельдорф) та ін.

Як відомо, специфіка соціальної роботи вима-
гає від працівника вмінь та навичок використання 
практичних та теоретичних знань, володіння 
певним інструментарієм для надання допомоги 
людям. Навчальні плани і програми ЗВО передба-
чають отримання здобувачами в межах навчання 
в бакалавраті знань із широкого кола наукових дис-
циплін, зокрема: психології, педагогіки, соціології, 
права, консультування, комунікації. Програми спе-
ціальних курсів і семінарів передбачають також 
надання здобувачам додаткових фахових знань 
з таких предметів: 1) емпіричні соціальні дослі-
дження; 2) методи наукової роботи; 3) історія та 
теорія соціальної роботи; 4) економічні аспекти 
соціальної роботи: 5) економічні основи соціаль-
ної роботи, соціального менеджменту та забез-
печення якості; 6) загальні правові принципи, 
соціальне та адміністративного право, законодав-
ство про сім’ю та молодь; 7) етика; 8) валеологія; 
9) адміністрування; 10) політологія; 14) соціальна 
політика; 15) медіа-практика та медіа-освіта. 

Варто зауважити, що навчальні програми 
і плани деяких ЗВО зосереджуються на філо-
софських аспектах соціальної роботи та перед-
бачають навчання з таких навчальних дисциплін, 
як-от: «соціальна філософія», «ділова етика» або 
«філософська естетика»; відвідування здобува-
чами певних спеціальних курсів (дизайну, руко-
ділля, спорту або організації дозвілля на природі 
тощо), які мають підвищити конкурентоздатність 
здобувача на ринку праці. Спеціальні семінари чи 
лекції зосереджують увагу здобувачів на різних 
цільових групах соціальної роботи, таких як небла-
гополучні сім’ї, люди з обмеженими можливостями 
або діти та молодь. 

Програма дуальної освіти за фахом «соці-
альна робота» передбачає спеціалізацію май-
бутніх випускників або на етапі їхнього навчання 
в бакалавраті, або в магістратурі. Зміст цієї про-
грами може відрізнятися від споріднених програм 
або навіть мати інше найменування, оскільки деякі 
ЗВО здебільшого зорієнтовані на окрему сферу 
соціальної педагогіки або соціальної роботи, 
зокрема на роботу з біженцями, забезпечення 
добробуту дітей та молоді, соціальне управління, 
освіту та роботу, догляд та реабілітацію, роботу 
з людьми похилого віку, людьми з інвалідністю або 
різними типами залежності. 

Стосовно змісту курсу дуальної освіти за 
фахом «педагогіка дитячого віку» варто зазна-
чити, що увесь набір дисциплін у межах цієї про-
грами навчання обертається навколо однієї теми: 
навчання та виховання дітей на засадах теорії та 
практики соціальної педагогіки, які висвітлюють 
проблеми організації роботи з дітьми, проблеми 
дитячої освіти, забезпечення особистісного роз-
витку дітей, цілеспрямованої взаємодії з їхніми 
батьками тощо. Така спрямованість курсу перед-
бачає оволодіння студентами знань із таких дис-
циплін: 1) педагогіка; 2) біологічні та психологічні 
особливості раннього розвитку дитини; 3) мігра-
ція та інтеграція; 4) інклюзія; 5) конфліктологія; 
6) організація догляду за дітьми та гігієни дітей; 
7) статеве виховання; 8) соціалізація дітей; 9) між-
культурні та міжрелігійні аспекти освітнього про-
цесу; 10) основи психології та нейробіології; 
11) соціологія; 12) філософія та етика. Теоретична 
та практична підготовка фахівців у галузі дитячої 
педагогіки дозволяє студентам спеціалізуватися 
в певній галузі з метою обрання майбутньої спе-
ціальності, зокрема: 1) керівництво та управління 
соціальними установами; 2) робота з родинами; 
3) виховна робота з дітьми.

Диплом бакалавра, який отримує здобувач 
дуальної освіти в галузі дитячої педагогіки, забез-
печує йому достатні шанси для працевлаштування 
в цілій низці установ: 1) центрах денного догляду 
за дітьми; 2) соціально-освітніх установах; 3) ден-
них школах, які пропонують навчання та догляд 
за дітьми; 4) інтернатах; 5) центрах сім'ї та тера-
пії; 6) службах соціальної допомоги та у справах 
молоді; 7) будинках для дітей-інвалідів; 8) ліку-
вальних центрах. Випускник програми дуальної 
освіти в галузі дитячої педагогіки має право на 
продовження свого навчання в магістратурі за 
фахом «освіта» чи «соціальна робота». 

Курс дуальної освіти з фаху «соціальна педаго-
гіка» передбачає отримання теоретичних знань та 
практичного досвіду надання соціальної підтримки 
дітям, молоді та сім'ям в подоланні різних життє-
вих проблем, що зокрема передбачає догляд за 
дітьми-біженцями, допомогу батькам у питаннях 
виховання дітей, консультування неблагополучних 
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сімей, підтримку молодих людей, які мають певні 
труднощі із соціалізацією.

Програми дуальної освіти у галузі соціальної 
педагогіки пропонують 15 вищих спеціалізованих 
шкіл (університетів прикладних наук), зокрема 
Міжнародний університет (мм. Берлін, Мюнхен, 
Гамбург, Франкфурт-на-Майн та інші); Університет 
прикладних наук спорту та менеджменту Потсдам; 
Університет прикладних наук імені Фліднера (м. 
Дюссельдорф); Міжнародна професійна акаде-
мія (мм. Берлін, Бохум, Дармштадт, Ерфурт, Гам-
бург); Університет прикладних наук економіки та 
менеджменту (мм. Аахен, Арнсберг, Аугсбург, Бер-
лін, Бохум, Бонн), Університет прикладної освіти 
(м. Берлін); Європейський університет прикладних 
наук здоров'я, соціальної роботи та освіти (мм. 
Росток, Райне, Кельн, Берлін) та інші. Варто зау-
важити, що перелічені вище ЗВО часто пропону-
ють курси дуального навчання з фаху «соціальна 
педагогіка» під різними назвами, як-от: освітня 
допомога, добробут дітей та молоді, педагогіка 
дитинства та молоді або освіта та виховання, що 
іноді призводить до дезорієнтації вступників. 

Передумовою для зарахування вступників 
на курс дуальної освіти з фаху «соціальна педа-
гогіка» є наявність місць у ЗВО та пред’явлення 
вступником договору про учнівство чи стажу-
вання, укладеного з партнером по стажуванню. 
Залежно від курсу дуальної освіти вступник подає 
заяву про проходження практичної підготовки або 
до університету прикладних наук, або до певної 
соціальної установи. Здебільшого ЗВО розміщу-
ють на своєму веб-сайті перелік установ-партне-
рів і тим самим полегшують вступникам процес 
укладання договору. Водночас партнери по дуаль-
ній освіті (ЗВО та соціальні установи) висувають 
до вступників певні узгоджені між ними вимоги, 
зокрема наявність у вступника загального атес-
тату зрілості або атестату професійної зрілості, 
який уможливлює вступ до вищої спеціалізованої 
або вищої професійної школи (університетів при-
кладних наук). У деяких університетах прикладних 
наук і професійних академіях зарахування воло-
дарів атестатів професійної зрілості відбувається 
на основі «numerus clausus» або через успішне 
складання вступного іспиту з певного фаху, а за 
деяких умов передбачається зарахування на курс 
дуальної освіти випускників середніх професійних 
шкіл, які мають державний сертифікат педагога, 
що уможливлює скорочення для них тривалості 
курсу навчання. 

Крім того, партнери з практики зазвичай очі-
кують від майбутніх практикантів гарного воло-
діння німецькою та англійською мовою, ура-
ховують наявність у вступника мотивації та 
бажання працювати, досвіду роботи в соціальній 
сфері або у межах «добровільного соціального 
року», наявності певних особистісних якостей 

(комунікабельності, здатності до емпатії, стресос-
тійкості та наполегливості).

Програма дуального курсу «соціальна педаго-
гіка» охоплює навчання за таким переліком дис-
циплін: 1) основи наукової роботи; 2) освітологія 
(основна, лікувальна освіта, медіа-освіта тощо); 
3) психологія (вступ до психології, соціальна психо-
логія, психологія розвитку); 4) соціологія; 5) мето-
дика і теорія соціальної педагогіки; 5) методи і тео-
рія соціальної роботи; 6) право (соціальне право, 
адміністративне право); 7) надання консульта-
тивних послуг; 8) основи бізнес-адміністрування; 
9) соціальне управління (фінансування та органі-
зація соціально-освітніх установ); 10) освіта/ вихо-
вання /дидактика.

Залежно від спеціалізації чи індивідуальної 
освітньої траєкторії здобувачів до навчальних 
програм додають дисципліни з більш конкрет-
ною проблематикою, зокрема: 1) дитяча та під-
літкова психіатрія, 2) соціальна політика, 3) етика, 
4) управління проектами, 5) методика викладання 
мови, 6) проблеми інтеграції мігрантів та міжкуль-
турний контекст, 7) інклюзія та робота з людьми 
з обмеженими можливостями, 8) соціальна нерів-
ність в суспільстві; 9) валеологія.

Особливістю дуального курсу навчання з соці-
альної педагогіки є поетапне проходження студен-
тами теоретичного курсу навчання в університеті чи 
академії та практичного курсу навчання у будинках 
дітей та молоді, дитячих садках, центрах надання 
консультаційних послуг тощо. Посередниками 
в наданні місць для проходження практики висту-
пають незалежні та громадські молодіжні організа-
ції, місцева адміністрація, громади або установи 
соціального захисту. Курс дуальної освіти в галузі 
соціальної педагогіки триває від шести до восьми 
семестрів і завершується отриманням ступеня 
бакалавра мистецтв, а також у певних випадках, 
в залежності від моделі дуальної освіти, свідо-
цтва про отримання певної робочої кваліфікації 
у межах навчально-інтегрованого курсу соціальної 
педагогіки, зокрема визнану державою кваліфіка-
цію педагога, отриману на базі професійної ака-
демії соціальної педагогіки. Навчання в універси-
теті та навчання в професійній академії проходять 
паралельно протягом перших чотирьох семестрів 
та завершуються у п'ятому практичному семестрі. 
З шостого по восьмий семестр курс навчання про-
довжується на денній формі навчання у відповід-
ному ЗВО. 

Окремим важливим для переважної більшості 
студентів питанням у рамках дуальної освіти 
є наявність джерел її фінансування, оскільки зна-
чна кількість програм дуальної освіти пропону-
ється приватними ЗВО або ЗВО, які отримають 
фінансування із різних фондів. А тому основним 
джерелом фінансування навчання для більшості 
студентів є їхня щомісячна зарплата, яку вони 
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отримають за роботу в певній установі чи компа-
нії, розмір якої в середньому складає 1200 євро 
на місяць і залежить від різних факторів, як-от: від 
місця розташування компанії, її розміру та спеці-
алізації, наявності колективного договору щодо 
проходження студентами практики між ЗВО та 
відповідною партнерською установою, яка в окре-
мих випадках сплачує студенту відносно невелику 
зарплату, але компенсує плату за навчання в ЗВО, 
їхні витрати на проїзд, проживання та навчальні 
матеріали. 

Програма дуальної педагогічної освіти у Німеч-
чині передбачає навчання за чотирма моделями 
[8]. Перші дві моделі, модель 1 (інтегрована 
в навчання професійна підготовка) та модель 2 
(інтегрована в навчання практика) розраховані на 
випускників шкіл, які ще не проходили етап про-
фесійного навчання або не мають професійного 
досвіду роботи. Модель 3 (дуальне навчання, 
яке інтегрує професійну діяльність) і модель 4 
(дуальне навчання, яке супроводжує практичну 
діяльність) підходять для осіб, які працюють ста-
жистами чи на учнівських посадах, або осіб, які 
вже отримали робочу кваліфікацію, працюють за 
нею і мають на меті продовжити навчання.

Програма дуальної освіти, у яку інтегроване 
навчання професії, є єдиним варіантом дуаль-
ної освіти, який передбачає отримання не тільки 
ступеня бакалавра, а й певну професійну ква-
ліфікацію, наприклад, кваліфікацію молодшого 
медицинського працівника (санітара) та інші із 
переліку кваліфікацій, визнаних Торгово-промис-
ловою палатою ФРН. У галузі дуальної педагогіч-
ної освіти ця модель є найвідомішою та найпопу-
лярнішою серед майбутніх студентів. Її суттєвим 
недоліком є поєднання здобувачем практичної 
роботи в якійсь установі з відвідуванням лекцій 
у ЗВО, а також практичних занять у професійній 
школі, що створює для здобувача додаткову стре-
сову ситуацію. 

Друга модель навчання в основному здійсню-
ється як блокова (або тижнева) модель, передба-
чає інтеграцію практики (практичного навчання) 
у теоретичний курс і не створює для здобувачів 
додаткового стресу, зокрема завдяки деталізо-
ваному узгодженню структури та змісту курсу 
дуального навчання між ЗВО та соціальними 
закладами. Ця модель передбачає інтегрування 
в курс дуальної освіти практики та широкий вибір 
її варіантів, має структуру, подібну до згаданої 
вище навчальної моделі з інтегрованим профе-
сійним навчанням і реалізується в основному 
в межах блокових або тижневих моделей. Під час 
практики здобувач працює на посаді стажера або 
звичайного працівника, а не підмайстра, може 
обирати постійного для проходження практики 
партнера або змінюєвати місце свого стажування 
кожного семестру. 

3-а модель навчання передбачає одночасне 
здійснення професійної діяльності та навчання за 
програмами дуальної освіти і призначена для тих 
осіб, які мають постійне місце роботи і прагнуть 
підвищити рівень освіти в бакалавраті. У цьому 
випадку адміністрація установи або підприєм-
ства має зменшити для здобувача кількість робо-
чих годин. Вступники без свідоцтва про отриману 
середню технічну освіту або атестату зрілості 
можуть бути також зараховані на навчання у межах 
цієї моделі, яка останнім часом усе частіше прак-
тикується у межах магістратури, а тому підходить 
як для працівників із завершеною вищою освітою, 
так і без неї.

4-а модель дуального навчання, яке супрово-
джує професійну діяльність, подібна традицій-
ному курсу заочного навчання, оскільки навчання 
відбувається у вечірній час чи дистанційно на 
основі повної зайнятості здобувача. Відмінність 
від «традиційної» заочної форми навчання поля-
гає в тому, що роботодавець надає здобувачам 
дуальної освіти відпустку на час обов’язкових 
навчальних заходів або забезпечує їх додатковим 
фінансуванням. 

Варто зауважити, що навчання за програмами 
дуальної педагогічної освіти організовано в Німеч-
чині на базі однієї із двох найпоширеніших часо-
вих моделей − блокової або тижневої. Вибір тієї 
чи іншої моделі здійснюється залежно від домов-
леності між роботодавцем і ЗВО і визначених 
ними в угоді про співпрацю термінів теоретичної 
та практичної фаз, однак студент не має права 
вибору найбільш зручної для нього моделі. 

Варто також зазначити, що обидві моделі 
мають свої переваги та недоліки. Так у блочній 
моделі час навчання в певній установі та у ЗВО 
поділяється на довші блоки за різними варіан-
тами. Найвідоміша система заснована на роз-
поділі навчального часу по блоках теоретичного 
та практичного навчання (стажування), кожен 
з яких триває по три місяці (дванадцять тижнів). 
Однак існує також варіант, який передбачає прак-
тичне навчання (стажування) під час семестрової 
перерви (канікул, відомих як «вільний від лекцій 
час»). У середньому семестр триває приблизно 
14−15 тижнів, а вільний від лекцій час − приблизно 
два місяці навесні та близько трьох місяців влітку/
восени. Перевага цієї моделі полягає в тому, що 
студент може зосередитися на одному із цих ета-
пів, а недолік – у можливій втраті зв’язку з партне-
ром по практиці.

За тижневою системою етапи практичних та 
теоретичних занять чергуються протягом тижня: 
студент проводить три дні в установі чи та два 
дні у ЗВО. Перевагою цієї моделі є те, що студент 
завжди знаходиться на зв’язку з університетом та 
партнером по практиці, а недоліком – необхідність 
зосереджуватись на двох формах навчання.
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Існують також моделі дуальної освіти, які не 
передбачають тісного зв’язку між навчальною 
та практичною фазами, вони відбуваються не 
по черзі, а паралельно. Це стосується, насампе-
ред, моделі навчання, в яку інтегрована профе-
сійна діяльність, та моделі дуального навчання на 
засадах заочної (дистанційної) форми навчання. 
Багато установ сьогодні обирають саме таку 
модель дуального навчання через відсутність 
у певному регіоні ЗВО, через її більшу гнучкість 
або можливість для установ заощадити власні 
фінансові ресурси, адже. ця модель передбачає 
відвідування студентом лекцій протягом тижня 
у вечірній час та/або у вихідні дні та нагадує відому 
в Україні форму вечірнього навчання. Дистанційне 
навчання базується на так званому самонавчанні, 
під час якого здобувачі отримають навчальні мате-
ріали поштою та/або на сайті університетів, однак 
мають відвідувати обов’язкові навчальні заходи 
(лекції та іспити). 

Таким чином, з огляду на вище сказане щодо 
специфіки організації дуальної освіти у галузі педа-
гогічної освіти ФРН вважаємо за доцільне при-
скорити процес упровадження цієї моделі освіти 
в Україні, оскільки, з одного боку, усі необхідні 
для цього структурні й організаційні передумови 
(досвід організації вечірньої, заочної та дистан-
ційної форми навчання, інститутів післядиплом-
ної педагогічної освіти) присутні, а, з іншого боку, 
в українському суспільстві виникає значна потреба 
у масовій та практично орієнтованій підготовці 
педагогічного персоналу для закладів середньої 
світи та соціальних установ з урахуванням потреб 
населення в отриманні якісних і доступних освітніх 
та соціальних послуг, а також наданні допомоги 
у подоланні психологічних, педагогічних, соціаль-
них та особистісних проблем у воєнний та післяво-
єнний час. Наразі в умовах війни на тлі фізичного 
руйнування ЗВО, міграції працівників та склад-
них умов праці у цій сфері важко проаналізувати 

успішність упровадження дуальної освіти в Україні 
та спрогнозувати тенденції її розвитку, оскільки, на 
нашу думку, накопичення необхідного фактологіч-
ного матеріалу та проведення його аналізу мож-
ливі у післявоєнний час. 
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

СПЕЦИФІКА ВИКЛАДАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ 
ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ
SPECIFIC TEACHING OF ENGLISH LANGUAGE FOR STUDENTS 
OF TECHNICAL SPECIALTIES IN THE CONDITIONS OF MARTIAL STATE

У статті висвітлено особливості викла-
дання англійської мови для студентів тех-
нічних спеціальностей в умовах воєнного 
стану. Визначено, що викладачі почали вико-
ристовувати більшість традиційних спо-
собів і методів активізації освітньої діяль-
ності студентів технічних спеціальностей, 
таких як мозковий штурм, бесіди, дискусії, 
презентації онлайн у віртуальних аудито-
ріях. З’ясовано, що за умов дистанційного 
режиму навчання для викладання англійської 
мови студентам технічних спеціальностей 
доцільно використовувати такі платформи 
як Moodle та Google Classroom, а також 
сервіси й інструменти онлайн-комуніка-
ції – Zoom, Skype, Team, Wordwall, Kahoot, 
Quizlet, базові сервіси Google: Gmail, Meet. 
Встановлено, що основним засобом у дис-
танційному режимі викладання англійської 
мови студентам технічних спеціальностей 
є електронні підручники, матеріал яких має 
бути опрацьований з урахуванням принци-
пів управління процесом засвоєння знань. 
Визначено, що для студентів технічних спе-
ціальностей, які вивчають англійську мову, 
самостійна робота є важливою частиною 
курсу. Виявлено, що від уміння викладача пра-
вильно організувати самостійне навчання, 
розробити логічно організований комплекс 
дидактичних і пізнавальних завдань на кож-
ному етапі самостійної роботи залежить 
пізнавальна активність студентів, їх моти-
вація до вивчення англійської мови, самодис-
ципліна та самоорганізація. З’ясовано, що 
важливою складовою освітнього процесу є 
перевірка виконаної роботи та оцінка досяг-
нень здобувачів технічної освіти. Визначено, 
що синхронний формат навчання за умов 
воєнного стану дозволяє викладачам про-
водити співбесіди зі студентами технічних 
спеціальностей, а асинхронний – перевіряти 
виконання індивідуальних і групових завдань. 
Виявлено, що важливу роль в успішному 
вивченні англійської мови студентами тех-
нічних спеціальностей відіграє їх самостійна 
робота, однак вона повинна бути сумісна з 
освітніми можливостями здобувачів техніч-
ної освіти і забезпечувати поступовий пере-
хід від одного рівня складності до іншого.
Ключові слова: освітній процес, здобувач 
технічної освіти, дистанційне навчання, 
англійська мова.

The article highlights the peculiarities of 
teaching English to students of technical spe-
cialties under martial law. It was determined 
that teachers began to use most of the tra-
ditional ways and methods of activating the 
educational activities of students of technical 
specialties, such as brainstorming, conversa-
tions, discussions, online presentations in vir-
tual classrooms. It has been found that under 
the conditions of distance education, for 
teaching English to students of technical spe-
cialties, it is advisable to use such platforms 
as Moodle and Google Classroom, as well as 
online communication services and tools – 
Zoom, Skype, Team, Wordwall, Kahoot, Qui-
zlet, basic services Google: Gmail, Meet. It 
has been established that the main means 
of remote teaching of English to students of 
technical specialties are electronic textbooks, 
the material of which should be developed 
taking into account the principles of manag-
ing the knowledge acquisition process. It 
was determined that for students of techni-
cal specialties who study English, indepen-
dent work is an important part of the course. 
It was revealed that the cognitive activity of 
students, their motivation to learn English, 
self-discipline and self-organization depend 
on the teacher's ability to properly organize 
independent learning, to develop a logically 
organized complex of didactic and cognitive 
tasks at each stage of independent work. It 
was found that an important component of 
the educational process is the verification 
of the completed work and the assessment 
of the achievements of technical education 
students. It was determined that the synchro-
nous format of training under martial law con-
ditions allows teachers to conduct interviews 
with students of technical specialties, and the 
asynchronous format allows to check the per-
formance of individual and group tasks. It was 
found that an important role in the success-
ful learning of English by students of techni-
cal specialties is played by their independent 
work, but it should be compatible with the 
educational opportunities of technical educa-
tion students and ensure a gradual transition 
from one level of complexity to another.
Key words: educational process, technical edu-
cation applicant, distance learning, English lan-
guage.
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РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми. Формування мовних 
навичок у студентів технічних спеціальностей 
завжди було актуальною проблемою для викла-
дачів іноземних мов технічних ЗВО. Це пов’язано, 
перш за все, з недостатньою мотивацією студен-
тів цих спеціальностей. Проте сучасні соціально-
освітні умови підвищили інтерес до вивчення 

іноземних мов, особливо англійської, з боку сту-
дентів технічних спеціальностей. Тому зараз 
основною проблемою для викладачів англійської 
мови є організація більш ефективного вивчення та 
засвоєння матеріалу здобувачами технічної освіти. 
Сьогодні ця проблема загострюється складнішими 
умовами навчання, зумовленими воєнним станом, 
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які включають перебої в електроживленні та під-
ключенні до мережі Інтернет як для студентів, так 
і для викладачів, часті повітряні тривоги, а також 
проблеми, які вже існують з онлайн-методами 
навчання у ЗВО на території України. Це означає, 
що багато методів використання цифрових тех-
нологій, які вже застосовуються під час дистан-
ційного навчання ще за часів пандемії, можуть не 
працювати для деяких студентів. Тому необхідно 
шукати нові способи подачі та подальшого засво-
єння інформації в контексті вивчення англійської 
мови студентами технічних спеціальностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Окремі питання викладання англійської мови сту-
дентам технічних спеціальності лежать в основі 
досліджень багатьох науковців. Зокрема, Т. Задо-
рожня наголошує, що для студентів нелінгвіс-
тичних, у тому числі технічних спеціальностей, 
є багато способів полегшити методику викла-
дання, використовуючи мобільні додатки. Залежно 
від поточних цілей, які ставлять викладачі в освіт-
ньому процесі, ці додатки можуть бути викорис-
тані в різних напрямках. Тут важливо розуміти, 
що неможливо створити єдину формулу викорис-
тання додатків і підібрати унікальні програми для 
кожного учасника освітнього процесу. Ці мобільні 
додатки є лише невеликою частиною всіх існую-
чих сервісів і платформ, і кожен має свої сильні та 
слабкі сторони. Цікаво й важливо, що переважну 
більшість програм найкраще використовувати для 
вивчення та поповнення словникового запасу, а не 
для просування до вивчення граматичних компо-
нентів мови [3, с. 314]. С. Кириченко та Г. Овсянко 
стверджують, що викладання англійської мови для 
студентів технічних ЗВО в умовах дистанційного 
навчання має певні переваги перед традиційними 
технологіями, а саме – забезпечує доступ до автен-
тичних джерел інформації та створює сприятливі 
умови для самостійного навчання, що є однією 
з професійних компетенцій майбутніх фахівців 
технічних спеціальностей. Це, зі свого боку, надає 
великі можливості для пошуку та інтеграції різно-
манітних спеціалізованих навичок таких студентів 
та реалізації ефективних форм взаємодії викла-
дача та студента [4, с. 179]. Т. Прищепа наголошує, 
що організація самостійної роботи з англійської 
мови є важливою складовою успішного вивчення 
такої мови для студентів нефілологічних, зокрема 
технічних спеціальностей, під час війни. На думку 
вченої, самостійну мовну роботу можна організу-
вати за допомогою спеціальних ресурсів із залу-
ченням досвідчених викладачів. Важливо також 
враховувати специфіку вивчення мови в умовах 
воєнного часу, особливо необхідність дотримання 
заходів безпеки та дисципліни [5, с. 514]. Т., Шар-
гун, Г. Бушко та Ю. Мосіна стверджують, що під 
час викладання англійської мови в технічних ЗВО 
виникають такі проблеми, як низька мотивація та 

інтелектуальна пасивність студентів при вивченні 
іноземної мови. Це може бути пов'язано з техніч-
ним складом розуму студентів і низьким базовим 
знанням іноземної мови на момент вступу до 
ЗВО [6, c. 4]. С. Бойко, О. Волкова та С. Мойсе-
єнко виділяють такі способи мотивації студентів 
технічних спеціальностей до вивчення англійської 
мови в умовах онлайн-навчання як: створення 
належних умов для вивчення англійської мови 
онлайн; використання сучасних онлайн-ресурсів 
для вивчення англійської мови, особливо онлайн-
платформ; оптимізація освітніх матеріалів; засто-
сування сучасних ІКТ; використання досвіду інших 
викладачів, як мотивуватимуть студентів вивчати 
англійську мову в умовах онлайн-навчання; фор-
мування у студентів внутрішнього інтересу до 
вивчення англійської мови; забезпечення тісної 
взаємодії учасників освітнього процесу [1, с. 17]. 
П. Гаєва зауважує, що студентам нефілологічних, 
зокрема технічних спеціальностей, важко зро-
зуміти складність граматики англійської мови, 
і вони часто втрачають інтерес до вивчення мови, 
оскільки не можуть подолати мовні труднощі, що 
постійно зростають. На думку вченої, викладачі 
повинні усвідомлювати відмінності у вивченні 
мови між філологами та студентами інших спеці-
альностей і не створювати штучних перешкод для 
розвитку навичок спілкування іноземною мовою 
[2, c. 110‑111].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну кількість 
робіт, присвячених проблемам викладання англій-
ської мови студентам технічних спеціальностей, 
узагальнені особливості такого процесу в умовах 
воєнного стану не розглядалися, тому цей аспект 
потребує розробок.

Формулювання цілей статті. Мета статті 
полягає у висвітленні особливостей викладання 
англійської мови для студентів технічних спеціаль-
ностей в умовах воєнного стану.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сьогодні, незважаючи на складну ситуацію в Укра-
їні, важливо продовжувати освітній процес. Орга-
нізація освітніх курсів під час воєнного стану – 
новий виклик як для ЗВО, так і для викладачів. 
Важливо побудувати освітній процес таким чином, 
щоб він був максимально безпечним і приємним як 
для студентів ЗВО, так і для науково-педагогічного 
персоналу.

В умовах воєнного стану викладачі почали 
використовувати більшість традиційних способів 
і методів активізації освітньої діяльності студен-
тів технічних спеціальностей, таких як мозковий 
штурм, бесіди, дискусії, презентації онлайн у вірту-
альних аудиторіях. Формати навчання переважно 
змішані. Деякі теми розглядаються на заняттях, 
інші – як самостійні завдання для здобувачів тех-
нічної освіти. Сучасні викладачі англійської мови 
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знаходяться в постійному пошуку найбільш ефек-
тивних методів навчання.

Для організації ефективної дистанційної роботи 
студентів технічних спеціальностей при вивченні 
англійської мови у ЗВО необхідно чітко визначити 
зміст, мету, матеріали та технології, інформаційно-
методичне забезпечення, а також налагодити 
системи взаємозв’язків, контролю та оцінювання. 
Вивчення англійської мови у ЗВО студентами 
технічних спеціальностей має передбачати отри-
мання знань з такої мови на міжнародному рівні, 
враховувати попередній досвід здобувачів освіти, 
освітні потреби та очікувані результати. Згідно 
з освітньо-професійними програмами, метою 
викладання англійської мови для студентів тех-
нічних спеціальностей є формування у здобувачів 
технічної освіти лексичної, граматичної, мовлен-
нєвої, соціокультурної компетентностей; фоне-
тичних, рецептивних та продуктивних лексичних, 
орфографічних, граматичних, мовленнєвих умінь 
і навичок як складників цих компетентностей; 
здатність кваліфіковано застосовувати усну та 
письмову форми англійської мови в повсякден-
ному житті та в усіх видах професійної діяльності.

За умов дистанційного режиму навчання для 
викладання англійської мови студентам техніч-
них спеціальностей доцільно використовувати 
такі платформи як Moodle та Google Classroom, 
а також сервіси й інструменти онлайн-комуніка-
ції – Zoom, Skype, Team, Wordwall, Kahoot, Quizlet, 
базові сервіси Google: Gmail, Meet. Якщо викла-
дання англійської мови студентам технічних спе-
ціальностей відбувається в умовах змішаного 
навчання, то новий матеріал опрацьовується 
асинхронно, а обговорення та практична інтегра-
ція відбувається на онлайн-заняттях.

Це дозволяє здобувачам технічної освіти 
отримувати матеріал у зручному для них фор-
маті. Так вони отримують можливість навчатися 
з доступних підручників, відеозаписів викладачів, 
дивитись онлайн-відео YouTube тощо. Під час 
такого режиму навчання є можливість записувати 
заняття, використовуючи для цього платформу 
Moodle. Це дасть можливість зробити новий мате-
ріал доступним для студентів. Доступ до таких 
записів може бути використаний як альтернатива 
одночасному відвідуванню занять, за наявності. 
Плануючи використання цих матеріалів, викладачі 
повинні мати на увазі, що час їх опрацювання не 
повинен перевищувати час асинхронного заняття. 
Вдале поєднання комунікативного та діяльнісного 
підходів характеризує ефективність викладання 
англійської мови студентам технічних спеціаль-
ностей.

Варто відзначити, що основним засобом у дис-
танційному режимі викладання англійської мови 
студентам технічних спеціальностей є електронні 
підручники, матеріал яких має бути опрацьований 

з урахуванням принципів управління процесом 
засвоєння знань. Ці підручники мають забезпечу-
вати реалізацію основних дидактичних принципів, 
таких як наочність, свідомість, активність, систе-
матичність, послідовність, доступність та інтен-
сивність навчання та відповідати вимогам особис-
тісно орієнтованого підходу методики викладання 
англійської мови [5, с. 508‑509].

Так, у дистанційному режимі проведення освіт-
нього процесу використання електронних інтер-
активних підручників і мобільних додатків цих 
підручників є ключовим інструментом цифрових 
технологій. За допомогою мобільних пристроїв 
здобувачі технічної освіти можуть у будь-який час 
підготуватися до онлайн-занять на місці, погли-
бити та оцінити отримані знання. Використання 
таких пристроїв дає змогу працювати з профо-
рієнтаційними матеріалами та сприяє розвитку 
мобільності, креативності та гнучкості таких сту-
дентів. Під час практичних онлайн-занять викла-
дачі можуть використовувати в освітньому процесі 
електронні та онлайн-словники, такі як онлайн-
словники Lingvo, Multitran та McMillian, а також 
використовувати мультимедійні програми, довід-
ники та енциклопедії.

Завдяки асинхронній дистанційній освіті та 
використанню всіх сучасних методів навчання 
можна вирішити багато проблем і надати здобу-
вачам технічної освіти якісні послуги з навчання. 
Онлайн-навчання забезпечує безперервність 
освітнього процесу під час воєнного стану.

Для студентів технічних спеціальностей, які 
вивчають англійську мову, самостійна робота 
є важливою частиною курсу. Дистанційне нала-
штування цієї роботи може бути складним завдан-
ням, але дотримання певних принципів і стратегій 
може бути успішним. У такому процесі важливу 
роль тут відіграє професійно-методична підго-
товка викладача. Від уміння викладача правильно 
організувати самостійне навчання, розробити 
логічно організований комплекс дидактичних і піз-
навальних завдань на кожному етапі самостійної 
роботи залежить пізнавальна активність студен-
тів, їх мотивація до вивчення англійської мови, 
самодисципліна та самоорганізація.

Водночас самостійне вивчення англійської 
мови спрямоване на підвищення рівня комуні-
кативних умінь і навичок здобувачів технічної 
освіти. Кожен вид самостійної роботи має певну 
мету, яку здобувачі технічної освіти повинні усвідо-
мити та прийняти. Перед постановкою освітнього 
завдання викладач повинен проінструктувати 
студентів про порядок і спосіб виконання. Потім 
здобувачі технічної освіти розглядають порядок 
і умови завдань, необхідних для досягнення їхніх 
освітніх цілей. Самостійна робота також повинна 
бути сумісна з освітніми можливостями студента 
і забезпечувати поступовий перехід від одного 
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рівня складності до іншого. Його необхідно органі-
зовувати з метою формування в студентів навичок 
самостійної роботи в освітній, науковій та профе-
сійній діяльності, формування вміння брати від-
повідальність за якість навчання та вирішувати 
завдання вдосконалення мовних навичок.

Нові методи навчання дозволяють якісно 
викладати англійську мову студентам технічних 
спеціальностей. Запроваджуючи інноваційний під-
хід до викладання англійської мови з використан-
ням мультимедійних засобів навчання, студенти 
технічної освіти можуть підвищити свою мотива-
цію до вивчення мови, що, зі свого боку, надає їм 
доступ до нових та альтернативних джерел інфор-
мації, впливає на розвиток самостійної розумової 
діяльності, спонукає до творчої самореалізації, 
формує комунікативні навички, міжкультурні та 
професійні компетенції.

Ефективним і зручним інструментом для дис-
танційного вивчення англійської мови студен-
тами технічних спеціальностей є сервіси онлайн-
навчання, електронна пошта, відеоконференції. 
Завдяки цим технологіям суттєво спрощується 
пошук додаткової інформації, необхідної для 
задоволення освітніх потреб здобувачів технічної 
освіти, тому більше не потрібно думати про шляхи 
отримання інформації, а можна повністю зосеред-
итися на обробці матеріалу, знайденого в мережі 
Інтернет.

Безперечно, важливою складовою освітнього 
процесу є перевірка виконаної роботи та оцінка 
досягнень здобувачів технічної освіти. Синхрон-
ний формат навчання за умов воєнного стану 
дозволяє викладачам проводити співбесіди зі 
студентами технічних спеціальностей, а асинх-
ронний – перевіряти виконання індивідуальних 
і групових завдань. Тому в умовах воєнного стану 
важливим є вміння викладача створити позитив-
ний психологічний клімат у групі. Заняття можуть 
проводитися в синхронному та асинхронному 
режимах, а у викладанні англійської мови пови-
нні використовуватися традиційні та інноваційні 
методи навчання з використанням можливостей 
сучасних технологій та освітніх платформ.

Висновки. Таким чином, за результатами 
проведених досліджень визначено специфіку 
викладання англійської мови студентам техніч-
них спеціальностей в умовах воєнного стану та 

встановлено, що викладачі англійської мови пови-
нні постійно шукати найбільш ефективні методи 
викладання іноземної мови, виходячи із умов 
сьогодення. Встановлено, що для викладання 
англійської мови студентам технічних спеціаль-
ностей доцільно використовувати такі платформи 
як Moodle та Google Classroom, а також сервіси 
й інструменти онлайн-комунікації – Zoom, Skype, 
Team, Wordwall, Kahoot, Quizlet, базові сервіси 
Google: Gmail, Meet з огляду на дистанційний фор-
мат навчання. Важливу роль в успішному вивченні 
англійської мови студентами технічних спеціаль-
ностей відіграє їх самостійна робота, однак вона 
повинна бути сумісна з освітніми можливостями 
здобувачів технічної освіти і забезпечувати посту-
повий перехід від одного рівня складності до 
іншого.
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ВИВЧЕННЯ ПСИХОЕМОЦІЙНОГО СТАНУ КУРСАНТОК-ПРАВООХОРОНЦІВ 
В ПРОЦЕСІ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З УРАХУВАННЯМ БІОЛОГІЧНИХ 
ОСОБЛИВОСТЕЙ ЖІНОЧОГО ОРГАНІЗМУ
STUDY OF THE PSYCHO-EMOTIONAL STATE OF FEMALE LAW 
ENFORCEMENT CADETS IN THE PROCESS OF EDUCATIONAL ACTIVITIES 
TAKING INTO ACCOUNT THE BIOLOGICAL FEATURES  
OF THE FEMALE ORGANISM

Стаття присвячена вивченню питань 
щодо оцінки психоемоційного стану кур-
санток ЗВО МВС України з урахуванням 
біологічних особливостей жіночого орга-
нізму. Загальні методи, які використову-
вались у дослідження, це: теоретичний 
аналіз науково-методичної літератури та 
мережі Інтернет, педагогічні спостере-
ження, тестування рівня психоемоційного 
стану, методи математичної статистики 
(середнє арифметичне (М), середнє квадра-
тичне відхилення (S), помилка середнього 
арифметичного (m), t – критерій Стью-
дента).
Важливим показником здоров’я дівчат 
та жінок є менструальна функція, яка 
взаємопов’язана з функціональними можли-
востями та працездатністю. В експери-
менті брали участь 30 курсанток-правоохо-
ронців 1-го курсу навчання віком 17-19 років 
Дніпропетровського державного універси-
тету внутрішніх справ, що мають нормаль-
ний стан менструальної функції тривалістю 
28-30 днів. Інтерпретація результатів 
тесту за методикою визначення стресос-
тійкості та соціальної адаптації (Д. Холмс, 
К. Раге) полягає в тому, що визначається, 
з якою мірою особистість здатна опира-
тися стресові. Отримані дані в менстру-
альну фазу показали 30 % високого ступеню 
стресостійкості, 40 % порогового та 30 
низького (вразливість). У постменстру-
альну фазу відбулися статистично значущі 
відмінності (р<0,05), а саме 60 % високого 
ступеню, 25 % порогового та 15  % низь-
кого. Таким же чином достовірні відмінності 
спостерігалися між овуляторною та посто-
вуляторною фазами, постовуляторною та 
передментсруальною (р<0,05). За методи-
кою САН, оцінка самопочуття, активності, 
настрою показала наступні результати. 
У курсанток-правоохоронців у менстру-
альну, овуляторну та передменструальну 
фази біологічного циклу досліджувані показ-
ники погіршуються в порівнянні з постмен-
труальною та передменструальною 
фазами (р<0,05-0,001). 
За показниками індексу психофізіологічного 
стану у менструальну фазу виявлено варі-
ативність показників на протязі специфіч-
ного біологічного стану тих, кого досліджу-
вали, з статистичною достовірністю при 
р<0,05, 0,001.
Для коригування психоемоційного стану 
курсанток ми пропонуємо застосовувати 
педагогічні впливи для підвищення психічної 
стійкості, долати фізичні й емоційні наван-
таження у фазах фізіологічної напруги за 
допомогою методів психопрофілактики 
та саморегуляції психічних процесів. Реко-
мендовані: розвиток навичок саморегуляції, 
спілкування, які включають в себе позитивні 
емоції (додаткові конкурси, фестивалі, май-
стер-класи тощо); раціональне чергування 

навантаження та відпочинку; методики 
аутотренінгу (техніки дихання, прогре-
сивне розслаблення м’язів), йога, медитація, 
танго-терапія, арт-терапія тощо; розви-
ток та вдосконалення емоційної врівноваже-
ності та самоконтролю, вміння регулювати 
свій емоційний стан та справлятися з емо-
ціями тощо.
Ключові слова: курсантки-правоохоронці, 
контроль, психоемоційний стан.

The article is devoted to the study of questions 
regarding the assessment of the psycho-emo-
tional state of cadets of the Military Academy 
of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine, tak-
ing into account the biological features of the 
female body. The general methods used in the 
research are: theoretical analysis of scientific 
and methodological literature and the Internet, 
pedagogical observations, testing the level of 
psycho-emotional state, methods of mathemati-
cal statistics (arithmetic mean (M), mean square 
deviation (S), error of the arithmetic mean (m), 
t is Student's criterion. An important indicator of 
the health of girls and women is the menstrual 
function, which is interconnected with functional 
capabilities and work capacity. 30 female law 
enforcement cadets of the 1st year of training, 
aged 17-19 years, of the Dnipropetrovsk State 
University of Internal Affairs, with a normal state 
of menstrual function lasting 28-30 days, par-
ticipated in the experiment. The interpretation 
of the test results according to the method of 
determining stress resistance and social adapta-
tion (D. Holmes, K. Rage) is that it is determined 
to what extent a person is able to resist stress. 
The obtained data in the menstrual phase 
showed 30% high degree of stress resistance, 
40% threshold and 30% low (vulnerability). In 
the postmenstrual phase, there were statistically 
significant differences (p<0.05), namely 60% of 
high grade, 25% of threshold and 15% of low 
grade. In the same way, significant differences 
were observed between the ovulatory and 
postovulatory, postovulatory and premenstrual 
phases (p<0.05). According to the SAN method, 
the assessment of well-being, activity, and mood 
showed the following results. In female law 
enforcement cadets, during the menstrual, ovu-
latory, and premenstrual phases of the biological 
cycle, the studied indicators worsen compared 
to the postmenstrual and premenstrual phases 
(р<0.05-0.001). According to the indicators of 
the index of psychophysiological state in the 
menstrual phase, the variability of the indicators 
during the specific biological state of those who 
were studied was revealed, with statistical reli-
ability at p<0.05, 0.001.
To correct the psycho-emotional state of female 
cadets, we suggest using pedagogical influences 
to increase mental stability, overcome physical 
and emotional stress in phases of physiological 
stress using methods of psychoprophylaxis and 
self-regulation of mental processes. Recom-
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mended: development of self-regulation skills, 
communication, which include positive emo-
tions (additional competitions, festivals, master 
classes, etc.); rational alternation of workload 
and rest; self-training techniques (breathing tech-
niques, progressive muscle relaxation), yoga, 

meditation, tango therapy, art therapy, etc.; devel-
opment and improvement of emotional balance 
and self-control, ability to regulate one's emo-
tional state and cope with emotions, etc.
Key words: law enforcement cadets, control, 
psycho-emotional state.

Постановка проблеми. На сучасному етапі 
в Україні підвищено інтерес до питань удоскона-
лення правоохоронної сфери задля забезпечення 
високої якості правопорядку та боротьби із зло-
чинністю [3, с. 33; 10, с. 4; 12, с. 45; 14, с. 38].

Для забезпечення якісного процесу підготовки 
майбутніх фахівців органів внутрішніх справ необ-
хідним є вдосконалення процесу їх професійної 
діяльності [1, с. 62; 4, с. 8; 8, с. 345; 9, с. 26].

Як відомо, на протязі всього життя людину 
супроводжує низка психічних станів, серед яких 
емоційні стани, вольові, стани свідомості. Емо-
ції, настрій, смуток, пристрасть, натхнення від-
носяться до емоційних станів. На психічний стан 
людини впливають різноманітні внутрішні та 
зовнішні подразники, які можуть мати як пози-
тивне, так і негативне підгрунтя [13, с. 23].

Психологічний стан особистості, як невід'ємна 
частина психологічної діяльності, зазнає впливу 
та змін в ході життя людини, а вплив емоцій на 
низку психологічних процесів збільшує необхід-
ність розуміння механізмів, за допомогою яких це 
відбувається, розвивається і може коригуватися 
в навчальному процесі, у тому числі курсантів пер-
шого курсу [3, с. 35].

У закладах вищої освіти із специфічними умо-
вами навчання завжди можуть виникнути ситуа-
ції, що супроводжується процесом пристосування 
до службової підготовки, до нових вимог, висо-
ким ступенем та інтенсивністю розумової роботи, 
нерівномірністю навчального та фізичними наван-
таження, великими обсягами знань, які необхідно 
засвоїти у період сесій тощо [15, с. 38].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання психологічного супроводу службової 
діяльності співробітників системи МВС Укра-
їни залишаються актуальними на протязі бага-
тьох років. Вирішення важливих проблем пси-
хологічного супроводу службової діяльності 
співробітників МВС України вже певною мірою 
знайшло своє відображення в працях багатьох 
науковців, наприклад, Доценко В.В. (2022), 
Конопльова  В.В. (1999), Мілорадової Н.Е., 
Бречко Д.М., Доценко В.В. (2017) та ін. [3, с. 34; 
5, с. 4; 7, с. 116].

Психолого-правові засади формування осо-
бистості майбутніх працівників ОВС у процесі 
професійної підготовки висвітлено в роботі Сергі-
єнко Н.П. (2005) [10, с. 3]. Теоретичні та методичні 
засади формування соціально-професійної зрі-
лості курсантів вищих навчальних закладів МВС 

висвітлено у дисертаційній роботі Яворської Г.X. 
(2006) [12, с. 6].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як зазначає низка авторів, 
важливим показником здоров’я дівчат та жінок 
є менструальна функція. Вона взаємопов’язана 
з функціональними можливостями та працездат-
ністю. Важливим являється фактор зміни гормо-
нального статусу, який впливає на психоемоцій-
ний стан дівчат та жінок [11, с. 245; 14, с. 82].

Проте питання оцінки психоемоційного стану 
курсанток ЗВО МВС України з урахуванням біо-
логічних особливостей жіночого організму ще не 
набула цілісного вирішення, фрагментарно висвіт-
лено в сучасних наукових дослідженнях. Тому, 
на наш погляд, питання вивчення та подальшої 
корекції психоемоційного стану курсанток явля-
ються актуальними та потребують більш деталь-
ного вивчення.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання).

Мета. Визначення психоемоційного стану кур-
санток-правоохоронців в динаміці менструального 
циклу.

Методи: теоретичний аналіз науково-методич-
ної літератури та мережі Інтернет, педагогічні спо-
стереження, тестування рівня психоемоційного 
стану, методи математичної статистики (середнє 
арифметичне (М), середнє квадратичне відхи-
лення (S), помилка середнього арифметичного 
(m), t – критерій Стьюдента для перевірки гіпотези 
про достовірність відмінностей середніх значень 
показників між вибірками, при нормальному роз-
поділі.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Аналіз спеціальної літератури з дослідження 

психічних станів показав, що незалежно від того, 
чи позитивні вони або негативні, але вони вплива-
ють на досягнення результатів у конкретних видах 
діяльності курсантами.

Загальновідомо, що особливого значення, 
на сучасному етапі, є вплив емоційної сфери на 
навчання та спеціально-процесійну діяльність 
курсантів ЗВО МВС України. Значна інтенсивність 
психологічної діяльності, підвищена вимогливість 
до специфіки навчання, інтелектуальна діяльність 
призводять до напруги на регуляторні механізми 
центральної нервової системи, підвищення стре-
состійкості та емоційного напруження, особливо 
у слухачів закладів вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання [5, с. 16].
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Таблиця 1
Характеристика загальних психічних станів 

курсантів-правоохоронців, що супроводжують 
навчальну діяльність

Позитивні психічні стани Негативні психічні стани
Цікавість Депресія
Радість Тривога
Здивування Смуток
Натхнення Агресія
Ініціатива Нерішучість
Задоволення Гнів
Захоплення Монотонність
Позитив Стрес
Надія Невдоволення
Впевненість у собі Неуважність
Рішучість Втома

Цілеспрямованість

Апатія
Розгубленість
Страх
Загальмованість
Невпевненість 

Зв’язок між станами і такими когнітивними про-
цесами, як уява, пам’ять, сприйняття, мислення 
тощо, можна охарактеризувати як динамічні та вза-
ємні. У свідомості емоційні стани можуть існувати 
незалежно від пізнавальних процесів. Тому людина 
може, несвідомо, перебувати в тому чи іншому стані.

Під впливом збільшення фізичного та пси-
хічного навантаження, на протязі першого року 
навчання, курсанти-правоохоронці часто можуть 
зазнавати стресс у зв’язку з перебуванням у обста-
винах, що змінені. 

Психічні стани можуть накопичуватися та 
закріплюватися під впливом особистісних пере-
живань курсантів, а в подальшому, можуть стати 
підгрунтям до глибоких і стійких переживань. Пси-
хічні стани виникають та закріплюються, й можуть 
визначати суттєві характеристики особистості, 
складають її свідомість. Суб’єктивне відношення 
курсанта до всього, що його оточує, може стати 
основою його особистісних смислів. Як відомо, 
вони не піддаються безпосередньому довільному 
контролю. В подальшому це може впливати на 
психічний стан особистості. 

Науковцями було виявлено, що домінування 
певних психічних, в тому числі й негативніх станів, 
може варіюватися на протязі навчального року, 
тижня, навчального дня і навіть у межах взводу 
(або групи). Тому найбільш негативні психологічні 
стани спостерігаються на початку навчального 
року, тижня, дня [11, с. 245; 14, с. 82].

Якщо говорити про специфіку майбутньої про-
фесії, то емоційні розлади можуть розвиватися під 
впливом таких факторів, що пов’язані із першими 
спробами спілкування з правопорушниками, так 
і під впливом відносини з керівництвом ЗВО, кур-
сантами тощо.

Важливим являється факт урахування гормо-
нальних та психоемоційних змін, що спостеріга-
ються у дівчат на протязі менструального циклу.

Як відомо, менструальний цикл, при класич-
ному 28 денному циклі, поділяють умовно на 
5 фаз: І фаза – менструальна (1–6 дні); ІІ фаза – 
постменструальна (7–12 дні); ІІІ фаза – овуляторна 
(13–15 дні); ІV фаза – постовуляторна (16–24 дні); 
V фаза – передменструальна (25–28-й  дні) 
[11, с. 245; 14, с. 82].

В нашому експерименті брали участь 30 кур-
санток-правоохоронців 1-го курсу навчання, віком 
17–19 років, Дніпропетровського державного уні-
верситету внутрішніх справ, що мають нормальний 
стан менструальної функції тривалістю 28–30 днів.

Нами проаналізовано можливості застосування 
значної групи діагностичних методів в практиці 
роботи із курсантами-правоохоронцями. З метою 
визначення загальних особистісних опитуваль-
ників зарекомендували себе: опитувальник 
Г.Ю. Айзенка, тест комунікативних та організа-
ційних здібностей, багатофакторний метод дослі-
дження особистості Л.М. Собчик (модифікований 
тест ММРІ), 16-ти факторний особистісний опиту-
вальник Р. Кеттелла, тест Люшера тощо [2, с. 62; 
6, с. 191].

Для виявлення змін психоемоційного стану 
курсанток-правоохоронців у динаміці менструаль-
ного циклу, в рамках наших досліджень, нами було 
використано 3 методики: методику визначення 
стресостійкості та соціальної адаптації (автори 
Д. Холмс, К. Раге), методику САН (самопочуття, 
активність, настрій) та вивчення індексу психофі-
зіологогічного стану.

Інтерпретація результатів тесту за методикою 
визначення стресостійкості та соціальної адапта-
ції (Д. Холмс, К. Раге) полягає в тому, що визнача-
ється, з якою мірою особистість здатна опиратися 
стресові [5, с. 4].

Кількість підрахованих балів являється сигна-
лом тривоги, що попереджає про небезпеку та 
необхідність заходів для подолання стресу.

Визначена в ході виконання тесту сума відобра-
жає кількісно рівень стресової завантаженості того, 
кого досліджують. Інтерпретація тесту наступна, 
здатність опиратися стресові: 50–199  балів – 
високий рівень; 200–299 балів – межовий рівень; 
300 і більше балів – низький рівень (вразливість).

Інтерпретація отриманих даних, що відобра-
жені в таблиці 2, свідчать про те, що психоемо-
ційний стан курсанток-правоохоронців змінюється 
впродовж менструального циклу.

Наступною методикою для визначення психое-
моційного стану курсанток-правоохоронців в дина-
міці менструального циклу, була методика САН 
(табл. 3). Її суть полягає в тому, що вона відобра-
жає емоційний стан на більш конкретний та неве-
ликий проміжок часу.
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Методика САН (значення за шкалами «Само-
почуття», «Активність», «Настрій») становить 
собою таблицю, яка містить 30 пар слів, що відо-
бражають досліджувані особливості психоемо-
ційного стану, які можуть бути охарактеризовані 
полярними оцінками.

Оцінка самопочуття, активності, настрою пока-
зала наступні результати. У курсанток-правоохо-
ронців, що приймали участь у нашому дослідженні, 
у менструальну, овуляторну та передменструальну 
фазу біологічного цикла досліджувані показники 
погіршуються в порівнянні з постментруальною та 
передменструальною фазами (р<0,05-0,001).

У таблиці 4 представлено показники індексу пси-
хофізіологічного стану курсанток-правоохоронців 

на прикладі двох фаз. Отримані дані дозволяють 
стверджувати про варіативність показників на 
протязі специфічного біологічного стану тих, кого 
досліджували, з статистичною достовірністю при 
р<0,05, 0,001.

Отримані нами дослідження курсанток-право-
охоронців дозволять краще розуміти можливості їх 
психоемоційний стану з урахуванням специфічного 
біологічного циклу, а також визначати механізми 
впливу на них. Пропонується застосовувати педа-
гогічні впливи для підвищення психічної стійкості 
курсанток-правоохоронців, долати фізичні й емо-
ційні навантаження у фазах фізіологічної напруги.

Нами пропонуються наступні рекомендації. Для 
коригування психоемоційного стану курсанток ми 

Таблиця 2
Ступінь опірності стресу курсанток-правоохоронців 1-го курсу навчання (n=30) за методикою 

визначення стресостійкості та соціальної адаптації (за Д. Холмс, К. Раге)
Статистичні 
показники Високий ступінь Пороговий Низький 

(вразливість)
Достовірність 
відмінностей

Менструальна фаза
% 30 40 30 

M±S 165,67±,36 245,85±10,25 342,65±9,45
Постменструальна фаза

% 60 25 15 *р<0,05 в порівнянні з 
менструальною фазоюM±S 176,48±10,35* 264,36±9,48* 332,76±8,85*

Овуляторна фаза
% 40 35 % 25 %

M±S 176,78±10,04 258,84±11,84 331,38±8,14
Постовуляторна фаза

% 65 20 15 *р<0,05 в порівнянні з 
овуляторною фазоюM±S 181,83±9,98 278,37±10,75* 320,74±7,84*

Передменструальна фаза
% 25 40 35 *р<0,05 та ** р<0,001 в 

порівнянні з постовуля-
торною фазоюM±S 169,24±,304* 262,14±10,32* 348,15±9,96**

Таблиця 3
Результати анкетування курсанток-правоохоронців (n=30) за методикою САН  

в динаміці менструального циклу
Статистичні 
показники Самопочуття Активність Настрій Достовірність 

відмінностей
Менструальна фаза

M±S 14,33 ± 2,96 14,44 ± 3,28 13,78 ± 3,04
Постменструальна фаза

M±S 21,33 ± 3,19* 23,11 ± 3,21* 20,78 ± 2,64* *р<0,05 в порівнянні з 
менструальною фазою

Овуляторна фаза
M±S 15,17 ± 1,63 16,00 ± 0,67 15,33 ± 1,89

Постовуляторна фаза

M±S 24,17 ± 3,44* 24,67 ± 3,44* 23,83 ± 3,83* *р<0,05 в порівнянні з 
овуляторною фазою

Передменструальна фаза

M±S 14,27 ± 1,76 16,90 ± 1,43 14,80 ± 2,24
*р<0,05 та ** р<0,001 в 
порівнянні з постовуля-

торною фазою
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Таблиця 4
Дослідження індексу психофізіологічного стану курсанток-правоохоронців  

на прикладі менструальної та постменструальної фаз біологічного циклу (n=30)

Шкала оцінювання % M±S V (%) Достовірність 
відмінностей

Менструальна фаза
Високий (1) > 17 25 23,54±2,89 5,67 Р1,2<0,05
Середній (2) 10-16 35 14,65±2,23 4,65 Р1,3<0,001
Низький (3) < 9 40 6,43±2,08 6,96 Р2,3<0,05

Постменструальна фаза
Високий (1) > 17 40 24,54±3,04 6,95 Р1,2<0,05
Середній (2) 10-16 35 13,98±2,14 8,45 Р1,3<0,001
Низький (3) < 9 25 6,12±1,96 6,42 Р2,3<0,05

пропонуємо методи психопрофілактики та само-
регуляції психічних процесів, наприклад методи 
психорегулювального тренування. Їх основною 
метою є прискорення відновних процесів в орга-
нізмі та підвищення емоційного стану. Це дозво-
лить допомогти зняти наслідки фізичних і психіч-
них напружень:

1) раціоналізація навчального та навчально-
тренувального процесів в умовах навчання у ЗВО, 
спеціальне планування розподілу навантаження 
з перерахуванням годин навчання та дозвілля;

2) розвиток навичок саморегуляції, спілкування, 
які включають в себе позитивні емоції (додаткові 
конкурси, фестивалі, майстер-класи тощо); раці-
ональне чергування навантаження та відпочинку;

3) методики аутотренінгу (техніки дихання, про-
гресивне розслаблення м’язів), йога, медитація, 
танго-терапія, арт-терапія тощо;

4) розвиток професійної пам'яті та спостереж-
ливості, передбачення, логіки тощо);

5) розвиток та вдосконалення емоційної врів-
новаженості та самоконтролю, вміння регулювати 
свій емоційний стан та справлятися з емоціями;

6) програми особистісного зростання, впевне-
ності в собі;

7) вдосконалення навичок конфліктології.
Рекомендуємо для попередження негативних, 

кризових ситуацій у курсанток-правоохоронців, 
на всіх етапах професійної підготовки, розро-
бити відповідні психодіагностичні процедури для 
виявлення важливих психологічних якостей осо-
бистості, знайти такі функціональні резерви, які 
можуть покращити їх психоемоційний стан під час 
підготовки до майбутньої ефективної правоохо-
ронної діяльності.

Висновки. Отримані дані в ході експерименту, 
за допомогою методів математичної статис-
тики, показали явні зміни психоемоційного стану 
спортсменок, що випробували, відповідно фазам 
менструального циклу.

Рекомендаційні програми мають бути спрямо-
вані на розвиток, коригування та вдосконалення 
особистісних ресурсів, необхідних для подолання 

стресових і кризових ситуацій, що виникають 
у житті курсанток.

Подальші перспективи в цьому напрямку 
плануються у дослідженні психоемоційних показ-
ників курсантів з урахуванням гендерного аспекту.
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ 
ВИМОГ СУЧАСНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ
WAYS OF FORMING CREATIVE ABILITIES OF STUDENTS IN THE CONTEXT 
OF THE REQUIREMENTS OF MODERN ART EDUCATION

Окрім загальних професійних компе-
тентностей, для мистецької освіти 
чільне значення мають творчі здібності 
студента. Без творчості сам зміст мис-
тецької освіти неможливо уявити. Тому 
розвиток творчих здібностей здобувачів 
мистецьких спеціальностей є незмінно 
актуальним вектором педагогічних сту-
дій. Надто з огляду на те, що суспільні 
трансформації, технологізація життя, 
активні процеси цифровізації неминуче 
впливають на той контекст, у якому 
формуються творчі вміння студентів, 
також визначаючи засоби й техніки, за 
допомогою яких можливо втілити творчий 
задум. Мета статті полягає в пошукові, 
короткому аналізі та узагальненні дієвих 
шляхів формування креативних здібнос-
тей студентів творчих спеціальностей 
у контексті вимог сучасної мистецької 
освіти. У статті окреслено загальний 
контекст формування творчих здібнос-
тей студентів мистецьких спеціальнос-
тей. Надалі систематизовано підходи, 
застосування яких позитивно вплине на 
розвиток творчих умінь здобувачів – з 
акцентом на студентів образотворчого 
мистецтва. Особистісна орієнтованість 
освітнього процесу, принципи активності, 
взаємодії, свободи творчості, фасиліта-
торські інтенції викладача, який організо-
вує викладання в доброзичливій атмосфері 
співтворчості, взаємодопомоги, але й 
контролює системність і систематич-
ність роботи студентів – усе це, та не 
тільки, є загальними принципами сприяння 
формуванню творчих здібностей. Важ-
ливо заохочувати індивідуальний підхід до 
творчості, оригінальність робіт. У сучас-
ному контексті сприятливим буде також 
залучення інформаційно-комп’ютерних 
технологій для розвитку талантів здо-
бувачів. До того ж світ сучасних медійних 
ресурсів створює унікальні можливості для 
монетизації творчих талантів, що дає 
змогу студентам не тільки реалізуватись 
як творчим особистостям, але й побуду-
вати успішну кар’єру та забезпечити тим 
самим особистий фінансовий добробут. 
Усе це є мотивувальними чинниками, які 
стимулюють студента активно працю-
вати над саморозвитком, використовуючи 
на максимум період навчання у ЗВО, аби 
набути компетентностей для подальшої 
професійно-творчої реалізації.

Ключові слова: творчі здібності, мис-
тецька освіта, ЗВО, творча уява, творче 
мислення, образотворче мистецтво. 

In addition to general professional competences, 
a student's creative abilities have a prominent 
place in art education. Without creativity, the very 
content of art education cannot be imagined. 
Therefore, the development of creative abilities 
of students of art majors is an invariably relevant 
vector of pedagogical studies. All the more so 
given the fact that social transformations, tech-
nologization of life, and active digitization pro-
cesses inevitably affect the context in which 
students' creative skills are formed, as well as 
determine the means and techniques that can 
be used to realize a creative idea. The purpose 
of the article is to search, briefly analyze and 
generalize effective ways of forming the creative 
abilities of students of creative specialties in the 
context of the requirements of modern art edu-
cation. The article outlines the general context 
of the formation of creative abilities of students 
of art majors. In the future, approaches are sys-
tematized, the application of which will have a 
positive effect on the development of the creative 
skills of the applicants – with an emphasis on 
students of fine arts. The personal orientation of 
the educational process, the principles of activity, 
interaction, freedom of creativity, the facilitator's 
intentions of the teacher, who organizes teaching 
in a friendly atmosphere of co-creation, mutual 
assistance, but also controls the systematicity 
and systematicity of students' work – all these 
and more are general principles of promoting the 
formation of creative abilities. It is important to 
encourage individual approach to creativity, origi-
nality of works. In the modern context, it will also 
be beneficial to involve information and computer 
technologies for the development of the talents of 
the applicants. In addition, the world of modern 
media resources creates unique opportunities 
for monetization of creative talents, which allows 
students not only to realize themselves as cre-
ative individuals, but also to build a successful 
career and ensure personal financial well-being. 
All these are the motivating factors that stimulate 
the student to actively work on self-development, 
making the most of the period of study at the 
higher education institution in order to acquire 
competencies for further professional and cre-
ative realization.
Key words: creative abilities, art education, 
higher education, creative imagination, creative 
thinking, visual arts.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Творчість – це цінна навичка, яка якісно 
вирізняє людину серед інших істот на планеті. Хоч 
вважається, що задатки до творчості є в кожної 
людини, розвинуті творчі здібності нерівномірно. 
У технологізованому інформаційному світі 21-го 
століття творчі здібності є неабиякою перевагою. 
Утім, якщо йдеться про студентів мистецьких 
спеціальностей ЗВО, зокрема образотворчого 

мистецтва, то творчість тут є не просто преро-
гативою, а обов’язковою компетенцією, без якої 
неможливо уявити здобувача мистецьких напря-
мів підготовки. Викладачі ЗВО можуть викорис-
товувати дієві стратегії, щоб допомогти студен-
там розвинути творчі здібності. Передусім треба 
мати на увазі, що творчість – це навичка мис-
лення, яку найважче набути. Творчий підхід до 
будь-якої діяльності збагачує розуміння справи 
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та створює цінну парадигму унікальності, неша-
блонності.

Джерелом творчості є уява. Як показує досвід, 
багато речей, які людина раніше лише уявляла, 
пізніше насправді створюються. Це стосується 
низки казкових елементів, які з часом вдалось 
утілити в життя. У середині 1800-х років Августа 
Ада Кінг передбачила мову для обчислювальних 
машин, якої на той момент навіть не існувало. 
Творчість водночас належить до парадигми духо-
вності та є джерелом будь-якого поступу, чинником 
як соціального добробуту (розвиток, пошук важе-
лів рівноваги), так і особистісного (через творчість 
відбувається самореалізація людини). Американ-
ський педагог-психолог Бенджамін Блум назвав 
креативність однією з найскладніших навичок для 
опанування, оскільки людина має використову-
вати всі інші когнітивні навички у творчому процесі 
[8]. Оскільки, згідно з Блумом, творчість є найви-
щим рівнем мислення, саме розвиток креативного 
потенціалу має бути пріоритетом і кінцевою метою 
усіх навчальних середовищ, надто мистецьких. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
За визначенням дослідників, найпершим чинни-
ком, який впливає на розвиток творчих здібнос-
тей студентів, є наповненість освітньо-профе-
сійних програм, що передбачає певний спектр 
фахових дисциплін (наприклад, «Композиція», 
«Живопис», «Декоративно-прикладне мисте-
цтво та художні промисли», «Мистецтво орна-
менту і художнього розпису» тощо), який через 
теоретичну й практичну наповненість поклика-
ний формувати цілісну, компетентну в площині 
образотворчого мистецтва й творчу особистість 
[4, с. 70-73]. Значний потенціал у розвитку твор-
чих здібностей має творча (творчо-педагогічна 
практика) [6]. Навчально-творча практика у фор-
маті пленеру, як правило, передбачена для здобу-
вачів спеціальності «Образотворче мистецтво». 
Вона дає змогу закріпити вивчені закономірності 
природного середовища, відзначити, як вони 
впливають на сприйняття предметів і об’єктів 
довкілля, позитивно впливає на вивчення осо-
бливостей та закономірностей зображення засо-
бами образотворчого мистецтва (через рисунок, 
живопис, композицію). Природне середовище 
під час підготовки до практичних, лабораторних 
занять, безпосередньо на цих типах занять неа-
бияк позитивно впливає на опанування студен-
тами технічних сторін створення рисунків і творів 
живопису, сприятливо впливає на формування 
художнього смаку та розвиває художні здібності, 
розширює знання засобів художньої вираз-
ності в парадигмі образотворчого мистецтва [6]. 
Низка таких фахових дисциплін і освітніх заходів 
у процесі виконання освітньо-професійної про-
грами вишу розглядаються як навчально-творчі 
[2, с. 256]. 

Важливою у формуванні творчих здібностей 
студентів є увага до художньо-образного мислення 
[3]. Дидактичними умовами формування творчої 
особистості є залучення здобувачів до процесу 
самоосвіти, стимулювання самостійної роботи, 
активної позиції в саморозвитку, відвідування 
музеїв, виставок, проведення студентських твор-
чих виставок [3, с. 75-80]. Формуванню творчих зді-
бностей також сприяє розвиток художньо-образ-
ного мислення як передумови будь-якої творчості. 
Цьому допомагає інтерес до художньої спадщини, 
розуміння сутності образотворчості, теоретичні 
знання з теорії та історії мистецтва [3; 8].

У літературі з теми наголошується на вико-
ристанні інноваційних педагогічних технологій 
з метою підвищення ефективності навчального 
процесу та розвитку творчої активності студентів 
[9, с.  25-27]. Інноваційними є розвідки зарубіж-
них дослідників про використання штучного інте-
лекту для викладання та навчання мистецтва. 
Включно з розвитком інтелектуальних технологій, 
існують різні труднощі з покращенням можливос-
тей викладання мистецьких курсів. Вплив штуч-
ного інтелекту на ефективність реалізації занять 
із мистецьких дисциплін є значним, що доведено 
експериментально через поліпшення коефіцієнтів 
досконалості та продуктивності [10]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми.  Здійснений огляд літе-
ратури показує лише часткове вирішення про-
блеми пошуку ефективних шляхів формування 
творчих здібностей. Зокрема, можна відзначити 
деяку затеоретизованість праць із поставленого 
питання. Дослідники більше говорять про саму 
креативність, її важливість для цілісності вищої 
освіти всіх студентів та як про вимогу до фахової 
підготовки студентів мистецьких спеціальностей. 
Далі належить розробляти та експериментально 
випробовувати ефективні способи стимулювання 
творчих здібностей здобувачів-митців. 

Мета статті полягає в пошукові, короткому 
аналізі та узагальненні дієвих шляхів формування 
креативних здібностей студентів творчих спеці-
альностей у контексті вимог сучасної мистецької 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. На сайті Дер-
жавного агентства України з питань мистецтв та 
мистецької освіти (Держмистецтв) сказано, що 
вища мистецька освіта полягає в набутті відпо-
відних компетентностей за певною мистецькою 
спеціальністю. Вища мистецька освіта пов’язана 
з можливостями виконання творчих мистецьких 
проєктів, здобуттям практичних навичок продуку-
вання нових ідей, розв’язанням теоретичних та 
практичних проблем у творчій мистецькій сфері 
[1]. У наказі МОН від 24.05.2019 р. «Про затвер-
дження стандарту вищої освіти за спеціальністю 
023 «Образотворче мистецтво, декоративне 
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мистецтво, реставрація» для першого (бака-
лаврського) рівня освіти» визначено нормативні 
основи реалізації проєкту мистецької освіти. Нор-
мативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти 
за вказаним стандартом визначає необхідні ком-
петентності. Серед них є ті, які безпосередньо 
вказують на стимулювання творчого потенціалу 
студента. Зокрема, це аналіз, стилізація, інтерпре-
тація та трансформування об’єктів (як джерела 
творчого натхнення) для розроблення компози-
ційних рішень. Сюди ж належить аналіз принци-
пів морфології об’єктів живої природи, культурно-
мистецької спадщини і застосування результатів 
аналізу під час формування концепції творів та 
побудови художніх образів. Щодо інших чинників, 
які би позитивно впливали на розвиток творчого 
потенціалу здобувачів, то про них сказано або 
дуже опосередковано, або ж узагалі їх обійдено 
увагою. Проте сам праксеологічний контекст реа-
лізації фреймового за своєю сутністю та цілями 
стандарту вимагає від суб’єктів освітнього про-
цесу вжиття спеціальних заходів, які би сприяли 
не тільки формуванню спеціаліста, компетентного 
у мистецькій спадщині людства та її тенденціях, 
але й, власне, формували митця, здатного у стро-
катому світі мистецтва задавати тренди – через 
власну творчість. Позаяк Стаття 65 «Закону Укра-
їни Про вищу освіту» визначає мистецьку діяль-
ність як невід’ємну складову освітньої діяльності 
ЗВО культурологічного та / або мистецького спря-
мування і «провадиться з метою поглиблення про-
фесійних компетентностей, інноваційної діяль-
ності в мистецтві, що сприяє створенню нового 
культурно-мистецького продукту» [5]. Остання 
теза – щодо створення нового культурно-мистець-
кого продукту – є ключовою. Утім, як саме це має 
відбуватися – питання пошуково-дослідницького 
характеру, що покладене на загальні принципи та 
реальний контекст реалізації мистецької освіти.

Завдання викладача полягає в тому, аби 
в співпраці зі студентами створити таку навчальну 
парадигму, у такий спосіб і за допомогою таких 
інструментів сформулювати та втілювати навчаль-
ний план, які би надавали здобувачам змогу бути 
креативними – стимулюючи творче мислення та 
творчу уяву як його концептуальну передумову. 
Аналіз літератури з теми та емпіричні дані визна-
чають їх за такими позиціями:

1)	рефлексія на твори образотворчого мисте-
цтва інших авторів: це не тільки інструмент сти-
мулювання навичок мистецтвознавчої експертизи, 
але й джерело натхнення; до того ж часто самого 
натхнення замало для створення нового мистець-
кого продукту – потрібне розуміння й чіткі знання 
щодо того, як задум втілити в життя, тому в такому 
разі рефлексія корисна, оскільки дає ключ для реа-
лізації уяви, її предметного втілення; рефлексія 
може бути усною, письмовою, у формі виконання 

свого фрагмента в такій чи подібній техніці або ж 
узагалі в іншій, альтернативній мистецькій формі 
(наприклад, художнього літературного етюду, 
музичної композиції тощо);

2)	«рефлексія навпаки» – створення власного 
твору образотворчого мистецтва за мотивами 
літературного, музичного, хореографічного, кіне-
матографічного та ін. мистецтва;

3)	«творчість як звичка»: систематичне вико-
нання творчих завдань має стати основою всіх 
різновидів освітньої активності. З одного боку, 
це суперечить тезі про творчість, яка виникає із 
натхнення як примхливого начала творчих потугів. 
З іншого, обов’язковість дисциплінує креативне 
мислення та напрацьовує надійні алгоритми сти-
мулювання уяви. Відповідно, така системність 
і систематичність дій, попри їхню зовнішню рутин-
ність, усе ж пришвидшує процес створення нових 
мистецьких артефактів;

4)	надання студентам простору для творчості 
із одночасним створенням деяких обмежень: 
окреслюючи деякі рамки, у котрих студенти мають 
творити: напр., відома техніка, але не відома 
тематика, композиція; і навпаки – відомі тема-
тика, композиційні аспекти, але не відома техніка 
їхнього втілення; надання спеціальних інструкцій, 
алгоритму для створення мистецького полотна;

5)	замінити форми пасивної активності (пере-
гляд телебачення, дрейфування інтернет-сайтами 
та соцмережами) на дієву активність – будь-що, 
окрім пасивного відпочинку на основі медіа: дієве 
пізнання світу, активність розвивають світогляд та 
стимулюють уяву;

6)	навчання теоретичних основ, набуття нави-
чок, потрібних для створення твору образотвор-
чого мистецтва: ними можуть бути техніки під-
бору палітри, використання різних матеріалів для 
образотворення (оскільки дуже часто в студента, 
навіть за умови наявності уяви, бракує технічних 
навичок втілення задуму), практичне навчання 
техніки використання різних матеріалів та компо-
зиційних прийомів; експериментування з матері-
алами та техніками дають студентам можливість 
знайти свій стиль та власні виконавські рішення;

7)	укладання студентами власного «творчого 
портрета»: за допомогою фіксації будь-яких пози-
тивних і негативних переживань щодо досвіду 
власної творчості, відзначення особливо вдалих 
технік, створення нотаток, концептуальних карт 
щодо власної методики втілення творчих задумів 
дасть корисні інсайти для формування цілісних 
творчих здібностей;

8)	якомога інтенсивніше занурення здобува-
чів у мистецький світ через пізнання інших видів 
мистецтва (музика, література, театр, хорео-
графія – комплексне оточення мистецьким кон-
текстом, спілкування з митцями, вивчення їхніх 
творів, особливо в ракурсі палімпсестовості, 
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інтертекстуальності сучасної постмодерної есте-
тики, – додаткове джерело розвитку таланту);

9)	навчання того, як використовувати спеці-
альні комп’ютерні програми, мобільні застосунки, 
медіаресурси для втілення творчих ідей та роз-
витку здібностей до образотворчого мистецтва 
у цифровому ключі;

10)	регулярне спілкування з художниками під 
час аудиторних занять та поза ними, активне сте-
ження за митцями у соцмережах, пошук варіантів 
подальшої професійної реалізації та монетизації 
власних талантів / здібностей;

11)	організація студентами власних майстер-
класів, творчих виставок, ініціативні заходи для 
навчання образотворчого мистецтва школярів, 
зацікавленої молоді, людей інших вікових катего-
рій тощо.

Окреслений спектр заходів є комплексним, різ-
новекторним. Дотримання викладених принципів 
дасть змогу належно та за оптимальний період 
часу сприяти формуванню творчих здібностей сту-
дентів. Водночас перелік не є вичерпним – викла-
дач, залежно від конкретної студентської групи та 
особливо з використанням індивідуального під-
ходу до навчання студентів, може продумувати 
та впроваджувати інші ефективні методики, які 
дадуть змогу професійно сформувати здобувача 
освіти із відповідним вимогам сучасної освіти 
комплексом компетентностей. Треба зауважити, 
що у світоглядних категоріях сучасності важливо 
не просто сприяти розвитку талантів до образот-
ворчого мистецтва та інших мистецьких спеціаль-
ностей, але й дати прагматичне розуміння того, як 
використовувати свій талант – сформувати вміння 
його реалізувати для досягнення фінансової 
успішності. Це один із ефективних тригерів у сти-
мулюванні індивідуальної творчості студентів. На 
нього теж звернено увагу у сформульованих пунк-
тах-рекомендаціях. 

Висновки. Отже, на формування творчих зді-
бностей студентів у контексті сучасної мистецької 
освіти впливає низка чинників. Під час організації 
освітньої парадигми студентів мистецьких спеці-
альностей, зокрема здобувачів образотворчого 
мистецтва, важливо дотримуватися тих принци-
пів, які є сприятливими для розвитку творчого мис-
лення та творчої уяви. Фреймовими чинниками 
є такі, як націленість на особистісно орієнтовану 
взаємодію зі студентами та оптимізація процесу 
їх індивідуально-авторської образотворчої діяль-
ності. Окрім того, важливий добір релевантних кре-
ативних завдань, спеціального комплексу вправ, 
націлених на розвиток художньо-творчих здібнос-
тей, формування творчої особистості здобувача. 

Контекстом навчання має бути свобода вибору 
засобів і матеріалів для досягнення найкращого 
бажаного результату, самокритичний підхід (сту-
дент самостійно чи за лояльного, доброзичливого 
ставлення викладача, з його допомогою може 
розгледіти власні помилки та продумати шляхи 
вдосконалення задуму й техніки його втілення). 
Основною метою є активізація уяви, творчого мис-
лення, бажання та технічних можливостей студен-
тів до самостійної творчості, яка би розкривала 
їхні індивідуальні мистецькі якості. 

Подальші дослідження з теми доцільно орга-
нізувати емпірично – досліджуючи на практиці 
ефективність визначених у цій розвідці стратегій 
формування творчих здібностей здобувачів мис-
тецьких спеціальностей.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

A SYSTEM OF TEST TASKS FOR SELF- AND PEER ASSESSMENT 
OF ENGLISH LISTENING COMPETENCE FOR FUTURE TRANSLATORS
СИСТЕМА ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ САМО- І ВЗАЄМОКОНТРОЛЮ 
РІВНЯ СФОРМОВАНОСТІ АНГЛОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
В АУДІЮВАННІ МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ

The article is devoted to one of the actual prob-
lems of foreign language teaching methods – the 
development of a subsystem of test tasks for 
self- and peer assessment of the level of English 
language competence in listening among future 
translators.
The test subsystem consists of a group of test 
tasks for testing listening skills and a group of test 
tasks for testing listening abilities. The group of 
test tasks for checking listening skills includes 
two subgroups: for self- and peer monitoring of 
lexical skills in listening and for self- and peer 
monitoring of grammatical skills in listening. The 
group of test tasks for testing listening abilities 
includes a subgroup of test tasks for self- and 
peer assessment of language and semantic 
anticipation, as well as three subgroups for self- 
and peer assessment of global, detailed and 
selective understanding of the audio text.
Tests for self- and peer assessment of the level 
of formation of English-language competence in 
listening are performed in accordance with three 
stages of control during listening – predictive, 
procedural and resultive. Examples of test tasks 
for self-monitoring of certain skills and abilities 
are provided.
During predictive control, test tasks are per-
formed to check language and semantic antici-
pation. During procedural control, test tasks are 
performed to check lexical and grammatical 
listening skills, as well as global, detailed and 
selective understanding of the audio text. Dur-
ing resultive control, the ability to understand 
the audio text is tested globally, in details and 
selectively. All test tasks are performed in a cer-
tain sequence together with the use of memos 
that candidates are guided by before listening 
to audio texts, as well as checklists for self-
assessment of their own listening skills and 
abilities, which are filled out after completing the 
test tasks.
Key words: test task, self- and peer assess-
ment, skills and abilities in listening.

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем методики викладання інозем-
них мов – розробці підсистеми тестових 
завдань для само і взаємоконтролю рівня 

сформованості англомовної компетент-
ності в аудіюванні у майбутніх перекладачів. 
Підсистема тестових складається з групи 
тестових завдань для перевірки навичок 
аудіювання та групи тестових завдань для 
перевірки мовленнєвих умінь в аудіюванні. 
Група тестових завдань для перевірки нави-
чок аудібвання включає дві підгрупи: для 
само- і взаємоконтролю лексичних навичок в 
аудіюванні та для само- взаємокнтролю гра-
матичних навичок в аудіюванні. Група тес-
тових завдань для перевірки мовленнєвих 
умінь в аудіюіванні включає пігрупу тестових 
завдань само- взаємоконтролю мовної та 
семантичної антиципації, а також три під-
групи для само- і взаємоконтролю глобаль-
ного, детального та вибіркового розуміння 
аудіотексту. 
Тести для само і взаємоконтролю рівня 
сформованості англомовної компетент-
ності в аудіювання виконуться відповідно до 
трьох етапів котролю під час аудіювання – 
прогностичного, процедурального та резу-
зультативного. Надаються приклади тес-
тових завдань для самоконтролю певних 
навичок і вмінь.
Під час прогностичного контролю викону-
ються тестові завдання на перевірку мов-
ної та смислової антиципації. Під час про-
цедурального самоконтролю виконуються 
тестові завдання для перевірки лексичної 
і граматичної навички аудіювання, а також 
глобального, детального та вибіркового 
розумінння аудіотексту. Під час результа-
тивного само- і взаємоконтролю здійсню-
ється перевірка вмінь розуміти аудіотекст 
глобально, детально та вибірково. Всі 
тестові завдання виконуюються у пев-
ній послідовності разом з використанням 
пам’яток –порад, якими здобувачі керуються 
перед прослуховуванням аудіотекстів, а 
також контрольних листів для самооцінки 
власних навичок і вмінь в аудіюванні, які 
заповнюються після виконання тестових 
завдань. 
Ключові слова: тестове завдання, само- і 
взаємоконтроль, навички і вміння в аудію-
ванні.
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Formulation of the problem. Analysis of the 
latest research and publications,The main role in 
the methodology of teaching foreign languages is 
assigned to the creation of exercises and to con-
trol the competence in all types of speech activities. 
The method proposed by us for the organization of 
self- and peer assessment of English listening com-
petence for future translators involves the use of 
effective means of self- and peer assessment, such 
as, first of all, test tasks, as well as the involvement 
of memos, heuristic conversation and checklists for 
self-assessment of English listening competence. 
Thus, the understanding of a foreign language will be 

facilitated by the analysis, comprehension and aware-
ness of one's own algorithms for working with audio 
text, in other words, arbitrary control of speech activ-
ity in listening and a conscious, reflexive approach to 
performing test control to check the level of English 
listening competence. 

Analysis of the latest research and publica-
tions. Many Ukrainian scientists were involved in the 
development of systems and subsystems of exer-
cises and test control complexes both for teaching 
and for assessment of the competence in listening: 
O. Yu. Bochkaryova, S. V. Gaponova, O. V. Kmit, 
O. A. Matsneva, O. O. Sivachenko and others.
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Highlighting previously unresolved parts of the 
overall problem. If we are talking about the control of a 
separate type of speech activity in the appropriate con-
ditions and on the specified material, then the concept 
of "subsystem" of the test assessment is used. Within 
the scope of our research, only listening comprehen-
sion training for future translators will take place. 

Formulation of the goals of the article (state-
ment of the task). So, we aim to develop the test 
control subsystem for listening comprehension of 
future translators. We distinguish the test subsystem 
for the self and peer assessment of the English listen-
ing competence as a set of test tasks, united in cer-
tain groups and subgroups, which take into account 
the regularities of the formation of speech skills and 
the improvement of speech skills in listening and 
ensure the highest possible level of English listening 
competence under the given conditions. 

Presentation of the main research material. A 
prerequisite for the organization of the self and peer 
assessment of English listening competence was the 
presence of a clear idea of the correlation between 
the types of self and peer assessment with the stages 
of work with the audio text during the lesson and the 
distribution of test tasks, which would ensure the 
assessment of the level of English listening compe-
tence in practice. Therefore, the test subsystem was 
divided into three stages, in accordance with the main 
stages of working with audio text, which are generally 
accepted in the methodology of teaching foreign lan-
guages [1, p. 182]. These are: Pre-listening, While-lis-
tening and Post-listening stages.

Since the main task of the pre-listening stage is 
preparation for further listening to the audio text, at 
this stage it is necessary to check the development 
of language anticipation skills, which contributes to 
the activation of already existing phonetic, lexical and 
grammatical skills and knowledge. Also at this stage 
it is necessary to relieve language difficulties. In addi-
tion, at the pre-listening stage, the skill of semantic 
anticipation is tested, which involves understanding 
the main idea of the text, which contributes to the 
development of the skills of global understanding of 
the audio text.

Therefore, at the pre-listening stage, predictive 
self assessment should be formed and developed by 
students. This means it consists of self organization, 
motivation, and planning of one's own speech activ-
ity in listening. For the development of prognostic self 
assessment, memos or heuristic conversation are 
used, as well as memos created by students them-
selves regarding the planning of auditory activities. At 
this stage, a necessary condition is the internal moti-
vation of students, which directs them to the goal – 
the actual performance of listening. Performing at the 
pre-listening stage of test control in relation to linguistic 
and semantic anticipation, students form and develop 
reflective skills of self and peer assessment – to 

implement self- and peer verification, analyze, correct, 
evaluate, realize and comprehend.

At the while listening stage, actual listening takes 
place, while the teacher provides various commu-
nicative tasks: listen to the text in order to extract the 
main idea, details or specific information. Commu-
nicative tasks help students to orient themselves and 
develop the ability of global, detailed and selective 
understanding of audio texts. At the text stage, stu-
dents carry out internal self control, in other words, 
procedural self control. At this stage, particularly dur-
ing re-listening, one can do a gap-filling test, alter-
native or true / false test tasks, multiple-choice tasks 
and others. Procedural self control is a component 
of a listening skill, therefore, at this stage, we will 
use tests for self control of lexical and grammatical 
skills, as well as the ability to global, detailed, selec-
tive understanding of the audio message, in particu-
lar, the definition of key words, the so-called semantic 
milestones of each logical part. Test control can be 
performed both on the computer as well as on paper.

At the while-listening stage, for the development 
of internal self assessment, memos made by a 
teacher, or heuristic conversation are used, and stu-
dents also learn to make memos-advice on the actual 
performance of listening. We believe that they are an 
perfect algorithm, a conscious guideline for the per-
formance of listening activites, which will contribute to 
a better perception and understanding of information.

Since the mechanisms of the procedural self 
control can be checked with the help of the effec-
tive self and peer assessment, the next logical part 
is the post-listening stage, at which the external self 
and peer assessment of the English listening compe-
tence will be carried out by means of computer and 
non-computer test tasks. At this stage, the reflective 
skills of the self and peer assessment are improved. 
During the implementation of test control, students' 
reflection is expressed in memos, which are created 
by the students themselves as a result of a heuristic 
conversation or based on the memos adviced by a 
teacher. At the post-listening stage, skills of global, 
detailed and selective understanding of audio texts 
are mainly tested. Since the success of the formation 
of the mechanisms of procedural SC can be checked 
with the help of an effective self and peer assessment, 
the speech, lexical and grammatical skills of listening 
can be tested as well. Compensatory skills, consisting 
in the involvement of background knowledge, extra-
linguistic and non-verbal information, ignoring certain 
unfamiliar vocabulary and grammatical structures, 
guessing about the meaning of unknown words from 
the context, etc. So, students are tested to check their 
skills of global, detailed and selective understanding.

We suggest grouping all test tasks into a subsys-
tem by the objects of assessment. Therefore, the 
subsystem for the test control of the English listening 
competence consists of two groups: the Test Group 1 
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for the test assessment of English listening skills and 
the Test Group 2 for the test assessment of English 
listening abilities. We remind you that the knowledge 
(phonetic, lexical, grammatical and background) is 
tested in the context of testing both skills and abil-
ities. Compensatory skills are tested in the context 
of global, detailed and selective comprehension of 
audio text as well. Therefore, the Test Group 1 for the 
test assessment of English listening skills contains:

1.1. Test Subgroup 1.1. for the self and peer 
assessment of English lexical listening skills;

1.2. Test Subgroup 1.2. for the self and peer 
assessment of English grammartical listening skills;

Test Group 2 for the self and peer assessment of 
English listening abilities includes: one subgroup of 
test assessment that prepares students for listening 
and three subgroups of test assessment that provide 
control of the level of understanding of the listened 
audio text, namely:

2.1. Test Subgroup 2.1 for the self and peer 
assessment of English listening abilities of:

a) language anticipation; b) semantic anticipation;
2.2. Test Subgroup 2.2 for the self and peer 

assessment of English listening abilities of global 
understanding;

2.3. Test Subgroup 2.3 for the self and peer 
assessment of English listening abilities of detailed 
understanding;

2.4. Test Subgroup 2.4 for the self and peer 
assessment of English listening abilities of selective 
comprehension;

Below we offer the examples of the test tasks.
Test Subgroup 1.1. for the self and peer assess-

ment of English lexical listening skills.
Example 1. The object of the self and peer assess-

ment is to recognize, differentiate and understand the 
meaning of the words, which a student has to fill in 
while listening. The type of test control is a gap filling 
task.

Instruction. It is very important for the future inter-
preter to hear and understand the details of what was 
said. While listening to the story about pain, fill in the 
gaps with the exact words you can hear. The first one 
is done for you.

My parents took me to my (0) paediatrician 
where he took a lighter, placed it underneath my 
(1)_________, held it there for a moment until my 
skin began to (2)_________ and then he had a pretty 
good idea of what it was that my condition was. And 
because the child didn’t (3) ________in any way he 
was able to figure out that he had this rare medical (4) 
___________ which is called Congenital Analgesia. 

Steve’s brother shares this condition, so what 
kinds of problems did it (5)________ them when they 
were growing up? 

Steve Pete: we were always getting into trouble, 
we kind of (6) _________ things to the extreme. We’d 
always end up with (7)_________ bones, we’d be 

visiting the (8) frequently, wearing (9) __________
throughout most of our childhood. So it was quite (10) 
____________. 

Answer key: 1 – foot; 2 – blister; 3 – react; 4 – 
condition; 5 – cause; 6 – pushed; 7 –broken; 8 – hos-
pitals; 9 – casts; 10 – difficult. 

Test Group 2 for the self and peer assessment of 
English listening abilities. Test Subgroup 2.2 for the 
self and peer assessment of English listening abilities 
of global understanding;

Example 2. The object of self and peer assessment 
is the ability to understand the main content of the audio 
text. The type of test control is the alternative test.

Instruction. You are going to hear an interview with 
the chief editor of the newspaper. First you will have 
30 seconds to study the statements below. After lis-
tening, mark the statements (1-5) true (T) or false (F) 
in your answer sheet.There is one example (0) at the 
beginning. You will have 30 seconds to finalise your 
answers. 

0.	Debbie has two children. F
1.	It’s Wednesday and ‘The Hunts Post’ newspa-

per is published on a Wednesday
2.	Monday is Debbie’s busiest day.
3.	Christina has made it to the front page because 

her job has made her as smart as the Princess is 
reported to have been.

4.	You might be in the paper because you have 
done something different.

5.	“WicKid” covers topics of interest for children 
and it’s “interactive” – the children are involved.

Answer key: 1 – T; 2 – F; 3 – F; 4 – T; 5 – T. 
Conclusions. As for self and peer assessment, 

we consider the feedback implemented during the 
execution of computer test control as a connection 
between the computer learning tool and the subject 
of learning, which provides the formation, control, 
assessment and correction of a student's listening 
skills and abilities, as well as managing his / her edu-
cational and cognitive activities. So, based on the 
main phases of any test control (task, sample, task 
execution, control), we can note that in the process 
of performing computer test control, the last phase – 
control – is implemented in the instant implementa-
tion of the feedback, precisely in the reaction to the 
answer and evaluations, for example: Excellent! Your 
score is 100! and coordination for further actions, for 
example: Try again!

We developed the electronic test tasks for self 
and peer assessment of future translators’ English 
listening competence. The feedback is carried out 
in the following way: the student performs the test 
task, and after that he instantly receives the points 
for the completed test tasks by pressing the "Check" 
button. He may also receive an stimulation for fur-
ther actions, such as "Sorry! Try again”, if the task is 
performed incorrectly (there may be many attempts, 
but as a result, a greater number of points are lost) or 
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“Correct!” in case of correct performance of the task. 
Thus, the student can move on to the next test task. 
At the end of the test tasks, each student records his 
result in an electronic folder under his own name, and 
during his or her (homework) work, he / she fills out 
checklists for the self evaluation of English listening 
competence, in which he / she indicates how he / she 
is satisfied with his / her own result.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ СТРАТЕГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У НАВЧАННІ 
СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 201 «АГРОНОМІЯ» АНГЛОМОВНОЇ ЛЕКСИКИ 
THE PECULIARITIES OF DEVELOPING THE STRATEGIC COMPETENCE 
IN TEACHING STUDENTS OF SPECIALTY 201 “AGRONOMY” ENGLISH LEXIS

Стаття присвячена проблемі реалізації 
освітньо-нормативних вимог Стандарту 
вищої освіти України першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти, галузь знань 20 
Аграрні науки та продовольство, спеціаль-
ність 201 «Агрономія» щодо розвитку в май-
бутніх фахівців здатності до навчання. Про-
аналізовано структуру останньої як єдність 
низки компонентів, зокрема: утримувати 
увагу, розуміти мету вправ, ефективно 
співпрацювати, активно використовувати 
мову, знаходити та використовувати 
доступні матеріали, усвідомлювати свої 
сильні та слабкі сторони, потреби та цілі; 
знаходити та використовувати власні 
стратегії, щоб досягати цих цілей відпо-
відно до власних характеристик і ресурсів.
У статті запропоновано співвідношення 
понять «здатність учитись» і «навчальна 
компетентність». Обґрунтовано актуаль-
ність розвитку в студентів навчальної ком-
петентності, оскільки вона пропонує інстру-
менти для формування в них уміння вчитись 
(зокрема, у вивченні іноземної мови). Пред-
ставлено визначення понять «здатність 
учитись», «навчальна компетентність», 
«прямі та непрямі навчальні стратегії», 
«стратегії запам'ятовування», «когнітивні 
стратегії» та «навчальні компенсаторні 
стратегії». Проаналізовано структуру 
поняття «навчальна компетентність» 
як єдність базового та технологічного 
компонентів. Запропоновано класифікацію 
стратегій, що реалізують навчальну компе-
тентність у вивченні освітніх компонент і, 
зокрема, іноземної мови. Наведено приклади 
прямих стратегій навчання, що можуть 
використовуватись студентами в оволо-
дінні іншомовною лексичною компетент-
ністю, та обґрунтування неможливість 
використання для цих цілей непрямих стра-
тегій. Окреслено перспективи подальших 
досліджень за темою, що полягають в сис-
тематизації шляхів освоєння студентами 
прямих навчальних стратегій.
Ключові слова: іноземна мова, здат-
ність вчитись, навчальна компетент-
ність, навчальна стратегія, стратегія 

запам'ятовування, когнітивна стратегія, 
компенсаторна навчальна стратегія.

The article is dedicated to the problem of imple-
menting the educational and normative require-
ments of the Standard of Higher Education of 
Ukraine of the first (bachelor's) level of higher 
education, field of knowledge 20 Agricultural 
sciences and food, specialty 201 “Agronomy” 
regarding the development of the ability to learn in 
future specialists. The structure of the latter was 
analyzed as a unity of a number of components, 
in particular: to maintain attention, understand 
the purpose of exercises, cooperate effectively, 
actively use language, find and use available 
materials, be aware of one's strengths and weak-
nesses, needs and goals; find and use their own 
strategies to achieve these goals according to 
their own characteristics and resources.
The article proposes a correlation between the 
concepts of “ability to learn” and “educational 
competence”. The relevance of the development 
of academic competence in students is sub-
stantiated, as it offers tools for the formation of 
their ability to learn (in particular, in the study of a 
foreign language). Definitions of the concepts of 
“learning ability”, “learning competence”, “direct 
and indirect learning strategies”, “memorization 
strategies”, “cognitive strategies” and “learning 
compensatory strategies” are presented. The 
structure of the concept of “learning compe-
tence” as a unity of basic and technological com-
ponents is analyzed. A classification of strategies 
implementing learning competence in acquiring 
educational components and, in particular, a for-
eign language, is proposed. Examples of direct 
learning strategies that can be used by students 
in mastering foreign language lexical compe-
tence are given, as well as justification for the 
impossibility of using indirect strategies for these 
purposes. The prospects for further research on 
the topic, which consist in the systematization 
of ways of students' mastering of direct learning 
strategies, are outlined.
Key words: a foreign language, ability to learn, 
learning competence, learning strategy, memory-
related strategy, cognitive strategy, compensa-
tory learning strategy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. У відповідності до чинного 
Стандарту вищої освіти України першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти, галузь знань 20 
Аграрні науки та продовольство, спеціальність 201 
«Агрономія» – майбутні фахівці повинні оволодіти 
загальною компетентністю (ЗК4) «здатність спіл-
куватися іноземною мовою» (ІМ) та в якості одного 
з програмних результатів «прагнути до самоорга-
нізації та самоосвіти» (ПРН2) [1]. Це означає, що 
студенти мають оволодіти комунікативними мов-
ними компетентностями (в тому числі лексичною) 
та здатністю вчитись. 

У Загальноєвропейських рекомендаціях з мов-
ної освіти лексична компетентність визнача-
ється як знання та здатність використовувати 
лексику мови [2, с. 110]. У свою чергу, здатність 
вчитись передбачає участь у нових видах діяль-
ності та поповнення існуючих знань новими, змі-
нюючи попередні, коли необхідно. Компонентом 
цієї здатності є навчальні вміння, які включають, 
зокрема, вміння:

•	 утримувати увагу під час презентації інфор-
мації; 

•	 розуміти мету вправ, ефективно співпра-
цювати в парах і групах; 

•	 активно використовувати мову; 
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•	 знаходити та використовувати доступні 
матеріали для самостійного навчання; 

•	 усвідомлювати свої сильні та слабкі сто-
рони, потреби та цілі;

•	 знаходити та використовувати власні стра-
тегії, щоб досягати цих цілей відповідно до влас-
них характеристик і ресурсів [2, c. 106-107]. 

Вказані вміння проектуються на вивчення всіх 
освітніх компонент. Як можна помітити, останній 
блок має практичну зорієнтованість. Його фор-
мування у студентів уможливлюється шляхом 
виявлення та класифікації відповідних стратегій 
і дослідження шляхів їх засвоєння здобувачами 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Компетентність «здатність учитись» (learning to 
learn) визначає те, як особа усвідомлює та бере 
на себе відповідальність за власне навчання [3]. 
Як показав аналіз наукової літератури, вміння, що 
входять до її складу, характеризують і навчальну 
компетентність у вивченні іноземної мови. Вона 
розглядається як володіння знаннями, вміннями та 
комплексом прийомів, спрямованих на вирішення 
труднощів, що виникають у навчальному процесі. 
В цьому полягає її зв'язок зі здатністю вчитись 
і практична цінність для нашого дослідження.

Дослідженням навчальної компетентності (ком-
петенції) займались вітчизняні та зарубіжні нау-
ковці, серед яких: С. Ю. Ніколаєва, М. І. Соловей, 
Ю. В. Головач, О. В. Овчарук, Н.С. Щерба, Т. С. Тро-
їцька, W. Guanglong, T. Lukas та інші. Стратегії та 
прийоми, що є складовою навчальної компетент-
ності, вивчались R. Oxford, F.  Biwer, A.  de Bruin, 
A. Persky, D.B. Lasfeto, S. Ulfa та іншими.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проведений теоретичний 
аналіз виявив недостатність досліджень, у яких 
було б систематизовано стратегії чи прийоми фор-
мування здатності вчитись у ході оволодіння сту-
дентами іншомовною лексичною компетентністю. 
Зважаючи на це, було вирішено дослідити та кла-
сифікувати відповідні стратегії.

Мета статті полягає у спробі систематизувати 
стратегії, що можуть використовуватись у форму-
ванні здатності вчитися студентів спеціальності 
201 «Агрономія» у вивченні іншомовного лексич-
ного матеріалу.

Виклад основного матеріалу. Як показав ана-
ліз наукової літератури, поняття «навчальна ком-
петентність» визначається як:

•	 вміння вчитись, навчальні і компенсаторні 
(адаптивні) вміння, вміння користуватись довід-
ковою літературою і словником, що забезпечують 
адекватне засвоєння мови для цілей професій-
ного (медичного) спілкування [6]; 

•	 метавміння, що інтегрує психолого-осо-
бистісні характеристики учня зі змістовою та 
процесуальною основою учіння, (…) програмує 

індивідуальний досвід успішної праці учня, запо-
бігає перевантаженню, сприяє пізнавальній актив-
ності, ініціативі, раціональному використанню 
часу та засобів учіння [7];

•	 сукупність компетенцій у сфері самостійної 
пізнавальної діяльності, що включає елементи 
логічної, методологічної, загальнонавчальної 
діяльності, співвіднесеної з реальними об’єктами, 
що пізнаються; знання та вміння цілевизначення, 
планування, аналізу, рефлексії, самооцінки 
навчально-пізнавальної діяльності, оволодіння 
креативними навичками продуктивної діяльності, 
а саме: здобуванням знань безпосередньо із 
реальності, володінням прийомами дій у нестан-
дартних ситуаціях, евристичними методами 
розв’язання проблем тощо; в рамках цієї компе-
тенції визначаються вимоги відповідної функціо-
нальної грамотності: вміння відрізняти факти від 
припущення, володіння вимірювальними нави-
чками, використання ймовірних, статистичних та 
інших методів пізнання) [8].

•	 здатність навчатись, що лежить в основі 
умінь, якими володіють успішно встигаючі сту-
денти [5, с. 9];

•	 почерк індивіда у навчанні, розвинений на 
основі природжених психологічних властивостей, 
що є метакомпетенцією і складається з різних 
якостей індивіда [6].

У вивченні іноземної мови навчальна компе-
тентність визначається як здатність до самостій-
ного вивчення мови і культури [5, с. 5]. При цьому 
Н.  С.  Щерба вважає, що навчальна компетенція 
у вивченні іноземної мови не має своєї специфіки, 
порівняно з іншими дисциплінами. Водночас, вона 
покликана вирішувати специфічні проблеми цієї 
дисципліни специфічними засобами та сприяє 
вирішенню типових навчально-пізнавальних 
проблем, використовуючи для цього специфічні 
для дисципліни «Іноземна мова» способи дій 
[4, с. 43-44].

Структура навчальної компетентності містить 
2 основних параметри: 

а) базовий (знання, вміння, навички, прийоми, 
стратегії та ін.), необхідні, щоб ефективно вирішу-
вати проблеми у процесі виконання навчальних 
завдань;

б) технологічний (керування такими елемен-
тами навчальної діяльності, як цілепостановка, 
планування, аналіз, самооцінка / самоконтроль 
успішності самої діяльності, а також застосованих 
до неї прийомів, способів і т. д.) без чого немож-
лива раціональна організація навчального про-
цесу [4, с. 34]. 

Як вважають С. Ю. Ніколаєва, М. І. Соловей, 
Ю. В. Головач та ін., навчальна компетентність 
складається з індивідуальних прийомів / страте-
гій навчання [5, с. 9]. Як показує аналіз наукової 
літератури, ці навчальні стратегії поділяються на 
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дві групи (прямих і непрямих стратегій) [9, с. 43; 
10]. 

Розглянемо детальніше їх сутність і можливість 
використання в навчанні іншомовної лексики сту-
дентів спеціальності 201 Агрономія.

Прямі стратегії безпосередньо пов'язані 
з вивченням іноземної мови та, відповідно можуть 
використовуватись у вивченні лексичного матері-
алу:

1. Стратегії запам’ятовування – це способи 
підвищення ефективності засвоєння матеріалу 
чи пригадування інформації. Дана група є чи не 
основною у вивченні іншомовної лексики, оскільки 
студентам потрібно запам'ятати орфографічні 
та орфоепічні особливості лексичних одиниць 
[4, c. 74-77; 10]. 

До прикладів вказаних стратегій належать:
•	 прописування рядків нових слів;
•	 використання паперових (з одного боку напи-

сане англійське слово, а з іншого – переклад чи 
ілюстрація) чи електронних карток (що можливо 
в електронних застосунках Anki, VocApps тощо);

•	 цілеспрямоване використання нових слів 
у реченнях;

•	 називання ілюстрацій чи предметів (якщо це 
можливо) під час виробничої практики; 

•	 заучування готових текстів / діалогів з новими 
лексичними одиницями (дедуктивний підхід до 
навчання усного мовлення);

•	 використання мнемоніки (співзвучних слів, 
що створюють асоціації з новою лексикою);

•	 вивчення професійної інформації за темою 
англійською мовою.

2. Kогнітивні стратегії – це способи ана-
лізу та інтерпретації змісту інформації відповідно 
до поставлених цілей і завдань [4, c. 74-77; 10]. 
Вони здебільшого використовуються для аналізу 
текстової інформації. В контексті вивчення англо-
мовної лексики прикладами цієї групи можуть бути 
стратегії:

•	 класифікація слів за частинами мови (за 
суфіксами / префіксами);

•	 класифікація слів за їх синтаксичною роллю;
•	 класифікація слів за вимовою звуку тощо.
3. Компенсаторні (навчальні) стратегії – це 

способи виходу з ситуацій, коли наявних ресурсів 
виявляється недостатньо для виконання завдання 
і потрібно знайти їм ефективнішу заміну [4, c. 74-77; 
10]. Вони необхідні, щоб зрозуміти незнайомі слова 
в контексті. Їх ілюструють наступні приклади:

•	 використання словників;
•	 аналіз морфологічної структури лексичних 

одиниць;
•	 аналіз синтаксичної структури речення, 

в якому знаходиться лексема;
•	 аналіз значення слова за контекстом;
•	 використання мовної здогадки;
•	 консультування з учителем.

Непрямі стратегії стосуються процесуальної 
частини навчання і не пов'язані безпосередньо 
з вивченням іншомовної лексики, серед них:

4. Метакогнітивні стратегії – це способи під-
вищення ефективності процедури навчання (його 
планування, організації, здійснення, оцінювання 
та контролю) 

5. Афективні стратегії – це способи управ-
ління такими негативними емоційними станами, 
як тривожність, невіра в успіх у навчанні.

6. Соціальні стратегії – це способи співробіт-
ництва та пошуку джерел необхідної інформації 
[4, c. 74-77; 10]. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Проведене дослідження виявило низку 
стратегій, що можуть бути використані в розви-
тку здатності вчитись у ході формування лексич-
них навичок студентів, зокрема – спеціальності 
201 «Агрономія». Серед них такі прямі стратегії, 
як стратегії запам'ятовування, когнітивні, компен-
саторні та навчальні. Непрямі стратегії безпосе-
редньо не пов'язані з вивченням лексики, проте 
можуть бути використані в розвитку інших складо-
вих здатності вчитись.

Напрямом подальшого дослідження є вивчення 
способів розвитку у студентів бажання та вміння 
обирати навчальні стратегії, що відповідають їх 
індивідуальним відмінностям і тому є найраціо-
нальнішими.
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ФАКУЛЬТАТИВНІ КУРСИ ЯК ВАРІАТИВНА ФОРМА НАВЧАННЯ 
ІНОЗЕМНИХ МОВ
ELECTIVE COURSES AS A VARIABLE FORM OF TEACHING 
FOREIGN LANGUAGES

Стаття присвячена дослідженню факуль-
тативних курсів як варіативної форми 
навчання іноземних мов, та їх ролі в сучасній 
системі освіти. Визначено, що сфера освіти 
в Україні розвивається і вдосконалюється, 
втім є багато роботи, щоб забезпечити 
якісну освіту для молодого покоління та 
відповідність вимогам сучасного світу, що 
включає обов’язкове опанування здобува-
чами освіти іноземних мов. Проаналізовано 
наукові розробки й публікації, на основі чого 
виявлено, що варіативна форма організації 
навчання забезпечує адаптивність змісту 
предметів гуманітарного циклу, що надає 
здобувачам освіти можливість стежити за 
розвитком сучасних тенденцій. Крім того, 
втілення варіативної складової гуманітар-
них дисциплін повинно реалізуватися шля-
хом залучення різних педагогічних техноло-
гій, що сприятиме формуванню ключових 
компетентностей та соціалізації.
Розглянуто роль факультативів у сис-
темі дидактичних принципів, яка визначає 
основні засади та підходи до навчання та 
виховання, а також враховує психолого-
педагогічні закономірності та принципи 
ефективного навчання, що сприяють досяг-
ненню оптимальних результатів у процесі 
освіти. З’ясовано, що в системі дидактич-
них принципів факультативи відіграють 
додаткову роль, і це дозволяє розширити 
навчальну програму та надати здобувачам 
освіти можливість вибору. Автором наве-
дено та проаналізовано аспекти визнання 
ролі факультативів у системі дидактичних 
принципів, такі як диференціація, мотива-
ція, розвиток навичок, розширення круго-
зору, творчість та самовираження. Окремо 
підкреслено виховну роль факультативів, 
як важливої складової навчально-виховного 
процесу. Виявлено певні недоліки щодо 
застосування факультативів, наприклад, 
недостатній вибір факультативних курсів, 
одностороннє розуміння функцій факульта-
тивів, відсутність координації факульта-
тивів з іншими формами навчання тощо. 
Запропоновано питання, що потребують 
подальшого вивчення, а також дослідження 
ролі факультативів у розвитку освітніх, 
виховних, розвиваючих функцій навчання з 
метою реалізації й досягнення здобувачами 
освіти ефективних результатів на різних 
освітніх рівнях і ступенях в системі освіти 
як України, так і за кордоном.
Ключові слова: факультативні курси, варі-
ативна форма, організація навчання, сис-
тема дидактичних принципів, іноземні мови.

The article is devoted to the study of elective 
courses as a variable form of teaching foreign 
languages, and their role in the modern educa-
tion system. It is determined that the education 
sector in Ukraine is developing and improving, 
however, there is still a lot of work to be done 
to ensure quality education for the younger 
generation and compliance with the require-
ments of the modern world, including the man-
datory acquisition of foreign languages by stu-
dents. Scientific studies and publications are 
analysed, based on which it is found that the 
variable form of teaching organisation ensures 
the adaptability of the content of the subjects 
of the humanitarian cycle, which allows stu-
dents to follow the development of modern 
trends. In addition, the implementation of the 
variable component of humanities disciplines 
should be accomplished by involving various 
pedagogical technologies, which will contrib-
ute to the formation of key competences and 
socialization.
The role of electives in the system of didac-
tic principles is examined, which defines the 
fundamental principles and approaches to 
teaching and upbringing, as well as takes into 
account psychological and pedagogical regu-
larities and principles of effective teaching that 
contribute to achieving optimal results in the 
educational process. It is found that electives 
play an additional role in the system of didactic 
principles, and this allows to expand the sylla-
bus and provide students with the opportunity 
to choose. The author presents and analyses 
the aspects of recognition of the role of elec-
tives in the system of didactic principles, such 
as differentiation, motivation, skill develop-
ment, broadening of horizons, creativity and 
self-expression. The educational role of elec-
tives is emphasized separately, as an impor-
tant component of the educational process. 
Certain drawbacks related to the application 
of electives are identified, for example, insuf-
ficient selection of elective courses, one-sided 
understanding of the functions of electives, lack 
of coordination between electives and other 
forms of education, etc. Issues that require fur-
ther study are suggested, as well as research 
on the role of electives in the development of 
educational, upbringing and developmental 
functions of education in order to implement 
and achieve effective results by students at 
different educational levels and degrees in the 
education system both in Ukraine and abroad.
Key words: elective courses, variable form, 
organisation of teaching, system of didactic prin-
ciples, foreign languages.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний стан освіти в Україні включає ряд пози-
тивних змін і викликів. Розглянемо деякі аспекти, 
що його характеризують: Україна проводить 
реформи в освітній системі з метою її модернізації; 
уряд України збільшив видатки на освіту, а саме 
на зарплати вчителям, що сприяє підвищенню 

привабливості професії вчителя і поліпшенню 
умов праці; одним з напрямків розвитку освіти 
є перехід від традиційного викладання до актив-
них методів навчання, стимулювання творчості, 
критичного мислення та самостійності учнів; впро-
ваджено Закон «Про освіту», який передбачає 
зміни в змісті навчання, оцінюванні, управлінні 
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освітою та інших сферах; застосування інновацій-
них технологій у навчальному процесі (віртуальні 
навчальні середовища та онлайн-курси стають все 
більш популярними). Однак, вищезгадані зміни ще 
не завершені, і їхні результати ще повинні бути 
оцінені.

При цьому сфера вищої освіти також зазнала 
значних змін. Ось деякі ключові аспекти: Україна 
активно розвиває систему вищої освіти, нада-
ючи більше можливостей студентам для вибору 
навчальних програм, спеціалізацій та універси-
тетів; впроваджено кредитно-трансферну сис-
тему організації навчання, яка дозволяє студен-
там здобувати кредити у різних університетах 
та переносити їх на інші програми; українські 
заклади вищої освіти активно модернізують свої 
навчальні програми, забезпечуючи їх відповід-
ність сучасним тенденціям і вимогам ринку праці; 
вводяться нові спеціалізовані програми, зокрема 
в галузі інформаційних технологій, бізнесу та 
інженерії; українські університети активно роз-
вивають міжнародну співпрацю з іноземними 
ЗВО та науковими організаціями. З одного боку, 
це сприяє підвищенню рівня освіти та міжнарод-
ному визнанню української системи вищої освіти. 
З іншого боку, вища освіта в Україні також зіткну-
лася з деякими викликами: недостатня фінан-
сова підтримка призводить до обмежень у роз-
витку інфраструктури та зниження якості освіти; 
недостатня прозорість в прийомній кампанії, що 
потребує уваги та вирішення; пандемія COVID-19 
значно вплинула на систему вищої освіти в Укра-
їні, дистанційне навчання створило нові виклики 
і можливості; впровадження цифрових техноло-
гій та платформ для навчання онлайн стало акту-
альним завданням для багатьох університетів; 
нагальна потреба особливої підтримки держави 
в складних умовах воєнного стану.

На нашу думку, усі ці аспекти свідчать про те, 
що сфера освіти в Україні розвивається і вдоско-
налюється, проте є ще багато роботи, щоб забез-
печити якісну освіту для молодого покоління та 
відповідність вимогам сучасного світу, що включає 
обов’язкове опанування здобувачами освіти іно-
земних мов.

Так, на думку авторів, «принципи державної 
освітньої політики зумовили й необхідність рефор-
мування системи навчання іноземних мов: пере-
глядається структура ступенів навчання; онов-
люється зміст навчання іноземних мов і зміст 
виховання засобами іноземної мови; створюються 
авторські програми та альтернативні підручники 
з іноземних мов; реалізується інтеграція у світові 
заклади освіти, пов’язані з навчанням інозем-
них мов; забезпечується неперервність навчання 
іноземної мови; створюються умови для варіа-
тивності форм навчання іноземної мови тощо» 
[2, с. 13].

Отже, проблема застосування варіатив-
них форм навчання іноземних мов, в тому числі 
факультативів, набуває особливої актуальності. 
Адже, беручи до уваги прагнення України до 
вступу в європейську спільноту, спеціально розро-
блені для навчання іноземних мов факультативні 
курси сприятимуть не тільки цій меті, але й інте-
грації системи освіти нашої країни до європей-
ського освітнього простору.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових джерел засвідчив, що дослі-
дженням проблеми варіативних форм організа-
ції навчання, до яких відносимо й факультативні 
курси, займалися як вітчизняні, так і зарубіжні 
дослідники, а саме: І. Андрощук, А. Балацинова, 
О. Барановська, О. Бігич, Г. Борецька, Н. Бориско, 
І. Васьківська, О. Гончар, Н. Грицай, В. Кизенко, 
І. Княжева, С. Косянчук, К. Крістісон, В. Левашова, 
Н. Логвіненко, Ю. Мальований, С. Немченко, 
С. Пасічник, О. Пісоцька, Ю. Холмакова, Г. Чеп-
мен, П. Черник, А. Шебітченко, Т. Яценко та інші.

Як вважає О. Барановська, варіативний компо-
нент організації навчання може забезпечити адап-
тивність змісту предметів гуманітарного циклу, що 
в свою чергу надасть здобувачам освіти можли-
вість стежити за розвитком сучасних тенденцій. 
Крім того, втілення варіативної складової гума-
нітарних дисциплін повинно реалізуватися шля-
хом залучення різних педагогічних технологій, що 
сприятиме формуванню ключових компетентнос-
тей та соціалізації [1, с. 63].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У ході дослідження вияв-
лено наявність недоліків у навчанні іноземних 
мов, вирішенню яких може сприяти запрова-
дження факультативних курсів, розроблених за 
спеціальними програмами з метою як вдоскона-
лення наявних рівнів знання іноземної мови, так 
і залучення здобувачів освіти для подальшого 
успішного складання вступних іспитів в магістра-
туру та аспірантуру.

Зокрема, не дивлячись на складні обставини 
в Україні, розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 23 лютого 2022 р. схвалено документ 
«Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032 роки», основу якого складає прагнення 
нашої країни стати рівноправним членом євро-
пейської спільноти. З-поміж проблем, порушених 
у документі, також згадуються серйозні недоліки 
у вивченні іноземної мови внаслідок запрова-
дження єдиного вступного іспиту до магістратури, 
недостатній рівень володіння іноземними мовами 
всіх учасників освітнього процесу, низька якість 
освітніх програм, застаріла матеріально-технічна 
база тощо. Як наслідок, прогнозується недостат-
ній розвиток міжнародної мобільності та спільних 
досліджень з іноземними університетами, обмеже-
ність залучення іноземного досвіду та іноземних 
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інвестицій, неможливість набуття здобувачами 
освіти достатніх мультикультурних компетентнос-
тей і навичок міжнародної комунікації [7].

Таким чином, вищезгадані проблеми стримують 
розвиток євроінтеграційних процесів, й потребу-
ють уваги та нагального вирішення як на держав-
ному, так і регіональному рівнях. На нашу думку, 
активне просування й застосування факультатив-
них курсів разом з інваріантними (обов'язковими 
для всіх) формами організації навчання сприятиме 
вирішенню окреслених вище проблем, що також 
потребує подальшого аналізу й дослідження, 
в тому числі у післявоєнний період.

Отже, метою статті є здійснення аналізу 
факультативних курсів як однієї з варіативних 
форм організації навчання іноземних мов, а також 
дослідження їх ролі в сучасній системі освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасна глобалізація має великий вплив на сис-
тему освіти в Україні і ставить нові завдання перед 
місією освіти в країні. Одним із головних завдань 
освіти в Україні є підготовка громадян, які мають 
глибоке розуміння світових процесів, культурної 
різноманітності та глобальних викликів. Крім того, 
важливим аспектом місії освіти в Україні є забез-
печення якісної освіти, що відповідає міжнарод-
ним стандартам, надання доступу до сучасних 
знань, новітніх технологій і навчальних ресур-
сів, що сприятиме розвитку і конкурентоспро-
можності вітчизняних фахівців на міжнародному 
ринку праці. Іншим важливим аспектом місії освіти 
в умовах глобалізації є розвиток мовної компетен-
ції та міжкультурної комунікації. Українські здобу-
вачі освіти повинні мати можливість вивчати іно-
земні мови, спілкуватися зі студентами з інших 
країн та брати участь у міжнародних обмінах. Це 
сприятиме поглибленню розуміння інших культур, 
встановленню міжнародних зв’язків та розвитку 
глобальної свідомості.

Нарешті, місія освіти в Україні полягає в роз-
витку громадянської активності та патріотизму. 
Освіта повинна формувати у студентів почуття 
відповідальності перед своєю країною, розвивати 
у них лідерські якості та навички, сприяти їх гро-
мадському залученню та активній участі в житті 
суспільства. Отже, сучасна глобалізація повинна 
сприяти готовності молодих людей до життя в гло-
бальному світі, забезпечувати якісну освіту, розви-
вати мовну та культурну компетенції, а також фор-
мувати громадянську активність та патріотизм.

Так, «Стратегія розвитку вищої освіти в Україні 
на 2022–2032 роки», визначає напрями розвитку 
системи вищої освіти, стратегічні й операційні цілі 
на найближче десятиліття тощо. Відповідно до 
Стратегії, встановлено політику зміцнення співп-
раці між Україною та Європейським Союзом щодо 
наступних аспектів: реформування та модерні-
зації системи вищої освіти; сприяння зближенню 

у сфері вищої освіти в рамках Болонського про-
цесу; покращення якості та підвищення важли-
вості вищої освіти; поглиблення співробітництва 
між закладами вищої освіти; розширення можли-
востей закладів вищої освіти; активізації мобіль-
ності студентів, наукових, науково-педагогічних та 
педагогічних працівників [7].

Однак, документом також визначено нагальні 
проблеми: недостатній рівень фінансування сис-
теми вищої освіти, неефективне управління та 
використання ресурсів, недостатній прояв соці-
альної відповідальності, незабезпечення рівно-
правності та автономності закладів вищої освіти 
повною мірою; брак відкритості закладів вищої 
освіти, спроможності продукувати корисну інте-
лектуальну продукцію, принципової протидії проя-
вам корупції та академічної недоброчесності, без-
умовної підтримки чесного вступу та об’єктивного 
оцінювання результатів навчання; низький рівень 
доступності вищої освіти через недотримання 
європейських стандартів якості, стану інфраструк-
тури та освітнього простору, базування освітнього 
процесу на наукових дослідженнях, забезпе-
чення умов для вразливих категорій здобувачів; 
євроінтеграційні прагнення, які не завжди під-
кріплюються готовністю до гармонізації структур, 
наукової кооперації та запозичення кращої прак-
тики, створення умов для іноземців та підготовки 
українських студентів до відкритого світу; поши-
рена імітація студентоцентризму, неконкурентні 
заробітна плата та умови праці працівників, брак 
управлінської підготовки у керівного складу закла-
дів вищої освіти, неусвідомлення місії лідерства 
у формуванні людського капіталу та згуртуванні 
суспільства, в освіті дорослих, що призводить до 
зниження привабливості закладів вищої освіти 
[Там само].

Звернімося до іншого важливого документу. 
Так, Наказом Міністерства освіти і науки України 
від 12.04.2023 р. «Про деякі питання нормативного 
забезпечення вступних випробувань, що прово-
дяться з використанням організаційно-технологіч-
них процесів здійснення зовнішнього незалежного 
оцінювання для вступу на другий (магістерський) 
рівень вищої освіти» передбачено порядок органі-
зації та проведення вступних випробувань. Згідно 
з документом, єдиний вступний іспит – форма 
вступного випробування для вступу на навчання 
для здобуття ступеня магістра на основі здобутого 
ступеня вищої освіти бакалавра, магістра (освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста), яка перед-
бачає оцінювання рівня загальної підготовленості 
вступника до здобуття ступеня магістра з викорис-
танням організаційно-технологічних процесів здій-
снення зовнішнього незалежного оцінювання (тес-
тування загальної навчальної компетентності та 
тестування з іноземної мови (англійської, німець-
кої, французької, іспанської на вибір вступника)). 
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Зауважимо, що вступник має право на доступ до 
інформації про програми єдиного вступного іспиту, 
програм предметних тестів єдиного фахового 
вступного випробування, форми завдань єдиного 
вступного іспиту; форми завдань єдиного фахо-
вого вступного випробування. Крім того, вступники 
мають право на виконання екзаменаційних робіт, 
розроблених згідно з відповідними програмами 
[6]. Слід додати, що основні переваги, запропо-
новані цим документом, полягають у можливості 
якісної підготовки для здобувачів освіти, що можна 
здійснити завдяки факультативним курсам, спе-
ціально розробленим для цієї мети. При цьому, 
у разі успішного проходження на факультативних 
курсах підготовки до тестування з іноземної мови, 
вступники значно підвищують свої шанси на вступ 
до магістратури. З цієї причини, питання розробки 
й запровадження таких курсів потребує подаль-
шого дослідження в науковому дискурсі.

Розгляньмо докладніше роль факультати-
вів у системі дидактичних принципів, яка визна-
чає основні засади та підходи до навчання та 
виховання, а також враховує психолого-педаго-
гічні закономірності та принципи ефективного 
навчання, що сприяють досягненню оптимальних 
результатів у процесі освіти. На думку авторів, сис-
тема дидактичних принципів «поєднує загальнові-
домі класичні принципи (ще з часів Я. А. Комен-
ського та Й. Г. Песталоцці) і новітні, що з’явились 
у ході розвитку науки і практики. Класичними 
визнано такі принципи, як: принцип науковості; 
принцип розвивального та виховного характеру 
навчання; принцип систематичності й послідов-
ності; принцип свідомості та активності; принцип 
наочності; принцип доступності; принцип міцності 
результатів навчання; принцип зв’язку навчання 
з життям, практикою; принцип індивідуалізації та 
диференціації тощо» [3, с. 107].

Як варіативна форма, факультативи в сис-
темі дидактичних принципів відіграють додаткову 
роль, що дозволяє розширити навчальну про-
граму та надати здобувачам освіти можливість 
вибору. Основні дидактичні принципи орієнтовані 
на організацію основної навчальної програми та 
забезпечення знаннями та навичками, необхід-
ними для їх академічного розвитку. Факультативи 
є вибірковими курсами, які пропонуються здо-
бувачам освіти під час навчання. На нашу думку, 
їх роль у системі дидактичних принципів полягає 
в наступних аспектах:

1. Диференціація. Факультативи дозволяють 
здобувачам освіти вибирати курси залежно від 
їх інтересів, здібностей і потреб. Це допомагає 
стимулювати індивідуальний розвиток здобувачів 
і надає їм можливість глибше досліджувати певну 
сферу знань.

2. Мотивація. Факультативи можуть стати дже-
релом мотивації для здобувачів. Коли вони мають 

можливість вибирати курси, які їх цікавлять, вони 
більш активно займаються навчанням і більш 
наполегливо виконують завдання. Це сприяє 
покращенню їх навчальних досягнень.

3. Розвиток навичок. Факультативи можуть бути 
спрямовані на розвиток конкретних навичок, які 
можуть бути корисними для здобувачів у майбут-
ньому. Наприклад, факультативи з іноземних мов 
можуть допомогти здобувачам отримати додаткові 
навички, які збільшують їх шанси на вступ до магі-
стратури та аспірантури, а також підвищують їх 
конкурентоспроможність на ринку праці.

4. Розширення кругозору. Факультативи 
можуть пропонувати курси з додаткових галузей 
знань, які не входять до основної навчальної про-
грами. Це дозволяє здобувачам отримати більш 
широкий кругозір і розуміння різних аспектів світу 
навколо них.

5. Творчість та самовираження. Факультативи 
можуть стимулювати творчість та самовираження 
здобувачів, оскільки вони часто мають можливість 
вибирати проекти, завдання або теми для дослі-
дження. Це допомагає розвивати творче мислення 
та сприяє самореалізації здобувачів.

Таким чином, факультативи розширюють і допо-
внюють систему дидактичних принципів, надаючи 
здобувачам освіти більшу свободу вибору, підтри-
муючи їх індивідуальний розвиток та мотивацію, 
і сприяючи розширенню їхніх знань і навичок.

Окремо слід підкреслити виховну роль 
факультативів. На думку дослідників, виховна 
цінність факультативів обумовлена різноманіт-
ними чинниками. З одного боку, факультативи 
є важливою складовою навчально-виховного 
процесу, які містять великий потенціал у фор-
муванні й розвитку здібностей соціально-актив-
ної та творчої особистості [9, с. 61]. З іншого 
боку, можливість обирати різні напрямки погли-
бленого вивчення обумовлює виховну цінність 
факультативів [5, с. 43].

Втім, у ході дослідження виявлено певні недо-
ліки щодо застосування факультативів. Науковець 
В. Кизенко розкриває ряд характерних недоліків, 
таких як недостатній вибір факультативних курсів, 
переважно предметно-орієнтований зміст, вкрай 
одностороннє розуміння функцій факультативів, 
відсутність координації факультативів з іншими 
формами навчання тощо [4, с. 60-61].

На додачу до вищезгаданого, А. Шебітченко 
стверджує, що «індивідуально-варіативна форма 
навчання для більшості вузів України ще не стала 
типовою і породжує певні проблеми. Однією з них 
є матеріально-технічне забезпечення у сучас-
них складних умовах економічного розвитку дер-
жави. Не менш важливою є проблема наукового 
та методичного забезпечення такого процесу, що 
передбачає професійне вдосконалення виклада-
чів вузу» [8, с. 38].
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Висновки. Підсумовуючи, слід зазначити, що 
факультативні курси, як варіативна форма органі-
зації навчання, розширюють і доповнюють систему 
освіти, підтримують мотивацію здобувачів освіти, 
сприяють вдосконаленню їхніх знань і навичок. 
Крім того, у системі освіти факультативи відігра-
ють важливу додаткову роль, що сприяє урізнома-
нітненню навчальних програм, і при цьому надає 
здобувачам освіти можливість вибору.

Перспективи дослідження вбачаємо в подаль-
шому вивченні факультативних курсів, як варіа-
тивної форми організації навчання, в тому числі 
навчання іноземних мов, а також дослідженні їх 
ролі у розвитку освітніх, виховних, розвиваючих 
функцій навчання з метою реалізації й досягнення 
здобувачами освіти ефективних результатів на 
різних освітніх рівнях і ступенях в системі освіти як 
України, так і за кордоном.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ УСНОГО МОВЛЕННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
НА ОСНОВІ ТЕКСТУ
PECULIARITIES OF ORAL SPEECH DEVELOPMENT IN JUNIOR 
SCHOOLCHILDREN ON THE BASIS OF TEXT

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем сучасної початкової освіти ‒ роз-
витку усного мовлення молодших школярів 
на основі тексту. Визначено типи текстів, 
розкрито особливості їх структурної та 
змістової побудови. З’ясовано фази процесу 
породження зв’язного висловлювання.
Зазначено, що сучасний комунікативно-
діяльнісний підхід до вивчення рідної мови 
в початковій школі головним принципом 
висуває розвиток мовлення учнів. Навчати 
молодших школярів усному мовленню – це 
означає навчити правильно користуватися 
фонетичними, орфоепічними, лексичними, 
граматичними, стилістичними нормами 
української літературної мови.
Доведено, що проблема розвитку усного 
мовлення учнів тісно пов’язана зі зв’язним 
мовленням, основу якого становить текст. 
Педагог повинен допомогти школярам 
осмислити для чого потрібне мовлення, 
які різновиди мовлення зустрічаються, що 
таке текст, яка його структура, щоб на 
цій основі просуватися вперед до оволодіння 
умінням спілкуватись.
Також підкреслюється, що для навчання 
зв’язного мовлення необхідно поступово 
формувати у молодших школярів уявлення 
про навчально-мовленнєву ситуацію. Для 
введення учнів у мовленнєву ситуацію 
необхідні наявність предмета висловлю-
вання, розуміння мети та умов спілкування, 
достатніх для здійснення висловлювання. 
Це може бути посилання на обставини, про-
цеси, стосунки, реальні факти із життя 
школярів.
Акцентується увага на тому, що система-
тична робота з розвитку усного мовлення 
дітей повинна вестись ще з дошкільного 
віку: від вибору відповідних слів та їх форм 
до грамотного і вдумливого оформлення 
думок.
Установлено, що важливо навчити молод-
ших школярів визначати спосіб спілкування і 
правильно ним користуватися; передавати 
психоемоційний стан за допомогою голосу, 
міміки, жестів; дотримуватися правил 
ввічливості, толерантності, висловлення 
зауважень, заперечень, використання літе-
ратурної мови.
Ключові слова: розвиток усного мовлення, 
молодші школярі, зв’язне мовлення, текст, 
типи текстів, мовленнєва ситуація.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of modern primary education – oral 
speech development in junior schoolchildren 
based on the text. The types of texts are 
defined, the peculiarities of their structural 
and content construction are revealed. The 
phases of the process of generating a coher-
ent statement are clarified.
It is noted that the modern communicative-
activity approach to learning the native lan-
guage in primary school puts forward the 
pupils’ speech development as the main 
principle. Teaching junior schoolchildren to 
speak means teaching them to correctly use 
phonetic, orthographic, lexical, grammatical, 
and stylistic norms of the Ukrainian literary 
language.
It has been proved that the problem of the 
pupils’ oral speech development is closely 
related to coherent speech, the basis of which 
is the text. The teacher must help schoolchil-
dren understand why speech is needed, what 
types of speech are found, what a text is, what 
its structure is, in order to move forward on 
this basis to mastering the ability to commu-
nicate.
It is also emphasized that in order to teach 
coherent speech, it is necessary to gradually 
form an idea of the learning speech situation 
in junior schoolchildren. In order to involve 
pupils in a speech situation, it is necessary to 
have a subject of speech, an understanding 
of the purpose, and conditions of communica-
tion sufficient for speech. It can be a reference 
to circumstances, processes, relationships, 
real facts from the life of schoolchildren.
Attention is focused on the fact that system-
atic work on the children’s oral speech devel-
opment should be carried out from preschool 
age: from the selection of appropriate words 
and their forms to the competent and thought-
ful formulation of thoughts.
It has been established that it is important to 
teach junior schoolchildren to determine the 
method of communication and use it correctly; 
to convey a psycho-emotional state with the 
help of voice, facial expressions, gestures; 
to observe the rules of politeness, tolerance, 
expression of remarks, objections, use of liter-
ary language.
Key words: development of oral speech, junior 
schoolchildren, coherent speech, text, types of 
texts, speech situation.
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Постановка проблеми. У період оновлення 
змісту сучасної початкової освіти відбувається 
переорієнтація процесу навчання української 
мови на розвиток мовленнєвої особистості молод-
шого школяра, яка володіє вміннями комуніка-
тивно доцільно вживати мовні засоби у різних 
сферах і видах мовленнєвої діяльності. Сучасний 
комунікативно-діяльнісний підхід до вивчення рід-
ної мови в початковій школі головним принципом 
висуває розвиток мовлення учнів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемою розвитку усного мовлення займа-
лися багато вітчизняних науковців, зокрема: 
В. Бадер, Л. Варзацька, М. Вашуленко, О. Вашу-
ленко, С. Караман, М. Пентилюк, О. Савченко, 
О.  Хорошковська та ін., які наголошували, що 
мова є основним засобом спілкування, вира-
ження своїх думок та встановлення стосунків. 
Заслуговують на увагу дослідження О.  Арте-
мової, А.  Богуш, Н.  Гавриш, К.  Пономарьової 
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з вивчення різних проблем розвитку мовлення 
учнів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Провідним принципом 
навчання рідної мови в початкових класах, який 
охоплює всі види мовленнєвої діяльності, є роз-
виток зв’язного мовлення, що здійснюється через 
вирішення таких завдань: виховання звукової 
культури мовлення; збагачення словника; форму-
вання граматичної правильності мовлення; розви-
ток зв’язного мовлення (монологічного і діалогіч-
ного); формування елементарного усвідомлення 
явищ мови і мовлення. Набуваючи навичок зв’язно 
викладати думки, учні вчаться спостерігати, розви-
вають розум та почуття. В зв’язку з цим оволодіння 
зв’язним мовленням, яке ефективно впливає на 
загальний розвиток молодших школярів, інтелек-
туально та естетично виховує їх, повинно стати 
в центрі уваги сучасних освітніх закладів.

Мета статті – розглянути особливості розвитку 
усного мовлення молодших школярів на основі 
тексту.

Виклад основного матеріалу. Для розвитку 
умінь використовувати мовні засоби у різних ситу-
аціях усного мовлення, сформованості в молод-
ших школярів уявлення про мову як цілісну сис-
тему, необхідне не тільки запам’ятовування схем, 
моделей слів, словосполучень, речень, а й розу-
міння закономірностей їх функціонування. Тому 
так важливо сьогодні опрацьовувати мовні явища 
(фонетичні, лексичні, словотворчі, граматичні) 
у контексті мовлення, вести спостереження за 
тим, як взаємодіють мовні одиниці у процесі мов-
лення, яка їх роль у вираженні думки.

При цьому всі зазначені аспекти розвитку мов-
лення школярів можуть повноцінно реалізуватися 
лише за умови, якщо вони актуалізуються на най-
вищому рівні – рівні тексту, адже саме на цьому 
рівні здійснюється вдосконалення вмінь, які мають 
безпосередній вихід на мовленнєву практику.

Важливим для нашого дослідження є поняття 
«зв’язне мовлення», яке у лінгводидактиці прийнято 
розуміти як «мовленнєву діяльність, яка становить 
єдине самостійне ціле, передає закінчену думку 
і членується на складові частини» [5]. Вважається, 
що стосовно початкових класів цей вираз більш 
відповідає рівню мовленнєвого розвитку молодших 
школярів, ніж просто «монолог». Зв’язне вислов-
лювання характеризується такими лінгвістичними 
ознаками: цілісність, зв’язність, подільність, комуні-
кативна цілеспрямованість і завершеність (К. Поно-
марьова), доступність, дієвість, образність, ясність, 
емоційність (Б. Головін) [6]. 

У методичній науці (І.  Синиця, О.  Біляєв, 
М. Пентилюк) зв’язне мовлення розглядається як 
особлива галузь роботи з розвитку мовлення – 
процес говоріння, діяльність мовця, продукт діяль-
ності, текст, висловлювання. 

Важливими для розвитку зв’язного мовлення 
молодших школярів є дослідження українського 
науковця Л. Варзацької, яка рекомендувала фор-
мувати в учнів уявлення про мову як цілісну сис-
тему. Розглядаючи аналіз феномену «зв’язне 
мовлення», науковиця виділила його три важли-
вих напрямки: «по-перше, це процес, діяльність 
мовця, слухача, послідовний виклад або сприй-
мання думок, знань однією особою»; по-друге, 
зв’язним мовленням авторка називає «продукт 
цієї діяльності – текст (висловлювання), харак-
терними ознаками якого є смислова та структурна 
єдність, тобто взаємозв’язок окремих його частин»; 
по-третє, «зв’язне мовлення – це розділ методич-
ної науки, що ставить своїм завданням учити дітей 
розуміти, відтворювати і будувати висловлювання 
з огляду на мету, умови спілкування, дотримую-
чись норм української літературної мови» [1]. 

Отже, проблема розвитку усного мовлення 
молодших школярів тісно пов’язана зі зв’язним 
мовленням, основу якого становить текст.

Під «текстом» науковці О. Вашуленко, Л. Вар-
зацька, В.  Мельничайко, М.  Пентилюк вважають 
«словесно виражений продукт мовленнєво-розу-
мової діяльності людини, якому властива завер-
шеність, структурна цілісність, цілеспрямованість 
та прагматична настанова» [3]. 

Текст у сучасній лінгвістиці вважається реаль-
ною одиницею висловлювання і розглядається як 
послідовність кількох (більше двох) чи багатьох 
речень, побудованих відповідно до правил мови 
і характеризується цілісністю змісту, структурною 
та смисловою завершеністю, певним відношен-
ням автора до змісту. Головна особливість тексту – 
зв’язність, тобто тематична та структурна єдність. 
Смислова цілісність тексту знаходить вираження 
в тому, що всі його елементи зв’язані з предметом 
висловлювання та головною думкою; предмет або 
головна думка висловлювання визначається заго-
ловком тексту, з яким співвідноситься зміст; текст 
розчленовується на три взаємозумовлені частини: 
початкову (зачин), основну (тема), заключну (кін-
цівка).

Все це вимагає введення в навчання мовлен-
нєвих відомостей про те, що слову і словосполу-
ченню відповідає поняття, реченню – судження, 
тексту – сукупність зв’язаних між собою суджень. 
Судження, як зазначає Л. Варзацька, складається 
із суб’єкта (предмета висловлювання – про кого 
або про що говориться) і предиката (що гово-
риться про суб’єкт) [1]. 

М. Вашуленко зазначав, що «без спеціального 
навчання мовлення не досягає необхідного якіс-
ного рівня, що негативно впливає на якість мов-
лення загалом і процеси соціалізації зокрема»[2]. 
Навчати молодших школярів усному мов-
ленню – це означає навчити правильно користу-
ватися фонетичними, орфоепічними, лексичними, 
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граматичними, стилістичними нормами україн-
ської літературної мови. Таке пізнання мови, як 
зазначав М. Вашуленко, є «джерелом різнобічних 
знань, засобом розвитку мислення, мовлення, 
духовного збагачення людини» [2, с. 11]. 

Основним змістом роботи над текстом є:
–	 розвиток уміння відрізняти текст від групи 

речень, що не об’єднані загальною темою;
–	 поділ тексту на логічно завершені частини, 

добір до них заголовків; уміння складати план тек-
сту і відтворення за планом;

–	 визначення теми і основної думки тексту;
–	 побудова структури тексту: зачин, основна 

частина, кінцівка;
–	 зв'язок між частинами тексту за допомогою 

засобів зв’язності: повторів, слів, що вказують на 
послідовність чи місце дії; слів – одного разу, наре-
шті, раптом, після того, як, потім та ін.; 

–	 уміння знайти слово, за допомогою якого 
зв’язані основна частина і початок, основна час-
тина і кінцівка;

–	 уміння виділяти образні засоби тексту: мета-
фори, епітети, порівняння та використовувати 
мовні засоби у власних висловлюваннях;

–	 уміння розташовувати речення в логічній 
послідовності, щоб вони були зв’язані за змістом;

–	 уміння переказувати прослухані тексти та 
складати власні тексти (твори) за серією сюжет-
них малюнків, за однією картиною; за початком, 
кінцем, а також на теми про події з власного життя.

Процес породження зв’язного висловлювання 
проходить чотири фази (за М. Вашуленко):

1)	орієнтування в завданнях і умовах спілку-
вання (потреба про щось розповісти, довести своє 
твердження);

2)	планування викладу думки (що головне, дру-
горядне, як підтвердити думку, як і з чого почати);

3)	добір відповідних мовних засобів для вира-
ження думки (які слова підібрати, щоб переконати 
слухача, довести думку);

4)	забезпечення зворотнього зв’язку (поста-
вити себе на місце адресату, уявити його реакцію, 
хід його думки).

Ці знання учні зможуть використати під час 
створення власних висловлювань, тобто перека-
зів і творів.

Ефективність побудови тексту-висловлювання 
молодшими школярами залежить від систематич-
ності і системності роботи над усним мовленням, 
проведення різноманітних мовленнєвих вправ, які 
спрямовані на вивчення лексичних, граматичних, 
синтаксичних зв’язків.

Для заохочення учнів до зв’язного усного мов-
лення слід брати до уваги необхідність система-
тичних вправ щодо забезпечення таких аспектів 
розвитку мовлення, як-то:

1)	формувати в учнів уміння ставити запитання 
до змісту тексту (учителів, автора, учнів), вчити 

правильно формувати власні відповіді, особливо 
такі, що виявляють особистісне ставлення до 
об’єкта висловлювання;

2)	організовувати ситуації діалогу та полілогу 
за висловлюванням, прочитаним чи почутим, спо-
стереженням чи власним досвідом (від зразків 
побудови висловлювання до вільного спілкування 
школярів);

3)	вчити учнів осмислювати і виділяти струк-
турні частини тексту;

4)	навчати молодших школярів різному виду 
переказів: повний, вибірковий, стислий, творчий [9]. 

Добираючи матеріал і мовні засоби, слід звер-
тати увагу на типи текстів-монологів: розповідь, 
опис, міркування. Типи текстів залежать від осо-
бливостей комунікативної функції та характеру 
зв’язків логіко-синтаксичних частин тексту. 

У роботі над розвитком умінь учнів будувати 
усне висловлювання неабияке значення має добір 
теми. Планування тем висловлювання передба-
чає, що словесна творчість школярів має різнома-
нітний характер з поступовим ускладненням і роз-
ширенням тематики в кожному з наступних класів. 
Зважаючи на те, що відповідно до вікових особли-
востей молодші школярі володіють різним лексич-
ним запасом, змінюється їх мовленнєвий досвід, 
можливе повторення одних і тих же тем в кожному 
класі. Це дає підстави говорити про те, як удоско-
налюється мовлення дітей щодо змісту і мовного 
оформлення. Щоб тематика спонукала учнів до 
міркувань, висловлення позицій і точок зору, вчи-
телю необхідно орієнтуватись в тому, наскільки 
школярі в деталях знають предмет чи явище, про 
яке будуть висловлюватися, якою мірою вони 
володіють фактичним матеріалом.

Готуючи молодших школярів до висловлю-
вання, необхідно враховувати, що мовлення учнів 
має бути конкретним. Це, по-перше, привчить 
школярів висловлювати своє авторське розуміння 
того, про що йдеться мова, а, по-друге, в цій ситу-
ації учень не зможе користуватися думками інших 
дітей. Для навчання зв’язного мовлення мето-
дисти пропонують поступово формувати у школя-
рів уявлення про навчально-мовленнєву ситуацію.

Мовленнєва ситуація – це сукупність обставин 
і умов, які створюють ті чи інші взаємини, що поро-
джують мотиви мовленнєвої діяльності; сукупність 
обставин і взаємин, що створюють певні умови 
для спілкування, впливаючи на добирання лінгвіс-
тичних та екстралінгвістичних засобів: слів, сло-
восполучень, речень, реплік, жестів, міміки тощо. 
Такими умовами створення усного висловлювання 
В. Трунова називає: опис місця дії; з’ясування осо-
бистої ролі мовця; спонукання, певний стимул 
до мовленнєвої дії; визначення мовленнєвого 
завдання; добір вербальних і невербальних засо-
бів комунікації, які б збігалися з комунікативними 
висловленнями школярів [8]. 
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Для введення учнів у мовленнєву ситуацію 
необхідні наявність предмета висловлювання, 
розуміння мети та умов спілкування, достатніх для 
здійснення висловлювання. Це може бути поси-
лання на реальні факти, обставини, процеси, сто-
сунки, події із життя школярів.

Що стосується усного мовлення, то промовець, 
як правило, не має часу для обговорення плану 
свого висловлювання чи добору мовних засобів. 
Усним розмовним текстам характерні такі особли-
вості: короткі речення, незавершеність окремих 
речень, помилки в побудові структури, неточність 
добору слів, спонтанність.

Усне висловлювання найчастіше є сукупністю 
діалогу і монологу. 

У процесі побудови діалогу важливого зна-
чення набуває мовленнєва активність співрозмов-
ників: швидко зорієнтуватися в ситуації, уміння 
розпочати діалог, поставити запитання, знайти 
правильну відповідь. Для створення діалогу необ-
хідна ситуація і потреба розв’язати її з допомогою 
учасників діалогу, які мають бути обізнані з цією 
проблемою. Мовленнєвим стимулом у діалозі 
є ініціативна репліка, яка задає тему діалогу. Діа-
лог можна вважати завершеним, якщо всі співроз-
мовники, що брали участь у діалозі, залишилися 
задоволені результатом.

Важливо навчити молодших школярів визна-
чати спосіб спілкування і правильно ним корис-
туватися (міміка, фізичні дії, рухи); передавати 
психоемоційний стан за допомогою голосу, міміки, 
жестів; дотримуватися правил ввічливості, толе-
рантності, висловлення зауважень, заперечень, 
використання літературної мови.

Так, Н. Притулик рекомендує використовувати 
такі види навчання усного діалогу: створення ситу-
ацій для спілкування в парах з метою отримання 
інформації; інсценізація прослуханих або колек-
тивно складених казок, які містять діалоги; розігру-
вання мовленнєвих ситуацій, складених на основі 
ситуативних малюнків; розігрування уявних (за 
словесним описом) мовленнєвих ситуацій; прове-
дення рольових ігор [7]. 

Для монологічного висловлювання характерно 
визначення ситуації і умов спілкування. При цьому 
з’ясовуються мотиви: навіщо і для кого потрібне це 
висловлювання, яку користь воно принесе і слуха-
чам і мовцю. Усвідомивши тему і мету висловлю-
вання, мовець повинен продумати спосіб викладу 
думки, структуру і підібрати мовні засоби. Це 
залежить від того, що хоче розповісти чи описати 
мовець, можливо, висунути якісь свої припущення 
чи міркування.

Монологічне мовлення більш складне для 
молодших школярів, ніж діалогічне. Воно вимагає 
попереднього навчання. На думку І. Ґудзик, перш 
ніж пропонувати учням складати усне вислов-
лювання, потрібно подати в усній формі зразок 

висловлювання та здійснити його лаконічний ана-
ліз. Під час аналізу зразка необхідно враховувати 
комунікативну спрямованість мовлення: дбати 
про мотивацію висловлювання, формувати уміння 
школярів орієнтуватися в тому, про що треба пові-
домити. Правильне розуміння та розкриття мети 
й теми висловлювання, від яких залежить відбір 
змістового і мовного матеріалу, є першою ознакою 
вдалого усного твору [4]. 

Зміст усних монологічних висловлювань може 
спочатку задаватися вчителем у формі запитань 
про певний предмет. Запитання потрібно задавати 
так, щоб учні відповідали на них повними речен-
нями, а між реченнями виник причинно-наслідко-
вий зв’язок.

У процесі підготовки висловлювання можна 
використовувати опорні слова до тексту, що 
дає можливість одночасно працювати над 
лексичним і граматичним значенням слів, 
які потрібні для побудови тексту. Коли усне 
висловлювання складено, його проговорюють 
декілька разів хором, самостійно, уточнюючи 
і вдосконалюючи зміст. Н.  Притулик пропонує 
використовувати шаблони, блоки-схеми, роз-
повіді-опори, план.

Під час роботи над мовними засобами нада-
ються опорні слова та словосполучення, ланцюжки 
речень. Робота над ними містить тлумачення 
слів, особливості їх використання з урахуванням 
ситуації спілкування. Учнів потрібно знайомити 
з мовними засобами встановлення й підтримання 
контакту зі слухачами, а також вираження емо-
ційно-оцінної та спонукально-вольової сфери мов-
лення.

Висновки і перспективи дослідження. Таким 
чином, підготовка усних висловлювань молодших 
школярів на основі тексту має містити не тільки 
роботу над їх змістом, а й над мовною формою 
усного твору.

Важливо навчати молодших школярів зв’язному 
усному висловлюванню, з метою усвідомлення 
теми та основного змісту висловлювання; можли-
вості підбирати мовні засоби (орфоепічні, лексичні, 
граматичні, стилістичні); висловлюватися логічно 
і послідовно, встановлюючи причинно-наслідкові 
зв’язки між явищами та фактами; контролювати 
власний процес мовленнєвої діяльності.
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНІЙ МОВІ СТУДЕНТІВ 
НЕМОВНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
INTERACTIVE METHODS OF TEACHING A FOREIGN LANGUAGE 
TO STUDENTS OF NON-LINGUISTIC HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Статтю присвячено проблемі застосу-
вання інтерактивної технології у практику 
діяльності закладів вищої освіти та у під-
готовку студентів з дисципліни «Іноземна 
мова» зокрема. Положення закону України 
«Про вищу освіту» висуває на перший план 
проблеми якості надання освітніх послуг, 
підготовки конкурентоспроможних фахівців, 
здатних набувати і самостійно реалізову-
вати професійні знання та навички, отри-
мані у закладі вищої освіти, в складних умовах 
ринку праці. Наближення української освіти до 
міжнародних стандартів вимагає від випус-
кника вищого навчального закладу належного 
рівня володіння іноземною мовою. Відповідно 
до сучасної парадигми іншомовної підго-
товки студентів освітній процес має бути 
тісно пов’язаним з комплексною реалізацією 
сучасних педагогічних технологій на основі 
застосування комунікативного підходу до 
підготовки майбутнього фахівця. Це вима-
гає запровадження студентоцентричного 
підходу до організації навчального процесу, 
що забезпечить стимулювання мотивації 
до вивчення іноземної мови на основі власної 
зацікавленості студента та розуміння пер-
спективи активного застосування набутої 
мовної компетентності як у життєвих ситу-
аціях, так і у майбутній професійній діяль-
ності. Інтерактивна технологія навчання, 
яку ми використовуємо, вимагає діалогового 
способу взаємодії між всіма учасниками освіт-
нього процесу та навчальним середовищем, 
при цьому викладачу відводиться роль орга-
нізатора або координатора цього процесу. 
Застосування інтерактивного підходу до 
навчання іноземній мові пов’язане з форму-
ванням індивідуальних та професійних осо-
бливостей, що допоможуть майбутньому 
фахівцеві досягти високих результатів у 
професійній діяльності шляхом комплексного 
формування мовної, комунікативної, соціо-
культурної та професійної компетентності. 
У статті представлено досвід використання 
інтерактивного методу на різних етапах під-
готовки з іноземної мови студентів немов-
ного закладу вищої освіти. Доведено, що 
регулярна практика застосування елемен-
тів інтерактивного методу навчання сприяє 
вирішенню широкого комплексу завдань, а 
саме: стимулюванню пізнавальної актив-
ності, формуванню та закріпленню нави-
чок командної роботи студентів, реалізації 
творчого потенціалу, підвищенню мотивації 
до навчання, формуванню практичних вмінь 
і навичок ділового мовлення, вдосконаленню 
базових елементів професійної компетент-
ності.
Ключові слова: вища освіта, іноземна мова, 
інтерактивна технологія, діалог, взаємодія, 
професійний, комунікативна компетенція, 
мотивація.

The article is devoted to the problem of the 
application of interactive technology in the 
practice of higher education institutions and in 
the training of students in the discipline "For-
eign language", in particular. The provisions 
of the Law of Ukraine "On Higher Education" 
bring to the fore the problems of the quality 
of educational services as well as the train-
ing of competitive specialists who are able to 
acquire and independently implement the pro-
fessional knowledge and skills obtained at the 
institution of higher education, in the difficult 
conditions of the labor market. Approaching of 
Ukrainian education to international standards 
requires from a graduate of a higher educa-
tion institution to obtain an appropriate level of 
foreign language proficiency. According to the 
modern paradigm of foreign language training 
of students, the educational process should 
be closely related to the complex implemen-
tation of modern pedagogical technologies 
based on the realisation of a communicative 
approach to the training of a future specialist. 
This requires the introduction of a student-
centered approach to the organization of the 
educational process which will ensure stimu-
lating of motivation to learn a foreign language 
based on the student's own interest and 
understanding the prospect of actively apply-
ing the acquired language competence both in 
life situations and in future professional activi-
ties. One of such methods is an interactive 
learning technology which requires a dialogic 
way of cjmmunication between all participants 
of the educational process and the learning 
environment, while the teacher is assigned 
the role of an organizer or coordinator of this 
process. The use of an interactive approach 
to learning a foreign language is related to 
the formation of individual and professional 
characteristics that will help the future special-
ist achieve high results in professional activ-
ity through the comprehensive formation of 
linguistic, communicative, sociocultural and 
professional competence. The article presents 
the experience of using the interactive method 
at various stages of foreign language educa-
tion of students of a non-linguistic institution of 
higher education. It has been proved that the 
regular practice of using elements of the inter-
active learning method contributes to solving 
a wide range of tasks, namely: stimulation of 
cognitive activity, formation and consolida-
tion of students' teamwork skills, realization 
of creative potential, increased motivation to 
study, formation of both practical and business 
communication skillsas well as improvement 
of basic elements of professional competence. 
Key words: higher education, foreign language, 
interactive technology, dialogue, interaction, pro-
fessional, communicative competence, motiva-
tion.
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Постановка проблеми. Зорієнтованість сис-
теми вищої освіти України на активну міжнародну 
мобільність та співпрацю висуває на перший план 
проблеми підвищення якості освіти, підготовки 

конкурентоспроможних фахівців, здатних набу-
вати, творчо використовувати та самостійно вдо-
сконалювати свої знання в складних умовах ринку 
праці.
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Сучасна концепція вищої освіти в Україні базу-
ється на розвитку у майбутнього фахівця  таких 
характеристик конструктивність,  мобільність, 
динамізм,  професіоналізм,  мотивація  до  постій-
ного самонавчання  та професійного самовдоско-
налення [1].

Метою навчального процесу у закладі вищої 
освіти є створення умов щодо якісного опанування 
студентами професійних знань, умінь і навичок 
з метою творчого  та ефективного використання 
набутих знань у сфері майбутньої професійної 
діяльності.

Якісна професійна підготовка сучасного 
фахівця будь якої галузі неможлива без оволо-
діння студентами іноземними мовами.

Іншомовна підготовка здобувачів вищої освіти 
вимагає використання новітніх навчальних тех-
нологій, з яких сучасний викладач іноземних мов 
має бути добре обізнаним, що дозволить йому 
підібрати оптимальну методику викладання відпо-
відно до рівня знань, потреб, життєвих та профе-
сійних інтересів студентів.

Сучасні вимоги до навчання іноземній мові сту-
дентів закладів вищої передбачають формування 
іншомовної комунікативної компетенції на між-
предметній основі шляхом формування мовних та 
мовленнєвих навичок, що дозволяють використо-
вувати іноземну мову як засіб спілкування у різних 
ситуаціях повсякденного життя.

Відповідно до програми підготовки майбут-
нього фахівця у немовних закладах вищої освіти 
здобувачам пропонується опанувати дисципліни 
«Іноземна мова за професійним спрямуванням» 
та «Ділова іноземна мова».

Метою цих дисциплін є формування іншомовної 
комунікативної компетенції у сферах ділового про-
фесійного спілкування, що передбачає комплек-
сну реалізацію практичної, розвиваючої, загаль-
ноосвітньої та виховної цілей. В процесі навчання 
відбувається поетапне набуття та вдосконалення 
основних умінь та навичок мовленнєвої діяль-
ності шляхом виконання студентами відповідних 
навчальних завдань різного рівня складності.

Викладання іноземної мови відбувається голо-
вним чином на практичних заняттях, тому профе-
сійно орієнтований підхід до навчання дисциплін 
є найбільш результативним, оскільки дає можли-
вість студентам не тільки  опанувати програмні 
мовні знання та сформувати мовленнєві навички, 
а й водночас відпрацювати реальні моделі профе-
сійного спілкування іноземною мовою.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Основою розробки та впровадження у педаго-
гічну практику закладів середньої та вищої освіти 
методів інтерактивного навчання стали дослі-
дження зарубіжних дослідників та вчених Г. Фріца, 
Л. Абрахамсона, Б. Блума, Н. Флемінга, Д. Баума 
та інших, які розглядали проблему інтерактивного 

навчання з позицій підвищення мотивації учнів до 
спільної навчально-пізнавальної діяльності.

Практичне значення для нашої роботи також 
мають дослідження вітчизняних вчених В. Пала-
марчука, Г.  Ващенка, О.  Пометун, Л.  Пироженко, 
Г.  Сиротенка, О.  Тарнопольського, які досліджу-
ють поняття, сутність інтерактивного навчання, 
проблеми створення педагогічних умов щодо його 
активного запровадження у роботу закладів освіти.

Проте, незважаючи на серйозну увагу до цієї 
теми, все ще недостатньо досліджено особливості 
та можливості використання інтерактивних мето-
дів навчання у сфері вищої освіти.

Мета статті. Метою цієї роботи є узагальнення 
досвіду та аналіз практичних результатів викорис-
тання інтерактивних методів у навчанні іноземній 
мові студентів немовного закладу вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У зв'язку із 
все більш активним використанням у педагогіці 
вищої освіти компетентнісного, діяльнісного та 
особистісно-орієнтованого підходів до підготовки 
фахівця виникає необхідність застосування у про-
цесі навчання студентів іноземній мові саме інтер-
активних методів.

Загальне поняття «інтерактивна діяльність» 
включає в себе здатність учасників навчаль-
ного процесу активно взаємодіяти, перебуваючи 
в режимі діалогу з ким-небудь (з людиною) або 
з чим-небудь (наприклад, з комп'ютером), що 
передбачає вироблення певних принципів спіль-
ної діяльності.

Термін «інтерактивне навчання» передбачає 
діалоговий спосіб взаємодії між всіма учасниками 
освітнього процесу та навчальним середовищем, 
при цьому викладач має виступати у ролі органі-
затора або координатора цього процесу.

Застосування інтерактивних методів у навчанні 
вказують на зміну парадигми підготовки фахівця 
з вищою освітою та спрямоване насамперед на 
розвиток у студентів уміння самостійно працювати 
з великими масивами інформації, критично аналі-
зувати та систематизувати отримані дані, активно 
спілкуватися та працювати в команді.

Розвиток подібних навичок не тільки сприяє 
засвоєнню студентами програмного іншомовного 
матеріалу, а й, безумовно, допомагає розвивати 
як універсальні, так і спеціальні уміння, необхідні 
для успішного здійснення майбутньої професійної 
діяльності.

Комунікативні вміння та навички, набуті 
у навчальній групі, формують соціальну компе-
тентність особистості та закладають основи для 
досягнення нею життєвого та професійного успіху 
оскільки дають можливість забезпечити зв’язок 
набутих іншомовних знань з реальним професій-
ним контекстом їх застосування, реалізувати між-
дисциплінарний та проблемно-орієнтований прин-
цип засвоєння знань.
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Відповідно традиційні підходи, за яких доміну-
юча роль в аудиторії відведена викладачу, при-
зводять до розвитку пасивності студента, низького 
рівня зацікавленості до засвоєння навчального 
матеріалу. Як наслідок виникає перспектива появи 
та закріплення негативних стереотипів комунікації 
у навчальному середовищі.

Інтерактивні методи викладання не тільки 
дозволяють проявитися здібностям кожного сту-
дента, а й активно сприяють їх формуванню та 
вдосконаленню. З цією метою створюються різно-
манітні ситуації, в яких студенти самостійно набу-
вають та конструюють знання. Розуміння цінності 
такого вміння, що формується у навчальному про-
цесі, знаходить все більше прихільників.

Саме тому в останні роки у методиці викла-
дання іноземних мов неухильно зростає тенден-
ція до більш активного використання інтерактивні 
методів у навчальному процесі.

Особливість інтерактивного навчання поля-
гає в тому, що засвоєння навчального матеріалу 
в аудиторії організовано таким чином, що прак-
тично всі студенти виявляються залученими до 
процесу сприйняття та опрацювання іншомовної 
інформації, тобто стають повноцінними учасни-
ками формування власних комунікативних вмінь.

Основний принцип використання інтерактив-
ного методу полягає у створенні доброзичливої, 
творчої атмосфери, що дозволяє студентам як 
набувати нові знання, так і розвивати свої комуні-
кативні вміння, до яких належать здатність вислу-
ховувати думку інших, аналізувати та зважувати 
різні погляди, брати активну участь в обговоренни, 
виробляти спільне рішення тощо. Усе це принци-
пово відрізняє цілі інтерактивного навчання від 
цілей традиційної системи навчання студентів.

На сьогодні педагогіка пропонує різноманітні 
види інтерактивних завдань, але більшість з них 
передбачена для роботи з учнями початкової та 
середньої шкіл. Зупинимося лише на тих, які най-
частіше використовуються нами у процесі викла-
дання дисциплін «Іноземна мова професійного 
спрямування» та «Ділова іноземна мова» для 
студентів управлінських та економічних спеціаль-
ностей.

Насамперед це парна робота та робота 
в малих групах, яка дає можливість всім учас-
никам групи взяти участь у процесі засвоєння 
мовного та мовленнєвого матеріалу з конкретної 
навчальної теми, а також додатково відпрацю-
вати такі навички міжособистісного спілкування, 
як уміння почути думку співрозмовника, відреагу-
вати на його ідею, дійти згоди та виробити спільне 
рішення. Робота в малій групі є невід'ємною час-
тиною багатьох інтерактивних видів діяльності на 
заняттях з іноземної мови, таких як діалог, диску-
сія, рольова гра, круглий стіл, міні-конференція, 
спільне виконання писемних завдань тощо.

Метою навчання писемного мовлення полягає 
у розвитку практичних навичок і вмінь студентів, які 
дозволяють створювати письмові вислови відпо-
відного обсягу та формату. Під час вивчення теми 
«Листування» на початковому етапі підготовки 
з іноземної мови студентам пропонується низка 
групових завдань. Наприклад, написання та зачи-
тування вітальних листів з нагоди свят, дней наро-
дження, визначних подій. Або в рамках парного 
завдання проводиться переписка між друзями, які 
подорожують різними країнами світу тощо. Сту-
денти старших курсів обмінюються електронними 
листами ділового характеру. По завершенні прохо-
дить спільне обговорення результатів роботи.

Отже, парна робота є особливо корисною на 
початкових етапах навчання, адже вона значно 
полегшує студентам процес навчальної роботи.

Дослідження довели, що парні та групові 
форми інтерактивної діяльності сприяють розви-
тку навичок і вмінь міжособистісного спілкування 
та колективної взаємодії, створюють комфортну 
емоційну атмосферу як між окремими учасниками 
та і в студентській групі загалом.

Дуже цікавою є технологія групової роботи під 
назвою мікрофон.

Вона є різновидом загально-групового обгово-
рення іноземною мовою аудіо, відео матеріалу, 
інформаційного повідомлення, яке викликало 
інтерес. Кожному учаснику надається можливість 
швидко, по черзі проговорити декілька речень 
в імпровізований мікрофон, відповідаючи на запи-
тання або висловлюючи свою думку.

Технологія мозкового штурму також часто 
використовується на заняттях з іноземної мови. 
Учасникам обговорення пропонується висловити 
іноземною мовою якнайбільшу кількість пропози-
цій або варіантів відповідей на поставлене запи-
тання протягом 3-4 хвилин. З них відбираються 
найвдаліші для подальшого обговорення та прак-
тичного використання.

Особливістю цього методу є те, що прийма-
ються тільки ідеї або коментарі щодо заданої теми. 
Помилки не фіксуються. Кожному учаснику нада-
ється можливість висловити власну думку. Це дуже 
корисний тренінг для подолання мовного бар’єру.

Метод case study (метод конкретних ситу-
ацій) являє собою набір автентичних текстових 
матеріалів з певної навчальної теми, пов'язаних 
з реальними проблемними життєвими або про-
фесійними подіями. Завдання студентської групи 
полягає у необхідності уважного вивчення деталей 
ситуації, вироблення кількох варіантів вирішення 
проблеми з подальшим колективним обговоренням 
результату. Цей метод сприяє формуванню у сту-
дентів таких важливих професійних компетенцій, як 
комунікативні вміння, аналітичні навички, креатив-
ність мислення, здатність аргументовано доводити 
свою думку та плідно співпрацювати з командою.
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Проектна робота є інтерактивним мето-
дом, який дозволяє учасникам разом поетапно, 
детально розробити певну тематику частише за 
все використовуючи интернет ресурси та вийти 
на конкретні практичні пропозиції щодо вирі-
шення поставленої проблеми. Група виконавців 
проекту розподіляє між собою підготовлений 
матеріал, готує колективну презентацію і таким 
чином захищає своє дослідження. Цей вид 
роботи дозволяє студентам засвоїти тематичну 
лексику, навчитися працювати з великим обся-
гом іншомовної інформації.

Перегляд відеоматеріалів є дуже популярною 
формою інтерактивної

діяльності, який використовується на різ-
них етапах вивчення конкретної теми. Студенти 
переглядають повнометражні фільми мовою 
оригіналу, фрагменти з них або навчальні відео 
сюжети як додатковий матеріал для проведення 
самостійної роботи. Перед демонстацією відео-
ролика викладач готує та роздає студентам низку 
завдань, у тому числі 4–5 ключових питань, які 
стають основою для подальшого обміну думками. 
У разі потреби фільм зупиняється на заздалегідь 
відібраних кадрах для організації обговорення 
з групою.

Для студентів старших курсів цікавим та корис-
ним видом інтерактивної роботи є організація 
дискусії іноземною мовою.  Для цього завдання 
як правило обирається професійно-орієнтована 
тематика, студенти попередньо опрацьовують 
спеціалізовану лексику та автентичний тексто-
вий матеріал, пов’язаний з майбутньою спеціаль-
ністю. Наприклад, підготовка бізнес плану, етичні 
аспекти діяльності компанії, проблеми міжкультур-
ної комунікації тощо.

У цьому випадку викладач виступає у ролі 
модератора, який формулює питання або допома-
гає розв’язати складні ситуації, які можуть виник-
нути під час обговорення.

Актуальним та ефективним чинником розвитку 
інтерактивних компетенцій студентів у навчанні 
іноземної мови є застосування інформаційно- 
комунікаційних технологій, що було доведено під 
час проведення дистанційних занять з іноземної 
мови на платформах Zoom та Microsoft office.

Отже, у навчальному процесі потреба в інтер-
активній взаємодії виникає у тому випадку, якщо 
потрібно не просто відтворити зміст підручника 
або конспекту, а є необхідність більш поглиблено 
засвоїти навчальний матеріал, зробити порівняль-
ний аналіз, узагальнити прочитане або почуте, 
запропонувати свій варіант вирішення питання та 
представити результати студентській групи.

Висновки. Навчальний діалог вирішує одно-
часно кілька завдань, а саме пізнавальне, кому-
нікативно-розвиваюче, соціально та професійно 
орієнтоване.

Інтерактивні методи навчання допомагають 
формувати професійно-комунікативні вміння та 
навички шляхом залучення студентів до комуніка-
тивних форм навчально-пізнавальної діяльності.

Чим більш різноманітними є виконувані студен-
том навчальні ролі та позиція, яку він відстоює, 
тим більш багатогранним буде його розвиток як 
особистості, тим вище стане рівень мотивації до 
опанування іноземної мови.

Досвід доводить, що навчальна робота із засто-
суванням інтерактивних методів дійсно поглиблює 
знання студентів, активізує мислення, позитивно 
впливає на світогляд, сприяє формуванню компе-
тенцій, необхідних для виконання майбутньої про-
фесійної діяльності.

Отже, основними результатами використання 
інтерактивних методів у навчальному процесі 
є наступні:

1. Оптимізація процесу іншомовної підготовки 
студентів.

2. Підвищення мотивації до засвоєння навчаль-
ного матеріалу.

3. Активне формування комунікативної компе-
тенції.

4. Розвиток творчого потенціалу особистості 
студента.

5. Більш якісне та різнобічне засвоєння 
навчального матеріалу.

6. Набуття навичок командної роботи.
7. Активне ормування елементів професійної 

компетентності засобами іноземної мови.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ЗАСТОСУВАННЯ ЛЕКСИЧНОГО 
ПІДХОДУ В НАВЧАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ СТУДЕНТІВ 
ФІЛОЛОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ
AN ANALYSIS OF THE SPECIFICS IN IMPLEMENTING  
THE LEXICAL APPROACH FOR ENGLISH LANGUAGE INSTRUCTION  
AMONG PHILOLOGY STUDENTS

Статтю присвячено аналізу специфіки 
використання лексичного підходу при викла-
дання англійської мови студентам молод-
ших курсів філологічних спеціальностей. 
Актуальність дослідження зумовлена необ-
хідністю наукового пошуку щодо з’ясування 
ефективної методики впровадження лексич-
ного підходу в педагогічних закладах вищої 
освіти. Мета статті – схарактеризувати 
принципи лексичного підходу та розкрити 
особливості його застосування для вдо-
сконалення англомовної лексичної компе-
тентності студентів-філологів молодших 
курсів. Уточнено, що зміст лексичного під-
ходу полягає в заучуванні та застосуванні 
нових лексичних фрагментів/блоків в кон-
тексті: стійких словосполучень, лексичних 
блоків / фрагментів, т. зв. гамбіт (gambit) 
фраз / запитань, функціональних і жанро-
вих фраз. З’ясовано, що лексичний підхід 
до навчання іноземних мов ефективний з 
погляду розуміння та використання мови 
в реальних ситуаціях, оскільки надається 
пріоритет комунікативному вживанню 
мови. Багатий словниковий запас допома-
гає студентам виражати свої думки та ідеї 
в реальних розмовних ситуаціях, сприяючи 
як активному спілкуванню, так і вдоскона-
ленню навичок слухання й читання. Запро-
поновано шляхи опрацювання лексики та 
способи поглиблення лексичних навичок та 
умінь майбутніх учителів іноземної мови. 
Підтверджено необхідність систематично 
опрацьовувати виучувані лексичні одиниці 
в різних контекстах та ситуаціях упро-
довж навчальних занять, а також виконуючи 
домашні завдання та працюючи самостійно. 
Доведено, що вміння виразно й точно вислов-
люватися обумовлює в студентів молодших 
курсів розвиток і вдосконалення лексичної 
компетентності, яка є важливою складовою 
ефективного володіння мовою. Окрім цього, 
лексичний підхід відображає природний спо-
сіб навчання мови: спочатку студенти набу-
вають словниковий запас, а потім вивчають 
граматику, використовуючи ці слова у відпо-
відних граматичних структурах.
Ключові слова: іншомовна комунікативна 
компетентність, стійкі словосполучення, 
лексичні блоки, функціональні фрази, творчі 
здібності.

The present article focuses on the analysis 
of the distinctive features associated with the 
utilization of the lexical approach in the Eng-
lish language instruction of first-year students 
majoring in philology. The significance of this 
study arises from the necessity for scholarly 
investigation aimed at identifying an effec-
tive methodology for implementing the lexical 
approach within higher educational pedagogi-
cal institutions. The objective of this article is 
to delineate the principles underlying the lexi-
cal approach and elucidate the characteristics 
of its application to enhance the English lexi-
cal proficiency of first-year philology students. 
Specifically, the content of the lexical approach 
involves the acquisition and utilization of novel 
lexical units within contextual frameworks, 
encompassing collocations, lexical chunks, 
gambit phrases/questions, functional phrases, 
and genre-specific expressions. The findings 
indicate that the lexical approach to foreign lan-
guage instruction proves efficacious in terms 
of comprehending and utilizing the language 
in authentic contexts, given its prioritization of 
communicative language use. An extensive 
lexicon enables students to articulate their 
thoughts and ideas in genuine conversational 
settings, thereby fostering active communica-
tion and enhancing listening and reading skills. 
Ways of expanding vocabulary and deepening 
the lexical aptitudes of prospective foreign lan-
guage educators are also proposed. The study 
confirms the necessity of systematically consol-
idating the acquired lexical units within diverse 
contexts and situations throughout the course 
of study, as well as during homework assign-
ments and independent work. Furthermore, it is 
substantiated that the ability to express oneself 
with clarity and precision plays a pivotal role in 
the development and refinement of lexical pro-
ficiency among third-year students, constitut-
ing a crucial component of effective language 
competence. Moreover, the lexical approach 
mirrors the natural progression of language 
acquisition, wherein students initially acquire 
vocabulary and subsequently acquire grammar 
by employing these words within appropriate 
grammatical structures.
Key words: foreign language communicative 
competence, collocations, lexical chunks, func-
tional phrases, creative abilities.
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Постановка проблеми. Лексика – це основа 
спілкування, неодмінний компонент ефективної 
комунікації. Тому проблема належного засвоєння 
нових лексичних одиниць при вивченні іноземної 
мови детермінує нові пошуки шляхів її вирішення. 
Адже запам’ятовування нових слів та їх подальше 
вживання допомагає студенту розширити слов-
никовий запас, сприяє вдосконаленню комуніка-
тивних навичок (читання, аудіювання, письма та 

говоріння). Оскільки вивчення словникових оди-
ниць не хаотичний процес, а свідома діяльність, то 
пошук алгоритмів роботи щодо запам’ятовування-
засвоєння-відтворення-актуалізації нової лексики 
в мовленні залишається актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Принципи лексичного підходу існують відтоді, як 
Майкл Льюїс опублікував свою книгу «The Lexical 
Approach» 20 років тому. У ній наголошується на 
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важливості засвоєння та використання передусім 
словникового запасу, а не граматичних правил 
і структур у процесі навчання. Науковець пропонує 
навчати слів і словосполучень на основі змістов-
них і автентичних текстів, наповнених моделями/
зразками використання мови [1]. 

Аналіз досліджень зарубіжних учених засвідчив 
стійкий інтерес до особливостей продуктивного 
вивчення лексики та її застосування в контексті. 
Так, у статті «Vocabulary must be learnt, not taught» 
Норман Коу стверджує, що оволодіння словни-
ковим запасом – це поступовий та активний про-
цес. Автор наголошує на важливості ретельного 
читання та аудіювання, а також цілеспрямованих 
стратегій вивчення лексики, таких як мовна здо-
гадка, використання словників, карток зі словами 
та повторення вивченого. Дослідник підкреслює, 
що ефективне засвоєння словникового запасу охо-
плює як власні зусилля студента, так і занурення 
в мову, яка вивчається [2, с. 47]. Натомість Джиммі 
Хілл у праці «Collocational competence» ствер-
джує, що вміння належним чином використову-
вати словосполучення є важливим аспектом мов-
ної компетентності. Він трактує словосполучення 
як групу слів, які зазвичай поєднуються разом 
у мовленні, несуть певне значення та є носіями 
певного стилю мовлення. Учений стверджує, що 
важливо розвивати «колокаційну компетентність» 
і пропонує з цією метою низку педагогічних технік 
[3]. Розамунд Мун зосередилась на особливостях 
будови та важливості використання багатослів-
них сполук (фразових дієслів, словосполучень та 
ідіом у мовленні). На її думку, вони відіграють вирі-
шальну роль з т. з. природності, точності та багат-
ства використання мови [4, с. 40–63]. Варта уваги 
книга «How to Teach Vocabulary» Скотта Торнбері, 
де наголошується на важливості врахування кон-
тексту та мети використання мови під час відбору 
та навчання лексики, інтеграції викладання лек-
сики з граматикою, вимовою та дискурсом. Також 
подано вказівки щодо ефективного використання 
технологій і мультимедійних ресурсів у викладанні 
лексики [5, с. 198–206].

Теоретичний аналіз української науково-педа-
гогічної літератури дозволяє стверджувати, що 
використання лексичного підходу при викладанні 
іноземної мови сприяє формуванню в учнів/сту-
дентів лексичних знань (О.  Коломінова), лексич-
них навичок (Л.  Василенко, Ю.  Гнаткевич), лек-
сичного усвідомлення (С.  Ніколаєва) – важливих 
складників лексичної компетентності. Окремі 
наукові дослідження присвячені формуванню 
англомовної лексичної компетентності студен-
тів немовних ЗВО: економістів (О.  Каменський, 
Ю.  Семенчук), юристів (З.  Соломко), студентів 
технічних спеціальностей (Г. Матіко, С. Сторожук, 
О.  Тарнопольський), фахівців з безпеки життє-
діяльності (В. Терещук), маркетологів (І.  Чорна). 

Наукові засади методики компетентнісного 
навчання лексики англійської мови майбутніх вчи-
телів-філологів закладено в працях І. Задорожної 
[6], Ю. Гнаткевича [7], С. Смоліної [8], Т. Зубенко 
[9]. Однак, попри певний інтерес науковців до про-
блеми організації компетентнісного навчання лек-
сики, не дослідженим виявилось питання особли-
востей застосування лексичного підходу як одного 
з ефективних методів удосконалення процесу 
навчання англійської мови. 

Мета нашої розвідки – схарактеризувати прин-
ципи лексичного підходу та розкрити особливості 
його застосування для вдосконалення англомов-
ної лексичної компетентності студентів-філологів 
молодших курсів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Суть лексичного підходу полягає в заучуванні та 
застосуванні нових лексичних фраз в контексті, 
а саме:

1.	Вивчення стійких словосполучень 
(collocations) – поєднання пари повнозначних слів, 
які зазвичай зустрічаються разом і звучать при-
родньо для носіїв мови. Наприклад, strong coffee, 
catch a cold, heavy rain, run a business, break the 
news, make a mistake, drive a car, have a shower. 
У кожному з цих прикладів слова поєднуються 
природно, їх неможливо замінити. Дивно було 
б сказати powerful coffee замість strong coffee. 
Заучуючи стійкі словосполучення, покращується 
словниковий запас і підвищується рівень вільного 
володіння мовою. Крім того, вони сприяють розу-
мінню мовних нюансів і допомагають уникнути 
типових помилок. 

2.	Вивчення лексичних блоків / фрагментів 
(lexical chunts), тобто груп слів, які зазвичай вжи-
ваються разом у певному контексті. Ці комбінації 
слів запам’ятовуються та розпізнаються як одне 
ціле, а не як окремі слова. Наприклад, take care of 
і make a decision є звичайними лексичними фраг-
ментами, які часто використовуються в усному 
та писемному мовленні. Лексичними блоками 
можуть бути стійкі словосполучення (на зразок 
totally convinced, strong accent, terrible accident, 
sense of humour, sounds exciting,brings good luck) 
або ж фраза-поєднання повнозначного і службо-
вого слова (by the way, up to now, upside down, a 
long way off, out of my mind) [10]. До того ж, багато 
граматичних структур також можуть бути лексич-
ними блоками, наприклад could have been, if I were 
you чи will be going. Тому викладати граматику 
варто в контексті лексичних фрагментів [11]. Роз-
пізнаючи та використовуючи ці фрагменти, ті, хто 
вивчає мову, покращують своє володіння мовою 
і надають висловлюванню природності звучання.

3.	Засвоєння конкретних фраз або запитань 
(gambit) для початку розмови, переведення роз-
мови на певну тему або використання мови для 
обговорення значення чи уточнення розуміння. 
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Таблиця 1
Expressing agreement

Strong agreement phrases Weak agreement phrases
That's absolutely true! Well, you've got a point there!
I couldn't agree more! There's something in that (I suppose).
I take your point I guess you could be right.
Quite!
I'd go along with you on that.
I was just going to say that.

Таблиця 2
Genre phrases

an academic essay a business meeting an invitation
in this paper, I will argue that thank you for coming Would you be so kind to join me… 

on the other hand let's move on to the next item on the 
agenda I would like to invite you to..

however I'd like to propose that we.. Would you like to join me/us … ?
furthermore I'm afraid I can't agree with that Do you want to go to … with me ?
in addition Why don't you… ?
in conclusion Shall we go out ?

Застосування подібних фраз може бути ефектив-
ним інструментом для тих, хто вивчає мову, щоб 
покращити свої навички спілкування та зміцнити 
впевненість у використанні англійської мови. До 
прикладу,

•	 Can you repeat that, please? 
•	 Excuse me, could you help me with something?
•	 By the way, have you heard about
•	 I was just wondering, do you know…? 
•	 To be honest, I'm not really sure what you mean. 
•	 That's interesting. Can you tell me more about 

that? 
•	 I'm sorry, I didn't catch your name. 
4. Вивчення функціональних фраз (functional 

language), які виконують певну комунікативну 
функцію в певному контексті (asking for and giving 
opinions, explaining and justifying, interrupting, 
expressing preferences, making complaints, etc.). Ці 
фрази часто і вільно використовуються носіями 
мови і можуть бути важливими для ефективного 
спілкування в різних ситуаціях. Приклади функціо-
нальних фраз згоди англійською [12] (табл. 1).

5. Засвоєння жанрових фраз, які зазвичай 
використовуються в певних жанрах усного чи 
писемного мовлення (запрошення, написання 
листів/електронних листів, есе тощо). Наведемо 
приклади (табл. 2).

Вивчаючи та практикуючи жанрові фрази, учні 
можуть розвинути свою здатність використову-
вати відповідні мовленнєві формули в належних 
ситуаціях, що, відповідно, допоможе покращити 
загальні навички спілкування.

Як засвідчив досвід викладання практич-
ного курсу англійської мови в Дрогобицькому 
державному педагогічному університеті імені 
Івана Франка, не існує чіткого алгоритму дій при 

опрацюванні лексики. Проте нам вдалося узагаль-
нити кілька ідей згідно з принципами лексичного 
підходу. Отож, викладачу варто cпробувати пояс-
нити значення слова різними доступними шля-
хами, як-от: 

•	 подати визначення слова через пояснення 
(definition);

•	 використовувати наочність (контекстні діа-
грами, малюнки або ілюстрації, жести);

•	 за допомогою синонімів / антонімів із подаль-
шими прикладами вживання в словосполученнях 
або реченнях;

•	 шляхом розширення значення, а саме: 
1) визначення набору слів, з якими нове слово 
поєднується, утворюючи фрази; 2) подати перелік 
словоформ виучуваної лексеми. 

Однак недостатньо лише завчити значення чи 
переклад. Оволодіння новою лексикою передба-
чає опанування ряду навчальних навичок, умінь 
та знань. Схарактеризуймо їх. 

1.	Вивчити правильне написання та вимову 
нових слів. Скажімо, для словникового диктанту 
доцільно використати аудіозапис списку слів до 
виучуваної теми. Наприклад, при вивченні теми 
«Travelling», розділивши студентів на кілька 
команд, запропонувати кожній зокрема випису-
вати слова певної підтеми (city transport, tourist 
information, kinds of holidays, trips and sightseeing). 
Розвиваючи навички слухання, вдосконалюємо 
й навички письма. Можна водночас поглиблювати 
граматичні навички, запропонувавши, скажімо, 
добирати з аудіозапису слова певної частини 
мови.

2. Уміти визначати значення слова та/або 
добирати відповідне слово, спираючись на кон-
текст. Багатозначні слова сприяють розширенню 
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словникового запасу, відповідно, активізують мис-
леннєві процеси й збагачують мовлення. Щоб 
допомогти засвоїти різні значення одного слова, 
студентам пропонують самостійно користуватися 
тлумачним словником, навчитися пояснювати 
значення слів і самостійно складати словосполу-
чення / речення за малюнками із зображенням 
предметів з однозвучною назвою (наприклад, a 
cabin – 1. каюта; 2. кабіна літака; 3. дерев’яний 
будиночок) чи, навпаки, зобразити предмети/
людей, назви яких однакові (як-от, a coach, a belt, 
a platform). Отже, формування уміння використо-
вувати в мовленні багатозначні слова передбачає 
виконання вправ творчого спрямування та, відпо-
відно, розвитку творчих здібностей студентів.

3. Знати й без проблем добирати синоніми чи 
антоніми до виучуваного слова. Зосереджуючись 
на семантиці слова чи слів, поглиблюються вміння 
студентів добирати відповідне до контексту слово, 
враховуючи відтінки значень. Так, речення Our 
class is going on a(n) to the zoo tomorrow пропо-
нують доповнити належним словом із запропо-
нованого синонімічного ряду слів про види подо-
рожей (voyage, journey, trip, tour, excursion, travel, 
expedition, cruise, flight). Або ж, просять дібрати 
належні синоніми чи антоніми до виучуваного 
слова: arrive at / in – synonyms come, reach one's 
destination, approach, enter, get to, set foot on; 
antonyms – depart, leave, go. 

4. Уміти перефразовувати, тобто передавати 
зміст лексичних одиниць іншими словами, викла-
дати свої думки по-різному. Такі дії сприяють як 
засвоєнню лексичного матеріалу, так і його акти-
візації. Сюди належать заміна видових/вузьких 
понять родовими / більш загальними чи навпаки. 
Порівняйте, a wristwatch – наручний годинник, 
twelve hundred shows – тисяча двісті шоу чи 
student – студент, учень, слухач, networking – 
спілкування.

5. Знати словосполучення (collocations) до 
виучуваної теми та вміти створювати на їхній 
основі нові. Наприклад, студенти, засвоївши сло-
восполучення package holiday, seaside resort, 
guided tour і business trip, зможуть скласти інші 
сполуки із запропонованих слів summer, package, 
beach, adventure, tourist, holiday, popular, coach, 
sightseeing, boat, day. Крім того, студенти без 
зайвих труднощів зможуть дописати речення, 
вставити потрібне словосполучення в речення чи 
поєднати словосполучення з перекладом.

6. Уміти передбачати/здогадуватися про зна-
чення лексичних одиниць з контексту.

7. Уміти розпізнавати лексичні блоки (як 
стійкі словосполучення, так і граматичні струк-
тури) в зв’язному тексті. Студентів просять 
виділити, підкреслити чи виписати фрази з тек-
сту та попрактикувати їхню вимову. Далі, в парах 
обговорити прочитане, використовуючи виписані 

фрази. Для розвитку творчого письма доцільно 
запропонувати скласти невелику розповідь, вжи-
ваючи виучувані фрази; з метою вдосконалення 
усного мовлення – представити проєкт чи виступ 
на запропоновану тему. 

8. Уміти швидко, відповідно до ситуації опе-
рувати стандартними фразами загального 
вжитку (наприклад, жанрові, функціональні чи 
гамбіт-фрази). Прикметно, що носії мови воло-
діють великим запасом лексичних фрагментів, 
необхідних для спілкування: фіксовані (watch out) 
та напівфіксовані (watch a film/video/a penny/how) 
словосполучення та ідіоми (watch the clock). 

Насправді, володіння мовою – це не відокрем-
лений набір граматичних правил та ізольованих 
лексичних одиниць. Зокрема, лексична компетент-
ність передбачає можливість швидкого доступу до 
готових лексичних блоків, здатність їх перефразу-
вати, а також чітко усвідомлювати, в яких мовлен-
нєвих ситуаціях ті чи ті лексичні одиниці та грама-
тичні конструкції належить використовувати. Для 
студентів важливо набути вміння відрізнити пра-
вильне висловлювання від неправильного. Тому 
перед викладачем постає подвійне завдання. 
По-перше, допомогти студентам до автоматизму 
оволодіти цими лексичними фрагментами, які віді-
грають вирішальну роль у продукуванні правиль-
ного та вільного мовлення. По-друге, залучати до 
занять творчий, генеративний елемент (напри-
клад, дискусії, рольові ігри, конференції, вікто-
рини, конкурси).

Отож, лексику необхідно опрацьовувати, 
вивчати, працювати з нею максимально активно, 
за потреби адаптувати до можливостей чи цілей 
студентів при продукуванні власних висловлювань 
(усних і письмових). Виучувані лексичні одиниці 
потрібно відпрацьовувати в різних контекстах і ситу-
аціях упродовж заняття, при виконанні домашнього 
завдання і в процесі самостійної роботи. 

Проаналізований матеріал засвідчив, що до 
переваг лексичного підходу належать: викорис-
тання автентичних зразків мовлення; одночасне 
запам’ятовування та відпрацювання лексичної, 
граматичної й фонетичної структури мови; роз-
виток мовної здогадки й чуття мови; подолання 
мовного бар’єру та страху допустити помилку; 
зосередження уваги на результативному спілку-
ванні. Проте лексичний підхід до навчання іно-
земних мов має також свої недоліки. Викладачеві, 
який дотримується лексичного підходу на занят-
тях з англійської мови, варто пам’ятати, що повна 
відсутність вивчення граматики може призвести 
до недостатнього розуміння граматичних правил 
та неправильного їх застосування в практичному 
використанні мови. У студентів можуть виникати 
труднощі у розумінні синтаксичних структур та 
взаємозв'язків між словами. Вивчення великого 
словникового запасу відокремлено від контексту 
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спілкування та реальних ситуацій може усклад-
нити здатність ефективно використовувати мову 
в реальному житті. Іноді зосередження уваги лише 
на лексиці, монотонному повторенні словникових 
одиниць призводить до втрати мотивації студента 
та незадоволення процесом навчання. Урахову-
ючи ці недоліки, викладачеві доцільно поєднувати 
лексичний підхід з граматичними вправами, роз-
витком навичок читання, письма та усного мов-
лення з метою більш комплексного й ефективного 
навчання англійської мови.

Висновки. Отже, застосування лексичного 
підходу передбачає заучування нових лексичних 
одиниць в контексті. Аналізований підхід сприяє 
більш глибокому розумінню значення та ефектив-
ному запам’ятовуванню лексем, фразових дієслів, 
стійких словосполучень, лексичних блоків, функці-
ональних, жанрових фраз та ідіом. Застосування 
лексичного підходу в навчанні англійської мови не 
суперечить комунікативно-діяльнісному підходу, 
більш того, доповнює й поглиблює його. Лексич-
ний підхід дозволяє вільно оперувати найуживані-
шими фразами без граматичних чи стилістичних 
помилок. Крім того, вдало підібрані завдання спри-
яють вдосконаленню фонетичних, лексичних, гра-
матичних навичок і розвитку творчого мовлення.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ТА ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ  
СЦЕНІЧНО-ВИКОНАВСЬКОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ ДИТЯЧИХ МУЗИЧНИХ ШКІЛ 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ГРИ НА ФОРТЕПІАНО
PEDAGOGICAL CONDITIONS AND STAGES OF FORMATION  
OF STAGE-PERFORMANCE CULTURE OF STUDENTS OF CHILDREN'S 
MUSIC SCHOOLS IN THE PROCESS OF LEARNING TO PLAY THE PIANO

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх професій-
них піаністів з урахуванням психологічних, 
педагогічних факторів виховання сценічно-
виконавської культури у учнів дитячих 
музичних шкіл в процесі гри на фортепіано. 
Зокрема, розкривається сутність таких 
понять як педагогічні умови, розкриття 
цього поняття за допомогою психологіч-
ного комфорту між учнем та викладачем, 
доцільність підбору музичного репертуару, 
розвиток творчо-художніх здібностей учня 
за допомогою інтерпретації та розвитку 
інтерпретаційних навичок. У межах роз-
робленої методики визначено три етапи 
формування сценічно-виконавської куль-
тури учнів дитячих музичних шкіл у процесі 
навчання гри на фортепіано. У статті піді-
ймається питання співпраці учня та викла-
дача в процесі формування сценічно-виконав-
ської культури у учнів дитячих музичних шкіл 
в процесі гри на фортепіано де співпраця є 
одним із головних етапів навчання та розви-
тку дитини, уміння слухати та працювати 
в тандемі. Проаналізовано критерії підбору 
музичного матеріалу для ефективного 
навчання учнів у дитяій музичній школі на 
уроках гри на фортепіано. Проведено систе-
матизацію етапів, які сприяють розвитку 
професійних навичок та вмінь у виконавця. 
Детально розглядають педагогічні умови, 
етапи, які сприяють у підготовці учнів до 
публічних та концертних виступів в контек-
сті формування сценічно-виконавської куль-
тури у учнів дитячих музичних шкіл в процесі 
навчання гри на фортепіано. Розглянуто 
художньо-інтерпретаційну діяльність в кон-
тексті педагогічних умов, методів, етапів, 
яка має вплив на сценічно-виконавську май-
стерність учня та на особистісний та духо-
вний розвиток учня як особистості в процесі 
навчання та становлення дитини у дитячій 
музичній школі. Розкрито питання худож-
ньо-інтерпретаційного процесу, як чинника, 
який розвиває художнє, інтелектуальне та 
світоглядне бачення музичного твору юного 
музиканта у сьогоденні з опорою на знання 
минулого.
Ключові слова: добір репертуару, педа-
гогічні умови, психологічні фаткори, сце-
нічно-виконавська культура, учні дитячих 
музичних шкіл, художньо-інтерпретаційний 
процес.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of training future professional pianists, tak-
ing into account the psychological and pedagogi-
cal factors of education of stage-performance 
culture among students of children's music 
schools in the process of playing the piano. In 
particular, the essence of such concepts as 
pedagogical conditions, the disclosure of this 
concept with the help of psychological comfort 
between the student and the teacher, the expe-
diency of the selection of the musical repertoire, 
the development of the creative and artistic abili-
ties of the student with the help of interpretation 
and the development of interpretation skills are 
revealed. Within the framework of the devel-
oped methodology, three stages of formation of 
stage performance culture of students of chil-
dren's music schools in the process of learning 
to play the piano are defined. The article raises 
the question of student and teacher cooperation 
in the process of formation of stage-performance 
culture among students of children's music 
schools in the process of playing the piano, 
where cooperation is one of the main stages of a 
child's learning and development, the ability to lis-
ten and work in tandem. The criteria for the selec-
tion of musical material for the effective teaching 
of students in a children's music school in piano 
lessons are analyzed. Stages that contribute to 
the development of professional skills and abili-
ties of the performer have been systematized. 
Pedagogical conditions and stages that contrib-
ute to the preparation of students for public and 
concert performances in the context of the for-
mation of stage performance culture among stu-
dents of children's music schools in the process 
of learning to play the piano are considered in 
detail. The artistic-interpretive activity in the con-
text of pedagogical conditions, methods, stages, 
which has an impact on the student's stage per-
formance skills and on the personal and spiritual 
development of the student as an individual in 
the process of learning and becoming a child in a 
children's music school, is considered. The issue 
of the artistic-interpretive process as a factor that 
develops the artistic, intellectual and worldview 
vision of a musical work of a young musician in 
the present based on knowledge of the past is 
revealed.
Key words: artistic and interpretive process, 
pedagogical conditions, psychological factors, 
repertoire selection, stage performance culture, 
students of children's music schools.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасній педагогіці відбуваються певні зміни 
у підходах до навчальних процесів, їх органі-
зації та змінюються методи, форми та етапи 
навчання. У музичній педагогіці відбувається 
етап переходу на нові форми та умови роботи 
у зв’язку із вимогами сучасного життя та навчання. 
Питання педагогічних умов та етапів формування 

сценічно-виконавської культури у учнів дитячих 
музичних шкіл у процесі навчання гри на форте-
піано займає важливе місце у сучасній музичній 
педагогіці. Саме тому, дослідження цієї проблеми 
є актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні науковці активно займаються питаннями 
педагогічних та психологічних умов навчання 
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учнів. Дослідниця Панібратська А.В. [2] розкриває 
питання педагогічних умов в сукупності з психоло-
гічними, що допомагають викладачу як мотивувати 
й стимулювати, так і розвивати учня. Для фор-
мування сценічно-виконавської культури у учнів 
дитячих музичних шкіл в процесі гри на форте-
піано важливим є добір музичного репертуру. 
Питаннями критеріїв добору музичного реперту-
ару займається дослідниця Шевченко І.Л. [4], яка 
визначила певні критерії, за якими викладач має 
обирати репертуар для кожного учня. Одним із 
найважливіших етапів формування сценічно-вико-
навської культури у учнів дитячих музичних шкіл 
є формування художньо-інтерпретаційних умінь. 
Науковці Горбенко О.Б. [1], Парфентьєва  І.П. [3], 
Лінь  Сяо, Полубоярінова  І., Щолокова  О., Флєк-
сєєва  Ф., Москаленко  В. розкривають питання 
художньо-творчого розвитку учня, як одним із най-
важливіших питань педагогічних умов та етапів 
формування сценічно-виконавської культури.

Проаналізувавши дослідження науковців мину-
лого та сьогодення можно сказати про те, що 
питання педагогічних умов та етапів формування 
сценічно-виконавської культури у учнів дитячих 
музичних шкіл в процесі гри на фортепіано не 
є систематизованим і малодослідженим.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Цікавою залишається проблема 
формування сценічно-виконавської культури 
у учнів дитячих музичних шкіл в процесі гри на 
фортепіано за допомогою сучасних педагогічних 
умов та етапів навчання. Оскільки питання сце-
нічно-виконавської культури є малодослідженим 
та актуальним у сучасній методиці та педагогіці. 

Мета статті. Дослідити педагогічні умови та 
етапи в сучасній дитячій музичній школі, як компо-
нент, який формує сценічно-виконавську культуру 
у учнів дитячих музичних шкіл в процесі гри на 
фортепіано.

Виклад основного матеріалу. Педагогічні 
умови – це специфічні обставини, середовище та 
фактори, які створюються з метою сприяння ефек-
тивному навчанню та розвитку учнів. Вони вклю-
чають у себе різноманітні аспекти, такі як орга-
нізаційні аспекти навчального процесу, методи 
навчання, використання навчальних матеріалів, 
взаємодія між вчителем та учнями, атмосферу 
в класі та інші фактори, які впливають на якість 
навчання і розвитку учнів.

Згідно психологічних досліджень, педагогічні 
умови слід розуміти, як обставини від яких зале-
жить та відбувається цілісний продуктивний педа-
гогічний процес підготовки фахівців, вони є дина-
мічним регулятором інформаційних, особистісних, 
психологічних та педагогічних чинників навчання. 
Педагогічні умови ми розуміємо, як сукупність 
організаторських форм, методів, прийомів, засо-
бів координації навчального й виховного впливу 

на учнів для мотивації та стимулу ефективного 
саморозвитку професійно-важливих особистісних 
здібностей та якостей, базових компетентностей 
і, як наслідок – цілісного ставлення їхньої особис-
тості [2].

Педагогічні умови створюються з метою забез-
печити оптимальні умови для засвоєння знань, 
розвитку навичок, формування цінностей та роз-
витку особистості учня. Вони можуть включати 
в себе такі елементи, як створення мотивуючої 
та сприятливої навчальної атмосфери, розуміння 
і врахування індивідуальних особливостей учнів, 
використання різноманітних методів та стратегій 
навчання, створення диференційованого підходу 
до учнів тощо.

Педагогічні умови є важливим елементом 
успішного навчання і розвитку учнів, оскільки 
вони створюють сприятливе середовище, де учні 
можуть розкрити свій потенціал, активно займа-
тися навчанням і досягати успіхів.

Для розвитку сценічно-виконавської культури 
ми вважаємо доцільним виконання 3 педагогічних 
умов:

1)	психологічно комфортна педагогічна взаємо-
дія вчителя і учня на основі позитивного прогнозу-
вання, поваги та підтримки;

2)	добір музичного репертуару, що є ефектив-
ним ресурсом розвитку сценічно-виконавської 
культури учнів;

3)	забезпечення художньо-творчого розвитку 
учня, зокрема розвитку здатності до інтерпретації.

Розглянемо ці умови детальніше. 
1. Психологічно комфортна педагогічна 

взаємодія вчителя і учня на основі позитив-
ного прогнозування, поваги та підтримки. 

Для розвитку сценічно-виконавської культури 
надзвичайно важливою є педагогічна взаємодія – 
особистісний контакт вчителя і учня (учнів), в про-
цесі якої відбуваються взаємні зміни їхньої пове-
дінки, діяльності, відносин, установок. Педагогічна 
взаємодія ефективна лише у тому випадку, коли 
вчитель вибудовує спілкування таким чином, щоб 
воно приносило задоволення, викликало інтерес, 
спонукало до прийняття соціально ціннісної пози-
ції, давало можливість реалізуватися повною 
мірою будь-якій позиції кожного суб’єкта. 

Співробітництво є спільною діяльністю учня 
і вчителя, направленою на досягнення мети. Вчи-
тель музики, який сповідує у своїй роботі принципи 
співробітництва, вибудовує свої стосунки з учнями 
на основі діалогу, а не авторитарного наказу та 
примусу. Важливими аспектами співробітництва 
є вміння прислухатися один до одного, приймати 
спільні рішення, довіряти один одному, тощо. 
В основі співробітництва лежить ідея підтримки 
учня, спрямування його пізнавального процесу. 

Взаєморозуміння вчителя і учнів проявля-
ється в адекватному відображенні один одного, 
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усвідомленні мотивації дій та вчинків. Взаєморо-
зуміння у педагогічному спілкуванні має кілька 
аспектів. Воно включає розуміння вчителем учнів; 
учнями вчителя; розуміння учнями один одного. 
Вчитель відіграє вирішальну роль в організації 
цілісного процесу взаєморозуміння. Взаєморозу-
міння зумовлює виникнення резонансу між вчите-
лем і учнями в розумінні одних і тих же дій, вчин-
ків, явищ. 

Внаслідок взаєморозуміння виникає взаємна 
спорідненість та взаємний обмін діями, спрямова-
ний на реалізацію спільної діяльності. Це процес 
безпосереднього або опосередкованого впливу 
один на одного. Для цього необхідні певні комуні-
кативні, бажано гуманістичні установки, які стосу-
ються інших людей.

2. Добір музичного репертуару, що є ефек-
тивним ресурсом розвитку сценічно-вико-
навської культури учнів.

Для формування мотивації сценічно-вико-
навської культури в учнів дитячих музичних шкіл 
необхідно використовувати репертуар, до підбору 
якого потрібно ставитися дуже виважено, оскільки 
музичний репертуар є ефективним ресурсом роз-
витку виконавської культури, уміння перевтілюва-
тися під час сценічного виконання музичних творів 
різних стилів, жанрів, форм. Зокрема, до репер-
туару висувається вимога методичної доціль-
ності, що передбачає опанування певних нави-
чок, наприклад, гри штрихом legato на репертуарі 
українських композиторів та композиторів світо-
вого рівня, на українських народних піснях наспів-
ного характеру, тощо.

Дослідниця І.  Шевченко виділяє такі критерії 
добору репертуару: 

–	 художній рівень творів відносно музики 
і тексту; 

–	 відповідність художньо-виконавським мож-
ливостям конкретного колективу; 

–	 сприйняття творів з огляду на вік учасників; 
–	 зіставлення конкретного твору з іншими тво-

рами програми; 
–	 виховні функції творів; 
–	 вибір творів для повсякденної роботи і на 

перспективу, для концертного виступу (тематич-
ного, до календарних свят, для звітного концерту) 
[4, с. 143]. 

У процесі добору репертуару для подальшого 
формування сценічно-виконавської культури 
необхідно враховувати цілісне, смислове наван-
таження музичного твору, можливість реалізації 
естетичних можливостей у процесі його вико-
нання. 

3. Забезпечення художньо-творчого роз-
витку учня, зокрема розвитку здатності до 
інтерпретації.

Найскладнішою проблемою музичної школи 
є забезпечення художньо-творчого розвитку учня. 

Вирішується ця проблема поки що частково, тому 
що вчитель не завжди спрямовує зусилля на 
музичний розвиток учня, а обмежується вирішен-
ням окремих завдань: навчити дітей співати, знати 
нотну грамоту, теоретичний матеріал, ознайомити 
їх із всесвітньо-відомими культурними шедеврами.

Важливою особливістю формування сце-
нічно-виконавської культури учнів дитячих музич-
них шкіл у процесі гри на фортепіано є розвиток 
у дітей здатності до інтерпретації. О.  Горбенко 
розглядає інтерпретацію як розуміння змістової 
сутності музичного твору та втілення розуміння 
у виконанні; індивідуально-образне тлумачення 
виконавцем об’єктивної композиторської інфор-
мації [1, c. 56]. 

Дослідниця І.П.  Парфентьєва зазначає, що 
інтерпретація ґрунтується на використанні вчите-
лем таких інформаційно-операційних компонентів: 
знання технології поетапного розучування твору; 
прийомів і способів звуковидобування; основних 
аплікатурних принципів і послідовностей; худож-
ньої природи музичного матеріалу [3, c. 116]. 

Художньо-інтерпретаційний процес перед-
бачає високий рівень творчої самостійності, 
суб’єктивного образу сприйняття. В процесі інтер-
претаційного виконання доцільно використову-
вати асоціативне та абстрактне мислення, при-
йоми музичної герменевтики (тлумачення змісту 
музичного твору), сценічної майстерності, щоб 
учні уміли доповнювати, збагачувати зміст музич-
ного твору, що виконується, за допомогою своєї 
уяви, фантазії та перевтілення. Міжхудожні асо-
ціації, обумовлені музичним твором, його будо-
вою, епохою написання сприяють розширенню 
меж образних уявлень та можливостей учня-вико-
навця [1, c. 56]. 

Так, роль художньо-інтерпретаційної діяль-
ності в навчальному процесі було розглянуто та 
висвітлено в працях Флєксєєва Ф., Москаленка 
В. Зробивши аналіз наукових праць, з впевне-
ністю можна сказати, що деякі науковці (Лінь Сяо, 
Полубоярінова І., Щолокова О. та інші) досліджу-
вали готовність до художньо-інтерпретаційної 
діяльності на основі діяльнісного підходу, що дає 
змогу провести історіко-педагогічний аналіз про-
цесу підготовки учня до художньо-інтерпретацій-
ної діяльності. Дає можливість визначити складові 
готовності до музичного мистецтва та художньо-
інтерпретаційної та сценічно-виконавської куль-
тури, оновити зміст, форми, методи формування 
сценічно-виконавської культури.

Музична діяльність є специфічною навичкою, 
вона не може бути наслідком засвоєння лише 
теоретичних знань. Музичне виховання – це ціле-
спрямований процес пізнання музики, розвиток 
музично-творчих здібностей дітей, збагачення їх 
культури, смаків та почуттів, формування нави-
чок естетичного та культурного ставлення до 
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навколишнього світу через призму музики. Музика 
є одним з важливих засобів виховання підроста-
ючого покоління і, як усі види мистецтва, збагачує 
школярів новими думками, почуттями, емоціями, 
розширює та збагачує їх світогляд та світосприй-
няття. Головна мета музичного виховання – розви-
ток особистості дитини, її ставлення до музичного 
мистецтва, виховання художнього та музичного 
смаку, вміння орієнтуватися у кращих музичних 
зразках. Тому головним завданням музичного 
виховання є орієнтація на унікальні можливості 
впливу музичного мистецтва на кожного учня.

Формування сценічно-виконавської культури 
включає декілька етапів, які сприяють розвитку 
професійних навичок та вмінь у виконавця. Ось 
деякі загальні етапи, які можуть бути включені 
у процес формування сценічно-виконавської куль-
тури:

1. Ознайомлення з основами: У цьому етапі 
виконавець ознайомлюється з основними прин-
ципами та елементами сценічної виконавської 
культури. Це включає вивчення основних технік 
виступу на сцені, позиціонування та рухи на сцені, 
використання голосу та емоційної експресії.

2. Технічна підготовка: У цьому етапі викона-
вець працює над розвитком технічних навичок, які 
необхідні для сценічної виконавської діяльності. 
Це можуть бути навички управління голосом, 
дихання, артикуляції, рухів та використання сце-
нічного простору.

3. Експериментування з різними жанрами: 
У цьому етапі виконавець досліджує різні жанри 
сценічної виконавської культури, такі як театр, 
музика, танець тощо. Виконавець має можливість 
випробувати різні стилі, ролі та виконавські прак-
тики для розширення свого репертуару та вибору 
найбільш комфортної форми виразності.

4. Розвиток сценічної присутності: У цьому 
етапі виконавець працює над розвитком сценіч-
ної присутності, яка включає в себе впевненість, 
енергію, контакт з аудиторією та здатність утриму-
ватись на сцені. На цьому етапі акцент робиться 
на розвиток навичок, які допомагають виконавцеві 
виявляти себе на сцені, привертати увагу глядачів 
та створювати ефективний контакт з аудиторією. 
Основні аспекти цього етапу включають:

1. Фізична виразність: Розвиток фізичної 
виразності передбачає вивчення рухів, жестів, 
позиціонування на сцені та використання про-
стору. Виконавець вчиться контролювати своє 
тіло, передавати емоції та повідомлення через 
рухи та позицію на сцені.

2. Голосова експресія: Розвиток голосової екс-
пресії включає в себе роботу над диханням, арти-
куляцією, інтонацією та голосовими техніками. 

Виконавець вчиться використовувати свій голос 
для передачі емоцій, створення різних характерів 
та виразного виконання.

3. Емоційна присутність: Розвиток емоційної 
присутності передбачає вивчення методів ство-
рення та передачі емоцій на сцені. Виконавець 
вчиться розпізнавати та контролювати свої емоції, 
впевнено виражати їх та викликати відповідні емо-
ції у глядачів.

4. Контакт з аудиторією: Розвиток контакту 
з аудиторією передбачає вивчення способів вза-
ємодії з глядачами, залучення їх у виставу та ство-
рення взаємної енергетичної взаємодії.

У межах розробленої методики визначено 
три етапи формування сценічно-виконавської 
культури учнів дитячих музичних шкіл у процесі 
навчання гри на фортепіано: 

1)	мотиваційно-емоційний;
2)	формувально-розвивальний;
3)	виконавсько-рефлексивний. 
Висновки. Отже, з наведених аргументів, 

можна сформувати педагогічні умови для форму-
вання сценічно-виконавської культури учнів дитя-
чих музичних шкіл у процесі навчання гри на фор-
тепіано:

1)	психологічно комфортна педагогічна взаємо-
дія вчителя і учня на основі позитивного прогнозу-
вання, поваги та підтримки;

2)	добір музичного репертуару, що є ефектив-
ним ресурсом розвитку сценічно-виконавської 
культури учнів;

3)	забезпечення художньо-творчого розвитку 
учня, зокрема розвитку здатності до інтерпретації.

Такі умови дозволяють готувати конкуренто-
спроможних майбутніх піаністів за допомогою 
формування сценічно-виконавської культури 
у учнів дитячих музичних шкіл в процесі навчання 
гри на фортепіано.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕТНОСТИЛЬОВИХ 
ВИКОНАВСЬКИХ УМІНЬ ВЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION OF ETHNOSTYLE 
PERFORMING SKILLS OF TEACHERS OF MUSICAL ART

Стаття присвячена обґрунтуванню орга-
нізаційно-методичних засад проблеми фор-
мування етностильових виконавських умінь. 
Означена проблема є актуальною у світі 
зростання суспільного інтересу до етномис-
тецтва та етномузики, зокрема. У зв’язку з 
чим, визнається нагальною потреба у сфор-
мованості у вчителя музичного мистецтва 
спеціальних знань про особливості різних 
етнічних культур, обізнаності в специфіці 
художніх етнічних стилів, володіння етнос-
тильовими виконавськими уміннями. 
Зауважено, що теоретичне та практичне 
значення проблеми формування етности-
льових умінь у майбутніх учителів музич-
ного мистецтва, під час їхньої фахової 
підготовки в закладах вищої освіти, посилю-
ється значущістю суспільно-просвітницької 
діяльності вчителів музичного мистецтва.
Обґрунтовано актуальність проблеми 
забезпечення спеціальними умовами про-
цесу формування етностильових виконав-
ських умінь необхідністю оновлення органі-
заційно-методичного забезпечення фахової 
підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва.
У статті викладено результати теоре-
тичного аналізу наукової літератури та 
сучасних досліджень, дотичних до проблеми 
фахової підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва, взагалі, і питань 
удосконалення виконавської майстерності 
останніх за рахунок формування в них етнос-
тильових виконавських умінь. Особливу 
увагу приділено ознайомленню із сучасними 
поглядами дослідників щодо логіки вибудо-
вування організаційно-методичної стратегії 
підготовки майбутніх фахівців педагогічної 
галузі та висвітленню освітнього потенці-
алу спеціальних педагогічних умов, міста й 
ролі останніх в освітньому процесі.
З’ясовано, що проблема розробки педагогіч-
них умов формування фахових умінь у май-
бутніх учителів мистецької галузі викликає 
неустанний інтерес науковців. У дисерта-
ційних дослідженнях останніх років активно 
вивчаються різні аспекти зазначеної про-
блеми та розробляються спеціальні педа-
гогічні умови формування широкого спектру 
фахових умінь і навичок учителів.
Спираючись на наукові доробки провідних 
науковців галузі педагогіки та психології, 
відзначено, що усілякий освітній процес є, 
за своєю суттю, створенням сприятливих 
умов для розвитку особистості, для форму-
вання в неї будь-яких знань, умінь і навичок.
Обґрунтовано вибір та розробку наступ-
них педагогічних умов формування етнос-
тильових виконавських умінь у майбутніх 
учителів музичного мистецтва, а саме: 
створення освітніх обставин задля сти-
мулювання студентів до ознайомлення з 
особливостями етнічних музичних стилів, 
з народними традиціями музикотворення 
та музичного виконавства; створення полі-
культурного середовища засобами іннова-
ційних технологій та організаційних форм; 
застосування комплексу освітніх вимог 
до студентів задля їхнього особистісного 
становлення та фахового розвитку через 

оволодіння етностильовими виконавськими 
уміннями.
Ключові слова: майбутні вчителі музич-
ного мистецтва, етностильові виконавські 
уміння, педагогічні умови, полікультурне 
середовище, мистецька освіта.

The article is devoted to substantiation of organi-
zational and methodical foundations of the prob-
lem of formation of ethnostyle performing skills. 
This problem is relevant in the world of growing 
public interest in ethnic art and ethnic music, in 
particular. In this connection, it is recognized that 
there is an urgent need for a teacher of musical 
art to have special knowledge about the charac-
teristics of various ethnic cultures, awareness of 
the specifics of artistic ethnic styles, and posses-
sion of ethnostyle performing skills.
It is noted that the theoretical and practical signifi-
cance of the problem of formation of ethnostyle 
skills in future teachers of musical art, during their 
professional training in higher education institu-
tions, is enhanced by the importance of social 
and educational activities of teachers of musical 
art. The urgency of the problem of providing spe-
cial conditions for the process of formation of eth-
nostyle performing skills by the need to update 
the organizational and methodological support of 
professional training of future teachers of musical 
art has been substantiated.
The article presents the results of the theoreti-
cal analysis of scientific literature and modern 
research related to the problem of professional 
training of future teachers of musical art, in gen-
eral, and the issues of improving the performing 
skills of the latter through the formation of ethno-
style performing skills in them. Particular atten-
tion is paid to getting acquainted with the modern 
views of researchers on the logic of building an 
organizational and methodological strategy for 
training future specialists in the pedagogical field 
and highlighting the educational potential of spe-
cial pedagogical conditions, the city and the role 
of the latter in the educational process.
It is found that the problem of developing peda-
gogical conditions for the formation of profes-
sional skills among future teachers of the art 
industry is of constant interest to scientists. In 
the dissertation studies of recent years, various 
aspects of this problem are actively studied and 
special pedagogical conditions for the formation 
of a wide range of professional skills and skills of 
teachers are developed.
The choice and development of the following 
pedagogical conditions for the formation of eth-
nostyle performing skills among future teachers 
of musical art are substantiated. Namely: the cre-
ation of educational circumstances to encourage 
students to get acquainted with the peculiarities 
of ethnic musical styles, with the folk traditions of 
music-making and musical performance; creat-
ing a multicultural environment through innova-
tive technologies and organizational forms. As 
well as the application of a set of educational 
requirements for students for their personal for-
mation and professional development through 
the mastery of ethnostyle performing skills.
Key words: future teachers of musical art, eth-
nostyle performing skills, pedagogical conditions, 
multicultural environment, art education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Найважливіша функція етностильових традиції 
полягає в передачі молодим поколінням мораль-
них та духовних цінностей, знань, світоглядних 
орієнтирів, інакше кажучи, споконвічного етно-
коду національного менталітету. У різних країнах 
світу спостерігається стрімке зростання особис-
тісного та суспільного інтересу до проявів етнос-
тилів у музиці, живописі, дизайні одягу, декора-
тивно-ужитковому мистецтві таке ін. У музиці 
на основі етностилів не тільки створюються нові 
сучасні твори, а й народжуються нові стилістичні 
напрямки (етноджаз, етнорок тощо). У класичній 
музиці композитори також нерідко використовують 
певні етностильові елементи, як потужні худож-
ньо-виразні смислоутворюючі елементи.

Стрімке зростання популярності етностилів 
серед дітей і молоді висуває певні вимоги і до вчи-
теля музичного мистецтва, вимагаючи від нього 
знання й розуміння особливостей різних етнічних 
культур, обізнаності в специфіці художніх етнічних 
стилів, володіння етностильовими виконавськими 
уміннями. Наявність у вчителя музичного мисте-
цтва таких знань і вмінь посилює значущість і мож-
ливості просвітницької функції педагогічної діяль-
ності вчителів музичного мистецтва. У такому 
руслі, проблема формування етностильових умінь 
у майбутніх учителів музичного мистецтва, під час 
їхньої фахової підготовки, набуває вагомої теоре-
тичної та практичної значущості. 

Передусім, на теоретичному рівні серед пер-
шочергових завдань, спрямованих на вирішення 
означеної проблеми, визначено наступні: визна-
чення сутності феномену етностильових виконав-
ських умінь; уточнення типології означених умінь 
і виокремлення їхніх функцій у фаховій діяльності 
вчителя. Задля цього необхідним є встановлення 
значущих взаємовідносин з іншими характеристи-
ками фахівця, з такими як: якості, здібності, пере-
конання, цінності, з потребово-мотиваційною та 
емоційно-вольовою сферами тощо. На методо-
логічному рівні дослідження означеної проблеми 
опрацьовано концептуально-парадигмальні 
основи дослідження, виокремлено спеціальні 
наукові підходи та принципи формування етности-
лістичних виконавських умінь майбутніх учителів 
музичного мистецтва. 

Наступний етап нашого дослідження присвя-
чений обґрунтуванню організаційно-методичних 
засад досліджуваної проблеми. Перш за все, 
приділено увагу розробці особливих педагогічних 
умов, які мають оптимізувати процес формування 
етностильових виконавських умінь майбутніх учи-
телів музичного мистецтва. Зазначений аспект 
потребує контекстуального огляду наукових дослі-
джень у галузі мистецької педагогіки. Такий огляд 
є необхідним, по-перше, для ознайомлення із 
сучасними поглядами дослідників щодо логіки 

вибудовування організаційно-методичної стратегії 
підготовки майбутніх фахівців педагогічної галузі, 
для якої педагогічні умови мають вагоме зна-
чення. По-друге, для розуміння освітнього потен-
ціалу спеціальних педагогічних умов, міста й ролі 
останніх в освітньому процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Визначення педагогічних умов формування фахо-
вих умінь у майбутніх учителів мистецької галузі 
викликає неустанний інтерес науковців. Учені 
виходять з розуміння, що формування фахових 
умінь, як і знань, якостей, досвіду, потребують 
пильної уваги і турботи з боку викладачів, а також, 
цілеспрямованого прагнення та вмотивованих 
зусиль з боку студентів – майбутніх фахівців педа-
гогічної галузі. Важливо, що ефективність такого 
роду тандему – зусиль і прагнень викладачів 
і студентів, посилюються спеціально створеними 
педагогічним умовами навчання.

На необхідності пошуку певних шляхів щодо 
розробок педагогічних умов, які мали б забезпе-
чити дієвість певних методик формування фахо-
вих умінь майбутніх учителів, зауважували метри 
педагогічної науки І.  Бех, І.  Зязюн та ін. У сфері 
музичної педагогіки ці питання висвітлюють нау-
ковці: О. Олексюк, Г. Падалка, О. Реброва, О. Рос-
товський, О. Рудницька, О. Отич, О. Щолокова та 
ін. У дисертаційних дослідженнях останніх років 
активно вивчаються різні аспекти зазначеної про-
блеми та розробляються спеціальні педагогічні 
умови формування широкого спектру фахових 
умінь і навичок учителів. 

Учені в галузі мистецької освіти розглядають 
педагогічні умови, як чинники, що забезпечують:

–	 ефективність професійно-педагогічної підго-
товки та удосконалення педагогічної майстерності 
(Н. Андрійчук, Радван Насіб та ін.);

–	 розширення художньо-педагогічної освіче-
ності (Пан Шень),

–	 розвиток у майбутніх учителів виконавських 
умінь (О. Горбенко, Т. Осадча, А. Пастернак, Хань 
Ле, О.  Цуранова та ін.), творчих умінь (Н.  Кьон, 
В. Мельниченко) та ін.;

–	 формування музично-просвітницької (І. Сто-
тика, Т. Халіна та ін.) та виконавської компетент-
ності (В. Фрицюк);

–	 формування духовної (Г.  Кравченко, Мей-
куань Лю) та художньо-естетичної культури 
(О. Отич);

–	 формування художньо-стильової (Чай Пен-
чен) та етнокультурної (Л.  Врола, С.  Гмиріна, Гу 
Жань, Ю. Мережко, І. Шоробура та ін.) компетент-
ностей майбутніх учителів.

Отже можна побачити, що сучасні науковці, 
досліджують широкий спектр педагогічних умов, 
що забезпечують удосконалення різних аспектів 
професійно-фахової підготовки майбутніх учите-
лів музичного мистецтва та педагогів-музикантів.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

70 Випуск 59. 2023

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Огляд сучасних дослі-
джень засвідчує велику чисельність наукових 
здобутків щодо створення педагогічних умов під-
готовки студентів до виконання майбутніх фахо-
вих обов’язків. Незважаючи на це, питання забез-
печення спеціальними умовами саме процесу 
формування етностильових виконавських умінь 
залишається недостатньо висвітленим у науко-
вій літературі. Актуальність зазначеного аспекту 
проблеми нашого дослідження посилюється 
необхідністю оновлення організаційно-методич-
ного забезпечення фахової підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва.

Мета статті полягає у висвітленні результатів 
наукових розвідок щодо розробок спеціальних 
педагогічних умов формування етностильових 
виконавських умінь майбутніх учителів музичного 
мистецтва. 

Виклад основного матеріалу.  Проблема 
формування етно-стильових виконавських умінь 
у нашому дослідженні визначається крізь призму 
певних концепцій і теорій. А саме: полікультурної 
концепції, як розуміння рівноцінності та самобут-
ності усіх культур народів світу (Д. Бенкс, М. Бен-
нет, Р. Льюіс та ін.), теорії естетичного сприйняття 
(Т.  Адорно) та герменевтичного розуміння-інтер-
претації твору мистецтва (М. Гайдеггер, Г.-Ґ. Ґада-
мер, П.  Рікьор та ін), загальної теорії діяльності 
(А.  Еспінас), теорії педагогічної майстерності 
(І. Зязюн), теорії виконавського стилю (Б. Асаф’єв, 
Г. Коган, С. Фейнберг, Г. Шохман), етнокультуроло-
гічної концепції виконавського стилю (Л. Вакхель, 
Л. Кияновська, І. Ляшенко) 

Спираючись на наукові доробки провідних нау-
ковців галузі педагогіки та психології, можемо від-
значити, що усілякий освітній процес є, за своєю 
суттю, створенням сприятливих умов для розви-
тку особистості, для формування в неї будь-яких 
знань, умінь і навичок. «Умова» є багатозначним 
поняттям, яке використовується в багатьох сфе-
рах людського життя та діяльності. У словниках 
української мови та різногалузевих довідниках 
поняття «умова» тлумачиться по-різному. Напри-
клад, у Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови за ред. В. Бусела представлено 
низку різноаспектних визначень цього феномену, 
серед яких, у межах нашого дослідження, викли-
кають інтерес наступні: «Умова – це …5. Необ-
хідна обставина, яка уможливлює здійснення, 
створення, утворення чого-небудь або сприяє 
чомусь….Сукупність елементів виробного середо-
вища та специфіка трудового процесу, що вплива-
ють на здоров’я й працездатність людини та резуль-
тати її діяльності…. 6.  Обставини, особливості 
реальної дійсності, за яких відбувається або здій-
снюється що-небудь. 7. Правила, які існують або 
встановлені в тій чи іншій галузі життя, діяльності, 

які забезпечують нормальну роботу чого-небудь» 
[1,  с.  1506]. Згідно з Філософським енциклопе-
дичним словником «умова» – це «…філософська 
категорія, в якій відображаються універсальні від-
ношення речі до тих факторів, завдяки яким вона 
виникає та існує» [10 с. 482]. У Словнику-довід-
нику з професійної педагогіки (ред. А. Семенова) 
зміст феномену педагогічних умов визначається як 
«обставини за яких залежить і відбувається ціліс-
ний продуктивний процес професійної підготовки 
фахівців, що опосередковується активністю осо-
бистості, групою людей [8, с. 193].

У педагогіці категорія «умови» – це визначальні 
чинники (обставини), від яких залежить функцію-
вання педагогічної системи та один з найважли-
віших елементів педагогічної моделі та потужний 
інструмент її формування. У наукових колах є уста-
леною думка, що педагогічні умови розробля-
ються педагогом/дослідником для забезпечення 
поетапної реалізації змодельованого функціону-
вання освітнього процесу, і вони є цілеспрямова-
ними на оптимальний розвиток здобувачів освіти 
та досягання останніми тих чи інших результатів 
навчання.

Таким чином, представлені дефініції дозволя-
ють розглядати «педагогічні умови» як «обста-
вини», «елементи середовища», «правила». На 
наш погляд, це і є ті фактори, які забезпечують 
ефективність освітньої діяльності та оптимізують 
процес формування фахових умінь. Приймаючи 
за основу зазначену даність, розглянемо фено-
мен педагогічних умов у якості освітніх обста-
вин. Перш за все, привертає увагу тлумачення 
феномену «обставини» надане в Енциклопедії 
практичної психології: «Обставини – сукупність 
усіх безособових моментів, що впливають на 
людину, її настрій і поведінку». Варто підкрес-
лити, що з психологічної точку зору, саме обста-
вини часто визначають межі дозволеного/можли-
вого для людини. Відомий мислитель 18 століття 
Р. Оуен вважав, що індивідуум є продуктом обста-
вин. Саме тому, у вихованні й навчанні, вчений 
пропонував використовувати обставини, які вре-
гульовують культивування всіх індивідуальних 
здібностей. Рушієм такого навчання й виховання 
є особистий інтерес та мотивація вихованця. 
Саме завдяки останнім додаються зусилля, дола-
ються перешкоди, проявляється характер, набу-
ваються уміння та досвід тощо. 

Сучасні науковці диференціюють обставини на 
внутрішні (мотиви, потреби, прагнення, досвід, 
суперечність внутрішніх тенденцій, емоційна стій-
кість, психо-фізіологічні особливості, установки, 
міжособистісна та соціальна комунікація тощо) та 
зовнішні (економічні, політичні, культурні, оточу-
юче середовище (побутове та освітнє) тощо). На 
думку науковців, обставини можуть сприяти роз-
витку або гальмувати його [11].
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«У педагогіці умови визначаються як обста-
вини, що сприяють чи перешкоджають прояву 
педагогічних закономірностей у педагогічній діяль-
ності» зауважує О. Отич, убачаючи в саме цьому 
«діалектику потенційного й актуального» в освіт-
ньому процесі [4]. 

Отже, вірогідність того, що обставини в освіт-
ньому процесі є нестабільним і неоднозначним 
фактором дещо ускладнює їх вибір та розробку. 
Тим не менш, Отич наголошує на можливості 
управління освітнім процесом «…через організа-
цію позитивних і нейтралізацію негативних зовніш-
ніх і внутрішніх педагогічних обставин і чинників» 
[Там саме]. Тобто, можна сказати, що науковці 
єдині в розумінні того, що «…створення зовніш-
ніх щодо особистості студента штучних обста-
вин організації навчально-виховного процесу 
у вищому навчальному закладі…» є вкрай необ-
хідним. Адже, обставини можуть стати вагомою 
«…причиною та стимулом якісно-позитивних змін 
особистісного розвитку майбутнього фахівця…» 
[3, с. 26]. 

У руслі зазначеного, маємо нагоду виокремити 
першу педагогічну умову успішного формування 
етностильових виконавських умінь – створення 
освітніх обставин задля стимулювання студен-
тів до ознайомлення з особливостями етнічних 
музичних стилів, з народними традиціями музи-
котворення та музичного виконавства (перш 
за все, в європейській, українській та китайській 
етномузичній традиції). 

Зазначена умова реалізується за рахунок ство-
рення різнорівневих освітніх обставин, таких як: 
моделювання навчальних ситуацій, що потребу-
ють від студентів етно-стилістичної обізнаності 
(наприклад, організація групових семінарських 
занять методом ділової гри: Круглий стіл «Освіт-
ньо-виховной потенціал етномузики»; Навчально-
дослідна конференція «Проблеми етномузико-
логії» тощо). Готуючись до участі в такого типу 
заходах студенти ознайомлюються із специфікою 
етномузичного матеріалу та його змістовно-смис-
ловим контентом.

Обставиною більш складного рівня можна вва-
жати підготовку студентів-інструменталістів до 
участі в етно-фестивалях та конкурсах виконавців 
етнічної музики. Цей рівень складності потребує 
від студента оволодіння етностильовою виконав-
ською технікою. Зазначені обставини стимулюють 
студентів до ознайомлення із зразками етнічної 
музики, пізнання музикологічних архетипів того чи 
іншого етносу, опанування його текстовою семан-
тикою. Передбачаємо, що за таких обставин від-
бувається інтеріоризація набутих знань та нави-
чок студентів у практичну (музично-виконавську) 
сферу, що має запустити механізми саморозвитку, 
формування особистісної мотивації та устале-
ності освітніх мотивів і потреб, посилює прагнення 

студентів до надбання знань про етномузику та 
оволодіння виконавськими уміннями.

Для обґрунтування наступного визначення 
«умов» як елементів освітнього середовища, 
проведено огляд праць дотичної проблематики. 
Результати останнього констатують, що в бага-
тьох педагогічних дослідженнях поняття «умова», 
«педагогічна умова» трактуються як спеціально 
створене середовище, яке є необхідним для опти-
мального протікання освітнього процесу.

Наприклад, у працях Г.  Олійника підкреслю-
ється важливість «використання можливостей 
освітньо-виховного середовища вищого навчаль-
ного закладу з метою моделювання майбутньої 
професійної діяльності» [3. с.  26]. Наслідуючи 
дану позицію вважаємо, що другою дієвою педа-
гогічною умовою є створення полікультурного 
середовища засобами інноваційних технологій 
та організаційних форм. Важливо зазначити, 
що на факультеті музичної та хореографічної 
освіти університету Ушинського полікультурне 
освітнє середовище виникає самим природним 
чином. Адже на факультеті поряд зі студентами 
з України займаються студенти-іноземці з Еква-
дору, Китаю, Казахстану, Молдови та ін. Сумісне 
навчання вже само по собі сприяє міжкультурній 
комунікації. В умовах полікультурного освітнього 
середовища перед викладачами постає важливе 
завдання, яке полягає в посиленні атмосфери 
толерантних відносин між представників різних 
культур. По-друге, у ході музично-виконавських 
групових занять в умовах полікультурного серед-
овища повільно відбувається поступове прилу-
чення студентів до традицій інших культур через 
«…творче осягнення художніх домінант тієї чи 
іншої культури, які є осередком загальнолюд-
ських цінностей» [9].

У контексті нашого дослідження термін «іннова-
ція» розуміємо як «…оновлений процес навчання, 
який спирається, головним чином, на суб’єктивні 
фактори» [9]. Убачаємо, що ефективними засо-
бами кореляції освітнього процесу в межах полі-
культурного середовища є інноваційні технології 
та спеціальні організаційні форми, які розроблені 
з урахуванням «…особливостей аудиторії та окре-
мих суб’єктів навчання, їхніх здібностей, потреб, 
мотивацій, тощо» [Там саме]. Одним з дієвих 
засобів, на нашу думку, є організація колектив-
ної роботи студентів над етнокультурними мис-
тецькими проєктами. Важливо, щоб робочі групи 
складалися з представників різних національнос-
тей і мали рівні права, обов’язки, умови роботи та 
однакову ступінь відповідальності за її результат.

Створення полікультурного освітнього серед-
овища засобами інноваційних технологій та орга-
нізаційних форм ґрунтується на організаційно-
регулятивній функції викладача та залежить 
від ступеня педагогічної активності останнього. 
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Вважаємо слушним зауважити на вагомих сти-
мулюючих факторах створення полікультурного 
освітнього середовища, сприятливого для форму-
вання етностильових виконавських умінь у студен-
тів, а саме: заохочення та психологічна установка 
на міжкультурну комунікацію й творчу співпрацю, 
створення творчої атмосфери, наявність конкрет-
них вимог до рівня виконавських умінь, моніторинг 
результатів навчання, винагороди тощо.

Щодо наступного визначення умов, як певних 
правил, виходимо з розуміння поняття «правило» 
як «…вимога для виконання якихось умов (норм, 
поведінки) усіма учасниками якої-небудь діяль-
ності» [14]. У наукових працях у галузі мистецької 
освіти зазначається, що сучасна освітня загаль-
ноосвітня школа висуває «…високі вимоги до 
рівня інструментально-виконавської майстерності 
майбутніх учителів музичного мистецтва» [2]. 
І більш за те, сьогодні спостерігається посилення  
«…вимог до стилевідповідного виконання музич-
них творів» [7]. 

Отже, третя педагогічна умова – застосування 
комплексу освітніх вимог до студентів задля 
їхнього особистісного становлення та фахового 
розвитку через оволодіння етно-стильовими 
виконавськими уміннями.

Вихідною точкою для обрання даної умови 
слугували погляди відомого мислителя Д. Чижев-
ського та основні положення його національно-
культурної концепції. Згідно з його вченням наці-
онально-культурна особистість формується через 
опанування етнокоду народного мистецтва, яке 
є носієм національної свідомості народу. Але 
з іншого боку, кожна окрема національно-куль-
турна індивідуальність уподібнюється до індиві-
дуальності стилів в мистецтві – і те, і інше є здій-
сненням «…абсолютної правди, краси, святості, 
справедливості», адже індивідуальне «…допо-
внює інші вияви, освітлює абсолютні цінності 
з інших сторін…» [13].

З огляду на зазначене, виокремлюємо перші дві 
вимоги до студентів, які прагнуть оволодіти етнос-
тильовими виконавськими уміннями – це розвине-
ність (прагнення до розвиненості) етнонаціональ-
ної свідомості та поліхудожнього світосприйняття 
та інструментальна технічно-виконавська розви-
неність. Адже цілком зрозуміло, що опанування 
специфікою етностилів потребує технічно-вико-
навської підготовки та «…розуміння змістових від-
мінностей і надання певного емоційно-стильового 
забарвлення музичному твору під час його вико-
нання» [12, с. 91]. 

Ще одним важливим чинником успішного оволо-
діння етностилем є здатність виконавця до худож-
ньо-стильової сприйнятливості, яка ґрунтується 
на розвиненому почутті художньої емпатії. На 
думку Л. Степанової «…Художня емпатія є необ-
хідною здатністю суб’єкта художньої діяльності 

й реалізується в дії основних механізмів – індук-
ції емоцій, співчуття, співпереживання, співучасті, 
спільних дій» [9]. У працях ученої ця важлива здат-
ність майбутнього вчителя музичного мистецтва 
визначається як «…генералізована особистісна 
якість, котра характеризується загальнохудож-
ньою ерудованістю, багатством асоціативних уяв-
лень, навичками та вміннями суб’єкта художньої 
взаємодії осмислювати організацію художнього 
матеріалу у єдності з емоційно-почуттєвим осяг-
ненням виразного смислу художньої інтонації»

Отже, третя педагогічна умова охоплює комп-
лекс вимог до студентів, як майбутніх викладачів 
музичного мистецтва:

–	 розвиненість (прагнення до розвиненості) 
етно-національної свідомості та поліхудожнього 
світосприйняття;

–	 розвиненість художньо-стильової емпатії.
Отже, розробляючи педагогічні умови, приділя-

ємо увагу таким факторам, які спроможні забез-
печити цілісність освітнього процесу, сприяють 
розвитку необхідних якостей і вмінь особистості, 
уможливлюють досягнення очікуваних результатів 
навчання.

Висновки. Таким чином, у ході даного етапу 
дослідження з’ясовано, що формування етности-
льових виконавських умінь майбутнього учителя 
музичного мистецтва, має відбуватися в особли-
вому освітньому середовищі із застосуванням 
комплексу спеціально створених педагогічних 
умов. На нашу думку, етностильові виконавські 
уміння, як особистісна здатність до сприйняття, 
розпізнавання, декодування та інтерпретаційного 
виконання етностильових елементів музичного 
твору, є вагомою складовою фахової підготовле-
ності учителів музичного мистецтва до майбут-
ньої педагогічної діяльності, і з іншого боку, вони 
характеризують ступінь розвиненості його етно-
культурної свідомості, полікультурного худож-
нього світогляду, педагогічної компетентності та 
виконавської майстерності. З огляду на специ-
фіку формування етностильових виконавських 
умінь в студентів, можна констатувати, що це 
процес багатовекторний, пролонгований і багато-
рівневий. 
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ОСОБЛИВОСТІ ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ В ПРОЦЕСІ РОБОТИ  
З ДІТЬМИ З ООП
FEATURES OF LABOR EDUCATION IN THE PROCESS OF WORKING  
WITH CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS

У статті розкриваються проблеми форму-
вання творчого розвитку дітей з ООП, які 
зумовлені такими факторами: потреба у 
зростанні творчих ресурсів дитини в умо-
вах глобалізації суспільства; необхідності 
активізації творчої активності у всіх сферах 
творчої діяльності у зв’язку з прискоренням 
розвитку всіх сфер духовного і матеріаль-
ного виробництва в суспільстві. Розгляда-
ється формування творчої особистості, 
реалізація її природних нахилів і здібностей 
в освітньому процесі, що є стратегічним 
завданням для педагогічних працівників. На 
перехід від директивної до особистісно зорі-
єнтованої моделі навчання й виховання, що 
націлює на пошук нових шляхів і засобів роз-
криття неповторного творчого потенціалу 
особистості та концепція художньо-есте-
тичного виховання учнів.
У статті окреслюються особливості 
трудового виховання та навчання дітей з 
ООП та роль роботи з дітьми, що мають 
порушення психофізичного розвитку. Зна-
чимість трудового навчання у формуванні 
загальнотрудових умінь. Дослідження сучас-
ного стану освіти на тлі ринкових реформ 
та їх впливу на освітню галузь дали змогу 
виявити основну організаційну суперечність 
системи навчання. Це «протиріччя між необ-
хідністю забезпечення надзвичайно широ-
кого спектру засобів навчання і виховання, 
які б сприяли творчому розвитку учнів, і від-
сутністю стрункої системи змісту, форм і 
методів цієї роботи на рівні кожної школи». 
Частково розв’язати цю суперечність 
можливо, «забезпечивши педагогічні умови 
творчого розвитку дитини, науково обґрун-
тованою системою педагогічного впливу 
на особистість учня засобами трудового 
навчання і виховання».
Охарактеризовано принципи її реалізації та 
етапність навчання. Висвітлено спрямо-
ваність трудового виховання трудового 
навчання, які передбачають реалізацію інно-
ваційного змісту, методів та методичних 
прийомів, форм та засобів, необхідних для 
ефективної реалізації трудового навчання 
означеної категорії дітей в закладах освіти.
Ключові слова: трудове виховання, тру-
дова активність, трудова свідомість, при-
йоми формування творчості.

The article reveals the problems of forming the 
creative development of children with special 
needs, which are caused by the following factors: 
the need for the growth of the child's creative 
resources in the conditions of the globalization of 
society; the need to intensify creative activity in all 
spheres of creative activity in connection with the 
acceleration of the development of all spheres of 
spiritual and material production in society. The 
formation of a creative personality is considered, 
the realization of its natural inclinations and abili-
ties in the educational process is a strategic task 
for pedagogical workers. On the transition from a 
prescriptive to a person-oriented model of edu-
cation and upbringing, which aims to find new 
ways and means of revealing the unique creative 
potential of an individual and the concept of artis-
tic and aesthetic education of students.
The article outlines the specifics of labor educa-
tion for children with disabilities and the role of 
working with children who have disorders in 
physiological or mental development and the 
content of labor education by years of education. 
Significance of on-the-job training in the forma-
tion of general labor skills. The study of the cur-
rent state of education against the background of 
market reforms and their impact on the educa-
tional sector made it possible to reveal the main 
organizational contradiction of the education sys-
tem. This is a "contradiction between the need to 
provide an extremely wide range of educational 
and educational tools that would promote the 
creative development of students, and the lack 
of a coherent system of content, forms and meth-
ods of this work at the level of each school." It is 
possible to partially resolve this contradiction by 
"providing pedagogical conditions for the child's 
creative development, a scientifically based sys-
tem of pedagogical influence on the student's 
personality by means of labor training and edu-
cation."
The principles of its implementation and the 
phasing of training are described. The direction 
of labor education and labor training, which pro-
vide for the implementation of innovative content, 
methods and methodical techniques, forms and 
means necessary for the effective implementa-
tion of labor training of a certain category of chil-
dren in educational institutions, is highlighted.
Key words: labor education, labor activity, labor 
consciousness, creativity techniques formation.
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РОЗДІЛ 3. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Актуальність. Проблема соціально-трудової 
адаптації дітей із особливими освітніми потре-
бами – одна з найгостріших у сучасному суспіль-
стві. В умовах нестабільності соціально-економіч-
ного та політичного життя, падіння рівня суспільної 
моралі спостерігається стійка тенденція неефек-
тивної інтеграції таких дітей у суспільство. А, між 

іншим, діти цієї категорії мають обмежені можли-
вості розвитку, тому потребують особливих мето-
дів і прийомів організації праці.

Подолання негативних тенденцій у процесі 
соціалізації зазначеної категорії дітей вимагає 
розроблення нових підходів до їхнього навчання, 
виховання й організації їхньої життєдіяльності. Ці 
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підходи можливі за умови попереднього глибо-
кого аналізу сучасних проблем спеціальної освіти 
в Україні та за кордоном. Проблема пошуку нових 
підходів, на наш погляд, має вирішуватися комп-
лексно, тобто з урахуванням медичних, педаго-
гічних, економічних, соціальних, соціально-пси-
хологічних та інших проблем, дотичних до царини 
соціального захисту дітей-інвалідів, їх навчання, 
виховання, реабілітації й соціальної адаптації [1].

Формулювання проблеми дослідження. Тру-
дове виховання становить основний напрямок вихо-
вання дітей із особливими освітніми потребами, 
будучи надійною основою формування їхньої осо-
бистості та засобом їх соціалізації. Не слід забувати 
й про важливу роль, яку трудове виховання відіграє, 
формуючи культурні стереотипи дітей. Тож, тру-
дове виховання можна визначити як цілеспрямова-
ний процес формування елементарних трудових 
умінь і позитивної мотивації. Щодо дітей дошкіль-
ного віку воно передусім спрямоване сформувати 
культурно-гігієнічні навички, навички самообслуго-
вування. Реалізується воно й через долучення дітей 
до різних видів праці. Виховання навичок самооб-
слуговування – перший етап виховання особистості 
людини й основа соціально-трудової адаптації учнів 
із особливими освітніми потребами.

Трудова діяльність значною мірою зумовлює 
формування наочно-дієвого мислення, оскільки 
процес праці стимулює перцепцію, розвиток мов-
лення дітей за рахунок збагачення їхнього інди-
відуального словника. Важливо, що саме поза-
класні заняття найбільше повʼязані з практичною 
суспільно корисною діяльністю, яка уможливлює 
виховання моральних якостей дітей із обмеже-
ними можливостями здоровʼя.

Розгляд основних положень. Належне став-
лення до праці в дитини з ОПП можна сформувати 
лише завдяки систематичній організації її власної 
діяльності. Одна з основних ВР за трудовим напря-
мом – прищеплення навичок самообслуговування 
як засобу виховання позитивних якостей осо-
бистості: почуття колективізму, взаємодопомоги, 
зібраності, охайності, сумлінного ставлення до сус-
пільної праці. Навички самообслуговування виро-
бляються через багаторазові повторення однієї 
дії у певній послідовності за умови наполегливого 
виховного впливу, що сприяє їх закріпленню. При 
цьому роль класного керівника та вихователя має 
бути обмежена керівництвом всім процесом через 
формування стійкої мотивації у дітей займатися 
пізнавальною діяльністю. Завдяки такому підходу 
в школярів формуються якості, що показують їхнє 
правильне ставлення до праці, людей праці та 
результатів їхньої діяльності.

Створення єдиного виховного простору в класі – 
одна з умов корекції поведінки дітей у бажаному 
напрямку. Такий підхід сприяє накопиченню соці-
ального досвіду на шляху від вступу дитини до 

навчального закладу й до самого випуску. Від-
повідно, актуальною є проблема створення для 
дітей із особливими потребами умов, за яких мож-
ливе максимально результативне та комфортне 
засвоєння знань, формування умінь і навичок [3].

Отже, ще раз акцентуємо, що мета виховної 
роботи в трудовому напрямі – виховання учнів із 
особливими освітніми потребами через прище-
плення їм навичок самообслуговування.

Завдання трудового виховання у корекційній 
школі:

–	 формування в школярів позитивного став-
лення до праці;

–	 сприйняття праці як однієї з найвищих цін-
ностей у житті;

–	 формування позитивних якостей особис-
тості;

–	 формування потреби навчатися як основи 
стабільності майбутнього життя;

–	 формування основ розумової та фізичної 
праці;

–	 розвиток системи трудових компетенцій із 
догляду за собою, класною кімнатою, закріпленою 
територією шкільного двору;

–	 розвиток творчих здібностей у вирішенні тру-
дового завдання;

–	 виховання працьовитості, почуття обов’язку 
та відповідальності, цілеспрямованості та підпри-
ємливості, чесності;

–	 виховання самостійності, вміння довести 
розпочату справу до кінця;

–	 виховання відповідальності за результати 
своєї діяльності.

Поряд із цими завданнями на заняттях із тру-
дового виховання в корекційних освітніх устано-
вах вирішуються ще спеціальні завдання, спрямо-
вані на корекцію розумової діяльності вихованців. 
Корекційна робота виявляється у формуванні еле-
ментарних умінь:

–	 орієнтуватися в завданні, аналізувати обʼєкт, 
умови роботи;

–	 попередньо планувати хід роботи над 
обʼєктом праці (встановлювати логічну послідов-
ність виготовлення, визначати прийоми роботи та 
знаряддя, необхідне для її виконання, звітувати 
про виконану роботу);

–	 контролювати свою роботу: визначати пра-
вильність дій та результатів, оцінювати якість гото-
вих виробів.

Виховний процес побудований на таких педаго-
гічних принципах:

а)  принцип індивідуалізації та диференціації. 
Цей принцип полягає у використанні різних мето-
дів педагогічного впливу з метою досягнення опти-
мальних результатів;

б) принцип корекційної спрямованості. Він спря-
мований на коригування недоліків психофізичного 
розвитку учнів із особливими освітніми потребами;
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в)  принцип доступності передбачає побудову 
занять лише на рівні реальних можливостей і зді-
бностей учнів;

г)  принцип виховної спрямованості здійсню-
ється завдяки різним видам діяльності, спілку-
вання та взаємин, що складаються під час заходів;

ґ)  принцип індивідуалізації та диференціації. 
Він зумовлює використання різних методів педа-
гогічного впливу для досягнення оптимальних 
результатів [4].

Однак основним завданням навчання та вихо-
вання у спеціальній (корекційній) школі є підго-
товка відповідного контингенту дітей до самостій-
ної праці в умовах звичайних виробничих взаємин 
між людьми. Тому на перший план висуваються 
такі конкретні завдання, як ознайомлення вихо-
ванців із певною системою знань із того чи того 
виду праці та формування в них відповідних про-
фесійно-трудових умінь і навичок, виховання суми 
моральних, особистісних якостей, що забезпечу-
ють справжню, досить успішну інтеграцію вихо-
ванців спеціальної (корекційної) школи у продук-
тивну працю.

Всі компоненти трудового виховання дітей 
з ООП повинні здійснюватися в школі поетапно, 
з урахуванням віку, на основі принципів цілісності, 
безперервності та спрямовані на вирішення осно-
вної мети: «сформувати стійкі орієнтації на трудо-
вий спосіб життя, трудову культуру особистості; 
забезпечити практичну і морально-психологічну 
готовність до творчого праці; виховати моральне 
ставлення учнів до трудової діяльності, розвинути 
творчі здібності школяра» [2, с. 36].

Основна мета трудового виховання розбива-
ється на два завдання:

–	 формування трудової свідомості;
–	 розвиток його трудової активності.
Змістом трудової свідомості є виробничий 

досвід: професійні знання, вміння та навички. 
У нього входять також сумлінне ставлення до 
праці, розуміння його ролі в житті людини і суспіль-
ства, спрямованість до праці, розуміння суспіль-
ного значення особистого боргу і відповідальності 
кожного за результати праці, емоційне, моральне 
і естетичне ставлення до праці.

Трудова активність – це позитивне став-
лення людини до будь-якої праці. Найважливі-
шими ознаками трудової активності є зацікавле-
ність до праці. Трудової активності не може бути 
без сформованої трудової свідомості. Трудова 
активність є результатом трудового виховання, 
навчання і професійної орієнтації та виступає як 
особистісна якість, яка характеризується міцною 
потребностно-мотиваційною сферою, глибоким 
усвідомленням великої виховної сили праці зна-
ння і переконання, умінням і прагненням сумлінно 
виконувати будь-яку необхідну роботу і прояв-
ляти вольові зусилля в подоланні тих перешкод, 

які зустрічаються в процесі трудової діяльності 
[3, с. 355].

Найбільш передові вчені та вчителі вважали, 
що навчити дітей з ООП деяких трудових при-
йомів ще не означає зближення школи з життям, 
необхідно змінити сам навчально-виховний про-
цес, використовуючи різноманітні форми і методи 
навчання з опорою на конкретний матеріал, взя-
тий з навколишнього життя і природи, на безпо-
середній досвід і спостереження дітей.

Для цього пропонувалося широко викорис-
товувати екскурсії, заняття з природознавства, 
обґрунтоване на самостійних спостереженнях, 
не скорочуючи при цьому і без цього малий обсяг 
знань, що дається дітям в початковій школі, а шир-
шого розуміння «трудовий принцип» як спосіб 
організувати навчальний процес так, щоб забез-
печити поєднання викладання з самостійністю 
дітей з ООП, їх досвідом і працею, що дозволить 
пов’язати абстрактне з конкретним, роботу голови 
з роботою рук.

До завдань виховання трудової свідомості від-
носяться:

–	 знайомство дітей з ООП з особливостями 
соціально-виробничої інфраструктури міста, 
району;

–	 прищеплення елементарних трудових нави-
чок;

–	 формування позитивної спрямованості до 
трудової діяльності.

Тобто складовим елементом трудового вихо-
вання в школі є формування шанобливого став-
лення до праці оточуючих людей і його резуль-
татами. Діти з ООП повинні усвідомити, що всі 
навколишні їх матеріальні і духовні цінності ство-
рені працею багатьох мільйонів людей, витрати 
на це величезні зусилля, і покликані служити на 
благо людям.

Ці відомості допоможуть дітям з ООП краще 
зрозуміти особливості праці в промисловості, сіль-
ському господарстві, у сфері торговельних відно-
син, тощо, усвідомити значення різних професій.

З точки зору педагогічної психології, в трудовому 
вихованні дітей з ООП перших класів найбільш 
ефективним є використання сюжетно-рольових 
ігор, в яких діти мають можливість в ігровій формі 
відтворювати на рівні моделі елементи трудової 
діяльності дорослих, ситуації спілкування, викону-
вати трудові дії, які спостерігаються в побуті. Ігри 
на трудові сюжети дозволяють дітям самим вико-
нувати ролі фахівців.

Рухливі ігри зазвичай проводяться в поза-
урочний час, на класній годині, на великій пере-
рві, що дозволяє не тільки задовольнити потребу 
дітей в руховій активності після навчальних 
занять, а й одночасно познайомити їх з основними 
видами сільськогосподарської продукції району 
(області). Важливо, щоб проведення таких ігор 
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супроводжували позитивний емоційний фон і заці-
кавленість дітей. Будь-яка похвала і схвалення 
дій дитини з боку вчителя стимулюють активність 
і бажання бути корисним, що, в кінцевому рахунку, 
сприяє формуванню позитивного ставлення до 
праці та трудової діяльності в учнів молодшої 
школи. Одночасно гра несе в собі значну частину 
пізнавальної інформації.

Для розвитку трудової активності також можна 
використовувати екскурсії. Їм належить одне 
з провідних місць в роботі по ознайомленню учнів 
з працею дорослих. Молодші школярі під час екс-
курсій в найзагальнішому вигляді знайомляться 
з технологією виготовлення тієї чи іншої продукції, 
зі знаряддями праці, мають можливість безпосе-
реднього спілкування з людьми, зайнятими в кон-
кретній сфері виробництва 

Ефективність екскурсії залежить від старан-
ності її підготовки і планування. Для дітей з ООП 
важливо побачити, як виробляється та чи інша 
продукція, а також мати можливість доторкнутися 
її руками, відчути запахи, пов'язані з особливос-
тями виробництва. Бажано, щоб за екскурсією слі-
дувала бесіда, що закріплює знання та дозволяє 
сформувати більш загальні уявлення та поняття. 

Знання стають повніше і міцніше, якщо вони 
знаходять застосування в практичній діяльності, 
яка в школі реалізується в формі малюнків і виро-
бів. Організація конкурсів, виставок, змагань захо-
плює дітей і створює умови для формування 
спрямованості до трудової діяльності, а також роз-
витку творчих здібностей і пізнавальних інтересів 
[5, с. 210].

Висновки. Отже, трудове виховання має 
одним з основних завдань здійснення освіти 
й орієнтації, формування моральних рис, творчого 
ставлення до цілей, процесу та результатів праці. 
Все це лежить в основі ефективної взаємодії гро-
мадянського і морального виховання, становить 
фундамент творчої активності та продуктивності 
в навчальній діяльності.
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ДУХОВНІ ЦІННОСТІ КОМАНДНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В ІНКЛЮЗИВНІЙ ОСВІТІ
SPIRITUAL VALUES OF TEAM INTERACTION IN INCLUSIVE EDUCATION

Стаття присвячена проблемі підготовки 
фахівців спеціальної освіти до роботи в 
умовах інклюзії в контексті реформування 
системи освіти України та євроінтегра-
ційних процесів. Особлива увага приділена 
дослідженню ціннісних засад підготовки 
майбутніх фахівців до командної взаємодії в 
інклюзивній освіті. Підкреслено важливість 
командного підходу у виконанні завдань 
інклюзивного навчання, а саме повноцінної 
освіти та адаптації дітей з особливими 
освітніми потребами у сучасний простір. 
Підкреслено, що нині змінюється суспільний 
запит на підготовку фахівців спеціальної 
освіти. Наголошено на важливості доопра-
цювання теоретичної, практичної, психоло-
гічної підготовки здобувачів у закладі вищої 
освіти. Стверджується, що успішна інклю-
зивна освіта потребує формування гума-
ністичної освітньої системи, заснованої на 
цінностях, як-то: повага до різноманіття, 
до прав дитини, недопущення дискримінації 
та інших. Особлива увага приділяється зна-
ченню аксіологічного розвитку педагогів, які 
мають високі моральні стандарти та є носі-
ями місії розширення інклюзії в суспільстві. 
З урахуванням цього обґрунтовано важли-
вість аксіологічного (ціннісного) підходу до 
навчання майбутніх фахівців. Стаття від-
значає також значення командної роботи 
та пріоритету цінностей, таких як вза-
ємоповага, готовність до компромісу та 
пріоритет інтересів дитини. Визначено цін-
ності інклюзивної освіти, а також цінності 
командної взаємодії в інклюзії (орієнтація на 
взаємодію, лідерство, емоційний інтелект, 
саморозвиток та ін.). Окреслено теоре-
тико-практичні засади, які можуть бути 
використані при підготовці фахівців спеці-
альної освіти до командної роботи в умовах 
інклюзії. Дослідження зосереджене на виді-
ленні невирішених раніше частин загальної 
проблеми, що забезпечує розвиток нових 
підходів до підготовки фахівців спеціальної 
освіти в інклюзивній освіті.
Ключові слова: аксіологічний підхід, цін-
ності командної взаємодії, інклюзивна освіта, 
професійна підготовка фахівця, гуманізація 
освітнього процесу.

The article is devoted to the problem of training 
specialists in special education to work in the 
conditions of inclusion in the context of reform-
ing the education system and European inte-
gration processes. Special attention is paid to 
the study of the value bases of training future 
specialists for team interaction in inclusive edu-
cation. The importance of a team approach 
in fulfilling the tasks of inclusive education, 
namely full-fledged education and adaptation 
of children with special educational needs in 
the modern space, is emphasized. It is empha-
sized that the public request for the training of 
special education specialists is currently being 
changed. The importance of improving the 
theoretical, practical, and psychological train-
ing of applicants in the institution of higher 
education is noted. It is asserted that success-
ful inclusive education requires the formation 
of a humanistic educational system based on 
values such as: respect for diversity, the rights 
of the child, non-discrimination and others. 
Special attention is paid to the importance of 
the axiological development of teachers who 
possess high moral standards and bear the 
mission of expanding inclusion in society. With 
this in mind, the importance of an axiological 
(value) approach to the training of future spe-
cialists is substantiated. The article also notes 
the importance of teamwork and the priority 
of values, such as mutual respect, willingness 
to compromise, and the priority of the child's 
interests. The values of inclusive education, 
as well as the values of teamwork in inclusion 
(orientation on interaction, leadership, emo-
tional intelligence, self-development, etc.) are 
defined. The theoretical and practical principles 
that can be used in the preparation of special 
education specialists for team work in the con-
ditions of inclusion are indicated. The research 
is focused on the identification of previously 
unresolved parts of the general problem, which 
ensures the development of new approaches 
to the training of special education specialists 
in inclusive education.
Key words: axiological approach, the value 
of teamwork, inclusive education, professional 
training of a specialist, humanization of the edu-
cational process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Аксіоматичного харак-
теру набуває теза, що інклюзивна освіта – це 
спосіб стати суспільству на щабель вище у духо-
вному сенсі. Можна стверджувати, що інклюзивна 
освіта – це потреба дня сьогоднішнього та майбут-
нього, потреба не тільки для дітей з особливими 
освітніми потребами та їхніх батьків, але й усього 
суспільства загалом, бо це іспит на людяність. 

Філософсько-ментальна візія поступу сус-
пільства на засадах істинних пріоритетів (життя, 
свобода, гідність, повага, добро, любов…) 
надає особливу роль консолідації зусиль усіх 
людей та, зокрема, об’єднаності та командності 

(злагодженості) у питаннях розвитку інклюзивної 
освіти, створенні усіх умов для інтеграції дітей 
з особливими освітніми потребами у соціум. 

Першочергового значення тут набуває команд-
ний підхід як гармонійне об’єднання зусиль задля 
досягнення спільної мети, а саме повноцінної 
освіти та адаптації дітей з особливими освітніми 
потребами у сучасний простір. Одним із провідних 
чинників забезпечення успіху в соціалізації дитини 
є особистість компетентного фахівця, який усві-
домлює на рівні переконань цінності командної 
взаємодії в інклюзії. 

В умовах реформування системи освіти Укра-
їни з урахуванням євроінтеграційних проце-
сів нагально постає питання якісної підготовки 
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фахівців, здатних працювати в нових умовах, 
бути гнучкими та відкритими до змін. Суттєвого 
доопрацювання вимагає проблема психологіч-
ної, теоретичної, практичної готовності педагогів 
і формування в них достатньої мотивованості для 
роботи в умовах інклюзії. Це, в свою чергу, спо-
нукає до зміни підходів у професійній підготовці 
майбутніх фахівців у ЗВО. У відповідь на виклики 
сучасної системи освіти навчальні програми вима-
гають наповнення інноваційним змістом, що «буде 
сприяти не тільки теоретико-практичній підготовці 
педагога, а й його психологічній готовності працю-
вати з особливими дітьми, взаємодіяти з їх бать-
ками та командою супроводу дитини» [5, с. 350]. 

Саме духовне пізнання людської природи, 
світу дитини, процесів, які відбуваються в освіті, 
має стати основною підготовленості фахівця до 
професійної діяльності. Професійна підготовка 
фахівця, здатного до самовдосконалення, цілком 
відповідає сучасним тенденціям розвитку освіти 
та запиту суспільства. Водночас актуальності 
набуває взаємопроникнення знань з методики та 
теорії та їхнього практичного застосування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема духовно-ціннісного виховання особис-
тості в освітньому середовищі наразі привертає 
все більше уваги дослідників. Роль морально-
духовних цінностей в освітньому процесі роз-
глядали Н.  Ігнатенко, С. Рєзніков, цінності інклю-
зивної освіти вивчали Т. Собченко, Н. Смолянюк, 
ціннісно-рольовий підхід до формування та розви-
тку команд проаналізувала В. Горбунова, ціннісні 
орієнтири на підготовку майбутніх спеціальних 
психологів розглянуто Д. Супрун і М. Супруном. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас духовні цінності 
командної взаємодії в інклюзивній освіті ще не 
були окремим об’єктом дослідження. З огляду 
на це, доречним вважаємо приділення особли-
вої уваги аксіологічному (ціннісному) підходові до 
підготовки здобувачів вищої освіти до командної 
роботи в умовах інклюзивного навчання.

Мета статті полягає у визначенні аксіологічних 
засад підготовки фахівців спеціальної освіти до 
командної роботи в умовах інклюзії. 

Виклад основного матеріалу. Аксіологічний 
підхід передбачає формування культури самороз-
витку та самовдосконалення педагога впродовж 
професійної діяльності. У контексті командної 
роботи під ним розуміється поглиблення навичок 
командної взаємодії при безпосередньому оперті 
на цінності інклюзії.

Загалом цінність – це значущість, важливість 
чого-небудь. У контексті нашого дослідження гово-
римо саме про духовні (а не матеріальні) цінності, 
тобто ті, що мають духовну значимість. 

Цінності – це категорія відносна. Вони форму-
ються у суспільній свідомості та стають певним 

еталоном і зразком поведінки. На свідомість і пове-
дінку окремої особистості цінності впливають 
у тому випадку, коли особистість глибоко усвідом-
лює їх на рівні переконань, сприймає як дорогов-
каз – ціннісну орієнтацію у світі людських мораль-
них потреб [3, с. 188]. 

Відповідно до Великого тлумачного словника 
сучасної української мови «ціннісна орієнтація – 
ставлення людини до фактів, явищ навколишньої 
дійсності з огляду на їх важливість, значущість, 
ставлення людини до матеріальних та духовних 
цінностей, система її установок, переконань, пере-
ваг, що виражається у її поведінці» [1, с. 1588]. 

Ціннісні орієнтації особистості можуть не збіга-
тися з тими, що прийняті в суспільній свідомості. 
Іноді можуть виникати суттєві розбіжності, дисба-
ланс між персоніфікованою системою цінностей та 
еталонною, що провокує недостатню стійкість до 
суперечностей, що існують у соціумі. З огляду на 
це, вкрай важливим є формування гуманістичної 
освітньої системи, моральним взірцем якої є роз-
виток людини як особистості та найвищої цінності 
суспільства. Саме такий гуманістичний потенціал 
має інклюзивна освіта.

Серед цінностей інклюзивної освіти можна 
виділити наступні: повага до різноманіття, цін-
ність кожної дитини, розуміння її унікальності, 
пріоритетність прав дитини, недопущення дис-
кримінації, зміщення фокусу уваги з порушень на 
ресурси здоров’я та можливості дитини, орієнта-
ція на інтереси дитини, доступність і якість освітніх 
послуг, готовність надати додаткову допомогу та 
увагу, співучасть, міжвідомча співпраця, активне 
залучення батьків до навчального процесу.

Одна з неодмінних умов успішної розбудови 
інклюзивної освіти – наявність професіоналів, які 
відповідають високим моральним стандартам.

У цьому контексті важливим є аксіологічний 
розвиток педагога, здатного працювати в умо-
вах інклюзивної освіти. Йдеться про педагога, 
який не тільки володіє набором необхідних про-
фесійних якостей (ініціативність, самостійне 
цілепокладання, здатність до самоорганізації, 
планування, саморозвитку, саморефлексії, педа-
гогічного передбачення, творчості, структуру-
вання та аналізу власного педагогічного досвіду 
та досвіду колег, здатності працювати в команді), 
але й ментально готовий до здійснення професій-
них обов’язків на основі любові до людей, емпатії, 
розуміння, доброти, прийняття, співпереживання. 
Такий педагог стає не просто знавцем технологій 
з допомоги дитині з особливими освітніми потре-
бами, а й носієм місії з розширення інклюзії не 
тільки в освіті, але й в суспільстві. А саме це потре-
бує залучення усіх членів суспільства: від батьків 
«особливої» дитини, фахівців до представників 
громадських організацій, органів влади та місце-
вого самоврядування. Тісна взаємодія – запорука 
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успіху в інклюзивній освіті. Тож акмеологічний 
підхід у контексті підготовки майбутніх педаго-
гів передбачає поглиблення навичок командної 
роботи при безпосередньому оперті на цінності 
інклюзії.

На нашу думку, командна взаємодія 
в інклюзивній освіті набуває глибокого гума-
ністичного сенсу: соціально орієнтованого, 
здоров’язбережувального, ціннісно-світоглядного.

Командна взаємодія не існує поза ціннос-
тями і ставленням кожного члена команди. Саме 
в такому полі взаємодії відбувається кооперація, 
інтеграція індивідуальних смислів і формуються 
унікальні – командні. Так, не лише команда спря-
мовує цінності своїх учасників, а й кожна людина 
змінює командні смисли та цінності, і навпаки. 

Серед цінностей командної взаємодії – комп-
лексний підхід до супроводу дитини, готовність 
до системної та неперервної роботи, взаємопо-
вага, готовність до компромісу, уважність до думки 
колег, пріоритетність інтересів дитини, конфіден-
ційність, дотримання етичних принципів.

Говорячи про цінності командної роботи, слід, 
на нашу думку, апелювати також до знань з філо-
софії, етики, соціальної психології тощо. 

Зазначимо, що суттєвими у структурі профе-
сійної діяльності особистості фахівця спеціаль-
ної освіти є мотиваційні складники. Мотивація 
зумовлює поведінку людини, а також наскрізно 
проходить крізь усі сфери психічної діяльності. 
Зупиняючи увагу на ціннісній орієнтації особис-
тості, варто розуміти, що найсильніші мотивуючі 
потреби є соціально орієнтованими. Тож орієнта-
ція на спілкування, на взаємодію, на підтримання 
стосунків, досягнення результатів у діяльності, на 
лідерство, взаємну відповідальність за резуль-
тат, а також емоційний інтелект і вмотивованість 
до постійного саморозвитку і самовдосконалення 
є важливими маркерами фахівця, здатного працю-
вати в команді. 

Орієнтацію на взаємодію в даному контек-
сті розглядаємо як цінність, тобто мається на 
увазі прийняття взаємодії як основи командної 
діяльності педагога, активна діяльнісна позиція 
щодо інших суб’єктів навчально-виховного про-
цесу, увага до точок зору інших професіоналів. 
Вона включає прагнення до взаємодії, позитивне 
ставлення до діяльної комунікації з батьками та 
іншими фахівцями, педагогами, прийняття їх ях 
партнерів у вирішенні проблем навчально-вихов-
ного процесу, прагнення зрозуміти та дослухатися 
до позицій інших членів команди.

Орієнтація на досягнення успіху пов’язана 
з націленістю дій фахівця спеціальної освіти на 
досягнення командної мети – розвиток дитини 
з особливими освітніми потребами. Звісно, вико-
нання такої умови неможливе без віри в успіх 
дитини. Загалом орієнтація на досягнення успіху 

включає вміння переглянути свою точку зору з ура-
хуванням позицій інших членів команди; дібрати 
оптимальну стратегію досягнення максимального 
результату; всебічна підтримка дитини та мотиву-
вання батьків до спільної діяльності в інтересах 
дитини. 

Оскільки будь-яка група, що об’єднана спіль-
ною діяльністю, повинна мати лідера, то і члени 
команди психолого-педагогічного супроводу 
дитини з ООП мають володіти лідерськими якос-
тями у тому чи іншому ступені вираженості. Так, 
доречно, аби в командні психолого-педагогічного 
супроводу дитини з ТПМ лідером виступав учи-
тель-логопед. 

Лідерство – тип міжособистісної взаємодії, що 
передбачає спонукання інших до дій. Його показ-
никами є здатність впливати, надихати людей, 
організовувати роботу фахівців з дитиною з ООП; 
відповідальне ставлення до взятих обов’язків 
і прийнятих рішень. 

Для командної взаємодії важливими є емпатія, 
можливість керувати своїми емоціями та емоціями 
інших членів команди з метою вирішення спільних 
задач. Це те, що ми називаємо емоційним інте-
лектом. Емоційна стійкість, стресостійкість, урів-
новаженість, адекватна самооцінка та об’єктивна 
оцінка інших людей, наполегливість, цілеспрямо-
ваність.

Тож підвалинами для здійснення командної 
взаємодії стають такі особистісні якості: готовність 
допомагати колегам, налаштованість на дружні 
стосунки, на обмін інформацією, бажання допо-
могти, розуміння спільних цілей команди, відпо-
відальність, толерантність, емпатійність, стресос-
тійкість, неконфліктність. 

Командна взаємодія передбачає баланс цін-
ностей, здатність кожного до інтерпретації влас-
ного досвіду до простору командної інтеракції. 

Вважаємо, що підготувати до командної роботи 
майбутніх фахівців спеціальної освіти можливо 
за спеціально створених організаційно-педагогіч-
них умов. Адже підготовка фахівців спеціальної 
освіти до командної роботи в умовах інклюзії – це 
цілісний складний і цілеспрямований процес, який 
здійснюється у кілька етапів, об’єднує традиційні 
та інноваційні підходи і має низку особливостей. 

Так, окрім традиційних способів підготовки май-
бутніх фахівців спеціальної освіти, доречні й інно-
ваційні, як-то включення технологій формування 
мотиваційно-ціннісної сфери, технологій форму-
вання професійно-особистісних якостей, техноло-
гій підготовки до інноваційної діяльності тощо. 

В цілому, освітній процес у вищій школі пови-
нен мати такі орієнтири: 

–	 духовність як системоутворювальний та 
інтегруючий фактор навчання і виховання,

–	 активізація суб’єктної позиції здобувача як 
носія цінностей і ціннісних орієнтацій,
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–	 індивідуалізація підготовки задля оволо-
діння кожним здобувачем вищої освіти цінностями 
інклюзії та командної взаємодії,

–	 духовно-практичний характер підготовки 
здобувача для забезпечення когнітивного, аксіо-
логічного, діяльнісно-моделюючого аспектів фор-
мування духовної культури особистості.

Висновки. В умовах гуманізації освітнього 
процесу, де найголовнішою метою є розвиток осо-
бистості дитини, важливою задачею підготовки 
фахівця спеціальної освіти є прищеплення цін-
ностей командної взаємодії. Аксіологічний підхід 
є стрижневим у моделі формування готовності 
майбутніх фахівців спеціальної освіти до команд-
ної роботи в інклюзивній освіті. Він ретранслює 
розвиток суспільства на засадах толерантності, 
рівності, поваги до різноманіття, соціальної від-
повідальності. Перспективним дослідженням 
у цьому напрямку видається обґрунтування 
освітніх технологій, які забезпечують реалізацію 
завдань духовно-ціннісного виховання особис-
тості майбутнього фахівця як інтегрованої мети 
усього освітнього процесу.
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ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА
FORMATION OF INCLUSIVE COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHER

В статті розглядаються питання та про-
блеми інклюзивної компетентності педаго-
гів: сутність спеціальної освіти; сучасний 
стан проблеми роботи з дітьми з особли-
вими освітніми потребами; особливості 
організації систем спеціальної освіти в різ-
них країнах; сутність інклюзивної освіти; цілі, 
завдання, особливості педагогічної діяль-
ності в умовах інклюзивної освіти; проблеми 
та перспективи впровадження інклюзивної 
освіти в Україні; особливості освіти дітей 
із різними порушеннями; сутність інклюзив-
ної компетентності педагога; особливості 
педагогічної діяльності вихователя за умов 
інклюзивного навчання; моделювання педа-
гогічних ситуацій та розв’язання педагогіч-
них завдань як підготовка до педагогічної 
діяльності в умовах інклюзивної освіти.
Формування інклюзивної компетентності 
педагога визначається як процес набуття 
та розвитку ціннісних орієнтирів та моти-
вів професійної діяльності; системи знань, 
умінь, досвіду, які забезпечать мотиваційну, 
теоретичну та практичну готовність 
педагога до ефективного здійснення педа-
гогічної діяльності за умов інклюзії. В орга-
нізації процесу формування інклюзивної ком-
петентності педагога важливе значення 
має методика її формування. Методика 
формування інклюзивної компетентності 
педагога забезпечує її поетапну організацію, 
інтеграцію професійних знань та досвіду 
педагогів у процес вивчення основ інклюзив-
ної освіти. В організації процесу формування 
інклюзивної компетентності педагога важ-
ливе значення має методика її формування. 
Методика формування інклюзивної компе-
тентності педагога забезпечує її поетапну 
організацію, інтеграцію професійних знань 
та досвіду педагогів у процес вивчення основ 
інклюзивної освіти. 
На основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури описано цілісну структуру ком-
петентності педагогічних працівників як 
сукупності загальних, базових, спеціальних 
та приватних компетентностей та пред-
ставлено визначення інклюзивної компе-
тентності педагогів.
Ключові слова: інклюзивна компетент-
ність педагога, організація інклюзивної 
освіти, педагогічної діяльності.

The article examines issues and problems of the 
inclusive competence of teachers: the essence 
of special education; the current state of the 
problem of working with children with special 
educational needs; peculiarities of the organi-
zation of special education systems in different 
countries; the essence of inclusive education; 
goals, tasks, features of pedagogical activity in 
the conditions of inclusive education; problems 
and prospects of implementation of inclusive 
education in Ukraine; peculiarities of education 
of children with various disabilities; the essence 
of the teacher's inclusive competence; peculiari-
ties of the teacher's pedagogical activities under 
the conditions of inclusive education; modeling 
pedagogical situations and solving pedagogical 
tasks as preparation for pedagogical activities in 
the conditions of inclusive education.
The formation of the teacher's inclusive com-
petence is defined as the process of acquiring 
and developing value orientations and motives 
for professional activity; systems of knowl-
edge, skills, and experience that will ensure the 
teacher's motivational, theoretical and practical 
readiness to effectively implement pedagogical 
activities under the conditions of inclusion. In the 
organization of the process of formation of the 
teacher's inclusive competence, the method of 
its formation is of great importance.
The method of forming inclusive competence of 
a teacher ensures its step-by-step organization, 
integration of professional knowledge and expe-
rience of teachers in the process of learning the 
basics of inclusive education. In the organization 
of the process of formation of the teacher's inclu-
sive competence, the method of its formation 
is of great importance. The method of forming 
inclusive competence of a teacher ensures its 
step-by-step organization, integration of profes-
sional knowledge and experience of teachers 
in the process of learning the basics of inclusive 
education. 
On the basis of the analysis of psychological and 
pedagogical literature, the holistic structure of the 
competence of pedagogical workers is described 
as a set of general, basic, special and private 
competences, and the definition of the inclusive 
competence of teachers is presented.
Key words: inclusive competence of the teacher, 
organization of inclusive education, pedagogical 
activity.
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Доступність освіти – актуальна проблема 
сучасного суспільства, що має свої історію та 
шляхи розвитку. У зв’язку з цим у більшості 
демократичних країн світу питання інклюзивної 
освіти розглядають не лише як складову сус-
пільного життя, а й у більш широкому контек-
сті. Інклюзивний освітній простір полісуб'єктний 
і передбачає включення різної категорії дітей, які 
мають особливі освітні потреби, у загальну сис-
тему освіти. Особливі освітні потреби обумовлені 
особливостями (фізичними, психічними, соці-
альними, лінгвістичними, національними) і зді-
бностями учня. Розвиток інклюзивної практики 
детерміновано змінами професійної свідомості 

та вдосконаленням системи підготовки педаго-
гів у галузі інклюзивної освіти. Найбільш активно 
процес адаптації освітніх програм до соціальних 
змін у суспільстві відбувається в системі додат-
кової освіти, яка є більш гнучкою та мобільною 
порівняно із системою вищої освіти, що дозволяє 
за більш короткий період підготувати на досить 
високому рівні компетентного педагога. Саме 
тому одним із пріоритетних напрямків реалізації 
інклюзивної освіти на сучасному етапі може стати 
підвищення кваліфікації та перепідготовка фахів-
ців закладів освіти, включених до інклюзивної 
практики, формування в них інклюзивної компе-
тентності [1].
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Для успішної педагогічної діяльності в умо-
вах інклюзивної освіти педагогам необхідно мати 
об’єктивну інформацію про інклюзивну компетент-
ність педагогічних працівників.

Інклюзивна компетентність педагога – це 
складова професійної компетентності і є інте-
гративною особистісною освітою, яка зумовлює 
здатність педагогічних працівників системи про-
фесійної освіти здійснювати професійні функції 
в процесі інклюзивного навчання, враховуючи різні 
освітні потреби вихованців, забезпечуючи вклю-
чення учнів з ООП до умов для їхнього розвитку 
та саморозвитку.

До структури інклюзивної компетентності 
педагогічних працівників входять ключові 
взаємопов'язані компоненти:

–	 мотиваційно-ціннісний – це намір до здій-
снення педагогічної діяльності на засадах інклюзії. 
Мотиваційна компетенція визначається як здат-
ність на основі сукупності цінностей, потреб, моти-
вів, адекватних цілям та завданням інклюзивного 
навчання, мотивувати себе на виконання певних 
професійних дій;

–	 когнітивний – сукупність теоретичних та 
методичних знань про специфіку навчання дітей 
з ООП та організацію освітнього процесу в умо-
вах інклюзивної освіти. Когнітивна компетенція 
визначається науковими професійно-педаго-
гічними знаннями інноваційних інтеграційних 
у сфері діяльності спеціальної освіти; основ роз-
витку особистості; педагогічних та психологічних 
основ навчання та виховання; анатомо-фізіоло-
гічних, вікових, психологічних та індивідуальних 
особливостей учнів у нормі та учнів з різними 
порушеннями в розвитку; основ педагогічного 
управління процесом саморозвитку вихованців; 
основних закономірностей взаємодії суспільства 
та людини з ООП; 

–	 діяльнісний – сукупність практичних умінь 
(організаційно-управлінських, комунікативних, 
пошуково-дослідницьких), необхідних для успіш-
ного навчання та виховання учнів в умовах інклю-
зії та досвіду професійної діяльності;

–	 організаційний – визначається як здат-
ність до виконання конкретних професійних 
завдань у педагогічному процесі. Організаційні 
компетенції – це освоєні способи та досвід 
педагогічної діяльності, необхідні для успіш-
ного здійснення інклюзивної освіти; розв’язання 
педагогічних ситуацій, які виникають; прийомів 
самостійного та мобільного вирішення педаго-
гічних завдань; здійснення пошуково-дослід-
ницької діяльності;

–	 рефлексивний – здатність до самоаналізу 
професійної педагогічної діяльності та її резуль-
татів, коригування педагогічної діяльності в умо-
вах інклюзивної освіти. Рефлексивна компетенція 
проявляється у здатності до рефлексії діяльності 

в умовах підготовки та здійснення інклюзивної 
освіти [2].

До організаційно-педагогічних умов форму-
вання інклюзивної компетентності педагогічних 
працівників в освітньому процесі закладу освіти 
відносять: 

–	 розвиток мотивації педагога до здійснення 
педагогічної діяльності на засадах інклюзії; 

–	 створення освітнього середовища, що моде-
лює педагогічну діяльність в умовах інклюзивної 
групи учнів та представленої предметно-просто-
ровими, організаційно-змістовими та соціально-
психологічними ресурсами;

–	 забезпечення зросту автономності педагога 
в різноманітних видах діяльності (навчально-пізна-
вальної, професійної, навчально-професійної), що 
сприяє освоєнню досвіду професійної діяльності 
в умовах інклюзивного середовища навчання; кон-
струювання освітнього процесу на основі оптимі-
зації змісту, проблематизації навчання, викорис-
тання активних та інтерактивних методів навчання.

Функціональну сферу інклюзивної компетент-
ності представлено системою операційних клю-
чових компетенцій, причому кожна операційна 
компетенція містить у собі повний цикл ключових 
змістових компетенцій:

–	 діагностична – здатність до постановки 
правильного діагнозу рівня розвитку колективу 
учнів, розвитку особистості, навченості та вихо-
ваності окремих учнів, стану педагогічного про-
цесу в цілому та на окремих його етапах в умовах 
інклюзивної освіти;

–	 прогностична – здатність до передбачення 
результатів тих чи інших педагогічних дій за умов 
інклюзивної освіти; 

–	 конструктивна – здатність до конструювання 
педагогічної діяльності в умовах інклюзивної 
освіти шляхом постановки адекватних даних діа-
гностики цілей та грамотного планування своєї 
педагогічної діяльності, з огляду на різні освітні 
потреби учнів; варіювання формами, методами та 
засобами навчання;

–	 організаційна – здатність до організації педа-
гогічної діяльності в умовах інклюзивної освіти, 
творче застосування в професійній діяльності 
індивідуального підходу;

–	 комунікативна – здатність до встановлення 
конструктивних відносин із суб'єктами педаго-
гічного процесу, що сприяють ефективному здій-
сненню інклюзивної освіти;

–	 технологічна – здатність до здійснення мето-
дик та технологій інклюзивної освіти для учнів 
з різними освітніми потребами та різними видами 
порушень у розвитку;

–	 корекційна – здатність до коригування ходу 
педагогічного процесу на будь-якому його етапі, 
з огляду на результати проміжної та підсумкової 
діагностики;
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–	 дослідницька – здатність до вивчення та 
аналізу педагогічних явищ, проведення дослідно-
експериментальної роботи [3].

Тенденції розвитку сучасної педагогічної теорії 
та практики, пов’язані з включенням учнів з ООП 
до освітнього процесу закладів освіти та соціуму, 
дозволяє виявити низку наявних протиріч між 
інтенсифікацією процесу включення учнів з ООП 
до освітнього процесу та недостатньою готов-
ністю педагогічних працівників системи професій-
ної освіти до здійснення професійної діяльності 
в умовах інклюзії; потребою в компетентних спеці-
алістах інклюзивної освіти та недостатнім рівнем 
готовності педагогічних працівників системи про-
фесійної освіти до професійної діяльності в умо-
вах інклюзивної практики; необхідністю цілеспря-
мованого формування інклюзивної компетентності 
педагогічних працівників закладів професійної 
освіти та відсутністю науково обґрунтованої мето-
дики її формування.

Вищесказане дозволяє констатувати недо-
статню розробленість цієї проблеми в умовах про-
фесійної освіти. У професійній практиці сучасного 
педагога інклюзивна освіта є новою, «іншою» умо-
вою його діяльності. Це зумовлює необхідність 
формування інклюзивної компетентності педагога 
для роботи з різним контингентом учнів у загаль-
ному освітньому просторі вже на етапі професій-
ного становлення майбутнього спеціаліста даної 
сфери діяльності. 

Організація інклюзивної практики – це процес 
творчий. В інклюзивному підході закладено необ-
хідність змінювати освітню ситуацію, створювати 
нові форми та засоби організації освітнього про-
цесу з огляду на індивідуальні відмінності дітей. 
Тому педагог повинен мати особливий набір про-
фесійних компетенцій, які дозволять йому реалізу-
вати інклюзивну практику.

Зважаючи на сучасні вимоги, можна визначити 
основні шляхи розвитку професійної компетент-
ності педагога:

– робота у методичних об’єднаннях, творчих 
групах;

– дослідницька, експериментальна діяльність;
– інноваційна діяльність, освоєння нових педа-

гогічних технологій;
– різні форми педагогічної підтримки;
– активна участь у педагогічних конкурсах, май-

стер-класах;
– узагальнення власного педагогічного досвіду.
Також робота з розвитку інклюзивної компетен-

ції педагога передбачає використання в процесі 
лекцій, семінарів, практичних занять, активних 
методів навчання: неімітаційних (проблемні лек-
ції та семінари, дискусії, завдання дослідницького 
характеру), а також імітаційних (аналіз конкрет-
них ситуацій та розв’язання педагогічних завдань; 
ситуативно-рольові ігри, що передбачають 

створення ситуацій варіативно-професійної пове-
дінки). Але жоден із перерахованих способів не 
буде ефективним, якщо педагог сам не усвідом-
лює необхідності підвищення власної професійної 
компетентності. Це зумовлює потребу створення 
таких умов для педагога.

Інклюзивна компетентність є обов’язковою 
складовою професійної компетентності сучасного 
педагога. Система професійної освіти майбутніх 
освітян в обов’язковому порядку повинна вклю-
чати процес формування в них інклюзивної компе-
тентності як компонента професійної компетент-
ності педагога.

У структуру інклюзивної компетентності вхо-
дять такі компоненти: мотиваційний компонент, 
когнітивний компонент, рефлексивний та опера-
ційний компоненти. 

Інклюзивну компетентність розуміють як сукуп-
ність здібностей педагога створювати умови реа-
лізації освітніх потреб учнів з ООП, моделювати 
інклюзивне освітнє середовище, застосовувати 
технології та методи, що забезпечують вирішення 
всіх проблем навчання та виховання даної кате-
горії учнів, проектувати траєкторію саморозвитку, 
самоосвіти, а також процес розвитку учнів за умов 
функціонування системи інклюзивної освіти [5].

Розглядаючи інклюзивну компетентність як 
складову професійної компетентності педагога, 
ми говоримо про те, що ступінь сформованості 
інклюзивної компетентності забезпечить рівень 
готовності педагога до провадження своєї профе-
сійної діяльності в умовах інклюзії.

Вивчення досвіду моделювання процесу фор-
мування інклюзивної компетентності майбутнього 
педагога під час його професійної підготовки 
дозволило нам уявити модель формування інклю-
зивної компетентності педагога на всіх рівнях про-
фесійної освіти як педагогічна систему, що вклю-
чає три взаємопов'язані блоки: концептуальний, 
процесуально-організаційний та оціночно-аналі-
тичний. 

Концептуальний блок моделі включає осно-
вні вихідні положення теоретичних підходів: сис-
темного, суб’єктного, компетентнісного; та осно-
вні принципи як керівні ідеї організації процесу 
формування інклюзивної компетентності педа-
гога: проблемності, професійної спрямованості, 
мобільності, активності, систематичності.

Процесуально-організаційний блок моделі 
формування інклюзивної компетентності педа-
гога під час його професійної підготовки включає 
цільову складову (мета – формування інклюзивної 
компетентності педагога як основи ефективності 
його професійної діяльності під час навчання дітей 
з обмеженими можливостями здоров'я та інвалід-
ністю в умовах інклюзії); змістовну складову під-
готовки (проектний напрямок, що включає роботу 
над проектами інклюзивної спрямованості); 
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освітній напрямок, що включає вивчення теорії та 
методики інклюзивної освіти; організаційно-мето-
дичне спрямування, що включає розвиток нави-
чок адаптації до умов реалізації інклюзивного 
процесу навчання категорії тих, хто навчається 
в умовах інклюзії; управлінський напрямок, що 
включає розвиток здатності керувати освітнім про-
цесом в умовах інклюзії, вирішувати нестандартні 
завдання, керувати власним професійним само-
розвитком; технологічну складову (використання 
сучасних освітніх технологій – технологій актив-
ного навчання) [6].

Оцінно-аналітичний блок моделі включає такі 
складові: контрольно-оцінну, аналітичну; коригу-
вальну. Такий зміст оціночно-аналітичного блоку 
моделі формування інклюзивна компетентність 
педагога в ході його професійної підготовки харак-
теризується різними формами контролю, оцінкою 
учнями успішності освітнього процесу, показни-
ками та рівнями готовності педагога до майбутньої 
педагогічної діяльності в умовах інклюзії з ураху-
ванням особливостей побудови навчального про-
цесу та контингенту учнів. Таким чином, розро-
блена модель є основою для організації процесу 
формування інклюзивної компетентності педагога 
в умовах професійної підготовки на всіх рівнях 
середньої професійної педагогічної освіти, вищої 
освіти, системи перепідготовки та підвищення ква-
ліфікації [7].

Отже, при формуванні інклюзивної компетент-
ності педагога мають бути сформовані, насампе-
ред, гуманістичні ціннісні орієнтації, що включають 

уявлення про учня як самоцінного; усвідомлення 
себе в ролі наставника, який організовує процес 
ефективної інклюзії з різним контингентом учнів, 
зокрема з особливими освітніми проблемами. 
Варто зазначити, що педагог, який має інклюзивну 
компетентність, повинен володіти такими важли-
вими якостями, як: емпатичність, рефлексивність, 
мобільність та гнучкість, здатність до співпраці, 
сензитивність до потреб учнів, товариськість, 
комунікабельність, саморегуляція.
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УМОВИ ПІДГОТОВКИ ДО НАВЧАННЯ ГРАМОТІ ДОШКІЛЬНИКІВ 
ІЗ СИСТЕМНИМ НЕДОРОЗВИНЕННЯМ МОВЛЕННЯ
PREPARATION CONDITIONS FOR LITERACY TEACHING 
OF PRESCHOOL CHILDREN WITH SYSTEMIC SPEECH DEVELOPMENT

У статті аналізуються дослідження уче-
них з проблеми навчання грамоті дітей 
дошкільного віку із загальним недорозвине-
нням мовлення, зазначається, що спосте-
рігається поява мовлення із запізненням, 
малий запас слів, аграматизми, дефекти 
вимови і фонемоутворення. Визначені 
ознайомлення дітей зі словом вичленення 
слова як самостійної смислової одиниці з 
потоку мовлення; ознайомлення з речен-
ням – виділення його як смислової одиниці у 
мовленні; ознайомлення зі словесним скла-
дом речення розділ речень на слова і скла-
дання із слів (2–4) речень; ознайомлення зі 
складовою будовою слова – ділення слів (з 
2–3 складів) на частини і складання слів із 
складів; ознайомлення зі звуковою будовою 
слів, формування навичок звукового аналізу 
слів: визначення кількості, послідовності 
звуків (фонем) і складання слів з певними 
звуками, які розуміють смислорозрізню-
вальної ролі фонеми. Наголошується, що 
при навчанні грамоті це проявляється в 
тому, що діти мусять: розрізняти чітко 
всі голосні і приголосні фонеми; знаходити 
голосні фонеми в словах; орієнтуватися 
на голосну букву і визначати твердість 
або м'якість попередньої приголосної 
фонеми; засвоювати приголосні фонеми 
в поєднанні з усіма голосними. Визна-
чені напрями етапи навчання грамоті, 
читанню: формування фонемного аналізу 
слів і загальної орієнтування в фонемній 
системі мови; освоєння системи голосних 
фонем, їх позначення буквами і формування 
орієнтації на голосні букви і фонеми; осво-
єння системи приголосних фонем, їх позна-
чення буквами і формування основного 
механізму читання. Охарактеризовані рівні 
готовності дітей із ЗНМ до навчання гра-
моті: високий, середній, низький. Окреслені 
перспективи подальшого дослідження, 
які полягають в оптимізації методик 
навчання грамоті дітей в ЗНМ. 
Ключові слова: дошкільний вік, діти, 
загальне недорозвинення мовлення, гра-
мота, навчання, мовлення, читання, письмо.

The article analyzes the research of scientists on 
the problem of teaching literacy to preschool chil-
dren with general underdevelopment of speech, 
it is noted that there is a delayed appearance of 
speech, a small vocabulary, agrammatisms, pro-
nunciation defects and phoneme formation.
Children's familiarization with the word is deter-
mined by identifying the word as an indepen-
dent semantic unit from the speech stream; 
familiarization with the sentence – highlighting 
it as a meaningful unit in speech; familiarization 
with the verbal composition of sentences, divid-
ing sentences into words and composing (2–4) 
sentences from words; familiarization with the 
syllabic structure of words – dividing words (with 
2–3 syllables) into parts and composing words 
from syllables; getting acquainted with the sound 
structure of words, forming the skills of sound 
analysis of words: determining the number, 
sequence of sounds (phonemes) and compos-
ing words with certain sounds, understanding the 
semantic role of phonemes.
It is emphasized that when teaching literacy, 
this is manifested in the fact that children must: 
distinguish clearly all vowel and consonant pho-
nemes; find vowel phonemes in words; focus on 
the vowel letter and determine the hardness or 
softness of the preceding consonant phoneme; 
learn consonant phonemes in combination with 
all vowels. The directions of the stages of literacy 
and reading are defined: formation of phonemic 
analysis of words and general orientation in the 
phonemic system of the language; mastering the 
system of vowel phonemes, their designation 
by letters and formation of orientation to vowel 
letters and phonemes; mastering the system of 
consonant phonemes, their designation by let-
ters and the formation of the basic mechanism 
of reading.
The levels of readiness of children with learning 
disabilities for learning literacy are characterized: 
high, medium, low. Prospects for further research 
are outlined, which consist in optimizing the 
methods of teaching literacy to children in ZNM.
Key words: preschool age, children, general 
underdevelopment of speech, literacy, learning, 
speech, reading, writing.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі роз-
витку суспільства багато дослідників відзначають 
стрімке зростання патології мовлення у дітей. Одним 
з найбільш поширених порушень мовлення серед 
дітей дошкільного віку є загальне недорозвинення 
мовлення. Із-за порушень як фонетико-фонематич-
ної, так і лексико-граматичної сторони мовлення, 
ці діти не можуть успішно оволодівати грамотою 
у початковій школі. Надалі діти мають складнощі із 
засвоєнням знань по різним освітнім компонентам. 
Однією з головних причин цього є складнощі, які 
пов’язані з оволодінням аналізом і синтезом фонем. 
У них з великим трудом формуються стійкі і дифе-
ренційовані уявлення про звукові склади слова.

В даний час спостерігається підвищення вимог 
до початкового навчання, актуалізується низька 
психолого-педагогічних проблем, пов'язаних із під-
готовкою дітей до школи. Для старших дошкільнят 
із загальним недорозвиненням мовлення, вирі-
шення цієї проблеми має особливе значення, тому 
що це пов'язане з проблемою ранньої соціальної 
адаптації цих дітей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі загального недорозвинення мовлення 
приділяли увагу такі вітчизняні дослідники, як 
Н.  Базима, Н.  Гаврілова, Т.  Кузнєцова, І.  Мар-
тиненко, І.  Савіна, Є.  Соботович, В.  Тарасун, 
М. Тищенко, М. Шеремет та ін. 
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Н. Гаврилова [1], Є. Соботович [5] у своїх дослі-
дженнях показали, що загальне недорозвинення 
мовлення впливає на формування всіх компо-
нентів системи мовлення (структури звуків, про-
цесів фонеми, лексики, граматики, смислової сто-
рони мовлення) у дітей зі збереженим інтелектом. 
Відомо, що при ЗНМ мовлення розвивається із 
запізненням. Діти мають малий запас слів, багато 
аграматизмів, дефекти вимови і фонемоутворення.

Є.  Соботович зазначає, що мовленнєве недо-
розвинення має різні прояви: може фіксуватися 
як відсутність мовлення, так і його наявність 
з певними проявами недорозвинення (фонема-
тичного або лексичного). Виділяють три рівні ЗНМ. 
Зокрема, перший та другий рівні характеризуються 
вироаженими порушеннями. При третьому рівні 
у дітей фіксуються окремі недоліки у розвитку зву-
кової сторони мовлення, словникового запасу та 
граматиці. Зазначимо, що при чисельності проявів, 
у дітей із ЗНМ є типові ознаки розвитку мовлення, 
які доводять системність його порушення [5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на численні 
дослідження, проблема підготовки дітей дошкіль-
ного віку із загальним недорозвиненням мовлення 
не є вирішеною, а методики потребують удоскона-
лення з урахуванням вимог сьогодення.

Метою статті є аналіз умов підготовки дітей 
дошкільного віку з загальним недорозвиненням 
мовлення до навчання грамоті.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Відомо, що у дошкільників з ЗНМ спостеригається 
недорозвинення при виконанні рухових завдань, 
порушеним є послідовність елементів мовлення. 
Наприклад, дитині важко передавати предмет 
з однієї руки до іншої, відбивати, не збиваючись, 
рукою об стіл певний ритм, складно скласти дрібні 
деталі у коробку. Отже, можна сказати, що у таких 
дій є порушеною координація рухів та дрібної 
моторик. 

Для визначення суті підготовки до навчання 
грамоті слід розуміти, які особливості письмової 
мови і що є головним у процесі оволодіння читан-
ням і письмом.

Як відомо, читання і письмо – види мовленнє-
вої діяльності, основою для яких є усне мовлення. 

При визначенні змісту роботи з підготовки до 
навчання грамоті доцільно виділити наступні еле-
менти роботи:

1)	навчити дітей визначати слово як самостійну 
одиницю мовлення;

2)	ознайомити дітей з реченнями, навчити роз-
пізнавати види речень на інтонацією та змістом;

3)	навчити будувати складні й прості речення 
на вимогу за певною темою та змістом;

4)	ознайомити дітей зі структурою слова, 
навчити ділити слова по складам та за складів 
будувати слова;

5)	ознайомити дітей зі звуками, голосними та 
приголосними, твердими та м’якими, навчити дітей 
їх розрізняти у словах. 

Для фахівців важливим є сформувати 
у дитини навички усвідомлення мовлення, як 
власного, так й стороннього, інакше кажучи роз-
винути рефлексію мовлення, яка у подальшому 
стає підгрунтям для засвоєння грамотності при 
підготовці до школи та навчання у неї. Саме 
навички рефлексування є одніми зі складників 
психологічної підготовки дитини до навчання 
у школі. Також важливою складовою у цьому 
процесі є розвиток довільності, яка розуміється 
як можливість керувати власною зовнішньою та 
внутрішньою діяльністю, у тому числі й мовлен-
нєвою діяльністю.

Для оцінки стану готовності дитини до оволо-
діння грамотністю важливими є критерії та показ-
ники, за якими це буде визначатися та досліджу-
ватися.

Предикативний критерій – підготовка речення, 
можливість виразити та оцінити словами те, що 
відбувається навколо.

Когнітивний критерій, показниками якого 
є сформованість умінь добирати і застосовувати 
у висловлюваннях актуальні мовленнєві засоби, 
підтримувати діалог, виконувати вербальні 
завдання, пропонувати варіанти рішення вербаль-
них завдань

Оціночно-прогностичний критерій, показни-
ками якого є уміння оцінювати власні мовленнєві 
дії, прогнозувати її наслідки.

Можна сказати, що вищезазначені критерії та 
показники є взаємопов’язані між собою та відби-
вають різні аспекти мовленнєвої діяльності. 

Важливими при підготовці дитини до навчання 
грамоті є усвідомлення процесу мовленнєвого роз-
витку, при якому йде як оперування мовленням, 
так й набуття й удосконалення комунікативно-
мовленнєвих знань, умінь, навичок. Мовленнєва 
діяльність розвивається на практиці й через прак-
тику, комунікативно-мовленнєві уміння транспор-
туються в уміння оперувати одиницями мовлення 
та здійснювати мовленнєві дії. 

Розглядаючи підготовку до навчання грамоті 
дітей дошкільного віку, слід зазначити, що цей 
процес відбувається, починаючи з молодшого 
дошкільного віку. 

У молодшому дошкільному віці дітей знайом-
лять з поняттям “слово” на практиці, проводяться 
заняття на розпізнавання звуків. 

У середньому дошкільному віці удосконалю-
ють свої знання стосовно звуків в ігровій формі, 
їх звучання, навчаються правильно вимовляти 
різні звуки на вимогу дорослих, вчаться розрізняти 
короткі слова і звуки. 

У старшому дошкільному віці дитина вже 
чітко розрізняє голосні й приголосні звуки, 
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виокремлювати у словах різні звуки та відтворю-
вати їх із різною інтонацією.

Також відбувається процес підготовки руки 
дитини до письму, що включає різні вправи на 
розвиток дрібної моторики, ліплення, малювання, 
обведення букв за пунктирними лініями. 

Дітей навчають елементам читання, а саме 
поєднувати голосні та приголосні звуки у склади, 
дитина навчається граматично впізнавати букви, 
склади тощо. 

Багаторічні напрацювання науковців та практи-
ків у галузі пошуків ефективних методик навчання 
грамоті спрямовувались як на вивчення механізму 
відтворення звуків, слів, так й на визначення при-
йомів формування та моделі побудови процесу 
мовлення, які являють собою аналітико-синтетич-
ний симбіоз. 

Отже, на сьогодні загальноприйнятим є при-
йнятий звуковий аналітико-синтетичний метод 
навчання грамоти. Сама назва його говорить про 
те, що в основі навчання лежать аналіз і синтез 
звукової сторони мовлення. У більшості випад-
ків сьогодні використовуються варіанти звуко-
вого аналітико-синтетичного методу (Ю. Коломі-
єць (2009), В. Козлова (2003), Т.  Берник (2007), 
О. Ревуцька (2003), О. Федорова (2009), Л. Трофи-
менко (2004)).

В основі цього методу лежить позиційний прин-
цип читання, тобто проголошення приголосної 
фонеми при читанні повинно проводитися з ураху-
ванням позиції наступної за нею голосної фонеми. 
При навчанні грамоті це проявляється в тому, що 
діти мусять:

1)	розрізняти чітко всі голосні і приголосні 
фонеми;

2)	знаходити голосні фонеми в словах;
3)	орієнтуватися на голосну букву і визначати 

твердість або м'якість попередньої приголосної 
фонеми;

4)	засвоювати приголосні фонеми в поєднанні 
з усіма голосними.

Готовність до навчання грамоті полягає також 
у достатньому рівні розвитку аналітико-синтетич-
ної діяльності, оскільки вже первісний етап оволо-
діння навичками читання і письма вимагає умінь 
аналізу, порівняння, синтезу та узагальнення мов-
леннєвого матеріалу.

Для оптимізації методики навчання грамоті 
доцільно додержуватися загальновідомих етапі 
навчання грамоті, а саме спрямовувати зусилля 
на формування у дитини навичок фонемного 
аналізу слів, розвивати уміння орієнтуватися 
у фонемній системі мовлення; сприяти засво-
єнню голосних фонем та вміння орієнтуватися 
на голосні букви; сприяти засвоєнню дитиною 
приголосних фонем, розвиток уміння позначати 
їх буквами, складати склади, тобто формувати 
механізм читання.

Для дітей із ЗНМ, поряд з порушенням мов-
лення, характерне відставання у формуванні різ-
них видів сприйняття, низький рівень розвитку 
основних властивостей уваги, знижені пам'ять 
і продуктивність запам'ятовування, відзначається 
низька активність пригадування, відставання 
в розвитку наочно – образного мислення, труд-
нощі в оволодінні аналізом і синтезом, недороз-
винення загальної моторики та дрібної моторики 
пальців рук.

Навчання грамоті може ділиться на два пері-
оди: підготовчий букварний. Саме підготовчий 
період формує готовність до оволодіння грамотою 
і перехід до знайомства з буквами.

Особливої уваги заслуговує система навчання 
грамоті дошкільнят із ЗНМ шести років, яка здій-
снюється на матеріалі попередньо відпрацьова-
них у вимові звуків з урахуванням відповідності 
між досліджуваними звуками, формами звукового 
аналізу і навчанням читання та письма.

Зміст навчання письму розподіляється за пері-
одами. У першому періоді навчання завершується 
робота по формуванню готовності до навчання 
грамоті, розпочата у старшій групі на заняттях по 
формуванню звукової культури мовлення. У дру-
гому періоді діти навчаються грамоті: знайом-
ляться з голосними літерами (а, у, о, і), з приголо-
сними (м, п, т, до, з); складають з букв розрізної 
азбуки склади (му, су), слова ( мак, суп) по слідах 
звукового аналізу та синтезу; перетворюють слова 
шляхом додавання, перестановки, заміни зву-
ків; оволодівають осмисленим читанням простих 
фраз. Третій період навчання включає розши-
рення обсягу досліджуваних звуків і букв (ш, р, л, 
з, ц, ч, щ); аналіз і синтез односкладових слів зі збі-
гом приголосних (стіл), двоскладовій слів (мишка), 
слів із трьома складовими (панама); вправи 
на визначення пропущеної літери в слові; читання 
складів, складання слів із складів; навчання без-
перервному читанню з поясненням змісту прочи-
таного; членування речень на слова, визначення 
порядку і кількості слів у реченні [1,3,5].

Для дітей дошкільного віку навчання грамоті 
мусить реалізовуватися через вправи у цікавій, 
ігровій формі з елементами змагання. Протягом 
усіх періодів навчання розвиток артикуляційних 
навичок і фонематичного сприйняття здійсню-
ється одночасно з розвитком звуко-літерного 
аналізу і синтезу, попереджаючи появу дисграфії 
і дислексії у школі [6].

Досвід учених-практиків доводить, що вико-
ристання даних методичних рекомендацій по 
формуванню готовності до оволодіння грамотою, 
а потім і безпосереднє навчання грамоті дошкіль-
ників із ЗНМ дозволяє домогтися високих і стійких 
результатів при навчанні дітей з недорозвиненням 
мовлення читанню та письму, а також сприяє 
успішнішому навчанню дітей у школі. Грамотно 
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організована логопедична робота дозволяє 
повністю усунути недоліки вимови і сприйняття 
фонем у дітей із ЗНМ, подолати порушення лек-
сико-граматичної сторони мовлення, з іншого 
боку – сформувати мовну базу для успішного 
навчання грамоті [3].

Отже, навчання грамоті (письму та читанню) – 
складний багаторівневий процес, що складається 
з безлічі компонентів. Базою для оволодіння пись-
мом і читанням є достатня сформованість ком-
понентів усного мовлення, звуковимови, просо-
дичних компонентів лексико-граматичної будови, 
фонематичні недорозвинення мови [2]. У дітей 
із загальним недорозвиненням мовлення пору-
шені всі компоненти усного мовлення, що тягне 
за собою труднощі в навчанні грамоті. Крім того, 
у дошкільнят із загальним недорозвиненням мов-
лення спостерігаються значні порушення просто-
рових уявлень, почуття ритму, координації м'язів 
плечового пояса, недорозвинення графічних 
навичок, дрібної моторики рук. З огляду на всі ці 
недоліки загальний стан готовності до навчання 
грамоті дітей із загальним недорозвиненням мови 
нижче вікової норми.

Охарактеризуємо рівні готовності дітей із ЗНМ 
до навчання письму. При високому рівні готов-
ності дитина відтворює прості та складні ритми; 
точно повторює і розташовує інтонації, графічні 
навички сформовані добре, дитина правильно 
і акуратно виконує завдання, пропускає і від-
ступає правильну кількість квадратів в  кожному 
завданні без нагадувань, добре орієнтуються 
в схемі власного тіла. 

При середньому рівні готовності дитина вико-
нує всі прості ритми, намагається відтворити 
складні; намагається повторити малюнок з кра-
пок, іноді не вдається зберегти масштаб малюнку; 
діти часто замінюють і плутають звуки між собою, 
у них порушена диференціація трьох і більше 
фонетичних груп. Допускаються невеликі помилки 
при виконанні завдань на графічні навички. Дітям 
частково вдається назвати власні частини тіла 
і виконати частину із запропонованих завдань.

При низькому рівні готовності у дитини спо-
стерігаються порушення послідовності ритмічних 
елементів, порушується відстань між точками 
і зменшується розмір малюнка і форма; діти 
можуть впоратись із завданням тільки після під-
казки дорослого. Діти не є рішучими, часто сум-
ніваються, довго думають, плутаються, якщо одну 
і ту ж саму картинку показати двічі. Діти малюють 

повільно і не охайно, виходять за поля, непра-
вильно тримають олівець, погано орієнтуються 
у власному тілі, вони не розуміють де праворуч та 
ліворуч, тому не можуть показати праву руку, ліве 
око тощо. 

Висновки. Таким чином, виходячи з рівню 
готовності дитини до навчання грамоті й розро-
бляється план відповідних заходів. Аналіз особли-
востей розвитку дітей дошкільного віку довів, що 
у даної категорії дітей мовленнєве недорозвине-
ння у дітей може виражатися по-різному: від повної 
відсутності мовлення до розгорнутого мовлення 
з елементами фонетичного та лексико-граматич-
ного недорозвитку. Виділення умовних груп готов-
ності дітей з загальним недорозвиненням мов-
лення сприятиме до навчання письму сприятиме 
вибору оптимальних методик навчання грамоті. 
Розробка методики навчання мусить включати три 
взаємопов’язаних етапів: звукового аналізу, слово-
зміна, відтворення звукової форми слова.

Перспективою подальшого дослідження 
є оптимізація методики навчання грамоті дітей 
дошкільного віку з загальним недорозвиненням 
мовлення.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1.	Гаврилова Н. С. Порушення фонетичного 

боку мовлення у дітей : монографія. Кам‘янецьк-
Подільськ : ТОВ «Друк-сервіс», 2001. 200 с. 

2.	Крутій К. Л. Діагностика мовленнєвого розвитку 
дітей дошкільного віку. Запоріжжя : ТОВ «ЛІПС» ЛТД, 
2005. 208 с. 

3.	Кузнєцова Т. Г. Корекція мовленнєвої готовності 
до шкільного навчання дітей з вадами інтелектуаль-
ного розвитку. Вісник Луганського національного уні-
верситету ім. Тараса Шевченка : педагогічні науки. 
2010. № 10 (197). Ч. II. С. 151–156. 

4.	Стадненко Н. М., Ілляшенко Т. Д., Обухів-
ська А. Г. Психологічна готовність до навчання дітей 
6  річного віку (методика діагностики та корекційно-
розвиткові заняття). Кам‘янецьк-Подільськ : Україн-
ський науково-методичний центр практичної психо-
логії та соціальної роботи, 2006. 52 с. 

5.	Соботович Є. Ф. Програмні вимоги до корекцій-
ного навчання з розвитку мовлення у дітей старшого 
дошкільного віку з вадами інтелекту. о. К.: Актуальна 
освіта, 2004. 144 с. 

6.	Шеремет М. К., Коломієць Ю. В. Нейропсихоло-
гічний аспект готовності до шкільного навчання дітей 
із тяжкими порушеннями мовлення. Науковий часо-
пис НПУ імені М. П. Драгоманова. Серія 19 : Корек-
ційна педагогіка та спеціальна психологія. 2016. 
№ 23. С. 240–247. 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

90 Випуск 59. 2023

ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО РОБОТИ  
В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ 
TRAINING OF SPECIAL EDUCATION STUDENTS TO WORK  
IN TODAY'S CONDITIONS

У статті розглядається проблема під-
готовки майбутніх педагогів спеціальної 
освіти з дітьми, які мають особливі освітні 
потреби, засоби організації освітнього про-
цесу з урахуванням індивідуального підходу; 
розкрито сутність поняття «професійна 
підготовка», «індивідуальна освітня траєк-
торія» та поняття «гнучкість педагогічних 
знань», що надає можливість покращити 
якість професійної підготовки педагогів спе-
ціальної освіти на сучасному рівні. Визначено, 
що відповідно до потреб, які встановлює 
вища освіта, необхідно формувати у здо-
бувачів вищої освіти вміння знаходити різні 
шляхи вирішення професійних завдань від-
повідно до ситуацій, тобто вміти застосо-
вувати гнучкість педагогічних знань. Зазна-
чено, про необхідність підготовки фахівців 
спеціальної освіти з урахуванням засвоєння 
теоретичних знань та закріплення їх під час 
проходження виробничої практики.
На основі аналізу спеціальної літератури 
було проведено аналіз професійної підго-
товки фахівця, які надають допомогу дітям 
з особливими освітніми потребами. Нами 
у статті подані напрямки засвоєння прак-
тичних навичок, знань та умінь при тісному 
використанні індивідуальній освітній тра-
єкторії у засвоєнні освітніх компонентів. 
Ми звернули увагу, що підготовка фахівців 
спеціальної освіти повинна включати фор-
мування вміння професійного саморозвитку, 
підвищення рівню самоосвіти, професійного 
зростання при вирішенні освітніх потреб 
дітей з особливими освітніми потребами. 
Відмінною особливістю професійної підго-
товки фахівця спеціальної освіти у закладах 
вищої освіти є те, що його професійна діяль-
ність у майбутньому буде орієнтована на 
особистість дитини, її вивчення і розвиток. 
А це означає, що особливу увагу в процесі 
навчання та оволодіння професією необхідно 
приділити формуванню педагогічної спрямо-
ваності та мотивації. Навчальний процес у 
педагогічному вищому навчальному закладі 
має бути побудований так, щоб майбутній 
фахівець сприймав себе особистістю, яка 
вміє адекватно оцінити свої можливості і 
вчитися бачити особистість у кожному з 
оточуючих людей. Все це передбачає немож-
ливість здійснити професійну підготовку 
без творчого підходу до процесу навчання. 
Ключові слова: індивідуалізація, діти з осо-
бливими освітніми потребами, індивіду-
альна освітня траєкторія, індивідуалізація 
освітнього процесу, гнучкість педагогічних 
знань.

The article considers the problem of training 
future special education teachers with children 
who have special educational needs, means of 
organizing the educational process taking into 
account an individual approach; the essence of 
the concept of "professional training," "individual 
educational trajectory" and the concept of "flex-
ibility of pedagogical knowledge" is disclosed, 
which provides an opportunity to improve the 
quality of professional training of special edu-
cation teachers at the modern level. It is deter-
mined that in accordance with the needs set 
by higher education, it is necessary to form the 
ability of applicants for higher education to find 
different ways of solving professional problems 
in accordance with situations, that is, to be able 
to apply the flexibility of pedagogical knowledge. 
It is indicated on the need to train specialists 
in special education, taking into account the 
assimilation of theoretical knowledge and their 
consolidation during the passage of industrial 
practice.
Based on the analysis of special literature, an 
analysis of the professional training of a specialist 
who provides assistance to children with special 
educational needs was carried out. We in the arti-
cle presented directions of assimilation of practi-
cal skills, knowledge and skills with close use of 
the individual educational trajectory in the assimi-
lation of educational components. We noticed 
that the training of specialists in special education 
should include the formation of the ability of pro-
fessional self-development, increasing the level 
of self-education, professional growth in address-
ing the educational needs of children with special 
educational needs.
A distinctive feature of the professional training 
of a specialist in special education in higher edu-
cation institutions is that his professional activity 
in the future will be focused on the personality 
of the child, his study and development. This 
means that special attention in the process of 
learning and mastering the profession should be 
paid to the formation of pedagogical orientation 
and motivation. The educational process in the 
pedagogical higher educational institution should 
be built so that the future specialist perceives 
himself as a person who is able to adequately 
assess his capabilities and learn to see the per-
sonality in each of the surrounding people. All this 
implies the inability to carry out professional train-
ing without a creative approach to the learning 
process.
Key words: individualization, children with spe-
cial educational needs, individual educational 
trajectory, individualization of the educational 
process, flexibility of pedagogical knowledge.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток спеціальної освіти у закладах вищої 
освіти (ЗВО) створює умови для впровадження 
індивідуалізації в освітній процес. Професійна під-
готовка фахівців спеціальної освіти розглядається, 
як уміння втілювати у навчально-виховний про-
цес індивідуальну траєкторію кожного здобувача 

освіти. Це дозволить відстежувати і коректувати 
навчально-виховний процес у ЗВО з урахуванням 
індивідуальних потреб, можливостей та інтересів 
здобувачів вищої освіти під час їх професійного 
становлення. Сьогодні суспільству потрібен фахі-
вець, який має бути не лише носієм педагогічних 
знань і способів їх передачі, а безпосередньо 
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буде активним суб’єктом професійно-педагогічної 
діяльності. Він повинен мати професійно-значущі 
якості, зацікавлений і орієнтований на розвиток 
особистості учнів, їхніх здібностей, який уміє вирі-
шувати освітні завдання і здатний проектувати як 
свою діяльність, так і спільну діяльність з учнями, 
готовий до співпраці і співтворчості. Відчувається 
потреба в нових технологіях підготовки майбутніх 
фахівців спеціальної освіти. 

Особливу значущість покладено на врахування 
індивідуального підходу під час у закладах вищої 
освіти підготовки педагогів спеціальної освіти 
здатних відповідати сьогоднішнім суспільним 
викликам, спроможним на високому рівні впро-
ваджувати в освітній процес дітей з особливими 
освітніми потребами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання професійної підготовки педагогів спеці-
альної освіти приділяють увагу сучасні українські 
вчені та науковці за кордоном. Про це свідчить, 
комплексний аналіз наукової спеціальної, психо-
лого-педагогічної та медичної літератури. Вони 
зазначають, що успішність дошкільної інклюзив-
ної освіти буде залежати саме від професійної 
компетентності педагогів спеціальної освіти. Так, 
у дослідженні В. Бондар, І. Шапошніковій приді-
лено увагу переходу від теоретичних знань до 
вміння використовувати їх у практичній діяльності. 
Вони зазначають, що необхідно більш значення 
приділяти оволодіння навичкам практичній діяль-
ності, вміти застосовувати знання у різних прак-
тичних ситуаціях, тобто проявляти гнучкість педа-
гогічних знань, індивідуальний підхід до вирішення 
кожного завдання [1]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на це, залиша-
ється нерозв’язаною проблема підготовки фахів-
ців, які могли б задовольнити освітні потреби різ-
них категорій дітей 

З метою підготовки фахівців з високим рівнем 
сформованості знань, здатних у подальшому до 
професійного самовдосконалення, інновацій-
ного перетворення навчально-виховного процесу 
у закладах освіти, які спроможні були проявляти 
гнучкість знань у вирішенні індивідуальних корек-
ційно-відновлювальних завдань дітям з ООП. 

Мета статті – розкриття напрямків професійної 
підготовки майбутніх педагогів спеціальної освіти 
в умовах сьогодення.

Виклад основного матеріалу. У Концепції Дер-
жавної програми розвитку освіти України підкрес-
люється, що основна мета професійної освіти – це 
підготовка висококваліфікованого фахівця відпо-
відного рівня і профілю, компетентного, що вільно 
володіє своєю професією, здібного до ефективної 
роботи за фахом. 

Діти з порушеннями мовлення в Україні мають 
право отримати спеціальну медико-психолого- 

педагогичну допомогу у закладах системи охо-
рони здоров’я та у системi дошкільної освіти. 
Формування мовленнєвої діяльності у спеціаль-
них дошкільних закладах має свою специфічність 
і потребує високий рівень професійної компетенції 
фахівців спеціальної освіти.

Пріоритетним напрямом у підготовці здобува-
чів освіти є професійна підготовка з формування 
педагогічних знань і практичних навичок фахівця 
спеціальної освіти, який повинен бути не тільки 
носієм знань, але і вміти їх застосовувати у нестан-
дартних, нетипових ситуаціях у професійній діяль-
ності. Отже, проблема професійної підготовки 
фахівця спеціальної освіти, повинна сформувати 
кваліфікованого фахівця, здатного до творчої про-
фесійної діяльності та взаємодії з учнями та їхніми 
батьками спрямованого на саморозвиток, індиві-
дуалізацію освітнього процесу.

Таким чином, підготовка майбутнього вчителя 
передбачає професійне зростання вчителя, що 
неможливо здійснити без індивідуального підходу 
до процесу навчання. Тому система професійної 
педагогічної спеціальної освіти повинна передба-
чати індивідуальну діяльність педагога спеціаль-
ної освіти. 

Процес професійної педагогічної підготовки 
А.  Троцко визначає як систему, що характеризу-
ється взаємозв'язком і взаємодією структурних 
і функціональних компонентів, сукупність яких 
визначає особливість, своєрідність, що забезпечує 
формування особистості студента відповідно до 
поставленої мети – вийти на якісно новий рівень 
готовності студентів до професійної діяльності [4]. 

Вчені визначають процес професіонального 
становлення майбутнього логопеда до форму-
вання його систематизованої сукупності знань, 
умінь і навичок, що тісно поєднується з розвитком 
професійної компетентності.

Формування у здобувачів освіти саме, гнучкості 
знань, надає можливість до самостійного знахо-
дження варіативних способів застосування знань 
при зміні ситуації або різних способів у одній і тій 
же ситуації. Чим більше варіантів ситуації, що 
вимагають знаходження нового способу застосу-
вання знань та чим швидше здобувач знаходить 
цей спосіб, тим більш гнучкими є його знання. 
Гнучкість знань може виявлятися також у здат-
ності запропонувати самостійно знайдені або 
сконструйовані декілька способів їх застосування 
для однієї ситуації.

Майбутній учитель повинен уміти думати, тобто 
організувати взаємозв'язок минулих і справжніх 
подій; уміти протистояти невпевненості і склад-
ності; займати позицію в дискусіях і відстоювати 
свою власну думку.

У процесі формування гнучкості педагогічних 
знань Р. Бендлер, Д. Гриндер зазначають, що на 
практиці майбутній вчитель повинен мати гнучкість 
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у поведінки, що включає безліч реакцій поведінки. 
Вони вказують на уміння педагога змінювати пове-
дінку залежно від ситуацій і обставин, тобто вияв-
ляти поведінкову гнучкість. 

Для майбутньої професійної діяльності осо-
бливо значущою є суб’єктна позиція здобувача, 
забезпечити яку допомагає врахування індивіду-
альних особливостей, а також включення в освіт-
ній процес особистісного досвіду кожного здобу-
вача вищої освіти.

Індивідуальний підхід розкриває особистість 
для розвитку здібностей, засвоєння знань, вмінь 
та навичок, обдарованості кожного здобувача 
вищої освіти. Саме індивідуальна освітня траєк-
торія надає нам багато можливостей використо-
вувати її при наданні освітніх послуг майбутнім 
фахівцям спеціальної освіти у засвоєнні навчаль-
них дисциплін та практичних вмінь та навичок під 
час проходження практики.

У цих умовах основними завданнями 
навчально-педагогічної, виробничої практики під-
вищення рівня є: 

˗	 поглиблення та закріплення теоретичних 
знань здобувачів вищої освіти; 

˗	 формування та закріплення основних про-
фесійно-педагогічних умінь, навичок, досвіду 
відповідно до вимог стандартів вищої педаго-
гічної освіти та кваліфікаційної характеристики 
фахівця; 

˗	 розвиток у майбутніх фахівців педагогічної 
свідомості і професійно значущих якостей особис-
тості; 

˗	 відпрацювання основ володіння педагогіч-
ними технологіями і педагогічною технікою; 

˗	 навчання методам вивчення та аналізу педа-
гогічного досвіду і застосування його в педагогіч-
ній діяльності; 

˗	 формування творчого мислення, індивіду-
ального стилю професійної діяльності, дослід-
ницького підходу; 

˗	 профорієнтація і професійне виховання, роз-
виток і закріплення інтересу до педагогічної діяль-
ності та роботі з дітьми; 

˗	 відпрацювання умінь здійснювати диферен-
ційований і індивідуальний підхід до дітей з ООП; 

˗	 оволодіння студентами методикою вивчення 
дітей і дитячого колективу; 

˗	 розвиток потреби в педагогічному самоосвіті 
та постійному самовдосконаленні; 

˗	 планування корекційно-розвиваючої роботи 
з дітьми з порушеннями мовлення; 

˗	 створення оптимальних умов для реалізації 
потенціальних можливостей для дітей з особли-
вими освітніми потребами; 

˗	 встановлення педагогічних відносин з дітьми, 
колегами, батьками; 

˗	 професійна діагностика придатності до 
обраної професій; 

˗	 вивчення сучасного стану навчально-вихов-
ної роботи в різних типах шкіл, дошкільних закла-
дах освіти. 

Застосування індивідуальної освітньої траєкто-
рії у професійній підготовці, дозволяє здобувачам 
знаходити для себе напрямок життєвого шляху 
у професійній діяльності, що сприяє формуванню 
практичних навичок удосконалення самостійності, 
мобільності, гнучкості педагогічних знань, застосу-
вання ініціативності, пошукових, науково-дослід-
ницьких й багатьох інших якостей і здібностей.

Аналізуючи спеціальну та методичну літера-
туру нами було визначено, що сучасні українські 
дослідники (В. Бондар, Ю. Бистрова, О. Глузман, 
А. Колупаєва, О. Рацул, В. Синьов, М. Шеремет та 
інші) привертають цієї проблемі багато уваги. 

Забезпечення повноцінного розвитку дитини 
передбачає взаємозв’язок предметно-розви-
вального середовища та змістовного спілкування 
дорослих з дітьми. Тобто, середовище призводить 
до дійсних змін у людині, сприяє її особистісному 
розвитку. Як зазначає Т. Зубарєва, інклюзивне 
освітнє середовище характеризується системою 
ціннісного ставлення до навчання, виховання 
і особистісного розвитку дітей, які мають особливі 
освітні потреби, а також сукупністю ресурсів (засо-
бів, зовнішніх і внутрішніх умов), їх життєдіяльності 
в загальноосвітньому навчальному закладі і спря-
мованістю на реалізацію індивідуальних освітніх 
напрямків навчання і виховання у соціумі [2, с. 22].

Відмінною особливістю підготовки фахівців 
спеціальної освіти в педагогічному навчальному 
закладі є те, що його професійна діяльність у май-
бутньому буде орієнтована на особистість дитини, 
її вивчення й розвиток. А це означає, що особливу 
увагу в процесі навчання та оволодіння профе-
сією необхідно приділити формуванню педагогіч-
ної спрямованості й мотивації. Навчальний про-
цес у педагогічному вищому навчальному закладі 
має бути побудований так, щоб майбутній учитель 
сприймав себе особистістю, яка вміє адекватно 
оцінити свої можливості та достоїнства, що має 
можливість виявити себе та вчитися бачити осо-
бистість у кожному з оточення.

Сучасна система вищої освіти створює пере-
думови для індивідуалізації освітнього процесу, 
надаючи можливість вибору індивідуального 
шляху в освіті. Тому, ми пропонуємо приділити 
значення саме індивідуальній освітній траєкто-
рії, що дозволить кожному здобувачу спеціальної 
освіти розкрити в себе саме ті якості особистості, 
які вкрай необхідні майбутньому професіоналу 
у його практичній діяльності. 

Отримані знання і вміння надають можливості 
майбутнім вихователям дошкільних навчаль-
них закладів забезпечувати моніторинг психо-
фізичного і соціального розвитку дітей, врахо-
вувати індивідуальні особливості кожної дитини 
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при складанні індивідуальної програми розвитку, 
навчання і виховання з метою корекції процесів 
розвитку і соціалізації дитини, у якої в результаті 
дії різних факторів ці процеси є ушкодженими; 
ефективно організовувати взаємодію з сім’ями, 
які виховують дітей з особливими освітніми потре-
бами [3].

Висновки. Отже, успішна та ефективна прак-
тична реалізація підготовки фахівців спеціальної 
освіти залежить насамперед від ставлення до 
нього фахівців як суб’єкта навчально-виховної 
діяльності. Педагог повинен бути компетентніс-
ним і володіти такими якостями: гуманістична 
переконаність, громадянська моральна зрі-
лість; пізнавальна та педагогічна спрямованість; 
захопленість професією, любов до дітей; вимо-
гливість до себе й оточення, справедливість, 
витримка й самокритичність; педагогічна творча 
уява та спостережливість; щирість, скромність, 
відповідальність, твердість і послідовність. Для 
майбутньої професійної діяльності особливо 

значущою є суб’єктна позиція здобувача вищої 
освіти, забезпечити яку допомагає врахування 
індивідуальних особливостей, а також включення 
в освітній процес особистісного досвіду кожного 
здобувача. 
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ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНИКІВ 
ЯК ПРОБЛЕМА ЛОГОПЕДІЇ
THE FORMATION OF SPEECH ACTIVITY OF PRE-SCHOOLERS

У науковій статті порушується про-
блема формування мовленнєвої діяльності 
дошкільників як складової загальної куль-
тури мовлення. Проблема вивчення мов-
леннєвої діяльності виступає предметом 
дослідження лінгвістики, психолінгвістики, 
лінгводидактики та логодидактики. Від-
мічено, що становлення мовленнєвої діяль-
ності відбувається в період раннього і 
дошкільного віку. Під складовими мовлен-
нєвої діяльності дошкільників розуміється 
фонетично правильна і чиста вимова звуків 
рідної мови; орфоепічна правильна вимова 
слів і фраз за допомогою наголосу, інтонації, 
паузи і відповідного темпу, що відповідають 
нормам літературної вимови; чітка дикція, 
розвинений фонематичний слух, правильне 
мовленнєве дихання, вміння контролю-
вати силу голосу; інтонаційна виразність 
мовлення. Охарактеризовано чинники мов-
леннєвої діяльності такі як: рівень комуні-
кативної активності, чітка артикуляція 
звуків рідної мови, фонематична та орфо-
епічна правильність мовлення, мовленнєве 
дихання, дикція, сила голосу, темп мовлення, 
тембр, фонематичний слух, засоби інтона-
ційної виразності. Відмічено, що вирішальну 
роль у процесі засвоєння дитиною чинників 
мовленнєвої діяльності відіграє фонематич-
ний слух, який визначається як здатність 
розрізнювати і відтворювати всі звуки рідної 
мови. Висвітлено, що мовленнєва діяльність 
здійснюється за допомогою вироблення 
фізичних, артикуляційних, інтонаційних, 
інтелектуальних навичок. Мовленнєвий 
акт здійснюється складною периферичною 
і центральною частинами мовленнєвого 
апарату. Основним джерелом мовленнєвої 
діяльності є хвильові механічні коливання 
голосових зв'язок, що перетворюються 
носовим і ротовим резонаторами у над-
глоткових порожнинах. Відзначено, що до 
загальних мовленнєвих навичок мовленнєвої 
діяльності, належить мовленнєве дихання, 
яке забезпечує нормальне звукоутворення, 
створює умови для підтримання відповідної 
гучності мовлення, пауз, засобів інтонацій-
ної виразності. Наведено практичний мате-
ріал для формування мовленнєвої діяльності, 
який можна використати у роботі з дітьми, 
які мають мовленнєві порушення та обґрун-
товано перспективу подальшого дослі-
дження. 
Ключові слова: мовленнєва діяльність, 
мовленнєві навички, діти дошкільного віку, 
мовленнєве дихання, фонематичний слух, 

інтонаційна виразність мовлення, корек-
ційно-розвивальна робота.

The scientific article has raised up the problem 
of the formation of speech activity of preschool-
ers as a component of the general speech cul-
ture. The problem of studying speech activity is 
the subject of researches in linguistics, psycho-
linguistics, linguistic didactics and logodidactics. 
It has been noted that the formation of speech 
activity occurs in the period of early and pre-
school age. The components of the speech 
activity of preschoolers have been understood 
as phonetically correct and clean pronunciation 
of the sounds of the native language; orthoepic 
correct pronunciation of words and phrases 
using stress, intonation, pause and the appro-
priate tempo, which correspond to the norms of 
literary pronunciation; clear diction, developed 
phonemic hearing, correct speech breathing, the 
ability to control the power of the voice; intona-
tion expressiveness of speech. We have char-
acterized such factors of speech activity as: the 
level of communicative activity, clear articulation 
of the sounds of the native language, phonemic 
and orthoepic correctness of speech, speech 
breathing, diction, voice strength, speech tempo, 
timbre, phonemic hearing, means of intonation 
expressiveness. It has been noted that phonemic 
hearing, which is defined as the ability to distin-
guish and reproduce all the sounds of the native 
language, plays a decisive role in the process of 
assimilation of the factors of speech activity by 
the child. It has been highlighted that speech 
activity is carried out with the help of developing 
physical, articulation, intonation, and intellectual 
skills. The speech act is carried out by complex 
peripheral and central parts of the speech appa-
ratus. The main source of speech activity is wave 
mechanical oscillations of the vocal cords, which 
are transformed by nasal and oral resonators in 
the suprapharyngeal cavities. It has been noted 
that the general speech skills of speech activity 
include speech breathing, which ensures nor-
mal sound production, creates conditions for 
maintaining the appropriate volume of speech, 
pauses, and means of intonation expressive-
ness. Practical material for the formation of 
speech activity, which can be used in work with 
children who have speech disorders, has been 
given, and the prospect of further research has 
been substantiated.
Key words: speech activity, speech skills, chil-
dren of preschool age, speech breathing, pho-
nemic hearing, intonation expressiveness of a 
speech, corrective and developmental work.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Мовлення є складним про-
цесом, який притаманний тільки людині. В процесі 
спілкування люди обмінюємося думками, інфор-
мацією, вдосконалюють своє мовлення. Пору-
шення мовлення є складними психофізіологіч-
ними відхиленнями від норми, прийнятої в певній 
мові чи мовленні [4].

Правильне мовлення є однією з найважливі-
ших передумов подальшого повноцінного розви-
тку дитини, процесу соціальної адаптації. Вияв-
лення та усунення порушень мовлення необхідно 
проводити в більш ранні терміни. Мовленнєва 
діяльність дошкільників є складовою загаль-
ної культури мовлення, мовленнєвого спілку-
вання. За визначенням учених (О.М.  Лещенко, 
О.І.  Максаков, О.І.  Соловйова, Є.К.  Сухенко, 
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М.Ф. Фомічова), мовленнєва діяльність дошкіль-
ників – це фонетично правильна і чиста вимова 
звуків і слів рідної мови; орфоепічно правильна 
вимова слів і фраз, що відповідає нормам літе-
ратурної вимови з правильними наголосами, 
інтонаціями, паузами і відповідним темпом; чітка 
дикція; розвинутий фонематичний слух, пра-
вильне мовленнєве дихання, вміння контролю-
вати силу голосу, структурно-логічно будувати 
речення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До 
проблеми мови й мислення, мовленнєвої і кому-
нікативної діяльності, поетапного формування 
мовленнєвих та комунікативних дій, навчально-
комунікативних ситуацій, психології оволодіння 
мовленням зверталися вітчизняні й зарубіжні 
вчені Б.  Ананьєв, Б. Баєв, І. Бех, П. Блонський, 
Л. Виготський, П. Гальперін, О. Залевська, І. Зимня, 
М. Жинкін, Д. Ельконін, Г. Костюк, Т. Ладиженська, 
О.М. Леонтьєв, О.О. Леонтьєв, О. Лурія, Д.  Міл-
лер, Д. Мортон, Ч. Осгуд, Г. Рубінштейн, Є. Пас-
сов, Ж. Піаже, В. Скалкін, І. Синиця, Д. Узнадзе 
та ін. Основними принципами їхніх психологічних 
концепцій є підхід до самосвідомості як діяль-
ності, що має власну структуру і проходить у сво-
єму формуванні шлях від зовнішньої діяльності 
до її внутрішньої форми; розуміння індивідуаль-
них особливостей у розвитку дитини; розуміння 
психічних функцій як видів діяльності, що дають 
змогу людині керувати своєю комунікативною 
поведінкою.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Розробка та реалізація 
нових форм, засобів і методів корекційно-розви-
вального навчання та виховання, формування 
у дітей мовленнєвої полікомпетентності є одним 
із основних завдань сучасної логопедії. Чільне 
місце серед корекційно-розвивальної роботи 
з дітьми дошкільного віку посідає формування 
мовленнєвої діяльності. Пошуки нових методів 
та технологій, осучаснення матеріально-техніч-
ної бази логопедичного кабінету спеціальним 
обладнанням для проведення занять допома-
гають зробити логопедичні заняття цікавими та 
ефективними.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання).

Мета статті – висвітлити використання різних 
методів у роботі логопеда для формування мов-
леннєвої діяльності у дітей дошкільного віку 

Виклад основного матеріалу. Сучасна лого-
педія знаходиться в постійному активному пошуку 
шляхів поліпшення і оптимізації освітнього про-
цесу і розвитку мовленнєвої діяльності у дітей на 
різних вікових етапах і в різних освітніх умовах, 
характерних для дітей з особливими освітніми 
потребами.

Під мовленнєвою діяльністю дошкільників ми 
розуміємо формування комунікативної компе-
тентності, культури спілкування, правильну і чітку 
артикуляцію та вимову звуків, слів і фраз рідної 
мови; логічна побудова речень при монолозі чи 
бесіді, володіння мовленнєвим диханням, певний 
рівень розвитку фонематичного слуху та інто-
наційної виразності мовлення. Чинниками мов-
леннєвої діяльності виступають: рівень комуніка-
тивної активності, чітка артикуляція звуків рідної 
мови, фонематична (правильна звуковимова) та 
орфоепічна правильність мовлення, мовленнєве 
дихання, дикція, сила голосу, темп мовлення, 
тембр, фонематичний слух, засоби інтонаційної 
виразності. Вченими визнано, що мовленнєва 
діяльність у нормі має стадії становлення мовлен-
нєвої діяльності у дітей (В.І. Бельтюков, А.Д. Сала-
хова, М.Х. Швачкін та ін.).

Поняття «мовленнєва діяльність»  – вельми 
складне і багатоаспектне. Воно охоплює як фоне-
тичну правильність мовлення, загальні мовленнєві 
навички так і формування комунікативної компе-
тентності, культури спілкування, логічна побудова 
речень при монолозі чи бесіді і т.д. [1; 3; 4]. Осно-
вним джерелом мовленнєвої діяльності є хвильові 
механічні коливання голосових зв'язок, що пере-
творюються носовим і ротовим резонаторами 
у надглоткових порожнинах. Мовленнєва діяль-
ність певною мірою залежить і від дикції. Логопеду 
слід пам'ятати, що чітка дикція досягається авто-
матизованою координацією психофізіологічних 
мовленнєвих центрів з органами мовлення, які 
забезпечують утворення звуків. Вона відпрацьо-
вується тільки шляхом розвитку моторики мовлен-
нєво-рухового апарату, правильної артикуляції та 
вимови звуків.

Оволодіння дошкільниками особливостями 
мовленнєвої діяльності нормативним здійсню-
ється за допомогою вироблення відповідних мов-
леннєвих навичок. Є такі групи навичок: фізичні, 
артикуляційні, інтонаційні, інтелектуальні (розу-
міння лексичних та граматичних категорій); нави-
чки оцінки та запам'ятовування.

Виховання мовленнєвої діяльності спрямоване 
на розвиток слухового сприймання, на засвоєння 
та закріплення правильної вимови звуків.

Розвиваючи слухове сприймання, слід звер-
тати увагу дітей на те, що одні й ті самі звуки, 
звукосполучення та фрази можна вимовляти 
голосно та тихо, швидко та повільно. Для цього 
використовуються різноманітні музичні інстру-
менти, звукові іграшки, ігри на звуконасліду-
вання. Рекомендуємо використовувати ігри на 
розвиток слухового сприймaння: «Дощик чи 
сонце?», «Що звучить?», «Відгaдай», «Як хто 
голос подає?», «Хто позвав? Відгадaй», «Не 
помиляйся!» та інші.
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До загальних мовленнєвих навичок мовленнє-
вої діяльності, належить мовленнєве дихання, що 
подає повітря до голосових зв'язок і всього мов-
леннєвого апарату. Правильне дихання забезпечує 
нормальне звукоутворення, створює умови для 
підтримання відповідної гучності мовлення, пауз, 
засобів інтонаційної виразності. Дихання може 
бути також немовленнєвим. Воно відбувається рит-
мічно: вдих, видих, пауза. При цьому вдих дорівнює 
за тривалістю видиху, голосова щілина відкрита. 
Під час мовленнєвого дихання вдих короткий, 
а видих – довгий. Для відпрацювaння правильного 
дихання пропoнуються такі ігри: «Чай гарячий», 
«Віконце відкрий», «Качечка плаває», «Забий м’яч 
у воротa», «Який літак полетить далі?», «Летять 
осінні листочки», «Сніжинки летять» (на розвитoк 
подовженого видиху), «Який фрукт», «Як пахне 
квітка», «Що приготувaв кухар?» (на розвиток 
вдиху), «Потяг», «Спить лялька», «Поблукали», 
«Запах смачний», «Пускаємо кораблики», «Буря 
в склянці» (на розвиток мовленнєвого дихання).

У дітей потрібно розвивати голос: виробляти 
вміння говорити тихо і голосно, розмовляти низь-
ким і більш високим голосом, а також середньої 
сили, не напружуватись, уміти модулювати його, 
тобто підвищувати й знижувати. Це водночас спри-
ятиме і виразності дитячого мовлення. Для виро-
блення тривалого мовленнєвого видиху та голосу 
проводимо різні фонетичні вправи. Наприклад, на 
основі казки «Колобок». Кольоровим олівцем, або 
пензлем тягнемо горизонтальну лінію і тривало 
вимовляємо голосний звук. 

А-а-а_______________________…  – колобка 
нема (червоним кольором)

Е-е-е_______________________…  – колобок 
наш де? (жовтим кольором)

И-и-и_______________________… – його треба 
знайти, (синім кольором)

О-о-о_______________________… – покотився 
на вікно, (чорним кольором)

У-у-у_______________________… – колобка я 
заберу, (зеленим кольором)

І-і-і_________________________… – ось він на 
столі. (оранжевим кольором)

Можна використати такі дидaктичні ігри: «Тихо-
голосно», «Лялька спить, не розбуди», «Кличемо 
друга», «Поблукали», «Три ведмеді», «Звірі співа-
ють».

Для розвитку відчуття ритму проводимо також 
ігри-вправи з олівцем. Наприклад, гра-вправа 
«Дощик – крап».

Олівцем тягнемо вертикальні, чи похилі лінії 
різні за довжиною, відповідно так і вимовляємо: 
короткі – крап, крап, крап; довгі – кра-а-а-ап, кра-
а-а-ап, кра-а-а-ап. Інший варіант «Дощик густий, 
рідкий». Малюємо кружечки маленькі і великі та 
вимовляємо: крап, крап, крап; кра-а-ап, кра-а-ап, 
кра-а-ап. 
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Дощик крап, крап, крап, крап, крап,
Густо поливає, -
Дощик крап, крап, крап, крап, крап, 
Травку звеселяє.
Коли ми малюємо довгі вертикальні лінії, або 

великі кола, то вимовляємо такий віршик:
Кра-а-а-п, кра-а-а-п, кра-а-а-п
Дощик накрапає,
І великі краплі, 
На землю спускає. 
Складовою розвитку мовленнєвої діяльності 

є фонематичний слух. За словами М. Жинкіна, 
мова, що адресована слуху, це перший і останній 
мовний критерій. Те, чого не чуємо, не розрізня-
ємо і не сприймаємо на слух, випадає з ознаки 
звука як носія мовленнєвих значень [2].

Фонематичний слух, який чітко сприймає зву-
кову будову слова і протиставляє одні фонеми 
іншим, забезпечується скроневими відділами лівої 
півкулі головного мозку. Ця зона дає можливість 
виділити з мовленнєвого потоку смислорозрізню-
вальні фонематичні звукові ознаки і є основним 
мозковим механізмом фонематичного слуху. Вона 
є головним компонентом системи забезпечення 
звукової організації мовленнєвого акту. У разі 
ушкодження цієї частини кори людина втрачає 
здатність сприймати і розрізняти звуки мови, поді-
бні фонеми [5].

Численні дослідження показали, що недороз-
винення фонематичного слуху (фонематичного 
сприймання), фонематичного аналізу та синтезу, 
фонематичних уявлень – може спричиняти недо-
ліки звуковимови, письма й позначається на роз-
витку лексико-граматичного ладу мовлення. 

Ігри, які сприяють розвитку фонематичного 
слуху: «Знайди заховану іграшку», «Що зву-
чало?», «Впізнай за звуком» (звуки, які видають 
різні предмети), «Відгадай, хто покликав», «Відга-
дай, де мама, а де дитинча». Логопед промовляє 
то низько (голосом дорослих тварин), то високо 
(голосом їх дитинчат). Завдання: піднімати від-
повідні малюнки дорослих тварин чи їх дитин-
чат. «Плутанина», «Придумай слово» (придумати 
схожі за звучанням слова: коса – коза), «Спіймай 
слово» (слово відрізняється складовою структу-
рою слова), «Вгадай, хто це був?», «Світлофор», 
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«Закінчи слово», «Лото», «Мишка», «Піжмурки 
з дзвіночком», «Зустрічайте гостей!».

Ігри на виокремлення звуків із власного мов-
лення: «Звукове лото», лото «Назви картинку 
й знайди голосний звук», «Четвертий зайвий» 
(зайва картинка, у назві якої немає заданого звуку).

Ігри на пошук слів із заданим звуком
Наприклад, дидактичні ігри «Зберемо повітряні 

кульки» на яких зображені предмети, що мають 
у своїй назві певний звук: на початку, в середині 
чи в кінці слова, «Їжачок» (збирає яблука та груші 
тільки якщо на них зображені малюнки із певним 
звуком (звук призначає ведучий)).

Ігри на визначення першого звуку у слові: лото 
«Перший звук шукає домівку» метою є навчити 
знаходити заданий перший звук (голосний), дидак-
тична гра «Фонетична веселка», де визначається 
1-й та останній звук у слові, «Знайди малюнок», 
«Відгадай за силуетом», «Барвисті килимочки». 
У іграх «Склади слово», «Телевізор» закріплю-
ються вміння впізнавати графічне зображення 
букв та співвідносити їх з відповідним звуком.

Ігри на виділення першого й останнього звуку 
в слові

Проводять ігри типу «Ланцюжок слів», «Звуко-
вий паровозик», де добирають слово на останній 
звук, гра «Де сховався звук?», «Заселимо будино-
чок» для визначення місця звуку в слові. 

Ігри на розрізнення слів-паронімів: 
«Збери пари» (лак  – рак, каска – кашка), «Що 
в кого?»Логопед роздає картинки дітям, які від-
різняються лише одним звуком. Далі запитує: «У 
кого мишка, а в кого миска?і т.д., «Знайди парну 
картинку» та ігри на самостійний підбір слів із 
заданим звуком: «Слово за словом», «Не розірви 
ланцюжок» і т.д.

Ігри на послідовний звуковий аналіз з опорою 
на схему слова і фішки

Наприклад, «Будівельники», «Новосілля у зві-
рів», «Кого покличуть у гості?», «Хто куди осе-
литься?», «Кому не підійде квартира?», метою 
яких є визначати кількість звуків у словах, що 
сприймаються на слух, вимовлених уголос розви-
вати фонематичний слух, пам’ять. 

Виховання мовленнєвої діяльності залежить 
також від інтонаційної виразності. Інтонація  – 
«серце і розум» мовленнєвої діяльності. За допо-
могою інтонації ми можемо передати сум, радість, 
співчуття, незадоволення, подив, гнів, завер-
шена чи незавершена думка. Інтонація навіть 
грубим словам може надати відтінку ласкавості, 
і навпаки, ласкавим, лагідним фразам – грубості. 
Уже в молодшій групі дітей потрібно вчити корис-
туватися засобами інтонаційної виразності, пра-
вильно передавати свої почуття і переживання 
у мовленні.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Підсумовуючи все вище зазначене, можна 
зробити висновок, що мовленнєву діяльність дітей 
формувати потрібно з самого раннього віку, осо-
бливо, в дошкільному віці. Для цього потрібно 
розвивати слуховий та мовленнєво-руховий ана-
лізатори, фонематичний слух, включати в активну 
мовленнєву практику дітей, співпрацюючи з сім'єю 
та закладами освіти. Проблема формування мов-
леннєвої діяльності залишається актуальною та 
потребує подальшого поглибленого вивчення. 
Бо тільки вчасне виправлення стійких мовленнє-
вих помилок допоможе дитині підготуватися до 
навчання у школі. 
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СУЧАСНІ МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ГРАМАТИКИ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
В КОНТЕКСТІ ГУМАНІСТИЧНОГО ПІДХОДУ 
MODERN METHODS OF TEACHING ENGLISH GRAMMAR IN THE CONTEXT 
OF HUMANISTIC APPROACH

Стаття присвячена дуже важливій та 
актуальній проблемі підбору сучасних ефек-
тивних методів викладання англійської гра-
матики у закладах вищої освіти (ЗВО) в кон-
тексті гуманістичного підходу. 
У дослідженні особлива увага приділяється 
визначенню концепту «гуманістичний під-
хід», його сутності та переліку і опису осно-
вних сучасних методів навчання студентів 
англійської граматики, описуються прин-
ципи їхньої реалізації та роль під час профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців.
На сучасному етапі розвитку освіти, необ-
хідності пояснення великої кількості мате-
ріалу, постає необхідність обирати новітні, 
ефективні способи донесення інформації, 
адже ресурс кожної людини сприймати 
інформацію є обмеженим. Слід зазначити, 
що ефективність засвоєння певного 
матеріалу, зокрема граматичного, обу-
мовлюється мотивацією, котра оптимізує 
концентрацію уваги та працездатність. 
Підвищення мотивації відбувається за раху-
нок виконання цікавих видів діяльності для 
студентів.
Зважаючи на той факт, що сучасна освіта 
базується на студентоцентрованому, 
гуманістичному підході, сутність якого 
полягає у врахуванні індивідуальних осо-
бливостей кожного та зважаючи на те, що 
навчально-виховний процес ЗВО характе-
ризується саме здобуттям знань та нави-
чок, необхідних для виконання майбутніх 
професійних обов’язків, перед викладачем 
постає важливе питання пошуку опти-
мальних рішень для інтеграції вищевикла-
дених аспектів під час викладання, зокрема 
англійської мови.
Як показує досвід, під час практичних занять 
з англійської мови, найбільша кількість про-
блем виникає у студентів саме з грамати-
кою, у зв’язку з чим, професорсько-викладаць-
кому складу необхідно безперервно шукати 
нові способи заохочення, мотивації студен-
тів до плідної співпраці,відпрацьовуючи гра-
матичний матеріал не лише як конкретний 
аспект, а й інтегрувати його з усіма видами 
діяльностей (читанням, слуханням, пись-
мом, розмовою).
Для вирішення окресленого кола задач і під-
готовки конкурентоспроможного високоос-
віченого фахівця будь-якої галузі, з високим 
рівнем володіння англійською мовою, пропо-
нуємо застосовувати принципи індивідуалі-
зованого навчання іноземній мові, застосову-
ючи сучасні методи та прийоми, зокрема під 
час викладання граматики.
Так, у даній статті описується поняття 
«гуманістичний підхід у навчанні», в його кон-
тексті надається перелік основних сучас-
них методів для ефективного викладання 
граматики англійської мови, надається 
їхня характеристика і приклади застосу-
вання під час практичних занять студентів 

Харківського національного автомобільно-
дорожнього університету. 
Дослідження проведене шляхом теоретич-
ного аналізу психологічної, педагогічної та 
науково-методичної літератури за темами 
навчання англійської граматики студентів 
ЗВО не філологічних спеціальностей; досяг-
нення оптимальних результатів у вивченні 
іноземної мови в контексті гуманістичного 
підходу.
Ключові слова: англійська граматика, 
гуманістичний підхід,майбутні фахівці, 
навчально-виховний процес ЗВО, сучасні 
методи викладання. 

The article is devoted to the crucial and topical 
problem of selecting modern effective methods 
of teaching English grammar at universities in the 
context of humanistic approach.
In the study, special attention is paid to the defi-
nition of the concept "humanistic approach", its 
essence and the list and description of the main 
modern methods of teaching students English 
grammar, the principles of their implementation 
and role in future specialists` professional train-
ing.
At the current stage of education development, 
the need to explain a large amount of material 
makes it necessary to choose the latest, effective 
ways of conveying information, because the per-
sonal resource to perceive information is limited. 
It should be noted that the effectiveness of learn-
ing certain material, in particular grammatical, is 
determined by motivation, which optimizes con-
centration and work capacity. Increase in motiva-
tion occurs due to the performance of interesting 
types of activities for students.
Taking into account the fact that modern educa-
tion is based on a student-centered, humanistic 
approach, the essence of which is to take into 
account the individual characteristics of every-
one, and taking into account the fact that the 
educational process of higher education insti-
tutions is characterized by the acquisition of 
knowledge and skills necessary for the perfor-
mance of future professional duties, the teacher 
faces the important question of finding optimal 
solutions for the integration of the above-men-
tioned aspects during teaching, in particular 
English.
As experience shows, during practical English 
classes, students have the greatest number of 
problems with grammar, therefore, teaching staff 
must continuously look for new ways of encour-
aging and motivating students to fruitful coop-
eration, working out the grammatical material not 
only as a specific aspect, but also to integrate it 
into all types of activities (reading, listening, writ-
ing, speaking).
To solve the defined range of problems and pre-
pare a competitive highly educated specialist of 
any field, with a high level of English language 
proficiency, we suggest applying the principles 
of individualized foreign language learning, using 
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modern methods and techniques, in particular, 
while teaching grammar.
Thus, this article describes the concept 
"humanistic approach in education", and, in 
its context, a list of the main modern methods 
for effective teaching of English grammar, their 
characteristics and examples of application 
during practical classes of students at Kharkiv 
National Automobile and Highway University 
are provided.

The research was conducted through a theo-
retical analysis of psychological, pedagogical, 
and scientific-methodical literature on the top-
ics of teaching English grammar to students of 
non-philological higher education institutions; 
achieving optimal results in learning a foreign 
language in the context of humanistic approach.
Key words: educational process at university, 
English grammar, future specialists, humanistic 
approach, modern teaching methods.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Відбір сучасних та ефективних методів викла-
дання англійської граматики є необхідним для 
постійного покращення навчального процесу, під-
вищення результатів навчання та стимулювання 
мотивації студентів до вивчення мови.

Гуманістичний підхід концентрує увагу на інди-
відуальному розвитку студента, його потребах та 
інтересах. Однак, при викладанні англійської мови, 
зокрема граматики, може виникати складність 
в забезпеченні індивідуалізованого підходу через 
необхідність орієнтуватися на загальноприйняті 
граматичні правила. Так, відбір та способи засто-
сування ефективних методів викладання гра-
матики, які б сприяли розвитку професійних зді-
бностей студентів саме у контексті гуманістичного 
підходу є складним завданням.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідники Л.  Лебедик та В.  Стрельніков при-
свячували свої дослідження впровадженню гума-
ністичного підходу в навчально-виховний процес 
ЗВО, досліджуючи його ефективність. С.  Макси-
мюк і В. Ягупов приділяли особливу увагу пошуку 
шляхів оптимізації викладання англійської мови, 
зокрема граматики майбутнім фахівцям немовних 
спеціальностей, а проблемі вдосконалення шля-
хів викладання англійської граматики, поєднання 
інноваційних методів з традиційними було предме-
том досліджень О. Пометун, Дж. Шейлз та інших. 

Такі науковці, як Н.  Білан, Т.  Гончаренко, 
Т.  Мельникова та багато інших концентрували 
свої дослідження на добірці методів викладання 
англійської граматики студентам мовних і немов-
них спеціальностей в історичному контексті різних 
підходів до навчання. 

Пошуком вирішення проблеми оптимізації 
процесу вивчення всіх аспектів англійської мови 
займалися І. Дичківська, Т. Мельнікова, О. Пасіч-
ник та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми.  Не зважаючи на велику 
кількість досліджень щодо покращення процесу 
засвоєння англійської мови майбутніми фахівцями 
певних спеціальностей в контексті різних підходів 
до навчання, комплексне застосування конкретної 
добірки методів, які б сприяли практичній направ-
леності навчально-виховного процесу з вивчення 
англійської мови, зокрема граматики, та під час 

впровадження гуманістичного підходу у навчанні 
є недостатньо дослідженою.

Мета статті – розглянути та схарактеризувати 
основні сучасні методи викладання англійської 
граматики студентам ЗВО в контексті гуманістич-
ного підходу. Дана мета передбачає виконання 
таких завдань: розкриття поняття «гуманістич-
ний підхід» та опису його особливостей; добірка 
основних сучасних методів викладання граматики 
англійської мови, їхня характеристика та приклади 
застосування.

Виклад основного матеріалу. Гуманістичний 
підхід у навчанні базується на принципах гума-
нізму, які ставлять людину в центр освітнього про-
цесу. Цей підхід робить акцент на індивідуальності 
учнів та студентів, їхніх потребах, інтересах та 
самореалізації. В основі гуманістичного підходу 
лежить переконання, що кожна людина має потен-
ціал для особистісного зростання і розвитку [4].

Основні принципи гуманістичного підходу під 
час навчально-виховного процесу ЗВО включа-
ють:

•	 Індивідуалізацію: робиться акцент на інди-
відуальних потребах та рівні досягнень кожного 
студента. Викладачами створюється сприятлива 
атмосфера для розвитку унікальних здібностей 
кожного студента та стимулюється його само-
оцінка.

•	 Визнання цінності інтересів та досвіду сту-
дентів: реалізується шляхом активної участі сту-
дентів у навчальному процесі, а їхні інтереси, 
думки та досвід враховуються при плануванні та 
здійсненні навчальних активностей. Задача викла-
дача – створювати стимулюючі умови для само-
вираження та самовдосконалення студентів.

•	 Активну роль студентів: наголошує на актив-
ній участі студентів у власному навчанні поза меж-
ами адудиторії. Вони виступають ініціаторами та 
організаторами свого освітнього процесу, вибира-
ють завдання та методи, розв'язують проблеми, 
спілкуються та співпрацюють з іншими.

•	 Розвиток індивідуальності: спрямований на 
оптимізацію фізичного, емоційного, соціального та 
когнітивного аспектів особистості. Навчання спря-
моване на самореалізацію, пізнання себе та роз-
криття потенціалу студента.

•	 Створення позитивної атмосфери та вза-
ємодію: відбувається створення довірливого 
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середовища, в якому студенти відчувають під-
тримку та можуть вільно висловлювати свої 
думки та почуття. Взаємодія між студентами та 
викладачем сприяє розвитку емпатії та толерант-
ності [9; 10; 11].

У зв’язку з вищевикладеним та погоджуючись 
з С. Максимюком вважаємо, що гуманістичний під-
хід у навчанні сприяє глибокому засвоєнню знань, 
розвитку творчого мислення та впевненості студен-
тів у власних силах. Він стимулює мотивацію до 
навчання та допомагає студентам стати активними, 
здатними до саморозвитку та самореалізації [5].

У контексті гуманістичного підходу, при викла-
данні англійської граматики використовуються 
різноманітні методи, які спрямовані на активну 
участь студентів, стимулюють їхню самостійність 
та розвивають комунікативні навички. Основними 
методами, які можуть бути використані у гуманіс-
тичному підході для викладання англійської гра-
матики вважаємо:

–	 контекстуальне навчання; 
–	 інтерактивні діалоги;
–	 рольові ігри;
–	 проєктне навчання тощо [8].
Наступним етапом нашого дослідження 

є детальна характеристика кожного з вищенаве-
дених методів.

Так, контекстуальне навчання передбачає 
вивчення граматики у реальних комунікативних 
ситуаціях, в контексті повсякденного спілкування 
та текстів повсякденного характеру. Студенти 
мають використовувати граматичні структури, 
котрі вивчаються для висловлення своїх думок та 
ідей у практичних (спеціально змодельованих під 
час занять) ситуаціях.

Контекстуальне вивчення англійської грама-
тики в університеті спрямоване на вивчення гра-
матичних структур мови у контексті реальних 
комунікативних ситуацій. Основна мета – навчити 
студентів ефективно використовувати граматичні 
структури при розумінні та вирішенні комунікатив-
них завдань професійного та загально-соціаль-
ного характеру [1; 5].

У процесі контекстуального вивчення англій-
ської граматики в університеті здебільшого засто-
совуються наступні практики:

1)	Використання автентичних дидактичних 
матеріалів: опрацювання реальних текстів (статті, 
відеоматеріали, розмови, аудіозаписи тощо), де 
граматичні структури використовуються в контек-
сті реальних ситуацій. Наприклад, використання 
діалогів з фільмів або відеоуроків для вивчення 
граматики. Ще одним прикладом завдання є про-
читати статтю певної тематики та виділити в ній 
вживання конкретних граматичних структур, після 
чого розгорнуто обговорити її в контексті теми та 
власного досвіду, із вживанням граматичних струк-
тур, що вивчаються.

2)	Виконання комунікативних завдань: студенти 
мають інтегрувати граматичні структури упевні 
комунікативниі ситуації. Наприклад, скласти діа-
лог, розіграти ситуацію або написати листа, де 
вони повинні використовувати певні граматичні 
конструкції.

3)	Реальні розмовні практики: під час яких від-
бувається залучення студентів до групових дис-
кусій, дебатів або ігор, де студенти використову-
ють граматику для висловлювання своїх думок та 
доводів.

Впровадження контекстуального вивчення 
англійської мови може бути поділене на кілька 
етапів.

•	 Аналіз потреб: 
Перший етап полягає в аналізі потреб студентів 

і визначенні цілей, які вони хочуть досягти через 
вивчення англійської мови (враховуючи гуманістич-
ний підхід у навчанні) і інтеграції означених цілей 
з робочою програмою дисципліни. Це можуть бути 
покращення навичок розмовної мови, розуміння 
аутентичних текстів у поєднанні зі спеціалізованим 
вивченням мови для професійних цілей.

•	 Розробка контекстуальних завдань: 
Наступним етапом є розробка контекстуальних 

завдань, які дозволяють студентам вивчати гра-
матику англійської мови в реальних ситуаціях. Ці 
завдання повинні бути орієнтовані на практичне 
застосування мови і включати різні комунікативні 
навички, такі як говоріння, читання, письмо та слу-
хання. Слід зазначити, що вищезазначені навички 
слід відточувати у двох контекстах: реальному 
професійному та загальному соціальному для 
досягнення оптимальних результатів. 

•	 Використання автентичних матеріалів: 
Контекстуальне вивчення граматики англій-

ської мови передбачає використання автентичних 
матеріалів, таких як розмовні відео, аудіозаписи, 
статті, блоги тощо. Саме тому, при підготовці до 
занять, викладачеві необхідно якісно та ретельно 
здійснювати добірку матеріалів, котрі б надавали 
студентам змогу побачити, як мова використову-
ється в реальних професійно-соціальних ситуа-
ціях і контекстах.

•	 Інтерактивність і комунікативність: 
Етапом закріплення представленого викла-

дачем автентичного матеріалу, як зазначалося 
вище, є активна участь студентів, що стимулює 
їхні комунікативні навички. Інтерактивні вправи, 
рольові ігри, дискусії та співпраця сприяють роз-
витку вміння використовувати мову в реальних 
ситуаціях.

•	 Поступовий рівень складності: 
Контекстуальне вивчення граматики англій-

ської мови повинно прогресувати поступово, 
з початкових до більш складних завдань. Посту-
пове збільшення рівня складності допоможе сту-
дентам поступово засвоювати нові граматичні 
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структури і лексику, розвивати навички і відчувати 
прогрес у вивченні мови.

•	 Використання мультимедіа:
Сучасні технології можуть бути потужним інстру-

ментом для контекстуального вивчення англій-
ської мови. Мобільні додатки, онлайн-ресурси, 
вебінари та інші інтерактивні інструменти можуть 
допомогти студентам практикувати мову в реаль-
них ситуаціях, отримувати зворотний зв'язок і вдо-
сконалювати свої навички, здебільшого під час 
самостійного опрацювання матеріалу (виконання 
різнорівневих, самостійних, додаткових індивіду-
альних та домашніх завдань).

•	 Оцінювання: 
Оцінювання досягнутих результатів є важли-

вою складовою контекстуального вивчення. Від-
стеження успіхів студентів допоможе викладачеві 
визначити, наскільки ефективним є підхід контек-
стуального вивчення і внести необхідні корективи 
у навчальний процес.

Важливо зазначити, що впровадження контек-
стуального вивчення граматики англійської мови 
може відрізнятися залежно від конкретних освіт-
ніх програм, методик та ресурсів, які використо-
вуються. Однак, загальні етапи, описані вище, 
можуть бути адаптованими викладачами при 
розробці плану впровадження контекстуального 
вивчення граматики.

Інтерактивні діалоги імплементують насампе-
ред взаємодію студентів між собою та з виклада-
чем, спілкуючись англійською мовою із вживанням 
певних граматичних структур, котрі використову-
ються для обговорення реальних тем, вирішення 
завдань та спільної побудови речень [3; 6; 7].

Застосування інтерактивних діалогів під час 
викладання англійської граматики в університеті 
є ефективним методом, що ситуативно може інте-
груватися з контекстуальним навчанням і сприяє 
активному залученню студентів до процесу 
навчання та розвитку комунікативних навичок. 
За допомогою інтерактивних діалогів студенти 
можуть розігрувати діалоги на різні теми, такі як 
покупки, подорожі, робота, дозвілля тощо. Вони 
мають використовувати граматичні структури, 
наприклад, правильне вживання часових форм, 
питальних або заперечних конструкцій у своїх від-
повідях. Інтерактивні діалоги допомагають сту-
дентам розвивати навички слухання та розуміння 
англійського мовлення. Вони навчаються розріз-
няти граматичні структури та правильно сприй-
мати висловлення співрозмовника.

Інтерактивні діалоги, на думку Т.  Гончаренко, 
яку ми повністю розділяємо, дозволяють відпра-
цьовувати навички уважності: помічати та виправ-
ляти почуті граматичні помилки. Вони надають 
можливість навчатися на конкретних прикладах та 
отримувати зворотний зв'язок щодо вживання гра-
матичних структур [2].

Погоджуючись з О.  Пометун, вважаємо, що 
інтерактивні діалоги допомагають студентам 
поповнювати свій лексичний запас, викорис-
товуючи нові слова та вирази у контексті. Вони 
вчаться використовувати правильні граматичні 
структури для висловлювання різних ідей та кон-
цепцій [7].

Інтерактивні діалоги є важливою складо-
вою частиною вивчення англійської граматики 
в університеті, оскільки вони сприяють активному 
залученню студентів та використанню граматики 
у реальних комунікативних ситуаціях.

Рольові ігри: мають на увазі виконання певних 
ролей у різних сценаріях та ситуаціях, де необ-
хідно використовувати граматичні правила для 
комунікації. Як правило, застосування інтерактив-
них ігор не відбувається протягом всього заняття, 
а найчастіше відпрацювання граматичного матері-
алу, що вивчається. [2; 8].

Використання рольових ігор під час навчання 
англійської граматики студентів університету 
стимулює активну участь студентів у процесі 
навчання, сприяє розвитку креативності та кому-
нікативних навичок. Наприклад, студенти можуть 
розігрувати ситуації покупки товарів, де вони 
використовують граматичні структури, наприклад, 
умовні речення або неправильні дієслова.

Рольові ігри сприяють значному розвитку твор-
чого мислення студентів, оскільки вони повинні 
втілювати різні ролі та придумувати ситуації, що 
вимагають застосування граматичних структур 
у відповідних контекстах.

Використання рольових ігор під час навчання 
англійської граматики сприяє активному залу-
ченню студентів, розвитку комунікативних навичок 
та практичному застосуванню граматичних струк-
тур у реальних ситуаціях.

Проектне навчання представляє собою опра-
цювання проектів, де студенти мають викорис-
товувати граматику для створення презентацій, 
плакатів, відео, письмових творів тощо. Цей метод 
також сприяє розвитку комунікативних навичок, 
креативності та глибокому засвоєнню граматич-
них структур [6; 10].

Погоджуючись з такими дослідниками, як: 
О.  Пасічник, В.  Ягупов та ін., вважаємо, що роз-
виток творчого мислення студентів реалізується 
завдяки можливості виказувати власне бачення 
певної теми, розробляти ідеї, вносити свої уні-
кальні рішення. Це стимулює їхню творчість та 
активізує навчальний процес, при цьому, процес 
обговорення ідей сприяє розвитку комунікатив-
них навичок. Наприклад, студентам пропонується 
працювати над проектом «Створення власного 
бренду», де вони детально розробляють бренд-
концепцію, логотип, слоган, дизайн продукту тощо. 
Вони застосовують конкретні граматичні структури 
для опису та презентації свого бренду, наприклад, 
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ступені порівняння прикметників («This is the best 
service ever»), активно використовують прикмет-
ники та прислівники для підкреслення переваг 
свого продукту тощо.

Впровадження проектного навчання англій-
ській мові, зокрема граматиці, відбувається за 
допомогою кількох етапів, які можна розглядати як 
загальну структуру процесу:

•	 Планування проекту: 
На цьому етапі визначаються цілі та задачі про-

екту, а також збирається команда, яка буде впро-
ваджувати проект. 

•	 Підготовчий етап: 
Проводиться вступна розмова між студентами 

та викладачем, під час якої пояснюється сутність 
проекту, викладач визначає очікувані результати 
та критерії оцінювання проектів.

•	 Вибір теми проекту: 
Студенти під керівництвом викладача вибира-

ють тему проекту, яка відповідає їхнім інтересам 
і потребам, а також навчальному плану. 

•	 Планування проекту: 
Студенти разом з викладачем розробляють 

детальний план проекту, включаючи добірку дже-
рел інформації, методів дослідження та спосо-
бів презентації результатів. При цьому, викладач 
надає допомогу студентам у структуруванні їхніх 
ідей та визначенні конкретних кроків для досяг-
нення мети проекту.

•	 Відбір інформації та її обробка: 
Студенти опрацьовують інформацію на обрану 

тему, використовуючи різноманітні джерела, такі 
як книги, Інтернет, інтерв'ю тощо – збирають і ана-
лізують.

•	 Робота над проектом: 
Студенти працюють над своїми проектами, 

застосовуючи знання з англійської мови, зокрема 
певних граматичних тем для створення презента-
цій, написання звітів, створення веб-сторінок або 
виконання інших завдань, які відповідають обра-
ним методам презентації.

•	 Презентація проектів: 
Студенти демонструють свої проекти, розпові-

дають про свої дослідження, результати та висно-
вки, активно використовуючи англійську мову для 
комунікації та публічного виступу.

•	 Оцінювання проектів: 
Викладач та студенти оцінюють проекти на 

підставі визначених критеріїв. Оцінка може вра-
ховувати як якість мовлення, вірне вживання гра-
матичних структур, оригінальність дослідження та 
творчість презентації.

•	 Рефлексія та обговорення: 
Після завершення проектів проводиться обго-

ворення результатів і досвіду, робляться висновки 
та виражаються думки щодо опрацьованих про-
ектів та про проектний підхід до вивчення англій-
ської мови, зокрема граматики в цілому.

Викладені вище етапи можуть варіюватися 
в залежності від конкретної методики викла-
дання, потреб студентів та навчальних планів, 
але загальна структура впровадження проек-
тного вивчення англійської мови, зокрема гра-
матики, передбачає: планування, підготовку, 
роботу над проектом, презентацію, оцінювання 
та рефлексію.

Слід зазначити, що проектне навчання сприяє 
розвитку навичок колаборації та командної роботи. 
Студенти працюють у групах, спільно розробляють 
проект, обмінюються ідеями та виконують певні 
завдання. Це розвиває їхню вміння співпрацювати 
та комунікувати в англійській мові, а також навички 
лідерства та організації.

Проектне навчання також дозволяє студентам 
оцінювати свої досягнення та виконану роботу. 
Вони можуть самостійно аналізувати свій внесок 
у проект, виявляти свої сильні та слабкі сторони та 
розвивати навички самооцінки. 

Застосування проектного навчання під час 
викладання граматики англійської мови в універ-
ситеті сприяє більш активному та практичному 
освоєнню граматичних правил та структур. Воно 
розвиває комунікативні навички, творче мислення, 
співпрацю та самооцінку студентів.

Висновки.  Оптимізація процесу вивчення 
граматичних структур студентами немовних спе-
ціальностей потребує великої кількості зусиль, 
здебільшого докладених викладачем для добірки 
ефективних методів, що застосовуватимуться під 
час навчально-виховного процесу. Процес добірки 
методів введення та відпрацювання студентами 
граматичних структур обумовлюється гуманістич-
ним підходом, що, на сучасному етапі розвитку 
освіти і науки, застосовується у ЗВО.

Так, на наше глибоке переконання, саме засто-
сування таких сучасних методів викладання гра-
матики англійської мови в контексті гуманістичного 
підходу, як: інтерактивні діалоги, контекстуальне 
навчання, рольові ігри, проєктне навчання значно 
підвищить результати навчання та стимулює моти-
вацію студентів до вивчення мови.
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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ
PROFESSIONAL EDUCATION IN TIMES OF EDUCATIONAL SPACE 
DIGITAL TRANSFORMATION

У статті проаналізовано цифровізацію 
сучасної професійної освіти. Її актуальність 
визначається роллю освіти у житті сучас-
ного суспільства, що орієнтується на прин-
ципи та цінності постіндустріальної епохи. 
Висвітлено досвід фундаменталізації про-
фесійної освіти й порівняння з відповідними 
тенденціями сучасного освітнього процесу. 
З точки зору методики, цифровізація сис-
теми професійної освіти спирається на нові 
освітні стандарти, використовуючи компе-
тентнісний підхід. Аналізується зміст ком-
петентності системи освіти, відмінні осо-
бливості її формування в професійній освіті. 
Особливу увагу приділено дослідженню кон-
цептуальних основ компетентністного 
підходу, результатів його поширення в 
українському освітньому просторі та його 
співвідношенню з вимогами цифровізації, 
що стосуються сфери освіти та навчання. 
Аналізується зміст компетентності сис-
теми освіти, відмінні особливості її фор-
мування в професійній освіті. Розглянуто 
проблеми перехідного періоду від фундамен-
тальної до компетентнісної освіти у закла-
дах професійної освіти.
У роботі також охарактеризовано основні 
види цифрового навчання, його визнання, 
акцентовано увагу на деяких труднощах 
використання цифрових платформ в освіт-
ньому процесі. Визначено практико-орієн-
тований характер цифрових технологій. 
Аргументовано їх використання для фун-
даментальної підготовки. Методологічною 
основою дослідження послужило філософ-
ське положення про переваги. У висновках 
наголошується, що цифровий простір є 
продуктивним для реалізації компетентно-
зорієнтованого підходу у навчанні та вико-
ристанні сучасних цифрових технологій, 
проте цифрові технології знаходяться в 
стадії бурхливого розвитку. Їх потенціал в 
рамках фундаментальної підготовки поки 
ще недостатньо розкритий.
В процесі роботи використовувалися 
загальнонаукові методи: аналіз, синтез, 
індукція, дедукція, порівняння, аналогія.
Ключові слова: фундаментальна освіта, 
компетентнісний підхід, цифровий освітній 
простір, цифрові технології навчання.

The article analyzes the digitization of modern 
professional education. Its relevance is deter-
mined by the role of education in the life of mod-
ern society, which is based on the principles 
and values of the post-industrial era. The expe-
rience of fundamentalization of professional 
education and comparison with the relevant 
trends of the modern educational process are 
highlighted.
From the point of view of methodology, the digi-
talization of the professional education system 
is based on new educational standards, using a 
competency-based approach.
The content of the competence of the educa-
tion system, distinctive features of its formation 
in professional education are analyzed. Special 
attention is paid to the study of the conceptual 
foundations of the competence approach, the 
results of its spread in the Ukrainian educational 
space, and its correlation with the requirements 
of digitalization related to the sphere of education 
and training.
The content of the competence of the education 
system, distinctive features of its formation in 
professional education are analyzed. The prob-
lems of the transition period from fundamental to 
competence education in vocational education 
institutions are considered.
The article also addresses the main types of 
digital learning, its recognition, focuses on 
some difficulties of using digital platforms in 
the educational process. Thus, the practice-
oriented nature of digital technologies is 
defined. Their use for fundamental training is 
substantiated. The methodological basis of 
the study was the philosophical statement on 
advantages. The conclusions emphasize that 
the digital space is productive for the imple-
mentation of a competence-oriented approach 
in learning and using modern digital technolo-
gies, but digital technologies are in a stage of 
rapid development. Their potential within the 
framework of fundamental training has not yet 
been sufficiently revealed.
In the course of research the following general 
scientific methods were used: analysis, synthe-
sis, induction, deduction, comparison, analogy.
Key words: fundamental education, compe-
tence approach, digital educational space, digital 
learning techniques.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Визначальним фактором підвищення показників 
сталого розвитку суспільства є якість підготовки 
майбутніх фахівців в закладах професійної освіти. 
В цих умовах основними цілями підготовки здо-
бувачів освіти є: застосування фундаменталь-
них основ компетентнісно-зорієнтованої освіти, 
використання форм і методів, характерних для 
європейських систем підготовки кваліфікованих 
робітників, зростання ролі цифровізації у струк-
турі професіоналізму викладача. У контексті цілей 
підготовки аналізується зміст компетентності 

системи професійної освіти, специфіка її впро-
вадження в український освітній простір. Оха-
рактеризовано проблеми перехідного періоду від 
фундаментальної до компетентнісної освіти підго-
товки майбутніх фахівців у закладах професійної 
освіти, що забезпечується зусиллями педагогічних 
працівників, здатних творити, перетворювати, вза-
ємодіяти зі світом, забезпечувати конкурентоз-
датність й конкурентоспроможність українських 
фахівців галузі професійної освіти. Разом з цим, 
аналіз сучасних наукових джерел засвідчує, що 
питома вага досліджень, пов’язаних із різними 
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аспектами впровадження інноваційної (фунда-
ментальної, компетентнісної) освіти пов’язується 
в першу чергу з цифровізацією освіти і, як наслі-
док, розвитком цифрової компетентності, циф-
рової культури педагогічних працівників закладів 
професійної освіти. Однак, стверджувати, що всі 
проблеми в цьому напрямку вже вирішені, було б 
передвчасною.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми, котрим присвячується 
означена стаття. Провідні зарубіжні та вітчиз-
няні заклади освіти в рамках компетентнісної 
парадигми навчання поряд з формуванням фун-
даментальних знань, навичок та умінь в освітні 
стандарти включають компетентності в сфері 
цифрової культури. Проте розробка і створення 
програмного забезпечення цифровізації освіти 
гальмується за рахунок недостатності теоретич-
ного обґрунтування методологічних підходів до 
розвитку цифрової освіти, технічного оснащення 
аудиторій та навчальних лабораторій, наявного 
комп’ютерного обладнання, а також підготовле-
них фахівців, здатних представити навчальний 
матеріал у вигляді інноваційного, інтерактивного 
навчання. Разом з цим важко не погодиться, що 
реалізувати себе у професійному та особистому 
житті сьогодні неможливо без сформованої влас-
ної цифрової компетентності.

Цифрова компетентність у своїй основі має 
знаннєвий та дієвий компоненти. Отже, цифровий 
простір є продуктивним компетентністним підхо-
дом. Однак не можна подавати це категорично. 
Цифрові технології знаходяться в стадії бурхли-
вого розвитку. Їх потенціал в рамках фундамен-
тальної підготовки поки ще не розкритий. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
в яких започатковано розв’язання даної про-
блеми і на яких спирається автор. Теоретико-
методологічні засади професійної освіти у вітчиз-
няній науці розглядали І. Бендера, Н. Брюханова, 
Є. Громов, С. Гура, С. Демченко, І. Каньковський, 
О. Коваленко, М. Лазарєв, В. Лобунець, О. Мака-
ренко, Н. Ничкало, В. Радкевич та інші.

В різні часи, різні аспекти проблеми фундамен-
талізації вищої освіти, зокрема професійної роз-
глядалися в працях відомих вітчизняних дослід-
ників і С. Гончаренко, Д. Тхоржевського, С. Артюх, 
О. Дубенчук, І. Ткаченко, Н. Бідюк, Б. Камінського, 
С. Клепко, І. Козловської, Е. Лузик, Л. Пуховськаої, 
С. Романової, С. Сисоєвої та інші.

Дослідження тих чи інших аспектів професій-
ної компетентності висвітлено в наукових працях 
відомих учених, зокрема: у працях М. Артюшиної, 
Л. Бурлачука, І. Зязюна, Л. Одинець, Г. Романової, 
В. Семіченко, А. Хуторського та інші.

Проблеми інформатизації освіти розкрито 
в працях О.  Алєксєєва,О.  Базелюка, А.  Гуржія, 
Т. Коваль, О. Колгатіна, А. Коломієць, В. Кременя, 

В. Кухаренка, М. Лещенко, В. Олійника, В. Осад-
чого, Л.  Панченко, Є.  Полат, І.  Роберт, С.  Семе-
рікова, О. Співаковського, О. Спіріна, Ю. Триуса, 
С. Яшанова та інші. 

Мета статті у дослідженні фундаментальних 
основ компетентністного підходу, результатів його 
поширення в професійній освіті у рамках впрова-
дження «цифровізації» в сучасну освіту та онов-
лених понять підходів, пов’язаних з упроваджен-
ням інформаційних та комунікаційних технологій 
навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням отриманих науко-
вих результатів. Поява в останні десятиріччя 
компетентністного підходу в професійній освіті та 
навчанні пов’язано зі змінами пріоритетів у системі 
освіти та поступовим її переходом з позиції фун-
даментальності на основи компетентністного та 
компетентнісно-зорієнтованого підходу (табл. 1). 

Не зважаючи на розбіжності мети, змісту, 
інструментарію та результатів навчання фунда-
ментальний і компетентністний пдходи були спря-
мовані на інноваційний розвиток освіти, перехід 
від «суб’єктно-об’єктної» до «суб’єктно-суб’єктної» 
парадигми навчальної діяльності. 

До основних ознак фундаменталізації знання 
і освіти можна віднести спрямованість на забезпе-
чення цілісного сприйняття наукової картини світу, 
розкриття суті фактів і явищ зі сфери професії 
і спеціальності, здатності до синтезу зі знаннями 
з інших сфер (міждисциплінарні знання), висо-
кого рівня універсальності, який сприяє розумінню 
й поясненню суті та взаємозв’язку явищ з різних 
сфер науки і практики, націленості на інтелекту-
альний розвиток особистості. 

Фундаменталізація у термінах експертів «Рим-
ського клубу» означає необхідність переходу від 
«підтримуючої» до «випереджальної» іннова-
ційної освіти. Перехід до нових моделей профе-
сійного розвитку потребував перебудови наявної 
системи професійної підготовки здобувачів освіти, 
передусім за рахунок запровадження інноваційно-
зорієнтованого підходу та використання сучасних 
технологій навчання.

Це було вимогою часу та зумовлено деякими 
обставинами: широтою змісту та інтегративністю 
понять «фундаменталізм», «професіоналізм», 
«кваліфікація», «професійні здібності» та інше; 
узагальнювальним потенціалом понять «компе-
тентність», «педагогічні технології» порівняно зі 
задекларованими в освітніх стандартах термінами 
«знання», «уміння», «навички» (компетентності). 

Компетентнісний підхід підготовки здобувачів 
освіти уже близько 20-ти років використовується 
у різних країнах світу: США, Канаді, країнах ЄС, 
Новій Зеландії та інших. 

Проблеми компетентнісно-зорієнтова-
ної освіти розглядаються міжнародними 
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організаціями – ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Радою 
Європи, Організацією європейського співробітни-
цтва та розвитку, Міжнародним департаментом 
стандартів, які узагальнили доробок педагогів 
з усього світу.

Відповідно до численних викликів, які поставали 
перед освітою Європи, були сформульовані п’ять 
ключових компететностей «Молодого європейця» 
(що слугувало однією з перших спроб розробити 
компетентності з направленістю у законодавчому 
полі), серед яких виделені компетентності, що 
пов’язані зі зростанням інформатизації та циф-
ровізації суспільства, яка передбачає оволодіння 
людиною технологіями, розуміння особливостей їх 
використання, сильних і слабких сторін, здатність 
критично оцінювати інформацію.

Оцінюючи останні тенденції еволюції сучасного 
суспільства можна стверджувати, що воно є інфор-
маційним. Темпи, з якими світ переходить до циф-
рової економіки внаслідок кризи, спричиненої 
COVID-19, воєнною агресією росії проти України 
пояснюють, чому Європейська освітянська спіль-
нота переймається цифровою трансформацією 
майбутніх фахівців, адже зарубіжні та вітчизняні 
заклади освіти в рамках компетентнісної пара-
дигми поряд з формуванням загальної культури 
в освітні стандарти включають компетентності 
в сфері цифрової культури. 

Так. у дослідженні «Цифрова компетентність на 
практиці: рамковий аналіз» («Digital Competence 
in Practice: An Analysis of Frameworks»), яке опри-
люднила Європейська комісія [1], зазначено, що 
в Рекомендаціях Парламенту і Ради Європи [2] 
цифрова компетентність визнана однією з восьми 
ключових компетентностей для навчання впро-
довж життя Lifelong Learning (LLL) у країнах Євро-
пейського Союзу. Вона визначена як здатність 
упевнено, критично та творчо використовувати 
цифрові технології для досягнення цілей, що нале-
жать до роботи, зайнятості, навчання, дозвілля, 
участі в житті суспільства [1; 2]. Ця компетентність 

розглядається як наскрізна, що сприяє досяг-
ненню інших компетентностей, які стосуються 
також сфери освіти та навчання, сприяють роз-
витку цифрової культури. Це, у свою чергу, потре-
бує модернізації та розвитку системи професійної 
освіти у напрямку готовності адекватного вико-
ристання можливостей технологічних новацій та 
формування актуальних професійно значущих 
якостей.

З приводу феномена цифрової культури та 
шляхів її розвитку в педагогів єдиної думки сьо-
годні не існує, але спільним для всіх є розуміння 
того, що цифрова компетентність як одна з ключо-
вих складників цифрової культури, є основою для 
професійного становлення майбутніх педагогів 
професійного навчання.

Цифрова компетентність майбутнього викла-
дача включає: цифровізацію освіти, наявність 
нормативно-правових документів щодо стандартів 
і вимог, розроблення та впровадження критеріїв 
її розвитку, готовність забезпечити формування 
фундаментальних та практико-орієнтованих 
знань у майбутніх викладачів тощо. Крім базових 
цифрових компетентностей (підготовка текстових 
документів, порівняльних таблиць, презентацій, 
тестів тощо), майбутні викладачі здатні володіти 
інноваційними технологіями підготовки для впро-
вадження таких моделей навчання, як адаптивне, 
синхронне й асинхронне, змішане, самостійно 
спрямоване, дистанційне, хмарне та мобільне 
навчання; система управління e-learning, система 
управління освітнім процесом, цифровий сторі-
телінг тощо. У такий спосіб цифрові технології 
активно впливають на освітній процес, оскільки 
змінюють традиційний алгоритм передачі знань 
і використання методів навчання.

Аналізуючи процес змін, що відбувається 
в останні роки в українській освіті, відзначимо, 
все більш помітний вихід від фундаментальності 
освітньої системи. Наразі усунення суперечності 
між необхідністю слідувати сучасним тенденціям 

Таблиця 1
Порівняльна таблиця фундаментального та компетентнісного підходів в навчанні

Фундаментальний підхід Компетентнісний підхід
Формування системи знаннь, нави-
чок, уміннь, наукова діяльність

Мета Формування системи компетентнос-
тей, практична направленість про-
цесу навчання

Фундаментальність Принципи Прагматичності, зв’язок з роботодав-
цем

Багатопредметність Відбір змісту Міждисциплінарність
Лінійна, послідовна Організація освітнього процесу Модульна
Методи навчання
(пояснювально-ілюстраливний, 
частково-пошуковий, дослідницький)

Технологічність Технології, навчальні (проектована 
кейс-технологія, технологія ділової 
гри)

П’ятибальна Система оцінювання Рейтингова
Лідер Роль викладача Тьютор, консультант, фасилітатор
Об’єкт Роль здобувача освіти Суб’єкт
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впровадження в процесі навчання інноваційних 
технологій і відсутність у більшості закладів освіти 
можливості оновлення сучасної матеріально-тех-
нічної бази та створення на цьому тлі єдиного 
цифрового освітнього простору сьогодні є першо-
черговим завданням.

З огляду на це, ми підтримуємо позицію, що 
цифрові технології навчання ефективні, але функ-
ціонально на сьогоднішній день, вони є допоміжним 
інструментом, компетентнісно-зорієнтованого та 
практико-орієнтованого підходів у навчанні. У май-
бутньому, за умов створення якісних навчальних 
програм з віртуальною підтримкою та на основі 
принципу фундаментальності, цифрові технології 
посядуть в освітньому просторі належне місце, 
забезпечуючи «визначення професійно-орієнтова-
ної теоретичної основи для спиралевидної схеми 
розвертання та моделювання базових навчальних 
елементів» [3]. Іншими словами, реалізації осно-
воположного принципу фундаментальної підго-
товки, сформульованого академіком С.  У.  Гонча-
ренком: «Фундаменталізація професійної освіти 
є нагальною вимогою часу, цивілізаційним викли-
ком професійній освіті, на який треба відповідати. 
Фундаментальність знань випускників професій-
ної освіти має органічно поєднуватися з першо-
класною професійною підготовкою, з високою про-
фесійною культурою» [4].

Висновки. Отже, цифровий простір є продук-
тивним для реалізації компетентно-зорієнтова-
ного підходу у навчанні та використанні сучасних 
цифрових технологій. Проте, не можна стверджу-
вати це категорично. Цифрові технології знахо-
дяться на стадії бурхливого розвитку, їх потенціал 

в рамках фундаментальної підготовки поки ще 
недостатньо розкритий. 

До шляхів покращення ситуації можна від-
нести: вдосконалення вітчизняної нормативно-
правової бази, пов’язаної з функціонуванням та 
професійною діяльністю у цифровому просторі, 
пошуку різноманітних підходів у процесі розвитку 
цифрових компетентностей педагогічних праців-
ників закладів професійної освіти.
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ФОРТЕПІАННА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ 
ПОЗАШКІЛЬНОЇ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ
PIANO TRAINING OF FUTURE TEACHERS OF OUT-OF-SCHOOL 
SPECIALIZED ART EDUCATION INSTITUTIONS

У статті автор розглядає особливості фор-
тепіанної підготовки майбутніх викладачів 
позашкільних закладів спеціалізованої мис-
тецької освіти (ПЗСМО), яка здійснюється 
на факультетах мистецького спрямування 
закладів вищої освіти за освітньо-про-
фесійними програмами «Музичне мисте-
цтво». Означені освітні програми передба-
чають інтегроване, музично-виконавське й 
музично-педагогічне навчання з орієнтацією 
на міждисциплінарний синтез мистецтва й 
педагогіки в процесі оволодіння фаховими 
компетентностями з викладання навчаль-
них дисциплін в мистецьких закладах почат-
кової спеціалізованої освіти.
Важлива роль у підготовці здобувачів 
освіти за освітньою програмою «Музичне 
мистецтво» належить фортепіанній під-
готовці, яка визначається як один з най-
важливіших напрямків музичного розвитку 
і виховання, що має значний потенціал й 
можливості для застосування на практиці 
музично-історичних та музично-теоретич-
них знань, дає змогу для розвитку виконав-
ських умінь, необхідних для здійснення твор-
чої художньо-вербальної та виконавської 
інтерпретації музичного тексту, розвиває 
здатність до визначення й подолання наяв-
них виконавських проблем, спрямовує до 
розвитку самоконтролю й вольової само-
регуляції, а також стимулює творчу само-
реалізацію та самоактуалізацію викладача-
виконавця.
Фортепіанна підготовка майбутніх викла-
дачів ПЗСМО передбачає як індивідуальну 
музично-виконавську діяльність (сольне 
виконавство), так і колективну, спільну 
(ансамблеве виконавство). Домінуючим 
завданням та особистісно-творчою уста-
новкою майбутніх фахівців у процесі індиві-
дуальної та колективної музично-виконав-
ської діяльності, на думку автора, є якісна 
художньо-вербальна, музично-виконавська 
інтерпретація фортепіанних творів. 
Висвітлено та закцентовано увагу на вико-
ристанні потужнього мотиваційно-комуні-
кативного потенціалу ансамблевого музи-
кування як підгрунтя активного залучення 
учнів мистецьких шкіл до музичного мис-
тецтва, зокрема їхньої зацікавленістю до 
музично-виконавського опанування музич-
них творів. 

Ключові слова: мистецька освіта, заклади 
вищої освіти, заклади позашкільний мис-
тецької освіти, музичне мистецтво, фор-
тепіанна підготовка, художньо-виконавська 
інтерпретація, ансамблеве музикування.

In the article, the author examines the piano train-
ing particularity of future teachers of out-of-school 
institutions,specialized on art education,which is 
carried out at the faculties of artistic orientation 
under the educational and professional pro-
grams «Musical Art». The specified educational 
programs provide for integrated, music-perfor-
mance and music-pedagogical training with an 
orientation to the interdisciplinary synthesis of art 
and pedagogy in the process of mastering pro-
fessional competencies for teaching academic 
disciplines in art institutions of primary special-
ized education.
An important role in the preparation of students 
under the «Art of Music» educational program 
belongs to piano training, which is defined as 
one of the most important areas of musical devel-
opment and education, which has significant 
potential and opportunities for practical applica-
tion of musical-historical and musical-theoretical 
knowledge, enables for the development of per-
formance skills necessary for the creative inter-
pretation of a musical text, develops the ability 
to identify and overcome existing performance 
problems, leads to the development of self-con-
trol and volitional self-regulation, and also stimu-
lates the performer's creative self-realization and 
self-actualization. 
The piano training of future teachers of the 
involves both individual musical performance 
(solo performance) and collective, joint (ensem-
ble performance). The author believes that the 
dominant task and personal-creative attitude of 
the future teacher in the process of individual 
and collective music-performance activity is a 
high-quality artistic-performance interpretation 
of a piano piece. Emphasis is placed on the use 
of the powerful motivational and communicative 
potential of ensemble music playing as a plat-
form for the active involvement of students of 
art schools in musical art by their interest in the 
musical and performing musical works.
Key words: art education, institutions of higher 
education, extracurricular institution of art educa-
tion, musical art, piano training, artistic and per-
forming interpretation, ensemble music making.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Підготовка висококваліфі-
кованих викладачів позашкільних закладів спеціа-
лізованої мистецької освіти (ПЗСМО), професійна 
діяльність яких ґрунтується на передових досяг-
неннях музично-педагогічної науки і практичних 
зрушеннях, здійснюється на факультетах мистець-
кого спрямування закладів вищої освіти. Головним 
завданням означених факультетів є виховання 

компетентних педагогів-музикантів, майбутніх 
викладачів мистецьких шкіл, опанування ними 
спеціальних знань, вмінь і навичок, набуття влас-
ного досвіду їхнього практичного використання 
у професійній діяльності. Результатом навчання 
є формування у майбутніх фахівців фахової ком-
петентності, виконавсько-педагогічної культури, 
розвиток особистісної інтелектуально-емоційної, 
рефлексивно-коригувальної сфери, що забез-
печуватиме здатність до аналізу й оцінювання 
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мистецьких явищ, педагогічного моніторингу і кри-
тичного самоаналізу власних професійних досяг-
нень. 

До головних напрямів професійного станов-
лення майбутніх викладачів закладів спеціалізо-
ваної мистецької освіти належить фортепіанна 
підготовка. Одним із головних завдань фортепіан-
ної підготовки здобувачів за сучасних умов націо-
нальної спрямованості освіти є формування вико-
навсько-педагогічної компетентності на засадах 
збереження та впровадження світових та україн-
ських музичних традицій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми естетичного виховання, гуманізації осо-
бистості розглядаються у працях сучасних вітчиз-
няних філософів Ю. Афанасьєва, В. Мазепи, 
В. Лічковаха, О.  Оніщенко та інших. Методоло-
гія мистецької освіти досліджується в наукових 
роботах І.  Зязюна, Г. Падалки, О. Рудницької, 
В. Орлова, О. Олексюк, О. Щолокової та інших. 
Разом з тим, аналіз літературних джерел засвід-
чив, що недостатньо актуалізовано і мало дослі-
дженими є питання щодо особливостей підготовки 
майбутніх педагогів-музикантів у ЗВО як викла-
дачів позашкільних закладів спеціалізованої мис-
тецької освіти. 

Формулювання цілей статті. Метою статті 
є визначення специфіки змісту і структури форте-
піанної підготовки майбутніх викладачів закладів 
спеціалізованої мистецької освіти у галузі музич-
ного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Сутність мисте-
цтва полягає в естетичному сприйнятті світу. Мис-
тецтво відображує реальність у конкретно-чуттє-
вих образах і визначається як форма суспільної 
свідомості, що активізує та розвиває естетичні 
почуття людини, формує цінності та смаки, сти-
мулює пізнання, а також спрямовує до художньої 
творчості [5].

Мистецька освіта як педагогічна категорія зна-
йшла своє деталізоване визначення у працях 
українських науковців і розглядається як в істо-
ричному, так і у сучасному контекстах. Так, О. Руд-
ницька тлумачить поняття «мистецька освіта» як 
«освітню галузь, яка спрямовується на розвиток 
в особистості спеціальних художніх здібностей, 
естетичного смаку, мистецького досвіду й худож-
ньо-ціннісних орієнтацій» [8, c. 34].

Суголосною є думка Н. Цимбалюк, що мис-
тецька освіта з «…власними, притаманними тільки 
їй засобами, виконує своє основне завдання – 
виховання освіченої, духовно багатої особистості» 
[9, с. 31].

Схожу думку висловлює О. Шрамко, яка вва-
жає, що «…мистецька освіта володіє найпо-
тужнішим засобом впливу на процес духовного 
формування особистості – емотивною силою 
художньо-образного осмислення дійсності» 

[10, с. 312]. Дійсно, функції мистецтва мають на 
меті актуалізувати духовний та естетичний роз-
виток особистості, збагачувати її емоційно-інте-
лектуальну, емпатійну, духовну сферу, розвивати 
загальні та спеціальні здібності, активізувати твор-
чий потенціал, та покликані сприяти формуванню 
ціннісного ставлення до культурних надбань світо-
вої та національної культури.

Висловлені думки перегукуються з основними 
функціями спеціалізованої мистецької освіти, 
про які зазначено у нормативних документах, 
зокрема  – Концепції сучасної мистецької школи 
і Положенні про мистецькі школи [1; 6]. 

Слід зазначити, що підготовка фахівців – май-
бутніх викладачів ПЗСМО здійснюється на факуль-
тетах мистецького спрямування закладів вищої 
освіти за освітньо-професійними програмами 
«Музичне мистецтво». Означені освітні програми 
передбачають інтегроване, музично-виконавське 
й музично-педагогічне навчання з орієнтацією на 
міждисциплінарний синтез мистецтва й педагогіки 
у процесі оволодіння фаховими компетентностями 
з викладання навчальних дисциплін у ПЗСМО, 
зокрема у мистецьких школах.

Важливу роль у підготовці здобувачів вищої 
освіти належить фортепіанній підготовці, яка спря-
мована на набуття ними фахових компетентнос-
тей, до яких відносяться: демонстрація артистизму, 
виконавської культури та технічної майстерності 
володіння інструментом, робота над музичним 
твором, що включає аналіз його належності до 
певної доби, виокремлення жанрово-стильових 
особливостей та особливостей драматургії, аналіз 
музичної форми та художньо-естетичного наван-
таження; відтворення авторської концепції музич-
ного твору, створення його художньої інтерпретації 
тощо.

Основний зміст професійної діяльності викла-
дача мистецької школи полягає в залученні учнів 
до художньої комунікації з творами мистецтва, 
художньо-образної інтерпретації музичних творів 
у сольному та ансамблевому виконанні. Такий 
художньо-комунікативний контекст зумовлює 
зміст і структуру фортепіанної підготовки май-
бутніх викладачів ПЗСМО, та включає фахові 
навчальні дисципліни, як-от: «Виконавська під-
готовка (за напрямом, зокрема фортепіано)», 
«Аналіз та інтерпретація музичних творів», 
«Ансамблеве музикування з основами пере-
кладу музичних творів», «Музично-виконавський 
практикум», «Методика викладання музично-
виконавських дисциплін», «Загальна і вікова пси-
хологія», «Мистецька педагогіка», «Виробнича 
(педагогічна) практика в закладах спеціалізова-
ної мистецької освіти» тощо, які забезпечують 
підготовленість майбутніх фахівців до реалізації 
мети і завдань музичного навчання і розвитку 
учнів мистецьких шкіл.
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Головним завданням і творчою установкою 
особистості майбутніх викладачів мистецьких 
шкіл є якісна художньо-вербальна і музично-вико-
навська інтерпретація фортепіанного твору у жан-
рово-стильовому контексті.

Поняття «інтерпретація» (від лат. interpretatio) 
визначають, у широкому сенсі, як тлумачення, 
пояснення, переклад на більш доступну мову; 
у вузькому – як переосмислення і пояснення ідей-
ного навантаження, стилю, і як художньо-образне 
трактування музичного твору в процесі його 
музично-практичного втілення [2, с. 75]. 

На думку багатьох дослідників (В. Крицький, 
О. Полатайко, О.  Шикиринська та ін.), інтерпре-
тація є актом діяльності творчої особистості, 
а результатом такої діяльності у кожному конкрет-
ному акті реалізації тлумачення є один із мож-
ливих варіантів відтворення музичних творів. Як 
зазначає В. Корзун, у мистецтвознавстві інтер-
претацію розглядають, як «трактування музичного 
твору в процесі його виконання, розкриття ідейно-
образного змісту музики технічними засобами 
виконавського мистецтва» [2, c. 77]. 

А. Рум’янцева вважає, що фортепіанне вико-
навство – це «особлива форма локальної (музич-
ної) культури, специфічний вид художньої твор-
чості, процес, пов’язаний з практикою звукового 
відтворення на фортепіано зашифрованого нот-
ного запису» [8, c. 7]. На думку автора, основою 
фортепіанного виконавства є інтерпретація як 
цілеспрямований процес відображення художньо-
образного змісту твору, що закодований у нотах 
і який потребує індивідуального прочитання як 
суб’єктивної модифікації творчого витоку [8, c. 6].

Отже, інтерпретація розглядається як індивіду-
альне суб’єктивне тлумачення-декодування нот-
нографічного запису музичного твору як худож-
нього тексту щодо розкриття ідеї, авторського 
(композиторського) художнього задуму, образної 
змістовності твору, його музичної драматургії та 
його емоційно-експресивного виконавського вті-
лення. Музична інтерпретація має творчу спря-
мованість, вона неможлива без активного емо-
ційно-емпатійного сприйняття та інтелектуального 
ставлення з боку інтерпретатора. Включення 
особистості в процес емоційно-інтелектуальної 
інтерпретації художньо-образної сфери музичних 
творів розвиває самостійність, художнє мислення 
майбутнього фахівця, професійні якості та фор-
мує індивідуальний виконавський досвід. Відтак, 
суб’єктивна художньо-вербальна і музично-вико-
навська інтерпретація, з одного боку, допомагає 
майбутнім викладачам реалізовувати складні 
завдання мистецько-освітнього, художньо-про-
світницького процесу, а з іншого – є продуктом 
внутрішніх устремлінь майбутніх фахівців задо-
вольнити потребу у творчому виконавсько-педаго-
гічному самовираженні. 

Формування вмінь художньої інтерпретації має 
такі стадії: 

– початкова стадія, що передбачає ознайом-
лення з мистецьким твором, загальний аналіз 
композиторської стилістики, авторського задуму, 
аналіз змістового навантаження твору в контек-
сті художньо-історичної епохи; виокремлення 
образної складової, основних лейтмотивів-тем, 
образно-смислової сфери, аналіз засобів вираз-
ності елементів музичної мови тощо;

– осягнення-вивчення твору як декодування-
прочитання нотного тексту, ремарок автора, пошук 
стильовідповідної виконавської техніки згідно 
з художньо-образним навантаженням твору; 
визначення образних характеристик музичних 
тем, другорядних інтонацій, логіки розгортання 
музичної драматургії; пошук відповідних виконав-
сько-технічних прийомів за допомогою яких вико-
навець передає художньо-образний зміст твору, 
та вибір продуктивних способів розв’язання вико-
навських труднощів;

– створення власної виконавської концепції 
інтерпретації художнього змісту задля створення 
цілісного образу (визначення послідовності роз-
витку крупних тематичних конструкцій, спів-
відношення розгортання музичного матеріалу; 
виявлення кульмінацій частин та всього твору; 
складання плану виконавських дій у відповідності 
з художньо-образним змістом та аналізом музич-
ного твору) тощо [5].

Виконавська інтерпретація існує в двох осно-
вних формах: потенційній (розосереджено-
пролонгованій) і актуальній. Перша містить 
в собі «згорнутий» образ твору, друга всякий раз 
з’являється на світ в процесі його інтонації перед 
слухачами – реальними або віртуальними. Інтер-
претаційна діяльність може вважатися як основна, 
адже виконавець під час роботи над музичним 
твором у кожен момент власної музично-практич-
ної діяльності, наприклад, добираючи відповідну 
артикуляцію або агогічні відхилення, здійснює 
певний акт творчого тлумачення твору, що вияв-
ляється в унікальній реалізації особистої версії 
художньо-образного навантаження тексту. 

Специфіку тієї чи іншої художньо-виконав-
ської інтерпретації зумовлюють такі фактори, як 
ступінь активного чи пасивного виконавського 
коментаря, що кожен виконавець здійснює індиві-
дуально; уміння підпорядкувати та «узгоджувати» 
свою індивідуальність композиторському задуму; 
співвідношення раціонального та інтуїтивного; 
вміння керувати увагою слуховими уявленнями: 
одночасне узгодження слухо-емоційного моніто-
рингу, оцінки і коригування процесу виконання, що 
триває разом з реалізацію виконавського плану 
в деталях, та утримання в пам’яті цілісного худож-
нього образу; готовність виконавця до самостій-
ної професійної діяльності і загальна ерудиція 
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виконавця; жанрово-стильові особливості твору, 
що зумовлені специфікою історичної епохи і твор-
чості конкретного композитора; сукупність осо-
бливостей музичних смаків і пріоритетних напря-
мів виконавської школи, які властиві сучасній для 
виконавця добі [2].

Провідне місце у структурі фортепіанної під-
готовки майбутніх викладачів закладів поза-
шкільної мистецької освіти традиційно займає 
індивідуальна (сольна) музично-виконавська 
діяльність. Разом з тим, колективне, ансамблеве 
музикування набуває все більшої популярності 
серед дітей та молоді завдяки колективно-спіль-
ній художньо-творчій комунікації з музичними 
творами, і через музичні твори – з іншими учас-
никами ансамблю, коли двоє або декілька вико-
навців створюють нове художньо-естетичне 
явище, вносять у процес реалізації авторського 
задуму своє бачення, власні емоції та почуття. 
Гра в ансамблі з іншими студентами формує 
навички синхронного виконання і звуковедення, 
розширює діапазон розумових операцій, адже 
виконавець одночасно має сприймати, аналізу-
вати й коригувати власну музично-виконавську 
діяльність.

Задоволення від колективної співтворчості, яке 
отримують студенти, створює «ситуацію успіху», 
яка надзвичайно позитивно впливає на внутрішню 
мотивацію здобувачів освіти до виконавської 
діяльності, творчого самовиявлення, бажання 
самовдосконалення. Окрім того, коли виконавець 
на сцені відчуває психологічну, емоційну підтримку 
інших учасників ансамблю, то це допомагає подо-
лати певні стресові ситуації й психологічні труд-
нощі, адже він відчуває загальне емоційне підне-
сення. 

Серед найважливіших труднощів одночасного 
музикування партнерів у ансамблі − вміння чути 
та аналізувати не тільки власну гру, а й якість 
виконання свого партнера, які у творчій єдності 
мають справляти на слухача цілісне враження, 
формувати цілісний художній образ. Тобто під час 
гри в ансамблі, від виконавців вимагається таке ж 
саме вдумливе музикування, як і під час сольного 
виступу [3]. 

Сучасна виконавсько-ансамблева прак-
тика включає в репертуар популярні мелодії, 
музичні твори, які більшість здобувачів виконують 
залюбки, не відчуваючи виконавських трудно-
щів через різний рівень підготовки, різну мотива-
цію до музично-виконавської діяльності. Завдяки 
ансамблевій грі оптимізується інтелектуальна 
та емоційно-вольова сфери, активізуються такі 
психічні процеси, як увага, образно-слухові уяв-
лення, пам’ять, музичний, включно тембральний 
слух тощо. Ансамблева гра виховує в студентах 
дисципліну і відповідальне ставлення як до вико-
нання власної партії, так і узгодженого звучання 

ансамблю в цілому, що сприяє формуванню нави-
чок «роботи у команді» як музичному колективі, 
поліпшує художньо-комунікативні навички і готов-
ність долати певні труднощі у музикуванні та спіл-
куванні. Ансамблева гра привчає до коригування 
власного виконання, динамічної та агогічної зба-
лансованості, узгодженню із грою партнера, що 
сприяє критичному аналізу власної виконавської 
діяльності і діяльності інших ансамблістів. Це, без-
умовно, допомагає в подальшому кожному здо-
бувачеві більш прискіпливо і критично оцінювати 
власне як сольне, так і ансамблеве виконання 
музичних творів. 

На думку А. Клєщ, методика інструментально-
ансамблевого навчання передбачає:

− глибоке і детальне вивчення кожним студен-
том своєї партії та, безумовно, робота з партіями 
інших учасників ансамблю; 

− ретельне вивчення кожним учасником акор-
дів партії та багаторазове сумісне виконання акор-
дів, що вимагає особливих навичок; 

− дотримання емоційного забарвлення та 
настрою у різних частинах музичного твору разом 
із сольними місцями задля збереження цілісності 
музичної форми, підпорядкування частин ціліс-
ному ідейно-художньому задуму;

− удосконалення навичок читання з аркуша, 
транспонування, як правило, музичних творів із 
легкою фактурою під час самостійної роботи над 
ансамблевими творами; 

− пошук та визначення загальних для 
ансамблю акцентів для збереження єдності зву-
чання [3, c. 242]. 

Під час ансамблевого музикування виявля-
ється й комунікативна соціально-психологічна 
функція музичного мистецтва. Роль спілкування 
в ансамблі зростає до рівня духовних, особистіс-
них взаємин, адже окрім розвитку професійних 
умінь і навичок, гра в ансамблі вчить розуміти 
партнера, прислухатись до нього, долати бар’єри 
в спілкуванні тощо. 

Висновки. Отже, серед важливіших компо-
нентів художньо-естетичного виховання фор-
тепіанна підготовка із специфічною структу-
рою сольно-ансамблевого музикування є дуже 
важливою, адже надає широкі можливості для 
творчого використання на практиці музично-
історичних і музично-теоретичних виконавсько-
методичних знань у процесі сольного та ансамб-
левого фортепіанного виконавства. Фортепіанна 
підготовка є музично-педагогічною платформою 
для творчого самовираження майбутнього викла-
дача-виконавця через створення суб’єктивних 
художньо-вербальних і музично-виконавських 
(сольних та ансамблевих) інтерпретаційних кон-
цепцій, художньо-образного тлумачення-прочи-
тання авторського задуму, художньої ідеї, змісто-
вого навантаження творів відповідно до творчої 
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манери, стилю композитора та у контексті худож-
ньо-історичної епохи. 

Продукти фортепіанної творчості (сольні та 
ансамблеві інтерпретаційні концепції) майбутніх 
фахівців − викладачів мистецьких шкіл надають 
можливість набуття і вдосконалення виконавської 
компетентності, адже сприяють розвитку само-
стійності щодо визначення складних спеціалізова-
них музично-педагогічних і музично-виконавських 
задач, пошуку та знаходженню ефективних шля-
хів їх вирішення. Це сприяє формуванню навичок 
професійного самоконтролю, самооцінки, праг-
нення щодо досягнення ситуації успіху у власній 
діяльності, що стимулює творчу самореалізацію 
виконавця.

Доцільним і перспективним вважаємо акту-
алізацію потужного мотиваційно-комунікатив-
ного потенціалу ансамблевого музикування як 
ресурсу активного залучення учнів мистецьких 
шкіл до музичного мистецтва, їхнього зацікавле-
ного музично-виконавського опанування музич-
них творів.

Завдяки колективно-спільній художньо-творчій 
комунікації з музичними творами, і через музичні 
твори – з іншими учасниками ансамблю виникає 
задоволення від колективної співтворчості, яке 
отримують учні, створюється «ситуацію успіху», 
яка надзвичайно позитивно впливає на їхню вну-
трішню мотивацію до творчого самовираження 
у музично-виконавській діяльності. Ансамблева 
гра привчає до коригування, узгодженості влас-
ного виконання із грою партнера, інших ансамб-
лістів, що, безумовно, сприятиме критичній та 
об’єктивній оцінці та самооцінці як ансамблевого, 
так і сольного фортепіанного виконання музичних 
творів.

Подальші науково-методичні розвідки вважа-
ємо за доцільне спрямувати на персоналізацію 
навчання здобувачів як майбутніх викладачів 
закладів спеціалізованої мистецької освіти через 
вибудову індивідуальної траєкторії фахового роз-
витку, створення особистих освітніх профайлів 
щодо реалізації їхнього творчого потенціалу з ура-
хуванням інтересів, потреб, мотивації, здібностей, 
можливостей, вибору форм, засобів, змісту і темпу 
навчання.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ  
У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ
FEATURES OF THE APPLICATION OF MODERN APPROACHES  
IN LEARNING FOREIGN LANGUAGES 

У статті проаналізовано особливості 
застосування сучасних підходів у вивченні 
іноземних мов.Вказано на важливості вико-
ристання таких підходів та технік, які 
найкраще підходитимуть для ефектив-
ного опанування мовою. Узагальненоме-
тодичне підґрунтя для навчання іноземної 
мови, що сприяє реалізації ефективного 
використання підходів. Визначено найбільш 
поширені сучасні підходи, які використову-
ються у процесі навчання мови, серед яких: 
граматико-перекладний,аудіолінгвальний, 
компетентнісний, комунікативний, 
завдання-орієнтований, соціокультур-
ний. Констатовано, що сучасні підходи 
у вивченні іноземних мов характеризу-
ються більш інноваційними й ефективними 
методиками, які дозволяють здійснювати 
процес навчання більш інтерактивним 
та ефективним. Обґрунтовано важливі 
принципи застосування підходів, а саме: 
інтерактивність (сучасні підходи спрямо-
вані на підвищення рівня інтерактивності 
між вчителем та учнем (студентом), а 
також між учнями (студентами) самими), 
контекстуальне вивчення (сучасні мето-
дики базуються на використанні реальних 
контекстів та ситуацій), особистісно-орі-
єнтоване навчання (сучасні підходи орієн-
товані на індивідуальні потреби та інтер-
еси учнів чи студентів), індивідуалізація 
(сучасні методи навчання зосереджені на 
індивідуальних потребах учнів та студен-
тів), фокус на комунікативних навичках 
(сучасні підходи зосереджені на набутті 
комунікативних навичок, таких як гово-
ріння, читання та письмо), використання 
інтерактивних медіазасобів (сучасні мето-
дики базуються на використанні різнома-
нітних інтерактивних медіа, таких як відео 
та аудіоматеріали, ігри та симулятори), 
використання технологій (сучасні методи 
навчання включають використання різно-
манітних технологій, таких як комп’ютерні 
програми, мультимедійні засоби та віде-
оконференції), культурна компетенція 
(сучасні підходи можуть сприяти ознайом-
ленню зі світовою культурою та звичаями). 
Підсумовано, що найбільш ефективним під-
ходом до вивчення будь-якої іноземної мови 
буде той, який залежатиме від індивідуаль-
них стилів навчання та цілей.

Ключові слова: застосування сучасних 
підходів, принципи навчання, іноземні мови, 
заклади освіти, учні, студенти.

Thearticleanalyses features of the applica-
tion of modern approaches in learning foreign 
languages. The importance of using such 
approaches and techniques that are best suited 
for effective language acquisition has been indi-
cated. The methodical background for teaching 
foreign language that contributes to the imple-
mentation of effective use of approaches has 
been generalized. The most spread modern 
approaches used in the process of language 
teachinghave been identified, including: Gram-
mar-Translation, Audio-Lingual,Competence, 
Communicative, Task-Based, Sociocultural. It 
has been stated that modern approaches in 
learning foreign languages are characterized 
by more innovative and effective methods that 
allow the learning process to be more interactive 
and effective. Important principles of applying 
approaches have been substantiated, which are 
the following: interactivity (modern approaches 
are aimed at increasing the level of interactiv-
ity between the teacher and the pupil (student), 
as well as between the pupils (students) them-
selves), contextual learning (modern methods are 
based on using real contexts and situations), per-
sonally oriented teaching (modern approaches 
are focused on the individual needs and interests 
of pupils or students), individualization (modern 
methods of teaching are focused on the individ-
ual needs of pupils and students), focus on com-
municative skills (modern approaches focused 
on the acquisition of communication skills, such 
as speaking, reading and writing), use of inter-
active means of media (modern methods based 
on using various interactive media, such as video 
and audio materials, games and simulators), use 
of technologies (modern methods of teaching 
include the use of different technologies, such as 
computer programs, means of multimedia and 
video conferencing), cultural competence (mod-
ern approaches can contribute to familiarization 
with world culture and customs). It has been 
summarized that the most effective approach 
to learning any foreign language will be one that 
depends on individual teaching styles and goals.
Key words: application of modern approaches, 
learning principles, foreign languages, institu-
tions of education, pupils, students.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. У сучасному світі розвиток усіх сфер 
життя залежить від багатьох чинників. Зокрема 
єважливим правильно вести діалог зі співрозмов-
ником, партнером. Мета спілкування може бути 
різноманітною: ділові відносини, спілкування на 
побутову тематику тощо. Якщо до процесу кому-
нікації залучені іноземці, то виникає проблема 
порозуміння між учасниками комунікації за умови 
незнання мови спілкування. В таких ситуація 
постає питання у володінні іноземною мовою, 

якою можуть вільно спілкуватися усі учасники 
комунікативного процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багато світових та вітчизняних науковців вивча-
ють застосування різноманітних підходів до 
вивчення іноземних мов, аналізуючи методичні 
особливості та ефективність впровадження 
у навчальний процес. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми.Аналіз підготовленості учнів 
та студентів у закладах освіти України свідчить, 
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що використання традиційних форм і методів 
навчання не гарантує задовільного рівня воло-
діння іноземними мовами. Таким чином потрібно 
шукати більш новітні підходи до вивчення мови.

Незважаючи на численні дослідження з пода-
ної проблематики існує достатньо аспектів для 
подальших розвідок, а саме: порівняння певних 
підходів до вивчення іноземних мов, їхніх пере-
ваг і недоліків, відповідність підходів до осіб, що 
навчаються, до наявних ресурсів та різноманітних 
навчальних ситуацій.

Мета статті полягаєу висвітленні особливостей 
застосування сучасних підходів у вивченні інозем-
них мов у закладах освіти.

Виклад основного матеріалу. Володіння 
іноземною мовою відкриває широкі можливості 
для особистості і, чим більшою кількістю мов ти 
володієш, тим більше шансів реалізувати свої 
потенціали. В методиці викладання іноземної 
мови відомо використання багатьох прийомів та 
технік. Вибір того чи іншого залежить від бага-
тьох аспектів, а саме: контингент учнів чи студен-
тів, що навчаються, їхній рівень володіння іно-
земною мовою, наявні навчальні ресурси, мета 
вивчення даної дисципліни, взаєморозуміння 
між учасниками навчального процесу, позитивна 
атмосфера тощо.

Існує багато підходів до вивчення іноземних 
мов, кожен з яких має свої особливості та пере-
ваги.Важливим є використання таких підходів і тех-
нік, які найкраще підходитимуть для ефективного 
опанування мовою. Проаналізуємо особливості, 
на нашу думку, найбільш поширених підходів, які 
використовуються у процесі навчання мови, серед 
яких: граматико-перекладний, аудіолінгвальний, 
компетентнісний, комунікативний, завдання-орієн-
тований, соціокультурний.

Граматико-перекладний підхід (Grammar-
TranslationApproach)зосереджений на вивченні 
граматичних правил і перекладі тексту між цільо-
вою мовою та рідною мовою студента. Основною 
метою є розвиток навичок читання та письма, але 
це може бути неефективним для розвитку нави-
чок говоріння та аудіювання.Сучасні науковці вва-
жають, що граматико-перекладний метод займає 
особливе місце у процесі розвитку методики мов-
ного засвоєння та передбачає: 

а)	ведення інструктажу рідною мовою; 
б)	обмежене використання іноземної мови 

в активі; 
в)	наголошення на граматичних формах; 
г)	 використання важких класичних текстів для 

читання; 
д)	використання, перш за все, технік перекладу, 

аналізу речень [3]. 
Проте існує недолік цього підходу, який полягає 

у неможливості використовувати іноземну мову 
в процесі комунікації.

Аудіолінгвальний підхід (Audio-
LingualApproach). Цей підхід наголошує на розви-
тку навичок аудіювання та говоріння через повто-
рювані вправи та запам’ятовування діалогів. Цей 
підхід ефективний для розвитку вільного спілку-
вання, але може бути не таким ефективним для 
розвитку навичок читання та письма.Аудіолінг-
вальна теорія навичок, що є більш-менш «офіцій-
ною» теорією руху за реформу навчання інозем-
них мов у Сполучених Штатах, поєднує наступні 
принципові положення: 

а) оскільки мовлення первинне, а письмо вто-
ринне, набуття навичок має відбуватися, насам-
перед, як навчання реакціям розрізнення в аудію-
ванні та мовленнєвим реакціям; 

б) навички повинні бути максимальною мірою 
автоматизовані настільки, щоб вони здійснюва-
лися без участі свідомості; 

в) автоматизація навичок відбувається голо-
вним чином за допомогою тренування, шляхом 
повторення [7].

Нині серед усіх педагогічних парадигм за ефек-
тивністю й відповідністю на перше місце виходить 
компетентнісний підхід (CompetenceApproach), 
оскільки він найтісніше пов’язаний з навчальною, 
професійною і життєвою практиками комуніка-
ції іноземними мовами. Особливо це стосується 
англійської мови, яка набуває ознак універсаль-
ної міжнародної мови, стає знаряддям і водночас 
культурним інструментом будь-якої міжнародної 
взаємодії. Зазвичайу цьому контексті найголовні-
шими компетентностями, які мають бути сформо-
вані у студента, є: 

а) володіти практичними навичками говоріння, 
читання, перекладу; 

б) уміти вирішувати практичні комунікативні 
завдання англійською мовою; 

в) застосовувати англійську мову на побуто-
вому й професійному рівнях; 

г) мати потребу у постійному самовдоскона-
ленні знання англійської мови (в ідеалі – упродовж 
усього життя) [6, с. 42].

Комунікативний підхід (CommunicativeApproach) 
зосереджений на розвитку комунікативної компе-
тенції цільовою мовою через змістовну взаємо-
дію та реальні життєві ситуації. Учні та студенти 
вивчають мову в контексті, з акцентом на нави-
чки говоріння, аудіювання, читання та письма. 
Мета – розвинути практичні мовні навички, які 
можна використовувати в реальних ситуаціях.
Комунікативним підходом керуються британські та 
американські мовні школи BellInternational, OISE, 
St. GilesInternational, RennertBilingual, NESE. 
Основне завдання – навчити студента спочатку 
говорити та легко сприймати усне мовлення, а вже 
потім писати. Підхід орієнтований у першу чергу 
на тих, хто бажає за невеликий термін адаптува-
тися в мовному середовищі [2]. 
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Саме комунікативний підхід покладено в основу 
навчально-методичних комплексів, розроблених 
групами фахівців-методистів, носіїв англійської 
мови, з урахуванням новітніх досліджень методики 
навчання, педагогіки, психології та інших суміжних 
наук. Сучасні навчально-методичні комплекси 
з англійської мови складаються з:

–	 підручника (Student’sBook або CourseBook) 
та робочого зошита з аудіофайлами для студента 
(WorkbookwithAudio); 

–	 комплектів CD та DVD; 
–	 книги для викладача з детально розробле-

ними методичними рекомендаціями не лише до 
курсу в цілому, а й до кожного заняття;

–	 рекомендацій щодо оцінювання виконання 
студентами кожного виду завдань; 

–	 інтерактивних завдань на картках, що проду-
кують непідготовлене усне чи письмове мовлення; 

–	 комплектів тестів із кожної теми, тестів для 
поточного контролю (ProgressTests, Mid-YearTests) 
та підсумкових тестів із курсу, форм для самооці-
нювання студентів і відстеження особистого про-
гресу тощо [4].

Завдання-орієнтований підхід (Task-
BasedApproach): цей підхід зосереджений на 
вивченні мови через виконання завдань, які потре-
бують використання цільової мови. Цей підхід 
наголошує на розвитку навичок вирішення про-
блем і критичного мислення, і може бути ефек-
тивним для розвитку практичних мовних навичок. 
Замість традиційного навчання мови засобами 
граматики та лексики, цей підхід спрямований на 
навчання студентів, як використовувати англійську 
мову у реальних ситуаціях та завданнях.

На основі аналізу методичної літератури, осно-
вними складовими завдання-орієнтованого під-
ходу визначаємо такі:

а)	зорієнтованість на практичних завданнях: 
замість того, щоб вивчати англійську мову за схе-
мою «граматика – словниковий запас – практика», 
учні та студенти вчаться, як використовувати мову 
у реальних життєвих ситуаціях, таких як подорожі, 
зустрічі з друзями та спілкування на роботі;

б)	контекстуалізація: замість того, щоб вивчати 
слова та фрази ізольовано від контексту, учні та сту-
денти вчаться, як використовувати їх у конкретних 
ситуаціях та звертатися до них у різних контекстах;

в)	використання реальних матеріалів: замість 
того, щоб використовувати виключно підручники 
та навчальні матеріали, учні та студенти вчаться, 
як використовувати іноземну мову за допомогою 
реальних матеріалів, таких як статті, відео та аудіо 
записи, інтернет-ресурси, тощо;

г)	 активна участь у навчальному процесі: 
замість того, щоб виключно слухати викладача 
та виконувати завдання з підручника, учні та сту-
денти вчаться, як активно взаємодіяти з виклада-
чем та іншими.

Соціокультурний підхід (SocioculturalApproach) 
до вивчення іноземної мови передбачає наявність 
міждисциплінарної інтегрованої мовної освіти, 
а також врахування соціокультурного контексту 
вивчення мови. Особлива увага повинна зверта-
тися на: соціокультурний світогляд тих, хто вивчає 
іноземну мову (при відборі навчальних тем і кон-
струюванні навчальних завдань); нерозривний 
зв’язок формування іншомовної соціокультурної 
компетенції з розвитком загальної соціокультур-
ної компетенції індивіда, сформованої як стосовно 
своєї рідної культури, так і світової; врахування 
при відборі навчальних тем фактора доступності 
та позитивного емоційного ставлення до про-
блеми, яка розглядається [1, с. 131]. Цей підхід 
спрямований на формування міжкультурної ком-
петентності особи, яка вивчає мову іншої країни. 
Міжкультурна компетентність є відносно недавнім 
підходом викладання іноземних мов, який можна 
розглянути більш детально, в Україні. Однак це 
також має питання більш широкого значення, як 
показано в Білій книзі Ради Європи про міжкультур-
ний діалог. Україна є мікросвітом Європи та інших 
багатомовних і багатокультурних суспільств і сти-
кається з однаковими потенційними проблемами 
розуміння та спілкування між різними етнічними, 
релігійними та іншими групами. Міжкультурну ком-
петентність та діалог культур потрібно розвивати 
в навчальних закладах усіх рівнів [5, с. 425-426].

Сучасні підходи у вивченні іноземних мов 
характеризуються більш інноваційними й ефек-
тивними методиками. Вони дозволяють здійсню-
вати процес навчання більш інтерактивним та 
ефективним. Вважаємо, що особливості застосу-
вання таких підходів полягають у наступних прин-
ципах:

1. Інтерактивність. Сучасні підходи до вивчення 
іноземних мов спрямовані на підвищення рівня 
інтерактивності між учителем та учнем (студен-
том), а також між учнями (студентами) самими. 
Це можливо завдяки використанню новітніх 
інтерактивних технологій, які зараз все більше 
з’являються в закладах освіти, як от інтерактивні 
дошки, електронні підручники та програми для 
відеозв’язку.

2. Контекстуальне вивчення. Сучасні методики 
вивчення іноземних мов базуються на викорис-
танні реальних контекстів та ситуацій, що дозво-
ляє учням чи студентам отримувати практичний 
досвід, необхідний для спілкування з носіями 
мови.

3. Особистісно-орієнтоване навчання. Сучасні 
підходи до вивчення іноземних мов орієнтовані 
на індивідуальні потреби та інтереси учнів чи сту-
дентів. З цією метою використовуються персона-
лізовані методики та програми, що дозволяють 
кожному студенту навчатися відповідно до свого 
рівня знань та індивідуальних потреб.
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4. Індивідуалізація. Сучасні методи навчання 
зосереджені на індивідуальних потребах учнів та 
студентів. Використання комп’ютерних програм 
і мультимедійних засобів дозволяє студентам пра-
цювати з матеріалами на своєму власному темпі 
та рівні зручності.

5. Фокус на комунікативних навичках. Сучасні 
підходи до вивчення іноземних мов зосеред-
жені на набутті комунікативних навичок, таких 
як говоріння, читання та письмо. Навчальні про-
грами ставлять мету забезпечити тим хто вивчає 
мову можливість використовувати іноземну мову 
в реальних життєвих ситуаціях.

6. Використання інтерактивних медіазасобів. 
Сучасні методики вивчення іноземних мов базу-
ються на використанні різноманітних інтерактив-
них медіа, таких як відео та аудіо матеріали, ігри 
та симулятори, що забезпечують максимально 
ефективну та захоплюючу форму навчання.

7. Використання технологій. Сучасні методи 
навчання поєднують використання різноманітних 
технологій, таких як комп’ютерні програми, муль-
тимедійні засоби та відеоконференції. Ці техноло-
гії допомагають студентам отримувати доступ до 
різноманітних ресурсів та збільшувати ефектив-
ність свого навчання.

8. Культурна компетенція. Сучасні підходи до 
вивчення іноземних мов можуть спрямовуватися 
на ознайомлення зі світовою культурою та зви-
чаями, використовуючи у процесі вивчення мови 
інформацію про історію, опис культурних пам’яток, 
особливості звичаїв тієї чи іншої країни.

Висновки. Отже, існує безліч підходів 
у вивченні іноземних мов, які мають свої особли-
вості застосування та підходять для певних груп 
осіб (учнів чи студентів), які навчаються. Проте 

з метою ефективного набуття знань і враховуючи 
особливості мов, що вивчаються, не всі підходи до 
опанування іноземних мов є типовими для засто-
сування в будь-якій навчальній ситуації.Загалом, 
найбільш ефективний підхід до вивчення інозем-
ної мови буде залежати від індивідуальних стилів 
навчання та цілей. Реалізація зазначених підходів 
має свої особливості, які відображаються у різних 
аспектах організації освітнього процесу з вивчення 
іноземної мови. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ 
ЩОДО ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ
ORGANIZATION AND THE RESULTS OF THE PEDAGOGICAL EXPERIMENT 
ON THE FORMATION OF SOCIAL AND LEGAL COMPETENCE  
OF THE FUTURE OFFICERS OF THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE

У статті представлено мету, логіку, етапи, 
змістове наповнення, а також результати 
педагогічного експерименту щодо форму-
вання соціально-правової компетентності 
майбутніх офіцерів Національної гвардії 
України.
Констатовано, що дослідно-експеримен-
тальна перевірка ефективності технології 
формування соціально-правової компетент-
ності майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України є основним етапом нашого дослі-
дження, яке проводилося в три етапи.
Зазначено, що програма дослідження перед-
бачала проведення попереднього діагносту-
вання рівнів соціально-правової компетент-
ності майбутніх офіцерів Національної 
гвардії України при традиційних формах 
та методах її формування, що використо-
вуються у вищих військових навчальних 
закладах. На наступному етапі експери-
менту здійснювався підбір методів, форм, 
умов і засобів організації освітнього процесу 
у Національній академії Національної гвардії 
України, що сприяють найбільш оптималь-
ній траєкторії підготовці майбутніх офіце-
рів до професійної діяльності.
Констатовано, що під час організації екс-
перименту ґрунтовному підбору підлягав 
особовий склад контрольної і експеримен-
тальної груп курсантів Національної акаде-
мії Національної гвардії України.
Вказано, що при проектуванні діяльнісних 
факторів відбувалась активна стимуляція 
і мобілізація курсантів на опанування про-
грами щодо формування соціально-правової 
компетентності майбутніх офіцерів Націо-
нальної гвардії України, реалізувалася розро-
блена нами дидактична технологія.
Зазначено, що мета експерименту дося-
галася за рахунок наукової зміни організа-
ційно-педагогічних факторів, впровадження 
розробленої дидактичної технології та педа-
гогічних умов, реалізації відповідних методів 
і прийомів формування соціально-правової 
компетентності, ефективної організації 
самостійної підготовки за допомогою комп-
лекту навчальних матеріалів «Соціально-
правова компетентність», використання 
можливостей інтерактивного та онлайн 
навчання. Для оцінювання курсантів вико-
ристовувалися заздалегідь підготовлені 
тести трьох рівнів складності. 
Наведено результати контрольного вимі-
рювання показників контрольної та експери-
ментальної груп.
Підсумовано, що результати контрольного 
вимірювання за більшістю показників екс-
периментальної групи значно випередили 
результати діагностичних зрізів контроль-
ної групи.
Доведено, що процес формування соціально-
правової компетентності курсантів екс-
периментальних груп відбувся успішно, а 
авторська педагогічна технологія довела 
свою ефективність на практиці. 

Ключові слова: майбутні офіцери Націо-
нальної гвардії України, вищий військовий 
навчальний заклад, соціальна-правова ком-
петентність, педагогічний експеримент.

The article presented the purpose, logic, stages, 
content, and the results of the pedagogical 
experiment on the formation of social and legal 
competence of the future officers of the National 
Guard of Ukraine.
It was figured out that the researching and exper-
imental testing of the effectiveness of the technol-
ogy of formation of social and legal competence 
of the future officers of the National Guard of 
Ukraine was the main stage of the study, which 
was conducted in three stages.
It was noted that the research program included 
the preliminary diagnosis of the levels of social 
and legal competence of the future officers of 
the National Guard of Ukraine using traditional 
forms and methods of its formation, which were 
used in the higher military educational establish-
ments. At the next stage of the experiment there 
was carried out the selection of the methods, 
forms, conditions, and means of the educational 
process at the National Academy of the National 
Guard of Ukraine organization, which served as 
a hand of help for the most optimal trajectory of 
training the future officers for their further profes-
sional activity.
It was pointed out that during the organization 
of the experiment, personnel of the controlled 
group as well as the experimental group, which 
consisted of the cadets of the National Academy 
of the National Guard of Ukraine, was subjected 
to the thorough selection.
It was stated that in the process of develop-
ing the active factors there occurred an active 
stimulation and mobilization of the cadets 
directed to the mastering the program on the 
formation of social and legal competence of 
the future officers of the National Guard of 
Ukraine and there was realized the developed 
didactic technology.
In the article it was highlighted that the pur-
pose of the experiment was achieved through 
the scientific changes of organizational and 
pedagogical factors, the introduction of the 
developed didactic technology and pedagogi-
cal conditions, the implementation of relevant 
methods and techniques of formation of social 
and legal competence, effective organization 
of the time for self-preparation with the help of 
a set of studying materials “Social and Legal 
Competence”, as well as through the use 
of the possibilities of interactive and online 
learning. To evaluate the cadets there were 
used the prepared tests with three levels of 
difficulties.
Moreover, there were provided the results of the 
control measurement of indicators of controlled 
group and experimental one.
It was summarized that the results of the control 
measurement presented that the experimental 
group was significantly ahead of the results of 
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the diagnostic sections of the controlled group 
in accordance with the biggest quantity of indi-
cators.
In the article it was distinguished that the process 
of formation of social and legal competence of 
the cadets of the experimental groups was suc-

cessful, and the author's pedagogical technology 
practically proved its effectiveness.
Key words: the future officers of the National 
Guard of Ukraine, higher military educational 
establishments, social and legal competence, 
pedagogical experiment.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Повномасштабне вторгнення російської федерації 
на територію нашої держави поставило питання 
збереження державного суверенітету та терито-
ріальної цілісності нашої Вітчизни. Збройні Сили 
України та інші військові формування стали на 
захист нашої Батьківщини і продовжують викону-
вати завдання щодо відсічі збройної агресії росій-
ської федерації.

Військова освіта є сьогодні однією з важливих 
складників загальнодержавної системи освіти 
України. Вона має сприяти відтворенню кадро-
вого потенціалу Збройних Сил України та інших 
військових формувань, забезпечувати високу 
якість підготовки військових фахівців відповідно 
до сучасних вимог, робити свій внесок у зміцнення 
обороноздатності держави [1, с. 66]. 

Відтак детального вивчення з боку науковців 
вимагає підготовка майбутніх офіцерських кадрів 
для військових формувань України.

Особливої актуальності ця проблема набуває 
для Національної гвардії України (НГУ), так як 
особовий склад цього військового формування 
виконує завдання як щодо здійснення оборони 
держави, так і навіть під час дії правового режиму 
воєнного стану щоденно продовжує виконувати 
завдання всередині держави.

Потребою сьогодення є ефективний пошук 
нових методик навчання майбутніх офіцерських 
кадрів та розроблення і впровадження у навчаль-
ний процес ефективних педагогічних технологій 
формування у них необхідних компетентностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукової літератури засвідчив, що про-
блема формування соціально-правової компе-
тентності майбутніх офіцерів НГУ ще не стала 
об’єктом детального вивчення з боку науковців. 

На попередньому етапі нашого дослідження 
нами було констатовано, що рівень стану сформо-
ваності соціально-правової компетентності май-
бутніх офіцерів НГУ на сьогодні не зовсім відпо-
відає вимогам сьогодення. 

У зв’язку з цим гостро постало питання підви-
щення рівня сформованості соціально-правової 
компетентності майбутніх офіцерів НГУ, які в умо-
вах воєнної загрози нашій держави будуть відпо-
відати за навчання та виховання підлеглих, управ-
ляти їх діями у різних умовах обстановки, керувати 
згуртуванням військових колективів та працювати 
над створенням доброзичливої атмосфери у цих 
колективах, здійснювати комплекс заходів щодо 

національно-патріотичного виховання підлеглих, 
їх правової просвіти та формування у них право-
свідомості. 

Нами було констатовано, що соціально-пра-
вова компетентність майбутнього офіцера НГУ 
щодо виконання функцій з охорони громадського 
порядку (ОГП) включає такі структурні компо-
ненти: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяль-
нісно-поведінковий, ціннісно-смисловий та реф-
лексивний. 

Було зазначено, що на нашу думку, визначення 
сформованості соціально-правової компетент-
ності майбутніх офіцерів НГУ здійснюється за кри-
теріями, які відображають сутність її компонентів. 
Також були визначені показники та рівні її сформо-
ваності за кожним критерієм.

Було розроблено педагогічну технологію, яка 
спрямована на досягнення високої професійної 
майстерності майбутніх офіцерів НГУ та враховує 
основні вимоги, які сьогодні стоять перед офіцер-
ським складом НГУ під час їх управлінської діяль-
ності: високий рівень педагогічної майстерності 
з метою якісного проведення занять з підлеглими, 
знання нормативно-правової бази, яка регламен-
тує діяльність НГУ, та вміння вірно застосовувати 
її у практичній діяльності, готовність до вирішення 
різноманітних конфліктних ситуацій у військо-
вих колективах та з цивільним населенням під 
час виконання службово-бойових завдань, якісне 
проведення заходів, спрямованих на патріотичне 
виховання та профілактику правопорушень тощо. 

Мета статті – презентація результатів дослі-
дження щодо експериментальної перевірки педа-
гогічної технології формування соціально-право-
вої компетентності майбутніх офіцерів НГУ. 

Виклад основного матеріалу. Дослідно-екс-
периментальна перевірка ефективності технології 
формування соціально-правової компетентності 
майбутніх офіцерів НГУ є основним етапом нашого 
дослідження, яке проводилося в три етапи. 

Перший етап – вивчення історичної, філософ-
ської, спеціальної, психолого-педагогічної літе-
ратури з проблеми дослідження; аналіз особли-
востей діяльності офіцерів НГУ, що виконують 
завдання з ОГП; вивчення досвіду їх службової 
діяльності й визначення основних функцій, від 
яких залежить успішність виконання СБЗ.

Другий етап – визначення проблем форму-
вання соціально-правової компетентності майбут-
ніх офіцерів Національної гвардії України під час 
їх навчання в НА НГУ, обґрунтування основних 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

119

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

її компонентів; обґрунтування методики дослі-
дження; діагностування стану сформованості 
такої компетентності у майбутніх офіцерів НГУ, 
опитування та бесіди з випускниками; систе-
матизація й узагальнення результатів, отрима-
них у процесі теоретичного аналізу та дослідної 
роботи; обґрунтування технології формування 
соціально-правової компетентності майбутніх 
офіцерів; обґрунтування та розробка моделі фор-
мування соціально-правової компетентності май-
бутніх офіцерів у процесі підготовки в НА НГУ; 
розробка навчально-методичних матеріалів для 
проведення занять за розробленою технологією, її 
реалізація та експериментальна перевірка. 

Третій етап – математична обробка отрима-
них експериментальних даних; формулювання 
висновків дослідження; визначення напрямів 
впровадження основних положень дисертації 
у навчально-виховний процес ВВНЗ.

Програма дослідження передбачала про-
ведення попереднього діагностування рівнів 
соціально-правової компетентності майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України при тра-
диційних формах та методах її формування, що 
використовуються у ВВНЗ; з’ясування основних 
проблем і перспектив розвитку; визначення та 
обґрунтування етапів формування соціально-
правової компетентності майбутніх офіцерів, екс-
периментальну перевірку технології формування 
соціально-правової компетентності майбутніх 
офіцерів, впровадження отриманих результатів 
у практику їх підготовки у ВВНЗ та визначення 
напрямів подальшого дослідження [2, 3, 4]. 

На наступному етапі експерименту здійсню-
вався підбір методів, форм, умов і засобів орга-
нізації освітнього процесу у НА НГУ, що сприяють 
найбільш оптимальній траєкторії підготовці май-
бутніх офіцерів до професійної діяльності. З цією 
метою було: обґрунтовано загальну ціль, зміст та 
етапи дослідно-експериментальної роботи, що 
відбиває завдання формування соціально-право-
вої компетентності майбутніх офіцерів; проаналі-
зовано логіку підготовки майбутніх офіцерів, ОПП 
та навчальний план підготовки військовослужбов-
ців, що несуть службу з ОГП; розглянуто предметні 
блоки соціальних, психолого-педагогічних та пра-
вових дисциплін як складових елементів навчаль-
ного плану, що цілісно охоплюють увесь зміст під-
готовки курсантів до професійної діяльності через 
формування соціально-правової компетентності 
майбутніх офіцерів; побудовано модель форму-
вання соціально-правової компетентності май-
бутніх офіцерів під час навчання у НА НГУ; визна-
чено частини та теми програм кожної навчальної 
дисципліни в межах психолого-педагогічних та 
правових дисциплін, що формують соціально-
правову компетентність майбутніх офіцерів; роз-
роблено організаційно-методичне забезпечення 

навчального процесу за експериментальною тех-
нологією, що дозволяє адекватно реалізовувати 
зміст соціально-правової компетентності май-
бутніх офіцерів НГУ на кожному етапі дослідно-
експериментальної роботи; розроблено критерії 
оцінювання сформованості соціально-правової 
компетентності майбутніх офіцерів, тестові мето-
дики для проведення контрольних зрізів, що нада-
ють об’єктивні якісні й кількісні показники рівня 
сформованості досліджуваного явища.

Перед початком експерименту курсантам ЕГ 
(28 чол.) на установчому зібранні було доведено 
цілі, етапи, завдання, програму експерименту, про-
ведено їх мотивування для забезпечення актив-
ної участі та розуміння важливості запланованих 
заходів щодо формування їх соціально-правової 
компетентності.

Формування соціально-правової компетент-
ності під час експериментальної організації 
навчального процесу відбувалося шляхом:

–  формування соціально-значущих та осо-
бистісних мотивів майбутньої службово-бойо-
вої діяльності, перспектив кар’єрного зростання 
в обраній спеціальності; 

– збудження пізнавального інтересу до явища 
соціально-правової компетентності та його засто-
сування у професійній діяльності;

–  опанування знаннями про основні катего-
рії, поняття та положення бойової, спеціальної, 
професійно-психологічної підготовки в частинах 
НГУ та роль соціально-правової компетентності 
в успішній службово-бойовій діяльності офіцерів 
у формуваннях НГУ (під час проведення лекцій-
них та семінарських занять, самостійного опрацю-
вання літератури); 

– вивчення сутності, змісту, структури, методів 
та форм прояву соціально-правової компетент-
ності офіцерів НГУ під час їх службово-бойової 
діяльності;

– вирішення ситуаційних завдань щодо прояву 
соціально-правової компетентності офіцерів НГУ 
під час їх службово-бойової діяльності: відпра-
цювання в парах стандартних типових ситуацій; 
відпрацювання в парах дій та ситуацій в напруже-
них умовах (інтерактивні методи навчання, трену-
вання емоційно-вольової стійкості); 

– тренування на практичних заняттях дисци-
плін двох видів завдань: спеціальних проблемних 
та різнорівневих комплексних завдань; 

–  організація самостійної підготовки, під час 
якої курсанти мали змогу використовувати комп-
лект навчальних матеріалів «Соціально-правова 
компетентність»; 

–  проведення самоаналізу сформованості 
власної соціально-правової компетентності офі-
церів НГУ згідно щоденнику самооцінювання;

–  самовдосконалення власної соціально-
правової компетентності офіцерів НГУ під час 
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позааудиторної діяльності, консультацій з НПП, 
методичних зборів та семінарів у НА НГУ тощо.

Мета експерименту досягалася за рахунок нау-
кової зміни організаційно-педагогічних факторів, 
впровадження розробленої дидактичної технології 
та педагогічних умов, реалізації відповідних мето-
дів і прийомів формування соціально-правової 
компетентності, ефективної організації самостій-
ної підготовки за допомогою комплекту навчаль-
них матеріалів «Соціально-правова компетент-
ність», використання можливостей інтерактивного 
та онлайн навчання. Для оцінювання курсантів 
використовувалися заздалегідь підготовлені тести 
трьох рівнів складності. Обсяг навантаження кур-
сантів ЕГ та КГ зберігався однаковий.

Крім того, проводилося оцінювання сформова-
ності рівня соціально-правової компетентності під 
час підсумкової рольової гри з дисципліни «Право-
знавство», коли було застосовано ігрові методи та 
метод аналізу конкретних ситуацій. 

Для перевірки ефективності запропонованої 
технології було проведено порівняння результатів 
експертної оцінки рівнів сформованості професій-
ної взаємодії курсантів КГ та ЕГ.

Також, схвальні відгуки курсантів про методику 
проведення занять показали, що така організація 
і проведення занять були для них цікавими, роз-
вивалися основні компоненти соціально-правової 
компетентності, активно залучалися пізнавальні 
процеси, формувалися навички комунікації, соці-
альні здібності тощо. 

Для підтвердження ефективності розробленої 
педагогічної технології було застосовано кількісні 
показники. Експериментальна перевірка ефек-
тивності її застосування здійснювалася за тради-
ційною схемою шляхом порівняння контрольних 
даних в ЕГ і КГ. Для виконання цього завдання 
було використано статистичні методи обробки 
експериментальних даних. 

В процесі вибору статистичних критеріїв нами 
враховувалися такі вимоги: простота критерія, 
широкий діапазон застосування, можливість 
застосування на нерівних за обсягом вибірках. 
Вибір статистичних критеріїв відбувався на основі 
загальної класифікації завдань дослідження та 
методів їх розв’язання. Рівень значущості розбіж-
ностей в експерименті був традиційний – 5%. 

Для проведення статистичного обґрунтування 
результатів експертного оцінювання нами було 
враховано досвід проведення досліджень укра-
їнськими вченими та застосовано дисперсійний 
аналіз. Фактором впливу на рівень сформова-
ності соціально-правової компетентності курсан-
тів у процесі їхнього навчання обрано конкретну 

педагогічну технологію, що застосовують у ході 
їх підготовки («Х»), яку нами ґрунтовно описано 
у 2 розділі дисертації. Під її впливом вивчено від-
мінність результативної ознаки «У» (рівень сфор-
мованості соціально-правової компетентності 
курсантів під час розв’язання ситуативних про-
блемних завдань). 

У КГ заняття проводились за традиційною 
схемою організації навчально-виховного процесу 
у НА НГУ. Порівняльний аналіз у нашому дослі-
дженні проводився за результатами експертної 
оцінки відповідно до розроблених параметрів

Аналіз результатів контрольного вимірювання 
довів, що за наведеними показниками ЕГ достат-
ньо впевнено випереджає курсантів КГ: 44% кур-
сантів ЕГ мали високу результативність діяльності 
порівняно з 31% у КГ, при цьому низьку результа-
тивність діяльності у КГ мали 15% курсантів. Отже, 
за більшістю показників ЕГ значно випередила 
результати діагностичних зрізів КГ. Це дає під-
стави зробити висновок, що процес формування 
соціально-правової компетентності курсантів ЕГ 
відбувся успішно, а авторська педагогічна техно-
логія довела свою ефективність на практиці.

Основні результати нашого дослідження обго-
ворювались на засіданнях кафедр ЛА НАУ, НА 
НГУ, міжнародних та всеукраїнських науково-прак-
тичних конференціях тощо.

Висновки. У науковій статті розкрито органі-
зацію та презентовано результати педагогічного 
експерименту формування соціально-правової 
компетентності майбутніх офіцерів НГУ. Аналіз 
результатів контрольного вимірювання довів, що 
за більшістю показників ЕГ значно випередила 
результати діагностичних зрізів КГ. Доведено, що 
процес формування соціально-правової компе-
тентності курсантів ЕГ відбувся успішно, а автор-
ська педагогічна технологія довела свою ефектив-
ність на практиці.
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ФОРМУВАННЯ ФАХОВОЇ МОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРИ НАВЧАННІ 
СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІСТІВ КУРСУ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ
DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL LANGUAGE COMPETENCE 
IN TEACHING ENGLISH TO ECONOMICS STUDENTS

Стаття присвячена актуальній проблемі 
формування фахової компетентності сту-
дентів-економістів під час навчання англій-
ської мови. Показано, що іншомовна фахова 
компетентність забезпечує конкуренто-
спроможність спеціаліста на в світовому 
ринку праці, що є особливо актуальним в 
2023 для України. Розглянуті основні мето-
дичні засади, які сприяють ефективному 
процесу формування фахових навичок та 
вмінь у галузі економіки. Показано, що тема 
формування фахової компетентності в 
економістів мовними засобами досліджу-
валась численними науковцями в Україні. 
Наголошено на інтеграції професійної лек-
сики, використанні інноваційних технологій, 
диференційованому підході, інтерактивних 
методах, рольових іграх та використанні 
аутентичних матеріалів. Визначено, що 
дані методичні підходи сприяють активізації 
навчального процесу, покращенню комуніка-
тивних навичок студентів та підвищенню 
їхньої фахової компетентності. Визначено 
основні методичні засади формуванні мов-
ної фахової компетентності на заняттях 
англійської мови у ЗВО: інтеграція профе-
сійної лексики, використання інноваційних 
технологій, диференційований підхід та 
використання інтерактивних методів. 
Визначено, що інтеграція професійної лек-
сики на заняттях англійської мови відбува-
ється з застосуванням автентичних фахо-
вих текстів, матеріалів з підприємницької 
діяльності, тем, пов'язані зі економікою, а 
також застосуванням вправ, що передба-
чають використання професійної лексики 
та її контекстуальне вживання. Описано 
приклади вправ з курсу англійської мови, які 
можуть застосовуватись для формування 
англомовної фахової компетентності. 
Визначено, що власне інтерактивність 
курсу англійської мови у економічному ЗВО є 
основною Результати дослідження можуть 
бути корисними для викладачів англійської 
мови та методистів, які працюють зі сту-
дентами-економістами.
Ключові слова: формування фахової компе-
тентності, студенти-економісти, англій-
ська мова, методичні засади, інтерактивні 
методи, рольові ігри.

The article is dedicated to the pressing issue of 
developing professional language competence 
in economics students during English language 
instruction. It is emphasized that foreign lan-
guage proficiency in the field of economics 
ensures the competitiveness of specialists in 
the global labor market, which is particularly 
relevant for Ukraine in 2023. The main method-
ological principles that contribute to the effec-
tive formation of professional skills and abilities 
in the field of economics are discussed. It is 
noted that the topic of developing professional 
competence in economists through language 
means has been studied by numerous scholars 
in Ukraine.
The integration of professional vocabulary, the 
use of innovative technologies, a differentiated 
approach, interactive methods, role-playing 
games, and the utilization of authentic mate-
rials are emphasized. These methodological 
approaches are shown to enhance the learn-
ing process, improve students' communicative 
skills, and elevate their professional compe-
tence. The main methodological principles for 
forming language professional competence 
in English language classes at higher edu-
cational institutions are defined: integration 
of professional vocabulary, utilization of inno-
vative technologies, differentiated approach, 
and interactive methods. It is determined that 
the integration of professional vocabulary in 
English language classes is accomplished 
through the use of authentic professional 
texts, materials related to entrepreneurship, 
and topics associated with economics, as well 
as exercises that involve the use of profes-
sional vocabulary and its contextual usage. 
Examples of exercises from the English lan-
guage course that can be applied to develop 
English language professional competence 
are described.
It is highlighted that interactivity within the English 
language course in an economic higher educa-
tional institution is fundamental. The results of the 
research can be valuable for English language 
instructors and methodologists working with eco-
nomics students.
Key words: professional competence develop-
ment, economics students, integration of profes-
sional vocabulary, innovative technologies.
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Постановка проблеми. У сучасному світі зна-
ння англійської мови стає все більш важливим 
аспектом професійного успіху, особливо для сту-
дентів-економістів, адже економічна сфера тісно 
пов'язана з глобальними ринками, міжнародною 
торгівлею та міжкультурною комунікацією. Фахова 
компетентність у володінні англійською мовою від-
криває безліч можливостей для економістів, допо-
магаючи їм ефективно спілкуватись, аналізувати 
й розуміти економічну інформацію, вести перего-
вори та представляти свої ідеї на міжнародному 
ринку праці.

Формування фахової компетентності при 
навчанні англійської мови для студентів-еконо-
містів вимагає спеціального підходу з урахуван-
ням особливостей їхньої професійної сфери. Еко-
номічна термінологія, міжнародні стандарти та 
фінансові показники – це лише деякі аспекти, які 
потребують глибокого вивчення та вдосконалення 
у контексті англійської мови.

Аналіз останніх досліджень та публіка-
цій. Питання фахового навчання та формування 
фахової компетентності при викладанні пред-
метів гуманітарного циклу, зокрема англійської 
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мови, вивчалось численними науковцями та 
педагогами. Так, Решитько А.Д. [6] розглядає 
формування фахових компетентностей при 
викладанні англійської мови студентам-не філо-
логам та зазначає, що головною метою такого 
навчання є формування мовної компетентності 
з урахуванням фахової, тобто, знання мови без 
знання фахових характеристик не має користі. 
Т.Л. Столяренко розглядає всю підготовку май-
бутніх економістів крізь призму компетентнісного 
підходу [7], що означає, що формування мовної 
комунікативної компетентності визначає ефектив-
ність взаємодії фахівців у світі. О.П. Биконя (2017) 
у своїй докторській дисертації зазначає значення 
самостійної позааудиторної роботи для студентів 
економічних спеціальностей та акцентує увагу 
на теоретико-методичних засадах, які сприяють 
ефективному формуванню фахової компетент-
ності в англійській мові [1]. Методичні особли-
вості формування фахової компетентностями 
засобами іноземних мов розглядали українські 
педагоги. Так, В.Д. Борщовецька розглядає про-
блему вивчення спеціалізованої лексики в галузі 
економіки. Вона пропонує різні підходи та методи 
навчання, які допомагають студентам розширити 
свій словниковий запас та використовувати його 
в професійному контексті [2]. Ю. Кліпа підкреслює 
значення компетентнісного підходу у формуванні 
фахових навичок студентів, та розглядає важливі 
аспекти навчання, зокрема, розвиток комуніка-
тивних, аналітичних та міжкультурних компетен-
цій [3]. Л.В.  Лимар і К.О. Моруга досліджували 
психологічні аспекти формування мотиваційного 
компонента психологічної готовності студентів 
економічних спеціальностей, і прийшли до висно-
вку, що особиста мотивація відіграє провідне зна-
чення при формуванні фахової мовної компетент-
ності [4]. У дослідженні А.Л. Штепи акцентується 
увага на якості викладання англійської мови для 
студентів, що спеціалізуються в економічних галу-
зях [8], вивчено методи і підходи, які сприяють 
покращенню якості навчання англійської мови та 
формуванню фахової компетентності студентів-
економістів, та надає цінні вказівки та рекомен-
дації щодо покращення ефективності викладання 
англійської мови у професійному контексті для 
майбутніх економістів. Загальний аналіз джерел 
надає багатоцінний висновок щодо формування 
фахової компетентності при навчанні студентів-
економістів курсу англійської мови. Засвоєння 
фахової лексики, міжкультурна комунікація та 
самостійна робота  – важливі компоненти цього 
процесу. 

Мета статті – на підставі аналізу літературних 
джерел та досвіду автора визначити основні мето-
дичні засади формування фахової компетентності 
студентів- економістів при вивченні англійської 
мови.

Виклад основного матеріалу. Розвиток фахо-
вої компетентності у студентів-економістів під час 
вивчення курсу англійської мови відіграє важливу 
роль у підготовці майбутніх фахівців для успішної 
кар'єри в глобальному економічному середовищі. 
Фахова компетентність передбачає не тільки воло-
діння мовою, але й здатність ефективно викорис-
товувати її в специфічних ситуаціях, пов'язаних 
з економічними поняттями, теоріями та практи-
ками. Одним із ключових аспектів формування 
фахової компетентності є вивчення спеціалізова-
ної лексики та термінології, які є необхідними для 
розуміння і обговорення економічних процесів та 
явищ. Поміж інших факторів, важливим є розвиток 
навичок аналізу та критичного мислення при опра-
цюванні англомовного матеріалу, для аналізу еко-
номічних даних, інтерпретації статистики, оцінки 
ризику та прогнозу подій. Формування фахової 
компетентності студентів-економістів при навчанні 
англійської мови потребує використання різнома-
нітних методичних засад, які забезпечують якісне 
засвоєння мовних знань та вмінь, що стосуються 
професійної сфери діяльності.

Одним з головних методів є інтеграція про-
фесійної лексики в навчальний процес. Для 
досягнення цієї мети використовують автентичні 
економічні тексти, матеріали з підприємницької 
діяльності, теми, пов'язані зі економікою. Важ-
ливо також активно використовувати вправи та 
завдання, що передбачають використання профе-
сійної лексики та її контекстуальне вживання.

Ще одним методом формування фахової 
компетентності є використання інноваційних тех-
нологій та інтерактивних форм навчання, що може 
включати використання комп'ютерних програм, 
відео та аудіо матеріалів, мультимедійних презен-
тацій, рольових ігор. Такі методи не тільки спри-
яють покращенню якості знань, але й сприяють 
розвитку критичного мислення та самостійності 
студентів. Інтерактивність навчання забезпечує 
ефективне формування фахової мовної компе-
тентності економістів.

Крім того, важливо враховувати індивідуальні 
особливості студентів та рівень їхніх лінгвістич-
них знань і вмінь. Для досягнення мети можна 
використовувати диференційований підхід, а саме 
різні рівні складності вправ і завдань, відповідні до 
рівня підготовки кожного студента.

Не менш важливим є використання про-
фесійно орієнтованих ситуаційних завдань 
і рольових ігор, які дозволяють студентам від-
творити реальні ситуації, з якими вони можуть 
зіткнутися у своїй професійній діяльності: ситуації 
переговорів, презентацій, написання бізнес-лис-
тів або розв'язання кейсів. Такий підхід дозволяє 
студентам розвивати комунікативні навички та 
набувати досвід роботи в реальних професійних 
ситуаціях.
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Також варто звернути увагу на використання 
інтерактивних методів, які сприяють активній 
участі студентів у навчальному процесі. Це сприяє 
розвитку комунікативних навичок, вміння пра-
цювати в команді та обмінюватися ідеями. Наве-
демо деякі приклади застосування інтерактивних 
технологій: організація Discussion points, scanning 
professional texts and rendering them, correcting the 
false statements, correcting the phrases, filling in the 
blanks, analyzing offered schemes and predicting the 
market, studying the documents, completing texts with 
the professional economic terms, retelling the articles, 
correcting mistakes in the economic articles, etc. 

Крім того, варто звернути увагу на роль інтер-
культурної комунікації в формуванні фахової 
компетентності. Економічна діяльність все час-
тіше стикається з міжнародними партнерствами 
та глобальними ринками, тому вміння ефективно 
спілкуватися з представниками інших культур стає 
невід'ємною складовою фахової компетентності. 
Розуміння культурних різниць, адаптація до них 
і використання міжкультурних стратегій сприяють 
успішній комунікації та встановленню довірчих 
стосунків з партнерами з інших країн.

Висновки. Формування фахової компетент-
ності студентів-економістів при вивченні англій-
ської мови ґрунтується на таких методичних заса-
дах: інтеграція професійної лексики, використання 
інноваційних технологій, диференційований під-
хід, інтерактивні методи. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ІНТЕГРАЦІЇ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 
ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ У ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ
METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF INTEGRATION OF INFORMATION 
AND COMMUNICATION MEANS OF LEARNING IN PEDAGOGICAL PROCESS

У статті обґрунтовано методологічні 
засади інтеграції інформаційно-комунікацій-
них засобів навчання у педагогічні техноло-
гії, які містять характерні ознаки та функції 
освітніх технологій, також методологічні 
принципи їх інтеграції у педагогіку. Харак-
терними ознаками освітніх технологій 
визначено дидактичне цілеутворення – наяв-
ність дидактичних процедур, що містять 
критерії, показники та інструменти вимі-
рювання результатів діяльності та ефек-
тивності процесу навчання; інноваційність, 
коли технологія передбачає взаємопов'язану 
діяльність на основі навчального співробіт-
ництва, діалогічного спілкування та інтер-
активних підходів до навчання; оптималь-
ність, що передбачає ефективну реалізацію 
людських та технічних можливостей, досяг-
нення запланованих результатів визначені 
проміжки часу; коригованість як можливість 
оперативної обробки зв'язку, послідовно 
орієнтованої на чітко визначені цілі; відтво-
рюваність і гарантованість результатів 
як елементи освітньої технології передба-
чають можливість їх відтворення кожним 
педагогом та гарантувати досягнення 
запланованих результатів. Основними 
функціями освітніх технологій, зумовле-
ними їх сутністю та характерними озна-
ками та здійснюваними в органічній єдності 
визначено такі: гуманістична, спрямована 
на створення комфортних психолого-педа-
гогічних умов для розвитку особистості, 
підготовку до життєдіяльності в інформа-
ційно-технологічному суспільстві; методо-
логічна, що виражає загальну стратегічну 
реалізацію моделі навчання через систему 
процедур та операцій; проєктувальна та 
конструктивна, що дозволяє із значним 
ступенем ймовірності гарантувати бажані 
результати. До методологічних принципів 
ми віднесли принцип цілісності технологій, 
що передбачає такі закономірності розви-
тку технологічної системи як інновацій-
ність її структури при гармонійній взаємодії 
всіх складових її елементів; принцип варі-
ативно-особистісної організації навчання, 
що передбачає адаптивність технології 
до особистісних особливостей студентів; 
принцип фундаменталізації та професійної 
спрямованості технології, що забезпечує 
формування та розвиток професійних умінь 
та професійно значущих якостей фахівця 
відповідно до перспективних вимог; принцип 
інформаційної підтримки технологічності 
навчання, орієнтований на застосування в 
освітньому процесі педагогічно обґрунто-
ваних засобів інформаційної комп'ютерної 
техніки.
Ключові слова: методологічні засади, інте-
грація, інформаційно-комунікаційні засоби, 
навчання, педагогічні технології.

The article substantiates the methodological 
principles of the integration of information and 
communication means of learning into peda-
gogical technologies, which contain the char-
acteristic features and functions of educational 
technologies, as well as the methodological 
principles of their integration into pedagogy. 
Characteristic features of educational tech-
nologies are defined as didactic goal setting – 
the presence of didactic procedures containing 
criteria, indicators and tools for measuring the 
results of activities and the effectiveness of the 
learning process; innovativeness, when the 
technology involves interconnected activities 
based on educational cooperation, dialogic 
communication and interactive approaches to 
learning; optimality, which involves the effec-
tive implementation of human and techni-
cal capabilities, the achievement of planned 
results within specified time intervals; adjust-
ability as the possibility of operational commu-
nication processing, consistently oriented to 
clearly defined goals; reproducibility and guar-
antee of results as elements of educational 
technology provide for the possibility of their 
reproduction by each teacher and guarantee 
the achievement of the planned results. The 
main functions of educational technologies, 
determined by their essence and characteristic 
features and carried out in organic unity, are 
defined as follows: humanistic, aimed at creat-
ing comfortable psychological and pedagogical 
conditions for personality development, prepa-
ration for life in an information-technological 
society; methodological, expressing the gen-
eral strategic implementation of the learning 
model through a system of procedures and 
operations; projective and constructive, which 
allows with a significant degree of probabil-
ity to guarantee the desired results. Among 
the methodological principles, we included 
the principle of the integrity of technologies, 
which provides for such patterns of develop-
ment of the technological system as the inno-
vativeness of its structure with the harmonious 
interaction of all its constituent elements; the 
principle of variable and personal organization 
of training, which provides for the adaptability 
of technology to the personal characteristics 
of students; the principle of fundamentaliza-
tion and professional orientation of technology, 
which ensures the formation and development 
of professional skills and professionally signifi-
cant qualities of a specialist in accordance with 
prospective requirements; the principle of infor-
mational support for the technology of learning, 
focused on the use of pedagogically justified 
means of informational computer technology in 
the educational process.
Key words: methodological principles, integra-
tion, information and communication tools, train-
ing, pedagogical technologies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. Інформаційно-комунікаційні 

технології з їхнім швидким зростанням і вели-
чезним впливом на всі сфери людського життя 
підвищили добробут і полегшила виконання 
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повсякденних завдань у нашому приватному 
житті, а також у бізнесі та маркетингу, медицині 
та охороні здоров’я та освіті. Глобальна пандемія 
Covid-19 показала важливість Інтернету та інфор-
маційно-комунікаційних технологій для підтримки 
освіти та зменшення проблем, що виникають 
через соціальне дистанціювання. Так само освітні 
системи пришвидшили свої технологічні засоби 
для запуску та розвитку освітньої діяльності. 

Хоча у багатьох дослідженнях вчені вже визна-
вали необхідність використання інформаційно-
комунікаційних технологій в освіті, на початку пан-
демії повідомлялося про брак обладнання та знань 
щодо використання інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітніх системах. Пандемія підштов-
хнула освітні системи до інтеграції інформаційно-
комунікаційних технологій у педагогіку шляхом 
полегшення передачі інформації та спілкування. 
Проте проблема підвищення якості інформації все 
ще залишається поширеною. Технології революці-
онізували життя сучасних цифрових суспільств як 
частину всіх аспектів людського життя. Постійний 
розвиток інформаційно-комунікаційних техноло-
гій робить їх оптимальне використання складним 
завданням. 

Наше дослідження зосереджене на необхід-
ності двосторонньої інтеграції педагогіки та інфор-
маційно-комунікаційних технологій : хоча потен-
ціал інформаційно-комунікаційних технологій 
в освітніх системах широко визнаний, практичне 
використання теорій навчання та педагогічних 
принципів у розробці цифрових послуг ще далеке 
від необхідного. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інтеграція інформаційно-комунікаційних засобів 
навчання у педагогічні технології є логічним роз-
витком методології інтеграційних процесів у педа-
гогічній науці. Низка досліджень присвячена вико-
ристанню сучасних інформаційних технологій 
у професійній підготовці майбутнього вчителя 
технологій (Я. Вертипорох [10]), розвитку хмарних 
технологій як засіб модернізації освітнього серед-
овища вищого навчального закладу (В.  Биков та 
М. Шишкіна [1]), дослідженню системних особли-
востей навчального процесу в умовах широкого 
використання інформаційних технологій навчання 
(Ю. Жук [3]) та ін. 

Використання інформаційних технологій 
з фахових дисциплін в системі освіти вищої школи 
висвітлено у наукових працях В.  Коваленко [4], 
а формування інформатичної компетентності май-
бутніх бакалаврів освіти на засадах диференційо-
ваного підходу у роботах О. Король [6]. 

Формування проектно-творчої компетентності 
майбутніх учителів технологій у процесі про-
фесійної підготовки досліджувала А.  Нікуліна 
[7]. Детальна характеристика понятійного теза-
урусу інформаційно-цифрової компетентності 

майбутнього педагогічного працівника висвітлено 
в працях О.  Самборської [8]. В.  Стома проана-
лізувала розвиток інформаційно-цифрової ком-
петентності майбутніх учителів у процесі профе-
сійної підготовки [9]. К.  Хвагн, К.  Лай та С.  Ванг 
досліджували мобільні технології в контексті стра-
тегій їх розвитку в освіті [11], а К. Редекер аналізує 
європейські рамки цифрових технологій в сфері 
освіти [12]. 

Методологічні основи інтеграційних процесів 
у професійній освіті викладено в наукових працях 
Ю.  Козловського [5], а інтегративне навчання як 
один з перспективних напрямів розвитку сучасної 
вищої освіти презентує А. Токарєва [10] та ін. 

Ці та багато інших досліджень визначають тех-
нологічні, поведінкові, соціальні та мотиваційні 
фактори для просування дизайну, орієнтованого 
на користувача, для підвищення якості контенту, 
тоді як педагогічним факторам приділяється недо-
статня увага.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання): обгрунтувати методологічні характе-
ристики, функції та принципи інтеграції інформа-
ційно-комунікаційних технологій у педагогіку через 
структуру технологічного педагогічного змісту. 

Виклад основного матеріалу. Інтеграцію 
інформаційно-комунікаційних технологій у педа-
гогіку необхідно здійснювати на ґрунтовних нау-
кових методологічних засадах задля підвищення 
якості їхнього використання для викладання та 
навчання. Навчання має бути зв’язаним, автентич-
ним і відповідати життю, інтересам і захопленням 
студентів. Ключовим моментом щодо інтеграції 
є те, що всі ці контексти пов’язані один з одним, 
інакше існує небезпека втратити суть пізнаваль-
ного досвіду під час ізольованого викладання 
предметів. Більшість викладачів при опитуванні 
зазначили, що проблеми реального світу не при-
ходять акуратно упакованими в навчальні сфери, 
і що більшість досліджень, які відбуваються у поза-
освітній сфері, є інтеграційними, а не пов’язаними 
з традиційними навчальними дисциплінами. Крім 
того, освіта зараз стикається з проблемами, які 
неможливо вирішити без залучення інформа-
ційно-комунікаційних технологій. 

Інтеграція навчального плану дозволяє сту-
дентам легше контролювати теми, процеси та 
напрямки власного навчання, не будучи обмеже-
ними дисциплінарними межами однієї навчаль-
ної області. Тому комплексний підхід до навчання 
дозволив залучити ширше коло студентів. Іншою 
причиною, наведеною для прийняття інтеграцій-
них підходів, було надання студентам можливос-
тей для розвитку здібностей і навичок навчання 
21-го століття, наприклад таких, навчання протя-
гом усього життя. 

Освітня технологія пов'язана із системним під-
ходом до освіти та навчання, вона охоплює всі 
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аспекти та елементи педагогічної системи  – від 
постановки цілей до проектування всього дидак-
тичного процесу та перевірки його ефективності.

Характерними ознаками освітніх технологій 
визначено дидактичне цілеутворення – наяв-
ність дидактичних процедур, що містять критерії, 
показники та інструменти вимірювання результа-
тів діяльності та ефективності процесу навчання; 
інноваційність, коли технологія передбачає 
взаємопов'язану діяльність на основі навчального 
співробітництва, діалогічного спілкування та інтер-
активних підходів до навчання; оптимальність, що 
передбачає ефективну реалізацію людських та 
технічних можливостей, досягнення запланованих 
результатів визначені проміжки часу; коригова-
ність як можливість оперативної обробки зв'язку, 
послідовно орієнтованої на чітко визначені цілі; 
відтворюваність і гарантованість результатів як 
елементи освітньої технології передбачають мож-
ливість їх відтворення кожним педагогом та гаран-
тувати досягнення запланованих результатів.

Основними функціями освітніх технологій, 
зумовленими їх сутністю та характерними озна-
ками та здійснюваними в органічній єдності визна-
чено такі: гуманістична, спрямована на створення 
комфортних психолого-педагогічних умов для роз-
витку особистості, підготовку до життєдіяльності 
в інформаційно-технологічному суспільстві; мето-
дологічна, що виражає загальну стратегічну реа-
лізацію моделі навчання через систему процедур 
та операцій; проєктувальна та конструктивна, що 
дозволяє із значним ступенем ймовірності гаран-
тувати бажані результати

До методологічних принципів ми віднесли прин-
цип цілісності технологій, що передбачає такі зако-
номірності розвитку технологічної системи як інно-
ваційність її структури при гармонійній взаємодії 
всіх складових її елементів; принцип варіативно-
особистісної організації навчання, що передбачає 
адаптивність технології до особистісних особли-
востей студентів; принцип фундаменталізації та 
професійної спрямованості технології, що забез-
печує формування та розвиток професійних умінь 
та професійно значущих якостей фахівця відпо-
відно до перспективних вимог; принцип інформа-
ційної підтримки технологічності навчання, орі-
єнтований на застосування в освітньому процесі 
педагогічно обґрунтованих засобів інформаційної 
комп'ютерної техніки.

У процесі технологічного проектування навчаль-
ного процесу послідовно розписуються завдання 
та способи їх вирішення на наступних рівнях: кон-
цептуальному (концептуальні підходи); техноло-
гічному – у вигляді принципів організації навчаль-
ного процесу та засобів навчання; нормативному 
(інструкції навчання) у вигляді певного складу та 
структури управління; процедурному – здійснення 
процесу навчання. Технологічний рівень навчання 

передбачає розумові дії та дидактичні процедури; 
визначення завдань згідно з концептуальною 
моделлю; проектування результативних характе-
ристик, що формуються у процесі навчання; ана-
ліз наявних засобів навчання; перевід педагогічної 
теорії у стратегію вирішення поставлених завдань; 
розробку алгоритму управління навчальною діяль-
ністю у вигляді складання навчальних програм; 
вибір технологічних процедур керування навчаль-
ною діяльністю; проектування реагування студен-
тів та змістовного поопераційного складу їх дій; 
розробку діагностичного апарату, щоб регулювати 
ефективність та узгодженість дій навчального та 
студентів; передбачення гнучкості технологічної 
системи.

Освітня технологія як процес розвивається 
в часі, а взаємодія її учасників спрямована на 
досягнення поставлених цілей і призводить до 
заздалегідь запланованої зміни стану, перетво-
рення властивостей та якостей об'єктів. Сис-
темні якості освітніх технологій виступають також 
у єдності наукового, процесуально-дійового та 
формально-описового аспектів. Варіативність та 
гнучкість технології ґрунтується на зміні послідов-
ності, порядку, циклічності елементів алгоритму 
залежно від умов здійснення технології. Цілі та 
управління розглядаються як системотворчі фак-
тори освітніх технологій. Діагностичність вияв-
ляється у сформульованих цілях, у можливості 
отримання інформації про перебіг процесу та 
контролю його окремих етапів, можливості моніто-
рингу результатів.

Прогнозованість результатів є узагальненою 
якістю будь-якої технології, а відтворюваність 
передбачає можливість застосування (перене-
сення, повторення, відтворення) освітньої техно-
логії в інших умовах та іншими суб'єктами. Сучасну 
гіпертекстову навчальну систему відрізняється 
зручним середовищем навчання, в якому легко 
знаходити потрібну інформацію, повертатися до 
вже пройденого матеріалу тощо.

Технологічна інтеграція є перспективною для 
підвищення значущості використання пристрою чи 
інструменту для залучення студентів як найкращої 
практики викладання. 

Концепція технологічної інтеграції привернула 
увагу викладачів твердженням про те, що вико-
ристання інформаційно-комунікаційних технологій 
не означає просто використання комп’ютера як 
доповнення або інструменту для викладання та 
навчання. Відповідно, багато дослідників розро-
били концепцію технологічної інтеграції, яка визна-
чається як інтеграція технологічних можливостей 
у навчання для освітніх цілей і розширила її за 
допомогою теорій, структур і моделей. За останні 
два десятиліття багато вчених представили різні 
підходи до інтеграції інформаційно-комунікаційних 
технологій у викладання. 
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Деякі з останніх моделей технологічної інте-
грації включають заміну, розширення, модифі-
кацію та перевизначення (SAMR), рівень інно-
вацій у навчанні (LOTI), матрицю технологічної 
інтеграції (TIM), структуру Triple E (розширення, 
покращення та залучення) та знання техноло-
гічного педагогічного змісту (TPACK). Кожна 
модель показала свій потенціал у конкретних 
умовах. Коли обговорюється концепція інтегра-
ції технології, переважно розглядається лише 
інтеграція технології в навчання, напр. в рам-
ках Technological Pedagogic Content Knowledge 
(TPACK), однієї з найпопулярніших моделей інте-
грації інформаційно-комунікаційних технологій 
у навчання. 

Технологічно-педагогічний зміст – це пере-
тин технології, педагогіки та контенту, який надає 
спеціальні знання про технології, щоб полегшити 
вивчення складних концепцій. Ці знання вимага-
ють глибокого розуміння представлення концепцій 
за допомогою технологічних і педагогічних прийо-
мів. TPACK широко відомий вченим і адміністра-
торам і обговорюється в численних дослідженнях. 
Тим не менш, використання фреймворку TPACK 
для інтеграції педагогіки в технології для розробки 
цифрових послуг є новою парадигмою. Здається 
очевидним, що педагогічні принципи знаходять 
місце лише тоді, коли мета пов’язана з проекту-
ванням освітнього середовища.

Ми представляємо інтеграцію педагогіки в тех-
нології як нову парадигму, орієнтовану на корис-
тувача у загальному контексті. Відповідно, ство-
рюємо та впроваджуємо модель технологічного 
педагогічного контенту як практичне розширення 
технологічного педагогічного змісту, зосереджую-
чись більше на інтеграції педагогіки в технології, 
ніж на інтеграції інформаційно-комунікаційних тех-
нологій у викладання та навчання. 

Висновки. Методологічні засади інтеграції 
інформаційно-комунікаційних засобів навчання 
у педагогічні технології містять характерні ознаки 
та функції освітніх технологій, також методоло-
гічні принципи їх інтеграції у педагогіку. Харак-
терними ознаками освітніх технологій визна-
чено дидактичне цілеутворення; інноваційність,; 
оптимальність, коригованість; відтворюваність 
і гарантованість результатів. Основними функ-
ціями освітніх технологій, зумовленими їх сут-
ністю та характерними ознаками та здійсню-
ваними в органічній єдності визначено такі як 
гуманістична,; методологічна,; проєктувальна 
та конструктивна,.До методологічних принципів 
ми віднесли принцип цілісності технологій, варіа-
тивно-особистісної організації навчання, фунда-
менталізації та професійної спрямованості тех-
нології, інформаційної підтримки технологічності 
навчання. 

До подальших напрямів відносимо дослі-
дження концептуальних підходів та засад до інте-
грації інформаційно-комунікаційних технологій 
в педагогічну теорію та практику.
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СУТЬ І СТРУКТУРА ЗДАТНОСТІ ДО КОМАНДНОЇ РОБОТИ  
У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
THE ESSENCE AND STRUCTURE OF TEAMWORK ABILITY  
IN FUTURE TEACHERS

Статтю присвячено дослідженню суті 
здатності до командної роботи майбутніх 
педагогічних працівників як складного соці-
ального феномену, сформованість якого 
підвищує ефективність взаємодії з коле-
гами та батьками здобувачів, уможливлює 
ефективну співпрацю з іншими педагогами 
та спеціалістами у галузі освіти, забезпе-
чує конструктивну взаємодію та розуміння 
між всіма учасниками освітнього процесу. 
За результатами дослідження здатність 
до командної роботи майбутніх педагогіч-
них працівників визначено як інтегровану 
якість особистості, яка включає сукуп-
ність знань, умінь, навичок та особистісних 
якостей щодо формування та розвитку 
команд, діагностування проблем та виро-
блення рішень, спрямованих на підвищення 
ефективності роботи команд, які утворю-
ють педагоги, здобувачі, батьки та інші 
учасники освітнього процесу. Виокремлено 
структуру здатності до командної роботи 
майбутніх педагогічних працівників, яку 
утворюють такі компоненти: мотивацій-
ний (інтерес до командної роботи, вмоти-
вованість на спільну професійну діяльність, 
прагнення до саморозвитку), когнітивний 
(знання теоретичних основ командоутво-
рення), діяльнісний (вміння формувати про-
фесійні команди, розподіляти ролі серед 
учасників команди, налагоджувати ефек-
тивну командну комунікацію, управляти 
конфліктами в команді), особистісний 
(якості, що уможливлюють ефективну 
командну роботу: колективна відповідаль-
ність, активність, ініціативність, креатив-
ність, гнучкість, гармонізація спільної мети 
з особистими цілями, ситуаційне лідерство 
(лідерство під завдання), конструктивна 
взаємодія, урівноваженість, готовність до 
змін). Встановлено, що підвищенню ефек-
тивності формування означеної здатності 
сприяє використання у професійній підго-
товці фахівців методу проєктів, проблем-
ного навчання, рольових ігор, тренінгів, 
що забезпечують моделювання командної 
роботи, імітацію ситуацій комунікативної 
взаємодії, розвиток командних навичок. 

Ключові слова: здатність, командна 
робота, структура, педагогічні працівники, 
професійна підготовка.

The article is devoted to the study of the essence 
of the teamwork ability of future teachers as 
a complex social phenomenon. Its formation 
increases the effectiveness of interaction with 
colleagues and parents of applicants, enables 
effective cooperation with other teachers and 
specialists in the field of education, ensures 
constructive interaction and understanding 
between all participants of the educational pro-
cess. According to the results of the research, 
the ability to work in a team of future pedagogical 
workers is defined as an integrated personality 
quality, which includes a set of knowledge, abili-
ties, skills and personal qualities related to the 
formation and development of teams, diagnos-
ing problems and developing solutions aimed at 
increasing the effectiveness of the work of teams 
formed by teachers, applicants, parents and 
other participants in the educational process. 
The structure of teamwork ability of future teach-
ing staff is highlighted. It consists of the following 
components: motivational (interest in teamwork, 
motivation for joint professional activities, desire 
for self-development), cognitive (knowledge of 
the theoretical foundations of team building), 
operational (ability to form professional teams, 
distribute roles among team members, establish 
effective team communication, manage conflicts 
in the team), personal (qualities that enable effec-
tive teamwork: collective responsibility, activity, 
initiative, creativity, flexibility, harmonization of 
a common goal with personal goals, situational 
leadership (task leadership), constructive interac-
tion, balance, readiness for change) It has been 
established that the use of the project method, 
problem-based learning, role-playing games, 
and trainings that provide simulation of team-
work, simulation of situations of communicative 
interaction, development of team skills in the 
professional training of specialists contributes to 
increasing the effectiveness of the formation of 
the specified ability.
Key words: ability, teamwork, structure, teach-
ing staff, professional training.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. У сучасних умовах, коли швидкі зміни 
в суспільстві та технологіях вимагають від педа-
гогічних працівників нових підходів до навчання 
та виховання, командна робота стає необхідною 
складовою їхньої професійної діяльності. Педа-
гогічний процес потребує ефективної комуніка-
ції та взаємодії між його учасниками, такими як 
педагоги, здобувачі, батьки та адміністрація. 
Командна робота може допомогти педагогам 
ефективно вирішувати різноманітні завдання, 
ділитися знаннями та досвідом, створювати нові 
ідеї та підходи до навчання.

Здатність до командної роботи допомагає май-
бутнім педагогам розвивати навички лідерства, 
співпраці та взаємодії, що є важливим для їх про-
фесійного зростання та успіху в кар'єрі. Командна 
робота також сприяє розвитку соціальної компе-
тентності, яка є важливою для педагогів, оскільки 
вони повинні працювати з різними соціальними 
групами.

Однак, на практиці психологічний акцент часто 
зміщується з результатів діяльності на міжособис-
тісну конкуренцію, що призводить до прихованої 
та явної конфронтації. А це, в свою чергу, формує 
напругу всередині колективу, негативно впливає на 
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особистість. Тому сьогодні серед вимог сучасного 
професійного середовища до особистості педаго-
гічних працівників зростає роль професійної вза-
ємодії, а ще більше командної взаємодії як явища, 
що у педагогічній діяльності визначає швидкість 
досягнення результатів, їх якість та ефективність 
загалом.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема здатності до командної роботи у педа-
гогічних працівників є предметом досліджень 
багатьох науковців у галузі педагогіки та психоло-
гії. Такій проблематиці присвячені наукові праці 
О. Єремової, Л. Карамушки, А. Карякіна, А. Мали-
шевої, А. Міщенко, О. Романовського, О. Сорочан. 

Здатність до командної роботи у педагогічних 
працівників є темою, яка привертає увагу дослід-
ників з усього світу. Цю проблему досліджували 
Нейл Річардсон, Чарльз Манц, Александр Берк, 
Мередіт Белл, Барбара Блейк. Ці та інші науковці 
продовжують досліджувати проблему здатності 
до командної роботи у педагогічних працівників та 
впливу цієї здатності на якість навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на достатню 
кількість наукових напрацювань у цій галузі, 
низка питань залишається невирішеними, серед 
яких визначення суті «здатності до командної 
роботи у педагогічних працівників», уточнення її 
структурних складових, встановлення умов, за 
яких формування означеної здатності здійсню-
валося би максимально ефективно у закладах 
вищої освіти. 

Метою статті є визначення суті й структури 
здатності до командної роботи у педагогічних пра-
цівників й виокремлення теоретичних передумов 
її формування у процесі професійної підготовки 
фахівців.

Виклад основного матеріалу. Здатність до 
командної роботи є важливою навичкою для будь-
якої професії, включаючи й педагогічну. У роботі зі 
здобувачами, педагоги постійно працюють у групі 
з колегами, адміністраторами, батьками, психоло-
гами та іншими фахівцями. Здатність до команд-
ної роботи допомагає педагогам успішно працю-
вати в таких командних середовищах.

Особливо важливою є здатність до команд-
ної роботи в сучасному освітньому середовищі, 
де заклади освіти постійно стикаються з новими 
викликами та завданнями. Наприклад, навчальні 
програми постійно змінюються, технології 
навчання та оцінювання розвиваються, а роль 
педагогів у вихованні здобувачів у динаміці також 
змінюється.

Здатність до командної роботи допомагає 
педагогам ефективно працювати з іншими вчи-
телями та спеціалістами, щоб забезпечити якість 
навчання та виховання здобувачів. Крім того, 
командна робота забезпечує можливість обміну 

ідеями та досвідом між педагогами, що допома-
гає підвищити їхню професійну компетентність. 
Тому останнім часом підвищується увага науков-
ців до формування здатності до командної роботи, 
зокрема й у педагогічних працівників. 

Існує багато думок видатних вчених щодо роз-
криття значення дефініції «команда». Наприклад, 
на думку відомого фахівця в галузі управління 
персоналом Великобританії Майкла Армстронга: 
«Команда – це невелике число людей зі взаємо-
доповнюючими навичками, людей, які зібрані для 
спільного вирішення завдань з метою підвищення 
продуктивності відповідно до підходів, за допомо-
гою яких вони підтримують взаємну відповідаль-
ність» [9].

У своїх працях І. Салас, Р. Беро і Д. Танака [10] 
командою називають невелику кількість людей, 
які поділяють цілі, цінності та різноманітні підходи 
до реалізації спільної діяльності і взаємовизна-
чальну приналежність особисту та партнерів до 
цієї групи. Вони роблять наголос на взаємодопов-
ненні, взаємодопомозі членів команди, які беруть 
на себе відповідальність за кінцеві результати, 
здатні виконувати будь-які внутрішньогрупові ролі. 

Відповідно до аналізу наукових позицій [2, 4, 
6], команда – група індивідів, які розподіляють між 
собою робочі операції і відповідальність за отри-
мання конкретних результатів, що мають спільні 
цілі, взаємодоповнюючі навички та вміння, висо-
кий рівень взаємозалежності і розділяють відпові-
дальність за досягнення кінцевих результатів.

На основі аналізу проведеного дослідження 
[2, 3, 5, 6, 7, 9, 10] до сутнісних характеристик 
команди, та факторів, що впливають на її успіх, ми 
відносимо:

– наявність чітко сформульованої соціально-
значущої мети, усвідомленої та беззастережної, 
яка приймається всіма членами команди;

– спільне вироблення алгоритму досягнення 
мети та прийняття своєї ролі в цьому алгоритмі;

– автономність діяльності як свобода дій у при-
йнятті рішень на основі інноваційного та творчого 
підходу до вирішення проблеми;

– взаємна відповідальність за результати спіль-
ної діяльності.

У свою чергу, здатність до командної роботи 
майбутніх педагогічних працівників визначено 
як інтегровану якість особистості, яка включає 
сукупність знань, умінь, навичок та особистісних 
якостей щодо формування та розвитку команд, 
діагностування проблем та вироблення рішень, 
спрямованих на підвищення ефективності роботи 
команд, які утворюють педагоги, здобувачі, батьки 
та інші учасники освітнього процесу.

Для розуміння ключового поняття нашого 
дослідження мають значення погляди науковців, 
які досліджували структуру здатності до командної 
роботи у педагогічних працівників. Так, О. Бєлкін 
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[1] наводить наступну структуру здатності до 
командної роботи: знання та розуміння вимог 
і принципів командної роботи; навички комуніка-
ції та спілкування в команді; вміння співпрацювати 
та працювати в колективі; володіння навичками 
розв’язання конфліктів; вміння приймати рішення 
та діяти в нестандартних ситуаціях; здатність до 
самоорганізації та саморегуляції в роботі команди; 
позитивне ставлення до командної роботи та 
уміння мотивувати себе та інших до досягнення 
спільних цілей.

О. Чернікова [8] в якості компонентів здатності 
до командної роботи визначає соціальні якості осо-
бистості (взаємодія з іншими учасниками команди, 
взаєморозуміння, толерантність, взаємовиручка); 
когнітивні якості (здатність до сприйняття, аналізу 
та оцінки інформації, вміння працювати з джере-
лами інформації, розвиток критичного мислення); 
комунікативні якості (володіння мовними засо-
бами, вміння ефективно спілкуватися з іншими, 
вміння слухати інших); мотиваційні якості (бажання 
досягнення результату, ініціативність, відповідаль-
ність, розвиток творчих здібностей); організаційні 
якості (здатність планувати свою роботу, ефек-
тивно використовувати ресурси, здатність до при-
йняття рішень в нестандартних ситуаціях).

Подальший аналіз наукoвих праць (Т. Бендас, 
В. Гладкoва, O. Єрмoленкo, В. Лугoва, В. Лoкшин, 
П. Хаiтoв, O. Хмизoва, Дж. Равен, А. Шлайфер) 
умoжливив дiйти виснoвку, щo структурними 
кoмпoнентами здатності до командної роботи 
майбутнiх педагогічних працівників є мотивацій-
ний, кoгнiтивний, дiяльнiсний та oсoбистiсний 
(рис. 1).

Набуття зазначених знань, навичок, умінь та 
якостей здійснюється протягом певного періоду 
часу, і провідна роль у цьому процесі відводиться 
саме закладам вищої освіти, які мають створити 
відповідне середовище для формування здатності 
до командної роботи майбутніх педагогічних пра-
цівників.

Аналіз першоджерел дозволив встановити 
[3,  4,  8], що для ефективного формування здат-
ності до командної роботи у професійній підготовці 
педагогічних працівників можна використовувати 
різноманітні методи і технології. Основні з них:

1.	Метод проєктів. Цей метод дозволяє створю-
вати проєкти, які вимагають взаємодії та співпраці 
між учасниками групи, тобто розвиває здатність до 
командної роботи. Учасники проєкту мають мож-
ливість використовувати свої знання та навички 
для досягнення спільної мети. Крім того, в процесі 

Рис. 1. Структура здатності до командної роботи майбутніх педагогічних працівників
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роботи над проєктом здобувачі навчаються аналі-
зувати інформацію, розробляти план дій, дотриму-
ватися термінів, вирішувати проблеми та набува-
ють інші важливі навички, необхідні для командної 
роботи.

2.	Рольові ігри. Цей метод дозволяє учасни-
кам відчути себе в різних ролях, що допомагає 
розвивати емпатію, розуміння та повагу до інших 
учасників команди. Учасники мають можливість 
навчатися співпрацювати та вирішувати проблеми 
в команді.

3.	Тренінги. Цей метод дозволяє учасникам 
відчути себе в команді, де вони мають можливість 
навчитися співпрацювати, слухати один одного та 
приймати спільні рішення. Учасники також навча-
ються розв'язувати конфлікти та працювати зі 
стресом.

4.	Метод проблемного навчання. Цей метод 
дозволяє учасникам самостійно вирішувати про-
блеми та задачі, що стимулює їхню творчість та 
вміння працювати в команді.

5.	«Мозкова атака». Ця технологія дозволяє 
учасникам вільно висловлювати свої ідеї та про-
позиції, що сприяє розвитку комунікативних нави-
чок та здатності працювати в команді.

Таким чином, проведена робота дозволила 
сформулювати наступні висновки. Здатність до 
командної роботи майбутніх педагогічних пра-
цівників  – це прoфесiйнo-oсoбистiсне динамічне 
утворення, що формується під час професійної 
підготовки фахівців у закладах вищої освіти. Важ-
ливе значення для професійної діяльності педа-
гогів становить ефективна професійна взаємодія 
зі всіма суб’єктами освітнього процесу на команд-
них засадах. Тому сьогодні активізується увага 
науковців до проблеми формування здатності до 
командної роботи у фахівців педагогічної галузі. 

У дослідженні уточнено поняття здатності 
до командної роботи майбутніх педагогічних 

працівників та її структуру у єдності мотиваційного, 
когнітивного, діяльнісного, особистісного компо-
нентів. Визначено, що підвищенню ефективності 
oрганiзацiї процесу формування досліджуваної 
здатності сприяє використання у професійній під-
готовці методу проєктів, проблемного навчання, 
рольових ігор, тренінгів.
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ОСОБЛИВОСТІ КЛАСИФІКАЦІЇ ПРИНЦИПІВ НАВЧАННЯ  
В КОНТЕКСТІ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ
CLASSIFICATION OF LEARNING PRINCIPLES IN THE CONTEXT  
OF THE INTEGRATIVE APPROACH AND THEIR FEATURES

У статті розглядаються класичні прин-
ципи навчання в контексті застосування 
інтегративного підходу до формування та 
реалізації змісту навчання у закладах вищої 
освіти. Проведений аналіз сутності та 
цільового призначення принципів навчання 
дозволяє стверджувати, що застосування 
інтегративного навчання є важливим чин-
ником в реалізації мети і змісту підвищення 
якості результативності навчального про-
цесу. Визначено критерії ефективності 
використання окремих принципів навчання 
на засадах класичної теорії навчання, а саме: 
загальна педагогічна значущість принципу; 
педагогічна значущість принципу для про-
фесійної підготовки студентів у закладах 
вищої освіти; значущість інтеграції даного 
принципу з іншими дидактичними принци-
пами. Обґрунтовано класифікацію прин-
ципів навчання, яка базується на основі їх 
інтегративної ролі у формуванні змісту 
навчання студентів. До першої групи відне-
сено загальні принципи теорії навчання, які 
ефективно реалізовуються за умови комп-
лексного підходу до всіх складових освіт-
нього процесу. До другої групи відносено 
принципи, пов'язані з особливостями кон-
кретних закладів освіти, їх профілем та про-
фесійною спрямованістю. До третьої групи 
належать принципи, пов'язані з визначенням 
змісту навчання, а до четвертої – принципи, 
що стосуються конкретних методик фор-
муванням інтегративних знань. Наведено 
характеристики принципів з кожної класифі-
каційної групи і акцентовано увагу на розши-
рених можливостях використання принципів 
навчання за умови використання інтеграції 
змісту, методів, форм та засобів навчання. 
Конкретизовано авторське трактування 
реалізації схарактеризованих принципів в 
освітньому процесі шляхом застосування 
структурування змісту навчальної дисци-
пліни на засадах інтегративного підходу 
та організування освітнього процесу в реа-
лізації його структурних компонентів. Зро-
блено висновок, що володіння педагогічним 
інструментарієм трактування і викорис-
тання дидактичних принципів в контексті 
інтегративного підходу дозволяє своєчасно 
вилучати другорядну та застарілу інформа-
цію, запобігає перевантаженню та перена-
сиченню змісту навчальної дисципліни над-
мірною кількістю інформації, а також сприяє 
розробці нових принципів і правил до них.
Ключові слова: принципи навчання, освітній 
процес, інтеграція, інтегративне навчання, 
структурування змісту, навчальна дисци-
пліна.

The article examines the classical principles of 
education in the context of the application of an 
integrative approach to the formation and imple-
mentation of the content of education in institu-
tions of higher education. The conducted analy-
sis of the essence and purpose of the principles 
of education allows us to assert that the use of 
integrative education is an important factor in 
the implementation of the goal and content of 
improving the quality of the effectiveness of the 
educational process. The criteria for the effec-
tiveness of the use of certain teaching principles 
based on the classical theory of teaching are 
determined, namely: the general pedagogical 
significance of the principle; pedagogical signifi-
cance of the principle for professional training 
of students in higher education institutions; the 
significance of the integration of this principle 
with other didactic principles. The classification 
of learning principles, which is based on their 
integrative role in shaping the content of stu-
dents' learning, is substantiated. The first group 
includes the general principles of the theory 
of learning, which are effectively implemented 
under the condition of an integrated approach 
to all components of the educational process. 
The second group includes principles related to 
the specifics of specific educational institutions, 
their profile and professional focus. The third 
group includes principles related to determining 
the content of education, and the fourth includes 
principles related to specific methods for the for-
mation of integrative knowledge. The character-
istics of the principles from each classification 
group are given and attention is focused on the 
expanded possibilities of using the principles of 
learning, provided that the integration of con-
tent, methods, forms and means of learning is 
used. The author's interpretation of the imple-
mentation of the characterized principles in the 
educational process is concretized by apply-
ing the structuring of the content of the edu-
cational discipline on the basis of the integra-
tive approach and organizing the educational 
process in the implementation of its structural 
components. It is concluded that the posses-
sion of pedagogical tools for the interpretation 
and use of didactic principles in the context of 
an integrative approach allows timely removal of 
secondary and outdated information, prevents 
overloading and oversaturation of the content 
of the educational discipline with an excessive 
amount of information, and also contributes to 
the development of new principles and rules for 
them.
Key words: learning principles, educational pro-
cess, integration, integrative learning, content 
structuring, educational discipline.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Педагогіка базується на 
законах і закономірностях, принципах та пра-
вилах, методах та засобах навчання. В ході ста-
новлення і розвитку педагогіки як науки велика 

увага вченими приділялась питанню виокрем-
лення і обґрунтування дидактичним принципам. 
Принципи навчання як вимога до ефективного 
організування освітнього процесу є конкретними 
дидактичними категоріями, які під впливом нау-
кового та інформаційного прогресу, накопичення 
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і узагальнення дидактичного досвіду педагогічної 
взаємодії можуть і повинні постійно оновлюватися. 

Класична педагогіка багато уваги приділяє 
принципам навчання, їх сутності, завданням, роз-
робці правил до кожного принципу тощо. Проте 
в науковій літературі не зустрічаємо аналізу важ-
ливості інтеграції конкретного принципу навчання 
з іншими для реалізації дидактичної, розвивальної 
та виховної мети освітнього процесу саме в сучас-
них умовах глобальної інформатизації та діджи-
талізації процесу навчання. Це питання перебу-
ває в активних дослідженнях оскільки проблема 
пояснення і обґрунтування законів педагогічного 
процесу залишається відкритою. Саме в контексті 
останніх змін щодо принципів, методів навчання 
на сучасному етапі виникає необхідність схарак-
теризувати принципи дидактики в контексті їх 
взаємозв’язку та інтеграції, що засвідчує актуаль-
ність даної статті.

Аналіз останніх досліджень. В історії педа-
гогіки спостерігаємо глибоко аргументовані під-
ходи до трактування принципів навчання в енци-
клопедичних працях. Значну увагу приділяють 
цим дослідженням і сучасні науковці. І. Кравченко 
виокремлює основні принципи та зміст навчання 
у закладах освіти, розроблені Ушинським К. Д. [7]. 

В основі наукових досліджень Ю.  Бойчука та 
Л.  Рибалка лежать освітні орієнтири розвитку 
eвроінтеграційних процесів у вищій педагогічній 
школі [3]. В. Антонюк активно аналізує у своїх пра-
цях інтеграцію вищої освіти України в європейський 
освітній простір для розвитку людського капіталу 
[1]. Варто виокремити також праці щодо сучасних 
стратегій освіти в умовах євроінтеграції [9]. Вплив 
процесу євроінтеграції на підготовку молоді в сис-
темі вищої освіти України розглядає С. Вавренюк 
[4]. Не менш важливі праці Н. Божко Н. щодо інте-
гративного підходу до навчання в контексті рефор-
мування системи освіти України [2].

Інноваційні принципи педагогічної методології 
як розвиток інтеграційних процесів у професійній 
освіті досліджено Ю. Козловським [6], а теоретичні 
та практичні аспекти інтеграції у освіті описує 
Т.  Засєкіна [5]. Інтегрований підхід в освітньому 
процесі розглядає у своїх наукових дослідженнях 
О. Просіна О. [8].

Значний вплив на освіту загалом і розвиток 
теорії навчання спричиняє інтенсивний розвиток 
інформаційних та цифрових технологій, що відо-
бражено, зокрема, у роботах І.  Ключковської та 
Л. Тютюн [11], де аналізується інтегративний під-
хід до використання у єдності інформаційно-кому-
нікативних та традиційних технологій. Близькими 
за тематикою є роботи Б. Бандани [10], К. Ванга 
[12] та ін.

Різноманітні, часто суперечливі, класифікації 
принципів навчання наведено практично у всіх 
підручниках з педагогіки. Однак, жодна з цих 

класифікацій не надає належної уваги питанню 
інтеграції та взаємодії принципів навчання. Це 
пояснюється тим, що ще до кінця не відкриті 
об'єктивні закони педагогічного процесу, а на 
порядок денний виходять нові явища і принципи 
побудови освітнього процесу, серед яких інтегра-
ція займає чільне місце. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Таким чином, важливим 
і актуальним завданням є вивчення можливостей 
інтеграції принципів навчання на основі їх науково 
обґрунтованої класифікації. Гіпотеза нашого дослі-
дження полягає у припущенні, що логічна та послі-
довна інтеграція принципів навчання у навчаль-
ному процесі здатна суттєво позитивно сплинути 
на результативність навчання. Спроба обґрунту-
вання цієї гіпотези зроблена у пропонованій статті.

Мета статті. На основі авторської класифіка-
ції принципів навчання обґрунтувати доцільність 
інтегративного підходу до їх використання у освіт-
ньому процесі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У класичній теорії навчання найбільш загально-
визнаними вважаються такі дидактичні принципи: 
науковості, наочності, доступності, свідомості 
і активності, систематичності і послідовності, міц-
ності засвоєння, особистісного підходу, зв'язку 
теорії з практикою. 

Розглянемо їх і відзначимо деякі правила, що 
забезпечують реалізацію цих принципів контек-
сті інтеграційних процесів і явищ у педагогічному 
процесі. 

Інтеграція в сучасному глобалізаційному 
інформаційному суспільстві виходить на поря-
док денний, бо передбачає впровадження різ-
них форм і видів інтегрованого навчання на 
основі різних змістових структур: інтегрованих 
курсів, модулів, предметних циклів. Інтегроване 
навчання базується на змісті різних предметних 
комплексів знань з використанням інтегративних 
форм і методів.

Сьогодні існує певна невизначеність у встанов-
ленні співвідношення між термінами "інтегроване 
навчання", "інтегративне навчання", "інтеграційне 
навчання", а також у трактуванні сутності цих 
педагогічних категорій. 

На нашу думку, найбільш вдалим є термін 
"інтегративне навчання". Якщо термін "інтегро-
ване навчання" визначає навчання як зовнішньо 
інтегроване, то інтегративне навчання  – як таке, 
що користується інтегративними засобами, а тоді 
в інтегрованому навчанні спостерігаємо як зовніш-
ній, так і внутрішній аспекти інтеграції, а її зміст 
і процедури, реалізуються в контексті всього освіт-
нього процесу. 

Ми трактуємо поняття інтегративного навчання 
як поступову інтеграцію фактів і методів викла-
дання одного предмета (модуля, теми або 
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проблеми) в сукупність знань іншого предмета 
(модуля, теми або проблеми). Ступінь інтеграції 
навчального процесу визначається дидактичними 
і загальними цілями закладу освіти та конкретних 
змістових завдань. 

Питання інтегративного навчання спирається 
на конкретизацію чинників інтеграції. Чинни-
ками інтеграції знань у вищій професійній школі 
є загальні та специфічні принципи професійної 
педагогіки (політехнізму, системності, науковості, 
доступності, професійної спрямованості, ґрунтов-
ності, гуманізації тощо) [6]. 

Ми у нашому дослідженні виокремили прин-
ципи навчання на основі трьох критеріїв: 

•	 загальна педагогічна значущість принципів; 
•	 педагогічна значущість для професійної 

освіти; 
•	 значущість інтеграції. 
Відповідно до цілей цього дослідження, для 

зручності ці принципи були розділені нами на 
чотири групи. 

Перша група містить загальні принципи 
теорії навчання. Принципи гуманізму (пріоритет 
загальнолюдських цінностей, вільного розвитку 
особистості, здоров'я) можуть бути ефективно 
реалізовані лише за умови комплексного під-
ходу до всіх складових освітнього процесу. Прин-
ципи історизму (відтворення конкретних напрямів 
науки, людської практики та розвитку діяльності 
вчених) ґрунтуються на інтегрованому зв'язку 
історичних наук з іншими науками, зокрема при-
родничими та технічними; принципи, що відповіда-
ють віку та рівню підготовки учнів. Принцип реф-
лективності (вчитель має розглядати себе, свої 
знання, цінності та здібності як суттєві чинники 
ефективності своїх педагогічних дій) передбачає, 
що особистість вчителя має враховуватися при 
прогнозуванні результатів засвоєння сформованої 
сукупності результатів навчання. Принципи ціле-
спрямованості і мотивації навчання реалізуються 
повніше, коли цілі і мотиви інтегровані в узгоджену 
систему, підпорядковану цілям конкретного типу 
закладу освіти.

Принцип наочності є одним з ключових етапів 
аналітичного та інтегрованого навчання. Вико-
ристовуючи його позитивні риси, варто також 
пам'ятати, що зловживання цим принципом може 
знизити рівень навчання. У контексті дидактич-
ної інтеграції розширений потенціал принципу 
наочності полягає у взаємоузгодженому викорис-
танні наочності загального навчально-пізнаваль-
ного процесу в кожному предметі або інтегрова-
ному курсі.

Принцип самостійності і творчого розвитку осо-
бистості при інтегрованому підході до навчання 
значно розширює потенціал розумового розви-
тку, оскільки використання інтегративних зв'язків 
і взаємне використання знань і вмінь з різних 

предметів значно розширює його можливості. Цей 
принцип передбачає обмеження залежності здо-
бувачів освіти від педагога і спрямований на роз-
виток індивідуальних компетенцій та здібностей. 
Водночас він тісно пов'язаний з диференціацією 
знань і навичок, проблемним навчанням і розви-
тком здатності приймати самостійні рішення та 
перевіряти результати; 

Принцип ефективності навчання (взаємозв'язок 
між цілями і результатами навчання) є одним із 
найновіших, найскладніших і багатофакторних 
принципів дидактики. Педагогічні дії повинні здій-
снюватися так, щоб заплановані результати дося-
галися з мінімальними зусиллями і в найкоротші 
терміни. У цьому випадку комплексний підхід 
є невід'ємною складовою дидактичних принципів, 
поза їх артикуляцією, доповненням і конкрети-
зацією. Особливо це стосується освітнього про-
цесу у закладах освіти, де кінцевим результатом 
навчання є не лише система загальних і фахових 
компетентностей, а й складна динамічна система 
спеціалізованих знань, умінь і навичок, що ґрун-
туються на аналогії із загальноосвітніми. Нами 
встановлено, що існує тісний взаємозв'язок між 
принципами інтеграції та засадами розвивального 
навчання, зокрема проблемного навчання. 

Принцип природовідповідності пов'язаний 
з інтегративним способом мислення, який є вира-
женням єдності та взаємодії і забезпечує найбільш 
природний спосіб навчання.

До другої групи ми відносимо принципи, 
пов'язані з особливостями закладів освіти, їх про-
фесійною спрямованістю. Практично всі дидак-
тичні принципи, прямо чи опосередковано пов'язані 
з особливостями освітнього процесу в закладах 
освіти, посилюються і модифікуються в інтегра-
тивному аспекті. Перша підгрупа цих принципів 
використовується практично у всіх типах освітніх 
закладів (наприклад, принцип зв'язку теорії з прак-
тикою, принцип політехнізму). Друга підгрупа реа-
лізується в контексті професійної освіти (напри-
клад, принцип професійного навчання). Принципи 
цілісності та спеціалізації професійної освіти відо-
бражають об'єднання інтегративного та диферен-
ційованого підходів, тоді як принципи стійкості та 
варіативності освіти вимагають визначення алго-
ритмів побудови стійкого ядра та варіативної обо-
лонки, особливо у змісті освіти. 

Існує ще низка принципів, які не тільки пов'язані 
з інтеграцією, але й безпосередньо базуються на 
інтегративних зв'язках (принцип єдності загаль-
ної, політехнічної, трудової і професійної освіти, 
принцип професійної спрямованості освіти) і част-
ково визначаються нею (принцип професійної 
доцільності, принцип пріоритету загальних знань 
над професійними знаннями принцип пріоритету 
загальних знань над спеціальними). Принцип 
зв'язку з життям, тобто спосіб, за допомогою якого 
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перевіряється ефективність набутих знань і нави-
чок, а освіта підкріплюється реальною практикою, 
ґрунтується на досвіді роботи студентів як додаток 
до загальноосвітніх можливостей.

До третьої групи належать принципи, 
пов'язані з визначенням змісту навчання. Прин-
цип науковості означає, що знання і вміння, які 
засвоюються, повинні відповідати останнім досяг-
ненням наукового, соціального і культурного про-
гресу і відображати сильні інтегративні тенденції 
в сучасному суспільстві, особливо в науці і вироб-
ництві. Принцип послідовності, тобто планування 
змісту за висхідною схемою, передбачає, що кожне 
нове знання спирається на попереднє і випливає 
з нього. Така система є вже не плоскою, а триви-
мірною. Цей принцип можна трактувати як прин-
цип зв'язку нового зі старим і старого з новим. На 
основі цього принципу і як його продовження реа-
лізується принцип наступності освіти, що забезпе-
чує логічний перехід на всіх рівнях освіти (як по 
вертикалі, так і по горизонталі). 

Принцип поступовості введення поділяє 
навчальний матеріал на частини. Інтегративні 
засоби (що утворюють цілісну систему, але збері-
гають індивідуальні особливості інтегрованих ком-
понентів) повинні використовуватися для струк-
турування як змісту в межах частин, так і самих 
частин у загальну систему знань і вмінь (навчальні 
курси, навчальні цикли, навчальні процеси), відпо-
відно до завдань конкретного типу закладу освіти. 

Принцип обмеження надає відносно повну 
єдність (смислову і логічну) кожній виділеній час-
тині змісту матеріалу. Інтегративний та модульний 
підходи повинні використовуватися одночасно; 
принцип акцентування передбачає виділення 
найбільш важливих аспектів навчального мате-
ріалу; принцип кумулятивності стверджує, що 
світоглядні уявлення принципово не змінюються 
в процесі навчання, а лише розширюються, погли-
блюються та уточняються і дає можливість сфор-
мувати базову сукупність знань, яка розвивається 
у двох напрямках: загальному та спеціалізова-
ному; принцип суттєвості може бути критерієм від-
бору мінімуму знань і вмінь для базової системи.

До четвертої групи належать принципи, 
пов'язані з формуванням різних компонентів 
знань. Принципи системності та систематичності 
стосуються формування загальної системи пред-
метних знань, якими можуть бути, наприклад, зна-
ння в межах певного предметного циклу, напри-
клад, природничо-наукового або математичного. 
Однак, виходячи з ідеї інтеграції та цілісності 
знань учнів, хотілося б розглянути це питання 
ширше, в контексті формування цілісної системи 
знань учнів в рамках всього освітнього процесу. 
Інтеграція знань, умінь і навичок студентів у поєд-
нанні з принципами систематичності та систем-
ності знань (очевидно, виходячи з можливості 

та специфіки окремих інтегративних зв'язків між 
навчальними предметами) має значно більші мож-
ливості для покращення загальноосвітньої та про-
фесійної підготовки студентів, ніж удосконалення 
кожного з цих принципів зокрема. 

Таким чином, тлумачення сутності принципу 
системності в контексті інтегративних ідей поля-
гає в поширенні його на весь освітній процес 
і передбачає перехід від окремих методологічних 
інтерпретацій (при збереженні специфіки окремих 
методів) до суто дидактичного тлумачення. У кон-
тексті розробки змісту освіти принцип системності 
означає розгляд засвоєних знань і сформованих 
умінь як системи, побудову всіх навчальних курсів 
і всього навчального матеріалу як систем, що вхо-
дять в єдину систему один з одним і з людською 
культурою. У контексті професійної освіти система 
знань є більш складною, а політехнічні та вироб-
ничі знання в системі загальної середньої освіти 
набувають статусу самостійних, а іноді й визна-
чальних компонентів. 

Принцип усвідомленості та ґрунтовності знань 
базується на психологічних припущеннях, одним 
з аспектів яких є те, що усвідомленість та ґрун-
товність знань залежить від ступеня їх інтеграції. 
У більшості випадків, хороша інтеграція знань при-
зводить до підвищення їхньої ґрунтовності та усві-
домлення. 

Принципи доступності знань і поступового 
наростання складності залежать від структури 
навчального плану або програми, способу викладу 
наукових знань у підручниках, порядку введення 
та оптимальної кількості наукових понять і термінів 
для засвоєння. Хоча це один з найдавніших прин-
ципів, його актуальність не зменшується з часом. 
В результаті свого розвитку у світлі нових досяг-
нень психології принцип доступності у навчанні 
посів одне з найважливіших місць у педагогіці, 
в тому числі й професійній освіті; з принципом 
доступності тісно пов'язане інтегративне мис-
лення. По-перше, складний матеріал з одного 
предмета може бути пояснений більш доступними 
засобами з іншого предмета. По-друге, інтеграція 
знань, умінь і навичок в освітньому процесі зага-
лом є більш логічною і прийнятною, ніж фрагмен-
тарне засвоєння предметних знань. 

Міждисциплінарна інтерпретація принципу 
доступності в освіті розширює його можливості та 
акумулює засоби окремих методик, однією з яких 
є структурування змісту у процесі інтеграції знань. 

На основі вищезазначеного, нами сформу-
льовано узагальнені принципи структурування 
змісту навчального матеріалу в процесі інтегра-
ції знань:

1. Принцип проблемності: формування всіх 
підсистем матеріального змісту (різного обсягу та 
ступеня інтеграції) на основі проблемного прин-
ципу структурування сучасної науки.
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2. Принцип системності: орієнтація на форму-
вання цілісної системи загальних і фахових компе-
тен6тностей інтегративними засобами.

3. Принцип фундаменталізації: орієнтація 
на фундаментальні знання, що лежать в основі 
загальнотехнічних і спеціальних знань при форму-
ванні змісту освіти. 

4. Принцип варіативності: орієнтація на фор-
мування системи загальнотехнічних і спеціальних 
знань через інтеграцію окремих підсистем (різного 
обсягу і ступеня інтеграції); можливість розробки 
варіативних навчальних курсів і методик, виходячи 
з вимог конкретних професій і освітніх закладів.

5. Принцип наступності: забезпечення інте-
грації знань не тільки на даному етапі навчання, 
а й між різними рівнями освітньої та професійної 
підготовки.

6. Принцип цілеспрямованості: обґрунтування 
конкретної (загальної або спеціалізованої) мети 
включення знань кожної підсистеми до змісту 
освіти з урахуванням віку та рівня підготовки учнів. 

7. Принцип ефективності: використання комп-
лексного підходу з метою досягнення очікуваних 
результатів навчання з мінімальними зусиллями 
та мінімальним навчальним часом.

Загалом, принцип структурування знань у про-
цесі інтеграції визначає змістові компоненти інте-
грованої дидактичної системи. Вищезазначене 
дає можливість проаналізувати кількісні та якісні 
параметри знань у контексті інтеграції знань та 
встановити загальну модель інтеграції знань здо-
бувачів професійної освіти. Можна виокремити 
різні елементи одного і того ж змісту. 

Важливу роль в інтеграції знань відіграє транс-
формація елементів знань, які змінюють форму, 
зберігаючи при цьому свій зміст, залежно від їх ролі 
в змісті навчання. При розробці підходів до інтегра-
ції знань використовується поняття бази знань. Це 
інформаційна система, що містить замкнутий (неа-
дитивний) обсяг інформації про тему; структурова-
ний таким чином, що кожен елемент містить поси-
лання з його загальної множини на інші логічно 
пов'язані з ним елементи. Це дозволяє реконфігу-
рувати інформацію будь-яким чином. Такі підсис-
теми, на наш погляд, є доречними в динамічній 
системі професійної освіти і навчання.

Для того, щоб повноцінно використовувати нау-
кові знання, необхідно встановити певні критерії їх 
достовірності, зокрема інваріантності, тобто вира-
ження в знаннях об'єктивних законів і збереження 
істотних зв'язків. Це інваріантність по відношенню 
до місця і часу перевірки законів та їх логічно 
можливих інтерпретацій. Визнання функцій знань 
(онтології, орієнтації та оцінки) відіграє важливу 
роль в їх інтеграції. Відносини між елементами 
знань є основою для їх інтеграції. 

Інтеграція знань визначається цілями 
навчання, які визначають спосіб їх структурування. 

Виходячи з цього, можна уточнити деякі критерії 
відбору змісту навчання в контексті інтеграції 
знань: цілісний розгляд завдання формування 
творчої, самостійно мислячої особистості мож-
ливий лише на основі інтегрованого підходу до 
структурування змісту освіти; наукова та прак-
тична значущість навчальних матеріалів має 
бути відображена в єдиному ключі; доступність 
навчального матеріалу забезпечується в дея-
ких випадках тим, що знання, які є складними 
в контексті одного предмета, є більш доступними 
в контексті іншого предмета; стиснення і ущіль-
нення змісту навчальних матеріалів, своєчасне 
і раціональне архівування другорядних і заста-
рілих знань найбільш ефективно забезпечується 
комплексними методами; недостатня методо-
логічна та матеріальна база в одній предметній 
галузі може бути компенсована за рахунок ком-
петентності в іншій предметній галузі; важливість 
окремого елемента знань зростає, коли зміст 
навчання розглядається як єдине ціле, у всіх 
взаємозв'язках елементів знань; групування і роз-
поділ навчального матеріалу не повинно здійсню-
ватися шляхом узгодження знань, конвертованих 
з науки і виробництва; навпаки, в навчальний 
процес повинна проектуватися цілісна система 
теоретичних і практичних знань.

Висновки. Таким чином, володіння педагогіч-
ним інструментарієм трактування і використання 
дидактичних принципів в контексті інтегративного 
підходу дозволяє своєчасно вилучати другорядну 
та застарілу інформацію, запобігає переванта-
женню та перенасиченню змісту навчальної дис-
ципліни надмірною кількістю інформації, а також 
сприяє розробці нових принципів і правил до них. 
Можна стверджувати, що застосування інтегратив-
ного навчання є важливим чинником в реалізації 
мети і змісту підвищення якості результативності 
навчального процесу. Обґрунтована авторська 
класифікація принципів навчання базується на 
основі їх інтегративної ролі у формуванні змісту 
навчання студентів, наведено характеристики 
принципів з кожної класифікаційної групи і акцен-
товано увагу на розширених можливостях вико-
ристання принципів навчання за умови викорис-
тання інтеграції змісту, методів, форм та засобів 
навчання. 

До подальших наукових розвідок відносимо 
розробку та теоретичне обґрунтування критеріїв 
уникнення надмірного руйнування системи пред-
метних знань, а також професійних критеріїв вста-
новлення ступеня інтеграції (відповідно до про-
філю закладу освіти та змістового наповнення 
навчального матеріалу). 
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КРИТЕРІЇ ТА МЕТОДИ ДІАГНОСТИКИ УМІНЬ 
НАВЧАЛЬНОЇ САМООРГАНІЗАЦІЇ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 
ХОРЕОГРАФІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
CRITERIA AND METHODOLOGY FOR DIAGNOSING THE SKILLS  
OF SELF-ORGANIZATION IN FUTURE TECHERS  
OF CHOREOGRAPHIC DISCIPLINES

У статті розкрито питання розробки орга-
нізаційно-методичних засад дослідно-екс-
периментальної роботи з перевірки сфор-
мованості умінь навчальної самоорганізації 
майбутніх викладачів хореографічних дис-
циплін у закладах вищої освіти (ЗВО). На 
основі вивчення сучасної наукової літера-
тури з проблем удосконалення професійної 
освіти фахівців хореографічно-педагогіч-
ного профілю, використання ідей самоор-
ганізації у вищій педагогічній освіті, аналізу 
особливостей видів, форм і методів підго-
товки бакалаврів хореографії розроблено 
авторське визначення поняття «уміння 
навчальної самоорганізації студентів-хоре-
ографів» та розкрито його сутнісні харак-
теристики; висвітлено зміст критеріїв та 
їх показників; описано особливості органі-
зації та впровадження методики діагнос-
тувального експерименту у дистанційних 
формах та за допомогою інтернет-тех-
нологій. Розроблено критерії та показники 
сформованості умінь навчальної самоорга-
нізації студентів-хореографів: плануваль-
ний критерій (міра особистісної спрямо-
ваності студентів на досягнення високих 
результатів власної освіти; здатність 
до автономного визначення цілей освіти, 
самостійного планування та розподілу 
видів діяльності у часі; ступінь навчальної 
мотивації); регулятивний критерій (розви-
неність вольової сфери; здатність само-
стійно обирати або створювати форми, 
способи і засоби оптимального навчання; 
ступінь активності щодо самоуправління, 
самореалізації та самоконтролю своєї про-
фесійної освіти; ретроспективний крите-
рій (розвиненість особистісної рефлексії як 
здатності пізнавати себе; рівень спромож-
ності реалізовувати самоспостереження 
та самоаналіз власної навчальної діяль-
ності; здатність усвідомлювати резуль-
тати власного навчання та робити висно-
вки щодо його покращення). Розкрито зміст 
діагностувальної методики, яку складають: 
методика вивчення мотивів навчальної 
діяльності, онлайн-опитувальних особис-
тісної та професійної зрілості, методика 
визначення причин, що перешкоджають 
навчанню, електронний щоденник занять з 
виконавських дисциплін, метод самоаналізу 
та самооцінки власних особистісних якос-
тей, метод підбору інформації для хорео-
графічних занять.
Ключові слова: заклад вищої освіти (ЗВО), 
хореографічно-педагогічна освіта, майбутні 
фахівці, бакалаври хореографії, самоорга-
нізація, уміння навчальної самоорганізації, 
самореалізація, сучасні інформаційні техно-

логії, навчальний процес, критерії сформова-
ності, методика.

The article reveals the issue of developing orga-
nizational and methodological foundations of 
experimental work to verify the formation of skills 
of educational self-organization of future teachers 
of choreographic disciplines in higher education 
institutions (HEIs). Based on the study of modern 
scientific literature on the problems of improv-
ing the professional education of specialists in 
choreographic and pedagogical profile, the use 
of ideas of self-organization in higher pedagogi-
cal education, analysis of the features of types, 
forms and methods of training bachelors of cho-
reography, the author's own definition of the con-
cept of "ability of educational self-organization of 
students-choreographers" is developed and its 
essential characteristics are disclosed, the con-
tent of criteria and their indicators is highlighted, 
features are described online organization and 
implementation of diagnostic experiment meth-
ods in remote forms and using Internet technolo-
gies. Criteria and indicators of formation of skills 
of educational self-organization of students-cho-
reographers are developed: planning criterion 
(a measure of personal orientation of students 
to achieve high results of their own education; 
ability to autonomously determine the goals of 
education, independent planning and distribu-
tion of activities over time; degree of educational 
motivation); regulatory criterion (development of 
the volitional sphere; the ability to independently 
choose or create forms, methods and means of 
optimal training; the degree of activity regarding 
self-management, self-realization and self-con-
trol of their professional education; retrospec-
tive criterion (development of personal reflection 
as the ability to know oneself; level of ability to 
implement self-observation and introspection of 
their own learning activities; ability to realize the 
results of their own learning and do conclusions 
on its improvement). The content of the diagnos-
tic methodology is disclosed, which consists of: a 
methodology for studying the motives of educa-
tional activity, online surveys of personal and pro-
fessional maturity, a methodology for determining 
the reasons that impede learning, an electronic 
diary of classes in performing disciplines, a 
method of introspection and self-assessment of 
one's own personal qualities, a method of select-
ing information for choreographic classes.
Key words: higher education institution (HEI), 
choreographic and pedagogical education, future 
specialists, bachelors of choreography, self-orga-
nization, ability of educational self-organization, 
self-realization, modern information technolo-
gies, educational process, criteria of formation, 
diagnostic experiment, methodology.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Проблема підвищення 
рівня персональної участі студентів у здобутті 

професійної освіти сьогодні гостро стоїть перед 
сучасним європейським суспільством та освіт-
ньою галуззю і обумовлюється потребою у вихо-
ванні фахівців, здатних до активної самостійної 
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діяльності та розвитку, організації власної освіти 
у різних формах і видах навчального процесу, 
відповідального та свідомого вирішення профе-
сійних, соціальних та інших завдань. Реалізація 
такого роду особистісної активності стає можли-
вою на основі розвиненої навчальної самоорга-
нізації та керування власною освітою на засадах 
самостійно визначених цілей, способів і засобів 
діяльності.

Достатньо розвинену навчальну самооргані-
зацію суб’єктів вищої професійно-педагогічної 
освіти характеризують такі показники: демонстра-
ція мобільності, самостійності та наполегливості 
у навчанні; здатність одноосібно визначати цілі 
і завдання власної освіти; спрямованість на само-
визначення, саморегуляцію та самоуправління 
своєю діяльністю; націленість на творчий само-
розвиток, самореалізацію, професійне удоскона-
лення та оволодіння сучасними педагогічними та 
інформаційними технологіями.

Хореографічно-педагогічна освіта майбутніх 
бакалаврів є комплексним та структурним фено-
меном, шо об’єднує цикли загальної, професійної 
та вибіркової частини підготовки, охоплює нау-
ково-теоретичний, творчо-педагогічний, художньо-
виконавський, практично-методичний напрямки 
зазначеної підготовки, націлює не тільки на фор-
мування системних і глибоких знань, актуальних 
практичних умінь та навичок, інформаційної осві-
ченості, а й розвиток таких важливих особистісних 
і професійних якостей, як самостійність, відпові-
дальність, ініціативність, здатність до самоорга-
нізації, самореалізації та самоконтролю власної 
навчальної діяльності. Поняття умінь навчаль-
ної самоорганізації студентів-хореографів ми 
пов’язуємо зі здатністю виявляти умотивовану та 
цільову спрямованість в організації власної освіти 
на основі оптимального вибору актуального змісту 
та засобів (технологій, методів) навчання для 
досягнення найбільш високих результатів особис-
тісного і професійного розвитку та самореалізації.

Визначення сутнісних характеристик умінь 
навчальної самоорганізації майбутніх викладачів 
хореографічних дисциплін певною мірою базу-
ється на засадах професійної підготовки і врахо-
вує специфіку навчальної та майбутньої фахової 
діяльності, складовими якої виступають: науково-
теоретична, пошуково-дослідна, практично-викла-
дацька, пластично-рухова, фізично-тренувальна, 
музично-слухова, концертно-виконавська, інфор-
маційно-освітня та ін. Багатовекторність профе-
сійної підготовки бакалаврів хореографії обумов-
лює потребу в обґрунтуванні теоретичних засад 
дослідження умінь навчальної самоорганізації та 
розробці експериментальних аспектів педагогіч-
ної роботи. Успішність такої діяльності залежить, 
зокрема, від правильного визначення критеріїв, їх 
показників та методики перевірки вихідного стану 

сформованості умінь навчальної самоорганізації 
у студентів-хореографів бакалаврату.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Значення самоорганізації в системі професійної, 
у тому числі педагогічної, освіти сьогодні підкрес-
люється у численних наукових працях, в яких 
автори висвітлюють різноманітні аспекти цього 
явища. Так, феноменологічні основи самоорга-
нізації досліджуються в роботах В. Андрущенка, 
Л. Калініної, Т. Новаченко, В. Кременя, Г. Хакена 
та ін.; психологічні теорії самоорганізації осо-
бистості розглядаються О. Балашовим, О. Бре-
усенко-Кузнєцовим, Ж. Вірною, Л. Журавською, 
М. Савчин та ін.; роль умінь навчальної самоор-
ганізації у професійній підготовці майбутніх фахів-
ців висвітлюється у працях Я. Бойко, Н. Дуднік, 
Є. Кулика, О. Малихіна, Н. Мирончук, В. Наумчука, 
О. Тесленкова, С. Хатунцевої та ін.; деякі питання 
розвитку самоорганізаційних якостей майбутніх 
педагогів мистецького, зокрема хореографічного 
профілю вивчаються Т. Благовою, К. Короткевич, 
О. Комаровською, О. Пархоменком, О. Плахотню-
ком, Хань Юйцень, Яо Ямінь та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на активний 
науковий інтерес до проблеми діагностики та 
формування умінь навчальної самоорганізації 
у суб’єктів вищої професійно-педагогічної освіти, 
на сьогоднішній момент вона є недостатньо недо-
слідженою в галузі підготовки бакалаврів хорео-
графії у педагогічних ЗВО. Зокрема, більш доклад-
ного висвітлення потребують питання розробки 
організаційно-методичних засад дослідно-експе-
риментальної роботи на всіх етапах педагогічного 
дослідження умінь навчальної самоорганізації 
у бакалаврів хореографії.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є розробка критеріїв та 
їх показників (критеріального апарату) і висвіт-
лення змісту методики перевірки вихідного стану 
сформованості умінь навчальної самоорганізації 
майбутніх викладачів хореографічних дисциплін 
у процесі фахової підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих наукових 
результатів. Вивчення психологічних і педаго-
гічних явищ та процесів, розвитку їх станів та 
взаємозв’язків на експериментальному рівні 
неможливе без розробки критеріального апа-
рату та діагностувальної методики дослідження. 
«Термін «діагностика» утворено від двох грець-
ких коренів («дія» та «гнозис») і тлумачиться як 
«розпізнавальне пізнання». Для його реаліза-
ції застосовуються науково обґрунтовані крите-
рії художнього розвитку особистості, що дають 
змогу простежити динаміку педагогічного процесу, 
зосередити увагу на окремих недоліках та окрес-
лити своєрідну схему подальшої роботи в цьому 
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напрямку», – зазначено у дослідженні О. Рудниць-
кої [4, c. с. 280]. 

Підкреслимо, що в педагогіці поки що не існує 
ідеальних еталонів вимірювання якісних і кількіс-
них характеристик того чи іншого явища, процесу. 
Організація дослідно-експериментальної роботи 
завжди починається з розробки критеріального 
апарату дослідження, без якого неможлива досто-
вірна перевірка вихідних даних щодо стану розви-
тку досліджуваного явища. Розробка критеріїв та 
показників для визначення рівня сформованості 
умінь навчальної самоорганізації майбутніх викла-
дачів хореографічних дисциплін повинна врахо-
вувати специфіку їх навчальної діяльності, осо-
бливості психічного розвитку, умови організації та 
проведення занять з фахових дисциплін тощо.

Відзначимо, що навчальний план підготовки 
хореографів у педагогічних закладах освіти перед-
бачає вивчення студентами дисциплін загального, 
професійного та вибіркового циклу. Професій-
ний цикл, зокрема, включає: Практикуми з хоре-
ографічної підготовки (постановка концертних 
номерів, теорія і методика викладання класич-
ного, народно-сценічного, сучасного, українського 
народно-сценічного танцю), лекційні курси: Хоре-
ографічна культура України, Історія мистецтва, 
Зразки ансамблевої хореографії та ін. Освітня 
діяльність студентів-хореографів переважно реа-
лізується у таких видах: навчально-теоретична та 
навчально-виконавська; формах: аудиторна, дис-
танційна, змішана, індивідуальна, групова, колек-
тивна. Важливе значення в сучасній організації та 
самоорганізації навчальної діяльності студентів-
хореографів мають інформаційні технології освіти.

Уміння навчальної самоорганізації студен-
тів-хореографів ми трактуємо як здатність до 
спрямовано-вольових та умотивованих дій щодо 
вибору оптимальних способів і засобів раціональ-
ної організації процесу навчання, а також само-
стійної реалізації функцій управління, регуляції та 
контролю за його перебігом та результатами. 

З урахуванням змістовного наповнення 
поняття умінь навчальної самоорганізації май-
бутніх викладачів хореографічних дисциплін, спе-
цифіки змісту і спрямованості їх професійної під-
готовки ми визначили критерії та показники 
сформованості означених умінь, якими висту-
пили: планувальний, регулятивний та ретро-
спективний. Планувальний критерій розкривають 
показники: міра особистісної спрямованості сту-
дентів на досягнення високих результатів власної 
освіти; здатність до автономного визначення цілей 
освіти, самостійного планування та розподілу 
видів діяльності у часі; ступінь навчальної моти-
вації. Регулятивний критерій відображають роз-
виненість вольової сфери; здатність самостійно 
обирати або створювати форми, способи і засоби 
оптимального навчання; ступінь активності щодо 

самоуправління, самореалізації та самоконтролю 
своєї професійної освіти. Ретроспективний кри-
терій розкривають показники: розвиненість осо-
бистісної рефлексії як здатності пізнавати себе; 
рівень спроможності реалізовувати самоспос-
тереження та самоаналіз власної навчальної 
діяльності; здатність усвідомлювати результати 
власного навчання та робити висновки щодо його 
покращення.

З метою перевірки у студентів рівня їх само-
стійності та мотиваційної спрямованості щодо 
визначення освітніх цілей, планування власної 
навчальної діяльності ми розробили методику із 
застосуванням інформаційних технологій орга-
нізації навчання. Методика вивчення мотивів 
навчальної діяльності реалізується таким чином: 
студентам на електронну пошту надсилається 
зміст методики та інструкції, в яких міститься пере-
лік мотивів навчальної діяльності (всього 16). Рес-
пондентам необхідно вибрати будь-які 5, що осо-
бисто для них є найбільш значущими, важливими. 
У завданні зазначені такі мотиви навчальної діяль-
ності: 1) отримати диплом; 2) виступати на кон-
цертних майданчиках; 3) отримувати стипендію; 
4) вчитися у престижному ЗВО; 5) бути найкращим 
серед однокурсників; 6) під час навчання знайти 
можливість влаштуватися на роботу; 7) не під-
водити викладачів; 8) бути прикладом серед сту-
дентів; 9) отримати похвалу від батьків; 10) реалі-
зувати себе в галузі хореографічного мистецтва; 
11) після закінчення ЗВО знайти високооплачувану 
роботу; 12) бути танцівником – це круто;13) набути 
фахових знань, вмінь та навичок; 14) стати відо-
мим балетмейстером, постановником; 15) стати 
лідером серед однокурсників; 16) досягти успіху 
в житті та професії. Відповіді аналізуються та 
визначаються як пріоритети вибору професії 
майбутніми хореографами. Даним метод дозво-
ляє з’ясувати, які мотиви навчальної діяльності 
студентів превалюють: пізнавальні, професійні, 
досягнення цілей, соціальні, статусні чи меркан-
тильно-матеріальні.

Онлайн-опитувальник особистісної та про-
фесійної зрілості. Опитувальник призначений 
для визначення рівня сформованості важливих 
особистісних якостей та їх ролі у формуванні про-
фесійної свідомості та відзнаки зрілої людини. 
Психологи В. Кутіщенко та С. Ставицька відзна-
чають: «Особистісна зрілість характеризується 
процесом внутрішньоособистісної трансформації, 
джерелом якої є потреба особистості у самоактуа-
лізації та набутті ідентичності. Результатом транс-
формації, змістом особистісної зрілості є відпо-
відальна побудова людиною власної концепції 
життя…» [2, c. 312]. Пропонується список якостей 
зрілої особистості з розкриттям сутнісних харак-
теристик: синергетичність; автономність; контак-
тність; креативність; децентрація; толерантність; 
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відповідальність; емпатійність; самостійність. 
Завдання опитування: стимулювати студентів роз-
мірковувати над смислом даних позицій, їх зна-
ченням для становлення майбутнього професіо-
нала в галузі хореографії.

З метою перевірки рівня психічної самоорга-
нізованості (зосередженості, уважності, наполе-
гливості, концентрації уваги) студентів у сприй-
манні нового навчального матеріалу пропонуємо 
метод на визначення причин, що перешкоджа-
ють навчанню. Теоретична підготовка студентів 
включає низку лекційних курсів, зокрема з історії 
хореографічного мистецтва. Зміст даного курсу 
є достатньо складним для сприймання, оскільки 
містить чималу кількість історичних фактів, назв, 
дат, прізвищ тощо. Пропоноване завдання скла-
дається з двох частин: 1) викладач перевіряє сту-
пінь активності слухового сприймання студентів, 
викладаючи лекційний матеріал у синхронному 
режимі проведення онлайн-занять (матеріал 
містить нову актуальну інформацію, яка пода-
ється у доволі швидкому темпі), згодом просить 
у письмовому вигляді позначити головні позиції 
почутого, як то: проблема або тема; орієнтов-
ний план; основні поняття; стислі тези; висновки; 
2) у процесі обговорення результатів роботи під-
німаються питання труднощів і перешкод в опану-
ванні нового навчального матеріалу: дидактичних 
(складний зміст і великий обсяг лекції, наукова 
мова з її термінологією, відсутність навичок само-
стійної роботи та ін.); психологічних (невміння 
налаштувати себе на серйозну та вдумливу 
навчальну діяльність, нездатність реалізовувати 
управління та регуляцію навчальних дій – швидке 
нотування, постійний слуховий контроль, актив-
ність та концентрація уваги, користування засо-
бами стенографії тощо); професійних (розбіжності 
між очікуваним та реальним змістом освіти, труд-
нощі у підтримуванні темпу та якості навчальної 
роботи, сумніви щодо доцільності та потрібності 
вивчення предметів, нездатність бачити перспек-
тиви подальшого навчання та майбутньої профе-
сійної діяльності).

З метою діагностики умінь самоорганізації 
у навчально-виконавській діяльності, моніторингу 
регулярних занять в умовах самопідготовки можна 
запропонувати студентам ведення протягом місяця 
Електронного щоденника занять з виконавських 
дисциплін. Цей документ з повинен містити про-
поновані позиції і включати індивідуальні нотатки, 
позначки і коментарі, за якими можна визначити 
рівень самоорганізації, дисциплінованості та від-
повідальності студентів у реалізації самостійних 
занять з виконавських хореографічних дисциплін. 
Студентам варто зазначити у щоденнику:

•	 план самостійних занять по тижнях і днях, 
•	 розпорядок тренувальної і творчої роботи,
•	 графік робочої зони та зони відпочинку, 

•	 розподіл діяльності за видами і прийомами 
самостійної праці, часом, відведеним на певні 
завдання, вправи тощо, 

•	 конкретний теоретичний і практичний зміст 
самопідготовки (отримані знання, набуті або вдо-
сконалені виконавські навички, опрацьовані хоре-
ографічні елементи та комбінації тощо),

•	 стислий аналіз та висновки щодо самостій-
них практичних занять, 

•	 режим харчування (за бажанням),
•	 зміст додатково проведеної самоосвітньої, 

просвітницької, дозвіллєвої діяльності (за бажан-
ням) та ін.

Аналіз щоденників самопідготовки дозволяє 
зрозуміти, наскільки дисциплінованими, відпові-
дальними, активними та спрямованими є студенти 
під час самостійних занять, як результативно за 
якістю та часовими і фізичними витратами реалі-
зується їх навчальна діяльність, наскільки обізна-
ними і самостійними є студенти в організації інтер-
активних, дистанційних видів навчальної праці.

Для перевірки здатності студентів усвідомлю-
вати результати власного навчання, здійснювати 
постійний зворотній зв’язок і самоспостереження 
за своїми діями, станами і почуттями, робити 
самоаналіз виконаної роботи варто використати 
метод самоаналізу та самооцінки власних осо-
бистісних якостей під час самонавчання хорео-
графії на основі ранжування. 

«Для цього на бланку перераховуються 20 різ-
них якостей особистості. У лівій колонці («ідеал») 
опитуваний здійснює ранжування від 1 до 20 балів 
(«я») учень проектує ці якості відносно себе. Між 
бажаним і наявним рівнем кожної якості визна-
чається різниця («d»), яку треба брати у квадраті 
(«d2»). Далі розраховується сума квадратів за 
формулою («r = 1 – 0.00075Σd2») визначається 
коефіцієнт кореляції. Чим ближче коефіцієнт до 
(від 0,7 до 1,0), тим вища самооцінка, і навпаки. 
Про адекватну самодіагностику свідчить коефіці-
єнт від 0,4 до 0,6» [5, c. 64]. В таблиці пропону-
ється перелік таких особистісних якостей: сміли-
вість, захопленість, наполегливість, інертність, 
активність, нервозність, терплячість, сумлінність, 
пасивність, ентузіазм, обережність, рішучість, 
енергійність, впертість, життєрадісність, скром-
ність, оптимізм, старанність, відповідальність, без-
турботність. Заповнюється таблиця, як і попередні 
документи, в електронній формі, надсилається на 
корпоративну пошту викладача.

Для перевірки вмінь студентів самостійно 
опановувати нові інформаційні технології, роз-
витку їх здатності шукати потрібну інформацію, 
підвищувати рівень власної самоосвіти шляхом 
відвідання інтернет-форумів, конференцій, від-
критих занять і майстер-класів, реалізації соці-
ально-професійних функцій на онлайн-платфор-
мах тощо пропонуємо метод підбору інформації 
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для хореографічних занять на основі досвіду 
вивчення освітніх інтернет-платформ, зокрема 
українського походження (Documentary Heaven 
(100 документальних фільмів з різної тематики); 
Coursera (онлайн-освіта у співпраці з університе-
тами та коледжами світу); Ed Era (проект доступ-
ного навчання); Stack Exchange (платформа 
питань і відповідей з різних галузей знань); The 
Khan Academy (безкоштовні лекції з різних наук); 
Education Portal (безкоштовні освітні курси); Think 
Tutoria (комп’ютерні навчальні програми з підруч-
никами у популярному викладі) та ін.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Таким чином, 
у матеріалах даної статті ми представили роз-
роблені критерії та їх показники і стисло опи-
сали орієнтовний організаційно-методичний зміст 
дослідно-експериментальної роботи з перевірки 
сформованості умінь навчальної самоорганізації 
студентів-хореографів, зокрема на основі вико-
ристання інтернет-ресурсів та інформаційних тех-
нологій. Перспективним є подальше поглиблене 
вивчення проблеми педагогічної (навчальної) 
самоорганізації в галузі професійної підготовки 

майбутніх фахівців у галузі хореографічно-педаго-
гічної освіти.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ
ANALYSIS OF FEATURES OF MODERN LEARNING TECHNOLOGIES

У статті розглядаються особливості 
основних сучасних технологій навчання. 
По-перше, було висвітлено особливості 
технології соціально-емоційного навчання, 
сутність якої полягає у створенні благо-
датної соціально-емоційної обстановки для 
здобувача освіти, де той зможе навчитись 
контролювати свої емоції в різних робочих 
та побутових ситуаціях, використовувати 
власні риси характеру та особистості для 
вирішення проблем та питань. Було про-
аналізовано цілі використання технології 
соціально-емоційного навчання, структурні 
особливості та результати експеримен-
тів з її запровадження в американських 
закладах освіти. У статті висвітлено осо-
бливості технології домашнього навчання, 
сутність якого полягає в тому, що роль 
викладачів закладів освіти перекладається 
на самих батьків, або, в разі недостатньої 
кваліфікації, на репетиторів. Авторами 
також було проаналізовано варіативність 
місць для домашнього навчання, статис-
тика використання даної моделі у США, 
її переваги та недоліки. Детально роз-
глянуто мобільне навчання, висвітлено 
причини його широкого розповсюдження 
та залежність від економічної ситуації та 
стану технічного розвитку комунікацій-
них технологій у регіоні. Було додатково 
продемонстровано статистику викорис-
тання мобільних пристроїв за частотою 
та призначенням. Надано аналіз навчання 
на основі проєктів як форми навчального 
процесу, яка вже стала достатньо попу-
лярною в багатьох країнах світу. Було зма-
льовано можливості, які вона надає здобу-
вачам освіти, та навички, які можуть бути 
здобуті підчас навчання за умови чіткої 
організації навчального процесу в закладі 
освіти: можливість стикатися з ситуа-
ціями реального світу, змодельованими у 
формах проєктів, можливість навчитись 
ставити правильні питання, обирати най-
більш продуктивні шляхи збору необхідної 
інформації, проводити досліди, моделю-
вання, соціологічні опитування щодо фак-
тичної ситуації та аналізувати отримані 
дані, а також можливість покращити 
навички налагодження зв’язків та роботи 
в команді.

Ключові слова: соціально-емоційне 
навчання, домашнє навчання, мобільне 
навчання, навчання на основі проектів.

The article examines the features of the main 
modern learning technologies. The features of 
the social-emotional learning technology have 
been highlighted. Its essence is to create a fer-
tile social-emotional environment for students, 
where they can learn to control their emotions in 
various work and everyday situations, use their 
own character and personality traits to solve 
problems and issues. The purpose of using 
social-emotional learning technology, struc-
tural features and results of experiments on its 
introduction at American educational institutions 
have been analyzed. The article also highlights 
the peculiarities of the technology of home edu-
cation. The essence of home schooling is that 
the role of teachers in educational institutions is 
transferred to the parents themselves, or, in case 
of insufficient qualifications, to tutors. The vari-
ability of places for home education, the statistics 
of the use of this model in the USA, its advan-
tages and disadvantages have been also ana-
lyzed. Mobile learning has been considered, the 
reasons for its wide distribution and dependence 
on the economic situation and the state of techni-
cal development of communication technologies 
in the region are highlighted. The statistics of the 
use of mobile devices by frequency and purpose 
have been additionally demonstrated. Project-
based learning has been considered as the tech-
nology which has already become quite popular 
in many countries of the world. The opportuni-
ties that it provides to the students of education 
and the skills that can be acquired during train-
ing, provided that the educational process at the 
educational institution is clearly organized, have 
been depicted. These include the opportunity to 
encounter real-world situations simulated in the 
form of projects, the opportunity to learn how to 
ask the right questions, choose the most produc-
tive ways to collect the necessary information, 
conduct experiments, simulations, sociological 
surveys about the actual situation, and analyze 
the data obtained, it can also include the oppor-
tunity to improve communication and teamwork 
skills.
Key words: social-emotional learning, home 
learning, mobile learning, project-based learning.
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Використання сучасних технологій навчання 
для організації освітнього процесу в сучасних умо-
вах, зокрема підчас пандемії, природних катакліз-
мів, військових дій або низької доступності освіти 
є нагальною проблемою освіти сьогодення. Ця 
проблема може бути вирішена тільки за умови 
активного та продуманого використання сучасних 
навчальних та інформаційно-комунікаційних тех-
нологій. Виклики сучасного світу вимагають вико-
ристання інновацій для перенесення частково 
або повністю навчання у віртуальне середовище. 
Також важливим є питання залучення до навчання 
здобувачів освіти, бо без особистого інтересу та 

мотивації якість освіти не зможе досягти якісного 
рівня.

Для аналізу нами було обрано, на нашу думку, 
одні з найпопулярніших навчальних технологій 
нашого часу. До них ми віднесли соціально-емо-
ційне навчання, домашнє навчання, мобільне 
навчання, проектне навчання. У кожної технології 
є свої переваги та недоліки, які мають враховува-
тися підчас використання в навчальному процесі.

Соціально-емоційне навчання (SEL, англ. 
social emotional learning). Суть цієї технології поля-
гає у створенні благодатної соціально-емоційної 
обстановки для здобувача освіти, де той зможе 
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навчитись ладнати зі своїми емоціями в різних 
робочих та життєвих ситуаціях, використовувати 
власні емоції та особистісний потенціал для вирі-
шення поставлених перед ним завдань. Звідси 
можна виділити три мети використання технології 
SEL в освітньому процесі:

–	 надання натхнення та мотивації для 
навчання завдяки емоціям;

–	 розвиток емоційного та особистісного потен-
ціалу здобувача освіти;

–	 створення необхідного емоційного серед-
овища задля підвищення самовпевненості здобу-
вача освіти у своїх силах та знаннях, та змозі себе 
проявити якнайкраще.

Відповідно до SEL-програми соціально-емо-
ційне навчання впроваджується у навчальний 
план, а однією з головних завдань викладачів стає 
організація занять таким чином, щоб вони стали 
більш особистими для здобувачів освіти. Іншими 
словами: проблеми учнів мають вирішуватися діа-
логом та емпатією, а не дисциплінарними стягнен-
нями та строгим тоном спілкування. Це, в свою 
чергу, буде підвищувати соціальну взаємодію здо-
бувачів освіти, спонукати до здорових стосунків та 
прийняття більш обґрунтованих рішень.

Технологія SEL-навчання почала формуватися 
приблизно в 60-ті роки двадцятого століття в США, 
у 1968 році дитячий психіатр Джеймс Комер ство-
рив програму Comer School Development для двох 
найгірших за успішністю шкіл міста Нью-Хейвен. 
До виконання програми також залучилися й батьки, 
шкільні психологи та медпрацівники. На думку 
Комера, відносини між школою та сім'єю лежать 
в основі успіху або його відсутності у бідних дітей 
[1]. В результаті експерименту до 80-х років успіш-
ність в школах стала вище за середню, а питання 
поганої поведінки та систематичних пропусків було 
зведено до мінімуму. Успішність програми обумо-
вила інтерес спеціалістів з проєкту W.  T.  Grant 
Consortium. Ними була розроблена структура 
впровадження соціально-емоційного навчання та 
основні компетенції [2]. У 1994 році було створено 
організацію CASEL (Collaborative to Advance Social 
and Emotional Learning, Співробітництво для про-
сування соціального та емоційного навчання), яка 
офіційно представляє SEL-технологію сьогодні. 
У 90-х роках ХХ століття завдяки дослідженням 
американського психолога Деніела Гоулмана кон-
цепція SEL набула великої популярності. В своїх 
роботах Гоулман досліджував причини того, чому 
люди з середнім IQ частіше досягали більших 
успіхів, ніж люди з високим. 

На сьогоднішній день SEL-технологія не 
є досить повноцінною, бо має відкритими багато 
питань відносно свого функціонування. Напри-
клад, питання вимірювання результатів, емоційної 
відкритості, рівнозначності поняття соціально-
емоційного середовища для світобачення різними 

людьми, питання прогресивних або традиційних 
цінностей, питання роботи з підлітками тощо. Вирі-
шення даних проблем дозволить більш конкретно 
окреслити можливості SEL-технологій, виділити 
найвідповідніші випадки їх запровадження, струк-
туру очікуваних результатів та їх оцінювання.

Домашнє навчання. Суть домашнього навчання 
полягає в тому, що роль викладачів з закладів 
освіти беруть на себе самі батьки, або в разі недо-
статньої кваліфікації, можуть запрошувати репе-
титорів за домашньою адресою. Також заняття 
можуть проходити не тільки за адресою прожи-
вання, але й в музеях, тематичних парках або 
туристичних подорожах. Також слід зазначити, 
що здобування освіти за моделлю домашнього 
навчання може проводитись у групі з декількох 
здобувачів в разі кооперації їх батьків. 

В разі обрання для здобувача освіти такої 
форми навчання батьки або опікуни беруть на 
себе всю відповідальність за навчальний про-
цес. За останні декілька років кількість здобувачів 
освіти за формою домашнього навчання зросла 
в декілька разів. Особливо це було помітно під час 
пандемії Covid-19. За даними опитування орга-
нізації The US Census Bureau’s Household Pulse 
у період з весни 2019–2020 навчального року до 
осені 2020–2021 навчального року на домашньому 
навчанні перебувало близько 5 мільйонів здо-
бувачів освіти [3]. Як будь-яка модель, домашнє 
навчання має свої переваги та недоліки. 

До основних переваг можна віднести [4]: гнуч-
кість і свобода, індивідуалізація навчання, без-
пека, емоційне зміцнення відносин.

Гнучкість і свобода – є можливість створювати 
унікальну навчальну програму, розклад і визна-
чити методи навчання, які підходять конкретним 
здобувачам освіти. В звичайних класах вчитель 
може вивчати наступну тему, коли всі учні зро-
зуміли теперішню, але за моделлю домашнього 
навчання увесь навчальний процес зорієнтовано 
на швидкості опанування учбового матеріалу кон-
кретним здобувачем освіти.

Індивідуалізація навчання. Враховуючи той 
факт, що кожна людина має свій рівень інтелекту 
та розумові здібності, може бути більш схильна до 
якихось наук та менш схильна до інших, має власні 
вподобання щодо джерел отримання інформа-
ції (візуальне, звукове, читання тощо), домашнє 
навчання дозволяє зорієнтувувати навчальний 
процес в межах особливостей сприйняття кон-
кретного індивіду.

Безпека або безпечне середовище навчання. 
Мабуть одна з найголовніших переваг домаш-
нього навчання. Такі явища, як буллінг, сором 
за помилки, нерішучість, невпевненість або 
сором’язливість у своїх діях є досить поширеним 
явищем в закладах освіти, та можуть дуже нега-
тивно впливати не тільки на успішність навчання, 
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але й на психологічний стан здобувача освіти. 
Домашнє навчання нейтралізує ці негативні явища 
на період навчання.

Емоційне зміцнення відносин. Коли батьки від-
повідально підходять до обов’язків викладачів під-
час домашнього навчання, це позитивно впливає 
на емоційні зв’язки в родинному колі. Здобувачі 
освіти більш вільно себе почувають, сміліше став-
лять питання та більш вільно відповідають.

Тепер слід розглянути недоліки домашнього 
навчання. До найбільш вагомих віднесемо усклад-
нену соціалізацію, зміну сприймання домашнього 
або сімейного життя, відсутність спеціалізованого 
устаткування та надмірну кількість часу разом 
або надмірну взаємодію. Розглянемо усі недоліки 
більш детально.

Ускладнена соціалізація. Загально відомо, 
що нормальне спілкування з іншими людьми 
добре впливає на соціальні навички, психічне та 
фізичне здоров’я. Завдяки спілкуванню також про-
ходить обмін досвідом з однолітками – людьми 
приблизно з однаковим рівнем інтелектуального 
та фізичного розвитку, що робить процес розви-
тку значно продуктивнішим. В разі домашнього 
навчання здобувач освіти має значно менше мож-
ливостей на налагодження соціальних відносин 
з однолітками та людьми взагалі. Це призводить 
до того, що здобувач не вчиться встановлювати 
нові знайомства, підтримувати спілкування, нала-
годжувати зв’язки, а його психологічний розвиток 
сповільнюється, що несе негативний вплив на 
формування особистості.

Зміна сприймання домашнього або сімейного 
життя для багатьох членів родини. Батьки стають 
вчителями та організаторами навчального про-
цесу, що, в свою чергу, позбавляє деякого часу, 
який би вони використали на роботу та особисті 
потреби. Також домашнє навчання призводить до 
додаткових матеріальних витрат на підручники, 
навчальне устаткування тощо. Якщо родина не 
має великого матеріального достатку, то такі тен-
денції можуть призвести до погіршення матеріаль-
ного стану всієї родини. Також для батьків-одина-
ків такий тип освіти може спричинити більший тиск 
як в моральному, так й в матеріальному сенсі.

Відсутність спеціалізованого устаткування та 
навичок. Заклади освіти є спеціалізованими уста-
новами, які укомплектовані необхідними устатку-
ванням, матеріалами та спеціально підготовленим 
персоналом для роботи з ними. Батьки можуть 
просто не мати необхідних навичок для виконання 
деякої роботи або дослідів чи експериментів, 
а у випадку занять з фізики чи хімії, навіть якщо 
наявні необхідні матеріали та устаткування, така 
діяльність може буде небезпечною для здоров’я 
та життя.

Надмірна кількість часу разом або надмірна 
взаємодія. Постійне знаходження під наглядом 

вдома може спричинити неприємні відчуття постій-
ного контролю. Також й батьки можуть не завжди 
спокійно сприймати невдачі або нерозуміння своїх 
так званих студентів [4].

Домашнє навчання має переваги, які можуть 
бути корисними у процесі здобування освіти, та 
недоліки, що стають перешкодою для системного 
впровадження. Тому дана форма навчання навіть 
за умови підвищеного попиту на неї в умовах 
пандемії та інших катаклізмів все одно викликає 
багато сумнівів та сперечань на свій рахунок.

Мобільне навчання. Мобільні телефони, план-
шети та інші переносні пристрої зв’язку стали 
невід’ємною частиною життя сучасної людини, 
тому їх залучання до навчального процесу є вимо-
гою сучасності. Мобільне навчання, також відоме 
як m-learning, базується на використанні порта-
тивних пристроїв, таких як смартфони, планшети 
та ноутбуки, де можуть використовуватися будь-
які освітні технології, що дають змогу навчатися 
на ходу.

В свою чергу, масовість використання мобіль-
ного навчання значною мірою залежить від роз-
повсюдженості та доступності самих портатив-
них пристроїв у конкретних регіонах чи країнах. 
Наприклад, для жителів Європи мобільний теле-
фон є максимально доступний, тоді як у південно-
африканських країнах володіння таким пристроєм 
носить одиничний характер. Таку залежність 
можна вважати головним недоліком мобільного 
навчання, особливо для слаборозвинених країн та 
дуже віддалених регіонів. За підрахунками орга-
нізації Stock Apps станом на липень 2021 року, 
5,27  мільярда осіб, що приблизно 66,9% насе-
лення світу, мали мобільні телефони.

За даними порталу Growthengineering: 89% 
користувачів смартфонів завантажують програми, 
50% з яких використовуються для навчання; 52% 
здобувачів освіти, які використовують m-learning, 
використовують його в ліжку після пробудження 
та 46% у ліжку перед сном, 64% респондентів 
вважають доступ до навчання на робочому місці 
з мобільного пристрою дуже корисним [5]. 

Розглянемо основні, на нашу думку, переваги 
мобільного навчання. До них можна віднести:

–	 інтерактивність: найважливіша частина для 
освітньо-спрямованих проєктів, бо взаємодія 
з навчальним матеріалом значно збільшує про-
дуктивність навчального процесу;

–	 цілодобова доступність: тільки користувач 
вирішує коли та скільки часу він може або бажає 
приділяти навчальному процесу;

–	 широка підтримка пристроїв: сучасні освітні 
проекти для мобільного навчання розробляються 
з урахуванням технічних можливостей великої кіль-
кості різних переносних пристроїв – бачення мате-
ріалу, дружелюбність до користувача та надійна 
робота повинні супроводжувати на всіх можливих 
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пристроях, не роблячи критичним питання вико-
ристовувати смартфон, ноутбук, планшет тощо.

Навчання на основі проєктів. Навчання із залу-
ченням технології проектів вже масово увійшло 
в освітні системи багатьох розвинених країн світу. 
У випадку правильного адміністрування освітніх 
проектів здобувачі отримають чудову можливість 
закріпити отримані знання та навики на практиці. 
Також ця технологія спонукає до необхідності пра-
цювати в команді, розвиває вміння налагоджувати 
зв’язки, вміння нестандартно мислити для більш 
продуктивного виконання поставлених завдань. 
Правильне адміністрування грає важливу роль, бо 
в межах однієї команди усі здобувачі освіти мусять 
робити вагомі внески, щоб почувати себе рівними 
в команді й важливими для неї, не соромитись 
пропонувати нові ідеї, мати змогу відстоювати 
свою точку зору.

Однією з переваг проєктного навчання є мож-
ливість стикатися з ситуаціями реального світу, 
змодельованими у формах проектів. Для вирі-
шення проблем здобувачі освіти повинні ста-
вити правильні запитання, обирати найбільш 
продуктивні шляхи збору необхідної інформації, 
проводити досліди, моделювання, соціологічні 
опитування щодо фактичної ситуації та аналізу-
вати отримані дані. Тому проєктна діяльність має 
великі вікові рамки для використання, починаючи 
від дітей молодших класів в школах та закінчуючи 
студентами старших курсів закладів вищої та про-
фесійної освіти та аспірантів.

Іншою перевагою є те, що в разі складного 
проєкту сучасні методи пошуку та збору потріб-
ної інформації існує потреба доброго володіння 
засобами інформаційно-комп’ютерних техноло-
гій та спеціалізованого устаткування. Презентації 
результатів в сучасних закладах освіти більше 
не складаються з декількох слайдів та таблиць 
даних, бо завдяки технологіям студенти можуть 
демонструвати 3D та VR презентації, які значно 
краще візуалізують їхні результати та процес роз-
робки як у аудиторіях, так і за їх межами. Також 
засоби сучасного зв’язку надають можливість 
спілкуватися зі слухачами з інших міст та країн 
[6]. Залежно від галузі знань, теми дослідження 
та форми подання результатів, здобувачам освіти 
можуть знадобитися навички 3D-моделювання, 
фото і відео монтажу, програмування, проєкту-
вання, конструювання, малювання тощо. Опану-
вання нових технологій та навичок для здобувачів 
освіти, в свою чергу, надає змогу не тільки роз-
ширити свій світогляд, але й здобути можливість 

вирішувати поставлені завдання нестандартними 
шляхами, використовуючи навички з суміжних або 
інших галузей знань.

Загалом, можливості технології проєктного 
навчання досить широкі та мають високу попу-
лярність в закладах освіти, де в освітній процес 
включають високу частку практичних занять, тре-
нувань, дослідів та спеціально генерованих ситу-
ацій, які є максимально наближені до реальності. 
Ось чому тренд проєктного навчання є потужним 
методом навчання, який широко використовується 
як у реальних, так і у віртуальних класах. В свою 
чергу проведення проєктів ставить високу планку 
відповідальності перед викладачами за створення 
високоякісного контенту, організації здобувачів 
освіти, підбору теми дослідження та відповідного 
апаратного та програмного забезпечення. 

Висновки. Галузь освіти довгий час зали-
шалася незмінною, відповідаючи традиційним 
принципам організації навчального процесу. 
Але з початком пандемії COVID-19 навчальний 
процес був вимушено переведений з аудиторій 
закладів освіти до місць проживання здобувачів 
освіти. Таке масштабне перетворення освітньої 
галузі значною мірою стало можливим завдяки 
інноваційним тенденціям в освітніх технологіях, 
які надали можливості для задоволення постійно 
зростаючих нових освітніх потреб. В умовах масш-
табної ізоляції або стихійних лих сучасні технічні 
рішення надають змогу продовжувати заняття, 
орієнтуючись на універсальності навчанні з ура-
хуванням персональних інтересів та здібностей 
здобувача освіти.
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ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФАХІВЦЯ СОЦІОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
У ВИКОНАННІ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАВДАНЬ
PROJECT ACTIVITY OF A SPECIALIST OF SOCIO-ECONOMIC PROFILE 
IN PERFORMING PROFESSIONAL TASKS

Статтю присвячено діяльності фахівців 
соціономічного профілю під час вирішення 
проєктних завдань. У роботі представлено 
аналіз змісту проєктної діяльності, її струк-
туру, методи та етапи виконання. Прове-
дено аналіз посадових інструкцій фахівців 
соціономічного профілю, визначено осно-
вні проєктні професійні завдання. Подано 
характеристику професійної діяльності та 
спеціальних методів у вирішення проєктних 
професійних завдань фахівців соціономічного 
профілю.
Запропоновано авторське уточнення 
поняття «проєктна діяльність фахівця соці-
ономічного профілю», що схарактеризоване 
як специфічна професійна робота особи та 
певної проектної команди, яка спрямована 
на розв’язання соціально значущої проблеми 
і здійснюється шляхом цілеспрямованого, 
планованого та поетапного розроблення 
спеціального проєкту, що у подальшому 
впроваджується у соціальну сферу.
Розроблено узагальнену структуру орга-
нізації проектної діяльності фахівця соціо-
номічного профілю. Охарактеризовано 
процеси поетапного виконання проєктної 
діяльності через здійснення фахівцем 
досліджень, розроблення та впровадження 
проєкту. Запропоновано характеристику 
процесів моніторингу, прогнозування, пла-
нування, підготовки проєкту, його реалізації, 
супроводу та координування.
Встановлено перелік необхідних знань, 
умінь, навичок та здатностей фахівця 
соціономічного профілю для вирішення про-
єктних завдань у професійній діяльності. 
Визначено основні результати навчання, 
що мають бути сформовані у студента під 
час його навчання за спеціальністю. Запро-
поновано напрями подальшої роботи щодо 
розроблення системи навчальних завдань 
для формування проєктної компетентності 
майбутніх фахівців соціономічного профілю.
Ключові слова: проєктна діяльність, про-
єктна компетентність, зміст проєктної 
діяльності, проєктні завдання, фахівець 
соціономічного профілю, проєкт.

The article is devoted to the study of the con-
tent of professional activity of socio-economic 
specialists in solving project problems. The 
paper presents an analysis of the project activ-
ity content, its structure, methods and stages of 
implementation. The job descriptions of socio-
economic specialists have been analyzed, and 
the main project professional tasks have been 
identified. The characteristics of professional 
activity and special methods in solving project-
based professional tasks have been presented. 
The author’s own clarification of the concept of 
“project activity of a socio-economic specialist” 
has been proposed.
The author’s own clarification of the concept 
of “project activity of a socio-economic special-
ist” has been proposed, which is characterized 
as a specific professional work of a person and 
a certain project team, which is aimed at solv-
ing a socially significant problem and is carried 
out through the targeted, planned and phased 
development of a special project, which is subse-
quently implemented in the social sphere.
A generalized structure for organizing the proj-
ect activity of a socio-economic specialist has 
been developed. The author has characterized 
the processes of the project activities phased 
implementation through the specialist’s research, 
development, and implementation of the project. 
A description of the processes of monitoring, 
forecasting, planning, preparation of the project, 
its implementation, support and coordination has 
been proposed professional activity of socio-eco-
nomic specialists.
The list of necessary knowledge, skills and 
abilities of a socio-economic specialist to solve 
project-based tasks in professional activities has 
been established. The main learning outcomes 
that should be formed in the student during his/
her training in the specialty have been defined. 
Directions of further work on developing a sys-
tem of educational tasks to form project com-
petence of future specialists in socio-economic 
profile has been proposed.
Key words: project activity, project competence, 
content of project activity, project-based tasks, 
specialist in socio-economic profile, project.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Ефективність економіки кожної держави залежить 
від успішної організації виробничих процесів, вну-
трішніх суспільних зв’язків та міжнародних тор-
гівельних відносин. За таких умов визначальним 
фактором в організації соціальних стосунків в кра-
їні є ефективна професійна діяльність фахівців 
соціономічного профілю в усіх наявних устано-
вах, ланках та рівнях. Основними професійними 
завданнями таких фахівців є вирішення нагальних 
державних проблем, пов’язаних із соціальними 
стосунками, з обов’язковою опорою на наявні 
зміни в суспільстві, на можливі виклики часу та 
підготовлені прогнози. Тому в сучасному стані 

світової та державної економіки пріоритетними 
завданнями вищої освіти в Україні є організація 
якісної професійної підготовки фахівців соціоно-
мічного профілю, в основі якої формування висо-
кого рівня здатності та готовності до ефективного 
виконання професійних завдань. 

Варто вказати, що стрімкий суспільний розви-
ток та міжнародна інтеграція зумовила сучасну 
модернізацію професійної підготовки фахівців 
соціономічного профілю й в Україні у напрямі 
виконання підписаних міжнародних угод з Євро-
пейським союзом. У зв’язку з цим одним із осно-
вних завдань сучасної професійної підготовки 
таких фахівців стало формування у них здатності 
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до ефективного вирішення соціальних проблем 
на основі моделювання та розроблення соціаль-
них проєктів, впровадження, їх перевірки та удо-
сконалення. Тому, з огляду на вказане актуальною 
постає проблема підготовки фахівців соціономіч-
ного профілю саме до здійснення проєктної про-
фесійної діяльності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Сучасна багатогранність професійної діяльності 
фахівців різних спеціальностей соціономічного 
профілю в державі вимагає ретельного аналізу їх 
посадових обов’язків, завдань та функцій з метою 
виокремлення у їх змісті напрямів та специфіки 
професійної проєктної діяльності. Проєктна діяль-
ність вимагає від фахівця специфічної роботи, що 
характеризується аналізом ситуації, встановлен-
ням проблеми, знаходженням шляхів вирішення, 
моделюванням та розробкою проєкту. Саме така 
діяльність ґрунтується на попередньо набутій 
системі спеціальних знань, умінь та здатностей. 
У нинішніх наукових дослідженнях висвітлено різні 
аспекти підготовки фахівців соціономічного про-
філю, зокрема: зміст і значення проєктної діяль-
ності (А. Вдовиченко, А. Касперський, О. Коберник, 
В. Сидоренко, А. Терещук, Л. Хоменко), теоретичні 
засади проєктної діяльності (В. Гузєєва, О. Кобер-
ник, Н.  Матяш, О.  Пєхота, Є.  Полат, В.  Радіо-
нова, В. Слободченкова, С. Сисоєв, І. Шендрик), 
формування проєктної компетентності фахівців 
(К. Петровська, М. Гулаков, Н. Іванова, О. Купенко), 
формування професійної культури проєктної 
діяльності майбутніх фахівців соціономічних спе-
ціальностей (Т. Васильєва, І. Нікішин, О. Пронін), 
розвитку емоційного інтелекту (І. Васильківський, 
О. Чіркін), формування мотивації (Т Брессо), фор-
мування конфліктологічної культури фахівців-
соціономістів (Т. Браніцька), підготовка до проєк-
тної професійної діяльності у процесі підготовки 
фахівців соціономічного профілю (О.  Зосименко, 
С. Ізбаш, М. Пелагейченко).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проведений аналіз сучас-
них наукових праць дозволив встановити, що на 
сьогодні не є дослідженою проблема формування 
проєктної компетентності фахівців соціономічного 
профілю, зокрема й не досліджені питання змісту 
та структури їх проєктної професійної діяльності. 
Вказане дозволило спрямувати наше подальше 
дослідження у напрямі виділення завдань проєк-
тної діяльності, встановлення специфічних осо-
бливостей їх виконання та розробки методики 
формування проєктної компетентності майбут-
ніх фахівців соціономічного профілю у закладах 
вищої освіти. 

Мета статті – виділити з комплексу профе-
сійних завдань фахівців соціономічного профілю 
завдання проєктної діяльності, встановити спе-
цифічні особливості їх виконання та на цій основі 

розробити систему навчальних завдань для фор-
мування проєктної компетентності майбутніх 
фахівців.

Виклад основного матеріалу. Згідно із 
поставленим вище завданням проєктну діяль-
ність ми розглядаємо лише у межах виконання 
професійних посадових обов’язків, завдань та 
функцій фахівців соціономічного профілю. Нині 
до них відносять фахівців за такими посадами: 
соціальний педагог, психолог, фахівець із соці-
альної роботи, соціальний менеджер, журналіст, 
юрист консультант, соціолог, вихователь. Варто 
наголосити, що кожен представник соціономіч-
них професій, займаючи певну посаду, виконує 
низку спеціальних професійних завдань, серед 
яких і проєктні.

На сьогодні проєктну діяльність розглядають 
як цілеспрямовану конструктивну продуктивну 
діяльність, спрямовану на розв’язання життєво 
значущої проблеми шляхом розробки певного 
продукту (проєкту) [2, с. 16-21]. Спираючись на 
наукові погляди ( J. Johnson, В. Ассаул, Л. Хоружа, 
А. Флінер, С.Б. Кримський, Л.С. Василевська, 
О.М. Коберник) вважаємо, що проєктна діяльність 
фахівця соціономічного профілю – це специфічна 
робота, яка передбачає розв’язання соціально 
значущих проблем, в процесі здійснення проєкту. 
Дослідженнями встановлено, що проєктування 
характеризується вмотивованою продуктивної та 
творчою діяльністю фахівця і певної команди, яка 
спрямована на цілеспрямоване розроблення спе-
ціального продукту (проєкту), що у подальшому 
впроваджується у життя для вирішення соціальних 
проблем. Результатом проєктної діяльності ста-
ють створені різноманітні види проєктної продук-
ції, а саме: нормативні та директивні документи; 
рекламно-інформаційні матеріали; сценарні та 
літературно-публіцистичні твори та відеофільми; 
методичні рекомендації та настанови; науково-
популярні та наукові статті; спеціалізовані засоби 
та предмети. 

Проведена робота у напрямі вивчення органі-
зації професійної та проєктної діяльності фахівця 
соціономічного профілю дозволила встановити 
специфічні особливості виконання проєктних 
завдань. На основі проведеного аналізу наукових 
праць (Н.В. Борисова, Т.В. Качеровська, О.Е. Кова-
ленко, О.М. Пєхота, Г.М. Романова, С.О. Сисоєва) 
було встановлено, що професійна проєктна діяль-
ність фахівця соціономічного профілю є специ-
фічною поетапною діяльністю, що складається із 
низки цілеспрямованих дій та операцій у напрямі 
виконання конкретних професійних завдань, що 
здійснюється на основі набутої здатності для 
застосування спеціалізованих засобів, методів 
і методик.

З метою встановлення складників проєктної 
компетентності фахівців соціономічного профілю 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

149

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Таблиця 1
Узагальнені результати аналізу професійної діяльності фахівців соціономічного профілю 

щодо визначення основних професійних проєктних завдань
№ Посада Документ Основні проєктні професійні завдання
1. Соціальний 

педагог 
[4] –	 прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення негативних 

та позитивних змін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особис-
тості; 
–	 розробляє проєкти та координує систему соціальної допомоги особис-
тості в її самовдосконаленні та саморозвитку.

2. Психолог [5] –	 складає проєкти планів і програм соціального розвитку, зважаючи на 
психологічні фактори, що впливають на особистість.

3. Фахівець із 
соціальної роботи

[6] –	 розробляє індивідуальні плани для роботи з конкретним випадком та 
визначає форми та методи допомоги;
–	 планує та реалізує заходи протидії порушень у соціальній сфері.

4. Соціальний 
менеджер 

[7] –	 планування, проектування, координація, моніторинг здійснення соціаль-
ної роботи, надання соціальних послуг.

5. Журналіст [8] –	 впроваджує та супроводжує проєкти, спрямовані на покращення якості 
життя.

6. Юрист консультант [9] –	 підготовка проєктів нормативних актів, що сприяють покращенню соці-
альної сфери. 

7. Соціолог [10] –	 складає проєкти програм економічного та соціального розвитку.
8. Вихователь [11] –	 планує, організовує та проводить освітньо-виховну роботу.

було проведено аналіз їх посадових інструкцій, що 
дозволив визначити основні проєктні професійні 
завдання (табл. 1), серед яких завдання, що вима-
гають роботи з прогнозування, розроблення, про-
єктування, планування, підготовки, впровадження, 
координування, супроводження, організації та 
контролю.

У результаті проведеної роботи було встанов-
лено, що фахівець соціономічного профілю під час 
виконання проєктних завдань поетапно виконує 
певні дії із застосуванням спеціальних методів:

–	 під час прогнозування розвитку особистості 
за результатами досліджень щодо посилення 
негативних та позитивних змін соціальної ситуа-
ції – спостереження, збір даних, аналіз, синтез, 
узагальнення, прогнозування, розробка проєкту 
прогнозу, представлення проєкту;

–	 під час розроблення проєкту системи соці-
альної допомоги особистості в її самовдоско-
наленні та саморозвитку з подальшим його 
координуванням – збір даних, аналіз, синтез, уза-
гальнення, прогнозування, розробка проєкту та 
його представлення;

–	 під час складання проєктів планів і програм 
соціального розвитку з опорою на психологічні 
фактори впливу на особистість – спостереження, 
збір даних, аналіз, синтез, узагальнення, прогно-
зування, розробка проєкту та його представ-
лення;

–	 під час розроблення індивідуальних планів 
для роботи з конкретним випадком із визначення 
форм та методів допомоги – збір даних, аналіз, 
синтез, узагальнення, прогнозування, моделю-
вання, розробка планів, їх представлення;

–	 під час планування та проведення захо-
дів з протидії порушень у соціальній сфері – збір 

даних, аналіз, синтез, узагальнення, прогнозу-
вання, розробка проєкту та його представлення;

–	 під час планування, проектування, коорди-
нації та моніторингу проведеної соціальної роботи 
та надання соціальних послуг – збір даних, аналіз, 
синтез, узагальнення, прогнозування, розробка 
проєкту та його представлення, впровадження 
проєкту, спостереження, збір даних, аналіз, син-
тез, узагальнення, корегування;

–	 під час впровадження та супроводу проєктів 
на покращення якості життя – впровадження про-
єкту, спостереження, збір даних, аналіз, синтез, 
узагальнення, корегування;

–	 під час підготовки проєктів нормативних 
актів з покращення соціальної сфери – спостере-
ження, збір даних, аналіз, синтез, узагальнення, 
прогнозування, розробка проєкту;

–	 під час складання проєктів програм еконо-
мічного та соціального розвитку – збір даних, спо-
стереження, опитування, аналіз, синтез, уза-
гальнення, прогнозування, розробка проєкту;

–	 під час планування, організації та прове-
дення освітньо-виховної роботи – збір даних, ана-
ліз, синтез, узагальнення, прогнозування, роз-
робка проєкту, впровадження проєкту.

Отже, на основі проведеного дослідження було 
встановлено, що фахівець для виконання проєк-
тних завдань має сформувати необхідні знання, 
уміння та навички, у першу чергу, для виконання 
таких дій: збір даних, аналіз, синтез, узагаль-
нення, прогнозування, розробка проєкту, його 
представлення та впровадження. У такій профе-
сійній роботі чітко простежується певна законо-
мірна послідовність проєкної діяльності фахівця. 
Крім того, згідно низки наукових поглядів (І. Єрма-
ков, С. Шевцова) [1, с. 5-18; 3, с. 36-43] виконання 
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фахівцем проєктних професійних завдань здій-
снюється на основі сформованості у нього низки 
інших необхідних для цього знань, умінь, навичок 
та здатностей, а саме: 

– ефективно планувати свої дії та дії робочої 
команди; 

– шукати та передбачати можливі наслідки та 
результати;

– знаходити необхідну інформацію, її аналізу-
вати, синтезувати, узагальнювати та використову-
вати;

– самостійно і колегіально приймати власне 
і командне рішення;

– налагоджувати соціальні контакти у роботі, 
– ефективно розподіляти обов'язки; 
– ефективно взаємодіяти в команді;
– керувати командною роботою;
– оцінювати результати роботи.
На основі проведеного аналізу наукових праць 

та нормативних документів було розроблено уза-
гальнену структуру організації проектної діяль-
ності фахівця соціономічного профілю (рис.  1). 
Встановлено, що професійна проєктна діяльність 
передбачає виконання двох видів роботи – орга-
нізації власної проєктної діяльності і організація 
діяльності інших осіб. Така діяльність спрямована 
на цілеспрямоване поетапне виконання дослі-
джень у відповідному напрямі, розроблення та 
впровадження проєкту. Кожен із вказаних ета-
пів складається із низки дій, що відбуваються на 
основі застосування відповідних методів, методик 
та засобів.

Першим етапом проєктної діяльності фахівця 
соціономічного профілю є проведення необхідних 
досліджень, які у подальшій роботі стають осно-
вним підґрунтям для розробки проєкта. Дослі-
дження відбувається за допомогою моніторингу та 
прогнозування. Моніторинг передбачає здійснення 
фахівцем систематичного та перманентного спо-
стереження за станом, подіями, умовами, змінами 
та наслідками, що відбуваються у соціумі, з метою 
подальшого реагування на них, виявлення наяв-
них проблем та знаходження шляхів їх вирішення 
у нових запропонованих проєктах. Прогнозування 
передбачає формулювання фахівцем певних про-
гнозів (передбачень) та перспектив, що здійсню-
ються на основі проведеного моніторингу (спосте-
реження, збір необхідних даних, аналіз, синтез та 
узагальнення). 

Другим етапом проєктної діяльності є про-
цес розроблення проєкту, що передбачає плану-
вання, підготовку проєкту та складання сценаріїв. 
Під час планування фахівець чітко визначає мету 
та завдання проєкту, основні складові (умови, 
методи, методики, технології, форми, суб’єкти та 
засоби), що будуть покладено в основу вирішення 
наявної проблеми, виділяє шляхи впровадження 
проєкту в суспільство та досягнення визначених 
цілей. На цьому кроці роботи розробник пропо-
нує концепцію проєкту, моделює його структуру, 
визначає учасників виконання, проєктує його зміст, 
календарні плани, бюджетні витрати та кошто-
рис. Під час підготовки проєкту фахівець також 
може розробляти спеціальні сценарії, як певні 

Рис. 1. Узагальнена структура організації проектної діяльності фахівця соціономічного профілю
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плани-описи змісту та структури завдань та чіткі 
рекомендації з послідовними діями тих чи інших 
виконавців у вирішенні соціальної проблеми під 
час реалізації проєкту, його супроводу, контролю 
та координування. 

Заключним етапом проєктної професійної 
діяльності є впровадження проєкту у життя, 
що відбувається через його реалізацію з пара-
лельним супроводом та координуванням. Реа-
лізація проєкту – це цілеспрямована спеціальна 
робота у напрямі забезпеченні його функціону-
вання у відповідних умовах, що ґрунтується на 
системному застосуванні спеціалізованих засо-
бів, методик та форм. Впровадження проєкту 

вимагає спеціального його супровіду, що від-
бувається через постійний контроль за резуль-
татами втілення, підтримки життєдіяльності та 
аналізу результатів. Координування проєкту – це 
робота у напрямі удосконалення певних його 
елементів з метою належного їх функціонування, 
удосконалення самого процесу впровадження, 
що дає змогу покращити процес реалізації 
зокрема, і його ефективності взагалі. Саме через 
оптимальне поєднання процесів реалізації, 
супроводу та координування соціального про-
єкту досягається основна запланована фахівцем 
мета – вирішення конкретної соціальної про-
блеми у суспільстві.

Таблиця 2
Узагальнена характеристика організації проєктної професійної діяльності 

фахівців соціономічного профілю 
Етапи Професійні завдання Необхідні здатності та результати навчання

Д
ос

лі
дж

ен
ня

Моніторинг –	 постановка мети та завдань дослідження;
–	 пошук та збір необхідних даних; 
–	 аналіз, синтез, спостереження, узагальнення;
–	 конструювання власної та командної діяльності;
–	 налагодження соціальних контактів;
–	 ефективна командна взаємодія під час моніторингу;
–	 оцінювання результатів та рефлексія.

Прогнозування –	 постановка мети та завдань прогнозу;
–	 аналіз, синтез, спостереження, узагальнення;
–	 конструювання власної та командної діяльності;
–	 налагодження соціальних контактів;
–	 ефективна командна взаємодія під час прогнозування;
–	 формулювання можливих наслідків та результатів;
–	 оцінювання результатів та рефлексія.

Ро
зр

об
ле

нн
я

Планування –	 постановка мети та завдань проєкту, визначення основних складових і необ-
хідних умов впровадження;
–	 пошук та збір необхідних даних; 
–	 конструювання власної та командної діяльності;
–	 налагодження соціальних контактів;
–	 ефективна командна взаємодія під час планування;
–	 розробка плану;
–	 оцінювання результатів планування та рефлексія.

Підготовка проєкту –	 пошук та збір необхідних даних; 
–	 конструювання власної та командної діяльності;
–	 налагодження соціальних контактів;
–	 ефективна командна взаємодія під час підготовки;
–	 розробка проєкту (сценарію);
–	 оцінювання результатів розробки та рефлексія.

В
пр

ов
ад

ж
ен

ня

Реалізація –	 забезпечення необхідних умов реалізації проєкту; 
–	 організація власної та командної діяльності;
–	 налагодження контактів та ефективне їх використання;
–	 ефективна командна взаємодія під час реалізації;
–	 оцінювання результатів роботи та рефлексія.

Супровід –	 контроль за забезпеченням необхідних умов реалізації; 
–	 контроль за організацією власної та командної роботи;
–	 налагодження контактів та ефективне їх використання;
–	 контроль за ефективною командною взаємодією;
–	 оцінювання результатів роботи та рефлексія;
–	 аналіз та оцінювання результатів впровадження.

Координування –	 контроль за процесом удосконалення; 
–	 контроль за організацією власної та командної роботи;
–	 налагодження контактів та ефективне їх використання;
–	 контроль за ефективною командною взаємодією;
–	 оцінювання результатів роботи та рефлексія;
–	 аналіз та оцінювання результатів удосконалення.
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На основі проведеного аналізу проєктної діяль-
ності фахівця соціономічного профілю, його про-
фесійних проєктних завдань, методів, методик їх 
виконання та необхідних для цього здатностей 
нами було визначено основні результати навчання, 
що мають бути сформовані у студента під час його 
навчання за спеціальністю (табл. 2).

Висновки. На підставі отриманих результатів 
досліджень підтверджено, що фахівець соціоно-
мічного профілю здійснює проєктну діяльність під 
час виконання професійних завдань, яка спрямо-
вана на розв’язання соціальної проблеми шляхом 
цілеспрямованого, планованого та поетапного 
розроблення спеціального продукту (проєкту), що 
впроваджується у соціальну сферу. На основі про-
веденого аналізу комплексу професійних завдань 
фахівців соціономічного профілю було виокрем-
лено спеціалізовані завдання у межах проєктної 
діяльності та виділено їх специфічні особливості 
виконання, що засновані на організації власної 
роботи та роботи спеціальної команди під час здій-
снення моніторингу, прогнозування, планування, 
підготовки проєкту, його реалізації, супроводу та 
координування. Під час проведеної роботи визна-
чено основні результати навчання фахівця соціоно-
мічного профілю, що мають бути сформовані у сту-
дента у період його навчання за спеціальністю. На 
основі цього було поставлено завдання розробити 
систему навчальних завдань для формування про-
єктної компетентності майбутніх фахівців. До таких 
завдань мають увійти завдання на дослідження, 
розробку і впровадження проєктів.

Спираючись на отримані результати дослі-
джень, вважаємо пріоритетним напрямом подаль-
шої роботи є вивчення проблеми оптимального 
застосування системи навчальних завдань на 
проєктування у професійній підготовці фахівців 
соціономічного профілю у закладах вищої освіти. 
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ВІДПОВІДНІСТЬ АВТЕНТИЧНОГО АНГЛОМОВНОГО ПІДРУЧНИКА 
«АРХІТЕКТУРА» СУЧАСНИМ ПЕДАГОГІЧНИМ ВИМОГАМ
CONFORMITY OF AUTHENTIC ENGLISH-SPEAKING TEXTBOOK 
“ARCHITECTURE” TO CONTEMPORARY PEDAGOGICAL REQUIREMENTS

Мета: аналіз відповідності автентичного 
англомовного підручника «Архітектура» 
видавництва «Експрес Паблішінг» сучас-
ним педагогічним вимогам у вищій школі. 
Увага приділяється відповідності змісту 
навчальної книги її меті, доцільності вико-
ристання вищезазначеного підручника на 
практичних заняттях з англійської мови 
у вищих навчальних закладах. Методи: за 
допомогою загальнонаукових методів дослі-
дження (анкетування, метод рейтингу) 
автор робить наголос на методичному 
аспекті навчальної книги. Автор досліджує 
послідовність лексичного й граматичного 
матеріалу, логічність вправ й завдань. Роз-
глядаючи п’ятнадцять вимог сучасної укра-
їнської педагогіки до іншомовних підручників 
для вищої школи, автор акцентує увагу на 
важливості використання вищезазначе-
ного підручника в цілому. Беручи до уваги 
матрицю забезпечення програмних резуль-
татів навчання відповідними компонентами 
освітньо-професійної програми, автор на 
чисельних прикладах доводить валідність 
підручника. Вона проявляється у формулю-
ванні задач з вирішення проблемних ситуацій 
у професійній та/або академічній діяльності, 
використанні сучасних інформаційних техно-
логій при проєктуванні, будівництві та екс-
плуатації об’єктів професійної діяльності. 
Основними факторами є здатність спіл-
куватися іноземною (англійською) мовою, 
мати навички використання інформаційних 
і комунікаційних технологій, вчитися й ово-
лодівати сучасними знаннями, застосову-
вати у професійній діяльності досягнення 
науки, інноваційні та комп’ютерні техноло-
гії, сучасні машини, обладнання, матеріали і 
конструкції, здійснювати інженерні вишуку-
вання, розрахунки та проєктування об’єктів 
професійної діяльності, впроваджувати 
інноваційні технології, сучасні машини та 
обладнання при будівництві, експлуатації 
та реконструкції об’єктів професійної діяль-
ності, розраховувати техніко-економічні 
показники запроєктованих і функціонуючих 
об’єктів професійної діяльності. 
Результати: стаття підкреслює важли-
вість функцій підручника, можливість його 
використання для викладачів англійської 
мови й для здобувачів вищої освіти. 
Висновки: вищезгадана стаття фокусу-
ється на відповідності книги програмним 
загальним і фаховим компетентностям й 
програмним результатам навчання у вищій 
школі. 
Ключові слова: автентичний англомов-
ний підручник, викладач, здобувач вищої 

освіти, вищий навчальний заклад, програмні 
загальні й фахові компетентності, про-
грамні результати навчання.

Aim: analyze of conformity of authentic English-
speaking textbook “Architecture” of publishing 
house “Express Publishing” to contemporary 
pedagogical demands at higher school. Attention 
is paid to conformity of content of teaching book 
to its aim, purposefulness of usage of the men-
tioned textbook at practical sessions of English 
language at higher educational institutions.
Methods: the author emphasizes methodical 
aspect of teaching book with the help of general 
scientific methods of research (questionnaire, 
rating method). The author researches succes-
sion of lexical and grammar material, consis-
tency of tasks and exercises. Observing fifteen 
demands of contemporary Ukrainian pedagogy 
to foreign speaking textbooks for higher school, 
the author accented attention to the importance 
of usage of the mentioned textbook as a whole. 
Taking into consideration the matrix of ensuring 
of program learning outcomes to proper compo-
nents of educational and professional program, 
using numerous examples, the author proves 
the validity of the textbook. It manifests itself in 
the formulation of tasks for solving problem situ-
ations in professional and/or academic activities, 
the use of modern information technologies in 
the design, construction and operation of objects 
of professional activity. The main factors are the 
ability to communicate in a foreign (English) lan-
guage, have skills in using information and com-
munication technologies, learn and master mod-
ern knowledge, apply scientific achievements, 
innovative and computer technologies, modern 
machines, equipment, materials and structures 
in professional activities, carry out engineering 
surveys, calculations and design of objects of 
professional activity, introduce innovative tech-
nologies, modern machines and equipment in 
the construction, operation and reconstruction 
of objects of professional activity, calculate the 
technical and economic indicators of designed 
and functioning objects of professional activity.
Results: the article underlines importance of 
functions of textbook, opportunity of its usage for 
lecturers of English language and searchers of 
higher education.
Conclusions: the mentioned article is focused on 
conformity of a book to program general and pro-
fessional competencies and program results of 
teaching at higher school.
Key words: authentic English textbook, lecturer, 
searcher of higher education, program general 
and professional competencies, program results 
of teaching.
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Постановка проблеми. Кожен справжній 
підручник, як навчальна книга, повинен містити 
основи наукових знань з певної навчальної дис-
ципліни відповідно до мети навчання, визначеної 
програмою й вимогами дидактики. На нашу пере-
конливу думку, аналіз автентичних англомовних 

підручників дуже корисний, бо він є мотивуючим 
фактором для викладачів, які працюють зі здобу-
вачами вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасна українська педагогіка має здобутки тео-
ретичного й практичного характеру. Висвітленню 
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автентичних англомовних і вітчизняних підручни-
ків присвятили роботи низка науковців України, 
серед яких ми можемо зазначити таких авторів 
як Н.  В.  Андрійчук, Т.  В.  Гора, В.  А.  Дмитренко, 
О. Ю. Кузнецова, А. М. Самойленко, І. А. Ткаля, 
С. О. Царьова, Л. О. Чулкова та ін.

Подібну проблему вирішують англомовні нау-
ковці Х.  Аллен, У.  Кеппел, С.  Макуін, М.  Рейллі, 
Р. Річі, С. Сієбай, А. Сілвер, П. Холл. Вищезазначені 
автори й авторки США, Великої Британії, Канади, 
Австралії та інших англомовних країн небезпід-
ставно пишаються здобутками, водночас критику-
ючи застарілі підходи до написання підручників.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Через те, що огляд автен-
тичних англомовних підручників не дуже розпо-
всюджений на шпальтах наукової літератури, ми 
спробуємо висвітлити це шляхом аналізу відпо-
відності навчальної книги сучасним педагогічним 
вимогам.

Мета статті. Виходячи з вищезазначеного, 
мета нашої статті – здійснення всебічного аналізу 
автентичного англомовного підручника «Архітек-
тура» видавництва «Експрес Паблішінг» як ефек-
тивного засобу комунікації, що відповідає сьогод-
нішнім викликам.

Виклад основного матеріалу. Автентичний 
англомовний підручник «Архітектура» видавни-
цтва «Експрес Паблішінг» з’явився в результаті 
креативного співробітництва англомовних осві-
тян. Підручник є продовженням серії «Сходи 
до кар’єри». Автори навчальної книги Дж. Дулі, 
В. Еванс і Д. Кук вперше надрукували її у 2013 році. 
Навчальна книга декілька разів перевидавалася 
(востаннє у 2023 році) й розрахована на здобувачів 
вищої освіти – майбутніх архітекторів і будівель-
ників, вона має теоретичне та практичне спряму-
вання. Вищезазначений підручник рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України, він йде 
в контексті з загальноєвропейськими рекоменда-
ціями з мовної освіти: вивчення, викладання, оці-
нювання, оскільки його кінцева мета – оволодіння 
англійською мовою, враховуючи діяльнісно-орієн-
тований підхід [3]. Навчальна книга складається 
з трьох книг, кожна з них містить зміст, п’ятнадцять 
розділів зі словником наприкінці.

Зміст «Архітектури» повністю відповідає норма-
тивним положенням, враховує вікові особливості 
й попередню підготовку здобувачів вищої освіти. 
Загальна характеристика викладу навчального 
матеріалу тексти та вправи свідчать про науковий 
підхід до написання підручника. Головний плюс 
його авторів – у високій інформаційній насиченості, 
в спрямованості навчального матеріалу на фор-
мування науково-теоретичного мислення, моти-
вації навчання, розширення світоглядних позицій. 
Виклад матеріалу простий, логічний, доречний, 
скоординований та збалансований. Заслуговує 

на нашу прискіпливу увагу і окрему подяку опти-
мальність розподілу матеріалу відповідно нормам 
навчального часу та розмаїття корисної інформа-
ції, яка знадобиться майбутнім архітекторам та 
будівельникам. Великим бонусом є відповідність 
книги методичним принципам наступності, цикліч-
ності, логічної послідовності; підручник органічно 
поєднується з іншими виданнями, доповнює та 
розширює їх. Якість та доцільність ілюстративного 
матеріалу (таблиці, малюнки, фотознімки, колажі, 
графіки) допомагають легше засвоїти навчальний 
матеріал тим, хто навчається за цим підручником; 
адже за допомогою візуалізації краще засвою-
ється навчальний матеріал. 

Ми погоджуємося з низкою вітчизняних 
дослідників-науковців, а саме з Н.  П.  Волковою, 
І. М. Дичківською, М. М. Фіцулою, які стверджують, 
що справжній підручник є джерелом знань, що 
відповідає меті навчання, визначеною програмою 
і вимогами дидактики і готовність педагога до інно-
ваційної професійної діяльності простежується 
саме засобом користування цим підручником [1], 
[2], [4]. Навчальна книга «Архітектура» повністю 
відповідає найвибагливішим вимогам сучасної 
педагогіки.

Розглянемо вимоги сучасної української педа-
гогіки до іншомовних підручників для вищої школи. 
Їх існує щонайменше п’ятнадцять:

–	 відповідність вимогам навчальної програми;
–	 чіткість структурування навчального матері-

алу у змісті;
–	 технічні засоби полегшення користування 

підручником;
–	 наукова коректність змісту, повнота роз-

криття основних положень, використання сучасної 
загальноприйнятої наукової термінології;

–	 практична спрямованість навчального мате-
ріалу, зв’язок його з життям;

–	 можливості підручника для забезпечення 
диференційованого підходу до навчання;

–	 відповідність змістового наповнення віковим 
особливостям здобувачів вищої освіти;

–	 мова викладу навчального матеріалу підруч-
ника;

–	 іншомовне (англомовне) наповнення змісту 
підручника;

–	 мотивація навчальної діяльності здобувачів 
вищої освіти, розвиток інтересу до навчального 
предмета засобами, запропонованими в підруч-
нику;

–	 дидактична доцільність системи завдань, 
поданих у підручнику;

–	 можливості підручника для здійснення здо-
бувачами вищої освіти самостійної навчальної 
діяльності;

–	 логіка розміщення та використання ілюстра-
тивного матеріалу як самостійного або додатко-
вого джерела інформації;
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Таблиця 1
Відповідність ПЗК і ПРН

Програмні загальні і фахові компетентності Програмні результати навчання
ПЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності громадян-
ського (вільного демократичного) суспільства та необ-
хідність його сталого розвитку, верховенства права, 
прав і свобод людини й громадянина України.

ПРН 01. Формулювати задачі з вирішення проблемних 
ситуацій у професійній та/або академічній діяльності.

ПЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань 
про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.

ПРН 10. Використовувати сучасні інформаційні тех-
нології при проєктуванні, будівництві та експлуатації 
об’єктів професійної діяльності.

ПЗК 05. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ПЗК 06. Навички використання інформаційних і комуні-
каційних технологій.
ПЗК 07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними зна-
ннями.
ПФК 02. Здатність застосовувати у професійній діяль-
ності досягнення науки, інноваційні та комп’ютерні 
технології, сучасні машини, обладнання, матеріали і 
конструкції.
ПФК 09. Здатність здійснювати інженерні вишукування, 
розрахунки та проєктування об’єктів професійної діяль-
ності.
ПФК 13. Здатність впроваджувати інноваційні техно-
логії, сучасні машини та обладнання при будівництві, 
експлуатації та реконструкції об’єктів професійної 
діяльності.
ПФК 19. Здатність розраховувати техніко-економічні 
показники запроєктованих і функціонуючих об’єктів про-
фесійної діяльності.

–	 компактність підручника;
–	 ергономічні показники підручника.
Яку б вимогу ми не обрали, кожна з них від-

дзеркалюється, знаходить своє підтвердження на 
шпальтах автентичного англомовного підручника 
«Архітектура». Особисто ми відзначаємо й той 
факт, що на третьому році використання вище-
зазначеної навчальної книги її автори – В. Еванс, 
Дж. Дулі й Дж. Кук отримали нагороду – топазо-
вий медальйон за відмінні результати (показ-
ники) в архітектурній освіті (2015 рік). Абревіатуру 
нагороди (АІА) можна побачити на титульній сто-
рінці книги. Ця поважна міжнародна премія є сві-
доцтвом того, що англомовні автори рухаються 
у правильному напрямку, їхні зусилля оцінені 
належним чином [5].

Підручник лондонського видавництва «Експрес 
Паблішінг» вписується в сучасні вимоги української 
вищої школи. Ми пропонуємо розглянути таблицю 
для майбутніх архітекторів і будівельників, де зро-
бимо відповідні пояснення: абревіатура ПЗК озна-
чає програмні загальні компетентності, ПФК – про-
грамні фахові компетентності, ПРН – програмні 
результати навчання, номери взяті з матриці 
забезпечення програмних результатів навчання 

(ПРН) відповідними компонентами освітньо- про-
фесійної програми.

Будь-яка програмна загальна або програмна 
фахова компетентність, а також програмні резуль-
тати навчання (можливо, тільки за винятком 
ПЗК 01) знаходять своє відображення в навчаль-
ній книзі. Приклади: ПЗК 05: здатність спілкуватися 
іноземною мовою – вправа 1, сторінка 4. ПФК 09: 
здатність здійснювати інженерні вишукування, 
розрахунки та проєктування об’єктів професійної 
діяльності – вправа 9, сторінка 5. ПРН  01: фор-
мулювати задачі з вирішення проблемних ситуа-
цій у професійній та/або академічній діяльності – 
вправа 2, сторінка 8. Всі ці приклади взято з першої 
книги підручника [6].

Провівши анкетування серед ста викладачів 
іноземної (англійської) мови в місті Херсоні, шіст-
десят чотири освітянина обрали саме вищезазна-
чений підручник, що свідчить про високий рейтинг 
англійського видавництва «Експрес Паблішінг», 
хоча достойну конкуренцію йому складають видав-
ництва «Оксфорд Юніверсіті Пресс» і «Кембрідж 
Юніверсіті Пресс».

Висновки. Підводячи підсумки, зазначимо, 
що результати проведеного нами дослідження 
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дозволяють впевнено говорити про вагому роль 
автентичного англомовного підручника «Архі-
тектура» як засобу навчання. У сучасному освіт-
ньому процесі він спонукає викладача на творчу 
діяльність і не є тільки механічним засобом 
передачі інформації. Сучасний підручник при 
правильному використанні сприяє формуванню 
знань, вмінь, навичок молоді, загальному розви-
тку особистості. 

Наші подальші дослідження ми вбачаємо 
в пошуку й аналізі інших сучасних автентичних 
англомовних підручників, посібників, граматич-
них довідників, які створені для здобувачів вищої 
освіти, що вивчають англійську мову. Не будемо 
ми також цуратись і навчальних книг, які добре 
зарекомендували себе протягом багатьох років.
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ПРОФЕСІЙНІ СТАНДАРТИ І КВАЛІФІКАЦІЇ В ІТ-ОСВІТІ ВЕЛИКОБРИТАНІЇ
PROFESSIONAL STANDARDS AND QUALIFICATIONS IN IT EDUCATION 
IN GREAT BRITAIN

Стаття присвячена огляду та аналізу 
освітніх професійних стандартів і кваліфі-
кацій в галузі інформаційно-комунікаційних 
технологій у Великобританії. З погляду 
якості і фундаментальності освіти британ-
ська модель ІТ-підготовки вважається сві-
товим лідером, що передбачає насамперед 
втілення та дотримання на національному 
рівні відповідних академічних стандартів. 
У статті визначені особливості стандар-
тизації британської освітньої підготовки і 
кваліфікації майбутніх ІТ-фахівців. З’ясовано, 
що академічні стандарти забезпечуються 
Агенцією забезпечення якості вищої освіти, 
яка розробляє єдиний Стандарт якості 
вищої освіти Великобританії відповідно до 
національних кваліфікаційних стандартів з 
широкого кола професій. Складовими Стан-
дарту якості виступають Рамка кваліфіка-
цій вищої освіти органів Великобританії, на 
основі якої присуджують ступені – основний 
документ для визначення напрямків розви-
тку британської освітньої системи, а також 
Предметний стандарт або еталон, який 
містить вимоги щодо змісту освітніх про-
фесійних програм за напрямами підготовки 
у певній предметній галузі знань. Зокрема, у 
якості освітнього стандарту для програм 
підготовки ІТ-інженерів виступає Пред-
метний стандарт у галузі комп’ютерних 
технологій. Також встановлено, що міжна-
родним стандартом типових навчальних 
IT-програм підготовки, діючих зокрема у 
Великої Британії, виступають комп’ютерні 
стандарти куррикулумів. Це перелік доку-
ментів, які містять кваліфікаційні вимоги до 
ІТ-фахівців та рекомендації щодо проекту-
вання профільних ІТ-програм. 
Була визначена сутність таких базових 
понять, пов’язаних з основними об’єктами 
дослідження, як «освітній стандарт», 
«освітні кваліфікації», «національна рамка 
кваліфікацій». 
У якості джерел для дослідження були вико-
ристані матеріали діючих нормативних 
документів, які репрезентують і стандар-
тизують функціонування освітньої ІТ-галузі 
у Великобританії, як-от: Стандарт якості 
вищої освіти Великобританії, формальними 
складовими якого виступають Рамка квалі-
фікацій вищої освіти органів Великобританії, 
на основі якої присуджують ступені та Пред-
метний стандарт у галузі комп’ютерних 
технологій, які розробляються під егідою 
Агенції забезпечення якості вищої освіти, а 
також Комп’ютерні стандарти куррикулумів 
2020: Парадигми глобальної комп’ютерної 
освіти. Аналіз цих документів свідчить про 
те, що стандартизація як освітньої, так і 
професійної діяльності є дієвим інструмен-
том функціонування національної системи 
підготовки висококваліфікованих фахівців у 
Великій Британії, зокрема і у передовій галузі 
ІТ-технологій.
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, ІТ-галузь, ІТ-освіта, ІТ-фахівці, 
професійні стандарти, освітні стандарти, 

кваліфікація, рамка кваліфікацій, компе-
тентність, Великобританія.

The article is devoted to the review and analysis 
of education professional standards and qualifi-
cations in the field of information and commu-
nication technology in Great Britain. In terms 
of quality and fundamentality of education, the 
British model of IT training is considered to be 
a world leader that involves first of all the imple-
mentation and observance of relevant educa-
tion standards at the national level. The article 
defines British education training standardiza-
tion peculiarities and qualifications of future IT 
specialists. It has been found out that academic 
standards are ensured by the Quality Assurance 
Agency for Higher Education which develops a 
unified UK Quality Code for Higher Education 
according to national qualification standards for 
a wide range of professions. The components 
of The Quality Code are The Frameworks for 
Higher Education Qualifications of UK Degree-
Awarding Bodies – the main document for deter-
mining of directions for the development of the 
British education system, as well as Subject 
Benchmark Statements which contain require-
ments for the content of professional education 
programs in training areas in a definite subject 
field of knowledge. In particular, The Subject 
Benchmark Statement for Computing acts as an 
education standard for training programs for IT 
engineers in the field of computer technology. It 
has also been established that computing cur-
ricula are the international standard for typical 
education IT training programs, operating in par-
ticular in Great Britain. This is a list of documents 
that contain qualification requirements for IT 
specialists and recommendations for designing 
profile IT programs. 
The essence of such basic concepts related to 
the main objects of this research as “education 
standard”, “education qualifications”, “national 
qualifications framework” was determined. 
As sources for the research, the materials of cur-
rent regulatory documents which represent and 
standardize the functioning of the education IT 
industry in Great Britain were used. They are 
UK Quality Code for Higher Education, whose 
formal components are The Frameworks for 
Higher Education Qualifications of UK Degree-
Awarding Bodies and The Subject Benchmark 
Statement for Computing which are developed 
under the auspices of the Quality Assurance 
Agency for Higher Education, as well as Com-
puting Curricula 2020 – СС 2020: Paradigms 
for Global Computing Education. The analysis 
of these documents shows that the standardiza-
tion of both education and professional activities 
is an effective instrument for the functioning of 
the national system of training highly qualified 
specialists in Great Britain, in particular in the 
advanced field of IT technology. 
Key words: information and communication 
technology, IT industry, IT education, IT special-
ist, occupational standards, education standards, 
qualification, qualifications framework, compe-
tence, Great Britain. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Освітня галузь інформаційних та комп’ютерних 
технологій, або ІТ-освіта, останнім часом зазнає 
значної динаміки змін. Ці зміни пов’язані зі стрім-
кістю сучасного світового розвитку інформаційних 
технологій, що обумовлюють інноваційний харак-
тер галузі та накладають вимоги, які потребу-
ють постійного оновлення змісту та актуальності 
навчання, ефективної та якісної підготовки здо-
бувачів освіти, швидкої трансформації і вдоскона-
лення освітнього процесу. Як відомо, британська 
модель підготовки комп’ютерних фахівців висту-
пає прикладом позитивного досвіду щодо гармоні-
зації і цілісності освітніх і професійних стандартів 
в ІТ-галузі. У статті розглянуто особливості стан-
дартизації освітньої підготовки фахівців і кваліфі-
кації в освітній галузі знань «Інформаційні і кому-
нікаційні технології» у Великобританії. У якості 
об’єкту та аналізу дослідження виступають чинні 
нормативні документи (освітні стандарти і рамки 
кваліфікацій, стандарти куррикулумів), які визна-
чають основи функціонування освітньої діяльності 
у галузі ІТ в країні. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення питання освітніх професійних стан-
дартів і кваліфікацій в галузі інформаційно-кому-
нікаційних технологій у Великобританії потре-
бує насамперед безпосереднього звернення до 
першоджерел інформації, а саме до матеріалів 
чинних нормативних документів, які дають прак-
тичне уявлення щодо функціонування освітньої 
галузі у країні. Такими офіційними матеріалами 
виступають: Стандарт якості вищої освіти (визна-
чає фундаментальні принципи щодо якості вищої 
освіти), Рамка кваліфікацій вищої освіти органів 
Великобританії, на основі якої присуджують сту-
пені (виступає основним орієнтиром для академіч-
них стандартів у вищій освіті), а також Предмет-
ний стандарт у галузі комп’ютерних технологій та 
Комп’ютерні стандарти куррикулумів 2020: Пара-
дигми глобальної комп’ютерної освіти. Вони міс-
тяться на відповідних британських ресурсах, 
зокрема британської національної незалежної 
Агенції забезпечення якості вищої освіти. 

Мета статті. Мета і основні завдання публіка-
ції – дослідити і проаналізувати професійні стан-
дарти і кваліфікації в освітній галузі інформацій-
них і комунікаційних технологій у Великій Британії. 
У статті продемонстровано, як норми освітнього 
стандарту, які функціонують у тісній взаємодії 
з професійними стандартами, та повне узгодження 
кваліфікаційних вимог до майбутніх ІТ-фахівців, 
дозволяють ефективно впливати на якість їхньої 
академічної підготовки та професійну реалізацію. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні зміни 
інформаційної інфраструктури у всіх сферах еко-
номічної діяльності визначають гостру необхід-
ність у підготовці висококваліфікованих фахівців 

у професійній сфері і галузі інформаційно-комуні-
каційних технологій, яка натепер є сферою еконо-
мічного зростання багатьох країн світу. Проблема 
якості підготовки фахівців у цій галузі в окремих 
країнах, визнаним лідером серед яких виступає 
Великобританія, вирішується шляхом балансу, 
координації і тісної взаємодії професійної та освіт-
ньої сфер діяльності. Така рівновага між можливос-
тями системи вищої професійної освіти і вимогами 
ринку праці утримується за допомогою сучасних 
механізмів координації (стандарти, система квалі-
фікацій, тощо) щодо формулювання загальних під-
ходів до функціонування цього процесу.

Наукові та викладацькі професійні спільноти 
провідних країн світу, як відомо, координують 
питання навчання в університетах за допомо-
гою освітніх професійних стандартів, які є дієвим 
механізмом управління якістю вищої освіти. 

Одним з напрямків розвитку Болонського про-
цесу у Європі, а також у Великобританії як одного 
із учасників цього процесу, є формування загаль-
них підходів до забезпечення і оцінювання стан-
дартів якості вищої освіти. Освітній професійний 
стандарт як ефективний інструмент управління 
якістю і доступністю освіти, спрямований на про-
ектування освітньої діяльності людини – суб’єкта 
освіти. Він виступає форматом вимог до змісту 
та результатів діяльності закладів вищої освіти 
і наукових установ та є обов’язковими під час 
реалізації основних освітніх програм, спрямова-
них на навчання здобувачів освіти за кожним рів-
нем вищої освіти – бакалаври і магістри в межах 
кожної окремої спеціальності, відповідно до мети 
освіти, сформульованої у форматі компетенцій [2]. 
До проектування освітніх програм застосовується 
так званий компетентнісний підхід – підхід, засно-
ваний на визначенні результатів навчання. Резуль-
тати навчання відповідають вимогам освітнього 
стандарту та є відображенням відповідного освіт-
нього рівня кваліфікації суб’єкта освітньої діяль-
ності. Стандарти вищої освіти розробляються для 
кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеці-
альності відповідно до вимог Національної рамки 
кваліфікацій і використовуються для визначення 
та оцінювання якості змісту та результатів освіт-
ньої діяльності закладів вищої освіти (наукових 
установ). Отже, за допомогою освітніх стандар-
тів визначається зміст освітньої діяльності, який 
формується на засадах компетентнісного підходу, 
вимог Національної рамки кваліфікацій, а також 
вимог, що висувають роботодавці. Відповідно 
до цих стандартів заклади вищої освіти будують 
освітній процес. Об’єктами стандартизації про-
фесійної освіти Великобританії виступають такі 
компоненти освітньої діяльності, як-от: навчальні 
плани, робота освітнього закладу в рамках дер-
жавної програми, екзаменаційні вимоги та рівні 
кваліфікації. 
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У сучасному розумінні поняття «кваліфікація» 
(від лат. «втілення певної якості») є багатознач-
ним. Так, у професійному контексті воно означає 
ступінь придатності, рівень підготовки особи, що 
уможливлює її продуктивну діяльність у певній 
професії. У порівнянні з професійними кваліфі-
каціями, які надаються переважно роботодав-
цями або спільно з ними на основі професійних 
стандартів, які діють у сфері праці, академічні 
або освітні кваліфікації надаються в сфері освіти 
з урахуванням професійних стандартів за резуль-
татами виконання професійних освітніх програм 
та орієнтовані на вихід випускника на ринок 
праці, здійснення ним відповідної професійної 
діяльності [2; 4].

Зусилля європейських університетів у контек-
сті кваліфікацій вищої освіти концентруються на 
стандартизації чітко сформульованих очікуваних 
результатів навчання. Результатами навчання як 
основного об’єкту стандартизації є очікувані та 
вимірювані конкретні досягнення студентів і випус-
кників, набуті у процесі навчання, сформовані 
мовою знань, здатностей та умінь, тобто описи 
того, що повинен продемонструвати студент або 
випускник після завершення всієї або частини 
освітньої програми (окремих освітніх компонентів) 
[1; 2]. Особлива увага в цьому аспекті приділя-
ється критеріям контролю та оцінюванню кінцевих 
навчальних результатів, які виступають у якості 
необхідного доповнення результатів навчання 
і є описами того, що повинен зробити студент чи 
випускник для підтвердження досягнення будь-
якого кінцевого результату. 

Результати навчання дозволяють формувати 
кваліфікації та структурувати їх у вигляді так зва-
них «рамок кваліфікацій», які є обов’язковим ком-
понентом системи кваліфікації, до складу якої 
належать професійні та освітні стандарти. Рамка 
кваліфікацій являє собою цілісний структурова-
ний опис кваліфікаційних рівнів освіти, через який 
можуть бути систематизовані та співвіднесені між 
собою в узгоджений спосіб усі кваліфікації. Рамки 
кваліфікацій визначають результати навчання, 
виражені в термінах компетентностей для ква-
ліфікацій певних рівнів [2]. Розрізняють загаль-
ноєвропейські (Європейська рамка кваліфікацій 
для навчання впродовж життя, Рамка кваліфіка-
цій Європейського простору вищої освіти), націо-
нальні та галузеві рамки кваліфікацій. 

На національному рівні у багатьох країнах 
діють Національні рамки кваліфікацій, що явля-
ють собою формальні структури, які прийма-
ються країнами для визначення власних систем 
кваліфікацій. Як правило, вони визначають ієрар-
хію кваліфікаційних рівнів в порядку зростання 
та загальні вимоги до кваліфікацій, які присвою-
ються на кожному з цих рівнів. Вони є інструмен-
том як для забезпечення порогових (мінімальних) 

академічних стандартів на національному рівні, 
так і для проведення дійсних порівняльних ква-
ліфікацій на міжнародному рівні, що сприяє 
мобільності студентів та необмеженим академіч-
ним можливостям [3]. 

Британські національні рамки кваліфікацій, 
що сягають аналогічних документів міжнародного 
рівня, виступають одним із основних документів, 
який визначає вектори розвитку системи освіти 
у Великобританії. Рамка кваліфікацій являє собою 
сучасну багатовимірну модель безперервної 
освіти, і розглядається як ефективний механізм 
організації взаємодії між освітою і реальним сек-
тором економіки. Вона дозволяє формувати чіткі, 
прозорі цілі навчання, нормувати строки досяг-
нення результатів, інституалізувати формальні та 
неформальні результати навчання, вибудовувати 
напрямок безперервного професійного росту за 
допомогою системи освіти. Призначення будь-якої 
національної рамки кваліфікацій, і британської 
безпосередньо, – забезпечувати випереджаль-
ний розвиток системи вищої освіти, у тому числі 
й вищої ІТ-освіти, відповідно до вимог ринку праці 
і відтворенню кадрового потенціалу країни. 

Натепер у Великій Британії на національному 
рівні діє Рамка кваліфікацій вищої освіти органів 
Великобританії, на основі якої присуджують ступені 
(The Frameworks for Higher Education Qualifications 
of UK Degree-Awarding Bodies – FHEQ) [11]. Вона 
є основним орієнтиром для академічних стандартів 
у вищій освіті країни та формальним компонентом 
Стандарту якості вищої освіти (Quality Code), який 
формулює фундаментальні принципи щодо якості 
вищої освіти у Великобританії. Рамка кваліфікацій 
вищої освіти виступає нормативним документом 
у британській системі освіти, що встановлює різні 
рівні кваліфікацій вищої освіти та вимоги до кож-
ного з них та нормує цілі і результати навчання на 
кожному з його етапів. Рамка складається з п’яти 
кваліфікаційних рівнів, та надає можливість за 
певний проміжок часу отримати, в залежності від 
рівня, одне з трьох освітніх досягнень – загальну, 
професійну чи академічну кваліфікацію. 

Отже, основними завданнями стандартизації 
вищої освіти в умовах формування європейського 
освітнього простору є: використання результатів 
навчання як основного об’єкта стандартизації, 
застосування рамок кваліфікацій у якості меха-
нізмів інформаційного обміну між ринком праці 
і закладами вищої освіти, розширення системності 
освітніх стандартів за допомогою національних 
рамок кваліфікацій.

Передбачається, що якість підготовки фахівців 
у закладах вищої освіти забезпечується двома 
основними складовими – досконалістю інстру-
ментів управління якістю вищої освіти та якістю 
змісту освітніх програм, які повинні піддаватися 
оцінюванню та акредитації як з боку держави, так 
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і з боку роботодавців та авторитетних міжнарод-
них організацій. 

Система вищої освіти Великої Британії, яка 
має багато спільного з американською, уособлює 
модель освіти, яка визнана у межах Болонського 
процесу еталонною. Британські освітні стандарти 
формуються та підтримуються її фахівцями під 
егідою національної незалежної Агенції забез-
печення якості вищої освіти (Quality Assurance 
Agency for Higher Education – QAA) [8], яка роз-
робляє єдиний Кодекс (стандарт) якості вищої 
освіти Великобританії (UK Quality Code for Higher 
Education), що є ключовим орієнтиром щодо 
надання закладам освіти інструкцій з еталонних 
обов’язкових очікувань та методів відносно якості 
і стандартів навчання із застосуванням фундамен-
тальних принципів освіти. Він повністю базується 
на національній структурі кваліфікацій, що нада-
ються відповідно до діючих нормативних доку-
ментів британської Інженерної ради (Engineering 
Council UK – ECUK) – професійної асоціації, регу-
люючої інженерну діяльність у країні. Стандарт 
якості є для всіх закладів вищої освіти відправною 
точкою для створення та підтримки академічних 
стандартів своїх власних освітніх програм, які роз-
робляються відповідно до національних кваліфі-
каційних стандартів з широкого кола професій. 
Тобто, ці рекомендації не є «жорсткими» припи-
сами щодо основного змісту навчальних освітніх 
програм з підготовки фахівців, вони дозволяють 
закладам освіти розвивати спеціалізацію та нада-
вати змісту специфічного професійного спряму-
вання. Це означає, що зміст однієї й тієї ж дисци-
пліни може відрізнятися в різних закладах освіти, 
проте існує загальна система зовнішнього рейтин-
гового оцінювання якості викладання основних 
(обов’язкових) дисциплін [12]. 

Різноманітність назв, які навчальні заклади 
дають своїм навчальним курсам, пов’язаних, 
наприклад, із комп’ютерною освітою, відобража-
ють обсяг галузі інформаційних технологій, яка 
розширюється також і за рахунок міждисциплі-
нарних зв’язків, перетинаючись з такими дисци-
плінами, як інженерія, фізика, математика, пси-
хологія, дизайн, лінгвістика тощо. Багато закладів 
вищої освіти пропонують спільні програми, що 
відповідає широкому колу студентських інтересів 
і прагнень у вивченні різних аспектів предмета. 
Такі нові дисципліни, як комп’ютерна етика, кри-
міналістика, мультимедіа, розробка ігор, медична 
інформатика та багато інших представляють варі-
ативний спектр діяльності, що охоплює як теоре-
тичну, так і практичну складову цих навчальних 
дисциплін [5]. 

Щодо особливостей системи вищої освіти 
Великобританії, слід зазначити, що в країні відсут-
ній єдиний так званий «Закон про вищу освіту», 
і формально британські заклади вищої освіти 

є незалежними, саморегульованими організаці-
ями, визнаними державою. Вони самі прийма-
ють рішення стосовно змісту освіти, яка визнача-
ється потребами роботодавців, мають необмежені 
повноваження щодо присвоєння своїх власних 
ступенів та інших кваліфікацій, за що несуть повну 
відповідальність. Більш того, не Агенція забезпе-
чення якості вищої освіти (QAA), а самі заклади 
освіти акредитують власні освітні програми. Аген-
ція сприяє розробці, узгодженню та публікації дис-
циплінарних стандартів за напрямами підготовки. 
Її діяльність спрямована саме на забезпечення 
наявності в закладах вищої освіти ефективних 
процесів підтримки на належному рівні прописа-
них цими закладами академічних стандартів, не 
регулюючи і не оцінюючи їх. Разом з тим, Агенція 
має великий вплив на університети, оскільки пері-
одично проводить аудит їх діяльності, з подаль-
шою публікацією результатів, і від оцінки цієї 
діяльності залежить фінансування університетів 
з бюджету держави. Відповідно до вимог законо-
давства, оцінюванню підлягають як якість самих 
освітніх установ, так і якість освіти, яку вони реалі-
зують. Перед усім, у такий спосіб контролюється, 
наскільки ефективно освітні заклади самі керують 
якістю освіти і стандартами за допомогою власної 
політики і процедур гарантії якості. Такі перевірки, 
які організовує Агенція забезпечення якості вищої 
освіти, є необхідною умовою отримання держав-
ного фінансування, а також є способом забезпе-
чення достовірності інформації щодо якості і стан-
дартів, яка надається закладами освіти [8]. 

Важливою складовою стандартів Агенції 
якості вищої освіти є вимоги до освітніх програм, 
зокрема, що стосується необхідності формування 
професійних навичок, які сприяють успішному 
працевлаштуванню випускників у майбутньому. Як 
свідчить аналіз міжнародного досвіду, професійні 
стандарти розглядаються як один з інструмен-
тів, який дозволяє забезпечити стійку взаємодію 
сфери праці і сфери освіти. Формат взаємодії для 
розробки професійних і освітніх стандартів у Вели-
кобританії здійснюється за допомогою Галузевих 
кваліфікаційних рад, Агенції забезпечення якості 
вищої освіти та організацій, що присуджують ква-
ліфікації. Врахування вимог професійних стан-
дартів та перспективних потреб роботодавців при 
формуванні освітніх програм дозволяє наділити 
процес навчання властивостями цілісності, комп-
лексності та орієнтованості на практичну скла-
дову, забезпечити затребуваність випускників на 
ринку праці.

Вимоги щодо змісту освітніх професійних про-
грам за напрямами підготовки у певній предметній 
галузі знань Агенція якості вищої освіти розро-
бляє у вигляді Предметного або дисциплінарного 
стандарту або еталону (QAA Subject Benchmark 
Statements) [9], який є складовою Стандарту 
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якості. Предметний стандарт або еталон – це 
основоположний документ для розробки програми 
підготовки у певній предметній галузі знань освіт-
нього напрямку і певній академічній дисципліні 
навчального курсу, який також формулює очіку-
вані досягнення та успіхи студентів згідно з тими 
стандартами та загальними характеристиками, 
які необхідні для надання відповідної професійної 
кваліфікації, що входить до національної системи 
Інженерної ради.

Зокрема, для програм підготовки ІТ-інженерів 
роль освітнього стандарту у Великобританії вико-
нує Предметний стандарт у галузі комп’ютерних 
технологій (QAA Subject Benchmark Statement for 
Computing) [10]. Він окреслює національні стан-
дарти післяшкільного навчання для навчальних 
програм з інформаційних та комп’ютерних техно-
логій і визначає сукупність знань, обсяги інфор-
мації в галузі інформаційних технологій та відо-
бражає загальні тенденції в комп’ютерній галузі. 
У Великій Британії існує досить широкий спектр 
освітніх програм ІТ-профілю, які узгоджуються 
практично з усіма науково-прикладними напря-
мами інформаційно-комунікаційних технологій 
і співвідносяться із сучасною структурою ринку 
інформаційних технологій.

Міжнародні стандарти програм підготовки 
бакалаврів і магістрів у освітній галузі інформа-
ційних технологій або комп’ютингу (Computing) 
розробляються та видаються у вигляді так званих 
«комп’ютерних куррикулумів» (Computing Curricula) 
або комп’ютерних стандартів куррикулумів. Нате-
пер у комп’ютерній освіті діє стандарт, що має назву 
Computing Curricula 2020 – СС 2020: Paradigms for 
Global Computing Education [6], який являє собою 
модель типових навчальних IT-програм, які є пара-
дигмою для глобальної комп’ютерної освіти в умо-
вах значної динаміки розвитку комп’ютерних тех-
нологій. Вказаний документ охоплює бакалаврські 
програми з комп’ютерної інженерії, комп’ютерних 
наук, кібербезпеки, інформаційних систем, інфор-
маційних технологій, розробки програмного забез-
печення з наукою про дані. 

Комп’ютерні стандарти куррикулумів діють 
у Великій Британії та США, і являють собою реко-
мендаційний перелік документів, які містять кон-
цептуальні орієнтири функціонування й розвитку 
вищої ІТ-освіти в цих країнах, як цілісної системи. 
Вони розроблені за сприяння авторитетних бри-
танських та американських професійних та науко-
вих комп’ютерних товариств, зокрема Асоціації 
обчислювальної техніки (Association for Computing 
Machinery – ACM), Комп’ютерного товариства 
(The Institute of Electrical and Electronics Engineers 
Computer Society – IEEE-CS) та інших організацій, 
і презентують результати аналізу та узгодження 
ідей і досвіду, накопиченого широким колом авто-
ритетних ІТ-фахівців. Комп’ютерні стандарти 

куррикулумів містять кваліфікаційні вимоги до 
ІТ-фахівців та рекомендації щодо проектування 
профільних ІТ-програм. По суті вони є рамковими 
структурами академічних кваліфікацій, в основі 
яких лежать процеси проектування, специфіка-
ції та актуалізації структурованих обсягів знань, 
зважених результатами навчання як основного 
об’єкта стандартизації [6]. 

Проблема якості підготовки фахівців у галузі 
техніки і технологій є центральною та безпосе-
редньо пов’язана зі змістом освіти та технологією 
реалізації освітніх програм. Університети світу 
постійно працюють над вдосконаленням освітніх 
програм та навчальних планів, зміст яких пови-
нен відповідати стандартам ІТ-професій, що 
дозволить вирішити проблему дисфункціональ-
ності у взаємодії між ІТ-освітою та ринком праці 
в ІТ-галузі. Проблемно-орієнтовані методи і про-
ектно-організовані технології навчання в інженер-
ній ІТ-освіті Великобританії дозволяють забез-
печити оновлення змісту, який заснований на 
комплексі компетенцій, що охоплюють фундамен-
тальні і технічні знання, вміння аналізувати і вирі-
шувати проблеми з використанням міждисциплі-
нарного підходу, володіння методами проектного 
менеджменту, готовність до комунікації та роботи 
в команді [7]. Таким чином, освітні стандарти 
формуються з урахуванням аналізу суспільних 
та особистісних потреб, характеру професійної 
діяльності фахівців і відображають: фундамен-
тальні знання, комплексність підготовки, тісний 
взаємозв’язок з наукою, спроможність конструк-
тивно та швидко реагувати на зміни в технології 
та у виробництві. 

Висновок. Отже, у Великобританії як освітні, 
так і професійні стандарти є елементами націо-
нальної системи кваліфікацій, які представлені 
у вигляді комплекту взаємопов’язаних документів. 
Вони узгоджені, зкорельовані та оперують однако-
вою системою кваліфікаційних вимог, сформульо-
ваних у єдиних термінах компетенцій і включають 
необхідні знання, навички, розуміння (уявлення) 
та вміння. Основою узгодження є ефективна 
співпраця професійного співтовариства і структур 
управління освітою, а також суспільних контролю-
ючих організацій. Такий результат взаємодії між 
професіональною освітою та ринком праці сприяє 
поліпшенню якості підготовки фахівців та їх конку-
рентоспроможності як на національному, так і на 
міжнародному ринку праці.

Кардинальні зміни, які відбулися в галузі інфор-
маційних і комунікаційних технологій протягом 
останнього десятиліття, призвели до нового розу-
міння ролі інформаційних технологій як наукової 
і освітньої галузі, що зумовило необхідність консо-
лідації зусиль світового співтовариства у форму-
ванні цілісного гармонізованого підходу до підго-
товки кадрів найвищої кваліфікації для цієї галузі. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ
FORMATION OF AESTHETIC THINKING OF FUTURE DOCTORS

У статті розглянуто сутність формування 
естетичного мислення майбутніх лікарів. 
Встановлено, що цей процес багатогран-
ний та різноплановий.
Обґрунтовано, що естетичне мислення не 
тільки формує моральний облік представ-
ників медичної галузі, але і створює ту необ-
хідну морально-психологічну атмосферу, яка 
стимулює високоморальні вчинки, регулює 
поведінку лікарів, примушує їх діяти за зако-
нами краси.
Доведено,що високий рівень художньо-есте-
тичного мислення фахівця зумовлює в нього 
прагнення до привнесення оригінального, 
естетичного начала у свою професійну 
працю, здійснення її за законами краси.
З’ясовано, що необхідність формування 
естетичного мислення студентів медичних 
ЗВО обумовлена рядом причин: акценту-
ванням уваги на соціальному змісті й есте-
тичних аспектах майбутньої діяльності, їх 
необхідності для досягнення гармонійних 
відносин між лікарем та пацієнтом; форму-
ванням високих моральних ідеалів.
Доведено, що реалізація етапно-концен-
тричної побудови процесу формування 
естетичного мислення майбутніх лікарів 
полягає в складності та багатогранності 
процесу його формування.
Таким чином, специфіка підготовки майбут-
ніх лікарів полягає у тому, що подання всіх 
предметів здійснюється у вигляді послідов-
ного викладу основних питань. Визначено й 
теоретично обґрунтовано особливу роль 
самостійної та позааудиторної роботи 
студентів.
У статті проаналізовано модель форму-
вання естетичного смаку майбутніх лікарів, 
де педагогічний процес умовно розподілено 
на три етапи, детально описано кожен з 
етапів.
Нами визначено організаційно-педагогічні 
умови формування естетичного смаку у 
студентів ЗВО МОЗ України.
Вважаємо, що дотримання зазначених умов 
має забезпечити ефективне оволодіння 
необхідними для фахової діяльності вміннями 
та якостями; сформованість професійно-
естетичного тезаурусу; вміння знаходити 
прекрасне та отримувати задоволення від 
своєї фахової діяльності; вміння втілювати 
на практиці здобуті знання.
Ключові слова: естетичний смак, есте-
тичне мислення, фахова підготовка, лікарі, 
заклад вищої освіти МОЗ України.

The article discusses the essence of the forma-
tion of aesthetic thinking of future doctors. It has 
been established that this process is multifaceted 
and diverse.
It was substantiated that aesthetic thinking not 
only forms the moral account of representatives 
of the medical field, but also creates the neces-
sary moral and psychological atmosphere that 
stimulates highly moral actions, regulates the 
behavior of doctors, forces them to act according 
to the laws of beauty.
It has been proved that the high level of artistic 
and aesthetic thinking of a specialist causes him 
to bring an original, aesthetic principle to his pro-
fessional work, to implement it according to the 
laws of beauty.
It was found out that the need to form the aes-
thetic thinking of students of medical higher 
education institutions is due to a number of rea-
sons: emphasizing the social content and aes-
thetic aspects of future activities, their necessity 
to achieve harmonious relations between the 
doctor and the patient; formation of high moral 
ideals.
It has been proved that the implementation of 
the stage-concentric construction of the process 
of forming the aesthetic thinking of future doc-
tors depends on the complexity and multifaceted 
nature of the process of its formation.
Thus, the specificity of the training of future 
doctors is conducted in the form of a sequential 
presentation of the main subjects. The special 
role of students' independent and extracurricu-
lar work is determined and theoretically sub-
stantiated.
The article analyzes the model of the formation 
of the aesthetic taste of future doctors, where the 
pedagogical process is conventionally divided 
into three stages, each stage is described in 
detail.
It was determined the organizational and peda-
gogical conditions for the formation of aesthetic 
taste among students of the Ministry of Health of 
Ukraine.
We believe that compliance with the specified 
conditions should ensure effective mastery of 
the skills and qualities necessary for profes-
sional activity; the formation of the professional 
and aesthetic thesaurus; the ability to find beauty 
and get satisfaction from one's professional activ-
ity; the ability to put the acquired knowledge into 
practice.
Key words: aesthetic taste, aesthetic thinking, 
professional training, doctors, institution of higher 
education of the Ministry of Health of Ukraine.
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Проблема формування художньо-естетичного 
мислення майбутніх лікарів у процесі фахової під-
готовки багатогранна та різнопланова. Піднесення 
рівня художньо-естетичного мислення сучасного 
фахівця стає сьогодні важливим і перспективним 
напрямом його професійної підготовки.

Проблемі художньо-естетичного мислення 
особистості присвячено низку наукових праць. 
Зокрема, про необхідність залучення спеціаліс-
тів різних галузей до мистецтва та художньо-
творчої діяльності йдеться у працях І. Зязюна [1], 

Н.  Калашник [2]. Обґрунтуванню ролі мистецької 
освіти як засобу художньо-естетичного розвитку 
особистості присвячено дослідження І.  Бех [6], 
Г. Локарєва [4], Н. Миропольської [5] та ін.

Мета статті – проаналізувати сучасний під-
хід та етапи формування естетичного мислення 
майбутніх лікарів у процесі фахової підготовки 
в ЗВО МОЗ України.

Опрацювання наукових джерел та узагаль-
нення існуючих підходів до визначення сут-
ності художньо-естетичного мислення фахівця 
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дозволило розглядати його як зумовлене впливом 
мистецтва зростання рівня художньої та естетич-
ної культури професіонала, сформованості його 
естетичного смаку та художніх здібностей, есте-
тичного досвіду та естетичного ставлення до ото-
чуючого світу, процесу та результатів своєї профе-
сійної діяльності.

Високий рівень художньо-естетичного мис-
лення фахівця, що виявляється в його відчутті 
задоволення від процесу та результатів художньо-
естетичної діяльності, зумовлює в нього, у свою 
чергу, прагнення до привнесення оригінального, 
естетичного начала у свою професійну працю, 
здійснення її за законами краси.

На нашу думку, художньо-естетичне мислення 
студентів у системі фахової освіти сприяє гармо-
нізації особистості майбутнього лікаря, розвитку 
його духовності; наповненню гуманістичним зміс-
том його професійних знань; формуванню в нього 
професійно значущих естетичних якостей і худож-
ніх здібностей; підвищення рівня його загальноес-
тетичної та професійної культури, вироблення не 
споживацького, а активного творчого ставлення до 
професійній діяльності, здатності самостійно зна-
ходити прекрасне в житті.

У процесі професійної підготовки здійснюється 
інтеграція художнього, естетичного й фахового 
компонентів з метою розв’язання дидактичних 
завдань конкретного навчального предмета, теми, 
заняття.

У структурі художньо-естетичного мислення 
присутня як емоційно-чуттєва, так і інтелекту-
ально-раціональна складова. Аналіз змісту худож-
ніх творів сприяє розвитку вмінь аналізувати, 
логічно узагальнювати та робити висновки. У про-
цесі організації художньо-естетичної діяльності 
майбутніх лікарів необхідно врахувати специфіку 
їх професійної діяльності.

Необхідно акцентувати увагу студентів на 
потенційних можливостях художніх творів, що 
передбачає активізацію чуттєвого сприйняття 
інформації майбутніми лікарями. У його свідо-
мості відбувається оцінка й аналіз, інтерпретація 
об’єктів сприйняття, формування висновків для 
відповідного реагування й подальшої професійної 
діяльності.

Таким чином, художньо-естетичне мислення 
майбутніх лікарів сприятиме естетичній спрямо-
ваності діяльності за фахом, яка забезпечується 
розкриттям естетичного аспекту явищ; акценту-
ванням уваги на соціальному змісті й естетичних 
аспектах майбутньої діяльності, їх необхідності 
для досягнення гармонійних відносин між лікарем 
та пацієнтом; формуванням високих моральних 
ідеалів.

Необхідність реалізації в навчально-виховному 
процесі етапно-концентричної побудови процесу 
формування естетичного смаку майбутніх лікарів 

полягає в складності та багатогранності процесу 
формування естетичного смаку взагалі, а у пред-
ставників медичної галузі, зокрема.

Специфіка підготовки майбутніх лікарів 
у закладі вищої освіти виявляється передусім 
у тому, що подання всіх предметів (як фахових, так 
і гуманітарних) здійснюється у вигляді послідов-
ного викладу основних питань (навчання малими 
порціями програмного матеріалу, а не шляхом 
його ланцюгово-спіралеподібного подання). При-
чому особлива роль в організації навчального 
процесу відводиться самостійній, позааудитор-
ній роботі студентів, яка більшою мірою сприяє 
індивідуалізації навчання з урахуванням інтересів 
і потреб студента. Особливого значення зазна-
чені процеси набули за роки пандемії Covid-19 та 
під час повномаштабного вторгнення РФ на тери-
торію України. Отже, самостійність є необхідною 
умовою навчання, для здійснення якого потрібні 
відповідні прийоми, форми та методи. 

Великого значення в наш час набуває навчання, 
яке стає засобом не лише фахової, а й морально-
естетичної підготовки майбутніх лікарів. У зв’язку 
із цим студенти вчаться самостійно розв’язувати 
проблеми, досягати результату й аналізувати пер-
спективи. Студенти, які опанують умінням засто-
совувати отримані знання у власній практичній 
діяльності, знаходити рішення в будь-яких профе-
сійних і життєвих ситуаціях, зможуть після закін-
чення закладу вищої освіти ефективно працювати 
за фахом навіть в умовах постійних змін.

Формування естетичного смаку майбутніх 
лікарів повинно здійснюватися за етапно-кон-
центричним принципом. Концентризм (від лат. 
concentrum – який має загальний центр) – педаго-
гічний принцип навчання, що передбачає необхід-
ність повертатися до раніше вивченого матеріалу 
для засвоєння складних понять з висвітленням їх 
новими науково-теоретичними положеннями. Сут-
ність цього підходу полягає в повторному вивченні 
окремих розділів і тем змістової лінії як на одній, 
так і на різних рівнях навчання з розширенням 
змісту й поглибленням рівня його викладу.

При цьому формування естетичного смаку май-
бутніх лікарів здійснюється засобом поступового 
включення й поглиблення художньо-естетичних та 
фахових знань, впливу викладача, орієнтації сту-
дентів, поступової їх активізації.

Нами доведено, що естетичний смак лікаря 
складається з чотирьох компонентів: мотива-
ційно-ціннісного, когнітивно-інтелектуального, 
чуттєво-емоційного та досвідно-діяльнісного. Всі 
вищезазначені компоненти взаємопов’язані між 
собою. Вони не існують і не формуються відо-
кремлено один від одного, бо формування есте-
тичного смаку здійснюється у змістовній цілісності, 
поєднанні та взаємодії всіх його компонентів. Вод-
ночас відбувається умовний розподіл на етапи 
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в рамках організації педагогічного процесу. Згідно 
з моделлю формування естетичного смаку май-
бутніх лікарів педагогічний процес умовно розпо-
ділено на три етапи.

Перший етап (підготовчий) триває протягом 
першого курсу. На цьому етапі домінує розвиток 
ціннісних та мотиваційних аспектів. Завдання під-
готовчого етапу – формування мотиву до вико-
нання професійної діяльності з орієнтацією на 
естетичний смак.

Студенти першого курсу вивчають базові дис-
ципліни «Ділова українська мова»; «Іноземна 
мова»; «Культурологія» та ін. Зміст практичних 
занять із цих дисциплін передбачає формування 
у студентів естетичного смаку через міжпред-
метні зв’язки та фахове спрямування гуманітар-
них дисциплін. Студенти повинні залучатися до 
позааудиторних занять, спрямованих на фор-
мування естетичної культури, яка є невід’ємним 
складником професіоналізму працівника медич-
ної сфери. Таким чином, забезпечується взаємо-
дія наукового та художньо-естетичного підходів 
до фахової підготовки лікарів, що сприяє активі-
зації художньо-естетичного мислення майбутніх 
медиків та збагаченню їх власного естетичного 
досвіду.

На цьому етапі необхідно виробити ставлення 
до естетичної складової професійної діяльності 
майбутніх лікарів. Формування естетичного смаку 
майбутніх лікарів має забезпечувати розв’язання 
таких основних завдань:

–	 засвоєння студентами художньо-естетичних 
знань та вмінь, які самостійно здобуті в ході актив-
ної пізнавальної діяльності;

–	 розвиток здібностей студентів мислити та 
діяти за законами краси;

–	 бачити «красу» у своїй практичній діяльності.
На зазначеному етапі викладач психологічно 

налаштовує студентів на етапність формування 
естетичного смаку, отже, на необхідність продо-
вження навчання, яке, таким чином, повинно стати 
внутрішньою потребою майбутнього лікаря.

Другий етап (базовий) триває протягом другого 
курсу та передбачає формування естетичних та 
фахових знань. Завдання базового етапу – фор-
мування професійно-естетичного тезаурусу.

На цьому етапі, згідно з навчальним планом, 
студенти вивчають такі дисципліни, як «Філосо
фія»; «Іноземна мова за професійним спряму
ванням»; «Естетика»; «Медична деонтологія» та 
велику кількість фахових дисциплін. Одночасно 
необхідно поширити коло позааудиторних занять, 
активно застосовувати інтерактивні методи 
навчання, спрямовані на формування естетичного 
смаку майбутніх лікарів: засідання клубу Lingua, 
круглі столи, розмовні клуби, студенти приймають 
активну участь у конференціях, олімпіадах та кон-
курсах.

На цьому етапі засвоєння основ естетики має 
системний характер і будується за схемою концен-
тричних кіл, що вміщують один одне.

Відбувається гармонійне поєднання тради-
ційних форм і методів навчання з нетрадицій-
ними, що активізує процес формування есте-
тичного смаку завдяки взаємодії наукового та 
художньо-естетичного підходів до фахової під-
готовки лікарів.

Саме на другому етапі відбувається актив-
ний інтелектуальний розвиток майбутніх лікарів 
завдяки розвитку естетичного смаку (когнітивно-
інтелектуальний компонент), що сприяє оволо-
дінню засобами навчальної діяльності, уміннями 
самостійно організовувати свою роботу (досвідно-
діяльнісний компонент), знаходити задоволення 
від виконання своїх професійних обов’язків (чут-
тєво-емоційний компонент), бажання діяти за 
законами краси (мотиваційно-ціннісний компо-
нент), шукати раціональні прийоми виконання 
професійних завдань та переносити їх в умови 
й обставини, безпосередньо не передбачені 
навчанням, але важливі для майбутньої професій-
ної діяльності.

Здобуті на перших двох етапах знання підляга-
ють теоретичному узагальненню. Засвоєння знань 
відбувається за етапно-концентричною моделлю 
та має еволюційний характер.

Третій етап (усвідомлено-реалізаційний) охо-
плює третій та четвертий курси. На цьому етапі 
відбувається співвіднесення здобутих знань з їх 
практичною реалізацією. Завдання усвідомлено-
реалізаційного етапу полягають в усвідомленні 
значущості естетичного смаку і його практичній 
реалізації у фаховій діяльності.

Згідно з моделлю, на третьому та четвертому 
курсах студентам викладаються фахові дисци-
пліни та спецкурс «Естетика лікарняної справи». 
Проходження виробничої практики в районних та 
міських лікарнях також сприяє позитивним зрушен-
ням у формуванні естетичного смаку майбутніх 
лікарів, впливає на систему ціннісних орієнтацій 
студентів, зокрема, включення до неї сприйняття 
людини як найвищої цінності.

При цьому у студентів формується:
–	 повага до людини як унікальної особистості;
–	 сприйняття цінності кожної особистості;
–	 уміння спілкуватися з різними людьми;
–	 бажання надавати допомогу людині в ході 

виконання професійних обов’язків, і за внутрішнім 
покликанням;

–	 уміння створювати й підтримувати паритетні 
міжособистісні відносини, проникнуті взаємопова-
гою;

–	 здатність до співчуття в різних професійних 
ситуаціях;

–	 уміння подолати свої антипатії, упередження 
та стереотипи заради спасіння життя людини;
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–	 почуття задоволення й насолоди від дотри-
мання загальнолюдських морально-естетичних 
норм при здійсненні професійної діяльності;

–	 готовність нести відповідальність за свої 
фахові дії;

–	 професійно значущі особистісні якості: толе-
рантність, ввічливість, тактовність, дисциплінова-
ність, стриманість [4, с. 179].

Знання, здобуті на попередніх етапах навчання, 
узагальнюються та поглиблюються завдяки спец-
курсу «Естетика лікарняної справи». 

Таким чином, на третьому етапі відбувається 
становлення естетичного смаку майбутнього 
лікаря, що передбачає формування у студентів 
закладів вищої медичної освіти естетично спрямо-
ваної фахової компетентності (компетентність 
фахівця – здатність та готовність виконувати 
на високому рівні свою професійну діяльність) 
[1,  с.  39]. Ми пов’язуємо естетично спрямовану 
фахову компетентність з досягненням успіху 
в професійній діяльності.

Необхідно зазначити, що кожен етап мав свою 
процесуальну спрямованість. Конкретні вправи 
й завдання з формування естетичного смаку май-
бутніх лікарів у процесі фахової підготовки розро-
блено та опробовано.

Всі вищеперелічені організаційно-педаго-
гічні умови сприяють формуванню естетичного 
смаку майбутніх лікарів у процесі фахової під-
готовки. Як бачимо, вони тісно пов’язані між 
собою та доповнюють одна одну. Їх комплексне 
застосування сприятиме підвищенню успішності 
навчання й фахової підготовки студентів закла-
дів вищої медичної освіти, що передбачає й зво-
ротний вплив – коригування та вдосконалення 

естетичного смаку через практичну діяльність, 
безпосередньо пов’язану з обраним фахом. Усві-
домлення студентами закладів вищої освіти необ-
хідності процесу формування естетичного смаку, 
бажання до самовдосконалення з позиції естетики 
є важливими передумовами подальшого підви-
щення їхньої професійної майстерності.

Вважаємо, що дотримання зазначених органі-
заційно-педагогічних умов має забезпечити ефек-
тивне формування естетичного смаку у студентів 
ЗВО МЗС України, що передбачає сформованість 
мотивів до оволодіння необхідними для фахової 
діяльності вміннями та якостями; сформованість 
професійно-естетичного тезаурусу; вміння зна-
ходити прекрасне та отримувати задоволення 
від своєї фахової діяльності; вміння втілювати на 
практиці здобуті знання.
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ПРИНЦИП СПАДКОЄМНОСТІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ 
ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ
THE INHERITANCE PRINCIPLE OF CONTINUING EDUCATION  
IN THE FORMATION OF A TEACHER'S DIGITAL COMPETENCE

У статті висвітлено взаємопов'язані тен-
денції спадкоємності та ґрунтовності в 
освіті, які відіграють важливу роль у роз-
витку концептуальних підходів до непе-
рервної освіти загалом. Виявлено, що на 
сьогодні теорія спадкоємності цифрової 
компетентності вчителя перебуває на 
етапі узагальнення практичного досвіду 
та наукових досліджень її окремих аспектів. 
Встановлено, що спадкоємність покращує 
якість навчання на новому освітньому рівні, 
відображаючи закріплення раніше набутих 
компетентностей і встановлення нових 
зв'язків. Забезпечення спадкоємності як 
засобу формування сукупності компетент-
ностей протягом усього періоду навчання 
має органічно доповнюватися взаємоді-
ючими сукупностями компетентностей 
на кожному етапі навчання. Обґрунтовано 
базові положеннями розвитку теорії спадко-
ємності цифрової компетентності вчителя 
в контексті неперервної освіти, зокрема: 
забезпечення внутрішньої єдності, непе-
рервності навчання цифрових техноло-
гій та поступове включення в навчальний 
матеріал елементів компетентностей з 
предмету, які викладає вчитель; урахування 
специфіки предметної цифрової діяльності 
вчителя; узгодження спадкоємності про-
тягом усього періоду вивчення, коли форму-
ється ядро загальних компетентностей; 
нарощування варіативної оболонки циф-
рової компетентності вчителя, що визна-
чається цілями конкретного типу навчаль-
ного закладу та предметною спеціальністю 
вчителя. Доведено, що ідея неперервної 
освіти виражає необхідність спадкоємності 
загальної та професійно спрямованої циф-
рової освіти, забезпечуючи логічну наступ-
ність складових цифрової компетентності, 
яка складається з професійних та надпро-
фесійних компетентностей, а також інно-
ваційних методів педагогічної діяльності. 
Показано, що поєднання принципів спадко-
ємності та неперервності є сприятливими 
передумовами для структурування та роз-
витку цифрових компетентностей у про-
цесі підготовки та перепідготовки вчителя. 
Обґрунтовано доцільність розроблення 
моделі інтеграції міждисциплінарних циф-
рових, педагогічних та предметних компе-
тентностей вчителя, яка забезпечується в 
процесі цілеспрямованого формування клю-
чових елементів цифрової освіти.
Ключові слова: принцип, спадкоємність, 
наступність, неперервна освіта, цифрова 

компетентність, педагогічна компетент-
ність, предметна компетентність, вчи-
тель.

The article highlights the interconnected trends 
of continuity and thoroughness in education, 
which play an important role in the develop-
ment of conceptual approaches to continuing 
education in general. It is revealed that today 
the theory of continuity of a teacher’s digital 
competence is at the stage of generalization 
of practical experience and scientific research 
of its individual aspects. It is established that 
continuity improves the quality of learning at a 
new educational level, reflecting the consolida-
tion of previously acquired competencies and 
the establishment of new connections. Ensuring 
continuity as a means of forming a set of compe-
tencies throughout the entire period of training 
is organically complemented by interacting sets 
of competencies at each stage of the training. 
It is substantiated by the basic provisions of the 
theory of the continuity of the teacher's digital 
competence in the context of continuous edu-
cation, in particular: ensuring internal unity, the 
continuity of learning digital technologies and the 
gradual inclusion in the educational material of 
elements of competences in the subject taught 
by the teacher; taking into account the specif-
ics of the subject the teacher’s digital activity; 
coordination of continuity during the entire 
period of the study, when the core of common 
competencies is formed; increasing the variable 
basis of the teacher's digital competence, which 
is determined by the goals of a specific type of 
educational institution and the teacher’s subject 
specialty. It is proven that the idea of continuous 
education expresses the need for the continuity 
of both general and digital education, ensuring 
the logical sequence of the components of digital 
competence, which consists of professional and 
extra-professional competences and innovative 
methods of pedagogical activity. It is shown that 
the combination of the principles of continuity 
and inheritance are favorable prerequisites for 
the structuring and development of digital com-
petencies in the process of teacher training and 
retraining. It is substantiated.the expediency of 
developing a model of integration of the teach-
er’s interdisciplinary digital, pedagogical and 
subject competences, which is ensured in the 
process of purposeful formation of key elements 
of digital education. 
Key words: principle, continuity, continuous edu-
cation, digital competence, pedagogical compe-
tence, subject competence, teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. На сучасному етапі необ-
хідність переосмислення та перебудови освіти 
загалом і розробки нових підходів у дидактиці 
зокрема, передбачає аналіз перспективних напря-
мів у педагогічній науці. Однією з найактуальні-
ших проблем є розвиток ідей неперервної освіти. 

Взаємопов'язані тенденції неперервності та рівне-
вості відіграють важливу роль у розвитку концеп-
туальних підходів до неперервної освіти. У сис-
темі неперервної освіти процес спадкоємності 
повинен не тільки відповідати базовим вимогам 
дидактики, а й бути скоординованим за рівнями 
освіти. Особливо це стосується інформатичних 
дисциплін, зокрема цифрових технологій. Тому, 
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в першу чергу, є потреба в розробках, пов'язаних 
з спадкоємністю неперервної освіти у всіх її аспек-
тах: змістовому, процесуальному та матеріально-
технічному.

На сьогодні теорія спадкоємності цифрової 
компетентності перебуває на етапі узагальнення 
практичного досвіду від спадкоємних зв’язків 
до спадкоємності компетентностей та наукових 
досліджень окремих аспектів спадкоємності. Тому 
розвиток теоретичних засад спадкоємності в освіті 
є складною і неоднозначною, однак надзвичайно 
актуальною проблемою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На сучасному етапі науковим розробкам у сфері 
післядипломної цифрової та неперервної освіти 
присвячено значну кількість досліджень. Серед 
них такі документи як Хартія Ради Європи з освіти 
для демократичного громадянства і освіти з прав 
людини [9] та цифрова компетентність сучасного 
вчителя нової української школи як безпечне 
середовище для учнів та вчителів [10]. 

Науковці досліджують цифрову компетентність 
як одну із професійно значущих компетентностей 
майбутніх учителів (Г. Генсерук [1]). Комплексний 
підхід до формування поняттєвого апарату циф-
рової компетентності педагога [7] та філософ-
сько-світоглядні аспекти формування цифрової 
компетентності педагога [8] висвітлені у роботах 
О. Стечкевича. 

Значну увагу цифровій освіті вчителя приділя-
ють зарубіжні науковці, зокрема це цифрова ком-
петентність вчителя як глобальна проблема педа-
гогічної освіти (F. Caena [12]).

Не менш значущою для досліджень є і про-
блема неперервної освіти вчителя. Принципи ста-
новлення систем неперервної освіти як глобальну 
тенденцію досліджувала О. Матвієнко [3], а педа-
гогічну концепцію організації неперервності освіти 
майбутніх фахівців С. Калаур [2]. 

Аналізувалися теорія і методика професійної 
підготовки педагогів в умовах неперервності освіти 
(В.  Поліщук [4]), підвищення кваліфікації фахів-
ців як складова неперервної професійної освіти 
(Л. Сігаєва [6]), формування системи неперервної 
підготовки дизайнера в контексті інтегративних тен-
денцій (В. Прусак [5]), методологічні аспекти освіти 
впродовж життя (R. Dave; A. Cropley [11]) та ін. 

Водночас, питання спадкоємності загальної та 
професійно спрямованої цифрової освіти вчителя 
не було предметом спеціального дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є обґрунтування теоре-
тичних положень розвитку принципу спадкоєм-
ності цифрової компетентності вчителя в контексті 
неперервної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Педагогічна 
сутність концепції спадкоємності, як системотвір-
ного чинника неперервної освіти, полягає в тому, 

що між цілями, змістом, методами, засобами і фор-
мами організації навчання на послідовних етапах 
цифрової неперервної освіти, кожний новий етап 
спирається на попередній досвід, забезпечуючи 
їх взаємозв'язок. Такий підхід полегшує адаптацію 
особистості до нових умов навчання.

На нашу думку, у зв'язку з дискретним характе-
ром процесу підготовки та перепідготовки у сфері 
цифрової освіти, основною метою спадкоємності 
є забезпечення планомірного переходу між окре-
мими ланками та компонентами процесу непе-
рервної освіти, що гарантує системність компе-
тентностей і, в кінцевому підсумку, підвищує якість 
підготовки вчителя. 

На практиці, однак, це не завжди підкріплю-
ється відповідною організацією навчальних пла-
нів, змістом навчальних програм та використан-
ням активних методів навчання. Перш за все, для 
опанування кожного рівня освіти її зміст передба-
чає не тільки необхідну сукупність опису відповід-
них компетентностей, а й низку допоміжних засо-
бів для побудови і розвитку цієї сукупності. 

Якщо вчитель опановує заплановані загальні 
компетентності на рівні конкретного ступеня 
освіти, то результати навчання повинні перейти на 
наступний рівень освіти, створюючи певний архів 
застарілих знань, який заважає мобільно рухатися 
вперед. Зі збільшенням кількості ступенів освіти, 
здобутих конкретним вчителем, ці архівні знання 
накопичуються і ускладнюють процес його цифро-
вого та професійного розвитку. 

Тому першочергового дослідження потребу-
ють теоретичні та практичні проблеми свідомого 
вилучення застарілої та ущільнення другорядної 
інформації при переході з одного освітнього рівня 
на інший. Власне це і основним завданням реалі-
зації принципу спадкоємності неперервної освіти. 

Складність систем як цифрової, так і непе-
рервної освіти передбачає їхню дискретність, 
внутрішню диференціацію, відносну самостій-
ність і компонентну стійкість. Диференціація та 
самодостатність компонентів неперервної освіти 
є умовою виконання кожним компонентом певної 
функції як частини цілого. Розривність створює 
передумови, що дозволяють поповнення, заміну 
та обмін окремих компонентів системи, забезпе-
чуючи можливість переходу в нову якість. Зв’язки 
між компонентами або елементами змісту однієї 
дисципліни – це такі ж закони, ідеї, поняття і кате-
горії, як в інших дисциплінах. Тому підтвердження 
закономірностей однієї дисципліни фактами і яви-
щами іншої передбачає уточнення, доведення, чи 
використання змісту іншої дисципліни. 

Водночас, якщо виникають труднощі при пере-
ході від одного етапу розвитку компетентностей до 
іншого, то це свідчить про розрив неперервності: 
для ліквідації такого розриву потрібні додаткові 
етапи. З іншого боку, принцип неперервності на 
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одному рівні освіти відображає майбутні вимоги 
наступного етапу, дозволяючи розглядати кожен 
ступінь освіти як перехідну ланку від попереднього 
до наступного, вищого рівня. 

Спадкоємність покращує доступність навчання 
на новому освітньому ступені, відображаючи розу-
міння матеріалу, що вивчається на новому, вищому 
рівні, закріплення раніше набутих компетентнос-
тей і встановлення нових зв'язків. Це висхідна спі-
раль і поступальний розвиток освітнього процесу, 
проекція якого розглядається в сучасній педагогіці 
як поетапна побудова цифрової підготовки вчи-
теля в системі неперервної освіти. 

Майбутня теорія спадкоємності неперервної 
освіти, зокрема цифрової, повинна будуватися 
з урахуванням різних факторів і їх взаємозв'язків. 
При цьому необхідно асимілювати не тільки загаль-
нонаукові, логічні, психологічні та методичні прин-
ципи навчання, а й досвід попередніх досліджень. 
Водночас теоретичні напрацювання щодо змісту 
і форм реалізації спадкоємних зв'язків в освіті та 
дослідження проблеми цифрової спрямованості 
навчання ніколи не можуть бути перетворені на 
положення теорії спадкоємності цифрової компе-
тентності шляхом звичайної екстраполяції. 

Поєднання компетентностей вчителів у єдину 
систему вимагає перегляду змісту сучасної циф-
рової освіти у взаємодії з професійно-педагогіч-
ною освітою сучасного вчителя. загалом, ниніш-
ній стан освіти, починаючи від загальнонаукових 
розробок і закінчуючи узагальненням практичного 
досвіду вчителів, не відповідає умовам ціліс-
ності, оскільки домінуюча парадигма мислення 
пов'язана з фрагментарністю цифрового знання. 
Водночас вчителям важливо вміти відокремлю-
вати головне від другорядного, тобто визначати 
той мінімум цифрової підготовки, який дозволяє їм 
не тільки накопичувати нові знання у своїй профе-
сійній діяльності, а й творчо розвивати їх у потріб-
ному напрямку.

Для того, щоб і часова, і ступенева (непе-
рервна) складові цифрової освіти працювали 
одночасно, бажано використовувати інтегративні 
засоби, які сприяють систематизації наукових 
понять, оцінюванню компетентностей, орієнтації 
на перспективні напрями розвитку науки тощо. 
Створення такої міждисциплінарної системи циф-
рових компетентностей (яка може дещо відрізня-
тися залежно від конкретного типу навчального 
закладу) дасть змогу розглядати всю систему 
освіти, в тому числі цифрової, як єдине ціле.

Таким чином, освоєння вчителями цифрових 
технологій на сучасному етапі передбачає сут-
тєві зміни у професійній підготовці. Це пов'язано, 
насамперед, з реорганізацією курсів цифрових тех-
нологій та розвитком нових підходів до навчання. 
При цьому необхідно забезпечити спадкоємність 
і взаємодію між усіма рівнями освіти. 

На основі викладеного вище, нами обґрунто-
вано теоретичні положення розвитку спадко-
ємності неперервної цифрової компетентності 
вчителя: 

•	 забезпечення внутрішньої єдності, неперерв-
ності навчання цифрових технологій та поступове 
включення в навчальний матеріал елементів ком-
петентностей з предмету, які викладає вчитель;

•	 окрім забезпечення ґрунтовності вивчення 
курсу цифрових технологій, необхідно врахову-
вати специфіку предметної цифрової діяльності 
вчителя; 

•	 узгодження спадкоємності неперервної циф-
рової освіти протягом усього періоду навчання, яв 
у закладі вищої освіти, та і в системі підвищення 
кваліфікації та перепідготовки вчителя; 

•	 сформульований у програмних документах 
зміст цифрової освіти фіксується у компетентнос-
тях і реалізується за допомогою дидактичних засо-
бів, набуваючи таким чином нової якості в процесі 
навчання; 

•	 передбачається варіативна частина цифро-
вої неперервної освіти, що визначається цілями 
конкретного типу закладу та предметною спеці-
альністю вчителя.

Такий підхід в поєднанні з ідеєю навчання про-
тягом усього життя дозволяє вирішити низку про-
блем у формуванні цифрової компетентності вчи-
теля в системі неперервної освіти.

Ідея спадкоємності неперервної цифрової 
освіти виражає необхідність інтеграції загаль-
ної та цифрової освіти, забезпечення неперерв-
ності, логічної наступності цифрових компе-
тентностей та їх ієрархії. Це стає основною 
ідеєю у формуванні змісту освіти і сьогодні розгля-
дається як система, що складається з професій-
них та надпрофесійних компетентностей, а також 
інноваційних методів педагогічної діяльності, які 
готують вчителів до повноцінної професійно-педа-
гогічної цифрової діяльності. 

На наш погляд, спадкоємність змісту 
навчання та неперервність компетентностей 
є природним проявом процесу їх розвитку. У науці 
ці питання давно викликають великий інтерес, але 
їх дослідженню у педагогічних науках поки що при-
діляється мало уваги.

На нашу думку, інтеграційне поєднання прин-
ципів спадкоємності та неперервності освіти 
є сприятливими передумовами для розвитку 
цифрових компетентностей у процесі підго-
товки та підвищення кваліфікації вчителя. Під-
вищення професійних вимог до цифрової ком-
петентності сучасного вчителя забезпечується 
оновленням теоретичних дидактичних положень 
та апробацією низки інновацій у сучасній педа-
гогіці. Про ступінь готовності вчителів до цифро-
вої діяльності свідчать не так показники оволо-
діння багатогранними педагогічними вміннями, 
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як здатність ефективно застосовувати ці уміння 
в педагогічній практиці. 

Насамкінець, важливим аспектом професіо-
налізму сучасного вчителя є володіння системою 
міждисциплінарних цифрових, педагогічних та 
предметних компетентностей, що забезпечу-
ється цілеспрямованим формуванням ключових 
елементів та установок, які дають змогу вчителю 
розпізнавати нові професійні знання, а також 
реконструювати чи переглядати знання, набуті 
в процесі післядипломної освіти.

Висновки. У ході дослідження встановлено, 
що теорія спадкоємності цифрової компетент-
ності вчителя в системі неперервної освіти пере-
буває на етапі узагальнення практичного досвіду 
та наукових досліджень її окремих аспектів. Спад-
коємність неперервної освіти покращує якість 
навчання на новому освітньому рівні, відобража-
ючи закріплення раніше набутих компетентностей 
і встановлення нових зв'язків. Обґрунтовано базові 
положеннями розвитку теорії спадкоємності циф-
рової компетентності вчителя в контексті непе-
рервної освіти, зокрема: забезпечення внутріш-
ньої єдності, неперервності навчання цифрових 
технологій та поступове включення в навчальний 
матеріал елементів компетентностей з предмету, 
які викладає вчитель; урахування специфіки пред-
метної цифрової діяльності вчителя; узгодження 
спадкоємності протягом усього періоду вивчення, 
коли формується ядро загальних компетентнос-
тей; нарощування варіативної оболонки цифрової 
компетентності вчителя, що визначається цілями 
конкретного типу навчального закладу та пред-
метною спеціальністю вчителя. 

Зроблено висновки. що ідея неперервної освіти 
виражає необхідність спадкоємності загальної та 
цифрової освіти, забезпечуючи логічну наступ-
ність складових цифрової компетентності, яка 
складається з професійних та надпрофесійних 
компетентностей та інноваційних методів педаго-
гічної діяльності. Поєднання принципів спадкоєм-
ності та неперервності є сприятливими передумо-
вами для структурування та розвитку цифрових 
компетентностей у процесі підготовки та перепід-
готовки вчителя. 

До подальших напрямів дослідження від-
носимо розроблення моделі інтеграції міждисци-
плінарних цифрових, педагогічних та предметних 
компетентностей вчителя, яка забезпечується 
в процесі цілеспрямованого формування ключо-
вих елементів цифрової освіти.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДО ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ У ЗВО: УКРАЇНСЬКИЙ ВИМІР
ON THE QUESTION OF THE ORGANIZATION OF EDUCATION  
IN HIGH SCHOOLS: THE UKRAINIAN DIMENSION

Статтю присвячено питанню організації 
навчання в закладах вищої освіти України. 
Пандемія коронавірусу та війна в Україні 
стали причиною тривалого періоду реа-
лізації навчального процесу із залученням 
технологій дистанційної комунікації. Така 
стратегія реалізації провадження освіти 
дозволила продовжувати процес підго-
товки фахівців. Водночас тривалість 
комунікації за допомогою різних плат-
форм унаочнила низку проблем. Серед них 
можна згадати зниження інтересу сту-
дентів до навчання, зменшення резуль-
тативності тощо. Проблематичним 
стало утримання уваги та концентрації 
здобувачів. Усе це обумовлює потребу 
перегляду форм реалізації навчального 
процесу. Вважається доцільним впро-
ваджувати офлайн навчання, особливо 
під час викладання фахових дисциплін. 
Робота в аудиторії невеликих груп сту-
дентів дасть змогу ефективніше прово-
дити такі форми спільної комунікації, як 
дискусії, дебати. Опанування практичних 
навичок, які виробляються під час ансамб-
левої гри або грі в оркестрі музикантів-
виконавців, так само мають результат 
лише в аудиторному форматі. Однак 
необхідно зберігати можливість користу-
ватися спеціалізованими платформами, 
що зберігатимуть завдання для само-
стійної роботи та практичних занять. 
Так само доцільно додавати короткі відео, 
які будуть містити основні тези лекцій. 
Зміни потрібні, як на формальному, так і 
на змістовному рівні, щоб здобувачі освіти 
могли обирати будь-які вибіркові дисци-
пліни, у тому числі й ті, що обов’язкові для 
інших спеціальностей. Результати опи-
тувань студентів виявляють значну заці-
кавленість здобувачів сфери природничих 
наук у опануванні гуманітарних дисциплін, 
серед яких «Історія мистецтва», «Історія 
музика», «Естетика». Їхнє опанування, 
у тому числі завдяки формуванню між-
факультетських дисциплін, сприятиме 
виробленню soft skills, розвитку твор-
чого начала та інтегруванню здобувачів 
освіти.

Ключові слова: навчання, дистанційна 
форма, комунікація, аудиторна робота, soft 
skills, вибіркові дисципліни.

The article is devoted to the issue of the orga-
nization of education in higher education insti-
tutions of Ukraine. The coronavirus pandemic 
and the war in Ukraine caused a long period of 
implementation of the educational process with 
the involvement of remote communication tech-
nologies. Such a strategy for the implementation 
of education allowed us to continue the process 
of training specialists. At the same time, the dura-
tion of communication using different platforms 
illustrated a number of problems. Among them, 
we can mention a decrease in students' interest 
in learning, a decrease in productivity, etc. Keep-
ing the attention and concentration of the acquir-
ers became problematic. All this determines the 
need to review the forms of implementation of 
the educational process. It is considered appro-
priate to implement offline learning, especially 
when teaching professional disciplines. Working 
in the classroom of small groups of students will 
allow more effective forms of joint communica-
tion, such as discussions and debates. The 
acquisition of practical skills, which are devel-
oped during ensemble playing or playing in an 
orchestra of performing musicians, also have a 
result only in the classroom format. However, it is 
necessary to maintain the ability to use special-
ized platforms that will store tasks for self-study 
and practical classes. It is also advisable to add 
short videos that will contain the main theses of 
the lectures. Changes are needed both at the for-
mal and substantive level, so that students can 
choose any optional subjects, including those 
that are mandatory for other majors. The results 
of student surveys reveal a significant interest of 
natural sciences students in mastering humani-
tarian disciplines, including «History of Art», 
«History of Music», «Aesthetics». Their mastery, 
including formation of interfaculty disciplines, will 
contribute to the development of soft skills, the 
development of creativity and the integration of 
education seekers.
Key words: education, remote form, communi-
cation, classroom work, soft skills, optional dis-
ciplines.
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Постановка проблеми. Підготовка здобувачів 
освіти є процесом, який потребує постійного моні-
торингу щодо доцільності використання тих чи 
інших форм та методів навчання під час реалізації 
навчальних програм. Дослідження цього питання 
особливо актуальне з огляду на те, що впродовж 
останніх років зазнав чималих трансформацій 
формат навчання в українському освітньому про-
сторі. Низка викликів, які постали у зв’язку з коро-
навірусом, а потім і повномасштабною війною, 
виявили появу проблемних аспектів, що потребу-
ють вирішення тощо.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Соціокультурний контекст виховання 

в Стародавній Греції висвітлювався в посібнику 
П.  Гусак, Л.  Гусмак та Л.  Мартіросян [1]. Осо-
бливості вибіркових освітніх компонентів у фор-
муванні soft skills розкриваються в колективній 
публікації Н.  Денисенко, Н.  Борбич, С.  Марчук, 
І. Чемерис [2] та в статті О. Друганова [3]. У цих 
роботах розкривається роль soft skills у вихо-
ванні здобувачів освіти. Мультимодальні аспекти 
викладання у сфері сучасної дистанційної освіти 
представлено в роботі С. Лебедєвої та М. Лебе-
дєва [4]. Розробки вітчизняних авторів демон-
струють результати практичних напрацювань, які 
висвітлюють напрямки трансформації навчаль-
ного процесу. Проте ті зміни, що відбулись 
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упродовж останнього року, потребують перегляду 
вже опрацьованих форм роботи.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання реалізації освіт-
нього процесу в українському просторі під час 
повномасштабної війни досі не ставало предме-
том спеціалізованих розвідок.

Мета статті – окреслити аспекти організації та 
реалізації навчання у ЗВО, що є актуальними для 
сучасного українського освітнього простору.

Виклад основного матеріалу. Сучасна сис-
тема освіти наразі потребує змін. Трансформації 
мають стосуватись як змісту навчання, так і опра-
цювання різних форм реалізації освітнього про-
цесу. Чималі випробування, які випали на долю 
української освіти, унаочнили потребу виробляти 
нові шляхи досягнення результатів. Зокрема, це 
стосується питання організації навчання. Панде-
мія коронавірусу, а згодом і повномасштабна війна 
в Україні, змінили умови, у яких здійснюється освіт-
ній процес. Впровадження онлайн-навчання стало 
можливістю не припиняти навчальний процес та 
продовжувати його фактично в тих умовах, про 
які раніше не було й мови. Це організація кому-
нікації між студентами та викладачами за допо-
могою різних платформ, що надали можливість 
спілкуватись у режимі реального часу, заванта-
жувати різноманітний контент навчального харак-
теру – відео, аудіо, плани лекцій, завдання для 
самостійної роботи, допоміжні матеріали. Також 
було імплементовано використання застосунків 
та ресурсів, які надали можливість здійснювати 
контроль знань за допомогою тестування. Врахо-
вуючи ту кількість студентів та викладачів, які були 
змушені залишити свої домівки та переїхати в інші 
регіони України чи виїхати за кордон, онлайн фор-
мат виявився єдино можливим задля реалізації 
освітнього процесу в багатьох українських ЗВО. 
До того ж навіть ті, хто залишились у своїх містах, 
були змушені залучатися до асинхронної взаємо-
дії з викладачами через брак електропостачання, 
доступу до мережі інтернет, потребою переміща-
тися до укриттів та сховищ, через ракетні обстріли.

Попри всі ті позитивні аспекти, які унаочнилися 
завдяки застосуванню онлайн ресурсів, наразі 
актуалізувалася проблема зниження студентської 
активності під час занять. Доволі тривалий час 
роботи із залученням технологій дистанційного 
навчання виявили питання втоми від подібного 
типу комунікації. Проблематичним стало утри-
мання уваги студентів та можливості ефективно 
організовувати свій час. «Рівень залучення здо-
бувачів освіти може знижуватися у зв’язку з тим, 
що в цій ситуації важче зберігати вмотивованість 
та зосередженість, здійснювати таймменеджмент. 
Не всі студенти мають навички самоорганізації. 
Академічна прокрастинація є досить поширеним 
явищем у студентському середовищі» [4, с. 203]. 

Відповідно, потрібно напрацювати нові алгоритми, 
що мали б гнучкий характер та давали змогу 
поєднувати аудиторну роботу та форми роботи, 
які можуть контролюватися дистанційно. Подібне 
комбінування матиме результативність, якщо буде 
впроваджено чітку логіку в розподілі форм актив-
ностей, які можуть здійснюватися онлайн та тих, 
що потребують безпосередньої взаємодії викла-
дача та здобувача освіти.

Потреба впроваджувати офлайн навчання 
насамперед повинна стосуватися семінарських та 
практичних занять. Аудиторна робота в невеликих 
групах дає змогу краще впроваджувати форми 
спільної комунікації, які сприятимуть легшій реалі-
зації дискусійних форм, дебатів тощо. Такі методи 
опанування навчального матеріалу створюють 
умови для того, аби краще опрацьовувати не лише 
теорію, а і опановувати форми аргументації отри-
маних знань. Для здобувачів, які вивчають дис-
ципліни практичного характеру, аудиторна робота 
необхідна при проведенні занять гри в ансамблі, 
оркестрі, хорі тощо. Так, наприклад, саме під час 
роботи в ансамблі виробляються навички дотри-
мання балансу динаміки, особливостей звуковидо-
бування тощо. Так само й заняття з фаху для сту-
дентів творчих спеціальностей мають проходити 
в офлайн форматі, адже у такий спосіб простіше 
та результативніше може відбуватися моніторинг 
проблемних ситуацій, які потребують уваги. Якщо 
йдеться про музикантів-виконавців, то контролю-
вати потрібно цілий комплекс показників, які впли-
вають на виконавський процес. Це дотримання 
інтонаційної та ритмічної відповідності нотному 
тексту, увагу до агогіки, формуванню драматур-
гії твору. Якщо ці засоби формування музичного 
цілого можна простежити й передивляючись запис 
твору, то їхнє виправлення та вчасне коригування 
недоліків простіше робити під час безпосередньої 
взаємодії педагога та здобувача освіти. Необхідно 
враховувати, що найдрібніші й начебто неістотні 
помилки можуть впливати на загальний результат, 
як-от використання неправильної аплікатури, що 
впливатиме на ритмічну точність, відповідність 
темпу, здатність підготувати підхід до кульмінації 
та потім знизити рівень емоційної напруженості 
у такий спосіб, аби це було природнім. Цілком 
логічно, що всі офлайн заняття мають проходити 
із дотриманням безпекових заходів, лише в тих 
регіонах, де це виявляється можливим.

Низка форм можуть залишатися у форматі 
онлайн. Необхідно формувати віртуальні бібліо-
теки, які будуть містити завдання для самостійної 
роботи та практичних (семінарських) занять. Мож-
ливість ознайомитись із ними має бути доступною 
в будь-який час. Доцільно залишити можливість 
завантажувати завдання для самостійної роботи, 
які й так проводяться у вільний від аудиторного 
навантаження час. Наявність низки ресурсів, 
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на які можливе додавання виконаних робіт, дає 
змогу мінімізувати той фактор, що студент не 
буде спроможним зробити це через певні технічні 
проблеми. Через брак електропостачання відбу-
валося відключення серверів, які підтримували 
ресурси платформ, які є базовими для ЗВО, що 
спричиняло відсутність можливості використати їх 
належним чином.

Онлайн форм комунікації мусять зберігатись 
і у випадку проведення різноманітних заходів, які 
передбачають участь представників різних ЗВО, 
творчих інституцій (закордонних та українських) 
тощо. Зустрічі наживо мають поєднуватись із 
комунікацією через Zoom, Google Meet, Skype чи 
трансляцією на YouTube каналі. У такий спосіб 
до конференцій, відкритих занять, майстер-кла-
сів чи концертів можуть приєднатися учасники, 
що фізично будуть не спроможними здійснити це 
в офлайн режимі.

Останнім часом почало обговорюватися 
питання доцільності запису лекцій та заван-
таження їх на спеціалізованих платформах, 
що зменшить потребу в аудиторних заняттях 
задля прослуховування теоретичного матері-
алу. Цю форму роботи, на думку автора статті, 
варто проводити аудиторно, або, принаймні із 
залученням технологій синхронної дистанцій-
ної взаємодії. Кожен набір здобувачів освіти 
має різний рівень знань, тому викладач мусить 
коригувати зміст дисципліни, акцентуючи увагу 
на тих позиціях, темах, які мало зрозумілі сту-
дентам. Робота в синхронному режимі дає змогу 
поставити питання, змінювати монологічний 
виклад на діалогічний, якщо така форма буде 
більш результативною. Якщо ж основний мате-
ріал лекцій записати та надати до нього доступ 
здобувачам освіти, то може виникнути ситуація, 
коли вони взагалі не будуть ознайомлюватися зі 
змістом курсу, або не будуть отримувати фідбеку 
від лектора. До того ж прослуховування трива-
лої лекції може спричинити втому в студентів. 
Тому можливе впровадження практики запису 
відео із короткими основними тезами лекційного 
матеріалу, подібно до тих, які використовуються 
на платформах для онлайн навчання (Coursera, 
Prometheus, ВШО, Всеосвіта). Але вони мають не 
замінювати проведення лекцій, а бути лаконічним 
конспектом, який буде зручним та корисним сту-
дентам, які орієнтовані на аудіовізуальний канал 
сприйняття. «Мультимодальність у процесі дис-
танційного навчання дозволяє максимально збе-
регти переваги аудиторних занять та доповнити 
їх сучасними методами інтерактивної комунікації, 
моделями самостійної роботи, урізноманітнити 
способи зворотного зв’язку. Такий підхід допома-
гає створювати продуктивний контекст підготовки 
до здобуття професійних знань, умінь та навичок 
поза учбовим закладом» [4, с. 204].

Доцільним буде здійснення коригування змісту 
навчальних програм. Сучасна система освіти 
передбачає наявність не лише масиву обов’язкових 
дисциплін, які становлять основу фахової підго-
товки спеціалістів із відповідними компетенціями, 
а й також вибіркових. Як показує досвід опитувань 
сучасних здобувачів освіти в Україні, подібна сис-
тема є вкрай доцільною. Щоправда, перелік дис-
циплін вибіркового блоку, як правило, також спря-
мований на формування навичок, потрібних для 
професійної реалізації. Це є логічним рішенням, 
яке допомагає сконцентрувати увагу здобувачів на 
тій галузі, які вони вбачають у якості сфери свого 
подальшого працевлаштування. Проте є й інший 
бік цього питання. Нерідко здобувачі технічних 
спеціальностей фактично позбавлені можливості 
обрати дисципліни гуманітарного спрямування. 
Але, як не парадоксально, саме вони можуть бути 
більш зацікавленими у вивченні таких дисциплін, 
як «Історія музичного мистецтва», «Історія музич-
ного виконавства», які розширюють світогляд та 
розвивають сферу чуттєвого сприйняття. До того 
ж, як відомо з історії розвитку культури, взаємодія 
логічного та емоційного начал є доволі результа-
тивним.

Наприклад, виховання юнацтва в Стародавній 
Греції та Римі було побудовано на системному роз-
витку всіх аспектів життя, що давало змогу форму-
вати гармонійно розвинену людину. Тобто освітній 
процес охоплював опанування мистецтв, розви-
ток риторики, фізичної підготовки. Обґрунтування 
дієвості такого підходу висвітлювалось у працях 
тогочасних мислителів. Як показує практика, вони 
й були цими універсальними особистостями, які 
аналізували однаково легко особливості розвитку 
музичного мистецтва, і закони побудови Всесвіту. 
«Юнаки демонстрували своє гімнастичне, орхес-
тичне й музичне мистецтво. Вони танцювали, спі-
вали хорали, влаштовували гімнастичні змагання. 
Таким чином, гімнастика й різні види мистецтв 
необхідно також розглядати як засоби і форми 
виховання та навчання» [1, с. 88].

Висвітлення питань, які стосуються таких 
дисциплін, як «Естетика», «Історія мистецтва» 
із залученням ілюстративного матеріалу, дає 
змогу не лише розширити загальний світогляд, 
а й покращити логічне мислення, здатність розу-
міти глибинні аспекти, закладені в людському 
життєсвіті. Вибіркові дисципліни розвивають soft 
skills. «Завдяки новизні змісту і способів діяль-
ності, а також ефективній взаємодіı̈, що базується 
на діалозі і створює творчу атмосферу, авторські 
курси, як наголошують дослідники, стимулюють 
розвиток у здобувачів інтересу до самоосвіти, 
навички самоосвітньоı̈ діяльності тощо» [3, с. 26]. 
До того ж впровадження подібних вибіркових 
дисциплін може сприяти інтеграції представни-
ків студентства різного фахового спрямування. 
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Посилення взаємодії між здобувачами освіти під 
час прослуховування міжфакультетських дисци-
плін збільшує результативність опанування мате-
ріалу. Серед soft skills згадують наступні: «аналі-
тичне мислення і інноваційність; активне навчання 
і стратегії навчання; комплексне розв’язання про-
блем; креативність, оригінальність та ініціатив-
ність; життєздатність, стресостійкість і гнучкість; 
формування нових ідей, для того щоб вигідно 
презентувати себе та витримувати конкуренцію 
з іншими кандидатами на робочі місце в умо-
вах глобалізації» [2, c. 46]. Усі ці характеристики 
якнайкраще розвивати під час практичних занять. 
Різні фахові компетенції, які набувають здобувачі 
освіти, виховують нерідко діаметрально проти-
лежні вміння та навички, проте під час спільної 
роботи в аудиторії здійснюватиметься обмін, не 
лише думками, а і специфічними методологіч-
ними принципами. Це, безперечно, є корисним та 
таким, що буде розгортати простір для подальшої 
співпраці.

Висновки. Процес навчання здобувачів освіти 
потребує внесення змін. Вони мають стосуватись 
і змістовного, і формального рівня. Вкрай необ-
хідним є впровадження форм аудиторної роботи, 
які мають стосуватись, насамперед, практичних 
занять. Також офлайн комунікація потрібна під 
час опанування фахових дисциплін, особливо 
коли йдеться про представників творчих професій. 

Перехід до аудиторного навчання має поєднува-
тися з імплементацією форм дистанційної комуні-
кації. Спеціалізовані платформи мають містити не 
лише завдання для самостійної роботи, методичні 
матеріали, а також надавати можливість заванта-
жувати готові роботи. Увага має приділятися спро-
можності здобувачів освіти обирати дисципліни, 
які не належать до блоку обов’язкових. Форму-
вання міжфакультетських дисциплін сприятиме 
виробленню soft skills, розвитку творчого начала 
та інтегруванню здобувачів освіти.
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ФОРМУВАННЯ РЕФЛЕКСИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ  
В ПРОЦЕСІ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
FORMING THE REFLEXIVE COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHERS 
IN THE COTTON SCHOOL IN THE PROCESS OF PEDAGOGICAL PRACTICE

Проблематика статті пов’язана з акту-
альним для педагогічної теорії та практики 
питанням формування рефлексивної компе-
тентності майбутніх вчителів початкової 
школи в процесі проходження педагогічної 
практики. Визначено, що однією із складових 
професійної компетентності майбутнього 
педагога є рефлексивна компетентність. 
Розкрито сутність поняття «рефлек-
сивна компетентність» та «рефлексивна 
культура» з акцентуванням уваги на те, 
що з погляду рівнів освіченості «рефлек-
сивну компетентність» можна розглядати 
як компонент «рефлексивної культури». 
Рефлексивна компетентність сприяє ціле-
спрямованості майбутнього вчителя у зба-
гаченні знань, умінь, навичок та здатності 
досягати вагомих результатів у професій-
ній діяльності.
Виокремлено педагогічну практику як 
невід’ємний складник, що найкраще сприяє 
формуванню рефлексивної компетентності 
у студентів закладу вищої освіти. Під час 
проходження педагогічної практики сту-
дент бачить себе у професійній ситуації, 
має можливість оцінити власні дії, побачити 
ставлення учнів до себе як вчителя, оцінити 
свою готовність до професійної діяльності, 
проаналізувати свої особисті якості як 
майбутнього вчителя та знання, отримані 
у ході вивчення теоретичних дисциплін. 
Також, виділено умови при дотриманні яких 
педагогічна практика даватиме студенту 
можливість рефлексувати і оцінювати себе 
як майбутнього вчителя. 
Наголошено на важливості реалізації струк-
турних компонентів рефлексивної компе-
тентності та критеріях її сформованості 
під час проходження майбутніми вчителями 
педагогічної практики.
Виявлено низький рівень сформованості 
рефлексивної компетентності у студентів 
1 курсу навчання та позитивну динаміку у 
студентів наступних курсів, які під час про-
ходження практики підвищують рівень реф-
лексивної компетентності.
Викормлено комплекс методичних прийомів 
та форм навчання за допомогою яких здій-
снюється формування рефлексивної компе-
тентності майбутнього вчителя під час 
практики. 
Наголошено на важливості подальшого 
дослідження пошуку нових ефективних під-
ходів та механізмів формування рефлексив-
ної компетентності майбутнього вчителя 
початкових класів.
Ключові слова: рефлексія, компетент-
ність, рефлексивна компетентність, реф-

лексивна культура, педагогічна практика, 
формування рефлексивної компетентності 
майбутнього вчителя.

The problem of the article is related to the issue 
of formation of reflective competence of future 
primary school teachers in the process of peda-
gogical practice, which is relevant for pedagogi-
cal theory and practice. It was determined that 
one of the components of the professional com-
petence of the future teacher is reflective com-
petence. The essence of the concept of "reflec-
tive competence" and "reflective culture" is 
revealed, with an emphasis on the fact that from 
the point of view of education levels, "reflective 
competence" can be considered as a compo-
nent of "reflective culture". Reflective compe-
tence contributes to the purposefulness of the 
future teacher in enriching knowledge, abilities, 
skills and the ability to achieve significant results 
in professional activity.
Pedagogical practice is singled out as an integral 
component that best contributes to the formation 
of reflective competence among students of a 
higher education institution. During pedagogical 
practice, the student sees himself in a profes-
sional situation, has the opportunity to evaluate 
his own actions, see the attitude of students 
towards him as a teacher, evaluate his readiness 
for professional activity, analyze his personal 
qualities as a future teacher and the knowledge 
gained during the study of theoretical disciplines. 
Also, the conditions under which the pedagogical 
practice will give the student the opportunity to 
reflect and evaluate himself as a future teacher 
are highlighted.
Future teachers place emphasis on the impor-
tance of implementing the structural components 
of reflective competence and the criteria for its 
formation during pedagogical practice.
A low level of formation of reflective competence 
among students of the 1st course of study and a 
positive dynamic among students of subsequent 
courses, who during practice, increase the level 
of reflective competence, were revealed.
A complex of methodical techniques and forms 
of learning, with the help of which the reflective 
competence of the future teacher is formed dur-
ing practice, has been nurtured.
The importance of further research into the 
search for new effective approaches and mecha-
nisms for the formation of reflective competence 
of the future primary school teacher is empha-
sized.
Key words: reflection, competence, reflective 
competence, reflective culture, pedagogical 
practice, shaping the reflective competence of a 
future teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Особливої актуальності в сучасних умовах модер-
нізації освіти набувають високі вимоги до профе-
сійної компетентності вчителя початкової школи 
та проблеми підвищення ефективності освітнього 

процесу. Однією із складових професійної ком-
петентності майбутнього вчителя є рефлексивна 
компетентність. Формування та розвиток рефлек-
сивної компетентності в процесі професійного ста-
новлення майбутнього вчителя початкової школи 
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до потреб суспільства вимагає не тільки стати 
творчим, здатним нести особисту відповідаль-
ність за результати своєї професійної діяльності, 
за своє фізичне, психічне та соціальне здоров’я, 
а й бути готовим до професійної самореалізації 
та самопідготовки як професіонала.  Вирішення 
цього завдання дозволяє сформувати, розкрити та 
реалізувати здатність студента до прогнозування, 
проектування, реалізації та аналізу своєї профе-
сійної діяльності.

Рефлексивна компетентність в сучасних дослі-
дженнях розуміється як самоаналіз педагогом 
своєї професійної діяльності, поведінки, особис-
того та професійного досвіду, розглядається в кон-
тексті інтелектуальних і комунікативних процесів, 
а отже, характеризується поєднанням знань, дій 
і досвіду.  Вони характеризуються специфічними 
ознаками, які дозволяють розкрити окремі сторони 
рефлексивної діяльності майбутнього вчителя, 
і водночас є взаємопов’язаними та взаємообу-
мовленими. Процес становлення вчителя профе-
сіонала багатогранний, складний та трудомісткий. 
Майбутні педагоги в процесі навчання у закладі 
вищої освіти отримують унікальну можливість 
виконувати функцію вчителя. Виходячи на педа-
гогічну практику, студент фактично ще майбут-
ній вчитель, на період практики стає справжнім 
педагогом. І хоча практика перебуває під патро-
нажем методистів, проте студент-практикант віч-
на-віч працює з дітьми в режимі реального часу 
та реальної навчальної ситуації. В цей момент 
великої уваги потребує уміння студентом аналі-
зувати свої знання, уміння і навички та на основі 
аналізу вдосконалювати їх. Саме тому сьогодні на 
часі пошуки найефективніших шляхів оптимізації 
фундаментальної освіти та наближення її до прак-
тичної педагогічної діяльності учителів початкової 
школи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні засади розвитку рефлексії особис-
тості досліджували О. Кулик, М. Савчин. Питан-
нями реалізації компетентнісного підходу у під-
готовці майбутніх фахівців займалися науковці 
Л. Гончаренко та А.  Зубко. Зміст та структуру 
рефлексивної компетентності вивчали такі відомі 
вчені як І. Зязюн, Н. Мойсеюк, К. Нор. Досліджен-
ням проблеми формування рефлексивної компе-
тентності у майбутніх вчителів початкових класів 
займалися Л. Кіяшко, Ю. Бабаян та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проблема педагогічної 
рефлексії, питання, пов’язані з розвитком реф-
лексивної компетентності у майбутніх учителів 
початкової школи під час проходження педаго-
гічної практики на сьогоднішній час залишаються 
дослідженими недостатньо. Тому, на наш погляд, 
доцільно приділити більше уваги дослідженню 
даної проблеми.

Мета статті. Завданням дослідження є роз-
крити можливості формування рефлексивної ком-
петентності в студентів під час проходження педа-
гогічної практики.

Виклад основного матеріалу. Для розкриття 
сутності рефлексивної компетентності, спершу 
з’ясуємо зміст поняття «рефлексія». Педагогічний 
словник тлумачить поняття «рефлексія» (від піз-
нолатин. reflexio) як повернення назад, роздуми, 
самоспостереження. В філософії поняття «реф-
лексія» означає процес роздумів особистості про 
власну свідомість. Рефлексія – це не тільки знання 
чи розуміння самого себе, а також розуміння того 
як сприймають твої особистісні характеристики, 
емоційні реакції, пізнавальні уявлення інші [9].

Сучасні дослідники Г. Дегтяр, М. Марусинець 
досліджуючи педагогічну рефлексію, трактують її 
як самоаналіз педагогом своєї професійної діяль-
ності. 

Українські вчені С. Бондар, І.М. Головань, 
О. Овчарук, І. Родигіна приділяли увагу досліджен-
ням поняття компетентності як сукупності знань 
і умінь аналізувати свою професійну діяльність 
та на основі аналізу передбачати наслідки про-
фесійної діяльності, використовувати інформацію 
[3, с. 23-30].

Родигіна І.В. підкреслює особливість компетент-
ності як педагогічного явища: «компетентність – це 
не специфічні предметні вміння та навички, навіть 
не абстрактні загальнопредметні мисленнєві дії 
чи логічні операції (хоча, звісно, ґрунтується на 
останніх), а конкретні життєві, необхідні людині 
будь-якої професії, віку, сімейного стану – взагалі 
будь-якій людині» [12].

Однак у сучасній науково-педагогічній літера-
турі немає єдиного підходу до трактування поняття 
«компетентність». Фахівець, що вважається про-
фесійно компетентним повинен володіти комп-
лексом відповідних практичних навичок, а також 
знаннями та уміннями, які він постійно оновлює 
аналізуючи свої можливості.

Рефлексивну компетентність вчителя у педаго-
гічній діяльності досліджували А. Деркач, О. Полі-
щук. Рефлексивну компетентність майбутніх педа-
гогів В. Желанова трактує як метакомпетентність, 
що є інтегрованою характеристикою особистості, 
яка представлена сукупністю, адекватних рефлек-
сивній діяльності, компонентів [4, c. 17].

Вітчизняні вчені Ю. Бабаян та К. Нор поясню-
ють рефлексивну компетентність як професійну 
якість, яку необхідно формувати у майбутніх вчи-
телів початкових класів. 

Рефлексивна компетентність являється осно-
вою для формування професійної компетентності 
майбутнього вчителя та сприяє його цілеспрямо-
ваності у збагаченні знань, умінь, навичок та здат-
ності досягати вагомих результатів у професійній 
діяльності [2]. 
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Разом з поняттям «рефлексивної компетент-
ності» у педагогіці використовують поняття «реф-
лексивна культура». Дослідники розглядають реф-
лексивну культуру, як системоутворюючий чинник 
професіоналізму, що вміщує комплекс здібностей 
та способів самопізнання, які реалізуються через 
спеціальні дії, спрямовані на виявлення проблем-
них ситуацій, що виникають у педагогічному про-
цесі, та досягнення якісних змін за допомогою 
їх переосмислення. З погляду рівнів освіченості 
«рефлексивну компетентність» можна розглядати 
як компонент «рефлексивної культури» де куль-
тура, виступає найвищим рівнем прояву освіче-
ності та компетентності [5].

Отже, рефлексивна компетентність вчителя – 
це інтегративна професійна якість, яка характе-
ризується здатністю результативно здійснювати 
рефлексивну самоорганізацію, умінням аналізу-
вати свою роботу, умінням бачити та виправляти 
помилки [7].

Науковці дійшли висновку, що найкраще сприяє 
формуванню рефлексивної компетентності у сту-
дентів закладу вищої освіти педагогічна практика.

Педагогічна практика – це поєднання теоретич-
ної підготовки майбутніх учителів і їх практичної 
діяльності у закладі середньої освіти. Педагогічна 
практика передбачає усвідомлення студентом 
всього навчального процесу та інструментів, які 
вчителі використовують для його здійснення. Під 
час проходження педагогічної практики майбутній 
вчитель початкової школи бачить себе у профе-
сійній ситуації, має можливість оцінити власні дії, 
ставлення учнів до себе як вчителя, прислухатися 
до порад педагогів, наставників та методистів [10]. 

Під час практики студент має можливість: оці-
нити свою готовність до професійної діяльності; 
проаналізувати та осмислити свої особисті якості 
як майбутнього вчителя; осмислити знання, отри-
мані у ході вивчення теоретичних дисциплін; 
отримати нове знання шляхом переосмислення 
власного досвіду та досвіду працюючих з практи-
кантами педагогів. У процесі рефлексивного ана-
лізу своєї діяльності студент осмислює ефективні 
способи вирішення професійних завдань, усві-
домлює труднощі, що виникають у роботі, знахо-
дить грамотні шляхи їх подолання

Педагогічна практика у закладі вищої освіти 
дає студенту можливість рефлексувати і оціню-
вати себе як майбутнього вчителя, але оцінка цієї 
діяльності буде об’єктивною лише при дотриманні 
певних умов, а саме: 

–	 усвідомлення важливості та складності 
педагогічної практики під час якої майбутній вчи-
тель формує свої професійні вміння; 

–	 теоретичне опанування основ самооціню-
вання своєї діяльності; 

–	 знання про процес рефлексії загалом та про-
фесійної педагогічної рефлексії зокрема; 

–	 вміння застосовувати отримані теоретичні 
знання на практиці;

–	 уміння здійснювати порівняльний аналіз 
результатів досягнутого; 

–	 готовність до пошуку та реалізація нових 
раціональних форм, методів і засобів навчальної 
діяльності, що створюють можливість для рефлек-
сивної самореалізації [6, с. 161].

У процесі проходження педагогічної практики 
майбутній вчитель здійснює рефлексію чотирьох 
типів: особистісну, інтелектуальну, комунікативну 
і кооперативну.

Основним механізмом розвитку особистісної 
рефлексії стає переосмислення та перебудова 
змісту своєї свідомості, діяльності та поведінки. 
Інтелектуальна (когнітивна) рефлексія дозволяє 
студенту зрозуміти сильні сторони своєї діяль-
ності та виявити слабкі сторони. Необхідною дією 
інтелектуального та особистісного типу рефлексії 
стають самоконтроль на етапі виконання завдань 
педагогічної практики та самооцінка після її завер-
шення.

Комунікативна рефлексія дає можливість сту-
денту усвідомити внутрішній світ учнів та причини 
їх вчинків (пізнання людини людиною). В свою 
чергу організація колективної взаємодії та знання 
рольової структури є об’єктом кооперативної реф-
лексії [1, с. 36].

Формування рефлексивної компетентності 
майбутніх учителів під час педагогічної практики 
неможливе без реалізації її структурних компо-
нентів:

–	 мотиваційно-ціннісний компонент – інтегрує 
мотиви, ціннісне відношення до рефлексивних 
знань, умінь; усвідомлення важливості рефлек-
сивної діяльності; потреби в самоаналізі, само-
пізнанні, саморозвитку; сприйняттям та пізнанням 
інших і з розумінням того, як він сприймається 
ними; 

–	 когнітивний компонент  – містить систему 
рефлексивних знань, знань педагогічної рефлек-
сії, сутності рефлексивної діяльності, рефлексив-
ної компетенції як важливої професійної якості;

–	 операційно-діяльнісний компонент – вико-
ристання прийомів актуалізації рефлексії та ана-
лізу, готовність і здатність продукувати різнома-
нітні ідеї з нетрадиційної педагогічної ситуації; 

–	 рефлексивно-особистісний компонент 
включає наявність особистісного рефлексивного 
досвіду, рефлексивне позиціонування стосовно 
своїх знань, умінь, способів рефлексії, що дозво-
ляє ефективно вирішувати нетипові завдання про-
фесійної діяльності [4, с. 18-19]. 

Особливу увагу необхідно приділити форму-
ванню критеріїв рефлексивної компетентності під 
час проходження педагогічної практики студентів. 
Відповідно до структури рефлексивної компетент-
ності визначено наступні критерії її сформованості: 
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стимулююче-аксіологічний, знаннєвий, праксеоло-
гічний. 

Стимулювально-аксіологічний критерій відпо-
відає мотиваційно-ціннісному компоненту реф-
лексивної компетентності. Показниками даного 
критерію буде розуміння студентом потреби 
в самопізнанні та самоусвідомленні; розуміння 
сутності власного мислення; уміння сприймати 
інших; усвідомлення взаємодії у спільній діяль-
ності з учнями; стійке ставлення до рефлексив-
ної діяльності; інтернаціональність; динамічність; 
розуміння вагомості педагогічної рефлексії та цін-
нісне ставлення до неї.

Не менш важливим вважається критерій знань, 
який відповідає когнітивному компоненту реф-
лексивної компетентності. Показниками даного 
критерію є: знання майбутнім педагогом власного 
мислення; знання про особистість учня та його 
поведінку; знання про організацію, координацію та 
корекцію спільної роботи учнів у групі; знання про 
особливості рефлексивної компетентності.

Праксеологічний критерій відповідає операцій-
ному компоненту рефлексивної компетентності. 
Показниками праксеологічного критерію є ряд 
умінь якими повинен володіти майбутній вчитель, 
а саме: уміння зіставляти свої дії з ситуаціями які 
виникають під час взаємодії з учнями; уміння від-
різняти власні проблеми від проблем учнів; уміння 
реалізувати етапи рефлексії під час професійної 
підготовки; уміння адекватно оцінювати себе як 
майбутнього вчителя професіонала; уміння диви-
тися на себе зі сторони та розуміти ставлення 
учнів відносно себе [4].

З метою вивчення розуміння майбутніми 
педагогами сутності рефлексії та її значення 

у педагогічній діяльності, а також рівня сформо-
ваності рефлексивної компетентності в них, нами 
було проведено констатувальне дослідження 
на базі Чернівецького національного універси-
тету імені Юрія Федьковича. У дослідженні взяли 
участь 98 студентів спеціальності 013 «Початкова 
освіта» 1–4 курсів. Нами було розроблено автор-
ську анкету, що містила два блоки запитань від-
критого та закритого типу.

Перший блок анкети спрямований на визна-
чення самооцінки опитуваних щодо розуміння 
ними сутності рефлексії та її значення у педаго-
гічній діяльності. Отже, достатньо компетентними 
вважають себе 24% студентів, 57% – частково, 
9% – вважають себе взагалі некомпетентними, 
а 10% – важко відповісти на це запитання.

Володіючи знаннями про компоненти та крите-
рії рефлексивної компетентності, майбутні вчителі 
під час проходження практики мають можливість 
побачити власний рівень сформованості рефлек-
сивної компетентності та проблеми над якими ще 
потрібно працювати.

Запитання другого блоку дали змогу з’ясувати 
рівень сформованості рефлексивної компетент-
ності майбутніх педагогів. 

Порівнюючи показники визначення рівня реф-
лексивності студентів з 1-го по 4-й курс, ми спо-
стерігаємо динаміку за шкалою, що відповідає 
низькому рівню розвитку рефлексивної компе-
тентності: 72% студентів, які навчаються на 1-му 
курсі, та 20% студентів, які навчаються на 4-му 
курсі, що дозволяє нам говорити про позитивну 
динаміку у студентів, які під час проходження 
практики підвищують рівень рефлексивної ком-
петентності. 

Рис. 1. Розуміння майбутніми педагогами сутності рефлексії та її значення у педагогічній діяльності
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Також є відмінність у показаннях за шкалою, 
що відповідає середньому рівню розвитку рефлек-
сивної компетентності: 28% студентів 1-го курсу та 
48% студентів 4-го курсу, що також свідчить про 
позитивну динаміку. 

Суттєвою є відмінність у результатах за шка-
лою, що відповідає високому рівню розвитку реф-
лексивності: 0% студентів 1-го курсу та 32% сту-
дентів 4-го курсу. 

З огляду на результати дослідження ми можемо 
стверджувати, що рівень рефлексивної компе-
тентності у студентів 4-го курсу навчання вищий, 
ніж у студентів попередніх курсів.

Хотілося б відмітити необхідність форму-
вання рефлексивної компетентності у студентів 
починаючи з 1-го курсу навчання. Для вирішення 
цієї задачі необхідно забезпечити рефлексивне 
освітнє середовище. Ключовим аспектом у фор-
муванні рефлексивної компетентності виступа-
ють спеціально організовані умови навчання, що 
сприяють здатності студента займати аналітичну 
позицію щодо себе та свого практичного досвіду. 
У закладі вищої освіти для розвитку рефлексив-
них навичок у студентів-практикантів застосо-
вується ряд навчальних стратегій, одна з яких 
полягає в поєднанні вже знайомих студентам при-
йомів та методик, виконанні різних вправ, що спо-
нукають їх до самоаналізу та осмислення своїх 

дій, особистісних та професійних якостей. Багато 
таких тренінгових вправ з розвитку рефлексивної 
компетентності включаються до навчальних про-
грам психолого-педагогічних дисциплін та застосо-
вуються на практичних заняттях, на яких студенти 
можуть побувати у ролі вчителя під час програ-
вання різних педагогічних. Потім відбувається 
обговорення представленого та аналіз позитив-
них та негативних моментів презентації, пропону-
ються варіанти вдосконалення невдалих аспектів. 
Залучення студента до рефлексивного аналізу під 
час навчання має відбуватися не стихійно, а бути 
результатом правильно організованого навчання 
та передувати успішній рефлексивній діяльності 
під час практики.

Формування рефлексивної компетентності 
майбутнього вчителя під час проходження 
педагогічної практики здійснюється за допомо-
гою комплексу методичних прийомів та форм 
навчання: методики побудови діалогів; мето-
дик спрямованих на формування критичного 
мислення; методик спрямованих на вміння 
вирішувати проблемні ситуації; рефлексивних 
відео-тренінгів; рефлексивних та інноваційних 
семінарів; програм для ведення спостереження 
за своїми діями, фіксування подій професійного 
життя у щоденнику, запис проведеного вчителем 
уроку на відео [7, с. 138]. 

Рис. 2. Рівень сформованості рефлексивної компетентності майбутніх педагогів
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Особливу значущість для студентів-практикан-
тів під час практичної підготовки становить спо-
стереження. Майбутні вчителі мають можливість 
спостерігати та аналізувати роботу досвідченого 
вчителя, а також спостерігати й аналізувати діяль-
ність один одного. Спостерігаючи за роботою 
вчителя студенти аналізують доцільність застосу-
вання ним різних методів та прийомів навчання, 
роблять висновки щодо реалізації професійно-
методичної діяльності на практиці, а також мають 
можливість побачити з якими проблемами вони 
можуть зіштовхнутися. Проаналізувавши отри-
ману інформацію майбутні фахівці можуть поба-
чити власний рівень володіння методичними зна-
ннями та уміннями.

Спостереження і аналіз студентами діяльності 
один одного є другим видом спостереження, яке 
відбувається під час підготовки до практики та 
здійснення ними методичних завдань на практиці. 
Практичний педагогічний досвід майбутніх фахів-
ців передбачає чималу кількість помилок, тому 
саме на цьому етапі рефлексивна діяльність віді-
грає важливе значення для їх професійного розви-
тку [6, с. 161-162].

Усі перелічені вище прийоми стають предме-
том подальшого обговорення з методистом прак-
тики або групою студентів-практикантів самого 
процесу та отриманих результатів, а також сприя-
ють подальшому аналізу або самоаналізу.

Кінцевою метою перерахованих вище методич-
них прийомів, що сприяють формуванню рефлек-
сивної компетентності є розвиток вміння студента 
бачити себе з боку, аналізувати свої дії, осмислю-
вати своє професійне «Я». 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, педагогічна практика стає найбільш 
сприятливим середовищем для безперервної 
рефлексії майбутнього вчителя початкових класів, 
а саме формуванням його рефлексивної компе-
тентності. Рефлексія стає основою подальшого 
професійного саморозвитку. Отриманий під час 
проходження практики досвід впливає на якість 
подальшого навчання, вимагає постійної динаміки 
розвитку, створює унікальні умови для самороз-
витку та самовдосконалення.

Перспективи подальших досліджень полягають 
у продовжені діагностики стану сформованості 
рефлексивної компетентності у майбутніх учителів 

початкових класів та потребують пошуку нових 
ефективних підходів та механізмів її формування.
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ДО ПИТАННЯ ПРО СУТНІСНИЙ ЗМІСТ ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ФАХІВЦЯ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ
FOR THE QUESTION ABOUT THE ESSENTIAL CONTENT OF THE LEGAL 
COMPETENCE OF A SPECIALIST IN THE MEDICAL FIELD

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем формування у майбутніх лікарів 
правової компетентності. У статті роз-
крито зміст поняття «правова компе-
тентність майбутнього лікаря». Правову 
компетентність визначено як інтегральну 
якість особистості, що характеризується 
здатністю застосовувати правові знання 
й уміння для вирішення практичних завдань, 
реалізуючи при цьому такі професійно зна-
чущі особистісні якості, як відповідальність, 
комунікабельність, емпатія, толерант-
ність. Розкрито основні поведінкові харак-
теристики правової компетентності осо-
бистості. Представлено дані соціологічних 
досліджень із оцінки правової грамотності 
лікарів. Зазначено, що професійну право-
свідомість медичних працівників потрібно 
формувати ще на етапі здобуття медичної 
освіти.
Окреслено професійно-правові уміння май-
бутніх лікарів, які дозволяють їм правильно 
аналізувати професійні ситуації, виділяти 
їхні юридично значущі властивості, спів-
ставляти вказані ситуації з правовими 
приписами, здійснювати правомірну пове-
дінку: уміння застосовувати норм права в 
конкретних практичних ситуаціях; уміння 
реалізувати свої права і свободи у відповід-
ності з правовими нормами; уміння захи-
щати цивільні права лікарів і пацієнтів; 
уміння надавати юридичну оцінку випадкам 
неналежного надання допомоги хворому, 
професійним правопорушенням медичного 
персоналу.
Зазначено, що ефективним є викорис-
тання таких методів та форм орга-
нізації занять: підготовка проєктів 
правової спрямованості, використання 
методів комп’ютерного навчання (вико-
нання вправ та тестів), створення 
проєктів із медико-правової тематики, 
застосування активних методів навчання 
(лекція-аналіз конкретних практичних 
ситуацій, лекція-презентація, створення 
банку професійно-правових ситуацій, дис-
кусії, ділові та рольові ігри, ментальні 
карти та інші).

Ключові слова: правова компетентність, 
майбутні лікарі, правові знання, мотивація, 
професійно-правові ситуації.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of the formation of legal competence 
among future doctors. The article reveals the 
meaning of the concept «legal competence of 
the future doctor». Legal competence is defined 
as an integral quality of a person, characterized 
by the ability to apply legal knowledge and skills 
to solve practical problems, while realizing such 
professionally significant personal qualities as 
responsibility, sociability, empathy, tolerance. 
The main behavioral characteristics of the legal 
competence of an individual are disclosed. The 
data of sociological studies on the assessment of 
legal literacy of doctors are presented. It is noted 
that the professional legal awareness of medical 
workers should be formed at the stage of obtain-
ing medical education.
The professional and legal skills of future doctors 
are outlined, which allow them to correctly ana-
lyze professional situations, highlight their legally 
significant properties, compare the specified 
situations with legal prescriptions, and perform 
lawful behavior: the ability to apply legal norms in 
specific practical situations; the ability to exercise 
one’s rights and freedoms in accordance with 
legal norms; the ability to protect the civil rights of 
doctors and patients; the ability to provide a legal 
assessment of cases of improper assistance to 
a patient, professional misconduct of medical 
personnel.
It is noted that the use of the following methods 
and form of organization of classes is effec-
tive: preparation of legal projects, use of com-
puter training methods (execution of exercises 
and tests), creation of projects on medico-legal 
subjects, application of active training methods 
(lecture-analysis of specific practical situations, 
lecture-presentation, creation of a bank of pro-
fessional and legal situations, discussions, busi-
ness and role-playing games, mental maps and 
others).
Key words: legal competence, future doctors, 
legal knowledge, motivation, professional and 
legal situations.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Стрижневим завданням охорони здоров’я в Укра-
їні є покращення якості медичної допомоги, яка 
значною мірою залежить як від діяльності лікарів, 
так і від діяльності середнього медичного персо-
налу. У свою чергу, сьогодні лікарі повинні мати 
достатній рівень знань норм чинного в охороні 
здоров’я законодавства та через розуміння зако-
нодавчих та нормативних актів бачити особливості 
розвитку охорони здоров’я населення та системи 
охорони здоров’я. Знання правових основ профе-
сійної діяльності, прав та обов’язків, як лікаря, так 
і пацієнта, питань їхньої соціальної та правової 

захищеності є дуже важливим у процесі взаємодії 
«лікар – пацієнт». У цьому контексті особливого 
значення набувають питання правової компетент-
ності майбутніх лікарів у медичних навчальних 
закладах України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню особливостей формування профе-
сійної компетентності фахівців медичної галузі при-
свячені наукові роботи О. Волосовця, Л. Войтенко, 
В. Лазоришинця, М. Мруги, О. Науменка, І. Ніжен-
ковської, Н.  Стучинської, Т.  Реви, М.  Філоненко, 
О.  Чалого та ін. Теоретико-методологічні засади 
формування правових умінь і навичок майбутніх 
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фахівців розкриваються у працях А. Будас, С. Воє-
водіної, Т. Волох, Н. Гуменної, І. Запорожан, І. Ков-
чиної, Є. Мануйлова, Б. Михайличенка, О. Панова, 
В. Стеценка, І. Сенюти.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наявність значного інтересу 
до проблеми формування правової компетентності 
майбутніх лікарів та відсутність фундаментальних 
досліджень вказаного напряму зумовили необхід-
ність організації експериментально-дослідницької 
діяльності.

Мета статті – розкрити сутнісний зміст право-
вої компетентності фахівців медичної галузі.

Виклад основного матеріалу. Сформульо-
вано поняття «правова компетентність майбутніх 
лікарів», яку тлумачимо як особистісну харак-
теристику майбутнього фахівця галузі охорони 
здоров’я, сформовану завдяки синергії фахової 
медичної та правової підготовки, яка проявляється 
у готовності успішно діяти при виконанні профе-
сійних обов’язків у правовому полі, дотримуючись 
моральних, етичних та біоетичних норм.

Правову компетентність майбутніх лікарів 
з медичного права визначаємо як сукупність набу-
тих майбутніми лікарями знань з медичного права, 
умінь та навичок встановлювати зв’язки між набу-
тими знаннями та реальною практичною ситуа-
цією, готовністю до професійної діяльності згідно 
з приписами норм права національного законо-
давства. Правова компетентність майбутніх ліка-
рів є інтегральною якістю особистості, що характе-
ризується здатністю застосовувати правові знання 
й уміння для вирішення практичних завдань, реа-
лізуючи при цьому такі професійно значущі осо-
бистісні якості, як відповідальність, комунікабель-
ність, емпатія, толерантність [4; 5].

В останні роки особливого значення набули 
такі актуальні для медицини та лікарів проблеми, 
як якість надання медичної допомоги, стандарти 
якості, а у зв’язку з цим – контроль та експертиза 
якості.

Про дефіцит знань у галузі медичного права 
говорять проведені соціологічні дослідження 
з оцінки правової грамотності лікарів. За даними 
дослідження, 64,7 % лікарів вказали, що недостат-
ньо знають свої права та відповідальність, 79,1 % – 
права та відповідальність пацієнтів. Лише 32,4 % 
лікарів регулярно застосовували правові знання 
у своїй роботі. 67,1 % лікарям важко відповісти на 
запитання: «Яка медична допомога пацієнту має 
бути надана безкоштовно?».

Подібні дослідження свідчать про необхід-
ність враховувати під час атестації лікарів та 
середнього медичного персоналу правових знань 
у галузі охорони здоров’я. Крім того, професійну 
правосвідомість медичних працівників потрібно 
формувати ще на етапі здобуття медичної освіти. 
У ході вивчення основ медичного права майбутні 

лікарі набувають знання про закони у сфері охо-
рони здоров’я, уміння їх інтерпретувати, давати 
оцінку неправомірній поведінці та передбачати її 
юридичні наслідки.

Будь-якому фахівцю медичної сфери, а осо-
бливо з вищою освітою, необхідно знати закони, 
які регламентують його професійну діяльність. 
Наприклад, залежно від спеціальності та посади 
він повинен знати узаконені межі своїх квалі-
фікаційних обов’язків; стандарти тих хвороб, із 
якими він зіштовхується у професійній роботі; 
закони України, що стосуються його професійної 
діяльності.

Для того щоб не порушувати встановлені зако-
нодавчими актами положення необхідно знати, 
визнавати та поважати права пацієнта, добре 
знати свої юридичні права, обов’язки та відпові-
дальність, мати уявлення про можливості право-
вого захисту від необґрунтованих звинувачень. 
Знання норм чинного у охороні здоров’я законо-
давства та його дотримання медичними праців-
никами – запорука ефективного функціонування 
системи охорони здоров’я. Правова грамотність 
лікарів – є професійним захистом їх лікарської 
діяльності.

Правова компетентність майбутніх лікарів 
з медичного права, перш за все, виявляються 
у знаннях та здатності тлумачити зміст та норми 
права, нормативно-правові акти, сферу їх дії; усві-
домленні значущості медичного права, його ефек-
тивності як засобу регулювання відносин у сфері 
«медичний працівник – медичний працівник», 
«медичний працівник – пацієнт», умінні застосову-
вати у практичній діяльності знання з права, захи-
щати свої суб’єктивні права [4; 5].

Ми поділяємо думку Р. Клунко, що правова під-
готовка майбутніх фахівців не вичерпується фор-
мальними юридичними знаннями, а зорієнтована 
на розвиток у них зацікавленості й активності 
у професійно-правовій підготовці, інтеріоризації 
загальнолюдських цінностей; формуванні пере-
конань у значущості законів і правозастосувальної 
практики, особистих обов’язків та відповідаль-
ності за прийняті рішення й власні вчинки; засво-
єнні принципів та правовідносин у суспільстві 
[2, с. 150]. Як бачимо, вчена наголошує на харак-
теристиці правової компетентності особистості 
через її ставлення до права як певної системи 
цінностей суспільства, за допомогою яких відбува-
ється регулювання соціальних правових відносин.

Більш активному засвоєнню дисциплін медич-
ного права сприяє перенесення домінанти під 
час їх вивчення на процесуальний бік. Прихиль-
ники такого підходу [1, с.  56] пропонують більше 
зосереджувати увагу на реалізації різних право-
вих норм на практиці. Саме від викладача зале-
жить добір і конструювання знаннєвого матеріалу 
таким чином, щоб спонукати майбутніх фахівців 
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до пізнання, розширення й збагачення їх право-
вими знаннями [3; 6].

Ми вважаємо, що знання з права передба-
чають усвідомлення майбутніми лікарями необ-
хідності здійснювати свою діяльність на основі 
правових норм і вимог та здатність оцінювати дії 
суб’єктів права з точки зору їх правомірності. Без 
знань з права неможливо обрати правильний варі-
ант поведінки, особливо в конфліктних ситуаціях, 
оскільки вони лежать в основі правової свідомості 
особистості.

Визначаючи зміст навчального матеріалу 
з медичного права, який є обов’язковим для 
засвоєння майбутніми лікарями, потрібно вра-
ховувати види професійної діяльності, яку буде 
виконувати спеціаліст і вимоги до його правової 
підготовки. Майбутньому лікарю необхідно знати 
основи свого правового статусу, правового статусу 
пацієнтів для того, щоб не лише здійснювати про-
фесійну діяльність у правовому полі, але й відсто-
ювати свої права та права пацієнта у випадку їх 
порушення.

У процесі вивчення дисципліни медичного 
права слід акцентувати увагу студентів на норма-
тивному регулюванні медичної галузі. Розуміння 
сучасного законодавства у медичній сфері висту-
пає запорукою формування глибоких ґрунтовних 
знань майбутніх лікарів. У зв’язку з цим, морально-
правовий аспект діяльності медичних працівників, 
дозволяє розглядати міждисциплінарність як ще 
одну можливість у формуванні правової компе-
тентності майбутніх лікарів з медичного права. 
Ми вважаємо, що розвинути прагнення студента 
до оволодіння правовою компетентністю, усвідо-
мити її як цінність у майбутній професійній діяль-
ності можливо, якщо у послідовність опанування 
дисципліни медичного права умістити правовий 
матеріал, який має безпосередню приналежність 
до якісного виконання майбутнім фахівцем профе-
сійної діяльності.

Аналіз кваліфікаційних вимог до медичного 
працівника дозволив виділити професійно-пра-
вові уміння майбутніх лікарів, які дозволяють їм 
правильно аналізувати професійні ситуації, виді-
ляти їх юридично значущі властивості, співстав-
ляти вказані ситуації з правовими приписами, 
здійснювати правомірну поведінку: 1)  уміння 
застосовувати норми права в конкретних прак-
тичних ситуаціях; 2)  уміння реалізувати свої 
права і свободи у відповідності з правовими нор-
мами; 3) уміння захищати цивільні права лікарів 
і пацієнтів; 4)  уміння надавати юридичну оцінку 
випадкам неналежного надання допомоги хво-
рому, професійним правопорушенням медичного 
персоналу [4; 5].

Із метою формування у майбутніх лікарів цін-
нісних орієнтацій, мотивів набуття правової ком-
петентності з медичного права у процесі навчання 

створювалася творча атмосфера при проведенні 
занять із використанням інноваційних методик 
навчання та викладання; використовувалися 
ділові та рольові ігри, творчі презентації, різні види 
лекцій, семінарів, тренінгів, написання творів-есе 
та інше. Ефективним є використання таких мето-
дів та форм організації занять: підготовка проєк-
тів правової спрямованості, використання методів 
комп’ютерного навчання (виконання вправ та тес-
тів), створення проєктів із медико-правової тема-
тики, застосування активних методів навчання 
(лекція-аналіз конкретних практичних ситуацій, 
лекція-презентація, створення банку професійно-
правових ситуацій, дискусії, ділові та рольові ігри, 
ментальні карти та інші).

При цьому використання інформаційних та 
телекомунікаційних технологій дало можли-
вість створити технологічно-освітнє середовище, 
у якому поряд із традиційними матеріалами та 
видами роботи використовувалися можливості 
ресурсів інформаційно-комп’ютерних технологій 
(ІКТ) та навчальні матеріали нового покоління.

Ситуаційний метод навчання, бесіди, метод 
навчальної дискусії, заняття-брифінги з правової 
тематики, заняття-вікторини на технічну тема-
тику; практичні методи навчання, види діяльності, 
які включали тестові завдання з самоперевіркою 
та самоаналізом, а також методи усного та пись-
мового контролю застосовувалися для розвитку 
умінь і навичок правової компетентності майбутніх 
лікарів з медичного права.

Висновки. Отже, перед медичними працівни-
ками поставлено важливе завдання щодо отри-
мання та вдосконалення знань основних законів 
у галузі охорони здоров’я громадян, знань та вмінь 
користуватися джерелами медичного права, вмінь 
його застосовувати при виконанні професійних 
та посадових обов’язків. Підвищення рівня пра-
вової поінформованості лікарів дозволить звести 
до мінімуму ризик порушення прав громадян під 
час надання їм медичної допомоги за умови сум-
лінного виконання своїх професійних обов’язків, 
а також захиститися від необґрунтованих звинува-
чень пацієнтів, що є, відповідно, гарантом захисту 
їх професійної діяльності.
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ПРАВА 
INNOVATIVE APPROACHES TO THE FORMATION OF THE FUTURE LAW 
BACHELORS’ PROFESSIONAL COMPETENCE

У статті обґрунтовано інноваційні підходи 
до формування професійної компетент-
ності майбутніх бакалаврів права в умовах 
діджиталізації освіти: компетентнісний 
(забезпечення формування правових знань, 
умінь і навичок, набутих під час навчання і 
необхідних для успішного здійснення право-
вої діяльності); інтегральний (урахування 
особливостей інтегрованого навчання 
бакалаврів права з метою забезпечення 
взаємозв'язку змісту професійної підготовки 
в умовах розвитку інформаційно-комуніка-
ційних технологій); технологічний (органі-
зація навчання для розкриття когнітивних 
компетентностей, формування та розви-
ток правової професійної компетентності 
бакалаврів права); аксіоматичний (спрямо-
ваність підготовки майбутніх бакалаврів 
права на формування цінностей та здат-
ностей, необхідних для вирішення професій-
них завдань правового характеру в умовах 
діджиталізації освіти); гуманістичний (спри-
яння інтерпретації підготовки майбутніх 
бакалаврів в контексті завдань гуманізації 
освіти, правової культури і поведінки, фор-
мування правової свідомості та відповідаль-
ності); особистісний (виявляти пізнавальні 
здібності та визначати спрямованість 
навчального процесу на формування і роз-
виток професійно важливих якостей прав-
ника). Виявлено суперечності між потре-
бою громадянського суспільства і держави 
в бакалаврах права, здатних до творчого 
вирішення професійних завдань, самостійної 
перетворюючої діяльності та використан-
ням вербальних методів навчання, які фор-
мують пасивних, конформістськи налашто-
ваних фахівців; необхідністю особистісно 
орієнтованого характеру правової освіти 
як основної умови соціокультурного само-
визначення особистості й консерватизмом 
системи професійної юридичної підготовки; 
потребою в цілеспрямованому системному 
керівництві цілісним процесом особистіс-
ного та професійного становлення бака-
лавр права у ході діалогу “викладач – сту-
дент” та неузгодженістю педагогічних 
впливів, невмінням розглядати всю систему 
підготовки фахівця загалом; постійно зрос-
таючим обсягом інформації, необхідністю 
інтенсифікації навчального процесу і перева-
жанням екстенсивних методів професійної 
підготовки бакалавр права.
Ключові слова: бакалавр права, професійна 
компетентність, інноваційні підходи, інте-

грація, технологія, діджиталізація освіти, 
компетентність, гуманізація.

The article substantiates innovative approaches 
to the formation of professional competence of 
future bachelors of law in the conditions of digi-
talization of education: competence (ensuring 
the formation of legal knowledge, abilities and 
skills acquired during the training and which 
are necessary for successful implementation 
of legal activity); integral (taking into account 
the peculiarities of the integrated education of 
bachelors of law in order to ensure the intercon-
nection of the content of professional training in 
the conditions of the development of information 
and communication technologies); technologi-
cal (organization of training to reveal cognitive 
competences, formation and development of 
legal professional competence of bachelors of 
law); axiomatic (the focus of training future bach-
elors of law on the formation of values and abili-
ties necessary for solving professional tasks of 
a legal nature in the conditions of digitization of 
education); humanistic (facilitating the interpreta-
tion of the future bachelors’ training in the con-
text of the tasks of humanizing education, legal 
culture and behavior, forming legal awareness 
and responsibility); personal (to identify cognitive 
abilities and determine the focus of the educa-
tional process on the formation and development 
of professionally important qualities of a lawyer). 
Contradictions a re revealed between the need 
of civil society and the state for bachelors of law, 
who are capable of creative solutions to profes-
sional tasks, independent transformative activity 
and the use of verbal teaching methods that form 
passive, conformist specialists; the necessity of 
the personally oriented nature of legal education 
as the main condition for the socio-cultural self-
determination of the individual and the conserva-
tism of the system of professional legal training; 
the need for purposeful systematic guidance in 
the holistic process of a law bachelor’s personal 
and professional formation in the course of the 
"teacher-student" dialogue and the inconsistency 
of pedagogical influences, the inability to con-
sider the entire system of specialist training in 
general; the ever-growing amount of information, 
the need to intensify the educational process and 
the prevalence of extensive methods of profes-
sional training for a bachelor of law.
Key words: a bachelor of law, professional com-
petence, innovative approaches, integration, 
technology, digitalization of education, compe-
tence, humanization.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Вирішальним чинником 
у реалізації розвитку юридичної освіти має стати 
нова модель культурного і цивілізованого бака-
лавра права ХХІ століття. Державний освітній 
стандарт містить соціально обґрунтовані вимоги 
до дипломованого фахівця, здатного компетентно 

вирішувати складні професійні завдання в нових 
суспільно-економічних умовах. Випускник-бака-
лавр права має володіти необхідним фондом 
актуальних наукових і прикладних знань, спеці-
альних умінь і навичок, керуватися у своїй про-
фесійній поведінці демократичними й гуманістич-
ними цінностями, утверджувати і захищати ідеї 
правової держави, законність й справедливість, 
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постійно прагнути до творчого пошуку й самороз-
витку. 

Це зумовлює необхідність науково обґрунтова-
них підходів до вирішення суперечностей, що вияв-
ляються у процесі професійної підготовки бака-
лавра права. Найбільш суттєвими є суперечності 
між: потребою громадянського суспільства і дер-
жави в бакалаврах права, здатних до творчого вирі-
шення професійних завдань, самостійної перетво-
рюючої діяльності та використанням вербальних 
методів навчання, які формують пасивних, конфор-
містськи налаштованих фахівців; необхідністю осо-
бистісно орієнтованого характеру правової освіти як 
основної умови соціокультурного самовизначення 
особистості й консерватизмом системи професій-
ної юридичної підготовки; потребою в цілеспрямо-
ваному системному керівництві цілісним процесом 
особистісного та професійного становлення бака-
лавр права у ході діалогу «викладач – студент» та 
неузгодженістю педагогічних впливів, невмінням 
розглядати всю систему підготовки фахівця зага-
лом; постійно зростаючим обсягом інформації, 
необхідністю інтенсифікації навчального процесу 
і переважанням екстенсивних методів професійної 
підготовки бакалавр права.

Окреслені суперечності визначають проблему 
розроблення інноваційних підходів до формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
права, що є тематикою пропонованої статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науково-педагогічній літературі значна увага при-
діляється правовому аспекту фахівців, зокрема 
формування правової компетентності в сучасних 
студентів досліджувала Д. Клочкова [4], а правові 
механізми формування правової свідомості сту-
дентів В. Головченко та А. Потьомкін [3]. Не менш 
значущими є і наукові розробки, що стосуються 
професійної освіти бакалаврів та магістрів права, 
а саме: підготовка майбутніх магістрів з право-
знавства до викладацької діяльності (Є.  Безсмо-
лий [1]), теоретико-методологічна основа забезпе-
чення дистанційного навчання студентів-правників 
(М.  Криштанович [7]), формування культури про-
фесійно-правового спілкування в майбутніх юрис-
тів у процесі фахової підготовки (С. Циганій [10]) 
та ін.

Важливу роль у формуванні фахівця юри-
дичних спеціальностей та його особистості віді-
грають інтеграційні процеси в професійній освіті 
(Ю.  Козловський [5]), інтегрований підхід до 
структурування змісту правових знань (В.  Смір-
нова [9]) та ін. 

В умовах діджиталізації освіти інноваційні під-
ходи до формування професійної компетентності 
майбутніх бакалаврів права набувають нових рис. 
Інформаційно-комунікаційна компетентність та 
цифрова культура суттєво впливають на рівень та 
якість готовності бакалаврів права до професійної 

діяльності: у цьому контексті працюють такі вчені 
як Л. Гаврілова та Я. Топольник [2], М. Криштано-
вич [6], О. Овчарук [8], А. McFarlane [11], N. Selwyn 
[12] та ін. Водночас, проблему інноваційних під-
ходів до формування професійної компетентності 
майбутніх бакалаврів права спеціально не дослі-
джували. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є обґрунтування доціль-
ності застосування інноваційних підходів до фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів в умовах діджиталізації освіти.

Виклад основного матеріалу. Розвиток 
сучасної професійної освіти передбачає якісне 
оновлення системи підготовки бакалавра права. 
Суспільно детерміновані цілі професійного розви-
тку вимагають нової концепції правової освіти, яка 
передбачає особистісний, теоретичний і практич-
ний аспекти. При цьому особистісна позиція бака-
лавра права є найбільш значущою.

Ідея особистісно орієнтованої правової освіти 
лише починає визначатися. Особистісна харак-
теристика моделі фахівця є найбільш складною 
і важко прогнозується. Вона вимагає методологіч-
ного інструментарію, розробка якого має опира-
тися на синтез отриманих психологічною та педа-
гогічною наукою закономірностей функціонування 
та розвитку особистості. 

Головні складові моделі бакалавра права – про-
фесійні знання й уміння, соціально-психологічні 
й духовно-творчі якості особистості, які визнача-
ють здатність працювати в умовах ринкових відно-
син, досягаючи результатів, адекватних до вимог 
суспільного і науково-технічного прогресу. Модель 
фахівця передбачає розвиток творчого потенціалу 
особистості, виховання сміливості думки, впевне-
ності в своїх силах, здатності генерувати нові ідеї, 
формування потреби у творчому способі життя. 

Це передбачає вироблення таких умінь: здій-
снювати системний аналіз проблемної ситуа-
ції; виявляти суперечності й цілеспрямовано 
розв’язувати їх, приймаючи нестандартні рішення; 
генерувати оригінальні ідеї, висувати гіпотези; 
шукати і зважувати багатоваріантні рішення твор-
чої задачі чи проблеми; свідомо переборювати 
інерцію власного мислення; вести цілеспрямова-
ний пошук науково-прикладної інформації з про-
блеми, що вирішується, тощо.

Особистісна характеристика моделі фахівця 
включає світоглядні установки особистості, які 
орієнтують її на виконання відповідної соціальної 
функції. Це рівень соціальної зрілості, особиста 
система цінностей і пріоритетів, ділові якості, 
морально-етичні переконання тощо. До того ж 
специфіка юридичного фаху вимагає формування 
внутрішнього імперативу службового обов’язку, 
готовності підпорядкувати власні інтереси ідеї 
справедливості.
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Звідси витікають такі вимоги до змісту моделі 
фахівця: розуміння сутності та соціальної значу-
щості своєї спеціальності; дотримання морально-
етичних та правових норм суспільства; сформова-
ність аксіологічних устремлінь (ідеалів, цінностей, 
пріоритетів, мотивацій). Зокрема це усвідомлення 
аксіологічного характеру права; наявність люд-
ських, гуманних вимірів особистості – почуття 
справедливості, співчуття, милосердя, здатності 
прийти іншій людині на допомогу тощо; вияв 
громадянського обов’язку – уміння використову-
вати і впроваджувати культурно-правові здобутки 
і загальнолюдські цінності, усвідомлення політико-
правової мети нації в сучасному державотворенні 
України. 

Такі підходи сприяють підготовці дійсно 
широко освічених, творчо й критично мисля-
чих фахівців, здатних до різнобічного, цілісного 
бачення і самоаналізу складних проблем у житті 
суспільства, у ставленні до природи, зорієнтова-
них на пошук нових ефективних рішень негатив-
них проблем.

У змісті вищої правової освіти необхідно 
вивчати, передусім, навчальні курси, котрі охо-
плюють цілі пласти культури. Культурологічна 
освіта повинна відігравати більш значущу роль, 
ніж зараз. Філософія, культурологія, естетика, 
психологія і педагогіка можуть значно вплинути 
на становлення та зміцнення особливого типу сві-
домості – глибинної, відкритої, самодостатньої, 
цілісної та системної, спрямованої на розвиток 
світогляду майбутнього фахівця. Якісного підходу 
до підвищення суто професійного рівня недостат-
ньо. Спеціальність, спеціалізація не може визна-
чати формування особистості. Надійним і міцним 
підґрунтям може бути лише просвітництво, котре 
розширює коло людської думки і її пізнавальних 
можливостей.

Якісне оновлення правової освіти як ефектив-
ний спосіб подальшого саморозвитку професійної 
компетентності фахівців формує системотворчі 
складові освітньої моделі. Ключовим є визна-
чення змісту правової освіти як суттєвого засобу 
вдосконалення особистісно-професійного ста-
новлення бакалавра права в у поєднанні з духо-
вною, моральною і юридичною відповідальністю, 
із загальним рівнем професійної культури. 

Варто зауважити, що саме професійна культура 
бакалавра права – це єдиний засіб, здатний забез-
печити використання своїх професійних знань для 
служіння Закону, а не супроти нього.

Технологія формування змісту освіти має бути 
гнучкою, системною, враховувати основні фак-
тори, що проявляються у цьому процесі. Його 
рушійною силою має бути культура особистості 
з виходом на необхідну сукупність культур: духо-
вної, національної, політичної, моральної, право-
вої, психологічної тощо. 

Слід зауважити, що відбір і структурування 
змісту навчання, його оновлення, а відповідно 
й розробка державних стандартів освіти, моделі 
фахівця – проблема багатоаспектна, зокрема 
філософська, культурологічна, педагогічна, пси-
хологічна, законодавча. Її розв’язання потре-
бує державного підходу, який передусім полягає 
у науковому обґрунтуванні та законодавчому 
забезпеченні.

Іншим важливим чинником є поняття про-
фесійної компетентності як результату правової 
освіти, який відображає рівень професійної само-
свідомості, сформовану систему потреб-здібнос-
тей із метою соціокультурного самовизначення та 
творчої самореалізації у професійних ситуаціях. 
Культурологічне спрямування правової освіти 
визначає вплив на правосвідомість майбутнього 
бакалавра права множини культур, досліджен-
ням і визначенням яких займається культурологія 
права. Загалом право характеризується багатьма 
видами (множиною) культур. Проте не сумарна 
кількість різновидів культур визначає професійну 
самосвідомість бакалавра права, оскільки це здо-
бутки загальної національної культури. 

Поняття професійного саморозвитку визна-
чає процес неперервного розкриття унікальності 
суб’єкта правової діяльності, який сприяє ціле-
спрямованому становленню професійної позиції, 
формуванню творчого потенціалу майбутнього 
бакалавра права.

Наступним важливим компонентом розробки 
моделі фахівця є педагогічна технологія – алго-
ритмічний процес управління неперервним само-
розвитком потреб, здібностей, самосвідомості 
студентів, який здійснюється через систему засо-
бів, що забезпечують досягнення прогнозованого 
результату. 

Наприклад, принцип гуманізації забезпечує 
орієнтацію на загальнолюдські цінності, стимулю-
вання розвитку суб’єктних якостей, сприяє само-
визначенню особистості в духовній культурі – 
національній і світовій. Гуманістичне спрямування 
професійної підготовки орієнтує передусім на цін-
нісно-мотиваційний стрижень особистості, котрий 
визначає духовний світ професіонала, рівень 
цілісної професійної культури. 

Принцип демократизації гарантує реаліза-
цію прав людини, повагу до її життєвого досвіду, 
сприяє утвердженню діалогічних засад як під-
ґрунтя відкритості, довіри і співробітництва. 

Принцип системності передбачає цілісне 
вивчення будь-якого явища як багатомірного 
й поліфункціонального, включення індивіда у різ-
номанітні системи навколишнього світу з метою 
активного впливу на їх функціонування. У такому 
сприйманні зливаються воєдино всі враження від 
оточуючого світу, спираючись на які особа осмис-
лює сенс власного буття й буття інших людей, 
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кожного явища і кожної речі. Зокрема, правосві-
домість бакалавра права може мати вияви лише 
при глибокому знанні системи правових знань та 
сформованих правових почуттях (почуття закон-
ності, власного обов’язку, милосердя, культура 
юридичного мислення, правова, нормативна, сві-
тоглядна культура тощо).

Культурологічний підхід до підготовки май-
бутнього бакалавра права як людини культури 
повинен бути невід’ємною частиною освітнього. 
Людина культури – це незалежна особистість, 
здатна до самовизначення у культурному бутті. 
Саме тому студенти як майбутні фахівці мають 
бути зорієнтовані на подальший розвиток почуття 
самоповаги, здатність визначатися у світі духовних 
цінностей і оточуючому середовищі, приймати 
рішення і нести відповідальність за свої вчинки, 
здійснювати самостійний вибір змісту своєї життє-
діяльності, стилю поведінки, шляхів свого подаль-
шого розвитку.

Виходячи з вищесказаного, інноваційними 
підходами до формування професійної ком-
петентності майбутніх бакалаврів права 
в умовах діджиталізації освіти визначено 
такі: 

•	 компетентнісний (забезпечення формування 
правових знань, умінь і навичок, набутих під час 
навчання і необхідних для успішного здійснення 
правової діяльності); 

•	 інтегральний (урахування особливостей 
інтегрованого навчання бакалаврів права з метою 
забезпечення взаємозв'язку змісту професійної 
підготовки в умовах розвитку інформаційно-кому-
нікаційних технологій); 

•	 технологічний (організація навчання для роз-
криття когнітивних компетентностей, формування 
та розвиток правової професійної компетентності 
бакалаврів права); 

•	 аксіоматичний (спрямованість підготовки 
майбутніх бакалаврів права на формування цін-
ностей та здатностей, необхідних для вирішення 
професійних завдань правового характеру в умо-
вах діджиталізації освіти); 

•	 гуманістичний (сприяння інтерпретації під-
готовки майбутніх бакалаврів в контексті завдань 
гуманізації освіти, правової культури і поведінки, 
формування правової свідомості та відповідаль-
ності); 

•	 особистісний (виявляти пізнавальні здібності 
та визначати спрямованість навчального процесу 
на формування і розвиток професійно важливих 
якостей правника).

Висновки. Для особистості бакалавра права 
основою діяльності виступає прагнення утверджу-
вати ідеали справедливості й законності, зміцню-
вати правопорядок, сприяти будівництву право-
вої держави України. Саме такі підходи до змісту 

правової освіти передбачають необхідність нау-
ково обґрунтованих підходів до вирішення супер-
ечностей, що виявляються у процесі професійної 
підготовки бакалавра права. Обґрунтовано інно-
ваційні підходи до формування професійної ком-
петентності майбутніх бакалаврів права в умовах 
діджиталізації освіти: компетентнісний, інтеграль-
ний, технологічний, аксіоматичний, гуманістичний; 
особистісний. 

До подальших напрямів дослідження від-
носимо виявлення особливостей формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
в умовах діджиталізації освіти.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
INNOVATIVE FORMING TECHNOLOGIES CIVIC COMPETENCE IN FUTURE 
PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Актуальність проблем. У статті розкрива-
ється змістовий та процесуальні аспекти 
формування в майбутніх учителів початко-
вої школи громадянської компетентності в 
процесі вивчення освітнього компонента 
«Методика навчання громадянської та істо-
ричної освітньої галузі». Особливий акцент 
зроблено на використанні інтерактивних 
технологій (квестів, проєктів, Kahoot) в про-
фесійній підготовці. 
Мета статті полягає в обґрунтуванні вико-
ристання інноваційних технологій у фор-
муванні в майбутніх учителів початкової 
школи громадянської компетентності в ході 
вивчення освітнього компонента «Мето-
дика навчання громадянської та історичної 
освітньої галузі». Реалізації мети спряло 
розв’язання низки завдань: 1) уточнити сут-
ність поняття «громадянська компетент-
ність майбутнього вчителя початкової 
школи»; 2) обґрунтувати алгоритм вико-
ристання інноваційних технологій у процесі 
формування в здобувачів вищої освіти гро-
мадянської компетентності.
Відзначено, що громадянська компетент-
ність майбутніх учителів початкової 
школи – це здатність здобувачів вищої 
освіти активно виконувати функції громадя-
нина українського суспільства, їх готовність 
проявляти громадянськість, як особистісну 
рису, задля повноцінної особистісної само-
реалізації та формування в учнів початкової 
школи громадянської компетентності.
Інноваційними визначаємо технології, які 
містять сукупність методів та прийомів, 
педагогічних дій і засобів, які характери-
зуються новизною, оптимальністю та 
творчістю. А інноваційні технології фор-
мування громадянської компетентності 
аналізуємо як сукупність інтерактивних, 
нових, творчих і оптимальних методів та 
прийомів навчання, які цілеспрямовано вико-
ристовуються в процесі вивчення «Мето-
дики навчання громадянської та історичної 
галузі» задля формування в студентів гро-
мадянської компетентності.
Встановлено, що використання в освіт-
ньому процесі таких інноваційних техно-
логій як квести, проєктне навчання, ігрові 
технології (на прикладі дистанційної плат-
форми Kahoot) сприяє поглибленню та сис-
тематизації знань програмового матеріалу 
з методики навчання громадянської та істо-
ричної освітньої галузі в майбутніх учителів 
початкової школи та формуванню у них гро-
мадянської компетентності.
Запропоновано тематику квестів, проєктів 
та ігрових технологій у процесі вивчення 
вказаного освітнього компонента. 
Ключові слова: професійна підготовка, 
майбутні учителі початкової школи, грома-

дянська та історична освітня галузь, грома-
дянська компетентність, інноваційні техно-
логії, квест, проєкт, Kahoot.

Relevance of the problems. The article reveals 
the substantive and procedural aspects of the 
formation of civic competence in future elemen-
tary school teachers in the process of studying 
the educational component "Methodology of 
teaching civic and historical education". Special 
emphasis is placed on the use of interactive 
technologies (quests, projects, Kahoot) in profes-
sional training.
The purpose of the article is to justify the use of 
innovative technologies in the formation of civic 
competence in future elementary school teach-
ers during the study of the educational compo-
nent "Methodology of teaching civic and histori-
cal education". The realization of the goal was 
aimed at solving a number of tasks: 1) to clarify 
the essence of the concept of "civic competence 
of the future primary school teacher"; 2) justify the 
algorithm of using innovative technologies in the 
process of formation of civic competence among 
students of higher education.
It was noted that the civic competence of future 
primary school teachers is the ability of higher 
education graduates to actively perform the 
functions of a citizen of Ukrainian society, their 
willingness to show citizenship as a personal 
trait for full personal self-realization and the for-
mation of civic competence in primary school 
students.
Technologies are defined as innovative, which 
contain a set of methods and techniques, peda-
gogical actions and tools, which are character-
ized by novelty, optimality and creativity. And we 
analyze innovative technologies for the forma-
tion of civic competence as a set of interactive, 
new, creative and optimal teaching methods 
and techniques, which are purposefully used in 
the process of studying "Civic and historical field 
teaching methods" for the formation of civic com-
petence in students.
It has been established that the use of such 
innovative technologies as quests, project-based 
learning, and game technologies in the educa-
tional process (using the Kahoot remote platform 
as an example) contributes to the deepening and 
systematization of the knowledge of the program 
material on the methodology of teaching civics 
and historical education in future primary school 
teachers and the formation of their civic compe-
tence.
Themes of quests, projects and game technolo-
gies in the process of studying the specified edu-
cational component are proposed.
Key words: professional training, future primary 
school teachers, civic and historical educational 
field, civic competence, innovative technologies, 
quest, project, Kahoot.
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Постановка проблеми. Нові освітні цілі, 
завдання та зміст початкової освіти, відповідно 
до основних положень Концепції нової української 
школи, вимагають переосмислених методичних 

підходів до організації освітнього процесу, упро-
вадження інноваційних технологій навчання, що 
базуються на сучасних досягненнях психолого-
педагогічної науки та творчій діяльності вчителя. 
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Широкомаштабне вторгнення росії в Україну, зміна 
ціннісних ставлень українців спонукають учителів 
до розуміння важливості громадянської освіти. 
Щоб формувати цінності громадянина в молод-
ших школярів, педагог сам має бути громадянсько 
компетентним, здатним свідомо та чітко розуміти 
сутність такого складного особистісного фено-
мена як громадянськість. 

У Концепції Нової української школи, Держав-
ному стандарті початкової освіти, Професійному 
стандарті вчителя початкової школи, акцентується 
увага на тому, що громадянські та соціальні компе-
тентності, пов’язані з ідеями демократії, справед-
ливості, рівності, прав людини, добробуту та здо-
рового способу життя, усвідомленням рівних прав 
і можливостей. Тому в майбутнього вчителя почат-
кової школи потрібно сформувати громадянську 
компетентність як здатність діяти відповідально 
у суспільстві, брати повноцінну участь у громад-
ському та суспільному житті, критично оцінювати 
основні події національної, європейської та світо-
вої історії; розвивати уміння конструктивно співп-
рацювати, співчувати та діяти в конфліктних ситу-
аціях задля формування цих здатностей і в учнів 
початкової школи. А це можливо за умови вико-
ристання в процесі вивчення освітніх компонентів 
загалом та «Методики навчання громадянської та 
історичної освітньої галузі» зокрема інноваційних 
технологій навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання громадянської компетентності є полі зору 
низки сучасних учених І.  Беха, І.  Коновальчук, 
С.  Марчука, М.  Стахів, Т.  Ремех, Н.  Рудницької, 
О. Шанскової, Ю. Шпаляренко та ін. Так, М. Ста-
хів досліджує особливості формування грома-
дянської компетентності майбутнього вчителя 
початкової школи засобами художнього слова 
та наголошує на тому, що серед громадянських 
умінь можна виокремити комунікативну складову 
громадянської компетентності, що включає здат-
ність формувати та аргументовано відстоювати 
власну позицію, поважаючи відмінні думки/позиції, 
якщо вони не порушують прав та гідності інших 
осіб і ін. [6, с. 4]. Уже І. Ковальчук, С. Марчук та 
І.  Чемерис зазначають, що громадянську компе-
тентність фахівця формують його громадянська 
зрілість, громадянська культура та громадянська 
позиція. Автори наголошують, що в контексті гро-
мадянської компетентності вчителі початкової 
школи мають бути: обізнаними і розуміти норма-
тивно-правову базу, зміст рамки компетентнос-
тей Ради Європи, цінності громадянської освіти, 
сутність громадянської компетентності; … воло-
діння практичними інструментами та чіткими кро-
ками формування громадянської компетентності 
в учнів [4, с. 59]. У свою чергу, Ю.  Шпаляренко 
вивчає специфіку формування громадянської 
компетентності майбутніх учителів початкової 

школи у процесі вивчення педагогічних дисциплін, 
пропонуючи низку вправ, які можуть бути вико-
ристані викладачами в процесі вивчення освітніх 
компонентів «Вступ до спеціальності» та «Педа-
гогічна майстерність» [7]. Проте, поза увагою вче-
них лишилося питання використання інноваційних 
технологій у формуванні громадянської компе-
тентності майбутніх учителів початкової школи.

Мета статті полягає в обґрунтуванні викорис-
тання інноваційних технологій у формуванні в май-
бутніх учителів початкової школи громадянської 
компетентності в ході вивчення освітнього компо-
нента «Методика навчання громадянської та істо-
ричної освітньої галузі». Реалізації мети спряло 
розв’язання низки завдань: 1)  уточнити сутність 
поняття «громадянська компетентність майбут-
нього вчителя початкової школи»; 2) обґрунтувати 
алгоритм використання інноваційних технологій 
у процесі формування в здобувачів вищої освіти 
громадянської компетентності.

Виклад основного матеріалу  дослідження. 
Одним із шляхів активізації освітнього процесу 
в закладах вищої освіти є використання інновацій-
них освітніх технологій, серед який важливе місце 
відводиться пошуковим, ігровим та інформаційно-
комунікаційним технологіям.

У процесі аналізу поглядів О. Бартків та Є. Дур-
маненко інноваційними називаємо технології, які 
містять сукупність методів та прийомів, педагогіч-
них дій і засобів, які характеризуються новизною, 
оптимальністю та творчістю. Науковиці, аналі-
зуючи праці О.  Дубасенюк, визначають критерії 
педагогічних інновацій: новизна, для діагносту-
вання ступеня модифікованого змісту, абсолют-
ного, локально-абсолютного, умовного досвіду 
та суб’єктивність рівня новизни; оптималь-
ність – досягнення високих результатів за наймен-
ших витрат часу сил, і забезпечує певну стійкість 
позитивних результатів у діяльності педагога; мож-
ливості творчого застосування інновацій у масо-
вому досвіді, тобто придатність апробованого 
досвіду для широкого впровадження в освітній 
процес [1, с. 77]. У контексті цього, інноваційні тех-
нології формування громадянської компетентності 
у майбутніх учителів початкової школи визначаємо 
як сукупність інтерактивних, нових, творчих і опти-
мальних методів та прийомів навчання, які ціле-
спрямовано використовуються в процесі вивчення 
«Методики навчання громадянської та історичної 
галузі» задля формування в студентів громадян-
ськості, громадянської позиції та громадянської 
відповідальності як садових громадянської компе-
тентності.

Однією з інноваційних є технологія ігрового 
проєктування, за якої з метою формування грома-
дянської компетентності пропонуємо здобувачам 
освіти підготувати груповий ігровий проєкт на тему 
«Громадянська позиція у творах Лесі Українки». 
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Застосовуючи елементи квазіпрофесійної діяль-
ності моделюємо зміст використання творів Лесі 
Українки в школі. 

Захоплюючою в освітньому процесі є інно-
ваційна ігрова технологія Kahoot, яку розгляда-
ємо як дистанційну навчальну платформу, що 
уможливлює інтерактивність у взаємодії суб’єктів 
освітнього процесу задля систематизації, уза-
гальнення та виявлення стану знань здобува-
чів освіти з методики навчання громадянської та 
історичної освітньої галузі. З метою визначення 
рівнів сформованості громадянської компетент-
ності Kahoot використовуємо по завершенню 
вивчення другого змістового модуля «Основні 
методичні засади формування громадянської та 
історичної освіти в молодших школярів» [9]. Піз-
навальна та цікава гра, доброзичлива та невиму-
шена атмосфера дозволяють студентам проявити 
свої знання, продемонструвати сформованість як 
професійних(hard skills), так і м’яких (soft skills) 
компетеностей.

Цікавим та таким, що активізує пізнавальну 
активність здобувачів освіти є квест (questу) як 
цілеспрямований пошук, пов’язаний із пригодою 
чи грою, у холі якого гравці послідовно виконують 
заздалегідь підготовлені завдання [8]. І. Больша-
кова квестами називає сюжетну командну гру-
пригоду за заздалегідь розробленим маршрутом; 
сюжетну командну гру-пригоду за маршрутом із 
підказками; сюжетну командну гру-пригоду за 
маршрутом із підказками та веселими завдан-
нями; сюжетну командну гру-пригоду за маршру-
том із підказками та веселими завданнями, яка 
завершується досягненням ігрової мети [2, с. 7]. 

У ході вивчення освітнього компоненту вико-
ристовували такі види квестів: квести мандрівного, 
туристичного напрямку, у процесі проведення яких 
для створення різноманітних природних пере-
шкод використовується місцевий рельєф. За 
сюжетом і хронотопом місцевість набувала пев-
них фантастичних характеристик, передавала 
уявні особливості якихось далеких материків, 
країн і т. п. («Упізнай сім чудес України» «Що я 
знаю про своє місто», «Мій край, моя Волинь» 

та ін.); квести оздоровчого характеру, теренкури, 
які проводяться в природних умовах як піші прогу-
лянки (наприклад, «Стежками озера Світязь» і ін.); 
квести розвідувального характеру, що базуються 
на інтересі до подій, які мають у своїй основі сюжет 
протистояння, прагнення до перемоги, уникнення 
небезпеки. Ситуації, що виникають в ході імітації 
розвідувальних дій, військової стратегії і тактики, 
створюють умови для прояву рухової творчості, 
спритності, духу лицарства (наприклад, «Козацькі 
розваги» і ін.); квести пригодницького, екстремаль-
ного характеру – ігри, які будуються на засадах 
змагальності і несподіваних випробувань (напри-
клад, «Світ в твоїх руках» і ін.); квести-пошуки: 
«Україна та її сусіди» і ін. 

Цікавими були й завдання для квестів: пере-
каз – демонстрація розуміння теми на основі 
подання матеріалів з різних джерел у новому 
форматі: створення презентації, плаката, опо-
відання; компіляція – трансформація формату 
інформації, отриманої з різних джерел: ство-
рення книги визначних людей своєї місцевості, 
віртуальної виставки, капсули культури; творче 
завдання – творча робота в певному жанрі – 
створення п’єси, вірша, пісні, відеоролика; детек-
тив, головоломка, таємнича історія – висновки на 
основі суперечливих фактів; досягнення консен-
сусу – вироблення рішення з гострої проблеми; 
журналістське розслідування – об’єктивний 
виклад інформації (поділ думок і фактів); 
навчально-пошукове дослідження – вивчення 
явищ, відкриттів, фактів на основі унікальних 
онлайн-джерел [8, с. 30-31]. 

На практичних заняттях використовували різні 
види квестів, хоча перевагу надавали кільцевому, 
що передбачав виконання завдань по кругу, як 
замкнену в єдине коло систему, коли учасники/
команди стартують із різних точок, і відповідно для 
кожної з них старт є її фінішом [8] (рис. 1).

Не зважаючи на вид квесту, він реалізується за 
таким алгоритмом:  вступ (містить сюжет квесту, 
розподіляються ролі); завдання (етапи, питання, 
рольові завдання); порядок виконання (бонуси, 
штрафи); оцінка (підсумки, призи, результати). 
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Рис. 1. Схема кільцевого квесту
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Головна умова будь якого виду квесту – ціка-
вість постановки завдань. З огляду на це, варі-
анти завдань пропонували різноманітними: цікаві 
запитання з теми на логіку чи на кмітливість; 
ребуси, загадки; встановлення залежностей явищ 
з теми; дослідницькі/ творчі завдання та ін. Варто 
зазначити, що складність та кількість завдань 
залежать від рівнів навчальних можливостей здо-
бувачів освіти.

Ініціативу студентів, прагнення до створення 
чогось нового, уміння презентувати власні досяг-
нення розвиває використання у процесі фор-
мування громадянської компетентності методу 
педагогічних проєктів. Саме проєктна діяльність 
ставить майбутнього вчителя в умови, коли йому 
потрібно спланувати власну діяльність, визначити 
порядок дій, необхідні засоби, проаналізувати 
наявність знань і умінь, якісно виконати роботу, 
презентувати її результати та оцінити їх, визначити 
недоліки та пояснити причини, а також окреслити 
основні шляхи оптимізації власної роботи діяль-
ності. У процесі виконання різноманітних проєктів 
студенти дотримувалися алгоритму їх виконання 
(рис. 2) 

З цікавістю здобувачі освіти розробляли та 
захищали проєкти на теми, які можна розглядати 
в початковій школі: «Гідна й негідна поведінка», 
«Правила доброчинності», «Люди – різні, але 
всі ми – рівні», ««Приватний простір і громадські 
місця» і ін.

Значний змістовий потенціал для формування 
громадянської компетентності майбутніх учителів 
мають дискусійні технології. Серед яких пріори-
тетну роль ми видимо «Дискусії у стилі ток-шоу». 
Такого виду інноваційні технології сприяють роз-
витку м’яких навичок здобувачів освіти (уміння 
висловлювати думку, аргументувати її та дово-
дити її істинність; формують здатності працювати 
в команді, емоційний інтелект, тайм-менеджмент, 
проєктний-менеджмент, критичне мислення, сторі-
телінг та ін.).

Кожна із запропонованих інноваційних тех-
нологій передбачає дотримання певного алго-
ритму дій у процесі її впровадження. Лише 
керівна роль викладача і ініціативність, творчість 

та вмотивованість здобувачів освіти забезпечать 
ефективність впровадження тієї чи іншої техноло-
гії в освітній процес.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, ефективними в процесі форму-
вання громадянської компетентності майбутніх 
учителів початкової школи є інноваційні технології 
навчання, створені на основі новизни, оригіналь-
ності та творчості. Їх використання забезпечує 
інтерактивну взаємодію викладача і здобувачів 
освіти, високу мотивацію та стимулювання до 
досягнення успіху в професійній підготовці. У про-
цесі викладання освітнього компонента «Мето-
дика навчання громадянської та історичної освіт-
ньої галузі» найбільш спрямовані на формування 
громадянської компетентності студентів вияви-
лися ігрове проєктування, кahoot, різні види квес-
тів, дискусійні та проєктивні технології навчання.

Проведене дослідження не претендує на 
вичерпний аналіз проблеми. Ґрунтовного дослі-
дження потребують питання пов’язані з моніто-
рингом якості запропонованих інноваційних техно-
логій у процесі формування в майбутніх учителів 
громадянської компетентності.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1.	Бартків О.С. Дурманенко Є.А. Інноваційні тех-

нології професійної підготовки майбутніх вихователів 
до інтегрованого навчання. Інноваційна педагогіка. 
Випуск 52. Том 1. 2022. С. 76-80.

2.	Большакова І., Пристінська М., Ареф’єва В. 
Квести в початковій школі. Київ : Вид. дім «Перше 
вересня», 2016. 136 с. 

3.	Кисла О.Ф. Підготовка майбутніх учителів 
початкових класів до формування громадянської 
компетентності учнів. Науковий часопис НПУ імені М. 
П. Драгоманова. Серія 17. Теорія і практика навчання 
та виховання.2022, С. 85-90.

4.	Ковальчук І., Марчук С., Чемерис І. Формування 
громадянської компетентності у майбутніх учителів 
початкових класів засобами сучасної правової куль-
тури. Науковий вісник Ужгородського університету. 
Серія: «Педагогіка. Соціальна робота». 2021. Випуск 
2 (49).С. 57-63. 

5.	Нова українська школа. Концептуальні засади 
реформування середньої школи. К.: 2016. URL : 
https:// mon.gov.ua/ storage/app/ media/ zagalna %20. 

Рис. 2. Алгоритм реалізації проєктної технології 

 

Мета і 
зміст 

проекту 

Конкретні 
завдання 

Пізнання. 
Пошук. 

Дослідження 

 
Результат. 

Оцінка 

Корекція 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

193

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

6.	Нос Л. С., Стахів М. О. Використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій як засобу фор-
мування соціокультурної компетентності майбут-
нього вчителя початкової школи. Інформаційні 
технології і засоби навчання, 2021, № 82 (2), 
С. 166–181. 

7.	Шпаляренко Ю, Формування громадянської 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
у процесі вивчення педагогічних дисциплін. Педаго-
гічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 

2020, № 9 (103). С. 270-280. https://pedscience.sspu.
edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/27.pdf

8.	Яструб О.О. Квест як інноваційна технологія 
формування громадянської компетентності молодших 
школярів : навч.-метод. рекоменд. для вчителів почат-
кової школи. Луцьк : ФОП Іванюк В. П., 2022. 106 с.

9.	Яструб О.О. Методики навчання громадянської 
та історичної освітньої галузі : силабус освітнього 
комопнента для студентів спеціальності 013 «Почат-
кова освіта». Луцьк. 2022. 17 с.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

194 Випуск 59. 2023

АДАПТАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ, ЯКА ПЕРЕБУВАЄ У СКЛАДНИХ ЖИТТЄВИХ 
ОБСТАВИНАХ: СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ
ADAPTATION OF AN INDIVIDUAL WHO IS IN DIFFICULT LIFE 
CIRCUMSTANCES: SOCIO-PSYCHOLOGICAL FEATURES

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем соціально-психологічній адапта-
ції особистості, яка перебуває в складних 
життєвих обставинах. У статті розкрито 
зміст поняття «соціально-психологічна 
адаптація». Соціально-психологічна адап-
тація особистості, дослідницею визнача-
ється як процес включення особистості у 
взаємодію із соціальним середовищем, що 
передбачає зорієнтованість до неї, усві-
домлення проблем, які виникають в процесі 
цієї взаємодії та пошук шляхів їх вирішення, 
вибір найбільш адекватної для неї діяль-
ності в цих умовах з метою досягнення 
взаємозв’язку між собою (своїми інтересами, 
потребами, можливостями) та соціальним 
середовищем. Висвітлено етапи процесу 
соціально-психологічної адаптації: первинна 
реакція на зміни, орієнтування, внутрішня 
перебудова та осмислення, продуктивна 
взаємодія. З’ясовано, що ефективність соці-
ально-психологічної адаптації особистості, 
її включення до регулювання проявів адап-
таційного потенціалу в таких екстремаль-
них умовах, як наприклад, війна залежить 
від результативності стратегії адаптації. 
Зазначається, що в складних життєвих 
обставинах актуальною відповіддю особис-
тості, способом управління стресом, який 
розпочинається із прагненням вирішити 
проблеми є копінг-стратегія. Встанов-
лено, що копінг відноситься до важливих 
процесів психосоціального пристосування, 
яке зумовлене здатністю та вмінням орга-
нізму справлятися з соціальними умовами 
та умовами навколишнього середовища, 
мотивацією пристосування Я, а також мож-
ливістю чи здатністю підтримувати пси-
хічну рівновагу. Наголошено, що в умовах 
соціального середовища, яке безперервно 
змінюється, важливого значення набуває 
здатність людини швидко й результативно 
реагувати на зовнішні зміни середовища та 
гнучко регулювати свою активність відпо-
відно до суб'єктивної значущості цих змін, 
ефективно приймати рішення щодо того, 
як діяти у ситуації соціальних змін. 
Ключові слова: психологічний супровід, 
соціальний супровід, соціально-психологіч-
ний супровід, стратегія соціально-психоло-

гічного супроводу, населення, яке потребує 
підтримки в умовах війни. 

The article is devoted to one of the topical issues 
of socio-psychological adaptation of a person in 
difficult life circumstances. The article reveals 
the content of the concept of "socio-psycholog-
ical adaptation". The researcher defines social 
and psychological adaptation of a personality 
as the process of including a personality into 
interaction with the social environment, which 
involves orientation towards it, awareness of the 
problems that arise in the process of this inter-
action and the search for ways to solve them, 
the choice of the most adequate activity for her 
in these conditions in order to achieve the rela-
tionship between herself (her interests, needs, 
opportunities) with the social environment. The 
stages of the process of socio-psychological 
adaptation have been highlighted: initial reac-
tion to changes, orientation, internal restructur-
ing and comprehension, productive interaction. 
It has been found out that the effectiveness of 
socio-psychological adaptation of an individual, 
its inclusion in the regulation of manifestations 
of adaptive potential in such extreme conditions 
as, for example, war, depends on the effective-
ness of the adaptation strategy. It is noted that 
in difficult life circumstances, the coping strat-
egy is an actual response of an individual, it is 
a way of managing stress, which begins with 
the desire to solve problems. It is established 
that coping refers to important processes of 
psychosocial adjustment, which is determined 
by the ability and skill of the body to cope with 
social and environmental conditions, the moti-
vation of the Self's adjustment, as well as the 
ability or capacity to maintain mental balance. 
It is emphasised that in a continuously chang-
ing social environment, the ability of a person to 
respond quickly and effectively to external envi-
ronmental changes and to flexibly regulate her 
activity in accordance with the subjective signifi-
cance of these changes, and to make decisions 
effectively on how to act in a situation of social 
change.
Key words: psychological support, social sup-
port, socio-psychological support, strategy of 
socio-psychological support, population in need 
of support in war conditions.
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РОЗДІЛ 5. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За сучасних умов процес глобалізації являє 
собою найбільш потужний соціально-психоло-
гічний чинник, який докорінно змінює соціальну 
сферу життя українського суспільства, активізує 
міграційні потоки, збільшує кількість безробітних, 
знижує рівень і якість життя населення, підвищує 
ризик особистісних проблем і, як наслідок, стрес 

та деформація особистості. Означені зміни поси-
люють зростання невідповідності між вимогами, 
які ставляться до суб'єкта з боку соціуму, а також 
його адаптаційними можливостями, що супрово-
джується порушенням взаємодії особистості з ото-
чуючим середовищем. Саме активне формування 
(усвідомлене чи неусвідомлюване) суб'єктом стра-
тегій та способів оволодіння ситуацією на різних 
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рівнях регуляції поведінки, діяльності є змістом 
процесу адаптації. У таких умовах виникає необ-
хідність у формуванні нових поглядів на процес 
соціально-психологічної адаптації особистості, 
яка перебуває у складних життєвих обставинах та 
потребує відповідної допомоги та підтримки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття та проблематику соціально-психологіч-
ної адаптації особистості вивчали Е. Берджесс, 
І. Галецька, К. Демида, Р. Лізард, М. Мід, Н. Міллер, 
Т. Парсонс, Г. Спенсер. Г. Тард, О. Тімченко, та ін. 
Результати дослідної діяльності вищезазначених 
фахівців були основоположними в розробленні 
концептуальних засад нашого дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Соціальна, політична та 
економічна ситуації, що на разі спостерігається 
в Україні, значний інтерес до проблеми соціально-
психологічної адаптації населення, яке потребує 
допомоги та відсутність фундаментальних дослі-
джень з вказаного напряму зумовили необхідність 
організації дослідницької діяльності.

Мета статті – теоретико-аналітичне обґрунту-
вання проблеми соціально-психологічної адапта-
ції особистості, яка перебуває в складних життє-
вих обставинах та потребує допомоги й підтримки 
в умовах сьогодення.

Виклад основного матеріалу. Зміст дефіні-
ції адаптації як до об'єктивного навколишнього 
середовища, так і до суб'єктивного внутрішнього 
світу особистості охоплює наявні у науковій літе-
ратурі знання в психології та фізіології, соціології 
та філософії людини в її цілісності. Однак осно-
вні інтереси фахівців у сфері соціології та пси-
хології різні. Розкриваючи психологічний та соці-
альний аспект дослідження адаптації, в першу 
чергу, необхідно здійснити аналіз його теоретич-
них засад [7]. З огляду на це, розглянемо основні 
підходи вчених до визначення цього інтегрального 
утворення. Зокрема, дослідження сучасних психо-
логів вказують на складність та міждисциплінар-
ний характер проблеми психічної адаптації, що 
обумовлено необхідністю застосування процедур 
системного аналізу функціональних, структурних 
та динамічних аспектів адаптації у їх взаємозв'язку 
та взаємозалежності в процесі оцінки динаміки 
адаптаційного циклу, закономірностей, механізмів 
адаптації, адаптаційних ефектів. Так, адаптація 
розглядається вченими як складний, діалектичний 
процес комунікації особистості та середовища, що 
призводить до оптимальної відповідності їх цілей 
та цінностей, реалізації внутрішньоособистісного 
потенціалу у певних умовах життєдіяльності за 
сприятливого емоційного самопочуття [1; 11]. 

Проведений порівняльний аналіз існуючих під-
ходів до дефініції психологічної адаптації дозво-
ляє стверджувати, що функцією адаптації є, 
перш за все, формування певного компромісного 

взаємозв’язку між вимогами адаптогенного серед-
овища та адаптаційними можливостями осо-
бистості. Відповідно, кваліфікація адаптаційного 
процесу як більш-менш ефективного передбачає 
аналіз додаткових критеріїв, таких як можливість 
збереження психологічного здоров'я, соціальної 
активності та самореалізації особистості в умовах 
балансу, який утвердився, в системі особистість-
середовище. Окрім цього, важливим показником 
ефективності психологічної адаптації є, насам-
перед, досягнення можливості здійснення осно-
вних завдань діяльності. При цьому, ефективність 
психологічної адаптації оцінюється з урахуванням 
її психофізіологічної та соціально-психологічної 
вартості (енергетичні та інформаційні витратами 
особистості) [8].

Особливо імпонує в умовах сьогодення думка 
В. Харченко, який зазначає, що психологічна адап-
тація є «процесом встановлення оптимальної від-
повідності особистості та оточуючого середовища 
у процесі здійснення характерної для людини 
діяльності, що дозволяє індивідууму задоволь-
няти актуальні потреби та реалізовувати пов'язані 
з ними найбільш важливі цілі (збереження психіч-
ного та фізичного здоров'я), забезпечуючи водно-
час належність психічної діяльності, її поведінки 
вимогам середовища» [12].

Ефективність адаптації на будь-якому рівні 
функціональної системи може бути досягнуто за 
рахунок її порушення на іншому рівні. За вченим, 
реалізація процесу психологічної адаптації забез-
печується складною багаторівневою функціональ-
ною системою, регулювання якої на різних рівнях 
здійснюється переважно психологічними (соці-
ально-психологічними та психічними) або фізіоло-
гічними механізмами [9]. 

У науковій літературі в системі психічної адап-
тації виокремлюють три основні рівні або під-
системи (психічний, соціально-психологічний та 
психофізіологічний), що характеризуються специ-
фічною структурою, закономірностями функціо-
нування, механізмами та основними завданнями. 
Залежно від рівня прояву реакцій організму роз-
різняють кілька типів адаптаційних станів: фізіо-
логічна адаптація, за оптимального режиму всіх 
функціональних систем; напружена адаптація, 
за умови існування необхідності у перебудові, 
змінах наявних параметрів діяльності, що супро-
воджується певною напруженістю в роботі функ-
ціональних систем; патологічна адаптація, яка 
виникає у процесі перевищення резервних мож-
ливостей організму та може призвести до повного 
виснаження його адаптаційних механізмів [5]. Інші 
вчені, виділяють наступні рівні адаптаційних реак-
цій: сенсибілізаційні, що характеризується під-
вищеною функціональною активністю до впливу 
факторів оточуючого середовища; оптимальні, 
що відповідають нормі адаптації; депресивні, що 
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характеризуються зниженою функціональною 
активністю на тому чи іншому рівні процесу адап-
тації [6].

Отже, основною складовою (рівнем) систем-
ної відповіді на виникнення важких життєвих 
умов є інтенсифікація механізмів психологічного 
захисту, відповідно, адаптаційною метою осо-
бистості виступає саморегуляція, оцінка цілей та 
наявних ресурсів. Адаптаційна діяльність «згор-
тається», переходячи у внутрішній план, що 
забезпечує тимчасові ресурси для формування 
адаптаційної стратегії та підтримки оптимального 
напруження регуляторних систем за її реалізації. 
За таких умов, інтенсивність функціонування пси-
хологічного захисту знижується залежно від ста-
білізації у системі «суб'єкт – соціальний простір» 
у вигляді реалізації обраної стратегії (активного 
впливу, уникнення, неконструктивної активності 
тощо) [5]. Відповідно, реальний адаптаційний про-
цес включає одночасний та різноспрямований 
вплив, що містить комплекс як суб'єктивних, так 
і об'єктивних факторів; визначається особливос-
тями діяльності та соціального середовища, до 
яких адаптується особистість. Наголосимо також 
на тому, що напруженість механізмів психологіч-
ного захисту та її динаміка в період адаптаційного 
циклу пов'язані з психофізіологічними ресурсами 
та ефективністю соціально-психологічної адапта-
ції, тому вони можуть виступати маркерами ефек-
тивності адаптаційного процесу, стану адаптацій-
ного потенціалу особистості у кризових ситуаціях.

Водночас, соціологія зосереджує свою увагу 
на соціальній діяльності, на успіхах чи невдачах 
у вирішенні завдань, висунутих суспільством (у 
тому числі завдань адаптації), цікавиться кон-
фліктами, наслідками, долею агресивних форм 
поведінки, що проявляються у суспільному житті. 
О.  Безпальком розглядає соціальну адаптацію 
як «процес активного пристосування індивіда до 
умов соціального середовища, формування адек-
ватної системи відносин із соціальними об’єктами, 
інтеграції особистості у соціальні групи, діяльність 
щодо освоєння стабільних соціальних умов, при-
йняття норм і цінностей нового соціального серед-
овища» [2]. Натомість І.  Галецька визначає соці-
альну адаптацію як «…історично обумовлений, 
обмежений у часі і такий, що має активно пере-
творювальний характер, процес пристосування 
особистості до умов соціального середовища, 
що постійно змінюються, впливу цього серед-
овища, а також результат цього процесу» [3]. 
З огляду на це, соціальна адаптація являє собою 
безперервний процес, який залежить від бага-
тьох суб'єктивних і об'єктивних факторів, оскільки 
в навколишньому середовищі відбуваються 
постійно зміни соціальної дійсності, що вимагають 
від особистості пошуку нових способів пристосу-
вання. 

Поняття «соціально-психологічна адаптація» 
є основоположним в сучасних кризових умовах, 
оскільки базується на єдності базових аспектів 
соціальної та психологічної підтримки особистості 
та застосування відповідних способів пристосу-
вання до мінливого навколишнього середовища 
[7]. Так, під соціально-психологічною адаптацією 
ми розуміємо процес включення особистості у вза-
ємодію із соціальним середовищем, що передба-
чає зорієнтованість до неї, усвідомлення проблем, 
які виникають в процесі цієї взаємодії та пошук 
шляхів їх вирішення, вибір найбільш адекватної 
для неї діяльності в цих умовах з метою досяг-
нення взаємозв’язку між собою (своїми інтер-
есами, потребами, можливостями) та соціаль-
ним середовищем. Окрім того, найбільш успішна 
адаптація має місце у тому випадку, коли потреби 
та потенціал особистості гармонують із потре-
бами соціальних спільнот, до яких вона включена 
(малих та великих соціальних груп), з певними 
умовами навколишнього середовища.

З огляду на вищезазначене, проблеми соці-
ально-психологічної адаптації визначаються тим, 
що особистість, яка опинилася в складній жит-
тєвій ситуації, або в нових соціальних умовах, 
може спостерігати невідповідність звичних для неї 
форм взаємодії з навколишнім середовищем тим, 
які необхідні у новому соціальному середовищі. 
При цьому, як правило, навколишнє сприймається 
як нове, незнайоме, недиференційоване, незрозу-
міле. Відповідно, потрібен час для того, щоб осо-
бистість адаптувалася до нових змінних умов.

В умовах соціального середовища, яке безпе-
рервно змінюється, важливого значення набуває 
здатність людини швидко й результативно реагу-
вати на зовнішні зміни середовища та гнучко регу-
лювати свою активність відповідно до суб'єктивної 
значущості цих змін, ефективно приймати рішення 
щодо того, як діяти у ситуації соціальних змін. 
Адже у процесі своєї життєдіяльності особистість 
є безпосередньо включеною у значну кількість 
соціальних ситуацій та взаємин, які потребують 
швидкого прийняття відповідних рішень.

Наголосимо, що ефективність соціально-пси-
хологічної адаптації особистості, її включення до 
регулювання проявів адаптаційного потенціалу 
в таких екстремальних умовах, як наприклад, 
війна залежить від результативності стратегії 
адаптації. Саме тому, на нашу думку, особистість 
приймає активну участь у виборі стратегій адап-
тації за різних умов життєдіяльності. Так, якщо 
мотиваційно-цільові детермінанти саморегуляції 
функціональних станів та діяльності особистості 
в екстремальних умовах визначають загальну 
спрямованість адаптації, то формування страте-
гії адаптації визначається взаємовпливом таких 
особистісних особливостей, як мотив досяг-
нення успіху чи уникнення невдачі та особистісна 
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диспозиція, тобто орієнтація на діяльність чи 
певний стан [12]. Вчені також зазначають, що 
поєднання стратегій в індивідуальній поведінці 
визначає стиль адаптації особистості. Адаптивна 
поведінка передбачає комунікацію взаємодіючих 
сторін; двосторонні зміни у взаємодіючих об'єктах; 
активні дії з боку особистості [4; 12]. 

У науковій літературі виокремлюють п’ять вза-
ємозалежних етапів процесу соціально-психо-
логічної адаптації: 1) первинна реакція на зміни, 
характеризується слабкою орієнтацією у ситуації; 
2) орієнтування, характеризується адекватністю 
орієнтації у ситуації, надбанням необхідної кіль-
кості знань для вирішення проблемної ситуації; 
3) внутрішня перебудова та осмислення, полягає 
у свідомому виборі правильної стратегії поведінки, 
яка дозволяє створити нову систему взаємодії; 
4) діяльність, спрямовані на зміни; 5) продуктивна 
взаємодія, характеризується станом адаптації 
особистості, якій властивий стан комфорту, емо-
ційної стабільності та врівноваженості [10].

У зв'язку з пошуками внутрішніх резервів адап-
тації до агресивних впливів навколишнього серед-
овища, насьогодні все інтенсивніше вивчаються 
особливості подолання поведінки, переборювання 
важких життєвих ситуацій. Ідея копінгу пов’язана 
з вченим Р. Лазарусом, який визначав механізми 
подолання як стратегію дій у ситуаціях соціально-
психологічної небезпеки. Копінг-стратегія є акту-
альною відповіддю особистості, способом управ-
ління стресом, який розпочинається із прагненням 
вирішити проблеми. Це прагнення виникає у тому 
випадку, якщо вимоги активізують адаптивні зді-
бності. Сутність копінгу полягає в будь-якій мож-
ливості подолати ситуацію та створити нову, 
незалежно від того, чи є вона небезпечна й загроз-
лива для життя, чи радісна й сприятлива [14]. 
Копінг базується не лише на стратегії поведінки, 
а й містить особистісно-середовищні копінг-
ресурси. Так, одним із найбільш значущих серед-
овищних копінг-ресурсів є соціальна підтримка та 
допомога. До особистісних копінг-ресурсів нале-
жать: Я-концепція, позитивна самооцінка, низький 
нейротизм, інтернальний локус контроль, емпатій-
ний потенціал, мораль, сприйняття соціальної під-
тримки та інші психологічні конструкти [13]. Отже, 
копінг відноситься до важливих процесів психосо-
ціального пристосування, яке зумовлене здатністю 
та вмінням організму справлятися з соціальними 
умовами та умовами навколишнього середовища, 
мотивацією пристосування Я, а також можли-
вістю чи здатністю підтримувати психічну рівно-
вагу. З огляду на вищезазначене відбувається 
структурування загального адаптаційного ефекту, 
з невпорядкованих, хаотичних поведінкових про-
явів виділяються ті, які необхідні особистості, яка 
перебуває в складних життєвих обставинах. Саме 
завдяки особистісній регуляції, з одного боку, 

збільшується кількість варіантів поведінки на рівні 
групи та суспільства, а з іншого – зростає дифе-
ренціація та вибірковість адаптаційної поведінки 
на рівні індивідуальності.

Висновки. Представлений матеріал та влас-
ний досвід дозволяють стверджувати, що в сучас-
них кризових умовах все більш яскраво детер-
мінують вимоги та актуалізуються проблеми 
як об'єктивного, так і суб'єктивного характеру, 
пов'язані із соціальною допомогою, підтримкою, 
особистості, яка перебуває в складних життєвих 
обставинах, що, в свою чергу, викликає нагальну 
потребу в ефективній соціально-психологічній 
адаптації. В основі соціологічного підходу зна-
ходиться соціальна діяльність, успіхи чи невдачі 
у вирішенні завдань, які висуваються соціумом (у 
тому числі завдань адаптації), конфліктні ситуації, 
наслідки, доля агресивних форм поведінки, що 
проявляються у суспільному житті. Своєю чергою, 
феномен психологічної адаптації особистості, яка 
перебуває в складних життєвих обставинах базу-
ється на дослідженні того, як існуючий зв'язок 
людини з оточуючим середовищем визначає її 
адаптацію, які з реакцій, на які здатна людина, 
будуть використовуватися у процесі адаптації, 
які домінуватимуть, і, які будуть ефективними, які 
психологічні механізми адаптації, її особистісно-
психологічні та світоглядні детермінанти та як 
особистість долає труднощі та проблемами. Пси-
хологічна концепція адаптації, хоч і представлена 
у досить простому вигляді, однак вона ґрунтується 
на безлічі проблем, релевантних практичним про-
блемам суспільства, соціально орієнтованим, які 
мають актуальне теоретичне значення. 

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1.	Багно Ю.М. Адаптація. Сучасний психолого-

педагогічний словник / за заг. ред. О. І. Шапран. 
Переяслав-Хмельницький: Домбровська Я.М., 2016. 
С. 10.

2.	Безпалько О.В. Соціальна педагогіка в схемах 
і таблицях. Навчальний посібник. К.: Центр навчаль-
ної літератури, 2003. 134 с.

3.	Галецька І. Самоефективність у структурі соці-
ально-психологічної адаптації. Вісник Львівського 
університету. Сер. «Філософські науки». 2003. 
Вип. 5. С. 433–442. 

4.	Камбур А.В. Соціальна адаптація особистості. 
Чернівці: «Золоті литаври», 2012. 252 с. 

5.	Климчук В. О. Психологія посттравматичного 
зростання: монографія. Національна академія педа-
гогічних наук України, Інститут соціальної та полі-
тичної психології. Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2021. 
158 с.

6.	Кризова психологія: навчальний посібник / за 
заг. ред. проф. О.В. Тімченка. Харків : НУЦЗУ, 2010. 
401 с.

7.	Курпник З. Соціально-психологічний супровід 
населення, яке потребує допомоги в умовах війни. 
Інноваційна педагогіка. 2023. Вип. 55.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

198 Випуск 59. 2023

8.	Ніколаєнко С., Ніколаєнко О. Поняття адапта-
ція в різних напрямках психології. Світогляд – Філо-
софія – Релігія : збірник наукових праць. Суми : УАБС 
НБУ, 2012. Вип. 2. С. 68-77.

9.	Панов М.С. Соціально-психологічна адап-
тація особистості: дослідження феномену. Теоре-
тичні і прикладні проблеми психології. 2019. № 3(3). 
С. 255-266.

10.	Пріб Г.А., Бегеза Л.Є., Раєвська Я.М. Соці-
ально-психологічна адаптація військовослужбов-
ців / ветеранів: проблематика вивчення. Габітус. 
2022. Вип. 35. С. 159-163.

11.	 Сікора Я. Б. Адаптація як об’єкт наукового 
дослідження: психолого-педагогічний аналіз. Нау-

ковий вісник Ужгородського університету. Серія: 
Педагогіка. Соціальна робота. 2022. Вип 2(51). 
С. 135-139.

12.	Харченко В. Є. Стратегії соціальної адаптації 
на рівні економіко-психологічної адаптації особис-
тості. Український науковий журнал «Освіта регіону. 
Політологія психологія комунікації». URL: https://
sоcіаl-scіеncе.uu.еdu.uа/аrtіclе/190

13.	Cramer P. Defense mechanismus and 
Coping strategies: What’s the difference? American 
Psychologist. 2000. Pр. 638–646.

14.	Lazarus R. S. Psychological Stress and the 
Coping Process. Front Cover. McGraw-Hill, 1966. 
466 p.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

199

  СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ СОЦІАЛІЗАЦІЇ МОЛОДІ  
У КРИЗОВИХ СИТУАЦІЯХ
SOCIAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF YOUTH SOCIALIZATION  
IN CRISIS SITUATIONS

Стаття присвячена висвітленню соці-
ально-педагогічних умов соціалізації молоді 
у кризових ситуаціях. Визначено, що соціа-
лізація молоді починається з першого року 
життя і завершується часом її громадян-
ської зрілості. Встановлено, що основними 
етапами соціалізації молоді є дитинство, 
юність та дорослість. З’ясовано, що у про-
цесі соціалізації розвиваються соціальні 
якості, знання, вміння та пов’язані з ними 
навички ефективно брати участь у соціаль-
них відносинах. Виявлено, що процес соціалі-
зації молоді з огляду на соціально-педагогічні 
умови має бути спрямований на формування 
особистостей, здатних пристосовуватися 
до умов, що постійно змінюються, і реалі-
зовувати себе в цих умовах. Визначено, що 
вирішальним у процесі соціалізації молоді є 
процес самовиховання. З’ясовано, що важ-
ливим фактором успішної соціалізації є 
навчання молоді стати активним суб’єктом 
суспільного життя. Виявлено, що вирішаль-
ним і позитивним чинником соціалізації сту-
дентської молоді в умовах навчання у закладі 
вищої освіти є наявність сприятливого 
освітнього середовища, створення можли-
востей для активної соціально орієнтованої 
діяльності та формування почуття спіль-
ності. Встановлено, що важливим резуль-
татом соціалізації молоді є розвиток певної 
системи особистісних якостей, що визна-
чаються поняттям «соціальна зрілість», 
яка включає інтелектуальну, трудову, про-
фесійну, світоглядну, політичну, моральну 
та інші аспекти особистісної зрілості. 
Визначено, що особливу роль на рівні профе-
сійної підготовки відіграє соціалізація під час 
навчання у закладах вищої освіти. З’ясовано, 
що важливою педагогічною вимогою соціа-
лізації молоді в кризовий період є соціально 
орієнтоване навчання як засіб успішної 
соціалізації. Встановлено, що соціалізована 
молодь повинна бути здатна до певного 
опору несприятливим умовам життя, агре-
сивному суспільству, бути стійкою до кризо-
вих ситуацій.
Ключові слова: соціалізація, молодь, кризові 
ситуації, освіта, суспільство.

The article is devoted to highlighting the socio-
pedagogical conditions of youth socialization in 
crisis situations. It was determined that the social-
ization of youth begins with the first year of life 
and ends with the time of its civil maturity. It was 
determined that the socialization of youth begins 
with the first year of life and ends with the time of 
its civil maturity. It has been established that the 
main stages of socialization of young people are 
childhood, youth and adulthood.It was found that 
in the process of socialization, social qualities, 
knowledge, skills and related skills to effectively 
participate in social relations are developed. It 
was revealed that the process of socialization of 
young people in view of socio-pedagogical condi-
tions should be aimed at the formation of person-
alities capable of adapting to constantly chang-
ing conditions and realizing themselves in these 
conditions. It was determined that the process of 
self-education is crucial in the process of social-
ization of young people. It was found out that 
an important factor of successful socialization 
is teaching young people to become an active 
subject of social life. It was found that the pres-
ence of a favorable educational environment, 
the creation of opportunities for active socially 
oriented activities and the formation of a sense 
of community is a decisive and positive factor in 
the socialization of student youth in the condi-
tions of study at a higher education institution. It 
was established that an important result of youth 
socialization is the development of a certain sys-
tem of personal qualities defined by the concept 
of "social maturity", which includes intellectual, 
labor, professional, worldview, political, moral 
and other aspects of personal maturity. It was 
determined that a special role at the level of pro-
fessional training is played by socialization during 
studies in institutions of higher education. It was 
found that an important pedagogical requirement 
for the socialization of youth in the crisis period 
is socially oriented education as a means of 
successful socialization. It was established that 
socialized youth should be able to resist adverse 
living conditions, an aggressive society, and be 
resistant to crisis situations.
Key words: socialization, youth, crisis situations, 
education, society.
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Постановка проблеми. Питання соціалізації 
молоді набуває особливого значення, оскільки для 
цього держава формує відповідні чинники впливу, 
зокрема, такі як школа, належна система охорони 
здоров’я та соціальні установи, та безпосередньо 
впливає на культурне та соціальне середовище 
і обсяг реальних можливостей. За умов організо-
ваної молодіжної ініціативи така політика ефек-
тивно діє на молоде покоління, що, зі свого боку, 
виступає важливим чинником соціального онов-
лення та запровадження нових цінностей та норм.

Період молодіжного життя позначений розви-
тком сфери впевненості в собі, волі та мотивації. 
У цьому віці завершується розвиток життєвої сили 

особистості, яка допомагає протистояти негатив-
ним впливам середовища. Проте здебільшого 
молоді важко конструктивно розв’язувати про-
блеми. Головною метою при цьому стає завдання 
навчити їх розв’язувати проблеми та долати труд-
нощі. На цьому фоні дослідження соціально-педа-
гогічних умов соціалізації молоді є особливо акту-
альною темою, зокрема, в умовах сьогодення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Окремі питання соціалізації молоді в умовах сьо-
годення лежать в основі досліджень багатьох 
науковців. Так, П. Сівчук стверджує, що соціалі-
зація молоді має велике значення з точки зору 
важливості формування соціальних якостей, 
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світогляду, ціннісних якостей і пріоритетів. На 
індивідуальному рівні вирішальними чинниками 
соціалізації молоді є сім’я, заклади освіти, засоби 
масової інформації, соціальні мережі тощо. Їх ролі 
постійно змінюються залежно від соціальної ситу-
ації. Деякі чинники, наприклад сім'ї, втрачають 
виховну роль і, навпаки, різко посилюється вплив 
соціальних мереж на процес соціалізації молоді. 
Ці ж чинники впливають на соціалізацію як осо-
бистості, так і підлітків як соціальних груп [6, с. 10]. 
М. Цивін та О. Матвієнко наголошують, що резуль-
татом «добровільної» соціалізації молоді в пері-
оди соціально-політичних криз може стати при-
чина негативних суспільно-політичних орієнтацій 
та девіаційних моделей поведінки [7, с. 213]. 
С. Савченко пропонує трирівневу модель, яка 
відбиває нове уявлення про процес соціалізації 
молоді в умовах кризових явищ, зокрема в умовах 
гібридної війни, й уявляє поєднання трьох ком-
понентів: 1) засвоєння соціальних норм, досвіду, 
цінностей, ролей, зв'язків, зразків поведінки тощо; 
2) відтворення поведінки на основі власної діяль-
ності; 3) створення чогось нового в соціальному 
середовищі (здатність до соціальних інновацій) 
[5, с. 89]. О. Караман та Я. Юрків стверджують, що 
вектор соціалізації молоді (просоціальний, асоці-
альний, антисоціальний, девіантний) залежить від 
особливостей взаємодії макро-, мезо-, мікрочин-
ників впливу на особистість та психологічних осо-
бливостей особистості на певному віковому етапі 
[3, с. 68].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну кількість 
робот, присвячених особливостям соціалізації 
молоді, питання соціально-педагогічних умов 
такого процесу в контексті кризових ситуацій зали-
шається не вивченим.

Формулювання цілей статті. Мета статті 
полягає у висвітленні соціально-педагогічних умов 
соціалізації молоді у кризових ситуаціях.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Галуззю соціальної педагогіки, що вивчає 
поведінку людей, які фактично чи потенційно 
є жертвами несприятливих умов соціалізації, 
є соціально-педагогічна віктимологія (від лат. 
victime – жертва та грец. logos – слово, поняття, 
учіння). Тому перед сучасною соціально-педа-
гогічною теорією і практикою, зокрема перед 
соціально-педагогічною віктимологією, постає 
завдання дослідити та розробити природу та 
механізми, за допомогою яких особистість під 
впливом зовнішніх негативних факторів стає жерт-
вою несприятливих умов соціалізації. З огляду на 
це, соціально-педагогічні методи протидії повинні 
бути спрямовані на нейтралізацію або мініміза-
цію наслідків ворожого інформаційно-психологіч-
ного впливу та повернення особистості на успішні 
шляхи соціалізації [2].

Сьогодні швидко змінюються всі соціальні від-
носини та соціальні системи, вивчення особливос-
тей соціалізації молоді стає актуальним дослід-
ницьким завданням, яке привертає увагу не лише 
науковців, а й практиків різного рівня. Соціалізація 
молоді починається з першого року життя і завер-
шується часом її громадянської зрілості. Зви-
чайно, набуті повноваження, права та обов'язки 
не означають повного завершення процесу соці-
алізації. Деякі аспекти залишаються у молоді на 
все життя. Основними етапами соціалізації молоді 
є дитинство, юність та дорослість.

У процесі соціалізації розвиваються соціальні 
якості, знання, вміння та пов’язані з ними навички 
ефективно брати участь у соціальних відносинах. 
Складні життєві ситуації вимагають від молоді 
високої стійкості. Стійкість є одним з особистих 
ресурсів, необхідних для конструктивного вирі-
шення кризових ситуацій і відновлення внутріш-
ньої рівноваги.

Процес соціалізації молоді з огляду на соці-
ально-педагогічні умови має бути спрямований на 
формування особистостей, здатних пристосову-
ватися до умов, що постійно змінюються, і реалі-
зовувати себе в цих умовах. Вирішальним у про-
цесі соціалізації молоді є процес самовиховання. 
Результатом соціалізації є активне відтворення 
особистістю набутого соціального досвіду.

Соціалізація молоді відбувається через засво-
єння загальноприйнятих у суспільстві соціальних 
норм і правил, що регулюють поведінку. Суспіль-
ство уставлене системою, складними механіз-
мами охоплює всі сторони та напрямки педагогіч-
них та організаційних форм процесу соціалізації. 
У часи відносно спокійного суспільного розвитку 
цей механізм працює злагоджено й цілеспрямо-
вано.

Важливим фактором успішної соціалізації 
є навчання молоді стати активним суб’єктом сус-
пільного життя. Фактичне засвоєння індивідом 
соціального досвіду включає у свою структуру 
моменти активного пристосування до середо-
вища не тільки в стінах сімейного кола чи закладу 
освіти, а й насамперед поза ними. Так форму-
ються певні соціальні навички, пов’язані з постій-
ною присутністю молоді в певному соціальному 
середовищі з певними цінностями, нормами та 
моделями. Тому у фазі соціалізації слід гармонізу-
вати «базовий світ», набутий через 1-у соціаліза-
цію, і конструювання навколишнього соціального 
світу через 2-у соціалізацію.

Одним із головних результатів соціалізації 
молоді є процес, під яким розуміють форму-
вання необхідних суспільству якостей особистості 
в результаті засвоєння молодими людьми відпо-
відних соціальних установок, цінностей, способів 
мислення та інших характерних для них соціаль-
них якостей. Важливим результатом соціалізації 
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молоді є розвиток певної системи особистісних 
якостей, що визначаються поняттям «соціальна 
зрілість», яка включає інтелектуальну, трудову, 
професійну, світоглядну, політичну, моральну та 
інші аспекти особистісної зрілості. При цьому під 
явищем зрілості розуміється певний етап розвитку 
процесу чи явища, що характеризується вищим 
досягненням якісних параметрів.

Студентський вік є сенситивним для засвоєння 
соціального досвіду і соціально значущої діяль-
ності, оскільки характеризується наявністю вну-
трішньої потреби особистості співвідносити свої 
прагнення з інтересами суспільства. Вирішальним 
і позитивним чинником соціалізації студентської 
молоді в умовах навчання у закладі вищої освіти 
є наявність сприятливого освітнього середовища, 
створення можливостей для активної соціально 
орієнтованої діяльності та формування почуття 
спільності.

Так, поза сумнівом, студентська автономія 
є одним із багатьох засобів соціалізації. Засоби 
соціалізації визначаються як універсальні засоби, 
за допомогою яких відбувається процес соціаліза-
ції. Участь у студентському самоврядуванні дає 
можливість молоді активізувати певні механізми 
соціалізації. Традиційні механізми спонтанної 
соціалізації передбачають некритичне присвоєння 
норм і кодексів поведінки в найближчому сімей-
ному оточенні. Визнання усталених норм пове-
дінки, стереотипів соціальних ролей і переконань, 
закріплених сімейною поведінкою, може як спри-
яти, так і гальмувати подальший процес соціаліза-
ції, створюючи модель, зміст якої далекий від того, 
що пропонується у закладах вищої освіти. Інсти-
туційні механізми, тобто механізми соціалізації під 
впливом інституційних інститутів, є більш упоряд-
кованими та усвідомленими, ніж традиційні меха-
нізми, завдяки їх інтегрованості в освітню систему 
закладів вищої освіти. У цьому контексті автоно-
мія студентів служить підвищенню ефективності 
соціально-педагогічних впливів [1, с. 83].

В інформаційному суспільстві дослідження 
питань соціалізації молоді набувають особливого 
значення. Підлітки, як частина суспільства, від-
чувають на собі всі соціальні та глобальні зміни, 
завдяки чому соціальний досвід, прийнятий 
і трансформований під час соціалізації, відтво-
рюється на рівні цінностей і поведінки. Водночас 
необхідно враховувати, що свідомість, мислення 
та поведінка, а також міжособистісні та групові сто-
сунки молоді в інформаційному середовищі сут-
тєво та швидко змінюються. У результаті молоді 
люди визнають свою суб’єктність та інтегруються 
в суспільство, ставлячи їх у ситуацію, коли соціо-
культурна та інформаційна динаміка прискорю-
ється [4, с. 129].

Якщо говорити про соціалізацію молодого 
покоління, то етап професійного навчання та 

вступу на роботу є найважливішим етапом. У цій 
фазі формується впевненість у собі, соціальна 
свідомість і цінності, які визначають хід осо-
бистісного розвитку протягом життя. Ця фаза 
характеризується великою роллю педагогічного 
впливу. Суспільство, яке свідомо відмовляється 
від виконання своєї виховної функції за допо-
могою громадських інститутів, означає пере-
важання деформованих аспектів соціалізації 
та адаптації. Особливу роль сьогодні на рівні 
професійної підготовки відіграє соціалізація під 
час навчання у закладах вищої освіти. Це пояс-
нюється тим, що соціалізація під впливом таких 
аспектів характеризується значним педагогічним 
впливом на особистість.

Важливою педагогічною вимогою соціалізації 
молоді в кризовий період є соціально орієнтоване 
навчання як засіб успішної соціалізації, форма 
педагогічної діяльності, яка включає в освітній 
план певні педагогічні компоненти. Форми педаго-
гічної або виробничої практики, соціально-вихов-
ної роботи повинні бути спрямовані на розвиток 
і формування соціальної зрілості, відповідаль-
ності та активності сучасного студента.

Зрозуміло, що молодь, яка опинилася в склад-
них життєвих ситуаціях, потребує глибокого розу-
міння суб’єктивної реальності, усвідомлення 
ситуації та динаміки. Якщо цього не відбувається, 
молодь може загинути, впасти у відчай, зацикли-
тися на собі, виникнути недовіра і ворожнеча. 
Небезпека також полягає в тому, що зовні ці люди 
не дають приводу для занепокоєння, оскільки 
вони часто зберігають здатність чітко виконувати 
накази, слідувати встановленим розпорядкам, 
адекватно реагувати на зауваження та посилю-
вати тенденцію до конформізму.

Висновки. Таким чином, результати прове-
дених досліджень дали підстави визначити, що 
соціалізація є одним із найважливіших чинників 
розвитку молоді. Соціалізована молодь повинна 
бути здатна до певного опору несприятливим умо-
вам життя, агресивному суспільству, бути стійкою 
до кризових ситуацій. Визначено, що важливим 
фактором успішної соціалізації є навчання молоді 
стати активним суб’єктом суспільного життя. 
Окрім того, важливою педагогічною передумовою 
соціалізації молоді у кризовий період є соціально 
орієнтоване навчання, яке є педагогічним засобом 
успішної соціалізації.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у вивченні соціалізації молоді у закладах вищої 
освіти в умовах воєнного стану.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В СИТУАЦІЇ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ
FEATURES OF PERSONALITY DEVELOPMENT IN A SITUATION 
OF UNCERTAINTY

Стаття присвячена актуальній проблемі 
розвитку особистості в умовах невизна-
ченості. Мета дослідження полягає у тео-
ретичному обґрунтуванні необхідності 
діагностування особливостей розвитку 
особистості в ситуації невизначеності, 
теоретичного обґрунтування та апроба-
ції експериментальної програми стосовно 
дослідження. Вивчення особливостей розви-
тку особистості в умовах невизначеності 
базувалося на діагностичному дослідженні 
особистісних характеристик індивіда, які 
допоможуть виявити особливості жит-
тєдіяльності особистості у нестабільних 
умовах сучасності. З метою встановлення 
особистісних характеристик в ситуації 
невизначеності було визначено особистіс-
ний, мотиваційний та змістовний компо-
ненти. Проведений діагностичний експери-
мент виявляв рівень розвитку особистості 
в ситуації невизначеності. Було виявлено, 
що серед опитаних переважає високий 
рівень стресостійкості, що проявляється 
у стійкості до стресів та розвинених нави-
чках саморегуляції в умовах невизначеності, 
більшості учасників експериментальної 
та контрольної груп характерний високий 
рівень прояву толерантності до невизначе-
ності. Серед респондентів спостерігається 
високий рівень впевненості. Більшість опи-
таної молоді має високий рівень мотивації до 
успіху, а щодо психологічного благополуччя 
переважає середній рівень. Загальна біль-
шість опитаних молодих людей має серед-
ній рівень знань щодо успішного розвитку в 
ситуаціях невизначеності. Отримані резуль-
тати проведеного дослідження стали 
основою для створення та випробування 
дослідно-експериментальної програми, 
яка спрямована на розвиток особистості 
молодої людини в умовах невизначеності. 
З метою підвищення можливостей розви-
тку особистості в ситуації невизначеності 
була розроблена експериментальна про-
грама «Перспективи+: навігація в невизна-
ченості: розвиток особистісного потен-
ціалу», яка передбачала: розвиток навичок 
стресостійкості в умовах невизначеності 
або емоційного напруження; формування 
толерантності до невизначеності; під-
тримку формування впевненості та роз-
витку адекватної самооцінки; розвиток 
уміння сприймати власні емоції і почуття, 
а також регулювати емоційний стан для 
забезпечення психологічного благополуччя; 
стимулювання мотивації до успіху шляхом 
оцінки власних можливостей і талантів та 
підвищення інформаційної обізнаності для 
збільшення рівня знань молодих людей про 
особливості розвитку в умовах невизначе-
ності та нечіткості перспектив.
Ключові слова: ситуація невизначеності, 
самореалізація, стресостійкість, толе-

рантності до невизначеності, інформаційна 
обізнаність в умовах невизначеності.

The article is devoted to the actual problem of 
personality development in conditions of uncer-
tainty. The purpose of the study is the theoreti-
cal substantiation of the need to diagnose the 
features of personality development in a situa-
tion of uncertainty, theoretical substantiation and 
approval of the experimental program in relation 
to the study. The study of the peculiarities of per-
sonality development in the conditions of uncer-
tainty was based on the diagnostic study of the 
individual's personal characteristics, which will 
help to reveal the peculiarities of the personality's 
life activity in the unstable conditions of modern 
times. In order to establish personal charac-
teristics in a situation of uncertainty, personal, 
motivational and meaningful components were 
determined. The conducted diagnostic experi-
ment revealed the level of personality develop-
ment in a situation of uncertainty. It was found 
that a high level of stress resistance prevails 
among the interviewees, which is manifested in 
resistance to stress and developed skills of self-
regulation in conditions of uncertainty, most par-
ticipants of the experimental and control groups 
are characterized by a high level of manifesta-
tion of tolerance to uncertainty. A high level of 
confidence is observed among the respondents. 
Most of the interviewed youth have a high level 
of motivation for success, and the average level 
prevails in terms of psychological well-being. The 
general majority of young people interviewed 
has an average level of knowledge about suc-
cessful development in situations of uncertainty. 
The obtained results of the conducted research 
became the basis for the creation and testing of 
an experimental program aimed at the develop-
ment of a young person's personality in condi-
tions of uncertainty. In order to increase the pos-
sibilities of personal development in a situation of 
uncertainty, the experimental program "Perspec-
tives+: navigation in uncertainty: development 
of personal potential" was developed, which 
included: development of stress resistance skills 
in conditions of uncertainty or emotional tension; 
formation of tolerance to uncertainty; support for 
the formation of confidence and the development 
of adequate self-esteem; development of the 
ability to perceive one's own emotions and feel-
ings, as well as to regulate the emotional state 
to ensure psychological well-being; stimulating 
motivation for success by assessing one's own 
capabilities and talents and increasing informa-
tion awareness to increase the level of knowl-
edge of young people about the peculiarities of 
development in conditions of uncertainty and 
unclear prospects.
Key words: situation of uncertainty, self-realiza-
tion, stress resistance, tolerance to uncertainty, 
information awareness in conditions of uncer-
tainty.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науково теоретич-
ними чи практичними завданнями. Розвиток 

особистості у ситуації невизначеності має важ-
ливість для успішного функціонування та само-
реалізації в сучасному світі. Вміння адаптуватися, 
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бути креативним, здатним до саморефлексії мати 
лідерські якості дає людині можливість ефективно 
впоратися з викликами та невизначеністю, забез-
печуючи її розвиток і досягнення успіху в різних 
сферах життя.

Для населення нашої країни у 2022 році кон-
флікт став важливим фактором, що призвело 
емоційного напруження, тривоги, хвилювання та 
недостатньої впевненості, що характеризує ситу-
ацію невизначеності. З урахуванням обставин, що 
мають місце в країні та їх впливу на життя людей, 
актуальним стає дослідження особливостей роз-
витку молодої особистості в умовах невизначе-
ності. Важливим завданням є розвиток навичок 
подолання складних ситуацій, адаптації до життя 
в умовах підвищеного ризику і формування реа-
лістичних життєвих планів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні аспекти розвитку особистості в ситуації 
невизначеності привертають значну увагу нау-
ковців, що підтверджується широким спектром 
досліджень. Наприклад, учені І. Кряж, В. Моляко, 
В. Скребець, Ю. Швалб та інші досліджували вплив 
умов життя на особистість. Проблема ухвалення 
рішень в умовах невизначеності була висвітлена 
в роботах нобелівських лауреатів Д. Канемана 
та Р. Тейлера. Розгляд проблеми толерантності 
та інтолерантності до невизначеності був пред-
метом досліджень вітчизняних та зарубіжних вче-
них, зокрема С. Баднера, К. Дурхайма, Ф. Зенасні, 
П. Клампітта, Д. Маклейна, С. Максименко, Н. Рот-
тера, Д. Фостера, Е. Френкель-Брунсвік та інших. 
Вивчення толерантності до невизначеності як здат-
ності адаптуватися до нових умов, життєстійкості 
та особистісного росту було проведено І. Томар-
жевською, Г. Павленко, І. Ющенком, В. Пічуріним. 
Тривогу та тривожність досліджували такі вчені, 
як З. Фрейд, Д. Леонтьєв, Г. Салліван, Ч. Спіл-
бергер, Д. Тейлор. Взаємозв'язок між особистіс-
ними характеристиками та поведінкою в ситуації 
невизначеності був досліджений А. Вяткіним та 
М. Голубєвим. Характеристики розвитку особис-
тості в ситуації невизначеності, особливо у кон-
тексті стресу, вивчали такі науковці, як Р. Лазарус, 
Г. Сельє, Дж. Грінберг та інші. Вони аналізували 
роль стресу як фактора емоційної нестабільності 
та його вплив на функціонування особистості 
в умовах невизначеності.

В цілому, науковці зосереджуються на різних 
аспектах розвитку особистості в ситуації невизна-
ченості, враховуючи вплив умов життя, ухвалення 
рішень, толерантності до невизначеності, адап-
тації до нових умов, тривоги та стресу. Їх дослі-
дження сприяють розумінню та розробці стратегій, 
які можуть допомогти особистості розвиватися та 
пристосовуватися до непередбачуваних ситуацій.

Формулювання мети статті. Мета дослі-
дження полягає у теоретичному обґрунтуванні 

необхідності діагностування особливостей розви-
тку особистості в ситуації невизначеності та апро-
бації експериментальної програми розвитку осо-
бистості в ситуації невизначеності. 

Ми згодні з висловом Р. Лойєра, щодо впливу 
війни на життя особистості. Він, що війна як нега-
тивне явище яке охоплює військових та цивільних, 
має руйнівний ефект для всіх хто перебуває в умо-
вах бойових дій. Тобто, можна сказати що люди 
поступово втрачають власні моральні і духовні 
якості, і при цьому ще й дегуманізують оточуючих 
перебуваючи під впливом досвіду війни [7, с. 534].

Поняття невизначеності розглядається дослід-
никами М. Адельманом та Т. Альбрехтом як пси-
хологічний стан особистості, що супроводжується 
характерними рисами, які викликають у людини 
невпевненість у причинах явища та наслідках 
функціонування. В результаті невизначеності 
виникає відчуття психологічного дискомфорту, 
що змушує індивіда звертатися до комунікації 
з іншими для побудови контакту. Людина, яка 
вміло адаптується до складних умов, розвиває 
в собі почуття контролю над ситуацією та вміння 
управляти та подолати стрес [5].

Згідно з Р. Халлманом, невизначеність роз-
глядається як ситуація двозначності, супереч-
ливості та хаотичності інформації, яку сприймає 
індивід [6]. 

Вивчення особливостей розвитку особистості 
в умовах невизначеності базувалося на діагнос-
тичному дослідженні особистісних характерис-
тик індивіда, які допоможуть виявити особли-
вості життєдіяльності особистості у нестабільних 
умовах сучасності. Отже, з метою встановлення 
особистісних характеристик в ситуації невизна-
ченості було визначено особистісний, мотива-
ційний та змістовний компоненти. Особистісний 
компонент виявляє рівень розвитку особистісних 
якостей молоді, які сприяють їх успішній життє-
діяльності в умовах невизначеності (наприклад, 
у сучасних умовах війни). Молоді люди повинні 
мати здатність до соціально активної позиції, 
виявлення впевненості у собі під час важливих 
рішень в складних ситуаціях, а також під час взає-
модії з іншими людьми та встановлення контактів 
з ними. Вони повинні бути здатні до збереження 
високого рівня стресостійкості та толерантності 
до невизначеності, а також дбати про своє пси-
хологічне благополуччя. Мотиваційний компонент 
відображає рівень розвиненості мотивації молоді 
до особистісного зростання та досягнення успіху 
в умовах підвищеної емоційної напруженості та 
нестабільних перспектив сучасного життя країни. 
Змістовний компонент визначає рівень сформо-
ваності уявлень та знань про шляхи та стратегії 
успішного розвитку в ситуаціях невизначеності. 
Молоді люди повинні розуміти взаємозв'язок 
між емоційним станом і ситуацією в країні, бути 
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свідомими про важливість збереження психоло-
гічного благополуччя.

Загальним висновком є те, що вивчення роз-
витку особистості підліткового віку в умовах неви-
значеності має базуватися на діагностичному 
дослідженні особистісних характеристик та компо-
нентів, які впливають на їхню життєдіяльність. Це 
дозволить зрозуміти особливості юнаків та дівчат 
у нестабільних умовах сучасного світу і сприя-
тиме розробці ефективних стратегій та підходів 
до їхнього особистісного розвитку і психологічного 
благополуччя.

З метою проведення дослідження розвитку 
особистості в умовах невизначеності було ство-
рено програму емпіричного експерименту, яка 
включала застосування наступних методик: тест 
на визначення стресостійкості особистості (Н. Кір-
шева, Н. Рябчикова); методика «Шкала толерант-
ності в ситуації невизначеності» Д. Мак Лейн 
(в  адаптації О. Луковицької); тест впевненості 
у собі В.Г. Ромека; шкала психологічного благо-
получчя К. Ріфф (адаптація М. Лепешинського); 
методика Т. Елерса для діагностики мотивації до 
успіху; анкета «Що ти знаєш про невизначеність?».

Експериментальну вибірку дослідження 
складали 36 осіб з числа студентів – майбутніх 
соціальних педагогів Університету Ушинського, 
які були розподілені на дві групи: експеримен-
тальну групу (21 студент) та контрольну групу 
(21 учасник). Опитування проводилося в групо-
вій формі з дотриманням природних умов жит-
тєдіяльності.

В результаті проведеного діагностичного було 
виявлено наступні результати. Високий рівень 
проявляється у 43,8% опитаних експерименталь-
ної групи та у 54,1% контрольної групи. Серед-
ній рівень демонструє 40,4% респондентів екс-
периментальної групи і 36,5% контрольної групи. 
Низький рівень розвитку особистості в ситуації 
невизначеності спостерігається у 15,8% і 9,4% 
опитаних експериментальної і контрольної груп, 
відповідно.

Підводячи підсумок проведеної експеримен-
тально-дослідної роботи, можна зробити такі 
висновки: було виявлено, що серед опитаних 
переважає високий рівень стресостійкості, що 
проявляється у стійкості до стресів та розвине-
них навичках саморегуляції в умовах невизна-
ченості; більшості учасників експериментальної 
та контрольної груп характерний високий рівень 
прояву толерантності до невизначеності; серед 
респондентів спостерігається високий рівень 
впевненості; більшість опитаної молоді має висо-
кий рівень мотивації до успіху, а щодо психоло-
гічного благополуччя переважає середній рівень; 
загальна більшість опитаних молодих людей має 
середній рівень знань щодо успішного розвитку 
в ситуаціях невизначеності.

Отримані результати проведеного дослідження 
стали основою для створення та апробацію 
дослідно-експериментальної програми, яка спря-
мована на розвиток особистості молодої людини 
в умовах невизначеності.

Мета розробленої експериментальної про-
грами включала такі завдання: розвиток навичок 
стресостійкості в умовах невизначеності або емо-
ційного напруження; формування толерантності 
до невизначеності; підтримку формування впевне-
ності та розвитку адекватної самооцінки; розвиток 
уміння сприймати власні емоції і почуття, а також 
регулювати емоційний стан для забезпечення пси-
хологічного благополуччя; стимулювання мотива-
ції до успіху шляхом оцінки власних можливостей 
і талантів та підвищення інформаційної обізна-
ності для збільшення рівня знань молодих людей 
про особливості розвитку в умовах невизначеності 
та нечіткості перспектив.

На формуючому етапі експерименту було про-
ведено тренінг під назвою «Перспективи+: наві-
гація в невизначеності: розвиток особистісного 
потенціалу», яка була спрямована на підтримку 
та розвиток молодих людей у ситуаціях невизна-
ченості, набуття навичок та стратегій, необхідних 
для успішного справляння зі змінами та викликами 
в сучасному світі. Програма має на меті допомогти 
учасникам розкрити свій особистісний потенціал, 
розвинути внутрішню стійкість та гнучкість, покра-
щити уміння приймати рішення та адаптуватися 
до нових обставин. Зміст програми складався 
з восьми послідовний тренінгових занять, за 
наступними темами: «Розуміння невизначеності» 
передбачало введення до поняття невизначе-
ності та її впливу на особистісний розвиток, аналіз 
сучасного світу та ідентифікація ключових викли-
ків невизначеності, розвиток усвідомленості та 
прийняття невизначеності як нормального стану; 
«Розвиток стійкості в умовах невизначеності» 
передбачало розвиток розуміння власних емоцій 
та їх впливу на реагування на невизначеність, 
навчання техніки саморегуляції та зниження рівня 
стресу та впровадження практик, спрямованих на 
збільшення внутрішньої стійкості та оптимізму; 
«Розвиток гнучкості мислення та адаптивності» 
сприяло розширенню границь мислення та пер-
спективного бачення, виробленню умінь швидко 
адаптуватися до нових умов та змін, розвиток 
творчих стратегій та інноваційного мислення» 
«Впровадження умінь прийняття рішень» перед-
бачало що майбутні соціальні педагоги аналізу-
ють і оцінюють альтернативні варіанти поведінки 
у ситуаціях невизначеності, розвивають критичне 
та аналітичне мислення для вироблення обґрун-
тованих рішень, використовують стратегій про-
гнозування та управління ризиками; «Планування 
та реалізація особистісного розвитку» мало на 
меті створення особистісного розвиткового плану, 
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визначення короткострокових та довгострокових 
цілей у контексті невизначеності, використання 
стратегій самомотивації та збереження енер-
гії. Прикінцеве заняття передбачало підведення 
підсумків та планування перспектив на кому 
була проведена оцінка досягнень та визначення 
подальших кроків у розвитку особистості, закрі-
плювалися отримані навички та стратегії в реаль-
них ситуаціях невизначеності, вироблявся план 
подальшого саморозвитку та постійного росту. 
Кожне заняття програми включало модуль міні-
лекції, інтерактивні вправи, рольові ігри, групові 
дискусії та особисті відпрацювання. Кожен учас-
ник отримає індивідуальні завдання для практич-
ного застосування в реальному житті та можли-
вість отримати зворотній зв’язок та підтримку від 
тренера або наставника.

Контрольний зріз діагностики рівня розвитку 
особистісних характеристик особистості в умо-
вах невизначеності показав позитивну тенденцію 
в експериментальній групі за всіма вимірюва-
ними компонентами (особистісним, мотиваційним 
та змістовним). Більшість учасників проявляють 
високий рівень розвитку особистісних характе-
ристик, що допомагає їм ефективно орієнтува-
тися і приймати рішення в умовах невизначеності. 
Також варто відзначити, що третина респондентів 
має середній рівень розвитку, що свідчить про 
покращення їх особистісного потенціалу.

Отже, програма «Перспективи+: навігація 
в невизначеності: розвиток особистісного потен-
ціалу» довела ефективність щодо покращення 

розвитку особистості в ситуаціях невизначе-
ності, забезпечуючи учасникам необхідні нави-
чки і ресурси для ефективного функціонування та 
досягнення успіху у таких умовах.
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ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ
INCLUSIVE RESOURCE CENTER IN THE SYSTEM OF SOCIAL WORK

Стаття присвячена одній із актуальних про-
блем соціального супроводу дітей в інклю-
зивному середовищі, зокрема в інклюзивно-
ресурсному центрі, його особливостей, 
важливості та впливу на самоствердження, 
соціальну адаптацію дітей з інвалідністю 
та дітей з особливими освітніми потре-
бами. Виокремлено нагальне питання про-
фесійної діяльності фахівців соціальної 
сфери в умовах інклюзивного середовища. 
Здійснено теоретичний аналіз останніх 
наукових досліджень у яких основна увага 
зосереджена на теоретико-методологіч-
них засадах соціальної роботи, а також на 
проблемі формування умінь майбутніх соці-
альних педагогів, формування професійної 
компетентності фахівців соціальної сфери. 
Проаналізовано наукові дослідження присвя-
чених питанню становлення інклюзивно-
ресурсних центрів, принципам їх функціону-
вання, особливостям професійної діяльності 
в інклюзивно-ресурсних центрах, а також 
питанню соціалізації дітей з порушеннями 
розвитку. Розкрито сутність поняття 
інклюзивно-ресурсний центр, виокремлено 
його важливі функції та значний вплив на 
вирішення багатьох соціальних проблем 
сімей, які виховують дітей з особливими 
освітніми потребами, дітей з інвалідністю. 
Проаналізовано нормативно-правову базу 
функціонування інклюзивно-ресурсного цен-
тру, його завдання та принципи діяльності. 
На основі аналізу наукової літератури вио-
кремлено основні принципи здійснення соці-
альної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю; 
виокремлено основні функції соціального 
педагога у професійній діяльності в умовах 
інклюзивного середовища. Наголошено на 
необхідність створення нових інклюзивно-
ресурсних центрів та їх подальший розви-
ток які надаватимуть відповідну підтримку 
дітям з особливими освітніми потребами, 
їх сім’ям, освітнім закладам, які впровадили 
інклюзивне навчання. Обґрунтовано необхід-
ність включення фахівців соціальної сфери у 
діяльність інклюзивно-ресурсних центрів.
Ключові слова: інклюзивно-ресурсні цен-
три, інклюзивне середовище, професійна 
діяльність, соціальна робота, фахівці соці-
альної сфери. 

The article is devoted to one of the current 
problems of social support of children in an 
inclusive environment, in particular in an inclu-
sive resource center, its features, importance 
and impact on self-assertion, social adapta-
tion of children with disabilities and children 
with special educational needs. The urgent 
issue of the professional activity of special-
ists in the social sphere in the conditions of 
an inclusive environment is singled out. A 
theoretical analysis of the latest scientific 
research was carried out, in which the main 
focus is on the theoretical and methodological 
foundations of social work, as well as on the 
problem of forming the skills of future social 
pedagogues, forming the professional com-
petence of specialists in the social sphere. 
Scientific studies devoted to the issue of the 
formation of inclusive resource centers, the 
principles of their functioning, the peculiarities 
of professional activity in inclusive resource 
centers, as well as the issue of socialization 
of children with developmental disorders have 
been analyzed. The essence of the concept 
of an inclusive resource center is revealed, its 
important functions and significant influence 
on solving many social problems of fami-
lies raising children with special educational 
needs and children with disabilities are high-
lighted. The regulatory and legal basis of the 
functioning of the inclusive resource center, 
its tasks and principles of activity have been 
analyzed. Based on the analysis of the sci-
entific literature, the main principles of social 
work with families, children and youth are 
identified; the main functions of a social peda-
gogue in professional activity in the conditions 
of an inclusive environment are highlighted. 
The need to create new inclusive resource 
centers and their further development that 
will provide appropriate support to children 
with special educational needs, their families, 
and educational institutions that have imple-
mented inclusive education is emphasized. 
The need to include social sphere specialists 
in the activities of inclusive resource centers 
is substantiated.
Key words: Іnclusive resource centers, inclusive 
environment, professional activity, social work, 
specialists in the social sphere.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Упродовж останніх років в Україні соціальна 
робота набуває особливої актуальності та про-
ходить процес професіоналізації. Діти з особли-
вими освітніми потребами є важливою категорією 
клієнтів соціального працівника, яким необхідна 
всебічна та професійна підтримка й супровід 
відповідних фахівців у розв’язанні проблем та 
труднощів. Відтак нагальним постає питання про-
фесійної діяльності фахівців соціальної сфери 
в умовах інклюзивного середовища, фахівців, які 
сприятимуть успішній соціалізації та самореаліза-
ції кожного. Адже реалізація прав дітей з особли-
вими освітніми потребами, їх моральна підтримка, 

виховання, навчання, забезпечення необхідних 
умов їхнього життя залежить неабиякою мірою від 
професійної діяльності фахівців різного профілю, 
зокрема фахівців соціальної сфери, які своєю чер-
гою, насамперед сприяють соціальній адаптації. 

Інклюзивно-ресурсний центр є тим майданчи-
ком, який може допомогти у вирішенні багатьох 
проблем (що, зрештою він і робить сьогодні). 
Проте соціальний аспект залишається поза діяль-
ністю його фахівців, що свідчить про необхідність 
залучення фахівців соціальної сфери до їх роботи 
в інклюзивно-ресурсних центрах.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Теоретико-методологічні засади соціальної 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

208 Випуск 59. 2023

роботи у своїх наукових працях вивчають: А. Алек-
сюк, Р. Вайнола, І. Доброскок, М. Євтух, І. Зязюн, 
А. Капська, Л. Коваль, В. Кушнір, Л. Міщик, В. Полі-
щук, І. Субашкевич, С. Харченко та ін.; проблемі 
формування умінь майбутніх соціальних педагогів 
приділяють увагу: В. Багрій, О. Безпалько, Т. Вере-
тенко, Н. Горішна, С. Калаур, В. Корнят, А. Мудрик 
та ін.; формуванню професійної компетентності 
фахівця соціальної сфери присвячені дослі-
дження: А. Белінської, В. Бочарової, І. Миговича, 
Н.  Софій, В.  Сидорова та ін.; консультування як 
практична діяльність фахівців соціальної сфери 
розглядають у наукових працях: І.  Богданова, 
О. Гапончук, Ю. Клочан, Н. Краснова, І. Субашке-
вич, С. Харченко та інші.

Окремі аспекти функціонування інклюзив-
ного середовища, зокрема питання становлення 
інклюзивно-ресурсних центрів, принципи їх функ-
ціонування, особливості професійної діяльності 
в інклюзивно-ресурсних центрах, а також соціа-
лізація дітей з порушеннями розвитку впродовж 
останніх років досліджували: С. Архипова, М. Бол-
кун, І. Гудим, В. Засенко, А. Колупаєва, В. Логви-
ненко, О. Макарук, А. Мельник, Ю. Найда, В. Ново-
сад, К. Островська, І. Островський, М. Порошенко, 
Л. Прохоренко, Ю. Рібцун, Т. Сак, Л. Самойленко, 
Н. Софій, О. Таранченко, О. Федоренко, О. Ферт, 
В. Шевченко, М. Ярошук та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових джерел 
свідчить, що сучасні вітчизняні науковці зробили 
вагомий внесок у розвиток соціальної роботи, та 
становлення інклюзивного середовища, в тому 
числі впровадження інклюзивно-ресурсних цен-
трів. Проте поза увагою дослідників залишається 
надання соціальних послуг дітям з інвалідністю, 
здійснення окремих напрямів соціальної роботи, 
спрямовані на професійну діяльність в інклю-
зивно-ресурсних центрах.

Мета статті. Здійснити теоретичний аналіз 
функціонування інклюзивно-ресурсних центрів; 
проаналізувати принципи здійснення соціальної 
роботи фахівцями; обґрунтувати необхідності 
включення фахівців соціальної сфери у діяльність 
інклюзивно-ресурсних центрів.

Виклад основного матеріалу. В Україні 
помітно зростає кількість інклюзивно-ресурсних 
центрів, які спрямовані на підтримку дітей з осо-
бливими освітніми потребами щодо соціалізації, 
виховання, навчання, захисту своїх прав.

Інклюзивно-ресурсний центр є установою, що 
утворюється з метою забезпечення права осіб 
з особливими освітніми потребами на здобуття 
дошкільної та загальної середньої освіти, в тому 
числі у закладах професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої освіти та інших закладах 
освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом 
проведення комплексної психолого-педагогічної 

оцінки розвитку особи та забезпечення їх систем-
ного кваліфікованого супроводу [7].

Основними завданнями діяльності інклю-
зивно-ресурсного центру, відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України «Про затвердження 
Положення про інклюзивно-ресурсний центр» 
є: проведення комплексної оцінки, у тому числі 
повторної, та здійснення системного кваліфіко-
ваного супроводу осіб у разі встановлення у них 
особливих освітніх потреб; надання рекомендацій 
закладам освіти щодо розроблення індивідуальної 
програми розвитку особи; консультування батьків, 
інших законних представників особи з особливими 
освітніми потребами щодо особливостей її роз-
витку; забезпечення участі педагогічних праців-
ників інклюзивно-ресурсного центру:у діяльності 
команди психолого-педагогічного супроводу особи 
з особливими освітніми потребами; у семінарах, 
тренінгах, майстер-класах для підвищення квалі-
фікації педагогічних працівників, обміну досвідом 
тощо; залучення (у разі потреби) педагогічних 
працівників інклюзивно-ресурсного центру під 
час засідань психолого-педагогічного консиліуму 
у спеціальних закладах загальної середньої освіти; 
надання психолого-педагогічних, корекційно-роз-
виткових та інших послуг дітям з особливими 
освітніми потребами: дітям раннього та дошкіль-
ного віку, які не відвідують заклади дошкільної 
освіти; дітям, які здобувають освіту у формі педа-
гогічного патронажу; визначення потреби в асис-
тенті учня та/або супроводі дитини з особливими 
освітніми потребами в інклюзивному класі (групі); 
визначення категорії (типу) особливих освітніх 
потреб (труднощів), ступеня їх прояву та рівня під-
тримки особи з особливими освітніми потребами 
в закладі освіти; надання консультативної, психо-
логічної допомоги батькам, іншим законним пред-
ставникам осіб з особливими освітніми потребами 
у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку 
таких дітей та підвищення обізнаності щодо орга-
нізації їх навчання і виховання; інформування гро-
мади про діяльність інклюзивно-ресурсного цен-
тру та взаємодія з місцевими органами виконавчої 
влади, органами місцевого самоврядування, 
закладами освіти, закладами охорони здоров’я, 
закладами (установами) соціального захисту насе-
лення, службами у справах дітей, громадськими 
організаціями тощо;ведення обліку осіб, які звер-
нулися до інклюзивно-ресурсного центру, шляхом 
формування їх електронного переліку в АС “ІРЦ” 
за формою, визначеною  додатком 1; підготовка 
звітної центру [7].

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України «Про внесення змін до Положення про 
інклюзивно-ресурсний центр», виокремимо 
наступні додаткові завдання, які поставленні 
перед установою у період воєнного стану, над-
звичайної ситуації або надзвичайного стану: 
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проведення комплексної оцінки, у тому числі 
повторної, та здійснення системного кваліфікова-
ного супроводу осіб з особливими освітніми потре-
бами, які вимушені змінити своє місце проживання 
(перебування) та зараховані в інклюзивні класи 
(групи) закладів освіти та не отримують додат-
кових психолого-педагогічних, корекційно-розви-
ткових послуг за місцем навчання; здобувають 
освіту з використанням технологій дистанційного 
навчання, але не отримують корекційно-розвитко-
вих або психолого-педагогічних послуг за місцем 
навчання внаслідок особливостей психофізичного 
розвитку; надання інформації батькам (іншим 
законним представникам) особи з особливими 
освітніми потребами, які переїхали на тимчасове 
місце проживання в межах України, про заклади 
освіти, в яких можна продовжити здобуття освіти 
та можливість отримання психологічної, соціаль-
ної та іншої допомоги [8].

Інклюзивно-ресурсний центр провадить діяль-
ність з урахуванням таких принципів, як повага та 
сприйняття індивідуальних особливостей дітей, 
дотримання найкращих інтересів дитини, недопу-
щення дискримінації та порушення прав дитини, 
конфіденційність, доступність освітніх послуг 
з раннього віку, міжвідомча співпраця [7].

Відтак ефективність діяльності інклюзивно-
ресурсних центрів залежить від багатьох фак-
торів, зокрема кадрового забезпечення. Отож, 
інклюзивно-ресурсний центр в системі соціаль-
ної роботи, вимагає у фахівців соціальної сфери 
особливих зусиль, професійної компетентності та 
особистісних якостей. 

Відповідно до Закону України «Про соціальну 
роботу з сім'ями, дітьми та молоддю», фахівець 
із соціальної роботи – особа, яка має відповідну 
освіту та кваліфікацію, відповідає вимогам, уста-
новленим центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики 
у сфері соціального захисту населення [2]. 

Соціальна робота передбачає оцінювання 
потреб у соціальних послугах сімей, дітей та 
молоді, планування, організацію, координацію та 
надання їм соціальних послуг, державних соці-
альних допомог, пільг, компенсаційних виплат та 
іншої соціальної підтримки, а також здійснення 
моніторингу надання соціальних послуг. Соціальні 
послуги надаються відповідно до законодавства. 
До основних соціальних послуг, що надаються 
при здійсненні соціальної роботи сім’ям, дітям та 
молоді, належать соціальна профілактика, соці-
альна реабілітація, соціальний супровід, консуль-
тування [2].

Основними принципами здійснення соціальної 
роботи з сім'ями, дітьми та молоддю є: додержання 
і захист прав людини; адресність та індивідуаль-
ний підхід; доступність та відкритість; добровіль-
ність вибору в отриманні чи відмові від отримання 

соціальних послуг; гуманність; комплексність; 
максимальна ефективність використання бюджет-
них та позабюджетних коштів суб'єктами соціаль-
ної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю; закон-
ність; соціальна справедливість; забезпечення 
конфіденційності суб'єктами соціальної роботи 
з сім'ями, дітьми та молоддю, дотримання ними 
стандартів якості, відповідальності за дотримання 
етичних і правових норм [2].

За Н. Софій, основними напрямами роботи 
соціального педагога у професійній діяльності 
в умовах інклюзивного навчання є: соціально-
психологічна діагностика, психолого-педагогічна 
корекція, соціальне консультування, соціальна 
реабілітація, психолого-педагогічна підтримка [9].

Беручи до уваги, вище зазначені основні 
завдання інклюзивно-ресурсного центру, додат-
кові завдання, які з кожним днем набувають акту-
альності і є не менш важливі, а також основні 
напрями роботи соціального педагога в умовах 
інклюзивного навчання та принципи здійснення 
соціальної роботи, можемо говорити про доціль-
ність включення фахівців соціальної сфери до 
професійної діяльності в інклюзивно-ресурсні 
центри. Адже фахівці соціальної сфери достат-
ньо обізнані у проблемах суспільства сьогодення 
і є одними із провідних фахівців, які відповідно до 
своїх обов’язків в змозі надати необхідну інфор-
мативну та консультативну допомогу з правових 
питань, з питань щодо соціальної адаптації потре-
буючим сім’ям, зокрема батькам чи законним 
представникам, які виховують дітей з особливими 
освітніми потребами, а також з організації життєді-
яльності та дозвілля дітей.

А. Колупаєва у своїх наукових досліджен-
нях розглядає соціальний супровід інклюзивного 
навчання дітей з особливими потребами як діяль-
ність соціально-психологічної служби навчаль-
ного закладу, спрямовану на створення комплексу 
соціально-психологічних, психолого-педагогічних 
та психотерапевтичних умов, які повинні сприяти 
соціальній адаптації, реабілітації і самореалізації 
в соціумі дітей з особливими потребами [4].

Для комплексного розв’язання соціальних про-
блем дітей з особливими освітніми потребами та 
їх сімей, є необхідність у консультуванні із фахів-
цями соціальної роботи. Водночас із медиками, 
юристами, психологами, спеціальними педаго-
гами, консультативна діяльність фахівців соціаль-
ної сфери сприятиме успішному подоланню тих чи 
інших соціальних проблем та досягненню власних 
цілей у дітей з особливими освітніми потребами.

Як зазначено у «Положенні про інклюзивно-
ресурсний центр», з метою якісного виконання 
покладених завдань інклюзивно-ресурсний центр 
зобов’язаний: …залучати у разі потреби додат-
кових фахівців, у тому числі…, працівників соці-
альних служб [8]. Діяльність фахівця соціальної 
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сфери спрямована на організацію надання пси-
хологічних, соціально-педагогічних, юридичних, 
інформаційних, соціально-економічних, соці-
ально-медичних послуг відповідно до вимог чин-
ного законодавства.

У зв’язку із необхідністю залучення фахів-
ців соціальної сфери до діяльності інклюзивно-
ресурсних центрів, слід говорити про підготовку 
майбутніх фахівців до професійної діяльності 
в умовах інклюзивного середовища. 

Важливим завданням у професійній підготовці 
майбутніх фахівців соціальної роботи є форму-
вання професійних компетентностей, їх рівень 
розвитку та сформованості визначається як гли-
бокими теоретичними знаннями, так і уміннями 
й навичками щодо їх застосування, зокрема 
у новій професійній діяльності. 

Відтак, на сьогодні закладам вищої освіти 
у яких здійснюється професійна підготовка фахів-
ців спеціальності Соціальна робота доцільно було 
б оновити освітні програми та доповнити їх змістом 
щодо формування компетентностей, які б дозво-
лили здійснювати професійну соціальну роботу 
в умовах інклюзивного середовища, зокрема 
в інклюзивно-ресурсних центрах. 

Успішний результат виконання професійних 
обов’язків фахівців соціальної сфери, як і інших 
педагогічних фахівців, залежить від якості їх під-
готовки, професійної компетентності, комуніка-
тивних здібностей, особистісних якостей, само-
організації. Адже на шляху професійної діяльності 
в умовах інклюзивного середовища, в тому 
числі в інклюзивно-ресурсних центрах, соціаль-
ним педагогам доводитиметься долати неабиякі 
виклики, вчасно реагувати на емоційний стан спів-
розмовника аби запобігати небажаній ситуації, чи 
то безпосередньо з дітьми з особливими освітніми 
потребами, чи з їх сім’ями, зберігаючи гуманні сто-
сунки за будь-якої ситуації.

Як зазначає Л. Балакірська, соціальний педа-
гог є партнером у мобілізації соціально-педагогіч-
ної і психологічної підтримки дітям з особливими 
потребами, він також є посередником між членами 
сім’ї й іншими соціальними інститутами у належ-
ному розв’язанні конфліктних ситуацій [1]. 

Слід наголосити, що в інклюзивному серед-
овищі соціальний працівник, зокрема соціальний 
педагог є членами команди психолого-педаго-
гічного супроводу дітей з особливими освітніми 
потребами на якого покладені наступні важливі 
функції: соціально-педагогічний патронаж дитини 
з ООП та її батьків; виявлення соціальних про-
блем, які потребують негайного вирішення, у разі 
потреби направлення до відповідних фахівців 
з метою надання допомоги; вивчення соціальних 
умов розвитку дитини з ООП; соціалізація дитини 
з ООП, адаптація її у новому колективі; інфор-
мування дитини з ООП та її батьків про мережу 

закладів позашкільної освіти, залучення дитини 
до участі в гуртках, секціях з урахуванням її мож-
ливостей; надання рекомендацій учасникам освіт-
нього процесу щодо шляхів ефективної інтеграції 
дитини з ООП у колектив однолітків, формування 
позитивного мікроклімату в дитячому колективі, 
подолання особистісних, міжособистісних кон-
фліктів; захист прав дитини з ООП за відповідним 
дорученням представлення її інтересів у певних 
органах та службах [6].

Отож, такі партнерські відносини фахівців соці-
альної сфери із дітьми з особливими освітніми 
потребами, з їх батьками є запорукою створення 
належних соціально-психологічних умов щодо 
ефективного психічного розвитку дітей з особли-
вими освітніми потребами.

Спеціалісти інклюзивно-ресурсного центру 
роблять комплексну оцінку щодо фізичного, 
мовленнєвого розвитку дитини, її когнітивної та 
емоційно-вольової сфер, освітньої діяльності. За 
потреби фахівці можуть проводити оцінку за рів-
нем соціальної адаптації чи взаємовідносин з ото-
чуючими. Відповідно до результатів складається 
висновок на підставі якого формується індивіду-
альна програма розвитку дитини з особливими 
освітніми потребами та визначаються напрями, 
обсяг психолого-педагогічних та корекційно-роз-
виткових послуг, які надаються фахівцями як 
інклюзивно-ресурсного центру, так й установами 
соціального захисту, закладами освіти тощо. 
Також фахівці центру формулюють рекомен-
дації щодо складання, виконання, коригування 
індивідуальної програми розвитку; доцільності 
використання певних форм та методів навчання 
відповідно до можливостей дитини; створення 
належних умов для навчання залежно від пору-
шень розвитку дитини, наприклад, доступність 
приміщень, використання технічних засобів, осо-
бливості облаштування навчального місця тощо. 
Окрім зазначеного, спеціалісти інклюзивно-
ресурсного центру взаємодіють з працівниками 
закладів освіти, надають їм консультації, мето-
дичну допомогу, організовують інформаційно-
просвітницькі заходи та ін. [7].

Попри те, що такі установи як інклюзивно-
ресурсні центри є доволі новими, забезпечені 
сучасним обладнанням, матеріалами, створені 
сприятливі умови для комфортної діяльності, 
проте такі умови не завжди є достатніми для 
досягнення поставленої мети у роботі з дітьми 
з особливими освітніми потребами. Лише спільні 
зусилля педагогів, батьків чи інших членів родини, 
соціальних працівників, а також однолітків дадуть 
успішний результат.

Інклюзивно-ресурсні центри насамперед ске-
ровують свою увагу на підтримку дітей з особли-
вими освітніми потребами у вихованні, навчанні, 
соціальній адаптації. Водночас надають 
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підтримку сім’ям, які виховують таких дітей, 
освітнім закладам, у яких ці діти виховуються 
чи навчаються, суспільству в цілому. Одним 
з обов’язків фахівці соціальної сфери у соціаль-
ному супроводі є сприяння соціальній адаптації. 
Отож, проявивши свою професійну компетент-
ність та особистісні якості: відповідальність, 
справедливість, чесність, толерантність та ін., 
фахівці соціальної сфери лише зміцнюватимуть 
взаємодію (центр, діти, батьки, освітній заклад, 
суспільство), що позитивно впливатиме на роз-
виток та соціалізації особистості. 

Висновки. Підсумовуючи вище сказане, слід 
наголосити, що створення нових інклюзивно-
ресурсних центрів та їх подальший розвиток дасть 
змогу надати відповідну підтримку дітям з осо-
бливими освітніми потребами, їх сім’ям, освітнім 
закладам, які впровадили інклюзивне навчання. 
Опрацювавши нормативно-правову базу щодо 
функціонування інклюзивно-ресурсного цен-
тру, про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та 
молоддю, також проаналізувавши низку наукових 
праць присвячених питанню соціального супро-
воду дітей в інклюзивному середовищі, його 
вплив на самоствердження та соціальну адапта-
цію, можемо говорити про важливість включення 
фахівців соціальної сфери до професійної діяль-
ності в інклюзивно-ресурсних центрах. Водночас 
залишається багато невивчених питань, напри-
клад, щодо готовності майбутніх фахівців соці-
альної сфери до професійної діяльності в умовах 
інклюзивного середовища, зокрема в інклюзивно-
ресурсних центрах.
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ЛЕПБУК ЯК СУЧАСНИЙ ІННОВАЦІЙНИЙ ІНСТРУМЕНТ ВІЗУАЛІЗАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
LAPBOOK AS A MODERN INNOVATIVE TOOL FOR VISUALIZATION 
OF THE EDUCATIONAL PROCESS IN AN INSTITUTION  
OF PRESCHOOL EDUCATION

У статті обґрунтовано сутність поняття 
«візуалізація». Визначено освітні завдання, 
вирішенню яких сприяє використання 
візуальних засобів в освітньому процесі в 
закладі дошкільної освіти. Схарактеризо-
вано особливості (лаконічність і простоту; 
активізацію навчального матеріалу; швид-
кість сприйняття; виділення головного) 
візуальної інформації для дітей дошкільного 
віку, які дали змогу припустити, що ефек-
тивним сучасним інноваційним інструмен-
том візуалізації освітнього процесу в закладі 
дошкільної освіти є лепбук. Розглянуто 
сутність терміну «лепбук», зміст та осо-
бливості використання лепбуків у роботі з 
дітьми дошкільного віку. Виокремлено види 
лепбуків (за призначенням (навчальні, ігрові, 
привітальні, святкові, автобіографічні (день 
народження, похід в кіно, відпочинок тощо)); 
в залежності від форми (стандартна книжка 
з двома розворотами; папка з 3-5  розворо-
тами; книжка-гармошка; фігурна папка); 
в залежності від організації матеріалу 
(стандартні кишеньки; звичайні і фігурні 
конверти; кишеньки-гармошки; кишеньки-
книжки; віконця та дверцята; обертові 
деталі; деталі що рухаються; картки; теги; 
стрілки; пазли; розгортки-пелюстки). Озна-
чено й розкрито етапи створення лепбука 
з дітьми дошкільного віку (постановка про-
блеми, вибір теми; складання плану; ство-
рення макета; збір інформації та матеріалу; 
наповнення лепбука; виготовлення лепбука; 
використання в освітньому процесі). Розгля-
нуто можливості застосування лепбуків як 
сучасного інноваційного інструменту візуалі-
зації освітнього процесу в реалізації освітніх 
напрямів інваріативного складника Базового 
компоненту дошкільної освіти (Державного 
стандарту дошкільної освіти) нової редакції 
(«Особистість дитини», «Дитина в сен-
сорно-пізнавальному просторі», «Дитина 
в природному довкіллі», «Гра дитини», 
«Дитина в соціумі», «Мовлення дитини», 
«Дитина у світі мистецтва»). Запропоно-
вано теми для створення лепбуків до кож-
ного освітнього напряму.

Ключові слова: візуалізація, лепбук, освітній 
процес, заклад дошкільної освіти.

The article substantiates the essence of the con-
cept of “visualization”. The educational tasks, 
which can be solved using visual aids in the edu-
cation process of a preschool education institu-
tion, have been determined. The features (brev-
ity and simplicity; activation of learning material; 
speed of perception; selection of the main) of 
visual information for preschool children were 
characterized, which made it possible to assume 
that an effective modern innovative tool for visu-
alizing the educational process in a preschool 
education institution is a lapbook. The essence 
of the term “lapbook”, the content and features 
of using lapbooks in working with preschool 
children are considered. Types of lapbooks are 
distinguished (by the purpose (educational, 
game, greeting, holiday, autobiographical (birth-
day, going to the cinema, vacation, etc.)); by the 
form (standard book with two pages; folder with 
3-5  pages; accordion book; shaped folder); by 
the organization of the material (standard pock-
ets; ordinary and shaped envelopes; accordion 
pockets; book pockets; windows and doors; 
rotating parts; moving parts; cards; tags; arrows; 
puzzles; petal sweeps). The stages of creating a 
lapbook with preschool children are defined and 
revealed (setting a problem, choosing a topic; 
drawing up a plan; creating a layout; collecting 
information and material; filling a lapbook; mak-
ing a lapbook; using it in the educational pro-
cess). The possibilities of using in the educational 
process of lapbooks as a modern, innovative tool 
of visualization are considered. They facilitate 
realization of such educational directions of the 
invariable component of the Basic Component 
of Preschool Education (State Standard of Pre-
school Education) of the new edition as “Child 
Personality”, “Child in Sensory-Cognitive Space”, 
“Child in the Natural Environment”, “Child’s Play”, 
“Child in society”, “Child’s speech”, “Child in the 
world of art”. Topics for creating lapbooks for 
each educational area are offered.
Key words: visualization, lapbook, educational 
process, preschool education institution.
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РОЗДІЛ 6. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Базовий компонент дошкільної освіти нової редак-
ції [3] висуває нові вимоги до сучасної системи 
освіти в цілому, і зокрема до організації освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти, де заклада-
ється основа для всебічно розвиненої особистості 
з: пізнавальною мотивацією; здатністю до досяг-
нення оригінальних рішень; умінням прогнозувати 
та передбачати результати власної діяльності; 

розвитком дослідницької творчої активності, що 
проявляється у виявленні нового, постановці та 
вирішенні проблем; потенціалом до створення іде-
альних еталонів, які відображають високі естетичні, 
моральні, інтелектуальні стандарти. Тому важливо, 
щоб у дітей дошкільного віку формувався інтерес 
до навчання, який базувався б на сенсорному 
сприйнятті інформації та залучав усі органи чуття 
до процесу спілкування з навколишнім світом.
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Саме тому пропонуємо розглянути використання 
лепбуків в освітньому процесі закладу дошкільної 
освіти, що надає можливість належно візуалізувати 
освітній матеріал та реалізувати принципи інтерак-
тивного навчання, створюючи комфортні умови для 
кожної дитини, де вона може відчути власну успіш-
ність й інтелектуальну спроможність, ефективно 
оволодіти навчальним змістом. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
вказує на те, що теоретичні основи візуаліза-
ції навчальної інформації відображені в працях 
таких авторів, як О. Асмолов, Ф. Бартлетт, А. Вер-
бицький, В. Давидов, П. Ерднієв, З. Калмикова та 
ін.; увагу на евристичний потенціал візуалізації 
звертають З. Бєлова, Л. Данилевич, Н. Манько, 
К. Фрумкін, М. Холодна та ін.; особливості засто-
сування візуалізації в освітньому процесі дослі-
джувалися Г. Брянцевою, С. Герасимовою, 
Е. Макаровою, Н. Манько, А. Рапуто, С. Селе-
меневим, Д. Шеховцовою та ін. Аспект ефектив-
ності застосування лепбуків в освітньому процесі 
обґрунтовано в розвідках науковців: С. Бадер, 
Е. Блохіної, Д. Гатовської, О. Крігер, Т. Лиханової, 
К. Ляшенко, Н. Мартинової, В. Олійник, Е. Песто-
вої, А. Пляцок та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на здобутки 
науковців, питання використання лепбуків як 
сучасного інноваційного інструменту візуалізації 
освітнього процесу в закладі дошкільної освіти 
залишається поза увагою.

Мета статті. Дослідити можливості викорис-
тання лепбуків як сучасного інноваційного інстру-
менту візуалізації освітнього процесу в закладі 
дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. Наукове 
обґрунтування означеної проблеми передбачає 
звернення до сутності поняття «візуалізація» як 
універсальної категорії. Аналіз наукових джерел 
[1; 4; 6 та ін.] свідчить про різне розуміння науков-
цями означеного феномену й тлумачення його як: 
подання навчальної інформації, яка є складною 
або навіть неможливою для відтворення в реаль-
ному житті, з використанням інформаційно-комуні-
каційних технологій для забезпечення максималь-
ної зручності сприйняття та розуміння [6]; процес 
уявного перетворення чуттєвих еталонів, підкрес-
лення їх структурних особливостей для вирішення 
проблемної ситуації, трактування образів як оригі-
налів [4]; процес унаочнення навчального матері-
алу, який вимагає не лише відтворення зорового 
образу, а й процесу його побудови [1]. Інтегрування 
сутності вище презентованих понять дає нам мож-
ливість розглянути категорію «візуалізація» актив-
ним процесом унаочнення навчального матеріалу, 
що сприяє створенню образу предмета, явища 
чи специфічно відображених зв’язків у свідомості 
особистості.

Потреба візуалізації освітнього процесу 
в закладі дошкільної освіти зумовлена необхід-
ністю врахування когнітивних особливостей сучас-
ного покоління дітей дошкільного віку, а також 
доцільністю в компактному поданні освітнього 
матеріалу у форматі, що найкраще сприймається, 
розуміється, засвоюється та запам’ятовується. 
Використання візуальних засобів в освітньому 
процесі в закладі дошкільної освіти має об’єктивну 
необхідність через їх значний вплив на вирішення 
цілого ряду освітніх завдань: 

−	 активізація навчальної та пізнавальної 
діяльності (візуальні засоби стимулюють залу-
чення дітей до процесу навчання, спонукаючи їх 
бути більш зацікавленими та активними у вивченні 
матеріалу); 

−	 розвиток критичного й візуального мислення 
(візуалізація допомагає дітям розвивати здатність 
критично аналізувати й оцінювати візуальні мате-
ріали, розпізнавати інформацію, визначати її зна-
чущість та надійність); 

−	 інтенсифікація навчання (використання візу-
альних засобів допомагає зробити освітній процес 
більш наочним, зміцнює сприйняття та розуміння 
матеріалу, що сприяє ефективнішому навчанню); 

−	 образне представлення знань і навчаль-
них дій (візуалізація допомагає дітям утворювати 
образи та ментальні моделі, що полегшує їх розу-
міння й запам’ятовування навчальних концепцій 
та процедур); 

−	 передача знань та розпізнавання обра-
зів (візуальна форма представлення інформації 
сприяє більш ефективному передаванню знань та 
розпізнаванню образів дітьми, що покращує кому-
нікацію та сприйняття); 

−	 підвищення візуальної грамотності та куль-
тури (використання візуальних засобів допомагає 
дітям розвивати вміння сприймати, аналізувати 
та інтерпретувати інформацію, що є важливим 
компонентом візуальної грамотності, та надає 
можливість вивчати принципи дизайну, компо-
зиції, використання кольору, форми та інших 
елементів, що сприяє розвитку їхньої візуальної 
культури).

Спираючись на дослідження О. Гречко [5], осо-
бливостями візуальної інформації, яка подається 
дітям дошкільного віку, можемо визначити: лако-
нічність і простоту; активізацію навчального мате-
ріалу; швидкість сприйняття; виділення головного. 
Враховуючи зазначені особливості та загально-
відому любов дітей дошкільного віку до яскра-
вих, барвистих картинок, книг з кольоровими ілю-
страціями, можемо припустити, що ефективним 
сучасним інноваційним інструментом візуалізації 
освітнього процесу в закладі дошкільної освіти 
є лепбук. Розглянемо детальніше зміст та осо-
бливості використання лепбуків у роботі з дітьми 
дошкільного віку. 
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Термін «лепбук» (від англ. «lap» – коліно 
та «book» – книга) вперше вживано Теммі 
Дабі – матір’ю та письменницею з Вірджинії [2], 
яка, врахувавши напрацьований досвід Діни Зайк 
з використання «міні-книг» («foldables» – скла-
дених аркушів паперу для легкого та швидкого 
запам’ятовування будь-якої інформації), запропо-
нувала об’єднати «міні-книжки» в одну унікальну, 
оригінально оформлену, саморобну інтерактивну 
папку, яка охоплює різноманітні пізнавальні мате-
ріали з певної теми. Лепбук обов’язково містить 
різні кишеньки, вставки, рухомі деталі, віконця, 
міні-книжечки та інші елементи з цікавою інформа-
цією, пов’язаною з темою, яка вивчається. Квінте-
сенція лепбуків полягає у можливості їх створення 
й оформлення з урахуванням особистих вподо-
бань, що дозволяє не лише структурувати інфор-
мацію, активно долучатися до освітнього процесу 
та проявляти творчі здібності дітей дошкільного 
віку, а й реалізувати принципи інтерактивного 
навчання, завдяки чому процес пізнання стає 
по-справжньому захопливим. При потребі, можна 
з легкістю повторити вивчене у будь-який зручний 
момент, відкривши лепбук і переглянувши влас-
норуч створену книжку. Такий метод навчання 
дозволяє формувати навички самостійного збору, 
відокремлення та систематизації інформації почи-
наючи з дошкільного віку. Ці вміння є особливо 
важливими для дітей, що навчаються та розвива-
ються у сучасному інформаційному суспільстві.

Проаналізувавши погляди дослідників [2; 7 та 
ін.], нами встановлено, що існують різновиди леп-
буків. Наші розвідки дозволяють виокремити такі 
їх види: 

−	 за призначенням (навчальні, ігрові, при-
вітальні, святкові, автобіографічні (день наро-
дження, похід в кіно, відпочинок тощо));

−	 в залежності від форми (стандартна книжка 
з двома розворотами; папка з 3-5 розворотами; 
книжка-гармошка; фігурна папка);

−	 в залежності від організації матеріалу (стан-
дартні кишеньки; звичайні і фігурні конверти; 
кишеньки-гармошки; кишеньки-книжки; віконця та 
дверцята; обертові деталі; деталі що рухаються; 
картки; теги; стрілки; пазли; розгортки-пелюстки).

Процес створення лепбука називають 
«lapbooking». Ми поділяємо думку науковців [2; 7 
та ін.] щодо головного принципу виготовлення леп-
бука – впорядкованості матеріалу. Варто підкрес-
лити, що робота з лепбуком передбачає декілька 
етапів: постановка проблеми, вибір теми; скла-
дання плану; створення макета; збір інформації 
та матеріалу; наповнення лепбука; виготовлення 
лепбука; використання в освітньому процесі.

Розглянемо можливості застосування лепбуків 
як сучасного інноваційного інструменту візуаліза-
ції освітнього процесу в реалізації освітніх напря-
мів інваріативного складника Базового компоненту 

дошкільної освіти (Державного стандарта дошкіль-
ної освіти) нової редакції [3]. 

Відтак, у процесі реалізації освітнього напряму 
«Особистість дитини», використання лепбуків 
сприятиме створенню позитивного образу «Я», 
розвитку особистісної культури дітей, їх активній 
життєдіяльності; вихованню позитивного став-
лення до власної зовнішності; формуванню уяв-
лень про основні фізичні якості, рухові уміння, 
культурно-гігієнічні, оздоровчі навички та нави-
чки безпечної життєдіяльності. Для прикладу 
наведемо теми лепбуків, які можна пропонувати 
з метою формування здоров’язбережувальної 
компетентності дітей дошкільного віку: «Корисні 
та шкідливі звички», «Твої емоції», «Здорове хар-
чування», «Культурно-гігієнічні навички», «Дру-
жимо з режимом дня», «Види спорту», «Небез-
пека всюди», «Моє тіло», «Збережи власне 
здоров’я» та ін.

Використання лепбуків в освітньому напрямі 
«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» 
сприятиме формуванню предметно-практичної, 
технологічної, сенсорно-пізнавальної, логіко-мате-
матичної та дослідницької компетентності дітей 
дошкільного віку. Зокрема, лепбуки з такою тема-
тикою, як: «Розвиваємо логіку», «Математична 
ігротека», «Дні тижня», «Склад числа», «Економ-
ним я росту», «Кольори», «Вивчаємо цифри», «Дні 
тижня», «Геометрія усюди» та ін., допоможуть 
розвивати їх математичну грамотність, просто-
рове мислення, здатність розрізняти математичні 
поняття; формувати вміння встановлювати залеж-
ність між числами натурального ряду, величи-
нами; розвивати навички аналізу, співвідношення, 
класифікації та групування предметів, вміння 
обґрунтовувати власну думку та творчо підходити 
до вирішення проблемних завдань.

Реалізуючи освітній напрям «Дитина в природ-
ному довкіллі» лепбук слугуватиме у формуванні 
природничо-екологічної компетентності дітей 
дошкільного віку. Наприклад, лепбуки на такі теми, 
як «Космос», «Кущі», «Дерева», «Квіти», «Дикі тва-
рини», «Свійські тварини», «Тварини Африки» та 
ін., сприятимуть оволодінню уявленнями про при-
роду планети Земля та Всесвіту, вихованню емо-
ційно-ціннісного ставлення до природи, форму-
ванню доцільної поведінки в природному довкіллі.

Застосування лепбуків в освітньому процесі 
закладу дошкільної освіти, сприятиме форму-
ванню ігрової компетентності дітей дошкіль-
ного віку, а отже, реалізації освітнього напряму 
«Гра дитини». Зокрема, такі лепбуки, як «В ігри 
грай – Батьківщину пізнавай», «Спортивні ігри та 
розваги», «Картотека ігор з ЛЕГО», «Пальчикові 
ігри», «Наші іграшки», «В м’ячики граємо – весело 
стрибаємо» та ін., спрямовані на розвиток творчих 
здібностей, самостійності, ініціативності та орга-
нізованості дітей в ігровій діяльності, а також на 
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формування стійкого інтересу до вивчення навко-
лишнього середовища та реалізації себе в ньому. 
Створення лепбуків забезпечуватиме задово-
лення ігрових уподобань кожної дитини, сприя-
тиме формуванню дружніх та партнерських взає-
мин, а також стимулюватиме формуванню ігрових 
груп за спільними інтересами. 

Створення лепбука допоможе у формуванні 
в дітей дошкільного віку навичок соціально визна-
ної поведінки, здатності орієнтуватись у світі люд-
ських взаємин та готовності співпереживати та 
співчувати іншим, а отже, сприятиме реалізації 
освітнього напряму «Дитина в соціумі». У процесі 
виготовлення лебука дитина спілкується з дорос-
лими, в неї розвивається інтерес та здатність 
розуміти інших, включатися в спільну діяльність 
з однолітками та дорослими, об’єднувати власні 
зусилля з метою досягнення спільного результату, 
оцінювати власні можливості та поважати бажання 
й інтереси інших. У цьому аспекті нам імпонують 
такі теми лепбуків як, наприклад, «Наш дитячий 
садок» («Моя вихователька», «Наша група» тощо), 
«Професії дорослих» («Наші лікарі», «Золоті руки 
майстрів» тощо), «Земля і Космос» («Наша пла-
нета», «Сонячна система» тощо), «Родина» («Моя 
дружна сім’я», «Свята у нашій родині» тощо), 
«Рідний дім» («Таке різне житло», «Дім, в якому 
я живу» тощо), «Одяг» («Як до нас прийшла 
сорочка», «Що одягаємо, а що взуваємо» тощо), 
«Мій рідний край» («Моє місто», «Символи моєї 
держави» тощо) та ін.

Виготовлення лепбука сприятиме оволодінню 
українською мовою як державною мовою на рівні 
вільного спілкування з іншими дітьми та дорос-
лими, формуванню культури мовлення та спілку-
вання, вивченню елементарних правил викорис-
тання мови в різних життєвих ситуаціях, а отже, 
реалізації освітнього напряму «Мовлення дитини». 
Для прикладу наведемо такі теми лепбуків, які 
доцільно створювати з метою формування мов-
леннєвої, комунікативної та художньо-мовленнє-
вої компетентності дітей дошкільного віку: «Перші 
слова», «Розмовляємо», «Привіт, книжечко», 
«Олівчик у руках», «Оратори», «Поліглот», «Мої 
улюблені казки» та ін.

Вагомий педагогічний ефект буде мати ство-
рення лепбуків для реалізації освітнього напряму 
«Дитина у світі мистецтва». Виготовляючи леп-
буки на мистецьку тематику («Музичні інстру-
менти», «Мистецькі жанри», «Музичні жанри», 
«Різновиди тканин», «Подорож світ художників», 
«Мистецькі матеріали», «Творчість з природними 
матеріалами», «Колаж із квітів», «Декоративне 

мистецтво» та ін.) діти дошкільного віку ово-
лодівають здатністю орієнтуватися в розмаїтті 
властивостей предметів, розуміти різні способи 
створення художніх образів, виявляти інтерес до 
об’єктів, явищ та форм художньо-продуктивної та 
мистецької діяльності. Також, створюючи лепбуки, 
діти практично реалізують власний художньо-есте-
тичний потенціал, оскільки вони продумують, щоб 
кінцевий результат відповідав критеріям естетич-
ності, що сприяє, формуванню мистецько-творчої 
компетентності.

Висновки. Як бачимо, використання лепбука 
як сучасного інноваційного інструменту візуаліза-
ції освітнього процесу в закладі дошкільної освіти, 
забезпечує у дітей дошкільного віку формування 
цілісної картини світу, пізнавального інтересу та 
активності; сприяє розвитку обов’язкових компе-
тентностей; допомагає закріплювати та система-
тизувати вивчений матеріал; дає можливість запо-
бігти рутині й неформально організувати освітній 
процес, спрямований на всебічний розвиток дітей 
дошкільного віку. 

Перспективами подальших досліджень вва-
жаємо визначення потенціалу створення і вико-
ристання лепбуків у розвитку творчих здібностей 
дітей дошкільного віку.
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ПРОФЕСІЙНА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦІЯ 
З ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
PROFESSIONAL SELF REALIZATION OF THE FUTURE SPECIALIST 
IN PRESCHOOL EDUCATION

У статті передбачено розкрити осо-
бливості професійної самореалізації май-
бутнього фахівця з дошкільної освіти. 
Відображено основні функції, які виконує 
процес самовдосконалення та самореалі-
зації професійної діяльності майбутнього 
фахівця з дошкільної освіти. Визначено, 
що безперервність процесу професійного 
самовдосконалення формує здатність май-
бутнього фахівця з дошкільної освіти визна-
чати перспективу свого професійного 
зростання і самореалізації та відчувати 
у цьому постійну потребу, незалежно від 
ступеня вдосконалення системи педаго-
гічної діяльності. Виявлено, що основним 
мотивом самореалізації є не суперечність, а 
узгодження між внутрішньою сутністю осо-
бистості та рішеннями, які вона виконує. 
Запропоновано визначати самореалізацію 
як свідоме, за особистою ініціативою, праг-
нення до самопізнання, самоствердження, 
самовиявлення, впровадження особистіс-
ного та професійного самовизначення та 
самоздійснення себе як суб’єкта життє-
діяльності. З’ясовано, що самореалізація 
фахівця з дошкільної освіти – це процес, який 
скерований на усвідомлення, встановлення і 
прояв індивідуальних і професійних можли-
востей, реалізації планів, які забезпечують 
здобуття найвищих результатів у освітній 
діяльності. Розкрито структурні компо-
ненти професійної самореалізації фахівця 
з дошкільної освіти, які взаємопов’язані 
між собою і становлять повний цикл фор-
мування особистості. Встановлено, що 
професійна самореалізація майбутнього 
фахівця з дошкільної освіти починається 
з бажання прийняти себе, усвідомлення 
необхідності професійного саморозвитку, 
зміни свідомості та мислення. Визначено, 
що забезпечення повного циклу руху в освіті 
дозволяє майбутнім фахівцям з дошкільної 
освіти професійно розвиватися індивіду-
альним шляхом відповідно до актуальних 
життєвих стратегій. Встановлено що про-
фесійна самореалізація фахівця з дошкільної 
освіти пов’язана з його прагненням до про-
фесійного вдосконалення.
Ключові слова: професійна самореаліза-
ція, дошкільна освіта, фахівець з дошкільної 
освіти, професійна діяльність.

The article aims to reveal the features of 
professional self-realization of the future 
preschool education specialist. The main 
functions performed by the process of self-
improvement and self-realization of the pro-
fessional activity of the future specialist in 
preschool education are reflected. It was 
determined that the continuity of the process 
of professional self-improvement forms the 
ability of the future specialist in preschool 
education to determine the perspective of his 
professional growth and self-realization and 
to feel a constant need for this, regardless of 
the degree of improvement of the pedagogical 
activity system. It was revealed that the main 
motive of self-realization is not a contradiction, 
but an agreement between the inner essence 
of the individual and the decisions he makes. 
It is proposed to define self-realization as a 
conscious, personal initiative, striving for self-
knowledge, self-affirmation, self-expression, 
implementation of personal and professional 
self-determination and self-realization as 
a subject of life. It was found that the self-
realization of a specialist in preschool educa-
tion is a process that is aimed at awareness, 
establishment and manifestation of individual 
and professional capabilities, implementation 
of plans that ensure the achievement of the 
highest results in educational activities. The 
structural components of the professional 
self-realization of a preschool education spe-
cialist are revealed, which are interconnected 
and constitute a complete cycle of personal-
ity formation. It has been established that the 
professional self-realization of a future pre-
school education specialist begins with the 
desire to accept oneself, the awareness of 
the need for professional self-development, a 
change in consciousness and thinking. It was 
determined that ensuring a full cycle of move-
ment in education allows future specialists in 
preschool education to develop professionally 
in an individual way in accordance with cur-
rent life strategies. It was established that the 
professional self-realization of a preschool 
education specialist is related to his desire for 
professional improvement.
Key words: professional self-realization, pre-
school education, preschool education specialist, 
professional activity.
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Постановка проблеми. У сучасних соціально-
економічних умовах досить актуальною є про-
блема формування у майбутніх фахівців з дошкіль-
ної освіти здатності до професійної діяльності, 
формування вмінь, особистісних і професійних 
якостей, професійної самореалізації, опанування 
методикою реалізації індивідуального підходу 
тощо. Освіта, професійна підготовка та саморе-
алізація життєво важливі для розвитку сучасного 
суспільства, тому вони вимагають від сучасних 
фахівців з дошкільної освіти нових знань, вмінь та 

навичок. Аналіз психолого-педагогічної літератури 
та дисертаційних досліджень констатує про підви-
щену увагу науковців до дослідження проблеми 
професійної самореалізації майбутніх фахівців 
з дошкільної освіти з метою підвищення творчого 
потенціалу, активності та потенціалу майбутніх 
дошкільників. З огляду на те, проблема професій-
ної самореалізації майбутніх фахівців з дошкіль-
ної освіти ще недостатньо досліджена як у тео-
ретичному, так і в методичному аспектах, тому ця 
тема є актуальною для дослідження.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій 
Тематика професійної самореалізації майбутніх 
фахівців з дошкільної освіти лежить в основі дослі-
джень багатьох науковців, зокрема ґрунтовно це 
питання вивчали та продовжують вивчати Л. Кова-
ленко, О. Темченко, М. Фіцула, М. Ярославцева, 
С. Мітіна та інші.

Метою статті передбачено розкрити особли-
вості професійної самореалізації майбутнього 
фахівця з дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Важливим інструментом, від якого залежить ефек-
тивність розвитку професійної позиції майбут-
нього фахівця з дошкільної освіти є постійне само-
вдосконалення – свідома професійна діяльність 
фахівця з дошкільної освіти в системі його без-
перервної педагогічної освіти, яка спрямована на 
підвищення професійного рівня, професійну само-
реалізацію, подальший розвиток професійно важ-
ливих якостей, підвищення ефективності освітньої 
діяльності відповідно до інтересів, потреб та мож-
ливостей здобувачів освіти, а також до вимог сус-
пільства, особистісного та професійного розвитку 
людини [2].

Використання інноваційних методів для про-
фесійної самореалізації майбутнього фахівця 

з дошкільної освіти сприятиме розвитку у них 
умінь до пошуку нетипових підходів до вирішення 
педагогічних завдань, формуванню здатності роз-
робляти нові методи, формати, прийоми, засоби 
навчання, набуттю уміння втілювати теоретичні 
настанови в конкретні педагогічні заходи.

На рис. 1. відображені основні функції, які вико-
нує процес самовдосконалення та самореаліза-
ції професійної діяльності майбутнього фахівця 
з дошкільної освіти.

Сформульовані функції самовдосконалення 
відповідають функції науково-методичної роботи 
закладу освіти стосовно конкретного фахівця 
з дошкільної освіти та основних складових і частин 
професійної позиції. Безперервність процесу про-
фесійного самовдосконалення формує здатність 
майбутнього фахівця з дошкільної освіти визна-
чати перспективу свого професійного зростання 
і самореалізації та відчувати у цьому постійну 
потребу, незалежно від ступеня вдосконалення 
системи педагогічної діяльності.

Особистість майбутнього фахівця з дошкіль-
ної освіти можна розглядати з позиції більш 
тісної взаємодії професійного становлення та 
самореалізації. Основним мотивом саморе-
алізації є не суперечність, а узгодження між 

Рис. 1. Основні функції, які виконує процес самовдосконалення та самореалізації професійної діяльності 
майбутнього фахівця з дошкільної освіти

Джерело: сформовано авторами на основі [6]

 

Основні функції, які виконує процес самовдосконалення та самореалізації 
професійної діяльності майбутнього фахівця з дошкільної освіти 

вдосконалення, збагачення знань (предметних, частково методичних, методичних, 
дидактичних, психологічних, етичних тощо); 

розвиток світогляду, професійних цінностей, переконань, що відповідають цілям 
суспільства та закладу освіти; 

розвиток мотивів творчої діяльності (любов і повага до дітей, захоплення 
предметом, потреба в самореалізації тощо);  
 
розвиток стійких моральних якостей людини (переконаність, гуманізм, 
педагогічний оптимізм, доброчесність, доброта, духовна щедрість тощо);  

розвиток сучасного стилю педагогічного мислення, таких як системність, 
конкретність, гнучкість, економічність, вибірковість, почуття міри тощо;  

розвиток професійних навичок, педагогічної техніки, виконавчої майстерності 
(техніка вербального та невербального спілкування, тобто техніка мовлення, рухи 
міміки та жестів, інтонації тощо, техніка спілкування, навички використання різних 
технічних засобів виховання, включаючи складні технічні засоби; 

 
розвиток культури емоцій та вольового вираження, саморегуляція діяльності;  

розвиток рефлексивних навичок. 
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внутрішньою сутністю особистості та рішен-
нями, які вона виконує. Основний спосіб до 
прояву самореалізації полягає в активній піз-
навальній діяльності, яка взаємопов’язана із 
самопізнанням власного ціннісного змісту, кре-
ативним мисленням, розвитком допитливості та 
інтелекту загалом [4].

Отже, пропонуємо визначати самореалізацію 
як свідоме, за особистою ініціативою, прагнення 
до самопізнання, самоствердження, самовияв-
лення, впровадження особистісного та професій-
ного самовизначення та самоздійснення себе як 
суб’єкта життєдіяльності.

Самореалізація фахівця з дошкільної 
освіти найчастіше досліджується вченими як 

певний рівень особистісного розвитку за критерієм 
«успіх – неуспіх». Тому, результатом самореаліза-
ції фахівця з дошкільної освіти може стати наяв-
ність професійних властивостей, які протегують 
самоздійсненню індивіда.

Під самореалізацією фахівця з дошкільної 
освіти доцільно розглядати процес, який скерова-
ний на усвідомлення, встановлення і прояв інди-
відуальних і професійних можливостей, реаліза-
ції планів, які забезпечують здобуття найвищих 
результатів у освітній діяльності. Самореалізація 
особистості в психолого-педагогічній інтерпре-
тації поєднана із ендогенними та екзогенними 
чинниками, тобто, вона не відбувається «сама 
собою», а тому для процесу її реалізації необхідно 

Рис. 2. Структурні компоненти професійної самореалізації майбутніх фахівців з дошкільної освіти

Джерело: сформовано авторами на основі [4]
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Цілепокладання визначається функцією самосвідомості, яка проявляється в 
процесі перетворення завдань, які зʼявляються у взаємодії майбутнього фахівця 
з дошкільної освіти із соціальною дійсністю, на основі якої виробляється 
програма досягнення і підбираються засоби досягнення. 

Самооцінювання (самооцінка; самопізнання) проявляється в емоційно-
когнітивно-ціннісному відношенні майбутнього фахівця з дошкільної освіти до 
себе як індивіда, як суб’єкта й особистості, що встановлюється завданнями 
необхідної діяльності в системі соціальних взаємин. 

Самореалізація (самоорганізація, самоврядування) виступає 
інтегральною функцією всіх психічних процесів, якостей і властивостей, 
організовує, мобілізує майбутнього педагога як суб’єкта, скеровує на 
здобуття власної мети; виступає об’єктом самосвідомості через 
діяльність у продукті діяльності (речах, предметах, ідеях, у стосунках з 
людьми й природою). 

 
Критерієм сформованості мотиваційно-ціннісного компоненту є 
професійні мотиви (стійка педагогічна скерованість інтересів і 
потреб), що проявляються в усвідомленні суспільної значущості своєї 
діяльності та розумінні професійно-педагогічних цінностей, 
скерованих на самореалізацію в процесі педагогічної діяльності. 

Критерієм сформованості когнітивного компоненту є наявність 
науковотеоретичних (загально-культурна підготовка), оперативних 
(психолого-педагогічна підготовка) знань і педагогічних здібностей 
до організації педагогічної діяльності та педагогічних умінь 
організації освітньої роботи з дітьми дошкільного віку. 

Критерієм рефлексивно-регулятивного компоненту є наявність 
спроможності до саморегуляцій та педагогічної рефлексії. 

Критерієм творчого компоненту є педагогічна творчість та 
педагогічна інтуїція. 

м 
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забезпечувати відповідні умови для самоактуалі-
зації особистості [1].

Таким чином, можемо констатувати факт, що 
професійна самореалізація фахівця з дошкільної 
освіти, набуття ним культури для реалізації педа-
гогічної діяльності є безперервним особистісним 
процесом самопізнання і саморозвитку. Для май-
бутнього фахівця з дошкільної освіти цією мож-
ливістю стає навчання у закладі вищої освіти, де 
окрім набуття теоретичних знань він має змогу 
опанувати практичні навички, уміння і набути 
професійних компетентностей. Тому, основним 
в цьому аспекті є педагогічна практика, яка в сис-
темі професійної підготовки майбутнього фахівця 
з дошкільної освіти є можливістю для самовизна-
чення у професії й набуття відповідних якостей 
для формування культури професійної самореа-
лізації [3; 5].

Поняття «професійна самореалізація май-
бутнього фахівця з дошкільної освіти» є комп-
лексним і охоплює такі елементи як цілепокла-
дання та самооцінювання (рис. 2). Всі структурні 
компоненти професійної самореалізації 
фахівця з дошкільної освіти взаємопов’язані 
між собою і становлять повний цикл форму-
вання особистості.

Удосконалення педагогічної практики, забез-
печення можливостей для професійної самореа-
лізації фахівця з дошкільної освіти передбачає її 
організацію в певній логічній послідовності: етап 
входження й орієнтації в професії, етап професій-
ної ідентифікації та етап самореалізації у профе-
сійній діяльності.

Критерієм успішності професійної самореа-
лізації майбутнього фахівця з дошкільної освіти 
є кар’єрний розвиток, який включає високий рівень 
компетентності в обраній професії, прагнення до 
професійного розвитку шляхом підвищення квалі-
фікації та вдосконалення, а також до складніших 
досягнень та подальшого розвитку професійних 
навичок.

Висновки. Таким чином, за результатами про-
ведених досліджень визначено, що професійна 
самореалізація майбутнього фахівця з дошкільної 
освіти – це процес реалізації потенційних педаго-
гічних можливостей, уміння реалізувати себе як 
індивідуальність у педагогічному процесі, впрова-
дження в освітній процес ідей, планів, професійних 

потреб, розкриття власного педагогічного «Я» 
в процесі планування, організації й проведення 
диференційованих видів педагогічної діяльності 
з дітьми дошкільного віку.

Професійна самореалізація майбутнього 
фахівця з дошкільної освіти починається з бажання 
прийняти себе, усвідомлення необхідності про-
фесійного саморозвитку, зміни свідомості та мис-
лення. Забезпечення повного циклу руху в освіті 
дозволяє майбутнім фахівцям з дошкільної освіти 
професійно розвиватися індивідуальним шля-
хом відповідно до актуальних життєвих стратегій. 
Професійна самореалізація фахівця з дошкільної 
освіти пов’язана з прагненням до професійного 
вдосконалення, що виявляється в організації про-
цесу дошкільної освіти та створенні належних 
умов для кожної дитини дошкільного віку.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1.	Коваленко Л. В. Культура професійної само-

реалізації вчителя як наукова проблема педагогіки 
вищої школи. Інноваційна педагогіка, 2020. № 2 (21). 
С. 98–101.

2.	Темченко О. В. Моделювання як ефективний 
метод дослідження процесу формування професій-
ної позиції майбутнього вчителя. Вісник Луганського 
національного університету імені Тараса Шев-
ченка (педагогічні науки). 2016. № 1 (298). Частина І. 
С. 262–267.

3.	Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи: навч. 
посіб. Київ: Академвидав. 2006. 352 с.

4.	Ярославцева М. І. Формування професій-
ної самореалізації майбутніх фахівців дошкільних 
навчальних закладів у процесі педагогічної практики: 
автореферат дисертації на здобуття наукового сту-
пеня кандидата педагогічних наук: 13.00.04 – теорія 
і методика професійної освіти. Міністерство освіти 
і науки України ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний університет імені Григорія 
Cковороди». Переяслав-Хмельницький. 2015. 24 с.

5.	Mitina S. The psychological component in the 
structure of professional competence of the teacher of 
the high school. Aktualni pytannia osvity i nauky, 2016. 
S. 301–305.

6.	Temchenko O., Volkova N., Lebid O. Development 
of the professional position of the teacher in the light of 
the requirements of the New Ukrainian School. Theory 
and Practice of Future Teacher’s Training for Work in New 
Ukrainian School: monograph / Edit. I. F. Prokopenko, 
I.  M. Trubavina. Prague, OKTAN PRINT s.r.o., 2020. 
S. 173–181.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

220 Випуск 59. 2023

ТЕХНОЛОГІЯ ДЖЕКІ СІЛБЕРГ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД У РОЗВИТКУ 
ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДОШКІЛЬНИКІВ
JACKIE SILBERG'S TECHNOLOGY AS AN INNOVATIVE APPROACH 
TO THE DEVELOPMENT OF CREATIVE SKILLS OF CHILDREN  
OF PRESCHOOL AGE

У сучасній дошкільній освіті відбувається 
період переосмислення традиційних підхо-
дів, використання інноваційних технологій 
розвитку дошкільників, в тому числі – і роз-
витку їх творчих здібностей, про що зазна-
чається у законі України «Про дошкільну 
освіту», Базовому компоненті дошкіль-
ної освіти, сучасних програмах розвитку 
дошкільників.
Метою статті є теоретично обґрунту-
вати сутність розвитку творчих здібнос-
тей дітей середнього дошкільного віку та 
визначити рівні розвитку творчих здібнос-
тей дітей середнього дошкільного віку на 
констатувальному етапі експерименталь-
ного дослідження.
Розглянуто трактування дослідниками 
понять «творчість», «дитяча творчість», 
«творчі здібності». Уточнено сутність 
поняття «творчі здібності дитини дошкіль-
ного віку», під яким розуміємо індивідуальні 
якості особистості, що зумовлюють успіш-
ність реалізації певного виду творчої діяль-
ності дитини. Описано принципи ігрової 
технології розвитку творчих здібностей 
дошкільників Джекі Сілберг.
Констатовано, що недостатньо розкри-
тою залишається проблема розвитку 
творчих здібностей дітей середнього 
дошкільного віку засобами інноваційної ігро-
вої технології Джекі Сілберг. Представлено 
перший етап педагогічного дослідження – 
констатувальний експеримент, сутність 
якого заключалася у вивченні стану розви-
тку творчих здібностей дітей середнього 
дошкільного віку. Визначено компоненти 
та показники розвитку творчих здібнос-
тей дітей середнього дошкільного віку: 
когнітивний з показниками; діяльнісний 
з показниками; мотиваційно-вольовий з 
показниками. Схарактеризовано рівні роз-
витку творчих здібностей дошкільників 
(високий, середній, низький). Запропоно-
вано діагностичні методики для визна-
чення ступеню прояву показників розви-
тку творчих здібностей дітей середнього 
дошкільного віку, розроблено систему їх 
оцінювання. 
Представлено результати констатуваль-
ного експерименту, які підтвердили необхід-
ність розробки дієвої системи формуваль-
ної роботи з розвитку творчих здібностей 
дітей середнього дошкільного віку засобами 
технології Джекі Сілберг та виявленні її 
ефективності на контрольному етапі екс-
перименту.
Ключові слова: розвиток творчих здібнос-
тей, діти середнього дошкільного віку, тех-

нологія Джекі Сілберг, компоненти, показ-
ники, рівні розвитку творчих здібностей.

In modern preschool education, there is a period 
of rethinking of traditional approaches, the use 
of innovative technologies for the development 
of preschoolers, including the development of 
their creative abilities, which is noted in the Law 
of Ukraine «On Preschool Education», the Basic 
Component of Preschool Education, and modern 
programs for the development of preschoolers.
The purpose of the article is to theoretically sub-
stantiate the essence of the development of cre-
ative abilities of children of middle preschool age 
and to determine the levels of development of 
creative abilities of children of middle preschool 
age at the ascertaining stage of experimental 
research.
The interpretation by researchers of the concepts 
of «creativity», «children's creativity», «creative 
abilities» is considered. The essence of the con-
cept of «creative abilities of a child of preschool 
age» is clarified, by which we mean the individual 
qualities of a person that determine the success 
of the implementation of a certain type of creative 
activity of a child. The principles of game tech-
nology for the development of creative abilities 
of preschoolers by Jackie Silberg are described.
It is stated that the problem of developing the cre-
ative abilities of children of middle preschool age 
by means of Jackie Silberg's innovative gaming 
technology remains insufficiently disclosed. The 
first stage of pedagogical research is presented – 
ascertaining experiment, the essence of which 
was to study the state of development of creative 
abilities of children of middle preschool age. The 
components and indicators of the development 
of creative abilities of children of middle pre-
school age are determined: cognitive with indica-
tors; activity with indicators; motivational and voli-
tional with indicators. The levels of development 
of creative abilities of preschoolers are character-
ized (high, medium, low). Diagnostic methods for 
determining the degree of manifestation of indi-
cators of the development of creative abilities of 
children of middle preschool age are proposed, 
and a system of their evaluation is developed.
The results of the ascertaining experiment are 
presented, which confirmed the need to develop 
an effective system of formative work for the 
development of creative abilities of middle-pre-
school-aged children using the Jackie Silberg 
technology and to reveal its effectiveness at the 
control stage of the experiment.
Key words: development of creative skills, chil-
dren of middle preschool age, Jackie Silberg 
technology, components, indicators, levels of 
development of creative skills. 
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Проблема розвитку творчих здібностей 
дітей дошкільного віку нині набуває особливого 
значення. Наразі наша країна потребує грома-
дян освічених, креативних, які можуть творчо 

вирішувати поставлені завдання, а також про-
блеми, що виникають перед ними. Ідея розви-
тку творчої особистості знаходить відображення 
в Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022-2032 рр., в якій зазначено, що метою даної 
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стратегії є забезпечення особистісного розвитку 
людини згідно з її індивідуальними здібностями, 
потребами на основі навчання протягом життя, 
в тому числі і творчий розвиток особистості [11]. 
Розвиток творчих здібностей дошкільників є пріо-
ритетним завданням і дошкільної освіти, що зазна-
чено у Законі України «Про дошкільну освіту» [9], 
Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні 
[2] та Освітній програмі для дітей від двох до семи 
років «Дитина» [6]. 

У Законі України «Про дошкільну освіту» визна-
чено, що завданнями дошкільної освіти є форму-
вання особистості дитини, розвиток її творчих зді-
бностей, набуття нею соціального досвіду [9].

Базовий компонент дошкільної освіти передба-
чає імплементацію інноваційних технологій, удо-
сконалення концептуальних та методичних засад 
дошкільної освіти, використання засобів всебіч-
ного розвитку дітей раннього та дошкільного віку, 
враховуючи їх здібності, потреби, особливості, 
задатки та нахили [2]. 

В Освітній програмі «Дитина» зазначено, що 
у дітей середнього дошкільного віку потрібно роз-
вивати творчу ініціативу, бажання пропонувати 
оригінальні ідеї, розвивати спостережливість як 
базову якість для розвитку творчого потенціалу 
дитини, вчити обирати різноманітні матеріали для 
реалізації творчого задуму, заохочувати дітей до 
художньо-мовленнєвої творчості [6].

Таким чином, розвитку креативності дітей необ-
хідно присвячувати багато уваги саме в період 
дошкільних років, адже вони дуже важливі для 
подальшого розвитку та становлення особис-
тості людини. На цьому етапі відбувається стрім-
кий фізичний і психічний розвиток, ознайомлення 
дитини з довкіллям, соціалізація, формування 
цінностей, стосунків з дорослими та однолітками, 
дитина розкривається як індивідуальність. Саме 
цей період є сензитивним для розвитку її творчих 
здібностей та креативності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню різних аспектів розвитку твор-
чих здібностей дітей дошкільного віку присвя-
чені праці: О. Андрощук, Л. Артемова, І. Біла, 
А. Богуш, Д. Богоявленська, Н. Гавриш, Дж. Гіл-
форд, О. Гевко, Ю. Грицкова, І. Грузинська, Л. Зан-
кова, Л. Іщенко, А. Козирєва, К. Крутій, О. Кононко, 
Н. Кудикіна, Н. Комарівська, І. Лернер, О. Матюш-
кіна, І. Новоселецька, Н. Портницька, Т. Піроженко, 
З. Плохій, Л. Руденко, Т. Поніманська, О. Переде-
рій, О. Савченко, П. Торренс, Г. Тарасенко, Е. Удо-
венко, Т. Шинкар, Л. Шульга та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Опрацювання наукових 
джерел дозволило зазначити, що дослідники 
приділяють багато уваги розвитку креативності 
дошкільників різними засобами. Але на даний час 
недостатньо дослідженою є проблема розвитку 

творчих здібностей дітей середнього дошкільного 
віку засобами інноваційної технології Джекі Сілберг. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати сут-
ність розвитку творчих здібностей дітей серед-
нього дошкільного віку та визначити рівні розвитку 
творчих здібностей дітей середнього дошкільного 
віку на констатувальному етапі експерименталь-
ного дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Доцільно 
з’ясувати сутність понять «творчість», «дитяча 
творчість», «творчі здібності». 

У Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови зазначається, що творчість – 
це діяльність людини, спрямована на створення 
духовних і матеріальних цінностей; діяльність, 
пройнята елементами нового, вдосконалення, 
збагачення, розвитку [4, с. 1435].

Як вказує Е. Удовенко: «творчість – це та цін-
ність, що надає життю сенс як здатність пізнавати, 
дивуватися, вміння відшукувати рішення в різно-
манітних нестандартних ситуаціях, направленість 
на відкриття новизни та здатності повноцінного 
усвідомлення особистого досвіду» [13, с. 100].

На думку дослідниці О. Твердовської, твор-
чість – наукова категорія, яка виражає визна-
чальну сутність людської діяльності, полягає 
у невпинному прогресі й збільшенні різноманіт-
ності реальності як наслідку задоволення потреб 
та інтересів людини [12, с. 222].

І. Біла розглядає творчість як людську діяль-
ність вищого рівня у процесі пізнання і перетво-
рення навколишнього природного та соціального 
світу, в результаті чого змінюється й сама людина 
(форми і способи її мислення, особистісні якості): 
вона стає творчою особистістю [3].

Отже, під поняттям «творчість» у науковому 
середовищі розуміють активне самовираження, 
яке може здійснюватися через будь-які форми.

І. Новоселецька зазначає, що дитяча твор-
чість – перша ланка розвитку творчої діяльності, 
в якій дитина може проявити своє розуміння та 
ставлення до оточуючого світу й розкрити свій вну-
трішній світ, уяву, фантазію, інтереси та здібності 
[7, с. 61].

І. Біла вказує на те, що дитячу творчість слід 
розуміти як створення дитиною суб’єктивно нового 
(значущого для неї) продукту – малюнка, конструк-
ції, гри, оповідання, створення невідомих раніше 
деталей, що по-новому характеризують створюва-
ний образ: різних варіантів зображень, ситуацій, 
рухів, характеристик героїв, інших дій; застосу-
вання засвоєних раніше способів зображення або 
засобів виразності у новій ситуації; прояв ініціа-
тиви в усьому [3, с. 13].

Дитяча творчість – це також процес створення 
образів з казки, оповідання, гри-драматизації, 
у малюванні, конструюванні, пошук у ході діяль-
ності способів, шляхів розв’язання завдань [14].
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Дитяча творчість значно відрізняється від твор-
чості дорослого, адже дошкільники перебувають 
у стані творчості як на заняттях, так і в повсякден-
ному житті, створюючи оригінальні продукти своєї 
діяльності, зокрема малюнки, вироби з глини, 
пластиліну, паперу, конструкції з будівельного 
матеріалу, добирають рими до слів, складають 
вірші. 

У контексті дослідження важливим є визна-
чення терміну «творчі здібності дитини дошкіль-
ного віку». Однак аналіз психолого-педагогічної 
літератури дав змогу констатувати, що нині немає 
єдиного трактування цього поняття.

Ю. Грицкова вважає, що «під творчими зді-
бностями слід розуміти індивідуальні особливості 
дитини, що визначають успішність виконання нею 
різного роду творчої діяльності, здатність генеру-
вати нові ідеї, вирішувати нові завдання» [5, с. 107].

На думку О. Андрощук: «Творчі здібності – це 
властивості, спрямовані на творення нового і ори-
гінального, нестандартне бачення у звичайному 
нових можливостей його функціонування або 
включення його як частини у нову систему, можли-
вість продукувати значну кількість ідей» [1, с. 33].

І. Новоселицька зазначає, що «художньо-творчі 
здібності дітей дошкільного віку – це сукупність 
множини певних психофізичних властивостей 
дитини, які у своїй функціональній єдності забез-
печують здатність до певної творчої діяльності 
(образотворчої, літературної, музикальної тощо) 
засобами художніх образів» [8, с. 172].

Отже, під творчими здібностями дитини 
дошкільного віку розуміємо індивідуальні якості 
особистості, які зумовлюють успішність реалізації 
певного виду творчої діяльності.

На сьогодні існує досить багато різноманітних 
технологій розвитку дітей раннього та дошкільного 
віку, більшість з яких базуються на ігровій діяль-
ності. Адже, як показують дослідження А. Руденюк, 
О. Гуменної, такі ігрові технології сприяють розви-
тку психічних пізнавальних процесів дошкільників: 
пам’яті, уваги, мислення, мовлення та уяви, спо-
нукають дитину до творчого пошуку [10, с. 88].

Найбільш оптимальною для розвитку творчих 
здібностей дошкільників, зокрема дітей серед-
нього дошкільного віку, вважаємо інноваційну 
ігрову технологію Джекі Сілберг. 

Технологія Д. Сілберг припускає додержання 
наступних принципів гри: дошкільникам потрібно 
пропонувати ті іграшки, що викликають інтерес; 
ігри не можна розділяти за гендером; необхідно 
розвивати уяву та фантазію дітей у процесі гри; 
запорука вдалої та успішної гри з малюком – 
задоволення від цього процесу, як у дитини, так 
і у дорослого (вихователя, батьків). 

Для дітей середнього дошкільного віку Джекі 
Сілберг розробила книгу «300 трьохвилинних роз-
виваючих ігор». Даний посібник призначений для 

роботи з дітьми з 2 до 5 років. Дослідниця вио-
кремлює групи таких ігор: «Ігри про тварин», «Ігри 
з книжками», «Ігри у ванній», «Рухливі ігри», «Ігри 
під час очікування», «Перемикаючі ігри», «Інтелек-
туальні ігри», «Ігри з плюшевими звірятами», «Ігри 
в будинку», «Казки», «Тихі ігри», «Ігри у воді», 
«Музикальні ігри», «Ігри на уяву». 

Підтримуємо точки зору дослідників, що роз-
вивати творчі здібності потрібно як можна раніше. 
З метою діагностики рівнів розвитку творчих зді-
бностей дітей середнього дошкільного віку було 
проведено констатувальний етап педагогічного 
дослідження на базі закладу дошкільної освіти 
№ 141 міста Одеса Одеської області. У експери-
менті брали участь 56 дітей середнього дошкіль-
ного віку.

На цьому етапі дослідження визначено такі 
компоненти та показники розвитку творчих зді-
бностей дітей середнього дошкільного віку:

1. Показники когнітивного компоненту: уяв-
лення дитини про способи творчих дій; наявність 
творчого та нестандартного мислення у дитини; 
наявність у дитини творчої уяви; наявність допит-
ливості у дитини. 2. Показники діяльнісного ком-
поненту: здатність дитини опановувати нові зна-
ння, вміння та навички у творчій діяльності; уміння 
дитини застосовувати отримані знання, навички 
в різноманітних ситуаціях у творчій діяльності; 
уміння дитини продукувати оригінальні ідеї та 
навички; уміння знаходити оригінальні рішення 
поставлених завдань. 3. Показники мотиваційно-
вольового компоненту: вміння знаходити способи 
подолання труднощів під час створення творчого 
виробу; бажання дитини створювати творчий 
об’єкт; інтерес до творчої діяльності; здатність 
мобілізувати творчі зусилля для досягнення мети; 
ініціативність дитини під час творчого процесу.

Було схарактеризовано такі рівні розвитку 
творчих здібностей у дітей середнього дошкіль-
ного віку: високий, середній та низький.

Відносимо до високого рівня розвитку творчих 
здібностей дітей, у яких сформовано повне уяв-
лення про способи творчих дій; яким притаманне 
творче та нестандарте мислення; у яких наявна 
творча уява; діти, яким притаманна допитливість; 
які здатні опановувати нові знання, вміння та нави-
чки у творчій діяльності; які вміють доцільно засто-
совувати отримані знання, навички в різноманітних 
ситуаціях у творчій діяльності; вміють продукувати 
оригінальні ідеї та навички; вміють знаходити ори-
гінальні рішення поставлених завдань; які володі-
ють вміннями знаходити способи подолання труд-
нощів під час створення творчого виробу; в яких 
присутнє велике бажання створювати творчий 
об’єкт; які проявляють стійкий інтерес до творчої 
діяльності; які здатні мобілізувати творчі зусилля 
для досягнення мети; які проявляють ініціатив-
ність під час творчого процесу.
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До середнього рівня розвитку творчих зді-
бностей відносимо дітей середнього дошкільного 
віку, у яких сформоване достатнє уявлення про 
способи творчих дій; яким притаманне творче 
мислення, однак нестандартним його назвати не 
можна; у яких творча уява проявляється у вибір-
кових ситуаціях; допитливість проявляється вибір-
ково (задають питання тільки іноді); які частково 
опановують нові знання, вміння та навички у твор-
чій діяльності; які вміють застосовувати певні 
отримані знання, але навички не вміють вико-
ристовувати в різноманітних ситуаціях у творчій 
діяльності; які вміють продукувати оригінальні ідеї 
та навички вибірково; які вміють знаходити оригі-
нальні рішення поставлених завдань, але з допо-
могою вихователя; які частково володіють вмін-
нями знаходити способи подолання труднощів під 
час створення творчого виробу; які погоджуються 
на пропозицію щодо створення творчого об’єкту; 
які проявляють поверховий інтерес до творчої 
діяльності; які здатні частково мобілізувати творчі 
зусилля для досягнення мети (іноді потрібна 
несуттєва допомога вихователя); які проявляють 
ініціативність під час творчого процесу вибірково.

До низького рівня розвитку творчих здібнос-
тей дітей середнього дошкільного віку відносимо 
дітей у яких сформоване часткове уявлення про 
способи творчих дій; які не вміють творчо та 
нестандартно мислити; у яких майже відсутня 
творча уява; допитливість майже не проявля-
ється (їм характерна пасивність); які практично 
нездатні опановувати нові знання, вміння та 
навички у творчій діяльності; які майже не вмі-
ють застосовувати отримані знання, не вміють 
застосовувати навички в різноманітних ситуа-
ціях у творчій діяльності; які вміють продукувати 
стандартні ідеї та навички; які вміють знаходити 
рішення поставлених завдань, однак оригіналь-
ними їх назвати не можна; які майже не володіють 
вміннями знаходити способи подолання трудно-
щів під час створення творчого виробу (потрібна 
значна допомога вихователя); в яких практично 
відсутнє бажання створювати творчий об’єкт; які 
не проявляють інтересу до творчої діяльності; 
які майже не здатні мобілізувати творчі зусилля 
для досягнення мети (навіть при значній допомозі 
вихователя); які практично не проявляють ініціа-
тивність під час творчого процесу.

Для визначення ступеню прояву показників 
розвитку творчих здібностей дітей середнього 
дошкільного віку підібрані наступні діагносту-
вальні методики: технологія «Друдли» Р. Прайса; 
діагностичні завдання для оцінки розвитку твор-
чих здібностей дошкільників (Л. Венгер, Е. Тор-
ренс, В. Котирло, С. Кулачківська, З. Мануйленко); 
методика І. Новоселицької.

Діагностувальна технологія «друдли» 
Р. Прайса. Мета: оцінити ступінь прояву показників 

когнітивного компоненту розвитку творчих здібнос-
тей. Матеріал: картки з друдлами. Процедура про-
ведення: дітям пропонується спочатку детально 
роздивитися друдли, а вже потім самостійно дома-
лювати, що діти вважатимуть за потрібне.

Діагностичні завдання для оцінки розви-
тку творчих здібностей дошкільників (Л. Венгер, 
Е. Торренс, В. Котирло, С. Кулачківська, З. Мануй-
ленко). Мета: оцінити ступінь прояву показників 
мотиваційно-вольового компоненту розвитку твор-
чих здібностей. Завдання 1: з 15 карток потрібно 
сконструювати чарівну хатинку для гнома. Якщо 
у дитини будуть труднощі, експериментатор може 
допомогти (показати етапи будівництва). Якщо 
малюк впродовж 25 хвилин не зміг виконати пра-
вильно завдання, то експериментатор припиняє 
хід процедури виконання завдання. Завдання 2: 
зобразити на аркуші паперу сюжет (тематика за 
бажанням), але спочатку його потрібно розповісти 
експериментатору. Зображувати можна тільки те, 
про що нещодавно розповіли. Завдання 3: про-
слухати розповідь експериментатора, відповісти 
на поставлені питання. Водій вчинив правильно? 
Чи міг він зробити по-іншому? За якою причи-
ною водій став шукати власника забутої речі? Які 
можна було обрати інші способи пошуку? 

Діагностувальна методика І. Новоселицької. 
Мета: оцінити ступінь прояву показників діяль-
нісного компоненту розвитку творчих здібнос-
тей. Матеріал: папір, фарби, олівці, фломастери. 
Дошкільникам запропоновано спробувати себе 
в ролі художника та намалювати море. Його можна 
зображувати в різні пори року, час доби та з різним 
характером. 

Було визначено наступну систему оцінювання 
показників розвитку творчих здібностей дітей 
середнього дошкільного віку: 3 бали – показник 
проявляється у повному обсязі; 2 бали – показник 
проявляється у достатньому обсязі; 1 бал – показ-
ник проявляється недостатньо. Розроблено таку 
шкалу оцінювання показників розвитку творчих зді-
бностей: високий рівень – від 39 балів до 27 балів; 
середній рівень – від 26 балів до 14 балів; низький 
рівень – від 13 балів до 1 балу.

На констатувальному етапі дослідження отри-
мано такі результати: у групі «Соняшники» висо-
кий рівень розвитку творчих здібностей не вияв-
лено в жодної дитини; з середнім рівнем – 6 дітей 
(21,43%), з низьким рівнем – 22 дитини (78,57%); 
у групі «Бджілки» з високим рівнем розвитку 
творчих здібностей – 2 дитини (7,14%), з серед-
нім рівнем – 9 дітей (32,14%), з низьким рівнем – 
17 дітей (60,72%). У групі «Соняшники» наявний 
більший відсоток дітей з низьким рівнем розвитку 
творчих здібностей та зовсім немає дітей з висо-
ким рівнем, а у групі «Бджілки» наявний більший 
відсоток дітей із середнім рівнем та менший ніж 
у групі «Соняшники» – з низьким рівнем, з високим 
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рівнем розвитку 2 дитини. Саме тому експеримен-
тальною групою є група «Соняшники», а група 
«Бджілки» – контрольною.

Висновки. Отримані результати свідчать, що 
розвиток творчих здібностей у дітей середнього 
дошкільного віку проводився неефективно, не 
використовувалися інноваційні технології у цьому 
напрямі. Недостатньо приділялось уваги індивіду-
альним особливостям дітей, їх вподобанням щодо 
певного предмету творчої або ігрової діяльності 
у закладі дошкільної освіти. Перспективу дослі-
дження вбачаємо у розробці дієвої системи фор-
мувальної роботи з розвитку творчих здібностей 
у дітей середнього дошкільного віку засобами тех-
нології Джекі Сілберг та виявленні її ефективності 
на контрольному етапі експерименту. 
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

РОЗВИТОК ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ
DEVELOPMENT OF RESEARCH COMPETENCE OF FUTURE MANAGERS

В статті автором розглянуте поняття 
дослідницької компетентності у майбут-
ніх фахівців менеджерів в галузі морського 
та річкового транспорту; проблеми фор-
мування дослідницької компетентності 
майбутніх фахівців представлено як чин-
ник готовності до здійснення ефективного 
навчання у процесі професійної підготовки. 
Зазначено, що на сучасному етапі вища 
освіта в Україні являє собою динамічну сис-
тему, яка постійно змінюється. Підготовка 
майбутніх фахівців в умовах сьогодення 
вимагає інноваційних підходів, оскільки тра-
диційні технології не дають змоги повною 
мірою забезпечити якість та ефективність 
підготовки здобувачів освіти, які матимуть 
змогу гнучко мислити, бути адаптованими 
до змін, нових впроваджень, мати креатив-
ний потенціал. Авторами висвітлено про-
блему, роль і важливість формування дослід-
ницької компетентності майбутнього 
фахівця менеджера та виокремлено ключові 
поняття, які показують важливі умови у 
закладі освіти при організації дослідницької 
діяльності здобувачів освіти.
Авторами була розроблена анкета, яка 
дозволила оцінити ставлення майбутніх 
фахівців менеджерів в галузі морського та 
річкового транспорту до наукових дослі-
джень та їхнє місце в професійній діяль-
ності. В опитуванні взяли участь 45 здо-
бувачів освіти ОПП «Менеджмент в галузі 
морського та річкового транспорту» в 
Дунайському інституті Національного уні-
верситету «Одеська морська академія». 
В закритому опитуванні вони мали відзна-
чити рівень значення досліджень у профе-
сійній діяльності майбутнього менеджера в 
галузі морського та річкового транспорту; 
значення досліджень для розвитку професій-
них навичок та необхідність досліджень для 
професійного зростання.
Отримані результати доводять, що пере-
важна більшість майбутніх фахівців мене-
джерів в галузі морського та річкового 
транспорту високо цінують дослідницьку 
діяльність у процесі навчання та відзнача-
ють необхідність проведення досліджень та 
дослідницької діяльності, що підвищить їх 
професійні навички та забезпечать фахове 
зростання. 

Ключові слова: професійна підготовка, 
дослідницька компетентність, менеджери, 
майбутні фахівці, опитування, компетент-
ності.

In the article, the author considers the concept 
of research competence of future managers 
in the field of maritime and river transport; the 
problems of forming the research competence 
of future specialists are presented as a factor of 
readiness for effective learning in the process 
of professional training. It is noted that at the 
present stage, higher education in Ukraine is 
a dynamic system that is constantly changing. 
Training of future specialists in today's condi-
tions requires innovative approaches to its for-
mation, since traditional technologies do not 
fully ensure the quality and efficiency of training 
of students who will be able to think flexibly, be 
adapted to changes, new implementations, and 
have creative potential. The author highlights 
the problem, the role and importance of form-
ing the research competence of a future spe-
cialist and identifies key concepts that show the 
important conditions in an educational institution 
when organizing the research activities of stu-
dents.
The authors has developed a questionnaire that 
allowed to assess the attitude of future mari-
time and river transport managers to scientific 
research and its place in professional activities. 
The survey was attended by 45 students of the 
program "Management in the field of maritime 
and river transport" at the Danube Institute of the 
National University "Odesa Maritime Academy". 
In a closed questionnaire, they were asked to 
indicate the level of importance of research in 
the professional activities of a future maritime 
and river transport manager; the importance of 
research for the development of professional 
skills and the need for research for professional 
growth.
The results obtained prove that the vast major-
ity of future maritime and river transport manag-
ers highly value research activities in the learn-
ing process and note the need for research and 
research activities that will improve their profes-
sional skills and ensure professional growth. 
Key words: professional training, research com-
petence, managers, future specialists, survey, 
competencies.
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РОЗДІЛ 7. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Сьогодні академічно підготовлені випус-
кники повинні мати певний набір компетенцій, що 
характеризують їх як особистість і фахівця.  Від-
повідно до державних освітніх стандартів вищої 
освіти України компетентність майбутніх фахівців 
визначається загальнокультурними та професій-
ними компетентностями. На даний час методо-
логічною основою підготовки сучасного фахівця 
є компетентнісний підхід, при чому ця тенденція 

спостерігається не лише у вітчизняній системі 
освіти, а й у більшості освітніх систем країн Європи 
та інших країн світу.

Аналіз досліджень. Дослідницька компе-
тентність в різних аспектах вивчалась у пра-
цях сучасних вітчизняних та зарубіжних учених, 
а саме А. Альбрехт, К. Баханова, І. Волощука, 
І. Якиманської, В. Голобородька, Л. Задорожної, 
Т. Кудрявцева, І. Лернера, Н. Любчак, С. Сиво-
євої, О. Матюшкіна, B. Паламарчук, О. Пометун, 
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А. Сиротенко, Г. Фреймана та ін. Теоретичні основи 
формування дослідницької компетентності здобу-
вачів у закладах вищої освіти розроблено М. Бах-
тіним, І. Воротінніковою, М. Каганом, Ю. Дацько, 
М. Козієм, C. Раковим та ін.

Мета статті є аналіз необхідності формування 
дослідницької компетентності для здобувачів 
вищої освіти ОПП «Менеджмент в галузі мор-
ського та річкового транспорту»

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Серед тенденцій розвитку суспільства, які суттєво 
впливають на освіту, можна виділити активний 
розвиток мобільних, дистанційних, змішаних тех-
нологій; створення відкритого електронного кон-
тенту; поява віртуальних освітніх ігрових техноло-
гій, використання соціальних мереж для навчання. 
Інновації, стимульовані четвертою промисловою 
революцією, продовжують змінювати продукти, 
послуги та виробничі системи та вимагають про-
фесіоналів, які здатні постійно розвивати нові зна-
ння, технологічні тенденції та навички. У зв'язку 
з цим виникає потреба в якісно новій підготовці 
фахівців, яка дозволить поєднати фундаменталь-
ність професійних базових знань з інноваційним 
мисленням та практико-орієнтованим дослідниць-
ким підходом до вирішення конкретних освітніх 
проблем.

Загальнокультурна компетентність розуміється 
як рівень освіти, достатній для самонавчання 
і самостійного вирішення виникаючих пізнаваль-
них проблем і для визначення власної позиції [8]. 

Професійна компетентність – комплек-
сна якість особистості, що включає здатність 
і готовність використовувати теоретичні та 
практичні знання, уміння та навички у про-
фесійній діяльності, прагнення до оновлення 
та поповнення професійних знань та усвідом-
лення їх цінності [9]. 

Науково-дослідницька компетентність майбут-
ніх фахівців формується залежно від професійних 
інтересів, потреб і рівня мотивації. Дослідницька 
компетентність досягає високого ступеня розви-
тку лише у тих здобувачів, чий особистий освітній 
досвід має самостійну дослідницьку діяльність. 
Дослідницька компетентність вимагає системного 
підходу у застосуванні вміння фіксувати спостере-
жувані явища, аналізувати дані, робити узагаль-
нення та висновки, уточнювати та коригувати їх із 
появою нових даних, зміною наукових підходів або 
уточненням гіпотези.

На думку зарубіжних дослідників Udompong L., 
Traiwicitkhun D. дослідницька компетентність 
є важливою якістю особистості, яка є необхідною 
для всіх фахівців. Це призведе до академічного 
розвитку всіх професій і дозволить відкривати 
нові знання та інновації, допомогти у вирішенні 
проблем системним шляхом, а фахівці можуть 
постійно розвивати свої знання [2].

На думку Мерзликіна О., дослідницька компе-
тентність – це особистісне утворення, що прояв-
ляється в готовності та здатності до здійснення 
дослідницької діяльності та включає в себе ког-
нітивний, праксеологічний, аксіологічний та соці-
ально-поведінковий компоненти [8].

Дослідницька компетентність розглядається 
як інтегрована особистісно-професійна якість 
фахівця, яка відображає мотивацію до наукового 
пошуку, рівень володіння методологією педагогіч-
ного дослідження, особистісно-значущими якос-
тями дослідника, зокрема такими, як інноваційне 
мислення, здатність до творчої та інноваційної 
діяльності [3].

На основі теоретичного аналізу можна зробити 
висновок, що дослідницька компетентність – це 
комплекс дослідницьких дій, готовність особистості 
до ефективної навчально-дослідницької діяль-
ності, активної пізнавальної діяльності з метою 
пошуку знань для вирішення поставлених завдань.

У процесі підготовки здобувачів вищої освіти 
ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового 
транспорту» важливого значення набуває його 
становлення як особистості, професіонала, гото-
вого до змін, особливо в системі освіти. Менеджер 
морської галузі має поєднувати в собі якості фор-
мального і неформального лідера, і, як наслідок, 
ефективного управління. [1]. Тому формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
можна визначити наступними факторами: новою 
освітньою парадигмою, що зумовлює перехід від 
безперервної відкритої освіти і базується на інте-
грації інформаційно-комунікаційних технологій; 
впровадженні особистісно-орієнтованого підходу; 
впровадження інноваційних освітніх практик, що 
вимагає формування відповідних компетентнос-
тей у здобувачів вищої освіти ОПП «Менеджмент 
в галузі морського та річкового транспорту».

Розглянемо рівні професійних та особистісних 
знань і дослідницьких умінь, які осмислюються, 
набуваються та розвиваються майбутніми фахів-
цями під час професійної підготовки [8, 4]:

Рівень І. Дисциплінарні знання – це дані, набуті 
здобувачем освіти у процесі навчання, такі як 
знання, вміння, навички, компетенції, творчий та 
дослідницький досвід, цінності, характерні для 
відповідної галузі. Використовуючи ці знання, здо-
бувач освіти виконує певні операції за принципом 
відтворення.

Рівень ІІ. Міждисциплінарні знання – це освітні 
моделі, які визначають когнітивні, рефлексивні 
та конструктивні функції професійної діяльності. 
На цьому рівні здійснюються складні узагаль-
нення та відображення дійсності в її численних 
взаємозв'язках і взаємозалежностях.

Рівень ІІІ. Наддисциплінарні знання набува-
ються в процесі узагальнення видів діяльності 
на основі дисциплінарних і міждисциплінарних 
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знань здобувачів освіти і необхідні для теоретично 
обґрунтованої організації людини, а також для 
розвитку комплексу професійних і особистісних 
позицій. 

Рівень IV. Метадисциплінарні знання пов'язані 
з проблемним, глобальним, критичним, конструк-
тивним мисленням. Вони набуваються в процесі 
концептуалізації систем фундаментальних науко-
вих понять, що допомагає майбутньому фахівцю 
сформувати цілісну картину світу. Ці знання спря-
мовані на розуміння власних дій, думок, процесів 
мислення.

Рівень V. Метазнання як вища форма розумо-
вої діяльності з'являється лише тоді, коли здо-
бувач освіти самоідентифікує себе як суб'єкт 
дослідження, або дослідник, аналізуючи дані про 
власне функціонування та особливості своїх мис-
леннєвих і діяльнісних процесів.

Вищезазначені особливості мають бути вра-
ховані у змісті завдань і технологіях професійної 
діяльності здобувачів вищої освіти ОПП «Менедж-
мент в галузі морського та річкового транспорту» 
Елементи дослідницької компетентності майбут-
ніх фахівців проявляються у наступних здібностях: 

–	 виділення мети діяльності; 
–	 визначення предмета дослідження та засо-

бів діяльності, 
–	 реалізація поставлених дій; 
–	 рефлексія, аналіз результатів діяльності 

(співвіднесення досягнутих результатів з постав-
леною метою).

Авторами була розроблена анкета, яка дозво-
ляє оцінити ставлення майбутніх фахівців мене-
джерів в галузі морського та річкового транспорту 

до наукових досліджень та їхнє місце в професій-
ній діяльності. В опитуванні взяли участь 45 здо-
бувачів освіти ОПП «Менеджмент в галузі мор-
ського та річкового транспорту» в Дунайському 
інституті Національного університету «Одеська 
морська академія». В закритому опитуванні вони 
мали відзначити рівень значення досліджень 
у професійній діяльності майбутнього менеджера 
в галузі морського та річкового транспорту; зна-
чення досліджень для розвитку професійних нави-
чок та необхідність досліджень для професійного 
зростання. Результати представлені на рис. 1. 

Отримані результати доводять, що переважна 
більшість майбутніх фахівців менеджерів в галузі 
морського та річкового транспорту в Дунайському 
інституті Національного університету «Одеська 
морська академія» високо цінують дослідницьку 
діяльність у процесі навчання та відзначають необ-
хідність проведення досліджень та дослідницької 
діяльності, що підвищить їх професійні навички 
та забезпечать фахове зростання (58% здобува-
чів вважають, що дослідження мають вагоме зна-
чення в професійній діяльності; 48% вважають, 
що дослідження підвищують та покращують про-
фесійні навички майбутніх фахівців; 45% вважа-
ють, що дослідницька робота необхідна для про-
фесійного зростання).

Висновки. Таким чином, формування дослід-
ницької компетентності посідає важливе місце, як 
на заняттях, так і в позааудиторний час. Дослід-
ницька компетентність є засобом отримання нових 
знань, виступає орієнтиром у визначенні напрямку 
своєї діяльності, засобом самопізнання та само-
вдосконалення, опорою для самореалізації та 

Рис. 1. Відповіді респондентів
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самоствердження через використання цих знань 
у практиках.

На перспективу майбутніх досліджень необ-
хідно продумати інноваційні форми та методи 
організації освітнього процесу з метою форму-
вання дослідницької компетентності майбутніх 
фахівців менеджерів в галузі морського та річко-
вого транспорту. Враховуючи специфіку майбут-
ньої професійної діяльності здобувачів освіти, ми 
вважаємо перспективним формування структур-
них компонентів дослідницької компетентності 
під час вивчення всіх загальноосвітніх дисциплін, 
а також дисциплін фахового спрямування.
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ПЕДАГОГІЧНА ПІДТРИМКА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
В УМОВАХ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 
PEDAGOGICAL SUPPORT OF HIGHER EDUCATION STUDENTS  
IN CONDITIONS OF MIXED EDUCATION

У статті визначено, що змішане навчання є 
сьогодні основною формою реалізації освіт-
нього процесу у вітчизняній вищій школі. 
У свою чергу, ефективність здійснення змі-
шаного навчання студентів переважною 
мірою залежить від якості надання їм педа-
гогічної підтримки в цьому процесі.
Як установлено в дослідженні, проблема 
надання оперативної педагогічної підтримки 
здобувачам вищої освіти в умовах змішаного 
навчання комплексно вченими не досліджува-
лась. Мета статті – визначити суть педа-
гогічної підтримки здобувачів вищої освіти 
в умовах змішаного навчання, схарактери-
зувати процес її надання в сучасній вищій 
школі. 
У статті під змішаним навчанням здобува-
чів вищої освіти розуміється освітній про-
цес, в якому системно поєднуються форми 
навчання студентів у форматі онлайн та 
офлайн, синхронному та асинхронному 
режимах. У свою чергу, педагогічна під-
тримка здобувачів вищої освіти в умовах 
змішаного навчання – це діяльність викла-
дача, спрямована на надання їм дозованої 
індивідуальної допомоги в реалізації освіт-
ньої діяльності та професійному розвитку, 
розв’язанні наявних проблем та труднощів. 
Під час роботи в аудиторії студентам 
надається педагогічна підтримка з боку 
викладача під час безпосередньої взаємодії 
між ними. У процесі реалізації дистанційного 
навчання педагог має забезпечити відповід-
ний технологічний супровід цього процесу. 
Зокрема, електронне навчання реалізується 
за допомогою LMS. Надання педагогічної під-
тримки здобувачів вищої освіти в умовах змі-
шаного навчання також передбачає активне 
застосування викладачами електронних 
підручників, мультимедійних презентацій, 
відкритих електронних освітніх ресурсів. 
Для ефективної комунікації та організації 
навчальної діяльності студентів викла-
дачі можуть використовувати електронну 
пошту, соціальні мережі, форуми, чати, вікі-
сторінки, мобільні додатки тощо. 
Ключові слова: педагогічна підтримка, 
здобувач вищої освіти, змішане навчання, 
онлайн-навчання, офлайн-навчання. 

The article defines that blended learning is today 
the main form of implementation of the educa-
tional process in national higher education. In 
turn, the effectiveness of the implementation of 
blended learning of students mainly depends on 
the quality of providing them with pedagogical 
support in this process.
The study established that the problem of pro-
viding operational pedagogical support to higher 
education students in conditions of blended 
learning was not comprehensively studied by sci-
entists. The purpose of the article is to determine 
the essence of pedagogical support to higher 
education students in conditions of blended 
learning, to characterize the process of its provi-
sion in a modern higher school.
In the article, blended learning of higher educa-
tion students is understood as an educational 
process in which forms of student learning are 
systematically combined in online and offline, 
synchronous and asynchronous modes. In turn, 
pedagogical support of higher education stu-
dents in conditions of blended learning is the 
teacher's activity aimed at providing them with 
dosed individual assistance in the implementa-
tion of educational activities and professional 
development in the event of certain difficulties or 
problems. 
While working in the classroom, students 
are provided with pedagogical support from 
the teacher during direct interaction between 
them. In the process of implementing dis-
tance learning, the teacher is required to 
provide appropriate technological support for 
the implementation of this process. So, first of 
all, e-learning is implemented with the help of 
LMS. Providing pedagogical support to higher 
education students in conditions of blended 
learning also involves the active introduction 
by teachers of electronic textbooks, multime-
dia presentations, open electronic educational 
resources in this process. For effective com-
munication and organization of students' edu-
cational activities, teachers can use e-mail, 
social networks, forums, chats, wiki pages, 
mobile applications, etc. 
Key words: pedagogical support, higher educa-
tion student, blended learning, online learning, 
offline learning. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Перетворення змішаного навчання в основну 
форму реалізації освітнього процесу в сучасній 
вітчизняній вищій школі зумовлений, з одного 
боку, активним розвитком інформаційно-комуніка-
тивних та цифрових технологій, що значно розши-
рюють арсенал освітніх можливостей викладача, 
а з іншого – соціальними катаклізмами в країні, які 
виникли спочатку через пандемію Соvid-19, а піз-
ніше – через військові дії на теренах країни. 

Як наголошується в науковій літературі, циф-
ровізація вищої освіти проявляється в інтеграції 
різних форматів навчання, широкому застосуванні 

віртуальної й доповненої реальності, активному 
використанні різних цифрових (хмарних, мобіль-
них тощо) технологій. Однак для ефективної 
реалізації змішаного навчання в закладах вищої 
освіти всі його учасники мають володіти відповід-
ними цифровими компетентностями [1; 2; 5; 7]. 

В оприлюднених МОН України «Рекомендаціях 
щодо впровадження змішаного навчання в закла-
дах фахової передвищої та вищої освіти» наголо-
шується, що накопичений провідними університе-
тами світу досвід реалізації зазначеної освітньої 
моделі за умови педагогічного грамотного вико-
ристання різноманітних онлайн-технологій 
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засвідчує змогу успішного досягнення поставле-
них педагогічних цілей [5]. А це означає, що ефек-
тивність здійснення змішаного навчання здобува-
чів вищої освіти переважною мірою залежить від 
якості надання їм педагогічної підтримки в цьому 
процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як 
установлено в процесі наукових пошуків, ученими 
у своїх працях було висвітлено такі аспекти пору-
шеної проблеми: 

–	 генезис змішаного навчання (С.  Антощук, 
О. Даниско, Л. Ляхоцька, Л. Семеновська та ін.); 

–	 методологічні основи здійснення цього про-
цесу (В. Биков, С. Семеріков, Т. Собченко, О. Спі-
рін, В. Кухаренко, Н. Морзе та ін.); 

–	 основні моделі, авторські методики та тех-
нології змішаного навчання (О. Барна, О. Будник, 
М. Кадемія, М. Миклюк, В. Свиридюк та ін.), 

–	 суть та роль педагогічної підтримки студентів 
з боку викладачів в освітньому процесі (О. Білан, 
А. Данілова, Т. Осипова, Н. Ткачова та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У дослідженні встановлено, 
що проблема надання оперативної педагогічної 
підтримки здобувачам вищої освіти в умовах змі-
шаного навчання, незважаючи на її безсумнівну 
нагальність, комплексно не досліджувалась. Це 
зумовило вибір теми статті. 

Мета статті – визначити суть педагогічної 
підтримки здобувачів вищої освіти в умовах змі-
шаного навчання, схарактеризувати процес її 
надання в сучасній вищій школі. 

Виклад основного матеріалу. У науковій літе-
ратурі пропонують різні визначення поняття «змі-
шане навчання». Так, О.  Цюняк та Г.  Розлуцька 
трактують його як процес засвоєння здобувачами 
знань, умінь і навичок, що відбувається шляхом 
поєднання різних освітніх технологій [8, с. 233]. 

Схожу точку зору висловлює Т. Собченко, від-
повідно до якої змішане навчання студентів являє 
собою сучасний підхід до організації освітнього 
процесу в закладах вищої освіти, що інтегрує в собі 
традиційні та електронні технології навчання та 
передбачає трансформацію його змісту та струк-
тури, а також зміну ролей і педагога, і здобувачів 
освіти [6, с. 75]. О. Будник під змішаним навчанням 
розуміє цілеспрямований процес взаємодії між 
учасниками освітнього процесу, в якому системно 
поєднуються традиційна (аудиторна) й дистан-
ційна (позааудиторна) форма навчання в синхрон-
ному або асинхронному режимах на основі широ-
кого використання інформаційно-комунікативних 
технологій [2, с. 6]. 

Як відзначають О.  Пасічник, Ю.  Єлфімова, 
Х. Чушак, О. Шинаровська, А. Донець, у колі укра-
їнських учених переважає точка зору про те, що 
змішане навчання поєднує в собі освітній про-
цес в онлайн та офлайн режимах. Указані автори 

вважають, що такий підхід певною мірою звужує 
розуміння поняття «змішане навчання», бо суть 
цього терміну насамперед полягає в оптимізації 
зазначеного процесу, причому його основу скла-
дають цифрові технології [3, с. 6]. 

У дослідженні зроблено висновок про те, що 
змішане навчання здобувачів вищої освіти являє 
собою освітній процес, в якому системно поєд-
нуються форми навчання студентів у форматі 
онлайн та офлайн, синхронному та асинхронному 
режимах. 

Як стверджують експерти, в історичному 
аспекті процес розвитку змішаного навчання вклю-
чає декілька стадій. Перша з них була пов’язана 
з вимушеним переходом закладів освіти в різних 
країнах до дистанційного навчання через спалах 
пандемії та проявлялася в хаотичному застосу-
ванні педагогами різних технологій і засобів (Viber, 
Zoom тощо) [3, с. 8]. 

Друга фаза, на якій перебувають багато країн 
та Україна зокрема, має такі характерні ознаки:

–	 установлення доступу ЗВО до систем управ-
ління навчанням;

–	 створення спеціальних загальнодержавних 
освітніх теле- та радіопрограм;

–	 скасування чи зниження оплати провайде-
рами інтернету за їхні послуги; 

–	 поширення онлайн-курсів;
–	 функціонування в режимі онлайн спільнот 

для обміну навчальними матеріалами й ресур-
сами; 

–	 створення державних цифрових платформ 
для надання доступу до високоякісних освітніх 
матеріалів та ресурсів; 

–	 за потреби фінансова підтримка здобува-
чів освіти для забезпечення їх потрібними для 
навчання комп’ютерними пристроями й засобами; 

–	 підтримка пошуку інноваційних способів 
досягнення навчальних результатів та їх оціню-
вання, зокрема внесення змін до проведення дер-
жавних іспитів, захисту магістерських робіт тощо 
(наприклад, використання е-портфоліо) [3, с. 9]. 

Як стверджують експерти, у найближчому май-
бутньому очікується, що почнеться третя фаза, на 
якій буде створено чітку нормативну базу для реа-
лізації змішаного навчання у вищій школі. Фахівці 
також вважають, що попереду заклади вищої 
освіти очікує ще четверта фаза, коли розроблені 
нормативи будуть впроваджуватися в практику 
здійснення змішаного навчання студентів [там 
само]. 

Узагальнюючи точки зору різних учених, 
Л. Шелестова визначила такі основні переваги змі-
шаного навчання: 

–	 гнучкість (можливість навчатися студен-
там за індивідуальним графіком у синхронному 
й асинхронному режимах на основі використання 
різних електронних засобів);
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–	 індивідуалізація (здійснюється на основі 
застосування різних цифрових ресурсів, персо-
нального вибору здобувачем освіти темпу та часу 
навчання);

–	 варіативність, надлишковість освітнього кон-
тенту (педагог не є єдиним джерелом інформа-
ції; варіативність доступу студентів до неї в силу 
її знаходження на різних електронних носіях чи 
в онлайн-середовищі; набуття майбутніми фахів-
цями досвіду роботи в умовах надлишковості 
інформації);

–	 інтерактивність (досягається через викорис-
тання форумів, підкастів, мультимедіа тощо); 

–	 чіткість освітньої траєкторії кожного сту-
дента, можливість коригувати викладачем пере-
бігу його навчальної діяльності; 

–	 сприятливість для розвитку творчих та пошу-
кових навичок особистості;

–	 прозорість та об’єктивність оцінювання 
навчальних результатів студентів;

–	 розвиток у них мотивації, активності, само-
стійності;

–	 відсутність логістичних обмежень завдяки 
використанню технологій дистанційного навчання 
[9, с. 487, 488].

Воднораз важливо підкреслити, що зазначені 
переваги змішаного навчання студентів не прояв-
ляються автоматично. Можливість використання 
цих переваг значною мірою залежить від якості 
педагогічної підтримки здобувачів освіти з боку 
викладачів. Зокрема, у науковій літературі зазна-
чається, що під педагогічною підтримкою фахівці 
розуміють: 

–	 систему педагогічної діяльності викладача, 
спрямованої на розкриття особистісного потенці-
алу студентів та надання їм персональної допо-
моги в подоланні труднощів різного плану через 
створення відповідних педагогічних умов; 

–	 процес подолання проблем, що дозво-
ляє студентам досягати позитивних результатів 
у навчальній діяльності та спілкуванні; 

–	 особливу сферу педагогічної діяльності, що 
допомагає студенту самовизначитися як індивіду-
альності та забезпечує сприятливі мов для роз-
криття його потенційних можливостей [4]. 

На основі врахування вищевикладеного зро-
блено висновок про те, що педагогічна підтримка 
здобувачів вищої освіти в умовах змішаного 
навчання – це діяльність викладача, спрямована 
на надання їм дозованої індивідуальної допо-
моги в реалізації освітньої діяльності та профе-
сійному розвитку, розв’язанні наявних проблем 
та труднощів. 

Слід відзначити, що в процесі здійснення змі-
шаного навчання найважливішими функціями 
викладача є не стільки трансляція нової інформа-
ції та організація освітньої діяльності студентів, 
скільки спонукання кожного з них до розбудови 

й реалізації індивідуальної освітньої траєкторії на 
основі врахування його персональних інтересів, 
потреб та дидактичних можливостей, здійснення 
відповідної тьюторської роботи. Зокрема, реалі-
зація тьютерської функції педагогом передбачає, 
що він виступає для майбутнього фахівця консуль-
тантом, фасилітатором, модератором, координа-
тором його діяльності, а як наслідок – студентам 
не надаються готові інструкції щодо здійснення 
навчальної діяльності, а створюються сприятливі 
передумови для самостійного прийняття ними 
рішень у своїй роботі. Проте за потреби здобувачі 
освіти можуть завжди звернутися за допомогою до 
педагога. 

Очевидно, що під час роботи в аудиторії сту-
дентам надається педагогічна підтримка з боку 
викладача під час безпосередньої взаємодії між 
ними. У процесі реалізації дистанційного навчання 
від педагога вимагається забезпечити відповідний 
технологічний супровід реалізації цього процесу. 
Так, у першу чергу електронне навчання реалізу-
ється за допомогою LMS (Learning Management 
System), що виконує організаційні та дидактичні 
функції освітнього процесу. Зокрема, найпошире-
нішою системою в Україні є Moodle.

Надання педагогічної підтримки здобувачів 
вищої освіти в умовах змішаного навчання також 
передбачає активне впровадження викладачами 
в цей процес електронних підручників, мультиме-
дійних презентацій, відкритих електронних освіт-
ніх ресурсів. Для ефективної комунікації та орга-
нізації навчальної діяльності студентів викладачі 
можуть використовувати електронну пошту, соці-
альні мережі, форуми, чати, вікі-сторінки, мобільні 
додатки тощо. 

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок у даному напрямку. 
Підсумовуючи вищевикладене, слід відзначити, що 
надання викладачем кваліфікованої педагогічної 
підтримки здобувачам вищої освіти в умовах зміша-
ного навчання дає змогу не тільки підвищити ефек-
тивність цього процесу, але й активізувати профе-
сійне становлення кожного здобувача, забезпечити 
його повноцінну особистісну самореалізацію. Тому 
забезпечення зазначеної підтримки майбутніх 
фахівців з боку педагогів є необхідною передумо-
вою ефективного здійснення змішаного навчання 
у вищій школі. У процесі подальшого наукового 
пошуку планується дослідити проблему вдоскона-
лення методичної підготовленості викладачів до 
надання педагогічної підтримки здобувачам вищої 
освіти в процесі здійснення змішаного навчання. 
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ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА 
ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ДО СУЧАСНОГО ЦИФРОВОГО СВІТУ
DIGITAL COMPETENCE OF THE TEACHER AS AN IMPORTANT COMPONENT 
OF PREPARING STUDENTS FOR THE MODERN DIGITAL WORLD

Стаття присвячена визначенню поняття 
«цифрова компетентність», яке набуло 
важливого значення в освітньому контек-
сті, будучи однією з ключових компетенцій, 
якими викладачі повинні володіти в сучас-
ному суспільстві. Авторами зазначено, 
вибух цифрових технологій призвів до най-
значнішого розриву між поколіннями, що 
призвело до дискусій про те, як найкраще 
підготувати студентів до мінливого набору 
навичок, необхідних для досягнення успіху в 
21-му столітті. Заклади освіти всіх рівнів, 
відповідно до міжнародних і національних 
стандартів стали значною мірою відпо-
відальними за забезпечення того, щоб здо-
бувачі освіти (громадяни) розвивали в кон-
тексті навчання навички, які дозволяють 
їм ефективно функціонувати в суспільстві. 
Тобто цифрові компетентності викладача 
та здобувача тісно пов’язані між собою і без-
перервне навчання як частина професійного 
розвитку покращує технологічні навички 
викладачів, що впливає на навчання здобува-
чів. Використання ІКТ в процесах викладання 
та навчання дозволяє використовувати 
цифрові види діяльності, які підвищують обі-
знаність і уважність здобувачів. Авторами в 
статті визначені основні аспекти та роль 
цифрових компетентностей в сучасній 
освіті.
В процесі дослідження було проведено опи-
тування в закладах вищої освіти для визна-
чення рівня цифрової компетентності 
педагогів, викладачів та науково-педаго-
гічних співробітників. Інструментом, вико-
ристаним для цього дослідження був опи-
тувальник, створений в Google Form та 
адаптований під респондентів Одеського 
національного університету ім. І.І. Мечни-
кова, Дрогобицького державного педагогіч-
ного університету імені Івана Франка та 
Бердянського державного педагогічного уні-
верситету.
Це дослідження оцінювало цифрові компе-
тенції викладачів та інтеграцію технологій 
у викладання та навчання. Після проведення 
опитування та аналізу відповідей, автори 
відзначають, що цифровізація освіти сут-
тєво змінила відносини викладачів та здо-
бувачів, і передача знань наразі не обмеж-
ується традиційними методами лекцій, 
але завдяки новим технологіям інформація 
доступна експоненціально. 

Ключові слова: цифрова компетентність, 
інформаційно-комунікаційні технології, 
заклади освіти, цифровізації, дослідження, 
освітні тренди.

The article is devoted to the definition of the con-
cept of "digital competence", which has gained 
importance in the educational context, being one 
of the key competencies that teachers must pos-
sess in modern society. The authors note that the 
explosion of digital technologies has led to the 
most significant generation gap, which has led to 
discussions about how best to prepare students 
for the changing set of skills needed to succeed 
in the 21st century. Educational institutions at 
all levels, in accordance with international and 
national standards, have become largely respon-
sible for ensuring that students (citizens) develop, 
in the context of learning, skills that enable them 
to function effectively in society. That is, the digi-
tal competencies of the teacher and the student 
are closely linked, and continuous learning as 
part of professional development improves the 
technological skills of teachers, which affects the 
learning of students. The use of ICTs in teaching 
and learning processes allows the use of digital 
activities that increase students' awareness and 
attentiveness. The authors of the article identify 
the main aspects and role of digital competen-
cies in modern education.
In the course of the study, a survey was con-
ducted in higher education institutions to deter-
mine the level of digital competence of teachers, 
lecturers and research and teaching staff. The 
tool used for this study was a questionnaire cre-
ated in Google Form and adapted for respon-
dents from the I. I. Mechnikov Odesa National 
University, Ivan Franko Drohobych State Peda-
gogical University, and Berdiansk State Peda-
gogical University.
This study assessed the digital competencies of 
teachers and the integration of technology into 
teaching and learning. After conducting the sur-
vey and analyzing the responses, the authors 
note that the digitalization of education has signif-
icantly changed the relationship between teach-
ers and students, and the transfer of knowledge 
is no longer limited to traditional lecture methods, 
but thanks to new technologies, information is 
exponentially available. 
Key words: digital competence, information and 
communication technologies, educational institu-
tions, digitalization, research, educational trends.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Цифрова компетентність викладача має 
важливий вплив на здобувачів, і дозволяє підви-
щити якість навчання та забезпечити студентам 
доступ до актуальної інформації та інноваційних 
технологій. Однією з головних переваг цифрової 
компетентності викладача є можливість викорис-
товувати сучасні технології для покращення про-
цесу навчання. Це може бути через використання 

електронних курсів, відео лекцій, інтерактивних 
завдань, які дозволяють студентам навчатися 
в режимі онлайн, в зручний для них час та місце. 
Крім того, цифрова компетентність викладача 
дозволяє підвищити рівень інтерактивності семі-
нарів та забезпечити здобувачам доступ до різ-
номанітних джерел інформації. Викладач може 
використовувати інтерактивні дошки, мультиме-
дійні презентації та інші цифрові інструменти для 
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забезпечення більш ефективного, неперервного 
процесу навчання. У сучасному світі, де дистан-
ційна та змішана форма навчання стає все попу-
лярнішою, викладач повинен мати навички вико-
ристання онлайн-платформ та інших інструментів 
для забезпечення якісного навчання та активної 
комунікації зі студентами.

Аналіз останніх джерел та публікацій. Серед 
науковців, які проводили дослідження про роль 
цифрової компетентності викладача в закладах 
освіти можна відмітити О. Бикова, Л. Карташову, 
К. Осадчу, Н. Морзе, С. Василенко, О. Трифонову, 
О. Власія та іню

На думку науковців Н. Морзе, В. Вембер та 
М. Гладун, розвиток цифрової компетентності 
можливий за умови використання таких техноло-
гій та методів: інтегрованого навчання (поєднання 
кількох основ наук), PBL (Project Based Learning), 
IBL (Inquiry Based Learning, колаборативного 
навчання, технологій перевернутого класу, вірту-
альної, змішаної і доповненої реальності, 3D прин-
тінгу, технологій формування медіа грамотності 
та формування обчислювального (computation 
thinking) мислення [5]. 

Незважаючи на численні дослідження, які сто-
суються цієї проблеми, необхідно продовжувати 
вдосконалювати дослідження в цій галузі, погли-
блювати оцінку цифрових компетенцій педагогів, 
викладачів та науково-педагогічних співробітників 
і розробляти на цій основі більш практичні та пер-
соналізовані навчальні програми, які відповідають 
потребам у цифровій сучасній ері.

Метою статті є аналіз та визначення впливу 
цифрової компетентності викладачів на навчання 
здобувачів в закладах вищої освіти та дослі-
дження обізнаності викладачів ЗВО в освітніх 
трендах, інноваційних педагогічних технологіях 
та використання цифрових інструментів в процесі 
викладання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Цифрова компетентність викладача є важливим 
чинником у підвищенні ефективності навчання та 
створенні більш сприятливого середовища для 
здобувачів знань. Інформатизація в сучасній освіт-
ній практиці має важливу роль і відіграє значний 
вплив на підвищення якості освіти. Європейські 
країни та різні інституції реагують, щоб забезпе-
чити якість освіти та прискорити прогрес до Цілей 
сталого розвитку (ЦСР), які були представлені 
Організацією Об’єднаних Націй і спрямовані на 
досягнення кращого та більш сталого майбут-
нього для всіх. Європейський Союз випустив план 
дій цифрової освіти (2021–2027), який зосеред-
жений, насамперед, на сприяння розвитку висо-
коефективної екосистеми цифрової освіти та вдо-
сконалення цифрових навичок і можливостей для 
цифрової трансформації [2]. План дій, ухвалений 
30 вересня 2020 року, є закликом до активнішої 

співпраці на європейському рівні в галузі цифро-
вої освіти, щоб подолати виклики та можливості, 
пов’язані з пандемією COVID-19, а також пред-
ставити можливості для освітньої та професій-
ної спільноти (викладачів, студентів), політиків, 
академічних кіл та дослідників на національному, 
європейському та міжнародному рівнях [1].

Сучасна тенденція об’єднання ресурсів закла-
дів освіти і координації дій для досягнення загаль-
них цілей, матиме в результаті надання більш 
доступної, дешевої і якісної освіти у світовому 
масштабі. Щоб залишатися успішними в глобаль-
ному освітньому просторі, колишні заклади вищої 
освіти-конкуренти повинні стати партнерами, тому 
що тільки це дозволяє впроваджувати передові 
(цифрові) технології в освітній процес [3]. 

У контексті нашого дослідження деталізуємо 
поняття «цифрова компетентність викладача» як 
сукупність знань, умінь, здібностей та різноманіт-
них показників застосування цифрових техноло-
гій для комунікації та професійного розвитку, яка 
пов’язана з пошуком, створенням та поширенням 
цифрових ресурсів, керуванням та організацією 
використання цифрових технологій в освітньому 
процесі та здійсненні наукових досліджень, інди-
відуалізації оцінювання; удосконалює інклюзію, 
персоналізацію та сприяє активному залученню 
здобувачів освіти; характеризується креативним 
та відповідальним використанням цифрових тех-
нологій для обробки інформації, спілкування, 
виготовлення контенту, достатку та вирішення 
проблем [4]. ЄС визначає цифрову компетентність 
як: «безпечне, критичне та відповідальне викорис-
тання та взаємодія з цифровими технологіями для 
навчання, роботи та участі в суспільстві. Це вклю-
чає в себе інформаційну грамотність і дані, спілку-
вання та співпрацю, медіаграмотність, створення 
цифрового контенту (включаючи програмування), 
безпеку (включаючи цифрове благополуччя та 
навички, пов’язані з кібербезпекою), питання інте-
лектуальної власності, вирішення проблем і кри-
тичне мислення» [7].

Проаналізувавши роботи науковців [2, 4, 5, 
7], автори зазначають, що цифрові компетент-
ності стали важливим елементом в сучасній освіті 
через швидкий розвиток технологій та їх вплив на 
освітній процес. Роль цифрових компетентностей 
в сучасній освіті полягає у таких аспектах:

1. Забезпечення доступу до інформації: циф-
рові технології дозволяють забезпечити доступ до 
величезної кількості інформації, яка є необхідною 
для навчання. З цифровими компетентностями 
викладачі та здобувачі можуть швидко та ефек-
тивно знаходити, аналізувати та використовувати 
цю інформацію.

2. Розвиток нових методів навчання: цифрові 
компетентності викладачів дозволяють розвивати 
нові методи навчання, які забезпечують більшу 
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взаємодію між всіма учасниками освітнього про-
цесу, збільшують мотивацію до навчання та покра-
щують рівень засвоєння матеріалу.

3. Підвищення якості навчання: цифрові ком-
петентності допомагають викладачам розробляти 
інтерактивні матеріали та завдання, які покращу-
ють якість навчання та підвищують зацікавленість 
до нього. Викладачі можуть створювати електро-
нні підручники та інтерактивні тести для перевірки 
знань.

4. Підготовка до майбутньої кар'єри: у світі, де 
цифрові технології відіграють важливу роль у біль-
шості сфер життя, цифрові компетентності є необ-
хідними навичками для успішної кар'єри май-
бутнього фахівця. Освіта, яка розвиває цифрові 
компетентності, допомагає здобувачам готуватись 
до майбутньої роботи та розвивати навички, необ-
хідні у цифровому світі.

На думку Н. Морзе, цифрові технології пови-
нні бути вбудованими у всі сфери та галузі освіти, 
підготовку педагогів, освітню інфраструктуру, 
методологію (педагогіку) та навчально-методичні 
ресурси, а також лідерство, управління на всіх рів-
нях та у всіх секторах системи освіти [6].

Технологічні знання стають все більш важ-
ливими, оскільки вони допомагають покращити 
розуміння майбутніми фахівцями складних кон-
цепцій і заохочують співпрацю між однолітками. 
Очікується, що викладачі в поточній освітній прак-
тиці повинні використовувати ті чи інші технології 
в процесі навчання: ефективна інтеграція нових 
технологій в освіту може бути складною через 
бар’єри, пов’язані з вартістю та доступом до тех-
нологічних інструментів, часом і браком знань про 
те, як технології можна використовувати для блага 
здобувачів у різних дисциплінах. Разом з тим, 
на думку авторів, є проблеми, пов’язані з при-
дбанням технологічного обладнання, адаптацією 
навчальних програм і методів навчання, які інте-
грують нові освітні інструменти на кожному рівні 
закладів освіти. Успішна інтеграція технологій 

у процесі навчання може бути викликана факто-
рами, які є внутрішніми або зовнішніми для викла-
дачів,  отже, необхідні зміни також на інституцій-
ному рівні.

В процесі дослідження авторами було про-
ведено опитування в закладах вищої освіти 
для визначення рівня цифрової компетентності 
педагогів, викладачів та науково-педагогічних 
співробітників. Інструментом, використаним для 
цього дослідження був опитувальник, створений 
в Google Form та адаптований під респондентів 
Одеського національного університету ім. І.І. Меч-
никова, Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка та Бердянського 
державного педагогічного університету. В опи-
туванні всього взяли участь 111  респондентів; 
серед яких жінок – 80 осіб, чоловіків – 31 особа; 
вік наймолодшого респондента – 28 років, най-
старшого – 70 років; середній досвід викладання 
в освіті визначений, як 20 років. Анкета щодо 
цифрової компетентності викладача включала 
наступні питання:

–	 Які цифрові інструменти ви використовуєте 
у своїй роботі зі студентами?

–	 Як часто ви використовуєте цифрові інстру-
менти та технології у своїй роботі?

–	 Чи маєте ви досвід використання онлайн-
курсів та дистанційної форми навчання?

–	 Як ви оцінюєте свій рівень володіння цифро-
вими інструментами та технологіями?

–	 Як ви оцінюєте свій рівень знання цифрових 
інструментів для оцінювання студентів та ство-
рення тестів?

В процесі проходження опитування необхідно 
було відзначити, який саме інструмент є найбільш 
дієвим. Аналізуючи відповіді респондентів, автори 
відзначають, що найбільш поширеною та ефек-
тивною технологією, на думку опитуваних, є плат-
форма для онлайн-навчання, наприклад Google 
Classroom чи Moodle. Вона дозволяє виклада-
чам створювати віртуальні класи, завдання та 

Рис. 1. Відповіді респондентів
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матеріали для навчання; підтримувати неперерв-
ний зв'язок зі здобувачами через форуми, чати та 
інші функції (40% респондентів); відеоконференції 
такі, як Zoom або Skype дозволяють викладачам 
проводити онлайн-уроки та зустрічі зі своїми сту-
дентами з будь-якого місця з доступом до Інтер-
нету (20% респондентів).

На питання, як часто використовують викла-
дачі, педагоги та науково-педагогічні працівники 
цифрові інструменти та технології у своїй діяль-
ності, 83,3% респондентів відповіли «часто»; 
16,7% – «рідко». Тобто абсолютно всі респонденти 
в певній мірі використовують цифрові інструменти 
в своїй викладацькій діяльності.

Рис. 2. Відповіді респондентів

Рис. 3. Відповіді респондентів

Рис. 4. Відповіді респондентів
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Щодо використання та рівня знань цифрових 
інструментів для оцінювання здобувачів в пере-
важній більшості – 56,7% респондентів відповіли 
як «високий»; 16,7%  – «достатній» та 23,3%  – 
«задовільний» рівень.

На питання «Чи маєте ви досвід використання 
онлайн-курсів та дистанційної форми навчання?» 
100% респондентів відповіли «так».

Наступне питання, щодо рівня володіння циф-
ровими інструментами та технологіями 50% рес-
пондентів оцінили як «високий», 30% – як «достат-
ній» та 13,3% – як «задовільний». 

Це дослідження мало на меті оцінити цифрові 
компетенції викладачів і те, як вони інтегрують 
технології в процес навчання майбутніх фахів-
ців. Після проведення опитування та аналізу від-
повідей, автори стверджують, що цифровізація 
освіти суттєво змінила відносини викладачів та 
здобувачів, і передача знань наразі не обмежу-
ється традиційними методами лекцій, але завдяки 
новим технологіям інформація доступна експо-
ненціально. Сучасне використання цифрових тех-
нологій дозволяє зробити викладання більш інтер-
активним та привабливим, де здобувачі мають 
вільний доступ до різноманітних джерел інформа-
ції на відміну від традиційної моделі навчання. 

Висновки. В ході дослідження встановлено, 
що викладач є ключовим у освітньому процесі 
та відіграє активну роль у вирішенні та прийнятті 
впровадження ІКТ: під час проведення семінарів, 
лекцій, практичних занять, оскільки трансформа-
ція та вдосконалення освіти залежатимуть, серед 
інших аспектів, і від освітніх дій. Це говорить про 
необхідність підвищення цифрових компетент-
ностей викладачів, які прямопропорційно впли-
вають на освіту здобувача, її якість та ефектив-
ність. Перешкоди на шляху інтеграції технологій 
можна вирішити за допомогою можливостей 

професійного розвитку викладачів без відриву від 
роботи, щоб підвищити їхню впевненість і циф-
рову компетентність. Крім того, доступ до техно-
логічних інструментів, адміністративна підтримка, 
а також експертне наставництво та коучинг щодо 
інтеграції технологій, могли б збільшити викорис-
тання цифрових технологій в процесі викладання, 
покращуючи успішність здобувачів.
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РОЗВИТОК НАВИЧОК З МОБІЛЬНИМИ ЗАСТОСУНКАМИ 
ТА НАВЧАЛЬНИМИ ПЛАТФОРМАМИ
SKILLS DEVELOPMENT WITH MOBILE APPLICATIONS  
AND LEARNING PLATFORMS

Гаджети значною мірою полегшують наше 
життя, а особливо науково-педагогічних 
працівників та, коли ті намагаються спла-
нувати своє заняття якісно, щоб отримати 
найкращі результати здобувачів освіти. Під 
час пандемії та на жаль війни, усі ми повинні 
були швидко пристосуватися до новітніх 
технологій та навчатися і навчати інших 
дистанційно. Користування мобільними про-
грамами та застосунками значно полегшу-
ють працю викладачів. На сьогоднішній день 
існує маса різноманітних ігор та вправ, які 
спрямовані не лише на те, щоб урізноманіт-
нити освітній процес, а й саморозвиватися 
та удосконалювати навички XXI століття.
Наш світ щодня розвивається, тому для 
того, щоб встигати за його інноваціями, 
людині потрібно також кожного разу удо-
сконалювати свої знання, вміння та нави-
чки. Викладач, який розуміється в мульти-
медійному контенті-це не лише людина, яка 
здатна проявити себе на ринку праці як гід-
ний конкурент, а й людина, яка навчає інших 
тих навичок, які знадобляться майбутньому 
поколінню.
Сьогодні навчальні платформи та додатки 
стали важливими для навчання дітей, 
оскільки вони надають можливість навча-
тися в будь-який час та з будь-якого місця.
Вони допомагають дітям зберігати знання 
та навички, які вони набули в школі, про-
тягом всього літа або під час карантину. 
Навчальні платформи та додатки також 
можуть бути корисними для дітей, які 
вивчають іноземні мови або прагнуть роз-
вивати свої навички в певній галузі, такі як 
програмування, наука або мистецтво.
Якщо вчитель знається на гейміфікації, то 
він може зробити навчання більш цікавим 
для учнів. Наприклад, вчитель може ство-
рити веб-сайт з іграми, які допоможуть 
учням вивчати матеріал. Додатки, які вико-
ристовує вчителя іноземної мови, допомага-
ють підвищити якість навчання, особливо 
навчаючи учнів новим словам, правильним 
граматичним правилам і вимові. Крім того, 
програми можуть надавати доступ до відео 
та аудіо матеріалів для покращення розу-
міння мови.
Ключові слова: технології, навчальні плат-
форми, розвиток навичок, імітація іншо-

мовного середовища, застосунки, вивчення 
мови, використання на уроках мультимедій-
ного контенту.

Gadgets greatly facilitate our lives, and especially 
teachers, when they try to plan their lesson well 
to get the best results from their students. Dur-
ing the pandemic and unfortunately the war, we 
all had to quickly adapt to the latest technologies 
and learn and teach others remotely. The use 
of mobile programs greatly facilitates the work 
of teachers. Today, there are a lot of different 
games and exercises that are aimed not only at 
diversifying the educational process, but also at 
self-development and improving the skills of the 
XXI century.
Our world is developing every day, so in order 
to keep up with its innovations, a person also 
needs to improve his knowledge, skills and 
abilities every time. A teacher who understands 
multimedia content is not only a person who 
can prove himself in the labor market as a wor-
thy competitor, but also a person who teaches 
others the skills that the future generation will 
need.
Today, educational platforms and apps have 
become essential for children’s education 
because they provide the opportunity to learn 
anytime and from anywhere. They help chil-
dren retain the knowledge and skills they have 
acquired in school throughout the summer or 
during quarantine. Educational platforms and 
apps can also be useful for children who are 
learning foreign languages or looking to develop 
their skills in a specific field, such as program-
ming, science or art.
If a teacher knows about gamification, he can 
make learning more interesting for students. 
For example, a teacher can create a website 
with games to help students learn the material. 
The applications used by the foreign language 
teacher help to improve the quality of teaching, 
especially by teaching students new words, cor-
rect grammar rules and pronunciation. In addi-
tion, applications may provide access to video 
and audio materials to improve language com-
prehension.
Key words: technologies, educational plat-
forms, skill development, simulation of a foreign 
language environment, applications, language 
learning, use of multimedia content in lessons.
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РОЗДІЛ 8. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ  
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В сучасному світі технологій дедалі важче стає 
заохотити та змотивувати здобувачів освіти 
навчатися. Нудні лекції та монотонні вправи ста-
ють однією з причин втрати інтересу до вивчення 
іноземної мови, тому у нагоді стануть мобільні 

додатки та платформи, які націлені на розви-
ток усіх потрібних навичок та які знадобляться 
в повсякденному житті.

Метою є дослідження розвитку навичок за 
допомогою мобільних застосунків та навчальних 
платформ.
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Виклад основного матеріалу. Кожен роз-
робник, який створює відповідну навчальну плат-
форму або застосунок, має на меті враховувати 
усі побажання та вподобання користувача. Тому 
великим плюсом є те, що постійно створюються 
оновлення та надана можливість обирати курси, 
в залежності від потреб зацікавлених. 

Хочемо навести кілька навичок, які будуть 
потрібними у 2025 році.

•	 аналітичне мислення та інноваційність;
•	 активне навчання та стратегії навчання;
•	 розв’язання складних проблем;
•	 критичне мислення та аналіз;
•	 креативність, оригінальність та ініціатив-

ність;
•	 лідерство та соціальний вплив;
•	 використання технологій, моніторинг та 

контроль;
•	 створення технологій та програмування;
•	 витривалість, стресостійкість та гнучкість;
•	 логічна аргументація, розв’язання проблем 

та формування ідей [4].
«При вивченні іноземної мови технології дис-

танційного навчання можуть бути дуже ефектив-
ними. Для навчання таким видам мовленнєвої 
діяльності, як читання і письмо можна значною 
мірою обмежитися асинхронним видом дистан-
ційного навчання, оскільки особливості цих видів 
мовленнєвої діяльності не вимагають самі по собі 
звукового супроводу» [2].

Цифрові технології дають нам сьогодні неаби-
яку можливість та допомогу навчати і навчатися 
будь-коли та будь-де. Це є своєрідним інструмен-
том, який у руках справжнього знавця зможе при-
нести великі плоди. Найголовніше те, що кожен 
здатен опанувати, як потрібно користуватися 
усіма платформами та додатками ефективно та 
без труднощів.

«Використання засобів інформаційно-комуні-
каційних технологій на уроці, забезпечує імітацію 
іншомовного середовища, створює умови для 
аутентичного спілкування, дозволяє враховувати 
індивідуальні особливості учнів, дає можливість 
підвищити мотивацію до вивчення іноземної мови 
та інтенсифікувати освоєння специфічних для цієї 
дисципліни умінь і навичок»

[1, с.  162]. Розглянемо детальніше окремі 
застосунки та програми та окреслимо їх можли-
вості в освітньому процесі.

«НУМО розвивальні ігри» – безкоштовний 
додаток українською мовою із різноманітними 
інтерактивними іграми для дошкільнят, зокрема 
із завданнями для вивчення мови та математики, 
розвитку логіки, творчості та інших важливих нави-
чок. Містить ігри, малюнки, завдання та цікаві істо-
рії для дітей віком 3–6 років [6].

Chatterbug. За допомогою цього додатку 
можна вивчати мову з її носієм. Усі відео розділені 

відповідно по рівнях. Така функція, як моніторинг 
прямих трансляцій, надає можливість спланувати 
свій день та переглядати рекомендовані відео на 
свій смак та рівень. Це чудова можливість поста-
вити запитання викладачу наживо. Після пере-
гляду відео, кожен може виконувати вікторину 
безліч разів, а ще «Shorts» допоможуть легко та 
швидко вивчити нову лексику або зрозуміти певне 
граматичне правило.

Duolingo стане відмінним додатком для вда-
лого старту вивчення іноземної мови. Він є абсо-
лютно безкоштовним та з українським інтерфей-
сом. Особливо наймолодші користувачі будуть із 
задоволенням вивчати іноземну мову, адже мате-
ріали подаються в ігровій формі. За виконання кож-
ного рівня завдань надаються «"гроші» – лінготи, 
за які можна купити перехід на вищий рівень. Це 
дає велику мотивацію, щоб продовжити навчання 
надалі безкоштовно. Завдяки автоматичному 
нагадуванню, можна поставити собі щоденні цілі 
та приймати участь у різноманітних лігах і також 
змагатися з іншими учасниками на звання найак-
тивнішого користувача впродовж тижня. В залеж-
ності від бажання користувача, можна налашту-
вати для себе скільки часу займатися  кожного 
дня, щоб отримати якнайкращі результати.Такі 
завдання, як записати свою відповідь дають змогу 
трішки тренувати говоріння та більшість завдань 
націлені на розвиток письма.

Deutsche Welle. З мобільними курсами від 
Deutsche Welle можна також безкоштовно вивчати 
німецьку мову. Вивчення мови стає більш погли-
бленим та багатостороннім завдяки новинам, які 
розширюють кругозір користувачів та показують 
власне саме життя у Німеччині. Тут не тільки 
наявні чудові пропозиції для початківців, а й для 
просунутих також є чому повчитися. «Nicos Weg» 
або «Jojo sucht das Glück» стануть чудовими кур-
сами саме для поглиблення словникового запасу, 
адже там присутньо багато сленгових виразів, які 
стануть у нагоді. Після кожного відео є завдання 
(наприклад складання або доповнення діалогів), 
а у кінці цілого курсу користувачів очікує загальний 
тест, який підтверджується сертифікатом про його 
успішне проходження.

Зі застосуноком Bussu можна вивчати 11 мов. 
Усі курси розділені за складністю та до складу кож-
ного входять завдання на читання та аудіювання. 
Крім того, окремо є бізнес-курси і курси для ман-
дрівників. Якщо користувачі мають преміум-вер-
сію, тоді вони мають можливість у кінці кожного 
курсу писати міні-твори за обраною тематикою, які 
перевірятимуть носії мови [3].

Google Classroom. Особливо великої попу-
лярності набула така платформа, як Google 
Classroom. Вона є надзвичайно простою у вико-
ристані, а головне безкоштовною. Перш ніж роз-
почати співпрацю, науково-педагогічний працівник 
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має надати доступ здобувачам освіти за допомо-
гою коду класу, таким чином усі зможуть одразу 
приєднатися і не потрібно витрачати свій час, 
щоб запрошувати кожного особисто. Працівник 
освіти може опубліковувати свій навчальний мате-
ріал та встановлювати кінцевий термін виконання 
завдання. Для комунікації можна використовувати 
Google Meet, створивши лише посилання. Пере-
вагою цієї платформи можна вважати те, що у ній 
присутня функція офлайн-доступу. На сьогодніш-
ній день у багатьох трапляється таке, що через 
погане інтернет-з’єднання учні просто не можуть 
виконувати завдання. 

Навчальна платформа Microsoft Teams. 
У просторі для співпраці кожен може надавати 
спільний доступ та співпрацювати. Це чудова мож-
ливість для вчителів мати спільний доступ до доку-
ментів, адже кожен може редагувати відповідну 
інформацію і таким чином працювати в команді, 
що є надзвичайно важливим та необхідним у про-
фесійній діяльності. Усі програми Teams створені 
для вдосконалення цифрової співпраці та активі-
зування продуктивності. Працівники освіти можуть 
застосовувати той самий інструмент, щоб спілкува-
тися не тільки з учнями, а й зі своїми колегами. Це 
є практично, адже у будь-який час та не залежно 
від місця кожен зможе підключитися, щоб обго-
ворити важливі питання та розв'язати проблеми, 
використовуючи відповідну функцію чату. Також 
є блокнот OneNote, в якому можна зберігати відео, 
різні посилання чи вкладення, редагувати тексти 
та зображення і багато іншого. Науково-педагогічні 
працівники можуть додавати свої коментарі та зау-
важення і відповідно ставити бали. Якщо викла-
дач побачив, що робота студента/учня потребує 
корегування, то він може повернути це завдання 
і надати тим самим можливість покращити свій 
результат. Така опція як «Календар» синхроні-
зується з календарем Outlook, тому можна дуже 
легко та швидко переглянути заплановані зустрічі 
чи конференції або навіть одразу підключитися 
на заплановану зустріч. Ця платформа постійно 
оновлюється, тому варто стежити за усіма новин-
ками та пропозиціями, щоб освітній процес став 
набагато приємнішим та зручнішим.

Із LearningApps.org працівники освіти мають 
можливість урізноманітнити освітній процес за 
допомогою невеликих інтерактивних мультимедій-
них блоків. Використовуючи різноманітні шаблони, 
створюється власний інтегрований та навчальний 
контент. Кожен на свій розсуд може обирати певні 
вправи, які спрямовані на те, щоб тренувати усі 
види мовленнєвої діяльності. Завдання на зна-
ходження пари вважаються найпопулярнішими, 
адже вони заохочують учнів працювати у групі, 
що дає неабиякий результат. Шаблон «Freetext 
input» («Введення тексту») дає можливість пра-
цювати з різним контентом: текст, зображення, 

аудіо, відео та озвучений текст. Відповідь вво-
диться у відповідне поле [5]. Шаблон – «Пазл» 
На вкладках обирається потрібна категорія і роз-
криваються (зникають) ті пазли, що їй відповіда-
ють. Під пазлами можна розмістити зображення, 
ключове або кодове слово тощо. Кількість вкла-
док і пазлів можна задати при заповненні форми 
шаблону вправи [5].

При вивченні іноземних мов технології дистан-
ційного навчання можуть бути дуже ефективними. 
Для навчання таким видам мовленнєвої діяль-
ності, як читання і написання, можна значною 
мірою обмежитися асинхронним видом дистан-
ційного навчання, оскільки особливості цих видів 
мовленнєвої діяльності не вимагають самі по собі 
звукового супроводу [2].

Цифрові технології дають нам сьогодні неаби-
яку можливість та допомогу навчати і навчатися 
будь-коли та будь-де. Це є своєрідним інструмен-
том, який у руках справжнього знавця зможе при-
нести великі плоди. Найголовніше те, що кожен 
здатен опанувати, як потрібно користуватися 
усіма платформами та додатками ефективно та 
без труднощів.

Також можна використовувати такий додаток 
як Spotify в навчальних цілях. Коли програється 
пісня, то під нею автоматично з’являється текст, 
який можна одразу відтворювати із виконавцем. 
Це є чудовою можливістю послухати вимову та 
повторювати відповідні слова. Цей додаток висту-
пає своєрідним тренажером слухання та гово-
ріння. Також у піснях досить часто зустрічається 
багато скорочень або сленгових слів, які стануть 
дуже корисними для розмовної мови із її носіями. 
Вподобанні пісні можна включити у будь-який час, 
у будь-якому місці, а найголовніше – безкоштовно 
і насолоджуватися водночас і музикою, і вивчен-
ням іноземної мови.

Moodle. Багато закладів вищої освіти користу-
ються саме цією платформою. По-перше, вона без-
коштовна та на ній можна розробляти навчальний 
план, створювати семінарні завдання та лабора-
торні роботи. Також організування різних майстер-
класів та зустрічей-семінарів є чудовими доповне-
ннями, щоб онлайн навчання не було монотонним. 
По-друге, викладачі можуть створювати завдання, 
які потрібно здати за певний період часу, тому це 
надає можливість студентам у зручний для них 
час, надіслати потрібну роботу. Файли у таких фор-
матах, як презентації, pdf – файли, відео, текст та 
аудіо з легкістю завантажуться. Не усім здобува-
чам освіти певного курсу можна надати доступ до 
опублікованих матеріалів, що є дуже зручо в орга-
нізаціях з диференційованим навчанням. Кожен 
учасник освітнього процесу має змогу додати 
коментар до курсу, або ж надати відповідь щодо 
певного завдання. Такий вид комунікації значно 
полегшує спілкування між здобувачами середньої 
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та вищої освіти. Це не займає багато часу та учні 
і студенти зможуть відкорегувати свою роботу без 
участі на занняті.

Zoom. Платформа, на якій проводяться конфе-
ренції до 100 осіб. Це є абсолютно безкоштовним 
та можна користуватися з телефона, що значно 
полегшує наше життя. Достатньо лише перейти за 
посиланням і ви вже готові слухати лектора. Під 
час лекції ви можете поділитися екраном свого 
комп’ютера, ноутбука чи телефону та показати сту-
дентам графіки та діаграми. Ви можете надсилати 
текстові дані, голосові повідомлення, зображення, 
файли та багато інших цікавих системних функ-
цій, які забезпечують ефективне спілкування між 
учасниками зустрічі. Є один мінус, що конференції 
тривають лише 40 хвилин, тому потрібно постійно 
переключатися, але можна придбати преміум-вер-
сію і таких проблем більше не виникатиме. У час 
воєнного стану в Україні обмеження в часі не вво-
дяться, що полегшує роботу усіх учасників освіт-
нього процесу. Проведення конференції «моз-
ковий штурм» можна із задоволенням провести, 
використовуючи інтерактивні онлайн-дошки Zoom, 
якими можна ділитися, із розумними роз’ємами, 
наклейками, інструментами для малювання, ано-
таціями тощо. Співпрацювати з колегами можна 
на нараді Zoom і за її межами за допомогою клі-
єнта Zoom на робочому столі, веб-переглядачі 
або Zoom Room for Touch. Віртуальний фон Zoom 
є однією з основних і найбільш використовуваних 
функцій. Наприклад, якщо ви не хочете, щоб сту-
денти відволікалися на занятті на ваш задній фон, 
тоді можете скористатися функцією віртуального 
фону Zoom.

Ще одна чудова функція Zoom – Breakout 
Rooms. Breakout Sessions дозволяє розділити 
зустріч Zoom до 50 окремих сесій. Організатори 
наради або співорганізатори можуть автоматично 
чи вручну розділити учасників наради на ці окремі 
сеанси або дозволити приєднуватися на власний 
розсуд. Господарі або співорганізатори можуть 
будь-коли перемикатися між сеансами та контр-
олювати рівень активності в кожній кімнаті. Учас-
ники сеансу матимуть ті самі функції аудіо, відео 
та спільного доступу до екрана, які дозволені 
в основному сеансі.

EdEra (Educational  Era). Онлайн-освітня сту-
дія, яка пропонує заняття та курси на різноманітні 
теми (медіаграмотність, гендерне управління, як 
стати підприємцем тощо), а також створює спеці-
альні проекти та інтерактивні підручники. Принцип 
навчання такий самий як і на інших порталах. Віде-
олекції, завдання, перевірки знань, іспити, серти-
фікати. Команда студії веде освітній блог, надаючи 
щотижневі оновлення щодо освітніх трендів, огля-
даючи міжнародні конференції, наукові статті та 
іноземні онлайн-платформи.  В кінці курсу, кожен 
її учасник отримує сертифікат та безцінні знання, 

які можна отримати абсолютно безкоштовно. Абі-
турієнти можуть використовувати цю платформу 
для підготовки до здачі іспитів, таких як Зовнішнє 
Незалежне Оцінювання чи інші.

Prometheus. Шукаєте безкоштовні освітні 
курси з ІТ, іноземних мов, риторики, критичного 
мислення, психології, історії, проектного менедж-
менту тощо? Prometheus надає таку можливість! 
Зазвичай, курси призначені для дорослих, але 
є курси і для старшокласників. Використовуючи 
ці мобільні програми, діти навчаться цінувати свій 
дорогоцінний час, не гаячи його лише для розваг. 
Адже від розвитку особистості залежить перспек-
тива майбутньої самореалізації.

Words of Wonders. За допомогою цього мега-
розважального додатку, точніше кажучи, гри-
кросворд, її користувачі покращуть свій словнико-
вий запас та розвинуть свої орфографічні навички. 
Така альтернативна програма стане цікавою не 
тільки дітям, а навіть для дорослих. Усі кросворди 
розділені по різних містах та знаходяться у найвід-
даленіших куточках світу, що пробуджує неабияку 
захопливість та бажання розгадати якнайбільше 
слів, щоб відкрити секрети семи чудес світу. Ця 
гра є ідеальним цікавим інструментом для вдоско-
налення та розвитку навичок дослідження, письма 
та вирішення проблем. Головоломка за голово-
ломкою, подорожуючи світом та розгадуючи кожен 
кросворд і всі проблеми, які можуть виникнути 
неймовірно мотивують. Все що потрібно робити, 
так це з’єднувати букви, щоб отримати остаточне 
рішення та подорожувати до нових країн. Кожне 
диво та рівень ставатимуть усе складнішими та 
унікальнішими завдяки великій базі даних гри. 
Лише потрібно добре освоїти словниковий запас, 
щоб перейти на наступний рівень. На кожному 
такому рівні можна знайти ще й додаткові слова, 
якщо виникне бажання ускладнити головоломку.

Висновки. Отже, мобільні додатки та навчальні 
платформи можна вважати відмінним доповне-
нням до створення успішного уроку, але не варто 
будувати навчальну мету лише використовуючи 
мультимедійний контент. Усі інтерактивні вправи 
мають бути своєрідною "допомогою" для вчителя, 
який хоче змотивувати учнів вивчати іноземну 
мову швидко, весело та ефективно. Застосунки, 
відеоігри, різні завдання та навчальні програми 
покращують когнітивні, змагальні та інші навички 
учнів.
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нок для розвитку дошкільнят. Міністерство 
освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/
ua/news/yunisef-zapuskaye-mobilnij-zastosunok-
dlya-rozvitku-doshkilnyat (дата звернення:  
21.05.2023).
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ПЕРСПЕКТИВИ МОДЕРНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ 
ТРЕНАЖЕРУ “STINGER” З VR-ТЕХНОЛОГІЄЮ
TRAINING AND METHODICAL COMPLEX OF THE SIMULATOR “STINGER” 
WITH VR-TECHNOLOGY – PROSPECTS FOR MODERNIZATION

Відповідно до результатів моніторингу 
спеціалізованих Інтернет-джерел (резуль-
татів аналізу науково-методичної та довід-
кової літератури) членами науково-дослідної 
групи встановлено, що питанням модерніза-
ції наявних навчальних зразків (тренажерів) 
високоточної зброї, які забезпечують фор-
мування професійних компетентностей 
майбутніх офіцерів (військовослужбовців 
різних категорій) інституцій сектору без-
пеки і оборони України (СБОУ) – присвячено 
недостатню кількість науково-методичних 
праць, що потребує подальших досліджень 
та підкреслює актуальність і практичну 
складову обраного напряму наукової роз-
відки.
Головною метою дослідження є визначення 
слабких сторін навчально-методичного 
комплексу тренажеру переносного зенітно-
ракетного комплексу (ПЗРК) “Stinger” з 
VR-технологією та відпрацювання пропози-
цій (технічного завдання) щодо його модер-
нізації. Методи дослідження: аксіоматичні, 
ідеалізації, історичні і логічні, сходження від 
конкретного, формалізації, тощо.
В результаті теоретичного дослідження 
членами науково-дослідної групи визначені 
слабкі сторони навчально-методичного 
комплексу тренажеру ПЗРК “Stinger” з 
VR-технологією та відпрацюванні пропо-
зиції (технічне завдання) щодо його модер-
нізації. Результати теоретичного дослі-
дження надані до ТОВ «Лоджікс 7 Україна» 
з метою усунення виявлених недоліків та 
модернізації наявного тренажеру ПЗРК 
“Stinger” з VR-технологією. Окремі резуль-
тати дослідно-аналітичної роботи впро-
ваджені у систему вогневої підготовки 
майбутніх офіцерів: Київського інституту 
Національної гвардії України; Навчально-
наукового інституту фізичної культури та 
спортивно-оздоровчих технологій; Націо-
нальної академії Національної гвардії Укра-
їни; Донецького державного університету 
внутрішніх справ.
Перспективи подальших досліджень у обра-
ному напрямі наукової розвідки передбача-
ють розроблення організаційно-педагогіч-
них умов формування готовності майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до застосування 
тренажеру ПЗРК “Stinger” з VR-технологією 
у змодельованих екстремальних умовах 
службово-бойової діяльності. 
Ключові слова: вогнева підготовка, готов-
ність, компетентність, майбутні офіцери, 

модернізація, професійна освіта, технічні 
засоби, технології, тренажери. 

According to the results of the monitoring of spe-
cialized Internet sources (the results of the analy-
sis of scientific and methodological and reference 
literature), the members of the scientific research 
group established, that the issue of moderniza-
tion of the existing training models (trainers) of 
high-precision weapons, which ensure the for-
mation of professional competences of future 
officers (servicemen of various categories) of 
institutions of the security and defense sector of 
Ukraine (SDSU) – is dedicated to the insufficient 
number of scientific and methodological works, 
which requires further research and emphasizes 
the relevance and practical component of the 
chosen direction of scientific research.
The main goal of the research is to determine the 
weaknesses of the training and methodical com-
plex of the portable anti-aircraft missile system 
(AAMS) simulator “Stinger” with VR-technology 
and to work out proposals (technical task) for its 
modernization. Research methods: axiomatic, 
idealization, historical and logical, descent from 
concrete, formalization, etc.
As a result of a theoretical study, the members of 
the scientific research group identified the weak-
nesses of the educational and methodological 
complex of the AAMS “Stinger” simulator with 
VR-technology and worked out a proposal (tech-
nical task) for its modernization. The results of the 
theoretical research were provided to the Limited 
Liability Company “Logix 7 Ukraine” in order to 
eliminate the identified shortcomings and mod-
ernize the existing AAMS “Stinger” simulator with 
VR-technology. Separate results of research and 
analytical work are implemented in the system 
of fire training of future officers: Kyiv Institute of 
the National Guard of Ukraine; Educational and 
scientific institute of physical culture and sports 
and health technologies; National Academy of 
the National Guard of Ukraine; Donetsk State 
University of Internal Affairs.
Prospects for further research in the chosen 
direction of scientific intelligence include the 
development of organizational and pedagogical 
conditions for the formation of the readiness of 
future officers of SDSU institutions to use the 
AAMS “Stinger” simulator with VR technology 
in simulated extreme conditions of service and 
combat activity. 
Key words: fire training, readiness, competence, 
future officers, modernization, professional edu-
cation, technical means, technologies, simulators.

УДК 378.51.004.42
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/59.52

Задорожний К.А.,
ст. викладач кафедри вогневої 
та спеціальної підготовки
Національної гвардії України Київського 
інституту Національної гвардії України

Шемчук В.А.,
канд. пед. наук, ст. дослідник,
начальник науково-дослідного відділу 
розвитку фізичного виховання, 
спеціальної фізичної підготовки і спорту 
науково-дослідного центру проблем 
фізичного виховання, спеціальної 
фізичної підготовки і спорту
Навчально-наукового інституту фізичної 
культури та спортивно-оздоровчих 
технологій Національного університету 
оборони України імені Івана 
Черняховського

Бєлашов Ю.О.,
канд. тех. наук,
доцент кафедри вогневої підготовки
Національної академії Національної 
гвардії України

Коломоєць О.Д.,
канд. юрид. наук, доцент,
доцент кафедри тактико-спеціальної 
підготовки факультету № 2
Донецького державного університету 
внутрішніх справ

Бородін С.В.,
ст. викладач кафедри вогневої 
підготовки
Національної академії Національної 
гвардії України

Постановка проблеми. Реалії сьогодення вису-
вають високі вимоги щодо підготовки висококваліфі-
кованих офіцерських кадрів для інституцій сектору 
безпеки і оборони України. Сучасний етап рефор-
мування вищої військової освіти характеризується 
впровадженням сучасних стандартів у систему під-
готовки конкурентоспроможних військових фахівців 
тактичного та оперативно-тактичного рівнів. 

Необхідно підкреслити, що на сьогодні в сис-
темі професійної освіти представників зазначеної 
вище категорії військовослужбовців широко вико-
ристовуються новітні технічні засоби навчання, 
навчальні зразки (макети, комплекси) стрілець-
кої та високоточної зброї, що потребує внесення 
відповідних змін у програми їхньої багаторічної 
підготовки. У свою чергу, визначення слабких 
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сторін, а також відпрацювання відповідних про-
позицій (технічних завдань) у напрямі модер-
нізації наявних тренажерів високоточної зброї, 
сучасних комплексів стрілецької зброї й інших 
технічних засобів навчання, які використову-
ються в системі вогневої підготовки (професій-
ної освіти) майбутніх офіцерів інституцій сектору 
безпеки і оборони України (СБОУ) на сьогодні 
є важливим практичним завданням, що забез-
печить формування готовності представників 
досліджуваної категорії до виконання завдань за 
призначенням у різних умовах (екстремальних) 
службово-бойової діяльності.

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідних і дослідно-конструкторських 
робіт: кафедри вогневої та спеціальної підго-
товки факультету службово-бойової діяльності 
НГУ Київського інституту Національної гвардії 
України; науково-дослідного відділу розвитку 
фізичного виховання, спеціальної фізичної під-
готовки і спорту науково-дослідного центру про-
блем фізичного виховання, спеціальної фізичної 
підготовки і спорту навчально-наукового інституту 
фізичної культури та спортивно-оздоровчих техно-
логій Національного університету оборони Укра-
їни імені Івана Черняховського; кафедри вогневої 
підготовки Національної академії Національної 
гвардії України; кафедри тактико-спеціальної під-
готовки факультету №  2 Донецького державного 
університету внутрішніх справ та кафедри вогне-
вої підготовки Національної академії Національ-
ної гвардії України (інших профільних кафедр 
закладів вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання відповідно до договорів про міжкафе-
дральну співпрацю, ініціативний науковий проєкт 
“Stinger-prototype” – 2023).

Аналіз останніх досліджень та публікацій 
(1 етап, грудень 2022 р. – січень 2023 р.) дозволив 
визначити низку учених: О. Хацаюка [1], І. Рома-
нова, О. Демченка, Д. Макухи [2], O.,  Khatsaiuk, 
M., Medvid, B. Maksymchuk, O. Kurok [3], Л. Таран-
гула, Т. Голубенка, І. Крамаренка [4] та інших 
фахівців (В. Аніщенка, В. Бізіна, Д. Миргород, 
П. Пістряка, Ю. Самсонова, А. Турчинова), які 
у своїх працях висвітлили актуальні проблеми 
організації всебічної підготовки майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ в системі професійної освіти 
із акцентованим використанням сучасних техніч-
них засобів навчання (тренажерів).

Достатньо цікавими, виконаними на висо-
кому науково-методичному рівні є наукові праці: 
Ю. Самсонова, В. Климовича, Т. Людовик, 
О. Желновача, А. Леоненка, А. Титовича, А. Кра-
сілова, М. Курилова [5], О. Маркова, Ю. Самсо-
нова, С. Бородіна, В. Шемчука, І. Атаманенка [6], 
Ю. Самсонова, В. Соколовського, К. Задорожного, 
О. Повара, М. Курилова [7], Я. Павлова, Ю. Самсо-
нова, С. Бородіна, В. Толокнєєва, Б. Кушнарьова 

[8] та інших учених і практиків (В. Афана-
сьєва, О. Бірюкова, М. Боровика, В. Волошина, 
П. Пістряка) – у яких розкриваються особливості 
організації системи вогневої підготовки майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ.

Заслуговують уваги напрацювання учених: 
Ю. Самсонова, Н. Партико, К. Дяченка, М. Кури-
лова, Б. Кушнарьова, А. Хоменко [9], Ю. Бєла-
шова, О. Кириченко, Є. Безбородова, С. Шабатури, 
М. Делямби [10], І. Романова, В. Кочкіна, О. Дем-
ченка [11], Ю. Самсонова, Ю. Белашова, О. Хаца-
юка, К. Задорожного, В. Толокнєєва, С. Шабатури, 
О. Повара, Т. Магмета [12] та інших фахівців обра-
ного напряму наукової розвідки (В. Доброволь-
ського, С. Дякова, Д. Зайцева, М. Калюжного, 
О. Маслія, О. Рибчука, О. Хацаюка) – у яких визна-
чаються сучасні педагогічні технології (моделі, 
організаційно-педагогічні умови, методики тощо), 
які забезпечують формування готовності майбут-
ніх офіцерів інституцій СБОУ до застосування 
новітніх зразків високоточної зброї у різних умовах 
службово-бойової діяльності (СБД). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Огляд спеціальної науково-
методичної літератури у розрізі теоретичного 
дослідження дозволив визначити наступні супер-
ечності між:

–	 наявністю сучасних навчальних зразків (тре-
нажерів, навчально-методичних комплексів) висо-
коточної зброї: «Ігла», “Stinger”, «Стугна», «Фагот» 
тощо, які впроваджені в систему вогневої підго-
товки майбутніх офіцерів (військовослужбовців 
різних категорій) інституцій СБОУ та потребою 
модернізації матеріальної частини та програмного 
забезпечення з метою приведення їх до вимог та 
реалій сьогодення; 

–	 достатнім рівнем сформованості теоретич-
них знань з вогневої підготовки майбутніх офіцерів 
(військовослужбовців різних категорій) інституцій 
СБОУ та потребою формування у них практичних 
навичок використання новітніх навчальних зразків 
високоточної зброї в системі вогневої підготовки 
(професійної освіти); 

Відповідно до результатів моніторингу спеці-
алізованих Інтернет-джерел (результатів аналізу 
науково-методичної та довідкової літератури) 
встановлено, що питанням модернізації наявних 
навчальних зразків (тренажерів) високоточної 
зброї, які забезпечують формування професійних 
компетентностей майбутніх офіцерів (військовос-
лужбовців різних категорій) інституцій СБОУ – при-
свячено недостатню кількість науково-методичних 
праць, що потребує подальших досліджень та під-
креслює актуальність і практичну складову обра-
ного напряму наукової розвідки.

Мета статті. Головною метою дослідження 
є визначення слабких сторін навчально-мето-
дичного комплексу тренажеру переносного 
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Таблиця 1
Технічні характеристики тренажера ПЗРК “Stinger” 

Вага 15,7 кг±5%
Довжина 1520 мм
Основний прицільний пристрій механічний приціл
Спосіб ураження система самозахоплення цілі
Максимальна висота цілі 3800
Дальність стрільби Від 200 до 4750 м
Ефективна дальність ураження цілі До 4,5 км, по висоті до 3,8 км
Діапазон робочих температур від +5°С до +40° С

зенітно-ракетного комплексу (ПЗРК) “Stinger” 
з VR-технологією та відпрацювання пропозицій 
(технічного завдання) щодо його модернізації.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити наступні завдання:

–	 здійснити моніторинг Інтернет-джерел (ана-
ліз спеціальної та довідкової літератури) у напрямі 
організації всебічної підготовки майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ в системі професійної освіти із 
акцентованим використанням сучасних технічних 
засобів навчання (тренажерів).

–	 провести аналіз науково-методичної, спеці-
альної та довідкової літератури у напрямі органі-
зації системи вогневої підготовки майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ;

–	 визначити ефективні педагогічні технології 
(моделі, організаційно-педагогічні умови, методики 
тощо), які забезпечують формування готовності 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до застосу-
вання новітніх зразків високоточної зброї у різних 
умовах СБД. 

В процесі дослідно-аналітичної роботи були 
використані наступні методи: аксіоматичні, ідеалі-
зації, історичні і логічні, сходження від конкретного, 
формалізації, тощо. Крім цього було використано 
досвід бойових дій, а також багаторічний досвід 
організації системи вогневої підготовки майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У динаміці 2 етапу (лютий – квітень 2023 р.) чле-
нами науково-дослідної групи (НДГ) здійснено 
огляд тренажеру ПЗРК “Stinger” з VR-технологією 
(рис. 1). 

Тренажер ПЗРК “Stinger” з VR-контролером 
(надалі – тренажер ПЗРК “Stinger”) призначе-
ний для проведення стрілецьких тренувань із 
використанням змодельованих умов службово-
бойової діяльності. Необхідно виділити, що 
зазначений вище тренажер високоточної зброї 
зберігає штатні тактико-технічні характеристики 
(ТТХ) бойового аналогу ПЗРК “Stinger” у час-
тині приведення зброї до бою та використання 
прицільних засобів, що забезпечує проведення 
повного відпрацювання підготовки бойових роз-
рахунків до практичного його використання у різ-
них умовах СБД (основні технічні характеристики 
тренажера надані у табл. 1). 

Тренажер ПЗРК“Stinger” оснащений електро-
нними модулями та VR-технологією, що забез-
печує реалізацію принципу «постріл-ураження». 
Необхідно виділити, що дана технологія також 
забезпечує зв'язок між діями оператора на 
макеті зброї та програмним забезпеченням 
навчально-методичного комплексу тренажеру, 
а саме: 

1) приєднання штатної батареї; 
2) зняття запобіжника; 
3) активація батареї; 
4) виконання прицілювання та супроводження 

цілі; 
5) утримання кнопки розблокування; 
6) натиснення кнопки пуску; 
7) від’єднання батареї. 
Важливим є те, що внутрішній трекінг працює 

за допомогою 4-х камер, які закріплені на корпусі 
шолома. Ці камери відстежують інфрачервоні 

Рис 1. Тренажер ПЗРК “Stinger” з VR-контролером та комплектом віртуальної реальності “Oculus Quest 2” 
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Таблиця 2
Відгук на тренажер ПЗРК “Stinger” із VR-технологією

Проблемні питання Характеристика проблеми Пропозиції щодо модернізації
1 2 3

1) в процесі експлуатації комп-
лексу виникла несправність 
запобіжника

відлом запобіжника від корпусу пуско-
вого механізму 

уніфікація кріплення запобіжника до 
корпусу пускового механізму

2) неточності у візуалізації меха-
нізму влучання ракети в ціль

під час відпрацювання навчальних 
питань (вправ) спостерігалися неточ-
ності у візуалізації механізму влучання 
ракети в ціль 

виправити помилки (баги) та оно-
вити програмне забезпечення

3) складовою комплекту вірту-
альної реальності Oculus Quest 
2 є універсальний перехідник 
220 В (US на EU) незадовільної 
якості

штирьові контакти мають люфт та не 
забезпечують надійної фіксації елек-
тричної «вилки» в розетці

замінити даний універсальний пере-
хідник 220 В (US на EU)

4) комплект віртуальної реаль-
ності Oculus Quest 2 не дозволяє 
за своїми ТТХ використовувати 
тими, хто навчається штатний 
протикульовий шолом

фізичне навантаження на тих, хто 
навчається під час відпрацювання 
навчальних пусків ракет менше за 
реальне фізичне навантаження, яке від-
бувається під час бойового пуску ракети

розглянути можливість приєднання 
окулярів віртуальної реальності за 
допомогою стандартного кріплення 
до шрауду на протикульовому 
шоломі військовослужбовців, які 
навчаються 

5) Підставка для макету ПЗРК 
«Stinger» із VR-технологією за 
своєю будо-вою та матеріа-
лом потребує заміни на більш 
надійну

підставка для макету тренажера не 
надійна, що може призвести до його 
несправності

внести зміни у конструкцію під-
ставки макету ПЗРК “Stinger” із 
VR-технологією

6) відсутнє джерело безперебій-
ного живлення

в комплект поставки тренажеру не 
входить джерело безперебійного жив-
лення, таким чином захист елементів 
тренажеру від перепадів напруги в 
електричній мережі 220 В належним 
чином не забезпечено

передбачити резервне живлення, 
доукомплектувати тренажер відпо-
відним джерелом безперебійного 
живлення

7) відсутність мобільності комплект поставки тренажеру потребує 
розширення для забезпечення надій-
ного його транспортування та вико-
ристання в польових умовах шляхом 
включення до його складу: мережевого 
подовжувача з сітьовим фільтром 
довжиною 20-30 м; зовнішніх аудіоко-
лонок потужністю 10 Вт; рюкзаку для 
зручного та 

підібрати та доукомплектувати 
тренажер відповідними комплекту-
ючими

датчики, які розташовані на контролерах за допо-
могою яких передаються сигнали системі штуч-
ного інтелекту для відстеження рухів та подальшої 
обробки. Надалі програма визначає ураження цілі, 
що демонструється на моніторі.

Основними перевагами тренажеру ПЗРК 
“Stinger” є забезпечення:

– інтерактивного імерсивного режиму базо-
вої (початкової) підготовки оператора (програмне 
забезпечення взаємодіє з діями оператора на 
макеті зброї);

– тренування та навчання стрільбі по динаміч-
ним літальним цілям (літаки, гвинтокрили, крилаті 
ракети, тощо), які можуть: маневрувати, приско-
рюватися, змінювати висоту польоту;

– реалістичність (масштабність) відображення 
розмірів цілей; 

– можливість вибору варіантів вправ не 
менше 50;

– звітності щодо дій оператора та типу ураження 
цілі (час виконання дій та вправи, звіт з допущених 
помилок по діям, типу цілі тощо);

– імітації траєкторії польоту ракети за сис-
темою самонаведення по тепловій сигнатурі та 
забезпечує імітацію звукової та вібраційної індика-
ції супроводу цілей і пострілу на зразок бойового 
аналогу;

– інформативного результату стрільб та має 
україномовний інтерфейс. 

У процесі практичного використання тренажеру 
ПЗРК“Stinger” (лютий – квітень 2023 р.) в системі 
вогневої підготовки курсантів Київського інституту 
Національної гвардії України – членами науково-
дослідної групи виявлені наступні проблемні 
питання (див. табл. 2):

Важливим блоком забезпечення ефектив-
ності зазначеного вище тренажеру є організація 
системи навчання інструкторів (операторів), які 
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здійснюють управління процесом формування 
практичних навичок у представників досліджува-
ної категорії. 

Так, після встановлення тренажеру ПЗРК 
“Stinger” із викладачами (інструкторами) кафе-
дри вогневої та спеціальної підготовки Київського 
інституту Національної гвардії України (профіль-
них кафедр вищих військових навчальних закладів 
Київського гарнізону) були проведені теоретичні та 
практичні заняття по вивченню порядку підготовки 
до експлуатації та організації системи навчання 
навчально-бойових пусків. Проте, жодного доку-
менту, який би засвідчив завершення зазна-
ченим вище військовослужбовцями інституцій 
СБОУ відповідного курсу навчання та допущення 
його до експлуатації тренажеру в якості інструк-
тора – представниками виробника тренажеру 
(ТОВ «Лоджікс 7 Україна») видано не було. Врахо-
вуючи вище викладене, доцільним є після завер-
шенню курсу опанування тренажером у якості 
викладача (інструктора) фірмі-виробнику (ТОВ 
«Лоджікс 7 Україна») видавати іменні сертифікати 

інструктора з експлуатації зазначеного вище тре-
нажеру та встановити термін дії даного сертифі-
кату. Термін навчання зазначити в годинах або 
кредитах ЄКТС.

Підсумовуючи вище зазначене, доцільно кон-
статувати, що за своїм якісним станом (комп-
лектністю та функціональністю) тренажер ПЗРК 
“Stinger” із VR-технологією відповідає встановле-
ним технічним вимогам і придатний для викорис-
тання майбутніми офіцерами інституцій СБОУ 
в системі вогневої підготовки (під час теоретич-
них та практичних занять) у стаціонарних умовах. 
Визначені членами НДГ проблемні питання, недо-
ліки, слабкі сторони тощо – потребують усунення, 
а пропозиції урахування під час виготовлення та 
комплектування наступних аналогів тренажерів.

Крім цього, відповідно до тактико-технічних 
характеристик (параметрів виробу) тренажеру 
ПЗРК “Stinger” із VR-технологією доцільним 
є дотримання наступних правил:

–	 перед початком роботи (тренування) 
обов’язково вивчити інструкцію з його експлуатації;

1 2 3
безпечного транспортування та перене-
сення таких складових тренажеру, як: 
спеціалізованого комп'ютера (ноутбука); 
джойстика керування комплекту вір-
туальної реальності Oculus Quest
2; пристрою бездротового під-ключення 
макета «Stinger» із VR-технологією до 
комп’ютера, а також джерела безпе-
ребійного живлення, аудіоколонок та 
мережевого подовжувача з сітьовим 
фільтром (в разі комплектування ними 
тренажеру)

8) враховуючи складність та 
дорожнечу тренажеру ПЗРК 
“Stinger” із VR-технологією – 
використання його з метою бага-
торазових тренувань тими, хто 
навчається військовослужбов-
цями порядку переводу його з 
похідного положення в бойове є 
не доцільним; крім цього, врахо-
вуючи збільшення в рази шансу 
механічної несправності елемен-
тів зазначеного вище тренажеру 
це є економічно не вигідним

основним призначенням тренажеру 
ПЗРК “Stinger” із VR-технологією є 
практичне відпрацювання елементів 
стрільби по повітряним цілям; врахо-
вуючи його складність та дорожнечу – 
використання його для багаторазових 
тренувань військовослужбовців різних 
категорій інституцій СБОУ порядку 
переводу з похідного положення в 
бойове – є недоцільним, що може при-
звести до механічної несправності його 
основних елементів і є економічно не 
вигідним

з метою забезпечення можливості 
комплексного та одночасного прак-
тичного тренування (відпрацювання 
навчальних питань) військовослуж-
бовцями різних категорій на наступ-
них навчальних місцях: переве-
дення ПЗРК “Stinger” з похідного 
положення в бойове та порядку дій 
та вибору позиції стрілка-зенітника 
на місцевості – розглянути мож-
ливість комплектування тренажеру 
додатковим комплектом масо-габа-
ритного макету ПЗРК “Stinger” зі 
штатною укупоркою. 
Основною технічною відмінністю 
даного комплексу слід вважати 
посилені елементи кріплень та 
з’єднань його від’ємних складових 
та відсутність відповідних компо-
нентів електронного керування 
та VR-контролеру (кількість таких 
комплексів повинен визначати 
замовник)

Члени експертної групи: 
К. Задорожний, О. Бірюков, В. Шемчук, О. Хацаюк, Ю. Бєлашов, О. Коломоєць, С. Бородін, Т. Магмет, О. Повар

Закінчення табл. 2
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–	 постійно захищати прицільний пристрій та 
лівий контролер навчального макету від ударів та 
ушкоджень;

–	 здійснювати зберігання та транспортування 
тренажеру лише у транспортувальному контей-
нері;

–	 не допускати самостійне розбирання при-
цільного пристрою та контролерів навчального 
макету зразка високоточної зброї, яке не передба-
чено інструкцією з експлуатації;

–	 регулярно проводити технічне обслугову-
вання тренажеру, що забезпечить його безвід-
мовну та стабільну роботу 

Враховуючи вище викладене доцільно конста-
тувати, що поставлені перед нами завдання вико-
нанні, а головна мета дослідження – досягнута.

Висновки і перспективи подальших розро-
бок. В результаті теоретичного дослідження чле-
нами науково-дослідної групи визначені слабкі 
сторони навчально-методичного комплексу трена-
жеру ПЗРК “Stinger” з VR-технологією та відпра-
цюванні пропозиції (технічне завдання) щодо його 
модернізації, а саме:

1)	здійснити уніфікацію кріплення запобіжника 
до корпусу пускового механізму;

2)	виправити помилки (баги) та оновити про-
грамне забезпечення;

3)	замінити універсальний перехідник 220 
В з роз’єму US на роз’єм EU;

4)	розглянути можливість приєднання окуля-
рів віртуальної реальності за допомогою стан-
дартного кріплення до шрауду на протикульовому 
шоломі військовослужбовців, які навчаються;

5)	внести зміни у конструкцію підставки макету 
ПЗРК “Stinger” із VR-технологією; 

6)	передбачити резервне живлення та доукомп-
лектувати тренажер відповідним джерелом безпе-
ребійного живлення;

7)	підібрати та доукомплектувати тренажер від-
повідними комплектуючими з метою забезпечення 
можливості комплексного та одночасного прак-
тичного тренування (відпрацювання навчальних 
питань) військовослужбовцями різних категорій 
на наступних навчальних місцях: переведення 
ПЗРК “Stinger” з похідного положення в бойове 
та порядку дій та вибору позиції стрілка-зенітника 
на місцевості; розглянути можливість комплекту-
вання тренажеру додатковим комплектом масо-
габаритного макету ПЗРК “Stinger” зі штатною уку-
поркою;

8)	основною технічною відмінністю даного 
комплексу слід вважати посилені елементи крі-
плень та з’єднань його від’ємних складових та 
відсутність відповідних компонентів електронного 
керування та VR-контролеру (кількість таких комп-
лексів повинен визначати замовник);

9)	фахівцям фірми виробника ТОВ «Лоджікс 7 
Україна» організувати навчання та сертифікацію 

викладачів (інструкторів) вогневої підготовки, які 
у майбутньому будуть здійснювати підготовку осо-
бового складу із використанням тренажеру ПЗРК 
“Stinger” з VR-технологією. 

Членами науково-дослідної групи очікується, 
що усунення зазначених вище конструктивних 
недоліків (несправностей) сприятиме стабіль-
ній та надійній роботі тренажера ПЗРК “Stinger” 
з VR технологією у різних змодельованих умовах 
службово-бойової діяльності, що сприятиме фор-
муванню практичних навичок бойових пусків май-
бутніми офіцерами (військовослужбовцями різних 
категорій) інституцій СБОУ. 

Результати теоретичного дослідження надані 
до ТОВ «Лоджікс 7 Україна» з метою усунення 
виявлених недоліків та модернізації наявного тре-
нажеру ПЗРК “Stinger” з VR технологією. Окремі 
результати дослідно-аналітичної роботи впро-
ваджені у систему вогневої підготовки майбутніх 
офіцерів: Київського інституту Національної гвар-
дії України; Навчально-наукового інституту фізич-
ної культури та спортивно-оздоровчих технологій; 
Національної академії Національної гвардії Укра-
їни; Донецького державного університету внутріш-
ніх справ.

Перспективи подальших досліджень у обра-
ному напрямі наукової розвідки передбачають роз-
роблення організаційно-педагогічних умов фор-
мування готовності майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ до застосування тренажеру ПЗРК “Stinger” 
з VR технологією у змодельованих екстремальних 
умовах службово-бойової діяльності. 
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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ТА АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: ВИКЛИКИ, 
РИЗИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЗАПОБІГАННЯ ШАХРАЙСТВА
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND ACADEMIC INTEGRITY: CHALLENGES, 
RISKS AND OPPORTUNITIES FOR FRAUD PREVENTION

Статтю присвячено питанням застосу-
вання технологій штучного інтелекту в 
системі вищої освіти. Актуальність теми 
пов'язана з тим, що нині існує значний розрив 
між зацікавленістю до використання штуч-
ного інтелекту в освіті та його реальним 
втіленням; особлива увага приділяється 
проблемам використання програми ChatGPT 
в освітньому процесі. Застосування штуч-
ного інтелекту (ШІ) в останні роки значно 
розширилося, що викликало занепокоєння 
адміністрації, викладачів, педагогів та нау-
ково-педагогічних співробітників на всіх рівня 
освіти в розрізі академічної доброчесності 
застосування інструментів ШІ. Результати 
наукового дослідження можуть бути корис-
ними фахівцям у сфері штучного інтелекту, 
науковцям, сферою наукових інтересів яких є 
удосконалення етики вищої освіти. 
У статті авторами зазначено, що уперед-
женість у використанні ШІ виявляються в 
учасників освітнього процесу у вигляді від-
сутності впевненості в правдивість резуль-
татів оцінки знань, неправильного тлума-
чення змісту роботи, механічного написання 
текстів та інших проявів недоброчесності.
Дане дослідження мало на меті виявити 
широту знань здобувачів та викладачів про 
можливості використання ШІ; його впливу 
на розвиток їх навичок та компетенцій; 
виявити найбільш поширені інструменти 
ШІ, які здобувачі використовують під час 
навчання. Авторами були розроблені опи-
тування в Google Form, в якому взяли 
участь 132 респонденти. З них 90 здобува-
чів освіти віку 19-20 років, серед яких 65% 
жінки та 35% чоловіків та 42 викладачі, 
віком 28-65 років, з середнім педагогічним 
стажем всієї опитуваної групи 15 років. 
В процесі дослідження та після отримання 
результатів, автори розробили рекомен-
дації викладачам закладів вищої освіти 
щодо зменшення академічної недоброчес-
ності через використання ШІ здобувачами. 
Акцентовано увагу на необхідність роз-
робок і запровадження у закладах вищої 
освіти кодексів академічної доброчесності; 
ознайомлення здобувачів з етичним вико-
ристанням ШІ та зведенням до мінімуму 
можливостей плагіату; адаптації такого 
широкого і багатостороннього інстру-
менту як штучний інтелект до засто-
сування його у закладах вищої освіти з 
максимальною користю для всіх учасників 
освітнього процесу.

Ключові слова: технології, штучний інте-
лект, вища освіта, машинний переклад, 
інновації.

The article is devoted to the application of artifi-
cial intelligence technologies in the higher educa-
tion system. The relevance of the topic is due to 
the fact that there is currently a significant gap 
between the interest in the use of artificial intel-
ligence in education and its actual implementa-
tion; special attention is paid to the problems of 
using the ChatGPT program in the educational 
process. The use of artificial intelligence (AI) has 
expanded significantly in recent years, which has 
caused concern among administrators, teach-
ers, educators and researchers at all levels of 
education in terms of the academic integrity of 
the use of AI tools. The results of the research 
may be useful to specialists in the field of artificial 
intelligence, scientists whose research interests 
include improving the ethics of higher education. 
In the article, the authors note that bias in the 
use of AI is manifested by participants in the 
educational process in the form of lack of confi-
dence in the veracity of the results of knowledge 
assessment, misinterpretation of the content of 
the work, mechanical writing of texts, and other 
manifestations of dishonesty.
This study aimed to identify the breadth of knowl-
edge of students and teachers about the possi-
bilities of using AI; its impact on the development 
of their skills and competencies; and to identify 
the most common AI tools used by students 
during their studies. The authors developed 
a Google Form survey with 132 respondents. 
Among them, 90 students aged 19-20, includ-
ing 65% women and 35% men, and 42 teachers 
aged 28-65, with an average teaching experi-
ence of the entire surveyed group of 15 years. 
In the course of the study and after obtaining the 
results, the authors developed recommenda-
tions for teachers of higher education institutions 
to reduce academic dishonesty through the use 
of AI by students. The authors emphasize the 
need to develop and implement codes of aca-
demic integrity in higher education institutions; 
familiarize students with the ethical use of AI and 
minimize the possibility of plagiarism; adapt such 
a broad and multifaceted tool as artificial intelli-
gence to its use in higher education institutions 
with maximum benefit for all participants in the 
educational process.
Key words: technology, artificial intelligence, 
higher education, machine translation, innova-
tion.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Використання штучного інтелекту в ака-
демічних колах є актуальною темою в освітній 
сфері. Однак це викликає занепокоєння щодо 
академічної доброчесності та плагіату, адже 
існують потенційні ризики використання штуч-
ного інтелекту.  Поява ChatGPT у листопаді 
2022 року майже миттєво викликала технологічну 
паніку щодо впливу штучного інтелекту (ШІ) на 

освіту.  Інструменти штучного інтелекту все час-
тіше використовуються в промисловості, і якщо 
ми хочемо, щоб здобувачі, які закінчують заклади 
вищої освіти, мали навички, необхідні для працев-
лаштування, важливо навчити їх відповідально 
використовувати інструменти штучного інтелекту, 
оскільки вони, ймовірно, зустрінуться з ними 
на роботі. Мережа Інтернет концептуально змі-
нила та спростила доступ до різних матеріалів, 
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їх копіювання та поширення. Це обумовило нові 
виклики щодо формування свідомого ставлення 
до дотримання принципів академічної доброчес-
ності, самостійного виконання наукових робіт, 
уникнення неправомірного використання матері-
алів без посилання на автора та джерело похо-
дження інформації. В сучасних умовах провідне 
місце повинні займати превентивні заходи щодо 
попередження академічної нечесності та прище-
плення нульового толерування до її прояву. Тому 
сьогодні дуже важливим є використання різнома-
нітних комунікаційних та адміністративних стра-
тегій впровадження; популяризації освітніх про-
грам з академічної доброчесності і академічного 
письма; підписання зобов’язання щодо дотри-
мання академічної доброчесності [10].

Аналіз досліджень. Серед українських 
дослідників, які приділяли увагу проблемам ака-
демічної доброчесності варто зазначити А. Артю-
хова, Ю. Калиновського, Д. Загірняк, Л. Єфименка, 
Є. Ніколаєва, А. Мельниченко, Т. Ярошенко та 
інших. Дослідження пов’язані з використанням 
в освіті ШІ можна знайти в працях О. Спірна, 
Л. Карташової, О. Гуменного, Н. Волкової та ін. 
науковців.

Мета статті. Виявити широту знань про акаде-
мічну доброчесність та ШІ у вищій освіті за участю 
викладачів та здобувачів освіти. Методи, викорис-
тані в роботі: контент-аналіз і фокус-групи. 

Виклад основного матеріалу. Програми 
штучного інтелекту (ШІ) існують вже десятки років. 
Він дозволяє машинам виконувати завдання, які 
раніше вимагали людського інтелекту. За допомо-
гою, так званого, глибокого навчання чіткі інструкції 
можуть бути зрозумілі та виконані без втручання 
людини. Цифровізація в освіті та використання 
штучного інтелекту мають значний вплив на 
сучасну систему освіти. Освітні заклади поступово 
впроваджують цифрові технології і інструменти, 
щоб поліпшити навчання та сприяти зростанню 
знань здобувачів вищої освіти. Одним з осно-
вних аспектів цифровізації в освіті є використання 
комп'ютерів, планшетів, смартфонів та інших при-
строїв, що дозволяють доступ до інформації та 
освітніх ресурсів в Інтернеті. Майбутні фахівці 
можуть швидко знайти необхідну інформацію, 
використовуючи пошукові системи та електронні 
бібліотеки. Це дозволяє їм розширити свої знання 
та відкрити доступ до нових джерел інформації. 
Штучний інтелект може допомогти в особистому 
навчанні, надаючи індивідуальні рекомендації та 
адаптуватись до потреб кожного здобувача; може 
аналізувати дані про успішність здобувачів, їхні 
відповіді та здібності, щоб створити персоналізо-
ваний освітній план; може використовуватися для 
автоматизації оцінювання робіт; перевіряти пра-
вильність розв'язання завдань та надавати реко-
мендації. 

Тобто, присутність інструментів штучного інте-
лекту для забезпечення доступності та інклюзив-
ності в освіті стрімко зростає, і вони поширюються 
на ширшу аудиторію, відкриваючи нові можливості 
та ставлячи нові питання перед освітянами, адмі-
ністраторами та студентами. Вища освіта відіграє 
важливу роль у демократичному суспільстві, яке 
вимагає надання студентам високоякісної освіти, 
розвитку моральних і активних громадян, під-
тримки найвищих стандартів доброчесності. Нам 
потрібна повна відданість цій ролі [6]. Основним 
завданням вищої освіти в Україні визначено «інте-
лектуальний, культурний і професійний розвиток 
особистості, формування якісного людського капі-
талу та згуртування суспільства для утвердження 
України як рівноправного члена європейської 
спільноти, розбудова ефективної інноваційної кон-
курентоспроможної економіки та забезпечення 
високих стандартів якості життя» [9].

Розглянемо найбільш відомий на сьогодні 
інструмент ШІ. ChatGPT – це інструмент штучного 
інтелекту, який пропонує низку переваг, зокрема 
підвищення залученості студентів, співпрацю та 
доступність, хоча і є певні занепокоєння щодо ака-
демічної чесності та плагіату. Важливо зазначити, 
що штучний GPT-3 був опублікований у 2020 році 
некомерційною організацією Open AI (Cooper 
2021). Згідно з її власними заявами, метою орга-
нізації є розвиток штучного інтелекту таким чином, 
щоб суспільство отримувало від нього комплексну 
вигоду. Для цього OpenAI співпрацює з науков-
цями, компаніями та інститутами, а також про-
пагує ШІ з відкритим вихідним кодом. Microsoft, 
технологічна компанія з мільярдними статками, 
також інвестує в організацію [6]. З появою чат-
боту з’являються принципово нові можливості 
у здобувачів освіти для маніпуляції академічною 
доброчесністю та багатьма іншими, як вважалося, 
нерушійними принципами організації освітнього 
процесу на усіх ланках освіти і науки.

У відповідь на ці трансформації багато вчених 
рекомендували вивчити етичні наслідки застосу-
вання ШІ у викладанні, навчанні та оцінюванні [4]. 
Відповідаючи на цей заклик, автори мають намір 
надати своєчасні рекомендації для викладачів, 
педагогів та науково-педагогічних працівників, 
які прагнуть впроваджувати етичні, чесні, спра-
ведливі та доступні методи викладання, завдяки 
чому буде підтримуватись навчання студентів від-
повідно до запланованих результатів їхньої про-
грами, навіть за наявності технологій алгоритміч-
ного написання текстів. 

У світі, де штучний інтелект стає все більш 
поширеним, освітяни стикаються з розмитою 
і заплутаною реальністю. Багато освітян, можливо, 
ще не готові до вирішення проблем, пов'язаних 
з технологіями штучного інтелекту в контексті 
вищої освіти. Деякі науковці наголошують на 
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необхідності розуміти різницю між людиною і ШІ 
та відокремлювати використання останнього як 
допоміжного інструменту від тих, що призна-
чені для шахрайства. Крім того, вчені підкреслю-
ють важливість зосередження уваги на здатності 
людини вирішувати проблеми, критикувати і ста-
вити запитання, незважаючи на досягнення ШІ [2].

Найголовніше питання на сьогодні  – знати, 
як ця технологія може вплинути на академічну 
доброчесність, що є критично важливим питанням 
у контексті вищої освіти. Плагіат в академічному 
середовищі ставить під загрозу правдивість будь-
якої дисципліни.  Проте оцінити фактичну поши-
реність плагіату важко через делікатну природу 
вільного визнання фактичних правопорушень. 
У Фундаментальних цінностях академічної добро-
чесності Міжнародного центру академічної добро-
чесності при Ротлендському інституті етики (США) 
визначено поняття академічної доброчесності, 
як відданість академічної спільноти цінностям, 
а саме: повазі, довірі, чесності, справедливості, 
відповідальності, мужності [3]. Науковиця Доценко 
І. відмічає, що академічна доброчесність висту-
пає своєрідним морально-етичним вимірником 
подальшого вдосконалення якості вищої освіти, 
оскільки учасники освітнього процесу стають 
більш відкритими до нових цінностей, принципів 
та суспільних стандартів. Головними цінностями 
забезпечення якості вищої освіти мають стати чес-
ність, довіра, справедливість, повага, відповідаль-
ність та підзвітність. Від цих цінностей залежить 
якість вищої освіти та якість наукових досліджень, 
оскільки чесність починається з кожного здобувача 
вищої освіти та поширюється на всю академічну 
спільноту [9]. В Україні забезпечення норм акаде-
мічної доброчесності під час організації освітнього 
процесу регламентовано Законом України «Про 
освіту».

Для цього дослідження популяцією стали 
викладачі та студенти Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти, Національного 
університету біоресурсів і природокористування 
України та Вінницького національного медичного 
університету ім. М.І. Пирогова.

Автори включили різні звання до категорії 
викладачів, такі як кандидат, професор, доцент, 
асистент та інші. Студенти, які навчаються в різ-
них закладах вищої освіти є частиною генераль-
ної сукупності цього дослідження. Ми зосереди-
мося на ШІ в контексті академічної доброчесності. 
Академічну доброчесність визначаємо, як очіку-
вання та відданість цінностям мужності, спра-
ведливості, чесності, відповідальності, поваги та 
довіри, які лежать в основі етичного прийняття 
рішень у викладанні, навчанні, дослідженнях та 
просуванні знань [4]. Згідно з цим визначенням, 
такі поняття, як етика, забезпечення доброчес-
ності та доброчесність досліджень, також відо-
бражають розуміння академічної доброчесності. 
Всього в опитуванні взяли участь 90 здобувачів 
освіти віком 19–20 років, серед яких 65% жінки та 
35% чоловіків та 42 викладачі віком 28–65 років, 
з середнім педагогічним стажем всієї опитуваної 
групи 15 років.

Авторами були розроблені опитування в Google 
Form для визначення рівня використання здобу-
вачами ШІ під час навчання; впливу ШІ на розви-
ток їх навичок та компетенцій та найбільш поши-
рені інструменти, які здобувачі використовують 
під час навчання. Викладачам також були задані 
питання щодо необхідності використання студен-
тами інструментів ШІ та їх вплив на академічну 
доброчесність. Результати опитування представ-
лені на рис. 1.

Відповідно до результатів опитування маємо 
наступні результати:

Рис. 1. Діаграма відповідей респондентів  
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1.	Необхідність використання інструментів ШІ 
в освіті (викладачі – 35%; студенти – 68%). 

2.	Позитивний вплив ШІ на якість навчання 
(викладачі – 20%; студенти – 70%).

3.	Негативний вплив ШІ на якість навчання 
(викладачі – 58%; студенти – 16%).

4.	Збільшення плагіату за рахунок ШІ (викла-
дачі – 60%; студенти – 55%).

5.	Позитивний вплив ШІ на розвиток навичок 
здобувачів (викладачі – 40%; студенти – 78%).

Аналізуючи результати опитування, можна 
стверджувати, що за рахунок розвитку ШІ збіль-
шився плагіат, що зазначають і здобувачі і викла-
дачі; разом з тим позитивний вплив інструментів 
ШІ відзначили і здобувачі, і викладачі. Найбільш 
поширеними інструментами ШІ, які здобувачі вико-
ристовують в процесі навчання є такі: ChatGPT 
(60%), Wordtune (25%), Stable Diffusion (30%), Bing 
AI (18%).

В процесі дослідження та після отримання 
результатів, автори розробили рекомендації 
викладачам закладів вищої освіти щодо змен-
шення академічної недоброчесності через вико-
ристання ШІ здобувачами:

1.	Включати принципи залучення, пояснення, 
дослідження в процесі навчання. Рекомендується 
провести розмову зі здобувачами про ШІ та його 
етичне використання. Важливим етапом є запро-
вадження у закладах вищої освіти кодексів акаде-
мічної доброчесності.

2.	Заклади вищої освіти повинні охоплювати як 
педагогічну, так і політичну сторону ШІ. Поясню-
вати та доносити до здобувачів можливі наслідки 
використання ШІ в розрізі академічної доброчес-
ності.

3.	Змішані завдання та оцінювання: Викорис-
тання різноманітних завдань та методів оціню-
вання, які вимагають аналізу, критичного мислення 
та власного формулювання, може зменшити ймо-
вірність плагіату. Завдання повинні бути струк-
туровані таким чином, щоб вимагати особистого 
розуміння та застосування матеріалу.

4.	Регулярні зустрічі, обговорення завдань, 
консультації та фідбек можуть сприяти розвитку 
власних думок та знань майбутніх фахівців.

5.	Використання технологій для виявлення 
плагіату в закладах освіти, плагіат-детекторів та 
інших програм анти плагіату.

6.	Звертати увагу на саму структуру речень, 
яку редагує відповідно до опису продукту штучний 
інтелект. Описи, зазвичай, мають загальні риси, 
починаються з одного слова, не мають посилань 
на достовірні джерела та мають спеціальний 
повторювальний фокус.

7.	Давати практичні завдання. Саме практичні 
завдання ШІ досить важко відтворити, якщо вони 
деталізовані, структуровані та мають на меті ство-
рення певного продукту.

Зважаючи на зазначене вище, автори відзна-
чають, що штучний інтелект у відкритому доступі 
використовується активно здобувачами вищої 
освіти: для виконання завдань, написання есе, 
дипломних робіт, презентацій тощо. Роблячи це, 
вони можуть поставити під загрозу свою акаде-
мічну доброчесність. Адже ті, хто дотримується 
академічної доброчесності, діють відповідно до 
наукових стандартів або належної наукової прак-
тики. Згідно з цими стандартами, власні дослід-
ницькі процеси мають бути задокументовані прав-
диво і прозоро, або ж слід чесно ставитися до 
внеску інших. Наукова недоброчесність включає, 
наприклад, вигадування даних або плагіат, і немає 
жодних гарантій, що ШІ дотримуватиметься 
таких стандартів. Тому вищевказані рекомендації 
можуть бути використані викладачами для змен-
шення академічної недоброчесності здобувачів 
освіти при використанні штучного інтелекту в про-
цесі навчання.

Висновки. Результати даного дослідження 
можуть допомогти викладачам, педагогам, нау-
ково-педагогічним працівникам ознайомитись та 
визначити наслідки використання штучного інте-
лекту для академічної доброчесності, щоб мати 
змогу краще проаналізувати та обговорити ці 
аспекти з адміністраторами вищого рівня, коле-
гами та здобувачами освіти.
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АЛЬТЕРНАТИВНІ ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ У РОБОТІ  
З СУЧАСНИМ ПОКОЛІННЯМ ДІТЕЙ
ALTERNATIVE EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN WORKING  
WITH MODERN GENERATION OF CHILDREN

Стаття присвячена одній з найактуаль-
ніших тем освітньої системи у сучасних 
реаліях – альтернативні освітні техноло-
гії у роботі з сучасним поколінням дітей. 
Зокрема, розкривається сутність понять 
«технологія», «освітня технологія», «аль-
тернативні освітні технології». 
В умовах дистанційного навчання, причи-
нами якого виступили пандемія COVID-19 
та повномасштабне вторгнення на тери-
торію України росії, країни-агресорки, акту-
альності набувають інформаційно-комі-
нукаційні технології навчання, які власне, 
забезпечують дистанційний освітній про-
цес. 
Основна увага зосереджується на значенні 
інформаційно-комунікаційних технологій у 
системі освіти, їх доцільності у створенні 
навчальних завдань. Зазначено основні нави-
чки ХХІ століття, які можуть набути пред-
ставники зростаючого покоління під час 
роботи з мультимедійними програмами. 
Визначено основні платформи для здій-
снення дистанційного освітнього процесу. 
З’ясовано, що державою запропоновано 
ряд мультимедійних освітніх програм, які 
пройшли кількарічну апробацію. В умовах 
воєнних дій на території України запрова-
джено новий міжнародний освітній проект 
«Вивчаю – не чекаю», який розроблений 
українськими вчителями та методистами 
і відповідає у повній мірі чинним українським 
навчальним програмам. Означений контент 
містить відеоматеріали для ознайомлення 
дітей з навчальним матеріалом та ігрові 
завдання для його закріплення. 
Зазначено, що в сучасному світі у взаємодії 
знаходяться представники 5–6 поколінь. 
Зростаюче покоління представлене поколін-
ням «Зет» та «Альфа». Визначено, що не 
зважаючи на «комп’ютерізацію» поколінь та 
перебування більшої частини часу у вірту-
альному світі, ці покоління досить різні. 
Покоління «Зет» народжувалося у період з 
2000 по 2010 роки. Йому притаманні праг-
нення до лідерства, нетерплячість, гіпе-
рактивність, зосередження на короткотри-
валих цілях, фрагментарність образного 
мислення.
Натомість, покоління «Альфа», народжене 
від 2010 року, характеризується самовпев-
неністю, прагненням до знань, глобальних 
проблем та їх нестандартних рішень. 
Визначено, що позитивним моментом 
застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітньому процесі є дина-
мічність і яскравість такого контенту, 
що приваблює дітей, та, можливість вико-
ристання як під час дистанційного, так і 
офлайн навчання.
Ключові слова: альтернативні освітні 
технології, технології, інноваційні техноло-
гії, інформаційно-комунікаційні технології, 

дистанційне навчання, освітня платформа, 
освітній процес, сучасне покоління дітей.

The article deals with the analysis of alternative 
educational technologies in working with mod-
ern generation of children. It is one of the most 
relevant educational themes in modern realities. 
The content plane of the concepts «technology», 
«educational technology» and «alternative edu-
cational technologies» has been studied.
The analysis of information and communications 
technologies making it possible to implement the 
distance educational process is relevant in cor-
responding learning conditions, the causes of 
which were the COVID-19 pandemic and rus-
sia’s full-scale invasion of Ukraine.
The main focus is on the importance of informa-
tion and communications technologies in the 
education system, their feasibility in the develop-
ment of educational tasks. The main 21stcentury 
skills, which may be acquired by the growing 
generation representatives while working with 
multimedia programs, have been indicated. The 
main platforms for implementing the distance 
educational process have been identified.
It has been found out that the state has offered 
a number of tested multimedia educational pro-
grams. A new international educational project 
«Studying without waiting» was introduced 
in the conditions of military operations on the 
territory of Ukraine. It had been developed by 
Ukrainian teachers and methodologists. It cor-
responds to current Ukrainian educational pro-
grams. The specified content contains video 
materials for children for learning and game 
tasks for training.
It has been noted that there are 5–6 generations 
representatives, who are constantly interacting in 
the modern world. The rising generation is repre-
sented by generations Z and Alpha. It has been 
determined that despite the “computerization” of 
generations and spending most of their time in 
the virtual world, they differ.
The generation Z was born between 2000 and 
2010. They are characterized by aspirations for 
leadership, impatience, hyperactivity, focus on 
short-term goals, fragmentary imaginative think-
ing.
Instead, the generation Alpha representatives, 
born from 2010, are characterized by self-confi-
dence, the desire for knowledge, global problems 
and their non-standard solutions.
It has been determined that the advantages of 
the use of information and communications tech-
nologies in the educational process are the dyna-
mism and brightness of such content attracting 
children, and the possibility of using it both during 
distance and offline learning.
Key words: alternative educational technolo-
gies, technologies, innovative technologies, 
information and communications technologies, 
distance learning, educational platform, educa-
tional process, modern generation of children.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Події сьогодення, швидкий розвиток науково-
технічного прогресу несуть зміни в усіх сферах 

життєдіяльності людини. Освіта при цьому теж не 
стоїть осторонь. Пандемія коронавірусу, повно-
масштабне вторгнення росії, країни-загарбника, 
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змінюють звичні умови функціонування усіх галу-
зей існування. Війна росії проти України остаточно 
визначила вектор розвитку нашої країни – вхо-
дження до Європейського Союзу, що визначає 
підходи та змінює пріоритети до усіх видів діяль-
ності людини. Відтак, реформування відбувається 
і в освіті та найяскравіше проявляється в освітніх 
технологіях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему реформування змісту освіти розкрито 
в основних нормативно-правових актах, а саме: 
Законах України «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 
вищу освіту», Базовому компоненті дошкільної 
освіти, Державному стандарті початкової освіти, 
Концепції «Нова українська школа» та ряді інших 
законодавчих актів. Особливості використання 
альтернативних освітніх технологій піднято 
у працях О. Аніщенко, С.  Бєляєва, І. Богдано-
вої, М. Гриньової, В. Євдокимова, О. Кириченка, 
М. Михайліченка, А. Нісімчук, Я. Рудик, Н. Шестак, 
О. Янкович та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Невирішеними раніше 
частинами загальної проблеми є аналіз застосу-
вання альтернативних освітніх технологій у роботі 
з сучасним поколінням дітей. Відповідно, вра-
хування особливостей дітей покоління «Зет» та 
«Альфа» в умовах дистанційного освітнього про-
цесу призведе до збільшення його якісного показ-
ника та оптимізує міжособистісну взаємодію усіх 
його суб’єктів.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Головною метою даної публікації 
є розкриття дефініцій «технології», «альтерна-
тивні освітні технології»; специфіки використання 
інформаційно-комунікаційних технологій як аль-
тернативних освітніх технологій; характеристика 
дітей сучасного покоління та специфіки роботи 
з ними.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема формування та розвитку сучасного сус-
пільства лягає на плечі держави, яка, на даний 
момент, перебуває у стані війни із росією, країною-
агресоркою. Повномасштабне вторгнення, праг-
нення рф захопити землі України зумовило поси-
лення співпраці з країнами Європейського Союзу 
та США. А отже, прискорило процес входження 
України до ЄС, що внесло зміни майже в усі сфери 
життєдіяльності людини. 

Осторонь не залишилася й сфера освіти. 
Завданням освітніх систем будь-якої країни світу 
було і залишається забезпечення реалізації 
вимоги сприяння соціально-економічному та куль-
турному розвитку суспільства. Незадоволення 
у багатьох країнах результатами системи шкільної 
освіти сьогодні призвело до необхідності її рефор-
мування. Важливим питанням у цьому контексті 

є практична розробка стратегічних напрямів роз-
витку загальної середньої освіти на перспективу. 
Культурний та економічний розвиток держави зна-
чною мірою залежать від якості підготовки випус-
кників відповідних навчальних закладів [1, с. 52]. 

Сучасний освітній процес неможливий без 
інноваційного оновлення, залучення нових техно-
логій, їх апробації та адаптації до сучасних вимог 
нового змісту. Значну роль у формуванні іннова-
ційних процесів в останнє десятиріччя відіграли 
такі тенденції розвитку педагогічної науки й прак-
тики, як: поєднання інноваційних змін з освітніми 
реформами; активізація інноваційного руху педа-
гогів-практиків; створення міжнародних інновацій-
них мереж, державних інфраструктур з координа-
ції інноваційних процесів, підтримки недержавних 
утворень [2].

Так, у 2017 році була впроваджена у дію Концеп-
ція «Нова українська школа» (ухвалена рішенням 
колегії МОН у 2016 р.), яка розпочала реформу-
вання освіти із початкової ланки. Згодом оновився 
і Закон України «Про освіту» (2017), запропоно-
вано новий Державний стандарт початкової освіти 
(2018), і, реалізуючи принципи наступності та пер-
спективності, створено новий Базовий компонент 
дошкільної освіти (2021).

Концепція «Нова українська школа» докорінно 
змінила підходи до системи загальної середньої 
освіти зокрема та модернізувала зміст освіти 
загалом. 

Зміни, що передбачені Концепцією «Нова укра-
їнська школа» охоплюють усіх учасників освітнього 
процесу, визначають їх взаємодію, особливості 
його провадження. Найбільшої уваги потребували 
«педагогіка партнерства», яка полягає у тісній вза-
ємодії педагогів, батьків та дітей, застосування 
інноваційних підходів до освітнього процесу, зміна 
стандартів освіти, автономія закладів освіти та 
їх фінансування, модель сучасного випускника 
закладу загальної середньої освіти: інноватор, 
особистість, патріот.

Зараз є потреба в людях інтелектуально смі-
ливих, самостійних, таких, які вміють творчо мис-
лити та приймати нестандартні рішення. Тож спіл-
кування з дитиною необхідно будувати так, щоб 
вона не тільки опановувала певну суму знань, але 
і вміла новаторсько мислити, фантазувати, вина-
ходити [3].

Зважаючи на інноваційний характер освіти, 
вважаємо за необхідність розглянути поняття 
«технології», «інноваційні технології», «альтерна-
тивні освітні технології».

Так, слово «технологія» має грецьке похо-
дження та дослівно перекладається як «знання 
про майстерність».

Філософський словник визначає дефініцію 
«технологія» як ряд та послідовність операцій, 
які реалізовуються за допомогою певної техніки 
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у кожному певному виробничому процесі. Озна-
чене визначення є загальним та використовується 
у різних сферах, зокрема й в освіті.

Тлумачний словник розглядає технологію як 
сукупність прийомів, які використовуються у будь-
якій діяльності, зокрема й у мистецтві.

У рамках дослідження готовності майбутніх 
вихователів до застосування у професійній діяль-
ності педагогічних технологій, Л. Іщенко зазначає, 
що «Технологізація – найважливіша тенденція 
розвитку освіти, це підтверджує і запровадження 
нових стандартів освіти та поява великої кіль-
кості педагогічних технологій на ринку освітніх 
послуг» [4].

Сьогодні у сфері життєдіяльності людини 
розглядають масу технологій. Щодо галузі 01 
Освіта зустрічаємо поняття «освітні техноло-
гії», «навчальні технології», «виховні технології», 
«управлінські технології» тощо.

Розглядаючи означені дефініції, О. Янкович 
зазначає: «Необхідно акцентувати увагу на тому, 
що підходи до визначення понять «освітня техно-
логія», «педагогічна технологія», «навчальна тех-
нологія», «виховна технологія» тощо є тотожними. 
Вони відрізняються лише галуззю застосування: 
освітні технології реалізуються в освітній сфері, 
навчальні технології – у навчальному процесі, 
виховні – у галузі виховання, технології управ-
ління – в управлінській діяльності.» [5, с. 7].

Освітні технології – це більш вужче поняття, що 
містить педагогічні технології, до складу яких вхо-
дять технології навчальної, виховної та управлін-
ської діяльності. 

Найчастіше освітні технології визначають як 
засіб навчання; проект (модель) освітнього про-
цесу відповідно до визначеної мети; сукупність дій 
чи діяльність; галузь наукового знання; багатови-
мірне поняття (зокрема, система). Освітні техно-
логії подібні до методів навчання, оскільки вони 
є способом організації педагогічного процесу та 
взаємодії між його суб’єктами та об’єктами. Проте 
між ними простежуються відмінності. Освітня тех-
нологія – це спосіб оптимального досягнення мети 
педагогічного процесу з використанням відповід-
них методів. Її доцільно визначати як послідов-
ність спільних дій вчителя та учнів, що супрово-
джуються педагогічною діагностикою і спрямовані 
на забезпечення відповідності результату визна-
ченій меті [6].

Освітня технологія – це спосіб спільної діяль-
ності вчителя та учнів, для якого притаманні пере-
дусім послідовність у реалізації дій (алгоритміч-
ність), постійне і систематичне вимірювання рівня 
навчальних досягнень і сформованості виховних 
якостей (діагностичність), взаємозв’язок осно-
вних елементів технології, якими є мета, зміст, 
форми, методи, засоби взаємодії учасників педа-
гогічного процесу, результат (системність). 

Освітня технологія є відкритою педагогічною 
системою, котра складається з концептуально 
цільових (мета, що відповідає освітнім концеп-
ціям), змістових (зміст технології), процесуальних 
(технологічний процес: форми, методи, засоби 
взаємодії суб’єктів та об’єктів технології), резуль-
тативно-аналітичних (результат та його аналіз) 
компонентів.

Основними етапами реалізації освітньої техно-
логії є:

•	 цілеутворення (точне визначення бажаного 
результату як сукупності дій учнів);

•	 діагностика (виявлення вихідного рівня спо-
стережуваних дій);

•	 рецептурування (створення програми 
спільної роботи вчителя та учнів або написання 
«рецепта дій»);

•	 здійснення технологічного процесу (забезпе-
чення умов для реалізації програми);

•	 оцінка і корекція результатів (зіставлення 
результатів із визначеним еталоном) [5, с. 7-8].

О. Аніщенко та Н. Яковець аналізуючи класи-
фікацію освітніх технологій за Г. Селевком, окре-
мим видом технологій за напрямом модернізації 
наявної традиційної освітньої системи визначають 
альтернативні технології [7, с. 17]. 

Альтернативні освітні технології пропонують 
нові за змістом освітні технології, які можуть про-
тистояти традиційним в освітньому процесі. 

Альтернативні освітні технології спричиню-
ють появу нових вимог до компетенцій педагогів, 
зміни їх звичних методів викладання матеріалу, 
нової організації навчання з використанням сучас-
них засобів управління навчальним процесом, 
нових підходів до освітньої статистики, форму-
вання навчальних програм та методів оцінювання 
[8, с. 191-192]. 

Виокремити варто групу освітніх технологій, 
до яких належать інформаційні технології. Проте, 
в умовах пандемії COVID-19 та розгорнутій краї-
ною-агресоркою повномасштабній війні, інфор-
маційні технології виступають як альтернативні 
освітні технології, оскільки забезпечують дистан-
ційний освітній процес. Інформаційні технології 
є наскрізними та використовуються у навчанні, 
вихованні й управлінні освітньою діяльністю.

Інформаційний шар, який оточує й організо-
вує сучасний світ, а також керує ним та всіма його 
частинами, тяжіє до Інтернету, тобто до мереж 
комп’ютерів і людей. Час, відстань і вартість 
у цьому інформаційному світі скорочуються, що 
визначає існування сучасної людини у соціумі [9].

Так, завдяки інформаційним технологіям змі-
нюється побудова освітнього процесу, його методи 
та прийоми. Відповідно збільшується кількість 
платформ для реалізації освітнього процесу та 
побудови його фрагментів, що зацікавлює зрос-
таюче покоління своїми динамізмом, яскравістю, 
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доступністю та популярністю. Також варто зазна-
чити, що інформаційні технології дають змогу пра-
цювати незалежно від часу доби та географічної 
відстані.

Досліджуючи хмарні технології у роботі зі сту-
дентами закладів вищої освіти, А. Тютюник зазна-
чає, що сучасні мережеві сервіси надають наступні 
можливості для створення різних навчальних 
ситуацій, в яких представники зростаючого поко-
ління можуть освоювати і відпрацьовувати нави-
чки, необхідні в XXI столітті:

– інформаційна грамотність – уміння шукати 
інформацію, порівнювати її з різних джерел, роз-
пізнавати та вибирати найнеобхідніше;

– мультимедійна грамотність – здатність розпіз-
навати і використовувати різні типи медіаресурсів, 
як у роботі, так і в навчанні;

– організаційна грамотність – здатність плану-
вати свій час так, щоб встигнути все, що заплано-
ване;

– розуміння взаємозв’язків, які існують між різ-
ними людьми, групами та організаціями;

– комунікативна грамотність – це навички ефек-
тивного спілкування та співробітництва;

– продуктивна грамотність – здатність до ство-
рення якісних продуктів, можливість використання 
засобів планування [8, с. 186]. 

Дистанційне навчання здійснюється у переваж-
ній більшості на платформах GoogleMeet, Zoom, 
Classroom, застосунок для смартфонів Viber, елек-
тронні скриньки, Moodle (переважно для здобува-
чів вищої освіти) тощо.

У роботі з дітьми старшого дошкільного та 
молодшого шкільного віку доцільно використову-
вати мультимедійні освітні програми. Так, smart-
кейс «Розумники» підходить для дітей обох вікових 
категорій, оскільки програмою передбачено як під-
готовка дітей до навчання, так і власне завдання 
для роботи у школі. Даний мультимедійний кон-
тент пройшов кількарічну апробацію на рівні дер-
жави та рекомендований до використання Мініс-
терством освіти та науки України.

Цікавою така програма ще виявляється 
в тому, що її можна завантажити у персональні 
гаджети дітей. Це дає змогу застосовувати ще 
одну, досить цікаву технологію BYOD (Bring Your 
Own Device – принеси свій власний пристрій) та 
реалізувати ротаційні моделі мовно-літератур-
ної («Щоденні 5») та математичної («Щоденні 3») 
освітніх галузей, а саме виконання мовно-літе-
ратурних та математичних завдань дітьми само-
стійно.

Мультимедійні уроки «Нова школа» передбача-
ють мультимедійний освітній контент, який містить 
не лише роз’яснювальний матеріал, але й тес-
тові завдання, інтерактивні тренажери. Тут також 
є змога добору матеріалу згідно віку дитини та 
освітньої галузі. 

Мультимедійний контент виправдовує доціль-
ність свого використання тим, що дає змогу одно-
часно задіювати зоровий та слуховий аналіза-
тори, що значно покращує сприйняття навчальної 
інформації. Сучасна, ігрова динаміка сюжету та 
інтерактивна взаємодія з персонажами створюють 
невимушену, дружню атмосферу для навчання та 
взаємодії.

Варто зазначити, що мультимедійний освітній 
контент може застосовуватися як фрагментарно, 
для ознайомлення, вивчення, закріплення чи 
повторення навчального матеріалу, так і цілісного 
використання.

Важливою та сучасною платформою для 
навчання дітей молодшого шкільного віку став 
безкоштовний міжнародний проект «Вивчаю – не 
чекаю», який створили War Child Holland та ГС 
«Освіторія» у партнерстві з Міністерством освіти 
і науки України та донори: UBS Optimus Foundation, 
Jacobs Foundation, Roger Federer Foundation 
і Fourfold Foundation. Застосунок розроблений 
українськими педагогами за технологією від War 
Child (компанія, що допомагає отримувати освіту 
дітям в умовах воєнних дій).

Так, застосовуючи підхід мікронавчання, дитина 
навчається, переглядаючи відео уроки, а граючи 
в інтерактивні ігри, передбачені програмою, закрі-
плює навчальний матеріал. Додаток містить відео 
й ігри, які повністю адаптовані для українських 
дітей та відповідають чинній українській навчаль-
ній програмі. Як зазначають розробники, озна-
чений контент можна використовувати як під час 
аудиторного навчання, так і під час онлайн-занять. 

Сучасне покоління дітей вже досить 
«комп’ютеризоване» та не уявляє свого життя без 
гаджету. Сьогодні зростаюче покоління представ-
лене поколінням «Зет» та «Альфа», психолого-
педагогічні характеристики яких варто врахову-
вати в освітньому процесі.

Починаючи з 2000 року та до 2010 року розпо-
чалася доба народження покоління «Зет». Пред-
ставники цього покоління «проживають» більшу 
частину свого часу в Інтернеті, де й відбувається 
їхня взаємодія. Їхні цінності ще лише формуються. 
Проте, такі діти за своєю сутністю – лідери, праг-
нуть до прояву власної індивідуальності та є само-
впевненими [11].

Для таких дітей характерними є нетерплячість; 
зосередження на короткострокових цілях; залеж-
ність від Інтернету; фрагментарність образного 
мислення; швидке дорослішання; орієнтація на 
практичність; чесність; відкритість у Всесвітній 
мережі; надання пріоритету віртуального світу; 
краще порозуміння з технікою, ніж з людьми; легко 
піддаються впливу [12].

Притаманні дітям покоління  «Зет» і певні 
специфічні якості: гіперактивність; прояви 
доклінічних форм аутизму (як спосіб взаємодії 
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зі світом); сенсорна депривація; побудова іден-
тичності [12].

Ураховуючи особливості та специфіку дітей поко-
ління  «Зет», педагоги-практики у роботі з такими 
дітьми пропонують дотримуватися певних реко-
мендацій, а саме: структурувати та зробити при-
вабливим освітній матеріал; забезпечити зворотній 
зв’язок; скоротити обсяг інформації та надавати 
пріоритету у його поданні візуалізації; спілкуватися 
усно; надавати освітньому процесу позитивного 
забарвлення; ставити зрозумілі та доступні цілі; 
дотримуватися правил тайм-менеджменту; не 
перенасичувати дітей інформацією [12].

На зміну покоління «Зет» прийде покоління 
«Альфа», народжене з 2010 року, яке ще нази-
вають «діти смартфонів», «Google babies», або ж 
«покоління Дзен».

Покоління «Зет» народилося у період вхо-
дження у життя суспільства цифрових технологій, 
в той час як покоління «Альфа» народилося, коли 
означені технології уже були в дії. Таким чином, 
цифрова інформація сприймається поколінням 
«Альфа» аналогічно до повсякденної у реальному 
житті. Також втрачає свою значимість відстань та 
місце географічної прив’язки, порівняно із поколін-
ням «Зет».

Оскільки сучасні діти до такої міри звикли 
до використання смартфонів, вони потребують 
в освітньо-виховному процесі дещо інших підхо-
дів, аніж попередні покоління. На думку дослідни-
ків, на формування дитячої особистості чималий 
вплив матимуть соціальні мережі, в яких сучасні 
батьки досить часто створюють профіль дитини, 
яка ще навіть не навчилася говорити. Батьківські 
гаджети потрапляють до рук дитини вже у немов-
лячому віці. Саме тому, Інтернет для дитини поко-
ління «Альфа» стає звичайною річчю, на відміну 
від попередніх поколінь, для яких діджиталізація 
стала технологічним дивом. Вплив на майбутнє 
покоління матимуть і винаходи, які здійснені нещо-
давно, проте, ще не охопили масово людство. 

У такий спосіб для дітей покоління «Альфа» 
все та всі будуть об’єднані, не зважаючи на їхнє 
місце розташування.

Таким чином, представники покоління «Альфа» 
будуть схожі на своїх пращурів, гімназистів ХХ 
століття, які прагнули до нових знань, полюбляли 
науки та різноманітні винаходи, іноді навіть сум-
нівні, як-то гіпноз, спіритизм тощо.

Варто відзначити, що покоління вищезазначе-
ного періоду характеризувалося самовпевненістю 
та відсутністю поваги до старших, що, зокрема, 
підкреслює необхідність виховання у зростаючого 
покоління поважного ставлення до людей похи-
лого віку.

Дослідники вважають, що діти покоління 
«Альфа» будуть схильні до нестандартних рішень, 
вони будуть цікавитися глобальними проблемами 

людства, маючи упевненість, що самостійно 
можуть вирішити такі глобальні проблеми.

Коли діти покоління «Альфа» прийдуть до 
школи, на ринку праці головними будуть представ-
ники покоління «Зет» – ті, хто навчається сьогодні.

Щодо взаємодії поколінь в освітньому процесі 
найбільше будуть задіяні представники поколінь 
«Х», «Y», «Зет» та «Альфа».

Проте, не зважаючи на близькість поколінь, 
у молодих педагогів та представників покоління 
«Альфа» можуть виникати непорозуміння з ряду 
причин:

1.	Ігнорування модних тенденцій та авторитету 
у соціальних мережах.

Взаємодія у соціальних мережах все більше 
охоплює повсякденне життя, освіта теж не зали-
шається осторонь. Спілкування педагогів та дітей 
у соціальних мережах стає звичним явищем, 
проте, зворотній зв’язок учителі все менше отри-
мують від учнів.

Представники нової генерації не зважатимуть 
на те, до якої спільноти вони належать. Маючи 
розвинене критичне мислення, прагнутимуть 
спростувати доведене. Ігноруючи соціальні мережі 
та на кількість «вподобайок», будуть доводити, що 
вміють мислити по-новому. Також представники 
означеного покоління не будуть відчувати свою 
приналежність до будь-якої спільноти, а вважати-
муть себе частиною людства.

2.	Непунктуальність та невчасне виконання 
поставлених завдань. 

Оскільки представники покоління «Альфа» 
існуватимуть поза часом, вони не зможуть вчасно 
виконувати завдання та розраховувати час на 
виконання певної діяльності, а також пропускати-
муть дедлайн у різних завданнях.

Такі діти будуть упевнені, що їхні глобальні за 
масштабами задуми та справи набагато важливіші 
за дрібниці та деталі навчання. Саме тому, педа-
гогам варто бути готовими до навчання таких дітей 
не одночасно, а в різному темпі.

Натомість педагогів-представників іншого поко-
ління, які вважають, що для того, аби чогось досяг-
нути треба наполегливо працювати, буде непокоїти 
те, що представники покоління «Альфа» шукати-
муть шляхи, аби якпошвидше виконати завдання. 

3.	Протести та незалежність. 
Варто відзначити активність дітей покоління 

«Альфа», які не сидітимуть постійно із гаджетами 
у руках, а будуть фізично активними та сильними.

Така активність, самостійність та безпечність 
будуть дошкуляти педагогам. Важливо відзначити, 
що самостійність дітей покоління «Альфа» буде 
перешкоджати і спілкуванню педагогів з батьками, 
оскільки діти вважатимуть себе занадто самостій-
ними.

Враховуючи сучасну тенденцію у пізньому 
народженні дітей, переважна більшість батьків 
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будуть вже немолодими і, таким чином, вектор 
догляду за іншим поколінням зміститься з батьків 
на дітей.

Висновки. Безсумнівно, застосування інфор-
маційно-комунікаційних технологій в освітньому 
процесі захоплює дітей, особливо представни-
ків сучасного покоління, які «вже народилися 
із гаджетами в руках». Проте, в реаліях сього-
дення, цифрові технології, які зазвичай вико-
ристовувалися епізодично, виступають у ролі 
альтернативних освітніх технологій, за допомо-
гою яких власне і реалізовується дистанційний 
освітній процес. Але, застосовуючи сучасні тех-
нології, варто враховувати психолого-педагогічні 
особливості зростаючого покоління, оскільки, 
живучи у віртуальному світі, цифрові техноло-
гії для них не виявляються новинкою, і такі діти 
прагнутимуть продемонструвати себе в інших 
галузях.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

ОРГАНІЗАЦІЯ ОЧНО-ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 
ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ
ORGANIZATION OF CORRESPONDENCE AND DISTANCE EDUCATION 
USING DIGITAL TECHNOLOGIES

Статтю присвячено особливостям орга-
нізації очно-дистанційного навчання із 
застосуванням цифрових технологій. Вста-
новлено, що очно-дистанційне навчання 
є важливим елементом підтримки гло-
бального освітнього простору. Визначено, 
що дистанційне навчання – це організація 
освітнього процесу в умовах віддаленості 
його учасників один від одного та їх зазвичай 
опосередкованої взаємодії в закладі освіти, 
функціонування середовища на основі сучас-
них цифрових освітніх, інформаційно-комуні-
каційних технологій. Визначено, що для якіс-
ного навчання здобувачі освіти повинні мати 
хорошу самоорганізацію та вміти розрахо-
вувати свій час. Встановлено, що система 
управління освітнім процесом надає викла-
дачеві можливість створювати та презен-
тувати здобувачам освіти освітні матері-
али та оцінювати їх знання. З’ясовано, що 
очно-дистанційна освіта є інструментом 
реалізації індивідуальної освітньої траєкто-
рії здобувачів освіти, поєднуючи традиційну 
освіту з цифровими технологіями; освітня 
технологія, що поєднує навчання за участю 
викладача (face to face) з онлайн-навчан-
ням, що передбачає елементи самокон-
тролю здобувачем освіти шляху, часу, місця 
та темпу навчання, а також інтеграцію 
навчання, досвід роботи з викладачем. Оха-
рактеризовано моделі очно-дистанційного 
формату навчання, зокрема такі як рота-
ційна модель, модель «Flex», лабораторна 
ротація, модель обертання робочих зон, 
індивідуальна ротація, модель «інтенсивна» 
ординатура, модель самостійного навчання, 
модель збагаченого віртуального навчання. 
Розкрито особливості платформи Moodle 
в очно-дистанційному форматі навчання. 
З’ясовано, що організація очно-дистанцій-
ної форми навчання з використанням комп-
лексу різноманітних цифрових освітніх та 
інформаційно-комунікаційних технологій дає 
змогу ефективно реалізувати процес якісної 
освіти та забезпечити його безперервність 
у кризових ситуаціях та в умовах воєнного 
стану.
Ключові слова: освітній процес, здобу-
вач освіти, очно-дистанційний формат 
навчання, модель навчання.

The article is devoted to the peculiarities of the 
organization of face-to-face and distance learn-
ing with the use of digital technologies. It has 
been established that face-to-face and distance 
learning is an important element of supporting 
the global educational space. It was deter-
mined that distance learning is the organiza-
tion of the educational process in conditions of 
remoteness of its participants from each other 
and their usually mediated interaction in the 
educational institution, functioning of the envi-
ronment based on modern digital educational, 
information and communication technologies. 
It was determined that for quality education, 
students must have good self-organization 
and be able to calculate their time. It has been 
established that the educational process man-
agement system provides the teacher with the 
opportunity to create and present educational 
materials to students and evaluate their knowl-
edge. It has been found that face-to-face and 
distance education is a tool for realizing the 
individual educational trajectory of education 
seekers, combining traditional education with 
digital technologies; educational technology 
that combines teaching with the participation 
of a teacher (face to face) with online learn-
ing, which provides elements of self-control by 
the learner of the way, time, place and pace 
of learning, as well as integration of learning, 
experience of working with a teacher. The 
models of the face-to-face and distance edu-
cation format are characterized, in particular, 
such as the rotational model, the "Flex" model, 
the laboratory rotation, the model of rotating 
working areas, individual rotation, the "inten-
sive" residency model, the independent study 
model, and the enriched virtual learning model. 
Features of the Moodle platform in face-to-face 
and distance learning format are revealed. It 
has been found that the organization of face-to-
face and distance learning using a complex of 
various digital educational and information and 
communication technologies makes it possible 
to effectively implement the process of quality 
education and ensure its continuity in crisis situ-
ations and under martial law.
Key words: educational process, student of 
education, face-to-face and distance education 
format, education model.
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Постановка проблеми. В умовах сьогодення 
ЗВО надається автономія у визначенні фор-
мату занять та виборі інформаційних техноло-
гій навчання. Основною метою цих заходів є не 
тільки своєчасне виконання вимог програми та 
основного освітнього плану, а й здобуття знань, 
набуття вмінь та навичок. У цьому контексті ЗВО 
зацікавлені у пошуку інноваційних форм навчання, 
які забезпечать якість освітнього процесу, а отже – 
підвищать якість освітніх послуг.

Накопичений практичний досвід очно-дистан-
ційного навчання дозволив виявити ряд недоліків 

і проблем. Здобувачі освіти навіть за наявності 
інформаційної бази для навчання, потребують без-
посереднього контакту з викладачем, отримання 
консультацій та роз’яснень. Окремим питанням 
є контроль за вивченим матеріалом, адже сьо-
годні освітній процес є недостатньо самоорганізо-
ваним. Тому актуальною проблемою дослідження 
є вивчення особливостей очно-дистанційного 
навчання з використанням доступних інформа-
ційно-цифрових технологій.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Серед науковців, які присвятили свої праці 
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різним аспектам діяльності закладів освіти можна 
відзначити таких науковців як В. Андрущенко, 
Н. Дем'яненко, М. Згуровський, С. Калашнікова, 
Н. Коляда, В. Кремінь, В. Луговий, А. Сбруєва, 
З. Таланова, О. Ярошенко та інші. Дистанційне 
навчання як форму освітнього процесу досліджу-
вали у наукових роботах А. Алексюк, В. Биков, 
І. Блощинський, П. Воловик, Ю. Жук, В. Колос, 
В. Кухаренко, І. Підласий, С. Мигович, В. Олійник, 
О. Овчарук, О. Собаєва та ін. Автори К. Осадча, 
В. Осадчий, В. Круглик досліджували проблему 
аналізу можливостей використання інформаційно-
комунікаційних технологій та їх роль в організації 
освітнього процесу в Україні. Однак, доцільно від-
значити, що проблема організації очно-дистанцій-
ного навчання потребує проведення більш ґрун-
товніших досліджень.

Метою статті є висвітлення особливостей 
організації очно-дистанційного навчання із засто-
суванням цифрових технологій.

Виклад основного матеріалу. За досить 
короткий період часу ЗВО накопичили досвід та 
зуміли реалізувати кращі рішення в організації 
освітнього процесу, що є результатом наданої 
автономії відповідно до чинного законодавства. 
З огляду на те Міністерство освіти і науки України 
рекомендує для таких дій відповідне методичне 
забезпечення організації навчання, оцінки резуль-
татів навчання з використанням цифрових техно-
логій, засобів дистанційного зв’язку [5].

Варто зауважити, що освіта має зосереджува-
тися на технологіях, які формують здатність здо-
бувачів освіти навчатися, працювати з інформа-
цією та керувати нею, швидко приймати рішення 
та адаптуватися до потреб ринку праці. В умовах 
традиційних форм і методів навчання здобувачі 
освіти пасивно сприймають інформацію, не вміють 
самостійно її здобувати, а також застосовувати 
набуті знання на практиці. Розвиток комп’ютерних 
мережевих технологій став однією з перспектив-
них платформ для розвитку сучасної системи 
дистанційного навчання, електронного навчання 
(e-learning), мобільного навчання (m-learning), які 
ефективно використовуються в різних формах 
навчання. Освіта має орієнтуватися на перспек-
тиви розвитку суспільства – необхідно викорис-
товувати новітні інформаційні технології. Кожен 
освітній предмет здатний істотно вплинути на 
психіку людини, яка формується як особистість. 
Нові інформаційні технології надають здобувачам 
освіти доступ до нетрадиційних джерел інформа-
ції, підвищують ефективність самостійної роботи, 
надають нові можливості для творчості, пошуку 
та закріплення будь-яких професійних навичок, 
дозволяють реалізувати принципово нові форми 
і методи навчання.

Дистанційне навчання – це організація освіт-
нього процесу в умовах віддаленості його 

учасників один від одного та їх зазвичай опосе-
редкованої взаємодії в такому процесі на основі 
сучасних цифрових освітніх, інформаційно-кому-
нікаційних технологій.

Сучасні освітні інформаційно-комунікаційні 
технології слід використовувати в освітньому 
процесі для організації очно-дистанційного фор-
мату навчання, змінюючи методичні підходи до 
навчання, що сприяє ефективному поєднанню 
прямих і опосередкованих форм взаємодії учасни-
ків освітнього процесу [1].

Для якісного навчання здобувачі освіти пови-
нні мати хорошу самоорганізацію та вміти розра-
ховувати свій час. Безпосередній зі здобувачами 
освіти важливий для ефективної корекції навчання 
та правильного оцінювання їх знань. Тому ціка-
вим є питання об’єктивного оцінювання здобу-
вачів освіти в таких умовах: якщо під час очного 
навчання всі дії з перевірки знань здійснюються 
в присутності викладача, то у дистанційних умовах 
викладач розробляє тести чи інші форми перевірки 
знань на освітніх платформах і надсилає їх здобу-
вачам освіти із зазначеним терміном виконання. 
Виконання таких завдань здебільшого не контр-
олюється викладачем, здобувачі освіти виконують 
контрольні роботи або в певний час, або протягом 
певного проміжку часу. Крім того, неможливо точно 
знати, чи здобувач освіти самостійно виконує 
завдання, чи робить це хтось інший (друзі, батьки, 
інші родичі), чи, можливо, знаходить правильні від-
повіді в мережі Інтернет. У цьому є великий недолік, 
оскільки здобувачі освіти під час прямого оціню-
вання готуються і засвоюють матеріал, а в дистан-
ційних умовах вони не бачать такої потреби [7].

Система управління навчанням – це програмне 
забезпечення або веб-сайт, який використовується 
для планування, впровадження та оцінювання 
реалізації освітнього процесу. Зазвичай система 
управління освітнім процесом надає викладачеві 
можливість створювати та презентувати здобува-
чам освіти освітні матеріали, контролювати участь 
осіб, що навчаються, та оцінювати їх знання. Сис-
тема управління освітнім процесом також дозво-
ляє здобувачам освіти брати участь в інтерактив-
них процесах, наприклад, у потокових дискусіях, 
відеоконференціях і дискусійних форумах.

Очно-дистанційна освіта є інструментом реа-
лізації індивідуальної освітньої траєкторії здо-
бувачів освіти, поєднуючи традиційну освіту 
з цифровими технологіями; освітня технологія, 
що поєднує навчання за участю викладача (face 
to face) з онлайн-навчанням, що передбачає еле-
менти самоконтролю здобувачем освіти шляху, 
часу, місця та темпу навчання, а також інтеграцію 
навчання, досвід роботи з викладачем. Це метод 
формальної освіти, за якого здобувач освіти 
вивчає одну частину матеріалу онлайн, част-
ково самостійно керуючи власним часом, місцем, 
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шляхом і темпом навчання, а іншу частину матері-
алу вивчає в аудиторії. При цьому всі види діяль-
ності під час вивчення предмета логічно пов’язані 
між собою, завдяки чому здобувач освіти отримує 
цілісний освітній досвід.

Змішане навчання – це гібридна форма 
навчання між онлайн і офлайн форматами. Дер-
жавна служба якості освіти виділила кілька моде-
лей, за якими здобувач освіти отримує інформа-
цію частково від викладача, а частково під час 
самостійної роботи.

Сьогодні в практиці ЗВО переважає змішаний 
тип навчання – очна участь з використанням тех-
нології дистанційного навчання. Основні моделі 
такого типу навчання можна представити нижче:

1. Ротаційна модель передбачає поділ осіб, що 
навчаються, на групи таким чином, щоб з однією 
групою викладач вивчав певну тему, а інша група 
працювала самостійно за комп’ютером, а третя 
група працювала в команді і разом вирішувала 
завдання. Усі групи виконують взаємопов’язану 
роботу на основі особистих потреб/рівнів кожного 
здобувача освіти. Особливості цієї моделі: здо-
бувачі освіти переміщуються по класу протягом 
встановленого часу між різними освітніми «стан-
ціями»; принаймні одна міні-група повинна вико-
нувати онлайн-завдання, інші повинні працювати 
над проєктом, використовувати відповідні інстру-
менти для ефективної роботи; здобувачі освіти 
повинні пройти всі «станції» протягом заняття.

2. Модель «Flex» характеризує центральний 
великий клас, де здобувачі освіти мають індиві-
дуальні робочі місця – міні-кабінети. У кожного 
є комп’ютер (або планшет), за допомогою якого він 
навчається онлайн. По периметру центрального 
простору багато дискусійних кімнат для роботи 
в малих групах, мозкового штурму, а також науко-
вих лабораторій. Крім того, є зона соціалізації, де 
здобувачі освіти сидять на диванах і пуфах і про-
довжують навчання. Найголовніше, щоб здобувачі 
освіти могли вільно пересуватися та групуватися 
відповідно до своїх потреб. Таким чином, у гнуч-
кій моделі основна ідея полягає в тому, що здо-
бувачі освіти, на відміну від ротаційних моделей, 
не обмежують кількість часу на той чи інший вид 
освітньої діяльності. Натомість кожен має гнучкий 
графік роботи, який за потреби можна змінювати.

3. Лабораторна ротація дуже схожа на модель 
ротаційного класу, але відрізняється тим, що здо-
бувачі освіти не лише переміщуються від станції 
до станції в класі, але й переходять до онлайн-
лабораторії, де вони працюють над завданням. 
Різні форми лабораторної моделі обертання 
містять одну основну ідею, в рамках занять про-
водиться, наприклад, фронтальна робота викла-
дача зі здобувачами освіти, а після занять у тра-
диційному класі здобувачі освіти переходять до 
комп’ютерної лабораторії, де індивідуально 

працюють на комп’ютерах або планшетах, погли-
блюючи та закріплюючи знання.

4. Модель обертання робочих зон – курс або 
урок, під час якого здобувачі освіти переміщуються 
протягом фіксованих періодів часу між різними 
заняттями, принаймні одне з яких є дистанційним. 
Інші місця можуть включати роботу в малих групах 
або в класі, групові проєкти, індивідуальні заходи 
та завдання.

5. Індивідуальна ротація – це модель зміша-
ного навчання, де кожен здобувач освіти має 
індивідуальний розклад і не обов’язково відвідує 
всі доступні станції. Розклад складається авто-
матично (за наявності програмного забезпечення 
в закладі освіти) або викладачем.

6. Модель «інтенсивна» ординатура. За цією 
моделлю семестр проходить традиційно (зазви-
чай влітку), а решта відбувається повністю 
онлайн; традиційні тижневі або вихідні сесії при-
свячені практичним і лабораторним заняттям, 
решта занять проходять онлайн; заняття в класі 
іноді скорочуються з трьох «кредитних» годин на 
тиждень до однієї або двох годин, що дає здобува-
чам освіти більше часу для навчання онлайн.

7. Модель самостійного навчання, за якої 
слухач повністю проходить курс онлайн і бере 
участь у навчанні в ЗВО. Викладач у цій моделі 
є онлайн-вчителем. Студенти можуть проходити 
онлайн-курс у закладі освіти (якщо дозволяють 
обладнання та приміщення) або вдома. Модель не 
може бути застосована до всіх предметів, оскільки 
онлайн-курси мають поєднуватися з тими, що про-
ходять у закладі освіти в групі та з викладачем 
(соціальний аспект).

8. Модель збагаченого віртуального навчання – 
курс або предмет, де здобувачі освіти повинні про-
йти частину навчання під керівництвом викладача 
в автономному режимі (тет-а-тет), а потім виконати 
завдання самостійно. Онлайн-навчання є осно-
вою навчання здобувачів освіти, особливо коли 
вони знаходяться далеко від місцезнаходження 
ЗВО. Викладач зазвичай працює як онлайн, так 
і офлайн [2].

Використання електронних ресурсів, онлайн-
лекції, поєднання самостійного навчання та співп-
раці в класі також є прикладами очно-дистанцій-
ного навчання.

Керуючись метою забезпечення високої якості 
та безпеки освітнього процесу, викладачі шука-
ють та обирають альтернативні шляхи її забез-
печення, зокрема шляхом створення електро-
нного освітнього середовища. Електронне освітнє 
середовище – це сукупність умов для навчання, 
виховання та розвитку здобувачів освіти, які забез-
печуються засобами сучасних освітніх, інформа-
ційно-комунікаційних (цифрових) технологій.

Одним із засобів інформаційно-комуніка-
ційних технологій, що відповідають умовам 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

264 Випуск 59. 2023

мобільного навчання, є система Moodle (Modular 
Object Oriented Dynamic Learning Environment) – 
модульне, об’єктно-орієнтоване середовище дина-
мічного навчання, яке є вільно розповсюджуваною 
системою управління освітнім контентом. Це від-
крита інтернет-платформа, яка дає змогу здобу-
вачам освіти отримувати доступ до інформацій-
них ресурсів та контролювати якість отриманих 
знань. Система управління освітнім контентом 
Moodle, запроваджена до карантину для оптиміза-
ції навчання здобувачів освіти, надає викладачам 
широкі можливості: представлення власних лек-
цій, відео- та аудіо матеріалів, текстових та пре-
зентаційних матеріалів, кейсів, тестових завдань, 
ситуаційних завдань, алгоритмів практичних 
навичок, методичних вказівок до освітніх практик 
і практичних занять, самостійної позааудиторної 
роботи. Заслуговує на увагу обмежений у часі 
доступ до матеріалів платформи, а також система 
моніторингу, тобто контролю успішності виконання 
тестових завдань з окремих тем, кафедр, модуля 
вивчення дисципліни та можливість їх автома-
тичної перевірки. Використання цієї платформи 
забезпечує прозору взаємодію між здобувачами 
освіти та викладачем, вимагає високої професій-
ної компетентності викладачів для забезпечення 
якості матеріалів, представлених на ресурсі.

У багатьох ЗВО дистанційне навчання прохо-
дить за допомогою Google Class, індивідуальні 
консультації відбуваються через СУЕНК, комуніка-
тор Viber, електронну пошту, телефон або через 
Zoom [4].

Можна виділити основні сервіси та платформи, 
які використовуються для організації очно-дистан-
ційного навчання:

–	 Zoom, Google Meet, Google Hangouts, 
Microsoft Teams, Skype – платформи, які активно 
використовуються для проведення онлайн-занять;

–	 Google Classroom – онлайн-платформа, яка 
використовується як електронний класний жур-
нал та щоденник з можливостями дистанційного 
навчання;

–	 Google Forms, – платформа, за допомогою 
якої можна легко та зручно створювати контр-
ольні, самостійні роботи чи використовувати готові 
дослідження;

–	 Coursera, EdEra, Prometheus – платформи 
з великою кількістю онлайн-курсів для самороз-
витку та професійного розвитку [3].

Instagram, YouTube, Facebook, Tik Tok, WeChat, 
Messenger, WhatsApp, Telegram також викорис-
товуються для отримання неформальної освіти, 
оскільки 56,9% здобувачів освіти підписані на 
корисні акаунти, які дозволяють їм розвиватися 
або знаходити цікаву для них інформацію.

Безперечно, головною перевагою навчання з  
використанням цифрових засобів є технологічний 

розвиток та можливість впровадження новіт-
ніх педагогічних, психологічних та методичних 
досягнень. Наразі вже існують і постійно створю-
ються нові освітні платформи, сайти та онлайн-
школи [6].

Висновки. За результатами проведених дослі-
джень визначено, що очно-дистанційне навчання 
є важливим елементом підтримки глобального 
освітнього простору. Організація очно-дистанцій-
ної форми навчання з використанням комплексу 
різноманітних цифрових освітніх та інформаційно-
комунікаційних технологій дає змогу ефективно 
реалізувати процес якісної освіти та забезпечити 
його безперервність у кризових ситуаціях та в умо-
вах воєнного стану.

Окрім організаційних правил забезпечення без-
перервності освітніх процесів, важливо, щоб поза 
увагою викладачів не залишалося питання соці-
ально-психологічної підтримки здобувачів освіти. 
У цьому контексті особливої актуальності набуває 
потреба в психологічній підтримці, а саме можли-
вість її реалізації очно або дистанційно, забезпе-
чення спілкування та підтримки здобувачів освіти 
під час навчання, особливо в умовах невизначе-
ності. Тому поєднання очного навчання з дистан-
ційним є необхідною умовою отримання якісної 
освіти.
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USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE EDUCATIONAL PROCESS
ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

The article highlights the peculiarities of using 
artificial intelligence in the educational process 
from a practical perspective. It is determined that 
nowadays the potential of artificial intelligence 
in the mentioned sphere is demonstrated in the 
automation of administrative and routine pro-
cesses, personalisation of learning, globalisa-
tion of access to knowledge for those seeking 
education, intelligent creation and updating of 
educational content, provision of career guid-
ance services, application of various methods 
to improve the perception of information, expan-
sion of resources to enhance knowledge, skills, 
and abilities of academic staff, assistance to the 
work of a teacher in the classroom, round-the-
clock counselling of students using chatbots. The 
article considers the provisions of the Concept 
of Artificial Intelligence Development in Ukraine 
in the areas of higher education, professional 
development, and retraining. The tasks to be ful-
filled by artificial intelligence tools in higher edu-
cation have been defined. It has been outlined 
that the introduction of artificial intelligence into 
the educational process and the digitalisation of 
society associated with it encourage educators 
and researchers to learn to present educational 
materials in a new way. It has been established 
that artificial intelligence contributes to better per-
formance of students and accelerates their learn-
ing pace when combined with high-quality edu-
cational materials. Artificial intelligence systems 
can also help students get back on track faster 
by alerting teachers to problems in the students’ 
mastery of the material they have assigned. It 
is determined that artificial intelligence exerts a 
significant impact on education, in particular on 
the administration of the educational process. It 
has been stated that technical progress cannot 
replace educators, but it can improve their teach-
ing methods, so it is essential to integrate artificial 
intelligence into the educational process in a way 
that would complement the work of teachers and 
improve the learning outcomes of students.
Key words: artificial intelligence, educational 
process, education, training, student, teacher.

Стаття присвячена висвітленню особли-
востей використання штучного інтелекту 

в освітньому процесі з позиції практичного 
аспекту. Визначено, що потенціал штуч-
ного інтелекту в освітньому процесі сьо-
годні демонструється в автоматизації 
адміністративних і рутинних процесів, пер-
соналізації навчання, глобалізації доступу 
до знань для здобувачів освіти, інтелек-
туальному створенні та оновленні освіт-
нього контенту, наданні профорієнтацій-
них послуг, застосуванні різних способів 
для покращення сприйняття інформації, 
розширенні ресурсів для покращення знань, 
вмінь та навичок викладачів, асистуванні 
роботи викладача на занятті, цілодобовому 
консультуванні здобувачів освіти за допо-
могою чат-ботів. Розглянуто положення 
Концепції розвитку штучного інтелекту в 
Україні у сферах вищої освіти і підвищення 
кваліфікації та професійної перепідготовки 
кадрів. Визначено завдання, які передба-
чають вирішити інструменти штучного 
інтелекту у вищій освіті. З’ясовано, що 
впровадження штучного інтелекту в освіт-
ній процес і цифровізація суспільства, яка з 
ним пов’язана, заохочують викладачів, нау-
ковців і практиків освіти вчитися подавати 
освітні матеріали по-новому. Встановлено, 
що штучний інтелект дає можливість здо-
бувачам освіти вчитися краще та швидше 
в поєднанні з якісними освітніми матеріа-
лами. Системи штучного інтелекту також 
можуть допомогти здобувачам освіти 
швидше повернутися на правильний шлях, 
попереджаючи викладачів про проблеми в 
освоєнні заданого ними матеріалу здобува-
чами освіти. Визначено, що штучний інте-
лект має великий вплив на освіту, зокрема 
на адміністрування освітнього процесу. 
З’ясовано, що штучний інтелект не може 
замінити викладачів, однак може покращити 
їхні методи навчання, тому важливо інте-
грувати штучний інтелект в освітній про-
цес таким чином, щоб доповнювати роботу 
викладачів і покращувати результати 
навчання здобувачів освіти.
Ключові слова: штучний інтелект, освіт-
ній процес, освіта, навчання, здобувач 
освіти, викладач.
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Problem Statement. Nowadays, the introduction 
of digital technologies (AI) into the curriculum of edu-
cational institutions of all levels is being intensified, 
and the particular relevance of this aspect, in turn, 
leads to the active development and implementation 
of artificial intelligence in the educational process. It 
is worth mentioning that various AI tools are availa-
ble to participants in the educational process through 
web browsers on the Internet. Therefore, they can 
be used not only on personal computers but also on 
smartphones and tablets. The massive use of artificial 
intelligence is transforming the process of teaching 
and learning, especially in higher education. For this 
area, the approach of artificial intelligence of virtual 
groups (both for students and for advanced training 
of specialists in various fields) is valuable.

The topic of artificial intelligence in the educational 
process is especially relevant for the future transition 
of the higher education system to a modular credit 
system of education based on differentiated learning 
conditions, which, in turn, determines the importance 
of the subject matter of this research.

Review and Analysis of Recent Research and 
Publications. Certain aspects of using AI in educa-
tion have been researched by many domestic and 
foreign scholars. In particular, a group of scientists 
led by I. Vizniuk argues that digital technologies are 
transforming educational models. The use of artifi-
cial intelligence in the educational process offers the 
possibility of adapting and personalising this process. 
Artificial intelligence tools make it possible to assess 
the knowledge of students and choose the learning 
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format which would be appropriate for them and cor-
respond to their needs. However, scientists note that 
AI appears to be unlikely to replace teachers, as they 
are informants and mentors, so using the former in 
order to conduct educational process is not possible 
without the proper role of teachers, since they play a 
crucial role in providing the quality of education using 
artificial intelligence tools [1, p. 21]. M. Mariienko and 
V. Kovalenko emphasise that in addition to creating a 
personalised educational environment and providing 
feedback to students, AI can also be used as a teach-
er’s assistant in the educational process. According 
to scientists, despite the potential of artificial intelli-
gence in the educational process, there are also con-
cerns about its possible negative impact on the latter. 
Such potentially negative consequences include the 
risk of interference in the role of the teacher, the risk 
of reducing the creativity and critical thinking skills 
of students, as well as the risk of increasing the gap 
between students with high and low socio-economic 
background [2, p. 52]. Foreign scientists L.  Chen, 
P. Chen, and Z. Lin emphasise that AI is widely used 
in the educational process, in particular in educational 
institutions of various forms. Artificial intelligence ini-
tially took the form of a computer and computer-re-
lated technologies, moving from web and online edu-
cation systems to the use of chatbots for the efficient 
implementation of the educational process. By using 
the mentioned platforms, teachers have been able 
to perform various administrative functions, such as 
checking and grading students’ assignments more 
efficiently and effectively, and achieve higher qual-
ity in their work. On the other hand, as the systems 
use machine learning and adaptability, with the help 
of artificial intelligence, the content of educational 
programmes can be customised and personalised 
to meet the needs of students, which contributes to 
more knowledge acquisition [4]. G.  Malik, D. Tayal, 
S. Vij argue that AI supported by standard learning 
tools can be the basis of all tutoring systems. These 
systems help in the development of such qualities as 
self-reflection, answering profound questions, resolv-
ing conflicting statements, devising creative ques-
tions, and enhancing decision-making skills [6].

Identification of Previously Unresolved 
Aspects of the Researched Problem. Despite the 
existence of a significant number of works on the use 
of artificial intelligence in the educational process, the 
generalised features of such a process from the point 
of view of practice have not been considered, so this 
aspect needs to be developed.

Formulation of the Research Objectives. The 
purpose of the article is to highlight the peculiarities 
of using AI in the educational process from a practical 
perspective.

Research Summary. Artificial intelligence exerts 
a considerable impact on the current level of tertiary 
education, as well as the potential to transform the 
system of higher education, increase institutional 

competitiveness and empower participants of the 
educational process at all levels. The AI has a poten-
tial to change the way educators teach and students 
learn, helping to maximise students’ performance and 
prepare them for the future. AI tools can be time-sav-
ing for teachers, for instance while grading reports, 
which, in turn, can help them allocate more time and 
pay more attention to students’ problems and queries.

The use of artificial intelligence in the educational 
process does not devalue the work of teachers itself, 
but rather takes it to a new level. The potential of AI in 
the educational process today can be demonstrated 
as follows [3]:

1. Automation of administrative and routine pro-
cesses frees teachers from performing routine tasks, 
including grading exams, checking homework, com-
pleting necessary documents, preparing progress 
reports, and organising resources, developing and 
updating teaching materials.

2. Personalisation of learning, modification of edu-
cational programmes for students in accordance with 
their cognitive needs and functions (for instance, the 
need for revision), for the convenience of knowledge 
acquisition and adaptability of the educational process.

3. Globalisation of access to knowledge for stu-
dents who want to study subjects that cannot be 
taught in educational institutions or due to the disabil-
ity or illness of a student.

4. Intelligent content creation and updating, digital 
textbooks based on intelligent analysis of educational 
data, diagnostics of learning difficulties.

5. Provision of career guidance services.
6. The use of different methods for better per-

ception of information: simulation, visualisation, and 
creation of web-based learning environments (virtual 
reality) will enable students to deepen their knowl-
edge and enhance their skills in a more effective way.

7. Expanding resources to boost the knowledge, 
skills, and abilities of educators and provide them 
with comprehensive information.

8. Assisting the teacher’s work in the classroom to 
identify gaps in the students’ knowledge of particular 
issues.

9. Round-the-clock counselling of students using 
chatbots [5].

According to the Concept for the Development 
of Artificial Intelligence in Ukraine, the main task of 
using artificial intelligence in the educational process 
is to ensure that this process is implemented by qual-
ified personnel. Labour market requirements indicate 
that the modern education system should train more 
competent specialists in the field of artificial intelli-
gence. In order to achieve the goals of the concept 
in the field of education, it is necessary to ensure the 
fulfilment of the following tasks:

1. In the field of higher education:
–	 creating special educational programmes on 

artificial intelligence in the field of IT, inclusion of AI 
aspects in other educational programmes in various 
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specialities, the creation of interdisciplinary master’s 
and doctoral programmes;

–	 involving the IT industry and other industries in 
the development of qualification requirements for AI 
specialists, development and implementation of train-
ing programmes and certification of students;

–	 including key online courses on artificial intelli-
gence in educational programmes;

–	 organising and conducting internships for IT 
teachers in IT companies, IT departments of enter-
prises and institutions, and in public organisations 
that develop and apply AI technologies;

–	 developing international cooperation and dou-
ble and joint degree programmes in the field of AI, 
including those implemented with foreign partners.

2. In the area of professional development and 
retraining:

–	 developing programmes for professional devel-
opment and adult education in the field of AI, and 
providing scholarships for students of these pro-
grammes, including specialised programmes for cer-
tain groups of people, including people with special 
educational needs and internally displaced persons;

–	 ensuring social protection for specialists trained 
in artificial intelligence;

–	 developing and implementing a national infor-
mation campaign on general aspects, risks, and 
threats of the use and further spread of AI technolo-
gies in Ukraine [3].

Nowadays, AI tools such as chatbots, plagiarism 
detection software, and spell and grammar checkers are 
combined with new, more powerful, and controversial 
applications that address academic questions, grade 
assignments, recommend classes, and even teach.

For example, in higher education, artificial intelli-
gence tools are used to perform the following tasks 
[7]: detecting plagiarism; ensuring the integrity of 
exams; chatbots for registration; learning manage-
ment systems; lecture transcripts; improving online 
discussion boards; analysing student performance; 
academic research; and connecting campuses.

The introduction of artificial intelligence into the edu-
cational process and the digitalisation of society that 
goes with it encourage educators and researchers to 
learn how to present educational materials in a new way. 
Which means that they are to master the latest advances 
in science and technology introduced into the educa-
tional process. In this regard, clubs, various courses, and 
webinars have become popular on social media, both at 
the level of government agencies and NGOs, informing 
those wishing to take certain assessments that deter-
mine the level of their knowledge of using artificial intelli-
gence tools in the educational process.

It is worth mentioning that one of the significant 
advantages of using AI in the educational process 
is its ability to personalise learning. With the help of 
artificial intelligence, teachers can analyse data on 
students’ performance, identify their strengths and 
weaknesses, and offer them individualized learning 

paths. This approach ensures that students receive 
the knowledge they need at the right time, leading to 
better learning outcomes.

Artificial intelligence combined with high-quality 
educational materials enhances students’ academic 
performance and helps teachers keep track of the 
problems that students face. Similarly, AI provides 
learners with an enhanced learning experience, as 
it allows teaching staff to customise and personalise 
educational materials according to the needs and 
capabilities of their students. In general, AI has a 
major impact on education, including the administra-
tion of the educational process.

Conclusions. Based on the research results, it 
has been determined that AI plays a significant role in 
the organisation of the educational process. Teachers 
who use artificial intelligence tools in the educational 
process can explain educational materials to students 
better, which, in turn, leads to a more intensive learning 
process. It is important to note that AI cannot replace 
teachers, but it can improve their teaching methods and 
facilitate their routine. Therefore, it is important to inte-
grate artificial intelligence into the educational process 
in a way that complements the work of educators and 
improves the learning outcomes of students. Knowl-
edge of how artificial intelligence tools work allows to 
systematically analyse works, creatively apply modern 
scientific achievements, and have basic skills in practi-
cal work in the environment of AI systems development.
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