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РОЛЬ АДАПТИВНОГО НАВЧАННЯ 
В УМОВАХ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЙ ІНДУСТРІЇ 4.0
THE ROLE OF ADAPTIVE LEARNING IN THE CONDITIONS 
OF THE DEVELOPMENT OF INDUSTRY TECHNOLOGIES 4.0

У статті розкривається значення адаптив-
ного навчання в умовах розвитку техноло-
гій Індустрії 4.0. Аналізується вплив змін, 
пов’язаних із впровадженням сучасних тех-
нологій та програмних продуктів, на освіт-
ній процес. Акцентується увага на необ-
хідності перегляду традиційних підходів до 
організації надання навчальними закладами 
освітніх послуг у контексті постійного при-
скорення розвитку цифрових інструментів, 
методів, навчальних матеріалів. Розкрива-
ються особливості адаптивного навчання, 
розробки ефективних методів його реалі-
зації; розкривається значення індивідуаль-
ного підходу з боку викладацького складу 
навчального закладу щодо здобувачів освіти. 
Визначено, що навчальний процес постає 
зорієнтованим на активне використання 
сучасних цифрових інформаційних техноло-
гій, що надають можливість адаптувати 
навчальні курси викладачів під персональні 
потреби здобувачів освіти. Наводиться 
характеристика сутності адаптивного 
навчання і його ключові особливості. Увага 
зосереджується на технологічних іннова-
ціях, що дають змогу створювати персона-
лізовані навчальні програми та матеріали. 
Розглядаються переваги під час адаптив-
ного навчання в умовах становлення тех-
нологій Індустрії 4.0. Показано, що саме 
адаптивне навчання дозволяє ефективно 
підготувати зі здобувачів освіти фахівців 
з потрібними компетенціями, швидко реа-
гувати на зміни в технологічному серед-
овищі, реалізовувати інноваційні технології 
та застосовувати нові педагогічні форми 
та методи в навчальному процесі. Наведено 
позитивні та негативні сторони цифровіза-
ції освіти, проаналізовано виклики, пов'язані 
з впровадженням адаптивного навчання в 
Індустрію 4.0. У тому числі питання конфі-
денційності даних, необхідність підготовки 
викладацького складу навчальних закладів 
до процесів цифровізації освіти, обов’язкової 
наявності необхідної інфраструктури, тех-
нічних засобів, доступності до сучасних 
комунікативних мереж для реалізації адап-
тивного навчання в умовах розвитку техно-
логій Індустрії 4.0. Висвітлено, як адаптивне 
навчання може зменшити різницю в можли-
востях навчання між здобувачами освіти, 
забезпечуючи при цьому індивідуальний під-
хід до кожного. 
Ключові слова: адаптивне навчання, тех-
нології Індустрії 4.0, інновації, персональні 
потреби здобувача освіти.

The article reveals the importance of adaptive 
learning in the conditions of the development of 
Industry technologies 4.0. Analised the impact 
of changes related to implementation of mod-
ern technologies and software products on the 
educational process. The need is emphasised to 
review traditional approaches to the organization 
of providing education services by educational 
institutions in the context of constant accelera-
tion of the development of digital tools, methods, 
and study materials. Revealed the features of 
adaptive learning, the development of effec-
tive methods of its implementation; disclosed 
the meaning of individual approach on the part 
of the teaching staff of the educational institu-
tion regarding education acquirers. It is deter-
mined that the educational process appears to 
be oriented on the active use of modern digital 
information technologies that make it possible 
to adapt teacher training courses to the per-
sonal needs of education acquirers. The article 
characterizes the essence of adaptive learning 
and its key features. It focuses on technological 
innovations that enable the creation of personal-
ized educational programs and materials. The 
advantages of adaptive learning in the context 
of the emergence of Industry 4.0 technologies 
are discussed. It is shown that adaptive learning 
specifically allows for the effective preparation 
of education seekers as professionals with the 
necessary competencies, the ability to quickly 
respond to changes in the technological environ-
ment, implement innovative technologies, and 
apply new pedagogical forms and methods in 
the educational process. The article examines 
the positive and negative aspects of digitalization 
in education, analyzes the challenges associ-
ated with the implementation of adaptive learn-
ing in Industry 4.0. This includes issues of data 
confidentiality, the need to prepare the teaching 
staff of educational institutions for the processes 
of digitalization in education, the necessary infra-
structure, technical means, and accessibility to 
modern communication networks for the imple-
mentation of adaptive learning in the context of 
technological advancements in Industry 4.0. It 
highlights how adaptive learning can reduce the 
disparity in learning opportunities among stu-
dents by providing an individualized approach to 
each education seeker.
Key words: adaptive training, Industry technolo-
gies 4.0, innovations, personal needs of educa-
tion acquirers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток сучасних цифрових технологій, пов'яза-
ний із поступовим становленням Індустрії 4.0 
(Industry 4.0), став ключовим фактором зміни 
суспільства [38]. Трансформаційні процеси соці-
альних відносин, за умов постійно зростаючого 
темпу впровадження нових інноваційних техно-
логій, мобільного інтернету та штучного інтелекту, 

змінюють традиційні підходи до освіти, науки, 
культури, підприємництва, соціальних комуніка-
цій, що, у свою чергу, змушує як у індивідуаль-
ному порядку (особистість), так і в колективному 
порядку (колектив, громада, людство) проходити 
процес адаптації до змін. Розвиток нових техно-
логій активно сприяє розвитку більш сучасних 
методичних підходів у системі організації освіти. 
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Теперішні цифрові програмні продукти надали 
викладачу унікальні можливості більше приділяти 
уваги кожному із здобувачів освіти, адаптувати 
курс, або окремі його частини, до персональних 
потреб здобувача. Під час усе більш зростаю-
чого значення адаптивного навчання в сучасному 
діджитал-середовищі стає більш значимим для 
наукової та викладацької спільноти вирішення 
проблем організації викладання згідно зазначеної 
концепції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання розвитку адаптивного навчання були 
предметом наукових досліджень цілої низки нау-
ковців. Найвідомішими з них є ті, праці яких тісно 
пов’язані із дослідженнями проблеми адаптивного 
навчання, а саме: В. П. Андрущенко, Г. П. Вася-
нович, І. А. Зязюн, В. Г. Кремень, В. І. Бондар, 
С. У. Гончаренко, Р. С. Гуревич, В. А. Крутець-
кий, Л. М. Мітіна, Л. С. Виготський, Г. С. Костюк, 
А. В. Брушлинський, Т. Л. Опалюк, С. Д. Макси-
менко, С. Л. Рубінштейн.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зі становленням сучас-
них цифрових технологій Індустрії 4.0 значення 
адаптивного навчання під час організації освіт-
нього процесу буде постійно зростати, а кількість 
невирішених раніше питань загальної проблеми 
організації ефективного навчання для здобува-
чів освіти буде збільшуватися. Основним сенсом 
цієї роботи є розгляд та аналіз ключових тенден-
цій організації адаптивного навчання в сучасному 
діджитал- середовищі. Для розуміння важливості 
адаптивного навчання в сучасних умовах потрібно 
звернути увагу на декілька аспектів. Одним з таких 
є визначальна роль технологій Індустрії 4.0. Це 
поняття в контексті організації освітнього про-
цесу охоплює значну кількість різних технологіч-
них, програмних, законодавчих, управлінських, 
організаційних рішень. Саме тому й існує потреба 
в детальному вивченні цих процесів та аналізі їх 
впливу на сучасну освіту. Іншим важливим аспек-
том є розуміння значення адаптивного навчання 
в контексті процесів цифровізації освітнього про-
цесу. Визначення центральної ролі, яку нада-
ють сучасні цифрові технології під час навчання, 
з урахуванням індивідуальних потреб кожного 
здобувача освіти. Додатковим важливим аспек-
том є актуалізація та дослідження проблем наяв-
ності різних методів та підходів до адаптивного 
навчання, значення інформації та методів її поши-
рення, збереження, захисту в умовах активного 
розвитку технологій Індустрії 4.0. 

Мета статті. В умовах активного розвитку 
технологій Індустрії 4.0 відбуваються посту-
пові трансформаційні процеси, що впливають 
на розвиток сучасної освіти. Сучасне діджитал-
середовище надає серйозні переваги під час 
організації адаптивного навчання. Враховуючи 

вищезазначене, метою статті є розкриття значення 
адаптивного навчання в умовах розвитку технологій 
Індустрії 4.0.

Виклад основного матеріалу. Цифрова транс-
формація суспільства [1], відбувається на підставі 
впливу, що здійснюється в поєднанні науки, тех-
нологій та освіти. Ці три складові взаємопов’язані, 
їх розвиток має залежність один від одного, ство-
рюючи унікальну систему цифрових соціальних 
трансформацій, де освітяни готують майбутніх 
фахівців промисловості та науки, а ті, у свою 
чергу, своєю діяльністю впливають на розвиток 
освіти. На підставі зазначеного трансформацій-
ного процесу, цифрові технології [42] кардинально 
вплинули на впровадження менеджментом освіт-
ніх закладів [14, с. 25–26] інноваційних управлін-
ських рішень [30], що зазнали змін та впливають 
на ефективність роботи. Час, який витрачався на 
її виконання, змінив уявлення про саму систему 
доступу до інформації, створивши в інформацій-
ному просторі відкрите, глобальне та транскор-
донне онлайн-середовище. Зазначене вплинуло 
на якість та методику викладання навчальних дис-
циплін, сформувало більш гнучкі підходи педаго-
гів до здобувачів освіти, до навчального процесу, 
де їх потреби, здібності та інтереси є першочер-
говими, й змушують навчальні заклади адаптува-
тися до потреб здобувачів. Саме трансформаційні 
процеси суспільства вплинули на розвиток сучас-
ного діджитал-середовища [46] та подальшу пер-
спективність напряму адаптивного навчання [36]. 

Поширення адаптивного навчання стало мож-
ливим за умови розвитку сучасних інформацій-
них технологій та використання їх в освітньому 
процесі. Ключова ідея адаптивного навчання 
пов’язана із розумінням педагога, який викладає 
навчальну дисципліну, індивідуальних особливос-
тей кожного окремо взятого здобувача освіти та 
підбору під його потреби, як зазначає Я. Б. Сікора, 
«інструментів адаптивного навчання» [22, с. 103]. 
Традиційна освітня методика, зорієнтована на 
необхідність приміщення (класного, аудиторного) 
і часу (уроку, лекції, практичного заняття, семі-
нару), обмежувала викладача в можливостях 
індивідуального підходу до персональних потреб 
кожного окремого здобувача. В умовах розвитку 
Індустрії 4.0 активно почали впроваджуватися, як 
зазначила вітчизняна дослідниця І. М. Смирнова, 
«електронні освітні ресурси» [23, с. 145] та методи 
роботи з ними [20]. У навчальному середовищі, 
з одного боку, масового характеру отримали про-
цеси звернення викладацької спільноти та здобу-
вачів освіти до різноманітних цифрових електро-
нних ресурсів, таких як: інтерактивні матеріали 
[25, с. 241], фото-, відео-, аудіо-, [12, с. 1–4], циф-
рові матеріали, електронні книги та підручники 
(Семенов, 2022, с. 58). З іншого боку, на території 
України з різних причин (пандемія коронавірусної 
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хвороби COVID-19 та початок військових дій) 
викладачі та здобувачі освіти змушені були в обме-
жені за часом терміни збільшувати в освітньому 
процесі онлайн-навчання за допомогою навчаль-
них, наукових та пізнавальних онлайн-платформ 
[10, с. 22], онлайн-конференцій [8, с. 76], вебіна-
рів [15] , онлайн-лекторіїв [3, с. 180] онлайн-класів 
[5, с. 60]. Зазначені вище процеси сприяли зрос-
танню зацікавленості учасників навчального про-
цесу до освітніх інформаційно цифрових ресурсів, 
що вже, у свою чергу, ставить питання особливос-
тей індивідуального підходу здобувача освіти до 
отримання ним нових знань. 

Головним задумом адаптивного навчання 
в сучасний період розвитку технологій Індустрії 4.0 
є застосування в навчальному процесі інформа-
ційно-цифрових інтелектуальних систем, алгорит-
мів та методів оптимізації навчального процесу, 
що зорієнтовані на персональні потреби здобу-
вача освіти.

Ураховуючи вищезазначене, можна виокре-
мити декілька особливостей, що стали складо-
вими під час звернення учасників навчального 
процесу до концепції адаптивного навчання в умо-
вах розвитку технологій Індустрії 4.0, назвемо їх:

– використання сучасних електронних освітніх 
систем та платформ здобувачами освіти;

– вплив на навчальний процес програмного 
забезпечення, що дає можливість здобувачеві 
освіти обрати власний темп навчання;

– індивідуальна навчальна траєкторія;
– неперервна освіта;
– залучення до освітнього процесу різних видів 

та форм навчання. 
Технології Індустрії 4.0 надали викладачам 

та здобувачам освіти низку можливостей, які 
найкраще реалізовуються під час адаптивного 
навчання. Адже ключовим напрямком розвитку 
сучасної освіти є індивідуальний підхід до кож-
ного. Це, у свою чергу, підвищує ефективність та 
якість отриманих знань. Сучасні процеси цифро-
візації освіти дозволяють викладачу, який вико-
ристовує сучасні електронні освітні платформи, 
адаптувати персональну методику викладання 
навчального матеріалу та гармонійно спрямову-
вати зусилля здобувачів освіти до змін у процесі 
навчання. Розвиток сучасних технологій надав 
викладачам доволі широкий перелік інструмен-
тів, які можливо використати під час адаптивного 
навчання, наведемо деякі з них: сучасні комуніка-
тивні системи [4, с. 131]; цифрові системи акту-
алізації інформації; системи перевірки знань та 
виявлення проблемних моментів у ефективності 
навчального процесу; розвиток штучного інтелекту 
[12, с. 49]; системи машинного навчання [17, с. 73] 
та системи аналітики даних [43] тощо. Усе вище-
зазначене впливає на успішність засвоєння мате-
ріалу здобувачами освіти, здійснює програмну 

автоматизовану адаптацію навчального матері-
алу до індивідуальних потреб кожного, дозволяє 
проводити опитування за вже пройденим освітнім 
матеріалом та надає можливість підібрати ком-
фортний час для демонстрації нового навчального 
матеріалу.

Сучасні електронні системи та платформи 
можуть кардинально вплинути на розвиток освіт-
нього процесу та покращити ефективність оволо-
діння новим навчальним матеріалом здобувачами 
освіти під час адаптивного навчання. Також дозво-
ляють викладачу спостерігати за статистичними 
даними, проводити аналітичну роботу з метою 
розуміння потреби здобувачів освіти, виявляти 
недоліки в системі знань, сприяти покращенню 
аналізу з боку викладацького складу особли-
востей поведінки здобувачів освіти. Відзначимо, 
що серед сучасних цифрових освітніх систем та 
платформ можливо виокремити декілька груп, що 
дозволяють організовувати електронне навчання 
(e-learning) [41] та проводити аналітику отрима-
них знань, визначати поведінку здобувачів освіти: 
Adaptive Learning Systems [44] системи, створені 
із метою адаптування навчання до індивідуаль-
них потреб окремого здобувача освіти – DreamBox 
[39]; Smart Sparrow [45] та Knewton [35], Learning 
Management Systems (LMS) [34], системи Moodle, 
Blackboard, Canvas [24, с. 179], Massive Open 
Online Courses (MOOCs) [40], відкриті масові 
онлай-куси Prometheus, EdEra, Coursera, edX, 
Udacity [28, с. 138], Virtual Learning Environments 
(VLEs) [32], інформаційно-комунікативне онлайн-
середовище, до якого можливо віднести форуми, 
чати, вебінари, онлайн лекції, відеоконферен-
ції, такі як: Microsoft Teams [26, с. 306], Google 
Classroom [29] тощо. 

Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє під час адаптивного навчання 
аналізувати поведінку здобувача освіти, характе-
ризувати закріплений ним рівень знань, відстежу-
вати час та прогрес взаємодії здобувачів освіти 
з навчальними матеріалами, знайомити з графіч-
ними, текстовими, фото-, аудіо- та відеоматеріа-
лами, вести облік відвідування занять, слідкувати 
за вирішенням практичних завдань та проходжен-
ням тестових завдань. Сучасні технології дозволя-
ють здійснювати аналіз мотивації, зацікавленості 
наполегливості та самостійності здобувачів освіти. 
Педагогічний персонал навчальних закладів за 
допомогою освітніх онлайн-сервісів може прово-
дити аналітичну роботу на предмет здатності здо-
бувачів освіти на самостійному рівні здійснювати 
оптимізацію управління часом, тайм-менеджмент 
(time management), під час проходження компо-
нентів освітньої програми та поетапно адаптувати 
систему взаємодії із навчальним онлайн-серед-
овищем у зручний для нього час, обравши ефек-
тивну мотиваційну стратегію [37].
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

 Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє проводити аналіз поведінки 
здобувачів освіти в контексті соціальної взаємо-
дії, організовувати ефективну, націлену на резуль-
тат, співпрацю з викладачами та залученими екс-
пертами, психологами, соціальними педагогами, 
менеджментом освітніх закладів. Використання 
соціальної взаємодії в навчальному процесі 
дозволяє педагогу більш широко формувати заці-
кавленість здобувачів освіти до навчальної дисци-
пліни, де між здобувачами освіти та викладачем 
виникають партнерські відносини: обмін ідеями, 
надання допомоги один одному. Серед способів 
організації викладачем у цифровому середовищі 
навчання, яке акцентується на соціальній взаємо-
дії, виокремимо наступні: спільні колективні (гру-
пові, класні) проекти [9, с. 7], класні форуми [16], 
дискусійні портали та онлайн-дошки обговорень, 
[6, с. 366], предметні чати [7, с. 735], онлайн-уроки, 
лекції, семінари та практичні заняття.

Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє здійснювати неупереджену 
з боку викладача оцінку результатів навчання, 
надає можливість для дослідження та визначення 
ефективності проходження здобувачем освіти 
навчального курсу. Викладач отримує можливість 
на підставі аналітичних та статистичних даних 
впроваджувати нові методики, що покращать 
засвоєння нових знань та закріплять нові нави-
чки, а також акцентувати мету, цілі, завдання, роз-
робити критерії успіху проходження навчального 
курсу. З’являється можливість визначити більш 
ефективні методики, використавши метод порів-
няння. Викладач, на підставі порівняння результа-
тів успішності проходження його курсу окремими 
здобувачами освіти, класами, групами, курсами, 
отримує можливість відстежувати позитивні та 
негативні моменти, що впливають на ефектив-
ність навчання, та у подальшому вдосконалювати 
свою методику викладання. 

Такі більш удосконалені методики бажано реа-
лізовувати на основі підходів, визнаних у менедж-
менті напрямів, з метою покрашення показників 
під час організації управління згідно PDCA-циклу 
(Plan-Do-Check-Act) [33]. Використовуючи у своїй 
роботі методи, пов’язані із PDCA-циклом, викладачі 
можуть постійно удосконалювати свої навчальні 
курси, а менеджмент навчальних закладів освіти 
отримає можливість більш ефективно реалізову-
вати принципи адаптивної освіти. Особливістю 
циклу є те, що він включає в себе чотири складові: 
Планування (Plan), виконання (Do), перевірка 
(Check), вдосконалення (Act). Характерною рисою 
PDCA-циклу є те, що він, пройшовши свої чотири 
складові, виявивши недоліки, упровадив інновації 
та, перейшовши на якісно вищій рівень, потрою-
ється й дозволяє виявити нові більш ефективні 
методики удосконалення викладання навчального 

курсу. Особливістю PDCA-циклу є те, що він впро-
ваджується на системному рівні й постійно повто-
рюється. При адаптивній освіті використання 
PDCA-циклу на системному рівні можливо прово-
дити: 

– після заняття викладача із здобувачами 
освіти;

– після вивчення повного проходження курсу;
– після завершення навчального року або 

семестру. 
Викладач, плануючи викладання курсу, визна-

чає стратегію, яку він буде використовувати при 
формуванні цілей, змісту та структури навчаль-
ного курсу, орієнтованого на особливості адаптив-
ного навчання. Визначаються ключові результати, 
які повинен досягнути персонально кожний із здо-
бувачів освіти. Наводиться перелік тем навчаль-
ного курсу, виділяються модулі, із якими повинні 
бути ознайомлені здобувачі, та відстежується 
логічність, послідовність курсу. Визначаються 
онлайн-платформи та інформаційні програмні 
продукти ефективного донесення навчального 
матеріалу здобувачам освіти із урахуванням 
позитивних та негативних факторів організації 
онлайн-навчання. Обирається формат навчання 
у синхронному режимі (онлайн-лекції, вебінари, 
онлайн-опитування, організація круглого столу 
в онлайн-форматітощо) чи асинхронному режимі 
(раніше викладений матеріал, записані аудіо- та 
відеолекції, програмні демонстраційні продукти, 
записані онлайн-екскурсії, онлайн-моделювання 
тощо). Планується та розробляється система, за 
якою будуть оцінюватися досягнення здобувача 
освіти під час проходження навчання. Бажано 
сформувати мотиваційну систему варіативності 
оцінювання знань здобувачів освіти, що буде вра-
ховувати їх індивідуальні особливості, де ключо-
вим моментом є потреба зорієнтувати й заціка-
вити в отриманні нових знань та навичок під час 
навчального процесу. 

Особливості сучасного діджитал-середовища 
в тому, що його інформаційно-комунікативні ком-
поненти, мережі, освітні, навчальні та пізнавальні 
програмні продукти дозволяють розширювати 
процес пізнання не тільки межами окремо взя-
того навчального курсу окремого викладача для 
окремого здобувача освіти, а і розширювати межі 
отримання нових знань на інших освітніх плат-
формах [19, с. 107]. Здобувач освіти отримує 
унікальну можливість знайомитися із навчаль-
ними матеріалами, які містяться в інших онлайн-
курсах на інших платформах, що дозволяє здо-
бувачам освіти на основі аналізу, порівняння, 
критики сформувати свої власні погляди, закрі-
пити навчальний матеріал. Саме це і є одним 
із напрямів мотивації здобувачів освіти: через 
вибір учасниками навчального процесу індивіду-
альної варіативності оцінювання. Сучасні освітні 
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програмні онлайн-продукти дозволяють адапту-
вати навчальні завдання, які будуть оцінюватися 
з урахуванням індивідуальних особливостей слу-
хачів. Це широкий вибір методики проведення: 
онлайн-тестування здобувачів освіти; проведення 
проектних досліджень; онлайн-демонстрація пре-
зентаційних матеріалів, написання відповідей на 
завдання в текстовій формі, есе (їх онлайн-обго-
ворення, критика та доповнення); участь у диску-
сіях, обговореннях, вікторинах; організація зворот-
ного зв’язку, де здобувач освіти може здійснювати 
самооцінку [18, с. 35] своєї успішності (наприклад, 
через створення в онлайн-середовищі власного 
[11, с. 164], згідно якого здобувач сам розуміє про-
грес своєї успішності та може своїми діями впли-
нути на підвищення оцінки тощо. 

Заплановані педагогом зміни в навчальному 
процесі, згідно PDCA-циклу, виконують та пере-
віряють на ознаку того, яку результативність 
вони принесли. Визначивши позитивні сторони, 
їх у подальшому вдосконалюють, а негативні – 
аналізують, намагаючись виявити причини появи 
цих недоліків. На етапі впровадження змін до 
навчального курсу враховується викладачем те, 
що здобувач освіти має свої власні індивідуальні, 
притаманні тільки йому, потреби, здібності, темп 
оволодіння новими знаннями та навичками тощо. 
Завдання викладача на цьому етапі: визначити 
потреби здобувачів, підібрати персональні методи 
навчання, за допомогою яких показники оволо-
діння новим навчальним матеріалом під час про-
ходження курсу будуть в середньому рівномірними 
між усіма здобувачами. Сучасні електронно-кому-
нікативні засоби обміну інформацією дозволя-
ють визначити та оцінити такі потреби здобувачів 
освіти шляхом опитування, анкетування, обгово-
рення, співбесіди з метою формування уявлення 
про те, які методи будуть найбільш ефективними 
у викладанні. На цьому етапі можливо визначити 
інтереси здобувача, його зацікавленість у певних 
темах навчального курсу, адаптувавши навчаль-
ний процес до візуалізації інформації через демон-
стрування йому презентацій, карт, графіків, фор-
мул, ілюстрацій, або покращити результативність 
навчання через виконання практичних завдань та 
проектів, збір аналітичних і статистичних даних, 
аналітичної роботи тощо. Аналізуються та впро-
ваджуються педагогічні підходи формування про-
цесу налагодження сприятливого для всіх учасни-
ків навчального процесу середовища, відкритого 
до діалогу, висловлювання власних ідей та поба-
жань тощо. 

Під час проведення перевірки результативності 
успішності проходження навчального курсу викла-
дач визначає, де виникли проблеми у здобувачів 
освіти при освоєнні нового навчального матері-
алу, встановлюються їх причини. Визначаються 
корегуючі заходи, направлені на адаптування 

навчального курсу до індивідуальних особливос-
тей здобувачів. Наприклад, визначається на інди-
відуальному рівні ефективність ознайомлення 
з новим матеріалом, а саме – методи, що є більш 
ефективними. Ними можуть бути: лекційні, відео-, 
фото-, аудіо-, текстові матеріали. Викладач оці-
нює функціональну достатність обладнання та 
матеріалів, необхідних для роботи з його курсом. 
Визначається рівень матеріального забезпечення 
навчального закладу та індивідуально здобувачів 
освіти засобами доступу до онлайн-середовища; 
методи подолання означених проблем. Серед 
таких може бути недостатнє фінансування, від-
сутність сучасних технічних рішень та засобів 
доступу до онлайн-середовища, низька культура 
роботи та навчання в сучасному онлайн-просторі, 
питання наявності навичок ефективно працювати 
із сучасними програмними продуктами. Також 
можуть проявити себе проблеми, що раніше не 
впливали на результативність проходження здо-
бувачами освіти навчального курсу. В Україні за 
осанні роки найбільш серйозними в навчальному 
процесі обставинами, які неможливо було перед-
бачити, стало поширення коронавірусної інфекцій-
ної хвороби COVID-19 та початок ведення бойо-
вих дій на території країни у 2022 р. Саме тому 
викладач повинен розробляти план дій на випа-
док виникнення непередбачуваних обставин, що 
не залежать від волі учасників навчального про-
цесу, мати стратегію викладання навчальної дис-
ципліни в асинхронному режимі, коли можливість 
комунікації між учасниками навчального процесу 
зведена до мінімуму. Найпростіший шлях у цьому 
напрямі є розміщення архіву курсу онлайн на 
доступних користувачам файлових сховищах або 
передання його в електронній формі здобувачам 
освіти на фізичних електронних носіях. 

Виявивши недоліки під час перевірки результа-
тивності проходження здобувачами освіти онлайн-
курсів, викладач, згідно концепції PDCA-циклу, 
починає процедуру вдосконалення та коригування 
власного курсу, його інформативного забезпе-
чення, визначає більш гнучкий цифровий інстру-
ментарій та програми, що дозволять якісно адап-
тувати навчальний матеріал до індивідуальних 
потреб здобувача освіти. 

У межах розвитку технологій Індустрії 4.0 
навчальний процес у онлайн-середовищі також 
зазнає змін. Програмні продукти все більше орі-
єнтовані на реалізацію індивідуальних потреб 
здобувачів освіти. Завдяки означеним особли-
востям програмне забезпечення дозволяє вра-
ховувати власний темп навчання здобувачем 
освіти, надає інтелектуальні рекомендації викла-
дачу щодо необхідності адаптування елементів 
та систем викладання курсу до потреб здобувача 
освіти. Завдяки інтелектуальним цифровим систе-
мам та штучному інтелекту на основі отриманих 
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статистичних даних, сучасні освітні програмні про-
дукти можуть адаптувати навчальний матеріал, 
враховуючи необхідність упровадження варіатив-
ності [2, с. 290] різних рівнів складності, аналізу-
вати доступність навчального матеріалу, простоту 
його засвоєння для кожного здобувача освіти. 

На основі аналітичних даних програмні про-
дукти можуть відстежувати прогрес освоєння 
нових знань з навчального курсу, аналізувати від-
повіді здобувача освіти та запропонувати йому 
індивідуальні рекомендації щодо більш успішного 
проходження навчального курсу. Крім того, здат-
ність сучасних програмних продуктів адаптувати 
навчальні матеріали до потреб здобувача освіти, 
розвивають навички до самостійного навчання, 
формують уявлення про можливості, що може 
надати сучасне діджитал-середовище для одер-
жання нових знань та подальшої професійної 
самореалізації, використовуючи сучасні цифрові 
технології. 

Зростаючий розвиток технологій Індустрії 4.0 
вплинув на потреби здобувачів освіти в поєд-
нанні можливостей навчання та праці в контексті 
застосування концепції індивідуальної траєкторії 
[27, с. 62]. Реалізуючи цю концепцію, навчаль-
ний заклад, що використовує сучасні програмні 
продукти, може запропонувати здобувачу освіти 
такі освітні послуги, які найбільше адаптовані до 
потреб у подальшій творчій та професійній діяль-
ності. Таким чином, за умов становлення сучасних 
технологій Індустрії 4.0, будь-хто може отримати 
доступні та комфортні можливості щодо реалі-
зації концепції неперервної освіти або «освіти 
протягом усього життя» (lifelong education) [31]. 
Особливістю сучасних процесів, пов’язаних із роз-
витком технологій та цифровізацією, є урахування 
потреб в отриманні нових знань та навичок, які 
дозволять здобувачу освіти бути конкурентоздат-
ним на ринку праці. Вчасна робота менеджменту 
навчального закладу щодо організації навчальних 
заходів, що задовольнятимуть потреби здобувачів 
освіти із своєчасного оволодіння новими знаннями 
та навичками, без сумніву, є передовим трендом 
майбутнього. Регулярний моніторинг керівни-
цтвом навчального закладу вимог з боку робото-
давців до персоналу, який винаймається, може 
стати основою успішної стратегії з популяризації 
навчального закладу та послуг, які він надає. На 
основі зазначеного моніторингу, перспективним 
буде розробка адаптованих до потреб здобувачів 
освіти таких заходів: разові семінари, тренінги, 
регулярні курси, організація дуальної освіти на 
підприємствах, де буде враховано потреби робо-
тодавців для конкретного підприємства. Непе-
рервна освіта, в умовах розвитку технологій Інду-
стрії 4.0, стає інструментом розвитку в здобувачів 
освіти навичок, пов’язаних із роботою в сучасному 
діджитал-середовищі, розвиває аналітичні та 

критичні здібності, надає можливість працівникам 
більш ефективно призвичаюватись до специфіки 
роботи, до технічних та організаційних новацій.

Висновки. Технології Індустрії 4.0 вплинули 
на розвиток сучасної освіти, надавши викладачу 
ефективні комунікативні та інформаційно-цифрові 
інструменти, які він може використовувати, врахо-
вуючи індивідуальні особливості та потреби здобу-
вачів освіти. Адаптивне навчання надає переваги 
усім учасникам навчального процесу (здобувачам 
освіти, викладачам, менеджменту навчальних 
закладів) та допомагає враховувати більшість 
їхніх потреб. Адаптивне навчання дозволяє забез-
печити різні програмно-комунікативні середовища 
та комбінувати їх. Навчальний процес для учасни-
ків освіти стає індивідуалізованим, зорієнтованим 
на подолання слабких та проблемних моментів 
у здобувача освіти під час проходження навчаль-
ного курсу. Особливістю розвитку технологій Інду-
стрії 4.0 є те, що сучасні технологічні та інформа-
ційно-цифрові процеси постійно змінюються, тому 
організація навального процесу повинна відпові-
дати вимогам сучасності. Подальші перспективи 
в напрямі цього дослідження можливо реалізувати 
під час вивчення педагогічних моделей, методів 
та інструментів, які можуть бути використані для 
забезпечення адаптивного навчання в умовах 
Індустрії 4.0.
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