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ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКІ ОСНОВИ ПРОЦЕСУ ВІРТУАЛЬНОЇ 
ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ
ORGANIZATIONAL AND MANAGEMENT FOUNDATIONS OF VIRTUAL 
INTERNATIONALIZATION

Актуальність теми дослідження викликана 
недостатньою теоретичною розробле-
ністю проблеми та необхідністю подо-
лання суперечності між потребою україн-
ських та зарубіжних закладів вищої освіти 
в ефективному застосуванні різних форм 
віртуальної інтернаціоналізації і недоскона-
лістю організаційно-управлінського забез-
печення процесу. 
Авторки дослідження застосовують тео-
рію освітніх інновацій та зарубіжну теорію 
управління інтернаціоналізацією для визна-
чення організаційно-управлінських основ 
процесу віртуальної інтернаціоналізації. 
Розкрито організаційні моделі, форми, під-
ходи, аспекти, умови ефективності вірту-
альної інтернаціоналізації.
На основі структурно-функціонального та 
порівняльного аналізу авторками виділено 
три організаційні моделі процесу віртуаль-
ної інтернаціоналізації: індивідуалізована, 
перехідна (хаотична) та інституціоналізо-
вана, що представляють еволюцію процесу 
управління інтернаціоналізацією. Інсти-
туціоналізація є завершальною стадією 
інноваційного процесу, однак врахування 
принципу відповідності передбачає підбір 
організаційної моделі, що є найбільш опти-
мальною для кожного конкретного закладу 
вищої освіти, а їх організаційні умови не 
завжди виправдовують доцільність засто-
сування даної моделі. Авторки обґрунтову-
ють можливість здійснювати планування, 
реалізацію, контроль, оцінку процесу вір-
туальної інтернаціоналізації в контексті 
інтернаціоналізації з урахуванням техно-
логічного та педагогічного аспектів вірту-
альної інтернаціоналізації, зокрема модель 
всебічної інтернаціоналізації.
Найбільш поширеними формами віртуаль-
ної інтернаціоналізації є віртуальна мобіль-
ність, електронне та онлайн навчання, 
онлайн конференції та професійні зустрічі, 
спільні наукові проєкти, віртуальні стажу-
вання, віртуальні програми технічної допо-
моги. Відкриті освітні ресурси, ігри, соці-
альні мережі, віртуальні спільноти мають 
значний потенціал як засобі інтернаціоналі-
зації навчальних програм.
Дослідницями сформульовано умови, що 
забезпечують розвиток процесу віртуаль-
ної інтернаціоналізації на інституційному 
та індивідуальному рівнях.
Ключові слова: інтернаціоналізація вищої 
освіти, віртуальна інтернаціоналізація, 

управління інтернаціоналізацією, віртуальна 
мобільність, диджиталізація.

Significance of the study is precipitated by the 
lack of theoretical research on the subject and 
the need to overcome a contradiction between 
the demand for effective management of differ-
ent forms of virtual internationalization at higher 
education institutions both in Ukraine and abroad 
and inadequate organizational and managerial 
support of the process.
The authors of the study apply the theory of edu-
cational innovations and the foreign theory of 
internationalization management to determine 
the organizational and management foundations 
of the virtual internationalization process. Orga-
nizational models, forms, approaches, aspects, 
conditions of effectiveness of virtual internation-
alization are defined in the paper.
Using structural and functional as well as com-
parative analysis, the authors identified three 
organizational models of virtual internationaliza-
tion: individualized, transitional (chaotic) and 
institutionalized, which represent the evolution 
of internationalization management process. 
Institutionalization is the final stage of innovation 
process, however, the principle of institutional 
fit involves selection of an organizational model 
that is the most optimal for a specific institution 
of higher education, and their circumstances do 
not always justify the benefit of using this model, 
therefore it may not be appropriate. The authors 
uphold planning, implementation, control, evalu-
ation of the process of virtual internationalization 
in the context of internationalization, while taking 
into account the technological and pedagogical 
aspects of virtual internationalization, namely 
within the model of comprehensive internation-
alization.
The most common forms of virtual international-
ization are virtual mobility, electronic and online 
learning, online conferences and professional 
meetings, joint research projects, virtual intern-
ships, and virtual technical assistance programs. 
Open educational resources, games, social net-
works, virtual networks have significant potential 
as means of curriculum internationalization.
The researchers determined the conditions that 
ensure the effectiveness of the process of virtual 
internationalization at institutional and individual 
levels.
Key words: internationalization of higher edu-
cation, virtual internationalization, manage-
ment of internationalization, virtual mobility, 
digitalization.
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Трансформаційні процеси 
у вищій освіті на глобальному рівні спонукають 
заклади вищої освіти удосконалювати інституційні 

практики організації різної діяльності, зокрема 
міжнародної. Віртуальна інтернаціоналізація 
набуває все більшого поширення в усьому світі, 
а отже, існує необхідність систематизації досвіду 
різних вишів та розроблення методології з метою 
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створення оптимальних умов для організації про-
цесу віртуальної інтернаціоналізації. В Україні 
початок повномасштабної війни зробив віртуальну 
інтернаціоналізацію необхідністю для університе-
тів у науковому, навчальному, соціальному, куль-
турному аспекті їх місії, стимулював розвиток 
нових форм віртуальної інтернаціоналізації. За 
таких умов системне дослідження організації про-
цесу віртуальної інтернаціоналізації та популяри-
зація його результатів набуває актуальності.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
В українській науковій думці до цього часу немає 
фундаментального систематичного дослідження, 
яке б розкривало організаційні та управлінські 
засади віртуальної інтернаціоналізації. Однак 
окремі аспекти проблеми дослідження розкрито 
у роботах Н. Авшенюк, Н. Дебич, О. Нітенко, 
А. Сбруєвої, І. Сікорської та ін.

У зарубіжній теорії вищої освіти досліджува-
лися окремі форми віртуальної інтернаціоналізації 
та організаційно-управлінські аспекти їх реалізації 
зокрема такими науковцями як М. Врінс, Д. Віллар-
Онрубіа, С. Гут, А. Едмундсон, Г. Кльоппер, 
М. Кройс, Е. МакАхен, С. Наіду, В. ван Петегем, 
Б. Раджпан, Дж. Рауен, А. Тьюлін. Робота Е. Брун 
[3] є найбільш системним дослідженням віртуаль-
ної інтернаціоналізації, що розкриває окремі орга-
нізаційні та управлінські основи досліджуваного 
процесу з метою формування теорії віртуальної 
інтернаціоналізації. У дослідженні Р. О’Доуда про-
понується методологія організації віртуальних 
обмінів та практичні рекомендації щодо створення 
ефективних програм [8]. У рамках проектів вірту-
альних обмінів програми Еразмус+ [5] та Stevens 
Initiative [12] створено методологічне забезпе-
чення організації віртуальних обмінів та проєктів 
колаборативного онлайн навчання. 

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Актуальність теми 
дослідження викликана необхідністю подо-
лання суперечності між потребою україн-
ських та зарубіжних закладів вищої освіти 
в ефективному застосуванні різних форм вірту-
альної інтернаціоналізації і недосконалістю орга-
нізаційно-управлінського забезпечення процесу. 

Отже, актуальність та недостатня теоретична 
розробленість проблеми дослідження зумовили 
вибір теми дослідження.

Формування мети статті (постановка 
завдання): Метою дослідження є визначення орга-
нізаційно-управлінських основ процесу віртуаль-
ної інтернаціоналізації. Відповідно до мети визна-
чено наступні завдання: виявити організаційні 
моделі, які існують в університетах для управління 
процесом віртуальної інтернаціоналізації; визна-
чити форми, засоби, принципи віртуальної інтер-
націоналізації; схарактеризувати умови ефектив-
ності управління процесом інтернаціоналізацією. 

Виклад основного матеріалу дослідження.
Віртуальна інтернаціоналізація вищої освіти 
визначається нами як підтримуваний інформа-
ційно-комунікаційними технологіями, координова-
ний процес впровадження міжнародного, міжкуль-
турного чи глобального виміру в цілі, функції та 
процес надання вищої освіти з метою підвищення 
якості освіти та науки, здійснення суттєвого вне-
ску в розвиток суспільства, подолання глобальних 
викликів. Особливості процесу віртуальної інтер-
націоналізації залежать від інноваційного процесу, 
інституційного простору та міжнародного серед-
овища, де відбуваються зміни. Це керований 
процес, що характеризується численними пере-
шкодами та труднощами адаптації. Ефективність 
процесу інтернаціоналізації спирається на подо-
лання суперечності: з одного боку інтернаціоналі-
зація це індивідуалізований процес, відмінний для 
кожного конкретного вишу, проте він передбачає 
зобов’язання досягати спільних цілей, вирішення 
глобальних проблем.

Застосування структурно-функціонального 
та порівняльного аналізу дозволило виявити три 
організаційні моделі процесу віртуальної інтер-
націоналізації: індивідуалізована, перехідна (хао-
тична) та інституціоналізована.

Індивідуалізована модель організації харак-
терна для університетів з початковим рівнем 
інтернаціоналізації, високим ступенем децентра-
лізації, де планування міжнародної діяльності 
носить характер рекомендації. Інтернаціоналі-
зація розвивається за принципом «знизу-вгору» 
і залежить від індивідуальної ініціативи викла-
дачів та/або робочих груп, немає усталених 
алгоритмів організації різних форм віртуальної 
інтернаціоналізації, діяльність регламентується 
виходячи з принципів організації, що існують 
в університеті для регулювання інших видів діяль-
ності, організаційну підтримку віртуальної інтер-
націоналізації надають різні неспеціалізовані під-
розділи, організаційна поведінка модифікується 
в кожному конкретному випадку.

Хаотична (перехідна) модель передба-
чає наявність інтернаціоналізації серед цілей 
та пріоритетів вишу, надання організаційної 
підтримки, контроль, однак відсутність уста-
лених алгоритмів реалізації міжнародних іні-
ціатив. Частим явищем є нерівномірний роз-
виток інтернаціоналізації в різних структурних 
підрозділах, окремі факультети є більш успішними 
з огляду на специфіку навчальних дисциплін чи 
наукової роботи. Наприклад, іноземні мови, між-
народний бізнес, а також навчальні дисципліни, 
що передбачають мультидисциплінарний підхід 
і стосуються глобальних проблем, зокрема зміни 
клімату, глобальне здоров’я, права людини, полі-
тична економія.
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Інституціоналізована модель передбачає наяв-
ність інституційної підтримки віртуальної інтерна-
ціоналізації, заснована на ініціюванні діяльності та 
виробленні механізмів, проактивна, передбачає 
координацію діяльності, контроль, оцінку, схва-
лення та заохочення учасників. 

Організаційні умови, що забезпечують інститу-
ціоналізацію процесу віртуальної інтернаціоналі-
зації: 

На інституційному рівні [3, c. 154–157; 
6, с. 66–67; 8, с. 137]: 

● підтримка керівництва, визнання інтернаціо-
налізації інституційним пріоритетом; 

● включення різних форм віртуальної інтерна-
ціоналізації до навчальних програм; 

● скорочення викладацьких годин на користь 
навчання та підготовки науково-педагогічних пра-
цівників до організації різних форм віртуальної 
інтернаціоналізації;

●  надання технічної підтримки; 
● забезпечення можливостей розвитку необ-

хідних умінь та навичок викладачів та адміністра-
тивно-управлінського персоналу; 

● фінансове забезпечення, гнучка організа-
ційна культура університету, орієнтована на інно-
вації;

● наявність відповідного матеріально-техніч-
ного забезпечення;

● включення інтернаціоналізації до місії та 
стратегії розвитку університету.

На індивідуальному рівні [8 с. 137; 11; 12]: 
● прагнення до постійного професійного роз-

витку викладачів; 
● наявність агентів інтернаціоналізації – 

викладачів та адміністраторів (на приклад у відділі 
міжнародної діяльності), що можуть бути посеред-
никами та наставниками для інших у справах орга-
нізації різних форм віртуальної інтернаціоналіза-
ції;

● збільшення професійних контактів з пред-
ставниками зарубіжних закладів вищої освіти;

● можливість долучення до міжнародних 
мереж, консорціумів, професійних груп.

Важливою умовою ефективності процесу вірту-
альної інтернаціоналізації є дотримання принципу 
відповідності. Для розвитку інтернаціоналізації 
необхідно, щоб стратегія інтернаціоналізації від-
повідала місії, пріоритетам, цінностям, функціям 
(режиму функціонування) закладу вищої освіти 
[6]. Різні університети мають різну відправну точку, 
організаційні можливості, режим роботи, рівень 
розвитку процесу інтернаціоналізації. Усі ці вихідні 
дані мають враховуватися у процесі управління 
віртуальною інтернаціоналізацією.

Найкраща модель для конкретного закладу – 
та, що відповідає його місії та умовам життєдіяль-
ності. Залежно від місії закладу вищої освіти певні 
види діяльності стають пріоритетними, зокрема 

віртуальні програми обміну студентів та викла-
дачів, програми міжнародної технічної допомоги 
(тренінги, семінари, практикуми онлайн), кола-
боративні навчальні онлайн програми, онлайн 
навчання, наукові проекти тощо. 

Другою необхідною умовою реалізації прин-
ципу відповідності є врахування організаційних 
особливостей конкретного університету – процесу 
прийняття рішень, пріоритетів, ступеня централі-
зації/децентралізації. 

Третьою умовою є обсяг та організаційний 
потенціал. Так, заклади вищої освіти відрізня-
ються за розміром, масштабом, можливостями 
адміністративної та технічної підтримки, досвід 
викладачів та адміністративного-управлінського 
персоналу. 

Таким чином, необхідно розробити стратегію 
інтернаціоналізації, що відповідає пріоритетам уні-
верситету, створити робочу групу з активістів, які 
підтримують інтернаціоналізацію, що включає як 
викладачів, так і адміністративний персонал; сис-
тематично проводити в університеті заходи спря-
мовані на популяризацію різних форм віртуаль-
ної інтернаціоналізації; надавати співробітникам 
можливості професійного розвитку та створити 
систему оцінки і заохочень ініціатив, що популяри-
зують віртуальну інтернаціоналізацію.

Найбільш поширеними формами віртуаль-
ної інтернаціоналізації є віртуальна мобільність, 
електронне та онлайн навчання, онлайн конфе-
ренції та професійні зустрічі, міжнародні наукові 
проєкти, де партнерство стало можливим через 
застосування ІКТ, віртуальні стажування, вірту-
альні програми розвитку, технічної допомоги, 
волонтерські програми. 

Віртуальна мобільність є одним з найбільш 
видимих індикаторів віртуальної інтернаціона-
лізації. Віртуальні обміни це процес комунікації 
та взаємодії між окремими особами або групами 
осіб, які географічно розділені та/або різні за похо-
дженням, що здійснюється за підтримки педагогів 
чи фасилітаторів(посередників). Результатом вір-
туальних обмінів стає розвиток інтеркультурної, 
іншомовної та цифрової компетенцій, медіагра-
мотність, що підвищує конкурентоспроможність 
випускників на ринку праці. Студенти набувають 
умінь працювати в команді в міжнародному серед-
овищі. 

За результатами проєкту EVOLVE, фінансова-
ного Європейським Союзом у рамках програми 
Еразмус+ сформульовано сутнісні характеристики 
програм віртуальних обмінів: 

● поступовість (розтягнутість в часі), програми 
здебільшого тривають протягом навчального 
семестру/триместру; 

● необхідність використання інтернет техноло-
гій та обов’язкова технологічна підтримка; 
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● зв’язок «людина-людина» як основа взаємо-
дії; 

● студентоцентрованість та самостійність сту-
дента; 

● педагогічний супровід керівника, викладача 
чи посередника (фасилітатора) [13]. 

Віртуальні обміни включають такі форми роботи 
як діалоги підтримувані онлайн (online facilitated 
dialogues), колаборативне онлайн навчання, вір-
туальні обміни науково-педагогічних працівників 
та адміністративно-управлінського персоналу. 
Програма Еразмус пропонує активним студентам, 
викладачам та працівникам відділів міжнародної 
діяльності курси, що розвивають уміння здійснювати 
педагогічний супровід віртуальних обмінів, тобто 
в дають можливість в подальшому організовувати 
та бути посередником у проєктах [12].

Програми віртуальної мобільності використо-
вують такі засоби як: мобільні телефони, смарт-
фони, планшети; дрони, гугл-карти, застосунки, 
що створюють віртуальну реальність, для органі-
зації віртуальної екскурсії чи польової практики; 
віртуальні лабораторії для створення можливос-
тей співпраці науковців в природничих науках. 

Соціальні мережі та віртуальні спільноти як 
засіб віртуальної інтернаціоналізації застосову-
ються для: організації співпраці між студентами 
з різних країни або іноземними студентами та 
студентами, що постійно проживають в країні, 
де навчаються; спілкування з випускниками, що 
живуть за кордоном, і їх співвітчизниками, які пла-
нують вступ в університет або там навчаються; 
а також налагодження контактів між випускниками 
з різних країн.

Відкриті освітні ресурси є важливим засобом 
віртуальної інтернаціоналізації, що має значний 
потенціал і може використовуватися для інтерна-
ціоналізації навчальних програм. Зокрем електро-
нні книги, посібники, інформація, що отримується 
через певні застосунки або програми, системи 
управління навчанням, подкасти, скринкасти, 
відео та аудіо у відкритому доступі [3]. 

Віртуальна інтернаціоналізація може здійсню-
ватися через застосування ігор та ігрофікацію, 
наприклад, для вивчення іноземних мов через 
занурення у іншомовне середовище.

Аналіз досліджень зарубіжних вчених [3; 4; 5; 
6; 8], що розкривають окремі аспекти проблеми 
дослідження дає можливість припустити доціль-
ність управління віртуальною інтернаціоналіза-
цією в системі управління інтернаціоналізацією. 
Університети можуть керуватися засадами, що 
були вироблені в контексті розвитку інтернаціона-
лізації однак необхідно враховувати два аспекти: 
технологічний, які саме засоби застосовуються 
і з якою метою, і педагогічний, тобто методологію 
реалізації конкретної форми віртуальної інтерна-
ціоналізації.

Висновки з даного дослідження і перспективи 
подальших розвідок у даному напрямку. Отже, 

застосування загальнонаукових методів дослі-
дження дало можливість зробити висновки, що 
дотримання принципу відповідності є найважли-
вішою умовою ефективного управління процесом 
віртуальної інтернаціоналізації. Наявність інсти-
туціоналізованої моделі організації процесу вір-
туальної інтернаціоналізації на рівні університету 
забезпечує можливість якісних змін. Однак, на сьо-
годні більшість закладів вищої освіти мають недо-
статній рівень готовності до управління процесом 
віртуальної інтернаціоналізації, так як ефективні 
інструменти та механізми визначаються в процесі 
реалізації конкретних міжнародних ініціатив і є від-
мінними для різних вишів. Доцільним є підхід до 
віртуальної інтернаціоналізації як до інновацій-
ного процесу, що є елементом інтернаціоналізації 
і керування в організації цього процесу засадами, 
які регулюють процес управління інтернаціона-
лізацією з урахуванням його відмінних сутнісних 
характеристик.

Існує потреба подальшого вивчення досвіду 
організації різних форм віртуальної інтернаціона-
лізації, визначення їх ефективності, розроблення 
механізмів ефективного управління процесом 
інтернаціоналізації, покращення методичного 
супроводу. 
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СТАНОВЛЕННЯ СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ ІНДОНЕЗІЇ
FORMATION OF THE MODERN EDUCATION SYSTEM OF INDONESIA

У статті розглянуто розвиток індоне-
зійської системи освіти від її зародження 
до сучасних викликів у сферах управління, 
автономії, доступності, справедливості, 
якості та фінансування. Важливість 
реформування освіти відіграє важливу 
роль у підвищенні якості життя населення. 
Будучи однією з найрозгалуженіших освітніх 
систем у світі, Індонезія досягла значного 
прогресу в покращенні освітніх результа-
тів за останні два десятиліття. Уряду 
вдалося збільшити доступ до школи, фінан-
сування та високий рівень охоплення шко-
лою, що відповідає урядовій політиці щодо 
12-річної обов’язкової освіти. Індонезія, як і 
багато інших країн, що розвиваються, має 
вирішити значну проблему, щоб вийти за 
межі покращення доступу до навчання та 
просуватися до досягнення високоякісної 
освіти. Уряд Індонезії запровадив низку 
реформ для покращення якості освіти, 
але керувати такою масовою освітньою 
системою складно. Незважаючи на швид-
кий прогрес у багатьох сферах, досягну-
тий за останні десятиліття, проблеми 
все ще існують. Зокрема, система вищої 
освіти залишається в основному центра-
лізованою, за винятком деяких реформ у 
напрямку фінансової автономії. Основними 
недоліками, які сповільнюють стрімкому та 
впевненому розвитку системи освіти Індо-
незії є недостатнє державне фінансування, 
яке перешкоджає спроможності забезпе-
чити адекватне навчання, дослідження 
та матеріально-технічну базу; низький 
рівень підготовленості та комп’ютерної 
грамотності викладачів; відсутність елек-
троенергії та інтернет-інфраструктури 
в деяких частинах країни унеможливлює 
дистанційне навчання; високий відсоток 
неакредитованих освітніх програм як у 
державних, так і приватних ЗВО. Серед 
переваг можна окреслити впровадження 
рейтингування закладів освіти з метою 
покращення надання освітніх послуг; новий 
підхід до підготовки викладачів, зокрема, 
усі викладачі індонезійських університе-
тів зобов’язані мати ступінь магістра, а 
щоб стати вчителями шкіл, кандидати 
тепер також повинні відповідати суво-
рішим вимогам до сертифікації, включа-
ючи певний досвід викладання та прохідні 
бали за кваліфікаційними іспитами; пере-
атестація діючих учителів за новими 
вимогами.
Ключові слова: освіта, система освіти, 
вища освіта, заклади освіти, акредитація, 

Міністерство досліджень, технологій та 
вищої освіти.

The article examines the development of the 
Indonesian education system from its incep-
tion to modern challenges in the areas of gov-
ernance, autonomy, accessibility, equity, quality, 
and funding. The importance of reforming of 
education plays an important role in improv-
ing the quality of life of the population. As one 
of the most extensive education systems in the 
world, Indonesia has made significant progress 
in improving educational outcomes over the past 
two decades. The government has succeeded 
in increasing of school access, funding and high 
level of school enrollment, which is in line with 
the government's policy of 12-year compulsory 
education. Indonesia, like many other develop-
ing countries, has a significant challenge to over-
come in order to move beyond improving access 
to education and move towards achieving high-
quality education. The Indonesian government 
has introduced a number of reforms to improve 
the quality of education, but managing such a 
massive education system is difficult. Despite 
rapid progress in many areas in recent decades, 
challenges still exist. In particular, higher edu-
cation system remains largely centralized, with 
the exception of some reforms towards financial 
autonomy. The main shortcomings that slow 
down the rapid and confident development of 
Indonesia's education system are insufficient 
government funding, which hinders the ability to 
provide adequate training, research and mate-
rial and technical base; low level of preparation 
of teachers; low level of computer literacy and 
lack of electricity and internet infrastructure in 
some parts of the country make distance learn-
ing impossible; high percentage of non-accred-
ited educational programs in both public and 
private higher education institutions. As for the 
advantages, it is possible to outline implemen-
tation of the rating of educational institutions in 
order to improve the provision of educational 
services; a new approach to teacher training, 
in particular, all Indonesian university teach-
ers are required to have a master's degree, 
and to become public school teachers, candi-
dates must now also meet stricter certification 
requirements, including some teaching experi-
ence and passing scores on qualifying exams; 
re-certification of current teachers according to 
new requirements.
Key words: education, education system, 
higher education, educational institutions, 
accreditation, Ministry of Research, Technology 
and Higher Education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Найбільшою проблемою Індонезії щодо освіти є не 
покращення доступу, а підвищення якості. Уряд 
Індонезії сподівається розробити систему освіти 
«світового класу» до 2025 року. Однак численні 
оцінки ефективності освіти в країні свідчать про 
те, що їй попереду довгий шлях, перш ніж вона 
досягне цієї мети.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
даної проблематики показав, що обрана тема 

є мало досліджуваною. У процесі аналізу істо-
рії та теорії наукової теми доводилося спиратися 
на філософські та соціально-педагогічні дослі-
дження, що побічно зачіпають ті чи інші аспекти 
становлення сучасної системи освіти Індонезії.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Основним вектором дослі-
дження є аналіз системної роботи закладів освіти 
з метою покращення якості освіти, мотивації 
викладачів, високий рівень задоволення студентів 
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від отримання освітніх послуг. Багатьом індоне-
зійським учителям і викладачам бракує необхід-
них предметних знань і педагогічних навичок, 
щоб бути ефективними педагогами, результати 
навчання учнів погані та існує невідповідність між 
навичками випускників і потребами роботодавців.

Мета статті полягає в аналізі підходу уряду до 
стрімкого реформування освітньої системи Індо-
незії, акредитаційних вимог до закладів вищої 
освіти, покращення показників викладачів та 
освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Сучасна освіта 
була запроваджена в Індонезії в епоху голланд-
ського колоніального панування, коли традиційні 
шкільні системи, такі як ісламські школи-інтернати 
(Pesantren) були доповнені голландськомовними 
школами для дітей колонізаторів і місцевої адміні-
стративної еліти, а також сільськими або «народ-
ними школами» для індонезійських простолюди-
нів. Перші заклади вищої освіти були засновані 
в 1920-х роках на Яві. Система була елітарною 
і доступною лише небагатьом обраним.

Після здобуття незалежності в 1945 році Індо-
незія конституційно закріпила освіту як право всіх 
громадян Індонезії та прагнула створити більш 
рівноправну та інклюзивну систему масової освіти 
при тому, що державна освіта здебільшого є світ-
ською (Індонезія формально є світською держа-
вою), ісламська освіта займає важливе місце 
у великому приватному освітньому секторі Індо-
незії. Масштабна 29-мільйонна ісламська орга-
нізація Мухаммадія (послідовники Мухаммеда), 
наприклад, наразі керує 172 університетами, при-
близно 2600 початковими школами та близько 
3000 середніми школами по всій Індонезії. Ці 
заклади освіти на додаток до релігієзнавства 
викладають світську та загальну навчальну 
програму.

Ісламська освіта довгий час уважалася друго-
сортною, зростання ісламського консерватизму 
в Індонезії призвело до збільшення ісламської 
освіти в навчальних програмах державних шкіл за 
останні роки. Як і інші аспекти суспільного життя, 
освіта зазнає впливу зростаючої ісламізації індо-
незійського суспільства, яке традиційно віддає 
перевагу більш поміркованому стилю ісламу. 
Зараз нерідко індонезійські діти відвідують песан-
трени, медресе (ісламські школи) або секолах 
іслам (сучасні ісламські школи).

З точки зору розміру та масштабів система 
освіти різноманітного Індонезійського архіпелагу 
стала набагато більш однорідною. З середини 
XX століття він також швидко зріс: кількість стар-
ших середніх шкіл подвоїлася з 67 000 у 1974 році 
до понад 146 000 у 2011 році, тоді як кількість закла-
дів вищої освіти потроїлася лише за 17 років – 
з 1236 у 1995 році до 3815 у 2012 році. Так само 
кількість здобувачів початкової освіти зросла 

з 14,9 мільйона в 1970 році до 29,35 мільйона 
в 2016 році, а кількість студентів ЗВО зросла 
з 248 000 до приблизно 9 мільйонів за той самий 
проміжок часу  [3].

Хоча формально Індонезія є централізованою 
«унітарною республікою», фактично вона є ква-
зіфедеративною державою, яка надає значний 
ступінь автономії таким провінціям, як Ачех (Сума-
тра), столичний регіон Джакарта (Ява), особливий 
регіон Джок’якарта (Ява), Папуа та Західне Папуа. 
Загалом існує 34 провінції, які далі поділяються на 
тисячі районів, підрайонів, міст і понад 75 000 сіл.

За багаторічної диктатури президента Сухарто, 
який правив країною з 1967 по 1998 рік, система 
освіти була високо централізованою та керува-
лася Міністерством освіти та культури (МО) та 
Міністерством у справах релігії в Джакарті, при-
чому останнє здійснювало нагляд за релігійною 
освітою. Проте після закінчення режиму Сухарто 
та подальшої демократизації Індонезії різні функ-
ції уряду були децентралізовані та передані місце-
вим органам влади. Законодавство, прийняте на 
початку 2000-х років, не лише запровадило безко-
штовну й обов’язкову базову освіту та зобов’язання 
витрачати 20 % національного бюджету на освіту, 
але й надало школам по всій Індонезії значно 
більшу адміністративну автономію  [1].

Тим не менш, шкільною системою все ще 
керує Міністерство освіти, яке відповідає за роз-
робку навчальних програм, наймання вчителів 
і національні шкільні іспити. З 2015 року якість 
вищої освіти державних та приватних ЗВО контр-
олює окреме міністерство, а саме Міністерство 
досліджень, технологій та вищої освіти (MRTH). 
Згідно нового законодавства усі ЗВО додат-
ково зобов’язані отримати акредитацію в Наці-
ональному агентстві з акредитації вищої освіти 
(BAN-PT). Тим часом релігійні установи контролю-
ються потужним Міністерством у справах релігій. 
Порівняно з системою управління шкільної освіти, 
вища школа, як правило, більш централізована, 
але більшість ЗВО і досі мають дуже обмежену 
автономію.

Індонезійська мова є офіційною мовою 
навчання в шкільній системі, хоча різні розмовні 
мови Індонезії також можуть використовуватися 
на місцевому рівні в перші роки початкової освіти. 
У вищій освіті індонезійська мова також є засобом 
навчання, але англійська – стає все більш поши-
реною для деяких програм, і підручники зазвичай 
друкуються англійською мовою. Існували деякі 
плани зробити англійську мову обов’язковою 
в індонезійських університетах, але на сьогодніш-
ній день ці плани не реалізовані.

Навчальний рік у школах зазвичай триває 
з липня по червень з перервою в грудні та під час 
мусульманського свята Ід. Навчальний рік в уні-
верситетах зазвичай триває з серпня або вересня 
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по травень або червень, розділений на два семе-
стри. Деякі заклади можуть мати додатковий літ-
ній семестр з червня по серпень.

Структура системи освіти в Індонезії поділя-
ється на декілька типів:

1) початкова освіта (pendidikan dasar) – 
є обов’язковою та безкоштовною в державних шко-
лах з першого по шостий клас. Офіційний вік вступу 
становить сім років, але багато учнів вступають 
у віці шести років. Навчальна програма включає 
такі основні предмети, як релігійна освіта, націо-
нальна філософія та громадянська освіта, індо-
незійська мова, математика, природничі науки, 
суспільствознавство, мистецтво та фізичне вихо-
вання. У 2013 році уряд Індонезії переглянув наці-
ональну шкільну програму, щоб зробити більший 
наголос на «вихованні морального характеру» та 
творчому мисленні (Kurrikulum 2013). У резуль-
таті було зменшено кількість обов’язкових пред-
метів на початковому рівні, а такі предмети, як 
англійська мова та інформаційні технології, були 
вилучені з початкового циклу, а викладання при-
родничих наук було скорочено. Однак загально-
національне впровадження цієї нової навчальної 
програми було відкладено оскільки багато шкіл 
і вчителів ще не готові до змін, тому більшість 
шкіл все ще викладають за старою програмою. 
Однією з проблем є те, що навчальні програми та 
підручники розробляються на національному рівні 
в Джакарті, але вчителі навчають на місцевому 
рівні в регіонах  [2].

До початкової освіти діти можуть відвідувати 
необов’язкові дошкільні заклади, які пропонують 
приватні дитячі садки та центри денного догляду, 
а також державні заклади ранньої освіти. Наразі 
уряд надає першочергову увагу ранній освіті та 
домігся різкого збільшення загальнонаціональ-
ного дошкільного валового коефіцієнту охо-
плення вищою освітою (GER) з 50,2 % у 2010 році 
до 72 % у 2014 році. Проте значні відмінності 
зберігаються між статями та між міськими та сіль-
ськими регіонами. Елементарний GER у більш 
віддалених острівних групах, таких як Папуа, Калі-
мантан і Малуку, наприклад, залишався значно 
нижче 50 % у 2014 році.

2) нижча або молодша середня освіта – три-
ває три роки (сьомий-дев’ятий класи) і завершу-
ється видачею свідоцтва про закінчення молодшої 
середньої школи (sekolah menengah pertama, або 
SMP). Учні, які закінчили молодшу середню освіту 
в релігійних школах, що перебувають у підпоряд-
куванні Міністерства релігій, отримують еквіва-
лентний сертифікат про закінчення медресе цана-
вія (МЦ).

Національна навчальна програма в основ-
ному включає ті самі предмети, що й у початковій 
освіті, але також додає додаткові заняття з при-
родничих наук (з біології, хімії чи фізики), суспільні 

предмети, такі як всесвітня історія та англійська. 
Завершенню навчання до недавнього часу в осно-
вному базувалося на зовнішніх національних іспи-
тах (ujian nasional або UN), як правило, у форматі 
кількох варіантів відповідей наприкінці кожного 
навчального року. Однак останніми роками націо-
нальні іспити втратили пріоритет, і з 2015 року 
вони більше не є обов’язковим основним крите-
рієм оцінювання.

3) загальна старша середня освіта. Учні, які 
закінчили неповну середню освіту та отримали 
достатньо високі оцінки, можуть вступити або 
до загальноосвітньої середньої школи (sekolah 
menengah atas, або SMA), або до професій-
ної школи старшої середньої школи (sekolah 
menengah kejuruan, або SMK). Як загальноосвітні, 
так і професійно-технічні програми також можна 
завершити в ісламських старших середніх школах, 
які називаються медресе Алія (MA), або у випадку 
професійних програм, медресе Алія Кеджуруан 
(МАК).

Старша середня освіта в даний час не 
є ні обов’язковою, ні безкоштовною. Вона три-
ває три роки (10-12 класи) і реалізовується 
в різних напрямках. В останні два роки про-
грами, дотримуючись загальної академічної 
базової навчальної програми в 10 класі, учні 
можуть спеціалізуватися на мовах (індонезій-
ська, англійська та інші іноземні мови), природни-
чих науках (біології, хімії та фізики) або соціаль-
них науках ( соціологія, економіка та географія). 
Учні духовних шкіл спеціалізуються на релігійних 
предметах.

Чинна навчальна програма приділяє менше 
уваги повторюванню й іспитам, ніж попередні 
інкарнації, хоча учні все ще здають шкільні іспити, 
а також підсумковий зовнішній іспит ООН напри-
кінці 12 класу. Згідно з останніми нормативними 
документами, існує чотири тестові предмети 
прийняті в ООН: індонезійська, англійська, мате-
матика та один предмет за вибором із відповід-
них потоків спеціалізації студентів. Студенти, які 
успішно закінчили програму, отримують серти-
фікат про завершення старшої середньої освіти 
(Ijazah SMA або IjazahMA у випадку ісламських 
шкіл). Існують також неформальні освітні програми 
для студентів, які не мають доступу до офіційної 
системи або кинули навчання. Такі учні складають 
іспити з семи предметів і отримують атестат про 
закінчення середньої школи (Izajah Paket C Setara 
SMA).

4) професійно-технічна повна середня освіта. 
Технічна та професійно-технічна освіта та підго-
товка (TVET) в Індонезії відбувається як у рам-
ках офіційної шкільної системи, так і неофіційно 
в рамках учнівства, інших програм навчання на 
виробництві або навчальних програм в державних 
центрах професійної та професійної підготовки 
(Balai Latihan Kerja, або BLK).
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Як згадувалося раніше, понад 50 % учнів стар-
ших класів середньої школи в Індонезії навчаються 
за загальноосвітньою формою, але уряд прагне 
різко розширити ТПТО та змінити коефіцієнти охо-
плення, щоб до 2025 року 70 % учнів навчалися 
за професійно-технічною формою. ПТО є пріори-
тетом для того, щоб подолати серйозну нестачу 
кваліфікованої робочої сили. У 2016 році уряд про-
гнозував, що Індонезії потрібно 3,8 мільйона нових 
кваліфікованих працівників щорічно до 2030 року, 
щоб подолати дефіцит у 56 мільйонів кваліфікова-
них працівників.

Професійно-технічні школи пропонують понад 
140 різних спеціалізацій, включаючи такі галузі, як 
технології агробізнесу, суміжна охорона здоров’я, 
бізнес і менеджмент, інформаційні та комуніка-
ційні технології та інженерну освіту.

Програми SMK охоплюють основний навчаль-
ний план загальної освіти (включаючи математику, 
індонезійську та англійську мови, природничі науки, 
соціальні науки та так звані нормативні предмети, 
такі як релігійна та громадянська освіта), а також 
професійно-орієнтовані предмети. Деякі програми 
можуть включати стажування та інші компоненти 
практичної підготовки. Після завершення програми 
студенти здають національні іспити як із загально-
освітніх, так і з професійно-технічних предметів. 
Випускники отримують Ijazah SMK і сертифікат 
компетентності у своїй професійній спеціалізації. 
Наразі планується, що учні також отримають серію 
офіційних сертифікатів про професійну підготовку 
під час навчання, щоб як випускники, так і ті, хто 
покинув школу, могли отримати кваліфікацію, яка 
має більшу цінність на ринку праці.

5) вища освіта – як і система середньої школи, 
система вищої освіти Індонезії є бінарною за своєю 
природою. Вона має академічний, науково-орієн-
тований підхід і більш прикладний чи професійний 
характер. Рамка кваліфікацій країни, створена 
в 2012 році для полегшення мобільності між ака-
демічними програмами та визнання попереднього 
навчання, ілюструє різні підсистеми та те, як вони 
пов’язані.

Індонезія має величезний, швидко зроста-
ючий і дуже різноманітний ландшафт вищої 
освіти. Майже 4500 ЗВО пропонують програми 
з 25000 різних спеціальностей і навчають близько 
восьми мільйонів студентів. Існує кілька різних 
типів закладів вищої освіти, включаючи універси-
тети, інститути, передові школи, академії, політех-
нічні та громадські академії. Хоча кількість вступ-
ників до ісламських закладів стрімко зростає, 
більшість ЗВО в Індонезії є світськими. У 2015 році 
лише близько 16 відсотків закладів були релігій-
ними, включаючи 11 державних університетів 
і 95 приватних університетів.

Критерії вступу до ЗВО Індонезії відрізняються 
залежно від закладу, але мінімальною вимогою 

для вступу є атестат про закінчення середньої 
школи (Ijazah SMA, MA або SMK). Державні уста-
нови, як правило, дуже вибіркові. У той час як 
заклади освіти приймають кращих студентів без-
посередньо на основі їхніх записів про середню 
школу (процес вступу називається Seleksi Nasional 
Masuk Perguruan Tinggi Negeri – SNMPTN), більш 
поширеним шляхом є розподіл студентів до ЗВО 
на основі централізованого спільного вступного 
іспиту. Вступний іспит включає загальні предмети 
(математика, індонезійська та англійська мови), 
а також предмети, пов’язані з передбачуваною 
сферою концентрації (наприклад, наукові пред-
мети для галузей STEM).

Структура ступенів вищої освіти в Індоне-
зії визначається логічною чисельною ієрархією. 
Вона включає облікові дані під назвою Sarjana на 
рівні бакалавра (Sarjana Strata 1 – S1), магістра-
тури (Sarjana Strata Dua – S2, зазвичай назива-
ється Magister) і докторського рівня (Sarjana Strata 
3 – S3, зазвичай називається Doktor). Крім того, 
існують програми спеціалізації рівня випускників 
(Specialis 1 і Specialis 2) у професійних дисциплі-
нах, таких як медицина, а також чотири рівні про-
фесійно-орієнтованих дипломних програм (DI до 
DIV).

Ступінь бакалавра (Sarjana 1). Програми бака-
лаврату S1 із загальних навчальних дисциплін 
зазвичай тривають чотири роки (вісім семестрів) 
після закінчення середньої школи. Вони, як пра-
вило, вимагають виконання від 144 до 150 кре-
дитних одиниць. Навчальні програми здебільшого 
спеціалізовані, за винятком деяких обов’язкових 
загальноосвітніх предметів, таких як релігія, націо-
нальна історія та Панкасіла (державна філософія 
Індонезії).

Магістр (Sarjana 2). Програми S2 Magister 
є відносно новими в Індонезії, були створені на 
початку 1990-х років лише в державних установах. 
Зазвичай вони тривають два роки (чотири семе-
стри) і включають від 36 до 50 кредитних одиниць, 
а також підготовку дисертації або завершення 
дипломного проєкту. Зазвичай для вступу потрі-
бен ступінь S1 у спорідненій дисципліні з мінімаль-
ним середнім балом 2,5 (за 4-бальною шкалою), 
але також можуть знадобитися вступні іспити та 
продемонстровані знання англійської мови. Деякі 
програми S2 викладаються англійською мовою.

Доктор (Sarjana 3). Доктор – це дослідницька 
кваліфікація, яка є найвищим академічним сер-
тифікатом в індонезійській системі. Програми 
тривають щонайменше три роки, але зазвичай 
для завершення потрібно більше часу. Навчальні 
плани зазвичай включають деякі курсові роботи 
на початку програми, комплексний іспит, а також 
підготовку та захист дисертації. Вступ ґрунтується 
на ступені S2 з високими оцінками, але кращим 
студентам також може бути дозволено вступити 
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на основі ступеня бакалавра S1, у цьому випадку 
їм, можливо, доведеться виконати додаткову кур-
сову роботу.

Дипломні програми (Диплом від 1 до 
Диплома 4). Дипломні програми пропонуються 
в професійних галузях у різноманітних закладах. 
Ці орієнтовані на працевлаштування програми 
можуть тривати від одного року (D1) до чотирьох 
років навчання (D4); цифри від 1 до 4 відповіда-
ють як рівню складності, так і номінальній три-
валості навчання (хоча програми також можуть 
бути завершені за більший або менший час). 
D4 прив’язаний до того самого рівня, що й S1 
Sarjana в індонезійській системі кваліфікацій.

Висновки та перспективи подальших науко-
вих досліджень. Отже, система освіти Індонезії 
наразі проходить потужний етап реформування. 
У 2015 році уряд також запровадив систему рей-
тингу, яка класифікує університети за чотирма 
категоріями: платинова, золота, срібна та корич-
нева (найнижча категорія). Рейтинг універси-
тету базується на таких факторах, як кількість 

публікацій, рейтинг акредитації та, з 2018 року, 
наукові інновації. Ця нова система рейтингу не 
впливає на статус визнання, але призначена для 
сприяння конкуренції між установами. Уряд прагне 
розвивати «університети світового класу» та сти-
мулювати ЗВО збільшувати результати дослі-
джень, де мотивацією є спеціальне фінансуван-
ням. Незважаючи на те, що індонезійська система 
освіти знаходиться на стадії реформування, але 
демографічні та соціально-економічні фактори 
свідчать про те, що Індонезія відіграватиме важ-
ливу роль у міжнародній освіті в найближчі роки.
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МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ В УКРАЇНСЬКІЙ 
СЕЛЯНСЬКІЙ СІМ’Ї (ДРУГА ПОЛОВИНА ХІХ – ПОЧАТОК ХХ СТОЛІТТЯ)
THE MORAL-ETHICAL ASPECTS OF CHILDREN'S EDUCATION 
IN UKRAINIAN RURAL FAMILIES 
(2ND HALF OF 19TH CENTURY – BEGINNING OF 20TH CENTURY)

Стаття присвячена висвітленню однієї з 
актуальних проблем історії педагогіки та 
української етнопедагогіки – закономірнос-
тей становлення й тенденцій історичного 
розвитку виховання дітей в українській 
селянській сім’ї (друга половина ХІХ – поча-
ток ХХ століття). З огляду на соціальну 
та духовну кризу, яку переживає в наступ-
ний час українське суспільство, а також на 
процеси, які негативно впливають на ста-
новлення особистості сучасного українця 
(прагнення до матеріального благополуччя 
без особливих зусиль; безвідповідальність 
за власну долю і незалежність своєї країни; 
занепад моральної та духовної культури; 
відсутність патріотизму) висвітлюються 
морально-етичні аспекти виховання дітей 
в українській селянській сім’ї означеного 
періоду. При викладенні матеріалів дослі-
дження акцентується увага на результа-
тах регіональних історико-педагогічних 
досліджень, які враховують культурологічні 
чинники розвитку південного регіону Укра-
їни з огляду на специфіку його заселення 
та господарського освоєння краю, осо-
бливості становлення сім’ї й забезпечення 
її економічного стану, динаміку розвитку 
сімейних стосунків. Продемонстровано, 
що виховання в українській селянській сім’ї 
було тісно пов’язане із засвоєнням дітьми 
провідних цінностей українського народу 
та наслідуванням певних традицій, зумов-
лених його історією, культурою, етносом 
і мовою. У сімейному вихованні, в процесі 
якого народна мудрість була зразком най-
вищої педагогічної майстерності і вираз-
ником усіх морально-етичних цінностей, 
виховний вплив батьків був вирішальним. 
З раннього віку у свідомості дітей закла-
далися чіткі розуміння та уявлення про 
моральні й духовні норми, народні традиції 
та звичаї, будувався етичний фундамент 
сімейного життєвого устрою. Чільне місце 
у морально-духовному та трудовому вихо-
ванні дітей в українській селянській сім’ї 
займали ідеали її провідних членів: госпо-
даря, господині, господарського сина, гос-
подарської доньки. Узагальнено, що про-
відне завдання української селянської сім’ї 
другої половини ХІХ – початку ХХ століття 
у морально-етичному й трудовому вихо-
ванні дітей полягало у тому, щоб виробити 
у них ідеали служіння своїй родині та рідній 
землі на основі сумлінної праці і впевненості 
у завтрашньому дні, забезпечення їх щасли-
вої долі та гідного життя в злагоді з хрис-
тиянськими духовними цінностями.
Ключові слова: виховання дітей, виховний 
ідеал, родина, українська селянська сім’я, 
морально-етичне виховання, історико-
педагогічне дослідження, етнопедагогіка.

This article is devoted to elucidation of one of 
the important issues in the history of pedagogy 
and the Ukrainian ethno-pedagogy – the pecu-
liarities of the establishment and the tenden-
cies of the historical development of children's 

education in Ukrainian rural families through-
out the second half of the 19th century – the 
beginning of the 20th century. Taking into con-
sideration the current social and spiritual crisis 
in Ukraine as well as certain processes which 
negatively impact the formation of personality 
of a contemporary Ukrainian citizen (the strive 
for material well-being without exercising sig-
nificant efforts; the absence of responsibility for 
one's own future as well as for the Country's 
destiny; the downfall of the ethical and spiritual 
culture; absence of patriotism) in this article 
we have attempted to reveal the moral-ethical 
aspects of children's education in Ukrainian 
rural families of the above-mentioned historical 
period. Thus, when displaying the study materi-
als for this research work we have been focused 
on the analysis of the results of the regional 
historic-pedagogical research works achieved 
which are believed to incorporate the culture-
based indicators of development of the south-
ern region of Ukraine from the viewpoint of the 
historic situation with its population and devel-
opment during those historical times as well as 
studying the aspect of the formation of families 
and their economic background, the dynamics 
of development of the inter-family relationships 
in those times. In fact, we have managed to 
demonstrate a fact that the children's educa-
tion and upbringing in Ukrainian rural families in 
those times was closely related to the children's 
acquisition of the main values of the Ukrainian 
nation as well as inheriting certain traditions 
which had been molded by the history, culture, 
ethnicity and the language. In particular, in 
Ukrainian families of those times in the process 
of children's education whereas the everyday 
common wisdom used to be the manifestation 
of the highest pedagogical skill as well as of all 
the moral-ethical values, the educational impact 
of the parents was nevertheless fundamental. In 
particular, from an early age onwards a child's 
consciousness was enriched with clear under-
standing of the moral and spiritual norms, the 
national traditions and customs, an ethical fun-
dament for a future successful family creation 
was already formed. On top of that, the leading 
roles in the children's education were played by 
the moral values instilled in children by the head 
of the family, the wife of the head of the family, 
sons and daughters of the head of the family. 
Most importantly, we have managed to ascer-
tain that the main goal in the moral-ethical and 
work-related education of children in Ukrainian 
rural families throughout the second half of the 
19th century – the beginning of the 20th century 
had been in the formation of the children's strive 
for serving their country by means of conscien-
tious everyday labor and preserving the faith for 
their own good future, ensuring their future des-
tiny and decent well-being in accordance with 
the Christian spiritual values.
Key words: the children's education, the edu-
cational value, motherland, a Ukrainian rural 
family, the moral-ethical education, the his-
torical-pedagogical research work, the ethno-
pedagogy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
В умовах сучасного стану соціокультурного роз-
витку українського суспільства чільне місце посі-
дає проблема вияву, збереження, засвоєння та 
відновлення історичних традицій українського 
народу, накопиченого в сфері сімейної педагогіки 
та родинного виховання дітей і молоді. Зумовлено 
це тим, що українська сім’я з моменту її утво-
рення була й досі залишається тим впливовим 
осередком суспільних відносин, що відображує 
специфічні соціокультурні особливості взаємин 
між представниками різних поколінь та багато-
векторність розвивально-виховних взаємозв’язків 
й стосунків між членами родини. Крім того, своє-
часність та необхідність конкретизації найбільш 
специфічних традицій родинного виховання дітей 
в сільській місцевості визначається, як зростанням 
суспільного інтересу до української етнопедагогіки 
загалом та намаганнями виокремити і захистити 
всі найцінніші здобутки національного межами 
державності, так і, зокрема, тенденцією до гло-
балізації. Остання зумовлює нагальну суспільну 
потребу оновлення змісту, форм і методів вихо-
вання підростаючого покоління на всіх щаблях 
забезпечення його соціального буття в сучасному 
трансформаційному суспільстві, передусім на 
рівні того розвивально-виховного процесу, який 
проектується й реалізується в різноманітних соці-
окультурних ситуаціях взаємовідносин основних 
членів селянської родини. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Досвід родинного життя і виховні традиції укра-
їнської сім’ї в різні історичні періоди завжди ціка-
вили вітчизняних науковців, особливо в контексті 
етнографічних (О. Дружиніна, А. Клаус, А. Скаль-
ковський) та етнопедагогічних (Н. Побірченко, 
М. Стельмахович) досліджень, об’єктом яких, 
починаючи з 30-х років ХІХ століття були питання 
заселення, культури і побуту селян, які проживали 
в різних регіонах України, у тому числі в Херсон-
ській губернії, територіальні межі якої збігаються 
з кордонами Кіровоградської, Миколаївської, 
Одеської та Херсонської областей [4, с. 123]. При 
цьому, суттєвий внесок в теорію української родин-
ної педагогіки та етнокультурних засад сімейного 
виховання зробили А. Пономарьов, Г. Приходько, 
В. Федяєваї, В. Щербина, О. Ярошинська та ін. 
Конкретизації ролі інституту батьківства у процесі 
виховання дітей різної статі та його значення в різні 
історичні періоди присвячені праці А. Заблов-
ського, О. Кісь, І. Щербак та ін. Етнодиференційні 
ознаки виховання дітей в українських сім’ях мину-
лого з врахуванням особливостей їх жіночої або 
чоловічої приналежності висвітлено в психолого-
педагогічних дослідженнях А. Говорун, Б. Ковбас, 
В. Костів, В. Кравця, та ін. Історико-педагогічний 
аналіз сутності, специфіки та принципів виховання 
дітей в українській селянській родині Херсонської 

губернії ХІХ – першої чверті ХХ століття, який 
знайшов відображення в публікаціях Т. Окольни-
чої, С. Яковенко та ін., певною мірою розширює 
науковий дискурс у контексті сімейного виховання, 
як на регіональному, так і на загальнодержавному 
рівні. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Регіональні історико-педагогічні 
дослідження, які враховують культурологічні 
чинники розвитку етнічних спільнот на теренах 
України з огляду на специфіку їх заселення та 
господарського освоєння краю, особливості ста-
новлення сім’ї й забезпечення її економічного 
стану, динаміку розвитку сімейних стосунків 
набувають особливої актуальності та значущості 
на сучасному етапі. Зумовлено це суспільною 
потребою у зміцненні та перспективному розви-
тку соціального інституту української сім’ї, а також 
у виявленні нових тенденцій, закономірностей 
та взаємозалежностей сімейного й соціального 
виховання сучасних поколінь українців. В озна-
ченому контексті проблема морально-етичного 
виховання дітей і молоді у сім’ї значно активізува-
лася в сучасних умовах через соціальну та духо-
вну кризу, яку переживає українське суспільство. 
Сім’я, як частина соціуму, «не змогла залишитися 
поза тими процесами, які негативно впливають на 
особистість сучасного українця, серед яких: праг-
нення до матеріального благополуччя без особли-
вих зусиль; безвідповідальність за власну долю 
і добробут, незалежність своєї країни; занепад 
моральної та духовної культури, відсутність патрі-
отизму і відданості українській державі» [3, с. 7]. 

З огляду на означені суперечності та труднощі, 
які мають місце у вихованні сучасного покоління 
українців, більш ретельне дослідження народного 
досвіду морально-етичного й національно-патріо-
тичного виховання дітей в українській сім’ї другої 
половини ХІХ – початку ХХ століття постає одним 
з найактуальніших завдань історико-педагогічної 
науки.

Мета статті полягає в узагальненні позитив-
ного досвіду морально-етичного виховання дітей 
в українській селянській сім’ї другої половини 
ХІХ – початку ХХ століття.

Виклад основного матеріалу. Впродовж своєї 
унікальної історії український народ, виявляючи 
свій національний дух, характер і менталітет, 
сформував властиву тільки йому родинно-побу-
тову культуру. В межах останньої сім’я виокремлю-
валася в значенні «святині», оскільки народження 
й виховання дітей, що супроводжували процес 
продовження українського роду, тлумачилися як 
«святий обов’язок батьків» [2]. 

Суттєво те, що фахівці в галузі української 
етнопедагогіки єдині в думці, що в українській 
сім’ї досліджуваного періоду виховання дітей як 
вияв турботи про формування фізично здорової 
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та розумово розвиненої особистості, не тільки 
передбачало засвоєння встановлених норм 
і правил соціальної поведінки та функцій майбут-
нього материнства чи батьківства. Поряд з цим, 
сімейне виховання було тісно пов’язане із засво-
єнням дітьми провідних національних цінностей 
українського народу та наслідуванням певних 
традицій, зумовлених його історією, культурою, 
етносом і мовою. Через це, дуже велике зна-
чення у сімейному вихованні українців мав фоль-
клор, де народне слово було зразком найвищої 
майстерності і виразником усіх морально-етич-
них цінностей. Оскільки виховний вплив батьків 
у цьому процесі був вирішальним, то вже з ран-
нього віку у національній свідомості дітей закла-
далися певні розуміння та уявлення про визна-
чні явища та історичні події суспільного життя, 
формувалися поняття про моральні норми, буду-
вався етичний фундамент сімейного життєвого 
устрою. 

Не випадково, що виховання дитини в укра-
їнській сім’ї за давніх часів започатковувалося 
до народження її на світ, тому що «звичаї народ-
ного виховання зобов’язували батьків дбати про 
душевне здоров’я дитини, самим перебувати 
у стані спокою, радості й пошанування» [7, с. 14]. 
Це свідчить про те, що життєві практики народ-
ного виховання, які зазвичай використовувалися 
в українській сім’ї, позначені глибоким психологіз-
мом і розумінням природи людських почуттів. Крім 
того, в основу розвитку поглядів на виховання 
дітей в сім’ї були покладені соціальні ідеї та етичні 
принципи, які втілювалися у художній формі, відо-
бражались у переконаннях, нормах поведінки 
в родині та суспільстві. Досліджуючи процес 
виховання традиційних національних моральних 
якостей у дітей, властивих українському народу, 
М. Стельмахович зафіксував їх подібність наста-
новам і нормам християнської етики, які передба-
чають: не убий, не заздри, не заглядай на чуже, 
уникай злочинного способу життя, бережи честь 
народу й рідні, почитай свого ближнього [7, с. 24].

Як констатують науковці, впродовж періоду, 
починаючи з другої половини ХІХ століття до пер-
шої чверті ХХ століття, чільне місце у морально-
духовному вихованні дітей в українській селян-
ській сім’ї займали ідеали її провідних членів: 
господаря, господині, господарського сина, госпо-
дарської доньки. При цьому, на підґрунті хлібороб-
ського устрою життя, утворений ідеал господаря, 
який ідентифікувався з образом та соціальною 
роллю батька в родині, завжди відображав інтер-
еси всього українського народу: «Господар – це 
порядок і лад у всьому, достаток, гідне людини 
життя, слідування народним хліборобським тради-
ціям, спостережливість і кмітливість, стабільність 
і впевненість у завтрашньому дні, забезпечена ста-
рість і щаслива доля дітей» [9, с. 252]. Українські 

селяни були прекрасними садівниками, пасічни-
ками, бондарями, різьб’ярами, хліборобами, тес-
лями, гончарами, мірошниками, кушнірами і цей 
трудовий досвід традиційно передавали своїм 
дітям. Натомість, оскільки «хліб увійшов у життя 
української родини, як головний результат люд-
ської праці і основний продукт харчування» [3], то 
визнання хліба, як однієї з найвищих життєвих цін-
ностей, зумовило найбільш значущим напрямом 
трудового виховання хлопців у селянській родині 
хліборобські традиції.

Оскільки вихованням дітей в українській сіль-
ській сім’ї опікувалася переважно мати, роль якої 
в родинному вихованні була неперевершеною, 
то вона стояла на сторожі доброзичливої, лагід-
ної й психологічно комфортної атмосфери в домі. 
Тому образ матері, як ідеал господині родини, 
переважно відображував сімейний затишок, 
а також «охайність у хаті і на подвір’ї, де все при-
брано і прикрашено, всіх нагодовано і доглянуто; 
це порада й розрада для всіх домашніх, гостин-
ність і щедрість, а водночас ощадливість і точний 
розрахунок» [3, с. 11]. Не випадково, тому, ідеал 
людини, характер моралі і спосіб життя українців 
означеного періоду інколи вбачаються підпорядко-
ваними нормам, що є типовими для жінки. 

Господарський син – це ідеал юнака, якому 
властиві «біла сорочка, чемність і ввічливість 
з усіма, повага до старших, до їх звичаїв, готов-
ність захистити меншого; це прагнення знань, 
розуміння їх корисності в житті» [3, с. 121]. Госпо-
дарська донька – це ідеал вродливої української 
дівчини у вишиванці, діяльність якої пов’язана 
з тканням і шиттям, квітником під вікном. Госпо-
дарська донька не ходить а «звивається»; у неї 
все в руках «так і горить»; вона чемна і привітна, 
дбає про свою дівочу честь [3, с. 139]. 

Як бачимо, традиційний ідеал члена українській 
сільській сім’ї – це не тільки вишивана сорочка (як 
символ унікального етносу), яку можна скинути 
і все ж таки залишитись українцем, але й те най-
краще, що «створив народ у розумінні власти-
востей людської особистості та її призначення» 
[7, с. 11].

Слід зазначити, що одним із головних завдань 
української селянської сім’ї другої половини ХІХ – 
початку ХХ століття у морально-етичному й наці-
онально-патріотичному вихованні дітей полягало 
у тому, щоб виробити ідеали служіння своїй сім’ї, 
родині, Україні та розвинути і зміцнити прагнення 
бачити свої землі вільними від загарбників. Відпо-
відно до цього, моральний обов’язок дітей в межах 
функціонування української селянської сім’ї перед-
бачав їхню обов’язкову допомогу батькам по гос-
подарству, а також догляд за ними у разі хвороби, 
немічності, вияв повсякчасної уваги й турботи. 
Через це, з раннього дитинства батьки виховували 
у дітей любов та пошану до праці. До семирічного 
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віку діти знаходились під материнською опікою, 
після чого:

– сини потрапляли під чоловічий вплив, який 
мав на меті готувати їх до виконання функцій 
годувальника сім’ї. Зокрема, після семи років на 
хлопчика надівали штани, щоб він ставав пого-
ничем – поганяв воли під час оранки, пас телят, 
овець, свиней і допомагав по господарству;

– доньки, які опікувались матір’ю в напряму 
виховання в них рис, притаманних українській 
жінці, залучались до різних видів обслуговую-
чої домашньої праці. Інколи дівчині пов’язували 
поверх сорочки запаску і називали її прялею, бо 
починали її вчити прясти. Найчастіше дівчата 
«няньчили малят, пасли телят, овець, гусей, допо-
магали матері в хатній роботі» [7, с. 46].

Народне (національно-патріотичне) виховання 
дітей в межах української сільської сім’ї забезпечу-
вало глибоке осмислення ними прийнятих мораль-
них норм поводження в етнічному співтоваристві 
та засвоєння етичних правил взаємодії з його чле-
нами. При цьому, основи народної моралі розви-
валися через безпосереднє залучення дітей до 
повсякденної праці, трудової діяльності, побуту, 
дотримання традицій, звичаїв, виконання обрядів. 
Останні привчали дитину бути чесною, вважаючи 
за гріх та велике зло крадіжки й брехню. Свідчен-
ням цього є перелік прислів’їв, як-от: «Чесному 
всюди честь, хоч і під лавою» [7, с. 123].

Ми цілком підтримуємо висновок Н. Муляр, 
який стосується твердження про те, що саме 
українська сім’я була «тим первинним осередком, 
який готував грунт для формування патріотич-
них почуттів дитини, сприяв виробленню і зміц-
ненню високого ідеалу служіння своєму наро-
дові. Висока громадянськість виявлялася в таких 
рисах, як національна свідомість, гідність, честь, 
патріотизм, свідоме ставлення до праці, повага 
до людей, гордість за свою землю та її визволи-
телів» [3, с. 76]. Моральні категорії добра, честі, 
гідності, справедливості, знайшовши своє відо-
браження в усній народній творчості, родинно-
побутовій культурі й родовій пам’яті українців, 
відтворювалися в народній моралі української 
селянської сім’ї. Як закономірний наслідок, в укра-
їнських родинах дітям прищеплювали розуміння 
того, що людина невіддільна від свого роду, 
нації і рідної землі, привчаючи дітей змалечку 

молитися за батьків і за всю свою сім’ю, тобто за 
батьківщину! 

Висновки. Отже, вивчення традицій і досвіду 
виховання дітей у селянській сім’ї загалом та на 
Півдні України, зокрема, потребувало врахування 
певних соціокультурних чинників, що склалися 
в цьому регіоні в означений історичний період 
(друга половина ХІХ – початок ХХ століття). При 
цьому малося на увазі, що традиційній селянській 
сім’ї, заснованій на цінуванні рідної землі і праці 
землеробів, поваги до батьків та родинної госпо-
дарської діяльності, властиві певні особливості, 
які правомірно аналізувати за наступними параме-
трами: уклад життя; традиції; манера виховання 
дітей; ставленням до дитячої праці; роль чоловіка 
і жінки у вихованні дітей тощо. Продемонстровано, 
що у центрі виховання, властивого українській 
селянській сім’ї, була підготовка дітей до трудо-
вої діяльності, яка супроводжувалась формуван-
ням рис особистості доброчесного й працелюб-
ного господаря та борця за волю, а також вірної 
у подружньому житті, гарної господині та люблячої 
й ніжної матері.

Перспективи подальших досліджень можуть 
бути пов’язані з більш детальним вивченням осо-
бливостей виховання дітей в українській селян-
ській сім’ї в аспекті врахування їх гендерних ознак.
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: МІЖНАРОДНІ ЕТИЧНІ ПРИНЦИПИ 
В ОСВІТІ І НАУЦІ
ACADEMIC INTEGRITY: INTERNATIONAL ETHICAL PRINCIPLES 
IN EDUCATION AND SCIENCE

У статті здійснено аналіз та узагальнення 
основних етичних принципів, які є основою 
академічної доброчесності. У Бухарест-
ській декларації виокремлено такі етичні 
принципи освіти в Європейському регіоні 
як: академічна етика, культура і спільнота; 
чесність, довіра, справедливість, повага, 
надійність і відповідальність; демократія і 
етика у керівництві і управлінні; академічна 
чесність і соціальна відповідальність нау-
кових досліджень. Керівництво для інсти-
туційних Кодексів етики в галузі вищої 
освіти, схвалене у 2012 році Міжнародною 
Асоціацією університетів спільно з Вели-
кою хартією університетів, містить такі 
принципи як: академічна чесність і етична 
поведінка при дослідженнях; рівність, спра-
ведливість і відсутність дискримінації; під-
звітність, прозорість і незалежність; кри-
тичний аналіз і повага до аргументованих 
думок; відповідальність за управління акти-
вами, ресурсами і навколишнім середови-
щем; вільне та відкрите поширення знань 
та інформації; солідарність за справед-
ливе ставлення до міжнародних партнерів. 
Основними етичними принципами освіт-
нього процесу визнаними Радою Європи є: 
відданість, чесність, прозорість, поряд-
ність, довіра, повага до інших, справедли-
вість, рівність, соціальна справедливість, 
демократичне управління, інституційна 
автономія та інституційна незалеж-
ність. Міжнародним центром академічної 
доброчесності визначено такі базові цін-
ності-принципи як чесність, довіра, спра-
ведливість, повага та відповідальність. 
Означені принципи визначають діяльність 
усіх стейкхолдерів освітнього-наукового 
процесу, зокрема організації та реалізації 
навчання, викладання, наукових досліджень, 
суб’єкт-суб’єктних відносин. 
Ключові слова: академічна доброчесність, 
етичні принципи, здобувачі вищої освіти, 
етичні цінності, чесніть, справедливість, 
довіра, повага, відповідальність.

The article analyzes and summarizes the main 
ethical principles that are the basis of academic 
integrity. It was established that the Bucharest 
Declaration singles out such ethical principles of 
education in the European region as: academic 
ethics, culture and community; honesty, trust, 
justice, respect, reliability and responsibility; 
democracy and ethics in leadership and man-
agement; academic integrity and social respon-
sibility of scientific research.
The Guidelines for Institutional Codes of Eth-
ics in Higher Education, approved in 2012 by 
the International Association of Universities 
together with the Great Charter of Universities 
contains the following principles: academic 
integrity and ethical behavior in research; equal-
ity, justice and non-discrimination; accountabil-
ity, transparency and independence; critical 
analysis and respect for reasoned opinions; 
responsibility for asset management, resources 
and the environment; free and open dissemina-
tion of knowledge and information; solidarity for 
fair treatment of international partners.
The main ethical principles of the educational 
process recognized by the Council of Europe are 
commitment, honesty, transparency, decency, 
trust, respect for others, justice, equality, social 
justice, democratic governance, institutional 
autonomy and institutional independence. The 
International Center for Academic Integrity has 
defined such basic values and principles as 
honesty, trust, justice, respect and responsibility. 
The specified principles determine the activities 
of all stakeholders of the educational and scien-
tific process, in particular the organization and 
implementation of training, teaching, scientific 
research and subject-subject relations.
Key words: academic integrity, ethical prin-
ciples, students of higher education, ethical 
values, honesty, justice, trust, respect, respon-
sibility.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями.

Стрімкий розвиток процесів глобалізації освіти 
і науки, засобів поширення інформації, потреба 
підготовки висококваліфікованих і конкурентоспро-
можних на сучасному ринку праці фахівців є визна-
чальними чинниками формування сучасного нау-
ково-освітнього простору. Інтеграція вітчизняної 
системи вищої освіти до європейського простору 
вищої освіти передбачає дотримання відповідних 
цінностей, в тому числі формування академічної 
доброчесності. Необхідність дотримання акаде-
мічної доброчесності задекларовано Законами 
України «Про освіту» і «Про вищу освіту». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Основні етичні принципи наукової діяльності 
були сформульовані у середині ХХ століття 

Р. Мертоном, який визначив базові принципи 
академічної і наукової доброчесності: універ-
салізм, комуналізм, безкорисливість і органі-
зований скептицизм. Пізніше одним із базових 
принципів було визначено ще оригінальність. Від-
повідно до принципів Р.Мертона наука є однією 
із форм суспільної свідомості, соціальним інсти-
тутом, діяльність якого спрямована на отри-
мання нових знань і використання їх на благо 
суспільства [1]. В умовах сьогодення європей-
ські заклади вищої освіти орієнтуються на етичні 
принципи задекларовані у Бухарестській декла-
рації, у Керівництві для інституційних Кодексів 
етики в галузі вищої освіти, схвалене у 2012 році 
Міжнародною Асоціацією університетів спільно 
з Великою хартією університетів, Міжнародним 
центром академічної доброчесності та Радою 
Європи. 
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Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питанням академічної 
доброчесності у науковій літературі присвячена 
значна увага вітчизняних і зарубіжних науковців, 
проте недостатньо узагальнено етичні принципи, 
що лежать в основі дотримання академічної 
доброчесності в освітньому середовищі закладів 
вищої освіти.

Формулювання цілей статті. Метою даної 
статті є аналіз та узагальнення міжнародних етич-
них принципів, які є основою формування акаде-
мічної доброчесності у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Загальні морально-етичні принципи наукової та 
освітньої діяльності були сформовані за резуль-
татами Міжнародної Конференції з етичним 
та моральним вимірам у вищій освіті та науці 
в Європі, проведеної Європейським Центром 
ЮНЕСКО з вищої освіти (ЮНЕСКО–CEPES) 
2-5 вересня 2004 року у Бухаресті. На конфе-
ренції було розглянуто питання трансформації 
структури вищої освіти і наукових досліджень, 
що відбувається у освітньо-науковій сфері 
у рамках впровадження Болонського процесу, 
моральну і етичну відповідальність закладів 
вищої освіти у цьому процесі. За результатами 
конференції було прийнято Бухарестську декла-
рацію з етичних цінностей та принципів освіти 
в Європейському регіоні, якою були сформульо-
вані основні морально-етичні принципи на яких 
має ґрунтуватися діяльність вищих навчальних 
закладів [2]:

– академічна етика, культура і спільнота: 
академічна культура вищого навчального закладу 
має активно і невпинно підтримувати цінності, 
норми, дії, думки та посилання, які створюють 
в інституційній спільноті високі ідеали, в основі 
яких: повага до гідності людини та її фізичної 
і психічної недоторканності, принципи навчання 
протягом усього життя, розвиток знань та вдоско-
налення якості, доступність освіти, участь у гро-
мадських діях, активна громадянська позиція та 
недискримінація;

– високі моральні принципи в процесах викла-
дання і навчання: основними моральними прин-
ципів академічної спільноти, необхідними для 
ефективного викладання та якісної дослідницької 
роботи є чесність, довіра, справедливість, повага, 
надійність і відповідальність;

– демократія і етика у керівництві і управ-
лінні: в умовах ведення підприємницької та комер-
ційної діяльності, керівні органи повинні створю-
вати сприятливі умови не лише для належного 
управління вищими навчальними закладами, 
а також забезпечувати захист правових норм та 
базових академічних та етичних цінностей усієї 
академічної спільноти: студентів, викладачів, 
дослідників та адміністраторів;

– академічна чесність і соціальна відповідаль-
ність наукових досліджень: необхідно поважати та 
дотримуватись основоположних принципів дослід-
ницької роботи, якими є інтелектуальна свобода 
та соціальна відповідальність. Окремі дослідники 
і дослідні групи несуть моральну відповідальність 
не тільки за дослідницькі процеси, а й за резуль-
тати досліджень.

Таблиця 1
Морально-етичні принципи викладання 
та навчання Бухарестська декларація 

з етичних цінностей та принципів освіти 
в Європейському регіоні (2004)

чесність Виховання чесності потрібно починати 
з себе, і вже потім добиватися її від всіх 
членів академічної спільноти, не допус-
каючи жодних форм обману, брехні, 
шахрайства, крадіжки та інших непри-
стойних вчинків, які можуть негативно 
позначитися на якості академічних 
ступенів

довіра Взаємна довіра між усіма членами ака-
демічної спільноти створює ту робочу 
атмосферу, яка сприяє вільному обміну 
ідеями, вдосконалення творчого потен-
ціалу та розвитку особистості

справедли-
вість

Справедливість у викладанні, оціню-
ванні студентів, дослідницької роботі, 
просуванні співробітників та у будь-якій 
діяльності, пов’язаній з присудженням 
ступенів, має ґрунтуватися на правових, 
прозорих, передбачуваних, несупереч-
ливих та об'єктивних критеріях

повага Вільний обмін ідеями та свобода вира-
ження базуються на взаємному повазі, 
якою користуються всі члени академіч-
ної спільноти, незалежно від становища 
у навчальній чи дослідній ієрархії. Без 
такого шанобливого ставлення акаде-
мічний та науковий творчий потенціал 
зменшиться

надійність 
і відпові-
дальність

Відповідальність мають нести всі члени 
академічної спільноти, що дозволяє 
забезпечувати підзвітність, 
а також вільне висловлювати позицію 
та впливати у разі провин

Складено автором на основі джерела [2].

Одним із базових підходів Ради Європи у нау-
ково-освітній сфері є визначення, що боротьба 
з корупцією в освіті, забезпечення етичної і якісної 
освіти передбачає не лише запровадження меха-
нічних антикорупційних дій у рамках національ-
ного законодавства, але обов’язкове створення 
умов за яких корупція буде вважатися неприйнят-
ною усіма учасниками науково-освітнього процесу 
і всього суспільства загалом [3].

Регулювання етичних стандартів академічного 
середовища та впровадження інструментів визна-
чення та попередження порушень дослідницької 
етики здійснює ряд міжнародних об’єднань [4]:
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− Європейський науковий фонд (European 
Science Foundation (ESF)) неурядова, орієнтована 
на міжнародний розвиток, некомерційна організа-
ція, заснована у Франції у 1974 році (сайт https://
www.esf.org/);

− Міжнародна Асоціація університетів 
(International Association of Universities) створена 
у 1950 році при UNESCO, що об’єднала організа-
ції, які мають відношення до сфери вищої освіти, 
із 130 країн світу (сайт https://www.iau-aiu.net/);

− Пан-Європейська платформа з питань етики, 
прозорості та чесності в галузі освіти (ETINED) 
створена у 2013 році забезпечує обмін інформа-
цією та передовим досвідом з етики та чесності 
у сфері освіти, особливо що стосується боротьби 
проти корупції, шахрайства в освіті та науково-
дослідній роботі [3];

− Європейська університетська асоціація 
(European University Association (EUA)), яка вклю-
чає понад 800 членів із 48 країн Європи (сайт 
https://eua.eu/);

− Національна освітня асоціація (National 
Education Association (NEA)) у США (сайт 
https://www.nea.org/).

Формуванню академічної культури та дотри-
мання професійної етики сприяє Міжнародний 
центр академічної доброчесності (ICAI). Центр 
був заснований у 1992 році при Інституті Етики 
Рутланда, Клемсонський Університет у Півден-
ній Каліфорнії, а у 2010 набув статусу міжнарод-
ного. Центр об’єднує школи, коледжі та універси-
тети з усього світу, які дотримуються і пропагують 
поширення доброчесності в освіті (сайт Центру 
www.academicintegrity.org). Міжнародний центр 
академічної доброчесності був створений для 
боротьби з корупцією, плагіатом та академічною 
недоброчесністю у вищій освіті, наразі мета його 
діяльності: впровадження принципів академіч-
ної доброчесності у освітніх і наукових закладах 
усього світу.

Для налагодження взаємодії та співпраці усіх 
людей, зацікавлених у академічній доброчес-
ності, при Міжнародному центрі діє Мережевий 
консорціум ICAI, що стимулює рух за академічну 
доброчесність у окремих регіонах, а також поси-
лює міжнародну діяльність. Наразі створені такі 
об’єднання: Канадський національний консорціум; 
Латиноамериканський міжнародний консорціум; 
Середньоатлантичний консорціум США; Північно-
східний консорціум США; Південно-східний кон-
сорціум США. Діє міжнародна он-лайн платформа 
Консорціум он-лай чесності (Consortium for Online 
Integrity) [5]. 

Міжнародним центром розроблена Система 
оцінки академічної доброчесності (AIRS) – це 
інструмент самооцінки, за допомогою якого освітні 
заклади можуть визначити орієнтири та індика-
тори дотримання принципів доброчесності, пла-
нувати і впроваджувати заходи спрямовані на 

забезпечення етично-моральних принципів освіт-
нього процесу. 

Документом прийнятим міжнародними органі-
заціями, що має вагомий вплив на формування 
академічної культури, є схвалене у 2012 році Між-
народною Асоціацією університетів (International 
Association of Universities) спільно з Великою хар-
тією університетів (Magna Charta Observatory) 
Керівництво для інституційних Кодексів етики 
в галузі вищої освіти (Guidelines for an Institutional 
Code of Ethics in Higher Education) [6]. Керів-
ництво стимулює прийняття закладами вищої 
освіти комплексних етичних кодексів організації 
наукової та освітньої діяльності, що ґрунтуються 
на та таких принципах: 1) академічна чесність 
і етична поведінка при дослідженнях; 2) рівність, 
справедливість і відсутність дискримінації; 3) під-
звітність, прозорість і незалежність; 4) критичний 
аналіз і повага до аргументованих думок; 5) від-
повідальність за управління активами, ресурсами 
і навколишнім середовищем; 6) вільне та від-
крите поширення знань та інформації; 7) солідар-
ність за справедливе ставлення до міжнародних 
партнерів. 

Керівництво Міжнародної Асоціації Універ-
ситетів містить також процедури і інструменти 
впровадження визначених принципів у науково-
освітній процес закладів вищої освіт, суб’єктів, від-
повідальних за їхнє втілення. І.Олексів вважає, що 
українським університетам важливо враховувати 
рекомендації щодо врахування етичних стандар-
тів при формуванні освітніх програм: «включити 
проблематику дискусії про академічну доброчес-
ність в освітні програми університетів, впрова-
дити систему заходів, спрямованих на поширення 
інформації про етос вищої школи та підкреслення 
значення академічної порядності при виконанні 
університетом своєї ролі в суспільстві» [7].

На думку Т.Фінікова «Керівництво окреслило 
місце етичних норм, принципів та документів 
в регулюванні університетської культури, визна-
чило основні процедури, практики та акторів, 
які беруть в цьому участь, запропонувало схему 
імплементації інституційних Кодексів етики для 
гарантування відповідальності кожної установи 
вищої освіти перед суспільством за надання 
якісної освіти та проведення належних наукових 
досліджень, для захисту і заохочення високого 
рівня академічної цілісності і етичної поведінки» 
[1, с. 16].

Радою Європи на Пан-Європейській платформі 
з питань етики, прозорості та чесності в галузі 
освіти (ETINED) у 2013 р. було розміщено «Етичні 
принципи» та «Етична поведінка всіх учасників 
освітнього процесу», які об’єднали та узагальнили 
ідеї багатьох міжнародних документів щодо базо-
вих етичних принципів у вищій освіті [3]. Осно-
вні етичні принципи освітнього процесу, визнані 
Радою Європи, наведено у таблиці 2. 
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Академічна доброчесність є одним із осно-
воположних принципів побудови Європейського 
простору вищої освіти (European Higher Education 
Area). Дотримання та формування стійкої культури 
академічної та наукової доброчесності підтриму-
ють усі заклади вищої освіти і органи державної 
влади держав-учасниць Болонського процесу, 
що зафіксовано Паризьким комюніке (2018) [9] та 
Римським Міністерським Комюніке [10], підписа-
ними міністрами, відповідальними за вищу освіту.

Принципи розвитку національних і інститу-
ційних систем забезпечення якості вищої освіти 
визначені «Стандартами і рекомендаціями щодо 
забезпечення якості в Європейському просторі 
вищої освіти» (ESG, 2015) [11]. Стандарти та полі-
тики, викладені у цьому документі, описують узго-
джені і загальноприйняті процедури забезпечення 
якості вищої освіти в ЄПВО і використовуються 
вищими навчальними закладами та агенціями 
з контролю якості європейських країн у побудові 
внутрішніх і зовнішніх систем забезпечення якості 
вищої освіти.

Висновки. Здійснено аналіз та узагальнення 
основних міжнародних етичних принципів, які 

є основою академічної доброчесності. Встанов-
лено, що такі принципи задекларовані у Буха-
рестській декларації (академічна етика, культура 
і спільнота; чесність, довіра, справедливість, 
повага, надійність і відповідальність; демократія 
і етика у керівництві і управлінні; академічна чес-
ність і соціальна відповідальність наукових дослі-
джень), Керівництві для інституційних Кодексів 
етики в галузі вищої освіти (академічна чесність 
і етична поведінка при дослідженнях; рівність, 
справедливість і відсутність дискримінації; підзвіт-
ність, прозорість і незалежність; критичний аналіз 
і повага до аргументованих думок; відповідальність 
за управління активами, ресурсами і навколиш-
нім середовищем; вільне та відкрите поширення 
знань та інформації; солідарність за справедливе 
ставлення до міжнародних партнерів), рекомен-
даціях Ради Європи (відданість, чесність, прозо-
рість, порядність, довіра, повага до інших, спра-
ведливість, рівність, соціальна справедливість, 
демократичне управління, інституційна автономія 
та інституційна незалежність), Міжнародним цен-
тром академічної доброчесності (чесність, довіра, 
справедливість, повага та відповідальність). 

Таблиця 2
Етичні принципи освітнього процесу визнані Радою Європи

Принцип Сутність принципу
Відданість 
(англ. Integrity)

суцільна відданість учасників освітнього процесу та усієї інституції моральним прин-
ципам та стандартам, які створюють бар’єр для недоброчесності

Чесність систематичне уникнення шахрайства, обману, крадіжок та будь-якої безчесної пове-
дінки

Порядність необмежене прагнення до істини, вільне та відкрите поширення знань та їх вдоско-
налення (збагачення)

Прозорість доступність та відкритість інформації, правил, планів, процесів та дій, які передбача-
ють, що працівники університету зобов’язані діяти відкрито, передбачувано 
та зрозуміло задля просування власної підзвітності та залученості учасників освіт-
нього процесу

Повага до інших повага до гідності інших, їхнього фізичного та психічного здоров’я, на благо колегі-
альності та співпраці з іншими учасниками освітнього процесу

Довіра усі учасники освітнього процесу мають впевненість в чесності та віданності один 
одного та можуть покластись один на одного

Підзвітність учасники освітнього процесу належним чином використовують делеговані їм повно-
важення

Справедливість неупереджене, однакове ставлення до усіх учасників освітнього процесу, позбав-
лене дискримінації та нечесності

Рівність, соціальна спра-
ведливість

рівний доступ до освіти незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних 
та інших переконань, статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, етнічного, 
соціального, національного походження, стану здоров’я, інвалідності

Демократичне управління управління системою вищої освіти та університетом повинні базуватись на залученні 
усіх відповідних учасників освітнього процесу та етичному виконанні своїх повнова-
жень керівництвом на різних ланках

Якісна освіта усі учасники віддані ідеї досягнення найвищої можливої якості освіти
Розвиток особистості 
і системи

учасники освітнього процесу визнають важливість та докладають максимальних 
зусиль до постійного вдосконалення освітньої системи, зокрема через власний про-
фесійний розвиток

Інституційна автономія та 
інституційна незалежність

визнання потреби у відповідній самостійності університетів задля уникнення надмір-
ного централізованого політичного контролю за освітньою системою

Міжнародне співробітни-
цтво

усі учасники освітнього процесу визнають важливість міжнародної колаборації 
в освіті

Складено автором на основі джерела [8]
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ОСВІТНІ YOUTUBE-КАНАЛИ НОСІЇВ МОВИ 
ЯК ЕФЕКТИВНИЙ КОНТЕНТ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ПРАКТИЧНОГО КУРСУ, 
ІСТОРІЇ ТА ЛІНГВОКРАЇНОЗНАВСТВА АНГЛІЙСЬКОЇ
NATIVE SPEAKERS EDUCATIONAL YOUTUBE CHANNELS AS AN EFFECTIVE 
CONTENT FOR LEARNING THE LINGUISTIC AND CULTURAL STUDIES, 
HISTORY, AND PRACTICAL COURSE OF THE ENGLISH LANGUAGE

Статтю присвячено аналізу контенту 
освітніх YouTube-каналів носіїв англійської 
мови в аспекті його залучення до викла-
дання таких дисциплін професійної підго-
товки бакалаврів за спеціалізацією 035.041 
«Германські мови та літератури (пере-
клад включно), перша – англійська» як 
«Лінгвокраїнознавство англійської мови», 
«Історія англійської мови» та трьох скла-
дових наскрізного курсу англійської мови 
«Аналітичне читання і розмовний практи-
кум», «Практична граматика» та «Прак-
тична фонетика». Інноваційні технології 
надають сучасному викладачеві широкий 
спектр альтернатив для співпраці зі здо-
бувачами вищої освіти навіть у дистан-
ційному режимі. Використання відеомате-
ріалів у процесі вивчення англійської мови 
дозволяє ефективно передавати інформа-
цію і в перспективі отримувати зворот-
ній зв’язок. Введення відео в аудиторні та 
самостійні заняття не лише осучаснює 
традиційний режим підготовки майбутніх 
філологів-германістів, але й якісно занурює 
їх у лінгвокультурне середовище. YouTube 
є одним із найбільших та найдоступніших 
відеогостингів у світі, що робить ресурс 
використання його контенту на заняттях 
з англійської мови практично безмежним. 
Особливу цінність в умовах штучного мов-
ного середовища становлять відеоматері-
али носіїв мови. Використання відеороликів 
робить процес навчання динамічнішим, 
пропонуючи інформацію у звичній для сучас-
ної молоді формі, дає студенту реальну 
фізичну можливість критично оцінити 
власний рівень сприймати, розмовляти 
й вимовляти іноземною мовою, порівню-
ючи себе з носіями, допомагає суттєво 
збільшити обсяг лінгвокраїнознавчого тла. 
Окрім того, відеоуроки з YouTube доступні 
для перегляду у будь-який час доби та прак-
тично повсюдно, що є суттєвою перевагою 
в українських реаліях. Матеріалом дослі-
дження є такі сучасні англіськомовні освітні 
YouTube-канали як «Oxford Online English», 
«Rachel’s English», «BBC Learning English», 
«English Easy Practice», «Learn English With 
TV Series», «Write to the Top», «Adam’s 
English Lessons», «English with Lucy», «Learn 
English with Gill», «The Virtual Linguistics 
Campus», «Caribou English», «The Generalist 
Papers» тощо. Автори також наводять 
перелік каналів, які можуть бути корисними 
для самоосвіти викладача. Дані, здобуті 
авторами в ході дослідження контенту цих 
каналів та його включення до викладання 
усіх складових практичного курсу, лінгво-
країнознавства та історії англійської мови, 
засвідчують його високу ефективність, як 
такого, що сприяє індивідуалізації навчання 
та підвищенню вмотивованості студента, 
результатом чого є прогнозоване досяг-
нення програмних результатів навчання.
Ключові слова: практичний курс англій-
ської мови, читання, розмовний практикум, 
граматика, фонетика, лінгвокраїнознав-

ство, історія англійської мови, YouTube-
канал.

The paper deals with the analysis of the edu-
cational YouTube channels content produced 
by the English language native speakers in the 
aspect of its use when teaching such disciplines 
of bachelors professional training under special-
ization 035.041 «Germanic languages and litera-
tures (translation included), the first language is 
English» as «Linguistic and cultural studies of 
the English language», «History of the English 
language», and three components of the English 
language through course: «Analytical reading 
and speaking practice», «Practical grammar», 
and «Practical phonetics». Innovative technolo-
gies provide modern teacher with a wide range 
of alternatives for cooperation with students 
even in remote mode. The use of videos in the 
process of learning English allows to transfer 
the information effectively, and then receive the 
feedback. Brining video into lecture rooms and 
independent classes not only modernizes the tra-
ditional mode of work of prospective Germanists, 
but also immerses them into the language and 
culture environment qualitatively. YouTube is one 
of the largest and easy accessible video hosting 
sites in the world, which makes the resource for 
using its content in the English language classes 
almost limitless. Videos of native speakers are of 
particular value in the conditions of artificial lan-
guage environment. Their use makes the learn-
ing process more dynamic offering information in 
a form familiar to modern youth, gives a student 
a real physical opportunity to critically evaluate 
the level of perceiving, speaking and pronounc-
ing the foreign language versus native speakers, 
helps to increase the amount of linguocultural 
background significantly. Furthermore, video les-
sons from YouTube are available for viewing at 
any time of day and almost everywhere, which 
is a significant advantage in Ukrainian realities. 
The research material is such modern English-
language educational YouTube channels as 
«Oxford Online English», «Rachel's English», 
«BBC Learning English», «English Easy Prac-
tice», «Learn English With TV Series», «Write 
to the Top», «Adam’s English Lessons», «Eng-
lish with Lucy», «Learn English with Gill», «The 
Virtual Linguistics Campus», «Caribou English», 
«The Generalist Papers», etc. The authors also 
provide a list of channels that can be useful for 
teacher’s self-education. The data obtained by 
the authors in the course of researching the con-
tent of these channels and its using when teach-
ing all the components of the practical course, 
linguistic and cultural studies, and history of the 
English language, testify to its high efficiency as 
contributing to the individualization of training 
and increasing the motivation of a student, which 
results into predicted achievement of program 
learning outcomes.
Key words: English language practical course, 
reading, speaking workshop, grammar, phonet-
ics, history of English, linguistic and cultural stud-
ies of English, YouTube channel.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Тривалий воєнний стан та жорсткі карантинні 
обмеження через пандемію коронавірусної хво-
роби, що йому передували, накладають свій від-
биток на навчання українського студентства та, 
відповідно, роботу викладачів. Дистанційна та/або 
змішана форма здобуття вищої освіти, спричи-
нена об’єктивними причинами, нестабільність пси-
хоемоційного стану, суттєве звуження горизонту 
планування впливає на процес навчання. Підви-
щити мотивацію студента до вивчення зокрема 
практичного курсу англійської мови можна через 
додавання такого сучасного інструменту навчання 
як відеоролики з YouTube.

Відеоматеріали носіїв мови є важливим компо-
нентом вивчення іноземної мови в умовах штучно 
створеного, «лабораторного» мовного серед-
овища, яким воно є в аудиторії. Використання 
відео переміщує процес навчання з академічного 
середовища «в поле», робить його динамічнішим, 
оскільки пропонує нову інформацію у звичній для 
сучасної молоді формі, дає студенту реальну 
фізичну можливість критично оцінити власний 
рівень сприймати, розмовляти й вимовляти іно-
земною мовою, порівнюючи себе з носіями, допо-
магає суттєво збільшити обсяг лінгвокраїнознав-
чих знань. Окрім того, з огляду на режим навчання 
протягом останніх чотирьох років в Україні, цін-
ність відеоуроків з YouTube складно заперечу-
вати – вони є доступними для перегляду в будь-
який час у межах самостійної роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З огляду на нагальні потреби українського сту-
дентства, вітчизняні науковці значно активізували 
науково-методичний пошук щодо можливостей 
і викликів дистанційної освіти [2; 3; 5; 7; 9]. Окрема 
увага приділяється інноваційним технологіям 
у вивченні іноземних мов [8], зокрема, як ефек-
тивна база мовної та позамовної інформації роз-
глядається платформа YouTube [4; 6].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. За останніми даними [16], мережа 
Youtube є одним із найбільших відеогостингів, який 
нараховує понад 114 мільйонів активних каналів 
із вмістом понад 80 мовами. Це другий за відвід-
уваністю веб-сайт у світі після Google. Користувачі 
YouTube щохвилини транслюють у середньому 
694 000 годин відео. Ці показники випереджа-
ють навіть Netflix, користувачі якого транслюють 
452 000 годин на хвилину. Станом на листопад 
2022 року більшість користувачів переглядають 
контент гостингу на мобільних пристроях – понад 
89,5 відсотків відвідувань YouTube по всьому світі. 
Щодня туди завантажується близько 3,7 мільйона 
нових відео – це приблизно 271 330 годин віде-
оконтенту, виходячи із середньої тривалості 
4,4 хвилини. На YouTube є мінімум 800 мільйонів 
відеороликів, що означає величезні можливості 

для підбору контенту англійською для навчання. 
Маючи на меті розвинути власні професійні якості, 
на YouTube заходять сім відсотків користувачів, 
у той час як 82 відсотки використовують гостинг як 
джерело розваг, 18 – для стеження за брендами 
і компаніями, 37 – як джерело новин.

Доступність YouTube робить цей гостинг неза-
мінним під час професійної підготовки сучасного 
студента-германіста. При чому в процесі навчання 
можуть використовуватися практично будь-які 
відео, незалежно від того, чи йдеться про огляд 
відеоігр, показ мод, останні новини чи аналітичні 
огляди. У цій публікації аналізується контент, який 
створюється – подекуди на професійній основі – 
носіями англійської мови саме з освітньою метою 
для тих, хто вивчає англійську як іноземну.

Метою статті є аналіз специфіки викорис-
тання освітнього контенту YouTube-каналів носіїв 
англійської мови як бази знань для її ефектив-
ного вивчення у межах розділів практичного курсу, 
лінгвокраїнознавства та історії. Досягнення мети 
передбачає виконання низки завдань: здійснення 
огляду якісних YouTube-каналів для вивчення 
англійської мови, створених власне носіями; окрес-
лення основних переваг і недоліків використання 
їх контенту для ефективного вивчення англійської 
мови; надання певних методичних рекомендацій 
щодо використання YouTube-контенту на практич-
них заняттях з англійської мови.

Виклад основного матеріалу. Навчання 
у вітчизняних вишах протягом 2020–2023 років 
відбувалося повністю або частково дистанційно, 
що стимулювало пошуки нових форм і методів 
викладання. 

Сучасна молодь активно продукує сама і спо-
живає інформацію у відеоформаті. Саме тому 
використання контенту відеогостингу YouTube 
може стати помічним інструментом у викладанні 
англійської мови зокрема для майбутніх філоло-
гів-германістів.

Корисними каналами, контент яких створю-
ється носіями англійської мови з освітньою метою 
та є доступним безкоштовно, є:

• Oxford Online English – ресурс для вивчення 
фонетики (британська англійська) та граматики, 
засвоєння лексики;

• BBC Learning English – канал, що містить 
величезну кількість навчальних матеріалів, упо-
рядкованих відповідно до рівнів володіння мовою. 
На каналі є уроки для опанування граматики, 
збільшення словникового запасу та відпрацю-
вання вимови. Також є добірки відео новин від 
BBC, що будуть корисними для розвитку навичок 
активного слухання та говоріння;

• Learn English with Cambridge – ресурс з віде-
оконтентом, корисним для вивчення граматики, 
фонетики, слововживання, є поради щодо підго-
товки до мовних іспитів, лінгвокраїнознавча інфор-
мація;
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• TED Talks – підбірка відеофайлів кращих 
виступів TED (некомерційної організаціяї в США, 
що займається розповсюдженням ідей, що пови-
нні змінити світ), до якої є безкоштовний доступ на 
відеогостингу YouTube;

• British Council | LearnEnglish – на каналі роз-
міщені матеріали для вивчення граматики, лек-
сики, підготовки до мовних іспитів із порадами 
щодо вдосконалення навичок читання, аудію-
вання, письма та говоріння;

• To Fluency – ресурс для вивчення фонетики, 
граматики, засвоєння лексики, лінгвокраїнознав-
ства;

• Rachel’s English – ресурс для вивчення фоне-
тики (американська англійська), що містить велику 
добірку роликів з рекомендаціями, як опанувати 
вимову, переглядаючи кіно та серіали в оригіналі;

• Learn English with Bob the Canadian – ресурс 
для вивчення фонетики (канадська англійська) 
та засвоєння лексики, відео, що мотивують до 
вивчення англійської мови;

• Aussie English – ресурс для вивчення фоне-
тики (австралійська англійська), засвоєння лек-
сики, ознайомлення з лінгвокраїнознавчою інфор-
мацією;

• Learn English With TV Series – ресурс для 
аналізу і розбору мовних явищ на прикладі уривків 
із культових серіалів та фільмів («Friends», «Big 
Bang Theory», «Game of Thrones», «Harry Potter»), 
а також із телевізійних шоу; 

• Write to the Top – ресурс, що допоможе від-
працювати та покращити навички письма за 
наступними напрямками: використання словни-
кового запасу, граматика та синтаксичні струк-
тури, стилі письма, підготовка до мовних іспитів, 
написання есе, резюме, мотиваційного листа 
тощо;

• engVid: Learn English – понад 1000 безко-
штовних відео про англійську граматику, лексику, 
вимову, акцент, сленг, фразові дієслова, ідіоми, 
культуру, IELTS, TOEFL, ділову англійську тощо. 
Відео на каналі записані професійними виклада-
чами англійської мови як іноземної:

–  English with Alex – уроки початкового, серед-
нього та просунутого рівня з різноманітних тем: 
покращення словникового запасу англійської 
мови, вимови, граматики, аудіювання, письма, 
розмовних навичок; уроки щодо підготовки до 
тестів на знання англійської мови, таких як IELTS 
і TOEFL;

–  Adam’s English Lessons – ресурс для 
вивчення граматики та поглиблення словникового 
запасу, покращення навичок письма та говоріння; 
також на каналі є відео, що допоможуть заглиби-
тися у культурний контекст; 

–  Benjamin’s English – контент допоможе удо-
сконалити словниковий запас, знання граматики 
та розмовні навички;

–  English with Emma – граматика, словнико-
вий запас, удосконалення навичок письма, під-
готовка до мовних іспитів, лінгвокраїнознавство, 
культурні відмінності між Північною Америкою та 
Об’єднаним Королівством;

–  Learn English with Gill – ресурс із відео на 
наступні теми: лінгвокраїнознавча та культурна 
інформація, історія англійської мови, фонетика 
(британська англійська), словниковий запас, 
англійська граматика;

–  English Jade – авторка каналу ділиться 
реальними історіями зі свого досвіду викладання 
англійської мови, дає поради та ділиться підказ-
ками, які допоможуть почуватися більш мотиво-
ваними та впевненими у спілкуванні англійською; 
відео охоплюють практичні теми для покращення 
рівня англійської мови, акцент робиться на осо-
бистих труднощах, пов’язаних із упевненістю 
(зокрема, є поради для сором’язливих користува-
чів англійської мови);

–  English with James – пояснення граматики, 
особливостей вимови, вживання слів та сталих 
виразів, лінгвокраїнознавча тематика (сленг, тра-
диції святкування тощо), практичні поради щодо 
ефективного навчання; 

–  Learn English with Rebecca – контент допо-
може покращити мовлення, письмо, аудіювання, 
граматику, словниковий запас, вимову, ділову 
англійську, підготуватися до мовних іспитів IELTS, 
TOEFL;

–  English with Ronnie – уроки англійської мови 
з вимови, граматики, лексики, сленгу, орфографії;

–  English with Lucy – уроки граматики, діло-
вої англійської, фонетики (британська англійська 
(RP), лінгвокраїнознавчої тематики (діалекти, 
особливості спілкування, розмовні вирази, гумор 
тощо);

• English Easy Practice – контент каналу допо-
може засвоїти розмовні фрази, розуміти, що вам 
кажуть, та вміти відповісти самому, покращити 
навички аудіювання та говоріння англійською;

• Learn English with Harry – фразові дієслова, 
ідіоми, повсякденна англійська, лексика просуну-
того рівня, а також фонетика, граматика та підго-
товка до мовних іспитів;

• Interactive English – канал для тих, хто хоче 
наблизити свій рівень володіння англійською до 
рівня носіїв мови: сучасні ідіоми, сленг, лексика 
рівня С2, розбір поширених помилок та слів, які 
іноземці часто використовують неправильно, від-
працювання навичок автентичної вимови;

• Speak English With Tiffani – відеоконтент для 
покращення навичок спілкування («Як відповідати 
на запитання англійською», «10 способів сказати 
це англійською», «Як виразити емоції англій-
ською», «Як утворювати довгі речення»), добірка 
відео «Вчимо англійську лексику візуально», 
де нові слова супроводжуються картинками, 
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особливості вживання сленгу, інформація про 
американську культуру;

• Learn English | Let’s Talk – Free English 
Lessons – фокус робиться майже на всіх аспектах 
вивчення англійської мови: граматиці, збільшенні 
словникового запасу, удосконаленні вимови, 
роботі з акцентом, підготовці до іспиту IELTS. 
Над створенням контенту працює сім викладачів 
англійської мови;

• Games4esl – перевірка знань з англійської 
в інтерактивній формі: квізи, вправи, ігри та тести 
на знання англійської граматики й лексики;

• IELTS Liz – поради щодо підготовки до іспиту 
IELTS стануть у нагоді при удосконаленні навичок 
аудіювання, читання та письма;

• EnglishGrammarExplained – відео та пре-
зентації на різні теми граматики англійської мови. 
Покрокові інструкції щодо використання умовних 
способів, спонукальних конструкцій, непрямої 
мови, пасивних форм, часових форм, неособових 
форм дієслова;

• The Virtual Linguistics Campus, Caribou 
English, The Generalist Papers – канали, де можна 
знайти багато відео з історії англійської мови.

Аналіз контенту освітніх каналів носії мови 
показує, що умовно їх можна поділити на наступні 
категорії: 

– освітні – це сюжети, що створюються 
з навчальною метою, демонструють target 
language в контексті, і ця мова структурована за 
певними рівнями (від початкового до просунутого);

– інструктивні – це відео, які містять чіткі пояс-
нення, візуальний матеріал та ілюстрації для 
пояснення правил граматики, вимови, читання, 
написання письмових робіт та призначені для 
самоосвіти або роботи над помилками.

Отже, як бачимо, відеоконтент – не лише дже-
рело розваг, а й джерело навчання. Створюючи 
заняття на основі матеріалів освітніх YouTube-
каналів носіїв мови, викладач допоможе студен-
там розвивати їхні мовні навички. Відеоконтент 
може використовуватися на будь-якому етапі 
заняття, усе залежить від мети [10]:

– на етапі lead-in відеоматеріал використо-
вуємо для зацікавлення студентів чи презентації 
теми уроку; 

– на етапі language presentation – показу-
ємо певну лексику/граматичну структуру/модель 
вимови та її використання у певному контексті;

– на етапі language clarification – допомагаємо 
пояснити як саме працює та чи інша лексична/гра-
матична одиниця/інтонаційна модель;

– на етапах Controlled/Freer practice – заохо-
чуємо студентів використовувати мову, що вивча-
ється на заняті.

Метою перегляду відео можуть бути: 
– listening/reading for gist для того, щоб сту-

денти могли отримати загальне уявлення про 
тему;

– listening/reading for detail – для розуміння 
більш детальної інформації;

– speaking/writing tasks – щоб дати студентам 
зразок/основу для продукування власного мов-
лення;

– assessment and testing – для перевірки здо-
бутих знань та підсумкового оцінювання.

У сучасних методичних працях є безліч порад 
та підказок, щодо способів використання відео-
матеріалів, що можуть бути релевантними при 
викладанні дисциплін практичного курсу англій-
ської мови, історії англійської мови та лінгвокраї-
нознавства [1; 13; 14; 15]:

– Subtitles off – вимкнення субтитрів, щоб 
перегляд відео не перетворився на урок читання;

– Stop it and make them guess – можна зупи-
нити відео та запитати студентів, що має відбу-
тися далі. Можна спробувати спрогнозувати, що 
відбудеться далі в епізоді, яка буде вжита лексика, 
граматичні структури чи інтонаційні моделі;

– Silent video – перегляд відео без звуку, 
потім – спроба описати англійською мовою, що 
відбувається в епізоді та що можуть говорити герої 
на відео. Потім – перегляд відео вдруге зі звуком 
і порівняння результатів;

– No picture – пропонуємо прослухати аудіосу-
провід до відео. Що роблять герої? Де вони знахо-
дяться? Як вони виглядають? Далі дивимося відео 
та порівнюємо;

– Show and describe – ділимо студентів на дві 
команди. Перша команда переглядає відео і пока-
зує, що відбувається на відео. Друга команда має 
відтворити інформацію в письмовому вигляді. 
За необхідності студенти другої команди можуть 
поставити додаткові питання;

– Note-taking – такі своєрідні диктанти – це 
не просто перевірка орфографії, базуючись на 
повних висловлюваннях, а не на окремих словах, 
вони є напрочуд хорошим способом тренування 
розуміння на слух та власне навичок конспекту-
вання.

Поглиблена робота з відеоконтентом освітніх 
YouTube-каналів від носіїв мови може включати 
наступні прийоми [13; 14]:

– даємо студентам список дієслів (або імен-
ників тощо) з відеоролика, потрібно переглянути 
відео і розставити їх у правильному порядку;

– після того, як студенти переглянуть відео 
вперше або вдруге, ми можемо дати їм розшиф-
ровку (якщо вона досить коротка) з пробілами; 
завдання – заповнити пропуски, перш ніж диви-
тися знову;

– можна дати завдання переглянути відео іще 
раз, щоб спробувати визначити більш детальну 
інформацію, наприклад, імена, факти, числа, час, 
місце, дати;

– можна попросити їх прослухати ще раз 
і передати інформацію у відео в іншому жанрі, 
наприклад, переписати як газетну статтю;
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– відеоконтент може буте використаний для 
подальшого обговорення, інтерпретацій та персо-
налізацій (‘What would you have done?’ or ‘Has this 
ever happened to you?’);

– відео з освітніх каналів можна використову-
вати як матеріал для написання есе та інших пись-
мових робіт.

Питання, чи варто ознайомлювати здобува-
чів із невідомими лексичними одиницями перед 
переглядом відео, залишається відкритим: якщо 
існує впевненість у тому, що їм знадобиться пев-
ний набір словникових елементів для аудіювання, 
то можна ознайомити їх заздалегідь і залишити 
час переглянути нову лексику кілька разів перед 
виконанням завдання. Або можна ознайомити їх 
із кількома лексичними одиницями, що є життєво 
необхідними для розуміння. Або – краще – просто 
використовувати тексти відповідного рівня, які сту-
денти можуть досить добре зрозуміти, не потребу-
ючи нового словника взагалі.

Пенні Ур уважає, що попереднє вивчення лек-
сики перед слуханням не дуже сприяє розумінню 
прослуханого тексту [15, с. 68]. Вона спирається 
на результати емпіричних досліджень, які під-
тверджують таку думку. Дослідники А. Чанг та 
Дж. Рід (Chang, A. C., &: Read, J.) випробували 
чотири типи стратегій, щоб допомогти з розумін-
ням на слух: повторення самого тексту, попере-
днє навчання лексики, попереднє читання запи-
тань для розуміння та надання інформації про 
зміст. З усіх перерахованих найменше допомогло 
попереднє вивчення лексики, а найбільше допо-
могло надання інформації про тему [11]. У цілому, 
все залежить від мети, яку ми переслідуємо – 
навчання розуміння імпровізованого, часто нефор-
мального розмовного дискурсу, з яким здобувачам 
освіти доведеться стикатися у реальному житті, 
чи остаточне засвоєння словникового запасу (у 
такому разі необхідне попереднє ознайомлення 
з невідомою лексикою, повторне знайомство під 
час роботи на розуміння та подальші вправи на 
повторення).

Отже, використання відео, створеного носіями 
мови, може допомогти студенту в опануванні всіх 
чотирьох видів мовної і мовленнєвої діяльності 
(читання, говоріння, аудіювання, письмо); забезпе-
чити вивчення культури та історії країн, мова яких 
вивчається, через ознайомлення з актуальною 
лінгвокраїнознавчою інформацією; сприяти здоро-
вому розвитку психічної діяльності, зокрема уваги 
і пам’яті, що є необхідною складовою підготовки 
фахівця-перекладача. Одночасне використання 
слухового і зорового каналів надходження нової 
інформації позитивно впливає на міцність фіксації 
країнознавчого та мовного матеріалу [4, с. 60]. 

Контент освітніх YouTube-каналів може стати 
ефективним інструментом технології розвиваль-
ного навчання, спрямованого на формування 

активного, самостійного, творчого фахівця, здат-
ного до навчання протягом усього життя. Його 
використання в умовах надання освітніх послуг 
у дистанційній формі має низку очевидних 
переваг [6, с. 47]:

• необмежена тривалість навчання;
• навчання відбувається у зручний для корис-

тувача час на будь якому мобільному або стаціо-
нарному пристрої з виходом у мережу Інтернет;

• кількість повторних переглядів контенту 
є необмеженою, як і можливостей перерватися на 
деякий час за такої потреби;

• навчання є безкоштовним.
З іншого боку, після опанування контенту пев-

ного YouTube-каналу здобувач освіти не отри-
мує жодних підтверджувальних сертифікатів. Так 
само в межах самостійної роботи поряд відсутній 
викладач, який міг би скорегувати діяльність сту-
дента. Натомість, майбутній філолог-германіст 
може долучитися до спілкування зі спільнотою 
каналу, часто багатомільйонною, що у перспективі 
результує у більш глибоке занурення до автентич-
ного мовного середовища, а незрозумілі моменти 
завжди можна прояснити під час аудиторного 
заняття. 

Використання відео YouTube як складової 
курсу навчання серед іншого заохочує студента 
розвивати навички самостійної роботи з матеріа-
лом, сприяє більш глибокому розумінню і засво-
єнню складних концепцій [6, с. 47]. Це зумовлю-
ється формою подачі інформації через відео- та 
аудіоканал –аналізовані ролики містять супро-
відну візуальну лінгвокраїнознавчу інформацію 
на додачу до тієї, що стосується безпосередньої 
теми того чи іншого відео. Таким чином, відеокон-
тент YouTube може успішно використовуватися 
на всіх етапах процесу навчання англійської мови 
для презентації мовного матеріалу в реальному 
контексті; закріплення і тренування мовного мате-
ріалу в різних ситуаціях спілкування; розвитку 
навичок і умінь усного мовлення; вивчення історії 
та культури англійськомовних країн і виявлення 
міжкультурних відмінностей, удосконалення набу-
тих знань, навичок та вмінь, поліпшення якості 
практичного володіння англійською мовою, під-
вищення ступеню самостійності та творчої актив-
ності студентів-германістів [4, с. 61].

Вивчення практичного курсу, історії та лінгво-
країнознавства англійської з використанням кон-
тенту освітніх YouTube-каналів носіїв мови дозво-
ляє здобувачам освіти:

– удосконалювати вимову, спираючись на 
автентичні практичні рекомендації щодо правиль-
ної артикуляції;

– розширювати словниковий запас;
– глибоко усвідомлювати граматичну організа-

цію англійської мови та вміти правильно і вільно 
застосовувати оригінальні структури в усній та 
писемній комунікації;
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– удосконалювати мовленнєві навички у формі 
монологу як відгук на побачене або дискусійного 
полілогу як елемента аудиторної роботи за під-
сумками самостійного опрацювання того чи іншого 
відео;

– «тренувати вухо» та удосконалювати нави-
чки аудіювання;

– здобувати нові знання лінгвокраїнознавчого 
характеру;

– поглиблювати знання з історії англійськомов-
них країн;

– проводити самостійний пошук якісної інфор-
мації у межах підготовки до того чи іншого проекту;

– вивчати мову самостійно, в тому числі, після 
закінчення навчання у виші, критично оцінюючи 
власний рівень знань.

Окремо варто сказати про канали, що можуть 
бути використані викладачами англійської мови як 
іноземної у якості складової частини підвищення 
власного професійного рівня та безперервного 
професійного розвитку, надто – в умовах, що від-
значаються високим ступенем невизначеності 
через жорсткі карантинні обмеження, спричинені 
пандемією COVID-19 та воєнним станом в Укра-
їні. Це і канали від міжнародно визнаних викла-
дачів та тренерів, авторів інноваційних методик 
викладання та підручників, канали від видавництв 
англійськомовної навчальної літератури з мето-
дичними вебінарами, центрів міжнародної серти-
фікації викладачів та вчителів-професіоналів, які 
діляться власним досвідом тощо. Вивчення кон-
тенту таких каналів не передбачає отримання сер-
тифікату чи диплому, проте результати останніх 
досліджень підтверджують, що YouTube є якісним 
інструментом навчання, який допомагає виклада-
чам у впровадженні стратегій навчання вищого 
рівня [12]:

• Scott Thornbury – канал міжнародно визна-
ного викладача і тренера у галузі викладання 
англійської мови. Разом із Люком Меддінгсом, 
Торнбері приписують розробку підходу Dogme, 
в основі якого лежить орієнтація на того, хто навча-
ється без прив’язки до підручників чи технологій;

• Lexical Lab (канал, який веде Г’ю Деллар 
(Hugh Dellar) – автор (спільно з Ендрю Волклі 
(Andrew Walkley) усесвітньо відомих підручників 
з англійської мови: «Innovations», «Outcomes», 
а також популярного онлайн-курсу і одноймен-
ного методичного посібника «Teaching Lexically». 
На своєму каналі пропагує і популяризує лексич-
ний підхід; плейлисти, розміщені на ньому, будуть 
корисними як для здобувачів освіти, так і для 
викладачів;

• Оne-minute Еnglish – короткі відео з пояснен-
нями, як використовувати сталі словосполучення, 
фрази, чанки, фразові дієслова тощо, будуть 
корисними для студентів рівня Intermediate та 
вище;

• Hugh Dellar talks and lectures – записи лекцій 
професора та виступів на Міжнародній щорічній 
конференції та виставці IATEFL про лексичний під-
хід у викладанні англійської мови як іноземної;

• Hugh Dellar teaching – записи занять/урив-
ків занять, де можна побачити та проаналізувати 
принципи застосування лексичного підходу на 
практиці; 

• Andrew Walkley talks and lectures – лекції та 
виступи співавтора Г’ю Деллара Ендрю Волклі про 
викладання та популяризація лексичного підходу; 

• Cambridge University Press ELT (до 
2022 року) / English with Cambridge – вебінари та 
відео для викладачів англійської мови як іноземної 
(поради та підказки щодо викладання, професій-
ний розвиток, психологічне самопочуття вчителя, 
структура мовних іспитів та підготовка до них); 

• Oxford University Press ELT – використо-
вуючи матеріали ELTOC – English Language 
Teaching Online Conference – викладачі можуть 
отримати безкоштовний доступ до високоякісного 
професійного розвитку під керівництвом експертів 
незалежно від того, де вони знаходяться, також 
є відеоінструкції щодо користування цифровими 
матеріалами від Oxford University Press;

• Macmillan Education ELT – поради щодо 
викладання, записи вебінарів, огляд підручників 
від видавництва, майстеркласи від авторів відо-
мих підручників (наприклад, Pronunciation Skills
від А. Андергіла (Adrian Underhill), автора підруч-
ника «Sound Foundations»;

• National Geographic Learning – ELT – вебінари 
від видавництва National Geographic Learning для 
професійного розвитку та удосконалення викла-
дання онлайн і офлайн, мотивації студентів, роз-
витку навичок критичного мислення, академічна 
англійська; 

• British Council | TeachingEnglish – вебінари та 
відео для професійного розвитку, інтерв’ю з вчи-
телями, практичні поради щодо викладання, оці-
нювання, планування уроків, тайм-менеджменту 
тощо;

• International TEFL Academy – на каналі 
можна знайти матеріали про викладання онлайн, 
а також ознайомитися з досвідом вчителів англій-
ської мови як іноземної, що викладають у різних 
країнах;

• elttraining – контент каналу буде корисним 
не лише для тих викладачів, котрі планують отри-
мання сертифікатів CELTA чи TESOL, є багато 
відео про принципи і підходи викладання англій-
ської мови як іноземної, практичними порадами 
щодо навчання продуктивним чи рецептивним 
навичкам, викладання окремих аспектів (грама-
тика, вимова, словниковий запас) чи таких важ-
ливих складових навчального процесу як виправ-
лення помилок, інструментів управління класом 
тощо;
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• AndrewDrummondELT – відеозаписи уроків, 
проведених за стандартами CELTA /TESOL;

• Chris from The Language House – поради 
і підказки щодо викладання англійської мови як 
іноземної, можна ознайомитися з досвідом викла-
дачів, які пройшли сертифікацію TEFL;

• Jenny White: ESL Games and Teaching Tips – 
відео з порадами щодо викладання, граматичні та 
лексичні ігри, використання пісень та драматичних 
уривків на заняттях;

• ELT Experiences – практичні поради і під-
казки щодо проведення занять, живі стріми для 
викладачів, що працюють онлайн;

• ESL Teacher 365 – поради щодо проведення 
занять, онлайн викладання.

До того ж, аналіз контенту цих каналів показує, 
що він може бути не лише інструментом навчання 
та джерелом інформації. Викладачі можуть зна-
йти багато цінних порад щодо покращення влас-
ного психологічного самопочуття та самопочуття 
студентів, поради щодо запобігання професійного 
вигорання тощо. «Одна з найкращих речей, які 
ми можемо зробити для нашого викладання, це 
самим стати учнями», – вважає Дж. Гарнер, і про-
довжує: «Найефективніший розвиток вчителів від-
бувається, коли ми працюємо та ділимося з коле-
гами та іншими фахівцями» [13, c. 173]. 

Такий відеоконтент може буди використаним 
викладачами для (рекомендації на основі порад 
Дж. Гарнера):

– організації власних груп розвитку викладачів 
чи методичних семінарів;

– написання коментарів до відео теж може 
бути гарним способом поспілкуватися з колегами 
та обмінятися думками;

– можна брати участь у дискусіях, що відбува-
ються під час живих стрімів на YouTube;

– перегляд відеозаписів занять, проведених за 
стандартами CELTA/TESOL може бути предметом 
аналізу та джерелом професійного розвитку.

Таким чином, використання YouTube стиму-
лює зацікавленість здобувачів освіти, що вили-
вається у покращення індивідуальних результатів 
навчання, що мотивує студента до поступу. У свою 
чергу, для викладачів відеогостинг YouTube є дже-
релом та інструментом професійного розвитку, 
самовдосконалення, майданчиком для обміну 
думками та обговорення, а також засобом покра-
щення психологічного стану та запобігання про-
фесійного вигорання.

Висновки. Навчальні відеоресурси гостингу 
YouTube, спеціально створені носіями англій-
ської мови для тих, хто її вивчає, є ефективним 
інструментом як освіти, так і самоосвіти. Можли-
вості використання відеороликів є безмежними 
завдяки абсолютній доступності цього відеогос-
тингу та його постійній, буквально щосекундній 
оновлюваності, що нівелює всі питання з приводу 

інформації, що застаріває. Комбінування класич-
них і нових методів навчання, що передбачають 
застосування сучасних інформаційних техноло-
гій, демонструють найбільшу ефективність, коли 
йдеться про взаємодію зі здобувачем вищої освіти 
сьогоднішнього дня.
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ОСОБЛИВОСТІ ОВОЛОДІННЯ ВИМОВОЮ УЧНЯМИ У ПРОЦЕСІ 
ФОРМУВАННЯ АНГЛОМОВНОЇ ФОНЕТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
PECULIARITIES OF PRONUNCIATION ACQUISITION BY SCHOOL STUDENTS' 
IN THE PROCESS OF DEVELOPING ENGLISH PHONETIC COMPETENCE 

У статті розглядаються особливості 
оволодіння вимовою учнями основної та 
старшої школи в процесі формування 
англомовної фонетичної компетентності. 
На підставі аналізу нових вимог Загально-
європейських Рекомендацій (2020) до фор-
мування фонетичної компетентності не 
носіїв мови, зроблено висновок, що осно-
вним критерієм правильності вимови є 
її зрозумілість. Тому навчальний процес 
має забезпечити формування, корекцію 
та удосконалення артикуляційних нави-
чок учнів відповідно до орфоепічних норм 
сучасної англійської мови. Встановлено, 
що формування безакцентної вимови після 
досягнення дитиною статевої зрілості є 
нереалістичною метою, оскільки мозок та 
м’язи втрачають свою природну пластич-
ність. Пріоритетними аспектами під час 
роботи над вимовою є саме ті засоби, що 
впливають на зрозумілість мовлення та які 
піддаються корекції, а не ті, які створюють 
іноземний акцент. Тобто, удосконалення 
вимови має включати роботу над арти-
куляцією окремих звуків (особливо тих, які 
відрізняються від звуків рідної мови), наго-
лосами у словах і реченнях, інтонацією, 
модифікаціями зв’язного мовлення. 
Встановлено, що однією із проблем учнів під 
час формування фонетичної компетент-
ності є нерозвиненість їхнього мовленнє-
вого слуху. Оскільки слухо-вимовні навички 
є взаємопов’язаними та взаємозалежними, 
тренувати мовленнєвий слух потрібно 
паралельно із роботою над удосконаленням 
вимови. Чим краще буде розвинений мовлен-
нєвий слух, тим краще учні будуть вимов-
ляти слова та відтворювати інтонацію 
іноземної мови. Визначено, що з 10-11 років 
діти починають вивчати мови усвідомлено 
і готові до засвоєння базових фонетичних 
знань, тому з 5 класу основної школи варто 
починати розвивати їхню фонетичну усві-
домленість. Знання міжнародного фоне-
тичного алфавіту, а також уміння читати 
транскрипційні символи є необхідними для 
формування їх здатності працювати над 
удосконаленням своєї вимови автономно. 
Зроблено висновок, що оскільки, інтерфе-
ренція рідної мови може спричинити деав-
томатизацію вимовних навичок, необхідно 
готувати учнів до автономної роботи 
над удосконаленням своєї вимови, форму-
вати рефлексивні уміння, ознайомлювати 
із такими навчальними стратегіями, які 
б допомогли їм підтримувати рівень своєї 
фонетичної компетентності на достат-
ньому рівні.
Ключові слова: англомовна фонетична 
компетентність, слухо-вимовні навички, 

оволодіння вимовою, учні основної школи, 
учні старшої школи.

The article examines the peculiarities of acquir-
ing pronunciation skills by secondary and upper 
secondary school students in the process of 
developing their English phonetic competence. 
Based on the analysis of the new requirements 
of the Common European Framework of Ref-
erence for Languages (2020), it was concluded 
that the main criterion for correct pronunciation 
is its intelligibility. Therefore, the educational 
process should ensure the formation, correc-
tion, and improvement of students' articulation 
skills in accordance with the orthoepic norms 
of the modern English language. It has been 
established that the formation of accent-free 
pronunciation after a child reaches puberty is an 
unrealistic goal, as the brain and muscles lose 
their natural plasticity. The priority aspects when 
working on pronunciation are precisely those 
means that affect the intelligibility of speech and 
that are subject to correction, and not those that 
create a foreign accent. Improving pronuncia-
tion should include work on the articulation of 
individual sounds (especially those that differ 
from the sounds of the native language), stress 
in words and sentences, intonation, and modifi-
cations of connected speech.
It has been established that one of the problems 
that students face is the underdevelopment of 
their L2 speech processor. Since speech per-
ception and pronunciation skills are interrelated 
and interdependent, it is necessary to train 
speech perception skills in parallel with work-
ing on improving pronunciation. The better the 
speech perception is developed, the better stu-
dents will pronounce words and reproduce the 
intonation of a foreign language. It was deter-
mined that from the age of 10-11, children begin 
to learn languages consciously and are ready 
to acquire basic phonetic knowledge. There-
fore, it is worth starting to develop their phonetic 
awareness from the 5th grade of secondary 
school. Knowledge of the International Phonetic 
Alphabet, as well as the ability to read transcrip-
tion, is necessary for the development of their 
ability to work on improving their pronunciation 
autonomously. It was concluded that since the 
interference of the native language can cause 
the de-automation of pronunciation skills, it is 
necessary to prepare students for autonomous 
work on improving their pronunciation, develop 
reflexive skills, and familiarize them with strate-
gies that would help them maintain the level of 
their phonetic competence at a sufficient level.
Key words: English phonetic competence, 
speech perception and pronunciation skills, pro-
nunciation acquisition, secondary school stu-
dents, upper secondary school students.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Масштабне поширення англійської мови (АМ) 
у світі надає їй статус мови лінгва франка, мови, 
яка служить засобом міжкультурної взаємодії між 
людьми різних національностей. Кількість людей, 

що володіють нею, невпинно зростає. За даними 
Д. Кристала, кількість людей, які можуть спілку-
ватися АМ становить 1 мільярд 500 мільйонів, 
для 400 мільйонів людей ця мова є рідною (ENL), 
у 70 країнах англійська має статус «другої мови» 
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(ESL), де нею розмовляють 400 мільйонів людей, 
а для інших ця мова є іноземною (EFL) [8, c. 69]. 
Оскільки, АМ сьогодні є інтернаціональною, здат-
ність розуміти і позитивно сприймати різноманітні 
акценти є важливою здатністю у XXI столітті. Вод-
ночас, необхідність володіти вимовою, яка б була 
зрозумілою у ситуаціях міжкультурного спілку-
вання, зростає.

Оволодіння АМ на рівні достатньому для 
спілкування із носіями та не носіями мови є жит-
тєво важливою потребою сучасних учнів, тому 
навчання у школі має забезпечувати розвиток 
необхідних компетентностей. Уміння розмовляти 
іноземною мовою та розуміти її на слух є осно-
вними комунікативними вміннями, що дозволяють 
співрозмовникам досягати своєї мети через спіл-
кування. Комунікативна спрямованість навчаль-
ного процесу передбачає формування здатності 
та готовності до самостійної комунікативної діяль-
ності АМ. Очевидним є той факт, що розбірлива, 
чітка, нормативна вимова полегшує спілкування, 
а порушення орфоепічних норм, сильний акцент – 
утруднює його. Тому, щоби не допустити фосиліза-
ції артикуляційних навичок, розвитку стійких пору-
шень нормативної вимови, які впливатимуть на 
зрозумілість мовлення, робота над формуванням 
англомовної фонетичної компетентності (ФК) учнів 
має бути цілеспрямованою та систематичною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженням проблеми формування ФК займа-
лись такі вітчизняні науковці, як О. Б. Бігич, 
Н. Ф. Бориско, Г. Е. Борецька, Т. Д. Вербицька, 
О. П. Дацків, А. В. Долина, Ю. В. Головач, 
Г. М. Задільська, В. М. Гутник, І. П. Задорожна, 
А. А. Калита, В. В. Перлова, Л. І. Тараненко, 
А. О. Хомутова, С. В. Смоліна, Н. К. Скляренко, 
М. Л. Писанко, О. А. Чухно та ін. Науковці дослі-
джують проблему формування ФК під час само-
стійної роботи (І. П. Задорожна), а також засо-
бами інформаційно-комунікаційних технологій 
(А. В. Долина, О. В. Попова, К. В. Кротік). Значна 
увага учених приділяється формуванню ФК дітей 
молодшого шкільного віку (О. О. Коломінова, 
С. В. Роман, Є. Й. Тернієвська, О. С. Михайлова, 
О. С. Гуманкова, Т. Ю. Григор’єва). Сучасні підходи 
до навчання вимови можна знайти у роботах таких 
зарубіжних вчених, як А. Андерхіл (A. Underhill), 
Дж. Скрівенер (J. Scrivener), Д. Рідель (D. Riddell), 
Дж. Хармер (J. Harmer), Р. Волкер (R. Walker), 
Л. Патско (L. Patsko) та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукової літератури 
свідчить про те, що роботи вчених переважно при-
свячені формуванню іншомовної ФК майбутніх 
учителів та студентів-філологів. У своїх досліджен-
нях вчені пропонують вправи для деавтоматизації 
ненормативних, фосилізованих фонетичних нави-
чок студентів-першокурсників, що сформувались 

під час навчання у школі. Тому, проблема удоско-
налення вимови учнів основної та старшої школи 
в прoцeсі фoрмувaння aнглoмoвнoї ФК потребує 
вирішення з урахуванням сучасних тенденцій та 
вимог.

Мета статті – вивчення та аналіз особливостей 
оволодіння вимовою учнями основної та старшої 
школи у процесі формування англомовної ФК.

Виклад основного матеріалу. У методиці 
навчання іноземних мов і культур ФК визна-
чається як здатність людини до правильного 
apтикyляцiйнoго та iнтонацiйнoго oфoрмлeння 
свoго мовлення, а також розуміння мовлення інших 
людей, що розвивається завдяки формуванню 
відповідних навичок, оволодінню необхідними 
знаннями і розвитку фонетичної усвідомленості 
[4, c. 192]. Отже, ця компетентність є важливою 
складовою як компетентності в говорінні, так 
і в аудіюванні, успішність оволодіння якими зале-
жить від рівня сформованості фонетичних нави-
чок та набутих знань.

У структурі ФК виділяють такі складові: 
фoнeтичнi нaвички, знaння та yсвідoмлeнiсть. 
Фонетичні навички – це автоматизовані репро-
дуктивні та рецептивні дії, що забезпечують пра-
вильне оформлення власних висловлювань та 
адекватне сприйняття чужого мовлення. Оскільки, 
аудіювання – це рецептивний вид мовленнєвої 
діяльності, а говоріння – продуктивний, виокрем-
люють чотири види фонетичних навичок, що фор-
муються на сегментному (звуковому) та супра-
сегментному (інтонаційному) рівні мовлення: 
1) рецептивні слухо-вимовні та рецептивні інтона-
ційні навички; 2) репродуктивні слухо-вимовні та 
репродуктивні інтонаційні навички [4, c. 192].

Слухо-вимовні навички – це навички правиль-
ної вимови всіх звуків під час мовлення, а також 
адекватне розуміння мовлення інших людей. 
Інтонаційні навички – це навички правильного 
ритміко-інтонаційного оформлення свого мов-
лення і адекватного розуміння мовлення інших 
людей [4, c. 193]. Тож, високого рівня розвитку 
компетентності в аудіюванні та говорінні, можна 
досягти за умови автоматизованості, стійкості та 
гнучкості фонетичних навичок. І. П. Задорожна 
зазначає, що вдосконалення слухо-вимовних 
та інтонаційних навичок вимагає систематичних 
і тривалих вправлянь, щоб подолати інтерферу-
ючий вплив рідної мови, однак забезпечити таку 
роботу лише на уроках – неможливо. Необхідно 
також здійснювати цілеспрямовану, автономну 
роботу над покращенням вимови [3, c. 262]. Тому 
необхідно ознайомлювати учнів із стратегіями сис-
тематичної самостійної роботи над фонетичними 
навичками, щоб сприяти їх розвитку і не допустити 
деавтоматизації.

Окрім слухо-вимовних та інтонаційних нави-
чок, важливою фонетичною навичкою є навичка 
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розуміти транскрипційні знаки та читати тран-
скрипцію слів у словнику. Так як однією із най-
більших трудностей у вивченні АМ є її графо-
вимовні невідповідності, без знань міжнародного 
фонетичного алфавіту (IPA) процес формування 
ФК буде складним, адже зустрічаючись із новою 
лексикою, учні будуть залежні від мовленнєвих 
зразків учителя. Незнання транскрипційних знаків, 
нездатність ефективно користуватись словником, 
толерантність учителів до фонетичних помилок 
призводить до фосилізації вимови учнів, тобто 
розвитку стійкого залишкового акценту [4, c. 198]. 
Як зазначається вченими, учні основної і старшої 
школи потребують мінімальних знань «педагогіч-
ної фонетики» без яких формування фонетичної 
компетентності навіть на апроксимованому рівні 
буде неможливим [4, c. 193]. Вважаємо, що зна-
ння знаків міжнародного фонетичного алфавіту 
є базовими і допомагають учням оволодіти пра-
вильною вимовою. Використовуючи відповідні 
символи, вчителі навчають дітей розуміти, які 
звуки мають смислорозрізнювальний характер, 
які помилки впливають на якість звучання, призво-
дять до появи акценту (фонетичні помилки), а які – 
на зміст висловлювання (фонологічні) [4, c. 214]. 

Фонетичні знання (правила) потрібні для того, 
щоб навчання вимови відбувалося із мінімальною 
затратою часу і зусиль. Вони сприяють розвитку 
фонетичної усвідомленості, що є компонентом 
загальної мовної усвідомленості та передбачає 
свідомий рефлексивний підхід до оволодіння ФК, 
а отже здатність аналізувати фонетичне оформ-
лення власного мовлення, відхилення від норма-
тивної вимови, використовуючи наявні фонетичні 
знання та збагачуючи їх новими висновками, на 
основі власних спостережень [4, c. 194]. 

Формування слухо-вимовних та інтонаційних 
навичок на апроксимованому рівні є метою фор-
мування ФК у школі. Апроксимована вимова – це 
вимова, що наближена до нормативної вимови 
та в якій відсутні фонологічні помилки, однак 
є фонетичні помилки, що спричиняють іноземний 
акцент, але не перешкоджають розумінню змісту 
висловлювання. Основною вимогою до вимови 
учнів є фонематичність (ступінь правильності 
мовлення, його зрозумілість) і відносна швидкість 
(ступінь автоматизованості вимовних навичок, що 
дозволяє говорити із середньо-нормальним тем-
пом 240 складів за хвилину). У школах із погли-
бленим вивченням іноземної мови метою фор-
мування ФК є навчання стандартної/нормативної 
вимови, тобто вимови максимально наближеної 
до вимови носія мови [8, c. 198].

Згідно з «Нaвчaльними пpогpaмами з iноземних 
мов» [5; 6], рівень володіння учнями АМ відпові-
дає рівням зазначених у «Зaгaльноєвpопейських 
Pекомендаціях з мовної oсвіти: вивчення, викла-
дання, oцінювання» (2003). Однак, результати 

аналізу навчальних програм дають підставу 
стверджувати, що y ниx нeмaє кoнкpетниx вимoг 
дo фоpмyвання ФК yчнів для кожного класу 
зокрема, що значно ускладнює роботу вчителів. 
Зaгaльноєвpопейськi Pекомендації (2020) були 
доповнені нoвими дескpиптоpами (The CEFR 
Companion Volume with new descriptors), що сто-
суються фонетичної компетентності. Експерти 
проаналізували важливі аспекти артикуляції, про-
содії (інтонацію, ритм, наголос у слові, наголос 
у реченні), швидкість мовлення, паузацію, акцент, 
відхилення від «норми», зрозумілість, для того 
щоби надати більш реалістичні цілі для оволо-
діння належною вимовою [7, c. 133]. 

У документі Ради Європи критерії до вимови 
описані відповідно до трьох аспектів: а) загальне 
володіння вимовою, б) артикуляція окремих зву-
ків в) просодичні особливості (інтонація, наголос 
і ритм). Ключовим чинником для виокремлення 
вимог для кожного рівня фонологічної компе-
тентності є розбірливість/зрозумілість мов-
лення, тобто те, скільки зyсиль має дoкласти 
співpoзмовник (носій мови), щoб pозшифpувати 
пoвiдoмлення мовця (не носія мови) [7, c. 133]. 
Враховуючи критерії ЗЄР (2020) та рекоменда-
ції методистів, удосконалення вимови учнів має 
включати роботу над 5-ма основними аспек-
тами: артикуляцією окремих звуків, наголосами 
у словах і реченнях, інтонацією, модифікаціями 
зв'язного мовлення [12, c. 76]. Наявність aкценту 
є дoпyстимою на всіх pівнях, навіть на найвищомy 
pівні С2 [7, c. 133]. Варто зазначити, що існування 
різноманітних акцентів у англомовних країнах роз-
ширює кількість зразків правильної вимови. Однак, 
вивчаючи АМ поза межами автентичного мовного 
та культурного середовища, варто орієнтуватись 
на вимову, що подається у сучасних словниках АМ 
і дотримуватись її.

Навчання іншомовної вимови є складним 
завданням, оскільки включає багато компонен-
тів, які є бар'єрами на шляху до досягнення 
рівня носія мови. Вчені виокремлюють принай-
мні 3 основні цілі в оволодінні вимовою, які можна 
поставити перед собою: native-like pronunciation
«говорити як носій мови», без іноземного акценту; 
«comfortable intelligibility» («комфортна зрозу-
мілість») передбачає досягнення такого рівня 
вимови, коли носій мови не докладає особли-
вих зусиль, щоб зрозуміти зміст висловлювання 
не носія мови; «ELF intelligibility» («English as a 
lingua franca intelligibility», «міжкультурна зрозу-
мілість») стосується зрозумілості вимови у між-
культурних ситуаціях, коли співрозмовниками є не 
носії мови. «Міжкультурна зрозумілість» передба-
чає здатність бути зрозумілими, не зважаючи на 
свій акцент [13, c. 64]. У дослідженні Дж. Джен-
кінз (J. Jenkins) (2000) [10] визначаються ті особ-
ливості вимови, які впливають на зрозумілість 
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мовлення саме у міжкультурних контекстах, коли 
спілкування відбувається між не носіями мови 
(Lingua Franca Core). Для того, щоби досягнути 
«ELF intelligibility», необхідно: правильно вимов-
ляти майже усі приголосні звуки та голосний /ə:/, 
не упускати один з приголосних звуків у класте-
рах (/str/ «string», /sks/ «tasks»), диференціювати 
вимову довгих та коротких голосних, наприклад, 
live /i/, leave /i:/, правильно об'єднувати слова 
у смислові групи і наголошувати їх [11, c. 29]. Ці 
аспекти повинні служити певними орієнтирами 
для учителя, на що саме треба звертати увагу 
в першу чергу.

Навчання іноземної мови починається із 
навчання вимови слів та фраз, тому вже на 
цьому початковому етапі починають формува-
тись фонетичні навички. Вчені вважають, що діти 
до 9 років можуть оволодіти безакцентною вимо-
вою, оскільки мають природні здібності до цього. 
Їхній мозок та артикуляційний апарат є пластич-
ними, вони мають високу слухову диференційну 
чутливість і здатні імітувати іноземну вимову із 
високою точністю. Лише з 10–11 років учні здатні 
усвідомлено вивчати іноземну мову, засвоювати 
фонетичні знання, що дозволяє учителю розви-
вати їхню фонетичну усвідомленість [4, c. 202]. 
Тому, першим етапом формування ФК учнів осно-
вної школи має бути розвиток такої усвідомленості 
шляхом засвоєння необхідних на знань.

Навчаючи вимови, не можна не враховувати 
труднощі, що спричиняються інтерференцією 
рідної мови. На думку вчених, будь-яка людина 
має здатність вивчити будь-яку мову. Немовлята 
можуть сприймати і переробляти звуки будь-якої 
мови впродовж першого року свого життя. Однак 
вплив рідної мови змінює нервові клітини слухо-
вої зони кори головного мозку, саме тому і фор-
мується чутливість диференціювати звукове та 
інтонаційне оформлення мовлення і починають 
відсікатись незнайомі звуки та інтонація. Тому 
дорослі учні відчувають труднощі сприйняття та 
репродукції будь-яких звуків, які не подібні до зву-
ків рідної мови [4, c. 195].

«Нерозвиненість мовленнєвого слуху» 
є однією із проблем формування ФК вважається 
учнів [4, c. 195]. Мовленнєвий слух – це здатність 
людини чути і аналізувати звуки мовлення будь-
якої мови, розрізняючи і зіставляючи їх з певними 
одиницями сегментного і суперсегментного рів-
нів, що зберігаються у її довготривалій пам’яті 
[1, c. 31]. Говоріння контролюється слуховим ана-
лізатором людини, тому в довготривалій пам'яті 
учня мають існувати правильні слухо-вимовні 
зразки. Неправильно ідентифіковані слова будуть 
відтворені також неправильно. Слухо-вимовні 
навички – взаємопов'язані та взаємозалежні, тому 
чим краще розвинений мовленнєвий слух, тим 
краще учні будуть вимовляти слова та відтворю-
вати інтонацію іноземної мови. 

Проблема з артикуляцією іноземних звуків та 
слів ускладнюється після певного віку і тим, що 
органи мовлення уже не мають тієї природної 
пластичності, яку вони мали раніше. Вчені вва-
жають, що намагання учителів сформувати без-
акцентну вимову є складною і не реалістичною 
метою після того віку, коли дитина уже досягла 
статевої зрілості, оскільки м'язи та мозок втра-
чають свою пластичність. Мозок людини уже не 
може керувати м’язами рота, що і призводить до 
акценту. Наявність акценту є ознакою природного 
процесу старіння мозку і вважається нормою. 
Однак, навіть якщо не вдається звучати як носій 
мови, не означає, що не потрібно працювати над 
покращенням своєї вимови, обравши адекватну 
для себе мету – бути зрозумілим [9]. 

Компонентами ФК є фонетичні знання, фоне-
тичні навички і фонетична усвідомленість, що фор-
муються одночасно та поетапно впродовж усього 
періоду вивчення іноземної мови [4, c. 192]. Виді-
ляють 3 основні етапи формування мовленнєвих 
навичок: орієнтовно-підготовчий (етап ознайом-
лення); стереотипно-ситуативний (етап автомати-
зації); варіююче-ситуативний (етап застосування) 
[4, c. 201]. 

Враховуючи те, що артикуляційні навички 
мають здатність до деавтоматизації, оскільки на 
них постійно діють чинники фосилізації вимови 
[2, c. 2], а також індивідуальні потреби та здібності 
учнів, вважаємо за необхідне виокремити такі 
3 епати формування слухо-вимовних навичок:

етап ознайомлення із фонетичними явищами, 
що передбачає розвиток фонетичної усвідомле-
ності учнів; етап автоматизації окремих фоне-
тичних явищ під час читання вголос та говоріння; 
етап удосконалення вимови та мовленнєвого 
слуху з увагою до різноманітних фонетичних явищ, 
акцентів, а також відповідно до власних цілей 
(ELF intelligibility, comfortable intelligibility, native-
speaker pronunciation). Оскільки фонетичний мате-
ріал важко розподілити по уроках, а фонетична 
компетентність формується взаємопов'язано із 
формуванням інших компетентностей [4, c. 205] 
і залежить від накопиченого учнями досвіду, важ-
ливо зауважити, що етапи розвитку слухо-вимов-
них навичок є циклічними. Кожен цикл навчання 
передбачає роботу над вимовою відповідно до 
вищезгаданих етапів та навчальної мети уроку, 
рівня розвитку мовленнєвого слуху учнів та арти-
куляційної бази.

Слухові та вимовні навички є взаємо-
пов'язаними, тому адекватне сприйняття зраз-
ків іншомовного мовлення забезпечує розвиток 
коректних артикуляційних навичок, які в свою 
чергу сприяють кращому сприйняттю і розумінню 
іншомовного мовлення на слух. Систематичне 
прослуховування аудіозаписів сприятиме розви-
тку мовленнєвого слуху учнів, який, в свою чергу, 
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допоможе забезпечити контроль та корекцію 
власного мовлення за допомогою слухового ана-
лізатора [1, с. 32]. Прослуховування різноманітних 
аудіозаписів та їх аналіз сприятиме формуванню 
диференційної чутливості до одиниць сегментного 
і супрасегментного рівнів, що у свою чергу забез-
печить паралельний розвиток різних видів мов-
леннєвого слуху (фонетичного, фонематичного, 
інтонаційного, інтонемаційного) [4, c. 201]. 

Висновки. Отже, зрозуміла вимова є важли-
вим чинником успішної міжкультурної комунікації, 
тому навчальний процес повинен забезпечити 
формування, корекцію та удосконалення артику-
ляційних навичок учнів відповідно до орфоепічних 
норм сучасної АМ. Однак, вимога «говорити як 
носій мови», без акценту є недосяжною для пере-
важної більшості тих, хто вивчає АМ як іноземну 
не в автентичному середовищі, тому важливо 
опрацьовувати ті аспекти вимови, які впливають 
на зрозумілість мовлення, а не ті, які створюють 
іноземний акцент. Так як артикуляційна база учнів 
сформована під впливом рідної мови, удоскона-
лення вимовних навичок потребує інтенсивних та 
систематичних вправлянь, а також розвитку мов-
леннєвого слуху як під час уроків, так і під час само-
стійної роботи. Перспективи подальших дослі-
джень вбачаємо у вивченні ефективних методів та 
технологій удосконалення вимови учнів на уроках 
англійської мови у закладах загальної середньої 
освіти та розробки відповідної методики.
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ОГЛЯД СУЧАСНИХ ОНЛАЙН-МЕТОДИК ВИКЛАДАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ 
СТУДЕНТАМ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
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TO STUDENTS IN THE CONDITIONS OF DISTANCE EDUCATION 

Мета статті – розкрити існуючі проблеми 
сучасної системи навчання англійської мови 
в нових реаліях. У статті запропоновано 
прогресивні шляхи вивчення сучасної англій-
ської мови в умовах дистанційної освіти. 
Використання сучасних інформаційних 
технологій, участь у міжнародних конфе-
ренціях та семінарах покращує професійну 
підготовку як студентів, так і викладачів. 
Сьогодні дистанційне навчання поширене в 
багатьох університетах і вищих навчальних 
закладах України. У статті розглядається 
проблема дистанційного навчання та мож-
ливості її вирішення за допомогою сучасних 
технологій, використання яких дозволяє 
забезпечити зручність і гнучкість дистан-
ційної роботи. Зпропоновано ефективно 
використовувати технології для підви-
щення якості навчання студентів іноземної 
мови, формування та розвитку їх комуні-
кативної культури, навчання практичним 
навичкам іноземної мови. Відводиться важ-
лива роль використанню смартфонів під 
час занять, ігровій навчальній платформі 
Kahoot, який можна використовувати для 
перевірки знань студентів або як перерву під 
час занять. Зроблено акцент на тому, що 
сучасна освіта базується на особистісно-
орієнтованому навчанні, індивідуалізації та 
диференціації навчальної діяльності, форму-
ванні мотивації учнів до навчання та само-
розвитку, здійснено аналіз літературних 
джерел стосовно цих питань, висловлено 
позитивні та негативні сторони зазначеної 
тематики. Особливого значення приділено 
таким проблемам, як методичній підготовці 
викладачів, зокрема викладачів іноземної 
мови до використання нових технологій 
у навчальному процесі та формування їх 
інформаційно-комунікаційної компетент-
ності. Використання інформаційно-комуні-
каційних технологій на заняттях підвищує 
технологічну та інформаційну грамотність 
студентів, розвиває їх soft skills (соціальні, 
психологічні, емоційні та інші навички, які 
людина використовує у вирішенні різно-
манітних життєвих ситуацій: побутових, 
робочих, міжособистісних). Формат конфе-
ренції допомагає ознайомитися з особли-
востями етикету та правил поведінки у 
відеозв’язку, який стає все більш поширеним 
і використовується не лише для спілкування 
з друзями, а й у ділових бесідах, тренінгах 
та співбесідах. Діалоги в реальному часі в 
Zoom дозволяють учням покращити свої 
розмовні навички.Результати дослідження 
можуть слугувати основою для подальшого 
вивчення особливостей викладання англій-
ської мови з дисципліни сучасна англійська 
мова у вищих навчальних закладах.
Ключові слова: спілкування, дистанційна 
освіта, іноземні мови, сучасна англійська 
мова, навчання.Іноземна мова є дуже важли-
вою для вивчення особливостей спілкування 
між різними націями, що дуже важливо для 

міжнародних відносин між країнами в новій 
реальності.

The purpose of the article is to reveal the exist-
ing problems of the modern English language 
teaching system in new realities. The article 
proposes progressive ways of learning modern 
English in the conditions of distance education. 
The use of modern information technologies, 
participation in international conferences and 
seminars improves the professional training of 
both students and teachers. Today, distance 
learning is widespread in many universities and 
higher educational institutions of Ukraine. The 
article examines the problem of distance learn-
ing and the possibilities of solving it with the 
help of modern technologies, the use of which 
allows to ensure the convenience and flexibility 
of distance work. It is proposed to effectively use 
technologies to improve the quality of teaching 
foreign language students, to form and develop 
their communicative culture, and to teach practi-
cal foreign language skills. An important role is 
given to the use of smartphones during classes, 
the game learning platform Kahoot, which can be 
used to test students' knowledge or as a break 
during classes. Emphasis is placed on the fact 
that modern education is based on person-
oriented learning, individualization and differen-
tiation of educational activities, the formation of 
students' motivation for learning and self-devel-
opment, an analysis of literary sources related to 
these issues is carried out, positive and negative 
sides of the mentioned subject are expressed. 
Particular importance is attached to such prob-
lems as methodical training of teachers, in par-
ticular foreign language teachers, to the use of 
new technologies in the educational process 
and the formation of their information and com-
munication competence. The use of informa-
tion and communication technologies in classes 
increases technological and information literacy 
of students, develops their soft skills (social, 
psychological, emotional and other skills that 
a person uses in solving various life situations: 
household, work, interpersonal). The format of 
the conference helps to get acquainted with the 
peculiarities of etiquette and rules of conduct in 
video communication, which is becoming more 
and more common and is used not only for com-
munication with friends, but also in business con-
versations, trainings and interviews. Real-time 
conversations in Zoom allow students to improve 
their speaking skills. The results of the study can 
serve as a basis for further study of the peculiari-
ties of teaching English in the discipline of mod-
ern English in higher educational institutions.
Key words: communication, distance education, 
foreign languages, modern English, learning. 
A foreign language is very important for studying 
the features of communication between different 
nations, which is very important for international 
relations between countries in the new reality.
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Постановка задачі. Актуальність проблеми 
полягає в тому, що сьогодні для повноцінного спіл-
кування та взаєморозуміння між народами необ-
хідно володіти сучасними методиками викладання 
іноземних мов, знайомитися з умовами спілку-
вання в новій реальності (наприклад, такій як вір-
туальна дипломатія).

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Аспекти сучасної англійської мови стали предме-
том вивчення багатьох сучасних учених та авто-
рів підручників, таких як С. Гремлі, А. Комаров, 
С. Комаровська, Р. Резнік, Д. Турчин та інші.

У дослідженні представлено опис сучасної дис-
танційної освіти та спроби викладання сучасної 
англійської мови в нових реаліях.

Виклад основного матеріалу. Дистанційне 
вивчення англійської мови стало можливим 
завдяки розвитку Інтернету та появі різноманітних 
мультимедійних технологій.

Сучасна освіта базується на особистісно-орієн-
тованому навчанні, індивідуалізації та диференці-
ації навчальної діяльності, формуванні мотивації 
учнів до навчання та саморозвитку [1].

Ці концептуальні ідеї освіти успішно реалі-
зуються в сучасному інформаційно-освітньому 
середовищі, яке забезпечує організацію освітнього 
процесу за допомогою інформаційно-комунікацій-
них технологій як внутрішньо, так і дистанційно. 
У зв’язку з цим особливого значення набувають 
такі проблеми, як методична підготовка вчителів 
та вчителів іноземної мови до використання нових 
технологій у навчальному процесі та формування 
їх інформаційно-комунікаційної компетентності [2].

 Завдяки широкому використанню та поши-
ренню англійська мова має великий словниковий 
запас із багатьма синонімами. При цьому його 
граматика проста, без урахування достатньої кіль-
кості винятків із правил і неправильних дієслів, які 
потребують вивчення. Більшість слів однокоре-
неві. Пунктуація в сучасній англійській мові одна 
з найпростіших у світі. Труднощі виникають тільки 
в правописі, так як написання англійських слів 
часто не збігається з вимовою.

Основна мета, яку ми ставимо перед собою, 
використовуючи сучасні технології у вивченні 
іноземних мов, – показати, як можна ефективно 
використовувати технології для підвищення якості 
навчання студентів іноземної мови, формування 
та розвитку їх комунікативної культури, навчання 
практичним навичкам іноземної мови [3].

 Використання смартфонів під час занять 
сучасною англійською дозволяє грати з учнями. 
Найпопулярнішим серед студентів є Kahoot (ігрова 
навчальна платформа, яка використовується 
в навчальних закладах; відносно новий сервіс для 
створення онлайн-вікторин, тестів та опитувань), 
який можна використовувати для перевірки знань 
студентів або як перерву під час занять.

Використання інформаційно-комунікаційних 
технологій на заняттях підвищує технологічну та 
інформаційну грамотність студентів, розвиває їх 
soft skills (соціальні, психологічні, емоційні та інші 
навички, які людина використовує у вирішенні різ-
номанітних життєвих ситуацій: побутових, робо-
чих, міжособистісних). Формат конференції допо-
магає ознайомитися з особливостями етикету та 
правил поведінки у відеозв’язку, який стає все 
більш поширеним і використовується не лише 
для спілкування з друзями, а й у ділових бесідах, 
тренінгах та співбесідах. Діалоги в реальному часі 
в Zoom дозволяють учням покращити свої роз-
мовні навички.

У сучасному світі все більшого поширення 
набуває використання різноманітних технологій, 
у тому числі мобільних додатків, які сприяють 
покращенню навчального процесу. Сьогодні в роз-
порядженні вчителя є досить великий набір засо-
бів інформаційних технологій. Ці технології сприя-
ють розвитку інтелектуальних і творчих здібностей 
учнів, підвищують їх мотивацію. Використання цих 
технологій сприяє наповненню занять новим зміс-
том, створює сприятливу атмосферу для роботи 
на уроці, прискорює процес навчання та підвищує 
інтерес учнів до предмету. 

Грамотне використання ІКТ-технологій робить 
сучасні заняття з англійської мови цікавішими 
та ефективнішими. Сьогодні використання ІКТ 
у викладанні англійської мови є одним із найваж-
ливіших аспектів удосконалення.

 Таким чином, дистанційне навчання, запро-
ваджене в багатьох університетах (ВНЗ) світу 
з 2020 року, широко розвинене і в Україні. Запро-
вадження дистанційної освіти вирішило про-
блему реалізації державної освітньої програми 
за допомогою сучасних технологій, використання 
яких дозволило поєднати переваги денної форми 
навчання, забезпечивши при цьому зручність та 
гнучкість дистанційної роботи, а саме спілкування. 
в команді, доступ до індивідуально створених 
матеріалів та занять у комфортних для студен-
тів умовах. Змішана (гібридна) форма навчання 
(on-line та off-line) дозволяє охопити більш широ-
кий спектр інформації за короткий час.

Висновки. Виявлено, що особливе зна-
чення у викладанні сучасної англійської мови 
в умовах пандемії надається таким проблемам, 
як методична підготовка вчителів та виклада-
чів іноземних мов до використання новітніх тех-
нологій у навчальному процесі та формування 
їхню інформаційно-комунікаційну компетент-
ність. Необхідно оволодіти ІКТ і розвивати soft 
skills як вчителям, так і учням. Використання 
сучасних технологій (віртуальна інтерактивна 
дошка, Padlet, Learning Apps, ThingLink і додаток 
Kahoot) є ідеальним інструментом для онлайн-
роботи.
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Перспективою подальших досліджень 
є з’ясування особливостей навчання сучасної 
англійської мови з використанням нових ІКТ-
технологій. Серед перспектив подальших дослі-
джень є дослідження лінгвокультурологічного під-
ходу у викладанні іноземних мов.
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METHODICAL ENSURING THE PROCESS OF FORMING THE ARTISTIC 
SKILLS OF YOUNGER SCHOOL STUDENTS IN THE PROCESS 
OF MUSIC EDUCATION IN OUT-OF-SCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ АРТИСТИЧНИХ 
ЗДІБНОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПРОЦЕСІ МУЗИЧНОГО НАВЧАННЯ 
У ЗАКЛАДАХ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

The article examines scientific approaches, func-
tions, principles, and methods of forming the 
artistic abilities of junior high school students in 
the process of musical education in out-of-school 
education institutions. The author focuses on per-
sonal, axiological and activity approaches. It has 
been proven that the personal approach brings to 
the fore the individual potential of the performer 
himself, as a subject of creative activity; the axi-
ological approach to the instrumental activity of 
a soloist-musician concentrates a set of artistic 
and aesthetic values accumulated by previous 
historical experience; the essence of the activity 
approach is formulated based on the universal 
thesis that personality as such is formed in activ-
ity, and therefore, its actions somehow determine 
the nature and specificity of this activity. The 
author considers artistry in the field of musical 
performance as a single organizational system 
with its own functions: artistic-informational, regu-
latory, communicative, reflective, practical and 
value-oriented. Among the principles, the author 
singled out the following: building a communica-
tive "dialogue" between the performer and the 
listener's perception; readiness for figurative 
and thematic embodiment of musical and per-
forming ideas; manifestation of spiritual freedom 
and emotional openness; ensuring the unity of 
the artistic and technical, intuitive and rational. 
Among the methods necessary for the effective 
formation of artistic abilities of junior high school 
students in the process of musical education in 
extracurricular education institutions, the author 
singles out: traditional methods, which include 
methods of observation, musical interview, anal-
ysis of best practices of famous instrumentalists, 
use of illustrative materials; problem-creative, 
which are divided into methods of empathy, 
teaching performance skills and abilities, educa-
tion of acting technique and artistry of the per-
former; creation of special situations where the 
leading place belongs to improvisation methods; 
intonation and style analysis of music and model-
ing of the artistic and creative process; contrast-
ing juxtaposition of instrumental works. 
Key words: scientific approaches, functions, 
principles, methods, artistic abilities, children's 
music school students, musical training. 

У статті досліджуються наукові підходи, 
функції, принципи та методи формування 
артистичних здібностей молодших шко-
лярів у процесі музичного навчання у закла-

дах позашкільної освіти. Автор акцентує 
увагу на особистісному, аксіологічному та 
діяльнісному підходах. Доведено, що осо-
бистісний підхід виводить на перший план 
індивідуальний потенціал самого виконавця, 
як суб’єкта творчої діяльності; аксіологіч-
ний підхід до інструментальної діяльності 
соліста-музиканта концентрує у собі сукуп-
ність художньо-естетичних цінностей, 
накопичених попереднім історичним досві-
дом; сутність діяльнісного підходу форму-
люється в опорі на універсальну тезу про 
те, що особистість як така формується 
у діяльності, а отже, її дії так чи інакше 
визначають характер та специфіку цієї 
діяльності. Артистизм у галузі музичного 
виконавства автор розглядає як єдину 
організаційну систему із властивими їй 
функціями: художньо-інформаційною, регу-
лятивною, комунікативною, рефлексив-
ною, практичною та ціннісно-орієнтовною. 
Серед принципів автором виділено наступні: 
побудови комунікативного «діалогу» між 
виконавцем та слухацьким сприйняттям; 
готовності до образно-наскрізного тема-
тичного втілення музично-виконавських 
ідей; прояву духовної свободи та емоційної 
відкритості; забезпечення єдності худож-
нього та технічного, інтуїтивного та раці-
онального. Серед методів, необхідних для 
ефективного формування артистичних 
здібностей молодших школярів у процесі 
музичного навчання у закладах позашкільної 
освіти, автор виокремлює: традиційні, куди 
відносяться методи спостереження, музич-
ної співбесіди, аналізу передового досвіду 
відомих виконавців-інструменталістів, вико-
ристання ілюстративних матеріалів; про-
блемно-творчі, які поділяються на методи 
співпереживання, навчання виконавським 
умінням та навичкам, виховання актор-
ської техніки та артистизму виконавця; 
створення спеціальних ситуацій, де про-
відне місце належить методам імпровізації; 
інтонаційно-стильового аналізу музики та 
моделювання художньо-творчого процесу; 
контрастного зіставлення інструменталь-
них творів.
Ключові слова: наукові підходи, функції, 
принципи, методи, артистичні здібності, 
учні дитячої музичної школи, музична підго-
товка. 
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Formulation of the problem in general. The 
effectiveness of the performance of an instrumen-
talist musician largely depends on the level of for-
mation of his professionally important qualities, 
in particular artistic abilities. Artistic abilities are 
a necessary component of the professionalism 
of a musician-performer. The core of his profes-
sional activity should be not only love for music, 

harmony of mind and aesthetic feelings, but also 
performing skill at the level of art, which is ensured 
by a high degree of development of the student's 
artistic abilities. That is why the formation of artis-
tic abilities of younger schoolchildren in the pro-
cess of musical education is one of the impor-
tant tasks of training in extracurricular education 
institutions.
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Analysis of recent research and publications. 
An analysis of scientific literature has shown that we 
find references to the developmental function of art 
and artistic creativity in ancient culture: in the works 
of philosophers and educators, such as Pythagoras, 
Plato, Aristotle. These ideas were reflected in the 
humanistic theories of representatives of the Middle 
Ages, the Renaissance and the Enlightenment.

For our research, the scientific works of scientists 
whose research is devoted to the problems of artistry 
are of interest (V. Burnazova, M. Zasik, N. Volkova, 
L. Kovalchuk, L. Kaidalova, L. Merzheva, S. Pop-
suyshapka, I. Sergeeva, T. Shut etc.); artistry in musi-
cal and performing activities (M. Biletska, I. Yergiev, 
M. Zasik, V. Kostyukov, S. Klubkova, L. Merzheva, 
T. Shut, etc.); formation of artistic skills (V. Gerasim-
chuk, B. Zhornyak, V. Kostyukov, L. Moskovchuk, 
T. Olynets, etc.).

The purpose of the article – висвітлити наукові 
підходи, функції, принципи та методи формування 
артистичних здібностей молодших школярів у про-
цесі музичного навчання у закладах позашкільної 
освіти.

Presenting main material. The formation of 
artistic abilities of younger schoolchildren in the pro-
cess of musical education in extracurricular educa-
tional institutions is based on personal, axiological 
and activity approaches. So, regarding the personal 
approach, the following can be noted: it brings to the 
fore the individual potential of the performer himself, 
as a subject of creative activity. As G. Ball and I. Vilsh 
rightly point out, in the personality structure there are 
initially such essential factors as orientation (inter-
ests, ideals, beliefs, etc.), which has social roots and 
a certain oriented basis; personal experience (knowl-
edge, ability, skills), which is a kind of guarantor of the 
specialist's preparedness for the chosen type of activ-
ity; psychological states of different levels, including 
attention, perception, thinking, memory, emotions, 
etc. [3, с. 65–66].

In turn, the axiological approach to the instrumen-
tal activity of a soloist-musician concentrates a set of 
artistic and aesthetic values accumulated by previous 
historical experience. In a number of socially signifi-
cant phenomena, communication with art in general 
and with music in its specific genre varieties opens up 
unlimited opportunities for an evaluative understand-
ing of the timeless nature of the creative «I», regard-
less of one or another stylistic direction or method 
of preserving and transmitting knowledge about the 
world, for example, when it comes to the art of oral 
tradition. Speaking about a concert performance as a 
special type of musical and performance activity of a 
vocalist, L. Labintseva notes that a vivid embodiment 
of a stage image requires a musician's developed 
imagination and fantasy, the ability to deeply experi-
ence it. Mastering the skills of stage transformations, 
«implantation» into the artistic image of a musical 

work is possible through the development of acting 
skills. During the performance of a piece of music, 
a certain doubling takes place, when, as a result of 
the need to reflect a certain image, a creative rein-
carnation occurs. In this case, the artist must convey 
the specifics of the hero to the listener. Such a task 
requires awareness of the essence of the charac-
ter's main features, an effort not only to convey them 
creatively with the help of musical expressiveness, 
but also to use all available elements of visual com-
munication, starting with gaze, facial expressions, 
gestures, posture, and movement. In addition, the 
authenticity of the embodiment of the musical image 
will depend on the performer's ability to internalize it 
[2, с. 215–216].

As for the activity approach, its essence, in a nut-
shell, is formulated based on the universal thesis that 
personality as such is formed in activity, and there-
fore, its actions somehow determine the nature and 
specificity of this activity. So, brought under a general 
scheme that corresponds to the principle of «unity in 
diversity», the named approaches can provide the 
most holistic idea of various forms of manifestation 
of the artistic principle in art, the most important com-
ponent of which is the performance process of the 
musician-instrumentalist. Moreover, they harmoni-
ously fit into the stream of modern scientific theories 
of a conceptual orientation, devoted to the study of 
the regularities of the very process of training a musi-
cian, according to which artistry in the field of musical 
performance can be considered with full reason as a 
single organizational system with its own functions.

Thus, the artistic and informational function indi-
cates the presence of a large arsenal of methods 
of transmitting certain information in the conditions 
of interpersonal relations, which are formed on the 
«soil» of artistry, where the activity of an instrumen-
tal musician proceeds in a continuous exchange of 
knowledge, abilities, skills, both of a professional ori-
entation and instilled through involvement in specific 
features of performing skills.

The so-called regulatory function contributes to 
the management of psychophysical and other pro-
cesses during the continuous «dialogue» of the per-
sonality with the performed music, while the other, 
communicative function of artistry, as a reciprocal 
phenomenon, highlights mainly the external affective, 
the most «visible» sides of the creative individuality of 
the musician-performer. Regarding the reflexive func-
tion, first of all, we note its special role in self-aware-
ness and self-regulation of artistic actions, where with 
the help of comparative-analytical generalizations 
and mental operations, a unique artistic and perfor-
mance plan of a musical work is built: whether it is a 
classical etude or a folk-instrumental suites. Directly 
related to the reflective function is the practical func-
tion aimed at expanding the «treasury» of relevant 
knowledge and skills in any creative conditions, 
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which, in particular, should include «immersion» in 
the specific atmosphere of instrumental performance. 
The value-oriented function closes the list, indicating 
that the instrumentalist has stable artistic and aes-
thetic criteria regarding musical and artistic regu-
larities that exist in the performance environment of 
artistic regularities.

In addition to the listed functions, in the develop-
ment of the model of the formation of artistic abilities 
of younger schoolchildren in the process of musical 
education in extracurricular educational institutions, 
we were also guided by the following artistic princi-
ples: 

– building a communicative «dialogue» between 
the performer and the listener's perception; 

– readiness for figurative and cross-cutting the-
matic embodiment of musical and performing ideas; 

– manifestation of spiritual freedom and emo-
tional openness; 

– ensuring the unity of artistic and technical, intui-
tive and rational.

Thus, the starting point for the principle of build-
ing a communicative «dialogue» between the per-
former and the listener's perception is the very pro-
cess of contact relationships, from which the main 
artistic techniques of musical and psychological influ-
ence are «etched» and «tested for strength». At the 
same time, the principle of readiness for figurative 
and cross-cutting thematic embodiment of musical 
and performing ideas comes into force, which «indi-
cates» the possibilities of conceptual «vision» in the 
implementation of artistic and performing decisions, 
designed to evoke the most noticeable response in 
the listening audience with the accompanying musi-
cal effect of emotional empathy.

The significance of the principle of manifestation 
of spiritual freedom and emotional openness lies in 
the fact that the latter emphasizes the advantages of 
a worldview imbued with the spirit of creativity in the 
choice of independent artistic actions inspired by the 
right to artistic self-regulation. And, finally, the prin-
ciple of ensuring the unity of the artistic and technical, 
intuitive and rational, marked by the «duality» of the 
balanced aspects of musical and performing artistry, 
brings to the fore their equal role in the embodiment 
of the artistic and performing design of the work, 
where, according to V. Solovyov's observation, the 
creative «justification» of expressive and technical 
techniques is reflected in the adequate transmission 
of the author's idea – a comment on their figurative 
developmen [4].

Among the methods necessary for the effective 
formation of artistic abilities of younger schoolchildren 
in the process of musical education in extracurricular 
education institutions, we single out the following: 

– traditional, which include methods of 
observation, musical interviews, analysis of best 
practices of famous instrumentalists, use of illustrative 
materials; 

– problem-creative, which are divided into 
methods of empathy, training in performance skills and 
abilities, training in acting technique and performer's 
artistry; 

– creation of special situations where the leading 
place belongs to improvisation methods; 

– intonation and style analysis of music and 
modeling of the artistic and creative process; 

– contrasting juxtaposition of instrumental works.
In particular, the fact that observation, as a per-

sonal quality, brings a lively «note» to any narrative-
logical statement or figurative comparison, filling the 
creative sense of the musician-instrumentalist with 
a qualitatively new content, is in favor of traditional 
methods. It is enough to mention that the art of obser-
vation opens up wide possibilities in terms of critical 
analysis of individual fragments of concert perfor-
mances.

The musical interview method has no less poten-
tial, which contributes to the creation of the necessary 
visual and psychological mood in spiritual-aesthetic 
communication with music and includes a dialogic 
form of presentation when understanding certain 
search problems with their further creative discus-
sion.

As for the method of using illustrative materials, 
where video recordings of concert performances of 
solo musicians prevail, not to mention the "live" per-
formance of musical works, as a documentary and 
visual confirmation of the effectiveness of visual and 
auditory means of artistic and performing expressive-
ness of any kind of art, in that including the techniques 
of instrumental technique peculiar to him – all this is 
extremely important in shaping the effectiveness and 
success of a musician's professional growth, which 
is impossible without a deep understanding of the 
best practices of famous artists. At the same time, it 
is important that when using a video recording, the 
musician-instrumentalist should have his own perfor-
mance concept, so that he does not look for answers 
to all the questions that he had in the process of work-
ing on a musical composition and will probably arise 
in the future [1, с. 50].

Moving on to the group of methods of creating spe-
cial situations, we will specifically point out the impor-
tance of such an effective and transformative method 
as the method of improvisation, which represents a 
conscious «deviation» from uniform interpretations 
of works, as an act of showing creative initiative in 
finding one's own options for performance solutions. 
A somewhat different content includes the method of 
intonation-stylistic analysis of instrumental music and 
modeling of the artistic-creative process, which, by its 
very nature, structures and directs performing skills 
filled with deeply meaningful artistic content.

The question of the formation of artistic abilities 
of younger schoolchildren in the process of musical 
education in extracurricular educational institutions 
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cannot be solved without the involvement of such an 
effective method as the method of contrasting inter-
pretation of interpreted instrumental works, which 
enriches and at the same time facilitates the «view-
ing» and comparative selection of the most remark-
able from their point of view practical essence of artis-
tic and performing versions.

Thus, the approaches, functions, principles and 
methods of forming the artistic abilities of junior high 
school students in the process of musical educa-
tion in out-of-school education institutions, which we 
have characterized, laid the theoretical foundation for 
determining the pedagogical conditions for the forma-
tion of the researched formation in students of junior 
high school age of children's music schools, which is 
the subject of the next section of our research.
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ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ТА СУЧАСНІ АСПЕКТИ ВИКЛАДАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
В УКРАЇНІ
GLOBALIZATION AND MODEN TRENDS IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING 
IN UKRAINE

Стаття присвячена різним аспектам 
викладання та вивчення англійської мови, 
які зазнали значних змін і піддалися різному 
впливу в умовах глобалізації. Зростання 
глобалізації призвело до збільшення попиту 
на знання англійської мови в усьому світі. 
Англійська мова стала lingua franca міжна-
родного спілкування, бізнесу та академічних 
кіл. Як наслідок, більше людей мотивовані 
вивчати англійську як спосіб покращити 
свої кар’єрні перспективи та брати участь 
у глобальних взаємодіях. Аудиторія стає 
дедалі різноманітнішою, так як глобалізація 
призвела до переміщення людей через кор-
дони, створюючи мультикультурне серед-
овище навчання тому у групах навчаються 
студенти з різним мовним і культурним 
походженням. Глобалізація сприяла швид-
кому розвитку технологій, що значно впли-
нуло на викладання та вивчення англійської 
мови. Цифрові інструменти, такі як плат-
форми онлайн-навчання, інтерактивне про-
грамне забезпечення та відеоконференції, 
полегшили студентам доступ до ресурсів 
англійської мови та зв’язок із викладачами 
та людьми по всьому світу. Глобалізація 
значно позитивно вплинула на викладання 
та вивчення англійської мови: легше отри-
мати доступ до автентичних матеріалів 
англійської мови, а ті, хто вивчає англійську 
мову, тепер можуть зануритися в реальне 
використання мови та культурний кон-
текст, що дозволяє їм розвивати більш 
автентичні мовні навички. У контексті 
глобалізації більше уваги приділяється роз-
витку комунікативної компетентності, 
а не лише зосередженню на граматичній 
точності. Ті, хто вивчає англійську мову, 
заохочуються розвивати свої навички мов-
лення, аудіювання, читання та письма, щоб 
ефективно взаємодіяти з людьми з різних 
культур і походження. Глобалізація підкрес-
лила важливість культурної обізнаності 
та міжкультурної компетентності у викла-
данні та вивченні англійської мови. Студен-
тів заохочують розуміти та цінувати різні 
культурні перспективи, норми та цінності, 
оскільки вони орієнтуються в міжкультур-
ній взаємодії, використовуючи англійську як 
спільну мову. Викладачі англійської мови та 
студенти повинні адаптуватися до змін і 
скористатися можливостями, які відкриває 
глобалізація.

Ключові слова: глобалізація, викладання 
англійської мови, навчання, методика, кому-
нікація, мультикультурне середовище.

The article is devoted to different aspects in 
English language teaching and learning which 
undergone significant changes and have been 
influenced by globalization in several ways. 
The rise of globalization has led to an increased 
demand for English language skills worldwide. 
English has become the lingua franca of interna-
tional communication, business, and academia. 
As a result, more people are motivated to learn 
English as a means to enhance their career pros-
pects and engage in global interactions. English 
language classrooms have become increasingly 
diverse, with students from different linguistic and 
cultural backgrounds. Globalization has led to 
the movement of people across borders, creat-
ing multicultural learning environments. Global-
ization has facilitated the rapid development of 
technology, which has greatly impacted English 
language teaching and learning. Digital tools, 
such as online learning platforms, interactive 
software, and video conferencing, have made it 
easier for learners to access English language 
resources and connect with teachers and peers 
around the world. Globalization has made a great 
positive influence on English language teaching 
and learning: it easier to access authentic Eng-
lish language materials and English language 
learners can now immerse themselves in real-
life language use and cultural contexts, enabling 
them to develop more authentic language skills. 
In the context of globalization, there is a greater 
emphasis on developing communicative compe-
tence rather than just focusing on grammatical 
accuracy. English language learners are encour-
aged to develop their speaking, listening, read-
ing, and writing skills to effectively interact with 
people from different cultures and backgrounds. 
Globalization has highlighted the importance 
of cultural awareness and intercultural compe-
tence in English language teaching and learn-
ing. Learners are encouraged to understand and 
appreciate different cultural perspectives and val-
ues, as they navigate cross-cultural interactions 
using English as a common language. English 
language teachers and learners need to adapt 
to the changes and embrace the opportunities 
presented by globalization.
Key words: globalization, English language 
teaching, learning, methods, communication, 
multicultural environment.

УДК 378.091.3.016
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/60.9

Кириченко Т.О.,
канд. екон. наук,
доцент кафедри іноземних мов
Сумського національного аграрного 
університету

Рідель Т.М.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри іноземних мов
Сумського національного аграрного 
університету

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Глобалізація – процес, що відбувається в сучас-
ному світі та охоплює всі сфери людської діяль-
ності. Це невпинне переміщення людей, товарів, 
послуг та ідей між країнами, що сприяє змінам 
у культурному, економічному та соціальному житті 
суспільств. Однією з головних мов, які використо-
вують для забезпечення спілкування між людьми 
з різних країн, є англійська мова. Глобалізація 
сьогодні стала домінуючим явищем у світі. Вона 

суттєво змінила економіку, культуру та соціальне 
життя більшості країн. Одним з наслідків глоба-
лізації є зростаючий попит на знання іноземних 
мов, зокрема англійської. Це пояснюється тим, що 
англійська мова вважається міжнародною мовою 
бізнесу та науки. Вона є основною мовою спіл-
кування в багатьох галузях, таких як міжнародна 
торгівля, технології, фінанси та багато інших. Тому 
в Україні викладання англійської мови має особ-
ливе значення.
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У цій статті ми розглянемо викладання англій-
ської мови в Україні у контексті глобалізації, визна-
чимо вимоги до рівня володіння іноземною мовою 
та виклики з якими стикаються викладачі у процесі 
навчання студентів іноземним мовам.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Науковці активно досліджують сучасні аспекти 
викладання англійської мови і вносять значний 
внесок у розуміння та практику навчання цього 
предмету. Деякі з головних тем, якими займаються 
дослідники, включають наступні аспекти:

1. Мовна компетенція та комунікативний підхід: 
Вчення англійської мови сьогодні акцентується 
на розвитку комунікативної компетенції студентів. 
Дослідження спрямовані на визначення ефектив-
них методів та стратегій, які допоможуть студен-
там ефективно використовувати мову в реальних 
комунікативних ситуаціях.

2. Технології в навчанні: З розвитком сучасних 
технологій, дослідники вивчають використання 
інтерактивних методів та інструментів, таких як 
комп'ютерні програми, мультимедіа, відео та 
онлайн-ресурси, для покращення процесу викла-
дання та навчання англійської мови.

3. Міжкультурне спілкування: У світі глобалі-
зації важливо вчитися ефективно спілкуватися 
з представниками різних культур. Науковці вивча-
ють, як впроваджувати міжкультурне навчання 
в програми викладання англійської мови, а також 
розробляють методики, щоб студенти розуміли та 
поважали культурні різноманіття.

4. Спеціалізоване викладання: Зростаючі 
потреби в різних сферах життя та професійних 
галузях стимулюють науковців досліджувати 
методи і підходи до викладання англійської мови 
в спеціалізованих областях, таких як бізнес-англій-
ська, медична англійська, англійська для туризму 
тощо.

5. Автентичність та культурний контекст: Дослі-
дження зосереджені на тому, як використовувати 
автентичні матеріали, такі як текстові та аудіо 
записи, для стимулювання інтересу та збільшення 
мотивації студентів. Вивчається використання 
культурних аспектів та реалій для більш глибокого 
розуміння мови та країни, де вона використову-
ється.

6. Автономне навчання: Самостійне навчання 
є важливою складовою сучасного викладання 
англійської мови. Дослідження допомагають зро-
зуміти, як підтримувати та розвивати навички 
самостійного вивчення мови, а також вивчають 
різні підходи до використання ресурсів та страте-
гій самоосвіти.

Le Ha Phan [5, с. 20] вказує на необхідність 
відмови від традиційної моделі викладання 
англійської мови та наголошує на застосуванні 
більш інклюзивного та глобально – актуального 
підходу. Автор досліджує питання ідентичності 

мови та її складності які виникають у контексті 
навчання ІМ.

Farzad Sharifian [3, с. 45] дослідив проблемні 
аспекти англійської мови як глобальної, роблячи 
особливий акцент на педагогічних питаннях, 
пов’язаних з викладанням її як іноземної. Науко-
вець приділив увагу різним аспектам культурного 
та лінгвістичного розмаїття англійської мови, 
визначена її роль в глобальній комунікації, визна-
чив проблеми викладання мови та навчання, 
а також потенційні переваги.

David Crystal [1, с. 150] провів глибоке дослі-
дження феномену англійської як глобальної мови. 
Автор визначає ряд історичних та соціальних фак-
торів, які сприяли поширенню англійської мови, 
а також мовні та культурні наслідки її глобаль-
ного використання. Суперечки та дебати навколо 
глобального домінування англійської мови та її 
впливу на інші мови та культури завжди існували 
та підпадали під активне обговорення. Науковець 
надає всебічний і глибокий аналіз ролі англійської 
мови як глобальної мови в сучасному світі.

David Northrup [2, с. 30] зробив фундамен-
тальне дослідження процесу становлення та 
поширення англійської мови як глобальної. 
Науковець визначив ряд факторів, які спри-
яли зростанню англійської як домінуючої мови, 
зокрема політичні, економічні та культурні впливи. 
Відзначається значний вплив англійської мови на 
інші мови та культури в усьому світі.

Ram Ashish Giri та Roby Marlina [6] досліджують 
історію та розвиток англійської мови як іноземної, 
аналізують культурне та мовне розмаїття студен-
тів, які її вивчають а також педагогічні підходи та 
стратегії викладання мови. Науковці відзначають 
велику роль технологій і важливість міжкультурної 
комунікації в класах з вивчення англійської мови, 
надають практичні ідеї та приклади для викладачів 
та дослідників. Автори дослідження пропонують 
цінний внесок у розуміння педагогіки викладання 
іноземної мови та її застосування при викладанні 
та вивченні мови у глобальному контексті.

Xiangying Huo [7, с. 245] представив комплек-
сний аналіз взаємозв’язку між інтернаціоналіза-
цією та навчанням англійської мови у вищій освіті. 
Він досліджує різні питання, пов’язані з цими від-
носинами, такі як виклики та можливості, які ство-
рює інтернаціоналізація, роль викладання англій-
ської мови в сприянні інтернаціоналізації та вплив 
інтернаціоналізації на викладання англійської 
мови.

Nadezda Stojkovic [4, с. 30] дослідила теоре-
тичні та практичні аспекти викладання англійської 
мови для спеціальних цілей (ESP) у контексті 
викладання англійської мови як іноземної. Науко-
вець надає детальний огляд ESP та її різновидам, 
таким як ділова англійська, юридична англійська, 
медична англійська та технічна англійська. Автор 
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визначає ключові принципи та стратегії розробки 
та проведення ефективних курсів ESP, включаючи 
аналіз потреб, розробку навчального плану, роз-
робку матеріалів, оцінювання.

Науковці продовжують досліджувати ці та інші 
аспекти викладання англійської мови, зокрема, 
з урахуванням змін у суспільстві, технологічних 
нововведень та потреб студентів. Ці дослідження 
сприяють удосконаленню методів і практик 
навчання, а також сприяють кращому розумінню 
процесу вивчення мови.

Мета статті. Узагальнити та систематизувати 
аспекти вивчення та викладання іноземної мови 
в умовах глобалізації. Виокремити проблемні 
моменти та запропонувати шляхи вдосконалення.

Виклад основного матеріалу. Одним з осно-
вних викликів, які стоять перед сучасною систе-
мою викладання іноземних мов, є потреба відпові-
дати на сучасні вимоги глобалізації. Мовна освіта 
має забезпечувати учнів необхідними знаннями та 
навичками, які дозволяють їм ефективно спілкува-
тися з представниками інших країн та культур. Це 
означає, що викладання англійської мови в Україні 
повинно бути спрямоване на формування кому-
нікативних компетенцій, які дозволять студентам 
не лише володіти англійською мовою на рівні мов-
леннєвої компетенції, а й здійснювати міжнародну 
співпрацю та обмін досвідом.

Один з головних напрямків, який визначає 
сучасність викладання англійської мови в Укра-
їні, – це використання інноваційних методів та 
технологій. Такий підхід до викладання дозволяє 
більш ефективно залучати учнів до навчання та 
розвивати їх комунікативні навички.

До інших сучасних аспектів викладання англій-
ської мови в Україні варто віднести наступні:

1. Фокус на розвиток мовленнєвої компетен-
ції. Важливим елементом сучасного викладання 
англійської мови є активне використання комуні-
кативних методів та завдань, які сприяють розви-
тку мовленнєвої компетенції учнів. Це означає, що 
викладання мови має бути орієнтоване на забез-
печення студентів засобами для ефективної кому-
нікації з представниками інших країн та культур.

2. Залучення носіїв мови. Викладання англій-
ської мови в Україні повинно включати можливості 
для зустрічей та спілкування з носіями мови. Це 
дозволяє студентам вивчати мову в реальних 
ситуаціях та отримувати безпосередній досвід 
спілкування з представниками інших країн та куль-
тур.

3. Використання ігрових елементів. Незважа-
ючи на вікові особливості, ігри вносять позитивний 
момент в процесі навчання іноземній мові. Ігрові 
елементи дозволяють зробити його більш цікавим 
та залучити студентів до активної участі в про-
цесі навчання. Це можуть бути ігри, які допомага-
ють вивчати нові слова, граматику та мовленнєві 

навички, або ігри, які сприяють розвитку комуніка-
тивних навичок.

4. Використання інтердисциплінарного під-
ходу. Викладання англійської мови повинно бути 
взаємопов'язано з іншими предметами, що дозво-
ляє розширити знання учнів та підвищити їх моти-
вацію до навчання мови. Такий підхід дозволяє 
створити інтерес до мови та збільшити мотивацію 
учнів до її вивчення.

Глобалізація впливає на викладання англій-
ської мови в Україні, оскільки англійська мова 
стає все більш потрібною для успішної комуніка-
ції у сучасному світі. Завдяки глобалізації, люди 
з різних країн спілкуються між собою та працюють 
разом, тому знання англійської мови є необхідним 
для більшості професій та бізнесу.

У світі існує безліч різноманітних курсів та про-
грам, які пропонують вивчення англійської мови, 
тому українські школи та університети повинні 
стежити за сучасними тенденціями у викладанні 
мови та запропонувати ефективні методи та 
інструменти для навчання. Важливо зазначити, 
що сучасні методи та інструменти для викла-
дання англійської мови не замінюють традиційні 
методи, а доповнюють їх, що дозволяє створю-
вати більш ефективні умови для навчання мови. 
Це дозволить підготувати учнів до успішного життя 
та кар'єри у сучасному світі, де знання англійської 
мови стає все більш необхідним.

Висновки. У висновку можна сказати, що 
глобалізація відіграє важливу роль у викладанні 
англійської мови в Україні. Знання англійської мови 
є необхідним для комунікації з людьми з інших 
країн та для успішної кар'єри в бізнесі. Наразі 
гостро стоїть проблема з матеріальним забезпе-
ченням закладів освіти такими засобами, як smart – 
дошки. У сучасному світі неможливо уявити про-
цес викладання іноземної мови буз застосування 
саме такого технічного засобу. Застосування різ-
номанітної автетичної літератури та візуалізація 
за допомогою мультимедійних дошок, можливість 
робити роздатковий матеріал для студентів допо-
можуть зробити процес вивчення іноземної мови 
більш змістовним та ефективним.

Україна має великий потенціал для розви-
тку вільного володіння англійською мовою серед 
населення, що дасть змогу нашим громадянам 
ефективніше спілкуватися з людьми з інших країн 
та отримувати високооплачувані робочі місця 
в бізнесі. Тому важливо продовжувати розвивати 
систему викладання англійської мови в Україні та 
залучати до цього процесу викладачів та експертів 
з інших країн, що дозволить отримувати нові зна-
ння та досвід.

Питання вдосконалення та забезпечення 
якісного викладання, вивчення та використання 
англійської мови завжди було і є в пріоритеті. 
Розглядаючи запропонований для обговорення 
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проект Міністерства освіти та науки України, можна 
відмітити, що вдосконалення процесу вивчення 
та викладання іноземної мови є першочерговим 
завданням в умовах глобалізації. Вдосконалення 
процесу викладання іноземної мови професій-
ного спілкування та вивчення фахових дисциплін 
англійської мовою ставлять виклики не тільки 
перед студентами, а і перед викладачами, які 
повинні підтвердити свій високий рівень володіння 
фаховими дисциплінами, сучасними методиками 
викладання та мати рівень англійської мови, під-
тверджений міжнародними сертифікатами.

Отже, викладання англійської мови є ключо-
вим аспектом глобалізації в Україні. Важливо про-
довжувати розвивати систему викладання англій-
ської мови в Україні та залучати до цього процесу 
викладачів та експертів з інших країн, що дозво-
лить отримувати нові знання та досвід.

Зростання популярності англійської мови 
в Україні можна спостерігати як в навчальних 
закладах, так і в повсякденному житті. Українська 
молодь активно вивчає англійську мову, що дає 
їм можливість здійснювати міжнародні контакти 
та виходити на міжнародний ринок праці. Впрова-
дження всіх вищезгаданих аспектів забезпечить 
можливість вивчати мову на рівні світових стан-
дартів.
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ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ: КОНСТРУКТИВНІСТЬ SMART-КОМПЛЕКСІВ 
У КОНТЕКСТІ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМАТИКИ 
ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ШКОЛИ
EDUCATIONAL INNOVATIONS: CONSTRUCTIVENESS 
OF SMART COMPLEXES IN THE CONTEXT OF SOLVING ISSUES 
OF HIGHER PEDAGOGICAL EDUCATION

У статті розглянуто феноменологію освіт-
ніх інновацій в контексті вітчизняних осві-
тянських реалій сьогодення. В результаті 
проведення аналітичної роботи обґрунто-
вано загострення проблематики викорис-
тання освітніх інновацій саме у закладах 
вищої педагогічної школи. Це пов’язується 
із підвищенням ролі освіти в українському 
суспільстві на етапах, зокрема, післявоєн-
ної розбудови та активізації євроінтегра-
ційних процесів у реаліях воєнного стану в 
країні. Оскільки не втрачає актуальності 
положення класичної педагогічної науки про 
те, що саме «вчителем школа стоїть», 
то важко переоцінити з одного боку, місію 
педагогі як і особистісно-професійну роль у 
освітній реформі «Нова українська школа», 
а, з іншого – місце університетського пері-
оду професійної підготовки успішного вчи-
теля, здатного до втілення інновацій, котрі 
освітня реформа передбачає. 
Вивчення й узагальнення наукового фонду 
щодо порушеної проблеми доводить, що 
саме комплексний підхід доцільно розгля-
дати як конструктивний підхід у ракурсі 
цілеспрямованого розвитку у майбутніх 
фахівців інноваційної компетентності. Кон-
статується, що джерелом інноваційних 
ідей особистості постає передовий досвід 
практиків, якщо йдеться про майбутнього 
педагога, то самоцінним є твердження про 
важливість бути здатним не повторити 
передовий педагогічний досвід, а «виво-
дити» ідею з нього. 
Дбаючи про повноцінне використання ресур-
сів саме вищої педагогічної школи у ста-
новленні інноваційної компетентності сту-
дентів, доцільно визнавати формувальний 
вплив особистості викладача-науковця та 
його здатність використовувати в освіт-
ньому процесі новітні інформаційні техно-
логії.
Враховано педагогічний сенс комплексного 
підходу, що зумовило доцільність розгля-
дати складником інформаційного середо-
вища сучасної вищої школи спрощену модель 
SMART-комплексу, де використовується 
сукупність цифрових технологій з метою 
практичного забезпечення педагогічного 
супроводу навчально-професійної діяльності 
суб’єктів освітнього процесу та результа-
тивного впровадження інновацій. 
Досліджено актуальну освітню інновацію 
SMART-комплекс, де своєрідним «ядром» 
постає SMART-хмарний ресурс. Проаналі-
зовано SMART-комплекс як інформаційну 
динамічну систему навчально-методичного 
спрямування. Доведено, що саме у такий 
спосіб досягається можливість урахування 
усіх переваг комплексного підходу, а відтак 
поглиблення наукових уявлень про перспек-
тиви подальших наукових розвідок у царині 
педагогічної інноватики.

Ключові слова: вища педагогічна школа, 
освітні інновації, SMART-комплекс, учитель 
трудового навчання та технології і інфор-
матики.

In the article, the phenomenology of educational 
innovations in the context of current domestic 
educational realities is examined. As a result of 
conducting analytical work, the exacerbation of 
issues related to the use of educational innova-
tions specifically in higher pedagogical schools 
is substantiated. This is linked to the increased 
role of education in Ukrainian society during 
stages such as post-war reconstruction and the 
activation of Eurointegration processes in the 
realities of a state of war in the country. Since 
the relevance of the position of classical peda-
gogical science that "the teacher is at the heart 
of the school" remains unchanged, it is difficult 
to overestimate, on the one hand, the mission of 
the educator as a personal and professional role 
in the educational reform of the "New Ukrainian 
School," and, on the other hand, the place of the 
university period in the professional preparation 
of a successful teacher capable of implementing 
the innovations envisioned by the educational 
reform.
The study and generalization of the scientific 
foundation regarding the addressed problem 
demonstrate that a comprehensive approach is 
best considered as a constructive approach in 
terms of purposeful development of innovative 
competence in future specialists. It is noted that 
the source of innovative ideas for individuals is 
the advanced experience of practitioners, and 
when it comes to future educators, it is valuable 
to emphasize the importance of being able not to 
simply replicate the advanced pedagogical expe-
rience but to extract ideas from it.
Taking into account the meaningfulness of the 
comprehensive approach, the feasibility of con-
sidering the simplified model of the SMART-
complex as a component of the informational 
environment of modern higher education institu-
tions is recognized. This model utilizes a set of 
digital technologies for the practical provision of 
pedagogical support for educational and profes-
sional activities of participants in the educational 
process and the effective implementation of inno-
vations.
The relevant educational innovation of the 
SMART-complex is explored, where the distinc-
tive "core" is represented by the SMART cloud 
resource. The SMART-complex is analyzed as an 
information dynamic system of educational and 
methodological orientation. It is demonstrated 
that this approach allows for the consideration of 
all the advantages of a comprehensive approach 
and, therefore, deepens scientific understanding 
of the prospects for further research in the field of 
pedagogical innovation.
Key words: higher pedagogical school, 
educational innovations, SMART-complex, 
teacher of vocational training and technology, 
and informatics.

УДК 378.091:[001.895:004]
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/60.10

Кічук Н.В., 
докт. пед. наук, 
професор кафедри дошкільної 
та початкової освіти, 
декан педагогічного факультету 
Ізмаїльського державного гуманітарного 
університету



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

55

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді.
З огляду новопосталі проблеми вітчизняної освіт-
ньої сфери, що зумовлені, з одного боку, пріори-
тетністю євроінтеграційних процесів, котрі акту-
алізують задіяність «вікна можливостей» задля 
творчого втілення ідей кращих європейських 
закладів, зокрема, вищої освіти, а з іншого – під-
вищення ролі освіти у післявоєнному відновленні 
якісного людського життя без війни – особистісно-
професійне призначення педагога, його інновацій-
ної діяльності значно зростає. На часі й задіяність 
виняткових ресурсів освітнього процесу вищої 
педагогічної школи у зазначеній площині.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Вивчення та узагальнення як вітчизняного 
досвіду викладацької діяльності, так і практики, 
що склалась в університетах-лідерах, зарубіжних 
вищих шкіл-партнерів Ізмаїльського державного 
гуманітарного університету, дозволяють заува-
жити на наступному: по-перше, ще й досі бракує 
переконливо-позитивно-активного ставлення 
педагогів закладів загальної середньої освіти до 
інновацій. До прикладу, якщо виходити із інно-
ваційного характеру освітньої реформи «Нова 
українська школа», то за результатами Всеукраїн-
ського психологічного експерименту «Формування 
позитивної громадської думки щодо освітніх інно-
вацій у навчальних закладах рівня», 77% педаго-
гів має середній ступінь відчуття причетності до 
реформи [6]. Більш того, саморефлексія досвіду 
викладання у вищій школі дозволяє стверджувати, 
що інновації у практичній педагогічній діяльності 
фахівцями здебільшого використовується не сис-
темно і не в комплексі; пересічний вчитель, як пра-
вило, підхоплює креативну ідею у представників 
спільноти без належної саморефлексії власної 
професійної діяльності як педагогічної системи.

По-друге, поглиблення наукових уявлень 
про явище, яким постає педагогічна інноватика 
(Біла І. М., Богданов І. М., Дичківська І. М., 
Медвідь І. О. та ін.), тобто галузі тих досліджень, 
котрі спрямовані на освоєння інноваційних проце-
сів в освіті, засвідчує про таке: за сучасних осві-
тянських реалій нерідко поза увагою дослідників 
залишається своєрідність суто інноваційних ознак 
нововведення, зокрема в розрізі відповідного 
параметра оцінки їх результативності (йдеться 
про інновації у змісті освіти чи інновації на рівні 
запроваджених технологій тощо). А це впливає 
врешті-решт на конструктивність творчого пошуку 
педагогом оригінальних, нестандартних рішень 
різноманітних педагогічних проблем, де своєрід-
ним «побічним продуктом педагогічних інновацій» 
постає процес зростання педагогічної майстер-
ності вчителя, його професійної культури.

Мета статті – на основі проведеної аналітич-
ної роботи довести доцільність осмислення освіт-
ніх інновацій в контексті комплексного підходу, 

розкрити переваги такого формату на прикладі 
впровадження SMART-комплексу як освітньої 
інновації.

Виклад основного матеріалу. Сучасним 
поглядам учених на проблематику освітніх іннова-
цій притаманна низка особливостей.

По-перше, дослідники проблематики педагогіч-
ної інноватики здебільшого єдині у висновку про 
фундаментальне невтрачаюче й донині свою акту-
альність положення класичної педагогіки (І. Г. Пес-
талоцці, В. О. Сухомлинський, К. Д. Ушинський та 
ін.) відносно ролі передового педагогічного досвіду 
як джерела інноваційних ідей. У цьому плані заго-
стрення набуває думка В. О. Сухомлинського сто-
совно «найважливіших особливостей творчості 
педагога», котра полягає в своєрідності об'єкта 
його праці – особистість зростаючого вихованця – 
постійно мінливої, завжди нової, а відтак – праця 
педагога «накладає» на нього особливу, «ні з чим 
не порівняну відповідальність»; І. Франко заува-
жує: «Вчителем школа стоїть». Отже, має сенс 
по-новому оцінити вагу спрямування особистості 
майбутнього педагога вже на етапі професійної 
підготовки у закладі вищої освіти на зрощування 
саме передового педагогічного досвіду: при цьому 
беручи до уваги загальновизнані педагогами-кла-
сиками критерії. А саме: актуальність, новизна, 
результативність, стабільність, раціональність, 
перспективність такого педагогічного досвіду.

Не менш суттєво, як нам видається, щоб май-
бутній педагог опанував, з одного боку те, що пере-
довий досвід це, насамперед контент креативної 
педагогічної ідеї, а з іншого – такий досвід утво-
рюється фахівцями не стихійно, а свідомо й ціле-
спрямовано через осмислення значного масиву 
педагогічних фактів. Відтак, будь-яка освітня 
інновація має контентом комплексне і система-
тичне осмислення здобувачем освіти педагогічної 
реальності. До того ж, передовий педагогічний 
досвід не може бути простим повторенням відпо-
відної інноваційної діяльності педагога-практика; 
«йдеться про настанову майбутнього педагога на 
«виведення» новітньої, неординарної ідеї з цього 
досвіду». По-друге, як переконує практика вищої 
педагогічної школи, принципово важливо, щоб 
здобувачі освіти сприймали вагу саме інновацій-
ної за змістом і формами навчально-професійної 
діяльності не як самоціль, а розглядали іннова-
ційність у якості соціального ліфта щодо особис-
тісно-професійної самореалізації. До того ж при 
цьому осмисляли процес створення інноваційного 
простору як бази повноцінної реалізації принципу 
дитиноцентризму, адже фокусом інновації постає 
випереджувальний розвиток вихованця, тобто 
збільшення гуманістичної складової майбутньої 
професійної діяльності.

По-третє, дбаючи про підвищення ролі універ-
ситетської освіти у становленні фахівця, здатного 
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до інновацій, доречно взяти до уваги й положення 
класичної психології відносно ролі освіти у сучас-
ному соціумі; на думку (до прикладу, Г. Спенсера) 
«велика мета освіти – це не знання, а дії». Відтак 
сучасне розуміння професійної суб'єктності, як 
здатності ініціювати активність у діяльності, зумов-
лює цілковито виправданий і науковий, і практич-
ний інтерес викладачів закладів вищої педагогічної 
школи до інноваційного потенціалу новітніх педаго-
гічних інструментів, котрі дозволяють створювати 
нові освітні продукти щодо співпраці в мережевих 
спільнотах, розробки інформаційних продуктів за 
допомогою цифрових пристроїв та без них тощо.

До вищезазначеного додамо ще й таке: акту-
алізація інноваційної діяльності зумовлена й під-
вищенням соціальних запитів до конкурентноздат-
них освітян за умов інтенсивного розвитку мережі 
альтернативних закладів освіти як бази вірогідного 
працевлаштування сучасної молодої людини.

Попри нескінченний перелік освітянських втрат 
під час реалій військового стану в Україні, заго-
стрення набуває аспект здатності майбутнього 
педагога до надання освітніх послуг «face-to-face», 
адже саме такий формат забезпечує максимальну 
результативність процесу позитивної соціалізації 
здобувачів освіти. Це важливо, навіть, якщо вихо-
дити із домінуючого нині змішаного навчання та 
зваживши при цьому на проблемні питання, що 
безпосередньо або опосередковано впливають 
на готовність студентів до інновацій в освіті [3]. 
Отже не втрачає своєю значущості впливовість 
саме особистості викладача вищої освіти. Такий 
акцент сприймається науковою спільнотою апрі-
орі. Особливо, якщо розуміти вагу напрацювань 
цих дослідників, які вивчають саме інноваційний 
характер діяльності сучасного викладача у закладі 
вищої освіти та вносять уточнення у змістовне 
наповнення понять «новація», «інновація», «про-
цес інноваційної діяльності» [7, с. 28]. Принагідно 
підкреслимо, що освітні інновації мають урахувати 
і своєрідність сучасного студента, його відмінності 
від поколінь 70–90 х років ХХ століття та початку 
ХХІ століття. Йдеться про покоління Y (міленіалів 
або юппі) та врахування відповідних порад фахів-
ців відносно домінантних аспектів взаємодії у під-
системі «викладач-студент»[7, с. 39–40]. Неможна 
нині не враховувати, що сучасне студентство, 
перебуваючи під впливом «кіберфізичної револю-
ції», безпосередньо переживає й зовнішні зміни, 
котрі відбуваються через новітні біотехнології, вір-
туальну та доповнену реальність, штучний інте-
лект, передові матеріали тощо.

В результаті проведеної аналітичної роботи, що 
базувалася на науковому фонді з проблематики 
розробки і вдосконалення інформаційного середо-
вища сучасного вітчизняного закладу вищої освіти 
в умовах стрімкої динаміки щодо нового поко-
ління інформаційних технологій (Базелюк О. В, 

Морзе Н. В., Карташова Л. А., Смирнова І. М. та 
ін.) обумовлюють можливість такого узагальнення: 
важливим складником конструктивного інформа-
ційного середовища доцільно вважати спрощену 
модель SMART-комплексу, де використовується 
сукупність цифрових технологій задля підтримки 
навчально-професійної діяльності суб'єктів освіт-
нього процесу та впровадження інновацій. Дослід-
ники (зокрема Довгополик К. А.) уже запропону-
вали розрізняти основні маркери SMART-хмарного 
ресурсу – своєрідного ядра SMART-комплексу [5]. 
Принагідно зазначаємо, що саме означений під-
хід дозволяє максимально враховувати встанов-
лені вченими [2] напрямки у вищеокресленій пло-
щині; йдеться про цілеспрямоване формування 
інформаційного-освітнього простору сучасних 
вишів, педагогічного-вмотивоване проєктування 
та використання комп'ютерно-орієнтованих мето-
дичних систем навчання, вдосконалення системи 
професійної підготовки майбутніх фахівців та 
підвищення викладацької культури в означеній 
площині науково-педагогічних працівників та 
менеджерів. 

Намагаючись поглибити наукові уявлення про 
феноменологію освітніх інновацій, доречно акцен-
тувати й на предметній специфіці майбутньої про-
фесійної діяльності студентів. Так, своєрідність 
і освітньої, і професійної кваліфікації майбут-
нього вчителя трудового навчання і технологій та 
інформатики полягає в тому, що саме повноцінне 
засвоєння спеціальних навчальних дисциплін уже 
передбачає запровадження інформаційно-дина-
мічного контенту. До прикладу, курси «Основи алго-
ритмізації та мови програмування», «Комп'ютерні 
мережі та Інтернет», «Бази даних інформаційної 
системи» та ін. Саморефлексія досвіду, зокрема, 
щодо використання SMART-комплексів в освіт-
ній діяльності студентів які опановують у вищій 
школі саме вищеокреслену спеціальність дозво-
лила дослідникам навіть довести, за яких педа-
гогічних умов досягається результативність 
у цьому плані [4].

Йдеться, про перехід від паперових підручників 
до ноутбуків та планшетів (це, зокрема, дозволяє 
досягти, як експериментально доведено, не лише 
одночасно роботу в режимі суб'єкт-суб'єктної вза-
ємодії того хто вчить, і того, хто вчиться, а й вра-
хувати широкі можливості, які надають сучасні 
цифрові пристрої та відповідне програмне забез-
печення; 

– використання ресурсності хмарних техно-
логій – суттєвого доповнювального сегменту тих 
мультимедійних матеріалів, які «зберігаються 
у пам'яті» комп'ютерів, планшетів, гаджетів; це 
деякі дослідники [8] розглядають навіть в якості 
основ одночасно і теоретичного, і методичного 
змісту професійної підготовки, зокрема, майбутніх 
учителів технологій; 
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– педагогічно вмотивоване використання тех-
нологій віртуальної та доповненої реальності. 

– дидактичне використання SMART-
комплексів, що дозволяє долучитися до 
3D-принтерів, сучасного мережевого обладнання, 
комплектів для розробки електронних пристроїв, 
а відтак, опанувати основи розробки та моделю-
вання віртуального контенту через «віртуальні 
прогулянки». У цьому ракурсі цікавою є дослід-
ницька позиція українських учених (котрі пред-
ставляють, зокрема, наукову школу В. Бикова) 
відносно, з одного боку, трактування поняття 
«SMART-комплекс», а з іншого – критеріїв якості 
цієї комплексної інформаційної динамічної сис-
теми [1]. Як стверджують фахівці (Макаренко Л. Л., 
Остапчук Т. П., Яшанов С. М., Дзус С. Б.) саме для 
здобувачів освіти це постає надзвичайно дореч-
ним, адже сприяє розширенню простору пізнання 
майбутньої спеціальності, успішності професійної 
самореалізації.

На наш погляд, якщо аналізувати вище-
зазначену дослідниками сукупність педагогіч-
них умов, запровадження якої використання 
SMART-комплексів в освітній процес буде успіш-
ною, має сенс вказати, що окреслена сукупність 
є необхідною, але недостатньою. Справа в тому, 
що в ній недостатньо віддзеркалено значущість 
як особистості викладача вищої школи, так і його 
виняткова професійна роль у забезпеченні прин-
ципу студентоцентризму.

До того ж, як нам видається, мають рацію ті 
дослідники, які розширюють наукові уявлення 
про сучасне програмне забезпечення, акценту-
ючи й на обмеженнях, пов'язаних із реалізацією 
SMART-комплексів під час професійної підго-
товки майбутніх учителів. Конструктивності про-
веденим дослідженням, на наш погляд, додають 
результати проробленої при цьому аналітичної 
роботи, що базується на порівнянні сучасних зару-
біжних та вітчизняних платформ для створення 
SMART-комплексів [5, с. 64] та визнанні (зокрема 
Липською Л. В.) принципами системи SMART-
комплексу саме інтерактивність, адаптивність та 
відкритість.

Висновки. Таким чином, уже склався зна-
чний науковий фонд, який дозволяє оцінити кон-
структивність запроваджених, зокрема, в прак-
тику вищої педагогічної школи, освітніх інновацій. 
Утвердилась дослідницька ідея про доцільність 

при цьому враховувати й усі переваги саме комп-
лексного підходу, оскільки якісна професійна 
діяльність педагога (за умов її осмислення як 
педагогічної системи) потребують цього. За такої 
загальної концепції нами оцінено актуальність 
розробок SMART-комплексу та вбачається пер-
спективність подальшого теоретико-методологіч-
ного обґрунтування тих чи інших освітніх іннова-
цій, а також інноваційної компетентності суб'єктів 
освітнього процесу сучасної вітчизняної вищої 
педагогічної школи.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
САМОРЕФЛЕКСІЇ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВОКАЛУ 
НА ЗАНЯТТЯХ СОЛЬНОГО СПІВУ
EXPERIMENTAL WORK ON THE FORMATION OF PEDAGOGICAL 
SELF-REFLECTION OF FUTURE VOCAL COACHES 
AT SOLO SINGING CLASSES

У статті висвітлено експериментальну 
роботу з формування педагогічної самореф-
лексії майбутніх викладачів вокалу на занят-
тях сольного співу. Запропоновано аналіз 
останніх публікацій щодо означеної теми 
дослідження. Окреслено мету статті, яка 
полягала у висвітленні результатів експе-
риментальної роботи з формування педа-
гогічної саморефлексії майбутніх викладачів 
вокалу на заняттях сольного співу.
Авторами означено мету та завдання фор-
мувального експерименту. Стан сформова-
ності педагогічної саморефлексії авторами 
оцінювався за такими загальними крите-
ріями як: особистісно-мотиваційний, когні-
тивно-ціннісний, емоційно-оцінний, творчо-
діяльнісний.
Детально описані критерії (міра здатності 
до усвідомленого особистісного ставлення 
до професійної діяльності; ступінь обізна-
ності у загально-педагогічних знаннях та 
ціннісне усвідомлення їх у власній професій-
ній діяльності; міра здатності до емоційного 
оцінювання музичних творів та усвідом-
лення їх ціннісної значущості; міра здат-
ності до творчого самовираження в процесі 
вокально-педагогічної діяльності) та показ-
ники формування означеного феномену. Від-
повідно до визначених критеріїв було запро-
поновано рівні формування педагогічної 
саморефлексії майбутніх викладачів вокалу 
на заняттях сольного співу: низький, серед-
ній та високий. Описано хід формувального 
експерименту, який реалізовувався на чоти-
рьох етапах: особистісно-мотиваційному, 
когнітивно-ціннісному, емоційно-оцінному, 
творчо-діяльнісному. На кожному форму-
вальному етапі конкретизовано методи, 
за допомогою яких відбувалося формування 
означеного феномену.
Авторами запропонований діагностич-
ний інструментарій, в який увійшли: 
метод анкетування, проблемно-пошу-
ковий метод, тести, методика діагнос-
тики рефлексивності
запропонована А. Карповим. У статті опи-
сані результати формувального етапу екс-
перименту, в якому взяло участь 40 студен-
тів V-VI курсів Київського університету імені 
Бориса Грінченка. Отримані кількісні та про-
центні показники формувального зрізу екс-
перименту дозволили стверджувати про 
високу ефективність впровадженої в освіт-
ній процес розробленої методики, спрямова-
ної на формування педагогічної саморефлек-
сії майбутніх викладачів вокалу на заняттях 
сольного співу.
Ключові слова: формування, педагогічна 
саморефлексія, вища школа, майбутні 
викладачі вокалу, дослідно-експеримен-
тальна робота, критерії та показники, рівні.

The article highlights experimental work on the 
formation of pedagogical self-reflection of future 
vocal coaches at solo singing classes. An analy-
sis of the latest publications on the specified 
research topic has been offered, the essence of 
the scientific definitions «reflection», «pedagogi-
cal self-reflection», «pedagogical self-reflection 
of the future vocal coach» has been revealed. 
The purpose of the article has been outlined, 
which was to highlight the results of experimen-
tal work on the formation of pedagogical self-
reflection of future vocal coaches at solo singing 
classes.
The authors have defined the goal and task of 
the formative experiment. The state of formation 
of pedagogical self-reflection was evaluated by 
the authors according to such general criteria as: 
person-centered and motivational, cognitive and 
value-based, emotional and evaluative, creative 
and activity-related.
The criteria are described in detail (the ability 
measure to have a conscious personal attitude 
towards professional activity; a degree of aware-
ness on general pedagogical knowledge and 
value-based realization of it in one’s own pro-
fessional activity; the ability measure to evalu-
ate musical works emotionally and realization of 
their valuable significance; the ability measure to 
creative self-expression in the process vocal and 
pedagogical activity) and indicators of the forma-
tion of the specified phenomenon. In accordance 
with the defined criteria, the levels of formation 
of pedagogical self-reflection of future vocal 
coaches at solo singing classes have been sug-
gested: low, medium and high. The course of 
the formative experiment has been described, 
which was implemented in four stages: person-
centered and motivational, cognitive and value-
based, emotional and evaluative, creative and 
activity-related. At each formative stage, the 
methods with the help of which the given phe-
nomenon was formed have been specified.
The authors have proposed a diagnostic toolkit, 
which included: a questionnaire method, a prob-
lem-search method, tests, a method of diagnos-
ing reflexivity suggested by A. Karpov. The article 
describes the results of the formative stage of the 
experiment, in which 40 students of V-VI years 
of studying of Borys Grinchenko Kyiv University 
took part. The obtained quantitative and percent-
age data of the formative stage of the experiment 
made it possible to assert the high efficiency of 
the developed methodology implemented into 
the educational process, aimed at the forma-
tion of pedagogical self-reflection of future vocal 
coaches at solo singing classes.
Key words: formation, pedagogical self-reflec-
tion, higher education institutions, future vocal 
coaches, research and experimental work, crite-
ria and indicators, levels.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. XXI століття висуває нові 
вимоги до якості та змісту освіти, значно підвищує 
її роль у суспільстві. Освіта стає інтелектуально-
духовною основою розвитку особистості, держави 
та її громадян, формує громадянина-патріота. 
Вона є найбільш важливою сферою діяльності 
суспільства, визначальним чинником його полі-
тичної та суспільно-економічної стабільності. 

У зв’язку з цим особливе місце в системі органі-
зації освітньої діяльності займає музично-педаго-
гічна освіта як важлива ланка як загальноосвітньої 
підготовки учнів різних вікових категорій, так і про-
фесійної підготовки майбутніх викладачів вокалу 
у вищих закладах освіти. Саме тому актуальність 
формування педагогічної саморефлексії майбут-
ніх викладачів вокалу на заняттях сольного співу 
не викликає сумніву і виступає як вирішальний 
чинник, який багато в чому визначає якість вищої 
освіти у навчальних закладах мистецького спря-
мування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Аналіз останніх досліджень і публікацій засвід-
чує, що питанню педагогічної саморегуляції осо-
бистості присвячено достатню кількість науко-
вих праць в Україні та за кордоном. З сучасних 
науковців, хто досліджує питання формування 
саморефлексії, мистецької рефлексії у майбут-
ніх вчителів музичного мистецтва можна назвати 
В. О. Варганич [1], О. М. Москву, Г. М. Падалку [5], 
Чжан Цзінцзін [7] тощо. У дослідженнях сучасних 
науковців рефлексія визначена як усвідомлення 
людиною власних емоційних реакцій, станів й від-
чуттів, думок та переживань. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проблема формування 
педагогічної саморефлексії у майбутніх виклада-
чів вокалу в процесі фахової підготовки досить 
широко розкрита в педагогічній науці, однак, озна-
чений феномен недостатньо розглянутий у науко-
вих працях, присвячених розгляду питань, які сто-
суються викладачів вокалу вищої ланки освіти.

Формулювання цілей статті – висвітлити хід 
та результати експериментальної роботи з фор-
мування педагогічної саморефлексії майбутніх 
викладачів вокалу на заняттях сольного співу.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Експериментальна апробація ефективності запро-
понованої методики формування педагогічної 
саморефлексії майбутніх викладачів вокалу про-
водилась на базі Факультету музичного мистецтва 
і хореографії Київського університету імені Бориса 
Грінченка серед студентів V–VI курсів спеціаль-
ності «Музичне мистецтво», освітньо-професійної 
програми «Сольний спів», денної форми навчання. 
За результатами констатувального експерименту 
було створено дві групи – експериментальну (ЕГ) 

та контрольну (КГ). До експериментальної та 
контрольної групи були відібрані студенти з низь-
ким рівнем сформованості педагогічної самореф-
лексії. Кожна група складалася з 20 студентів. 
Протягом проведення експерименту в контроль-
ній групі формування педагогічної саморефлексії 
здійснювалося у звичайних умовах освітнього про-
цесу за традиційною методикою, а в експеримен-
тальній групі студенти навчалися за розробленою 
нами методикою. Загальна кількість студентів, які 
брали участь у формувальному експерименті, 
складала 40 осіб. 

Мета формувального експерименту полягала 
у дослідній оцінці ефективності розробленої мето-
дики та визначенні етапів формування педагогіч-
ної саморефлексії майбутніх викладачів вокалу.

Завдання формувального експерименту:
1. Впровадити розроблену методику фор-

мування педагогічної саморефлексії майбутніх 
викладачів вокалу в освітній процес вищої школи;

2. Визначити етапи формування педагогічної 
саморефлексії майбутніх викладачів вокалу на 
заняттях сольного співу;

3. Зафіксувати та проаналізувати отримані 
результати, зробити остаточні висновки.

Рівень педагогічної саморефлексії у майбут-
ніх викладачів вокалу з’ясовувався за допомогою 
визначених критеріїв та показників. В процесі екс-
перименту апробовувались такі загальні критерії, 
за допомогою яких ми перевіряли рівні сформова-
ності педагогічної саморефлексії у студентів, як: 
особистісно-мотиваційний; когнітивно-цінніс-
ний; емоційно-оцінний; творчо-діяльнісний.

Перший етап – особистісно-мотивацій-
ний – сутність якого полягала у тому, що майбутні 
викладачі вокалу мають володіти певним арсена-
лом особистісних якостей (емпатія, толерантність 
тощо), які допоможуть мотиваційно спрямувати 
педагогічну діяльність студентів.

На даному етапі з’ясовувалася потреба май-
бутніх викладачів вокалу у власному самовира-
женні під час проведеної професійної діяльності, 
їх бажання оволодіти професійним інтересом 
та прояв активності. Під час реалізації першого 
етапу відбувалося ознайомлення студентів зі спе-
цифікою форм роботи на аудиторних заняттях 
з вокалу; формування пропедевтичних наукових 
понять з вокального мистецтва та методики викла-
дання сольного співу.

На особистісно-мотиваційному етапі застосо-
вувалися такі методи та прийоми як метод зацікав-
лення через еталонну демонстрацію вокальних 
творів; метод створення педагогічних ситуацій, 
творчих завдань, аутогенних тренувань, психоло-
гічного тренінгу; прийом «Виріши поставлену перед 
тобою навчальну проблему»; прийом евристичної 
бесіди; методика розвитку співацького голосу; 
метод використання елементів музичної критики. 
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Другий етап – когнітивно-ціннісний – сут-
ність якого полягала у збагаченні інтелекту май-
бутнього викладача сольного співу необхідними 
знаннями з фаху, його духовної сфери – чесно-
тами. Сучасний викладач вокалу має бути відпо-
відальним, чесним, порядним, дані якості допомо-
жуть йому створити ефективну та доброзичливу 
педагогічну співпрацю із студентом. 

На цьому етапі студенти мали отримати зна-
ння з музичної психології та музичної педагогіки, 
вокальної педагогіки зокрема, мистецтвознавста 
та культурології; навчитися аналізувати та систе-
матизувати знання; виявляти ціннісні судження під 
час опрацювання педагогічної літератури.

На другому етапі застосовувалися такі методи 
як: прагнення до самостійності і самоствердження; 
застосування методу переконання у художній цін-
ності класичних творів; залучення до вибору влас-
ного репертуару за такими ознаками, як виразність, 
образна яскравість, доступність; застосування 
системи запитань та завдань, спрямованої на 
поєднання слухових і зорових асоціацій у студен-
тів; спонукання до самоконтролю студентів під час 
виступу; вироблення у кожного студента психоло-
гічної установки на успішність діяльності; форму-
вання у студентів впевненості у власних музичних 
здібностях.

Третій етап – емоційно-оцінний – сутність 
якого полягала у емоційному оцінюванні музичних 
творів. Він переслідував мету формування умінь 
аналізу та оцінювання творів мистецтва.

На цьому етапі використовувалися такі методи: 
метод привчання засобами музики, що визна-
чався безпосереднім «спілкуванням» з музикою; 
проведення бесід про значення національного 
вокального мистецтва; застосування методу вико-
ристання елементів музичної критики; метод роз-
витку співацького голосу. Виконання вокальних 
творів мало бути досить яскравим та виразним, 
що в подальшому сприяло б ефективному форму-
ванню у студентів емоційного відгуку на почутий 
твір, спонукало би їх до естетичних переживань. 

Оволодіння початковими навичками сприй-
мання й виконання збагачує почуття прекрасного 
у майбутніх викладачів, розвиває у них ініціативу 
та бажання діяти самостійно.

Четвертий етап – творчо-діяльнісний –
підпорядковано розвитку здатності студентів до 
оцінювання результатів власного творчого само-
вираження у процесі вокально-виконавської діяль-
ності. 

Аналіз результатів формувального експери-
менту здійснювався за допомогою контрольно-
порівняльного методу, який був реалізований 
шляхом зіставлення результатів, отриманих в екс-
периментальних та контрольних групах. Рівні сфор-
мованості педагогічної саморефлексії у студентів 
в процесі формування педагогічної саморефлексії 

визначалися за допомогою методик ідентичних 
програмі констатувального експерименту: метод 
анкетування (до якого увійшло 11 запитань); про-
блемно-пошуковий метод; тести; методика діа-
гностики рефлексивності запропонована А. Кар-
повим.

На першому етапі формувального експе-
рименту педагогічна робота була спрямована на 
адаптацію студентів до умов навчання у класі 
сольного співу, створення позитивно налаштова-
ної атмосфери на аудиторних заняттях з вокалу, 
що реалізовувалося за допомогою проведення 
музично-психологічних тренінгів. 

Ознайомлення студентів зі специфікою роботи 
відбувалося на першому – ввідному занятті та 
на початку наступних занять. Подальші заняття 
з сольного співу починалися коротким екскурсом, 
який вводив студентів у план роботи на занятті. 
Декілька змістовних речень на початку заняття 
зосереджувало увагу студентів та налаштовували 
їх на робочий лад. Подальші заняття проходили 
як тематичні.

Ознайомлення зі стильовими ознаками вокаль-
ної творчості, установчі бесіди про художню цін-
ність кожного вокального твору, колективне та 
самостійне опрацювання музикознавчої літера-
тури студентами, узагальнення та структуризація 
музично-педагогічної інформації за допомогою 
керівника, спроби виконати студентами приклади 
класичного мистецтва дозволили на початковому 
етапі розширити їх музичний світогляд та розви-
нути у них потрібні уміння та навички співу.

Другий етап дослідно-експериментальної 
роботи розпочався з діагностування рівня сфор-
мованості педагогічної саморефлексії у студентів 
контрольної та експериментальної групи (конста-
тувальний експеримент). Знайомство з творами 
вокального мистецтва передувало проведення 
художньо-образного аналізу вибраних творів, 
пошук необхідної інформації в музично-педагогіч-
ній літературі щодо розробки подальшої анотації 
з розгляду обраного вокального матеріалу.

Проведення інформаційно-насичених бесід про 
значення національного вокального мистецтва, 
виявлення суміжних художньо-стильових ознак, 
залучення до вибору власного навчального репер-
туару за художньо-ціннісними ознаками (вираз-
ність, образна яскравість, доступність) – усе це 
сприяло розширенню музичного світогляду вико-
навців та формуванню у їх свідомості «паростків» 
свідомого ставлення до виконання справжніх при-
кладів українського мистецтва.

Створення власної інтерпретації музичного 
твору студентами, виокремлення під час прослу-
ховування та аналізу естетично привабливих тво-
рів формувало у них вміння самостійно відрізнити 
справжній приклад мистецтва від сумнівного.

Третій етап – був спрямований на роз-
ширення обізнаності студентів з музикою, 
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формування умінь аналізу та оцінювання творів 
мистецтва і ступеня засвоєння матеріалу. Від рес-
пондентів на даному етапі вимагалось емоційне 
виконання музичних творів з подальшим оціню-
ванням почутого вокального матеріалу. Прово-
дились різноманітні бесіди на теми про засоби 
музичної виразності та застосовувались інші цікаві 
методи описані вище.

Четвертий етап був націлений на закрі-
плення отриманих знань, самостійне опрацювання 
музично-методичної літератури та залучення сту-
дентів до активної виконавської діяльності. На 
заключному етапі, зі студентами проводились 
творчо-дієві методи, які було спрямовано на фор-
мування педагогічної саморефлексії у студентів за 
допомогою їх безпосередньої участі як у вокально-
виконавській діяльності, так і у творчо-інтерпрета-
ційній.

 Підготовка до публічної демонстрації студен-
тами вокальних надбань відбувалась завдяки 
методам проведення фрагментів занять; позитив-
ного аналізу сценічних здобутків; впровадження 
музичних тренінгів з метою зняття можливих 
психологічних утисків під час виступу на сцені; 
залучення до проведення самостійних аутоген-
них настанов; активізація адекватної реакції на 
публіку; спонукання до зосередження уваги на 
передачу художнього образу твору; спонукання 
до самоконтролю під час виступу; вироблення 
у кожного студента психологічної установки на 
успішність діяльності; формування впевненості 
у власних здібностях; встановлення контакту 
з аудиторією; вокально-виконавська корекція 
після виступу (застосування творчо-оцінювальних 
тренінгів щодо результатів інтерпретації вокальних 
творів, результатів їх інсценізації, досягнень і про-
рахунків публічної концертної діяльності, перегляд 
відео-матеріалів виступу та виконавський аналіз, 
робота над помилками).

Загальні результати формувального експери-
менту продемонстрували високі показники стану 
сформованості педагогічної саморефлексії у сту-
дентів експериментальної групи та низькі у сту-
дентів контрольної групи, розходження у результа-
тах у середньому складало 13,1%.

Під час статистичного обробки кількісних даних 
використовувався метод парних порівнянь, резуль-
тати впровадження якого були висвітлені у шкалі 
порівняльних оцінок та виражені у процентному 
співвідношенні.

Висновки і перспективи в цьому напрямку. 
Отже, експериментально підтвердженні резуль-
тати дослідження на прикладі студентів експе-
риментальної групи переконливо свідчать про 
високу ефективність впровадженої в освітній про-
цес методики, спрямованої на формування педа-
гогічної саморефлексії у майбутніх викладачів 
вокалу на заняттях сольного співу. Перспективи 
подальших розвідок у даному напрямку будуть 
стосуватися детальному порівняльному статис-
тичному аналізу констатувального та формуваль-
ного етапів експерименту.
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ІНТЕРКУЛЬТУРНА КОМУНІКАЦІЯ ТА ЇЇ ЗНАЧЕННЯ В СУЧАСНОМУ СВІТІ
INTERCULTURAL COMMUNICATION AND ITS SIGNIFICANCE 
IN THE MODERN WORLD

У статті розглядаються концептуальні 
засади дослідження інтеркультурної комуні-
кації та її значення в сучасному світі. Проана-
лізовано існуючі наукові погляди на культуру 
та комунікацію як феномени соціалізації осо-
бистості. Культура розглядається як фено-
мен, який включає індивідуальні, історичні, 
соціальні та інші зв’язки, пов’язані з контек-
стом сприйняття та процесами мислення. 
Аргументовано думку про те, що культурні 
відмінності людей можуть бути фактором 
непорозуміння. Розкрито поняття інтер-
культурної комунікації, в основі якої лежить 
єдність культури та комунікації. Інтеркуль-
турна комунікація розуміється як процес 
взаємодії різних культур, що розгортається 
з метою встановлення конструктивних вза-
ємин під час спілкування. Схарактеризовано 
особливості перебігу процесу інтеркультур-
ної комунікації, зокрема, показано, що комуні-
кативна поведінка людей, що належать до 
різних культур визначається саме впливом 
культури, тому інтеркультурна комунікація 
супроводжується проблемами, зумовленими 
культурними відмінностями. Інтерес викли-
кають дослідження соціокультурних та 
соціально-психологічних факторів і детермі-
нант, які забезпечують позитивні процеси, 
що виникають у інтеркультурній комунікації 
й актуалізують питання про необхідність 
діалогу культур. Діалог культур відобра-
жає позитивні тенденції інтеркультурної 
комунікації представників різних культурних 
верств. Доведено актуальність розширення 
інтеркультурної взаємодії здобувачів вищої 
освіти в полікультурній простір сучасного 
соціуму. Наголошено на важливості наяв-
ності навичок інтеркультурної комунікації 
для ефективного провадження академічної 
мобільності. Висунуто думку про необхід-
ність пошуку сучасних та ефективних засо-
бів формування навичок інтеркультурної 
комунікації як компонента професійної ком-
петентності здобувачів вищої освіти.
Ключові слова: інтеркультурна комуніка-
ція, культура, діалог культур, глобалізація, 
вища освіта, академічна мобільність.

The article examines the conceptual foundations 
of the study of intercultural communication and 
its significance in the modern world. The existing 
scientific views on culture and communication 
as phenomena of personality socialization are 
analyzed. Culture is considered as a phenom-
enon that includes individual, historical, social 
and other connections related to the context of 
perception and thought processes. The opinion 
that cultural differences of people can be a fac-
tor of misunderstanding is argued. The concept 
of intercultural communication, which is based 
on the unity of culture and communication, is 
revealed. Intercultural communication is under-
stood as a process of interaction between differ-
ent cultures, which unfolds in order to establish 
constructive relationships during communication. 
The peculiarities of the process of intercultural 
communication are characterized, in particular, 
it is shown that the communicative behavior of 
people belonging to different cultures is deter-
mined precisely by the influence of culture, there-
fore intercultural communication is accompanied 
by problems caused by cultural differences. Of 
interest are studies of sociocultural and socio-
psychological factors and determinants that 
ensure positive processes that arise in intercul-
tural communication and actualize the question 
of the need for cultural dialogue. The dialogue of 
cultures reflects the positive trends of intercultural 
communication of representatives of different 
cultural strata. The relevance of expanding the 
intercultural interaction of higher education stu-
dents in the multicultural space of modern society 
is proven. The importance of having intercultural 
communication skills for the effective implemen-
tation of academic mobility is emphasized. The 
opinion is put forward about the need to find 
modern and effective means of forming inter-
cultural communication skills as a component of 
the professional competence of higher education 
students.
Key words: intercultural communication, culture, 
dialogue of cultures, globalization, higher educa-
tion, academic mobility.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розуміння сучасного світу формується під впли-
вом суттєвої трансформації інтеркультурної кому-
нікації, яка набуває значення парадигми розвитку 
глобального суспільства. Інтеркультурна комуні-
кація є інструментом впливу на культури в сучас-
ному мультикультурному й мультимовному світі. 
Її зміст, види та форми оновлюються в міру ста-
новлення інформаційного суспільства. Це осо-
бливо помітно там, де нові інформаційні техноло-
гії знімають бар’єри простору та часу в контактах 
людей і перетворюють інтеркультурну комунікацію 
на повсякденність індивідів та спільнот. При цьому 
суттєві зміни відбуваються в змісті та формах 
раніше освоєних людством типів інтеркультурної 
комунікації, які вже не можуть далі розвиватися 

традиційними траєкторіями і набувають нових 
смислів та їх комбінацій.

Проблема взаєморозуміння стає дуже важли-
вою у зв’язку з розвитком економічних, політич-
них та культурних зв’язків. Усе частіше відбува-
ється обмін між країнами в галузях бізнесу, науки 
й туризму. Такий обмін вимагає спеціальної під-
готовки задля успішної комунікації та взаєморозу-
міння. Те, як поводять себе громадяни інших країн 
не є чимось непередбачуваним, це явище підда-
ється вивченню. Однак для ефективного спілку-
вання з іноземцями потрібна спеціальна фахова 
підготовка, яка базується на знанні різних культур, 
звичаїв, стереотипів і под. Сьогодні заклади вищої 
освіти приділяють неабияку увагу формуванню 
в здобувачів освіти інтеркультурної компетентності 
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й навичок інтеркультурної комунікації. Багато сту-
дентів беруть участь у програмах міжнародної 
мобільності й повертається з певним досвідом 
спілкування з іноземцями. Практика свідчить, що 
відсутність навичок інтеркультурної комунікації 
може викликати чимало труднощів і непорозумінь 
у разі недостатньої підготовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемами взаємозв’язку етносу, культури, соці-
уму, мови та комунікації, національних та міжна-
родних елементів у культурі, що простежуються 
під час аналізу форм спілкування, займається 
культурна антропологія, стрижнем якої є теорія 
комунікації. Істотний внесок у розуміння сутнісних 
основ людської комунікації в соціумі внесла теорія 
соціальної дії М. Вебера, в основі якої покладено 
ідею розуміння, раціонального тлумачення сенсу 
та значення соціальних дій, що формують комуні-
кативну поведінку людини, яка вкладається в них 
самим суб’єктом. На осмислення сутності комуні-
кації помітний вплив мала теорія соціальної вза-
ємодії Г. Зіммеля, який увів у філософський дис-
курс поняття «інтеракції» (як основи комунікації), 
що передбачає взаємодію та взаємовплив двох 
і більше суб’єктів. Широке визнання здобула тео-
рія комунікативної дії Ю. Габермаса, спрямована 
на виявлення соціокультурного потенціалу сучас-
ного суспільства та культурного розвитку в про-
цесі комунікативної раціоналізації життєвого світу. 
Теоретичні ідеї постмодернізму та постструкту-
ралізму дозволили осмислити нові соціокультурні 
умови, в яких розвиваються сучасні комунікативні 
практики.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Існує значний пласт філо-
софських, культурологічних та соціолінгвістич-
них досліджень, присвячених студіюванню кон-
цептології та інтеркультурної комунікації. Почали 
з’являтися міждисциплінарні дослідження, у яких 
розглядаються особливості взаємодії культур, 
комунікативної взаємодії, функціонування мов 
та формування іншомовної комунікативної ком-
петентності у студентів. Водночас питання фор-
мування навичок інтеркультурної комунікації 
у здобувачів вищої освіти як педагогічна проблема 
залишається мало вивченим. Характер і спе-
цифічні особливості інтеркультурної комунікації 
у системі вищої освіти лише останніми роками 
стали привертати увагу наукового товариства. 
Виходячи з актуальності та недостатньої розро-
бленості було визначено мету статті.

Мета статті. Дослідити сутність інтеркультур-
ної комунікації та розкрити її значення для сучас-
ного глобалізованого світу.

Виклад основного матеріалу. Процес глоба-
лізації, що стрімко розвивається, приводить до 
того, що різні країни, народи та культури постійно 
взаємодіють одне з одним. У ході взаємодії 

здійснюється вплив однієї культури на іншу за 
допомогою культурних обмінів та прямих контак-
тів між державними інститутами, соціальними гру-
пами, громадськими рухами, шляхом наукового 
співробітництва, торгівлі та освіти. У наші дні спіл-
кування з іноземними громадянами стало звичай-
ним явищем, а зустрічі з представниками інших 
культур щільно увійшли до повсякденну життя. 
Заклади вищої освіти часто здійснюють обмін сту-
дентами, викладачі проходять стажування і тим 
самим провадять діалог культур і інтеркультурну 
комунікацію.

Раніше панувала думка, що інтеркультур-
ність є основною причиною непорозуміння серед 
комунікантів. Саме тому дослідження інтеркуль-
турної комунікації в основному зосереджувалися 
на виявлення та усунення проблем порозуміння. 
Розуміючи проблеми, що виникають під час інтер-
культурної взаємодії, аналітики зазвичай шукали 
причину в культурних відмінностях, не беручи до 
уваги інші чинники або, що більш важливо, що 
можуть робити носії різних мов та представники 
різних культур, щоб подолати ці відмінності.

Слушно зауважує Т. Смірнова , що все створене 
людиною є частиною культури. Культура є систе-
мою знань, що дозволяють розуміти, мислити та 
оцінювати дії людей. Вона фактично є процесом 
спілкування, оскільки учасники комунікативної 
дії завжди є носіями тієї чи іншої культури. Куль-
тура реалізує своє призначення через стандарти, 
норми, звичаї, судження та вірування, які поділя-
ються представниками певної культури і послу-
говують орієнтиром для вибору моделі поведінки 
в різних ситуаціях. Основою культури є цінності та 
норми, а її вершиною – індивідуальна поведінка 
людини, яка проявляється у спілкуванні з іншими 
людьми. З розширенням міжнародних відносин 
зростає значення знань про культурні особливості 
різних народів та вмінь знаходити «спільну мову». 
Відмінності між культурами, які формуються в про-
цесі створення кожної етнічної групи стають осно-
вою інтеркультурної комунікації [10].

Започаткування інтеркультурної педагогіки 
у 1980-х роках ознаменувало значні зміни в освіт-
ній науці. Відбулася відмова від орієнтирів на 
освіту громадян і освіту іноземців. Натомість у цен-
трі уваги стали культурні відмінності суспільства 
в цілому. Завдяки набуттю знань про різні культури 
всі соціальні суб’єкти (як суспільство більшості, 
так і меншини) повинні мати можливість ставитися 
один до одного з визнанням та повагою. Інтер-
культурні освітні підходи постулюють визнання та 
сприяння культурній унікальності іноземців та їхніх 
традицій, цінностей і мов як важливу мету освіти. 
Знання інших культур і мов, а також здатність до 
емпатії і толерантності є важливим завданням 
для сучасної освіти. Усе частіше критикується 
однобічний акцент на культурних відмінностях, 
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який часто зустрічається в практико-орієнтованих 
інтеркультурних освітніх концепціях. За таких умов 
«культуру» необхідно тлумачити як феномен, який 
включає індивідуальні, історичні, соціальні та інші 
зв’язки, пов’язані з контекстом сприйняття та про-
цесами мислення.

Гіпотеза Сепіра-Ворфа, яку зазвичай назива-
ють «гіпотезою лінгвістичної відносності», вказує 
на ідею про те, що мова, яку людина використо-
вує, впливає на те, як вона сприймає реальність. 
Цій гіпотезі передували дві важливі теорії: біхе-
віоризму та когнітивізму. Біхевіоризм розглядає 
поведінку людини як результат зовнішніх умов і не 
враховує почуття, емоції та думки, а когнітивізм 
постулює, що вона детермінується знанням пев-
ної інформації [9]. Основна концепція лінгвістич-
ного детермінізму / мовного детермінізму полягає 
в тому, що сама мова та її структури обмежують 
і визначають людські знання чи думки. Мова є не 
лише засобом передачі ідей і понять, а й створює 
та відображає їх. Вона може породжувати явища, 
яких не існує. Будучи засобом інтеркультурного 
спілкування, мова також є носієм національного 
образу [1].

Бельгійський соціолінгвіст і лінгвістичний антро-
полог Я. Бломмарт стверджує, що в інтеркультур-
ній комунікації є різні конвенції спілкування, різні 
стилі мовлення, моделі оповіді, розгортання різ-
них комунікативних репертуарів. Ключовою ідеєю 
дослідника є те, що не існує єдиної мови, культури 
чи стилю спілкування. У інтеркультурній комуніка-
ції мовці мають «репертуар» різноманітних стилів 
і комбінацій стилів, які розгортаються відповідно 
до комунікативних потреб у мінливому контексті. 
Національна або етнічна приналежність людей 
може вказувати на можливість етнічного або куль-
турного маркування в комунікативній поведінці. 
Проте взаємодія кількох різних факторів впливає 
на появу етнічно або культурно позначених аспек-
тів комунікативної поведінки, у якій найчастіше 
домінують некультурні фактори. Культура рідко 
буває уніфікованою, а нові контексти породжують 
нові культури та нові форми інтеркультурної кому-
нікації [2].

Міждисциплінарний і всеохоплюючий характер 
ярлика «інтеркультурний», який особливо добре 
закріпився в німецькомовних країнах, часто відпо-
відає, особливо в англійській мові, різним іншим 
позначенням, які означають певні дисциплінарні 
переваги або фокусуються на спілкуванні між кон-
кретними групами. Перш за все в англосаксонській 
психології та соціальній психології можна знайти 
вислів «кроскультурна комунікація», який перед-
бачає надання переваги порівняльній перспективі 
та, як це типово для них, нехтування будь-якою 
мовною взаємодією. 

Німецькі лінгвісти К. Кнапп та А. Кнапп-
Поттхофф підкреслюють першочергове значення 

мови у процесах інтеркультурного спілкування 
та розглядають інтеркультурну комунікацію як 
міжособистісну взаємодію між представниками 
різних груп, які відрізняються один від одного 
багажем знань та мовними формами символіч-
ної поведінки, характерною для всіх членів кож-
ної з цих груп. Комунікативну компетентність 
вони пов’язують із сформованістю поведінкових 
якостей особистості комунікатора, насамперед, 
виділяючи такі: готовність до інтеркультурного 
контексту спілкування; знання моделей і комуні-
кативних дій, їх інтерпретація як у своїй власній 
культурі, так і в культурі, що вивчається; розуміння 
залежності комунікативної діяльності та пове-
дінки від культурно зумовлених когнітивних схем 
(включаючи залежність людського мислення та 
дій від специфічних культурних когнітивних схем, 
вимірів, у яких культури можуть відрізнятися); 
загальні знання про взаємозв’язок між культу-
рою та комунікацією; запас стратегій стабілізації 
комунікативної взаємодії (наприклад, для вста-
новлення спільної точки зору на рівні стосунків) 
[3; 4].

Французькі дослідники в комунікації та соціаль-
ної психології Ж.-Р. Ладміраль та Е. Лип’янський 
також відносять процес інтеркультурної комуніка-
ції переважно до сфери вербальної комунікації. 
Під інтеркультурною комунікацією вони розуміють 
відносини, що виникають між індивідуумами та 
групами, що належать до різних культур. Ці відно-
сини завжди розвиваються і визначаються сукуп-
ністю репрезентацій, кодів, своєрідного життєвого 
укладу та способу мислення. На думку вчених, 
першоосновою інтеркультурної комунікації є мова, 
яка використовується в процесі спілкування [5].

Наведені вище дефініції вказують на те, що 
різні підходи до розуміння сутності інтеркультурної 
комунікації мають загальні риси, а саме: 

1) інтеркультурна комунікація – процес комуні-
кативної взаємодії;

2) інтеркультурна комунікація – це інтерактив-
ний процес, учасниками якого є два або більше 
представників різних культур.

Також слід зазначити, що виділяється кілька 
рівнів інтеркультурної комунікації:

1) спілкування між різними етнічними групами: 
суспільство може складатися з різних за чисель-
ністю етнічних груп, які утворюють та дотриму-
ються своєї субкультури;

2) спілкування між соціальними групами того 
чи іншого суспільства: відмінності між людьми 
можуть виникати внаслідок неоднорідності їхнього 
походження, освіти, професії, соціального статусу;

4) спілкування для людей різного віку та статі;
5) спілкування між мешканцями різних місце-

востей;
3) спілкування між представниками різних релі-

гійних конфесій;
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6) спілкування в діловій сфері (між представни-
ками різних підприємств, установ, неприбуткових 
організацій) [6].

Вибір стратегії комунікації може залежати від 
статі, соціального стану та походження учасників 
спілкування, а також їх мовних здібностей. Так, 
питання про те, чи зрозумів партнер по спілку-
ванню сказане, що не викликає проблем у західних 
суспільствах, в Японії сприймається несхвально, 
оскільки на рівні ментального маркера воно озна-
чає перевірку особи з якою розмовляють, а не 
з’ясування розуміння сутності почутого. Такого ж 
типу непорозуміння виникають у східних і західних 
німців, носіїв британської та індійської англійської 
мови [7].

Питання про те, якою мовою чи мовами від-
буватиметься спілкування, вирішальним чином 
впливає на хід взаємодії. Це має бути вирішено на 
початку вербальної взаємодії і його можна неодно-
разово переглядати впродовж такої взаємодії. Для 
комунікантів є суттєвим чи спілкуються вони своєю 
рідною мовою, чи мовою, якою вони володіють на 
достатньому рівні, чи вирішують вони використо-
вувати лінгва франка, особливо з огляду на статус 
і рівність шансів у стратегії взаємодії. І навіть коли 
ніхто не може мати переваги у використанні рідної 
мови, відмінності в навичках інтеркультурної кому-
нікації можуть призвести до того, що одна сторона 
опиниться у невигідному становищі. Далекосяжні 
питання, на які наука ще не має відповідей і які 
стосуються факторів, що визначають вибір мови, 
усе ще залишаються відкритими. Ці фактори 
включають престиж і ступінь поширення мов, тра-
диційні рішення щодо вибору мови або владні від-
носини між учасниками.

Причини комунікаційних проблем у конкретних 
ситуаціях інтеркультурної взаємодії часто дуже 
різні і нерідко ґрунтуються на конкретних факто-
рах, що визначаються конкретною ситуацією соці-
альної взаємодії і, тим самим, не пов’язані або 
лише частково пов’язані з культурно зумовленими 
відмінностями в способах спілкування. Інтеркуль-
турна комунікація як наукова дисципліна дослі-
джує проблеми розуміння та взаєморозуміння 
у ході спілкування: зрозуміти чуже (інше), адек-
ватно порозумітися з чужим, правильно інтерпре-
тувати інші (не свої) культурні традиції. Із позиції 
генези, предметної взаємопов’язаності, а також 
дослідницького інструментарію, інтеркультурна 
комунікація має міждисциплінарний статус. Вона 
інтегрує знання низки наукових галузей, таких як 
культурна антропологія, лінгвістика, прагмалінг-
вістика, теорія комунікацій, етнопсихологія, соціо-
логія, педагогіка.

Окремим типом інтеркультурної взаємодії 
є спілкування за допомогою непрофесійного пере-
кладача чи посередника. У сферах, пов’язаних 
з інституційною комунікацією (в органах публічної 

влади, школах, лікарнях, громадських організа-
ціях), цей тип взаємодії часто зустрічається і має 
велике соціальне значення. Перші аналізи дискур-
сів перекладачів показали, що існують особливі 
форми та значні обмеження контролю розмови 
учасниками. Також стало зрозуміло, що, незважа-
ючи на те, що перекладачі можуть запобігти або 
вирішити інтеркультурні непорозуміння, зазвичай 
вони також можуть спричинити інші типи непоро-
зумінь, характерні для цієї ситуації. Тому комуні-
канти, які користуються послугами перекладача, 
часто заколисуються помилковим відчуттям без-
пеки. Невизнані мовні та культурні інтерференції 
через особливості структури дискурсу або через 
типово обмежені стратегії для виправлення непо-
розумінь демонструють обмеження такого від-
чуття безпеки. 

Спільною і характерною рисою для всіх видів 
та рівнів інтеркультурної комунікації є не усвідом-
лення культурних відмінностей між її учасниками. 
Це пов’язано з тим, що більшість людей досить 
наївні і, на їхню думку, той образ і стиль життя, 
який вони ведуть, це єдиний можливий і правиль-
ний варіант. Вони вважають, що переконання і цін-
ності, які вони поділяють мають бути зрозумілі всім 
представникам різних верств суспільства і сприй-
матися ними однаково. Тому такі особи починають 
замислюватися про правильність своїх міркувань 
тільки тоді, коли мають справу з представниками 
інших культур особисто [8; 11].

Висновки. Отже, викладене вище доводить 
важливість інтеркультурної комунікації в умовах 
глобалізації сучасного світу. Інтеркультурна кому-
нікація забезпечує взаємопроникнення і відкри-
тість культур, що є ключовою умовою ефективної 
взаємодії представників різних культур у полікуль-
турному просторі сучасного суспільства. Інтер-
культурна комунікація має специфічні риси та 
може відбуватися й характеризуватися за різними 
рівнями комунікативної дії, однак основополож-
ним чинником її виступає не мова спілкування, 
а культурна спільність чи відмінність комунікантів. 
Можемо зазначити, що глобалізація сприяє розви-
тку полібінгвального дискурсу, що заснований на 
культурологічному підході. Перспективним напря-
мом подальших досліджень вважаємо пошук засо-
бів формування навичок інтеркультурної комуніка-
ції в здобувачів вищої освіти.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS 
OF NATIONAL PATRIOTIC EDUCATION AT UKRAINIAN LANGUAGE LESSONS

Стаття присвячена актуальним питанням 
дослідження теоретико-методичних аспек-
тів організації та реалізації національно-
патріотичного виховання на уроках україн-
ської мови. Проаналізовано можливості та 
перспективи поетапної підтримки процесів 
формування соціальної і громадянської ком-
петентності; обізнаності і самовираження 
у сфері культури; лінгвістично-креативного 
світогляду; власних комунікативних зусиль. 
Крім того, спроектовано ефективність 
засвоєння навчального матеріалу крізь 
призму національно-патріотичного вихо-
вання на уроках української мови, свідомого 
ставлення до міжособистісної взаємодії та 
суб’єктивної відповідальності.
Серед умов, які забезпечували результатив-
ність національно-патріотичного виховання 
визначено необхідність формування грома-
дянської стійкості та національних ціннос-
тей у яких відображено історичний досвід, 
зміст норм і культури українського народу; 
використання загально дидактичних і спе-
цифічних принципів виховання.
Установлено черговість виконуваних видів 
робіт, які взаємопов’язано з лінгвістичним 
матеріалом і власними креативними мір-
куваннями. Звернено увагу на необхідності 
започаткування ведення словника з метою 
окреслення та опанування відповідної тер-
мінології; установлення причинно-наслідко-
вих зв’язків; трактування закономірностей 
впливу на майбутні генерації. Для прикладу: 
озвучення спостережень; вираження пере-
живань; очікуваних результатів.
Зроблено висновки про подальшу перспек-
тивність окресленої розвідки у контексті 
формування цілісності нації; наголошено на 
можливості інтенсифікації процесів засво-
єння навчального матеріалу; творчого обго-
ворення висновків; висловлення вражень та 
здобутого досвіду життя, тощо. 
Ключові слова: національно-патріотичне 
виховання, громадянська стійкість, історич-
ний досвід, національні цінності, специфічні 
принципи.

The article is devoted to topical issues of 
research into theoretical and methodological 
aspects of the organization and implementation 
of national-patriotic education at Ukrainian lan-
guage lessons. The possibilities and prospects 
of step-by-step support of the processes of for-
mation of social and civic competence; aware-
ness and self-expression in the field of culture; 
linguistic and creative outlook and one’s own 
communicative efforts are analyzed. In addition, 
the effectiveness of learning material through the 
prism of national-patriotic education at Ukrainian 
language lessons, conscious attitude to interper-
sonal interaction and subjective responsibility are 
projected.
Among the conditions that ensured the effective-
ness of national-patriotic education, the need for 
the formation of civic stability and national values, 
which reflect the historical experience, content of 
rules and culture of the Ukrainian people and use 
of general didactic and specific principles of edu-
cation were determined.
The sequence of performed types of work, which 
are interconnected with linguistic material and 
one’s own creative considerations, has been 
established. Attention was drawn to the need to 
start keeping a dictionary in order to outline and 
master relevant terminology; establishment of 
causal relationship; interpretation of patterns of 
influence on future generations. For example, 
voicing observations; expression of experiences; 
expected results.
Conclusions were made about the future pros-
pects of the outlined exploration in the context of 
the formation of integrity of the nation; possibili-
ties of intensification of the processes of assimila-
tion of educational material, creative discussion 
of conclusions, expression of impressions and 
the received life experience, etc are emphasized.
Key words: national-patriotic education, civic 
stability, historical experience, national values, 
specific principles.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Незважаючи на пожвавлення процесів свідомого 
вибору державної мови, частина української 
молоді ніяк не може позбавитися синдромів росій-
ської мовної вищовартості, а української – мен-
шовартості, синдромів, породжених столітнім 
лінгвоцитом української мови, заборонами й обме-
женнями та безкінченним возвеличенням росій-
ської мови в Україні [3, с. 27–28]. Варто зауважити, 
що найбільшим трендом 2022 року на Duolingo 
стала кількість охочих вивчати українську мову, 
яка зросла до 1,3 млн чоловік [2, с. 5].

У зв’язку з наведеними міркуваннями пере-
конані, що окреслення теоретико-методичних 
аспектів національно-патріотичного виховання на 

уроках української мови містить обґрунтований 
резерв для формування соціальної та громадян-
ської компетентності; обізнаності та самовира-
ження у сфері культури; лінгвістично-креативного 
світогляду; переосмислення власних комунікатив-
них зусиль і фактів життя; забезпечення необхід-
ного балансу розвитку особистості й зміцнення 
української державності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Бондаренко Н. В. та Косянчук С. В. акцентують 
свою увагу на необхідності аксіологізації освіти 
як умови глибинної трансформації; надання мож-
ливостей та інструментів для ефективного фор-
мування цілісної особистості з високим почут-
тям гідності й чесності, свідомого громадянина 
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і патріота України, готового її боронити, розбу-
довувати, утверджувати гуманізм, державність 
і європерспективу [2, с. 2]. Отож на часі – розгляд 
нових траєкторій теоретико-методичних аспектів 
національно-патріотичного виховання на уроках 
української мови з метою підготовки більш сві-
домої генерації, яка буде вирізнятися високою 
національною самосвідомістю; громадянською 
стійкістю; сформованістю цінностей-ідеалів, 
цілей/засобів, загальнолюдських (вселюдських), 
патріотичних цінностей, тощо. Безперечно, війна 
об’єднала українців у монолітну сім’ю, для якої 
любов до України і готовність захищати її єство, 
свободу, незалежність і територіальну цілісність 
стали найвищою цінністю [2, с. 4]. Разом із тим, 
природно має зрости особиста відповідальність 
кожного індивіда за результати власної діяльності, 
створення життєвого простору та надання визна-
чальної ролі й значення уроків української мови, 
їх складових. Безапеляційними є процеси актуа-
лізації вічних цінностей, як-от: совісті, справед-
ливості, порядності, відповідальності, обов’язку 
тощо [2, с. 11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Накреслення актуаль-
них теоретико-меодичних аспектів національно-
патріотичного виховання на уроках української 
мови є запорукою зміцнення українського суспіль-
ства, оскільки саме через ЗЗСО проходить кожен 
українець. Разом із тим, аналіз досліджуваного 
матеріалу як окремої складової лінгводидактичної 
науки є сприятливим підґрунтям для формування 
національної ідеї; мови кожного українця; націо-
нальної культури; знань про історію народу та 
держави; національну самовизначеність (тожса-
мість); громадяську активність; дотримання зако-
нів; Батьківщину (малу й велику); лідерів і героїв 
нації, держави; матір, батька [2, с. 28].

Мета статті. Проаналізувати теоретико-мето-
дичні аспекти національно-патріотичного вихо-
вання на уроках української мови; установити 
умови для формування соціальної та громадян-
ської компетентності; обізнаності й самовира-
ження у сфері культури; лінгвістично-креативного 
світогляду.

Виклад основного матеріалу. Важливим ета-
пом роботи визначаємо увагу до значення слова 
та його семантичного навантаження; започатку-
вання практики ведення словника. Наприклад: 
лексема патріотизм містить грецько-латинські 
складові та включає систему національних цін-
ностей, громадянського почуття, відданість сво-
єму народові, вільне володіння державною мовою 
й неприйняття мови агресора; гордість за куль-
турну спадщину і прагнення зберегти її для наступ-
них поколінь; особливе емоційне переживання 
своєї належності до країни, громадянства, зна-
ння й популяризація її правдивого образу, історії, 

пошанування традицій, готовність діяти в інтер-
есах материзни та постати на її захист [2, с. 28]. 
Усі ці надважливі аспекти мають бути належним 
чином активовані в практиці ЗЗСО насамперед на 
уроках рідної мови. Пропонуємо зосередити свою 
увагу на підрубриці «Світ – антисвіт», започатко-
ваної О. В. Бас-Кононенко. Авторка досить вдало 
презентує протилежні погляди на життя: зовнішню 
та внутрішню складову; контрасти прислів’їв, при-
казок, колискових, імен казкових героїв, народних 
пісень і авторських текстів, традиційних предметів 
побуту й національних страв, лінгвістичних тер-
мінів [1; с. 14–15]. Такий компаративний аналіз 
мовного матеріалу дозволяє простежити паралелі 
реалізації національно-патріотичних цінностей та 
процеси їх формування. Для прикладу:

Вправа 1. Здійсніть спробу дослідження мен-
тальних особливостей народу у зіставному кон-
тексті. Так, культуру українців складають пріо-
ритети порядку та впорядкованості, прагнення до 
ладу в сім’ї, країні (місті, селі), Батьківщині; береж-
ливе ставлення до предметів побуту, переда-
вання матеріальних і духовних цінностей у спадок, 
любов до праці, згуртованість і працелюбність, 
як-от: берись дружно – не буде сутужно. Собором 
і чорта поборем! У порівнянні з антисвітом: Адін с 
сошкай, сємєра с лошкай! [1, с. 151]. Подібні зако-
номірності транслює і семантика слова: – Куме, 
а як по-роssіянському ПОБРАТИМИ? – Тю, Куме, 
та в них такого взагалі нема! – А що ж у них є? – 
Братва, БРАТАНИ, БРАТІШКІ і САБУТИЛЬНІКІ! Ну 
й хіба тільки в дуже рідкісних випадках – БРАТЬЯ 
па разуму… [1, с. 99]. У порівнянні з рідним: Оркам 
пора АРАТцЬ від жаху, бо українцям просто пора 
ОРАТИ! (з Оксаною Могилою) [1, с. 22].

Крім того, спостерігаємо позицію байдужості 
до умов проживання, споживацьке ставлення до 
речей та відсутність прагнення до порядку. Порів-
няймо: Я ш пайду, бєлую бірьозу заламаю! Та 
українське: А ми тую червоную калину підіймемо! 
[1, с. 150].

Вправа 2. Дослідіть культуру харчової пове-
дінки народу в зіставному контексті. Наші пра-
щури славилися своєю гостинністю й щедрістю, 
багатством національної кухні та вправністю гос-
подинь: у гостях добре, а вдома краще. На про-
тивагу: Харашо там, ґдє нас нєт [1, с. 150]. Або: 
Мань, слихала, еті бєндерафкі ґатовят фсякіє 
фкуснасті проста ІС ТРАВИ!!! – Да ти чё ВАньк, 
сафсэм спятіл?? – Дав от тэ крэст! Ф кафе 
прачьтал: «вареники, крученики, голубці та інші 
страви»! [1, с. 118]. Актуальне: Куме, ось пере-
можемо, повернемось додому, а моя Марічка як 
наготує всілякої смакоти – і борщу, і холодцю, 
і вареників, і кручеників… У порівнянні з: – Слиш, 
Мань, вот уроди! А ти-та чєм накормиш? – Чєм-
чєм, сварю тє лахань щєй – сіді, хлябай, рас уш 
вєрнулса! [1, с. 114]. Ще: Борщ, куліш, крупник, 
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юшка, капусняк. Антисвіт: перває! Чи: вареники, 
крученики, завиванці, холодець, голубці. Анти-
світ: фтароє! [1, с. 154]. Або: – Кумо, а знаєте, 
як мокшанські стряпухі дечко називають? ПРО-
ООТІВЕНЬ! – Ой бо-о… А я собі й думаю, чого це 
в них ото тільки кулєбякі, растєґаі і кулічікі полу-
чаюцця! [1, с. 116].

Значний контраст спостерігаємо на рівні номі-
нативної складової, як-от: їжа, харчі, приготована 
їжа, кухарка антисвіт: єда, піщя, стряпня, стря-
пуха [1, с. 154]. Або: Куме, от тепер зрозуміло, 
чого лаптєногі кричать: «У нас самая МОЩьНАЯ 
армія!» Бо яка там МОЩЬ із тих пустопорожніх 
ЩЄЙ? Ото МОЩАМИ й торохтять! (із Сергієм 
Різником) [1, с. 110].

Вправа 3. З’ясуйте особливості національ-
ного виховання в зіставному контексті з іншим 
народом. Констатуємо, що наша нація сповідує 
досвід біблійних заповідей та загальнолюдські 
цінності. Для прикладу: на злодієві шапка горить
у порівнянні з сусідським: нє пойман – нє вор!
[1, с. 150]. Або ще: Брехнею світ пройдеш, а назад 
не вернешся! Антисвіт: В дірєвнє дєфкі бріхучіє – 
єлі ат сімєрих атбріхалась! [1, с. 150]. Чи: А зна-
єте, Куме, що БРЕХНЯ і ЛАЙКА – то найголо-
вніші роssіянські скрєпи: у них навіть собаки не 
гавкають, а ЛАЮТ і БРЄШУТ! [1, с. 109]. Сучасне 
бачення: країна ZERO: нуль честі нуль совісті 
нуль homo sapiens [1, с. 36].

Вправа 4. Визначте специфіку ставлення 
до протилежної статі та культуру шлюбних 
взаємин. Українці досить трепетно сприймають 
появу нащадків та іменують особливий стан жінки 
словами: вагітність, при надії, тяжка. Анти-
світ репрезентує такі лексеми: «бірємінная, ф 
пълаженії, брюхатая! [1, с. 158]. Або: – А ви чули, 
що москалі одружуються з БАБАМИ? – Отакої… 
А що, жінок там взагалі нема? І хто ж їм тепер 
нових НъРАЖАЄТ?.. [1, с. 23]. Шлюбні взаємини: 
Куме, а знаєте, чого моsskалі такі НЕЛЮДИ 
й ВИРОДКИ? – А чого? – Бо люди – як одружу-
ються – то шлюб беруть, а вони – БРАК ЗАКЛЮ-
ЧАЮТ! – Ага, БРАК мізків, та ще й понаВИРО-
Джувалися… [1, с. 39].

Вправа 5. Здійсніть спробу аналізу ономас-
тичного складника світу казки. Дитинство україн-
ців наповнено позитивними іменами героїв, як-от: 
Котигорошко, Івасик-Телесик, Кирило Кожум’яка, 
Дідова дочка; Коза-дереза, Лисичка-сестричка, 
Вовк-панібрат, Пан Коцький, Зайчик-побігай-
чик, Рак-неборак, Солом’яний бичок, Кіт-воркіт, 
Сорока-ворона, тощо. Порівняймо з антисвітом, 
який рясніє номінаціями на зразок: Іванушка-дура-
чьок, Ємеля-дурак, Нікіта Кажемяка, сєстріца 
Альонушка і братєц Іванушка; Мідвєдь (Міхаіл 
Патапичь), Ліса Патрікєвна, Сєрий волк, Касой 
(заяц), Ґусі-Лєбєді, Щюка, Царєвна-ляґушка
[1, с. 153].

Вправа 6. Розкрийте особливості ставлення 
до старшого покоління та специфіку виховання 
й освіти. Безперечно, постаті мами й тата, бабусі 
і дідуся є визначальними для кожного українця. 
Саме найрідніші здатні по-особливому реалізу-
вати народну педагогіку мудрості, творчості та 
домашнього тепла для прийдешніх поколінь. 
Наприклад: Ладоньки-ладусі, де були? В бабусі! 
Що їли? Оладки. З чим оладки? Із медком та 
солодким молочком (Наталя Забіла). Антисвіт: 
Ладушкі! Ладушкі! Гдє билі? У бабушкі! Што 
єлі? Кашку! Што пілі? Брашку! А на закуску – 
хрін да капустку! [1, с. 151]. Або: – Що ж ви за 
ВИРОДКИ такі?! Мабуть, ніхто не ВИХОВУВАВ 
у дитинстві, не НАПУЧУВАВ! – Мань, че ана 
гъарыт-та? – Гъріт, шта ВИ ХАВАЛІ в дєцтвє 
че ні попадя, вот і ПУЧІЛА вас, пътаму УРОДАМІ 
і вираслі… [1, с. 78]. Досить знаковими з погляду 
семантики є міркування щодо лексеми освіта: – 
Куме, а в мокшандії ОСВІТА є? – Ні, нема, там 
тілько ОБРАЗОВАНІЄ. – Яке? Злокачественне?! – 
А яке ж іще?! Вся раSSєя ЗЛАКАЧЄСТВЄННАЄ 
АБРАЗАВАНІЄ!!! [1, с. 119].

Вправа 7. Установіть специфіку міжособистіс-
ної взаємодії у зіставному контексті. Констату-
ємо прагнення до індивідуальної відповідальності 
українців, яка за умови виникнення екстремальних 
ситуацій переростає у взаємну турботу й повагу. 
Наприклад: Ми не можемо НАРАЖАТИ наших вої-
нів на небезпеку. – Ха, Ваньк, ані нє моґут, а наши 
баби скока хош НАРАЖАЮТ! [1, с. 146]. Або: У нас 
ГРУДЕНЬ – бо воїни ГРУДЬМИ стають проти 
ворога. У них ДІКАБРЬ – бо ДІКІЄ: ДИКА скажена 
орда [1, с. 120]. Ще: Куме, чули приказку «нєт 
ХУДА без ДОБРА»? Ото ж і приперлося мокшан-
ське ХУДО по українське ДОБРО – знає, падлюка, 
що без нас йому гаплик!!! [1, с. 56].

Вправа 8. З’ясуйте національно-культурні 
особливості характерологічних рис тендітної 
статі. Для прикладу, наша жінка здавна сла-
вилася незалежною позицією й харизматичним 
характером; вправністю та вмінням самостійно 
вести господарство: – Куме, а як по-мокшанському 
КУЛЬБАБА? – АДУВАНЧІК. – Тю, наші 70–80-літні 
БАБИ – ото справжні КУЛЬБАБИ – ні чорта, ні 
КУЛЬ не бояться! А їхні БОЖЬЇ АДУВАНЧІКІ – сама 
порохня – тільки й знають що матюччя гнути! 
[1, с. 67].

Вправа 9. Визначте багатство синонімічного 
ряду у зіставному контексті. Наприклад: чужинці, 
зайди, роssиянці, мокшанці, моssкалі, кацапи, 
орки, ординці, песиголовці, нелюди, виродки, 
(г)иродові душі, мишебратья, потвори, лап-
тєногі, воріженька та ін. [1, с. 10]. Або: лелека, 
чорногуз, гайстер, бусол, бузько, боцян антисвіт:
аіст [1, с. 156].

Вправа 10. Дослідіть національно-культурну 
специфіку рівня самосвідомості, національної 
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стійкості/розгляньте історії реальних Героїв, 
які захищають та (або) захищали свою Бать-
ківщину. Наприклад: – Куме, РОДИНА – це сім’я, 
родичі, а що таке РОДІНА? – Та це ж мокшанці 
так свою раssєю називають, мовляв, те місце, 
де РАДІЛІСЬ-УРАДІЛІСЬ. – Ага, то он чого вони 
всі – УРОДІНИ!!! [1, с. 103].

Вправа 11. З’ясуйте специфіку реалізації 
волюнтативної функції мови: – А щоб їм у горлі 
пір’я поросло! [1, с. 19]; Або: йди, моssкалю, 
з хати у поле ОРАТИ! – А че, ніззя здЄся ПАА-
РАТцЬ? – Стули пельку й тягни плуга! [1, с. 23]. 
Ще: Поки живий – іщі-свіщі – Шуруй хлябать смер-
дючі щі! [1, с. 34]; та: – Га-га-га! АЛЬО, всім хме-
лям і АЛЬОШКАМ в пекло – скатертю дарошка!!! 
[1, с. 47]; Баю-баюшкі-баю в ЧОРНОБАЇВСЬКИМ 
КРАЮ! [1, с. 49]; і: Ну що ж, ласкаво просимо 
в Чорнобаївку на навасєльє!!! (з Оленою Міщенко)
[1, с. 50].

Вправа 12. Розгляньте національно-куль-
турні особливості філософії життя та вірос-
повідання у зіставному контексті. Юрій ПОБІ-
ДОносець: – Україна неодмінно переможе, у нас 
для цього навіть два слова є: давнє – ПОБІДА, 
сучасне – ПЕРЕМОГА, бо саме ПО БІДІ прихо-
дить ПЕРЕМОГА! (з Лідією Гнатюк) [1, с. 88]. 
Або безкомпромісне А. К. Мойсієнка: З виродками 
й нелюдами – жодних компромісів: «ВІЧЕ МЕЧІВ!!! 
Або: ХИЖИХ не питаємо, битися чи миритися. 
«ХИЖИХ МЕЧЕМ МИРИМ»! (паліндром А. Мойсі-
єнка) [1, с. 89]. Віра в підтримку Вищих сил: Усе 

буде добре! Так сказало наше зоряне-зоряне 
Небо. Так сказав наш безконечний Чумацький 
Шлях. Так сказали наші Осінні Діди [1, с. 111].

Таким чином, вже сьогодні варто навчати чітко 
відрізняти та транслювати кращі національно-куль-
турні особливості власного народу; свою прина-
лежність до українського етносу, розвивати вміння 
висловлювати свої думки грамотно й логічно, вра-
ховувати художньо-естетичну складову й демон-
струвати багатства лексичного складу.

Висновки. Отже, дослідження особливос-
тей реалізації теоретико-методичних аспектів 
національно-патріотичного виховання на уро-
ках української мови має сприятливий ґрунт для 
формування соціальної та громадянської компе-
тентності; обізнаності й самовираження у сфері 
культури; лінгвістично-креативного світогляду;
забезпечення необхідного балансу розвитку мов-
ної та громадянської особистості; гармонізації 
міжособистісних взаємин; розбудови й зміцнення 
української державності.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМ 
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ 
ТА ОСНОВ ЗДОРОВ’Я
THE USE OF MODERN EDUCATIONAL ONLINE PLATFORMS 
IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS OF BIOLOGY 
AND BASICS OF HEALTH

У статті розглянуто особливості викорис-
тання сучасних онлайн-платформ у процесі 
формування готовності майбутніх учите-
лів біології та основ здоров’я до професій-
ної діяльності в закладах загальної серед-
ньої освіти. Окреслено основні аспекти 
їхнього використання в освітньому процесі, 
зокрема, доступність навчальних матері-
алів, інтерактивність, можливість само-
стійного навчання тощо. Метою статті 
є проаналізувати переваги та можливості 
застосування цифрових ресурсів в освіт-
ньому процесі, дослідити їхній вплив на 
якість та ефективність професійної підго-
товки майбутніх фахівців. 
Наведено приклади реалізованих сучасних 
онлайн-платформ у процесі підготовки 
здобувачів вищої освіти освітньо-про-
фесійної програми «Середня освіта (Біо-
логія та здоров’я людини)» Університету 
Григорія Сковороди в Переяславі, а саме: 
Moodle, WeStudy, Microsoft Teams Labster, 
LearningApps, Kahoot, Mozaik Digital Learning 
тощо. Розкрито основні підходи та методи 
використання цих платформ із метою під-
вищення мотивації та інтересу здобувачів 
вищої освіти до вивчення фахових освітніх 
компонентів. Виокремлено основні етапи 
їхньої роботи та з’ясовано недоліки кожної 
із них.. Запропоновано рекомендації, щодо 
оптимального використання інновацій-
них підходів у своїй майбутній професійній 
діяльності, що формують навички само-
організації, розвиток критичного мислення 
та комунікації, глибокі грунтовні знання для 
конкурентоспроможних фахівців.
Доведено, що запропоновані онлайн-плат-
форми сприяють розвитку пізнавальних 
інтересів студентів, заняття є більш ціка-
вими й наочними, формують підвищення 
рівня цифрової компетентності та покра-
щують співпрацю викладачів й учасників 
освітнього процесу. 
Ключові слова: майбутні вчителі біології та 
основ здоров’я, онлайн-платформи, Labster, 
LearningApps, Moodle, WeStudy, професійна 
готовність, мотивація, активізація.

The article reveals the peculiarities of the use of 
modern online platforms in the process of form-
ing the readiness of future teachers of biology 
and basics of health for professional activity in 
general secondary education institutions. The 
main aspects of their use in the educational pro-
cess are outlined, in particular, the availability of 
educational materials, interactivity, the possibility 
of independent learning, etc. The purpose of the 
article is to analyze the advantages and possibili-
ties of using digital resources in the educational 
process, to investigate their impact on the qual-
ity and effectiveness of professional training of 
future specialists. 
Examples of implemented modern online plat-
forms in the process of training students of 
higher education of the educational and profes-
sional program «Secondary Education (Biology 
and Human Health)» at Hryhorii Skovoroda 
University in Pereiaslav are given, namely: 
Moodle, WeStudy, Microsoft Teams Labster, 
LearningApps, Kahoot, Mozaik Digital Learning 
and more. The main approaches and methods 
of using these platforms are revealed in order 
to increase the motivation and interest of higher 
education seekers in studying professional edu-
cational components. The main stages of their 
work are singled out and the shortcomings of 
each of them are clarified. Recommendations 
are offered regarding the optimal use of inno-
vative approaches in their future professional 
activities, which form self-organization skills, the 
development of critical thinking and communica-
tion, deep thorough knowledge for competitive 
specialists.
Proved that the proposed online platforms con-
tribute to the development of students' cognitive 
interests, classes are more interesting and visual, 
form an increase in the level of digital compe-
tence, and improve the cooperation of teachers 
and participants in the educational process. 
Key words: future teachers of biology and 
basics of health, online platforms, Labster, Learn-
ingApps, Moodle, WeStudy, professional readi-
ness, motivation, activation.
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Постановка проблеми. Сьогоднішній світ 
стає все більш цифровим, і освіта не є винятком. 
Особливо під час пандемії COVID-19 та повно-
масштабного вторгнення рф стало зрозуміло, 
наскільки важливим є використання сучасних 
освітніх онлайн-платформ у професійній готов-
ності майбутніх учителів, у тому числі біології та 
основ здоров’я.

Онлайн-платформи – це електронні сервіси, які 
забезпечують освітній процес в умовах змішаного 
навчання. Серед них можна виділити Coursera, 
Udemy, Prometheus, Ed-Era, іLearn, Khan Academy, 

TED Talks, Google Classroom, Labster, LearningApps 
тощо. Кожна з цих платформ має свої переваги та 
недоліки, але в цілому вони надають можливості 
вивчати біологію в інтерактивному середовищі вір-
туальної реальності, а також використовуються, як 
додаткові інструменти, що стимулюють учасників 
освітнього процесу до самостійної роботи та фор-
мують мотивацію до вивчення фахових дисциплін.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Велика увага в сучасній педагогічній науці при-
діляється питанням удосконалення професійної 
підготовки майбутнього педагога з використанням 
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онлайн-сервісів. Цією проблемою займалися 
Г. Апалата [2], М. Кадемія [3], О. Нестуля [6] та 
ін. Щодо готовності майбутніх вчителів біології 
до професійної діяльності в закладах загальної 
середньої освіти розкриваються у дослідженнях: 
Ю. Алферова [1], О. Буряка [3], М. Карнаухова 
[4], Л. Осадчої [7], А. Черненко [9], S. Agarwal [7], 
G. Siemens [11] та ін.

Мета статті. Головною метою є вивчення 
особливостей використання сучасних освітніх 
онлайн-платформ у процесі готовності майбутніх 
учителів біології та основ здоров’я до професійної 
діяльності.

Виклад основного матеріалу. На сьогодніш-
ній день більшість ЗВО використовують онлайн-
платформи з метою забезпечення освітнього 
процесу, де майбутні фахівці можуть знайти всі 
необхідні матеріали для своєї підготовки. 

Освітній процес у стінах Університету Григо-
рія Сковороди в Переяславі в період воєнного 
стану здійснюється за технологіями змішаного 
навчання, тому частина здобувачів вищої освіти 
відвідують заняття очно, а інша частина дистан-
ційно. У процесі реалізації змішаного навчання 
перевірка рівня засвоєння знань, набуття очіку-
ваних результатів навчання, виконання завдань 
самостійної роботи відбувається із використанням 
освітніх платформ Moodle, WeStudy та Microsoft 
Teams, які забезпечують інтернет-навчання в уні-
верситетському освітньому середовищі. Однак, 
є і багато інших платформ, що використовуються 
із метою ефективного формування фахових ком-
петентностей. Наприклад, Coursera, Prometheus, 
Ed-Era, іLearn пропонують безкоштовні курси з біо-
логії та здоров’я, які можуть бути корисними для 
майбутніх учителів біології та основ здоров’я. 

Заняття із фахових дисциплін, що забезпе-
чує ОПП «Середня освіта (Біологія та здоров’я 
людини) першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти проводяться із використанням освітньої 
платформи, розробленої компанією Microsoft 
«Microsoft Teams», що дозволяє об’єднати всі 
необхідні, технічні можливості щодо професійної 
підготовки майбутніх учителів біології та основ 
здоров’я. Унікальність цієї платформи в тому, 
що порівняно з іншими навчальними платфор-
мами тут створюється сприятлива атмосфера, 
що є немало важливо для викладачів та учасни-
ків освітнього процесу, а саме, кожна створена 
команда – це альтернатива предметному кабінету 
в ЗВО. Крім викладача-предметника та студентів 
певної групи, до цієї команди на запрошення влас-
ника можуть долучитися й інші фахівці [4, с. 124]. 
Це дає можливість оцінити якість проведеного 
уроку та контролю успішності кожного здобувача 
вищої освіти. Таким чином, можна визначити 
позитивні сторони проведеного заняття та відмі-
тити недоліки. Це допомогає удосконалити процес 

навчання, поступово покращуючи та розвиваючи 
його в майбутньому. 

Головною метою кожного заняття є досяг-
нути високих програмних результатів. Ще одна 
позитивна ознака освітньої платформи Microsoft 
Teams – це можливість повністю записати перебіг 
заняття, який буде доступний у будь-який час, із 
його допомогою можна переглянути весь лекцій-
ний чи практичний матеріал, зробити необхідні 
висновки для подальшого розвитку якості знань 
тощо. Також, слід зазначити, що перевагою даної 
платформи є можливість завантажити всі необ-
хідні навчальні матеріали, тематичні відеоматері-
али, інформативні тексти у вигляді Word докумен-
тів та підготовлені презентації щодо повноцінних 
занять із освітніх компонентів, зберігається доступ 
для подальшого використання [3, с. 32], а за 
потреби можна завантажити на свій персональний 
комп’ютер.

Із метою ефективного формування фахових 
компетентностей у здобувачів вищої освіти Уні-
верситету Григорія Сковороди в Переяславі при 
викладанні освітніх компонентів ОПП «Середня 
освіта (Біологія та здоров’я людини) також вико-
ристовуються сучасні онлайн-платформи, як: 
Kahoot, Mozaik Digital Learning, Labster, Padlet, 
LearningApps тощо.

Наприклад, Labster – це онлайн-платформа, 
яка надає можливість учасникам освітнього про-
цесу вивчати біологію в інтерактивному серед-
овищі віртуальної реальності. Використання такої 
платформи є важливим фактором мотивації здо-
бувачів до вивчення біології і дозволяє учасникам 
освітнього процесу активно взаємодіяти з вірту-
альною лабораторією, що робить навчання біоло-
гії більш захоплюючим і цікавим [9, с. 193].

За допомогою платформи Labster можна ство-
рити різноманітні інтерактивні ігри, які є корисними 
й ефективними при вивченні біології. Ось декілька 
можливих прикладів:

– симуляція клітини: створюється гра, яка 
дозволяє гравцям досліджувати різні аспекти клі-
тинного життя, учасники можуть взаємодіяти з клі-
тинними органелами, вивчати їх функції та викону-
вати різноманітні експерименти;

– симуляція генетики: дозволяє учасникам 
вивчати генетичні закономірності та мутації, 
також здобувачі вищої освіти мають можливість 
розв’язувати завдання, пов’язані з генетикою, про-
водити різноманітні експерименти з генами тощо;

– симуляція екології: дозволяє вивчати еколо-
гічні процеси та їхню взаємодію у природі. Гравці 
досліджують уплив різних факторів на екосис-
тему, розв’язують проблеми забруднення навко-
лишнього середовища тощо. Ці ігри є корисними, 
оскільки дозволяють майбутнім фахівцям отри-
мати практичний досвід та віртуально досліджу-
вати різні аспекти біології.
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Під час занять із навчальної дисципліни «Зоо-
логія. Екологія та філогенія безхребетних» при 
вивченні теми «Одноклітинні організми» із здобу-
вачами першого року навчання використано гру 
«Дослідження клітинної структури». 

Метою гри є формування умінь і знань в учас-
ників освітнього процесу про види органел клі-
тини, їхні функції та взаємозв’язки, навчитись 
виконувати експерименти, що дозволять їм краще 
зрозуміти клітинну біологію тощо.

Основні завдання гри:
– вивчити назви та функції різних органел клі-

тини: ядро, мітохондрії, лізосоми, ендоплазма-
тична сітка тощо;

– виконати експерименти згідно інструкції на 
платформі, щоб дослідити взаємодію різних орга-
нел та їх роль у клітинному житті;

– навчитись використовувати різні інструменти 
та методи дослідження клітин;

– пройти тестування, щоб перевірити свої зна-
ння про клітинну біологію та експериментальні 
методи.

У процесі гри студенти вивчають клітинну 
структуру, функції органел клітини та виконують 
різноманітні експерименти. Гра відтворює клітину 
в 3D формі, дозволяючи учасникам взаємодіяти 
з різними елементами клітини та проводити дослі-
дження.

Таким чином, використання платформи Labster 
допомагає збільшити мотивацію учнів до вивчення 
біології завдяки інтерактивних ігор та симуляцій, 
які розроблені для даної платформи, пояснити 
складні концепції біології та провести віртуальні 
експерименти. 

Платформа LearningApps – онлайн-інструмент, 
що дозволяє педагогам створювати інтерактивні 
завдання та вправи для своїх учнів. Викорис-
тання LearningApps може бути особливо корисним 
у вивченні біології, де важливо не тільки засвоїти 
теоретичні знання, але й здатність до їх практич-
ного застосування [8, с. 65].

LearningApps підтримує процеси навчання 
та викладання за допомогою невеликих інтер-
активних мультимедійних блоків. Доступна низка 
шаблонів. Самі блоки не є самостійними навчаль-
ними одиницями, вони призначені для відпрацю-
вання та поглиблення навичок і не підходять для 
пояснення складних питань [8, с. 66].

Одним із головних аспектів LearningApps 
полягає у його інтерактивності. Майбутні фахівці 
мають можливість виконувати завдання на своєму 
комп’ютері, планшеті або смартфоні та отримувати 
миттєву зворотну інформацію щодо правильності 
виконаного завдання. Крім того, LearningApps 
дозволяє створювати різноманітні завдання – від 
тестів, кросвордів до завдань на співставлення 
і сортування. Наприклад, використання кросвордів 
є корисним для вивчення термінології пов’язаних 

із темою заняття. Завдання на співставлення вико-
ристовуються для порівняння різних видів клітин, 
або для порівняння різних екосистем (наприклад, 
«Життєдіяльність безхребетних», «Кровосисні та 
паразитичні черви» тощо, де потрібно знайти від-
повідну пару).

Також LearningApps надає змогу провести оці-
нювання знань учнів, та отримати миттєву зво-
ротну інформацію щодо їх успішності й зберігати 
результати тестування для подальшого аналізу. 
Крім того, LearningApps є зручним для індивідуа-
лізації навчання. Вчителі мають змогу сформувати 
завдання відповідно за рівнем знань та інтересів 
кожного учня, наприклад, для учня, який має про-
блеми з поняттям клітини, створюється спеціальне 
завдання із підказками та додатковими пояснен-
нями; включаються різноманітні мультимедійні 
елементи у завдання (фотографії та відео), що 
допомагає зробити навчання більш зрозумілим та 
цікавим.

Тематика інтерактивних вправ різноманітна: 
для прикладу на заняттях із курсу «Зоологія. Еко-
логія та філогенія безхребетних» нами використо-
вуються головоломки з вибором правильної відпо-
віді («Різноманітність комах»), пазли «Вгадайка» 
(«Різноманітність тварин Червоної книги України», 
«Як проходить розвиток комара» тощо); вправи 
на зіставлення, де необхідно поєднати текст, кар-
тинки, тобто встановити між ними зв’язки (напри-
клад, «Клітинний рівень організації живого»); 
онлайн-ігри «Стрибки», «Хто хоче стати мільйоне-
ром», «Всезнайка». У грі пропонуються питання, 
до яких необхідно ввести відповіді, використову-
ючи віртуальну клавіатуру. Якщо відповідь непра-
вильна, на екрані з’являється решітка із засудже-
ним чоловічком, а якщо правильна – чоловічок 
вільний.

У ході занять із використанням різноманіт-
них форм роботи, застосування ігрових вправ, 
симуляцій тощо сприяє підвищенню мотивації та 
пізнавальної активності, викликають емоційне 
піднесення і бажання працювати, виконувати 
інтерактивні вправи навіть у студентів із низьким 
рівнем знань.

Однак, сервіс має деякі недоліки, зокрема:
– створені вправи неможливо завантажити на 

ПК та використовувати без виходу до Інтернету;
– при публікації створених вправ здійснюється 

модерація, проте на порталі можна зустріти нея-
кісні, нецікаві продукти, а то й помилки у відпо-
відях чи некоректні питання;

– переклад тексту здійснюється автоматично, 
але часто з помилками, а деякі функції не пере-
ведені взагалі;

– деякі вправи не підтримуються браузерами.
Освітня платформа Kahoot виконується в ігро-

вому форматі. Ця програма більше підходить як 
підсумкове оцінювання знань учнів. Викладач 
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створює свою гру, яка складається із безлічі запи-
тань, що можуть відзеркалуватись у різному фор-
маті. У базовий формат вміщують питання із 
однією або декількома правильними відповідями 
на розсуд викладача, або ж спеціальні питання із 
відповідями так чи ні. Кількість запитань не лімі-
товано. У цьому додатку є функція, де можна 
по-різному обмежувати час відповіді на кожне 
запитання, враховуючи ступінь складності. До 
запитань можна вставити різні малюнки та поси-
лання на відео YouTube з вказівками за часом на 
ньому. Після створення повноцінної гри-вікторини, 
вчитель відправляє посилання гри учасникам 
освітнього процесу, і виконують його. Додаток 
«Kahoot» більше використовують як групову гру, 
оскільки студенти реєструються на ньому та одно-
часно виконують його. Вчитель у цей час має мож-
ливість прослідкувати за тим, що відбувається 
[9, с. 194].

Усі отримані дані про учасників гри надходить 
на комп’ютер вчителя. До цих даних належить 
рейтинг кожного гравця, тобто кількість правиль-
них і неправильних відповідей, загальний бал 
і призові місця кожного студента. Також можна 
детально проаналізувати та оцінити кожного учня 
окремо. Для цього необхідно лише натиснути на 
ім'я потрібного учня, після чого відчиниться вікно 
з усіма даними, в який входить час, яку він витра-
тив на відповідь із кожного питання, чи правильно 
він відповів, якщо ні, то який варіант відповіді 
вибрав і скільки балів набрав. Бали розподіля-
ються орієнтуючись на правильність та швидкість 
відповіді здобувача.

Після закінчення гри, проаналізувавши всі 
роботи, викладач виводить завдання які викли-
кали труднощі, тобто це ті питання, на які багато 
хто не зміг правильно надати відповідь. 

Інтерактивна 3D-анімаційна платформа під 
назвою «Mozaik Digital Learning» знайомить 
учасників освітнього процесу з найважливішими 
системами органів людського тіла, процесами 
життєдіяльності тварин, морфологічними озна-
ками рослин тощо. Використання даного ресурсу 
дозволяє вивчати біологію за допомогою інтерак-
тивних тривимірних сцен, яких можна обертати, 
збільшувати, зменшувати чи переглядати за від-
повідними напрямками. У цій платформі всього 
1258 анімаційних сцен різних напрямків, із них 
210 спрямовані на біологічні теми. Вони охоплю-
ють теми, починаючи з мікроорганізмів, рослин, 
тварин закінчуючи людською будовою. Тут навіть 
можна детально розглянути та зрозуміти біль-
шість біологічних систем та процесів, серед яких 
є розвиток тварин, процеси мітоз та мейоз, вся 
будова людських органів тощо. Тобто за допомо-
гою цієї платформи можна грунтовно, а головне 
візульно пояснити майже все біологічні процеси 
[10, с. 12]

Важливим елементом програми є наявність 
вкладки під назвою інструменти, які презентують 
8 цікавих та корисних додаткових функцій, а саме: 
«Відео-бібліотека», «Машина часу», «Жива при-
рода», «3Д-фото», «Молекули», «Мікроскоп», 
«Мінерали», «Головоломка». Для прикладу, 
вкладки «Відео-бібліотека» дозволяє перегля-
дати відео з цікавими дослідами та епізодами 
з фільмів. При вивченні тем: «Особливості мор-
фологічної та анатомічної будови комах», «Сис-
тематичний огляд комах» нами із першокурсни-
ками було переглянуто відео «Світ бджіл», де 
домашні бджоли літають від квітки до квітки, зби-
раючи нектар і пилок для своєї колонії тощо, «Як 
роблять мед», «Природні та штучні місця прожи-
вання» – цей фільм демонструє результат люд-
ського втручання та трансформації у природу; 
«3Д-фото» демонструє світлини в 3Д форматі, 
які можна переглянути за допомогою спеціальних 
окулярів; «Мікроскоп» демонструє заздалегідь 
відзняті зображення під мікроскопом; «Жива при-
рода» представляє фотоальбом живої природи 
з таксономічною інформацією та цікавими опи-
сами й завданнями; «Молекули» надає головну 
інформацію про хімічні елементи та демонструє їх 
структурні та тривимірні формули; функція «Міне-
рали» забезпечує інформацією про властивості 
та опис найвідоміших мінералів у тривимірному 
відображенні й дозволяє всесвітньо розглянути їх; 
«Головоломка» дозволяє перевірити знання учнів, 
вміщує запитання на 12 різних тем із зростанням 
рівня складності. Тому це дуже добрий інструмент 
для вчителів. Основний недолік цієї платформи – 
це необхідність установки спеціальних програм 
(mozaWeb Browser, 3d viewer) для підтримки всіх 
цих функцій. Тобто без них неможливо відтво-
рити анімацію, а також такі інструменти як «відео-
бібліотека», «машина часу» та «головоломка».

Електронні освітні матеріали можна опублі-
кувати, і тоді користувачі можуть їх переглядати, 
голосувати за тих, хто сподобався, залишати 
коментар (складається рейтинг матеріалу).

Висновки і пропозиції. Отже, використання 
онлайн-платформ у біологічній освіті допомагає 
формувати мотивацію майбутніх фахівців у педа-
гогічній діяльності, забезпечує реалізацію інди-
відуальної освітньої траєкторії і відносну авто-
номність кожного учасника освітнього процесу 
в досягненні очікуваних програмних результатів; 
виявляє посилену зацікавленість до навчання 
шляхом використання сучасних цифрових техно-
логій, інноваційних методик, діджілітацію освіт-
нього процесу тощо. Однак, важливо зазначити, 
що використання онлайн-платформ повинно бути 
доповнене традиційним навчанням, оскільки само-
стійне навчання не завжди дає повну інформацію 
та розуміння предмету.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ1

METHODOLOGICAL APPROACHES OF FORMING CRITICAL THINKING 
OF FUTURE SPECIALISTS

1 Публікація містить результати  досліджень, проведених при грантовій підтримці Національного фонду досліджень України за 
проектом 2021.01/0021.

Стаття присвячена актуальній проблемі 
формування критичного мислення майбут-
ніх фахівців, яке сьогодні виступає одним із 
засобом безпеки в умовах глобальної інфор-
матизація суспільства, а також інформа-
ційної війни. 
У дослідженні методологічні підходи визна-
чено на основі чотирьох рівнів методоло-
гічного знання: філософський, загальнонау-
ковий, конкретно-науковий, технологічний. 
Філософський рівень представлено аксіо-
логічним (орієнтація на систему цінностей 
особистості у формуванні критичного мис-
лення) та культурологічним (орієнтація на 
формування культури мислення здобувача) 
підходами; загальнонауковий рівень ‒ сис-
темним (ефективне формування критич-
ного мислення майбутніх фахівців стає 
можливим за умови моделювання й реаліза-
ції спеціально розробленої педагогічної сис-
теми), синергетичним (особистість май-
бутнього фахівця визнається такою, що 
здатна до саморозвитку, самоорганізації з 
одного боку, з іншого ‒ освітній процес має 
набути рис відкритості); конкретно-науко-
вий рівень ‒ суб’єктно-діяльнісним (особис-
тість майбутнього фахівця апріорі визна-
ється активним суб’єктом освітнього 
процесу, яка включаючись у різні види діяль-
ності набуває рис критичності мислення), 
компетентнісним (формування провідних 
компетентностей майбутніх фахівців в 
освітньому процесі з використанням форм 
та методів технології формування критич-
ного мислення), контекстним (формування 
критичного мислення майбутніх фахівців 
шляхом максимального наближення до 
умов майбутньої професійної діяльності) 
підходами; технологічний рівень: техноло-
гічним (формування критичного мислення 
на основі реалізації сукупності форм та 
методів відповідної педагогічної техноло-
гії), герменевтичним (формування критич-
ного мислення шляхом опрацювання різних 
типів текстів, у тому числі, медіа текстів) 
та діалогічним підходами (моделювання 
й реалізація освітнього процесу на діало-
гічних засадах в системі «викладач – здо-
бувач», «здобувач ‒ здобувач»). На підставі 
аналізу наукової літератури, змісту понять 
«критичне мислення», «інформація» на 
технологічному рівні також додано інфор-
маційний підхід, якому на сьогодні приді-
лено не достатньо уваги в педагогічному 
аспектів й недооцінено значення його вико-
ристання в освітньому процесі, зокрема й у 
процесі формування критичного мислення 
майбутніх фахівців. 
Ключові слова: критичне мислення, фор-
мування критичного мислення, методо-

логічні підходи, майбутні фахівці, особис-
тість.

The article is devoted to the actual problem of the 
formation of critical thinking of future specialists, 
which today acts as a means of security in the 
conditions of global informatization of society, as 
well as information war.
In the study, methodological approaches are 
defined on the basis of four levels of method-
ological knowledge: philosophical, general scien-
tific, specifically scientific, and technological. The 
philosophical level is represented by axiological 
(orientation on the system of personal values in 
the formation of critical thinking) and cultural (ori-
entation on the formation of the acquirer's culture 
of thinking) approaches; general scientific level ‒ 
systemic (the effective formation of critical think-
ing of future specialists becomes possible under 
the condition of modeling and implementation 
of a specially developed pedagogical system), 
synergistic (the personality of the future special-
ist is recognized as capable of self-development, 
self-organization on the one hand, on the other 
hand ‒ the educational process should acquire 
features openness); specifically scientific level ‒ 
subject-activity level (the personality of the future 
specialist is a priori recognized as an active 
subject of the educational process, which, being 
involved in various activities, acquires features 
of critical thinking), competence level (formation 
of leading competencies of future specialists in 
the educational process using forms and meth-
ods technologies of formation of critical think-
ing), contextual (formation of critical thinking 
of future specialists by maximal approximation 
to the conditions of future professional activity) 
approaches; technological level: technologi-
cal (formation of critical thinking based on the 
implementation of a set of forms and methods 
of appropriate pedagogical technology), herme-
neutic (formation of critical thinking by processing 
various types of texts, including media texts) and 
dialogic approaches (modeling and implemen-
tation of the educational process on a dialogic 
basis in the system «teacher – student», «stu-
dent ‒ student»). On the basis of the analysis of 
scientific literature, the content of the concepts of 
«critical thinking», «information» at the techno-
logical level, an information approach was also 
added, which today is not given enough attention 
in pedagogical aspects and the importance of its 
use in the educational process, in particular in the 
process of forming critical thinking, is underesti-
mated future specialists.
Key words: critical thinking, formation of critical 
thinking, methodological approaches, future spe-
cialists, personality.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Четверта технічна революція, яку зазнало сучасне 
суспільство, призвела до тотальної інформатиза-
ції та появи значних обсягів інформації. Однак, 
констатуємо, що людство не готове до сприйняття 
й обробки такого обсягу інформації, інформаційна 
культура сформована на низькому рівні, так само, 
як і навички роботи з інформацією. Одним із сут-
тєвих негативних наслідків є використання інфор-
мації як засобу інформаційно-психологічної війни. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Низка дослідників (Ю. Бабенко, В. Гурковський, 
А. Дубина, О. Караман, Р. Колесніков, В. Курило, 
С. Савченко, О. Саєнко та ін.) визначають поняття 
інформаційно-психологічної війни, як «цілеспря-
моване широкомасштабне оперування здоро-
вим глуздом суб’єктів, знищення, модифікація, 
нав’язування і блокування носіїв здорового глузду 
інформаційними методами» [13, с. 76]. Саме таку 
війну зараз спостерігаємо між рф та Україною, 
коли сусідня держава створює штучний інформа-
ційний простір на тимчасово захопленій території, 
однак такому впливу піддається лише частина 
населення. Це залежить (за В. Курило, О. Карман) 
від рівня сформованості установок особистості, 
психологічної стійкості, гнучкості, розвитку реф-
лексії та саморегуляції, наявності ціннісних орієн-
тацій та установок, а також критичного сприйняття 
інформації, в основі якого лежить критичне мис-
лення. Тож одним із ефективних засобів боротьби 
в інформаційно-психологічній війні вважаємо фор-
мування критичного мислення майбутніх фахівців, 
що стане значним підґрунтям для запобігання 
впливу інформаційної агресії й забезпечить інфор-
маційно-психологічну безпеку особистості протя-
гом життя.

Проблема формування критичного мислення 
особистості відносно нова в науковому дискурсі, 
однак, її актуальність привертає значну увагу 
вітчизняних і зарубіжних науковців (Н. Басова, 
М. Варлаков, Н. Іванова, В. Кремень, О. Пометун, 
М. Починкова, Г. Соріна, С. Терно, Г. Ущаповська, 
T. Bartell, J. Dewey, L. Elder, M. Lipman, C. Meredith, 
R. W. Paul, K. Popper, L. Steele, Ch. Temple, 
D. Halpern, A. Fisher).

Аналіз значної кількості наукових досліджень, 
присвячених різним видам мислення, дозволив 
нам визначити поняття «критичне мислення» як 
«тип мислення особистості, що на основі поєд-
нання логічних, рефлексивних та творчих нави-
чок у процесі самостійного пізнання дійсності дає 
можливість робити аргументовані оцінки й висно-
вки, приймати обґрунтовані рішення, створювати 
нові ідеї в умовах інформаційної невизначеності 
й суперечливості» [20, с. 4].

Виділенні невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Не зважаючи на значну 
кількість досліджень присвячених формуванню 

критичного мислення особистості, сьогодні зали-
шається не достатньо розкритими методологічні 
аспекти формування критичного мислення май-
бутнього фахівця. 

Мета статті. Мета нашого дослідження полягає 
в розкритті методологічних підходів формування 
критичного мислення майбутніх фахівців.

Виклад основного матеріалу. Формування 
критичного мислення майбутніх фахівців відбу-
вається в умовах постійних змін впливу основних 
чинників та відзначається складністю процесу 
й постійним пошуком найбільш ефективних форм, 
засобів і методів. Глобальна інформатизація сус-
пільства, використання інформації як зброї спри-
чиняє пошук і визначення основних методологіч-
них підходів до вирішення цієї проблеми. 

Нам імпонує погляд Я. Олійника та О. Коно-
ненка на поняття «методологічний підхід», який 
науковці подають у широкому тлумаченні: «сис-
тема принципів та методів пізнання як філософ-
ських, так і конкретно наукових, що ґрунтуються 
на певних теоретичних положеннях, концепціях, 
парадигмах. Важливою особливістю методоло-
гічного підходу є спрямованість на отримання 
результату, що може мати практичне застосу-
вання»[17, с. 20].

Проблему формування критичного мислення 
майбутніх фахівців вимагає об’єктивності і надій-
ності наукових висновків, а це, у свою чергу, потре-
бує виваженого вибору наукового підґрунтя, на 
якому здійснюватиметься процес формування, 
тобто вибору теоретико-методологічного інстру-
ментарію. Тож, необхідним є обґрунтований відбір 
методологічних підходів для формування критич-
ного мислення майбутніх фахівців.

Традиційно в науці виокремлюють чотири рівні 
методологічних знань: філософський, загально-
науковий, конкретно-науковий, технологічний. Від-
значимо, що всі рівні є взаємопов’язаними, а не 
існують окремо один від одного.

Узагальнено на кожному методологічному рівні 
нами визначено наступні підходи:

– філософський рівень: аксіологічний, культу-
рологічний підходи;

– загальнонауковий рівень: системний, синер-
гетичний;

– конкретно-науковий рівень: суб’єктно-
діяльнісний, компетентнісний, контекстний під-
ходи;

– технологічний рівень: технологічний, герме-
невтичний, діалогічний та інформаційний підходи.

Розглянемо більш докладно підходи у пред-
ставленій послідовності.

Аксіологічний (ціннісний) підхід (І. Бех, В. Кре-
мень, О. Сухомлинська, Н. Ткачова) є неодмінним 
складником гуманістичної педагогіки, адже саме 
«людина розуміється найвищою цінністю буття 
та самоціллю розвитку суспільства загалом» 
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[1, с. 12]. У процесі формування критичного мис-
лення особистості ми висуваємо на передній план 
саме цей підхід через те, що головною відмін-
ною ознакою такого мислення серед інших типів 
є опора на цінності.

Розділяємо позицію О. Лебідь, яка стверджує, 
що застосування такого підходу в педагогічній сис-
темі дає змогу розширити життєвий простір, що 
дозволить вибудовувати траєкторію руху особис-
тості з урахуванням ціннісних орієнтирів і ціннос-
тей саморозвитку [14, с. 131].

Важливим, на нашу думку, є погляд Г. Цвєт-
кової, яка підґрунтям для впровадження аксіо-
логічного підходу вважає «ефективно-ціннісну 
комунікативну взаємодію і викладача, і студента 
на основі діалогічного спілкування суб’єктів вихов-
ного процесу на основі їхніх ціннісних відносин» 
[22, с. 251]. У цьому визначенні простежується 
взаємозв’язок цього підходу з комунікативним, діа-
логічним, діяльнісним.

У студіях Ж. Давидової доведено, що техно-
логія розвитку критичного мислення сприяє фор-
муванню духовно-ціннісних орієнтацій майбутніх 
фахівців, оскільки розвиток певних якостей осо-
бистості (суб’єктність, рефлексійність, критичне 
сприйняття інформації) є запорукою формування 
моральних орієнтирів людини. Авторка доводить, 
що суб’єктність та духовність – взаємопов’язані 
процеси цілісного становлення особистості, 
оскільки перший передбачає активне втручання 
особистості в дійсність, впливає на її саморозви-
ток. Відповідно, у процесі такого саморозвитку від-
бувається активне осмислення цінностей та ста-
новлення духовності [4, с. 280].

Аналіз наукової літератури, присвяченої впро-
вадження аксіологічного підходу в систему освіти 
призвів до наступних узагальнень щодо його вико-
ристання в контексті формування критичного мис-
лення, а саме, він дає можливість:

– усім суб’єктам освітнього процесу усвідом-
лювати сутність усього розмаїття цінностей, де 
провідною цінністю є Людина;

– пошуку й визначення майбутньому фахів-
цеві особистісних смислів у тих чи тих цінностях 
та опор и на низ протягом життя;

– усвідомити себе як носія культурних смислів 
та цінностей, що, у свою чергу, сприятиме не тільки 
формуванню критичного мислення, а й подальшій 
ефективній професійній діяльності та постійному 
самовдосконаленню;

– здійснювати майбутню професійну діяль-
ність на аксіологічних засадах [2, с. 162–163].

Безумовно, процес формування критичного 
мислення майбутнього фахівця має ґрунтуватись 
на загальнолюдських, загальноєвропейський цін-
ностях з урахуванням національних українських 
традицій.

З аксіологічним тісно пов’язаний культурологіч-
ний підхід, що спирається на філософські концепції

культури, який ми розглядаємо в світлі можливос-
тей обміну думками, смислами, цінностями різних 
поколінь у процесі взаємодії між суб’єктами освіт-
нього процесу (О. Ліннік). Важливу роль посеред-
ника між культурою і майбутнім фахівцем виконує 
викладач, саме він у освітньому процесі викорис-
товує елементи культурологічних знань.

Цей підхід набуває особливого значення 
в умовах глобальної інформатизації суспільства, 
а в реаліях України ще й використання інформа-
ційної агресії з боку сусідньої держави, тож май-
бутній фахівець має володіти культурою роботи 
з інформацією: обробкою, узагальненням, аналі-
зом, систематизацією, компонуванням, адекват-
ним сприйняттям тощо. Саме критичне мислення 
виступає тим інструментом, який дозволяє опа-
нувати й дотримуватись культури роботи з інфор-
мацією, а в світлі формування критичного мис-
лення – культурою мислення.

Розкриття підходів на загальнонауковому рівні 
розпочнемо з системного підходу.

Цей підхід є доволі поширеним у наукових пси-
холого-педагогічних дослідженнях. Системний 
підхід (за Ю. Шабановою) тлумачиться як «напрям 
методології досліджень, який полягає в дослі-
дженні об’єкта як цілісної множини елементів 
у сукупності відношень і зв’язків між ними, тобто 
розгляд об’єкта як системи» [24, с. 15].

Визначення системного підходу прямо 
пов’язаний з поняттям «система», яке у тлу-
мачному словнику представлене як «структура, 
що становить єдність закономірно розміщених 
і функціональних частин, зв’язаних в ціле (неза-
лежно від середовища та інших систем), а також 
сукупність яких-небудь елементів, одиниць, час-
тин, об’єднаних загальним принципом або при-
значенням» [11, с. 263‒264]. Значна кількість 
дослідників розглядають систему як форму орга-
нізації процесу, явища; чіткий порядок у роз-
ташуванні й зв’язку дій; щось неподільне, ціле, 
що становлять єдність закономірно розташо-
ваних частин, які перебувають у взаємному 
зв’язку [21, с. 6].

Формування критичного мислення майбут-
нього фахівця не принесе бажаного резуль-
тату, якщо відбуватиметься хаотично, фрагмен-
тарно, епізодично. Використання системного 
підходу дозволить використовувати цей процес 
як цілісну педагогічну систему, елементи якої 
є взаємопов’язаними та взаємозалежними, ста-
новлять специфічну структуру, що функціонує 
лише за умови взаємодії всіх її структурних ком-
понентів. Крім того, використання системного під-
ходу дозволить доречно схарактеризувати кожен 
компонент системи формування критичного мис-
лення майбутнього фахівця, вдосконалити його 
зміст і тактику, дібрати й використати відповідні 
форми, методи й засоби навчання.
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На цьому ж рівні виокремлюємо впровадження 
синергетичного підходу, який органічно допо-
внює системний. Автором поняття «синергетика» 
є H. Haken, який розумів «сукупний колективний 
ефект взаємодії великої кількості підсистем, що 
призводить до утворення стійких структур і само-
організації в складних системах [27]. У педагогіч-
ній науці педагогічна синергетика є доволі новим 
освітнім напрямком, який «вивчає освітні процеси 
під кутом зору методології синергетики» [3, с. 178]. 
Механізми саморозвитку та самоорганізації лягли 
в основу визначення дефініції «педагогічна синер-
гетика» надане В. Кременем: «педагогічна синер-
гетика дає можливість по-новому підійти до роз-
роблення проблем розвитку педагогічних систем 
і педагогічного процесу, розглядаючи їх насампе-
ред з позиції відкритості, співтворчості й орієнтації 
на саморозвиток» [12, с. 3–4].

З точки зору синергетичного підходу систему 
роботи з формування критичного мислення май-
бутніх фахівців можна розглядати, як цілісну 
систему, у якій особистість майбутнього фахівця 
розглядається як така, що «саморозвивається 
та самовиховується; професійний і особистісний 
розвиток можна вважати нелінійним процесом, що 
супроводжується кризами, які потребують негай-
ного втручання з боку викладача з метою уник-
нення негативних наслідків через аналіз ситуа-
цій; процеси самоорганізації під час формування 
критичного мислення у процесі професійної під-
готовки майбутнього фахівця здійснюються під 
впливом викладача в межах розумного обмеження 
свободи вибору й мають управлінський характер; 
формування критичного мислення  майбутнього 
фахівця ‒ це відкрита хаотична система, для якої 
характерні хаос, порядок, самоорганізація, біфур-
каційність, які є підґрунтям для конструктивного 
розвитку, тобто це така система, у якій закладено 
джерело розвитку» [20, с. 157].

Розкривати конкретно-науковий рівень почнемо 
з суб’єктно-діяльнісного підходу, з назви якого 
зрозуміло, що в світлі педагогіки основополож-
ними поняттями є «суб’єкт освітнього процесу» 
і теорія діяльності. Реалізація цього підходу у про-
цесі формування критичного мислення майбутніх 
фахівців має здійснюватись через усі види діяль-
ності, бути побудованою на співпраці й діалозі 
тощо. 

Визначені особливості суб’єктно-діяльнісного 
підходу привертають увагу до компетентнісного та 
контекстного.

Сучасна розбудова системи освіти в Україні 
відбувається на засадах компетентнісного під-
ходу, який ліг в основу Нової української школи. До 
нинішнього фахівця висувається ціла низка вимог: 
бути компетентним, здатним до використання 
власних знань з опорою на цінності й досвід. Абсо-
лютно справедливим є твердження В. Ягупова 

про те, що «компетентність будь-якого фахівця 
є складним психологічним утворенням, форму-
вання якого залежить від індивідуально-психоло-
гічних якостей особистості та цінностей, які вона 
сповідує» [25, с. 23–29]. 

Основні положення компетентнісного підходу 
закріплені в багатьох законодавчих докумен-
тах (Закони України «Про освіту», «Про вищу 
освіту» та ін.). Автори методичних рекомендацій 
до розробки освітніх програм [8, с. 9] розподі-
ляють компетентності на дві групи: предметно-
спеціальні (фахові) компетентності (subject specific 
competences) та загальні компетентності (generic 
competences, transferable skills). 

З огляду на розуміння компетентнісного під-
ходу зміст освітніх компонентів підготовки майбут-
ніх фахівців має бути орієнтований на підготовку 
фахівця в сучасних умовах і тому реалізуватись 
у конкретних професійних ситуаціях, що вима-
гають застосування критичного мислення. Тож 
застосування компетентнісного підходу у процесі 
формування критичного мислення майбутнього 
фахівця вимагає від нас: відходу від надання май-
бутнім фахівцям готової сукупності певних знань; 
побудова освітнього процесу в цілому і кожного 
окремого заняття зокрема з урахуванням компе-
тентнісного підходу з орієнтацією на позитивні 
загальнолюдські, національні, професійні та осо-
бистісні; спрямування занять на розвиток і форму-
вання критичного мислення, використання техно-
логії розвитку критичного мислення тощо.

Контекстний підхід у процесі формування 
критичного мислення майбутніх фахівців орієнтує 
на впровадження контекстного навчання, тобто 
максимальне наближення освітньої діяльності до 
професійної через залучення до власне навчаль-
ної діяльності через квазіпрофесійну до власне 
професійної діяльності. На підставі аналізу науко-
вої літератури О. Попова узагальнює принципи 
контекстного підходу: принцип активності особис-
тості, проблемності, єдності навчання й виховання, 
послідовного моделювання у формах навчальної 
діяльності вихованців і слухачів змісту та умов 
професійної діяльності фахівців [19, с. 157]. 

Своєю чергою, D. Perin визначає вимоги, що 
сприяють результативності навчання: 1) створення 
умов для міждисциплінарної співпраці викладачів: 
обговорення освітніх програм, підходів до оціню-
вання, методів навчання; взаємовідвідування; 
обговорення освітньої практики та навчальних 
методик; узгодження змісту навчальних програм; 
2) забезпечення постійного професійного роз-
витку досвіду контекстуалізації, ініціювання та її 
підтримка; використання методик професійного 
розвитку, заснованих на доказах та стимулюванні 
інтересу (наприклад, тренінгове навчання); 3) роз-
роблення відповідних процедур оцінки результатів 
контекстуалізації, щоб виявити ступінь її ефектив-
ності [28].
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На цьому методологічному рівні нашу увагу 
також привертає особистісно зорієнтований під-
хід, який наскрізно простежується в представлених 
підходах, адже кожен з них спирається й враховує 
надбання, досвід, особливості кожної особистості 
майбутнього фахівця, а також створює умови для 
її розвитку й саморозвитку. Доволі повно й точно 
визначає поняття «особистісно орієнтована 
освіта» українська дослідниця О. Дубасенюк: 
«цілеспрямований, планомірний, безперервний, 
спеціально організований процес, спрямований 
на розвиток і саморозвиток учня, становлення 
його як особистості з урахуванням індивідуаль-
них особливостей, інтересів, здібностей» [6, с. 16]. 
Таким чином впровадження засад особистісно 
зорієнтованого підходу сприяє побудові освітнього 
процесу з урахуванням індивідуальності кожного 
майбутнього фахівця, урахування його досвіду та 
опору на ціннісні орієнтації.

На останньому, технологічному, рівні розгля-
немо технологічний, герменевтичний та діалогіч-
ний підходи.

Технологічний підхід можемо визначити як один 
з провідних, адже саме реалізація цього підходу 
зумовлює використання специфічної технології 
розвитку критичного мислення. Впровадження 
цього підходу дозволяє максимально ефективно 
спроєктувати освітній процес: «визначити спосіб 
організації діяльності, мету, передбачити й вимі-
ряти результат, урахувати міжпредметні зв’язки, 
охопити всі аспекти засвоєння знань, дати оцінку 
й управляти вирішенням усіх проблем, що вини-
кають під час упровадження освітнього процесу» 
[20, с. 168].

Технологічний підхід завжди передбачає реа-
лізацію сукупності специфічних форм та методів 
роботи з суб’єктами щодо вирішення конкретного 
завдання ‒ у нашому випадку ‒ формування китич-
ного мислення майбутніх фахівців. Більш того, 
у сучасній науці низка авторів (С. Терно, В. Ягодні-
кова) вже обґрунтовують технологію розвитку кри-
тичного мислення в арсеналі якої такі інноваційні 
методи роботи як: фішбоун, піраміда Блума, діа-
грама Венна, сенкан, капелюх мислення тощо.

Герменевтичний підхід ґрунтується на ідеях 
впливу механізмів читання на інтерпретацію куль-
турних текстів, при цьому основними поняттями 
герменевтичного підходу є «розуміння» та «інтер-
претація». Нам імпонує думка А. Линенко про важ-
ливість адекватного розуміння будь-якого тексту, 
яке «складається з адекватного розкриття його 
сенсу, який вклав у нього автор» [15, с. 56]. Інтер-
претація тексту набуває особливого значення, 
по- перше, в умовах тотальної інформатизації 
суспільства, по-друге, в умовах інформаційної 
агресії з боку країни агресора. В освітньому про-
цесі під час формування критичного мислення 
провідний акцент здійснюється саме на розумінні, 
критичному аналізі різних типів тексту, що, крім 
іншого, виступає чинником безпеки особистості. 
Власне, технологія розвитку критичного мислення 

ґрунтується на діалогічності, що виражається 
в різних формах: дискусія, діалог, полеміка, дис-
пут тощо. Ці форми відображають погляди учених 
і педагогів-герменевтів.

З герменевтичних принципів, визначених 
А. Линенко, до яких належать: організація про-
стору розуміння в педагогічному процесі; установ-
лення міжособистісних взаємин між викладачами 
та студентами на основі діалогу, рефлексії, толе-
рантності, емпатії; розвиток здібності студента до 
саморозуміння, самоідентифікації з педагогічною 
спільнотою та усвідомлення себе як майбутнього 
професіонала [15, с. 57], – логічно витікає наступ-
ний підхід – діалогічний. І. Михайлюк наголошує, 
що саме діалог є безпосередньою формою орга-
нізації освітнього процесу під час впровадження 
діалогічного підходу, при цьому важливою є різ-
норівнева взаємодія суб’єктів такого процесу як 
«створення єдності смислів та цілей, як засіб 
засвоєння знань і вмінь», а діалогічні стосунки 
«набувають розвивального ефекту за умов пер-
цептивно-рефлексивних здібностей учасників вза-
ємодії» [16]. О. Дубасенюк зазначає, що діалогіч-
ний підхід передбачає впровадження інтенсивних 
діалогічних технологій [5], до таких ми і відносимо 
технологію розвитку критичного мислення. Зна-
чущим є також відзначення того, що існує тісний 
взаємозв’язок між мисленням і діалогічним спіл-
куванням, а також обміну ціннісними смислами 
суб’єктів освітньої діяльності (за О. Ліннік), роз-
витку пізнавальної компетентності майбутнього 
фахівця.

У світлі нашого дослідження вважаємо за необ-
хідне доповнити представлений перелік підходів 
на технологічному рівні інформаційним підходом, 
відзначаючи інформацію вихідною точкою кри-
тичного розмірковування. Зазначимо, що цей під-
хід доволі новий у педагогічній науці і його потлу-
мачують з різних аспектів. Первинне значення 
з’явилось наприкінці ХХ ст. з появою нових інфор-
маційних технологій, а саме електронних засобів 
навчання, які призвели до інформатизації освіти, 
під якою традиційно розуміють комплекс (Р. Глади-
шевський, Л. Ковальчук, Ю. Луцишин, О. Сеньков-
ський, С. Сисоєва, І. Сухарєва та ін.) заходів щодо 
перетворення педагогічних процесів на основі 
процесів впровадження та виховання інформацій-
ної продукції, засобів, технології. Л. Петренко, на 
підставі аналізу наукових джерел, зазначає, що 
інформаційний підхід розглядається переважно 
з точки зору інформатики як теорії наукової інфор-
мації і науково-інформаційної діяльності, однак, 
з іншого боку, інформаційний підхід може розгля-
датися як інформаційно-аналітична діяльність, що 
встановлює спільність з різними видами інфор-
маційних процесів і аналізом інформації, до яких 
належать: збір, аналіз, обробка, цілеспрямований 
пошук інформації, використання для розв’язання 
різних завдань у процесі професійної чи інших 
видів діяльності, – і формує інформаційно-аналі-
тичну компетентність [18]. Нашу увагу привертає 
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саме другий аспект – розкриття інформаційного 
підходу як інформаційно-аналітичної діяльності. 
Однак, сьогодні використання інформаційного 
підходу в педагогіці з точки зору педагогічної 
інформації й специфіки використання інформа-
ції в педагогічному процесі, а, підкреслимо, не 
інформаційних засобів і технологій, розглядається 
вкрай обмежено.

Виокремлення цього підходу в окремий зумов-
лене постійним збільшенням потоку інформації, 
з якою стикається майбутній фахівець і в освітньо-
професійній діяльності й у повсякденному житті, ця 
абсолютно безмежна кількість інформації вимагає 
від людини постійного застосування спеціальних 
засобів до роботи з нею: відбір інформації за різ-
ними критеріями, аналіз, структурування, оцінка, 
узагальнення тощо. Серед основних завдань фор-
мування критичного мислення є не тільки при-
йняття рішень і вміння критично розмірковувати, 
але й вміння критично працювати з інформацією 
і продукувати нові знання. 

За О. Іваницькою, С. Смирновим та О. Біловус 
сутнісними характеристиками цього підходу є виді-
лення й дослідження інформаційного аспекту різ-
них явищ, а його застосування, на думку дослідни-
ків, дозволяє побачити звичні й знайомі процеси 
та явища в новому світлі [10].

У світлі нашого дослідження під інформаційним 
підходом ми будемо розуміти методологічний під-
хід, що передбачає використання інформації як 
основного предмета вивчення з різних точок зору 
(пошуку, інтерпретації, зберігання, відтворення, 
використання відповідно до мети тощо) й чинника 
професійного становлення майбутнього фахівця. 
Інформаційний підхід базується на ідеї впливу 
змісту інформації на мислення особистості, її 
світосприйняття й світорозуміння, цінності, вну-
трішній психічний стан, інші види діяльності тощо, 
у світлі нашого дослідження, на професійну діяль-
ність. Основним поняттям інформаційного під-
ходу є «інформація». Відповідно до Закону Укра-
їни «Про інформацію» «інформація – це будь-які 
відомості та/або дані, які можуть бути збережені 
на матеріальних носіях або відображені в елек-
тронному вигляді» [7]. Серед видів інформації за 
змістом виокремлюється інформація: про фізичну 
особу; довідково-енциклопедичного характеру; 
про стан довкілля (екологічна інформація); про 
товар (роботу послугу); науково-технічна; подат-
кова; правова; статистична; соціологічна; кри-
тична технологічна; інші види інформації. Відпо-
відно до цього закону інформація поділяється на 
відкриту й інформацію з обмеженим доступом. 
Зрозуміло, що в освітньому процесі ми послуго-
вуємось відкритою інформацією. Вважаємо важ-
ливим не ототожнювати поняття «інформація» 
і «знання». Відповідно до статті в Енциклопедії 
Сучасної України, «знання – сукупність відомос-
тей, набутих у процесі повсякденного досвіду, 
навчання та спеціальних способів дослідження. 
Розрізняють З.: а) повсякденне, здобуте внаслідок 

повсякден. життєвого досвіду, починаючи з ран-
нього дитинства; б) спеціальне, зокрема наук, яке 
здобувають спец. методами, фіксують за допо-
могою спец. мов і засвоюють шляхом навч. як 
особливого способу діяльності; в) практичне, яке 
виявляється в З. та умінні щось робити, належним 
чином поводитися та діяти у певній ситуації» [9]. 
Урахуванням цілою низки складових у дефініції 
«знання» привертає увагу визначення 
Th. Davenport та L. Prusak, які визначають знання 
як суміш досвіду, цінностей, розуміння та контек-
стуальної інформації [26]. Як бачимо з представ-
леного визначення, знання несуть на собі відбиток 
індивідуальності кожної особистості. Отже, інфор-
мація може бути джерелом знань, але не може 
розглядатися як тотожне поняття. 

Майбутні фахівці у процесі здобуття освіти 
й подальшій професійні діяльності працюють з різ-
ними типами інформації, переважна більшість – 
це професійна або фахова інформація. Реаліза-
ція цього підходу полягає у використанні методів 
і засобів, що вимагають роботи з інформацією: 
визначення інформаційної потреби; відбір спосо-
бів задоволення інформаційної потреби адекват-
них ситуації; створення інформаційної бази даних; 
оцінка інформації з точки зору достовірності/недо-
стовірності, потрібність/непотрібність тощо; класи-
фікація джерел інформації за різними аспектами; 
виокремлення головного й другорядного; аналіз 
і синтез інформації; створення нових знань і здат-
ність до приймання фахових рішень.

Тож, упровадження інформаційного підходу 
в процес формування  критичного мислення май-
бутніх фахівців зумовлене тотальною інформа-
тизацією суспільства, сучасними підходами до 
визначення інформації, особливостями форму-
вання критичного мислення особистості, а спе-
цифіка цього підходу, орієнтована на практичну 
роботу з інформацією дозволяє віднести його на 
технологічний рівень методологічних досліджень.

Висновки. Таким чином, формування кри-
тичного мислення майбутніх фахівців є сучас-
ною науковою проблемою. Така робота потребує 
ґрунтовного підходу до відбору методологічного 
підґрунтя. Аналіз значної кількості наукових дослі-
джень дозволив, практика роботи з формування 
критичного рівня майбутніх фахівців дозволили 
розподілити методологічні підходи на чотирьох 
методологічних рівнях наступним чином: філо-
софський рівень: аксіологічний, культурологіч-
ний підходи; загальнонауковий рівень: систем-
ний, синергетичний; конкретно-науковий рівень: 
суб’єктно-діяльнісний, компетентнісний, контек-
стний підходи; технологічний рівень: технологіч-
ний, герменевтичний, діалогічний та інформацій-
ний підходи.

Перспективи подальшого дослідження вбача-
ємо у визначенні теоретичних аспектів психолого-
педагогічних механізмів формування критичного 
мислення здобувачів вищої освіти.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ МАЙБУТНЬОГО 
СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ
FORMATION OF THE PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF THE 
FUTURE SOCIAL WORKER: THEORETICAL AND METHODOLOGICAL BASIS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем формування у майбутніх соціаль-
них працівників професійного самовизна-
чення. У статті розкрито зміст поняття 
«професійне самовизначення майбутнього 
соціального працівника». Професійне само-
визначення майбутніх соціальних працівників 
визначено як складний, цілісний, особистісно 
орієнтований процес, спрямований на фор-
мування індивідуальної позиції, це результат 
вибору та проєктування власної професійної 
діяльності й самореалізації в ній. Розкрито 
основні поведінкові характеристики профе-
сійного самовизначення особистості. Зазна-
чено, що процес професійного самовизна-
чення полягає не тільки у виборі майбутньої 
професії в юнацькому віці, але й у постійному 
пошуку сенсів конкретної професійної діяль-
ності, в усвідомленні особистістю себе як 
суб'єкта цієї діяльності, мотиваційна готов-
ність до якої формується упродовж профе-
сійного навчання у закладі вищої освіти. 
З’ясовано, що професійне самовизначення є 
усвідомленим вибором особистості профе-
сійної діяльності, заснований на оцінці влас-
них здібностей та можливостей, особливос-
тей професії та вимог до неї. Зазначено, що 
формування професійного самовизначення 
майбутніх соціальних працівників повинне 
здійснюватися у ЗВО за спеціально розро-
бленими освітньо-професійними програ-
мами, що забезпечується відповідним зміс-
товним наповненням різних видів аудиторної 
та позааудиторної навчальної та соціально-
виховної діяльності. Визначено, що необхід-
ним стає мотивування до вивчення навчаль-
них тем, розділів, дисциплін та бажання 
студентів опановувати інноваційні напрями 
діяльності соціальних працівників (кейс-
менеджмент, проектний менеджмент, тре-
нінг-технологія, супервізія, коуч-технологія, 
арт-терапія, арткоучинг, соціальна іннова-
тика, корпоративне волонтерство) завдяки 
залученню до активної професійної, громад-
ської та соціально-корисної діяльності гурт-
ків, студій, дискусійних клубів.
Ключові слова: професійне самовизна-
чення, майбутні соціальні працівники, моти-
вація, соціально-виховна діяльність, іннова-
ційні форми навчання.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems in the formation of professional self-deter-
mination in future social workers. The article 
reveals the meaning of the concept of "profes-
sional self-determination in the future social 
worker". Professional self-determination of future 
social workers is defined as a complex, holistic, 
personally oriented process aimed at forming an 
individual position, it is the result of choosing and 
designing one's own professional activity and 
self-realization in it. The main behavioral charac-
teristics of professional self-determination of an 
individual are revealed. It is noted that the pro-
cess of professional self-determination consists 
not only in the choice of a future profession at a 
young age, but also in the constant search for the 
meaning of a specific professional activity, in the 
awareness of oneself as a subject of this activ-
ity, the motivational readiness for which is formed 
during professional training in a higher education 
institution.
It has been found that professional self-determi-
nation is a conscious choice of professional activ-
ity by an individual, based on an assessment of 
one's own abilities and opportunities, features of 
the profession and requirements for it. It is noted 
that the formation of professional self-determina-
tion of future social workers should be carried out 
in higher education institutions according to spe-
cially developed educational and professional 
programs, which is ensured by the appropriate 
content of various types of classroom and extra-
curricular educational and social-educational 
activities. It was determined that motivation to 
study educational topics, sections, disciplines 
and the desire of students to master innovative 
areas of activity of social workers (case manage-
ment, project management, training technology, 
supervision, coaching technology, art therapy, art 
coaching, social innovation, corporate volunteer-
ing) due to involvement in active professional, 
public and socially useful activities of circles, stu-
dios, discussion clubs.
Key words: professional self-determination, 
future social workers, motivation, social and edu-
cational activities, innovative forms of education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Формування професійного самовизначення май-
бутніх соціальних працівників, їх особистісний 
розвиток відбувається перш за все в освітньому 
середовищі закладу вищої освіти. Зокрема, у про-
цесі професійної підготовки майбутніх соціаль-
них працівників завершується процес їх профе-
сійного самовизначення, закладаються основи 
тих професійних якостей, умінь, навичок, з якими 
вони вступлять у нову для них атмосферу діяль-
ності. У цьому контексті особливого значення 
набувають питання формування професійного 

самовизначення майбутнього соціального праців-
ника в освітніх закладах України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Дослідженню особливостей формування про-
фесійного самовизначення присвячені наукові 
роботи А. Маслоу, В. Франкла, К. Ясперса, Г. Ско-
вороди, Є. Головахи, А. Капської, Л. Міщик, О. Кар-
пенко, О. Руденко, І. Савелчук, В. Тернопільської, 
В. Поліщук, Н. Чернухи та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наявність значного інтер-
есу до проблеми формування професійного 
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самовизначення майбутнього соціального праців-
ника та відсутність фундаментальних досліджень 
вказаного напряму зумовили необхідність органі-
зації експериментально-дослідницької діяльності.

Мета статті – розкрити теоретико-методичні 
засади формування професійного самовизна-
чення майбутніх фахівців соціальної сфери.

Виклад основного матеріалу. Поняття «про-
фесійне самовизначення» використовується для 
відображення ставлення особистості до себе та 
різних сторін майбутньої професійної діяльності.

У ЗВО відбувається формуванням у майбут-
ніх соціальних працівників особистісного сенсу 
професії як стрижневого новоутворення, що опо-
середковує інші новоутворення: професійне мис-
лення на рівні глибинних особистісних смислів 
професії, професійна мотивація, професійне 
ділове спілкування. Відповідно після завершення 
етапу професійної освіти настає стадія професій-
ної адаптації – час реального виконання профе-
сійних функцій [3; 12]. 

Ми вважаємо, що найважливішими умовами 
формування професійної активності майбутнього 
соціального працівника є соціальна регуляція 
і саморегуляція. Регуляція стає ефективною за 
умови саморегуляції, наявності самокритичності, 
самоконтролю. Інтегральним виразом саморегу-
ляції виступає сформованість професійної само-
свідомості. Тому особливого значення набуває 
соціальна робота з молодими людьми з огляду на 
якісні зрушення у розвитку особистісної й профе-
сійної самосвідомості в умовах актуалізації про-
блеми професійного самовизначення.

Студіювання наукових праць дозволяє виокре-
мити такі характерні ознаки сутності даного фено-
мену. Професійне самовизначення є усвідомле-
ним вибором особистістю професійної діяльності, 
заснований на оцінці власних здібностей та мож-
ливостей, особливостей професії та вимог до неї. 
Так, М. Дубінка зазначає, що «професійне само-
визначення полягає в усвідомленні особистістю 
себе як суб’єкта конкретної професійної діяль-
ності та передбачає самооцінку людиною власних 
індивідуально-психологічних якостей, зіставлення 
своїх можливостей з психологічними вимогами 
професії до спеціаліста» [1].

Професійне самовизначення характеризується 
активним пошуком майбутнім соціальним праців-
ником можливостей для власного професійного 
саморозвитку. Як зазначає В. Лозовецька, «осо-
бистість відходить від позиції об’єкта впливу з боку 
суспільства, державних і громадських організацій 
щодо вирішення своєї професійної долі, перестає 
служити об’єктом програмування ззовні» [2], ста-
ючи самостійним суб’єктом професійного само-
визначення. 

Професійне самовизначення у дослідженнях 
вчених розглядається як процес розвитку суб'єкта 

праці. У контексті розуміння професії як вибору 
діяльності – основною детермінантою правиль-
ного вибору є професійний інтерес або профе-
сійна спрямованість особистості. Відтак, вибір 
професії визначає передусім соціальні характе-
ристики професії.

Бачиться особливо суттєвим, що професійне 
самовизначення є самостійним, усвідомленим 
знаходженням сенсів виконуваної роботи й усієї 
життєдіяльності в конкретній культурно-історич-
ній (соціально-економічній) ситуації. Воно перед-
бачає формування суб'єкта, який мобільний, орі-
єнтований у змісті професійної діяльності, що не 
обмежує можливості його особистісного розвитку 
(єдність життєвого (професійного) та особистіс-
ного самовизначення). Професійне самовизна-
чення виступає не лише актом вибору професії, 
але і є динамічною процедурою формування про-
фесіонала на його життєвому шляху [4; 11].

Отже, можна зробити висновок, що процес 
професійного самовизначення полягає не тільки 
у виборі майбутньої професії в юнацькому віці, 
але й у постійному пошуку сенсів конкретної про-
фесійної діяльності, в усвідомленні особистістю 
себе як суб'єкта цієї діяльності, мотиваційна готов-
ність до якої формується упродовж професійного 
навчання у закладі вищої освіти.

Безперечно професійне самовизначення 
є складним та тривалим процесом пошуку осо-
бистістю свого місця у світі професій, ставлення 
до себе як до суб'єкта певної діяльності, зістав-
лення своїх фізичних та інтелектуальних здібнос-
тей, інтересів и схильностей, ціннісних орієнтацій, 
установок з вимогами професійної діяльності. 
Професійне самовизначення складає структуру 
професійної спрямованості особистості та є істот-
ним компонентом її професійного становлення.

Необхідність розгляду проблеми професійного 
самовизначення майбутніх соціальних працівників 
полягає в тому, що соціальна робота як вид профе-
сійної діяльності, перш за все, звертається до емо-
ційної та ціннісно-смислової сфери особистості, 
виходячи за межі теоретичних знань і практичних 
умінь. При цьому студенти, які мають досвід про-
фесійної діяльності в системі соціальної роботи, 
характеризуються більш об'єктивними соціаль-
ними та професійними очікуваннями, сформова-
ними ціннісними орієнтаціями, краще знайомі зі 
змістовною стороною професійної діяльності та 
пройшли процес інтеграції в колективах. Разом 
з тим, наявність досвіду професійної діяльності 
в системі соціальної роботи не вирішує ключо-
вих проблем професійного самовизначення таких 
студентів, оскільки їм також властива: недостатня 
визначеність уявлень про своє професійне май-
бутнє, індивідуалістична спрямованість ціннісних 
орієнтацій, низький рівень сформованості необхід-
них професійних навичок і недостатня готовність 
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до самостійної діяльності у процесі вирішення 
практичних завдань.

Про успішний процес професійного самовиз-
начення майбутніх соціальних працівників, можна 
стверджувати за такими показниками: сформо-
ваністю ціннісних орієнтацій і моральних уста-
новок, які забезпечують змістовну наповненість 
особистості; рівнем розвитку самосвідомості, що 
забезпечують сприйняття себе в контексті про-
фесійної діяльності; усвідомленням своїх інтер-
есів, здібностей і особливостей, що забезпечують 
розуміння власних перспектив у соціальній роботі. 
Досягнення зазначених показників неможливо без 
розуміння особливостей професійної діяльності 
в системі соціальної роботи. Дана діяльність має 
на увазі надання допомоги людям, які знаходяться 
в складній життєвій ситуації і не мають можливос-
тей самостійно подолати існуючі труднощі. Про-
фесійна діяльність соціального працівника має 
високу соціальну значимість, оскільки від її резуль-
тативності залежить доля іншої людини. Складний 
характер проблем, що вирішуються в соціальній 
роботі, призводить до того, що професійна діяль-
ність в ній характеризується високим рівнем само-
стійності в прийнятті рішень, а результати такої 
діяльності складно оцінювати за допомогою фор-
мальних показників. При цьому соціальна робота 
як професійна діяльність найбільшою мірою 
пов'язана з взаємодією між людьми [7; 8].

Отже, професійне самовизначення майбутніх 
соціальних працівників – це складний, цілісний, 
особистісно орієнтований процес, спрямований 
на формування індивідуальної позиції, це резуль-
тат вибору та проєктування власної професійної 
діяльності й самореалізації в ній. Ефективність 
цього процесу багато в чому залежить від того, яка 
була орієнтація абітурієнта на професію соціаль-
ного працівника ще до вступу до закладу вищої 
освіти, які мотиваційні аспекти його намірів, що 
формуються протягом тривалого часу під впливом 
багатьох факторів і обставин, який рівень освіче-
ності, цінностей, ідеалів студента, що сформува-
лися в умовах підготовки до вступу у ЗВО.

Як бачимо, професійне самовизначення є про-
цесом і результатом усвідомлення особистістю 
суб'єктивного сенсу обраної професії та фор-
мування досвіду професійної діяльності, що 
набуваються у взаємодії з різними партнерами. 
Соціально-педагогічний аспект професійного 
самовизначення майбутніх соціальних праців-
ників полягає в тому, що характер їх діяльності 
й професійне оточення є важливим чинником, що 
обумовлює самосвідомість майбутнього фахівця. 
При цьому у студентів, які працюють за обраною 
професією, знання, отримані у процесі навчання, 
сприймаються як засіб розвитку їх компетенцій, 

як фактор кар'єрного зростання. У той же час 
студенти, які працюють за обраною професією, 
сприймають своє життя як більш емоційно наси-
чене. Разом з тим, зазначимо, що соціальні пра-
цівники, які здійснюють діяльність за обраною 
професією досить часто схильні до емоційного 
вигорання, яке стає причиною перегляду їх уяв-
лень про професійну діяльність.

Формування професійного самовизначення 
майбутніх соціальних працівників повинне здій-
снюватися у ЗВО за спеціально розробленими 
освітньо-професійними програмами, що забезпе-
чується відповідним змістовним наповненням різ-
них видів аудиторної та позааудиторної навчальної 
та соціально-виховної діяльності. Ідея включення 
проблематики професійного самовизначення до 
підготовки соціальних працівників [10] слугувала 
нам орієнтиром для розробки спецкурсів, тре-
нінгових програм та їх змістовного наповнення. 
З огляду на це, стає доцільним визначення від-
повідності освітньо-професійних програм «Соці-
альна робота» державним стандартам вищої 
освіти за спеціальністю «231 – Соціальна робота» 
та їх відображення в освітньо-кваліфікаційних 
характеристиках майбутнього фахівця з урахуван-
ням включення до них означеної проблематики. 

З метою сприяння процесу формування про-
фесійного самовизначення майбутніх соціальних 
працівників до змісту навчальних планів необ-
хідним стає введення науково-обґрунтованих та 
логічно виважених програм нормативних дис-
циплін, вибіркових дисциплін, практик, тренінгів 
з формування професійного самовизначення, які 
відображають окремі навчальні модулі, теми про-
грам, завдання програм практик для отримання 
інформації, опанування теоретичними знаннями 
та набуття професійних умінь і навичок. 

Зазначимо, що формування професійного 
самовизначення майбутніх соціальних працівників 
відбувається у процесі застосування як активних, 
так і інтерактивних (інноваційних) форм (інформа-
ційні лекції, тренінги, майстер-класи, освітні про-
грами та проекти, дискусійні зустрічі, арттерапія, 
коучинг, менторинг, інтелектуальні квести, світове 
кафе, лідерська майстерня, виїзні воркшопи); 
методів (тренінгу, соціальних проєктів, дискусії, 
кейсів, брендингу, активізації лідерського потенці-
алу, творчі методи мотивації, створення ситуацій 
успіху) та засобів (масові відкриті освітні онлайн 
платформи, соціальні мережі, інформаційні техно-
логії та засоби комунікації). 

Необхідним стає мотивування до вивчення 
навчальних тем, розділів, дисциплін та бажання 
студентів опановувати інноваційні напрями діяль-
ності соціальних працівників (кейс-менеджмент, 
проектний менеджмент, тренінг-технологія, 
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супервізія, коуч-технологія, арт-терапія, арткоу-
чинг, соціальна інноватика, корпоративне волон-
терство) завдяки залученню до активної професій-
ної, громадської та соціально-корисної діяльності 
гуртків, студій, дискусійних клубів» [5]. 

Науково-дослідний характер участі студентів 
у науково-освітніх турах в межах України, наукових 
гуртках, олімпіадах, виступах на семінарах, кон-
ференціях, написання науково-дослідних робіт, 
курсових, бакалаврських і магістерських проєктів, 
публікаціях наукових статей і доповідей, реалізації 
соціальних проєктів та програм значно впливає на 
формування професійного самовизначення май-
бутніх соціальних працівників.

Особливо доцільним є вибір різноманітних 
активних та інтерактивних форм, методів та засо-
бів формування професійного самовизначення 
в умовах професійної підготовки, які орієнтовані на 
специфіку аудиторної та позааудиторної навчаль-
ної й соціально-виховної діяльності, зокрема: про-
фесійні майстерні, волонтерські клуби, акції, соці-
альні проєкти, дискусійний клуб, Форум соціальної 
роботи, навчальні студентські студії тощо. Соці-
ально-виховна діяльність студентів має супро-
воджуватися й тісно поєднуватися з завданнями 
програм навчальних та виробничих практик [6]. 

Значний вплив на формування професійного 
самовизначення здійснює набуття навичок «soft 
skills» через активне їх залучення до навчаль-
них курсів та тренінгів на масових відкритих 
онлайн курсах, що розміщені на освітніх платфор-
мах (Educational Hub, BYM online, Prometheus, 
Impactorium). Відвідування тематичних соці-
ально-виховних тренінгів, майстер-класів, семі-
нарів дозволяє студентам самостійно здобувати 
певні гнучкі компетентності, які є необхідними 
для більш глибинного розуміння суті теорії та 
практики соціальної роботи й специфіки її орга-
нізації, надання соціальних послуг усім верствам 
населення. Результатом ініціювання таких заходів 
та участі у них майбутніх соціальних працівників 
є розвиток творчого потенціалу, активності, само-
стійності, ініціативності, здатності компетентно 
розв’язувати вирішувати проблеми, що виникають 
тощо. Оскільки, сукупність підбору форм, мето-
дів і засобів навчання, які активно взаємодіють зі 
змістовими напрямами формування професійного 
самовизначення в умовах професійної підготовки 
майбутніх соціальних працівників, то доцільним 
є включення питань щодо професійного самовиз-
начення в усі навчальні дисципліни за вибором 
студентів.

Відтак, формування майбутнього соціального 
працівника − це кількісні та якісні зміни його осо-
бистості, що виявляються у засвоєнні ним соці-
ального, морального, професійного досвіду за 

реалізації певних умов. У результаті цього здій-
снюється перехід від абстрактної можливості 
володіти певним професійним статусом, якостями 
у реальну можливість. Звідси випливають зміст та 
основи об’єктивної тенденції розвитку особистості 
соціального працівника − виникнення можливості 
та її розгортання в дійсність − виявляються в діа-
лектиці утвердження й самоствердження його осо-
бистості як суб’єкта життєдіяльності. Процес цей 
нерівномірний і поступальний: від рівня елемен-
тарного самовизначення, орієнтації в основному 
на зовнішні регулятори, − до рівня саморегуляції, 
самовияву, самоактуалізації та саморозвитку [9].

Висновки. Отже, проведений аналіз особли-
востей професійної підготовки соціальних праців-
ників в контексті сучасних цивілізаційних викликів 
засвідчив потребу у формуванні конкурентоспро-
можних фахівців на ринку праці, які здатні постійно 
адаптуватись до радикальних змін у професії. 
Вирішення означеного завдання пов’язане із пере-
глядом, корегуванням навчальних програм і пла-
нів підготовки майбутніх соціальних працівників 
на предмет їх гнучкості й відповідності потребам 
суспільства й вимогам ринку праці, підвищенням 
практичної спрямованості освітнього процесу 
в університеті, організацією співпраці з роботодав-
цями, формуванням у майбутніх фахівців профе-
сійного самовизначення.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗДО 
ДО РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ
METHODOLOGICAL BASES OF TRAINING FUTURE PRESCHOOL TEACHERS 
FOR THE DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE 
OF SENIOR PRESCHOOLERS

Стаття присвячена проблемі підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
світи до розвитку емоційного інтелекту 
дітей старшого дошкільного віку. Схарак-
теризовано основні методологічні засади 
проблеми професійної підготовки майбутніх 
вихователів ЗДО до розвитку емоційного 
інтелекту старших дошкільників. 
Визначено базові наукові підходи до підго-
товки майбутніх фахівців дошкільної освіти 
(особистісно-зорієнтований, аксіологічний, 
діяльнісний, рефлексивний, компетентніс-
ний, технологічний). Доведено, що підго-
товка майбутніх вихователів ЗДО до розви-
тку емоційного інтелекту дітей старшого 
дошкільного віку можлива лише за спеці-
ально організованих умов інтеракції викла-
дача та здобувача освіти (суб’єкт-субєктна 
взаємодія). 
У статті відзначено, що особистісно-зорі-
єнтований підхід сприяє самоусвідомленню 
та самореалізації здобувачів спеціальності 
«Дошкільна освіта», розкриттю їхньої емо-
ційно-чуттєвої сфери, стимулює розвиток 
здобувача вищої освіти як особистості та 
професіонала. Реалізація аксіологічного під-
ходу у професійній підготовці майбутніх 
вихователів ЗДО надає можливість здобу-
вачам освіти сприймати Дитину та дитин-
ство як найвищу цінність, усвідомити власні 
життєві цінності та цінності дошкільників. 
Використання компетентнісного підходу 
формує у майбутніх вихователів розуміння 
важливості професійної діяльності та 
необхідність розвитку емоційного інте-
лекту у старших дошкільників. У контексті 
діяльнісного підходу здобувачі вищої освіти 
можуть використовувати отриману тео-
рію під час різних видів практики. У межах 
рефлексивного підходу майбутні вихователі 
ЗДО усвідомлюють власні емоції, проявля-
ють емпатію та формують об’єктивні 
оцінки своєї діяльності. Технологічний підхід 
в умовах підготовки майбутніх виховате-
лів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту 
дітей старшого дошкільного віку зумовле-
ний упровадженням наступних технологій: 
кейс-технологій; тренінгових технологій та 
інтерактивних технологій; мотивує здобу-
вачів освіти приймати раціональні рішення 
та робити об’єктивні висновки; формує 
почуття самостійності; створює умови для 
саморозвитку.
Ключові слова: майбутні вихователі, підго-
товка майбутніх вихователів, особистісно-
зорієнтований, аксіологічний, діяльнісний, 
рефлексивний, компетентнісний, техноло-
гічний підходи.

The article is devoted to the problem of preparing 
future preschool teachers for the development 
of emotional intelligence of senior preschool 
children. The main methodological principles 
of the problem of professional training of future 
preschool teachers for the development of emo-
tional intelligence of senior preschoolers are 
characterized.
The basic scientific approaches to the training of 
future specialists in preschool education (person-
ality-oriented, axiological, activity, reflective, com-
petence, technological) are determined. 
It is proved that the training of future preschool 
teachers for the development of emotional 
intelligence of senior preschool children is pos-
sible only under specially organized conditions of 
interaction between the teacher and the student 
(subject-subject interaction).
The article notes that the personality-oriented 
approach promotes self-awareness and self-
realization of applicants for the specialty "Pre-
school Education", disclosure of their emotional 
and sensory sphere, stimulates the development 
of a higher education applicant as a person and 
a professional.  The implementation of the axi-
ological approach in the professional training of 
future preschool teachers enables students to 
perceive the child and childhood as the highest 
value, to realize their own life values and the val-
ues of preschoolers. The use of a competency-
based approach forms in future educators an 
understanding of the importance of professional 
activity and the need to develop emotional intel-
ligence in older preschoolers. In the context of 
the activity-based approach, higher education 
students can use the theory they have learned 
in various types of practice. Within the context 
of the reflective approach, future educators of 
preschool education realize their own emotions, 
show empathy and form objective assessments 
of their activities. The technological approach 
in the preparation of future preschool teachers 
for the development of emotional intelligence of 
senior preschool children is conditioned by the 
introduction of the following technologies: case 
technologies; training technologies and interac-
tive technologies; motivates students to make 
rational decisions and draw objective conclu-
sions; fosters a sense of independence; creates 
conditions for self-development.
Key words: future educators, training of future 
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
На сучасному етапі розвитку освіти, що перебуває 
під впливом негативних наслідків складної соці-
ально-політичної ситуації, повномасштабної воєн-
ної агресії рф, відбуваються перманентні зміни та 

удосконалення змісту підготовки майбутніх фахів-
ців. Нові виклики актуалізують проблему модер-
нізації вищої освіти, що має базуватись на заса-
дах аксіологічної парадигми, бути спрямованою 
на розвиток та повоєнне відновлення держави. 
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Особливої уваги потребує сьогодні проблема про-
фесійної підготовки майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти (ЗДО), що має тримати 
фокус на ефективне виховання дітей, розвиток 
у них резильєнтності та емоційного інтелекту. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Проблема професійної та фахової підготовки 
вихователів ЗДО ґрунтовно досліджена у роботах 
Л. Артемової, С. Бадер, Г. Бєлєнької, О. Богініч, 
А. Богуш, Н. Гавриш, Т. Жаровцевої, Л. Зайцевої, 
Л. Зданевич, О. Листопад, І .Рогальської-Яблон-
ської, Т. Степанової, Т. Танько та ін. Проблему 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО до роботи 
з дітьми в аспекті розвитку у них емоцій, почуттів, 
рефлексивних конструктів досліджують: С. Бадер, 
О. Войтович, Ю. Косенко, В. Кошель, Н. Трофаїла.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як бачимо, проблема під-
готовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку 
емоційного інтелекту дошкільників все ще зали-
шається малодослідженою, також потребують 
обґрунтування методологічні основи означеної 
проблеми для її успішного подальшого вирішення. 

Мета статті. Дослідження й характеристика 
методологічних засад проблеми професійної під-
готовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку 
емоційного інтелекту старших дошкільників.

Виклад основного матеріалу. Перш за все, 
зупинимося на визначенні сутності категорій 
«методологія» та «методологія науки». Методо-
логія, безпосередньо, є універсальним інструмен-
том наукового пізнання певного явища, «організо-
вує», «регулює», «визначає», «спрямовує» логіку 
дослідницького задуму, що призводить як до роз-
ширення наукових уявлень, так і до вдосконалення 
практики «перетворення» об’єкта дослідницької 
уваги, а також окреслює вектори інтерпретації 
отриманих результатів. (В. Антонюк, С. Вітвицька, 
А. Герасимчук, Л. Полонський та ін.)

У науковій літературі подано велику кількість 
визначень змісту методології, так категорію «мето-
дологія» визначають як сукупність прийомів дослі-
дження, що застосовується у конкретній науці або 
як вчення про методи наукового пізнання і пере-
творення світу [1, с. 268].

Низка дослідників розглядає методологічний 
підхід як загальнонаукову категорію, де розріз-
няють такі значення: принцип; вихідна позиція; 
базове положення або переконання, що стано-
вить основу дослідницького задуму, за яким відбу-
вається вивчення об’єкта (предмета) дослідження 
[2; 3].

У розумінні С. Мочерного, методологія – це 
система різноманітних методів, засобів і прийомів 
наукового пізнання, передусім принципів, законів, 
та категорій та наука про систему [4].

Дослідники В. Буряк, С. Гончаренко, Н. Нич-
кало, В. Рибалка, В. Староста, В. Лозова 

наголошують на визначенні «методології» як на 
вченні про принципи, форми, методи та процедури 
пізнання і перетворення педагогічної дійсності. 

Таким чином, методологія у нашому дослі-
дженні розуміється як категорія, яка базується 
на процесі пізнання та світогляді, що включає 
в себе  сукупність засобів, прийомів, методів, які 
використовують під час наукового дослідження 
для досягнення бажаного результату.

Тому вкрай актуальним завданням є висвіт-
лення проблеми підготовки майбутніх вихователів 
ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших 
дошкільників крізь призму декількох наукових під-
ходів, які використовуватимуться комплексно та 
взаємодоповнюють одне одного. Адже, у межах 
одного підходу неможливо вирішити проблему 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розви-
тку емоційного інтелекту дітей старшого дошкіль-
ного віку. У своєму дослідженні ми ґрунтуємось на 
таких наукових підходах: особистісно-зорієн-
тований, аксіологічний, діяльнісний, рефлек-
сивний, компетентнісний, технологічний.

Зупинимось на кожному з них більш детально. 
Так, особистісно-зорієнтований підхід (Ф. Лерш, 
А. Маслоу, В. Рибалка, Г. Костюк, В. Кремень, 
В. Моляко, В. Сухомлинський, І. Якиманська) 
є одним з провідних, оскільки освітній процес вишу, 
що базується на його засадах, апріорі націлений 
на потреби особистості здобувача, його унікаль-
ність та неповторність. Особистісно-зорієнтована 
освіта прийшла на зміну знаннєвій парадигмі, коди 
на перше місце висувався саме сформований 
у здобувача комплекс знань у відповідній галузі. 

О. Савченко зазначає, що особистісно-зорі-
єнтоване навчання спрямоване на взаємний 
і плідний розвиток особистості як педагога, так 
і його вихованців на основі рівності у спілкуванні, 
партнерстві та спільній діяльності, формування 
базових та соціально-моральних якостей. Щодо 
вищої освіти, цей підхід вкрай актуальний, адже 
майбутній вихователь ЗДО має бути також націле-
ний на унікальність та неповторність особистості 
дошкільника [5, с. 626–627].

С. Вітвицька наголошує, що вдосконалення 
процесу формування і розвитку особистості нероз-
ривно пов’язане з особистісно-орієнтованим під-
ходом. На думку дослідниці, саме цей підхід зро-
бить освітній процес гуманнішим, наповнить його 
високими морально-духовними переживаннями, 
утвердить взаємини справедливості і поваги, мак-
симально розкриє потенційні можливості особис-
тості та стимулює її до особистісного розвитку, 
реалізації Я – концепції [6].

Вважаємо, що використання особистісно-зорі-
єнтованого підходу у професійній підготовці май-
бутнього вихователя дозволить здобувачеві: 

– краще зрозуміти себе, свої інтереси, 
емоційно-почуттєву сферу (адже у межах 
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особистісно-зорієнтованого підходу викладач 
і здобувач освіти працюють в єдиному емоційно-
чуттєвому діапазоні, який запобігає психологіч-
ному напруженню);

– усвідомити власні цінності, активно реф-
лексувати з приводу ціннісних пріоритетів іншого, 
а значить, відповідно вибудовувати комуніка-
цію з ним (у тому числі емоцій та почуттів інших 
суб’єктів освітнього процесу);

– проявити власну індивідуальність, актив-
ність та ініціативність в освітньому процесі, що 
стимулює особистий та професійний розвиток.

Отже, уявити сучасну освіту без звернення до 
ціннісного світу особистості та її потреб ‒ немож-
ливо. Особистісно-зорієнтований підхід забез-
печує розвиток та самореалізацію особистості; 
задовольняє освітні і духовно-культурні потреби 
здобувача; допомагає усвідомити власне «Я» та 
значущість внутрішнього світу особистості. Саме 
завдяки обраному підходу освітній процес ЗВО 
направлений на допомогу здобувачу вищої освіти: 
усвідомити сутність обраної професії, цілі, зміст 
і функції професійної діяльності, можливі індивіду-
альні стратегії виконання професійних обов’язків, 
специфіку професійної майстерності та шляхи 
оволодіння нею, прийоми творчої адаптації до 
змісту та структури професійної діяльності.

Аксіологічний (ціннісний) підхід (М. Рокич 
(M. Rokeach), І. Кант (I. Kant), Т. Антоненко, 
С. Бадер, І. Бех, В. Лаппо, В. Огнев᾽юк, О. Сухом-
линська, Н. Ткачова та ін.) націлений на побудову 
освітнього процесу на засадах цінностей різних 
векторів: особистісних, професійних, загально-
людських. Традиційно прийнято вважати, що аксіо-
логічний підхід розкриває той спектр цінностей, що 
має бути сформований у майбутнього вихователя, 
натомість, у своєму дослідженні ми спираємось на 
ціннісно-смислову парадигму в освіті (С. Бадер, 
Ю. Пелех), згідно якої здобувач вищої освіти апрі-
орі вже має власну систему сформованих ціннос-
тей та смислів, на що варто спиратися. З іншого 
боку, освітнє середовище ЗВО має надати май-
бутньому фахівцеві вибір для розкриття власного 
потенціалу та індивідуалізації, але такий вибір має 
спрямовувати його на різний спектр цінностей, що 
пред’являє ЗВО. 

Ми погоджуємось з точкою зору Г. Цвєткової, 
яка під поняттям «аксіологічний підхід» розуміє 
спрямованість креативного освітнього простору 
ЗВО, освітніх ідеалів на ціннісно-смислову сферу, 
на провідні положення педагогічної аксіології, 
фундаментальними поняттями якої є цінність, зна-
чущість, ідеал [7].

Очевидно, внутрішній потенціал майбутнього 
вихователя ЗВО – ієрархічно організована сис-
тема схвалених морально-професійних ціннос-
тей, ціннісних відносин, внутрішньої професійної 
принципової позиції, ціннісної поведінки. Саме на 

основі представленої ціннісної системи форму-
ється самооцінка майбутнього педагога як резуль-
тат роботи з привласнення моральних цінностей, 
що приносить насолоду і почуття задоволення від 
досягнення нового якісного виміру особистості, 
нової сходинки розвитку [7].

Тобто, нову грань у розумінні самовдоскона-
лення відкриває аксіологічний підхід, у центрі 
якого лежить концепція взаємозалежного, взаємо-
діючого світу. 

Ураховуючи проблему підготовки майбутнього 
вихователя ЗДО до розвитку емоційного інтелекту 
дошкільників, аксіологічний підхід надає можли-
вості: 

‒ визнати Дитину, її унікальність та неповтор-
ність як найвищу цінність; 

‒ розкрити взаємозв’язок емоційної та цін-
нісно-смислової сфер особистості дошкільника; 

‒ спрямувати вихователя ЗДО на формування 
у нього умінь та навичок побудови ефективної 
комунікації між дітьми дошкільного віку на основі 
сформованих цінностей тощо;

‒ стимулювати прагнення майбутнього 
фахівця до постійного саморозвитку та само-
вдосконалення, у тому числі власної емоційної 
сфери. 

Компетентнісний підхід (Г. Бєлєнька, 
Н. Бібік, І. Жадленко, І. Коновальчук, О. Овчарук, 
Т. Олійник, С. Сисоєва, Ю. Рибалко) передбачає 
орієнтацію процесу підготовки майбутнього педа-
гога на формування професійної компетентності 
як інтегрованої характеристики, яка визначає здат-
ність вирішувати професійні завдання, що виника-
ють у реальних ситуаціях професійно-педагогічної 
діяльності, з використанням знань, досвіду, цін-
ностей і нахилів особистості.  

Варто окремо зупинитись на сутності дефініції 
«компетентність». Так, за твердженням О. Поме-
тун компетентність ‒ це спеціально структуровані 
(організовані) набори знань, умінь, навичок, спро-
можностей і ставлень, що дають змогу майбут-
ньому фахівцю визначити, тобто ідентифікувати, 
і вирішувати незалежно від контексту проблеми, 
що є характерними для певного напряму профе-
сійної діяльності [8].

У дослідженні І. Соколової компетентність роз-
глядається як оціночна категорія, яка характери-
зує людину як суб’єкта спеціалізованої діяльності 
в системі суспільної праці, що має досвід у певній 
сфері; відрізняється відповідальністю за досяг-
нуті результати, є здатною вчитися на помилках 
[9, с. 42–43].

Нам імпонує думка Дж. Равена щодо поняття 
«компетентність», автор зауважує, що ця категорія 
включає в себе численні компоненти, які є неза-
лежними один від одного, також можемо поділити 
компоненти умовно на дві підгрупи: складові когні-
тивної та емоційної сфер [10].
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О. Савченко дотримується схожої думки, за 
твердженням дослідниці, компетентність – це 
інтегрована здатність особистості, набута у про-
цесі навчання і охоплює: знання, уміння, навички, 
досвід, цінності та ставлення, які можуть цілісно 
реалізуватися на практиці, тому компетент-
ність не може бути зведена лише до фактичних 
знань [11].

Таким чином, компетентність у нашому 
розумінні – комплексне поняття, яке варто розу-
міти як здатність особистості, яка базується 
на знаннях (тобто когнітивній складовій), на 
життєвому досвіді, системі цінностей та емо-
ціях, та яку можна вдало реалізувати у будь-яких 
побутових та професійних ситуаціях.

Натомість, важливим є не зводити весь освітній 
процес виключно до формування тих компетент-
ностей, які прописані в Стандарті вищої освіти, 
а розуміти, що формування необхідних компетент-
ностей буде відбуватись природньо, якщо у здо-
бувача сформуються відповідні цінності, де пріо-
ритетною є Дитина,  та її унікальність, дитинство 
як феномен.

Нам імпонує думка І. Жадленко, яка наголо-
шує на пріоритетній ідеї компетентнісного під-
ходу та компетентнісно-орієнтованій освіті, що 
спрямована на формування в майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти не тільки потужної знаннє-
вої бази дослідницького і практико орієнтованого 
характеру, а й забезпечення органічного поєд-
нання розвитку моральної особистості й мораль-
ної індивідуальності [12].

Н. Бібік наголошує на тому, що компетентніс-
ний підхід ґрунтується на переорієнтації з освіт-
нього процесу на його безпосередній результат 
в діяльнісному вимірі, забезпечує спроможності 
майбутнього фахівця відповідати новим запитам 
ринку, мати відповідний потенціал для практич-
ного розв’язання життєвих проблем, пошуку свого 
«професійного Я» [13].

У свою чергу, Т. Олійник вважає, що компе-
тентнісний підхід тісно пов'язаний з особистісно-
орієнтованим та діяльнісним підходами до 
навчання та потребує переосмислення змісту 
освіти (перехід від об’єктивного до суб’єктивного 
підходу) [14, с. 69–71]. 

Г. Бєлєнька, розглядаючи фахову підготовку 
майбутніх вихователів ЗДО в руслі компетентніс-
ного підходу, вважає за необхідне сформувати 
в них певні професійні якості. На думку дослідниці, 
до них належать такі якості, що дають особистості 
можливість вільно, впевнено й толерантно діяти 
залежно від наявної необхідності та потреб навко-
лишнього життя [15, с. 30]. Авторка наголошує на 
таких якостях як емпатія, вимогливість, любов до 
дітей, комунікабельність, оптимізм, наполегли-
вість, доброта, щирість тощо. [16, с. 36]. Звісно, що 
комплекс означених якостей майбутнього фахівця 

сприятиме більш ефективному розвитку емоцій-
ного інтелекту дітей дошкільного віку. 

Отже, підготовка майбутніх вихователів ЗДО 
до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого 
дошкільного віку неможливе без урахування ком-
петентнісного підходу, що передбачає ціннісне 
ставлення до професійної діяльності та особистіс-
ного зростання з одного боку, з іншого ‒ усвідом-
лення Дитини та дитинства як цінності, а, отже, 
необхідності розвитку в них емоційного інтелекту. 

Уважаємо наголосити на доцільності впрова-
дження діяльнісного підходу (І. Бех, Г. Іванюк, 
В. Лозова, Б. Сусь, Г. Троцко) під час професійної 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку 
емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного 
віку.

Діяльнісний підхід повинен реалізуватися 
у навчанні, тобто в результаті навчання здобу-
вачі освіти повинні бути освоєні дії, які забезпе-
чують розв’язання задач певного типу. Це може 
бути здійснено тільки в тому випадку, якщо в ході 
навчання майбутні вихователі самі будуть здійсню-
вати певну діяльність. Використання діяльнісного 
підходу визначає індивідуальний стиль навчання 
для кожного здобувача, презентації досягнутих 
результатів, оцінювання та самооцінювання влас-
ного потенціалу у своїй професійній сфері.

Діяльнісний підхід передбачає орієнтацію на 
розвиток творчого потенціалу особистості та дає 
змогу враховувати індивідуальні особливості кож-
ного здобувача через включення їх у діяльність, 
яка сприяє самореалізації й особистісному зрос-
танню [17].

В. Біскул вказує на необхідність впровадження 
у закладі вищої освіти «практично-зорієнтованого 
процесу трансляції комплексу знань, вмінь, нави-
чок», засвоєння яких відбувається завдяки актив-
ній практичній діяльності здобувачі вищої освіти 
[18, с. 63].

Б. Сусь трактує сутність діяльнісного підходу, 
в якому найголовніше навчання через уміння. 
Освітній процес відбувається через продуктивну 
діяльність, тобто через безпосередню участь 
того, хто навчається. Діяльнісний підхід у закладі 
вищої освіти розглядається як ефективний спосіб 
забезпечити набуття знань, що позначені дієвістю 
і є основою компетентності особистості [19, с. 5–7].

На нашу думку, у межах діяльнісного підходу 
важливим є залучення здобувачів вищої освіти до 
діяльності з дітьми дошкільного віку, наприклад, 
під час ознайомчої/навчальної/виробничої прак-
тик. Адже у період проходження практики майбутні 
вихователі ЗДО можуть освоїти сучасні методи, 
форми організації роботи з дітьми та одразу 
випробувати їх у дії. 

Щодо залучення здобувачів до проєктування 
своєї освіти висловлював думку І. Бех, щоб здо-
бувачі вищої освіти із ранніх етапів професійного 
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становлення почали осмислення свого ціннісного 
простору, побачили його зв’язок із цілями й завдан-
нями обраної професії, а також були залученими 
у спеціально організовану роботу з розвитку своїх 
професійних та життєвих орієнтирів [20, с. 233].

Як зауважує О. Коржук, виробнича практика 
це найбільш ефективний  період, протягом якого 
у здобувачів формуються уміння вирішувати кон-
кретні освітньо-виховні завдання, зважаючи на 
умови групи і закладу дошкільної освіти, вікових 
та індивідуальних особливостей дітей [21].

С. Бадер наголошує, що «педагогічна практика 
володіє могутнім потенціалом у процесі станов-
лення майбутнього вихователя як професіонала, 
з одного боку, формування у нього ціннісно-смис-
лових орієнтацій ‒ з іншого, адже саме під час 
такого виду діяльності студент безпосередньо 
взаємодіє з дитиною» [22, с. 150].

Отже, доцільність застосування діяльнісного 
підходу до розв’язання проблеми підготовки май-
бутніх вихователів ЗДО щодо розвитку емоційного 
інтелекту старших дошкільників обумовлюється 
тим, що: 

− у процесі включення здобувачів до різ-
них видів діяльності з дітьми дошкільного віку (у 
межах різних видів практик, волонтерської, сус-
пільно значущої діяльності тощо) відбувається 
формування ціннісних орієнтацій здобувачів, усві-
домлення унікальності та неповторності кожної 
окремої дитини, розуміння специфіки емоційного 
розвитку дошкільника тощо; 

− під час різних активностей у межах освіт-
нього процесу (інтерактивна, групова робота на 
практичних заняттях, вирішення проблемних ситу-
ацій) відбувається формування здатності до рези-
льєнтності, уміння керувати власним емоційним 
станом на основі глибокої рефлексії та розуміння 
психолого-педагогічних механізмів становлення 
різних емоцій та почуттів.

Рефлексивний підхід (І. Бех, В. Желанова, 
М. Марусинець, О. Рудницька) до проблеми підго-
товки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емо-
ційного інтелекту дошкільників дозволить вибудо-
вувати освітній процес на засадах усвідомленого 
навчання, чому сприятиме системна рефлексія 
з боку здобувачів після кожного виду активностей.

Зауважимо, що категорія «рефлексія» розгля-
дається вченими як спрямованість пізнання на 
самого себе, процес «мислення про мислення», 
осягнення власних дій та їх законів; розумовий 
процес, спрямований на структурування або пере-
структурування досвіду, проблеми, знання чи уяв-
лень [23, с. 14–17].

Дослідник Е. Носенко поділяє рефлексію діяль-
ності суб’єкта на ситуативну, ретроспективну, пер-
спективну. Наголошує, що важливо рефлексувати 
як власний внутрішній світ, так і світ інших людей, 
що передбачає вміння розуміти причини поведінки 

інших людей, ставити себе на їхнє місце, передба-
чати реакцію оточуючих на свої дії, виявляти тур-
боту про почуття інших людей [24].

М. Марусинець наголошує, що рефлексія 
є однією з найголовніших структурних компонен-
тів сучасного інноваційного навчання, вважаючи, 
що рефлексивно-орієнтована концепція освіти, 
одна з найперспективніших напрямів підготовки 
майбутніх фахівців. Така концепція створює пере-
орієнтацію цільових установок для самореалізації 
та творчого розвитку. В основу рефлексивно орі-
єнтованої концепції покладено ідею організації 
взаємопов’язаної рефлексивної діяльності всіх 
суб’єктів, що забезпечують спрямованість осно-
вних навчальних процесів на розвиток рефлексії 
в цілому, її якостей і компонентів особистісно-
смислової сфери суб’єктів освітнього процесу [25].

Своєю чергою, В. Желанова виокремила 
декілька провідних критеріїв рефлексивно зорі-
єнтованої освіти (проблемність і критичність мис-
лення, відкритість до діалогу, повага іншої думки, 
емпатія, гнучкість у розв‘язанні проблем, толе-
рантність і варіативність у спілкуванні, особис-
тісна включеність у рефлексивну діяльність) [26].

Отже, у межах рефлексивного підходу освітній 
процес розглядається як смислонасичений, усві-
домлений, а у здобувачів з’являється прагнення 
допомогти тому, кого навчають – бажання зро-
зуміти дітей, їх потреби, почуття та емоції; май-
бутні вихователі вчаться оцінювати власні дії та 
дій інших та їхніх можливих позитивних або нега-
тивних наслідків; студенти виявляють бажання 
пізнати самого себе, свою унікальність та реалі-
зувати власну індивідуальність на життєвому та 
професійному шляху. Усі визначені аспекти відо-
бражають певні складові емоційного інтелекту, 
які суттєво впливають на розвиток особистості та 
є надзвичайно важливими для розвитку емоцій-
ного інтелекту старших дошкільників.

Технологічний підхід (Г. Бєлєнька, О. Пєхота, 
О. Пометун, Н. Маргітич, Л. Коваль) відображає 
сукупність традиційних та інноваційних педаго-
гічних технологій, що уміщують в собі форми, 
методи, засоби, які використовуються для підго-
товки майбутніх вихователів до розвитку емоцій-
ного інтелекту старших дошкільників.

Характеризуючи технологічний підхід, 
Л. Коваль визначає його як чинник модернізації 
професійної підготовки здобувачів з орієнтацією 
на досягнення гарантованих результатів молоді. 
Його використання спрямовується на особистіс-
ний розвиток і саморозвиток майбутніх фахівців, 
сприяє професійній і соціальній мобільності від-
повідно до сучасних вимог на ринку педагогічної 
праці [27, с. 40].

У своєму дослідженні Н. Маргітич характери-
зує технологічний підхід як механізм здійснення 
процесу формування готовності майбутнього 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

93

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

вихователя до здійснення професійної діяль-
ності як сукупності мети, змісту, методів та засо-
бів гарантованого досягнення результатів, що 
планувалися, за умови функціонування всіх осо-
бистісних, інструментальних та методологічних 
засобів [28].

Ми погоджуємося з думкою Ю. Дзюбенко та 
Л. Олійник, що технологічний підхід характеризує 
спрямованість педагогічних досліджень на опти-
мізацію, вдосконалення діяльності навчання, під-
вищення її результативності, інструментальності, 
інтенсивності [29].

Уважаємо, що використання інноваційних 
педагогічних технологій вкрай важливе під час під-
готовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку 
емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного 
віку. До таких зараховуємо: кейс-технологію, тре-
нінгові технології, інтерактивну технологію тощо. 

Кейс-технологія одночасно відображає і прак-
тичну проблему, й актуалізує певний комплекс 
знань, необхідний для вирішення цієї проблеми, 
а також вдало суміщає навчальну, аналітичну 
і виховну діяльність. Обрана технологія надає 
можливість розвинути в майбутніх вихователів 
ЗДО самостійне мислення, уміння глибше розу-
міти теми, уявлення, мислення та дискусію, ана-
літичне стратегічне мислення, вміння вирішувати 
проблеми і робити раціональні висновки. Кейс-
технології дають змогу навчитися поєднувати тео-
рії з практикою, перетворювати абстрактні знання 
у цінності і вміння [30].

Упровадження в освітній процес тренінгових 
форм та методів навчання стимулює пізнавальну 
активність, творче мислення, креативність, само-
стійність у пошуку й виборі завдань. За тверджен-
ням дослідників О. Шапран, Ю. Шапран, тренінгові 
технології розвиває силу волі, цілеспрямованість 
здобувачів вищої освіти, адаптує їх до можливої 
напруженої праці та мотивує до самовдоскона-
лення; формує позитивне ставлення до професії 
педагога; виявляє сильні та слабкі сторони кожної 
особистості; формує почуттів обов’язку та відпо-
відальності [31, с. 193–195].

Упровадження інтерактивних технологій
в освітній процес ЗВО, зокрема, в професійній 
підготовці майбутніх вихователів дітей дошкіль-
ного віку, створює умови для самореалізації осо-
бистості, формує вміння самостійної діяльності, 
допомагає досягти високого інтелектуального роз-
витку студентів, високого рівня комунікативності 
[32]. Тобто в умовах інтерактивного навчання здо-
бувач вищої освіти формується не лише як все-
бічно розвинена особистість з власною системою 
цінностей, але як висококваліфікований спеціа-
ліст, здатний ефективно взаємодіяти з дитиною 
дошкільного віку та розвивати в неї емоційний 
інтелект. 

Висновки. Проблема підготовки майбутніх 
вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту 

дітей старшого дошкільного віку розглядається 
у контексті наступних наукових підходів: особис-
тісно-зорієнтованого, аксіологічного, ком-
петентнісного, діяльнісного, рефлексивного 
та технологічного.

Резюмуючи зауважимо, що підготовка майбутніх 
вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту 
дітей старшого дошкільного віку можлива лише за 
комфортних умов особистісно-зорієнтованого 
підходу, які сприятимуть самоусвідомленню здо-
бувачів вищої освіти, розкриття їх емоційно-чуттє-
вої сфери, стимулюванню їх особистісного та про-
фесійного розвитку.  Щодо освітніх можливостей 
аксіологічного підходу професійної підготовки 
майбутніх вихователів: здобувачі мають змогу 
сприймати Дитину, дитинство як найвищу цінність; 
розкрити для себе особливості емоційної сфери 
та системи цінностей дітей дошкільного віку та 
визначити свої життєві цінності. Реалізація компе-
тентнісного підходу сприяє формуванню у здо-
бувачів спеціальності «Дошкільна освіта» ціннісне 
ставлення до професійної діяльності та особистіс-
ного зростання та усвідомлення необхідності роз-
витку в дітей емоційного інтелекту; набуттю сукуп-
ності ЗУН та специфічних особистісних якостей, 
що дозволять ефективно працювати з дитиною. 
В умовах діяльнісного підходу засвоєний здо-
бувачами теоретичний матеріал застосовується 
на практиці, таким чином під час різнопланових 
активностей формується стресостійкість, здат-
ність до самоконтролю та вміння діяти у неперед-
бачуваних ситуаціях. У межах рефлексивного 
підходу важливим є усвідомлення здобувачами 
освіти власних емоцій (самоусвідомлення та 
саморегуляція), здатність до емпатії та об’єктивної 
оцінки наслідків власних дій. Технологічний під-
хід під час  підготовки майбутніх вихователів ЗДО 
до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого 
дошкільного віку (упровадження кейс-технологій; 
тренінгових технологій та інтерактивних тех-
нологій) зумовлює використання отриманих знань 
у практичному аспекті, вміння приймати раціо-
нальні рішення та робити об’єктивні висновки; 
формує почуття самостійності; створює умови для 
саморозвитку. 

Таким чином ефективність підготовки майбут-
ніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інте-
лекту дітей старшого дошкільного віку можлива 
виключно за умови упровадження в освітній про-
цес усіх названих наукових підходів. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗВИТОК ФІЛОСОФСЬКОЇ НАУКИ В УНІВЕРСИТЕТАХ ЄВРОПИ: 
РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ
THE DEVELOPMENT OF PHILOSOPHICAL SCIENCE IN EUROPEAN 
UNIVERSITIES: RETROSPECTIVE ANALYSIS

Стаття присвячена дослідженню особли-
востей вищої освіти європейських країн. 
Показано еволюцію університетської освіти 
у країнах Європи. Автор зупиняється на 
характеристиці умов, за яких розвивалась 
європейська освіта. Зазначається вплив на 
проблематику освітніх курсів наукових ідей 
Стародавньої Греції і Риму. Акцентується 
увага на особливостях виникнення перших 
університетів у Європі: Італії (перша хвиля), 
Англії, Франції, Іспанії та Німеччини (друга 
хвиля), країнах Центральної Європи (третя 
хвиля)  та специфіці викладання у них філо-
софських дисциплін.
Характеризуються особливості запрова-
дження перших наукових ступенів, зокрема 
у Болонському університеті. Розглядається 
сутність ліценціату  в університетах 
Оксфорду та Гейдельбергу. Автор характе-
ризує особливості виникнення у середньо-
вічних університетах Європи (ХV–ХVІ ст.), 
зокрема у Оксфордському університеті, вче-
ного звання «професор».
Розкривається еволюція та проблематика 
навчальних програм університетів у середні 
віки. Зосереджена на увага на проблематиці 
філософських курсів університетів. Розгля-
нуто особливості авторських  курсів  з філо-
софських дисциплін в університетах Швей-
царії (університет Люцерна),  Німеччини 
(Берлінський  університет імені Гумболь-
дта) і Франції (Паризький університет).  
Автор визначає особливості навчальних 
курсів з філософських наук у Берлінському 
університеті імені Гумбольдта (Німеччина). 
Конкретизовано особливості навчальних 
програм університету Люцерна (Швейца-
рія). Зазначається, що на гуманітарному 
факультеті цього університету виклада-
ються авторські курси з філософських наук, 
що включають у себе низку навчальних дис-
циплін, зокрема з філософії, логіки, соціоло-
гії, етнології, релігієзнавства, політології, 
естетики.  
Зосереджується увага на еволюції освітніх 
програм Паризького університету (Фран-
ція). Автор зупиняється на сутності «уче-
них суперечок» під час так званих «диспу-
тацій», своєрідних вправ із красномовності 
при вивченні філософських дисциплін. Ана-
лізуються особливості авторських курсів з 
філософських наук (філософії, логіки, соціо-
логії, релігієзнавства, естетики, психології, 
метафізики, епістемології). 
Ключові слова: антропоцентризм, диспу-
тації, інтернаціоналізація освіти, ліценціат, 
логіка, метафізика, професор, теологія, уні-
верситет, філософія.

The article is devoted to the study of the peculiari-
ties of higher education in European countries. 
The evolution of university education in Euro-
pean countries is shown. The author dwells on 
the characteristics of the conditions under which 
European education developed. The influence of 
the scientific ideas of Ancient Greece and Rome 
on the problems of educational courses is noted. 
Attention is focused on the peculiarities of the 
emergence of the first universities in Europe: 
Italy (the first wave), England, France, Spain and 
Germany (the second wave), the countries of 
Central Europe (the third wave) and the specif-
ics of teaching philosophical disciplines in them.
The peculiarities of the introduction of the first 
scientific degrees, in particular at the University 
of Bologna, are characterized. The essence of 
the licentiate at the universities of Oxford and 
Heidelberg is considered. The author charac-
terizes the peculiarities of the emergence of the 
scientific title "professor" in the medieval universi-
ties of Europe (XV–XVI centuries), in particular at 
Oxford University.
The evolution and problems of university curri-
cula in the Middle Ages are revealed. Focused 
attention on the problems of philosophy courses 
at universities. The features of author's courses 
in philosophical disciplines at the universities of 
Switzerland (University of Lucerne), Germany 
(Humboldt University of Berlin) and France (Uni-
versity of Paris) are considered.
The author defines the peculiarities of educa-
tional courses in philosophical sciences at the 
Humboldt University of Berlin (Germany). Spe-
cific features of the study programs of the Uni-
versity of Lucerne (Switzerland) are specified. 
It is noted that author courses in philosophical 
sciences are taught at the humanities faculty of 
this university, which include a number of educa-
tional disciplines, in particular, philosophy, logic, 
sociology, ethnology, religious studies, political 
science, aesthetics.
The focus is on the evolution of educational 
programs at the University of Paris (France). 
The author dwells on the essence of "scholarly 
disputes" during the so-called "disputations", 
peculiar exercises in eloquence in the study of 
philosophical disciplines. The peculiarities of 
author's courses in philosophical sciences (phi-
losophy, logic, sociology, religious studies, aes-
thetics, psychology, metaphysics, epistemology) 
are analyzed.
Key words: anthropocentrism, debates, inter-
nationalization of education, licentiate, logic, 
metaphysics, professor, theology, university, phi-
losophy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Проблема поступового входження вітчизняної 
освітньої системи до Європейського простору 
активно дискутується у наукових і освітніх колах 
України. Недостатній рівень експорту освітніх 
послуг, повільні темпи розвитку міжнародних освіт-
ніх програм ускладнюють ефективну інтеграцію 

вітчизняної науки до загальноєвропейського 
середовища. Тому, питання фундаментальних 
досліджень провідних освітньо-наукових практик 
набувають все більшої актуальності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Особливості становлення університетів у Європі 
досліджували Б. Год, В. Горський, Г. Липатникова, 
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Н. Назаренко, Н. Суворова, О. Сушик, І. Цебрій та 
інші. Питання інтернаціоналізації університетської 
освіти, еволюцію інституту присудження вчених 
ступенів в університетах Західної Європи розкрито 
у роботах українських дослідників О. Журавльо-
вої, В. Солощенко, В. Яблонського, А. Якушева та 
інших. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, вважаємо, що недо-
статньо дослідженими є специфіка авторських 
курсів із філософських дисциплін, їхні зв’язки 
з теологічними та іншими предметами. 

Мета статті. Розкрити особливості зародження 
науки у середньовічних університетах Західної 
Європи, специфіку авторських  курсів з філософ-
ських дисциплін в університетах Швейцарії, Німеч-
чини і Франції. 

Виклад основного матеріалу. На європей-
ську науку неабиякий вплив мала наука і культура 
Стародавньої Греції та Стародавнього Риму. Саме 
в античності зародились освітні ідеї, які у подаль-
шому поступово урізноманітнювалися, усклад-
нювалися, оновлювалися, відповідаючи вимогам 
часу. У подальшому вони стали фундаментом 
аксіологічних підходів філософських і культуроло-
гічних учень. 

У Середньовіччі виникають перші європей-
ські університети. Вчений О. Сушик стверджує, 
що «середньовічні університети з’явились у від-
повідь на потребу суспільства в освіті, сформу-
вались завдяки змінам в умовах життя і пробу-
дження думки в Європі» [5, с. 40]. Університетом 
(«universitas») називалося будь-яке товариство, 
а дефініція «studentes» застосовувалась по від-
ношенню і до студентів, і до викладачів. Згодом 
вчені стали використовувати терміни «universitas 
studii», «universitas magistrorum et scholarium», 
«universitas studentium» по відношенню до себе. 
Дослідник С. Бибик стверджує, що в енцикло-
педичних словниках університетом (від. лат. 
universitas – «цілісність», «сукупність») стали 
називати найстаріший і головний тип європей-
ського вищого навчального закладу [1]. Універси-
тет систематизував уже відомі вчення і продуку-
вав нові знання досить високої якості. Викладання 
дисциплін у XII–XIII столітті відбувалось латиною. 
У середньовічній Європі в університетах наукове 
знання активно розвивалось і поширювалось. 

Виникнення університетів у країнах Європи 
(XII –XVI століття), визначалось чотирма хвилями. 
На думку В. Горського, перша прокотилися містами 
Італії (перша хвиля), потім Англії, Франції, Іспа-
нії та Німеччини (друга хвиля), а також країнами 
Центральної Європи (третя хвиля) [3, с. 5]. В цей 
період виникають найстаріші європейськими уні-
верситети: Болонський (1088 рік), Оксфордський 
(1168 рік), Кембриджський (1209 рік). Саламан-
ський (1277 рік). Тоді ж виникають перші моделі 

університетської освіти. Пізніше, у ХІV–ХV сто-
літті виникають такі університети: Краківський 
(1364 рік), Віденський (1365 рік), Гейдельберзь-
кий (1386 рік), Кельнський (1388 рік), Віденський 
і Женевський (1365 рік), Лейпцизький (1409 рік), 
Базельський (1460 р.) та інші. У 1500 році в Європі 
працювало більш ніж 80 вищих навчальних закла-
дів [4]. 

У середні віки були засновані перші наукові сту-
пені. Їх присудження вчені пов’язують із виникнен-
ням Болонського університету. Перший науковий 
ступінь доктора наук (від лат. docere – «вчити», 
«навчати») з’явився у Болоньї в 1130 році. Існу-
вало два його розгалуження: знавець цивільного 
права (від. лат. doctor legum) та знавець церков-
ного права (від. лат. doctor canonum).

В цей період в Австрії, Бельгії, Іспанії, Порту-
галії, Фінляндії, Швеції з’являється ступінь ліцен-
ціата (від. лат. licentiatus – «той, хто допущений, 
хто має право»). Такого статусу набули особи, які 
подали до захисту письмову роботу (дисертацію) 
і отримали дозвіл на читання лекцій. Деякі особ-
ливості інститут ліценціата мав в університетах 
Оксфорда та Гейдельбергу. У навчальних закла-
дах протягом року обов’язково здобувався і вищий 
науковий ступінь. 

Наприкінці ХVI століття у Оксфордському уні-
верситеті з’являється вчене звання професор (від. 
лат. profiteоr – «знавець», «публічно визнаний учи-
телем»). У середньовічних університетах Європи 
(ХV–ХVІ ст.) професорами стали називати викла-
дачів, магістрів та докторів. У процесі еволюції уні-
верситетської освіти в Європі утворилася уніфіко-
вана система наукових ступенів та звань.

Структуру університетської освіти тих часів 
можна представити таким чином: молодші курси – 
вивчення філософських наук, старші курси – юри-
дичні, медичні, економічні дисципліни. У змісті 
філософських курсів переважають антропологічні 
ідеї. Український науковець Б. Год стверджує, що 
«мислителі й педагоги епохи європейського Від-
родження переосмислили доктрину релігійного 
антропоцентризму, виокремивши самоцінність 
земного існування, велич і гідність особистості, 
яка здатна піднятися до рівня свого творця» [2]. 

Європейські навчальні заклади, які виникли ще 
й середні віки, нині перетворились на університети 
класичного типу. У навчальних програмах таких 
навчальних закладах значне місце займають 
філософські дисципліни. Навчальні програми кур-
сів пройшли тривалу еволюцію і нині орієнтовані 
на проблеми сьогодення. Яскравим підтверджен-
ням цьому є університет Люцерна (Швейцарія).

Університет Люцерна веде своє існування 
з 1547 року. Тоді, у навчальних курсах переважало 
богослов’я. З того часу навчальні програми зазнали 
суттєвих змін. У 1993 році було відкрито факультет 
гуманітарних наук, а у 2001 –  факультет права. 
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Протягом останніх двадцяти років він досить 
активно розвивався і став провідним у сфері 
наукових досліджень в Центральній Швейцарії. 
На основі аналізу офіційного сайту університету 
Люцерна (Швейцарія) було складено таблицю 1 
«Навчальні курси з філософських наук: гуманітар-
ний факультет» [9]. 

З таблиці 1 стає зрозумілим, що на гуманітар-
ному факультеті університету Люцерна (Швейца-
рія) викладаються авторські курси з філософських 
наук, що включають у себе низку навчальних дис-
циплін, зокрема з філософії, логіки, соціології, 
етнології, релігієзнавства, політології, естетики 
тощо. 

Варто зазначити, що університетська освіта 
була нерозривно пов’язана з науковими дослі-
дженнями. На думку відомого німецького філо-
софа-гуманіста В. Гумбольдта, головна місія уні-
верситету полягає у навчанні студента засобам 
дослідження, вдосконалення у конкретній науковій 
галузі знань упродовж життя, академічна свобода 
у навчанні і дослідженні. Навчальні заклади пови-
нні мати повну автономію і поєднувати «об’єктивну 
науку і суб’єктивне знання», при цьому, наука 
є пріоритетом [7]. За ініціативи В. Гумбольдта 
у 1809 році було засновано Берлінський універси-
тет, який є найстаршим із чотирьох університетів 
Берліну.

На основі аналізу офіційного сайту Берлін-
ського університету імені Гумбольдта (Німеч-
чина) було складено таблицю 2 «Навчальні курси 
з філософських наук у Берлінському університеті 
імені Гумбольдта» [8]. 

З таблиці 2 стає очевидним, що у Берлінському 
університеті імені Гумбольдта (Німеччина) викла-
даються авторські курси з філософських наук, що 
включають у себе низку навчальних дисциплін, 

зокрема з філософії, логіки, соціології, релігієз-
навства, політології, естетики, біології, анатомії, 
психології, фізики тощо. 

Паризький університет було засновано у серед-
ині XII століття, він є одним із найстаріших у світі. 
Так, наприкінці ХІІІ століття в університеті було 
чотири факультети (декретний, або канонічного 
права, медичний, теологічний і артистичний). 
Алгоритм переходу на інший курс включав засво-
єння граматики, логіки, математики, фізики і етики. 
Варто зазначити, що логіка, як одна із філософ-
ських дисциплін, була перевантажена окремими 
положеннями, розрізненими фактами. При цьому, 
послідовність в комплексності була відсутня. Сту-
денти повинні були застосовувати логічні терміни 
впродовж «ученої суперечки» під час так званих 
«диспутацій», своєрідних вправ із красномовності. 
Українські дослідниці Цебрій І. та Назаренко Н. 
стверджують, що «нерідко диспутації виливалися 
в безплідне теоретизування, або навіть у вишу-
кано-цинічне богохульство» [6, с. 46]. 

На факультеті мистецтв Паризького універси-
тету з 1255 року почали фундаментально вивчати 
основні праці Аристотеля. До цього часу, існувала 
заборона на лекції, де тлумачились фізичні і мета-
фізичні праці грецького філософа. Студентам 
також пропонувались до вивчення основи анти-
чної філософії. З 1260 року вчення Аристотеля 
стали вважати втіленням філософської мудрості. 
Студентам викладався також курс діалектики. 
Особливістю філософії ХІІІ століття є те, що 
викладачами філософських дисциплін були зде-
більшого члени чернецьких орденів.

На основі аналізу офіційного сайту Паризького 
університету (Франція) було складено таблицю 3 
«Навчальні курси з філософських наук у Паризь-
кому університеті» [10].

Таблиця 1
Навчальні курси з філософських наук: гуманітарний факультет [9]

Назва авторського навчального курсу Перелік навчальних 
дисциплін 

Викладач навчальної дисципліни 

„Розрив між містом і селом: «Розрив» між цен-
тром і периферією та його політичні наслідки» /

 „Der Stadt-Land-Graben: Die 'Kluft' zwischen 
Zentrum und Peripherie und ihre politischen 

Konsequenzen»  / 

Політологія, соціологія,
демографія

проф., доктор Йохім Блаттер /
Prof. Dr. Joachim Blatter;

проф., доктор 
Мартін Хартманн

Prof. Dr. Martin Hartmann /
проф., доктор 

Йонаннес Шульц / 
Dr. des. Johannes Schulz

«Теоретична філософія: філософія мови, філо-
софія духа, філософія пізнання» / 

«Theoretischen Philosophie: Sprachphilosophie, 
Philosophie des Geistes, Erkenntnistheorie»

Філософія, феноменоло-
гія, естетика, філософія 

пізнання 

проф. доктор
Інгрід Вендрель Ферран /

Prof. Dr. Ingrid Vendrell Ferran 

«Практична філософія: філософія моралі, 
філософія політики, соціальна філосо-

фія» / «Praktischen Philosophie: Moralphilosophie, 
Politische Philosophie, Sozialphilosophie»

Філософія, політологія, 
соціологія

проф. доктор Дітер Томе /
Prof. Dr. Dieter Thomä 

«Історія філософії» / 
«Der Geschichte der Philosophie»

Філософія Проф. доктор Надіа Мазоуз / 
Prof. Dr. Nadia Mazouz
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Таблиця 2
Навчальні курси з філософських наук у Берлінському університеті імені Гумбольдта [8]
Назва авторського навчального курсу Перелік навчальних 

дисциплін 
Викладач навчальної 

дисципліни 
«Філософія античності та наука пізнання» / «Antike 

Philosophie und Wissensgeschichte»
Філософія, соціологія,

демографія, історія, релігієз-
навство

Професор Бере /
Prof. Beere

«Історія аналітичної філософії» /
«Geschichte der analytischen Philosophie»

Філософія, історія, логіка, 
релігієзнавство

Професор Біней /
Prof. Beaney

«Класична німецька філософія» /
«Klassische Deutsche Philosophie»

Філософія, історія, релігієз-
навство

Професор Розефельдт /
Prof. Rosefeldt

«Логіка і філософія мови» / 
«Logik und Sprachphilosophie»

Філософія, історія. соціологія Професор Нібердаль / 
Prof. Niebergall

«Філософія від античності і до сучасності» / 
«Philosophie der Antike und Gegenwart»

Філософія, соціологія,
демографія, історія. релігієз-

навство

Професор Вільбердінг /
Prof. Wilberding

«Філософія духу» / 
«Philosophie des Geistes»

Філософія, логіка, соціологія Професор Пауен /
Prof. Pauen

«Філософська антропологія» / 
«Philosophische Anthropologie»

Філософія, логіка, соціологія, 
історія

Професор Кайль /
Prof. Keil

«Практична філософія і дидактика» / «Praktische 
Philosophie und Didaktik»

Філософія, логіка, соціологія Професор Меєр / 
Prof. Meyer

«Практична філософія і етика» 
/ «Praktische Philosophie, Ethik»

Філософія, логіка, соціологія, 
етика

Професор Шмідт / 
Prof. Schmidt

«Практична філософія і соціальна філософія» / 
«Praktische Philosophie und Sozialphilosophie»

Філософія, соціологія,
демографія. історія

Професор Яеггі / 
Prof. Jaeggi

«Теоретична філософія, історія філософії» / 
«Theoretische Philosophie, Philosophiegeschichte»

Філософія, соціологія, логіка, 
історія

Професор Перлер /
Prof. Perler

«Античність: розвиток наукової думки» / 
«Wissenschaftsgeschichte der Antike»

Філософія, логіка,
історія, релігієзнавство

Професор Грасхофф / 
Prof. Graßhoff

«Філософія науки і філософія природи» /
«Wissenschaftstheorie und Naturphilosophie»

Філософія, історія, біологія, 
анатомія

Професор О. Мюллер /
Prof. O. Müller

«Філософія фемінізму» / 
«Feministische Philosophie»

Філософія, історія, біологія, 
анатомія, психологія

Професор М. Мюллер /
Prof. M. Müller

«Теоретична філософія, метафізика» / 
«Theoretische Philosophie, Metaphysik»

Філософія, історія, біологія, 
фізика

Професор А. Лоетс /
Prof. A. Loets

Таблиця 3
Навчальні курси з філософських наук у Паризькому університеті [10]

Назва авторського навчального курсу Перелік навчальних 
дисциплін 

Викладач навчальної дисципліни 

«Практична філософія, етика» / 
«Practical Philosophy, ethics»

Філософія, етика Професор, доктор 
Т. Шліхт / Prof. Dr. T. Schlicht

«Теоретична філософія: логіка, мова та метафі-
зика; епістемологія, дії та методи в філософії та 

науці; розум та пізнання» /
/ «Theoretical philosophy Logic, Language, 
and Metaphysics; Epistemology, Action, and 

Methods in Philosophy and Science;
Mind and Cognition»

Філософія, метафізика, 
соціологія, логіка, епіс-
темологія, психологія, 

релігієзнавство

Професор, доктор 
Ф. Штайнкрюгер /

Prof. Dr.P. Steinkrüger

З таблиці 3 стає очевидним, що у Паризькому 
університеті (Франція) викладаються авторські 
курси з філософських наук, що включають у себе 
низку навчальних дисциплін, зокрема з філософії, 
логіки, соціології, релігієзнавства, естетики, психо-
логії, метафізики, епістемології тощо. 

Висновки. Ретроспективний аналіз наукових 
джерел щодо розвитку філософської науки в уні-
верситетах Європи дозволяє стверджувати, що 

у період Середньовіччя у Європі з’явились перші 
університети, дефініція яких тлумачилась як будь-
яке товариство. 

Доведено, що саме у цей час, у період Серед-
ньовіччя зародилась європейська наука, яка 
потерпала від теологічного нашарування. Крім 
цього, активно розвивались освіта і наука, які 
доповнювали одна одну і спонукали учасни-
ків освітнього процесу до наукових досліджень 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

99

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

і самовдосконалення. Наголосимо, що наукові 
здобутки філософів античності, зокрема Аристо-
теля, вплинули на проблематику філософських 
авторських курсів. Згодом філософські дослі-
дження були зосереджені на антропологічній про-
блематиці і поступово звільнились від теологіч-
ного впливу. 

Особливістю навчальних програм сучасних 
європейських університетів є їх гуманітаризація. 
Серед основних дисциплін переважають предмети 
філософського спрямування. У філософських кур-
сах акцентується увага на онтологічних, епістемо-
логічних  питаннях  і антропологічній проблематиці.  
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ФОРМУВАННЯ ЗНАНЬ ФАХОВОЇ АНГЛОМОВНОЇ ЛЕКСИКИ 
СТУДЕНТІВ-ЕКОНОМІСТІВ
DEVELOPMENT OF ENGLISH PROFESSIONAL VOCABULARY 
IN ECONOMICS STUDENTS

В статті розглянуто питання формування 
лексичних знань англійською мовою у сту-
дентів- економістів. Показано, що форму-
вання лексичних знань англійською мовою 
студентів-економістів є компонентом фор-
мування англомовної фахової компетент-
ності. Згідно проведеного аналізу джерел, 
дана тема широко вивчена українськими 
педагогами у 21 сторіччі, які приділяють 
особливу увагу методиці формування лек-
сичних знань. Визначено, що навчання сту-
дентів-економістів англомовної фахової 
лексики проводиться за схемою: введення 
лексики, виконання вправ за структурою 
лексична одиниця- словосполучення-фраза-
понадфразова єдність-текст, та контроль 
з подальшою корекцією засвоєного мате-
ріалу. Описано типологію вправ та вили 
завдань при навчанні власне фахової лек-
сики на прикладі блоку Market Structure and 
Competition, який складається з тем Markets, 
Rivalry, Competition. Визначені основні типи 
вправ, які сприяють засвоєнню англомовної 
фахової лексики: find the equivalents, find the 
sentences with these verbs in the text, match 
the words on the left with the definitions on the 
right, make up verb+noun collocations, choose 
an appropriate word or phrase to complete the 
following sentences, fill in the gaps, combine 
two parts logically to make complete sentences, 
replace the words/phrases in italics, translate. 
Показано, що імітація ділової діяльності 
якнайкраще сприяє засвоєнню фахової еко-
номічної лексики. Показано суттєву роль 
поточного та підсумкового контролю для 
корекції навчання.  Проведений аналіз резуль-
татів контролю знань фахової лексики 
в студентів-економістів показав резуль-
тативність методики та покращення 
рівня відмінних знань на 1,5%, рівня добрих 
знань – на 8%, та зменшення задовільних 
показників на 9,5%. Вважаємо перспектив-
ним дослідження методів навчання фахової 
лексики студентів-економістів дистанційно 
та офлайн, з застосуванням порівняльного 
аналізу.
Ключові слова: лексичні знання, студенти-
економісти, англійська мова, методика.

The article discusses the issue of forming lexi-
cal knowledge in English among economics 
students. It is shown that the formation of lexical 
knowledge in English for economics students 
is a component of developing English profes-
sional competence. According to the analysis 
of sources, this topic has been extensively stud-
ied by Ukrainian educators in the 21st century, 
who pay special attention to the methodology of 
forming lexical knowledge. It is determined that 
teaching English professional vocabulary to stu-
dents of economics follows the scheme of intro-
ducing vocabulary, performing exercises based 
on the structure lexical unit-phrase-collocation-
sentence-text, and control with subsequent cor-
rection of the material learned. The typology 
of exercises and tasks in teaching specialized 
vocabulary is described using the example of the 
Market Structure and Competition block, which 
consists of the topics Markets, Rivalry, and Com-
petition. The main types of exercises that con-
tribute to the acquisition of English professional 
vocabulary are identified: finding equivalents, 
finding sentences with these verbs in the text, 
matching words on the left with definitions on the 
right, creating verb+noun collocations, choos-
ing an appropriate word or phrase to complete 
sentences, filling in the gaps, logically combining 
two parts to make complete sentences, replac-
ing words/phrases in italics, and translating. 
It is shown that simulating business activities 
greatly facilitates the acquisition of professional 
economic vocabulary. The significant role of 
ongoing and final assessment is demonstrated 
for the purpose of correction in learning. The 
analysis of the results of assessing the knowl-
edge of professional vocabulary in students 
of economics showed the effectiveness of the 
methodology and an improvement in the level of 
excellent knowledge by 1.5%, good knowledge 
by 8%, and a decrease in satisfactory perfor-
mance by 9.5%. The study of teaching methods 
for specialized vocabulary of students major-
ing in economics, both online and offline, with 
the use of comparative analysis, is considered 
promising.
Key words: lexical knowledge, economics stu-
dents, English language, methodology.
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Постановка проблеми. Сформовані лексичні 
знання та навички застосування англомовної 
фахової лексики при спілкування з іноземними 
колегами обумовлює високу конкурентоспро-
можність фахівця- економіста та є обов’язковою 
вимогою до фахівця. Наразі, англійська мова стає 
другою робочою мовою кожного спеціаліста, вра-
ховуючи політичну та економічну ситуацію в Україні 
та перспективи вступу України до Європейського 
Союзу. Одним з ключових компонентів, необхідних 
для організації англомовної взаємодії українських 
фахівців за кордоном, аналізу світового досвіду та 
взаємодії є опанування англомовної фахової лек-
сики протягом підготовки фахівців у ЗВО. 

Аналіз публікацій.  Аналіз літературних дже-
рел показав, що дослідження, сфокусовані на 
вивченні лексичної компетенції студентів еконо-
мічних спеціальностей, є актуальними і важли-
вими для покращення якості навчання англій-
ської мови. Більшість досліджень [1; 3; 4; 6; 8] 
зосереджені на аналізі структури та сутності лек-
сичної компетенції студентів-економістів. В них 
висвітлено різні аспекти формування лексичних 
навичок та запропоновано різні методи та під-
ходи для їх розвитку.  Деякі дослідження [2; 7; 9]
зосереджені на методиках тестування лексичної 
компетентності та оцінюванні рівня знань сту-
дентів. Авторами запропоновано різні підходи до 
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перевірки лексичних навичок та надано інформа-
цію про використання тестів як засобу контролю 
та оцінювання прогресу студентів. Деякі дослі-
дження також зосереджені на ролі інтерактивного 
навчання [5; 8] та читання професійно-орієнтова-
них текстів [9] у формуванні лексичної компетенції 
студентів-економістів, надаючи. Ці дослідження 
надають рекомендації щодо використання інтер-
активних методів навчання та спеціалізованих 
текстів для підвищення рівня лексичних навичок 
студентів.

Загалом, аналіз джерел свідчить про актуаль-
ність досліджень з лексичної компетенції студен-
тів-економістів, а також надає рекомендації та 
підходи для її розвитку. А. Котловський досліджує 
сутність та структуру лексичної та граматичної 
компетенції англійської мови у студентів-економіс-
тів [1]. Він розглядає різні аспекти цієї компетенції 
та пропонує підходи до її вивчення та розвитку. 
Автор розглядає важливість лексичного та грама-
тичного аспектів в оволодінні англійською мовою 
для майбутніх економістів та пропонує практичні 
поради щодо покращення цих навичок. Дослі-
дження є цінним внеском у розуміння лексичної 
та граматичної компетенції студентів-економістів 
та може бути корисним для викладачів та студен-
тів, які цікавляться вивченням англійської мови 
в контексті економічної освіти. В. Борщовецька  
зосереджується на проблемі вивчення фахової 
лексики студентами, які обирають економічну спе-
ціальність. Вона розглядає методи та підходи до 
вивчення фахової лексики та надає рекомендації 
щодо ефективного засвоєння цих слів і виразів 
[2]. Авторка вказує на значення фахової лексики 
для успішної комунікації у професійній сфері і про-
понує практичні завдання та вправи для розви-
тку лексичної компетенції студентів-економістів. 
Власне Т. Ларіна вивчає роль  лінгво-дидактичних 
тестів у покращенні іншомовної лексичної ком-
петенції студентів. Авторка описує методологію 
розробки та використання таких тестів та надає 
практичні приклади їх застосування. Дослідження 
Ларіної підкреслює важливість використання 
лінгво-дидактичних тестів як ефективного засобу 
підвищення рівня лексичної компетенції студентів. 
У дисертаційних дослідженнях Ю. Семенчук [8] та 
І. Щостак [9] досліджено особливості формування 
лексичної компетенції економістів та описано 
методику такої роботи. 

Виділення невирішених питань. Проведе-
ний аналіз літератури про актуальність питання 
в Україні, проте, зважаючи на те, що методика 
викладання іноземних мов постійно змінюється, 
згідно технічного прогресу та зміни стану галузі, 
вважаємо необхідним більш глибоко дослідити 
основні методик формування вокабуляру, його 
контролю, та подальшої адаптації методики 
відповідно до отриманих результатів.

Цілі статті: на підставі аналізу літературних 
джерел та власного досвіду авторів, визначити 
основні методичні засади формування лексичних 
англомовних знань студентів-економістів, а також, 
відповідно до результатів контролю, зробити вис-
новки про перспективність методики.

Виклад основного матеріалу. Навчання 
фахової лексики студентів-економістів базується 
на засадах навчання загальної лексики(власне, 
згідно до загальноосвітнього рівня, при закінченні 
школи випускник має опанувати іноземну мову на 
рівні не нижче В1) та навчання фахової лексики 
з економічних питань. Навчання фахової лексики 
здійснюється за загальновизнаною послідовністю 
методики викладання іноземної мови: введення 
нових фахових ЛО, опрацювання матеріалу та 
закріплення вивченого, з переходом до рівня 
словосполучення, фрази, понадфразової єдності 
та тексту. Для організації успішного навчання 
англомовної лексики викладачі використовують 
власні розробки та кафедральні підручники з роз-
працьованою методикою, яка полягає в опорі на 
текст. Чітка мотивованість навчання, коли студен-
там демонструється, де саме використовується 
лексика, при роботі з текстами, сприяє активізації 
пізнавальної діяльності, забезпечена імітацією 
ділових ситуацій англійською мовою для фахівців-
економістів.

Розглянемо викладання англомовної лексики 
на прикладі блоку Market Structure and Competi-
tion, який складається з тем Markets, Rivalry, Com-
petition. Перед введенням нової лексики, вико-
ристовуються вправи на розвиток монологічного 
та діалогічного мовлення Getting Started, після 
чого, опрацьовують нову лексику перед читанням 
тексту. Опрацювання фахового тексту з виділе-
ною лексикою завершується виконанням вправ 
на засвоєння лексики: на рівні ЛО, словосполу-
чень, фрази та понадфразової єдності, напри-
клад, find the equivalents, find the sentences with 
these verbs in the text, match the words on the left 
with the definitions on the right, make up verb+noun 
collocations, choose an appropriate word or phrase 
to complete the following sentences, fill in the gaps, 
combine two parts logically to make complete 
sentences, replace the words/phrases in italics, 
translate. Окремим блоком виділені вправи на Lan-
guage skills, де студентам пропонується обговорю-
вати важливі питання, із використанням лексики, 
в рамках заданих питань, тем, тощо. В кінці вив-
чення кожної теми студенти складають тестовий 
контроль, який складається з контролю засвоєння 
окремих ЛО, ЛО в межах словосполучень, фраз 
та тексту, а також змістового засвоєння текстів та 
діагностики сформованості навичок англомовної 
фахової комунікації. Тестовий контроль включає 
наступні типи завдань: письмові завдання на пись-
мовий переклад економічних текстів, написання 
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есе чи рефератів з економічною тематикою, що 
дозволяє перевірити розуміння фахової лексики, 
граматичних правил; усне тестування з питаннями 
про економічні терміни, концепції та процеси, що 
дозволяє  перевірити їх здатність використовувати 
фахову лексику в усному спілкуванні та чітко вис-
ловлювати свої думки, а також інтерактивне онлайн 
тестування з миттєвою обробкою результатів та їх 
презентацією. 

Із використанням авторами даної методики, 
було проведено навчання 46 студентів-економістів 
протягом 2022–2023 н.р. Зі студентами було про-
ведено вступний та вихідний контроль лексичних 
англомовних фахових знань. Результати контролю 
наведені в таблиці 1.

Таблиця 1
Результати контролю знань англомовної 

фахової лексики студентами-економістами
Почат-
ковий 
конт-
роль 
«5»

Випус-
кний 
конт-
роль 
«5»

Почат-
ковий 
конт-
роль 
«4»

Випус-
кний 
конт-
роль 
«4»

Почат-
ковий 
конт-
роль 
«3»

Випус-
кний 
конт-
роль
«3»

12% 14,5% 46% 53% 42% 32,5%

Як показує таблиця, студенти покращили 
власні знання фахової англомовної лексики, 
незначно- на високому рівні, який відповідає 
оцінці відмінно, та більш суттєво, з 46% до 53%, на 
рівні доброї оцінка. Відповідно, кількість студентів 
з задовільною оцінкою також зменшилась на 
9,5%. Незадовільних оцінок на контролі студен-
тами отримано не було, що свідчить про досить 
високий рівень підготовки при вступі до ЗВО, та 
високий рівень викладання дисципліни в самому 
ЗВО. Таким чином, спостерігаємо результативне 
покращення рівня сформованості як показник 
результативності запровадження методики фор-
мування знань англомовної фахової лексики 
студентів-економістів. 

Висновки та перспективи дослідження.  
Формування лексичних знань англійською мовою 
студентів-економістів становить один з компонен-
тів формування в них англомовної фахової компе-
тентності та необхідне для їх подальшого розвитку. 
Тема широко вивчена українськими педагогами, 
які приділяють особливу увагу методиці форму-
вання лексичних знань. Визначено, що навчання 
студентів-економістів лексики за схемою: лек-
сична одиниця-словосполучення-фраза-понад-
фразова єдність-текст, є оптимальною. Описано 

типологію вправ та вили завдань при навчанні 
власне фахової лексики та показано, що імітація 
ділової діяльності якнайкраще сприяє засвоєнню 
фахової економічної лексики. Проведений ана-
ліз результатів контролю знань фахової лексики 
в студентів-економістів показав результативність 
методики. Вважаємо перспективним дослідження 
методів навчання фахової лексики студентів-еко-
номістів дистанційно та офлайн, з застосуванням 
порівняльного аналізу. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИХОВАНЦІВ ДЮСШ
THEORETICAL PRINCIPLES OF FORMATION OF HEALTH SAVING 
COMPETENCE OF EDUCATORS OF SPORTS SCHOOLS

У статті аргументовано доцільність ура-
хування здоров’язбережувального аспекта 
у формуванні особистості, починаючи з 
дитячого віку. Узагальнено, що зазвичай 
формувальний вплив на підростаюче поко-
ління здійснюється в освітньому серед-
овищі, що об’єднує шкільну і позашкільну 
системи освіти. Актуалізовано проблему 
формування здоров’язбережувальної ком-
петентності школярів і молоді, зокрема в 
осіб, які цілеспрямовано займаються спор-
том з дитячого віку й інколи не зважають на 
здоров’язбережувальний зміст фізкультур-
ної та спортивної діяльності. Важливу роль 
в означеному процесі виконують спеціальні 
заклади освіти – дитячо-юнацькі спортивні 
школи (ДЮСШ), тому проблема формування 
здоров’язбережувальної компетентності 
вихованців таких шкіл потребує поглибле-
ного вивчення в контексті аналізу теоре-
тичних засад досліджуваного процесу, де за 
основу взято законодавче забезпечення різ-
ного спрямування. Це документально-пра-
вове підґрунтя освітньої галузі, що охоплює 
позашкільну освіту, зокрема роботу ДЮСШ; 
законодавчі акти, що регулюють роботу 
сфери фізичного виховання і спорту, в якій 
важливу роль відігріє успішна діяльність 
дитячо-юнацьких спортивних шкіл і стосу-
ється не тільки підготовки гідної спортив-
ної когорти її випускників, але й визначає 
спрямованість на здоров’язбереження учнів 
ДЮСШ, що базується на сформованості 
у них здоров’язбережувальної компетент-
ності. Узагальнено, що спрямованість 
організації ефективної роботи ДЮСШ 
базується на законодавчій основі, сформо-
ваній у сфері освіти, фізичного виховання 
і спорту та охорони здоров’я. Комплексне 
поєднання законодавчого і науково-дослід-
ного забезпечення організації діяльності 
ДЮСШ складає теоретичні засади дослі-
дження і дає змогу визначити основні 
напрями роботи цих закладів позашкільної 
освіти, де особливої значущості набуває 
формування здоров’язбережувальної компе-
тентності вихованців ДЮСШ. У статті 
вказано на подальші перспективи науко-
вих розвідок у цьому напрямі, що поляга-
ють у визначенні структурних складників 
здоров’язбережувальної компетентності 
вихованців дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл.
Ключові слова: освіта, дитячо-юнацькі 
спортивні школи, законодавча база, тео-
ретичні засади, вихованці, здоров’язбере-
жувальна компетентність.

The article deals with the argued expediency of 
taking into account the health saving aspect in 
the formation of personality, starting from child-
hood. It has been generalized that usually form-
ing influence on the younger generation is carried 
out in an educational environment that combines 
school and extracurricular education systems. 
The issue of formation of health saving compe-
tence of schoolchildren and youth, in particular, in 
people who purposefully engage in sports since 
childhood and sometimes do not pay attention 
to the health saving content of physical culture 
and sports activities. Special institutions of edu-
cation – sports schools (SS), play an important 
role in this process, therefore, the problem of the 
formation of health saving competence of educa-
tors of such schools requires an in-depth study in 
the context of the analysis of the theoretical prin-
ciples of the researched process, which is based 
on legislative support of various directions. These 
are: documentary and legal background of the 
educational field, which covers extracurricular 
education, in particular the work of SS; legislative 
acts regulating the work of the field of physical 
education and sports, in which the successful 
activity of sports schools plays an important role 
and not only concerns the training of a worthy 
sports cohort of its graduates, but also deter-
mines the focus on health care of pupils of SS, 
which is based on the formation their health sav-
ing competence. It has been generalized that the 
direction of the organization of the effective work 
of SS is based on the legislative basis formed 
in the field of education, physical education and 
sports, and health care. Complex combination of 
the legislative, scientific and research support for 
the organization of the activities of SS forms the 
theoretical basis of the study and makes it pos-
sible to determine the main directions of the work 
of these institutions of extracurricular education, 
where the formation of health saving compe-
tence of pupils of SS is of particular importance. 
The article has pointed to the further prospects of 
scientific exploration in this direction, consisting 
in the determination of structural components of 
health saving competence of educators of sports 
schools.
Key words: education, sports schools, legis-
lative basis, theoretical principles, educators, 
health saving competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Всебічний розвиток осо-
бистості безпосередньо залежить від впливу різ-
них чинників на організм людини: екологічних, 
соціальних, освітніх, медичних тощо. Важливим 
аспектом у формуванні особистості, почина-
ючи з дитячого віку, є визначення фізичного та 
психологічного стану людини, де враховується 

здоров’язбережувальний компонент. Зазви-
чай формувальний вплив на підростаюче поко-
ління здійснюється в освітньому середовищі, що 
об’єднує шкільну і позашкільну системи освіти. 
З метою забезпечення здорового способу життя 
й оздоровлення нації, актуалізується проблема 
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності школярів і молоді й зокрема в осіб, які ціле-
спрямовано займаються спортом з дитячого віку 
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й інколи не зважають на здоров’язбережувальний 
зміст фізкультурної та спортивної діяльності. Важ-
ливу роль в означеному процесі виконують спеці-
альні заклади освіти – дитячо-юнацькі спортивні 
школи (ДЮСШ). Відтак проблема формування 
здоров’язбережувальної компетентності вихован-
ців ДЮСШ потребує поглибленого вивчення в кон-
тексті аналізу теоретичних засад досліджуваного 
процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій свід-
чить про зацікавлення науковців сучасними тен-
денціями фізичного виховання, спорту та здоров’я 
людини в національній системі освіти [10] і про-
блемами теорії здоров’я та здоров’язбереження 
[1]. Дослідники стверджують, що нині немає жод-
ної сфери людської діяльності, яка не була б 
пов’язана з фізичною культурою і спортом; вказу-
ють на інтенсивність процесів інтеграції фізичної 
культури і спорту в охорону здоров’я; вважають, 
що осмислення проблеми співвідношення соці-
альної практики, спорту і способу життя людей 
багато в чому впливає на розвиток суспільства 
[2, с. 4]; розглядають організацію спортивно-масо-
вої роботи в закладах освіти як психолого-педа-
гогічну проблему [12]; аргументують доцільність 
створення освітньо-оздоровчого середовища 
в загальноосвітньому закладі з метою формування 
культури здоров’я учнів [5]; пропонують модель 
формування здоров’язбережувального освітнього 
середовища під час занять фізичним вихован-
ням в основній школі [6] та реалізують педагогічні 
умови забезпечення здоров’язберігаючого серед-
овища закладу освіти [13], враховуючи теоретич-
ний і здоров’яформувальний аспекти формування 
культури здоров’я учнів [9] та ін. Проблема вдоско-
налення та інноватизації занять фізичним вихо-
ванням для зміцнення здоров’я учнів і формування 
культури здоров’я старшокласників у позакласній 
роботі [7] частково охоплює позашкільну освіту, яку 
надає система закладів ДЮСШ. Важливим аспек-
том у конкретизації здоров’язбережувального 
спрямування роботи ДЮСШ є теоретичний аналіз 
сучасних моделей державної участі в управлінні 
спортом [8]. Проте теоретичний аналіз наукових 
публікацій останніх років спонукає до висновку, 
що існує потреба узагальнення теоретичних засад
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності вихованців ДЮСШ, що досі не було предме-
том поглибленого вивчення. 

Мета статті – розглянути теоретичні засади 
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності вихованців дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Оздоровлення молодого покоління України охо-
плює різні аспекти теоретичного осмислення 
досліджуваної проблеми в контексті органі-
зації здоров’язбережувального середовища 

в закладах освіти, спрямування роботи фахів-
ців фізичного виховання на формування 
здоров’язбережувальної компетентності, культури 
здоров’я, вмінь і навичок здоров’яформувальної 
діяльності підростаючого покоління. Окреслені 
процеси розширюють теоретичне підґрунтя дослі-
джуваної проблеми і здійснюються на основі вра-
хування нормативно-правового забезпечення 
національної політики нашої держави та інтегра-
ції законодавчої бази у різних напрямах роботи 
освітніх установ. Діяльність закладів освіти різного 
спрямування і відповідного рівня надання освіт-
ніх послуг базується на документальні основі, що 
формується згідно законодавчої бази, затвердже-
ної керівними органами України.

Основне законодавче забезпечення розвитку 
освіти в контексті нашого дослідження відобра-
жено в Законах України. Так, у Законі «Про освіту» 
конкретизовано засади державної політики у сфері 
освіти та принципи освітньої діяльності, серед 
яких визначено різноманітність освіти, що перед-
бачає діяльність освітніх установ різного спря-
мування, зокрема закладів позашкільної освіти 
(стаття 14), до яких відносять і ДЮСШ, основною 
метою роботи яких є розвиток здібностей дітей та 
молоді у сфері фізичної культури і спорту. У Законі 
«Про освіту» вказано, що порядок, умови, форми 
та особливості здобуття позашкільної освіти 
визначаються спеціальним законодавчим актом, 
яким є Закон України «Про позашкільну освіту» [3], 
затверджений у 2000 році й доповнений відповід-
ними змінами й уточненнями впродовж наступних 
років (до 2021 року включно), що відображає вра-
хування прогресивних динамічних трансформацій 
у суспільстві й в освітньому середовищі. 

Так, у Законі «Про позашкільну освіту» вка-
зано, що до закладів позашкільної освіти відно-
сяться фізкультурно-оздоровчі, спортивні заклади 
освіти, діяльність яких пов’язана із забезпеченням 
фізичного розвитку дітей та юнацтва. У статті 4 
цього Закону позашкільна освіта розглядається як 
один із складників системи безперервної освіти, 
визначеної Конституцією України, Законом Укра-
їни «Про освіту», і спрямована на розвиток зді-
бностей та обдарувань вихованців, задоволення 
їх інтересів, духовних запитів і потреб [3].

Таким чином, сукупність нормативно-право-
вих та відомчих актів, що регламентують діяль-
ність різних освітніх установ, складають засадничі 
основи діяльності закладів освіти, до яких від-
носяться і заклади позашкільної освіти спортив-
ного профілю, а саме – дитячо-юнацькі спортивні 
школи.

Робота ДЮСШ також має законодавче під-
ґрунтя. За основу взято Положення «Про дитячо-
юнацьку спортивну школу», затверджене постано-
вою Кабінету Міністрів України у 2008 р., де ДЮСШ 
визначено закладом спеціалізованої позашкільної 
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освіти спортивного профілю – закладом фізич-
ної культури і спорту, який забезпечує розвиток 
здібностей вихованців в обраному виді спорту, 
визнаному в Україні, створює необхідні умови 
для гармонійного виховання, фізичного розвитку, 
повноцінного оздоровлення, змістовного відпо-
чинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, 
набуття навичок здорового способу життя, підго-
товки спортсменів для резервного спорту [11].

Напрями вдосконалення роботи ДЮСШ окрес-
люються в інших документах, що складають основу 
законодавчої бази: Указі Президента України «Про 
деякі заходи щодо вдосконалення системи фізич-
ного виховання дітей та молоді у навчальних закла-
дах і розвитку дитячо-юнацького спорту в Укра-
їні» (2009 р.); Національній стратегії розбудови 
безпечного і здорового освітнього середовища 
у Новій українській школі (2020 р.); Наказах Мініс-
терства України у справах сім'ї, молоді та спорту 
«Про затвердження Положення про надання 
категорій дитячо-юнацьким спортивним школам» 
(2009 р.), «Про затвердження переліку докумен-
тів, які повинна мати дитячо-юнацька спортивна 
школа» (2009 р.), «Про затвердження методичних 
рекомендацій щодо визначення рівня виконання 
вимог, яким повинна відповідати дитячо-юнацька 
спортивна школа для одержання відповідної 
категорії» (2009 р.), «Про використання навчаль-
них програм з видів спорту у дитячо-юнацьких 
спортивних школах» (2009 р.), «Про організацію 
навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл» (2015 р.); у Національній стра-
тегії з оздоровчої рухової активності в Україні на 
період до 2025 року «Рухова активність – здоро-
вий спосіб життя – здорова нація» (2016 р.) та ін. 

Розширює законодавче забезпечення функціо-
нування ДЮСШ Закон України «Про фізичну куль-
туру і спорт (1994 р.) з доповненнями, внесеними 
впродовж майже 30 років (до 2022 р. включно) [4]. 
У Законі окреслено засади державної політики 
у сфері фізичної культури і спорту, що ґрунтується 
на визнанні фізичної культури і спорту як пріори-
тетного напряму гуманітарної політики держави; 
визнання фізичної культури як важливого чинника 
всебічного розвитку особистості та формування 
здорового способу життя (Стаття 4). Також у Законі 
дано уточнення сутності роботи дитячо-юнаць-
ких спортивних шкіл, які визначено закладами 
спеціалізованої позашкільної освіти спортивного 
профілю – закладами фізичної культури і спорту, 
в яких вихованці мають змогу проявити свої зді-
бності в обраному виді спорту й набути навички 
здорового способу життя (Стаття 10) [4], що є важ-
ливим складником здоров’язбережувальної ком-
петентності. 

Зауважимо, що проблема здоров’язбереження 
актуалізується в багатьох державних норма-
тивно-правових документах Міністерства освіти 
і науки України, Міністерства охорони здоров’я 

України, Міністерства України у справах молоді 
та спорту щодо фізичного виховання дітей та 
учнівської молоді та ін., що становить основу тео-
ретичних та експериментальних наукових розві-
док у сфері вдосконалення фізичного виховання 
підростаючого покоління в напрямі формування 
у них здоров’язбережувальної компетентності. 
Так, у 2008 р. набув чинності Указ Президента 
України «Про пріоритети розвитку фізичної куль-
тури і спорту в Україні».

Аналіз змісту означених документів свідчить, 
що основна роль дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл полягає в тому, щоб поряд з розвитком спор-
тивних здібностей учнів і досягнення вихованцями 
певних спортивних успіхів, створювати умови для 
органічного фізичного розвитку, що відповідає здо-
ровому способу життя підростаючого покоління. 
Відтак формування здоров’язбережувальної ком-
петентності вихованців ДЮСШ набуває особли-
вої актуальності. Наукові джерела, законодавчі та 
документально-правові матеріали, в яких акцен-
товано увагу на проблемі вдосконалення роботи 
освітніх закладів з фізкультури і спорту, оздоров-
чому спрямуванні роботи таких установ, можуть 
слугувати теоретичними засадами формування 
здоров’язбережувальної компетентності вихован-
ців ДЮСШ.

Так, розглядаючи організацію спортивно-масо-
вої роботи в закладах освіти як психолого-педа-
гогічну проблему, С. Онищук і С. Шеремет від-
значають, що система організації шкільної та 
позашкільної фізкультурно-оздоровлювальної та 
спортивно-масової роботи дошкільних, загально-
освітніх, професійно-технічних та позашкільних 
навчальних закладів спрямована на реалізацію 
основних напрямів Національної доктрини роз-
витку освіти України в XXI столітті, затвердже-
ної Указом Президента України від 17.04.2002 
№ 347/2002, та Цільової комплексної програми 
«Фізичне виховання здоров’я нації», затвердже-
ної Указом Президента України від 01.09.1998 
№ 963/98 [12, с. 65]. Науковці наголошують 
на одному з основних функціоналів спортив-
ної діяльності вихованців ДЮСШ – оздоровлю-
вально-рекреативному, позаяк заняття спортом 
позитивно впливають на здоров’я людини через 
доступність активного відпочинку та є джерелом 
позитивних емоцій [12, с. 66], і визначають сучасні 
тенденції фізичного виховання, спорту та здоров’я 
людини в національній системі освіти [10]. Дослід-
ники відзначають у наукових розвідках взаємо-
залежність понять «здоров’я», «фізичне вихо-
вання», «фізкультурно-спортивна діяльність». 
Примітно, що інтеграція дефініцій «здоров’я», 
«здоров’язбереження» в контексті організації 
освітнього середовища спрямовує дослідницькі 
ініціативи у напрямі визначення спеціальних педа-
гогічних умов забезпечення здоров’язберігаючого 
середовища закладу освіти, в яких акцентовано 
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увагу на формуванні здоров’язберігаючих цінніс-
них орієнтацій учасників освітнього процесу; роз-
робці педагогом ефективної програми  на основі 
використання комплексу здоров’язберігаючих 
освітніх технологій [13, с. 180]. 

Таким чином, важливим аспектом організації 
роботи закладів освіти різного рівня і спрямування 
(у тому числі й ДЮСШ) дослідники вбачають фор-
мування здоров’язбережувальної компетентності. 
Відтак теоретичними засадами у зазначеному 
контексті є врахування законодавчого та доку-
ментально-правового підґрунтя, що формується 
на основі Закону України «Основи законодавства 
України про охорону здоров’я» (1993 р.), в якому 
окреслено засади охорони здоров’я стосовно 
забезпечення гармонійного розвитку особистості 
(в тому числі й фізичного розвитку) і зміст якого 
постійно вдосконалюється з урахуванням сучас-
них вимог і потреб суспільства (2.05.2023 внесені 
доповнення до Закону, враховуючи військові дії на 
території України); Указу Президента України «Про 
невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення 
моральності у суспільстві та утвердження здоро-
вого способу життя» (2002 р.); Загальнодержавної 
програми «Здоров’я 2020: український вимір» на 
2012–2020 рр. (2012 р.) та ін.  

Отже, у процесі визначення теоретичних засад 
формування здоров’язбережувальної компе-
тентності вихованців ДЮСШ необхідно брати за 
основу законодавче забезпечення різного спря-
мування, що впливає на розвиток всебічно розви-
нутої особистості. Це документально-правове під-
ґрунтя освітньої галузі, що охоплює позашкільну 
освіту, зокрема роботу ДЮСШ; законодавчі акти, 
що регулюють роботу сфери фізичного виховання 
і спорту, в якій важливу роль відігріє успішна діяль-
ність закладів ДЮСШ і стосується не тільки підго-
товки гідної спортивної когорти її випускників, але 
й визначає спрямованість на здоров’язбереження 
учнів ДЮСШ, що базується на сформованості 
у них здоров’язбережувальної компетентності.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Робота закла-
дів освіти на сучасному етапі розвитку суспільства 
спрямовується на формування всебічно розвину-
тої особистості й охоплює діяльність різних освіт-
ніх установ, до яких віднесено дитячо-юнацькі 
спортивні школи, що входять у систему позашкіль-
ної освіти. Спрямованість організації ефективної 
роботи ДЮСШ базується на законодавчій основі, 
сформованій у сфері освіти, фізичного виховання 
і спорту, охорони здоров’я. Комплексне поєднання 
законодавчого і науково-дослідного забезпечення 
організації діяльності ДЮСШ складає теоретичні 
засади дослідження і дає змогу визначити основні 
напрями роботи цих закладів позашкільної освіти, 
де особливої значущості набуває формування 
здоров’язбережувальної компетентності вихован-
ців ДЮСШ.

Подальші перспективи в цьому напрямку 
вбачаємо у визначенні структурних складників 
здоров’язбережувальної компетентності вихован-
ців дитячо-юнацьких спортивних шкіл.
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Вип. 2 (51). С. 180–183.
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ДИТЯЧИХ СТОМАТОЛОГІВ З УРАХУВАННЯМ 
СИТУАТИВНО-КОМУНІКАТИВНИХ МОДЕЛЕЙ ПРОФЕСІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
ЯК ПРЕДМЕТ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
INNOVATIVE APPROACHES TO PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE PEDIATRIC DENTISTS TAKING INTO ACCOUNT SITUATIONAL 
AND COMMUNICATIVE MODELS OF PROFESSIONAL INTERACTION 
AS A SUBJECT OF PEDAGOGICAL RESEARCHES

Стаття присвячена теоретичному аналізу 
наукових публікацій, в яких розглядаються 
різні аспекти проблеми використання інно-
ваційних підходів до професійної підготовки 
майбутніх дитячих стоматологів з ураху-
ванням ситуативно-комунікативних моде-
лей професійної взаємодії. Конкретизуючи 
спеціалізацію майбутніх лікарів на шляху 
розв’язання означеної проблеми, науковці 
пропонують використовувати інноваційні 
підходи для вдосконалення професійної 
підготовки майбутніх стоматологів на 
сучасному етапі розвитку української вищої 
школи, презентують досвід організації симу-
ляційного навчання майбутніх стоматоло-
гів, аргументують важливість формування 
комунікативних навичок майбутніх лікарів-
стоматологів, враховуючи особливості про-
фесійної взаємодії фахівців стоматології. 
У наукових публікаціях відображено педаго-
гічний досвід впровадження сучасних форм, 
методів і технологій навчання студентів 
стоматологічного профілю у медичних 
закладах вищої освіти у процесі вивчення 
фахових дисциплін. В окремих дослідженнях 
акцентується увага на важливості фор-
мування комунікативної компетентності 
майбутніх стоматологів шляхом викорис-
тання інтерактивних технологій: ділових 
ігор, симуляторів, кейсів. Узагальнення нау-
кових розвідок свідчить, що дослідники роз-
глядають комунікативну компетентність 
майбутніх лікарів-стоматологів необхідним 
складником оптимізації системи надання 
стоматологічних послуг. У професійній під-
готовці майбутніх стоматологів дитячого 
віку дослідники рекомендують враховувати 
особливості спілкування з дітьми різних віко-
вих категорій, їхніми батьками, персоналом, 
щоб перші відвідини дитиною стоматоло-
гічного кабінету не мали травматичного 
чи негативного впливу на систематичні 
профілактичні огляди стоматологом чи 
подальше лікування в майбутньому. Проте 
існує нагальна потреба створення цілісного 
комплексу завдань, які відображатимуть 
різні аспекти ситуативно-комунікативних 
моделей професійної діяльності стомато-
логів дитячого віку, що визначаємо перспек-
тивним напрямом проведення подальших 
наукових розвідок. 
Ключові слова: професійна підготовка, 
майбутні стоматологи, дитячі стома-
тологи, інноваційні підходи, ситуативно-

комунікативні моделі професійної взаємодії, 
інтерактивне навчання.

The article is devoted to the theoretical analysis 
of scientific publications, which consider vari-
ous aspects of the problem of using innovative 
approaches to the professional training of future 
pediatric dentists, taking into account situational 
and communicative models of professional inter-
action. Specifying the specialization of future 
doctors on the way to solving the stated prob-
lem, the scientists propose to use innovative 
approaches to improve the professional training 
of future dentists at the current stage of devel-
opment of Ukrainian higher education, present 
the experience of organizing simulation training 
of future dentists, argue for the importance of 
forming communicative skills of future dentists, 
taking into account peculiarities of professional 
interaction of stomatology specialists. The scien-
tific publications reflect the pedagogical experi-
ence of implementing modern forms, methods 
and technologies of teaching dentistry students 
in medical institutions of higher education in the 
process of studying professional disciplines. In 
some studies, attention is focused on the impor-
tance of forming the communicative competence 
of future dentists through the use of interactive 
technologies: business games, simulations, 
cases. The generalization of scientific research 
shows that researchers consider the commu-
nicative competence of future dentists to be a 
necessary component of optimizing the system 
of providing dental services. In the professional 
training of future pediatric dentists, researchers 
recommend taking into account the peculiari-
ties of communication with children of different 
age categories, their parents, and staff, so that 
the child's first visits to the dental office do not 
have a traumatic or negative impact on system-
atic preventive examinations by the dentist or 
further treatment in the future. However, there is 
an urgent need to create a complete set of tasks 
that will reflect various aspects of situational 
and communicative models of the professional 
activity of pediatric dentists, which we define 
as a promising direction for further scientific 
research. 
Key words: professional training, future dentists, 
pediatric dentists, innovative approaches, situa-
tional and communicative models of professional 
interaction, interactive learning.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Професійна підготовка 
майбутніх фахівців медичної галузі, у тому числі 

й дитячих стоматологів, постійно вдосконалюється 
у напрямі використання сучасних педагогічних 
технологій, адаптованих до навчання студентів, 
які здобувають вищу стоматологічну освіту. Щоб 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

108 Випуск 60. 2023

визначити доцільність та ефективність викорис-
тання навчально-методичного забезпечення інно-
ваційного спрямування, апробованого сучасними 
дослідниками в педагогічній практиці медичних 
закладів вищої освіти (МЗВО) України, актуалізу-
ється конкретизація й узагальнення напрямів нау-
кових розробок, представлених на широкий загал 
у вітчизняній науковій періодиці. Позаяк проблема 
нашого дослідження охоплює створення ситуа-
тивно-комунікативних моделей професійної взає-
модії у підготовці майбутніх дитячих стоматологів, 
відтак предметом теоретичного аналізу окреслено 
наукові публікації, в яких представлено авторське 
бачення використання ситуативного навчання, 
реалізація комунікативного підходу у створенні 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії стоматологів і зокрема фахівців стома-
тології дитячого віку, що є важливими науковими 
та практичними завданнями. Адже випускники 
МЗВО стоматологічного профілю покликані опа-
нувати не тільки фахові знання, вміння і навички, 
а й бути компетентними у створенні оптимальної 
міжособистісної взаємодії з маленькими пацієн-
тами, їхніми батьками, персоналом, щоб перші 
відвідини дитиною стоматологічного кабінету не 
мали травматичного чи негативного впливу на 
систематичні профілактичні огляди стоматологом 
чи подальше лікування в майбутньому.

Аналіз останніх досліджень і публікацій,
в яких дослідники розглядають різні аспекти цієї 
проблеми, здійснювався в кількох напрямах. 
Позаяк професійна взаємодія у медичній сфері 
є предметом наукових розвідок педагогічної спіль-
ноти, відтак дослідники зосереджують увагу на 
проблемі формування медико-педагогічної компе-
тентності майбутніх лікарів [10], одним із аспектів 
якої є формування комунікативної компетентності 
як фундаментальної складової професії лікаря
[2; 3], що є важливим складником у створенні 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії в медичному середовищі. Конкрети-
зуючи спеціалізацію майбутніх лікарів на шляху 
розв’язання означеної проблеми, науковці про-
понують використовувати інноваційні підходи для 
вдосконалення професійної підготовки майбутніх 
стоматологів на сучасному етапі розвитку україн-
ської вищої школи [5], презентують досвід організа-
ції симуляційного навчання майбутніх стоматологів 
[7], аргументують важливість формування комуні-
кативних навичок майбутніх лікарів-стоматологів 
[1], враховуючи особливості професійної взаємодії 
фахівців стоматології [Устименко] та переконуючи, 
що комунікативна компетентність майбутніх ліка-
рів-стоматологів є необхідним складником оптимі-
зації системи надання стоматологічних послуг [6] 
і потребує опанування комунікативними тактиками 
спілкування лікаря з різними типами пацієнтів [14] 
і зокрема – в роботі дитячих стоматологів. Відтак 

дослідники підкреслюють значущість компетент-
нісного підходу у професійній підготовці дитячих 
лікарів-стоматологів [4], поширюють досвід вико-
ристання цифрових технологій в освітньому про-
цесі на кафедрі дитячої стоматології [8] та іміта-
ційних методів викладання дитячої терапевтичної 
стоматології [9]. Однак у наукових публікаціях не 
виявлено цілеспрямованих досліджень стосовно 
аргументації доцільності використання ситуа-
тивно-комунікативних моделей професійної вза-
ємодії дитячих стоматологів, що є невирішеними 
частинами загальної проблеми.

Мета статті полягає в узагальненні напрямів 
наукових досліджень, що підкреслюють важли-
вість використання ситуативно-комунікативних 
моделей професійної взаємодії дитячих стомато-
логів у процесі здобуття вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Професійна діяльність сучасних фахівців медич-
ної галузі не обмежується лише високим рівнем 
фахових знань і вмінь. Адже професійний функ-
ціонал лікаря охоплює сферу безпосередньої між-
особистісної взаємодії на різних рівнях: «лікар – 
пацієнт», «фахівець медицини – родичі пацієн-
тів, які здебільшого не мають медичної освіти», 
«лікар – інший медичний персонал» тощо. Тому 
дослідники розглядають підготовку студентів 
МЗВО до ефективної професійно орієнтованої 
комунікації як процес формування культури про-
фесійного спілкування – системи знань, умінь 
і навичок адекватної поведінки в різноманітних 
ситуаціях спілкування, вмінь будувати ефектив-
ний діалог за правилами етики професійного спіл-
кування, корегувати свою поведінку, долати кон-
флікти в процесі комунікації, що є складниками 
професійної комунікативної компетентності і має 
стати об’єктом комплексної фахової підготовки 
майбутніх лікарів [12, с. 188].

Дослідники акцентують увагу на необхідності 
врахування у професійній підготовці майбутніх 
лікарів-стоматологів формування комунікативних 
навичок, підкреслюючи важливість урахування 
вікових особливостей пацієнтів дитячого віку. 
Так, у науковій розвідці Н. Біденко, О. Остапко та 
О. Коваль [1] аргументовано важливість форму-
вання комунікативних навичок майбутніх дитячих 
стоматологів (на прикладі вивчення навчальної 
дисципліни «Дитяча терапевтична стоматологія»), 
які повинні вміти спілкуватися не тільки з дити-
ною у якості маленького пацієнта, а й з її бать-
ками. Дослідники беруть до уваги такі напрями 
у навчанні студентів:

– усвідомлення майбутніми дитячими стома-
тологами необхідності враховувати психофізіоло-
гічні особливості дітей різного віку, що важливо 
для подальшого успішного лікування;

– формування у студентів умінь визначати 
рівень тривожності маленького пацієнта, щоб 
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допомогти подолати страх і тривожність як самої 
дитини, так і її батькам (прояви реакцій занепоко-
єння, стурбованості, страху, що суттєво впливає 
на поведінку дитини у стоматологічному кабінеті);

– готовність майбутніх стоматологів дитячого 
віку використовувати індивідуальний підхід до кож-
ного пацієнта, щоб оптимізувати поведінку дитини 
на стоматологічному прийомі [1, с. 228].

Інноваційним підходом у професійній підго-
товці майбутніх дитячих стоматологів до ефектив-
ної комунікативної взаємодії дослідники вбачають 
використання кейс-методу, що на їхнє переко-
нання є одним із найбільш ефективних інтерак-
тивних методів навчання. У контексті нашого 
дослідження стосовно використання інновацій-
них підходів до професійної підготовки майбутніх 
дитячих стоматологів з урахуванням ситуативно-
комунікативних моделей професійної взаємодії 
погоджуємося з думкою науковців, що «кейси кон-
кретних ситуацій розвивають аналітичні, дослід-
ницькі, комунікативні навички, виробляють уміння 
аналізувати ситуацію, планувати стратегію та при-
ймати рішення» [1, с. 229].

Підтвердження думки щодо важливості орга-
нізації професійно спрямованої міжособистісної 
взаємодії у змодельованих інтерактивних ситуа-
ціях знаходимо в публікаціях інших дослідників. 
Так Н. Гевкалюк переконує, що використання тех-
нології навчання у співробітництві має такі пере-
ваги: 

– сприяє підготовці майбутніх дитячих лікарів-
стоматологів до організації ефективного спілку-
вання;

– формує у студентів вміння розуміти та оці-
нювати дії співрозмовників: маленьких пацієнтів, 
особливо в ранньому дитячому віці, чи їхніх бать-
ків, (позаяк емоційно-афектна сфера дітей ран-
нього віку тільки формується , у них яскраво вира-
жене емоційне сприйняття поведінки дорослих, 
яке прямим чином впливає на поведінку дитини 
на стоматологічному прийомі і вони перебувають 
в емоційній залежності від батьків, що зумовлює 
необхідність психоемоційної корекції батьків);

– спрямовує майбутніх лікарів дитячої стомато-
логії регулювати свої дії відповідно до професій-
них вимог і умов роботи;

– формує навички спілкування дитячого стома-
толога з маленьким пацієнтом, уміння вести діалог 
із дітьми, що забезпечує максимально ефективне 
проведення лікувально-діагностичних стоматоло-
гічних маніпуляцій;

– дає можливість обговорювати інформацію 
з іншими учасниками змодельованих інтерактив-
них професійно-комунікативних ситуацій, відсто-
ювати свою точку зору, що сприяє трансформації 
знань у глибоке переконання [4, с. 17–18].

Будь-яка ситуація професійної комунікації 
фахівця медицини поєднує специфічні форми 

і моделі поведінки, які складають основу медичного 
дискурсу. Дослідники стверджують, що в медич-
ному інституційному дискурсі, який зумовлений 
нерівноправністю комунікантів (лікар – особа яка 
має спеціальну освіту, щоб надати кваліфіковану 
медичну допомогу, а пацієнт – особа, яка корис-
тується медичними послугами, тобто залежить від 
лікаря і не має достатньої компетентності у сфері 
стоматології), комплексно реалізуються такі 
напрями: встановлення діагнозу, консультації та 
медичні рекомендації, проведення медичного кон-
силіуму та об’єктивної медичної експертизи тощо 
[11, с. 27]. 

Здатність дитячого стоматолога знаходити 
ефективний індивідуальний підхід до маленьких 
пацієнтів та виявляти порозуміння з пацієнтами 
підліткового віку, зважати на прояв у них різних 
емоцій є показником сформованості високого 
рівня навичок комунікації. Погоджуємося з дум-
кою дослідників, що такі фахівці стоматологічного 
профілю є більш успішними і менше страждають 
від професійного вигорання [2, с. 68]. Доречним 
у зазначеному контексті є використання спеціаль-
ного посібника у підготовці майбутніх лікарів до 
формування комунікативної компетентності [3]. 
Однак специфіка професійної діяльності стома-
тологів дитячого віку потребує урахування в таких 
навчальних матеріалах психолого-педагогічних 
аспектів міжособистісної взаємодії в наданні сто-
матологічної допомоги пацієнтам різних вікових 
груп. Відтак суттєве значення для розвитку май-
бутнього фахівця дитячої стоматології в контексті 
дослідження є використання інноваційних підхо-
дів для моделювання ситуативно-комунікативних 
завдань, у яких генеруватимуться всі аспекти про-
фесійної взаємодії в означені сфері, що відповіда-
ють вимогам сучасності до рівня професійної ком-
петентності лікарського персоналу та сприятимуть 
професійному зростанню студентів ще у період 
навчання у МЗВО. 

Погоджуємося з думкою науковців Полтав-
ського медичного університету, що педагогічний 
аспект медичної освіти відображається в підго-
товці фахівців до виконання функцій організатора 
допомоги пацієнту, наставника, співрозмовника, 
тобто вимагає якостей, притаманних педагогові, 
зокрема, вміння комунікувати на рівні «лікар – 
пацієнт», володіти методами і прийомами профе-
сійного спілкування. Знову ж таки здебільшого 
дослідники не виокремлюють специфіки комуніка-
тивної взаємодії лікарів-стоматологів з пацієнтами 
дитячого віку, хоча загальні вимоги до налаго-
дження комунікації визначаються в таких напря-
мах, які доцільно використовувати у спілкуванні на 
рівні «дитячий стоматолог – пацієнт-дитина, або 
супроводжуючі особи такого пацієнта»:

– отримати від дитини-пацієнта (враховуючи 
віковий ценз) чи супроводжуючих осіб достатньо 
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об’єктивну інформацію, необхідну для форму-
вання цілісної картини стоматологічної проблеми; 

– вміння грамотно «зчитувати» психоемоційний 
стан дитини-пацієнта чи співрозмовників-батьків, 
щоб відповідно коригувати емоційний фон вза-
ємодії; 

– уміння чітко, вичерпно, тактовно, виважено 
і коректно формулювати запитання, досягаючи 
правильного розуміння їхнього сенсу співрозмов-
ником, щоб отримати вичерпні відповіді на них;

– використовувати вміння налагоджувати кому-
нікацію в оптимістичному тоні, водночас досто-
вірно формулювати перспективи подальшої співп-
раці, демонструючи розуміння стану хворого чи 
його близьких і при цьому переконливо доводячи 
необхідність виконання медичних приписів і реко-
мендацій [10, с. 623]. 

Викладачі Івано-Франківського національного 
та Буковинського державного медичних універ-
ситетів [14] аргументують важливість опанування 
майбутніми лікарями оптимальними комуніка-
тивними тактиками спілкування лікаря з різними 
типами пацієнтів. Автори слушно підкреслюють 
домінування діагностичної стратегії у спілкуванні 
лікаря і пацієнта, «яка реалізується за допомо-
гою таких тактик, як запит конкретної інформації, 
зближення, пояснення, розрада, а також тактики 
підтримки емоційної рівноваги, вияву емпатії» 
[14, с. 105]. Дослідники аргументують специфіку 
тактики спілкування лікаря з пацієнтом-дитиною 
чи пацієнтом-підлітком, враховують вікові, педаго-
гічні та психологічні особливості осіб певної віко-
вої категорії. Однак аргументовані рекомендації 
можуть використовуватися лікарями будь-яких 
медичних спеціальностей як засадничі правила 
комунікативної взаємодії на рівні «лікар – пацієнт». 
У випадку роботи лікаря-стоматолога дитячого віку 
така комунікація супроводжується неможливістю 
отримати відповідь від пацієнта в процесі прове-
дення стоматологічних маніпуляцій. Тому в під-
готовці майбутніх дитячих стоматологів доречно 
апробувати оптимальні моделі комунікативної вза-
ємодії ще під час навчання у МЗВО. 

Як важливу педагогічну інновацію у навчанні 
студентів-стоматологів навчання О. Кошкін розгля-
дає використання симулятивних моделей профе-
сійної діяльності. Автор переконаний, що в таких 
умовах студент, використовуючи симулятори, має 
змогу відпрацьовувати будь-які практичні нави-
чки надання медичної стоматологічної допомоги. 
Під час навчання з симулятивними моделями 
допускається будь-який результат у виконанні 
стоматологічних маніпуляцій. Це не травмує пси-
хіку студента, який за умови помилкових дій не 
з реальним пацієнтом, а з відповідною моделлю, 
«відчуватиме всю міру особистої відповідальності 
за рівень своєї підготовки» [7, с. 56]. 

Переконані, що таким самим чином 
у ситуативно-комунікативних моделях професійної 

взаємодії майбутні дитячі стоматологи матимуть 
змогу презентувати, продемонструвати, апробу-
вати, визначити дієвість відповідних форм і мето-
дів організації міжособистісної взаємодії у процесі 
надання необхідної стоматологічної допомоги. 
Підтвердження цієї думки знаходимо у дослі-
дженні, де аргументовано і доведено дослідним 
шляхом ефективність використання імітаційних 
методів викладання дитячої терапевтичної сто-
матології [9], які віднесено до інтерактивних мето-
дів. Доповнюючи думку дослідників стосовно ролі 
викладача у процесі використання імітаційних 
методів в навчанні фахівців стоматології, конкре-
тизуємо основні завдання, що оптимізують освіт-
ній процес професійної підготовки стоматологів 
дитячого віку:

– розробити моделі комунікативних ситуа-
цій, наближених до реальних, в яких комплексно 
поєднуються професійні дії (стоматологічні мані-
пуляції) та комунікативні аспекти міжособистіс-
ної взаємодії дитячого стоматолога з пацієнтами 
дитячого віку різних вікових груп, їхніми батьками 
чи супроводжуючими, сестринським персоналом 
чи іншими лікарями, щоб надати реальну кваліфі-
ковану стоматологічну допомогу пацієнту;

– створити умови, щоб кожен студент мав 
змогу виявити свої професійні знання і комуніка-
тивні вміння, шляхом забезпечення високого рівня 
активності всіх учасників навчальної взаємодії 
у ситуативно-комунікативних моделях професій-
ної діяльності, що сприятиме усвідомленню май-
бутніми дитячими стоматологами власної відпові-
дальності за загальний результат; 

– забезпечити умови для «рефлексії – обмір-
ковування, аналізу студентом своїх дій, їх обґрун-
тування, оцінки правильності або помилковості 
з точки зору умов, які необхідно враховувати в кон-
кретній ситуації (клінічній, деонтологічній, соціаль-
ній)» [9, с. 204].

Дослідники аргументують ефективність вико-
ристання інтерактивних методів у формуванні 
комунікативної компетентності майбутніх ліка-
рів-стоматологів, розглядаючи таку професійну 
якість фахівця як необхідну складову оптиміза-
ції системи надання стоматологічних послуг [6]. 
Автори наукової розвідки обґрунтовують доціль-
ність використання різних педагогічних підходів 
на кафедрі терапевтичної стоматології, до яких 
відносять рольові та ділові ігри, дискусії, кейс-
технології, презентації та захист проектів з метою 
формування комунікативної компетентності сту-
дентів. Означені методи мають в своїй основі 
ситуативно-комунікаційні моделі, тому, на нашу 
думку, можуть розширювати цільове призначення 
їхнього використання у професійній підготовці 
майбутніх дитячих стоматологів. Презентований 
досвід науковців свідчить про різновекторну спря-
мованість використання означених педагогічних 
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інновацій, наприклад, для активізації самостійної 
роботи майбутніх фахівців. Студенти отримують 
завдання, які стосуються суто професійної діяль-
ності лікаря-стоматолога, який готовий викорис-
товувати новітні, інноваційні методи лікування, 
презентують свої проекти й залежно від постав-
леного завдання (цільової аудиторії) доводять 
доцільність, переваги, необхідність застосування 
конкретної апробованої методики чи інноваційно-
перспективної, чи авторської. Також на основі усві-
домлення важливості набуття професійно-комуні-
кативного досвіду студенти презентують власні 
розробки моделей професійно-комунікативних 
ситуацій з подальшою демонстрацією: «лікар – 
пацієнт», «лікар – родичі пацієнта», «лікар –адмі-
ністрація клініки» [6, с. 111]. 

Отже, використання інноваційних підходів до 
професійної підготовки майбутніх дитячих стома-
тологів з урахуванням ситуативно-комунікативних 
моделей професійної взаємодії привертає увагу 
сучасних дослідників, що збагачує методологічне 
і методичне забезпечення навчання студентів 
медичного профілю.  

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Здійснений тео-
ретичний аналіз наукових публікацій дає змогу 
дійти висновку, що проблема використання інно-
ваційних підходів до професійної підготовки май-
бутніх дитячих стоматологів з урахуванням ситу-
ативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії є предметом педагогічних досліджень 
у медичній сфері. Дослідники презентують досвід 
впровадження сучасних педагогічних форм, 
методів і технологій навчання студентів стома-
тологічного профілю. В окремих дослідженнях 
акцентується увага на важливості формування 
комунікативної компетентності майбутніх стома-
тологів шляхом використання інтерактивних тех-
нологій. Проте існує нагальна потреба створення 
цілісного комплексу завдань, які відображатимуть 
різні аспекти ситуативно-комунікативних моделей 
професійної діяльності стоматологів дитячого віку, 
що визначаємо перспективним напрямом прове-
дення подальших наукових розвідок. 
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ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ: 
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ, ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ
INCLUSIVE LEARNING IN PROFESSIONAL EDUCATION: 
CONCEPTUAL FOUNDATIONS, EXPERIENCE AND PERSPECTIVES

У статті розглядаються концептуальні 
засади організації інклюзивного навчання у 
закладах професійної освіти. Актуальність 
порушеної тематики зумовлена сьогочас-
ною потребою в оновленні нормативно-
правового та навчально-методичного 
забезпечення, недостатньому фінансуванні, 
відсутності досвіду впровадження спеціаль-
них методик роботи із учнями з порушен-
нями психофізичного розвитку.   
У публікації представлено сучасне розуміння 
інклюзії як нової філософії змісту освіти, 
проаналізовано статистичні дані, опублі-
ковані на порталі автоматизації роботи 
інклюзивних ресурсних центрів, щодо охо-
плення інклюзивним навчанням закладів 
професійної освіти та зростання кількості 
осіб із інвалідністю в Україні. Представлено 
результати опитування серед педагогічних 
працівників  щодо основних проблем, склад-
нощів та переваг інклюзивного навчання в 
закладах професійної освіти.  У роботі зосе-
реджено увагу на значенні важливих термі-
нів, що стосуються організації інклюзивного 
навчання, зокрема, інклюзія, інклюзивне 
навчання, інклюзивне освітнє середовище. 
Акцентовано на сучасному розумінні інклю-
зії як особливої філософії змісту освіти, що 
унеможливлює ситуацію, коли особа зали-
щається поза освітнім процесом та суспіль-
ними стосунками. У публікації зосерджено 
увагу на тому, що в інклюзивному навчанні 
важливою є здатність педагогічних праців-
ників закладів професійної освіти розуміти 
освітні потреби і права кожного учня та 
реагувати належним чином на них. Зважа-
ючи на це і розуміння того, що кожен учень 
є унікальною особистістю, що навчається 
по-різному, враховуючи те, як характер пору-
шення впливає на процес здобуття освіти, 
вдається уникнути нав’язування ярликів та 
стигматизації, натомість пріоритетним 
постає створення відповідного гнучкого 
освітнього середовища – безпечного, ком-
фортного, розвивального та сучасного.
Ключові слова: інклюзія, інклюзивне 
навчання, професійна освіта, організація 
інклюзивного навчання, інклюзивне освітнє 
середовище.

The article examines the conceptual principles 
of organizing inclusive education in vocational 
education institutions. The relevance of the dis-
cussed subject is due to the need to update the 
legal and educational and methodological sup-
port, insufficient funding, lack of experience in 
implementing special methods of working with 
students with psychophysical development dis-
orders.
The publication presents the modern under-
standing of inclusion as a new philosophy of the 
content of education, analyzed statistical data on 
the coverage of vocational education institutions 
with inclusive education and the growth of the 
number of people with disabilities in Ukraine. The 
results of a survey among pedagogical workers 
regarding the main problems, difficulties and 
advantages of inclusive education in vocational 
education institutions are presented.
The work focuses on the meaning of important 
terms related to the organization of inclusive edu-
cation, in particular, inclusion, inclusive educa-
tion, inclusive educational environment. Empha-
sis is placed on the modern understanding of 
inclusion as a special philosophy of the content of 
education, which makes impossible the situation 
when a person is left out of the educational pro-
cess and social relations. The publication draws 
attention to the fact that in inclusive education, 
the ability of teachers of vocational education 
institutions to understand the educational needs 
and rights of each student and respond appropri-
ately to them is important. With this in mind and 
the understanding that each student is a unique 
individual who learns differently, it is possible to 
avoid the imposition of labels and stigmatization, 
instead the priority is to create an appropriate 
flexible educational environment
Key words: inclusion, inclusive education, pro-
fessional education, organization of inclusive 
education, inclusive educational environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. У сучасному розумінні 
інклюзія постає як нова філософія змісту освіти, 
що унеможливлює ситуацію, коли людина, неза-
лежно від наявного соціального статусу, природ-
них здібностей, тих чи інших порушень психофі-
зичного розвитку та під впливом інших факторів, 
опиняється на узбіччі освітнього процесу. Проте, 
незважаючи на загальносвітові масштаби реалі-
зації, в Україні інклюзивне навчання і досі зали-
шається на етапі втілення стартових можливос-
тей. Така ситуація спричинена низкою чинників: 

потребою в оновленні нормативно-правового та 
навчально-методичного забезпечення, недостат-
нім фінансуванням, відсутністю досвіду впрова-
дження спеціальних методик роботи із учнями 
з порушеннями психофізичного розвитку.   

Особливо актуальним означене є для профе-
сійної освіти. Про це свідчать, насамперед, дані, 
опубліковані на веб-порталі системи автоматизації 
роботи інклюзивно-ресурсних центрів. Зокрема, на 
даний момент у Львові функціонують 13 закладів 
професійної освіти, в яких реалізовано інклюзивні 
групи. Для порівняння: у цьому ж регіоні впрова-
джено інклюзивну форму навчання у 88 ЗЗСО, 
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72 ЗДО та 20 ЗВО. Окремі міста і досі не мають 
жодного закладу професійної освіти з інклюзив-
ною формою навчання. Зокрема, мова йде про 
Івано-Франківськ, Вінницю, Хмельницький. З іншої 
сторони, у цих регіонах налічується, до прикладу, 
відповідно, 31, 27, 25 ЗЗСО, в яких функціонують 
інклюзивні групи [5].   

Про наявність цілої низки проблем, що упо-
вільнюють розвиток інклюзивного навчання у про-
фесійній освіті зазначено на законодавчому рівні. 
Зокрема, у Розпорядженні Кабміну [11] ситуа-
ція охарактеризована як критична, що потребує 
нагального розв’язку питань, пов’язаних із від-
сутністю належного забезпечення «інформацій-
ної, архітектурної та транспортної доступності до 
освітнього процесу» [11] у закладах професійної 
освіти. 

Ситуація, однозначно, ускладнюється у зв’язку 
із зростанням складності порушень та збіль-
шенням загальної чисельності осіб із інвалід-
ністю. Зокрема, за офіційними даними Держав-
ної служби статистики України, станом на 1 січня 
2019 р. чисельність осіб з інвалідністю становила 
2659,7 тис. або 6,3% від загальної чисельності 
населення країни. Тільки з початку 2019 р. кіль-
кість людей з інвалідністю зросла на 91,2 тис. 
осіб, в тому числі дітей – на 10,5 тис. осіб [12, с. 3]. 
Через війну в Україні ситуація, однозначно, погір-
шилася. Зокрема, у період воєнного стану гра-
нична кількість дітей з ООП в інклюзивних групах, 
визначена Порядком організації інклюзивного 
навчання у закладах загальної середньої освіти 
[8] не застосовується [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Теоретичні і практичні аспекти вивчення поруше-
ної проблеми стали предметом вивчення бага-
точисельних наукових розвідок (А. Колупаєва, 
В. Гладуш, В. Засенко, Г. Давиденко, Ю. Бойчук, 
О. Бородіна, О. Микитюк, А. Висоцька, С. Дубов-
ський). Проте і досі залишаються недостатньо 
вивченими питання організації інклюзивного 
навчання у закладах професійної освіти. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на те, що вже 
сьогодні постає проблема відбудови України після 
завершення війни та зростає кількість учнів, що 
через війну отримали особливі освітні потреби, та 
осіб, яким після поранень доведеться змінювати 
професію та місце праці, актуальність порушеної 
тематики не викликає сумнівів. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання) полягає в актуалізації та систематиза-
ції концептуальних засад інклюзивного навчання 
у закладах професійної освіти, що слугують фун-
даментом для створення ефективного інклю-
зивного освітнього середовища, враховуючи 
нововведення вітчизняного законодавства та 
загальносвітові тенденції.

Відсутність адаптації і врахування особливос-
тей порушень психофізичного розвитку осіб із 
особливими освітніми потребами закладом про-
фесійної освіти унеможливлює реалізацію осо-
бистісного потенціалу. У таких умовах процес 
навчання перетворюється на постійне подолання 
перешкод. При цьому для учнів із нескладними, 
поодинокими порушеннями цілком ймовірною 
залишається можливість успішної адаптації. Зви-
чайно, у порівнянні із нормотиповими однолітками 
пристосування буде непростим та більш довготри-
валим. Але залишається ймовірність досягнення 
успіху. 

Проте, коли мова йде про складні порушення 
розвитку, ситуація однозначна: без спеціально 
організованого інклюзивного освітнього серед-
овища ніяк не досягнути бажаних результатів. 
Означене актуалізує необхідність реформування 
закладів професійної освіти, пошуку більш ефек-
тивних алгоритмів організації освітнього про-
цесу, спрямованого на врахування індивідуаль-
них потреб кожного учня із особливими освітніми 
потребами та побудови індивідуальної траєкторії 
розвитку, враховуючи те, як характер порушення 
впливає на процес навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
В інклюзивному навчанні основна увага зосеред-
жується на здатності закладів професійної освіти 
розуміти освітні потреби і права кожного учня та 
реагувати належним чином на них. При цьому 
кожна дитина розглядається як особистість, що 
навчається по-різному. Таким чином, вдається 
уникнути нав’язування ярликів та стигматизації 
учнів. Натомість пріоритетним постає створення 
відповідного гнучкого освітнього середовища [2].

В основі інклюзивного навчання у професій-
ній освіті – усвідомлення того, що усі учні можуть 
навчатися, а також те, що підтримка різного рівня 
потрібна кожному. При цьому важливо макси-
мально мінімізувати усі наявні перепони для 
навчання [3], надаючи рівні можливості для кож-
ного та забезпечуючи максимальну гнучкість щодо 
задоволення різноманітних потреб людини [2].

Інклюзивне навчання та інклюзію загалом часто 
трактують як те, що стосується лише осіб із інва-
лідністю. Про означене свідчать і проведені нами 
опитування поміж слухачів курсів підвищення ква-
ліфікації БІНПО ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» НАПН України впродовж вересня 2021 – 
червня 2023 року [5].  

Проте, якщо проаналізувати міжнародне зако-
нодавство у сфері інклюзії та вітчизняне норма-
тивно-правове забезпечення, стає зрозумілим 
більш широкий розгляд інклюзії: як об’єднання усіх 
без винятку громадян та включення їх у суспільні 
стосунки, як подолання соціальної ізоляції, як нова 
філософія освіти, що підтримує і заохочує різно-
манітність.
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Інклюзивне навчання виходить для межі 
надання підтримки окремим особам та перед-
бачає фундаментальні зміни у викладанні та 
навчанні [2].

Інклюзія із великою долею ймовірності може 
набувати актуальності для кожної особи, неза-
лежно від наявності чи відсутності певних пору-
шень психофізичного розвитку. Кожна дитина 
може зіштовхнутися із перешкодами у навчанні 
протягом певного періоду часу. Ці тимчасові 
складнощі можуть виникнути, для прикладу, через 
те, що учень переживає через проблеми вдома [3] 
або ж проходить період депресії, що супроводжу-
ється апатією та проявами індиферентного став-
лення до всього, що відбувається поруч; у час, що 
наступає після тривалої хвороби, необхідний для 
відновлення сил та реабілітації; за умов склад-
них життєвих обставин, коли такою важливою 
є вчасно надана психолого-педагогічна допомога 
та підтримка. Зважаючи на війну в Україні, потребу 
у психолого-педагогічній підтримці мають внутріш-
ньо переселені особи, зокрема, ті, хто знаходяться 
у ситуації посттравматичного стресового розладу 
та пережили травмівну подію.

Усе це – головні індикатори потреби в інклюзії. 
Проте у такому разі інклюзія, звичайно, не перед-
бачає створення інклюзивної групи, команди пси-
холого-педагогічного супроводу, впровадження 
посади асистента та розглядається як забезпе-
чення комплексної психолого-педагогічної під-
тримки і допомоги. Зважаючи на таке трактування, 
інклюзія – те, що, однозначно, посилює ефектив-
ність освітнього процесу, адже враховуючи багато-
манітність, маємо можливість вибору поміж мето-
диками навчання, зосереджуючи увагу на більш 
ефективних у кожному окремо взятому випадку. 

Впровадження інклюзивного навчання у закладі 
професійної освіти потребує готовності педагогіч-
них працівників швидко реагувати на сьогочасну 
ситуацію та вносити відповідні зміни та стрімкі 
рішення, враховуючи індивідуальні особливості та 
характер порушення. Це, у свою чергу, потребує 
наявності певної автономії та володіння скоорди-
нованим, кооперативним стилем роботи [4].

З метою виокремлення основних проблем, що 
стосуються впровадження інклюзивного навчання 
нами було проведено опитування поміж слуха-
чів курсів підвищення кваліфікації Білоцерків-
ського інституту неперервної професійної освіти 
ДЗВО «Університет менеджменту освіти». Вибірку 
склали майстри виробничого навчання та викла-
дачі спецдисциплін закладів професійної освіти із 
декілької регіонів України (Київська, Херсонська, 
Житомирська, Донецька, Закарпатська області). 
Загалом у дослідженні взяв участь 131 педагогіч-
ний працівник. 

Одним із питань було наступне: чи готові 
заклади професійної освіти до впровадження 

інклюзивного навчання. Нами були отримано 
такий результат: 64,1% (84 особи) зазначили, 
що «складно відповісти», 9,2% (12 осіб) – «ні». 
І лише 26,7% (35 осіб) – «так».  Зрозуміло, що 
оцінити готовність ЗПО до впровадження інклю-
зивного навчання, а отже і набуття готовності осіб 
із ООП до професійної діяльності, можуть ті, хто 
уже працював із інклюзивними групами. Саме 
тому наступним було питання, чи мали ви досвід 
роботи в інклюзивній групі.

В результаті ми отримали такі відповіді: «ні» – 
83,2% (109 осіб) і «так» – 16,8% (22 особи) (див. 
Діаграма 1). Але ж ми розуміємо, що перші кроки 
на шляху впровадження інклюзивного навчання 
у ЗПО – це, щонайшвидше 2019 рік. Усього 4 роки, 
це надто мало. 

Діаграма 1

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

Тому було ще одне запитання, чи мали ви 
досвід роботи із учнями із порушеннями психофі-
зичного розвитку відповіді отримали такі? 46,6% 
(61 особа)  – відповідь «так», 53,4% (70 осіб) – «ні» 
(див. Діаграма 2). 

Діаграма 2

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

Чому, на наш погляд, саме таке співвідно-
шення? Не завжди, навіть маючи усі на це під-
стави, батьки звертаються до ІРЦ та проходять 
комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку 
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особи. Або ж зустрічаються і такі ситуації, коли 
пройшовши комплексну оцінку, батьки не подають 
документи у заклад, відповідно інклюзивна група 
не створюється, а учень навчається, не отрима-
ючи можливостей інклюзивного навчання. 

На питання, чи готові заклади професійної 
освіти, якщо розглядати питання комплексно, 
до впровадження інклюзивного навчання, ми 
отримали наступні відповіді (див. Діаграма 3). 
64,1% (84 особи) – «складно відповісти», 26,7% 
(35 осіб) – «так» і 9,2% (12 осіб) – «ні». 

Діаграма 3

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

В чому ж полягають основні складнощі, на 
думку респондентів, щодо впровадження інклюзії, 
зважаючи на результати здійсненого нами дослі-
дження.

Насамперед, це відсутність фінансування. Без 
належного фінансування неможливо придбати 
якісні засоби корекції психофізичного розвитку, 
облаштувати ресурсні кімнати, створити середо-
вище для навчання, що відповідає принципам уні-
версального дизайну. З іншої сторони, це досвід 
чи, радше, його відсутність. До цього часу у педа-
гогічних працівників не було практики роботи саме 
в інклюзивних групах, де поруч із нормотиповими 
однолітками навчається учень чи  учні із порушен-
нями розвитку.  І, звичайно, це законодавча база. 
За останні декілька років були зроблені важливі 
кроки. Проте все ще залишаються питання, що 
потребують відповіді.  

Інклюзивне навчання вирізняється цілою низ-
кою переваг як для осіб із особливими освітніми 
потребами, так і для їхніх нормотипових одно-
літків. Для осіб із ООП – це можливість соціалі-
зації, інтеграції у суспільство. Для нормотипових 
осіб – це сприяння розвитку умінь толерувати, 
проявляти емпатію та розуміти інших осіб. Але, 
найголовніше, вбачається у здатності бачити не 
порушення опорно-рухового апарату, слуху, зору, 
мовлення, а людину, особистість. Інклюзивне 
навчання дозволяє забезпечити найбільш ефек-
тивні умови для реалізації потенціалу учнями 

з особливими освітніми потребами, «досягнення 
кращих академічних результатів порівняно із одно-
літками в сегрегованому середовищі» [6, с. 17]. 

При цьому, на відміну від певних стереотипів, 
що мають місце у суспільстві, «присутність учнів 
із особливими освітніми потребами не впливає на 
академічні досягнення інших учнів» негативним 
чином, скоріше, можна говорити про прямопро-
тилежний ефект завдяки додатковим ресурсам, 
застосуванню різноманітних стратегій та техноло-
гій, введенню посади асистента [6]. 

Інклюзивна система освіти підвищує доступ-
ність освіти для кожної дитини та створює переду-
мови для отримання якісної освіти відповідно до 
потреб та здібностей здобувача освіти [1].

Окрім того, «у довготерміновій перспективі 
інклюзія є економічно вигіднішою, аніж сегре-
гована модель освіти», адже забезпечує зрос-
тання шансів осіб з особливими освітніми потре-
бами на працевлаштування і отримання більш 
високої заробітної платні, допомагає зменшити, 
у порівнянні із сегрегованими освітніми моделями, 
витрати на забезпечення супроводу у громаді [6].

Незважаючи на те, що ключовим для визна-
чення особливих освітніх потреб є не наявність 
тих чи інших психофізичних порушень, а потреба 
у психолого-педагогічній підтримці в освітньому 
процесі, саме інвалідність залишається однією 
із основних причин неефективного навчання та 
соціальної ізоляції, формуючи найбільш чисельну 
групу юнаків та дівчат, що не відвідують заклади 
освіти [2].

В українському законодавстві інклюзивне 
навчання розглядається як система освітніх послуг, 
гарантованих державою, що базується на принци-
пах недискримінації, врахування багатоманітності 
людини, ефективного залучення та включення до 
освітнього процесу всіх його учасників [10]. 

Аналіз наукової літератури та нормативно-
правового забезпечення дозволив виокремити 
ключові слова, які найчастіше повторюються при 
визначенні поняття інклюзивного навчання: без-
печне, комфортне, розвивальне, сучасне.

Створення психологічно безпечного освітнього 
середовища, що сприяє збереженню цілісності 
соціальних суб’єктів, їх адаптивності, функціо-
нування та розвитку», підвищенню самооцінки, 
забезпеченню особистісного розвитку, сприяння 
задоволенню і розвитку соціально орієнтованих 
потреб індивіду – пріоритетне завдання сучасної 
системи освіти [5, с. 16]. 

 Інклюзивне освітнє середовище повинно бути 
комфортним. При цьому розуміння комфорту може 
бути різним для учнів із різними психофізичними 
порушеннями. Зокрема, для осіб із розладами 
аутичного спектру, яким притаманні особливості 
сенсорного сприйняття, як правило гіперчутли-
вість (звуки, світло) цілком ймовірно некомфортно 
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буде у середовищі, де має місце значний фоновий 
шум. Для нормотипових осіб такий шум, скоріше 
за все, просто проігнорується, ніхто не буде на 
нього звертати увагу. Але аутист може відчувати 
перевантаження, дискомфорт, а відтак, і прояв-
ляти певну девіантну поведінку. Знаючи такі осо-
бливості, можемо не лише ефективно впливати, 
а й передбачити подібні ситуації та намагатися не 
допускати їх.

Інклюзивне освітнє середовище повинно бути 
розвивальним – спрямованим на врахування 
сильних сторін кожного учня, зростання природ-
ного потенціалу. І, звичайно, воно повинно бути 
сучасним, використовуючи найновіші засоби 
корекції психофізичного розвитку. Лише у такому 
поєднанні – безпечності, комфортності, розвитку 
та сучасності можливо досягати реалізації ключо-
вих завдань – інтеграції осіб із порушеннями пси-
хофізичного розвитку у суспільство [5].

Різноманітність в освіті – це не просто відо-
браження різноманітності у суспільстві. Ключова 
мета інклюзивного навчання полягає не у тому, 
щоб вийти за межі простого зосередження уваги 
на «доступі», а в тому, щоб розуміти шляхи зрос-
тання активної участі та охоплення навчанням [2].

Висновки та подальші перспективи в цьому 
напрямі. У сучасному розумінні інклюзія – це не 
лише певний перелік освітніх послуг чи надання 
психолого-педагогічної підтримки. Адже йдеться 
про більш глобальні трансформації, пов’язані 
і кардинальним оновлення освітньої сфери зага-
лом. Ключовим постає розуміння того, що відмін-
ності знецінюють, а, навпаки, збагачують, а потен-
ційні можливості є у кожній людині. Розкриття їх 
дозволяє у майбутньому здобути фах, отримавши 
фінансову незалежність та впевненість у майбут-
ньому. Значення професійної освіти в реаліза-
ції інклюзії зростає ще й через війну в Україні та 
потребу у відбудові країни і подоланні наслідків 
воєнних дій. 

Подальші перспективи в цьому напрямі вбача-
ємо в підготовці методичних рекомендацій щодо 
підготовки індивідуальної програми розвитку для 
осіб із порушеннями психофізичного розвитку. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ДІАЛОГОВОГО ПІДХОДУ  
В КОНТЕКСТІ ФОРТЕПІАННОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
CONCEPTUAL PRINCIPLES OF DIALOGUE APPROACH 
IN THE CONTEXT OF PIANO TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS 
OF MUSICAL ART

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем підготовки майбутніх фахівців 
музичного мистецтва, а саме викорис-
танню сучасного методологічного під-
ходу  (діалогового), в педагогічному процесі 
закладу вищої освіти. Зокрема, розкрива-
ється його сутність в парадигмі гуманіс-
тичної освіти. На засадах теоретичних 
розвідок ведучих американських психологів 
А. Маслоу, Р. Мейя, Г. Олпорта,  К. Роджерса, 
висвітлюються основні пріоритети гумані-
зації освіти: наявність суб’єкт-суб’єктних 
відношень,  абсолютизація унікальності 
та неповторності особистості, свобода її 
самовираження, безумовно позитивне відно-
шення до тих, хто навчається, емпатичне 
розуміння студента, співчуття, співпережи-
вання. Визначається специфіка професійної 
діяльності майбутнього фахівця музичного 
мистецтва. Розкриваються основні прин-
ципи індивідуального підходу, а також таких 
інноваційних методологічних підходів, як: 
особистісно-орієнтованого, акмеологічного 
(шляхи і засоби досягнення професіоналізму, 
професійного «акме», професійної зрілості в 
майбутній педагогічній діяльності, яка відріз-
няється високим рівнем компетентності, 
відповідальності, соціальною активністю і 
має гуманістичну спрямованість), герменев-
тичного (педагогічного розуміння, що при-
пускає сукупність пізнання (навколишнього 
світу, оточуючих, себе), продуктивної кому-
нікації, синергетичного (вивчення процесів 
самоорганізації особистості, активізації  її 
саморозвитку і самовдосконалення подаль-
шої самоактуалізації в професійній сфері). 
Підкреслюється значущість діалогічного 
підходу при проведенні індивідуальних фор-
тепіанних занять і залежність успішності 
навчальної діяльності студентів від його 
впровадження в практику роботи викладача 
музичного мистецтва, що веде до творчої 
свободи самовираження, а також ефектив-
ної самоактуалізації майбутніх фахівців 
музичного мистецтва в аспекті фортепі-
анного виконавства. В якості методичного 
підгрунтя підготовки майбутніх фахівців 
музичного мистецтва пропонуються такі 
інноваційні технології, як: рольові ігри, брейн-
стормінг, сократівська евристична бесіда, 
синектика, метод мікронавчання, дискусії, 
діалог.
Ключові слова: методологічний підхід, 
гуманістичні принципи сучасної освіти, 

майбутній фахівець музичного мистецтва, 
суб'єктність, емпатія.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of training future specialists in musical art, 
namely the use of a modern methodological 
approach – dialogic in the pedagogical process 
of a higher education institution. In particular, its 
essence is revealed in the paradigm of human-
istic education. On the basis of the theoretical 
explorations of the leading American psycholo-
gists A. Maslow, R. May, G. Allport, K. Rogers, the 
main priorities of the humanization of education 
are highlighted: the presence of subject-subject 
relations, the absolutization of the uniqueness 
and inimitability of the individual, freedom of self-
expression, of course positive attitude towards 
those who study, empathic understanding of the 
student, sympathy, empathy. The specificity of 
the professional activity of the future specialist in 
musical art is determined. The main factors of the 
individual approach are revealed, as well as such 
innovative methodological approaches as: per-
son-oriented, acmeological (ways and means of 
achieving professionalism, professional "acme", 
professional maturity in the future pedagogical 
activity, which is characterized by a high level 
of competence, responsibility, social activity and 
has a humanistic orientation), hermeneutic (ped-
agogical understanding – which assumes a set 
of knowledge (of the surrounding world, others, 
oneself), productive communication, synergistic 
(studying the processes of self-organization of 
the individual, activation of his self-development 
and self-improvement of further self-actualization 
in the professional sphere). The importance of 
a dialogical approach in conducting individual 
piano classes and the dependence of the suc-
cess of students' educational activities on its 
implementation in the work practice of a music 
teacher, which leads to creative freedom of self-
expression, as well as effective self-actualization 
of future music specialists in the aspect of piano 
performance. Innovative technologies such as: 
role-playing games, brainstorming, Socratic 
heuristic conversation, synectics, micro-learning 
method, discussions, dialogue are offered as a 
methodological basis for the training of future 
music specialists.
Key words: methodological approach, human-
istic principles of modern education, future music 
specialist, subjectivity, empathy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
В умовах модернізації вищої освіти України акту-
алізується проблема налагодження продуктивної 
комунікації між всіма учасниками педагогічного 
процесу, розповсюдження принципів гуманіс-
тичної педагогіки  в освітньому просторі педаго-
гічного ЗВО, усвідомлення значущості встанов-
лення суб’єкт – суб’єктних, діалогічних відносин, 

що сприяє оптимізації педагогічного процесу, 
а в цілому підвищення ефективності як професій-
ної діяльності викладачів, так і навчальної діяль-
ності студентів.

З цього випливає, що для досягнення в Україні 
сучасних цілей модернізації вищої педагогічної 
освіти, заснованих на гуманістичній парадигмі 
та сформульованих у контексті професійної 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

118 Випуск 60. 2023

компетентності, необхідно впроваджувати інно-
ваційні шляхи в підготовку майбутнього вчителя 
музичного мистецтва. Особливу роль в вирішенні 
цього завдання є використання у педагогічному 
процесі вищих педагогічних закладах освіти 
цілого ряду методологічних підходів: акмеологіч-
ного (шляхи і засоби досягнення професіоналізму, 
професійного «акме», професійної зрілості в май-
бутній педагогічній діяльності, яка  відрізняється 
високим рівнем компетентності, відповідальності, 
соціальною активністю і має гуманістичну спря-
мованість), герменевтичного (педагогічного розу-
міння – що припускає сукупність пізнання (навко-
лишнього світу, оточуючих, себе), продуктивної 
комунікації, а також початковий етап мислення, 
тобто у педагогічному розумінні виражається 
участь мислення в регуляції в професійній діяль-
ності), синергетичного (вивчення процесів самоор-
ганізації особистості, активізації  її саморозвитку 
і самовдосконалення подальшої самоактуалізації 
в професійній сфері) тощо. 

Головним у гуманістичній освіті стає суб'єктність 
свідомості майбутнього фахівця, який є активною 
пізнавальною особистістю в педагогічному про-
цесі, і вчитель, і учень визначаються активними 
суб'єктами освіти. Специфіка професійної діяль-
ності майбутнього фахівця музичного мистецтва 
визначається високим рівнем обізнаності в зазна-
ченому контексті, володіння фортепіанною май-
стерністю і наявністю сукупності комунікаційних 
компетенцій в тому числі і налагоджування діало-
гічного спілкування із студентами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Проблемою діалогічного підходу в освітній науки 
і практики займались: Н. Антонюк, І. Дичківська, 
Г. Дьяконов, О. Котовська, С. Мусатов, С. Нар-
това-Бочавер, О. Норкіна, О. Петроє, К. Павел-
ків, О. Пономарьов, О. Стріхар та ін. Музиканти, 
педагоги музичного мистецтва надавали велике 
значення встановленню між викладачем і сту-
дентом гуманістичних відношень, заснованих на 
емпатії, діалогу, позитивного відношення до тих, 
хто навчається: Й. Гофман, О. Гольденвейзер, 
А. Корто, М. Лонг, А. Зайцева, Г. Падалка, О. Олек-
сюк, Ю. Цагареллі та ін. 

Чисельні дослідження підтверджують актуаль-
ність проблеми фортепіанної підготовки майбут-
ніх фахівців музичного мистецтва в гуманістичній 
парадигмі і потребують більш детальної теоретич-
ної і методичної розробленості, особливо в аспекті 
використання ділового підходу. Недостатньо вирі-
шеними є питання впровадження сучасних освіт-
ніх технологій в педагогічний процес в вирішенні 
зазначеної проблеми.

Мета статті полягає у висвітленні сутності діа-
логічного підходу в роботі з майбутніми фахівцями 
музичного мистецтва в процесі фортепіанної під-
готовки. 

Виклад основного матеріалу. Гуманістична 
взаємодія між викладачем і студентом можлива 
лише тоді, коли вона вибудовується на основі 
орієнтирів для спільної творчості в навчанні, які 
сприяють створенню такого середовища, яке 
приводить до прояву внутрішніх джерел майбут-
ніх фахівців у напрямку їх саморозвитку, само-
організації і подальшої самоактуалізації, а не 
тільки на основі звичних методів передачі знань 
та формування вмінь та навичок, досвіду пове-
дінки. Майбутній фахівець повинен бути не тільки 
висококомпетентим педагогом, а й вміти налаго-
джувати позитивну комунікацію із оточуючими: 
викладачами, студентами, учнями на педагогіч-
ній практиці, шкільною адміністрацією, батьками 
тощо. Особливо це стосується специфіки викла-
дання музичних дисциплін, таких як: спеціальний 
музичний інструмент, курс виконавської майстер-
ності, концертмейстерській клас й т. ін., що про-
ходять у формі індивідуальних занять. Від якості 
комунікації на індивідуальному фортепіанному 
заняті залежить успішність навчальної діяльності 
студентів, їх обізнаність в сфері музичного фор-
тепіанного мистецтва, формування необхідних  
інструментальних вмінь та навичок, здобуття впев-
неності у своїх силах та виконавських можливос-
тях, що веде до творчої свободи самовираження, 
ефективної самоактуалізації в аспекті фортепіан-
ного виконавства у публічному просторі: на сцені 
та перед учнями на педагогічній практиці.

О. Стріхар підкреслює думку багаточисельних 
дослідників і практиків педагогічної діяльності 
відносно особливостей індивідуального підходу 
в музичній педагогіці – світова музична культура 
у великому ступені залежить від характеру, інтен-
сивності й розвиненості відносин учитель – учень 
[7, с. 307]. Індивідуальна форма навчання дає 
змогу успішного використання в навчальному про-
цесі таких інноваційних методологічних підходів, 
як: особистісно-орієнтований, герменевтичний, 
акмеологічний, синергетичний та ін.

Безумовно, індивідуальна форма проведення 
фортепіанного заняття дає великі можливості 
у підготовці музикантів. На нашу думку, індивіду-
альний підхід в освіті – це скоріше форма прове-
дення заняття і вона не завжди припускає в прак-
тиці роботи ряду викладачів музики такій постулат, 
тобто дотримання обов’язкових вимог особис-
тісно-орієнтованого підходу у педагогіці, як: визна-
чення в студентах наявності позитивної мотивації 
на заняття фортепіанним мистецтвом, діагностика 
обізнаності майбутніх фахівців у сфері музичного 
мистецтва, визначення рівня розвитку загальних 
і музичних здібностей (музичний слух, пам’ять, 
відчуття ритму; емоційність й т. ін.), музичного 
загального й спеціального фортепіанного круго-
зору; ступеня розвитку: спеціальних вмінь та нави-
чок (фортепіанної техніки, тембрально-динамічних 
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можливостей, навичок голосоведіння, виконання 
кантилени, інтонування мелодичної лінії). Крім 
того, викладач музичного мистецтва повинен діа-
гностувати широкий спектр особистісних якостей 
студента: рівень його самооцінки: підвищена, 
занижена, адекватна, інтроверт він чи екстра-
верт, наявність упевненості в собі, працездатність, 
вольові якості, комунікативність тощо. Від цього 
залежить вибір музичної програми, визначення 
педагогічної стратегії і тактики в навчальному про-
цесі, а також створення індивідуальної траєкторії 
розвитку тих, хто навчається. Безумовно, по про-
ходженню деякого часу, протягом півроку, року, 
а може і більше педагог поступово визначить все 
це шляхом спостережень, методом проб та поми-
лок, але треба якомога раніше знати зазначені 
можливості учня і скласти його індивідуальну тра-
єкторію розвитку, адекватно його можливостям, 
спланувати його формування, як піаніста, визна-
чити проміжні і кінцеві цілі, причому план повинен 
бути реальним, щоб студент зміг його виконати. 

Ми поділяємо точку зору видатного україн-
ського психолога, педагога І. Беха, який ствер-
джував, що «статус «Я – можливого» вимагає, 
щоб педагог проводив роботу, яка спрямована на 
формування і постійну активізацію у вихованця 
уявлення про те, яким він міг би стати, на усвідом-
лення тих його якостей, котрі заважають вчасно 
реалізувати наявні потенційні можливості [2].

Встановлення діалогічного підходу в педаго-
гічному процесі дає можливість здійснити осо-
бистісно-орієнтований підхід. «Емпатія, уміння 
зрозуміти, вислухати, поспілкуватися на різні 
теми, запропонувати спільну цікаву справу….» 
[2, c. 5]. Вчений вважав, що «особистісно-орієн-
товане виховання – це не система організованих, 
жорстко нормованих впливів педагога на дитину, 
що ігнорують її волевиявлення і призводять до 
психологічного тиску на неї. В основі цієї виховної 
моделі лежить педагогічна дія заклику до особис-
тісної взаємодії, який базується на милосердному 
ставленні вихователя до вихованця…» [2, c. 5]. 

Ми суголосні з Г. Падалкою, яка підкреслює, 
що «важливою функцією мистецької навчаль-
ної освіти слід вважати комунікативну, завдяки 
якій учні отримують можливість художнього 
полісуб’єктного  спілкування» [6, с. 18]. 

Діалогічний підхід розглядаємо в парадигмі 
гуманістичної педагогіки. Американські психологи: 
А. Маслоу, Р. Мей, Г. Олпорт, К. Роджерс та ін. від-
стоювали основну, пріоритетну ідею, що оголошу-
валась ними вищою цінністю – абсолютизація уні-
кальності та неповторності особистості, свобода 
її самовираження К. Роджерс виділив слідуючи 
основні настанови, якими володіє гуманістично 
орієнтований педагог: істинність та відкритість 
досвіду. Ми її розуміємо, як відкритість педагога 
своїм власним думкам, почуттям і переживанням, 

шляхом рефлексії визначення своїх професій-
них можливостей як педагога, а також здатність 
відкрито висловлювати свої думки в міжособис-
тісному спілкуванні з учнями. Друга настанова – 
безумовне позитивне ставлення до тих, хто навча-
ється, що на наш погляд, означає готовність 
педагога спілкуватися з будь-якими учнями і при-
ймати їх такими, якими вони є. За словами вели-
кого піаніста і професора Паризької консерваторії 
А. Корто, усі студенти мають право на однакову 
увагу педагога. Необхідно утримуватися від 
виставлення у неприглядному вигляді недоліків 
студента перед його однокурсниками. Потрібно 
заохочувати, а не розчаровувати. Ніколи не дозво-
ляти грати погану музику [8]. Однак це не озна-
чає всепрощення, схвалення будь-якої поведінки. 
Треба пам’ятати, що наші студенти згодом про-
довжуватимуть культ музики, культ викладання 
за тим зразком, який створить наше викладання 
[6]. Третя настанова припускає емпатичне розу-
міння студента, співчуття, співпереживання, що 
припускає бачення педагогом поведінки сту-
дента, його реакцій, дій і вчинків очима самого 
студента, розуміння його думок і почуттів. При 
дотриманні зазначених настанов, за словами 
К. Роджерса, педагог перестає бути «авторитар-
ним інструктором» своїх студентів, а стає їх щирим 
другом [10]. 

Відомо, що для музично-виконавської педаго-
гіки ХVIII ст. основним був авторитарний принцип 
і це продовжувалось частково до ХІХ ст., а то й піз-
ніше. І якщо Ф. Лист дотримувався демократичних 
принципів в роботі з учнями і готовий був при-
йняти їх нестандартне індивідуальне трактування 
музичного твору, навіть, якщо воно не збігалося 
з його власним, то Т. Лешетицький не дозволяв 
учням творчо, самостійно інтерпретувати музичні 
твори і в своїй педагогічній діяльності дотриму-
вався авторитарного стилю  в музичній педагогіці, 
що часто приводило до невпевненості, скутості, 
затисненню учнів, особливо це проявлялось, 
коли вони виходили на сцену [9, с. 104; с. 106]. 
Л. Баренбойм підкреслював, що «система твор-
чого виховання протистоїть авторитарній виконав-
ській педагогіці, яка ставить за мету створити учня 
за образом і подобою вчителя, протистоїть вона 
і методам «вільного вирощування учня». Система 
творчого виховання потребує індивідуалізації 
шляхів роботи з учнем [2, с. 27].

Таким чином, велику роль у створенні на музич-
ному уроці позитивної, доброзичливої атмосфери 
має діалогічний підхід. Ми досліджуємо його 
в парадигмі педагогічної герменевтики, як один із 
її основних принципів. До яких відносимо: органі-
зацію простору розуміння в педагогічному процесі; 
встановлення міжособистісних відносин між його 
учасниками на основі діалогу, рефлексії, толе-
рантності, емпатії; розвиток здібності студента до 
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саморозуміння та усвідомлення себе як майбут-
нього професіонала [5]. 

Як бачимо, особливу значущість учені і педа-
гоги – герменевти надають діалогічному характеру 
процесів розуміння, який виражається у різних 
формах: діалогу, дискусії, диспуту, полеміки та ін. 
Зазначені форми виступають як обмін думками, 
критики тощо, але вони повинні здійснюватися 
у гуманістичної парадигмі на засадах взаєморозу-
міння, толерантності, взаємоповаги [5]. 

Ми суголосні з Н. Антонюк, яка вважає, що 
професійна культура педагога включає не тільки 
«усвідомленні, оцінні знання, які мають бути 
мобільними, керованими, адаптованими до умов 
педагогічної діяльності, але й діалогічні уміння, які 
входять до складу спеціальних і загальних умінь» 
[1, c. 98]. В. Джоган підкреслює, що культура діа-
логу, за своєю природою,  переводить спілкування 
на гуманістичний, творчий, смислопошуковий 
рівень  і проявляється в особистісному і професій-
ному досвіді; розвивається в межах професійної 
освіти і професійної діяльності, виступає як важ-
лива характеристика і необхідна умова професіо-
налізму…» [4].

Сучасна наука і практика пропонує ряд інно-
ваційних технологій в сфері педагогіки для підви-
щення вмінь встановлення діалогічних відносин 
у педагогічному процесі. Вивчення «Технології 
проектування діалогічної форми організації» у кон-
тексті дисципліни «Теорія і методика викладання 
музично-виконавських дисциплін» припускає роз-
робку загальної структури спільної праці в діалозі 
на заняттях з музичного інструменту. Крім того 
на практичних заняттях цього курсу використо-
вується широкий спектр методичного супроводу: 
рольові ігри, брейнстормінг, сократівська еврис-
тична бесіда, синектика, метод мікронавчання, 
дискусії, діалог тощо. 

Висновки. Таким чином, впровадження діа-
логічного підходу в педагогічний процес май-
бутніх фахівців музичного мистецтва вищого 
ЗВО, заснований на гуманістичних цінностях, 
сприяє формуванню компетентності, педаго-
гічної майстерності росту професійної зрілості 
майбутніх фахівців, готовності на високому рівні 

вирішувати складні проблеми  майбутній само-
стійній професійній діяльності. Однак, проблема 
використання діалогічних відношень у педагогіч-
ному середовищі, повної реалізації їх потенціалу 
в навчально – пізнавальної, інформаційно-пошу-
кової, оцінної  та інших видів діяльності ще потре-
бує подальшого дослідження і розробки нових тех-
нологій та їх активного впровадження в практику 
роботи закладу вищої освіти. 
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PRACTICAL COMPONENTS OF STUDENTS' PROFESSIONAL TRAINING 
FOR ENHANCING FUTURE EMPLOYABILITY
ПРАКТИЧНІ КОМПОНЕНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ 
ДЛЯ РОЗШИРЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

The article discusses the role that practical train-
ing and internships play in the future employabil-
ity of students and graduates. The significance 
of taking into account the experience of Euro-
pean organizations regarding the role of higher 
education institutions in meeting labor market 
needs is highlighted. The practical components 
considered include both academic and industrial 
internships, as well as work practice by students 
in their field of study during their education. Atten-
tion is also drawn to the necessity of productive 
connections between higher education institu-
tions and potential employers. It is asserted that it 
is justified to involve employers in discussions of 
the draft educational programs. The importance 
of ensuring that the educational program should 
meet the demands of employers and prepare 
competitive professionals for the labor market is 
emphasized. It is suggested that higher educa-
tion institutions can help both students prepar-
ing to enter the workforce and mature workers 
seeking retraining or higher qualifications. The 
necessity of finding mechanisms to expand 
the base for conducting academic internships 
through the involvement of European countries 
and other partner countries of Ukraine in solv-
ing this problem is noted. It is emphasized that 
industrial internships are part of the educational 
process. By conducting internships, students 
deepen and consolidate the knowledge and pro-
fessional skills acquired in the learning process 
based on practical situations. It is asserted that 
properly organized and conducted academic and 
industrial internships contribute to strengthening 
the coordination of the theoretical component of 
education with the demands of the labor market 
and do not create additional obstacles to obtain-
ing higher education. 
The conclusion is drawn that one of the main rea-
sons for the gap between the higher education 
system and the labor market is the lack of practi-
cal knowledge and skills among graduates. The 
recommendation is made regarding the neces-
sity of establishing close connections for intern-
ship placement not only between universities and 
enterprises in Ukraine, but also between univer-
sities and enterprises in European countries and 
other partner countries of Ukraine, in order to pro-
vide students with the opportunity to obtain prac-
tical knowledge and skills that meet the demands 
of the modern labor market.
Key words: employability, higher education 
system, internship, potential employers, labor 
market.

У статті розглядається роль практики та 
стажування під час навчання у майбутньому 
працевлаштуванні випускників. Висвітлю-
ється досвід європейських організацій щодо 
ролі вищих навчальних закладів у задоволенні 
потреб ринку праці. Розглядаються прак-
тичні компоненти, які включають як акаде-
мічну практику, так і виробниче стажування, 
а також виробничу практику студентів за 
фахом під час навчання. Стверджується, 
що є виправданим залучення роботодавців 
до обговорення проектів освітніх програм. 
Визнається важливість того, щоб освітня 
програма відповідала вимогам роботодавців 
та готувала конкурентоздатних фахівців 
для ринку праці. Констатується, що вищі 
навчальні заклади повинні використовувати 
всі можливості, щоб допомагати у працев-
лаштуванні як студентам, які тільки готу-
ються до вступу на ринок праці, так і вже 
працюючим, які прагнуть перепідготовки 
або підвищення кваліфікації. Вказується 
на необхідність дослідження шляхів роз-
ширення бази проведення академічних та 
виробничих стажувань за рахунок залучення 
європейських країн та інших країн-партнерів 
України. Нагадується, що виробничі прак-
тики є невід’ємними складовими освітнього 
процесу. Саме під час виробничої практики 
студенти отримують можливість розши-
рити, вдосконалити і закріпити знання та 
професійні навички. Зазначається, що за 
умов доладно спланованих навчальної та 
виробничої практик забезпечується поліп-
шення узгодженості освітніх програм із 
запитами ринку праці. Належно організована 
практика не повинна заважати отриманню 
передбачених навчальною програмою обся-
гів знань. У підсумку констатується, що 
однією з основних причин розриву між сис-
темою вищої освіти та ринком праці є недо-
статність практичних знань та навичок у 
випускників. 
З огляду на вітчизняний та закордонний 
досвід робиться висновок про необхідність 
налагодження тісних зв’язків між універ-
ситетами та підприємствами для прохо-
дження практики не тільки в Україні, але 
й в європейських країнах та інших країнах-
партнерах України, що надасть студентам 
можливість отримання практичних знань 
та навичок, які відповідатимуть запитам 
сучасного ринку праці.
Ключові слова: можливість працевлашту-
вання, система вищої освіти, стажування, 
потенційні роботодавці, ринок праці.
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Formulation of the problem. The full-scale 
Russian aggression against Ukraine changed the 
scale of Ukrainians' planning and affected all the 
spheres of life. Issues related to the need to restore 
the economy and ensure the country's survival in 
the long term come to the fore. The ambitious goal 
of the reconstruction of Ukraine is the comprehen-
sive modernization of the country, instead of only the 

restoration of the pre-war state. The main asset of the 
modern economy is human capital, so the need to 
continue reforming the education system is of para-
mount importance. In addition, in June 2022 Ukraine 
received the status of a candidate state for EU mem-
bership. From now on, certain reforms should be car-
ried out in Ukraine, the implementation of which will 
enable the country to become a full-fledged member 
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of the EU. Further support for the education and sci-
ence sphere of Ukraine on the way to transformation 
was discussed during the meeting of the Director of 
the World Bank for Eastern European Affairs, Jordan 
Schwartz, with the Minister of Education and Science 
of Ukraine, Oksen Lisovyi [7]. Oksen Lisovyi named, 
first of all, the safety of the educational process, 
as well as  «restoration of damaged and destroyed 
educational institutions, analysis and continuation of 
reforms of general secondary education, professional 
and higher education» among the paramount prior-
ities. He noted that:  «A complex of reforms aimed at 
saving higher education is one of our priorities» [7].

 «Increasing the quality of higher and vocational 
education, orientation of educational programs 
towards the needs of employers and prospects for 
the development of the labor market» are mentioned 
in the Manifesto prepared by Ukrainian employers, 
who, along with other issues, are concerned about  
«the implementation of an education model aimed at 
meeting the needs of the labor market and employers 
for professional competitive personnel» [4, p. 3].

The Strategy for the Development of Higher Edu-
cation in Ukraine for 2022–2032, published in April 
2022, is focused on the period of Ukraine's acces-
sion to the EU and envisages the implementation of 
strategic goals for the reconstruction and continued 
reform of the higher education system in the post-
war period [5]. Among the stated goals are such as  
«training highly demanded professionals to meet the 
needs of the economy for qualified specialists», the 
preparation of graduates for  «life and work in a multi-
cultural environment» [5]. Serhiy Kvit, president of the 
National University  «Kyiv-Mohyla Academy», points 
out:  «Currently, Ukraine needs qualitative growth in 
higher education and scientific research» [1]. In par-
ticular, he draws attention to those universities that in 
the Western system are identified as  «universities of 
research type» and closely cooperate with the labor 
market.

Of particular importance is the study of the causes 
of a certain gap between the higher education system 
and the labor market, the search for solutions aimed 
at reducing this gap, in particular, orienting educa-
tional programs to the needs of employers, as well as 
further improving the quality of higher and vocational 
education under martial law with the aim of increasing 
the potential for the formation of state orders and pro-
spective development of the labor market.

Analysis of basic research and publications.
It should be noted that numerous studies by scien-
tists, methodologists and teachers, both domestic 
(Popova V. V., Kulalayeva N. V., Hayduk O. I., Isa-
kov O. S., Nizhegorodtsev V., Yorke M., Knight P. T. 
and others). Kulalayeva N. V., Hayduk O. I. in their 
works insist on the need to develop a model of pro-
fessional competence of future skilled specialists 
oriented towards sustainable development [2]. 

Popova V. V. comments on the fact that demand for 
those working in the field of public education exceeds 
the supply [3]. Popova’s analysis of the modern labor 
market of Ukraine by types of economic activity pro-
vides grounds to emphasize a special role played 
by education in the labor market [3]. V. V. Popova 
notes that eliminating the disparity between person-
nel potential and existing vacancies is, in particular,  
«the prerogative of the educational sector in terms of 
achievement» [3, p. 100].

Mantz Yorke and Peter Knight, the representatives 
of the Enhancing Student Employability Coordinating 
Group (ESECT), which aims to support the higher 
education sector in its efforts to produce highly skilled, 
employable graduates who can make effective contri-
butions to national prosperity in the 21-st century, on 
the example of Great Britain emphasize the import-
ance of including employment opportunities in edu-
cational programs [12]. They state that some employ-
ers prefer to recruit students from interns because 
they have had the opportunity to assess them in the 
job and  «know a lot more about their suitability for 
a particular job than any recruitment or assessment 
center can tell them». Yorke M. and Knight P. also 
point out problems with this approach, in particular, 
that  «employer and academic schedules may not 
dovetail» or small- and medium-sized enterprises  
«may be inhibited by the costs and time-commitment 
involved» [12, p. 13]. Stanić and other authors claim 
that  «after graduation, students face an increasingly 
challenging and demanding job market» [11, p. 64]. 
The experience of British specialists is of interest, 
some proposals and solutions can also be borrowed 
for implementation in the higher education system of 
Ukraine.

The purpose of the article. The article points out 
the role played by the practical component in edu-
cational programs in further employability of students 
and graduates. As a practical component, both edu-
cational and production practices, as well as employ-
ment of students during their studies, are considered. 
Attention is also drawn to the need for productive 
communication between higher education institutions 
and potential employers. A set of theoretical meth-
ods was used in the study of the topic, in particular, 
qualitative research using field methods and with a 
non-standardized form of their analysis, comparison, 
generalization and systematization.

Presentation of the main research material. In 
the Strategic Plan of the Development of Higher Edu-
cation in Ukraine for 2022–2032, among the identi-
fied problems under point IP1.3, the problem is stated 
as: «The gap between the higher education system 
and the labor market, the imbalance of demand and 
supply of innovative specialties, the lack of feedback 
mechanisms between employers and institutions of 
higher education» [5]. The result of solving this prob-
lem is seen as providing the needs of the economy 
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with qualified specialists. For this purpose, it is pro-
posed to create systems for monitoring the demand 
and supply of specialists with higher education in the 
labor market, to determine the priorities of training 
specialists, as well as to provide graduates of budget-
ary specialties with the first jobs. Inadequate expecta-
tions of future graduates from employers should also 
be noted among the components of the problem of 
employment of university graduates. According to 
the 2020 EY  «Best Employer» study, among 70% 
of students, the most important criterion for choos-
ing an employer is the possibility of career growth [9]. 
67% of students strive for personal and professional 
growth, so they expect this to be supported by the 
employer. 62% of respondents dream of a favorable 
image of the employer company and the correspond-
ing salary [9].

In order to familiarize future employees with the 
features of their profession and working environment, 
as a rule, educational and production practices are 
used. Practice or practical training of education seek-
ers is an integral part of the educational and profes-
sional program of training specialists. The choice of 
bases for conducting practical training is carried out 
by the head of the university. However, students can 
independently choose the place of practice, provided 
that this choice is approved by the supervisor.

In addition to formal internships, some students 
also seek employment during their studies and com-
bine study and work. Among the positive aspects of 
such a combination, students mention saving time, 
financial independence from the family, gaining 
experience, facilitating employment after graduation, 
career growth and growing authority. However, there 
are negative aspects of combining work and study: 
physical fatigue, additional expenses, lack of time to 
communicate with relatives and friends, besides, not 
everyone manages to successfully combine work and 
study without deterioration of academic performance.

Linguistics students often have a wealth of know-
ledge about the language, literature, culture, and 
other humanities. This knowledge can be useful for 
many professions, such as journalism, advertising, 
marketing, translation and others. However, their 
expectations and preferences when choosing a job 
and what vacancy they would like to fill may differ sig-
nificantly from what the employer can offer them.

It is justified that draft educational and profes-
sional programs should be submitted for discussion 
with the participation of employers. For example, at 
Kharkiv National Automobile and Highway University 
in 2021, when the draft educational and professional 
program  «Philology (Applied Linguistics)» for the first 
(bachelor) level of higher education was submitted 
for public discussion, the guarantor of the program, 
members of the project group, employers, graduates 
of similar OPP and teachers participated in the dis-
cussion [8]. Along with teachers and philologists, the 

director of a travel agency and the commercial direc-
tor of an enterprise engaged in the wholesale trade 
of parts and accessories for motor vehicles, as well 
as graduates of the  «Applied Linguistics» specialty, 
were present. Those present considered in detail 
the validity of the developed educational and profes-
sional program, its logical structure, the list and vol-
ume of mandatory and optional components. Such a 
meticulous approach will contribute to providing stu-
dents with systematic and high-quality professional 
knowledge, competence and skills, as well as help 
in acquiring in-depth knowledge of applied linguis-
tics. The participants of the meeting emphasized the 
importance of ensuring the compliance of the educa-
tional program with the demands of employers and 
the training of specialists in applied linguistics who 
are competitive on the labor market [8].

The experience of the British Coordination Group 
for Enhancing Student Employability (ESECT) is use-
ful [12]. ESECT consists of people with extensive 
experience in the field of employment. The group 
includes representatives of interested organizations 
including the National Union of Students (NUS), 
the Association of Graduate Recruiters (AGR), the 
Association of Graduate Careers Advisory Services 
(AGCAS), the Teaching and Learning Support Net-
work (LTSN) and the Center for Record of Achieve-
ment (CRA)). The ESECT Group believes that the 
complexity of employability issues and the diversity 
of UK HE curricula means that there is no single ideal 
recipe for incorporating employability into the cur-
riculum. However, they emphasize that employability 
increases a graduate's potential for graduate-level 
positions. Employability is considered a more com-
plex construct than  «basic» or  «key» skills. ESECT 
proposes the introduction of a curriculum audit to 
check how and where employability training can be 
included in curricula.

In 2019, the European Commission and the Organ-
ization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) initiated the Partnership Initiative  «Meet-
ing Labor Market Needs and Higher Education Out-
comes» (LMRO), a joint project with Austria, Hun-
gary, Portugal and Slovenia. The initiative aims to 
help governments and higher education institutions 
in the four countries and beyond develop effective 
ways to match the skills cultivated by higher educa-
tion systems with the skills employers’ need [10]. The 
implementation of the initiative is carried out through 
country-specific analysis, mutual learning activities 
and the development of a questionnaire for self-analy-
sis addressed to higher education institutions to iden-
tify and remove barriers at the institutional level and 
implement innovative practices. It is seen that higher 
education institutions can help both students who 
are preparing to enter the labor market and mature 
workers who seek to retrain or improve their quali-
fications. In 2020, the LMRO Partnership Initiative 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

124 Випуск 60. 2023

brought together representatives from twenty coun-
tries to discuss how higher education institutions use 
labor market information to develop their educational 
offers and provide guidance to prospective and actual 
students [10]. 

The experience of European organizations regard-
ing the role of higher education institutions in meeting 
the needs of the labor market seems to be useful, 
in particular, considering the existence of similar 
problems in the higher education system of Ukraine, 
which in conditions of martial law have undergone 
additional aggravation, due to the  «narrowing of the 
base for educational practice as a result of the cur-
tailment of work of educational and production plants 
(centers, complexes, etc.) and leading Ukrainian 
enterprises» [6, p. 163]. In order to solve the issues 
of ensuring practical training of education seekers the 
information and analytical collection  «Education of 
Ukraine under martial law» proposed to  «search for 
mechanisms for expanding the base for educational 
practice by involving European countries and other 
partner countries in solving this problem» [6, p. 188].

Considering the above, it should be noted that 
work practice, in particular, the practice of students 
in linguistics is an integral part of the educational 
process. During the internship, the knowledge and 
professional skills acquired in the training process 
based on practical situations are deepened and con-
solidated. Today, students already understand well 
that it is too late to take the first professional steps 
after graduation, so they try to find a job that can 
be combined with university studies or, at the very 
least, try to work as freelancers, remote translators. 
Not everyone manages to successfully combine 
study and work, rationally allocate their time with-
out deteriorating accomplishment. Therefore, only 
properly organized and conducted educational and 
industrial practices contribute to strengthening the 
coordination of the theoretical component of training 
with the requirements of employers and do not create 
additional obstacles on the way to obtaining higher 
education. Taking into account the realities of today, 
representatives of government structures and teams 
of higher educational institutions should make efforts 
to ensure that graduates acquire knowledge, skills 
and competencies relevant for today's and tomor-
row's sphere of work, as well as for their integration 
into society. And an important place in training highly 
qualified specialists is occupied by educational and 
industrial practice.

Conclusion. The article notes that one of the 
main reasons for the gap between the higher edu-
cation system and the labor market is the lack of 
practical skills among graduates. It is argued that 
this may be due to insufficient focus on the practical 
component in training programs and limited access 
to workplace practice. In order to reduce this gap, the 
role of the practical component in training programs 

should be increased, as well as providing students 
with more opportunities for industrial and educational 
practice. In addition, it is necessary to establish close 
links not only between universities and enterprises of 
Ukraine, but also between Ukrainian universities and 
enterprises of European countries and other partner 
countries of Ukraine, in order to ensure that students 
have the opportunity to acquire practical knowledge 
and skills that meet the requirements of the modern 
labor market.

A promising topic for further research is the issue 
of graduate employment in view of the state/regional 
sphere, given that it seems impossible to ensure 
the existing requirements and recommendations for 
employment under martial law.
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КУЛЬТУРНІ ЦІННОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ
CULTURAL VALUES OF FUTURE PRIMARY CLASS TEACHERS: 
THEORETICAL ASPECT

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем формування культурних ціннос-
тей вчителів початкових класів. В статті 
акцентується увага на значущості куль-
турних цінностей як основного елементу в 
професійній підготовці майбутніх педагогів. 
Розглядаються ціннісно-смислові орієнтації, 
такі як громадянство, патріотизм, гуман-
ність, які є векторами у процесі виховання 
учнів. Стаття висвітлює необхідність 
формування цих рис у майбутнього вчителя 
початкової школи адже саме вони є визна-
чають пріоритетні напрямки діяльності 
педагога в контексті формування в учнів 
патріотичних, громадянських і гуманних 
цінностей.
Також, звертається  увага на потребу соці-
альної активності вчителів, що дозволяє 
бути ефективними посередниками ціннос-
тей у процесі взаємодії з учнями. Стаття 
підкреслює важливість системного та ціле-
спрямованого підходу до підготовки май-
бутніх вчителів початкової школи, розробки 
методів та технік, які сприяють розвитку 
ними необхідних компетенцій.
Акцентовано увагу на тому, що орієнтація 
на саморозвиток як культурну цінність є 
принципово важливою для майбутніх педа-
гогів початкової школи, адже особистісний 
саморозвиток є передумовою самовдоско-
налення у професії з одного боку, з іншого – 
дозволяє швидко реагувати на мінливість 
соціуму, адаптуватися до змін у культур-
ному просторі.
В статті визначено, що цінності, у тому 
числі культурні, майбутнього вчителя 
початкової школи входять до структури 
його особистості та відображають зміс-
товну складову спрямованості (ставлення 
до себе, інших, майбутньої професії, дер-
жави та народу).
Стаття стане корисною для науковців, 
педагогів, студентів педагогічних спеціаль-
ностей, а також усіх, хто цікавиться про-
блемами освіти і виховання.
Ключові слова: культурні цінності, вчителі 
початкової школи, цінністно-смислові орієн-

тації, громадянськість, патріотизм, гуман-
ність, соціальні активність. 

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of the formation of cultural values of primary 
school teachers. The article emphasizes the 
importance of cultural values as the main ele-
ment in the professional training of future teach-
ers. Value-meaning orientations, such as citizen-
ship, patriotism, humanity, which are vectors in 
the process of educating students, are consid-
ered. The article highlights the need for the for-
mation of these traits in the future primary school 
teacher, because they determine the priority 
directions of the teacher's activity in the context 
of the formation of patriotic, civic and humane 
values in students.
Also, attention is drawn to the need for social 
activity of teachers, which allows them to be 
effective mediators of values in the process of 
interaction with students. The article emphasizes 
the importance of a systematic and purposeful 
approach to the training of future primary school 
teachers, the development of methods and tech-
niques that contribute to the development of their 
necessary competencies.
Attention is focused on the fact that the focus 
on self-development as a cultural value is fun-
damentally important for future primary school 
teachers, because personal self-development is 
a prerequisite for self-improvement in the profes-
sion on the one hand, and on the other – it allows 
you to quickly respond to the variability of society, 
adapt to changes in the cultural space.
The article determines that the values, including 
cultural values, of a future primary school teacher 
are included in the structure of his personality 
and reflect a meaningful component of orienta-
tion (attitude towards himself, others, future pro-
fession, state and people).
The article will be useful for scientists, teachers, 
students of pedagogical specialties, as well as 
everyone who is interested in the problems of 
education and upbringing.
Key words: cultural values, primary school 
teachers, value-meaning orientations, citizen-
ship, patriotism, humanity, social activity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному світі, коли освітнє середовище все 
більше характеризується глобалізаційними тен-
денціями, висуваються вимоги до вчителів мати 
глибоке розуміння різноманітності культурних цін-
ностей, здатність їх транслювати учням, форму-
ючи при цьому повноцінних громадян суспільства.

Особливо актуальним цей процес є на стадії 
початкової школи, коли формуються основи світо-
гляду дитини, її відношення до себе, до оточую-
чих, до світу в цілому. Майбутній учитель, отже, 
повинен не тільки володіти системою культурних 
цінностей, але й вміти ефективно їх формувати 
в учнів.

У цьому контексті актуальним є питання про 
те, які культурні цінності мають бути в основі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів, якими 
вони можуть бути включені в освітній процес, та 
які методи можуть бути використані для їх форму-
вання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій про 
значний інтерес науковців до проблеми форму-
вання культурних цінностей майбутніх вчителів. 
Так, у дослідженні К. Гусєва та О. Сухомлинської, 
ключовим аспектом педагогічної підготовки май-
бутніх учителів початкової школи є формування 
гуманістичних цінностей, які обґрунтовуються на 
повазі до людської гідності, свободи, демократії та 
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прав людини. У розвідках О. Корчака досліджено 
важливість культурного розмаїття як важливого 
складника педагогічної підготовки майбутніх учи-
телів. Робота М. Іваненка розглядає проблему 
формування естетичних цінностей у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх вчителів.

Філософські та психолого-педагогічні основи 
проблеми формування цінностей та ціннісно-
смислових орієнтацій особистості загалом та 
майбутніх педагогів, зокрема, закладені в робо-
тах Т. Антоненко, С. Бадер, І. Беха, З. Карпенко, 
Д. Леонтьєва, О. Леонтьєва, Ю. Пелеха, М. Рокича, 
Н. Ткачової та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Існуючі методи та підходи 
до підготовки вчителів не завжди дають можли-
вість ефективно формувати у них культурні цін-
ності. Крім того, виникає проблема недостатнього 
теоретичного осмислення цього процесу.

Таким чином, основна проблема виникає 
у важко обґрунтованому теоретичному обґрунту-
ванні процесу формування культурних цінностей 
у майбутніх учителів початкової школи, що зумов-
лює актуальність даного дослідження.

Таким чином, метою статті є виділення та 
характеристика культурних цінностей, що необ-
хідно формувати у майбутніх учителів початкових 
класів.

Виклад основного матеріалу. Найважли-
вішими культурними цінностями, що відобража-
ють спрямованість на державу та суспільство, є: 
громадянськість, патріотизм та соціальна актив-
ність особистості.

Так, громадянськість як культурну цінність та 
шляхи її формування розглядають В. Петренко 
і М. Діденко, які вважають громадянськість однією 
з ключових культурних цінностей, які мають бути 
встановлені в освітньому процесі. Вони розгля-
дають громадянство як багатогранне поняття, що 
охоплює активну участь у громадському житті, 
свідоме громадянське самовизначення та відпо-
відальність за соціальне благо. Дослідники про-
понують ряд педагогічних стратегій та методів, 
зокрема проектну діяльність, дискусійні клуби, 
кейс-методику та ін., для формування цієї цінності 
у майбутніх вчителів початкової школи.

На думку зарубіжних учених, таких як Дж. Керр, 
Ч. Лунді та Д. Лавел, громадянськість ‒ це комп-
лексна категорія, яка включає в себе розуміння 
прав і обов'язків громадянина, усвідомлення від-
повідальності перед суспільством, активну участь 
у громадському житті, а також готовність і здат-
ність нести внесок у соціальний розвиток.

Громадянськість, на їхню думку, також забезпе-
чує взаємоповагу, толерантність та відкритість до 
інших культур і поглядів, що сприяє мирному спі-
віснуванню різноманітних груп у суспільстві. Вони 
також включають у поняття громадянської базової 

здатності до критичного мислення та незалежного 
прийняття рішень, приймаючи рішення на етичних 
та демократичних принципах [1, с. 56–61].

Ми також поділяємо думку вчених про те, що 
така якість як громадянськість є досить багато-
гранною і синтезує в собі й інші конструкти (гро-
мадянська ідентичність, громадянська свідомість 
тощо). Ми також вважаємо, що побудова повно-
цінного громадянського суспільства неможлива 
без високого рівня громадянськості населення. Як 
бачимо, громадянськість споконвіку була властива 
українському народу, що дозволяє зарахувати її 
до культурних цінностей, але з іншого боку, без неї 
неможливе і побудова майбутнього.

Історично склалося, що патріотизм є невід'єм-
ною культурною цінністю українського народу, 
закріпленого в українській культурі та духовності. 
Історія України сповнена випробувань та пере-
вірки на міцність внаслідок поневірянь, зовнішніх 
загроз, що поєднувало людей для захисту своїх 
цінностей. Цю проблему як ніколи гостро окрес-
лено і зараз, коли український народ змушений 
захищати своїх співгромадян від зовнішнього 
ворога на фронті.

Саме тому збереження цілісності держави, 
самобутності її унікальної культури, самосвідо-
мості народу перебуває у прямій залежності від 
рівня сформованості патріотизму особистості.

Безперечно, ключовою складовою патріотизму 
є любов до Батьківщини та готовність служити їй, 
що сьогодні підтверджується готовністю наших 
громадян відстоювати незалежність. Це так само 
і усвідомлена любов до свого народу, його тради-
цій та культури; ідентифікація себе з іншими пред-
ставниками свого народу як специфічне почуття 
приналежності до свого [1, с. 56–61].

З іншого боку, патріотизм – це й сумлінне, чесне 
виконання своїх професійних обов'язків, особливо 
у разі педагогічної професії.

Безумовно, громадянськість і патріотизм тісно 
перетинаються один з одним, адже високий рівень 
громадянськості передбачає і патріотизм, любов 
до Батьківщини, готовність її захищати та відста-
вати її суверенітет, без нього неможлива побудова 
громадянського суспільства загалом; з іншого 
боку, патріотизм без громадянськості був би істин-
ним, розкритим повною мірою.

Найважливішою культурною цінністю, що відо-
бражає спрямованість особистості майбутнього 
педагога на державу та суспільство є соціальна 
активність людини, готовність включатись у різні 
види діяльності на благо соціуму, країни.

У довідковій літературі соціальна активність 
трактується як процес, в якому особа виявляє 
активну участь у житті свого суспільства. Це 
бере участь у соціальних, політичних, культур-
них, громадських або волонтерських активнос-
тях. Соціальна активність є великим аспектом 
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громадянськості, оскільки вона здатна про здат-
ність особи взаємодіяти з іншими, вносити внесок 
у суспільство та брати на себе відповідальність за 
колективні рішення. 

Безумовно, соціальна активність визначається 
сукупністю сформованих в людини цінностей, що 
визначають її зміст. Така активність може мати 
і деструктивний характер у разі домінації антицін-
ностей. Саме тому важливо формувати не кожну 
окремо взяту культурну цінність, а їх комплекс, що 
й визначить зміст соціальної активності.

Соціальна активність майбутнього педагога 
початкової школи має бути спрямована на збере-
ження та примноження культурних цінностей укра-
їнського народу (мови, традицій, звичаїв, мате-
ріальних культурних цінностей), що може бути 
виражено в організації заходів, акцій, флешмобів, 
зборів, виставок, створення клубів, фондів, гро-
мадських об'єднань тощо.

У межах нашого дослідження ми розглядаємо 
соціальну активність як  діяльність, спрямовану 
на суспільний добробут. Якщо ми говоримо про 
соціальну активність як якість особистості майбут-
нього вчителя початкової школи, то припускаємо 
його готовність до такої цілеспрямованої творчої 
діяльності, що дозволяє перетворювати особис-
тість і суспільство в цілому.

Відповідальність як важлива якість-цінність 
розглядається крізь призму ставлення здобувача 
до різних сфер життєдіяльності. Відповідальність 
як людська риса акумулює у собі усвідомлення 
особистістю своїх обов'язків.

Такі обов'язки можна розглядати й у широ-
кому значенні – цивільні, професійні обов'язки, 
так і у вузькому – зобов'язання перед конкретною 
людиною тощо.

У психологічних працях відповідальність тісно 
пов'язана зі здатністю до вольових зусиль, само-
контролем, що призводить до необхідності розви-
неної рефлексії.

Ґрунтовний аналіз наукової літератури дозво-
ляє зробити висновок, що відповідальність 
є цінністю особистості, яка виявляється через такі 
характеристики: свідоме розумінням і особисте 
переживання обов'язків та загальних моральних 
норм; усвідомлення і прийняття їх важливості на 
особистісному, груповому та суспільному рівнях; 
правильною орієнтацією під час вільного вибору 
методів досягнення моральної мети та перед-
баченням наслідків своєї діяльності; готовністю 
взяти на себе відповідальність за свої вчинки 
перед собою, іншими людьми та суспільством, від-
повідаючи індивідуальним і загальним вимогам.

У практичній діяльності відповідальність май-
бутнього вчителя початкових класів повинна реа-
лізовуватися як висування чітких та об'єктивних 
вимог до себе, уміння долати труднощі, працю-
вати у невизначених умовах. Ми вважаємо, що 

в умовах розвитку сучасного суспільства важ-
ливо сформувати у майбутніх учителів вміння: 
по-перше, брати відповідальність за виконання 
різних видів завдань, проєктів; по-друге, відпові-
дати за наслідки своїх дій, вчинків.

Працьовитість завжди вважалася рисою, влас-
тивою українцям, що відображено і в наукових 
історико-соціологічних, філософських, культуро-
логічних дослідженнях, фольклорі.

«Працьовита людина» розуміється В. Далем 
як «працюючий, який не терпить неробства 
[2, с. 437]. Термін працьовитість розглядається 
в контексті різних наук, так з психологічної точки 
зору – це стійке, усвідомлене прагнення трудової 
діяльності, ініціативи та творчості в даному виді 
діяльності (К. Абілов, Є. Верещак). Саме у праці 
особистість може виявляти свої здібності, задатки, 
проживати глибокі моменти радості та задово-
лення від отриманих результатів.

Педагогічна наука трактує працьовитість як 
моральну якість особистості, що характеризує як 
ставлення до праці, а й спектр її цінностей. П. Чер-
нецов дає таке трактування даного феномену: 
«моральна якість особистості, що характеризує 
позитивне ставлення до праці, що виявляється 
у взаємодії пізнавальної, практичної та емоційно-
вольової діяльності» [3, с. 56–61].

Ми вважаємо, що працьовитість має глибоке 
культурне коріння як цінність, властива україн-
ському народу, крім того, є професійною цінністю 
майбутнього педагога, що дозволить стати конку-
рентоспроможним професіоналом на ринку праці.

Гуманність як невід'ємна риса українського 
народу та суспільства в цілому, завжди була при-
таманна цій культурі, що виявлялося в таких якос-
тях як милосердя, співчуття, гуманізм, повага до 
інших та взаємодопомога.

У сучасному світі гуманність набуває і нових 
відтінків, особливо коли йдеться про представ-
ників педагогічної сфери. Сюди включаємо усві-
домлення цінності людського життя, цінності 
дитинства, толерантне ставлення до оточуючих, 
суб'єкт-суб'єктна взаємодія в системі «вчитель – 
учень» тощо. Ця культурна цінність стала основою 
нової парадигми – ціннісно-смислової (С. Бадер) 
[4] з одного боку, з іншого методологічним обґрун-
туванням гуманістичної педагогіки (І. Бех) [5] зага-
лом.

Гуманність як якість-цінність передбачає сьо-
годні насамперед прийняття іншої людини як уні-
кальної цінності, повагу до неї та побудова на цій 
основі ефективної комунікації. Не сформованість 
цієї цінності унеможливлює ефективну педагогічну 
діяльність загалом.

Творчість та саморозвиток розглядаються 
як культурні цінності, спрямовані на себе. Саме 
в них виражається індивідуалізація особис-
тості, її природне прагнення самовираження на 
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основі тих культурних традицій, що притаманні 
українцям.

Творчість як простір для саморозвитку майбут-
нього педагога ми визначаємо як важливу скла-
дову професійної компетентності вчителя почат-
кових класів, з одного боку, і як одну з культурних 
цінностей, на яку має орієнтуватися майбутній 
вчитель початкової школи – з іншого.

Феномен творчості розглядається у контексті 
наук: філософія тлумачить його як спосіб буття 
людини; психологія ‒ як прояв внутрішнього світу, 
реалізацію творчих здібностей; педагогіка дослі-
джує шляхи формування педагогічної творчості.

Наукові дослідження, присвячені проблемі роз-
витку творчості майбутнього педагога, становлять 
творчість як педагогічну цінність, розуміючи її як 
«педагогічну творчість».

Орієнтація на творчість як культурну та профе-
сійну цінність для майбутнього педагога та вклю-
чення педагогічної творчості до складових профе-
сійної компетентності обумовлена:

– по-перше, тим, що педагог є носієм та твор-
чим орієнтиром для учнів;

– по-друге, орієнтація на творчість надає май-
бутньому вчителю можливість самостійно розви-
ватися, активізувати власні резерви в світі, що 
змінюється, для дії в нестандартних ситуаціях на 
аксіологічній основі;

– по-третє, творча діяльність є тією смисловою 
сполучною ланкою, яка поєднує професійні, осо-
бистісні та культурні цінності, адже творча осо-
бистість здатна перетворити середовище не лише 
у професійній площині, а й у культурному просторі 
загалом. Саме творчість дозволяє людині бути 
більш стресостійкою, підтримувати оптимістич-
ний настрій, відчувати задоволення від життя та 
сприяє саморозвитку індивіда.

Важливість формування мотивації до само-
розвитку і самовдосконалення для представників 
педагогічної професії відзначали ще А. Дистервег, 
Я. Коменський, В. Сухомлинський, К. Ушинський 
тощо. Ми вважаємо, що прагнення до самороз-
витку є провідною якістю культурної людини, тим 
більше, майбутнього педагога. Саме тому само-
розвиток ми розглядаємо і як культурну, і як про-
фесійну цінність.

Більшість дослідників саморозвиток пов'язують 
саме з професійною діяльністю та зазначають, що 
професія накладає відбиток на напрям та зміст 
процесу саморозвитку, тому йдеться про професій-
ний саморозвиток. Так, С. Кузікова пов'язує само-
розвиток з формуванням у майбутніх спеціалістів 
певних професійних якостей, які сприяють його 
становленню як професіонала. Вона  стверджує, 
що саморозвиток особистості найбільш ефективно 
виконується в процесі професійної діяльності, яка 
надає йому конкретний зміст. Вона також підкрес-
лює, що професійна спрямованість є фактором 

особистісного зростання. Тому дослідження осо-
бливостей формування суб'єкта особистісного 
саморозвитку неможливо без урахування його 
професійного становлення та контексту, в якому 
він працює [3, с. 86].

Ми вважаємо, що основою професійного 
є особистісний саморозвиток – прагнення людини 
максимально розкрити свій потенціал, усвідомлю-
ючи та вдосконалюючи себе у культурному серед-
овищі. Знаходження себе можливе лише в ситуа-
ції наявності вільного вибору з безлічі можливих 
у соціально-гуманітарному процесі вишу. Таким 
чином, перебуваючи в багатовимірному педаго-
гічному процесі вищої школи, майбутній учитель 
набуває можливості осягнути багатогранність 
власної особистості.

У процесі професійної підготовки майбутнього 
вчителя початкової школи знаходження себе 
стає можливим у процесі різних видів соціально-
гуманітарної роботи, пов'язаних і з актуалізацією 
особистісних здібностей, і з безпосередньою вза-
ємодією з дітьми та учнями різних закладів освіти 
(суспільно-корисна, волонтерська, культурно-
дозвільна діяльність тощо).

Саме тому ми вважаємо, що процес соці-
ально-гуманітарної роботи вишу слід насичувати 
такими видами діяльності, які б сприяли само-
розвитку майбутнього вчителя початкової школи, 
з одного боку, і призводили його до самовдоско-
налення – з іншого. Тобто йдеться про створення 
такого середовища, яке б пропонувало здобува-
чам можливість вибирати з різних запропонованих 
варіантів для саморозвитку.

Висновки. Виходячи з вище зазначеного, вва-
жаємо, що орієнтація на саморозвиток як куль-
турну цінність є принципово важливою для майбут-
ніх учителів початкової школи, адже особистісний 
саморозвиток є передумовою самовдосконалення 
у професії з одного боку, з іншого – дозволить 
швидко реагувати на мінливість соціуму, адапту-
ватися до змін у культурному просторі.

Таким чином, ми можемо констатувати, що 
цінності, у тому числі культурні, майбутнього вчи-
теля початкової школи входять до структури його 
особистості та відображають змістовну складову 
спрямованості (ставлення до себе, інших, майбут-
ньої професії, держави та народу). 

Культурні цінності майбутнього вчителя почат-
кової ланки освіти ми розглядаємо як сукупність 
сформованих якостей, що відображають його 
спрямованість на збереження, продукування 
й примноження української культури на основі 
патріотизму, гуманності, працьовитості, відпові-
дальності, постійного творчого саморозвитку. Як 
бачимо в даному визначенні закладено і спрямо-
ваність майбутнього педагога на себе, своє куль-
турне становлення, так і на суспільство, його про-
цвітання та благополуччя.
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ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ 
ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ: ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД
AESTHETIC EDUCATION OF FUTURE DESIGNERS AS A MEANS OF 
PROFESSIONAL CULTURE DEVELOPMENT: AN INTEGRATIVE APPROACH

У статті визначено основні засади інте-
гративного підходу до естетичного вихо-
вання майбутніх дизайнерів у процесі розви-
тку їхньої професійної культури. Зокрема, 
естетичні та художні засоби дають мож-
ливість дизайнерам трансформувати нау-
кові істини, а для естетичного виховання 
незамінне значення має значний потенціал 
сучасних цифрових технологій. Сукупність 
компетентностей, набутих через чуттє-
вий, теоретичний і практичний досвід, може 
бути апробована лише в процесі практич-
ного оволодіння мистецтвом, а комплексна 
реалізація всіх засобів і методів естетич-
ного виховання забезпечує розвиток есте-
тичної культури особистості. Завданням 
естетичного виховання є протистояти 
негативному впливу засобів масової інфор-
мації та соціальних мереж та  формувати 
професійну культуру як альтернативу 
стихійним процесам (засоби масової інфор-
мації, негативні приклади, формальний 
підхід до формування культури у закладах 
вищої освіти тощо). Встановлено, що 
естетичне виховання у контексті культу-
рологічної підготовки дизайнера, вирішує 
проблему взаємодії наукової та художньої 
діяльності, пізнання та естетичного осмис-
лення дійсності, науки та мистецтва, спів-
відношення розуму та емоцій. Виявлено, 
що формування художніх смаків пов'язане 
насамперед із зовнішнім і внутрішнім пере-
творенням особистості як ціннісного, есте-
тичного, духовного і морального. Визначено, 
що засобами естетичного виховання є 
також професійна освіта та художнє вихо-
вання. Показано, що основою для визначення 
змісту професійної підготовки дизайнерів 
є модель їхньої професійної діяльності та 
поведінки, де професійна культура є одним 
з найважливіших складових. Зроблено висно-
вки, що у сучасному контексті важливо не 
тільки формувати професійну культуру у її 
класичному розумінні, але активно виправ-
ляти і коригувати помилкові уявлення та 
установки, які стихійно сформувалися 
у студентів. Доцільно також змістити 
акцент із зовнішньої культури етикету 
на внутрішню культуру, яка дійсно фор-
мує духовність особистості, коли знання і 
навички розвинені в особисті переконання 
і потреби.

Ключові слова: естетичне виховання, май-
бутні дизайнери, засіб  розвитку, професійна 
культура, інтегративний підхід. 

The article defines the basic principles of an 
integrative approach to the aesthetic education 
of future designers in the process of developing 
their professional culture.  In particular, aesthetic 
and artistic tools enable designers to transform 
scientific truths, and the significant potential of 
modern digital technologies is indispensable for 
aesthetic education.  The set of competencies 
acquired through sensual, theoretical and practi-
cal experience can be tested only in the process 
of practical mastery of art, and the comprehen-
sive implementation of all means and methods 
of aesthetic education ensures the development 
of the aesthetic culture of the individual.  The task 
of aesthetic education is to resist the negative 
influence of mass media and social networks 
and to form professional culture as an alterna-
tive to spontaneous processes (mass media, 
negative examples, a formal approach to the 
formation of culture in higher education institu-
tions, etc.). Aesthetic education in the context of 
cultural training of a designer solves the problem 
of the interaction of scientific and artistic activi-
ties, cognition and aesthetic understanding of 
reality, science and art, the relationship between 
mind and emotions has been established.  The 
formation of artistic tastes is connected primar-
ily with the external and internal transformation 
of the personality as a value, aesthetic, spiritual 
and moral was revealed.  It was determined that 
the means of aesthetic education are also pro-
fessional education and artistic education. The 
basis for determining the content of professional 
training of designers is the model of their profes-
sional activity and behavior, where professional 
culture is one of the most important components 
is shown. The modern context is important not 
only to form professional culture in its classical 
sense was concluded, but also to actively correct 
misconceptions and attitudes that spontaneously 
formed among students.  It is also appropriate to 
shift the emphasis from the external culture of eti-
quette to the internal culture, which really forms 
the spirituality of the individual, when knowledge 
and skills are developed into personal beliefs and 
needs.
Key words: aesthetic education, future design-

ers, means of development, professional culture, 
integrative approach.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сьогодні питання есте-
тичної культури молоді є надзвичайно важливим. 
Формування художніх смаків пов'язане насам-
перед із зовнішнім і внутрішнім перетворенням 
особистості: як ціннісного, естетичного, духо-
вного і морального. У вирішенні проблеми есте-
тичного виховання майбутнього дизайнера сут-
тєве значення мають не тільки духовні надбання 
нації, художньо-естетичні та історико-мистецькі 

закономірності, але й значний потенціал сучасних 
засобів масової інформації та інформаційно-кому-
нікаційних технологій.

Творчість пронизує всі аспекти різних видів 
мистецтва, включаючи засвоєння художньо-есте-
тичних цінностей, естетичне сприйняття, оцінку 
і судження. Завдання естетичного виховання 
полягає також у тому, щоб озброїти кожну осо-
бистість здатністю творити за законами краси. 
Тому головним чинником естетичного виховання 
майбутнього дизайнера є участь у різних видах 
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художньо-естетичної творчості. Засобами есте-
тичного виховання є також естетична освіта та 
художнє виховання. Комплексна реалізація всіх 
засобів і методів естетичного виховання забез-
печує розвиток естетичної культури особистості 
дизайнера.

Країна потребує духовного відродження, яке 
може бути досягнуте через культурний розвиток її 
молоді, особливо фахівців мистецького напряму. 
Тому процес формування естетичного розвитку 
має включати знання та бачення законів мисте-
цтва, побудови та розпізнавання творів мистецтва 
та механізмів культури.

У системі професійної підготовки фахівців різ-
них професій існують значні відмінності, як кіль-
кісні, так і якісні, в культурологічних елементах її 
змісту. 

Основою для визначення змісту професійної 
підготовки дизайнерів є модель їхньої професій-
ної діяльності та поведінки. Професійна культура, 
безсумнівно, є одним з важливих  елементів цієї 
моделі. Роботодавець шукає в дизайнері не тільки 
знання професії, але й креативність, ініціативність, 
наполегливість, лідерські та багато інших якостей.

Актуальність проблеми формування профе-
сійної культури майбутніх дизайнерів зумовлена 
потребою суспільства у високоосвічених кадрах, 
а інноваційні вимоги до сучасних фахівців вима-
гають перегляду організації, змісту, методів 
і прийомів професійної освіти у вищих навчальних 
закладах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Проблемі естетичного виховання та формуванню 
професійної культури фахівців присвячена низка 
наукових праць. Зокрема,  T. Мороз вважає, що 
воно формує духовну складову особистості, що 
«сприяє розвитку її моральних та естетичних 
цінностей з урахуванням загальнолюдського, осо-
бливо історичного та національного. Він також 
посилює гуманістичну природу сутності освіти, яка 
ґрунтується на гармонії знань, емоцій і творчості 
та пов'язана з неоднозначністю явищ людського 
життя» [5, с. 2]. Естетичне виховання у вищих 
навчальних закладах України у сучасний період  
висвітлено у роботах Х. Бані-Ісса [1].

Наукові дослідження В. Томашевського [7] 
присвячені розвитку естетичної активності 
майбутніх дизайнерів у процесі професійної 
підготовки.  

У більшості підручників з естетичного вихо-
вання основним методом є ознайомлення з тво-
рами мистецтва. Це пояснюється тим, що «есте-
тика поширюється не лише на художню сферу 
життя, а й на всі інші сфери життя. Естетика най-
більш ефективна в побуті (дизайн інтер'єру), одязі 
(мода), зовнішності (фізична краса, спортивна 
краса) і способі спілкування (мова, мовлення, 
інтонація, стиль)» [2, с. 68]. Серед форм і методів 

естетичного виховання найбільш ефективними є: 
методи переконання як засіб формування знань, 
поглядів і ціннісних орієнтацій, бесіди-дискусії про 
переглянуті вистави, творчі зустрічі з митцями 
тощо, перегляд вистав і художніх виставок, екс-
курсії до мистецьких закладів і музеїв, викорис-
тання сучасних відео- та аудіоматеріалів, підго-
товка тематичних виставок, альбомів, створення 
спеціалізованих мистецьких стендів, випуск газети 
тощо [3].

Формування естетичних орієнтацій на цінності 
народного мистецтва розкрито у працях Н. Сав-
ченко, яка стверджує, що «ціннісне виховання 
і розвиток – аксіома виховання і розвитку, що 
ґрунтується на впливі істинних цінностей життя 
і культури на особистість вихованця, її станов-
лення і розвиток. Естетичні цінності є основою для 
орієнтації життєдіяльності людини. Це пояснюється 
тим, що норми, засновані на відкритті людиною 
краси і піднесеного, діють не ізольовано, а часто 
в поєднанні з моральними і соціальними принци-
пами і нормами» [6, с.11]. Т. Кривошея [4] присвя-
тила своє дослідження взаємозв’язку розумової 
і естетичної діяльності в навчально-виховному 
процесі. Інтеграцію виховних соціальних впливів 
суспільства досліджує Н. Чернуха [8].

Проблеми естетичної культури в дизайні 
досліджуються  і зарубіжними вченими, зокрема 
для нашого дослідження цікавими були праці щодо 
креативності в дизайні (S. Jagtap [9]) та культури 
проектної творчої діяльності дизайнерів (S. Oman, 
І. Turner, К. Wood, С. Seepersad [10]) та ін. 

Загалом, незважаючи на значну кількість 
досліджень у царині естетичного виховання 
та професійної культури, малодослідженою 
залишається проблема естетичного вихо-
вання дизайнерів у контексті формування їхньої 
професійної культури, що і зумовило вибір тема-
тики пропонованої статті. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є обґрунтування доціль-
ності використання інтегративного підходу до 
формування професійної культури та естетичного 
виховання у їх взаємодії.

Виклад основного матеріалу. У методоло-
гічному аспекті проблема естетичного виховання 
майбутніх дизайнерів як засіб розвитку профе-
сійної культури, переводиться в площину, яка 
вирішує питання взаємодії наукової та художньої 
діяльності, наукового пізнання та естетичного 
осмислення дійсності, науки та мистецтва, спів-
відношення розуму та емоцій. Це пов'язано з тим, 
що «розумова діяльність є у своїй вищій інстанції 
науковою діяльністю, науковим пізнанням. А есте-
тична діяльність реалізується в її найвищій формі, 
тобто в мистецтві» [4, с. 8]. Логіка і методологія 
сучасної науки вимагає також врахування поза-
наукових (історичних, психологічних, мистецьких) 
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чинників. Окрім того, очевидно, що сьогодні, крім 
двох відомих рівнів пізнання – теоретичного та 
емпіричного – абсолютно виправданим є образ-
ний рівень пізнання як перехідний і проміжний між 
ними.

Естетичне пізнання є вираженням досконалості 
світу предметів у відповідному кількісному від-
ношенні. Сповідуючи важливість навчання красі, 
слід зазначити, що високоосвічені люди не завжди 
використовують свої знання на благо інших. Зна-
ння стають активними в боротьбі ідей, розділя-
ючи ворожі аспекти краси і добра, з одного боку, 
і потворності і зла – з іншого. Тому безглуздо про-
тиставляти утилітаризм і красу, або прагматизм 
і естетику. Вчені все більше переконуються, що 
раціональне не повинно протиставлятися емоцій-
ному. Саме за допомогою різноманітних естетич-
них та художніх засобів фахівці трансформують 
наукову істину.

У суспільстві існує два рівні передачі соціокуль-
турного досвіду. Один – через професійно підго-
товлену і соціально організовану систему освіти, 
яка концентрується на визначенні та вираженні 
ієрархії цінностей даного суспільства і сукуп-
ності знань, необхідних для виконання важливих 
соціальних функцій. Інший спосіб виховання сти-
хійно формується в повсякденному житті, фіксу-
ється і передається у вигляді традицій, звичаїв, 
ритуальних дій або оповідань. Водночас культура 
має структуру особистого досвіду – відтворення 
історії та її трансформацію в норми і цінності кон-
кретного народу. 

Шляхи і засоби вирішення проблеми підготовки 
майбутнього дизайнера в період становлення, 
формування та адаптації людини-професіонала 
включають два взаємопов'язані процеси: вхо-
дження в соціокультурне професійне середовище 
і набуття індивідом психосоціальних якостей, 
тобто формування професійної особистості. 

Професійна культура як соціальний фено-
мен є системним утворенням, що відбувається 
в соціально-педагогічних умовах професійного 
макро- і мікросередовища, включаючи особис-
тість як суб'єкта професійного навчання і діяль-
ності. При цьому історичний професійний досвід, 
традиційні професійні відносини та культура про-
фесійного виробництва формують професійне 
макросередовище, а безпосереднє оточення май-
бутнього дизайнера (взаємини, людські стосунки, 
професійне середовище діяльності дизайнера) 
формують його професійне мікросередовище. 
Як особистісне утворення, культура є важливим 
показником конкретного  суб'єктного професійного 
(когнітивного, емоційного, вольового та поведінко-
вого) розвитку індивіда. 

На формування професійної культури майбут-
ніх дизайнерів впливають як особливості самої 
професії, так і інші чинники. Серед них – об'єктивні 

та суб'єктивні, важливі та неважливі, особистісні 
та суспільні. Об'єктивний вплив здійснюють світові 
тенденції в освіті, соціально-філософські питання 
культури, стан системи освіти та якість освітніх 
послуг, культура навчальних закладів та престиж 
професії в суспільстві тощо. Саме тут формується 
класична традиційна культура, зовнішня (фор-
мальна) і внутрішня (ціннісна, реалістична) куль-
тура. При цьому зовнішнє (необхідні умови) і вну-
трішнє (достатні умови) формування професійної 
культури мають поєднуватися.

Завдання культурологічної підготовки дизайне-
рів полягає в тому, щоб забезпечити їх знаннями 
основних понять і термінології культурології, най-
важливіших концепцій світової та вітчизняної куль-
турології, особливостей основних етапів розвитку 
культури в історії суспільства, а також вимог, що 
пред'являються до культурно-художньої, естетич-
ної та моральної сфери, до культурної, інтелекту-
альної та професійної особистості. 

Особливістю формування культури в наш час 
є своєрідна боротьба з навколишнім середови-
щем, а точніше засобами масової інформації на 
основі інформаційно-комунікаційних технологій. 
За таких умов, очевидно, важливіше гармонізу-
вати світ дизайнера, повільно, але неухильно 
наближаючись до того, що є добрим і цінним, ніж 
формально критикувати бульварну культуру.

На жаль, засоби масової інформації  мають 
величезний антикультурний вплив на молодь. Ані 
педагоги, ані навчальні заклади не можуть впли-
вати на зміст телевізійних програм чи журналів, 
тому зусилля мають бути спрямовані на зміну сві-
тогляду студентів. Сьогодні молодь, часто несві-
домо, шукає альтернативи такій продукції, і саме 
цю альтернативу слід створювати у закладах 
вищої освіти. Слід зазначити, що велике значення 
має відсутність попиту на високу культурну освіту 
з боку багатьох студентів. 

Тому важливою передумовою професійної 
культурної освіти є створення попиту, зацікавле-
ності та бажання серед студентів визнати куль-
турні знання та набути відповідних навичок. 

Саме тут провідна роль належить естетич-
ному вихованню, яке повинно тісно інтегруватися 
з формуванням професійної культури майбут-
нього дизайнера.

Інтеграція пов’язана практично з усіма елемен-
тами процесу пізнання, а на деяких його етапах 
відіграє вирішальну роль. Наукові факти у най-
простішому випадку можуть служити елементами 
інтеграції. Чуттєве пізнання на першому етапі 
накопичує елементи відчуття, а на етапі сприй-
няття – формує цілісний образ предметів  чи 
явищ. Інтеграція також забезпечує сумісність наук. 
Це пояснюється тим, що вона включає у себе не 
лише елементи синтезу знань, але й організаційні 
форми. Наприклад, у педагогічному контексті, 
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окрім інтеграції змісту навчального матеріалу, 
виділяються організаційні форми та методи інте-
грування. Інтеграція дає можливість отримати нові 
результати у рамках тих самих компонент.

Водночас, слід враховувати низку чинни-
ків, зокрема застосування знань загального та 
абстрактного характеру перед знаннями більш 
конкретними, засвоєння знань в процесі аналізу їх 
походження, вияснення суттєвого, визначального 
у предметних знаннях, конкретизацію всезагаль-
ного знання, забезпечення єдності знань та мож-
ливості взаємопереходів виконання дій у розумо-
вому плані до їх виконання у зовнішньому плані 
і навпаки.

Інтегративні ідеї у навчанні тісно пов’язані 
саме з логічними методами навчання, з форму-
ванням узагальнених знань, умінь та навичок, 
з умінням систематизувати свої знання та знайти 
для кожного елемента знань чи умінь найдоціль-
ніше використання у практичній діяльності. Дослі-
дження методологічних та логіко-психологічних 
основ навчально-пізнавального процесу показує 
необхідність узгодження практично всіх аспектів 
навчання з ідеями інтеграції.

Інтегруючим чинником естетичного виховання 
майбутніх дизайнерів як засобу  розвитку про-
фесійної культури є ідея, що сукупність компе-
тентностей, набутих через чуттєвий, теоретичний 
і практичний досвід, може бути апробована лише 
в процесі практичного оволодіння мистецтвом, 
забезпечуючи здатність до поглибленого пізнання 
мистецтва, виховуючи палітру естетичних бажань 
і створюючи умови для переходу художньої духо-
вної культури суспільства в індивідуальну ієрархі-
зовану систему цінностей. створюють умови для 
переходу до особистісної ієрархічної системи 
цінностей. Ставлення до дійсності формується 
багатством естетичних почуттів, кількісними змі-
нами сприйняття, складністю естетичних потреб, 
здатністю судження, набуттям навичок емоційно-
образної оцінки об'єктів та виробленням ідеалів.

Розглянути заздалегідь спланований процес 
формування професійної культури як альтерна-
тивний процес стихійному формуванню культури 
особистості, зумовленому сучасними факторами 
(засоби масової інформації, негативні приклади 
з виробництва, хибні уявлення, формальний під-
хід до формування культури у закладів вищої 
освіти тощо). 

У сучасному контексті важливіше не стільки 
формувати професійну культуру (класичні основи 
якої давно відомі), скільки виправляти і коригувати 
помилкові, антикультурні уявлення та установки, 
які стихійно сформувалися у студентів. Необхідно 
змістити акцент із зовнішньої культури етикету 
(що також є необхідною передумовою) на вну-
трішню культуру, яка дійсно формує культуру осо-
бистості (для цього формальні знання і навички 

мають бути розвинені в особисті переконання 
і потреби).

На сучасному етапі важливо подолати не 
завжди правильне ставлення студентів до куль-
тури і сформувати їхню готовність до творчої 
професійної діяльності саме в середовищі есте-
тичного виховання. Тоді ефект, спричинений засо-
бами масової інформації та бульварним середови-
щем, можна використати для підготовки студентів 
до критичного аналізу негативних явищ культур-
ного середовища (особливо професійного серед-
овища). На цій основі можна розвинути у студентів 
інтерес до професійної культури, естетичний смак  
та мотивацію до формування особистої високої 
культури дизайну. 

Висновки. Загалом, можемо зробити такі 
висновки. Естетичне пізнання є вираженням 
досконалості світу предметів, причому раціо-
нальне не повинно протиставлятися емоційному, 
а естетичні та художні засоби дають можливість 
дизайнерам трансформувати наукові істини. Для 
естетичного виховання незамінне значення має 
невичерпний потенціал сучасних засобів масо-
вої інформації для представлення та публікації 
матеріалу. Сукупність компетентностей, набутих 
через чуттєвий, теоретичний і практичний досвід, 
може бути апробована лише в процесі практич-
ного оволодіння мистецтвом. Комплексна реалі-
зація всіх засобів і методів естетичного виховання 
забезпечує розвиток естетичної культури особис-
тості. Завданням естетичного виховання є проти-
стояти  антикультурному впливу засобів масової 
інформації та соціальних мереж, а формування 
професійної культури розглядається як альтерна-
тива стихійної квазікультури молоді, зумовленої 
засобами масової інформації, негативними при-
кладами, формальним підходом до формування 
культури у закладах вищої освіти тощо. Естетичне 
виховання у контексті культурологічної підготовки 
дизайнера вирішує проблему взаємодії наукової 
та художньої діяльності, наукового пізнання та 
естетичного осмислення дійсності, науки та мис-
тецтва, співвідношення розуму та емоцій тощо.

До подальших напрямів дослідження відно-
симо оптимізацію естетичного виховання майбут-
ніх дизайнерів як інтеграцію професійної та зага-
льнокультурної підготовки.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ 
ДО ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ
PREPARATION OF FUTURE TEACHERS 
FOR THE APPLICATION OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN THE PROCESS 
OF TEACHING MATHEMATICS TO YOUNGER SCHOOL STUDENTS

Стаття присвячена одній з провідних про-
блем сьогодення – професійній підготовці 
майбутніх учителів початкової школи до 
використання інноваційних технологій в 
умовах реалізації освітньої математичної 
галузі.
Визначено, що події сьогодення в Україні 
спрямовані на інтеграцію української сис-
теми освіти в європейську. Відповідно такі 
зміни мають відбуватися не лише на зако-
нодавчому рівні, але й у практичному вті-
ленні їх в освітню галузь. Зважаючи на те, 
що основним принципом функціонування 
Нової української школи є дитино центризм, 
маємо підготувати таких фахівців, які б 
змогли зацікавити дітей освітнім процесом, 
зробити його для дітей легким та приєм-
ним. 
Дане завдання реалізується у процесі 
вивчення здобувачами вищої освіти наступ-
них навчальних дисциплін: «Методика 
навчання освітньої галузі «Математика», 
«Теорія і технологія галузі «Математика», 
«Технології фахових методик початкової 
освіти».
У процесі професійної підготовки майбутні 
вчителі початкової школи знайомляться із 
поняттям «інноваційні педагогічні техно-
логії», вивчають їх ознаки, різновиди, осо-
бливості застосування в освітньому процесі 
початкової школи, в умовах реалізації освіт-
ньої математичної галузі.
Найпоширенішими інноваційними педагогіч-
ними технологіями, які застосовуються у 
процесі вивчення математики у початковій 
школі є цифрові, ігрові технології, особистіс-
ний підхід та проблемне навчання.
Сьогодні цифрові технології забезпечують 
дистанційний освітній процес на території 
України, максимально полегшує та зацікав-
лює молодших школярів, робить їх навчання 
привабливим та яскравим.
Ігрові технології дають змогу плавно пере-
йти дитині з позиції старшого дошкільника 
до молодшого школяра, від ігрової діяльності 
до навчання.
Проблемне навчання та особистісно орі-
єнтований підхід дає змогу розвивати у 
дитини творчість та продуктивність, кри-
тичне мислення, активізувати прагнення до 
здійснення відкриття.
Ключові слова: початкова школа, профе-
сійна підготовка, освітня математична 
галузь, інноваційні технології, молодші шко-
лярі, здобувачі вищої освіти, освітній процес.

The article is devoted to one of the leading prob-
lems of today – the professional training of future 
primary school teachers for the use of innovative 
technologies in the implementation of educa-
tional mathematics.
It was determined that the current events in 
Ukraine are aimed at integrating the Ukrai-
nian education system into the European one. 
Accordingly, such changes should take place 
not only at the legislative level, but also in their 
practical implementation in the educational sec-
tor. Considering the fact that the main principle 
of the operation of the New Ukrainian School is 
child-centrism, we need to train such specialists 
who would be able to interest children in the edu-
cational process, make it easy and pleasant for 
children.
This task is implemented in the process of study 
by students of higher education of the following 
educational disciplines: «Teaching methods of 
the educational field «Mathematics», «Theory 
and technology of the field «Mathematics», 
«Technologies of professional methods of pri-
mary education».
In the process of professional training, future 
primary school teachers get acquainted with the 
concept of «innovative pedagogical technolo-
gies», study their signs, varieties, and features of 
application in the educational process of primary 
school, in the conditions of implementation of the 
educational mathematics field.
The most common innovative pedagogical tech-
nologies used in the process of learning math-
ematics in primary school are digital, game tech-
nologies, personal approach and problem-based 
learning.
Today, digital technologies provide the distance 
educational process on the territory of Ukraine, 
make it as easy and interesting as possible for 
younger students, make their studies attractive 
and bright.
Game technologies allow a child to smoothly 
transition from the position of an older pre-
schooler to a younger schoolboy, from playing 
activities to learning.
Problem-based learning and a person-oriented 
approach make it possible to develop a child's 
creativity and productivity, critical thinking, and 
activate the desire for discovery.
Key words: elementary school, professional 
training, educational mathematical branch, 
innovative technologies, younger schoolchil-
dren, students of higher education, educational 
process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Проблеми сьогодення, зумовлені цинічним напа-
дом росії, зумовили стрімкий процес входження 
України до Європейського Союзу, а отже, відповід-
ність усім європейським системам та цінностям. 
Важливим чинником виступає і ринок праці, який 

потребує фахівців, здатних орієнтуватися у сус-
пільно значимих змінах. Таким чином, зміни від-
буваються в усіх галузях життєдіяльності людини. 
Такого впливу зазнає і система освіти, яка зміню-
ється залежно від політико-економічних потреб 
суспільства та науково-технічного прогресу.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Особливості реформування та модернізації змісту 
освіти розкрито у ряді законодавчих актів, а саме: 
«Про освіту» (2017), «Про повну загальну середню 
освіту» (2020), «Про вищу освіту» (2014), Концеп-
ціях «Нова українська школа» (2016), розвитку 
педагогічної освіти (2018), Державному стандарті 
початкової загальної освіти (2018), Базовому ком-
поненті дошкільної освіти (2021) тощо.

Проблему підготовки майбутніх фахівців 
у закладах професійної та вищої освіти розгля-
дали В. Андрущенко, О. Антонова, В. Беспалько, 
І. Бех, Є. Бондаревська, О. Браславська, А. Вер-
бицький, С. Вітвіцька, С. Гончаренко, Т. Десятов, 
О. Дубасенюк, М. Євтух, О. Заболотна, І. Зязюн, 
О. Коберник, К. Корсак, Т. Кошманова, В. Кремінь, 
А. Маркова, Н. Ничкало, О. Пометун, Л. Пухов-
ська, В. Рибалка, О. Романовський, В. Семиченко, 
С. Сисоєва, Г. Троцко, Л. Хомич та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Невирішеними раніше час-
тинами загальної проблеми є особливості під-
готовки майбутніх вчителів початкової школи до 
використання інноваційних технологій на уроках 
математики.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Головною метою даної публікації 
є розкриття особливостей підготовки майбутніх 
учителів початкової школи до застосування інно-
ваційних технологій у процесі навчання матема-
тики молодших школярів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема підготовки майбутніх вчителів почат-
кової школи є досить актуальною на сьогодніш-
ній день, враховуючи вектор політики та розвитку 
Української держави. Ситуація, яка охоплює три-
вожне сьогодення українців та усього цивілізова-
ного світу, спрямовує рух України до європейських 
цінностей та загалом євроінтеграції. Такий процес 
визначає реформи, які відбуваються в усіх спек-
трах існування суспільства. Відповідно впливає 
й на освіту.

Сучасний глобалізований світ висуває нові 
вимоги до якості освіти. У світовому просторі про-
фесія вчителя належить до найбільш шанова-
них і відповідальних. Саме з діяльністю вчителя 
пов’язують науково-технічний прогрес і розвиток 
суспільства, результат яких значною мірою зале-
жить від потенціалу умінь, зусиль, здібностей та 
професіоналізму педагога. А тому кожна країна 
зацікавлена в підготовці когорти таких учителів, 
які б акцентували увагу на формуванні високоос-
віченої, відповідальної, творчої та креативної осо-
бистості учня [1].

Змінюються основні підходи в освіті. Сьогодні 
освітній простір має бути цікавим та розвиваль-
ним для дітей, що забезпечується дотриманням 
принципу дитиноцентризму, який передбачений 

Концепцією «Нова українська школа». Навчання 
для дітей розпочинається з початкової школи, 
яка, згідно законодавчої бази, містить два цикли 
(адаптаційно-ігровий (1–2 класи) та основний 
(3–4 класи)). Варто зазначити, що з переходом 
до школи, старший дошкільник не стає водно-
час молодшим школярем, і, відповідно, не змі-
нюється його провідний вид діяльності (з ігрової 
на навчальну), який займає переважну більшість 
часу дитини та в процесі якого відбувається усе-
бічний її розвиток. Цей процес поступовий. І саме 
тому великого значення надається першому 
циклу навчання у початковій школі – здійснити 
плавний перехід дитини з одного вікового пері-
оду до іншого, з одного провідного виду діяль-
ності до іншого тощо. Таким чином, маємо відзна-
чити значимість початкової школи у становленні 
дитини, як молодшого школяра, та підкреслити 
необхідність зробити цікавим для них освітній 
процес.

Забезпечення сучасного розвивального освіт-
нього простору можливе шляхом використанням 
інноваційних технологій. Проте, окрім власне 
застосування технологій, обов’язковим має бути 
процес підготовки майбутніх учителів початкової 
освіти до їх використання в освітньому процесі.

Як зазначає Л. Іщенко, «технологізація – най-
важливіша тенденція розвитку освіти, це підтвер-
джує і запровадження нових стандартів освіти та 
поява великої кількості педагогічних технологій на 
ринку освітніх послуг» [2]. Дослідниця зазначає: 
«Педагогічні технології розуміємо як конкретний 
інструментарій викладача закладу вищої освіти, 
метою якого є підвищення ефективності освітнього 
процесу, гарантоване досягнення запланованих 
результатів навчання. Складність, багатогранність 
педагогічної діяльності є чинником, що відкриває 
простір для багатьох педагогічних технологій, 
динаміка продукування яких постійно зростає» [2].

Розвиток системи освіти вимагає від педаго-
гічної науки й практики вивчення і впровадження 
нових методів навчання і виховання дітей. Відбо-
ром, теоретичним осмисленням, класифікацією 
педагогічних інновацій займається нова галузь 
педагогічного знання – педагогічна інноватика (лат. 
іnnоvаtіо – оновлення, зміна). Інновації в освітній 
сфері пов’язані із загальними процесами у сус-
пільстві, глобальними проблемами, інтеграцією 
(лат. integratio – відновлення, об’єднання в ціле 
окремих компонентів) знань і форм соціального 
буття [3, с. 45].

На сайті Ірпінського ліцею інноваційних техно-
логій – Мала академія наук знаходимо наступне 
визначення інноваційних технологій: «цілеспрямо-
ваний системний набір прийомів, засобів органі-
зації навчальної діяльності, що охоплює весь про-
цес навчання від визначення мети до одержання 
результатів» [4].
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Свою думку щодо дефініції «інноваційна педа-
гогічна технологія» висловили й М. Михайліченко 
та Я. Рудик, визначивши її як «процесуально струк-
турована сукупність прийомів і методів, спрямова-
них на вивчення, актуалізацію й оптимізацію інно-
ваційної педагогічної діяльності, у результаті якої 
створюються та матеріалізуються нововведення, 
що викликають якісні зміни в освіті» [3, с. 57].

Сьогодні підготовка майбутніх фахівців привер-
тає як ніколи багато уваги, оскільки впровадивши 
інновації в систему освіти маємо підготувати 
і фахівця відповідного рівня, здатного застосову-
вати інноваційні технології в освітньому процесі 
початкової школи. 

Головним спрямуванням сучасної вищої педа-
гогічної освіти є підготовка творчої особистості 
педагога, адаптованого до загальноєвропейських 
стандартів, що забезпечується на засадах дирек-
тив Міністерства освіти і науки України та з ураху-
ванням вимог Європейської кредитно-трансфер-
ної системи [5]. 

Так, опановуючи навчальні дисципліни «Мето-
дика навчання освітньої галузі «Математика» 
(ОС Бакалавр), «Теорія і технологія галузі «Мате-
матика», «Технології фахових методик початкової 
освіти» (ОС Магістр), здобувачі вищої освіти зна-
йомляться та набувають досвід у застосуванні 
в майбутній професійній діяльності інноваційних 
педагогічних технологій.

Зокрема, великого значення надається циф-
ровим технологіям, оскільки сьогодні, в умовах 
пандемії коронавірусу та повномасштабного втор-
гнення російської федерації на територію суве-
ренної України, виникає необхідність працювати 
у дистанційному режимі. 

Для дітей молодшого шкільного віку існує ряд 
освітніх мультимедійних контентів, деякі з них роз-
глянемо.

В умовах упровадження Концепції «Нова укра-
їнська школа», попиту набрала мультимедійна 
освітня програма (старт-кейс) «Розумники». Озна-
чена програма пройшла кількарічну апробацію на 
території України та була схвалена та рекомендо-
вана до застосування Міністерством освіти і науки 
України у закладах дошкільної та загальної серед-
ньої освіти.

Дана програма придатна для використання як 
для дітей дошкільного віку, так і молодшого шкіль-
ного. 

Здобувачі вищої освіти на заняттях знайом-
ляться з мультимедійною програмою «Розум-
ники», вчаться її застосовувати на уроках мате-
матики у початковій школі. Окрім того, програма 
дає змогу реалізовувати технологію BYOD, коли 
дитина отримує завдання на власному гаджеті, 
яке треба виконати самостійно. Таким чином, 
реалізовується й одна з ротаційних моделей 
«Daily 3» («Щоденні 3» з освітньої математичної 

галузі). Тобто, отримавши завдання та вказівки 
до його виконання, дитина працює на своєму 
пристрої та долає ігрові мультимедійні перепони 
математичного змісту. 

Ще однією цікавою, інтерактивною та навчаль-
ною ігровою платформою є LearningApps, яка дає 
змогу виставити регістр віку та предметної області 
і, таким чином, охоплює вік від дошкільного до 
зрілого, та від дошкільної до професійної освіти. 
Важливим чинником є те, що така платформа дає 
не лише змогу здобувачам вищої освіти вчитися 
використовувати її в освітньому процесі початко-
вої школи, але й власне самим створювати інтер-
активні ігри, ребуси тощо.

Нині, в умовах воєнного стану та дистанційного 
навчання, популярності набуває безкоштовний 
освітній проект, призначений для дітей молодшого 
шкільного віку «Вивчаю – не чекаю». Дана плат-
форма була розроблена спеціально для навчання 
дітей в умовах бойових дій та запропонована 
War Child Holland та ГС «Освіторія» у партнерстві 
з Міністерством освіти і науки України та донори: 
UBS Optimus Foundation, Jacobs Foundation, Roger 
Federer Foundation і Fourfold Foundation. Адапту-
вали цей проект до української чинної навчальної 
програми українські педагоги.

Важливою інноваційною педагогічною техно-
логією є гра, яка сприяє становленню дитини – 
молодшого школяра. Адже саме гра виступає про-
відним видом діяльності дошкільника. Водночас, 
варто враховувати, що вступаючи на навчання до 
школи, дитина не стає одразу ж молодшим шко-
лярем (лише формально). Цей процес переходу 
довготривалий і непростий. Проте, полегшити його 
може ігровий супровід процесу навчання у почат-
ковій школі. Саме тому і перший цикл навчання 
у початковій школі, який охоплює 1–2 класи, має 
назву «адаптаційно-ігровий».

Досліджуючи підготовку здобувачів вищої 
освіти до використання ігрових ситуацій у вихо-
ваному процесі зростаючого покоління, Л. Іщенко 
влучно зауважує: «Як у дошкільному закладі, так 
і в першому класі школи ігрові ситуації викорис-
товуються у двох аспектах: як засіб екологічного 
виховання і як метод виявлення рівня вихова-
ності дітей. Включення дітей в ігрові ситуації, дає 
можливість бачити, як вони діють, керуючись сво-
їми уявленнями про хороше і погане, виявляють 
бажання заступитися, співчувають, засуджують» 
[6].

У процесі вивчення навчальних дисциплін 
«Методика навчання освітньої галузі «Матема-
тика» (ОС Бакалавр), «Теорія і технологія галузі 
«Математика», «Технології фахових методик 
початкової освіти» (ОС Магістр), здобувачі вищої 
освіти мають змогу ознайомитися детальніше із 
ігровою технологією та доцільністю її викорис-
тання на різних етапах уроку, добирати дидактичні 
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ігри математичного спрямування для актуалізації, 
закріплення чи повторення вивченого матеріалу.

Однією з перспективних продуктивних тех-
нологій, що забезпечує ефективність освітнього 
процесу з метою досягнення зазначених цілей 
є технологія особистісно зорієнтованого та про-
блемного навчання як домінантна та визначальна 
модель сучасної освіти.

Ефективним засобом активізації пізнавальної 
діяльності молодших школярів, розвитку їх твор-
чого мислення є створення ситуації, коли перед 
учнями постають проблеми, для розв’язання яких 
у них немає готових зразків. У таких ситуаціях учні 
змушені самі шукати вихід із ситуації, міркувати, 
самостійно здобувати знання. У традиційній сис-
темі освіти учитель викладав і пояснював навчаль-
ний матеріал, передбачений програмою, і лише 
тоді пропонував учням завдання для самостійної 
роботи, мета якої − закріпити в готовому вигляді 
знання і тренувати навички. Концепція «Нова 
українська школа» передбачає активну пошукову 
діяльність школярів, створення для них проблем-
них ситуацій, вихід із яких вони мають відшукати 
самостійно чи колективно, працюючи в парах, гру-
пах чи індивідуально.

Майбутні учителі початкової школи у процесі 
професійної підготовки вчаться організовувати 
освітній процес у такий спосіб, який стимулював 
би пошукову діяльність школярів і унеможлив-
лював отримання готового результату, сприяв би 
активізації розумової діяльності, озброював би їх 
матеріалом для самостійних умовисновків, вка-
зував найбільш раціональні шляхи засвоєння 
навчального матеріалу.

Висновки. Реформування системи освіти 
в Україні спричинене зміною нового підходу до 
здійснення освітнього процесу. Основним акцен-
том сучасної школи є зосередження уваги на осо-
бистості дитини, її природних здібностях і нахилах. 

Набуває актуальності особистісно зорієнтоване 
навчання, яке отримало втілення у педагогіці парт-
нерства та принципі дитиноцентризму Нової укра-
їнської школи. 

Таким чином, посиленої уваги потребує про-
фесійна підготовка здобувачів вищої освіти та 
навчання їх застосуванню інноваційних технологій 
в освітньому процесі початкової школи загалом та 
у процесі реалізації освітньої математичної галузі 
зокрема.
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МОЖЛИВОСТІ ТА ВИКЛИКИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
ДЛЯ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ
OPPORTUNITIES AND CHALLENGES OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
FOR HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS IN UKRAINE

В статті авторами проаналізовано 
поняття «Штучний інтелект»; розгляну-
тий вплив ШІ на освітні процеси; проведений 
порівняльний та системний аналіз наукових 
джерел для визначення стану досліджуваної 
проблеми та вивчення взаємозв’язків між 
застосуванням ШІ в закладах вищої освіти 
та рівня якості навчання майбутніх фахів-
ців. Більшість досліджень показують значне 
підвищення академічної успішності за допо-
могою технологій штучного інтелекту. 
Встановлено, що використання штучного 
інтелекту може допомогти здобувачам 
освіти виконувати звичайні завдання та 
визначити адміністрації та викладачам 
попередній рівень підготовки здобувачів. 
Зазначено, що технології штучного інте-
лекту надають можливості для реалізації 
персоналізованого навчання для майбутніх 
фахівців відповідно до їхніх індивідуальних 
потреб; а методи штучного інтелекту 
імітують процеси людського мислення за 
допомогою структур, які містять знання та 
досвід людей-експертів.
В дослідженні авторами визначено, як штуч-
ний інтелект впливає на освітній процес 
та результати навчання здобувачів освіти. 
Для цього були розроблені опитувальники 
для майбутніх фахівців закладів вищої 
освіти: Дніпровського інституту Міжре-
гіональної академії управління персоналом 
та Національного університету корабле-
будування  імені адмірала Макарова. Всього 
участь взяло 84 особи, з яких 48 жінок та 36 
чоловіків. Питання анкети були закритого 
та відкритого типу. В закритих питаннях 
здобувачі повинні були оцінити рівень вико-
ристання ними інструментів ШІ в процесі 
навчання; відмітити основні переваги вико-
ристання ШІ та ризики.
Проаналізувавши результати опитування 
серед здобувачів освіти, автори зазначили, 
що переважна більшість респондентів від-
значили позитивний вплив ШІ на навчання 
з точки зору адаптації цих інструментів, 
можливості доступу до освіти, підвищення 
якості освіти та оптимізацію процесів 
навчання. Це дослідження ілюструє необхід-
ність прогнозування впровадження штуч-
ного інтелекту у закладах вищої освіти.
Ключові слова: інформаційні технології, 
штучний інтелект, інновації, академічна 
доброчесність, інструменти, цифровізація.

In the article, the authors analyze the concept of 
"Artificial Intelligence"; consider the impact of AI 
on educational processes; conduct a compara-
tive and systematic analysis of scientific sources 
to determine the state of the problem under study 
and study the relationship between the use of AI 
in higher education institutions and the level of 
quality of education of future specialists. Most 
studies show a significant increase in academic 
performance using artificial intelligence tech-
nologies. It has been established that the use of 
artificial intelligence can help students perform 
routine tasks and determine the preliminary level 
of training of students for the administration and 
teachers. It is noted that artificial intelligence 
technologies provide opportunities for the imple-
mentation of personalized learning for future 
professionals in accordance with their individual 
needs; and artificial intelligence methods imitate 
human thinking processes using structures that 
contain the knowledge and experience of human 
experts.
In the study, the authors determined how artificial 
intelligence affects the educational process and 
learning outcomes of students. For this purpose, 
questionnaires were developed for future spe-
cialists of higher education institutions: Dnipro 
Institute of the Interregional Academy of Person-
nel Management and Admiral Makarov National 
University of Shipbuilding. A total of 84 people 
participated, including 48 women and 36 men. 
The questions in the questionnaire were closed 
and open-ended. The closed questions asked 
students to assess the level of their use of AI 
tools in the learning process; to note the main 
advantages of using AI and risks.
Having analyzed the results of the survey among 
students, the authors noted that the vast major-
ity of respondents noted the positive impact of AI 
on education in terms of adapting these tools, 
access to education, improving the quality of 
education, and optimizing learning processes. 
This study illustrates the need to predict the intro-
duction of artificial intelligence in higher educa-
tion institutions.
Key words: information technology, artificial 
intelligence, innovation, academic integrity, tools, 
digitalization.
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Постановка проблеми в загальному вигляді.
Цифрові технології зі штучним інтелектом (ШІ) 
відіграють важливу роль у нашому повсякденному 
житті. Додатки та інструменти, створені на основі 
технологій штучного інтелекту, наприклад, інте-
лектуальні роботи та адаптивні освітні системи, 
дедалі частіше використовуються викладачами 
та здобувачами в закладах вищої освіти. Тех-
нології штучного інтелекту надають можливості 
для реалізації персоналізованого навчання для 

майбутніх фахівців відповідно до їхніх індивіду-
альних потреб. Штучний інтелект вже знайшов 
своє застосування в багатьох галузях, включаючи 
освіту, адже його вплив на освітній процес оче-
видний, і дає можливість поліпшити ефективність, 
якість освіти та надати нові можливості як здобу-
вачам, так і викладачам.

Аналіз досліджень. Використання ШІ в сучас-
ному світі досліджували С. Дєнєжніков, Д. Лубко, 
П. Норвіг, О.Спірін, Л. Карташова, О. Павлюк, 
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В. Пасічник, Ю. Щербина та ін. У дослідженні [2] 
оцінюються гіпотези, як студенти сприймають 
використання програм штучного інтелекту в освіті, 
а також як заклади освіти підготовлені до цього та 
як суспільство загалом відреагує на широке впро-
вадження штучного інтелекту в освіту. Оскільки 
використання технологій штучного інтелекту та 
машинного навчання у сфері вищої освіти все ще 
перебуває в зародковому стані в багатьох країнах, 
ми переконані, що результати цієї роботи мати-
муть велике значення для української та міжна-
родної спільноти.

Мета статті. Полягає в визначенні поточного 
стану впровадження штучного інтелекту у закла-
дах вищої освіти; з’ясуванні переваг та недолі-
ків штучного інтелекту у вищій освіті та визна-
ченні впливу ШІ на освітній процес та результати 
навчання.

Виклад основного матеріалу. Удоскона-
лення штучного інтелекту і машинного навчання 
допомагають людям вийти за рамки класичних 
комп’ютерів, щоб симулювати та перевершувати 
людський інтелект. Розвиток таких технологій уже 
суттєво змінив освітній світ, надаючи студентам 
нові навички та забезпечуючи середовище для 
спільного навчання у закладах вищої освіти з пев-
ними наслідками для найближчого майбутнього. 
Згідно з Європейськими стандартними рекомен-
даціями (ESG) для вищої освіти, «ширший доступ 
до вищої освіти – це можливість для ЗВО викорис-
товувати все більш різноманітний індивідуальний 
досвід. Реагування на різноманітність і зростаючі 
очікування щодо вищої освіти вимагає фунда-
ментальних змін у її наданні; це вимагає більш 
орієнтованого на здобувача підходу до навчання 
та викладання; застосування гнучких шляхів 
навчання та визнання компетенцій, отриманих 
поза офіційними навчальними програмами» [5]. Як 
зазначається в вищезгаданому документі, «роз-
ширення доступу до вищої освіти надає закла-
дам вищої освіти можливість використовувати 
все більш різнорідний індивідуальний досвід. Від-
повідь на різноманітність і зростаючі очікування 
вимагає від вищої освіти фундаментальних змін 
у її наданні; це потребує більш студентоцентрова-
ного підходу до навчання і викладання, включаючи 
гнучкі навчальні траєкторії та визнання компетент-
ностей, набутих поза формальними освітніми про-
грамами» [5]. Більшість українських та зарубіжних 
авторитетних закладів вищої освіти зрозуміли, 
що штучний інтелект і машинне навчання пред-
ставляють сьогодення та майбутнє як в освіті, так 
і в прогресивному розвитку світу в цілому. Такі тех-
нології забезпечують інтерактивний та передовий 
освітній досвід для майбутніх фахівців. Результати 
вражаючі: 65 відсотків університетів Сполучених 
Штатів Америки підтримують навчання за допомо-
гою штучного інтелекту та машинного навчання. 

Крім того, ці системи надають цінну допомогу 
викладачам і педагогам у закладах освіти всіх 
рівнів, полегшуючи та покращуючи навчання різ-
ними способами. Наприклад, дослідження дово-
дять, що ШІ в освіті в Сполучених Штатах зріс 
на 47,5 відсотків між 2017 і 2021 роками [3].

Звернімось до визначення поняття «Штучний 
інтелект». ШІ – це область дослідження, яка зосе-
реджена на штучному відтворенні когнітивних 
здібностей людського інтелекту для створення 
програмного забезпечення або машин, здатних 
виконувати завдання, які зазвичай виконують 
люди [2]. Можна виокремити два типи штучного 
інтелекту: штучний інтелект, який базується на 
правилах, і штучний інтелект, який базується на 
машинному навчанні. Штучний інтелект на основі 
правил використовує правила прийняття рішень, 
щоб створити або запропонувати рекомендацію чи 
вирішення поставленого запиту. Прикладом цього 
є система інтелектуального репетитора, яка може 
надати граматику і конкретний зворотній зв'язок 
для здобувачів освіти. Штучний інтелект, заснова-
ний на машинному навчанні, є набагато потужні-
шим, оскільки машини (орієнтовані на комп’ютер) 
можуть фактично навчатися та ставати кращими 
з часом, особливо коли вони працюють із вели-
кими багатошаровими наборами даних. В освіті 
інструменти штучного інтелекту на основі машин-
ного навчання можна використовувати для різно-
манітних завдань, таких як моніторинг активності 
здобувачів освіти і створення моделей, які точно 
передбачають результати їхньої поведінки [10].

Проаналізувавши роботи науковців, автори 
зазначають, що  українські заклади вищої освіти 
широко застосовують ШІ [4; 9; 8]:

1. В галузі дослідження та розробки: ЗВО 
України ведуть дослідження у галузі ШІ, розро-
бляючи нові алгоритми та моделі. Вони викорис-
товують ШІ для розв'язання складних проблем, 
аналізу даних, прогнозування та оптимізації про-
цесів викладання, навчання та управління закла-
дом освіти.

2. Підтримка здобувачів освіти: створення вір-
туальних асистентів або чат-ботів, які надають 
підтримку майбутнім фахівцям: впровадження 
інтерактивних систем, які можуть відповідати на 
запитання, надавати інформацію про розклад 
занять, курси, бібліотеку та інші аспекти студент-
ського життя.

3. Впровадження електронних платформ та 
онлайн-курсів: це дає змогу здобувачеві навча-
тися на відстані та власним темпом, а також 
забезпечує доступ до якісної освіти для широкої 
аудиторії.

4. Автоматизація адміністративних процесів: 
використання ШІ для створення журналів відвід-
ування, контролю пропусків занять, контролю оці-
нювання знань та ін.
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5. Використання віртуальної реальності та 
доповненої реальності в процесі викладання: ШІ 
розширює можливості використання віртуальної 
реальності (VR) та доповненої реальності (AR) 
у навчанні. Він дозволяє здобувачам поглиблюва-
тись у віртуальні середовища, взаємодіяти з симу-
льованими об'єктами і отримувати практичний 
досвід у безпечному середовищі.

Швидкий розвиток ІТ – систем за останнє деся-
тиліття викликав велике захоплення серед лідерів 
вищої освіти щодо інтеграції інформаційної сис-
теми закладу вищої освіти та надання системам 
доступу до різних типів даних, таких як кількість 
вступників, кількість випускників, успішність сту-
дентів, відрахування, студенти та рівень відбуття 
персоналу, дані про сприйняття та задоволеність 
студентами, співробітниками, промисловістю, 
випускниками тощо.

Узагальнюючи вищезазначене, автори ствер-
джують, що завдяки концепціям і платформам 
штучного інтелекту та машинного навчання можна 
вирішити багато освітніх (викладання та навчання) 
та організаційних питань.

ЗВО зіштовхуються з багатьма труднощами, 
коли справа доходить до набору студентів, плану-
вання навчального плану, навчання студентів за 
індивідуальними заняттями та боротьби з висо-
ким рівнем відсіву. Навіть якщо це зробити вручну, 
впоратися з цими труднощами може бути надзви-
чайно важко. Один із способів забезпечити інсти-
туційний успіх – використовувати аналітику даних 
і штучний інтелект в освіті та сприяти їх правиль-
ному використанню. Заклади освіти створюють 
чат-боти, призначені для залучення окремих здо-
бувачів і пошуку даних абітурієнтів, а також ство-
рюють віртуальних асистентів викладачів, вико-
ристовуючи ці дані. 

Разом з тим, варто зазначити, що викорис-
танні ШІ несе і певні ризики. Наразі досить гостро 
стоїть питання забезпечення приватності та 

безпеки даних, зокрема, під час роботи зі штуч-
ним інтелектом, а також питання академічної 
недоброчесності серед здобувачів освіти. Тобто, 
інтенсивність розвитку технологій має як позитив-
ний вплив, так і несе певні виклики, а отже роз-
робники повинні визначити обмеження до без-
печного рівня інформації, доступ до якої можуть 
надавати користувачі. Так, наприклад, коли ми 
надсилаємо певний запит на отримання інфор-
мації, ми повинні розуміти, що для аналізу вико-
ристовуються наші дані, і зазвичай ми не можемо 
контролювати, яким чином вони будуть застосову-
ватися у подальшому. Так, наприклад, у політиці 
компанії OpenAI, яка є розробником популярного 
ChatGPT, вказано, що її працівники можуть вико-
ристовувати наші дані для проведення досліджень 
та навчання. Саме тому ми маємо з обережністю 
надавати доступ до наших даних, оскільки ми 
ніколи не знаємо, наскільки безпечним є збере-
ження наданої нами інформації, та хто може нею 
скористуватися.

В нашому дослідженні ми визначаємо, як штуч-
ний інтелект впливає на освітній процес та резуль-
тати навчання. Для цього були розроблені опиту-
вальники для здобувачів закладів вищої освіти: 
Дніпровського інституту Міжрегіональної академії 
управління персоналом та Національного універ-
ситету кораблебудування імені адмірала Мака-
рова. Всього участь взяло 84 особи, з яких 48 жінок 
та 36 чоловіків. Питання анкети були закриті та від-
криті. В закритих питаннях здобувачі повинні були 
оцінити рівень використання ними інструментів ШІ 
в процесі навчання; відмітити основні переваги 
використання ШІ та ризики. В відкритих питаннях 
здобувачі могли відмітити, чи впливає викорис-
тання інструментів ШІ негативно на навчання, 
чи є ризики академічної недоброчесності серед 
здобувачів через високий доступ до засобів ШІ 
та надати свої рекомендації щодо впровадження 
інструментів ШІ в освітній процес.

Рис. 1. Відповіді здобувачів щодо використання під час навчання інструментів ШІ
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Проаналізувавши результати опитування серед 
здобувачів освіти, автори зазначають, що пере-
важна більшість респондентів відзначили пози-
тивний вплив ШІ на навчання з точки зору адапта-
ції цих інструментів, можливості доступу до освіти, 
підвищення якості освіти та оптимізацію процесів 
навчання:

– Системи ШІ адаптуються до навчальних 
потреб кожного здобувача (так – 58%; ні – 12%; 
важко відповісти – 30%);

– ШІ може надати здобувачам доступ до освіти 
відповідно до їх потреб (так – 60%; ні –10%; важко 
відповісти – 30%);

– Використання інструментів ШІ підвищує 
якість навчання (так – 70%; ні – 10 %; важко відпо-
вісти – 20%);

– ШІ додає заняттям інтерактивності (так – 
50%; ні – 15%; важко відповісти – 35%);

– Оптимізує навчання (так – 75%; ні – 15%; 
важко відповісти – 15%);

– Підтримка розвитку навичок (так – 40%; 
ні – 10%; важко відповісти – 50%).

Студенти віддають перевагу використанню 
нових технологій у навчанні через високий рівень 
інтерактивності, вимоги до мотивації та ентузі-
азму, а також можливості для експериментів та 
моделювання, як продемонструвало дослідження. 

Наступний блок опитування мав відкриті 
питання, де респонденти зазначали свої думки 
щодо впровадження інструментів ШІ в освітній про-
цес: давали рекомендації, оцінювали результатив-
ність та можливість академічної недоброчесності 
в процесі навчання. Для того, щоб впровадження 
інструментів штучного інтелекту було оптималь-
ним і справедливим респонденти надали наступні 
рекомендації:

– «Варто залучати студентів і викладачів до 
участі в обговоренні їхніх проблем і того, що вони 
хотіли б бачити від використанні систем ШІ»;

– «Адаптувати систему освіти до викорис-
тання інструментів ШІ»;

– «Регулювання політики закладів освіти щодо 
правомірного та доброчесного використання ШІ 
в процесі навчання»;

– «Забезпечити захист інформації, адже ШІ 
часто порушує конфіденційність».

Щодо академічної недоброчесності, здобувачі 
освіти відмітили, що для виконання завдань вико-
ристовуються інструменти ШІ, що не завжди відпо-
відає нормам академічної доброчесності їхнього 
закладу освіти. Хоча разом з тим, відмічали, що 
використання ШІ потребує контролю, адже більш 
складні завдання, видані викладачем не завжди 
вірно виконані інструментами ШІ. 

Висновки. Отже, майбутня освіта буде і надалі 
стимулюватися і розквітати завдяки розвитку і вдо-
сконаленням новітніх технологій і комп'ютерних 
засобів. Разом з перевагами, існують і ризики 

використання ШІ, які зазначені в нашому дослі-
дженні: наприклад, використання цих інструментів 
для автоматичного завершення робіт є академічно 
нечесним, що може порушувати політику закладу 
вищої освіти і може призвести до різних наслідків, 
таких як академічне призупинення або звільнення. 
Майбутні дослідження мають бути спрямовані 
на пропозицію впровадження конкретних плат-
форм і проєктів штучного інтелекту та машинного 
навчання для закладів вищої освіти, а також на 
просування найкращих практик, які могли б допо-
могти ЗВО найбільш ефективно долати виклики, 
з якими вони зіштовхуються.
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СУТНІСТЬ ТА КОМПОНЕНТНА СТРУКТУРА КОМПОЗИЦІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ХОРЕОГРАФІЇ
THE ESSENCE AND COMPONENT STRUCTURE OF THE COMPOSITION 
COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS OF CHOREOGRAPHY

Статтю присвячено актуальній проблемі 
композиційної компетентності викладачів-
хореографів як постановників у галузі мис-
тецької освіти, яка є важливою складовою 
їх професійної підготовки і передбачає ство-
рення та сценічне втілення хореографічних 
композицій, що є найбільш складним, інте-
грованим та динамічним  видом професійної 
діяльності викладача-хореографа.
Узагальнено основні положення щодо змісту 
і сутності хореографічної композиції у двох 
вимірах: як цілісний художній твір і як процес 
реалізації, сценічно-хореографічного вті-
лення художньої концепції композиції.
Проаналізовано роботи відомих сучасних 
хореографів-постановників щодо виявлення 
нововведень у постановочній діяльності, 
як-от: випадковість створення рухів як 
вираження свободи та спонтанності, вико-
ристання експресивного тексту, креатив-
ність роботи з простором тощо.
Узагальнено визначення поняття «компе-
тентність» як інтегральної якості осо-
бистості яка, поряд зі знаннями вміннями, 
навичками і досвідом, включає такі складові, 
як ціннісно-смислова орієнтація, мотивація, 
когнітивні, афективні, вольові та інші про-
фесійно значущі особистісні якості.
Обґрунтовано, що створення хореогра-
фічного твору вимагає сформованості 
композиційної компетентності викладача-
хореографа як постановника в галузі компо-
зиції танцю. Надано авторське визначення 
поняття «композиційна компетентність 
викладача-хореографа», як інтегрального 
динамічного особистісно-фахового утво-
рення, яке забезпечує здатність до ство-
рення і виконавської реалізації оригинальної 
авторської концепції хореографічного твору 
на основі міжмистецького синтезу.  Озна-
чена композиційна компетентність форму-
ється на основі набутих знань  та досвіду їх 
практичного використання в композиційно-
постановної діяльності через прояв про-
фесійно значущих якостей постановника: 
емоційно-інтелектуальних, мотиваційно-
вольових, лідерсько-експресивних, комуніка-
тивно-організаторських (менеджерських).
Визначено і обґрунтовано структурні ком-
поненти композиційної компетентності: 
інспіраційно-концептуальний, хореогра-
фічно-проєктувальний, репетиційно-реф-
лексивний т авиконавсько-експресивний.
Ключові слова: компетентність, хоре-
ографічна композиція, композиційна ком-
петентність, структура композиційної 
компетентності, етапи створення хорео-
графічної композиції, діяльність викладача 
хореографа.

The article is dedicated to the current issue of 
compositional competence of dance teachers 
as choreographers in the field of art education, 
which is an important component of their pro-
fessional training and involves the creation and 
stage embodiment of choreographic composi-
tions. This is considered the most complex, inte-
grated, and dynamic form of professional activity 
for a dance teacher.
The main principles regarding the content and 
essence of choreographic composition are sum-
marized in two dimensions: as a complete artistic 
work and as a process of realization, stage cho-
reographic embodiment of the artistic concept of 
composition.
The works of renowned contemporary chore-
ographers as directors are analyzed in terms of 
identifying innovations in staging activities, such 
as the randomness of creating movements as 
expressions of freedom and spontaneity, the use 
of expressive text, creative work with space, and 
so on.
The definition of the concept of 'competence' 
is summarized as an integral quality of an 
individual which, alongside knowledge, skills, 
and experience, includes components such 
as value and meaning orientation, motiva-
tion, cognitive, affective, volitional, and other 
professionally significant personal qualities.
It is argued that the creation of a choreographic 
work requires the development of compositional 
competence in dance teachers as choreogra-
phers in the field of dance composition. The 
author provides their own definition of the con-
cept of "compositional competence of a dance 
teacher-choreographer" as an integral dynamic 
personal-professional formation that enables the 
ability to create and perform an original author's 
concept of a choreographic work based on inter-
disciplinary synthesis. This defined compositional 
competence is formed on the basis of acquired 
knowledge and practical experience in composi-
tional and staging activities, through the demon-
stration of professionally significant qualities of a 
choreographer, including emotional-intellectual, 
motivational-volitional, leadership-expressive, 
and communicative-organizational (managerial) 
aspects.
The structural components of compositional 
competence are defined and substantiated: 
inspirational-conceptual, choreographic-pro-
jective, rehearsal-reflective, and performative-
expressive.
Key words: competence, choreographic com-
position, compositional competence, structure 
of compositional competence, stages of creat-
ing choreographic composition, dance teacher's 
activity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному світі культура і мистецтво залиша-
ються невід’ємними складовими гармонійного роз-
витку особистості і мають важливе соціокультурне 
значення для суспільства. Культурна спадщина, на 
якій ґрунтується мистецтво, є важливим засобом 

збереження національної ідентичності, сприяє 
зближенню різних культурних традицій, а також 
може бути засобом соціальної об’єднаності. Мис-
тецтво має великий вплив на емоційний та інте-
лектуальний розвиток людини, сприяє її самови-
раженню та прояву творчості. Cьогоденна епоха 
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постмодерну щодо мистецтва є художнім відо-
браженням культурного розмаїття та плюралізму, 
акцентуючи увагу на важливості різноманітності та 
індивідуальності відносно до культурних та соці-
альних контекстів, які є характерними для Євро-
пейського і світового соціокультурного простору.

Один з найбільш актуальних, затребуваних 
видів мистецтва – є хореографія, яка займає важ-
ливе місце у суспільстві. Саме хореографічне 
мистецтво сприяє гармонійному розвитку особис-
тості, збалансованості емоційно-інтелектуального 
і фізичного розвитку людини. Доступність, демо-
кратичність цього виду мистецтва дає можливість 
безпосереднього художньо-пластичного, творчого  
самовираження людини. Хореографія має пози-
тивний емоційний вплив на особистість людини 
через рухово-просторові художньо-образні уяв-
лення, фізичні рухи, пози, комбінації, розвиток 
координації, переміщення у просторі, кінотографїї 
танцю (як можливості переміщення тіла у про-
сторі). Крім того, рухи танцювальної композиції 
можуть не тільки стимулювати розвиток фізичної 
та психічної сфери людини, а й виконувати тера-
певтичні функції щодо зменшення стресу, покра-
щення настрою, що сприяє збереженню здоров’я 
особистості та є джерелом естетичного задово-
лення.

Отже, хореографія є важливою складовою 
культури через його актуальність і затребуваність, 
та займає значуще місце у соціокультурному про-
сторі. Відтак, проблема професійної підготовки 
майбутніх компетентних викладачів-хореографів 
є на сьогодні вельми актуальною.

Мистецтво хореографії, вимагає від викладачів 
високого професіоналізму, компетентності в його 
багатоаспектній, багатофункціональній діяльності 
як викладача, методиста-хореографа, балетмей-
стера, сценариста-проєктувальника, режисера-
постановника, репетитора, керівника-менеджера 
хореографічних колективів тощо. Таке розмаїття 
хореографічно-постановних функцій вимагає 
від майбутніх викладачів-хореографів не тільки 
знань (історико-теоретичних, методико-техноло-
гічних у галузі мистецтва хореографії) і досвіду 
їх використання у фаховій практичній діяльності, 
а й готовності проєктувати, створювати, творчо 
реалізовувати власні музично-хореографічні ком-
позиції з різними хореографічними колективами 
задля їх сценічного втілення. Саме створення та 
сценічне втілення хореографічних композицій 
є найбільш складним, інтегрованим та динамічним  
видом професійної діяльності викладача-хорео-
графа. Тому, професійна підготовка компетентних 
викладачів-хореографів, здатних успішно здійсню-
вати постановки танцювальних композицій є важ-
ливою і актуальною вимогою сьогодення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання основ, законів, принципів композиції та 

постановки танцю, мистецтва балетмейстера роз-
глядалися педагогами-хореографами, танцівни-
ками як зарубіжними (П. Бауш, М. Грехем, М. Канін-
гем, Ї. Кіліан, Д. Хамфрі та ін.), так і вітчизняними 
(П. Вірський, О. Бігус, Н. Батєєва, О. Маншилін, 
Н. Донченко, О. Енська, В. Журавльова, Д. Кон-
дратюк, А. Максименко, О. Маншилін, Л. Мова, 
І. Ткаченко та ін.).  Хореографи-постановники роз-
глядають танцювальну композицію у двух вимірах: 
як цілісний художній твір і як процес реалізації, 
сценічно-хореографічного втілення художньої кон-
цепції композиції. 

Аналіз публікацій, відеоматеріалів дозволив 
виявити теоретико-методичні, балетмейстерські 
доробки, характерні риси оригінальних хореогра-
фічних композицій хореографів-постановників 
у контексті сучасної хореографії.

Так, німецька хореограф-постановник М. Гре-
хем при створенні хореографічних композицій 
акцентує увагу на використанні руху як мови, яка 
може передавати концептуальну інформацію та 
емоції. Відома американська хореограф і танців-
ниця Д. Хамфрі зазначає, що композиція повинна 
бути побудована на випадкових та незалежних 
рухах танцівників, що створює враження свободи 
та спонтанності. За концепцією американського  
хореографа М. Канінгема рухи танцівників, музика 
і візуальне середовище могли бути незалежними 
одне від одного і бути створеними ситуативно, 
«випадковими» методами. Німецький хореограф 
П. Бауш поєднувала рухи танцю з використанням 
експресивного тексту, що додавало інноваційні 
пласти до вистав. Один із провідних хореографів 
Європи чеський хореограф Ї. Кіліан демонструє 
вміння креативно працювати з простором та еле-
ментами декору, що додає композиції багато-
шаровості та глибини [14, с. 21].

Відомий український хореограф П. Вірський 
у своїх композиціях експериментував, поєднуючи 
класичну техніку з елементами сучасної хореогра-
фії та народного танцю, створюючи унікальні ком-
бінації рухів і пластичні образи, з розташуванням 
танцювальних фігур у просторі, та  акцентує увагу 
на спонтанності, експресію тіла, відмовлявся від 
надмірної стилізації, надаючи пріоритет щирості 
та автентичності [1].

Проблема компетентності, зокрема профе-
сійної, досить широко досліджена у науковій 
літературі та характеризує високий ступінь ква-
ліфікації особистості, успішності, продуктивності 
виконання професійної діяльності (Ж. Пʼєр Вайят, 
Д. Макклелланд, Дж. Равен, Н. Бібік, М. Головань, 
І. Зязюн, Н. Мойсенюк, О. Пометун, Н. Сидорчук 
та ін.) [4, с. 37; 7; 9, с. 123]. Композиційна компе-
тентність досліджувалася педагогами-науковцями 
у контексті підготовки вчителів образотворчого 
мистецтва.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Поряд із дослідженнями, творчими 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

146 Випуск 60. 2023

доробками оригінальними мистецькими пропо-
зиціями, композиційно-методичними рекомен-
даціями, видатних хореографів, які доводять 
практичну значущість компетентності викладача-
хореографа як постановника, проблема компо-
зиційної компетентності викладача-хореографа 
предметом спеціального дослідження ще не була. 
Зокрема, потребують спеціального дослідження 
питання теоретичних основ проблеми компози-
ційної компетентності, як-от: сутності та структури 
феномена «композиційна компетентність». 

Мета статті полягає у визначенні та обґрун-
туванні сутності, змісту і компонентної структури 
феномену «композиційна компетентність»  май-
бутніх викладачів хореографії як постановників. 

Виклад основного матеріалу. Поняття ком-
петентність згідно довідкової літератури (з англ. 
competence – кваліфікація, від лат. сompetens 
(competenlis) – належний, здібний )  для опису 
здатності людини виконувати певну роботу або 
завдання з ефективністю і вмінням, і трактується, 
як той, хто добре обізнаний, поінформований, ква-
ліфікований, тямущий, який розуміється на певній 
галузі та на основі набутих достатніх знань у пев-
ній галузі і повноважень успішно робити або вирі-
шувати що-небудь, про щось судити [2, с. 445].

Категорія «компетентність» визначається нау-
ковцями, як здатність (Дж. Равен, Д. Макклелланд, 
М. Головань та ін.), як інтегрована якість особис-
тості (Ж. Пʼєр Вайят, Н. Бібік, І. Зязюн та ін.); біль-
шість науковців окреслюють означене поняття, 
як здатність діяти або продуктивно здійснювати 
діяльність (Дж. Равен, Н. Мойсенюк, О. Пометун, 
Н. Сидорчук та інші).

На думку англійського психолога-вченого 
Дж. Равена, компетентність є специфічною здат-
ністю, яка необхідна для ефективного виконання 
конкретних дій у певній галузі, та для її характе-
ристики використовує як синоніми такі категорії, як 
«готовність», «здібність». У якості психологічних 
характеристик компетентності науковець відмічає 
відповідальність, впевненість, довіру, толерант-
ність та виділяє: когнітивні, афективні, вольові 
особистісні якості і власний досвід, що засвідчує 
інтегральний характер означеної категорії, вольові 
якості [19].

Американський психолог Д. Макклеллланд 
розуміє «компетентність» як певні навички, 
зокрема вміння писати, читати і рахувати, а також 
навички комунікації, звертаючи увагу на такі інди-
відуальні характеристики особистості як терпіння, 
вміння визначити цілі, лідерство [17].

З урахуванням напрацювань у сфері особис-
тісно орієнтованої освіти в зарубіжному досвіді 
сформувалося розуміння компетентності як інте-
грованого результату освіти. На думку Н. Бібік, 
такий результат, присвоєний особистістю, передба-
чає зміщення акцентів із накопичення нормативно 

визначених знань, умінь і навичок на формування 
й розвиток умінь діяти, застосовувати власний 
досвід у проблемних умовах [8, с. 45].

Відтак, поняття «компетентність» значно 
ширше за поняття «знання», «вміння», або «нави-
чки» і також включає досвід використання набу-
тих знань у практиці. О. Пометун, Н. Сидорчук, 
характеризують компетентність, як складну інте-
гральну характеристику особистості, як «здатність 
вирішувати проблеми і типові завдання у різних 
сферах діяльності на основі використання знань» 
[10; 11, с. 34].

Отже, компетентність визначається як інте-
гральна якість особистості яка, поряд зі знаннями 
вміннями, навичками і досвідом, у структурі вклю-
чає такі складові, як ціннісно-смислова орієнтація, 
мотивація, когнітивні, афективні, вольові особис-
тісні якості лідерські якості, комунікація, профе-
сійна спрямованість, творчі здібності, саморегуля-
ція діяльності, зокрема, професійної. 

Поняття «професійна компетентність» визна-
чається (від лат. «рroffessio» – офіційне заняття) 
трактують як інтегральну характеристику особис-
тісних якостей фахівця, що відображає рівень 
досвіду, достатній для досягнення мети певного 
роду діяльності, зокрема у композиційно хореогра-
фічній діяльності або у композиційній діяльності 
хореографа постановника [12, с. 223].

Категорія «композиція» є предметом дослі-
дження багатьох галузей знань: науки, культури, 
мистецької освіти тощо. Вона вивчається з метою 
розуміння того, як елементи або складові частини 
досліджуваного об'єкту взаємодіють між собою та 
формують цілісну структуру.

Поняття «композиція» (від лат. «compositio» 
означає «складання» або «з'єднання»)  описує 
організацію та аранжування елементів структури
в єдине ціле з метою досягнення гармонії, балансу 
та ефективного спілкування з глядачем, читачем 
або слухачем [13].

Композиція досліджується у контексті різних 
видів мистецтва та, зокрема, в галузі образот-
ворчого мистецтва, де означена категорія визна-
чається, як процес народження твору мистецтва 
від початку до кінця, від появи задуму – до його 
завершення; з іншого боку – це своєрідний комп-
лекс засобів розкриття змісту картини, що сприяє 
найбільш повному, цілісному і виразному рішенню 
задуму автора-митця [15, с. 136].

У контексті образотворчого мистецтва компози-
ційна компетентність визначається науковцями як 
основа професійної компетентності майбутнього 
вчителя образотворчого мистецтва, бо знання 
законів, приймів і способів композиції допоможе 
реалізувати творчий потенціал майбутніх фахівців 
в усіх видах образотворчого та декоративно-при-
кладного мистецтв [15, c. 144]. Дані міркування 
також важливі та актуальні і для композиції в хоре-
ографії.
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У літературних джерелах з мистецтва поста-
новки танцю поняття «композиція» трактують 
як формотворчу структуру твору, побудову його 
частин від простих до найскладніших та означає 
художній твір – художній текст, створений хорео-
графом-постановником, який вибудовується за 
законами художньої драматургії, та включає в себе 
певну структуру, її складові компоненти [6, с. 67]. 
У балетмейстерській практиці традиційно у виді-
ляють декілька етапів від створення до реалізації 
танцювальної композиції. Разом с тим, у сучасній 
хореографії не завжди дотримуються етапності 
у створенні композиції завдяки тому, що сама ком-
позиція часто «народжується тут і зараз» через 
пластичну імпровізацію під впливом, навіювання 
безпосередніх відчуттів, певних художніх обра-
зів, асоціацій, візуальних, тілесних, несподіваних 
художньо-образних уявлень тощо.

В основі художньої композиції, зокрема хоре-
ографічної,  лежать закони цілісності та єдності, 
які зумовлюють об’єднання всіх елементів танцю 
в єдину гармонійну структуру. Ці закони передба-
чають, що рухи, позиції, метроритм, вираз та емо-
ції, музика, сценічне оформлення танцю та інше, 
що відповідають її концепції, сюжету і драматургії 
пов'язані між собою та створюють цілісний худож-
ній образ [6, c. 78].

Композицію переважно розглядають у контек-
сті балету, де означена категорія часто визнача-
ється як організація рухів і сцен, композиція може 
повторюватися не один раз. У сучасній хореогра-
фії (на відміну від класичної) частіше використо-
вується постійне створення нових композицій. 
Постановники шукають нові оригінальні художні 
образи, креативні задуми щодо сюжету, вибудови 
драматургії, руху, експериментують зі структурою 
і формою, створюють непередбачувані та іннова-
ційні композиції. Тому викладач є автором завжди 
нової сучасної, створеної саме ним, хореографіч-
ної  композиції.

Створення хореографічного твору вимагає 
сформованості композиційної компетентності 
викладача-хореографа як постановника в галузі 
композиції танцю. Ми визначаємо поняття «компо-
зиційна компетентність викладача-хореографа», 
як інтегральне динамічне особистісно-фахове 
утворення, яке забезпечує здатність до створення 
і виконавської реалізації оригинальної автор-
ської концепції хореографічного твору на основі 
міжмистецького синтезу (хореографії, музики, 
образотворчого, декоративно-прикладного мис-
тецтва тощо). Означена композиційна компе-
тентність формується на основі набутих знань, 
умінь, навичок  та досвіду їх практичного вико-
ристання в композиційно-постановної діяльності 
через прояв професійно значущих якостей викла-
дача-хореографа як постановника: емоційно-інте-
лектуальних, мотиваційно-вольових, лідерсько-

експресивних, комунікативно-організаторських 
(менеджерських). 

Визначення сутності композиційної компетент-
ності, змісту і завдань діяльності хореографа-
постановника в контексті сучасної хореографії 
дозволило виявити і обґрунтувати компоненти 
структури досліджуємого поняття. Вважаємо що 
структуру композиційної компетентності майбут-
нього викладача-хореографа як постановника 
можна представити у вигляді теоретичної чотири 
логічно пов’язаних між собою компоненти: інспі-
раційно-концептуальний, хореографічно-проєк-
тувальний, репетиційно-рефлексивний, виконав-
сько-експресивний. 

Інспіраційно-концептуальний компонент 
композиційної компетентності (інспірація від лат. 
«inspiration» – означає «вдихання», «надихання») 
передбачає пошук і накопичення емоційно-інте-
лектуальної, образно-уявленої, мистецькознав-
ської  інформації (знаки, символи, образи, асоці-
ації, музичний матеріал тощо) та її дослідження, 
щодо створення хореографічної концепції як 
художнього твору, у якій хореограф, зможе пере-
дати. втілити художню ідею, власний авторський 
задум. Означений компонент  включає вивчення 
та аналіз різних джерел інспірації, таких, як різні 
види мистецтв, природа, соціальні проблеми люд-
ства, власні  спостереження, враження, уявлення, 
емоції та багато інших процесів. Такі інспірації 
викликають у автора-постановника стан творчого 
натхнення і естетичного задоволення, що стиму-
лює творчий процес пошуку художньої ідеї, автор-
ського задуму та створення  оригінальної концеп-
ції хореографічної композиції. 

Хореографічно-проєктувальний компонент 
є важливою складовою при створенні  танцю-
вальної композиції. Цей компонент передбачає 
проєктування моделі хореографічної композиції, 
яка включаює такі складові як концепція, образно 
художньо зміст, драматургія, виконавська техніка,
простір, час, експресію художнього втілення тощо. 
Концепція може включати в себе ідеї, принципи, 
цілі, методи або плани, які лежать в основі якого-
небудь процесу, продукту або системи. Вона зазви-
чай передує розробці або створенню конкретного 
продукту, проєкту або рішення [16, c. 133]. 

Художньо-образний зміст відображує сюжетні 
лінії і взаємодію танцюристів через рухи, пози, 
комбінації, міміку, пантоміміку та інші елементи. 
Виконавська техніка вимагає стильової відповід-
ності лексики танцю, комбінацій, які допомагають 
художньо переконливо передати, відтворити кон-
цепцію хореографічної композиції. 

Простір у сучасній хореографії є важливим еле-
ментом для сценічно-хореографічного втілення 
вражень, комунікації та вираження художніх ідей. 
Він може бути фізичним, використовуючи розта-
шування та рух танцюристів у просторі, створення 
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геометричних форм і динамічних експлорацій. Він 
може «нести» емоційне навантаження, відобра-
жати стани та внутрішній світ танцюристів, вира-
жати настрій та створювати емоційний зв'язок 
з глядачами. Крім того, хореографи використову-
ють простір для взаємодії з оточуючим середови-
щем, використовуючи архітектурні елементи, при-
родні об'єкти та специфічні локації, щоб створити 
враження єдності між танцюристами і навколиш-
нім середовищем, глядачами. 

Час (агогіка) визначає темп, ритмічність/арит-
мічність хореографічного дійства, паузи,  мінли-
вість рухів в процесі виконання танцювальної 
композиції, плавний перехід від одного елементу 
до іншого, забезпечуючи єдність і цілісність ком-
позиції.

Репетиційно-рефлексивний компонент ком-
позиційної компетентності викладача-хореографа 
розкриває систему методів і прийомів, які забез-
печують репетиційний процес щодо хореографіч-
ного втілення танцювальної композиції. Якість 
репетиційного процесу зумовлюється здатністю  
хореографа постановника до моніторингу, аналізу 
і оцінки виконання хореографічної композиції, вті-
лення авторської художньої концепції.  

Цей компонент передбачає планування про-
цесу побудови і втілення хореографічної компози-
ції, визначення мети, завдання і обрання доціль-
них методик проведення репетицій, допомогу 
танцюристам зрозуміти ідею, художньо-образний 
зміст, драматургію композиції, особливості хорео-
графічної лексики і методичні поради щодо при-
йомів виконавської техніки та їх корекції. На основі 
спостережень, аналізу відеозапису репетицій 
оцінки якості виконання танцюристів хореограф-
постановник вносить корективи і проєктує методи 
вдосконалення подальшої репетиційної роботи  
в колективі щодо якісного втілення хореографічної 
концепції. 

Виконавсько-експресивний компонент ком-
позиційної компетентності передбачає здатність 
постановника донести інформацію про художньо 
образний зміст, особливості драматургії, вираз-
ність танцювальних рухів засобами власного 
експресивно виконавського показу через вер-
бальні та невербальні засоби художньої комуні-
кації. Хореограф-постановник повинен не тільки 
методично грамотно демонструвати виконавську 
техніку танцю, а й передавати емоції та почуття 
через виразність своїх рухів, поз, щоб стимулю-
вати танцюристів до художньо переконливого 
досконалого виконання. Цей компонент демон-
струє рівень майстерності викладача, щодо екс-
пресивності власної виконавської техніки, нави-
чок образно-виразного мовлення, вербального, 
методично грамотного супроводу щодо створення 
художньо емоційного духовного резонансу з тан-
цорами, зараження їх художніми емоціями вико-

навсько-експресивного втілення хореографічної 
композиції.

Висновки. Отже, хореографічну композицію 
можна визначити як результат – художньо-твор-
чий продукт, і як процес – вибудову виконавського 
хореографічно-сценічного втілення концепції тан-
цювальної композиції відповідно до законів худож-
ньої драматургії. Хореографічна композиція ство-
рюється і реалізується на засадах міжмистецького 
синтезу (хореографії, музики, образотворчого, 
декоративно-прикладного мистецтва тощо) як 
цілісний художній твір, що вимагає наявність 
у хореографа-постановника широкого кола від-
повідних знань, умінь, досвіду продуктивного 
використання набутих знань, а також прояву 
професійно значущих особистісних якостей 
викладача-хореографа як постановника: емо-
ційно-інтелектуальних, мотиваційно-вольових, 
лідерсько-експресивних, комунікативно-організа-
торських (менеджерських) тощо. Зазначені харак-
теристики складають сутність і зміст композицій-
ної компетентності хореографа-постановника, 
яка передбачає високий рівень підготовленості 
фахівця до створення концепції композиції як хоре-
ографічного проєкту, його режисерсько-сценарне 
хореографічне втілення в процесі репетиційно-
рефлексивного опанування композиції з танцо-
рами і «доведення» хореографічного твору – ком-
позиції до концертного художньо переконливого, 
емоційно-експресивного виконання. 

Структуру композиційної компетентності викла-
дача-хореографа як постановника, складають: 
інспіраційно-концептуальний, хореографічно-про-
єктувальний, репетиційно-рефлексивний і вико-
навсько-інтерпретаційний компоненти.

Подальші наукові розвідки доцільно спряму-
вати на дослідження ефективних шляхів форму-
вання композиційної компетентності майбутніх 
викладачів хореографії як постановників в контек-
сті сучасної хореографії.
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ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ У ЗВО
FORMATION OF SPEECH COMPETENCE OF FUTURE SOCIAL SPHERE 
SPECIALISTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

У статті обґрунтовується необхідність 
формування мовленнєвої компетентності 
студентів у процесі їхньої професійної під-
готовки у закладах вищої освіти. Акту-
альність дослідження полягає у тому, що в 
умовах війни зростають запити на якісну 
підготовку фахівця соціального захисту. 
Крім того, на сучасному ринку праці вміння 
та навички ефективного мовленнєвого 
спілкування є обов'язковою якістю фахівців. 
З огляду на це, формування професійної мов-
леннєвої компетентності – завдання, що 
має розв'язуватися у закладах вищої освіти 
в процесі викладання дисциплін гуманітар-
ного та професійного циклів. Мета статті 
полягає в аналізі шляхів формування мовлен-
нєвої компетентності майбутніх фахівців 
соціальної сфери у закладах вищої освіти. 
Автори статті звертають увагу на те, 
що аналіз освітніх програм низки українських 
закладів вищої освіти виявив недостат-
ність уваги до проблеми мовленнєвої підго-
товки майбутніх фахівців. Незважаючи на 
наявні теоретичні та практичні передумови 
розглядуваної проблеми, багато її аспектів 
залишаються недостатньо розробленими. 
Ретроспективний аналіз філософської, пси-
холого-педагогічної літератури та реальної 
освітньої практики вищої школи дав авто-
рам статті змогу виокремити такі умови 
формування мовленнєвої компетентності 
майбутніх професіоналів соціальної сфери: 
включення до складу цілей професійної під-
готовки формування мовленнєвої компе-
тентності студентів; розробка технології 
формування мовленнєвої компетентності; 
забезпечення наступності лінгвістичних 
дисциплін. Авторами статті описано умови 
та модель формування мовленнєвої ком-
петентності здобувачів вищої освіти, що 
включає такі елементи, як мотивація, зна-
ння, мовленнєві вміння та навички, досвід 
мовленнєвої діяльності (прояви мовленнєвої 
компетентності). Оскільки завдання форму-
вання професійної мовленнєвої компетент-
ності майбутніх фахівців соціальної галузі є 
складним і багатогранним, представлений у 
статті практичний досвід розкриває лише 
окремі її аспекти. 
Ключові слова: мовленнєва компетент-
ність, професійна підготовка у закладах 
вищої освіти, професійне мовлення, соці-
альна сфера, формування мовленнєвої ком-
петентності.

The article substantiates the necessity of form-
ing students' speech competence in the process 
of their professional training in higher education 
institutions. The relevance of the study lies in 
the fact that, in times of war, there are growing 
demands for quality training of social protection 
specialists. In addition, in today's labor market, 
the skills of effective speech communication 
are a mandatory quality of specialists. In view of 
this, the formation of professional speech com-
petence is a task that should be solved at the 
university in the process of teaching disciplines 
of the humanitarian and professional cycles. The 
purpose of the article is to analyze the ways of 
forming the language competence of future 
social workers in higher education institutions. An 
analysis of the educational programs of a num-
ber of Ukrainian universities has revealed a lack 
of attention to the problem of speech training of 
future specialists. Despite the existing theoretical 
and practical prerequisites of the problem under 
consideration, many of its aspects remain insuf-
ficiently developed. A retrospective analysis of 
philosophical, psychological and pedagogical 
literature and real educational practice of higher 
education has enabled the authors of the article 
to identify the following conditions for the forma-
tion of future social professionals' speech com-
petence: inclusion of students' speech compe-
tence in the objectives of professional training; 
development of technology for the formation of 
speech competence; ensuring the continuity of 
linguistic disciplines. The authors of the article 
describe the conditions and model of forming 
students' linguistic competence and linguistic 
competencies, which includes such elements as 
motivation, knowledge, emotional and volitional 
regulation, linguistic skills, experience of linguistic 
activity (manifestations of linguistic competence). 
Since the task of forming students' professional 
language competence and language compe-
tence is complex and multifaceted, the practical 
experience presented in the article reveals only 
some of its aspects. 
Key words: language competence, professional 
training in higher education institutions, profes-
sional speech, social sphere, formation of lan-
guage competence.
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Постановка проблеми. Принциповою тен-
денцією сучасного ринку праці є збільшення кіль-
кості професій із кваліфікованою мовленнєвою 
підготовкою у зв'язку зі зростаючими потребами 
соціальної комунікації та діяльності. У зв'язку 
з цим розвиток здібностей людини до продуктив-
ного контакту, порозуміння та співпраці набуває 
особливого значення за часів постійного спілку-
вання між людьми та швидкого темпу життя [9; 11]. 

Найважливішим елементом фахової підготовки 
здобувачів вищої освіти є розвиток мовленнєвої 
компетенції, тобто ґрунтовного комплексу знань, 
умінь і навичок вільної та ефективної мовленнєвої 
поведінки в різноманітних ситуаціях спілкування. 

Мовленнєва компетентність є одним з осно-
вних чинників підвищення професійного іміджу, 
що сприяє успішній професійній самопрезентації, 
підвищенню ділової активності та ефективному 
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вирішенню професійних завдань у соціальній 
сфері [10; 14]. Мовленнєва культура соціальних 
працівників має особливе значення для сучасного 
суспільства, і її завдання – зберегти найкращі тра-
диції українського мовлення та передати їх підрос-
таючим поколінням. 

Спеціальні дослідження останніх десятиліть 
переконливо засвідчили, що мовленнєва ком-
петенція є невід'ємною складовою особистості 
сучасного фахівця. У контексті компетентнісного 
підходу сучасна освітня парадигма вищої освіти 
надає великого значення формуванню цієї компе-
тенції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Питання, що стосуються різних аспектів професій-
ної підготовки соціальних працівників, не є новими 
в науковому світі, однак вони й сьогодні турбують 
сучасних педагогів. При цьому їхні погляди на цей 
процес різняться за предметом наукового аналізу, 
оцінками та прогнозами. Останні дослідження та 
публікації з цієї проблематики засвідчують, що 
окремі аспекти підготовки соціальних працівників 
в Україні знайшли своє відображення у працях 
вітчизняних дослідників.

На соціальній та психологічній компетентностях 
як умовах професійного становлення працівника 
соціальної сфери зосереджено увагу в досліджен-
нях З. Крупник [7]. Роботи В. Гусак [4] та Г. Улунова 
[13] присвячені формуванню професійної куль-
тури майбутніх соціальних працівників. Фунда-
ментальним є дослідження Д. Бибик [2], у якому 
розглядається формування соціального лідерства 
у майбутніх соціальних працівників в умовах про-
фесійної підготовки. 

Методичні аспекти у підготовці майбутніх соці-
альних працівників вивчали Г. Васянович та В. Лог-
виненко [3], С. Михнюк [8]. Зі свого боку, Л. Бере-
зовська [1] розглядала теоретичні і методичні 
засади формування комунікативно-мовленнєвої 
компетентності соціальних працівників у процесі 
професійної підготовки. Досвід підготовки соцп-
рацівників в університетах США представлено 
у дослідженні Л. Клос [6]. Новітнім та перспектив-
ним видається дослідження І. Сидорук [12], при-
свячене теорії й методиці формування соціальної 
компетентності майбутніх соціальних працівників 
у процесі фахової підготовки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну кількість 
наукових праць питання формування мовленнє-
вої компетентності майбутніх фахівців соціальної 
сфери у ЗВО висвітлено недостатньо, що зумо-
вило вибір теми нашого дослідження.

Метою статті є аналіз шляхів формування 
мовленнєвої компетентності майбутніх фахівців 
соціальної сфери у ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження.
На думку вчених і керівників різних організацій, 

випускник сучасного вишу має бути не лише куль-
турно компетентним для аналізу та розв'язання 
складних проблемних ситуацій, а й приділяти увагу 
своїй мовленнєвій культурі, яка є обов'язковим 
компонентом професійного та особистісного роз-
витку людини [14].

На думку фахівців, університети мають якомога 
швидше адаптуватися до принципово нової соціо-
культурної ситуації, до нової динаміки ринку праці, 
який потребує постійного оновлення спеціалізова-
них професійних знань і відповідно, нових форм їх 
трансляції і використання у навчанні [5, с. 45].

Навчання мови обов'язково включає три еле-
менти: формування лінгвістичної (мовної) ком-
петенції (наукове знання мови), фонетичної ком-
петенції (володіння функціональним регістром 
української мови) та комунікативної компетенції 
(здатність успішно спілкуватися, ефективно вико-
ристовуючи всі мовні й немовні засоби в різних 
сферах спілкування). Мова є структурним ком-
понентом освіти, оскільки саме знання мови дає 
змогу повною мірою опанувати дисципліну.

Антропоцентрична орієнтація сучасної лінгвіс-
тики та поняття мовної особистості, що є однією 
з тем сучасної лінгвістики, мають вирішальне 
значення для формування нової концепції викла-
дання мови. Особливе місце в структурі мовної 
особистості посідає мовленнєва компетенція. Під 
мовленнєвою компетенцією слід розуміти «вільне 
практичне володіння мовою, здатність правильно, 
вільно та динамічно говорити як у діалозі, так 
і в монолозі, здатність добре розуміти як почуту, 
так і прочитану мову, здатність продукувати та 
розуміти мовлення в усіх функціональних стилях» 
[10, с. 380].

Мовленнєва компетенція є умовою лінгвістич-
ної компетенції, комунікативної мовленнєвої прак-
тики, читання літератури різних жанрів [14, с. 107]. 
Слід зазначити, що на відміну від лінгвістичної та 
комунікативної компетенції, мовленнєва компетен-
ція має дискурсивний характер і відображає якість 
мовленнєвої поведінки здобувача вищої освіти 
відповідно до вимог професії. Мовленнєва компе-
тенція суб'єкта – це складне явище, що визначає 
«мовленнєву поведінку і ґрунтується на комплексі 
здібностей: а) «чути» наміри співрозмовника; 
б) розпізнавати доречність конструктивних цілей; 
в) програмувати конструктивні комунікативні стра-
тегії; г) керувати комунікацією в рамках дискусії» 
[5; 13; 14].

Мовленнєва компетентність фахівців соціаль-
ної сфери – явище унікальне, оскільки за класи-
фікаціями різних дослідників її можна зарахувати 
до кількох видів професійної компетентності. Уза-
гальнюючи їх, можна виокремити мовленнєву ком-
петентність фахівців соціальної сфери з: а) фахо-
вих психолого-педагогічних знань; б) фахової 
психологічної позиції, яку вимагає від фахівців 
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професія; та в) особистісних характеристик [5; 14], 
які гарантують оволодіння майбутніми спеціаліс-
тами фаховими знаннями та вміннями. Мовлен-
нєва компетентність, безумовно, є найважливішим 
елементом у всіх зазначених блоках професійної 
компетентності фахівців соціальної сфери.

У мовленнєвій діяльності майбутні фахівці 
соціальної сфери опановують основи своєї про-
фесійної діяльності під час освітнього процесу. 
Особливість мовленнєвої компетентності зумов-
лена тим, що вона є основоположною як в осо-
бистісній, так і в професійній складовій випус-
кників закладів вищої освіти, особливо фахівців 
соціальної сфери. Компетентнісний підхід, який 
є основоположним в українській системі освіти, 
ґрунтується на тому, що формування мовленнєвої 
компетентності фахівців соціальної сфери є одним 
із найважливіших. Унікальність мовленнєвої ком-
петентності полягає в тому, що вона є, з одного 
боку, результатом освітнього процесу, а з іншого – 
найважливішим засобом майбутньої професійної 
діяльності. Двоїстість мовленнєвої компетенції 
проявляється і в міжособистісному спілкуванні, 
адже вона є основою спілкування і розвивається 
в процесі спілкування.

Як самостійний вид діяльності, мовленнєві 
навички необхідні для роботи з іншими людьми. 
Суть професії соціолога полягає у взаємодії в про-
цесі надання соціальних послуг. Цей процес реа-
лізується в мовленнєвій діяльності через спіл-
кування і пізнання. Тому здобувачі вищої освіти 
мають розуміти й усвідомлювати важливість мов-
леннєвої діяльності, оскільки, будучи включеними 
в неї, студенти набувають здатності до розв'язання 
конкретних соціальних проблем.

Аналіз філософської та психолого-педагогічної 
літератури, реальної освітньої практики в закла-
дах вищої освіти дає змогу виокремити такі умови 
формування мовленнєвої компетентності май-
бутніх спеціалістів, як включення до складу цілей 
фахової підготовки формування мовленнєвої ком-
петентності здобувачів вищої освіти; розроблення 
спеціальних інтенсивних технологій мовленнєвого 
розвитку; забезпечення наступності у вивченні 
лінгвістичних дисциплін; реалізація особистісно-
орієнтованого підходу; модифікація технологій 
формування мовленнєвих компетентностей май-
бутніх фахівців.

Сьогодні у закладах вищої освіти є можливості 
практичного вирішення завдання формування 
мовленнєвої компетентності. Однією з таких мож-
ливостей є впровадження в освітній процес кур-
сів за вибором, таких як «Технології ефективного 
спілкування», «Мовленнєва комунікація соціаль-
ного працівника», «Основи мовленнєвої майстер-
ності», «Етика ділового спілкування», «Основи 
техніки мовлення» тощо. 

У зв'язку з об'єктивно назрілим завданням фор-
мування мовленнєвої компетентності здобувачів 

вищої освіти соціального напряму підготовки необ-
хідно розробити програму інтеграційного спец-
курсу «Основи техніки мовлення», що має про-
фесійно-практичну спрямованість. Інтегрувальний 
характер зумовлює внутрішній зв'язок спецкурсу 
з іншими предметами, зокрема, з дисциплінами 
«Українська мова та культура мовлення», «Пси-
хологія» тощо. Послідовність розділів програми 
може бути умовною, як і їх розмежування.

Освітній процес підготовки майбутніх фахів-
ців соціальної сфери побудований на мовленнє-
вій діяльності, у якій виражені всі її особливості: 
сприйняття мовлення іншого, вираження свого 
мовлення, вплив на співучасників соціальної 
діяльності за допомогою логічних та експресив-
них форм мовленнєвої діяльності. Мовленнєва 
діяльність пронизує весь освітній процес у закла-
дах вищої освіти та визначає характер майбутньої 
соціальної діяльності, оскільки є засобом пізнання 
студентів; вираженням пізнавальної діяльності 
здобувачів вищої освіти; основою різноманітних 
міжособистісних стосунків; сприяє становленню 
студента як суб'єкта професійної діяльності, 
а отже, і його компетентності. Тому необхідно 
так організувати педагогічний процес у закладах 
вищої освіти, щоб процес формування мовленнє-
вої компетентності став ефективнішим.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Успішне формування мовленнє-
вої компетентності має стати одним з основних 
завдань не тільки під час вивчення мовознавчих 
дисциплін, а й усіх інших дисциплін, які здобувачі 
освіти вивчають згідно з освітнім планом: будь-яка 
навчальна дисципліна у професійній підготовці 
майбутніх фахівців соціальної сфери має ставити 
за мету розвиток мовленнєвої діяльності здо-
бувачів з урахуванням особливостей конкретної 
дисципліни, індивідуальних здібностей кожного 
студента. 

Завданням кожного викладача є використання 
мовленнєвої діяльності в освітньому процесі для 
формування найважливіших особистісних утво-
рень студентів, що підводять їх до активної позиції 
суб'єкта в освітній діяльності. Таким чином, фор-
мується потреба використовувати цю функцію 
мовленнєвої діяльності у своїй майбутній соціаль-
ній діяльності. У цьому й полягає роль мовленнє-
вої діяльності у формуванні мовленнєвої компе-
тентності: ставлячи здобувача освіти в суб'єктну 
позицію в мовленнєвій діяльності, визначається 
спрямованість майбутньої професійної діяльності, 
яка матиме гуманістичний характер. Нині очевид-
ною є та обставина, що формуванню мовленнєвої 
компетентності здобувачів необхідно приділяти 
більше уваги в системі вищої освіти, адже вона 
зумовлює, з одного боку, особистісний розвиток 
майбутнього спеціаліста, а з іншого, рівень розви-
тку суспільства в цілому.
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Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці вправ для розвитку мовленнєвої компе-
тенції студентів-соціологів.
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РОЛЬ ІНФОРМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН У РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО 
МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ
THE ROLE OF INFORMATION DISCIPLINES IN THE DEVELOPMENT 
OF CRITICAL THINKING OF FUTURE MATHEMATICS TEACHERS

Питання професійної підготовки майбутніх 
учителів математики є одним із фундамен-
тальних у сучасній теорії та практиці вищої 
педагогічної освіти. Визначено, що станом 
на сьогодні є гостра потреба на педагогічні 
технології, спрямовані на розвиток саме 
критичного мислення студентів-педагогів 
цієї спеціальності а, цілеспрямоване вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій є адекватним шляхом вирішенням 
поставлених проблем.
У статті доведено, що критичне мислення 
є однією з важливих та універсальних ком-
петентностей сучасного вчителя мате-
матики. Подано аналіз освітньо-професій-
них програм для бакалаврів спеціальності 
«014 Середня освіта. Математика» з 
точки зору розвитку критичного мислення, 
зокрема, при вивченні інформатичних дис-
циплін. Описано роль та обгрунтовано 
доцільність широкого застосування інфор-
матичних дисциплін у цикл професійної під-
готовки майбутніх учителів математики. 
Відзначено, що цілеспрямоване викорис-
тання інформаційно-комунікаційних техно-
логій є ефективним методом формування 
у студентів аналітичного та проблемно-
орієнтованого мислення, що є основними 
компонентами критичного. Серед осно-
вних напрямків побудови освітнього про-
цесу виділено: інтеграція інформатики та 
математики, комп’ютерне моделювання 
та візуалізація, використання програму-
вання, онлайн-ресурсів та освітніх плат-
форм, робототехніки, хмарних технологій, 
командної роботи та проєктної діяльності. 
У статті визначено концептуальні засади 
впровадження інформатичних дисциплін в 
підготовку майбутніх учителів матема-
тики для розвитку їх критичного мислення. 
Зазначено, що поєднання проблемно-орієн-
тованого підходу, принципів активного та 
дослідницького навчання, інтеграції теорії 
та практики, розвитку навичок аналізу та 
оцінки, колективного навчання та співробіт-
ництва спрямоване на досягнення постав-
леної мети.
Ключові слова: критичне мислення, інфор-
матичні дисципліни, майбутні вчителі 
математики, професійна підготовка.

The issue of professional training of future math-
ematics teachers is one of the fundamental ones 
in modern theory and practice of higher peda-
gogical education. It was determined that, as of 
today, there is an acute need for pedagogical 
technologies aimed at the development of the 
critical thinking of student teachers of this spe-
cialty, and the purposeful use of information and 
communication technologies is an adequate way 
to solve the problems.
The article proves that critical thinking is one of 
the important and universal competencies of a 
modern mathematics teacher. An analysis of 
educational and professional programs for bach-
elors in the specialty "014 Secondary educa-
tion. Mathematics"" is presented from the point 
of view of the development of critical thinking, in 
particular, when studying informatics disciplines. 
The role of the wide application of informatics 
disciplines in the cycle of professional training 
of future mathematics teachers is described 
and justified. It was noted that purposeful use of 
information and communication technologies is 
an effective method of forming students' analyti-
cal and problem-oriented thinking, which are the 
main components of critical thinking. Among the 
main directions of building the educational pro-
cess, the following are highlighted: integration of 
informatics and mathematics, computer model-
ing and visualization, use of programming, online 
resources and educational platforms, robotics, 
cloud technologies, teamwork and project activi-
ties. The article defines the conceptual principles 
of the introduction of informatics disciplines in the 
training of future teachers of mathematics for the 
development of their critical thinking. The article 
states that the combination of a problem-oriented 
approach, principles of active and research learn-
ing, integration of theory and practice, develop-
ment of analysis and evaluation skills, collective 
learning and cooperation is aimed at achieving 
the set goal.
Key words: critical thinking, informatics disci-
plines, future teachers of mathematics, profes-
sional training.

УДК 378.147:[373.5.011.
3-051:51]:004:159.955-021.412.1
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/60.31

Чкана Я.О.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри математики, 
фізики та методик їх навчання
Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка

Герасименко В.О.,
канд. фіз.-мат. наук,
доцент кафедри вищої математики
Сумського національного 
аграрного університету

Пономаренко В.Є.,
аспірант кафедри інформатики
Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка

Актуальність. Питання професійної підготовки 
майбутніх учителів математики є одним із фунда-
ментальних у сучасній теорії та практиці вищої 
освіти. В цьому напрямку накопичено досить 
великий фонд наукових знань щодо впровадження 
різноманітних підходів, використання техноло-
гій та розкриття різних аспектів університетської 
математичної освіти. І в останні часи на передній 
план висувається ідея, що серед найважливіших 
компетентностей, актуальних у роботі сучасного 
вчителя математики, є розвинуте критичне мис-
лення. У сучасному інформаційному суспільстві 
саме інформація набуває якісно нових, базисних, 

функцій, а це передбачає вдосконалення мис-
лення кожної особистості. Крім того, перевага 
демократичних процесів у більшості розвинутих 
країн вимагає від кожної людини бути здатним 
і готовим оцінювати ситуацію критично [1].

Аналіз проведених досліджень українських 
вчених з цього питання свідчить про низький 
рівень сформованості критичного мислення шко-
лярів та студентів-першокурсників [2]. А це вказує 
на те, що сьогодні є гостра потреба на педаго-
гічні технології, спрямовані на розвиток саме кри-
тичного мислення студентів, зокрема, майбутніх 
учителів математики. Важливим фактором, який 
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слід враховувати у виборі відповідних педагогіч-
них технологій, є врахування особливостей так 
званого «цифрового покоління», що від попере-
дніх поколінь відрізняється динамічністю, мобіль-
ністю, потребою в комунікації і співпраці в складі 
різних груп, необхідністю опрацьовувати постійно 
зростаючий потік інформації тощо. Вважаємо, 
що цілеспрямоване використання інформаційно-
комунікаційних технологій є адекватним шляхом 
вирішенням поставлених проблем та відповідає 
сучасним викликам і потребам професійної підго-
товки майбутніх учителів математики. 

Мета роботи – обґрунтувати засади застосу-
вання інформатичних дисциплін для розвитку кри-
тичного мислення майбутніх учителів математики.

Аналіз актуальних досліджень. У роботах 
багатьох українських учених висвітлено теоретико-
методологічні основи використання інформацій-
них технологій, комп’ютерно-орієнтованих мето-
дичних систем в математичній шкільній та вищій 
освіті (М. Жалдак, Н. Морзе, С. Раков, С. Семе-
ріков, Ю. Триус, О. Співаковський, О. Семеніхіна, 
Ю. Рамський та ін.). Зокрема, у дослідженнях 
О. Гриб’юк [3] подано процес використання сис-
тем комп’ютерної математики в контексті активі-
зації дослідницької діяльності учнів. У наукових 
роботах О. Семеніхіної, В. Прошкіна [7], М. Шиш-
кіної [5] розглядаються технології використання 
системи комп’ютерної математики (СКМ) та про-
грам динамічної математики, технології викорис-
тання WEB-СКМ при навчанні методів оптимізації 
розкрито Ю.Триусом [6]. Методичні особливості 
впровадження технологій критичного мислення на 
основі використання пакетів комп’ютерної алгебри 
та динамічної геометрії висвітлені Т. Олійник [4]. 
Науковці М. Астаф’єва, Д. Бодненко, В. Прошкін 
[1] для розвитку критичного мислення майбутніх 
учителів математики обґрунтовують доцільність 
цілеспрямованої комп’ютерної підтримки процесу 
навчання вузівських математичних дисциплін, 
насамперед використання комп’ютерних інстру-
ментів математичної діяльності та комунікації, 
хмарних сервісів.

Основна частина. Досягнути найефективні-
ших результатів з розвитку критичного мислення 
майбутніх учителів математики можливо при 
наявності достатнього обсягу інформатичних дис-
циплін в освітніх програмах спеціальності «014 
Середня освіта. Математика».

Нами були проаналізовані освітньо-професійні 
програми першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю «014 Середня освіта. 
Математика» трьох університетів (Сумського 
державного педагогічного університету імені 
А.С. Макаренка, Уманського державного педаго-
гічного університету імені Павла Тичини та Волин-
ського національного університету імені Лесі Украї-
нки) стосовно наявності в них компетентностей, 

пов’язаних  з розвитком критичного мислення май-
бутніх учителів математики. В особливостях цих 
програм акцентується увага на підготовці вчителя 
математики, здатного до критичного аналізу освіт-
ніх процесів із залученням сучасних інформаційних 
технологій, до пошуків ефективних шляхів вирі-
шення професійних задач. В результаті навчання 
студенти мають набути компетентності, що поля-
гають у здатності використання раціональних 
прийомів розумових дій, абстрактного мислення, 
прогнозування для узагальнення, систематизації 
та структурування навчального матеріалу та вияв-
лення шляхів вирішення поставлених задач; чітко 
і аргументовано висловлювати свої думки, мірку-
вання; оцінювати ситуацію на основі її всебічного 
аналізу; здійснювати пошук і критично оцінювати 
інформацію, необхідну для розв’язання наукових 
і професійних завдань; доцільно використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології; працювати 
в команді; розвивати в учнів критичне мислення 
тощо. З іншого боку, виявлено досить незначну 
частку інформаційних дисциплін у загальному 
обсязі навчального навантаження, яка складає 
15%, 5% і 12% відносно кожного вищезгаданого 
університету відповідно.

Можна виділити декілька основних аспектів, 
які обґрунтовують доцільність  широкого застосу-
вання інформатичних дисциплін для розвитку кри-
тичного мислення майбутніх учителів математики.

Під час роботи з інформацією та даними в рам-
ках інформатичних дисциплін студенти навча-
ються аналізувати та оцінювати отримані резуль-
тати. Вони розвивають навички критичної оцінки 
даних, перевірки їх достовірності, а також здат-
ності виявляти закономірності та виводити обґрун-
товані висновки на основі наявних даних. Це допо-
магає їм розумітися на складних даних і бачити 
зв'язки між різними концепціями. 

При вивченні інформатичних дисциплін сту-
денти стикаються з різними проблемними завдан-
нями, які потребують критичного аналізу та пошуку 
рішень. Вони навчаються розбиратися у складних 
ситуаціях, виявляти суть проблеми, аналізувати 
її та пропонувати ефективні рішення. Це сприяє 
здатності до оцінки альтернативних підходів та 
вибору найбільш відповідного рішення. 

Під час роботи з інформаційними ресурсами 
студенти навчаються критично оцінювати та оби-
рати надійні та достовірні джерела інформації. 
Вони розвивають навички аналізу та оцінки якості 
інформації, здатність відрізняти факти від думок, 
а також критично підходити до інтерпретації та 
використання інформації у своїй роботі. Це сприяє 
здатності до самостійної оцінки та вибору інфор-
мації. 

Вивчення інформатичних дисциплін допомагає 
розвинути у студентів алгоритмічне мислення – 
здатність розбивати складні завдання на простіші 
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кроки та послідовно їх вирішувати. Це вимагає 
критичного мислення, оцінки ефективності кож-
ного кроку та коригування за потреби. Алгорит-
мічне мислення сприяє розвитку системного та 
логічного мислення, а також здатності до аналізу 
та оцінки різних підходів до вирішення проблем.

Навчання інформатичним дисциплінам часто 
включає роботу в команді, співробітництво та 
обмін ідеями. Студенти навчаються вислухову-
вати думки та аргументи інших учасників, аналізу-
вати їх та пропонувати спільні рішення. Це розви-
ває вміння аргументувати свої точки зору та брати 
до уваги безліч аспектів при прийнятті рішень.

Інформатичні дисципліни сприяють засто-
суванню проблемно-орієнтованого підходу до 
навчання, що вимагає від студентів аналізувати 
та вирішувати реальні проблеми з використанням 
інформаційних технологій. Студентам доводиться 
аналізувати різні аспекти проблеми, оцінювати 
альтернативні рішення та приймати обґрунтовані 
рішення.

Впровадження інформатичних дисциплін сти-
мулює самостійне та дослідницьке навчання. Сту-
денти можуть досліджувати нові математичні кон-
цепції та проблеми за допомогою інформаційних 
технологій, проводити експерименти, аналізувати 
результати та робити висновки. Це розвиває нави-
чки критичного мислення, такі як аналіз даних, 
оцінка достовірності інформації.

В педагогічній думці склалося декілька осно-
вних напрямків використання інформатичних дис-
циплін в підготовці майбутніх вчителів математики 
для розвитку їх критичного мислення.

– Інтеграція інформатики та математики.
Ця концепція передбачає інтеграцію інформатич-
них дисциплін, таких як інформатика, програму-
вання та обчислювальна математика, у навчальні 
програми для майбутніх вчителів математики. 
Студенти вивчають математику, використовуючи 
інформатичні інструменти та програмне забез-
печення, а також вивчають методи викладання 
математики з використанням інформатичних 
технологій. 

– Комп'ютерне моделювання та візуалізація.
При цьому увага фокусується на використанні 
комп'ютерного моделювання та візуалізації для 
вивчення математичних концепцій. Майбутні вчи-
телі математики навчаються створювати та вико-
ристовувати комп'ютерні моделі, щоб візуалізу-
вати математичні об'єкти, процеси та відношення, 
що допомагає студентам краще зрозуміти матема-
тичні ідеї. 

– Використання програмування в матема-
тичній освіті. При такій побудові навчального 
процесу студенти вивчають основи програмування 
та застосовують їх для вирішення математичних 
завдань. Вони можуть розробляти програми для 
чисельних обчислень, символьних обчислень, 

побудови графіків та аналізу даних. Це допомагає 
студентам розвинути алгоритмічне мислення та 
покращити їх розуміння математичних концепцій. 

– Використання онлайн-ресурсів та освітніх 
платформ. З урахуванням розвитку інформацій-
них технологій стає все більш популярним вико-
ристання онлайн-ресурсів та освітніх платформ 
для навчання математики та інформатики. Май-
бутні вчителі математики можуть вивчати та вико-
ристовувати такі ресурси для своєї освіти, а також 
для розробки матеріалів та завдань для своїх 
учнів.

– Проєктна діяльність. Цей підхід перед-
бачає використання інформатичних дисциплін 
у рамках проєктної діяльності студентів. Майбутні 
вчителі математики можуть розробляти та реалі-
зовувати проєкти, в яких застосовуються інформа-
тичні інструменти та технології для розв’язування 
реальних математичних завдань. 

– Використання робототехніки. У цьому під-
ході студенти вивчають основи робототехніки та 
програмування роботів. Вони можуть розробляти 
та програмувати роботів для вирішення матема-
тичних завдань та проведення експериментів. Це 
дозволяє студентам застосовувати математичні 
концепції на практиці та розвивати навички про-
блемного мислення. 

– Хмарні технології та спільна робота. При-
хильники такого напрямку  пропонують викорис-
товувати хмарні технології та спільну роботу для 
навчання математики та інформатики. Студенти 
можуть використовувати онлайн-інструменти та 
платформи для спільної роботи над математич-
ними завданнями, обміну ідеями та створення 
колективних проектів.

– Дистанційне навчання та онлайн-курси.
У зв'язку з розвитком технологій, все більшої попу-
лярності набуває дистанційне навчання та онлайн-
курси. Майбутні вчителі математики можуть вико-
ристовувати онлайн-платформи та ресурси для 
вивчення інформатичних дисциплін, отримання 
додаткових знань та навичок, а також для підго-
товки матеріалів для своїх учнів.

Кожен з цих підходів має свої переваги та може 
бути застосований з урахуванням особливостей 
освітньої програми та потреб студентів. Важливо 
підбирати ті підходи, які найкраще за певних умов 
сприяють розвитку критичного мислення, твор-
чого підходу до вирішення завдань та застосу-
вання математичних знань у практичних ситуаціях 
(табл. 1).

Наведені концептуальні основи впровадження 
інформатичних дисциплін у процес підготовки 
майбутніх вчителів математики спрямовані на 
формування їх критичного мислення, здатності до 
самостійного аналізу та оцінки математичних кон-
цепцій, застосування знань на практиці та розви-
ток колективних навичок.
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Висновки. Ці аспекти інформатичних дисци-
плін допомагають студентам розвинути здатність 
до аналізу, оцінки та застосування знань у прак-
тичних ситуаціях. Вони стають більш гнучкими 
та творчими у вирішенні проблем, а також більш 
усвідомленими та відповідальними у своїй профе-
сійній діяльності. Загалом, впровадження інфор-
матичних дисциплін у процес підготовки майбут-
ніх вчителів математики створює можливості для 
активного та глибокого навчання, розвиває нави-
чки критичного мислення та сприяє формуванню 
у студентів аналітичного та проблемно-орієнтова-
ного мислення, що є важливим для їх майбутньої 
професійної діяльності.
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Таблиця 1
Концептуальні засади впровадження інформатичних дисциплін 

в підготовку майбутніх учителів математики для розвитку їх критичного мислення
Засади Спрямованість інформатичних дисциплін 

Проблемно-орієнтова-
ний підхід

Впровадження інформатичних дисциплін має бути орієнтоване на вирішення реаль-
них проблем та завдань. Студенти повинні стикатися з математичними проблемами, 
які вимагають критичного аналізу, пошуку альтернативних рішень та застосування 
інформаційних інструментів для їх вирішення. Це допомагає розвинути у майбутніх 
вчителів математики навички критичного мислення та застосування математичних 
знань у практичних ситуаціях.

Активне та дослід-
ницьке навчання

Впровадження інформатичних дисциплін має сприяти активному та дослідницькому 
навчанню. Студенти повинні мати можливість самостійно досліджувати математичні 
концепції, застосовувати інформатичні інструменти для дослідження та експеримен-
тування, а також формулювати та перевіряти гіпотези. Це розвиває їх здатність до 
самостійного мислення, аналізу та вирішення проблем.

Інтеграція теорії 
та практики

Впровадження інформатичних дисциплін має стимулювати інтеграцію теоретич-
них знань та практичного застосування математичних концепцій. Студенти повинні 
навчатися не лише аналізувати та розуміти математичні теорії, а й застосовувати їх 
на практиці за допомогою інформатичних інструментів. Це допомагає їм розвинути 
критичне мислення, застосування знань у реальних ситуаціях і адаптуватися до умов, 
що змінюються.

Розвиток навичок 
аналізу та оцінки

Впровадження інформатичних дисциплін має сприяти розвитку навичок аналізу та 
оцінки математичних рішень та результатів. Студенти повинні вміти критично оціню-
вати свої роботи, аналізувати отримані результати, шукати помилки та неоднознач-
ності, а також пропонувати покращення та альтернативні підходи. Це розвиває їхню 
здатність до самоконтролю, рефлексії та постійного вдосконалення.

Колективне навчання 
та співробітництво

Впровадження інформатичних дисциплін має передбачати колективне навчання та 
співпрацю студентів. Вони повинні мати можливість працювати в команді, обміню-
ватися ідеями, вирішувати завдання спільно та обговорювати різні підходи до вирі-
шення. Це розвиває їхні навички комунікації, колективної роботи та співробітництва, 
що є важливим для розвитку критичного мислення.
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ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ 
ТА ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ АНІМАЦІЙНОЇ ГРАФІКИ
THEORY AND PRACTICE OF APPLICATION OF INNOVATIVE 
AND INTERACTIVE LEARNING TECHNOLOGIES WHEN STUDYING 
ANIMATION GRAPHICS

У статті розглянуті теоретичні аспекти 
та практичне застосування інноваційних та 
інтерактивних технологій навчання під час 
вивчення анімаційної графіки. Зазначається, 
що вивчення анімаційної графіки на основі 
тривимірного графічного редактору Blender 
включає багато труднощів у зв’язку із склад-
ністю програмного засобу та незвичністю 
його інтерфейсу. Все це впливає на моти-
вацію вивчення дисципліни та негативними 
емоційними станами з якими стикаються 
студенти під час занять. Проблема впрова-
дження інноваційних та інтерактивних тех-
нологій в освітній процес актуалізується 
необхідністю підвищення пізнавального 
інтересу у здобувачів освіти, необхідністю 
залучення їх до інтерактивної діяльності. 
Тому нами було застосовану низку інновацій-
них та інтерактивних технологій спрямова-
них на подолання зазначених проблем. Вико-
ристання дидактичних відео дало змогу 
зацікавити та надати необхідну підтримку 
під час вивчення анімаційного графіки. Добре 
зарекомендували себе кейс-технології під 
час вивчення анімаційної графіки. Для орга-
нізації веб-квесту використовувався он-лайн 
сервіс для створення інтерактивних пла-
катів Thinglink. Активно застосовувалась 
візуалізація. Розроблено вимоги до інфогра-
фіки яка використовувалась, це і візуальна 
привабливість, і зрозумілість, і можливість 
прослідкувати взаємозв’язки. Для візуалі-
зації використовувались ментальні карти, 
інтерактивні плакати «Фішбоун» тощо. Ще 
один інноваційний підхід який використову-
вався – мейкерство. Замість стандартного 
тестування використовувались вікторини 
з застосуванням інформаційно-комунікацій-
них технологій. Вікторини створювалися 
засобами MyQuiz Kahoot!. Вивчення анімації 
засобами тривимірного редактору з вико-
ристанням інноваційних та інтерактивних 
технологій навчання дозволило створити 
комфортні умови навчання, де кожен сту-
дент відчував успішність, інтелектуальну 
спроможність до виконання поставлених 
завдань; вдалося активізувати пізнавальну 
діяльність студентів та мотивувати їх на 
вивчення тривимірного графічного редак-
тору для моделювання створення анімації; 
реалізувати індивідуальний підхід та дифе-
ренціацію завдань, створити емоційно-пози-
тивний стан студентів під час навчання. 
Все це значно підвищило якість навчання, 
виконані роботи були на високому рівні, що 
дозволяє стверджувати про ефективність 
використання інноваційних та інтерактив-
них технологій навчання під час вивчення 
анімаційної графіки.

Ключові слова: інтерактивні технології, 
інноваційні технології, анімаційна графіка, 
інформаційно-комунікаційні технології.

The article discusses theoretical aspects and 
practical application of innovative and interac-
tive learning technologies during the study of 
animated graphics. It is noted that studying ani-
mated graphics based on the three-dimensional 
graphic editor Blender involves many difficulties 
due to the complexity of the software and the 
unusualness of its interface. All this affects the 
motivation to study the discipline and the nega-
tive emotional states that students face during 
classes. The problem of introducing innovative 
and interactive technologies into the educational 
process is actualized by the need to increase the 
cognitive interest of students, the need to involve 
them in interactive activities. Therefore, we used 
a number of innovative and interactive tech-
nologies aimed at overcoming the mentioned 
problems. The use of didactic videos made it 
possible to interest and provide the necessary 
support during the study of animated graphics. 
Case technologies have proven themselves well 
when studying animation graphics. The online 
service for creating interactive posters Thinglink 
was used to organize the web quest. Visualiza-
tion was actively used. The requirements for the 
infographics that were used were developed, 
including visual appeal, comprehensibility, and 
the ability to follow relationships. Mind maps, 
interactive "Fishbone" posters, etc. were used for 
visualization. Another innovative approach that 
was used is making. Instead of standard testing, 
quizzes using information and communication 
technologies were used. Quizzes were created 
using MyQuiz Kahoot!. Studying animation by 
means of a three-dimensional editor with the 
use of innovative and interactive learning tech-
nologies made it possible to create comfortable 
learning conditions, where every student felt 
success, intellectual ability to perform assigned 
tasks; it was possible to activate students' cogni-
tive activity and motivate them to study a three-
dimensional graphic editor for simulating the 
creation of animation; implement an individual 
approach and differentiation of tasks, create an 
emotional and positive state of students during 
training. All this significantly increased the quality 
of education, the work performed was at a high 
level, which allows us to assert the effective-
ness of using innovative and interactive learn-
ing technologies during the study of animated 
graphics.
Key words: interactive technologies, innovative 
technologies, animated graphics, information 
and communication technologies.
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Постановка проблеми в загальному вигляді.
Реформування освітнього процесу в Україні обу-
мовлює звернення до актуальних інноваційних та 
інтерактивних технологій та їх практичного впро-
вадження у процесі вивчення анімаційної графіки. 

Стоїть завдання якісного перетворення організації 
навчального процесу, для досягнення якісніших 
результатів навчання завдяки його спрощенню, 
збільшенню ефективності та кращої мотивації 
студентів. Зокрема вивчення анімації засобами 
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тривимірного графічного редактору важкий процес 
зумовлений складним та незвичним програмним 
засобом Blender. Використання інноваційних та 
інтерактивних технологій навчання дозволяє ство-
рити комфортні умови навчання, де кожен студент 
відчуває успішність, інтелектуальну спроможність, 
активізується його пізнавальна діяльність, від-
бувається процес мотивування цієї діяльності, 
індивідуалізації та диференціації навчального 
процесу, створюється емоційно-позитивний стан 
студента під час навчання. Як наслідок викорис-
тання інноваційних та інтерактивних технологій 
в освітньому процесі підготовки в закладі вищої 
освіти дозволило значно покращити ефективність 
вивчення анімаційної графіки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Інноваційними процесами в освіті займалися 
Р. Берк, В. Ващенко, І. Дичківська, В. Загвя-
зинський, І. Підласий, О. Пєхота, Н. Степанов, 
Г. Сударева, А. Хуторський. Теоретичні й практичні 
аспекти використання інтерактивних технологій 
навчання досліджували Ю. Ємельянова, С. Кра-
маренко, А. Мартинець, Н. Оганесян, Л. Пиро-
женко, О. Пометун, О. Романовський, Л. Савченко.

Метою статті є розглянути теоретичні 
аспекти та практичне застосування інновацій-
них та інтерактивних технологій навчання під час 
вивчення анімаційної графіки.

Виклад основного матеріалу. Науковець 
І. Дичківська зазначає, що інновація – це ново-
введення, зміна, оновлення; новий підхід, ство-
рення якісно нового, використання відомого 
в інших цілях. Авторка зазначає, що у педагогіці 
поняття «інновація» вживають у таких значеннях: 
форма організації інноваційної діяльності; сукуп-
ність нових професійних дій педагога, спрямова-
них на вирішення актуальних проблем виховання 
і навчання з позицій особистісно-орієнтованої 
освіти; зміни в освітній практиці; комплексний про-
цес створення, розповсюдження та використання 
нового практичного засобу в галузі техніки, техно-
логії, педагогіки, наукових досліджень; результат 
інноваційного процесу [3].

Проаналізувавши поняття «інноваційні педаго-
гічні технології» дослідниця Л. Бандура дійшла до 
висновків, що в широкому значенні – це сучасна 
педагогічна система, яка забезпечує високий 
рівень освітнього-виховного процесу; у вузькому 
значенні – це якісний спосіб організації навчаль-
ного процесу, що спрощує його та робить водночас 
ефективнішим. Основними критеріями «інновацій-
них педагогічних технологій», на думку авторки, є: 
а) новизна (виходить із значення та походження 
слова «інновація»); б) ефективність (повинні при-
носити позитивні результати в будь-якій діяльності 
загалом та в освітньому процесі зокрема); в) креа-
тивність (надають можливість творчого розвитку 
під час застосування, формують нове бачення 

та підходи до використання); г) раціональність 
(забезпечують найефективніші результати за най-
менших затрат сил, розуму та часу); ґ) пристосо-
ваність (повинні бути доступними у використанні 
в будь-яких умовах, з будь-якою аудиторією, за 
будь-яких обставин) [1].

Науковець О. Пометун стверджує, що інтерак-
тивні технології – це така організація навчального 
процесу, за якої неможлива неучасть того, хто 
навчається у колективному взаємодоповнюючому, 
заснованому на взаємодії всіх його учасників про-
цесі навчального пізнання: або кожен учасник має 
конкретне завдання, за яке він повинен публічно 
прозвітувати, або від його діяльності залежить 
якість виконання поставленого перед групою та 
перед усім колективом завдання. Інтерактивні 
технології навчання включають в себе чітко спла-
нований очікуваний результат навчання, окремі 
інтерактивні методи і прийоми, що стимулюють 
процес пізнання, та розумові і навчальні умови 
й процедури, за допомогою яких можна досягти 
запланованих результатів [6].

Вивчення анімаційної графіки на основі три-
вимірного графічного редактору Blender включає 
багато труднощів у зв’язку із складністю програм-
ного засобу та незвичністю його інтерфейсу. Все 
це впливає на мотивацію вивчення дисципліни та 
негативними емоційними станами з якими стика-
ються студенти під час занять. Тому, нами було 
застосовану низку інноваційних та інтерактивних 
технологій спрямованих на подолання зазначених 
проблем.

Використання дидактичних відео дало змогу 
зацікавити та надати необхідну підтримку під 
час вивчення анімаційної графіки. У дослідженні 
Роналда Берка під час вивчення проблеми муль-
тимедійного навчання за допомогою відеокліпів 
(телебачення, фільми, YouTube і mtvU) в класі 
коледжу запропоновано наступний перелік потен-
ційної навчальної цінності відеокліпів, з урахуван-
ням особливостей покоління, яке зростає на віде-
оконтенті. До них автор відносить: привернення 
та зосередження уваги студентів; виклик інтересу 
та створення відчуття очікування; зарядження або 
розслаблення студентів для виконання вправ; 
залучення уяви студентів; поліпшення ставлення 
до змісту та навчання; встановлення зв’язку 
з іншими студентами та викладачем; збільшення 
запам’ятовування змісту; підвищення розуміння; 
розвиток творчості; стимуляція потоку ідей; спри-
яння глибшому навчанню; надання можливості 
свободи вираження думок; надихати та мотиву-
вати студентів; зробити навчання веселим; задати 
відповідний настрій або тон; зменшення тривоги 
та напруги; створювати візуальні образи, що 
запам'ятовуються [11].

Також автор пропонує наступну процедуру 
використання відеокліпу у процесі навчання, яка 
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складається з наступних етапів: 1) обрати пев-
ний кліп, щоб надати зміст або проілюструвати 
концепцію чи принцип; 2) підготувати конкретні 
вказівки для студентів або запитання для обго-
ворення, щоб вони мали вказівки щодо того, на 
що звернути увагу. 3) коротко представити відео, 
щоб підкреслити мету; 4) відтворити кліп; 5) зупи-
нити кліп на сценах, які є важливим для пояс-
нення; 6) встановити час для роздумів; 7) призна-
чити активну навчальну діяльність для взаємодії 
з конкретними питаннями, проблемами або понят-
тями у кліпі; 8) організувати дискусію навколо цих 
питань у форматі малих та/або великих груп [11].

Нами активно залучалося дидактичне відео 
до навчального курсу «Анімаційна графіка», що 
забезпечувало: 

– Здобуття студентам знань з можливостей 
та спектру використання тривимірного графічного 
редактору для створення анімаційної продукції. 
Для цього було розроблене навчальне відео для 
пояснення складних тем, та розміщено в інфор-
маційному середовищі створеному для цієї дис-
ципліни, що давало змогу студентам звертитися 
до відео пояснень з демонстрацією процесу ство-
рення різних видів анімації у тривимірному графіч-
ному редакторі, під час виконання лабораторних 
робіт та реалізації власних розробок. Як показало 
опитування, це значно вплинуло на продуктив-
ність виконання поставлених завдань.

– Вивчення діяльності світових кіностудій 
та рекламних агенцій, що було спрямовано на 
демонстрацію потужності тривимірного графіч-
ного редактору, який вивчається.

– Вивчення проєктних робіт студентів з мину-
лих років навчання та з інших спеціальностей, що 
давало змогу до саморефлексії та покращенню 
власного проєкту.

Добре зарекомендували себе кейс-технології 
під час вивчення анімаційної графіки. Кейс-
технологія (метод конкретних ситуацій, аналіз ситу-
ацій, casestudy). З методичної точки зору кейс – це 
спеціально підготовлений навчальний матеріал, 
що містить структурований опис ситуацій, запози-
чених із життя, реальної практики, завдання або 
запитання. Кейс-метод – це метод активного про-
блемно-ситуаційного аналізу за груповою формою 
організації навчального процесу [9].

Виділяють чотири основних змістових ком-
поненти, які складають «тіло» кейса: проблема, 
рішення, ситуація й контекст. В основі кожного 
навчального кейса лежить проблема – значуща 
професійна ситуація, що потребує вирішення. 
Складність і масштаб проблем можуть варіюва-
тися залежно від змісту та рівня підготовки сту-
дента. Робота над проблемою – її розпізнавання 
(оскільки у навчальному кейсі проблема має бути 
сформульована не явно), аналіз, структування, 
пошук варіантів вирішення, – актуалізує теоретичні 

знання, розвиває аналітичні й дискусійні навички, 
формує взаємопов’язані уявлення про предмет 
дослідження, створює необхідну мотивацію до 
навчання. Проблема і рішення складають пред-
мет обговорення. Ситуація описує об’єкт – групу, 
установу, організацію, заклад, людей, їх взаємини, 
інтереси, події, правила, процедури, цінності, – усе 
те, що формує проблему й безпосереднє серед-
овище, простір діяльності «героя кейсу». Ситуація 
є основним джерелом інформації для студента 
й опорою для оцінки й прийняття рішень. Кон-
текст – це широкий опис умов виникнення й розви-
тку ситуації (зовнішні фактори, історія організації, 
установи, дійових осіб, додаткові відомості про цілі 
й цінності зацікавлених осіб), який дозволяє краще 
зрозуміти ситуацію, корегувати оцінки й судження, 
шукати додаткові можливості зміни ситуації [5].

Ситуації (кейси), які обиралися під час вивчення 
анімаційної графіки залежали від спеціальності, 
на якій навчалися студенти. Так для студентів спе-
ціальності професійна освіта, основні кейси сто-
сувалися рекламної агенції, а результатом було 
створення рекламного відеоролика засобами три-
вимірного графічного редактору. Для студентів спе-
ціальності трудове навчання, кейси стосувалися 
діяльності вчителя, а результатом було створення 
засобами тривимірного графічного редактору 
дидактичного відеоролика для реалізації міжпред-
метних зав’язків. Для вирішення поставленої про-
блеми необхідно було визначитися з темою, про-
думати сценарій, та реалізувати у тривимірному 
графічному редакторі. Застосування кейс-методу 
в освітньому процесі підвищила цікавість, вмоти-
вованість та активність здобувачів вищої освіти, 
також покращилася якість виконаних робіт.

Веб-квест технологія. Квест (Quest у перекладі 
з англійської – пошук) – це пошук відповіді на запи-
тання або завдання, організований у вигляді при-
годи або гри. Веб-квест (webquest) у педагогіці – 
проблемне завдання з елементами рольової гри, 
для виконання якого використовуються інформа-
ційні ресурси інтернету. Веб-квест спрямований на 
розвиток у студентів навичок аналітичного і твор-
чого мислення в роботі з інформаційними ресур-
сами інтернету [4].

Технологія веб-квест – це сукупність методів та 
прийомів організації дослідницької діяльності, для 
виконання якої студенти здійснюють пошук інфор-
мації, використовуючи інтернет-ресурси з практич-
ною метою. Така технологія дозволяє працювати 
в групах (від трьох до п’яти студентів), розвиває 
конкурентність та лідерські якості кожного, підви-
щує не тільки мотивацію до процесу здобування 
знань, а й відповідальність за результати діяль-
ності та їх презентацію. Цю технологію можна 
використовувати незалежно від теми, що вивча-
ється, головне – мати доступ до Інтернету. Під 
Інтернет-ресурсом може розумітися як сайт (хост), 
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так і певний розділ сайту. Огляд Інтернет-ресур-
сів для ознайомлення з навчальною інформацією 
й можливість використовувати їх з максимальною 
користю може слугувати базою для тренування 
й розвитку вмінь аналізу, синтезу й оцінки інфор-
мації, розвитку критичного й творчого мислення 
студентів. Залученню Інтернету до навчального 
процесу передує моніторинг інтернет-ресурсів: 
автор Інтернет-ресурсу (приватна особа, навчаль-
ний заклад тощо); мета його створення (пояснити, 
інформувати, переконати в чомусь тощо); вико-
ристання власниками Інтернет-ресурсу і прийомів 
переконання, пропаганди; об’єктивність представ-
лених фактів на даному Інтернет – ресурсі; наяв-
ність логічної структури гіперпосилань [8].

Для організації веб-квесту використовувався 
он-лайн сервіс для створення інтерактивних пла-
катів Thinglink. Цей інструмент створення інтер-
активної інфографіки дозволяє розмістити на 
зображенні інтерактивні теги. В цих тегах можна 
розміщувати різноманітну інформацію, напри-
клад посилання на сайти, відео, поєднання зобра-
ження та тексту тощо. Все це дає змогу зробити 
карту квесту візуально привабливою та інтерак-
тивною. У нашому випадку ми використовували 
зображення імпровізованої карти, де в ключових 
точках розміщувалися теги завдання, пояснення 
(яке включало відео завантажене або підтягнуте 
з Youtube або інформаційні джерела), студенти 
проходили кожну з ключових точок, виконували 
завдання, виконавши всі завдання можна було 
отримати відповідь на ключовий квест. Практика 
використання веб-квестів під час вивчення ані-
маційної графіки показала вищу ефективність ніж 
використання традиційних завдань під час вико-
нання лабораторних робіт, завдяки зацікавленості 
студентів та позитивному емоційному стану, вда-
лося значно підвищити пізнавальну активність.

В межах дослідження нами активно засто-
совувалась візуалізація. У своїх дослідженнях 
Л. Білоусова, визначає візуалізацію – як прийоми 
і методи подання інформації у вигляді, зручному 
для зорового спостереження. При цьому мова йде 
про перетворення інформації, якому вона підда-
ється незалежно від того, була вона чи не була 
спочатку представлена у вигляді, доступному для 
сприйняття зором. Авторка зазначає, що доціль-
ність використання візуалізації навчальної інфор-
мації продиктована, перш за все, необхідністю її 
подання у вигляді, найбільш відповідному новим 
потребам сучасного покоління учнів [2]. 

Вимоги до інфографіки яка використовувалась, 
це візуальна привабливість, зрозумілість, можли-
вість прослідкувати взаємозв’язки. Для візуаліза-
ції використовувались ментальні карти, інтерак-
тивні плакати «Фішбоун» тощо.

Ментальні карти дозволяють систематизувати 
знання студентів, їх доцільно використовувати 

в різних видах організації навчального процесу 
закладу освіти як для суб’єктів навчання, так і для 
викладачів. Інформація, представлена у вигляді 
ментальної карти, дозволяє педагогу викладати 
лекцію без жорсткої прив’язки до тексту, водночас 
цілісний план інформації завжди перед очима [7]. 

Для створення ментальних карт, в більшості 
випадків це була схема з текстом, картинками, 
відео та посиланнями на корисні джерела вико-
ристовувалися такі он-лайн сервіси як Coggle та 
Mindomo. Це дозволяло створити до теми логічну 
схему з поясненнями та інструкціями. Такі мен-
тальні карти використовувались як логічна схема 
у презентаціях під час пояснення в аудиторії, та 
закріплювалась у інформаційному середовищі, 
де студенти могли отримати додаткову інформа-
цію через посилання та відео під час самостійної 
роботи. В деяких випадках, коли необхідна інтер-
активність, можна використати також он-лайн 
сервіс ThingLink для додавання активних кліка-
бельних тегів, сервіс для створення інтерактив-
них плакатів. Ментальні карти на основі Coggle 
активно застосовувались для проведення інтер-
активного методу мозкового штурму, де пошук 
рішень відбувався он-лайн, оскільки доступ до 
створення ментальної карти був у всіх учасників, 
можна будо створювати власну гілку та залишати 
свою пропозицію, після цього йшло обговорення 
вже готової схеми з пропозиціями.

«Фішбоун» (з англ. «риб’ячий скелет») є інтер-
активним прийомом розвитку критичного мис-
лення, сенс якого полягає у встановленні при-
чиннонаслідкових зв’язків між об’єктом аналізу 
і факторами, які на нього впливають. В основу 
прийому покладена схематична діаграма у формі 
риб’ячого скелета, що дозволяє наочно проде-
монструвати причини конкретних подій, явищ 
і проблем, їхні наслідки, а також зробити узагаль-
нення і відповідні висновки. Цей прийом є універ-
сальним, його можна використовувати під час 
вивчення будь-якої навчальної дисципліни і надає 
можливість візуалізувати взаємозв’язки між причи-
нами і наслідками; ранжувати фактори за ступе-
нем їх значущості; розвивати критичне мислення; 
організувати роботу учасників в парах або групах. 
Цей прийом найефективніше застосовувати під 
час уроків узагальнення та систематизації, коли 
учні вже добре засвоїли навчальний матеріал, при 
цьому всі відомості необхідно звести в єдину сис-
тему [4]. Цей прийом був застосований під час уза-
гальнення та систематизації блоку тем пов’язаних 
з анімацією у тривимірному графічному редакторі. 
«Риб’ячий скелет» включає чотири блоки інфор-
мації. Головою виступила проблема створення 
власної анімації, верхні кістки скелету – це основні 
можливості та поняття як-от: ключові кадри; 
фізика частинок, тканини, океану; поняття кісток, 
граф. редактор, лінії часу тощо. Нижні кістки ске-
лету це інструкції та приклади безпосереднього 
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використання у власній анімації основних можли-
востей тривимірного графічного редактору. Хвіст – 
відповідь на поставлене запитання, висновки та 
узагальнення.

Ще один інноваційний підхід який викорис-
товувався – Мейкерство. Цей інноваційний під-
хід визначають як вид діяльності або заняття, 
що спрямований на виготовлення цікавого та 
корисного продукту з доступних ресурсів, не 
витрачаючи багато фінансів. Людей, які володі-
ють мейкерськими здібностями, тобто здатністю 
перетворювати ідеї в матеріальний продукт, умі-
ють робити щось своїми руками, називають мей-
керами. Отже, мейкер має володіти не тільки 
інженерно-технічними знаннями, але бути кре-
ативною і винахідливою людиною з хорошим 
почуттям смаку. На сьогодні мейкерство зна-
чно розширилося й торкнулося таких сфер, як 
3D-моделювання; електроніка; робототехніка; 
програмування. Мейкерство в STEM-навчанні гар-
монійно поєднує навчальну і практичну діяльність, 
розвиваючи в дітях творчі здібності, креативне 
мислення, технічні навички [4; 10]. Ми використали 
мейкерство саме у 3D-моделюванні, оскільки буть 
яка анімація створювалася на основі 3D моделей, 
саме створення сцени, персонажів тощо, було 
одним з найважливіших напрямків створення ані-
мації у тривимірному графічному редакторі. Окрім 
цього будь яка 3D модель включала в себе окрім 
безпосереднього моделювання, тобто створення 
якісної топології та схожості з реальним об’єктом, 
ще й роботу з матеріалами, текстурами, освіт-
ленням. Результатом мейкерства стали створені 
своїми руками різноманітні тривимірні моделі, які 
потім використовувались у анімації. Сам процес 
створення чогось нового, що схоже на реальний 
об’єкт у світі викликав у студентів захоплення про-
цесом та інтерес до результату мейкерства.

Замість стандартного тестування використову-
вались вікторини з застосуванням інформаційно-
комунікаційних технологій. Засобами MyQuiz 
Kahoot! створювалися вікторини, які включали 
в себе тестові питання, під час проходження цього 
тесту використовувався ефект змагання, оскільки 
студенти бачили скільки балів вони набрали та 
на якому місці знаходились у реальному часі, що 
сприяло більш якісній підготовці до вікторини.

Висновки. Вивчення анімації засобами триви-
мірного редактору з використанням інноваційних 
та інтерактивних технологій навчання дозволило 
створити комфортні умови навчання, де кожен сту-
дент відчував успішність, інтелектуальну спромож-
ність до виконання поставлених завдань, вдалося 

активізувати пізнавальну діяльність студентів та 
мотивувати їх на вивчення тривимірного графіч-
ного редактору для моделювання створення ані-
мації, реалізувати індивідуальний підхід та дифе-
ренціацію завдань, створити емоційно-позитивний 
стан студентів під час навчання. Все це значно 
підвищило якість навчання, виконані роботи були 
на високому рівні, що дозволяє стверджувати про 
ефективність використання інноваційних та інтер-
активних технологій навчання під час вивчення ані-
маційної графіки. Подальші перспективи в цьому 
напрямку передбачають застосування інновацій-
них та інтерактивних технологій навчання під час 
вивчення комп’ютерного проєктування. 
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РОЗДІЛ 4. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ОСОБЛИВОСТІ СІМЕЙНОГО ВИХОВАННЯ ТА ЙОГО РОЛЬ 
В ПРОЦЕСІ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДИТИНИ
FEATURES OF FAMILY EDUCATION AND ITS ROLE IN THE PROCESS 
OF SOCIALIZATION OF A CHILD

У статті здійснено теоретичне обґрун-
тування проблеми сімейного виховання як 
важливої умови ефективності процесу соці-
алізації дитини. Представлено психолого-
педагогічні аспекти взаємодії дошкільників, 
молодших школярів з дорослими, досліджено 
міжособистісні стосунки у групі батьків з їх 
дітьми молодшого шкільного віку, визначено 
особливості роботи соціального педагога 
з батьками дітей даної вікової категорії. 
Визначено, що вдосконалення сімейного 
виховання є однією із найактуальніших про-
блем сьогодення, розв’язання якої визнача-
тиме рівень соціалізації підростаючої осо-
бистості.
З’ясовано, що на процес засвоєння дити-
ною суспільно прийнятих норм та ціннос-
тей впливає педагогічна культура батьків, 
їх виховний потенціал, уміння визначати 
основні тенденції у вихованні дітей. Також 
важливим моментом у сімейному вихованні 
є уміння батьків зосередити увагу на тих 
моментах особистісного розвитку дитини, 
що можуть бути забезпечені лише у сім’ї, 
а не іншими соціальними інституціями.
Доведено, що рівень життєдіяльності сім’ї, 
сімейний мікроклімат, педагогічна культура 
батьків є визначальними у виховній діяль-
ності батьків, характеризує зміст взаємин 
із дітьми, сприяє формуванню всебічно роз-
винутої особистості, забезпечує дитині 
можливість самопізнання, саморозвитку 
методом засвоєння набутого людством 
досвіду виховання молодих поколінь. 
Обгрунтовано, що соціалізація та виховання 
дитини – це спільне завдання сім’ї та школи, 
яке спирається на їх взаємодію та реалізу-
ється з єдиною метою – формування гармо-
нійно розвиненої особистості. З’ясовано, що 
посередником між особистістю та суспіль-
ством щодо засвоєння норм та цінностей 
є соціальний педагог, який забезпечує ефек-
тивність взаємодії між усіма учасниками 
інституту соціалізації, утверджує батьків у 
якості суб’єктів цілісного виховного процесу.
Ключові слова: сімейне виховання, соціалі-
зація, дитина, педагогічна культура бать-
ків; виховний процес.

The article provides a theoretical justification of 
the problem of family upbringing as an important 
condition for the effectiveness of the child's social-
ization process. The psychological-pedagogical 
aspects of interaction between preschoolers 
and younger schoolchildren with adults are pre-
sented, interpersonal relations in a group of par-
ents with their children of younger school age are 
investigated, and the peculiarities of the work of a 
social pedagogue with parents of children of this 
age category are determined. It was determined 
that the improvement of family education is one 
of the most urgent problems today, the solution 
of which will determine the level of socialization 
of the growing personality.
It was found that the process of assimilation of 
socially accepted norms and values by the child 
is influenced by the pedagogical culture of the 
parents, their educational potential, the ability 
to identify the main trends in raising children. 
Also, an important moment in family education is 
the ability of parents to focus attention on those 
moments of the child's personal development 
that can be provided only in the family, and not by 
other social institutions.
It has been proven that the level of family activ-
ity, the family microclimate, the pedagogical cul-
ture of parents are decisive in the educational 
activities of parents, characterize the content 
of relationships with children, contribute to the 
formation of a comprehensively developed per-
sonality, provide the child with the opportunity for 
self-discovery, self-development by assimilating 
the experience of educating young generations 
acquired by mankind.
It is well-founded that the socialization and 
upbringing of a child is a joint task of the family 
and the school, which is based on their interac-
tion and is implemented with a single goal –  the 
formation of a harmoniously developed personal-
ity. It has been found that the mediator between 
the individual and society regarding the assimi-
lation of norms and values is the social peda-
gogue, who ensures the effectiveness of interac-
tion between all participants of the socialization 
institute, affirms parents as subjects of a holistic 
educational process.
Key words: family education, socialization, child, 
pedagogical culture of parents; educational pro-
cess.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Соціально-педагогічна 
робота є професійним видом діяльності, що спря-
мована на формування та розвиток особистості, 
а також на створення комфортних умов для цього. 
Фахівець соціальної сфери є посередником між 
особистістю та суспільством, який впливає на 
формування адекватних відносин у соціальному 
середовищі, сімейному колі, а також між учасни-
ками освітнього процесу.

Однією із ланок соціально-педагогічної роботи 
є робота із сім’єю. Виховання дитини не може від-
буватись окремо тільки в школі чи тільки в сім’ї – 
це єдиний нерозривний процес. Тому дуже важ-
ливо, щоб вчителі і батьки виробили єдину позицію 
у питанні виховання та розвитку дитини. Така 
співпраця потребує діагностику та активізацію 
наявного виховного потенціалу сім’ї, підвищення 
педагогічної культури батьків та налагодження 
єдності сім’ї та школи. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Проблема вивчення сім’ї та її впливу на особис-
тість дитини віддавна була предметом зацікав-
лення науковців різних дослідницьких напрямків, 
які поставали на ґрунті відповідних психологічних, 
соціально-педагогічних теорій. 

Питання сімейного виховання розглядаються 
педагогами, психологами, філософами, таким як 
А. Васильєва, Г. Ващенко, Л. Загик, Т. Кочубей, 
В. Кравець, Т. Кравченко, О. Любар, А. Макаренко, 
О. Микитюк, В. Сухомлинський, О. Сухомлинська 
і ін. Особливий інтерес вони становлять у зв’язку 
з дослідженням сутності та особливостей вихо-
вання та розвитку дитини в умовах сьогодення.

Педагогічну культуру батьків як частину загаль-
нолюдської висвітлювали в наукових працях 
М. Богуславський, О. Бондаревська, О. Хромова, 
Є. Шиянова та ін.

М. Стельмахович розглядає родину як перше 
соціальне й емоційне мікросередовище, у якому 
розвивається та виховується людина з моменту її 
народження. Виховний феномен, як і саму сім'ю, 
нічим замінити не можна [5, с. 7]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Пошуком шляхів покра-
щення умов сімейного виховання та ефективності 
соціально-педагогічної діяльності щодо соціалі-
зації молодших школярів, займаються батьки, 
педагоги, психологи, соціальні педагоги, громад-
ські діячі. Проте незважаючи на значний інтерес 
науковців до цієї проблеми, вона і у теоретичному, 
і у практичному аспектах залишається ще недо-
статньо вивченою.

Метою пропонованої статті є аналіз змісту, 
засобів, які використовує сучасна сім’я для соці-
алізації дитини, виховного потенціалу та особли-
востей сім’ї щодо її функціональних можливостей. 

Виклад основного матеріалу дослідження.
Для постійного удосконалення реалізації еко-
номічного та духовного потенціалу сім’ї, стиму-
лювання її внутрішніх резервів, для активізації 
наявних ресурсів та для розвитку нормальної 
життєдіяльності сім’ї, необхідна чітка та системна 
державна політика.

Важливу роль у життєдіяльності сім’ї відіграє 
і психологічний клімат, який є певним відобра-
женням взаємин членів сім’ї, стійким емоційним 
фоном, який панує у сімейному колі. Психологіч-
ний клімат може бути сприятливим, який харак-
теризується стійкими позитивними емоціями, 
взаєморозумінням між членами сім’ї, доброзич-
ливістю; несприятливим, який характеризується 
негативним емоційним настроєм, конфліктами, 
сварками та знервованістю; та суперечливим. 
Сімейний мікроклімат позначається на настрої 
членів сім’ї, загальному стилі життя, створює або 
руйнує душевний комфорт, рятує від нервових 
перевантажень або ж, навпаки, стає джерелом їх 
виникнення.

Проблеми сім’ї, пов’язані із матеріальною скру-
тою, низьким рівнем побутових умов, роздрато-
ваність та знервованість, відсутність емпатії та 
толерантності один до одного у членів сім’ї, зумов-
люють депресивні стани, емоційне перенапру-
ження, дефіцит позитивних емоцій, стресові ситу-
ації. У залежності від типу сім’ї, її особливостей, 
проблем, буде залежати вибір того чи іншого виду 
соціальної допомоги, її форм та методів, а також 
успішність результату соціальної роботи [2].

Тільки та сім’я, де дитину люблять та пова-
жають, забезпечують дотримання її прав та 
обов’язків, з розумінням ставляться до її потреб 
та інтересів, позитивно впливає на формування 
особистості дитини, створює для неї емоційний 
комфорт, допомагає відчувати себе рівноправним 
членом сімейного колективу.

Тільки у благополучній сім’ї, де панує любов 
та повага між батьками, може зростати добро-
зичлива, впевнена у собі, спокійна та оптиміс-
тично налаштована дитина, що здатна до емпатії, 
є гуманною та, водночас, має власні тверді етичні 
переконання та принципи.

Сім'я, родина є найвищими цінностями для 
людини, основою здорового суспільства, серед-
овище, де батьки виконують важливу соціальну 
роль, а дитина засвоює соціальні норми, правила 
поведінки. Саме сім’я є первинним інститутом 
соціалізації дитини, де вона вчиться жити у соці-
альному світі, що оточує її, згідно з виробленими 
в суспільстві формами і способами предметних 
операцій; включається у суспільне життя, утвер-
джує себе у соціумі як ціннісна особистість. У сім’ї 
формується також ставлення дитини до самої 
себе, до інших людей, до їх праці, до суспільства. 
Як переконує досвід, жодна інша соціальна інсти-
туція, жоден виховний заклад, не можуть вико-
нати тої ролі, яку у вихованні дітей відіграє сім’я 
[4, с. 36].

Дитина, з одного боку, відчуває на собі вплив 
оточення, тобто є об’єктом соціалізуючого впливу, 
а з другого боку – сама тим чи іншим способом 
впливає на соціум. Важливою складовою соціалі-
зації та неодмінною умовою формування особис-
тості є спілкування. Окреслюючи роль сімейного 
спілкування у формуванні особистості дитини 
молодшого шкільного віку, можемо зазначити, що:

• зв’язок дитини із батьками, який встановлю-
ється ще у ранньому дитинстві, є найбільш стій-
ким, міцним та тривалим та значно відрізняється 
від усіх інших;

• зв’язок дитини з батьками визначається 
близькими почуттями, характером та змістом спіл-
кування з рідними, формами організації життє-
діяльності сім’ї (побутова праця, дозвілля);

• почуття батьківської любові до дитини нада-
ють спілкуванню глибокої емоційності й довіри, що 
сприяє формуванню особистості дитини.
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У сьогоднішній важкий час, коли українська 
родина переживає складні часи, проблеми сімей-
ного виховання ще більше ускладнилися, а кіль-
кість дітей, що залишилися без догляду дорослих, 
батьків та вихователів, збільшилася [7, с. 70]. За 
нових соціальних умов, коли сім’я не має жодних 
гарантій безпеки та стабільності, через прискоре-
ний ритм нашого життя, величезний потік інформа-
ції, домашні клопоти, стає помітним дефіцит без-
посереднього спілкування дорослих і дітей у сім'ї 
та біднішають їх духовні контакти. Це може спри-
чинити важкі психологічні наслідки у взаєминах 
між батьками та дітьми, адже виховна та функція 
та функція соціалізації може бути успішно реалізо-
вана лише в благополучній сім'ї, де спілкуванню 
приділяється значна увага [7, с. 78]. У тих сім’ях, 
де існують конфлікти між батьками, між батьками 
та дітьми, де наявні психологічні бар’єри у спілку-
ванні, а зміст його є обмеженим, засвоєння дити-
ною соціальних норм утруднюється.

Батькам для того, щоб знати закономірності 
розвитку дитини, розуміти специфіку проявів 
цих закономірностей у різні вікові періоди, піз-
нати індивідуальні особливості власної дитини, 
з'ясувати психологічний зміст своїх помилок, труд-
нощів у вихованні, необхідні хоча б базові знання 
психології та педагогіки, потрібно володіти техні-
кою застосування виховних прийомів та механіз-
мів соціалізації особистості. 

Окрім елементарних знань з психології та 
спеціальних педагогічних знань, великого зна-
чення набувають і особистісні якості батьків, такі 
як ерудиція, толерантність, врівноваженість, гра-
мотність, вміння та здатність стати для дитини 
надійним джерелом інформації про все, що від-
бувається довкола неї, а згодом – надійним про-
відником у світ знань, людських взаємин. Адже 
традиційна педагогіка спирається на авторитет 
батьків у вихованні та навчанні дітей, який може 
бути втрачений через те, що батьки не дбають про 
розширення свого світогляду [2, с. 152].

Сучасним батькам слід орієнтуватися у подіях 
та реаліях сьогодення, цікавитися соціальними та 
політичними подіями, навчати своїх дітей помір-
кованості та толерантності, привчати уникати 
імпульсивності у вчинках та непродуманої емо-
ційної реакції на соціальні події, умінню оцінювати 
й аналізувати їх. Також батьки не повинні в ніякому 
випадку відгороджуватися від проблем та питань, 
що хвилюють їхню дитину – про людське буття, 
його сенс, про навколишній світ, події, що відбува-
ються в нашій країні, про загарбницьку війну, дер-
жавний устрій, про Батьківщину, про місце людини 
в суспільстві.

Ерудованість батьків, їх мудрість та життєвий 
досвід дають дитині переконання у тому, що зна-
ння є способом влаштування її власного життя, що 
незнання і нерозуміння тих чи інших речей – не 

недолік, а стимул для подальшого навчання. 
Зазвичай наявність у батьків знань, їх ерудова-
ність і широкий кругозір, здатність відповісти на 
дитячі запитання, стають основою авторитету 
батьків. Тому так важливо для них не зупинятись 
у процесі власного пізнання світу, а наполегливо 
працювати над собою.

Різку зміну життя і діяльності дитини, її соці-
альної позиції визначає вступ до школи. Ця подія 
руйнує ті стереотипи поведінки і взаємини з навко-
лишнім світом, які є у дитини, з’являється необхід-
ність засвоєння нових вимог, які до неї висувають 
дорослі. Ця важлива подія в житті кожної дитини 
є певним кризовим, перехідним періодом. Вступа-
ючи до школи, дитина входить в новий колектив, 
залишаючись у той же час в сімейному серед-
овищі, розширює коло своїх соціальних відносин 
і тим самим набуває нових форм поведінки. Ця 
криза виражається в тому, що провідним видом 
діяльності стає навчання, а те, що пов’язане 
з грою, стає менш важливим. Дитині необхідно 
виробити нові взаємини з суспільством як із сукуп-
ністю людей, які здійснюють суспільно необхідну 
і корисну діяльність. Діти по різному переживають 
цю кризу, залежно від готовності дитини отримати 
новий соціальний статус школяра, який зобов’язує 
дотримуватись чіткого режиму, регламенту, пра-
вил шкільного життя незалежно від того, є чи 
немає бажання це робити, виконувати певні види 
роботи та завдання, що стають обов’язковими.

Рання шкільна дезадаптація заважає своєчас-
ній повноцінній соціалізації дитини, її гармоній-
ному розвитку, успішному навчанню та загальній 
соціально-психологічній адаптації.

Прагнення йти до школи живиться передусім 
пізнавальною спрямованістю молодшого шко-
ляра, яка формується на основі властивої дітям 
цікавості та допитливості, і набирає форм пізна-
вальної активності. Розумовий розвиток дитини 
не зводиться тільки до оволодіння знаннями про 
предмети і явища навколишньої дійсності. Більш 
важливим є якість знань, ступінь їх усвідомле-
ності, чіткість, уміння ними скористатися, а не 
обсяг тих знань, які отримує дитина. Саме тому 
батькам варто зосередити увагу на розвитку 
усного мовлення, критичного мислення, творчості, 
створювати умови для розвитку дрібної моторики 
рук [8, с. 112].

Необхідно розвивати в дітей вміння слу-
хати, розуміти зміст прочитаного, вміння пере-
казувати, проводити зорове зіставлення, уміння 
розв’язувати елементарні задачі, зв’язно розпо-
відати про зображення на картинці, робити звуко-
вий аналіз слова, вміти аналізувати, порівнювати 
прості речі, класифікувати, володіти такими понят-
тями як, «більше», «менше», «короткий і довгий», 
«старший і молодший». Необхідно дитину вчити 
слухати дорослого і сприймати його вказівки, 
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керуватися ними при виконанні завдання, вмінню 
оцінювати свою роботу. 

За такого виховання діти вступають до почат-
кової школи із величезною кількістю знань та 
багатьма звичками. Такі діти володіють мовою 
і можуть успішно спілкуватися з іншими, мають 
сформовані навички виживання та догляду за 
собою, зокрема, їсти, одягатися, дотримуватися 
особистої гігієни. Вони мають елементарне уяв-
лення про хороші манери, соціальні традиції та 
стратегії міжособистісних взаємин. Механізмом 
такого незвичайного розвитку є унікальні стосунки 
між батьками та дітьми, їхній неповторний вплив. 
Але є діти, які не досягають достатнього для вклю-
чення в освітній процес рівня розвитку; у першому 
класі зазнають значних труднощів, навіть за умови 
індивідуального підходу до них. Це можуть бути 
діти, які не відвідували дошкільний заклад і не 
звикли тривалий період перебувати в дитячому 
колективі, дотримуватись режиму дня, не вміють 
будувати взаємовідносини з однолітками. 

Отже, підготовка дитини до школи повинна 
передбачати не стільки формування у неї спе-
ціальних знань і вмінь, як її загальний розвиток, 
розвиток її розумових здібностей і пізнавальних 
інтересів, формування вміння спостерігати й уза-
гальнювати явища і на основі цього робити певні 
висновки. Таким чином успішний розвиток зале-
жить від сприятливих умов спілкування і діяль-
ності дитини в сім’ї, дитячому садку та школі.

Батьки є першими вчителями в житті дитини 
і відіграють важливу роль у її розвитку. Сучасні 
сім’ї відрізняються одна від одної за різними пара-
метрами, зокрема, і за виховним потенціалом, 
і від того, в якій саме живе дитина, залежить, 
яким змістом наповнюється процес формування її 
особистості. Адже середовище формування та 
розвитку дитини створюється в процесі сімейного 
виховання, яке залежить від типу сім’ї, педагогіч-
ної компетентності батьків, стилю виховання та 
інших чинників. Сім’я є специфічною соціально-
педагогічною системою, яка несе відповідальність 
за майбутнє покоління нашої країни [1].

Соціально-педагогічна робота є важливим 
інструментом реалізації соціальної політики 

в суспільстві. Дослідження показало, що ефек-
том взаємодії соціального педагога з батьківським 
колективом в молодшій школі є особистий розви-
ток дітей, у них появляється відчуття важливості 
їхнього навчання, підвищується відповідальність 
за результати, відбувається засвоєння норм і пра-
вил, які диктує сучасне суспільство.

Отож, підбиваючи підсумки під сказаним вище, 
можемо зазначити, що важливим та вирішальним 
фактором у вихованні дітей є сімейне середо-
вище, поведінка батьків. Батьківська відповідаль-
ність, вимогливість до себе, повага до своєї сім’ї, 
до своїх дітей, контроль над своїми діями та вчин-
ками – це перший і найголовніший метод вихо-
вання та ефективний спосіб соціалізації підрос-
таючої особистості. Співпраця педагога із сім’єю 
сприяє взаєморозумінню у цих питаннях, адже 
дітям необхідно відчувати зв’язок своєї родини зі 
школою. Так вони виховуються у атмосфері тур-
боти, любові, взаємної поваги, що є дієвим для 
духовного та морального розвитку дитини. 
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КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ І ПРОТИДІЯ МАНІПУЛЯТИВНОМУ ВПЛИВУ 
В КОНТЕКСТІ БЕЗПЕКИ ОСОБИСТОСТІ 
В ІНФОРМАЦІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОМУ ВИМІРІ ВІЙНИ1

CRITICAL THINKING AND COUNTERING MANIPULATIVE INFLUENCE 
IN THE CONTEXT OF PERSONAL SAFETY IN THE INFORMATIONAL 
AND PSYCHOLOGICAL DIMENSION OF WAR

1 Публікація містить результати досліджень, проведених за грантової підтримки Національного фонду досліджень України за 
проєктом 2021.01/0021 «Формування критичного мислення громадян як чинник безпеки в умовах збройного насилля та інформа-
ційної агресії на Сході України».

В статті визначено, що безпека особис-
тості є пріоритетною цінністю та необ-
хідною складовою здоров’я і добробуту насе-
лення в інформаційно-психологічному вимірі 
війни, який супроводжується масованими 
російськими інформаційно-психологічними 
операціями проти України, застосуванням 
різних способів та інструментів маніпуля-
тивного впливу. Надано визначення інфор-
маційно-психологічної безпеки особистості 
у широкому та вузькому значеннях, інфор-
маційно-психологічної війни, інформаційно-
психологічної зброї й інформаційно-психоло-
гічних операцій.
Розкрито джерела зовнішніх і внутріш-
ніх інформаційно-психологічних загроз. 
Виокремлено суб’єктів негативного мані-
пулятивного впливу в умовах інформа-
ційно-психологічної війни – тих, хто стає 
безпосереднім суб’єктом комбінованого 
впливу, суб’єктом власного негативного 
досвіду, а також інших суб’єктів впливу 
через опосередковані інформаційні потоки. 
Визначено особливості, інструменти і меха-
нізми критичного мислення і протидії мані-
пулятивному впливу як чинників безпеки 
особистості в інформаційно-психологічному 
вимірі війни. Розглянуто пасивну й активну 
форми захисту, вибір яких пов’язаний з 
оцінкою ситуації, можливість їх поєднання 
за певних обставин. Представлено компо-
ненти критичного мислення: інтенціальний, 
інструментально-операціональний, конвен-
ціональний.
Вироблення нової парадигми розуміння, опра-
цювання і критичне сприйняття інформації 
представлено як нагальну вимогу розвитку 
сучасного суспільства, що характеризу-
ється інтенсифікацією інформаційно-психо-
логічних загроз. Наголошено увагу на тому, 
що забезпечення безпеки особистості пови-
нно передбачати використання всіх форм 
засобів протиборства, включаючи й інфор-
маційно-психологічні, серед яких – протидія 
маніпулятивному впливу і критичне мис-
лення. 
Ключові слова: інструменти маніпуляції, 
інформаційно-психологічна безпека осо-
бистості, інформаційно-психологічна війна, 
інформаційно-психологічні загрози, інфор-
маційно-психологічні операції, критичне мис-
лення, протидія маніпулятивному впливу.

The article determines that personal security is 
a priority value and a necessary component of 
the health and well-being of the population in the 
informational and psychological dimension of 
the war, which is accompanied by massive Rus-
sian informational and psychological operations 
against Ukraine, the use of various methods 
and tools of manipulative influence. Definitions 
of informational and psychological security of an 
individual in broad and narrow meanings, infor-
mational and psychological war, informational 
and psychological weapons and informational 
and psychological operations are given. 
Sources of external and internal informational 
and psychological threats are revealed. Subjects 
of negative manipulative influence in the condi-
tions of information and psychological war are 
singled out – those who become a direct subject 
of combined influence, a subject of their own 
negative experience, as well as other subjects 
of influence through mediated information flows. 
The features, tools and mechanisms of critical 
thinking and countering manipulative influence 
as factors of personal security in the informa-
tional and psychological dimension of war are 
determined. Passive and active forms of protec-
tion are considered, the choice of which is related 
to the assessment of the situation, the possibil-
ity of their combination under certain circum-
stances. The components of critical thinking are 
presented: intentional, instrumental-operational, 
conventional.
The development of a new paradigm of under-
standing, processing and critical perception of 
information is presented as an urgent require-
ment for the development of modern society, 
which is characterized by the intensification of 
information and psychological threats. Attention 
was emphasized to the fact that ensuring per-
sonal security should involve the use of all forms 
of countermeasures, including informational and 
psychological ones, including countering manip-
ulative influence and critical thinking.
Key words: tools of manipulation, personal 
informational and psychological security, infor-
mational and psychological war, informational 
and psychological threats, informational and psy-
chological operations, critical thinking, countering 
manipulative influence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
На тлі соціальної нестабільності, напруженості, 
російської агресії, перебування України в стані 
неоголошеної війни, починаючи з 2014 року, 

незаконної анексії і тимчасової окупації частини 
територій нашої держави, запровадження воєн-
ного стану з 24 лютого 2022 року, масового пере-
міщення громадян, перебування та евакуації 
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населення з небезпечних і тимчасово окупованих 
територій [4], пріоритетною цінністю та необхідною 
складовою здоров’я і добробуту населення є без-
пека особистості, зокрема в інформаційно-пси-
хологічному вимірі війни, який супроводжується 
масованими російськими інформаційно-психоло-
гічними операціями проти України, спрямованими 
на появу панічних настроїв у суспільстві, роз-
гойдування психіки, вплив на емоції, підірвання 
бойового духу українців за допомогою численного 
потоку дезінформації, застосування пропаганди, 
маніпулювання та інших методів впливу на свідо-
мість і поведінку особистості і групи [2, с. 32]. 

На сьогоднішній день жодна держава не 
здатна в повному обсязі захистити себе та своїх 
громадян, використовуючи лише військово-
технічні засоби. Забезпечення безпеки особистості 
і суспільства в цілому є комплексним завданням, 
яке передбачає використання всіх форм засобів 
протиборства, включаючи й інформаційно-психо-
логічні [5], зокрема такого як протидія маніпуля-
тивному впливу, де критичне мислення постає як 
чинником безпеки особистості [11; 17], так і інстру-
ментом протидії маніпулятивному впливу в інфор-
маційно-психологічному вимірі війни [9; 15].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Інформаційно-психологічна безпека особистості 
постає як нагальна проблема, яка потребує комп-
лексного і системного вирішення. Дослідниками 
вивчаються загрози інформаційно-психологічній 
безпеці особистості на різних рівнях, засоби мані-
пулювання свідомістю, хибні форми сприйняття 
особистістю реальності [8]. Визначено струк-
турно-функціональні особливості інформаційно-
психологічної безпеки як складника інформаційно-
психологічної культури особистості, що сприяє 
зміцненню державної безпеки [2]; окреслено пси-
хологічні механізми інформаційного впливу в дер-
жаві, запропоновано структурно-функціональну 
модель інформаційно-психологічної безпеки осо-
бистості, яка показує динаміку роботи системи, 
починаючи від джерел інформаційних ризиків 
і закінчуючи задіянням психічних ресурсів особис-
тості [13]. Інформаційно-психологічна війна роз-
глядається як нова загроза здоров’ю населення 
України, а дієвими засобами забезпечення інфор-
маційно-психологічної безпеки особистості висту-
пають інформування та критичне ставлення до 
інформації [10]. Виокремлено особистісні чинники, 
які впливають на критичне мислення, а також 
чинники, пов’язані з професійною діяльністю 
[21; 22; 23]. Система маніпуляції розкривається 
з позиції концепцій мутації й інмутації як змін моде-
лей поведінки, переструктування епістемологічної 
структури і системи цінностей особистості [20]. 
Надано уявлення про теорії і практики інфор-
маційно-психологічних операцій, інформаційно-
психологічного впливу, сутність і зміст інформацій-
ної боротьби [12].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Аналіз зазначених вище та інших 
аспектів досліджуваної проблеми свідчить, що 
на сьогоднішній день інструменти маніпулятив-
ного впливу на особистість і групу вивчені недо-
статньо, механізми захисту свідомості розроблені 
досить слабко. Держава, яка контролює та про-
гнозує ресурси можливого впливу, неспроможна 
протидіяти зазначеним загрозам у повній мірі [5]. 
Сьогодні соціально-політичні відносини в Україні 
формуються під впливом ідеології інформаційного 
суспільства, процесів геополітичної конкуренції, 
глобалізації, політичного та інформаційного про-
тиборства і в умовах російських інформаційно-
психологічних операцій набувають особливо 
небезпечних форм впливу на особистість. Варіа-
тивність маніпулятивних технологій накладається 
на психологічні особливості аудиторії, яка сприй-
має інформацію, робить маніпулятивний вплив 
на свідомість непомітним, когнітивне освоєння 
реальності стає спотвореним, залежним від інтер-
претацій і версій, що навіюються [2]. Це підкрес-
лює необхідність вивчення порушеної проблеми, 
оскільки щоб протидіяти маніпуляціям та отри-
мувати якісну достовірну інформацію, потрібно 
навчитися її критично аналізувати, зокрема відріз-
няти факти від суджень й оціночних думок [16].

Мета статті – визначити особливості, меха-
нізми й інструменти критичного мислення і проти-
дії маніпулятивному впливу в контексті безпеки 
особистості в інформаційно-психологічному вимірі 
війни. 

Публікація містить результати досліджень, 
проведених за грантової підтримки Національ-
ного фонду досліджень України за проєктом 
2021.01/0021 «Формування критичного мислення 
громадян як чинник безпеки в умовах зброй-
ного насилля та інформаційної агресії на Сході 
України».

Виклад основного матеріалу. Аналіз дже-
рел літератури дозволив у широкому значенні під 
інформаційно-психологічною безпекою особис-
тості розуміти стан захищеності психіки та свідо-
мості особистості від дії різноманітних небезпеч-
них інформаційних впливів, які перешкоджають 
або ускладнюють формування і функціонування 
адекватної інформаційно-орієнтаційної основи 
соціальної поведінки, процес соціалізації особис-
тості та в цілому негативно впливають на її життє-
діяльність [2; 8].

У вузькому трактуванні інформаційно-психо-
логічна безпека особистості – це захищеність 
її життєво важливих інтересів в інформаційній 
сфері, усвідомлення нею негативних інформа-
ційно-психологічних впливів і освоєння механізмів 
протидії, де під негативним інформаційно-психо-
логічним впливом слід розуміти вплив інформації 
на психіку та свідомість людини, яка призводить 
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до неадекватного відображення оточуючої дій-
сності і, як наслідок, зміни поведінки.

Існує безліч різноманітних загроз інформа-
ційно-психологічній безпеці особистості, які впли-
вають на людину на різних рівнях, різноманітними 
засобами, маніпулюють її свідомістю та утворюють 
хибні форми сприйняття нею реальності. Загрози
інформаційно-психологічної безпеки особистості
розглядають як реальні небезпеки інформаційного 
впливу на соціальний суб’єкт із метою зміни його 
потреб, інтересів і орієнтації відповідно до намірів 
суб’єкта інформації [13].

Загальним джерелом зовнішніх загроз інфор-
маційно-психологічної безпеки особистості висту-
пає та частина інформаційного середовища сус-
пільства, яка через різні причини неадекватно 
відбиває оточуючий світ (омана, ілюзії, спотворена 
реальність, дії врозріз з інтересами інших людей, 
завдання їм шкоди). Внутрішні джерела – закла-
дені в самій біосоціальній природі психіки людини, 
особливостях її формування і функціонування, 
індивідуально-особистісних характеристиках 
індивіда.

Також до основних загроз відносять маніпу-
лятивний вплив (особливий вид інформаційного 
впливу, де інформація виступає як засіб при-
мушення особистості до здійснення вчинків, які 
є невластивими або неприйнятними для неї) і при-
хований примус (махінації, блеф, політичні інтриги, 
містифікації, провокації, психологічні й таємні опе-
рації, пропаганда, психологічна війна, управління 
супротивником, політичні ігри, дезінформація 
та ін.) [8].

Інструменти маніпуляції – система психо-
лінгвістичних одиниць, спрямована на корекцію, 
управління, переорієнтацію споживачів масової 
інформації в напрямі, потрібному її замовнику 
або комунікатору, який транслює інформацію 
[19, с. 22].

Протидія маніпулятивному впливу передба-
чає усвідомлення людиною факту маніпулювання 
й активний захист. Проте існує і пасивна форма 
захисту – захисні психологічні механізми (витіс-
нення, перенесення, раціоналізація, проєкція, 
іронія, реактивний опір, ідентифікація та ін.), осо-
бливістю яких є непомітність дії, неусвідомлення 
причин і мотивів захисної поведінки, спотворення, 
фальсифікація або підміна реальності [6]. Пасив-
ний психологічний захист від маніпулювання 
сприяє зниженню емоційного напруження та 
зменшенню агресивності позиції маніпулятора, 
дозволяє виграти час для аналізу ситуації й при-
йняття оптимальних рішень. Основними спосо-
бами збереження самовладання є мовчазне роз-
глядання, зайняття позиції спостерігача, витримка 
паузи [7].

Пасивна або активна форма захисту обира-
ється після виявлення та розпізнання маніпуляції. 

За певних обставин ефективним буде їх поєд-
нання. Щоб правильно вибрати форму захисту, 
слід адекватно оцінити ситуацію [18].

Протидія маніпулятивним впливам передбачає 
володіння прийомами критичного мислення – 
комплексу усвідомлених дій і навичок, які засто-
совують для аналізу й оцінювання інформації 
(ознайомлення з інформацією, сприйняття інфор-
мації з різних джерел, аналіз різних поглядів, 
вироблення власного погляду, добір переконливої 
аргументації, ухвалення остаточного самостійного 
рішення) [16]. 

Критичне мислення у філософсько-політич-
ному аспекті розглядають як здатність особистості 
долати виключно прагматичне сприйняття світу, 
вміння різнобічно аналізувати проблему, викорис-
товувати різні джерела інформації, виокремлюючи 
об’єктивний факт від суб’єктивної позиції щодо 
нього; здатність визначати причини й передумови 
існуючих проблем, докладати зусилля для їх прак-
тичного вирішення. 

Компонентами критичного мислення є: інтен-
ціальний (спрямовує мисленнєві дії суб’єкта, які 
визначаються цілями та установками); інстру-
ментально-операціональний (визначається засо-
бами, способами та особливостями процесу мис-
лення); конвенціональний (визначається умовами 
мисленнєвих дій суб’єкта) [17, с. 65]. 

Критичне мислення в рамках інформаційно-
психологічної безпеки особистості визначають як 
специфічний вид мисленнєвої діяльності, резуль-
татом якого є виявлення негативних інформа-
ційних впливів за допомогою логіки, рефлексії, 
діалогу, інтерпретації, опори на знання класифі-
кацій інформаційних впливів, що приводить у дію 
захисні установки особистості.

Вироблення нової парадигми розуміння та 
опрацювання інформації, а саме критичного її 
сприйняття, є нагальною вимогою для розвитку 
сучасного суспільства, що характеризується інтен-
сифікацією інформаційно-психологічних загроз, 
протидія яким є однією з умов забезпечення 
інформаційно-психологічної безпеки [11].

Спроможність контролювати агресію, проана-
лізувати запропонований набір фактів, відділити 
гіпотези та інтерпретації від фактів і припущень, 
толерантність, повага до чужого права висло-
вити свою думку, критичне ставлення до інфор-
мації, цілісне розуміння власної системи ціннос-
тей і моральних координат забезпечують захист 
особистості від впливу [10]

Способами запобігання або нейтралізації нега-
тивного інформаційного впливу в контексті забез-
печення інформаційно-психологічної безпеки 
особистості є: 

– «відхід» (збільшення дистанції, переривання 
контакту, вихід за межі досяжності інформаційного 
впливу); 
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– «блокування» – контроль інформаційного 
впливу, виставлення психологічних бар’єрів, ого-
рожа психіки від зовнішнього негативного інформа-
ційного впливу (критичне сприйняття інформації, 
емоційне відчуження, збільшення міжособистіс-
ного простору під час розмови та ін.); 

– «управління» – контроль процесу інфор-
маційного впливу, вплив на його характеристики 
і джерело (використання зворотного зв’язку, вира-
ження свого ставлення до певних видовищних 
заходів та ін.); 

4) «затаювання» – контроль своєї реакції на 
зовнішній інформаційний вплив (відтермінування 
своїх реакцій, поспішних висновків та оцінок, 
затримка і відмова від дій та вчинків, викликаних 
інформаційним впливом, маскування, прихову-
вання своїх почуттів та емоцій) [2; 10].

Ефективними способами протидії маніпулятив-
ному впливу в контексті інформаційно-психологіч-
ної безпеки особистості є: 

‒ формування критичного мислення;
‒ обговорення негативного впливу інформа-

ційних потоків на психіку людини; 
– контроль над інформаційними потоками; 
– набуття навичок роботи з інформацією; 
‒ отримання і закріплення матеріалу з інфор-

маційної безпеки;
– застосування підходу, орієнтованого на кон-

кретних людей – громадян країни, захист їх духо-
вного здоров’я, попередження інформаційних 
загроз, збереження цілісної особистості як стійкої 
системи, що розвивається;

– організація навчання населення конструк-
тивним способам взаємодії із зовнішнім інформа-
ційним середовищем;

– задіяння власних психологічних ресурсів, 
які дають можливість забезпечувати свої основні 
потреби [13].

Інформаційно-психологічна війна виступає 
і як самостійний засіб агресії, і як спосіб потенці-
ювання руйнівних наслідків від застосування кла-
сичних прийомів ведення воєнних дій регулярної 
армії з приєднанням до них нерегулярних неза-
конних збройних формувань [10]. Якщо в інформа-
ційній війні об’єктом впливу є комп’ютери, інфор-
маційні системи, то в інформаційно-психологічній 
війні до інформаційного напряму приєднується 
психологічний – об’єктом впливу стає індивіду-
альна і масова свідомість. 

Інформаційно-психологічна війна має на меті 
вплив на розум політичних та військових висо-
копосадовців (еліти), які вирішують доцільність 
воєнних операцій, окреслюють застосування 
їх потенціалу та можливості своїх стратегічних 
структур; протиборство між державами в інфор-
маційному просторі з метою впливу на критично 
важливі структури, інформаційні системи, про-
цеси та ресурси з метою зруйнування політичної, 

економічної та соціальної систем, дестабілізації 
суспільства й державності протилежної сторони 
[9, с. 106].

Інформаційно-психологічні операції – різно-
вид інформаційних операцій, проведення яких 
передбачає використання на практиці склад-
ної сукупності узгоджених, скоординованих 
і взаємопов’язаних форм, методів і прийомів пси-
хологічного впливу.

Протидія інформаційно-психологічним опера-
ціям для захисту населення від інформаційних 
впливів і технологій деструктивної зміни свідо-
мості особистості, соціальних груп є досить важ-
ливим завданням. Реалізувати це можливо лише 
комплексно в рамках системи стратегічних кому-
нікацій [5].

Отже, інформаційно-психологічна війна 
є сукупністю різноманітних форм, методів і засо-
бів впливу на людей з метою зміни у бажаному 
напрямі їх психологічних характеристик (погля-
дів, думок, ціннісних орієнтацій, настроїв, мотивів, 
установок, стереотипів поведінки), а також групо-
вих норм, масових настроїв і громадської свідо-
мості в цілому. Її основним інструментом є інфор-
маційно-психологічна зброя, яка використовується 
при проведенні інформаційно-психологічних опе-
рацій і заходів. Такі заходи мають на меті: 

– викривлення одержуваної керівництвом 
конкурента (протидіючої сторони) інформації та 
нав’язування йому неправдивої і беззмістовної 
інформації, що позбавляє його можливості пра-
вильно сприймати події і приймати вірні рішення; 

– психологічну обробку соціальних груп (насе-
лення в цілому); 

– ідеологічні диверсії та дезінформацію; 
– підтримання сприятливої громадської думки; 
– організацію масових демонстрацій під 

помилковими гаслами; 
– пропаганду і поширення неправдивих чуток.
Інформаційно-психологічна зброя може спря-

мовуватися на придушення, знищення, дезорієн-
тацію, дезінформацію, дезорганізацію, дезадапта-
цію об’єкта впливу; порушувати психічне здоров’я, 
спонукати до спонтанних, немотивованих, агре-
сивних чи антисоціальних дій, спричиняти тимча-
сові чи незворотні зміни в свідомості особистості 
або повне її самознищення [3].

Розуміючи руйнівність впливу російських ЗМІ, 
Законом України «Про внесення змін в деякі 
закони України відносно захисту інформаційного 
телерадіопростору України» «забороняється роз-
повсюдження і демонстрування фільмів, що міс-
тять популяризацію або пропаганду органів дер-
жави-агресора та їхніх окремих дій, що створюють 
позитивний образ працівників держави-агресора, 
працівників радянських органів державної без-
пеки, виправдовують чи визнають правомірною 
окупацію території України, а також забороняється 
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трансляція (демонстрування шляхом показу кана-
лами мовлення) фільмів, вироблених фізичними 
та юридичними особами держави-агресора» [14].

На сьогоднішній день негативного маніпулятив-
ного впливу в умовах інформаційно-психологічної 
війни зазнає практично все населення України, 
яке можна поділити на тих, хто стає безпосеред-
нім суб’єктом: 

– комбінованого впливу інформаційно-психо-
логічної війни; 

– власного негативного досвіду (учасники 
бойових дій та члени їх сімей, родичі загиблих 
бійців, військовополонені, заручники та їх родичі, 
внутрішньо переміщені особи, населення, яке 
проживає на небезпечних територіях – терито-
ріях бойових дій, медичні працівники, що надають 
допомогу пораненим, волонтери);

– інших суб’єктів впливу інформаційно-психо-
логічної війни через опосередковані інформаційні 
потоки [10].

Якість отриманої інформації найчастіше 
визначає її вибір і дії особистості, які включають 
її здатність бути не тільки споживачем, а й твор-
цем інформаційних повідомлень, орієнтуватися 
в інформаційних потоках, користуватися фунда-
ментальними свободою і правом на самовизна-
чення та розвиток, знаходити власне місце відпо-
відно до існуючих у суспільстві умов [1].

Висновки. Отже, безпека особистості є пріори-
тетною цінністю та необхідною складовою здоров’я 
і добробуту населення в інформаційно-психоло-
гічному вимірі війни, який супроводжується масо-
ваними російськими інформаційно-психологіч-
ними операціями проти України, застосуванням 
різних способів й інструментів маніпулятивного 
впливу. Вироблення нової парадигми розуміння, 
опрацювання і критичного сприйняття інформації 
постає нагальною вимогою розвитку сучасного 
суспільства, що характеризується інтенсифіка-
цією інформаційно-психологічних загроз. Забезпе-
чення безпеки особистості повинно передбачати 
використання всіх форм засобів протиборства, 
включаючи й інформаційно-психологічні, серед 
яких протидія маніпулятивному впливу і критичне 
мислення.

Перспективу подальших розвідок вбачаємо 
у вивченні досвіду протидії акціям інформаційно-
психологічної агресії, які шкодять безпеці осо-
бистості і суспільству в цілому, що сприятиме 
пошуку оптимальних форм і методів критичного 
сприйняття інформації і протидії маніпулятивному 
впливу в контексті безпеки особистості в інформа-
ційно-психологічному вимірі війни.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНОЇ СФЕРИ 
ДО ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN THE SOCIO-ECONOMIC SPHERE 
FOR THE USE OF SOCIAL NETWORKS IN PROFESSIONAL ACTIVITIES

Ця стаття присвячена проблемі підготовки 
майбутніх фахівців соціономічної сфери до 
використання соціальних мереж у профе-
сійній діяльності. В статті аналізується 
сучасну роль соціальних мереж в суспільстві 
та їх вплив на розвиток професійної сфери, 
детально розглядаються основні переваги 
та ризики використання соціальних мереж 
у професійному контексті, визначаються 
ключові навички та компетенції, якими май-
бутні фахівці соціономічної сфери повинні 
володіти для успішного використання соці-
альних мереж, такі як: уміння аналізувати 
та інтерпретувати дані з соціальних мереж, 
ефективна комунікація зі співробітниками 
та клієнтами через соціальні платформи, 
вміння використовувати соціальні мережі 
для збору інформації та проведення марке-
тингових досліджень. Були проаналізовані 
етичні стандарти та настанови, які перед-
бачають: конфіденційність та приватність, 
побудову границь професійного та особис-
того життя, етичну комунікацію, інформа-
ційну точність, професійну саморефлексію 
та дотримання професійних стандартів. 
Обґрунтовуються методи навчання та під-
готовки майбутніх фахівців соціономічної 
сфери до використання соціальних мереж, 
які надають студентам практичні навички 
використання соціальних мереж у профе-
сійному середовищі. Також зазначаються 
потенційні перешкоди та виклики, з якими 
стикаються майбутні фахівці соціономічної 
сфери при використанні соціальних мереж, 
зокрема проблеми конфіденційності, при-
ватності та безпеки даних, необхідність 
етичного використання соціальних мереж у 
професійній діяльності. Проаналізовані осо-
бливості блогінгу та виділені як позитивні, 
так і негативні аспекти цього явища. Серед 
позитивних характеристик блогінгу були 
виділені: можливість обміну інформацією та 
підвищення інформаційної обізнаності сус-
пільства щодо різних соціальних, політич-
них, культурних та освітніх новин. Нега-
тивні наслідки блогінгу, такі як втрата часу 
на віртуальне спілкування, піддатливість 
маніпулятивному впливу, втрата інтересу 
до реального спілкування та відсутність 
правового регулювання взаємодії учасників.
Ключові слова: соціономічна сфера, соці-
альні мережі, професійна діяльність, етичні 

стандарти, настанови комунікації, мотива-
ція до використання соціальних мереж.

This article is devoted to the problem of training 
future specialists in the socio-economic field to 
use social networks in their professional activi-
ties. The article analyzes the modern role of 
social networks in society and their influence 
on the development of the professional sphere, 
considers in detail the main advantages and 
risks of using social networks in a professional 
context, defines the key skills and competen-
cies that future specialists in the socio-economic 
sphere must possess for the successful use of 
social networks, such such as the ability to ana-
lyze and interpret data from social networks, 
communicate effectively with employees and 
customers through social platforms, and the abil-
ity to use social networks to gather information 
and conduct market research. Ethical standards 
and guidelines were analyzed, which provide for: 
confidentiality and privacy, building boundaries 
of professional and personal life, ethical com-
munication, informational accuracy, professional 
self-reflection and compliance with professional 
standards. The methods of training and training 
future specialists in the socio-economic sphere 
to use social networks are substantiated, which 
provide students with practical skills in using 
social networks in a professional environment. 
Potential obstacles and challenges faced by 
future specialists in the socionomic sphere when 
using social networks are also noted, in par-
ticular, problems of confidentiality, privacy and 
data security, the need for ethical use of social 
networks in professional activities. The peculiari-
ties of blogging are analyzed and both positive 
and negative aspects of this phenomenon are 
highlighted. Among the positive characteristics of 
blogging, the following were highlighted: the pos-
sibility of exchanging information and increasing 
the information awareness of society regarding 
various social, political, cultural and educational 
news. Negative consequences of blogging, such 
as wasting time on virtual communication, sus-
ceptibility to manipulative influence, loss of inter-
est in real communication and lack of legal regu-
lation of participants' interaction.
Key words: socionomic sphere, social networks, 
professional activity, ethical standards, commu-
nication guidelines, motivation to use social net-
works.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науково теоретич-
ними чи практичними завданнями. Актуальність 
дослідження полягає в тому, що сучасні соціальні 
мережі виконують важливу роль у нашому суспіль-
стві, ставши одним з основних засобів спілкування, 
обміну інформацією та отримання нових знань. 
Тому означена проблема є надзвичайно актуаль-
ною в сучасному освітньому контексті. Соціальні 
мережі відіграють значну роль у житті суспільства 
та молоді, мають потенціал впливати на процеси 

навчання та спілкування, надають можливості для 
педагогічного спілкування, співпраці та взаємодії 
зі студентами, колегами та батьками у віртуаль-
ному просторі. Використання соціальних мереж 
може сприяти підвищенню якості навчання, роз-
витку педагогічних навичок та сприйняття нової 
інформації.

Багато молодих людей активно використовують 
соціальні мережі в особистому житті, і важливо, 
щоб майбутні соціальні працівники та соціальні 
педагоги мали належну підготовку, яка дозволяє 
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їм використовувати ці інструменти в професійній 
діяльності. Враховуючи широку доступність соці-
альних мереж та їх популярність, важливо, щоб 
педагоги були компетентними у їх використанні 
для покращення навчання та спілкування зі сту-
дентами.

Розширення використання соціальних мереж 
та їх вплив на суспільство змінюють спосіб вза-
ємодії людей і навчальних процесів. Отже, май-
бутні соціальні педагоги повинні бути готові до 
використання цих інструментів У своїй професій-
ній практиці.

Одним з аспектів актуальності є те, що соці-
альні мережі стали важливим засобом комунікації 
та спілкування між студентами, педагогами, бать-
ками та іншими зацікавленими сторонами. Вони 
надають можливості для спільної роботи, обміну 
ідеями, навчальними матеріалами та ресурсами. 
Використання соціальних мереж може поліпшити 
ефективність навчання, сприяти залученню сту-
дентів і підтримувати зв’язок між педагогами та 
їхніми учнями.

Другий аспект актуальності полягає в необхід-
ності врахування цифрової грамотності в сучасній 
освіті. Соціальні мережі вимагають від користува-
чів знань і навичок з ефективного використання, 
цифрової безпеки, а також здатності критично оці-
нювати інформацію. Майбутні соціальні педагоги 
повинні бути готові навчати своїх учнів здійсню-
вати цифрову комунікацію, розуміти важливість 
приватності та безпеки в мережі, а також допома-
гати їм розвивати критичне мислення при сприй-
нятті цінної інформації з соціальних мереж.

Третій аспект актуальності полягає в потенці-
алі соціальних мереж для підтримки інклюзивної 
освіти та роботи з учнями з різними потребами. 
Соціальні мережі можуть стати платформою для 
створення віртуальних спільнот, де всі зацікавлені 
можуть спілкуватися, співпрацювати та отриму-
вати підтримку. Вони можуть сприяти створенню 
навчальних матеріалів, які враховують різні стилі 
навчання та потреби учнів. Підготовка майбутніх 
соціальних педагогів до використання соціальних 
мереж включає навчання їх ефективному викорис-
танню для інклюзивного навчання та підтримки 
учнів з різними особливостями.

Соціальні мережі мають великий потенціал 
для фахівців соціономічної сфери, оскільки вони 
можуть використовувати їх для збору даних, ана-
лізу трендів, вивчення громадської думки, взаємо-
дії з аудиторією та розповсюдження інформації 
про свою діяльність. Проте, існує кілька проблем, 
які можуть виникнути при використанні соціальних 
мереж в професійній діяльності фахівців соціоно-
мічної сфери:

1. Передусім, це питання конфіденційності 
та захисту даних. Фахівці соціономічної сфери 
зазвичай мають доступ до великої кількості даних, 

включаючи особисту інформацію користувачів 
соціальних мереж. Важливо, щоб ці фахівці забез-
печували належний рівень конфіденційності та 
дотримувалися етичних стандартів під час збору, 
збереження та використання цих даних.

2. Надійність даних та проблема неправдивої 
інформації. Соціальні мережі можуть бути джере-
лом великої кількості інформації, але досить часто 
ця інформація може бути неправдивою або спо-
твореною. 

3. Питання відповідального використання 
соціальних мереж. Фахівці соціономічної сфери 
повинні бути усвідомлені щодо етичних аспектів 
використання соціальних мереж. Вони повинні 
розуміти вплив своєї діяльності на користувачів 
соціальних мереж, в тому числі можливість поши-
рення негативної інформації, вплив на громадську 
думку і приватність користувачів. Фахівці пови-
нні розвивати навички етичного використання 
соціальних мереж і приймати відповідальність за 
свої дії.

4. Виклики взаємодії з аудиторією. Соціальні 
мережі надають можливість фахівцям соціоно-
мічної сфери взаємодіяти з аудиторією, проте це 
може створювати виклики у розв’язанні проблем 
комунікації, управління відгуками та критикою. 
Фахівці повинні володіти навичками побудови 
ефективної комунікації, вирішення конфліктних 
ситуацій та вмінням керувати своєю онлайн-репу-
тацією.

5. Постійні зміни технологій та трендів. Соці-
альні мережі швидко розвиваються, і фахівці 
соціономічної сфери повинні бути постійно усві-
домлені щодо нових технологій, алгоритмів та 
трендів, що впливають на їхню професійну діяль-
ність. Це вимагає постійного професійного роз-
витку і навчання новим інструментам та методам 
аналізу соціальних мереж.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Особливості розвитку та використання властивос-
тей соціальних інтернет-мереж активно досліджу-
ються численними вченими. Деякі з них, такі як 
П’єр Бурд’є, Ганна Градосєльська, Вікторія Сіла-
єва, Сергій Коноплицький та інші присвячують свої 
дослідження проблематиці соціальних мереж. 
Вони вивчають процеси формування та розвитку 
комунікативних структур у соціальних мережах. 
Такі науковці, як Жиль Делез, Євген Прохоренко, 
Сергій Романенко, Анатолій Фомін та інші вчені 
зосереджуються на вивченні нового типу кому-
нікативних структур, які виникають у соціальних 
мережах. Вони досліджують процеси їх форму-
вання та розвитку з урахуванням специфіки цих 
мереж. Український науковець Анатолій Фомін 
займається дослідженням проблем, пов’язаних 
з використанням соціальних мереж у професійній 
діяльності. А. Фомін аналізує різні аспекти вза-
ємодії, включаючи спілкування зі співробітниками, 
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клієнтами та іншими зацікавленими сторонами 
через платформи соціальних мереж, досліджує 
способи покращення комунікації фахівців соці-
альної сфери з використанням соціальних мереж. 
Отже, проблема розвитку соціальних мереж 
і дослідження їх функціонування є активною темою 
досліджень як за кордоном, так і в Україні. Зару-
біжні вчені, такі як М. Кастельс, П. Бурд’є, В. Бюль, 
Ж. Делеза, А. Турен, П. Ердос та інші, досліджують 
особливості соціальних мереж. Також вітчизняні 
науковці, серед яких А. Фомін, Д. Іванов, І. Семе-
нова, В. Сілаєва, Г. Градосєльська, С. Коноплиць-
кий, В. Щербина, Є. Прохоренко, С. Романенко, 
Н. Коритнікова та інші, внесли вагомий внесок 
у дослідження цієї теми. Особливу увагу вчені при-
діляють впливу соціальних мереж на свідомість 
індивіда. Такі дослідники, як Д. Губанов, В. Чер-
нец, В. Сазонов, В. Шалак та інші, досліджують, 
як соціальні мережі впливають на мислення та 
поведінку людей. Зокрема, І. Мудра, С. Афана-
сьєв, Т. Галіч, Ш. Прімбс, Т. Фісенко, А. Бобкова, 
Е. Тоффлер, Дж. Кім, С. Тонг та інші досліджують 
особливості використання соціальних мереж.

Також вчені займаються дослідженням блогів 
і їх специфіки. Серед таких науковців можна від-
значити В. Волохонського, Є. Горного, А. Досенко, 
К. Захарову, Н. Курчакову, С. Пішковція, Н. Прудку, 
Т. Сазонову та інших. Також є роботи, які досліджу-
ють важливість використання соціальних мереж 
у навчальних цілях. Серед вчених, які присвятили 
дослідженню цієї проблеми такі, як: І. Малицька, 
І. Іванюк, М. Остапенка, С. Литвинова, Н. Думан-
ський, С. Івашньова, О. Клименко та інших вчених.

Всі ці дослідження спрямовані на розуміння 
проблем, які виникають при використанні соціаль-
них мереж у професійній діяльності фахівців соціо-
номічної сфери. Вони допомагають виявити пере-
шкоди, з якими стикаються фахівці, такі як безпека 
даних, поширення неправдивої інформації, етичні 
питання, складнощі у комунікації з аудиторією та 
необхідність постійного професійного розвитку.

Формулювання мети статті. Мета статті поля-
гає у дослідженні та визначенні шляхів підготовки 
майбутніх фахівців соціономічної сфери до ефек-
тивного використання соціальних мереж у їх про-
фесійній діяльності. 

Засновуючись на теоретичному аналізі акту-
альних досліджень, можна стверджувати, що 
науковці, що досліджують соціальні мережі, перш 
за все розглядають їх як особливу платформу, 
яка сприяє організації комунікативної взаємодії, 
об’єднанню користувачів на основі спільних інтер-
есів та уподобань.

З наукового погляду процес комунікації 
в Інтернеті позначається як Інтернет-комуніка-
ція. Під Інтернет-комунікаціями слід розуміти 
методи спілкування, за допомогою яких передача 
інформації відбувається через мережу Інтернет 

з використанням стандартизованих протоколів 
обміну та демонстрації різноманітних форма-
тів інформації, таких як відео, документи, аудіо, 
файли тощо Науковцями визначені особливості 
інтернет-комунікації, серед яких: віртуальність, 
інтерактивність, гіпертекстуальність, глобаль-
ність, креативність, анонімність, фрагментарність, 
мозаїчність [2; 3; 4].

Якщо розглядати сам процес спілкування 
в соціальних мережах з огляду на його основну 
мету –  передачу думок та емоцій, можна зазначити 
його поверхневий характер. Люди, які проводять 
більшість часу в Інтернеті та замінюють живе спіл-
кування віртуальним, часто не приділяють уваги 
емоційному аспекту комунікації, який поступово 
втрачає значущість для них. Візуалізація та медіа-
тизація тексту є ще однією характеристикою інтер-
нет-спілкування, яка дозволяє виражати емоції та 
ставлення за допомогою смайлів, наліпок, гіфок, 
скорочень та абревіатур без необхідності викорис-
тання словесного опису [5]. Простим прикладом 
цього є спосіб, яким сучасна молодь та підлітки 
вітають з днем народження: смайлик тортика та 
фрази «З др бро», «Hb» та інші. Слід також зазна-
чити, що замість довгих пояснень та розповідей 
поширюється посилання на потрібну інформацію, 
розміщену на вебсайті або у дописі в соціальній 
мережі [1]. Наприклад, замість висловлення захо-
плення діяльністю подорожного блогера Андрія 
Птушкіна, ефективніше поділитися посиланням 
на його YouTube-канал, де можна переглянути 
всі його захоплюючі відео з подорожей по усьому 
світу.

Однією з особливостей використання соціаль-
них мереж є визначення мети їх використання. 
Кожна людина, яка приєднується до певної соці-
альної мережі, має свою власну ціль, яка може 
бути розважального характеру або більш склад-
ного характеру. Наприклад, хтось може бажати 
поглибити свої знання у галузі медицини та слід-
кувати за блогерами-медиками відповідного про-
філю, або розширити свої уявлення про туризм 
в Україні та світі, вивчаючи місця та країни за 
допомогою тревел-блогів. Для деяких користува-
чів метою може бути не лише отримання інфор-
мації, а й транслювання її для інших. В такому 
випадку людина розробляє стратегію розвитку 
своєї особистої сторінки в популярних соціаль-
них мережах та виступає як спікер, лідер думок. 
Вона цікавить людей своєю діяльністю, привертає 
їх увагу і формує коло своїх прихильників і слуха-
чів. Вони стежать за її публікаціями, коментують 
їх, надсилають приватні повідомлення і беруть 
участь у прямих ефірах, встановлюючи комуніка-
тивну взаємодію з нею.

Блогерство і соціальна комунікація нерозривно 
пов’язані, оскільки обидва явища передбачають 
взаємодію між людьми. Термін «комунікація» 
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може мати кілька значень: в першу чергу, це 
засоби зв’язку (повітряні, сухопутні, водні комуні-
кації); вдруге, це форма комунікації (радіо, теле-
граф); втретє, це процес передачі інформації за 
допомогою ЗМІ (радіо, телебачення, преса, кіне-
матограф); нарешті, комунікація виступає як акт 
спілкування, зв’язок між двома або більше осо-
бами, передача інформації від однієї особи до 
іншої [6, с. 53].

Часто блогерів називають лідерами думок, і ми 
погоджуємося з цим твердженням. Блогери висту-
пають каталізаторами суспільних процесів та про-
блем. Своїми роздумами вони можуть спонукати 
людей до прийняття певних рішень, впливати на 
формування думок та ставлень до різних подій. 
Існують яскраві приклади впливу блогерських 
позицій на рішення людей, такі як залучення попу-
лярних блогерів політичними діячами до власної 
передвиборчої агітації, або висвітлення пандемії 
COVID-19 та війни в Україні з метою привернення 
уваги до серйозності проблеми та заклик до вакци-
нації та допомоги ЗСУ, що базується на власному 
прикладі, а також багато інших відомих випадків.

Враховуючи аналізовані особливості блогінгу, 
можна відзначити як позитивні, так і негативні 
аспекти цього явища. Серед позитивних характе-
ристик блогінгу можна виділити можливість обміну 
інформацією та підвищення інформаційної обізна-
ності суспільства щодо різних соціальних, політич-
них, культурних та освітніх новин. Однак, також 
важливо враховувати негативні наслідки блогінгу, 
такі як втрата часу на віртуальне спілкування, під-
датливість маніпулятивному впливу, втрата інтер-
есу до реального спілкування та відсутність пра-
вового регулювання взаємодії учасників.

Що стосується фахівців соціономічної сфери, 
то вони також використовують соціальні мережі 
в професійній діяльності з двох очевидних причин. 
По-перше, це прогресивний розвиток інформацій-
ного простору та широке використання соціаль-
них мереж людьми взагалі. Соціальні працівники, 
як і інші фахівці, прагнуть до творчої самореалі-
зації та впровадження нових знань у практику. 
По-друге, соціальні мережі надають спеціалістам 
можливості більш сучасного та ефективного вико-
нання своїх професійних обов’язків.

Використання соціальних мереж в професійній 
діяльності фахівців соціономічної сфери потребує 
врахування етичних стандартів та настанов, щоб 
забезпечити відповідність високим професійним 
нормам і зберегти довіру до професійної спіль-
ноти. Ключовими аспектами етичних стандартів 
та настанов, які повинні бути враховані соціаль-
ними працівниками при використанні соціальних 
мереж є:

Конфіденційність та приватність: Фахівці 
соціономічної сфери повинні дотримуватися 
строгих принципів конфіденційності та захисту 

приватності при роботі з клієнтами через соціальні 
мережі. Інформація, яку отримують вони від клі-
єнтів або про них, має бути оброблена та збере-
жена з урахуванням необхідних заходів безпеки та 
захисту особистих даних.

Границі професійного та особистого життя: 
Фахівці соціономічної сфери повинні зберігати 
розумні межі між своїм професійним та особис-
тим життям на соціальних мережах. Вони повинні 
уникати розголошення особистих інформаційних 
деталей або конфлікту із професійними стандар-
тами через свої дії або коментарі.

Етична комунікація: Фахівці соціономічної 
сфери повинні спілкуватися з клієнтами, колегами 
та іншими соціальними агенціями в соціальних 
мережах з повагою та толерантністю. Вони мають 
уникати образливих коментарів, дискримінації або 
неналежного використання мови, а також вияв-
ляти професійну етику у всіх ситуаціях професій-
ної діяльності.

Інформаційна точність: Фахівці соціономічної 
сфери повинні дбати про точність інформації, 
яку вони поширюють або діляться на соціаль-
них мережах. Вони повинні перевіряти джерела 
інформації та уникати поширення неправдивих 
або маніпулятивних даних, що можуть негативно 
вплинути на довіру та відносини зі своїми клієн-
тами та колегами.

Професійна саморефлексія: Фахівці соціоно-
мічної сфери повинні виконувати постійну само-
рефлексію щодо своїх дій та поведінки на соці-
альних мережах. Вони мають бути усвідомленими 
щодо своїх цінностей, поглядів та впливу, який 
вони можуть мати на інших, і забезпечувати відпо-
відність цим цінностям у своїй професійній діяль-
ності в мережі.

Дотримання професійних стандартів: Фахівці 
соціономічної сфери повинні враховувати профе-
сійні стандарти своєї професії при використанні 
соціальних мереж. Вони мають діяти відповідно 
до етичних принципів, норм та положень своєї 
професії, забезпечуючи високу якість професійних 
послуг та захист прав та добробуту своїх клієнтів.

Загалом, фахівці соціономічної сфери пови-
нні бути свідомими своїх етичних зобов’язань 
та враховувати важливість дотримання етичних 
стандартів та настанов при використанні соці-
альних мереж у своїй професійній діяльності. Це 
допоможе зберегти професійну довіру, забезпе-
чити якісну роботу та зберегти добробут та кон-
фіденційність клієнтів. Крім того,вони повинні бути 
відкритими до постійного вдосконалення своїх 
знань та навичок, що стосуються використання 
соціальних мереж, а також враховувати змін-
ність технологій та правового середовища, щоб 
адаптуватися до нових викликів та забезпечити 
етичне та відповідальне виконання професійних 
обов’язків.
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На підставі систематизації та аналізу наукової 
літератури з метою визначення рівня готовності 
студентів – соціальних педагогів до використання 
соціальних мереж, ми розробили алгоритм під-
готовки студентів до використання соціальних 
мереж у професійній діяльності. Реалізація алго-
ритму передбачає наступні етапи:

1. Підготовчий етап вирішує ряд завдань:
– встановлення мети: підготовка студентів до 

використання соціальних мереж у професійній 
соціально-педагогічній діяльності.

– формулювання завдань, які реалізуються 
в процесі:

– розробка плану освітнього процесу з метою 
підготовки студентів-соціальних працівників до 
використання соціальних мереж у професійній 
діяльності.

– формування у студентів уявлень про важли-
вість використання інтернет-технологій для підви-
щення ефективності їх професійної діяльності та 
реалізації професійних функцій.

– розвиток комплексу знань, умінь і навичок, 
які забезпечать ефективне використання можли-
востей соціальних мереж у виконанні професійних 
обов'язків.

2. Етап реалізації ставив за мету розкриття 
змісту підготовки студентів до використання соці-
альних мереж у професійній діяльності через реа-
лізацію таких компонентів: мотиваційний, когні-
тивно-діяльнісний, особистісно-орієнтований.

3. На етап аналізу результатів та підсумування 
відбувалася оцінка рівня підготовленості студен-
тів до в використання можливостей соціальних 
мереж у майбутній професійній діяльності. Під час 
цього етапу проводиться аналіз отриманих резуль-
татів, оцінка досягнутих рівнів готовності студентів 
та підсумування їх підготовки.

Розроблений алгоритм допомагає система-
тично та ефективно готувати студентів – соціаль-
них педагогів до використання соціальних мереж 
у професійній діяльності. Він передбачає не лише 
набуття необхідних знань, але й розвиток мотива-
ції, когнітивних та особистісних компетенцій, що 
сприяють ефективному використанню цих інстру-
ментів у практичній роботі.

Враховуючи алгоритм, соціальні працівники 
можуть підвищити свою професійну компетент-
ність та ефективність роботи, використовуючи 
потенціал соціальних мереж. Застосування 
інтернет-технологій дозволяє їм знаходити 
швидкий доступ до актуальної інформації, спіл-
куватися з колегами та клієнтами, а також впро-

ваджувати нові інноваційні підходи до професійної 
діяльності.

Таким чином, алгоритм підготовки студентів – 
соціальних педагогів до використання соціальних 
мереж у професійній діяльності є важливим інстру-
ментом забезпечення готовності до сучасних 
викликів та вимог професії. Рівень готовності до 
використання соціальних мереж відображає про-
фесійну мотивацію щодо досягнення ефектив-
ності в роботі з використанням соціальної інфор-
мації, базуючись на набутому комплексі знань, 
умінь і навичок, а також на здатності до самороз-
витку і творчого потенціалу, здатність використо-
вувати соціальні мережі для досягнення профе-
сійних цілей, здатність активно використовувати 
соціальні інструменти для підтримки спілкування, 
обміну інформацією та пошуку нових можливос-
тей у своїй професійній сфері. 

На закінчення слід зазначити необхідність 
активної підготовки майбутніх фахівців соціоно-
мічної сфери до використання соціальних мереж 
у професійній діяльності. Це допоможе їм ефек-
тивно використовувати соціальні мережі для роз-
витку кар’єри, підвищення конкурентоспромож-
ності та досягнення успіху у своїй професійній 
галузі.
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ: 
РОЛЬ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
INNOVATIVE APPROACHES TO EDUCATION MANAGEMENT: 
THE ROLE OF DIGITAL TECHNOLOGIES AND THE INFORMATION SOCIETY

Ця стаття присвячена дослідженню інно-
ваційних підходів до управління освітою та 
їх впливу на розвиток освітнього процесу. 
Управління освітою є складним і мінливим 
процесом, що вимагає постійного оновлення 
та інноваційних підходів. Сучасний світ, 
заснований на інформаційному суспільстві 
та розширеному використанні цифрових 
технологій, вносить значні зміни в практику 
управління освітою. Ця анотація пропонує 
огляд інноваційних підходів до управління 
освітою, зосереджуючись на ролі цифрових 
технологій та інформаційного суспільства. 
Перший аспект розглядає роль цифрових 
технологій у сучасному управлінні осві-
тою. Використання комп'ютерів, мобіль-
них пристроїв, програмного забезпечення 
та інших цифрових інструментів дозволяє 
покращити ефективність процесів управ-
ління, забезпечити доступ до інформації 
та сприяти комунікації між різними учас-
никами освітнього середовища. Другий 
аспект акцентує увагу на впливі інформа-
ційного суспільства на управління освітою.
[2, c. 45–55] Зі зростанням об'єму доступ-
ної інформації та розвитком соціальних 
мереж, викликів пов'язаних з кібербезпекою 
та етичними питаннями, управління осві-
тою стає складнішим завданням. В умовах 
інформаційного суспільства виникають 
нові вимоги до навичок управлінського пер-
соналу, зокрема володінням цифровою гра-
мотністю та умінням аналізувати великі 
обсяги даних. Огляд інноваційних підходів до 
управління освітою також включає теми, 
пов'язані з персоналом, організаційною куль-
турою та залученням зацікавлених сторін. 
Застосування інноваційних практик, які вра-
ховують розвиток цифрових технологій та 
інформаційного суспільства, може сприяти 
покращенню управління освітою, забезпечу-
ючи більші можливості для особистісного 
розвитку студентів, підвищення ефектив-
ності навчання та формування життєвих 
навичок [1].
Завершуючи, ця анотація підкреслює зна-
чення інноваційних підходів до управління 
освітою, особливо з урахуванням ролі циф-
рових технологій та впливу інформаційного 
суспільства. Розуміння цих аспектів допо-
може освітнім лідерам, вчителям, студен-
там та іншим учасникам освітнього про-
цесу адаптуватись до швидкозмінних вимог 
сучасного світу та забезпечити якісну 
освіту у сучасному цифровому середовищі.
Ключові слова: освіта, управління освітою, 
проблема, дослідження, публікації, підходи, 
невирішені частини, ціль, завдання, анота-
ція, вступ, розділ, аналіз, висновки, перспек-
тиви, бібліографічний список, література, 
українська мова.

This article is dedicated to exploring innovative 
approaches to educational management and 
their impact on the development of the educa-
tional process. Education management is a com-
plex and ever-changing process that requires 
constant updating and innovative approaches. 
The modern world, based on an information soci-
ety and the widespread use of digital technolo-
gies, brings significant changes to educational 
management practices. This abstract provides 
an overview of innovative approaches to educa-
tion management, focusing on the role of digital 
technologies and the information society. The 
first aspect explores the role of digital technolo-
gies in contemporary education management. 
The use of computers, mobile devices, software, 
and other digital tools enhances the efficiency 
of management processes, provides access 
to information, and facilitates communication 
among various stakeholders in the educational 
environment. The second aspect highlights the 
impact of the information society on education 
management.[2, c. 45–55] With the increasing 
volume of available information and the develop-
ment of social networks, challenges related to 
cybersecurity and ethical issues, education man-
agement becomes a more complex task. In the 
context of the information society, new require-
ments arise for managerial skills, including digital 
literacy and the ability to analyze large amounts 
of data. The overview of innovative approaches 
to education management also includes topics 
related to personnel, organizational culture, and 
stakeholder engagement. The application of 
innovative practices that consider the develop-
ment of digital technologies and the information 
society can contribute to improving education 
management by providing greater opportunities 
for student personal development, enhancing 
learning effectiveness, and fostering the acquisi-
tion of life skills [1].
In conclusion, this abstract emphasizes the 
importance of innovative approaches to educa-
tion management, particularly considering the 
role of digital technologies and the influence of 
the information society. Understanding these 
aspects will help educational leaders, teachers, 
students, and other stakeholders in the educa-
tion process to adapt to the rapidly changing 
demands of the modern world and ensure quality 
education in the contemporary digital environ-
ment.
Key words: education, educational man-
agement, problem, research, publications, 
approaches, unresolved parts, objective, task, 
abstract, introduction, section, analysis, conclu-
sions, prospects, bibliography, literature, Ukrai-
nian language.
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Постановка проблеми. Управління освітою 
є складним та багатогранним процесом, який має 
вирішувати низку важливих наукових та практич-
них завдань. З огляду на швидкий розвиток сус-
пільства та технологій, виникають нові виклики 
і потреби, які потребують інноваційних підходів до 
управління освітою.

Зв'язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями:

1. Інтеграція цифрових технологій у навчальний 
процес: Однією з найбільш актуальних проблем 
управління освітою є розробка та впровадження 
ефективних стратегій інтеграції цифрових техно-
логій у навчання. Потрібно вивчити, які нові мож-
ливості надає цифрове середовище для покра-
щення навчального процесу, а також які виклики 
та перешкоди виникають у зв'язку зі зміною під-
ходів до управління освітою.

2. Розвиток компетентностей учителів: Управ-
ління освітою потребує зосередженості на підго-
товці та підтримці вчителів. Важливо розробити 
методики, які допоможуть учителям оволодіти 
цифровими навичками, використовувати іннова-
ційні підходи до навчання та ефективно співпра-
цювати з учнями. Це вимагає створення підходів 
до навчання та професійного розвитку вчителів, 
які б ураховували нові потреби та виклики сучас-
ного суспільства.

3. Управління інформаційними потоками: 
Завдання управління освітою також включає 
ефективне збирання, обробку та аналіз інформа-
ції про навчальний процес, результати навчання, 
оцінки тощо. Важливо розвивати інформаційні 
системи та методики, які допоможуть управляти 
цими потоками, забезпечувати доступність та 
якість інформації, а також використовувати ана-
літичні інструменти для прийняття обґрунтованих 
управлінських рішень.

4. Гнучкі форми навчання та освіти: Сучасні 
умови вимагають гнучкості у навчальному процесі, 
зокрема використання дистанційних та онлайн-
форматів навчання. Важливо розробити стратегії 
управління освітою, які б підтримували впрова-
дження таких форматів та забезпечували якісну 
освіту для учнів у різних умовах.

Ці завдання ставлять перед управлінцями осві-
тою виклики, щодо розробки і впровадження нових 
методик та стратегій, залучення фахівців у галузі 
технологій та педагогіки, а також постійного моні-
торингу та аналізу результатів для досягнення 
оптимального рівня якості освіти.

Аналіз останніх досліджень.
1. Інтеграція цифрових технологій: Останні 

дослідження та публікації зосереджені на впро-
вадженні цифрових технологій у навчання. Вони 
досліджують ефективність використання різ-
них інструментів, таких як комп'ютерні програми, 
мобільні додатки, віртуальна реальність тощо, для 

поліпшення якості навчання та залучення учнів до 
активного навчального процесу.

2. Розвиток компетентностей учителів: Останні 
дослідження показують значення постійного про-
фесійного розвитку вчителів. Вони акцентують на 
розробці інноваційних підходів до навчання вчите-
лів, включаючи навчальні курси, семінари, ментор-
ство та колегіальну співпрацю. Дослідження також 
звертають увагу на важливість цифрової грамот-
ності для вчителів, яка дозволяє їм ефективно 
використовувати цифрові інструменти в навчаль-
ному процесі.

3. Управління даними та інформацією: З огляду 
на збільшення обсягу даних та інформації в освіт-
ній сфері, дослідники зосереджуються на розвитку 
інформаційних систем та аналітичних інструментів 
для збору, обробки та аналізу даних. Вони дослі-
джують методики для ефективного використання 
цих даних у прийнятті управлінських рішень, вдо-
сконаленні навчальних програм та забезпеченні 
індивідуального підходу до учнів.

4. Гнучкі форми навчання та освіти: Останні 
дослідження акцентують на розвитку гнуч-
ких форм навчання, включаючи дистанційне та 
онлайн-навчання. Вони вивчають ефективні під-
ходи до створення інтерактивних та співпрацева-
хових середовищ, які дозволяють учням отриму-
вати доступ до якісної освіти незалежно від місця 
проживання та часових обмежень.

Загалом, тема управління освітою є активно 
досліджуваною, і останні дослідження та публікації 
зосереджені на впровадженні інноваційних підхо-
дів, цифрових технологій, розвитку компетентнос-
тей учителів та управлінні даними та інформацією. 
Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми управління освітою може включати такі 
аспекти:

1. Оцінка якості освіти: Одним з важливих 
аспектів управління освітою є оцінка якості освіт-
нього процесу та досягнень учнів. Однак, існують 
виклики пов'язані з розробкою об'єктивних та 
надійних методик оцінки, що враховують різнома-
нітність форм та результатів навчання. Важливо 
досліджувати нові підходи до оцінки якості освіти, 
включаючи розвиток альтернативних методик та 
використання новітніх технологій.

2. Розвиток інклюзивної освіти: Інклюзивна 
освіта ставить за мету забезпечити рівні можли-
вості навчання та розвитку для всіх учнів, включа-
ючи тих з особливими потребами. Однак, існують 
виклики пов'язані з розробкою ефективних підхо-
дів та стратегій для реалізації інклюзивної освіти. 
Дослідження можуть спрямовуватися на розробку 
моделей, методик та ресурсів, які б допомагали 
забезпечити успіх інклюзивної освіти та подолання 
перешкод, з якими зіштовхуються учні та педагоги.

3. Ефективне управління змінами: Зміни в освіті 
вимагають ефективного управління для успішного 
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впровадження нових стратегій, програм та підхо-
дів. Важливо досліджувати, які фактори та стра-
тегії впливають на успішне управління змінами 
в освітніх установах. Дослідження можуть фокусу-
ватися на розробку моделей управління змінами, 
вивчення ролі лідерства та співпраці між різними 
зацікавленими сторонами.

Ці невирішені аспекти проблеми управління 
освітою становлять значний потенціал для подаль-
ших досліджень та розвитку в цій галузі.

Мета дослідження. Ціль статті може бути спря-
мована на дослідження конкретної аспекту про-
блеми управління освітою і розробку практичних 
підходів до його розв'язання. Наприклад, метою 
статті може бути виявлення факторів, що вплива-
ють на ефективне впровадження цифрових техно-
логій у навчальний процес, або розробка стратегій 
для покращення якості освіти через інклюзивний 
підхід.

При постановці завдання статті можна визна-
чити конкретні питання або проблеми, які будуть 
досліджуватись і обговорюватись. Наприклад, 
завданнями статті можуть бути:

1. Дослідити рівень ефективності впрова-
дження цифрових технологій у навчальному про-
цесі та виявити фактори, що впливають на їх 
успішність.

2. Проаналізувати існуючі методики та підходи 
до оцінки якості освіти і запропонувати нові підходи 
для об'єктивної та комплексної оцінки навчальних 
досягнень учнів.

3. Дослідити перешкоди та виклики, з якими 
зіштовхуються навчальні заклади при впрова-
дженні інклюзивної освіти, і розробити рекоменда-
ції для підтримки успішного інклюзивного серед-
овища.

4. Вивчити практики ефективного управління 
змінами в освітніх установах та розробити моделі 
та стратегії для успішного впровадження нововве-
день.

Розвиток цифрових технологій в останні деся-
тиліття суттєво змінив уявлення про освіту та 
підходи до її управління. Використання інформа-
ційно-комунікаційних технологій (ІКТ) та цифрових 
ресурсів у навчальному процесі стало необхід-
ністю у сучасному освітньому середовищі. Циф-
рові технології вносять значний вплив на організа-
цію навчання та управління освітніми процесами, 
сприяючи зміні парадигми навчання та забезпе-
ченню якісної освіти.

Одним із ключових аспектів використання 
цифрових технологій в освіті є можливість ство-
рення інноваційних навчальних середовищ. Циф-
рові платформи та системи управління навчан-
ням надають зручні інструменти для створення 
інтерактивних та персоналізованих навчальних 
матеріалів. Вчителі та учні можуть взаємодіяти 
з цифровими ресурсами, виконувати завдання, 

спілкуватися та співпрацювати в онлайн-серед-
овищах. Це дозволяє створити більш гнучке 
та цікаве навчальне середовище, в якому учні 
можуть активно залучатися до процесу навчання 
та розвивати свої компетенції. Застосування циф-
рових технологій також дає можливість збирати та 
аналізувати дані про навчальні досягнення учнів. 
Завдяки цьому управлінці освіти мають можли-
вість отримувати об'єктивну інформацію про про-
грес учнів, їхні сильні та слабкі сторони. Це дозво-
ляє здійснювати індивідуалізоване навчання та 
розробляти ефективні стратегії підтримки учнів 
з різними освітніми потребами.

Проте, необхідно враховувати, що викорис-
тання цифрових технологій в освіті також створює 
нові виклики та проблеми. Наприклад, доступ до 
необхідного обладнання та програмного забез-
печення, навички використання цифрових інстру-
ментів учителями, а також захист приватності та 
безпека даних стають актуальними питаннями, які 
потребують уваги та ефективного управління.

У статті буде проаналізовано останні дослі-
дження та публікації, присвячені використанню 
цифрових технологій в освіті, зокрема їхню роль 
у навчанні та управлінні освітніми процесами. 
Дослідження будуть спрямовані на виявлення 
невирішених частин проблеми, пов'язаної з ефек-
тивним використанням цифрових технологій 
в освіті, а також на розробку практичних рекомен-
дацій та стратегій для управління цими викликами. 
[3, c.78-81] Проблема інклюзивної освіти стала 
актуальною в сучасному суспільстві. Інклюзивна 
освіта визнає право кожної людини на навчання 
та розвиток, незалежно від її індивідуальних 
особливостей, фізичних чи розумових здібностей. 
Вона пропонує підходи, спрямовані на забезпе-
чення доступності, рівності та якісної освіти для 
всіх учнів.

Одним з головних завдань управління інклю-
зивною освітою є створення безпечного та сприй-
нятливого навчального середовища для всіх учнів. 
Це включає фізичний доступ до освітніх закладів, 
адаптацію навчальних програм та матеріалів до 
потреб різних груп учнів, а також навчання вчителів 
методам роботи з різноманітними учнями. Управ-
ління інклюзивною освітою також передбачає вза-
ємодію з батьками та громадськістю, сприяння 
формуванню позитивного ставлення до різності 
та сприяння включенню всіх учнів у навчальні про-
цеси. Останні дослідження та публікації, зосеред-
жуються на розгляді різних підходів та стратегій 
управління інклюзивною освітою. Вони досліджу-
ють ефективність інклюзивних практик, роль вчи-
телів у створенні інклюзивного навчального серед-
овища та сприянні розвитку всіх учнів. Однак, не 
всі аспекти проблеми інклюзивної освіти вже вирі-
шені. Існують невирішені частини загальної проб-
леми, які вимагають подальшого дослідження та 
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розвитку. Наприклад, розробка ефективних стра-
тегій включення учнів з особливими потребами, 
підтримка вчителів у роботі з різноманітними 
учнями та забезпечення фінансування інклюзив-
ної освіти є невирішеними аспектами, які потре-
бують уваги та подальшої роботи. Розвиток про-
фесійної компетентності педагогічних працівників 
є ключовим аспектом управління освітою, оскільки 
від їхніх знань, вмінь та навичок залежить якість 
навчання та розвитку учнів. Педагоги повинні бути 
оснащені не лише традиційними методами викла-
дання, але й здатністю впроваджувати інноваційні 
підходи, використовувати сучасні педагогічні тех-
нології та ефективні навчальні ресурси. Останні 
дослідження та публікації, розглядають проблеми 
та перспективи розвитку професійної компетент-
ності педагогічних працівників. Вони досліджують 
різні аспекти, такі як навчання та професійний 
розвиток вчителів, їхня готовність до викорис-
тання цифрових технологій у навчальному про-
цесі, адаптація до змін у вимогах до освіти, роз-
виток міжособистісних відносин та комунікаційних 
навичок. Невирішені частини загальної проблеми 
полягають у необхідності постійного оновлення 
інструментів та підходів до професійного розви-
тку педагогічних працівників. Педагоги потребують 
підтримки, належного фінансування та доступу до 
якісних програм професійного розвитку, щоб ово-
лодіти новими методами та стратегіями навчання. 
Крім того, важливо розвивати співпрацю та обмін 
досвідом між педагогами, створювати мережі про-
фесійного спілкування, які сприятимуть взаєм-
ному навчанню та розвитку. Розвиток цифрових 
технологій суттєво змінив сферу освіти, відкривши 
нові можливості та виклики для управління 
освітою. 

Цифрові технології сприяють збору та обробці 
даних, що дозволяє управлінцям освіти отриму-
вати більш точну та об'єктивну інформацію про 
стан навчання та прогрес учнів. Вони також допо-
магають в розробці інструментів для планування 
та організації навчального процесу, адаптації про-
грам до індивідуальних потреб учнів та забезпе-
ченні доступу до різноманітних навчальних ресур-
сів. Окрім цього, цифрові технології сприяють 
змінам у спілкуванні та співпраці між учасниками 
освітнього процесу. Вони створюють можливості 
для взаємодії між учнями, вчителями, батьками 
та управлінцями, що сприяє ефективному обміну 
інформацією, спільній роботі та взаємному під-
тримці.

Незважаючи на багатообіцяючий потенціал 
цифрових технологій у управлінні освітою, все ще 
існують виклики та невирішені питання. Напри-
клад, питання захисту персональних даних 
учнів та конфіденційності, доступу до технологій 
та навчальних ресурсів для всіх учнів, а також 
забезпечення належної підготовки педагогічних 

працівників до використання цифрових технологій 
у навчальному процесі.

Управління освітою можна визначити як комп-
лексну систему дій, спрямованих на організацію та 
керування освітнім процесом з метою досягнення 
поставлених цілей. Це включає в себе планування, 
координацію, моніторинг, оцінку та управлінське 
прийняття рішень у сфері освіти. Сутність управ-
ління освітою полягає в тому, що воно спрямоване 
на забезпечення якісної освіти та оптимального 
розвитку учнів. Управління освітою включає в себе 
різні аспекти, такі як організація навчального про-
цесу, забезпечення ресурсів, підготовка та розви-
ток педагогічних кадрів, залучення стейкхолдерів 
та співпрацю з ними, формування цілей та стра-
тегій розвитку освітньої системи. Одним з підхо-
дів є педагогічний погляд на управління освітою, 
в рамках якого висувається ідея про те, що управ-
ління освітою є складним соціально-педагогічним 
процесом. Відповідно до цього підходу, управ-
ління освітою визначається як система управлін-
ських дій, спрямованих на організацію і забезпе-
чення найкращих умов для здобуття якісної освіти 
учнями. Інший підхід, що використовується для 
розуміння управління освітою, базується на пси-
хологічних аспектах. За цим підходом, управління 
освітою розглядається як процес взаємодії між 
учасниками освітнього процесу, де враховується 
психологічна специфіка особистості, її потреби, 
мотивація та індивідуальні особливості. Третій під-
хід, що розглядається, виходить з менеджменту. 
Згідно з цим підходом, управління освітою розумі-
ється як процес планування, організації, контролю 
та керування ресурсами, зокрема фінансовими, 
матеріальними, людськими та інформаційними, 
з метою досягнення поставлених освітніх цілей 
[1]. Враховуючи різноманітні підходи, управління 
освітою можна розглядати як складну систему, що 
об'єднує педагогічні, психологічні та менеджерські 
аспекти. Цей розділ статті спрямований на глибше 
розуміння поняття та сутності управління освітою 
через вивчення різних теоретичних підходів та кон-
цепцій. Це допомагає уточнити ключові аспекти та 
визначити основні завдання, які постають перед 
управлінцями в освітній сфері.

Принципи управління є важливими керівними 
засадами, які визначають раціональний підхід до 
організації та функціонування системи управління 
освітою.

1. Принцип системності: управління освітою 
розглядається як складна система, що включає 
різні компоненти та взаємозв'язки між ними. Цей 
принцип передбачає розуміння освітньої системи 
як єдиної цілі, де зміни в одній складовій можуть 
мати вплив на інші. Управління освітою повинно 
бути спрямоване на досягнення гармонійного 
та збалансованого розвитку всіх компонентів 
системи.
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2. Принцип цілеспрямованості: управління 
освітою повинно ґрунтуватися на чіткому визна-
ченні цілей та завдань, які необхідно досягти. Цей 
принцип передбачає постановку конкретних, мір-
куваних та реалістичних цілей, а також розробку 
стратегій і планів дій для їх досягнення.

3. Принцип партнерства та співпраці: управ-
ління освітою вимагає активної співпраці між різ-
ними учасниками освітнього процесу, такими як 
директори навчальних закладів, педагоги, батьки, 
учні, представники громадськості та інші зацікав-
лені сторони. Принцип партнерства та співпраці 
сприяє створенню сприятливого середовища для 
взаємодії, обміну досвідом та взаємовпливу між 
усіма учасниками управління освітою.

4. Принцип ефективності та результативності: 
Управління освітою має бути спрямоване на досяг-
нення максимальної ефективності та результатив-
ності освітнього процесу. Це означає використання 
оптимальних ресурсів, орієнтацію на досягнення 
максимальних показників якості освіти, а також 
постійний моніторинг та оцінку результатів.

5. Принцип гнучкості та адаптивності: управ-
ління освітою повинно бути гнучким і адаптив-
ним до змін у соціальному, технологічному та 
економічному середовищі. Цей принцип перед-
бачає здатність до аналізу та адаптації до нових 
викликів та потреб, використання інноваційних 
підходів та технологій у навчальному процесі 
[4, c. 167–168, 170].

Стратегічне планування передбачає визна-
чення довгострокових цілей та стратегій розвитку 
освітньої системи з метою досягнення позитивних 
змін і покращення якості освіти.

1. Аналіз зовнішнього середовища: першим 
кроком у стратегічному плануванні в управлінні 
освітою є аналіз зовнішнього середовища. Це 
включає оцінку соціальних, економічних, політич-
них та технологічних факторів, які можуть впли-
нути на освітню систему. Цей аналіз допомагає 
визначити виклики, можливості та загрози, що сто-
ять перед освітньою системою.

2. Визначення місії та цілей: на основі ана-
лізу зовнішнього середовища встановлюються 
місія освітньої системи та стратегічні цілі. Місія 
визначає основну суть та спрямованість освітньої 
системи, а цілі встановлюються з урахуванням 
потреб, вимог та амбіцій освітньої організації.

3. Розробка стратегій: після визначення місії 
та цілей розробляються стратегії, які допоможуть 
досягти цих цілей. Стратегії можуть включати 
в себе розвиток нових програм, впровадження 
інноваційних підходів, покращення управління 
ресурсами та залучення зацікавлених сторін.

4. Планування дій: після розробки стратегій 
визначаються конкретні дії, які необхідно здій-
снити для досягнення поставлених цілей. Це вклю-
чає розробку детальних планів дій, визначення 

ресурсів, необхідних для їх реалізації, та встанов-
лення відповідальних осіб.

5. Моніторинг та коригування: стратегічне пла-
нування в управлінні освітою є динамічним про-
цесом, тому необхідно здійснювати моніторинг та 
оцінку реалізації стратегій. Це дозволяє вчасно 
виявляти проблеми та коригувати плани дій для 
досягнення кращих результатів.

Висновок. Управління освітою є складним та 
важливим процесом, який вимагає наукового під-
ґрунтя та ефективних методик для досягнення 
якісних результатів. Ця стаття присвячена тео-
рії і методиці управління освітою, аналізу остан-
ніх досліджень та публікацій, а також виділенню 
невирішених аспектів цієї проблеми. Аналіз літе-
ратури свідчить про існування численних проблем 
у сфері управління освітою, таких як недостатня 
ефективність, відсутність інноваційних підходів 
та нестача засобів контролю результатів. Дослі-
дження виокремлюють такі невирішені аспекти, 
як розробка ефективних стратегій управління, 
використання сучасних технологій, моніторинг 
та оцінка результатів, а також залучення заці-
кавлених сторін до процесу прийняття рішень. 
Стратегічне планування, як важливий інструмент 
управління освітою, вимагає уваги та дослідження 
[5, c. 256–260]. Цей розділ надає важливі вказівки 
та рекомендації для управлінців освітніх організа-
цій, які прагнуть досягти високої якості освіти та 
досягнення поставлених цілей. Для подальшого 
розвитку управління освітою важливо продовжу-
вати дослідження, розробку нових методик та 
інструментів, а також впровадження отриманих 
знань у практику. Співпраця між дослідниками, 
управлінцями та педагогами може стати осно-
вою для вирішення складних проблем та розви-
тку інноваційних підходів в управлінні освітою. 
В цілому, вивчення теорії і методики управління 
освітою є важливим кроком у покращенні якості 
освітнього процесу та досягненні високих резуль-
татів. Ця стаття сприяє розумінню проблем, що 
існують в управлінні освітою, та надає підґрунтя 
для подальшого наукового дослідження та розви-
тку цієї галузі.

Невирішені частини загальної проблеми, які 
були виділені в цій статті, включають:

1. Розробка і впровадження ефективних стра-
тегій управління освітою, зокрема в контексті змі-
нення соціально-економічного середовища і вимог 
ринку праці.

2. Використання сучасних інформаційно-кому-
нікаційних технологій та інноваційних підходів 
у процесі управління освітою для підвищення 
ефективності та якості навчання.

3. Розвиток механізмів моніторингу та оцінки 
результатів освітнього процесу, зокрема створення 
системи збору та аналізу даних, що дозволять 
об'єктивно визначати досягнення цілей і виявляти 
проблемні аспекти.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

183

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

4. Залучення зацікавлених сторін до процесу 
управління освітою, включаючи учнів, батьків, 
педагогів та представників громадськості, для 
спільної роботи над покращенням якості освіти та 
вирішення важливих питань.

Подальші перспективи в цьому напрямку поля-
гають у подальшому науковому дослідженні та 
розробці нових методик та інструментів управ-
ління освітою. Важливим є також впровадження 
знань та рекомендацій, отриманих з дослідження, 
в практику управління освітніми організаціями для 
досягнення позитивних змін і покращення освіт-
нього процесу. Крім того, співпраця між дослідни-
ками, управлінцями освітніх організацій та педа-
гогами може сприяти розробці нових інноваційних 
підходів та вирішенню складних проблем, що сто-
ять перед управлінням освітою.
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МЕТОДИКА НАВЧАННЯ УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ У ГУРТКАХ 
ТУРИСТСЬКО-КРАЄЗНАВЧОГО НАПРЯМУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
METHODS OF TEACHING YOUNG STUDENTS IN THE CIRCLES OF TOURIST 
AND LOCAL LORE DIRECTION OF EXTRACURRICULAR EDUCATION

Позашкільна освіта є невід’ємною складо-
вою системи освіти в Україні, яка забез-
печує можливість самореалізації, набуття 
різноманітних вмінь та знань учнівською 
молоддю. Значну роль у системі позашкіль-
ної освіти відіграє туристсько-краєзнавчий 
напрям.
Заняття в гуртках цього профілю сприя-
ють самоствердженню учнів, формуванню 
у них лідерських якостей, стійкого потягу 
до здорового способу життя, пізнанню істо-
рії рідного краю, знайомству з пам’ятками 
історії, природи та культури.
На початку статті автор надає визначення 
поняття позашкільної освіти та ії завдання 
відповідно Закону України «Про позашкільну 
освіту». Також перераховуються основні 
форми функціонування закладів позашкільної 
освіти.
У статті розкрито особливості навчання 
учнів молодшого шкільного віку у гуртках 
туристсько-краєзнавчого напряму поза-
шкільної освіти.
Автором узагальнено принципи, форми, 
методи та засоби роботи з вихованцями. 
На підставі аналізу практичного досвіду 
визначено специфіку проведення теоретич-
них та практичних занять.
Зроблено висновок про те, що методика 
навчання учнів молодшого шкільного віку в 
гуртках туристсько-краєзнавчого напряму 
позашкільної освіти має певну специфіку, 
яка зумовлена її завданнями (в залежності 
від року підготовки за освітньою програ-
мою) та комплексом спеціально підібраних 
методів та засобів.
Матеріали статті викладені науковим сти-
лем, доступною мовою, послідовно, стисло 
та грамотно. Дана стаття написана на 
актуальну тему, має авторський підхід  до 
вивчення означеної проблематики та відпо-
відає сучасним вимогам.
Статтю Бабенко І. В. «Методика навчання 
учнів молодшого шкільного віку у гуртках 
туристсько –краєзнавчого напряму поза-
шкільної освіти» рекомендовано до публікації 
в науковому журналі.
Ключові слова: позашкільна освіта, 
туристсько-краєзнавчий, гуртки, принципи, 
форми, засоби, напрями, плани роботи.

Extra-curricular education is an integral part 
of the education system in Ukraine, which pro-
vides the possibility of self -realization, acquisi-
tion of various skills and knowledge of students. 
A significant role in the system of extracurricu-
lar education is played by the tourist and local 
lore.
Classes in the circles of this profile contribute to 
self -affirmation, the formation of leadership qual-
ities, a steady attraction to a healthy lifestyle, to 
know the history of the native to the native to, to 
become acquainted with the memory of history, 
nature and culture.
At the beginning of the article, the author 
defines the concept of extracurricular educa-
tion and its task according to the Law of Ukraine 
«On POZKHR EDUCATION». Also, the main 
forms of functioning of extracurricular education 
institutions are transferred.
The article describes the peculiarities of teaching 
young students in the circles of tourist and local 
lore direction of extracurricular education.
The author summarizes the principles, forms, 
methods and means of working with pupils. 
Based on the analysis of practical experience, 
the specifics of conducting theoretical and practi-
cal classes are determined.
It is concluded that the methodology of teaching 
students of younger school age in the circles of 
tourist and local lore direction of extracurricular 
education has a certain specificity, which is due 
to its tasks (depending on the year of preparation 
under the educational program) and a complex 
of specially selected methods and means.
The articles of the article are outlined by a sci-
entific style, accessible language, consistently, 
briefly and competently. This article is written on 
a topical topic, has an author's approach to the 
study of these issues and meets modern require-
ments.
Article Babenko I. V. «Methods of teaching 
younger school students in the circles of tourist 
and local lore direction of extracurricular educa-
tion» Recommended for publication in a scientific 
journal.
Key words: extracurricular education, tourist 
and local lore, circles, principles, forms, means, 
directions, work plans.
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

Невід’ємною складовою системи освіти 
в Україні є позашкільна освіта, яка забезпечує 
можливість самореалізації, набуття різноманітних 
вмінь та знань учнівською молоддю. Значну роль 
у системі позашкільної освіти відіграє туристсько-
краєзнавчий напрям, значущість якого полягає 
насамперед у тому, що через нього можна здійсню-
вати один з головних принципів навчання і вихо-
вання − принцип єдності теорії і практики, зв'язку 

навчання з життям. Заняття в гуртках цього про-
філю сприяють самоствердженню учнів, форму-
ванню у них лідерських якостей, стійкого потягу до 
здорового способу життя, пізнанню історії рідного 
краю, знайомству з пам’ятками історії, природи 
та культури.

Мета статті – розкрити особливості навчання 
учнів молодшого шкільного віку у гуртках турист-
сько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти.
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У Законі України «Про позашкільну освіту» 
позашкільна освіта визначається як сукупність 
знань, умінь та навичок, що здобувають вихованці, 
учні і слухачі в закладах позашкільної освіти, інших 
суб’єктах освітньої діяльності за програмами поза-
шкільної освіти [1].

До завдань позашкільної освіти віднесено:
– виховання громадянина України;
– вільний розвиток особистості та формування 

її соціально-громадського досвіду;
– виховання у вихованців, учнів патріотизму, 

любові до України, поваги до народних звичаїв, 
традицій, національних цінностей Українського 
народу, а також інших націй і народів;

– створення умов для творчого, інтелектуаль-
ного, духовного і фізичного розвитку вихованців, 
учнів;

– формування у вихованців, учнів свідомого 
й відповідального ставлення до власного здоров'я 
та здоров'я оточуючих, навичок безпечної пове-
дінки;

– формування здорового способу тощо [1].
Позашкільна освіта здобувається громадянами 

у закладах позашкільної освіти та інших закладах 
освіти як центрах позашкільної освіти незалежно 
від підпорядкування, типів і форм власності.

Формами функціонування закладів позашкіль-
ної освіти є: центри, комплекси, палаци, будинки, 
клуби, станції, кімнати, студії, школи мистецтв, 
малі академії мистецтв (народних ремесел), малі 
академії наук, мистецькі школи, спортивні школи, 
дитячо-юнацькі спортивні школи олімпійського 
резерву, фізкультурно-спортивні клуби за місцем 
проживання, фізкультурно-оздоровчі клуби осіб 
з інвалідністю, спеціалізовані дитячо-юнацькі 
спортивні школи олімпійського резерву, дитячі 
стадіони, дитячі бібліотеки, дитячі флотилії, гале-
реї, бюро, оздоровчі заклади, якими здійснюються 
позашкільна освіта.

Слід також зазначити, що позашкільна освіта 
може здобуватися одночасно зі здобуттям 
дошкільної, повної загальної середньої та профе-
сійної освіти. Компетентності, здобуті за програ-
мами позашкільної освіти, відповідно до законо-
давства, можуть враховуватися та визнаватися на 
відповідному рівні освіти.

Здобуття позашкільної освіти ґрунтується 
на принципі добровільності вибору типів закла-
дів позашкільної освіти, форм позашкільного 
навчання і видів діяльності, а також здійснюється 
за участю батьків або осіб, які їх замінюють.

Гуртки – основна традиційна форма реалізації 
змісту позашкільної освіти і виховання учнів. Вони 
входять до системи позашкільної освіти, є складо-
вою її структури [3].

Одним з основних напрямів позашкіль-
ної освіти є туристсько-краєзнавчий (поряд 
з художньо-естетичним, пластовим, скаутським, 

еколого-натуралістичним, дослідницько-експери-
ментальним, науково-технічним, фізкультурно-
спортивним, військово-патріотичним, бібліотечно-
бібліографічним, соціально-реабілітаційним, 
оздоровчим, гуманітарним).

Гуртки туристсько-краєзнавчого напряму орієн-
товані на:

–  вивчення історії рідного краю та довкілля, 
світової цивілізації, географічних, етнографічних, 
історичних об'єктів, явищ соціального життя;

– оволодіння практичними уміннями та нави-
чками з туризму та краєзнавства [2].

І. В. Артеменко зазначає, що туристсько-кра-
єзнавча робота у закладах позашкільної освіти 
з молодшими школярами (учнями 1–4 класів) 
спрямована на:

– забезпечення загального розвитку учнів та 
вихованців;

– створення умов для оволодіння дітьми тео-
ретичними та практичними основами творчої 
діяльності;

– ознайомлення з елементами краєзнавства;
– здобуття знань про свою сім’ю і найближ-

чих родичів, походження назви населеного пункту 
і вулиць за місцем проживання;

– оволодіння знаннями про найближче навко-
лишнє середовище, а також елементами орієнту-
вання і техніки туризму [4]. 

Серед туристсько-краєзнавчих гуртків чільне 
місце посідають об’єднання туристсько-спортив-
ного профілю. Цей напрям діяльності сприяє:

– формуванню здорового способу життя;
– фізичному загартуванню вихованців, зміц-

ненню їх здоров’я;
– розвитку фізичних якостей;
– самоствердженню;
– вихованню лідерських якостей.
 Водночас під час походів та змагань вихованці 

пізнають історію рідного краю, витоки національної 
культури, свій родовід, знайомляться з пам’ятками 
природи [5].

Навчання учнів молодшого шкільного віку 
у гуртках туристсько-краєзнавчого напрямку поза-
шкільної освіти здійснюється за освітніми програ-
мами.

Освітня програма є єдиним комплексом освіт-
ніх компонентів, які сплановані і організовані 
закладом позашкільної освіти з метою досягнення 
учнями, вихованцями відповідних результатів 
навчання (набуття тих чи інших компетентностей).

Під методикою розуміється сукупність способів 
і прийомів проведення певної роботи, викорис-
тання яких сприяє досягненню поставленої мети 
та завдань.

До основних компонентів методики відно-
сяться:

– принципи;
– форми;



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

186 Випуск 60. 2023

– методи та засоби.
В результаті аналізу освітніх програм [5] вста-

новлено принципи, форми, методи та засоби 
роботи з учнями молодшого шкільного віку.

Так, основними принципами навчання учнів 
молодшого шкільного віку у гуртках туристсько-
краєзнавчого напряму є наступні:

– добровільності;
– доступності;
– гуманізму;
– єдності загальнолюдських і національних 

цінностей;
– науковості та системності;
– наступності;
– практичної спрямованості;
– активності учнів.
Під час роботи з учнями проводяться теоре-

тичні та практичні заняття.
На теоретичних заняттях, які відбуваються 

переважно у формі лекцій, вихованці знайом-
ляться з: історією розвитку спортивного туризму, 
зокрема обраного виду туризму; сучасним станом 
розвитку спортивного туризму в Україні та світі; 
основними вимогами техніки безпеки при про-
веденні навчальних занять та туристсько-крає-
знавчих подорожей; правилами та послідовністю 
роботи з компасом та картою, особливостями 
орієнтування на місцевості, способами орієнту-
вання; вимогами до туристського бівуаку, спо-
собами організації ночівлі в польових умовах, 
організації туристського побуту та харчування; 
загальними вимогами до туристського споря-
дження, організації безпеки в туристських похо-
дах, поняттям страховки та самостраховки тощо.

На практичних занять учні визначають від-
стані на карті різних масштабів; роблять вправи 
на орієнтування за картою за допомогою компасу; 
пишуть топографічні диктанти; характеризують 
місцевість за картою; проходять навчальні дистан-
ції у заданому напрямку; здійснюють орієнтування 
за вибором, рух по азимуту; вправляються в укла-
данні рюкзака, підборі спорядження; встановлю-
ють та збирають намет; організовують вогнище, 
розпалюють його; долають перешкоди; одягають 
страхувальну систему; тренуються у наданні долі-
карської допомоги при різних умовних травмах; 
виконують вправи на розвиток швидкості, сили, 
витривалості, гнучкості, спритності тощо.

Слід зазначити, що обов’язковою складовою 
навчального процесу є участь вихованців у одно-
триденних туристських походах, а також багато-
денному заліковому спортивному поході. Крім 
того, вихованці беруть участь в екскурсіях, експе-
диціях з активними способами пересування, зма-
ганнях, зльотах, інших масових заходах (в якості 
як учасників, так і суддів, організаторів). 

Походи та екскурсії є однією з важливих форм 
розширення та закріплення знань учнів, вони 

викликають потяг вихованців до вивчення рідного 
краю. Також туристсько-краєзнавчі походи відігра-
ють важливу роль у формуванні дитячого колек-
тиву, виховують в учнів самостійність, підвищують 
їх відповідальність за доручену справу [3].

На заняттях використовується широкий арсе-
нал методів, серед яких:

– лекції;
– бесіди;
– приклад;
– розповідь;
– вікторина;
– вправа;
– брейнстормінг;
– моделювання;
– гра (наприклад, спортивні та рухливі ігри) 

тощо.
Крім того, під час занять гуртків застосовуються 

різноманітні засоби: технічні засоби (ноутбук, 
проектор), інформаційно-комунікаційні технології 
навчання, наочність, компас, карти тощо.

Тривалість одного гурткового заняття визна-
чається навчальними планами і програмами 
з урахуванням психофізіологічного розвитку та 
допустимого навантаження для різних вікових кате-
горій і становить для учнів молодшого шкільного 
віку 45 хвилин [3].

Слід зазначити, що комплектування гуртків 
туристсько-краєзнавчого напрямку позашкільної 
освіти здійснюється в період з 1 до 15 вересня, 
який вважається робочим часом керівника гуртка.

Середня наповнюваність гуртків становить, як 
правило, 10–15 вихованців.

Отже, методика навчання учнів молодшого 
шкільного віку в гуртках туристсько-краєзнавчого 
напряму позашкільної освіти має специфіку, яка 
визначається її завданнями (в залежності від року 
підготовки за освітньою програмою) та комплек-
сом спеціально підібраних методів та засобів.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ДО ПРОФІЛАКТИКИ ІНФОРМАЦІЙНОГО НАСИЛЬСТВА
TRAINING OF FUTURE TEACHERS TO THE PREVENTION 
OF INFORMATIONAL VIOLENCE

Звертається увага на те, що стрімка 
інформатизація призвела до появи нових 
небезпек, однією з яких є інформаційне 
насильство – цілеспрямований вплив на сві-
домість людини поза її волею, який здійсню-
ється за допомогою інформаційних засобів, 
інформаційних технологій та психологічних 
прийомів. Резонансними чинниками зрос-
тання цієї небезпеки стали пандемія корона-
вірусу COVID-19 та війна в Україні.
Зазначається, що, зважаючи на соціальну 
роль педагогів, така ситуація зумовлює 
необхідність їх підготовки до профілактики 
інформаційного насильства. На основі тео-
ретичного аналізу означеної проблеми гово-
риться про її недостатню розробку.
Стверджується, що підготовка майбутніх 
педагогів до профілактики інформаційного 
насильства повинна бути спрямована на 
майбутніх педагогів як «споживачів» інфор-
мації та як реалізаторів виховної функції 
закладу освіти. Передусім, майбутні педа-
гоги повинні бути ознайомлені з інформацій-
ним насильством як різновидом соціальної 
небезпеки, усвідомлювати суть цієї небез-
пеки, мету та шляхи реалізації. Водночас 
вони повинні розуміти, які форми прояву 
може мати інформаційне насильство в 
повсякденному житті та в кризових обста-
винах і бути готовими до його профілак-
тики.
На основі практичного досвіду встановлено 
дієвість розгляду ситуацій інформаційного 
насильства, пов’язаних із актуальними 
викликами сьогодення, зокрема, поширенням 
фейків; застосування інноваційних навчаль-
них технологій (інтерактивної, проєктної, 
ігрової, інтегральної, проблемної, інформа-
ційної, розвивальної, особистісно орієнто-
ваної, дослідницької та ін.); використання 
елементів гумору. Наводяться конкретні 
приклади. Також виявлено, що, окрім ауди-
торних форм роботи, тематику інфор-
маційного насильства доречно включати 
й у форми позааудиторної діяльності здобу-
вачів вищої освіти педагогічних спеціальнос-
тей: гуртки, конференції, тематичні круглі 
столи, проєкти тощо.

Ключові слова: інформаційне насильство, 
психологічний вплив, небезпека, майбутні 
педагоги, підготовка.

Attention is drawn to the fact that rapid informati-
zation has led to the emergence of new dangers, 
one of which is informational violence – a pur-
poseful influence on a person's consciousness 
against his will, which is carried out with the help 
of informational means, informational technolo-
gies and psychological techniques. The resonat-
ing factors of the growth of this danger were the 
pandemic of the COVID-19 coronavirus and the 
war in Ukraine.
It is noted that, taking into account the social role 
of teachers, this situation necessitates their train-
ing for the prevention of informational violence. 
Based on the theoretical analysis of the specified 
problem, it is said that it is insufficiently devel-
oped.
It is argued that the training of future teachers for 
the prevention of informational violence should 
be aimed at future teachers as "consumers" of 
information and as implementers of the educa-
tional function of the educational institution. First 
of all, future teachers should be familiar with infor-
mational violence as a type of social danger, be 
aware of the essence of this danger, its purpose 
and ways of implementation. At the same time, 
they should understand the forms of informa-
tional violence in everyday life and in crisis situa-
tions and be ready for its prevention.
On the basis of practical experience, the effec-
tiveness of considering situations of informa-
tional violence related to current challenges, in 
particular, the spread of fakes, has been estab-
lished; application of innovative educational 
technologies (interactive, project, game, integral, 
problem-based, informational, developmental, 
personally oriented, research, etc.); using ele-
ments of humor. Specific examples are given. 
It was also found that, in addition to classroom 
forms of work, it is appropriate to include the topic 
of informational violence in the forms of extra-cur-
ricular activities of students of higher education 
in pedagogical specialties: circles, conferences, 
thematic round tables, projects, etc.
Key words: informational violence, psychologi-
cal impact, danger, future teachers, training.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Стрімке проникнення інформаційно-комунікацій-
них технологій у всі сфери людської діяльності 
призвело до появи нових небезпек. Нині це стало 
вагомою проблемою, адже, як доводить Г. Почеп-
цов, посиливши інформаційний інструментарій, 
людство майже нічого не зробило для того, щоб 
підготувати до цього населення [9].

Про те, що нині потужність інформаційних пото-
ків не стримується ні моральними, ні культурними 
межами говорить О. Василевич. Інформація почи-
нає нести в собі як творчу, так і руйнівну силу, але 
набагато більшою мірою, ніж це було раніше. На 

людей спрямовується могутній потік інформації, 
що впливає на суспільну свідомість і відчуття [1].

Однією з небезпек інформаційного характеру 
є інформаційне насильство. Як стверджують 
О. Дзьобань і В. Пилипчук, сучасна людина під-
дається інформаційному насильству за день сотні 
разів, адже нас умовляють, закликають, наполе-
гливо намагаючись переконати: що потрібно одя-
гати, на чому смажити, чим лікувати тощо [2].

На тому, що кібернасильство (яке на думку 
більшості дослідників є синонімом інформаційного 
насильства) із розвитком інформаційного про-
стору та доступністю інтернет-технологій набуло 
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загрозливих масштабів на тлі майже повної без-
карності акцентують увагу М. Новіков та М. Нові-
кова [6].

Резонансним чинником зростання небезпеки 
інформаційного насильства стали пандемія коро-
навірусу COVID-19 та повномасштабне моско-
витське вторгнення 24 лютого 2022 року. На наш 
погляд, зважаючи на соціальну роль педагогів, 
така ситуація зумовлює необхідність їх підготовки 
до профілактики інформаційного насильства. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Нині проблема інформаційного насильства є недо-
статньо дослідженою навіть у термінологічному 
контексті. Загалом, як стверджують О. Панченко 
та В. Антонов, у вузькому розумінні інформаційне 
насильство розглядається як несиловий вплив на 
ментальну сферу, а в більш широкому – несило-
вий впорядкований вплив на об’єкти, що носить 
антисоціальний або антиособистісний характер 
і є особливою формою соціального насильства, де 
інформаційна складова в результаті інверсії набу-
ває самостійної сутності [8]. 

На переконання О. Самчинської та В. Фура-
шева, інформаційне насильство – це цілеспря-
мований вплив на свідомість людини (групи осіб) 
поза її волею, який здійснюється за допомогою 
інформаційних засобів, інформаційних технологій 
та психологічних прийомів, в результаті чого пору-
шується інформаційна свобода об’єкта впливу та 
який здатний заподіяти шкоду життю та здоров’ю 
людини (групі осіб), на яку впливають [10].

Основними формами інформаційного насиль-
ства є фізичне (гучна музика, випромінювання), 
фізіологічне (негативна дія від поєднання кольорів, 
25-й кадр) та психологічне (страх, розлади, нега-
тивна інформація). Найбільш загальними механіз-
мами інформаційного насильства є: інформацій-
ний тиск, спотворення інформації, приховування 
інформації, незаконне отримання інформації. 
Інформаційне насильство може бути безпосе-
реднім і опосередкованим, може бути причиною, 
умовою, метою, приводом. Особлива небезпека 
інформаційного насильства полягає в тому, що 
воно призводить до постійного і глибокого емо-
ційного стресу, викликаного невідповідністю родо-
вій інформації, що зберігається в підсвідомості 
людини на генетичному рівні, нав’язуваної ззовні 
через свідомість поточної інформації [2, с. 97].

Стрімкий розвиток інформаційних технологій 
та усвідомлення їх впливу на людей призвели до 
виникнення понять, дотичних до поняття «інфор-
маційного насильства»: «інформаційна атака», 
«інформаційно-психологічний вплив», «інформа-
ційно-психологічна операція», «інформаційне про-
тиборство», «віртуальне насильство», «он-лайн 
насильство», «кібернасильство», «кібертеро-
ризм», «кібербулінг», «кіберзлочин», «кіберзло-
чинці», «кібератака», «кібергрумінг», «фейк», 

«пранк», «бот», «троль», «джинса» тощо. Загаль-
ноприйнята класифікація цих понять, як і чітке 
окреслення їх співвідношень між собою нині від-
сутні, однак серед дослідників їхня небезпека, як 
і необхідність пошуку шляхів протидії не викликає 
сумнівів.

Зокрема, в контексті збільшення небезпек 
інформаційного характеру О. Кушнір та Т. Реше-
туха переконані в необхідності формування 
в майбутніх педагогів здатності до ідентифікації 
фейків як важливого складника їх фахової під-
готовки. Таку здатність вони пропонують фор-
мувати в процесі вивчення курсу «Інфомедійна 
грамотність» [4].

Про необхідність формування медіаграмот-
ності (як здатності критично оцінювати та аналі-
зувати інформацію з медійних джерел) здобувачів 
вищої освіти педагогічних спеціальностей ствер-
джують А. Йордан, О. Мединська, Г. Синоруб та 
Н. Особа, вважаючи це одним із пріоритетних 
напрямків реформування вищої освіти [3]. Такої 
ж думки стосовно соціальних педагогів дотри-
мується й М. Матвійчук [5].

Однак для педагогів важливо не лише самим 
адекватно оцінювати та аналізувати інформацію 
в масмедіа – слід дбати й про аналогічні вміння 
здобувачів освіти. Тому їх завданням є розви-
ток таких медіаосвітніх навичок дітей, підлітків, 
молоді, як критичне мислення; розпізнання того, 
у чому медіавиробник прагне переконати аудито-
рію; розпізнання прихованого змісту повідомлення; 
розпізнання недостовірної інформації та брехні; 
оцінювання отриманого медіаповідомлення 
з позицій набутих знань, особистого досвіду, нави-
чок, цінностей; підтримка медіасправедливості 
тощо [12].

Про необхідність вміння працювати з текстами 
чи аудіовізуальними матеріалами в інформацій-
ному суспільстві говорить О. Олішевський, нази-
ваючи це елементарною технікою безпеки в без-
одні інформаційного сміття. Дослідник вважає, 
що заходи протидії агресії і жорстокості як різно-
видам інформаційного насильства повинні бути 
спрямовані на дві категорії – тих, хто виготовляє, 
задіяний в обігу таких відомостей або даних і тих, 
хто сприймає й рекомендує, зокрема, в контексті 
цього впровадження у виховний та освітній про-
цеси відповідної роз’яснювальної роботи [7].

Необхідність внесення теми онлайн-безпеки 
в освітні програми для здобувачів освіти віком від 
7 до 14 років, а також у програми навчання та під-
вищення кваліфікації вчителів обстоюють В. Стру-
ков і В. Торяник [11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Загалом теоретичний ана-
ліз проблеми інформаційного насильства свідчить 
про її недостатню розробку, а, зокрема, особливої 
уваги, на наш погляд, потребує питання підготовки 
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майбутніх педагогів до профілактики інформацій-
ного насильства.

Мета статті – розкрити особливості підготовки 
майбутніх педагогів до профілактики інформацій-
ного насильства. 

Виклад основного матеріалу. Ми вважаємо, 
що підготовка майбутніх педагогів до профілак-
тики інформаційного насильства повинна бути 
спрямована на майбутніх педагогів як «спожива-
чів» інформації та як реалізаторів виховної функції 
закладу освіти. 

На наш погляд, передусім майбутні педа-
гоги повинні бути ознайомлені з інформаційним 
насильством як різновидом соціальної небезпеки, 
усвідомлювати суть цієї небезпеки, мету та шляхи 
реалізації. Водночас вони повинні розуміти, які 
форми прояву може мати інформаційне насиль-
ство в повсякденному житті та в кризових обста-
винах. 

У контексті цього, зокрема, вважаємо за 
доречне наведення та аналіз ситуацій, пов’язаних 
із актуальними проблемами сьогодення, зокрема, 
поширенням фейків. Наведемо приклади фей-
ків, створених у контексті сучасних викликів, 
пов’язаних із пандемією коронавірусу COVID-19 
та війною в Україні.

Фейк 1. Вишки 5-G сприяють перенесенню 
коронавірусу COVID-19.

Фейк 2. Через щеплення від коронавірусу від-
бувається чіпування людей.

Фейк 3. Московія має та готова застосувати 
таку суперзброю, якій немає аналогів у всьому 
світі.

Фейк 4. В Україні за підтримки США функціонує 
велика кількість біолабораторій, де розробляється 
біологічна зброя.

Фейк 5. Зброя, яка надається партнерами 
Україні, активно продається міжнародним злочин-
цям.

Фейк 6. Державне керівництво України – це 
нацисти й наркомани. 

Фейк 7. Україну створив Ленін.
Фейк 8. Каховську ГЕС підірвали самі українці.
Наводячи такі приклади, слід формувати й розу-

міння того, що фейки, як стверджує їх дослідник 
Дж. Т. Келсей, стосуються безпосередніх життєвих 
проблем та «чіпляють» емоційно, і часто спря-
мовані на те, щоб зробити керованим населення 
іншої країни, домогтись у ній порушення націо-
нальної згоди та єдності, спричинити внутрішньо-
політичну дестабілізацію тощо [13]. 

Як ми переконались у процесі викладання 
«Безпеки життєдіяльності» та «Безпеки життєді-
яльності з основами охорони праці», наведення 
таких життєво актуальних прикладів сприяє зрос-
танню пізнавальної активності здобувачів вищої 
освіти. І лише, сповна ознайомившись із небез-
пекою інформаційного насильства, майбутні 

педагоги зможуть у майбутній професійній діяль-
ності належним чином формувати стійкість до 
інформаційного насильства в здобувачів освіти 
(враховуючи, звісно, їх вікові та гендерні особли-
вості).

Також здобувачі вищої освіти повинні зрозу-
міти, що задля підсилення інформаційно-психоло-
гічного впливу дуже часто одні й ті ж інформаційні 
маніпуляції поширюються з різних джерел: ЗМІ, 
сайтів, блогів, ютуб-, тік-ток- і телеграм-каналів, 
соцмереж та, навіть, у чатах і коментарях. Вод-
ночас більшість цих ресурсів використовується 
і для маніпулятивного заволодіння інформацією, 
наприклад, про результативність влучань під час 
обстрілів.

Щодо методичних засад, то, окрім застосу-
вання традиційних навчальних технологій, діє-
вими є інноваційні навчальні технології. Наведемо 
деякі приклади.

Інтерактивна технологія. Представити 
«килимок ідей» щодо протидії інформаційному 
насильству в соцмережах.

Проєктна технологія. Розробити й вигото-
вити стіннівку для здобувачів загальної середньої 
освіти «Ні інформаційному насильству!».

Ігрова технологія. Розробити й провести 
ділову гру «Фейк – не фейк» (можна за аналогією 
відомої гри «Істівне – не їстівне»).

Інтегральна технологія. Обґрунтувати, які 
вікові й гендерні особливості враховуються поши-
рювачами фейків.

Проблемна технологія. За доступ до необхід-
ної інформації на одному з сайтів вимагають пого-
дитись із використанням cookie-файлів. Чи варто 
погоджуватись на це?

Інформаційна технологія. Пройти квіз (від 
англ. «quiz» – вікторина) на медіаграмотність, роз-
міщений на сайті Національного проєкту «Фільтр» 
за покликанням https://filter.mkip.gov.ua/test/.

Розвивальна технологія. Розробити рекомен-
дації для здобувачів загальної середньої освіти 
«Як не стати жертвою інформаційного насиль-
ства».

Особистісно орієнтована технологія. 
Навести приклад ситуації інформаційного насиль-
ства із власного досвіду.

Дослідницька технологія. Підготувати тези 
доповіді на тематику інформаційного насильства.

На основі практичного досвіду викладання без-
пекових дисциплін ми переконались і в дієвості 
використання елементів гумору. 

Так, наприклад, при вивченні небезпеки інфор-
маційного насильства ми демонстрували і обго-
ворювали короткі відеосюжети московитського 
походження, які нині вже стали мемами: «8 лєт 
Бамбас», «смєрть катам» тощо. Вони яскраво 
демонструють вплив цілеспрямованого інфор-
маційного насильства на світогляд людей, які, 
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демонструючи публічно наслідки цього впливу, 
проявляють себе не лише, як жертви, а вже і як 
знаряддя інформаційного насильства.

Також ми організовували встановлення рей-
тингу «ТОП-3 найогиднішої реклами». Це все 
сприймалось здобувачами вищої освіти із великим 
ентузіазмом та сприяло підвищенню їх пізнаваль-
ної активності.

Окрім аудиторних форм роботи, тематику 
інформаційного насильства доречно, як засвідчує 
наш досвід, включати й у форми позааудиторної 
діяльності здобувачів вищої освіти педагогічних 
спеціальностей: гуртки, конференції, тематичні 
круглі столи, проєкти тощо.

Висновки. Стрімке поширення інформаційного 
насильства та його глобальний характер спонука-
ють до формування здатності майбутніх педаго-
гів до його профілактики. Означена проблема ще 
є недостатньо дослідженою, відтак потребує шир-
шого висвітлення. Сподіваємось, що наше автор-
ське бачення сприятиме подальшим науковим 
розвідкам у цьому руслі. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПАТРІОТИЗМУ 
У СТАРШОКЛАСНИКІВ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
MODERN APPROACHES TO THE FORMATION OF PATRIOTISM IN HIGH 
SCHOOL STUDENTS OF GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS

У статті проаналізовано поняття патріо-
тизм. Зроблено аналіз змісту освіти закла-
дів загальної середньої освіти стосовно 
питання патріотичного виховання стар-
шокласників у закладах загальної середньої 
освіти. Виявлено, що питанням формування 
патріотичної культури не приділяється 
належного уваги: окремі аспекти форму-
вання патріотичної культури, почуття 
патріотизму представлені в різних навчаль-
них гуманітарних дисциплін фрагментарно. 
З’являється необхідність вирішення цілого 
ряду актуальних проблем створення дидак-
тично обґрунтованих дисциплін, оволодіння 
змістом яких сприяє формуванню патріо-
тичної культури старшокласниками. 
Встановлено, що патріотизм – одна з най-
важливіших громадянських якостей всебічно 
розвиненої особистості. Старшокласники 
повинні мати почуття гордості за свою 
Батьківщину, свій народ, бути причетним 
до його минулого та майбутнього. Багато 
чого в цьому питанні залежить від закладів 
загальної середньої освіти.
Виявлено, що традиція є єдністю іпостасей, 
що забезпечують її нев’янущу свіжість та 
живучість. Вона виступає як: метод фіксації 
та збереження соціально значущого досвіду; 
спосіб передачі знайденого, перевіреного 
та закріпленого соціального досвіду; спосіб 
задання ідентичності людини, що дозволяє 
чітко віднести себе до певної культурної та 
етнічної спільності та відрізнити «своїх» від 
«чужих»; методу діалогу «нового» зі «ста-
рим». У цій іпостасі традиція є не механіз-
мом консервації старого, блокування нова-
цій, а механізмом взаємного приточування, 
стикування нового зі старим – процес, в 
ході якого обидва учасники діалогу шукають 
компроміс, жертвують якимись моментами 
задля досягнення максимального соціокуль-
турного потенціалу обох сторін.
Встановлено, що основними блоками у 
структурі моделі формування патріотичної 
культури старшокласників є: мотиваційно-
цільовий; змістовно-операційний блок; орга-
нізаційно-управлінський блок; діагностичний 
блок.
Виявлено, що патріотичне виховання має 
низку завдань: любов до своєї Батьків-
щини – України; український патріотизм, у 
якому поєднується почуття громадянина 
України (готовність служити й захищати 
Батьківщину) з любов’ю до малої Батьків-
щини (рідного міста, села); любов до рідного 
краю, її мови, історії та культури; повага до 
українського народу, усвідомлення його ролі у 
формуванні та розвитку української держав-
ності тощо.
Ключові слова: сучасні підходи, національна 
свідомість, старшокласники, патріотичне 

виховання, заклади загальної середньої 
освіти, традиції, Батьківщина.

The article analyzes the concept of patriotism. 
An analysis of the content of education in institu-
tions of general secondary education was made 
in relation to the issue of patriotic education of 
high school students in institutions of general 
secondary education. It was revealed that due 
attention is not paid to the formation of a patriotic 
culture: certain aspects of the formation of a patri-
otic culture, feelings of patriotism are presented 
fragmentarily in various educational humanitar-
ian disciplines. There is a need to solve a num-
ber of urgent problems of creating didactically 
grounded disciplines, mastering the content of 
which contributes to the formation of patriotic cul-
ture by high school students.
It has been established that patriotism is one of 
the most important civic qualities of a compre-
hensively developed personality. High school 
students should have a sense of pride for their 
Motherland, their people, be involved in its past 
and future. Much in this matter depends on the 
institutions of general secondary education.
It was revealed that tradition is a unity of hypos-
tases that ensure its unfading freshness and 
vitality. It acts as: a method of recording and pre-
serving socially significant experience; the way of 
transferring the found, tested and consolidated 
social experience; a way of defining a person's 
identity, which allows one to clearly attribute one-
self to a certain cultural and ethnic community 
and distinguish "ones" from "others"; method of 
dialogue between the "new" and the "old". In this 
guise, tradition is not a mechanism for preserving 
the old, blocking innovations, but a mechanism 
for mutual sharpening, joining the new with the 
old – a process in which both participants in the 
dialogue seek a compromise, sacrifice some 
moments in order to achieve the maximum 
socio-cultural potential of both parties.
It was established that the main blocks in the 
structure of the model of formation of the patriotic 
culture of high school students are: motivational 
and target; content-operational block; organiza-
tional and management unit; diagnostic block.
It was found that patriotic education has a num-
ber of tasks: love for one's Motherland – Ukraine; 
Ukrainian patriotism, which combines the feel-
ings of a citizen of Ukraine (willingness to serve 
and protect the Motherland) with love for the 
small Motherland (hometown, village); love for 
the native land, its language, history and culture; 
respect for the Ukrainian people, awareness of 
their role in the formation and development of 
Ukrainian statehood, etc.
Key words: modern approaches, national 
consciousness, high school students, patriotic 
upbringing, institutions of general secondary 
education, traditions, Motherland.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Патріотичне виховання учнівської молоді, без-
перечно, завжди було одним з основних завдань 
закладів загальної середньої освіти, адже 

старший шкільний вік – найвідповідальніша пора 
для розвитку суспільно важливих цінностей, гро-
мадянськості, патріотизму та формування актив-
ної громадянської позиції. Патріотичне виховання 
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розглядається нами як процес поступового та 
безперервного формування у старшокласників 
любові до своєї Батьківщини. 

Нині патріотичне виховання у закладах загаль-
ної середньої освіти є одним з основних напрямів. 
Цьому посприяло чимало чинників: соціально-еко-
номічна ситуація в державі; поширення засобами 
масової інформації думки про «неправильний» 
шлях розвитку України; відсутність загальнодер-
жавної базової ідеології. 

Ми вважаємо, якщо викладач, класний керів-
ник у щоденній роботі працюватиме в даному 
напрямку, то це уможливить виховати переконану, 
благородну, готову до подвигу учнівську молодь – 
патріотів своєї країни.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Аналізуючи наукові праці, ми бачимо, що значу-
щість та актуальність формування активної гро-
мадянської позиції у закладах загальної середньої 
освіти займає одну з найважливіших щаблів у роз-
витку громадянина і патріота своєї Батьківщини. 
Старшокласник має навчитися відрізняти хороше 
від поганого, пишатися спадщиною своїх пред-
ків, поважати та шанувати традиції свого народу, 
любити свою землю та Батьківщину, а як наслідок 
цього проявляти активність у суспільно значущому 
житті Держави.

Значний внесок у розробку проблем патріо-
тизму зробили такі вчені як: М. Башмет, Г. Ващенка, 
Вишнівська, Г. Винниченка, Г. Гуменюк, Б. Грін-
ченка, І. Дзюбенко, Н. Новікова, С. Русової, Г. Ско-
вороди, М. Стельмаховича, І. Франка, К. Чорна, 
Н. Якушко та інші. Аналіз поглядів цих дослідни-
ків показує, що патріотизм завжди розглядався як 
невід’ємний спосіб буття громадянина України, 
однією з основ життя українського суспільства, 
що має велике значення для її подальшої долі. 
Він зароджується в людини спочатку як почуття, 
а потім формується як ідея

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Аналіз змісту освіти закладів загаль-
ної середньої освіти показує, що питанням фор-
мування патріотичної культури не приділяється 
належного уваги: окремі аспекти формування 
патріотичної культури, почуття патріотизму пред-
ставлені в різних навчальних гуманітарних дисци-
плін фрагментарно. З’являється необхідність вирі-
шення цілого ряду актуальних проблем створення 
дидактично обґрунтованих дисциплін, оволодіння 
змістом яких сприяє формуванню патріотичної 
культури старшокласниками. 

Почуття патріотизму не є даром, з яким людина 
приходить у світ. Являючи собою складне духовне 
явище, воно йде своїм корінням у красу природи, 
що відкриває красу рідної мови, уклад сімейного 
життя. Старшокласники мають брати участь у при-
крашанні малими справами своєї малої Батьків-
щини, усвідомлювати свій зв’язок з родом, що 

йдуть у глибину віків, славними справами предків. 
Адже ставши дорослим, людина починає служити 
своїй Батьківщині (ЗСУ, вибране поприще, продо-
вження роду тощо). 

Мета статті дослідити сучасні підходи до фор-
мування патріотизму у старшокласників закладів 
загальної середньої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Особливого 
значення в процесі формування патріотизму нале-
жить традиції, що переживається як жива тканина 
народного життя, що сягає своїм корінням в гли-
бинні пласти її самої організації.

На думку А. Березіна, патріотизм – одна з най-
важливіших громадянських якостей всебічно роз-
виненої особистості. Старшокласники повинні 
мати почуття гордості за свою Батьківщину, свій 
народ, бути причетним до його минулого та май-
бутнього. Багато чого в цьому питанні залежить 
від закладів загальної середньої освіти [1, с. 23].

Техногенний тип цивілізації, породив у людині 
найбільшу оману, згідно з якою традиції – доля 
минулого, релікт стадій історії, що пішли.

Зворотною стороною цього феномену є пере-
конання «освіченою» молоді, що досвід батьків не 
важливий їх дітям, і – як наслідок – не усвідомлена 
ворожість до старшого покоління.

Традиція постає як відкритий культурою надій-
ний спосіб кодування, зберігання та передачі 
новим поколінням соціально значущого досвіду. 
Вона виникає в умовах нерозвиненості господар-
ської діяльності як спосіб закріплення випадково 
знайдених у готівковому виробничому, технологіч-
ному, військовому, соціокультурному досвіді ефек-
тивних рішень.

Як зазначає В. Шинкаренко [4, с. 98], традиція 
є єдністю іпостасей, що забезпечують її нев'янучу 
свіжість та живучість. Вона виступає як:

– метод фіксації та збереження соціально зна-
чущого досвіду;

– способу передачі знайденого, перевіреного 
та закріпленого соціального досвіду. Механізм 
закріплення цієї іпостасі традиції, оформлені 
в архаїці, базуються на активному залученні до 
осягнення традиції вже в дитинстві, коли життя 
людини багато на емоції, що забезпечують міцне 
закріплення її змісту на екзистенційному рівні;

– способу задання ідентичності людини. Сис-
тема традицій постає як матриця, що дозволяє 
чітко віднести себе до певної культурної та етніч-
ної спільності та відрізнити «своїх» від «чужих»;

– методу діалогу «нового» зі «старим». У цій 
іпостасі традиція є не механізмом консервації ста-
рого, блокування новацій, а механізмом взаємного 
приточування, стикування нового зі старим – про-
цес, в ході якого обидва учасники діалогу шукають 
компроміс, жертвують якимись моментами задля 
досягнення максимального соціокультурного 
потенціалу обох сторін.
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Хочемо зазначити, що потужним каналом вихо-
вання патріотизму виступає спорт, що створює 
можливість пережити учасникам і глядачам патріо-
тичне почуття причетності до історії школи, універ-
ситету, регіону, країни. Ритуали та церемонії, нероз-
ривно пов’язані зі спортом (відкриття та закриття 
змагань, спартакіади, чемпіонатів, нагородження, 
що супроводжуються врученням кубків, медалей, 
підняттям державних прапорів, виконання гімнів 
тощо), несучи в собі потужний емоційно-естетич-
ний компонент, все це здатне надати глибокий 
вплив на моральний бік духовного світу особис-
тості, пробудити та посилити почуття патріотизму.

На думку П. Кухаренка, ідея формування патрі-
отичної культури старшокласників є не просто 
відображенням тенденції розвитку сучасного сус-
пільства, а й стимулює пошук способів та засобів 
формування патріотичної культури у процесі про-
фесійної підготовки. Ми вважаємо, що патріотична 
культура як процес включає і пізнання старшо-
класником самого себе, як суб’єкта навчально-
виховного процесу, проєктування свого власного 
життя, готовність до оволодіння та примноження 
патріотичного досвіду минулого та сьогодення. 
Сучасне уявлення про процес формування патрі-
отичної культури старшокласників складається на 
основі теоретичних та експериментальних дослі-
дження процесу професійної підготовки майбутніх 
спеціалістів [2, с. 169].

Як стверджує Г. Назаренко [3, с. 52], основними 
блоками у структурі моделі формування патріо-
тичної культури старшокласників є:

– мотиваційно-цільовий блок – забезпечує 
формування чутливо-емоційного компонента 
патріотичної культури і включає все різноманіття 
цілей, починаючи зі стратегічних і закінчуючи так-
тичними;

– змістовно-операційний блок – забезпечує 
формування когнітивного компонента патріотич-
ної культури та орієнтований на засвоєння базових 
знань, понятійного апарату, накопичення теоре-
тичного матеріалу, розвиток мислення, здібностей 
студентів до саморозвитку;

– організаційно-управлінський блок – забез-
печує формування діяльнісного компонента 
патріотичної культури.

– діагностичний блок – забезпечує оцінку 
сформованості рівнів патріотичної культури сту-
дентів.

В. Шинкаренко наголошує, що патріотичне 
виховання має низку завдань:

– любов до своєї Батьківщини – України;
– український патріотизм, у якому поєднується 

почуття громадянина України (готовність служити 
й захищати Батьківщину) з любов’ю до малої Бать-
ківщини (рідного міста, села);

– любов до рідного краю, її мови, історії та 
культури;

– повага до українського народу, усвідомлення 
його ролі у формуванні та розвитку української 
державності тощо [5, с. 539].

Принципами патріотичного виховання є:
– зміцнення єдності та цілісності України;
– облік у вихованні специфіки різних категорій 

населення;
– збереження та розвиток дружніх відносин 

з країнами ЄС;
– синтез у вихованні загальнолюдського, гро-

мадянського, національного та патріотичного 
тощо.

Принципи патріотичного виховання на думку 
В. Шинкаренка, є взаємопов’язаною, цілісною 
системою, дотримуючись якої вчителі роблять 
можливим дієве виконання цілей та завдань вихо-
вання, реалізують у педпрактиці зміст виховання 
та освіти за неухильної умови координування сус-
пільством та державою діяльності освітніх органі-
зацій та установ культури, засобів масової інфор-
мації, громадських організацій з патріотичного 
виховання. Для справжньої демократичної дер-
жави необхідно, щоб кожна людина здійснювала 
свою громадянську місію, а тут уже не можна обі-
йтися без шкільного виховання, без формування 
активної громадянської позиції [6, с. 12].

Висновки. Підсумовуючи, можна стверджу-
вати, що:

– По-перше, культуру патріотизму можна роз-
глядати не лише як засіб оновлення змісту педаго-
гічної освіти, а і як механізм приведення його у від-
повідність до вимог цього часу.

– По-друге, культура патріотизму дозволяє 
більш конкретно визначити логіку розвитку значу-
щих у патріотичному вихованні знань і умінь, що 
відповідають поняттю компетентної особистості 
в сучасному світі.

– По-третє, важливе значення має сформова-
ність світоглядної та патріотичної позицій педа-
гога, що являють собою комплекс поглядів на світ, 
самого себе, інших людей, ставлення до змін, що 
відбуваються в суспільстві та державі, ставлення 
до своєї професії, до свого внутрішнього стану. Усі 
зазначені параметри відбиваються як на вихов-
ного процесу, а й, зрештою, на формуванні патріо-
тичної самосвідомості особистості кожного учня. 
Це означає, що саме культура патріотизму як одна 
з базових цінностей педагога визначає вибір засо-
бів та методів патріотичного виховання.

– По-четверте, освоєння культури патріотизму, 
як основоположного компонента професіоналізму 
педагога, є механізмом створення якісно нової 
моделі педагога додаткової освіти дітей.
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО РОЗВИТКУ ПАМ’ЯТІ ДІТЕЙ 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
MODERN APPROACHES TO MEMORY DEVELOPMENT 
OF CHILDREN OF PRESCHOOL AGE

Процес розвитку пам’яті викликає велику 
зацікавленість у сучасному світі, адже є 
однією з головних складових розумового 
розвитку особистості в цілому. Зокрема, 
про важливість розвитку пам’яті у дошкіль-
ників зазначається у законі України «Про 
дошкільну освіту», Базовому компоненті 
дошкільної освіти, у програмах розви-
тку дітей дошкільного віку («Я у світі», 
«Дитина», «Освіта і піклування».
Метою даної статті є теоретичне обґрун-
тування сутності процесу розвитку пам’яті 
дітей молодшого дошкільного віку та діа-
гностика рівнів розвитку пам’яті молодших 
дошкільників на констатувальному етапі 
педагогічного експерименту.
Проаналізовано трактування науковцями 
понять «розумовий розвиток», «пам’ять». 
Розглянуто підходи вчених щодо розви-
тку пам’яті дошкільників. Аналіз наукових 
досліджень з обраної теми показав, що вчені 
приділяють багато уваги розвитку пам’яті 
дошкільників, особливо старшого дошкіль-
ного віку. Недостатньо дослідженими зали-
шаються питання розвитку пам’яті дітей 
молодшого дошкільного віку.  Зазначено, 
що раціонально розвивати пам’ять дітей 
молодшого дошкільного віку засобами тех-
нології М. Шічіда. Наведено сутність та 
переваги цієї технології у розвитку пам’яті 
дошкільників. 
Описано констатувальний етап педагогіч-
ного експерименту, сутністю якого є діа-
гностика рівня розвитку пам’яті у молод-
ших дошкільників. Визначено компоненти 
(соціальний, мотиваційний, метакогнітив-
ний) та показники розвитку пам’яті дітей 
молодшого дошкільного віку. Схарактери-
зовано рівні розвитку пам’яті дітей молод-
шого дошкільного віку (високий, достатній, 
середній та низький). Розроблено систему 
оцінювання показників розвитку пам’яті 
молодших дошкільників. Запропоновано діа-
гностичні методики для визначення сту-
пеню прояву показників розвитку пам’яті. 
Представлені результати констатуваль-
ного експерименту. 
Отримані результати підтвердили необ-
хідність проведення формувального та 
контрольного етапів педагогічного дослі-
дження, розробки дієвої формувальної сис-
теми роботи з розвитку пам’яті молодших 
дошкільників за технологією Макато Шічіда.
Ключові слова: пам’ять, розвиток пам’яті, 
розумовий розвиток, діти молодшого 
дошкільного віку, компоненти та показники 
розвитку пам’яті.

The process of memory development is of great 
interest in the modern world, because it is one of 
the main components of the mental development 
of the individual as a whole. In particular, the 
importance of developing memory in preschool-
ers is noted in the Law of Ukraine «On Preschool 
Education», the Basic Component of Preschool 
Education; in the programs for the develop-
ment of preschool children («I am in the world», 
«Child», «Education and care»).
The purpose of this article is the theoretical 
substantiation of the essence of the process of 
memory development of children of younger 
preschool age and the diagnosis of the levels 
of memory development of younger preschool-
ers on the ascertaining stage of the pedagogical 
experiment.
The interpretation of the concepts «mental 
development» and «memory» by scientists was 
analyzed. The approaches of scientists regard-
ing the development of memory of preschoolers 
are considered. Analysis of scientific research 
on the chosen topic showed that scientists pay 
a lot of attention to the development of memory 
of preschoolers, especially older preschoolers. 
The issues of memory development of children 
of younger preschool age remain insufficiently 
researched. It is noted that it is rational to develop 
the memory of children of younger preschool age 
using M. Shichida's technology. The essence 
and advantages of this technology in the devel-
opment of memory of preschoolers are given.
The ascertaining stage of the pedagogical exper-
iment is described, the essence of which is the 
diagnosis of the level of memory development in 
younger preschoolers. The components (social, 
motivational, metacognitive) and memory devel-
opment indicators of younger preschool children 
were determined. The levels of memory develop-
ment of children of younger preschool age are 
characterized (high, sufficient, average and low). 
A system for evaluating indicators of memory 
development of younger preschoolers has been 
developed. Diagnostic methods for determin-
ing the degree of manifestation of indicators of 
memory development are proposed. The results 
of the ascertainment experiment are presented.
The obtained results confirmed the necessity of 
conducting the formative and control stages of 
pedagogical research, the development of an 
effective formative system of work on the devel-
opment of memory of younger preschoolers 
using Makato Shichida's technology.
Key words: memory, memory development, 
mental development, children of younger pre-
school age, components and indicators of mem-
ory development.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Процес розвитку пам’яті викликає велику зацікав-
леність у сучасному світі, адже є однією з голо-
вних складових розумового розвитку особистості 
в цілому. 

У Законі України «Про дошкільну освіту» вка-
зано, що ЗДО сприяє розумовому (у тому числі 
і розвитку пам’яті), психологічному і фізичному 
розвитку дітей [7]. Базовий компонент дошкільної 
освіти України освітлює важливість даного про-
цесу саме у дошкільному віці в кожному з розділів 
та освітніх напрямів [1].

У програмі розвитку дітей «Я у світі» зазнача-
ється, що рівень розвитку пізнавальних процесів 
(сприймання, увага, мислення, уява та пам’ять) 
визначає розвиток пізнавальної активності 
у молодших дошкільників. Розвиток уваги сприяє 
розвиненості пам’яті, здатності дитини накопичу-
вати та відтворювати інформацію, свої враження 
та досвід. У молодшому дошкільному віці стають 
пріорітетними зорова та слухова пам’ять [11].

У програмі «Освіта і піклування» підкреслю-
ється, що розвиток кори головного мозку веде до 
пошукової поведінки, до пізнання світу; швидкість 
інтелектуального розвитку в цей період підвищу-
ється. Діти починають постійно ставити запитання. 
У цей час важливо спостерігати за природним 
напрямом пізнавального інтересу дітей та інтегру-
вати ці теми в заняття. Мислення дитини у цьому 
віці конкретне [8, с. 99]. Педагогам потрібно заці-
кавлювати молодших дошкільників завданнями, 
що пов’язані з інтелектуальним напруженням, роз-
вивати пам’ять дитини. 

У програмі «Дитина» зазначено, що пам’ять 
дітей 4-го року життя безпосередня, мимовільна, 
має яскраве емоційне забарвлення. Діти зберіга-
ють і відтворюють тільки ту інформацію, яка зали-
шається в їхній пам’яті без будь-яких внутрішніх 
зусиль. Позитивно і негативно забарвлені сигнали 
і явища запам’ятовуються міцно і надовго [5, с. 70]. 
Вихователям потрібно розвивати пам’ять молод-
ших дошкільників, використовуючи при цьому різ-
номанітні засоби. Отже, не викликає сумніву, що 
проблема розвитку пам’яті молодших дошкільни-
ків є актуальною. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розумове виховання та розумовий розвиток 
дітей раннього та дошкільного віку досліджували:
О. Гаврило, Н. Гавриш, Л. Гайдаржийська, І. Гар-
ник, Н. Дубравська, І. Кіндрат, О. Козлюк, Д. Мак-
сименко, Н. Манжелій, О. Паламарчук, І. Смолюк, 
Ю. Снісар, О. Філюк, Н. Химич. Процес розвитку 
пам’яті у дітей дошкільного віку досліджували: 
Х. Барна, Н. Доброштан, Д. Елкінд, А. Ільченко, 
О. Куліш, Л. Савченко, Т. Тарасова, А. Харченко, 
Ю. Ходикіна та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових досліджень 

з обраної теми показав, що вчені приділяють 
багато уваги розвитку пам’яті дошкільників, осо-
бливо старшого дошкільного віку. Недостатньо 
дослідженими залишаються питання розвитку 
пам’яті дітей молодшого дошкільного віку. 

Метою даної статті є теоретичне обґрунту-
вання сутності процесу розвитку пам’яті дітей 
молодшого дошкільного віку та діагностика рівнів 
розвитку пам’яті молодших дошкільників на кон-
статувальному етапі педагогічного експерименту.

Виклад основного матеріалу. Важливим 
є розглянути трактування дослідниками термінів 
«розумовий розвиток», «пам’ять».

Т. Тарасова, Л. Ганнушкін відзначили, що про-
цес розумового розвитку є тривалим, постійним 
і полягає у співдіянні між генетичними факторами 
та оточуючою дійсністю. Він виявляється в здо-
бутті знань, навичок, розширенні світогляду; фор-
муванні, зміненні пізнавальних форм [9].

Д. Елкінд підкреслює значення розумового роз-
витку, який визначається кількістю та різноманіт-
ністю досвіду, що набувається дитиною на ранніх 
етапах її життя. Він вважає важливим створення 
дорослими середовища, багатого на різноманітні 
предмети та матеріали, з можливістю прово-
дження експериментів та дослідження світу [12].

Т. Вінник, В. Янчук вказують, що розумовий 
розвиток – ступінь розвитку пізнавальних процесів 
дитини (відчуттів і сприймання, мислення та мов-
лення, пам’яті й уяви) [3, с. 409].

Найбільш обґрунтуваним є визначення цього 
поняття Д. Елкінд, підтримуємо точку зору дослід-
ника про важливість створення розвивального 
середовища для оптимізації розумового розвитку 
дітей. Проаналізуємо сутність поняття «пам’ять» 
та його трактування різними дослідниками.

Б. Міллер висловлює думку, що пам’ять є основ-
ною характеристикою розуму, будучи складником, 
який включає реорганізованість та адаптивність 
до майбутніх подій. Пам’ять взаємодіє з іншими 
психічними процесами, такими як увага, і впли-
ває на формування та поновлювання згаданого; 
є складним і багатогранним процесом [14].

У. Джеймс був переконаний, що пам’ять є важ-
ливою когнітивною функцією, яка дозволяє людям 
запам’ятовувати та зберігати інформацію у своїй 
свідомості. Він розрізнив два основних напрямки 
розвитку пам’яті (біологічний, що стосувався стій-
кості психічних подразнень; культурний напрямок 
охоплював більш високий рівень пам’яті, який 
виражався у формі ідей про минулі події і залежав 
від когнітивних процесів) [13].

Н. Доброштан, О. Куліш зазначали, що 
пам’ять – психічна властивість людини, яка від-
криває їй можливості для нагромадження досвіду 
[6, с. 37].

Підсумовуючи думки вчених, можна зазначити, 
що пам’ять є важливим аспектом життя людини. 
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Молодший дошкільний вік – це вік перших дитячих 
пригадувань. Вони тісно пов’язані з формуванням 
особистості дитини, її самосвідомості. Саме ранні 
пригадування завжди стосуються більш або менш 
важливих моментів у житті дитини, її взаємовідно-
син з іншими людьми. Важливо починати розвиток 
пам’яті як можна раніше. Проаналізуємо підходи 
вчених щодо розвитку пам’яті дошкільників. 

Х. Барна, В. Поллогі пропонують розвивати 
образну пам’ять молодших дошкільників у процесі 
занять з художньої літератури під час заучування 
віршів. Цікавим є запропонований дослідниками 
прийом – уявний діалог малюків з героєм твору, 
коли дошкільнику потрібно придумати запитання 
до нього та продумати відповідь від самого героя 
[2, с. 164].

Ю. Ходикіна розробила розвивальну програму 
для удосконалення моторної пам’яті дітей стар-
шого дошкільного віку, що складається з двох 
блоків (вправи для стимуляції моторної пам’яті та 
проведення спеціальних занять з конструювання 
з папером). Вона вказує на важливість викорис-
тання при цьому різноманітних ігор: дидактичних, 
сюжетних, рухливих [10, с. 78].

В. Гальченко, В. Литвин вважають, що пам’ять 
старших дошкільників ефективніше розвивати за 
допомогою ейдетичних засобів (запам’ятовування 
слів, текстів, віршів і т. д.). Для оптимізації розвитку 
слухової, зорової, тактильної пам’яті дітей можна 
застосовувати вправи: «Упізнай за голосом», «Що 
змінилося?», «Добери за кольором», «Тактильні 
пірамідки» [4, с. 30].

На нашу думку, розвивати пам’ять молодших 
дошкільників ефективніше за допомогою інновацій-
них технологій, зокрема технології стимулювання 
дитячого мозку Макато Шічіда. Заняття, вправи 
або ігри з елементами цієї технології можуть вклю-
чати флеш-картки, ігри з розвитку фотографічної 
пам’яті («Схожі картинки», «Розмісти правильно», 
«Сітка пам’яті», «Знайди нову картинку», «Хто схо-
вався?», «Мандали», «Абсурдна історія», «Лан-
цюжок пам’яті» і т. д.). Перевагами цієї технології 
є створення умов для максимального та гармоній-
ного розвитку мозку (акцент на праву півкулю), її 
спрямування на загальний розумовий розвиток 
дитини, зокрема на розвиток пам’яті, головна цін-
ність – віра в дитину, розкриття її потенціалу; дина-
мічні та цікаві завдання, позитивна атмосфера під 
час занять. 

Експериментальне дослідження проводилося 
на базі ЗДО «Берізка» м. Одеса. В експерименті 
приймали участь 40 дітей молодшого дошкіль-
ного віку. З метою діагностування рівнів розвитку 
пам’яті дітей молодшого дошкільного віку здій-
снено констатувальний етап експерименту. Визна-
чено наступні компоненти й показники розвитку 
пам’яті молодших дошкільників:

1. Соціальний компонент: здатність до сприй-
няття та запам’ятовування інформації, що 

стосується взаємодії з іншими людьми, включаючи 
сприйняття соціальних ролей (діти повинні знати 
та називати членів сім’ї, їхні імена, розрізняти 
добрі та погані вчинки); здатність дитини сприй-
мати та розуміти культурну інформацію, таку як 
мова, традиції, звичаї (діти повинні знати народні 
забавлянки, потішки, розрізняти предмети украї-
нського побуту, знати звичаї традиції та свята); 
здатність дитини зберігати та відтворювати інфор-
мацію про власну соціальну ідентичність, таку як 
національність, етнічна належність (повинні знати, 
що вони українці, розрізняти український націо-
нальний одяг, знати державні символи України. 

2. Мотиваційний компонент: прагнення до 
запам’ятовування нової інформації при викорис-
танні зовнішніх стимулів (словесна підтримка 
дорослого, приз за гарний результат (наліпки, 
грамота); здатність доцільного використання 
запам’ятованої інформації в залежності від наго-
род та стимулів; зацікавленість дитини в самому 
процесі запам'ятовування та використанні інфор-
мації без залежності від зовнішніх нагород чи 
стимулів.

3. Метакогнітивний компонент: здатність 
дитини контролювати та регулювати власну 
увагу та пам’ять (концентрує увагу на процесі 
запам’ятовування на протязі 10 хвилин); здатність 
дитини запам’ятовувати і відтворювати послідов-
ність дій задля досягнення потрібного результату 
(виконує почерговість кроків у іграх); здатність 
адаптуватися до нових ситуацій, використову-
ючи запам’ятовану інформацію (отримані раніше 
знання використовує на заняттях та у процесах 
ігор). 

Схарактеризовано чотири рівні розвитку 
пам’яті дітей молодшого дошкільного віку: висо-
кий, достатній, середній та низький.

До високого рівня розвитку пам’яті нале-
жать діти, які: здатні в повній мірі сприймати та 
запам’ятовувати інформацію, що стосується вза-
ємодії з іншими людьми (знають і називають 
членів родини, їхні імена; розрізняють добрі та 
погані вчинки); здатні сприймати та розуміти куль-
турну інформацію (знають народні забавлянки 
та потішки, розрізняють предмети українського 
побуту, знають звичаї, традиції та свята (День 
Святого Миколая, Різдво, Великдень, Стрітення); 
здатні зберігати та відтворювати інформацію про 
власну соціальну ідентичність, таку як національ-
ність, етнічна належність (знають, що вони укра-
їнці, розрізняють український національний одяг, 
знають державні символи України (Прапор, Герб, 
Гімн); прагнуть в повній мірі до запам’ятовування 
нової інформації при використанні зовнішніх 
стимулів (словесна підтримка дорослого, вина-
города за гарний результат (наліпки, грамота); 
здатні доцільно використовувати запам’ятовану 
інформацію в залежності від нагород та стимулів; 
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мають велику зацікавленість в самому процесі 
запам'ятовування та використанні інформації 
без залежності від зовнішніх нагород чи стиму-
лів; здатні в повній мірі контролювати та регулю-
вати власну увагу та пам’ять (концентрує увагу на 
процесі запам’ятовування на протязі 10 хвилин); 
здатні самостійно запам’ятовувати і відтворювати 
послідовність дій задля досягнення потрібного 
результату (виконує почерговість кроків у іграх); 
здатні легко адаптуватися до нових ситуацій, 
використовуючи запам’ятовану інформацію (отри-
мані раніше знання використовує на заняттях та 
у процесах ігор).

До достатнього рівня розвитку пам’яті нале-
жать діти, які: здатні в достатній мірі сприймати 
та запам’ятовувати інформацію, що стосується 
взаємодії з іншими людьми (знають і розрізняють 
майже всіх членів родини; розрізняють хороші та 
погані вчинки); в достатній мірі здатні сприймати 
та розуміти культурну інформацію (знають народні 
забавлянки та потішки, розрізняють предмети 
українського побуту, достатньо знають звичаї, 
традиції та свята (День Святого Миколая, Різдво, 
Великдень, Стрітення); здатні в достатній мірі збе-
рігати та відтворювати інформацію про власну 
соціальну ідентичність, таку як національність, 
етнічна належність (знають, що вони українці, 
мають незначні утруднення при розрізненні украї-
нського національного одягу та знанні держав-
них символів України (Прапор, Герб, Гімн); праг-
нуть до запам’ятовування нової інформації при 
використанні зовнішніх стимулів (словесна під-
тримка дорослого, винагорода за гарний резуль-
тат (наліпки, грамота); не завжди здатні доцільно 
використовувати запам’ятовану інформацію 
в залежності від нагород та стимулів, іноді при 
незначній допомозі педагога; достатньо зацікав-
лені в самому процесі запам'ятовування та вико-
ристанні інформації без залежності від зовнішніх 
нагород чи стимулів; не в повній мірі здатні контр-
олювати та регулювати власну уваги та пам’ять 
(концентрує увагу на процесі запам’ятовування на 
протязі менше 10 хвилин); іноді потребують допо-
моги у запам’ятовуванні і відтворюванні послідов-
ності дій  задля досягнення потрібного результату 
(виконання почерговості кроків у іграх); не завжди 
здатні адаптуватися до нових ситуацій, викорис-
товуючи запам’ятовану інформацію (отримані 
раніше знання не завжди використовує на занят-
тях та у процесах ігор).

До середнього рівня розвитку пам’яті належать 
діти, які: важко сприймають та запам’ятовують 
інформацію, що стосується взаємодії з іншими 
людьми (називають членів родини лише при допо-
мозі вихователя, погано розрізняють позитивні 
та негативні вчинки); виникають незначні труд-
нощі у сприйнятті та розумінні культурної інфор-
мації (знання народних забавлянок та потішок, 

розрізнення предметів українського побуту, знання 
звичаїв, традицій та свят (День Святого Миколая, 
Різдво, Великдень, Стрітення), які усуваються 
при несуттєвій допомозі вихователя; мають труд-
нощі у збереженні та відтворюванні інформації 
про власну соціальну ідентичність, таку як наці-
ональність, етнічна належність (знають, що вони 
українці, розрізняють український національний 
одяг та державні символи України (Прапор, Герб, 
Гімн) лише при допомозі вихователя); не завжди 
прагнуть до запам’ятовування нової інформа-
ції при використанні зовнішніх стимулів (сло-
весна підтримка дорослого, винагорода за гар-
ний результат (наліпки, грамота); здатні доцільно 
використовувати запам’ятовану інформацію 
в залежності від нагород та стимулів лише за допо-
могою педагога; не завжди зацікавлені в самому 
процесі запам'ятовування та використанні інфор-
мації без залежності від зовнішніх нагород чи сти-
мулів; виникають суттєві труднощі у контролюванні 
та регулюванні власної уваги та пам’яті (може 
концентрувати увагу на процесі запам’ятовування 
лише до 5 хвилин); потребують значної допо-
моги у запам’ятовуванні і відтворюванні послідов-
ності дій задля досягнення потрібного результату 
(виконання почерговості кроків у іграх); не здатні 
адаптуватися до нових ситуацій, використову-
ючи запам’ятовану інформацію (отримані раніше 
знання не використовує на заняттях та у процесах 
ігор) без допомоги педагога.

До низького рівня розвитку пам’яті належать 
діти, в яких: виникають значні труднощі у сприй-
нятті та запам’ятовуванні інформації, що стосу-
ється взаємодії з іншими людьми (практично не 
можуть назвати членів сім’ї навіть при допомозі 
вихователя, майже не розрізняють добрі та погані 
вчинки); виникають значні труднощі у сприйнятті 
та розумінні культурної інформації (не знають 
більшість народних забавлянок та потішок, майже 
не розрізняють предмети українського побуту, не 
знають більшість звичаїв, традицій та свят (День 
Святого Миколая, Різдво, Великдень, Стрітення); 
майже не здатні зберігати та відтворювати інфор-
мацію про власну соціальну ідентичність, таку як 
національність, етнічна належність (знають, що 
вони українці, практично не розрізняють украї-
нський національний одяг, не знають державні 
символи України (Прапор, Герб, Гімн) навіть при 
суттєвій допомозі вихователя; майже не прагнуть 
до запам’ятовування нової інформації при вико-
ристанні зовнішніх стимулів (словесна підтримка 
дорослого, винагорода за гарний результат 
(наліпки, грамота); практично не здатні доцільно 
використовувати запам’ятовану інформацію 
в залежності від нагород та стимулів навіть із знач-
ною допомогою вихователя; майже не зацікавлені 
в самому процесі запам'ятовування та викорис-
танні інформації без залежності від зовнішніх 
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нагород чи стимулів; майже не здатні контролю-
вати та регулювати власну увагу та пам’ять (не кон-
центрує увагу на процесі запам’ятовування більше 
1 хвилини); практично не здатні запам’ятовувати 
і відтворювати послідовність дій задля досягнення 
потрібного результату (виконання почерговості 
кроків у іграх); майже не здатні адаптуватися до 
нових ситуацій, використовуючи запам’ятовану 
інформацію (отримані раніше знання не викорис-
товує на заняттях та у процесах ігор) навіть за 
допомогою педагога.

Для визначення ступеня прояву показників 
було використано методики діагностики роз-
витку пам’яті: «Заучування 10 слів» (О. Лурія), 
«Запам’ятай малюнки», «Картинки», «Дізнайся 
фігури»; дидактична гра «Пірамідка», «Склади 
картинку», «Назви слова», «Змальовування кар-
тинки», «Запам’ятай пару»; «Запам’ятай і назви 
іграшки», «Запам’ятай і відтвори рухи».

Було розроблено систему оцінювання показ-
ників: 4 бали – показники розвитку пам’яті про-
являються на високому рівні; 3 бали – показники 
розвитку пам’яті проявляються на достатньому 
рівні; 2 бали – показники розвитку пам’яті прояв-
ляються на середньому рівні; 1 бал – показники 
розвитку пам’яті проявляються на низькому рівні. 
Прояв даних показників визначається за шкалою: 
високий рівень: 36–28 балів; достатній рівень: 
27–19 балів; середній рівень: 18–10 балів; низький 
рівень: 9–1 балів. 

На констатувальному етапі педагогічного 
дослідження було отримано наступні результати: 
у молодшій групі «Сонечко» з високим рівнем 
розвитку пам’яті є 2 дитини (10%), з достатнім – 
4 (20%), з середнім – 7 (35%), з низьким – 7 (35%); 
у групі «Бджілка»: з високим рівнем – 1 дитина 
(5%), з достатнім – 3 (15%), з середнім – 7 (35%), 
з низьким – 9 (45%). Група «Бджілка» має більший 
відсоток дітей з низьким рівнем розвитку пам’яті 
та менший відсоток з високим та достатнім рівнем 
у порівнянні з групою «Сонечко». Експеримен-
тальною обрано групу «Бджілка». Група «Соне-
чко» є контрольною.

Висновки. За отриманими результатами 
можна зробити висновок, що робота з розвитку 
пам’яті дітей молодшого дошкільного віку не здій-
снювалася коректно. Тож є необхідність у прове-
денні подальших етапів дослідження (формуваль-
ного та контрольного). Перспективою дослідження 
вважаємо розробку інноваційної системи роботи 
з розвитку пам’яті молодших дошкільників за тех-
нологією Макато Шічіда.
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В УМОВАХ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ
FORMATION OF KEY COMPETENCIES OF PRESCHOOL CHILDREN 
IN CLUBS CONDITIONS

Стаття присвячена дослідженню проблеми 
формування ключових компетентностей 
дітей дошкільного віку через організовану 
гурткову роботу у закладах дошкільної 
освіти (ЗДО). З метою формування клю-
чових компетентностей дітей, заявлених 
у Базовому компоненті дошкільної освіти 
(БКДО) (рухова, здоров’язбережувальна, осо-
бистісна, предметно-практична, техноло-
гічна, сенсорно-пізнавальна, логіко-матема-
тична, дослідницька, природничо-екологічна, 
ігрова, соціально-громадянська, мовленнєво-
комунікативна, мистецько-творча) автор 
пропонує використовувати потенціал 
гуртка. 
Охарактеризовано сутність поняття «ком-
петентність дитини дошкільного віку», яке 
включає комплексну характеристику осо-
бистості. Розкрито та проаналізовано всі 
ключові компетентності дітей дошкільного 
віку.
Визначено та проаналізовано додаткові 
компетентності (витримка, резилієнт-
ність, емоційна стабільність), які є досить 
актуальними для дошкільника у період воєн-
ного стану в країні. 
Зазначено, що ефективність формування 
та розвитку додаткових компетентнос-
тей дітей дошкільного віку у організованій 
гуртковій роботі залежить від того, коли 
завчасно гурткова робота спрямовувалася 
на формування додаткових компетентнос-
тей.
Доведено, що гурткова робота в ЗДО має 
значний педагогічний потенціал, за раху-
нок неї значною мірою можна підвищити 
результативність формування ключових 
компетентностей, де будуть формува-
тися більш поглиблені знання та здібності, 
спрямовані на розвиток і формування все-
бічно розвиненої дитини дошкільного віку, 
спроможної на самостійне вирішення  певних 
життєвих ситуацій і завдань. 
Акцентовано, що опановування компетент-
ностями відбуватися через призму гуртко-
вих знань, сформованих у процесі діяльності 
гуртка. Протягом гурткового заняття 
дитина отримує знання з декількох ком-
петентностей, але все ж таки, яка саме 
компетентність більш поглиблено  форму-
ється залежить від спрямування гурткової 
роботи. 
Серед провідних можливостей гуртків 
визначено: підвищення рівня мотивації 
дошкільника до різних видів діяльності, під-
тримки здорового способу життя, стиму-
лювання і заохочення до спорту, активізація 
уваги, логічного мислення дитини, творчого 
потенціалу, фізичних якостей, розвиток 
уяви, інтерес до гурткових занять тощо.

Ключові слова: компетентність, ключові 
компетентності дітей дошкільного віку, 
гурткова робота в ЗДО, розвиток здібнос-
тей, діти дошкільного віку.

The article is devoted to the study of the prob-
lem of forming key competences of preschool 
children through organised group work in pre-
school educational institutions (PEI). In order to 
form the key competences of children declared 
in the Basic Component of Preschool Education 
(BCPE) (motor, health, personal, subject-prac-
tical, technological, sensory-cognitive, logical-
mathematical, research, natural and ecological, 
game, social and civic, speech and communica-
tion, artistic and creative), the author proposes to 
use the potential of the club. 
The essence of the concept of competence of 
a preschool child is described, which includes a 
comprehensive characteristic of the personality. 
All key competences of preschool children are 
revealed and analysed.
Additional competences (endurance, resilience, 
emotional stability), which are quite relevant for 
preschool children during the period of martial 
law in the country, are identified and analysed. 
It is noted that the effectiveness of the formation 
and development of additional competences of 
preschool children in the organised group work 
depends on the time when the group work was 
aimed at the formation of additional compe-
tences.
It is proved that group work in preschool educa-
tional institutions has a significant pedagogical 
potential, due to which it is possible to signifi-
cantly increase the effectiveness of the forma-
tion of key competencies, where more in-depth 
knowledge and abilities will be formed, aimed at 
the development and formation of a fully devel-
oped preschool child, capable of independently 
solving certain life situations and tasks. 
It is emphasised that the acquisition of compe-
tences takes place through the prism of circle 
knowledge formed in the course of the circle's 
activities. During a circle lesson, a child gains 
knowledge of several competences, but still, 
which competence is formed more deeply 
depends on the direction of the circle work. 
Among the leading opportunities of clubs are: 
increasing the level of motivation of preschool 
children for various activities, supporting a 
healthy lifestyle, stimulating and encouraging 
sports, activating attention, logical thinking of the 
child, creativity, physical qualities, developing 
imagination, interest in club activities, etc.
Key words: competence, key competences 
of preschool children, circle work in preschool 
institutions, development of abilities, preschool 
children.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розбудова системи дошкільної освіти та її рефор-
мування на сучасному етапі вимагають форму-
вання важливих компетентностей у дітей, почина-
ючи з дошкільного дитинства. Чимало провідних 

компетентностей мають бути сформовані відпо-
відно до Базового компоненту дошкільної освіти 
(БКДО), натомість, сьогодні важливо формувати 
й допоміжні компетенції, зокрема такі: витримка, 
здатність до стресостійкості (резильєнтність), 
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емоційної стабільності тощо. Це зумовлено воєн-
ним станом у країні та необхідністю формування 
у дошкільників таких компетентностей, що дозво-
лять підтримувати своє фізіологічне та психічне 
здоровʼя в нормі. 

З іншого боку, в сучасних умовах стає все 
складніше покладатися виключно на освітній про-
цес в системі ЗДО у формуванні ключових компе-
тентностей через часті повітряні тривоги, складні 
умови з електроенергією та фактичним відвід-
уванням дитячого садка через загрозу життю 
всіх учасників освітнього процесу. Саме тому, 
особливої актуальності зараз набуває гурткова 
робота в ЗДО, яку можна організувати як очно, так 
і он-лайн. 

У БКДО наголошено на необхідності розвитку 
творчої особистості, здобуття нею додаткових 
знань, умінь і навичок за інтересами та створення 
бази для збагачення та поглиблення змісту освіти 
на наступних рівнях освіти у початковій та серед-
ній школі [2].

БКДО та його освітні лінії ґрунтуються на ком-
петентнісному підході відповідно до вікових мож-
ливостей дітей. Так, у межах документу визначено 
такі провідні компетентності дітей дошкільного віку: 
комунікативна, художньо-мовленнєва, мистецько-
творча, природничо-екологічна, ігрова, соціально-
громадянська, рухова, здоров’язбережувальна, 
особистісна, предметно-практична, техноло-
гічна, сенсорно-пізнавальна, логіко-математична, 
дослідницька, природничо-екологічна. Базові ком-
петенції надалі продовжують формуватися і роз-
виваються у початковій школі та впродовж усього 
життя [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Сутність провідних компетентностей дошкіль-
ників досліджено такими вченими: мовлен-
нєво-комунікативна (А. Богуш, М. Вашуленко, 
Н. Гавриш, Ж. Горіна, А. Гончаренко, М. Пентилюк, 
Т. Піроженко); сенсорно-пізнавальна (С. Біленька, 
О. Брежнєва, А. Демидова); соціально-грома-
дянська (І. Бех, О. Кононенко, О. Друганова, 
Т. Поніманська, В. Кузьменко, Л. Лохвицька, 
І. Рогальська-Яблонська, Л. Хоружа); природничо-
екологічна (Г. Бєлєнька, Т. Науменко, К. Крутій); 
логіко-математична (Н. Баглаєва, Л. Березов-
ська, А. Богуш, О. Брежнєва, Л. Зайцева, Л. Пле-
теницька, К. Крутій, М. Машовець, С. Скворцова 
та ін.); рухова, здоров’язбережувальна (Т. Андрю-
щенко, О. Богініч, Т. Бойченко, О. Дубогай, 
Л. Лохвицька, Н. Маковецька, Г Смольникова, 
Т. Шаповалова).

Ефективним шляхом набуття компетентностей 
та всебічного гармонійного розвитку особистості, 
на нашу думку, є залучення дошкільників до гурт-
кової роботи, яка включає безліч різноманітних 
видів діяльності дітей дошкільного віку в умовах 
ЗДО. Адже організована гурткова робота в ЗДО 
є частиною освітнього процесу. 

Проблему організації гурткової роботи розгля-
дають у своїх працях такі дослідники: О. Биков-
ська, Н. Брижак, В. Вербицький, О. Долинна,
О. Мелентьєва, Г. Пустоцвіт, О. Низковська, у яких 
розкрито основні питання теорії і методики гуртко-
вої роботи як у межах ЗДО, так і в межах шкільної 
освіти. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Натомість, проблема 
набуття та розвитку базових компетентнос-
тей дітей дошкільного віку не лише на заняттях, 
а й у процесі організованої гурткової роботи потре-
бує додаткового вивчення у теоретико-практичній 
площині.

Отже, метою статті є обґрунтування доціль-
ності організації гурткової роботи в умовах ЗДО як 
засобу формування та засвоєння важливих ком-
петентностей дітей дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Перш за все, визначимо сутність категорії «ком-
петентність дошкільника». Серед представників 
сучасних психолого-педагогічних шкіл відсутній 
єдиний підхід щодо визначення поняття «компе-
тентність».

Проаналізувавши сучасні українські дослі-
дження з проблеми, можемо зазначити, що біль-
шість науковців характеризують компетентність, 
як узагальнену здібність, яка базується на вмін-
нях, цінностях, якостях, досвіді, знаннях та схиль-
ностях, які набуваються у процесі дошкільного 
навчання.

Зокрема, у Листі Міністерства освіти і науки 
України «Щодо методичних рекомендацій до онов-
леного Базового компонента дошкільної освіти» 
визначається сутність означеного поняття: «ком-
петентності ‒ динамічна комбінація цінностей та 
ставлень, знань, умінь і навичок, які визначають 
здатність скористатися знаннями або шукати інші 
знання, що й характеризуються важливішу життєву 
компетентність, здатність успішно розв’язувати 
життєві проблеми провадити подальшу навчальну, 
професійну діяльність, реалізовувати освіту в про-
довж життя» [9].

О. Заблоцька зазначає, що компетентність – 
це інтегрована особистісно-діяльнісна категорія, 
яка формується під час навчання в результаті 
поєднання початкового особистого досвіду, знань, 
способів діяльності, вмінь, навичок, особистісних 
цінностей та здатності їх застосування в процесі 
продуктивної діяльності стосовно кола предметів 
та процесів певної галузі людської діяльності [7].

З сукупності компетенцій складається компе-
тентність, під якою, як констатує К. Крутій, частіше 
за все розуміють інтегральну якість особистості, 
що виявляється в загальній здатності та готовності 
її до діяльності, заснованої на знаннях та досвіді, 
які привласнені в процесі навчання і соціаліза-
ції, зорієнтовані на самостійну та успішну участь 
у діяльності [14].
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На думку професора А. Богуш, компетентність 
дошкільника можна окреслити як комплексну 
характеристику особистості, що вбирає в себе 
результати попереднього психічного розвитку: зна-
ння, вміння, навички, креативність, ініціативність, 
самостійність, самооцінка, самоконтроль [5].

Нам імпонує думка К. Крутій, яка зазначає, 
що якість сучасної дошкільної освіти пов’язана із 
формуванням ключових компетенцій як сукупності 
або універсальної системи знань, умінь, навичок, 
здатностей, що ввійшли в особистісний досвід, 
забезпечуючи якість або успіх у діяльності під час 
вирішення тих або інших життєвих проблем. «Ком-
петенція дитини дошкільного віку – це її особис-
тісне надбання. Найбільш успішне формування 
компетенцій може відбуватися тільки в особис-
тісно-орієнтованому освітньому процесі» [8, с. 27]. 
Саме у процесі гурткової роботи створити відпо-
відне середовище набагато простіше.

Важливо пам’ятати, що компетентність аку-
мулює в собі не лише знань й уміння, а й сукуп-
ність важливих цінностей. Ж. Дюпуї (J. Dupuy) під-
креслює, що ключові компетентності – це група 
базових цінностей, від яких залежить успішність 
життя особистості в майбутньому, і які збігаються 
з принципами головних теорій моралі сучасного 
суспільства: досягнення успіху, вибір власного 
напрямку самореалізації в житті, розуміння себе 
й власного внутрішнього світу, глибокі особистісні 
стосунки [6]. Тож, формуванню будь-якої компе-
тентності дошкільника передує відкриття перед 
ним світу цінностей, що мають увійти до його осо-
бистості як стрижневі якості. 

Дослідниця Т. Поніманська, крім означених 
якостей, виділяє такі складові компетентності 
дошкільника, як незалежність, критичність, опти-
мізм, уміння доводити розпочате до кінця, брати 
на себе відповідальність за помилки [18].

Відтак, компетентність дитини дошкільного 
віку ‒ це інтегральна сукупність знань, умінь та 
навичок дошкільника, сформованих базових якос-
тей та цінностей, що дозволяють реалізовувати 
певний вид діяльності. 

Своєю чергою, гурткова робота має значний 
потенціал у розвитку різних видів компетентнос-
тей дошкільника. 

Зупинимось на сутності категорії «гурткова 
робота». Досить ґрунтовне визначення поняття 
гурток дає О. Мелентьєв ‒ добровільне об'єднання 
учнів, що виявляють підвищений інтерес до визна-
ченої області знань і прагнуть займатися практич-
ною діяльністю. Це може бути спільне вивчення 
питань техніки і технології, конструювання моде-
лей, приладів і інших пристроїв, раціоналіза-
торська діяльність, науковий і технічний пошук. 
Заняття в гуртках характеризуються наявністю 
програми, регулярністю, тривалістю термінів 
і визначеним профілем роботи [15].

Гурткова робота, на думку Л. Макисменка, 
є діяльністю самодіяльних об’єднань дітей, 
форма роботи після та поза заняттями у закладі 
дошкільної освіти. Завданнями гурткової роботи 
є поглиблення знань, умінь і навичок дітей, розви-
ток здібностей, задоволення їх творчих інтересів 
і схильностей, долучення до суспільно-корисної 
праці, організація дозвілля і відпочинку [12].

Необхідно наголосити, що на думку вче-
них гурткова робота впливає і на навчальний 
процес, робить викладання матеріалу жваві-
шим, більш захоплюючим і цікавішим, допома-
гає розвинути глибокий інтерес до художньо-
естетичного, турисько-краєзнавчого та інших 
напрямів. Чим повніше і детальніше продумана 
й розроблена гурткова робота, тим ефективніший 
результат [20].

У БКДО зібрано показники кожної освітньої 
лінії та вікові можливості дітей, на які мають спи-
ратися педагоги (вихователі ЗДО, музичні керів-
ники, психологи, логопеди, інструктори з фізкуль-
тури та керівники гуртків) під час розробки плану 
занять і розвитку базових компетентностей дітей 
дошкільного віку. 

Зупинимось на кожній з важливих компетент-
ностей більш детально та визначимо шляхи її 
формування у процесі гурткової роботи. 

Так, рухова компетентність ‒ це наявність 
мотивації у дитини до щоденної рухової актив-
ності, сукупність елементарних знань про важли-
вість руху у житті людини, наявність елементарних 
рухових умінь і навичок. 

Утворення та розвиток цієї компетентності най-
частіше є у гуртках спортивного та танцюваль-
ного спрямування. Так, діти з керівником гуртка 
(хореограф, інструктор з фізкультури) ознайом-
люються з основними рухами і їх назвами, прави-
лами гурткових занять і дотримуватися їх в ігровій 
діяльності, спортивних іграх, педагог мотивує та 
формує ціннісне ставлення до рухової активності. 
Гуртки з плавання, футболу, танців сприяють опа-
нуванню рухової компетентності.

Своєю чергою, здоров’язбережувальна компе-
тентність дошкільника розуміється сьогодні як 
«суб’єктивна категорія, що передбачає свідоме 
прагнення дитини до здорового життя, наявність 
сукупності знань про здоров’я та чинники його збе-
реження, сформованість здоров᾽язбережувальних 
життєвих навичок і здатність до їх адекватного 
використання у відповідних життєвих ситуаціях» 
[1, с. 67].

У межах гурткової роботи ЗДО означена ком-
петентність формується шляхом засвоєння 
певних рухів, знань про свідоме ставлення до 
свого здоров’я, вмінню розуміти власний орга-
нізм, що корисне / погане, прищепленню зви-
чок та дій щодо зміцнення та збереження влас-
ного здоров’я та його відновлення. Сучасні види 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

203

  ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

здоров’язбережувальних технологій використову-
ються і у гуртковій роботі з деяких створюються 
окремі гуртки такі як стретчинг, ритмопластика, 
фітбол-аеробіка, степ-аеробіка, арт-терапія, 
бебі-йога (хатка-йога), де система вправ (асан) 
проходить під східну мелодію, самомасаж, кіне-
зотерапія, а деякі функціонують як компонент 
заняття – дихальна, пальчикова, коригуюча, орто-
педична гімнастика і для очей. 

Особистісна компетентність є однією з найголо-
вніших для дитини дошкільного віку. Т. Піроженко 
стверджує, « якщо в дитини розвинені вольова 
регуляція, самостійність, сформовані основи сві-
тогляду та певна картина світу, мотивація до про-
яву активності, якщо вона усвідомлює своє місце 
серед інших людей, можна говорити про набуття 
нею особистісної компетенції» [17].

Відтак, особистісна компетентність є однією 
з ознак самостійності і особистісної зрілості 
дитини, вона реалізується у всіх дитячих актив-
ностях, які відбуваються на гурткових заняттях, 
базується на особистісних якостях дошкільника. 
Розуміємо під особистісной компетенцієй (нави-
чки, мотиви, звички, почуття, мрії, ідеали, цілі та 
дитячі установки початку становлення особис-
тості).

У БКДО предметно-практичну, техноло-
гічну компетентність визначають, як здатність 
дитини за допомогою дорослого чи самостійно 
реалізувати творчі задуми з перетворенням 
об’єктів довкілля з використанням різних матеріа-
лів у процесі виконання конструктивних, технічно-
творчих завдань та завдань з моделювання, що 
спираються на обізнаність із відповідними засо-
бами та предметно-практичними діями.

Формування цієї компетентності є підґрунтям 
для успішного навчання дитини на наступних ета-
пах життя, зокрема в початковій школі, й узгоджу-
ється з Державним стандартом початкової освіти  
[3, с. 3].

Опанування компетентності відбувається у різ-
них видах гурткової роботи, у процесі самостійної 
чи спільної з однолітками активної діяльності, яка 
є мотивованою керівником гуртка і обов’язковим 
елементом предметно-практичної компетентності 
є дитяча рефлексія. 

Сенсорно-пізнавальна компетентність – це 
актуалізація пізнавальної активності дитини, 
її спостережливості, винахідливості в умовах 
довкілля; орієнтування у сенсорних еталонах, їх 
видах, ознаках, властивостях; оволодіння прийо-
мами аналізу, синтезу, узагальнення, класифікації, 
порівняння тощо [19, с. 394].

У гуртковій роботі ця компетентність досить 
активно розвивається на заняттях у гуртках худож-
ньо-прикладної або декоративної творчості, адже 
діти планують свої дії, обирають мету діяльності, 
цілеспрямовано створюють поробку, вирішують 
нагальні ситуації.

Логіко-математична компетентність перед-
бачає здатність дитини самостійно здійснювати 
класифікацію геометричних фігур, предметів та 
множин за якісними ознаками та чисельністю, 
серіацію, тобто впорядкування предметів за вели-
чиною, масою, об’ємом розташування у просторі, 
обчислення та вимірювання кількості, відстані, 
розмірів, довжини, ширини, висоти, об’єму, маси, 
часу [10].

З метою формування логіко-математичної ком-
петентності гурткова робота може моделюватись 
з використанням сучасних технологій формування 
елементарних математичних уявлень, зокрема: 
логічні блоки Дьенеша, лічильні палички Кюїзе-
нера які можна самостійно виготовити на гуртко-
вому занятті, розвивальних ігор Нікітіних, техно-
логії М. Монтесорі, технології розвитку творчої 
особистості за Г. Альтшуллера, технології форму-
вання логіко-математичної компетентності дітей 
3-6 років Л. Зайцевої.

Дослідницька компетентність ‒ здатність 
дошкільника шукати креативні рішення у навко-
лишнім середовищі, яке є варіативним, різноманіт-
ним, комфортним для формування в дошкільника 
пізнавальної активності. Позначена компетент-
ність досить тісно переплітається з еколого-при-
родничою, тому більш детально розглянемо фор-
мування цієї категорії.

Г. Бєлєнька, Т. Науменко та О. Половінна 
зазначають, що «природничо-екологічна компе-
тентність дошкільника – складник його життєвої 
компетентності – становить конкретні знання про 
природу, позитивне емоційно-ціннісне ставлення 
до її компонентів, обізнаність із правилами при-
родокористування та їх дотримання, іншими сло-
вами, включає три компоненти: інтелектуальний 
(когнітивний), емоційно-ціннісний та діяльнісно-
практичний» [4, с. 11].

Отже, природничо-екологічна компетент-
ність передбачає реалістичні знання та уявлення 
про цілісність природного світу, варіативність 
доцільної поведінки дитини дошкільного віку у при-
родному довкіллі, екологічне, естетичне ставленні 
до природи. 

Під час гурткової роботи для формування озна-
ченої компетентності важливо використовувати 
такі форми й методи роботи як заняття, екскурсії, 
віртуальні екскурсії, спостереження, праця в при-
роді, перегляд та обговорення маленьких фото-
репортажів, досліди, вправи та ігри природничого 
спрямування, розповіді, бесіда, ілюстрування, 
демонстрація, догляд за тваринами та рослинами 
у куточку природи.

Н. Луцман досліджуючи ігрову компетент-
ність дошкільника, розуміє її як – сформова-
ність у дітей ігрових дій, ініціативність, самостій-
ність дітей в ігровій діяльності; творче відобра-
ження реальних і казкових ситуацій; ініціювання 
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і розгортання ігрового задуму і сюжету гри; вміння 
об’єднуватись з однолітками на основі ігрового 
задуму, рольової взаємодії, особистих уподобань; 
дотримання норм та етикету спілкування [11].

Вважаємо, що ігрова компетентність озна-
чає наявність певних знань, ігрових дій у дитини, 
вміння з власної ініціативи організовувати ігри 
з однолітками та дорослими. Володіє знаннями 
про різноманітні види ігор, вміє творчо грати та 
створювати правила для командної гри, казкових 
вигадок. 

Гра є провідною діяльністю дитини дошкіль-
ного віку, тому всі гурткові заняття не зважаючи на 
напрямок діяльності, ґрунтується на ігровій діяль-
ності. 

Соціально-громадянська компетентність ‒
це комбінована компетентність, яка характеризу-
ється в умінні співпереживати, поважати дорослих, 
любов до Батьківщини, самостійно налагоджу-
вати соціальні взаємини з однолітками, поважати 
погляди інших дітей, проявляти особистісні якості 
приймати участь в заходах ЗДО.

Так, соціально-громадська компетентність 
дитини дошкільного віку формується за допо-
могою організованої гурткової роботи. Вона буде 
формуватися у всіх видах гуртків, а саме техніч-
них, предметних, художньо-прикладної або деко-
ративної творчості, спортивних. За допомогою різ-
номанітних ігор та вправ, сюжетно-рольової гри, 
в процесі спостережень, розв’язання педагогічних 
ситуацій, у організованій самостійній діяльності, 
святах, екскурсіях, ознайомлення із правилами 
поведінки на гурткових заняттях та іграх. 

Мовленнєво-комунікативна компетентність
‒ вміння дитини дошкільного віку спілкуватися 
з дорослими, вихователями, однолітками в різ-
них видах комунікативної взаємодії. Дитина само-
стійно за допомогою вербальних і не вербальних 
засобів створює висловлювання, вільно будує діа-
лог, висловлює інтереси, домовляється та грає 
в мовленнєві ігри.

Для розвитку даної компетентності у гуртко-
вій роботі використовують різноманітні мовлен-
нєві активності, а саме «Створи казку», «Згадай 
назву», «Чудернацькі прислів’я», «Скажи лагідно», 
«Доповни речення», «Чарівний мішечок», «Від-
гадайка», «Заспівай», свята, виступи перед бать-
ками, бесіди, розповіді, дидактичні ігри і так далі.

Мистецько-творча компетентність –
є здатністю дитини практично реалізовувати 
творчі задуми на підґрунті власного художньо-
естетичного досвіду та потенціалу. Володіти базо-
вими знаннями та вміннями про види мистецтва, 
самостійно створювати різноманітні поробки.

Зупинимося на додаткових компетентнос-
тях, які мають особливе значення у сучасному 
навчальному процесі ЗДО.

Витримка – це одна з морально-вольо-
вих якостей особистості. Вона проявляється 

у здатності дитини свідомо контролювати власні 
дії та бажання, почуття. Вона формується протя-
гом всієї гурткової діяльності дитини.

Наступной компетентністю є резилієнтність, що 
в українській психологічній літературі «резилієнс» 
перекладають як стресостійкість, життєздатність, 
що характеризує здатність відновлюватися навіть 
в умовах воєнного стану у нашій країні. Це над-
важлива якість для  маленьких українців.

Резилієнс розглядається як здатність орга-
нізму, особи чи соціальної групи зберігати рівно-
вагу, певну стабільність у складній ситуації, ефек-
тивно розв’язувати не тільки завдання з адаптації 
до умов, що змінюються, а й завдання з розвитку. 
У психологічному сенсі резилієнс полягає також 
у здатності людини протистояти дії стресорів без 
потрапляння у стани, пов’язані із психічними роз-
ладами [16].

На гурткових заняттях резилієнтність форму-
ється за допомогою створення мотивації, мов-
леннєво-комунікативної діяльності, ігри, вправи, 
турбота про власне здоров’я та тіло, прийняття та 
обігравання життєвих ситуацій. 

А тепер перейдемо до емоційного компо-
ненту складника додаткових компетенцій дитини 
дошкільного віку ‒ емоційної стабільності.

Емоційний компонент характеризується емо-
ційною стабільністю, орієнтацією в почуттєвій 
сфері, як власній, так і інших людей, також такими 
емоціями та почуттями, як радість спілкування, 
задоволення від комунікацій, спільної роботи, заці-
кавлення іншим, інтерес, подив, спокій, почуття 
достоїнства, гідності, поваги, захищеності, емпа-
тійність [13].

Ефективність розвитку та засвоєння додат-
кових компетентностей дітей дошкільного віку 
у організованій гуртковій роботі залежить від того, 
на скільки спрямовувалася гурткова робота на 
формування витримки, стресостійкості, емоційної 
стабільності у поведінці дитини. Ми не можемо 
зазначити, що тільки в певному гуртковому спря-
муванні буде розвиватися тільки одна та чи інша 
компетентність, але хочемо наголосити, що в дея-
ких напрямках більш чітко можна прослідкувати 
з формування певної компетентності.

Як бачимо, гурткова робота має значний педа-
гогічний потенціал у формуванні провідних компе-
тентностей дошкільника, а також тих, що є необ-
хідними у сучасних реаліях.

Висновки. Отже, на сучасному етапі розвитку 
дошкільної освіти організована гурткова робота 
повинна бути невід’ємною складовою діяльності 
кожного ЗДО. Будь-яка робота у гуртку перед-
бачає спільну діяльність дітей та вихователів на 
засадах партнерства. 

Організація гуртків у ЗДО є вагомим засо-
бом всебічного розвитку та запорукою успіш-
ного формування та засвоєння всіх обов’язкових 
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компетентностей дітей дошкільного віку для 
подальшої успішної реалізації власного творчого 
потенціалу, навчання та життя .

Гурткова робота в ЗДО володіє значним педа-
гогічним потенціалом щодо розвитку базових та 
додаткових компетентностей дітей дошкільного 
віку за умови вдалої організації та готовності вихо-
вателів до означеної діяльності. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо 
в дослідженні проблеми готовності майбутніх 
вихователів ЗДО та вихователів-практиків до орга-
нізації гурткової роботи в ЗДО. 
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ВИКОРИСТАННЯ ХМАРНИХ ІНСТРУМЕНТІВ 
В ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ «ФІЗИКА»
THE USE OF CLOUD TOOLS IN THE PROCESS 
OF TEACHING THE EDUCATIONAL COMPONENT "PHYSICS"

У статті авторами розглядаються особли-
вості використання хмарних технологій для 
організації навчання освітньої компоненти 
«Фізика» майбутніх фахівців з «Управління 
технічними системами і комплексами». 
Обґрунтовано актуальність впровадження 
хмарно-орієнтованого середовища при 
викладанні дисципліни «Фізика», проаналізо-
вано наукові джерела, які свідчать про те, 
що якість підготовки майбутніх фахівців 
за допомогою поєднання дистанційного, 
мобільного, цифрового навчання, хмарних 
технологій та обчислень покращує ефек-
тивність та забезпечує неперервність 
навчання. Зазначено, що використання хмар-
них технологій в освітньому процесі стає 
все більш популярним і відкриває багато 
можливостей, як для закладів освіти, так і 
для викладачів, та здобувачів. Хмарні техно-
логії допомагають охопити ширшу аудито-
рію здобувачів та керувати процесом їхнього 
навчання; освіта з використанням хмарних 
технологій може сміливо конкурувати з тра-
диційним освітнім процесом. Встановлено, 
що використання хмарних інструментів при 
викладанні освітньої компоненти «Фізика» 
покращує доступність викладення матеріа-
лів, процеси адміністрування, надає миттє-
вий зворотний зв'язок та забезпечує доступ 
до освіти кожного. При викладанні освітньої 
компоненти «Фізика» варто враховувати, 
що здобувачі повинні сформувати наприкінці 
навчання поглиблені знання з фізики; нави-
чки роботи з фізичними приладами; мати 
здатність до пояснення фізичних явищ; 
здатність до проведення експерименту з 
фізичними явищами і процесами
Для визначення, які хмарні сервіси викорис-
товуються найчастіше в процесі викла-
дання освітньої компоненти «Фізика», авто-
рами було проведене опитування на базі 
Дунайського інституту Національного уні-
верситету «Одеська морська академія» та 
Дунайського фахового коледжу 
Національного університету «Одеська 
морська академія». В результаті опиту-
вання автори зазначають, що найширшого 
використання мають хмарні сховища, 
інтерактивні платформи та програми 
симулятори.

Ключові слова: хмарні технології, заклади 
вищої освіти, електронне навчання, компе-
тенції, освітній процес.

In the article, the authors consider the peculiari-
ties of using cloud technologies to organize the 
training of the educational component "Physics" 
for future specialists in "Management of Techni-
cal Systems and Complexes". The relevance 
of introducing a cloud-oriented environment in 
teaching the discipline "Physics" is substantiated, 
scientific sources are analyzed, which indicate 
that the quality of training of future specialists 
through a combination of distance, mobile, digi-
tal learning, cloud technologies and computing 
improves efficiency and ensures continuity of 
learning. It is noted that the use of cloud tech-
nologies in the educational process is becoming 
increasingly popular and opens up many oppor-
tunities for both educational institutions, teachers, 
and students. Cloud technologies help to reach a 
wider audience of applicants and manage their 
learning process; education using cloud tech-
nologies can safely compete with the traditional 
educational process. It has been established that 
the use of cloud tools in teaching the educational 
component "Physics" improves the accessibility 
of presentation of materials, administration pro-
cesses, provides instant feedback and ensures 
access to education for everyone. When teach-
ing the educational component "Physics", it 
should be borne in mind that students must 
develop in-depth knowledge of physics; skills in 
working with physical devices; have the ability to 
explain physical phenomena; the ability to con-
duct experiments with physical phenomena and 
processes.
To determine which cloud services are used most 
often in the process of teaching the educational 
component "Physics", the authors conducted a 
survey on the basis of the Danube Institute of the 
National University "Odesa Maritime Academy" 
and the Danube Professional College of the 
National University "Odesa Maritime Academy". 
As a result of the survey, the authors note that 
cloud storage, interactive platforms, and simula-
tion programs are the most widely used.
Key words: cloud technologies, higher educa-
tion institutions, e-learning, competencies, edu-
cational process.
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РОЗДІЛ 8. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Постановка проблеми. Цифрова трансфор-
мація в освіті розширює використання хмарних-
орієнтованого середовища у зв’язку з останніми 
викликами: спочатку пандемією COVID-19, а потім 
війною, спричиненою Російською Федерацією, 
внаслідок чого відбулось зростання дистанційного 
та змішаного навчання в ЗВО України В освіт-
ньому секторі середовище навчання відіграє 

життєво важливу роль у досягненні цілей кон-
кретної програми навчання. Хмарне середовище 
можна розглядати як ефективну технологічну 
підтримку для подолання обмежень освітнього 
середовища (наприклад, лабораторних примі-
щень) для навчання майбутніх фахівців з «Управ-
ління технічними системами і комплексами». 
Питання застосування хмарних технологій в освіті 
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є актуальним та потребує подальшого вивчення. 
Дослідження та впровадження в практику діяль-
ності ЗВО хмарних технологій надасть можливість 
створити якісне освітнє середовище для майбут-
ніх фахівців з «Управління технічними системами 
і комплексами» і викладачів.

Аналіз досліджень. Використання хмар-
них технологій в освітньому процесі вивчали 
А. Кобися, С. Величко, І. Войтович, М. Шишкіна, 
О. Спірін, Н. Морзе, Л. Карташова, А. Квятковська, 
М. Жалдак та ін. Науковці М. Попель та М. Шишкіна 
визначили взаємозв'язок між такими поняттями, як 
«хмарні системи» та «хмарні середовища». 

Метою статті є дослідження та аналіз викорис-
тання хмарних технологій в Дунайському інституті 
Національного університету «Одеська морська 
академія» в процесі викладання освітньої компо-
ненти «Фізика», та проведення аналізу, які саме 
інструменти використовують викладачі закладів 
вищої освіти в процесі викладання.

Методи дослідження: теоретичні: аналіз 
наукової літератури та навчально-методичної 
документації;емпіричні: педагогічні спостере-
ження, практичне використання власних розробок 
при викладанні фізики в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Використання 
хмарних обчислень у природничо-науковій освіті 
є новою тенденцією, яка забезпечує доступ до 
онлайн сервісів з будь-якого місця, забезпечуючи 
масштабованість та економію коштів на відміну 
від традиційної обчислювальної структури, яка 
вимагає, щоб апаратне і програмне забезпечення 
фізично знаходилося в приміщеннях закладів 
освіти з необхідною технічною підтримкою. Сфера 
освітніх хмарних сервісів постійно розширюється 
і надає освітянам потужний інструментарій для 
проєктування власного цифрового освітнього 
середовища. Навчаючись у такому середовищі, 
можна отримати відповідний комплекс знань, 
умінь, навичок, що відповідають певним компе-
тентностям [9]. Використання хмарних інструмен-
тів підвищує конкурентоспроможність закладу 
освіти, оскільки вміння працювати з сучасними 
телекомунікаційними технологіями сприяє успіш-
ній кар'єрі випускника на ринку праці. Беручи 
до уваги характеристики хмарних обчислень, їх 
можна використовувати для покращення освіт-
нього середовища майбутніх фахівців з «Управ-
ління технічними системами і комплексами» шля-
хом розміщення інструментів лабораторних курсів 
у хмарі. У результаті, здобувачі освіти зможуть 
використовувати необхідні інструменти в будь-
який час і в будь-якому місці без будь-яких обме-
жень. Крім того, з використанням хмари здобувачі 
матимуть вибір використовувати високопродук-
тивні програмні інструменти для практики, ство-
рення, розробки чи розгортання програм як час-
тину свого навчання.

Хмарна технологія складається з п'яти осно-
вних характеристик (самообслуговування на 
вимогу, широкий доступ до мережі, об'єднання 
ресурсів, швидка еластичність та вимірювані 
послуги), три моделі послуг (програмне забезпе-
чення як послуга, платформа та інфраструктура) 
та чотири розгортання (програмне забезпечення 
як послуга, платформа як послуга та інфраструк-
тура як послуга) і чотири моделі розгортання 
моделі розгортання (приватні, громадські, публічні 
та гібридні хмари) [4]. 

Варто акцентувати, що розміщення освіт-
ніх ресурсів на хмарній платформі усуває необ-
хідність використання фізичних підручників та 
робить їх легкодоступними як для здобувачів, так 
і для викладачів. Викладачі можуть завантажу-
вати навчальні матеріали віддалено, а здобувачі 
можуть отримати всі необхідні книги та модулі за 
допомогою простого пристрою та підключення до 
Інтернету.

Важливі характеристики хмарно-орієнтова-
ного середовища можна сформулювати наступ-
ним чином, спираючись на дослідження науковців 
[4; 6]:

– користувач може отримати доступ до даних 
і програми через браузер в будь-який час, де і коли 
завгодно;

– хмарно-орієнтований простір дозволяє 
ефективно використовувати ресурси;

– хмарно-орієнтований простір масштабова-
ний і має можливості до розширення;

– реалізація хмарно-орієнтованого середо-
вища дозволяє забезпечувати конфіденційність;

– забезпечує цілісний підхід до професійної 
освіти та навчання; сприяє поєднанню як техноло-
гічних, так і соціальних компетенцій;

– інтегрує процеси підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації викладачів, педагогів 
та науково-педагогічних співробітників;

– забезпечує інваріантний доступ до навчаль-
них ресурсів в рамках єдиного освітнього серед-
овища в залежності від мети навчання або 
освітнього рівня здобувача, що уможливлює 
особистісно-орієнтований підхід до навчання.

Разом з тим, варто відзначити, що поширення 
та використання сучасних ІКТ-орієнтованих мето-
дик та інструментів у освітньому середовищі 
закладів вищої освіти характеризуються мають 
низку негативних тенденцій [4; 9; 3]:

– поглиблення розриву між рівнем розвитку 
сучасних інформаційно-технологічних платформ 
електронного навчання та поточною забезпече-
ністю закладів освіти засобами і послугами;

– поглиблення розриву між потребами сучас-
ного суспільства у підвищенні якості освіти та 
застарілими технологіями підготовки працівників. 

На думку авторів, завдяки формуванню іннова-
ційної інфраструктури закладу освіти є можливість 
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вирішити деякі з вищезазначених проблем: хмарні 
інструменти дозволяють створити високотехно-
логічне освітнє середовище за допомогою роз-
ширення множинних можливостей доступу до 
навчальних ресурсів на різних рівнях [2; 5]. 

У процесі вивчення дисципліни «Фізика» при 
викладанні майбутнім фахівцям з «Управління 
технічними системами і комплексами» терміноло-
гія є важливим об’єктом навчання, який визначає 
та пояснює, логічно об’єднує основні поняття, що 
розкривають важливу суть частини дисципліни. 
І важливим кроком до ширшого використання та 
подальшого впровадження нових навчальних під-
ходів в процесі викладання освітньої компоненти 
«Фізика» має стати модернізація та оновлення 
ІКТ освітнього середовища Дунайського інституту 
Національного університету «Одеська морська 
академія»; підвищення загального рівня електро-
нного навчання. Завдяки розвитку хмарних тех-
нологій розширюються функціональні можливості 
та підвищується доступ до колекцій електронних 
освітніх ресурсів. 

Світова освітня спільнота розробила та вико-
ристовує різноманітні електронні освітні ресурси, 
об’єднані в колекції та бібліотеки для викорис-
тання їх у освітній діяльності майбутніх фахівців 
в процесі викладання дисципліни «Фізика», що 
сприяє не лише урізноманітненню навчального 
матеріалу, а й підвищенню цифрової компетент-
ності всіх учасників процесу. При викладанні освіт-
ньої компоненти «Фізика» варто враховувати, що 
здобувачі повинні сформувати наприкінці навчання 
поглиблені знання з фізики; навички роботи 
з фізичними приладами; мати здатність до пояс-
нення фізичних явищ; здатність до проведення 
експерименту з фізичними явищами і процесами. 
Лабораторно-практичні роботи з природничих наук 
мають важливе значення, і займають вагоме місце 
в навчальних програмах дисципліни, хоча, варто 
зазначити, що українські ЗВО мають певні виклики 
в умовах сьогодення для забезпечення неперерв-
ного процесу навчання та проведення таких робіт. 
Насамперед, це закупівлі обладнання, інструмен-
тів, матеріалів та сама модернізація обладнання. 
Саме тому хмарні технології є тим інструментом, 
який може бути в нагоді, адже віртуальні лабора-
торії, програми симулятори, фізичні тренажери під 
час проведення практично-лабораторних робіт 
в процесі викладання дисципліни «Фізика» є неза-
мінним складником. 

Як зазначає науковець О. Мерзликін, хмарні 
засоби навчання освітньої компоненти «Фізика» – 
це класи програмних засобів, які поділяють на 
основні (програмне забезпечення (ПЗ) моделю-
вання фізичних процесів; віртуальні лабораторії; 
табличні процесори; системи комп’ютерної мате-
матики; статистичні пакети; ПЗ для захоплювання 
чи запису відео, аудіо, редактори презентацій) 

і додаткові (ПЗ побудови діаграм зв’язків, станів, 
класів, об’єктів; мови програмування та бібліо-
теки; текстові процесори; лабораторні журнали; 
ПЗ управління проектами; віртуальні тренажери; 
засоби контент-аналізу; медіа-редактори, тощо) 
[8].

Так, наприклад, в процесі викладанні освіт-
ньої компоненти «Фізика» в Дунайському інституті 
Національного університету «Одеська морська 
академія» для майбутніх фахівців з «Управління 
технічними системами і комплексами» широко 
використовуються комплекти віртуальних лабо-
раторних (експериментальних) робіт, що забез-
печують виконання лабораторно-практичних 
робіт відповідно до навчальних програм з фізики 
в умовах очного, дистанційного, сімейного та змі-
шаного навчання. Сучасні розробки віртуальних 
лабораторних робіт забезпечують інтерактивне 
моделювання, яке набуває все більшого значення 
як засіб для вивчення і розуміння складних про-
цесів та створюють ілюзію роботи на реальному 
обладнанні. За поданими інструкціями до лабо-
раторних робіт майбутній фахівець з «Управління 
технічними системами і комплексами» може при 
будь-якій формі навчання долучитися до фізич-
ного експерименту, отримати оцінку за виконану 
роботу із врахуванням якості проробленої роботи, 
аналізу отриманих результатів, сформульованого 
висновку та виконання контрольних запитань, які 
підібрані за тематикою до усіх робіт. Значення 
віртуального фізичного експерименту особливо 
зростає там, де мають справу з явищами, які 
не спостерігаються в повсякденному житті, або 
ж із явищами, спостереження яких пов’язане 
із значними труднощами [5]. 

Як зазначають автори, використання виклада-
чами Дунайського інституту Національного уні-
верситету «Одеська морська академія» програм 
симуляторів, наприклад PhET, дає можливість 
проводити лабораторні роботи і в аудиторії, і дис-
танційно. PhET симуляції – це дуже гнучкі інстру-
менти, які можуть бути використані різними шля-
хами для роботи зі здобувачами освіти, створені 
науковцями Колорадського університету (рис. 1). 
Комп’ютерні моделі, запропоновані розробниками 
[2], можуть бути використані на заняттях з фізики 
для демонстрації процесів та явищ під час пояс-
нення нового матеріалу, для виконання індивіду-
альних і групових завдань, домашньої роботи, під 
час виконання лабораторних, практичних робіт 
тощо. Загалом дана симуляція слугує чудовим 
зразком для демонстрації понять сили і руху.

Для визначення, які хмарні сервіси використо-
вуються найчастіше в процесі викладання освіт-
ньої компоненти «Фізика», авторами було про-
ведене опитування на базі Дунайського інституту 
Національного університету «Одеська морська 
академія» та Дунайського фахового коледжу.
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Рис. 1. Використання програми симуляції в процесі 
викладання освітньої компоненти «Фізика» 

викладачами Дунайського інституту Національного 
університету «Одеська морська академія»

Національного університету «Одеська мор-
ська академія». В опитуванні взяли участь 25 рес-
пондентів, які зазначили хмарні інструменти та 
сервіси, що використовуються в їхній діяльності 
(рис. 2).

Рис. 2. Використання хмарних сервісів 
в процесі викладання освітньої компоненти 

«Фізика»

В результаті опитування автори зазначають, що 
найширшого використання мають хмарні сховища 
(95%), інтерактивні платформи (70%) та програми 
симулятори (60%). Тобто, викладачами широко 
використовується хмарне середовище та є одним 
із напрямків удосконалення освітніх послуг при 
навчанні освітньої компоненти «Фізика» в Дунай-
ському інституті Національного університету 
«Одеська морська академія».

Висновки. Досвід використання хмарних 
технологій в Дунайському інституті Національ-
ного університету «Одеська морська академія», 

показує що застосування хмарних інструментів 
для організації навчання позитивно впливає на 
підвищення кваліфікації майбутніх фахівців та 
дає можливість проведення комплексу практично-
лабораторних робіт в реальному часі. Хмарна 
наукова освіта може надати викладачам і здобу-
вачам інструменти для проведення лекцій і прак-
тично-лабораторних робіт на вимогу, залежно від 
їхніх потреб. Впровадження хмарних обчислень 
у природничо-наукову освіту через офісні пакети, 
віртуальні лабораторії та спеціалізовані фрейм-
ворки – це нова тенденція, яка надає закладам 
освіти нові можливості для педагогічного викорис-
тання та інструменти для забезпечення електро-
нного навчання.
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КІБЕРСПОРТ: ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ПРИ ВИКОРИСТАННІ 
КІБЕРСПОРТУ ЯК МЕТОДУ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ
E-SPORTS: ADVANTAGES AND DISADVANTAGES 
OF USING E-SPORTS AS A METHOD FOR LEARNING ENGLISH

У статті розглянуто місце гейміндустрії та 
кіберспорту у з точки зору їх позитивного 
та негативного впливу на покращення рівня 
англійської мови у кіберспортсменів та гей-
мерів. Було розглянуто прямі та опосеред-
ковані шляхи і способи в які кіберспорт здій-
снює значний вплив на вивчення англійської 
мови. У статті проаналізовано вплив «світу 
гри» як середовища для мовного занурення, 
оскільки кіберспортивні турніри та події при-
ваблюють глобальну аудиторію, забезпечу-
ючи захоплюючий досвід навчання завдяки 
трансляціям англійською мовою та комен-
тарям. Цей контакт із мовлення з реального 
життя, розширення словникового запасу і 
виразів допомагає студентам розвинути 
навички аудіювання і розвинути більш при-
родне розуміння мови. Крім того, у статті 
проаналізовано основний вплив кіберспорту 
на розвиток письмової англійської завдяки 
обміну ідеями та співпраці спортсменів, 
тренерів та менеджерів. Також, у статті 
частково розглянуто ігрову термінологію 
та лексику, оскільки кіберспорт має власний 
унікальний набір жаргонів, термінів і лексики, 
пов’язаних з різними жанрами та назвами 
ігор. Популярність кіберспорту призвела 
до створення різноманітних освітніх ресур-
сів, призначених для геймерів та любителів 
кіберспорту. Ці ресурси, такі як відеоуроки, 
стратегічні посібники та інтерв’ю з профе-
сійними гравцями, часто надані англійською 
мовою, дозволяють тим, хто вивчає мову, 
покращити своє розуміння ігрового процесу, 
покращуючи свої знання англійської мови. 
Крім позитивного впливу розглянуто 
також негативні складові, як наприклад, 
використання студентами неформальної 
мови та сленгу, потенційні відволікання 
та контекстуальна залежність, оскільки, 
хоча кіберспорт може бути захоплюючим і 
мотивуючим інструментом вивчення мови 
для геймерів і любителів кіберспорту, його 
ефективність може бути обмежена цим 
конкретним контекстом.

Ключові слова: кіберспорт, гейміндустрія, 
кіберспортмени, геймери, мотивація, спосіб 
вивчення мови.

The place of the game industry and eSports from 
the point of view of their positive and negative 
impact on improving the English language level 
of e-sports players and gamers has been ana-
lyzed in the article. The direct and indirect ways 
and means in which eSports has a significant 
impact on English language learning were identi-
fied. The impact of the "game world" as a medium 
for linguistic immersion as eSports tournaments 
and events attract a global audience, providing 
an immersive learning experience through Eng-
lish broadcasting and commentary has been 
outlined. The contact of speech with real life, the 
expansion of this vocabulary and expressions 
prepares students to develop listening skills and 
develop a more natural understanding of lan-
guage. In addition, the main impact of eSports on 
the development of written English through the 
exchange of ideas and cooperation between ath-
letes, coaches and managers has been pointed 
out in the article. Esports has its own unique 
set of jargon, terms and vocabulary associated 
with large game genres and titles, which also 
has been mentioned in the article. The popular-
ity of eSports has led to the creation of a variety 
of educational resources aimed at gamers and 
eSports enthusiasts. These resources, such as 
video tutorials, strategy guides, and interviews 
with professional players, often provided in Eng-
lish, can help language learners improve their 
understanding of gameplay while improving their 
English skills.
In addition to the positive impact, also the nega-
tive components, such as students' use of infor-
mal language and slang, distraction and context 
dependence, as eSports can be an exciting and 
motivating language-learning tool for gamers and 
eSports fans, its effectiveness may be limited by 
this particular context. 
Key words: eSports, gaming industry, eSports-
men, gamers, motivation, language-learning 
method.
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РОЗДІЛ 9. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді.
Кіберспорт можна назвати сучасною золотою 
лихоманкою. Завдяки високим доходам і вели-
чезним призовим фондам, кіберспорт є мрією для 
людей у всьому світі. В Україні за останні десять 
років кіберспорт набув швидких темпів розви-
тку і став фундаментальним елементом сучасної 
цифрової культури в глобалізованому світі. Зараз 
цим видом спорту на планеті займається майже 
півмільярда людей. За своїм потенціалом кібер-
спорт можна сміливо порівнювати з олімпійськими 
видами спорту.

Важливість кіберспорту як суспільного явища 
та масштаби його розвитку породжують необхід-
ність вивчення особливостей усіх його аспектів на 
академічному рівні. Ряд країн визнали кіберспорт 
на державному рівні та запровадили відповідні 
освітні програми. Україна пішла цим шляхом роз-
витку і спрямована на залучення молоді до кібер-
спорту, організація та проведення відповідних 
спортивних змагань є сучасним трендом плане-
тарного значення [2].

Противники кіберспорту наголошують на 
значних проблемах зі здоров’ям, яких зазнають 
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кіберспортсмени через малорухливий спосіб життя 
та багатогодинні тренування. Крім того, кіберспор-
тсмени страждають від залежностей, менталь-
них проблем та використання наркотиків, які під-
вищують результативність.

Згідно з наявними даними, обсяг ринку ігрової 
індустрії у 2022 році становив 167,9 мільярда дола-
рів. Цифра показує, наскільки великою є галузь. 
В останні роки люди вибирають eGaming/eSports 
як варіант кар’єри. Гравці можуть заробляти гроші, 
змагаючись і перемагаючи в змаганнях. Такі плат-
форми, як Youtube, Instagram і Facebook, надають 
абсолютно новий спектр для створення значного 
доходу за допомогою цих соціальних мереж. 

У наш час кіберспорт став дуже контровер-
сійною темою, оскільки за надзвичайно короткий 
час цей вид спорту подолав шлях від розваги для 
ігроманів до офіційного спорту, що має шестиз-
начні грошові винагороди для переможців та зби-
рає десятки мільйонів глядачів і вболівальників 
[1, c. 21]. 

Прихильники кіберспорту говорять про розви-
ток стратегічного мислення у людей, які займа-
ються цим видом спорту. Також відзначають 
покращення зорового сприйняття, пам’яті, уваги 
та концентрації. Спортсмени навчаються працю-
вати в команді та мають значні шанси зробити 
стрімку кар’єру у сфері кіберспорту, оскільки як 
і в будь-якому іншому традиційному виді спорту 
професійні команди з кіберспорту мають тренерів, 
професійних геймерів (гравців), аналітиків, мене-
джерів та інших.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Незважаючи на те, що кіберспорт набув значної 
популярності як спорт, існує досить обмежене 
коло досліджень, присвячених кіберспорту та його 
потенційних освітніх переваг загалом. Хоча досілд-
ники переважно і не акцентували увагу саме на 
впливі кіберспорту на вивчення англійської мови, 
їхня робота сприяє ширшому розумінню взаємодії 
кіберспорту та освіти в цілому. 

Так, наприклад, хочеться згадати американ-
ського лінгвіста і дослідника Джеймса Пола Гі, 
який багато писав про відеоігри, навчання та гра-
мотність. У своїй роботі він досліджував, як ігри 
можуть покращити навички вирішення проблем 
і сприяти вивченню мови [3]. 

Також, вагомий внесок у розуміння кіберспорту 
як засобу навчання здійснив Курт Сквайр, про-
фесор освіти в Каліфорнійському університеті 
в Ірвайні, який проводив дослідження освітнього 
потенціалу відеоігор, включаючи аспекти вивчення 
мови [8]. 

 Саша Бараб, дослідник в сфері педагогічної 
психології, який вивчав використання відеоігор 
для навчання, включаючи потенційний вплив на 
розвиток мови [6]. Ці дослідники зробили значний 
внесок у сферу дослідження ігрового навчання та 

можуть бути цінним джерелом інформації щодо 
потенційних переваг кіберспорту чи відеоігор для 
вивчення мов, зокрема англійської. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Яким би не було ставлення до кібер-
спорту, існує досі нерозглянутий зв’язок англій-
ської мови та кіберспорту. Крім розважальної 
цінності, кіберспорт також став платформою, яка 
позитивно впливає на знання англійської мови. 
Команди з кіберспорту функціонують подібно до 
традиційних спортивних команд, вимагаючи ефек-
тивного спілкування та координації. У командних 
іграх гравці повинні передавати важливу інформа-
цію, координувати стратегії та приймати рішення 
за частки секунди. Оскільки англійська мова зазви-
чай використовується в командному спілкуванні, 
гравці розвивають свої мовні навички, висловлю-
ючись лаконічно, надаючи та отримуючи відгуки 
та адаптуючись до різних стилів гри та культур-
ного середовища. Це середовище для співпраці 
сприяє вивченню мови, оскільки гравці постійно 
спілкуються з товаришами по команді, сприяючи 
командній роботі та взаєморозумінню.

Мета статті. У цій статті ми розглянемо спо-
соби, за допомогою яких кіберспорт може покра-
щити знання англійської мови та комунікативні 
здібності студентів-гравців. Також, проаналізуємо 
позитивних та негативних аспектах впливу кібер-
спорту на вивчення англійської мови у геймерів та 
кіберспрортменів. 

Виклад основного матеріалу. Оскільки у світі 
існують десятки мільйонів англомовних геймерів, 
а кіберспортивні змагання проводяться на міжна-
родних платформах, ігри коментуються та тран-
слюються англійською мовою через Twitch (це 
американський сервіс потокового відео в прямому 
ефірі, який зосереджується на прямих трансляціях 
відеоігор, включаючи трансляції змагань з кібер-
спорту, а також пропонує музичні трансляції, 
творчий контент і трансляції «в реальному часі» 
[10]), а тому обійтися без знань англійської мови 
просто неможливо. Тому і кіберспортсмени, і гей-
мери мають підвищену мотивацію до вивчення 
англійської мови, оскільки за думкою видання The 
Guardian «більшість людей, які досягають висо-
кого рівня успіху, також виявляються дуже сильно 
мотивованими» («most people who do achieve a 
high level of success also turn out to be very strongly 
motivated») [11].

Кожен знає, що для кращого вивчення будь-
якої іноземної мови є занурення в середовище. 
Тож, ігри можуть бути чудовим способом для 
подібного занурення, оскільки багато відеоігор 
є справді захоплюючим середовищем з власним 
віртуальним «світом», у якому гравці взаємодіють 
один з одним. Кіберспорт долає географічні кор-
дони, об’єднуючи гравців і вболівальників з різ-
них країн. Англійська мова є мовою спілкування 
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на міжнародних турнірах з кіберспорту, сприяючи 
спілкуванню між гравцями, тренерами та організа-
торами. Щоб ефективно конкурувати та співпра-
цювати, учасники повинні розвивати свої навички 
англійської мови, зокрема словниковий запас, гра-
матику та вимову, що забезпечить більш чітке спіл-
кування та сприятиме глобальному почуттю това-
риства. Для досягнення успіху, гравцям потрібно 
навчитися розуміти інструкції англійською мовою, 
спілкуватися з іншими гравцями-персонажами 
за допомогою тексту чи голосу та швидко реагу-
вати на нову інформацію. Тож тут мова йде про 
вивчення мови швидше керуючись інтуїцією та 
інстинктами [5]. Зазвичай ігри проходить в дуже 
швидкому темпі, коли гравці не мають часу зупи-
нятися та перекладати через онлайн-перекладач, 
тож через певний час гравці починають вільно 
розуміти інших людей і спілкуватися з ними.

Всі міжнародні турніри коментуються англій-
ською мовою, тому гравці, глядачі та всі, хто заді-
яний в організації турнірів та чемпіонатів повинні 
мінімум розвивати навички аудіювання. Гравці 
навчаються розуміти реальне мовлення, оскільки 
носії англійської мови мають тенденцію говорити 
швидко, часто змішуючи або пов’язуючи один 
звук чи слово з іншим. Коментатори, надають 
живий аналіз гри за грою, обговорюючи стратегії, 
результативність гравців та ігрову механіку. Вільне 
володіння англійською мовою має вирішальне 
значення для гравців, оскільки вони повинні чітко 
формулювати свої думки та ефективно залу-
чати аудиторію. Ця практика не тільки покращує 
їхні власні мовні навички, але й служить цінним 
навчальним ресурсом для глядачів, покращуючи 
їхнє розуміння англійських ідіом, виразів і технік 
розмови.

Розвиток кіберспорту призвів до появи про-
фесійних гравців і творців контенту, які створю-
ють відео, навчальні посібники та аналізи. Вільне 
володіння англійською має вирішальне значення 
для успішного створення контенту, оскільки воно 
дозволяє творцям доносити свої ідеї, спілкуватися 
з глядачами та формувати лояльну аудиторію 
[7]. Завдяки створенню та споживанню контенту 
вболівальники та гравці-початківці знайомляться 
з англійською мовою в цікавому та практичному 
контексті, таким чином покращуючи свої мовні 
навички природним чином.

Кіберспортсмени не бояться помилятися, 
таким чином вони долають мовний барєр. В про-
цесі спілкування з іншими гравцями під час гри, 
ніхто не очікує, що англійська мова гравців буде 
ідеальною. Англійська мова, яка використову-
ється у відеоіграх, зазвичай дуже неформальна, 
і мало хто переймається орфографічними чи гра-
матичними помилками, оскільки основною метою 
є використання англійської мови для спілкування 
та співпраці, а не для проходження формального 

іспиту. З цієї причини використання англійської 
мови в ігровому середовищі є чудовим способом 
підвищити впевненість гравців, оскільки людей 
більше цікавить, наскільки добре грає спортсмен, 
а не те, наскільки досконало володіє мовою, тим 
самим люди долають мовний бар’єр і розвивають 
свої розмовні навики. 

Коли кіберспортсмени грають в певні онлайн-
ігри, вони постійно використовують одні й ті 
самі слова і фрази. Деякі з них можуть бути гей-
мерським сленгом, наприклад BRB («Негайно 
повертайся»), GG («Хороша гра») або OTW 
(«В дорозі»). Інші можуть бути предметами в грі, 
наприклад «лопата», «щит» або «кольчуга». Ще 
більше можуть бути фрази, корисні для співпраці, 
як-от «Ти слідкуєш за мною?» або «Я прямую на 
схід». Як відомо, повторення є цінною технікою 
для засвоєння мови [4]. 

Цікавим є те, що різні ігри можуть допомогти 
вдосконалити різні навички володіння англійсько. 
Коли мова йде про покращення рівня англійської 
мови, деякі ігри кращі за інші. Наприклад, якщо 
кіберспортмен є шутером від першої особи, то, 
ймовірно, йому не потрібно буде використову-
вати багато англійської мови, щоб грати. З іншого 
боку, граючи в MMO (Massively Multiplayer Online), 
необхідно буде спілкуватися з іншими гравцями 
за допомогою тексту або голосу. Ось чому ця гра 
чудово підходять для вдосконалення навичок слу-
хання, говоріння, читання та письма.

Також, кіберспорт пропонує численні кар’єрні 
можливості, окрім ігрової діяльності, включаючи 
коучинг, менеджмент, журналістику та організацію 
заходів. Володіння англійською мовою дуже ціну-
ється на цих посадах, оскільки вони часто перед-
бачають взаємодію з міжнародними командами, 
спонсорами та ЗМІ. Беручи участь у кіберспорті та 
розвиваючи знання англійської мови, люди відкри-
вають двері для більш широкого спектру кар’єрних 
можливостей як у індустрії кіберспорту, так і за її 
межами.

Однак, незважаючи на те, що ігри можуть бути 
цікавим і приємним способом покращити рівень 
англійської мови є також кілька потенційних недо-
ліків, які слід враховувати [9].

По перше, це неформальність мови: у світі 
кіберспорту гравці та коментатори часто викорис-
товують неформальну мову, сленг і специфічний 
для ігор жаргон. Це може призвести до розвитку 
мовних звичок, які можуть бути непридатними 
для офіційних чи професійних умов. Студенти, 
які вивчають англійську мову за допомогою кібер-
спорту, повинні пам’ятати про різницю між нефор-
мальною ігровою мовою та правильним викорис-
танням англійської мови.

По друге, це відсутність структурованого 
навчання. Вивчення англійської мови за допо-
могою кіберспорту в першу чергу залежить від 
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занурення та контакту з мовою під час гри, тран-
сляції та створення контенту. Хоча це може бути 
ефективним способом навчання, йому може бра-
кувати структурованого підходу, який пропонують 
традиційні методи вивчення мови, такі як підруч-
ники, уроки та мовні курси. Без систематичного 
навчання студенти можуть втратити можливість 
вивчити основні правила граматики, розширити 
словниковий запас та інші важливі компоненти 
мови.

По третє, це потенційні відволікання, оскільки 
студенти-кіберспортсмени години витрачаються 
на гру, трансляцію та перегляд турнірів. Студен-
там, які вивчають англійську мову за допомогою 
кіберспорту, може бути складно знайти баланс 
між вивченням мови та розважальними іграми. 
Без належного розподілу часу зосередженість на 
вдосконаленні навичок англійської мови може 
відійти на другий план у порівнянні з азартом і роз-
вагами кіберспорту.

По четверте, обмежений професійний слов-
никовий запас. Хоча кіберспорт може покращити 
загальну розмовну англійську, він може не охо-
плювати спеціальної лексики, необхідної для кон-
кретних професій або академічних занять. Сту-
денти, які прагнуть використовувати англійську 
в професійних умовах, можуть виявити, що англій-
ська мова, пов’язана з кіберспортом, недостатньо 
забезпечує їх необхідною термінологією чи нави-
чками, необхідними для бажаної кар’єри.

Висновки. Кіберспорт представляє унікальну 
платформу для позитивного розвитку навичок 
удосконалення англійської мови. Його глобаль-
ний характер, акцент на комунікації та залежність 
від створення контенту сприяють зростанню віль-
ного мовлення, словникового запасу та загального 
рівня майстерності. Оскільки кіберспорт продо-
вжує процвітати та охоплювати нову аудиторію, 
знання англійської мови, набуті в цьому динаміч-
ному та інтерактивному середовищі, безсумнівно, 
принесуть користь людям як в особистому, так 
і в професійному контексті.

Однак, необхідно розуміти, що кіберспорт як 
шлях вивчення англійської мови не може розгля-
датися кіберспортсменами або геймерами, як єди-
ний ефективний шлях вивчення англійської мови 
з нуля, або бути повноцінним замінником самоос-
віти чи традиційних занять з викладачем. Важливо 
відзначити, що ці недоліки можна пом’якшити, 
доповнивши навчання на основі кіберспорту 

більш комплексним і структурованим підходом 
до вивчення англійської мови. Поєднання зану-
рення в кіберспорт із традиційними ресурсами для 
вивчення мов, такими як підручники, мовні курси 
та програми мовного обміну, може допомогти сту-
дентам розвинути всебічний набір навичок англій-
ської мови.
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ПОНЯТІЙНО-ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ АПАРАТ ТА МОДЕЛІ ДИСТАНЦІЙНОГО 
НАВЧАННЯ В УМОВАХ ЦИФРОВОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
CONCEPTUAL AND TERMINOLOGICAL APPARATUS AND MODELS 
OF DISTANCE EDUCATION IN THE DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENT

Стаття присвячена дослідженню і визна-
ченню понятійно-термінологічного апа-
рату та основних тенденцій цифровізації 
освіти, а також систематизації моделей 
дистанційного навчання. Спочатку пандемія 
Covid-19, а потім – повномасштабна війна в 
Україні стали каталізатором змін для сис-
тем освіти майже всіх країн світу, а також 
поштовхом для цифрової трансформації 
та онлайн-навчання. Цифрова трансфор-
мація у великій мірі змінює суспільство та 
економіку, а також впливає на повсякденне 
життя, вимагаючи вищого рівня цифро-
вої грамотності всіх громадян, особливо 
учасників освітнього процесу. Онлайн та 
гібридне навчання сприяло впровадженню 
нових інноваційних методів та моделей 
викладання. Разом з цим впровадження циф-
рових технологій в освіту виявило проблеми 
та нерівність між тими, хто має доступ до 
цифрових технологій, і тими, хто не має, 
цифровим потенціалом освітніх і навчальних 
закладів, підготовкою вчителів та викла-
дачів і загальним рівнем цифрових навичок. 
Актуальність матеріалу, викладеного у 
статті, обумовлена необхідністю подаль-
шого розвитку дистанційної освіти в Україні 
та формування єдиного понятійно-термі-
нологічного апарату. В статті розкрито 
значення ряду термінів, складених на основі 
науковопедагогічних джерел зарубіжжя. Ана-
ліз зарубіжної науково-педагогічної літера-
тури свідчить про певну еволюцію терміну 
«дистанційна освіта». Останні дослідження 
українських науковців у формуванні терміну 
«ресурсний центр дистанційної освіти» 
носять новаторські підходи. Цифрова ком-
петентність набуває суттєвого значення 
при використанні інформаційно-цифрових 
ресурсів у науково-освітньому просторі, а 
формування та розвиток цієї компетент-
ності є остаточним питанням щодо дис-
танційного навчання.
Ключові слова: дистанційне навчання, дис-
танційна освіта, комп’ютерне навчальне 
середовище, навчальна мережа, цифрова 

компетентність, моделі дистанційного 
навчання.

The article is devoted to the research and defini-
tion of the conceptual and terminological appara-
tus and the main trends of digitalization of educa-
tion, as well as the systematization of distance 
learning. First, the Covid-19 pandemic, and then 
the full-scale war in Ukraine became a catalyst 
for change in the education systems of almost 
all countries of the world, as well as an impe-
tus for digital transformation and online learn-
ing. Digital transformation changes society and 
the economy greatly, and also affects everyday 
life, requiring a higher level of digital literacy of 
all citizens, especially participants in the educa-
tional process. Online and hybrid learning has 
contributed to the introduction of new innovative 
teaching methods and models. At the same time, 
the implementation of digital technologies in edu-
cation has revealed challenges and inequalities 
between those who have access to digital tech-
nologies and those who do not, the digital poten-
tial of educational and training institutions, the 
training of teachers and lecturers and the general 
level of digital skills. The relevance of the mate-
rial presented in the article is due to the need 
for further development of distance education in 
Ukraine and the formation of a unified conceptual 
and terminological apparatus. The article reveals 
the meaning of a number of terms compiled on 
the basis of scientific and pedagogical sources 
from abroad. The analysis of foreign scientific 
and pedagogical literature indicates a certain 
evolution of the term "distance education". The 
latest studies of Ukrainian scientists in the for-
mation of the term "resource center of distance 
education" have innovative approaches. Digital 
competence acquires significant importance 
when using information and digital resources in 
the scientific and educational space, and the for-
mation and development of this competence is 
the final issue regarding distance learning.
Key words: distance learning, distance educa-
tion, computer learning environment, learning 
network, digital competence, distance learning 
models.
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Постановка проблеми. Дистанційна освіта 
пройшла довгий шлях від освіти у формі корес-
понденції, використовуючи, в першу чергу, дру-
ковані матеріали, до використання новітніх 
комп’ютерних та медіа технологій. Цілями дис-
танційного навчання на початку 1980-х років були 
грантові навчальні програми з видачею диплома, 
боротьба з неграмотністю в країнах, що розви-
ваються, забезпечення можливості підготовки 
кадрів для економічного зростання. З приходом 
нових технологій, глобалізація та нові ідеї щодо 
навчання учнів за допомогою підручників нового 
типу, електронних засобів навчання, навчаль-
ний матеріал яких зберігається, відтворюється та 
подається з використанням сучасних технічних 

засобів (комп’ютера, мультимедійного проектора, 
сенсорної дошки і т.д.), поставили виклики тради-
ційним підходам у практиці дистанційної освіти. 
В сучасному світі зі швидким розвитком техноло-
гій, використовуючи різноманітні телекомунікаційні 
засоби, дистанційна освіта спрямована на те, щоб 
задовольнити освітні потреби зростаючого насе-
лення. В різних країнах є свої особливості її вико-
ристання на рівні середньої та вищої освіти. Такі 
навчальні програми є особливо корисними для 
багатьох людей, у яких через фінансові, фізичні, 
політичні або географічні обставини немає можли-
вості отримати традиційну освіту. А отже, дистан-
ційне навчання надає можливість отримати рівний 
доступ до якісної освіти. Протягом останніх років 
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постійно та системно проводяться серйозні про-
грамні дослідження щодо визначення та обґрун-
тування науково-методичних засад організації 
середовища дистанційного навчання в середніх 
загальноосвітніх закладах та закладах вищої 
освіти. Серед первинних завдань роботи, в рамках 
останнього дослідження, є визначення понятійно-
термінологічного апарату дослідження, а також 
проведення огляду та систематизацію зарубіжного 
і вітчизняного досвіду, дослідження тенденцій роз-
витку у сфері формування та застосування мережі 
ресурсних центрів дистанційної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Проблемами формування понятійно-терміноло-
гічного апарату стосовно розвитку дистанційної 
освіти присвячені роботи багатьох зарубіжних 
науковців, серед яких: Деллінг Р. (Німеччина), 
Кіган Д., Кларк А., Мур М., Рамблє Г., Сімонсон М., 
Томпсон М. (США) та інші. Особливу увагу цьому 
питанню приділяють такі вітчизняні науковці: 
Биков В.Ю., Богачков Ю.М., Кухаренко В.М., 
Манако А.Ф., Овчарук О.В., Пінчук О.П., 
Шукевич Б.І. 

Дослідженню моделей дистанційного навчання 
присвячені роботи таких зарубіжних науковців: 
Метт Бауер , Жаклін Кенні, Барні Далгарно та Гре-
гор Е. Кеннеді (Австралія), Браян Бітті, Джон Белл, 
Вільям Кейн, Сандра Савай (США).

Формулювання мети дослідження. Метою
статті є частково розкрити понятійно-термінологіч-
ний апарат з питань дистанційної освіти, подати 
перелік термінів, понять та їх трактування, зро-
блених на основі зарубіжних науково-педагогічних 
джерел, а також систематизувати моделі дистан-
ційного навчання, дослідженні зарубіжними нау-
ковцями.

Виклад основного матеріалу. У світі є велика 
кількість визначень дистанційної освіти. Більшість 
з них включає в себе віддаленість вчителя та 
учня під час навчального процесу, використання 
сучасних телекомунікаційних засобів навчання 
для поєднання учня та вчителя, можливість дво-
сторонньої комунікації і т. д. Приведемо декілька 
визначень зарубіжних науковців. Рудольф Манф-
ред Деллінг (1987) з університету Тюбінгена вва-
жає, що «дистанційна освіта є плановою систе-
матичною діяльністю, що включає в себе вибір, 
дидактичну підготовку та подання навчальних 
матеріалів, а також нагляд і підтримку студентів, 
які досягаються шляхом подолання фізичної від-
стані між студентом і викладачем за допомогою 
принаймні одного технічного телекомунікаційного 
засобу» [8]. Грінвілл Рамбле (1989) зазначав, 
що «будь-який процес дистанційного навчання 
обов’язково включає в себе: вчителя, одного 
студента або більше, курс або навчальну про-
граму, яку вчитель здатен викладати, а студент 
намагається вивчати; явний або неявний договір 

між студентом та викладачем, або навчальною 
установою, де працює викладач, в якому визна-
чаються їх відповідні ролі того, хто навчає й того, 
хто навчається». Г. Рамбле визначає дистанційну 
освіту як метод навчання, в якому учень фізично 
відокремлений від учителя. Цей метод може вико-
ристовуватися самостійно, або наряду з іншими 
формами освіти. При дистанційному навчанні учні 
фізично відокремлені від установи, яка спонсорує 
навчання. Навчальний контракт вимагає, щоб сту-
дент навчався, отримував оцінки, мав інструкцію 
і там, де це можливо, отримав підготовку до іспи-
тів, які може проводити навчальний заклад. Це має 
виконуватись у двосторонньому зв’язку. Навчання 
може проводитися індивідуально або в групі, але 
у будь якому випадку, це відбувається при фізич-
ній відсутності вчителя [12]. Щодо Хілларі Ператон 
(1988) дистанційною освітою є «навчальний про-
цес, в якому значна частина викладання ведеться 
кимось віддаленим у просторі та/або часі від 
учнів» [11]. Б. Баркер, А. Фрісбі, К. Патрік (1989) 
виділяють дві форми дистанційного навчання: 
кореспондентську та телекомунікаційну. Корес-
пондентська форма дистанційної освіти має такі 
ознаки: студент фізично відокремлений від викла-
дача, розділений у часі з викладачем, навчається 
незалежно від контакту з викладачем або іншими 
студентами. Телекомунікаційна форма дистан-
ційної освіти має на увазі використання нової 
технології, що дозволяє живу взаємодію та безпо-
середній зворотній зв'язок. Накопичення досвіду 
викладання вчителя та навчального досвіду сту-
дентів відбувається одночасно. Це також сприяє 
взаємодії між студентами і в більшій мірі зорієн-
товано на невелику групу або кластерно вибра-
них студентів, які знаходяться у різних місцях 
та об'єднані у мережу в режимі реального часу. 
Обмін думками та спілкування між студентами 
збільшує соціалізацію між ними. Це, як правило, 
використовується для навчання однолітків і неве-
ликих дослідницьких груп [5]. Десмонд Кіган (1990) 
визначив п’ять основних елементів, які склада-
ють дистанційну освіту: квазі-постійне віддалення 
вчителя та учня; центральна участь формальної 
організації; використання телекомунікаційних тех-
нологій; забезпечення двостороннього зв’язку; 
квазі-постійне віддалення учня від навчального 
групи [10]. Дистанційна освіта, за визначенням 
Майкла Сімонсона (2010) є інституційним закла-
дом формальної освіти, де «навчальна група від-
далена, а інтерактивні телекомунікаційні системи 
використовуються для підключення учнів, ресур-
сів та інструкторів» [13]. Синтія Гутман в доповіді 
ЮНЕСКО для Всесвітнього самміту в інформа-
ційному суспільстві (2003 р.), термін дистанційної 
освіти охарактеризувала як «навчальний процес, 
коли значна частина викладання здійснюється 
кимось, хто є віддаленим у просторі та\або в часі 
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від учня» [9]. В он-лайн словниках, які розміщені 
на сайтах наукових та освітніх організацій США 
(з дистанційної освіти), ми зустрічаємо наступне 
визначення термінів: «Асинхронна дистан-
ційна освіта (Asynchronous Distance Education) 
є альтернативною моделлю навчання, коли під 
час навчального процесу учень і вчитель не зна-
ходяться в одній класній кімнаті та спілкування 
між ними не відбувається в один й той же час» 
[7]. Дистанційна освіта (Distance Education) пред-
ставляє собою: «загальний, всеосяжний термін, 
що використовується для визначення фізичної 
відстані між вчителями та учнями під час освіт-
нього процесу»; «застосування інформаційних 
технологій (та інфраструктури) під час навчаль-
них заходів, які забезпечують зв'язок виклада-
чів і студентів, що знаходяться у різних місцях.». 
Під час навчального процесу студент і викладач 
фізично віддалені на будь-яку відстань. Зв’язок 
(комунікація) відбуваться у режимі або реального 
або затриманого часу за допомогою різних видів 
електронних засобів незалежно від місця органі-
зації та проведення навчального процесу. Термін 
«дистанційне навчання» (Distance Learning) вико-
ристовується для визначення фізичного відда-
лення вчителів та учнів під час навчального про-
цесу. В нормативних документах України, зокрема 
в Положенні про дистанційне навчання (наказ 
МОН №466 від 25.04.2013; в редакції № 1155 від 
08.09.2020) термін «дистанційне навчання» визна-
чено як індивідуалізований процес набуття знань, 
умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності 
людини, який відбувається в основному за опосе-
редкованої взаємодії віддалених один від одного 
учасників навчального процесу у спеціалізова-
ному середовищі, яке функціонує на базі сучасних 
психолого-педагогічних та інформаційно-комуніка-
ційних технологій [1].

Зазвичай термін «дистанційне навчання» 
використовується нарівні з терміном «дистан-
ційна освіта» (Distance Education), «розподілене 
навчання» (Distributed Learning). Термін «змішане 
навчання» (Blended Learning) використовують 
тоді, коли заняття включають в себе обидва під-
ходи – очні зустрічі в класі та форми дистанційного 
навчання [4]. Нетрадиційна освіта (Non-traditional 
Education) – освіта, яка відрізняється від таких видів 
роботи, коли вчитель знаходиться у класі в центрі 
уваги, навчання відбувається під керівництвом 
вчителя, заняття проходять у звичайному класі [4]. 
«Розподілене навчання» (Distributed Learning) – це 
навчальна модель, яка дозволяє інструктору, сту-
дентам і змісту навчального курсу знаходитись 
в різних, нецентралізованих місцях таким чином, 
щоб інструктаж та навчання могли відбуватися 
незалежно від місця і часу. Модель розподіле-
ного навчання може використовуватись у поєд-
нанні з традиційними класами, які вивчають певні 

предмети, з традиційними курсами дистанційного 
навчання, а також вона може бути використана для 
створення повністю віртуальних класів [6]. 

 В науково-методичній літературі визначено 
чотири рівні доступу до навчання: очний, синх-
ронний онлайн, асинхронний онлайн та відкри-
тий доступ. Все це спричинило появу комбіно-
ваних моделей дистанційного навчання: HyFlex 
(гібридно-гнучка), Blended Synchronous, техно-
логія мультидоступу та вимагає уточнення цих 
понять. Модель змішаного синхронного навчання 
(Blended Synchronous) була запропонована 
у 2013 році австралійською командою на чолі 
з Меттом Бауером (Університет Маккуорі), до 
якої входили Жаклін Кенні, Барні Далгарно та 
Грегор Е. Кеннеді [14]. Автори визначають зміша-
ний синхронний метод навчання як «навчання та 
викладання, коли здобувачі освіти беруть участь 
у очних заняттях а також за допомогою мультиме-
дійних синхронних технологій, таких як відеокон-
ференції, веб-конференції або віртуальні світи». 
Наступна модель – синхронний гібрид, яка була 
вперше запропонована Джоном Беллом. Сан-
дрою Савайєю та Вільямом Кейном (Мічиганський 
університет) у 2014 році як синхромодальний 
тип навчання. Цей термін було перейменовано 
в 2015 році на «Синхронний гібрид» (Synchronous 
Hybrid). Він фокусується на злитті середовищ 
очного та онлайн-синхронного навчання [14]. 
Ця модель передбачає, що одні здобувачі пере-
бувають в аудиторіях, а інші, ті, які знаходяться 
на карантині або в групі ризику, підключаються 
онлайн. Згідно з IH World (2020), це може бути іде-
альним рішенням для нас у довгостроковій пер-
спективі, наприклад, через можливу високу час-
тоту пандемії, або зараз, під час війни в Україні. 
Наступна модель HyFlex (гібридно-гнучка) була 
розроблена Браяном Бітті в Державному універ-
ситеті Сан-Франциско. Вона була представлена 
на Щорічному з’їзді Асоціації освітніх комунікацій 
та технологій 2007 року [14]. Автор описав модель 
як комбінацію гібридної, яка поєднує в собі як 
онлайн, так і офлайн методи і гнучкої, відповідно 
до якої студенти можуть вибирати, доступ до 
навчання – очний чи онлайн. Особливістю моделі 
HyFlex є те, що здобувач освіти самостійно визна-
чає вид навчання (віч-на-віч, онлайн-синхронна 
або онлайн-асинхронна). В країнах Західної 
Європи та Австралії модель HyFlex широко впро-
ваджувалася під час поширення COVID-19.

Наступна модель – навчання з мультидоступом 
(Multi-Access learning) – навчання з різним досту-
пом Це дає можливість задовольнити потреби 
студентів у доступі до навчання, бо передбача-
ється, що студенти можуть самостійно обирати 
форму участі (наприклад, брати участь особисто, 
онлайн, чи поєднувати обидва) [14]. Необхідно 
зазначити, що навчання з множинним доступом 
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може включати велику кількість різних конфігура-
цій режимів і це передбачає розробку відповідного 
навчального контенту до кожного режиму.

Необхідно згадати термінологію, що пов’язана 
з навчальними мережами та ресурсними цен-
трами. Асинхронні навчальні мережі (Asynchronous 
Learning Network) – це форма дистанційного 
навчання, яка використовує у навчальних захо-
дах комп'ютерні мережеві технології (Інтернет) 
[4]. Локальна мережа (Local Area Network): 1 – під-
ключення та використання комп'ютерного облад-
нання для передачі даних на обмеженому геогра-
фічному просторі, наприклад, у кімнаті, будівлі; 
2 – комп'ютери в межах певної території, напри-
клад, в одному будинку, пов'язані один з одним для 
конференц-зв'язку [4]. Мережа (Network) – група 
комп'ютерних пристроїв, підключених до системи 
передачі даних. Існує два основних типи мереж – 
локальні мережі та широкі мережі [4]. 

Мережеве віртуальне навчальне середовище 
(Networked Virtual Learning Environment) – освітня 
діяльність, яка імітує реальні події, щоб дати 
учням можливість отримати більшу уяву, коли 
в класі навчаються один з одним [4]. Ресурсний 
навчальний центр (Learning Resource Center) – 
місце знаходження мультимедійних навчальних 
матеріалів [4]. Розподілена мережа (Distributed 
Network) – система баз даних, які розподілені 
між багатьма комп'ютерами по всьому світу, а не 
зосереджені в одному місці [4]. Спільне навчання 
з комп’ютерною підтримкою (Computer Supported 
Collaborative Learning) – комп'ютерна системна 
мережа, яка підтримує роботу в групі, яка працює 
над одним завданням, та надає загальний інтер-
фейс для групи; використовуються в навчальному 
закладі як підтримка студентів у процесі колек-
тивного навчання для отримання більш ефек-
тивних результатів [4]. Широка мережа (Wide 
Area Network): 1 – підключення та використання 
комп'ютерного обладнання для передачі даних на 
широкому географічному просторі, (наприклад, 
місто, країна); 2 – мережа, яка є регіональною 
(займає площу більше однієї будівлі або кампуса 
[4]. 

У зарубіжжі в галузі впровадження дистан-
ційної освіти використовується ряд термінів, що 
стосуються форм роботи, управління і т. д. Ось 
деякі з них: Веб-Тренінг (Web-based training) – 
курси викладаються через Інтернет та телефон-
ний зв'язок, відбувається в он-лайн класі Тре-
нінг триває цілий день, студентам пропонуються 
он-лайн версії традиційних навчальних матері-
алів під керівництвом викладача. Є можливість 
брати участь скрізь, де є телефон, комп'ютер та 
доступ до Інтернету. Таким чином, студенти еко-
номлять свій час і фінансові витрати на подорож 
[2]. Віртуальні семінари (Virtual workshops) – сту-
денти беруть участь у віртуальних семінарах та 

форумах, використовуючи Інтернет і телефон. 
Спеціальних програм для цього не потрібно, а різ-
ниця полягає лише в тому, що віртуальні семінари 
зосереджуються на одній темі. Це, як правило, 
короткі семінари (тривалістю 2 години) і викорис-
товуються для дискусії конкретних питань. Викла-
дач спрямовує роботу віртуального семінару [2].

Використання навчальних ресурсів (Resource-
Based Learning) (фільми, відео, підручники, 
комп'ютерні бази даних і т. д.) полегшує процес 
навчання [4]. Навчальні платформи (Learning 
Platforms) дозволяють користувачам відправляти 
й отримувати інформацію [3]. 

Система дистанційного навчання (Distance 
Learning System) -- це поєднання технологій, які 
полегшують викладання і навчання серед осіб, які 
не знаходяться в одному місці. Вона може вклю-
чати в себе системи зв'язку, презентацій та обміну 
документами [4]. 

Система управління навчанням (Learning 
Management System) – це інтерфейс, який забез-
печує перевірку автентичності входу в систему, 
он-лайн ресурси, тести, загальні файли, бази 
даних для полегшення роботи онлайн-класу. 

Висновки. Аналіз науково-педагогічних зару-
біжних джерел з питань формування понятійно-
термінологічного апарату щодо розвитку дистан-
ційної освіти, дозволяє зробити наступні висновки: 

1. Термінологічно-понятійний апарат дистан-
ційної освіти постійно розвивається. Дистанційна 
освіта – це навчальний процес, в якому взаємо-
дія викладача (вчителя) та студентів (учнів) відбу-
ваються в різний час та в різних місцях. Останні 
дифініції включають в себе нові інтерактивні тех-
нології, стрес освіту, яка відбувається одночасно, 
але в різних місцях. 

2. В зарубіжних джерелах використовується 
таке поняття, як «ресурсний навчальний центр», 
тобто місце знаходження мультимедійних навчаль-
них матеріалів. В Україні такі місця зберігання про-
грамних продуктів та електронних ресурсів нази-
ваються сховищами. 

3. Поняття «мережа ресурсних центрів дис-
танційної освіти» в зарубіжних джерелах не 
зустрічається. Використовуються терміни мережа 
(Network), локальна мережа (Local Area Network). 
В Сполучених Штатах Америки є сайт «Ресурсна 
мережа дистанційного навчання» (Distance 
Learning Resource Network), в якому міститься 
багато цінних матеріалів для освітян стосовно дис-
танційного навчання. Таким чином, у дослідженні 
подані підходи у формуванні терміну «ресурс-
ний центр дистанційної освіти». До послуг такого 
центру відносяться: 

• надання ресурсів для дистанційного навчання 
та тестування; 

• супровід очного навчання елементами дис-
танційного навчання; 
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• надання консультацій; 
• супровід навчальної діяльності (наприклад, 

перевірка тестів) і т. д. 
Принципи побудови, структури та функціо-

нальності мережі ресурсних центрів дистанційної 
освіти, можуть бути корисними у забезпеченні 
ефективності дистанційної освіти як на ступені 
загальної середньої так і вищої освіти в Україні. 

Щодо моделей дистанційного навчання, вва-
жаємо, що в умовах сучасного цифрового сус-
пільства заклади вищої освіти повинні надавати 
розширений доступ до вивчення курсів здобува-
чами за допомогою альтернативних засобів, адже 
впровадження моделі навчання з мультидосту-
пом може потенційно збільшити кількість здобу-
вачів, особливо зараз, у зв’язку із зменшенням 
числа абітурієнтів (особливо в умовах війни), 
а також, при збільшенні кількості закладів вищої 
освіти, коли конкуренція стає жорсткішою. Разом 
з тим, організація будь-якої моделі дистанційного 
навчання передбачає відповідне технічне забез-
печення закладів освіти, розробку нових форм та 
методів роботи, відповідний навчальний зміст, що, 
в свою чергу, призводить до збільшення наван-
таження на викладачів. Цифрова інфраструктура 
дистанційного навчання продуктивна лише в тому 
випадку, коли викладачі мають достатню інфор-
маційно-комунікативну компетентність, що, окрім 
знань комп’ютерних технологій та психології спіл-
кування, передбачає, роботу з великою емоцій-
ною та інтелектуальною віддачою незалежно від 
форми навчання. 
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ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ОСВІТИ 4.0: 
ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ В ЕПОХУ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ
DIGITAL TRANSFORMATION OF EDUCATION 4.0: 
TEACHING AND LEARNING IN THE AGE OF DIGITAL TECHNOLOGIES

У цій статті авторами представлені дослі-
дження, що включають інноваційні освітні 
практики та основні компоненти Освіти 
4.0; увага зосереджена на визначенні ком-
понентів «Освіти 4.0». Основна увага при-
діляється питанню, які навички та кваліфі-
каційні профілі будуть потрібні випускникам 
закладів освіти у майбутньому. Концепція 
Освіти 4.0, спрямована на підготовку молоді 
з компетенціями та навичками, необхідними 
в 21-му столітті, таких як креативність, 
вирішення проблем та володіння техноло-
гіями. Цифровізація моделей навчання іде-
ологічно представлена як неминуча та яка 
покращує навчання, приносить глибокі зміни 
в роботу викладачів у всьому світі. Вста-
новлено, що Освіта 4.0 (EDUC4) була спри-
чинена початком Четвертої промислової 
революції (4IR), щоб задовольнити вимоги 
ринку праці. Результатом чого стало 
навчання: індивідуальне, гнучке, доступне і 
те, яке базується на навичках. У міру того 
як концепція EDUC4 набуває популярності 
в освітніх та інноваційних дослідженнях, 
виникають різні проблеми щодо її реалізації, 
особливо в країнах, що розвиваються. Авто-
рами були зазначені ці проблеми та описані 
основні компоненти Освіти 4.0. Зазначено 
особливості впровадження Освіти 4.0 в 
Україні, що має назву «Освіта 4.0: україн-
ський світанок».
 Інфраструктура Освіта 4.0 розвивається 
незалежно від закладів освіти, але вимагає 
активної участі викладачів у розробці між-
дисциплінарного освітнього контенту, роз-
витку інформаційно-освітнього середовища 
для досягнення освітніх цілей, які відповіда-
ють викликам Індустрії 4.0.
 Авторами зроблено висновок, що техно-
логії Індустрії 4.0 підтримують весь про-
цес навчання, але використовуються не 
настільки широко, як мали б. Хоча, загалом 
можна зазначити, що освіта, орієнтована на 
Освіту 4.0, може надати здобувачам освіту 
більш адаптовану до сучасного світу, а 
також дати більше шансів на працевлашту-
вання в Індустрії 4.0.
Ключові слова: інновації, методи навчання, 
цифровізація, штучний інтелект, дослі-
дження.

In this article, the authors present research that 
includes innovative educational practices and 
the main components of Education 4.0; atten-
tion is focused on defining the components of 
Education 4.0. The main focus is on the ques-
tion of what skills and qualification profiles will be 
required for graduates of educational institutions 
in the future. The concept of Education 4.0 aimed 
at preparing young people with the competen-
cies and skills needed in the 21st century, such 
as creativity, problem solving and technology 
literacy.
The digitization of learning models is ideologically 
presented as inevitable and improving learning, 
bringing profound changes to the work of edu-
cators around the world. It is established that 
Education 4.0 (EDUC4) was triggered by the 
start of the Fourth Industrial Revolution (4IR) 
to meet the demands of the labor market. The 
result is learning that is personalized, flexible, 
accessible and skill-based. As the concept of 
EDUC4 gains popularity in educational and inno-
vation research, there are various challenges 
to its implementation, especially in developing 
countries.
The authors noted these problems and described 
the main components of Education 4.0. The fea-
tures of the implementation of Education 4.0 in 
Ukraine, which is called "Education 4.0: Ukrai-
nian Dawn", are indicated.
 The Education 4.0 infrastructure is develop-
ing independently of educational institutions, 
but requires the active participation of teachers 
in the development of interdisciplinary educa-
tional content, the development of an informa-
tion and educational environment to achieve 
educational goals that meet the challenges 
of Industry 4.0.
The authors concluded that Industry 4.0 technol-
ogies support the entire learning process, but are 
not used as widely as they should be. Although, 
in general, it can be noted that an education 
focused on Education 4.0 can provide students 
with an education more adapted to the modern 
world, as well as give more chances for employ-
ment in Industry 4.0.
Key words: innovations, teaching methods, digi-
talization, artificial intelligence, research.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Після пандемії Covid-19 «нова норма 
освіти» характеризується змінами, переорієн-
тацією на стійкість та неперервність. Навчання 
і робота швидко змінили форму, вимагаючи циф-
ровізації та цифрової компетентності як окремих 
осіб, так і організацій. Стало очевидним, що циф-
рова революція стосується людей та їхніх звичок, 
поведінки та ставлення до використання нових 
технологій. Крім того, гостро постала потреба 
в інноваційній педагогіці та переході до навчаль-
них програм 4.0, які відповідають 4-й промисловій 

революції. Вони змінюють спосіб нашого життя, 
роботи, спілкування, діяльності, стосунків, а також 
спосіб навчання; надають нові погляди на якість 
навчання та необхідність створення неперервного 
процесу. Інноваційна онлайн-освіта буде стра-
тегічним пріоритетом кожного закладу. Цифрова 
трансформація освітніх процесів спрямовується 
і підтримується комплексним використанням тех-
нологічних, людських, організаційних і педагогіч-
них чинників. Освіта 4.0 має на меті забезпечити 
здобувачів освіти когнітивними, соціальними, 
міжособистісними, технічними навичками для 
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подальшого навчання та роботи в соціумі. Вимоги 
індустрії 4.0 стали обов’язковими для гаранту-
вання інклюзивної, справедливої та якісної освіти, 
сприянню можливостям навчання протягом усього 
життя. Інтегральні освітні рамкові моделі дозво-
ляють нам спостерігати та оцінювати компетен-
ції, необхідні в кожній дисципліні, з різних вимірів, 
включаючи технологічні, педагогічні, контексту-
альні та гуманістичні аспекти. Рамки 21-го століття 
пропонують стратегії для визначення навичок, 
які здобувачі освіти повинні отримати, щоб стати 
в майбутньому конкурентноспроможними; тому 
перед педагогами стоїть завдання проаналізу-
вати чи розроблені поточні компетенції та методи 
навчання для досягнення цього.

Аналіз наукових джерел. На відміну від освіт-
ніх підходів, орієнтованих на запам’ятовування, 
Освіта 4.0 – це нова освітня система, заснована 
на досвіді, яка використовує технології та відпо-
відає очікуванням сучасного світу в рамках персо-
налізованої освіти, потреби. Наукові дослідження 
підкреслюють важливість цифрової трансфор-
мації в освіті та використання низки конкретних 
цифрових технологій. Різні теоретичні та прак-
тичні аспекти цифрової трансформації в освіті 
досліджували українські та зарубіжні науковці. 
Серед українських можна зазначити В. Бикова, 
О. Спіріна, Л. Карташову, О. Дущенка, І. Кучерука 
Я. Шевцова, К. Осадчу та ін. Наукові дослідження 
з проблеми цифровізації освіти та цифрової ком-
петентності здійснюють О. Базелюк, М. Жалдак, 
О. Спірін, О. Овчарук, І. Регейло, Л. Карташова, 
А. Яцишин та ін.

Мета статті. Провести аналіз впливу цифро-
вої трансформації на освіту 4.0 в Україні шляхом 
дослідження наукових джерел.

Основна частина. Цифрова трансформація 
передбачає інтеграцію цифрових технологій в усі 
сфери діяльності, і освіта не є виключенням. Це 
може докорінно змінити функціонування освіти та 
еволюцію її компонентів і систем – освітніх, тех-
нологічних чи адміністративних. Вплив цих змін 
на освітні спільноти може бути значним. Впро-
вадження нових технологій, соціальних мереж, 
великих даних, Інтернету речей (IoT), інструмен-
тів штучного інтелекту впливає на викладання та 
навчання. Четверта промислова революція (4IR) 
характеризується революційними технологіями, 
процесами та практиками, при цьому найхарак-
тернішими є три найбільш відповідні технології: 
штучний інтелект (AI), машинне навчання (ML) 
і алгоритми. Впровадження цих технологій вима-
гає оновлення освітніх систем, починаючи з орга-
нізації та управління аудиторією, оцінювання, 
педагогіки, етики та професійного розвитку. Циф-
рова трансформація та Освіта 4.0 відрізняються 
від традиційної освіти, оскільки вони забезпечу-
ються, підтримуються та керуються технологіями, 

зокрема штучним інтелектом, керуванням даними, 
повсюдними технологіями, роботами, хмарними 
обчисленнями та стійкими технологіями.

Проаналізуємо, як визначають поняття 
освіта 4.0 науковці. На думку J. Miranda [8], 
Освіта 4.0 означає «прагнення виховати нове поко-
ління висококонкурентоспроможних професіона-
лів, здатних застосовувати правильні фізичні та 
цифрові ресурси для надання інноваційних рішень 
для поточних і майбутніх суспільних проблем». Інші 
науковці зазначають, що Освіта 4.0 надає ресурси 
для навчання та розвитку компетенцій і нави-
чок для промисловості 4.0 [7]. Крім того, концеп-
ція Освіта 4.0 була застосована для створення 
та впровадження інноваційних практик в освіті.
У цьому контексті освітні інновації шукають «най-
кращі практики» активного навчання, покладаю-
чись насамперед на технологічні компоненти для 
свого впровадження [8].

У звіті PricewaterhouseCoopers (PwC) за 
2018 рік [1] зазначено, що потрібно посилене 
навчання цифровим навичкам, науковим, тех-
нологічним, інженерним і математичним галу-
зям (STEM), а також м’яким навичкам, які важко 
автоматизувати машинами, таким як креативність 
і гнучкість [2]. У вищезгаданому звіті зазначається, 
якщо заклад освіти планує включити структуру 
«Освіта 4.0», він повинен комплексно займатися 
розвитком навичок (м’яких навичок і жорстких 
навичок) у студентів, викладачів і адміністра-
ції, а також планувати стратегії для оснащення 
аудиторій, лабораторій і надання відповідної тех-
нологічної інфраструктури та цифрових ресур-
сів викладачам і зацікавленим сторонам. Вища 
освіта, яку також називають Освітою 4.0, і мере-
жеві екосистеми впроваджуються для розвитку 
навичок і формування компетенцій для нової ери 
виробництва [3].

На інституційному рівні, окрім національ-
них урядів та наднаціональних інституцій (ООН, 
ЮНЕСКО, ОЕСР, Європейський Союз, Світовий 
банк тощо) варто згадати нещодавно організовану 
Глобальну освітню коаліцію ЮНЕСКО: міжна-
родне партнерство, сформоване під час надзви-
чайної ситуації COVID-19, спричиненої пандемією, 
щоб допомогти всім країнам мобілізувати ресурси 
та впровадити «інноваційні та відповідні до кон-
тексту рішення для забезпечення дистанційної 
освіти, застосовуючи високотехнологічні, низько-
технологічні та безтехнологічні підходи» з метою 
«пом'якшення негайних наслідків, спричинених 
Covid-19», а також «розвитку більш відкритих та 
гнучких освітніх систем у майбутньому» [6]. Чле-
нами цієї коаліції є Google, Microsoft, Facebook, 
Zoom, ОЕСР та Світовий банк, які прагнуть поши-
рювати та стабілізувати цифрову освіту в усьому 
світі. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

221

  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Одним із ключових факторів розвитку світо-
вої освітньої галузі є цифрові технології, які за 
останні п'ятнадцять років значного прогресу. 
Зокрема, використання штучного інтелекту (ШІ) 
для створення та обробки даних (великих даних) 
у режимі реального часу глобально пропагується 
для покращення навчання, оскільки – як заявила 
ЮНЕСКО у 2017 році – це зробить його більш пер-
соналізованим, гнучким, інклюзивним та цікавим.

9 грудня 2022 року Міністр освіти і науки Укра-
їни під час засідання Уряду презентував програму 
великої трансформації «Освіта 4.0: український 
світанок», яка була підготовлена командою МОН 
на основних засадах та принципах Плану віднов-
лення України. Стратегічний напрям – гармоніза-
ція українського та європейського освітніх про-
сторів задля відповідності вітчизняної системи 
освіти технологічному укладу Індустрії 4.0. Відпо-
відно цієї стратегії зазначено, що Освіта 4.0 – це 
освіта, що відповідає вимогам до людських ресур-
сів Індустрії 4.0, де люди та технології об'єднані 
задля відкриття нових можливостей [4]. Програма 
«Освіта 4.0: український світанок» стала частиною 
Плану відновлення України після перемоги, що 
передбачає:

– відновлення та розвиток української освіти 
за принципами європейської інтеграції;

– відбудову зруйнованої інфраструктури з ура-
хуванням сучасних технологій безпеки та будівни-
цтва;

– інтеграцію українського та європейського 
освітнього простору;

– відповідність системи освіти технологічним 
принципам Industry 4.0;

– цифровізація у сфері освіти (планується 
створення сучасної цифрової освітньої інфра-
структури, розвиток цифрового контенту для 
освітян та запуск цифрового освітнього паспорта 
в смартфоні) [4].

Проаналізувавши роботи науковців [3,5], можна 
виділити такі компоненти Освіти 4.0:

– Компетенції: Наскрізні (Критичне мислення, 
співпраця, комунікація, творчість) та дисциплі-
нарні компетенції (навчання та розвиток функці-
ональних, технічних і технологічних знань і нави-
чок успішної роботи на робочому місці; здатність 
досліджувати, проектувати, створювати та впро-
ваджувати нові технології).

– Методи навчання: вивчення способів 
доставки (очне навчання, засноване головним 
чином на активному навчанні, дистанційне 
навчання, змішане) та стратегії навчання (педа-
гогічні підходи, такі як навчання на практиці та 
навчання на основі ігор).

– Категорії інформаційно-комунікаційних тех-
нологій (ІКТ): на основі технології (штучний інте-
лект і машинне навчання, висока обробка даних 
із застосуванням Data Science, аналітика даних 

і хмарних обчислень, а також обробка віртуальних 
зображень для віртуальних і досвідчених серед-
овищ) та інструменти і платформи (синхронні 
онлайн-сесії для підтримки навчання студентів за 
допомогою технологій веб-конференцій (напри-
клад, ZOOM, Meets, Webex, M-Teams) і асинхрон-
них навчальних платформ (системи управління 
навчанням (LMS)). 

Виклики майбутнього освіти передбачають 
різні перспективи: оцінка успішності навчання за 
допомогою цифрових медіа, визначення рамок 
компетенцій студентів, уніфікація навичок, якими 
повинні володіти викладачі, щоб відповідати вимо-
гам глобалізованого та оцифрованого суспільства, 
а також включення нових технологій, які допомага-
ють досягти змістовного навчання здобувачів.

Важливо зазначити, що здобувачі освіти, 
викладачі, педагоги та науково-технічні співро-
бітники є головними зацікавленими сторонами в 
Освіті 4.0, кожен з яких має різні перспективи 
розвитку компетенцій. Спільне та інтерактивне 
освітнє середовище для студентів покоління Z 
вимагають розвитку автономного, персоналізова-
ного, адаптивного навчання, творчого мислення, 
вирішення проблем, критичного мислення, нави-
чок спілкування та співпраці. Автори припускають, 
що для вирішення проблем цифрового розриву 
політики та освітнього середовища, ЗВО повинні 
здійснити конструктивну освітню реформу, осо-
бливо при викладанні STEM, щоб включити нави-
чки та компетенції, необхідні для розгортання 
нових технологій. Узгодити освіту з очікуваннями 
Індустрії 4.0 можливо, коли уряди та заклади освіти 
створять адекватну інфраструктуру для полег-
шення навчання та навчальні мережі, які дозволя-
ють спільні ініціативи з суспільством, таким чином 
зменшуючи цифровий розрив.

Узагальнююче вищесказане, автори виділя-
ють декілька причин, які стають на заваді впрова-
дженню Освіти 4.0 в українських закладах освіти:

– Високі вимоги до інфраструктури (напри-
клад, підключення до Інтернету, набори цифро-
вих комунікацій, центри обробки даних і мережі, 
цифрове обладнання тощо). В умовах сьогодення, 
війни в Україні, спричиненої російською федера-
цією, це питання дуже гостро стоїть через брак 
коштів, переїзди закладів освіти на інші території, 
та ін.

– Інституційні вимоги. Інституційні зміни серед 
ЗВО відстають від зростання технологічних інно-
вацій. Це асиметрія в стратегіях закладів освіти 
щодо впровадження Освіти 4.0 та спроможності 
здобувачів освіти реагувати на вимоги та вико-
нувати їх. Постає необхідність узгодити стратегії 
впровадження Освіти 4.0 з потребами та можли-
востями здобувачів освіти.

– Розвиток державно-приватної співпраці, 
сприяння зміни мислення та надання викладачам 
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та здобувачам життєво важливих навичок для 
впровадження Освіти 4.0.

Висновки. Інтеграція основних освітніх компо-
нентів 4.0 з Індустрією 4.0 є початком моделі, яка 
залучає різні зацікавлені сторони системи освіти 
до гнучкої педагогічної практики. Ця інтеграція 
враховує технологію, яка підтримує навчання, 
підключення, інфраструктуру зберігання даних, 
інституційні вказівки, організаційні процеси, 
методи просування інновацій, навчання цифро-
вих навичок для викладачів та співіснування зі 
здобувачами, для яких цифрові технології є спо-
собом їхнього життя. Підсумовуючи результати 
цього дослідження можна зробити висновки, що 
є певні перешкоди, які пов’язані з управлінням 
освітою, фінансами, людськими ресурсами, інф-
раструктурою закладів освіти, компетентностями 
і здобувачів, і викладачів. Водночас ми розуміємо, 
що Освіта 4.0 набуває популярності в освітніх та 
інноваційних дослідженнях, і дасть можливість 
виховати нове покоління висококонкурентоспро-
можних професіоналів.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ
FORMATION OF INFORMATION AND DIGITAL COMPETENCE 
OF FUTURE TEACHERS OF VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTIONS: 
THEORETICAL ASPECT

Стаття присвячена теоретичному дослі-
дженню проблеми проблемі формування 
інформаційно-цифрової компетентності 
майбутніх викладачів закладів професійної 
освіти (ЗПО). Визначено, що на сьогодні вона 
є доволі актуальною з огляду на реформу-
вання професійної освіти як галузі загалом. 
Досліджено різні підходи до визначення сут-
ності поняття «інформаційна-цифрова 
компетентність» і встановлено, що воно 
здебільшого розглядатися як інтегративна 
якість людини, що демонструє здатність 
до пошуку інформації та використання 
можливостей комп'ютерних технологій 
для ефективної роботи в професійному та 
повсякденному житті.
З’ясовано, що інформаційна компетент-
ність набувається в процесі навчання і 
надалі розвивається у процесі самоосвіти 
особистості загалом та майбутнього 
викладача ЗПО зокрема. Доведено, що без 
застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій у сучасному світі неможливо під-
готувати фахівців, кваліфікація яких відпові-
дала б реаліям швидко змінюваного життя, 
і які б прагнули до самоосвіти та самореа-
лізації.
Визначено, що інформаційно-цифрова ком-
петентність майбутнього викладача ЗПО 
уміщує в собі уміння та навички, що при-
таманні інформаційній компетентності 
(здатність самостійно шукати, аналізу-
вати, сортувати, обробляти та переда-
вати необхідну інформацію за допомогою 
сучасних інформаційних комунікаційних тех-
нологій) та цифровій (уміння працювати з 
цифровими пристроями; уміння вдало вибу-
довувати комунікацію, навчатись в мережі 
Інтернет, брати участь у різних видах 
цифрової діяльності; здатність критично 
осмислювати інформацію, безпечно поводи-
тись у цифровому середовищі).
Автор визначає сутність категорії «інфор-
маційно-цифрова компетентність май-
бутнього викладача ЗПО» як інтегративне 
утворення у структурі особистості здобу-
вача, що передбачає наявність знань, умінь 
та навичок щодо пошуку, обробки, аналізу 
інформації та її поширення, здатність її кри-
тично осмислювати та використовувати 
ІКТ для роботи з інформаційними потоками 
для подальшої професійної діяльності та 
повсякденного життя. 
Ключові слова: інформаційна компетент-
ність, цифрова компетентність, інфор-
маційно-цифрова компетентність, профе-
сійна освіта, заклади професійної освіти, 

інформаційно-комунікаційні технології, май-
бутні викладачі закладів професійної освіти.

The article is devoted to the theoretical study of 
the problem of the formation of information and 
digital competence of future teachers of voca-
tional education institutions. It was determined 
that today it is quite relevant in view of the reform 
of vocational education as a field in general.
Various approaches to defining the essence of 
the concept of "information-digital competence" 
were studied and it was established that it is 
mostly considered as an integrative quality of a 
person, which demonstrates the ability to search 
for information and use the capabilities of com-
puter technologies for effective work in profes-
sional and everyday life.
It was found that information competence is 
acquired in the process of learning and further 
develops in the process of self-education of the 
individual in general and of the future teacher of 
vocational education in particular. It has been 
proven that without the use of information and 
communication technologies in the modern 
world, it is impossible to train specialists whose 
qualifications would correspond to the realities of 
a rapidly changing life, and who would strive for 
self-education and self-realization.
It was determined that the information and digital 
competence of the future teacher of vocational 
education includes the skills and abilities inher-
ent in information competence (the ability to inde-
pendently search, analyze, sort, process and 
transmit the necessary information using modern 
information and communication technologies) 
and digital (the ability to work with digital devices; 
the ability to successfully build communication, 
learn on the Internet, participate in various types 
of digital activities; the ability to critically interpret 
information, behave safely in a digital environ-
ment).
The author defines the essence of the category 
"information and digital competence of the future 
teacher of vocational education" as an integra-
tive formation in the personality structure of the 
acquirer, which implies the presence of knowl-
edge, abilities and skills in searching, processing, 
analyzing information and its dissemination, the 
ability to critically interpret it and use ICT to work 
with information flows for further professional 
activity and everyday life.
Key words: information and communication 
technologies, information competence, digital 
competence, information and digital compe-
tence, vocational education, vocational educa-
tion institutions, future teachers of vocational 
education institutions.

УДК 378.046-021.64:377.36]:
[004.9:005.336.2]
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/60.46

Бурдун В.В.,
аспірант
Навчально-наукового інституту 
педагогіки і психології 
Державного закладу 
«Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка»

Постановка проблеми. Сучасний світ 
є таким, що швидко змінюється, реформується, 
з’являються нові засоби комунікації, що стрімко 
інтегруються в освітній процес закладів освіти 
різних рівнів. З іншого боку, професійна освіта 

(ПО) ‒ галузь, що стрімко трансформується, 
набуваючи все більшої актуальності, з урахуван-
ням соціально-економічної та політичної ситуації, 
що склалася сьогодні в країні, а також необхід-
ністю повоєнної відбудови України. Саме тому, 
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формування інформаційно-цифрової компетент-
ності майбутніх викладачів закладів професійної 
освіти (ЗПО) є пріоритетним завданням сучас-
ності, оскільки саме вони повинні стати важли-
вими суб’єктами у формуванні відповідної компе-
тентності у здобувачів ПО. 

Аналіз досліджень. У сучасній науковій та 
методичній літературі активно обговорюється про-
блема формування інформаційно-цифрової ком-
петентності викладачів ЗПО, відбувається пошук 
шляхів її формування в реаліях сьогодення. Серед 
зарубіжних учених, що досліджують проблему 
формування медіа компетентності, цифрової ком-
петентності, інформаційно-цифрової компетент-
ності варто визначити таких: С. Скотт (C. Scott), 
А. Феррарі (A. Ferrari), К. Ала-Мутка (К. Ala-Mutka) 
(дослідження цифрової компетентності); Р. Вуорі-
карі (R. Vuorikari), С. Клужер (S. Kluzer), Й. Пуні 
(Y. Punie) (The Digital Competence Framework for 
Citizens of European Union) [1].

Серед вітчизняних учених, що присвятили свої 
розвідки проблеми можна визначити: Л. Гаврілова, 
О. Караман, О. Наливайко, І. Потапюк, О. Сахно, 
Я. Топольник, Я. Юрків (проблема формування 
інформаційно-цифрової компетентності особис-
тості); С. Бадер, І. Толмачова, (формування медіа 
компетентності майбутніх педагогів); М. Кадемія, 
О. Спірін, (професійна підготовка майбутніх викла-
дачів ЗПО з використанням інформаційно-цифро-
вих технологій) та ін. 

Натомість, проблема формування інформа-
ційно-цифрової компетентності здобувачів ЗПО 
все ще потребує вивчення на теоретико-практич-
ному рівні з метою ефективного моделювання та 
реалізації відповідної технології у майбутньому. 

Отже, метою розвідки є теоретичний аналіз 
проблеми формування інформаційно-цифрової 
компетентності майбутніх викладачів ЗПО. 

Виклад основного матеріалу. Перш за все 
варто зупинитись на сутності поняття «компетент-
ність», що у сучасному науковому просторі тлума-
читься здебільшого як:

‒ здатність особи успішно соціалізуватися, 
навчатися, провадити професійну діяльність, яка 
виникає на основі динамічної комбінації знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей (Закон України 
про вищу освіту) [2]

‒ динамічна комбінація знань, способів мис-
лення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, якос-
тей, що дозволяє вирішувати професійні завдання 
(Концепція НУШ) [3]

‒ складна інтегральна характеристика особис-
тості, що виявляється через «здатність вирішу-
вати проблеми і типові завдання, які виникають 
у реальних життєвих ситуаціях, у різних сферах 
діяльності на основі використання знань, навчаль-
ного й життєвого досвіду відповідно до засвоєної 
системи цінностей» [4].

Відповідно до визначення Європейського цен-
тру розвитку професійного навчання (European 
Centre for the Development of Vocational Training 
(Cedefop)), «компетентність» – це продемонстро-
вана здатність використовувати знання, ноу-хау, 
досвід і – пов’язані з роботою, особисті, соціальні 
чи методологічні – навички в робочих чи навчаль-
них ситуаціях, а також у професійному та особис-
тому розвитку. Компетентність не обмежується 
когнітивними елементами (включаючи викорис-
тання теорії, концепцій або неявних знань); вона 
також охоплює функціональні аспекти, включаючи 
технічні навички, а також міжособистісні якості 
(наприклад, соціальні чи організаційні навички) та 
етичні цінності [5]

Як бачимо, компетентність тлумачиться як 
сукупність сформованих знань, умінь, навичок, 
які набула особистість для здійснення певного 
виду діяльності, а також певний набір якостей, що 
також важливі для означеної діяльності. 

Логіка дослідження передбачає аналіз категорії 
«інформаційно-цифрова компетентність». Пода-
ємо найбільш поширені визначення: 

‒ впевнене, водночас критичне застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для 
створення, пошуку, обробки, обміну інформацією 
на роботі, в публічному просторі та приватному 
спілкуванні (Концепція НУШ) [3]. Компонентами 
інформаційно-цифрової компетентності визна-
чено: інформаційну й медіа-грамотність, навички 
роботи щодо основ програмування, алгоритмічне 
мислення, базові навички щодо роботи з базами 
даних, навички безпеки в інтернеті та кібербезпеці; 
розуміння етики роботи з інформацією (авторське 
право, інтелектуальна власність тощо); 

‒ сукупність ЗУН, що допомагають шукати, 
опрацьовувати, зберігати інформацію, спілкува-
тись в різноманітних формах (соціальні мережі, 
блоги, чати, електронна пошта, та ін.), викорис-
товувати комп’ютер для розв’язання важливих 
проблем як професійного так і повсякденного 
рівнів [6].

‒ сукупність знань, умінь, навичок та особис-
тісних якостей людини, що умовжливлюють ефек-
тивну роботу з інформацією (з різних джерел) за 
допомогою різних медіа засобів [7].

Зауважимо, що сталого визначення сутності 
відповідної компетентності не існує у сучасному 
науковому полі, натомість, ґрунтовно досліджено 
дефініції «інформаційна компетентність», «циф-
рова компетентність». Зупинимось на цьому більш 
детально. 

Так, цифрова компетентність тлумачиться як 
здатність особистості використовувати в роботі та 
повсякденному житті медіа та ІКТ (С. Скотт) [8]. 
Учений додає, що при такому користуванні важ-
ливо критично осмислювати інформацію та вдало 
її обробляти, тож критичність мислення є важли-
вою складовою цифрової компетентності. 
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Схожу думку знаходимо в розвідках А. Феррарі 
(A. Ferrari), який визначає цифрову компетент-
ність через сукупність ЗУН, які уможливлюють 
роботу з ІКТ. Натомість, учений додає, що такий 
тип компетентності передбачає опору на цінності 
особистості, здатність суб’єкта до ефективної вза-
ємодії та спілкування на засадах співробітництва, 
а також до управління інформацією на основі 
критичності, рефлексивності, творчості, етики 
тощо [9].

Більш ґрунтовно розглядає сутність цифрової 
компетентності К. Ала-Мутка (К. Ala-Mutka), роз-
криваючи її складові, зокрема: уміння працювати 
з цифровими пристроями; уміння вдала вибудо-
вувати комунікацію, навчатись в мережі Інтернет, 
брати участь у різних видах цифрової діяльності; 
здатність критично осмислювати інформацію, без-
печно поводитись у цифровому середовищі [10].

Очевидно, що термін «цифрова компетент-
ність» ще потребує дослідження, однак, українські 
дослідниці (Л. Гаврілова, Я. Топольник) вважають, 
що воно ширше за поняття «цифрова грамот-
ність», адже акумулює в собі не лише ЗУН, а й цін-
ності, якості, світогляд загалом [11].

Розглянемо термін «інформаційна компетент-
ність». Інформаційну компетентність науковці 
тлумачать як здатність самостійно шукати, аналі-
зувати, сортувати, обробляти та передавати необ-
хідну інформацію за допомогою сучасних інфор-
маційних комунікаційних технологій. 

Учені також визначають інформаційну компе-
тентність як поєднання комп’ютерної грамотності 
та знань роботи з традиційними джерелами інфор-
мації, її критичного сприйняття, навичок спілку-
вання. Так, О. Спірін тлумачить її як підтверджену 
здатність особистості практично використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології для задово-
лення власних потреб і вирішення суспільно зна-
чущих і професійних завдань у певній предметній 
галузі [12].

Зазначимо, що в інформаційній компетентності 
науковці виокремлюють три складові: інформа-
ційну, комп’ютерно-технологічну та процесуальну. 
Вони стверджують, що цей кластер компонентів 
має бути доповнений особистісними якостями 
майбутніх педагогів, які виражають здатність 
успішно виконувати свою професійну діяльність. 

Ці суб’єктивні ознаки стосуються насамперед 
асоціації людини з іншими, уміння використову-
вати інформаційно-комунікаційні технології у спіл-
куванні (комунікаційний компонент інформацій-
ної компетентності). По-друге, до інформаційної 
компетентності належать і суб'єктивні ознаки, які 
стосуються відносин індивідів із собою. Це здат-
ність до самосвідомості, саморозвитку, вияв-
лення психічних якостей, необхідних для успіш-
ного виконання професійної діяльності, а також 
наявність мотивів і потреб у самовдосконаленні 

[13]. Науковці підкреслюють, що головною метою 
гуманістичної педагогіки в цифровому суспільстві 
є всебічний розвиток особистості [14]. 

Низка науковців розглядають інформаційну 
компетентність через особисту діяльність та про-
фесійно-технологічну складову. Перший компо-
нент передбачає здатність до рефлексії, само-
реалізації власної діяльності, комунікативну 
здатність, схильність до самореалізації, самороз-
витку та самоактуалізації. Другий визначає обсяг 
професійних знань і навичок роботи з сучасними 
інформаційно-комунікаційними технологіями, 
вміння їх застосовувати та вирішувати професійні 
завдання.

Для того, щоб стати інформаційно компетент-
ними, учні повинні бути також активними учасни-
ками комунікаційних процесів. Кінцевою метою 
оволодіння інформаційною компетентністю є фор-
мування активної, творчої особистості, яка прагне 
до самореалізації. Інформаційна компетентність 
у широкому розумінні трактується як здатність 
людини усвідомлювати реалії інформаційного сус-
пільства та використовувати всі його можливості, 
здатність до тривалої адаптації та самореалізації 
в інформаційному суспільстві.

Таким чином, на основі всебічного теоретич-
ного аналізу приходимо до висновку, що в межах 
парадигми цифрового гуманістичного суспільства 
інформаційну компетентність можна визначити 
як інтегративну якість людини демонструвати 
здатність до пошуку інформації та використання 
можливостей комп'ютерних технологій для ефек-
тивної роботи в професійному та повсякденному 
житті. Вона також служить засобом самореалізації 
в більшості сфер життєдіяльності.

Звернемось до тих розвідок, де мова йдеться 
про інформаційно-цифрову компетентність здо-
бувачів ЗПО. Так, О. Юденкова аналізує інфор-
маційно-цифрову компетентність крізь призму тих 
умінь та навичок, які мають набути учнів, зокрема: 

‒ уміти здійснювати пошук і огляд інформації; 
‒ здатність обробляти цифрову інформацію, 

виявляючи суттєву, критично оцінюючи її; 
‒ уміти зберігати цифрову інформацію, упо-

рядковувати її у процесі збереження для вдалого 
відтворення; здатність ділитися змістом інформа-
ції з іншими; 

‒ уміти створювати цифрові ресурси (медіа 
продукти); 

‒ уміти дотримуватись академічної доброчес-
ності при роботі з цифровими продуктами; 

‒ здатність створювати прості програми зі 
допомогою програмування; 

‒ здатність поводитися безпечно в мережі 
інтернет без шкоди для здоров᾽я; 

‒ здатність бачити прогалини у своїх знаннях 
та навичках, що є важливими для даного виду 
компетентності [15].
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Очевидно, що для того, щоб викладачі ЗПО 
могли ефективно формувати інформаційно-
цифрову компетентність здобувачів, вони повинні 
мати відповідні знання та навички. Учені зауважу-
ють, що одним із засобів розв'язання даної про-
блеми є включення до освітніх програм підготовки 
викладачів ЗПО відповідних освітніх компонентів, 
які б дали можливість формувати інформаційно-
цифрову компетентність. 

Окрім цього, важливо забезпечити підтримку 
викладачів у процесі оволодіння інформаційно-
цифровою компетентністю. Адміністрація закла-
дів професійної освіти повинна створювати умови 
для підвищення рівня компетентності викладачів, 
забезпечувати доступ до необхідних технічних 
засобів та програмного забезпечення, організову-
вати навчання та тренінги, допомагати виклада-
чам вирішувати проблеми, які виникають у процесі 
використання сучасних технологій у навчальному 
процесі.

Важливим аспектом формування інформа-
ційно-цифрової компетентності є використання 
різноманітних методів та підходів у навчанні. Для 
ефективного формування даної компетентності 
викладачі повинні використовувати активні та 
інтерактивні методи навчання (віртуальних лабо-
раторій, електронних підручників, мультимедійних 
презентацій, відеоуроків та інших інтерактивних 
матеріалів), що дозволяє зробити освітній процес 
більш цікавим та ефективним. Крім того, засто-
сування дистанційних форм навчання дозволяє 
викладачам та студентам бути більш гнучкими 
та ефективно використовувати час, стимулю-
вати самостійну роботу студентів, розвивати їх 
критичне мислення та творчі здібності. Сучасні 
науковці пропонують використовувати різні плат-
форми, зокрема: Moodle, Blackboard, Google 
Classroom та інші.

Важливим елементом формування інфор-
маційно-цифрової компетентності є створення 
сприятливого освітнього середовища (медіасере-
довища), в якому здобувачі зможуть ефективно 
використовувати сучасні ІКТ [16].

Отже, аналіз наукової літератури дозволяє нам 
говорити про те, що проблема формування інфор-
маційно-цифрової компетентності досліджена 
доволі фрагментарно: відсутнє стале визначення 
даної дефініції, здебільшого автори пропонують 
створювати відповідне середовище та використо-
вувати певні форми та методи роботи інтерактив-
ного спрямування для вдалого формування відпо-
відного типу компетентності. 

Спираючись на роботи дослідників інформа-
ційно-цифрову компетентність майбутніх викла-
дачів ЗПО визначаємо як інтегративне утворення 
у структурі особистості здобувача, що передбачає 
наявність знань, умінь та навичок щодо пошуку, 
обробки, аналізу інформації та її поширення, 

здатність її критично осмислювати та використо-
вувати ІКТ для роботи з інформаційними потоками 
для подальшої професійної діяльності та повсяк-
денного життя. 

Висновки. Розвиток інформаційно-цифрової 
компетентності майбутніх викладачів є склад-
ним та багатоаспектним процесом, який потребує 
комплексного підходу та розробки належних мето-
дик та підходів. При цьому важливо пам'ятати, що 
формування інформаційно-цифрової компетент-
ності викладачів є важливою складовою профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців та забезпечує 
підвищення якості професійної освіти та успіш-
ність здобувачів у професійній діяльності.

У межах нашої розвідки інформаційно-циф-
рову компетентність майбутніх викладачів ЗПО 
визначаємо як інтегративне утворення у структурі 
особистості здобувача, що передбачає наявність 
знань, умінь та навичок щодо пошуку, обробки, 
аналізу інформації та її поширення, здатність 
її критично осмислювати та використовувати 
ІКТ для роботи з інформаційними потоками для 
подальшої професійної діяльності та повсякден-
ного життя.

Перспективи подальших досліджень убачаємо 
у визначенні критеріїв та показників сформова-
ності інформаційно-цифрової компетентності май-
бутніх викладачів ЗПО.
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ДОБІР ЦИФРОВИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
З ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
SELECTION OF DIGITAL LEARNING TOOLS 
FOR FUTURE IT PROFESSIONALS

У процесі навчання фахівців з інформаційних 
технологій неабиякого значення набуває 
застосування цифрових засобів навчання, 
особливо це питання набуло більшої акту-
альності, починаючи з 2020 року, коли в Укра-
їні започаткувалось дистанційне навчання. 
У статті для визначення значущих цифро-
вих засобів навчання, було виокремлено ряд 
таких засобів: засоби навчання мов про-
грамування: онлайн компілятори та серед-
овища програмування; ігрові програми; 
засоби проведення тестів; засоби для відо-
браження блок-схем, діаграм класів. Аналіз 
наявних цифрових засобів навчання дозволив 
виділити такі критерії та відповідні показ-
ники для їх добору: онлайн компіляторів та 
середовищ програмування – проектуваль-
ний критерій (хмарна інфраструктура, без-
коштовність, доступність), функціональний 
критерій (багатомовність, введення вхідних 
даних, завантаження коду з / на ПК, зруч-
ність у застосуванні); ігрових програм – про-
ектувально-функціональний критерій (бага-
томовність, безкоштовність, доступність 
онлайн), дидактичний критерій (вступне 
тестування, логічна послідовність, зма-
гання між учасниками); засобів проведення 
тестів – проектувально-функціональний 
критерій (імпорт питань, безкоштовність, 
доступність онлайн, додавання зображень), 
дидактичний критерій (наявність банку 
тестів, розподіл банку тестів за предме-
тами, можливість створення курсу, розподіл 
курсу на модулі, власна бібліотека тестів), 
засобів для побудови блок-схем, діаграм кла-
сів – проектувальний критерій (безкоштов-
ність, доступність онлайн, можливість 
спільної роботи), функціональний критерій 
(бібліотека шаблонів, шаблони різних типів, 
збереження на / з ПК). Експертне оцінювання 
показало, що найбільш зручним та якісним 
інструментарієм серед онлайн компіляторів 
та середовищ програмування є onlinegdb, 
серед ігрових програм є Check.io та Code 
Wars, серед засобів створення тестів є 
quizlet, серед засобів побудови діаграм класів 
та блок-схем є diagrams.net.

Ключові слова: цифрові засоби навчання, 
експертний добір, фахівці з інформаційних 
технологій.

In the process of training information technol-
ogy professionals, the use of digital learning 
tools is becoming increasingly important, espe-
cially since 2020, when distance learning was 
launched in Ukraine. As the author's experience 
of teaching such disciplines in higher education 
institutions has shown, some digital learning 
tools should be used to achieve a quality result. 
The use of digital learning tools promotes stu-
dent interest and the development of digital and 
professional competencies of future IT profes-
sionals. The article aims to allocate criteria and 
indicators for the selection of digital learning 
tools for future information technology special-
ists and to carry out the selection of such tools 
by the method of expert evaluation. To determine 
the significant digital learning tools, the article 
identifies some such tools: tools for teaching pro-
gramming languages: online compilers and pro-
gramming environments; game programs; test 
tools; tools for displaying flowcharts, and class 
diagrams. The analysis of the available digital 
learning tools allowed us to identify the following 
criteria and relevant indicators for their selection: 
online compilers and programming environ-
ments – design criterion (cloud infrastructure, 
free of charge, accessibility), functional criterion 
(multilingualism, input data, downloading code 
from/to a PC, ease of use); game programs – 
design and the functional criterion (multilingual-
ism, free of charge, online accessibility), didac-
tic criterion (entrance testing, logical sequence, 
competition between participants). The expert 
evaluation showed that the most convenient and 
high-quality tool among online compilers and 
programming environments is onlinegdb, among 
game programs – Check.io and Code Wars, 
among test creation tools – quizlet, among class 
diagrams and flowcharts – diagrams.net.
Key words: digital learning tools, expert selec-
tion, information technology specialists.
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Постановка проблеми. У процесі навчання 
фахівців з інформаційних технологій неабия-
кого значення набуває застосування цифрових 
засобів навчання, особливо це питання набуло 
більшої актуальності, починаючи з 2020 року, 
коли в Україні започаткувалось дистанційне 
навчання. Дистанційне навчання в 2020 році було 
спричинене всесвітньою пандемією COVID-19, 
а у 2022 році – повномасшабним військовим втор-
гненням в Україну. Зрозуміло, що для ІТ спеціаль-
ностей використання цифрових засобів навчання 
в освітньому процесі має і особливе значення без 
дистанційного навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Критерії та показники добору різних ІКТ для 
використання в освітній діяльності розглядали 
В. Ю. Биков [1], В. М. Дем’яненко [2], К. Р. Колос 
[3], В. В. Концедайло [6], Г. П. Лаврентьєва [2], 
Л. А. Лупаренко [1; 4], О. М. Спірін [7], М. П. Шиш-
кіна [2] та ін. Огляд різних засобів навчання для 
навчання ІТ фахівців було розглянуто у [5; 8; 9].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте комплексного екс-
пертного добору цифрових засобів навчання для 
підготовки майбутніх ІТ фахівців не було про-
роблено.
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Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є виокремлення критеріїв 
та показників добору цифрових засобів навчання 
майбутніх фахівців з інформаційних технологій, 
а також здійснити добір таких засобів методом 
експертного оцінювання.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Студенти, що навчаються за напрямом 
«12. Інформаційні технології», протягом перших 
кількох семестрів вивчають ряд мов та технологій 
програмування:

1. Основи програмування.
2. Алгоритми та структури даних.
3. Об’єктно-орієнтоване програмування.
4. Веб-технології.
5. Технології розробки додатків .NET Core.
6. Frontend-розробка.
7. Backend-розробка.
8. Програмування мовою Python.
9. Інтернет-програмування: ASP.NET.
10. Розробка програмного забезпечення на 

платформі Node.js.
11. Конструювання програмного забезпечення.
Як показав досвід авторів викладання таких 

дисциплін у закладі вищої освіти, для якісного 
результату потрібно використовувати ряд циф-
рових засобів навчання. Використання цифрових 
засобів навчання сприяє зацікавленості студентів, 
розвитку цифрової та професійних компетентнос-
тей майбутніх фахівців з інформаційних техноло-
гій.

Отож, для визначення значущих цифрових 
засобів навчання, було виокремлено ряд таких 
засобів: 

1. Засоби навчання мов програмування: 
• Онлайн компілятори та середовища програ-

мування;
• Засоби спільної роботи;
• Автоматизовані системи перевірки завдань 

з програмування;
• Ігрові програми;
• Засоби проведення тестів;
• Інтерактивні підручники;
• Засоби для відображення блок-схем, діа-

грам класів.
2. Масові відкриті онлайн курси (МВОК).
3. Засоби управління ІТ проектами.
Для унеможливлення звуження переліку засо-

бів через суб’єктивну думку авторів, було засто-
совано метод експертного оцінювання. Метод 
експертного оцінювання полягає в тому, що екс-
пертам пропонується на першому етапі здійснити 
ранжування усіх пропонованих цифрових засо-
бів навчання за 4 бальною системою оцінювання 
[6; 7]. На даному етапі варто застосовувати метод 
обрахування коефіцієнта конкордації Кенделла, 
і якщо цей коефіцієнт суттєво відрізняється від 0, 
то вважається, що між усіма експертами, що про-
ходили опитування, існує об’єктивне погодження 
[6; 7].

Отож, на першому етапі 20 експертам було 
запропоновано оцінити (проранжувати) 50 циф-
рових засобів навчання. Варто зазначити, що 
в даному випадку експертами виступали викла-
дачі, завідувачі кафедр та декани факультетів, 
що займаються підготовкою фахівців з інформа-
ційних технологій, та менеджери та директори 
ІТ компаній. 

На цьому етапі експертами було обрано такі 
цифрові засоби навчання:

• Онлайн компілятори та середовища програ-
мування: 

o Visual Studio; 
o online-ide.com; 
o onecompiler.com; 
o onlinegdb; 
o geeksforgeeks.

• Ігрові програми: 
o Code.org; 
o Сheck iO; 
o Code Wars; 
o Code Club.

• Засоби проведення тестів: 
o quizlet; 
o plickers; 
o easytestmaker.

• Засоби для побудови блок-схем, діаграм 
класів: 

o visio;
o diagrams.net.

При обрахуванні коефіцієнта конкордації, було 
отримано значення W=0,86, що свідчить про 
об’єктивне погодження думок опитуваних.

На другому етапі експерти були залучені до від-
бору з обраних цифрових засобів навчання най-
більш значущих. Цей відбір здійснювався за відпо-
відними критеріями та показниками, оцінювання 
останніх здійснювалося за відповідними значен-
нями (0..4) [6; 7]. 

Для того, щоб експерти змогли виконати відпо-
відне оцінювання, було виокремлено наступні кри-
терії та показники добору для кожного з різновиду 
цифрових засобів навчання. 

Онлайн компілятори 
та середовища програмування.

Проектувальний критерій визначається 
такими показниками: 

«Хмарна інфраструктура» характеризує серед-
овище програмування, яке розміщене у хмарі, має 
можливість одночасно працювати над кодом кіль-
ком особам та існує хмарне сховище.

«Безкоштовність» означає, що у даного засобу 
наявний хоча б пробний, але безкоштовний 
тарифний план.

«Доступність» – засіб має бути доступним 
для будь-якого користувача, не залежно від часу 
і місця.
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Результати оцінювання показників проекту-
вального критерію по кожному з засобів містить 
табл. 1. 

Функціональний критерій характеризує циф-
ровий засіб за його функціональним складником 
і визначається за такими показниками:

«Багатомовність» – можливість обрання мов 
програмування, а не користування лише однією.

«Введення вхідних даних» наявність можли-
вості введення вхідних даних програмістом.

«Завантаження коду з / на ПК» – можливість 
завантажувати раніше створений код з ПК та ство-
рений у середовищі – на ПК.

«Зручність у застосуванні» передбачає зрозу-
мілість та зручність у застосуванні різним групам 
суб’єктів освітнього процесу закладів вищої освіти.

Результати по показникам функціонального 
критерію по кожному з засобів містить табл. 2. Уза-
гальнені результати представлені у табл. 3.

Експертне оцінювання показало, що найбільш 
якісним серед онлайн компіляторів та середовищ 
програмування є onlinegdb (див. рис. 1). Даний 
компілятор відповідає на всі 100% по обом крите-
ріям та їх показникам. Що свідчить про те, що він 
дійсно є найбільш якісним онлайн компілятором.

Даний компілятор також надає можливість 
вивчати окремі мови програмування (рис. 2).

Ігрові програми.
Проектувально-функціональний крите-

рій – визначається функціональними можливос-
тями ігрових програм. Визначається такими показ-
никами:

«Багатомовність» – наявність можливості 
вивчення багатьох мов програмування.

«Безкоштовність» – наявність безкоштовного 
тарифного плану.

«Доступність онлайн» – відсутність необхід-
ності встановлення на ПК.

Результати оцінювання показників проекту-
вально-функціонального критерію по кожному 
з засобів містить табл. 4. 

Дидактичний критерій – визначається 
дидактичними можливостями, що закладені 
в ігрові програми, та визначається наступними 
показниками:

«Вступне тестування» – наявне вступне тесту-
вання для встановлення початкового рівня гравця.

«Логічна послідовність» – наявність рівнів за 
рівнем знань гравця. 

«Змагання між учасниками» – можливість зма-
гатись учасникам між собою.

Результати оцінювання показників дидактич-
ного критерію по кожному з засобів містить табл. 5.

Узагальнимо результати у табл. 6.

Таблиця 1
Проектувальний критерій онлайн компіляторів та середовищ програмування та його показники

Показники
Засіб

Хмарна 
інфраструктура

Безкоштовність Доступність Проявлення 
критерію

geeksforgeeks 1,45 2,75 2,6 66,67%
onecompiler.com 1,3 2,8 2,7 66,67%
onlinegdb 2,65 2,85 2,85 100,00%
online-ide.com 2,55 2,75 2,8 100,00%
Visual Studio 0 1,25 1,5 33,33%

Таблиця 2
Функціональний критерій онлайн компіляторів та середовищ програмування та його показники

Показники
засіб

Багато-
мовність

Введення 
вхідних даних 

Завантаження 
коду з / на ПК

Зручність у 
застосуванні

Проявлення 
критерію

geeksforgeeks 2,65 2,7 2,9 2,55 100,00%
onecompiler.com 2,55 2,6 1,45 2,65 75,00%
onlinegdb 2,8 2,8 2,85 2,7 100,00%
online-ide.com 1,45 2,3 2,6 2,4 75,00%
Visual Studio 1,35 2,7 2,7 1,65 75,00%

Таблиця 3
Узагальнені результати по обом критеріям

Критерій
Компілятор

Проектувальний Функціональний

geeksforgeeks 66,67% 100,00%
onecompiler.com 66,67% 75,00%
onlinegdb 100,00% 100,00%
online-ide.com 100,00% 75,00%
Visual Studio 33,33% 75,00%
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Рис. 1. Онлайн компілятор onlinegdb

Рис. 2. Онлайн компілятор onlinegdb (можливість вивчення мови програмування)

Таблиця 4
Проектувально-функціональний критерій ігрових програм та його показники

Показники
Засіб

Багатомовність Безкоштовність Доступність онлайн Проявлення критерію

Code.org 1,2 2,65 2,8 67%
Сheck iO 1,4 2,55 2,55 67%
Code Wars 2,7 2,8 2,75 100%
Code Club 1,25 2,6 2,55 67%

Таблиця 5
Дидактичний критерій ігрових програм та його показники

Показники
Засіб

Вступне тестування Логічна 
послідовність

Змагання між 
учасниками

Проявлення 
критерію

Code.org 0,25 2,5 0,25 33%
Сheck iO 1,55 2,6 3 100%
Code Wars 3 2,6 0,25 67%
Code Club 0,25 0,25 0,25 0%
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Експертне оцінювання показало, що най-
більш якісними серед ігрових програм є Check.io 
(див. рис. 3) та Code Wars (див. рис. 4).

Дані ігрові програми відповідають на всі достат-
ньому рівні по обом критеріям та їх показникам. 
Рівні прояву критеріїв описані у [6; 7]. Що свідчить 
про те, що вони дійсно є найбільш якісними ігро-
вими програмами.

Засоби проведення тестів.
Проектувально-функціональний крите-

рій – визначається системними та функціональ-
ними можливостями засобів проведення тестів 
і має такі показники:

«Імпорт питань» – наявність можливості 
імпорту питань з інших тестів або з зовнішнього 
носія.

«Безкоштовність» – наявність хоча б і про-
бного, але безкоштовного тарифного плану.

«Доступність онлайн» – відсутність необхід-
ності встановлення на ПК.

«Додавання зображень» – можливість дода-
вання зображень як до питань, так і до від-
повідей.

Результати оцінювання показників проекту-
вально-функціонального критерію по кожному 
з засобів містить табл. 7. 

Рис. 4. Ігрова програма Code Wars

Рис. 3. Ігрова програма Check.io

Таблиця 6
Узагальнені результати по обом критеріям

Критерій
Засіб

Проектувально-функціональний Дидактичний

Code.org 67% 33%
Сheck iO 67% 100%
Code Wars 100% 67%
Code Club 67% 0%
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Дидактичний критерій – визначається 
дидактичними можливостями, що надаються 
в засобах створення тестувань, та визначається 
наступними показниками:

«Наявність банку тестів» – наявність загаль-
ного банку тестів, що доступний усім користува-
чам.

«Розподіл банку тестів за предметами» – роз-
поділ загального банку тестів по предметам чи 
напрямам. 

«Можливість створення курсу» – можливість 
створення курсу з кількома тестами.

«Розподіл курсу на модулі» – можливість роз-
поділу курсу на модулі.

«Власна бібліотека тестів» – наявність власної 
бібліотеки тестів.

Результати оцінювання показників дидактич-
ного критерію по кожному з засобів містить табл. 8. 

Узагальнимо результати у табл. 9.
Експертне оцінювання показало, що найбільш 

якісними серед засобів створення тестів є quizlet 
(див. рис. 5 та 6).

Даний засіб створення тестів відповідає на 
всі 100% по обом критеріям та їх показникам. Що 
свідчить про те, що він дійсно є найбільш якісним 
засобом для створення тестів.

Засоби для побудови блок-схем, діаграм 
класів.

Проектувальний критерій – визначається 
базовими можливостями засобів для побудови 
блок-схем та діаграм класів і має такі показники:

«Безкоштовність» – наявність безкоштовного 
тарифного плану.

«Доступність онлайн» – відсутність необхід-
ності встановлення на ПК.

«Можливість спільної роботи» – наявність мож-
ливості одночасно працювати кільком користува-
чам.

Результати оцінювання показників проекту-
вального критерію по кожному з засобів містить 
табл. 10. 

Функціональний критерій – визначається 
функціональними можливостями, що закладені 
в засоби побудови блок-схем та діаграм класів, та 
визначається наступними показниками:

«Бібліотека шаблонів» – наявна бібліотека 
шаблонів.

«Шаблони різних типів» – наявність шаблонів 
різних типів, що необхідні для навчання майбутнім 
фахівцям з інформаційних технологій: для побу-
дови діаграм класів, блок-схем алгоритмів, UML 
діаграм різних типів тощо.

Таблиця 7
Проектувально-функціональний критерій засобів створення тестів та його показники

Показники
Засіб

Імпорт питань Безкоштовність Доступність 
онлайн

Додавання 
зображень

Проявлення 
критерію

quizlet 2,4 1,5 2,8 2,6 100%
plickers 1,2 2,5 2,8 2,2 75%
easytestmaker 1,2 2,3 2,6 2,1 75%

Таблиця 8
Дидактичний критерій засобів створення тестів та його показники

Показники
Засіб

Наявність 
банку тестів

Розподіл 
банку тестів за 
предме-тами

Можли-вість 
ство-рення 

курсу

Розподіл 
курсу на 
модулі

Власна 
бібліотека 

тестів

Проявлення 
критерію

quizlet 2,7 2,6 2,9 2,8 2,7 100%
plickers 0,25 0,75 0,3 0,65 2,5 20%
easytestmaker 0,2 0,4 0,3 0,4 2,5 20%

Таблиця 9
Узагальнені результати по обом критеріям

Критерій
Засіб

Проектувально-функціональний Дидактичний

quizlet 100% 100%
plickers 75% 20%
easytestmaker 75% 20%

Таблиця 10
Проектувальний критерій засобів для побудови блок-схем, діаграм класів та його показники

Показники
Засіб

Безкоштовність Доступність 
онлайн

Можливість спільної 
роботи

Проявлення 
критерію

visio 2,5 0,2 0,2 33%
diagrams.net 2,6 2,7 2,7 100%
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Рис. 6. Засіб створення тестів quizlet

Рис. 5. Засіб створення тестів quizlet

Рис. 7. Засіб побудови діаграм класів та блок-схем diagrams.net 
(створення блок-схеми)



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

235

  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

«Збереження на / з ПК» – наявність можливос-
тей завантажувати побудовану схему, діаграму на 
ПК або з ПК.

Результати оцінювання показників функціо-
нального критерію по кожному з засобів містить 
табл. 11. Узагальнимо результати у табл. 12.

Експертне оцінювання показало, що найбільш 
якісними серед засобів побудови діаграм класів та 
блок-схем є diagrams.net (див. рис. 7 та 8).

Даний засіб побудови діаграм класів та блок-
схем відповідає на всі 100% по обом критеріям та 
їх показникам. Що свідчить про те, що він дійсно 
є найбільш якісним засобом побудови діаграм 
класів та блок-схем.

Висновки. Аналіз наявних цифрових засобів 
навчання дозволив виділити такі критерії та від-
повідні показники для їх добору: онлайн компі-
ляторів та середовищ програмування – про-
ектувальний критерій (хмарна інфраструктура, 
безкоштовність, доступність), функціональний 
критерій (багатомовність, введення вхідних даних, 

Таблиця 11
Функціональний критерій засобів для побудови блок-схем, діаграм класів та його показники

Показники
Засіб

Бібліотека шаблонів Шаблони різних 
типів

Збереження на / з ПК Проявлення 
критерію

visio 0,6 1 2,7 33%
diagrams.net 2,6 2,7 2,7 100%

Таблиця 12
Узагальнені результати по обом критеріям

Критерій
Засіб

Проектувальний Функціональний

visio 33% 33%
diagrams.net 100% 100%

Рис. 8. Засіб побудови діаграм класів та блок-схем diagrams.net 
(створення діаграми класів)

завантаження коду з / на ПК, зручність у застосу-
ванні); ігрових програм – проектувально-функ-
ціональний критерій (багатомовність, безкоштов-
ність, доступність онлайн), дидактичний критерій 
(вступне тестування, логічна послідовність, зма-
гання між учасниками); засобів проведення 
тестів – проектувально-функціональний крите-
рій (імпорт питань, безкоштовність, доступність 
онлайн, додавання зображень), дидактичний кри-
терій (наявність банку тестів, розподіл банку тестів 
за предметами, можливість створення курсу, роз-
поділ курсу на модулі, власна бібліотека тестів), 
засобів для побудови блок-схем, діаграм кла-
сів – проектувальний критерій (безкоштовність, 
доступність онлайн, можливість спільної роботи), 
функціональний критерій (бібліотека шаблонів, 
шаблони різних типів, збереження на / з ПК).

Експертне оцінювання показало, що най-
більш зручним та якісним інструментарієм серед 
онлайн компіляторів та середовищ програму-
вання є onlinegdb, серед ігрових програм є Check.
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io та Code Wars, серед засобів створення тестів 
є quizlet, серед засобів побудови діаграм класів та 
блок-схем є diagrams.net.

До перспектив подальших досліджень відно-
симо дослідити значущість інших цифрових засо-
бів навчання, які не були обрані експертами на 
першому етапі.
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ЕФЕКТИВНІ ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ В РОБОТІ ВЧИТЕЛЯ-ФІЛОЛОГА
EFFECTIVE DIGITAL TOOLS IN THE PHILOLOGY TEACHERS’ WORK

У статті обґрунтовано ефективність та 
показано можливість використання сучас-
них цифрових інструментів у проєктуванні 
уроків словесності в закладах загальної 
середньої освіти для кращого засвоєння та 
застосування знань на практиці. Зокрема, 
наголошено на необхідності диджиталізації 
освіти, бо середовище, яке насичене різно-
манітними електронними ресурсами, надає 
якісно нові можливості для освіти: підвищує 
інтерес учнів до навчання загалом, реалізує 
особистісно орієнтований підхід у навчанні, 
формує навички самостійної та пізнаваль-
ної діяльності школярів тощо. Зауважено, 
що питання розвитку цифрової компе-
тентності педагога наразі залишається 
актуальним, бо від рівня володіння вчите-
лем цифровими технологіями та їхнього 
практичного застосування в освітній діяль-
ності безпосередньо залежить диджита-
лізація освіти. Проаналізовано функціонал 
та зазначено особливості використання 
деяких цифрових інструментів для ефек-
тивної організації освітнього процесу учи-
телем-філологом. Увагу авторів акцен-
товано на цифрових інструментах для 
забезпечення комунікації вчителя та учнів у 
реальному часі, ефективної організації дис-
танційного та змішаного навчання (Popplet, 
PollEverywhere, Mentimeter, Vialogues, Linoit, 
Padlet); сервісах та програмах для ство-
рення навчального контенту (Bloggif, Pixiz); 
інструментах для пошуку, збирання та 
зберігання будь-якої інформації (Symbaloo); 
інтернет-ресурсах для формувального, 
поточного чи підсумкового оцінювання 
результатів навчання учнів (LearningApps, 
Wordwall). Узагальнено, що цифрові інстру-
менти є корисним та ефективним засобом 
для розвитку інтелектуальних здібностей, 
формування цифрової грамотності, потен-
ціалу здобувачів освіти. Використання про-
дукованих цифрових продуктів на уроках 
словесності полегшує підготовку вчителя 
до уроку; допомагає результативно органі-
зувати освітній процес; зробить заняття 
цікавими, інтерактивними, творчими; 
активізує мотивацію школярів до навчання. 
Тому вчителі-філологи мають постійно 
опановувати сучасні методики навчання в 
інформаційному просторі, розвивати та 
вдосконалювати рівень володіння цифровою 
компетентністю. 

Ключові слова: цифрова компетентність, 
цифрові інструменти, освітній процес, 
онлайнові сервіси, онлайн-платформа.

The article substantiates the effectiveness and 
shows the possibility of using modern digital 
tools in the design of literature lessons in gen-
eral secondary educational institutions for bet-
ter assimilation and application of knowledge in 
practice. In particular, the necessity for digitaliza-
tion of education is emphasized, because the 
environment, which is saturated with various 
electronic resources, provides qualitatively new 
opportunities for education: it increases the stu-
dents’ interest in learning in general, implements 
a person-oriented approach in education, forms 
the skills of independent and cognitive practice 
of schoolchildren, etc. It was noted that the issue 
of developing the teachers’ digital competence 
remains relevant at the moment, because the 
digitalization of education directly depends on the 
level of the teacher’s mastery of digital technolo-
gies and their practical application in educational 
activities. The functionality is analyzed and the 
peculiarities of the usage of some digital tools 
with the purpose of effective organization of the 
educational process by the philology teachers 
are indicated. The authors’ attention is focused 
on some digital tools to ensure communication 
between teachers and students in present time, 
effective organization of distance and mixed 
learning (Popplet, PollEverywhere, Mentimeter, 
Vialogues, Linoit, Padlet); services and programs 
for educational content creation (Bloggif, Pixiz); 
tools for searching, collecting and storing any 
information (Symbaloo); Internet resources for 
providing formative, current or final assessment 
of students’ learning outcomes (LearningApps, 
Wordwall). It is summarized that digital tools are 
a useful and effective tool for the development 
of intellectual abilities, for the formation of digital 
literacy, and the potential of educational seekers. 
The usage of produced digital products in litera-
ture lessons facilitates the teacher’s preparation 
for the lesson; helps to organize the educational 
process effectively; will make classes interest-
ing, interactive, creative; activates the students’ 
motivation to study. Therefore, philology teach-
ers should constantly master modern teaching 
methods in the information space, develop and 
improve their level of digital competence.
Key words: digital competence, digital tools, 
educational process, online services, online plat-
form.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні важко захопити увагу покоління, наро-
дженого з гаджетом у руці. Боротися з тотальною 
диджиталізацією – не реально. Тому сучасному 
педагогу мало бути лише висококваліфікованим 
спеціалістом, який володіє традиційними техноло-
гіями навчання. Розвиток інформаційного суспіль-
ства вимагає від учителя вдосконалення форм, 
методів, прийомів та засобів навчання, «створення 
дієвого цифрового освітнього простору завдяки 
цифровізації освіти» [3].

Працювати з поколінням візуалів, які не уявля-
ють своє життя без інтернету, не можливо, якщо не 
навчатися пристосовувати традиційну програму 
до учнів, вихованих цифровими технологіями. 

Упровадження в життя будь-яких нових техно-
логій, зокрема й цифрових – процес, безумовно, 
тривалий і несе в собі велику кількість викликів. 
Проте сьогодні воєнна ситуація у країні пришвид-
шила цифровізацію освітнього процесу. 

Враховуючи європейський досвід у сфері 
освіти, Закон України «Про освіту», «Державний 
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стандарт базової середньої освіти» та «Концеп-
ція Нової української школи» акцентують, що 
цифрова компетентність є однією з основних при 
вивченні всіх навчальних предметів. Так, зокрема 
в «Концепції Нової української школи» зазначено, 
що «наскрізне застосування інформаційно-комуні-
каційних технологій в освітньому процесі та управ-
лінні закладами освіти і системою освіти має стати 
інструментом забезпечення успіху нової україн-
ської школи. Запровадження ІКТ в освітній галузі 
має перейти від одноразових проєктів у систем-
ний процес, який охоплює всі види діяльності. ІКТ 
суттєво розширять можливості педагога, оптимізу-
ють управлінські процеси, таким чином формуючи 
в учня важливі для нашого сторіччя технологічні 
компетентності» [4]. Про необхідність диджита-
лізації освіти наголошено й у проєкті «Концеп-
ції Цифрової адженди України – 2020», зокрема 
окреслено, що цифровізація має стати об’єктом 
фокусного та комплексного державного управ-
ління [6].

Освітнє середовище, яке насичене різноманіт-
ними електронними ресурсами, надає якісно нові 
можливості для освіти: підвищує інтерес учнів до 
навчання загалом, реалізує особистісно орієнто-
ваний підхід у навчанні, формує навички само-
стійної та пізнавальної діяльності школярів тощо. 
Цифрові технології виконують функцію потужного 
інструментарію, зокрема для створення якісного 
візуального контенту. Усе це пояснює необхідність 
використання цифрових технологій в освітній 
діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Аналіз останніх досліджень і публікацій щодо 
проблем диджеталізації освіти свідчить, що вчені 
та педагоги намагаються знайти шляхи розви-
тку та обґрунтувати умови формування в учите-
лів інформаційно-цифрової компетентності. Різні 
погляди впровадження цифровізації в освітній 
простір представлено в розвідках таких науковців, 
як К. Бассет, К. Гере, М. Деузе, Г. Крибер і Р. Мар-
тін, Л. Манович, Дж. Стоммел, М. Хенд, В. Биков, 
Л. Гаврилова та Я. Топольник, Д. Галкін, М. Жал-
дак, С. Карплюк, М. Коваленко, І. Колесникова, 
О. Куцевол, І. Кучерак, М. Лещенко, П. Матюшко, 
О. Овчарук, В. Ребрина, О. Стрижак, М. Толмач, 
О. Трифонова, М. Шишкіна, А. Яцишин та ін. Про 
цифрову компетентність сучасного вчителя писали 
Н. Бабій, Н. Бахмат, Г. Генсерук, Ю. Запорожцева, 
Л. Ілійчук, О. Ісаєва, Л. Карташова, Ж. Клименко, 
А. Костюченко, Л. Назаренко, І. Пліш, І. Потапюк, 
Л. Потапюк, С. Толочко, О. Фурман, І. Ціко, А. Чер-
ненко та ін.

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Однак, незважаючи 
на проявлений науковою спільнотою інтерес, 
питання впровадження цифровізації в сучас-
ний освітній простір задля реалізації ключових 

компетентностей, зокрема вчителів-філологів, усе 
ще потребують детального вивчення та наукового 
обґрунтування. 

Мета статті – обґрунтувати ефективність та 
показати можливість використання сучасних 
цифрових інструментів у проєктуванні уроків сло-
весності в закладах загальної середньої освіти 
для кращого засвоєння та застосування знань 
на практиці. 

Виклад основного матеріалу. Перехід закла-
дів освіти в Україні на дистанційну та змішану 
форми навчання викликав низку проблем, а саме: 
недостатня кількість необхідної техніки та низький 
рівень цифрової грамотності педагогічних праців-
ників. Як зауважувала О. Фіданян, аналізуючи стан 
цифровізації закладів освіти України, наразі можна 
виділити три основні напрями, які слугують фунда-
ментом для організації роботи закладів освіти, – 
це підготовка фахівців, оновлення комп’ютерного 
обладнання або придбання нового, розроблення 
та впровадження в роботу Е-управлінських інстру-
ментів [5].

Отже, питання розвитку цифрової компетент-
ності педагога наразі залишається актуальним, бо 
від рівня володіння вчителем цифровими техноло-
гіями та їхнього практичного застосування в освіт-
ній діяльності безпосередньо залежить диджиталі-
зація освіти. Сучасний учитель має «орієнтуватися 
в потоці цифрової інформації, працювати з нею, 
обробляти та вбудовувати в нову педагогічну тех-
нологію» [2, с. 192]. Як зауважували В. Запла-
тинський та І. Уряднікова, «рівень цифрової гра-
мотності викладачів, як мінімум, повинен бути не 
нижчим ніж у здобувачів, що абсолютно не тільки 
при формуванні навчального матеріалу, але, осо-
бливо, при проведенні контрольних заходів у дис-
танційній формі, задля підтримання належного 
рівня доброчесності» [1, с. 83]. 

З погляду С. Карплюка, «цифровізація сприяє 
спрощенню освітнього процесу, роблячи його 
більш гнучким, пристосованим до реалій сучас-
ного дня, що у свою чергу забезпечує формування 
конкурентоспроможних професіоналів» [2, с. 191]. 
Саме тому сучасний учитель має усвідомити, що 
підвищення власної цифрової компетентності 
допоможе йому інтенсифікувати та полегшити 
свою роботу не лише під час дистанційного чи змі-
шаного навчання, але й офлайн-навчання. 

На думку укладачів науково методичного посіб-
ника «Цифрові інструменти для організації зміша-
ного навчання в шкільній природничо-математич-
ній освіті», «цифрова компетентність педагогічного 
працівника має забезпечувати розвиток широкого 
спектру всіх її складників: від медіаграмотності до 
опрацювання та критичного оцінювання інформа-
ційних даних, безпеки та співпраці в інтернеті до 
знань про різноманітні цифрові технології та при-
строї, уміння використовувати відкриті ресурси 
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та технології для професійного розвитку, форму-
вання в учнів умінь ефективно користуватися циф-
ровими технологіями та сервісами в навчальних 
та життєвих ситуаціях для розв’язування різних 
проблем та завдань, застосовувати інноваційні 
технології для оцінювання результатів їхньої 
навчальної діяльності, розуміння поняття коду-
вання, елементів штучного інтелекту, віртуальної 
та доповненої реальності та вирішення професій-
них проблем за допомогою використання цифро-
вих технологій» [7, с. 4].

Для вирішення окреслених проблем педаго-
гам варто використовувати цифрові технології, 
які дозволять цікаво та ефективно організовувати 
проєктну роботу, вебквести, фотоквести, само-
стійну роботу, індивідуальну та групову роботу, 
спілкування в реальному часі під час роботи на 
дистанції, спільно створювати та редагувати доку-
менти, зображення, продукувати креативні пре-
зентації тощо.

Апробовані нами цифрові інструменти (онлайн-
сервіси, платформи, генератори, конструктори, 
програми, додатки тощо) за функціональним при-
значенням класифікуємо в чотири групи: 1) циф-
рові інструменти для забезпечення комунікації 
вчителя та учнів у реальному часі, ефективної 
організації дистанційного та змішаного навчання; 
2) сервіси та програми для створення навчального 
контенту; 3) інструментарій для пошуку, збирання 
та зберігання будь-якої інформації; 4) інтернет-
ресурси для формувального, поточного чи підсум-
кового оцінювання результатів навчання учнів.

Сучасна комп’ютерна техніка дає змогу 
демонструвати ілюстративні ряди; моделювати 
навчальні ситуації за допомогою анімації, звуку, 
відео, уведення текстів, графіків; проводити 
опитування (Google форми, Kahoot, Wordwall). 
Учні вчаться створювати інтерактивні плакати 
(Glogster, Popplet), стрічки часу (Tiki-Toki), буклети 
(Publisher), хмарини слів (WordArt, ToonyTool), 
ментальні карти (MindMeister, Сoogle, FreeMind, 
Popplet), відеоскрайбінги (PowToon), буктрей-
лери (MovieMaker), презентації (PowerPoint, Sway, 
Prezi, Renderforest, Powtoon), інтерактивні вправи 
(LearningApps, Wordwall, ClassTools), пазли 
(Jigsawplanet), колажі (Canva, CollageIt, Photovisi, 
Pixiz), вікістіннівки (WikiWall), електронні посіб-
ники й книги (Ourboox), кросворди (PuzzleCup), 
ребуси (Rebus1.com), комікси (MakeBeliefsComix.
Com, ToonDoo, ToonyTool), QR-коди (QRcodes), 
GIF-файли (Bloggif) тощо, що розширює мож-
ливості освітньої діяльності учнів та активізує її 
через використання проблемних запитань, твор-
чих завдань, інтерактивних методик. 

Під час дистанційного та змішаного навчання 
велике значення має «живе» спілкування вчителя 
та учнів. Тому для спільної роботи зі створення чи 
редагування документів і зображень, спілкування 

в реальному часі вчитель може скористатися 
такими мережевими ресурсами, як Twiddla, Miro, 
IDroo, Whiteboard Fox, Conceptboard, Groupboard, 
NoteBookCast, Drawchat, Limnu, Classroomscreen, 
Ziteboar, Popplet тощо. Ці віртуальні інтерактивні 
дошки – новий інструментарій для навчання, 
де можна поєднувати текст, зображення, відео- 
й аудіоматеріали на одному майданчику. 

Так, наприклад, функціональні можливості сер-
вісу Popplet великі. Учитель може створювати ори-
гінальний візуальний матеріал: ментальні карти, 
асоціативні кущі, грона, стрічки часу, інтерактивні 
плакати, графічні конспекти, проводити з учнями 
спільний мозковий штурм, а здобувачі освіти – 
презентувати проєкти. Цей ресурс стане у при-
годі вчителю як інструмент формувального оціню-
вання, а головне – сервіс можна використовувати 
для отримання зворотного зв’язку в режимі реаль-
ного часу. 

Щоб з’ясувати, як учні опанували навчаль-
ний матеріал, які мають запитання, що хотіли б 
обговорити найперше, або просто узагальнити 
отримані знання на уроці у вигляді, наприклад, 
хмаринки слів, використовуємо онлайнові сер-
віси PollEverywhere або Mentimeter. Своєчасний 
зворотний зв’язок є особливо корисним для про-
ведення навчальних занять як у класі, так і дис-
танційно. 

Обговорити навчальну тему, дати учням цікаве 
домашнє завдання, організувати дискусію навколо 
навчального відео вчителю-словеснику допоможе 
безкоштовний сервіс для створення онлайн-дис-
кусій Vialogues. Учні можуть дивитися створені чи 
додані вчителем відеоролики та одразу ж вислов-
лювати свою думку, обговорювати контент та дис-
кутувати між собою.

Корисними для вчителя та учнів будуть сер-
віси для створення віртуальних дошок Linoit та 
Padlet. Робота із цими дошками здійснюється 
у хмарі. Це може бути як індивідуальна робота, 
так і колективна (група, клас тощо). На дошках 
можна створювати, редагувати та зберігати інфор-
мацію, наприклад, розмістити завдання до теми, 
що вивчаємо, представити результати проєктної 
роботи чи фотоквесту, провести творчу роботу 
тощо. 

Для створення цікавих та оригінальних презен-
таційних матеріалів до уроків словесності пропо-
нуємо скористатись можливостями сервісу Bloggif. 
Цей цифровий інструмент редагує світлини та 
GIF-файли, а також надає можливість генерувати 
анімований текст. Змінюючи розмір, шрифт, колір 
фону, вирівнювання тексту, отримуємо прості та 
стильні gif-анімації для свого тексту. Учитель літе-
ратури може запропонувати учням дібрати 5 фото 
чи ілюстрацій до твору, що вивчається, та створити 
анімований 3-D куб, який обертається. Наприклад, 
опановуючи на уроці зарубіжної літератури поезію 
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Поля Верлена «Осіння пісня», пропонуємо обрати 
для куба картинки, що найкраще передають сим-
воліку твору. Це можуть бути світлини осені, 
скрипки, годинника, листопаду, польоту думок. 
Учням пропонуємо пояснити свій вибір. За допо-
могою інструменту Bloggif створюємо гіфку до 
ліричного твору та презентуємо її класу. 

Універсальна онлайн-платформа для творчості 
Pixiz містить усе необхідне для додавання фото-
графій у рамки, створення графічного дизайну та 
продукування фотоколажів. На уроці літератури 
учням можна запропонувати обрати дизайн чи 
створити фотоколаж для фотоальбому персона-
жів тих чи тих творів. Наприклад, під час вивчення 
казки-притчі А. де Сент-Екзюпері «Маленький 
принц» як домашнє завдання пропонуємо учням 
увійти на платформу Pixiz, оберати фоторамку та 
створити світлину героїв казки французького пись-
менника А. де Сент-Екзюпері «Маленький принц». 
Уже на уроці учні демонструють свою творчість 
та розшифровують вибір рамки та фото, які вони 
використали для спільної світлини. Кінцевим 
результатом роботи стане фотоколаж чи фотоаль-
бом зі створених учнями світлин.

Цікавим доповненням до уроку літератури 
може бути створення обкладинки книги. На плат-
формі Pixiz це створити легко, треба лише обрати 
функцію «Фотомонтаж», завантажити картинку, 
яку використаємо як фон обкладинки та зробити 
напис. За допомогою інструментів платформи 
можна обрати шрифт, колір літер. Готовий фото-
монтаж завантажуємо на комп’ютер. На рис. 1 
приклад створеної обкладинки до новели О. Коби-
лянської «Меланхолійний вальс». Картинку до 
обкладинки зроблено за допомогою нейромережі 
Wombo Dream (https://dream.ai/create), сервісу для 
створення малюнків на основі штучного інтелекту 
(стиль Акварель v2). Крім обкладинки учням на 
уроках зарубіжної літератури можна запропону-
вати створити афішу вистави за твором Г. Ібсена 
«Ляльковий дім», рекламу товарів «Чарівної крам-
ниці» Г. Уеллса, постер до роману М. де Серван-
теса «Дон Кіхот», віршокартинки з рубаї О. Хаяма 
тощо. Така візуальна продукція покращить сприй-
няття навчального контенту учнями, зробить про-
цес навчання цікавим та інтенсивним, розширить 
можливості для аналізу та інтерпретації тексту 
тощо.

Учителю-словеснику у пригоді стане також сер-
віс-сховище покликань у мережі у вигляді міксів 
Symbaloo. Symbaloo – сервіс зберігання закладок, 
призначення якого забезпечити користувачів зруч-
ною панеллю закладок, таким робочим столом 
в інтернеті, на якому можна розмістити абсолютно 
будь-які покликання та оформити їх своїми картин-
ками або встановленими іконками на кольоровому 
тлі. Сторінку із закладками можна зробити публіч-
ною, якщо є бажання поділитися з ким-небудь 

своєю добіркою покликань. Кількість сторінок 
із закладками в записі не обмежено. Будь-який 
користувач може цілком додати собі публічну сто-
рінку закладок іншого користувача або створити 
свої.

Рис. 1. Обкладинка до новели 
О. Кобилянської «Меланхолійний вальс» 

У сфері освіти дуже зручно використовувати 
цей ресурс, адже як учителі, так і учні мають 
можливість представляти корисні покликання на 
навчальні програми, сайти тощо. 

Можливості для формування пізнавального 
інтересу учнів надає вебсервіс LearningApps.org. 
Він містить невеликі інтерактивні модулі, за допо-
могою яких учні можуть перевірити та закріпити 
свої знання в ігровій формі на будь-якому при-
строї, наприклад: комп'ютері, планшеті, телефоні 
чи інтерактивній дошці.

Сервіс LearningApps.org пропонує близько 30 
різноманітних шаблонів, які розподілені на такі 
категорії: тести та вікторини; вправи на встанов-
лення відповідності; «шкала часу» і вправа на від-
новлення порядку; вправи на заповнення відсутніх 
слів, фрагментів тексту, розгадування кросвордів; 
онлайн-ігри, у яких може брати участь одночасно 
кілька учнів класу.

Користувачу сервісу надається можливість 
створити свої вправи за шаблонами, подивитися 
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зразки вправ інших викладачів, створити класи, 
теки, згрупувати створені вправи. До вправ можна 
додавати текст, зображення, звук, відео.

До уроків української літератури для узагаль-
нення та систематизації знань, рефлексії, вико-
нання домашньої роботи, проведення додатко-
вих занять тощо пропонуємо зразки завдань, 
створені в інтерактивному ресурсі LearningApps.
org: вправа «Жанри творів» https://learningapps.
org/watch?v=p9t7xda8k20 (шаблон «Відповід-
ність»), кросворд «Драма-феєрія Лесі Украї-
нки “Лісова пісня”» https://learningapps.org/
watch?v=pw1owxkma20, вправи «Образи-сим-
воли в літературних творах» https://learningapps.
org/watch?v=p6k4at1yn20 (шаблон «Знайти 
пару») та «Іван Франко “Сойчине крило”» https://
learningapps.org/watch?v=pv29q4h2519 (шаблон 
«Вікторина»). Такі завдання підвищують рівень 
інформаційної та комунікативної грамотності учас-
ників освітнього процесу; розвивають творче мис-
лення, логіку, увагу та пам’ять; мотивують учнів 
до вивчення літератури; спрямовані на вирішення 
найважливішого завдання освіти – навчити здо-
бувачів освіти орієнтуватися у світі глобальної 
інформатизації.

Важливо, що вправи можна створити за 
короткий проміжок часу. Кожна вправа, створена 
в середовищі LearningApps, має свою URL-адресу, 
а також адресу сторінки для повноекранного відо-
браження завдання. Сервіс також надає можли-
вість отримати QR-код для того, щоб інтерактивні 
завдання були вбудовані на освітню платформу, 
на сторінки сайтів або блогів викладачів чи 
учнів, можна скопіювати код та вставити в доку-
мент. Можна поділитися кодом або покликанням 
з чунями у Viber, Messenger, Google classroom 
тощо.

Інструментарій сервісу дозволяє стежити за 
тим, хто з учнів зміг успішно виконати завдання. 
Правильність виконання завдань перевіряється 
миттєво.

Wordwall – ще один багатофункціональний 
інструмент для створення як інтерактивних, так 
і друкованих матеріалів; платформа для ство-
рення контенту як для онлайн, так і для офлайн-
уроків. Інтерактивні вправи відтворюються на 
будь-якому пристрої, що має доступ до інтернету: 
на комп'ютері, планшеті, телефоні або інтерактив-
ній дошці.

Сервіс пропонує багато шаблонів, за допомо-
гою яких можна створити дидактичні ігри. Є безко-
штовна версія та платна. Але навіть у безкоштов-
ній версії отримуємо доступ до великого арсеналу 
ігор. Алгоритм роботи приблизно такий же, як 
і в LearningApps. 

Сервіс надає можливість використовувати 
готові вправи чи створити свою. Якщо вчи-
тель самостійно не може створити гру, можна 

використати розробки інших авторів, які є у віль-
ному доступі. 

Якщо створили вправу, то можна обрати для 
неї інший шаблон за допомогою натискання однієї 
кнопки. Наприклад, якщо створено вправу на від-
повідність, то можна перетворити її у кросворд, 
вікторину, пошук слів тощо.

За допомогою Wordwall можна створити такі 
вправи, як «Правильно, неправильно», «Крос-
ворд», «Вікторина із зображеннями», «Вікто-
рина «Відчиніть вікно», «Відсутнє слово», «Ана-
грама», «Сортування за групами», «Наведіть 
порядок», «Діаграма з мітками», «Літак», «Погоня 
в лабіринті», «Полювання на кротів», «Випадкове 
колесо», «Відповідники», «Пошук слів» тощо.

Створивши вправу, надаємо покликання учням, 
вбудовуємо на свій сайт, ділимося з колегами 
в соціальних мережах. Завдання легко персоні-
фікувати –призначити завдання, де учень вказує 
своє прізвище. Завдяки цьому вчитель відстежує 
результат роботи кожного учня. 

Пропонуємо зразки вправ для перевірки знань 
з теми «Лексика» та «Фразеологія», створені 
у сервісі Wordwall за покликанням: https://wordwall.
net/uk/resource/45570047 (шаблон «Вікторина»), 
https://wordwall.net/uk/resource/38129910 (шаблон 
«Відповідники»). Вправи можна запропонувати 
учням для виконання на уроці узагальнення та 
систематизації знань чи повторення, і як домашнє 
завдання. Для уроків літератури пропонуємо 
вправи «Відсутнє слово», у якій необхідно відно-
вити рядки віршів митців «літературного шістде-
сятництва» (покликання на вправу https://wordwall.
net/uk/resource/55552507), та вправу «Відповід-
ники» з теми «Псевдоніми українських письмен-
ників» (покликання на вправу https://wordwall.net/
uk/resource/55541481). Щоб учням було цікавіше 
виконати завдання і створити на уроці атмосферу 
суперництва, можна обрати для вправи «Відпо-
відники» форму ігрової вікторини та провести на 
уроці змагання на кращого знавця псевдонімів 
українських письменників. 

Якщо відсутні комп’ютери у класі чи доступ 
до інтернету, матеріали можна роздрукувати із 
сайту або завантажити в PDF, що спрощує роботу 
вчителя. Роздруковані матеріали на уроці можна 
застосувати як додаток до інтерактивної вправи 
або як окрему вправу.

Інтерактивні дидактичні ігри можна застосову-
вати для актуалізації опорних знань, для узагаль-
нення та систематизації знань, для підбиття під-
сумків уроку та рефлексії, контролю знань. 

Висновки. Сучасний стан розвитку освіти 
визначає цифрові інтструменти як незамінні для 
організації спільної діяльності вчителів та учнів, 
адже завдяки реалізації цих інструментів на уроці 
уможливлюється розв’язання багатьох дидак-
тичних завдань. Відтак, цифрові інструменти 
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є корисним та ефективним засобом для розвитку 
інтелектуальних здібностей, формування циф-
рової грамотності, потенціалу здобувачів освіти. 
Використання продукованих цифрових продуктів 
на уроках словесності полегшує підготовку вчи-
теля до уроку; допомагає результативно організу-
вати освітній процес; зробить заняття цікавими, 
інтерактивними, творчими; активізує мотивацію 
школярів до навчання. Тому вчителі-словесники 
мають постійно опановувати сучасні методики 
навчання в інформаційному просторі, розвити та 
вдосконалювати рівень володіння цифровою ком-
петентністю. 

До перспектив подальших досліджень відно-
симо вивчення особливостей використання нейро-
мереж в освітньому процесі.
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DIGITALISATION AS A METHOD OF PRESENTING EDUCATIONAL 
INFORMATION IN THE PROCESS OF JAPANESE LANGUAGE TEACHING 
FOR HIGHER EDUCATION STUDENTS
ЦИФРОВІЗАЦІЯ ЯК МЕТОД ПОДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ЯПОНСЬКОЇ МОВИ 
ДЛЯ СТУДЕНТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

The article is devoted to the topic of digitalisation 
in the post-covid and military environment of the 
educational sphere of Ukraine, as well as mod-
ern methods of digitalisation of the educational 
environment, in particular, the role of information 
and communication technology in the methodol-
ogy of foreign languages teaching. The article 
outlines the extent to which this issue has been 
studied by other domestic and foreign scientists, 
highlights the opinion that the existing methodol-
ogy for using modern methods in online learning 
has not yet been fully developed, and substanti-
ates the expediency and necessity of introducing 
the latest digital methods of teaching materials 
to students during distance learning and under 
martial law.
The author also analysed the process of digi-
talisation itself, clarified its meaning, place and 
role in education, and outlined how digitalisation 
affects the modern educational process in higher 
education institutions. In particular, it was noted 
that among the real advantages of digitalisation 
of education are the expansion of scientific, edu-
cational and research fields, the emergence and 
development of new interactive technologies, 
competences, methods and forms of educational 
information. In contrast, the risks and potential 
disadvantages of this phenomenon in the area 
of educational services were also analysed, 
namely: the impossibility of controlling the perfor-
mance of students' tasks during the class, some-
times a decrease in the quality of educational 
services provided, the inability to use all available 
educational and scientific tools to improve knowl-
edge during the educational process in higher 
education through distance learning, etc. 
Also, the possibility of using digital technologies 
for the successful development of the necessary 
language competences of future philologists was 
studied. It is worth noting that modern effective 
digital services (for video communication, pre-
sentation of educational materials and creation 
of interactive media content for classes) that can 
be used for educational purposes were also con-
sidered: the author described in detail the own 
experience of using information and communica-
tion technology in the methodology of teaching 
foreign languages, primarily Japanese, and gave 
specific examples of working with various mod-
ern digital resources.
Key words: digitalization, educational environ-
ment, distance learning, digital technologies, 
innovative pedagogical activity, Japanese lan-
guage.

Статтю присвячено темі діджиталізації 
в постковідних та воєнних умовах життя 

освітньої сфери України, а також сучасним 
методам цифровізації освітнього серед-
овища, зокрема – ролі інформаційно-комуні-
каційної технології у методиці навчання іно-
земних мов. У роботі було зазначено ступінь 
вивчення даної проблематики іншими вітчиз-
няними та іноземними науковцями, виділено 
думку, що наявна методика використання 
сучасних методів в онлайн-навчанні ще не 
розроблена повною мірою, а також – обґрун-
товано доцільність та необхідність запро-
вадження новітніх цифрових способів подачі 
навчальних матеріалів студентам під час 
дистанційного навчання та воєнного стану. 
До того ж, було проаналізовано сам про-
цес діджиталізації, уточнено його значення, 
місце і роль в освіті і окреслено, яким чином 
діджиталізація впливає на сучасний освітній 
процес у закладах вищої освіти. Зокрема, 
було зазначено, що серед дійсних переваг 
цифровізації освіти можна виділити розши-
рення наукової, освітньої та дослідницької 
царини, поява та розвиток нових інтерак-
тивних технологій, компетенцій, методів і 
форм подачі навчальної інформації. На про-
тивагу цьому було також проаналізовано, 
які існують ризики та потенційні недоліки 
даного явища у сфері надання освітніх 
послуг, а саме: унеможливлення контролю 
над виконанням студентами поставлених 
під час пари задач, подекуди зниження якості 
надаваних освітніх послуг, неможливість 
використання усіх наявних освітньо-науко-
вих інструментів для покращення знань під 
час навчального процесу у ЗВО через дис-
танційне навчання тощо. 
Також було вивчено можливість викорис-
тання цифрових технологій для успішного 
формування необхідних мовних компе-
тентностей у майбутніх фахівців-філоло-
гів. Варто зазначити, що було розглянуто 
сучасні ефективні цифрові сервіси (для 
відеозв’язку, презентації навчальних матері-
алів та створення інтерактивно-медійного 
наповнення заняття), які можливо викорис-
товувати в освітніх цілях: детально опи-
сано власний досвід використання інформа-
ційно-комунікаційної технології у методиці 
навчання іноземних мов, насамперед, – япон-
ської мови та наведено конкретні приклади 
роботи з різноманітними сучасними цифро-
вими ресурсами.
Ключові слова: цифровізація, освітнє 
середовище, дистанційне навчання, цифрові 
технології, інноваційна педагогічна діяль-
ність, японська мова.
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Statement of the problem in general terms and 
its connection with important scientific or practi-
cal tasks. The digitalisation of education in post-civil 
war and wartime education has its own peculiarities, 

approaches and needs, regardless of the educational 
institution. Accordingly, all of this has created the 
basis for the development of new methods and entire 
techniques for presenting educational information 
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to students. That is why the topic of digitalisation 
remains relevant today, as it is impossible to predict 
the date of cancellation of the distance learning for-
mat for young people and the potential for a return to 
a full-fledged offline education format in general.

Analysis of recent research and publications. 
This topic, being extremely relevant, is in a state 
of development, research and study of the existing 
learning outcomes. Every day, there are more and 
more new works devoted to the digitalisation of edu-
cation and the latest effective methods of presenting 
educational materials (in particular, in the online for-
mat), because martial law has been added to the post-
COVID period, which also brings its own adjustments 
and challenges to the educational process. Authors 
such as: O. Asadchykh and T. Dybska (article “The 
Experimental Testing of Blended Learning Methods of 
Oral Japanese Language Teaching Aimed at Future 
Philologists”), S. Berezina (publication “Digitalisation 
and the Educational Process”), S. Nikolaieva (collec-
tive monograph “Modern Technologies of Teaching 
Foreign Languages and Cultures in Secondary and 
Higher Educational Institutions”), as well as S. Sys-
oieva, S. Karpliuk, A. Guraliuk, I. Kucherak, V. Are-
shonkov, I. Kolesnikova, O. Ovcharuk, T. Sheremet, 
O. Boychenko, L. Kartashova, I. Plish, T. Kuratnyk, 
V. Matiash, I. Borodkina, G. Borodkin and others 
actively pay attention to the study of this issue. 

Identification of previously unresolved parts 
of the overall problem. These include the insuf-
ficiently developed methodology for using the latest 
methods in distance learning, as well as the experi-
ment in using information and communication tech-
nology in foreign language teaching methods and its 
proven effectiveness.

The purpose of the article. To elaborate on the 
potentially effective ways of presenting educational 
information within the framework of digitalisation, to 
clarify its meaning, place and role in the educational 
system and to analyse the possible risks associated 
with this process in the field of higher education, to 
describe the author's own experience of using infor-
mation and communication technology in foreign lan-
guage teaching methods. 

Summary of the main research material. Digital 
transformation affects all areas of our lives. Back in 
February 2020, we saw the launch of the State in a 
Smartphone project, and now the vast majority of uni-
versities work remotely, we live in a new digital reality. 

According to Article 9 of the Law of Ukraine 
“On Education”, paragraph 4, “Distance learning 
is an individualised process of education, which 
takes place mainly through the indirect interaction 
of participants in the educational process who are 
remote from each other in a specialised environ-
ment that operates on the basis of modern psycho-
logical, pedagogical, information and communication 
technologies” [6].

With the outbreak of the pandemic, educational 
institutions were obliged to switch to this format of 
work, and educators faced new challenges. The tradi-
tional format of presenting information to the student 
community no longer met all their educational needs, 
so an important task was to find an effective way to 
present educational material for its best assimilation. 
Among the undoubted advantages of digitalisation of 
education are the expansion of scientific, educational 
and research spaces, the emergence and develop-
ment of new modern technologies, skills, methods 
and forms of presenting educational information [1]. 

Many researchers believe that it is education that 
accelerates the transition to digitalisation of various 
spheres of our lives, such as business, production, 
trade, services, the economy as a whole, the social 
sphere, medicine, etc. As we can see, technological 
innovations are changing everything: sometimes the 
content and presentation of educational materials, 
the structure and organisation of the educational pro-
cess in educational institutions [8]. 

However, we should not forget that there are 
always two sides to a coin, so the digitalisation of the 
educational process carries certain risks and poten-
tial disadvantages:

− negating the fundamental approach to educa-
tion, reducing the quality of education itself;

− the problem of controlling students' learning;
− simplification of the content of educational 

materials;
− reduction of the communication component 

“teacher-student” in education; students' separation 
from the social reality of learning, their inability to use 
all the tools and opportunities provided by the HEI;

− high criteria for digital skills of teachers – chang-
ing the priority of highly professional and highly intel-
ligent to high-tech [9];

− the need for a long process of mastering all the 
digital skills necessary for teaching, as well as prepa-
ration for classes and checking control and module 
works in an electronic format, which is harmful to 
health;

However, if we look at the digitalisation of educa-
tion from the other side, we can conclude that this 
process has its positive results, in particular, it pro-
motes student engagement in the learning process, 
and visualisation enlivens and diversifies it, enhanc-
ing the perception of materials by students [4].
It is undeniable that the digital educational space is dif-
ferent from the traditional one, so it requires new tech-
nologies for presenting educational materials. These 
include information and communication technology in 
the methodology of teaching foreign languages and 
cultures, which involves the use of distance learning 
technologies: network technologies (Internet tech-
nologies, Web technologies), case technologies, TV 
technologies, computer-oriented learning technolo-
gies and technologies of combined (hybrid) learning 
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(a combination of distance and e-learning with tradi-
tional learning) [5, pp. 12, 17].

The most effective, simple and affordable digi-
tal services for video communication, presenta-
tion of educational materials and creation of inter-
active media content for classes are the following 
resources: “Canva”, “Zoom”, “Google Jamboard”, 
“Miro”, “Kahoot!”, “Quizizz”, “AnkiDroid”, “Kotoba: 
Advanced Japanese”, “Yomiwa”, “Google Classroom” 
and “Telegram” messenger. Let's take a closer look at 
each of them.

The aforementioned “Canva” service provides for 
the creation of high-quality presentations, any visual 
materials, and with the help of ready-made design 
solutions in the form of templates and additional 
visual effects, you can create a non-standard sound 
presentation, collage, infographics, stories for social 
networks, documents of various formats, postcards, 
posters, logos, as well as videos and virtual white-
boards, etc. [7]. 

I use this tool, for example, to check the quality 
and degree of learning of new hieroglyphic readings 
in a presentation format. I create a variety of visuals 
with hieroglyphs, often using existing modern tem-
plates that are interesting for young people. This plat-
form has become a traditional means of communica-
tion with students during the Covid-19 pandemic. It 
is convenient and easy to use, and during the power 
outage, depending on the specific conditions of the 
Internet connection, it could also provide an opportu-
nity for pair work [7]. 

In “Zoom”, I always demonstrate my own screen 
during the classes, in particular by showing audiovi-
sual materials – tutorials, I also turn on listening, train-
ing videos, where students then repeat the speaker's 
technique of shadowing, etc.

“Google Jamboard”, which can be easily inte-
grated into other “Google” tools, is suitable for brain-
storming, student collaboration and teamwork. Its 
functionality is comprehensive enough for the mod-
ern educational needs of students. This board can 
also be used in the following ways:

− to write down new ideas on post-it notes, sort 
them by colour;

− to upload various infographics and illustrative 
materials to the slides;

− to conduct a survey, giving students the oppor-
tunity to add the necessary answers, for example, in 
graphic images, etc. [7].

However, in my opinion, “Miro” interactive white-
board is more useful. It is interesting because it also 
provides for the use of templates that will give you 
additional ideas when preparing for your own classes. 
Its functionality also allows you to give lectures and 
presentations, as well as add video messages as a 
commentary on the homework done by students [7]. 

For example, I use the “Miro” board for virtual 
vocabulary games「カルタ」 (Jap. “karuta game”), 

where there are cards with pictures and terms that are 
difficult to remember and explanations to them, which 
are read by the presenter, and participants quickly 
look for answers. When my students are learning new 
hieroglyphics, I also actively use an adapted version 
of this game. I create a new board and use colourful 
stickers to add fields for the game. On the left side of 
the board, there are cards with verbs written in hiero-
glyphs, and on the right side, there are pictures that 
correspond to them visually. Students click on the link 
and start looking for the match. Meanwhile, I observe 
them, comment on the correctness of their perfor-
mance and see with the help of cursors with names 
who is working how.

Another way to use the “Miro” board is when learn-
ing new characters in a pair. I explain the order of 
writing the characters, how to read them, and then 
students do various writing exercises. To allow stu-
dents to work offline as they would in the classroom, 
I use the whiteboard: students write answers to the 
written exercises at the same time as they write new 
characters, which is an important exercise for their 
successful learning. 

The next digital service, “Kahoot!”, belongs to 
the category of games: its functionality allows you to 
create educational quizzes, games and open-ended 
cards. In general, this application can be used for 
simple repetition, learning new words and test tasks. 
The functionality of this service allows you to play in 
teams and hold competitions [7].

Another alternative to “Kahoot!” is “Quizizz”, which 
allows you to create flashcards, quizzes and surveys. 
The principle of working with this program is similar to 
“Kahoot!”, but here we can track the results of each 
student and get a report to view the results, as well as 
a standings table with the rating of participants.

An effective modern application for learning new 
information is “AnkiDroid”. It is a modern alternative 
to cardboard cards when learning new characters, 
vocabulary, expressions, sayings, proverbs, common 
expressions, texts and grammatical structures, etc. 
All you need to do is create a new deck of cards by 
choosing a language and simply adding new cards. 
In addition, there is a function to add new vocabu-
lary cards. This way, students can revise new vocab-
ulary on the go and see detailed statistics on their 
progress. Another important detail is that the app 
provides a full backup, which will save completed 
cards. 

Another innovative app, “Kotoba: Advanced Jap-
anese” allows you to learn numerous words and 
expressions with English translations. In addition 
to being sorted by level of difficulty, the app fea-
tures more than 20,000 frequently used words from 
Japan's most famous newspaper, 「毎日新聞」 (Jap. 
“Daily Newspaper”). The app allows you to record 
which words you have already mastered and which 
are still to be learnt.
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The best offline dictionary app for learning Japa-
nese, in my opinion, is “Yomiwa”, which is a reliable 
alternative to the 電子辞書 (Jap. “electronic dictio-
nary”) dictionaries that used to be popular because 
they work independently of the Internet. This applica-
tion always allows you to quickly check the meaning 
of a word or expression by entering it in Japanese, 
English and other languages without the Internet. Its 
distinctive advantage over other dictionaries is that it 
offers a detailed description of how a particular word 
can be used, sometimes its stylistic features, and 
numerous examples of sentences with it. The infor-
mation is collected from various electronic resources 
into a single “Yomiwa” database, so the user can get 
the most useful information about what he or she is 
looking for.

It is also important that the user can create their 
own word catalogues, differentiating them from each 
other and periodically repeating a new one (flash 
card function). “Yomiwa” app also has a text analyser, 
the ability to import images necessary for work, and 
handwriting input to search for unfamiliar characters 
(or a character “builder” where you can assemble it 
piece by piece). This is my favourite free and high-
quality tool that has helped me many times, even dur-
ing interpretation. 

“Google Classroom” is not new, but remains a 
traditionally convenient and functional digital prod-
uct. This is a good solution for teachers of practical 
language courses, where students constantly submit 
oral and written assignments, and the teacher has 
special tools for checking them. Undoubtedly, another 
advantage is that you can set deadlines for submitting 
work, marks for tests, and publish materials and tasks 
of various types integrated into “Google” products [8]. 

This is also my favourite digital service, as first-
year students have a lot of written work to do, and 
there is no way to check it by hand. I usually cre-
ate topics in advance to start with, which I gradually 
fill in:「カタカナ」(Jap. “katakana alphabet”),「ひ
らがな」(Jap. “hiragana alphabet”), where students 
upload writing works,「第一課」(Jap. “first lesson”),
「漢字」, where students upload character sheets.

Then, in each topic, I upload tasks according to 
the lesson of the textbook 「みんなの日本語」 (Jap. 
“Japanese for Everyone”) [10], such as: 

− речення на переклад та самостійні, модульні 
роботи чи посилання на них;

− vocabulary dictations (which I dictate in class 
and set a time limit for completion after the task is 
posted);

− creative tasks (e.g. presentations) and written 
works;

− 練習B (Jap. “consolidation exercises”) and 
additional written exercises;

− 速読 (Jap. “speed reading”);
− sentences for translation and independent, 

modular works or links to them;

For all assignments, I make sure to set time lim-
its, if necessary, the number of points a student will 
receive for completing the assignment. 

It is also worth noting that I supplement our coop-
eration with students in “Telegram”. I send homework 
assignments, a video of the lesson for those who 
were absent, and links to the spelling of hieroglyphs 
in online dictionaries to the group. 

As you can see, the use of certain digital services 
in the complex improves audiovisual perception, 
learning, and ensures an appropriate level of commu-
nication between students and teachers, and brings 
fruitful results if the work and method of organising 
learning with students are correct. 

Undoubtedly, nothing can replace live communi-
cation and online collaboration, but we must deal with 
the current situation without stopping the educational 
process and using the best digital and electronic 
achievements of progress.

It is worth emphasising that teachers should tra-
ditionally focus students' attention on fundamental 
knowledge and the development of critical and ana-
lytical thinking – not just on mastering the necessary 
skills and facts through electronic programmes. We 
cannot change the fundamental approaches to the 
organisation of the educational process as such. Yes, 
we have to keep up with the times, but the quality of 
educational services provided must remain at a con-
sistently high level.

Conclusions. The consequences of the pandemic 
and martial law clearly show that a major change 
in civilisations and approaches to understanding the 
foundations of the development of values in educa-
tion is underway, with digitalisation replacing infor-
matisation. The transition to a new world order is 
also underway, which means a new level of devel-
opment of society and its needs in various spheres 
of life.

Digitalisation has become an integral part of our 
civilisational development. Although we cannot say 
with certainty what consequences this will have in the 
future, the distance format allows the educational pro-
cess to continue without being paralysed by turbulent 
times not only in Ukraine but also around the world, 
using the most effective achievements, methods of 
teaching materials and modern technologies. We do 
all this for our students so that our future is secured 
by highly qualified personnel who will work with us to 
create new perspectives and develop our society and 
the country as a whole.
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РОЛЬ АДАПТИВНОГО НАВЧАННЯ 
В УМОВАХ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЙ ІНДУСТРІЇ 4.0
THE ROLE OF ADAPTIVE LEARNING IN THE CONDITIONS 
OF THE DEVELOPMENT OF INDUSTRY TECHNOLOGIES 4.0

У статті розкривається значення адаптив-
ного навчання в умовах розвитку техноло-
гій Індустрії 4.0. Аналізується вплив змін, 
пов’язаних із впровадженням сучасних тех-
нологій та програмних продуктів, на освіт-
ній процес. Акцентується увага на необ-
хідності перегляду традиційних підходів до 
організації надання навчальними закладами 
освітніх послуг у контексті постійного при-
скорення розвитку цифрових інструментів, 
методів, навчальних матеріалів. Розкрива-
ються особливості адаптивного навчання, 
розробки ефективних методів його реалі-
зації; розкривається значення індивідуаль-
ного підходу з боку викладацького складу 
навчального закладу щодо здобувачів освіти. 
Визначено, що навчальний процес постає 
зорієнтованим на активне використання 
сучасних цифрових інформаційних техноло-
гій, що надають можливість адаптувати 
навчальні курси викладачів під персональні 
потреби здобувачів освіти. Наводиться 
характеристика сутності адаптивного 
навчання і його ключові особливості. Увага 
зосереджується на технологічних іннова-
ціях, що дають змогу створювати персона-
лізовані навчальні програми та матеріали. 
Розглядаються переваги під час адаптив-
ного навчання в умовах становлення тех-
нологій Індустрії 4.0. Показано, що саме 
адаптивне навчання дозволяє ефективно 
підготувати зі здобувачів освіти фахівців 
з потрібними компетенціями, швидко реа-
гувати на зміни в технологічному серед-
овищі, реалізовувати інноваційні технології 
та застосовувати нові педагогічні форми 
та методи в навчальному процесі. Наведено 
позитивні та негативні сторони цифровіза-
ції освіти, проаналізовано виклики, пов'язані 
з впровадженням адаптивного навчання в 
Індустрію 4.0. У тому числі питання конфі-
денційності даних, необхідність підготовки 
викладацького складу навчальних закладів 
до процесів цифровізації освіти, обов’язкової 
наявності необхідної інфраструктури, тех-
нічних засобів, доступності до сучасних 
комунікативних мереж для реалізації адап-
тивного навчання в умовах розвитку техно-
логій Індустрії 4.0. Висвітлено, як адаптивне 
навчання може зменшити різницю в можли-
востях навчання між здобувачами освіти, 
забезпечуючи при цьому індивідуальний під-
хід до кожного. 
Ключові слова: адаптивне навчання, тех-
нології Індустрії 4.0, інновації, персональні 
потреби здобувача освіти.

The article reveals the importance of adaptive 
learning in the conditions of the development of 
Industry technologies 4.0. Analised the impact 
of changes related to implementation of mod-
ern technologies and software products on the 
educational process. The need is emphasised to 
review traditional approaches to the organization 
of providing education services by educational 
institutions in the context of constant accelera-
tion of the development of digital tools, methods, 
and study materials. Revealed the features of 
adaptive learning, the development of effec-
tive methods of its implementation; disclosed 
the meaning of individual approach on the part 
of the teaching staff of the educational institu-
tion regarding education acquirers. It is deter-
mined that the educational process appears to 
be oriented on the active use of modern digital 
information technologies that make it possible 
to adapt teacher training courses to the per-
sonal needs of education acquirers. The article 
characterizes the essence of adaptive learning 
and its key features. It focuses on technological 
innovations that enable the creation of personal-
ized educational programs and materials. The 
advantages of adaptive learning in the context 
of the emergence of Industry 4.0 technologies 
are discussed. It is shown that adaptive learning 
specifically allows for the effective preparation 
of education seekers as professionals with the 
necessary competencies, the ability to quickly 
respond to changes in the technological environ-
ment, implement innovative technologies, and 
apply new pedagogical forms and methods in 
the educational process. The article examines 
the positive and negative aspects of digitalization 
in education, analyzes the challenges associ-
ated with the implementation of adaptive learn-
ing in Industry 4.0. This includes issues of data 
confidentiality, the need to prepare the teaching 
staff of educational institutions for the processes 
of digitalization in education, the necessary infra-
structure, technical means, and accessibility to 
modern communication networks for the imple-
mentation of adaptive learning in the context of 
technological advancements in Industry 4.0. It 
highlights how adaptive learning can reduce the 
disparity in learning opportunities among stu-
dents by providing an individualized approach to 
each education seeker.
Key words: adaptive training, Industry technolo-
gies 4.0, innovations, personal needs of educa-
tion acquirers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток сучасних цифрових технологій, пов'яза-
ний із поступовим становленням Індустрії 4.0 
(Industry 4.0), став ключовим фактором зміни 
суспільства [38]. Трансформаційні процеси соці-
альних відносин, за умов постійно зростаючого 
темпу впровадження нових інноваційних техно-
логій, мобільного інтернету та штучного інтелекту, 

змінюють традиційні підходи до освіти, науки, 
культури, підприємництва, соціальних комуніка-
цій, що, у свою чергу, змушує як у індивідуаль-
ному порядку (особистість), так і в колективному 
порядку (колектив, громада, людство) проходити 
процес адаптації до змін. Розвиток нових техно-
логій активно сприяє розвитку більш сучасних 
методичних підходів у системі організації освіти. 
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Теперішні цифрові програмні продукти надали 
викладачу унікальні можливості більше приділяти 
уваги кожному із здобувачів освіти, адаптувати 
курс, або окремі його частини, до персональних 
потреб здобувача. Під час усе більш зростаю-
чого значення адаптивного навчання в сучасному 
діджитал-середовищі стає більш значимим для 
наукової та викладацької спільноти вирішення 
проблем організації викладання згідно зазначеної 
концепції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання розвитку адаптивного навчання були 
предметом наукових досліджень цілої низки нау-
ковців. Найвідомішими з них є ті, праці яких тісно 
пов’язані із дослідженнями проблеми адаптивного 
навчання, а саме: В. П. Андрущенко, Г. П. Вася-
нович, І. А. Зязюн, В. Г. Кремень, В. І. Бондар, 
С. У. Гончаренко, Р. С. Гуревич, В. А. Крутець-
кий, Л. М. Мітіна, Л. С. Виготський, Г. С. Костюк, 
А. В. Брушлинський, Т. Л. Опалюк, С. Д. Макси-
менко, С. Л. Рубінштейн.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зі становленням сучас-
них цифрових технологій Індустрії 4.0 значення 
адаптивного навчання під час організації освіт-
нього процесу буде постійно зростати, а кількість 
невирішених раніше питань загальної проблеми 
організації ефективного навчання для здобува-
чів освіти буде збільшуватися. Основним сенсом 
цієї роботи є розгляд та аналіз ключових тенден-
цій організації адаптивного навчання в сучасному 
діджитал- середовищі. Для розуміння важливості 
адаптивного навчання в сучасних умовах потрібно 
звернути увагу на декілька аспектів. Одним з таких 
є визначальна роль технологій Індустрії 4.0. Це 
поняття в контексті організації освітнього про-
цесу охоплює значну кількість різних технологіч-
них, програмних, законодавчих, управлінських, 
організаційних рішень. Саме тому й існує потреба 
в детальному вивченні цих процесів та аналізі їх 
впливу на сучасну освіту. Іншим важливим аспек-
том є розуміння значення адаптивного навчання 
в контексті процесів цифровізації освітнього про-
цесу. Визначення центральної ролі, яку нада-
ють сучасні цифрові технології під час навчання, 
з урахуванням індивідуальних потреб кожного 
здобувача освіти. Додатковим важливим аспек-
том є актуалізація та дослідження проблем наяв-
ності різних методів та підходів до адаптивного 
навчання, значення інформації та методів її поши-
рення, збереження, захисту в умовах активного 
розвитку технологій Індустрії 4.0. 

Мета статті. В умовах активного розвитку 
технологій Індустрії 4.0 відбуваються посту-
пові трансформаційні процеси, що впливають 
на розвиток сучасної освіти. Сучасне діджитал-
середовище надає серйозні переваги під час 
організації адаптивного навчання. Враховуючи 

вищезазначене, метою статті є розкриття значення 
адаптивного навчання в умовах розвитку технологій 
Індустрії 4.0.

Виклад основного матеріалу. Цифрова транс-
формація суспільства [1], відбувається на підставі 
впливу, що здійснюється в поєднанні науки, тех-
нологій та освіти. Ці три складові взаємопов’язані, 
їх розвиток має залежність один від одного, ство-
рюючи унікальну систему цифрових соціальних 
трансформацій, де освітяни готують майбутніх 
фахівців промисловості та науки, а ті, у свою 
чергу, своєю діяльністю впливають на розвиток 
освіти. На підставі зазначеного трансформацій-
ного процесу, цифрові технології [42] кардинально 
вплинули на впровадження менеджментом освіт-
ніх закладів [14, с. 25–26] інноваційних управлін-
ських рішень [30], що зазнали змін та впливають 
на ефективність роботи. Час, який витрачався на 
її виконання, змінив уявлення про саму систему 
доступу до інформації, створивши в інформацій-
ному просторі відкрите, глобальне та транскор-
донне онлайн-середовище. Зазначене вплинуло 
на якість та методику викладання навчальних дис-
циплін, сформувало більш гнучкі підходи педаго-
гів до здобувачів освіти, до навчального процесу, 
де їх потреби, здібності та інтереси є першочер-
говими, й змушують навчальні заклади адаптува-
тися до потреб здобувачів. Саме трансформаційні 
процеси суспільства вплинули на розвиток сучас-
ного діджитал-середовища [46] та подальшу пер-
спективність напряму адаптивного навчання [36]. 

Поширення адаптивного навчання стало мож-
ливим за умови розвитку сучасних інформацій-
них технологій та використання їх в освітньому 
процесі. Ключова ідея адаптивного навчання 
пов’язана із розумінням педагога, який викладає 
навчальну дисципліну, індивідуальних особливос-
тей кожного окремо взятого здобувача освіти та 
підбору під його потреби, як зазначає Я. Б. Сікора, 
«інструментів адаптивного навчання» [22, с. 103]. 
Традиційна освітня методика, зорієнтована на 
необхідність приміщення (класного, аудиторного) 
і часу (уроку, лекції, практичного заняття, семі-
нару), обмежувала викладача в можливостях 
індивідуального підходу до персональних потреб 
кожного окремого здобувача. В умовах розвитку 
Індустрії 4.0 активно почали впроваджуватися, як 
зазначила вітчизняна дослідниця І. М. Смирнова, 
«електронні освітні ресурси» [23, с. 145] та методи 
роботи з ними [20]. У навчальному середовищі, 
з одного боку, масового характеру отримали про-
цеси звернення викладацької спільноти та здобу-
вачів освіти до різноманітних цифрових електро-
нних ресурсів, таких як: інтерактивні матеріали 
[25, с. 241], фото-, відео-, аудіо-, [12, с. 1–4], циф-
рові матеріали, електронні книги та підручники 
(Семенов, 2022, с. 58). З іншого боку, на території 
України з різних причин (пандемія коронавірусної 
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хвороби COVID-19 та початок військових дій) 
викладачі та здобувачі освіти змушені були в обме-
жені за часом терміни збільшувати в освітньому 
процесі онлайн-навчання за допомогою навчаль-
них, наукових та пізнавальних онлайн-платформ 
[10, с. 22], онлайн-конференцій [8, с. 76], вебіна-
рів [15] , онлайн-лекторіїв [3, с. 180] онлайн-класів 
[5, с. 60]. Зазначені вище процеси сприяли зрос-
танню зацікавленості учасників навчального про-
цесу до освітніх інформаційно цифрових ресурсів, 
що вже, у свою чергу, ставить питання особливос-
тей індивідуального підходу здобувача освіти до 
отримання ним нових знань. 

Головним задумом адаптивного навчання 
в сучасний період розвитку технологій Індустрії 4.0 
є застосування в навчальному процесі інформа-
ційно-цифрових інтелектуальних систем, алгорит-
мів та методів оптимізації навчального процесу, 
що зорієнтовані на персональні потреби здобу-
вача освіти.

Ураховуючи вищезазначене, можна виокре-
мити декілька особливостей, що стали складо-
вими під час звернення учасників навчального 
процесу до концепції адаптивного навчання в умо-
вах розвитку технологій Індустрії 4.0, назвемо їх:

– використання сучасних електронних освітніх 
систем та платформ здобувачами освіти;

– вплив на навчальний процес програмного 
забезпечення, що дає можливість здобувачеві 
освіти обрати власний темп навчання;

– індивідуальна навчальна траєкторія;
– неперервна освіта;
– залучення до освітнього процесу різних видів 

та форм навчання. 
Технології Індустрії 4.0 надали викладачам 

та здобувачам освіти низку можливостей, які 
найкраще реалізовуються під час адаптивного 
навчання. Адже ключовим напрямком розвитку 
сучасної освіти є індивідуальний підхід до кож-
ного. Це, у свою чергу, підвищує ефективність та 
якість отриманих знань. Сучасні процеси цифро-
візації освіти дозволяють викладачу, який вико-
ристовує сучасні електронні освітні платформи, 
адаптувати персональну методику викладання 
навчального матеріалу та гармонійно спрямову-
вати зусилля здобувачів освіти до змін у процесі 
навчання. Розвиток сучасних технологій надав 
викладачам доволі широкий перелік інструмен-
тів, які можливо використати під час адаптивного 
навчання, наведемо деякі з них: сучасні комуніка-
тивні системи [4, с. 131]; цифрові системи акту-
алізації інформації; системи перевірки знань та 
виявлення проблемних моментів у ефективності 
навчального процесу; розвиток штучного інтелекту 
[12, с. 49]; системи машинного навчання [17, с. 73] 
та системи аналітики даних [43] тощо. Усе вище-
зазначене впливає на успішність засвоєння мате-
ріалу здобувачами освіти, здійснює програмну 

автоматизовану адаптацію навчального матері-
алу до індивідуальних потреб кожного, дозволяє 
проводити опитування за вже пройденим освітнім 
матеріалом та надає можливість підібрати ком-
фортний час для демонстрації нового навчального 
матеріалу.

Сучасні електронні системи та платформи 
можуть кардинально вплинути на розвиток освіт-
нього процесу та покращити ефективність оволо-
діння новим навчальним матеріалом здобувачами 
освіти під час адаптивного навчання. Також дозво-
ляють викладачу спостерігати за статистичними 
даними, проводити аналітичну роботу з метою 
розуміння потреби здобувачів освіти, виявляти 
недоліки в системі знань, сприяти покращенню 
аналізу з боку викладацького складу особли-
востей поведінки здобувачів освіти. Відзначимо, 
що серед сучасних цифрових освітніх систем та 
платформ можливо виокремити декілька груп, що 
дозволяють організовувати електронне навчання 
(e-learning) [41] та проводити аналітику отрима-
них знань, визначати поведінку здобувачів освіти: 
Adaptive Learning Systems [44] системи, створені 
із метою адаптування навчання до індивідуаль-
них потреб окремого здобувача освіти – DreamBox 
[39]; Smart Sparrow [45] та Knewton [35], Learning 
Management Systems (LMS) [34], системи Moodle, 
Blackboard, Canvas [24, с. 179], Massive Open 
Online Courses (MOOCs) [40], відкриті масові 
онлай-куси Prometheus, EdEra, Coursera, edX, 
Udacity [28, с. 138], Virtual Learning Environments 
(VLEs) [32], інформаційно-комунікативне онлайн-
середовище, до якого можливо віднести форуми, 
чати, вебінари, онлайн лекції, відеоконферен-
ції, такі як: Microsoft Teams [26, с. 306], Google 
Classroom [29] тощо. 

Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє під час адаптивного навчання 
аналізувати поведінку здобувача освіти, характе-
ризувати закріплений ним рівень знань, відстежу-
вати час та прогрес взаємодії здобувачів освіти 
з навчальними матеріалами, знайомити з графіч-
ними, текстовими, фото-, аудіо- та відеоматеріа-
лами, вести облік відвідування занять, слідкувати 
за вирішенням практичних завдань та проходжен-
ням тестових завдань. Сучасні технології дозволя-
ють здійснювати аналіз мотивації, зацікавленості 
наполегливості та самостійності здобувачів освіти. 
Педагогічний персонал навчальних закладів за 
допомогою освітніх онлайн-сервісів може прово-
дити аналітичну роботу на предмет здатності здо-
бувачів освіти на самостійному рівні здійснювати 
оптимізацію управління часом, тайм-менеджмент 
(time management), під час проходження компо-
нентів освітньої програми та поетапно адаптувати 
систему взаємодії із навчальним онлайн-серед-
овищем у зручний для нього час, обравши ефек-
тивну мотиваційну стратегію [37].
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

 Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє проводити аналіз поведінки 
здобувачів освіти в контексті соціальної взаємо-
дії, організовувати ефективну, націлену на резуль-
тат, співпрацю з викладачами та залученими екс-
пертами, психологами, соціальними педагогами, 
менеджментом освітніх закладів. Використання 
соціальної взаємодії в навчальному процесі 
дозволяє педагогу більш широко формувати заці-
кавленість здобувачів освіти до навчальної дисци-
пліни, де між здобувачами освіти та викладачем 
виникають партнерські відносини: обмін ідеями, 
надання допомоги один одному. Серед способів 
організації викладачем у цифровому середовищі 
навчання, яке акцентується на соціальній взаємо-
дії, виокремимо наступні: спільні колективні (гру-
пові, класні) проекти [9, с. 7], класні форуми [16], 
дискусійні портали та онлайн-дошки обговорень, 
[6, с. 366], предметні чати [7, с. 735], онлайн-уроки, 
лекції, семінари та практичні заняття.

Використання сучасних електронних освітніх 
платформ дозволяє здійснювати неупереджену 
з боку викладача оцінку результатів навчання, 
надає можливість для дослідження та визначення 
ефективності проходження здобувачем освіти 
навчального курсу. Викладач отримує можливість 
на підставі аналітичних та статистичних даних 
впроваджувати нові методики, що покращать 
засвоєння нових знань та закріплять нові нави-
чки, а також акцентувати мету, цілі, завдання, роз-
робити критерії успіху проходження навчального 
курсу. З’являється можливість визначити більш 
ефективні методики, використавши метод порів-
няння. Викладач, на підставі порівняння результа-
тів успішності проходження його курсу окремими 
здобувачами освіти, класами, групами, курсами, 
отримує можливість відстежувати позитивні та 
негативні моменти, що впливають на ефектив-
ність навчання, та у подальшому вдосконалювати 
свою методику викладання. 

Такі більш удосконалені методики бажано реа-
лізовувати на основі підходів, визнаних у менедж-
менті напрямів, з метою покрашення показників 
під час організації управління згідно PDCA-циклу 
(Plan-Do-Check-Act) [33]. Використовуючи у своїй 
роботі методи, пов’язані із PDCA-циклом, викладачі 
можуть постійно удосконалювати свої навчальні 
курси, а менеджмент навчальних закладів освіти 
отримає можливість більш ефективно реалізову-
вати принципи адаптивної освіти. Особливістю 
циклу є те, що він включає в себе чотири складові: 
Планування (Plan), виконання (Do), перевірка 
(Check), вдосконалення (Act). Характерною рисою 
PDCA-циклу є те, що він, пройшовши свої чотири 
складові, виявивши недоліки, упровадив інновації 
та, перейшовши на якісно вищій рівень, потрою-
ється й дозволяє виявити нові більш ефективні 
методики удосконалення викладання навчального 

курсу. Особливістю PDCA-циклу є те, що він впро-
ваджується на системному рівні й постійно повто-
рюється. При адаптивній освіті використання 
PDCA-циклу на системному рівні можливо прово-
дити: 

– після заняття викладача із здобувачами 
освіти;

– після вивчення повного проходження курсу;
– після завершення навчального року або 

семестру. 
Викладач, плануючи викладання курсу, визна-

чає стратегію, яку він буде використовувати при 
формуванні цілей, змісту та структури навчаль-
ного курсу, орієнтованого на особливості адаптив-
ного навчання. Визначаються ключові результати, 
які повинен досягнути персонально кожний із здо-
бувачів освіти. Наводиться перелік тем навчаль-
ного курсу, виділяються модулі, із якими повинні 
бути ознайомлені здобувачі, та відстежується 
логічність, послідовність курсу. Визначаються 
онлайн-платформи та інформаційні програмні 
продукти ефективного донесення навчального 
матеріалу здобувачам освіти із урахуванням 
позитивних та негативних факторів організації 
онлайн-навчання. Обирається формат навчання 
у синхронному режимі (онлайн-лекції, вебінари, 
онлайн-опитування, організація круглого столу 
в онлайн-форматітощо) чи асинхронному режимі 
(раніше викладений матеріал, записані аудіо- та 
відеолекції, програмні демонстраційні продукти, 
записані онлайн-екскурсії, онлайн-моделювання 
тощо). Планується та розробляється система, за 
якою будуть оцінюватися досягнення здобувача 
освіти під час проходження навчання. Бажано 
сформувати мотиваційну систему варіативності 
оцінювання знань здобувачів освіти, що буде вра-
ховувати їх індивідуальні особливості, де ключо-
вим моментом є потреба зорієнтувати й заціка-
вити в отриманні нових знань та навичок під час 
навчального процесу. 

Особливості сучасного діджитал-середовища 
в тому, що його інформаційно-комунікативні ком-
поненти, мережі, освітні, навчальні та пізнавальні 
програмні продукти дозволяють розширювати 
процес пізнання не тільки межами окремо взя-
того навчального курсу окремого викладача для 
окремого здобувача освіти, а і розширювати межі 
отримання нових знань на інших освітніх плат-
формах [19, с. 107]. Здобувач освіти отримує 
унікальну можливість знайомитися із навчаль-
ними матеріалами, які містяться в інших онлайн-
курсах на інших платформах, що дозволяє здо-
бувачам освіти на основі аналізу, порівняння, 
критики сформувати свої власні погляди, закрі-
пити навчальний матеріал. Саме це і є одним 
із напрямів мотивації здобувачів освіти: через 
вибір учасниками навчального процесу індивіду-
альної варіативності оцінювання. Сучасні освітні 
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програмні онлайн-продукти дозволяють адапту-
вати навчальні завдання, які будуть оцінюватися 
з урахуванням індивідуальних особливостей слу-
хачів. Це широкий вибір методики проведення: 
онлайн-тестування здобувачів освіти; проведення 
проектних досліджень; онлайн-демонстрація пре-
зентаційних матеріалів, написання відповідей на 
завдання в текстовій формі, есе (їх онлайн-обго-
ворення, критика та доповнення); участь у диску-
сіях, обговореннях, вікторинах; організація зворот-
ного зв’язку, де здобувач освіти може здійснювати 
самооцінку [18, с. 35] своєї успішності (наприклад, 
через створення в онлайн-середовищі власного 
[11, с. 164], згідно якого здобувач сам розуміє про-
грес своєї успішності та може своїми діями впли-
нути на підвищення оцінки тощо. 

Заплановані педагогом зміни в навчальному 
процесі, згідно PDCA-циклу, виконують та пере-
віряють на ознаку того, яку результативність 
вони принесли. Визначивши позитивні сторони, 
їх у подальшому вдосконалюють, а негативні – 
аналізують, намагаючись виявити причини появи 
цих недоліків. На етапі впровадження змін до 
навчального курсу враховується викладачем те, 
що здобувач освіти має свої власні індивідуальні, 
притаманні тільки йому, потреби, здібності, темп 
оволодіння новими знаннями та навичками тощо. 
Завдання викладача на цьому етапі: визначити 
потреби здобувачів, підібрати персональні методи 
навчання, за допомогою яких показники оволо-
діння новим навчальним матеріалом під час про-
ходження курсу будуть в середньому рівномірними 
між усіма здобувачами. Сучасні електронно-кому-
нікативні засоби обміну інформацією дозволя-
ють визначити та оцінити такі потреби здобувачів 
освіти шляхом опитування, анкетування, обгово-
рення, співбесіди з метою формування уявлення 
про те, які методи будуть найбільш ефективними 
у викладанні. На цьому етапі можливо визначити 
інтереси здобувача, його зацікавленість у певних 
темах навчального курсу, адаптувавши навчаль-
ний процес до візуалізації інформації через демон-
стрування йому презентацій, карт, графіків, фор-
мул, ілюстрацій, або покращити результативність 
навчання через виконання практичних завдань та 
проектів, збір аналітичних і статистичних даних, 
аналітичної роботи тощо. Аналізуються та впро-
ваджуються педагогічні підходи формування про-
цесу налагодження сприятливого для всіх учасни-
ків навчального процесу середовища, відкритого 
до діалогу, висловлювання власних ідей та поба-
жань тощо. 

Під час проведення перевірки результативності 
успішності проходження навчального курсу викла-
дач визначає, де виникли проблеми у здобувачів 
освіти при освоєнні нового навчального матері-
алу, встановлюються їх причини. Визначаються 
корегуючі заходи, направлені на адаптування 

навчального курсу до індивідуальних особливос-
тей здобувачів. Наприклад, визначається на інди-
відуальному рівні ефективність ознайомлення 
з новим матеріалом, а саме – методи, що є більш 
ефективними. Ними можуть бути: лекційні, відео-, 
фото-, аудіо-, текстові матеріали. Викладач оці-
нює функціональну достатність обладнання та 
матеріалів, необхідних для роботи з його курсом. 
Визначається рівень матеріального забезпечення 
навчального закладу та індивідуально здобувачів 
освіти засобами доступу до онлайн-середовища; 
методи подолання означених проблем. Серед 
таких може бути недостатнє фінансування, від-
сутність сучасних технічних рішень та засобів 
доступу до онлайн-середовища, низька культура 
роботи та навчання в сучасному онлайн-просторі, 
питання наявності навичок ефективно працювати 
із сучасними програмними продуктами. Також 
можуть проявити себе проблеми, що раніше не 
впливали на результативність проходження здо-
бувачами освіти навчального курсу. В Україні за 
осанні роки найбільш серйозними в навчальному 
процесі обставинами, які неможливо було перед-
бачити, стало поширення коронавірусної інфекцій-
ної хвороби COVID-19 та початок ведення бойо-
вих дій на території країни у 2022 р. Саме тому 
викладач повинен розробляти план дій на випа-
док виникнення непередбачуваних обставин, що 
не залежать від волі учасників навчального про-
цесу, мати стратегію викладання навчальної дис-
ципліни в асинхронному режимі, коли можливість 
комунікації між учасниками навчального процесу 
зведена до мінімуму. Найпростіший шлях у цьому 
напрямі є розміщення архіву курсу онлайн на 
доступних користувачам файлових сховищах або 
передання його в електронній формі здобувачам 
освіти на фізичних електронних носіях. 

Виявивши недоліки під час перевірки результа-
тивності проходження здобувачами освіти онлайн-
курсів, викладач, згідно концепції PDCA-циклу, 
починає процедуру вдосконалення та коригування 
власного курсу, його інформативного забезпе-
чення, визначає більш гнучкий цифровий інстру-
ментарій та програми, що дозволять якісно адап-
тувати навчальний матеріал до індивідуальних 
потреб здобувача освіти. 

У межах розвитку технологій Індустрії 4.0 
навчальний процес у онлайн-середовищі також 
зазнає змін. Програмні продукти все більше орі-
єнтовані на реалізацію індивідуальних потреб 
здобувачів освіти. Завдяки означеним особли-
востям програмне забезпечення дозволяє вра-
ховувати власний темп навчання здобувачем 
освіти, надає інтелектуальні рекомендації викла-
дачу щодо необхідності адаптування елементів 
та систем викладання курсу до потреб здобувача 
освіти. Завдяки інтелектуальним цифровим систе-
мам та штучному інтелекту на основі отриманих 
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статистичних даних, сучасні освітні програмні про-
дукти можуть адаптувати навчальний матеріал, 
враховуючи необхідність упровадження варіатив-
ності [2, с. 290] різних рівнів складності, аналізу-
вати доступність навчального матеріалу, простоту 
його засвоєння для кожного здобувача освіти. 

На основі аналітичних даних програмні про-
дукти можуть відстежувати прогрес освоєння 
нових знань з навчального курсу, аналізувати від-
повіді здобувача освіти та запропонувати йому 
індивідуальні рекомендації щодо більш успішного 
проходження навчального курсу. Крім того, здат-
ність сучасних програмних продуктів адаптувати 
навчальні матеріали до потреб здобувача освіти, 
розвивають навички до самостійного навчання, 
формують уявлення про можливості, що може 
надати сучасне діджитал-середовище для одер-
жання нових знань та подальшої професійної 
самореалізації, використовуючи сучасні цифрові 
технології. 

Зростаючий розвиток технологій Індустрії 4.0 
вплинув на потреби здобувачів освіти в поєд-
нанні можливостей навчання та праці в контексті 
застосування концепції індивідуальної траєкторії 
[27, с. 62]. Реалізуючи цю концепцію, навчаль-
ний заклад, що використовує сучасні програмні 
продукти, може запропонувати здобувачу освіти 
такі освітні послуги, які найбільше адаптовані до 
потреб у подальшій творчій та професійній діяль-
ності. Таким чином, за умов становлення сучасних 
технологій Індустрії 4.0, будь-хто може отримати 
доступні та комфортні можливості щодо реалі-
зації концепції неперервної освіти або «освіти 
протягом усього життя» (lifelong education) [31]. 
Особливістю сучасних процесів, пов’язаних із роз-
витком технологій та цифровізацією, є урахування 
потреб в отриманні нових знань та навичок, які 
дозволять здобувачу освіти бути конкурентоздат-
ним на ринку праці. Вчасна робота менеджменту 
навчального закладу щодо організації навчальних 
заходів, що задовольнятимуть потреби здобувачів 
освіти із своєчасного оволодіння новими знаннями 
та навичками, без сумніву, є передовим трендом 
майбутнього. Регулярний моніторинг керівни-
цтвом навчального закладу вимог з боку робото-
давців до персоналу, який винаймається, може 
стати основою успішної стратегії з популяризації 
навчального закладу та послуг, які він надає. На 
основі зазначеного моніторингу, перспективним 
буде розробка адаптованих до потреб здобувачів 
освіти таких заходів: разові семінари, тренінги, 
регулярні курси, організація дуальної освіти на 
підприємствах, де буде враховано потреби робо-
тодавців для конкретного підприємства. Непе-
рервна освіта, в умовах розвитку технологій Інду-
стрії 4.0, стає інструментом розвитку в здобувачів 
освіти навичок, пов’язаних із роботою в сучасному 
діджитал-середовищі, розвиває аналітичні та 

критичні здібності, надає можливість працівникам 
більш ефективно призвичаюватись до специфіки 
роботи, до технічних та організаційних новацій.

Висновки. Технології Індустрії 4.0 вплинули 
на розвиток сучасної освіти, надавши викладачу 
ефективні комунікативні та інформаційно-цифрові 
інструменти, які він може використовувати, врахо-
вуючи індивідуальні особливості та потреби здобу-
вачів освіти. Адаптивне навчання надає переваги 
усім учасникам навчального процесу (здобувачам 
освіти, викладачам, менеджменту навчальних 
закладів) та допомагає враховувати більшість 
їхніх потреб. Адаптивне навчання дозволяє забез-
печити різні програмно-комунікативні середовища 
та комбінувати їх. Навчальний процес для учасни-
ків освіти стає індивідуалізованим, зорієнтованим 
на подолання слабких та проблемних моментів 
у здобувача освіти під час проходження навчаль-
ного курсу. Особливістю розвитку технологій Інду-
стрії 4.0 є те, що сучасні технологічні та інформа-
ційно-цифрові процеси постійно змінюються, тому 
організація навального процесу повинна відпові-
дати вимогам сучасності. Подальші перспективи 
в напрямі цього дослідження можливо реалізувати 
під час вивчення педагогічних моделей, методів 
та інструментів, які можуть бути використані для 
забезпечення адаптивного навчання в умовах 
Індустрії 4.0.
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МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ІННОВАЦІЙ: ВІРТУАЛЬНЕ ІНФОРМАЦІЙНЕ 
СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
OPPORTUNITIES FOR INNOVATION: VIRTUAL INFORMATION ENVIRONMENT 
AS A MEANS OF IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION

У статті авторами розглядається про-
блема становлення віртуального інфор-
маційного середовища в сучасних реаліях 
освіти. З моменту формування віртуаль-
ного інформаційного середовища, в ньому 
почали знаходити відображення різні сфери 
життя людини, і освіта не є винятком, адже 
протягом усього існування людства методи 
навчання постійно вдосконалювалися, а їх 
кількість різко зросла. В процесі дослідження 
встановлено, що віртуальне інформаційне 
середовище є потужним інструментом, 
який може допомогти покращити освіту 
різними способами, наприклад, полегшити 
для викладачів процес створення навчальних 
матеріалів і надати нові методи навчання 
та співпраці. А здобувачі, які навчаються за 
допомогою технологій, можуть розвинути 
навички, що допоможуть їм досягти успіху 
в майбутньому. У статті розглядається 
поняття інформаційного, віртуального 
середовища, як середовища на основі вірту-
альних елементів, спеціально створених з 
метою забезпечення освітніх дій.
Авторами в статті зазначено, які цифрові 
освітні ресурси для розкриття особливос-
тей навчання англійської мови здобувачів 
освіти використовують викладачі Київ-
ського національного університету імені 
Тараса Шевченка та Державного торго-
вельно-економічного університету.
Для визначення, як віртуальне освітнє 
середовище впливає на якість освіти здо-
бувачів та аналізу ефективність автор-
ської методики викладання, авторами було 
проведене дослідження серед здобувачів 
освіти Київського національного універси-
тету імені Тараса Шевченка та Державного 
торговельно-економічного університету. 
В експерименті взяли участь 90 здобувачів 
освіти віком 20-21 рік, серед яких 30% жінок 
та 70% чоловіків. В результаті дослідження 
встановлено, що переважна більшість 
респондентів високо оцінили критерії, за 
якими автори визначали результативність 
роботи їхньої методики. Також здобувачами 
було відмічено, що якість викладання підви-
щується, коли вони отримують інформацію 
у стилі, який включає візуальні, слухові та 
кінетичні стимули, тобто багатовимірний 
підхід має місце в процесі викладання дисци-
пліни «Іноземна мова».

Ключові слова: інновації, освітній процес, 
методика, віртуальне середовище, здобу-
вачі освіти, заклади вищої освіти.

The article deals with the problem of the forma-
tion of the virtual information environment in the 
modern realities of education. Since the for-
mation of the virtual information environment, 
various spheres of human life have begun to 
be reflected in it, and education is no excep-
tion, because throughout the existence of man-
kind, teaching methods have been constantly 
improved, and their number has increased dra-
matically. The study found that the virtual infor-
mation environment is a powerful tool that can 
help improve education in a variety of ways, 
such as making it easier for teachers to create 
learning materials and providing new methods 
of learning and collaboration. And students who 
learn through technology can develop skills that 
will help them succeed in the future. The article 
discusses the concept of an informational, virtual 
environment as an environment based on virtual 
elements specially created to support educa-
tional activities.
The authors describe the digital educational 
resources used by teachers of Taras Shevchenko 
National University of Kyiv and the State Univer-
sity of Trade and Economics to reveal the pecu-
liarities of teaching English to students.
To determine how the virtual educational envi-
ronment affects the quality of students' education 
and to analyze the effectiveness of the author's 
teaching methodology, the authors conducted 
a study among students of Taras Shevchenko 
National University of Kyiv and the State Univer-
sity of Trade and Economics. The experiment 
involved 90 students aged 20-21, including 30% 
women and 70% men. The study found that the 
vast majority of respondents highly appreciated 
the criteria by which the authors determined the 
effectiveness of their methodology. The students 
also noted that the quality of teaching is improved 
when they receive information in a style that 
includes visual, auditory and kinetic stimuli, i.e. 
a multidimensional approach takes place in the 
process of teaching the foreign language disci-
pline.
Key words: innovation, educational process, 
methodology, virtual environment, students, 
higher education institutions.
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Постановка проблеми. Стрімкий розвиток 
цифрових інформаційно-комунікаційних техно-
логій призвів до значних змін в освітній програмі 
ЗВО, де засоби навчання виступають ефектив-
ним інструментом підвищення якості освіти при 
вивченні англійської мови як іноземної. Вагомого 
значення набуває застосування інноваційних спо-
собів і методів навчання при викладанні англій-
ської мови, заснованих на широкому викорис-
танні інформаційних технологій та інструментів 

штучного інтелекту, які дозволяють вивести освіту 
за межі формальної освіти, індивідуалізувати, 
зробити її більш доступною та гнучкою. Щоб від-
повідати світовим тенденціям, у багатьох країнах 
проводяться реформи освітніх систем. Метою 
таких реформ є спроба змінити спосіб мислення 
щодо викладання та навчання, закласти основи 
освіти впродовж життя та вимагати інноваційних 
методів навчання. Сьогодні це e-learning або циф-
рове навчання, дистанційне навчання, відкрите 
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навчання, використання цифрових інструментів та 
штучного інтелекту у освітньому процесі.

Мета: дослідити особливості використання 
віртуального середовища в ЗВО та в результаті 
авторської методики сформувати комунікативні 
компетенції при вивченні англійської мови; визна-
чити якість навчання в результаті використання 
даної методики.

Аналіз наукових досліджень. Розвиток 
сучасних інформаційних технологій ставить нам 
певні вимоги, без рахування яких рух уперед стає 
неможливим у жодній сфері життя, в тому числі 
і в освіті. Аналіз наукових досліджень та публіка-
цій дозволяє стверджувати, що на сьогодні існує 
багатий досвід у розробці педагогічних технологій 
та методик, які дозволяють організувати навчання 
якісно та неперервно. Свій досвід відобразили 
в роботах такі вчені: Р. Гуревич, О. Спірін, А. Нісім-
чук, О. Падалка, Л. Карташова, С. Сисоєва та інші. 
Впровадженням в освітній процес ІКТ вивчали 
дослідники: Є. Полат, А. Квятковська, Л. Карта-
шова, О. Шелевер, В. Биков та ін.

Виклад основного матеріалу. Одним із фун-
даментальних компонентів порядку денного ста-
лого розвитку ООН до 2030 року є якісна освіта. 
Глобалізаційні процеси в освіті простежуються 
у світових тенденціях зближення підходів і прин-
ципів у цій сфері, що зумовлено пошуком більш 
ефективних освітніх політик та переходом до 
гнучких освітніх систем, заснованих на сучасних 
технологіях, таких як ІКТ, хмарних технологіях, 
віртуальної та доповненої реальності, викорис-
тання інструментів штучного інтелекту. Відповідно 
до цих процесів, з кінця XX століття до початку 
XXI століття з'являються такі поняття, як «інформа-
ційне освітнє середовище», «інтерактивне освітнє 
середовище», «середовище віртуальної реаль-
ності», «відкрите освітнє середовище». В умовах 
сьогодення абсолютно очевидним є той факт, що 
технології можуть докорінно змінити освітній про-
цес, а при викладанні іноземної мови вони частіше 
використовуються для формування лінгвістичних, 
соціальних та культурних компетентностей [1]. 

Віртуальне інформаційне середовище може 
бути потужним інструментом для підвищення 
якості освіти в закладах вищої освіти при викла-
данні дисципліни «Іноземна мова». Воно надає 
унікальні можливості для доступу до різноманіт-
них навчальних ресурсів, спілкування та співпраці 
з іншими здобувачами та викладачами, а також 
для створення інтерактивних навчальних мате-
ріалів. Цифрові технології доцільно використо-
вувати в закладах вищої освіти під час органі-
зації таких мовних видів освітньої діяльності як 
усна практика, формування навичок читання та 
письма, аудіювання. Завдяки застосуванню вір-
туального інформаційного середовища викладачі 
можуть отримати автентичні сучасні матеріали, які 

доповнюють та адаптують відповідно до вікових 
та фахових уподобань здобувачів освіти. Сучасні 
інформаційні технології мають бути ефективним 
інструментом, який полегшить засвоєння знань, 
зробить навчання інтерактивним, комунікативно 
спрямованим, цікавим, наочним, індивідуальним.

Як зазначає науковець В. Биков, «віртуальне 
освітнє середовище» – це середовище, яке забез-
печує умови для ефективної освітньої взаємодії 
між здобувачем і викладачем, яке опосередко-
ване за допомогою програмно-технічних засобів, 
навчальних комп'ютерних програм та інших ІКТ; 
оперативне коригування змісту освіти та управ-
ління освітнім процесом відповідно до аналізу 
результатів навчання здобувачів освіти [3].

Віртуальне мовне середовище (ВМС) – це 
мовне середовище, відтворене за допомогою 
сучасних технічних засобів в умовах безпосеред-
ньої відсутності автентичних носіїв певної мови. 
У цьому випадку автентичні носії мови будуть 
присутніми, і створюватимуть необхідне та адек-
ватне мовне середовище, але не безпосеред-
ньо, а опосередковано. Ефект їхньої присутності 
буде максимально повним завдяки використанню 
сучасних аудіовізуальних технічних засобів. ВМС 
створюється за рахунок виконання різноманітних 
навчальних завдань з використанням аудіаль-
них і аудіовізуальних ТЗН, де мовну інформацію 
подано тією іноземною мовою, яку вивчають [6].

Проаналізувавши роботи дослідників [1; 4; 5], 
автори зазначають, що віртуальне інформаційне 
середовище може бути дуже корисним при викла-
данні англійської мови майбутнім фахівцям. Ось 
декілька способів, як воно може бути використане 
для підвищення якості навчання англійської мови:

– Онлайн-ресурси. Використання віртуальних 
платформ та веб-сайтів, які спеціалізуються на 
навчанні англійської мови, дозволяє здобувачам 
освіти мати доступ до різноманітних навчаль-
них матеріалів, таких як відеоуроки, аудіофайли, 
вправи на практику мовлення, граматичні пояс-
нення та інші ресурси. Це допомагає збільшити 
доступність та різноманітність навчального 
матеріалу.

– Відеоконференції та чати. Віртуальні інфор-
маційні середовища дозволяють організовувати 
відеоконференції та чати, де здобувачі освіти 
можуть спілкуватися з викладачем та іншими 
однокурсниками у реальному часі, що створює 
можливість для практики мовлення, обговорення 
тем та задач, отримання зворотного зв'язку та 
вирішення запитань.

– Інтерактивні вправи та ігри: Віртуальні інфор-
маційні середовища можуть містити інтерактивні 
вправи та ігри, які допомагають студентам покра-
щити свої навички англійської мови. Це можуть 
бути вправи на лексику, граматику, вимову, а також 
ігри для розвитку навичок читання та письма, що 
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стимулюватиме зацікавленість та активність здо-
бувачів освіти у процесі навчання.

– Інструменти штучного інтелекту.
Здобувачі освіти, які вивчають іноземні мови, 

особливо ті, хто вивчає англійську, тепер можуть 
використовувати чат-боти та інтелектуальні сис-
теми навчання, щоб практикувати свої нави-
чки мовлення та аудіювання офлайн та онлайн. 
Завдяки комп’ютеризованому навчанню мовам 
(CALL) процес вивчення англійської тепер може 
бути інтерактивним і продуктивним, здобувачі 
можуть покращувати свої мовні навички, спілку-
ючись із агентами на основі штучного інтелекту, 
а не з носіями мови, щоб уникнути страху та три-
воги. Інтелектуальні платформи можуть розуміти 
споживацьку здатність здобувача і, отже, можуть 
створювати та надавати матеріал відповідно до 
його рівня для створення індивідуального освіт-
нього середовища [4].

Завдяки прогресу в області штучного інтелекту 
було розроблено багато програм для вдоскона-
лення та реформування поточного викладання 
англійської мови. Так, наприклад в Київському 
національному університеті імені Тараса Шев-
ченка в процесі викладання англійської мови 
використовується віртуальне освітнє середовище 
Google Classroom та цифрові інструменти, як 
Jamboard, Google forms та ін. Для перевірки усних 
тем дисципліни «Іноземна мова» (англійська) 
використовується платформа Flip.com, куди здо-
бувачі освіти завантажують свої відео з відповід-
ями і дають фідбек. Широкого використання також 
має платформа Sonero, яка використовує штуч-
ний інтелект для індивідуалізації навчання англій-
ської мови. Вона виявляє, в яких областях май-
бутнім фахівцям потрібні покращення. Sonero – це 
платформа на основі штучного інтелекту, яка 
надає користувачам миттєвий відгук і рекоменда-
ції щодо їхніх ораторських навичок. Sonero можна 
використовувати для практики публічних виступів, 
програма може давати відгуки про темп, звучання 
та мову, серед іншого, допомагаючи здобувачам 
освіти стати більш привабливими та ефективними 

ораторами. Адже, до оволодіння здобувачами 
освіти технічних спеціальностей англійської мови 
потрібен підхід, орієнтований на використання 
проблемно-комунікативних завдань. Такий підхід 
дозволяє активувати мовленнєву діяльність май-
бутніх фахівців технічних спеціальностей завдяки 
їх участі в ситуаціях, які вимагають висловлення 
власної думки, її пояснення і обґрунтування [3].

Для розкриття особливостей навчання англій-
ської мови здобувачів освіти в умовах онлайн чи 
змішаного навчання викладачі Київського націо-
нального університету імені Тараса Шевченка та 
Державного торговельно-економічного універси-
тету під час проведення занять використовують 
наступні цифрові освітні ресурси: 

– подкасти англійською мовою, такі як Se-radio.
net, Herdingcode.com, Fivejs.codeschool.com та ін.;

– електронні підручники та дистанційні курси, 
розроблені викладачами на платформі Google 
Classroom; 

– електронні інтерактивні листи на платформі 
wizer.mе, Formative, eXeLearning;

– онлайн-словники з англійської мови, зокрема 
Cambridge English Dictionary, Computerlanguage.
com, Oxford English Dictionary, Longman Dictionary 
of Contemporary English, Collings English Dictionary, 
Corpus of Contemporary American English.

Для визначення, як віртуальне освітнє серед-
овище впливає на якість освіти здобувачів, авто-
рами було проведене дослідження, яке склада-
лось з 3х етапів: 1 етап – проведення навчання 
здобувачам освіти за авторською методикою 
з використанням віртуального освітнього серед-
овища, як віртуальні інтерактивні листи, інстру-
менти штучного інтелекту та платформи Flip.com; 
2 етап – здійснення опитування за допомогою 
Google Form для визначення ступеню задоволе-
ності здобувачами освіти методикою проведення 
занять з іноземної мови з використанням автор-
ської методики; 3 етап – аналіз отриманих резуль-
татів. 

В експерименті взяли участь 90 здо-
бувачів освіти з Київського національного 

Рис. 1. Практичне використання віртуального середовища Flip
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університету імені Тараса Шевченка та Держав-
ного торговельно-економічного університету, віком 
20–21 рік, серед яких 30% жінок та 70% чолові-
ків. Здобувачі освіти повинні були оцінити крите-
рії нової методики навчання по 3-бальній шкалі, 
де 1 бал – надзвичайно погане сприйняття мате-
ріалу, 2 бали – достатньо для засвоєння, 3 бали – 
високе сприйняття матеріалу (рис. 2):

– сприйняття теоретичних матеріалів здобува-
чами;

– оцінювання навичок аудіювання матеріалів 
на професійну тему;

– розвиток комунікативних умінь та навичок;
– можливість для самоперевірки та самонав-

чання;
– досягнення результатів авторської методики.

Рис. 2. Результати опитування 
щодо методики викладання дисципліни 

«Іноземна мова»

В результаті опитування майбутніх фахівців 
автори можуть стверджувати, що впроваджена 
методика принесла позитивні результати, а вико-
ристання віртуального середовища стало важ-
ливою частиною освітнього процесу. Переважна 
більшість респондентів високо оцінили крите-
рії, за якими автори визначали результативність 
роботи їхньої методики: так, наприклад, «сприй-
няття матеріалів» – 60% респондентів відмітили 
3х бальною оцінкою, «досягнення результа-
тів» – 50% респондентів оцінили на найвищий 
бал, «розвиток мовних навичок» покращився для 
55% здобувачів, які оцінили роботу з віртуальним 
середовищем на 3 бали. Тобто, робота з вірту-
альним освітнім середовищем продовжує зрос-
тати як інструмент, який допомагає викладачам 

полегшити вивчення англійської мови, сприяє тре-
нуванню різних мовних навичок та вдосконаленню 
володіння слухачами англійською мовою.

Висновок. Використання ІКТ та віртуального 
середовища значно сприяло підвищенню якості 
освітніх програм, які пропонують заклади освіти. 
У сучасному технологічно розвиненому світі, який 
постійно змінюється, викладачі повинні впоратися 
з винаходами та досягненнями, щоб задоволь-
нити потреби здобувачів цього покоління. Роль 
забезпечення якості освіти в закладах вищої 
освіти стає вирішальною, водночас має гаранту-
вати, що кваліфікації, набуті здобувачами освіти, 
та їх досвід здобуття вищої освіти залишаться 
на першому плані інституційних місій. Результати 
цього дослідження показують, що здобувачі освіти 
погоджуються та активно підтримують інтеграцію 
віртуального інформаційного середовища при 
викладанні дисципліни «Іноземна мова» для під-
вищення якості освіти. Напрямком для подальших 
досліджень автори вбачають в розробці ефектив-
ної моделі віртуального освітнього середовища 
для майбутніх фахівців з ІТ, яка підвищить моти-
вацію здобувачів до навчання.
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ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ ЯК ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
У ЗВО У СУЧАСНИХ УМОВАХ
BLENDED LEARNING AS A FORM OF ORGANIZING PEDAGOGICAL 
INTERACTION IN ZVO IN MODERN CONDITIONS

Стаття присвячена змішаному навчанню 
як форми організації педагогічної взаємодії 
у закладі вищої освіти у сучасних умовах. 
Зазначається, що освітнє середовище у 
ЗВО піддається трансформації, що обумов-
люється євроінтеграційними процесами в 
Україні та активною цифровізацією освіти 
та уможливленням віртуальності на основі 
уникнення фізичних рамок чи просторово-
часових аспектів. Автори визначають, що 
перехід ЗВО до змішаного навчання обумов-
лено суперечностями (змінами у молодіж-
ному просторі, технічним прогресом та 
зміною пріоритетів у педагогічних підходах), 
що обумовлює розгляд поєднання опти-
мально-ефективної традиційно-дистанцій-
ної форми навчання на основі гібридно-кон-
текстного підходу до її організації. Автори 
уточнюють, що задля ефективності змі-
шаного навчання закладом освіти має бути 
розроблена стратегія довготривалого 
процесу, що зумовить включення якомога 
ширшого кола зацікавлених осіб (профе-
сорсько-викладацького складу, студентів, 
стейкхолдерів та ін.). Встановлено, що 
превалювання змішаного навчання у сучас-
ному відкритому освітньому середовищі 
ЗВО зумовлюється трендами в освіті. 
Зазначається, що таке навчання передба-
чає особливу форму організації педагогічної 
взаємодії, що зміщує концепційні аспекти 
від фізичної присутності в аудиторному 
навчанні до інтелектуальної залученості 
та присутності у спільно організованому 
віртуальному освітньому просторі. Відтак, 
актуалізуються ціннісні засади організації 
ефективності такої діяльності, що зумов-
люють розгляд суб’єкт-суб’єктної партнер-
ської взаємодії як такого індивідуально-гума-
ністичного підходу, що здатний розкрити 
реально/можливий потенціал особистості 
студента, урахувавши індивідуальні про-
яви, мотиви, бажання та можливості. Від-
повідно, реалізація такої взаємодії можлива 
у трьох вимірах – співпідпорядкування, спів-
робітництво та співтворчість. Авторами 
наголошується, що організація змішаного 
навчання у сучасних умовах трансформує 
позицію викладача у роль фасилітатора, 
модератора, тьютора та ментора, що 
уможливлює упровадження індивідуально-
персоніфікованого підходу у навчанні та 
асинхронного навчання з можливістю індиві-
дуально-групового консультування суб’єктів 
освіти. Аналіз концепційної основи дозволив 
авторам виділити переваги упровадження 
змішаного навчання у ЗВО в сучасних умо-
вах як такої форми організації педагогічної 
взаємодії.
Ключові слова: цифровізація освіти, змі-
шане навчання у ЗВО, форми організації 
педагогічної взаємодії, віртуальний освіт-
ній простір ЗВО, суб’єкт-суб’єктна парт-
нерська взаємодія, трансформація позиції 
викладача ЗВО, переваги упровадження змі-
шаного навчання як форми організації педа-
гогічної взаємодії у ЗВО в сучасних умовах.

The article is devoted to blended learning as a 
form of organizing pedagogical interaction in a 
higher education institution in modern conditions. 
It is noted that the educational environment in 
higher education institutions is subject to trans-
formation, which is caused by the European 
integration processes in Ukraine and the active 
digitalization of education and the enabling of vir-
tuality based on the avoidance of physical frame-
works or spatio-temporal aspects. The authors 
determine that the transition of higher education 
institutions to mixed learning is due to contra-
dictions (changes in the youth space, technical 
progress and changing priorities in pedagogical 
approaches), which determines the consider-
ation of the combination of the optimally effective 
traditional-distance form of education based on 
a hybrid-contextual approach to its organization. 
The authors clarify that for the effectiveness of 
blended learning, an educational institution must 
develop a strategy for a long-term process that 
will involve the widest possible range of inter-
ested persons (professors, students, stake-
holders, etc.). It has been established that the 
prevalence of mixed learning in the modern open 
educational environment of higher education 
institutions is determined by trends in education. 
It is noted that such training involves a special 
form of organization of pedagogical interaction, 
which shifts conceptual aspects from physical 
presence in classroom training to intellectual 
involvement and presence in a jointly organized 
virtual educational space. Therefore, the value 
principles of the organization of the effective-
ness of such activities are updated, which lead 
to the consideration of subject-subject partner-
ship interaction as such an individual-humanistic 
approach, which is able to reveal the real/pos-
sible potential of the student's personality, taking 
into account individual manifestations, motives, 
desires and opportunities. Accordingly, the imple-
mentation of such interaction is possible in three 
dimensions – subordination, cooperation and co-
creation. The authors emphasize that the orga-
nization of mixed learning in modern conditions 
transforms the position of the teacher into the role 
of a facilitator, moderator, tutor and mentor, which 
enables the introduction of an individual-person-
alized approach to learning and asynchronous 
learning with the possibility of individual-group 
counseling of education subjects. Analysis of the 
conceptual basis allowed the authors to highlight 
the advantages of the introduction of blended 
learning in higher education institutions in mod-
ern conditions as a form of organizing pedagogi-
cal interaction.
Key words: digitization of education, mixed 
learning in higher education institutions, forms of 
pedagogical interaction organization, virtual edu-
cational space of higher education institutions, 
subject-subject partner interaction, transforma-
tion of the teacher's position in higher education 
institutions, advantages of introducing blended 
learning as a form of organizing pedagogical 
interaction in higher education institutions in 
modern conditions.
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Постановка проблеми. Українська система 
вищої освіти в Україні, що нині знаходиться 
у модернізаційних змінах, що зумовлено євроін-
теграційними процесами вимагає від професійної 
підготовки конкурентоздатних фахівців, що вміти-
муть адаптуватись до умов сьогодення, при цьому 
реалізувавши власні професійні компетентності. 
Пандемія, а згодом і воєнний час в Україні зумо-
вили перегляд форм організації навчання в усіх 
закладах освіти. Не оминуло це і заклади вищої 
освіти. 

Слід зазначити, що цифровізація сфери освіти 
неминуче змінила темп, зміст, методи, принципи, 
закономірності та форми навчання. Освітнє серед-
овище ЗВО піддалось трансформації, що зумо-
вило віртуальність і при цьому уникнення фізич-
них рамок чи просторово-часових аспектів освіти. 
Однією із таких форм навчання в освітньо-науко-
вому середовищі ЗВО стало змішане навчання, що 
є інноваційною формою організації педагогічної 
взаємодії між викладачем та здобувачем освіти. 
Змішане навчання зумовлює поєднання, тобто 
«змішування» певних традиційних та інноваційних 
теорій, ідей, підходів та методів навчання. 

Перехід ЗВО до змішаного навчання зумовле-
ний суперечностями, по-перше, змінами в моло-
діжному просторі, де суб’єкти знаходяться у циф-
ровому середовищі; по-друге, зріст технічного 
прогресу; по-третє, зміна у педагогічних підходах, 
де інноваційність є переважальною тенденцією, 
ніж традиційність. Відтак, у сучасних реаліях акту-
альності набуває гібридна форма організації освіт-
нього процесу, що зумовлює оптимально-ефек-
тивне поєднання традиційно-дистанційної форми 
навчання, що обумовлює інтеграцію як очної, так 
і дистанційної освіти на засадах гібридно-контек-
стного підходу до її організації. Це передбачає 
педагогічну взаємодію як у традиційному освіт-
ньому, так і віртуально-цифровому середови-
щах, що є змішаною формою навчання, де від-
бувається послідовне чергування дистанційної та 
очної форми.

Аналіз останніх публікацій та досліджень
показує актуальність серед вчених та дослідни-
ків проблематики удосконалення та модернізації 
системи вищої освіти. Концепційні основи питань 
сучасної дидактики у ЗВО присвячені праці Н. Бібік, 
В. Бондаря, С. Вітвицької, І. Зязюна, В. Кременя, 
В. Лугового, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, М. Фіцули 
та ін. У працях В. Barrett, С. J. Bonk, R. Garrett, 
H. Kanuka, S A. Siddiqi, M. Tammelin, P. Valiathan та 
ін. розглядається змішане навчання як така форма 
організації освітнього процесу. Серед вітчизняних 
науковців теоретико-методологічні питання зміша-
ного навчання досліджуються у працях Є. Бутен-
кова, М. Євдокимова, Ю. Капустіна, М. Мохова, 
А. Назаренко, М. Татаринова, C. Титова та ін. 
Питання психолого-педагогічного упровадження 

змішаного навчання в українській системі освіти 
займалися та продовжують дослідження Н. Аріс-
това, Л. Калініна, О. Малихін, Р. Попов, В. Рогова 
та ін. Науковці називають змішане навчання такою 
«освітою третього покоління», проте поза увагою, 
на наш погляд, залишаються аспекти розгляду 
як такої форми організації педагогічної взаємодії 
у ЗВО у сучасних воєнних умовах, що і зумовлює 
актуальність дослідження.

Мета дослідження – розгляд змішаного 
навчання як такої форми організації педагогічної 
взаємодії у ЗВО у сучасних воєнних умовах.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Сьогодні в науково-соціальному полі суспільства 
часто вживають фразу цифрове покоління. Амери-
канський дослідник та письменник М. Пренскі, що 
і почав поширювати термін «цифрове покоління» 
у сфері освіти, визначав його вагомість у сього-
денному світі, як таку умілу реалізацію новітніх 
технологій, що стануть постійно доступними у всіх 
аспектах життя. При цьому суб’єкти освіти бажа-
ють навчатися сьогодні мобільно, проте при цьому 
швидко та ефективно. Однією із способів реалі-
зації їх можливостей, на думку автора, є упрова-
дження змішаного навчання [2, с. 65; 4, с. 188–197]. 

Слід підкреслити, що задля ефективності змі-
шаного навчання, закладом освіти має бути роз-
роблена цілісна стратегія довготривалого процесу, 
що уможливить залучення якомога ширшого кола 
зацікавлених осіб, починаючи від професорсько-
викладацького складу, здобувачів освіти до різних 
представників-стейкхолдерів. Стратегія змішаного 
навчання у закладі вищої освіти уможливить розу-
міння варіантів змішування різних моделей такої 
організації, зокрема передбачить ретельний моні-
торинг та оцінювання результатів [4, с. 188–197].

Термін «змішане навчання» («blended 
learning») з’явилося у концепції освіти ще на 
початку 1990-х років, як така противага онлайн-
навчанню. Слід зазначити, що теоретико-мето-
дологічне обґрунтування цього терміну з’явилось 
лише з 2000-х р [3]. Відтак, ми розуміємо, що змі-
шане навчання є освітньою концепцією у межах 
якої студент отримує знання, поєднуючи дис-
танційну форму навчання та очне спілкування. 
Відповідно такий підхід уможливлює здійснення 
контролю часу, місця та власного темпу навчання 
на основі поєднання як традиційних методик, так 
й інноваційно-інтерактивних технологій. Якщо 
аналізувати дефініцію «змішане навчання» через 
вітчизняну енциклопедію освіти (2021 р.) гово-
риться, що «це освітня технологія, яка передбачає 
поєднання інформаційно-комунікаційних мето-
дів навчання з методами традиційного та само-
стійного навчання, поєднання аудиторних форм 
навчання з віртуально-мережевими» [5, с. 370].

Превалювання змішаного навчання у сучас-
ному відкритому освітньому середовищі ЗВО 
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зумовлюється трендами в освіті. Адже особис-
тісно зорієнтований, діяльнісний та компетент-
нісний підходи у навчанні ефективно можуть реа-
лізовуватись у моделях змішаного навчання, де 
ключовою перевагою такої форми є комбінування 
та інтеграція «сильних позитивних» аспектів як 
очного (аудиторного) та онлайн (дистанційного) 
навчання. Таким чином сприятиме мінімізації 
освітніх втрат у здобувачів освіти в умовах сього-
дення функціонування української системи освіти, 
що зумовлюється безпековою ситуацією та вну-
трішньою міграцією.

Слід зазначити, що науковці не виділяють 
чіткого поділу функціональностей між очним та 
дистанційним навчання, адже це зумовлюється 
цілями та метою освітнього процесу, а також не 
в останню чергу – активністю та узгодженістю 
елементів між собою [3; 10]. Марчук А. зазна-
чає, що «під змішаним навчанням ми розуміємо 
цілеспрямований, організований, інтерактивний 
процес взаємодії студентів та викладача, що 
дидактично оптимально об’єднує технології офф 
та онлайн навчання, яке базується на інформа-
ційно-комунікаційних технологіях й орієнтоване 
на індивідуальні запити студентів незалежно від їх 
розміщення у просторі й часі. Для реалізації змі-
шаного навчання у викладанні й навчанні існують 
певні проблеми, які потребують вирішення, серед 
них педагогічні аспекти, стилі викладання, форми 
освітньої діяльності та підготовленість виклада-
чів до нових систем викладання та оцінювання» 
[6, c. 175].

Проте ми розуміємо, що змішане навчання 
передбачає особливу форму організації педаго-
гічної взаємодії між учасниками освітнього про-
цесу у ЗВО. Це зумовлено потребою у ретельному 
сплануванні діяльності, вчасному його корегу-
ванню відповідно до індивідуальних особливостей 
та потреб суб’єкта навчання. Відтак, актуалізову-
ється розробка певних структурно-функціональ-
них моделей поведінки учасників освітньо-науко-
вого процесу. На наш погляд, змішане навчання 
у ЗВО зміщує концепційні аспекти від фізичної 
присутності в аудиторному навчанні до інтелекту-
альної залученості та присутності у спільно органі-
зованому віртуальному освітньому просторі. 

«Забезпечення педагогічної взаємодії передба-
чає пошук і знаходження педагогічного сенсу того, 
що відбувається, його освітньо-виховну інтерпре-
тацію на основі особистісних смислів студентів» 
[8, c. 64], – так зазначає у дослідженні Семенов-
ська Л. Авторка підкреслює, що «забезпечення 
діалогічності педагогічної взаємодії має іннова-
ційний характер оскільки позитивно впливає на 
підвищення ступеню інтенсивності спілкування її 
учасників та їхньої міжособистісної комунікації» 
[8, с. 65].

На наш погляд педагогічна взаємодія між 
викладачами та студентами зумовлюватиметься 

на необхідності розробки та упровадження спеці-
альних технічних засобів з освітніх компонентів, 
якими суб’єкти матимуть змогу користуватися, 
незалежно від «аудиторного» часу. Відповідно, 
можна підсумувати, що така взаємодія передба-
чатиме чітке дотримання ціннісних засад, зокрема 
відповідальності, що уможливлюватиме встанов-
лення відповідального ставлення в усіх учасни-
ків освітнього процесу за досягнення кінцевого 
навчального результату. Це реалізовується у прак-
тичній площині за рахунок ретельного відбору 
освітньо-дидактичного матеріалу викладачем та 
надання детальних інструкцій (алгоритмів) щодо 
його виконання, самоперевірки чи критеріїв оці-
нювання. Напротивагу, студент повинен вчасно та 
відповідально виконати поставлені освітні задачі, 
дотримуючись при цьому академічної етики чи 
ураховувати інші інструкційні уточнення викла-
дача.

Ще однією ціннісною засадою організації ефек-
тивної педагогічної взаємодії у змішаному навчанні 
в ЗВО є побудова взаємних довірливих стосунків 
на основі розуміння та поваги (Шведова Я., Семе-
нова Л., Казанцева А.) [11; 14]. При цьому довіра 
зумовлюватиме відсутність жорсткого контролю 
з боку викладача над освітнім процесом. Варто 
зазначити, що така побудова стосунків також 
уможливлюватиме урахування індивідуальних 
особливостей студентів, їх мотивів, потреб та 
можливостей. 

В контексті такої взаємодії, на наш погляд, 
актуалізовуються суб’єкт-суб’єктні партнерські 
відносини між викладачем та студентом. Слід 
зазначити, що проблематика формування відно-
син є предметом багатьох досліджень у міждис-
циплінарному контексті (А. Бойко, Н. Дем’яненко, 
В. Вишківської, О. Киричук, О. Бодальова та ін.). 

А. Бойко, обґрунтовуючи теоретико-методоло-
гічне підґрунтя формування виховуючих відносин 
вбачає це, як відносини, що «визначають залеж-
ність розвитку кожної особистості від усіх людей, 
з якими вона є у прямих чи опосередкованих 
стосунках; дозволяють аналізувати та розвивати 
зв’язки між педагогічним та дитячим колективом, 
школою, сім’єю, громадськістю, усім соціумом» 
[1, с. 173].

Відтак педагогічна взаємодія викладача та 
студента на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
характеризується відкритістю та невимушеністю 
ситуації, при цьому студенти зацікавлені у пред-
меті, імпровізують, аналізують педагогічні ситуації, 
не боячись висловлювати власну точку зору, емо-
ційно та емпатійно «проживаючи» навчальну ситу-
ацію [7, c. 93–102]. Натомість викладач при такій 
взаємодії та упровадженні індивідуально-гуманіс-
тичного підходу здатний розкрити як реальний, так 
і можливий потенціал особистості студента, при 
цьому об’єктивно оцінити індивідуальні прояви та 
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мотиви, врахувати особливості емоційно-вольової 
сфери [9, с. 98–102]. На наш погляд, у змішаному 
навчанні у ЗВО суб’єкт-суб’єктна взаємодія дозво-
ляє побудувати конструктив взаєморозуміння, що 
буде стимулом до розвитку у студентів особис-
тісно-професійної сфери.

Цікавим є те, що суб’єкт-суб’єктні відносини 
здатні розвиватись у трьох вимірах – це співпід-
порядкування, співробітництво та співтворчість 
(А. Бойко) [1], де співпідпорядкування буде від-
носинами на строгому дотриманні нормативних 
прав та обов’язків учасників. Співробітництво ж 
передбачатиме у змішаному навчанні взаємодію 
між викладачем та студентом на основі рівноправ-
них партнерських відносин, що спрямовано на 
диференційовано-групові форми навчання. Парт-
нерські відносини, при цьому, зумовлюватимуть 
задоволеність потребам як викладача, так і сту-
дента, без привілеювання в особистостях. Співро-
бітництво будується на принципах взаємодовіри, 
взаємоповаги та взаємоінтересі [1]. Напротивагу, 
найвищою формою між викладачем та студентом 
є формування таких суб’єкт-суб’єктних відносин, 
що уможливить співтворчість, що вміщає у собі 
пропорційно співпідпорядкування та співробіт-
ництво на умовах діалогічної творчої взаємодії 
з пошуком інноваційного у змісті та засобах освіти 
з метою самовираження та активного самороз-
витку особистості з виявленням всіх потенційних 
можливостей суб’єкта навчання. 

Відповідно, ми вбачаємо у функціонування 
суб’єкт-суб’єктної партнерської взаємодії у зміша-
ному навчанні у ЗВО відкриття шляхів до іннова-
цій та змін, уможливлення модернізації освітньо-
наукового процесу у вищій школі, що, як наслідок, 
уможливить сформувати структурний синтез смис-
лів, цінностей, уподобань та норм буття.

За умов організації змішаного навчання у ЗВО 
можуть змінюватись форми роботи, що обумов-
люється скороченням кількості лекційних занять, 
натомість передбачається зростання семінар-
сько/практичних, що уможливлять практико зорі-
єнтований та компетентнісний підхід у навчанні 
з контекстною основою реалізації [1]. Взаємодія 
між викладачем та студентом при такій організа-
ції освітньо-наукового середовища ЗВО транс-
формує позицію викладача на роль модератора, 
фасилітатора, тьютора та ментора, що зумовить 
упровадження індивідуально-персоніфікованого 
підходу у навчанні, а також забезпечить необхідне 
консультування у відповідності до потреб чи його 
відсутності кожного студента [15, с. 523–529]. 
Також така форма тягне за собою перевагу реалі-
зації інтерактивних форм роботи. Слід зазначити, 
що інтерактивна організація вимагає від профе-
сорсько-викладацького складу більш ретельної 
підготовки, що зумовить повне включення кож-
ного студента до інтерактивної дії на основі 

критично-творчого осмислення педагогічних ситу-
ацій [9; 15].

Окрім інтерактивних методів навчання у змі-
шаній формі можуть також активно реалізовува-
тись цифрові та хмарні технології. На наш погляд, 
така реалізація зумовлює створення віртуального 
простору, де зможуть брати участь увесь нау-
ково-педагогічний склад з можливістю вирішення 
проблем чи актуалізації ефективних способів реа-
лізації на основі аналізу передового досвіду колег. 

Ще одним аспектом ефективної взаємодії між 
учасниками є розробка віртуального дискового 
простору, що дозволить, наприклад, ведення 
календаря, де учасники матимуть змогу уводити 
різні завдання чи нагадування, уможливить реа-
лізацію спільної роботи над документами, розро-
блення спільних проєктів чи фрагментів презен-
таційного характеру тощо. Також у контексті цього 
актуальності набуває використання спільного єди-
ного сервісу для відеозв’язку, що зумовить ціліс-
ність педагогічного процесу шляхом однакового 
інструменту, що дозволить зібрати різну аудиторію 
(за вимогою освітньої мети), незалежно від того, 
де останні перебувають. Проте такий інструмент 
вимагає від учасників інтернет-зв’язку та гаджета.

Якщо аналізувати педагогічну взаємодію 
між різними суб’єктами навчання (здобувачами 
освіти), то актуальності набуває асинхронне 
навчання, що уможливить гнучкість координації 
між учасниками, адже кожен зможе виконувати 
завдання в індивідуальному зручному темпі та 
часі. Натомість це передбачатиме розроблення 
між викладачем та студентом індивідуального гра-
фіку (програми, траєкторії) взаємодії, де будуть 
чітко прописані домовленості, особливості плану-
вання власного розкладу на основі взаємоповаги 
до іншої особистості, його бажань, потреб та мож-
ливостей. У контексті цього відпадає необхідність 
у тому, щоб здавати завдання «точно в час», адже 
таке асинхронність зумовить самостійне навчання 
студента, виконання практичних завдань, домаш-
ніх чи контрольних робіт. Обмеженість у чіткому 
визначенні часу «здачі» матеріалу буде відсутня, 
проте обмеженість часу буде лише у виконанні 
певних завдань при чітко визначеному інтервалі. 
Це дозволить опанувати програмні результати 
у повній мірі здобувачам освіти, проте у власний 
зручний час. 

Ефективність такого проєктування можлива 
лише при умові чіткої алгоритмізації процесу, 
інструктивних матеріалів до виконання певних 
завдань. Також слід наголосити, що в такому 
випадку важливо запропонувати зрозумілі та 
чіткі критерії оцінки до завдань, охарактеризу-
вати показники за якими буде визначатись рівень 
навчальних досягнень. Це дозволить оптимізу-
вати мотивацію у студентів, здійснити оптиміза-
цію ресурсів, інструментів та часу, що дозволить 
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сформувати розуміння освітнього процесу 
загалом. 

При цьому така визначеність має передбачати 
індивідуальне консультування, де викладач стане 
у ролі модератора, тьютора, фасилітатора та мен-
тора. Це дозволить студенту звернутися у визна-
чений час за будь-яким питанням, яке може виник-
нути у ході виконанні роботи як у формі аудиторного 
навчання, так і в дистанційному режимі. Така вза-
ємодія у консультуванні можлива не лише в інди-
відуальному порядку, але й в груповому чи колек-
тивному, де студенти зможуть задати питання, яке 
може стосуватися організаційного характеру. 

Для цього актуальності набуває розроблення 
спільноти, де концепційною основою стане під-
тримка взаємодії. Така організація дозволить 
налаштувати суб’єктів на довірливі стосунки, 
взаєморозуміння, взаємопідтримку, що в подаль-
шому – відіграють важливу роль у спільному про-
єктному навчанні. Для віртуальної такої взаємодії 
у спільноті остатньо стандартного функціоналу 
у будь-якій системі управління навчанням (месен-
джери, Google Workspace з можливістю хмарного 
програмного забезпечення та інструментів для 
спільної роботи).

Відтак, ми виділяємо у контекстній площині 
упровадження змішаного навчання як такої 
форми організації педагогічної взаємодії у ЗВО 
в сучасних умовах переваги: 1) надає можливість 
доступності до навчальних матеріалів, гнучкості 
та розуміння усіх учасників освітньо-наукового 
середовища ЗВО; 2) покращення освітньо-науко-
вого процесу шляхом уможливлення як особис-
того спілкування в аудиторії, так і дистанційній 
взаємодії; розроблення інструментарію для само-
стійної навігації студентами в освітніх матеріа-
лах; уможливлення використання та реалізації 
інноваційно-інтерактивних методів навчання, що 
зумовлять активну інтерактивно-проєктну дію між 
студентами; 3) розвиток у студентів проактивного 
підходу у навчанні, де викладач є у ролі тьютора, 
фасилітатора, ментора та модератора освітнього 
процесу з можливістю індивідуального консульту-
вання; 4) посилення та розвиток цифрових нави-
чок, що зумовить розвиток професійної компе-
тентності майбутніх фахівців у відповідності до 
ринку послуг; 5) уможливлення здійснення інди-
відуалізованого підходу, що дозволить урахувати 
індивідуальні особливості, власний темп, потреби, 
мотиви та можливості; 6) уможливлення здій-
снення суб’єкт-суб’єктної партнерської взаємодії 
між учасниками, що, як наслідок, зумовить стимул 
розвитку особистісно-професійної сфери майбут-
нього фахівця; 7) дозволяє здійснювати контроль 
та моніторинг освітнього процесу; 8) уможлив-
лення зменшення чи компенсації освітніх втрат 
студентів шляхом оптимізації освітнього процесу 
на основі можливості індивідуально-групового 

консультування у зручний час, а також викорис-
тання дидактично-роздрукованого матеріалу до 
аудиторних занять.

Отже, ми поділяємо думку, що змішане 
навчання не є просто формою поєднання аудитор-
ного навчання та віртуального. На наш погляд, це 
цілісно-контекстний підхід в організації відкритого 
освітньо-наукового простору у ЗВО, що зумовлює 
розвиток професійних компетентностей у май-
бутніх фахівців. Використання змішаної форми 
навчання є оптимальним рішенням для безпекової 
ситуації на сьогодні в Україні. Змішане навчання 
як форма організації педагогічної взаємодії якісно 
змінює роль викладача, що набуває статусу моде-
ратора, фасилітатора, тьютора та ментора, що 
дозволяє організувати діяльність максимально 
швидко, ефективно та результативно на основі 
правильно організованої взаємодії підтримки, 
розуміння, емпатії та рефлексії. Натомість аспект 
аудиторного навчання обумовлює особистісні 
зустрічі учасників, що мають змогу приєднуватись 
до особистої комунікації, розвитку навичок роботи 
у команді.
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